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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
  จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนในปัจจุบนัประการหน่ึงคือการพฒันา
ผูเ้รียน ให้มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยการอ่านออก การเขียนได ้
การคิดเลขเป็น และทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ                   
การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า ทกัษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ และความ               
มีเมตตา กรุณา  มีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560)  
  การจะพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวมาแลว้นั้น นอกจากจะตอ้งใช้ทรัพยากร
ต่างๆ แลว้ยงัตอ้งอาศยักระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพซ่ึงนบัวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการท่ีจะ
พัฒนาผู ้เรียนให้มีความรักในการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                             
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ซ่ึงทกัษะส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง คือ ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning)                       
ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นถึงการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง การใช้
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินตนเองเพื่อพฒันาการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
บุคคลอ่ืน (เขมณฏัฐ์ ม่ิงศิริธรรม. 2552, ลาวณัย ์ทองมนต์. 2550) ซ่ึงหากผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเองอย่างต่อเน่ืองผ่านการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะท าให้ผูเ้รียนมีโอกาส
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน ซ่ึงจากการศึกษาผลการวิจยัท่ีผ่านมาพบว่าไดมี้การ
วจิยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองอยูบ่า้ง ไม่วา่จะเป็น
งานวิจยัของ อจัจิมา บ ารุงนา และทศพร แสงสว่าง (2558) วิทยา วรพนัธุ์, ประสาท เนืองเฉลิม และ
อมร มะลาศรี (2559) หอมจนัทร์ แสงเสดาะ (2562) สุวจันา ศรีวิเนตร (2562) งามพนัธุ์ สัยศรี,            
วิภาวรรณ วงษ์สุวรรณ์คงเผ่า และสร้อยสน สกลรักษ์ (2563) ซ่ึงไดใ้ห้องค์ความรู้ท่ีมีคุณค่าเก่ียวกบั
รูปแบบและขั้ นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ี ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู ้เรียน                   
อยา่งไรก็ตามองคค์วามรู้จากผลการวิจยัท่ีผา่นมายงัคงมีประเด็นท่ีน่าสนใจศึกษาต่อยอดวา่ รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ท่ีเน้นการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การ
สร้างสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนนั้นควรเป็นอยา่งไรซ่ึงหากมีองค์ความรู้ในส่วนน้ีเพิ่มเติมจะท าให้การ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียนมีความสอดคล้องกบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลง             
ของโลกในปัจจุบนัท่ีตอ้งการผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรมมากข้ึน  
  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ประเมิน
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ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน า
ตนเองและแนวทางการน าไปปฏิบติัในสถานศึกษา 
  ด าเนินการวจิยัโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัและพฒันา (research & development) 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้                    
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้             
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 16 ห้องเรียน มีจ านวน
ผูเ้รียนเขา้ร่วมการทดลองใชรู้ปแบบ จ านวน 501 คน  
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจดัท าข้อเสนอ            
เชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง และการน าสู่การปฏิบติัในสถานศึกษา  
 ผลกำรวิจัยพบว่ำ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน และการวดัประเมินผลดงัน้ี  
 
1. หลกักำรของรูปแบบ 
 1. ผูส้อนด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้ผู ้เรียนฝึกก าหนดเป้าหมาย              
และวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน้นการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียนโดยมีผูส้อนให้ความช่วยเหลือจนผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนใช้การโค้ชเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมและก ากับตนเอง 
กระตุน้แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองและคุณค่าของการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายและใช้กระบวนการเรียนรู้                
ของตนเองอยา่งหลากหลาย 
 3. ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมินท่ีเสริม
พลงัตามสภาพจริงท่ีมีลกัษณะเป็นการประเมินไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ใช้วิธีการท่ี
หลากหลายโดยเฉพาะการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและการตรวจสอบผลงาน แลว้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
อยา่งสร้างสรรค ์ช้ีแนะใหเ้ห็นแนวทางการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 
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2. วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ 
3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 5) ก ากับตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 6) ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้             
ของตนเองได้ 7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 8) ประเมินผลการเรียนรู้         
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และ              
10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
 
3. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 

 ขั้นที่ 1 สร้ำงแรงบันดำลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุ้นผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า 
และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้
อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน          
ตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  
 

 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนกำรเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม           
เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
 

 ขั้นที่ 3 น ำสู่กำรสร้ำงสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค ์          
ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นผลงานนวตักรรม แต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหาสาระ               
ท่ีได้เรียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สะท้อนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
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4. บทบำทผู้สอน 
 ผู ้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 
 บทบำทกำรสร้ำงควำมยึดมั่นผูกพัน (Engage) ประกอบด้วย สร้างความไวว้างใจ (trust)             
ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย  ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟัง
ผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั สร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบั
ผูเ้รียน คิด พูด และท าในส่ิงท่ีตรงกนั เห็นอกเห็นใจ ไต่ถามทุกข์สุข ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา ปฏิบติั             
ส่ิงใดๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย แสดงออกทางอารมณ์อย่างมีความมั่นคง สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี                 
บนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือ  ยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทาย พูดคุยในเร่ืองท่ีสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้
เร่ืองอ่ืนท่ีผูเ้รียนสนใจ กล่าวขอบคุณหรือขอโทษตามแต่ละโอกาส ยอมรับความคิดเห็นหรือเหตุผล               
ท่ีแตกต่างกัน ปฏิบัติต่อผูเ้รียนด้วยความเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ให้เกียรติผูเ้รียน ให้ความ
ยุติธรรม ให้ความเสมอภาคโดยไม่แบ่งแยก ให้ความปลอดภยัทั้ งร่างกายและจิตใจ มอบส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียน ล าดบักิจกรรม
ตามธรรมชาติและความสนใจ ปรับกิจกรรมให้เหมาะกับสถานการณ์ ดูแลกระบวนการเรียนรู้                      
เฝ้าติดตามความกา้วหน้า ประคบัประคองจนเกิดการเรียนรู้ ฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วน
ตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั ตั้งใจฟังส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการส่ือสาร สังเกตภาษากายท่ีผูเ้รียนแสดงออก ซกัถาม
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ให้โอกาสผูเ้รียนเสนอส่ิงท่ีต้องการ ตอบสนองผูเ้รียนด้วยวิธีการ                    
ท่ีนุ่มนวล 
 
 บทบำทกำรเสริมพลังกำรเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth 
mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้
และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด         
อยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและให้ข้อมูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ กระตุน้ผูเ้รียนให้มี Growth mindset ช้ีแนะให้เห็นความส าคญัของการเรียนรู้ 
ให้ผูเ้รียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้ประโยชน์ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีมี Growth mindset ให้ผูเ้รียนตรวจสอบ 
Growth mindset ของตนเอง ช้ีให้ผู ้เรียนเห็นว่ามีพัฒนาการของ Growth mindset กระตุ้นให้ผู ้เรียน
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ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ถามผูเ้รียนว่าตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใด ถามผูเ้รียนว่ามีเป้าหมายการ
เรียนรู้อยา่งไร ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดเป้าหมายการเรียนรู้ของตน ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้เป้าหมายของ
ตนกบับุคคลอ่ืน ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัใน
การเรียนรู้และน าตนเอง ใหผู้เ้รียนวางแผนไปสู่เป้าหมายดว้ยตนเอง สอบถามและติดตามความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ ให้การสะทอ้นคิดความมีวินยัในการเรียนรู้ของตนเอง ช่ืนชมเม่ือแสดงพฤติกรรมการมี
วินยัในการเรียนรู้ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีประสบความส าเร็จจากการมีวินยัในตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ให้น าเสนอกระบวนการ
เรียนรู้ของตนกบับุคคลอ่ืน ติดตามให้ปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ให้การสะทอ้นคิด
ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ท่ีใช ้เปิดโอกาสให้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิม กระตุน้
ให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ตั้ งค  าถามให้คิด ให้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง               
ให้แลกเปล่ียนกระบวนการคิดกบัเพื่อน จ าลองสถานการณ์ให้สร้างสรรค์นวตักรรม ให้การสะท้อน
คิดถึงกระบวนการคิดของตนเอง ใช้พลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ใช้ค  าถาม
ปลายเปิด ถามทีละค าถามและให้เวลาใหคิ้ด ถามค าถามท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดรวบยอด ถามใหผู้เ้รียนให้
เหตุผลสนบัสนุนค าตอบของตน ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไม่เฉลยค าตอบ แต่จูงใจให้คิดต่อ ให้ผูเ้รียนเลือก
และตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ถามความต้องการของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้เลือกและ
ตดัสินใจ ใหข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง แลกเปล่ียนประสบการณ์การตดัสินใจกบัผูเ้รียน ให้ผูเ้รียน
สะทอ้นคิดการเลือกและตดัสินใจของตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถ 
ของตน พูดให้ก าลังใจผูเ้รียน ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นความเก่งของตนเอง ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นพฒันาการเรียนรู้              
ของตนเอง ไม่พูดถึงความล้มเหลวแต่ให้มองความส าเร็จท่ีอยู่ข้างหน้า ให้ผูเ้รียนสะท้อนคิดการมี
ก าลงัใจและความเช่ือมัน่ของตน ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา             
ใหผู้เ้รียนทบทวนความกา้วหนา้ของตนเอง ถามผูเ้รียนถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งปรับปรุงผลงาน ให้ผูเ้รียน
ประเมินผลงานของตนด้วยเกณฑ์ท่ีก าหนดร่วมกัน ให้ผูเ้รียนวิเคระห์และก าหนดประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพฒันาตนเอง ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดถึงกระบวนการและผลลพัธ์ของการปรับปรุงพฒันาตนเอง  
ประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย               
ใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ ประเมินอย่างต่อเน่ือง ให้ขอ้มูลยอ้นกลับท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้            
ใชถ้อ้ยค าสุภาพนุ่มนวลในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 
 บทบำทกำรสร้ำงควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ (Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาล
ใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสาร
และสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายาม           
ในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระตุน้แรงบนัดาลใจ



 - 6 - 

และแรงปรารถนาในการเรียนรู้ พูดกระตุน้ให้คิดทางบวกต่อตนเอง ช้ีให้เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อ
บุคคลอ่ืน ช้ีให้เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงักระท า เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทบทวนจุดมุ่งหมายในชีวิต
ของตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาระหวา่งโคช้กบัผูเ้รียน กระตุน้แรงจูงใจ
ภายในและความต้องการเรียนรู้ส่ิงท่ีท้าทาย ช้ีแนะให้เห็นว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ช้ีแนะให้เห็น
ความส าเร็จในอดีตของผูเ้รียน ช้ีแนะให้เห็นผลลพัธ์ในอนาคตหลงัการเรียนรู้ ช้ีใหเ้ห็นความทา้ทายของ
ส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายกบัผูเ้รียน ส่ือสารและสร้างบรรยากาศ
ท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ พูดแสดงความสนใจและต่ืนเตน้ต่อความคิดเห็นของผูเ้รียน พูดช่ืน
ชมพฤติกรรมท่ีดีของผู ้เรียนด้วยสีหน้าท่าทางต่ืนเต้น แสดงพฤติกรรมท่ีต่ืนเต้นอย่างคาดไม่ถึง            
ในคุณภาพผลงานของผูเ้รียน แสวงหาจุดเด่นในผลงานของผูเ้รียนและกล่าวช่ืนชมด้วยความจริงใจ 
สร้างอารมณ์ขนัสอดแทรกกิจกรรมและสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความ
มุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ ช้ีแนะให้เห็นวา่ความส าเร็จเกิดจากความมุ่งมัน่พยายาม ช้ีแนะให้เห็น
ความก้าวหน้าหลงัใช้ความมุ่งมัน่พยายาม ช่ืนชมเม่ือผูเ้รียนแสดงออกถึงการใช้ความมุ่งมัน่พยายาม 
ออกแบบกิจกรรมให้ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนอยา่งพอดี ใหส้ะทอ้นคิดถึงผลลพัธ์ของการมีความ
มุ่งมัน่พยายาม แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พูดคุยเหตุการณ์                  
ท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั น าความรู้ใหม่ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้รียน Update ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต เล่าประสบการณ์ของโคช้ท่ีผูเ้รียนสนใจอยากเรียนรู้ สืบเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกบั
ผูเ้รียน 
 
4. บทบำทผู้เรียน 
 บทบำทผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ข้ันที ่1 สร้ำงแรงบันดำลใจ ประกอบดว้ย  
   1. ค้นหาคุณค่า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการมองให้เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้              
วา่มีประโยชน์ในแง่มุมต่างๆ อยา่งไร ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ในปัจจุบนัหรืออาจจะ
เป็นประโยชน์ในอนาคต ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ต่อส่วนรวม  
   2. แสวงหาเป้าหมาย เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้       
ของตนเอง ซ่ึงควรเป็นเป้าหมายท่ีสามารถวดัได้ ประเมินผลได้ด้วยตนเอง ในกรณีท่ีเป็นการเรียนรู้          
แบบกลุ่ม ผูเ้รียนมีบทบาทร่วมกนัก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ของกลุ่ม 
   3. ขวนขวายหาวิธีการ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการแสวงหาวธีิการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการต่างๆ ท่ีคาดวา่จะท าให้
ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  
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   4. ออกแบบงานสู่ความส าเร็จ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดวตัถุประสงค ์
กระบวนการหรือขั้นตอนการเรียนรู้ตามวิธีการเรียนรู้ท่ีไดคิ้ดไว ้โดยผูเ้รียนอาจจะออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับตนเองหรือร่วมออกแบบการเรียนรู้กบัเพื่อนเพื่อประสบความส าเร็จร่วมกนั 
 
 บทบำทผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ข้ันที ่2 ใช้กระบวนกำรเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
   1. วางแผนให้พร้อม เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดรายละเอียดของขั้นตอน 
การเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา ทรัพยากร และการประเมินผลการเรียนรู้                    
ท่ีตอบสนองเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
   2. น้อมใจใช้กระบวนการเรียนรู้  เป็นบทบาทของผู ้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม             
การเรียนรู้ไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีวางแผนไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นตน้ และมี
ความเอาใจใส่ในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
   3. ตรวจดูความกา้วหน้า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการประเมินความกา้วหน้าทางการ
เรียนรู้ โดยพิจารณาจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และลงสรุปวา่มีความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้
เป็นอยา่งไร  
   4. แสวงหาวิธีการใหม่ๆ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ให้มี
ความหลากหลาย แต่ยงัคงเป้าหมายเดิม ไม่ยึดติดอยูก่บัวิธีการเดิมๆ แลว้ลงมือปฏิบติัในวิธีการใหม่นั้น 
แลว้ประเมินความกา้วหนา้เป็นระยะๆ จนบรรลุเป้าหมายเตม็ตามศกัยภาพ 
 
 บทบำทผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ข้ันที ่3 น ำสู่กำรสร้ำงสรรค์ ประกอบดว้ย  
   1. น าเสนออย่างสร้างสรรค์ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการน าเสนอผลงานต่างๆ                   
ท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรู้และผลผลิตของการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยใชเ้ทคนิควิธีการ
น าเสนอท่ีน่าสนใจ  
   2. แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้ เป็นบทบาทของผู ้เรียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้ งประสบการณ์แห่งความส าเร็จ                
และประสบการณ์ท่ีไม่น าไปสู่ความส าเร็จ ตลอดจนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้อ่ืนๆ  
   3. น าสู่การสะทอ้นคิด เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้
ของตนเองและสังเคราะห์ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไร ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ           
อนัพึงประสงค ์
   4. พฒันาจิตใจรักการเรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการตกผลึกความคิดของตนเอง
วา่การเรียนรู้นั้นมีคุณค่าเพียงใด และจะมีแนวทางการพฒันาตนเองต่อไปอยา่งไร 
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5. กำรวดัและประเมินผล 
 1. ผู ้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 3. ผูเ้รียนสะท้อนคิดและประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 4. ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ซ่ึงกนัและกันและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
 
  รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงไดด้งัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 9 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อเสนอเชิงนโยบำย 
 
       จากการด าเนินการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง               
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูศึ้กษามีขอ้เสนอเชิงนโยบายดงัต่อไปน้ี 
 
 1. จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีพบว่าทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีท าให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นนวตักรในอนาคต ดังนั้นระดับ
นโยบายควรมีการก าหนดให้การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
เป็นจุดเน้นของการปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะเม่ือผูเ้รียนมีทกัษะในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์แลว้ จะท าให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญั
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากน้ียงัท าให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทั้งมี
แนวทางหรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อไปสู่เป้าหมายดงักล่าว โดยท่ีทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานของทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรม ดงันั้นหากผูเ้รียนมีทกัษะน้ีแลว้
ยอ่มจะท าให้เอ้ือต่อการเป็นนวตักรต่อไปซ่ึงจะเอ้ือต่อการพฒันาประเทศให้หลุดพน้จากกบัดกัรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้งในอนาคตต่อไป 
 
 2. จากผลการวิจยัท่ีพบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนนั้นเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิผล
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์สูงข้ึนตามล าดบั 
ระดบันโยบายควรมีการส่งเสริมให้มีการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน ในการศึกษาคร้ังน้ี            
ไปใชใ้นสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยประชาสัมพนัธ์ให้สถานศึกษาโดยผูบ้ริหารและผูส้อนไดศึ้กษา
ท าความเขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและมีการวดัประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน                   
อย่างต่อเน่ือง โดยในระหว่างการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้นั้น ควรมีกระบวนการ
จดัการความรู้หรืออาจจะท าในลกัษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพท่ีมีความเป็นระบบ เพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและน าไปสู่การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษาตลอดจนส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัในแต่ละสถานศึกษา  
 
 3. จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ผูส้อนเป็นปัจจยัหลกัของการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน
เกิดผลอยา่งย ัง่ยืนกบัผูเ้รียน นัน่คือการมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์ดว้ยเหตุน้ีระดบั
นโยบายควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การพฒันาผูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน  โดยด าเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน             
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เป็นส าคัญอย่างแท้จริง ให้โอกาสผู ้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเอง                  
อย่างเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ พร้อมทั้งออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง และลงมือปฏิบติัจริงตามกระบวนการเรียนรู้ท่ีออกแบบไว ้โดยมีผูส้อนคอยให้ค  า
ช้ีแนะ ให้ค  าแนะน า ให้ก าลังใจ เสริมแรงให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี                
ซ่ึงผูส้อนควรไดรั้บการพฒันาให้มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน          
มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ตามขั้นตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ ขั้นท่ี 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ และขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์               
โดยการฝึกอบรมพฒันาผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดส าคญัของการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ
ขั้นตอนว่าเป็นอย่างไร และขยายประสบการณ์ให้ผูส้อนได้ฝึกปฏิบติัการออกแบบการจดัการเรียนรู้            
ตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้นตอน ในลกัษณะบูรณาการไปกบัการจดัการเรียนรู้ตามปกติ และ
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนการเรียนรู้ของผูส้อนให้
สามารถจดัการเรียนรู้ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 
 4. การส่งเสริมให้ผูส้อนมีทกัษะในการโคช้ผูเ้รียนในลกัษณะบูรณาการไปกบัการจดัการเรียนรู้ 
โดยมุ่ งเน้นบทบาทการโค้ช 3 ด้าน  ได้แก่  บทบาทกำรสร้ำงควำมยึดมั่นผูกพัน (Engage) ท่ี มี
องค์ประกอบส าคญัไดแ้ก่ การสร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบน
พื้นฐานของการยอมรับนบัถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตรึงความสนใจ 
เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน            
ไม่ด่วนสวนกลบัอยา่งไม่มีเหตุผล  บทบำทกำรเสริมพลังกำรเรียนรู้ (Empower) มีองค์ประกอบส าคญั
ได้แก่ การกระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth mindset การกระตุ้นให้ผู ้เรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้           
ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้          
ท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูง 
ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตน ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและ
ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และบทบำทกำรสร้ำงควำมกระตือรือร้นในกำร
เรียนรู้ (Enliven) มีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ การกระตุน้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ 
กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสารและสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้น
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความ
กระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยท่ีบทบาททั้ง 3 ดา้นดงัท่ีกล่าวมา จะเป็นเคร่ืองมือ            
ท่ีส าคญัส าหรับการกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมและก ากับตนเองได้และช่วย
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคต่์อไป 
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 5. จากผลการวิจยัท่ีพบว่าการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงตามแนวทางการประเมินเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้นั้น เป็นองค์ประกอบส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ด้วยเหตุน้ีระดบันโยบาย
ควรมส่งเสริมให้มีการพฒันาครูให้มีทกัษะในการวดัและประเมินผลท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง เชิงสร้างสรรค์ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีวินัยในตนเอง ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และวธีิการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีความมุ่งมัน่ ก ากบัและควบคุมตนเองใหไ้ปสู่
เป้าหมาย สามารถประเมินและปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยระดบันโยบายควร
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาผูส้อนให้มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ตามหลกัการประเมินตามสภาพจริง 4 ประการ ได้แก่             
1) ใช้ผู ้ประเมินหลายๆ ฝ่าย เช่น ผู ้สอน ผู ้เรียน เพื่ อน  และผู ้เก่ียวข้อง  2) ใช้วิ ธีการประเมิน                        
อยา่งหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การตรวจผลงาน 3) ประเมินหลายๆ คร้ัง ตลอดช่วงเวลา
การเรียนรู้ ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลงัเรียน และติดตามผล 4) สะท้อนผลการประเมินไปสู่                
การปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 
 6. นโยบายลดภาระงานเอกสารหรืองานอ่ืนๆ เพื่อให้ผูส้อนมีเวลาในการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดอ้ยา่งเต็มท่ี เน่ืองจากหาก
ตอ้งการให้ผูส้อนออกแบบการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ จ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเชิงลึก อีกทั้งยงั
ต้องวิเคราะห์ความคิดรวบยอดตลอดจนบริบทต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อท่ีจะได้กิจกรรมการเรียนรู้             
ท่ีสอดคล้องกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง นอกจากจะตอ้งใช้เวลาในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แล้ว ในระหว่างท่ีด าเนินการจัดการเรียนรู้ผู ้สอนยงัต้องอยู่กับผู ้เรียน
ตลอดเวลา นั่นหมายความว่า ถ้าผูส้อนมีภารกิจอ่ืนๆ ท่ีคั่งค้างอยู่ ซ่ึงผูส้อนอาจจะมีความกังวลว่า               
ภารกิจคัง่คา้งนั้นจะไม่เสร็จทนัเวลา จึงท าให้ไม่ไดใ้ชบ้ทบาทการโคช้ไดอ้ยา่งเต็มท่ี ซ่ึงเป็นสาเหตุหลกั
ท่ีส่งผลต่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นระดบันโยบายควรพิจารณาให้ผูส้อนมีเวลาในการพฒันา
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคต่์อไป 
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ข้อเสนอเชิงปฏิบัติ 
 
        จากการด าเนินการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง               
เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูศึ้กษามีขอ้เสนอเชิงปฏิบติัส าหรับผูส้อนท่ีจะน า
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใชด้งัต่อไปน้ี 
 
 1. จากผลการศึกษาท่ีพบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้มีหลักการท่ีมุ่งเน้นให้การจดัการ
เรียนรู้มีลกัษณะเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีชีวติชีวาโดยใหผู้เ้รียนไดใ้ชศ้กัยภาพสูงสุดของตนเองในการใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายนั้น ท าให้เห็นว่าผูส้อนควรให้ความส าคญักบัธรรมชาติและความ
ต้องการของผู ้เรียนเป็นตัวตั้ งในการออกแบบกิจกรรมการเรียน รู้ให้ มีความน่าสนใจ ท้าทาย
ความสามารถของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 
 2. จากกหลักการของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในด้านการโค้ชท่ีพบว่าบทบาทผูส้อน             
ในรูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ีคือการโคช้ให้ผูเ้รียนมีแรงบนัดาลใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้นั้น 
ผูส้อนท่ีจะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ีไปใช้ ควรใช้บทบาทการโค้ชแทนการถ่ายทอดความรู้                
แบบตรงไปตรงมาแก่ผูเ้รียน โดยบทบาทการโคช้ท่ีส าคญัในรูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ี ประกอบดว้ย 
การสร้างความยึดมัน่ผูกพนัในการเรียนรู้ (Engage) การเสริมพลงัการเรียนรู้ (Empower) และการสร้าง
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง              
 
 3. ส าหรับการวดัและประเมินผลของหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมินท่ีเสริมพลงั
ตามสภาพจริงนั้น ผูส้อนท่ีจะน ารูปแบบน้ีไปใช้ควรให้ความส าคญักบัการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน พร้อมกบัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค ์โดยการประเมินผลเนน้การประเมินจากขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อใหมี้สารสนเทศท่ีชดัเจน
วา่ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งไดรั้บการกระตุน้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ดา้นใด จากนั้น
ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถไปพฒันาทกัษะเฉพาะดา้นใหก้บัผูเ้รียนเฉพาะบุคคลต่อไป  
 
 4. ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) ผูส้อนควร
วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลให้มีขอ้มูลว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีธรรมชาติ ความสนใจและความตอ้งการอะไร 
ส่ิงจูงใจอะไรท่ีจะท าให้ผูเ้รียนน าความรู้ความสามารถของตนเองออกมาใชม้ากท่ีสุด ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละคน
อาจจะมีส่ิงจูงใจท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีแลว้ผูส้อนควรหาเทคนิควิธีการท่ีจะสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียน
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เกิดการเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีก าลงัจะเรียนรู้ การใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความ
สนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิงกระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ โดยการ
จดัการเรียนรู้ในขั้นตอนน้ีผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคน้หาคุณค่าของส่ิงท่ีก าลงัจะเรียนรู้นั้นคือ
อะไรดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง (คน้หาคุณค่า) จากนั้นให้ผูเ้รียนแสวงหาเป้าหมายของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ว่าตอ้งการบรรลุความส าเร็จท่ีจบัตอ้งได้คืออะไร (แสวงหาเป้าหมาย) แล้วให้ผูเ้รียนแสวงหาวิธีการ
เรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ว่าจะมีวิธีการหรือกระบวนการอย่างไรท่ีคาดว่าจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
(ขวนขวายหาวิธีการ) จากนั้นให้ผูเ้รียนได้ออกแบบการเรียนรู้ของตนเองท่ีสอดคล้องกบัวิธีการหรือ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีคิดไวแ้ละตอบสนองเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(ออกแบบงานสู่ความส าเร็จ) 
 
 5. ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ขั้นท่ี 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) ผูส้อน
ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดใ้ช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองโดยไม่ตอ้งวิตกกงัวลวา่ผูเ้รียนจะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ แต่ให้ความส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่า พฒันา
ผูเ้รียนใหมี้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถก ากบัตนเอง จดัการตนเอง 
ควบคุมตนเองให้ได้ และช่วยให้ผูเ้รียนมีวิธีการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง                
บนพื้นฐานของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ต่างๆ โดยการจดัการเรียนรู้ในขั้นน้ี ผูส้อนควรกระตุน้ให้ผูเ้รียน
วางแผนการเรียนรู้ของตนเองให้พร้อมทั้งดา้นวิธีการ ขั้นตอน วสัดุ อุปกรณ์ ความร่วมมือจากบุคคลอ่ืน 
(วางแผนให้พร้อม) เม่ือผูเ้รียนได้วางแผนการเรียนรู้แล้ว ผูส้อนจึงให้ผูเ้รียนได้ใช้วิธีการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดและความต้องการของผูเ้รียน โดยควรให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
ท างานร่วมกนั สร้างสรรค์ผลงานร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอนัพึงประสงค์หลาย
ประการในส่วนน้ี ไม่ว่าจะเป็นการมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การท างานเป็นทีม เป็นต้น ซ่ึงการใช้
กระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคญัของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์            
(นอ้มใจใชก้ระบวนการเรียนรู้) นอกจากน้ีแลว้ผูส้อนควรฝึกให้ผูเ้รียนมีวิธีการตรวจสอบความกา้วหนา้
ทางการเรียนรู้ของตนเองไดด้้วย ฝึกให้ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองไดว้่าการใช้กระบวนการเรียนรู้             
ท่ีผา่นมาว่ามีประสิทธิผลเพียงใด (ตรวจดูความกา้วหน้า) และจะมีการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้
อยา่งไร (แสวงหาวธีิการใหม่ๆ) 
 
 6. ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) ผูส้อนควร
ฝึกให้ผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองร่วมกับเพื่อนในการน าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเอง
ออกมาให้มีความน่าสนใจ ซ่ึงอาจจะเป็นผลงานเชิงนวตักรรมหรือไม่ก็ได้ โดยมุ่งให้ผูเ้รียนเห็นว่า               
ประสบการณ์จากการเรียนรู้นั้นเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีควรน ามาเผยแพร่และแบ่งปันมากกว่าท่ีจะเก็บไว้
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เพียงคนเดียว ซ่ึงจะเป็นการปลูกฝังคุณลกัษณะการมีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่แบ่งปันความรู้ทางวิชาการ 
โดยในขั้นน้ีผูส้อนควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนออกแบบการน าเสนอผลงานหรือผลการเรียนรู้
ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ โดยอาจจะให้ใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการน าเสนอเพื่อให้เกิดความ
น่าสนใจมากข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจไดดี้ ซ่ึงการน าเสนออย่างสร้างสรรค์น้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของ
ทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมอีกด้วย (น าเสนออย่างสร้างสรรค์) นอกจากน้ีแล้วในขณะท่ีผูเ้รียน
น าเสนอผลงานใดๆ ผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนพยายามแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองหรือ
กลุ่มต่อเพื่อนๆ ร่วมชั้นเรียนให้มากท่ีสุดเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใจแห่งการแบ่งปัน และยงัเป็นพื้นฐาน
ส าคญัของทกัษะการจดัการความรู้หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้อีกด้วย (แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้) 
ภายหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดน้ าเสนอและแบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้แลว้ ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นคิด
และตกผลึกการเรียนรู้ของตนเองอีกคร้ัง เป็นการเน้นให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้และการใช้
กระบวนการเรียนรู้ อีกทั้งตรวจสอบตนเองรวบยอดวา่สรุปแลว้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ลว้หรือไม่
อย่างไร มีส่ิงท่ีดีท่ีควรรักษาไวอ้ย่างไร และมีส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงในประเด็นใด (น าสู่การสะท้อนคิด)           
เม่ือผูเ้รียนสะทอ้นคิดแลว้ผูส้อนควรให้ผูเ้รียนระบุแนวทางหรือวิธีการพฒันาตนเองให้มีคุณลกัษณะ
ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตใจรักการเรียนรู้ วา่ผูเ้รียนจะพฒันาตนเองอยา่งไร โดยอาจจะให้
ผูเ้รียนเล่าสู่กนัฟังกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนก็ได ้เพื่อเป็นการย  ้าผูเ้รียนให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ซ่ึงการ
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้นั้นนบัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ทั้งปวง (พฒันาจิตใจ รักการเรียนรู้)  
 
 



 

ค ำน ำคณะผู้ศึกษำ 
 

 

 รายงานการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอ              
ผลการศึกษาต่อผูบ้ริหาร ผูส้อน ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง น าผลการศึกษาไปปรับใชใ้ห้เหมาะสม
กบับริบทเชิงพื้นท่ี เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้แบบน าตนเองไดอ้ยา่งสร้างสรรคต่์อไป 
 ขอ้คน้พบส าคญัจากการศึกษาท าให้พบว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ มี  3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 สร้ำงแรงบันดำลใจ (Passion) ขั้นที่ 2                       
ใช้กระบวนกำรเรียนรู้ (Progression) ขั้นที่ 3 น ำสู่กำรสร้ำงสรรค์ (Production) โดยผูส้อนมีบทบาทเป็น
โคช้ของผูเ้รียนควรสร้างความยึดมัน่ผูกพนั (Engagement) เสริมพลงั การเรียนรู้ (Empowerment) และ
สร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคล้องกับบริบทของการจัดการเรียนรู้                      
และธรรมชาติของผูเ้รียน  
 คณะผูศึ้กษาขอขอบพระคุณส านกังานคณะกรรมการเลขาธิการสภาการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ 
ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ ผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียน และผูป้กครองทุกท่านท่ีไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ในดา้น
ต่างๆ ในการศึกษาคร้ังน้ี และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนไดม้ากพอสมควร  
 

 คณะผูศึ้กษา 



บทคัดย่อ 
การศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์  ของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการ
น าไปปฏิบติัในสถานศึกษา  
 ด าเนินการศึกษาโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัและพฒันา (Research and Development) 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู ้เรียนระดับการศึกษา                        
ขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 16 ห้องเรียน มีจ านวนผูเ้รียนเขา้ร่วมการ
ทดลองใช้รูปแบบ จ านวน 501 คน ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้                  
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจดัท า
ขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง และการน าสู่การปฏิบติัในสถานศึกษา  
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์  
ประกอบดว้ยหลกัการ วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน และการวดั
ประเมินผล โดยขั้นตอนการจดัการเรียนรู้มี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบนัดาลใจ (Passion) ขั้นท่ี 2 
ใชก้ระบวนการเรียนรู้ (Progression) ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์(Production) โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นโคช้
ของผูเ้รียนควรสร้างความยดึมัน่ผูกพนั (Engagement) เสริมพลงั การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน  
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้พบว่า ผูเ้รียนมีพฒันาการของทกัษะการเรียนรู้             
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 3. ขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไปปฏิบติั             
ในสถานศึกษามุ่งเนน้การส่งเสริมให้ผูส้อนน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นชั้นเรียนโดยยึดผูเ้รียน
เป็นส าคญั  
 
 



Abstract  
A Study of Learning Management Model for Enhancing Creative Self-Directed Learning Skills 

of Basic Education Students in Thailand 
 

 The objectives of this study were to 1) study and develop a learning management model that 
enhances students' creative self-directed learning skills, 2) evaluate the effectiveness of a learning 
management model in enhancing creative self-directed learning skills of learners at the basic education 
level, and 3) develop policy proposals to promote self-directed learning and guidelines for implementation 
in educational institutions. 
 The study was conducted using research and development methodologies composed of 4 steps. 
The first step was study of basic information for the development of a learning management model that 
enhances creative self-directed learning skills of basic education learners. The second step was the 
development of a learning management model that enhances creative self-directed learning skills of learners 
at basic education levels. The third step was an experimental study of a learning management model that 
enhances creative self-directed learning skills of 16 classrooms with 501 students in basic education level. 
The fourth step was evaluating the effectiveness of the learning management model that strengthens self-
directed learning skills creativity of learners at the basic education level and make policy proposals to 
promote self-led learning management and implementation in educational institutions. 
 The results found that  
  1. A learning management model that enhances self-directed learning skills consists of 
principles, objectives, procedures of learning management, roles of teachers, roles of learners and 
assessment. There are three steps in the learning management process: the first is “Passion” the second is 
“Progression” and the third is “Production”. Teachers’ roles consist of “Engage” “Empower” and “Enliven” 
  2. The experimental results of the learning management model found that the learners 
develop their creative self-directed learning skills statistically significant at the .01 level. 
  3. Policy proposals promoting self-directed learning and implementation guidelines in 
educational institutions focus on encouraging teachers to apply the learning management model to their 
classroom following the concept of child centred. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.  ควำมเป็นมำของกำรศึกษำ 
 จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนในปัจจุบนัประการหน่ึงคือการพฒันาผูเ้รียน 
ให้มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยการอ่านออก การเขียนได ้การคิด
เลขเป็น และทกัษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีมและภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ และความมีเมตตา กรุณา  
มีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560)  
 การจะพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวมาแลว้นั้น นอกจากจะตอ้งใช้ทรัพยากรต่างๆ 
แลว้ยงัตอ้งอาศยักระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพซ่ึงนบัวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการท่ีจะพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรักในการเรียนรู้ มีทกัษะการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ท่ีเอ้ืออ านวย                
ต่อการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ซ่ึงทกัษะส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง คือ ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) ซ่ึงหมายถึง 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นถึงการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง การใชก้ระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง การประเมินตนเองเพื่อพฒันาการเรียนรู้  และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน 
(เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม. 2552, ลาวณัย ์ทองมนต์. 2550) ซ่ึงหากผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองอย่างต่อเน่ืองผ่านการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะท าให้ผูเ้รียนมีโอกาสบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน ซ่ึงจากการศึกษาผลการวิจยัท่ีผ่านมาพบว่าไดมี้การวิจยั
และพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองอยู่บ้าง ไม่ว่าจะเป็น
งานวิจยัของ อจัจิมา บ ารุงนา และทศพร แสงสว่าง (2558) วิทยา วรพนัธุ์, ประสาท เนืองเฉลิม และ
อมร มะลาศรี (2559) หอมจนัทร์ แสงเสดาะ (2562) สุวจันา ศรีวิเนตร (2562) งามพนัธุ์ สัยศรี,            
วิภาวรรณ วงษ์สุวรรณ์คงเผ่า และสร้อยสน สกลรักษ์ (2563) ซ่ึงไดใ้ห้องค์ความรู้ท่ีมีคุณค่าเก่ียวกบั
รูปแบบและขั้ นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ี ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู ้เรียน                   
อยา่งไรก็ตามองคค์วามรู้จากผลการวิจยัท่ีผา่นมายงัคงมีประเด็นท่ีน่าสนใจศึกษาต่อยอดวา่ รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ท่ีเน้นการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การ
สร้างสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนนั้นควรเป็นอยา่งไรซ่ึงหากมีองค์ความรู้ในส่วนน้ีเพิ่มเติมจะท าให้การ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียนมีความสอดคล้องกบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลง             
ของโลกในปัจจุบนัท่ีตอ้งการผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรมมากข้ึน  
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 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและคาดว่าจะสามารถน ามาใช้พฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์นั้น พบว่าแนวคิดการพฒันาผูเ้รียน      
บนฐาน Growth mindset ท่ีมุ่งสร้างความคิดเก่ียวกบัตนเองให้กบัผูเ้รียนว่าตนเองนั้นสามารถพฒันาได ้
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จได้ตามท่ีต้องการ ด้วยการฝึกฝนและสั่งสม
ประสบการณ์ ประกอบกบัการใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ดว้ยความมุ่งมัน่ อุตสาหพยายาม Growth 
mindset มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนในฐานะท่ีเป็นปัจจยัส าคญัของการประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
เพราะผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset จะเช่ือวา่ตนเองสามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได ้เม่ือใชค้วามพยายามอยา่ง
เพียงพอ ดังนั้ น เม่ือผู ้เรียนมี Growth mindset จะใช้ใช้ความพยายามในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างหลากหลายจนประสบความส าเร็จในท่ีสุด (Good., Anderson. and 
Inzlicht. 2003., Blackwell., Trzesniewski., and Dweck. 2007., Dweck. 2008., Flores., Lemons. and 
McTernan. 2011., Dweck. 2012., Weiss. and Fortus. 2013., Rienzo., Rolfe. and Wilkinson. 2015., 
Alerson. 2017)  
 นอกจากน้ีแลว้แนวคิดเก่ียวกบัการโคช้เพื่อพฒันาผูเ้รียนยงัช้ีให้เห็นอยา่งชดัเจนวา่สามารถน ามา
พฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุท่ีการโค้ชนั้นเป็น
บทบาทของผูส้อนในโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่มีบทบาทกระตุน้การคิดขั้นสูงของผูเ้รียน สร้างแรง
บนัดาลใจในการเรียนรู้ การช้ีแนะให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
ประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค์แก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของการเรียนรู้ท่ี
น าไปสู่การมีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) (Costa and Garmston. 2002., Knight. 2009., 
Sweeney. 2011, Marzano. 2012., Sobel and Panas. 2012)  
 นอกจากแนวคิดการพัฒนาผู ้เรียนบนฐาน Growth mindset และแนวคิดการโค้ชเพื่อพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รียนแลว้ แนวคิดส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีสามารถน ามาพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน า
เองของผูเ้รียนไดคื้อ แนวคิดการประเมินท่ีเสริมพลงัการเรียนรู้ตามสภาพจริงและมีการสะทอ้นผลการ
ประเมินไปสู่การปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล. 
2558., Hodges. 2007., Scharmer. 2007., Sprenger. 2008., Tan., and Seng. 2008., Leighton. and Gierl. 
2011., Battista. 2012)  
 จากการท่ีไดก้ล่าวถึงเป้าหมายการจดัการศึกษาท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21           
โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะต่างๆ หลายดา้น และทกัษะเหล่านั้นยงัตอ้งน าไปสู่การสร้างสรรค์นวตักรรม 
อีกด้วย ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวผู ้เรียนจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                     
เชิงสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการพฒันาไปพร้อมกบัการจดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองซ่ึงการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคจ์ะช่วยท าให้การจดัการเรียนรู้
สามารถพฒันาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายการจดัการศึกษาดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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2. ค ำถำมกำรศึกษำ 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอยา่งไร   
 2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิผลเป็นอยา่งไร   
 3. ขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไปปฏิบติั                      
ในสถานศึกษาเป็นอยา่งไร   
 
3.  วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 1. เพื่อศึกษาและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้                      
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3. เพื่อจดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไป
ปฏิบติัในสถานศึกษา 
 
4. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 ตัวแปรที่ศึกษำ  
  ตวัแปรอิสระ คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ตวัแปรตาม คือ 1. พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
     2. ขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
         และแนวทางการน าไปปฏิบติัในสถานศึกษา 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  นกัวชิาการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง 
 
 ระยะเวลำด ำเนินกำรศึกษำ 
  มกราคม 2565 – กนัยายน 2565 
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5. ประโยชน์ของกำรศึกษำ 
 1. ผลการศึกษาจะท าให้ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผูส้อนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 2. ผลการศึกษาจะท าให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง                 
และแนวทางการน าไปปฏิบติัในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
 
6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง หลกัการ วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ บทบาทผูส้อน และปัจจยัสนับสนุน 
ส าหรับการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 กำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นถึง
การมีเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง การใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินตนเอง                 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงวดัไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการจดัการเรียนรู้ตามพฤติกรรมต่างๆ ได้แก่ 1) ก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของตนเอง 2) วางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น 3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างหลากหลาย 4) จดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้ 6) ประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเอง 7) สร้างสรรคผ์ลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการ
เรียนรู้ของตนเอง 8) ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 9) สะท้อนคิด                     
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน และ 10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
 ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  หมายถึง บุคคลท่ีศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1                
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 กำรพัฒนำผู้เรียนบนฐำน Growth mindset หมายถึง การจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความเช่ือว่า
ความส าเร็จทุกอย่างสามารถเกิดข้ึนได้หากใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีถูกต้องและมีความมุ่งมั่นพยายาม                  
อยา่งเพียงพอ 
 กำรโค้ชเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้เรียน หมายถึง การสร้างแรงบนัดาลใจ แรงจูงใจภายในให้เกิดกบั
ผูเ้รียน การใช้ค  าถามกระตุน้การคิด การเปิดโอกาสและช้ีแนะให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้ การให้
ผูเ้รียนประเมินกระบวนการ ความก้าวหน้า และผลการเรียนรู้ของตนเอง และการสะทอ้นคิดตนเอง            
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา 



 5 

 กำรประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ ความก้าวหน้า
ทางการเรียนรู้และผลผลิตของการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ                  
ท่ีหลากหลายและยดืหยุน่ น าผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 ประสิทธิผลของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเอง                 
เชิงสร้างสรรค์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนภายหลงัการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน 
โดยมีเกณฑ์ประสิทธิผลคือผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคห์ลงัการทดลอง
ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 



บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัต่อไปน้ี  
  2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
  2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาผูเ้รียนบนฐาน Growth mindset 
  2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการโคช้เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
  2.4 แนวคิดการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
    2.5 กรอบแนวความคิดของการศึกษา 
 
 โดยมีรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 
 
2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 
  การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) หมายถึง การเรียนรู้ที ่เน ้นให้ผู เ้รียน               
ไดเ้ป็นผูป้ฏิบตัิการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย ่างมีเป้าหมาย ใช ้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
หลากหลายและมีความมุ่งมัน่พยายาม จนท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆ ตามที่ตนเอง
ก าหนดไว ้(ลาวณัย ์ทองมนต์. 2550) การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองควรเร่ิมตน้จากการที่ผูเ้รียนสมคัร
ใจเรียนรู้ โดยใช้วินยัและความรับผิดชอบ เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย รู้จกัการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองอย ่างไม่มีที ่สิ้นสุด ซ่ึงน าไปสู่การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีว ิต (Lifelong 
Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและคงทน (เขมณฏัฐ ์ม่ิงศิริธรรม. 2552)  
  ส าหรับการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ (Creative self-directed learning) นั้น
หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู เ้รียนมีบทบาทในการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ที่สะทอ้นถึงการมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย การก ากบัตนเองในการเรียนรู้ 
ตลอดจนการประเมินและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง โดยผูส้อนมีบทบาทในการกระตุน้ ส่งเสริม 
สนบัสนุน และโคช้ผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง (ภทัรภร ผลิตากุล, 
2561., Kovalenko and Smirnova, 2015, Petro, 2017, Morris, 2020. Sale, 2020) โดยที่การเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์นั้นมี 2 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบดา้นผูเ้รียนและองค์ประกอบดา้น
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ผูส้อน โดยองค์ประกอบดา้นผูเ้รียนจะเน้นให้ผูเ้รียนสร้างสรรค์ผลการเรียนรู้ตามความสนใจเป็น
ส าคญั ส่วนองค์ประกอบดา้นผูส้อนนั้นจะเน้นการส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนอย่างเหมาะสม (Morris, 
2020)  
  การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเ้รียน 
ผูเ้รียนมีความตอ้งการเรียนรู้ดว้ยความสมคัรใจ และมีความรับผิดชอบ ทั้งน้ีทุกคนจึงมีศกัยภาพและ
ความสามารถในการเรียนรู้ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เร่ิมจากการ
วินิจฉัยความตอ้งการของตนเองว่าตอ้งการที่จะเรียนรู้ในเร่ืองใด มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้           
ท่ีสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง วางแผนการเรียนรู้ เรียนรู้ตามแผนท่ีวางไว ้และประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อนหรือครูผูส้อนก็ได ้โดยมีครูผูส้อนเป็นผู ้
อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
เรียนรู้และลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง  (เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม. 2552) ซ่ึงจะเห็นไดว้่าลกัษณะการเรียนรู้
แบบน าตนเองนั้นสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ส าคญัทฤษฎีหน่ึงคือทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (Theory of Meaningful Verbal Learning) ซ่ึงคณะผูศ้ ึกษาไดน้ ามาใช ้เป็นทฤษฎีหลกั         
ของการศึกษาคร้ังน้ี 
 
  ทฤษฎกีารเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
  ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย พฒันาข้ึนโดย David Paul Ausubel  (ค.ศ.1918 – 
2008) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั เขามีความเช่ือวา่ การเรียนรู้ใดๆ จะมีความหมายต่อผูเ้รียนหากสามารถ
เช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน เน้ือหาสาระใดๆ สามารถจดัการเรียนรู้ให้กบัเด็กไดแ้ต่ตอ้งใชว้ธีิการ
ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของเด็กแต่ละคน เด็กแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้เม่ือมีความพร้อม Ausubel 
แบ่งวิธีการเรียนรู้ออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่  1) การเรียนรู้โดยการรับข้อมูลอย่างมีความหมาย 
(Meaningful Reception Learning) 2) การเรียนรู้แบบท่องจ าโดยไม่ทราบความหมาย (Rote Reception 
Learning) 3) การเรียนรู้แบบคน้พบอย่างมีความหมาย (Meaningful Discovery Learning) และ 4) การ
เรียนรู้แบบคน้พบอยา่งไม่มีความหมาย (Rote Discovery Learning)  
  ส่ิงท่ี Ausubel ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้คือ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ ด้วยวิธีการรับ
สาร หรือวธีิการคน้พบควรเป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน ซ่ึงมีปัจจยั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เน้ือหาสาระ
ท่ีเรียน (materials) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน หรือเป็นส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกบัส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน 
2) ผูเ้รียนมีประสบการณ์  ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงท่ีเรียน หรือไม่ก็ต้องเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกับความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมท่ีคล้ายคลึงกนั 3) ความตั้งใจของผูเ้รียนในการท่ีจะเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัความรู้           
และประสบการณ์เดิมของตนเอง  
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  นอกจากน้ี Ausubel ได้จ  าแนกการสร้างความหมายของการเรียนรู้ ออกเป็น 3 วิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 
  1. การสร้างความหมายของการเรียนรู้ในลักษณะท่ีผูเ้รียนเป็นผูรั้บขอ้มูล เป็นการ
เรียนรู้จากการฟัง การดู การอ่าน แบ่งเป็น  2 ประเภท คือ 1) การเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัหลกัการหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ และ 2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กบัส่ิงท่ีเคยเรียน
มาแลว้  
  2. การสร้างความหมายของการเรียนรู้โดยการอนุมาน วิเคราะห์จดักลุ่มส่ิงท่ีเรียนรู้
ใหม่ตามหลกัเกณฑ์หรือความคิดรวบยอดท่ีกวา้งขวางกวา่ (superordinate learning) หรือการสังเคราะห์ 
sub concept แลว้สรุปอา้งอิง (generalization) ไปสู่ main concept  
  3. การสร้างความหมายของการเรียนรู้โดยการคิดท่ีมีความหลากหลาย (combinatorial 
learning) เช่น การคิดวเิคราะห์ การคิดเช่ือมโยง การสังเคราะห์ เป็นตน้  
 การให้สังกปัแนวหน้า (Advance organizer) เป็นเคร่ืองมือท่ี Ausubel คิดคน้ข้ึนเพื่อเป็นกล
ยุทธ์การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการรู้คิด (cognitive instructional strategy) ท าให้เน้ือหาสาระเป็นส่ิงท่ีมี
ความหมายต่อผูเ้รียนมากข้ึน ผูเ้รียนเห็นภาพรวมและความสัมพนัธ์ของเน้ือหาสาระท่ีเรียนก่อนท่ีจะเร่ิม
เรียน อีกทั้งช่วยในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมให้เกิดข้ึน นอกจากน้ีแลว้การให้สังกปัแนว
หน้า ยงัเป็นมากกวา่การน าเสนอภาพรวม (overview)   ของบทเรียน แต่เป็นการจดัระบบความคิดของ
ผูเ้รียนเก่ียวกบัความคิดรวบยอดท่ีจะเรียนว่ามีส่วนใดบา้ง และแต่ละส่วนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
อย่างไร การให้สังกปัแนวหน้า มีกิจกรรม 3 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการน าเสนอสังกปั 
แนวหน้า โดยการน าเสนอจุดประสงค์การเรียนรู้ น าเสนอสังกปัแนวหน้าของบทเรียน และกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเช่ือมโยงไปสู่ความรู้เดิม ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม โดยการน าเสนอ
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ และจดัระบบโครงสร้างความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิม ขั้นตอนท่ี 3 
สร้างความเข้มแข็งให้กับโครงสร้างความรู้ โดยการบูรณาการความรู้ใหม่ไปสู่การประยุกต์ใช ้                   
ในสถานการณ์ต่างๆ และใหผู้เ้รียนวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
 แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Ausubel ในการพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ดงัน้ี  
  1. การจดัการเรียนรู้ควรมีความสอดคลอ้งกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียนแต่ละคนใช้
วธีิการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระดบัศกัยภาพของผูเ้รียน  
  2. การจัดการเรียนรู้ควรเช่ือมโยงเน้ือหาสาระกับความรู้ และประสบการณ์เดิม 
ตลอดจนวถีิชีวติของผูเ้รียน  
  3. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผูเ้รียนตระหนักว่าส่ิงท่ีเรียนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวติประจ าวนัไดจ้ริง  
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  4. การจดัการเรียนรู้ควรบูรณาการเน้ือหาสาระเขา้กบัวถีิชีวติของผูเ้รียน  
  5. การจดัการเรียนรู้ควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดทบทวนถึงประสบการณ์เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงท่ีเรียนหรือเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีคลา้ยคลึงกนั  
  6. การจดัการเรียนรู้ควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัหลกัการหรือกฎเกณฑ์
ท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ รวมทั้งการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กบัส่ิงท่ีเคยเรียนมาแลว้  
  7. การจดัการเรียนรู้กระตุน้ให้ผูเ้รียนวิเคราะห์จดักลุ่มส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ตามหลกัเกณฑ์
หรือความคิดรวบยอดท่ีกวา้งขวางกวา่  
  8. การจดัการเรียนรู้ควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนสร้างความหมายของการเรียนรู้โดยการคิด        
ท่ีหลากหลาย  
  9. การจดัการเรียนรู้ควรให้สังกปัแนวหนา้แก่ผูเ้รียนก่อนท่ีจะเร่ิมตน้การจดัการเรียนรู้
เพื่อให้ผู ้เรียนเห็นภาพรวมของการเรียนรู้ก่อนท่ีจะก าหนดเป้าหมายและใช้กระบวนการเรียนรู้                  
ของตนเองต่อไป 
 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
  จากการศึกษารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองพบวา่มีนกัวิชาการหลายท่านไดน้ าเสนอไว้
อยา่งหลากหลายซ่ึงมีรูปแบบท่ีน่าสนใจดงัน้ี 
 

  รูปแบบ Long’s self-directed learning instructional model ของ Long (1989)  
 

 
 

ภาพประกอบ 1  รูป แบบ  Long’s self-directed learning instructional model ข อ ง  Long (1989) ท่ี ม า 
Mentz, Beer & Bailey (2019: 7) 
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 Long (1989) อา้งอิงจาก Mentz, Beer & Bailey (2019) ไดน้ าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบน าตนเองของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ีมีจุดเนน้อยู่
ท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการมีอิสระในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Pedagogical control) กบัระดบัการมี
จิตใจอยากเรียนรู้ (Willingness) ของผูเ้รียนท่ีผูเ้รียนจะควบคุมตนเองในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
(Psychological control) โดยท่ี Long เสนอแนะว่าพื้นท่ี 4 ส่วน คือ I II III และ IV นั้น มีความหมายว่า
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียนนั้น จะต้องใช้วิธีการจดัการเรียนรู้             
ท่ีเหมาะสมกบัระดบัความมีวินยัในตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมีวนิยัในตนเองสูงผูส้อนควรให้อิสระ
ในการเรียนรู้กบัผูเ้รียนมากตามไปด้วย และหากผูเ้รียนมีวิจยัในตนเองต ่า ผูส้อนควรใช้วิธีการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน  
 
 รูปแบบ Candy’s self-directed learning model ของ Candy (1991) 
 

 
 
ภาพประกอบ 2  รูปแบบรูปแบบ Candy’s self-directed learning model ของ Candy (1991) ท่ีมา Mentz, 

Beer & Bailey (2019: 8) 
 
 Candy (1991) อ้างอิงจาก Mentz, Beer & Bailey (2019) ได้น าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบน าตนเองท่ีประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู้ (Process) และผลการเรียนรู้ (Outcome) โดยผูเ้รียนท่ีมี
วินัยในตนเองจะสามารถเรียนรู้แบบน าตนเองได้ดี ซ่ึงสะทอ้นออกมาให้เห็นถึงการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง สามารถควบคุมตนเองในการเรียนรู้ไดดี้และมีแรงกระตุน้ตนเองท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 



 11 

(Autodidaxy) นอกจากน้ีในส่วนของผลการเรียนรู้นั้นผูเ้รียนจะมีพลงัอ านาจในตน (Personal autonomy) 
และสามารถจดัการตนเองในกระบวนการเรียนรู้ได ้(Self-management)  
 นอกจากน้ี Candy ยงัไดร้ะบุวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองไดดี้มาก
น้อยเพียงใดนั้น นอกจากจะข้ึนอยู่กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แลว้ ยงัข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนให้ความสนใจ
ตลอดจนประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนอีกด้วย โดยผูเ้รียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองได้ดี
เม่ือไดป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจส่วนบุคคลซ่ึงแต่ละคนจะ
มีความหลากหลายไม่เหมือนกนั ดว้ยเหตุน้ีผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ให้ตอบสนองธรรมชาติและความ
ตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคลเพื่อให้สามารถพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้แบบน าตนเองได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 รูปแบบ  Brockett and Hiemstra’s Personal Responsibility Orientation model ของ Brockett & 
Hiemstra (1991) 
 

 
 
ภาพประกอบ 3  รู ป แบ บ  Brockett and Hiemstra’s Personal Responsibility Orientation model ข อ ง 

Brockett & Hiemstra (1991) ท่ีมา Mentz, Beer & Bailey (2019: 11) 
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 Brockett & Hiemstra (1991) อา้งอิงจาก Mentz, Beer & Bailey (2019) ได้น าเสนอรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียนท่ีให้ความส าคญักบัการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของผูเ้รียน
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ประกอบ               
ท่ีสัมพันธ์กัน เป็นระบบ 4 ได้แก่  ความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Personal responsibility) ซ่ึ งเป็น
คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้รียนซ่ึงจะส่งผลต่อพฤติกรรมการก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ (Student 
self-direction) จากนั้นจะเช่ือมโยงไปสู่พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียน (Self-direction in 
learning) ต่อไป โดยผูส้อนมีบทบาทกระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ การจดับริบท            
ทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการกระตุ้น            
ให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อเน้ือหาสาระของการเรียนรู้ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้แบบน าตนเอง           
ของผูเ้รียน 
 
 รูปแบบ Garrison’s model ของ Garrison (1997) 
 

 
 
ภาพประกอบ 4  รูปแบบ Garrison’s model ของ Garrison (1997) ท่ีมา Mentz, Beer & Bailey (2019: 13) 
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 Garrison (1997) อ้างอิงจาก Mentz, Beer & Bailey (2019) ได้น าเสนอรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของผู ้เรียน ท่ี เป็นการบูรณาการองค์ประกอบ 4 ประการได้แก่  แรงจูงใจ 
(Motivation) การจดัการตนเอง (Self-management) การก ากบัตนเอง (Self-monitoring) และการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (Self-directed learning) โดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญคือการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองและใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวและ
การเรียนรู้ท่ีดีนั้นควรเป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกบัเพื่อนตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยไม่จ  าเป็นวา่การเรียนรู้แบบน าตนเองผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้เพียงล าพงั อยา่งไรก็ตามผูเ้รียนควรมีอิสระ
ในการเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองซ่ึงมีความแตกต่างกนัระหวา่งผูเ้รียนแต่ละคน  
 
 
รูปแบบ Oswalt’s model ของ Oswalt (2003) 
 

 
 
ภาพประกอบ 5 รูปแบบ Oswalt’s model ของ Oswalt (2003) ท่ีมา Mentz, Beer & Bailey (2019) 
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 Oswalt (2003) ได้น าเสนอรูปแบบการพฒันาวินัยในตนเองของผูเ้รียนว่ามีองค์ประกอบ               
3 ประการได้แก่ องค์ประกอบด้านความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) โดยมีองค์ประกอบย่อย             
2 ประการได้แก่ โอกาสในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้และการได้รับการสนับสนุนจากผูส้อน 
องคป์ระกอบดา้นความรู้และทกัษะในเน้ือหาสาระ (Content skill) มีองค์ประกอบยอ่ย 2 ประการไดแ้ก่ 
ทกัษะการมีวินยัในตนเองของผูเ้รียนและการมีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ และองคป์ระกอบดา้นบริบท
ของการเรียนรู้ (Context) โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย 2 ประการไดแ้ก่ การมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และการ
มีทักษะการรู้คิดของผูเ้รียน โดยท่ีองค์ประกอบต่างๆ ล้วนมีความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กันเป็นปัจจัย
เก้ือหนุนใหผู้เ้รียนมีวนิยัในตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
  
 ผลการวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 
  ผลการวิจยัเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ในช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมาพบว่า มีการวิจยัทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโดยอจัจิมา 
บ ารุงนา และทศพร แสงสว่าง (2558) ไดท้  าการพฒันาการสอนผ่านเวบ็ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเอง
วิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเองของโกรว ์
(Grow, 1991) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การกระตุน้เร้า (Motivate) การก าหนดเป้าหมาย 
(Objective) การอภ ิปรายกลุ ่ม  (Discuss group) และการเรียน รู้แบบน าตน เอง (Self-directied 
learning) ผลการวิจยัพบว่าการสอนผ่านเวบ็ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองที่พฒันาข้ึนมีประสิทธิผล
ตามเกณฑ์ E1/E2 ที่ก  าหนดไวที้่ 81.92/80.83 และผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นอกจากน้ีหอมจนัทร์ แสงเสดาะ (2562) ไดพ้ฒันา
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองดว้ยบทเรียนออนไลน์เพื ่อพฒันาความสามารถในการแสวงหา
ความรู้และเสริมสร้างความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผลการวิจยัพบว่า
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นวิเคราะห์ความตอ้งการในการเรียน ขั้น
ก าหนดเป้าหมายในการเรียน ขั้นวางแผนการเรียนรู้ ขั้นแสวงหาค าตอบ และขั้นประเมินผล          
โดยที่ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ปรากฏว่าผูเ้รียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้หลงัการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนยักส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมี
ความรับผิดชอบหลงัการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนยักส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นอกจากน้ียงัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใช ้รูปแบบสูงกว ่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมี
นยักส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ส าหรับผลการว ิจยัในระดบัมธัยมศึกษาพบว ่าม ีงานว ิจยัที ่พ ฒันาทกัษะการเรียน รู้                     
แบบน าตนเองโดยวิทยา วรพนัธุ์, ประสาท เนืองเฉลิม และอมร มะลาศรี (2559) ไดพ้ฒันารูปแบบ
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การเรียนรู้แบบน าตนเองวิชาฟิสิกส์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผลการวิจยัพบว่า
รูปแบบการเรียนรู้มี 6 องค์ประกอบ คือ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน 
ระบบสังคม ส่วนขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นวินิจฉัย เป็นขั้นตอน
ในการวินิจฉัยแนวความคิดของนกัเรียนโดยใช้การสาธิตหรือการท าปฏิบตัิการทดลอง ให้นกัเรียน
สังเกต ครูซักถามให้นกัเรียนอธิบายตามกรอบความคิดของตนเอง โดยใช้ค  าถาม How และ Why 
เม่ือนกัเรียนตอบและอธิบาย ครูเขียนค าตอบไวบ้นกระดาน เปิดโอกาสให้นักเรียนไดอ้ธิบาย โตแ้ยง้
เก่ียวกบัแนวความคิดของแต่ละคน โดยผูส้อนจะวางตวัเป็นกลาง 2) ขั้นเสริมสร้างกลยุทธ์ เป็นการ
เสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในการหาความรู้แก่ผูเ้รียน ดว้ยการฝึกดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และการมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ 3) ขั้นปลูกฝังนิสัย เป็นการฝึกให้ผูเ้รียนริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยการวินิจฉัยและ
ก าหนดเร่ืองที่จะเรียน ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน วางแผนด าเนินการเรียน หาแหล่งวิทยาการ  
ในการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผล 4) ขั้นปฏิบติัการ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบตัิและสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเองดว้ยการตรวจสอบขอ้มูล
และแนวทางแกไ้ข เลือกแนวทางแกไ้ข วางแผนด าเนินการแกไ้ข และลงมือปฏิบตัิตามแนวทาง             
ท่ีก าหนดไว ้โดยจดัเรียงล าดบัรายการปฏิบติัอย่างละเอียดและชดัเจนเพื่ออ านวยความสะดวก 5) ขั้น
สรุปและประเมินผล เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนสรุปและประเมินผลการแกไ้ข
อุปสรรคของตน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและรักษาระดบัการปฏิบติัให้คงทนยิ่งข้ึน 
ผูส้อนให้การเสริมแรงทางบวกและกระตุน้ผูเ้รียนให้ก าลงัใจกบัตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผลการปฏิบติั
ว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ นอกจากน้ีสุวจันา ศรีวิเนตร (2562) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาเคมีที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนมี 7 องค์ประกอบไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค์ 3) เน้ือหาที่ใช้ในการเรียนการ
สอน 4) ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 5) ระบบสนบัสนุน 6) การประเมินผล และ 7) ผลของการ
น าไปใช้ โดยท่ีขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นวินิจฉัย ขั้นเสริมสร้างกลยุทธ์ 
ขั้นปลูกฝังนิสัย  ขั้นปฏิบตัิการ และขั้นสรุปและประเมินผล โดยผู เ้รียนมีทกัษะการคิดอย ่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้อยู่ในระดบัมากที่สุด และผลการวิจยัของงามพนัธุ์ สัยศรี,            
วิภาวรรณ วงษ์สุวรรณ์คงเผ่า และสร้อยสน สกลรักษ์ (2563) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน            
ตามการเรียนรู้และการสอนบนฐานความยึดมัน่ผูกพนัและการเรียนรู้แบบน าตนเองเพื่อส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที ่ 1 รูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาข้ึน มีหลกัการ                 
3 ประการ คือ 1) การให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ความตอ้งการอ่าน ตั้งเป้าหมายและวางแผนการอ่านตาม
ความสนใจและคดัเลือกบทอ่านและกลยุทธ์ในการอ่านที่เหมาะสม ท าให้ผู เ้รียนสมคัรใจและ
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กระตือรือร้นที่จะอ่าน อ่านอย่างเขา้ใจและผูกพนัต่อการอ่าน 2) การให้ผู เ้รียนควบคุมการอ่าน           
ดว้ยตนเองและช่วยกนัอ่านร่วมกบับุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ช่วยให้บรรลุเป้าหมายการอ่าน
ได ้3) การประเมินผลการอ่านเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ที่สามารถจูงใจให้อ่านไดบ้รรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไวต้ลอดจนอ่านไดอ้ย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พฒันาข้ึน             
มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตั้งเป้าหมายตามความสนใจ ขั้นวางแผนอ่านให้เหมาะสม ขั้นช่ืนชมเมื่ออ่าน
ได ้และขั้นชวนให้สะทอ้นคิด และเมื่อใช้รูปแบบที่พฒันาข้ึนกบักลุ่มตวัอย่างแลว้พบว่า 1) นิสัย           
รักการอ่านของกลุ่มตวัอย่างหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05      
2) ผลการเปรียบเทียบพฒันาการของนิสัยรักการอ่านใน 4 ระยะของการทดลองโดยวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ าและทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวิธี Scheffe พบว่าผูเ้รียนมีคะแนน
พฒันาการจากการวดันิส ัยรักการอ่านคร้ังหลงัสูงกว ่าคร้ังก่อนหน ้าอย ่างมีนยัส าคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั .05  
  จากผลการวิจยัที่ผ่านมาท าให้เห็นว่าการพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นมีลกัษณะส าคญัคือ ควรเน้นการสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดกบัผูเ้รียน 
การท าให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายทางการเรียนรู้ของตนเอง และใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อ
ไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที ่ก  าหนดไว ้โดยผูส้อนมีบทบาทกระตุน้ความใฝ่เรียนรู้ การคิดขั้นสูง                 
การเสริมแรงทางบวก การให้ค  าช้ีแนะแก่ผูเ้รียน ตลอดจนการส่งเสริมให้ผูเ้รียนประเมินเพื่อพฒันา
ตนเอง ซ่ึงการเรียนรู้แบบน าตนเองจะเป็นฐานการพฒันาคุณลกัษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ในระยะยาวต่อไป 
 
2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาผู้เรียนบนฐาน Growth mindset 
  Growth mindset คือความเช่ือ (belief) ของบุคคลท่ีมีต่อตนเองว่า ความฉลาด ความส าเร็จ 
และความสามารถด้านต่างๆ ของตนเองนั้นสามารถพฒันาได้ สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไปสู่
ความส าเร็จไดต้ามท่ีตอ้งการ ดว้ยการฝึกฝนและสั่งสมประสบการณ์ ประกอบกบัการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ ดว้ยความมุ่งมัน่ อุตสาหะพยายาม Growth mindset มีความหมายตรงขา้มกบั Fixed mindset 
คือ การมีความเช่ือว่าความฉลาดด้านต่างๆ เป็นส่ิงท่ี ติดตัวมาตั้ งแต่เกิด ไม่สามารถพัฒนาได ้                  
และ Growth mindset ไม่ใช่การเปิดใจกวา้ง (open mind) หรือความยืดหยุน่ในความเช่ือ (flexible belief) 
ท่ีจะเช่ืออะไรก็ไดโ้ดยไม่มีเหตุผล  Growth mindset มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนในฐานะท่ีเป็นปัจจยัส าคญัของ
การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เพราะผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset จะเช่ือว่าตนเองสามารถเรียนรู้
ส่ิงต่างๆ ได้ เม่ือใช้ความพยายามอย่างเพียงพอ ดังนั้ นเม่ือผูเ้รียนมี Growth mindset จะใช้ใช้ความ
พยายามในการปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างหลากหลายจนประสบ
ความส าเร็จใน ท่ี สุด  (Good., Anderson. and Inzlicht. 2003., Blackwell., Trzesniewski., and Dweck. 
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2007., Dweck. 2008., Flores., Lemons. and McTernan. 2011., Dweck. 2012., Weiss. and Fortus. 
2013., Rienzo., Rolfe. and Wilkinson. 2015., Alerson. 2017)  
  นอกจากน้ีแล้ว Growth mindset ยงัช่วยท าให้ผูเ้รียนมีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
(will power) ดว้ยการใชค้วามสามารถของตนเอง พึ่งพาตนเองในการเรียนรู้มากกวา่การพึ่งพาบุคคลอ่ืน 
อีกทั้งยงัสามารถจดัการความเครียดหรือความวิตกกงัวลท่ีเกิดจากการติดขดัในการเรียนรู้ (struggle) ได้
ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน (Yeager. and Dweck. 
2012) อีกทั้งผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset จะมีแรงจูงใจภายใน (inner motivation) ท่ีไม่ตอ้งอาศยัส่ิงจูงใจ
จากภายนอกใดๆ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีพึงปรารถนาส าหรับผูเ้รียนในยุคปัจจุบนัท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ถึง
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย รวดเร็ว ดว้ยเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัหากผูเ้รียนมี
แรงจูงใจภายในจะท าให้เกิดพฤติกรรมการรเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน รวมทั้งมีความมุ่งมัน่พยายามใน
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย ตลอดจนมีวินัยในตนเอง (self - discipline) สามารถ
ก าหนดเป้าหมายไดด้ว้ยตนเอง (self - direction) ก ากบัตนเอง (self - regulation) และควบคุมตนเอง (self 
- control) ในการเรียนรู้ (Dockterman. and Blackwell. 2014) ประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีสุดของการมี Growth 
mindset ในยุคปัจจุบนัคือ ท าใหผู้เ้รียนมีความตอ้งการเรียนรู้ในส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถ เรียนรู้ในส่ิงท่ี
ยงัไม่เคยเรียนรู้ และไม่กลวัความลม้เหลว เพราะมีแนวคิดวา่ความลม้เหลวน ามาซ่ึงการเรียนรู้และพฒันา
เสมอ (Weiss. and Fortus. 2013) ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการสร้างสรรคน์วตักรรมต่อไปในอนาคต 
(Gregory. and Kaufeldt. 2015)     
  ผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset จะมีคุณลกัษณะกระตือรือร้นและแสวงหาส่ิงใหม่ท่ีดีกว่าเดิม
อยา่งต่อเน่ือง ชอบปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีทา้ทายความสามารถ ไม่ชอบท าอะไรซ ้ าเดิมท่ีไม่
ก่อให้เกิดการพฒันา นอกจากน้ีผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset จะมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ของตนเองได ้รวมทั้งยงัสามารถวางแผนกระบวนการเรียนรู้ตามท่ีตนเองถนดัและตอ้งการ
ไดด้ว้ยตนเองอีกดว้ย ใชก้ระบวนการเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายดว้ยความมุ่งมัน่ อดทน อุตสาหะ พยายาม  
คุณลกัษณะโดดเด่นส าคญัอีกประการหน่ึงของผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset คือน าขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนมา
สะทอ้นคิด (reflective thinking) วิเคราะห์หาสาเหตุของความผิดพลาดและด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขซ่ึง
ท าให้เกิดการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการมี Growth mindset เป็นพื้นฐานท่ีน าไปสู่คุณลกัษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Dweck. 2012., Stager. 2015., Clark. and Sousa. 2018., Ng. 2018) 
นอกจากน้ี จากประสบการณ์ของผูเ้ขียนในการท าวิจยัในโรงเรียนต่างๆ มาเป็นระยะเวลาหลายปี พบวา่ 
ผูเ้รียนท่ีมี Growth mindset จะสามารถมองตนเองในด้านบวก เช่ือมั่นในความสามารถของตนเอ               
มองการเรียนรู้ส่ิงใหม่วา่เป็นโอกาสการพฒันา เรียนรู้ส่ิงใหม่อยา่งสม ่าเสมอ มุ่งมัน่และพยายามในการ
เรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและยืดหยุ่นสะท้อนคิด             
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา รวมทั้งปรับปรุงและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองน าบุคคลอ่ืน ให้เกิด
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การเรียนรู้และพฒันามองตนเองในดา้นบวก เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองมองการเรียนรู้ส่ิงใหม่
ว่าเป็นโอกาสการพฒันา เรียนรู้ส่ิงใหม่อย่างสม ่าเสมอ มุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ แลกเปล่ียน
เรียนรู้กบับุคคลอ่ืนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและยืดหยุน่ สะทอ้นคิดเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
และพฒันาน าขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัสามารถน าบุคคลอ่ืนใหเ้กิด
การเรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
  คุณลักษณะของผูส้อนท่ีแสดงพฤติกรรมออกมา มีอิทธิพลและส่งผลโดยตรง ต่อผูเ้รียน            
ไม่ว่าจะเป็นคุณลกัษณะทางบวกหรือทางลบก็ตาม ดงันั้นคุณลกัษณะของผูส้อนท่ีมี Growth mindset 
ย่อมส่งผลต่อการเสริมสร้าง Growth mindset ของผูเ้รียนเช่นเดียวกนั เน่ืองจากการมี Growth mindset 
ของผูส้อน จะส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ส่งผลต่อไปยงั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผู ้เรียนจะได้รับ (Hoffer. 2016) ด้วยเหตุน้ีผู ้สอนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้           
และพฒันาตนเองให้เป็นคนท่ีมี Growth mindset อยู่อย่างต่อเน่ือง เพราะผูเ้รียนท่ีได้เรียนกับผูส้อน       
ท่ีได้รับการพฒันาทกัษะการเสริมสร้าง Growth mindset มีผลการเรียนดีกว่าผูเ้รียนท่ีเรียนกบัผูส้อน      
ท่ีไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการเสริมสร้าง Growth mindset (Rienzo., Rolfe. and Wilkinson. 2015)  
นอกจากผูส้อนจะตอ้งมี Growth mindset ในตนเองแลว้ ผูส้อนยงัตอ้งมีความคิดความเช่ือท่ีมีต่อผูเ้รียน
ในทิศทางท่ีถูกตอ้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) เช่ือวา่ผูเ้รียนทุกคนมีคุณค่าและควรไดรั้บการยกยอ่ง 2) ผูเ้รียน
ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความแตกต่างกนั 3) ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้      
ได้และประสบความส าเร็จได้ และ 4) ผูเ้รียนทุกคนมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จ        
ได้ด้วยตนเอง ความคิดความเช่ือเหล่าน้ีจะส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth mindset 
ของผูเ้รียน (Goldberg. 2016) ส าหรับการเรียนรู้และพฒันาตนเองให้มี Growth mindset ของผูส้อนนั้น  
มีแนวทางการพฒันาท่ีสามารถด าเนินการควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานตามปกติ ดงัน้ี 1) เปิดใจ (open 
mind) รับฟัง และแสวงหาความคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ 2) ส่ือสารความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน          
ไปยงัพอ่แม่ผูป้กครองของผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์3) คิดคน้วธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด  4) เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีโอกาสได้รับการประสบความส าเร็จในการเรียนรู้                     
5) เรียนรู้และพฒันาจากเพื่อนร่วมวชิาชีพและต่างวชิาชีพ 6) ปรับปรุงและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ให้ดี
ท่ีดีสุดและเหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละบุคคล 7) กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และ
พฒันาตนเอง และ 8) สร้างความเช่ือมัน่วา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และประสบความส าเร็จได ้(Brock. and 
Hundley. 2016) 
  การจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมี Growth mindset จะท าให้ผูเ้รียนมีความ
มุ่งมัน่และความพยายามในการเรียนรู้ ใชก้ระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีวิธีการสืบเสาะแสวงหาความรู้ 
(Weber. 2018) ซ่ึงสามารถด าเนินการไปพร้อมกบัการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนและบริบทอ่ืน โดยการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้สามารถพฒันา Growth mindset ในลักษณะของการบูรณาการ หรืออาจจะมี
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กิจกรรมเสริมเพื่อให้ผู ้เรียนมี Growth mindset ท่ีก้าวหน้ามากข้ึนก็ได้ (Education Week Research 
Center. 2016) อย่างไรก็ตามการพฒันา Growth mindset ของผูเ้รียนนั้น จะตอ้งท าให้จริงจงัและถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ เน่ืองจาก Growth mindset มีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลายประการ โดยเฉพาะความ
หลากหลายของผูเ้รียนรายบุคคลท่ีมีรูปแบบการคิด รูปแบบการเรียนรู้ และระดบัความสามารถแตกต่าง
กันซ่ึงอาจจะต้องใช้วิธีการพัฒนา Growth mindset แตกต่างกัน (Benee, and Wilkins. 2014) ส าหรับ
แนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง Growth mindset ในลกัษณะของการ  บูรณาการกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ มีดงัน้ี 
  1) การให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง การให้ผูเ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (learning ownership) นั้นเป็นหลกัการพื้นฐานของการเสริมสร้าง Growth mindset เน่ืองจาก
เป็นจุดเร่ิมตน้ของแรงจูงใจภายใน เม่ือผูเ้รียนมีแรงจูงใจภายในแลว้ ผูเ้รียนจะใช้ความสามารถของตน
อย่างเต็มท่ีเพื่อการประสบความส าเร็จ และเม่ือประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ผ่านการสะทอ้นคิดว่า ความส าเร็จต่างๆ สามารถเกิดข้ึนไดจ้ริง เม่ือใช้ความสามารถของตนเองอย่าง
เตม็ท่ี ส่ิงน้ีคือ Growth mindset ดงันั้นผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายและวิธีการเรียนรู้
ของผู ้เรียนเองให้มากท่ี สุดเท่ าท่ีจะท าได้ (Dweck., Walton. and Cohen. 2014., Blackburn. 2015., 
Hanover Research. 2015., Marz. and Hertz. 2015., Anderson. 2016., Illinois Center for School Improvement. 
2016., Keene. 2018) 
  2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้าง Growth mindset นั้น ผูส้อนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติและ
ความสนใจของผูเ้รียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สามารถกระตุน้ความรู้สึกทา้ทายในการเรียนรู้
ของผู ้เรียน (challenging to learn) และเป็นความท้าทายท่ีผู ้เรียนแต่ละคนมีโอกาสท่ีจะประสบ
ความส าเร็จไดใ้นช่วงเวลาท่ีก าหนด นั่นหมายความว่า กิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้งเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน (Dockterman. and Blackwell. 2014., Dweck., Walton. and Cohen. 
2014., Hildrew. 2018) ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือร่วมใจ (collaborative) มากกวา่การแข่งขนั (competitive) เน่ืองจากผูเ้รียนจะมีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัผูอ่ื้นไดม้ากกวา่ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของผูท่ี้ประสบความส าเร็จและน ามา
ปรับใช้กบัตนเอง (Gawron. 2018) นอกจากน้ีผูส้อนยงัสามารถสอดแทรกกิจกรรมท่ีกระตุ้น Growth 
mindset ให้กับผูเ้รียนไปพร้อมกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้อีกด้วย โดยเฉพาะการสะท้อนคิด               
ให้ผู ้เรียนมองเห็นความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง ในแต่ละช่วงของกิจกรรมการเรียนรู้                          
ไม่จ  าเป็นตอ้งสะทอ้นคิดภายหลงัเสร็จส้ินกิจกรรมแลว้เท่านั้น (Blackwell., Trzesniewski. and Dweck. 
2007) 
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  3)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยเสริมสร้าง Growth mindset 
ของผูเ้รียน มีลกัษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีสติและสมาธิ (mindfulness) การมี
สติและสมาธิจะน าไปสู่ปัญญา คือ การตระหนกัรู้วา่ความส าเร็จจะเกิดข้ึนได ้จะตอ้งเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง (Cottrell. 2018) นอกจากน้ีแลว้ควรให้ความส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ (process 
as the content) ท่ีน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Dweck., Walton. and Cohen. 2014., Blackburn. 2015)          
ไม่มุ่งแต่เฉพาะผลลพัธ์การเรียนรู้เพียงอย่างเดียว และมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบรู้จริง (mastery learning) 
(Blackburn. 2015) ผูส้อนสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และให้ผูเ้รียนมีทางเลือก            
ในการใช้กระบวนการเรียนรู้เหมาะสมตามท่ีผู ้เรียนถนัด  (Anderson. 2016) เม่ือผู ้สอนออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายแล้ว ผูส้อนควรให้โอกาสผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามกระบวนการเรียน รู้จนบรรลุ เป้ าหมายท่ีผู ้เรียนต้องการ ( Illinois Center for School 
Improvement. 2016) โดยผูส้อนให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง (Silver. and Stafford. 2017) ให้เวลาแก่ผูเ้รียนในการใชก้ระบวนการเรียนรู้ตามท่ีผูเ้รียนวางแผน
ไว ้ไม่ใจร้อนพาผูเ้รียนลดัขั้นตอน (Fogarty. 2016) เปิดพื้นท่ีให้ผูเ้รียนคิดและตดัสินใจเลือกใช้วิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง (Anderson. 2016) สนบัสนุนให้ผูเ้รียนน าความคิดสร้างสรรค์ของตนไปสู่การลงมือ
ปฏิบัติจริง เพื่อเป็นการพิสูจน์ตรวจสอบความคิดเหล่านั้น (Marz. and Hertz. 2015) และกระตุ้นให้
ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่พยายามไปสู่ความส าเร็จของตนเอง (Keene. 2018) นอกจากน้ีแลว้การให้ผูเ้รียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้การแกปั้ญหา การใช้ความมุ่งมัน่พยายามของตนเองกบั
เพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือบุคคลอ่ืน (Fogarty. 2016., Gawron. 2018., Keene. 2018) ส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้ผูเ้รียนสามารถพึ่ งพาตนเองในการเรียนรู้ให้ได้ (Marz. and Hertz. 2015., Blackburn. 2015) อีกทั้ ง
ผูส้อนควรมีทางเลือกแห่งความส าเร็จท่ีหลากหลาย ตามระดบัความสามารถของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียน  
ทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จได ้ภายใตผ้ลลพัธ์การเรียนรู้เดียวกนั (Blackburn. 2015) หากผูเ้รียน
ไม่ประสบความส าเร็จหรือมีขอ้ผดิพลาดในการเรียนรู้ ผูส้อนอยา่ละทิ้งแนวคิดและโอกาสท่ีจะใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากความผิดพลาด โดยควรให้ผูเ้รียนน าส่ิงท่ีผิดพลาดมาใช้ในการเรียนรู้และปรับปรุงให้ดีข้ึน              
ด้วยวิ ธีการเรียนรู้ต่างๆ เช่น การถอดบทเรียน การสะท้อนคิด เป็นต้น  (Illinois Center for School 
Improvement. 2016., Silver. and Stafford. 2017)  
  4) การประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth 
mindset นั้น ใชแ้นวทางการประเมินตามสภาพจริงเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเสริมสร้าง Growth mindset 
ใช้สารสนเทศจากการประเมินมาเป็นฐานขอ้มูลส าหรับประคบัประคอง (scaffold) ผูเ้รียนให้สามารถ
เรียนรู้ต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (Silver. and Stafford. 2017) โดยใชว้ธีิการประเมินจะเนน้ไปท่ีการประเมิน
ประสิทธิภาพของการใช้กระบวนการเรียนรู้และความมุ่งมัน่พยายามของผูเ้รียน มากกว่าการประเมิน              
ท่ีผลผลิตของการเรียนรู้เท่านั้น (Fogarty. 2016., Hildrew. 2018) การประเมินท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้
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ผู ้เรียนมี Growth mindset มี จุดเน้นท่ีประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หรือ Assessment for Learning 
มากกว่าการประเมินเพื่อตดัสิน Assessment of Learning (Fogarty. 2016., Hildrew. 2018)  นอกจากการ
ประเมินตามแนวทาง Assessment for Learning แลว้ ยงัสามารถใช้การประเมินตนเองเพื่อน าไปสู่การ
เรียนรู้ตามแนวทาง Assessment as Learning ได้ด้วยเช่นกันโดยผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองและน าไปสะทอ้นคิด (self - reflection) ให้เห็นวา่ความกา้วหนา้และความส าเร็จในการเรียนรู้นั้น 
เกิดข้ึนมาจากการมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีประกอบกบัความมุ่งมัน่พยายาม (Anderson. 2016) หรือน า
ขอ้ผิดพลาดมาปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองต่อไป (Dweck., Walton. and Cohen. 
2014) ตลอดจนการให้ผูเ้รียนท าสุนทรียสนทนากบัตนเอง (inner dialogue) เพื่อให้เห็นประโยชน์และ
ความส าคญัของ Growth mindset อย่างสม ่าเสมอ ยงัสามารถเสริมสร้าง Growth mindset ได้เช่นกัน 
(Marz. and Hertz. 2015)  
  5) การให้ข้อมูลย้อนกลบั  การให้ข้อมูลยอ้นกลับเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาผูเ้รียนให้มี Growth mindset (Hanover Research. 2015., Hildrew. 2018) ข้อมูลยอ้นกลับท่ีดีคือ
ขอ้มูลท่ีสามารถน าไปสู่การปรับเปล่ียนวิธีคิดและการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้(Hildrew. 
2018) ผู ้สอนควรให้ข้อมูลย้อนกลับท่ี เช่ือมโยงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (Truax. 2018) มีความ
เฉพาะเจาะจง เป็นรูปธรรมมีประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองของผูเ้รียนและเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้น           
ไปท่ีประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (learning process) ของผูเ้รียน มากกวา่การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
ท่ีมีต่อผลผลิตของการเรียนรู้ (learning product) เพียงอย่างเดียว อีกทั้ งควรให้ข้อมูลเพื่อให้ผูเ้รียน
ตดัสินใจด้วยตนเอง โดยผูส้อนจะไม่ตดัสินใจให้และไม่ใช้อคติส่วนตวัของผูส้อนในการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั (Goldberg. 2016) อีกทั้งสอดแทรกการกระตุน้แรงจูงใจของผูเ้รียนในระหว่างการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลับ (Silver. and Stafford. 2017) ตลอดจนกระตุ้นให้เห็นว่าความส าเร็จเกิดมาจากการใช้ความ
มุ่งมัน่พยายาม (Keene. 2018) และควรแสดงความยินดีต่อความส าเร็จเล็กๆ น้อยๆ ของผูเ้รียนด้วย 
(Illinois Center for School Improvement. 2016) 
  ส าหรับการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง Growth mindset ของผูเ้รียนนั้น บทบาทของ
ผูส้อนท่ีแสดงออกในระหวา่งท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้นั้น นบัวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง ผูส้อน
ควรส่งเสริมสนบัสุน ช่วยเหลือ เป็นนัง่ร้าน (scaffold) ทางการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน รวมทั้งใชพ้ลงัค าถาม 
(power questions) การช้ีแนะเพื่อการรู้คิด (cognitive guided) โดยไม่กล่าวชมผูเ้รียนวา่ “เก่งมาก” เพราะ
เป็นการสร้าง Fixed mindset ในระยะยาวและยากจะแก้ไขกลบัมาเป็น Growth mindset นอกจากน้ียงั
ควรกระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสดง
ความสามารถออกมาให้มากท่ีสุด (Dweck., Walton. and Cohen. 2014) รวมทั้ งกระตุ้นความเช่ือมั่น             
ในความสามารถของตนเอง (self - efficacy) (Dockterman. and Blackwell. 2014., Silver. and Stafford. 
2017) ท่ีส าคญัคือการกระตุน้ผูเ้รียนให้เห็นคุณค่าในตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง (Hanover Research. 
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2015., Illinois Center for School Improvement. 2016) และมีความคิดความเช่ือว่าความสามารถด้าน
ต่างๆ สามารถพฒันาไดด้ว้ยความมุ่งมัน่พยายาม (Illinois Center for School Improvement. 2016) 
 
2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการโค้ชเพ่ือพฒันาผู้เรียน 
   การโค้ช (Coaching) เป็นบทบาทของผูส้อน ในโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ท่ีพฒันามาจาก
บทบาทการสอน (teaching) ท่ีผูส้อนท าหนา้ท่ีให้ขอ้มูล เน้ือหาสาระ ให้ค  าตอบท่ีถูกตอ้ง ใชส่ื้อสารทาง
เดียว ก าหนดทิศทางการเรียน ก าหนดงานให้ผูเ้รียน ก าหนดวตัถุประสงค์ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
และเกณฑ์การว ัดประเมินผลการเรียนรู้  นอกจากน้ีการโค้ชเพื่อการรู้คิดยงัเป็นมากว่าการเป็น                       
ผู ้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) ท่ีผู ้สอนมีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กระตุ้นให้คิดและตั้งค  าถาม ส่ือสารสองทางมีปฏิสัมพนัธ์กับผูส้อนและผูเ้รียน 
รวมทั้งประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดวตัถุประสงคแ์ละทิศทางการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวดัประเมินผลการเรียนรู้ (Costa and 
Garmston. 2002., Knight. 2009., Sweeney. 2011, Marzano. 2012., Sobel and Panas. 2012) 
   การโคช้มุ่งเน้นการฝึก (training) หรือกระบวนการพฒันาผูเ้รียนแต่ละคน (individual) ให้มี
ความรู้ความสามารถ การคิด และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ซ่ึงแตกต่างจากการปฏิบติัแบบดั้งเดิม                    
ท่ีผูส้อนเป็นผูท้  าหน้าท่ีจดัการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนทั้ งชั้นเรียน ด้วยวิธีการเดียวกันภายในระยะเวลา                  
ท่ีเท่ากนั การโคช้เพื่อการรู้คิด มุ่งให้ผูโ้คช้ใช้วิธีการฝึกสอนท่ีหลากหลาย ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล จุดอ่อน และจุดแข็ง ของผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงมีความตอ้งการพฒันาท่ีแตกต่างกนั ผูเ้รียนเกิดการ
พฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีระบุ
วา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ”  
   การโค้ช หมายถึง การเป็นคู่คิดของผูไ้ด้รับการโค้ชในกระบวนการพัฒนาท่ีสร้างสรรค ์             
และกระตุ้นให้ผูไ้ด้รับการโค้ชได้น าศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ีทั้ งชีวิตส่วนตัว              
และอาชีพการโคช้เน้นการลงมือปฏิบติัด้วยตนเองเพื่อให้เกิดการพฒันาและการเปล่ียนแปลงด้านดี               
ท่ี เป็น รูปธรรม  การโค้ช  (coaching) เป็นกลไกเพื่ อ เส ริมส ร้างและพัฒนาผู ้เรียน  ให้ มีความ รู้ 
ความสามารถ การคิดขั้ นสูง (higher – order thinking) มีวิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) การ
ตรวจสอบประเมินตนเอง ก าหนดทิศทางการพฒันาตนเองได้ การโคช้เพื่อการรู้คิด มีเป้าหมายหลกั          
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการคิดของผูเ้รียน การใคร่ครวญตรวจสอบตนเองเพื่อน าไปสู่การพฒันา           
อยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่เป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรง แต่เป็นการใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆ เช่น การตั้งค  าถาม           
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั การให้ค  าแนะน า การให้หลกัคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดแรง



 23 

บันดาลใจในการเรียนรู้ (inspiration) และน าไปสู่การแสวงหาความรู้ การฝึกฝนทักษะ และการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  และให้ความส าคญักับกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์              
ของการเรียน รู้  (Costa and Garmston. 2002., Knight. 2009., Sweeney. 2011, Marzano. 2012., Sobel 
and Panas. 2012) 
   หลกัการโคช้  (coaching) กระบวนการท่ีช่วยให้ผูเ้รียนท่ีได้รับการโคช้ ปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดบ้รรลุเป้าหมาย อยา่งมีประสิทธิผล และมีความผูกพนัอยูก่บัการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผูเ้รียน
ไดใ้ชค้วามคิด และหาค าตอบท่ีถูกตอ้ง เพื่อพฒันาศกัยภาพ ไม่ใช่การบอกค าตอบให้กบัผูเ้รียน การโคช้
เพื่อการรู้คิด เป็นมากกวา่การสอน (teaching) การโคช้เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน มีลกัษณะส าคญัไดแ้ก่ 
1) กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดความตอ้งการ แรงจูงใจ ความปรารถนา ทกัษะ และกระบวนการคิด ท่ีจะน าไปสู่
การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน (Transformative learning) 2) ตั้งค  าถามผูเ้รียนดว้ยเทคนิคต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิด ท่ีน าไปสู่การวางแผน การแกปั้ญหา และการสร้างสรรค์ 3) สนบัสนุน
ผูเ้รียนให้มีการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาตนเอง รวมทั้ งการวางแผน และการประเมินผล
ความส าเร็จ 4) สังเกตและประเมินพฒันาการดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนท่ีเป็นจุดเนน้ของการโคช้ 5) ประยกุต์
เทคนิคการสอนต่างๆ มาใชใ้นการโคช้ผูเ้รียน ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติและความตอ้งการของแต่ละคน
ในลักษณะการสร้างเคร่ืองมือช่วยเหลือผู ้เรียน (scaffolding) ช้ีแนะและช่วยเหลืออย่างเหมาะสม                 
6) ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความเช่ือมัน่ ความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การพฒันาข้ึน 7) ด ารงรักษาส่ิงท่ี
ดีๆ ของผูเ้รียน และให้การสนับสนุนและพฒันาอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ตดัสิน วิพากษ์ วิจารณ์ จบัผิด              
8) ประเมินผลการโคช้ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง และน าสารสนเทศมาพฒันาผูเ้รียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 9) การด าเนินการโค้ชบนพื้นฐานของการเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ความแตกต่าง        
ทางวฒันธรรม ความเช่ือของผูรั้บการโคช้ (Costa and Garmston. 2002., Knight. 2009., Sweeney. 2011, 
Marzano. 2012., Sobel and Panas. 2012) 
 
2.4 แนวคิดการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
 การประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน มีแนวทาง           
การประเมิน เพื่ อพัฒนาการเรียน รู้ได้แ ก่  Assessment for learning, Assessment as learning, และ 
Assessment of learning ดงัน้ี (วชิยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล. 2556., Hodges. 2007., Scharmer. 2007., 
Sprenger. 2008., Tan., and Seng. 2008., Leighton. and Gierl. 2011., Battista. 2012)  
         Assessment for learning การประเมิน เพื่ อการเรียน รู้  เป็นการประเมิน เพื่ อ
พฒันาการเรียนรู้ ผูส้อนและผูเ้รียนใช้ขอ้มูลสารสนเทศทางการประเมินเป็นขอ้มูลป้อนกลบั เพื่อการ
วนิิจฉยัปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน การปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท างานของผูเ้รียน และพฒันา
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลท่ีควบคุมก ากบัและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ วางแผนการเรียนในขั้นตอนต่อไปให้
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บรรลุ ผลส าเร็จ และคน้หาการปรับปรุง วธีิการเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงผูส้อน
ท าหนา้ท่ีให้ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียนรู้ การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั และการให้ขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด การให้ข้อมูลกระตุน้การเรียนรู้ เป็นการให้
ขอ้มูลพื้นฐานของการเรียนรู้ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ ภาระงาน ตลอดจนวิธีการวดัและเกณฑ์การประเมินผล ท่ีผูส้อนตอ้งแจง้ให้
ผูเ้รียนทราบก่อนท่ีจะเร่ิมการเรียนการสอน นอกจากน้ีผูส้อนยงัตอ้งสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ท่ีเน้น
แรงจูงใจภายใน ช้ีแจงใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีจะเรียนรู้ การให้ขอ้มูลกระตุน้การเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญั
มากของกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะผูเ้รียนได้ทราบข้อมูลท่ีส าคญัก่อนท่ีจะเร่ิมเรียน มี
แรงจูงใจและอยากเรียนรู้ เห็นเป้าหมายการเรียนรู้ และภาระงานท่ีตอ้งปฏิบติั การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
เป็นการให้ขอ้มูลในระหว่างและภายหลงัท่ีผูเ้รียนได้ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ หรือการท างานต่างๆ 
เก่ียวกบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน คุณภาพของผลงาน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนทราบจุดแข็งและจุดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขของตนเอง การให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัท่ีดี ผูส้อนควรใช้การส่ือสารเชิงบวกท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันา
ตนเอง การให้ขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด  เป็นการให้ขอ้มูลเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเติม
ภายหลงัการจดัการเรียนการสอน มุ่งเน้นการช้ีแนะแนวทางและวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน
รายบุคคล เพิ่มแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ ให้ก าลงัใจผูเ้รียนและเสริมพลงัของการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
ผูเ้รียนไดท้บทวนตนเองและน าไปพฒันาการเรียนรู้ต่อไป  
  Assessment as learning การประเมินขณะเรียนรู้ เป็นการประเมินลักษณะน้ีมี
จุดเน้นคือการให้ผูเ้รียนได้ใช้การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน เป็นกระบวนการเรียนรู้ชนิด
หน่ึงการประเมินท่ีเกิดข้ึนเป็นระยะๆ ในระหวา่งการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะไดป้ระเมินตนเอง
และแสวงหาแนวทางพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยงัมีโอกาสประเมินเพื่อนร่วมชั้นเรียนและให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ท่ีมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนหลายประการ ไดแ้ก่ 1) กระตุน้คุณลกัษณะ
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 2) ไดเ้รียนรู้วิธีการประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน การรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และการให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนรู้ 3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนตั้งค  าถาม
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของตนเอง และพยายามตอบค าถามนั้นด้วยตนเอง 4) ผูเ้รียนได้ใช้ผลการประเมิน
ตนเอง   ทั้ งท่ี เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ส าหรับตนเอง                  
5) กระตุน้ผูเ้รียนให้สะทอ้นผลการเรียนรู้ให้กบัตนเอง ส าหรับการประเมินตนเองโดยผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียน
ควรตั้งค  าถามตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการประเมินตนเอง
และการประเมินเพื่อนขณะเรียนรู้ ผูส้อน ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลการเรียนรู้ท่ีผูส้อนก าหนดไว ้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ต่อผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการตั้งค  าถามช้ีแนะทางปัญญา เพื่อให้
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ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดต่างๆ   ในการประเมินตนเองและแสวงหาแนวทางการพฒันาตนเอง ซ่ึงเป็น
การส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิตของผูเ้รียนอีกดว้ย 
  Assessment of learning การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการรวบรวม
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่างๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้เพื่อตัดสินคุณค่าในการบรรลุ
วตัถุประสงค์หรือผลลพัธ์การเรียนรู้   เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแสดงถึงมาตรฐาน
ทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สารสนเทศดงักล่าวน าไปใชใ้นการก าหนด
ระดบัคะแนนให้ผูเ้รียน รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ มีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทหลกัในการ
ประเมิน โดยการประเมินจะมีลกัษณะเป็นการประเมินรวบยอดท่ีใชว้ตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้
เป็นมาตรฐานการประเมิน ตลอดจนใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้มีความเป็น
ทางการมากกว่าการประเมินเพื่อการเรียนรู้และการประเมินขณะเรียนรู้ บทบาทของผูส้อนในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) เป็นพี่เล้ียงโดยการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเชิงสร้างสรรค์ต่อผูเ้รียน
เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ 2) เป็นผูช้ี้แนะโดยการวินิจฉยัจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน ามาสู่
การดูแลช่วยเหลือให้เกิดการเรียนรู้ 3) บนัทึกผลการประเมินท่ีสะทอ้นความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 4) ส่ือสารผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เช่น ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง 
เป็นตน้ และ 5) เป็นผูจ้ดัการคุณภาพ โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพของการ
จดัการเรียนการสอน ซ่ึงผูส้อนควรใช้การประเมินผลการเรียนรู้ ควบคู่กบัการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
และการประเมินขณะการเรียนรู้ เพื่อให้มีผลการประเมินท่ีหลากหลาย สามารถใชพ้ฒันาผู ้เรียนไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้งใช้เป็นสารสนเทศจากการประเมินเป็นแนวทางในการปรับปรุง เพื่อพฒันาการเรียน 
การสอนของผูส้อน 
 การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์                  
ใช้หลักการประเมินตามสภาพจริง 4 ประการ ได้แก่ 1) ใช้ผูป้ระเมินหลายๆ ฝ่าย เช่น ผูส้อน ผูเ้รียน 
เพื่อน  และผูเ้ก่ียวขอ้ง  2) ใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การตรวจ
ผลงาน 3) ประเมินหลายๆ คร้ัง ตลอดช่วงเวลาการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน และ
ติดตามผล 4) สะทอ้นผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้  
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2.5 กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 
 การวิจยัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์              
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง ท่ีผูเ้รียน            
มีเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง การใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินตนเอง                
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน แนวคิดการพัฒนาผู้เรียนบนฐาน Growth 
mindset ท่ีมุ่งเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมี Growth mindset ในการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และความ
พยายาม ใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง อีกทั้งแนวคิดการโค้ชเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีผูส้อน               
ท าหนา้ท่ีออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้ตอบสนองธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียน ใชพ้ลงัค าถาม
กระตุ้นการคิดขั้นสูง และสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดกับผู ้เรียน อีกทั้ งให้ค  าช้ีแนะให้ผู ้เรียนใช้
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองเป็นส าคญั และแนวคิดการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะเป็น
การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง มีการออกแบบการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินจาก
หลกัฐานร่องรอยเชิงประจกัษ ์และมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งมีคุณภาพ มาใชใ้นการออกแบบรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์  ซ่ึงประกอบด้วยหลกัการ 
วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ บทบาทผูส้อน และปัจจยัสนบัสนุน ซ่ึงคาดหวงัวา่รูปแบบดงักล่าวน้ีจะช่วยพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผล 
แสดงแผนภาพกรอบแนวคิดของการวจิยัไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา 
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์

 

1. หลกัการ  
2. วตัถุประสงค ์ 
3. ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้  
4. การใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้  
5. การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้  
6. บทบาทผูส้อน  
7. ปัจจยัสนบัสนุน 
 

การพฒันาผูเ้รียนบนฐาน Growth mindset 

การโคช้เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง 

การประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์



บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 

 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย                  
และพฒันา (Research and Development) 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้                    
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบ
น าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ               
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจดัท าข้อเสนอ            
เชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง และการน าสู่การปฏิบติัในสถานศึกษา  
 
 โดยมีรายละเอียดวธีิด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำง
ทกัษะกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน 
 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้                      
ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 1) การศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้             
ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
2) การศึกษาความตอ้งการของผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) การศึกษาความ
ตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
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 วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้             
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้              
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 วธีิด ำเนินกำร 
  1. กำรสัมภำษณ์ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญที่มีต่อกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ด าเนินการโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน จ านวน 10 คน ซ่ึงไดม้า
โดยการเลือกแบบเจาะจง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงโครงสร้าง มีรายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
เก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 
    กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดงัต่อไปน้ี  
      1. ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ค าว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู ้เรียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     2. ยกร่างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1  
     3. ตรวจสอบคุณภาพด้านความ เท่ี ยงตรง (validity) ของแบบ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1 โดยเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีส าเร็จ
การศึกษาปริญญาเอกดา้นการวิจยัหรือวดัผลประเมินผล จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่ง
รายการสอบถามกบันิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการ จากนั้นค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective 
Congruence: IOC) ของรายการสอบถามโดยใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย ≥ 0.5  
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     4. คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด และปรับปรุงแก้ไข
รายการสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  และจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ                
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 2  
     5. น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ฉบบัร่างท่ี 2 ไปทดลองใช้กบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนคนอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูเ้ช่ียวชาญ                
ท่ีคดัเลือกไว ้จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของรายการสัมภาษณ์ 
     6. ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อ             
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัสมบูรณ์ 
 
    กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ  
ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางด้านหลกัสูตรหรือการเรียนการสอน หรือมีประสบการณ์
ท างานหรือการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ  านวน 10 คน ซ่ึงไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง โดยก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัให้ขอ้มูลแก่ผูท่ี้จะให้ขอ้มูลวข้่อมูลและค ำตอบ
ทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็นควำมลับ และจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาคร้ังน้ีโดยออกมาเป็น
ภาพรวมของการวิจยัเท่านั้ น จึงไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบหรือหน่วยงานของผูต้อบ เน่ืองจาก               
ไม่สามารถน ามาสืบคน้เจาะจงหาผูต้อบได ้ผูใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามขอ้ใดขอ้หน่ึง  หากผูใ้ห้
ขอ้มูลไม่สบายใจหรืออึดอดัท่ีจะตอบค าถามนั้น หรือไม่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเลยก็ได้ โดยไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานใดๆของผูใ้ห้ข้อมูล และผูใ้ห้ข้อมูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่เขา้ร่วมการวิจยัก็ได ้             
โดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล  
 
    กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู ้เช่ียวชาญท่ี มีต่อ          
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์เน้ือหาแล้วน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้เป็น
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สารสนเทศส าหรับการพฒันารูปแบบรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนต่อไป  
 
  2. กำรสัมภำษณ์ควำมคิดเห็นของผู้สอนทีม่ีต่อกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้          
ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ด าเนินการโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 10 คน ซ่ึงได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงโครงสร้าง มีรายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช ้         
เก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 
    กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดงัต่อไปน้ี  
      1. ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ค าว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     2. ยกร่างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1  
     3. ตรวจสอบคุณภาพด้านความ เท่ี ยงตรง (validity) ของแบบ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1 โดยเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีส าเร็จ
การศึกษาปริญญาเอกดา้นการวิจยัหรือวดัผลประเมินผล จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่ง
รายการสอบถามกบันิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการ จากนั้นค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective 
Congruence: IOC) ของรายการสอบถามโดยใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย ≥ 0.5  
     4. คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด และปรับปรุงแก้ไข
รายการสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  และจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ                
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 2  
     5. น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ฉบบัร่างท่ี 2 ไปทดลองใช้กบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนคนอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูเ้ช่ียวชาญ                
ท่ีคดัเลือกไว ้จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของรายการสัมภาษณ์ 
     6. ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อ             
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัสมบูรณ์ 
 
    กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ  
ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางด้านหลกัสูตรหรือการเรียนการสอน หรือมีประสบการณ์
ท างานหรือการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 10 คน ซ่ึงไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง โดยก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัให้ขอ้มูลแก่ผูท่ี้จะให้ขอ้มูลวข้่อมูลและค ำตอบ
ทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็นควำมลับ และจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาคร้ังน้ีโดยออกมาเป็น
ภาพรวมของการวิจยัเท่านั้ น จึงไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบหรือหน่วยงานของผูต้อบ เน่ืองจาก               
ไม่สามารถน ามาสืบคน้เจาะจงหาผูต้อบได ้ผูใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามขอ้ใดขอ้หน่ึง  หากผูใ้ห้
ขอ้มูลไม่สบายใจหรืออึดอดัท่ีจะตอบค าถามนั้น หรือไม่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเลยก็ได้ โดยไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานใดๆของผูใ้ห้ข้อมูล และผูใ้ห้ข้อมูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่เขา้ร่วมการวิจยัก็ได ้             
โดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล  
 
    กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู ้เช่ียวชาญท่ี มีต่อ          
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์เน้ือหาแล้วน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้เป็น
สารสนเทศส าหรับการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง             
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อไป  
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  3. กำรศึกษำควำมคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้            
ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
ด าเนินการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่มผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 30 คน ซ่ึงไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบสนทนากลุ่ม มีรายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล               
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  
 
    กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ขั้นตอนการสร้างแบบสนทนากลุ่มความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดงัต่อไปน้ี   
     1. ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ค าว่า ความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์                
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2. ยกร่างแบบสนทนากลุ่มความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันา            
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1  
     3. ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง (validity) ของแบบสนทนา
กลุ่มความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1 โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีส าเร็จ
การศึกษาปริญญาเอกดา้นการวิจยัหรือวดัผลประเมินผล จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่ง
รายการประเมินกบันิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการ จากนั้นค านวณค่าดชันีความสอดคล้อง (Item Objective 
Congruence: IOC) ของรายการสอบถามโดยใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย ≥ 0.5  
     4. คัด เลือกประ เด็นการสนทนาก ลุ่ม ท่ี ผ่ าน เกณฑ์ ท่ี ก าหนด                    
และปรับปรุงแกไ้ขรายการสนทนากลุ่มตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัท าแบบสนทนากลุ่มความ
ตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 2  
     5. น าแบบสนทนากลุ่มความต้องการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้ นพื้นฐาน ฉบับร่างท่ี  2 ไปทดลองใช้กับผู ้เรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 5 คน                            
เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของประเด็นการสนทนากลุ่ม  
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     6. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสนทนากลุ่มความต้องการของผูเ้รียน                 
ท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัสมบูรณ์ 
 
    กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มผู ้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกับความต้องการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
30 คน ท่ีได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัให้ข้อมูลแก่ผูท่ี้จะให้
ข้อมูลว่าข้อมูลและค ำตอบทั้ งหมดจะถูกปกปิดเป็นควำมลับ  และจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ผล
การศึกษาคร้ังน้ีโดยออกมาเป็นภาพรวมของการวิจยัเท่านั้ น จึงไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบหรือ
หน่วยงานของผูต้อบ เน่ืองจากไม่สามารถน ามาสืบคน้เจาะจงหาผูต้อบได ้ผูใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบ
ค าถามข้อใดข้อหน่ึง หากผูใ้ห้ข้อมูลไม่สบายใจหรืออึดอดัท่ีจะตอบค าถามนั้น หรือไม่ตอบค าถาม
ทั้งหมดเลยก็ได ้โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูใ้หข้อ้มูล และผูใ้หข้อ้มูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่เขา้ร่วมการวจิยัก็ได้
โดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล 
 
    กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวเิคราะห์เน้ือหาแลว้น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไปใชเ้ป็นสารสนเทศส าหรับ
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างส รรค ์                    
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป  
 
 

 ขั้นตอนที่  2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้                  
แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
 ภายหลังได้ข้อสรุปจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานแล้ว ผู ้วิจ ัยด าเนินการพัฒนารูปแบบ                 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากนั้นน าไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้
และทดลองน าร่อง มีรายละเอียดดงัน้ี   
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 วตัถุประสงค์  
  1. เพื่อยกร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง               
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. เพื่อตรวจตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3. เพื่อพฒันาเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. เพื่อทดลองใชน้ าร่อง (tryout) รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 วธีิด ำเนินกำร 
  1. กำรยกร่ำงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง              
เชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   1.1 สังเคราะห์ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผูส้อน และผูเ้รียนท่ีมีต่อ
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์              
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.2 ยกร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง             
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีองค์ประกอบดงัน้ี  1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย  
3) กระบวนการ และ 4) การประเมินและสะทอ้นผล  
  2. กำรตรวจตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เสริมสร้ำงทักษะ                
กำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี   
   2.1 น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพดา้น
ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 1) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน 2) มี
ประสบการณ์การท าวิจยัท่ีไม่ใช่การวิจยัเพื่อส าเร็จการศึกษาระดบัใดระดับหน่ึงเก่ียวกับการพฒันา
ผูเ้รียน ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการประเมินความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 3 ฉบบั 
ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบ
น าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) แบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบั
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) แบบประเมินความเป็นไปได้ในการน า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบติั 
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมาย             
แต่ละฉบบัดงัน้ี  
 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง 
  ให ้  1   คะแนน เม่ือมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ให ้  2   คะแนน เม่ือมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้  3   คะแนน เม่ือมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้  4   คะแนน  เม่ือมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้  5   คะแนน เม่ือมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนความสอดคลอ้ง 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  แสดงวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  แสดงวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  แสดงวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  แสดงวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  แสดงวา่มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความเหมาะสม 
  ให ้  1   คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ให ้  2   คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้  3   คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้  4   คะแนน  เม่ือมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้  5   คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนความเหมาะสม 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  แสดงวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ 
  ให ้  1   คะแนน เม่ือรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ให ้  2   คะแนน เม่ือรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้  3   คะแนน เม่ือรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ให ้  4   คะแนน  เม่ือรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้  5   คะแนน เม่ือรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  แสดงวา่มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  แสดงวา่มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  แสดงวา่มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  แสดงวา่มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  แสดงวา่มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 
   2.2 ภายหลังการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้            
ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
ดา้นความสอดคลอ้ง ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้จากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ 
ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพื่อทดลองใช้น าร่อง 
(tryout) ต่อไป 
 
  3. กำรพัฒนำแบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ทีเ่สริมสร้ำงทักษะ
กำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   เม่ือผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค์ของผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเสร็จแล้ว ผู ้วิจ ัยด าเนินการสร้างแบบประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์                
ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 



 38 

    1. นิ ยามศัพท์ เชิ งป ฏิบัติการของค าว่า ทักษะการเรียน รู้แบบน าตน เอง                   
เชิงสร้างสรรค ์
    2. ยกร่างแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ฉบบัร่างท่ี 1 
โดยมีลกัษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และขอ้ค าถามปลายเปิด 
    3. ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง (validity) ของแบบประเมินทกัษะการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์ฉบบัร่างท่ี 1 โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกดา้นการ
วจิยัหรือวดัผลประเมินผล จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งรายการประเมินกบันิยามศพัท์
เชิงปฏิบติัการ จากนั้นค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence: IOC) ของรายการ
ประเมินโดยใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย   ≥ 0.5  
    4. คดัเลือกรายการประเมินท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด และปรับปรุงแก้ไขรายการ
ประเมินตามค าแนะน าของผู ้เช่ียวชาญ  และจัดท าทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์                   
ฉบบัร่างท่ี 2   
    5. น าแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ฉบบัร่างท่ี 2              
ไปทดลองใช้กบัผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน แล้ววิเคราะห์คุณภาพด้านอ านาจจ าแนก                
โดยใชก้ารวเิคราะห์สถิติ t – test โดยใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์ t – test มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    6. คดัเลือกรายการประเมินท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดและปรับปรุงแกไ้ข แลว้จดัท า
เป็นแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์ฉบบัร่างท่ี 3  
    7. น าแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ฉบบัร่างท่ี 3            
ไปทดลองใช้กับผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน แล้ววิเคราะห์คุณภาพด้านความเช่ือมั่น               
โดยใชก้ารวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิอลัฟา ( - coefficient)   
    8. ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าแบบประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                  
เชิงสร้างสรรค ์ฉบบัสมบูรณ์   
 
  4. กำรทดลองใช้น ำร่อง (try out) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทกัษะกำรเรียนรู้
แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
    4.1  กำรด ำเนินกำรทดลองใช้น ำร่อง 
     ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองใช้น าร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานกบัผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 41 คน ซ่ึงไดม้าโดยการอาสาสมคัร โดยเป็นผูเ้รียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีการจดัชั้นเรียนแบบคละเพศ คละความสามารถ ทดลองใชรู้ปแบบในการ
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จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้เร่ืองกระบวนการเปล่ียนแปลงลมฟ้า
อากาศ เป็นระยะเวลา 1 เดือน โดยการประชาสัมพนัธ์รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยงักลุ่มเป้าหมาย โดยก่อน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัให้ขอ้มูล แก่ผูท่ี้จะให้ขอ้มูลว่าข้อมูลและค ำตอบทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็น
ควำมลบั และจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ผลการศึกษาคร้ังน้ีโดยออกมาเป็นภาพรวมของการวิจยัเท่านั้น   
 

    4.2 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ด าเนินการประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน
ก่อนและหลังการทดลองใช้น าร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินทักษะการเรียนรู้              
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคท่ี์พฒันาข้ึน และด าเนินการสัมภาษณ์ผูส้อนท่ีน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ไปทดลองน าร่องเก่ียวกบัความง่ายในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปปฏิบติั รวมทั้งขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ ท่ีผูส้อนใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
      

    4.3  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
คะแนนทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน และวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
โดยการวเิคราะห์เน้ือหาและสรุปเป็นประเด็นการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 
  

    4.4  กำรปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ 
     ภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดลองใช้น าร่องรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้ว ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความถูกตอ้งสมบูรณ์มากข้ึนก่อนท่ีจะ
น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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       ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบ
น ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
 

 ภายหลงัการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดลองใช้น าร่องแล้ว ผูว้ิจ ัย
ด าเนินการทดลองใช้ รูปแบบการจัดการเรียน รู้ท่ี เส ริมสร้างทักษะการเรียน รู้แบบน าตนเอง                            
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานกบักลุ่มตวัอยา่ง มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

 วตัถุประสงค์ 
  เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 วธีิด ำเนินกำร 
  1. กำรทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง
เชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
    1.1  กำรด ำเนินกำรทดลองใช้ 
     ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานกบัผูเ้รียนในระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 501 คน ท่ีไดม้าโดยการอาสาสมคัร ดว้ยแบบแผนการทดลอง The one group time 
series design เป็นระยะเวลา 3 เดือน โดยก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัให้ขอ้มูลแก่ผูท่ี้จะใหข้อ้มูลวา่
ข้อมูลและค ำตอบทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็นควำมลับ และจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาคร้ังน้ี 
โดยออกมาเป็นภาพรวมของการวิจยัเท่านั้น จึงไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบหรือหน่วยงานของผูต้อบ 
เน่ืองจากไม่สามารถน ามาสืบคน้เจาะจงหาผูต้อบได ้ผูใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามขอ้ใดขอ้หน่ึง 
หากผูใ้ห้ขอ้มูลไม่สบายใจหรืออึดอดัท่ีจะตอบค าถามนั้น หรือไม่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเลยก็ได ้
โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานใดๆของผูใ้ห้ขอ้มูล และผูใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธ์ิท่ีจะไม่เขา้ร่วมการวิจยั               
ก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล 
    1.2 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบโดยการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการผูส้อน            
ท่ีเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบเป็นระยะเวลา 3 ชั่วโมง โดยช้ีแจงท าความเข้าใจแนวคิด หลักการ 
วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน และการวดัประเมินผล จากนั้น  
ฝึกปฏิบติัการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ จากนั้นผูศึ้กษาไดป้ระเมินความรู้
ความเขา้ใจและความพร้อมในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใช้ โดยการประเมินจากแผนการ
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จดัการเรียนรู้และการพูดคุยซกัถามผูส้อน ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค์โดยให้ผูส้อนเป็นผู ้ประเมินผูเ้รียนของตนเอง ตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
เน้นการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใช้แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค์  ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด (ให้ 5 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็นวิถีชีวิตตามปกติ) มาก (ให้ 4 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบัติได้ด้วยตนเอง
หลงัจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวกจากผูส้อน) ปานกลาง (ให้ 3 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ี
ผูส้อนได้มีการก ากับติดตาม) น้อย (ให้ 2 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบัติหลังจากท่ีผูส้อนใช้วิ ธีการวาง
เง่ือนไข) น้อยท่ีสุด (ให้ 1 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ีผูส้อนออกค าสั่งให้ปฏิบติั) มีค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาเท่ากบั 1.00 และมีค่าความเช่ือมัน่จากการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.86  
 

    1.3  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
     1. การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทักษะการเรียนรู้             
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ก่อนการใชรู้ปแบบ 1 คร้ัง ระหว่างการใช้รูปแบบ 2 คร้ัง และหลงัการใช้
รูปแบบ 1 คร้ัง รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ห่างกนัคร้ังละ 1 เดือน 
     2. การ เป รียบ เที ยบค่ า เฉ ล่ี ยของทักษ ะก าร เรียน รู้แบบน าตน เอ ง                  
เชิงสร้างสรรค์ก่อนการใช้รูปแบบ 1 คร้ัง ระหว่างการใช้รูปแบบ 2 คร้ัง และหลงัการใชรู้ปแบบ 1 คร้ัง 
รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ห่างกนัคร้ังละ 1 เดือน  
 

   2. กำรปรับปรุงแก้ไขรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้แบบน ำ
ตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน 
    ภายหลงัการทดลองน าร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้ ผูว้จิยัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ใหมี้ความสมบูรณ์มากข้ึนก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

 ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงทักษะ
กำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและจัดท ำ
ข้อเสนอเชิงนโยบำย 
 
 ภายหลงัการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ผูว้ิจยัด าเนินการ
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ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง            
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เพื่อปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหส้มบูรณ์ 
 3. เพื่ อจัดท าข้อ เสนอเชิ งนโยบายส่ งเส ริมการจัดการเรียน รู้แบบน าตน เอง                       
และแนวทางการน าไปปฏิบติัในสถานศึกษา  
 

 วธีิด ำเนินกำร 
  1. ผูว้จิยัด าเนินการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน าผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจากการทดลองใช ้มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ประสิทธิผลท่ีก าหนดไว ้โดยผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
  2. การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้ความสมบูรณ์  
  3.  จดัท าข้อเสน เชิงนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองและการน าสู่             
การปฏิบติัในสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.1 สังเคราะห์ผลการทดลองใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะ                 
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   3.2 จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทาง             
การน าไปปฏิบติัในสถานศึกษา  
   3.3 จัดประชุมสนทนากลุ่ม Focus group ผู ้เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงด าเนินการประชุมสนทนากลุ่มกับอาจารยม์หาวิทยาลัย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศ และผูส้อน จ านวน 7 คน ซ่ึงมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับ                 
การพฒันาผูส้อนให้สามารถจดัการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์              
ของผูเ้รียน 
   3.4 น าผลการจัดประชุมสนทนากลุ่ม Focus group มาสังเคราะห์ เป็นข้อเสนอ                     
เชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไปปฏิบติัในสถานศึกษา 
 



บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในคร้ังน้ี ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  
 
  4.1 ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้                     
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 
  4.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้                      
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
  4.3 ขอ้เสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไป
ปฏิบติัในสถานศึกษา 
 
 ผลการวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 4.1 ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู้ที่ เส ริมส ร้างทักษะการเรียน รู้                     
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  1.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง    
เชิงสร้างสรรค์นั้นควรให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเองว่า รัก ชอบ ถนดัอะไร เพื่อเขาจะไดมี้จุดหมายของชีวิตได ้     
ให้อิสระทางดา้นความคิด การกระท า ให้มีความกลา้คิดกลา้ท า ผูเ้รียนแยกแยะไดว้่าส่ิงใดควร ส่ิงใด         
ไม่ควร ส่ิงใดไม่ดี ส่ิงใดดี  มีการท างานอย่างมีขั้นตอนเป็นระบบ ควรมีกรอบในการก าหนดแนวทาง
และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน เน้นให้ผูเ้รียนแสดงออกเชิงพฤติกรรมและมีหลกัการ
พฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
ผสมผสานกบัการยืดหยุ่นของกระบวรการเรียนรู้ การแสวงหาองค์ความรู้ท่ีแตกต่างและจ าเพาะของ         
แต่ละบุคคล และควรใหผู้เ้รียนไดน้ าเทคโนโลยใีนยคุดิจิทลัมาใชใ้หม้ากท่ีสุด 
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   การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์      
เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะส าคญัตามความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน ควรก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้แบบปลายเปิด ไม่ตายตัว เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนวางแผนกระบวนการเรียนรู้           
ของตนเองตามล าดับขั้นตอน ได้เรียนรู้จากตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จหรือท่ีตนเองชอบ ผูเ้รียน         
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนเพื่อเปิดวิสัยทัศน์ให้ตนเองในการสร้างสรรค์ผลงาน                 
ท่ีหลากหลายและการพฒันา ต่อยอดผลงาน และผูเ้รียนไดร่้วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้การประเมินตนเอง
เพื่อการพฒันาตนเองเสมอ มุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ ผูส้อนเปิดโอกาสให้  ผูเ้รียนเลือก
เรียนในส่ิงท่ีตนสนใจ  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และวางแผนการเรียนรู้เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากตนเอง 
ผูส้อนร่วมสร้างแรงจูงใจ ให้ค  าแนะน า อ านวยความสะดวกในดา้นการติดต่อส่ือสารโดยน าเทคโนโลยี
เข้ามาใช้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถติดต่อได้ทุกช่องทาง ผูส้อนแนะน าแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียน
เลือกใช้ไดต้ามลีลาการเรียนรู้ท่ีตนถนดั ผูส้อนติดตามความกา้วหน้าของผูเ้รียนเป็นระยะตามท่ีผูเ้รียน
วางแผนไวเ้พื่อตรวจสอบ ให้ความช่วยเหลือ เสริมแรงให้ผูเ้รียนมีความมัน่ใจในการเรียนรู้และการ
ก ากบัตนเอง จนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานท่ีเกิดจาการเรียนรู้ดว้ยความภาคภูมิใจ 
   ควรมีกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเอง ใคร่ครวญเก่ียวกบัตนเอง พิจารณา
คุณสมบติั ความสามารถ และคุณลกัษณะของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมกบัการก าหนดเป้าหมายต่างๆ 
ในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองอาชีพ การศึกษาต่อเพื่อไปสู่อาชีพ การเรียนรู้ในห้องเรียน ซ่ึงน าไปสู่การ
สืบคน้ขอ้มูลการวางแผนในการด าเนินชีวิต และการแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเองในดา้นต่างๆ จนถึง
การพยายามพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมาย ให้ผูเ้รียนมีสิทธ์ิตัดสินใจว่าเขาสนใจจะศึกษาเร่ืองอะไร               
โดยการตดัสินใจน้ีครูจะตอ้งให้อิสระแก่ผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง ไม่ควรมีการช้ีน า  ทั้งน้ี ตอ้งมีเง่ือนไขว่า 
ผูเ้รียนจะตอ้งมีขอ้มูลหรือแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเขาสนใจจะศึกษาพอสมควร ให้ผูเ้รียนมีอิสระ            
ในการท่ีจะเลือกกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ผูเ้รียนมีอิสระในการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และสามารถประเมินผลการเรียนรู้หรือความส าเร็จของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นอกจากน้ีควรให้
ผูเ้รียนฝึกการวางแผน การด าเนินตามแผน การประเมินแผน และการปรับปรุงแก้ไข  ฝึกให้เกิดเป็น
ทกัษะเป็นนิสัย 
   ส าหรับการจัดการเรียนรู้นั้ นควรมีขั้ นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่          
และดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนในยุคดิจิทัลและควรเร่ิมจากการวิเคราะห์ตนเองในทุกด้าน เช่น                 
การวิเคราะห์องค์ความรู้ดั้งเดิม ความถนดัของการเรียนรู้ เป็นตน้ และในการวิเคราะห์ตนเองนั้นควรมี
ขั้นตอนในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผูเ้รียนได้แสดงพฤติกรรมและความถนัดของตนเองออกมา               
ในเชิงประจกัษ์ด้วย ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียนให้ผูเ้รียนอบอุ่น เกิดความไวว้างใจ 
ผูเ้รียนก าหนดวิธีการเรียนรู้และเวลาในการเรียนรู้ ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผูส้อน
ติดตามการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นระยะตามท่ีวางแผนไว้ ผูเ้รียนควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอ
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ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ควรให้ผูเ้รียนมีการส ารวจและวิเคราะห์ตนเอง ไม่วา่จะเป็นการ
วเิคราะห์ความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะ และบุคลิกภาพ ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อก าหนดเป้าหมาย
ชั่วคราว มองทางเลือกจากการวิเคราะห์ตนเอง เพื่อพิจารณาว่าตนเองเหมาะสมกับอะไรมากท่ีสุด 
น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และรับฟังความคิดเห็น เพื่อให้ผูเ้รียนได้เห็นมุมมองท่ีแตกต่าง ก าหนด
เป้าหมายท่ีแทจ้ริง เม่ือรับฟังความคิดเห็นจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผูเ้รียนอาจยืนยนั หรือปรับเปล่ียน
เป้าหมายให้เหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด วางแผนการด าเนินการเพื่อไปสู่เป้าหมาย ศึกษาว่าการไปสู่
เหมายหมายควรด าเนินการอยา่งไร ท าอยา่งไรจึงจะประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าไว ้ด าเนินการตาม
แผน เป็นการกระท าตามขั้นตอนท่ีผูเ้รียนก าหนดไว ้ประเมินผลการด าเนินการ เป็นการตรวจสอบวา่การ
ด าเนินการท่ีผ่านมาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มากน้อยเพียงใด และคน้หาขอ้บกพร่อง
จากการด าเนินการเพื่อน าไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงต่อไป ส่วนการประเมินผลนั้น
ผูเ้รียนและผูส้อนควรมีส่วนร่วมกนัประเมินผลงานและอภิปรายส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั  
   ส าหรับบทบาทผูส้อนปรับบทบาทของตวัเอง มาเป็นผูอ้  านวยการให้เกิดทกัษะ 
หรือท่ีปรึกษา ปรับห้องเรียนเป็นศูนยอ์  านวยการให้เกิดความรู้และทกัษะ ผูส้อนควรท าหนา้ท่ีเป็นโคช้    
ท่ีมีการพร้อมท่ีจะรับฟัง ร่วมคิดและพร้อมจะแกไ้ขปัญหาต่างๆร่วมกบัผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ พร้อม
อ านวยความสะดวกและไม่ปิดกั้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนและก้าวทันข่าวสาร ทันโลกและยุคสมัย                
มีจิตวิญญาณในความเป็นประชาธิปไตย กล่าวคือ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  เคารพในความคิดของ
ผูเ้รียน  เห็นความส าคญัและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผูเ้รียน มีขนัติธรรม มีความเมตตา และความ
เป็นกัลยาณมิตร ไม่ก้าวก่าย หรือแทรกแทรกการท างานของผู ้เรียน ให้ความช่วยเหลือผู ้เรียน                 
เม่ือผูเ้รียนร้องขอ  จดัสภาพแวดลอ้มและส่งเสริมบรรยากาศท่ีจะให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้อยา่งเป็นอิสระ 
ผูส้อนควรมีบทบาทในการให้ขอ้เสนอแนะ กระตุน้ ให้ก าลงัใจ จดัเตรียมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ไม่วา่จะเป็นบรรยากาศท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา และจดัเตรียมแหล่งขอ้มูล วสัดุ
อุปกรณ์ หรือแหล่งเรียนท่ีจ าเป็นใหก้บัผูเ้รียน 
   ส าหรับบทบาทผูเ้รียนนั้น ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าผูเ้รียนต้องรู้จกัและเข้าใจ
ตนเองอย่างแท้จริง มีวินัย ตระหนักและควบคุมตนเอง กระตือรือร้นในการเรียนรู้ แสดงออกทาง
ความคิดอย่างสร้างสรรค์โดยเคารพสิทธิของผูอ่ื้นรวมถึงเห็นประโยชน์ของในการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเลือก กลา้เผชิญกบัผลการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากการหาค าตอบดว้ยตนเอง นอกจากน้ีผูเ้รียนควรมีบทบาทในการตดัสินใจ บทบาทในการ
เป็นนกัวางแผนและนกัออกแบบการเรียนรู้ บทบาทในการท างานอยา่งเป็นระบบ บทบาทในการแสดง
ความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์บทบาทในการใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั บทบาทในการ
แสดงความเคารพและใหเ้กียรติสมาชิกในกลุ่ม บทบาทในการเป็นผูน้ าและผูต้าม  
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  1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้             
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี ดีควรส่งเสริมกระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
เสริมสร้างแรงจูงใจ ใฝ่เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง พฒันา
ผูเ้รียนให้มีความสนใจใคร่รู้ น าเสนอวิธีการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนสามารถ
เลือกไดต้ามความเหมาะสมของตนเอง เสริมสร้างพฤติกรรมการมีวินยัในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย น าเสนอวิธีการก าหนดวิธีการประเมินผลและการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รวมถึงเสริมสร้างพฤติกรรมการรับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลายเพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการเรียนรู้             
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน ให้ เรียน
สร้างสรรค์ผลงาน ลงมือปฏิบัติ มากกว่าการฟัง ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติ ครูจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน ครูเช่ือมโยงเน้ือหาสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์เดิมอยูก่บัส่ิงท่ีจะ
เรียนโดยสามารถน าไปใช้ในชีวิตได้จริง หน้าท่ีหลักของครูคือเป็นผูส้นับสนุน ให้ผูเ้รียนสามารถ
เช่ือมโยงประสบการณ์ของตนเขา้กบัเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ และก าหนดเป้าหมาย สามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยตวัเองได ้
   การจดัการเรียนรู้ควรเป็นแนวทางท่ีผูเ้รียนปฏิบัติได้ง่ายไม่ซับซ้อน ออกแบบ    
ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ง่าย กระตุ้นให้ผูเ้รียนให้ความสนใจ ไม่น่าเบ่ือหรือยากมาก            
จนไม่อยากท า  และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าจนส าเร็จและตอ้งการน าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเอง ผูส้อน
จดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน ครูเช่ือมโยงเน้ือหาสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์
เดิมอยู่กับส่ิงท่ีจะเรียนโดยสามารถน าไปใช้ในชีวิตได้จริง หน้าท่ีหลักของครูคือเป็นผูส้นับสนุน            
ให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ของตนเขา้กบัเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ และก าหนดเป้าหมาย สามารถ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตวัเองได ้
   การประเมินผลควรอยู่ในรูปแบบผู ้เรียนประเมินตนเอง การประเมินเพื่ อ
พฒันาการเรียนรู้ยืดหยุ่น มีวิธีการหลากหลาย โดยควรประเมินระหว่างการเรียนรู้และประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในในการ
พฒันาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนเอง ใชรู้ปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการ
สังเกตพฤติกรรม เพื่อสังเกตทกัษะของผูเ้รียนในพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  มีเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของนกัเรียน ตามขอ้ก าหนดตวัทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ในดา้นท่ี
สามารถเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ได้สามารถใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย           
ให้ความร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินความก้าวหน้าของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานท่ี 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
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   ส าหรับบทบาทของผูส้อนนั้นควรสนบัสนุนการวิเคราะห์เป้าหมายเพื่อก าหนด
องคค์วามรู้ของนกัเรียน รวมถึงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง สนบัสนุนแนะน านกัเรียนในขณะการลงมือเรียนรู้ดว้ยตนเอง พฒันาทกัษะการ
ประเมินผลดว้ยตนเองของนักเรียนรวมถึงประเมินผลและสะทอ้นผลกลบัสู่นกัเรียนเพื่อปรับปรุงและ
พฒันาวิธีการเรียนรู้ของนกัเรียน ผูส้อนเป็นเหมือนโคช้ท่ีให้ค  าแนะน าผูเ้รียน เป็นคนกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ เป็นผูช่้วย ให้ค  าปรึกษา ให้ค  าแนะน าและมีความเข้าใจการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค์ ไม่ช้ีน า ปิดกั้น ควรสนับสนุน กระตุน้ให้เกิดการคิด และส่งเสริมให้มีทกัษะการคิดและ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน และตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   ส าหรับบทบาทผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนควรมีแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ และมีวนิยัในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง มีส่วนรับผิดชอบในความส าเร็จหรือความล้มเหลวทางการเรียนรู้ของตนเอง มีทกัษะการ
ประเมินตนเอง รวมทั้งสามารถรับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลายของผูอ่ื้น เพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง ผูเ้รียนควรเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นและแสวงหาส่ิงใหม่ๆอยา่งต่อเน่ือง ชอบความ
ทา้ทายกบัปัญหา และพร้อมท่ีจะแกปั้ญหาไดทุ้กสถานการณ์ มีวินยั มีความรับผิดชอบในตวัเอง มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู้ เพื่อก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ข้ึนมา ผา่นการวางเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อออกแบบวาง
แผนการเรียนรู้ 
 
  1.3 ผลการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้              
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ผลการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้              
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า
ผูเ้รียนมีความเห็นว่าตอ้งการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ มีความทา้ทาย ไดค้วามรู้ท่ีสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไม่น่าเบ่ือ มีส่ือท่ีท าให้เกิดความเขา้ใจ
ไดง่้าย มีการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งกลวัผิดพลาด สามารถคิดและออกแบบการเรียนรู้ของ
ตนเองไดต้ามเป้าหมายท่ีตอ้งการ นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัมีความเห็นวา่ตอ้งการให้ผูส้อนเปิดโอกาสให้ท า
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ไม่ต้องนั่งฟังนานๆ นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัมีความเห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้             
ท่ีน่าสนใจ ควรเป็นมีลกัษณะเป็นกิจกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดท้ดลองปฏิบติัดว้ยตนเองมากกวา่การท่ีตอ้งท า
ตามขั้นตอนท่ีผูส้อนก าหนดไวอ้ยา่งตายตวั ถึงแมท้  าผิดก็ไม่เป็นไร ไม่โดนต าหนิ แต่มีโอกาสไดป้ฏิบติั
ซ ้ าจนเกิดความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะต่างๆ ส าหรับการวดัและประเมินผลนั้นผูเ้รียนมีความเห็นวา่ควร
มีการประเมินและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง มีการประเมินท่ีมีความยติุธรรม  
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  1.4  ผลการยก ร่าง รูปแบบการจัดการเรียน รู้ ท่ี เส ริมส ร้างทักษะการ เรียน รู้                      
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   จากการด าเนินการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผูส้อน และผูเ้รียน ผูศึ้กษา
ได้น ามาเป็นขอ้มูลประกอบกับการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และท าการยกร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้                 
ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ฉบบัร่างท่ี 1 ดงัต่อไปน้ี 
 
หลกัการของรูปแบบ 
 จดัการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาโดยให้ผูเ้รียนใช้ศกัยภาพสูงสุดของตนเอง ใช้การโคช้เพื่อกระตุน้  
ให้ผูเ้รียนมีแรงบนัดาลใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริงและให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค ์
 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุ้นผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า 
และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้
อยา่งเป็นขั้นตอนและยดืหยุน่  
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองตามแผนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จดัการ
ตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ก ากับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเอง 
 ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค ์           
มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง ประเมินผลการเรียนรู้           
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน และปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
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บทบาทผู้สอน 
 ผู ้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engage) ประกอบด้วย สร้างความไวว้างใจ (trust)             
ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย  ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟัง
ผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั 
 บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth 
mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้
และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด         
อยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและให้ข้อมูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาล
ใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสาร
และสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามใน
การเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
บทบาทผู้เรียน 
 ผู ้เรียน มีบทบาทในการเรียน รู้ เพื่ อพัฒนาตนเองให้ มีทักษะการเรียน รู้แบบน าตน เอง                             
เชิงสร้างสรรค์ได้แก่ วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมวางแผนการเรียนรู้                    
ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของตนเอง พยายามใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย จดัการ
ตนเองเพื่ อบรรลุเป้าหมายการเรียน รู้ ก ากับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน รู้ ประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง 
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั
บุคคลอ่ืน ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
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การวดัและประเมินผล 
 ผู ้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ ประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคห์ลงัการจดัการเรียนรู้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1 
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  1.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะ             
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.5.1 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความสอดคล้องของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน ฉบับร่างท่ี 1 พบว่า ในภาพรวมแล้วรูปแบบมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(M=4.77, SD=0.43) โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ดา้นความสอดคลอ้ง 

รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคลอ้ง 

M SD แปลความหมาย 
1. ความเป็นมาของรูปแบบกบัหลกัการของรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2. หลกัการของรูปแบบกบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3. วตัถุประสงคข์องรูปแบบกบัขั้นตอนของรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. ขั้นตอนของรูปแบบกบับทบาทผูส้อน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5. บทบาทผูส้อนกบับทบาทผูเ้รียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6. การประเมินผลของรูปแบบกบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

 
   1.5.2 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความเหมาะสมของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1 พบว่า ในภาพรวมแล้วรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (M=4.47, 
SD=0.51) โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ดา้นความเหมาะสม 

รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

M SD แปลความหมาย 
1. หลกัการของรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยรวม 4.40 0.55 มาก 
     3.1 ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบนัดาลใจ (Passion) 4.20 0.45 มาก 
     3.2 ขั้นท่ี 2 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ (Progression) 4.40 0.55 มาก 
     3.3 ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์(Production) 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
4. บทบาทผูส้อนโดยรวม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    4.1 บทบาทการสร้างความยดึมัน่ผกูพนั  4.40 0.55 มาก 
    4.2 บทบาทการเสริมพลงัการเรียนรู้  4.40 0.55 มาก 
    4.3 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5. บทบาทผูเ้รียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6. การวดัและประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.47 0.51 มาก 

 
   1.5.3 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 1 พบว่า ในภาพรวมแลว้รูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (M=4.63, SD=0.49) โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 3 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 

รายการประเมิน 
ระดบัความเป็นไปได ้
ในการน าไปปฏิบติั 

M SD แปลความหมาย 
1. หลกัการของรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
     3.1 ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบนัดาลใจ (Passion) 4.40 0.55 มาก 
     3.2 ขั้นท่ี 2 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ (Progression) 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
     3.3 ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์(Production) 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4. บทบาทผูส้อน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    4.1 บทบาทการสร้างความยดึมัน่ผกูพนั  4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    4.2 บทบาทการเสริมพลงัการเรียนรู้  4.40 0.55 มาก 
    4.3 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5. บทบาทผูเ้รียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6. การวดัและประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
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 นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญยงัมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบฉบบัร่างท่ี 1 
ดงัน้ี 
  1. ควรเขียนหลกัการของรูปแบบให้สะทอ้นค าหลกัของแนวคิดทฤษฎีท่ีน ามาใช้พฒันา
รูปแบบ นอกจากน้ีควรเขียนเป็นขอ้ๆ แทนการเขียนเรียบเรียงไปเร่ือยๆ เพราะอาจจะท าให้ผูท่ี้จะน า
รูปแบบไปใช้มองขา้มประเด็นส าคญัของรูปแบบ ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบไปถึงการใช้รูปแบบไดต้รง
ตามแนวคิดทฤษฎีท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั 
  2. ควรปรับการเขียนวตัถุประสงคข์องรูปแบบให้มีประเด็นยอ่ยๆ การเขียนวตัถุประสงค์
ของรูปแบบมีลกัษณะกวา้งเกินไป ส่งผลท าให้ยากล าบากในการวดัและประเมินผลว่าผูเ้รียนมีทกัษะ   
การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นอยา่งไร  
  3. ควรเขียนอธิบายรายละเอียดของขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แต่ละขั้นให้มีรายละเอียด 
เชิงปฏิบัติการจดัการเรียนรู้ให้มากข้ึน เพราะเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การใช้รูปแบบเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรูปแบบ 
 
 ภายหลงัการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยผูเ้ช่ียวชาญแล้ว ผูศึ้กษาได้
ปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบอีกคร้ังก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชน้ าร่อง ซ่ึงท าใหไ้ดรู้ปแบบฉบบัร่างท่ี 2 ดงัน้ี  
 
หลกัการของรูปแบบ 
 1. ผูส้อนด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นการลงมือปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
 2. ผูส้อนใช้การโค้ชกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง มีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ และเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ 
 3. ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมินท่ีเสริม
พลงัตามสภาพจริงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์
 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ 
3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได ้6) ประเมินความกา้วหน้าทางการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 8) ประเมินผลการเรียนรู้         
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ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และ              
10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุ้นผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า 
และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้
อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน          
ตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม           
เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
 ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค ์          
ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงอาจจะเป็น
ช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหาสาระท่ีไดเ้รียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึง
การมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการ
ความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิด            
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืนและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
บทบาทผู้สอน 
 ผู ้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engage) ประกอบด้วย สร้างความไวว้างใจ (trust)             
ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย  ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟัง
ผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั 
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 บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth 
mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้
และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด         
อยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและให้ข้อมูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาล
ใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสาร
และสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายาม           
ในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
บทบาทผู้เรียน 
 ผู ้เรียนมีบทบาทในการเรียน รู้ เพื่ อพัฒนาตนเองให้ มีทักษะการเรียน รู้แบบน าตน เอง                             
เชิงสร้างสรรค์ได้แก่ วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมวางแผนการเรียนรู้                    
ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของตนเอง พยายามใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย จดัการ
ตนเองเพื่ อบรรลุเป้าหมายการเรียน รู้ ก ากับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน รู้ ประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง 
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั
บุคคลอ่ืน ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
การวดัและประเมินผล 
 1. ผู ้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 3. ผูเ้รียนสะท้อนคิดและประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 4. ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ซ่ึงกนัและกันและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
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ภาพประกอบ 8 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 2 
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  1.6 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้                      
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   จากการด าเนินการพฒันาเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท าให้ได้แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า           
5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด (ให้ 5 คะแนน เม่ือผู ้เรียนปฏิบัติได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็นวิถีชีวิต
ตามปกติ) มาก (ให้ 4 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองหลงัจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวกจาก
ผู ้สอน) ปานกลาง (ให้  3 คะแนน เม่ือผู ้เรียนปฏิบัติหลังจากท่ีผู ้สอนได้มีการก ากับ ติดตาม)                      
น้อย (ให้ 2 คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ีผูส้อนใช้วิธีการวางเง่ือนไข) น้อยท่ีสุด (ให้ 1 คะแนน 
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ีผูส้อนออกค าสั่งใหป้ฏิบติั)  
   โดยมีรายการประเมินจ านวน 10 รายการ ได้แก่ 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ของตนเอง 2) วางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น 3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่าง
หลากหลาย 4) จดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรู้ 6) ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง 7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการ
เรียนรู้ของตนเอง 8) ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน และ 10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค์พบว่ามีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาเท่ากบั 1.00 และมีค่าความเช่ือมัน่จากการค านวณค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.86  
 
  1.7 ผลการทดลองใช้น าร่อง (tryout) รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะ            
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ภายหลังจากท่ีผูศึ้กษาพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับร่างท่ี 2 และแบบ
ประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์แลว้ ผูศึ้กษาไดน้ ารูปแบบไปทดลองใช้น าร่อง
เพื่อตรวจสอบว่าจะตอ้งมีการปรับปรุงรูปแบบก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช้จริงกบักลุ่มตวัอย่างหรือไม่                 
ซ่ึงผลการทดลองน าร่องมีประเด็นขอ้คน้พบและการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบดงัน้ี 
     1. ความเข้าใจของผูส้อนท่ีน ารูปแบบไปทดลองใช้ยงัมีความไม่ชัดเจน
เก่ียวกับแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนว่าเป็นอย่างไร โดยผูศึ้กษาได้ปรับปรุง
เพิ่มเติมค าอธิบายรายละเอียดของแนวทางการจดัการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนให้ชดัเจนและเป็นรูปธรรม
มากข้ึน 
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     2. ความเข้าใจของผูส้อนท่ีน ารูปแบบไปใช้ยงัมีความเข้าใจท่ีไม่ชัดเจน
เก่ียวกบับทบาทผูส้อนในดา้นต่างๆ วา่จะตอ้งท าอยา่งไร ซ่ึงผูศึ้กษาไดป้รับปรุงเพิ่มเติมบทบาทผูส้อน
ในแต่ละดา้นให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้ผูส้อนไดน้ าไปปฏิบติัไดต้ามบริบทของการ
จดัการเรียนรู้ 
     3. ความ เข้าใจเก่ียวกับการประเมินทักษะการเรียน รู้แบบน าตน เอง                     
เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนว่าจะตอ้งให้ผูเ้รียนลงมือสร้างสรรค์นวตักรรมข้ึนมาหรือไม่ ซ่ึงผูศึ้กษาได้
ปรับปรุงเพิ่มเติมค าอธิบายไวใ้นส่วนของการวดัและประเมินผล วา่ไม่จ  าเป็นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสร้างสรรค์
ผลงานนวตักรรม เน่ืองจากรูปแบบน้ีไม่ได้มีวตัถุประสงค์ให้ผู ้เรียนสร้างสรรค์นวตักรรม แต่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ของตนเองเป็นส าคญั 
 
 จากการให้ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ก่อนและหลงัการ
ทดลองใชน้ าร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ พบวา่ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
หลังการจดัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ โดยก่อนการจดัการเรียนรู้ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ีย
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ เท่ากบั 16.46 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน และหลงัการ
จดัการเรียนรู้ เท่ากบั 26.20 จากคะแนนเตม็ 50 คะแนนเช่นเดียวกนั 
 
 ภายหลงัการทดลองใชน้ าร่อง รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ผูศึ้กษาไดป้รับปรุงแกไ้ข
รูปแบบอีกคร้ัง ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงท าใหไ้ดรู้ปแบบฉบบัร่างท่ี 3 ดงัน้ี  
  
หลกัการของรูปแบบ 
 1. ผูส้อนด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นการลงมือปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
 2. ผูส้อนใช้การโค้ชกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง มีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ และเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ ลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย และใช้กระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองอยา่งหลากหลาย 
 3. ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมินท่ีเสริม
พลงัตามสภาพจริงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์ 
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วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ 
3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได ้6) ประเมินความกา้วหน้าทางการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 8) ประเมินผลการเรียนรู้         
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และ              
10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุ้นผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า 
และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้
อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน          
ตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม           
เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
 ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค ์          
ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นผลงานนวตักรรม แต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหาสาระ               
ท่ีได้เรียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สะท้อนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
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บทบาทผู้สอน 
 ผู ้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engage) ประกอบด้วย สร้างความไวว้างใจ (trust)             
ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟัง
ผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั 
 บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth 
mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้
และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด         
อยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและให้ข้อมูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาล
ใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสาร
และสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายาม           
ในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
บทบาทผู้เรียน 
 ผู ้เรียนมีบทบาทในการเรียน รู้ เพื่ อพัฒนาตนเองให้ มีทักษะการเรียน รู้แบบน าตน เอง                             
เชิงสร้างสรรค์ได้แก่ วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมวางแผนการเรียนรู้                    
ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของตนเอง พยายามใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย จดัการ
ตนเองเพื่ อบรรลุเป้าหมายการเรียน รู้ ก ากับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน รู้ ประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง 
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั
บุคคลอ่ืน ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
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การวดัและประเมินผล 
 1. ผู ้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 3. ผูเ้รียนสะท้อนคิดและประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 4. ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ซ่ึงกนัและกันและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
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ภาพประกอบ 9 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัร่างท่ี 3 
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 4.2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้                      
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4.2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เส ริมสร้างทักษะการเรียนรู้               
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   จากการด าเนินการทดลองใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทักษะ                   
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 14 ห้องเรียน 
พบว่า ผูเ้รียนแต่ละห้องเรียนมีพฒันาการของทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองสูงข้ึนจากการประเมิน             
คร้ังก่อนหน้า (คะแนนเต็มรายข้อ 5 คะแนน) ซ่ึงเวน้ระยะห่างการประเมินแต่ละคร้ังเป็นระยะเวลา
ประมาณ 1 เดือน ดงัตารางและภาพประกอบต่อไปน้ี 
 

ตาราง 4 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (จ านวน 40 คน) 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 40 1.79 0.94 35.80 นอ้ย - 
2 40 2.50 0.69 50.00 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 40 3.09 0.55 61.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 40 4.43 0.51 88.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 

 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 35.80 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 50.00 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 61.80 
และ ช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 88.60 ซ่ึงมีพฒันาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลาดัง
ภาพประกอบต่อไปน้ี 

 
ภาพประกอบ 10 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (จ านวน 40 คน)  

35.80 
50.00 

61.80 

88.60 
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ตาราง 5 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 7 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 7 2.51 0.72 50.20 ปานกลาง - 
2 7 2.64 0.87 52.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 7 2.69 0.84 53.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 7 3.23 0.76 64.60 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 50.20 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 52.80 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 53.80 
และ ช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 64.60 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 7 คน)  
 
 
 
 
 

50.20 52.80 53.80 
64.60 
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ตาราง 6 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 32 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 32 1.53 0.53 30.60 นอ้ย - 
2 32 2.63 0.53 52.60 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 32 3.63 0.58 72.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 32 4.60 0.50 92.00 มากท่ีสุด มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 30.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 52.60 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 72.60 
และ ช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 92.00 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 7 คน)  
 
 
 
 
ภาพประกอบ 12 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 32 คน)  
 
 
 
 
 

30.60 

52.60 
72.60 

92.00 
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ตาราง 7 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 4 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (จ านวน 39 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 39 1.84 1.26 36.80 นอ้ย - 
2 39 2.43 1.20 48.60 นอ้ย มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 39 2.72 1.29 54.40 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 39 3.19 1.38 63.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 36.80 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 48.60 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 54.40 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 63.80 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 7 คน)  
 
 
 
ภาพประกอบ 13 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 4 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (จ านวน 39 คน) 
 
 
 
 
 

36.80 
48.60 54.40 

63.80 
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ตาราง 8 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 5 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 37 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 37 2.31 0.46 46.20 นอ้ย - 
2 37 3.53 0.92 70.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 37 3.59 0.84 71.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 37 3.79 0.70 75.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 46.20 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 70.60 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 71.80 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 75.80 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 14 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 5 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 37 คน) 
 
 
 
 

71.80 

46.20 

70.60 75.80 
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ตาราง 9 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 6 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 21 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 21 2.43 0.77 48.60 นอ้ย - 
2 21 2.89 0.63 57.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 21 3.10 0.49 62.00 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 21 3.67 0.55 73.40 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 48.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 57.80 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 62.00 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 73.40 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 15 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 6 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 21 คน)  
 
 
 
 

62.00 
48.60 

57.80 
73.40 
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ตาราง 10 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 7 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 13 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 13 2.48 0.83 49.60 นอ้ย - 
2 13 2.82 0.76 56.40 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 13 3.35 0.68 67.00 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 13 3.95 0.69 79.00 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 49.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 56.40 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 67.00 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 79.00 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 16 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 7 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 13 คน)  
 
 
 
 

67.00 
49.60 56.40 

79.00 
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ตาราง 11 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 8 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 (จ านวน 42 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 42 1.72 0.59 34.40 นอ้ย - 
2 42 2.74 0.51 54.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 42 3.69 0.57 73.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 42 3.91 0.47 78.20 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 34.40 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 54.80 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 73.80 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.20 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 17 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 8 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 (จ านวน 42 คน) 
 
 
 
 

73.80 

34.40 

54.80 

78.20 
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ตาราง 12 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 9 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (จ านวน 40 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 40 1.43 0.64 28.60 นอ้ยท่ีสุด - 
2 40 1.66 0.67 33.20 นอ้ย มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 40 2.30 0.74 46.00 นอ้ย มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 40 3.27 1.07 65.40 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 28.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 33.20 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 46.00 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 65.40 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 18 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 9 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (จ านวน 40 คน) 
 
 
 
 

46.00 

28.60 
33.20 

65.40 
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ตาราง 13 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 10 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (จ านวน 34 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 34 2.03 0.69 40.60 นอ้ย - 
2 34 2.44 0.50 48.80 นอ้ย มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 34 2.68 0.54 53.60 นอ้ย มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 34 2.79 0.54 55.80 นอ้ย มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 40.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 48.80 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 53.60 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 55.80 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 19 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 10 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (จ านวน 34 คน) 
 
 
 
 

53.60 

40.60 
48.80 

55.80 
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ตาราง 14 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 11 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (จ านวน 23 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 23 3.10 0.71 62.00 มาก - 
2 23 3.17 0.57 63.40 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 23 3.83 0.42 76.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 23 4.03 0.44 80.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 62.00 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 63.40 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 76.60 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 80.60 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 20 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 11 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (จ านวน 23 คน) 
 
 
 
 

76.60 
62.00 63.40 

80.60 
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ตาราง 15 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 12 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 38 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 38 2.08 0.65 41.60 นอ้ย - 
2 38 2.95 0.53 59.00 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 38 3.88 0.54 77.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 38 4.55 0.51 91.00 มากท่ีสุด มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 41.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 59.00 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 77.60 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.00 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 21 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 12 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 38 คน) 
 
 
 
 

77.60 

41.60 

59.00 

91.00 
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ตาราง 16 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 13 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 35 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 35 1.53 0.50 30.60 นอ้ย - 
2 35 2.69 0.88 53.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 35 3.46 0.67 69.20 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 35 4.13 0.69 82.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 30.60 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 53.80 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 69.20 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 82.60 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 22 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 13 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (จ านวน 35 คน) 
 
 
 
 

69.20 

30.60 

53.80 

82.60 
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ตาราง 17 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 14 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (จ านวน 29 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 29 1.84 0.70 36.80 นอ้ย - 
2 29 2.65 0.50 53.00 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 29 3.39 0.49 67.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 29 3.96 0.53 79.20 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 36.80 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 53.00 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 67.80 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 79.20 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 23 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 14 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (จ านวน 29 คน) 
 

 
 
 

67.80 

36.80 
53.00 

79.20 
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ตาราง 18 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 15 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 31 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 31 1.72 0.77 34.40 นอ้ย - 
2 31 2.67 0.57 53.40 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 31 3.59 0.56 71.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 31 4.10 0.66 82.00 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 34.40 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 53.40 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 71.80 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 82.00 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 24 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 15 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 31 คน) 

 
 
 
 

71.80 

34.40 

53.40 

82.00 
 



 78 

ตาราง 19 ผลการประเมินผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 16 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 40 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 40 1.71 0.52 34.20 นอ้ย - 
2 40 2.74 0.50 54.80 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 40 3.75 0.54 75.00 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 40 4.67 0.48 93.40 มากท่ีสุด มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนห้องเรียนท่ี 1 มีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 34.20 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 54.80 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 75.00 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 93.40 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 25 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนหอ้งเรียนท่ี 16 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (จ านวน 40 คน) 

 
 
 
 

75.00 

34.20 

54.80 

93.40 
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ตาราง 20 ผลการประเมินผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา (จ านวน 189 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 189 2.00 0.92 40.00 นอ้ย - 
2 189 2.78 0.94 55.60 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 189 3.21 0.90 64.20 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 189 3.92 0.97 78.40 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า  ผู ้เรียนระดับประถมศึกษา  มีทักษะการเรียน รู้แบบน าตน เอง                   
เชิงสร้างสรรคสู์งข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ 40.00 ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 55.60 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ 64.20 และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.40 ซ่ึงมีพฒันาการสูงข้ึนทุกช่วง
ระยะเวลา ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 26 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา (จ านวน 189 คน) 
 
 
 
 

64.20 

40.00 
55.60 

78.40 
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ตาราง 21 ผลการประเมินผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา (จ านวน 312 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 312 1.85 0.76 37.00 นอ้ย - 
2 312 2.61 0.71 52.20 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 312 3.38 0.79 67.60 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 312 3.94 0.85 78.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบวา่ ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 37.00 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 52.20 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 67.60 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.80 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 27 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา (จ านวน 312 คน) 
 
 
 
 

67.60 

37.00 
52.20 

78.80 
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ตาราง 22 ผลการประเมินผูเ้รียนทั้งหมด (จ านวน 501 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 501 1.91 0.83 38.20 นอ้ย - 
2 501 2.67 0.81 53.40 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 501 3.31 0.83 66.20 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 501 3.93 0.90 78.60 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้รียนทั้งหมด มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์สูงข้ึน             
ในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 38.20 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 53.40 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 66.20 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.60 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 28 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนทั้งหมด (จ านวน 501 คน) 
 
 
 
 

66.20 

38.20 
53.40 

78.60 
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าของคะแนนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา  

แหล่งความแปรปรวน 
Type III Sum 

of Squares 
df Mean Square F Sig. 

ช่วงเวลาการวดั 4 คร้ัง 36346.556 3 12115.519 604.119 .000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางพบวา่ ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษามีพฒันาการของทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปรากฏผลการเปรียบเทียบรายคู่             
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
 
ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพหุคูณค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                 

เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา  

การวดั (I) การวดั (J) Mean Difference (J-I) Std. Error Sig. 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 7.746 .344 .000** 
คร้ังท่ี 3 12.032 .473 .000** 
คร้ังท่ี 4 19.132 .658 .000** 

คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 4.286 .294 .000** 
คร้ังท่ี 4 11.386 .544 .000** 

คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 7.101 .340 .000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางพบวา่ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษามีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
จากการวดัทั้งหมด 4 คร้ัง ห่างกนัคร้ังละ 1 เดือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดย
การวดัคร้ังหลังมีค่าเฉล่ียสูงกว่าการวดัคร้ังก่อนหน้าทุกคร้ัง นั่นคือผู ้เรียนระดับประถมศึกษา                         
มีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน 
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ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าของคะแนนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา 

แหล่งความแปรปรวน 
Type III Sum 

of Squares 
df Mean Square F Sig. 

ช่วงเวลาการวดั 4 คร้ัง 77521.458 3 25840.486 1721.925 .000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางพบวา่ ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษามีพฒันาการของทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปรากฏผลการเปรียบเทียบรายคู่             
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
 
ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพหุคูณค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                 

เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา 

การวดั (I) การวดั (J) Mean Difference (J-I) Std. Error Sig. 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 7.542 .243 .000** 
คร้ังท่ี 3 15.260 .356 .000** 
คร้ังท่ี 4 20.869 .450 .000** 

คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 7.718 .176 .000** 
คร้ังท่ี 4 13.327 .318 .000** 

คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 5.609 .240 .000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางพบวา่ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษามีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
จากการวดัทั้งหมด 4 คร้ัง ห่างกันคร้ังละ 1 เดือน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01               
โดยการวดัคร้ังหลังมีค่าเฉล่ียสูงกว่าการวดัคร้ังก่อนหน้าทุกคร้ัง นั่นคือผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา                         
มีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน 
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ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าของคะแนนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนทั้งหมด 

แหล่งความแปรปรวน 
Type III Sum 

of Squares 
df Mean Square F Sig. 

ช่วงเวลาการวดั 4 คร้ัง 112948.568 3 37649.523 2152.904 .000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางพบว่า ผู ้เรียนทั้ งหมดมีพัฒนาการของทักษะการเรียน รู้แบบน าตนเอง                        
เชิงสร้างสรรค์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปรากฏผลการเปรียบเทียบรายคู่             
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
 
ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพหุคูณค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                 

เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนทั้งหมด 

การวดั (I) การวดั (J) Mean Difference (J-I) Std. Error Sig. 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 7.619 .199 .000** 
คร้ังท่ี 3 14.042 .293 .000** 
คร้ังท่ี 4 20.214 .376 .000** 

คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 6.423 .173 .000** 
คร้ังท่ี 4 12.595 .288 .000** 

คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 6.172 .199 .000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางพบวา่ผูเ้รียนทั้งหมดมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคจ์ากการวดั
ทั้งหมด 4 คร้ัง ห่างกนัคร้ังละ 1 เดือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยการวดัคร้ัง
หลงัมีค่าเฉล่ียสูงกว่าการวดัคร้ังก่อนหน้าทุกคร้ัง นั่นคือผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษามีพฒันาการทกัษะ             
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน 
 
 
 



 85 

  4.2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ             
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าของคะแนนทักษะการเรียนรู้             
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ และผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพหุคูณค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะ                
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ท าให้สรุปได้ว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน                
มีประสิทธิผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
ตาราง 29  สรุปผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้

แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
ขอ้ท่ี เกณฑป์ระสิทธิผล ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล 
1 ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา 

มีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน 

มีพฒันาการสูงข้ึน ผา่นเกณฑ ์

2 ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา 
มีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน 

มีพฒันาการสูงข้ึน ผา่นเกณฑ ์

3 ผูเ้รียนในภาพรวมทั้งหมด 
มีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึน 

มีพฒันาการสูงข้ึน ผา่นเกณฑ ์

 
 
  4.2.3 ผลการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้                
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สมบูรณ์ 
    ภายหลงัการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ าความคิดเห็นของ
ผูส้อนท่ีน ารูปแบบไปทดลองใช้กบัผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบให้มีความ
ชดัเจนและง่ายต่อการน าไปใชม้ากข้ึน โดยผลการปรับปรุงท าใหไ้ดรู้ปแบบฉบบัสมบูรณ์ดงัน้ี 
 
 
 
 
 



 86 

หลกัการของรูปแบบ 
 1. ผูส้อนด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้ผู ้เรียนฝึกก าหนดเป้าหมาย              
และวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน้นการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียนโดยมีผูส้อนให้ความช่วยเหลือจนผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนใช้การโค้ชเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมและก ากับตนเอง 
กระตุน้แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองและคุณค่าของการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายและใช้กระบวนการเรียนรู้                
ของตนเองอยา่งหลากหลาย 
 3. ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมินท่ีเสริม
พลงัตามสภาพจริงท่ีมีลกัษณะเป็นการประเมินไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ใช้วิธีการท่ี
หลากหลายโดยเฉพาะการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและการตรวจสอบผลงาน แลว้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
อยา่งสร้างสรรค ์ช้ีแนะใหเ้ห็นแนวทางการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 
 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ 
3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 6) ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้             
ของตนเองได้ 7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 8) ประเมินผลการเรียนรู้         
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และ              
10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุ้นผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า 
และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้
อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน          
ตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  
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 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม           
เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
 ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค ์          
ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นผลงานนวตักรรม แต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหาสาระ               
ท่ีได้เรียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สะท้อนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
บทบาทผู้สอน 
 ผู ้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engage) ประกอบด้วย สร้างความไวว้างใจ (trust)             
ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย  ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟัง
ผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั สร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบั
ผูเ้รียน คิด พูด และท าในส่ิงท่ีตรงกนั เห็นอกเห็นใจ ไต่ถามทุกข์สุข ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา ปฏิบติั             
ส่ิงใดๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย แสดงออกทางอารมณ์อย่างมีความมั่นคง สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี                 
บนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือ  ยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทาย พูดคุยในเร่ืองท่ีสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้
เร่ืองอ่ืนท่ีผูเ้รียนสนใจ กล่าวขอบคุณหรือขอโทษตามแต่ละโอกาส ยอมรับความคิดเห็นหรือเหตุผล               
ท่ีแตกต่างกัน ปฏิบัติต่อผูเ้รียนด้วยความเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ให้เกียรติผูเ้รียน ให้ความ
ยุติธรรม ให้ความเสมอภาคโดยไม่แบ่งแยก ให้ความปลอดภยัทั้ งร่างกายและจิตใจ มอบส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียน ล าดบักิจกรรม
ตามธรรมชาติและความสนใจ ปรับกิจกรรมให้เหมาะกับสถานการณ์ ดูแลกระบวนการเรียนรู้                      
เฝ้าติดตามความกา้วหน้า ประคบัประคองจนเกิดการเรียนรู้ ฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วน
ตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั ตั้งใจฟังส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการส่ือสาร สังเกตภาษากายท่ีผูเ้รียนแสดงออก ซกัถาม
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ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ให้โอกาสผูเ้รียนเสนอส่ิงท่ีต้องการ ตอบสนองผูเ้รียนด้วยวิธีการ                    
ท่ีนุ่มนวล 
 บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth 
mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้
และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด         
อยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและให้ข้อมูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ กระตุน้ผูเ้รียนให้มี Growth mindset ช้ีแนะให้เห็นความส าคญัของการเรียนรู้ 
ให้ผูเ้รียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้ประโยชน์ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีมี Growth mindset ให้ผูเ้รียนตรวจสอบ 
Growth mindset ของตนเอง ช้ีให้ผู ้เรียนเห็นว่ามีพัฒนาการของ Growth mindset กระตุ้นให้ผู ้เรียน
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ถามผูเ้รียนว่าตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใด ถามผูเ้รียนว่ามีเป้าหมายการ
เรียนรู้อยา่งไร ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดเป้าหมายการเรียนรู้ของตน ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้เป้าหมายของ
ตนกบับุคคลอ่ืน ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัใน
การเรียนรู้และน าตนเอง ใหผู้เ้รียนวางแผนไปสู่เป้าหมายดว้ยตนเอง สอบถามและติดตามความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ ให้การสะทอ้นคิดความมีวินยัในการเรียนรู้ของตนเอง ช่ืนชมเม่ือแสดงพฤติกรรมการมี
วินยัในการเรียนรู้ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีประสบความส าเร็จจากการมีวินยัในตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ให้น าเสนอกระบวนการ
เรียนรู้ของตนกบับุคคลอ่ืน ติดตามให้ปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ให้การสะทอ้นคิด
ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ท่ีใช ้เปิดโอกาสให้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิม กระตุน้
ให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ตั้ งค  าถามให้คิด ให้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง               
ให้แลกเปล่ียนกระบวนการคิดกบัเพื่อน จ าลองสถานการณ์ให้สร้างสรรค์นวตักรรม ให้การสะท้อน
คิดถึงกระบวนการคิดของตนเอง ใช้พลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ใช้ค  าถาม
ปลายเปิด ถามทีละค าถามและให้เวลาใหคิ้ด ถามค าถามท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดรวบยอด ถามใหผู้เ้รียนให้
เหตุผลสนบัสนุนค าตอบของตน ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไม่เฉลยค าตอบ แต่จูงใจให้คิดต่อ ให้ผูเ้รียนเลือก
และตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ถามความต้องการของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้เลือกและ
ตดัสินใจ ใหข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง แลกเปล่ียนประสบการณ์การตดัสินใจกบัผูเ้รียน ให้ผูเ้รียน
สะทอ้นคิดการเลือกและตดัสินใจของตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถ 
ของตน พูดให้ก าลังใจผูเ้รียน ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นความเก่งของตนเอง ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นพฒันาการเรียนรู้              
ของตนเอง ไม่พูดถึงความล้มเหลวแต่ให้มองความส าเร็จท่ีอยู่ข้างหน้า ให้ผูเ้รียนสะท้อนคิดการมี
ก าลงัใจและความเช่ือมัน่ของตน ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา             
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ใหผู้เ้รียนทบทวนความกา้วหนา้ของตนเอง ถามผูเ้รียนถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งปรับปรุงผลงาน ให้ผูเ้รียน
ประเมินผลงานของตนด้วยเกณฑ์ท่ีก าหนดร่วมกัน ให้ผูเ้รียนวิเคระห์และก าหนดประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพฒันาตนเอง ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดถึงกระบวนการและผลลพัธ์ของการปรับปรุงพฒันาตนเอง  
ประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย               
ใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ ประเมินอย่างต่อเน่ือง ให้ขอ้มูลยอ้นกลับท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้            
ใชถ้อ้ยค าสุภาพนุ่มนวลในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาล
ใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสาร
และสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายาม           
ในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระตุน้แรงบนัดาลใจ
และแรงปรารถนาในการเรียนรู้ พูดกระตุน้ให้คิดทางบวกต่อตนเอง ช้ีให้เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อ
บุคคลอ่ืน ช้ีให้เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงักระท า เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทบทวนจุดมุ่งหมายในชีวิต
ของตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาระหวา่งโคช้กบัผูเ้รียน กระตุน้แรงจูงใจ
ภายในและความต้องการเรียนรู้ส่ิงท่ีท้าทาย ช้ีแนะให้เห็นว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ช้ีแนะให้เห็น
ความส าเร็จในอดีตของผูเ้รียน ช้ีแนะให้เห็นผลลพัธ์ในอนาคตหลงัการเรียนรู้ ช้ีใหเ้ห็นความทา้ทายของ
ส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายกบัผูเ้รียน ส่ือสารและสร้างบรรยากาศ
ท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ พูดแสดงความสนใจและต่ืนเตน้ต่อความคิดเห็นของผูเ้รียน พูดช่ืน
ชมพฤติกรรมท่ีดีของผู ้เรียนด้วยสีหน้าท่าทางต่ืนเต้น แสดงพฤติกรรมท่ีต่ืนเต้นอย่างคาดไม่ถึง            
ในคุณภาพผลงานของผูเ้รียน แสวงหาจุดเด่นในผลงานของผูเ้รียนและกล่าวช่ืนชมด้วยความจริงใจ 
สร้างอารมณ์ขนัสอดแทรกกิจกรรมและสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความ
มุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ ช้ีแนะให้เห็นวา่ความส าเร็จเกิดจากความมุ่งมัน่พยายาม ช้ีแนะให้เห็น
ความก้าวหน้าหลงัใช้ความมุ่งมัน่พยายาม ช่ืนชมเม่ือผูเ้รียนแสดงออกถึงการใช้ความมุ่งมัน่พยายาม 
ออกแบบกิจกรรมให้ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนอยา่งพอดี ใหส้ะทอ้นคิดถึงผลลพัธ์ของการมีความ
มุ่งมัน่พยายาม แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พูดคุยเหตุการณ์                  
ท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั น าความรู้ใหม่ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้รียน Update ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต เล่าประสบการณ์ของโคช้ท่ีผูเ้รียนสนใจอยากเรียนรู้ สืบเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกบั
ผูเ้รียน 
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บทบาทผู้เรียน 
 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ข้ันที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ ประกอบดว้ย  
   1. ค้นหาคุณค่า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการมองให้เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้              
วา่มีประโยชน์ในแง่มุมต่างๆ อยา่งไร ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ในปัจจุบนัหรืออาจจะ
เป็นประโยชน์ในอนาคต ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ต่อส่วนรวม  
   2. แสวงหาเป้าหมาย เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้       
ของตนเอง ซ่ึงควรเป็นเป้าหมายท่ีสามารถวดัได้ ประเมินผลได้ด้วยตนเอง ในกรณีท่ีเป็นการเรียนรู้          
แบบกลุ่ม ผูเ้รียนมีบทบาทร่วมกนัก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ของกลุ่ม 
   3. ขวนขวายหาวิธีการ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการแสวงหาวธีิการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการต่างๆ ท่ีคาดวา่จะท าให้
ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  
   4. ออกแบบงานสู่ความส าเร็จ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดวตัถุประสงค ์
กระบวนการหรือขั้นตอนการเรียนรู้ตามวิธีการเรียนรู้ท่ีไดคิ้ดไว ้โดยผูเ้รียนอาจจะออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับตนเองหรือร่วมออกแบบการเรียนรู้กบัเพื่อนเพื่อประสบความส าเร็จร่วมกนั 
 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ข้ันที ่2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
   1. วางแผนให้พร้อม เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดรายละเอียดของขั้นตอน 
การเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา ทรัพยากร และการประเมินผลการเรียนรู้                    
ท่ีตอบสนองเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
   2. น้อมใจใช้กระบวนการเรียนรู้  เป็นบทบาทของผู ้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม             
การเรียนรู้ไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีวางแผนไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นตน้ และมี
ความเอาใจใส่ในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
   3. ตรวจดูความกา้วหน้า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการประเมินความกา้วหน้าทางการ
เรียนรู้ โดยพิจารณาจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และลงสรุปวา่มีความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้
เป็นอยา่งไร  
   4. แสวงหาวิธีการใหม่ๆ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ให้มี
ความหลากหลาย แต่ยงัคงเป้าหมายเดิม ไม่ยึดติดอยูก่บัวิธีการเดิมๆ แลว้ลงมือปฏิบติัในวิธีการใหม่นั้น 
แลว้ประเมินความกา้วหนา้เป็นระยะๆ จนบรรลุเป้าหมายเตม็ตามศกัยภาพ 
 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ข้ันที ่3 น าสู่การสร้างสรรค์ ประกอบดว้ย  
   1. น าเสนออย่างสร้างสรรค์ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการน าเสนอผลงานต่างๆ                   
ท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรู้และผลผลิตของการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยใชเ้ทคนิควิธีการ
น าเสนอท่ีน่าสนใจ  
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   2. แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้ เป็นบทบาทของผู ้เรียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้ งประสบการณ์แห่งความส าเร็จ                
และประสบการณ์ท่ีไม่น าไปสู่ความส าเร็จ ตลอดจนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้อ่ืนๆ  
   3. น าสู่การสะทอ้นคิด เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้
ของตนเองและสังเคราะห์ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไร ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ           
อนัพึงประสงค ์
   4. พฒันาจิตใจรักการเรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการตกผลึกความคิดของตนเอง
วา่การเรียนรู้นั้นมีคุณค่าเพียงใด และจะมีแนวทางการพฒันาตนเองต่อไปอยา่งไร 
 
การวดัและประเมินผล 
 1. ผู ้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 3. ผูเ้รียนสะท้อนคิดและประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 4. ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ซ่ึ งกนัและกันและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
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ภาพประกอบ 29 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัสมบูรณ์ 
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 4.3 ข้อเสนอเชิงนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไปปฏิบัติ               
ในสถานศึกษา 
 ขอ้เสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไป
ปฏิบติัในสถานศึกษา  
 
ข้อเสนอเชิงปฏิบัติ 
        จากการด าเนินการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง               
เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูศึ้กษามีขอ้เสนอเชิงปฏิบติัส าหรับผูส้อนท่ีจะน า
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใชด้งัต่อไปน้ี 
 1. จากผลการศึกษาท่ีพบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้มีหลักการท่ีมุ่งเน้นให้การจดัการ
เรียนรู้มีลกัษณะเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีชีวติชีวาโดยใหผู้เ้รียนไดใ้ชศ้กัยภาพสูงสุดของตนเองในการใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายนั้น ท าให้เห็นว่าผูส้อนควรให้ความส าคญักบัธรรมชาติและความ
ต้องการของผู ้เรียนเป็นตัวตั้ งในการออกแบบกิจกรรมการเรียน รู้ให้มีความน่าสนใจ ท้าทาย
ความสามารถของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 2. จากกหลักการของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในด้านการโค้ช ท่ีพบว่าบทบาทผูส้อน             
ในรูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ีคือการโคช้ให้ผูเ้รียนมีแรงบนัดาลใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้นั้น 
ผูส้อนท่ีจะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ีไปใช้ ควรใช้บทบาทการโค้ชแทนการถ่ายทอดความรู้                
แบบตรงไปตรงมาแก่ผูเ้รียน โดยบทบาทการโคช้ท่ีส าคญัในรูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ี ประกอบดว้ย 
การสร้างความยึดมัน่ผูกพนัในการเรียนรู้ (Engage) การเสริมพลงัการเรียนรู้ (Empower) และการสร้าง
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ี ช่วยให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง             
โดยบทบาทการโคช้แต่ละดา้นมีดงัน้ี (วชิยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล. 2562) 
   บทบาทการสร้างความยดึมั่นผูกพนัในการเรียนรู้ มีดงัน้ี  
    1. สร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) คิด พูด และ
ท าในส่ิงท่ีตรงกนั 2) เห็นอกเห็นใจ ไต่ถามทุกข์สุข 3) ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 4) ปฏิบติัส่ิงใดๆ อยา่ง
เสมอตน้เสมอปลาย 5) แสดงออกทางอารมณ์อยา่งมีความมัน่คง  
    2. สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ประกอบด้วย            
1) ยิ้มแยม้แจ่มใส ทกัทาย 2) พูดคุยในเร่ืองท่ีสร้างสรรค์ 3) แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองอ่ืนท่ีผูเ้รียนสนใจ           
4) กล่าวขอบคุณหรือขอโทษตามแต่ละโอกาส 5) ยอมรับความคิดเห็นหรือเหตุผลท่ีแตกต่างกนั 
    3. ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ประกอบด้วย           
1) ให้เกียรติผูเ้รียน 2) ให้ความยุติธรรม 3) ให้ความเสมอภาคโดยไม่แบ่งแยก 4) ให้ความปลอดภัย              
ทั้งร่างกายและจิตใจ 5) มอบส่ิงท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
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    4. ตรึงความสนใจ  เอาใจใส่  ติดตาม  และประคับประคองผู ้เรียน 
ประกอบดว้ย 1)  ล าดบักิจกรรมตามธรรมชาติและความสนใจ 2) ปรับกิจกรรมให้เหมาะกบัสถานการณ์ 
3) ดูแลกระบวนการเรียนรู้ 4) เฝ้าติดตามความกา้วหนา้ 5) ประคบัประคองจนเกิดการเรียนรู้ 
    5.  ฟังผู ้เรียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน ไม่ด่วนสวนกลับ 
ประกอบดว้ย 1)  ตั้งใจฟังส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการส่ือสาร 2) สังเกตภาษากายท่ีผูเ้รียนแสดงออก 3) ซักถาม
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบดา้น 4) ให้โอกาสผูเ้รียนเสนอส่ิงท่ีตอ้งการ 5) ตอบสนองผูเ้รียนดว้ยวิธีการ          
ท่ีนุ่มนวล 
   บทบาทการเสริมพลงัการเรียนรู้ มีดงัน้ี 
    6.  กระตุ้นผู ้เรียนให้มี  Growth mindset ประกอบด้วย 1) ช้ีแนะให้ เห็น
ความส าคญัของการเรียนรู้  2) ให้ผู ้เรียนน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 3) ยกตัวอย่างบุคคลท่ีมี 
Growth mindset 4) ให้ผูเ้รียนตรวจสอบ Growth mindset ของตนเอง 5) ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นว่ามีพฒันาการ
ของ Growth mindset 
    7.  กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 1) ถามผูเ้รียนว่า
ตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใด 2) ถามผูเ้รียนวา่มีเป้าหมายการเรียนรู้อยา่งไร 3)  ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของตน 4) ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้เป้าหมายของตนกบับุคคลอ่ืน 5)  ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  
    8.  กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีวินัยในการเรียนรู้และน าตนเอง  ประกอบด้วย                
1) ให้ผูเ้รียนวางแผนไปสู่เป้าหมายด้วยตนเอง 2) สอบถามและติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้           
3) ใหก้ารสะทอ้นคิดความมีวนิยัในการเรียนรู้ของตนเอง 4) ช่ืนชมเม่ือแสดงพฤติกรรมการมีวนิยัในการ
เรียนรู้ 5) ยกตวัอยา่งบุคคลท่ีประสบความส าเร็จจากการมีวนิยัในตนเอง 
    9.  กระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย           
1) ให้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 2) ให้น าเสนอกระบวนการเรียนรู้ของตนกบับุคคลอ่ืน           
3) ติดตามให้ปฏิบัติตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 4) ให้การสะท้อนคิดประสิทธิภาพของ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีใช ้5)  เปิดโอกาสใหป้รับปรุงกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิม 
    10. กระตุ้นให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ประกอบด้วย             
1) ตั้ งค  าถามให้คิด 2) ให้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) ให้แลกเปล่ียนกระบวนการคิดกับเพื่อน           
4) จ าลองสถานการณ์ใหส้ร้างสรรคน์วตักรรม 5) ใหก้ารสะทอ้นคิดถึงกระบวนการคิดของตนเอง 
    11. ใช้พลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย  
1) ใช้ค  าถามปลายเปิด 2) ถามทีละค าถามและให้เวลาให้คิด 3) ถามค าถามท่ีสัมพันธ์กับความคิด             
รวบยอด 4) ถามให้ผูเ้รียนให้เหตุผลสนับสนุนค าตอบของตน 5) ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไม่เฉลยค าตอบ  
แต่จูงใจใหคิ้ดต่อ 
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    12. ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 
1) ถามความต้องการของผูเ้รียน 2) เปิดโอกาสให้เลือกและตัดสินใจ 3) ให้ข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ          
ท่ีถูกตอ้ง 4) แลกเปล่ียนประสบการณ์การตดัสินใจกบัผูเ้รียน 5) ให้ผูเ้รียนสะท้อนคิดการเลือกและ
ตดัสินใจของตนเอง 
    13. ให้ก าลังใจและเส ริมพลังความเช่ือมั่นในความสามารถของตน 
ประกอบดว้ย 1)  พูดให้ก าลังใจผู ้เรียน 2) ช้ีให้ผู ้เรียนเห็นความเก่งของตนเอง 3) ช้ีให้ผู ้เรียนเห็น
พฒันาการเรียนรู้ของตนเอง 4) ไม่พูดถึงความลม้เหลวแต่ให้มองความส าเร็จท่ีอยูข่า้งหน้า 5) ให้ผูเ้รียน
สะทอ้นคิดการมีก าลงัใจและความเช่ือมัน่ของตน 
    14. ให้ผู ้เรียนประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
ประกอบดว้ย 1)  ให้ผูเ้รียนทบทวนความก้าวหน้าของตนเอง 2) ถามผูเ้รียนถึงจุดเด่นและจุดท่ีต้อง
ปรับปรุงผลงาน 3) ให้ผูเ้รียนประเมินผลงานของตนดว้ยเกณฑ์ท่ีก าหนดร่วมกนั 4) ให้ผูเ้รียนวิเคระห์
และก าหนดประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงพฒันาตนเอง 5) ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดถึงกระบวนการและผลลพัธ์
ของการปรับปรุงพฒันาตนเอง 
    15. ประเมินและให้ข้อมูลยอ้นกลับท่ีเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 1)  ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 2) ใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ 3) ประเมินอย่าง
ต่อเน่ือง 4) ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ 5) ใช้ถ้อยค าสุภาพนุ่มนวลในการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 
   บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีดงัน้ี 
    16. กระตุ้นแรงบันดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ ประกอบด้วย           
1) พูดกระตุน้ให้คิดทางบวกต่อตนเอง 2) ช้ีให้เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน 3) ช้ีให้เห็นคุณค่า
ของส่ิงท่ีผู ้เรียนก าลังกระท า 4) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนทบทวนจุดมุ่ งหมายในชีวิตของตนเอง                         
5) แลกเปล่ียนเรียนรู้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาระหวา่งโคช้กบัผูเ้รียน 
    17. กระ ตุ้น แรงจูงใจภายในและคว ามต้องการ เรียน รู้ ส่ิ ง ท่ี ท้ าท าย 
ประกอบดว้ย 1) ช้ีแนะใหเ้ห็นวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้2)  ช้ีแนะใหเ้ห็นความส าเร็จในอดีตของผูเ้รียน 
3) ช้ีแนะให้เห็นผลลัพธ์ในอนาคตหลังการเรียนรู้ 4) ช้ีให้เห็นความท้าทายของส่ิงท่ีก าลังเรียนรู้               
5) แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายกบัผูเ้รียน 
    18.  ส่ือสารและสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 1)  พูดแสดงความสนใจและต่ืนเตน้ต่อความคิดเห็นของผูเ้รียน 2) พูดช่ืนชมพฤติกรรมท่ีดี
ของผูเ้รียนดว้ยสีหน้าท่าทางต่ืนเตน้ 3) แสดงพฤติกรรมท่ีต่ืนเตน้อย่างคาดไม่ถึงในคุณภาพผลงานของ
ผูเ้รียน 4) แสวงหาจุดเด่นในผลงานของผูเ้รียนและกล่าวช่ืนชมด้วยความจริงใจ 5) สร้างอารมณ์ขนั
สอดแทรกกิจกรรมและสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้ 



 96 

    19. กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
1) ช้ีแนะให้เห็นว่าความส าเร็จเกิดจากความมุ่งมัน่พยายาม 2) ช้ีแนะให้เห็นความกา้วหนา้หลงัใช้ความ
มุ่งมัน่พยายาม 3) ช่ืนชมเม่ือผูเ้รียนแสดงออกถึงการใช้ความมุ่งมัน่พยายาม 4) ออกแบบกิจกรรมให ้          
ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนอยา่งพอดี 5) ใหส้ะทอ้นคิดถึงผลลพัธ์ของการมีความมุ่งมัน่พยายาม 
    20. แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 1)  พูดคุยเหตุการณ์ท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน 2) น าความรู้ใหม่ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ผูเ้รียน 3) Update ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 4) เล่าประสบการณ์ของโคช้ท่ีผูเ้รียนสนใจ
อยากเรียนรู้ 5) สืบเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกบัผูเ้รียน 
 3. ส าหรับการวดัและประเมินผลของหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมินท่ีเสริมพลงั
ตามสภาพจริงนั้น ผูส้อนท่ีจะน ารูปแบบน้ีไปใช้ควรให้ความส าคญักบัการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน พร้อมกบัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค ์โดยการประเมินผลเนน้การประเมินจากขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อใหมี้สารสนเทศท่ีชดัเจน
วา่ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งไดรั้บการกระตุน้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ดา้นใด จากนั้น
ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถไปพฒันาทกัษะเฉพาะดา้นใหก้บัผูเ้รียนเฉพาะบุคคลต่อไป  
 4. ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) ผูส้อนควร
วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลให้มีขอ้มูลว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีธรรมชาติ ความสนใจและความตอ้งการอะไร 
ส่ิงจูงใจอะไรท่ีจะท าให้ผูเ้รียนน าความรู้ความสามารถของตนเองออกมาใชม้ากท่ีสุด ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละคน
อาจจะมีส่ิงจูงใจท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีแลว้ผูส้อนควรหาเทคนิควิธีการท่ีจะสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดการเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีก าลงัจะเรียนรู้ การใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความ
สนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิงกระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ โดยการ
จดัการเรียนรู้ในขั้นตอนน้ีผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคน้หาคุณค่าของส่ิงท่ีก าลงัจะเรียนรู้นั้นคือ
อะไรดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง (คน้หาคุณค่า) จากนั้นให้ผูเ้รียนแสวงหาเป้าหมายของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ว่าตอ้งการบรรลุความส าเร็จท่ีจบัตอ้งได้คืออะไร (แสวงหาเป้าหมาย) แล้วให้ผูเ้รียนแสวงหาวิธีการ
เรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ว่าจะมีวิธีการหรือกระบวนการอย่างไรท่ีคาดว่าจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
(ขวนขวายหาวิธีการ) จากนั้นให้ผูเ้รียนได้ออกแบบการเรียนรู้ของตนเองท่ีสอดคล้องกบัวิธีการหรือ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีคิดไวแ้ละตอบสนองเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(ออกแบบงานสู่ความส าเร็จ) 
 5. ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ขั้นท่ี 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) ผูส้อน
ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดใ้ช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองโดยไม่ตอ้งวิตกกงัวลวา่ผูเ้รียนจะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ แต่ให้ความส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่า พฒันา
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ผูเ้รียนใหมี้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถก ากบัตนเอง จดัการตนเอง 
ควบคุมตนเองให้ได้ และช่วยให้ผูเ้รียนมีวิธีการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง                
บนพื้นฐานของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ต่างๆ โดยการจดัการเรียนรู้ในขั้นน้ี ผูส้อนควรกระตุน้ให้ผูเ้รียน
วางแผนการเรียนรู้ของตนเองให้พร้อมทั้งดา้นวิธีการ ขั้นตอน วสัดุ อุปกรณ์ ความร่วมมือจากบุคคลอ่ืน 
(วางแผนให้พร้อม) เม่ือผูเ้รียนได้วางแผนการเรียนรู้แล้ว ผูส้อนจึงให้ผูเ้รียนได้ใช้วิธีการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดและความต้องการของผูเ้รียน โดยควรให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
ท างานร่วมกนั สร้างสรรค์ผลงานร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอนัพึงประสงค์หลาย
ประการในส่วนน้ี ไม่ว่าจะเป็นการมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การท างานเป็นทีม เป็นต้น ซ่ึงการใช้
กระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคญัของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์            
(นอ้มใจใชก้ระบวนการเรียนรู้) นอกจากน้ีแลว้ผูส้อนควรฝึกให้ผูเ้รียนมีวิธีการตรวจสอบความกา้วหนา้
ทางการเรียนรู้ของตนเองไดด้้วย ฝึกให้ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองไดว้่าการใช้กระบวนการเรียนรู้             
ท่ีผา่นมาว่ามีประสิทธิผลเพียงใด (ตรวจดูความกา้วหน้า) และจะมีการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้
อยา่งไร (แสวงหาวธีิการใหม่ๆ) 
 6. ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) ผูส้อนควร
ฝึกให้ผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองร่วมกับเพื่อนในการน าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเอง
ออกมาให้มีความน่าสนใจ ซ่ึงอาจจะเป็นผลงานเชิงนวตักรรมหรือไม่ก็ได้ โดยมุ่งให้ผูเ้รียนเห็นว่า               
ประสบการณ์จากการเรียนรู้นั้นเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีควรน ามาเผยแพร่และแบ่งปันมากกว่าท่ีจะเก็บไว้
เพียงคนเดียว ซ่ึงจะเป็นการปลูกฝังคุณลกัษณะการมีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่แบ่งปันความรู้ทางวิชาการ 
โดยในขั้นน้ีผูส้อนควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนออกแบบการน าเสนอผลงานหรือผลการเรียนรู้
ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ โดยอาจจะให้ใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการน าเสนอเพื่อให้เกิดความ
น่าสนใจมากข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจไดดี้ ซ่ึงการน าเสนออย่างสร้างสรรค์น้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของ
ทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมอีกด้วย (น าเสนออย่างสร้างสรรค์) นอกจากน้ีแล้วในขณะท่ีผูเ้รียน
น าเสนอผลงานใดๆ ผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนพยายามแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองหรือ
กลุ่มต่อเพื่อนๆ ร่วมชั้นเรียนให้มากท่ีสุดเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใจแห่งการแบ่งปัน และยงัเป็นพื้นฐาน
ส าคญัของทกัษะการจดัการความรู้หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้อีกด้วย (แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้) 
ภายหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดน้ าเสนอและแบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้แลว้ ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นคิด
และตกผลึกการเรียนรู้ของตนเองอีกคร้ัง เป็นการเน้นให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้และการใช้
กระบวนการเรียนรู้ อีกทั้งตรวจสอบตนเองรวบยอดวา่สรุปแลว้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ลว้หรือไม่
อย่างไร มีส่ิงท่ีดีท่ีควรรักษาไวอ้ย่างไร และมีส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงในประเด็นใด (น าสู่การสะท้อนคิด)           
เม่ือผูเ้รียนสะทอ้นคิดแลว้ผูส้อนควรให้ผูเ้รียนระบุแนวทางหรือวิธีการพฒันาตนเองให้มีคุณลกัษณะ
ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตใจรักการเรียนรู้ วา่ผูเ้รียนจะพฒันาตนเองอยา่งไร โดยอาจจะให้
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ผูเ้รียนเล่าสู่กนัฟังกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนก็ได ้เพื่อเป็นการย  ้าผูเ้รียนให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ซ่ึงการ
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้นั้นนบัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ทั้งปวง (พฒันาจิตใจ รักการเรียนรู้)  
 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
       จากการด าเนินการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง               
เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูศึ้กษามีขอ้เสนอเชิงนโยบายดงัต่อไปน้ี 
 1. จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีพบว่าทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีท าให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นนวตักรในอนาคต ดังนั้นระดับ
นโยบายควรมีการก าหนดให้การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
เป็นจุดเน้นของการปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะเม่ือผูเ้รียนมีทกัษะในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์แลว้ จะท าให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญั
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากน้ียงัท าให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทั้งมี
แนวทางหรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อไปสู่เป้าหมายดงักล่าว โดยท่ีทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานของทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรม ดงันั้นหากผูเ้รียนมีทกัษะน้ีแลว้
ยอ่มจะท าให้เอ้ือต่อการเป็นนวตักรต่อไปซ่ึงจะเอ้ือต่อการพฒันาประเทศให้หลุดพน้จากกบัดกัรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้งในอนาคตต่อไป 
 2. จากผลการวิจยัท่ีพบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนนั้นเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิผล
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์สูงข้ึนตามล าดบั 
ระดบันโยบายควรมีการส่งเสริมให้มีการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน ในการศึกษาคร้ังน้ี            
ไปใชใ้นสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยประชาสัมพนัธ์ให้สถานศึกษาโดยผูบ้ริหารและผูส้อนไดศึ้กษา
ท าความเขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและมีการวดัประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน                   
อย่างต่อเน่ือง โดยในระหว่างการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้นั้น ควรมีกระบวนการ
จดัการความรู้หรืออาจจะท าในลกัษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพท่ีมีความเป็นระบบ เพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและน าไปสู่การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษาตลอดจนส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัในแต่ละสถานศึกษา  
 3. จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ผูส้อนเป็นปัจจยัหลกัของการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน
เกิดผลอยา่งย ัง่ยืนกบัผูเ้รียน นัน่คือการมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์ดว้ยเหตุน้ีระดบั
นโยบายควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การพฒันาผูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน โดยด าเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน             
เป็นส าคัญอย่างแท้จริง ให้โอกาสผู ้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเอง                  
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อย่างเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ พร้อมทั้งออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง และลงมือปฏิบติัจริงตามกระบวนการเรียนรู้ท่ีออกแบบไว ้โดยมีผูส้อนคอยให้ค  า
ช้ีแนะ ให้ค  าแนะน า ให้ก าลังใจ เสริมแรงให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี                
ซ่ึงผูส้อนควรไดรั้บการพฒันาให้มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน          
มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ตามขั้นตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ ขั้นท่ี 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ และขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์               
โดยการฝึกอบรมพฒันาผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดส าคญัของการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ
ขั้นตอนว่าเป็นอย่างไร และขยายประสบการณ์ให้ผูส้อนได้ฝึกปฏิบติัการออกแบบการจดัการเรียนรู้            
ตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้นตอน ในลกัษณะบูรณาการไปกบัการจดัการเรียนรู้ตามปกติ และ
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนการเรียนรู้ของผูส้อนให้
สามารถจดัการเรียนรู้ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 4. การส่งเสริมให้ผูส้อนมีทกัษะในการโคช้ผูเ้รียนในลกัษณะบูรณาการไปกบัการจดัการเรียนรู้ 
โดยมุ่ งเน้นบทบาทการโค้ช 3 ด้าน  ได้แก่  บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engage) ท่ี มี
องค์ประกอบส าคญัไดแ้ก่ การสร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบน
พื้นฐานของการยอมรับนบัถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตรึงความสนใจ 
เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน            
ไม่ด่วนสวนกลบัอยา่งไม่มีเหตุผล  บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) มีองค์ประกอบส าคญั
ได้แก่ การกระตุ้นผู ้เรียนให้มี Growth mindset การกระตุ้นให้ผู ้เรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้           
ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้          
ท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูง 
ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตน ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและ
ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และบทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ (Enliven) มีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ การกระตุน้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ 
กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสารและสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้น
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความ
กระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยท่ีบทบาททั้ง 3 ดา้นดงัท่ีกล่าวมา จะเป็นเคร่ืองมือ            
ท่ีส าคญัส าหรับการกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมและก ากับตนเองได้และช่วย
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคต่์อไป 
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 5. จากผลการวิจยัท่ีพบว่าการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงตามแนวทางการประเมินเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้นั้น เป็นองค์ประกอบส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ด้วยเหตุน้ีระดบันโยบาย
ควรมส่งเสริมให้มีการพฒันาครูให้มีทกัษะในการวดัและประเมินผลท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง เชิงสร้างสรรค์ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีวินัยในตนเอง ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และวธีิการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีความมุ่งมัน่ ก ากบัและควบคุมตนเองใหไ้ปสู่
เป้าหมาย สามารถประเมินและปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยระดบันโยบายควร
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาผูส้อนให้มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ตามหลกัการประเมินตามสภาพจริง 4 ประการ ได้แก่             
1) ใช้ผู ้ประเมินหลายๆ ฝ่าย เช่น ผู ้สอน ผู ้เรียน เพื่ อน  และผู ้เก่ียวข้อง  2) ใช้วิ ธีการประเมิน                        
อยา่งหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การตรวจผลงาน 3) ประเมินหลายๆ คร้ัง ตลอดช่วงเวลา
การเรียนรู้ ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลงัเรียน และติดตามผล 4) สะท้อนผลการประเมินไปสู่                
การปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 6. นโยบายลดภาระงานเอกสารหรืองานอ่ืนๆ เพื่อให้ผูส้อนมีเวลาในการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดอ้ยา่งเต็มท่ี เน่ืองจากหาก
ตอ้งการให้ผูส้อนออกแบบการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ จ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเชิงลึก อีกทั้งยงั
ต้องวิเคราะห์ความคิดรวบยอดตลอดจนบริบทต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อท่ีจะได้กิจกรรมการเรียนรู้             
ท่ีสอดคล้องกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง นอกจากจะตอ้งใช้เวลาในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แล้ว ในระหว่างท่ีด าเนินการจัดการเรียนรู้ผู ้สอนยงัต้องอยู่กับผู ้เรียน
ตลอดเวลา นั่นหมายความว่า ถ้าผูส้อนมีภารกิจอ่ืนๆ ท่ีคั่งค้างอยู่ ซ่ึงผูส้อนอาจจะมีความกังวลว่า               
ภารกิจคัง่คา้งนั้นจะไม่เสร็จทนัเวลา จึงท าให้ไม่ไดใ้ชบ้ทบาทการโคช้ไดอ้ยา่งเต็มท่ี ซ่ึงเป็นสาเหตุหลกั
ท่ีส่งผลต่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นระดบันโยบายควรพิจารณาให้ผูส้อนมีเวลาในการพฒันา
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
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บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
   จากการด าเนินการศึกษาท าให้ได้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้างทักษะ                    
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีหลกัการ 3 ประการ
ได้แก่ 1) ผู ้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผูเ้รียนฝึกก าหนดเป้าหมาย              
และวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน้นการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียนโดยมีผูส้อนให้ความช่วยเหลือจนผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ 2) ผูส้อนใช้การโคช้เป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมและ
ก ากบัตนเอง กระตุน้แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองและคุณค่า
ของการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมายและใชก้ระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองอยา่งหลากหลาย และ 3) ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ตามแนวทางการประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริงท่ีมีลกัษณะเป็นการประเมินไปพร้อมๆ กบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้วิธีการท่ีหลากหลายโดยเฉพาะการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและการตรวจสอบ
ผลงานแลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค ์ช้ีแนะใหเ้ห็นแนวทางการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 
   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ได้
อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น 3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการ
ตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 6) ประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองได ้7) สร้างสรรคผ์ลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได ้
8) ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั
บุคคลอ่ืนได ้และ 10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
   ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ห็น
คุณค่า และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการ
เรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รียนตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียน              
เป็นส่ิงกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  
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    ขั้ น ที่  2 ใ ช้ ก ร ะบ วน ก าร เรี ยน รู้  (Progression)  เป็ น ขั้ น ต อน ท่ี ผู ้ เ รี ย น                           
ใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น 
กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากับตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรม             
การเรียนรู้ และประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
    ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผู ้เรียนใช้ความคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง             
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผลงานนวตักรรม แต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหา
สาระท่ีได้เรียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะท้อนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
   ส าหรับบทบาทของผูส้อนประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ บทบาทการสร้างความยึดมั่น
ผูกพัน (Engage) ประกอบดว้ย สร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบน
พื้นฐานของการยอมรับนบัถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตรึงความสนใจ 
เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน               
ไม่ด่วนสวนกลับ บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผู ้เรียนให้มี 
Growth mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการ
เรียนรู้และน าตนเอง  กระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  กระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้
กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ใช้พลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงด้านต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียน
เลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และบทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
(Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายใน
และความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสารและสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  
   ส าหรับผูเ้รียนนั้นมีบทบาทในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคไ์ดแ้ก่ วเิคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมวางแผนการเรียนรู้                    
ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของตนเอง พยายามใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย จดัการ
ตนเองเพื่ อบรรลุเป้าหมายการเรียน รู้ ก ากับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน รู้ ประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง 
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ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั
บุคคลอ่ืน ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
   ส าหรับการวดัและประเมินผลท่ีใชใ้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้นั้น มี 4 แนวทางไดแ้ก่  
1) ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ในระหว่างการจดัการเรียนรู้ 2) ผูส้อนประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์หลงัการจดัการเรียนรู้ 3) ผูเ้รียนสะทอ้นคิดและประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคข์องตนเองหลงัการจดัการเรียนรู้  และ 4) ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรคซ่ึ์งกนัและกนัและน าผลการประเมินไปพฒันาตนเอง 
 
  2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                     
เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
   ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิผลตามเกณฑ ์             
ท่ีก าหนด คือ ท าให้ผูเ้รียนมีพฒันาการของทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ตามแต่ละ
ช่วงเวลาของการประเมิน  
 
  3. ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองและแนวทางการน าไป
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
   1. ควรมีการก าหนดให้การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
เชิงสร้างสรรค์เป็นจุดเน้นของการปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะเม่ือผูเ้รียนมีทกัษะในการเรียนรู้
แบบน าตนเอง เชิงสร้างสรรคแ์ลว้ จะท าให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็น
รากฐานส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากน้ียงัท าให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้และพฒันา
ตนเอง  
   2. ควรมีการส่งเสริมให้มีการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนในการศึกษา
คร้ังน้ีไปใช้ในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยประชาสัมพนัธ์ให้สถานศึกษาโดยผูบ้ริหารและผูส้อนได้
ศึกษาท าความเขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนรู้และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  
   3. ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการพฒันาผูส้อนมีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน  โดยด าเนินการจดัการเรียนรู้            
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัอย่างแทจ้ริง ให้โอกาสผูเ้รียนได้ก าหนดเป้าหมายหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ พร้อมทั้งออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบั
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วธีิการเรียนรู้ของตนเอง และลงมือปฏิบติัจริงตามกระบวนการเรียนรู้ท่ีออกแบบไว ้โดยมีผูส้อนคอยให้
ค  าช้ีแนะ ให้ค  าแนะน า ให้ก าลังใจ เสริมแรงให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี                
ซ่ึงผูส้อนควรไดรั้บการพฒันาให้มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน          
มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ตามขั้นตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบันดาลใจ ขั้นท่ี 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ และขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์               
โดยการฝึกอบรมพฒันาผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดส าคญัของการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ
ขั้นตอนว่าเป็นอย่างไร และขยายประสบการณ์ให้ผูส้อนได้ฝึกปฏิบติัการออกแบบการจดัการเรียนรู้            
ตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้นตอน ในลกัษณะบูรณาการไปกบัการจดัการเรียนรู้ตามปกติ และ
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนการเรียนรู้ของผูส้อนให้
สามารถจดัการเรียนรู้ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
   4. ควรให้การส่งเสริมให้ผูส้อนมีทกัษะในการโค้ชผูเ้รียนในลักษณะบูรณาการ           
ไปกบัการจดัการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นบทบาทการโคช้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน 
(Engage) ท่ี มีองค์ประกอบส าคัญได้แก่ การสร้างความไว้วางใจ (trust) ให้ เกิดกับผู ้เรียน  สร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วน
สรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบัอย่างไม่มีเหตุผล บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower)             
มีองค์ประกอบส าคัญได้แก่ การกระตุ้นผูเ้รียนให้มี Growth mindset การกระตุ้นให้ผูเ้รียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย ใช้พลงัค าถาม
กระตุน้การคิดขั้นสูง ให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริม
พลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรับปรุงและ
พฒันา ประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และบทบาทการสร้างความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) มีองค์ประกอบส าคญั ไดแ้ก่ การกระตุน้แรงบนัดาลใจและแรง
ปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสารและสร้าง
บรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ 
แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยท่ีบทบาททั้ง 3 ดา้นดงัท่ีกล่าวมา 
จะเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัส าหรับการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในตนเอง สามารถควบคุมและก ากบัตนเอง
ไดแ้ละช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคต่์อไป 
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   5. ควรให้ความส าคญักบัการพฒันาผูส้อนให้มีความสามารถในการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ ตามหลกัการประเมินตาม
สภาพจริง 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) ใชผู้ป้ระเมินหลายๆ ฝ่าย เช่น ผูส้อน ผูเ้รียน เพื่อน  และผูเ้ก่ียวขอ้ง  2) ใช้
วธีิการประเมินอยา่งหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การตรวจผลงาน 3) ประเมินหลายๆ คร้ัง 
ตลอดช่วงเวลาการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลงัเรียน และติดตามผล 4) สะทอ้นผลการ
ประเมินไปสู่การปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 
5.2 อภิปรายผล 
  จากผลการศึกษาท่ีพบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 
สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึนตามล าดบัช่วงเวลาของ
การประเมินนั้น ท าให้เห็นว่าการพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้           
วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 
สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได ้
ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเองได้ สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งข้ึนได้นั้น ต้องยึดหลักการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง นัน่หมายความว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์นั้ น จะต้องให้ความส าคญักับความสนใจและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของเขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม (2552) ที่ระบุว่าการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเองควรเร่ิมตน้จากการที่ผูเ้รียนสมคัรใจเรียนรู้ โดยใช้วินยัและความรับผิดชอบ เกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย รู้จกัการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอย ่างไม่มีที ่สิ้นสุด ซ่ึงน าไปสู่การสร้าง
วฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและคงทน          
และลาวณัย ์ทองมนต์ (2550) ท่ีระบุว่าการเรียนรู้แบบน าตนเองควรให้ผูป้ฏิบตัิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อย่างมีเป้าหมาย ใช ้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างหลากหลายและมีความมุ่งมัน่พยายาม                 
จนท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆ ตามที่ตนเองก าหนดไว ้รวมทั้งแนวคิดของ Morris 
(2020) ที่ระบุว่าการพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเองนั้น ควรเน้นให้ผูเ้รียนสร้างสรรค์
ผลการเรียนรู้ตามความสนใจเป็นส าคญั ส่วนองค์ประกอบดา้นผูส้อนนั้นจะเน ้นการส่งเสริม
สนบัสนุนผูเ้รียนอย่างเหมาะสม  
  ส าห รับการจัดการเรียน รู้ท่ี ช่วยส่งเส ริมให้ผู ้เรียนมีทักษะการเรียน รู้แบบน าตนเอง                     
เชิงสร้างสรรคท่ี์ผลการวิจยัน้ีพบวา่มี 3 ขั้นตอนนั้น ท าใหเ้ห็นวา่การท่ีผูส้อนจะพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคน์ั้น ควรมีการออกแบบการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน                
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ซ่ึงหากพิจารณาจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนจะพบว่าทั้ง 3 ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้            
มีความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกนั กล่าวคือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ 
(Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยดืหยุน่ โดยใชกิ้จกรรม
ท่ีตอบสนองความต้องการและความสนใจของผูเ้รียนตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน              
ในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิงกระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป โดยท่ีแรงบนัดาลใจนั้นเป็นปัจจยัส าคญัของทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค์ เพราะผูเ้รียนท่ีมีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ จะมีความอยากรู้ อยากท า อยากปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองอยา่งมีเป้าหมาย นบัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ท่ีผูส้อนควรให้ความส าคญัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจของผูเ้รียนให้ได้มากท่ีสุด  เม่ือผูเ้รียนมีแรงบันดาลใจจะเป็นปัจจัยท่ีส่งผลท าให้ใช้
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งหลากหลาย อีกทั้งยงัใชค้วามสามารถดา้นต่างๆ ของตนเองเพื่อท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายท่ีตนตอ้งการ สามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง และวางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เป็นขั้นตอนและยดืหยุน่  
  ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในขั้นที่  2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้ นตอน           
ท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย                   
ท่ีก าหนดไว้ เช่น กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเอง
ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐาน
ร่องรอยต่างๆ ซ่ึงการใชก้ระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนบนพื้นฐานของการมีแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้
ท่ีผูเ้รียนไดรั้บมาจากการจดัการเรียนรู้ในขั้นท่ี 1 แลว้นั้น ไดส่้งผลให้ผูเ้รียนดึงเอาศกัยภาพของตนเอง
ออกมาใช้มากท่ีสุด ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได้ ประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู้ของตนเองได ้ 
  ส าหรับการจดัการเรียนรู้ในขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียน              
ใชค้วามคิดสร้างสรรคข์องตนเอง มาสร้างสรรคผ์ลงาน ท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง โดยไม่จ  าเป็นต้องเป็นผลงานนวตักรรมแต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดับความสามารถ         
และเน้ือหาสาระท่ีไดเ้รียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการ
เรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะทอ้นคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงในขั้นท่ี 3 ของการจดัการเรียนรู้นบัว่าเป็นหัวใจส าคญัอีก
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ประการหน่ึงของการพฒันาให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ เน่ืองจากจะเป็น
การตอบสนองจุดเน้นของการจดัการศึกษาในปัจจุบนัท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะสร้างสรรค์
นวตักรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยท่ีการจดัการเรียนรู้ในขั้นท่ี 3 น้ี ได้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ออกแบบการน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นถึงการเรียนรู้ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นความรู้
ความเขา้ใจ ผลงานท่ีสะทอ้นการมีทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ต่างๆ ผ่านการออกแบบและ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเองในลกัษณะต่างๆ นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัไดรั้บการ
พฒันาทกัษะการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวว้า่บรรลุเป้าหมายหรือไม่ แลว้
สะทอ้นคิดปัจจยัสนบัสนุนท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ รวมทั้งปัจจยัท่ีไม่เอ้ือต่อความส าเร็จ พร้อมทั้ง
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อนในชั้นเรียน และสามารถปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งข้ึนได้ โดยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ทั้ ง 3 ขั้นตอน มีความสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของทศพร แสงสว่าง (2558) ไดท้  าการพฒันาการสอนผ่านเวบ็ดว้ยการเรียนรู้แบบน า
ตนเองวิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของโกรว ์(Grow, 1991) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การกระตุน้เร้า (Motivate) การก าหนด
เป้าหมาย (Objective) การอภิปรายกลุ ่ม  (Discuss group) และการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-
directied learning) ผลการวิจยัพบว่าผู เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที ่ระดบั .01 ผลการวิจยัของหอมจนัทร์ แสงเสดาะ (2562) ที่ไดพ้ฒันา
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองดว้ยบทเรียนออนไลน์เพื ่อพฒันาความสามารถในการแสวงหา
ความรู้และเสริมสร้างความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผลการวิจยัพบว่า
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นวิเคราะห์ความตอ้งการในการเรียน ขั้น
ก าหนดเป้าหมายในการเรียน ขั้นวางแผนการเรียนรู้ ขั้นแสวงหาค าตอบ และขั้นประเมินผล          
โดยที่ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ปรากฏว่าผูเ้รียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้หลงัการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนยักส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมี
ความรับผิดชอบหลงัการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนยักส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นอกจากน้ียงัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใช ้รูปแบบสูงกว ่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมี
น ยักส าคญัทางสถิต ิที ่ระดบั  .05 ผลการว ิจยัของว ิทยา  วรพนั ธุ ์, ประสาท  เนืองเฉลิม  และ                         
อมร มะลาศรี (2559) ที ่ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองวิชาฟิสิกส์ส าหรับนกัเรียน                 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียนรู้มี 6 องค์ประกอบ คือ แนวคิดและ
ทฤษฎีพื ้นฐาน วตัถุประสงค ์ ขั้นตอนการสอน ระบบสังคม ส่วนขั้นตอนการจดัการเรียน รู้
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นวินิจฉัย เป็นขั้นตอนในการวินิจฉัยแนวความคิดของนกัเรียน
โดยใช้การสาธิตหรือการท าปฏิบตัิการทดลอง ให้นกัเรียนสังเกต ครูซักถามให้นกัเรียนอธิบาย          
ตามกรอบความคิดของตนเอง โดยใช้ค  าถาม How และ Why เมื่อนกัเรียนตอบและอธิบาย ครูเขียน
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ค าตอบไวบ้นกระดาน เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดอ้ธิบาย โตแ้ยง้เกี่ยวกบัแนวความคิดของแต่ละคน 
โดยผูส้อนจะวางตวัเป็นกลาง 2) ขั้นเสริมสร้างกลยุทธ์ เป็นการเสริมทกัษะที่จ  าเป็นในการหาความรู้
แก่ผูเ้รียน ดว้ยการฝึกดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 3) ขั้นปลูกฝัง
นิส ัย เป็นการฝึกให้ผู เ้รียนริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยการวินิจฉ ัยและก าหนดเร่ืองที่จะเรียน ก าหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียน วางแผนด าเนินการเรียน หาแหล่งวิทยาการ  ในการเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผล 4) ขั้นปฏิบติัการ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการ
ปฏิบตัิและสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเองดว้ยการตรวจสอบขอ้มูลและแนวทางแกไ้ข            
เลือกแนวทางแกไ้ข วางแผนด าเนินการแกไ้ข และลงมือปฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไว ้โดยจดั
เรียงล าดบัรายการปฏิบติัอย่างละเอียดและชดัเจนเพื่ออ านวยความสะดวก 5) ขั้นสรุปและประเมินผล 
เป็นกระบวนการจดัการเรียน รู้โดยผู เ้รียนส รุปและประเม ินผลการแกไ้ขอุปสรรคของตน                   
เพื ่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและรักษาระดบัการปฏิบตัิให้คงทนยิ่งข้ึน ผูส้อนให้การ
เสริมแรงทางบวกและกระตุน้ผูเ้รียนให้ก าลงัใจกบัตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผลการปฏิบตัิว่าประสบ
ความส าเร็จหรือไม่ นอกจากน้ียงัมีผลการวิจยัของสุวจันา ศรีวิเนตร (2562) ที่ไดพ้ฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาเคมีท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 แลว้ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนมี 7 องค์ประกอบไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค์ 3) เน้ือหาท่ีใช้ในการเรียน
การสอน 4) ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 5) ระบบสนบัสนุน 6) การประเมินผล และ 7) ผลของ
การน าไปใช้ โดยท่ีขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นวินิจฉัย ขั้นเสริมสร้างกล
ยุทธ์ ขั้นปลูกฝังนิสัย ขั้นปฏิบตัิการ และขั้นสรุปและประเมินผล โดยผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และผลการวิจยัของงามพนัธ์ุ สัยศรี, วิภาวรรณ วงษ์สุวรรณ์คงเผ่า และสร้อยสน สกลรักษ์ (2563) 
ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามการเรียนรู้และการสอนบนฐานความยึดมัน่ผูกพนัและการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รูปแบบการเรียนการ
สอนที่พฒันาข้ึน มีหลกัการ 3 ประการ คือ 1) การให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ความตอ้งการอ่าน ตั้งเป้าหมาย
และวางแผนการอ่านตามความสนใจและคดัเลือกบทอ่านและกลยุทธ์ในการอ่านที่เหมาะสม ท าให้
ผูเ้รียนสมคัรใจและกระตือรือร้นที่จะอ่าน อ่านอย่างเขา้ใจและผูกพนัต่อการอ่าน 2) การให้ผูเ้รียน
ควบคุมการอ่านดว้ยตนเองและช่วยกนัอ่านร่วมกบับุคคลที่มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายการอ่านได ้3) การประเมินผลการอ่านเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ที่สามารถจูงใจให้อ่าน
ไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวต้ลอดจนอ่านไดอ้ย่างต่อเน่ือง ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ที่พฒันาข้ึนมี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตั้งเป้าหมายตามความสนใจ ขั้นวางแผนอ่านให้เหมาะสม                 
ขั้นช่ืนชมเมื่ออ่านได ้และขั้นชวนให้สะทอ้นคิด และเมื่อใช้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนกบักลุ่มตวัอย่างแลว้
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พบว่า 1) นิสัยรักการอ่านของกลุ่มตวัอย่างหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 2) ผลการเปรียบเทียบพฒันาการของนิสัยรักการอ่านใน 4 ระยะของการทดลองโดย
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ าและทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวิธี Scheffe พบว่า
ผูเ้รียนมีคะแนนพฒันาการจากการวดันิสัยรักการอ่านคร้ังหลงัสูงกว่าคร้ังก่อนหน้าอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
  การขบัเคล่ือนรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เชิงสร้างสรรค์ให้บรรลุเป้าหมายนั้น ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือผูส้อน โดยเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู ้
ก  าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนให้กบัผูเ้รียนตามท่ีผูส้อนคาดหวงั และก ากบักระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนไปตามท่ีผูส้อนออกแบบไวอ้ย่างตายตวั มาเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดก้ าหนด
จุดประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้ น ใช้การจูงใจ การสร้างแรงบันดาลใจ                   
การจุดประกายความคิดให้กบัผูเ้รียนแทนการออกค าสั่งท่ีท าให้ผูเ้รียนขาดความเป็นเจา้ของการเรียนรู้
เปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูป้ระเมินและตดัสินผูเ้รียนมาเป็นผูป้ระเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน เปล่ียนบทบาท
จากการเป็นผูใ้ห้ค  าตอบท่ีถูกตอ้งมาเป็นการช้ีแนะผูเ้รียนให้เดินทางไปสู่ค าตอบท่ีถูกตอ้งผ่านการใช้
พลงัค าถาม (Power questions) ท่ีช่วยกระตุน้การคิดของผูเ้รียน ซ่ึงจากผลการวจิยัท่ีพบวา่บทบาทผูส้อน
ในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบนั้นประกอบดว้ยบทบาทต่างๆ 3 ประการ ไดแ้ก่ บทบาทการสร้างความ
ยดึมั่นผูกพนั (Engage) ประกอบดว้ย สร้างความไวว้างใจ (trust) ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี
บนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตรึงความ
สนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟังผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน               
ไม่ด่วนสวนกลบั โดยบทบาทการสร้างความยึดมัน่ผูกพนัน้ีได้ท าให้ผูเ้รียนมีจิตใจจดจ่อและมีสมาธิ            
อยู่กับเป้าหมายทางการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้ งใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายได้อย่าง
ต่อเน่ือง รู้สึกเป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง มองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นๆ และเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Ausubel ท่ีระบุว่า                  
การเรียนรู้ใดๆ จะมีความหมายต่อผูเ้รียนหากสามารถเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน เน้ือหาสาระ
ใดๆ สามารถจดัการเรียนรู้ให้กบัเด็กไดแ้ต่ตอ้งใชว้ิธีการให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของเด็กแต่ละคน เด็ก
แต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้เม่ือมีความพร้อม โดยท่ีรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนในการศึกษา 
คร้ังน้ีไดมุ้่งเน้นให้การจดัการเรียนรู้มีลกัษณะส าคญัคือ มีความสอดคล้องกบัระดบัความพร้อมของ
ผูเ้รียนแต่ละคนใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัระดบัศกัยภาพของผูเ้รียน เช่ือมโยงเน้ือหาสาระ
กบัความรู้ และประสบการณ์เดิม ตลอดจนวิถีชีวิตของผูเ้รียน กระตุน้ให้ผูเ้รียนตระหนักว่าส่ิงท่ีเรียน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้จริง  บูรณาการเน้ือหาสาระเขา้กบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน 
กระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดทบทวนถึงประสบการณ์เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนหรือเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบั
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ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีคล้ายคลึงกัน กระตุ้นให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกับหลักการหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กบัส่ิงท่ีเคยเรียน
มาแล้ว กระตุ้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์จัดกลุ่มส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ตามหลักเกณฑ์หรือความคิดรวบยอด             
ท่ีกวา้งขวางกวา่ กระตุน้ให้ผูเ้รียนสร้างความหมายของการเรียนรู้โดยการคิดท่ีหลากหลาย มีการให้สัง
กัปแนวหน้าแก่ผูเ้รียนก่อนท่ีจะเร่ิมต้นการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นภาพรวมของการเรียนรู้                 
ก่อนท่ีจะก าหนดเป้าหมายและใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองต่อไป โดยการท่ีผูส้อนได้ใช้บทบาท
การสร้างความยึดมัน่ผูกพนัน้ี ไดท้  าให้ผูเ้รียนไม่ละทิ้งกิจกรรมการเรียนรู้ มีความมุ่งมัน่ มีความเช่ือมัน่
ในตนเองว่าสามารถเรียนรู้ได ้นอกจากน้ียงัท าให้ผูเ้รียนและผูส้อนมีสัมพนัธภาพ ท่ีดีต่อกนัซ่ึงท าให้
บรรยากาศการเรียนรู้เป็นบรรยากาศท่ีดี ท าให้ผูเ้รียนกลา้คิด กลา้ท า กลา้ตดัสินใจ นอกจากน้ีแลว้การท่ี
ผูส้อนให้ความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยใ์นตวัผูเ้รียนยงัท าให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของตนเองอีกดว้ยซ่ึง
การผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองไดช่้วยท าให้ผูเ้รียนมีความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อการพฒันาตนเอง 
ดว้ยเหตุน้ีบทบาทการสร้างความยดึมัน่ผกูพนัจึงเป็นบทบาทท่ีผูส้อนควรแสดงออกและใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งต่อเน่ือง  
  ส าหรับบทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ท่ีประกอบด้วย กระตุ้นผูเ้รียนให้มี 
Growth mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการ
เรียน รู้และน าตนเอง  กระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  กระตุ้นให้ผู ้เรียน                    
ใชก้ระบวนการคิดอยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียน
เลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้น เป็นบทบาทส าคญัท่ีช่วยท าให้ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่
ในความสามารถของตนเอง มี Growth mindset ว่าตนเองนั้นสามารถพฒันาความรู้ความสามารถได ้          
โดยใชว้ิธีการต่างๆ อยา่งเหมาะสมมีความมุ่งมัน่อยา่งเพียงพอ โดยท่ีการเสริมพลงัผูเ้รียนนั้นช่วยท าให้
ผูเ้รียนเรียนรู้แบบน าตนเองได้ดีอนัเน่ืองมาจากการมีความมัน่ใจในตนเอง เม่ือผูเ้รียนมีความมัน่ใจ                
ในตนเองและเช่ือมัน่ในตนเอง จะท าให้กลา้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองอยา่งมัน่ใจ แตกต่าง
จากการเรียนรู้แบบเดิมท่ีผูส้อนเป็นผูก้  าหนดเป้าหมายการเรียนรู้มาให้ในลกัษณะท่ีเป็นเป้าหมายแบบ
ส าเร็จรูป นอกจากน้ีแลว้ผูเ้รียนยงัเช่ือมัน่ในตนเองในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายอีกด้วย ซ่ึงนับว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค ์ 
  ส าหรับบทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีประกอบด้วย                    
การกระตุน้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้  กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการ
เรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสารและสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียน            
มีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้นั้น เป็นบทบาทของผูส้อนท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนต่ืนตวั และใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก เช่น
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การสืบเสาะแสวงหาความรู้ การฝึกทกัษะของตนเอง การประเมินตนเอง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นตน้ 
นอกจากน้ีแล้วบทบาทผูส้อนในด้านน้ียงัช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท่ีช่วยท าให้ผูเ้รียน             
มีจิตใจสดช่ืนแจ่มใส ไร้ความกงัวล รู้สึกไวเ้น้ือเช่ือใจในการแสดงความคิดเห็นและการลงมือปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ีแลว้บรรยากาศท่ีเต็มไปดว้ยความกระตือรือร้นยงัท าให้ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้สามารถจัดการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมาย                    
การเรียนรู้ ก ากับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้                
ของตนเองได ้โดยท่ีบทบาทผูส้อน 3 ดา้นไม่วา่จะเป็นบทบาทการสร้างความยึดมัน่ผูกพนัในการเรียนรู้ 
การเสริมพลงัการเรียนรู้ และการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ดงักล่าวมา สอดคลอ้งกบัแนวคิด
การโค้ช  (Coaching) ของ Costa and Garmston (2002)., Knight (2009)., Sweeney (2011)., Marzano 
(2012)., Sobel and Panas (2012) ท่ีระบุไวว้่าการโคช้เป็นบทบาทของผูส้อนท่ีกระตุน้ให้มีการอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กระตุ้นให้คิดและตั้งค  าถาม ส่ือสารสองทางมีปฏิสัมพนัธ์กับผูส้อนและผูเ้รียน 
รวมทั้งประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดวตัถุประสงคแ์ละทิศทางการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑก์ารวดัประเมินผลการเรียนรู้  
  ส าหรับการวดัและประเมินผลนั้นเป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ ในรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีได้ให้ความส าคญักบัการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางการ
ประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง 4 ประการ ได้แก่ 1) ใช้ผูป้ระเมินหลายๆ ฝ่าย เช่น ผูส้อน ผูเ้รียน 
เพื่อน  และผูเ้ก่ียวขอ้ง  2) ใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การตรวจ
ผลงาน 3) ประเมินหลายๆ คร้ัง ตลอดช่วงเวลาการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน และ
ติดตามผล 4) สะทอ้นผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงการ
ประเมินตามแนวทางทั้ ง 4 ประการน้ี ได้ช่วยให้มีการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าในทักษะ            
การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ท าใหผู้ส้อนมีขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ             
มาพฒันาผูเ้รียนตามผลการประเมินได้อย่างแม่นย  า สอดคล้องกับแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ และ              
มารุต พัฒผล (2556)., Hodges (2007)., Scharmer (2007)., Sprenger (2008)., Tan., and Seng (2008)., 
Leighton & Gierl (2011)., Battista (2012) ท่ี ระบุว่าการประเมิน เพื่ อการเรียน รู้  เป็นการประเมิน               
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ผูส้อนและผูเ้รียนใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับ                
เพื่อการวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน การปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท างานของผูเ้รียน  
และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
  1. ผูบ้ริหารระดับนโยบายควรประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมให้สถานศึกษาโดยผูส้อนน า
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของการจดัการเรียนรู้ เช่น ระดับชั้นของผูเ้รียน เน้ือหาสาระ             
เป็นตน้  
  2. การน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใช้ควรใช้ให้เป็นไปตามหลักการและวตัถุประสงค ์          
ท่ีก าหนดไว ้อีกทั้ งควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้              
3 ขั้นตอนตามผลการวิจยัท่ีคน้พบ ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบนัดาลใจ ขั้นท่ี 2 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ และ
ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค์ โดยท่ีแต่ละขั้นตอนควรเน้นให้ผูเ้รียนได้ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ไปตาม
แนวทางท่ีอธิบายไวใ้นแต่ละขั้นตอน  
  3. ในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใชน้ั้น ผูส้อนควรมีบทบาทเป็นผูก้ระตุน้และส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของตนเอง และใชบ้ทบาท 
 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. สืบเน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมกลุ่มผูเ้รียน
หลายระดบัชั้นตลอดจนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ดงันั้นจึงควรมีการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้              
ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ท่ีจ  าแนกไปตามระดับชั้ นและกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ โดยน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีไปต่อยอดขยายผล ซ่ึงจะท าให ้                
ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึนและมีความเป็นไปไดว้า่จะสามารถพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคไ์ดม้ากข้ึน 
  2. สืบเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีไดท้  าการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองผูเ้รียน
ในภาพรวม โดยยงัไม่ได้จ  าแนกแยกแยะออกไปว่าถ้าหากผูเ้รียนมีวินัยในตนเองแตกต่างกันแล้ว 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้จะมีความแตกต่างออกไปจากรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนอยา่งไร ดงันั้นหากมีการวิจยั
ต่อยอดออกไปวา่ผูเ้รียนท่ีมีวินยัในตนเองแตกต่างกนัจะมีรูปแบบการจดัการเรียนรู้แตกต่างกนัหรือไม่
อยา่งไร ก็จะท าใหส้ามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคไ์ดม้ากข้ึน 
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ภาคผนวก 
 

ก   แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ 
 แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ง คู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
           ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ 

แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามปลายเปิดจ านวน 5 ขอ้ มีวตัถุประสงคใ์นการสอบถาม               
 เพื่อน าความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลไปพฒันา “รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะ                  
 การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  
 โดยมีนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยัตามท่ีแนบมาพร้อมกนัน้ี ขอใหผู้เ้ช่ียวชาญเติมค าตอบ 
 ตามความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของท่านใหค้รบทั้ง 5 ขอ้ จกัเป็นพระคุณอยา่งยิง่ 
นิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสามารถ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยดืหยุน่ ใชก้ระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย จดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ก ากบัตนเองในการปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเอง สร้างสรรคผ์ลงานท่ีสะทอ้นถึงผล
การเรียนรู้ของตนเอง ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะท้อนคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูล 
 ช่ือ-นามสกุล ...............................................ต  าแหน่ง ...................................................... 
ตอนที ่2 การจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 1. ท่านคิดว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรคค์วรเป็นอยา่งไร 
 2. ท่านคิดว่าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรคใ์นภาพรวมควรเป็นอยา่งไร 
 3. ท่านคิดว่าการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                     
เชิงสร้างสรรคใ์นภาพรวมควรเป็นอยา่งไร 
 4. ท่านคิดว่าบทบาทผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                     
เชิงสร้างสรรคใ์นภาพรวมควรเป็นอยา่งไร 
 5. ท่านคิดว่าบทบาทผู ้เ รียนในการเ รียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                       
เชิงสร้างสรรค ์ในภาพรวมควรเป็นอยา่งไร 
 
 

********************************************** 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

เชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินคุณภาพ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ฉบับร่าง) 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบับน้ีใช้ส าหรับผูเ้ ช่ียวชาญประเมินคุณภาพเบ้ืองต้นของ “รูปแบบ                
การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ฉบบัร่าง)” 
 2. แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสอดคลอ้ง ดา้นความเหมาะสม 
และดา้นความเป็นไปได ้ 
 3. ขอความอนุเคราะห์ท่านผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพของรูปแบบให้ครบทั้ ง 3 ด้าน            
และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อผูว้จิยัจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปทดลองใชน้ าร่องต่อไป 
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ด้านที ่1 แบบประเมนิคุณภาพด้านความสอดคล้อง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(ฉบับร่าง) 

 

ค าช้ีแจง    ขอความอนุเคราะห์ท่านประเมินความสอดคลอ้งระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบ
 การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบั
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบบัร่าง) โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความสอดคล้อง 
 ดงัต่อไปน้ี 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคลอ้ง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. แนวคิดของรูปแบบกบัหลักการของรูปแบบ      
2. หลกัการของรูปแบบกบัวัตถุประสงค์ของรูปแบบ      
3. วตัถุประสงค์ของรูปแบบกบัขั้นตอนของรูปแบบ      
4. ขั้นตอนของรูปแบบกบัการประเมินผลของรูปแบบ      
5. การประเมินผลของรูปแบบกบัวตัถุประสงค์ของรูปแบบ      

 
ขอ้เสนอแนะ (ถา้มี) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ด้านที ่2 แบบประเมนิคุณภาพด้านความเหมาะสม 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ฉบับร่าง) 
 

ค าช้ีแจง    ขอความอนุเคราะห์ท่านประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบ
 การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบั
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบบัร่าง) โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความสอดคล้อง 
 ดงัต่อไปน้ี 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ความเป็นมาของการพฒันารูปแบบ      
2. หลกัการของรูปแบบ      
3. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ      
4. กระบวนการจดัการเรียนรู้      
     4.1 ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบนัดาลใจ (Passion)      
     4.2 ขั้นท่ี 2 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ (Progression)      
     4.3 ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์(Production)      
5. บทบาทผูส้อน      
     5.1 บทบาทการสร้างความยดึมัน่ผกูพนั (Engage)      
     5.2 บทบาทการเสริมพลงัการเรียนรู้ (Empower)      
     5.3 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven)      
6. บทบาทผูเ้รียน      
7. การวดัและประเมินผล      

 
ขอ้เสนอแนะ (ถา้มี) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ด้านที ่3 แบบประเมนิคุณภาพด้านความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบตั ิ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ฉบับร่าง) 
 

ค าช้ีแจง    ขอความอนุเคราะห์ท่านประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบติัของรูปแบบการจดั             
 การเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบบัร่าง) โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความสอดคล้อง 
 ดงัต่อไปน้ี 
 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. หลกัการของรูปแบบ      
2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ      
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้      
     3.1 ขั้นท่ี 1 สร้างแรงบนัดาลใจ (Passion)      
     3.2 ขั้นท่ี 2 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ (Progression)      
     3.3 ขั้นท่ี 3 น าสู่การสร้างสรรค ์(Production)      
4. บทบาทผูส้อน      
     4.1 บทบาทการสร้างความยดึมัน่ผกูพนั (Engage)      
     4.2 บทบาทการเสริมพลงัการเรียนรู้ (Empower)      
     4.3 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven)      
5. บทบาทผูเ้รียน      
6. การวดัและประเมินผล      

 
ขอ้เสนอแนะ (ถา้มี) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 
ค าช้ีแจง   
 ขอให้ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนทั้งในระหวา่ง             
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานของผูเ้รียน โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง
คะแนนผลการประเมินทุกรายการพฤติกรรม โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 ให ้  5   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองเป็นวถีิชีวติตามปกติ 
 ให ้  4   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองหลงัจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวกจากผูส้อน 
 ให ้  3   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ีผูส้อนไดมี้การก ากบัติดตาม  
 ให ้  2   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ีผูส้อนใชว้ธีิการวางเง่ือนไข 
 ให ้  1   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัหลงัจากท่ีผูส้อนออกค าสั่งใหป้ฏิบติั  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................................... 
หน่วยการเรียนรู้.................................................................ชั้น...............เวลา..........ชัว่โมง 

ช่ือ-นามสกุล ของผูเ้รียน............................................................................................................ ชั้น
................... 
 

ขอ้ท่ี 
รายการพฤติกรรม 

การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง      
2 วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยดืหยุน่      
3 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งหลากหลาย      
4 จดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้      
5 ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้      
6 ประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเอง      
7 สร้างสรรคผ์ลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง      
8 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้      
9 สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน      

10 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิง่ข้ึน      
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ภาคผนวก ง 
คู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์

ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
หลกัการของรูปแบบ 
 1. ผูส้อนด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให้ผูเ้รียนฝึกก าหนดเป้าหมาย              
และวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เนน้การเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียนโดยมีผูส้อนให้ความช่วยเหลือจนผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนใช้การโค้ชเป็นเคร่ืองมือกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมและก ากับตนเอง 
กระตุน้แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองและคุณค่าของการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายและใช้กระบวนการเรียนรู้                
ของตนเองอยา่งหลากหลาย 
 3. ผูส้อนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคต์ามแนวทางการประเมินท่ีเสริม
พลงัตามสภาพจริงท่ีมีลกัษณะเป็นการประเมินไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ใช้วิธีการท่ี
หลากหลายโดยเฉพาะการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและการตรวจสอบผลงาน แลว้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
อยา่งสร้างสรรค ์ช้ีแนะใหเ้ห็นแนวทางการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 
 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ 
3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 6) ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้             
ของตนเองได ้7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 8) ประเมินผลการเรียนรู้         
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และ              
10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนให้เห็นคุณค่า 
และตอ้งการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลกั ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้
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อย่างเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน          
ตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจของผูเ้รียนเป็นส่ิง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม           
เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และประเมิน
ความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
 ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค์           
ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะท้อนถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นผลงานนวตักรรม แต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหาสาระ               
ท่ีไดเ้รียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สะท้อนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
บทบาทผู้สอน 
 ผูส้อนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 บทบาทการสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engage) ประกอบด้วย  สร้างความไว้วางใจ ( trust)             
ให้เกิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนด้วยความ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย  ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนและฟัง
ผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วนสวนกลบั สร้างความไวว้างใจ (trust) ให้เกิดกบั
ผูเ้รียน คิด พูด และท าในส่ิงท่ีตรงกนั เห็นอกเห็นใจ ไต่ถามทุกข์สุข ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา ปฏิบติั             
ส่ิงใดๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย แสดงออกทางอารมณ์อย่างมีความมั่นคง สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี                 
บนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือ  ยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทาย พูดคุยในเร่ืองท่ีสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้
เร่ืองอ่ืนท่ีผูเ้รียนสนใจ กล่าวขอบคุณหรือขอโทษตามแต่ละโอกาส ยอมรับความคิดเห็นหรือเหตุผล               
ท่ีแตกต่างกนั ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ใหเ้กียรติผูเ้รียน ใหค้วามยติุธรรม 
ใหค้วามเสมอภาคโดยไม่แบ่งแยก ใหค้วามปลอดภยัทั้งร่างกายและจิตใจ มอบส่ิงท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด
แก่ผูเ้รียน ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียน ล าดบักิจกรรมตามธรรมชาติ
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และความสนใจ ปรับกิจกรรมให้เหมาะกับสถานการณ์ ดูแลกระบวนการเรียนรู้  เฝ้าติดตาม
ความก้าวหน้า ประคบัประคองจนเกิดการเรียนรู้ ฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตดัสิน                
ไม่ด่วนสวนกลบั ตั้งใจฟังส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการส่ือสาร สังเกตภาษากายท่ีผูเ้รียนแสดงออก ซกัถามขอ้มูล      
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น ใหโ้อกาสผูเ้รียนเสนอส่ิงท่ีตอ้งการ ตอบสนองผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีนุ่มนวล 
 บทบาทการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) ประกอบด้วย กระตุ้นผูเ้รียนให้มี Growth 
mindset กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัในการเรียนรู้
และน าตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด         
อยา่งหลากหลาย ใชพ้ลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนเลือกและตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ กระตุน้ผูเ้รียนให้มี Growth mindset ช้ีแนะให้เห็นความส าคญัของการเรียนรู้ 
ให้ผูเ้รียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้ประโยชน์ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีมี Growth mindset ให้ผูเ้รียนตรวจสอบ 
Growth mindset ของตนเอง ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นว่ามีพัฒนาการของ Growth mindset กระตุ้นให้ผูเ้รียน
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ถามผูเ้รียนว่าตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใด ถามผูเ้รียนว่ามีเป้าหมายการ
เรียนรู้อยา่งไร ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดเป้าหมายการเรียนรู้ของตน ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้เป้าหมายของ
ตนกบับุคคลอ่ืน ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีวินยัใน
การเรียนรู้และน าตนเอง ใหผู้เ้รียนวางแผนไปสู่เป้าหมายดว้ยตนเอง สอบถามและติดตามความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ ให้การสะทอ้นคิดความมีวินยัในการเรียนรู้ของตนเอง ช่ืนชมเม่ือแสดงพฤติกรรมการมี
วินยัในการเรียนรู้ ยกตวัอย่างบุคคลท่ีประสบความส าเร็จจากการมีวินยัในตนเอง กระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ให้น าเสนอกระบวนการ
เรียนรู้ของตนกบับุคคลอ่ืน ติดตามให้ปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ให้การสะทอ้นคิด
ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ท่ีใช ้เปิดโอกาสให้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิม กระตุน้
ให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ตั้ งค  าถามให้คิด ให้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง               
ให้แลกเปล่ียนกระบวนการคิดกบัเพื่อน จ าลองสถานการณ์ให้สร้างสรรค์นวตักรรม ให้การสะทอ้น
คิดถึงกระบวนการคิดของตนเอง ใช้พลงัค าถามกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน ใช้ค  าถาม
ปลายเปิด ถามทีละค าถามและใหเ้วลาใหคิ้ด ถามค าถามท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดรวบยอด ถามใหผู้เ้รียนให้
เหตุผลสนบัสนุนค าตอบของตน ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีไม่เฉลยค าตอบ แต่จูงใจให้คิดต่อ ให้ผูเ้รียนเลือก
และตดัสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ถามความต้องการของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้เลือกและ
ตดัสินใจ ใหข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง แลกเปล่ียนประสบการณ์การตดัสินใจกบัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียน
สะทอ้นคิดการเลือกและตดัสินใจของตนเอง ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถ 
ของตน พูดให้ก าลงัใจผูเ้รียน ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นความเก่งของตนเอง ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นพฒันาการเรียนรู้              
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ของตนเอง ไม่พูดถึงความล้มเหลวแต่ให้มองความส าเร็จท่ีอยู่ข้างหน้า ให้ผูเ้รียนสะท้อนคิดการมี
ก าลงัใจและความเช่ือมัน่ของตน ให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา             
ใหผู้เ้รียนทบทวนความกา้วหนา้ของตนเอง ถามผูเ้รียนถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งปรับปรุงผลงาน ให้ผูเ้รียน
ประเมินผลงานของตนด้วยเกณฑ์ท่ีก าหนดร่วมกัน ให้ผูเ้รียนวิเคระห์และก าหนดประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพฒันาตนเอง ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดถึงกระบวนการและผลลพัธ์ของการปรับปรุงพฒันาตนเอง  
ประเมินและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย               
ใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ ประเมินอย่างต่อเน่ือง ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้            
ใชถ้อ้ยค าสุภาพนุ่มนวลในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 บทบาทการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ประกอบดว้ย กระตุน้แรงบนัดาล
ใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ กระตุน้แรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย ส่ือสาร
และสร้างบรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายาม           
ในการเรียนรู้ แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระตุน้แรงบนัดาลใจ
และแรงปรารถนาในการเรียนรู้ พูดกระตุน้ให้คิดทางบวกต่อตนเอง ช้ีให้เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อ
บุคคลอ่ืน ช้ีให้เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงักระท า เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทบทวนจุดมุ่งหมายในชีวิต
ของตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้แรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาระหวา่งโคช้กบัผูเ้รียน กระตุน้แรงจูงใจ
ภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีท้าทาย ช้ีแนะให้เห็นว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ช้ีแนะให้เห็น
ความส าเร็จในอดีตของผูเ้รียน ช้ีแนะใหเ้ห็นผลลพัธ์ในอนาคตหลงัการเรียนรู้ ช้ีใหเ้ห็นความทา้ทายของ
ส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายกบัผูเ้รียน ส่ือสารและสร้างบรรยากาศ
ท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ พูดแสดงความสนใจและต่ืนเตน้ต่อความคิดเห็นของผูเ้รียน พูดช่ืน
ชมพฤติกรรมท่ีดีของผูเ้รียนด้วยสีหน้าท่าทางต่ืนเต้น แสดงพฤติกรรมท่ีต่ืนเต้นอย่างคาดไม่ถึงใน
คุณภาพผลงานของผูเ้รียน แสวงหาจุดเด่นในผลงานของผูเ้รียนและกล่าวช่ืนชมดว้ยความจริงใจ สร้าง
อารมณ์ขนัสอดแทรกกิจกรรมและสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่
และพยายามในการเรียนรู้  ช้ีแนะให้เห็นว่าความส าเร็จเกิดจากความมุ่งมั่นพยายาม ช้ีแนะให้เห็น
ความก้าวหน้าหลงัใช้ความมุ่งมัน่พยายาม ช่ืนชมเม่ือผูเ้รียนแสดงออกถึงการใช้ความมุ่งมัน่พยายาม 
ออกแบบกิจกรรมใหท้า้ทายความสามารถของผูเ้รียนอยา่งพอดี ใหส้ะทอ้นคิดถึงผลลพัธ์ของการมีความ
มุ่งมัน่พยายาม แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พูดคุยเหตุการณ์                  
ท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั น าความรู้ใหม่ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้รียน Update ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต เล่าประสบการณ์ของโคช้ท่ีผูเ้รียนสนใจอยากเรียนรู้ สืบเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกบั
ผูเ้รียน 
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บทบาทผู้เรียน 
 
 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ข้ันที ่1 ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ (Passion) มีดงัน้ี 
 

  1. ค้นหาคุณค่า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการมอง ให้เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ว่ามี
ประโยชน์ในแง่มุมต่างๆ อยา่งไร ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ในปัจจุบนัหรืออาจจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคต ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  2. แสวงหาเป้าหมาย เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
ซ่ึงควรเป็นเป้าหมายท่ีสามารถวดัได ้ประเมินผลไดด้ว้ยตนเอง ในกรณีท่ีเป็นการเรียนรู้ แบบกลุ่ม ผูเ้รียน
มีบทบาทร่วมกนัก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ของกลุ่ม 
  3. ขวนขวายหาวิธีการ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการแสวงหาวิธีการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการต่างๆ ท่ีคาดวา่จะท าให้
ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  
  4. ออกแบบงานสู่ความส าเ ร็จ  เป็นบทบาทของผู ้เ รียนในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการเรียนรู้ตามวิธีการเรียนรู้ท่ีไดคิ้ดไว ้โดยผูเ้รียนอาจจะออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับตนเองหรือร่วมออกแบบการเรียนรู้กบัเพื่อนเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จร่วมกนั 
 
  บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ข้ันที ่2 ขั้นใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) มีดงัน้ี 
   1. วางแผนให้พร้อม  เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดรายละเอียดของขั้นตอน              
การเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา ทรัพยากร และการประเมินผลการเรียนรู้                    
ท่ีตอบสนองเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
   2. น้อมใจใช้กระบวนการเรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้
ไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีวางแผนไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นตน้ และมีความเอาใจ
ใส่ในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
   3. ตรวจดูความก้าวหน้า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู้ โดยพิจารณาจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และลงสรุปวา่มีความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้
เป็นอยา่งไร  
 4. แสวงหาวิธีการใหม่ๆ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย แต่ยงัคงเป้าหมายเดิม ไม่ยึดติดอยู่กบัวิธีการเดิมๆ แล้วลงมือปฏิบติัในวิธีการใหม่นั้น           
แลว้ประเมินความกา้วหนา้เป็นระยะๆ จนบรรลุเป้าหมายเตม็ตามศกัยภาพ 
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  บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ข้ันที ่3 ข้ันน าสู่การสร้างสรรค์ มีดงัน้ี  
   1. น าเสนออย่างสร้างสรรค์ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการน าเสนอผลงานต่างๆ ท่ีสะทอ้น
ถึงกระบวนการเรียนรู้และผลผลิตของการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยใช้เทคนิควิธีการน าเสนอ             
ท่ีน่าสนใจ  
   2. แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้  เป็นบทบาทของผู ้เ รียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งประสบการณ์แห่งความส าเร็จและ
ประสบการณ์ท่ีไม่น าไปสู่ความส าเร็จ ตลอดจนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้อ่ืนๆ 
   3. น าสู่การสะท้อนคิด เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ตนเองและสังเคราะห์ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไร ครอบคลุมทั้ งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ           
อนัพึงประสงค ์
   4. พัฒนาจิตใจรักการเรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการตกผลึกความคิดของตนเองว่า
การเรียนรู้นั้นมีคุณค่าเพียงใด และจะมีแนวทางการพฒันาตนเองต่อไปอยา่งไร 
 
การวดัและประเมินผลเพ่ือพัฒนาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 1. ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 2. ผูส้อนประเมินผลงานของผูเ้รียนท่ีสะท้อนทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์                
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 3. ผูเ้รียนสะท้อนคิดและประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 4. ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ซ่ึงกันและกันและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
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รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 
ค าช้ีแจง   
 ขอให้ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนทั้งในระหวา่ง             
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานของผูเ้รียน แลว้ประมวลขอ้มูลสรุปผลการ
ประเมินโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องคะแนนผลการประเมินทุกรายการพฤติกรรม โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 ให ้  5   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งคล่องแคล่ว 
   เป็นธรรมชาติ มีความต่อเน่ืองอยา่งเป็นวถีิชีวติตามปกติ 
 ให ้  4   คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งคล่องแคล่ว 
   แต่ยงัขาดความเป็นวถีิชีวติตามปกติ 
 ให ้  3   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดห้ลงัจากผูส้อนใหค้  าช้ีแนะ 
 ให ้  2   คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดห้ลงัจากมีเพื่อนคอยช่วยเหลือ 
 ให ้  1   คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดห้ลงัจากผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................................. 
หน่วยการเรียนรู้...................................................ชั้น...............เวลา..........ชัว่โมง 
ช่วงเวลาการสังเกตและตรวจสอบผลงานก่อนสรุปคะแนน................................. 
ช่ือ-นามสกุล ของผูเ้รียน....................................................................................... 

ขอ้ท่ี 
รายการพฤติกรรม 

การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง      
2 วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยดืหยุน่      
3 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งหลากหลาย      
4 จดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้      
5 ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้      
6 ประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเอง      
7 สร้างสรรคผ์ลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง      
8 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้      
9 สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน      

10 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิง่ข้ึน      
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์  เร่ือง ส่วนประกอบของพืช  
ช้ัน ป. 4 เวลา 5 ช่ัวโมง 

 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 ผูเ้รียนสามารถระบุส่วนประกอบของพืชและอธิบายหน้าท่ีของแต่ละส่วนประกอบของพืชได้ 
รวมทั้งมีทกัษะในการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
 
2. แผนผงัสาระส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ระบุส่วนประกอบของพืชได ้
 2. อธิบายหนา้ท่ีของแต่ละส่วนประกอบของพืชได ้
 3. มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์  
 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
ส่วนประกอบของพืช 

ราก 

ล าตน้ 

ก่ิง 

ใบ 

ดอก 

ผล 

ทกัษะการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์ 

(บูรณาการการคิดและ
คุณลกัษณะ) 
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4. สมรรถนะ 
 การคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์  (บูรณาการอยู่ในทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง                       
เชิงสร้างสรรค)์ 
 
5. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้ (บูรณาการอยูใ่นทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค)์ 
 
6. กจิกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นที ่1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) (1 ช่ัวโมง) 
  ขั้นย่อย 1.1 ค้นหาคุณค่า 
   - ผูเ้รียนรับชมคลิปวดีีโอสั้นเก่ียวกบัพืชชนิดต่างๆ  
   - ผูส้อนน าเสนอพืชท่ีผูเ้รียนไม่เคยรู้จกัพร้อมเล่าเร่ืองท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัพืชชนิดนั้น (ถา้มีพืช
ของจริงใหใ้ชข้องจริง) 
   - ผูเ้รียนร่วมกนับอกช่ือของพืชท่ีมีอยูท่ี่บา้น 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัระบุคุณค่าของการเรียนรู้เร่ืองส่วนประกอบ ของพืช  
  ขั้นย่อย 1.2 แสวงหาเป้าหมาย 
   - ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีผูส้อนก าหนดไว ้จากนั้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปรับ
วตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เก่ียวกบัส่วนประกอบของพืชและหนา้ท่ีของแต่ละ
ส่วนประกอบของพืช ตามความตอ้งการและความสนใจ 
   - ผูส้อนตรวจสอบความสมเหตุสมผลในเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าเหมาะสมหรือไม่ 
(ถา้ไม่เหมาะสม ผูส้อนปรับใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน) 
  ขั้นย่อย 1.3 ขวนขวายหาวธีิการ 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในวิธีการเรียนรู้ท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
(Learning how to learn) ผา่นการตั้งค  าถามจากผูส้อน ว่า “นกัเรียนจะมีวิธีการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย
ไดอ้ยา่งไร” 
  ขั้นย่อย 1.4 ออกแบบงานสู่ความส าเร็จ   
  - ผู ้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                     
แลว้น าไปวางแผนการเรียนรู้ในขั้นยอ่ยท่ี 2.1 ต่อไป  
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   ขั้นที ่2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression)  (2 ช่ัวโมง) 
  ขั้นย่อย 2.1 วางแผนให้พร้อม 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย เป้าหมายของการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 
(ขั้นตอนการเรียนรู้) และการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เก่ียวกับส่วนประกอบของพืช                 
และหนา้ท่ีของแต่ละส่วนประกอบของพืช 
  ขั้นย่อย 2.2 น้อมน าใช้กระบวนการเรียนรู้ 
   - ผูเ้รียนร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตาม
แผนการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นขั้นยอ่ยท่ี 2.1 เพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีผูเ้รียนก าหนดไว ้ 
  ขั้นย่อย 2.3 ตรวจดูความก้าวหน้า 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัประเมินความกา้วหน้าทางการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายแล้วหรือไม่เพียงใด 
โดยประเมินจากหลกัฐานเชิงประจกัษต่์างๆ  ท่ีเกิดจากการใชก้ระบวนการเรียนรู้  
  ขั้นย่อย 2.4 แสวงหาวธีิการใหม่ๆ  
   - ผูเ้รียนร่วมกนัหาวธีิการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิมซ่ึงไดใ้ชไ้ปแลว้ในขั้นยอ่ย 2.2 (ใน
กรณีท่ียงัไม่บรรลุเป้าหมาย) แลว้ลงมือปฏิบติัพร้อมทั้งประเมินความกา้วหนา้จนกระทัง่บรรลุเป้าหมาย
ท่ีผูเ้รียนก าหนดไว ้(หากบรรลุเป้าหมายแลว้ ผูเ้รียนไปปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นยอ่ย 3.1 ต่อไป) 
 ขั้นที ่3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production)  (2 ช่ัวโมง) 
  ขั้นย่อย 3.1 น าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบและน าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองเก่ียวกบัส่วนประกอบของพืช
และหนา้ท่ีของแต่ละส่วนประกอบของพืช ดว้ยวธีิการท่ีสร้างสรรคแ์ละมีความน่าสนใจ  
  ขั้นย่อย 3.2 แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้ 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวกบัการใช้ กระบวนการเรียนรู้ ปัญหา 
และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน และส่ิงท่ีประทบัใจ  
  ขั้นย่อย 3.3 น าสู่การสะท้อนคิด 
   - ผูเ้รียนร่วมกนัสะทอ้นคิดใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ “รู้สึกอยา่งไร” “ไดเ้รียนรู้อะไร” “จะน าไปใช้
อยา่งไร”  
  ขั้นย่อย 3.4 พฒันาจิตใจรักการเรียนรู้  
   - ผูเ้รียนแบ่งปันส่ิงท่ีไดจ้ากการสะทอ้นคิดในขั้นยอ่ย 3.3 กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
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7. ส่ือการเรียนรู้ 
 1. คลิปวดีีโอสั้นเก่ียวกบัพืชชนิดต่างๆ 
 2. ภาพพืชท่ีผูเ้รียนไม่เคยรู้จกั (ถา้มีของจริงใหใ้ชข้องจริง) 
 
8. แหล่งการเรียนรู้ 
 1. พืชท่ีมีอยูใ่นบริเวณบา้นของผูเ้รียน 
 2. พืชท่ีอยูใ่นบริเวณโรงเรียน 
 3. หนงัสือเรียนวทิยาศาสตร์ 
 4. สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
 5. แหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ 
 6. แหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
 
9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการวดั เคร่ืองมือ แหล่งขอ้มูล เกณฑก์ารประเมิน 
1. ระบุส่วนประกอบ 
    ของพืชได ้

การประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน ผลงาน ไดค้ะแนนตั้งแต ่
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2. อธิบายหนา้ท่ีของแต่ละ 
    ส่วนประกอบของพืช 
    ได ้

การประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน ผลงาน ไดค้ะแนนตั้งแต ่
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3. มีทกัษะการเรียนรู้ 
    แบบน าตนเอง 
    เชิงสร้างสรรค ์

การสงัเกตพฤติกรรม แบบสงัเกต 
พฤติกรรม 
ทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองเชิง
สร้างสรรค ์

ผูเ้รียน ไดค้ะแนนตั้งแต ่
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
10. บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีใ่ห้สัมภาษณ์ 
 

ศาสตราจารย ์ดร.สิริวรรณ ศรีพหล คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย ์ดร.วชิยั วงษใ์หญ่ ขา้ราชการบ านาญ 
รองศาสตราจารย ์ดร.อคัพงศ ์สุขมาตย ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
     สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร พึ่งเพช็ร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล 
อาจารย ์ดร.พิมพต์ะวนั จนัทนั  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย ์ดร.ศรีสมร พุม่สะอาด  ขา้ราชการบ านาญ 
ดร.ไพรัช มณีโชติ   ขา้ราชการบ านาญ 
ดร.ยะยา ยทุธิปูน    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นคอลอมุดอ 
ดร.จนัทร์เพญ็ สุวรรณนคร  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนดอนคาวทิยา 
ดร.พีชญา พานะกิจ   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค์ 
นายกฤษณ์  ลกัษมีพงศากุล   ครูผูช่้วย โรงเรียนวดัแพรกษา จงัหวดัสมุทรปราการ 
นางกณัฑิตา ไชยสิทธ์ิ   ครูช านาญการ โรงเรียนพระแสงวทิยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
นางจินดานุช คูเจริญไพบูลย ์   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดักลางบางแกว้  
   (พุทธวถีิประสิทธ์ิ) จงัหวดันครปฐม  
นางจุรีย ์พฒัผล   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  
   จงัหวดัสุพรรณบุรี 
นายธธนนต ์ นิยมญาติ   ครู โรงเรียนพรหมานุสรณ์จงัหวดัเพชรบุรี 
นางสาวประไพพรรณ ศุกระศร  ครูช านาญการ โรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลยั  
   ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
นางสาวพรรณทิพย ์ท ามะชยั   ครู โรงเรียนบา้นซบัเคา้แมว จงัหวดัลพบุรี 
นายศุภรัตน์ แดนโคกสูง   ครูช านาญการ โรงเรียนอนุบาลสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
นายสราวฒิุ น่ิมราศรี   ครูช านาญการ โรงเรียนวดัไพร่ฟ้า จงัหวดัปทุมธานี 
นายสิปปกร บุนนาค   ครู โรงเรียนวดัหงส์รัตนาราม กรุงเทพมหานคร 
นายสุประดิษฐ ์ ทรัพยพ์ลบั   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 4 (เชาวนปรีชาอุทิศ)  
   จงัหวดันครปฐม 
นางสุภชัชา จนัทร์สวา่ง   ครูช านาญการ โรงเรียนบา้นหนองเหียง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
นายอนุรักษ ์เร่งรัด   ครูช านาญการ โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวมิล 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ลดัดา หวงัภาษิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร พึ่งเพช็ร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล 
อาจารย ์ดร.ศรีสมร พุม่สะอาด  ขา้ราชการบ านาญ 
อาจารย ์ดร.ราชนัย ์บุญธิมา  ขา้ราชการบ านาญ 
ดร.พีชญา พานะกิจ   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค์ 
 
 

 
 



คณะผู้จัดท ำ 
ทีป่รกึษา  

ดร.อรรถพล  สังขวาสี เลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร. เรืองแหล่  ภูมิพัทธ  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.ประวีณา  อัสโย ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 

นกัวจิยั  

รศ.ดร.มารุต  พัฒผล  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รศ.ดร.จิตติรัตน์  แสงเลิศอุทัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ผศ.ดร.จ ารัส  อินทลาภาพร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ดร.ฤกษ์ฤดี  นาควิจิตร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ดร.ศิรินทร  มีขอบทอง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.หริณวิทย์  กนกศิลปธรรม โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  

(พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
ผูจ้ดัท า 

นางสาวอุษา  คงสาย  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้  
นางสาวณุตตรา  แทนข า นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
นายสมชาย  นัยเนตร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางฐิติวรดา  แห้วเพ็ชร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวบุญนภัส  ข าหินตั้ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวปณัฐฐา  น้อยเนียม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ออกแบบรปูเลม่ กราฟกิ และประสานการจดัพิมพ์ 

นางฐิติวรดา  แห้วเพ็ชร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  

กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้ ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
โทร. 0 2668 7123 ต่อ 2516-9 โทรสาร 0 2243 1129  
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