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ก�รจััดัที่ำ�นโยบ�ยและแผนก�รศึึกษ�เป็็นบที่บ�ที่หน้�ที่่�ที่่�สำำ�คัญที่่�สำุดั
ป็ระก�รหนึ�งขอังสำำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� ในก�รจััดัที่ำ�นโยบ�ย
และแผนก�รศึึกษ�ให้ม่คว�มน่�เชื่่�อัถ่อัและตอับสำนอังต่อัก�รพัฒน�ก�ร
จััดัก�รศึึกษ�หรอืัก�รแก้ไขปั็ญห�ท่ี่�เกิดัขึ�นไดั้อัย่�งแท้ี่จัรงิ จัำ�เป็็นต้อังอัย่่
บนพ่�นฐ�นขอังข้อัม่ลที่่�ถ่กต้อัง ครบถ้วน แม่นยำ� และที่่�สำำ�คัญท่ี่�สำุดัข้อัม่ล
ดัังกล่�วต้อังม่คว�มทัี่นสำมัย ที่ันสำถ�นก�รณ์์ รอังรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงต่อั
สำถ�นก�รณ์์ปั็จัจัุบัน และสำ่งผลกระที่บต่อัก�รจััดัก�รศึึกษ�อัย่�งแที่้จัรงิ 
จั�กหลกัก�รดัังกล�่ว สำำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึกึษ�จึังไดัจ้ัดััที่ำ�ร�ยง�น
สำภ�วะก�รศึึกษ�ไที่ยเป็็นป็ระจัำ�ทีุ่กปี็ เพ่�อัศึึกษ�วเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์และ
แนวโน้มก�รจััดัก�รศึึกษ�ให้สำนอังคว�มต้อังก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึ สำ�ม�รถ
พย�กรณ์ท์ี่ศิึที่�งและแนวโนม้ก�รจััดัก�รศึกึษ�ขอังป็ระเที่ศึในอัน�คต รวม
ที่ั�งก�รตดิัต�มคว�มเคล่�อันไหวก�รศึกึษ� และสำมรรถนะดั�้นก�รศึกึษ�ขอัง
ป็ระเที่ศึไที่ยเป็รยีบเที่่ยบกับน�น�ชื่�ติเป็็นป็ระจัำ�ต่อัเน่�อังทีุ่กปี็ เป็็นข้อัม่ล
ในก�รสำะท้ี่อันให้เห็นสำภ�วก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ�ไที่ย และสำภ�พก�รพัฒน�
ก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึ รวมที่ั�งสำมรรถนะคว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขันดั้�น
ก�รศึึกษ�ในรอับปี็ท่ี่�ผ่�นม� เพ่�อัร�ยง�นและสำะท้ี่อันให้เห็นถึงสำมรรถนะ
ดั้�นก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึไที่ยในเวที่่โลก และยกระดัับข่ดัคว�มสำ�ม�รถ
ในก�รแข่งขันดั้�นก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึให้สำ่งขึ�น  

อัย่�งไรก็ต�ม ก�รพัฒน�ก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึจัำ�เป็็นต้อังให้คว�ม
สำำ�คัญกับบรบิที่ แนวโน้มก�รเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�เกิดัขึ�นที่ั�งที่�งดั้�นก�รเม่อัง 
เศึรษฐกิจั สำังคม ที่รัพย�กร และเที่คโนโลย่ ก�รวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์
ที่�งก�รศึึกษ�ในภ�พรวมขอังป็ระเที่ศึ จัำ�เป็็นต้อังตดิัต�มคว�มเคล่�อันไหว
เก่�ยวกบัป็ระเดัน็ร่วมสำมัยที่�งก�รศึกึษ�ท่ี่�สำง่ผลกระที่บตอ่ัก�รจััดัก�รศึกึษ�
ที่่�ครอับคลมุในที่กุมติทิี่่�ไดัก้ล�่วม�แลว้ และที่ำ�ก�รวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์ท์ี่�ง
ก�รศึึกษ�บนฐ�นขอังข้อัม่ลดัังกล่�ว จึังจัะที่ำ�ให้ก�รวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์
ที่�งก�รศึึกษ�ม่คว�มทัี่นสำมัย ทัี่นสำถ�นก�รณ์์ รอังรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลง
ต่อัสำถ�นก�รณ์์ปั็จัจัุบัน สำะท้ี่อันสำภ�พที่่�แที่้จัรงิขอังก�รจััดัก�รศึึกษ�ใน
ปั็จัจัุบัน และสำ�ม�รถจััดัที่ำ�เป็็นข้อัเสำนอัเชื่ิงนโยบ�ยท่ี่�สำ�ม�รถนำ�สำ่่ก�ร
ป็ฏิิบัติไดั้อัย่�งเป็็นร่ป็ธิรรม

บทนำำา
1) หลกัก�รและเหตุุผล
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นอักจั�กน่� ก�รวเิคร�ะห์สำถ�นก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ� จัำ�เป็็นต้อังให้
คว�มสำำ�คัญกับแนวนโยบ�ยก�รจััดัก�รศึึกษ�ขอังรัฐบ�ล เพ่�อัที่่�จัะที่ำ�ให้
ก�รจัดััก�รศึึกษ�มค่ว�มเป็็นเอักภ�พ และสำ�ม�รถขับเคล่�อันไดัอ้ัย่�งแท้ี่จัรงิ
และเป็็นร่ป็ธิรรม และผลจั�กก�รแพร่ระบ�ดัขอังโรคติดัเชื่่�อัไวรัสำโคโรน� 
2019 (โควดิั–19) กอ่ัใหเ้กดิัคว�มเป็ล่�ยนแป็ลงในก�รดัำ�รงชื่ว่ติ ตลอัดัจัน
ก�รจัดััก�รเรยีนก�รสำอันขอังสำถ�นศึกึษ�ที่กุแห่ง ร่ป็แบบก�รจััดัก�รศึกึษ�
ในสำถ�นศึึกษ�แต่เพ่ยงร่ป็แบบเดั่ยวใชื่้ไม่ไดั้อั่กต่อัไป็ ร่ป็แบบก�รจััดัก�ร
ศึึกษ�ต้อังม่คว�มย่ดัหยุ่นและหล�กหล�ย และใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�กเที่คโนโลย่
ดัิจัิที่ัลเพิ�มม�กขึ�น รวมที่ั�งที่ักษะต่�ง ๆ ที่่�จัำ�เป็็นสำำ�หรับคนที่่�จัะดัำ�รงชื่่วติ
ในยุคโควดิั–19 เป็ล่�ยนแป็ลงไป็จั�กเดิัม ก�รพัฒน�ที่รัพย�กรจัึงต้อัง
ป็รับเป็ล่�ยนแนวที่�งในก�รดัำ�เนินก�ร ดัังน่�

 • ปรับตัวิ
- สำง่เสำรมิใหแ้รงง�นมท่ี่กัษะที่่�หล�กหล�ย มค่ว�มยด่ัหยุ่น พร้อัม
ป็รับตัวสำ่่วธิิ่ก�รที่ำ�ง�นหรอืัอั�ชื่่พใหม่เม่�อัม่ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงเกิดั
ขึ�น ดั้วยก�รสำ่งเสำรมิก�รเรยีนร้่ตลอัดัชื่่วติขอังแรงง�น
- ป็รับร่ป็แบบก�รเรยีนร้่และพัฒน�ที่ักษะให้ม่คว�มย่ดัหยุ่น
และตอับสำนอังต่อัภ�วะวกิฤติม�กขึ�น อั�ทิี่ ก�รเรยีนร้่ที่�งไกล
หลกัสำต่รระยะสำั�น และก�รผสำมผสำ�นก�รเรยีนร้่แบบอัอัฟไลนแ์ละ
อัอันไลน์
- สำง่เสำรมิที่กัษะที่่�จัำ�เป็็นโดัยเฉพ�ะที่กัษะภ�ษ�ต�่งป็ระเที่ศึ และ
ที่ักษะดัิจัิทัี่ล รวมถึงที่ักษะที่่�จัำ�เป็็นอั่�น ๆ เชื่่น ที่ักษะก�รคิดัเชื่ิง
วพิ�กษ์ ที่ักษะที่�งก�รเงิน และที่ักษะที่�งอั�รมณ์์ เป็็นต้น

 • เปลุ่่�ยนัแปลุ่งเพิ้�อพิร�อมเติบโต
- สำร้�งสำภ�พแวดัล้อัมและพัฒน�บุคล�กรให้เอั่�อัต่อัก�รเรยีนร้่
ตลอัดัชื่่วติ เพ่�อัให้คนทีุ่กช่ื่วงวัยสำ�ม�รถเข้�ถึงโอัก�สำในก�รยก
ระดัับและป็รับทัี่กษะคว�มร้่และที่ักษะเพ่�อัพัฒน�ตนเอังและ
ป็ระกอับอั�ชื่่พที่่�หล�กหล�ยไดั้อัย่�งต่อัเน่�อัง
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ดั้วยเหตุน่� สำำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ�จัึงไดั้จััดัที่ำ�โครงก�ร
ป็ระชืุ่มที่�งวชิื่�ก�ร เร ื�อังสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� (OEC Forum) ป็ระจัำ�ปี็
งบป็ระม�ณ์ พ.ศึ. 2565 เพ่�อัสำร้�งคว�มร้่ คว�มเข้�ใจั และคว�มตระหนัก
เก่�ยวกับคว�มเคล่�อันไหวและป็ระเดั็นร่วมสำมัยที่�งก�รศึึกษ�ที่่�ครอับคลุม
ในทีุ่กมิติที่ั�งก�รเม่อัง เศึรษฐกิจั สำังคม ที่รัพย�กร และเที่คโนโลย่ เพ่�อันำ�
ไป็สำ่่ก�รสำร้�งนวัตกรรมในก�รศึึกษ�ให้สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอัง
โลกและคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ

2.1) เพ่�อัสำร้�งคว�มร้่ คว�มเข�้ใจั และคว�มตระหนกัเก่�ยวกบัป็ระเดัน็
ร่วมสำมยัที่�งก�รศึกึษ�ที่่�ครอับคลมุในทุี่กมติทัิี่�งก�รเมอ่ัง เศึรษฐกิจั สำงัคม 
ที่รัพย�กร และเที่คโนโลย่ เพ่�อันำ�ไป็สำ่่ก�รสำร้�งนวัตกรรมในก�รศึึกษ�ให้
สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ 

2.2) เพ่�อัแลกเป็ล่�ยนคว�มคิดัเห็นเก่�ยวกับปั็ญห� อุัป็สำรรค และ
ตัวอัย่�งคว�มสำำ�เร็จัในก�รจััดัก�รศึึกษ�ภ�ยใต้บรบิที่คว�มเป็ล่�ยนแป็ลง
ในศึตวรรษที่่� 21 

2.3) เพ่�อัศึึกษ� วเิคร�ะห์ ป็ระมวลผล และติดัต�มคว�มเคล่�อันไหว
ที่�งก�รศึึกษ�ท่ี่�สำำ�คัญ ท่ี่�สำ�ธิ�รณ์ชื่นให้คว�มสำนใจั และสำ่งผลกระที่บต่อั
ก�รจััดัก�รศึึกษ�อัันนำ�ไป็สำ่่ก�รจััดัที่ำ�ร�ยง�นสำภ�วะก�รศึึกษ�ไที่ยและ
ร�ยง�นวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ�ไที่ยในเวที่่โลก 

2.4) เพ่�อัระดัมคว�มคิดัเห็นในก�รจััดัที่ำ�ข้อัเสำนอัเชิื่งนโยบ�ยในก�ร
พัฒน�ก�รจััดัก�รศึึกษ�ที่่�รอังรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงในศึตวรรษที่่� 21 และ
นำ�ไป็สำ่่ก�รสำร้�งนวัตกรรมที่�งก�รศึึกษ�ให้สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�ร
ขอังโลกและคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ

2) วััตุถุปุระสิงค์์

3.1) ศึึกษ� รวบรวม และวเิคร�ะหข์อ้ัมล่เก่�ยวกบัคว�มเคล่�อันไหวและ
ป็ระเดัน็ร่วมสำมยัที่�งก�รศึึกษ�ที่่�ครอับคลมุในที่กุมติทิี่ั�งก�รเมอ่ัง เศึรษฐกจิั 
สำังคม ที่รัพย�กร และเที่คโนโลย่ ที่่�สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอังโลก
และคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ 

3.2) กำ�หนดัหัวข้อั/ป็ระเดั็นในก�รป็ระชืุ่มแต่ละครั�ง

3) ขั�นตุอนก�รดำ�เนินก�ร
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3.3) จัดััป็ระชื่มุสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� ป็ระจัำ�ปี็งบป็ระม�ณ์ พ.ศึ. 2565 
จัำ�นวน 5 ครั�ง

3.4) จัดััที่ำ�วดีัทิี่ศัึน์/สำ่�อัเผยแพร่ ผลก�รป็ระชุื่มเพ่�อัขย�ยผลก�รป็ระชุื่ม
ใหห้นว่ยง�นท่ี่�เก่�ยวขอ้ังและป็ระชื่�ชื่นที่ั�วไป็ไดัรั้บอังคค์ว�มร้่จั�กก�รป็ระชุื่ม
ในวงกว้�งเพิ�มม�กยิ�งขึ�น

3.5) สำรุป็ผลก�รป็ระชุื่มและป็ระเดัน็เพ่�อัจัดััที่ำ�ร�ยง�นสำภ�วะก�รศึกึษ�
ไที่ยและร�ยง�นวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ�ไที่ยในเวที่่โลก

3.6) จััดัที่ำ�ร�ยง�นสำรุป็ผลก�รป็ระชืุ่มสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� ป็ระจัำ�ปี็
งบป็ระม�ณ์ พ.ศึ. 2565

จััดัป็ระชืุ่มสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� ในร่ป็แบบผสำมผสำ�นระหว่�งก�ร
ป็ระชุื่มแบบ Onsite และ Online และถ่�ยที่อัดัสำดัก�รป็ระชุื่มผ�่นสำ่�อัสัำงคม
อัอันไลน์ขอังสำำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� และกระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร 
รวมที่ั�งสำิ�น 7 ครั�ง ระหว่�งเดั่อันมกร�คม – กันย�ยน 2565

ผ้่บรหิ�รหน่วยง�นที่่�จััดัก�รศึึกษ� ผ่้บรหิ�รก�รศึึกษ� ผ้่บรหิ�ร
สำถ�นศึึกษ� คร่ อั�จั�รย์ บุคล�กรที่�งก�รศึึกษ� ข้�ร�ชื่ก�ร ผ่้ป็กครอัง 
นกัเรยีน ผ่ท้ี่รงคณุ์วฒุ ินกัวชิื่�ก�รดั�้นก�รศึกึษ� และข�้ร�ชื่ก�ร/บคุล�กร
สำำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� จัำ�นวน 500 คน และผ่้เข้�ร่วมก�ร
ป็ระชืุ่มที่�งอัอันไลน์ จัำ�นวน 100,000 คน

4) จัำ�นวันและระยะเวัล�ในก�รดำ�เนนิง�น

5) กลุม่เป�้หม�ย

6.1) ผ่เ้ข้�ร่วมป็ระชื่มุมค่ว�มร้่คว�มเข�้ใจั และตระหนกัถงึสำถ�นก�รณ์์
ก�รจััดัก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบันและผลกระที่บในก�รจััดัก�รศึึกษ�ที่่�เกิดัจั�ก
ป็ระเดั็นร่วมสำมัยที่�งก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบัน รวมที่ั�งก�รสำร้�งนวัตกรรมใน
ก�รศึึกษ�ให้สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและคว�มจัำ�เป็็นขอัง
ป็ระเที่ศึ

6) ประโยชนท์ำ่�ได�รับ
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6.2) ผ้่เข�้ร่วมป็ระชุื่มได้ัรับร้่ปั็ญห� อัปุ็สำรรค และตวัอัย�่งคว�มสำำ�เร็จั
ในก�รจััดัก�รศึึกษ�ภ�ยใต้บรบิที่คว�มเป็ล่�ยนแป็ลงในศึตวรรษที่่� 21 และ
แนวป็ฏิิบัติที่่�เป็็นเลิศึในก�รจััดัก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบัน 

6.3) ไดั้อังค์คว�มร้่และข้อัเสำนอัเชื่ิงนโยบ�ย ในก�รพัฒน�ก�รจััดัก�ร
ศึึกษ�ที่่�รอังรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงในศึตวรรษที่่� 21 และนำ�ไป็สำ่่ก�รสำร้�ง
นวัตกรรมในก�รศึึกษ�ให้สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและคว�ม
จัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ

กลุม่วเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์ท์ี่�งก�รศึกึษ� สำำ�นกัป็ระเมนิผลก�รจัดััก�ร
ศึึกษ�

ก�รป็ระชุื่มสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� (OEC Forum) และก�รป็ระชืุ่มที่่�
เก่�ยวขอ้ัง จัำ�นวนทัี่�งสำิ�น 7 ครั�ง ในหวัขอ้ั ก�รศึกึษ�ในยคุดัจิิัที่ลั โดัยมผ่่เ้ข�้
ร่วมป็ระชืุ่มที่ั�งสำิ�น 1,027 คน ก�รป็ระชืุ่มแต่ละครั�งม่ร�ยละเอั่ยดั ดัังน่� 

ครั�งท่ี่� 1 ก�รป็ระชืุ่มวชิื่�ก�ร เร ื�อัง Executive Forum on Com-
petitiveness 2022 “Shaping Future Education” วันพฤหัสำบดั่ที่่� 
31 มน่�คม 2565 เวล� 14.00 – 16.30 น. ณ์ ห้อังพมิ�นสำย�ม โรงแรม
ดัิ แอัที่ธิิน่ โฮเที่ล โดัยม่ผ่้เข้�ร่วมป็ระชืุ่มที่ั�งสำิ�น 170 คน

7) ผู�รับผดิชอบโค์รงก�ร

8) ผลก�รดำ�เนินง�น

 • ป็�ฐกถ�พิเศึษ เร ื�อัง ก�รจัดััก�รศึกึษ�เพ่�อัอัน�คตขอังป็ระเที่ศึ โดัย 
ดัร.คุณ์หญิงกัลย� โสำภณ์พนิชื่ 
รัฐมนตรชีื่่วยว่�ก�รกระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร

 • ก�รเสำวน� เร ื�อัง Demand-Driven and Future-Proof   
       Education: Why and How โดัย

ดัร.อัรรถพล สำังขว�สำ่ 
เลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� 
คุณ์ก�นติม� เลอัเลิศึยุติธิรรม 
หวัหน�้คณ์ะผ่บ้รหิ�รดั�้นที่รัพย�กรบุคคล กลุม่เอัไอัเอัสำและกลุม่
อัินที่ัชื่
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คุณ์จัรัสำพักตร์ ก�รป็ล่�มจัิตต์ 
พ�ร์ที่เนอัร์กลุ่มบรษิัที่แฟลชื่  
น�ยธินยศึ ครุฑระเบ่ยบ 
ผ่้อัำ�นวยก�รฝ่่�ยที่รัพย�กรบุคคลบรษิัที่ ลอัรอิััล (ป็ระเที่ศึไที่ย) 
จัำ�กัดั
น�ยอัภิรัตน์ หว�นชื่ะเอัม 
Chief Digital officer บรษิัที่ SCG Cement-Building 
Material จัำ�กัดั 
ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�งพรกนก วภิ่ษณ์วรรณ์
ผ่้อัำ�นวยก�รศึ่นย์เพ่�อัพัฒน�คว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขัน TMA

ครั�งที่่� 2 ก�รป็ระชืุ่ม OEC Forum 1/65 เร ื�อัง จัิตวทิี่ย�โรงเรยีน
กับก�รฟื�นฟ่ก�รเรยีนร้่ วันพฤหัสำบดั่ที่่� 9 มิถุน�ยน 2565  เวล� 09.00 
– 12.30 น. ณ์ โรงแรมใบหยกสำก�ย ป็ระตน่ำ�� โดัยมผ้่่เข�้ร่วมป็ระชื่มุทัี่�งสำิ�น 
70 คน
 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง ก�รสำนับสำนุนดั้�นจัิตวทิี่ย�และสำุขภ�พจัิตเพ่�อั   
       ก�รฟื�นฟ่ก�รเรยีนร้่ โดัย

แพที่ย์หญิงวมิลรัตน์ วันเพ็ญ
ผ่้อัำ�นวยก�รสำถ�บันสำุขภ�พจัิตเดั็กและวัยรุ่นร�ชื่นครนิที่ร์

 • ก�รเสำวน� เร ื�อัง จัิตวทิี่ย�โรงเรยีน : ที่�งอัอักก�รจััดัก�รศึึกษ� 
       ในยุค Disruption โดัย

ดัร.ณ์ป็ภัชื่ สำัจันวกุล
อั�จั�รยป์็ระจัำ�สำถ�บนัวจิัยัป็ระชื่�กรและสัำงคม มห�วทิี่ย�ลยัมหิดัล 
น�ยเผดั็จั อัุทีุ่มสำกุลรัตน์ 
ผ่้อัำ�นวยก�รโรงเรยีนดัอันเม่อังที่ห�รอั�ก�ศึบำ�รุง
น�งสำ�วณ์ัฐกฤต� วัฒนเขจัร 
คร่โรงเรยีนสำุรศึักดัิ�มนตร ี 
เดั็กหญิงสำิรณิ์ัฏิฐ์ ศึิรมิังกร 
นักเรยีนโรงเรยีนสำุรศึักดัิ�มนตร ี
ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�ยวรีะพงษ์ อั่�เจัรญิ
ผ่้อัำ�นวยก�รกลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ก�รศึึกษ�
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ครั�งที่่� 3 ก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 2/65 เร ื�อัง Future Education 
For Future Career วันพฤหัสำบดั่ท่ี่� 14 มิถุน�ยน 2565  เวล� 09.00 
– 12.30 น. ณ์ โรงแรมอั�ม�ร ีวอัเตอัร์เกต โดัยม่ผ้่เข้�ร่วมป็ระชืุ่มทัี่�งสำิ�น 
170 คน
 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง Future Education in the Disruptive  
       World โดัย

น�ยจัิร�ยุสำ ที่รัพย์ศึรโีสำภ�
ผ่้ก่อัตั�งและป็ระธิ�นเจั้�หน้�ที่่�บรหิ�ร บรษิัที่ บิที่คับ 
แคป็ปิ็ตอัล กรุ�ป็โฮลดัิ�งสำ์ จัำ�กัดั

 • ก�รเสำวน� เร ื�อัง Education Start Up: Tools for enhancing 
       Quality and Competitiveness โดัย

น�งชื่่�นชื่่วัน อั�นันโที่ไที่ย
ผ่้ร่วมก่อัตั�ง Globish Academia (Thailand) Co.,Ltd. 
น�งสำ�วนัที่ที่ิน่ แซ่่โฮ 
ผ่้ก่อัตั�งและกรรมก�รผ่้จััดัก�รบรษิัที่ Venture Lead @ Ed-
tech Asia
น�ยพิเชื่ษฐ์ เตชื่ะธิรรม 
กรรมก�รผ่้จััดัก�รบรษิัที่ Monkey Everyday จัำ�กัดั  
ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�ยวรีะพงษ์ อั่�เจัรญิ
ผ่้อัำ�นวยก�รกลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ก�รศึึกษ�

ครั�งท่ี่� 4 ก�รป็ระชุื่ม OEC Forum 3/65 เร ื�อัง ก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�น 
ควรเรยีนแคไ่หน วนัอังัค�รที่่� 5 กรกฎ�คม 2565 เวล� 13.00 – 16.00 น. 
ณ์ โรงแรมใบหยกสำก�ย โดัยม่ผ่้เข้�ร่วมป็ระชืุ่มที่ั�งสำิ�น 151 คน
 • ก�รบรรย�ยพิเศึษ เร ื�อัง What is the Basic Education        
       for the Disruptive World? โดัย

Dr.Valerie Hannon
Senior Adviser อังค์ก�รเพ่�อัคว�มร่วมม่อัและก�รพัฒน�
ที่�งเศึรษฐกิจั (OECD)
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แลกเป็ล่�ยนคว�มคิดัเห็นและสำะที่้อันคว�มคิดั โดัย
ดัร.ภ่มิพัที่ธิ เรอืังแหล่
ผ่้ชื่่วยเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ�
ดัร.ชื่ยพร กระต่�ยที่อัง
สำำ�นักวชิื่�ก�รและม�ตรฐ�นก�รศึึกษ� สำพฐ.

 • ก�รเสำวน� เร ื�อัง ก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�น ควรเรยีนแคไ่หน โดัย
ดัร.ชื่ัยยศึ อัิ�มสำุวรรณ์์
อัดั่ตรอังเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� 
น�งสำ�วโยโกะ เตร่ย่� 
ผ่้แที่นบรษิัที่ สำต�ร์ฟิชื่เอั็ดัดั่เคชื่ั�น โซ่เชื่่ยล เอันเที่อัไพรสำ์ จัำ�กัดั
น�ยที่ัฬหวชิื่ญ์ ฐิติรัตน์สำกุล 
สำถ�บันวจิััยเพ่�อัก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึไที่ย
น�ยธิัชื่พล จัึงสำำ�ร�ญ
นิสำิตมห�วทิี่ย�ลัยเกษตรศึ�สำตร์  
ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�ยวรีะพงษ์ อั่�เจัรญิ
ผ่้อัำ�นวยก�รกลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ก�รศึึกษ�

ครั�งที่่� 5 ก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 4/65 เร ื�อัง ขอ้ัมล่ที่�งก�รศึกึษ�
กับก�รตัดัสำินใจั:ก�รใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�ก PISA และ MICS (Education 
Data for Decision-making: PISA & MICS utilization) วันศึกุร์ที่่� 
5 สิำงห�คม 2565 เวล� 09.00 – 14.00 น. ณ์ โรงแรมสำวสิำโฮเต็ล 
กรุงเที่พ รัชื่ดั� โดัยม่ผ่้เข้�ร่วมป็ระชืุ่มที่ั�งสำิ�น 148 คน
 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง Global Education Indicator and SDG 
       4 benchmarking โดัย

Mr. Nyi Nyi Thaung
UNESCO Institute for Statistics- Asia and Pacific

 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง ก�รสำอับ PISA ให้อัะไรกบัก�รศึกึษ�ไที่ย โดัย
ดัร.พรชื่ัย อัินที่ร์ฉ�ย
รักษ�ก�รผ่้อัำ�นวยก�รสำถ�บันสำ่งเสำรมิก�รเรยีนก�รสำอัน
วทิี่ย�ศึ�สำตร์และเที่คโนโลย่



16 การประชุุม OEC Forum

 • ก�รบรรย�ย MICS – EAGLE (Education Analysis for 
       Global Learning and Equity) ผลก�รวเิคร�ะห์ขอัง       
       ป็ระเที่ศึไที่ย โดัย

ดัร.รับขวัญ ธิรรม�ภรณ์์พิล�ศึ 
อังค์ก�รย่นิเซ่ฟ ป็ระเที่ศึไที่ย

 • ก�รเสำวน� เร ื�อัง ก�รใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�กข้อัม่ล PISA และ MICS 
       เพ่�อัก�รพัฒน�โรงเรยีนให้ม่คุณ์ภ�พ (PISA and MICS utili       
       zation for quality school improvement)g โดัย

น�ยอั�คม ญ�ณ์ศึิลปิ็น 
ศึึกษ�ธิิก�รจัังหวัดัสำมุที่รสำ�คร
ดัร.ณ์ัฐ� เพชื่รธิน่
ผ่้อัำ�นวยก�รศึ่นย์ PISA สำพฐ.
น�ยภ่มิ เพ็ญตระก่ล
สำถ�บันวจิััยเพ่�อัคว�มเสำมอัภ�คที่�งก�รศึึกษ�
ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�ยวรีะพงษ์ อั่�เจัรญิ
ผ่้อัำ�นวยก�รกลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ก�รศึึกษ�

ครั�งที่่� 6 ก�รป็ระชุื่ม OEC Forum 5/65 เร ื�อัง สำมรรถนะก�รศึกึษ�
ไที่ยในเวที่่โลก วันจัันที่ร์ที่่� 8 สำิงห�คม 2565 เวล� 09.00 – 12.30 น. 
โรงแรมเซ่นจั่ร ี� พ�ร์ค กรุงเที่พฯ โดัยม่ผ่้เข้�ร่วมป็ระชืุ่มที่ั�งสำิ�น 148 คน
 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง พัฒน�ที่รัพย�กรมนุษย์อัย่�งไร ป็ระเที่ศึไที่ย
       จัึงหลุดักับดัักร�ยไดั้ป็�นกล�ง โดัย

ดัร.เก่ยรติอันันต์ ล้วนแก้ว
อั�จั�รย์ป็ระจัำ�คณ์ะเศึรษฐศึ�สำตร์ มห�วทิี่ย�ลัยธิรรมศึ�สำตร์

 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง สำมรรถนะที่่�จัำ�เป็็นขอังผ่้เรยีนสำำ�หรับก�รเป็็น
       พลเม่อังอั�เซ่่ยนและพลเม่อังโลก โดัย

Dr. Ethel Agnes P. Valenzuela
Director of the SEAMEO Secretariat
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 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง อััตลักษณ์์ วธิิ่คิดั และชื่่วติ 4.0 ขอังชื่�ว
       ดัิจัิที่ัลไที่ย โดัย

รอังศึ�สำตร�จั�รย์ ดัร.จัุลน่ เที่่ยนไที่ย
อั�จั�รย์ป็ระจัำ�คณ์ะรัฐศึ�สำตร์ จัุฬ�ลงกรณ์์มห�วทิี่ย�ลัย

 • ก�รเสำวน� เร ื�อัง ก�รพัฒน�ศึักยภ�พและเอักลักษณ์์แรงง�น       
       อั�ชื่่วศึึกษ�ไที่ยในยุคดัิจัิที่ัล โดัย

ดัร.กุลกนิษฐ์ สำุธิรรมชื่ัย
นักวชิื่�ก�รอัิสำระ
น�ยสำุกิจั อัุที่ินทีุ่
ผ่้อัำ�นวยก�ร SEAMEO SEPS
น�งณ์ชื่นกพรหมพร บุญชื่่ศึร ี
ผ่้อัำ�นวยก�รวทิี่ย�ลัยก�รอั�ชื่่พพุที่ธิมณ์ฑล
น�งสำ�วกรรณ์ิก� เชื่่�อัง�ม
นักเรยีนวทิี่ย�ลัยก�รอั�ชื่่พพนมที่วน
ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�ยวรีะพงษ์ อั่�เจัรญิ
ผ่้อัำ�นวยก�รกลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ก�รศึึกษ�

ครั�งท่ี่� 7 ก�รป็ระชุื่มวชิื่�ก�ร เร ื�อัง อััตลักษณ์์ วธิิ่คิดั และชื่่วติ 4.0 
ขอังชื่�วดัจิัทิี่ลัไที่ย วนัจันัที่ร์ที่่� 12 กันย�ยน 2565 เวล� 09.00 – 12.30 น. 
โรงแรมอัม�ร ีวอัเตอัร์เกที่ โดัยม่ผ่้เข้�ร่วมป็ระชืุ่มที่ั�งสำิ�น 170 คน

 • ก�รบรรย�ย เร ื�อัง คนไที่ยต้อังม่สำมรรนะอัย่�งไร ป็ระเที่ศึไที่ยจัึง
       ม่คว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขันเพิ�มขึ�น โดัย

น�ยอันุชื่ิต ลิขิตพฤกษ์ไพศึ�ล 
กรรมก�รผ่้จััดัก�ร บรษิัที่ เบนซ่์ บ่เคเค วภิ�วดั่ จัำ�กัดั
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ง�น Executive Forum on Competitiveness 2022 “Shap-
ing Future Education” จััดัขึ�นเม่�อัวันที่่� 31 ม่น�คม 2565 ณ์ ห้อัง
พิม�นสำย�ม โรงแรมดัิ แอัที่ธิิน่ โฮเที่ล กรุงเที่พมห�นคร ม่น�งสำ�วตรนีุชื่ 
เที่ย่นที่อัง รัฐมนตรวี�่ก�รกระที่รวงศึกึษ�ธิกิ�รกล่�วเปิ็ดัง�น และคณุ์หญงิ
กัลย� โสำภณ์พนิชื่ รัฐมนตรชีื่่วยว่�ก�รกระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร นำ�ป็�ฐกถ�
พเิศึษเร ื�อัง ก�รจัดััก�รศึึกษ�เพ่�อัอัน�คตขอังป็ระเที่ศึโดัย ในง�นน่�ยงัมก่�ร
เสำวน�แลกเป็ล่�ยนคว�มคิดัเห็นหัวข้อั Demand-Driven and Future
-Proof Education : Why and How โดัย ดัร.อัรรถพล สำังขว�สำ่ 
เลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� คุณ์ก�นติม� เลอัเลิศึยุติธิรรม หัวหน้�คณ์ะผ่้
บรหิ�รดั้�นที่รัพย�กรบุคคล กลุ่มเอัไอัเอัสำและกลุ่มอัินที่ัชื่ คุณ์จัรัสำพักตร์ 
ก�รป็ล่�มจัติต ์พ�ร์ที่เนอัร์กลุ่มธุิรกจิัแฟลชื่ คณุ์ธินยศึ ครุฑระเบย่บ ผ่อ้ัำ�นวย
ก�รฝ่่�ยที่รัพย�กรบุคคล บรษิัที่ ลอัรอีััล (ป็ระเที่ศึไที่ย) จัำ�กัดั และคุณ์
อัภิรัตน์ หว�นชื่ะเอัม Chief Digital Officer บรษิัที่ SCG Cement
-Building Materials จัำ�กัดั ดัำ�เนินร�ยก�รโดัย น�งพรกนก วภิ่ษณ์-
วรรณ์ ผ่้อัำ�นวยก�รศึ่นย์เพ่�อัพัฒน�คว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขัน TMA

Executive Forum on Competitiveness 
2022 Shaping Future Education
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รัฐมนตรวี่�ก�รกระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร กล่�วเปิ็ดัง�นและให้นโยบ�ยที่่�
เก่�ยวข้อังในเร ื�อัง Shaping Future Education ไว้ 4 ป็ระก�รสำำ�คัญ 
ไดั้แก่

1) ก�รพัฒน�อั�ชื่่วศึึกษ� ขอังป็ระเที่ศึไที่ยให้ม่ที่ักษะคว�มสำ�ม�รถที่่�
ก้�วที่ันโลก และตอับโจัที่ย์ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงต่�งๆ โดัยเฉพ�ะมุ่งเน้นผลิต
กำ�ลังและสำมรรถนะขอังบุคล�กรที่�งอั�ชื่่วศึึกษ�ให้สำ�ม�รถรอังรับก�ร
เติบโตที่�งเศึรษฐกิจัและอัุตสำ�หกรรมในร่ป็แบบ S-Curve และ New 
S-Curve ให้ไดั้

2) ก�รแก้ไขปั็ญห�ที่่�เก่�ยวเน่�อังกับสำถ�นก�รณ์์ โควดิั-19 กล่�วค่อั 
นโยบ�ยที่่�เร่งแกปั้็ญห�คว�มเหล่�อัมลำ��ที่�งก�รศึกึษ� คอัยดัแ่ลและป้็อังกนั
ก�รหลดุัอัอักจั�กระบบก�รศึกึษ�ขอังเด็ักกลุม่เส่ำ�ยง ทัี่�งน่�กระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร
จัึงต้อังเข้�ม�ม่บที่บ�ที่ให้คว�มชื่่วยเหล่อัแก่เดั็กกลุ่มน่� ให้สำ�ม�รถกลับเข้�
สำ่ร่ะบบก�รศึกึษ�และพฒัน�ที่กัษะใหส้ำ�ม�รถป็ระกอับอั�ชื่พ่ได้ัอัย�่งมั�นคง
ในอัน�คต

3) ก�รสำ่งเสำรมิและสำนับสำนุนให้ภ�คเอักชื่นม่สำ่วนร่วม ค่อั ส่ำงเสำรมิให้
ภ�คเอักชื่นเข้�ม�ม่สำ่วนร่วมในก�รจััดัก�รศึึกษ�อัย่�งครบวงจัร เน้นก�ร
ป็ลดัล็อักกฎระเบ่ยบ และสำร้�งเวที่่ให้เกิดัก�รที่ำ�ง�นร่วมกันม�กขึ�น

4) ก�รมุ่งคว�มต้อังก�รขอังพ่�นที่่� ตอับสำนอังสำถ�นก�รณ์์ กล่�วค่อั 
ไม่ใชื่้กลยุที่ธิ์เดั่ยวในทีุ่กพ่�นที่่� (เลิก one size fitted all) แต่มุ่งเน้นให้
เกิดัก�รพัฒน�ทัี่กษะอั�ชื่่พที่่�เหม�ะสำม และสำอัดัคล้อังกับคว�มต้อังก�ร
ขอังคน สำภ�พพ่�นที่่�และสำถ�นก�รณ์์

สิ�ระสิำ�คั์ญจั�กค์ำ�กล�่วัเปิดง�นและนโยบ�ยทำ่�เก่�ยวัข�อง
โดยน�งสิ�วัตุรนีชุ เทำย่นทำอง รัฐมนตุรวีั�่ก�รกระทำรวังศึกึษ�ธิกิ�ร

ป�ฐกถุ�พิิ่เศึษ ก�รจััดก�รศึกึษ�เพิ่่�ออน�ค์ตุของประเทำศึ 
โดยค์ณุหญิงกลัย� โสิภณพิ่นชิ

มนษุยใ์นปั็จัจับุนักำ�ลงัเผชื่ญิหน�้กบัคว�มเป็ล่�ยนแป็ลงที่ั�งโรคระบ�ดั 
และโลกศึตวรรษที่่�ย่�สำิบเอั็ดั ก�รศึึกษ�จึังจัะต้อังเตรยีมนักเรยีนให้รับกับ
คว�มไม่แน่นอันน่�ให้ไดั้ และควรสำนับสำนุนให้นักเรยีนไดั้เรยีนสำิ�งที่่�ต้อังก�ร 
เพ่�อัให้นักเรยีนไดั้เรยีนอัย่�งม่คว�มสุำขและพัฒน�เต็มต�มศัึกยภ�พ สำ่วน
ขอังคร่กต็อ้ังป็รับตวัใหทั้ี่นโลก คร่ควรป็รับเป็ล่�ยนบที่บ�ที่จั�กผ่ส้ำอันเพย่ง
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อัย่�งเดั่ยว กล�ยเป็็นคร่พ่�เล่�ยง (facilitator) ที่่�อัำ�นวยคว�มสำะดัวกให้
นักเรยีนที่ั�งในห้อังเรยีนและนอักห้อังเรยีน และเรยีนร้่ไป็พร้อัมกับผ่้เรยีน 
สำ่วนขอังผ่้บรหิ�รก็ต้อังป็รับเป็ล่�ยนบที่บ�ที่เป็็นผ่้สำร้�งบรรย�ก�ศึและ
สำภ�พแวดัล้อัมให้นักเรยีนไดั้เรยีนสำิ�งท่ี่�อัย�กเรยีน เม่�อัคร่ป็รับวธ่ิิก�รสำอัน
แลว้ คร่ควรป็รับตวัชื่่�วดััก�รวดััและป็ระเมนิผลใหส้ำอัดัคลอ้ังกนัดัว้ย อัย�่งไร
ก็ดั่ ก�รป็รับตัวขอังคร่และผ้่บรหิ�ร ต้อังพิจั�รณ์�ถึงบรบิที่ขอังผ่้เรยีน
เป็็นหลัก 

ก�รเตรยีมผ่้เรยีนในศึตวรรษที่่�ย่�สิำบเอ็ัดั ค่อั ก�รเตรยีมภ่มิคุ้มกัน
สำำ�หรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงใหก้บัผ้่เรยีน ภ่มคิุม้กนันั�นคอ่ัก�รสำร้�งเสำรมิระบบ
ก�รคดิัวเิคร�ะหอ์ัย�่งมเ่หตผุล ที่กัษะก�รแกปั้็ญห�อัย�่งเป็็นระบบ ก�รป็ลก่
ฝั่งนสิำยัลอังผดิัลอังถก่เพ่�อัก�รเรยีนร้่ และก�รอ่ั�นเขย่นอัย่�งมว่จิั�รณ์ญ�ณ์ 
ที่ักษะน่�สำ�ม�รถพัฒน�ไดั้ตั�งแต่วัยเดั็กดั้วยก�รให้ผ่้เรยีนไดั้ลอังที่ำ�กิจักรรม
ก�รเรยีนร้่เพ่�อัฝึ่กที่ักษะดัังกล่�วชื่่วยให้ผ่้เรยีนไดั้ที่กัษะบ่รณ์�ก�รท่ี่�นำ�ม�
ไป็ใชื่้ในชื่่วติป็ระจัำ�วันขอังผ่้เรยีน รวมถึงแก้ปั็ญห�สำังคมอ่ั�น ๆ อัย่�งเป็็น
ระบบไดัด้ัว้ย คร่สำ�ม�รถสำร้�งเสำรมิภม่คิุม้กนัอัันเป็็นทัี่กษะดังักล�่วข้�งตน้
ไดัด้ัว้ยก�รจัดััก�รเรยีนร้่แบบ unplugged coding เพร�ะเป็็นก�รสำร้�ง
เสำรมิระบบก�รคิดัวเิคร�ะห์โดัยไม่จัำ�เป็็นต้อังม่อุัป็กรณ์์ที่่�ที่ันสำมัย ดัังนั�น 
โรงเรยีนที่กุโรงเรยีนสำ�ม�รถนำ�วสัำดัใุกล้ตวัม�จัดััก�รเรยีนร้่ภ�ยในห้อังเรยีน
ไดั้ 

นอักเหน่อัจั�กก�รสำร้�งภ่มิคุ้มกันให้กับผ่้เรยีนผ่�นก�รจััดัก�รเรยีนร้่
แบบ unplugged coding แล้ว ผ่้เรยีนควรไดั้เรยีนเก่�ยวกับ Science 
Technology Innovation (STI) อัันเป็็นพ่�นฐ�นขอังวทิี่ย�ศึ�สำตร์ 
เที่คโนโลย่ และนวตักรรมท่ี่�เก่�ยวข้อังกบัช่ื่วติป็ระจัำ�วนั ซ่ึ�งทัี่�งหมดัหลอัมรวม
กล�ยเป็็นสำิ�งแวดัลอ้ัมในโลกยุคดัจิัทัิี่ล ในปั็จัจุับนั ป็ระเที่ศึไที่ยใชื่ส้ำะเตม็ศึกึษ� 
(STEM Education) เพ่�อัจััดัก�รเรยีนร้่บ่รณ์�ก�รระหว่�งวทิี่ย�ศึ�สำตร์ 
เที่คโนโลย่ วศิึวกรรมศึ�สำตร์ และคณิ์ตศึ�สำตร์ รวมถึงต่�งป็ระเที่ศึก็ไดั้
ป็ระยุกต์ใชื่้สำะเต็มศึึกษ�ในระบบก�รศึึกษ�ด้ัวย แต่เม่�อัไม่น�นม�น่� STEM 
ไดั้พัฒน�ดั้วยก�รเพิ�มตัว A กล�ยเป็็น STEAM ตัว A ที่่�เพิ�มม�น่�ค่อั 
ศึิลป็ะและวัฒนธิรรมขอังแต่ละป็ระเที่ศึ เพ่�อัให้ผ่้เรยีนไดั้ศึึกษ�ศิึลป็ะและ
วฒันธิรรมขอังป็ระเที่ศึตน ควบค่ไ่ป็กบัสำะเตม็ศึกึษ�เดิัม ท่ี่�สำำ�คัญคอ่ัศึลิป็ะ
ขอังชื่่วติ (Art of Life) ซ่ึ�งหม�ยถึง วัฒนธิรรม ป็ระเพณ์่ที่่�ดั่ง�มขอัง
ป็ระเที่ศึ ศึ�สำน� เชื่น่ เร ื�อังคว�มกตญัญู ่ซ่ึ�งเป็็นตน้ที่นุที่�งสำงัคม และเป็็น
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จัดุัแขง็ขอังป็ระเที่ศึไที่ย ในก�รจัดััก�รเรยีนร้่จังึจัำ�เป็็นตอ้ังป็ลก่ฝั่งสำิ�งเหล�่
น่�ในตัวเย�วชื่นให้ม่คว�มภ่มิใจัในคว�มเป็็นไที่ยดั้วย
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ม่ก�รยกตัวอัย่�ง Start-up ที่่�เข้�ม�ร่วมสำนับสำนุนระบบก�รศึึกษ�
ไที่ย ได้ัแก ่1) คณุ์พิมพิชื่� บญุอันนัต ์ตวัแที่นจั�ก Saturday School ซ่ึ�ง
เป็็นพ่�นที่่�ก�รเรยีนร้่ที่่�เปิ็ดัโอัก�สำให้อั�สำ�สำมัครเข�้ม�สำอันวชิื่�นอักห้อังเรยีน
ให้กับนักเรยีนชัื่�นมัธิยมศึึกษ�ตอันต้นที่่�ไม่ม่โอัก�สำไดั้เรยีนวชิื่�ที่่�อัย�กเรยีน
ในโรงเรยีน เสำม่อันเป็็นแพลตฟอัร์มให้นักเรยีนไดั้เรยีนกับอั�สำ�สำมัครใน
ร�ยวชิื่�ต่�ง ๆ พร้อัมที่ั�งมุ่งพัฒน�ศึักยภ�พสำ่งสำุดั ดั้วยคว�มเชื่่�อัที่่�ว่�ก�ร
เรยีนสำิ�งที่่�ตนอัย�กเรยีนเป็็นจุัดัเร ิ�มตน้ขอังก�รเรยีนร้่และก�รพัฒน�ศึกัยภ�พ 
2) คณุ์วรีพล วรีโชื่ตปิ็ระสำทิี่ธิิ� ตวัแที่นจั�ก Edvisory แพลตฟอัร์มช่ื่วยคร่
ป็ระเมินคว�มสำ�ม�รถขอังบุคล�กรและก�รบรหิ�รที่รัพย�กรบุคคล กล่�ว
คอ่ั ก�รป็ระเมนิคว�มสำ�ม�รถขอังนกัเรยีน ทัี่�งจุัดัแข็ง จุัดัอ่ัอัน เพ่�อัให้เหน็
คว�มสำ�ม�รถขอังนกัเรยีนโดัยภ�พรวม และ 3) คณุ์ชื่ลพิ� ดัลุย�กร ตัวแที่น
จั�ก Inskru เป็็นชืุ่มชื่นขอังคร่เพ่�อัร่วมกันสำนับสำนุนไอัเดั่ย ให้กับเพ่�อันคร่
ไดั้สำร้�งห้อังเรยีนที่่�ม่คว�มหม�ยให้กับผ่้เรยีน คร่สำ�ม�รถเข้�ม�แชื่ร์สำ่�อั
ก�รสำอัน วธิิ่ก�รสำอัน รวมถึงกระบวนก�รจััดัก�รเรยีนร้่ภ�ยในห้อังเรยีน 
เพ่�อัร่วมกันพัฒน�ป็ระสิำที่ธิิภ�พก�รสำอันและแลกเป็ล่�ยนไอัเดั่ยกันภ�ยใน
ชื่มุชื่นน่� และ 4) คุณ์เกรกิ ป็ทุี่ม�นันที่ ์Co-founder ขอัง Quest Edtech 
สำต�ร์ที่อััป็ที่่�จััดัก�รเรยีนร้่ผ่�นระบบอัอันไลน์ Quest Edtech ได้ัสำร้�ง
ระบบเรยีกว่� play space ขึ�นเพ่�อัให้นักเรยีนไดั้เรยีนทีุ่กวชิื่�จั�กทีุ่กที่่�ใน
ป็ระเที่ศึ เพ่�อัแก้ปั็ญห�คร่และคุรุภัณ์ฑ์ไม่เพ่ยงพอัต่อัคว�มต้อังก�ร โดัย
ระบบน่�เรยีนไดั้ที่ั�งในคอัมพิวเตอัร์ ม่อัถ่อั และแที่็บเล็ต เป็็นต้น

ผลติุภณัฑ์ข์อง Start-up : นวััตุกรรมสินับสินนุระบบก�รศึึกษ�ไทำย

ก�รเสิวัน�แลกเปล่�ยน Demand-Driven and Future-Proof Edu-
cation : Why and Howหลกัก�รและเหตุุผลของก�รศึกึษ�ทำ่�เน�นสิร��ง
ทำกัษะให�ผู�เรยีน (demand-driven) และ ยน่หยัดอยูไ่ด�ในอน�ค์ตุ 
(future-proof)

เสำวน�น่�เร ิ�มต้นดั้วยป็ระเดั็นที่่�ว่� “คว�มสำ�ม�รถขอังที่รัพย�กรบุคคล
ที่่�ไที่ยมอ่ัย่่นั�นทัี่นกับคว�มต้อังก�รสำำ�หรับก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึในอัน�คตม�ก
น้อัยเพ่ยงใดั และสำิ�งใดัค่อัคว�มสำำ�คัญเร่งดั่วนที่่�ไที่ยต้อังรบีสำร้�ง” ปั็ญห�
แรกในระบบก�รศึึกษ�ที่่�ขัดัขว�งก�รพัฒน�ที่รัพย�กรบุคคล ค่อั ก�รที่่�
ระบบก�รศึกึษ�ไที่ยว�งกรอับให้นักเรยีนเรยีนจั�กเฉพ�ะสำิ�งท่ี่�กำ�หนดั ตวัอัย่�ง
ขอังปั็ญห�น่� สำะที่้อันจั�กค่�นิยมที่่�ให้คว�มสำำ�คัญอัย่�งม�กกับก�รสำอับ
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เข้�มห�วทิี่ย�ลัย รวมถึงค่�นิยมอั่�นที่่�กดัดัันผ่้เรยีน ผ่้เสำวน�ร่วมกัน เสำนอั
ที่�งอัอักว่�เม่�อัคนทีุ่กคนสำ�ม�รถเข้�ถึงอังค์คว�มร้่ไดั้ ปั็ญห�ดัังกล่�วจัะ
คล่�คล�ยลงโดัยอั�ศัึยคว�มร่วมม่อัระหว่�งภ�ครัฐและเอักชื่น เปิ็ดัโอัก�สำที่่�
หล�กหล�ยในก�รเรยีนร้่และพัฒน�ผ่้เรยีน
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ในยุคหลังโควดิั อังค์กรยุคใหม่ตั�งแต่ผ่้บรหิ�รสำ่งสำุดัจันถึงพนักง�น
ระดัับชื่ั�นป็ฏิิบัติก�รต้อัง reskill หรอืั upskill ใหม่ ไม่เฉพ�ะที่ักษะดั้�น 
science technology กษะที่�งวชิื่�ก�รเพ่ยงอัย่�งเดั่ยว แต่รวมไป็ถึง 
soft skills ต�่ง ๆ ดัว้ย ที่กัษะที่่�ต้อังก�รคอ่ั T-shaped skills กล�่วคอ่ั 
ต้อังร้่กว้�ง รอับด้ั�น ชื่ำ�น�ญเชิื่งลึกในสำ�ยอั�ชื่่พ และม่ soft skills ใน
เร ื�อัง คว�มคิดัสำร้�งสำรรค์ (creativity) ก�รคิดัเชื่ิงอัอักแบบ (design 
thinking) ก�รคิดัเชิื่งอัน�คต (future thinking) และกรอับคว�มคิดั
แบบเติบโต (growth mindset) ตลอัดัจันคุณ์ธิรรมและจัรยิธิรรมที่่�เป็็น
พ่�นฐ�นชื่่วติ

เน่�อังจั�กในปั็จัจัุบันเป็็นก�รเป็ล่�ยนแป็ลงในยุคดัิสำรัป็ชื่ัน ดัังนั�นจัึง
ตอ้ังคดิัใหม่ที่ำ�ใหม ่ที่บที่วนตั�งแตขั่�นตน้ขอังกระบวนก�ร อัย�่งไรกด็ั ่ปั็ญห�
ป็ระก�รตอ่ัม�ในระบบก�รศึึกษ� คอ่ั ตวัระบบไมไ่ดัส้ำร้�งม�ใหส้ำอัดัคลอ้ังกบั
ก�รพฒัน�ระบบอัตุสำ�หกรรมม�กนกั กล�่วคอ่ั ปั็จัจุับนัระบบอุัตสำ�หกรรม
ไมต่อ้ังก�รผ่เ้ช่ื่�ยวชื่�ญในด้ั�นใดัดั�้นหนึ�งม�กเหมอ่ันเม่�อักอ่ัน ระบบตอ้ังก�ร
ผ่ร้อับร้่ในที่กุด้ั�นหรอืั generalist ม�กขึ�น และอัก่ที่กัษะหนึ�งที่่�ควรพฒัน�
ให้ผ่้เรยีนอัย่�งม�กในปั็จัจัุบันค่อั กรอับคว�มคิดัแบบเติบโต (growth 
mindset) เพร�ะทัี่กษะน่�ที่ำ�ใหผ้่้เรยีนหรอืัพนกัง�นในอังค์กรสำ�ม�รถป็รับ
ตัวเข้�กับสำถ�นก�รณ์์และก�รเป็ล่�ยนแป็ลงไดั้ง่�ย 

ปั็ญห�อั่กป็ระก�ร ค่อัระบบก�รศึึกษ�อัอักแบบม�เพ่�อัสำอันให้ผ้่เรยีน
ใชื่้ง�น แต่ไม่ไดั้สำอันให้ผ่้เรยีนเกิดักระบวนก�รสำร้�ง กระบวนก�ร reskill 
ในปั็จัจัุบันค่อันข้�งใชื่้เวล�น�นสำำ�หรับคนรุ่นใหม่ จึังเป็็นเร ื�อังที่่�ดั่กว่�ห�ก
ระบบก�รศึกึษ�จัะชื่ว่ยใหผ้่เ้รยีนไดัพ้ฒัน�กระบวนก�รคดิัตั�งแตใ่นหอ้ังเรยีน 
ม่ก�รจััดัก�รเรยีนร้่ที่่�เชื่่�อัมโยงสำ่่สำถ�นก�รณ์์และโลกก�รที่ำ�ง�นในอัน�คต

ข�อเสินอแนะเก่�ยวักบัระบบก�รศึึกษ�ทำ่�รองรับกบัโลกอน�ค์ตุ

ข้อัเสำนอัแนะแรก ค่อั แนวคิดั Young Talent ค่อัก�รเร ิ�มให้ผ้่เรยีน
ที่่�ศึกึษ�อัย่ร่ะดัับป็รญิญ�ตรชีื่ั�นปี็ท่ี่� 1 เข�้ม�ที่ำ�ง�น โดัยใหผ้่ม้ป่็ระสำบก�รณ์์
หรอืัผ่ท้ี่่�เกษย่ณ์และมค่ว�มเชื่่�ยวชื่�ญในด้ั�นนั�นร่วมฝึ่กฝ่นที่กัษะก�รที่ำ�ง�น 
เพ่�อัเพิ�มขด่ัคว�มสำ�ม�รถในก�รที่ำ�ง�น และเปิ็ดัโอัก�สำให้ผ่ม้ค่ว�มเชื่่�ยวชื่�ญ
รุ่นเก��ไดั้ถ่�ยที่อัดัอังค์คว�มร้่ให้กับคนรุ่นใหม่ให้ไดั้ม�กที่่�สำุดั 



28 การประชุุม OEC Forum

แนวคิดัต่อัม�ค่อั Hybrid Education เป็็นแนวคิดัที่่�สำร้�งให้ผ่้เรยีน
เป็็นคนที่่�สำมบร่ณ์ ์และเชื่่�ยวชื่�ญในดั�้นใดัดั�้นหนึ�งดัว้ย ก�รศึกึษ�ไมจ่ัำ�เป็็น
ตอ้ังเกดิัขึ�นในหอ้ังเรยีนเพย่งอัย�่งเดัย่ว แตต่อ้ังเกดิัไดัท้ี่กุที่่� สำ่เ่ป้็�หม�ย คอ่ั 
ก�รสำร้�งง�นสำร้�งอั�ชื่พ่เป็็นก�รเรยีนร้่ที่่�ผสำมผสำ�น ปั็จัจุับนัคอ่ัยคุอัอันไลน์
ที่่�ผ่เ้รยีนสำ�ม�รถพฒัน�สำมรรถนะหล�ยเร ื�อังพร้อัมๆกัน ดังันั�น ป็ระเที่ศึไที่ย
ต้อังป็รับระบบก�รศึึกษ�และก�รเรยีนร้่ให้รอังรับกับระบบเศึรษฐกิจัแบบ
เก่�และแบบใหม่

 ข้อัเสำนอัแนะต่อัม�เก่�ยวกับเร ื�อังนโยบ�ยก�รศึึกษ�ปั็จัจัุบันที่่�ไม่สำ่ง
ผลดัก่บัตวัผ่เ้รยีนเอัง ที่ำ�ใหไ้มส่ำ�ม�รถผลติบคุล�กรไดัต้รงกบัคว�มตอ้ังก�ร
และลักษณ์ะก�รที่ำ�ง�นได้ั ที่ักษะต่�ง ๆ ล้วนแล้วแต่ต้อังถ่กป็ล่กฝั่งแบบ
บ่รณ์�ก�รตั�งแต่วัยเรยีน อั่กทัี่�งนโยบ�ยก�รศึึกษ�ระยะย�วป็รับตัวค่อัน
ข้�งน้อัย และยังข�ดัป็ระสำิที่ธิิภ�พ ที่ำ�ให้เม่�อัอังค์กรธิุรกิจัรับพนักง�นที่่�
เป็็นบัณ์ฑิตจับใหม่เข้�ม� ต้อังเสำ่ยเวล�ป็่พ่�นฐ�นและพัฒน�ที่ักษะกันใหม ่
สำิ�งน่�เป็็นปั็ญห�ขอังสำต�ร์ที่อััป็เป็็นอัย่�งม�ก เพร�ะว�่เงนิที่นุขอังสำต�ร์ที่อัปั็
ต้อังใชื่้ให้เกิดัป็ระโยชื่น์สำ่งสำุดั

 ข้อัเสำนอัแนะอั่กข้อัท่ี่�น่�สำนใจั ค่อัเม่�อัเป็รยีบเที่่ยบระหว่�งโลกก�ร
ศึกึษ�กับโลกก�รที่ำ�ง�น เร�มักจัะเหน็ภ�พที่่�เดัก็ไมอ่ัย�กไป็โรงเรยีน เพร�ะ
ก�รเรยีนไม่สำนกุอัย�่งท่ี่�ควรเป็็น เม่�อัม�มอังในโลกก�รที่ำ�ง�น บ�งอังคก์ร
ไดัเ้ป็ล่�ยนระบบกระบวนก�รสำร้�งเสำรมิคณุ์ภ�พที่รัพย�กรบคุคลใหม ่เพร�ะ
กระบวนก�รเรยีนร้่แบบเดัมิไมต่อับโจัที่ยอ่์ักตอ่ัไป็แลว้ อังคก์รอั�จัป็ระยุกต์
เที่คโนโลย่เข้�ม�ในระบบก�รศึึกษ� เพ่�อัเพิ�มโอัก�สำและศึักยภ�พในก�ร
เรยีนร้่ใหก้บัผ้่เรยีน ใหผ้่เ้รยีนไดัเ้รยีนที่กุเวล� ทุี่กสำถ�นที่่� อัย่�งไมม่ข่อ้ัจัำ�กดัั 
ใชื่เ้วล�ที่กุชื่ว่งอัย�่งคุ้มค่� เม่�อัเปิ็ดัโอัก�สำให้ผ่เ้รยีนไดัเ้ข้�ถงึคว�มร้่ผ�่นระบบ
ดัจิัทิี่ลั ผ่เ้รยีนมค่ว�มกระตอ่ัรอืัร้นที่่�จัะคน้คว�้คว�มร้่ม�กกว�่ เพร�ะเข�้ถงึ
อังค์คว�มร้่ง่�ยกว่�ก�รเข้�ห้อังสำมุดัแบบเดัิม ระบบก�รจััดัก�รเรยีนร้่ใน
อังคก์รเอักชื่นสำ�ม�รถป็รับตัวไดัเ้ร็วเพร�ะว�่ระบบไมไ่ดัใ้หญเ่หมอ่ันกบัระบบ
ก�รศึึกษ�ระดัับป็ระเที่ศึ ระบบก�รศึึกษ�ไที่ยจึังจัำ�เป็็นต้อังใชื่้เที่คโนโลย่
เข�้ม�ชื่ว่ยเพิ�มศึกัยภ�พใหก้บัคนรุ่นใหมผ่�่นระบบคว�มร้่ที่่�พวกเข�สำ�ม�รถ
เรยีนร้่ไดั้อัย่�งไม่ม่ข้อัจัำ�กัดั และที่ันโลกเที่คโนโลย่ ห�กรัฐมุ่งนำ�เที่คโนโลย่
เพ่�อัก�รศึกึษ�ม�ใชื่ใ้หค้รอับคลมุทุี่กพ่�นท่ี่�จัะสำร้�งโอัก�สำและคว�มเป็็นธิรรม
ในก�รเรยีนร้่และเข้�ถึงข้อัม่ลต่�งๆไดั้อัย่�งที่ั�วถึง ซ่ึ�งค่อัเพิ�มโอัก�สำในก�ร
เรยีนร้่ขอังคนไที่ยทุี่กคน นอักจั�กน่� คร่เป็็นบุคคลสำำ�คัญที่่�จัะชื่่วยค้นห� 
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สำ่งเสำรมิ และสำร้�งศัึกยภ�พขอังผ่้เรยีน อัอักแบบก�รเรยีนร้่ให้ย่ดัหยุ่นและ
พัฒน�ผ่้เรยีนแต่ละคนไป็ส่่ำศึักยภ�พสำ่งสุำดัที่่�เข�ม่ สำิ�งน่�จัะชื่่วยผลักดัันให้
เย�วชื่นไที่ยสำ�ม�รถสำร้�งนวัตกรรมได้ั และส่ำงเสำรมิให้เดั็กตั�งคำ�ถ�มที่่�ว่� 
ที่ำ�ไม (why) เข้�ใจัและเห็นคว�มสำำ�คัญขอังก�รเรยีนร้่ว่�เรยีนไป็ที่ำ�ไม ม่
ป็ระโยชื่น์อัะไรในชื่่วติขอังพวกเข�

 ข้อัเสำนอัแนะสำดุัท้ี่�ยเก่�ยวกบัคว�มร่วมมอ่ัดั�้นก�รศึกึษ�ระหว�่งภ�ค
เอักชื่นกับภ�ครัฐบ�ล ในปั็จัจัุบันภ�คเอักชื่นไม่ไดั้ม่โอัก�สำเข้�ม�พัฒน�
ก�รศึึกษ�ม�กนัก ที่ำ�ได้ัเพ่ยงก�รบรจิั�คสำิ�งขอัง หรอืัก�รที่ำ� CSR ที่ั�งที่่�ม่
ศึกัยภ�พที่่�จัะร่วมกนัช่ื่วยพฒัน�ระบบก�รศึกึษ�ไที่ยกับภ�ครัฐ ภ�คเอักชื่น
สำ�ม�รถที่ำ�ง�นร่วมกับภ�ครัฐดั้วยก�รชื่่วยกันที่ำ�ในสำ่วนที่่�เป็็นจุัดัแข็งขอัง
ตนเอัง ที่่�ม่คว�มร้่และสำ�ม�รถถ่�ยที่อัดัที่ักษะให้ผ่้เรยีนได้ัฝึ่กป็ฏิิบัติจัรงิ 
ก�รจัดััร่ป็แบบก�รจัดััก�รศึึกษ�จัำ�เป็็นตอ้ังป็รับเร ื�อังคว�มร่วมมอ่ัและก�ร
ป็ระสำ�นง�นให้ม�กขึ�น ไม่ว่�จัะเป็็นเร ื�อัง Coding หรอืั STEAM หรอืั
เร ื�อังอั่�น และเน้นยำ��ว่�คว�มร่วมม่อัที่�งก�รศึึกษ�ระหว่�งภ�ครัฐและภ�ค
เอักชื่นจัะชื่่วยให้ระบบก�รศึึกษ�ไที่ยพัฒน�ขึ�นไดั้อัย่�งแน่นอัน
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ก�รป็ระชุื่มวชิื่�ก�รสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� OEC Forum ครั�งที่่� 1 
ป็ระจัำ�ปี็ 2565 ในวันพฤหัสำบดั่ที่่� 9 มิถุน�ยน 2565 หัวข้อั “จัิตวทิี่ย�
โรงเรยีนกับก�รฟื� นฟ่ก�รเรยีนร้่” โดัย ดัร.อัรรถพล สำังขว�ส่ำ เลข�ธิิก�ร
สำภ�ก�รศึึกษ� คุณ์คยอังซ่ัน คิม ผ่้แที่นอังค์กรย่นิเซ่ฟป็ระเที่ศึไที่ย ที่ั�งน่� 
อังคก์รยน่เิซ่ฟป็ระเที่ศึไที่ย ตอับรับเป็็นเจั�้ภ�พร่วมกบัสำำ�นักง�นเลข�ธิิก�ร
สำภ�ก�รศึึกษ�จััดัป็ระชืุ่มในครั�งน่� ซ่ึ�งเป็็นก�รจััดัอัย่�งต่อัเน่�อังเป็็นปี็ที่่� 6 
(เร ิ�มจััดัตั�งแต่ปี็ 2559) ก�รป็ระชืุ่มน่�เป็็นเวที่่ที่�งวชิื่�ก�รในก�รติดัต�ม
คว�มเคล่�อันไหวคว�มเป็ล่�ยนแป็ลงที่�งก�รศึกึษ�ที่่�สำำ�คัญและสำง่ผลกระที่บ
ต่อัก�รจััดัก�รศึึกษ� เป็็นเวที่่แลกเป็ล่�ยนเรยีนร้่และแสำดังคว�มคิดัเห็นเพ่�อั
นำ�ม�เป็็นข้อัเสำนอัแนะเชื่ิงนโยบ�ยในก�รพัฒน�ก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึ 
นอักจั�กน่�ยังม่ก�รเสำวน� เร ื�อัง จัิตวทิี่ย�โรงเรยีนกับก�รฟื� นฟ่ก�รเรยีนร้่ 
โดัยม่ผ่้ร่วมเสำวน�ไดั้แก่ พญ.วมิลรัตน์ วันเพ็ญ ผอั.สำถ�บันสำุขภ�พจัิตเดั็ก
และวยัรุ่นร�ชื่นครนิที่ร์ ดัร.ณ์ป็ภชัื่ สำจัันวกลุ นกัวจิัยัสำถ�บนัวจิัยัป็ระชื่�กร
และสำังคม มห�วทิี่ย�ลัยมหิดัล น�ยเผดั็จั อุัทีุ่มสำกุลรัตน์ ผ่้อัำ�นวยก�ร
โรงเรยีนดัอันเม่อังที่ห�รอั�ก�ศึบำ�รุง น�งสำ�วณ์ัฐกฤต� วัฒนเขจัร คร่
โรงเรยีนสำุรศึักดัิ�มนตร ีและ เดั็กหญิงสำิรณิ์ัฎฐ์ ศึิรมิังกร นักเรยีนโรงเรยีน
สำุรศึักดัิ�มนตร ีม่สำ�ระที่่�น่�สำนใจัดัังน่�
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ค์วั�มสิำ�คั์ญของจิัตุวัทิำย�โรงเรยีนกบัก�รฟื้้� นฟูื้ก�รเรยีนรู�

ดัร.อัรรถพล สำังขว�สำ่ เลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� ไดั้กล่�วว่� หลังก�ร
แพร่ระบ�ดัขอังโรคตดิัเชื่่�อัไวรัสำโคโรน�่ 2019 (โควดิั - 19) มเ่ร ื�อังหล�ยมติิ
ที่่�เกดิัขึ�นและเก่�ยวข้อังกบัก�รเรยีนร้่โดัยเฉพ�ะตวันกัเรยีน ในมติคิรอับครัว
พบก�รเป็ล่�ยนแป็ลงที่�งเศึรษฐกจิัที่ำ�ใหผ้่ป้็กครอังหล�ยคนเดัอ่ัดัร้อัน อั�ชื่พ่
ห�ยไป็ ก�รดัแ่ลครอับครัวกถ็ดัถอัยไป็ ในมิตขิอังคร่ตอ้ังม�เจัอัสำถ�นก�รณ์์
ที่่�ก�รเรยีนก�รสำอันแบบอัอันไลน ์จัะป็ระเมนิผลอัย�่งไร คว�มเครยีดัเกดิัขึ�น
ที่ั�งสำอังฝ่่�ย ทัี่�งฝั่� งคร่ในเร ื�อังคุณ์ภ�พขอังนักเรยีน ที่ั�งในสำ่วนขอังนักเรยีน
ที่่�อั�จัเกิดัภ�วะเครยีดัจั�กที่ั�งปั็ญห�ครอับครัว เครยีดัจั�กกระบวนก�ร
เรยีนร้่ที่่�คร่พย�ย�มตั�งเป้็�หม�ยให้เป็็นไป็ม�ตรฐ�น เกิดัก�รสำ่ญเสำ่ยก�ร
เรยีนร้่ (Learning Loss) สำ่ญเสำ่ยทัี่�งก�รเรยีนร้่และสำภ�วะจิัตใจั ปั็ญห�
เหล่�น่�เกดิัขึ�นกับเดัก็ไที่ยและทัี่�วโลก โดัยก�รสำญ่เสำย่ท่ี่�เกิดัขึ�นม ่3 ดั�้น คอ่ั
ดั้�นจัิตวทิี่ย� ดั้�นก�รเรยีนก�รสำอัน และดั้�นครอับครัว ซ่ึ�งเป็็นสำิ�งสำำ�คัญ
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ก�รสินบัสินนุด��นจิัตุวัทิำย�และสิขุภ�พิ่จัติุเพ่ิ่�อก�รเรยีนรู�ทำ่�ดก่วั�่เดมิ

ที่่�ผ่้อัำ�นวยก�รโรงเรยีนผ่้อัำ�นวยก�รสำถ�นศึึกษ�ต้อังตระหนักถึง รวมที่ั�ง
ก�รมอังภ�พใหญ่ว่�ควรว�งแผนอัย่�งไร บรหิ�รจััดัก�รอัย่�งไร นอักจั�ก
บรหิ�รเร ื�อังก�รเงนิแลว้ จัะบรหิ�รคนเพ่�อัไป็สำ่ก่�รจัดััก�รใหน้กัเรยีนไมเ่กดิั
คว�มสำ่ญเสำ่ยเหล่�น่�ไดั้อัย่�งไร คณ์ะผ่้จััดัจัึงจััดักิจักรรมครั�งน่�ขึ�น เพ่�อัเกิดั
ก�รแลกเป็ล่�ยนเรยีนร้่กันระหว่�งผ่้บรหิ�ร คร่ รวมถึงเสำ่ยงสำะที่้อันจั�ก
นกัเรยีน เพ่�อัที่�งสำภ�ก�รศึึกษ�จัะไดัน้ำ�ไป็สำ่ก่�รนำ�เสำนอันโยบ�ยที่่�เก่�ยวข้อัง
เพ่�อัฟื� นฟ่ก�รเรยีนร้่และสำุขภ�พจัิตขอังผ่้เรยีนต่อัไป็

พญ.วมิลรัตน์ วนัเพญ็ ผอั.สำถ�บันสุำขภ�พจัติเดัก็และวยัรุ่นร�ชื่ครนิที่ร์ 
กล่�วเก่�ยวกับบที่บ�ที่หน้�ท่ี่�ขอังกรมสำุขภ�พจัิตว่� ม่ก�รที่ำ�ง�นแบบ
บ่รณ์�ก�รร่วมกับสำำ�นักง�นคณ์ะกรรมก�รก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น (สำพฐ.) 
สำร้�งระบบก�รดั่แลชื่่วยเหล่อันักเรยีนเพ่�อัให้เข้�ถึงง่�ยขึ�น โดัยเป็ล่�ยนจั�ก
ระบบเก็บข้อัม่ลกระดั�ษ เป็็นก�รสำร้�งแอัป็พลิเคชื่ัน เป็็นระบบดั่แลร�ย
บุคคล ม่ร�ยละเอ่ัยดัร�ยบุคคลเพ่�อัคัดักรอังเดั็กแยกเป็็นกลุ่ม “กลุ่มเสำ่�ยง” 
“กลุ่มป่็วย” และ “กลุ่มป็กติ” ทีุ่กกลุ่มจัะไดั้รับก�รส่ำงเสำรมิสำุขภ�พจัิตที่่�ด่ั 
เชื่น่ “กลุ่มเสำ่�ยง” ได้ัรับก�รป้็อังกนั สำว่น “กลุม่ป่็วย” ไดัรั้บก�รดัแ่ล เป็็นตน้ 
โดัยข้อัม่ลเบ่�อังต้นม�จั�ก สำพฐ. ที่ำ�ให้ไม่ม่ปั็ญห�ดั้�นก�รดัึงข้อัม่ล และ
ที่ำ�ให้เกิดัข้อัดั่หล�ยป็ระก�ร เชื่่น

1. คร่ไม่เสำ่ยเวล�ในก�รดัึงข้อัม่ลร�ยบุคคล เน่�อังจั�กม่ฐ�นข้อัม่ลจั�ก
สำ่วนกล�ง

2. คร่ม่หน้�ที่่�เชื่็คคว�มถ่กต้อังขอังข้อัม่ลผ่�นม่อัถ่อั แท็ี่บเล็ตที่ำ�ให้
ก�รที่ำ�ง�นง่�ยและสำะดัวกสำบ�ยม�กยิ�งขึ�น

3. ม่ก�รรักษ�คว�มป็ลอัดัภัยขอังข้อัม่ลโดัยแบ่งเป็็นระดัับชื่ั�นก�รเข้�
ถึงข้อัม่ล ต้อังม่ก�รลงที่ะเบ่ยนก่อันใชื่้ทีุ่กครั�ง

4. ระบบก�รป็ระเมินเดิัมคอ่ั SDQ มท่ี่ั�งหมดั 75 ขอ้ั แบ่งเป็็นสำำ�หรับ
เดั็ก 25 ข้อั สำำ�หรับคร่ 25 ข้อั สำำ�หรับผ่้ป็กครอัง 25 ข้อั ซึ่�งพบข้อัเสำ่ย
คอ่ัแตล่ะกลุม่ป็ระเมนิไม่เป็็นไป็ได้ัที่ศิึที่�งเดัย่วกนั ที่ำ�ใหข้อ้ัมล่มค่ว�มคล�ดั
เคล่�อัน จัึงม่ก�รป็รับเป็ล่�ยนแบบป็ระเมินให้เหล่อัแค่ 9 ข้อั ที่ำ�โดัยคร่เป็็น
ผ่้สัำงเกต เน่�อังจั�กคร่ใกล้ชื่ิดัและที่ร�บว่�เดั็กคนไหนม่ปั็ญห� ที่ำ�ให้ที่ร�บ
ผลไดั้อัย่�งรวดัเร็ว แต่ห�กนักเรยีนม่ปั็ญห�จัะที่ำ�ก�รป็ระเมิน SDQ อั่ก
ครั�งหนึ�ง
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5. สำ�ม�รถจััดัพิมพ์ร�ยง�นสำ่งโรงเรยีนอัย่�งรวดัเร็ว ม่ข้อัม่ลร�ย
ละเอั่ยดัที่ั�งร�ยละเอั่ยดับุคคลและผลป็ระเมิน 

6. ม่ระบบผ่้ให้ก�รป็รกึษ� ที่ำ�ให้ที่ร�บแนวที่�งก�รแก้ไขปั็ญห�จั�ก
สำ�ธิ�รณ์สำุขป็ระจัำ�อัำ�เภอั/เขต 

7. ม่หลักสำ่ตรเบ่�อังต้น (knowledge) เก่�ยวกับ “ก�รให้คำ�ป็รกึษ�” 
หล�ยหลักสำ่ตร เม่�อัเรยีนครบจึังม�เรยีนหลักสำ่ตรแบบตัวต่อัตัวในข้อัที่่� 8 
(skill)

8. ห�กม่ก�รใชื่้แอัป็พลิเคชื่ันจัะม่ก�รอับรมหลักสำ่ตรหลักเก่�ยวกับ
พฤติกรรมและทัี่กษะเดั็กในชื่ั�นป็ระถมศึึกษ� สำ่วนชื่ั�นมัธิยมศึึกษ�เพิ�มเติม
ในเร ื�อังขอังอั�รมณ์์ คว�มเครยีดัก�รเรยีน ครอับครับ ก�รป็รับตัว ค่อั 
หลักสำ่ตรป็รับพฤติกรรม ก�รให้คำ�ป็รกึษ� และก�รฟังเชื่ิงลึก พร้อัมที่ั�งม่
ใบป็ระก�ศึน่ยบัตรรับรอัง ม่ก�รร่วมม่อักับ UNICEF ซ่ึ�งใชื่้กรณ์่ที่่�เคย
เกิดัขึ�น ฝึ่กที่ักษะ ห�กเชื่่�ยวชื่�ญแล้วสำ�ม�รถใชื่้กรณ์่ศึึกษ�จัรงิขอังคร่ไดั้

9. ม่ค่่ม่อัทัี่�งก�รอับรม ร่ป็เล่ม และอัอันไลน์ในหัวข้อัเร ื�อัง “ก�รป็รับ
พฤติกรรม” “Deep Listening” “ค่่ม่อัป็ฏิิบัติสำำ�หรับก�รดัำ�เนินก�ร
ป้็อังกันและจััดัก�รก�รรังแกกันในโรงเรยีน”

อัย�่งไรก็ต�ม เน่�อังจั�กขอ้ัมล่มห�ศึ�ลที่ำ�ให้ระบบก�รร�ยง�นผลล�่ช้ื่� 
ไม่เสำถ่ยรที่ำ�ให้ตัวเลขไม่ตรงกัน แต่ในระดัับก�รใชื่้ข้อัม่ลขอังคร่ป็ระจัำ�ชื่ั�น
ยงัสำ�ม�รถใชื่ง้�นไดัป้็กต ิสำิ�งใหม ่ๆ ท่ี่�จัะเกดิัขึ�นจั�กก�รสำร้�งแอัป็พลเิคชื่นั
ระบบดั่แลนักเรยีนเป็็นร�ยบุคคล ค่อั ชื่่วยแก้ปั็ญห�เร ื�อังก�รรังแกใน
โรงเรยีนนักเรยีนสำ�ม�รถใชื่้แอัป็พลิเคชื่ันน่�ในก�รห�ที่�งแก้ปั็ญห�เม่�อัม่
ก�รรังแกกนัเกิดัขึ�นด้ัวยตนเอังไดั ้รวมถงึก�รพฒัน�นำ�แบบป็ระเมนิสำขุภ�พ
จัิตในแพลตฟอัร์มที่่�หล�กหล�ยที่ั�งใน Facebook, LINE “หมอัพร้อัม”, 
application ก�รป็ระเมินใชื่้ Bio marker ค่อัก�รป็ระเมินผ่�นหน้�และ
เสำย่งซ่ึ�งแมน่ยำ�กว�่ ห�กมปั่็ญห�มผ้่่ให้คำ�ป็รกึษ�คอ่ับุคคล�กรสำ�ธิ�รณ์สุำข 
โดัยให้คำ�ป็รกึษ�ตัวต่อัตัวเป็็นก�รพัฒน�ต่อัเน่�อังจั�กสำิ�งที่่�ม่อัย่่แล้ว ค่อั 
เว็บไซ่ต์ “วัดัใจั.com” สำ�ม�รถที่ำ�ไดั้ทีุ่กวัย ที่ั�วป็ระเที่ศึ ห�กพบว่�เสำ่�ยงจัะ
ม่ผ่้ให้คำ�ป็รกึษ�ตัวต่อัตัว
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1. ปั็ญห�ก�รถดัถอัยด้ั�นก�รเรยีนร้่จั�กก�รเรยีนอัอันไลน์ ปั็ญห�น่�
เกดิัจั�กก�รข�ดัก�รป็ฏิสิำมัพนัธิก์นัในชัื่�นเรยีน นกัเรยีนบ�งสำว่นไมเ่ข�้เรยีน 
สำ่วนที่่�เข้�เรยีนปิ็ดักล้อัง เง่ยบไม่ตอับเม่�อัให้เข้�ร่วมกิจักรรม ที่ำ�ให้ไม่เกิดั
ก�รเรยีนร้่ อั่กที่ั�งบ�งสำ่วนไม่เข้�ใจัว่�ที่ำ�ไมต้อังเรยีนอัอันไลน์ เรยีนไป็เพ่�อั
อัะไร เร ิ�มไมส่ำนใจัก�รเรยีนที่ำ�ใหเ้กดิัผลกระที่บต�มม�คอ่ัไมเ่ข้�ใจัในบที่เรยีน
นั�นเลย รวมถึงปั็ญห�ก�รเข้�ถึงสำัญญ�ณ์อัินเที่อัร์เน็ตที่่�นักเรยีนบ�งสำ่วน
ยงัเข�้ไมถึ่ง ก�รแกปั้็ญห�น่�คอ่ั เร ิ�มจั�กระบบชื่ว่ยเหลอ่ัขอังโรงเรยีนมก่�ร
สำำ�รวจัคว�มพอัเพ่ยงขอังอัุป็กรณ์์ก�รสำอันอัอันไลน์ ก�รสำำ�รวจันักเรยีน
ดั้�นอัุป็กรณ์์และสำิ�งสำนับสำนุน ม่ก�รติดัต่อับรษิัที่ในก�รผ่อันชื่ำ�ระแที่็บเล็ต 
พร้อัมทัี่�งมง่บป็ระม�ณ์สำนับสำนนุและเพิ�มงบป็ระม�ณ์ชื่ว่ยเหลอ่ัอันิเที่อัร์เนต็
ให้นักเรยีนสำ�ม�รถเข้�ถึงก�รเรยีนก�รสำอันไดั้ ถัดัม�ค่อัก�รสำร้�งสำภ�พ
แวดัลอ้ัมที่่�เหม�ะสำมกับก�รเรยีนร้่ ไมบ่งัคบั แตใ่ช้ื่วธ่ิิก�ร เชื่น่ ลดัเวล�เรยีน
เพิ�มเวล�พักหรอืัเพิ�มกิจักรรมอั่�น ๆ ที่่�ให้นักเรยีนม่สำ่วนร่วม

2. ปั็ญห�ดั้�นสำังคมและสำุขภ�พจัิตขอังนักเรยีน ก�รสำอันอัอันไลน์
ที่ำ�ใหข้�ดัป็ฏิสิำมัพันธิก์บัเพ่�อัน มท่่ี่�พึ�งคอ่ัสำ่�อัสัำงคมอัอันไลน์ (social media) 
ผ่้เรยีนมักเกิดัคว�มเครยีดัสำะสำม จั�กก�รสำังเกตพฤติกรรมเดั็กชื่่วงเปิ็ดั
เที่อัม 2 เดั่อันแรก พบว่� เดั็กม่ก�รแก้ปั็ญห�ก้�วร้�วขึ�น เกิดัก�รที่ะเล�ะ
ววิ�ที่ที่ั�งชื่�ยและหญิง สำ�เหตุอั�จัเกิดัจั�กก�รกระที่บจิัตใจัจั�กก�รเรยีน
อัอันไลน ์บ�งครอับครัวป็ระสำบปั็ญห�พ่อัแมแ่ยกที่�งกัน มปั่็ญห�กบัคนใน
บ้�น ที่ำ�ให้ร้่สำึกโดัดัเด่ั�ยว เกิดัปั็ญห�สำุขภ�พจัิตต�มม� ก�รแก้ปั็ญห�ค่อั
โรงเรยีนควรที่ำ�หน้�ท่ี่� 2 อัย่�งค่อั สำร้�งบรรย�ก�ศึสำภ�พแวดัล้อัมที่่�ดั่ต่อั
เดั็กให้ม�กที่่�สำุดั และสำอังเข้�ถึงนักเรยีนให้เร็วที่่�สำุดัว่�ใครม่ปั็ญห�ด้ั�น
สำุขภ�พจัิต เดั็กที่่�ไม่ไดั้รับก�รแก้ปั็ญห�อัย่�งที่ันที่่วงที่่ที่ำ�ให้เกิดัปั็ญห�
ที่�งสัำงคมในระยะย�ว จึังควรรบีรักษ�ให้เร็วที่่�สุำดั ก�รม่แอัป็พลิเคชื่ันควร
เป็็นบรกิ�รครบวงจัร (one-stop service) ซ่ึ�งไดั้ข้อัม่ลแน่นอันชื่ัดัเจัน 
เข้�ถึงและเก็บข้อัม่ลขอังนักเรยีนไดั้ครบถ้วน และจัำ�เป็็นอัย่�งยิ�งที่่�ต้อังม่
นักจัิตวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีนเพ่�อัให้คำ�ป็รกึษ�ดั้�นสำุขภ�พจัิตให้กับนักเรยีน

3. ปั็ญห�ดั้�นเศึรษฐกิจัขอังครอับครัวที่ำ�ให้กระที่บกับนักเรยีน ที่�ง
ครอับครัวไม่ให้นักเรยีนศึึกษ�ต่อัในระดัับมห�วทิี่ย�ลัย ก�รแก้ปั็ญห� ค่อั 
คร่แนะนำ�ที่�งเล่อักก�รศึึกษ�คอ่ั ก�รเลอ่ักมห�วทิี่ย�ลยัเปิ็ดัหรอืัมห�วทิี่ย�ลยั
ที่่�สำนับสำนุนทีุ่นก�รศึึกษ� ก�รเข้�พ่ดัคุยกับครอับครัวขอังนักเรยีนเพ่�อัชื่่วย
ให้คำ�แนะนำ�และห�ที่�งแก้ปั็ญห�

ปญัห�และมมุมองก�รเรยีนออนไลน์พิ่ร�อมทำั�งแนวัทำ�งแก�ปญัห�
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1. โรงเรยีนได้ันำ�ไป็ใช้ื่และเกิดัป็ระโยชื่น์อัย่�งม�ก ลดัจัำ�นวนเอักสำ�ร 
ม่ก�รวเิคร�ะห์ข้อัม่ลแม่นยำ� วเิคร�ะห์ไดั้ง่�ย สำ�ม�รถใชื่้กับหน่วยง�นภ�ย
นอักไดั้

2. แอัป็พลิเคชื่ันเป็็นชื่่อังที่�งที่่�นักเรยีนระบ�ยหรอืัพ่ดัคุยเก่�ยวกับ
ปั็ญห�กับนักจัิตวทิี่ย�ที่่�ค่อัยให้คำ�ป็รกึษ�ในชื่่อังที่�งอัอันไลน์ นับว่�เป็็น
ป็ระโยชื่น์อัย่�งม�ก

3. แอัป็พลเิคชื่นัเป็็นเคร ื�อังมอ่ัที่่�ที่ำ�ใหต้รวจัพบผ่ม้ปั่็ญห�ไดัง้�่ยม�กขึ�น 
ที่ำ�ใหส้ำ�ม�รถชื่ว่ยแจัง้คนรอับตวันกัเรยีนไดัรั้บที่ร�บถึงปั็ญห�ขอังนักเรยีน
ไดั้เร็วสำ�ม�รถชื่่วยเหล่อันักเรยีนไดั้รวดัเร็วยิ�งขึ�น

1. ก�รนำ�ขอ้ัมล่จั�กแอัป็พลเิคชื่นัไป็แกไ้ขปั็ญห�ยังไมต่อับโจัที่ย ์เน่�อัง
จั�กคร่ที่่�ดัข่อ้ัมล่ร�ยบคุคลยงัไมม่ค่ว�มร้่คว�มสำ�ม�รถพอัท่ี่�จัะไป็แกปั้็ญห� 

2. ชื่่อังว่�งขอังแอัป็พลิเคชื่ันค่อัไม่เห็นหน้� ที่ำ�ให้นักเรยีนร้่สำึกไม่เกิดั
คว�มไวว้�งใจัผ่ใ้หค้ำ�ป็รกึษ� ที่ำ�ใหแ้กปั้็ญห�ไดัไ้มต่อ่ัเน่�อัง จึังคดิัว�่นกัจัติ-
วทิี่ย�โรงเรยีนสำ�ม�รถแก้ไขไดั้ดั่กว่�แอัป็พลิเคชื่ัน

3. แอัป็พลิเคชื่ันยังไม่เพ่ยงพอัต่อัคว�มต้อังก�ร คิดัว่�ปั็ญห�หลัก ๆ 
ที่่�ต้อังก�รให้แก้ไขค่อัก�รพ่ดัคุย ก�รพ่ดัคุยโดัยตรงชื่่วยให้เข้�ใจัม�กกว่�
ก�รที่ำ�แบบสำอับถ�มหรอืัก�รแชื่ที่คุยกัน 

4. ควรใหผ้่้ที่่�มค่ว�มร้่ม�จัดััก�รช่ื่วยแก้ไขปั็ญห�อัย�่งตรงจัดุั เน่�อังจั�ก 
คร่ติดัภ�ระก�รสำอัน กิจักรรมต่�ง ๆ ขอังโรงเรยีน

5. ถึงแม้จัะม่แอัป็พลิเคชื่ันในก�รช่ื่วยแก้ไขปั็ญห� แต่โรงเรยีนก็ควร
มน่กัจัติวทิี่ย�ป็ระจัำ�อัย่ใ่นโรงเรยีนเน่�อังจั�กมค่ว�มน�่เช่ื่�อัถอ่ัและได้ัรับคว�ม
ไว้ว�งใจัม�กกว่�ก�รใชื่้แอัป็พลิเคชื่ัน

ประโยชนข์องก�รมแ่อปพิ่ลเิค์ชนัดแูลสิขุภ�พิ่จัติุในสิถุ�นศึกึษ�

สิิ�งทำ่�แอปพิ่ลเิค์ชนัค์วัรพิ่ฒัน�และก�รแก�ปัญห�ในก�รดแูลสิขุภ�พิ่จัติุใน
สิถุ�นศึกึษ�

1. ในระบบโรงเรยีนม่ผ่้เก่�ยวข้อังที่ั�งผ่้อัำ�นวยก�ร คร่ และบุคคล�กร
อั่�น ๆ แตส่ำิ�งท่ี่�เร�ข�ดัค่อั “นกัจัติวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีน” ที่่�มค่ว�มเชื่่�ยวชื่�ญ
ในก�รดั่แลเดั็ก อัย�กให้ม่ 1 นักจัิตวทิี่ย�ต่อั 1 สำถ�นศึึกษ�

ปญัห�และสิ�เหตุกุ�รข�ดแค์ลนนักจัติุวัทิำย�ในสิถุ�นศึึกษ�
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2. จั�กง�นวจิัยั ก�รสำมัภ�ษณ์น์กัจัติวทิี่ย�พ่�นที่่�ชื่�ยแดัน พบว�่ กลไก
ก�รที่ำ�ง�นไม่เอั่�อัต่อัก�รป็ฏิิบัติง�น ที่ำ�ให้ต้อังล�อัอักจั�กตำ�แหน่ง 

3. ก�รด่ัแลตอ้ังตอ่ัเน่�อัง ใชื่ร้ะยะเวล�หล�ยปี็ ผ่ใ้หค้ำ�ป็รกึษ�ตอ้ังตดิัต�ม 
ห�กข�ดัอั�จัที่ำ�ให้เกิดัก�รเล่อักที่�งแก้ปั็ญห�ที่่�ผิดัไดั้

4. ก�รม่ผ่้ให้คำ�ป็รกึษ�เย�วชื่น (Youth Counselor) เป็็นเร ื�อังที่่�ดั ่
เป็็นตวัชื่ว่ยคร่แนะแนว คร่ที่่�ป็รกึษ� รวมถงึนกัจัติวทิี่ย�ขอังโรงเรยีน ที่ำ�ให้
ก�รที่ำ�ง�นง่�ยขึ�น เน่�อังจั�กง�นขอังคร่ม่หน้�ง�นค่อัก�รจััดัก�รเรยีนร้่ 
ก�รให้ที่ำ�ง�นเพิ�มเติมเป็็นก�รเพิ�มภ�รกิจัม�กเกินไป็ ถึงแม้ว่�คร่เป็็นผ่้ที่่�
ใกล้ชื่ิดักับนักเรยีนม�กที่่�สำุดั คร่ควรที่ำ�หน้�ที่่�เป็็นผ่้จััดัก�รกรณ์่ (case 
manager) และสำ่งต่อัเคสำให้คร่แนะแนวและนักจัิตวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีน 
ซ่ึ�งปั็ญห�ค่อั ยังข�ดัแคลนบุคล�กรดั้�นน่�อัย่่แที่บทีุ่กโรงเรยีน
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ม่ป็ระเดั็นสำำ�คัญร่วมแลกเป็ล่�ยนว่� มุมมอังภ�ยนอักเดั็กอั�ชื่่วศึึกษ�
ถ่กมอังว่�ม่ปั็ญห�ม�กท่ี่�สำุดั ที่ั�งเร ื�อังครอับครัว เร ื�อังก�รเรยีน ซ่ึ�งเน้นเชื่ิง
อั�ชื่พ่ม�กกว�่วชิื่�ก�ร นักเรยีนมค่ว�มหล�กหล�ย เด็ักมทั่ี่�งหมดั 3 ระดับั 
ป็วชื่. ป็วสำ. และป็รญิญ�ตร ีสำภ�พครอับครัว จิัตใจั คว�มต้อังก�รจึังม่
คว�มหล�กหล�ย ซ่ึ�งเหน็ดัว้ยว�่ควรมน่กัจัติวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีน เพร�ะคร่
มภ่�ระง�นม�ก ที่ำ�ใหก้�รดัแ่ลไมทั่ี่�วถงึและมค่ว�มร้่ด้ั�นจิัตวทิี่ย�ไมม่�กพอั 
สำนบัสำนนุ “1 นักจัติวทิี่ย�ตอ่ั 1 สำถ�นศึกึษ�” ป็ระสำบก�รณ์ท่์ี่�เจัอัม�คอ่ั เดัก็
ในที่่�ป็รกึษ�ม่ปั็ญห� “ภ�วะซ่ึมเศึร้�ระดัับ 2” ถึงแม้ว่�ภ�ยนอักดั่ร่�เรงิ 
ก�รคุยกับคร่ค่อัก�รระบ�ยขอังเดั็ก แต่คร่ไม่ร้่วธิิ่ก�รให้คำ�ป็รกึษ� ก�รแก้
ปั็ญห� และก�รเข้�ห�นักเรยีน ซ่ึ�งเดัก็มส่ำภ�วะซ่มึเศึร้�เยอัะม�กและคร่มอัง
ไม่อัอัก สำนับสำนุน “1 นักจัิตวทิี่ย�ต่อั 1 สำถ�นศึึกษ�” จึังเป็็นเร ื�อังจัำ�เป็็น
อัย่�งยิ�งที่ั�งในสำถ�นศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นและอั�ชื่่วศึึกษ�

จัติุวัทิำย�โรงเรยีนในสิถุ�นศึึกษ�ด��นอ�ชว่ัศึกึษ�

ด�านัองค์กรท่�เก่�ยวิข�อง
กระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร ควรร่วมม่อักับหน่วยง�นท่ี่�เก่�ยวข้อัง เชื่่น 

กระที่รวงสำ�ธิ�รณ์สำุข กระที่รวงพัฒน�สำังคมและคว�มมั�นคงขอังมนุษย์ 
อังค์กรเอักชื่น เพ่�อัพัฒน�สำ่งเสำรมิเย�วชื่นด้ั�นจัิตวทิี่ย� ที่ั�งดั้�นคว�มร้่
และก�รลงม่อัป็ฏิิบติัจัรงิ เน้นผ่ป้็ฏิบิตัเิพ่�อัช่ื่วยกนัป้็อังกนัแกปั้็ญห�เบ่�อังตน้ 
ก่อันนำ�ไป็สำ่่ปั็ญห�ที่่�ย�กเกินแก้ไข ควรม่นักจัิตวทิี่ย�ขอังโรงเรยีนเพ่�อัชื่่�นำ� 
แนะแนวที่�งใหเ้ดัก็ไป็ป็ฏิบิตั ิดัำ�เนนิชื่ว่ติไดัป้็กต ิมค่ว�มสำขุ เด็ักมค่ว�มสำขุ 
คร่และผ่้ป็กครอังก็ม่คว�มสำุขดั้วย สำนับสำนุน “1 นักจัิตวทิี่ย�ต่อั 1 สำถ�น
ศึึกษ�” และควรสำร้�งระบบก�รจ้ั�งง�นที่่�ดึังดั่ดัให้คนม�ที่ำ�ง�นและเอั่�อั
อัำ�นวยต่อัคนที่ำ�ง�น

ด�านัค่ณ์คร้แลุ่ะผ้�ปกครอง
ในอัดั่ตคร่และผ่้ป็กครอังบ�งคนข�ดัคว�มร้่ คว�มเข้�ใจัดั้�นจัิตวทิี่ย� 

ปั็ญห�ดั�้นสำขุภ�พ หรอืัคว�มพกิ�ร 9 ป็ระเภที่ ผ่ป้็กครอังสำว่นใหญไ่มม่�
พบนักจัิตวทิี่ย� ขอัเสำนอัให้นักจิัตวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีนที่ำ�ง�นเป็็นที่่มควร
ให้คว�มร้่ คว�มเข้�ใจัเก่�ยวกับสำุขภ�พจิัตกับผ้่ป็กครอังและผ้่บรหิ�ร โดัย
เฉพ�ะผ่้ป็กครอังที่่�ใกล้ชื่ิดักับเดั็ก เพ่�อันำ�ไป็สำ่่คว�มเข้�ใจัและก�รที่ำ�ง�น

ข�อเสินอเชงินโยบ�ยให�กบัทำ�งสิภ�ก�รศึกึษ�เพิ่่�อเสินอกบัค์ณะรัฐมนตุร ี
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ร่วมกัน ก่อัให้เกิดัป็ระโยชื่น์สำ่งสุำดัแก่นักเรยีน ควรให้คว�มร้่เร ื�อังก�รตั�ง
เป้็�หม�ยในชื่ว่ติและอั�ชื่พ่ เพร�ะนกัเรยีนท่ี่�เจัอัปั็ญห� ไม่สำ�ม�รถก้�วผ่�น
ปั็ญห�และอัุป็สำรรคไป็ได้ั เน่�อังจั�กไม่ม่เป้็�หม�ยชื่ัดัเจันจึังควรให้คว�ม
สำำ�คัญน่�อัย่�งยิ�ง

ด�านัสังคม
ก�รสำร้�งสำังคมให้ทุี่กคนตระหนักถึงปั็ญห�สุำขภ�พจิัตว่�ม่ผลต่อัทุี่ก

ชื่่วงวัย และควรเป็ล่�ยนคว�มคิดัท่ี่�ว่� “ก�รพบจิัตแพที่ย์ไม่ใช่ื่เร ื�อังป็กติ” 
เป็็นว่� “ก�รพบจัิตแพที่ย์เป็็นเร ื�อังป็กติทัี่�วไป็” โดัยกรมสำุขภ�พจิัตเป็็นต้น
แบบขอังก�รผลิตเน่�อัห�คว�มร้่ที่่�ดั่ให้ป็ระชื่�ชื่นได้ัรับคว�มร้่เก่�ยวกับก�ร
ดั่แลสำุขภ�พจัิตม�กขึ�น
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ก�รป็ระชื่มุที่�งวชิื่�ก�รศึกึษ�เสำวน� (OEC Forum) ครั�งท่ี่� 2 ป็ระจัำ�
ปี็ พ.ศึ. 2565 จัดััขึ�นในวนัอัังค�ร 14 มถินุ�ยน เวล� 08.30 – 14.00 น. 
ณ์ โรงแรมอัม�ร ีวอัเตอัร์เกที่ กรุงเที่พมห�นคร ไดั้ม่ผ้่ที่รงคุณ์วุฒิเข้�ม�
บรรย�ยและแลกเป็ล่�ยนคว�มคดิัเห็นร่วมกนั โดัยมค่ณุ์จัริ�ยุสำ ที่รัพยศ์ึรโีสำภ�  
ผ่ก้อ่ัตั�งและป็ระธิ�นเจ้ั�หน�้ที่่�บรหิ�รบรษิทัี่บทิี่คบั แคป็ปิ็ตอัล กรุ�ป็ โฮลดัิ�งสำ์ 
จัำ�กดัั เป็็นผ่บ้รรย�ยเก่�ยวกบั Future Education in the Disruptive 
World และคุณ์ช่ื่�นช่ื่วัน อั�นันโที่ไที่ย ผ่้ร่วมก่อัตั�ง Globish Academia  
คุณ์นัที่ที่ิน่ แซ่่โฮ่ ผ่้ก่อัตั�งและกรรมก�รผ่้จััดัก�รบรษิัที่ Venture Lead 
@ Edtech Asia และคุณ์พิเชื่ษฐ์ เตชื่ะธิรรม กรรมก�รผ่้จััดัก�รบรษิัที่ 
Monkey Everyday จัำ�กดัั ร่วมกนัเสำวน�ในหัวขอ้ั Education Start Up: 
Tools for Enhancing Quality and Competitiveness

โลกผันผวนโดัยม่เที่คโนโลย่เป็็นเคร ื�อังขับเคล่�อันโลกให้หมุนเร็วขึ�น 
เป็ล่�ยนแป็ลงอัย�่งรวดัเร็ว เหน็ไดัว้�่ ปั็จัจุับนัโลกอัย่ใ่นยคุ VUCA World 
ม่สำิ�งอัำ�นวยคว�มสำะดัวกเกิดัขึ�นม�ม�กม�ย ในขณ์ะเดั่ยวกันก็ม่หล�ยสำิ�งที่่�
สำญ่ห�ยไป็เชื่น่กนั ยกตวัอัย�่ง ปั็จัจับัุนเคร ื�อังมอ่ัสำ่�อัสำ�รสำ�ม�รถตอับโจัที่ย์
แที่บทีุ่กอัย่�งขอังก�รดัำ�เนินชื่่วติ กล่�วค่อั โที่รศึัพท์ี่เคร ื�อังเดั่ยวสำ�ม�รถ
เป็็นไดั้ม�กกว่�อุัป็กรณ์์ท่ี่�ใชื่้สำ่�อัสำ�ร เชื่่น ใชื่้ที่ำ�ธุิรกรรมก�รเงิน ที่ำ�ธุิรกิจั 
สัำ�งสิำนค้�และบรกิ�ร เรยีกใช้ื่ย�นพ�หนะ เป็็นต้น ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงเหล่�น่�
ที่ำ�ให้เป็็นที่่�กังวลในวงก�รศึึกษ�ว่� ในอัน�คต AI หรอืัปั็ญญ�ป็ระดัิษฐ์ 
ที่่�แสำดังถึงคว�มเจัรญิขอังเที่คโนโลย่น่�จัะเข้�ม�แที่นที่่�อั�ชื่่พขอังคนรุ่นใหม่ 
และเป็็นคำ�ถ�มต่อัม�ว่� คนจัะที่ำ�อัะไรในอัน�คต ปั็ญห�น่�จึังเป็็นข้อัที่่�จุัดั
ป็ระก�ยให้วงก�รศึึกษ�ต้อังเป็ล่�ยนโครงสำร้�งขอังระบบก�รศึึกษ�ใหม่ให้
สำอัดัคล้อังและตอับโจัที่ย์กับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงอัันรวดัเร็วขอังโลกในอัน�คต

Future Education for Future Career

ระบบก�รศึึกษ�ม่คำ�ว่� “ระบบ” นำ�หน้� แสำดังว่�ระบบก�รศึึกษ�ม่
คว�มคล้�ยคลึงกับระบบธุิรกิจัเชื่่นกัน จึังม่ก�รถ่�ยโอันแนวคิดัระหว่�ง
วงก�รธิุรกิจัและก�รศึึกษ� โดัยระบบม่ 2 ร่ป็แบบ ค่อั

ระบบปิ็ดั คอ่ั ระบบท่ี่�เป็็นจัดุัรเิร ิ�มขอังนวตักรรมต่�ง ๆ รวมทัี่�งวงก�ร
ต�่ง ๆ บนโลก เป็็นระบบพ่�นฐ�นขอังก�รเตบิโต มห่ลกัก�รคอ่ัก�รที่ำ�ง�น
ในลักษณ์ะจั�กบนลงล่�ง กล่�วค่อั ม่ผ้่สำั�งก�รหรอืั CEO โดัยยึดัเอั�คว�ม

ทำำ�ค์วั�มเข��ใจัก�รศึกึษ�ในฐ�นะ “ระบบ” หนึ�งของสิงัค์ม
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คิดัขอังตนเป็็นหลักไป็สำ่่ผ่้ท่ี่�อัย่่เบ่�อังล่�งให้ป็ฏิิบัติหรอืัป็ระยุกต์ใชื่้คว�มคิดั
นั�น ยกตัวอัย�่ง ระบบก�รจัดััก�รขอังโที่รศัึพที่ย์่�หอ้ั Nokia 3310 ที่่� CEO 
กำ�หนดัให้ระบบสำ�ม�รถโที่รเข้�-อัอักไดั้ สำ่ง SMS เล่นเกมไดั้บ�งร่ป็แบบ 
อั�ที่ิ เกมง่ แล้วในยุคนั�นผ่้คนก็จัะใชื่้โที่รศึัพที่์เพ่�อัสำ่�อัสำ�รโดัยเฉพ�ะ ระบบ
ปิ็ดัจัึงสำ่งผลให้ข�ดัคว�มหล�กหล�ยและข�ดัคว�มสำอัดัคล้อังกับผ่้นำ�ไป็
ป็ฏิิบัติหรอืัป็ระยุกต์ต่อัไป็ เพร�ะม�จั�กคว�มคิดัขอัง CEO คนเดั่ยว

ระบบเปิ็ดั ค่อั ระบบท่ี่�สำร้�งก�รเติบโตขอังนวัตกรรมต่�ง ๆ รวมที่ั�ง
วงก�รต่�ง ๆ บนโลก ม่หลักก�รค่อัก�รที่ำ�ง�นในลักษณ์ะทุี่กคนสำ�ม�รถ
เป็็นผ่ส้ำร้�งนวตักรรม หรอืัที่กุคนสำ�ม�รถสำร้�งเน่�อัห� (Content) ต�่ง ๆ 
ไดั้ เป็็นระบบที่่�ที่ำ�ให้ทีุ่กคนม่ “โอัก�สำ” นำ�เสำนอัแนวคิดัขอังตนสำ่่สำ�ธิ�รณ์ะ 
ยกตัวอัย่�ง iPhone โที่รศัึพที่์ย่�ห้อั Apple ที่่�คิดัค้นโดัย Steve Jobs 
ผ่้บุกเบิกระบบเปิ็ดั โดัยผ่้คนสำ�ม�รถเป็็นผ่้สำร้�งนวัตกรรมในร่ป็แบบ
แอัป็พลิเคชื่ันได้ั ซ่ึ�งจัะม่ให้เผยแพร่ใน App Store ที่ำ�ให้โที่รศึัพที่์เป็็นไดั้
ม�กกว่�เคร ื�อังม่อัสำ่�อัสำ�ร ระบบเปิ็ดัจัึงสำ�ม�รถตอับโจัที่ย์กับก�รดัำ�เนิน
ชื่่วติขอังคนในยุคใหม่ เพร�ะม�จั�กคว�มคิดัขอังทีุ่กคนที่่�เป็็นผ่้ใชื่้ง�น
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ก�รจัดัก�รศึึกษ�ทำ่� “เปดิ” โอก�สิให�กบัทำกุค์นด�วัยเทำค์โนโลย่
จั�ก 2 ระบบดัังกล่�วจึังเกิดัเป็็นแนวคิดั (Concept) ขอังก�รจััดั

ระบบก�รศึึกษ�ท่ี่�ว่� “To Create an Open Education Platform” 
คอ่ัก�รสำร้�งและเปิ็ดัโอัก�สำก�รเรยีนร้่ โดัยมก่�รจัำ�กดััคว�มหม�ยขอังคำ�ว�่ 
“Open” 3 ป็ระเดั็น ค่อั

1. Innovation ค่อั ทีุ่กคนม่คว�มสำ�ม�รถและที่ักษะสำ�ม�รถสำร้�ง 
content หรอืันวตักรรมที่่�ดั ่ในฐ�นะผ่ส้ำร้�ง หรอืันวตักร แลว้เผยแพร่หรอืั
ใชื่ป้็ระโยชื่นไ์ดัผ่้�นก�รใชื่ ้Open Education Platform โดัยไมม่ข่อ้ัจัำ�กดัั
ดั้�นเวล�และสำถ�นที่่�  

2. Eco Asset ค่อั ทุี่กคนสำ�ม�รถเข้�ถึง content หรอืันวัตกรรม
ไดั้อัย่�งทัี่�วถึงและเท่ี่�เท่ี่ยม โดัยใช้ื่เที่คโนโลย่เข้�ม�ชื่่วยกระจั�ยโอัก�สำก�ร
เข�้ถึง นั�นค่อั อันิเที่อัร์เน็ต (Internet) ที่กุพ่�นที่่�ที่ั�งในและนอักเมอ่ังมเ่ครอืั
ข่�ยอัินเที่อัร์เน็ตใชื่้ สำ่งผลให้ผ่้สำร้�งใชื่้ต้นทีุ่นเที่่�เดัิม แต่ผ่้รับบรกิ�รหรอืัผ่้
ใชื่้ม่จัำ�นวนม�กขึ�น 

3. Up to date ค่อั ม่ก�รอััป็เดัที่ content ได้ัตลอัดัเวล� เพ่�อัให้
ที่ันต่อัก�รเป็ล่�ยนแป็ลงขอังโลก และก�รอััป็เดัที่นั�นสำ�ม�รถที่ำ�ไดั้ง่�ยและ
สำะดัวกอั่กดั้วย เม่�อัม่ก�รอััพเดัที่ขึ�น Content ที่่�เก่�หรอืัไม่ตอับโจัที่ย์กับ
ก�รดัำ�เนินชื่่วติในปั็จัจัุบัน หรอืัไม่ม่ใครสำนใจัก็จัะถ่กตัดัที่ิ�ง จัึงเกิดัก�ร
แข่งขันขึ�นเพ่�อัสำร้�ง Content ที่่�น่�สำนใจั ม่ป็ระโยชื่น์ และตอับโจัที่ย์กับ
ก�รดัำ�เนินชื่่วติและคว�มเป็็นไป็ขอังโลก

ภ�ยใต้แนวคิดั “To Create an Open Education Platform” 
เป็็นแนวคดิัท่ี่�ผ่น้ำ�ในก�รป็ระชื่มุ  “World Economic Forum Annual 
Meeting 2022, Davos นำ�เสำนอัและห�กนำ�ม�ใชื่ใ้นระบบก�รศึกึษ�ไที่ย 
กจ็ัะที่ำ�ใหร้ะบบก�รศึึกษ�เตบิโตขึ�นจั�กก�รใหโ้อัก�สำ อัย�่งไรก็ต�ม ก�รจััดั
ระบบก�รศึึกษ�จัะบรรลุผล ห�กภ�ครัฐสำนับสำนุนเร ื�อังก�รเช่ื่�อัมโยงถึงกัน 
(Connectivity) เพ่�อัให้คนไที่ยเรยีนร้่ไดั้ตลอัดัชื่่วติผ่�นระบบอัอันไลน์ 
และดัิจัิที่ัลไอัดั่ (Digital ID) ซ่ึ�งถ่อัเป็็นสำวัสำดัิก�รหรอืันโยบ�ยขอังภ�ครัฐ
ที่่�จัะใหป้็ระชื่�ชื่น เพ่�อัที่ั�งแสำดังตวัตนและใชื่ด้ัจิัทิี่ลัเที่คโนโลยไ่ด้ัสำะดัวก โดัยม่
โครงข่�ยก�รกระจั�ยเครอืัข่�ยสำัญญ�ณ์อัินเที่อัร์เน็ตให้ครอับคลุมทีุ่กพ่�นที่่�
ขอังป็ระเที่ศึ ที่ำ�ให้ป็ระชื่�ชื่นไที่ยทุี่กคนที่่�ม่อัุป็กรณ์์สำ่�อัสำ�รอิัเล็กที่รอันิกสำ์ที่่�
เข้�ใชื่้ง�นอัินเที่อัร์เน็ตได้ั สำิ�งสำำ�คัญค่อัก�รไม่เก็บค่�ธิรรมเน่ยมใดั ๆ เพ่�อั
ลดัคว�มเหล่�อัมลำ��ในสำังคม 
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ป็ระเดั็นสำำ�คัญค่อั ก�รศึึกษ�ควรอัย่่ในแนวคิดัหลักในเร ื�อัง Digital 
Inclusion ที่่�สำ�ม�รถสำร้�งคว�มเติบโตอัย่�งมห�ศึ�ลแก่สำังคม ได้ัแก่ 1) 
Financial Inclusion ค่อั ที่ำ�ให้ก�รให้บรกิ�รที่�งก�รเงินเข้�ถึงผ่้คน
จัำ�นวนม�กไดั้ 2) Education Inclusion` ค่อั ก�รที่ำ�ให้ผ้่คนจัำ�นวน
ม�กในสำังคมสำ�ม�รถเข้�ถึงก�รเรยีนร้่และก�รศึึกษ�ไดั้ม�กท่ี่�สำุดั อัย่�งทัี่�ว
ถึงและเที่่�เท่ี่ยม เป็็นไป็ต�มคว�มสำนใจัและศึักยภ�พขอังพวกเข� และ 3) 
Healthcare Inclusion ค่อั ก�รที่ำ�ให้ผ่้คนที่ั�วไป็สำ�ม�รถเข้�ถึงบรกิ�ร
ดั้�นก�รดั่แลสำุขภ�พและสำ�ธิ�รณ์สำุขไดั้อัย่�งม่คุณ์ภ�พและที่ั�วถึง
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ปั็จัจัุบันโลกอัินเที่อัร์เน็ตก้�วเข้�สำ่่ยุคที่่� 3 ขอังยุคก�รม่อัินเที่อัร์เน็ตใชื่้ 
หรอืั Web 3.0 และที่่�ทุี่กคนน่�จัะคุ้นห่กันก็ค่อัโลกขอัง Metaverse และ
ในอั่ก 10 ปี็ข้�งหน้� สำังคมจัะเป็ล่�ยนจั�กสำังคมก้มหน้� ไป็สำ่่โลกที่่�ทีุ่กคน
อัย่่ใน Metaverse โดัยม่อุัป็กรณ์์สำ่�อัสำ�รอิัเล็กที่รอันิกสำ์เป็็นเคร ื�อังม่อัท่ี่�คน
สำ่วนใหญ่ม่และใชื่้เป็็นสำ่วนหนึ�งขอังก�รดัำ�เนินชื่่วติ เป็ล่�ยนม�เป็็นสำังคม
ขอังคนใสำ่แว่นต�ท่ี่�เชื่่�อัมต่อักับเครอืัข่�ยสำัญญ�ณ์อัินเที่อัร์เน็ต โดัยม่ 3 
ร่ป็แบบ ค่อั

VR (Virtual Reality) ค่อั ก�รจัำ�ลอังโลกขึ�นม�เป็็นโลกเสำม่อันที่่�ผ่้
เรยีนสำ�ม�รถเรยีนร้่ไดั้รอับโลก

AR (Augmented Reality) คอ่ั ก�รสำร้�งสำถ�นก�รณ์จ์ัำ�ลอังขึ�นม� 
แต่ไม่สำ�ม�รถที่่�จัะม่ป็ฏิิกิรยิ�เหม่อันกับที่่�อัย่่ในสำถ�นก�รณ์์จัรงิไดั้

MR (Mixed Reality) ค่อั ก�รสำร้�งโลกเสำม่อันที่่�สำร้�งสำิ�งจัำ�ลอังขึ�น
ม�ซ่้อันที่ับ โดัยผสำมผสำ�นเที่คโนโลย่ระหว่�ง VR และ AR เข้�ดั้วยกัน 
ที่ำ�ให้เกิดัภ�พที่่�ม่มิติเสำม่อันจัรงิและตอับสำนอังกับโลกจัรงิไดั้

เที่คโนโลย่ที่่�ก�้วลำ��น่�เข�้ม�เป็ล่�ยนวธ่ิิก�รเรยีนร้่ขอังคนยคุใหม ่กล�่วคอ่ั 
ก�รเรยีนร้่ที่่�จัดัจัำ�ไดั้ดั่ค่อัก�รเรยีนร้่จั�กป็ระสำบก�รณ์์ตรง ค่อัต้อังป็ระสำบ
ดั้วยตนเอัง แต่ก�รเรยีนร้่แบบบรรย�ย (Lecture) เป็็นก�รเรยีนร้่แบบ
ดัั�งเดัิมและเป็็นก�รเรยีนร้่แบบ 2 มิติ แต่เม่�อัได้ัลงม่อัที่ำ� ม่ป็ระสำบก�รณ์์
โดัยนำ�คว�มร้่ไป็ใชื่ไ้ดัจ้ัรงินั�นจัะเป็็นก�รเรยีนร้่แบบ 3 มติ ิโดัยใช้ื่เที่คโนโลย่
แวน่ต�เสำมอ่ันจัรงิที่่�ผ่เ้รยีนสำ�ม�รถเข้�ไป็ป็ระสำบผ่�นก�รรับร้่ต่�ง ๆ ลึกซ่ึ�ง
ม�กกว�่ก�รจัดัจัำ� ก�รเรยีนร้่ในปั็จัจับัุนเรยีนแลว้ร้่อัย่�งเดัย่วไมไ่ดั ้ยังตอ้ัง
ป็ฏิบิตัไิดัด้้ัวยผ�่นก�รใชื่ท้ี่กัษะและสำมรรถนะสำำ�คัญที่่�ผลักดันัใหเ้กดิักระบวน
ก�รเรยีนร้่ที่่�ใชื่้ไดั้จัรงิ

ก�รออกแบบก�รเรยีนรู�ทำ่�มผู่�เรยีนเปน็ศึนูยก์ล�งอย�่งแทำ�จัรงิ

ก�รจัดััก�รเรยีนร้่ยงัคำ�นงึถงึคว�มหล�กหล�ยขอังผ่เ้รยีนดัว้ย จังึเกดิั
เป็็นก�รจััดัก�รเรยีนร้่ท่ี่�เน้นผ่้เรยีนเป็็นศึ่นย์กล�ง กล่�วค่อัก�รให้ตัวเล่อัก 
เสำรภี�พ และย่ดัหยุ่น ก�รเรยีนร้่เกดิัไดัท้ี่กุที่่�ทุี่กเวล� รวมทัี่�งที่กุเร ื�อัง ผ่เ้รยีน
สำ�ม�รถเลอ่ักเรยีนเร ื�อังท่ี่�สำนใจั ถนดัั หรอืัเหม�ะสำมกบัศึกัยภ�พขอังผ่เ้รยีน 
ก�รเรยีนต�มเน่�อัห�ที่่�จััดัสำรรไว้ในระยะเวล�ที่่�กำ�หนดั สำิ�งเหล่�น่�ไม่ถ่อัเป็็น
ก�รเรยีนก�รสำอันแบบยึดัผ่เ้รยีนเป็็นศึน่ยก์ล�ง เพร�ะผ่เ้รยีนแตล่ะคนมค่ว�ม
สำ�ม�รถในก�รรับร้่ช้ื่�เร็วต่�งกนั ซ่ึ�งอั�จัจัะม�จั�กพ่�นฐ�นและป็ระสำบก�รณ์์
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ท่ี่�ต่�งกัน ก�รจััดัก�รเรยีนร้่จัึงควรให้ผ่้เรยีนม่สำ่วนร่วมดั้วยและควรป็รับ
เป็ล่�ยนจั�กหลักสำ่ตรแกนกล�งก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นที่่�เป็็นแบบยึดัสำำ�คัญ
ขอังก�รนำ�ม�ใช้ื่ แล้วม�เน้นให้เห็นถึงจัุดัเดั่นขอังสำถ�นศึึกษ�แต่ละที่่�และ
สำอัดัคล้อังกับคว�มเป็็นไป็ขอังโลกดั้วย

ก�รเรยีนร้่ในปั็จัจับุนัมก่�รเป็ล่�ยนแป็ลงในลักษณ์ะก�รเรยีนแลว้ไดัเ้งนิ 
(Learn to Earn) นอักจั�กน่�ยังม่ เล่นแล้วไดั้เงิน (Play to Earn) 
อัอักกำ�ลังก�ยแล้วไดั้เงิน (Workout to Earn) ดั่แล้วไดั้เงิน (Watch 
to Earn) เป็็นต้น ค่อัก�รที่ำ�ให้ก�รเรยีนร้่หรอืัก�รลงม่อัที่ำ�บ�งสำิ�งแล้วม่
ค่�ตอับแที่น ซ่ึ�งห�กระบบก�รศึึกษ�สำ�ม�รถที่ำ�ไดั้ก็จัะชื่่วยลดัปั็ญห�หน่�
ระหว่�งเรยีนไดั้ เพร�ะผ่้เรยีนสำ�ม�รถชื่่วยเหล่อัตนเอังไดั้ในระหว่�งเรยีน

ยกตัวอัย่�ง E-Sport ที่่�สำ�ม�รถที่ำ�ร�ยไดั้ให้กับผ่้เล่น โดัยผ่้เล่นต้อัง
อั�ศึัยที่ักษะและคว�มชื่ำ�น�ญซ่ึ�งล้วนเกิดัจั�กก�รเรยีนร้่และฝึ่กฝ่น เพร�ะ
ก�รเรยีนร้่แบบเดิัมนั�นยังไม่ตอับโจัที่ย์กับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงขอังโลก ใน
อัน�คตคว�มร้่ที่่�เป็็นลักษณ์ะเน่�อัห� (content) สำ�ม�รถเรยีนร้่ไดั้ดั้วย
ตนเอัง และม่ลักษณ์ะเปิ็ดักว้�งอั่กดั้วย กล่�วค่อั ห�กต้อังก�รเรยีนเน่�อัห�
ที่่�เปิ็ดัสำอันในต่�งป็ระเที่ศึ ก็สำ�ม�รถเรยีนไดั้ในคอัร์สำเรยีนที่�งอัินเที่อัร์เน็ต 
ในอัน�คตจัะไมเ่นน้ที่ฤษฎ ่หรอืัเน่�อัห�คว�มร้่ ค�่นยิมขอังก�รจับในสำถ�บนั
ที่่�ม่ชื่่�อัเสำ่ยง แต่สำิ�งที่่�เน้นค่อั Skill-based Hiring จัึงเกิดัเป็็น Micro 
Certificate ขึ�นม� กล่�วค่อั ระยะเวล�เรยีนจัะสำั�นลงเพ่�อัตอับโจัที่ย์กลุ่ม
คนที่ำ�ง�นท่ี่�ต้อัง Up Skill อัย่่ตลอัดัเวล� นั�นหม�ยคว�มว่� ก�รเรยีนร้่
ไมไ่ดัม้เ่พย่งในสำถ�นศึกึษ� คนที่ำ�ง�นสำ�ม�รถท่ี่�จัะที่ำ�ง�นไป็ด้ัวยและเรยีนร้่
ไป็ดั้วยไดั้

ดัังนั�น ก�รที่ำ�ง�นในบรษิัที่หรอืัอังค์กรต่�ง ๆ จัะพิจั�รณ์�ที่่�คว�ม
สำ�ม�รถ สำมรรถนะ และที่ักษะก�รที่ำ�ง�นเป็็นอัันดัับแรก ที่ำ�ให้เข้�ใจัไดั้ว่� 
ที่ำ�ไมปั็จัจับุนันกัศึกึษ�จับใหมถ่งึอัย่ใ่นภ�วะว่�งง�น ป็ระเที่ศึไที่ยมช่ื่อ่ังว�่ง
ในเร ื�อังที่รัพย�กรมนษุย ์(Human Capital Gaps) ม�กเพร�ะระบบก�ร
ศึึกษ�ไที่ยที่่�ยังคงเป็็นแบบดัั�งเดัิม รวมที่ั�งค่�นิยมเก่�ยวกับก�รศึึกษ�ที่่�ยัง
ไม่เป็ล่�ยนแป็ลง ป็ระเดั็นน่�จัึงเป็็นเร ื�อังสำำ�คัญท่ี่�ต้อังนำ�ส่่ำก�รสำร้�งคว�ม
ตระหนักและม่นโยบ�ยท่ี่�ม�สำ่งเสำรมิเพ่�อัสำร้�ง และอัอักแบบก�รเรยีนร้่ที่่�
ผ่้เรยีนเป็็นศึ่นย์กล�งอัย่�งแที่้จัรงิ
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ก�รศึึกษ�จัะเป็็นกระบวนก�รสำร้�งและหลอ่ัหลอัม Start Up รุ่นใหม่
ไดั้ ก็ต่อัเม่�อัก�รศึึกษ�ม่ก�รเป็ล่�ยนระบบใหม่ให้สำอัดัคล้อังกับยุคสำมัย ใน
เวที่่เสำวน�ที่่�ม่ตัวแที่น Start Up ที่�งก�รศึึกษ� ร่วมกันแสำดังคว�มคิดั
เห็นว่� พวกเข�เร ิ�มต้นเป็็น Start Up ที่่�แรงบันดั�ลใจัซ่ึ�งเป็็นสำิ�งกระตุ้น
ใหม้พ่ลงัภ�ยใน เพร�ะเช่ื่�อัว�่ก�รที่ำ�สำิ�งใดักต็�มที่่�ม�จั�กพลงัภ�ยในจัะยั�งยน่
และบรรลุผล สำิ�งสำำ�คัญอั่กสำิ�งหนึ�ง ค่อั ก�รแก้ไขปั็ญห� เพร�ะทีุ่กเสำ้นที่�ง
ขอังคว�มสำำ�เร็จัในฐ�นะ Start Up ล้วนม่อัุป็สำรรคและปั็ญห�ที่่�ต้อังแก้ไข
และก�้วผ�่นใหไ้ดั ้แตใ่นระหว�่งที่�งที่่�ม่ที่ั�งลม้และลกุ ซ่ำ�� ๆ ที่ำ�ใหเ้กดิัที่กัษะ
และภม่คิุม้กนัในตัวที่่�จัะสำ�ม�รถรับมอ่ักบัปั็ญห�และสำิ�งท่ี่�ไมค่�ดัคดิัในอัน�คต
ไดั้

อัย่�งไรก็ต�ม ก�รพักผ่อันดั่แลสำภ�พก�ยและใจัให้อัย่่ในสำภ�วะสำมดุัล 
เพร�ะจัะลดัปั็ญห�ภ�วะหมดัไฟที่ำ�ง�น (Burnout Syndrome) หรอืั
คว�มเหน่�อัยล�้ ในก�รจััดัก�รกบัปั็ญห� หรอืัห�วธิิแ่กไ้ขปั็ญห�นั�น ๆ กลุม่
ผ่้ร่วมเสำวน�เห็นตรงกันว่� เป็็นกระบวนก�รเรยีนร้่อั่กร่ป็แบบหนึ�ง และ
เป็็นก�รเรยีนร้่ท่ี่�ม�จั�กป็ระสำบก�รณ์์ตรงค่อัลงม่อัที่ำ�ดั้วยตนเอัง ป็ระสำบ
ปั็ญห�และแก้ไขเอัง เพร�ะกว่�จัะม�ถึงป็ล�ยที่�งขอังคว�มสำำ�เร็จัต้อังใชื่้
เวล�พอัสำมควร ก�รเป็็น Start Up ในที่�งก�รศึึกษ�ค่อั ก�รเป็็นผ่้ร้่จััก
แก้ไขปั็ญห� ซึ่�งต้อังใชื่้ทัี่กษะก�รคิดัเชื่ิงวพิ�กษ์ (critical thinking) 
และก�รคิดัสำร้�งสำรรค์ (creative thinking) รวมที่ั�งที่ักษะสำำ�คัญใน
ศึตวรรษที่่� 21 ม�ชื่่วยให้ก�รเป็็น Start Up ม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พม�กขึ�น

ทำำ�อย�่งไรให�ก�รศึกึษ�สิง่เสิรมิ Start Up

ก�รที่ำ�ง�น Start Up ม่ 3 ขั�นตอัน ไดั้แก่ ก�รคิดั ก�รผลิต และ
ก�รข�ย โดัยขั�นสำุดัที่้�ยเป็็นขั�นที่่�สำำ�คัญที่่�สำุดัที่�งธิุรกิจั Start Up ซ่ึ�งต้อัง
อั�ศึัยที่ักษะต่�ง ๆ ที่่�หล�กหล�ย (Multi-skills) เพร�ะม่ทัี่กษะเดั่ยวไม่
สำ�ม�รถตอับโจัที่ยก์�รที่ำ�ง�นไดั ้อัก่ที่ั�งโลกเป็ล่�ยนแป็ลงเร็วที่กัษะบ�งอัย่�ง
ไม่สำ�ม�รถใชื่้ไดั้ต้อังม่ก�ร Deskills Reskills และ Upskills อัย่่เสำมอั 
อัย่�งไรก็ต�ม ป็ระเที่ศึไม่ไดั้ต้อังก�รบุคคลที่่�เป็็น Start Up เท่ี่�นั�น แต่
ยังต้อังก�รที่รัพย�กรบุคคลที่่�หล�กหล�ยสำ�ข�อั�ชื่่พเพ่�อัชื่่วยกันพัฒน�
ป็ระเที่ศึในแนวที่�งที่่�ตนถนัดั

ก�รที่ำ�ง�นเป็็น Start Up ไม่ได้ัต้อังก�รคนที่่�สำมบ่รณ์์แบบ หรอืั

ก�รทำำ�ง�นเป็น Start Up ทำ�งก�รศึกึษ�
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อัุป็สำรรคสำำ�คัญค่อั คว�มเหล่�อัมลำ��ที่�งก�รศึึกษ� ก�รไม่ยอัมรับและ
ไม่กล้�เผชื่ิญต่อัก�รเป็ล่�ยนแป็ลง ก�รข�ดัที่ักษะสำำ�คัญ เป็็นต้น ก�รร้่และ
แกไ้ขอุัป็สำรรคไดั ้ตอ้ังเร ิ�มตน้จั�กก�รลงมอ่ัป็ฏิบัิตจิัรงิหรอืัไป็สำมัผสัำจัรงิ ห�ก
ไป็สำำ�รวจัหรอืัลงพ่�นที่่�สำงัเกตก�รณ์์เรยีนก�รสำอันแบบดัั�งเดัมิ คอ่ั ก�รเรยีน
ในห้อังแบบปิ็ดั ม่คร่อัธิิบ�ยสำ�ระบนกระดั�นหน้�ห้อัง จัะพบว่� ม่ผ่้เรยีน
จัำ�นวนหนึ�งที่่�ไมไ่ดัร้วมเป็็นสำว่นหนึ�งขอังก�รเรยีนก�รสำอัน แมค้ร่จัะถ�มว�่
เข้�ใจัหรอืัไม่ แล้วตอับเข้�ใจัก็ต�ม น่�เป็็นปั็ญห�ขอังก�รศึึกษ�ท่ี่�สำะท้ี่อัน
ไป็ถึงค่�นิยมที่�งสำังคมขอังคนไที่ยที่่�ไม่กล้�พ่ดัคว�มจัรงิ เพร�ะกลัวสำังคม
มอังว่�ไม่ดั่ ไม่กล้�ถ�มเพร�ะกลัวมอังว่�เรยีนร้่ชื่้� และไม่กล้�แสำดังคว�ม
คิดัเห็นเพร�ะกลัวเป็็นเป้็�สำังเกตขอังคนอั่�น

สำิ�งเหล่�น่�เอังที่่�เป็็นปั็ญห�ท่ี่�ซ่่อันเร้นอัย่่ในปั็ญห�ต่�ง ๆ ซ่ึ�งก็ล้วนม�
จั�กระบบคว�มเชื่่�อัคว�มคิดัขอังคน ก�รศึกึษ�จัะไป็ไกลได้ัตอ้ังป็รับเป็ล่�ยน
คว�มคิดัเก่� ๆ ที่่�สำ่งผลต่อัพัฒน�ก�รก�รเรยีนร้่อัอักให้หมดัก่อัน แล้วจัะ
เกดิัก�รพฒัน�ตอ่ัไป็ไดัอ้ัย�่งยั�งยน่ นอักจั�กน่�ยงัพบว่� ผ่เ้รยีนยงัข�ดัคว�ม
มั�นใจัในตนเอัง ซ่ึ�งอั�จัจัะม�จั�กอิัที่ธิิพลร�ยรอับ อั�ทิี่ ก�รกลั�นแกล้ง 
(bullying) ที่ำ�ให้ไม่กล้�ที่่�จัะคิดัและที่ำ�สำิ�งต่�ง ๆ ยกตัวอัย่�ง ก�รเรยีน
ภ�ษ�อัังกฤษสำ่�อัสำ�รท่ี่�ม่ก�รเรยีนก�รสำอันม�ตั�งแต่ระดัับป็ระถมต้นจันถึง
ระดัับอุัดัมศึึกษ� แต่พบว่� ผ่้เรยีนจัำ�นวนม�กไม่สำ�ม�รถสำ่�อัสำ�รไดั้ในชื่่วติ
ป็ระจัำ�วัน เพร�ะในระหว่�งก�รเรยีนก�รสำอันไม่กล้�ที่่�จัะสำ่�อัสำ�รอัอักม� 
เพร�ะกลัวเพ่�อันในห้อังกลั�นแกล้ง ที่ำ�ให้ก�รฝึ่กที่ักษะไม่ป็ระสำบผลเกิดัเป็็น
ปั็ญห� เรยีนอัังกฤษแต่ใชื่้สำ่�อัสำ�รในชื่่วติป็ระจัำ�วันไม่ไดั้ โดัยสำรุป็ก�รแก้ไข
อัุป็สำรรคในก�รพัฒน�ก�รศึึกษ�ต้อังเร ิ�มจั�กก�รสำำ�รวจั ตระหนักและ
ยอัมรับสำภ�พและสำถ�นก�รณ์์จัรงิที่่�สำังคมและก�รเรยีนร้่ขอังเย�วชื่นส่ำวน
ใหญ่ในป็ระเที่ศึว่�เป็็นอัย่�งไร

อปุสิรรค์ของก�รพิ่ฒัน�ก�รศึกึษ�

คว�มสำมบ่รณ์์แบบในก�รที่ำ�ง�น เพร�ะกว่�ทีุ่กอังค์ป็ระกอับจัะสำมบ่รณ์์
แบบต้อังใชื่้ระยะเวล� ซึ่�งคงไม่ที่ันต่อัคว�มรวดัเร็วขอังก�รนำ�ไป็ใช้ื่ แต่
ตอ้ังก�รคนท่ี่�พร้อัมพฒัน� กล้�คดิัและที่ำ�ในสำิ�งใหมโ่ดัยไมก่ลวัคว�มลม้เหลว 
เพร�ะคว�มผิดัพล�ดั ค่อัก�รเรยีนร้่สำ่่คว�มสำำ�เร็จั ดัังนั�น จัุดัเร ิ�มต้นค่อั
ก�รมก่รอับคดิัแบบเติบโต (Growth Mindset) เพร�ะเช่ื่�อัว�่วธ่ิิคดิัท่ี่�ดัม่่ชื่ยั
ไป็แล้วคร ึ�งหนึ�ง นอักจั�กน่� ก�รเข้�ใจัถึงสำภ�พปั็ญห�หรอืัคว�มต้อังก�ร
อัย่�งแที่้จัรงิเป็็นสำิ�งสำำ�คัญ
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10 ข�อเสินอแนะเก่�ยวักบัก�รพิ่ฒัน�ก�รศึกึษ�ไทำย
1. ก�รอัอักแบบหลักสำ่ตรแบบโมดั่ล กล่�วค่อัผ้่เรยีนสำ�ม�รถเล่อักไดั้

ว�่อัย�กเรยีนอัะไร อัะไรที่่�เหม�ะสำมกบัศึกัยภ�พขอังผ้่เรยีน เพร�ะก�รเรยีนร้่
ที่่�ดั่ต้อังเกิดัจั�กคว�มอัย�กร้่ แล้วจัะเกิดัก�รซึ่มซ่ับก�รเรยีนร้่ได้ัอัย่�งม่
ป็ระสำิที่ธิิภ�พม�กกว่�ก�รจััดัสำรรม�เป็็นแบบแผนก�รเรยีนร้่

2. ก�รแบ่งกลุ่มคว�มแตกต่�งขอังผ่้เรยีนในห้อังให้ชื่ัดัเจัน โดัยก�ร
สำำ�รวจั ก�รวเิคร�ะห์จั�กฐ�นข้อัม่ลผ่้เรยีนเพ่�อัให้ก�รเรยีนร้่ตอับโจัที่ย์และ
สำอัดัคล้อังกับผ่้เรยีนให้ไดั้ม�กที่่�สำุดั

3. คร่ควรเป็ล่�ยนบที่บ�ที่ให้สำอัดัคล้อังกับคว�มเป็็นไป็ขอังก�รเป็ล่�ยน
แป็ลงขอังโลก ในปั็จัจัุบันคร่ค่อัผ่้เอั่�อัอัำ�นวยก�รเรยีนร้่ (Facilitators) 
ค่อัไม่ไดั้ม่หน้�ที่่�สำอันอัย่�งเดั่ยว แต่เป็็นผ้่แนะนำ�และกระตุ้นให้ผ้่เรยีนอัย�ก
ร้่และค้นคว้�ข้อัม่ล

4. ระบบก�รศึึกษ�ควรเป็็นก�รอัอักแบบม�เพ่�อัแนะนำ�แนวที่�งก�ร
เรยีนร้่ขอังผ่้เรยีนม�กกว่�ก�รจัำ�กัดัก�รเรยีนร้่ให้อัย่่ในกรอับท่ี่�กำ�หนดัไว้ 
เพร�ะบ�งครั�งระบบก�รศึึกษ�ที่่�ใช้ื่อัย่่อั�จัจัะที่ำ�ร้�ยผ่้เรยีนที่�งอั้อัมจั�ก
ก�รตัดัสำินก�รสำอับเพ่ยงครั�งเดั่ยว 

5. ก�รจััดัที่ำ�ระบบเก็บข้อัม่ล (Data Tanks) และติดัต�มผ่้เรยีน
อัย�่งสำมำ��เสำมอั เพ่�อัจัะได้ัร้่วธิิก่�รป็รับป็รุงและพฒัน�ผ่เ้รยีนเป็็นร�ยบุคคล 
และยงัสำะดัวกและรวดัเร็วตอ่ัก�รคน้ห�คนเพ่�อัที่ำ�ง�นในบรษิทัี่ หรอืัอังคก์ร
ภ�ยนอัก โดัยที่่�ไม่ต้อังเสำ่ยเวล�และงบป็ระม�ณ์ป็ระก�ศึรับสำมัครง�น

6. ก�รจัดััห�แบบอัย่�งท่ี่�ม�กป็ระสำบก�รณ์ ์โดัยไม่จัำ�เป็็นตอ้ังนำ�เฉพ�ะ
บุคคลที่่�ป็ระสำบคว�มสำำ�เร็จั เพร�ะก�รเรยีนร้่แบบอัย่�งไม่ได้ัเรยีนร้่ที่่�
คว�มสำำ�เร็จั แต่เรยีนร้่ที่่�คว�มล้มเหลวแล้วห�ที่�งแก้ไข ซ่ึ�งจัะที่ำ�ให้ผ้่เรยีน
มแ่รงบนัดั�ลใจัในก�รเรยีนร้่และคน้ห�คว�มชื่อับและคว�มถนัดัขอังตนเอัง

7. ก�รสำร้�งพ่�นที่่�ก�รเรยีนร้่ (Learning Spaces) จั�กก�รสำำ�รวจั
คว�มต้อังก�รและคว�มสำนใจัขอังผ้่เรยีนเพ่�อัให้ผ่้เรยีนม่คว�มสำะดัวกที่่�จัะ
เรยีนร้่และที่ำ�กิจักรรมร่วมกัน โดัยคำ�นึงถึงก�รตอับโจัที่ย์ยุคปั็จัจัุบันให้
ม�กที่่�สำุดั 
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8. ก�รเปิ็ดัเสำรทีี่�งก�รศึึกษ� โดัยก�รให้คว�มย่ดัหยุ่นในก�รเรยีนร้่ 
ผ่เ้รยีนสำ�ม�รถเล่อักไดัว้�่จัะเรยีนที่่�ไหน เม่�อัไร เร ื�อังอัะไร และระยะเวล�เรยีน
ที่่�ไม่จัำ�กัดัด้ัวย โดัยเน้นท่ี่�คว�มจัำ�เป็็นพ่�นฐ�นและคว�มสำะดัวกขอังผ่้เรยีน
เป็็นหลัก 

9. ก�รเข้�ใจัธิรรมชื่�ติผ่้เรยีน โดัยต้อังเร ิ�มตั�งแต่ระดัับป็ฐมวัยควร
จััดัก�รเรยีนร้่ให้สำอัดัคล้อังกับพัฒน�ก�รขอังผ่้เรยีน ห�กจััดัก�รเรยีนร้่ที่่�
เข้มข้นเกินไป็ในระดัับเร ิ�มต้นอั�จัเกิดัก�รบั�นที่อันคว�มสำ�ม�รถก�รเรยีนร้่
ขอังผ่้เรยีนในอัน�คตไดั้

10. ก�รป็ระยุกต์ใช้ื่สำิ�งที่่�ผ่้เรยีนสำนใจักับก�รเรยีนร้่ ค่อัก�รห�วธ่ิิหรอืั
ร่ป็แบบก�รเรยีนก�รสำอันท่ี่�ใกล้ตัวผ่้เรยีนหรอืัผ่้เรยีนเข้�ถึงไดั้ง่�ยที่่�สำุดั ซ่ึ�ง
ปั็จัจับุนัมว่ธิิก่�รสำอันโดัยใช้ื่เกมก�รเรยีนร้่ หรอืั Game-based Learning

ก�รพฒัน�ป็ระเที่ศึชื่�ต ิตอ้ังเร ิ�มที่่�ก�รพัฒน�คนโดัยก�รใหก้�รศึกึษ�
ที่่�ม่คุณ์ภ�พสำ่งและม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พ ก�รจััดัก�รศึึกษ�จัำ�เป็็นต้อังม่วสิำัยที่ัศึน์
ที่่�กว้�งและไกล มอังถึงอัน�คตที่่�จัะเกิดัขึ�น ก�รศึึกษ�จัึงต้อังตอับโจัที่ย์
อั�ชื่พ่ในอัน�คต โดัยเนน้ที่่�ที่กัษะก�รที่ำ�ง�นและก�รลงมอ่ัป็ฏิบิตัเิป็็นสำำ�คญั 
ผ่้เรยีนในอัน�คตจัะม่คุณ์ลักษณ์ะอัย่�งไรนั�น หรอืัจัะม่ศึักยภ�พเพ่ยงพอัที่่�
จัะแข่งขันที่่�มกล�งคว�มผันผวนขอังโลกไดั้หรอืัไม่ เป็็นเร ื�อังที่่�สำังคมไที่ย
ต้อังร่วมกันสำร้�งคว�มตระหนัก และร่วมม่อักันพัฒน�คุณ์ภ�พก�รศึึกษ�
และก�รเรยีนร้่เพ่�อัเย�วชื่นไที่ยทีุ่กคน





การศึกษาขั้ั�นำพ้�นำฐานำ ควิรเรยีนำแค่ไหนำ
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ก�รป็ระชื่มุที่�งวชิื่�ก�ร สำภ�ก�รศึกึษ�เสำวน� (OEC Forum) ครั�งท่ี่� 3 
ป็ระจัำ�ปี็ 2565 ในวนัอัังค�รที่่� 5 กรกฏิ�คม 2565 เวล� 13.00 – 16.00 
น. จััดัขึ�น ณ์ โรงแรมใบหยกสำก�ย กรุงเที่พมห�นคร โดัยในก�รป็ระชุื่ม
ครั�งน่� ไดั้ม่ผ่้เข้�ร่วมก�รป็ระชืุ่มม�จั�กหล�ยภ�คสำ่วน ม่ที่ั�งผ่้ที่รงคุณ์วุฒิ 
นักวจิััย นักวชิื่�ก�ร รวมถึงนิสำิตเข้�ร่วมป็ระชืุ่มดั้วย ที่ั�งน่�ม่ก�รบรรย�ย
พิเศึษ เร ื�อัง What is the Basic Education for the Disruptive 
World? โดัย Dr.Valerie Hannon Senior Adviser อังค์ก�รเพ่�อั
คว�มร่วมม่อัและก�รพัฒน�ที่�งเศึรษฐกิจั (OECD) และแลกเป็ล่�ยนคว�ม
คิดัเห็นและสำะท้ี่อันคว�มคิดั โดัย ดัร.ภ่มิพัที่ธิ เรอืังแหล่ ผ่้ช่ื่วยเลข�ธิิก�ร
สำภ�ก�รศึึกษ� และ ดัร.ชื่ยพร กระต่�ยที่อัง สำำ�นักวชิื่�ก�รและม�ตรฐ�น
ก�รศึึกษ� สำพฐ.

ในชื่ว่งก�รเสำวน�ในหัวขอ้ั ก�รศึกึษ�พ่�นฐ�นควรเรยีนแคไ่หน ไดัม้ผ่่ร่้วม
เสำวน�ที่ั�งหมดั 4 ท่ี่�น ไดัแ้ก่ 1) ดัร.ชื่ยัยศึ อัิ�มสำวุรรณ์ ์อัดัต่รอังเลข�ธิกิ�ร
สำภ�ก�รศึกึษ� 2) น�งสำ�วโยโกะ เตร่ย�่ ผ้่แที่นบรษิทัี่ สำต�ร์ฟิชื่เอ็ัดัดัเ่คชื่ั�น 
โซ่เช่ื่ยล เอันเที่อัไพรสำ์ จัำ�กัดั 3) น�ยที่ัฬหวชิื่ญ์ ฐิติรัตน์สำกุล นักวจิััย
สำถ�บันวจิััยเพ่�อัก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึไที่ย และ 4) น�ยณ์ชื่พล จัึงสำำ�ร�ญ 
นิสำิตมห�วทิี่ย�ลัยเกษตรศึ�สำตร์ 

โดัยที่ั�งก�รป็ระชื่มุวชิื่�ก�ร และก�รเสำวน� มส่ำ�ระท่ี่�น่�สำนใจัเป็็นป็ระเด็ัน
ดัังต่อัไป็น่�

การศึกษาขั้ั�นำพ้�นำฐานำ ควิรเรยีนำแค่ไหนำ

หลักสำ่ตรขั�นพ่�นฐ�นไม่ใชื่่ส่ำตรสำำ�เร็จัสำำ�หรับทุี่กคน แต่เป็็นพ่�นฐ�นที่่�
สำำ�คัญ ที่ั�งน่�หน่วยนโยบ�ยจัำ�เป็็นต้อังพิจั�รณ์�ว่�พ่�นฐ�นที่่�จัำ�เป็็นควรม่
เร ื�อังอัะไรบ�้ง เพร�ะเหตุใดั คำ�ถ�มคอ่ั ที่ำ�ไมเร�ไมก่ลบัไป็ที่่�ป็รัชื่ญ�พ่�นฐ�น
ขอังก�รศึึกษ�ในแตล่ะระดับั ป็ระถมศึกึษ� เร�ต้อังก�รเตรยีมคว�มพร้อัม
ขอังเดั็กในเร ื�อังใดับ้�ง เช่ื่นเร ื�อังขอังก�รสำ่�อัสำ�ร ก�รอัย่่ร่วมกันในสำังคม 
ก�รหล่อัหลอัมให้เป็็นคนท่ี่�เหม�ะสำมกับสำังคม มัธิยมศึึกษ�ค่อัยย�กขึ�นม� 
เพร�ะมัธิยมศึึกษ�เป็็นก�รเตรยีมคนไว้เพ่�อัอั�ช่ื่พและสำังคม มัธิยมศึึกษ�
ตอันตน้ ค่อั ก�รเตรยีมคนเพ่�อัที่่�จัะอัย่่ในสำงัคมและที่ำ�ง�น และมธัิยมศึกึษ�
ตอันป็ล�ยเป็็นก�รเตรยีมตัวให้เข�ร้่จัักตนเอังเพ่�อัที่่�จัะเข้�สำ่่คว�มเชื่่�ยวชื่�ญ

หลกัสิตูุรขั�นพิ่่�นฐ�น ไมใ่ชส่ิตูุรสิำ�เร็จัสิำ�หรับทำกุค์น 
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ที่�งอั�ชื่่พ ดัังที่่�กล่�วม�แล้วว่� คว�มจัำ�เป็็นในก�รพัฒน�คนในแต่ละวัย
มันไม่เหม่อันกัน จัึงไม่จัำ�เป็็นต้อังเป็็นแที่่งเดั่ยวกันตลอัดัเวล� คนเร�
สำ�ม�รถเข้�ถึงคว�มร้่ท่ี่�เป็็นเน่�อัห�ไดั้เยอัะม�ก เพร�ะฉะนั�นสำิ�งที่่�ต้อังก�ร
ในก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นไม่ใชื่่เน่�อัห�แต่เป็็นสำมรรถนะ เร�ข�ดัก�รสำ่�อัสำ�ร
กับคร่ ในทีุ่กวันน่� คร่หล�ยคนกังวลว่�เวล�เรยีนไม่พอั ในที่่�น่�ก็ค่อัม่เวล�
ไม่พอัที่่�จัะสำอันคว�มร้่ในหนงัสำอ่ัใหห้มดัเลม่ นั�นแสำดังใหเ้หน็ว�่คร่ไมไ่ดัส้ำอัน
หนังสำ่อัต�มหลักสำ่ตร แต่กำ�ลังสำอันต�มหนังสำ่อั ซ่ึ�งสำ�เหตุก็ม�จั�กก�รที่่�
เร�ไม่ไดั้สำ่�อัสำ�รให้คร่เข้�ใจัว่� คร่ต้อังอั่�นหลักสำ่ตรเป็็น ใชื่้หลักสำ่ตรไดั้ คร่
ก็เลยสำอันต�มเน่�อัห�ในหนังสำ่อัก็เลยยังคงเป็็นปั็ญห�

ป็ฏิิเสำธิไม่ไดั้ว่�เน่�อัห�บ�งเร ื�อังในหลักสำ่ตรนั�นยังจัำ�เป็็นอัย่่ เชื่่น เร ื�อัง
ขอังภ�ษ�และก�รใช้ื่ภ�ษ�อัังกฤษในก�รสำ่�อัสำ�ร และยังม่บ�งวชิื่�ที่่�สำำ�คัญ
ม�ก ดัร. ภ่มิพัที่ร เรอืังแหล่ ไดั้กล่�วว่� เม่�อั 20 กว่�ปี็ที่่�แล้ว ตอันไป็ที่ำ�
วจิััยที่่� สำป็ป็. ล�ว นั�น ไดั้เห็นว่�ม่ก�รให้เดั็กในป็ระเที่ศึเรยีนวชิื่�เคม่กับ
ฟิสำิกสำ์ในระดัับมัธิยมศึึกษ�ตอันป็ล�ย สำ่วนในเวยีดัน�ม จ่ันก็บังคับให้
นักเรยีนเรยีนเคม่ ฟิสำิกสำ์เชื่่นกัน เม่�อัตั�งคำ�ถ�มว่�ที่ำ�ไมต้อังบังคับให้เดั็ก
เรยีน ก็ไดั้คำ�ตอับว่�วชิื่�เคม่และวชิื่�ฟิสำิกสำ์ ค่อั พ่�นฐ�นขอังก�รสำร้�ง
นวัตกรรม สำิ�งท่ี่�น่�สำังเกตและเป็็นคว�มโชื่คร้�ย ค่อั ป็ระเที่ศึไที่ยเร�ให้ผ่้
เรยีนสำ�ยวทิี่ย�ศึ�สำตร์ เรยีนเคม่ ฟิสำิกสำ์ เช่ื่นกัน แต่ก�รจััดัก�รเรยีนก�ร
สำอันเนน้สำ�ระและสำอันเน่�อัห�ย�กม�ก ที่ำ�ใหเ้ดัก็หล�ยคนมค่ว�มป็ระที่บัใจั
แรกที่่�ไม่ดั่ต่อั 2 วชิื่�น่� สำิ�งที่่�ควรที่ำ� ค่อั ต้อังม�ดั่ว่�เน่�อัห�ใดัที่่�ม่คว�ม
จัำ�เป็็นและม่คว�มสำำ�คัญต่อัก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึบ้�ง แล้วจััดัก�รเรยีนร้่ท่ี่�ม่
คว�มหม�ยแก่ผ่้เรยีน

อัย�่งไรกต็�ม แม้ว�่จัะยงัไมไ่ดั ้คำ�ตอับว�่หลกัสำต่รก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�น
แค่ไหนถึงจัะพอั สำิ�งที่่�ควรให้คว�มสำำ�คัญ ค่อั วธิิ่ก�รสำอัน หรอืั วธิิ่ก�ร
จััดัก�รเรยีนร้่ขอังคร่ ปั็จัจัุบันร่ป็แบบก�รเรยีนก�รสำอันก้�วข้�มก�รศึึกษ�
นอักระบบและก�รศึึกษ�ต�มอััธิย�ศึัยไป็แล้ว ไป็สำ่่ร่ป็แบบก�รเรยีนร้่ที่่�
ผสำมผสำ�นไป็แล้ว โจัที่ย์ก็ค่อั โรงเรยีนสำ�ม�รถจััดัโอัก�สำ จััดับรรย�ก�ศึ
ให้นักเรยีนไดั้เรยีนหรอืัไม่ ก�รเรยีนร้่ที่่�ดั่ที่่�สำุดัไม่ไดั้เกิดัจั�กก�รสำอันที่่�ดั่ที่่�สำุดั
แต่เกิดัจั�กก�รท่ี่�คร่ว�งแผนก�รจััดัก�รเรยีนร้่ม�อัย่�งดั่ เพ่�อัให้เด็ักเกิดั
ก�รเรยีนร้่และสำ�ม�รถห�คว�มร้่เพิ�มเตมิดัว้ยตัวเอังไดั ้จั�กร่ป็แบบที่่�หล�ก
หล�ย เชื่น่ อันิเที่อัร์เน็ต หรอืัอัเิลก็ที่รอันิกสำก์ด็ั ่แหลง่เรยีนร้่ในชื่มุชื่น เป็็นตน้
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ในเวท่ี่เสำวน�มก่�รตั�งคำ�ถ�มที่่�น�่สำนใจัเก่�ยวกบัก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�นว�่ 
พ่�นฐ�นนั�นม่เพ่�อัเตรยีมตัวให้ผ่้เรยีนไดั้ค้นพบตัวเอังไหม เตรยีมตัวพ่�นฐ�น
เพ่�อัให้เข�พร้อัมท่ี่�จัะไป็ที่ำ�อั�ชื่่พใหม่ไหม หรอืัพ่�นฐ�นเม่�อั 5 ปี็ที่่�แล้ว กับ
พ่�นฐ�นในตอันน่�ยงัเป็็นพ่�นฐ�นเดัมิและเดัย่วกนัอัย่ไ่หม ถ�้ต่�งกนั ที่ำ�ไมถงึ
ยงัมก่�รจััดัก�รศึึกษ�แบบเดิัมเหมอ่ันเม่�อั 5 ปี็ 10 ปี็ 20 ปี็ท่ี่�แลว้ เบ่�อังตน้
จัึงควรที่ำ�คว�มเข้�ใจักันก่อันว่�พ่�นฐ�นที่่�สำำ�คัญจัรงิ ๆ นั�นค่อัอัะไร เชื่่น 
เพ่�อัใหเ้ดัก็มเ่คร ื�อังมอ่ัในก�รเรยีนร้่ ก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�นท่ี่�จัำ�เป็็น คอ่ั ตอ้ัง
ให้เข�อั่�นอัอักเข่ยนได้ั ม่คว�มเข้�ใจัในคณิ์ตศึ�สำตร์ เรยีนร้่ที่่�จัะที่ำ�ง�น ม่
ที่ักษะก�รคิดัก�รที่ำ�ง�น ก�รแก้ปั็ญห� ม่ที่ักษะในเชื่ิงอั�รมณ์์และสำังคมที่่�
ดั่ เพ่�อัเตรยีมพร้อัมสำำ�หรับโลกอัน�คต ทีุ่กวันน่�ม่เดั็กหล�ยคนที่่�เรยีนก�ร
ศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นจันจับมัธิยมศึึกษ�ปี็ที่่� 6 หรอืัจับมห�วทิี่ย�ลัย แต่ก็ยัง
ไม่ร้่เลยว่�อัย�กเป็็นอัะไร ม่คว�มถนัดัอัะไร เพร�ะฉะนั�นพอัม่ตัวเล่อักเกิดั
ขึ�นม� อั�ชื่่พใหม่เกิดัขึ�นม�เร็วม�ก ซ่ึ�งไม่ม่อัย่่ในหนังส่ำอัเรยีน ในขณ์ะที่่�
อั�ช่ื่พเก่�หล�ยอั�ชื่่พกำ�ลังจัะห�ยไป็ เพร�ะฉะนั�นถ้�ยังสำอันหรอืัจััดัก�ร
เรยีนร้่หม่อันเดิัม เร�ต้อังกลับม�คิดัให้คำ�ตอับกับตัวเร�เอังว่�อัน�คต
เย�วชื่นขอังป็ระเที่ศึจัะเป็็นอัย่�งไร

อะไรค์อ่หัวัใจัของก�รศึกึษ�ขั�นพิ่่�นฐ�น

ป็ระเดัน็ที่่� 1 จัดััคว�มพร้อัมใหเ้ดัก็อั�่นอัอักเขย่นไดั ้คดิัเลขไดั ้คณ์ติศึ�สำตร์
พ่�นฐ�นท่ี่�ควรม่ ใหเ้ข�ใช้ื่เคร ื�อังมอ่ัเหล�่นั�นในก�รห�คว�มร้่ที่่�มอ่ัย่่รอับตวัเข�  
เพร�ะคว�มร้่ในปั็จัจัุบันนั�นเป็ล่�ยนแป็ลงเร็วม�ก จึังจัำ�เป็็นอัย่�งม�กท่ี่�จัะ
ต้อังสำอันให้เดั็ก ๆ แสำวงห�คว�มร้่ที่่�ม่อัย่่ที่ั�วไป็ไดั้ดั้วยตนเอัง ระดัับต่อัไป็
ขอังก�รจััดัก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นค่อัก�รเป็็นนักคิดัเร ื�อังขอังนวัตกรรม  
ก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นจัึงต้อังตอับโจัที่ย์ว่�เร�กำ�ลังจัะเป็็นพ่�นฐ�นให้กับเดั็ก
ค้นพบตัวเอัง ค้นพบศัึกยภ�พที่่�เข�อัย�กม่ ค้นพบคว�มถนัดั ก�รจััดัก�ร
เรยีนก�รสำอันควรจัะเป็็นเร ื�อังขอังก�รเรยีนร้่เชื่ิงรุก (Active Learning) 
ค่อั ให้เด็ักไดั้ลุกขึ�นม� เม่�อัเข�ม่พ่�นฐ�นที่่�พร้อัมแล้ว ต้อังลุกขึ�นม�เพ่�อัที่่�
จัะม�ศึึกษ�ห�สำิ�งท่ี่�เข�สำนใจั ห�สำิ�งที่่�ม่คุณ์ค่� ม่คว�มหม�ยกับชื่่วติเข� ม่
คว�มหม�ยกบัชื่มุชื่นบ้�นเกิดั สำิ�งที่่�เร�ตอ้ังก�รคอ่ัเดัก็ตอ้ังร้่ตวัเอัง แลว้กม็่
สำมรรถนะในก�รที่ำ�ง�น ซ่ึ�งปั็ญห�หลักที่่�เจัอัค่อัเร ื�อังขอังภ�ษ�และที่ักษะ
ก�รใชื่้ชื่่วติ ม่เดั็กหล�ยคนที่่�ไม่ร้่ว่�เม่�อัเจัอักับสำถ�นก�รณ์์ที่่�ไม่ค�ดัคิดั ควร
ที่ำ�อัย่�งไร เพร�ะมันเป็็นสำิ�งที่่�คร่ไม่ไดั้สำอันในห้อังเรยีน จัึงเป็็นเร ื�อังที่่�ต้อัง
ให้คว�มสำำ�คัญม�ก

เป�้หม�ยก�รจัดัก�รศึกึษ�ขั�นพิ่่�นฐ�นของไทำย ค์อ่อะไรกนัแน่
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เดก็ไทำยเรยีนเยอะ ได�ผลน�อย
อังค์ก�รเพ่�อัคว�มร่วมมอ่ัที่�งเศึรษฐกจิัและก�รพัฒน� (The Organi-

sation for Economic Cooperation and Development: OECD) 
สำำ�รวจัแล้วพบว่�เดั็กไที่ยอั�ยุ 12 ปี็ เรยีนสำัป็ดั�ห์ละ 55 ชื่ั�วโมง แต่ไดั้ผล
นอ้ัย คอ่ัไมส่ำ�ม�รถเอั�ไป็ใช้ื่ในช่ื่วติป็ระจัำ�วนัไดั ้ก�รที่ดัสำอับป็ระม�ณ์ 40 ถงึ 
50 เป็อัร์เซ่็นต์ ไม่สำ�ม�รถนำ�คว�มร้่ที่�งด้ั�นคณ์ิตศึ�สำตร์ วทิี่ย�ศึ�สำตร์ 
เร ื�อังก�รอั�่นไป็ใชื่ใ้นชื่ว่ติป็ระจัำ�วนัไดั ้และในสำว่นขอังเร ื�อังวนัหมดัอั�ยขุอัง
คว�มร้่นั�นมันก็เกิดัขึ�นไดั้จัรงิ จั�กก�รศึึกษ�พบว่�คว�มร้่ที่่�เรยีนหมดัอั�ยุ
ภ�ยในก่�ปี็ ทัี่�งน่�ไม่ใช่ื่ก�รหมดัอั�ยุจั�กร้อัยเหล่อั 0 แบบใชื่้ไม่ไดั้เลย แต่จัะ
เหล่อัป็ระม�ณ์คร ึ�งหนึ�งหรอืั 50 เป็อัร์เซ่็นต์ ตัวอัย่�งเชื่่น ฟิสำิกสำ์ 13 ปี็ 
เหล่อัคว�มร้่คร ึ�งเดั่ยวที่่�ใช้ื่ไดั้ คณ์ิตศึ�สำตร์ เศึรษฐศึ�สำตร์ 10 ปี็ เหล่อัแค่
คร ึ�งเดั่ยวที่่�ใชื่้ไดั้ ป็ระวัติศึ�สำตร์ 8 ปี็ เป็็นต้น 

นั�นเป็็นเพร�ะว่�โลกเป็ล่�ยนแป็ลงเร็ว ซ่ึ�งม ่2 อัย่�งหลกั ๆ อัย่�งแรก 
ค่อั เร ื�อังเข้�สำ่่สำังคมสำ่งวัย และผลกระที่บขอังก�รม่ป็ระชื่�กรผ่้สำ่งอั�ยุเพิ�ม
ขึ�น ค่อัผ่้ท่ี่�ม่อั�ยุน้อัยกลุ่มท่ี่�เป็็นแรงง�นก็ต้อังไป็แบกหน้�ท่ี่�คอัยด่ัแลและ
ต้อังที่ำ�ง�นหนักขึ�น ซ่ึ�งเวล�ม่จัำ�กัดั มนุษย์ต้อังเก่งขึ�น ต้อังสำร้�งผลผลิต
ให้ไดั้ม�กขึ�นเพ่�อัที่่�จัะม่ร�ยไดั้เข้�ไป็ชื่่วยเหล่อัผ่้สำ่งอั�ยุที่่�บ้�น อั่กปั็ญห� ค่อั 
คว�มผันผวนขอังเที่คโนโลย่ (Technology Disruption) ที่ั�งหล�ยที่่�
กำ�ลังเข้�ม� จัึงม่ผลดั้�นก�รวจิััยขอังก�รลงทุี่นโดัยตรงในต่�งป็ระเที่ศึ
(Thai Direct Investment Abroad: TDI) ว่�ป็ระม�ณ์ 8.3 ล้�นคน
ม่คว�มเสำ่�ยงที่่�จัะถ่กหุ่นยนต์เข้�ม�แย่งง�น แต่ก็ม่ทัี่กษะท่ี่�พอัจัะเอั�ตัวรอัดั
ไดั้โดัยไม่โดันหุ่นยนต์แย่งง�นม่ 3 ป็ระเภที่ ค่อั ม่ 3 อัย่�งที่่�ป็ระกอับกัน
ค่อั Head Heart Hand ซ่ึ�ง Head ค่อัม่คนที่่�ม่คว�มคิดัสำร้�งสำรรค์ 
สำ่วน Hand ค่อั ง�นละเอั่ยดั ง�นฝี่ม่อั และ Heart ค่อัก�รที่ำ�คว�ม
เข้�ใจัปั็ญห�ต่�ง ๆ ดัังนั�นก�รเรยีนร้่ต้อังมุ่งสำ่่ก�รนำ�ม�แก้ปั็ญห�ในชื่่วติ
ป็ระจัำ�วนัไดั ้ก�รแกปั้็ญห�ทัี่�งในปั็จัจับัุนและอัน�คต ตอ้ังใชื่ค้ว�มร้่หล�ย ๆ 
ดั�้นม�ป็ระกอับกนั เดัก็จัำ�เป็็นตอ้ังไดัรั้บก�รสำง่เสำรมิก�รเรยีนร้่ในลกัษณ์ะน่�

เร ื�อังสำดุัที่�้ย กค็อ่ั สำขุภ�วะขอังระบบก�รศึกึษ�ไที่ยมปั่็ญห� อัย�่งเชื่น่ 
เร�เจัอัสำถ�นก�รณ์์โควดิั-19 ต้อังม�เรยีนอัอันไลน์ซ่ึ�งไม่ใชื่่ว่�ทีุ่กคนจัะไดั้
เกรดัดั่กันหมดั หรอืัอั�จัจัะเรยีนร้่ไดั้ไม่เต็มที่่� ป็กติเรยีน 200 วันแต่พอั
เจัอัโควดิั-19 เวล�ลดัลงป็ระม�ณ์ 19 วันในปี็แรก ปี็ที่่� 2 ลดัไป็ป็ระม�ณ์ 
30 วัน ห�ยไป็ป็ระม�ณ์ 10 ถึง 18 เป็อัร์เซ็่นต์ พอัโรงเรยีนเปิ็ดับ้�ง 
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ปิ็ดับ้�ง ก็ที่ำ�ให้ก�รเรยีนร้่ขอังเดั็กนั�นไม่ต่อัเน่�อัง หรอืัพอัเรยีนอัอันไลน์
เดั็กบ�งคนไม่พร้อัม ไม่ม่อัุป็กรณ์์ ซ่ึ�งโดัยสำรุป็ ก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นควร
เรยีนแค่ไหน คำ�ตอับค่อั ถ�้เร�ไมป่็รับก�รสำอัน หรอืัก�รจัดััก�รเรยีนร้่ใหม่ 
เรยีนแค่ไหนก็ไม่พอั สำภ�พปั็จัจัุบันค่อั เดั็กไที่ยเรยีนเยอัะแล้วไดั้ผลน้อัย 
คว�มร้่ที่่�เร�ใชื่้กันก็หมดัอั�ยุเร็ว เพร�ะฉะนั�น เรยีนเพิ�มก็หมดัอั�ยุอัย่่ดั่ 
สำุดัที่้�ยก็ค่อัเร ื�อังคว�มย่ดัหยุ่น เช่ื่น สำถ�นก�รณ์์โควดิัก็ยังม่ปั็ญห�กับ
สำุขภ�พขอังก�รศึึกษ�ไที่ยอัย่่ ก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นมันเหม่อันเดัิมไม่ไดั้อั่ก
ต่อัไป็ ก็ต้อังป็รับเป็ล่�ยนไป็ต�มบรบิที่ 

โดัยสำรุป็ เหน็ไดัว้�่ในเร ื�อังก�รจััดัก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�น มเ่ร ื�อังที่่�น�่สำนใจั
อัย่ ่3 ป็ระเดัน็ ไดัแ้ก่ 1) ก�รนำ�หลกัสำต่รแกนกล�งสำ่ก่�รป็ฎบิตั ิมก่�รป็รับ
เป็ล่�ยนม�ตรฐ�นตัวชื่่�วัดั ก�รบรหิ�รจััดัก�รเพ่�อัสำอัดัคล้อังกับบรบิที่ ให้
สำถ�นศึึกษ�สำ�ม�รถจััดัเวล�เรยีนไดั้อัย่�งเหม�ะสำมกับบรบิที่จุัดัเน้น หรอืั
คว�มพร้อัมขอังโรงเรยีน 2) โครงสำร้�งเวล�เรยีน ที่่�สำ�ม�รถจััดัก�รไดั้
สำอัดัคล้อังกับบรบิที่และคว�มต้อังก�รขอังโรงเรยีนม�กขึ�น และ 3) 
สำถ�นก�รณ์์โควดิั-19 ที่ำ�ให้สำถ�นศึึกษ�ต้อังศึึกษ�หลักสำ่ตรให้เข้�ใจัที่้งใน
ระดับัแกนกล�ง ระดับัท้ี่อังถิ�นเพ่�อัพัฒน�หลกัสำต่รที่่�ตอับสำนอังต่อัสำถ�นก�รณ์์
โรคระบ�ดัและเหม�ะสำมพ่�นที่่�ขอังตน

ที่ั�งน่� ดัร.ชื่ยพร กระต่�ยที่อัง ผ้่อัำ�นวยก�รกลุ่มพัฒน�หลักสำ่ตรและ
ม�ตรฐ�นก�รเรยีร้่ สำำ�นักวชิื่�ก�รและม�ตรฐ�นก�รศึึกษ� สำพฐ. ยังได้ั
กล่�วถึงป็ระเดั็นที่่�น่�สำนใจัดัังน่�

ก�รบรหิ�รจัดััก�รหลักสำต่ร สำถ�นศึกึษ� ผ่บ้รหิ�รและฝ่่�ยวชิื่�ก�รตอ้ัง
สำ่งเสำรมิสำนับสำนุน ในด้ั�นบุคล�กร งบป็ระม�ณ์ และที่รัพย�กรต่�ง ๆ ใน
ก�รเรยีนร้่ และที่ำ�ง�นอัย่�งม่สำ่วนร่วมในก�รบรหิ�รจััดัก�รหลักสำ่ตร บ�ง
ครั�งอั�จัเชื่ิญภ่มิปั็ญญ�หรอืัป็ร�ชื่ญ์ชื่�วบ้�นภ�ยนอักม�ม่ส่ำวนร่วมในก�ร
จััดัก�รศึึกษ� หรอืั สำ่งเสำรมิ สำนับสำนุนที่�งวชิื่�ก�รแก่ผ่้เรยีนดั้วย

ก�รจัดััที่ำ�หลกัสำต่รสำถ�นศึกึษ� ควรมก่�รกำ�กบัดัแ่ลคณุ์ภ�พ จัดััระบบ
ป็ระเมินคุณ์ภ�พภ�ยใน วจิััยป็ระเมินผลก�รใชื่้หลักสำ่ตร ที่่�สำำ�คัญควร
พิจั�รณ์� ที่บที่วน ตรวจัสำอับก่อันที่่�จัะนำ�ไป็ใชื่้ เม่�อันำ�ไป็ใชื่้แล้วก็ต้อังม่
ก�รวจิััยติดัต�ม ป็ระเมินผลเพ่�อัป็รับป็รุงอัย่�งต่อัเน่�อังเป็็นระยะ ๆ ดั้วย
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ก�รจััดัแบบหนว่ยก�รเรยีนร้่บร่ณ์�ก�ร ในก�รส่ำงเสำรมิพฒัน�สำมรรถนะ
ขอังผ่เ้รยีนต�มหลักส่ำตร ม�ตรฐ�นก�รเรยีนรร้่ 8 กลุม่สำ�ระก�รเรยีนร้่ มต่วั
ชื่่�วดััที่่�เนน้เร ื�อังอังค์คว�มร้่ ทัี่กษะ เจัตคตแิละค�่นยิม ตอ้ังจัดัักลุม่วเิคร�ะห์
แลว้จัดัักจิักรรมก�รเรยีนร้่ที่่�ใหผ้่เ้รยีนไดัส้ำร้�งผลง�น โดัยคร่สำ�ม�รถป็ระเมนิ
ผลไดั้อัย่�งหล�กหล�ยต�มสำภ�พจัรงิ

ก�รเรยีนร้่เชิื่งรุก (Active Learning) มุง่เนน้เพิ�มพน่ไป็สำ่ส่ำมรรถนะ 
ผ่้เรยีนเรยีนร้่และที่ำ�ให้เกิดัผลจัรงิ คร่ต้อังสำะที่้อันผลก�รเรยีนร้่ทัี่นที่่ที่ำ�ให้
เดั็กร้่ว่�ที่ำ�ถ่กต้อังหรอืัยัง เพร�ะเหตุใดั ดัังนั�นคร่ควรจััดักิจักรรมที่่�หล�ก
หล�ย เปิ็ดัโอัก�สำให้ผ่้เรยีนได้ัม่อัิสำระที่่�จัะคิดั ป็ฏิิบัติต�มคว�มถนัดั คว�ม
สำนใจั คว�มสำ�ม�รถ และคว�มต้อังก�รขอังตนเอัง เร�จัะไดัเ้ดัก็ท่ี่�มส่ำมรรถนะ
สำำ�คัญต�มที่่�หลักสำ่ตรแกนกล�งกำ�หนดั

นอักจั�กน่�สำิ�งที่่�ที่�งหน่วยนโยบ�ย สำพฐ. ดัำ�เนินก�รขับเคล่�อันเร ื�อัง
ก�รจัดััก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นขอังป็ระเที่ศึ ไดัแ้ก ่1) ขบัเคล่�อันก�รใช้ื่หลกัสำต่ร
แกนกล�ง พ.ศึ. 2551 ผ่�นกระบวนก�รจััดัก�รเรยีนร้่เชื่ิงรุก (active 
learning) ให้ผ่เ้รยีน สำว่นคร่และโรงเรยีนตอ้ังจััดัสำิ�งแวดัลอ้ัมและกระบวนก�ร
เรยีนร้่ที่่�เอ่ั�อัตอ่ัก�รพฒัน�สำม�รถนะขอังผ่เ้รยียน และ 2) ที่บที่วนตรวจัสำอับ
หลกัสำต่รใหม้คุ่ณ์ภ�พ และม�ตรฐ�น โดัยคร่ตอ้ังมผ่ลก�รเรยีนร้่บร่ณ์�ก�ร 
จััดัก�รเรยีนร้่เชื่ิงรุก โดัยมุ่งหวังให้ผ่้เรยีนม่สำมรรถนะที่่�จัำ�เป็็นในศึตวรรษ
ที่่� 21
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ดัร.ชื่ัยยศึ อิั�มสำุวรรณ์์ กล่�วถึงแนวที่�งในก�รแก้ปั็ญห�เก่�ยวกับ
หลักสำ่ตรว่� ควรม่ก�รอัภิป็ร�ยร่วมกันว่�หลักสำ่ตรก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น 
ที่ั�งมิติเน่�อัห�และมิติสำมรรถนะ อัะไรค่อัคว�มจัำ�เป็็นที่่�คนในอัน�คตจัะต้อัง
เรยีนร้่ สำมรรถนะก็ดั่ เน่�อัห�ที่ั�งหล�ยก็ดั่ ควรจัะม่ก�รคุยกันถึงสำ�ระที่่�
สำำ�คัญว่�อัะไรที่่�จัำ�เป็็น อัะไรท่ี่�ไม่จัำ�เป็็น อัะไรท่ี่�เป็็นเป้็�หม�ยขอังป็ระเที่ศึ 
หลกัส่ำตรควรป็รับใหเ้ท่ี่�ทัี่นโลก เพร�ะว�่โลกหมนุและเป็ล่�ยนไป็ตลอัดัเวล� 
และสำิ�งที่่�เหน็ได้ัชื่ดััเจันจั�กป็ระสำบก�รณ์จ์ัรงิ คอ่ั เดัก็ในปั็จัจับุนัน่� เข�สำ�ม�รถ
ค้นห�ข้อัม่ลไดั้จั�ก Google หรอืัในสำ่�อัสำังคมอัอันไลน์ต่�ง ๆ ข่�วสำ�รที่�ง
อัินเตอัร์เน็ตในปั็จัจัุบันก็ไม่ไดั้เชื่่�อัถ่อัได้ัที่ั�งหมดั แล้วใครจัะเป็็นคนแนะนำ�
เดั็ก ๆ นั�นค่อัเหตุผลที่่�ว่�ที่ำ�ไมโรงเรยีนยังม่คว�มจัำ�เป็็น โรงเรยีนต้อังเติม
เต็มสำิ�งที่่�เดั็กร้่ไป็สำ่่สำิ�งที่่�เดั็กไม่ร้่ ซ่ึ�งต้อังร่วมกันทีุ่กภ�คสำ่วน ต้อังร่วมกันว่�
สำว่นใดัท่ี่�เดัก็ยงัไมร้่่แลว้คอ่ัย ๆ เตมิเตม็ไป็และก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�นควรเป็็น
ก�รศึึกษ�ที่่�เน้นสำ่งเสำรมิให้เดั็กคิดัเป็็น เพร�ะถ้�เดั็กคิดัเป็็น เข�จัะสำ�ม�รถ
ต่อัยอัดัไดั้ ดัังนั�นก�รให้คว�มร้่ไม่จัำ�เป็็นต้อังให้ที่ั�งหมดั เพ่ยงแต่ว่�เหม่อัน
เร�ให้เชื่่�อั แล้วให้เดั็กไป็เพ�ะป็ล่กให้เจัรญิงอักง�ม และสุำดัท้ี่�ยมอังว่� คร่
อั�จัจัะม�จั�กหลกัสำต่รเก�่ ซ่ึ�งตอันนั�นยังไมม่เ่ที่คโนโลย่ดัจิิัทัี่ลยังไมม่ ่ดังันั�น
ต้อังม่ก�รพัฒน�คร่ระหว่�งที่�ง ต้อังม่ก�รเติมเต็มระหว่�งที่�งเหม่อันกับ
เคร ื�อังบินท่ี่�บินรอับโลก ไม่สำ�ม�รถเติมนำ��มันครั�งเดั่ยวและบินรอับโลกได้ั 
อั�จัจัะต้อังม่ก�รเติมนำ��มันระหว่�งที่�งดั้วย

นอักจั�กน่�ยังม่ป็ระเดั็นที่ักษะขอังผ่้เรยีนในศึตวรรษที่่� 21 แต่ยังคง
อัย่่ในกระดั�ษ ควรม�ดั่ว่�จัะจััดัก�รอัย่�งไร เพร�ะก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น
ควรจัะต้อังว�งพ่�นฐ�นเพ่�อัให้เดั็กม่ที่ักษะในศึตวรรษที่่� 21 ค่อั อั่�นอัอัก 
เข่ยนไดั้ คิดัเลขเป็็น ม่ที่ักษะที่�งก�รคิดัต่�ง ๆ ต�มคุณ์ลักษณ์ะขอังเดั็กที่่�
ควรจัะม่ในศึตวรรษที่่� 21 สำิ�งที่่�สำำ�คัญม�กสำำ�หรับก�รจััดัก�รชัื่�นเรยีนหรอืั
หลกัสำต่ร ค่อัควรจัะตอ้ังเปิ็ดัโอัก�สำใหม้ก่�รบร่ณ์�ก�รวชิื่�ก�รท่ี่�มค่ว�มหม�ย
กับชื่่วติจัรงิขอังเดั็ก ม่คุณ์ค่�กับเข� ไดั้ลงม่อัที่ำ�ไดั้เรยีนร้่ผ่�นกระบวนก�ร
เรยีนร้่แบบลงม่อัที่ำ� (Active Learning) 

ในขณ์ะที่่� คุณ์ที่ัฬหวชิื่ญ์ ฐิติรัตน์สำกุล เสำนอัว่�ตัวชื่่�วัดัที่่�ม่อัย่่เหม�ะสำม
แลว้ แตยั่งตดิัขดััอัย่ท่ี่่�ก�รบร่ณ์�ก�รร�ยวชิื่� หรอืัหล�ยตัวช่ื่�วดััเข้�ไป็ดัว้ยกนั 
เพร�ะว่�ในคว�มร้่หรอืักิจักรรมบ�งอัย่�งเก่�ยวข้อังกับตัวชื่่�วัดัหล�ย ๆ ตัว 
จัะต้อังม่ก�รกำ�หนดัชัื่�วโมงเวล�เรยีนต่�ง ๆ ให้ย่ดัหยุ่นม�กขึ�น เน่�อังจั�ก

ทำศิึทำ�งในก�รปรับปรุงและนำ�หลกัสิตูุรไปใช�จัรงิ
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สำ่วนกล�งต้อังห�วธิิ่สำ่�อัสำ�รกับคร่ ให้คร่อั่�นหลักสำ่ตรแล้วเข้�ใจั
เจัตน�รมณ์์ขอังหลักสำ่ตรว่�ค่อัอัะไร และถ้�ต้อังก�รพัฒน�ก�รจััดัก�ร
เรยีนร้่ขอังนักเรยีนต้อังที่ำ�อัย่�งไร และโรงเรยีนก็ควรสำ่�อัสำ�รกับผ่้ป็กครอัง
ใหเ้ข�้ใจัถงึกระบวนก�รภ�ยในโรงเรยีน ไมว่�่จัะเป็็นก�รใหน้กัเรยีนชื่ว่ยกนั
ที่ำ�คว�มสำะอั�ดั เก็บขยะในโรงเรยีน ว�่คอ่ักระบวนก�รหลอ่ัหลอัมคน และ
วชิื่�ที่ำ�คว�มสำะอั�ดัหอ้ังเรยีน เร ื�อังก�รง�นพ่�นฐ�นอั�ช่ื่พอั�จัไมจ่ัำ�เป็็นต้อัง
ไป็เรยีนเน่�อัห�แคใ่นหอ้ังเรยีน กล�่วคอ่ัต้อังจััดับรรย�ก�ศึในโรงเรยีน ร้่จััก
ก�รสำร้�งระบบนเิวศึก�รเรยีนร้่ ไมใ่ช่ื่เฉพ�ะในโรงเรยีนแตน่อักโรงเรยีนดัว้ย 
สำภ�ก�รศึึกษ�ม่ที่่มที่ำ�เร ื�อังระบบนิเวศึก�รเรยีนร้่ และพบว่�โรงเรยีนสำร้�ง
แหล่งเรยีนร้่ในโรงเรยีน แที่นที่่�จัะอัอักไป็ห�แหล่งเรยีนร้่ข้�งนอัก เพ่ยง
เหตุผลว่�ไม่กล้�พ�เด็ักอัอักไป็ เดั่�ยวเดั็กจัะเป็็นอัันตร�ย ซ่ึ�งเป็็นสำิ�งที่่�ต้อัง

ก�รสิร��งชอ่งทำ�งก�รส่ิ�อสิ�รระหวั�่งสิว่ันกล�ง โรงเรยีน และผู�ปกค์รอง

สำุดัท้ี่�ยแล้วจัะเข้�ไป็รวมกันไดั้ อัันน่�ก็จัะเป็็นสำิ�งที่่�คร่ต้อังไป็ที่ำ�ง�นต่อัอั่ก
ขั�นหนึ�งเหม่อันกัน ต้อังไป็ด่ัตัวชื่่�วัดัว่�อัันน่�แยกม�จั�กวชิื่�อัะไร และก�ร
ป็ระเมินก็ต้อังจััดัให้ไดั้ว่�กิจักรรมน่�ที่่�เดั็กแสำดังผลอัอักม�มันสำะที่้อันเป็็น
ตัวชื่่�วัดัไหน และนำ�ไป็ป็ระเมินต่อัอั่กครั�งหนึ�ง สำิ�งสำำ�คัญ ค่อั ควรบอักเดั็ก
ว�่สำิ�งที่่�เข�เรยีนอัย่ส่ำ�ม�รถนำ�ไป็ใชื่ไ้ดัใ้นชื่ว่ติจัรงิไดัอ้ัย�่งไร ซ่ึ�งวธ่ิิท่ี่�ดัส่ำำ�หรับ
ก�รเตรยีมพ่�นฐ�นให้เดั็กนั�นต้อังเร ิ�มจั�กก�รท่ี่�คร่ศึึกษ�หลักสำ่ตร และต้อัง
ร้่ว่�ในชื่ั�นเรยีนที่่�จัะสำอันม่ตัวชื่่�วัดัอัะไรบ้�งที่่�เป็็นตัวชื่่�วัดัที่่�เด็ักต้อังร้่ให้เล่อัก
อัอักม�เลย แลว้ม�จัดััว�่จัะบร่ณ์�ก�รคว�มร้่นั�นอัย�่งไร บ�งโรงเรยีนที่ำ�ไดั้
ถึงขั�นแบบเกิดัก�รเรยีนร้่จั�กตัวเดั็กเอัง เดั็กจัะกำ�หนดัหัวข้อัก�รเรยีนร้่ที่่�
เข�สำนใจัอัอักม�เอัง

หลังจั�กนั�นคร่ก็จัะม่ขั�นตอันเหม่อัน Design Thinking ให้เดั็กไป็
ค้นคว้�ห�คว�มร้่ต่�ง ๆ โดัยคร่จัะม่ผังที่่�เป็็นตัวชื่่�วัดัที่่�คร่คิดัว่�เดั็กจัะไป็
เรยีนร้่และน่�จัะเชื่่�อัมโยงไป็เป็็นที่กัษะได้ั เชื่น่ ที่กัษะในก�รห�ขอ้ัมล่ ก�รนำ�
เสำนอั ก�รร�ยง�น ก�รพ่ดัสำ่�อัสำ�ร ม่บ่รณ์�ก�รคณิ์ตศึ�สำตร์เข้�ไป็ บ่รณ์�
ก�รที่ักษะต่�ง ๆ เข้�ไป็ เร ิ�มจั�กวธิิ่น่� ให้คร่ที่ดัลอังไป็เร ื�อัย ๆ แล้วไป็ดั่ผล
อัก่ที่ต่อันสิำ�นปี็ก�รศึึกษ� คร่กจ็ัะเหน็ว�่เดัก็เกดิัที่กัษะอัะไร ตวัช่ื่�วดััไหนเชื่ค็ไป็
เลยว�่เกดิัก�รเรยีนร้่แลว้ แล้วกจ็ัะมก่�รป็ระเมนิเดัก็ต�มที่กัษะและสำมรรถนะ
ที่่�เร�ตั�งไว้ ม่เคร ื�อังม่อัให้ ที่่�น่�คุณ์คร่จัะร้่ว่�ที่ักษะไหนที่่�บ่รณ์�ก�รไม่ไดั้ มัน
จัะเหล่อัอัย่่แค่ไม่ก่�ตัวชื่่�วัดั ตรงนั�นถ้�บ่รณ์�ก�รไม่ไดั้จัรงิ ๆ ให้สำอันแบบม่
คว�มหม�ยกับชื่่วติขอังเข�และสำ�ม�รถเกิดัขึ�นไดั้จัรงิ
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ป็รับเพ่�อัให้กระบวนก�รจััดัก�รศึึกษ�ในโรงเรยีนเป็็นไป็เพ่�อัพัฒน�เดั็ก
อัย่�งรอับดั้�น

นอักจั�กน่�ควรลดัอัำ�น�จัก�รควบคุมจั�กสำ่วนกล�งลง ให้โรงเรยีน 
ชื่มุชื่น ผ้่ป็กครอังคยุกนัว�่จัะพัฒน�เดัก็ไป็ในที่ศิึที่�งใดัถงึจัะที่ำ�ให้ก�รศึกึษ�
ม่คว�มสำุขม�กกว่�ทุี่กวันน่� ที่�งที่่มวจิััยก�รลงทีุ่นโดัยตรงในต่�งป็ระเที่ศึ
เคยลงพ่�นที่่�เพ่�อัไป็ถอัดับที่เรยีนขอังโรงเรยีนที่่�ม่ก�รป็รับหลักสำ่ตรในก�ร
เป็ล่�ยนแป็ลงต่�ง ๆ ยกตัวอัย่�งขอังโรงเรยีนในจัังหวัดัระยอัง ซ่ึ�งพบว่�ม่
โรงเรยีนท่ี่�ม่ก�รจััดัก�รเรยีนก�รสำอันแบบใหม่ขึ�นม� สำิ�งที่่�โรงเรยีนที่ำ�ค่อัม่
ก�รป็รับหลักสำ่ตร พบว่� โรงเรยีนน่�ม่ก�รเป็ล่�ยนโครงสำร้�งเวล�เรยีน ม่
ก�รป็รับตวัชื่่�วดััและป็รับร่ป็แบบก�รป็ระเมินผลไป็ดัว้ย ซ่ึ�งก�รป็รับหลกัสำต่ร
นั�น แน่นอันว่�จัะต้อังใชื่้ก�รสำอันแบบใหม่ สำ่�อัก�รเรยีนก�รสำอันก็ต้อังเป็็น
แบบใหม่ดั้วย ต้อังเล่อักหนังสำ่อั เล่อักสำ่�อัที่่�ตรงคว�มต้อังก�รกับร่ป็แบบ
วธ่ิิก�รสำอัน ซ่ึ�งในโรงเรยีนที่่�ระยอังได้ัป็ลดัล็อัคให้สำ�ม�รถป็รับหลักสำ่ตร 
สำ�ม�รถใช้ื่สำ่�อัก�รเรยีนก�รสำอันที่่�ตรงคว�มต้อังก�รไดั้ สำ�ม�รถจััดัที่ำ�ขึ�น
ม�ไดั้ ซ่ึ�งกรณ์่ที่่�เจัอัพบว่� โรงเรยีนสำ�ม�รถลดัเวล�เรยีนไป็ได้ัป็ระม�ณ์ 
20% ถ้�พ่ดัถึงป็ระถม ต�มหลักโครงสำร้�งเวล�เรยีน เรยีนป็ระม�ณ์ 
1,000 ชื่ั�วโมง พบว่�เหล่อัเวล�เรยีนเพ่ยงแค่ 800 ชื่ั�วโมง แล้วหลักสำ่ตร
ที่ำ�ให้นักเรยีนไดั้ลำ�ดัับคว�มร้่ใหม่ ๆ จัะเห็นไดั้ว่�สำ่�อัก�รเรยีนก�รสำอันก็
ตอับโจัที่ย์ม�กขึ�น เพร�ะฉะนั�นมันม่ตัวอัย่�งขอังโรงเรยีนที่่�ป็รับหลักสำ่ตร
แล้วมันดั่ขึ�น แต่ใชื่่ว่�ทุี่กโรงเรยีนจัะป็รับไดั้เลย เพร�ะต้อังใชื่้เวล�กว่�ทีุ่ก
อัย่�งจัะลงตัว ซ่ึ�งข้อัเสำนอัเชื่ิงนโยบ�ยม่ที่ั�งหมดั 6 ข้อั เรยีกว่�กระดัุม 6 
เม็ดั ซ่ึ�งต้อังติดักระดัุมแบบเรยีงลำ�ดัับให้ถ่ก ถ้�ติดักระดัุมผิดัหรอืัติดัไม่
ครบจัะม่ปั็ญห� โดัยม่เน่�อัห�สำรุป็ดัังน่�

ข้อั 1 ป็รับหลักสำ่ตรใหม่ ควรป็รับหลักสำ่ตรมุ่งสำ่่สำมรรถนะ 
ข้อั 2 ก�รเตรยีมพร้อัมบุคล�กร เพร�ะก�รป็รับหลักสำ่ตรอัย่�งเดั่ยว

ไม่พอั ห�กคนที่่�จัะนำ�หลักสำ่ตรไป็ใชื่้ไม่สำ�ม�รถนำ�หลักสำ่ตรไป็ป็รับให้ตรง
กับบรบิที่ขอังโรงเรยีนไดั้ ไม่ไดั้ม่ก�รพัฒน�บุคล�กรเพ่�อัรอังรับหลักสำ่ตร
ใหม่ ก�รจััดัก�รเรยีนร้่ก็ไม่เป็็นผล ดัังนั�น จัำ�เป็็นต้อังพัฒน�บุคล�กรขอัง
โรงเรยีนในเร ื�อังน่�ดั้วย
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เร ื�อังขอังก�รช่ื่วยเหล่อัและพัฒน�คร่ อั�จัจัะเล่อัก 3 บที่เรยีนที่่�คร่
ควรจัะต้อังร้่ แล้วสำนับสำนุนคร่ให้ที่ำ�ให้ไดั้ อัย่�งเชื่่น กระบวนก�รจััดัก�ร
เรยีนร้่เชิื่งรุก (Active Learning) หรอืั Design Thinking ง่�ย ๆ 
ในแบบฉบับท่ี่�คร่สำ�ม�รถเรยีนร้่และลงม่อัที่ำ�ไดั้ ค่อัถ้�เร�อัย�กให้เดั็กเป็็น

ก�รเตุรยีมค์วั�มพิ่ร�อมและสินบัสินนุก�รทำำ�ง�นของค์รูและผู�บรหิ�รสิถุ�น
ศึกึษ�

ขอ้ั 3 ระบบคัดัเล่อักต้อังป็รับใหไ้ดัค้นท่ี่�ใชื่ ่รวมถึงก�รป็ระเมินวทิี่ยฐ�นะ
ดัว้ย คร่หรอืัผ่อ้ัำ�นวยก�รจัะเข�้สำ่ร่ะบบผ�่นก�รคดััเลอ่ัก ก�รบรรจั ุแตง่ตั�ง 
และเร ื�อังวทิี่ยฐ�นะต่�ง ๆ ถ้�ต้อังก�รให้คร่สำอันแบบใหม่แล้ว ระบบ
คัดัเล่อักก็ต้อังป็รับให้ไดั้คนที่่�ใชื่่ม�ที่ำ�ง�น รวมถึงก�รป็ระเมินวทิี่ยฐ�นะ 
ในเม่�อัก�รที่ำ�ง�นขอังคร่เป็ล่�ยนไป็แล้วก็ต้อังให้เงินเดั่อันต�มสำิ�งใหม่ที่่�เร�
ต้อังก�รให้เข�ที่ำ�ขึ�นม� ถ้�ป็ระเมินแบบเดัิมอั�จัจัะต้อังป็รับเป็ล่�ยน

ข้อั 4 เร ื�อังสำ่�อั หนังสำ่อัเรยีน งบป็ระม�ณ์ ก็ต้อังให้โรงเรยีนย่ดัหยุ่น 
สำ�ม�รถเล่อักเอังได้ัว่�จัะซ่่�อัอัะไร จัะใชื่้อัะไร เงินอุัดัหนุนควรไป็บล็อักกัน
ใหม้�กขึ�น เร ื�อังสำ่�อัคอ่ันข�้งสำำ�คญัม�ก เพร�ะว�่ถ�้มห่ลกัสำต่รใหมก่ต็อ้ังก�ร
ใชื่้สำ่�อัใหม่ แต่ว่�ปั็จัจัุบันถ้�ม่ใชื่้เงินอัุดัหนุน 15 ปี็ ยังม่ร�ยก�รหนังสำ่อัที่่� 
สำพฐ. กำ�หนดัอัย่่ ยังไม่สำ�ม�รถเล่อักใชื่้ต่�งอัอักไป็จั�กร�ยก�รนั�นไดั้เลย

ข้อั 5 ระบบก�รวัดัและป็ระเมินผล ในปั็จัจัุบันน่�ม่โรงเรยีนที่่�ป็ระเมิน
สำมรรถนะแลว้ แต่สำิ�งที่่�พบคอ่ั เม่�อัป็ระเมินแลว้สำดุัที่�้ยตอ้ังร�ยง�นแบบเดิัม 
ร�ยง�นเป็็นใบเกรดั เป็็นวชิื่�เหม่อันเดัิม ดัังนั�นถึงแม้สำอันแบบใหม่จัะ 
Active Learning หรอืัแบบบ่รณ์�ก�รที่ั�งหล�ย ก็ที่ำ�เป็็นร�ยง�นแบบ
เดัิม ยังเป็็นคณ์ิต ไที่ย วทิี่ย์ อัังกฤษแบบเดิัมแล้วก็นำ�ไป็ใช้ื่อัะไรไม่ไดั้เลย 
ที่ั�ง ๆ ที่่�ที่�งโรงเรยีนก็ม่ก�รเก็บข้อัม่ล ม่ก�รบันที่ึกว่�เดั็กคนน่�เรยีนร้่อัะไร
บ้�ง ร้่อัะไรม�กน้อัยแค่ไหน แต่ตอันร�ยง�นม�ที่ำ�ไดั้แค่น่� เพร�ะสำุดัที่้�ย
นักเรยีนต้อังไป็สำอับเข้�โรงเรยีนอั่�น ในก�รเท่ี่ยบโอันก็จัะเป็็นปั็ญห�ต่อัม� 
เพร�ะต้อังไม่ล่มว่�ไม่ใชื่่ทีุ่กโรงเรยีนที่่�ป็รับเป็็นหลักสำ่ตรสำมรรถนะที่ั�งหมดั 
ถ�้สำง่ผลไป็เป็็นร�ยง�นแบบสำมรรถนะ โรงเรยีนท่ี่�รับชื่ว่งตอ่ักอ็ั�จัจัะไม่เข้�ใจั 
สำุดัที่้�ยโรงเรยีนก็ไม่รับเดั็กเข้�เรยีน

ขอ้ั 6 ก�รระบบป็ระกันคณุ์ภ�พที่ั�งภ�ยในและภ�ยนอักตอ้ังสำอัดัคลอ้ัง
กับวธิิ่ก�รจััดัก�รเรยีนก�รสำอันใหม่ที่่�เกิดัขึ�นดั้วย
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อัย่�งไร คร่ก็ต้อังม่โอัก�สำที่่�จัะต้อังไดั้รับก�รพัฒน�เชื่่นนั�นนั�นดั้วยกระบวน
ก�รเหล�่น่�ต่�งห�กที่่�เร�ต้อังติดัอั�วธุิให้คร่ เม่�อัคร่มค่ว�มเช่ื่�อัมั�นว�่กระบวน
ก�รเหล่�น่�ม่คุณ์ค่�กับชื่่วติเข� ซึ่�งเม่�อัคร่เชื่่�อัมั�นแล้วพวกเข�จัะเปิ็ดัพ่�นที่่�
สำำ�คัญและเปิ็ดัโอัก�สำให้เดั็ก ลอังคิดัด่ัว่�ถ้�เร�ลอังเล่อักหยิบม�แค่ 2-3 
สำิ�งที่่�จัะเป็็นอั�วุธิให้คร่ ในก�รที่ำ�ให้เกิดัห้อังเรยีน Active Learning ถ้�
ที่ำ�ได้ัสำอังสำ�มปี็ เชื่่�อัว่�ม่ก�รเป็ล่�ยนแป็ลง เร�จัะไดั้คว�มร้่จั�กคร่ที่่�เคยที่ำ� 
Active Learning แล้วเห็นพัฒน�ก�รเดั็ก เห็นสำิ�งที่่�เกิดัขึ�นในตัวเดั็ก
อัย่�งชื่ัดัเจันไป็ถ่�ยที่อัดัให้กับคร่คนอ่ั�น ๆ และเร�อั�จัจัะต้อังติดัอั�วุธิให้
คณุ์คร่และนกัศึกึษ�คร่ที่่�กำ�ลงัจัะจับม�ให้มค่ว�มร้่คว�มเข้�ใจั และสำ�ม�รถ
ป็ฏิิบัติไดั้ เพ่�อัไป็สำ่่เป้็�หม�ยที่่�แที่้จัรงิในก�รพัฒน�เย�วชื่นให้ม่สำมรรถนะที่่�
พร้อัมสำำ�หรับศึตวรรษที่่� 21





ขั้�อมูลทางการศึกษากับการตัดสินำใจิ
โดยใชุ�ประโยชุนำ์จิาก PISA และ MICS
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ก�รป็ระชุื่มที่�งวชิื่�ก�รสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� (OEC Forum) ครั�งที่่� 
4 จััดัขึ�นเม่�อัวันท่ี่� 5 สำิงห�คม 2565 ในป็ระเดั็น ข้อัม่ลที่�งก�รศึึกษ�กับ
ก�รตัดัสำินใจั: ก�รใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�ก PISA และ MICS ณ์ โรงแรมสำวสิำ 
โฮเต็ล รัชื่ดั� กรุงเที่พฯ กล่�วเปิ็ดัก�รป็ระชืุ่มโดัย ดัร.อัรรถพล สำังขว�สำ ่
เลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� ดัร.อั�ร์ต่� เซ่จิั หัวหน้�ฝ่่�ยก�รศึึกษ� อังค์ก�ร
ยน่เิซ่ฟ ป็ระเที่ศึไที่ย กล่�วต้อันรับผ่เ้ข�้ร่วมป็ระชื่มุ โดัยม ่น�งอัำ�ภ� พรหม
ว�ที่ย์ ผ่้อัำ�นวยก�รสำำ�นักป็ระเมินผลก�รจััดัก�รศึึกษ� กล่�วร�ยง�นวัตถุ
ป็ระสำงคก์�รป็ระชื่มุ ในก�รจัดััง�นมผ้่่ร่วมง�นทัี่�งจั�กอังคก์รระดับัป็ระเที่ศึ
และระดัับน�น�ชื่�ติ ไดั้แก่ 1) Mr. Nyi Nyi Thaung UNESCO Insti-
tute for Statistics-Asia and Pacific บรรย�ยพิเศึษในหัวขอ้ั Global 
Education Indicator and SDG 4 Benchmarking พร้อัมดั้วย 2) 
ดัร.พรชื่ยั อิันที่ร์ฉ�ย รักษ�ก�รผ่อ้ัำ�นวยก�ร สำสำวที่.บรรย�ยพิเศึษ เร ื�อังก�ร
สำอับ PISA ให้อัะไรกับก�รศึึกษ�ไที่ย และ ดัร.รับขวญั ธิรรม�ภรณ์พ์ลิ�ศึ 
อังค์ก�รย่นิเซ่ฟ ป็ระเที่ศึไที่ย บรรย�ยพิเศึษในหัวข้อั ผลก�รวเิคร�ะห์ 
MICS-EAGLE (Education Analysis for Global Learning and 
Equity) ขอังป็ระเที่ศึไที่ย ในชื่ว่งสำดุัที่�้ยขอังกจิักรรมได้ัมก่�รเสำวน� เร ื�อัง 
ก�รใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�กข้อัม่ล PISA และ MICs เพ่�อัก�รพัฒน�โรงเรยีนให้ม่
คณุ์ภ�พ (PISA and MICS utilization for quality school improve
ment) โดัยมผ่่ร่้วมเสำวน� 3 ที่�่น ดังัน่� น�ยอั�คม ศึ�ณ์ศึลิปิ็น ศึกึษ�ธิิก�ร
จังัหวดััสำมทุี่รสำ�คร น�ยภ่ม ิเพ็ญตระกล่ สำถ�บันวจิัยัเพ่�อัคว�มเสำมอัภ�คที่�ง
ก�รศึกึษ� และ ดัร.ณ์ฐั� เพชื่รธิน ่ผ้่อัำ�นวยก�รศึน่ย์ PISA สำำ�นักที่ดัสำอับ
ที่�งก�รศึึกษ� ดัำ�เนินร�ยก�ร โดัย น�ยวรีะพงษ์ อั่�เจัรญิ ผ่้อัำ�นวยก�ร
กลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ก�รศึึกษ� ในก�รป็ระชุื่มวชิื่�ก�รและก�รเสำวน�
ม่สำ�ระสำำ�คัญที่่�น่�สำนใจัดัังน่�

ขั้�อมูลทางการศึกษากับการตัดสินำใจิ 
โดยใชุ�ประโยชุนำ์จิาก PISA และ MICS
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ในก�รใชื่ข้อ้ัมล่ที่�งก�รศึึกษ�ระดับัน�น�ชื่�ต ิพบว�่ ก�รจัดััก�รศึึกษ�
ขอังไที่ย ยังมิไดั้ใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�กข้อัม่ลดัังกล่�วม�กนัก เป็็นแนวป็ฏิิบัติที่่�
ยังไม่เป็็นท่ี่�นิยมจั�กผ่้ป็ฏิิบัติง�นในระดัับพ่�นที่่� เน่�อังม�จั�กอัุป็สำรรคดั้�น
ก�รเข้�ถึงเข้�ม่ลและวธิิ่ก�รใชื่้ข้อัม่ล จั�กสำภ�พปั็ญห�เหล่�น่�ไดั้ม่อังค์กร
ระหว่�งป็ระเที่ศึอัย่�งย่นิเซ่ฟที่่�เป็็นแนวร่วมสำำ�คัญกับสำภ�ก�รศึึกษ�ใน
ก�รที่ำ�ง�นก�รแลกเป็ล่�ยนคว�มร้่เพ่�อันำ�ไป็สำ่ก่�รจัดััที่ำ�นโยบ�ยที่่�มป่็ระโยชื่น์ 
ที่ำ�ให้ก�รศึึกษ�ม่ก�รป็รับตัว และเป็ล่�ยนแป็ลงภ�ยใต้วถิ่ที่่�เหม�ะสำม 

ในดั�้นขอังก�รที่ำ�ง�นขอ้ัมล่ อังคก์�รย่นเิซ่ฟ ป็ระเที่ศึไที่ย จััดัที่ำ�ข้อัมล่
ดั้�นก�รศึึกษ�เพ่�อัเที่่ยบวัดักับ SDG 4 โดัยแบ่งเป็็น 3 ป็ระเดั็นหลักค่อั 

1. Across all levels คุณ์ภ�พก�รศึึกษ�ทีุ่กระดัับ 
2. Data for measuring equity ก�รใชื่้ข้อัม่ลเพ่�อัชื่่�ว่�คุณ์ภ�พ

ก�รศึึกษ�ม่คว�มเสำมอัภ�ค (equity) หรอืัไม่ 
3. Learning outcomes ผลสัำมฤที่ธิิ�ที่�งก�รเรยีนร้่ขอังนักเรยีน

หรอืัว่�ผ่้เรยีนอัย่่ในระดัับใดั 
ก�รเก็บข้อัม่ลเพ่�อัม�เท่ี่ยบวัดักับ SDG 4 เพ่�อัวัดัคว�มก้�วหน้�หรอืั

ผลสำัมฤที่ธิิ�ขอังนโยบ�ยต่�ง ๆ วัดัโดัยแบ่งเป็็น 4 ระดัับ ได้ัแก่ ระดัับชื่�ติ 
(National) ระดัับภ่มิภ�ค (Regional) ระดัับหัวข้อั (Thematic) และ
ระดับัน�น�ชื่�ต ิ(Global) สำ�เหตทุ่ี่�ตอ้ังวดััเท่ี่ยบ 4 ระดัับเพ่�อัให้เหน็ปั็ญห�
และอัอักแบบแนวที่�งแก้ไขปั็ญห�ต�มบรบิที่ขอังแต่ละป็ระเที่ศึดั้วย  

ป็ระเดั็นต่อัม� ผ่้แที่นจั�กอังค์ก�รย่นิเซ่ฟ ชื่่�ให้เห็นว่�อัุป็สำรรคในก�ร
ใชื่้ข้อัม่ลเพ่�อัพัฒน�ก�รศึึกษ�สำำ�หรับป็ระเที่ศึไที่ย ค่อั ก�รไม่ม่โครงสำร้�ง
พ่�นฐ�นในก�รเก็บข้อัม่ล เชื่่น ก�รไม่ม่กฎหม�ยกำ�หนดัหน้�ที่่�รับผิดัชื่อับ
ให้ม่หน่วยง�นสำำ�หรับเก็บข้อัม่ล รวมไป็ถึงก�รไม่ม่ที่รัพย�กรบุคล�กร งบ
ป็ระม�ณ์ และไม่มโ่ครงสำร้�งเที่คโนโลย่สำ�รสำนเที่ศึ (ICT infrastructure) 
ซ่ึ�งปั็ญห�น่�ไดัน้ำ�ไป็สำ่ปั่็ญห�เร ื�อังคณุ์ภ�พขอังขอ้ัมล่ (Quality databases) 
ค่อัก�รที่่�ผ่้ที่่�ต้อังก�รใชื่้ข้อัม่ลเชื่่น คร่ ผ่้บรหิ�รสำถ�นศึึกษ� ไม่สำ�ม�รถเข้�
ถึงแหล่งข้อัม่ล ไม่สำ�ม�รถค้นห�หรอืันำ�ม�ใชื่้ง�นไดั้เน่�อังจั�กก�รข�ดัก�ร
ป็ระสำ�นง�น ทัี่�งน่�อังค์ก�รย่นิเซ่ฟเล็งเห็นคว�มสำำ�คัญขอังสำภ�พปั็ญห�

ก�รบรรย�ยพิ่เิศึษ เร ้�อง Global Education Indicator and SDG 4 
Benchmarking โดย Mr. Nyi Nyi Thaung – Programme Spe-
cialist UNESCO Asia-Pacific Regional Bureau for Education
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ก�รบรรย�ยพิ่เิศึษ เร ้�อง ก�รสิอบ PISA ให�อะไรกับก�รศึกึษ�ไทำย  
โดย ดร.พิ่รชยั  อนิทำร์ฉ�ย รักษ�ก�รผู�อำ�นวัยก�ร สิสิวัทำ.

ก�รสำอับ PISA เป็็นโครงก�รที่่�รเิร ิ�มโดัย OECD ซ่ึ�งเป็็นม�ตรฐ�น
ขอังก�รวดััป็ระเมินสำำ�หรับป็ระชื่�กรอั�ยไุมเ่กนิ 15 ปี็ เพ่�อัป็ระเมนิคณุ์ภ�พ
ขอังระบบก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึต�่ง ๆ ในก�รเตรยีมคว�มพร้อัมให้เย�วชื่น
ม่ศึักยภ�พและม่คว�มสำ�ม�รถที่่�เป็็นพ่�นฐ�นที่่�จัำ�เป็็นต่อัก�รดัำ�เนินชื่่วติใน
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลง ก�รสำอับ PISA ในป็ระเที่ศึไที่ยเร ิ�มต้นเม่�อั ค.ศึ 2000 
รวมระยะเวล�ดัำ�เนินก�รถึงปั็จัจัุบันเก่อับ 20 ปี็ หน่วยง�นที่่�รับผิดัชื่อับ
โดัยตรงไดัแ้ก ่สำสำวที่. เน่�อังจั�กม่หน�้ท่ี่�ในก�รพัฒน�หลกัสำต่ร ส่ำ�อั กระบวน
ก�รจัดััก�รเรยีนร้่ และวดััป็ระเมนิผลที่�งดั�้นวชิื่�วทิี่ย�ศึ�สำตร์ คณ์ติศึ�สำตร์ 
และเที่คโนโลย่ คุณ์สำมบัติดัังกล่�วจึังสำ�ม�รถเข้�ไป็เป็็นสำม�ชิื่กขอังก�รวัดั
ขอัง OECD เพ่�อัเข้�รับก�รที่ดัลอับและนำ�ผลก�รป็ระเมินม�ขับเคล่�อัน
ป็ระเที่ศึไดั้

ลักษณ์ะเฉพ�ะขอัง PISA ค่อั 1) มุ่งให้ข้อัม่ลสำำ�หรับระดัับนโยบ�ย 
เพ่�อัป็ระเมินคุณ์ภ�พขอังระบบก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึต่�ง ๆ ดัังนั�น ใน
ก�รวัดัสำอับ PISA แต่ละครั�ง สำสำวที่. จัะต้อังนำ�เสำนอัร�ยง�นเชื่ิงนโยบ�ย
ใหผ้่บ้รหิ�รระดัับนโยบ�ย และหน่วยง�นท่ี่�เก่�ยวข้อัง เพ่�อัสำร้�งคว�มตระหนกั
และคว�มเข�้ใจัในป็ระเด็ันสำำ�คญัเพ่�อัพฒัน�ก�รศึกึษ� แตเ่น่�อังดัว้ยป็ระเที่ศึ
ไที่ยมก่�รเป็ล่�ยนแป็ลงที่�งก�รเมอ่ังตลอัดัเวล� มรั่ฐมนตรวี�่ก�รกระที่รวง
ศึึกษ�จัำ�นวนม�ก ในช่ื่วงเวล�สำั�น ๆ จึังข�ดัเสำถ่ยรภ�พในก�รขับเคล่�อัน
เที่่�ใดันัก 2) ก�รสำร้�งนวัตกรรมแนวคว�มคิดั คำ�ว่� “ฉล�ดัร้่” และ 3) 
ก�รป็ระเมินอัย่�งต่อัเน่�อัง

บที่บ�ที่ สำสำวที่. ในฐ�นะ PISA แห่งชื่�ต ินอักจั�กดัำ�เนินก�รก�รวจิัยั
เป็็นหลกัและป็ระสำ�นคว�มร่วมมอ่ัและใหข้อ้ัมล่เชิื่งนโยบ�ยดั�้น PISA กับ
หนว่ยง�นต�่ง ๆ กม็ก่�รนำ�ขอ้ัมล่ไป็วเิคร�ะห์ สำงัเคร�ะห์กบัก�รขบัเคล่�อัน
หน่วยง�นท่ี่�เก่�ยวข้อังที่�งก�รศึึกษ� เพ่�อัให้เห็นคว�มชื่ัดัเจันว่�ม่ปั็จัจััยใดั

ดังักล่�วที่�ง UN จังึมน่โยบ�ยให้ที่กุหนว่ยง�นภ�ยใต้ UN ร่วมกนัที่ำ�ง�น
เพ่�อัชื่่วยที่ำ�ให้ป็ระเที่ศึสำม�ชื่ิกสำ�ม�รถวัดัคว�มก้�วหน้�ขอังตัวเอังได้ัและ
สำ�ม�รถกำ�หนดั SDG 4 Benchmarking เพ่�อัเป็็นกรอับในก�รพัฒน� 
และเพ่�อัใหป้็ระเที่ศึสำม�ชิื่กสำ�ม�รถพึ�งพ�ตนเอังดั�้นขอ้ัมล่และพัฒน�ป็ระเที่ศึ
ไดั้อัย่�งยั�งย่น
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บ้�งท่ี่�ที่ำ�ให้นักเรยีนบ�งสำ่วนป็ระสำบคว�มสำำ�เร็จั และปั็จัจััยใดัที่่�ต้อังขจััดั
คว�มเหล่�อัมลำ��ต่�งให้นักเรยีนสำ�ม�รถพัฒน�ศึักยภ�พขอังตนเอังไดั้ 

ปั็จัจับุนัเร ิ�มม ่ศึน่ย์ PISA ท่ี่�ม ่สำพฐ. เป็็นผ้่รับผิดัชื่อับหลกั เน่�อังจั�ก
สำสำวที่. ม่คว�มป็ระสำงค์ที่่�จัะให้หน่วยง�นต่�ง ๆ ที่ำ�ง�นร่วมกัน เพร�ะว่�
ก�รป็ระเมิน PISA เป็็นภ�พรวมขอังป็ระเที่ศึจัึงม่ก�รขับเคล่�อันกับหน่วย
ง�นต้นสำังกัดัอั่�นดั้วย เชื่่น กสำศึ. ในดั้�นกอังทีุ่นก�รศึึกษ� ม่ลนิธิิสำดัศึร-ี
สำฤษดัิ�วงศึ์ที่่�ไดั้ใชื่้แนวที่�ง PISA และว�งแผนขับเคล่�อันร่วมกับหน่วยง�น
ภ�คเอักชื่น ในน�ม สำสำวที่. จึังอัย�กเห็นพลังขอังก�รที่ำ�ง�นร่วมกันใน
ก�รขับเคล่�อัน PISA ขอังทีุ่กหน่วยง�นก�รศึึกษ�

ที่ั�งน่�ก�รสำง่เสำรมิใหค้ะแนนเฉล่�ยขอังป็ระเที่ศึสำง่ขึ�น ตอ้ังใหค้ว�มสำำ�คญั
กับก�รจััดัก�รเรยีนร้่ที่่�สำร้�งแรงจ่ังใจัในก�รเรยีนร้่ขอังเย�วชื่น สำำ�หรับใน
ดั้�นต่�ง ๆ เชื่่น การอ�านัเป็็นเร ื�อังที่่�ต้อังพัฒน�ต่อัไป็ เพร�ะคะแนนขอัง
ป็ระเที่ศึยงัไมถ่งึค�่เฉล่�ยขอังป็ระเที่ศึในกลุม่ OECD ที่ำ�อัย่�งไรท่ี่�จัะสำง่เสำรมิ
ก�รอั่�นที่่�ม่คุณ์ภ�พเพร�ะเป็็นสำมรรถนะพ่�นฐ�นในก�รเรยีนร้่ต่อัไป็ และ
คว�มสำ�ม�รถด้ั�นก�รอั่�นที่่�ยังเป็็นจุัดัอั่อันขอังนักเรยีนไที่ยสำ่วนใหญ่ ค่อั 
คว�มสำ�ม�รถในก�รแยกแยะระหว่�งข้อัเที่็จัจัรงิและคว�มคิดัเห็นจั�กสำิ�งที่่�
อั่�น ซ่ึ�งต้อังเร่งพัฒน�เร ื�อังน่� คณ์ิตศึาสตร์ พบว่� คะแนนขอังป็ระเที่ศึ
ยังไม่เป็็นท่ี่�น่�พอัใจันัก ทัี่�งท่ี่�วชิื่�คณ์ิตศึ�สำตร์ค่อัตรรกะ ที่ำ�อัย่�งไรที่่�จัะให้
เย�วชื่นขอังป็ระเที่ศึม่พ่�นฐ�นคณิ์ตศึ�สำตร์ที่่�เข้มแข็งพร้อัมที่ำ�ง�นด้ั�น
วทิี่ย�ศึ�สำตร์ ในเร ื�อังวิทิยาศึาสตร์ พบจัุดัอ่ัอันในหล�ยป็ระเด็ันที่่�ต้อัง
ขับเคล่�อันพัฒน� ในส่ำวนขอังคว�มคิดัสำร้�งสำรรค์ก็ยังเป็็นปั็ญห�ที่่�ที่ำ�ให้
เกดิัคำ�ถ�มว�่ ควรมห่ลกัสำต่ร อัอักแบบกจิักรรมก�รเรยีนร้่ และสำ่�อัอัย�่งไร
ให้ผ่เ้รยีนสำ�ม�รถพัฒน�คว�มคิดัสำร้�งสำรรคอ์ัย�่งสำอัดัคล้อังกบัก�รพัฒน�
ที่่�รวดัเร็วในโลกดัิจัิที่ัล ตลอัดัจันที่ักษะก�รที่ำ�ง�นร่วมกัน ก�รที่ำ�ง�นเป็็น
ที่่ม นอักจั�กน่�ในก�รขับเคล่�อันนโยบ�ยที่�งก�รศึึกษ�ต้อังให้คว�มสำำ�คัญ
กับเร ื�อังคว�มเสำมอัภ�ค และคว�มเท่ี่�เท่ี่ยมด้ัวย เพ่�อัให้ก�รพัฒน�ก�ร
ศึึกษ�เป็็นไป็เพ่�อัป็ระโยชื่น์สำ่วนรวมขอังทีุ่กคน อัย่�งไรก็ต�มในก�รที่ำ�ง�น
เชื่ิงนโยบ�ย ห�กไม่เป็็นไป็ต�มตัวชื่่�วัดั ควรม่ก�รกำ�หนดัผ่้ร่วมรับผิดัชื่อับ 
และสำร้�งให้เป็็นคว�มตระหนักร่วมกันในเร ื�อังน่�อัย่�งต่อัเน่�อัง
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MICS เป็็นผลสำำ�รวจัสำถ�นก�รณ์์เดั็กและสำตรใีนป็ระเที่ศึไที่ยที่่�สำำ�รวจั
ขอ้ัมล่ทุี่ก 3 ปี็ โดัยเกบ็ขอ้ัมล่จั�กเด็ักอั�ยุตั�งแตอ่ั�ย ุ7 ถงึ 14 ปี็ วัดัทัี่กษะ
ก�รเรยีนร้่ด้ั�นก�รอ่ั�น คณ์ติศึ�สำตร์ สำำ�หรับผลก�รวเิคร�ะห์ข้อัมล่ดังักล�่ว
จัะเรยีกร่ป็แบบก�รวเิคร�ะห์ว่� MICS-EAGLE ซ่ึ�ง Eagle ย่อัม�จั�ก  
Education Analysis for Global Learning and Equity เป็็นก�ร
วเิคร�ะห์ที่่�เน้นในเร ื�อังก�รเรยีนร้่และคว�มเสำมอัภ�คที่�งก�รศึึกษ�สำำ�หรับ
ที่กุคน MICS-EAGLE ขอังป็ระเที่ศึไที่ย ดัำ�เนนิก�รภ�ยใต ้9 ป็ระเดัน็หลกั
ซ่ึ�งมท่ี่ั�งเร ื�อังก�รพฒัน�ป็ฐมวยั ก�รเรยีนร้่ที่กัษะขั�นพ่�นฐ�น ก�รศึกึษ�ขอัง
กลุ่มเดั็กพิก�ร ม่ค่อันข้�งหล�กหล�ยครอับคลุม แต่ม่ 2 ป็ระเดั็นหลักที่่�ม่
คว�มสำำ�คญัค่อั ก�รเข�้ถึงก�รศึกึษ�และเร ื�อังคณุ์ภ�พที่�งก�รศึกึษ� ดังัน่�

ป็ระเดั็นท่ี่� 1 ก�รเข้�ถึงก�รศึึกษ� ป็ระเที่ศึไที่ยม่อััตร�ก�รเข้�ถึงก�ร
ศึึกษ�ในระดัับดั่ โดัยเฉพ�ะในระดัับป็ระถมศึึกษ�อัย่่ท่ี่�ป็ระม�ณ์ 95% แต่
ปั็ญห�ค่อั อััตร�ก�รเข้�ถึงจัะลดัตำ��ลงเร ื�อัย ๆ เม่�อัเข้�ส่่ำช่ื่วงมัธิยมศึึกษ�
ตอันต้นและมัธิยมศึึกษ�ตอันป็ล�ย ในป็ระเดั็นสำถิติก�รเข้�ถึงก�รศึึกษ�
พบว่� กรุงเที่พมห�นครม่อััตร�สำ่วนเดั็กที่่�ไม่ไดั้เข้�ป็ฐมวัยม�กที่่�สำุดั ซ่ึ�ง
สำ�ม�รถนำ�ข้อัม่ลจั�ก MICS ไป็วเิคร�ะห์ห�สำ�เหตุได้ัเพ่�อันำ�ไป็ส่่ำก�รแก้
ปั็ญห�เชื่ิงนโยบ�ยต่อัไป็ เน่�อังจั�กลักษณ์ะข้อัม่ลขอัง MICS จัะแยกกลุ่ม
ต�มร�ยไดั้ เพศึ และภ�ษ�แม่ จั�กข้อัม่ลในลักษณ์ะน่�พบว่� กลุ่มเดั็กที่่�ม�
จั�กครอับครัวท่ี่�รำ��รวยท่ี่�สำุดั 20 เป็อัร์เซ่็นต์เป็็นกลุ่มเด่ัยวที่่�สำ�ม�รถรักษ�
ระดับัก�รเข�้เรยีนสำทุี่ธิจิั�กชื่ว่งชื่ั�นมธัิยมศึกึษ�ตอันตน้ไป็สำ่ม่ธัิยมศึกึษ�ตอัน
ป็ล�ยอัย่ท่่ี่�ป็ระม�ณ์ 80 กว�่เป็อัร์เซ่น็ต ์สำว่นเดัก็กลุม่ที่่�มเ่ป็อัร์เซ่น็ตำ��ที่่�สำดุั
ค่อักลุ่มเดั็กท่ี่�ม�จั�กครอับครัวที่่�ไม่ไดั้พ่ดัภ�ษ�ไที่ยเป็็นภ�ษ�แม่ ในสำ่วน
อัตัร�ก�รเข้�เรยีนขอังเดัก็พเิศึษและเด็ักพกิ�ร MICS ใชื่ข้้อัมล่จั�กสำำ�นักง�น
สำถิตแิหง่ชื่�ตปีิ็ 2017 จัะเหน็ว�่อััตร�ก�รเข้�เรยีนขอังกลุม่น่�มเ่พ่ยง 50 % 
เที่�่นั�น น่�ถอ่ัว�่เป็็นกลุม่เป็ร�ะบ�งท่ี่�ที่�งกระที่รวงศึกึษ�ธิิก�ร รัฐบ�ล รวมถงึ
กระที่รวงต่�ง ๆ ควรให้คว�มสำำ�คัญอัย่�งม�ก เพร�ะชื่่อังว่�งค่อันข้�งสำ่ง
ระหว่�งเดั็กที่่�ม่คว�มต้อังก�รพิเศึษกับเดั็กป็กติ

MICS-EAGLE (Education Analysis for Global Learning and 
Equity) ผลก�รวัเิค์ร�ะห์ของประเทำศึไทำย โดย ดร.รับขวััญ ธิรรม�ภรณ์
พิ่ลิ�ศึ องค์ก์�รยูนเิซฟื้ ประเทำศึไทำย
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นอักจั�กน่�ยังม่วธิิ่ก�รวเิคร�ะห์ที่่�แสำดังให้เห็นใน MICS-EAGLE ค่อั 
ก�รหดัตวัลงขอังป็ระชื่�กรในระบบก�รศึกึษ� เม่�อัเดัก็เล่�อันระดับัก�รศึกึษ�
สำ่งขึ�น ซ่ึ�งก�รวเิคร�ะห์น่�ก็พบว่� 1) 99% ค่อัเดั็กไดั้เข้�เรยีนป็ระถมศึึกษ�  
2) 94% ค่อัเดั็กที่่�ไดั้เข้�เรยีนป็ระถมศึึกษ�เข้�เรยีนต่อัในชื่ั�นมัธิยมศึึกษ�
ตอันต้น และ 3) 61% ค่อัเดั็กที่่�ไดั้สำำ�เร็จัก�รศึึกษ�ในระดัับมัธิยมศึึกษ�
ตอันต้นและเรยีนต่อัในระดับัมธัิยมศึกึษ�ตอันป็ล�ย จั�กขอ้ัมล่ก�รวเิคร�ะห์
น่� เป็็นป็ระโยชื่น์อัย�่งยิ�งตอ่ัผ่ม้ส่ำว่นไดัส้ำว่นเสำย่ในระบบก�รศึกึษ� ที่่�จัะต้อัง
ตระหนักถึงปั็ญห�ร่วมกันและห�แนวที่�งก�รแก้ไขต่อัไป็

ป็ระเด็ันท่ี่� 2 คุณ์ภ�พที่�งก�รศึึกษ�และทัี่กษะก�รเรยีนร้่ขั�นพ่�นฐ�น 
ในเก็บข้อัม่ลขอัง MICS ม่ก�รวัดัทัี่กษะพ่�นฐ�นที่่�ควรม่ดั้�นก�รอั่�นและ
ก�รคำ�นวณ์ ในชัื่�นป็ระถมศึึกษ�ปี็ที่่� 2 และ ป็ระถมศึึกษ�ปี็ที่่� 3 ซ่ึ�งแบบ
ที่ดัสำอับน่�อัอักแบบร่วมกับสำำ�นักที่ดัสำอับที่�งก�รศึึกษ�ขอัง สำพฐ. ผลสำรุป็
ขอังข้อัม่ลพบว่�เดั็กสำ่วนใหญ่สำ�ม�รถอั่�นไดั้ แต่ยังไม่สำ�ม�รถแสำดังที่ักษะ
ที่่�ซ่บัซ่อ้ันยิ�งขึ�นได้ั อัก่จัดุัเด่ันขอัง MICS คอ่ัมก่�รเก็บขอ้ัมล่เพิ�มเตมิใน 17 
จัังหวัดัม่ร�ยไดั้ต่อัหัวตำ��ที่่�สำุดัในป็ระเที่ศึไที่ย ซ่ึ�งผลป็ร�กฏิว่� ยะล�กับ
ปั็ตต�น่ เป็็นกลุ่มที่่�ที่ักษะพ่�นฐ�นขอังเด็ักตำ��ที่่�สำุดั ซ่ึ�งเป็็นผลม�จั�กภ�ษ�
ที่่�ใชื่้ที่่�ซ่ึ�งสำอัดัคล้อังกับข้อัม่ลขอัง o-net ที่่�แสำดังให้เห็นว่� 3 จัังหวัดั
ชื่�ยแดันภ�คใต้ ที่ำ�คะแนนโอัเน็ตได้ัค่อันข้�งตำ��รวมถึงกลุ่มเดั็กท่ี่�อัย่่ต�ม
ชื่�ยแดัน

ก�รวเิคร�ะห์หนึ�งท่ี่�ที่�ง MICS-EAGLE ไดั้ดัำ�เนินก�รค่อั Profiling 
กค็อ่ัอัธิบิ�ยลกัษณ์ะขอังกลุม่คนบ�งกลุม่โดัยก�รวดััมติเิชิื่งสำงัคมซ่ึ�งจัะเป็็น
ป็ระโยชื่น์ต่อัหน่วยง�นก�รศึึกษ�ต้อังก�รนำ�นโยบ�ยหรอืันวัตกรรมเข้�ไป็
ชื่ว่ยเหลอ่ั เช่ื่น ผ่ห้ญงิในชื่นบที่ท่ี่�แตง่ง�นกอ่ันอั�ย ุ15 ปี็อัตัร�ก�รร้่หนงัสำอ่ั
จั�ก 90% จัะเหล่อัแค่ป็ระม�ณ์ 88% เที่่�นั�น ซ่ึ�งข้อัม่ลเหล่�น่�สำ�ม�รถ
ค้นห�เพิ�มเติมในเว็บไซ่ต์ขอังย่นิเซ่ฟป็ระเที่ศึไที่ย รวมถึงร�ยง�นขอัง 17 
จัังหวัดัที่่�เพ่�อัใชื่้ข้อัม่ลขอังแต่ละจัังหวัดัในก�รพัฒน�อัย่�งรอับดั้�นที่ั�งดั้�น
มิติก�รศึึกษ� มิติก�รเล่�ยงดั่บุตรที่่�บ้�น มิติขอังเย�วชื่นเพ่�อัร่วมกันห�
แนวที่�งก�รแก้ไขและสำ่งเสำรมิคุณ์ภ�พชื่่วติขอังเย�วชื่นให้ดั่ยิ�งขึ�น
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ก�รเสิวัน� เร ้�อง ก�รใช�ประโยชนจ์ั�กข�อมูล PISA และ MICS เพ่ิ่�อก�ร
พิ่ฒัน�โรงเรยีนให�มคุ่์ณภ�พิ่ (PISA and MICS utilization for 
quality school improvement)

ในก�รเสำวน�ดัังกล่�ว น�ยอั�คม ศึ�ณ์ศึิลปิ็น ไดั้แสำดังที่ัศึนะใน
ฐ�นะศึึกษ�ธิิก�รจัังหวัดัสำมุที่รสำ�ครไว้ว่� ในสำ่วนขอังจัังหวัดัสำมุที่รสำ�คร
เป็็นจัังหวัดัที่่�อัย่่ระหว่�งก�รจััดัที่ำ�แผนพัฒน�ก�รศึึกษ�จัังหวัดั ซ่ึ�งต้อังใชื่้
ข้อัม่ลหล�กหล�ยป็ระเภที่ม�วเิคร�ะห์ไม่ใช่ื่เพ่ยง MICS หรอืั PISA อัย่�ง
เดั่ยว อัย่�งไรก็ต�ม อัุป็สำรรคในก�รเข้�ถึงข้อัม่ลสำอังสำ่วนน่�ค่อั ก�รไม่ม่
หน่วยง�นหลักที่่�รับผิดัชื่อับป็ระสำ�นง�นกับผ่้ใชื่้ง�น ในขณ์ะที่่�ปั็ญห�ใน
ระดัับขอังก�รใช้ื่ง�น ระดัับขอังหน่วยง�นค่อั เร ื�อัง time series ขอัง
ขอ้ัมล่บ�งป็ระเภที่ เน่�อังจั�กป็ระเที่ศึไที่ยไมม่ก่�รกระบวนก�รในก�รจัดััเกบ็
ที่่�เป็็นที่�งก�ร ก�รนำ�ข้อัม่ลม�ใชื่้ร่วมกันจัึงต้อังพิจั�รณ์�อัย่�งรอับคอับ
ถึงคว�มทัี่นสำมัย คว�มแม่นยำ�ขอังข้อัม่ล ป็ระเด็ันต่อัม�ค่อัก�รข�ดัแคลน
บุคล�กรที่่�เข้�ม�ชื่่วยในก�รวเิคร�ะห์ Big Data ให้เกิดัป็ระโยชื่น์ไดั้

ดั้�น ดัร.ณ์ัฐ� เพชื่รธิน่ ผ้่อัำ�นวยก�รศึ่นย์ PISA สำำ�นักที่ดัสำอับ
ที่�งก�รศึึกษ� ได้ัให้มุมมอังเพิ�มเติมไว้ว่� เป้็�หม�ยหลักขอังก�รตั�งศึ่นย์ 
PISA ในสำำ�นักที่ดัสำอับที่�งก�รศึึกษ� ค่อั ต้อังก�รให้คร่ม่อังค์คว�มร้่ใน
ก�รที่่�จัะสำร้�งเคร ื�อังม่อัป็ระเมินท่ี่�หล�กหล�ย ทัี่�งน่�ในก�รสำร้�งเคร ื�อังม่อั
ป็ระเมินที่่�หล�กหล�ย คร่จัำ�เป็็นต้อังม่ทัี่กษะในก�รป็ระยุกต์ใชื่้อังค์คว�มร้่ 
ที่กัษะในโลกแหง่คว�มเป็็นจัรงิ ซ่ึ�งก�รเรยีนร้่จั�กเคร ื�อังมอ่ัป็ระเมนิ PISA 
ถอ่ัเป็็นสิำ�งหนึ�งที่่�ศ่ึนย์ PISA ตอ้ังก�รสำร้�งคว�มร้่คว�มเข�้ใจัให้กบับคุล�กร
ที่�งก�รศึึกษ� อัย่�งไรก็ต�มก�รจัะให้คร่ป็รับเป็ล่�ยนเคร ื�อังม่อัป็ระเมิน
เป็็นเคร ื�อังม่อัป็ระเมินท่ี่�วัดัสำมรรถนะหรอืัก�รป็ระยุกต์ใชื่้คว�มร้่ในโลกแห่ง
คว�มเป็็นจัรงิต�มแนว PISA เป็็นเร ื�อังที่่�ท้ี่�ที่�ย เน่�อังจั�กคร่ส่ำวนใหญ่
คุน้ชื่นิกบัก�รสำร้�งเคร ื�อังมอ่ัป็ระเมนิแตล่ะตวัชื่่�วดััแยกสำว่นกนั ในระยะแรก
ขอังก�รตั�งศ่ึนย ์PISA มจุ่ัดัมุง่หม�ยคอ่ัสำร้�งคว�มร้่ คว�มเข�้ใจัที่่�ถก่ตอ้ัง
เก่�ยวง�นวจิััยขอัง PISA เพ่�อัถ่�ยที่อัดัให้กับศึึกษ�นิเที่ศึก์เพ่�อันำ�ไป็สำ่่ก�ร
ขย�ยผลในป็ระเดัน็สำำ�คัญต�่ง ๆ เชื่น่ เป้็�หม�ยขอัง PISA คอ่ัอัะไร เคร ื�อังมอ่ั
ป็ระเมิน PISA ม่แนวคิดัพ่�นฐ�นอัย่�งไร และส่ำ�อัสำ�รคว�มเข้�ใจัในก�ร
บรรลุเป้็�หม�ยในก�รสำอับ PISA ไดั้ต้อังสำร้�งก�รเป็ล่�ยนแป็ลงตั�งแต่
กจิักรรมก�รเรยีนร้่ ในห้อังเรยีนร�ยชื่ั�วโมงและดัำ�เนนิก�รสำมำ��เสำมอัจันเกดิั
เป็็นคว�มคุ้ยเคยขอังนักเรยีนกับกระบวนก�รคิดัแบบ PISA
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ที่�งฝั่� ง น�ยภ่มิ เพ็ญตระก่ล จั�กสำถ�บันวจิััยเพ่�อัคว�มเสำมอัภ�ค
ที่�งก�รศึกึษ� กล�่วว�่ นอักจั�กดัำ�เนนิก�รโครงก�ร PISA for School 
ยังม่ก�รดัำ�เนินง�นหล�ยส่ำวน ง�นที่่�ม่คว�มสำำ�คัญที่่�สำุดัค่อัก�รจััดัสำรรทุี่น
เสำมอัภ�คเพ่�อัสำนบัสำนนุโรงเรยีนขน�ดักล�งร่วมไป็กับก�รใช้ื่ข้อัมล่จั�ก PISA 
for School ร่วมพฒัน�คณุ์ภ�พนกัเรยีน ซ่ึ�งข้อัมล่ที่่�ที่�ง กสำศึ.จัดััที่ำ�เป็็น
ลกัษณ์ะก�รยอ่ัยขอ้ัมล่ใหเ้ป็็นระดับัร�ยโรงเรยีน และดังึขอ้ัมล่อัอักม�วเิคร�ะห์
อัก่ครั�งเพ่�อัใหเ้ห็นปั็ญห�ที่่�มร่่วมกนัขอังที่กุโรงเรยีน ซ่ึ�งมข่อ้ัคน้พบท่ี่�น�่สำนใจั
เชื่่น ที่ักษะ อั�รมณ์์ และสัำงคม (Social and Emotional skill) ม่ผล
เป็็นอัย่�งม�กต่อัสำมรรถนะที่�งวชิื่ก�รขอังนักเรยีน ดัังนั�นจัึงนำ�ไป็ส่่ำก�ร
เสำนอัแนะเชื่งินโยบ�ย คอ่ัคร่กบัผ้่ป็กครอังตอ้ังร่วมมอ่ักบัภ�ครัฐหนว่ยง�น
ต่�ง ๆ ดั่แลเร ื�อังที่ักษะ อั�รมณ์์และสำังคม ขอังผ่้เรยีนให้ม�กขึ�น 

ในชื่่วงที่้�ย ผ่้ร่วมเสำวน�ที่ั�งสำ�มท่ี่�นไดั้เน้นยำ��ถึงคว�มสำำ�คัญขอัง
กระบวนก�รเรยีนร้่ข้อัมล่ ควรหยบิยกร�ยง�นข้อัม่ลม�พ่ดัคยุและแลกเป็ล่�ยน
เพ่�อัพฒัน�เป็็นโมเดัลแนวที่�งก�รป็ฏิบัิตทิี่่�ดั ่(Good Practice) หรอืัแลก
เป็ล่�ยนวธิิ่ก�รแก้ไขปั็ญห�ให้เกิดัก�รเรยีนร้่ร่วมกันและก�รร่วมม่อัร่วมใจั
ในก�รใชื่้ข้อัม่ลเพ่�อัพัฒน�คุณ์ภ�พก�รศึึกษ�ไที่ย
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ก�รป็ระชื่มุที่�งวชิื่�ก�รศึึกษ�เสำวน� (OEC Forum) ครั�งท่ี่� 5 ป็ระจัำ�ปี็ 
พ.ศึ. 2565 ในวันจัันที่ร์ที่่� 8 สำิงห�คม 2565 เวล� 08.30 – 14.00 น. 
ณ์ โรงแรมเซ่็นจั่ร ี� พ�ร์ค กรุงเที่พมห�นคร ไดั้ม่นักวชิื่�ก�ร อั�จั�รย์ และ
ผ่ท้ี่รงคุณ์วฒุบิรรย�ยและแลกเป็ล่�ยนคว�มคดิัเหน็ร่วมกนั ไดัแ้ก ่ดัร. อัรรถพล 
สำงัขว�สำ ่เลข�ธิกิ�รสำภ�ก�รศึึกษ� ดัร.ภม่พิทัี่ธิ เรอืังแหล ่ผ่ช้ื่ว่ยเลข�ธิกิ�ร
สำภ�ก�รศึึกษ� ดัร.เกย่รติอันนัต ์ลว้นแกว้ อั�จั�รย์ป็ระจัำ�คณ์ะเศึรษฐศึ�สำตร์ 
มห�วทิี่ย�ลยัธิรรมศึ�สำตร์ Dr. Ethel Agnes P. Valenzuela – Director 
of the SEAMEO Secretariat และคุณ์อันุพล ลิขิตพฤกษ์ไพศึ�ล 
กรรมก�รผ่้จััดัก�ร บรษิัที่ เบนซ์่ บ่เคเค วภิ�วดั่ จัำ�กัดั ที่ั�ง 4 ที่่�นไดั้
บรรย�ยและแสำดังคว�มคิดัเห็นภ�ยใต้หัวข้อัหลัก ค่อั สำมรรถนะก�รศึึกษ�
ไที่ยในเวที่่โลก

สมรรถนำะการศึกษาไทยในำเวิทีโลก

สิมรรถุนะอะไรท่ำ�ตุล�ดแรงง�นตุ�องก�ร

โลกหมนุเร็วขึ�นโดัยมเ่ที่คโนโลยเ่ข้�ม�มบ่ที่บ�ที่สำำ�คัญในก�รดัำ�เนินช่ื่วติ 
ที่ำ�ให้ก�รศึึกษ�จัำ�เป็็นต้อังเป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�อัให้ทัี่นต่อัววิัฒน�ก�รขอังโลก 
อัย่�งไรก็ต�ม ก�รพัฒน�ก�รศึึกษ�ในป็ระเที่ศึต้อังอั�ศึัยคว�มร่วมม่อัจั�ก
ทีุ่กภ�คสำ่วนสำร้�งเป้็�หม�ยร่วม หรอืัคุณ์ลักษณ์ะที่่�สำำ�คัญขอังแรงง�นให้
ตอับโจัที่ยก์บัเศึรษฐกิจัและสำงัคมที่่�เป็ล่�ยนไป็ ที่ั�งยงัมุง่เนน้ในเร ื�อังสำมรรถนะ
ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับก�รป็ระกอับอั�ชื่่พในอัน�คต แม้ว่�ทีุ่กคนสำ�ม�รถเข้�ถึง
เน่�อัห�หรอืัคว�มร้่ไดั้ดั้วยอัินเที่อัร์เน็ต แต่ยังม่แรงง�นอั่กจัำ�นวนไม่น้อัยยัง
ข�ดัสำมรรถนะที่่�ตล�ดัแรงง�นต้อังก�ร ก�รจัดััป็ระชุื่มครั�งน่� จังึมว่ตัถปุ็ระสำงค์
เพ่�อัสำร้�งคว�มร้่คว�มเข้�ใจั คว�มตระหนักในก�รจััดัก�รศึึกษ� ยกระดัับ
สำมรรถนะก�รศึึกษ�ไที่ย ตลอัดัจันร่วมแลกเป็ล่�ยนคว�มคิดัเห็นเก่�ยวกับ
ปั็ญห�อัุป็สำรรคและตัวอัย่�งคว�มสำำ�เร็จั 

ดัร.อัรรถพล สำังขว�สำ่ เลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึึกษ� กล่�วว่� ในชื่่วง
สำถ�นก�รณ์์ก�รแพร่ระบ�ดัขอังโควดิั-19 แรงง�นจัำ�นวนไม่น้อัยป็ระสำบ
ปั็ญห�ตกง�นในขณ์ะที่่�บ�งคนค้นพบอั�ชื่่พใหม่หรอืัลักษณ์ะง�นใหม่ 
ปั็ญห�ก�รว่�งง�นและตกง�น เป็็นสำถ�นก�รณ์์ท่ี่�สำะท้ี่อันถึงจัุดัอั่อันขอัง
ก�รศึกึษ�ปั็จัจับุนั ก�รจัะพฒัน�ก�รศึกึษ�ไที่ยให้ไป็สำ่เ่วที่โ่ลกไดั ้สำิ�งสำำ�คญั
ค่อัต้อังเข้�ใจัในเร ื�อังขอังเศึรษฐกิจัและสำังคมในอัน�คต ก�รจััดัก�รศึึกษ�
ตอ้ังม่วสิำยัทัี่ศึนท์ี่่�กว�้งไกล เน่�อังจั�กโลกปั็จัจุับนัขบัเคล่�อันดัว้ยคว�มเจัรญิ
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ก้�วหน้�ที่�งเที่คโนโลย่ ดัังนั�น ก�รพัฒน�คนจึังต้อังม่ที่ักษะก�รที่ำ�ง�นท่ี่�
หล�กหล�ย (multi-skills) และฝึ่กฝ่นที่ักษะใหม่ที่่�จัำ�เป็็นต้อังม่สำำ�หรับ
อั�ชื่่พในอัน�คต นอักจั�กน่�ก�รศึึกษ�ไที่ยจัะต้อังตระหนักและเข้�ใจัถึง 
GDP ที่่�โดัดัเดั่นขอังแต่ละภ�คและแต่ละจัังหวัดั เข้�ใจัเอักลักษณ์์ที่�งดั้�น
ศึลิป็วัฒนธิรรม ป็ระเพณ์ข่อังแต่ละท้ี่อังถิ�นอัก่ดัว้ย เพร�ะร�ยได้ัขอังป็ระเที่ศึ
สำ่วนหนึ�งก็ม�จั�กก�รท่ี่อังเที่่�ยวที่�งวัฒนธิรรมและก�รผลิตและจัำ�หน่�ย
ผลิตภัณ์ฑ์ที่้อังถิ�น

ดัร.เก่ยรติอันันต์ ล้วนแก้ว นำ�เสำนอัถึงคว�มสำำ�คัญขอังก�รพัฒน�
ทีุ่นมนุษย์ท่ี่�จัะชื่่วยป็ระเที่ศึหลุดัพ้นจั�กกับดัักร�ยได้ัป็�นกล�ง (Middle 
Income Trap) โดัยใหเ้หตผุลที่่�เรยีกว�่ “ที่นุมนษุย”์ เพร�ะเร�พฒัน�คน
เพ่�อัสำร้�งคว�มเข้มแข็งให้กับป็ระเที่ศึ สำ�เหตุที่่�ป็ระเที่ศึไที่ยยังไม่สำ�ม�รถ
หลุดัพ้นกับดัักร�ยได้ัป็�นกล�ง (ปั็ญห�สำำ�คัญในก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึไป็สำ่่
ป็ระเที่ศึที่่�ม่ร�ยได้ัสำ่ง) ม่ 5 ป็ระเด็ัน ค่อั 1) ระบบเศึรษฐกิจัยังไม่ป็รับ
โครงสำร้�งให้เหม�ะสำม เพร�ะก�รป็รับโครงสำร้�งที่�งเศึรษฐกิจัจัะที่ำ�ให้ร้่
ว่�ต้อังป็รับโครงสำร้�งขอังตล�ดัแรงง�นอัย่�งไรให้ตอับโจัที่ย์กับเศึรษฐกิจั
ขอังป็ระเที่ศึ  2) ก�รข�ดัสำภ�พคล่อังตัวในภ�คธิุรกิจัสำ่งผลให้ม่ก�รลงทีุ่น
น้อัย โดัยเฉพ�ะในช่ื่วงก�รฟื�นตัวหลังจั�กสำถ�นก�รณ์์ก�รแพร่ระบ�ดัขอัง
โควดิั-19 3) ก�รพัฒน�กำ�ลังคนขอังป็ระเที่ศึ แรงง�นยังข�ดัสำมรรถนะ
สำำ�คัญในก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ตอับโจัที่ย์โลกอัน�คต เห็นไดั้ว่�ม่แรงง�นไม่น้อัยที่่�
ตกง�น บ้�งก็ถ่กแที่นท่ี่�ด้ัวย AI 4) ปั็ญห�ก�รคอัร์รัป็ชื่ันเกิดัขึ�น ที่ำ�ให้
ก�รพัฒน�ไม่เต็มป็ระสำิที่ธิิภ�พต�มเป้็�หม�ย และ 5) ก�รไม่ที่ำ�ต�มข้อั
ตกลงที่�งก�รค้�ที่่�ไดั้ที่ำ�ร่วมกันไว้ เพร�ะยังป็กป้็อังธุิรกิจัภ�ยในป็ระเที่ศึ 
ที่ั�งที่่�ขอ้ัตกลงเหล�่นั�นจัะเป็็นก�รพัฒน�ใหผ้่ป้็ระกอับก�รในป็ระเที่ศึเข้มแขง็
ขึ�น

จั�กสำ�เหตุขอังปั็ญห�ดัังกล่�วที่ำ�ให้เร�ต้อังห�ที่�งแก้ไข โดัยดัำ�เนิน
ก�ร 4 เร ื�อัง 1) มโนให้ชื่ัดั สำิ�งแรกค่อัก�รกำ�หนดัขอับเขตขอังก�รพัฒน�
ให้ชื่ัดัเจันว่� ป็ระเที่ศึต้อังก�รพัฒน�ไป็ในที่ิศึที่�งใดั เข้�ใจัจัุดัแข็งขอัง
ป็ระเที่ศึ 2) ตัดัให้เป็็น ค่อั เล่อักเฉพ�ะสำิ�งที่่�สำ�ม�รถพัฒน�ไดั้หรอืัเป็็น
จัุดัแข็งขอังป็ระเที่ศึ ตัดัสำิ�งที่่�สำำ�คัญน้อัยอัอักไป็ 3) เห็นให้จัรงิ ค่อั ศึึกษ�
ค้นคว้�ให้กว้�งโดัยก�รมอังให้ไกลไป็ถึงก�รพัฒน�ขอังป็ระเที่ศึอั่�น ๆ ดั้วย  
และ 4) ยิงไป็ท่ี่�คน สำุดัท้ี่�ยสำิ�งสำำ�คัญค่อัก�รพัฒน�คน เพร�ะก�รพัฒน�
คนเป็็นก�รระเบิดัจั�กข้�งใน (Endogenous Growth) ต�มที่ฤษฎ่ที่�ง
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เศึรษฐศึ�สำตร์ขอังในหลวง รัชื่ก�ลที่่� 9 โดัยมุ่งเน้นที่่�ก�รพัฒน�ที่ักษะ 
เร ิ�มต้นที่่�ก�รละทิี่�งที่ักษะเก่�ที่่�ใชื่้ไม่ไดั้ไป็ก่อัน แล้วค่อัยม�พัฒน�และเพิ�ม
ที่ักษะใหม่ที่่�ตอับโจัที่ย์คว�มต้อังก�รขอังตล�ดัแรงง�นในอัน�คต

สำถ�นก�รณ์์ปั็จัจัุบันที่่�ป็ระเที่ศึกำ�ลังเผชิื่ญ ได้ัแก่ 1) คว�มก้�วหน้�
ที่�งเที่คโนโลยแ่ละโลกท่ี่�หมุนเร็วขึ�น 2) อั�ชื่พ่ใหม ่ๆ ที่่�เกดิัขึ�นและอั�ชื่พ่เดัมิ
ที่่�ห�ยไป็ ห�กเดั็กป็รับก�รเรยีนร้่ไม่ที่ันจัะที่ำ�ให้เกิดัชื่่อังว่�งที่�งก�รศึึกษ�
ขึ�น 3) ที่ักษะเป็ล่�ยนแป็ลงและเสำ่�อัมไดั้เร็ว ที่ักษะสำำ�คัญและเป็็นที่่�ต้อังก�ร 
ไดั้แก่ ก�รใช้ื่เหตุผล ก�รแก้ไขปั็ญห�และก�รเรยีนร้่เพ่�อัพัฒน�สำร้�งสำรรค์
สำิ�งใหม ่4) ระยะเวล�ในก�รฟื�นตวัขอังเศึรษฐกิจั ตอ้ังใช้ื่เวล�อัก่ไมน่อ้ัยกว�่ 
5 ปี็ ที่ำ�ใหเ้ป็็นโจัที่ยส์ำำ�คญัในก�รป็รับก�รจัดััก�รศึกึษ�ว�่ควรเป็็นอัย�่งไร
ในขณ์ะที่่�เศึรษฐกิจัโลกยังไม่ฟื� นตัว 5) คนกลุ่มเดั่ยวที่่�จัะฟื� นตัวไดั้ที่ัน ผ่้คน
สำ่วนใหญ่จัะยังลำ�บ�ก จัะพัฒน�คนอัย่�งไรให้ทิี่�งที่ักษะเดัิม ป็รับตัวและ
เรยีนร้่ที่ักษะใหม่ ละที่ิ�งคว�มเคยชื่ินเดัิม ๆ ให้ไดั้ 6) โครงสำร้�งป็ระชื่�กร 
แม้ว่�คนไที่ยจัะพึ�งพิงตัวเอังไดั้ม�กขึ�น แต่จัะม่ระบบก�รเรยีนร้่อัย่�งไรที่่�
ที่ำ�ใหเ้ย�วชื่นเกง่กว�่แรงง�นในปั็จัจุับนัอัย�่งน้อัย 2.5 เท่ี่� เพร�ะในอัน�คต
แรงง�นจัะม่จัำ�นวนน้อัยลงม�กเน่�อังม�จั�กโครงสำร้�งป็ระชื่�กรที่่�ก้�วเข้�
สำ่่สำังคมสำ่งอั�ยุ 7) ก�รศึึกษ�ที่่�ผ่�นม�ไม่ป็ระสำบคว�มสำำ�เร็จั โครงสำร้�ง
ที่ักษะแรงง�นในจัังหวัดัไม่เป็ล่�ยน ต้อังที่บที่วนว่�จัะที่ำ�อัย่�งไรให้ดั่กว่�
เดัิมไดั้บ้�ง และ 8) อััตร�ก�รขย�ยตัวที่�งเศึรษฐกิจั ที่ำ�ให้ก�รจั้�งง�น
ต้อังขย�ยม�กขึ�น แต่จั�กข้อัม่ลทีุ่กภ�คเศึรษฐกิจัขอังไที่ยเข้�สำ่่ระยะที่่�เห็น
ว่�แรงง�นไที่ยเป็็นภ�ระ ที่ำ�ให้ป็ระเที่ศึเร�ม่ศึักยภ�พขอังคนแข่งขันกับ
ป็ระเที่ศึอั่�น ๆ ไดั้ลำ�บ�ก
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อปุสิรรค์ทำ่�ตุ�องก��วัข��ม – และโอก�สิทำ่�อยูข่��งหน��

มค่ำ�กล�่วท่ี่�ว�่ “เดัก็ที่กุป็ระเที่ศึเกง่เหมอ่ันกนั ห�กไดัรั้บก�รสำนบัสำนนุ
ก�รเรยีนร้่ที่่�เหม�ะสำม” ดัังนั�นจึังไม่ควรม่ก�รเป็รยีบเที่่ยบว่�เด็ักป็ระเที่ศึ
ไหนเก่งกว่�กัน เพร�ะเป็็นก�รเป็รยีบเที่่ยบในค่่เป็รยีบที่่�ไม่เหม�ะสำม ก�ร
เป็รยีบเที่่ยบกับค่่เป็รยีบที่่�เหม�ะสำมต้อังม่ตัวแป็รควบคุมที่่�เหม่อันกันที่ั�งค่่ 
อัย�่งไรกต็�มก�รเป็รยีบเที่ย่บในระดับัน�น�ชื่�ติ จัะที่ำ�ให้เหน็ว�่ เด็ักแต่ละ
ป็ระเที่ศึไดัรั้บก�รสำนบัสำนุนที่ั�งปั็จัจััยจั�กภ�ยในและภ�ยนอักที่่�แตกต่�งกนั 
ซ่ึ�งแสำดังใหเ้หน็ถงึคว�มไมเ่ที่�่เท่ี่ยมหรอืัคว�มเหล่�อัมลำ��ที่�งก�รศึกึษ�ระดับั
น�น�ชื่�ติ และระดัับชื่�ติ คว�มเหล่�อัมลำ��เป็็นปั็ญห�ที่่�เร ื�อัรังและย�กที่่�จัะ
แก้ไข เม่�อัเร�มอังม�ในระดัับป็ระเที่ศึก็พบคว�มเหล่�อัมลำ��ที่�งก�รศึึกษ�
ระหว่�งโรงเรยีนในเม่อังกับโรงเรยีนในชื่นบที่ ในก�รแก้ไขปั็ญห�ระดัับ
โรงเรยีนควรเร ิ�มต้นที่่�ในห้อังเรยีน เน่�อังจั�กเด็ักแตล่ะคนลว้นมค่ว�มแตกต�่ง
กัน ดัังนั�นจัึงม่ก�รพัฒน�นโยบ�ยก�รศึึกษ�ที่่�หล�กหล�ย สำอัดัรับกับ
คว�มแตกต่�งขอังเดั็กแต่ละกลุ่ม

ปั็จัจับุนัเดัก็ท่ี่�สำำ�เร็จัก�รศึกึษ�จัำ�นวนไมน่อ้ัยที่่�ยงัข�ดัป็ระสำทิี่ธิภิ�พและ
ที่กัษะในก�รที่ำ�ง�น จันเกดิัเป็็นช่ื่อังว�่งที่�งที่กัษะขึ�นใน sector S-curve 
ขอังป็ระเที่ศึซ่ึ�งเป็็นเร ื�อังท่ี่�รุนแรง และที่ำ�ให้เร�พัฒน�ไดั้ลำ�บ�ก ดัังนั�นม่
ข้อัเสำนอัแนะในก�รพัฒน�กำ�ลังคนดัังน่�

1) ตระหนักถึง K-Shaped และกลุ่มคนที่่�อัย่่รอัดั 4 กลุ่ม ในสำภ�วะ
ผันผวนที่�งเศึรษฐกิจัไดั้แก่ 1.1) กลุ่มคนที่่�ม่ที่ักษะและพัฒน�ก�รตนเอัง
เร็วกว่� AI สำ�ม�รถห�ง�นและสำร้�งง�นใหม่ๆไดั้ 1.2) กลุ่มแรงง�นที่่�ม่
คว�มร้่รอับดั�้น (ซุ่ป็เป็อัร์เป็็ดั) ซ่ึ�งคอ่ัแรงง�นที่่�พัฒน�ตวัเอังไดัเ้ร็ว เพร�ะ
สำ�ม�รถป็ระยุกต์ใชื่้พ่�นฐ�นคว�มร้่ในก�รสำร้�งร�ยได้ั สำ�ม�รถป็รับตัวกับ
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงไดั้อัย่�งรวดัเร็ว เป็็นกำ�ลังหลักในก�รขับเคล่�อันป็ระเที่ศึ 
1.3)  กลุ่มท่ี่�ม่คว�มขยันอัดัที่นในก�รที่ำ�ง�น (กลุ่มสำ่ที่นได้ั) ค่อัที่ำ�ต�มที่่�
หัวหน้�ง�นสำั�ง อัย่�งไรก็ต�มเม่�อัต้นทีุ่นแรงง�นสำ่งกลุ่มคนเหล่�น่�ม่โอัก�สำ
ตกง�นสำ่ง และ 1.4) กลุ่มสุำดัที่้�ยเห็นไดั้ม�กเชื่่นกันในชื่่วงก�รแพร่ระบ�ดั
ขอังโควดิั-19 ค่อั กลุ่มคนที่่�ใชื่ท้ี่นุเดัมิที่่�มอ่ัย่ ่คอ่ั ที่่�ดันิ แลว้ละที่ิ�งก�รที่ำ�ง�น
ที่่�ไดั้ผลตอับแที่นเป็็นร�ยเดั่อัน ม�สำร้�งผลผลิตที่�งก�รเกษตรเพ่�อัลดัค่�
ใชื่้จั่�ยและสำร้�งร�ยไดั้เสำรมิแบบร�ยวันแที่น
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2) ให้คว�มสำำ�คัญกับแรงง�นสำอังกลุ่ม ค่อักลุ่มที่่�สำ�ม�รถเรยีนร้่และ
ฝึ่กฝ่นผ่�นป็ระสำบก�รณ์์ต่�ง ๆ ไดั้ดั้วยตนเอัง และกลุ่มที่่�จัำ�เป็็นต้อังไดั้รับ
ก�รสำนับสำนุนหรอืัชื่่วยเหล่อัอัย่�งต่อัเน่�อัง ก�รอัุดัช่ื่อังว่�งที่�งที่ักษะ ควร
ให้คว�มสำำ�คัญและเข้�ใจักลุ่มคนเหล่�น่�เพ่�อัพัฒน�ได้ัตรงป็ระเด็ันและม่
ป็ระสำิที่ธิิภ�พ

3) เรยีนร้่แบบเนน้ใหเ้กิดัป็ฏิสิำมัพนัธิร์ะหว�่งผ่เ้รยีนและผ่ส้ำอัน ผ่เ้รยีน
กับผ่้เรยีน ให้ผ่้เรยีนสำ�ม�รถสำร้�งอังค์คว�มร้่เอังไดั้ เติบโตเป็็น กล่�วค่อั 
แมว้�่ก�รศึึกษ�จัะช่ื่วยพฒัน�คณุ์ภ�พคน แตไ่มไ่ดัห้ม�ยคว�มว�่ คร่มห่น�้ท่ี่�
สำอันคว�มร้่และทัี่กษะให้ผ่้เรยีน แต่หม�ยถึงก�รให้ผ่้เรยีนเข้�ถึงโอัก�สำใน
ก�รที่่�จัะพัฒน�ตนเอังให้ดั่ขึ�นดั้วยคว�มอัย�กร้่ที่่�ม�จั�กภ�ยใน ค่อั แรง
บันดั�ลใจั อัย่�งไรก็ต�มผ่้เรยีนแต่ละคนล้วนม่แรงบันดั�ลใจัที่่�ต่�งกัน ใน
ขณ์ะที่่�หล�ยคนยังข�ดัแรงบันดั�ลใจัในก�รเรยีนร้่หรอืัม�เรยีนเพ่ยงเพ่�อัให้
จับก�รศึึกษ�เที่่�นั�น คร่จึังเป็็นบุคคลสำำ�คัญผ่้สำร้�งแรงบันดั�ลใจัในก�ร
พฒัน�ตนเอังใหก้บัผ้่เรยีน ก�รเรยีนร้่จึังไมไ่ดัม้�จั�กก�รสำอันขอังคร่โดัยตรง 
แต่ม�จั�กก�รเรยีนร้่ร่วมกันระหว่�งคร่และผ่้เรยีน 

4) ม่กรอับแนวคิดัในก�รเรยีนร้่เป็ล่�ยนไป็ โดัยสำอันให้เป็ล่�ยนและ
เติบโต ก�รเรยีนร้่ยังไม่ม่ข่ดัจัำ�กัดั แม้ว่�จัะสำำ�เร็จัก�รศึึกษ�ในแต่ละระดัับ
แล้วเร�ก็ยังต้อังเรยีนร้่เพ่�อัพัฒน�ตนเอังต่อัไป็สำ่่คว�มสำำ�เร็จัตลอัดัชื่่วงชื่่วติ

5) สำร้�งคว�มสำำ�เร็จัยคุใหม ่โดัยม ่3 ปั็จัจัยัหลัก หรอืั IAO ที่่�สำง่เสำรมิ
ก�รเรยีนร้่ นั�นค่อั มภ่ม่ร้่ิ (Intelligence) มท่ี่ศัึนคตทิี่่�ดั ่(Attitude) และ
เล็งเห็นโอัก�สำ (Opportunity) 

6) ก�รเรยีนร้่ตลอัดัชื่ว่ติ (Lifelong Learning) เป็็นหลกัก�รที่่�ที่ำ�ให้
ผ่ค้นหล�กหล�ยชื่ว่งอั�ยจุัำ�เป็็นตอ้ังพฒัน�ตนเอังให้ทัี่นต่อัก�รเป็ล่�ยนแป็ลง 
โดัยม่ก�รเรยีนร้่ 7 ร่ป็แบบ ดัังน่�

 (1) ต�มสำะดัวก ก�รเรยีนร้่นอักจั�กจัะไม่จัำ�กัดัชื่่วงอั�ยุแล้ว ยังไม่
จัำ�กัดัเวล�ก�รเรยีนร้่ดั้วย บ�งคนคิดัว่�จับจั�กมห�วทิี่ย�ลัยเที่่�กับจับ
ก�รศึกึษ�แล้วจัะไดัท้ี่ำ�ง�นที่่�สำนใจั แต่ช่ื่วติก�รที่ำ�ง�นกค็อ่ัก�รเรยีนร้่เช่ื่นกนั 
และพเิศึษตรงท่ี่�ผ่เ้รยีนเกดิัทัี่กษะและป็ระสำบก�รณ์ด์ัว้ย ดังันั�น ไมส่ำำ�คญัว�่
มห�วทิี่ย�ลยัจัะเรยีน 4 ปี็แลว้จับไป็ที่ำ�ง�น เร�สำ�ม�รถเรยีนไป็ดัว้ยที่ำ�ง�น
ไป็ดั้วยไดั้ เพ่�อัให้เกิดัคว�มแข็งแกร่งในก�รพัฒน�ตนเอัง
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ก�รพัฒน�คนไม่ไดั้เป็็นไป็เพ่�อัตอับโจัที่ย์คว�มต้อังก�รขอังตล�ดั
แรงง�นในป็ระเที่ศึเที่�่นั�น เพร�ะโลกไมไ่ดัม้ป่็ระเที่ศึไที่ยเพ่ยงป็ระเที่ศึเดัย่ว 
และป็ระเที่ศึไที่ยก็ไม่ไดั้ดัำ�เนินกิจักรรมที่�งเศึรษฐกิจัได้ัดั้วยตนเอังแต่ยังม่
ก�รติดัต่อัค้�ข�ยหรอืัที่ำ�ง�นร่วมกับต่�งป็ระเที่ศึโดัยเฉพ�ะป็ระเที่ศึเพ่�อัน
บ้�นในอั�เซ่่ยน ก�รพัฒน�คนจัึงต้อังม่คว�มเป็็นสำ�กลและสำ�ม�รถตอับ
โจัที่ย์คว�มเป็็นวถิ่พลเม่อังโลกดั้วย

ตัวแที่นจั�ก SEAMEO ไดั้กล่�วถึงคว�มเจัรญิขอังป็ระเที่ศึไที่ยที่่�
เป็รยีบเที่ย่บโดัยพจิั�รณ์�จั�ก GDP เท่ี่ยบกับป็ระเที่ศึเพ่�อันบ�้น พบว�่ เป็็น

มองไปให�ไกลกวั�่แผนทำ่�ขวั�นทำอง – สิูเ่ป�้หม�ยก�รเตุรยีมผู�เรยีนให�เปน็
พิ่ลเมอ่งโลก

 (2) ต�มสำบ�ย ก�รจััดัก�รเรยีนร้่ต้อังเหม�ะสำมและที่ำ�ให้เกิดัคว�ม
สำบ�ยใจั ก�รเรยีนอัอันไลน์อั�จัจัะดั่หรอืัเหม�ะสำมในบ�งสำถ�นก�รณ์์หรอืั
บ�งวชิื่� จัึงเกิดัเป็็นก�รเรยีนร้่แบบผสำมผสำ�นที่ั�งอัอันไลน์และอัอันไซ่ต์
นอักจั�กน่� อัปุ็กรณ์ก์�รเรยีนควรพร้อัมและหล�กหล�ยต�มลักษณ์ะก�รจััดั
กิจักรรมก�รเรยีนร้่

 (3) ต�มอัธัิย�ศัึย ผ่เ้รยีนมว่ธ่ิิก�รเรยีนร้่ต่�งกัน คร่จัำ�เป็็นต้อังเข�้ใจั
วธิิ่ก�รเรยีนร้่ขอังผ่้เรยีนเพ่�อัเป็็นพ่�นฐ�นสำำ�คัญในก�รอัอักแบบก�รเรยีนร้่
และจัดัักจิักรรมในหอ้ังเรยีน รวมที่ั�งก�รวดััและป็ระเมนิผลดัว้ย นอักจั�กน่�
สำ่�อัที่่�ก็ควรหล�กหล�ยเชื่่นกัน ตัวอัย่�งเชื่่น ในสำ่�อัหนึ�ง ๆ อั�จัจัะป็ระกอับ
ดั้วยที่ั�งภ�พ ตัวอัักษร ภ�พเคล่�อันไหว และวดิั่โอั เป็็นต้น 

 (4) ต�มที่ันโลก ต้อังร้่เที่่�ที่ันโลกเพ่�อัพัฒน�ตนเอังให้ที่ันต่อัคว�ม
เป็ล่�ยนแป็ลง

 (5) ต�มก�รวดััและป็ระเมนิผลตนเอังอัย่่สำมำ��เสำมอั เพ่�อัป็รับป็รุงและ
พัฒน�ก�รเรยีนร้่ในครั�งต่อัไป็

 (6) ต�มชื่ว่งวยั จัดััก�รศึกึษ�ใหเ้หม�ะกบัช่ื่วงวยั โดัยไมไ่ดัม้อังเพย่ง
เน่�อัห�หรอืัป็ระสำบก�รณ์์คว�มร้่เที่่�นั�น แต่ยังรวมไป็ถึงอังค์ป็ระกอับย่อัย 
เชื่่น ขน�ดัตัวอัักษร ร่ป็แบบตัวอัักษร และก�รจััดักิจักรรม ฯลฯ

 (7) ต�มบรบิที่ขอังพ่�นที่่� เป็็นป็ระเดั็นที่่�สำำ�คัญอัย่�งยิ�งสำำ�หรับก�ร
จัดััก�รเรยีนร้่ คร่ต้อังเข�้ใจับรบิที่และจุัดัเนน้ขอังสำถ�นศึกึษ�เพ่�อัอัอักแบบ
ก�รเรยีนก�รสำอันให้สำอัดัคล้อังกับเป้็�หม�ยขอังสำถ�นศึึกษ�ดั้วย
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เร ื�อังที่่�น่�ภ่มิใจัท่ี่�ป็ระเที่ศึไที่ยม่ GDP ที่่�ค่อันข้�งสำ่งเม่�อัเที่่ยบกับป็ระเที่ศึ
ฟิลปิ็ปิ็นสำแ์ละเวยีดัน�ม อัย่�งไรกต็�ม ไที่ยควรมอังให้กว�้งและไกล เพร�ะ
โลกไม่ไดั้ม่เพ่ยงป็ระเที่ศึไที่ยและป็ระเที่ศึในภ่มิภ�คเอัเช่ื่ยตะวันอัอักเฉ่ยงใต้
เที่�่นั�น ที่ั�งน่�ก�รรวมกลุม่กนัขอังป็ระเที่ศึในภม่ภิ�คเอัเชื่ย่ตะวนัอัอักเฉย่งใต้ 
ซึ่�งม่ก�รที่ำ�ง�นและป็ระชืุ่มร่วมกันเก่�ยวกับป็ระเด็ันก�รศึึกษ� เห็นร่วมกัน
ว่�ก�รพัฒน�ที่ักษะในศึตวรรษที่่� 21 เป็็นสิำ�งสำำ�คัญ ควรเป็็นแบบสำ�กล 
และควรเร ิ�มตั�งแต่ระดัับป็ฐมวัย ในชื่่วงสำถ�นก�รณ์์ก�รแพร่ระบ�ดัขอัง 
โควดิั-19 จัะเห็นว่�ก�รเรยีนก�รสำอันม่ก�รป็รับเป็ล่�ยนเป็็นแบบ online 
คร่ไดั้รับก�รพัฒน�สำมรรถนะโดัยก�รเรยีนร้่ร่วมกันระหว่�งป็ระเที่ศึ และ
ผ่้เรยีนในภ่มิภ�คเอัเชื่่ยตะวันอัอักเฉ่ยงใต้สำ�ม�รถที่่�จัะเรยีนและเที่่ยบโอัน
หนว่ยกติระหว�่งกนัได้ั ดัังนั�น ที่กุป็ระเที่ศึในภม่ภิ�คเอัเช่ื่ยตะวันอัอักเฉย่งใต้
ควรรวมกลุ่มเพ่�อัป็ระสำ�นง�นในก�รเที่่ยบเค่ยงหลักสำ่ตรเข้�ดั้วยกัน ไม่ว่�
จัะอัย่่ป็ระเที่ศึไหนก็สำ�ม�รถที่่�จัะเรยีนร้่ข้�มป็ระเที่ศึได้ั และรวมไป็ถึงทุี่ก
ป็ระเที่ศึที่่�ม่ก�รป็รับใชื่้ที่ักษะในศึตวรรษที่่� 21 ดั้วย

จัดุัเนน้ในก�รพัฒน�คนคอ่ั พัฒน�ตั�งแตร่ะดับัป็ฐมวยัจันถงึอัดุัมศึกึษ� 
โดัยม ่ADB (Asian Development Bank) ที่่�จัะบง่ชื่่�ผ่ก้ำ�หนดันโยบ�ย
ที่�งก�รศึึกษ�ว่� จัะม่วธ่ิิก�รดัำ�เนินก�รอัย่�งไรให้ผ่้เรยีนร้่จัักเรยีนร้่ที่่�จัะ
แก้ไขปั็ญห� และสำ่�อัสำ�รอัย่�งม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พ เพร�ะก�รสำ่�อัสำ�รเป็็นทัี่กษะ
ในศึตวรรษท่ี่� 21 ท่ี่�สำำ�คัญยิ�ง ก�รฝึ่กที่ักษะก�รส่ำ�อัสำ�รจึังเป็็นที่ักษะสำ�กล 
ก่อันที่่�ป็ระเที่ศึม�เลเซ่่ยจัะลงทุี่นให้คร่ไป็ศึึกษ�ดั่ง�นที่่�ต่�งป็ระเที่ศึ ต้อังม่
ก�รพัฒน�สำมรรถนะที่�งภ�ษ�อัังกฤษ เน่�อังจั�กภ�ษ�อัังกฤษจัะชื่่วยให้
ผ่เ้รยีนสำ�ม�รถที่ำ�ง�นในต่�งป็ระเที่ศึได้ัและดัำ�เนินช่ื่วติอัย่่ไดัใ้นฐ�นะพลเมอ่ัง
โลกไดั้อัย่�งม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พ

นอักจั�กสำมรรถนะที่�งก�รส่ำ�อัสำ�ร ยังม่สำมรรถนะก�รใชื่้เที่คโนโลย่ 
คว�มร้่ที่�งด้ั�นดิัจิัที่ลั และก�รร้่เท่ี่�ทัี่นสำ่�อัท่ี่�คร่และผ่เ้รยีนควรใหค้ว�มสำำ�คญั 
จัึงม่โครงก�รในเอัเชื่่ยแป็ซ่ิฟิกเก่�ยวกับก�รเรยีนร้่สำ่�อัดัิจัิที่ัลในเดั็ก เพร�ะ
เดั็กควรไดั้รับคว�มป็ลอัดัภัยในก�รเข้�ถึงสำ่�อัดัิจัิที่ัล ม่คว�มสำ�ม�รถในก�ร
ใชื่้สำ่�อัอัย่�งสำร้�งสำรรค์ และม่คว�มฉล�ดัที่�งอั�รมณ์์ สำิ�งเหล่�น่�เป็็นสำิ�งที่่�จัะ
วัดัคว�มสำ�ม�รถที่�งด้ั�นสำ่�อัดัิจัิที่ัลขอังผ่้เรยีนในภ่มิภ�คเอัเชื่่ยตะวันอัอัก
เฉ่ยงใต้ ในป็ระเที่ศึไที่ย ฟิลิป็ปิ็นสำ์ อัินโดัน่เซ่่ย และล�ว ที่ั�งน่� สำำ�นักง�น
คณ์ะกรรมก�รก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น ม่ก�รวัดัและป็ระเมินคว�มสำ�ม�รถ
ในเร ื�อังดัังกล่�วขอังเย�วชื่นในระดัับชัื่�นมัธิยมศึึกษ�ปี็ที่่� 3 ชื่่วงก่อันเกิดั
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ก�รแพร่ระบ�ดัขอัง โควดิั-19 พบว่� 1) ผ่้เรยีนม่สำมรรถนะสำ่งในก�รใชื่้
ดัจิัทิี่ลัอัย�่งป็ลอัดัภยัและมค่ว�มยด่ัหยุน่ อัก่ทัี่�งยงัร้่จักัใช้ื่ดัจิัทิี่ลัที่่�หล�กหล�ย
ดัว้ย 2) ผ่เ้รยีนมค่ว�มคิดัสำร้�งสำรรคแ์ละก�รสำร้�งนวตักรรมยังอัย่ใ่นระดับั
ที่่�นอ้ัย นอักจั�กน่� ยงัมปั่็ญห�คว�มเหล่�อัมลำ��ที่�งก�รศึกึษ�ในเร ื�อังสำิ�งอัำ�นวย
คว�มสำะดัวกในก�รเรยีนร้่ คว�มสำ�ม�รถและวุฒิก�รศึึกษ�ขอังคร่ผ่้สำอัน 
ดัังเห็นไดั้ว่� คร่สำ่วนใหญ่จับก�รศึึกษ�ในระดัับป็รญิญ�ตร ีม่สำมรรถนะ
ที่�งก�รใชื่เ้ที่คโนโลยจ่ังึถอ่ัว�่อัย่ใ่นระดับัสำง่ อัย�่งไรกต็�มยังมบ่�งป็ระเที่ศึ
ที่่�คร่จับก�รศึกึษ�ในระดับัมธัิยมศึกึษ� อัย่�งเชื่น่ป็ระเที่ศึกมัพช่ื่�และตมิอัร์-
เลสำเต ท่ี่�สำำ�คัญผ่้เรยีนยังต้อังเรยีนร้่เพิ�มเติมในก�รป้็อังกันตนเอังจั�กก�ร
กลั�นแกลงในโลกไซ่เบอัร์ (cyber bullying) ซ่ึ�งก�รกลั�นแกล้งดัังกล่�ว
ไม่ไดั้เกิดัขึ�นเฉพ�ะผ่้เรยีนแต่ยังเกิดัขึ�นกับคร่ดั้วย ป็ระเที่ศึไที่ยยังม่ผลก�ร
สำอับระดัับชื่�ตอิัย�่ง PISA ที่่�วดััคว�มร้่ที่�งดั�้นคณ์ติศึ�สำตร์ ก�รอั�่นเข่ยน 
และวถิค่ว�มเป็็นพลเมอ่ังโลกไมส่ำง่เท่ี่�ป็ระเที่ศึเพ่�อันบ�้นบ�งป็ระเที่ศึ ดังันั�น 
ห�กป็ระเที่ศึไที่ยไดัเ้ข้�ร่วม SEA-PLM ใน พ.ศึ. 2567 กจ็ัะสำ�ม�รถบรรลุ
เป้็�หม�ย 4.1 ไดั้ 

เน่�อังจั�กม่หล�ยปั็จัจััยที่่�สำ่งผลต่อัคว�มแตกต่�งขอังคะแนนสำอับขอัง
ป็ระเที่ศึในอั�เซ่ย่น สำะท้ี่อันใหเ้หน็ถงึคว�มเหล่�อัมลำ�� และก�รศึกึษ�จัะต้อัง
ไมท่ี่ิ�งใครไวข้�้งหลัง อัย�่งไรกต็�มครอับครัวนบัไดัว้�่มอ่ัทิี่ธิิพลตอ่ัพฒัน�ก�ร
ก�รเรยีนร้่ขอังผ่้เรยีน ห�กครอับครัวสำนับสำนุนและให้โอัก�สำในก�รเรยีนร้่ 
ผ่้เรยีนก็จัะได้ัรับก�รพัฒน�ไป็ถึงข่ดัที่่�สำ�ม�รถที่ำ�ไดั้อัย่�งเต็มที่่� และยังพบ
อั่กว่�ผ่้เรยีนม่คว�มร้่คว�มเข้�ใจัในภ่มิภ�คขอังตนผ่�นสำ่�อัต่�ง ๆ อัย่�งไร
กต็�ม ห�กผ่เ้รยีนดัเ่ฉพ�ะสำ่�อัที่่�เก่�ยวกบัป็ระเที่ศึขอังตน กจ็ัะไมส่ำ�ม�รถรับร้่
และเข�้ใจัสำถ�นก�รณ์์คว�มเป็็นไป็ขอังป็ระเที่ศึเพ่�อันบ้�นไดั ้คะแนน PISA 
ม่ 2 ป็ระเที่ศึ ค่อั สำิงค์โป็รและเวยีดัน�มท่ี่�สำ่งกว่�ป็ระเที่ศึอั่�น ๆ ที่่�อัย่่ใน
ภ่มิภ�คเอัเชื่่ยตะวันอัอักเฉ่ยงใต้ ให้แต่ละป็ระเที่ศึไดั้ย้อันวเิคร�ะห์ป็ระเที่ศึ
ตนว่� ที่ำ�ไมผ่้เรยีนยังม่ปั็ญห�ในที่ักษะก�รอ่ั�น และเพร�ะเหตุใดัเย�วชื่น
ที่กุคนตอ้ังก�รพฒัน�ตนเอังตอ่ัเน่�อังหรอืัเรยีนร้่ตลอัดัชื่ว่ติ ดังัเห็นตวัอัย่�ง
ไดั้ในป็ระเที่ศึเวยีดัน�มที่่�ม่ก�รเรยีนร้่เกิดัขึ�นในทุี่กที่่� เน่�อังจั�กป็ระชื่�ชื่น
สำ�ม�รถเข้�ถึง Wi-Fi สำ่วนป็ระเที่ศึไที่ยม่ศึ่นย์ก�รเรยีนร้่ชุื่มชื่น ป็ระเที่ศึ
กัมพ่ชื่�และฟิลิป็ปิ็นสำ์พึ�งป็ระก�ศึใชื่้นโยบ�ยระดัับชื่�ติเก่�ยวกับก�รเรยีนร้่
ตลอัดัชื่่วติ เป็็นต้น
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ในชื่่วงสำถ�นก�รณ์์ก�รแพร่ระบ�ดัขอังโควดิั 19 ม่ผ้่เรยีนจัำ�นวนม�ก
ที่่�หลุดัจั�กระบบก�รศึึกษ�และยังม่คว�มเสำ่ยงสำ่งในก�รฆ่่�ตัวต�ยอั่กดั้วย 
ซ่ึ�งป็ระเที่ศึไที่ยไดัม้ก่อังที่นุเพ่�อัคว�มเสำมอัภ�คที่�งก�รศึกึษ� (Equitable 
Education Fund, EEF) ท่ี่�สำนับสำนนุที่นุก�รศึกึษ� ในขณ์ะที่่�บ�งป็ระเที่ศึ
ไม่ม่กอังทีุ่นในลักษณ์ะดัังกล่�ว ในว�ระก�รป็ระชุื่มชื่่วงก�รแพร่ระบ�ดัม่
ก�รพฒัน�นวัตกรรมก�รเรยีนก�รสำอัน ก�รที่บที่วนหลักสำต่รเพ่�อัสำร้�งสำรรค์
สำิ�งใหม ่ก�รเย่ยวย�ที่�งจัติใจัท่ี่�จัะสำง่เสำรมิให้มช่่ื่วติคว�มเป็็นอัย่ท่่ี่�ดั ่สำิ�งสำำ�คญั
ค่อัก�รไม่ละทิี่�งบุคคลชื่�ยขอับ ดัังนั�น ก�รม่โครงก�รโรงเรยีนชื่�ยแดัน
ไที่ย-พม่�โดัยก�รชื่่วยเหล่อัในก�รตรวจัสำุขภ�พที่�งชื่่อังป็�กให้กับผ่้เรยีนก็
เป็็นสำิ�งหนึ�งที่่�ชื่่วยให้สำังคมไดั้รับก�รป็ฏิิบัติที่่�ที่ั�วถึงและเที่่�เที่่ยมกัน

นอักจั�กน่� ที่�ง SEAMEO ยังพัฒน�และฝึ่กหัดัคร่ในหล�ยพ่�นที่่�ที่ั�ง
แบบอัอันไลนแ์ละตวัตอ่ัตวั เพ่�อัให้สำ�ม�รถสำมคัรสำอับทุี่นในป็ระเที่ศึม�เลเซ่ย่
ไดั ้หรอืัก�รศึึกษ�เก่�ยวกบัวทิี่ย�ศึ�สำตร์ คณ์ติศึ�สำตร์ และภ�ษ�ได้ัในป็ระเที่ศึ
สำิงคโป็ร์ และศึึกษ�นวัตกรรมไดั้ในป็ระเที่ศึฟิลิป็ปิ็นสำ์ ดัังนั�นก�รพัฒน�
และฝึ่กหัดัคร่ในป็ระเที่ศึไที่ยให้ม่จิัตวญิญ�ณ์ในก�รเป็็นผ้่เรยีนร้่ตลอัดัช่ื่วติ
และนโยบ�ยในก�รเป็ล่�ยนแป็ลงก�รศึึกษ� แม้ว่�ป็ระเที่ศึไที่ยจัะม่คะแนน
จั�กก�รที่ดัสำอับน�น�ชื่�ติที่่�สำ่งกว่�ค่�เฉล่�ยในภ่มิภ�คก็ต�ม ก็ไม่ควรที่่�จัะ
หยุดัพัฒน�และสำร้�งสำรรค์สำิ�งใหม่เพ่�อัเป็ล่�ยนแป็ลงก�รศึึกษ� ก�รศึึกษ�
จัำ�เป็็นตอ้ังมหุ่น้สำว่นในก�รพฒัน�เชื่น่เดัย่วกบัธิรุกจิั SEAMEO มเ่ครอืัข�่ย
ที่่�สำ�ม�รถช่ื่วยในก�รพัฒน�ก�รศึกึษ�ไดั ้เช่ื่น Center Sears Spam Trop-
ical Medicine Center และ Higher Education Center เป็็นต้น

พิ่ลกิวักิฤตุใิห�เปน็โอก�สิในก�รเรยีนรู�

เสิรมิสิร��งสิมรรถุนะแรงง�นให�พิ่ร�อมแขง่ขนั

คนไที่ยต้อังพัฒน�สำมรรถนะอัย่�งไร จัึงจัะที่ำ�ให้ป็ระเที่ศึไที่ยม่คว�ม
สำ�ม�รถในก�รแข่งขันเพิ�มขึ�น คุณ์อันุพล ลิขิตพฤกษ์ไพศึ�ล ขย�ยคว�ม
ไว้ว่� “the future is now” หม�ยถึง สำิ�งที่่�อัย่่ในอัน�คตค่อัปั็จัจุับันที่่�
เร�กำ�ลังเผชื่ิญ บรษิัที่ก็ค่อัโรงเรยีน เพร�ที่ั�งสำอังล้วนม่จัุดัป็ระสำงค์หนึ�งที่่�
เหมอ่ันกนัค่อัก�รพฒัน�คน ดังันั�น ก�รเรยีนร้่จังึไมไ่ดัจ้ับลงเม่�อัสำำ�เร็จัก�ร
ศึึกษ� แต่เป็็นพ่�นฐ�นหนึ�งที่่�จัะที่ำ�ให้คนเข้มแข็งและนำ�พ�ชื่�ติหลุดัพ้นจั�ก
กับดัักร�ยไดั้ป็�นกล�ง 
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ก�รศึึกษ�ไม่ไดั้ม่เพ่ยงคว�มร้่และวุฒิก�รศึึกษ� เพร�ะก�รเรยีนร้่เกิดั
ขึ�นไดัท้ี่กุท่ี่�ที่กุเวล� จังึอั�จัจัะกล�่วไดัว้�่ห�กก�รศึกึษ�ไมป่็รับเป็ล่�ยน ยงัคง
ใชื่้โครงสำร้�งเดัิมอัย่่ อั�จัจัะไม่ชื่่วยในก�รพัฒน�คนเลย ยิ�งในปั็จัจัุบันก�ร
ศึึกษ�ในภ�คเอักชื่นม่คว�มเข้มแข็งม�กกว่�ภ�ครัฐบ�ล แฟรนไชื่สำ์ไม่ไดั้ม่
เพย่งภ�คเศึรษฐกจิัเที่�่นั�นแต่ยงัมใ่นภ�คก�รศึกึษ�ดัว้ย ดังัจัะเห็นว�่ป็ระเที่ศึ
ไที่ยม่โรงเรยีน แฟรนไชื่สำ์เกิดัขึ�นครั�งแรก 3 กลุ่ม ค่อั เที่พศึิรนิที่ร์ สำวน
กหุล�บ และเตรยีมอัดุัม แล้วตอ่ัม�กม็ก่�รกระจั�ยเป็็นเครอืัข�่ยไป็ที่ั�วป็ระเที่ศึ 
แลว้ระบบภ�ยในโรงเรยีนกด็ัขึ่�น แสำดังว่� know how และ how to เป็็น
สำิ�งสำำ�คัญ ยกตัวอัย่�งระบบ chain store ที่่�เข้มแข็งอัย่�ง 7-11 เป็็น
เครอืัข�่ยก�รตล�ดัที่่�ใหญ่และเป็็นตล�ดัแรงง�นที่่�มก่�รบรหิ�รจัดััก�รแรงง�น
ดั้วยตนเอัง ดัังจัะเห็นว่� CP ม่โรงเรยีนปั็ญญ�ภิวัฒน์ที่่�เป็็นศึ่นย์กล�ง
ก�รศึึกษ�ในก�รพัฒน�คนให้ม�ที่ำ�ง�นกับที่�งบรษิัที่ 

บรษิทัี่ Mercedes Benz เป็็นบรษิทัี่ระดับัโลก (global company) 
ที่่�ดัำ�เนนิก�รต่อัเน่�อังม�กว�่ 190 ปี็ บรษิทัี่ขน�ดัใหญเ่ชื่น่น่�จัะมม่�ตรฐ�น
เพ่�อัรักษ�คว�มมั�นคง ถ้�ไม่ม่ก�รสำร้�งม�ตรฐ�น ก็จัะไม่ม่คว�มยั�งย่น 
ดัังนั�นจัึงต้อังม่บุคล�กรที่่�ได้ัรับก�รรับรอัง (certified people) โดัยม่
ใบป็ระก�ศึน่ยบัตรเป็็นสำิ�งที่่�จัะชื่่วยป่็พ่�นฐ�นคว�มสำำ�เร็จั ธิุรกิจัมักเร ิ�มต้น
จั�กบรษิทัี่ระดัับที่อ้ังถิ�น (local company) ม�เป็็นบรษิทัี่ระหว�่งป็ระเที่ศึ 
(national chain company) จันกระที่ั�งเป็็นบรษิทัี่ระดับัโลก ก�รพัฒน�
จังึตอ้ังเป็็นระดับัโลก ดัว้ยทัี่�งพลเมอ่ังโลก (global citizen) ที่กัษะระดับั
โลก (global skills) และภ�ษ�ระดัับโลก (global language) จัะเห็น
ว่�ทีุ่กอัย่�งต้อังพัฒน�ให้เป็็นสำ�กลโลก โดัยม่เที่คโนโลย่เป็็นเคร ื�อังชื่่วยให้
ง่�ยและสำะดัวกยิ�งขึ�น ยกตัวอัย่�ง ก�รสำ่�อัสำ�รภ�ษ�อัังกฤษซ่ึ�งเป็็นภ�ษ�
สำ�กล หล�ยป็ระเที่ศึนำ�เที่คโนโลย่ม�ช่ื่วยในก�รสำ่�อัสำ�ร นอักจั�กน่�ก�ร
เรยีนร้่จัะเรยีนร้่ในร่ป็แบบขอังแอัป็พลิเคชัื่นที่่�สำะดัวกและรวดัเร็วอ่ักดั้วย 
กฎในก�รพัฒน�คนค่อัต้อังเร ิ�มที่่�ก�รป็รับทัี่ศึนคติ ให้เกิดัคว�มสำนใจัและ
อัย�กที่่�จัะเรยีนร้่จั�กภ�ยใน เม่�อัเกิดัคว�มอัย�กร้่อัย�กเห็นก็จัะเกิดัก�ร
พฒัน�ก�รเรยีนร้่อัย�่งไมม่ท่ี่่�สำิ�นสำดุั ตอ่ัม�คอ่ัก�รพฒัน�ใหค้นเรยีนร้่ตลอัดั
ชื่่วติ ป็ระกอับด้ัวยทัี่กษะคว�มเป็็นผ่้นำ� (leadership skill) และที่ักษะ
อั่�น ๆ ในอัน�คตก�รที่ำ�ง�นจัะอัย่ใ่นร่ป็แบบขอัง AI ซ่ึ�งมทั่ี่�งแบบ หุ่นยนต์
ป็ระดัษิฐ ์ หุน่ยนต์ที่่�ชื่ดัเชื่ยแที่นมนษุย ์หรอืั หุ่นยนตท่์ี่�ที่ำ�ง�นร่วมกบัมนษุย ์
(collaborative robot) หล�ยสำิ�งในโลกจัะดัำ�เนนิไป็ดัว้ย AI และหุน่ยนต์ 
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อัย่�งไรก็ต�มม่สำิ�งหนึ�งท่ี่�หุ่นยนต์ไม่สำ�ม�รถพัฒน�ไดั้ ค่อั ที่ักษะที่�งดั้�น
จัิตใจัและอั�รมณ์์ เพร�ะฉะนั�นคนเร�จัึงม่ข้อัไดั้เป็รยีบหุ่นยนต์ในเร ื�อังน่� 
อังค์กรจัึงเน้นพัฒน�และอับรมเร ื�อังน่�ม�ตลอัดั

ภ�วะผ่้นำ�ในก�รเรยีนร้่ตลอัดัชื่่วติ (Lifelong Learning Leader-
ship) ป็ระกอับดัว้ย ที่ศัึนคต ิคว�มร้่ และที่กัษะ โดัยก�รเร ิ�มตน้ก�รเรยีนร้่
คอ่ัตอ้ังม�จั�กตวัแป็รภ�ยใน นั�นคอ่ัที่ศัึนคต ิและคว�มสำนใจัจึังจัะที่ำ�ให้เกดิั
ก�รแสำวงห�คว�มร้่ และเม่�อัเรยีนร้่อัย่�งต่อัเน่�อังก็จัะเกิดัเป็็นที่ักษะ และ
เม่�อัพัฒน�ทัี่กษะไป็ต�มก�รเป็ล่�ยนแป็ลงขอังโลกก็จัะกล�ยเป็็นที่ักษะที่�ง
วชิื่�ชื่พ่ (professional skill) ห�กตอ้ังก�รพฒัน�ใหท้ี่กัษะสำ�กล (global 
skill) จัำ�เป็็นต้อังม่เป้็�หม�ยหรอืัคว�มใฝ่่ฝั่นที่่�เป็็นไป็ได้ั แล้วคว�มสำำ�เร็จั
ก็จัะเกิดัขึ�นไดั้กับทีุ่กคน

เย�วชื่นไที่ยทีุ่กคนควรม่โอัก�สำในที่่�จัะได้ัรับก�รศึึกษ�อัย่�งเที่่�เที่่ยม 
เพ่�อัให้เข�ได้ัพัฒน�ตนเอังไป็ถึงขด่ัคว�มสำ�ม�รถสำง่สำดุัขอังตน ดังันั�น เดัก็
หล�ยคนจัึงฝ่�กคว�มฝั่นไว้กับก�รศึึกษ� เพร�ะเชื่่�อัว่�ก�รศึึกษ�จัะชื่่วยยก
ระดับัคว�มเป็็นอัย่ข่อังช่ื่วติให้ดัข่ึ�นไดั ้ดังัที่่�มผ่่ก้ล�่วว�่ “ชื่ว่ติก�รที่ำ�ง�นกบั
ก�รเรยีนคนละเร ื�อังกัน” ก�รศึึกษ�จัึงถึงเวล�เป็ล่�ยนแป็ลงโดัยเชื่่�อัมโลก
ขอังก�รที่ำ�ง�นกับก�รเรยีนร้่ไว้ดั้วยกัน บนพ่�นฐ�นสำมรรถนะที่่�เป็็นสำ�กล





อัตลักษณ์ วิธิีีคิด และชุีวิติ 4.0 ขั้องชุาวิดิจิิทัลไทย
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ก�รป็ระชุื่มที่�งวชิื่�ก�ร เร ื�อังอัตัลกัษณ์ ์วธิิค่ดิั และชื่ว่ติ 4.0 ขอังชื่�ว
ดัิจัิที่ัลไที่ย จััดัขึ�นเม่�อัวันที่่� 12 กันย�ยน 2565 ณ์ โรงแรมอัม�ร ีวอัเตอัร์
เกที่ กรุงเที่พมห�นคร โดัยม่ ดัร.ภ่มิพัที่ธิ เรอืังแหล่ ผ้่ช่ื่วยเลข�ธิิก�รสำภ�
ก�รศึกึษ� เป็็นป็ระธิ�นเปิ็ดัก�รป็ระชุื่มที่�งวชิื่�ก�ร น�งอัำ�ภ� พรหมว�ที่ย์ 
ผ่้อัำ�นวยก�รสำำ�นักป็ระเมินผลก�รจััดัก�รศึึกษ� กล่�วร�ยง�น พร้อัมดั้วย 
ผ้่ที่รงคณุ์วฒุร่ิวมบรรย�ยและเสำวน� ดังัน่� รศึ.ดัร.จุัลน ่เที่ย่นไที่ย อั�จั�รย์
ป็ระจัำ�คณ์ะรัฐศึ�สำตร์ จัุฬ�ลงกรณ์์มห�วทิี่ย�ลัย บรรย�ยเร ื�อัง อััตลักษณ์์ 
วธิิ่คิดั และชื่่วติ 4.0 ขอังชื่�วดิัจิัทัี่ลไที่ย และก�รเสำวน� เร ื�อัง ก�รพัฒน�
ศึักยภ�พและเอักลักษณ์์แรงง�นอั�ชื่่วศึึกษ�ไที่ยในยุคดัิจัิที่ัล โดัยวทิี่ย�กร 
ไดั้แก่ ดัร.กุลกนิษฐ์ สำุธิรรมชื่ัย นักวชิื่�ก�รอิัสำระ น�ยสำุกิจั อัุที่ินที่ ุ
ผ่อ้ัำ�นวยก�ร SEAMEO SEPS น�งณ์ชื่นกพรหมพร บญุช่ื่ศึร ีผ่อ้ัำ�นวยก�ร
วทิี่ย�ลัยก�รอั�ชื่่พพุที่ธิมณ์ฑล และน�งสำ�วกรรณ์ิก� เชื่่�อัง�ม นักศึึกษ�
วทิี่ย�ลัยก�รอั�ชื่่พพนมที่วน พร้อัมไดั้เปิ็ดัเวที่่สำะที่้อันคว�มเห็นจั�กผ่้แที่น
ทีุ่กภ�คสำ่วน ม่สำ�ระสำำ�คัญที่่�น่�สำนใจัดัังน่�

อัตลักษณ์ วิธิีีคิด และชุีวิติ 4.0
ขั้องชุาวิดิจิิทัลไทย

ดัร.ภม่พิทัี่ธิ เรอืังแหล ่ผ่ช้ื่ว่ยเลข�ธิิก�รสำภ�ก�รศึกึษ� กล่�วว่� สำำ�นัก
ง�นเลข�ธิกิ�รสำภ�ก�รศึึกษ� (สำกศึ.) ในฐ�นะหน่วยง�นที่่�มบ่ที่บ�ที่สำำ�คญั
ในก�รชื่่�ที่ิศึที่�งก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึ เล็งเห็นคว�มสำำ�คัญในป็ระเด็ัน
อัตัลกัษณ์ ์วธิิคิ่ดั และชื่ว่ติขอังคนไที่ยในยุคดิัจิัทัี่ล เพ่�อัม�วเิคร�ะห์และแลก
เป็ล่�ยนคว�มคิดัเหน็กนั โดัยใหค้ว�มสำำ�คญัในป็ระเดัน็ก�รพฒัน�ศึกัยภ�พ
และเอักลกัษณ์ข์อังแรงง�นอั�ชื่ว่ศึกึษ�ในยคุดัจิัทิี่ลั ซ่ึ�งถอ่ัเป็็นเร ื�อังที่่�มค่ว�ม
สำำ�คัญม�กสำำ�หรับก�รพัฒน�ป็ระเที่ศึ ที่่�จัำ�เป็็นจัะต้อังเร่งพัฒน�กำ�ลังคน
สำมรรถนะสำง่ เพิ�มขด่ัคว�มสำ�ม�รถที่�งก�รแข่งขัน และนำ�ป็ระเที่ศึหลดุัพ้น
จั�กกับดัักร�ยไดั้ป็�นกล�งต�มเป้็�หม�ยที่่�กำ�หนดัไว้ในยุที่ธิศึ�สำตร์ชื่�ติ 

ที่ั�งน่� รศึ.ดัร.จัลุน ่เท่ี่ยนไที่ย ไดัน้ำ�เสำนอัง�นวจิัยัในช่ื่วง 15 ปี็ที่่�ผ่�นม� 
ซ่ึ�งคน้พบว�่ เที่คโนโลย่เข้�ม�เป็ล่�ยนแป็ลงวถิช่่ื่วติขอังเดัก็นักเรยีนในที่กุดั�้น 
โดัยมง่�นวจิัยัรอังรับหล�ยเร ื�อัง ทัี่�งน่� นวตักรรมท่ี่�เกดิัขึ�นกม็�เป็ล่�ยนแป็ลง
วฒันธิรรม พฤตกิรรม และคว�มคดิัขอังมนษุยผ์่ใ้ชื่น้วตักรรมเหล�่นั�นดัว้ย 

เม่�อเข��ใจัก็พิ่ัฒน�ได�ตุรงจัุด
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ชื่�วดิัจิัที่ลัรุ่นใหม ่(อั�ยุ 13 – 23 ปี็) ใชื่เ้ที่คโนโลย่ คอ่ั อัปุ็กรณ์แ์ท็ี่บ-
แล็ต แอัป็พลิเคชื่ันต่�ง ๆ เชื่่น อัินสำต�แกรม ที่วติเตอัร์ มอังว่�ที่ักษะที่่�
จัำ�เป็็นและสำำ�คญัค่อั ที่กัษะก�รที่ำ�ไดัห้ล�ยอัย�่งในคร�วเดัย่วกนั ที่กัษะใน
ก�รห�ข้อัม่ล ชื่่�งสัำงเกต ชื่อับซ่ักถ�ม รับม่อักับคว�มเป็ล่�ยนแป็ลงไดั้ดั่ ม่
คว�มสำร้�งสำรรค ์และมม่มุมอังคว�มคดิัท่ี่�ตอ้ังก�รป็ระสำบคว�มสำำ�เร็จัตั�งแต่
อั�ยยุงันอ้ัย ชื่อับคว�มรวดัเร็ว ใหค้ณุ์ค�่กับคว�มเป็็นปั็จัเจักบคุคลม�กขึ�น 
รักอัิสำระ กล้�แสำดังคว�มคิดัเห็น และคำ�นึงถึงสำิที่ธิิขอังตัวเอังม�กขึ�น

ชื่�วดัิจัิที่ัลรุ่นเก่� (อั�ยุ 24 – 38 ปี็) ใชื่้เที่คโนโลย่ ค่อั สำม�ร์ที่โฟน 
MSN HI5 Google Facebook คอัมพิวเตอัร์แบบพกพ� มอังว่�ที่ักษะ
ที่่�จัำ�เป็็นและสำำ�คัญค่อั ที่ักษะก�รที่ำ�ไดั้หล�ยอัย่�งในคร�วเดั่ยวกัน ที่ักษะ
ในก�รห�ข้อัม่ล ที่ักษะในก�รพิมพ์ ที่ักษะก�รจััดัก�ร บรหิ�รชื่่วติและเวล�
ไดัด้ั ่มม่มุมอังคว�มคดิัท่ี่�ชื่อับคว�มฉบัไว มค่ว�มหล�กหล�ยและเปิ็ดักว�้ง
ม�กขึ�น ม่คว�มมั�นใจัในตัวเอัง อััป็เดัตเร ื�อังร�วผ่�นโลกอัอันไลน์และให้
คว�มสำำ�คัญกับคว�มเที่่�เที่่ยม

เทำค์โนโลย่ ทำักษะและค์วั�มค์ิดของช�วัดิจัิทำัลรุ่นเก่�และใหม่

ที่ั�งในดั้�นบวก ไดั้แก่ ก�รอัำ�นวยคว�มสำะดัวก ก�รเรยีนร้่อัย่�งไร้ข่ดัจัำ�กัดั 
เข้�ถึงข้อัม่ลไดั้รวดัเร็ว ใชื่้เพ่�อัผ่อันคล�ยและให้คว�มบันเที่ิง ในดั้�นลบ 
ไดัแ้ก ่ไม่มตั่วตนแที่จ้ัรงิ กลั�นแกล้ง เป็รยีบเที่ย่บและรุกลำ��คว�มเป็็นสำว่นตวั 
เป็็นต้น
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สำังคมไที่ยให้คว�มสำำ�คัญกับเร ื�อังขอังอั�ยุ ก�รเกิดัก่อัน-เกิดัที่่หลัง 
ก�รม�กอ่ัน-ม�หลงั ซ่ึ�งจัะนำ�ไป็สำ่ค่ว�มค�ดัหวงัว�่คนรุ่นใหมท่ี่่�เกดิัม�ที่ห่ลงั 
คนที่่�ม�ที่ำ�ง�นท่ี่หลังจัะต้อังม่คุณ์ลักษณ์ะและคว�มสำ�ม�รถที่่�ม�กกว่�รุ่น
ตวัเอัง โดัยเฉพ�ะดั�้นศัึกยภ�พ คว�มร้่ และทัี่กษะ เกณ์ฑส์ำำ�คัญท่ี่�มม่�น�น
ในก�รแบง่รุ่น ค่อั อั�ย ุแตใ่นคว�มเป็็นจัรงิแลว้ยงัมต่วัแป็รอั่�น ๆ เชื่น่ วถิ่
เที่คโนโลย ่ก�รเข�้ถงึเที่คโนโลย ่ร่ป็แบบก�รแสำดังคว�มคดิัอัสิำระ และอั่�น ๆ 
ดัังนั�นก�รจัะพิจั�รณ์�ว่�เป็็นชื่�วดัิจัิที่ัลไที่ยหรอืัไม่นั�น ไม่สำ�ม�รถพิจั�รณ์�
ไดั้จั�กอั�ยุ แต่ต้อังพิจั�รณ์�ว่�ม่อังค์ป็ระกอับที่ั�ง 3 อังค์ป็ระกอับน่�ครบ
หรอืัไม่ ไดั้แก่ 1) ร่ป็แบบคว�มคิดั (mindset) ต้อังเปิ็ดักว้�ง รับสำิ�งใหม่ 
เข�้ใจัคว�มแตกต�่ง 2) วถิก่�รดัำ�เนนิชื่ว่ติ (lifestyle) ไม่ชื่อับคว�มกดัดันั 
คว�มเครยีดั เน้นคว�มพึงพอัใจั และสำมดุัลชื่่วติ (work-life balance) 
และ 3) วถิ่เที่คโนโลย่ (technological way of life) ม่วถิ่ดัังกล่�วใน
ทีุ่กดั้�นขอังชื่่วติเป็็นต้น

 1. ชื่�วดัิจัิที่ัลไที่ย เป็็นคนตลก มักใชื่้คว�มตลก ขำ�ขัน หรอืัคว�ม
สำนุกสำน�นเป็็นวธิิ่ก�รหนึ�งในก�รจััดัก�รคว�มเครยีดั เห็นได้ัจั�กก�รใชื่้มุก
ตลกเพ่�อัเสำย่ดัสำส่ำงัคม หรอืัมอังว�่เป็็นเร ื�อังเลก็นอ้ัย หรอืัเลอ่ักใช้ื่คว�มตลก
ในก�รแสำดังคว�มคิดัเหน็ เพ่�อัหลก่เล่�ยงคว�มจัรงิจังัที่่�จัะส่ำงผลให้เกดิัปั็ญห�
และคว�มขัดัแย้งต�มม� 

 2. ชื่�วดิัจัิที่ัลไที่ย “เปิ็ดัใจัรับ” และ “ป็รับตัวไดั้ดั่” ม่ก�รเปิ็ดักว้�ง
ที่�งคว�มคดิัและพร้อัมที่่�จัะป็รับเป็ล่�ยนต�มก�รเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�เกิดัขึ�นอัย�่ง
รวดัเร็วในโลกแห่งก�รพฒัน�เที่คโนโลย ่รวมถงึมก่�รยอัมรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลง
ไป็ขอังร่ป็แบบสัำงคมหรอืัร่ป็แบบป็ฏิิสำัมพันธ์ิ ก�รติดัต่อัสำ่�อัสำ�รกับผ่้อั่�น
ป็ระเดั็น

ช�วัดิจัิทำัลไทำย นิย�มตุ�มค์วั�มเป็นค์นรุ่นใหม่

ลักษณะเฉพิ่�ะของช�วัดิจัิทำัลไทำย

1. ป็ฏิสัิำมพนัธิแ์ละคว�มสำมัพนัธิข์อังผ่ค้นที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ เร ิ�มไมค่อ่ัย
ม่ก�รพบป็ะแบบเผชื่ิญหน้� แต่จัะเป็็นก�รคุยกันที่�งอัอันไลน์ม�กกว่�

2. ก�รสำร้�งบรรที่ัดัฐ�นใหม่ในสัำงคม เชื่่น ร้่ก่อันไดั้เป็รยีบ แต่ไม่ร้่ว่�
เร ื�อังนั�นจัรงิหรอืัไม่

พิ่ฤตุิกรรมและทำัศึนค์ตุิของช�วัดิจัิทำัลไทำย เช่น
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ในยุคดัิจัิที่ัล คร่ไม่ใช่ื่ศึ่นย์กล�งขอังข้อัม่ลอ่ักต่อัไป็ แต่เป็ล่�ยนบที่บ�ที่
จั�กผ่้ให้คว�มร้่ (knowledge provider) ม�เป็็นผ่้อัำ�นวยคว�มสำะดัวก
ในก�รเรยีนร้่ (knowledge facilitator) ผ่�นก�รใช้ื่สำ่�อัก�รเรยีนก�รสำอัน
ร่ป็แบบต่�ง ๆ โดัยม่วัตถุป็ระสำงค์เพ่�อักระตุ้นกระบวนก�รคิดัขอังผ้่เรยีน
เป็็นหลัก โดัยขึ�นอัย่ก่บัเง่�อันไขที่ั�งในดั�้น นโยบ�ย และร่ป็แบบก�รจัดััก�ร
ศึกึษ�ว�่จัะสำ�ม�รถส่ำงเสำรมิกระบวนก�รเรยีนร้่ในลกัษณ์ะดังักล�่วไดัอ้ัย่�งไร 
โดัยคร่ท่ี่�ดั่ควรจัะสำ่งเสำรมิก�รเรยีนร้่ในร่ป็แบบที่่�ไม่น่�เบ่�อั ก�รเรยีนร้่แบบ
ป็ฏิิสำมัพนัธิ ์(interactive learning) มค่ว�มร้่เร ื�อังจัรยิธิรรมและจัติวทิี่ย�
เพ่�อัเข้�ใจันักเรยีน รวมถึงก�รจััดัก�รเรยีนร้่เชื่ิงรุก (active learning) 
หรอืั ก�รลงม่อัป็ฏิิบัติ (hands-on learning) ซ่ึ�งเป็็นก�รเรยีนร้่ที่่�ม่
ป็ระสำิที่ธิิภ�พโดัยฉพ�ะในวัยอัุดัมศึึกษ�

บทำบ�ทำของค์รูทำ่�เปล่�ยนแปลงไปในยุค์ดิจัิทำัล

3. ก�รสำ่งผ่�นข้อัม่ลที่่� “กว้�ง” “เร็ว” แต่ “ไม่ลึก”
4. ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงร่ป็แบบขอังภ�ษ�ท่ี่�ใชื่ใ้นก�รสำ่�อัสำ�รขอังชื่�วดิัจิัทัี่ล 
5. ลดั “ขั�นตอัน” เที่่�กับลดั “คว�มยั�งคิดั” เช่ื่น สำ่�อัสำ�รโดัยใชื่้คำ�พ่ดั

สำั�น ๆ ซ่ึ�งจัะนำ�ไป็สำ่่คว�มเข้�ใจัผิดัไดั้
6. สำ่�อัยคุใหมก่บัโรคใกลต้วั เชื่น่ โรค Office syndrome, โรค Burn-

out
7. ก�รใช้ื่ชื่่วติขอังชื่�วดัิจัิที่ัล เช่ื่น เด็ักอัย�กม่อั�ชื่่พย่ที่่บเบอัร์ พ่อัแม่

ลก่แยกกนัอัย่แ่ตไ่มเ่หง�เพร�ะสำ�ม�รถติดัตอ่ักนัไดัต้ลอัดัเวล� ไมว่�่อัย่่ที่่�ไหน
8. ก�รเรยีนร้่ไร้ขอ้ัจัำ�กดััในยคุดัจิัทิี่ลั ไมว่�่จัะเป็็นท่ี่�ไหน เม่�อัใดั เร ื�อังใดั 

สำ�ม�รถเข้�ถึงไดั้ง่�ยแค่ป็ล�ยนิ�วคลิก

นอักจั�กสำถ�บนัครอับครัวจัะมห่น้�ท่ี่�ในก�รเล่�ยงดั ่ป็ลก่ฝั่ง และขดััเกล� 
(socialization) ใหส้ำม�ชื่กิในครอับครัวเป็็นบุคคลที่่�พงึป็ระสำงคข์อังสัำงคม 
ปั็จัจัุบันครอับครัวยังต้อังม่หน้�ที่่�เป็็นผ่้สำอันหรอืัผ่้กระตุ้นก�รเรยีนร้่ให้กับ
ล่กดั้วยเชื่่นกัน โดัยก�รเปิ็ดัพ่�นที่่�ก�รเรยีนร้่ในครอับครัวไม่จัำ�กัดัเฉพ�ะ
สำำ�หรับชื่�วดัิจัิที่ัลเพ่ยงเที่่�นั�น แต่ยังรวมถึงกลุ่มผ่้สำ่งอั�ยุในครอับครัวที่่�
สำ�ม�รถเปิ็ดัพ่�นที่่�คว�มร้่และพ่�นท่ี่�ป็ฏิสิำมัพนัธิใ์นโลกอัอันไลน์กบัผ่อ้ั่�นไดัเ้ช่ื่นกนั

บทำบ�ทำของค์รอบค์รัวัทำ่�เปล่�ยนแปลงไปในยุค์ดิจัิทำัล
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1. ก�รร้่จักัตนเอัง คว�มชื่่�นชื่อับ คว�มสำนใจั บุคลกิสำว่นตวั และคว�ม
ชื่อับก�รเรยีนแบบลงม่อัป็ฏิิบัติและม่เป้็�หม�ยอั�ชื่่พในอัน�คตที่่�ชื่ัดัเจัน

2. คนรอับตวั โดัยเฉพ�ะครอับครัว เพ่�อัน รุ่นพ่� คนร้่จักั มอ่ัทิี่ธิพิลต่อั
ก�รตัดัสำินใจัหรอืัเป็็นแรงบันดั�ลใจั

3. ก�รไดัง้�น โอัก�สำในก�รที่ำ�ง�นหลงัเรยีนจับและก�รค�ดัก�รณ์ว์�่
จัะเป็็นที่่�ต้อังก�รขอังตล�ดัแรงง�น

4. ก�รเงิน เหตุผลดั้�นก�รเงิน เชื่่น ค่�ใชื่้จ่ั�ยในก�รเรยีนที่่�ไม่เป็็น
ภ�ระครอับครัว ก�รได้ัรับทุี่นก�รศึึกษ� ก�รม่ร�ยได้ัพิเศึษ ก�รป็ระหยัดั
ค่�เดันิที่�ง

5. คร่แนะแนว คว�มร่วมมอ่ัจั�กโรงเรยีนมธัิยมและก�รป็ระชื่�สำมัพนัธ์ิ
จั�กสำถ�บันอั�ชื่่วศึึกษ�

6. ภ�พลกัษณ์ ์รวมไป็ถงึช่ื่�อัเสำย่งขอังสำถ�บนัอั�ช่ื่วศึกึษ� โดัยนกัเรยีน
อั�จัคน้ห�ผ�่น Search Engine เชื่น่ Facebook Page และเวบ็ไซ่ต์ขอัง
สำถ�บันอั�ชื่่วศึึกษ�

7. บรบิที่พ่�นที่่� เชื่่น พ่�นที่่�ที่่�เดั่นเร ื�อังก�รที่่อังเที่่�ยว นักเรยีนจึังอัย�ก
เรยีนอั�ชื่่วศึึกษ�ในสำ�ข�ก�รที่่อังเที่่�ยว เป็็นต้น

ผ่้คนมักจัะมอังภ�พลักษณ์์ขอังอั�ชื่่วศึึกษ�ในด้ั�นลบ ไม่อัย�กให้ล่ก
หล�นม�เรยีน เพร�ะม่ก�รนำ�เสำนอัข่�วที่�งด้ั�นคว�มรุนแรง อั�ชื่่วศึึกษ�
เหม�ะกบัคนท่ี่�เรยีนไม่เกง่หรอืัสำอับเข้�สำ�ยสำ�มญัไมไ่ดั ้แตใ่นคว�มเป็็นจัรงิ 
ในปั็จัจัุบันอั�ชื่่วศึึกษ�ม่ก�รจััดัก�รเรยีนก�รสำอันที่่�เอั่�อัให้นักศึึกษ�เรยีนร้่
ร่วมกันผ่�นก�รที่ำ�ง�นเป็็นกิจักรรมกลุ่ม พัฒน�ที่ักษะในหล�ย ๆ ด้ั�น 
ก�รเรยีนในหลักสำต่รกต็อ้ังใชื่ค้ว�มพย�ย�มไมต่�่งจั�กก�รเรยีนสำ�ยสำ�มญั 
นอักจั�กเรยีนที่ฤษฎ่แล้วยังต้อังลงม่อัป็ฏิิบัติให้ไดั้ มุ่งเน้นก�รเรยีนในสำิ�งที่่�
สำ�ม�รถนำ�ไป็ใชื่้ไดั้จัรงิ นักศึึกษ�ที่่�สำำ�เร็จัก�รศึึกษ�จัึงม่คว�มร้่และที่ักษะ
ที่่�เก่�ยวข้อังกับง�นโดัยตรง เม่�อัเข้�สำ่่ตล�ดัแรงง�น น�ยจั้�งมักพึงพอัใจั 
เน่�อังจั�กนักศึึกษ�ม่คว�มชื่ำ�น�ญและป็ฏิิบัติไดั้จัรงิ

ปัจัจััยทำ่�ม่อิทำธิิพิ่ลให�นักเรยีนเล่อกเรยีนอ�ช่วัศึึกษ�

ภ�พิ่ลักษณ์ของอ�ช่วัศึึกษ�ไทำย
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1. ก�รได้ัรับคว�มร้่หรอืัที่กัษะที่่�มค่ว�มสำำ�คญั แตล่ะสำ�ข�แมว้�่จัะเรยีน
ไม่เหม่อันกัน แต่ม่โอัก�สำไดั้พัฒน�ทัี่กษะที่่�เป็็น soft skill ร่วมกัน เช่ื่น 
ที่ำ�ง�นร่วมกับผ่้อั่�น ป็รับตัว อัดัที่น แก้ไขปั็ญห�เฉพ�ะหน้� เป็็นต้น และ
ม่ก�รสำ่งเสำรมิที่ักษะท่ี่�สำำ�คัญ เชื่่น ก�รสำ่�อัสำ�รภ�ษ�ต่�งป็ระเที่ศึ ก�รใชื่้
เที่คโนโลย่สำ�รสำนเที่ศึ ที่ักษะคว�มคิดัสำร้�งสำรรค์ เป็็นต้น

2. ปั็จัจััยเชื่ิงก�ยภ�พ เชื่่น ก�รม่สำถ�นท่ี่�ให้ฝึ่กป็ฏิิบัติเสำม่อันหน้�ง�น
จัรงิ และคว�มพร้อัมขอังอุัป็กรณ์์ที่ั�งในเชื่ิงคุณ์ภ�พและป็รมิ�ณ์ในสำถ�น
ศึึกษ�

3. วธิิ่ก�รเรยีนร้่ที่่�เน้นก�รป็ฏิิบัติ ม่กิจักรรมให้นักเรยีนม่สำ่วนร่วม 
ก�รเรยีนร้่แบบปั็ญห�เป็็นฐ�น ก�รเรยีนร้่แบบโครงง�นเป็็นฐ�น ที่ำ�ให้
ไดั้พัฒน�ที่ั�งที่ักษะที่่�เก่�ยวข้อังโดัยตรงกับสำ�ข� 

4. คร่อั�ชื่ว่ศึึกษ�สำอันไดัน้�่สำนใจั มป่็ระสำบก�รณ์ต์รงม�อัธิิบ�ยม�กกว่�
ก�รสำอันต�มที่ฤษฎ่ เป็็นพ่�เล่�ยงหรอืัผ่้แนะนำ�ไดั้อัย่�งม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พ

5. ตัวบุคคล ผ่้เรยีนเอังและสำังคมเพ่�อันรอับข้�งที่่�จัะสำร้�งสำังคมก�ร
เรยีนร้่ที่่�ดั่ ไม่พ�กันอัอักนอักล่่นอักที่�ง 

ปัจัจััยทำ่�สิ่งผลตุ่อก�รเรยีนรู�อ�ช่วัศึึกษ�อย่�งม่ค์ุณภ�พิ่

ในปั็จัจัุบัน อัุตสำ�หกรรมต่�ง ๆ ม่ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงซ่อัฟต์แวร์ที่่�ใชื่้
อัย�่งรวดัเร็ว ดังันั�นคร่อั�ชื่ว่ศึกึษ�ตอ้ังพัฒน�ตนเอังอัย่�งต่อัเน่�อัง ที่ำ�ง�น
ร่วมกับภ�คเอักชื่นม�กขึ�น ที่ำ�คว�มเข้�ใจัว่�สำถ�นป็ระกอับก�รต้อังก�ร
แรงง�นลักษณ์ะใดั เพ่�อัอัอักแบบก�รเรยีนร้่ที่่�จัะชื่่วยพัฒน�นักศึึกษ�ให้
ตอับโจัที่ย์ตล�ดัแรงง�น นอักจั�กนั�นคร่ยังต้อังม่ป็รับเป็ล่�ยนวธ่ิิก�รเรยีน
ก�รสำอันและกรอับคว�มคิดั (mindset) ในเร ื�อังขอังก�รสำร้�งเสำรมิคว�ม
เข้�ใจัเดั็ก เข้�ใจัอั�ชื่่พในอัน�คต และเข้�ใจัข้อัจัำ�กัดั ที่่�สำำ�คัญ ก�รป็รับ
เป็ล่�ยนก�รจััดัก�รเรยีนร้่ให้ม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พม�กขึ�นต้อังอั�ศึัยเสำ่ยงขอัง
นักศึึกษ�ให้เข้�ม�ม่บที่บ�ที่ในก�รแสำดังคว�มคิดัเห็น เพ่�อัก�รพัฒน�ที่ั�ง
หลักสำ่ตรและก�รจััดัก�รเรยีนก�รสำอันให้ม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พม�กยิ�งขึ�น

อ�ช่วัศึึกษ� New Version
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บทสรุปและขั้�อเสนำอแนำะ
เชุิงนำโยบาย





106 การประชุุม OEC Forum

ก�รพฒัน�ก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึ จัำ�เป็็นตอ้ังให้คว�มสำำ�คญักบับรบิที่ 
แนวโน้มก�รเป็ล่�ยนแป็ลงท่ี่�เกิดัขึ�นที่ั�งที่�งดั้�นก�รเม่อัง เศึรษฐกิจั สำังคม 
ที่รัพย�กร และเที่คโนโลย่ ก�รวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ�ในภ�พ
รวมขอังป็ระเที่ศึ จัำ�เป็็นต้อัง 1) ติดัต�มคว�มเคล่�อันไหวเก่�ยวกับป็ระเด็ัน
ร่วมสำมัยที่�งก�รศึึกษ�ที่่�สำ่งผลกระที่บต่อัก�รจััดัก�รศึึกษ�ที่่�ครอับคลุมใน
ทีุ่กมิติ 2) ที่ำ�ก�รวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ�บนฐ�นขอังข้อัม่ล
เพ่�อัรอังรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงตอ่ัสำถ�นก�รณ์ปั์็จัจุับนั สำะที่อ้ันสำภ�พที่่�แที่จ้ัรงิ
ขอังก�รจััดัก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบัน และ 3) สำ�ม�รถจััดัที่ำ�เป็็นข้อัเสำนอัเชื่ิง
นโยบ�ยที่่�สำ�ม�รถนำ�สำ่่ก�รป็ฏิิบัติไดั้อัย่�งเป็็นร่ป็ธิรรม

สำำ�นกัง�นเลข�ธิกิ�รสำภ�ก�รศึกึษ�ได้ัจัดััที่ำ�โครงก�รป็ระชุื่มที่�งวชิื่�ก�ร 
เร ื�อัง สำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� (OEC Forum) ป็ระจัำ�ปี็งบป็ระม�ณ์ พ.ศึ. 2565 
เพ่�อัสำร้�งคว�มร้่ คว�มเข้�ใจั และคว�มตระหนักเก่�ยวกบัคว�มเคล่�อันไหวและ
ป็ระเดัน็ร่วมสำมยัที่�งก�รศึึกษ�ที่่�ครอับคลุมในที่กุมติทิี่ั�งก�รเมอ่ัง เศึรษฐกิจั 
สำังคม ที่รัพย�กร และเที่คโนโลย่ เพ่�อันำ�ไป็สำ่่ก�รสำร้�งนวัตกรรมในก�ร
ศึกึษ�ให้สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ 
โดัยกลุ่มวเิคร�ะห์สำภ�วก�รณ์์ที่�งก�รศึึกษ� สำำ�นักป็ระเมินผลก�รจััดัก�ร
ศึึกษ� จััดัก�รป็ระชืุ่มวชิื่�ก�รที่ั�งหมดั 7 ครั�ง ดัังน่� 

1. ก�รป็ระชืุ่มวชิื่�ก�ร เร ื�อัง Executive Forum on Competi-
tiveness 2022 “Shaping Future Education”

2. ก�รป็ระชืุ่ม OEC Forum 1/65 เร ื�อัง จิัตวทิี่ย�โรงเรยีนกับก�ร
ฟื�นฟ่ก�รเรยีนร้่

3. ก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 2/65 เร ื�อัง Future Education For 
Future Career

4. ก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 3/65 เร ื�อัง ก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�น ควร
เรยีนแค่ไหน

5. ก�รป็ระชืุ่ม OEC Forum 4/65 เร ื�อัง ข้อัม่ลที่�งก�รศึึกษ�กับ
ก�รตดััสำนิใจั:ก�รใชื่ป้็ระโยชื่นจ์ั�ก  PISA และ MICS (Education Data 
for Decision-making: PISA & MICS utilization)

บทำสิรุปและข�อเสินอแนะเชิงนโยบ�ย
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6. ก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 5/65 เร ื�อัง สำมรรถนะก�รศึกึษ�ไที่ยใน
เวที่่โลก

7. ก�รป็ระชื่มุวชิื่�ก�ร เร ื�อัง อัตัลกัษณ์ ์วธิิค่ดิั และชื่ว่ติ 4.0 ขอังชื่�ว
ดัิจัิที่ัลไที่ย

ม่จัุดัมุ่งหม�ยให้เกิดัป็ระโยชื่น์ที่ั�ง 1) สำร้�งคว�มร้่คว�มเข้�ใจั และ
ตระหนักถึงสำถ�นก�รณ์์ก�รจััดัก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบันและผลกระที่บในก�ร
จััดัก�รศึึกษ�ท่ี่�เกิดัจั�กป็ระเด็ันร่วมสำมัยที่�งก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบัน รวมที่ั�ง
ก�รสำร้�งนวตักรรมในก�รศึกึษ�ให้สำอัดัคล้อังกบัก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและ
คว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ 2) ร้่ปั็ญห� อัุป็สำรรค และตัวอัย่�งคว�มสำำ�เร็จั
ในก�รจััดัก�รศึึกษ�ภ�ยใต้บรบิที่คว�มเป็ล่�ยนแป็ลงในศึตวรรษที่่� 21 และ
แนวป็ฏิบิตัท่ิี่�เป็็นเลศิึในก�รจัดััก�รศึกึษ�ในปั็จัจุับนั และ 3) ไดัอ้ังคค์ว�มร้่
และขอ้ัเสำนอัเชื่งินโยบ�ย ในก�รพัฒน�ก�รจัดััก�รศึกึษ�ที่่�รอังรับก�รเป็ล่�ยน
แป็ลงในศึตวรรษที่่� 21 และนำ�ไป็ส่่ำก�รสำร้�งนวัตกรรมในก�รศึึกษ�ให้
สำอัดัคล้อังกับก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึ ที่ั�งน่�ใน
สำ่วนบที่สำรุป็และข้อัเสำนอัแนะเชื่ิงนโยบ�ย ม่ดัังต่อัไป็น่�

จั�กก�รป็ระชุื่มวชิื่�ก�รที่ั�ง 7 ครั�ง เม่�อัพจิั�รณ์�ป็ระเด็ันสำำ�คญัเก่�ยวกบั
สำถ�นก�รณ์ก์�รจัดััก�รศึกึษ�ในปั็จัจุับนัและผลกระที่บในก�รจัดััก�รศึกึษ�
ที่่�เกดิัจั�กป็ระเด็ันร่วมสำมัยที่�งก�รศึกึษ� จัะที่ำ�ใหส้ำถ�นก�รณ์ใ์นหล�ยระดับั
และข้อัเสำนอัแนะที่่�น่�สำนใจั ดัังน่�

บทำสิรุปและข�อเสินอแนะ

ระดับน�น�ช�ตุิ
ระดัับน�น�ชื่�ติ ค่อั ภ�พใหญ่ขอังก�รจััดัก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึที่่�

ตอับสำนอังศึักยภ�พในก�รแข่งขันในระดัับโลก โดัยม่สำ�ระสำำ�คัญจั�กก�ร
ป็ระชื่มุ 2 ครั�ง ไดัแ้ก่ Executive Forum on Competitiveness 2022 
“Shaping Future Education”และ ก�รป็ระชืุ่ม OEC Forum 5/65 
เร ื�อัง สำมรรถนะก�รศึึกษ�ไที่ยในเวที่่โลก 

ข้อัสำรุป็ที่่�น่�สำนใจัค่อั
1. สำถ�นก�รณ์์ปั็จัจัุบันที่่�ป็ระเที่ศึไที่ยกำ�ลังเผชื่ิญ ไดั้แก่ 1.1) คว�ม

ก้�วหน้�ที่�งเที่คโนโลย่และโลกที่่�หมุนเร็ว 1.2) อั�ชื่่พใหม่ ๆ ที่่�เกิดัขึ�นและ
อั�ชื่พ่เดัมิที่่�ห�ยไป็ 1.3) ที่กัษะเป็ล่�ยนแป็ลงและเสำ่�อัมไดัเ้ร็ว 1.4) ระยะเวล�
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ในก�รฟื�นตัวขอังเศึรษฐกจิั 1.5) จัะพฒัน�คนอัย�่งไรใหท้ี่ิ�งทัี่กษะเดัมิ ป็รับ
ตัวและเรยีนร้่ทัี่กษะใหม่ ละที่ิ�งคว�มเคยชื่ินเดัิม ๆ ให้ไดั้ 1.6) โครงสำร้�ง
ป็ระชื่�กรก้�วเข้�สำ่่สำังคมสำ่งอั�ยุ 1.7) ก�รศึึกษ�ที่่�ผ่�นม�ไม่ป็ระสำบคว�ม
สำำ�เร็จั โครงสำร้�งที่กัษะแรงง�นในจังัหวดััที่่�ยังข�ดัคณุ์ภ�พ และ 1.8) อัตัร�
ก�รขย�ยตัวที่�งเศึรษฐกิจัแต่ป็ระเที่ศึเร�ม่ศัึกยภ�พขอังคนแข่งขันกับ
ป็ระเที่ศึอั่�น ๆ ไดั้ลำ�บ�ก

2. ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงในยคุดัสิำรัป็ชื่นัจัำ�เป็็นต้อังคดิัใหมท่ี่ำ�ใหม่ ปั็จัจับัุน
ระบบอัุตสำ�หกรรมต้อังก�รผ่้รอับร้่ในทีุ่กดั้�น (generalist) ม�กขึ�น และ
อัก่ที่กัษะหนึ�งที่่�ควรพัฒน�ใหผ้่เ้รยีนอัย�่งม�กในปั็จัจุับนัคอ่ั กรอับคว�มคดิั
แบบเตบิโต (growth mindset) โลกศึตวรรษที่่� 21 ก�รศึกึษ�ต้อังเตรยีม
นักเรยีนให้รับกับคว�มไม่แน่นอันน่� และควรสำนับสำนุนให้นักเรยีนไดั้เรยีน
สำิ�งท่ี่�ต้อังก�ร เพ่�อัให้นักเรยีนได้ัเรยีนอัย่�งม่คว�มสำุขและพัฒน�เต็มต�ม
ศึักยภ�พ 

3. ก�รพัฒน�คนไม่ไดั้เป็็นไป็เพ่�อัตอับโจัที่ย์คว�มต้อังก�รขอังตล�ดั
แรงง�นในป็ระเที่ศึเที่่�นั�น ต้อังม่คว�มเป็็นสำ�กลและสำ�ม�รถตอับโจัที่ย์
คว�มเป็็นวถิ่พลเม่อังโลกด้ัวย ที่ั�งพลเม่อังโลก (global citizen) ที่ักษะ
สำ�กล (global skills) และภ�ษ�ระดับัโลก (global language) จัะเหน็
ว่�ทีุ่กอัย่�งต้อังพัฒน�ให้เป็็นสำ�กลโลก โดัยม่เที่คโนโลย่เป็็นเคร ื�อังชื่่วยให้
ง่�ยและสำะดัวกยิ�งขึ�น 

4. ก�รพัฒน�คนให้ม่ภ�วะผ่้นำ�ในก�รเรยีนร้่ตลอัดัชื่่วติ (Lifelong 
Learning Leadership) ป็ระกอับดั้วย ที่ัศึนคติ คว�มร้่ และที่ักษะ เร ิ�ม
จั�กคว�มสำนใจัจัึงจัะที่ำ�ให้เกิดัก�รแสำวงห�คว�มร้่ และเม่�อัเรยีนร้่อัย่�งต่อั
เน่�อังก็จัะเกิดัเป็็นที่ักษะ และเม่�อัพัฒน�ทัี่กษะไป็ต�มก�รเป็ล่�ยนแป็ลงขอัง
โลกกจ็ัะกล�ยเป็็นทัี่กษะที่�งวชิื่�ช่ื่พ (professional skill) และที่กัษะสำ�กล 
(global skill)

5. จัุดัเน้นในก�รพัฒน�คนค่อั พัฒน�ตั�งแต่ระดัับป็ฐมวัยจันถึง
อัุดัมศึึกษ� ให้ผ่้เรยีนร้่จัักเรยีนร้่ที่่�จัะแก้ไขปั็ญห� และสำ่�อัสำ�รอัย่�งม่
ป็ระสำิที่ธิิภ�พ ม่สำมรรถนะก�รใช้ื่เที่คโนโลย่ คว�มร้่ที่�งด้ั�นดิัจิัทัี่ล และ
ก�รร้่เที่่�ที่ันสำ่�อั และม่สำุขภ�วะที่�งอั�รมณ์์และสำังคม

6. ก�รพฒัน�และฝึ่กหดััคร่ในป็ระเที่ศึไที่ยให้มจิ่ัตวญิญ�ณ์ในก�รเป็็น
ผ่้เรยีนร้่ตลอัดัชื่่วติและนโยบ�ยในก�รเป็ล่�ยนแป็ลงก�รศึึกษ�เพร�ะคร่ค่อั
บุคคลสำำ�คัญในก�รยกระดัับคุณ์ภ�พก�รศึึกษ�
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7. ก�รศึึกษ�จัำ�เป็็นต้อังม่หุ้นสำ่วนในก�รพัฒน� ม่เครอืัข่�ยท่ี่�สำ�ม�รถ
ชื่่วยในก�รพัฒน�ก�รศึึกษ�ไดั้ 

ข้อัเสำนอัแนะในเชื่ิงนโยบ�ย ค่อั
1. ขอ้ัเสำนอัแนะเก่�ยวกบัระบบก�รศึกึษ�ที่่�รอังรับกบัโลกอัน�คต ไดัแ้ก่ 

1.1) แนวคิดั Young Talent 1.2) แนวคิดั Hybrid Education เป็็น
แนวคิดัท่ี่�สำร้�งให้ผ่้เรยีนเป็็นคนท่ี่�สำมบ่รณ์์และเชื่่�ยวชื่�ญในด้ั�นใดัด้ั�นหนึ�ง
ดัว้ย 1.3) ก�รป็รับนโยบ�ยก�รศึกึษ�ระยะย�ว ให้สำ�ม�รถผลติบคุล�กรไดั้
ตรงกบัคว�มตอ้ังก�ร มค่ว�มยด่ัหยุน่และมป่็ระสิำที่ธิิภ�พ 1.4) ใชื่เ้ที่คโนโลย่
เข�้ม�ช่ื่วยเพิ�มศัึกยภ�พใหก้บัคนรุ่นใหมผ่�่นระบบคว�มร้่ที่่�พวกเข�สำ�ม�รถ
เรยีนร้่ไดั้อัย่�งไม่ม่ข้อัจัำ�กัดั และที่ันโลกเที่คโนโลย่ ให้ครอับคลุมทีุ่กพ่�นที่่�
จัะสำร้�งโอัก�สำและคว�มเป็็นธิรรมในก�รเรยีนร้่และเข้�ถึงข้อัม่ลต่�ง ๆ ไดั้
อัย่�งที่ั�วถึง 1.5) สำร้�งคว�มร่วมม่อัดั้�นก�รศึึกษ�ระหว่�งภ�คเอักชื่นกับ
ภ�ครัฐบ�ลให้ม�กขึ�น

2. ข้อัเสำนอัแนะในก�รพฒัน�กำ�ลงัคนดังัน่� 2.1) ตระหนกัถงึ K-Shaped 
และกลุ่มคนที่่�อัย่่รอัดั ในสำภ�วะผันผวนที่�งเศึรษฐกจิั 2.2) ใหค้ว�มสำำ�คญั
กับแรงง�นสำอังกลุ่ม ค่อั กลุ่มน่�ม่ที่ั�งกลุ่มที่่�สำ�ม�รถเรยีนร้่และฝึ่กฝ่นผ่�น
ป็ระสำบก�รณ์ต่์�ง ๆ ได้ัด้ัวยตนเอัง และกลุม่ท่ี่�จัำ�เป็็นตอ้ังไดัรั้บก�รสำนับสำนุน
หรอืัชื่่วยเหล่อัอัย่�งต่อัเน่�อัง เพ่�อัพัฒน�ไดั้ตรงป็ระเดั็นและม่ป็ระสิำที่ธิิภ�พ 
2.3) เรยีนร้่แบบเนน้ใหเ้กดิัป็ฏิสิำมัพันธิร์ะหว่�งผ่เ้รยีนและผ่ส้ำอัน ผ่เ้รยีนกบั
ผ้่เรยีน ให้ผ่้เรยีนสำ�ม�รถสำร้�งอังค์คว�มร้่เอังไดั้ 2.4) ม่กรอับแนวคิดัใน
ก�รเรยีนร้่เป็ล่�ยนไป็ โดัยสำอันให้เป็ล่�ยนและเติบโต ก�รเรยีนร้่ยังไม่ม่ข่ดั
จัำ�กัดั 2.5) สำร้�งคว�มสำำ�เร็จัยุคใหม่ โดัยม่ 3 ปั็จัจััยหลัก หรอืั IAO ที่่�
สำ่งเสำรมิก�รเรยีนร้่ นั�นค่อั ม่ภ่มิร้่ (Intelligence) ม่ทัี่ศึนคติที่่�ดั่ (Atti-
tude) และเล็งเห็นโอัก�สำ (Opportunity) 6) ก�รเรยีนร้่ตลอัดัชื่่วติ 
(Lifelong Learning) เป็็นหลักก�รที่่�ที่ำ�ให้ผ่้คนหล�กหล�ยชื่่วงอั�ยุ
จัำ�เป็็นต้อังพัฒน�ตนเอังให้ที่ันต่อัก�รเป็ล่�ยนแป็ลง  

ข้อัเสำนอัแนะดัังกล่�วบ�งสำ่วนสำอัดัคล้อังกับง�นวจัิัยเอักสำ�ร ในเร ื�อัง 
ก�รพฒัน�ที่รัพย�กรมนุษย์ภ�ยใตก้�รแข่งขนัที่�งเศึรษฐกจิัขอังป็ระเที่ศึไที่ย 
ที่่�พบว่� ควรพัฒน� 5 ดั้�น ไดั้แก่ 1) ก�รพัฒน�ที่รัพย�กรมนุษย์อัย่�ง
ยั�งย่นม่ก�รสำร้�งผ่้นำ�รุ่นใหม่ต�มคุณ์ลักษณ์ะขอังผ่้นำ� สำร้�งบุคคล�กร
สำัมพันธิ์ใหม่โดัยบรหิ�รทุี่นมนุษย์ดั้วยก�รให้บที่บ�ที่กับผ่้บรหิ�ร 2) ก�ร
ใชื่้ง�นเที่คโนโลย่สำ�รสำนเที่ศึและนวัตกรรม ม่ก�รพัฒน�และเรยีนร้่ก�รใชื่้
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ง�นเที่คโนโลย่สำ�รสำนเที่ศึและนวัตกรรมเพ่�อัเพิ�มผลผลติและป็ระสำิที่ธิิภ�พ
ในก�รที่ำ�ง�น 3) ก�รฝึ่กอับรมเพ่�อัพฒัน�คว�มร้่ใหม้ค่ว�มที่นัสำมยั ที่นัตอ่ั
เหตุก�รณ์์ปั็จัจัุบันและก�รเป็ล่�ยนแป็ลง สำร้�งอังค์คว�มร้่ใหม่อัย่่ตลอัดั
เวล� พัฒน�ที่ักษะใชื่้คว�มสำ�ม�รถป็ฏิิบัติง�นไดั้อัย่�งม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พและ
ม่ศัึกยภ�พ 4) ก�รวจิััยและพัฒน�บุคล�กร ม่ก�รศึึกษ�และอัอักแบบ
ระบบพัฒน�กิจักรรมก�รเรยีนร้่ใหม่ๆ กระตุ้นให้เกิดัก�รที่ำ�ง�นที่่�มุ่งเน้น
คว�มคิดัสำร้�งสำรรค์ และ 5) ก�รสำร้�งกลยุที่ธิก์�รพฒัน�ที่รัพย�กรมนษุย์ 
ว�งแผนเชิื่งกลยุที่ธิ์ กำ�หนดัวสิำัยที่ัศึน์ พันธิกิจั เป้็�ป็ระสำงค์ นำ�อังค์กรสำ่่
คว�มเป็็นเลิศึ โดัยระดัมสำมอังกับบุคล�กรที่่�เก่�ยวข้อัง (สำุเนตต� แซ่่โก�ะ 
และคณ์ะ, 2563)

ระดับประเทำศึ
ระดับัป็ระเที่ศึ ค่อั ก�รที่ำ�คว�มเข�้ใจัสำภ�วก�รณ์ก์�รศึกึษ�ขอังป็ระเที่ศึ

ในปั็จัจับุนั จั�กก�รป็ระชุื่ม OEC Forum 4/65 เร ื�อัง ขอ้ัมล่ที่�งก�รศึกึษ�
กบัก�รตัดัสำนิใจั:ก�รใช้ื่ป็ระโยชื่นจ์ั�ก PISA และ MICS (Education Data 
for Decision-making: PISA & MICS utilization) และ ก�รที่ำ�คว�ม
เข�้ใจัสำภ�พก�รจัดััก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�นขอังป็ระเที่ศึ จั�กก�รป็ระชุื่ม OEC 
Forum 3/65 เร ื�อัง ก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น ควรเรยีนแค่ไหน และเข้�ใจั
สำภ�พปั็จัจัุบัน 

ข้อัสำรุป็ที่่�น่�สำนใจัค่อั
1. จั�กข้อัม่ลที่�งก�รศึึกษ�ระดัับน�น�ชื่�ติ พบว่� ก�รจััดัก�รศึึกษ�

ขอังไที่ย ยังมิไดั้ใชื่้ป็ระโยชื่น์จั�กข้อัม่ลดัังกล่�วม�กนัก เป็็นแนวป็ฏิิบัติที่่�
ยังไม่เป็็นท่ี่�นิยมจั�กผ่้ป็ฏิิบัติง�นในระดัับพ่�นที่่� เน่�อังม�จั�กอัุป็สำรรคดั้�น
ก�รเข้�ถึงเข้�ม่ลและวธิิ่ก�รใชื่้ข้อัม่ล 

2. อัุป็สำรรคในก�รใชื่้ข้อัม่ลเพ่�อัพัฒน�ก�รศึึกษ�สำำ�หรับป็ระเที่ศึไที่ย 
คอ่ั ก�รไมม่โ่ครงสำร้�งพ่�นฐ�นในก�รเก็บข้อัมล่ รวมไป็ถงึก�รไมม่ท่ี่รัพย�กร
บคุล�กร งบป็ระม�ณ์ และไมม่โ่ครงสำร้�งเที่คโนโลยส่ำ�รสำนเที่ศึ (ICT infra-
structure) ซ่ึ�งปั็ญห�น่�ไดัน้ำ�ไป็สำ่ปั่็ญห�เร ื�อังคณุ์ภ�พขอังขอ้ัมล่ (Quality 
databases) 

3. ก�รสำอับ PISA เป็็นโครงก�รท่ี่�รเิร ิ�มโดัย OECD ซ่ึ�งเป็็นม�ตรฐ�น
ขอังก�รวดััป็ระเมินสำำ�หรับป็ระชื่�กรอั�ยไุมเ่กนิ 15 ปี็ เพ่�อัป็ระเมนิคณุ์ภ�พ
ขอังระบบก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึต่�ง ๆ บที่บ�ที่ สำสำวที่. ในฐ�นะ PISA 
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แห่งชื่�ติ นอักจั�กดัำ�เนินก�รก�รวจิััยเป็็นหลักและป็ระสำ�นคว�มร่วมม่อั
และใหข้อ้ัมล่เชิื่งนโยบ�ยดั�้น PISA กับหนว่ยง�นต�่ง ๆ กม็ก่�รนำ�ขอ้ัมล่
ไป็วเิคร�ะห์ สำังเคร�ะห์กับก�รขับเคล่�อันหน่วยง�นที่่�เก่�ยวข้อังที่�งก�ร
ศึึกษ� เพ่�อัให้เห็นคว�มชัื่ดัเจันว่�ม่ปั็จัจััยใดับ้�งที่่�ที่ำ�ให้นักเรยีนบ�งส่ำวน
ป็ระสำบคว�มสำำ�เร็จั และปั็จัจััยใดัที่่�ต้อังขจััดัคว�มเหล่�อัมลำ��ต่�งให้นักเรยีน
สำ�ม�รถพัฒน�ศึักยภ�พขอังตนเอังไดั้ 

4. MICS เป็็นผลสำำ�รวจัสำถ�นก�รณ์เ์ดัก็และสำตรใีนป็ระเที่ศึไที่ยท่ี่�สำำ�รวจั
ขอ้ัมล่ทุี่ก 3 ปี็ โดัยเกบ็ข้อัมล่จั�กเดัก็อั�ยตุั�งแตอ่ั�ย ุ7 ถงึ 14 ปี็ วัดัที่กัษะ
ก�รเรยีนร้่ดั้�นก�รอั่�น คณ์ิตศึ�สำตร์ สำำ�หรับผลก�รวเิคร�ะห์ข้อัม่ล MICS
-EAGLE ขอังป็ระเที่ศึไที่ย ม ่2 ป็ระเดัน็หลกัที่่�มค่ว�มสำำ�คญัคอ่ั ก�รเข้�ถงึ
ก�รศึึกษ�และเร ื�อังคุณ์ภ�พที่�งก�รศึึกษ� ดัังน่� ป็ระเดั็นที่่� 1 ก�รเข้�ถึง
ก�รศึกึษ� ป็ระเที่ศึไที่ยมอั่ัตร�ก�รเข�้ถงึก�รศึกึษ�ในระดับัดั ่โดัยเฉพ�ะใน
ระดัับป็ระถมศึึกษ�อัย่่ท่ี่�ป็ระม�ณ์ 95% แต่อััตร�ก�รเข้�ถึงจัะลดัตำ��ลง
เร ื�อัย ๆ เม่�อัเข�้สำ่ช่ื่ว่งมัธิยมศึกึษ�ตอันตน้และมัธิยมศึกึษ�ตอันป็ล�ย ป็ระเดัน็
ที่่� 2 คุณ์ภ�พที่�งก�รศึึกษ�และที่ักษะก�รเรยีนร้่ขั�นพ่�นฐ�น พบว่�เด็ัก
สำ่วนใหญ่สำ�ม�รถอ่ั�นได้ั แต่ยังไม่สำ�ม�รถแสำดังที่ักษะที่่�ซ่ับซ่้อันยิ�งขึ�นได้ั 
ยะล�กับปั็ตต�น่ เป็็นกลุ่มที่่�ที่ักษะพ่�นฐ�นขอังเดั็กตำ��ที่่�สำุดั 

5. ก�รเสำวน� เร ื�อัง ก�รใช้ื่ป็ระโยชื่นจ์ั�กข้อัมล่ PISA และ MICS เพ่�อั
ก�รพัฒน�โรงเรยีนให้ม่คุณ์ภ�พ พบว่� เร ื�อังสำำ�คัญ ไดั้แก่ 5.1) อัุป็สำรรค
ในก�รเข้�ถึงข้อัม่ลค่อั ก�รไม่ม่หน่วยง�นหลักที่่�รับผิดัชื่อับป็ระสำ�นง�น
กับผ่้ใชื่้ง�น ป็ระเที่ศึไที่ยไม่ม่ก�รกระบวนก�รในก�รจััดัเก็บท่ี่�เป็็นที่�งก�ร 
ก�รนำ�ข้อัม่ลม�ใช้ื่ร่วมกันจัึงต้อังพิจั�รณ์�อัย่�งรอับคอับถึงคว�มทัี่นสำมัย 
คว�มแมน่ยำ�ขอังขอ้ัมล่ 5.2) คร่ควรมอ่ังคค์ว�มร้่ในก�รที่่�จัะสำร้�งเคร ื�อังมอ่ั
ป็ระเมินท่ี่�หล�กหล�ย ม่ทัี่กษะในก�รป็ระยุกต์ใชื่้อังค์คว�มร้่ เรยีนร้่จั�ก
เคร ื�อังม่อัป็ระเมิน PISA ระดัับน�น�ชื่�ติไดั้ 5.3) ข้อัม่ลให้เป็็นระดัับร�ย
โรงเรยีนม่คว�มจัำ�เป็็น และวเิคร�ะห์ภ�พรวมเพ่�อัให้เห็นปั็ญห�ที่่�ม่ร่วมกัน
ขอังที่กุโรงเรยีน 5.4) คว�มสำำ�คญัขอังกระบวนก�รเรยีนร้่ข้อัมล่ ควรหยิบยก
ร�ยง�นข้อัม่ลม�พ่ดัคุยและแลกเป็ล่�ยนเพ่�อัพัฒน�เป็็นโมเดัลแนวที่�งก�ร
ป็ฏิิบัติที่่�ดั่ (Good Practice) หรอืัแลกเป็ล่�ยนวธิิ่ก�รแก้ไขปั็ญห�ให้เกิดั
ก�รเรยีนร้่ร่วมกันในก�รใชื่้ข้อัม่ลเพ่�อัพัฒน�คุณ์ภ�พก�รศึึกษ�ไที่ย

6. เป้็�หม�ยสำำ�คัญขอังก�รจััดัก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นขอังป็ระเที่ศึ ใน
ระดัับแรก จัดััคว�มพร้อัมใหเ้ดัก็อั�่นอัอักเขย่นไดั ้คดิัเลขไดัพ้่�นฐ�นที่่�ควรม่ 



112 การประชุุม OEC Forum

ให้ผ่้เรยีนใชื่้เคร ื�อังม่อัเหล่�นั�นในก�รห�คว�มร้่ท่ี่�ม่อัย่่รอับตัวเข� เพร�ะ
คว�มร้่ในปั็จัจัุบันนั�นเป็ล่�ยนแป็ลงเร็วม�ก จัึงจัำ�เป็็นอัย่�งม�กที่่�จัะต้อัง
สำอันให้เดั็ก ๆ แสำวงห�คว�มร้่ที่่�ม่อัย่่ที่ั�วไป็ได้ัดั้วยตนเอัง ระดัับต่อัไป็ขอัง
ก�รจััดัก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นค่อัก�รเป็็นนักคิดัเร ื�อังขอังนวัตกรรม ให้เดั็ก
ค้นพบตัวเอัง ค้นพบศึักยภ�พที่่�เข�ม่และคว�มถนัดัขอังเข�

7. ก�รจัดััก�รศึกึษ�ขั�นพ่�นฐ�น มเ่ร ื�อังที่่�น่�สำนใจัอัย่่ 3 ป็ระเดัน็ ไดัแ้ก่ 
7.1) ก�รบรหิ�รจััดัก�รหลักสำ่ตร สำถ�นศึึกษ� ผ่้บรหิ�รและฝ่่�ยวชิื่�ก�ร 
ตอ้ังสำง่เสำรมิสำนบัสำนนุ ในดั�้นบคุล�กร งบป็ระม�ณ์ และที่รัพย�กรต่�ง ๆ 
ในก�รเรยีนร้่ และที่ำ�ง�นอัย่�งม่ส่ำวนร่วมในก�รบรหิ�รจััดัก�รหลักสำ่ตร 
7.2) ก�รจััดัที่ำ�หลักส่ำตรสำถ�นศึกึษ� ควรมก่�รกำ�กบัดัแ่ลคณุ์ภ�พ จัดััระบบ
ป็ระเมนิคุณ์ภ�พภ�ยใน วจิัยัป็ระเมนิผลก�รใชื่ห้ลกัสำต่รเพ่�อัป็รับป็รุงอัย่�ง
ตอ่ัเน่�อังเป็็นระยะ ๆ ดัว้ย 7.3) ก�รจัดััแบบหนว่ยก�รเรยีนร้่บร่ณ์�ก�ร ใน
ก�รส่ำงเสำรมิพฒัน�สำมรรถนะขอังผ่เ้รยีนต�มหลกัสำต่ร ม�ตรฐ�นก�รเรยีนร้่ 
8 กลุ่มสำ�ระก�รเรยีนร้่ ม่ตัวชื่่�วัดัที่่�เน้นเร ื�อังอังค์คว�มร้่ ที่ักษะ เจัตคติและ
ค�่นยิม ต้อังจัดัักลุม่วเิคร�ะหแ์ลว้จััดักิจักรรมก�รเรยีนร้่ท่ี่�ใหผ้่้เรยีนไดัส้ำร้�ง
ผลง�น โดัยคร่สำ�ม�รถป็ระเมินผลไดั้อัย่�งหล�กหล�ยต�มสำภ�พจัรงิ 
7.4) ก�รเรยีนร้่เชื่งิรุก (Active Learning) มุง่เน้นเพิ�มพน่ไป็สำ่ส่ำมรรถนะ 
ผ่้เรยีนเรยีนร้่และที่ำ�ให้เกิดัผลจัรงิ คร่ต้อังสำะที่้อันผลก�รเรยีนร้่ที่ันที่่ที่ำ�ให้
เดั็กร้่ว่�ที่ำ�ถ่กต้อังหรอืัยัง เพร�ะเหตุใดั ดัังนั�นคร่ควรจััดักิจักรรมท่ี่�หล�ก
หล�ย เปิ็ดัโอัก�สำให้ผ่้เรยีนได้ัม่อัิสำระที่่�จัะคิดั ป็ฏิิบัติต�มคว�มถนัดั คว�ม
สำนใจั คว�มสำ�ม�รถ และคว�มต้อังก�รขอังตนเอัง เร�จัะไดัเ้ดัก็ท่ี่�มส่ำมรรถนะ
สำำ�คัญต�มที่่�หลักสำ่ตรแกนกล�งกำ�หนดั

8. ในก�รแก้ปั็ญห�เก่�ยวกับหลักสำ่ตรว่� ควรม่ก�รอัภิป็ร�ยร่วมกัน
ว่�หลักสำ่ตรก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น ที่ั�งมิติเน่�อัห�และมิติสำมรรถนะ อัะไรค่อั
คว�มจัำ�เป็็นที่่�คนในอัน�คตจัะต้อังเรยีนร้่ อัะไรที่่�ไม่จัำ�เป็็น อัะไรที่่�เป็็นเป้็�
หม�ยขอังป็ระเที่ศึ หลักสำ่ตรควรป็รับให้เที่่�ที่ันโลก ก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น
ควรเป็็นก�รศึึกษ�ท่ี่�เนน้สำง่เสำรมิใหเ้ดัก็คดิัเป็็น เพร�ะถ�้เดัก็คดิัเป็็น เข�จัะ
สำ�ม�รถต่อัยอัดัไดั้ 

ข้อัเสำนอัแนะในเชื่ิงนโยบ�ย ค่อั
1. ข้อัเสำนอัเชื่ิงนโยบ�ยในเร ื�อังก�รจััดัก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น ม่ที่ั�งหมดั 

6 ข้อั ซ่ึ�งต้อังเรยีงลำ�ดัับให้ถ่ก ไดั้แก่ ข้อั 1 ป็รับหลักสำ่ตรใหม่ ควรป็รับ
หลกัสำต่รมุง่สำ่ส่ำมรรถนะ ข้อั 2 ก�รเตรยีมพร้อัมบคุล�กร คนท่ี่�จัะนำ�หลกัสำต่ร
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ไป็ใชื่้ ข้อั 3 ระบบคัดัเล่อักต้อังป็รับให้ไดั้คนที่่�ใชื่่ รวมถึงว่�ก�รป็ระเมิน
วทิี่ยฐ�นะที่่�สำอัดัคลอ้ังกบันโยบ�ย ขอ้ั 4 เร ื�อังสำ่�อั หนงัสำอ่ัเรยีน งบป็ระม�ณ์ 
ให้โรงเรยีนย่ดัหยุ่น สำ�ม�รถเล่อักเอังต�มคว�มเหม�ะสำม ข้อั 5 ระบบ
ก�รวัดัและป็ระเมินผล ข้อั 6 ก�รระบบป็ระกันคุณ์ภ�พที่ั�งภ�ยในและ
ภ�ยนอักต้อังสำอัดัคล้อังกับวธิิ่ก�รจััดัก�รเรยีนก�รสำอันใหม่ที่่�เกิดัขึ�นดั้วย 

2. ข้อัเสำนอัแนะในก�รเตรยีมคว�มพร้อัมและสำนบัสำนนุก�รที่ำ�ง�นขอัง
คร่และผ่้บรหิ�รสำถ�นศึึกษ� สำนับสำนุนก�รเรยีนร้่ที่่�คร่สำ�ม�รถเรยีนร้่และ
ลงม่อัที่ำ�ไดั้ ม่จุัดัเน้นเพ่ยงเร ื�อังสำำ�คัญ ค่อัถ้�เร�อัย�กให้เด็ักเป็็นอัย่�งไร 
คร่กต็อ้ังมโ่อัก�สำที่่�จัะตอ้ังไดัรั้บก�รพฒัน�เชื่น่นั�นดัว้ย เม่�อัคร่มค่ว�มเชื่่�อัมั�น
ว่�กระบวนก�รเหล่�น่�ม่คุณ์ค่�กับชื่่วติเข� ซ่ึ�งเม่�อัคร่เชื่่�อัมั�นแล้วพวกเข�จัะ
เปิ็ดัพ่�นที่่�สำำ�คัญและเปิ็ดัโอัก�สำให้เดั็ก ติดัอั�วุธิให้คุณ์คร่และนักศึึกษ�คร่ท่ี่�
กำ�ลังจัะจับม�ให้ม่คว�มร้่คว�มเข้�ใจั และสำ�ม�รถป็ฏิิบัติไดั้ เพ่�อัไป็สำ่่
เป้็�หม�ยที่่�แที่้จัรงิในก�รพัฒน�เย�วชื่นให้ม่สำมรรถนะที่่�พร้อัมสำำ�หรับ
ศึตวรรษที่่� 21

3. ข้อัเสำนอัแนะ ซ่ึ�งเป็็นบที่เรยีนจั�กวกิฤตก�รณ์์ในชื่่วงปี็ 2020-
2021 ซ่ึ�ง Education Development Trust ไดั้นำ�เสำนอัไว้ที่่�จัะชื่่วยใน
ก�รป็รับโครงสำร้�งก�รศึึกษ�ในระยะย�ว ซึ่�งสำ�ม�รถนำ�ม�เป็็นข้อัเสำนอั
แนะระดัับป็ระเที่ศึในก�รเตรยีมคว�มพร้อัมและสำนับสำนุนก�รที่ำ�ง�นดั้�น
ก�รศึึกษ� ม่ 10 บที่เรยีนที่่�น่�สำนใจั ไดั้แก่ (McAleavy et al., 2021)

3.1) วกิฤตก�รณ์์ยำ��ให้เห็นถึงคว�มจัำ�เป็็นขอังนโยบ�ยก�รศึึกษ�ที่่�
ย่ดัหยุ่น ป็รับตัวไดั้ และคล่อังตัว นโยบ�ยก�รศึึกษ�ที่่�ม่คว�มย่ดัหยุ่น 
ว�งแผนป็รับตัวให้สำอัดัคล้อังกับบรบิที่ที่้อังถิ�น ม่หล�กหล�ยที่�งแก้ไข
ปั็ญห�ในบรบิที่ที่่�แตกต่�งกัน จัะม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พม�กกว่� 

3.2) คว�มที่้�ที่�ยในเร ื�อังคว�มเสำมอัภ�คจัะผ่�นไป็ไดั้ขึ�นอัย่่กับข้อัม่ล 
ร�ยละเอั่ยดัที่่�ม่ และก�รดัำ�เนินก�รอัย่�งมุ่งมั�น โดัยเฉพ�ะในผ่้เรยีนกลุ่มที่่�
ม่คว�มต้อังก�รพิเศึษต้อังไดั้รับก�รชื่่วยเหล่อัอัย่�งเร่งดั่วน 

3.3) ก�รสำนับสำนุนท่ี่�ดั่ท่ี่�สำุดัสำำ�หรับคร่ม�จั�กเพ่�อันคร่ดั้วยกัน แม้ว่�
ก�รพัฒน�คร่ต�มนโยบ�ยโดัยคำ�สำั�งจั�กต้นสำังกัดัจัะเป็็นสำิ�งจัำ�เป็็นในบ�ง
สำถ�นก�รณ์์ แต่พบว่�ในวกิฤตก�รณ์์โรคระบ�ดั คว�มร่วมม่อัรวมพลัง
ขอังคร่ในระดับัร�กหญ�้ นำ�สำ่ก่�รเป็ล่�ยนแป็ลงคณุ์ภ�พก�รเรยีนร้่เชื่งิบวก
ที่่�เข้มแข็งกว่� ดัังนั�นควรม่ก�รว�งโครงสำร้�ง แหล่งเรยีนร้่ต่�ง ๆ เพ่�อั
สำนับสำนุนก�รเรยีนร้่ระหว่�งคร่ดั้วยกัน
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3.4) ภ�วะผ้่นำ�ระดับัโรงเรยีนมค่ว�มสำำ�คญัม�ก บที่บ�ที่ขอังผ่บ้รหิ�ร
โรงเรยีนมค่ว�มสำำ�คัญในก�รเผชิื่ญวกิฤตก�รณ์ ์ตลอัดัจันเม่�อัผ�่นพน้ไป็แลว้ 
ก�รสำนับสำนุนให้คร่และผ่้เรยีนม่สำุขภ�วะที่ั�งที่�งร่�งก�ย จัิตใจั อั�รมณ์์
และสำังคมท่ี่�ดั่ สำนับสำนุนก�รพัฒน�วชิื่�ชื่่พคร่ ที่ำ�ให้คร่ม่คว�มสำ�ม�รถใน
ก�รป็ระเมินดั้วยเที่คโนโลย่ และเข้�ใจัก�รสำอันและก�รเรยีนร้่ที่ั�งที่�งไกล
และร่ป็แบบผสำมผสำ�นยังคงเป็็นเร ื�อังที่่�ต้อังดัำ�เนินก�รต่อัไป็

3.5) ก�รป็ระเมินก�รเรยีนร้่ที่่�ที่่ป็ระสำิที่ธิิภ�พจัะนำ�สำ่่ก�รเข้�ใจัคว�ม
ต้อังก�รขอังผ่้เรยีนเป็็นร�ยบุคคล เม่�อัโรงเรยีนเปิ็ดัต�มป็กติ สำิ�งสำำ�คัญที่่�
คร่ตอ้ังเข�้ใจัคอ่ัก�รเรยีนร้่ขอังผ้่เรยีนร�ยบุคคลในช่ื่วงเวล�ท่ี่�ผ่�นม�ว่�เป็็น
อัย�่งไร เพ่�อัว�งแผนชื่ว่ยเหล่อั เพร�ะก�รฟื�นฟก่�รเรยีนร้่ คร่จัะต้อังมข่อ้ัมล่
ก�รเรยีนร้่ขอังผ่้เรยีน และติดัต�มคว�มก้�วหน้� เพ่�อัให้ก�รสำนับสำนุนเพิ�ม
เติมต�มคว�มจัำ�เป็็นขอังแต่ละคน

3.6) โรงเรยีนจัำ�เป็็นต้อังให้คว�มสำำ�คญัเร ื�อังสำขุภ�วะขอังผ่เ้รยีนและคร่ 
วกิฤตก�รณ์ท์ี่ำ�ใหเ้ร�มุง่เน้นท่ี่�คว�มท้ี่�ที่�ยที่่�เกดิัขึ�น ที่ำ�อัย�่งไรที่่�จัะมั�นใจัว�่
ผ่เ้รยีนไมไ่ด้ัพฒัน�แค่ที่�งปั็ญญ� คว�มร้่ แตย่งัคงมค่ว�มสำขุ คว�มที่นที่�น
ต่อัปั็ญห�ในภ�ยภ�คหน้� ดัังนั�น สำุขภ�วะและสำุขภ�พจัิตที่่�ดั่จัึงเป็็นเร ื�อัง
สำำ�คัญเสำมอั

3.7) ก�รเข้�ถึงเที่คโนโลย่เป็็นเร ื�อังจัำ�เป็็น แต่ไม่เพ่ยงพอัสำำ�หรับคร่ที่่�
ตอ้ังก�รก�รอับรมในเร ื�อังก�รสำอันในเชื่งิดิัจัทิี่ลั (digital pedagogy) คอ่ั 
คร่จัำ�เป็็นต้อังม่คว�มร้่และทัี่กษะในก�รสำอันโดัยใช้ื่เที่คโนโลย่ม�สำนับสำนุน
ให้ก�รเรยีนร้่ม่คุณ์ภ�พ

3.8) ก�รแก้ไขปั็ญห�เร ื�อังก�รเข้�ถึงเชื่ิงเที่คโนโลย่ รวมที่ั�งก�รม่
อัินเตอัร์เน็ตที่่�ป็ลอัดัภัยให้กลุ่มที่่�ม่คว�มต้อังก�รพิเศึษ หรอืัข�ดัแคลน 
เพ่�อัสำร้�งคว�มเสำมอัภ�คในก�รเข้�ถึงและโอัก�สำที่่�เที่่�เที่่ยมในก�รเรยีนร้่
ขอังผ่้เรยีนทีุ่กคน

3.9) ผ่้ป็กครอังและชืุ่มชื่นม่บที่บ�ที่สำำ�คัญนก�รสำนับสำนุนก�รเรยีนร้่ 
บที่บ�ที่ขอังครอับครัว ผ่ป้็กครอัง และชุื่มชื่นม่คว�มสำำ�คญัม�กในวกิฤตก�รณ์์
ที่่�ผ่�นม� ผ่้บรหิ�รโรงเรยีนและคร่ต่�งต้อังสำ่�อัสำ�ร สำ�นคว�มสำัมพันธ์ิที่่�
ใกล้ชื่ิดัเพ่�อัให้ผ่้ป็กครอังเข้�ใจัและรับที่ร�บบที่บ�ที่ขอังตนที่่�เพิ�มม�กขึ�นใน
ก�รสำนับสำนุนก�รเรยีนร้่ขอังบุตรหล�น รวมที่ั�งเร ื�อังคว�มป็ลอัดัภัยที่ั�ง
ที่�งร่�งก�ยและจัิตใจัเม่�อัผ่้เรยีนต้อังอัย่่บ้�นม�กขึ�น
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3.10) เดั็กผ่้หญิง ต้อังไดั้รับลำ�ดัับคว�มสำำ�คัญก่อันในก�รฟื� นฟ่ก�ร
เรยีนร้่ เม่�อักลบัม�เปิ็ดัเรยีนอ่ักครั�ง ในระดับันโยบ�ยมค่ว�มจัำ�เป็็นเร่งดัว่น
อัย่�งม�กโดัยเฉพ�ะสำำ�หรับเดั็กผ่้หญิงที่่�ย�กจัน ข�ดัโอัก�สำในก�รเรยีนร้่
ในชื่่วงท่ี่�ปิ็ดัโรงเรยีน จัำ�เป็็นต้อังไดั้รับก�รฟื� นฟ่ก�รเรยีนร้่อัย่�งเร่งดั่วน
เพ่�อัให้พวกเธิอัสำ�ม�รถเรยีนร้่ในชื่ั�นต่อัไป็ไดั้

ระดับสิถุ�นศึึกษ�
ระดัับสำถ�นศึึกษ� ค่อั ก�รให้คว�มสำำ�คัญกับป็ระเดั็นที่่�น่�สำนใจัเพ่�อั

ก�รป็รับตัวให้สำถ�นศึึกษ�หลังไดั้รับผลกระที่บจั�กวกิฤตก�รณ์์โรคระบ�ดั
โควดิั-19 ผลจั�กก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 1/65 เร ื�อัง จัติวทิี่ย�โรงเรยีน
กบัก�รฟื�นฟ่ก�รเรยีนร้่ ฉ�ยภ�พให้เห็นป็ระเดั็นสำำ�คัญ

ข้อัสำรุป็ที่่�น่�สำนใจัค่อั
1. ปั็ญห�ก�รถดัถอัยด้ั�นก�รเรยีนร้่จั�กก�รเรยีนอัอันไลน์ ปั็ญห�น่�

เกดิัจั�กก�รข�ดัก�รป็ฏิสัิำมพนัธิก์นัในชัื่�นเรยีน บ�งสำว่นไมเ่ข้�ใจัว่�ที่ำ�ไมตอ้ัง
เรยีนอัอันไลน์ เรยีนไป็เพ่�อัอัะไร เร ิ�มไม่สำนใจัก�รเรยีนที่ำ�ให้เกิดัผลกระที่บ
ต�มม�ค่อัไม่เข้�ใจัในบที่เรยีนนั�นเลย รวมถึงปั็ญห�ก�รเข้�ถึงสำัญญ�ณ์
อันิเที่อัร์เนต็ ก�รแกปั้็ญห�น่�คอ่ั เร ิ�มจั�กระบบชื่ว่ยเหลอ่ัขอังโรงเรยีนมก่�ร
สำำ�รวจัคว�มพอัเพ่ยงขอังอุัป็กรณ์์ก�รสำอันอัอันไลน์ ให้นักเรยีนสำ�ม�รถ
เข้�ถึงก�รเรยีนก�รสำอันได้ั ถัดัม�ค่อัก�รสำร้�งสำภ�พแวดัล้อัมที่่�เหม�ะสำม
กับก�รเรยีนร้่ ไม่บังคับ แต่ใชื่้วธิิ่ก�ร เชื่่น ลดัเวล�เรยีนเพิ�มเวล�พักหรอืั
เพิ�มกิจักรรมอั่�น ๆ ที่่�ให้นักเรยีนม่สำ่วนร่วม

2. ปั็ญห�ดั้�นสำังคมและสำุขภ�พจัิตขอังนักเรยีน ก�รสำอันอัอันไลน์
ที่ำ�ให้ข�ดัป็ฏิิสำัมพันธิ์กับเพ่�อัน ผ้่เรยีนมักเกิดัคว�มเครยีดัสำะสำม ที่ำ�ให้ร้่สึำก
โดัดัเดั่�ยว เกิดัปั็ญห�สำุขภ�พจัิตต�มม� ก�รแก้ปั็ญห�ค่อัโรงเรยีนควรที่ำ�
หน้�ที่่� 2 อัย่�งค่อั สำร้�งบรรย�ก�ศึสำภ�พแวดัล้อัมที่่�ดั่ต่อัเดั็กให้ม�กที่่�สำุดั 
และสำอังเข้�ถึงนักเรยีนให้เร็วที่่�สำุดัว่�ใครม่ปั็ญห�ดั้�นสำุขภ�พจิัต เดั็กที่่�ไม่
ไดั้รับก�รแก้ปั็ญห�อัย่�งทัี่นที่่วงที่่ที่ำ�ให้เกิดัปั็ญห�ที่�งสำังคมในระยะย�ว 
จัึงควรรบีรักษ�ให้เร็วที่่�สำุดั 

3. ปั็ญห�ดั้�นเศึรษฐกิจัขอังครอับครัวที่ำ�ให้กระที่บกับนักเรยีน ที่�ง
ครอับครัวไม่ให้นักเรยีนศึึกษ�ต่อัในระดัับมห�วทิี่ย�ลัย ก�รแก้ปั็ญห� ค่อั 
คร่แนะนำ�ที่�งเลอ่ักก�รศึกึษ�คอ่ั ก�รเล่อักมห�วทิี่ย�ลยัเปิ็ดัหรอืัมห�วทิี่ย�ลยั
ที่่�สำนับสำนุนทีุ่นก�รศึึกษ� ก�รเข้�พ่ดัคุยกับครอับครัวขอังนักเรยีนเพ่�อัชื่่วย
ให้คำ�แนะนำ�และห�ที่�งแก้ปั็ญห�
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4. ปั็ญห�และสำ�เหตุก�รข�ดัแคลนนักจัติวทิี่ย�ในสำถ�นศึกึษ� ในระบบ
โรงเรยีนม่ผ่้เก่�ยวข้อังที่ั�งผ่้อัำ�นวยก�ร คร่ และบุคคล�กรอ่ั�น ๆ แต่สำิ�งท่ี่�เร�
ข�ดัคอ่ั “นักจิัตวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีน” ท่ี่�มค่ว�มเชื่่�ยวชื่�ญในก�รดัแ่ลเย�วชื่น 
สำนับสำนุน “1 นักจัิตวทิี่ย�ต่อั 1 สำถ�นศึึกษ�” เป็็นเร ื�อังจัำ�เป็็นอัย่�งยิ�งที่ั�ง
ในสำถ�นศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นและอั�ชื่่วศึึกษ�

ข้อัเสำนอัแนะในเชื่ิงนโยบ�ย ค่อั
1. ดั�้นอังคก์รที่่�เก่�ยวข้อัง กระที่รวงศึกึษ�ธิกิ�ร ควรร่วมมอ่ักับหนว่ย

ง�นท่ี่�เก่�ยวขอ้ัง เช่ื่น กระที่รวงสำ�ธิ�รณ์สุำข กระที่รวงพฒัน�สำงัคมและคว�ม
มั�นคงขอังมนุษย์ อังค์กรเอักชื่น เพ่�อัพัฒน�สำ่งเสำรมิเย�วชื่นดั้�นจัิตวทิี่ย� 
ที่ั�งดั้�นคว�มร้่และก�รลงม่อัป็ฏิิบัติจัรงิ เน้นผ่้ป็ฏิิบัติเพ่�อัชื่่วยกันป้็อังกัน
แก้ปั็ญห�เบ่�อังต้น ก่อันนำ�ไป็สำ่่ปั็ญห�ที่่�ย�กเกินแก้ไข ควรม่นักจัิตวทิี่ย�
ขอังโรงเรยีนเพ่�อัชื่่�นำ� แนะแนวที่�งให้เด็ักไป็ป็ฏิิบัติ ดัำ�เนินชื่่วติได้ัป็กติ ม่ 
สำนับสำนุน “1 นักจัิตวทิี่ย�ต่อั 1 สำถ�นศึึกษ�” และควรสำร้�งระบบก�รจ้ั�ง
ง�นที่่�ดัึงดั่ดัให้คนม�ที่ำ�ง�นและเอั่�อัอัำ�นวยต่อัคนที่ำ�ง�น

2. ดั�้นคร่และผ่ป้็กครอัง ให้นกัจัติวทิี่ย�ป็ระจัำ�โรงเรยีนที่ำ�ง�นเป็็นที่ม่ 
ควรให้คว�มร้่ คว�มเข้�ใจัเก่�ยวกับสำุขภ�พจิัตกับผ้่ป็กครอังและผ้่บรหิ�ร 
โดัยเฉพ�ะผ่ป้็กครอังท่ี่�ใกลชิ้ื่ดักบัเดัก็ เพ่�อันำ�ไป็สำ่ค่ว�มเข�้ใจัและก�รที่ำ�ง�น
ร่วมกัน ก่อัให้เกิดัป็ระโยชื่น์สำ่งสำุดัแก่นักเรยีน 

3. ดั้�นสำังคม สำร้�งสำังคมให้ทีุ่กคนตระหนักถึงปั็ญห�สำุขภ�พจิัตว่�ม่
ผลต่อัทีุ่กชื่่วงวัย และตระหนักว่� “ก�รพบจิัตแพที่ย์เป็็นเร ื�อังป็กติที่ั�วไป็” 
โดัยกรมสำุขภ�พจัิตเป็็นต้นแบบขอังก�รผลิตเน่�อัห�คว�มร้่ที่่�ดั่ให้ป็ระชื่�ชื่น
ไดั้รับคว�มร้่เก่�ยวกับก�รดั่แลสำุขภ�พจัิตม�กขึ�น

4. ที่ั�งน่�ข้อัเสำนอัแนะที่่�กล่�วม�แล้ว บ�งสำ่วนสำอัดัคล้อังกับผลจั�ก�ร
วจิัยัที่่�กล�่วถงึ ก�รหยดุัชื่ะงกัขอังก�รเรยีนร้่ หรอืั ภ�วะสำญ่เสำย่ก�รเรยีนร้่
ในชื่่วงสำถ�นก�รณ์์โรคระบ�ดัโควดิั 19 พบข้อัเสำนอัแนะใน 3 เร ื�อัง ไดั้แก่ 

4.1) ผ่้บรหิ�รโรงเรยีน คว�มร้่ในระดัับที่้อังถิ�นขอังผ่้บรหิ�รโรงเรยีน
เป็็นสิำ�งสำำ�คัญในก�รนำ�ก�รกลับม�เปิ็ดัโรงเรยีน ภ�ยหลังสำถ�นก�รณ์์โรค
ระบ�ดั กล�่วค่อั ก�รมภ่�วะผ่น้ำ�และเรยีนร้่จั�กป็ระสำบก�รณ์เ์ป็็นสำิ�งสำำ�คญั
ในก�รว�งแผนฉกุเฉนิท่ี่�จัะเกดิัขึ�นในอัน�คต โดัยเฉพ�ะในเร ื�อังขอังแผนและ
ก�รสำ่�อัสำ�รอัย่�งม่ป็ระสำิที่ธิิภ�พและชื่ัดัเจัน นอักจั�กนั�นก�รพัฒน�เชื่ิง
วชิื่�ชื่พ่ใหก้บับคุล�กรในโรงเรยีนกเ็ป็็นเร ื�อังสำำ�คัญในก�รจัดััก�รวกิฤตก�รณ์์
อั่กดั้วย
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4.2) หลกัสำต่ร จัำ�เป็็นต้อังป็รับให้ตอับสำนอังคว�มตอ้ังก�รขอังผ่เ้รยีน 
โดัยเฉพ�ะในชื่่วงวกิฤตก�รณ์์ต่�งๆ ผ่้เรยีนควรไดั้เรยีนร้่และจััดัก�รศึึกษ�
ที่่�เก่�ยวขอ้ังกบัสำถ�นก�รณ์ท์ี่่�เกิดัขึ�น ดังันั�นจึังจัำ�เป็็นต้อังพฒัน�คว�มร้่ขอัง
คร่ในเร ื�อังดัังกล่�ว ตลอัดัจันให้คว�มสำำ�คัญกับกลยุที่ธ์ิที่่�คร่จัะนำ�ไป็ใชื่้เพ่�อั
สำนับสำนุนและฟื� นฟ่ก�รเรยีนร้่ขอังผ่้เรยีน นอักจั�กน่� หลักสำ่ตรสำ�ม�รถ
เป็็นสำ่วนหนึ�งให้ผ่้เรยีนได้ัแสำดังอัอักตัวตนขอังตน กล่�วค่อั ม่ก�รยกระดัับ
หลักสำ่ตรในจัังหวะหรอืัโอัก�สำท่ี่�เหม�ะสำม เพ่�อัให้ผ่้เรยีนไดั้เรยีนร้่เก่�ยวกับ
เน่�อัห� (วกิฤตก�รณ์์) คิดั เข่ยนและแสำดังคว�มร้่สำึกเร ื�อังร�วขอังตนที่่�ม่
ต่อัสำถ�นก�รณ์์ที่่�เกิดัขึ�นอัอักม�ไดั้

4.3) โรงเรยีนเป็็นพ่�นที่่�สำำ�คัญในก�รสำนับสำนุนและช่ื่วยเหล่อัปั็ญห�
ดั�้นสำขุภ�พจัติขอังผ่เ้รยีน ภ�ยหลงัสำถ�นก�รณ์์โรคระบ�ดัดังักล่�ว พบว่� 
ก�รปิ็ดัโรงเรยีนสำร้�งผลกระที่บตอ่ัสำภ�วะที่�งจัติใจัขอังผ่เ้รยีนม�ก ผ่เ้รยีน
จัำ�นวนม�กร้่สึำกลำ�บ�กที่่�จัะม่สำม�ธิิในก�รเรยีนร้่ และม่คว�มจัำ�เป็็นที่่�คร่
ต้อังเย่ยวย�พวกเข� โดัยเฉพ�ะในดั้�นคว�มร้่สำึกและคว�มเครยีดัต่�ง ๆ 
โดัยคว�มร่วมม่อักับครอับครัวและชืุ่มชื่น ในขณ์ะที่่�ผ่้บรหิ�รโรงเรยีน ม่
บที่บ�ที่สำำ�คัญในก�รดั่แลคว�มต้อังก�รในเร ื�อังสำังคมและอั�รมณ์์ขอัง
บุคล�กรในโรงเรยีนดั้วยเชื่่นกัน (Harmey & Moss, 2021)

อน�ค์ตุก�รศึึกษ�
มุมมอังต่อัอัน�คตก�รศึึกษ�ขอังป็ระเที่ศึและวถิ่ดัิจัิที่ัลขอังคนไที่ยยุค

ใหม ่สำะที่อ้ันใหเ้หน็จั�กก�รป็ระชื่มุสำอังครั�ง คอ่ั ก�รป็ระชื่มุ OEC Forum 
2/65 เร ื�อัง Future Education For Future Career และ ก�รป็ระชื่มุ
วชิื่�ก�ร เร ื�อัง อััตลักษณ์์ วธิิ่คิดั และชื่่วติ 4.0 ขอังชื่�วดัิจัิที่ัลไที่ย

ข้อัสำรุป็ที่่�น่�สำนใจัค่อั
1. ก�รจัดััระบบก�รศึกึษ�ที่่�ว�่ “To Create an Open Education 

Platform” ค่อัก�รสำร้�งและเปิ็ดัโอัก�สำก�รเรยีนร้่ โดัยม่ก�รจัำ�กัดัคว�ม
หม�ยขอังคำ�ว่� “Open” 3 ป็ระเดั็น ค่อั Innovation, Eco Asset 
และ Up to date เพ่�อัใหทั้ี่นตอ่ัก�รเป็ล่�ยนแป็ลงขอังโลก ห�กนำ�ม�ใชื่ใ้น
ระบบก�รศึึกษ�ไที่ย ก็จัะที่ำ�ให้ระบบก�รศึึกษ�เติบโตขึ�นจั�กก�รให้โอัก�สำ 
อัย่�งไรก็ต�ม ก�รจััดัระบบก�รศึึกษ�จัะบรรลุผล ห�กภ�ครัฐสำนับสำนุน
เร ื�อังก�รเชื่่�อัมโยงถึงกัน (Connectivity) เพ่�อัให้คนไที่ยเรยีนร้่ไดั้ตลอัดั
ชื่่วติผ่�นระบบอัอันไลน์ และดัิจิัทัี่ลไอัดั่ (Digital ID) ซ่ึ�งถ่อัเป็็นสำวัสำดิัก�ร
หรอืันโยบ�ยเพ่�อัลดัคว�มเหล่�อัมลำ��ในสำังคม
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2. ก�รอัอักแบบก�รเรยีนร้่ที่่�ผ่เ้รยีนเป็็นศึน่ยก์ล�งอัย่�งแท้ี่จัรงิ อัน�คต
ในก�รจััดัก�รเรยีนร้่ยังคำ�นึงถึงคว�มหล�กหล�ยขอังผ่้เรยีน กล่�วค่อัก�ร
ให้ตัวเล่อัก เสำรภี�พ และย่ดัหยุ่น ก�รเรยีนร้่เกิดัไดั้ทีุ่กที่่�ทีุ่กเวล� รวมที่ั�ง
ทีุ่กเร ื�อัง ผ่้เรยีนสำ�ม�รถเล่อักเรยีนเร ื�อังที่่�สำนใจั ถนัดั หรอืัเหม�ะสำมกับ
ศึักยภ�พขอังผ่้เรยีน ให้ผ่้เรยีนม่สำ่วนร่วมดั้วยและควรป็รับเป็ล่�ยนจั�ก
หลักสำ่ตรแกนกล�งก�รศึึกษ�ขั�นพ่�นฐ�นที่่�เป็็นแบบยึดัสำำ�คัญขอังก�รนำ�
ม�ใชื่้ แล้วม�เน้นให้เห็นถึงจัุดัเดั่นขอังสำถ�นศึึกษ�แต่ละที่่�และสำอัดัคล้อัง
กับคว�มเป็็นไป็ขอังโลกดั้วย

3. ก�รศึึกษ�จัะเป็็นกระบวนก�รสำร้�งและหล่อัหลอัม Start Up รุ่น
ใหม่ไดั้ ก็ต่อัเม่�อัก�รศึึกษ�ม่ก�รเป็ล่�ยนระบบใหม่ให้สำอัดัคล้อังกับยุคสำมัย 
ม่ก�รสำร้�งแรงบันดั�ลใจัแก่เย�วชื่น ซ่ึ�งเป็็นสำิ�งกระตุ้นให้ม่พลังภ�ยในที่่�จัะ
คิดัสำร้�งสำรรค์ที่่�ยั�งย่น และสำมรรถนะในก�รแก้ไขปั็ญห� ในระหว่�งที่�งที่่�
ม่ที่ั�งล้มและลุก ที่ำ�ให้เกิดัทัี่กษะและภ่มิคุ้มกันในตัวที่่�จัะสำ�ม�รถรับม่อักับ
ปั็ญห�และสำิ�งที่่�ไม่ค�ดัคิดัในอัน�คตไดั้

4. ชื่�วดัจิัทัิี่ลไที่ย ตอ้ังพจิั�รณ์�ว�่มอ่ังคป์็ระกอับที่ั�ง 3 อังคป์็ระกอับ
น่�ครบหรอืัไม่ ไดั้แก่ 1) ร่ป็แบบคว�มคิดั (mindset) ต้อังเปิ็ดักว้�ง 2) 
วถิ่ก�รดัำ�เนินชื่่วติ (lifestyle) สำมดัุลชื่่วติ (work-life balance) และ 
3) วถิเ่ที่คโนโลย่ (technological way of life) มลั่กษณ์ะเฉพ�ะขอังชื่�ว
ดัิจัิที่ัลไที่ย ค่อั เป็็นคนตลก มักใชื่้คว�มตลก ขำ�ขัน หรอืัคว�มสำนุกสำน�น
เป็็นวธิิก่�รหนึ�งในก�รจััดัก�รคว�มเครยีดั แสำดังคว�มคดิัเห็น เพ่�อัหลก่เล่�ยง
คว�มจัรงิจัังที่่�จัะสำ่งผลให้เกิดัปั็ญห�และคว�มขัดัแย้งต�มม� “เปิ็ดัใจัรับ” 
และ “ป็รับตวัไดัด้ั”่ มก่�รเปิ็ดักว�้งที่�งคว�มคิดัและพร้อัมท่ี่�จัะป็รับเป็ล่�ยน
ต�มก�รเป็ล่�ยนแป็ลงท่ี่�เกิดัขึ�นอัย่�งรวดัเร็วในโลกแหง่ก�รพฒัน�เที่คโนโลย่ 
บที่บ�ที่ขอังคร่ที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ในยุคดัิจัิที่ัล

5. ในยุคดัิจัิที่ัล คร่เป็ล่�ยนบที่บ�ที่เป็็นผ่้อัำ�นวยคว�มสำะดัวกในก�ร
เรยีนร้่ (knowledge facilitator) ผ�่นก�รใชื่ส้ำ่�อัก�รเรยีนก�รสำอันร่ป็แบบ
ต่�ง ๆ โดัยม่วัตถุป็ระสำงค์เพ่�อักระตุ้นกระบวนก�รคิดัขอังผ่้เรยีนเป็็นหลัก 
โดัยขึ�นอัย่่กับเง่�อันไขทัี่�งในดั้�น นโยบ�ย และร่ป็แบบก�รจััดัก�รศึึกษ�ว่�
จัะสำ�ม�รถสำ่งเสำรมิกระบวนก�รเรยีนร้่ในลักษณ์ะดัังกล่�วไดั้อัย่�งไร 

6. บที่บ�ที่ขอังครอับครัวที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ในยุคดัิจัิที่ัล ต้อังม่หน้�ที่่�
เป็็นผ่้สำอันหรอืัผ่้กระตุ้นก�รเรยีนร้่ให้กับล่กดั้วยเชื่่นกัน โดัยก�รเปิ็ดัพ่�นที่่�
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ก�รเรยีนร้่ในครอับครัวไมจ่ัำ�กดััเฉพ�ะสำำ�หรับชื่�วดิัจิัทัี่ลเพ่ยงเที่�่นั�น แต่ยัง
รวมถึงกลุ่มผ่้สำ่งอั�ยุในครอับครัวดั้วย 

7. ในอัน�คต ภ�พลักษณ์ข์อังอั�ช่ื่วศึกึษ�ไที่ยตอ้ังไดัรั้บก�รป็รับเป็ล่�ยน
เป็็นเวอัร์ชื่ั�นใหม ่คร่อั�ชื่ว่ศึึกษ�ตอ้ังพฒัน�ตนเอังอัย�่งตอ่ัเน่�อัง ที่ำ�ง�นร่วม
กับภ�คเอักชื่นม�กขึ�น เพ่�อัอัอักแบบก�รเรยีนร้่ที่่�จัะชื่่วยพัฒน�นักศึึกษ�
ให้ตอับโจัที่ย์ตล�ดัแรงง�น นอักจั�กนั�นคร่ยังต้อังม่ป็รับเป็ล่�ยนวธิิ่ก�ร
เรยีนก�รสำอันและกรอับคว�มคิดั (mindset) ในเร ื�อังขอังก�รสำร้�งเสำรมิ
คว�มเข้�ใจัเดั็ก เข้�ใจัอั�ชื่่พในอัน�คต และเข้�ใจัข้อัจัำ�กัดั 

ข้อัเสำนอัแนะในเชื่ิงนโยบ�ย ค่อั
1. ในก�รป็ระชืุ่มเร ื�อัง Future Education For Future Career 

ม่ข้อัเสำนอัแนะเพ่�อัก�รศึึกษ�และอั�ชื่่พในอัน�คต 10 เร ื�อังไดั้แก่ 1.1) ก�ร
อัอักแบบหลักสำ่ตรแบบโมดั่ล 1.2) ก�รแบ่งกลุ่มคว�มแตกต่�งขอังผ่้เรยีน
ในห้อังเพ่�อัให้ก�รเรยีนร้่ตอับโจัที่ย์และสำอัดัคล้อังกับผ่้เรยีนให้ไดั้ม�กที่่�สำุดั 
1.3) บที่บ�ที่ขอังคร่ค่อัผ้่เอ่ั�อัอัำ�นวยก�รเรยีนร้่ (Facilitators) 1.4) อัอักแบบ
ม�เพ่�อัแนะนำ�แนวที่�งก�รเรยีนร้่ขอังผ่เ้รยีนม�กกว�่ก�รจัำ�กดััก�รเรยีนร้่ให้
อัย่ใ่นกรอับที่่�กำ�หนดัไว ้1.5) ก�รจัดััที่ำ�ระบบเกบ็ข้อัมล่ (Data Tanks) และ
ตดิัต�มผ้่เรยีนอัย�่งสำมำ��เสำมอั 1.6) ก�รจัดััห�แบบอัย�่งที่่�ม�กป็ระสำบก�รณ์ ์
ที่ำ�ให้ผ้่เรยีนม่แรงบันดั�ลใจัในก�รเรยีนร้่ 1.7) ก�รสำร้�งพ่�นที่่�ก�รเรยีนร้่ 
(Learning Spaces) จั�กก�รสำำ�รวจัคว�มต้อังก�รและคว�มสำนใจัขอัง
ผ่เ้รยีน 1.8) ก�รเปิ็ดัเสำรทีี่�งก�รศึกึษ� ใหค้ว�มย่ดัหยุ่นในก�รเรยีนร้่ 1.9) 
ก�รเข้�ใจัธิรรมชื่�ติผ่้เรยีน จััดัก�รเรยีนร้่ให้สำอัดัคล้อังกับพัฒน�ก�รขอัง
ผ่้เรยีน 1.10) ก�รป็ระยุกต์ใชื่้สำิ�งที่่�ผ่้เรยีนสำนใจักับก�รเรยีนร้่ ค่อัก�รห�วธิิ่
หรอืัร่ป็แบบก�รเรยีนก�รสำอันที่่�ใกล้ตัวผ่้เรยีนหรอืัผ่้เรยีนเข้�ถึงไดั้ง่�ยที่่�สำุดั 

2. นอักจั�กน่� ยังม่ข้อัเสำนอัแนะจั�กบที่คว�มวจิััยเร ื�อัง Preparing 
Educator for the time of Covid…and beyond ท่ี่�นำ�เสำนอัอัน�คต
ขอังก�รจััดัก�รศึึกษ�ที่่�จัำ�เป็็นต้อังเตรยีมนักก�รศึึกษ�ให้ม่สำมรรถนะที่่�
สำ�ม�รถเผชิื่ญคว�มที่�้ที่�ยอัก่ม�กม�ยในอัน�คตไดั ้โดัยบที่คว�มดังักล�่ว 
ระบุสำิ�งที่่�ผ่้กำ�หนดันโยบ�ยที่�งก�รศึึกษ�สำ�ม�รถสำนับสำนุนให้ผ้่เรยีนบรรลุ
ที่ั�งเร ื�งอัก�รเรยีนร้่เชื่งิวชิื่�ก�รและสำภ�พอั�รมณ์แ์ละสัำงคมที่่�ดั ่โดัยใชื่ก้ลยุที่ธ์ิ 
4 เร ื�อังดังัตอ่ัไป็น่� 2.1) ลงที่นุในก�รเตรยีมนกัก�รศึกึษ�และคร่ท่ี่�มค่ณุ์ภ�พ
สำง่ 2.2) ป็ฏิร่ิป็โอัก�สำในก�รเรยีนร้่และพัฒน�เชื่งิวชิื่�ช่ื่พขอังนกัก�รศึกึษ�
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ใหต้รงกบัคว�มต้อังก�รจัำ�เป็็นในปั็จัจับัุน 2.3) สำนบัสำนนุระบบพ่�เล่�ยงและ
ก�รพฒัน�บที่บ�ที่ขอังคร่ใหม ่และ 2.4) จัดััสำรรเวล�สำำ�หรับคร่และนกัก�ร
ศึกึษ�ใหร่้วมมอ่ัรวมพลงักนั และร่วมกบัผ่ม้ส่่ำวนเก่�ยวขอ้ังอ่ั�นๆในก�รพฒัน�
ก�รเรยีนร้่ที่ั�งขอังตนเอังและผ้่เรยีนอัย่�งต่อัเน่�อัง (Darling-Hammond 
& Hyler, 2020)

โดัยสำรุป็ จั�กก�รป็ระชืุ่มวชิื่�ก�รที่่�ไดั้กล่�วม�แล้วที่ั�งหมดั ม่ป็ระเดั็น
สำำ�คัญเก่�ยวกับสำถ�นก�รณ์์ก�รจััดัก�รศึึกษ�ในปั็จัจัุบัน และผลกระที่บใน
ก�รจััดัก�รศึึกษ�ที่่�เกิดัจั�กป็ระเด็ันร่วมสำมัยที่�งก�รศึึกษ� พิจั�รณ์�เป็็น
ข้อัสำรุป็และข้อัเสำนอัแนะเชิื่งนโยบ�ยได้ัหล�ยระดัับ ได้ัแก่ ระดัับน�น�ชื่�ติ 
ระดัับชื่�ติ ระดัับสำถ�นศึึกษ� และอัน�คตก�รศึึกษ� ข้อัสำรุป็และข้อัเสำนอั
แนะเหล่�น่�จัะเป็็นป็ระโยชื่บน์ต�มจุัดัมุ่งหม�ยขอัง โครงก�รป็ระชืุ่มที่�ง
วชิื่�ก�ร เร ื�อังสำภ�ก�รศึึกษ�เสำวน� (OEC Forum) ป็ระจัำ�ปี็งบป็ระม�ณ์ 
พ.ศึ. 2565 ที่่�ต้อังก�รสำร้�งคว�มร้่ คว�มเข�้ใจั และคว�มตระหนกัเก่�ยวกบั
คว�มเคล่�อันไหวและป็ระเดั็นร่วมสำมัยที่�งก�รศึึกษ�ท่ี่�ครอับคลุมในทีุ่กมิติ 
เพ่�อันำ�ไป็ส่่ำก�รพัฒน�ก�รจััดัก�รศึึกษ�ที่่�รอังรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลงใน
ศึตวรรษท่ี่� 21 และนำ�ไป็ส่่ำก�รสำร้�งนวัตกรรมในก�รศึึกษ�ให้สำอัดัคล้อัง
กับก�รพัฒน�ก�รขอังโลกและคว�มจัำ�เป็็นขอังป็ระเที่ศึต่อัไป็
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