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คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ

งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

 คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ  
งานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต์  
ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกหนึ่งสำหรับ  
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ดำเนินงานประเมินแผนทางการศึกษาระดับชาติ ระดับกระทรวง 
ระดบักรม ระดบัภมูภิาค ระดบัจงัหวดั และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เกดิการเรยีนรู ้ 
ผ่านการประเมินตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินแผนทางการศึกษาที่นำ
เกณฑป์ระเมนิของ OECD/DAC (the Organization for Economic Co-operation   
and Development / Development Assistance Committee) มาประยุกต์ใช้
ซึ่งเป็นโมเดลการประเมินที่มีมิติที่กว้างขวางและถูกนำไปใช้ในระดับสากล  
โดยกลุ่มประเทศสมาชิก OECD และสมาชิก OECD Development Center   
ซึ่งประเทศไทยเป็นหนี่งในประเทศสมาชิก  

 คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ เป็นผลผลิตที่สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้จากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน
ระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC โดยมี
ระเบียบวิธีวิจัยในการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) และด้านความเที่ยง 2 วิธี ได้แก่ 1) ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน (inter-
rater reliability) และ 2) ความเที่ยงภายในผู้ประเมิน (intra-rater reliability) 
รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน  
จากการทดลองใช้ และได้จัดทำเป็นคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน  

คำนำ

(ก)
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คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
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ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้นจึงคาดหวังว่า
คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ จักก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ  
การพัฒนางานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งในระดับ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ท้ายที่สุดนี้ ขอขอบพระคุณคณะผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือและผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณารายงานวิจัยและคู่มือการใช้ ที่ร่วมให้  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ 
 
 
 
 นายสุเทพ แก่งสันเทียะ 
 เลขาธิการสภาการศึกษา 
 

(ข)
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สารบัญ   (ค)

สารบัญตาราง (จ)

สารบัญภาพ  (ฉ)

คำชี้แจง   (ช)

ตอนที่1 บทนำ 1
 1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 1 
 1.2  วัตถุประสงค์ 3 
 1.3  ขอบเขต 3 
 1.4  ประโยชน์ที่ได้รับ 10 
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 และภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC
 2.1  คำชี้แจงในการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 15 
 2.2  ข้อรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 20 
  จุดตรวจสอบหลักที่ 1 ความเกี่ยวข้อง (relevance) 20 
  จุดตรวจสอบหลักที่ 2 ความสอดคล้อง (coherence) 27 
  จุดตรวจสอบหลักที่ 3 ประสิทธิภาพ (efficiency) 31 
  จุดตรวจสอบหลักที่ 4 ประสิทธิผล (effectiveness) 39 
  จุดตรวจสอบหลักที่ 5 ผลกระทบ (impact) 42 
  จุดตรวจสอบหลักที่ 6 ความยั่งยืน (sustainability) 47 
 

(ค)
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ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC ประกอบด้วย  

  คำชี้แจง
  ตอนที่1 บทนำ  
  ตอนที่2 แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต์  
ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC  
  ตอนที่3  วิธีการให้คะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา  
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ 
OECD/DAC 
  ตอนที่4แบบรายงานผลประเมินการตรวจสอบและกำกับงาน
ประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์  
ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC  
  ภาคผนวก ประกอบด้วย ภาคผนวก ก ตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับ
ประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคตามกรอบ
เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC และภาคผนวก ข ตัวอย่างการบันทึกข้อมูล
การรายงานผลประเมินการตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา  
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ 
OECD/DAC 

คำชี้แจง

(ช)
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คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

 2. คู่มือการใช้แบบตรวจสอบสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมิน
แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์
การประเมินของ OECD/DAC ผู้นำไปใช้ คือ ผู้ดำเนินงานประเมิน ประกอบด้วย   
ผู้ประเมิน และผู้จัดการประเมินใช้สำหรับเป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง เพื่อ
ตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมิน 
OECD/DAC ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง
และภูมิภาค ในบทบาทของการประเมินความก้าวหน้า หรือ การประเมินสรุปผล 
ทั้งนี้คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ จะเน้นเฉพาะการนำไปใช้
เพื่อกำกับและติดตามกระบวนการประเมินแผนทางการศึกษาให้มีความครอบคลุม
ตามกรอบของเกณฑ์การประเมิน OECD/DAC เป็นสำคัญ แต่เพื่อให้งานประเมิน
เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ ผูด้ำเนนิงานประเมนิยงัคงตอ้งคำนงึถงึองคป์ระกอบสำคญัอืน่  
ควบคู่ไปกับการใช้คู่มือฉบับนี้ อาทิ คุณภาพของเครื่องมือสำหรับใช้ในงานประเมิน 
การตรวจสอบวิธีและผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกำหนดผู้ใช้  
ผลการประเมินหลัก (intended user) และสารสนเทศที่ใช้เพื่อรายงานผล การใช้
ประโยชน์จากผลการประเมินอย่างมีคุณภาพ อย่างไรก็ตามผู้ดำเนินงานประเมิน
สามารถนำคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ไปใช้ได้ทั้งก่อน  
การดำเนนิงานประเมนิ ระหวา่งการดำเนนิงานประเมนิ และเมือ่สิน้สดุการดำเนนิงาน  
ประเมิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ก่อนการดำเนินงานประเมินแผนทางการศึกษา ผู้ดำเนินงาน
ประเมินสามารถศึกษาคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ เพื่อ
กำหนดกรอบแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมตามกรอบของเกณฑ์การประเมิน 
OECD/DAC (การกำหนดกรอบแนวทางการประเมินอย่างน้อยควรให้รายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ประเด็น/ตัวชี้วัดในการประเมิน เครื่องมือการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ขั้นตอนการดำเนินงาน และการวิเคราะห์ข้อมูล) ซึ่งสามารถศึกษา  
รายละเอยีดจากคูม่อืการใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมนิในตอนที ่ 2 แบบตรวจสอบ  

(ซ)
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คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ

งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

รายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา  
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมิน  
ของ OECD/DAC และภาคผนวก ก ตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทาง  
การศึกษาตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC  
  2.2 ระหว่างการดำเนินงานประเมินแผนทางการศึกษา ผู้ดำเนินงาน
ประเมินสามารถนำคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ไปใช้ประเมิน
ตนเอง เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการประเมินให้มีความครอบคลุมตาม  
กรอบของเกณฑ์การประเมิน OECD/DAC ซึ่งสามารถดำเนินการตลอดระยะเวลา  
การดำเนินงานประเมิน  
  2.3  เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานประเมินแผนทางการศึกษา ผู้ดำเนินงาน
ประเมินสามารถนำคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ไปใช้ประเมิน
ตนเอง เพื่อตัดสินระดับการดำเนินงานประเมินที่ครอบคลุมตามกรอบของเกณฑ์
การประเมิน OECD/DAC 

 3.  คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและ  
กำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค  
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC ใช้สำหรับผู้ดำเนินงานประเมิน  
ที่ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน ทั้งนี้
ขั้นตอนการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน ประกอบด้วย การใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมนิ (รายละเอยีดในตอนที ่ 2) การประมวลผลและรายงานผลการประเมนิ   
(รายละเอยีดในตอนที ่ 3, 4 และตวัอยา่งในภาคผนวก ข) และการใชผ้ลการประเมนิ   
มีรายละเอียดดังนี้  
  3.1 การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน ด้วยการประเมินตนเอง
ของผู้ดำเนินงานประเมิน มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 1) บุคคลผู้ให้ข้อมูล  
ในแบบตรวจสอบรายการประเมิน ควรเป็นผู้ดำเนินงานประเมินทั้งหมดที่อยู่  

(ฌ)
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คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

ในกระบวนการประเมนิ และ 2) ผูด้ำเนนิงานประเมนิควรใหข้อ้มลูตามสภาพการดำเนนิงานจรงิ  
โดยผู้ดำเนินงานประเมินไม่ว่าจะเป็นผู้ประเมินหรือผู้จัดการประเมิน ต้องประเมิน
กิจกรรมการประเมินให้ครบทั้ง 2 ส่วน ทั้งของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน  
  3.2 การประมวลผลและรายงานผลการประเมิน  ผู้ รับผิดชอบ  
การประมวลผลแบบตรวจสอบรายการประเมนิ มแีนวทางดำเนนิการ ดงันี ้ 1) นบัขอ้  
รายการที่สะท้อนว่ามีการปฏิบัติงานจริง โดยต้องมีผู้ตอบอย่างน้อย ร้อยละ 50   
ขึน้ไป หรอื มคีวามเหน็เปน็ฉนัทามต ิ (consensus) 2) บนัทกึขอ้มลูการปฏบิตังิานจรงิ  
ในข้อ 1) และคำนวณคะแนนตามสูตรแล้วพิจารณาเกณฑ์ที่กำหนดพร้อมทั้ง  
การแปลผล และบันทึกลงในแบบรายงานผลการประเมิน ทั้งนี้ สามารถศึกษา
ตวัอยา่งจากภาคผนวก ข การบนัทกึขอ้มลูการรายงานผลการประเมนิการตรวจสอบ  
และกำกับกระบวนการประเมินแผนทางการศึกษาระดับส่วนกลางและภูมิภาค  
ทีป่ระยกุตใ์ช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC  
  3.3 การใช้ผลการประเมิน เน้นการใช้ระหว่างการดำเนินงานประเมิน
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงงานประเมินเป็นสำคัญ อย่างไรก็ตามผลการประเมิน  
ยังสามารถนำไปใช้เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานประเมินเพื่อการตัดสินการดำเนินงาน
ประเมิน ซึ่งมีแนวทางการใช้ผลการประเมิน ดังนี้ 1) การใช้ผลการประเมินระหว่าง
การดำเนินงานประเมิน ผู้ดำเนินงานประเมินควรมีการปรึกษาหารือร่วมกัน   
เมือ่พบวา่ผลการประเมนิยงัไมอ่ยูใ่นระดบัทีน่า่พอใจ โดยพจิารณาจากขอ้รายการวา่  
ไม่มีหรือไม่ได้ปฏิบัติในข้อรายการเป็นสำคัญ ทั้งนี้สามารถศึกษาทบทวนความรู้  
เพือ่ใหเ้กดิการดำเนนิงานในขอ้รายการนัน้ ๆ จากคูม่อืการใชแ้บบตรวจสอบรายการ  
ประเมินฉบับนี้/ค้นคว้าจากแหล่งอื่น ๆ เพิ่มเติม อาทิ จากเอกสารและงานวิจัย  
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิงานตามขอ้รายการไดส้ำเรจ็ หลงัจากนัน้  
จึงทำการประเมินด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินซ้ำ จนกว่าการดำเนินงาน
ประเมินแผนทางการศึกษาจะได้ผลการประเมินที่มีคุณภาพตามต้องการ และ   
2) การใช้ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานประเมิน ผู้ดำเนินงานประเมิน  

(ญ)
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คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ

งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

จะได้รับผลการตัดสินระดับการดำเนินงานประเมิน ซึ่งสารสนเทศดังกล่าวสามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานประเมินแผนทางการศึกษาอื่น ๆ ที่ต้องการ  
ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน 

 จากภาพคำชี้แจงที่ 1 แสดงถึงขั้นตอนการใช้แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน
ระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC   
ที่ในแต่ละจุดตรวจสอบหลักสามารถนำมาใช้ประเมินในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน   
(ตามลำดับจุดตรวจสอบหลักที่ 1 - 6) หรือพร้อมกันในทุกจุดตรวจสอบ ทั้งนี้การใช้
แบบตรวจสอบรายการประเมินเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการประเมิน
ตนเองของผู้ดำเนินงานประเมิน และเมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนจากผู้ดำเนินงานประเมิน
ให้นำข้อมูลไปประมวลผลและรายงานผลการประเมินให้แก่ผู้ดำเนินการประเมิน  
รับทราบ จากนั้นผู้ดำเนินการประเมินร่วมกันพิจารณาผลการประเมินและนำผล
การประเมินไปใช้ ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 2 กรณี ได้แก่  
  กรณีที่1ต้องการพัฒนาต่อ ในกรณีนี้ผู้ดำเนินงานประเมินต้องการ
พัฒนา/ปรับปรุงงานประเมินแผนทางการศึกษาจากผลการประเมินให้ดีขึ้น ดังนั้น  
ผู้ดำเนินงานประเมินจะวนกลับไปใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินอีกครั้ง   
ซึ่งในงานประเมินแผนทางการศึกษา 1 งาน สามารถใช้แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินได้หลายครั้งจนกว่าผลประเมินจะมีคุณภาพตามที่ผู้ดำเนินงานประเมิน
ต้องการ  
  กรณีที่2  มีคุณภาพตามต้องการ ในกรณีนี้ผู้ดำเนินงานประเมิน  
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพงานประเมินซึ่งควรอยู่ในระดับดีเยี่ยมของทุกจุด  
ตรวจสอบหลกั ผูด้ำเนนิงานประเมนิกจ็ะสิน้สดุการใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมนิ  

(ฎ)
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ภาพคำชี้แจงที่1 ขั้นตอนการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบ 
 และกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน 
 ระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมิน 
 ของ OECD/DAC 

เริ่มต้น

ใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมิน

ประเมนิผลและรายงาน
ผลการประเมนิ

ใช้ผลการประเมิน

ต้องการ
พัฒนา

ต้องการ
พัฒนา

ต้องการ
พัฒนา

ต้องการ
พัฒนา

ต้องการ
พัฒนา

ต้องการ
พัฒนา

ต้องการ
พัฒนา

มีคุณภาพ
ตามต้องการ

มีคุณภาพ
ตามต้องการ

มีคุณภาพ
ตามต้องการ

มีคุณภาพ
ตามต้องการ

มีคุณภาพ
ตามต้องการ

มีคุณภาพ
ตามต้องการ

สิ้นสุด

ความเกี่ยวข้อง
1

ความสอดคล้อง
2

ประสิทธิภาพ
3

ประสิทธิผล
4

ผลกระทบ
5

ความยั่งยืน
6
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  1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การประเมินแผนทางการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการกำกับติดตามการจัด
 
การศึกษา
 ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พุทธศักราช
 2560

มาตรา
54
วรรคสาม
และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต
ิพ.ศ.
2542
และทีแ่กไ้ข
 
เพิ่มเติม
 (ฉบับที่
 2)
 พ.ศ.
 2545
 รวมถึงแผนและยุทธศาสตร์ทางการศึกษาทีส่ำคญั

ไดแ้ก
่แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา
แผนการศกึษาแหง่ชาต
ิพ.ศ.
2560-2579

อย่างไรก็ตามการประเมินแผนทางการศึกษายังพบปัญหาด้านคุณภาพที่เกิดจาก
 
ผู้ประเมินของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษามีสมรรถนะทางการประเมิน
 
ไม่เพียงพอ
 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
 2559ก)
 สอดคล้องกับปัญหา
 
ทีเ่กดิขึน้ในระดบัสากลทีพ่บวา่
 ทรพัยากรบคุคลทีด่ำเนนิการตดิตามและประเมนิผล
 
นโยบายของรัฐขาดสมรรถนะทางการประเมินซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของ
 
งานประเมิน
(OECD,
2020)



 ในศาสตร์ทางการประเมิน
 แบบตรวจสอบรายการประเมิน
 (evaluation

checklist)
ถูกนำมาใช้ในงานประเมินเพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับตรวจสอบและกำกับ
กระบวนการทำงานของผู้ดำเนินงานประเมิน
 (Scriven,
 1991,
 2000)
 ดังนั้น

 
แบบตรวจสอบรายการประเมินเพื่อใช้ในงานประเมิน
 จึงเป็นวิทยาการที่สามารถ
ช่วยปรับปรุงงานประเมินให้มีประสิทธิภาพ
 ซึ่งเป็นการส่งเสริมสมรรถนะของ
 
ผู้ดำเนินงานประเมินที่ได้จากการปฏิบัติงานจริง
 โดยเฉพาะแบบตรวจสอบรายการ
ประเมนิตามกรอบของโมเดลการประเมนิทีม่คีวามหลากหลายในมติขิองการประเมนิ
 

ตอนที่ 1 
บทนำ 
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และมีความเป็นสากล
 สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC

 
(the
 Organization
 for
 Economic
 Co-operation
 and
 Development
 /

Development
 Assistance
 Committee)
 (OECD,
 2021)
 ซึ่งเป็นโมเดล
 
การประเมินที่มีความกว้างขวางในมิติของการประเมินและสามารถประเมินนโยบาย

กลยทุธ
์ โปรแกรม
 โครงการ
หรอืกจิกรรม
 ไดห้ลากหลายรปูแบบ
 รวมทัง้ถกูนำไปใช้
ในระดับสากลโดยกลุ่มประเทศ
 OECD
 38
 ประเทศ
 และ
 สมาชิก
 OECD

Development
 Center
 55
 ประเทศ
 ซึ่งประเทศไทยเป็นประเทศสมาชกิทีอ่ยูใ่น
กลุ่มดังกล่าวด้วย
 จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเรียนรู้การใช้เกณฑ์การประเมินของ

OECD/DAC
มาประยุกต์ใช้ในการประเมินแผนทางการศึกษา


 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานนโยบายการศึกษา
ระดับชาติ
 ซึ่งมีภารกิจสำคัญประการหนึ่งคือ
 การพัฒนาระบบประเมินผลการจัด
 
การศึกษา
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในงานประเมินแผนทางการศึกษาของ
 
หน่วยงาน
 โดยเฉพาะในระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 ที่ประกอบด้วยแผนทาง
 
การศึกษาระดับชาติ
 ระดับกระทรวง
 ระดับกรม
 ระดับภูมิภาค
 ระดับจังหวัด
 และ
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
 จงึไดด้ำเนนิการวจิยัพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมนิ
 
สำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับ
ส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 พร้อมทั้ง
จัดทำคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน
 สำหรับเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
 
การประเมินตนเองเพื่อเสริมหนุนสมรรถนะการประเมินแผนทางการศึกษาของ
 
ผู้ดำเนินงานประเมินในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบ
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  1.2 วัตถุประสงค์ 


 คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
 
งานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต
์ 
ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือสำหรับให้
 
ผู้ดำเนินงานประเมินนำแบบตรวจรายการประเมินไปใช้ในการประเมินตนเองเพื่อ
ตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาระดับชาติ
 ระดับกระทรวง

ระดับกรม
 ระดับภูมิภาค
 ระดับจังหวัด
 และระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 ในบทบาท
ของการประเมินความก้าวหน้าหรือการประเมินสรุปผล


 
  1.3 ขอบเขต 

 1)ขอบเขตเนื้อหา กรอบแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
สำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับ
ส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้ เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC

 
เป็นการบูรณาการการประเมินแผนทางการศึกษา
 ประกอบด้วย
 (1)
 การประเมิน
เนือ้หาของนโยบาย
แผน
และยทุธศาสตรท์างการศกึษา
(content)
 (2)
การประเมนิ
 
การนำนโยบาย
 แผน
 และยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไปปฏิบัติ
 (implementation)

และ
 (3)
 การประเมินผลลัพธ์ของนโยบาย
 แผน
 และยุทธศาสตร์ทางการศึกษา

(result)
 (ภูริต
 วาจาบัณฑิตย์,
 2563;
 Anderson,
 2006;
 Deborah,
 2008;

Centers
 for
 Disease
 Disease
 Control
 and
 Prevention,
 2014)
 ร่วมกับ
 
โมเดลการประเมิน
 CIPP
 (Context
 evaluation
 Input
 evaluation
 Process

evaluation
 and
 Product
 evaluation)
 ของ
 Stufflebeam
 (Stufflebeam

and
 Shinkfield,
 2007;
 รัตนะ
บัวสนธ์,
 2556;
 ศิริชัย
 กาญจนวาสี,
 2558)
 และ

โมเดลการประเมิน
 CSE
 (Center
 for
 the
 Study
 of
 Evaluation
 approach)
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ของ
 Alkin
 (1969,
 1979
 อ้างถึงใน
 ศิริชัย
 กาญจนวาสี,
 2564;
 คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
มปป.)
ภายใต้กรอบของเกณฑ์การประเมิน
OECD/DAC

ประกอบด้วย
 6
 ด้าน
 ได้แก่
 ความเกี่ยวข้อง
 (relevance)
 ความสอดคล้อง

(coherence)
 ประสิทธิภาพ
 (efficiency)
 ประสิทธิผล
 (effectiveness)

 
ผลกระทบ
(impact)
และความยั่งยืน
(sustainability)
(OECD,
2021)
ในบทบาท
ของการประเมินความก้าวหน้า
 (formative
 evaluation)
 หรือการประเมิน
 
สรุปผล
 (summative
evaluation)
 (Patton,
2013;
สำนักงานราชบัณฑิตยสภา,

2561;
 ศิริชัย
 กาญจนวาสี,
 2564)
 ที่เน้นการนำไปใช้เพื่อกำกับและติดตาม
กระบวนการประเมินแผนทางการศึกษาให้มีความครอบคลุมตามกรอบของเกณฑ์
การประเมิน
OECD/DAC
เป็นสำคัญ



 ภาพที่
 1.1
 แสดงถึงกรอบแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
สำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับ
ส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 เป็นกรอบ
แนวคดิทีใ่ชส้ำหรบัตรวจสอบและกำกบังานประเมนิแผนทางการศกึษา
ประกอบดว้ย

 
(1)
 การประเมินเนื้อหาของแผนทางการศึกษา
 (2)
 การประเมินการนำแผนทาง
 
การศกึษาไปปฏบิตั
ิและ
(3)
การประเมนิผลลพัธข์องแผนทางการศกึษา
ทีส่อดคลอ้ง
 
ตามกรอบของเกณฑ์การประเมิน
 OECD/DAC
 ประกอบด้วย
 6
 ด้าน
 ได้แก่

 
ความเกี่ยวข้อง
 ความสอดคล้อง
 ประสิทธิภาพ
 ประสิทธิผล
 ผลกระทบ
 และ
 
ความยั่งยืน
ในบทบาทของการประเมินความก้าวหน้าหรือการประเมินสรุปผล
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ภาพที่1.1กรอบแนวคิดแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ


 งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค


 ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
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 2) กลุ่มเป้าหมาย
 แบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้ใช้สำหรับ
ประเมินตนเองโดยผู้นำไปใช้
 คือ
 ผู้ดำเนินงานประเมิน
 ประกอบด้วย
 ผู้ประเมิน

หมายถึง
 บุคลากรภายใน/ภายนอกหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินงาน
ประเมนิแผนทางการศกึษา
และผูจ้ดัการประเมนิ
หมายถงึ
บคุลากรภายในหนว่ยงาน
 
ทีเ่อือ้อำนวยการดำเนนิงานประเมนิแผนทางการศกึษา
 อาท
ิ บคุลากรของหนว่ยงาน
 
ผูว้า่จา้งการดำเนนิงานประเมนิสำหรบักรณบีคุลากรภายนอกหนว่ยงานเปน็ผูป้ระเมนิ

 
หัวหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานประเมินสำหรับกรณีบุคลากรภายใน
 
หน่วยงานเป็นผู้ประเมิน
 อย่างไรก็ตามแบบตรวจสอบรายการประเมินฉบับนี้
 
จะใช้ในการตรวจสอบและกำกับงานประเมินของผู้ดำเนินงานประเมินเฉพาะ
 
แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้




 
 2.1)
 แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลาง
ประกอบด้วย



 
 
 2.1.1)
 แผนทางการศึกษาระดับชาติระยะยาว
 เป็นแผนที่ใช้เวลา
ในการดำเนินงานแผน
 6
 ปีขึ้นไป
 ทำหน้าที่เป็นกรอบ
 เป้าหมาย
 และทิศทาง
 
การจัดการศึกษาของชาติ
 ทั้งนี้แผนทางการศึกษาระดับชาติ
 ประกอบด้วย

 
1.
 แผนการศึกษาภาพรวมระยะยาวระดับชาติ
 และ
 2.
 แผนการศึกษาเฉพาะ
 
ระยะยาวที่หน่วยงานรับผิดชอบ


 
 
 2.1.2)
 แผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงานส่วนกลาง

 
เป็นแผนระยะกลางที่ใช้เวลาในการดำเนินงานแผน
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงานระดับ
กระทรวง
 ระดับกรม
 และในกำกับของกระทรวง
 ที่รองรับ/มีความสอดคล้องกับ
แผนทางการศึกษาระดับชาติ
 และแผน/นโยบายระดับชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
 
กับการจัดการศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
 ทั้งนี้แผนพัฒนาระยะ

2
-
5
ป
ีของหนว่ยงานสว่นกลาง
ประกอบดว้ย
1.
แผนปฏบิตัริาชการระยะ
2
-
5
ป
ี
 
ของหน่วยงาน
และ
2.
แผนการศึกษาเฉพาะระยะ
2
-
5
ปี
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ
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 2.1.3)
 แผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนกลาง
 เป็นแผน
ระยะสั้นรายปีของหน่วยงานระดับกระทรวง
 ระดับกรม
และในกำกับของกระทรวง

ที่แสดงรายละเอียดของการปฏิบัติตามกรอบของแผนพัฒนาระยะ
 2-5
 ปี

 
ของหน่วยงานส่วนกลาง
 และนโยบาย/จุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยงาน
 
ส่วนกลางเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
 ทั้งนี้แผนปฏิบัติการรายปีของ
หน่วยงานส่วนกลาง
 ประกอบด้วย
 1.
 แผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงาน
 และ

 
2.
แผนการศึกษาเฉพาะรายปีที่หน่วยงานรับผิดชอบ



 
 2.2)
 แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนภูมิภาค
ประกอบด้วย



 
 
 2.2.1)
 แผนพัฒนาระยะ
 2-5
ปี
 ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
 เปน็
แผนระยะกลางที่ใช้เวลาในการดำเนินงาน
 2-5
 ป
ี ของหน่วยงานระดับภูมิภาค

 
ระดบัจงัหวดั
และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ทีร่องรบั/มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
 
ระยะ
2-5
ปี
 ของหน่วยงานส่วนกลางเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ทัง้นี้
แผนพัฒนาระยะ
 2-5
 ป
ี ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
 ประกอบด้วย
 1.
 แผนปฏิบัต
ิ 
ราชการระยะ
 2-5
 ปี
 ของหน่วยงาน
 และ
 2.
 แผนการศึกษาเฉพาะระยะ
 2-5
 ปี

 
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ


 
 
 2.2.2)
 แผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
 เป็นแผน
ระยะสั้นรายปี
 ของหน่วยงานระดับภูมิภาค
 ระดับจังหวัด
 และระดับเขตพื้นที่
 
การศกึษา
ทีแ่สดงรายละเอยีดของการปฏบิตัติามกรอบของแผนพฒันาระยะ
 2-5
ป
ี
 
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
 และแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนกลาง
 
เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
 ทั้งนี้
 แผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค
 ประกอบด้วย
 (1)
 แผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงาน
 และ
 (2)
 แผน
 
การศึกษาเฉพาะรายปีที่หน่วยงานรับผิดชอบ
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 ภาพที่
1.3
แสดงระดับแผนทางการศึกษาของหน่วยงานที่สามารถนำแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินไปใช้
 แบ่งเป็น
 2
 ระดับ
 ได้แก่
 แผนทางการศึกษาของ
หน่วยงานระดับส่วนกลาง
 และระดับส่วนภูมิภาค
 ที่ภายในประกอบด้วยแผน
ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับชาติ
 ระดับกระทรวง
 ระดับกรม
 ในกำกับของ
กระทรวง
 ระดับภูมิภาค
 ระดับจังหวัด
 และระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 รวมทั้ง
 
นำเสนอตัวอย่างของแผนทางการศึกษา
 โดยแผนทางการศึกษาที่นำเสนอเป็น
ตัวอย่างของแผนทางการศึกษาที่ผู้ดำเนินงานประเมินสามารถนำแบบตรวจสอบ
รายการประเมินฉบับนี้ไปใช้สำหรับประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบและกำกับ
 
งานประเมิน
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1
 ชื่อย่อหน่วยงาน
มีรายละเอียดดังนี้
กระทรวงศึกษาธิการ
(ศธ.)
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(สป.ศธ.)
สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา
 (สกศ.)
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 (สพฐ.)
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
 (สอศ.)

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(กศน.)
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
(สช.)

สำนักงานเลขาธิการครุสภา
(คส.)
 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
 (สลช.)
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
 (สกสค.)
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 (สสวท.)
 สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)
(สทศ.)
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน)
(สมศ.)
กระทรวง
การอุดมศึกษา
 วิทยาศาสตร์
 วิจัยและนวัตกรรม
 (อว.)
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (อปท.)
 กรุงเทพมหานคร
 (กทม.)
 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค
 (สธภ.)
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
 (สธจ.)
 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
 (อศจ.)
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
 (สพป.)
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
 (สพม.)
 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด
(กศน.จ.)
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
(อบจ.)
องค์การบริหารส่วนตำบล
(อบต.)
และศูนย์การศึกษานอกระบบและ
 
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
(กศน.อำเภอ)


ระดับแผนทางการศึกษา แผนทางการศึกษา ตัวอย่างแผนทางการศึกษา

ภาพที่1.2
ระดับแผนทางการศึกษาของหน่วยงานสำหรับแบบตรวจสอบรายการประเมิน1 
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  1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 


 คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงาน
ประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์
 
ใช้เกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการนำไปใช้
ดังนี้



 1)
 ได้แนวทางในการวางแผนและพัฒนางานประเมินแผนทางการศึกษา
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ

OECD/DAC
 ผ่านการศึกษาคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินและการนำ
แบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช้ในกระบวนการประเมินตนเองของผู้ดำเนินงาน
ประเมิน
 โดยสามารถนำข้อมูลจากการศึกษาและผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานประเมินให้มีประสิทธิภาพ



 2)
 ผูด้ำเนนิงานประเมนิทีน่ำคูม่อืการใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมนิไปใช
้ 
ประเมนิตนเอง
 สามารถไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัทนัทหีลงัจากการประเมนิ
 ซึง่เปน็ขอ้มลู
 
สารสนเทศที่สำคัญในการกระตุ้นตนเองให้พัฒนางานประเมินแผนทางการศึกษา
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

 
  1.5 ระเบียบวิธีการวิจัย 


 คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
 
งานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต
์ 
ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 ฉบับนี้เป็นผลผลิตที่ได้จากงานวิจัย
 
การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมิน
แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์
การประเมินของ
OECD/DAC
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
2566)
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 งานวิจัยการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและ
กำกบังานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต
์ 
ใชเ้กณฑก์ารประเมนิของ
OECD/DAC
มรีายละเอยีดพอสงัเขปดงันี
้ 1)
 วตัถปุระสงค
์ 
การวิจัย
 คือ
 (1)
 เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับ
ตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลาง
และภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
 (2)
 เพื่อสร้างแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทาง
 
การศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารประเมนิ
 
ของ
 OECD/DAC
 (3)
 เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน
สำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับ
ส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 และ

 
(4)
 เพื่อพัฒนาคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและ
กำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
 และ
 2)
 ระเบียบวิธีการวิจัยและ
ผลในการพัฒนาประกอบด้วย
4
ขั้นตอน
สรุปได้ดังตารางที่
1.1

 

ทั้งนี้ผู้สนใจสามารถเข้าถึงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้จากการสแกนQRCode
 
 

รายงานวิจัยการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบ
และกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลาง

และภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC
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ตารางที่1.1ระเบียบวิธีการวิจัย


 แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ขั้นตอนการดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล ผลในการพัฒนา 
ขั้นที่ 1 การพัฒนากรอบแนวคิดแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา

 ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC


 เอกสารและงานวิจัย
 แบบบันทึกสาระ
 1)
ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ●
คำถาม
ขอบเขต



 ที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่

 กรอบแนวคิด
 
 ทีเ่กีย่วขอ้ง
และบนัทกึลงเครือ่งมอื
 เชิงเนื้อหา
 
 และบทบาท



 1)
การประเมินแผน
 การประเมินจาก
 2)
วิเคราะห์ความเชื่อมโยง
 (content
analysis)
 
 การประเมินแผน



 
 ทางการศึกษา

 เอกสารและ
 
 กรอบแนวคิดของการประเมิน
 
 
 
 ทางการศึกษา



 2)

เกณฑก์ารประเมนิ
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 3)
สังเคราะห์และกำหนดคำถาม
 
 
 
 ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์



 
 ของ
OECD/DAC

 
 
 
 ขอบเขต
และบทบาทของ
 
 
 
 การประเมิน



 3)

โมเดลการประเมนิ

 
 
 
 การประเมินแผนทางการศึกษา
 
 
 
 ของ
OECD/DAC



 
 CIPP
และ

 
 
 
 ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมิน
 
 
 ●
กรอบแนวคิด



 4)

โมเดลการประเมนิ

 
 
 
 ของ
OECD/DAC
 
 
 
 แบบตรวจสอบ



 
 CSE
 
 
 4)
กำหนดกรอบแนวคิด
 
 
 
 รายการประเมิน



 
 
 
 
 
 แบบตรวจสอบรายการ
 
 
 
 ในงานวิจัย



 
 
 
 
 
 ประเมินในงานวิจัย
 


ขั้นที่ 2 การสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน

 ระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC


 1)
กรอบแนวคิด
 
 
 1)
ศกึษากรอบแนวคดิแบบตรวจสอบ
 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ร่างแบบตรวจสอบ


  แบบตรวจสอบ
 
 
 
 รายการประเมินในขั้นตอนที่
1
 เชิงเนื้อหาและ
 รายการประเมิน 


 
 รายการประเมิน
 
 
 
 และเอกสารและงานวิจัย
 สังเคราะห์ข้อมูล
 ประกอบด้วย
3
ส่วน



 
 ในงานวิจัย
 
 
 
 ที่เกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการ
 
 
 ได้แก่



 2)
 เอกสารและ
 
 
 
 ประเมินสำหรับใช้ในงานประเมิน
 
 
 (1)
จุดมุ่งหมาย


  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
 
 
 2)
ยกร่างแบบตรวจสอบ
 
 
 
 การนำไปใช้



 
 กับแบบตรวจสอบ
 
 
 
 รายการประเมิน
 
 
 (2)
จุดตรวจสอบ



 
 รายการประเมิน
 
 
 
 
 
 
 
 และข้อรายการ



 
 เพื่อใช้ในงาน
 
 
 
 
 
 
 
 ที่ใช้ใน



 
 ประเมิน
 
 
 
 
 
 
 
 การตรวจสอบ



 
 
 
 
 
 
 
 
 (3)
เกณฑ์การให้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คะแนนและ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัดสินระดับ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ


 

 

1-116N.indd   12 2/22/23   2:29:34 PM



คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ

งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

13

ตารางที่1.1ระเบียบวิธีการวิจัย
(ต่อ)


  แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ขั้นตอนการดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล ผลในการพัฒนา

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา

 ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC


 1)
ผู้เชี่ยวชาญ
 1)
แบบตรวจสอบ
 1)
นำเครือ่งมอืแบบตรวจสอบความตรง
 1)
การวิเคราะห์
 ●
คุณภาพด้าน



 
 ด้านการติดตาม
 
 ความตรง
 
 เชงิเนือ้หา
(content
validity)
 
 ค่าดัชนี
 
 ความตรงเชงิเนือ้หา 


 
 และประเมินแผน
 
 เชิงเนื้อหาของ
 
 ใหผู้เ้ชีย่วชาญ
จำนวน
5
ท่าน
 
 ความสอดคล้อง
 
 ของแบบตรวจสอบ



 
 ทางการศึกษา

 
 แบบตรวจสอบ
 
 ดำเนินการตรวจสอบ
 
 (IOC)
เพื่อ
 
 รายการประเมิน



 
 และด้านการวัด
 
 รายการประเมนิ
 
 และให้ข้อเสนอแนะ
 
 ตรวจสอบ
 
 ที่มีค่า
IOC



 
 และประเมินผล
 2)
ร่างแบบ
 2)
ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบ
 
 ความตรง
 
 อยู่ระหว่าง



 
 ทางการศึกษา

 
 ตรวจสอบ
 
 รายการประเมินด้านความตรง
 
 เชิงเนื้อหา
 
 0.60
-1.00
ทีแ่สดง



 
 จำนวน
5
ท่าน

 
 รายการประเมิน
 
 เชิงเนื้อหาของข้อรายการและ
 2)
การวิเคราะห์
 
 ความครอบคลุม



 
 เพื่อตรวจสอบ
 3)
แบบสัมภาษณ์
 
 ความหมาะสมของเกณฑ์
 
 สถติแิคปปา

 
 โครงสร้างเนื้อหา


  คุณภาพ
 
 แบบกึง่โครงสรา้ง   การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ
 
 เพื่อตรวจสอบ
 
 ในทุกจุดตรวจสอบ



 
 ด้านความตรง
 
 (semi-
 
 ในขอ้
1
ดว้ยการวเิคราะหค์า่ดชัน
ี 
 ความเทีย่ง
2
วธิ
ี 
 และเกณฑ์การให้



 2)
ผู้ประเมิน

 
 structured
 
 ความสอดคลอ้ง
(Item
Objective
 
 ได้แก่
 
 คะแนนและตัดสิน



 
 จำนวน
2
ท่าน  interviews)
 
 Congruence:
IOC)
แลว้ดำเนนิการ
 
 (1)
ความเที่ยง
 
 ระดับคุณภาพ 



 
 ได้แก่
ผู้วิจัยและ
 
 เกี่ยวกับ
 
 คัดเลือกค่าตั้งแต่
0.5
ขึ้นไป  ระหวา่งผูป้ระเมนิ
 
 มีความเหมาะสม



 
 ผู้ประเมิน
 
 ความเหมาะสม
 
 และปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
 
 และ
 ●
คุณภาพด้าน



 
 เพื่อตรวจสอบ
 
 ของการใช้
 3)
นำเครื่องมือแบบตรวจสอบ
 
 (2)
ความเที่ยง
 
 ความเที่ยง



 
 คุณภาพ
 
 แบบตรวจสอบ
 
 รายการประเมนิทีพ่ฒันาไปทดลอง  ภายในผูป้ระเมนิ
 
 ของแบบตรวจสอบ



 
 ด้านความเที่ยง
 
 รายการประเมิน
 
 ใชป้ระเมนิกบัโครงการการตดิตาม
 3)
การวิเคราะห์
 
 รายการประเมิน



 3)
ผู้ประเมินที่ใช้
 
 
 
 และประเมินผลการจัดการศึกษา
 
 ข้อมูลเชิงเนื้อหา
 
 2
วิธี
ได้แก่



 
 เครื่องมือ
 
 
 
 ตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิ  เพื่อตรวจสอบ
 
 (1)
ความเที่ยง



 
 จากแหล่งข้อมูล
 
 
 
 ฉบบัปรบัปรงุ
(พ.ศ.
2552
–
2559)
 
 ความเหมาะสม
 
 ระหว่างผู้ประเมิน



 
 ในข้อ
2)

 
 
 
 ของสำนักงานเลขาธิการ
 
 ของการใช้
 
 และ
(2)
ความเทีย่ง



 
 เพื่อตรวจสอบ
 
 
 
 สภาการศึกษา
โดยผู้ประเมิน
 
 แบบตรวจสอบ
 
 ภายในผู้ประเมิน



 
 ความเหมาะสม
 
 
 
 จำนวน
2
ทา่น
และผูว้จิยัใชเ้ครือ่งมอื
 
 รายการประเมิน
 
 ที่มีค่า
Kc



 
 ของการใช้
 
 
 
 โดยทิ้งช่วงเวลาตรวจ
3
เดือน
 
 
 
 อยู่ระหว่าง



 
 
 
 
 4)
ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบ
 
 
 
 0.50
–
1.00



 
 
 
 
 
 รายการประเมินด้านความเที่ยง

 
 
 
 ที่แสดงถึงระดับ



 
 
 
 
 
 2
วิธี
ได้แก่
(1)
ความเที่ยง

 
 
 
 ความสอดคล้อง



 
 
 
 
 
 ระหว่างผู้ประเมิน
(inter-rater


 
 
 
 ในระดับดีมาก



 
 
 
 
 
 reliability)
และ
(2)
ความเที่ยง

 
 
 
 และระดับดี



 
 
 
 
 
 ภายในผู้ประเมิน
(intra-rater




      reliability)
ดว้ยการวเิคราะหส์ถติ
ิ 


 
 
 
 
 
 แคปปา
(kappa
statistic:
Kc)
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ตารางที่1.1ระเบียบวิธีการวิจัย
(ต่อ)


  แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ขั้นตอนการดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล ผลในการพัฒนา


 
 
 
 
 5)
ตรวจสอบความเหมาะสมของ

 
 
 ●
ความเหมาะสม



 
 
 
 
 
 การใช้แบบตรวจสอบรายการ

 
 
 
 ของการใช้



 
 
 
 
 
 ประเมิน
จากการสัมภาษณ์

 
 
 
 แบบตรวจสอบ



 
 
 
 
 
 ผู้ประเมินที่นำแบบตรวจสอบ

 
 
 
 รายการประเมิน



 
 
 
 
 
 รายการประเมินไปทดลองใช้


 
 
 
 ที่มีความเป็นไปได้



 
 
 
 
 
 ด้วยแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

 
 
 
 ในทางปฏิบัติ



 
 
 
 
 
 ความเหมาะสมของการใช้

 
 
 
 สามารถให้



 
 
 
 
 
 แบบตรวจสอบรายการประเมิน


 
 
 
 สารสนเทศทีถ่กูตอ้ง 


 
 
 
 
 
 และสรุปความคิดเห็นเพื่อนำไป

 
 
 
 น่าเชื่อถือ
และ



 
 
 
 
 
 ปรับปรุง/พัฒนาแบบตรวจสอบ

 
 
 
 สามารถนำไป



 
 
 
 
 
 รายการประเมิน
 
 
 
 พัฒนา/ปรับปรุง



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 งานประเมินได้


          อยา่งมปีระสทิธภิาพ


ขั้นที่ 4 การพัฒนาคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา

 ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC  


 ผู้เชี่ยวชาญ
 แบบให้ข้อคิดเห็น
 1)
ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ●
คู่มือการใช้



 ด้านการติดตาม
 และข้อเสนอแนะ
 
 ที่เกี่ยวข้อง
 เชิงเนื้อหาจาก
 
 แบบตรวจสอบ



 และประเมินแผน
 ในงานวิจัย
 2)
ยกร่างคู่มือการใช้แบบตรวจสอบ
 ความคิดเห็น
 
 รายการประเมิน



 ทางการศึกษา
และ
 การพัฒนา
 
 รายการประเมินและร่างรายงาน
 ของผู้เชี่ยวชาญ
 
 สำหรับตรวจสอบ



 ด้านการวัดและ
 แบบตรวจสอบ
 
 วิจัยการพัฒนาแบบตรวจสอบ
 
 
 
 และกำกับ



 ประเมินผลทาง
 รายการประเมิน
 
 รายการประเมิน
 
 
 
 งานประเมิน



 การศึกษา

 สำหรับตรวจสอบ
 3)
นำร่างคู่มือการใช้แบบตรวจสอบ
 
 
 
 แผนทางการศึกษา



 จำนวน
4
ท่าน
 และกำกับ
 
 รายการประเมินและร่างรายงาน
 
 
 
 ของหน่วยงาน



 
 
 งานประเมินแผน
 
 วิจัยการพัฒนาแบบตรวจสอบ
 
 
 
 ระดับส่วนกลาง



 
 
 ทางการศึกษาของ
 
 รายการประเมิน
เสนอให้
 
 
 
 และภูมิภาค



 
 
 หน่วยงานระดับ
 
 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
จำนวน
 
 
 
 ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์



 
 
 ส่วนกลางและ
 
 4
ท่าน
และนำความคิดเห็น
 
 
 
 การประเมิน



 
 
 ภูมิภาคที่ประยุกต์
 
 และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ
 
 
 
 ของ
OECD/DAC


   ใชเ้กณฑก์ารประเมนิ
 
 ไปพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการใช้
 
 
 ●
รายงานวิจัย



 
 
 ของ
OECD/DAC
 
 แบบตรวจสอบรายการประเมิน
 
 
 
 การพัฒนา



 
 
 
 
 
 และรายงานวิจัยการพัฒนา
 
 
 
 แบบตรวจสอบ



 
 
 
 
 
 แบบตรวจสอบรายการประเมิน
 
 
 
 รายการประเมิน



 
 
 
 
 
 ฉบับสมบูรณ์
 
 
 
 ฉบับสมบูรณ์
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  2.1 คำชี้แจงในการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 


 (1)
 แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
 
งานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต
์ 
ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 เป็นการประเมินแผนการศึกษา
 3
 ส่วน

ประกอบด้วย
 ส่วนที่
 1
 การประเมินเนื้อหาของแผนทางการศึกษา
 ส่วนที่
 2

 
การประเมินการนำแผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ
และ
ส่วนที่
3
การประเมินผลลัพธ์
ของแผนทางการศึกษา
 ของ
 6
 จุดตรวจสอบหลัก
 ได้แก่
 จุดตรวจสอบหลักที่
 1

ความเกี่ยวข้อง
 จุดตรวจสอบหลักที่
 2
 ความสอดคล้อง
 จุดตรวจสอบหลักที่
 3

ประสิทธิภาพ
จุดตรวจสอบหลักที่
4
ประสิทธิผล
จุดตรวจสอบหลักที่
5
ผลกระทบ

และจดุตรวจสอบหลกัที
่ 6
 ความยัง่ยนื
ภายในแตล่ะจดุตรวจสอบหลกั
ประกอบดว้ย

 
2
 จุดตรวจสอบย่อย
 รวมทั้งหมด
 12
 จุดตรวจสอบย่อย
 ที่ผู้ดำเนินงานประเมิน
 
ต้องตรวจสอบตามประเด็นสำคัญที่มีข้อรายการกิจกรรมของผู้ดำเนินงานประเมิน

แบง่ออกเปน็
2
สว่น
ไดแ้ก
่กจิกรรมผูป้ระเมนิ
จำนวน
54
ขอ้รายการ
และ
กจิกรรม
 
ผู้จัดการประเมิน
จำนวน
33
ข้อรายการ
ทั้งนี้การประเมินใน
6
จุดตรวจสอบหลัก
ของแบบตรวจสอบรายการประเมนิดงักลา่ว
สามารถนำมาใชใ้นชว่งเวลาทีแ่ตกตา่งกนั

 
(ตามลำดับของจุดตรวจสอบหลักที่
1
–
6)
หรือ
พร้อมกัน
สำหรับรายละเอียดของ
แบบตรวจสอบรายการประเมินสามารถสรุปได้ดังตารางที่
2.1

 

ตอนที่ 2 

แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ 
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและ 

ภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC 
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ตารางที่2.1

สรุปรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน


 


จุดตรวจสอบหลัก/จุดตรวจสอบย่อย/ประเด็น
 จำนวนข้อรายการ

  ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน

 ส่วนที่1การประเมินเนื้อหาของแผนทางการศึกษา  

 จุดตรวจสอบหลักที่1ความเกี่ยวข้อง 15 7


 จุดตรวจสอบย่อยที่
1.1
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
 12
 6



 (1)
ความต้องการจำเป็น
 4
 2



 (2)

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
 4
 2



 (3)

สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง
 4
 2


 จดุตรวจสอบยอ่ยที
่1.2
มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน
 3
 1


 จุดตรวจสอบหลักที่2ความสอดคล้อง 8 4


 จุดตรวจสอบย่อยที่
2.1
ความสอดคล้องภายใน
 4
 2



 จุดตรวจสอบย่อยที่
2.2
ความสอดคล้องภายนอก
 4
 2


 ส่วนที่2การประเมินการนำแผนการศึกษาไปปฏิบัติ  

 จุดตรวจสอบหลักที่3ประสิทธิภาพ 11 7


 จุดตรวจสอบย่อย
3.1
การบริหารสู่การปฏิบัติ
 7
 5



 (1)

กระบวนการนำสู่การปฏิบัติ
 4
 3



 (2)

การปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
 3
 2



 จุดตรวจสอบย่อย
3.2
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
 4
 2
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ตารางที่2.1

สรุปรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
(ต่อ)

 


จุดตรวจสอบหลัก/จุดตรวจสอบย่อย/ประเด็น
 จำนวนข้อรายการ

  ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน

 ส่วนที่3การประเมินผลลัพธ์ของแผนการศึกษา  

 จุดตรวจสอบหลักที่4ประสิทธิผล 6 4


 จุดตรวจสอบย่อย
4.1
ผลผลิต

 3
 2



 จุดตรวจสอบย่อย
4.2
ผลลัพธ์
 3
 2


 จุดตรวจสอบหลักที่5ผลกระทบ 7 6


 จุดตรวจสอบย่อย
5.1
ผลกระทบ
 6
 5



 (1)

ผลกระทบที่คาดหวัง
 3
 2



 (2)

ผลกระทบที่มิได้คาดหวัง
 3
 3



 จุดตรวจสอบย่อย
5.2
การเชื่อมโยงแผนที่ผลกระทบ
 1
 1


 จุดตรวจสอบหลักที่6ความยั่งยืน 7 5


 จุดตรวจสอบย่อย
6.1
ความยั่งยืนจากที่ผ่านมา
 3
 3



 จุดตรวจสอบย่อย
6.2
ความยั่งยืนในอนาคต
 4
 2


 แบบตรวจสอบรายการประเมินทั้งฉบับ 54 33
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 (2)
 แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
 
งานประเมนิแผนทางการศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุต
์ 
ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 เป็นเครื่องมือที่สามารถให้สารสนเทศ
 
เพื่อชี้จุดอ่อนและให้ข้อมูลสำหรับการตัดสินใจในการพัฒนา/ปรับปรุงงานประเมิน
แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 ในกรณีงานประเมิน
แผนทางการศึกษาระดับชาติ
แผนพัฒนาระยะ
2
 -
5
ปี
และแผนปฏิบัติการรายปี

ที่ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 มาเป็นกรอบแนวคิดของการประเมิน
 
ให้สามารถดำเนินงานประเมินได้ครอบคลุมตามประเด็นการประเมินที่สำคัญ
 ทั้งนี้
กลุ่มผู้ใช้เครื่องมือ
 คือ
 ผู้ดำเนินงานประเมิน
 ประกอบด้วย
 ผู้ประเมิน
 และผู้จัด
 
การประเมิน


 (3)
 การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
มีแนวทางดำเนินการ
ดังนี้


 
 (3.1)
 ศึกษารายละเอียดของคำถามการประเมิน
 ขอบเขตการประเมิน

และบทบาทของการประเมิน
เพื่อให้เข้าใจแนวคิดเบื้องต้นของการประเมิน


 
 (3.2)
 พิจารณาข้อรายการและให้ทำเครื่องหมาย
✓
 ลงใน
❑
 หน้า
ข้อรายการที่ท่านมีหรือได้ปฏิบัติ
 ในการดำเนินงานประเมินแผนทางการศึกษา

(สามารถเลือกได้มากกว่า
 1
 ข้อ)
 ทั้งนี้ผู้ดำเนินงานประเมินสามารถตอบแบบ
 
ตรวจสอบรายการประเมินได้เป็นรายบุคคลแล้วนำมาประมวลผลเพื่อสรุปว่า
 
มีการปฏิบัติงานจริงโดยพิจารณาจากมีผู้เลือกตอบอย่างน้อย
 ร้อยละ
 50
 ขึ้นไป

หรือ
การหาฉันทามติ
 (consensus)
ของผู้ดำเนินงานประเมินในข้อรายการนั้นก็ได้

อย่างไรก็ตามเมื่อท่านพบว่าไม่มีหรือไม่ได้ปฏิบัติในข้อรายการใด
 ท่านสามารถ
ศกึษาทบทวนความรูแ้ละดำเนนิการในรายการนัน้
ๆ
หลงัจากนัน้จงึทำการตรวจสอบ
 
ตนเองซ้ำในประเด็นดังกล่าวอีกครั้ง
 ทั้งนี้ท่านสามารถใช้แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตรวจสอบได้หลายครั้งจนกว่าท่านจะเกิดความมั่นใจว่าสามารถดำเนินงาน
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ประเมินแผนทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง
 และมีประสิทธิภาพ
 นอกจากนี้
 
ท่านสามารถศึกษาแบบตรวจสอบรายการประเมินก่อนดำเนินงานประเมิน
 
เพื่อใช้สำหรับการวางแผนงานประเมินหรือใช้เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานประเมินแผน
ทางการศึกษาเพื่อตัดสินระดับการดำเนินงานประเมินก็ได้


 
 (3.3)
 การพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานประเมินตามข้อรายการ

 
มีแนวทางดังนี้



 
 
 (3.3.1)
 ท่านสามารถศึกษาคำอธิบายเพิ่มเติมของแต่ละข้อ
รายการ
ตามหมายเลขขอ้ทีป่รากฏอยูภ่ายใน
(...)
ทีแ่สดงถงึขอ้แนะนำในการดำเนนิงาน
 
ประเมินและแนวทางสำหรับการศึกษาค้นคว้า
 อย่างไรก็ตามกรณีข้อรายการ
 
กล่าวถึงการระบุตัวชี้วัด
 ท่านสามารถศึกษาตัวอย่างตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน
 
ในภาคผนวก
 ก
 ตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทางการศึกษา
 และทุกครั้ง
 
ที่ระบุตัวชี้วัดควรพิจารณาความมีมาตรฐานของตัวชี้วัดร่วมด้วย
 ตัวอย่างเช่น

SMART
 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
 2564)
 ประกอบด้วย
 S
 หมายถึง

เฉพาะเจาะจง
 (specific)
 สำคัญ
 (significant)
 ท้าทาย
 (stretching)
M
หมายถึง

วัดได้
 (measurable)
 จัดการได้
 (manageable)
 A
 หมายถึง
 เห็นพ้องร่วมกัน

(agreed
 upon)
 บรรลุผลสำเร็จได้
 (achievable)
 R
 หมายถึง
 เป็นจริงได้

(realistic)
 มีเหตุมีผล
 (reasonable)
 และ
 T
 หมายถึง
 มีกำหนดเวลา
 (time-
Based)
ทันเวลา
 (timely)
สำหรับกรณีข้อรายการกล่าวถึงการสนับสนุนการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
 ตัวอย่างการเข้าถึง
 เช่น
 การออกเอกสารในการเก็บข้อมูล
 การแนะนำ
แหล่งข้อมูลเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 การแนะนำการเข้าถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง

การสั่งการให้มีการนำส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เป็นต้น




 
 
 (3.3.2)
 จากคำอธิบายเพิ่มเติมของแต่ละข้อรายการท่านควร
ศึกษาข้อมูลจากแหล่งอื่นเพิ่มเติม
อาทิ
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การสนทนา
กลุ่มย่อยของผู้ร่วมดำเนินงานประเมิน
 ผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือ
 แนะนำ

เพื่อให้สามารถดำเนินการตามข้อรายการได้สำเร็จ
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  2.2 ข้อรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

 ❖ จุดตรวจสอบหลักที่1ความเกี่ยวข้อง(relevance)

 1.1คำถามการประเมินความเกี่ยวข้อง

 
 แผนทางการศึกษาทำในสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่



 1.2ขอบเขตการประเมินความเกี่ยวข้อง

 
 แผนทางการศึกษามีเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ตอบสนองความต้องการ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย
 สามารถทำให้เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/หน่วยงานที่รับแผน
ทางการศกึษาไปปฏบิตับิรรลผุลสำเรจ็
 และตอบสนองตอ่สภาพบรบิททีเ่ปลีย่นแปลง

 
รวมทั้งต้องมีการกำหนดมาตรการ/แนวทางดำเนินงานที่สามารถทำให้เป้าหมาย/
ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษาบรรลุผลสำเร็จ


 1.3บทบาทของการประเมินความเกี่ยวข้อง
  1.3.1การประเมินความก้าวหน้า

 
 
 (1)
 ความตอ้งการจำเปน็
 เปา้หมาย/ตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วกบัการพฒันา
 
ประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/หน่วยงานที่รับแผน
ทางการศึกษาไปปฏิบัติ
 และการเปลี่ยนแปลงของสภาพบริบท
 นำไปพัฒนา/
ปรับปรุงเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา


 
 
 (2)
 การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรการ/แนวทางดำเนินงานที่ทำให้
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษาสามารถบรรลุผลสำเร็จบนพื้นฐานของ
ความเป็นไปได้

  1.3.2การประเมินสรุปผล

 
 
 (1)
 เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่างเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของ
แผนทางการศึกษากับความต้องการจำเป็นของผู้รับผลประโยชน์
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
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ที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/
หน่วยงานที่รับแผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ
 และสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง

 
เพื่อตัดสินความถูกต้องของเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา


 
 
 (2)
 เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่างเป้าหมาย/ตัวชี้วัดกับ
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษาที่ประเมินบนพื้นฐานของ
ความเป็นไปได้
 เพื่อตัดสินความถูกต้องของมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของ
แผนทางการศึกษาที่ประเมิน


 1.4ข้อรายการสำหรับประเมินความเกี่ยวข้อง
 
 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อยที่1.1เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

 (1)ความต้องการจำเป็น

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้องของ
 ❑
มีส่วนร่วมในการกำหนดขอบเขต


 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย

 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย


	❑
ศึกษาและระบุความต้องการจำเป็น
 ❑
ระบุกลุ่มเป้าหมายสำหรับศึกษา


 
 ของกลุ่มเป้าหมาย
(1)
 
 ความต้องการจำเป็นโดยคำนึงถึง


 
 
 
 กลุ่มเป้าหมายโดยตรง
(2)


	❑
เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่าง


 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย

  กบัเปา้หมาย/ตวัชีว้ดัของแผนทางการศกึษา  

	❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้องของ


 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย


 
 กับเกณฑ์การประเมิน
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 (2)เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้องของเป้าหมาย/
 ❑
กำหนดขอบเขตของนโยบาย


 
 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ/
 
 แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับการพัฒนา


 
 การปฏิบัติงานของหน่วยงานวางแผน
 
 ประเทศ/ของหน่วยงานวางแผน


 
 ทางการศึกษา/หน่วยงานที่รับ
 
 ทางการศึกษา/ของหน่วยงานที่รับ


 
 แผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ
 
 แผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ


	❑
ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ
 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 การพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงาน
 
 นโยบาย
แผน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับ


 
 ของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/
 
 การพัฒนาประเทศ/ของหน่วยงาน


 
 หน่วยงานที่รับแผนทางการศึกษา
 
 วางแผนทางการศึกษา/ของหน่วยงาน


 
 ไปปฏิบัติที่จะนำมาเชื่อมโยง
(3)
 
 ที่รับแผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ


	❑ เชือ่มโยงความเกีย่วขอ้งระหวา่งเปา้หมาย/ 

 
 ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา


 
 กับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนา


 
 ประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงาน


 
 วางแผนทางการศึกษา/หน่วยงานที่รับ


 
 แผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ

 


	❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้องของ


 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนา


 
 ประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงาน


 
 วางแผนทางการศึกษา/หน่วยงานที่รับ


 
 แผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ



 
 กับเกณฑ์การประเมิน
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 (3)สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้องของ
 ❑
มีส่วนร่วมในการกำหนดขอบเขต


 
 สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง
 
 สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลงที่ส่งผล


 
 
 
 ต่อการจัดการศึกษา


	❑ ศกึษาและระบสุภาพบรบิททีเ่ปลีย่นแปลง
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา
(4)
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับสภาพบริบท

    ทีเ่ปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ่การจดัการศกึษา


	❑ เชือ่มโยงความเกีย่วขอ้งระหวา่งเปา้หมาย/ 

 
 ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา



 
 กับสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง

 


	❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้องของ


 
 สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลงกับเกณฑ์


 
 การประเมิน
 


 จุดตรวจสอบย่อยที่1.2มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้องของมาตรการ/

  แนวทางดำเนนิงานของแผนทางการศกึษา
 


	❑
เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่างวิสัยทัศน์

 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 จุดมุ่งหมาย/ความคาดหวัง
หลักการ/
 
 ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาแผนทางการศกึษา
(6) 
  แนวคดิ
เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั
ปจัจยั/เงือ่นไข 

 
 ความสำเร็จ
กับ
มาตรการ/แนวทาง


 
 ดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
(5)

 


	❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้องของ


 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงานของ


 
 แผนทางการศึกษากับเกณฑ์การประเมิน
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  คำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ

 
 1.
 การศึกษาความต้องการจำเป็น
มีข้อแนะนำดังนี้
1)
ความต้องการ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมายควรพิจารณาความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญลำดับต้น

 
และสามารถใช้แนวทางการประเมินความต้องการจำเป็น
 (need
 assessment)

 
มาใช้ในการศึกษา
 และ
 2)
 กรณีที่มีข้อจำกัดในการศึกษาความต้องการจำเป็นกับ
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง
 สามารถศึกษาปัจจัยที่อยู่เบื้องหลังการออกแบบหลักการ/
แนวคดิ
ความคาดหวงั
จดุมุง่หมาย
และวสิยัทศัน
์จากการศกึษาเอกสาร/การสมัภาษณ
์ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนทางการศึกษา


 
 2.
 กรณีที่ศึกษาข้อมูลจากผู้จัดทำแผนทางการศึกษา
 ควรแนะนำ
 
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร/งานวิจัยและการเข้าถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง


 
 3.
 การระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่จะนำมาเชื่อมโยง
 จากภาพที่
 2.1

 
ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องที่นำมาระบุ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเพื่อเชื่อมโยงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาของ
 
หน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประเมิน
 แบ่งเป็น
 5
 กรณี
 ดังนี้
กรณีที่ 1 
ประเมินแผนทางการศึกษาระดับชาติระยะยาวเชื่อมโยงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษาหรือเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

 
กรณีที่ 2 ประเมินแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
ปี
 ของหน่วยงานส่วนกลางเชื่อมโยงกับ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาระดับชาติ
 และแผน/นโยบายระดับชาติ
 
ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการศกึษา
กรณทีี ่3 ประเมนิแผนปฏบิตักิารรายปขีองหนว่ยงาน
 
ส่วนกลางเชื่อมโยงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงาน
ส่วนกลาง
 นโยบายและจุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยงานส่วนกลาง
กรณีที่ 4 
ประเมนิแผนพฒันาระยะ
2
 -
5
ป
ีของหนว่ยงานสว่นภมูภิาคเชือ่มโยงกบัเปา้หมาย/
 
ตัวชี้วัดแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงานส่วนกลาง
 และแผนพัฒนาระยะ

 
2
-
5
ปี
ระดับภูมิภาคในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
และ
กรณีที่ 5
ประเมิน
แผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนภูมิภาคเชื่อมโยงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
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แผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
 แผนปฏิบัติการรายปี
 
ของหน่วยงานส่วนกลาง
 และแผนพัฒนารายปีระดับภูมิภาคในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา


  

ภาพที่2.1
ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง


 ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค2


 

 

2 (1)
ยทุธศาสตรช์าตริะยะยาวดา้นการศกึษา
อาท
ิแผนการศกึษาแหง่ชาต
ิ20
ป
ีดา้นการศกึษา

 
(2)
แผน/นโยบายระดับชาติระยะ
2
-
5
ปี
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการศึกษา
อาทิ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
 (3)
 นโยบายและจุดเน้น
 
รายปดีา้นการศกึษาของนโยบายสว่นกลาง
อาท
ิจดุเนน้ดา้นการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

 
(4)
 แผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ระดับภูมิภาคในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
 อาทิ

 
แผนพัฒนาภาคระยะ
 5
 ปี
 (6
 ภูมิภาค)
 แผนการพัฒนากลุ่มจังหวัดระยะ
 5
 ปี
 และ

 
(5)
 แผนพัฒนารายปีระดับภูมิภาคในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
 อาทิ
 แผนพัฒนา
 
ภาครายปี
(6
ภูมิภาค)
แผนการพัฒนากลุ่มจังหวัดรายปี
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 4.
 การศึกษาสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง
 มีข้อแนะนำดังนี้
 1)
 สภาพ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงได้จากการศึกษาปัจจัยที่อยู่เบื้องหลังการออกแบบหลักการ/
แนวคิด
ความคาดหวัง
จุดมุ่งหมาย
และวิสัยทัศน์
การศึกษาเอกสาร/การสัมภาษณ์
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำแผนทางการศกึษา
และ
2)
สภาพบรบิททีเ่ปลีย่นแปลง

 
ตัวอย่างเช่น
 ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
 อาทิ
 การเปลี่ยนแปลงการเข้าถึงแหล่งข้อมูล,

ด้านการเมือง
 อาทิ
 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง/บริหาร,
 ด้านเศรษฐกิจ

อาทิ
 การเปลี่ยนแปลงด้านงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน,
 ด้านประชากร
 อาทิ

การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย/บุคลากรในการดำเนินงาน
 และด้านภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ/ที่มนุษย์สร้างขึ้น
อาทิ
ภาวะอุทกภัย
ภาวะโรคระบาด
ภาวะสงคราม

เป็นต้น


 
 5.

การเชื่อมโยงความเกี่ยวข้อง
 มีข้อแนะนำดังนี้
 1)
 ความเชื่อมโยง
 
ที่เหมาะสมควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
 อาทิ
 การประเมินการถอดบทเรียนจาก
 
แผนทางการศึกษาที่ผ่านมา
 การประเมินความเป็นไปได้ของมาตรการ/แนวทาง
 
การดำเนินงาน
 2)
 กรณีมาตรการ/แนวทางดำเนินงานของแผนทางการศึกษาขาด
ความเป็นไปได้ควรให้เหตุผลประกอบ
 และ
 3)
 กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนมาตรการ/
แนวทางดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
 ควรดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก

 
(in-depth
interview)
ผูม้อีำนาจในการปรบัเปลีย่น
ถงึสาเหตขุองการเปลีย่นแปลง


 
 6.

กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของ
 
แผนทางการศึกษา
 ควรแนะนำการเข้าถึงบุคคลที่มีอำนาจในการปรับเปลี่ยน
 
เพื่อดำเนินการสัมภาษณ์
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 ❖ จุดตรวจสอบหลักที่2ความสอดคล้อง(coherence)

 2.1คำถามการประเมินความสอดคล้อง

 
 แผนทางการศึกษาเหมาะสมแค่ไหน


 2.2ขอบเขตการประเมินความสอดคล้อง

 
 ประกอบด้วย
 (1)
 ความสอดคล้องภายใน
 (internal
 coherence)

หมายถงึ
 กฎหมาย/กฎ/ระเบยีบ/นโยบายและขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ
ทีส่นบัสนนุ/
 
ไม่ทำให้เกิดข้อจำกัดต่อการขับเคลื่อนแผนทางการศึกษา
และ
 (2)
ความสอดคล้อง
ภายนอก
(external
coherence)
หมายถึง
แผนทางการศึกษา
ได้รับการสนับสนุน
และความร่วมมือในการขับเคลื่อนจากชุมชน/องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
 
ทั้งในระดับพื้นที่ /ประเทศ/นานาชาติที่ เป็นที่ยอมรับหรือมีการดำเนินงาน
 
จนประสบความสำเร็จ


 2.3บทบาทของการประเมินความสอดคล้อง
  2.3.1การประเมินความก้าวหน้า

 
 
 (1)
 การสนบัสนนุ/ขอ้จำกดัในการขบัเคลือ่นแผนทางการศกึษา
 
ที่เกิดจากกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบายของหน่วยงาน/องค์กรต้นสังกัด/
 
ของประเทศ/ข้อตกลงระหว่างประเทศนำไปพัฒนา/ปรับปรุงการขับเคลื่อนให้มี
ความเป็นไปได้
 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการกำหนด/ปรับปรุงกฎหมาย/กฎ/
ระเบียบเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จ


 
 
 (2)
 การสนับสนุนและความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผน
ทางการศึกษาจากชุมชน/องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
 ทั้งในระดับพื้นที่/
ประเทศ/นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับมีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ
 นำไป
พัฒนา/ปรับปรุงการขับเคลื่อนให้มีความสอดคล้องตามแนวทางความสำเร็จ
รวมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะในการเข้าถึงแหล่งการสนับสนุนและความร่วมมือ
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  2.3.2การประเมินสรุปผล

 
 
 (1)
 เชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่างการขับเคลื่อนแผน
ทางการศึกษากับการสนับสนุน/ข้อจำกัดที่เกิดจากกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบาย
ของหน่วยงาน/องค์กรต้นสังกัด/ของประเทศ/ข้อตกลงระหว่างประเทศ
 เพื่อตัดสิน
ถึงความเหมาะสมของการขับเคลื่อนบนพื้นฐานของข้อจำกัดที่เป็นไปได้
 รวมทั้ง
สะท้อนข้อจำกัดที่เกิดจากกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบาย/ข้อตกลงระหว่าง
ประเทศที่เป็นปัญหา/อุปสรรคที่นำไปสู่ความสำเร็จ


 
 
 (2)
 เชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่างการขับเคลื่อนแผน
ทางการศึกษากับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/หน่วยงาน
 
ภาครฐั/เอกชนทัง้ในระดบัพืน้ที/่ประเทศ/นานาชาตทิีเ่ปน็ทีย่อมรบั/มกีารดำเนนิงาน
 
จนประสบความสำเร็จ
 เพื่อตัดสินถึงความเหมาะสมของการขับเคลื่อนที่สามารถ
ดำเนินงานตามแนวทางแห่งความสำเร็จของแหล่งสนับสนุนและความร่วมมือ
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อยที่2.1ความสอดคล้องภายใน

❑
ระบุตัวชี้วัดความสอดคล้องภายใน
 ❑
กำหนดขอบเขตกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/


 
 ของการขับเคลื่อนแผนทางการศึกษา
 
 นโยบายและข้อตกลงระหว่างประเทศ


 
 
 
 ที่เกี่ยวข้อง


	❑
ระบุกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบาย
 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 และข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง

 
 ทีเ่กีย่วกบักฎหมาย/กฎ/ระเบยีบ/นโยบาย 

 
 ที่สนับสนุน/ทำให้เกิดข้อจำกัดต่อ
 
 และข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง


 
 แผนทางการศึกษาที่จะนำมาเชื่อมโยง
 
 ที่ใช้ในการศึกษา


	❑
เชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่าง


 
 การขับเคลื่อนแผนทางการศึกษากับ


 
 การสนับสนุน/ข้อจำกัดที่เกิดจาก


 
 กฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบายและ


 
 ข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
 


	❑
ตรวจสอบระดับความสอดคล้อง


 
 ของการสนับสนุน/ข้อจำกัดที่เกิดจาก


 
 กฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบายและ


 
 ข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง



 
 กับเกณฑ์การประเมิน

 

 2.4ข้อรายการสำหรับประเมินความสอดคล้อง
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อยที่2.2ความสอดคล้องภายนอก

	❑
ระบุตัวชี้วัดภายนอกของการขับเคลื่อน
 ❑
กำหนดขอบเขตข้อมูลการสนับสนุนและ


 
 แผนทางการศึกษา
 
 ความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/

    หนว่ยงานภาครฐั/เอกชนทัง้ในระดบัพืน้ที/่

    ประเทศ/นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับหรือ


 
 
 
 มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ


	❑
ศึกษาและระบุข้อมูลการสนับสนุนและ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับการสนับสนุนและ

  หนว่ยงานภาครฐั/เอกชน
ทัง้ในระดบัพืน้ที/่
 
 ความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/


 
 ประเทศ/นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับหรือ
 
 หนว่ยงานภาครฐั/เอกชน
ทัง้ในระดบัพืน้ที/่ 

 
 มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ
 
 ประเทศ/นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับหรือ


 
 ที่จะนำมาเชื่อมโยง
 
 มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ


	❑
เชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่าง


 
 การขับเคลื่อนแผนทางการศึกษากับ


 
 การสนับสนุนและความร่วมมือจาก


 
 ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/


 
 เอกชน
ทัง้ในระดบัพืน้ที/่ประเทศ/นานาชาติ


 
 ที่เป็นที่ยอมรับหรือมีการดำเนินงาน


 
 จนประสบความสำเร็จ

 


	❑
ตรวจสอบระดับความสอดคล้อง


 
 ของการสนับสนุนและความร่วมมือของ


 
 ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน


 
 ทั้งในระดับพื้นที่/ประเทศ/นานาชาติ


 
 ที่เป็นที่ยอมรับหรือมีการดำเนินงาน


 
 จนประสบความสำเร็จ
กับเกณฑ์


 
 การประเมิน
(1)
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  คำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ
  1.
 กรณทีีไ่มไ่ดร้บัการสนบัสนนุและความรว่มมอื
 ควรใหข้อ้เสนอแนะ
 
ตัวอย่าง
 แหล่งการสนับสนุนและความร่วมมือที่เป็นที่ยอมรับหรือมีการดำเนินงาน
จนประสบความสำเร็จและสามารถเข้าถึงได้


 ❖ จุดตรวจสอบหลักที่3ประสิทธิภาพ(efficiency)

 3.1คำถามการประเมินประสิทธิภาพ

 
 การบริหารแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติและการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาดำเนินการได้ดีเพียงใด


 3.2ขอบเขตการประเมินประสิทธิภาพ

 
 ประกอบด้วย
(1)
การบริหารสู่การปฏิบัติ
หมายถึง
กระบวนการนำสู่
การปฏิบัติ
 (ความครบถ้วนของกรอบแนวทางการบริหารแผนทางการศึกษา

 
การแปลงแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ
 และปัจจัยที่สนับสนุน/ส่งผลต่อแผน
ทางการศึกษา)
 และการปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน
ทางการศึกษา
และ
(2)
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า
หมายถึง
การใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาแบ่งเป็น
 2
 ลักษณะ
 ได้แก่
 ทรัพยากรที่เป็นตัวเงิน

 
(in-cash)
 และทรัพยากรที่ไม่เป็นตัวเงิน
 (in-kind)
 (อาทิ
 บุคลากร
 สื่อการสอน

 
สิ่งก่อสร้าง
 วัสดุอุปกรณ์
 ความรู้)
 ที่มีอยู่อย่างจำกัด
 เพื่อจัดการศึกษาตามแผน
ทางการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย
 และสามารถดำเนินการแล้วเสร็จทันตาม
กำหนดเวลา


 3.3บทบาทของการประเมินประสิทธิภาพ
  3.3.1การประเมินความก้าวหน้า

 
 
 (1)

กระบวนการนำแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ
 และ
 
การปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
 นำไป
พัฒนา/ปรับปรุงการบริหารแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ
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 (2)

การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับจัดการศึกษา
 
ตามแผนทางการศึกษาอย่างคุ้มค่าและทันเวลา
 นำไปพัฒนา/ปรับปรุงการบริหาร
แผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
  3.3.2การประเมินสรุปผล

 
 
 (1)

ตรวจสอบกระบวนการนำแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ

และตรวจสอบระหว่างมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
 
ที่กำหนดกับการปฏิบัติงานจริง
 เพื่อตัดสินประสิทธิภาพของการบริหารแผน
ทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ


 
 
 (2)

ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับจัด
 
การศึกษาตามแผนทางการศึกษาอย่างคุ้มค่าและทันเวลา
 เพื่อนำไปตัดสิน
ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร
 รวมทั้งอธิบายปัจจัยที่สนับสนุน/ส่งผลต่อ
 
ความสำเร็จ/ไม่สำเร็จ


 3.4ข้อรายการสำหรับประเมินประสิทธิภาพ
 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อย3.1การบริหารสู่การปฏิบัติ

 (1)กระบวนการนำสู่การปฏิบัติ

	❑
ระบุตัวชี้วัดความครบถ้วนของ
 ❑
กำหนดขอบเขตแผนทางการศึกษา


 
 กรอบแนวทางการบริหารแผนทาง
 
 ที่จะนำมาใช้ศึกษา


 
 การศึกษาที่ประเมิน
และ/หรือตัวชี้วัด


 
 ความเชื่อมโยงของการแปลงแผน


 
 ทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

❑
ระบุแผนทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 ที่จะนำมาตรวจสอบและเชื่อมโยง
 
 ที่เกี่ยวกับแผนทางการศึกษา
และ/


 
 กับแผนทางการศึกษาที่ประเมิน
 
 หรือแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน/


 
 เพื่อศึกษาการแปลงแผนทางการศึกษา
 
 องค์กรในสังกัด/กำกับ


 
 สู่การปฏิบัติ
(1) 

❑
ตรวจสอบระดับความครบถ้วน


 
 ในองค์ประกอบของกรอบแนวทาง


 
 การบริหารแผนทางการศึกษาที่ประเมิน



 
 และ/หรือตรวจสอบระดับความเชื่อมโยง


 
 ของการแปลงแผนทางการศึกษา


 
 สู่การปฏิบัติกับเกณฑ์การประเมิน
(2)
 


	❑
ศึกษาและระบุปัจจัยที่สนับสนุน/ส่งผล
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ

  ตอ่แผนทางการศกึษาใหป้ระสบผลสำเรจ็/
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับปัจจัยที่สนับสนุน/ 
  ไม่สำเร็จ
(3)
 
 ส่งผลต่อแผนทางการศึกษาให้ประสบ


 
 
 
 ผลสำเร็จ/ไม่สำเร็จ


 (2)การปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

	❑
ระบุตัวชี้วัดการดำเนินงานตามมาตรการ/
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 แนวทางการดำเนินงานของแผน
 
 การดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง


 
 ทางการศึกษา
 
 การดำเนินงานของแผนทางการศึกษา


	❑
รวบรวมและระบุการดำเนินงานตาม
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของ
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน


 
 แผนทางการศึกษา
รวมทั้งโครงการ/
 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
(4)
 
 ของแผนทางการศึกษา
รวมทั้งโครงการ/


 
 
 
 กิจกรรม
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

❑ ตรวจสอบระดับการดำเนินงานตาม


 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษา
รวมทั้งโครงการ/

  กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกณฑท์ีก่ำหนด
(5)
  

 จุดตรวจสอบย่อย3.2ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	❑ ระบตุวัชีว้ดัความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร  ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 
 
 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
(6)


	❑
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความคุ้มค่า
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ

  ของการใชท้รพัยากรเพือ่ใหก้ารจดัการศกึษา
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับทรัพยากร


 
 บรรลุตามเป้าหมาย
(7)
 
 ในการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา


	❑
เปรียบเทียบระดับความคุ้มค่า

  ของการใชท้รพัยากรกบัเกณฑก์ารประเมนิ
 


	❑
ตรวจสอบระยะเวลาการดำเนินงาน


 
 ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของแผน


 
 ทางการศึกษากับเกณฑ์การประเมิน


  คำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ

 
 1.
 การระบแุผนทางการศกึษาทีจ่ะนำมาเชือ่มโยงกบัแผนทางการศกึษา
 
ทีป่ระเมนิ
 จากภาพที
่ 3.2
ทีแ่สดงถงึความเชือ่มโยงของการแปลงแผนทางการศกึษา
 
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคสู่การปฏิบัติ
 เพื่อนำมาตรวจสอบระดับ
ความครบถ้วนในองค์ประกอบของกรอบแนวทางการบริหารแผนทางการศึกษา
 
ที่ประเมิน
 และ/หรือแผนทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
 และเชื่อมโยงการแปลงแผน
ทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ
 (รายละเอียดการตรวจสอบและการเชื่อมโยงนำเสนอ
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ในคำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการข้อที่
2)
แบ่งเป็น
5
กรณี
ได้แก่
กรณีที่ 1 ประเมิน
แผนทางการศึกษาระดับชาติระยะยาว
 ต้องนำแผนที่ประเมิน
 แผนพัฒนาระยะ

 
2
-
5
ปี
ของหน่วยงานส่วนกลาง
และแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนกลาง
มาตรวจสอบความครบถ้วนในองค์ประกอบ
 รวมทั้งนำแผนที่ประเมินมาเชื่อมโยง
การแปลงแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติกับแผนทางการศึกษาระดับส่วนกลาง
 
ในลำดับรองลงมา
คือ
แผนทางการศึกษาระดับส่วนภูมิภาค
และแผนทางการศึกษา
ระดับสถานศึกษา
 กรณีที่ 2 ประเมินแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงาน
 
ส่วนกลาง
 ต้องนำแผนที่ประเมินและแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนกลาง
มาตรวจสอบความครบถ้วนในองค์ประกอบ
 รวมทั้งนำแผนที่ประเมินมาเชื่อมโยง
การแปลงแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติกับแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงาน
 
สว่นกลาง
ทัง้นีใ้นกรณทีีห่นว่ยงานสว่นกลางมหีนว่ยงานในสงักดั/กำกบัตอ้งเชือ่มโยง
 
การแปลงแผนทางการศึกษาที่ประเมินกับแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 และแผน
ปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานระดับส่วนภูมิภาคและระดับสถานศึกษาร่วมด้วย

กรณีที่ 3 ประเมินแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนกลาง
 จะนำเฉพาะแผน
 
ที่ประเมินมาตรวจสอบความครบถ้วนในองค์ประกอบ
 ทั้งนี้ในกรณีที่หน่วยงาน
 
ส่วนกลางมีหน่วยงานในสังกัด/กำกับต้องเชื่อมโยงการแปลงแผนทางการศึกษา
 
ที่ประเมินกับแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานระดับส่วนภูมิภาคและระดับ
 
สถานศึกษาร่วมด้วย
กรณีที่ 4
 ประเมินแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค
 ต้องนำแผนที่ประเมินและแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงาน
 
ส่วนภูมิภาคมาตรวจสอบความครบถ้วนในองค์ประกอบ
 รวมทั้งนำแผนที่ประเมิน
มาเชื่อมโยงการแปลงแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติกับแผนปฏิบัติการรายปีของ
หน่วยงานส่วนภูมิภาค
 ทั้งนี้ในกรณีที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคมีสถานศึกษาในสังกัด/
กำกับต้องเชื่อมโยงการแปลงแผนทางการศึกษาที่ประเมินกับแผนพัฒนาระยะ

 
2
 -
 5
 ปี
 และแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานระดับสถานศึกษาร่วมด้วย
 และ

กรณีที่ 5
 ประเมินแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานส่วนภูมิภาค
 จะนำเฉพาะ
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ภาพที่2.2
ความเชื่อมโยงของการแปลงแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับ


 ส่วนกลางและภูมิภาคสู่การปฏิบัติ
3


 

3
 กรณีที่มีหน่วยงาน/องค์กรในสังกัด/กำกับจำนวนมากสามารถศึกษาจากการสุ่ม/เลือก
 
กลุ่มตัวอย่าง


แผนที่ประเมินมาตรวจสอบความครบถ้วนในองค์ประกอบ
ทั้งนี้ในกรณีที่หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาคมีสถานศึกษาในสังกัด/กำกับต้องเชื่อมโยงการแปลงแผนทางการศึกษา
ที่ประเมินกับแผนปฏิบัติการรายปีของหน่วยงานระดับสถานศึกษาร่วมด้วย
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 2.
 การตรวจสอบองค์ประกอบและระดับความเชื่อมโยงของ
 
การแปลงแผน
 มีข้อแนะนำดังนี้
 1)
 การตรวจสอบความครบถ้วนในองค์ประกอบ
ของกรอบแนวทางการบริหารแผนทางการศึกษา
 อย่างน้อยควรประกอบด้วย

 
1.1)
จดุมุง่หมาย
1.2)
 วธิกีารไปสูจ่ดุมุง่หมาย
 (อาท
ิมาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน

 
เงื่อนไขความสำเร็จ)
 1.3)
 ทรัพยากร
 (อาทิ
 การจัดตั้งงบประมาณ
 ผู้รับผิดชอบ)

1.4)
 การนำแผนไปใช้
 (อาทิ
 โครงการ/กิจกรรม
 ปฏิทินการดำเนินงาน)
 และ

 
1.5)
 แนวทางการควบคุม
 (อาทิ
 กำกับ
 ติดตาม)
 และ
 2)
 การตรวจสอบระดับ
 
ความเชือ่มโยงของการแปลงแผนทางการศกึษาสูก่ารปฏบิตัเิปน็การตรวจสอบระดบั
 
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษาที่ประเมิน
 
กับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษาในลำดับรองลงมา

ตัวอย่างเช่น
 การประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติควรพิจารณาเชื่อมโยงระหว่าง
 
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติกับมาตรการ/แนวทาง
 
การดำเนินงานของแผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 และแผนปฏิบัติการรายปี
 
ของหน่วยงาน/องค์กรในส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาร่วมด้วย


 
 3.
 การศึกษาและระบุปัจจัยสนับสนุน/ส่งผล
 มีข้อแนะนำดังนี้

 
1)
 กรณีการประเมินความก้าวหน้าจะเน้นปัจจัยที่สนับสนุน/ส่งผลต่อแผน
 
ทางการศึกษาในระดับกระบวนการและระดับผลผลิต
 และ
 2)
 การระบุปัจจัย
 
ที่สนับสนุน/ส่งผลต่อแผนทางการศึกษา
 อย่างน้อยควรประกอบด้วย
 2.1)
 ปัจจัย
ด้านการเมือง
 อาทิ
 ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดในการพัฒนาประเทศ/
 
การปฏบิตังิานของหนว่ยงานวางแผนทางการศกึษา/หนว่ยงานทีร่บัแผนทางการศกึษา
 
ไปปฏบิตั
ิซึง่สามารถพจิารณาจากผลการประเมนิความเกีย่วขอ้ง
และความสอดคลอ้ง
 
กับกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบายอื่น
 ๆ
 ของหน่วยงาน/องค์กรต้นสังกัด
 
/ของประเทศ/ข้อตกลงระหว่ า งประเทศ  ซึ่ งสามารถพิจารณาจากผล
 
การประเมินความสอดคล้อง
 2.2)
 ปัจจัยด้านทรัพยากร
 อาทิ
 ความเป็นไปได้/
 
ความพอเพียงของทรัพยากรที่มี
 (feasibility
 study)
 เช่น
 งบประมาณ
 ศักยภาพ
ของบุคลากร
วัสดุอุปกรณ์/อาคาร
เป็นต้น
(ทั้งนี้อาจนำวิธีทางเศรษฐศาสตร์มาร่วม

1-116N.indd   37 2/22/23   2:29:36 PM



คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

38

วิเคราะห์
 อาทิ
 การคำนวณผลิตภาพการผลิต
 (productivity)
 ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา
การคำนวณตน้ทนุงบบคุลากรตอ่นกัเรยีนรายคน) การระดมทรพัยากร
เพื่อการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับสถานศึกษา
 2.3)
 ปัจจัยสภาพ
 
การดำเนินงานทีเ่สรมิหนนุ
อาท
ิการสือ่สารแผนทางการศกึษา
เชน่
การแจง้ขา่วสาร

การอบรมสร้างความรู้
 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
 (Professional
 Learning

Community:
PLC)
เป็นต้น
การกำกับ
ติดตาม
และการจัดทำรายงานประเมินผล

เช่น
 การนิเทศติดตาม
 การจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล
 เป็นต้น

 
การสร้างภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา
 (education
 partnership)
 ภาวะผู้นำของ
 
ผู้บริหาร
การสร้างระบบความรับผิดรับชอบ
 (accountability
 system)
การสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน
 และการดำเนินงานแบบร่วมมือรวมพลัง
 (collaboration)

และ
2.4)
ปัจจัยสู่ความสำเร็จอื่น
ๆ
ในกรณีที่มีการกำหนดอยู่ในแผนทางการศึกษา
ที่ประเมิน


 
 4.
 การรวบรวมและระบุการดำเนินงานอย่างน้อยควรประกอบด้วย

1)
 การดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา

ทัง้นีก้ารประเมนิความกา้วหนา้จะนำผลการประเมนิไปพฒันา/ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน
 
ของผู้ดำเนินงาน
 ในส่วนการประเมินสรุปผลจะนำผลการประเมินไปตัดสิน
 
ความพอเพียงในการดำเนินงาน
 และ
 2)
 ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อ
 
การดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับแผนทางการศึกษา



 
 5.
 การตรวจสอบระดับการดำเนินงานอย่างน้อยควรประกอบด้วย

 
1)
 เปรียบเทียบระดับการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของ
แผนทางการศึกษากับเกณฑ์ที่กำหนด
และ
2)
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายต่อการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมภายในแผนทางการศึกษา
กับเกณฑ์การประเมิน



 
 6.
 กรณีที่มีการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าด้วยวิธีทาง
เศรษฐศาสตร์ควรกำหนดให้ผู้มีความเชี่ยวชาญมีส่วนร่วมในการกำหนดตัวชี้วัด
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 7.
 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
 มีข้อแนะนำดังนี้

 
1)
 กรณกีารประเมนิความกา้วหนา้สามารถวเิคราะหค์วามคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร
 
ตามสัดส่วนในช่วงเวลาที่กำหนด
อาทิ
การใช้จ่ายเงินตามแผนงาน
และ
2)
ตัวอย่าง
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
 เช่น
 การวิเคราะห์สัดส่วนผลผลิต
 
ต่อต้นทุน
 การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
 (ทั้งนี้อาจนำวิธีทางเศรษฐศาสตร์มาช่วย
 
ในการวิเคราะห์
 อาทิ
 ผลตอบแทนสุทธิ
 (net
 benefit)
 อัตราผลตอบแทนสุทธิ

(net
rate
of
return)
อัตราผลตอบแทนภายใน
(internal
rate
of
return)
มูลค่า
ปัจจุบันสุทธิ
 (net
 present
 value)
 การวิเคราะห์ต้นทุนต่ำสุด
 (effectiveness-
cost
 analysis)
 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน
 (break-everpoint)
 การวิเคราะห์ต้นทุน
และผลประโยชน์
 (cost-benefit
 analysis)
 ผลผลิตต่อกำลังคน
 สัดส่วน
 
ค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายที่กำหนด
 ปริมาณผลผลิตจริงเปรียบเทียบกับผลผลิต
 
ที่กำหนด
 การประหยดัทรพัยากรการจดัการ
 (อาท
ิ การลดลงของขยะ/วสัดเุหลอืทิง้

การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติที่ส่งผลต่อค่าใช่จ่าย
 การประหยัดพลังงานและ
 
ค่าสาธารณูปโภค)
เป็นต้น


 ❖ จุดตรวจสอบหลักที่4ประสิทธิผล(effectiveness)

 4.1คำถามการประเมินประสิทธิผล

 
 แผนทางการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่


 4.2ขอบเขตการประเมินประสิทธิผล

 
 การบรรลุ/คาดว่าจะบรรลุตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ในแผน
ทางการศึกษา



 4.3บทบาทของการประเมินประสิทธิผล
  4.3.1การประเมินความก้าวหน้า

 
 
 ผลผลิตและผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ในแผน
ทางการศึกษาที่บรรลุ/ไม่บรรลุตามที่คาดการณ์/ช่วงเวลาที่กำหนด
 นำไปพัฒนา/
ปรับปรุงมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อย4.1ผลผลิต

	❑
ระบุตัวชี้วัดที่เป็นผลผลิตที่สอดคล้อง
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 ตามวัตถุประสงค์ของแผน
 
 ผลผลิตของวัตถุประสงค์ของแผน


 
 ทางการศึกษา
(1)
 
 ทางการศึกษา
(2)


	❑
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 และเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัดผลผลิต
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดของ


 
 ของแผนทางการศึกษา
(3)
 
 แผนทางการศึกษา


	❑
ตรวจสอบผลผลิตตามตัวชี้วัดของ


 
 วัตถุประสงค์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน


 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษากับเกณฑ์


 
 การประเมิน



  4.3.2การประเมินสรุปผล

 
 
 ตรวจสอบผลผลิตและผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์
 
ในแผนทางการศกึษาทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานตามมาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน
 
ที่กำหนด
 เพื่อตัดสินถึงความสำเร็จของการปฏิบัติงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
แผนทางการศึกษา 

 4.4ข้อรายการสำหรับประเมินประสิทธิผล
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  คำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ

 
 1.
 ความหมายและการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพิ่มเติม

มีรายละเอียดดังนี้
 1)
 ผลผลิต
 (output)
 หมายถึง
 ผลที่เกิดขึ้นทันที/ผลที่เกิดขึ้น
โดยตรงจากการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของแผน
 
ทางการศึกษาที่ประเมิน
 และ
 2)
 ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพิ่มเติม

 
(นอกเหนอืจากการตรวจสอบทีป่รากฏในคำชีแ้จงของแบบตรวจสอบรายการประเมนิ)

 
อย่างน้อยควรพิจารณาดังนี้
2.1)
ความเชื่อมโยงของเป้าหมาย/ตัวชี้วัดพิจารณาจาก
ผลการประเมนิความเกีย่วขอ้ง
 2.2)
 ไมค่วรละเลยตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วกบัโอกาสในการเขา้ถงึ
 
ของทุกกลุ่มเป้าหมาย
 (access)
 (เช่น
 เพศ
 ในเมือง/นอกเมือง
 รวย/จน
 เป็นต้น)

และ
 2.3)
 กรณีเป้าหมาย/ตัวชี้วัดไม่สามารถปรับและไม่มีข้อมูล
 ควรหาข้อมูล
 
เทียบเคียง
พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ



 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อย4.2ผลลัพธ์

	❑
ระบุตัวชี้วัดที่เป็นผลลัพธ์ที่สอดคล้องตาม
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 วัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา
(4)
 
 ผลลัพธ์ของวัตถุประสงค์ของแผน


 
 
 
 ทางการศึกษา


	❑
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 และเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ของ
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดของ


 
 แผนทางการศึกษา
(5)
 
 แผนทางการศึกษา


	❑
ตรวจสอบผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของ


 
 วัตถุประสงค์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน


 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษากับเกณฑ์


 
 การประเมิน
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 2.

กรณีกำหนดข้อมูลเทียบเคียงควรมีส่วนร่วมในการกำหนด



 
 3.

การให้รายละเอียดในการวิเคราะห์ข้อมูล
มีตัวอย่างดังนี้
1)
ข้อมูล
เชิงปริมาณ
เช่น
จำนวนที่ใช้ในการคำนวณร้อยละ/ค่าเฉลี่ย
เป็นต้น
และ
2)
ข้อมูล
เชิงคุณภาพ
เช่น
การให้รายละเอียดของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
เป็นต้น
และ

3)
 กรณีเป้าหมาย/ตัวชี้วัดไม่สามารถปรับและไม่มีข้อมูลควรหาข้อมูลเทียบเคียง
เพื่อบรรยายเป้าหมาย/ตัวชี้วัดนั้น
พร้อมทั้งอภิปรายเพื่อปรับปรุงตัวชี้วัดต่อไป


 
 4.

ความหมายและการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพิ่มเติม

มีรายละเอียดดังนี้
 1)
 ผลลัพธ์
 (outcome)
หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง
 
การดำเนินงานของแผนทางการศึกษาที่ประเมิน
และ
2)
ตรวจสอบความเหมาะสม
ของตัวชี้วัดเพิ่มเติม
(รายละเอียดดังคำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการในข้อที่
1)



 
 5.

การใหร้ายละเอยีดในการวเิคราะหข์อ้มลู
 (รายละเอยีดดงัคำอธบิาย
 
เพิ่มเติมข้อรายการในข้อที่
3)


 ❖ จุดตรวจสอบหลักที่5ผลกระทบ(impact)

 5.1คำถามการประเมินผลกระทบ

 
 แผนทางการศึกษาทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างอย่างไร


 5.2ขอบเขตการประเมินผลกระทบ

 
 ผลทางบวก/ทางลบ
 และทางตรง/ทางอ้อม
 ที่ เกิดจากแผน
 
ทางการศกึษา
ประกอบดว้ย
 ผลทีค่าดหวงั
 (ผลทีค่าดหวงัทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง
ของกลุ่มเป้าหมายที่ส่งผลต่อบุคคล/องค์กร/ชุมชน/ประเทศ/นานาชาติ)
 และผลที่
มิได้คาดหวัง
 (ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมาย
 ผลที่
มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย
 และผลที่เกิดกับกลุ่มผู้ที่มิได้เป็นเป้าหมาย)

อาทิ
 ผลกระทบต่อคน
 ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
 ผลกระทบต่อสังคม
 ผลกระทบทาง
 
การเมือง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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 5.3บทบาทของการประเมินผลกระทบ
  5.3.1การประเมินความก้าวหน้า

 
 
 ผลกระทบที่คาดหวัง
 (ผลที่คาดหวังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของกลุ่มเป้าหมายที่ส่งผลต่อบุคคล/องค์กร/ชุมชน/ประเทศ/นานาชาติ)
 และ
 
ผลกระทบมิได้คาดหวัง
 (ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงกับกลุ่ม
 
เป้าหมาย
 ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย
 และผลที่เกิดกับกลุ่มผู้ที่มิได้
เป็นเป้าหมาย)
 ที่เกิดจากการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของ
แผนทางการศึกษา
 นำไปพัฒนา/ปรับปรุงมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
 
เพื่อให้เกิดผลกระทบตามที่คาดหวัง
และป้องกันการเกิดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์

  5.3.2การประเมินสรุปผล

 
 
 ตรวจสอบผลกระทบที่คาดหวัง
 (ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมาย
 ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย

 
และผลที่เกิดกับกลุ่มผู้ที่มิได้เป็นเป้าหมาย)
เพื่อตัดสินถึงการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่าง
ของผลกระทบ
 รวมทั้งอธิบายถึงผลกระทบที่มิได้คาดหวัง
 (ผลที่มิได้คาดหวัง
 
แต่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมาย
 ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่ม
 
เป้าหมาย
และผลที่เกิดกับกลุ่มผู้ที่มิได้เป็นเป้าหมาย)
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อย5.1ผลกระทบ

 (1)ผลกระทบที่คาดหวัง

	❑
ระบุตัวชี้วัดผลกระทบที่คาดหวัง

 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

 
 ผลกระทบที่คาดหวัง
ที่เกิดจาก


 
 กลุ่มเป้าหมาย
ที่ส่งผลต่อองค์กร/

 
 การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย


 
 ชุมชน/ประเทศ/นานาชาติ


 
 ที่ส่งผลต่อองค์กร/ชุมชน/ประเทศ/


 
 (ผลที่คาดหวังที่เกิดต่อจากผลลัพธ์)
(1)
 
 นานาชาติ
(2)


	❑
รวบรวมและวิเคราะห์ผลกระทบ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ที่คาดหวัง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบ


 
 ของกลุ่มเป้าหมายที่ส่งผลต่อองค์กร/
 
 ที่คาดหวังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง


 
 ชุมชน/ประเทศ/นานาชาติของแผน
 
 ของกลุ่มเป้าหมายต่อองค์กร/ชุมชน/


 
 ทางการศึกษา
(3)
 
 ประเทศ/นานาชาติ


	❑ ตรวจสอบผลกระทบที่คาดหวังที่เกิด


 
 จากการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย


 
 ของแผนทางการศึกษากับผลกระทบ



 
 กับเกณฑ์การประเมิน


 

 5.4ข้อรายการสำหรับประเมินผลกระทบ
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 (2)ผลกระทบที่มิได้คาดหวัง

	❑
ระบุผลกระทบที่มิได้คาดหวังที่เกิด
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 จากการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย

 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบ


 
 ที่ส่งผลต่อองค์กร/ชุมชน/ประเทศ/
 
 ที่ไม่คาดหวังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง


 
 นานาชาติ
(ผลที่มิได้คาดหวัง
 
 ของกลุ่มเป้าหมาย
ต่อองค์กร/ชุมชน/


 
 แต่เกิดต่อจากผลลัพธ์)
 
 ประเทศ/นานาชาติ
 


	❑
ระบุผลกระทบ
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย

 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบ


 
 
 
 ที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย


	❑
ระบุผลกระทบ
(ผลจากกระบวนการ

 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ผลลัพธ์
และผลกระทบ)
ที่เกิดกับกลุ่ม
 
 และทตุยิภมูทิีเ่กีย่วกบัผลกระทบทีเ่กดิกบั 

 
 ที่มิได้เป็นเป้าหมาย

 
 กลุ่มที่มิได้เป็นเป้าหมาย


 จุดตรวจสอบย่อย5.2การเชื่อมโยงแผนที่ผลกระทบ  

	❑
เชื่อมโยงแผนที่ผลกระทบ
(ระหว่าง
 ❑
ตรวจสอบความถูกต้องของการเชื่อมโยง


 
 มาตรการ/การดำเนินงาน
ผลผลิต

 
 แผนที่ผลกระทบของแผนทางการศึกษา


 
 ผลลัพธ์
และผลกระทบ)
ของแผน


 
 ทางการศึกษา
(4)
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  คำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ

 
 1.

ข้อแนะนำเพิ่มเติมการระบุตัวชี้วัด
 มีรายละเอียดดังนี้
 1)
 ตัวชี้วัด
ของผลกระทบที่คาดหวังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
สามารถวิเคราะห์จากเป้าหมายระยะยาว
 (วิสัยทัศน์)
 ของแผนทางการศึกษา
 และ

2)
 ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพิ่มเติม
 (รายละเอียดดังคำอธิบายเพิ่มเติม
ข้อรายการในข้อที่
1
ของจุดตรวจสอบหลักที่
4)


 
 2.
 รายละเอียดดังคำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการในข้อที่
 6
 ของ
 
จุดตรวจสอบหลักที่
4


 
 3.
 การวเิคราะหผ์ลกระทบทีค่าดหวงั
มขีอ้แนะนำดงันี
้ 1.
 การวเิคราะห
์ 
ข้อมูลกรณีการประเมินความก้าวหน้าจะคาดการณ์ถึงความเป็นไปได้ของผลกระทบ
ที่จะบรรลุตามเป้าหมายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย
 โดยอาศัย
ข้อมูลในระดับกระบวนการและระดับผลผลิตในการพิจารณา
 อย่างไรก็ตามในกรณี
ประเมินแผนทางการศึกษาที่เป็นแผนระยะยาว
 ส่วนใหญ่แผนจะกำหนดระดับ
ความสำเร็จของตัวชี้วัดระหว่างที่ดำเนินงานในแต่ละช่วงเวลา
 2.
 การวิเคราะห์
ขอ้มลูสามารถนำวธิทีางเศรษฐมติมิาชว่ยในการวเิคราะหผ์ลกระทบ
 เชน่
การประเมนิ
 
ผลตอบแทนทางสังคม
 (social
 return
 on
 investment:
 SROI)
 การหา
 
ผลแตกต่างสองขั้น
 (difference
 in
 difference)
 discontinuity
 design
 เป็นต้น

และ
3.
การให้รายละเอียดในการวิเคราะห์ข้อมูล
(รายละเอียดดังคำอธิบายเพิ่มเติม
ข้อรายการในข้อที่
3
ของจุดตรวจสอบหลักที่
4)


 
 4.
 ตัวอย่างการเชื่อมโยงแผนที่ผลกระทบ

 
 ➮	 ➮	 ➮	 ➮	
อาทิ
งบประมาณ


บุคลากรที่รับผิดชอบ

แหล่งความรู้


การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ


สิ่งแวดล้อม


ร้อยละจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่


เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


ร้อยละจำนวนนักเรียนที่

เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะ


การรู้สิ่งแวดล้อม


ร้อยละของจำนวน

สถานศึกษาได้รับรางวัล


โรงเรียนสีเขียว


ปัจจัยนำเข้า
 มาตรการ/การดำเนินงาน
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ


1-116N.indd   46 2/22/23   2:29:37 PM



คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ

งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

47

 ❖ จุดตรวจสอบหลักที่6ความยั่งยืน(sustainability)

 6.1คำถามการประเมินความยั่งยืน

 
 การดำเนินงานตามแผนทางการศึกษามีความต่อเนื่องจากที่ผ่านมา
และในอนาคตสามารถให้ผลที่คาดว่าจะได้รับหรือไม่


 6.2ขอบเขตการประเมินความยั่งยืน

 
 ประกอบด้วย
 (1)
 ความยั่งยืนจากที่ผ่านมา
 หมายถึง
 ความต่อเนื่อง
 
ในการดำเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์จากแผนทางการศึกษาที่ผ่านมา

และ
 (2)
 ความยั่งยืนในอนาคต
 หมายถึง
 การคาดการณ์ผลที่จะได้รับและมีปัจจัย
 
ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามแผนทางการศึกษาต่อไปในอนาคต


 6.3บทบาทของการประเมินความยั่งยืน
  6.3.1การประเมินความก้าวหน้า

 
 
 (1)

ความต่อเนื่องของนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์จากแผน
ทางการศกึษาทีผ่า่นมา
นำไปพฒันา/ปรบัปรงุการสง่เสรมิ/สนบัสนนุกลไกการบรหิาร
 
แผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ


 
 
 (2)

ผลทีค่าดการณว์า่จะไดร้บัและปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การดำเนนิงาน
 
ตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ในแผนทางการศึกษาต่อไปจนสิ้นสุดแผน
 นำไป
พัฒนา/ปรับปรุงการส่งเสริม/สนับสนุนกลไกการบริหารแผนทางการศึกษา
 
สู่การปฏิบัติ


  6.3.2การประเมินสรุปผล

 
 
 (1)

ความต่อเนื่องของนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ในแผน
ทางการศึกษาที่ผ่านมา
เพื่อตัดสินถึงการขยายผลการดำเนินงานจากที่ผ่านมา



 
 
 (2)

ผลทีค่าดการณว์า่จะไดร้บัและปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การดำเนนิงาน
 
ตามนโยบาย/ยทุธศาสตร/์กลยทุธข์องแผนทางการศกึษาตอ่ไปในอนาคต
 เพือ่ตดัสนิ
 
ความสามารถในการดำเนินงานต่อไปในอนาคต
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 6.4ข้อรายการสำหรับประเมินความยั่งยืน
  กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

 จุดตรวจสอบย่อย6.1ความยั่งยืนจากที่ผ่านมา

	❑
ระบุตัวชี้วัดความต่อเนื่องจากนโยบาย/
 ❑
กำหนดขอบเขตแผนทางการศึกษา

  ยทุธศาสตร/์กลยทุธข์องแผนทางการศกึษา
 
 ที่ผ่านมา


 
 ที่ผ่านมา
 


	❑
ระบุนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
 ❑
มีส่วนร่วมในการระบุนโยบาย/


 
 ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมาที่ต้องมี
 
 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผน


 
 การดำเนินการต่อ
(1)
 
 ทางการศกึษาทีผ่า่นมาทีต่อ้งดำเนนิการตอ่ 

   ❑ แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูล



 
 
 
 แผนทางการศึกษาที่ผ่านมา


	❑
ตรวจสอบระดับความต่อเนื่องของ


 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของ


 
 แผนทางการศึกษาที่ประเมินกับเกณฑ์


 
 การประเมิน

 


 จุดตรวจสอบย่อย6.2ความยั่งยืนในอนาคต 

	❑
ระบุตัวชี้วัดการดำเนินงานตามนโยบาย/
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด

  ยทุธศาสตร/์กลยทุธข์องแผนทางการศกึษา
 
 การดำเนินงานตามแผนทางการศึกษา


 
 ต่อไปในอนาคต
 
 ต่อไปในอนาคต
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 (คำอธิบายเพิ่มเติม)
 (คำอธิบายเพิ่มเติม) 

❑
ระบุผลผลิต
ผลลัพธ์
และผลกระทบ


 
 ตามตัวชี้วัดที่สำคัญ
และปัจจัยสำคัญ


 
 ที่สนับสนุน/ส่งผลต่อความสำเร็จ


 
 มาเป็นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล

 
 การดำเนนิงานตามนโยบาย/ยทุธศาสตร/์ 

 
 กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาต่อไป


 
 ในอนาคต
(2)
 


	❑
วิเคราะห์ผลที่คาดว่าจะได้รับและปัจจัย
 ❑
ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเก็บข้อมูล

  ที่ส่งผลต่อการดำเนินการตามนโยบาย/
 
 เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ

  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผน
 
 จากการดำเนินงานตามแผน

  ทางการศึกษาต่อไปในอนาคต
(3)
 
 ทางการศึกษาต่อไปในอนาคต


	❑
เปรียบเทียบระดับความสามารถ


 
 ในการดำเนินงานตามนโยบาย/


 
 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผน


 
 ทางการศึกษาต่อไปในอนาคต



 
 กับเกณฑ์การประเมิน
 


1-116N.indd   49 2/22/23   2:29:37 PM



คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

50

  คำอธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ

 
 1.
 การระบุนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษา
 
ที่ผ่านมาที่ต้องมีการดำเนินการต่อ
 มีข้อแนะนำดังนี้
 1)
 ระบุจากข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประเมินแผนทางการศึกษาที่ผ่านมาที่ระบุให้ดำเนินการต่อ
 2)
 ระบุจาก
ความคิดเห็นของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจที่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่องจากแผน
ทางการศึกษาที่ผ่านมา
 3)
 ระบุจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมากับแผนทางการศึกษาที่ประเมิน
 โดยมีแนวทางดังนี้

3.1)
 เชื่อมโยงและระบุวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมากับแผน
 
ทางการศึกษาที่ประเมินที่สอดคล้องกัน
 และ
 3.2)
 เชื่อมโยงและระบุนโยบาย/
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมากับแผนทางการศึกษาที่
ประเมินที่ทำให้วัตถุประสงค์ในข้อ
3.1)
บรรลุ
และ
3.3)
การระบุในข้อ
3.1)
และ

 
3.2)
 สามารถพิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมาที่ต้องการให้ดำเนินการต่อ/ประสบความสำเร็จ


 
 2.
 การระบุผลผลิต
 ผลลัพธ์
 และผลกระทบตามตัวชี้วัด
 และปัจจัย
 
ที่สำคัญ
 มีข้อแนะนำดังนี้
 1)
 การระบุผลผลิต
 ผลลัพธ์
 และผลกระทบตามตัวชี้วัด
 
ที่สำคัญพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและผลการประเมินผลกระทบ

 
ทั้งนี้กรณีการประเมินความก้าวหน้าจะเน้นระบุข้อมูลในระดับผลผลิต
 และ

 
2)
 ปัจจัยสำคัญที่สนับสนุน/ส่งผลต่อความสำเร็จพิจารณาจากผลการประเมิน
 
ความเกี่ยวข้อง
 ประเมินความสอดคล้อง
 และประเมินประสิทธิภาพ
 ทั้งนี้กรณี
 
การประเมินความก้าวหน้าจะเน้นระบุข้อมูลปัจจัยที่สนับสนุน/ส่งผลต่อแผน
ทางการศึกษาในระดับกระบวนการและระดับผลผลิต


 
 3.

การวเิคราะหผ์ลในอนาคต
มขีอ้แนะนำดงันี
้ 1)
 การวเิคราะหข์อ้มลู
 
กรณีการประเมินความก้าวหน้าจะนำข้อมูลผลผลิตที่สำคัญ
 และปัจจัยสำคัญ
 
ทีส่นบัสนนุ/สง่ผลตอ่การดำเนนิงานตามแผนทางการศกึษาในระดบักระบวนการและ
 
ผลผลติมาเปน็ฐานในการวเิคราะห
์ ทีเ่นน้การใหส้ารสนเทศเพือ่การพฒันา/ปรบัปรงุ
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การส่งเสริม/สนับสนุนกลไกการบริหารแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นสำคัญ

ในส่วนกรณีการประเมินสรุปผลการวิเคราะห์จะนำข้อมูลผลผลิต
 ผลลัพธ์
 และ
 
ผลกระทบที่สำคัญ
 และปัจจัยสำคัญที่สนับสนุน/ส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมาย
ของผลผลิต
 ผลลัพธ์
 และผลกระทบ
 มาเป็นฐานในการวิเคราะห์
 ที่เน้นการให้
 
สารสนเทศเพื่อการออกแบบแผนทางการศึกษาต่อไปในอนาคต
2)
การวิเคราะห์ผล
ที่คาดว่าจะได้รับต่อไปในอนาคตเป็นการนำผลการประเมินและปัจจัยที่สำคัญ
 
มาเปน็ขอ้มลูพืน้ฐานในการวเิคราะหท์ีส่ามารถใชก้ารระดมความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 ตัวอย่างเทคนิคการวิเคราะห์
 เช่น
 การระดมสมอง

(brainstorming)
การสนทนากลุ่ม
(focus
group)
และสามารถใช้แนวทางอนาคต
ศึกษา
 (futures
 studies)
 ร่วมด้วย
 เช่น
 เทคนิคเดลไฟ
 (Delphi
 technique)

 
การสร้างวงล้ออนาคต
 (futures
wheel)
 การพยากรณ์ย้อนหลัง
 (back
 casting)

การวิเคราะห์แนวโน้ม
 (trend
 and
 megatrend
 analysis)
 เป็นต้น
 และ

 
3)
 กรณีที่ผลที่คาดว่าจะได้รับต่อไปในอนาคตไม่เกิดประโยชน์จะต้องนำเสนอ
เหตุผลประกอบ
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 3.1 ระดับที่ 1 เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบย่อย  


 เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบย่อยใช้สำหรับตัดสินการดำเนินงาน
ประเมินแผนทางการศึกษาของแต่ละจุดตรวจสอบย่อย
 จำนวน
 12
 จุดตรวจสอบ

 
ที่ภายในประกอบด้วยประเด็นสำคัญ
 1
 –
 3
 ประเด็น
 ที่มีข้อรายการกิจกรรมของ
 
ผูด้ำเนนิงานประเมนิ
ประกอบดว้ย
กจิกรรมผูป้ระเมนิ
และกจิกรรมผูจ้ดัการประเมนิ

 
ทั้งนี้การนับประเด็นของจุดตรวจสอบย่อยที่สะท้อนว่าดำเนินการนั้น
 ข้อรายการ
ภายในประเดน็ของจดุตรวจสอบยอ่ยจะตอ้งดำเนนิการครบทกุขอ้รายการ
 โดยเกณฑ
์ 
การประเมินมีรายละเอียด
ดังตารางที่
3.1

 

ตอนที่ 3 

วิธีการให้คะแนน และตัดสินคุณภาพผลการใช้แบบตรวจสอบ 
รายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับงานประเมิน 

แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค 
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC 
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ตารางที่3.1เกณฑ์ระดับที่
1
เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบย่อย


 
 เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ


 ดำเนินการครบทุกประเด็น/ข้อรายการ

ผ่านการดำเนินงานในจุดตรวจสอบย่อย 


 ของจุดตรวจสอบย่อย
 



 ดำเนินการแตไ่ม่ครบทุกประเด็น/ข้อรายการ


 ของจุดตรวจสอบย่อย


ไม่ผ่านการดำเนินงานในจุดตรวจสอบย่อย 
 ไม่ไดด้ำเนินการทุกประเด็น/ข้อรายการ


 ของจุดตรวจสอบย่อย
 


หมายเหตุการนับข้อรายการที่สะท้อนว่ามีการปฏิบัติงานจริง
 พิจารณาจากผู้ดำเนินงาน
 

 ประเมินตอบว่ามีการปฏิบัติงานอย่างน้อย
 ร้อยละ
 50
 ขึ้นไป
 หรือ
 มีความเห็น
 

 เป็นฉันทามติในข้อรายการนั้นว่ามีการปฏิบัติงานจริง


 

 ตัวอย่างประเด็นของจุดตรวจสอบย่อย
4.1
ผลผลิต
ในจุดตรวจสอบหลัก
 
ประสิทธิผล
มีจำนวน
1
ประเด็น
ผลการดำเนินงานมีการปฏิบัติครบทุกข้อรายการ

ดังนั้น
 จึงสามารถแปลผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อยได้ว่า
 ผลการประเมิน
 
จุดตรวจสอบย่อย
 4.1
 ผลผลิต
 ในจุดตรวจสอบหลักประสิทธิผล
 มีการดำเนินงาน
ในจุดตรวจสอบย่อยผลผลิต
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 3.2 ระดับที่ 2 เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบหลัก 


 เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบหลักใช้สำหรับตัดสินการดำเนินงาน
ประเมินแผนทางการศึกษา
 ของแต่ละจุดตรวจสอบหลัก
 จำนวน
 6
 จุดตรวจสอบ

ได้แก่
จุดตรวจสอบหลักความเกี่ยวข้อง
(relevance)
จุดตรวจสอบความสอดคล้อง

(coherence)
 จุดตรวจสอบประสิทธิภาพ
 (efficiency)
 จุดตรวจสอบประสิทธิผล

(effectiveness)
 จุดตรวจสอบผลกระทบ
 (impact)
 และจุดตรวจสอบความยั่งยืน

(sustainability)
 ของผู้ดำเนินงานประเมิน
 ประกอบด้วย
 กิจกรรมผู้ประเมิน
 และ
กิจกรรมผู้จัดการประเมิน
 ที่ได้จากผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย
 โดยเกณฑ์
 
การประเมินมีรายละเอียด
ดังตารางที่
3.2

 
ตารางที่3.2เกณฑ์ระดับที่
2
เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบหลัก


 
 เกณฑ์การประเมิน คะแนนการประเมิน ระดับคุณภาพ

 ผ่านการดำเนินงาน
2
จุดตรวจสอบย่อย
 2
คะแนน
 ดี


 ผ่านการดำเนินงาน
1
จุดตรวจสอบย่อย
 1
คะแนน
 พอใช้


 ไม่ผ่านการดำเนินงานในทุกจุดตรวจสอบย่อย
 0
คะแนน
 ปรับปรุง


 ตัวอย่าง
 จุดตรวจสอบย่อยภายในจุดตรวจสอบหลักประสิทธิผล
 ผลการ
ประเมินจุดตรวจสอบย่อยที่ผ่านการดำเนินงานมี
 2
 จุดตรวจสอบย่อย
 ได้แก่

 
จุดตรวจสอบย่อย
 4.1
 ผลผลิต
 และจุดตรวจสอบย่อย
 4.2
 ผลลัพธ์
 จึงสามารถ
 
แปลผลการประเมินจุดตรวจสอบหลักได้ดังนี้
 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก
ประสิทธิผลได้คะแนนการประเมิน
 2
 คะแนน
 และมีระดับการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับดี
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 3.3 ระดับที่ 3 เกณฑ์การประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน  


 เกณฑ์การประเมินผู้ดำเนินงานประเมินใช้สำหรับตัดสินการดำเนินงาน
ประเมินแผนทางการศึกษาของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน
 ที่ได้จากคะแนน
 
การประเมินจุดตรวจสอบหลักตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC

 
ทั้ง
6
จุดตรวจสอบ
มาคำนวณค่าร้อยละระดับการดำเนินงาน
โดยสูตรการคำนวณ
และเกณฑ์การประเมินมีรายละเอียด
ดังตารางที่
3.3

 
ตารางที่3.3เกณฑ์ระดับที่
3
เกณฑ์การประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน


 
 สูตรการคำนวณ เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ


 
 ร้อยละ
80.00
 –
 100.00
 ดีมาก



 
 ร้อยละ
70.00

 –

 79.99
 ดี



 
 ร้อยละ
50.00

 –

 69.99
 พอใช้



 
 <
ร้อยละ
50.00
 ปรับปรุง


ค่าร้อยละระดับการดำเนินงานประเมิน

=
คะแนนรวม
6
ด้าน
X
100


12 

 ตัวอย่าง
 การคำนวณคะแนนรวมในส่วนของผู้ประเมินจากคะแนน
 
การประเมินของจุดตรวจสอบหลัก


 

 ความเกี่ยวข้อง
 1

 คะแนน
 ความสอดคล้อง

 2
 คะแนน


 ประสิทธิภาพ
 2
 คะแนน
 ประสิทธิผล
 1
 คะแนน


 ผลกระทบ

 2
 คะแนน

 ความยั่งยืน
 0
 คะแนน


คะแนนรวม

8

คะแนน


คิดเป็นร้อยละระดับการดำเนินงาน(8X100)/12=66.67
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 ดังนั้น
 จึงสามารถแปลผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมินในส่วนของ
 
ผู้ประเมินได้ว่า
 ผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมินในส่วนของผู้ประเมิน
 มีค่า
 
ร้อยละระดับการดำเนินงานประเมินเท่ากับร้อยละ
66.67
ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้

 
  3.4 ระดับที่ 4 เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานประเมิน 


 เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานประเมินใช้สำหรับตัดสินการดำเนินงาน
 
การประเมินแผนทางการศึกษา
 ที่ได้จากผลการประเมินของผู้ดำเนินงานประเมิน

ประกอบด้วย
ผู้ประเมิน
และผู้จัดการประเมิน
โดยเกณฑ์การประเมินมีรายละเอียด

ดังตารางที่
3.4

 
ตารางที่3.4

เกณฑ์ระดับที่
4
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานประเมิน

 
  ผู้จัดการประเมิน

 ผู้ประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

 ดีมาก
 ดีเยี่ยม
 ดีเยี่ยม
 ดีมาก
 ดีมาก


 ด
ี ดีเยี่ยม
 ดีมาก
 ดี
 พอใช้


 พอใช
้ ดีมาก
 ดี
 พอใช้
 ปรับปรุง


 ปรับปรุง พอใช้
 พอใช้
 ปรับปรุง
 ปรับปรุง


 ตัวอย่าง ระดับการดำเนินงานของผู้ดำเนินงานประเมิน
 พบว่า
 ผู้ประเมิน
และผู้จัดการประเมินมีการดำเนินงานประเมินอยู่ในระดับดี
 ดังนั้น
 จึงสามารถ
 
แปลผลการดำเนินงานประเมินได้ว่า
 ผลการประเมินมีการดำเนินงานประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก
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 อย่างไรก็ตามกรณีที่ประเมินจุดตรวจสอบหลักในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 
วิธีการให้คะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน

 
ให้ดำเนินการเฉพาะระดับที่
 1
 เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบย่อย
 ระดับที่
 2

เกณฑ์การประเมินจุดตรวจสอบหลัก
 และระดับที่
 4
 เกณฑ์การประเมินการดำเนิน
งานประเมิน
(ผลการประเมินจะมีคุณภาพสูงสุดอยู่ในระดับดีมาก)
ตามลำดับ


 ตัวอย่าง ในจุดตรวจสอบหลักประสิทธิภาพ
 เมื่อดำเนินการประเมิน
 
จุดตรวจสอบย่อยในระดับที่
1
เรียบร้อย
และดำเนินการประเมินจุดตรวจสอบหลัก
ในระดับที่
 2
 พบว่า
 ผู้ประเมินอยู่ในระดับพอใช้และผู้จัดการประเมินอยู่ในระดับดี
ผลการประเมินมีการดำเนินงานประเมินในระดับที่
4
อยู่ในระดับดี
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  4.1 คำชี้แจงการใช้แบบรายงานผลการประเมิน 


 การรายงานผลประเมินการตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทาง
 
การศกึษาของหนว่ยงานระดบัสว่นกลางและภมูภิาคทีป่ระยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารประเมนิ
 
ของ
 OECD/DAC
 ผู้รับผิดชอบการประมวลผลแบบตรวจสอบรายการประเมิน

สามารถศกึษาแนวทางและตวัอยา่งการประมวลผลไดจ้ากคูม่อืการใชแ้บบตรวจสอบ
 
รายการประเมิน
 ในตอนที่
 2
 วิธีการให้คะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน
 และภาคผนวก
ข
ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลการรายงาน
ผลประเมินการตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน
ระดับส่วนกลางและภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC
 ทั้งนี้
แบบรายงานผลประเมินซึ่งประกอบด้วย
3
ส่วน
มีแนวทางดำเนินการดังนี้



 (1)ผลการประเมนิจดุตรวจสอบยอ่ยและจดุตรวจสอบหลกัประกอบดว้ย 
  ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย
 มีขั้นตอนดังนี้
 1)
 ทำเครื่องหมาย

✓
 ลงใน
❑
 หน้าข้อรายการที่สะท้อนว่ามีการปฏิบัติงานจริง
 โดยผู้ประเมินและ
 
ผู้จัดการประเมินต้องตอบว่ามีการปฏิบัติงานอย่างน้อย
 ร้อยละ
 50
 ขึ้นไป
 
ในขอ้รายการนัน้
ตวัอยา่ง
ในกรณผีูใ้หข้อ้มลูม
ี10
คน
ตอ้งมผีูต้อบวา่มกีารดำเนนิงาน
 
ตามข้อรายการนั้น
 จำนวน
 5
 คนเป็นอย่างน้อย
 ในข้อรายการภายใต้จุดตรวจสอบ

ตอนที่ 4 

แบบรายงานผลประเมินการตรวจสอบและกำกับงานประเมิน 
แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค 

ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC 
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ย่อยนั้นจึงจะถือว่าได้มีการปฏิบัติ
 หรือ
 ผู้ประเมินและผู้จัดการประเมินมีความเห็น
 
เป็นฉันทามติในข้อรายการนั้น
 และ
 2)
 ให้ทำเครื่องหมาย
✓
 ลงใน
❑
 หน้า
 
ผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมินที่มีการดำเนินงานสอดคล้อง
 
กับเกณฑ์การประเมิน

  ผลการประเมนิจดุตรวจสอบหลกั
 มขีัน้ตอนดงันี
้ 1)
 ใหท้ำเครือ่งหมาย

 
✓ ลงใน
❑
หนา้ผลการประเมนิของผูป้ระเมนิและผูจ้ดัการประเมนิทีม่กีารดำเนนิงาน
 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
 และ
 2)
 เติมข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
 โดย
เฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ
 ทั้งนี้สามารถศึกษาข้อแนะนำเพิ่มเติมจากคำ
อธิบายเพิ่มเติมข้อรายการ
(รายละเอียดในตอนที่
2)


 (2)ผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน
 มีขั้นตอนดังนี้
 1)
 เติมสรุป
 
ผลการประเมินการดำเนินงานของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน
 2)
 คำนวณและ
เติมค่าร้อยละระดับการดำเนินงานของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน
 3)
 ให้ทำ
เครื่องหมาย
✓
 ลงใน
❑
หน้าผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน
ที่มีการดำเนินงานสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน


 (3)ผลการประเมินการดำเนินงานประเมินพิจารณาผลการประเมิน
 
ข้อ
 3
 ของผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน
 และให้ทำเครื่องหมาย
✓
 ลงใน
❑ 
หน้าผลการประเมินการดำเนินงานประเมินที่สอดคล้องกับผลการประเมินของ
 
ผู้ประเมินและผู้จัดการประเมิน



 อย่างไรก็ตาม
กรณีที่ประเมินจุดตรวจสอบหลักในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน
การรายงานผลประเมนิจะนำเสนอเฉพาะในสว่นที
่ 1
 ผลการประเมนิจดุตรวจสอบยอ่ย
 
และจุดตรวจสอบหลัก
 และส่วนที่
 3
 ผลการประเมินการดำเนินงานประเมิน

 
(ผลการประเมินจะมีคุณภาพสูงสุดอยู่ในระดับดีมาก)
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย 

 จุดตรวจสอบย่อยที่1.1เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 1)ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (1)ความต้องการจำเป็น 

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้องของ
 ❑
มีส่วนร่วมในการกำหนดขอบเขต


 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย
 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย


	❑
ศึกษาและระบุความต้องการจำเป็น
 ❑
ระบุกลุ่มเป้าหมายสำหรับศึกษา


 
 ของกลุ่มเป้าหมาย
 
 ความต้องการจำเป็นโดยคำนึงถึง


 
 
 
 กลุ่มเป้าหมายโดยตรง


	❑
เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่าง


 
 ความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย


 
 กับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผน


 
 ทางการศึกษา
 


	❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้อง

  ของความตอ้งการจำเปน็ของกลุม่เปา้หมาย 

 
 กับเกณฑ์การประเมิน 

  4.2 แบบรายงานผลประเมิน 

 (1)ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อยและจุดตรวจสอบหลัก

จุดตรวจสอบหลักที่1ความเกี่ยวข้อง  
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (2)เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้องของเป้าหมาย/
 ❑
กำหนดขอบเขตของนโยบาย


 
 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ/
 
 แผน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับการพัฒนา


 
 การปฏิบัติงานของหน่วยงานวางแผน
 
 ประเทศ/ของหน่วยงานวางแผน


 
 ทางการศึกษา/หน่วยงานที่รับแผน
 
 ทางการศึกษา/ของหน่วยงานที่รับแผน


 
 ทางการศึกษาไปปฏิบัติ
 
 ทางการศึกษาไปปฏิบัติ


	❑
ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ
 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 การพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงาน
 
 นโยบาย
แผน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับ


 
 ของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/
 
 การพฒันาประเทศ/ของหนว่ยงานวางแผน 

 
 หน่วยงานที่รับแผนทางการศึกษา
 
 ทางการศึกษา/ของหน่วยงานที่รับ


 
 ไปปฏิบัติที่จะนำมาเชื่อมโยง
 
 แผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ


	❑
เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่าง


 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา



 
 กับ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ


 
 การพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงาน


 
 ของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/

  หนว่ยงานทีร่บัแผนทางการศกึษาไปปฏบิตั
ิ
 


 ❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้อง


 
 ของเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ


 
 การพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงาน


 
 ของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/

  หนว่ยงานทีร่บัแผนทางการศกึษาไปปฏบิตั
ิ 

 
 กับเกณฑ์การประเมิน 
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (3)สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

	❑
ระบุตัวชี้วัดความเกี่ยวข้อง
 ❑
มีส่วนร่วมในการกำหนดขอบเขต


 
 ของสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง
 
 สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลงที่ส่งผล


 
 
 
 ต่อการจัดการศึกษา


	❑ ศกึษาและระบสุภาพบรบิททีเ่ปลีย่นแปลง
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับสภาพบริบท

    ทีเ่ปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ่การจดัการศกึษา 

	❑
เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่าง


 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา



 
 กับสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง

 


	❑ ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้อง


 
 ของสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลงกับ


 
 เกณฑ์การประเมิน
 


 2) ผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกประเด็น
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแตไ่ม่ครบทุกประเด็น


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกประเด็น
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
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 จุดตรวจสอบย่อยที่1.2มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑ ระบตุวัชีว้ดัความเกีย่วขอ้งของมาตรการ/


 
 แนวทางดำเนนิงานของแผนทางการศกึษา  

	❑
เชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่างวิสัยทัศน์

 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 จุดมุ่งหมาย/ความคาดหวัง
หลักการ/
 
 ที่เกี่ยวกับการพัฒนาแผนทางการศึกษา


 
 แนวคิด
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ปัจจัย/


 
 เงื่อนไขความสำเร็จ
กับ
มาตรการ/

  แนวทางดำเนนิงานของแผนทางการศกึษา   

	❑
ตรวจสอบระดับความเกี่ยวข้อง


 
 ของมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษากับเกณฑ์


 
 การประเมิน


 2) ผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย

  
 
 
  

1-116N.indd   63 2/22/23   2:29:38 PM



คู่มือ
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินสำหรับตรวจสอบและกำกับ
งานประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของOECD/DAC

64

 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1) ผลการประเมิน 

   เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน ระดบั
    การประเมนิ คณุภาพ

	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
2
จดุตรวจสอบยอ่ย
 2
คะแนน
 ดี


	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
1
จดุตรวจสอบยอ่ย
 1
คะแนน
 พอใช้


	 ❑ ❑ ไมผ่า่นการดำเนนิงานในทกุจดุตรวจสอบยอ่ย
 0
คะแนน
 ปรบัปรงุ 

 2)ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน
 
 
 
 

ผูป้ระเมนิผูจ้ดัการประเมนิ
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย 

 จุดตรวจสอบย่อยที่2.1ความสอดคล้องภายใน 

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดความสอดคล้องภายใน
 ❑
กำหนดขอบเขตกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/


 
 ของการขับเคลื่อนแผนทางการศึกษา
 
 นโยบายและข้อตกลงระหว่างประเทศ


 
 
 
 ที่เกี่ยวข้อง


	❑
ระบุกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบาย
 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 และข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง

 
 ทีเ่กีย่วกบักฎหมาย/กฎ/ระเบยีบ/นโยบาย 

 
 ที่สนับสนุน/ทำให้เกิดข้อจำกัดต่อ
 
 และข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง


 
 แผนทางการศึกษาที่จะนำมาเชื่อมโยง
 
 ที่ใช้ในการศึกษา


	❑
เชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่าง


 
 การขับเคลื่อนแผนทางการศึกษา


 
 กับการสนับสนุน/ข้อจำกัดที่เกิดจาก


 
 กฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบายและ


 
 ข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
 


	❑
ตรวจสอบระดับความสอดคล้อง


 
 ของการสนับสนุน/ข้อจำกัด

  ทีเ่กดิจากกฎหมาย/กฎ/ระเบยีบ/นโยบาย 

 
 และข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง



 
 กับเกณฑ์การประเมิน
 


จุดตรวจสอบหลักที่2ความสอดคล้อง
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 2) ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย


 จุดตรวจสอบย่อยที่2.2ความสอดคล้องภายนอก

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดภายนอกของการขับเคลื่อน
 ❑
กำหนดขอบเขตข้อมูลการสนับสนุน


 
 แผนทางการศึกษา
 
 และความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/


 
 
 
 หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนทั้งใน


 
 
 
 ระดับพื้นที่/ประเทศ/นานาชาติ


 
 
 
 ที่เป็นที่ยอมรับหรือมีการดำเนินงาน


 
 
 
 จนประสบความสำเร็จ


 ❑
ศึกษาและระบุข้อมูลการสนับสนุนและ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับการสนับสนุนและ

  หนว่ยงานภาครฐั/เอกชนทัง้ในระดบัพืน้ที/่
 
 ความร่วมมือจากชุมชน/องค์กร/


 
 ประเทศ/นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับหรือ
 
 หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนทั้งในระดับ


 
 มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ
 
 พื้นที่/ประเทศ/นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ


 
 ที่จะนำมาเชื่อมโยง
 
 หรือมีการดำเนินงานจนประสบ


 
 
 
 ความสำเร็จ
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
เชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่าง


 
 การขับเคลื่อนแผนทางการศึกษา


 
 กับการสนับสนุนและความร่วมมือ


 
 จากชุมชน/องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/


 
 เอกชนทั้งในระดับพื้นที่/ประเทศ/


 
 นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับหรือ


 
 มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ

 


	❑
ตรวจสอบระดับความสอดคล้อง


 
 ของการสนับสนุนและความร่วมมือ


 
 ของชุมชน/องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/


 
 เอกชนทั้งในระดับพื้นที่/ประเทศ/


 
 นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับหรือ


 
 มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ



 
 กับเกณฑ์การประเมิน
 


 2)ผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย 
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	 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1) ผลการประเมิน 

  
เกณฑก์ารประเมนิ

 คะแนน ระดบั
    การประเมนิ คณุภาพ

	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
2
จดุตรวจสอบยอ่ย
 2
คะแนน
 ดี


	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
1
จดุตรวจสอบยอ่ย
 1
คะแนน
 พอใช้


	 ❑ ❑ ไมผ่า่นการดำเนนิงานในทกุจดุตรวจสอบยอ่ย
 0
คะแนน
 ปรบัปรงุ 

 2)ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน

 
 
 
  
 

ผูป้ระเมนิผูจ้ดัการประเมนิ
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย 

 จุดตรวจสอบย่อยที่3.1การบริหารสู่การปฏิบัติ 

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (1)กระบวนการนำสู่การปฏิบัต ิ  

	❑
ระบุตัวชี้วัดความครบถ้วนของกรอบ
 ❑
กำหนดขอบเขตแผนทางการศึกษา


 
 แนวทางการบริหารแผนทางการศึกษา
 
 ที่จะนำมาใช้ศึกษา

  ทีป่ระเมนิ
และ/หรอืตวัชีว้ดัความเชือ่มโยง 

 
 ของการแปลงแผนทางการศึกษา


 
 สู่การปฏิบัติ
 


	❑
ระบุแผนทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
 ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเอกสาร


 
 ที่จะนำมาตรวจสอบและเชื่อมโยงกับ
 
 ที่เกี่ยวกับแผนทางการศึกษา
และ/หรือ


 
 แผนทางการศึกษาที่ประเมินเพื่อศึกษา
 
 แผนทางการศึกษาของหน่วยงาน/


 
 การแปลงแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ
 

 องค์กรในสังกัด/กำกับ


	❑
ตรวจสอบระดับความครบถ้วน


 
 ในองค์ประกอบของกรอบแนวทาง 

 
 การบริหารแผนทางการศึกษาที่ประเมิน



 
 และ/หรือตรวจสอบระดับความเชื่อมโยง


 
 ของการแปลงแผนทางการศึกษา


 
 สู่การปฏิบัติกับเกณฑ์การประเมิน
 


	❑
ศึกษาและระบุปัจจัยที่สนับสนุน/
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ส่งผลต่อแผนทางการศึกษา
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับปัจจัยที่สนับสนุน/


 
 ให้ประสบผลสำเร็จ/ไม่สำเร็จ
 
 ส่งผลต่อแผนทางการศึกษาให้ประสบ


 
 
 
 ผลสำเร็จ/ไม่สำเร็จ


จุดตรวจสอบหลักที่3ประสิทธิภาพ
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (2)การปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

	❑
ระบุตัวชี้วัดการดำเนินงานตามมาตรการ/
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 แนวทางการดำเนินงานของแผน
 
 การดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง


 
 ทางการศึกษา
 
 การดำเนินงานของแผนทางการศึกษา


	❑
รวบรวมและระบุการดำเนินงาน
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษา
รวมทั้งโครงการ/
 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
 
 ของแผนทางการศึกษา
รวมทั้งโครงการ/


 
 
 
 กิจกรรม


	❑
ตรวจสอบระดับการดำเนินงาน


 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษา
รวมทั้งโครงการ/


 
 กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเกณฑ์ที่กำหนด
 


 2) ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกประเด็น
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแตไ่ม่ครบทุกประเด็น


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกประเด็น
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
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 จุดตรวจสอบย่อยที่3.2ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดความคุ้มค่า
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 ของการใช้ทรัพยากร
 
 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร


	❑
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความคุ้มค่า
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ของการใช้ทรัพยากรเพื่อให้การจัด
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับทรัพยากร


 
 การศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย

 
 ในการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา


	❑
เปรียบเทียบระดับความคุ้มค่า

  ของการใชท้รพัยากรกบัเกณฑก์ารประเมนิ
  

	❑
ตรวจสอบระยะเวลาการดำเนินงาน


 
 ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของแผน


 
 ทางการศึกษากับเกณฑ์การประเมิน
 


 2) ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1) ผลการประเมิน  

  
เกณฑก์ารประเมนิ

 คะแนน ระดบั
    การประเมนิ คณุภาพ

	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
2
จดุตรวจสอบยอ่ย
 2
คะแนน
 ดี


	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
1
จดุตรวจสอบยอ่ย
 1
คะแนน
 พอใช้


	 ❑ ❑ ไมผ่า่นการดำเนนิงานในทกุจดุตรวจสอบยอ่ย
 0
คะแนน
 ปรบัปรงุ


 2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน
 
 
 
 
 
  
 

ผูป้ระเมนิผูจ้ดัการประเมนิ
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย 

 จุดตรวจสอบย่อยที่4.1ผลผลิต 

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดที่เป็นผลผลิตที่สอดคล้อง
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 ตามวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา

 
 ผลผลิตของวัตถุประสงค์ของแผน


 
 
 
 ทางการศึกษา


	❑
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 และเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัดผลผลิตของ
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดของ


 
 แผนทางการศึกษา

 
 แผนทางการศึกษา


 ❑
ตรวจสอบผลผลิตตามตัวชี้วัด


 
 ของวัตถุประสงค์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน


 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษากับเกณฑ์


 
 การประเมิน

 


 2) ผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย

  

จุดตรวจสอบหลักที่4ประสิทธิผล
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 จุดตรวจสอบย่อยที่4.2ผลลัพธ์

 1)ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดที่เป็นผลลัพธ์ที่สอดคล้อง
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 ตามวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา

 
 ผลลัพธ์ของวัตถุประสงค์ของแผน


 
 
 
 ทางการศึกษา


	❑
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 และเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัดผลลัพธ์
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด


 
 ของแผนทางการศึกษา

 
 ของแผนทางการศึกษา



	❑
ตรวจสอบผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด


 
 ของวัตถุประสงค์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน


 
 ตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน


 
 ของแผนทางการศึกษากับเกณฑ์


 
 การประเมิน
 


 2) ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1)ผลการประเมิน 

  
เกณฑก์ารประเมนิ

 คะแนน ระดบั
    การประเมนิ คณุภาพ

	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
2
จดุตรวจสอบยอ่ย
 2
คะแนน
 ดี


	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
1
จดุตรวจสอบยอ่ย
 1
คะแนน
 พอใช้


	 ❑ ❑ ไมผ่า่นการดำเนนิงานในทกุจดุตรวจสอบยอ่ย
 0
คะแนน
 ปรบัปรงุ 

 2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูป้ระเมนิผูจ้ดัการประเมนิ
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย 

 จุดตรวจสอบย่อยที่5.1ผลกระทบ 

 1) ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (1)ผลกระทบที่คาดหวัง  

	❑
ระบุตัวชี้วัดผลกระทบที่คาดหวัง
ที่เกิด ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 จากการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย
 
 ผลกระทบที่คาดหวัง
ที่เกิดจาก


 
 ที่ส่งผลต่อองค์กร/ชุมชน/ประเทศ/
 
 การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย


 
 นานาชาติ
(ผลที่คาดหวังที่เกิด
 
 ที่ส่งผลต่อองค์กร/ชุมชน/ประเทศ/


 
 ต่อจากผลลัพธ์)
 
 นานาชาติ


	❑
รวบรวมและวิเคราะห์ผลกระทบ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ที่คาดหวัง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบ


 
 ของกลุ่มเป้าหมายที่ส่งผลต่อองค์กร/
 
 ที่คาดหวังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง


 
 ชุมชน/ประเทศ/นานาชาติ
 
 ของกลุ่มเป้าหมายต่อองค์กร/ชุมชน/


 
 ของแผนทางการศึกษา
 
 ประเทศ/นานาชาติ


	❑
ตรวจสอบผลกระทบที่คาดหวังที่เกิด


 
 จากการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย


 
 ของแผนทางการศึกษา


 
 กับเกณฑ์การประเมิน



จุดตรวจสอบหลักที่5ผลกระทบ
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 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 (2)ผลกระทบที่มิได้คาดหวัง  

	❑
ระบุผลกระทบที่มิได้คาดหวังที่เกิดจาก
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย

 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบ


 
 ที่ส่งผลต่อองค์กร/ชุมชน/ประเทศ/
 
 ที่ไม่คาดหวังที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง


 
 นานาชาติ
(ผลที่มิได้คาดหวังแต่เกิด
 
 ของกลุ่มเป้าหมาย
ต่อองค์กร/ชุมชน/


 
 ต่อจากผลลัพธ์)
 
 ประเทศ/นานาชาติ
 


	❑
ระบุผลกระทบ
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย

 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบ


 
 
 
 ที่มิได้คาดหวังแต่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย


	❑
ระบุผลกระทบ
(ผลจากกระบวนการ

 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ


 
 ผลลัพธ์
และผลกระทบ)
ที่เกิดกับกลุ่ม
 
 และทุติยภูมิที่เกี่ยวกับผลกระทบที่เกิด


 
 ที่มิได้เป็นเป้าหมาย

 
 กับกลุ่มที่มิได้เป็นเป้าหมาย


 2) ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกประเด็น
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแตไ่ม่ครบทุกประเด็น


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกประเด็น
 ในจุดตรวจสอบย่อย


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
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 จุดตรวจสอบย่อยที่5.2การเชื่อมโยงแผนที่ผลกระทบ

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

❑
เชื่อมโยงแผนที่ผลกระทบ
(ระหว่าง
 ❑
ตรวจสอบความถูกต้องของการเชื่อมโยง

  มาตรการ/การดำเนนิงาน
ผลผลติ
ผลลพัธ
์
 
 แผนที่ผลกระทบของแผนทางการศึกษา


 
 และผลกระทบ)
ของแผนทางการศึกษา

 


 2)ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบตามข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการตามข้อรายการ
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1)ผลการประเมิน  

  
เกณฑก์ารประเมนิ

 คะแนน ระดบั
    การประเมนิ คณุภาพ

	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
2
จดุตรวจสอบยอ่ย
 2
คะแนน
 ดี


	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
1
จดุตรวจสอบยอ่ย
 1
คะแนน
 พอใช้


	 ❑ ❑ ไมผ่า่นการดำเนนิงานในทกุจดุตรวจสอบยอ่ย
 0
คะแนน
 ปรบัปรงุ 

 2)ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน


 

ผูป้ระเมนิผูจ้ดัการประเมนิ
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย 

 จุดตรวจสอบย่อยที่6.1ความยั่งยืนจากที่ผ่านมา

 1) ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดความต่อเนื่องจากนโยบาย/
 ❑
กำหนดขอบเขตแผนทางการศึกษา


 
 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผน
 
 ที่ผ่านมา


 
 ทางการศึกษาที่ผ่านมา
 


	❑
ระบุนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
 ❑ มสีว่นรว่มในการระบนุโยบาย/ยทุธศาสตร/์ 

 
 ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมา
 
 กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมา


 
 ที่ต้องมีการดำเนินการต่อ
 
 ที่ต้องดำเนินการต่อ


   ❑
แนะนำการเข้าถึงแหล่งข้อมูล


 
 
 
 แผนทางการศึกษาที่ผ่านมา


	❑
ตรวจสอบระดับความต่อเนื่อง


 
 ของนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์


 
 ของแผนทางการศึกษาที่ประเมิน



 
 กับเกณฑ์การประเมิน
 


 2)ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย


จุดตรวจสอบหลักที่6ความยั่งยืน
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 จุดตรวจสอบย่อยที่6.2ความยั่งยืนในอนาคต

 1)ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	❑
ระบุตัวชี้วัดการดำเนินงานตามนโยบาย/
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัด


 
 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผน
 
 การดำเนินงานตามแผนทางการศึกษา


 
 ทางการศึกษาต่อไปในอนาคต
 
 ต่อไปในอนาคต


	❑
ระบุผลผลิต
ผลลัพธ์
และผลกระทบ


 
 ตามตัวชี้วัดที่สำคัญ
และปัจจัยสำคัญ


 
 ที่สนับสนุน/ส่งผลต่อความสำเร็จ


 
 มาเป็นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล


 
 การดำเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/


 
 กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาต่อไป


 
 ในอนาคต

 


	❑
วิเคราะห์ผลที่คาดว่าจะได้รับและปัจจัย
 ❑
ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเก็บข้อมูล


 
 ที่ส่งผลต่อการดำเนินการตามนโยบาย/
 
 เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ

  ยทุธศาสตร/์กลยทุธข์องแผนทางการศกึษา
 
 จากการดำเนินงานตามแผน


 
 ต่อไปในอนาคต
 
 ทางการศึกษาต่อไปในอนาคต


 ❑
เปรียบเทียบระดับความสามารถ


 
 ในการดำเนินงานตามนโยบาย/


 
 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผน


 
 ทางการศึกษาต่อไปในอนาคต



 
 กับเกณฑ์การประเมิน
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 2)ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

	 ❑ ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑ ❑
 ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน 

	 ❑ ❑ ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ
 ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย


 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1)ผลการประเมิน  

  
เกณฑก์ารประเมนิ

 คะแนน ระดบั
    การประเมนิ คณุภาพ

	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
2
จดุตรวจสอบยอ่ย
 2
คะแนน
 ดี


	 ❑ ❑ ผา่นการดำเนนิงาน
1
จดุตรวจสอบยอ่ย
 1
คะแนน
 พอใช้


	 ❑ ❑ ไมผ่า่นการดำเนนิงานในทกุจดุตรวจสอบยอ่ย
 0
คะแนน
 ปรบัปรงุ 

 2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน

ผูป้ระเมนิผูจ้ดัการประเมนิ
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(2)ผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน

2.1สรุปผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อยและจุดตรวจสอบหลัก

   ผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน

 จุด ผู้ประเมิน  ผู้จัดการประเมิน

 ตรวจสอบหลัก 
จุดตรวจสอบย่อย


 



จุดตรวจสอบหลัก

จุดตรวจสอบย่อย


 จุดตรวจสอบหลัก


   
คะแนน


 ระดับ
 

คะแนน


 ระดับ

  

ที่ผ่านการดำเนินงาน

 
 คุณภาพ


ที่ผ่านการดำเนินงาน

 
 คุณภาพ


ความเกีย่วขอ้ง      

ความสอดคลอ้ง      

ประสทิธภิาพ      

ประสทิธผิล      

ผลกระทบ      

ความยัง่ยนื       

2.2ค่าร้อยละระดับการดำเนินงานของผู้ดำเนินงานประเมิน

 สูตรการคำนวณ

 ค่าร้อยละระดับการดำเนินงานประเมิน
 ค่าร้อยละระดับการดำเนินงาน
 ค่าร้อยละระดับการดำเนินงาน



 =
คะแนนรวม
6
ด้าน
X
100
 ของผู้ประเมิน ของผู้จัดการประเมิน


 12
 =
 
 
 X
100
 =
 
 
 X
100



 
 12
 12



 
 ร้อยละ...........................
 ร้อยละ...........................


2.3ผลการประเมิน   

 ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ

	 ❑ ❑
 ร้อยละ
80.00
–
100.00
 ดีมาก


	 ❑ ❑
 ร้อยละ
70.00
–
79.99
 ดี


	 ❑ ❑
 ร้อยละ
50.00
–
69.99
 พอใช้


	 ❑ ❑
 <
ร้อยละ
50.00
 ปรับปรุง
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(3)ผลการประเมินคุณภาพของกระบวนการประเมิน

 ผลการประเมิน

  ผู้จัดการประเมิน
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

 ผู้ประเมิน

 ดีมาก ❑
ดีเยี่ยม
 ❑
ดีเยี่ยม
 ❑
ดีมาก
 ❑
ดีมาก


 ดี ❑
ดีเยี่ยม
 ❑
ดีมาก
 ❑
ดี
 ❑
พอใช้


 พอใช ้ ❑
ดีมาก
 ❑
ดี
 ❑
พอใช้
 ❑
ปรับปรุง


 ปรับปรุง ❑	พอใช้
 ❑
พอใช้
 ❑
ปรับปรุง
 ❑
ปรับปรุง 
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  1. คำชี้แจง 


 ตัวชี้วัดที่คัดสรรเป็นตัวอย่างของตัวชี้วัดสำหรับประเมินแผนทางการศึกษา
ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ

OECD/DAC
 ในมิติของการจัดการศึกษาที่หลากหลาย
ทั้งนี้การใช้ตัวชี้วัดที่คัดสรร
 
ผู้ดำเนินงานประเมินสามารถเลือกใช้สำหรับการประเมิน/ศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง
 
ในการกำหนดตวัชีว้ดัในการวางแผนงานประเมนิ
 ภายใตค้วามเหมาะสมทีส่อดคลอ้ง
 
กับบริบทของแผนทางการศึกษาที่ทำการประเมินเป็นสำคัญ
 สำหรับรายละเอียด
ของตัวชี้วัดที่คัดสรร
มีดังนี้



 1)
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร
 นำเสนอจำนวน
 91
 ตัวชี้วัด
 แบ่งตามกรอบเกณฑ์
 
การประเมินของ
 OECD/DAC
 เป็น
 6
 ด้าน
 ได้แก่
 ความเกี่ยวข้อง
 (relevance)

จำนวน
4
ตัวชี้วัด
ความสอดคล้อง
(coherence)
จำนวน
2
ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพ

(efficiency)
จำนวน
20
ตัวชี้วัด
ประสิทธิผล
(effectiveness)
จำนวน
34
ตัวชี้วัด

ผลกระทบ
(impact)
จำนวน
29
ตัวชี้วัด
และความยั่งยืน
(sustainability)
จำนวน

2
 ตัวชี้วัด
 โดยมีเกณฑ์การคัดสรร
 ได้แก่
 (1)
 เป็นตัวชี้วัดที่สอดคล้องตามกรอบ
 
ของเกณฑ์การประเมิน
 OECD/DAC
 (2)
 เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
 
การจัดการศึกษาสามารถนำข้อมูลที่มีมาคำนวณเองได้หรือเป็นตัวชี้วัดที่มี
 
หน่วยงานส่วนกลางได้รวบรวมข้อมูลไว้อยู่แล้ว



ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทางการศึกษา 

ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค 
ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC 
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 2)
 ระดับแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน
 ได้แก่
 (1)
 แผนทางการศึกษา
ของหน่วยงานระดับส่วนกลาง
 ประกอบด้วย
 (1.1)
 แผนทางการศึกษาระดับชาติ

(1.2)
แผนพฒันาระยะ
2
-
5
ป
ีของหนว่ยงานสว่นกลาง
และ
(1.3)
แผนปฏบิตักิาร
 
รายปีของหน่วยงานส่วนกลาง
 และ
 (2)
 แผนทางการศึกษาของหน่วยงานระดับ
 
ส่วนภูมิภาค
 ประกอบด้วย
 (2.1)
 แผนพัฒนาระยะ
 2
 -
 5
 ปี
 ของหน่วยงาน
 
สว่นภมูภิาค
และ
(2.2)
แผนปฏบิตักิารรายปขีองหนว่ยงานสว่นภมูภิาค
(รายละเอยีด
 
ดังตอนที่
1
บทนำ)


 3)
 แหล่งที่มาของข้อมูล
 แสดงถึงที่มาของข้อมูล
 หรือ
 แหล่งที่รวบรวม
ข้อมูล



 4)
 เชงิอรรถนำเสนอคำอธบิาย/การวเิคราะห/์เกณฑก์ารประเมนิ
 โดยผูว้จิยั
 
นำเสนอข้อมูลเฉพาะตัวชี้วัดที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเชิงประเมิน

สำหรับตัวชี้วัดตามเป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ
 พ.ศ.
 2560-2579
 สามารถ
ศกึษารายละเอยีดในเอกสารการจดัทำรายละเอยีดตวัชีว้ดัตามเปา้หมายแผนการศกึษา
 
แห่งชาติ
 พ.ศ.
 2560-2579
 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
 2561
 แหล่ง
สืบค้นข้อมูล:
 http://www.onec.go.th/th.php/book/BookView/1599)
 และ
ดชันกีารศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติของประเทศไทย
 สามารถศกึษารายละเอยีด
 
ในเอกสาร
 ตัวชี้วัดตามดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย

พ.ศ.
2563
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
2564
แหล่งสืบค้นข้อมูล:
http://
www.onec.go.th/th.php/book/BookView/1879)


 
  2. ที่มาของตัวชี้วัดที่คัดสรร 


 ที่มาของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน
ระดับส่วนกลางและภูมิภาคตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
 OECD/DAC

 
มีรายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่
1
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ตารางภาคผนวกที่1ที่มาของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทางการศึกษา
 

 ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคตามกรอบเกณฑ์
 

 การประเมินของ
OECD/DAC 
 

หมายเหตุ



 (1)
 ตัวเลขในตารางแสดงถึงตัวชี้วัดที่คัดสรรในตารางภาคผนวกที่
 2
 (2)
 เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ


พ.ศ.
 2560-2579
 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
 2561)
 ประกอบด้วย
 5
 ด้าน
 ได้แก่
 ด้านที่
 1

 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
ด้านที่
2
ความเท่าเทียมทางการศึกษา
ด้านที่
3
คุณภาพการศึกษา
ด้านที่
4

ประสทิธภิาพ
และ
ดา้นที
่ 5
การตอบโจทยบ์รบิททีเ่ปลีย่นแปลง
 
 (3)
ดชันกีารศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
 
ของประเทศไทย
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
2564)
ประกอบด้วย
3
มิติ
 ได้แก่
มิติ
1
ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มิติ
2
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
และมิติ
3
ผลการศึกษา
และการเรียนรู้
 และ
 (4)
 ตัวชี้วัดจากเอกสารและงานวิจัยเชิงประเมินของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ

(2558)
 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
 (องค์การมหาชน)
 (2558)
 สำนักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร
 (2559)
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 (2559ก)
 และชาญ
 ตันติธรรมถาวร

(2562)


 

ตัวชี้วัด
จากเอกสาร

และ
งานวิจัย

เชิงประเมิน


  เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ ดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

 เกณฑ์การประเมิน พ.ศ.2560-2579 ตลอดชีวิตของประเทศไทย



ของOECD/DAC

 ด้านที่1 ด้านที่2 ด้านที่3 ด้านที่4 ด้านที่5 มิติ1 มิติ2 มิติ3 


 1.ความเกี่ยวข้อง          


 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.1
-
1.3 


 
 มาตรการ/แนวทาง
 
 
 
 
 
 
 
  
1.4 

  การดำเนินงาน 

 2.ความสอดคล้อง         


 
 สอดคล้องภายใน
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.1 


 
 สอดคล้องภายนอก
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 

 3.ประสิทธิภาพ         


 
 การบริหารสู่การปฏิบัติ
 
 
 3.6
 3.7
 
 
 
 
 3.1
-
3.9



 
 การใช้ทรัพยากร
 
 
 

3.12
-
3.16


 
 
 
 
 3.10
-
3.11,


  อย่างคุ้มค่า
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.15
-
3.20 
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  3. รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรร 


 รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทางการศึกษาของ
หน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/
DAC
ดังตารางภาคผนวกที่
2

 

ตารางภาคผนวกที่1ที่มาของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผนทางการศึกษา
 

 ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาคตามกรอบเกณฑ์
 

 การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


ตัวชี้วัด
จากเอกสาร

และ
งานวิจัย

เชิงประเมิน


   เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ ดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

 เกณฑ์การประเมิน พ.ศ.2560-2579 ตลอดชีวิตของประเทศไทย



ของOECD/DAC

 ด้านที่1 ด้านที่2 ด้านที่3 ด้านที่4 ด้านที่5 มิติ1 มิติ2 มิติ3 


 4.ประสิทธิผล         


 
 ผลผลิต
 4.1
-
4.8
 4.9
 4.10
-
4.14
 4.15
 4.16
-
4.20
 4.21
-4.22    


 
 ผลลัพธ์
 
 
 4.23
-
4.29
 
 4.30
-
4.32
 
 
 
 4.33
-
4.34 

 5.ผลกระทบ         


 
 ผลกระทบต่อคน
 
 
 5.1
 
 
 5.2
 5.3
-
5.5
 5.6
-
5.13  


 
 ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
 
 
 
 
 
 
 
 5.14
-
5.17
 5.18
-5.19 


 
 ผลกระทบต่อการเมือง
 
 
 
 
 
 
 
 5.20  


 
 ผลกระทบต่อสังคม
 
 
 
 
 5.21
-
5.23
 
 
 5.24
-
5.25  


 
 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
 
 
 
 
 
 
 
 5.26
-
5.29
  

 6.ความยั่งยืน         


 
 ความยั่งยืนจากที่ผ่านมา
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.1 


 
 ความยั่งยืนในอนาคต
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.2 
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ตารางภาคผนวกที่2

รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC



  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง


 1.ความเกี่ยวข้อง(relevance)   

 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด    


 1.1
ร้อยละความเกี่ยวข้องระหว่างเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
 	 
 ศึกษาความต้องการจำเป็น


 
 แผนทางการศึกษากับความต้องการจำเป็น
 P P	 ของผู้รับผลประโยชน์


 
 ของผู้รับผลประโยชน์
4 


 1.2
ร้อยละความเกี่ยวข้องระหว่างเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
 	 
 ศึกษาเอกสารเป้าหมาย/


 
 แผนทางการศึกษากับเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
 P P
 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง


 
 ในการพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงาน


 
 ต้นสังกัด
5 


 1.3
ร้อยละความเกี่ยวข้องระหว่างเป้าหมาย/
 	 
 ศึกษาสภาพบริบท


 
 ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษากับสภาพบริบท
 P P
 ที่เปลี่ยนแปลง


 
 ที่เปลี่ยนแปลง
6 

4
 คำอธิบาย
 :
ความต้องการจำเป็นของผู้รับผลประโยชน์
หมายถึง
ความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพ
 
ที่ควรจะเป็นของสิ่งที่สมควรเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายหลักที่รับผลประโยชน์
 การวิเคราะห์
 :
 จำนวน
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับความต้องการจำเป็นของผู้รับผลประโยชน์
 x
 100/

จำนวนเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละ
60


5 คำอธบิาย
:
เปา้หมาย/ตวัชีว้ดัในการพฒันาประเทศ/การปฏบิตังิานของหนว่ยงานตน้สงักดั
ผูใ้ชผ้ลประเมนิหลกั

 
(Intended
user)
ควรเป็นผู้กำหนด
การวิเคราะห์
 :
จำนวนเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดในการพัฒนาประเทศ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัด
 x
 100/จำนวน
 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละ
60



6
 คำอธิบาย
 :
 สภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง
 หมายถึง
 สภาพบริบทภายในของหน่วยงาน/องค์กร/สถานศึกษา

 
ที่นำแผนทางการศึกษา
และสภาพบริบทภายนอก
 เช่น
 เศรษฐกิจ
 สังคม
การเมือง
 เป็นต้น
การวิเคราะห์
 :

จำนวนเป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง
 x
 100/จำนวน
 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละ
60
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รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน    


 1.4

ร้อยละความเกี่ยวข้องระหว่างเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
 	 
 แผนทางการศึกษา


 
 กับมาตรการ/แนวทางดำเนินงานของแผน
 P P
 ที่ประเมิน


 
 ทางการศึกษา
ภายใต้ข้อจำกัดทางทรัพยากร
7  

 2.ความสอดคล้อง(coherence)   

 ความสอดคล้องภายใน    


 2.1
มีความสอดคล้องภายในของการขับเคลื่อน

P P


 เอกสารกฎหมาย/กฎ/


 
 แผนทางการศึกษา
8
 
 
 ระเบยีบ/นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ความสอดคล้องภายนอก    


 2.2
มีความสอดคล้องภายนอกของการขับเคลื่อน

P P


 ศึกษาการสนับสนุนและ


 
 แผนทางการศึกษา
9
 
 
 ความรว่มมอืในการขบัเคลือ่น

     แผนทางการศึกษา


7
 คำอธิบาย
 :
 ภายใต้ข้อจำกัดของทรัพยากร
 หมายถึง
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงานของแผนทางการศึกษา

สามารถขับเคลื่อนได้ในหน่วยงาน/องค์กร/สถานศึกษาภายใต้ทรัพยากรที่มี
 การวิเคราะห์
 :
 จำนวน
 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับมาตรการ/แนวทางดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
 x
 100/จำนวน
 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนทางการศึกษาทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละ
60



8
 คำอธิบาย
 :
 ความสอดคล้องภายใน
 หมายถึง
 การขับเคลื่อนแผนทางการศึกษาสอดคล้อง/ไม่ขัดแย้งกับ
 
ข้อจำกัดที่เกิดจากกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/นโยบายอื่น
 ๆ
 ของประเทศ/หน่วยงานต้นสังกัด/ข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ
และเกณฑ์
:
มีหรือไม่มี


9
 คำอธิบาย
 :
 ความสอดคล้องภายนอก
 หมายถึง
 การขับเคลื่อนแผนทางการศึกษาได้รับการสนับสนุน
 
และความร่วมมือขององค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนทั้งในประเทศ/ระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ/
 
มีการดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ
และเกณฑ์
:
มีหรือไม่มี
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ตารางภาคผนวกที่2

รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

 3.ประสิทธิภาพ(efficiency)   

 การบริหารแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ    


 3.1
ร้อยละความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย/
 	 
 ศึกษาเอกสารเป้าหมาย/


 
 วัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษาที่ประเมิน
 
 
 วัตถุประสงค์
และ

  กบัมาตรการ/แนวทางการดำเนนิงานของหนว่ยงาน/
 P P มาตรการ/แนวทาง


 
 องค์กรในสังกัด/กำกับ
10
(ความเชื่อมโยงของ
 
 
 การดำเนินงานของแผน


 
 การแปลงแผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ)
 
 
 ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง



 3.2
ร้อยละความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย/
 	 
 ศึกษาเอกสารเป้าหมาย/


 
 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษา
 
 
 วัตถุประสงค์
และ


 
 ที่ประเมินกับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
 	 
 มาตรการ/แนวทาง


 
 ของแผนปฏิบัติการทางการศึกษาของหน่วยงาน/
 P P
 การดำเนินงานของ


 
 องค์กร
11
(ความเชื่อมโยงของการแปลง
 
 
 แผนทางการศึกษา


 
 แผนทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ)
 
 
 ที่เกี่ยวข้อง



 3.3
มีกรอบแนวทางการบริหารแผนทางการศึกษา

 	 
 ศึกษาเอกสาร


 
 ของหน่วยงานวางแผนทางการศึกษา/หน่วยงาน
 P P
 กรอบแนวทางการบริหาร


 
 ที่รับแผนทางการศึกษาไปปฏิบัติที่ครบถ้วน
 
 
 แผนทางการศึกษา



 
 
 
 
 ที่เกี่ยวข้อง


10 คำอธบิาย
 :
 สามารถใชใ้นกรณปีระเมนิแผนทางการศกึษา
 ในระดบัสว่นกลางและสว่นภมูภิาค
ทีม่หีนว่ยงาน/
 
องค์กรในสังกัด/กำกับที่รับแผนทางการศึกษาไปปฏิบัติ
 เช่น
 การประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ
 
ควรพิจารณาเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และเกณฑ์
:
ร้อยละ
60


11
คำอธิบาย
 :
 สามารถใช้ในกรณีประเมินแผนทางการศึกษาของหน่วยงาน/องค์กรในระดับส่วนกลาง
 และ
 
ส่วนภูมิภาค
 เช่น
 การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานส่วนกลางควรพิจารณาเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานส่วนกลางกับการดำเนินงานของแผน
 
ปฏิบัติการของหน่วยงานส่วนกลางและสถานศึกษา
เป็นต้น
และเกณฑ์
:
ร้อยละ
60
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ตารางภาคผนวกที่2

รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง


 3.4
ร้อยละของการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง


P P

 ศึกษาสภาพการดำเนินงาน



 
 การดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
12 


 3.5
ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย
 	 
 ศึกษาความพึงพอใจ


 
 ต่อการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมภายใน
 P P
 ของกลุ่มเป้าหมาย


 
 แผนทางการศึกษา
13 


 3.6
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์

P P


 สมศ.


 
 ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 


 3.7
ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์

P P


 สมศ.


 
 การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง



 3.8
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศ
 	 
 สถานศึกษา


 
 ที่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน
และเข้าถึงได้
ผ่านระบบ
 P P	

 
 เทคโนโลยีดิจิทัลจำแนกตามขนาด
สังกัด
14 

12
วิเคราะห์
 :
 จำนวนการดำเนินงานตามมาตรการ/แนวทางดำเนินงานของแผนทางการศึกษา
 (ที่แล้วเสร็จ)

 
x
 100/จำนวนการดำเนนิงานตามมาตรการ/แนวทางดำเนนิงานของแผนทางการศกึษาทัง้หมด
 และเกณฑ
์ :
  
ร้อยละ
100



13
 เกณฑ์
:
มีความพึงพอใจร้อยละ
60

14
คำอธิบาย
 :
 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
 อาทิ
 ระบบฐานข้อมูล
 (database
 system)
 ระบบอินเทอร์เน็ต
 ทั้งนี้

วิเคราะห์
 :
 จำนวนสถานศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน
 เป็นปัจจุบัน
 และเข้าถึงได้
 ผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
x
100/จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา
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ตารางภาคผนวกที่2

รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง


 3.9
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีตามเกณฑ์
 
 
 ต้นสังกัด


 
 คงค้าง
(Accrual
Basis)
จำแนกรายสถานศึกษา

 P P	

 
 ขนาด
และ
สังกัด
15 

 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    


 3.10
สดัสว่นการใชง้บประมาณตามแผนการดำเนนิงาน
16 P P
 ต้นสังกัด



 3.11
สดัสว่นผลผลติตอ่ตน้ทนุของการดำเนนิงานตามแผน
17 P P
 ต้นสังกัด



 3.12
สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น
(Agenda)
สูงขึ้น


P P


 สถานศึกษา


 
 เมื่อเทียบกับงบประมาณตามภารกิจ
(Function)




 3.13
สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรัฐ

 P P
 สกศ.



 3.14
อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา
 P P
 สถานศึกษา


 
 ขั้นพื้นฐานลดลง



 3.15
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
 	 
 สถานศึกษา


 
 ทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา


P P	
 
 ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้


 
 อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

15
วิเคราะห์
:
จำนวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง
(accrual
basis)
x
100/จำนวนสถานศึกษา
ทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละลดลงจากปีที่ผ่านมา



16
 เกณฑ์
 :
 ระดับที่
 1
 ใช้งบประมาณมากกว่าที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน
 ร้อยละ
 150
 ระดับที่
 2

 
ใช้งบประมาณมากกว่าที่กำหนดในแผนการดำเนินงานไม่เกิน
 ร้อยละ
 150
 และ
 ระดับที่
 3
 ใช้งบประมาณ
 
ได้พอดีหรือน้อยกว่าที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน


17
คำอธิบาย
 :
 อาทิ
 ผลตอบแทนสุทธิ
 (net
 benefit)
 อัตราผลตอบแทนสุทธิ
 (net
 rate
 of
 return)
 อัตรา
 
ผลตอบแทนภายใน
 (internal
 rate
 of
 return)
 มูลค่าปัจจุบันสุทธิ
 (net
 present
 value)
 การวิเคราะห์
ต้นทุนต่ำสุด
 (effectiveness-cost
 analysis)
 และเกณฑ์
 :
 ตามแนวทางการวิเคราะห์ในแต่ละรูปแบบ
 
ทั้งนี้ควรศึกษาแนวทางการวิเคราะห์เพิ่มเติม
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 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง


 3.16
จำนวนหน่วยงานองค์กรภาครัฐ/เอกชนที่มีส่วนร่วม


P P

 สถานศึกษา



 
 จัดการศึกษาแบบประชารัฐเพิ่มขึ้น



 3.17
อัตราส่วนนักเรียนต่อครู
18 P P
 สถานศึกษา



 3.18
สัดส่วนสถานศึกษาที่มีครูเกินเกณฑ์
พอดี

 P P
 ต้นสังกัด


 
 ต่ำกว่าเกณฑ์
19 


 3.19
ค่าใช้จ่ายบุคลากรทางการศึกษารวม
(เงินเดือน

 	 
 สถานศึกษา


 
 ค่าจ้าง
ค่าตอบแทน)
ต่อหัวนักเรียน

 P P	

 
 จำแนกตามระดับการศึกษา
20 


 3.20
มีระยะเวลาในการดำเนินงานตามปฏิทิน

P P


 ศึกษาระยะเวลา


 
 แผนทางการศึกษาที่กำหนด
21
 
 
 ในการดำเนินงาน


18
คำอธิบาย
 :
 ผลรวมของจำนวนนักเรียนที่สถานศึกษารับเข้าเรียนต่อจำนวนครูผู้สอน
 (รวมครูข้าราชการ

 
ครูพนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง)
จำแนกตามระดับการศึกษา
หลักสูตร/สาขาวิชา
และเกณฑ์
 :
ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของ
ก.ค.ศ.
และหลักสูตร/สาขาวิชา
ตามเกณฑ์ของ
สอศ.
และ
อว.


19
คำอธิบาย
 :
 จำนวนสถานศึกษาที่มีครูผู้สอน
 (รวมครูข้าราชการ
 ครูพนักงานราชการ
 ครูอัตราจ้าง)
 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
ก.ค.ศ.
แบ่งเป็น
3
กลุ่ม
กลุ่มที่
1
เป็นไปตามเกณฑ์
กลุ่มที่
2
สูงกว่าเกณฑ์

และกลุ่มที่
3
ตำ่กวา่เกณฑ
์จำแนกตามระดบัการศกึษา
และเกณฑ
์:
กลุม่ที
่1
และ
กลุม่ที
่2
มสีดัสว่นเพิม่ขึน้
 
จากปทีีผ่า่นมา


20
คำอธิบาย
 :
 ค่าใช้จ่ายบุคลากรทางการศึกษา
 (ผู้บริหารและครูผู้สอนรวม)/จำนวนนักเรียนรวม
 จำแนก
 
ตามระดับการศึกษา
 หลักสูตร/สาขาวิชา
 และเกณฑ
์ :
 ค่าใช้จ่ายบุคลากรทางการศึกษาต่อหัวนักเรียนลดลง
 
จากปทีีผ่า่นมา


21
 เกณฑ์
:
เสร็จก่อนหรือเป็นไปตามเวลาที่กำหนด
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 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

 4.ประสิทธิผล(effectiveness)   

 ผลผลิต    


 4.1
สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย
(3
-
5
ปี)
ต่อประชากร

P P


 สกศ.


 
 กลุ่มอายุ
3
-
5
ปี
เพิ่มขึ้น 


 4.2
ประชากรอายุ
6
-
11
ปีได้เข้าเรียน

P P


 สกศ.


 
 ระดับประถมศึกษาทุกคน



 4.3
ประชากรอายุ
12
-
14
ปี
ได้เข้าเรียน

P P


 สกศ.


 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน



 4.4
สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
(15
-
17
ปี)


P P


 สกศ.


 
 ต่อประชากรกลุ่มอายุ
15
-
17
ปีเพิ่มขึ้น



 4.5
จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน


P P


 สกศ.


 
 (15
-
59
ปี)
เพิ่มขึ้น



 4.6
ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และ

P P


 ต้นสังกัด


 
 ประสบการณ์เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น 


 4.7
ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ

P P


 สถานศึกษา


 
 หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
 



 4.8
สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

P P


 ต้นสังกัด


 
 และมีคุณภาพ



 4.9
ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับ
 	 
 รายงานการสำรวจ


 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามฐานะทางเศรษฐกิจ
 P P
 สถานการณ์เด็ก


 
 และพื้นที่ลดลง
 
 
 และสตรีในประเทศไทย



 4.10
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/
 	 
 สถานศึกษา


 
 โครงงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
 P P	

 
 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
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  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง


 4.11
ร้อยละของจำนวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนการเรียนรู้


P P

 ต้นสังกัด



 
 เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น



 4.12
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
 	 
 สถานศึกษา


 
 ตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
 P P	

 
 ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 


 4.13
จำนวนโครงการงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/
 	 
 สถานศึกษา


 
 นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ

 P P	

 
 เพิ่มขึ้น



 4.14
ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัด
 	 
 ต้นสังกัด


 
 การเรียนการสอน/กิจกรรม
เพื่อเสริมสร้าง
 P P	

 
 ความเป็นพลเมือง
(civic
education)
เพิ่มขึ้น



 4.15
ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น
 P P
 ต้นสังกัด



 4.16
ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยบูรณาการ

P P


 ต้นสังกัด


 
 องค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มขึ้น



 4.17
จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

P P


 สถานศึกษา


 
 ทวิวุฒิ
(dual
degree)
เพิ่มขึ้น



 4.18
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียน

P P


 ต้นสังกัด


 
 สามัญศึกษา 


 4.19
สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ
วิทยาศาสตร์


P P


 ต้นสังกัด

  และเทคโนโลยสีงูขึน้
เมือ่เทยีบกบัผูเ้รยีนสงัคมศาสตร ์


 4.20
ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน
(15
-
59
ปี)

 	 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ


 
 ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
 P P	

 
 เทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มขึ้น
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 4.21
สัดส่วนแหล่งเรียนรู้ต่อประชากร
100,000
คน
 	 
 ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้

   

P P

 ในและนอก
คณะกรรมการ



 
 
 
 
 บูรณาการด้านพิพิธภัณฑ์


 
 
 
 
 และแหล่งเรียนรู้



 4.22
สัดส่วนของแหล่งเรียนรู้ที่จัดโดยเอกชน

 	 
 ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้

   

P P

 ในและนอก
คณะกรรมการ



 
 
 
 
 บูรณาการด้านพิพิธภัณฑ์


 
 
 
 
 และแหล่งเรียนรู้


 ผลลัพธ ์    


 4.23
ร้อยละของเด็กแรกเกิดถึง
5
ปี
มีพัฒนาการสมวัย

 	 
 -

ต้นสังกัด


 
 เพิ่มขึ้น
 
 
 -

การสำรวจสถานการณ์

   P P  เดก็และสตรใีนประเทศไทย


 
 
 
 
 
 (เฉพาะจังหวัดและ


 
 
 
 
 
 ประเทศ)



 4.24
ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
 	 
 สทศ.


 
 ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET)



P P	
 
 แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ
50
ขึ้นไป



 
 เพิ่มขึ้น



 4.25
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
 	 
 สสวท.


 
 นักเรียนร่วมกับนานาชาติ
(Programme
for



P P	
 
 International
Student
Assessment
หรือ
PISA)



 
 ของนักเรียนอายุ
15
ปี
สูงขึ้น 


 4.26
ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ย
 	 
 สพฐ.


 
 ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ
เมื่อทดสอบ

  ตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ
(CEFR)  P P	

 
 สูงขึ้น
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับมัธยมศึกษา


 
 ตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี)
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 4.27
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
 	 
 สถานศึกษา


 
 อุดมศึกษา
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจ
 P P	

 
 ของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น



 4.28
ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

P P


 สถานศึกษา


 
 ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 


 4.29
ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
 	 
 สทศ.


 
 จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษที่มีคะแนน


 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

 P P	

 
 (O-NET)
แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ
50



 
 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น



 4.30
ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/
 	 
 สถานศึกษา


 
 สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
 P P	

 
 เพิ่มขึ้น



 4.31
อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 	 
 สถานศึกษา


 
 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

 P P	

 
 (ไม่ได้ศึกษาต่อ)
ภายในระยะเวลา
1
ปี
เพิ่มขึ้น



 4.32
อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ
 	 
 สถานศึกษา


 
 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ภายใน
 P P	

 
 ระยะเวลา
1
ปี
เพิ่มขึ้น



 4.33
ร้อยละผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ผ่านการประเมิน
 	 
 สถานศึกษา


 
 ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
(ศคช.)
จำแนกตาม
 P P	

 
 ระดับการศึกษา
หลักสูตร/สาขาวิชา
22 

22
วิเคราะห์
 :
จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ผ่านการประเมินตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
 (ศคช.)
x
100/จำนวน
 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่สมัครเข้ารับการประเมินทั้งหมด
และเกณฑ์
:
ร้อยละเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา
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 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)
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 4.34
ร้อยละผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ผ่านการประเมิน
 	 
 สถานศึกษา


 
 ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(กระทรวงแรงงาน)



P P	
 
 จำแนกตามระดับการศึกษา
หลักสูตร/สาขาวิชา



 
 สถานศึกษา
23 

 5.ผลกระทบ(impact)   

 ผลกระทบต่อคน    


 5.1
ร้อยละการอ่านของคนไทย
(อายุตั้งแต่
6
ปี
ขึ้นไป)


P P


 การสำรวจการอ่าน


 
 เพิ่มขึ้น
 
 
 ของประชากร



 5.2
ร้อยละของประชากรอายุ
6
ปีขึ้นไป
ที่มีค่าใช้จ่าย
 	 
 การสำรวจการอ่าน


 
 ในการซื้อหนังสือเป็นรูปเล่มในรอบปีที่แล้ว
 P P
 ของประชากร


 
 มากกว่า
1,000
บาท



 5.3
ร้อยละของประชากรอายุ
6
ปีขึ้นไปที่ใช้อินเทอร์เน็ต

 	 
 การสำรวจการมีการใช้

   P P
 เทคโนโลยีสารสนเทศและ


 
 
 
 
 การสื่อสารในครัวเรือน



 5.4
ร้อยละของประชากรอายุ
15
ปีขึ้นไปที่ต้องการ
 	 
 การสำรวจความต้องการ


 
 พัฒนาขีดความสามารถ
 P P พัฒนาขีดความสามารถ


 
 
 
 
 ของประชากร



 5.5
ร้อยละของครัวเรือนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
 	 
 การสำรวจคุณภาพชีวิต


 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของคนในหมู่บ้าน

 P P
 ของประชาชนอย่างยั่งยืน


 
 ชุมชนละแวกบ้าน
 
 
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



 5.6
ร้อยละของผู้ที่มีอายุ
10
ปีขึ้นไป
ที่ไม่มีพฤติกรรม
 	 
 การสำรวจคุณภาพชีวิต


 
 การสูบบุหรี่ใน
1
เดือนที่ผ่านมา
 P P
 ของประชาชนอย่างยั่งยืน



 
 
 
 
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง


23
วิเคราะห์
 :
 จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ผ่านการประเมินตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของกระทรวงแรงงาน
 
 x

 
100
/
จำนวนผูเ้รยีนอาชวีศกึษาทีส่มคัรเขา้รบัการประเมนิทัง้หมด
และเกณฑ
์:
รอ้ยละเพิม่ขึน้จากปทีีผ่า่นมา 
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 5.7
ร้อยละของผู้ที่มีอายุ
10
ปีขึ้นไป
ที่ไม่มีพฤติกรรม

 	 
 การสำรวจคุณภาพชีวิต


 
 การดื่มเหล้าใน
1
เดือนที่ผ่านมา
 P P
 ของประชาชนอย่างยั่งยืน



 
 
 
 
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



 5.8
จำนวนเด็กอายุต่ำกว่า
15
ปีที่ตั้งครรภ์

 P P
 กระทรวงสาธารณสุข



 5.9
จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า
17
ปีที่เข้ารับ

P P

 
สกศ. 
 
 การบำบัดยาเสพติด
 
 
  


 5.10
ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ
18-59
ปี


P P


 กระทรวงสาธารณสุข


 
 มีค่าดัชนีมวลกายปกติ



 5.11
ร้อยละของประชากรอายุ
60
ปีขึ้นไป


P P


 กระทรวงสาธารณสุข


 
 มีค่าดัชนีมวลกายปกติ



 5.12
ร้อยละความชุกของโรคซึมเศร้าในประชากร

P P


 กระทรวงสาธารณสุข


 
 อายุ
15
ปีขึ้นไป



 5.13
จำนวนการป่วยที่เกี่ยวข้องกับมลพิษทางอากาศ
 P P
 กระทรวงสาธารณสุข
 


 ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ    


 5.14
ร้อยละของครัวเรือนที่มีการออมเงิน

 	 
 การสำรวจคุณภาพชีวิต

   P P
 ของประชาชนอย่างยั่งยืน



 
 
 
 
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



 5.15
รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน


P P


 การสำรวจภาวะเศรษฐกิจ


 
 
 
 
 และสังคมของครัวเรือน



 5.16
ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคของรายได้


P P


 ดัชนีความก้าวหน้าของคน


 
 หรือค่าสัมประสิทธิ์จีนี



 5.17
สัดส่วนคนจน
(ด้านรายจ่าย)


P P


 การสำรวจภาวะเศรษฐกิจ


 
 
 
 
 และสังคมของครัวเรือน
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 5.18
อันดับดัชนีการพัฒนามนุษย์

 
 
 โครงการพัฒนา


 
 (Human
Development
Index
:
HDI)

 
 P แหง่สหประชาชาต
ิ(UNDP) 

 
 ของประเทศไทย
(UNDP)
24  


 5.19
อันดับความสามารถในการแข่งขัน
 

P


 The
Global


 
 การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ
(skill)
(WEF)
25
 
 
 Competitiveness
Report 

 ผลกระทบต่อการเมือง    


 5.20
ร้อยละการใช้สิทธิเลือกตั้งครั้งที่ผ่านมา

P P


 ข้อมูลสถิติการเลือกตั้ง



 
 
 
 
 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร


 ผลกระทบต่อสังคม    


 5.21
จำนวนสถาบนัอดุมศกึษาทีต่ดิอนัดบั
200
อนัดบัแรก  
P


 Quacquarelli
Symonds


 
 ของโลกเพิ่มขึ้น
 
 
 (QS)



 5.22
อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 

P


 World
Competitiveness


 
 ด้านการศึกษาดีขึ้น
(IMD)
 
 
 Yearbook


24 คำอธิบาย
 :
 United
 Nations
 Development
 Programme
 (UNDP)
 ได้จัดทำดัชนีการพัฒนา
 
ทรัพยากรมนุษย์
 3
 ด้าน
 ได้แก่
 1.
 ด้านสุขภาพ
 2.
 ด้านการศึกษา
 และ
 3.
 ด้านมาตรฐานการครองชีพ

 
และเกณฑ์:
อันดับประเทศไทยลดลงจากปีที่ผ่านมา


25 คำอธิบาย
:
World
Economic
Forum
(WEF)
ได้จัดทำรายงาน
The
Global
Competitiveness
Report

ทุกปี/2
 ปีครั้ง
 เพื่อนำเสนอผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันในเวทีเศรษฐกิจโลกของ
 
ประเทศต่าง
ๆ
ทั่วโลก
ใน
4
กลุ่ม
12
เสาหลัก
โดยกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ได้แก่
กลุ่มที่
2
ทุนมนุษย์

(human
capital)
เสาหลักที่
6
ด้านทักษะ
(skills)
และเกณฑ์
:
อันดับประเทศไทยลดลงจากปีที่ผ่านมา
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 5.23
ตัวชี้วัดทางการศึกษาของเป้าหมายการพัฒนา
 
 
 Sustainable


 
 ที่ยั่งยืนของโลก
(SDG.4)
มีแนวโน้มดีขึ้น
 
 P
 Development
Report


 
 สู่การบรรลุเป้าหมายในปี
2030
(UN)
26 


 5.24
สัดส่วนคดีอาญา
(ต่อประชากร
100,000
คน)
 	 
 สำนักงานสภาพัฒนาการ

   

P P

 เศรษฐกิจและสังคม



 
 
 
 
 แห่งชาติ
และสำนักงาน



 
 
 
 
 ตำรวจแห่งชาติ



 5.25
ร้อยละจำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ดำเนินคดี

P P


 สำนักงานเลขาธิการ


 
 โดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
 
 
 สภาการศึกษา


 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    


 5.26
สัดส่วนเฉลี่ยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก


P P


 ดัชนีความก้าวหน้าของคน


 
 (ก๊าซเรือนกระจก
(ตัน)
ต่อคน)




 5.27
สัดส่วนพื้นที่สีเขียว


P P


 กรมส่งเสริมคุณภาพ


 
 
 
 
 สิ่งแวดล้อม



 5.28
ดัชนีชี้วัดการจัดการน้ำ


P P


 โครงการระบบการจัดเก็บ


 
 (water
management
index)

 
 
 ข้อมูล



 5.29
ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการ

P P


 รายงานสถานการณ์มลพิษ


 
 ถูกต้องและนำกลับมาใช้ประโยชน์
 
 
 ของประเทศไทย


26 คำอธิบาย
 :
 United
 Nations
 (UN)
 ได้จัดทำรายงาน
 Sustainable
 Development
 Report
 ทุกปี

 
เพื่อนำเสนอผลของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของนานาประเทศใน
 17
 เป้าหมาย
 โดยส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา
คือ
SDGs
4
การศึกษาที่เท่าเทียม
(quality
education)
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ตารางภาคผนวกที่2

รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

 6.ความยั่งยืน(sustainability)   

 ความยั่งยืนจากที่ผ่านมา    


 6.1
ความต่อเนื่องจากนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
 	 
 ศึกษาความต่อเนื่อง


 
 ของแผนทางการศึกษาที่ผ่านมา
27


P P
 ของนโยบาย/ยุทธศาสตร์/



 
 
 
 
 กลยุทธ์ในแผน


 
 
 
 
 ทางการศึกษา


27 คำอธิบาย
 :
 ความต่อเนื่องของนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษา
 ประกอบด้วย

 
1.1
 ความต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะการประเมินแผนทางการศึกษาที่ผ่านมาแนะนำให้ดำเนินการต่อ
 และ

1.2
 ความต่อเนื่องของนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา
 
ที่ผ่านมากับวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษาที่ประเมิน
 ทั้งนี้สามารถพิจารณาจากการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาที่ประเมินที่มีการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง/มีการต่อยอดจากแผนทางการศึกษาที่ผ่านมา
 และเกณฑ์
 :
 ระดับที่
 1
 ไม่มีการกำหนด
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง
 ระดับที่
 2
 กำหนดนโยบาย/
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาที่ต้องดำเนินการต่อเนื่องเหมือนเดิมจากที่ผ่านมา
 และระดับที่
 3

ขยายผลแนวนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง
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ตารางภาคผนวกที่2

รายละเอียดของตัวชี้วัดที่คัดสรรสำหรับประเมินแผน
 

 ทางการศึกษาของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค
 

 ตามกรอบเกณฑ์การประเมินของ
OECD/DAC
(ต่อ)


  ระดับแผนทางการศึกษา
 ตัวชี้วัดที่คัดสรร ของหน่วยงาน แหล่งที่มาของข้อมูล

  ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

 ความยั่งยืนในอนาคต    


 6.2
ผลที่คาดว่าจะได้รับและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
 	 
 ศึกษาผลผลิต
ผลลัพธ์


 
 การดำเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์


P P

 และผลกระทบ
รวมทั้ง



 
 ของแผนทางการศึกษาต่อไปในอนาคต
28
 
 
 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ

     และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


28 คำอธิบาย
 :
 เน้นการรายงานผลผลิต
 ผลลัพธ์
 และผลกระทบ
 และปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
 ให้แก่
 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
 เพื่อแสดงความคิดเห็นผลที่คาดว่าจะได้รับและปัจจัยที่ส่งผล
 
ต่อการดำเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนทางการศึกษาต่อไปในอนาคต
และเกณฑ์
 :

เกณฑ์รูปแบบที่ 1 ระดับที่
 1
 การดำเนินงานในอนาคตไม่ให้ผลที่คาดหวัง
 ระดับที่
 2
 การดำเนินงานใน
อนาคตให้ผลที่คาดหวังแต่ไม่มีปัจจัยที่เอื้ออำนวย
 และ
 ระดับที่
 3
 การดำเนินงานในอนาคตให้ผลที่คาดหวงั
และมปีจัจยัทีเ่อือ้อำนวย เกณฑร์ปูแบบที ่2
ระดบัที
่1
ไมส่ามารถดำเนนิการตอ่ไปในอนาคต
ระดบัที
่2
สามารถ
ดำเนินการต่อไปในอนาคตเมื่อสิ้นสุดแผน
 และ
 ระดับที
่ 3
 สามารถนำมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
 
ไปถ่ายทอดให้หน่วยงานอื่นดำเนินการต่อไปในอนาคต
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  1. ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อยและจุดตรวจสอบหลัก 

จุดตรวจสอบหลักที่4ประสิทธิผล 
 

ภาคผนวก ข ตวัอยา่งการบนัทกึขอ้มลูการรายงานผลประเมนิ 
การตรวจสอบและกำกับงานประเมินแผนทางการศึกษา 

ของหน่วยงานระดับส่วนกลางและภูมิภาค 
ที่ประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินของ OECD/DAC 

P	

P	

P	

P	

P	

 ผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อย29

 จุดตรวจสอบย่อยที่4.1ผลผลิต 

 1)ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

 ❑
ระบุตัวชี้วัดที่เป็นผลผลิตที่สอดคล้อง
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดผลผลิต


 
 ตามวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา

 
 ของวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา


	 ❑
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและ


 
 เชิงคุณภาพตามตัวชี้วัดผลผลิตของแผน
 
 ทุติยภูมิที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา


 
 ทางการศึกษา
 


	 ❑
ตรวจสอบผลผลิตตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์


 
 ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามมาตรการ/


 
 แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา


 
 กับเกณฑ์การประเมิน

 


29 การนบัขอ้รายการทีส่ะทอ้นวา่มกีารปฏบิตังิานจรงิ
 พจิารณาจากผูด้ำเนนิงานประเมนิตอบวา่มกีารปฏบิตังิาน
 
อย่างน้อย
ร้อยละ
50
ขึ้นไป
หรือ
มีความเห็นเป็นฉันทามติในข้อรายการนั้น
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P	

P	 P	

P	

P	

P	

P	

 2)ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน  

	 ❑	 ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑	 ❑	 ดำเนินการแตไ่ม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน


	 ❑	 ❑	 ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ


ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 


 จุดตรวจสอบย่อยที่4.2ผลลัพธ์

 1)ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมผู้ประเมิน กิจกรรมผู้จัดการประเมิน

	 ❑
ระบุตัวชี้วัดที่เป็นผลลัพธ์ที่สอดคล้อง
 ❑
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดผลลัพธ์


 
 ตามวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา

 
 ของวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษา


 ❑
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ
 ❑
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและ


 
 เชิงคุณภาพตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ของแผน
 
 ทุติยภูมิที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดของแผนทางการศึกษา


 
 ทางการศึกษา

 


 ❑
ตรวจสอบผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์


 
 ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามมาตรการ/


 
 แนวทางการดำเนินงานของแผนทางการศึกษา


 
 กับเกณฑ์การประเมิน
 


 2)ผลการประเมิน  

ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน  

	 ❑	 ❑
 ดำเนินการครบทุกข้อรายการ
 ผ่านการดำเนินงาน


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ในจุดตรวจสอบย่อย


	 ❑	 ❑	 ดำเนินการแตไ่ม่ครบทุกข้อรายการ


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย
 ไม่ผ่านการดำเนินงาน


	 ❑	 ❑	 ไม่ไดด้ำเนินการทุกข้อรายการ


ในจุดตรวจสอบย่อย 


 
 
 ของจุดตรวจสอบย่อย  
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 ผลการประเมินจุดตรวจสอบหลัก 

 1)ผลการประเมิน  


ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

 คะแนน ระดับ
    การประเมิน คุณภาพ

 ❑ ❑ ผ่านการดำเนินงาน
2
จุดตรวจสอบย่อย
 2
คะแนน
 ดี


 ❑ ❑ ผ่านการดำเนินงาน
1
จุดตรวจสอบย่อย
 1
คะแนน
 พอใช้


 ❑ ❑ ไม่ผ่านการดำเนินงาน
 0
คะแนน
 ปรับปรุง


 
 
 ในทุกจุดตรวจสอบย่อย 

 2)ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา(โดยเฉพาะข้อรายการที่ไม่ได้ดำเนินการ) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ข้อเสนอแนะของผู้จัดการประเมิน

 จุดตรวจสอบย่อยผลลัพธ์ จุดตรวจสอบย่อยผลลัพธ์

 การวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ
 ควรตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วัดผลลัพธ์


 ควรให้รายละเอียดในการประมวลผล
อาทิ

 ของวัตถุประสงค์ของแผนทางการศึกษาเพื่อ


 ตัวชี้วัดร้อยละของเด็กแรกเกิดถึง
5
ปี
มีพัฒนาการ
 ตอบสนองความต้องการใช้ผลการประเมิน

 สมวยั
ควรใหร้ายละเอยีดจำนวนผูเ้รยีนทีน่ำมาคำนวณ 
 
 
 
 
 
  

 

P	

P	
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  2. ผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน 

   2.1สรุปผลการประเมินจุดตรวจสอบย่อยและจุดตรวจสอบหลัก

   ผลการประเมินผู้ดำเนินงานประเมิน

 จุดตรวจสอบหลัก  ผู้ประเมิน   ผู้จัดการประเมิน

  จดุตรวจสอบยอ่ย
 จดุตรวจสอบหลกั
 จดุตรวจสอบยอ่ย
 จดุตรวจสอบหลกั


   ทีผ่า่นการดำเนนิงาน
 คะแนน
 ระดบัคณุภาพ
 ทีผ่า่นการดำเนนิงาน
 คะแนน
 ระดบัคณุภาพ 

 ความเกี่ยวข้อง
 1.2
 1
 พอใช้
 1.1
และ
1.2
 2
 ดี


 ความสอดคล้อง
 2.1
และ
2.2
 2
 ดี
 ไม่มี
 0
 ปรับปรุง


 ประสิทธิภาพ
 3.1
และ
3.2
 2
 ดี
 3.1
และ
3.2
 2
 ดี


 ประสิทธิผล 4.1
และ
4.2
 2
 ดี
 4.1
 1
 พอใช้


 ผลกระทบ 5.1
 1
 พอใช้
 5.1
 1
 พอใช้


 ความยั่งยืน ไม่มี
 0
 ปรับปรุง
 ไม่มี
 0
 ปรับปรุง


 2.2ค่าร้อยละระดับการดำเนินงานของผู้ดำเนินงานประเมิน

 สูตรการคำนวณ

 ค่าร้อยละระดับการดำเนินงานประเมิน
 ค่าร้อยละระดับการดำเนินงาน
 ค่าร้อยละระดับการดำเนินงาน



 =
คะแนนรวม
6
ด้าน
X
100
 ของผู้ประเมิน ของผู้จัดการประเมิน


 12
 =
1+2+2+2+1+0
X
100
 =
2+0+2+1+1+0
X
100



 
 12
 12



 
 ร้อยละ
66.67
 ร้อยละ
50.00


 2.3ผลการประเมิน   

 ผู้ประเมิน ผู้จัดการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ

	 ❑ ❑
 ร้อยละ
80.00
–
100
 ดีมาก


	 ❑ ❑
 ร้อยละ
70.00
–
79.99
 ดี


	 ❑ ❑
 ร้อยละ
50.00
–
69.99
 พอใช้


	 ❑ ❑
 <
ร้อยละ
50.00
 ปรับปรุง 

 

P	 P	
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  3. ผลการประเมินการดำเนินงานประเมิน 

 ผลการประเมิน

  ผู้จัดการประเมิน
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

 ผู้ประเมิน

 ดีมาก ❑
ดีเยี่ยม
 ❑
ดีเยี่ยม
 ❑
ดีมาก
 ❑
ดีมาก


 ดี ❑
ดีเยี่ยม
 ❑
ดีมาก
 ❑
ดี
 ❑
พอใช้


 พอใช ้ ❑
ดีมาก
 ❑
ดี
 ❑
พอใช้
 ❑
ปรับปรุง


 ปรับปรุง ❑	พอใช้
 ❑
พอใช้
 ❑
ปรับปรุง
 ❑
ปรับปรุง


P	
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