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“รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ    

ของคนไทย 4.0” เป็นผลผลิตของโครงการศึกษารูปแบบการจัดนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ

ของคนไทย 4.0 ซึง่ได้รบัทุนสนบัสนนุงานวจิยั ด้านวิทยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (ววน.) ผ่านกองทนุส่งเสรมิ

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นงานวิจัยต่อเนื่องจาก ปี พ.ศ. 2564 โดยปี 

พ.ศ. 2564 ศึกษาวิจัยเพื่อให้ได้รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ ปี พ.ศ. 2565 น�ารูปแบบการจัดระบบ

นเิวศการเรยีนรูท่ี้เอือ้ต่อการพฒันาศกัยภาพของคนไทย 4.0 ไปสูก่ารปฏบิติัระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานในชุมชน

ท่องเทีย่ว ชมุชนเกษตรกรรม และชุมชนอตุสาหกรรม รวมทัง้ประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดระบบ

นิเวศการเรียนรู้และปรับปรุงพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพ สามารถน�าไปขยายผลกับชุมชนทั้ง 3 ลักษณะ 

ในทุกพื้นที่ของประเทศ

กระบวนการวิจัยเพื่อให้ได้ผลผลิตที่ก�าหนดไว้ เน้นใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

ด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม โดยผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียน ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ�านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์

สงเคราะห์) โรงเรียนวัดแหลมฉบัง และโรงเรียนบ้านไสไทย และที่ส�าคัญคือผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นผู้แทนชุมชน         

ทั้ง 3 ลักษณะ ได้แก่ ชุมชนเกษตรกรรม ชุมชนอุตสาหกรรม และชุมชนท่องเที่ยว ยิ่งไปกว่านี้ การพัฒนารูปแบบ

การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในพื้นท่ีต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับชุมชนแต่ละลักษณะ จะช่วยตอบสนองการเรียนรู้   

ที่ตรงตามความสนใจของคนทุกช่วงวัย และช่วยพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัด

ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0” ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ ได้น�าแนวคิดรูปแบบการจัดระบบ

นิเวศการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ / การศึกษา รวมทั้งเป็นแนวคิดให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทั้งระดับนโยบาย 

และระดับปฏิบัติ ในการพัฒนาการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม สอดคล้อง 

เชื่อมโยง และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาประเทศ

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ)
เลขาธิการสภาการศึกษา

ค�าน�า
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การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0                  

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาตามที่  

ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 จากชุมชน 3 ลักษณะ ได้แก่ ชุมชนท่องเที่ยว ชุมชนเกษตรกรรม และ

ชุมชนอุตสาหกรรม การศึกษาครั้งนี้ ใช้วิธีการของการวิจัยคุณภาพ ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต และ           

การสมัภาษณ์เชิงลกึ ด้วยแบบบันทกึการสงัเกตการณ์ระดบัพืน้ที ่และแบบสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั จากนัน้วเิคราะห์

ข้อมลูจากการสงัเกตการณ์ระดบัพืน้ท่ี และการสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั ใช้การวเิคราะห์เชงิเนือ้หา และเขยีนบรรยาย

เชิงพรรณนา และท�าการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาและของผลการวิเคราะห์ข้อมูล             

สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร

1. ผลการศึกษา

การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในชุมชนเกษตรกรรม ชุมชนอุตสาหกรรม และชุมชนท่องเที่ยว เมื่อพิจารณา              

องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ พบว่า ประกอบด้วยสมาชิกส�าคัญ 5 หน่วย คือ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง โดยมี    

สถานศกึษา และชมุชน เป็นบริบทแวดล้อมทีส่�าคัญ แต่เมือ่พจิารณาจากฝ่ายจดัการศกึษาท่ีเน้นไปทีผู่ส้อน เนือ้หา / วธิกีารสอน 

และสถานศึกษาโดยถือเป็นฝ่ายผู้จัดให้ (provider) และมีผู้เรียนเป็นผู้รับ (recipient) โดยมีผู้ปกครองและชุมชนเป็นผู้มี    

ส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholder) ซึ่งทั้ง 3 ฝ่ายต่างก็มีเป้าหมายของตนเองแตกต่างกัน ท�าให้ล�าดับความสัมพันธ์มีความซับซ้อน

แตกต่างไปจากระบบนิเวศการเรียนรู้ น�าไปสู่บทบาทหน้าที่ทับซ้อน คลุมเครือ แต่เมื่อพิจารณาจากแนวคิดระบบนิเวศ         

การเรียนรู้ จึงต้องพิจารณาปัจจัยสนับสนุนการจัดระบนิเวศการเรียนรู้ ได้แก่ (1) การเปลี่ยนกรอบความคิด (2) ความพร้อม

ของบุคลากร / องค์กร (3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ (4) วิธีการเรียนรู้ /เนื้อหาการเรียนรู้ (5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / 

ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม และ 6) ความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย พิจารณาได้จากรูปแบบการจัดนิเวศการเรียนรู้ 

(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) จะพบว่า รูปแบบความสัมพันธ์ของสมาชิกและบริบทของระบบนิเวศการเรียนรู้ 

ได้น�าเข้าองค์ประกอบ / ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ไว้ดีแล้ว แต่จากการศึกษาในคร้ังนี้ พบว่า      

มีประเด็นที่ขาดไปเพื่อพิจารณาจากทฤษฎีระบบนิเวศ นั่นคือ ระบบล�าดับเวลา อันแสดงประวัติศาสตร์และปรากฏการณ์

ท่ีเกดิขึน้ในชมุชนหรอืในชวีติของผู้เรียน ซึง่ควรจะเพิม่เข้ามาใน “รูปแบบความสัมพันธ์ของสมาชกิและบริบทของระบบนเิวศ

การเรียนรู้” ในฐานะบริบทของชุมชนที่รายล้อมผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้สอนซึ่งจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน            

อย่างยิ่ง ดังภาพ
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ภาพ รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ (ปรับปรุง 2566)

(5)

2. ข้อเสนอแนะ

จากผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 

มีข้อเสนอแนะ ดังนี้

2.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัย

 1) การวิจัยนี้มีข้อจ�ากัดในเข้าถึงการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในระยะยาว (longitudinal study) ซึ่งจะต้อง

ติดตามจากสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในระยะเวลาหน่ึง เช่น 1 ปี 3 ปี เพ่ือให้เห็นว่าระบบนิเวศการเรียนรู้นั้นส่งผลต่อ          

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในระยะยาวอย่างไร

 2) การวิจัยครั้งต่อไปอาจศึกษาชุมชนในลักษณะอื่น ๆ เพิ่มเติม โดยอาจแบ่งประเภทชุมชน ออกเป็น urban, 

rural และ suburban

 3) แนวทางการศึกษาในอนาคตควรครอบคลุมประเด็น (1) การเรียนรู้อย่างเท่าทันในยุคดิจิทัล (2) สิ่งแวดล้อม / 

เทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ในมุมมองของผู้เรียน (3) วิธีการจัดรูปแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลในมุมมอง      

ของผู้เรียน (4) ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพในมุมมองของผู้เรียน

2.2 ข้อเสนอเชิงนโยบาย

 การจัดระบบนิเวศการเรียนรูเ้ป็นการบริหารจดัการระบบการเรยีนรูท้ัง้ 3 รปูแบบ คือ การเรยีนรูอ้ย่างเป็นทางการ 

การเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ให้ผสานกลมกลืนสอดคล้องกับสภาพที่ตั้งของผู้เรียนในแต่ละ 

ท้องถิ่น ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามบริบทของแต่ละคน และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ภาครัฐควรก�าหนดบทบาทการจัด        

การศึกษาตามแนวคิดการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ไว้ 2 ระดับ ดังนี้



 1) ระดับนโยบาย

  (1) กระทรวงศึกษาธิการ ควรศึกษาและให้ความส�าคัญกับ “ระบบนิเวศการเรียนรู้” มากข้ึน โดยอาจ           

เริม่ต้นจากการผลกัดนัให้ค�าว่า “ระบบนเิวศการเรยีนรู”้ เป็นวาระแห่งชาติ มกีารระบคุ�านีไ้ว้ในกฎหมายส�าคญั ๆ  ของประเทศ 

อาทิ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนงานที่สนับสนุนระบบนิเวศการเรียนรู้ด�าเนินการได้สะดวก

และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

  (2) ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควรก�าหนดแนวทางการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้          

ในภาพรวมของประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมาย “คนไทย 4.0” โดยอาศัยองค์ความรู้ / แนวทางการจัดระบบนิเวศ            

การเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศประกอบ ท้ังนี้ การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ควรมีปัจจัยสนับสนุน

การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ประการ ได้แก่

   (2.1) การเปลี่ยนกรอบความคิด ที่มุ่งเน้นการให้ความส�าคัญกับการเรียนรู้

   (2.2) การเตรียมความพร้อมของบุคลากร / องค์กร ใน 4 บทบาท ได้แก่ บทบาทผู้สอน บทบาทโค้ช 

บทบาทผู้อ�านวยความสะดวก และบทบาทที่ปรึกษา

   (2.3) การจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยียุคใหม่ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างความประทับใจให้แก่ผู้เรียน      

ผู้ปกครอง และชุมชน

   (2.4) การออกแบบวิธีการเรียนรู้ / เนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

   (2.5) การสร้างวฒันธรรมการเรยีนรู้ / ยทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วม ท่ีมุง่เน้นการเปิดความคดิเหน็ การขยาย

เครือข่ายให้กับเพื่อนร่วมอุดมการณ์หรือโรงเรียนที่มีความสนใจ

   (2.6) การสร้างความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย โดยมีการสื่อสารระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง 

โรงเรียน และชุมชน เพื่อสร้างเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน

  (3) ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรก�าหนดแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ดี           

ที่มีความยืดหยุ่น เป็นพลวัต และเชื่อมโยงสอดคล้องกับการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในระดับนานาชาติ และระดับโลก

 2) ระดับปฏิบัติ

  (1) หน่วยงานต้นสงักดัระดบัภาคและระดับพ้ืนที ่ควรให้ความส�าคญัต่อการจดัระบบนเิวศการเรยีนรู้ โดยการ

ส่งเสรมิและสนบัสนนุทุกปัจจยัสนับสนุนการจดัระบบนเิวศการเรยีนรู ้เริม่จากการค�านึงถงึบรบิทท่ีมคีวามแตกต่างหลากหลาย 

จากนั้นวิเคราะห์เป้าหมาย ความต้องการ ความพร้อม ของระบบนิเวศการเรียนรู้ของแต่ละพื้นที่ และพัฒนาระบบนิเวศ      

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของตน

  (2) หน่วยงานต้นสังกัดระดับภาคและระดับพ้ืนท่ี ควรส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนหรือสถานศึกษาให้มี     

ความสามารถในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน สังคม

ในแต่ละพื้นที่ โดยอาจมีการก�าหนดมาตรการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสให้องค์กรต่าง ๆ ทางสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง 

และพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่อย่างหลากหลาย

  (3) ชุมชนและสถานศึกษาควรจัดระบบนิเวศการเรียนรู้โดยค�านึงถึง 6 ปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศ  

การเรียนรู้ โดยมีแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในเบื้องต้น ดังนี้

   (3.1) การเปลี่ยนกรอบความคิด ควรมีการก�าหนดกรอบความคิดของแต่ละบริบทของพื้นที่ ทั้งนี้          

ค�านงึถงึสภาพความเป็นจรงิของพืน้ทีแ่ละพจิารณาให้ครอบคลุมประชากรทกุกลุ่มของชุมชน เช่น การก�าหนดกรอบความคิด

ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ โดยพื้นฐานควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความรู้เพียงพอส�าหรับ     

การประกอบอาชีพ เลีย้งตวัเองได้ หรอืมีความรูค้วามสามารถมากเพยีงพอส�าหรบัการเรยีนต่อในระดบัทีส่งูขึน้ไป การก�าหนด

บทบาทให้ผู้สอนมีกรอบความคิดของการเป็นผู้สอน โค้ช ผู้อ�านวยความสะดวกและที่ปรึกษา ผู้ปกครองมีกรอบความคิด      

ในการสนับสนุนผู้เรียนและให้อิสระทางความคิดแก่ผู้เรียนในระดับท่ีเหมาะสม สถานศึกษาและชุมชนมีกรอบความคิด           

(6)



ในการเอือ้อ�านวยแก่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย กรอบความคดิท่ีก้าวหน้าแต่ยดืหยุน่จะท�าให้มกีารปรับเปล่ียนให้เหมาะสม      ได้

ตามบริบทของพื้นที่ได้

   (3.2) ความพร้อมของบุคลากร / องค์กร ควรมีการก�าหนดเป้าหมายร่วมกันของทั้งผู้สอน สถานศึกษา 

ภาคส่วนต่าง ๆ ให้ท�างานมุ่งเป้าไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามบริบทของพื้นที่ มีการจัดการในระบบและความร่วมมือกับ        

ภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านการสนับสนุนของภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความปรองดองและท�างาน          

ไปด้วยกันได้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนในระดับพื้นที่

   (3.3) สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยียุคใหม่ ควรมีการพัฒนาอาคารสถานที่ของแหล่งเรียนรู ้ให้มี         

บรรยากาศน่าเรียนรู้ มีต้นไม้ร่มรื่น มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอกับการเรียนรู้ในระดับพอเพียง ส�าหรับการเรียนรู้

ภายในห้องเรยีน (physical learning space) นอกห้องเรียน (outdoor learning space) และมกีารน�าใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (virtual learning space) มีการให้บริการอินเทอร์เน็ตที่รองรับแนวทางการเรียนการสอน 

รูปแบบต่าง ๆ ได้

   (3.4) วิธีการเรียนรู้ / เนื้อหาการเรียนรู้ ควรมีการจัดให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละชุมชน โดยชุมชน

เกษตรกรรมเน้นการเรียนรู้อาชีพเกษตรกรรม การมีอาชีพ ชุมชนอุตสาหกรรมเน้นการเพิ่มพูนวิชาการและการด�ารง             

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนท่องเที่ยวเน้นผลิตผู ้เรียนให้มีความรู้วิชาการ ความรู้ภาษาต่างประเทศ และการเป็น                      

ผูป้ระกอบการ เพือ่ให้ผูเ้รยีนมศีกัยภาพในการเลอืกอนาคตของตนเองได้มากขึน้ ควบคูไ่ปกบัมุ่งเน้นการท่องเทีย่วเชงิอนรุกัษ์

ที่มุ่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต ประเพณีประจ�าถิ่น

   (3.5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม ควรวางอยู่บนหลักการของการเรียนรู้ เช่น      

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต การเรียนรู ้จากชีวิตจริง การเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ ทั้งนี้ การจะขับเคลื่อนวัฒนธรรมการเรียนรู ้                       

ควรด�าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมทางการศึกษา เช่น กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู            

ให้การสนับสนุนด้านการศึกษาของหน่วยงาน / องค์กรต่าง ๆ ในระดับเครือข่าย เป็นต้น

   (3.6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย ควรปรบัหลกัสตูรการศกึษาภาคบงัคบัให้มคีวามยดืหยุน่

ในส่วนของเนื้อหาวิชาการแกนกลาง รวมถึงการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท เช่น การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

การเรียนรู้ฐานอาชีพ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นไปตามบริบทพื้นที่ ส่งผลให้เกิดความหลากหลายในการเรียนรู้

  (4) สถานศกึษาควรจดัระบบนเิวศการเรียนรู้ของสถานศกึษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มคีณุลักษณะทีพ่งึประสงค์

ให้เหมาะสมกับบริบทและความเป็นสถานศึกษานั้น ๆ โดยผู้บริหารควรเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ด้านการบริหารและมีทักษะ

ด้านการบรหิารท่ีดี สถานศกึษาควรมุง่เน้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�าคญั การจดัสภาพภายในและภายนอก

ห้องเรียนควรมีความเหมาะสมและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาครูผู้สอนอยู่เสมอ ทั้งนี้ เพื่อเป้าหมายในการ     

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561

(7)



(8)



ค�าน�า
บทสรุปผู้บริหาร
สารบัญ
สารบัญตาราง
สารบัญภาพ

บทที่ 1 บทน�า
 	ความเป็นมาและความส�าคัญ
 	วัตถุประสงค์
 	วิธีด�าเนินการศึกษา
 	ขอบเขตการศึกษา
 	นิยามศัพท์
 	ประโยชน์ที่จะได้รับ

บทที่ 2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
 	แนวคิดเกี่ยวกับคนไทย	4.0
 	แนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศการเรียนรู้
 	แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ
 	ข้อมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่กรณีศึกษา
 	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 	กรอบแนวคิดการศึกษา

บทที่ 3 วิธีด�าเนินการศึกษา
 	กลุ่มตัวอย่าง
 	ตัวแปรที่ศึกษา
 	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
 	การเก็บรวบรวมข้อมูล
 	การวิเคราะห์ข้อมูล

บทที่ 4 ผลการศึกษา
 	การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนเกษตรกรรม
 	การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนอุตสาหกรรม
 	การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนท่องเที่ยว

บทที่ 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
 	สรุปผลการศึกษา
 	อภิปรายผล
 	ข้อเสนอแนะ

บรรณานุกรม

(3)
(4)
(9)

(10)
(10)

1
1
2
2
2
3

4
8
21
23
43
45

46
48
48
50
51

53
63
71

82
86
92

98

(9)

หน้า
สารบัญ



(10)

ภาพที่ 1 องค์ประกอบของระบบ
ภาพที่ 2 องค์ประกอบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ภาพที่ 3 รูปแบบความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงและทับซ้อนกันของระบบนิเวศการเรียนรู้
	 	 ในการศึกษาแต่ละระบบ
ภาพที่ 4	 รูปแบบทฤษฎีระบบนิเวศ	4	ระบบ
ภาพที่ 5 รูปแบบทฤษฎีระบบนิเวศ	5	ระบบ
ภาพที่ 6 รูปแบบทฤษฎีระบบนิเวศ	5	ระบบ	(ประยุกต์)
ภาพที่ 7	 ปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ภาพที่ 8 แผนที่โรงเรียนวัดบางปิดล่าง	(ราษฎร์สงเคราะห์)
ภาพที่ 9 บริบทเชิงกายภาพโรงเรียนวัดบางปิดล่าง	(ราษฎร์สงเคราะห์)
ภาพที่ 10 โมเดล	3D4High
ภาพที่ 11 แผนที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
ภาพที่ 12 แผนที่โรงเรียนวัดแหลมฉบัง
ภาพที่ 13 บริบทเชิงกายภาพโรงเรียนวัดแหลมฉบัง
ภาพที่ 14 แผนที่โรงเรียนบ้านไสไทย
ภาพที่ 15 บริบทเชิงกายภายโรงเรียนบ้านไสไทย
ภาพที่ 16 ไสไทยโมเดล
ภาพที่ 17 กรอบแนวคิดการศึกษา
ภาพที่ 18	 ระบบนิเวศการเรียนรู้	(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	2564)
ภาพที่ 19 ระบบนิเวศการเรียนรู้	(ปรับปรุง	2565)

ตารางที่ 1 จ�านวนประชากรต�าบลบางปิด
ตารางที่ 2 สถานที่ส�าคัญต�าบลบางปิด
ตารางที่ 3 จ�านวนประชากรต�าบลไสไทย
ตารางที่ 4 สรุปวิธีด�าเนินการศึกษา

9
11
11

14
15
17
21
26
26
28
30
33
34
40
40
42
45
81
85

23
25
36
52

สารบัญภาพ

สารบัญตาราง

หน้า

หน้า



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 1

1 ความเป็นมาและความส�าคัญ
 “ระบบนเิวศการเรยีนรู”้ เป็นค�ำส�ำคญัทีไ่ด้ระบไุว้ในแผนยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยทุธศำสตร์

ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยให้ควำมส�ำคัญกับปัจจัยและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้ำงระบบนิเวศที่เอื้อต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้สำมำรถได้รับกำรพัฒนำ           

และยกระดับได้เต็มศักยภำพและเหมำะสม โดยต้องพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ในชุมชนให้เข้ำถึงควำมรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต กอปรกับแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ก็ได้ให้ควำมส�ำคัญกับเรื่องระบบนิเวศกำรเรียนรู้ตำมที่ก�ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) เช่นเดียวกัน โดยเน้นกำรสร้ำงระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัยและส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียน

สำมำรถก�ำหนดเส้นทำงและจงัหวะก้ำวกำรเรยีนรูข้องตนเอง (Personalized Learning) อย่ำงมคีวำมหมำย มกีำรวดั

และประเมนิผลเพือ่พฒันำผูเ้รยีนในทกุมติอิย่ำงแท้จรงิ ตลอดจนมกีำรใช้เทคโนโลยทีำงกำรศกึษำท่ีเหมำะสมกบัผูเ้รยีน

และควำมพร้อมเพื่อให้กำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด

 กำรพัฒนำศักยภำพของมนุษย์ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 ตำมที่ก�ำหนดไว้ในมำตรฐำน      

กำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นเป้ำหมำยของกำรพัฒนำคนไทยของประเทศนั้น กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้

หรือพื้นที่กำรเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐำนกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เกิดกำรเรียนรู้จำกกำรได้ปฏิบัติงำนจริงร่วมกับชุมชน          

จำกสถำนกำรณ์จรงิของชมุชน โดยไม่รบัฟังเพยีงแค่กำรบรรยำยเนือ้หำในช้ันเรยีนจะช่วยท�ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรยีนรูแ้ละ

พฒันำตนเองได้อย่ำงแท้จริง ซึง่ระบบนเิวศกำรเรยีนรูน้ัน้มคีวำมหมำยท่ีกว้ำงกว่ำแหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน แต่ควำมหมำย

ครอบคลมุรวมถงึสถำนทีป่ฏบิตังิำนทกุทีใ่นชมุชน สถำนศกึษำ บ้ำน วดั ศำสนสถำน ทรัพยำกรในชุมชน ผู้คน เทคโนโลยี 

กิจกรรมต่ำง ๆ ที่คนในชุมชนท�ำ วัฒนธรรม ฯลฯ ที่มีส่วนหรือส่งผลต่อกำรสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้ทั้งเป็นทำงกำร

และไม่เป็นทำงกำร

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ด�ำเนินกำรโครงกำรศึกษำรูปแบบกำรจัด

ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย 4.0 เพื่อศึกษำรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่ดี

ในชุมชน 3 ลักษณะ ได้แก่ ชุมชนท่องเที่ยว ชุมชนเกษตรกรรม และชุมชนอุตสำหกรรม โดยศึกษำปัจจัยต่ำง ๆ ที่ส่งผลต่อ 

กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ของแต่ละชุมชน และได้พัฒนำเป็นรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ

แตล่ะชมุชน ปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 ส�ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำจงึด�ำเนินกำรศกึษำและพฒันำรปูแบบกำรจัด 

ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย 4.0 โดยกำรน�ำรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ฯ 

ไปศกึษำ ได้แก่ สถำนศกึษำซ่ึงเป็นหน่วยปฏบัิติทีเ่ลก็ทีส่ดุในระบบกำรศกึษำ ในชมุชนทีม่สีภำพบริบทใกล้เคยีงกบัชมุชน

กลุ่มตัวอย่ำงในชุมชนเกษตรกรรม ชุมชนอุตสำหกรรม และชุมชนท่องเที่ยว เพื่อประเมินควำมเหมำะสมของรูปแบบ

หลงัจำกน�ำไปใช้จริง จำกน้ันน�ำมำปรับปรุง พฒันำให้เป็นรปูแบบกำรจดัระบบนเิวศกำรเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อกำรพัฒนำศกัยภำพ 

ของคนไทย 4.0 ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถน�ำไปขยำยผลในชุมชนทั้ง 3 ลักษณะทั่วประเทศได้อย่ำงแท้จริง

2 วัตถุประสงค์
 เพือ่ศึกษำและพฒันำรปูแบบกำรจดัระบบนเิวศกำรเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อกำรพัฒนำผู้เรียนในสถำนศกึษำตำมทีก่�ำหนด

ไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 จำกชุมชน 3 ลักษณะ ได้แก่ ชุมชนท่องเที่ยว ชุมชนเกษตรกรรม และ

ชุมชนอุตสำหกรรม

บทที่ 1 บทน�ำ
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3 วิธีด�าเนินการศึกษา
 กำรศึกษำครั้งนี้ ใช้วิธีกำรของกำรวิจัยเชิงคุณภำพ มีวิธีด�ำเนินกำรแบ่งตำมวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ ดังนี้

 1) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยกำรสังเกต และกำรสัมภำษณ์ ด้วยแบบบันทึกกำรสังเกตกำรณ์ระดับพื้นที่ จ�ำนวน 

1 ชุด และแบบสัมภำษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จ�ำนวน 1 ชุด

 2) วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์ระดับพื้นที่ และกำรสัมภำษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ใช้กำรวิเครำะห์

เชิงเนื้อหำ และเขียนบรรยำยเชิงพรรณนำ

 3) ท�ำกำรตรวจสอบควำมถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมำและของผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล

4 ขอบเขตการศึกษา
 4.1	ด้านเนื้อหา

   ผู้ศึกษำได้ศึกษำแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับ                    

คนไทย 4.0 แนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศกำรเรียนรู้ แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและกำรพัฒนำรูปแบบ ข้อมูลพื้นฐำนของ

พืน้ทีก่รณีศึกษำ งำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงรปูแบบกำรจดัระบบนเิวศกำรเรยีนรูข้องสถำนศกึษำในชมุชนเกษตรกรรม 

ชุมชนอุตสำหกรรม และชุมชนท่องเที่ยว ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 ตำมที่ก�ำหนด

ไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 และข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้เอื้อต่อกำรพัฒนำ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 ตำมที่ก�ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561

 4.2	ด้านพื้นที่

   1) ขอบเขตกลุม่ตวัอย่ำงของกำรวจิยัเชงิคณุภำพ เลือกแบบเฉพำะเจำะจง เป็นสถำนศกึษำระดบักำรศกึษำ

ขั้นพื้นฐำน สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

   2) ตวัแทนกลุม่ตวัอย่างชมุชนเกษตรกรรม คือ โรงเรียนวดับำงปิดล่ำง (รำษฎร์สงเครำะห์) อ�ำเภอแหลมงอบ 

จังหวัดตรำด ตัวแทนกลุ่มตัวอย่างชุมชนอุตสาหกรรม คือ โรงเรียนวัดแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี และ

ตัวแทนกลุ่มตัวอย่างชุมชนท่องเที่ยว คือ โรงเรียนบ้ำนไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่

 4.3	ด้านระยะเวลา เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2564 สิ้นสุด 31 มีนำคม 2566

5 นิยามศัพท์
 5.1	ระบบนิเวศการเรียนรู ้ หมำยถึง ระบบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู ้เรียนและสิ่งแวดล้อมในกำรเรียนรู ้               

รอบตัวผู้เรียน ที่เน้นพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้ โดยอำศัยกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้

ควำมร่วมมอืจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  กำรน�ำเทคโนโลยมีำใช้สนบัสนนุกำรเรียนรู้ทัง้ในและนอกสถำนศกึษำทีเ่อือ้ให้ผูเ้รยีน

มีโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2565)

 5.2	คนไทย	4.0 หมำยถงึ บคุคล หรือ สมำชกิของชมุชนทีไ่ด้รบักำรพฒันำให้มคีณุลกัษณะขัน้ต�ำ่ตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2561 3 ด้ำน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง

 5.3	สถานศึกษา หมำยถึง สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในสังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพื้นฐำน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 5.4	ชุมชนเกษตรกรรม หมำยถึง ชุมชนที่คนในชุมชนส่วนมำกกำรประกอบอำชีพด้ำนเกษตรกรรม     

ในงำนวิจัยนี้ หมำยถึง ต�ำบลบำงปิด อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด
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 5.5	ชุมชนอุตสาหกรรม หมำยถึง ชุมชนที่อยู่ใกล้เขตนิคมอุตสำหกรรมในรัศมี 5 กิโลเมตร และคนในชุมชุน

ส่วนมำกประกอบอำชีพในนิคมอุตสำหกรรม ในงำนวิจัยนี้ หมำยถึง ชุมชนรอบนิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง            

อ�ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

 5.6	ชุมชนท่องเที่ยว หมำยถึง ชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่กำรท่องเท่ียวกระแสหลัก และคนในชุมชุนส่วนมำก      

ประกอบอำชีพเกี่ยวกับธุรกิจกำรท่องเที่ยว มีกำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวที่ค�ำนึงถึงควำมยั่งยืนของส่ิงแวดล้อม สังคม  

และวัฒนธรรม ในงำนวิจัยนี้ หมำยถึง ชุมชนบ้ำนไสไทย ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่

6 ประโยชน์ที่จะได้รับ
 6.1 ส�ำนกังำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำได้พฒันำรูปแบบกำรจัดระบบนเิวศกำรเรียนรู้ในพืน้ทีต่่ำง ๆ  ทีเ่หมำะสม 

กบัสถำนศกึษำระดบักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนในชมุชนแต่ละลกัษณะ และน�ำไปใช้กบัชมุชนได้อย่ำงเป็นรปูธรรม ตอบสนอง

กำรเรียนรู้ที่ตรงตำมควำมสนใจและศักยภำพของคนทุกช่วงวัยอย่ำงเหมำะสม

 6.2 หน่วยงำน องค์กร คณะบุคคลภำคส่วนต่ำง ๆ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที ่ 

เอ้ือต่อกำรพฒันำคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของคนไทย 4.0 ตำมทีก่�ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศกึษำของชำติ พ.ศ. 2561 

และสำมำรถน�ำไปใช้ในสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
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บทที่ 2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
บทนี้จะน�ำเสนอแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้    

ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำศักยภำพคนไทย 4.0 ได้แก่

1. แนวคิดเกี่ยวกับคนไทย 4.0

2. แนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศกำรเรียนรู้

3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและกำรพัฒนำรูปแบบ

4. ข้อมูลพื้นฐำนของพื้นที่กรณีศึกษำ

5. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง

6. กรอบแนวคิดกำรศึกษำ

 โดยมีรำยละเอียดดังนี้

1 แนวคิดเกี่ยวกับคนไทย 4.0
 1.1		มาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561
  มำตรฐำนกำรศกึษำของชำติ พ.ศ. 2561 ได้ก�ำหนดกรอบ (framework) ผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของกำรศึกษำ 

หรือ Desired Outcomes Of Education ; DOE ไว้ 3 ด้ำน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมือง  

ที่เข้มแข็ง โดยแต่ละด้ำนก�ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ตำมระดับและประเภทกำรศึกษำต้ังแต่ระดับปฐมวัย     

จนถึงระดับอุดมศึกษำ และมีควำมสอดคล้องกับ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ

พ.ศ. 2560 – 2579 และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนงำนทั้งหลำย

เหล่ำนี้ ต่ำงมีอุดมกำรณ์เพื่อมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ เป็นคนดี มีวินัย     

ภมูใิจในชำติ สำมำรถเชีย่วชำญได้ตำมควำมถนดัของตน มคีวำมรับผดิชอบต่อครอบครัว ชมุชน สงัคม และประเทศชำติ 

เป็นพลเมืองดี มีคุณภำพและควำมสำมำรถสูง พัฒนำตนอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ       

พอเพยีง ทัง้ยงัคำดหวงัให้คนไทยทัง้ปวงได้รบัโอกำสเท่ำเทียมกันทำงกำรศกึษำ สำมำรถเป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวตักรรม 

เพื่อเป้ำหมำยของกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

  1)	เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ

    เป้ำหมำยของมำตรฐำนกำรศกึษำของชำติ สูก่รอบผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของกำรศึกษำ มำตรฐำนกำรศกึษำ

ของชำติ มีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้สถำนศึกษำทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทำงส�ำหรับกำรพัฒนำผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์

ของกำรศึกษำ และให้หน่วยงำนต้นสังกัดใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรก�ำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของผูเ้รยีนท่ีเหมำะสมตำมช่วงวยัในแต่ละระดบัและประเภทกำรศึกษำ และใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรสนบัสนนุสถำนศกึษำ

ให้สำมำรถด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่ำว โดยมีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำน      

กำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ น�ำไปสู่กำรพัฒนำคุณลักษะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่

    (1) ด้ำนกำรก�ำหนดแนวคิด ปรัชญำ วิสัยทัศน์ และเป้ำหมำย โดยสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

จะต้องก�ำหนดแนวคิด ปรัชญำ วิสัยทัศน์ และเป้ำหมำยให้มีควำมสอดคล้องกับกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ
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    (2) ด้ำนกำรจดักำรศึกษำและพฒันำผูเ้รยีน โดยสถำนศกึษำและหน่วยงำนท่ีเกีย่วข้องจะต้องจดักำรศึกษำ

และพัฒนำผู้เรียนให้เหมำะสมและสอดคล้องตำมช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ

    (3) ด้ำนกำรประเมินและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง    

จะต้องสนับสนุน ก�ำกับ ติดตำม ประเมินและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมสอดคล้อง น�ำไปสู่กำรสะท้อน

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

    (4) ด ้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ระบบและกลไกกำรพัฒนำคุณภำพโดยสถำนศึกษำ                    

และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะต้องพัฒนำให้มีระบบบริหำรจัดกำร ระบบ กลไกกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องที่ท�ำให้

เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

    (5) ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำครู โดยสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะต้องผลิตและพัฒนำครู      

จะตอ้งมีบทบำทในกำรพฒันำครใูห้มคีณุภำพ เตรยีมควำมพรอ้มครู และสง่เสรมิกำรพฒันำให้มสีมรรถนะทำงวชิำชพี

ที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ยุคใหม่

  2)	ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

  ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) หมำยถึง 

คุณลักษณะของคนไทย	 4.0 ท่ีตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0      

จะต้องธ�ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำน      

ในกำรพัฒนำคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้ำนโดยเป็นคุณลักษณะขั้นต�่ำ ดังต่อไปนี้

    (1)	ผูเ้รยีนรู ้เป็นผูม้คีวำมเพยีร ใฝ่เรียนรู้ และมทีกัษะกำรเรียนรู้ตลอดชวีติเพือ่ก้ำวทนัโลกยคุดิจทิลัและ

โลกในอนำคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้

ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพ บนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง ควำมมั่นคงในชีวิต และ 

คุณภำพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม

    (2)	ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะศตวรรษท่ี 21 ควำมฉลำดดิจิทัล      

(digital intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์และมี

คณุลกัษณะของควำมเป็นผูป้ระกอบกำร เพือ่ร่วมสร้ำงสรรค์และพฒันำนวตักรรมทำงเทคโนโลยหีรอืสงัคม เพิม่โอกำส

และมูลค่ำให้กับตนเองและสังคม

    (3)	พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส�ำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

มีจิตอำสำ มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติ บนหลักกำรประชำธิปไตย ควำมยุติธรรม ควำมเท่ำเทียม  

เสมอภำค เพือ่กำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนื และกำรอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและประชำคมโลก 

อย่ำงสันติ

 1.2	คนไทย	4.0
  ประเทศไทยยุค 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศไทย มีจุดมุ่งหมำยในกำร

ปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจฐำนคุณค่ำ ซึ่งจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนจำกแรงงำนทักษะต�่ำไปสู่แรงงำน            

ที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และทักษะสูง จึงจ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ใหม่ โดยวัฒนธรรมกำรเรียนรู้

ยุคใหม่ที่จะก่อให้เกิดคนไทยที่มีศักยภำพ เรียกว่ำ คนไทย 4.0

	 	 1)	นิยามของคนไทย	4.0

    นิยำมของคนไทย 4.0 ตำมยุทธศำสตร์ชำติในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก 13 ตุลำคม 2561 

ระบุว่ำ คนไทย 4.0 ต้องเป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้ง กำยและใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำร

ที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย และมีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำร ี
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มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ      

สือ่สำรภำษำองักฤษและภำษำทีส่ำม และอนรุกัษ์ภำษำท้องถ่ิน มนีสัิยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนือ่ง

ตลอดชีวติ สูก่ำรเป็นคนไทยทีมี่ทกัษะสงู เป็นนวตักร นกัคดิ ผูป้ระกอบกำร เกษตรกรยคุใหม่ และอืน่ ๆ  โดยมสีมัมำชีพ

ตำมควำมถนัดของตนเอง อำจกล่ำวโดยสรุปว่ำ คนไทย 4.0 ตำมยุทธศำสตร์ชำติ คือ คนไทย 4.0 ต้องเป็นคนที่มีวินัย 

มีคุณภำพ มีจิตสำธำรณะ เป็นคนดี และคนเก่ง สำมำรถขับเคลื่อนสังคมให้มีควำมสุขอย่ำงยั่งยืน

  ส�ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (2559) นิยำมว่ำ คนไทย 4.0 หมำยถึง คนไทยที่มี

ศกัยภำพและควำมพร้อมในระดบัสงูแล้ว ต้องเน้นให้มคีวำมแขง็แกร่งในกำรสร้ำงควำมเจรญิเติบโต เพือ่เป็นกลุม่แนวหน้ำ

ในกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตให้กับประเทศและ “รู้จักปัน” หันมำร่วมสร้ำงรำยได้ให้กับกลุ่มคนไทยคนอื่น ๆ               

ให้เข้มแข็งเติบโตไปด้วยกัน ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบำย Thailand 4.0 ท่ีนิยำมว่ำ คนไทยในศตวรรษที่ 21 หมำยถึง    

คนไทยที่มีปัญญำเฉียบแหลม มีทักษะที่เห็นผล มีสุขภำพที่แข็งแรง และมีจิตใจที่งดงำม

  สรปุได้ว่า คนไทย 4.0 หรอื คนไทยในศตวรรษที ่21 หมำยถงึ คนไทยทีม่คีวำมพร้อมทัง้กำย ใจ สติปัญญำ

มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีศักยภำพและควำมพร้อมในระดับสูง มีนิสัยรัก               

กำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นนวัตกร นักคิด มีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง

	 	 2)	คุณลักษณะของคนไทย	4.0

    ส�ำนกังำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ (2560) ได้มกีำรสงัเครำะห์คณุลกัษณะของคนทีพ่งึประสงค์ในศตวรรษ

ที่ 21 ทักษะที่คนหรือนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรจะมี รวมถึงลักษณะของควำมเป็นพลเมืองโลก โดยอำศัยกรอบ

ควำมคิด P21 (Partnership for 21st Century Learning) ซึ่งประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ ดังนี้

    (1) ควำมรู้ทำงด้ำนเนื้อหำวิชำบูรณำกำรกับควำมเป็นศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

     (1.1) เนื้อหำวิชำภำษำอังกฤษ / กำรอ่ำน / ภำษำศำสตร์ ศิลปศำสตร์ คณิตศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ 

วิทยำศำสตร์ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ และกำรปกครองและหน้ำที่พลเมือง

     (1.2) ควำมรอบรู้เกี่ยวกับกำรเปลี่ยนไปของโลก (Global awareness)

     (1.3) ควำมรอบรู้ในศำสตร์ทำงด้ำนกำรเงิน เศรษฐกิจ กำรท�ำธุรกิจ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

(Financial, economic, business and entrepreneurial literacy)

     (1.4) ควำมรอบรู้ในด้ำนควำมเป็นพลเมือง (Civic literacy)

     (1.5) ควำมรอบรู้ในด้ำนสุขภำพ (Health literacy)

     (1.6) ควำมรอบรู้ในด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental literacy)

    (2) ทักษะเกี่ยวกับกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงนวัตกรรม

     (2.1) กำรคิดสร้ำงสรรค์และกำรสร้ำงนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

     (2.2) กำรคิดเชิงวิพำกษ์และแก้ปัญหำ (Critical Thinking and Problem Solving)

     (2.3) กำรสื่อสำร (Communication)

     (2.4) กำรประสำนและท�ำงำนร่วมกับผู้อื่น (Collaboration)

    (3) ทักษะทำงด้ำนข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

     (3.1) ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนข้อมูล (Information Literacy)

     (3.2) ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรใช้สื่อ (Media Literacy)

     (3.3) ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ICT Literacy)
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    (4) ทักษะชีวิตและทักษะกำรท�ำงำน

     (4.1) ควำมสำมำรถในกำรยืดหยุ่นและปรับตัว (Flexibility & Adaptability)

     (4.2) กำรมีควำมคิดริเริ่มและกำรน�ำตนเอง (Initiative & Self Direction)

     (4.3) ทักษะทำงสังคมและควำมเข้ำใจข้ำมวัฒนธรรม (Social & Cross-Cultural Skills)

     (4.4) ควำมสำมำรถทำงผลิตภำพและกำรรับผิดชอบ (Productivity & Accountability)

     (4.5) ควำมเป็นผู้น�ำและควำมรับผิดชอบ (Leadership & Responsibility)

  แผนปฏบัิตกิำรขบัเคลือ่น Thailand 4.0 : โมเดลกำรขบัเคลือ่นสูป่ระเทศไทยสูค่วำมมัน่คง ม่ังคัง่ และยัง่ยนื 

(21 ธันวำคม 2559) ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์ (2559) ได้ให้แนวทำงไว้ว่ำ คนไทย 4.0 ควรมีคุณสมบัติ 4 ด้ำน หรือ 4H 

คือ Head มีปัญญำที่เฉียบแหลม, Hand มีทักษะที่เห็นผล, Health มีสุขภำพที่แข็งแรง และ Heart มีจิตใจที่งดงำม 

นอกจำกนี้ ยังได้ระบุว่ำ คนไทย 4.0 ที่พึงประสงค์ หมำยถึงกำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ใน 4 มิติ ดังนี้

  1)	เป็นคนไทยที่มีความเป็นพลโลก	(Global	Thai) ที่มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย พร้อม ๆ กับมี

กรอบควำมคิดที่เป็นสำกล สำมำรถยืนอย่ำงมีศักดิ์ศรีในเวทีโลก

  2)	เป็นคน	 Digital	 Thai เพ่ือให้สำมำรถด�ำรงชีวิต เรียนรู้ ท�ำงำน และประกอบธุรกิจได้ ทั้งในโลกจริง   

และโลกเสมือนจริง

  3)	เป็นคนไทยที่มีความรู้และทักษะสูง มีควำมสำมำรถในกำรรังสรรค์นวัตกรรม

  4)	เป็นคนไทยที่มีจิตสาธารณะ มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีควำมเกื้อกูลและแบ่งปัน

    ส�ำนกังำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ (2561) สรปุคุณลกัษณะคนไทยทีพ่งึประสงค์ส�ำหรบัประเทศไทย 4.0 

ประกอบด้วยคุณลักษณะ 9 ประกำร ได้แก่ (1) เป็นบุคคลที่มั่นใจในตนเองและเป็นที่เชื่อมั่นของบุคคลอื่น    

(2) เป็นผูเ้รยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง (3) เป็นผูส้ร้ำงสรรค์งำนเชงิรุก (4) เป็นผู้มจิีตส�ำนกึควำมเป็นพลเมอืง (Concern Citizen)       

(5) เป็นพลเมืองคุณภำพ (Productive Citizen) (6) เป็นผู้ที่มีทักษะและควำมรู้ที่จ�ำเป็นในกำรท�ำงำนยุคศตวรรษที่ 

21 (Marketable Skill and Knowledge) (7) เป็นผู้ที่สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะและคุณธรรม (Character and      

Integrity) (8) เป็นผู้มีควำมพร้อมส�ำหรับโลกกำรท�ำงำน (Career Readiness) และ (9) เป็นผู้มีควำมพร้อมในกำร

ด�ำเนินชีวิต (Life Readiness)

  สรุปได้ว่า	คนไทย	4.0 คือผู้ที่มีคุณลักษณะ ดังนี้

  1. มีควำมสำมำรถในกำรรังสรรค์นวัตกรรม หรือ มีทักษะเกี่ยวกับกำรเรียนรู้และสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

(ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2560) ประกอบด้วย

    1.1 กำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์และกำรสร้ำงนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

    1.2 กำรคิดเชิงวิพำกษ์และแก้ปัญหำ (Critical Thinking and Problem Solving)

    1.3 กำรสื่อสำร (Communication)

    1.4 กำรประสำนงำนและท�ำงำนร่วมกับผู้อื่น (Collaboration)

  2. เป็นผูท้ีม่ทีกัษะและควำมรูท้ีจ่�ำเป็นในกำรท�ำงำนยุคศตวรรษที ่21 (Marketable Skill and Knowledge) 

ประกอบด้วย

    2.1 เป็นผู้มีควำมพร้อมส�ำหรับโลกกำรท�ำงำน (Career Readiness)

    2.2 ทักษะชีวิตและกำรท�ำงำน

    2.3 มีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร

    2.4 มีทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ
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  3. เป็นคนไทยที่มีควำมเป็นพลโลก (Global Thai) ที่มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย พร้อม ๆ กับมี

กรอบควำมคิดทีเ่ป็นสำกล สำมำรถยนือย่ำงมศัีกดิศ์รใีนเวทโีลก และมคีวำมเป็น Digital Thai ทีส่ำมำรถด�ำรงชวีติ 

เรียนรู้ ท�ำงำน ประกอบธุรกิจได้ทั้งในโลกจริงและโลกเสมือนจริง (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559)

  4. เป็นผู้ที่สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะและคุณธรรม (Character and Integrity) มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม เกื้อกูลและแบ่งปัน

  5. เป็นคนที่มีควำมรู้และทักษะสูง มี IQ สูง และมีปัญญำเฉียบแหลม

  สรุปว่า คนไทย 4.0 หมำยถึง คนไทยที่มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำมีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน        

และมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีศักยภำพและควำมพร้อมในระดับสูง มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นนวัตกร นักคิด มีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง ซึ่งคนไทย	4.0	มีคุณลักษณะส�าคัญ	

5	คณุลกัษณะ ได้แก่ (1) มคีวำมสำมำรถในกำรรังสรรค์นวตักรรม หรือ มทีกัษะเกีย่วกบักำรเรียนรู้และสร้ำงสรรค์

นวตักรรม (2) เป็นผูท้ีม่ทัีกษะและควำมรูท้ีจ่�ำเป็นในกำรท�ำงำนยุคศตวรรษที ่21 (Marketable Skill and Knowledge) 

(3) เป็นคนไทยทีม่คีวำมเป็นพลโลก (Global Thai) (4) เป็นผู้ทีส่มบรูณ์ด้วยคณุลักษณะและคณุธรรม (Character 

and Integrity) และ (5) เป็นคนที่มีควำมรู้และทักษะสูง มี IQ สูง และมีปัญญำเฉียบแหลม

2 แนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศการเรียนรู้
 2.1	แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีระบบ
  1)	ความหมายของทฤษฎีระบบ

    ค�ำว่ำ “ระบบ” ตำมพจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2554 ได้ให้ค�ำจ�ำกัดควำมไว้ว่ำ หมำยถึง   

กลุ่มของสิ่งซึ่งมีลักษณะประสำนเข้ำเป็นสิ่งเดียวกันตำมหลักแห่งควำมสัมพันธ์ท่ีสอดคล้องกัน ด้วยระเบียบของ

ธรรมชำติหรือหลักเหตุผลทำงวิชำกำร เช่น ระบบประสำท ระบบทำงเดินอำหำร ระบบจักรวำล ระบบสังคม ระบบ

กำรบริหำรประเทศ นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช (2540) ได้กล่ำวว ่ำ ระบบ หมำยถึง                                  

สิ่งซึ่งประกอบขึ้นด้วยองค์ประกอบหรือหน่วยย่อย องค์ประกอบหรือหน่วยย่อยเหล่ำนี้มีควำมสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน            

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับจันทรำนี สงวนนำม (2545) ที่กล่ำวว่ำ ระบบเป็น                         

กลุ่มองค์ประกอบต่ำง ๆ  ที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกันและมีควำมเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ท�ำให้เกิดควำมเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกันเพื่อกระท�ำกิจกรรมเพื่อให้ได้ผลส�ำเร็จตำมควำมต้องกำรขององค์กำร และศิริพงษ์ เศำภำยน (2548)      

ได้กล่ำวถงึระบบ (System) ว่ำหมำยถงึ ชดุของรำยกำรต่ำง ๆ  ท่ีมคีวำมสัมพันธ์กนัโดยมหีน้ำท่ีเฉพำะของแต่ละรำยกำร

  สรุปได้ว่า ระบบ หมำยถึง สิ่งที่ประกอบขึ้นด้วยหน่วยย่อยที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกันเพื่อให้บรรลุ       

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

  2)	องค์ประกอบของระบบ

  กำรที่จะมีระบบใดระบบหนึ่งขึ้นมำได้จะต้องมีส่วนประกอบหรือสิ่งต่ำง ๆ เป็นตัวป้อนโดยเรียกว่ำ        

“ปัจจัยน�าเข้า” เพื่อด�ำเนินงำนสัมพันธ์กันเป็น “กระบวนการ” เพื่อให้ได้ “ผลผลิต” ออกมำตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ดังน้ัน ภำยในระบบหนึ่งจะสำมำรถแบ่งองค์ประกอบและหน้ำที่ได้ดังภำพที่ 1 คำสต์และโรเซนซ์วีก (Kast and 

Rosenzweig, 1985) กล่ำวว่ำ ระบบประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประกำร ประกอบด้วย
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   1. ปัจจัยน�ำเข้ำ (Input) หมำยถึง ทรัพยำกรหรือสิ่งที่จ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ำสู่ระบบเพื่อก่อให้เกิดกำรท�ำงำน

ทั้งน้ีทรัพยำกรของและระบบจะมีรูปแบบที่แตกต่ำงกันขึ้นกับประเภทของระบบส�ำหรับระบบของสถำนศึกษำ            

โดยปัจจัยน�ำเข้ำ เช่น นักเรียน หลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ บุคลำกร เป็นต้น

   2. กระบวนกำร (Process) หมำยถงึ กำรแปรสภำพปัจจยัน�ำเข้ำหรอืทรพัยำกรให้เปลีย่นเป็นผลผลติ ท้ังนี้

กระบวนกำรจะมีลักษณะใดขึ้นอยู่กับประเภทของระบบเช่นกัน โดยกระบวนกำรส�ำหรับระบบของสถำนศึกษำ เช่น 

กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลกำรเรียน เป็นต้น

   3. ผลผลติ (Output) หมำยถงึ สิง่ท่ีต้องกำรให้เกดิข้ึนตำมวตัถุประสงค์ของระบบโดยผลผลิตส�ำหรบัระบบ

ของสถำนศึกษำ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตำมหลักสูตรและควำมพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

และบุคลำกร เป็นต้น

   4. ผลย้อนกลบั (Feedback) หมำยถงึ ส่วนทีส่่งผลกระทบต่อระบบ โดยสำมำรถใช้เป็นกลไกในกำรควบคมุ

กำรท�ำงำนของระบบให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ซ่ึงจะช้ีให้เห็นถึงข้อดีและข้อบกพร่องของปัจจัยน�ำเข้ำ กระบวนกำร 

และผลผลิต ซึ่งน�ำไปสู่กำรปรับปรุงคุณภำพได้

   5. สภำพแวดล้อม (Environment) หมำยถึง สภำพที่อยู่แวดล้อมระบบโดยสภำพแวดล้อมส�ำหรับระบบ

ของสถำนศึกษำ เช่น ที่ตั้ง ชุมชน ผู้ปกครอง เป็นต้น

  3)	การบริหารจัดการตามแนวคิดทฤษฎีระบบ

    กำรบรหิำรจดักำรตำมแนวคดิทฤษฎรีะบบ นอกจำกองค์ประกอบด้ำนปัจจยัน�ำเข้ำ ด้ำนกระบวนกำร ผลผลติ 

และข้อมูลป้อนกลับ ดังท่ีกล่ำวแล้วยังจ�ำเป็นต้องมีกำรควบคุม (Control) และสภำพแวดล้อม (Environment)          

ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรสถำนศึกษำ จ�ำเป็นต้องมีกำรก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Goal) ส่ิงที่จะต้องน�ำเข้ำสู่ระบบ    

เช่น ครู นักเรียน งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เทคนิค วิธีกำร เป็นต้น แล้วมีกระบวนกำร (Process) ที่ดี          

ในกำรบริหำรจัดกำร เกิดผลผลิต (Output) ท่ีดีมีคุณภำพ แล้วพิจำรณำว่ำจำกกำรบริหำรจัดกำรมีปัญหำอุปสรรค

และข้อเสนอแนะใดที่จะน�ำไปเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อปรับปรุงพัฒนำให้กำรบริหำรและกำรจัด              

กำรศึกษำทีมี่คณุภำพทีดี่ยิง่ขึน้ แต่กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจะมีคณุภำพได้จะต้องมีระบบกำรควบคุม (Control) 

ที่ดีและมีสภำพแวดล้อม (Environment) ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้หรือเอื้อต่อกำรปฏิบัติงำนอันส่งผลให้กำรบริหำรและ

กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

ภาพที่ 1 องค์ประกอบของระบบ (ที่มา: คาสค์ และโรเซนซ์วีก (Kast and Rosenzweig, 1985)
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 2.2	แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้
   1)	นิยามของระบบนิเวศการเรียนรู้

     ระบบนิเวศกำรเรียนรู้วำงฐำนกำรคิดอยู่บนควำมเป็นระบบนิเวศ (Ecosystem) โดยที่ระบบนิเวศ 

เป็นกำรพจิำรณำระบบทีเ่กดิจำกควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงสิง่มชีวีติกบัส่ิงแวดล้อม หำกระบบมคีวำมสมัพนัธ์ทีส่มดลุ ก็จะสำมำรถ

ด�ำรงอยูห่รอืเตบิโตต่อไปได้ยำวนำน ควำมหมำยตำมแนวคดิของระบบนเิวศในสำขำชวีวทิยำ หมำยถงึ ระบบทีเ่กดิจำก 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสิ่งมีชีวิตกับถิ่นที่อยู่และสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติ เมื่อน�ำมำขยำยควำมในส่วนที่มีมนุษย์            

เป็นศนูย์กลำงจงึพจิำรณำถงึพ้ืนทีห่รือชมุชนทีอ่ยูอ่ำศยัและเทคโนโลยีในฐำนะส่ิงแวดล้อมของมนษุย์ด้วย เม่ือน�ำมำพจิำรณำ

ถึงเรื่องกำรเรียนรู้ จึงน�ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดของกำรเรียนรู้จำกแนวคิดดั้งเดิม (traditional learning) ที่เป็น 

กำรจัดกำรเรียนตำมเวลำและสถำนที่ที่ก�ำหนด คือ เรียนในห้องเรียนและเรียนตำมตำรำงสอน มีครูเป็นผู้สอนควำมรู้

ตำมกรอบควำมรูท้ีไ่ด้มีกำรจดัไว้เป็นระดบัชัน้ กำรเรยีนรูเ้ช่นนีเ้ป็นกำรเรยีนรูอ้ย่ำงเป็นทำงกำรในระบบปกต ิ(Formal 

learning) แต่ในภำวะปัจจุบัน ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีท�ำให้กำรเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกสถำนที่ ทุกเวลำ และเรียนรู้

จำกหลำกหลำยแหล่งควำมรู้ เป็นกำรเรียนรู้นอกระบบ (Non-formal learning) และกำรเรียนรู้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

(ตำมอัธยำศัย) (Informal learning) ที่มุ่งเน้นกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (2565)      

ได้ศกึษำเรือ่ง รปูแบบกำรจดัระบบนิเวศกำรเรยีนรูท้ีเ่อ้ือต่อกำรพฒันำศกัภำพของคนไทย 4.0 และได้วเิครำะห์ค�ำนยิำม

ที่นักวิชำกำร และหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ให้ควำมหมำยไว้ข้ำงต้น จึงสรุปได้ว่ำ “ระบบนิเวศการเรียนรู้” หมำยถึง ระบบ

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในกำรเรียนรู้รอบตัวผู้เรียน ที่เน้นพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุ  

เป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้ โดยอำศัยกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ควำมร่วมมือจำกภำคส่วนต่ำง ๆ กำรน�ำเทคโนโลยี

มำใช้สนับสนุนกำรเรียนรู้ทั้งในและนอกสถำนศึกษำที่เอื้อให้ผู้เรียนมีโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

   2)	องค์ประกอบและรูปแบบของนิเวศการเรียนรู้

     นักวิชำกำรและนักกำรศึกษำได้ศึกษำเก่ียวกับแนวคิดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ไว้อย่ำงแพร่หลำยทั้งใน  

และต่ำงประเทศ มกีำรกล่ำวถงึองค์ประกอบส�ำคญัของนเิวศกำรเรยีนรู ้คณุลกัษณะขององค์ประกอบ รวมถงึกำรรวมตวั

ขององค์ประกอบเพ่ือเกิดขึ้นเป็นระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ไว้ดังนี้ ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2565) สรุป											

ได้ว่าการจดัระบบนเิวศการเรยีนรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้ำน ได้แก่ วธิกีารจดัการเรียนรู้ ด้วยกำรจัดรูปแบบ

กำรจดักำรเรยีนรูท่ี้หลำกหลำย อำทิ รปูแบบกำรเรียนรู้ส่วนบคุคล (Personalized Learning: PL) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กำรเรียนรู ้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน กำรเรียนรู้แบบร่วมคิดร่วมท�ำ การจัดท�าหลักสูตรและกิจกรรมใหม่ เช่น                        

1) กำรออกแบบหลักสูตรกำรเรียนรู้ใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นทำงเลือกส�ำหรับผู้เรียน 2) กำรจัดท�ำเนื้อหำสำระของ

หลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบสนองควำมสนใจของผู้เรียน และ 3) กำรก�ำหนดทักษะและสมรรถนะที่จ�ำเป็นต่อ            

กำรพฒันำกำรเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ทรัพยากร ได้แก่ บคุลำกร / องค์กร งบประมำณ 

เคร่ืองมือ ส่ิงอ�ำนวยควำมสะดวกอืน่ ๆ  ยทุธศาสตร์การด�าเนนิงาน โดยด�ำเนนิกำรจดัท�ำยทุธศำสตร์กำรจดัระบบนเิวศ

กำรเรยีนรู ้ทีม่กีำรก�ำหนดวสิยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย วธิกีำรด�ำเนนิงำนเพือ่น�ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร 

การใช้เทคโนโลย ีอำท ิกำรน�ำหลกัสตูร e - learning มำใช้ กำรเผยแพร่คลงัควำมรู้ในรูปแบบคลปิวดีิโอ ผ่ำนแพลตฟอร์ม 

กำรเรียนรู้ แหล่งกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ทั้งแบบออนไลน์ และออฟไลน์ สื่อสังคมออนไลน์ กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

และเทคโนโลยีอื่น ๆ และความร่วมมือของเครือข่าย คือ ควำมร่วมมือของหน่วยงำนในระดับต่ำง ๆ ประกอบด้วย 

ระดับกระทรวง ระดับเขต / จังหวัด และระดับสถำนศึกษำ ดังภำพที่ 2
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   3)	ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในระบบนิเวศการเรียนรู้

     นกักำรศกึษำและนกัวชิำกำรได้เสนอสิง่ทีถื่อได้ว่ำเป็นองค์ประกอบของระบบนเิวศกำรเรยีนรู้ไว้หลำกหลำย

ตำมชุดควำมสัมพันธ์ในระบบนิเวศกำรเรียนรู้ อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำรูประบบนิเวศกำรเรียนรู้บนควำมสัมพันธ์ 

ทีเ่ช่ือมโยงทบัซ้อนกนัขององค์ประกอบหลกัตำมแผนภำพของเวนน์ (Venn Diagram, 1880) เพือ่จ�ำแนกองค์ประกอบ

ของควำมสัมพันธ์ที่ทับซ้อนนี้จะได้ ดังภำพที่ 3

ภาพที่ 2 องค์ประกอบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ (ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)

ภาพที่ 3 รูปแบบความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงและทับซ้อนกันของระบบนิเวศการเรียนรู้ในการศึกษาแต่ละระบบ
(ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)

การจัดทําหลักสูตร
และกิจกรรมใหม

ความรวมมือ
ของเครือขาย

ยุทธศาสตร
การดําเนินงาน

การใชเทคโนโลยี วิธีการจัดการเรียนรู

ทรัพยากร
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  ระบบนเิวศกำรเรยีนรูม้พีืน้ฐำนมำจำกควำมอยำกรู ้อยำกเรยีน อยำกฉลำดของบคุคล แต่ละบคุคลมบีทบำท

ในกำรสร้ำงและใช้ควำมรูเ้พือ่ท�ำมำหำกนิตำมสภำพทีต้ั่งของแต่ละบคุคล และสร้ำงสังคมทีจ่ะอยูร่่วมกนัด้วยคณุธรรม

จรยิธรรม และมกีำรส่งเสรมิกำรรกัถิน่ฐำน กำรอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม โดยมุง่หมำยให้สมำชกิในสงัคมมคีณุภำพ (คนไทย 4.0) 

และสนใจพัฒนำทุกคนในท้องถิ่นตนเองให้มีควำมสุข 

  กำรเพิ่มควำมเข้มแข็งของควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบในระบบนิเวศกำรเรียนรู้มีได้หลำยแนวทำง เช่น 

เปกกำ เนทำนมกัก ีและคณะ นกัวชิำกำรจำกประเทศฟนิแลนด์ ได้น�ำเสนอประเด็นทีต้่องพจิำรณำส�ำหรับระบบนเิวศ

กำรเรียนรู้ (Neittaanmäki, et al, 2016) 8 ด้ำน เพื่อพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ในส่วนผู้เรียน (บุคคล) เป็นส�ำคัญ 

ได้แก่

    (1) กำรสร้ำงควำมรู้สึกแห่งกำรเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ โดยที่ผู้สอนไม่ใช่ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำที่จะ

คอยชี้น�ำผู้เรียน แต่เป็นผู้สร้ำงบรรยำกำศให้ผู้เรียนเป็นนักค้นคว้ำและสืบค้นควำมรู้

    (2) กำรตั้งค�ำถำมท่ีมีคุณค่ำ หรือกำรตั้งค�ำถำมแบบปลำยเปิดที่สำมำรถกระตุ้นกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

โดยกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้เป็นนักค้นคว้ำและสืบค้น หำค�ำตอบเพ่ือแก้ปัญหำได้    

ด้วยตัวเอง

    (3) กำรเพิ่มสำระกำรเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลให้มีควำมน่ำสนใจ โดยกำรพัฒนำเนื้อหำ หรือเตรียมกำร 

ให้เพียงพอส�ำหรับกำรค้นคว้ำและเรียนรู้ของผู้เรียน

    (4) กำรประเมินกำรเรียนรู้เน้นใช้เพื่อกำรพัฒนำกำรของผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง ใช้เครื่องมือกำรประเมิน 

ที่หลำกหลำยเพื่อให้สำมำรถเข้ำใจผู้เรียนได้อย่ำงแท้จริง

    (5) กำรมีเครื่องมือ เทคโนโลยี ส�ำหรับกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย มีควำมครบถ้วนและเพียงพอ

    (6) กำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่ให้ควำมส�ำคัญต่อผู้เรียนแต่ละบุคคล และทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้

ได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน

    (7) สร้ำงกำรสนบัสนนุ บรรยำกำศหรอืสิง่แวดล้อมของห้องเรยีนทีเ่หมำะสมกบัยคุเทคโนโลยสีำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร

    (8) กำรใช้กลยุทธ์กำรสอนที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น ทักษะกำรสื่อสำร กำรท�ำงำนเป็นทีม 

ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ เป็นต้น

  กำรพฒันำระบบนเิวศกำรเรยีนรูใ้นส่วนของทีต่ัง้ มมีมุมองกำรออกแบบพืน้ทีก่ำรเรยีนรูข้อง Thomas (2010) ว่ำ 

พ้ืนที่กำรเรียนรู้แบบดั้งเดิม เริ่มต้นจำกกำรสันนิษฐำนว่ำกำรเรียนรู้ส่วนใหญ่จ�ำกัดอยู่ในพื้นที่ที่เป็นทำงกำร คือ        

สถำนศึกษำ แต่ทศันะในปัจจบัุนเกีย่วกับกำรเรยีนรูย้อมรบัว่ำกำรเรยีนรูส่้วนใหญ่ยงัคงอยูใ่นสถำนศกึษำ แต่ไม่ใช่ทัง้หมด 

กำรเรยีนรู้ไม่ได้เกดิขึน้เฉพำะในพืน้ทีก่ำรเรยีนรูท้ีก่�ำหนดอย่ำงเป็นทำงกำรเท่ำนัน้ ยงัมกีำรเรียนรู้ในพ้ืนทีท่ีไ่ม่เป็นทำงกำร 

ไม่จ�ำเป็นว่ำเดมิจะเป็นพืน้ทีก่ำรเรยีนรูห้รอืไม่ กำรตระหนักในส่วนนีเ้ป็นหวัใจส�ำคญัของกำรปลดปล่อยกำรเรยีนรูจ้ำก

กำรถกูจ�ำกดัในเชิงกำยภำพ กำรออกแบบพืน้ท่ีกำรเรยีนรูจ้งึต้องพิจำรณำพืน้ทีท่ัง้หมด โดยเฉพำะพืน้ทีท่ีไ่ม่เป็นทำงกำร

เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิควำมคิดเชงิสร้ำงสรรค์และปรบัตัว และมคีวำมยดืหยุน่ได้อย่ำงแท้จริง โดยท่ีพ้ืนท่ีกำรเรียนรู้มท้ัีงพืน้ที่

กำรเรียนรู้ทำงกำยภำพ (Physical Learning Spaces) พื้นที่กำรเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual Learning Space) และ

พื้นที่กำรเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ (Outdoor Learning Spaces) ซึ่งในปัจจุบันมีรำยละเอียด ดังนี้

    (1) พื้นที่กำรเรียนรู้ทำงกำยภำพ (Physical Learning Spaces) ได้แก่ ห้องเรียน / อำคำรสถำนที่ที่ใช้

จัดกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมต่ำง ๆ อันเป็นส่วนของกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นทำงกำรและกำรเรียนรู้นอกระบบ อำทิ 

ห้องเรียน ห้องอบรม ห้องปฏิบัติกำร ห้องทดลอง ห้องสมุด สนำมกีฬำ และพื้นที่ของกำรเรียนรู้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

เช่น ศูนย์กำรเรียนรู้ ร้ำนกำแฟ หรือพื้นที่สำธำรณะต่ำง ๆ เป็นต้น
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    (2) พื้นที่กำรเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual Learning Space) ได้แก่ พื้นที่ในกำรเรียนรู้ที่สร้ำงขึ้นจำก

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำง ๆ เช่น google meet, zoom รวมไปถึงสังคมเสมือน เช่น Facebook, Twitter 

และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนอินเทอร์เน็ต เช่น YouTube เป็นต้น

    (3) พืน้ทีก่ำรเรยีนรูน้อกสถำนศกึษำ (Outdoor Learning Spaces) ได้แก่ แหล่งเรยีนรู ้ชมุชนทีอ่ยูอ่ำศัย 

ชุมชนอำชีพ ซึง่เป็นพืน้ทีส่�ำหรบัผูเ้รยีนในกำรเรยีนรูอ้ย่ำงไม่เป็นทำงกำร และกำรมส่ีวนร่วมในกจิกรรมกำรเรยีนรูแ้บบ

รับใช้สังคม (Service Learning)  หรือกำรเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐำน (Community-based Learning) กำรฝึกงำน

และ / หรือกำรเรียนรู ้โดยกำรท�ำงำน (Work-based Learning) เพื่อน�ำไปสู ่กำรเสริมศักยภำพของผู ้เรียน     

ในระดับวิถีชีวิต

  กำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรยีนรูใ้นส่วนของสงัคมตำมวำระกำรพฒันำอย่ำงย่ังยืน พ.ศ. 2573 ของสหประชำชำติ 

ประกอบด้วย 1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เน้นให้ควำมส�ำคัญกับกำรปรับสมดุลทั้ง 3 มิติของกำรพัฒนำอย่ำง

ยัง่ยนืทัง้ด้ำนเศรษฐกจิ สังคมและสิง่แวดล้อมในรูปแบบบูรณำกำรและกำรมส่ีวนร่วมเพ่ือไม่ทิง้ใครไว้ข้ำงหลงั ประเทศไทย 

มีกรอบกำรพัฒนำของตนเองที่ก�ำลังใช้อยู่เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยอำศัยหลักภูมิปัญญำและควำมซ่ือสัตย์สุจริตตลอดจนหลักกำรเดินทำงสำยกลำง ควำมสมเหตุสมผล    

และควำมรอบคอบตำมแนวคิดของพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชฯ จุดเน้นของปรัชญำ

เศรษฐกจิพอเพียง คือ ควำมยัง่ยืนและได้รบักำรยอมรบัว่ำเป็นหลกักำรส�ำคญัของแผนพัฒนำเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ

ของประเทศไทยมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เน้นเรื่องขจัดปัญหำควำมยำกจนและควำมเหลื่อมล�้ำ กำรไม่รู้หนังสือ ควำมเจ็บป่วย 

และควำมเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม โดยมียุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และนโยบำยประเทศไทย 4.0 ที่เน้นกำรบูรณำกำร

ของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรออกแบบระบบเศรษฐกิจฐำนคุณค่ำโดยกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำสังคมเพื่อให้ผู้คนด�ำรงอยู่ได้

ด้วยกำรพึง่พำซึง่กนัและกนัและหลกักำรของเอกภำพในควำมหลำกหลำย เพ่ือกำรอยูร่่วมกนั มกีำรอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม

และทรัพยำกรธรรมชำติ กำรรักถิ่นฐำนบ้ำนเกิด ด้วยกำรเพิ่มพื้นที่เรียนรู้ พัฒนำศักยภำพของเยำวชนและประชำชน 

กระบวนกำรเหล่ำนีจ้ะช่วยให้เหน็ควำมควำมส�ำคญัทีม่อียูใ่นชมุชน ตระหนกัทีจ่ะให้ควำมส�ำคัญ รูค้ณุค่ำและมคีวำมภมูใิจ

ในชุมชนของตน และภูมิใจในควำมมีอยู่ของชุมชนตัวเอง

   4)	แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้

     นเิวศกำรเรยีนรูเ้ป็นแนวคดิทีใ่ห้ควำมส�ำคญักบัสิง่แวดล้อมทีส่่งผลต่อกำรเรยีนรูข้องผูเ้รียน โดยแนวคิด      

ต้ังต้นมำจำก “ทฤษฎีระบบนเิวศ” (Ecological system theory) ซึง่สนใจกำรพฒันำของบคุคลในบรบิทหรือสิง่แวดล้อม 

ได้รบักำรพฒันำโดย Urie Bronfenbrenner (1977) เป็นกรอบกำรท�ำงำนทีนั่กจติวทิยำชมุชนตรวจสอบควำมสมัพนัธ์

ของบุคคลภำยในชุมชนและสังคมในวงกว้ำง

     ทฤษฎรีะบบนเิวศของ Bronfenbrenner เป็นหนึง่ในค�ำอธบิำยท่ีได้รับกำรยอมรบัมำกทีส่ดุเกีย่วกบัอทิธพิล

ของสภำพแวดล้อมทำงสังคมท่ีมีต่อกำรพัฒนำของผู้คน ทฤษฎีนี้เชื่อว่ำสภำพแวดล้อมท่ีเรำเติบโตส่งผลกระทบต่อ     

ทุกระนำบของชีวิต สภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติเป็นแหล่งส�ำคัญของอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์และเกี่ยวกับ  

กำรพัฒนำทำงด้ำนจิตใจของบุคคลด้วย ดังนั้น วิธีคิด อำรมณ์ ควำมรู้สึก หรือรสนิยม และควำมชอบ จึงถือได้ว่ำจะ

ถูกก�ำหนดโดยปัจจัยทำงสังคมต่ำง ๆ ด้วย

     Bronfenbrenner ตัง้ข้อสงัเกตว่ำ วธิกีำรของเด็กจะเปล่ียนไปตำมบริบททีพ่วกเขำเติบโตขึน้ เมือ่พจิำรณำ

ตำมบริบทก็พึงสนใจองค์ประกอบใดที่ส่งผลต่อพัฒนำกำรของเด็กมำกที่สุดในเรื่องนั้น และเชื่อว่ำจะมีชุดของ

สภำพแวดล้อมทีม่อีทิธพิลต่อเดก็ในฐำนะระบบทีเ่กีย่วข้องซึง่กนัและกัน ควำมสมัพนัธ์ทีซ่บัซ้อนระหว่ำงปัจเจกบุคคลทีอ่ำศยัอยู่
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ในระบบและควำมสัมพันธ์ในลักษณะกำรพึ่งพิงกันระหว่ำงสมำชิกหรือองค์ประกอบของระบบ หำกส่วนหนึ่งส่วนใด  

ของระบบเกิดกำรเปลี่ยนแปลงก็จะกระทบต่อส่วนอื่น ๆ ของระบบด้วยเช่นกัน

     กำรประยุกต์แนวคิดบำงรูปแบบจะเน้นกำรเช่ือมโยงระหว่ำงปัจจยัทำงชวีวทิยำ พฤติกรรมและสังคมวทิยำ 

ในขณะที่บำงรูปแบบเน้นสิ่งแวดล้อมทำงสังคมและกำยภำพ (พรรณี ปำนเทวัญ, 2560)

     กำรพฒันำและกำรเรยีนรู้ของบคุคลนัน้มปัีจจยัส่วนบคุคลทีแ่ตกต่ำงกันไปเป็นตวัตัง้ต้น เช่น เพศ อำย ุสขุภำพ 

เป็นต้น โดยบคุคลเตบิโตข้ึนบนระบบท่ีแวดล้อมเขำ ซ่ึง Bronfenbrenner (1977) ได้จ�ำแนกระบบนเิวศไว้เป็น 4 ระบบ 

ดังภำพที่ 4 ได้แก่

     1. ระบบเล็ก (Microsystem)

     2. ระบบระหว่ำงกลำง (Mesosystem)

     3. ระบบภำยนอก (Exosystem)

     4. ระบบใหญ่ (Macrosystem)

ภาพที่ 4 รูปแบบทฤษฎีระบบนิเวศ 4 ระบบ (ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)

     ต่อมำได้พิจำรณำถึงผลของช่วงเวลำในกำรเติบโต (period of growth) ของบุคคล จึงได้จ�ำแนกไว้เป็น 

5 ระบบ ดังภำพที่ 5 ได้แก่

     1. ระบบเล็ก (Microsystem)

     2. ระบบระหว่ำงกลำง (Mesosystem)

     3. ระบบภำยนอก (Exosystem)

     4. ระบบใหญ่ (Macrosystem)

     5. ระบบล�ำดับเวลำ (Chronosystem)
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  ระบบเล็ก	(Microsystem) เป็นระบบที่อยู่รอบตัวบุคคลนั้น อำจเป็นหน่วยเดี่ยว ๆ หรือ กลุ่มก็ได้ เป็นสิ่งที่

บุคคลจะต้องติดต่อมีปฏิสัมพันธ์อย่ำงใกล้ชิด เฉพำะที่มีกำรติดต่อโดยตรงระหว่ำงกัน เช่น ครอบครัวที่อยู่ด้วยกัน   

เพื่อนข้ำงบ้ำน เพ่ือนท่ีโรงเรียน โรงพยำบำล / สถำนพยำบำลที่เคยเข้ำไปรับรักษำ แม้กระทั่งวัด โบสถ์ มัสยิด                

ท่ีไปร่วมท�ำกิจกรรมทำงศำสนำ ควำมสมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้ได้มส่ีวนในกำรพฒันำของผูเ้รียนนัน้อย่ำงชดัเจน รวมถงึพฤตกิรรม 

บทบำท และควำมนึกคิด เป็นต้น  

  Bronfenbrenner ตั้งข้อสังเกตว่ำระบบนิเวศมีพลวัตกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ กำรเกิดของน้องชำย / 

น้องสำว กำรเริ่มต้นเข้ำโรงเรียน กำรย้ำยโรงเรียน หรือกำรหย่ำร้ำงของพ่อแม่ ต่ำงก็ท�ำให้เกิดกำรเปลี่ยนควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงเด็กกับสภำพแวดล้อม แต่กระนั้น แต่ละส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงนั้นก็มีผลแตกต่ำงกันมำกส�ำหรับเด็กแต่ละช่วงวัย 

อีกด้วย ส�ำหรับเด็กนักเรียนแล้วควำมหลำกหลำยแหล่งที่มำของกำรสื่อสำรและควำมสนใจต่อสิ่งนอกครอบครัว         

จะมีผลต่อเขำในกำรปรับตัวเข้ำกับสังคมด้วย 

  ควำมสัมพันธ์ในระบบเล็กนี้เป็นแบบสองทิศทำง หมำยควำมว่ำ เด็กสำมำรถได้รับอิทธิพลจำกผู้อื่น  

ในสภำพแวดล้อมของพวกเขำ และยงัสำมำรถเปลีย่นแปลงควำมเชือ่และกำรกระท�ำของผูอ้ืน่ได้อกีด้วย ดงันัน้ควำมเชือ่ของ    

ผู้ปกครองส่งผลโดยตรงต่อวิธีกำรที่เด็กจะใช้ อย่ำงไรก็ตำม เด็กก็สำมำรถปรับเปลี่ยนมุมมองของสมำชิกในครอบครัว

ที่มีต่อเขำได้อีกด้วย ควำมสัมพันธ์ทำงตรงนี้เกิดขึ้นกับโรงเรียนและกับกลุ่มเพื่อน หรือกลุ่มอื่น ๆ ที่เด็กเข้ำไปเป็น     

ส่วนหน่ึงได้ โดยท่ัวไป ปฏิสัมพันธ์ภำยในระบบเล็กนี้มักเป็นเร่ืองส่วนตัวและมีควำมส�ำคัญต่อกำรอบรมเล้ียงดู            

และกำรพัฒนำกำรของเด็ก หำกเด็กมีควำมสัมพันธ์ที่ดีในกำรเลี้ยงดูกับพ่อแม่ สิ่งนี้จะส่งผลดีต่อเด็ก ในขณะที่พ่อแม่

ที่อยู่ห่ำงไกลและไม่เอำใจใส่จะส่งผลเสียต่อเด็กเช่นกัน

ภาพที่ 5 รูปแบบทฤษฎีระบบนิเวศ 5 ระบบ (ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)
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  ระบบระหว่างกลาง	(Mesosystem) เป็นระบบทีอ่ยูร่่วมกบัระบบเล็กโดยแสดงผ่ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ของหน่วยและกลุ่มต่ำง ๆ ภำยในระบบเล็กหนึ่ง ๆ และกำรเชื่อมต่อระหว่ำงระบบเล็กต่ำง ๆ เช่น ระหว่ำงครอบครัวกับคร ู

หรือระหว่ำงเพื่อนของเด็กและครอบครัวของเด็ก ด้วยวิธีนี้ควำมสัมพันธ์ของผู้ปกครองกับครูจะส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อเด็ก ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงพ่อแม่และครูของเด็ก หรือระหว่ำงเพ่ือนในโรงเรียนและพ่ีน้อง รวมถึงญำติ ๆ อีกด้วย       

ในระบบนีไ้ม่ถอืว่ำแต่ละหน่วยหรอืกลุม่อยูอ่ย่ำงอสิระ นัน่คอื มคีวำมพึง่พงิองิอำศยัระหว่ำงกนั จะเชือ่มต่อถงึกนัและกนั 

มีอิทธิพลต่อกันและกัน เช่น หำกผู้ปกครองและครูของเด็กเข้ำกันได้และมีควำมสัมพันธ์ท่ีดี สิ่งนี้น่ำจะส่งผลดีต่อ

พัฒนำกำรของเด็ก เมื่อเทียบกับผลกระทบด้ำนลบต่อกำรพัฒนำหำกครูและผู้ปกครองไม่ขัดแย้งกัน

  ระบบภายนอก	 (Exosystem) เป็นระบบที่หน่วยหรือกลุ่มย่อยไม่ได้มีผลโดยตรงกับเด็ก แต่ส่วนที่ส�ำคัญ

คือ ควำมเข้มข้นของควำมสัมพันธ์ที่เชื่อมต่อกันของหน่วยกับกลุ่มต่ำง ๆ  ซึ่งส่งผลโดยอ้อมกับเด็ก นั่นคือ เกี่ยวข้องกับ

กำรเช่ือมโยงระหว่ำงกฎเกณฑ์คณุค่ำต่ำง ๆ  ทำงสงัคมทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัเดก็ ยกตวัอย่ำงเช่น ประสบกำรณ์ทีบ้่ำนของเดก็

อำจได้รับอิทธิพลทำงอ้อมจำกประสบกำรณ์ท่ีท�ำงำนของพ่อแม่ หรือบริษัทที่สมำชิกในครอบครัวของเด็กท�ำงำน       

เมื่อพ่อแม่หรือสมำชิกในครอบครัวน�ำเอำส่วนหนึ่งของสภำพแวดล้อมนั้นมำใช้ท่ีบ้ำน เด็กก็จะได้รับอิทธิพลส่วนหนึ่ง 

สิ่งนี้จะส่งผลต่อวิธีคิด กำรใช้เวลำว่ำง หรือสวัสดิกำรคุณภำพชีวิตของเด็ก หรือผู้ปกครองของเด็กมีควำมขัดแย้งกับ    

ผู้ปกครองของเพื่อนเด็กก็จะส่งผลให้รูปแบบปฏิสัมพันธ์กับเด็กกับเพื่อนเปลี่ยนไป หรือผู้ปกครองมีปัญหำในที่ท�ำงำน 

เม่ือกลับบ้ำนก็อำจมีอำรมณ์ฉุนเฉียวกับลูกอันเป็นผลมำจำกส่ิงที่เกิดขึ้นในท่ีท�ำงำน แต่ส่งผลเสียต่อพัฒนำกำร           

ของเด็กได้

  ระบบใหญ่	(Macrosystem) เป็นระบบที่ประมวลมำเป็นทัศนคติ ควำมเชื่อ คุณค่ำที่เด็ก ๆ ยึดถือ ได้แก่ 

องค์ประกอบของวัฒนธรรมท่ีเด็กน้ันเป็นสมำชิก หรือให้ควำมสนใจซ่ึงจะส่งผลต่อแนวคิดต่อชีวิตและวิธีกำร           

ด�ำเนินชีวิตของเด็ก เช่น วัฒนธรรมที่ครอบคลุมซึ่งมีอิทธิพลต่อพัฒนำกำรของเด็ก บริบททำงวัฒนธรรมอำจแตกต่ำงกันไป

ตำมท่ีต้ังทำงภูมศิำสตร์ สถำนะทำงเศรษฐกจิและสงัคม แนวคิดควำมเชือ่ทำงกำรเมืองกำรปกครอง และชำติพนัธุ ์เป็นต้น 

สมำชิกของกลุ่มวัฒนธรรมมักมีอัตลักษณ์ มรดก และค่ำนิยมร่วมกันซ่ึงระบบนี้มีพลวัตข้ำมเวลำและสืบทอด  

จำกรุ่นสู่รุ่นได้ วัฒนธรรมท่ีบุคคลเติบโตจึงฝังอยู่ภำยในและอำจมีอิทธิพลต่อควำมเชื่อและกำรรับรู้ของพวกเขำ         

เก่ียวกับเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้ ระบบใหญ่นี้จึงไม่ได้หมำยถึงสภำพแวดล้อมเฉพำะของเด็กท่ีก�ำลังพัฒนำ             

แต่หมำยถึงสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่ในช่วงท่ีเด็กก�ำลังพัฒนำ เด็กท่ีอำศัยอยู่ในเมืองจะมีพัฒนำกำรที่แตกต่ำง

จำกเด็กที่อำศัยอยู่ในพื้นที่ชนบท เป็นต้น

  ระบบล�าดับเวลา	 (Chronosystem) ในช่วงเวลำแห่งชีวิตที่บุคคลแต่ละคนนั้นมีควำมเกี่ยวข้องกับ

ปรำกฏกำรณ์และประสบกำรณ์ในชีวิต สิ่งแวดล้อม เหตุกำรณ์ กำรเปลี่ยนแปลง จังหวะชีวิต รวมไปถึงกำรเปลี่ยนแปลงไป

ของสังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบของเหตุกำรณ์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและ              

กำรเปลี่ยนแปลงตลอดช่วงชีวิตเหล่ำน้ีเป็นปัจจัยแวดล้อมที่รำยล้อมรอบชีวิตของเรำ และมีผลตลอดช่วงชีวิตของเรำ        

รวมไปถงึด้ำนสถำนกำรณ์ทำงสงัคมและประวตัศิำสตร์ทีเ่ปลีย่นแปลงของถิน่ทีอ่ยู่อำศยั ชมุชน สงัคม ประเทศชำตแิละ

ในสงัคมโลก ดังภำพที ่6 ระบบล�ำดบัเวลำจึงได้ถูกปรบัให้วำงอยูใ่นต�ำแหน่งส่วนลึก / สูง ของตัวแบบ (Bronfenbrenner, 

1995) เพื่อให้สำมำรถประยุกต์ใช้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมองได้ว่ำโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงไปมำกในแง่ของกำรพัฒนำ 

ทำงเทคโนโลยี อย่ำงไรก็ตำม ยังกล่ำวได้ว่ำระบบภำยนอกของเด็กสำมำรถขยำยให้ครอบคลุมสื่อสังคมออนไลน์       

วิดีโอเกม และปฏิสัมพันธ์สมัยใหม่อื่น ๆ ภำยในระบบนิเวศได้
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  โดยสรุป ทฤษฎีระบบนิเวศมองว่ำ พัฒนำกำรของเด็กเป็นระบบที่ซับซ้อนของควำมสัมพันธ์ซึ่งได้รับ           

ผลกระทบจำกสภำพแวดล้อมโดยรอบหลำยระดับ ตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน ไปจนถึงค่ำนิยมทำงวัฒนธรรม กฎหมำย 

และประเพณีในวงกว้ำง เพื่อศึกษำพัฒนำกำรของเด็กนั้น ไม่เพียงแค่ดูที่เด็กและสภำพแวดล้อมใกล้เคียงเท่ำนั้น 

แต่ยังต้องพิจำรณำปฏิสัมพันธ์ของสภำพแวดล้อมที่ใหญ่ขึ้นด้วยเช่นกัน ในฝ่ำยกำรศึกษำได้มองว่ำ เด็กจะมีศักยภำพ

ในกำรเรยีนรูท้ัง้ในด้ำนวชิำกำรและสงัคมได้นัน้ต้องพจิำรณำจำกครอบครัว ผูป้กครอง และครู ควำมสมัพันธ์ระหว่ำงครู

และผูป้กครอง คุณค่ำทีช่มุชนให้แก่กำรเรยีนรูแ้ละกำรศกึษำ รวมไปถงึบรบิทพืน้ทีแ่ละประวตัศิำสตร์ท้องถิน่ทีจ่ะส่งผลต่อ

กำรเปิดกว้ำงในกำรเรียนรู้ของเด็กอย่ำงแท้จริง

  5)	การจัดระบบจัดนิเวศการเรียนรู้ 

    กำรทีจ่ะท�ำให้เดก็พฒันำศกัยภำพในกำรเรียนรู้เพือ่เป็นคนไทย 4.0 ทีเ่ป็นผูเ้รียน ผูร่้วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

และพลเมืองที่เข้มแข็งนั้น จ�ำเป็นที่จะต้องมีกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ให้เป็นระบบที่น่ำอยู่ น่ำอำศัย ส�ำหรับเด็ก ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

ที่ตั้งและสังคมที่เด็กอยู่อำศัย นั่นคือ จะต้องก�ำหนดระบบนิเวศให้ตั้งอยู่ในสถำนที่เหมำะสม แต่สิ่งส�ำคัญอีกอย่ำงหนึ่ง

ที่จะท�ำให้ระบบนิเวศกำรเรียนรู้น่ำอยู่น่ำอำศัยยิ่งขึ้นก็คือ กำรออกแบบจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำ  

ผู้เรียนด้วยปัจจัยสนับสนุน โดยมุ่งหวังว่ำประสิทธิภำพกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้จะที่ส่งผลโดยตรงต่อชุมชนด้วย   

ภาพที่ 6 รูปแบบทฤษฎีระบบนิเวศ 5 ระบบ (ประยุกต์) (ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)
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  กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้นั้นมุ่งน�ำเอำควำมงำมของสิ่งต่ำง ๆ ที่มีอยู่ในธรรมชำติกำรเรียนรู้ เช่น อำคำร

สถำนที่ พื้นที่พักผ่อน สื่อกำรเรียนกำรสอน ผู้สอน พื้นที่ชุมชน มำเป็นส่วนประกอบในกำรจัดนิเวศกำรเรียนรู้ อำจมี

กำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน กำรปรับปรุงอำคำรสถำนที่ ซ่ึงส่ิงเหล่ำนี้มีลักษณะของแนวทำง ควำมสร้ำงสรรค์        

และผลลัพธ์ที่ท�ำให้ผู้เรียนสำมำรถรับรู้ได้  กำรจัดนิเวศกำรเรียนรู้มีหลำกหลำยลักษณะ โดยกว้ำง ๆ แล้ว มีด้วยกัน    

2 แบบ คือ

    1. กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นทำงกำร (Formal Ecosystem) คือ กำรจัดระบบนิเวศกำร

เรียนรู้โดยเอำแนวคิดขององค์ประกอบมำจัดให้มีระเบียบ สร้ำงเพิ่มและจัดกำรให้เป็นแถวเป็นแนว เป็นหมวดหมู่      

มุ่งเน้นสิ่งก่อสร้ำง เครื่องมือ เครื่องใช้ อำคำรสถำนที่ เป็นส�ำคัญ    

    2. กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้แบบไม่เป็นทำงกำร (Informal Ecosystem) คือ กำรจัดระบบนิเวศ   

กำรเรียนรู้โดยน�ำเอำสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน มำปรับใช้ตำมธรรมชำติของพื้นที่กำรเรียนรู้นั้น เน้นควำมสร้ำงสรรค์ให้เกิด

ควำมสวยงำมตำมธรรมชำติ

  แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้	 (Learning	 Ecosystem) ได้รับควำมสนใจจำกนักกำรศึกษำมำกขึ้น           

ในปัจจุบัน เน่ืองจำกกำรมองว่ำระบบกำรเรียนรู้ที่ไม่ได้แยกส่วนจำกองค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวข้องดังแนวคิดกำรจัด     

กำรศึกษำ แต่กำรเรียนรู้ในยุคหลังสมัยใหม่หรือหลังนวยุค (Postmodern) โดยเฉพำะในศตวรรษที่ 21 ที่มีเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสือ่สำร เข้ำมำมบีทบำทอย่ำงมำกในระบบกำรศกึษำท�ำให้ระบบกำรเรียนรู้มคีวำมเป็นพลวตัและมี

ควำมสมัพันธ์กบัส่วนต่ำง ๆ  มำกข้ึนเสมอืนระบบนเิวศของธรรมชำตท่ีิแต่ละหน่วยต่ำงเก้ือหนนุส่งเสรมิระหว่ำงกนัอย่ำง

เป็นระบบ ดังนั้น กำรน�ำแนวคิดระบบนิเวศมำพิจำรณำกระบวนกำรเรียนรู้จึงมีควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งส�ำหรับกำรศึกษำ

สมัยใหม่ ซ่ึงจะต้องพิจำรณำถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นทำงกำรกับกำรเรียนรู้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

หรือในระบบกับนอกระบบ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน หน่วยสนับสนุนและสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(Hannon et al., 2011) เพื่อให้เห็นกำรอยู่ร่วมกันและกำรพึ่งพิงอิงอำศัยกันในระบบนิเวศกำรเรียนรู้

  ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2564) สรุปว่ำ ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ เป็นระบบที่จะเกื้อหนุนให้เกิด

บรรยำกำศแห่งกำรเรียนรู้เพื่อให้สมำชิกทุกส่วนได้พัฒนำตนเองอย่ำงเต็มศักยภำพร่วมกัน ประกอบด้วยสมำชิก           

5 ส่วนหลัก ดังนี้

    1)	ผู้เรียน เป็นผู้ต้องกำรเติบโต กระหำยในกำรเรียนรู้ และเป็นนักเรียนรู้

    2)	ผู้ปกครอง เป็นผู้สนับสนุนกำรเรียนรู้ ให้ทรัพยำกร ให้ประสบกำรณ์ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำ/โค้ช

    3)	สถานศึกษา เป็นหน่วยเตรียมพื้นที่แห่งกำรเรียนรู้ ประสำนควำมร่วมมือ และจัดหำทรัพยำกรเพื่อ

      กำรเรียนรู้

    4)	ผู้สอน/ครู/อาจารย์ เป็นผู้เข้ำใจศำสตร์ต่ำง ๆ อย่ำงถึงแก่นแท้และเชื่อมโยง ออกแบบกระบวนกำร

      เรียนรู้ สร้ำงแรงบันดำลใจ และเป็นที่ปรึกษำ/โค้ช

    5)	สังคม	/	ชุมชน เป็นแหล่งทรัพยำกรทำงกำรเรียนรู้ ให้ประสบกำรณ์ตรง สนับสนุน และร่วมแบ่งปัน

      ในมิติต่ำง ๆ  

  ควำมสนใจในกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้เนื่องจำกกำรแก้ไขปัญหำกำรเรียนรู้ / กำรศึกษำในเชิงระบบที่

แยกส่วนกันนัน้ ไม่อำจส่งผลในภำพรวมได้ ขำดควำมครอบคลมุ ขำดทำงเลอืกและควำมยดืหยุน่ในวธิกีำรและผลลพัธ์

ของกำรแก้ไขปัญหำ จึงมีกำรปรับท่ำทีเป็นกำรมองอย่ำงองค์รวม เพื่อกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ (systematic thinking) 

จึงมีควำมแตกต่ำงกันไปในกำรพิจำรณำที่จะนิยำมควำมหมำยของระบบนิเวศกำรเรียนรู้ อย่ำงไรก็ตำม จุดเน้นได้วำงอยู ่

บนฐำนของกำรเสริมควำมเข้มแข็งของสมำชิกของนิเวศกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ส่วน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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(self-directed learning) ท่ำมกลำงระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์และน�ำไปสู่กำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน นั่นคือ             

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

  เมื่อพิจำรณำตำมบริบทของระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ย่อมจะพบแนวคิดต่ำง ๆ ที่จะเพิ่มคุณภำพของระบบ 

นิเวศกำรเรยีนรู ้เช่น ควำมหลำกหลำยในกำรเรยีนรู ้นวตักรรมกำรเรยีนรู ้กำรมส่ีวนร่วม เป็นต้น ซึง่มองในอกีด้ำนหนึง่

พบว่ำ ระบบนิเวศกำรเรียนรู้เป็นกำรเปิดโอกำสให้ทุกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับสมำชิกในระบบนิเวศกำรเรียนรู้

ได้มีโอกำสเติบโตและพัฒนำไปด้วยกัน มีควำมสัมพันธ์ได้หลำยรูปแบบ ดังควำมสัมพันธ์ในระบบนิเวศทำงธรรมชำติ 

ได้แก่

    1) กำรได้ประโยชน์ร่วมกัน (Protocooperation) กำรอยู่ร่วมกันของสมำชิกในระบบนิเวศ โดยก็ได้รับ

      ประโยชน์ซึ่งกันและกัน แม้แยกกันอยู่ก็สำมำรถด�ำรงอยู่ได้ตำมปกติ

    2) กำรพึ่งพำกัน (Mutualism) กำรอยู่ร่วมกันของสมำชิกในระบบนิเวศ โดยต่ำงก็ได้รับประโยชน์ซึ่งกัน

      และกัน หำกแยกกันอยู่จะไม่สำมำรถด�ำรงชีวิตต่อไปได้

    3) ภำวะอิงอำศัยกัน (Commensalism) กำรอยู่ร่วมกันของสมำชิกในระบบนิเวศ โดยฝ่ำยหน่ึงได้รับ

      ประโยชน์ อีกฝ่ำยหนึ่งไม่ได้และไม่เสียประโยชน์

    4) เอำเปรียบกัน (Parasitism) กำรอยู่ร่วมกันของสมำชิกในระบบนิเวศ โดยฝ่ำยหนึ่งได้รับประโยชน์

      อีกฝ่ำยเสียประโยชน์

    5) แข่งขันกัน (Competition) กำรอยู่ร่วมกันของสมำชิกในระบบนิเวศ มีกำรแย่งปัจจัยในกำรด�ำรงอยู่

      ที่เหมือนกันจึงท�ำให้เสียประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย

    6) ภำวะผูล่้ำ (Predation) กำรอยูร่่วมกนัของสมำชกิในระบบนเิวศ โดยฝ่ำยหนึง่จ้องแสวงหำผลประโยชน์

      จำกอีกฝ่ำยหนึ่งอยู่ตลอด และอีกฝ่ำยก็ไม่สำมำรถปกป้องผลประโยชน์ของฝ่ำยตนไว้ได้ และ

      อำจท�ำให้ตนได้รับอันตรำยอีกด้วย 

  กำรนิยำมระบบนิเวศกำรเรียนรู้โดยก�ำหนดภำวะใดภำวะหนึ่งของควำมสัมพันธ์จึงไม่สะท้อนระบบนิเวศ              

กำรเรียนรู้ที่แท้จริง แต่พิจำรณำได้จำกแนวคิดเร่ืององค์ประกอบของระบบนิเวศนั้น กฤตย์ษุพัช สำรนอกและ            

คณะ (2562) พิจำรณำในส่วนประกอบของรูปแบบและโครงสร้ำงของระบบนิเวศกำรเรียนรู้ออกเป็น 2 ส่วนหลัก   

ได้แก่ ส่วนที่เป็นองค์ประกอบด้ำนของสิ่งมีชีวิต (biotic component) และในส่วนขององค์ประกอบของสิ่งไม่มีชีวิต 

(Abiotic component) โดยทั้งสองส่วนมีรำยละเอียด ดังนี้

    1. สิ่งที่มีชีวิตในระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ประกอบด้วยคน 2 กลุ่ม ได้แก่

     1.1 กลุ่มของผู้สอน (Instructors) ได้แก่ อำจำรย์ผู้สอน อำจำรย์ที่ปรึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ        

ผู้ปกครอง คนในชุมชน

     1.2 กลุ่มของผู้เรียน (Learners) ได้แก่ นักเรียน กลุ่มเพื่อน ผู้ปกครอง คนในชุมชน

    2. สิ่งที่ไม่มีชีวิตในระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ด้ำน ได้แก่

     2.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรสอนและกำรสร้ำงสื่อ

     2.2 สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ หมำยถึง กำรจัดสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ เครื่องมือและอุปกรณ์       

ในกำรเรียนกำรสอน

  ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (2565)	 สรุปว่าการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้ ประกอบด้วย               

องค์ประกอบ 6 ด้ำน ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนรู้ ด้วยกำรจัดรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย อำทิ รูปแบบ  

กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized Learning: PL) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน กำรเรียนรู ้
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แบบร่วมคดิร่วมท�ำ การจดัท�าหลกัสตูรและกจิกรรมใหม่ เช่น 1) กำรออกแบบหลกัสตูรกำรเรยีนรู้ใหม่โดยใช้เทคโนโลยี

เป็นทำงเลือกส�ำหรับผู้เรียน 2) กำรจัดท�ำเนื้อหำสำระของหลักสูตรและกิจกรรมท่ีตอบสนองควำมสนใจของผู้เรียน 

และ 3) กำรก�ำหนดทักษะและสมรรถนะที่จ�ำเป็นต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ              

ตลำดแรงงำน ทรัพยากร ได้แก่ บุคลำกร / องค์กร งบประมำณ เครื่องมือ สิ่งอ�ำนวยควำมสะดวกอื่น ๆ ยุทธศาสตร์

การด�าเนินงาน โดยด�ำเนินกำรจัดท�ำยุทธศำสตร์กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ที่มีกำรก�ำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย วิธีกำรด�ำเนินงำนเพื่อน�ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร การใช้เทคโนโลยี อำทิ กำรน�ำหลักสูตร             

e - learning มำใช้ กำรเผยแพร่คลังควำมรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ แหล่งกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ 

เช่น Google Meet, Zoom, สื่อสังคมออนไลน์ กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม และเทคโนโลยีอื่น ๆ และความร่วมมือ 

ของเครือข่าย คือ ควำมร่วมมือของหน่วยงำนในระดับต่ำง ๆ ประกอบด้วย ระดับกระทรวง ระดับเขต / จังหวัด และ

ระดับสถำนศึกษำ

  เมื่อพิจำรณำแนวคิดองค์ประกอบของระบบนิเวศกำรเรียนรู้และควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบในระบบ

นิเวศกำรเรียนรู้ ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2565) ได้วิเครำะห์ และสรุปว่ำ กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้     

มีปัจจัยสนับสนุนกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่ส�ำคัญ 6 ด้ำน ได้แก่

  1)	การเปลีย่นกรอบความคดิ มุง่เน้นกำรให้ควำมส�ำคญักบักำรเรียนรู้ คอื กำรท�ำให้เกดิควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

มีทัศนคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ ด�ำเนินพฤติกรรมให้เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ของกำรเรียนรู้ พัฒนำให้มีควำมคิดเชิงระบบ  

ที่สำมำรถมองสิ่งต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบ มีควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค์ในกำรคิดสิ่งต่ำง ๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์ ทั้งนี้ อำศัยกำร

มีวินัยและควำมรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใต้องค์ประกอบนั้น

  2)	ความพร้อมของบุคลากร	/	องค์กร ต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมใน 4 บทบำท ได้แก่

    (1) บทบำทผู้สอน ท�ำหน้ำท่ีสอนและถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตำมเป้ำประสงค์ของกำรเรียนรู้     

คิดเป็น ท�ำเป็น และแก้ปัญหำได้

    (2) บทบำทโค้ช เป็นเสมือนเพื่อน พี่ น้อง ให้ค�ำแนะน�ำ ตักเตือน ช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้ำหมำย

ที่ตั้งไว้ให้ส�ำเร็จ

    (3) บทบำทผูอ้�ำนวยควำมสะดวก เป็นผู้ให้บริกำรชัน้เลิศแก่ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนรูสึ้กอยำกเรียน เข้ำใจ 

และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน

    (4) บทบำททีป่รกึษำ เป็นผูเ้ชีย่วชำญในศำสตร์ท่ีตนม ีมคีวำมรอบรู้ในศำสตร์ท่ีเกีย่วข้องเพ่ือให้ค�ำปรกึษำ

และแนะน�ำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มที่ ทั้งนี้ องค์กรและสถำนศึกษำจะต้องมีและเตรียมควำมพร้อมตำมบริบท เพื่อให้พร้อม

จัดกำรเรียนรู้ในช่วงเวลำที่แตกต่ำงกัน (เช่น ช่วงเวลำเรียน เวลำว่ำงระหว่ำงเรียน และเวลำหลังเลิกเรียน) เป็นต้น

  3)	สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยียุคใหม่ เป็นกำรจัดเตรียมอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นกำรสร้ำง

ควำมประทับใจให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึงผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำที่จะมีสิ่งแวดล้อมใน            

กำรท�ำงำนท่ีดี มีเทคโนโลยียุคใหม่ ทั้งส่วนของฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เพียงพอ รวมถึงระบบออนไลน์ต่ำง ๆ ที่

ประสำนสอดคล้องกันอย่ำงมีประสิทธิภำพได้ง่ำย

  4)	วิธีการเรียนรู้	/	เนื้อหาการเรียนรู้ มีกำรออกแบบกำรถ่ำยทอดที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 

ทบทวนข้อด ีข้อเสยีของกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู ้รวมถงึมกีำรปรบัปรงุวธิเีรยีนให้ง่ำยและสะดวกขึน้ เพือ่ให้ผูเ้รยีน

ได้มคีวำมรูท่ี้เหมำะสม เรยีนรูจ้ำกปัญหำจริง ทดลองปฏบิติั ลงมอืท�ำ รวมถงึคดิวเิครำะห์และสงัเครำะห์ตำมวัย ส�ำหรับ

เนื้อหำกำรเรียนรู้ มีกำรทบทวนเนื้อหำ ท�ำควำมเข้ำใจ หำข้อมูลใหม่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้เนื้อหำมีควำมครบถ้วนและ  

ทันสมัย รวมถึงมีกำรแสวงหำค�ำตอบจำกค�ำถำมที่ไม่สำมำรถตอบผู้เรียนในชั้นเรียนได้

  5)	วัฒนธรรมการเรียนรู้	ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม มุ่งเน้นกำรเปิดควำมคิดเห็นที่หลำกหลำย พัฒนำให้
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เดก็มคีวำมคิดและกระบวนกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง เรยีนรูว้ถิชีวีติ มกีำรพฒันำกิจกรรมทีมี่อยูใ่นโรงเรยีนไม่ว่ำจะเป็น

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงรำยชั้นเรียน กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน และกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ให้มี     

ควำมมั่นคงและยั่งยืน สร้ำงควำมรู้/สร้ำงอำชีพ / สร้ำงรำยได้ให้กับนักเรียน เพิ่มเติมควำมรู้ใหม่ ๆ  และจัดกระบวนกำรเรียน 

กำรสอนให้ทันกับโลกยุคดิจิทัล พร้อมทั้งขยำยเครือข่ำยให้กับเพื่อนร่วมอุดมกำรณ์หรือโรงเรียนที่มีควำมสนใจ

  6)	ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย มกีำรส่ือสำรกนัระหว่ำงผู้เรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน และชมุชน 

เพือ่ให้เป็นส่วนหนึง่ในเส้นทำงกำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีนร่วมกนั อำท ิกำรเรยีนรูเ้พือ่อำชพี ทำงเลอืกในกำรเรยีนรู ้ทำงออก

ส�ำหรับกำรแก้ปัญหำในกำรเรียน กำรจัดกำรเรียนกรณีผู้เรียนออกจำกกำรเรียนเนื่องจำกปัญหำต่ำง ๆ ในกำรเรียน 

เป็นต้น

  อย่ำงไรกต็ำม แนวคดิปัจจยัท่ีควรค�ำนงึเป็นฐำนในกำรจดักำรระบบนเิวศกำรเรยีนรูก้ย็งัมจีดุทีจ่ะต้องพิจำรณำ

ในแง่มุมต่ำง ๆ เช่น กำรด�ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงกำรเรียนรู้บนแนวคิดที่มองว่ำสำระควำมรู้คือ ระบบไซโล ซึ่งต้อง

ปรับเปลี่ยนเป็นกำรเรียนกำรสอนเชิงบูรณำกำร ซึ่งจุดนี้เป็นควำมคลำดเคลื่อนในควำมเข้ำใจ เพรำะทั้งคู่มิได้เป็นคู่  

ตรงข้ำม น่ันคือ สำระควำมรู้ท่ีเข้มแข็งนั้นจึงจะเป็นรำกฐำนที่ส�ำคัญของกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรหรือนวัตกรรม          

กำรศึกษำ ทัง้นี ้กำรเรยีนรูเ้ชงิบรูณำกำรเป็นกำรพจิำรณำบนปัญหำทำงวชิำกำรเดยีวกนัจำกสำระควำมรูท้ีแ่ตกต่ำงกัน 

จึงต้องกำรควำมร่วมมือจำกสำระควำมรู้ต่ำง ๆ มำเพื่อช่วยกันให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน หำกกลุ่มสำระควำมรู้

ไม่เข้มแข็ง กระบวนกำรเรียนกำรสอนก็จะเน้นไปในเนื้อหำที่จะบูรณณำกำรกันได้ง่ำย ซึ่งก็มักเป็นเรื่องง่ำย ๆ 

เช่นนั้นก็จะท�ำให้ควำมเป็นวิชำกำรก็จะถดถอยลงไปด้วย

3 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ
 3.1	ความหมายของรูปแบบ
  นกัวชิำกำรหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของค�ำว่ำ “รูปแบบ” ไว้อย่ำงหลำกหลำยและน่ำสนใจ อำท ิอทุมุพร	

จามรมาน	(2541) ได้กล่ำวไว้ว่ำ รูปแบบหมำยถึงโครงสร้ำงของควำมเกี่ยวข้องของหน่วยต่ำง ๆ หรือตัวแปรต่ำง ๆ   

ดังน้ัน รูปแบบจึงน่ำจะมีมำกกว่ำหนึ่งมิติหลำยตัวแปร และตัวแปรต่ำง ๆ มีควำมเกี่ยวข้องซ่ึงกันและกันในเชิง

ควำมสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล เยาวดี	วิบูลย์ศรี	(2544) มองว่ำ รูปแบบคือวิธีกำรที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ำยทอด        

ควำมคดิ ควำมเข้ำใจตลอดทัง้จนิตนำกำรทีม่ต่ีอปรำกฏกำรณ์หรือเร่ืองรำวใด ๆ  ให้ปรำกฏ โดยใช้กำรส่ือสำรในลกัษณะ

ต่ำง ๆ เช่น ภำพวำด ภำพเหมือน แผนภูมิแผนผังต่อเนื่อง หรือสมกำรทำงคณิตศำสตร์ให้สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำย             

ภาพที่ 7 ปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ (ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)
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และในขณะเดียวกันก็สำมำรถน�ำเสนอเรื่องรำว หรือประเด็นต่ำงๆ ได้อย่ำงกระชับภำยใต้หลักกำรอย่ำงมีระบบ ทิศนา        

แขมมณี	(2545) สรปุว่ำ รปูแบบเป็นรปูธรรมของควำมคดิทีเ่ป็นนำมธรรม ซึง่บคุคลแสดงออกมำในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

เช่น เป็นค�ำอธิบำย เป็นแผนผัง ไดอะแกรมหรือแผนภำพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสำมำรถเข้ำใจได้ชัดเจนขึ้น

รูปแบบเป็นเครื่องมือทำงควำมคิดท่ีบุคคลใช้ในกำรสืบสอบหำค�ำตอบควำมรู้ควำมเข้ำใจในปรำกฏกำรณ์ท้ังหลำย 

พลูย์ชยั	ยาวริาช	(2550) ได้สรปุควำมหมำยของรูปแบบว่ำ หมำยถงึ ส่ิงทีแ่สดงโครงสร้ำงของควำมเกีย่วข้องระหว่ำง

ชุดของปัจจัยหรือตัวแปรต่ำง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส�ำคัญในเชิงควำมสัมพันธ์หรือเหตุผลซ่ึงกันและกัน เพื่อช่วยให้

เข้ำใจข้อเท็จจริงหรือปรำกฏกำรณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ปรีชา	สามัคคี	 (2552) สรุปควำมหมำยของรูปแบบว่ำ หมำยถึง 

แบบจ�ำลองอย่ำงง่ำยหรือย่อส่วนของปรำกฏกำรณ์ต่ำง ๆ  ทีผู่เ้สนอรปูแบบได้ศกึษำและพัฒนำขึน้ เพือ่แสดงหรอือธบิำย

ปรำกฏกำรณ์ให้เข้ำใจง่ำยขึ้น หรือในบำงกรณีอำจจะใช้ประโยชน์ในกำรท�ำนำยปรำกฏกำรณ์ที่จะเกิดขึ้น ตลอดจน 

อำจใช้เป็นแนวทำงในกำรด�ำเนนิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึง่ต่อไป รตันะ	บวัสนธ์	(2552) ในควำมหมำยของรปูแบบจ�ำแนก 

ออกเป็น 3 ควำมหมำย ดังนี้

  1) แผนภำพหรอืภำพร่ำงของสิง่ใดสิง่หนึง่ทีย่งัไม่สมบรูณ์เหมอืนของจรงิ รูปแบบในควำมหมำยนีม้กัจะเรยีก

ทับศัพท์ในภำษำไทยว่ำ “โมเดล” เช่น โมเดลบ้ำน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น

  2) แบบแผนควำมสมัพนัธ์ของตวัแปร หรอืสมกำรทำงคณิตศำสตร์ทีรู่จ้กักันในชือ่ทีเ่รยีกว่ำ “Mathematical 

Model”

  3) แผนภำพที่แสดงถึงองค์ประกอบกำรท�ำงำนของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในควำมหมำยนี้บำงทีเรียกกันว่ำ

ภำพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบกำรสอน รูปแบบกำรบริหำร รูปแบบกำรประเมิน 

เป็นต้น

  สรปุได้ว่ำ “รูปแบบ” คอืกำรน�ำเสนอเร่ืองรำว หรือประเด็นต่ำง ๆ  ได้อย่ำงกระชบัภำยใต้หลกักำรบำงอย่ำง

มีถ่ำยทอดแบบจ�ำลองอย่ำงง่ำยหรอืย่อส่วนของปรำกฏกำรณ์ต่ำง ๆ  เป็นค�ำอธบิำย แผนผงั ไดอะแกรมหรอืแผนภำพ 

เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสำมำรถเข้ำใจได้ชัดเจนขึ้น

	 3.2	การพัฒนารูปแบบ 

   ได้มีผู้กล่ำวถึงขั้นตอนกำรพัฒนำรูปแบบไว้ดังนี้ พูลย์ชัย	ยาวิราช	(2550) กล่ำวว่ำ กำรพัฒนำรูปแบบหรือ

แบบจ�ำลอง (Model Development) นั้นพบว่ำไม่มีข้อก�ำหนดหรือขั้นตอนที่แน่นอนตำยตัว โดยทั่วไปกำรพัฒนำ   

รปูแบบจะเร่ิมต้นจำกกำรศกึษำองค์ควำมรูเ้กีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะสร้ำงหรอืต้องกำรจะพฒันำแบบจ�ำลองให้ชดัเจน จำกนัน้

จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์ และองค์ประกอบของแบบจ�ำลองที่จะพัฒนำ แล้วสร้ำงแบบจ�ำลองขึ้นและน�ำแบบจ�ำลองนั้น  

ไปตรวจสอบควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้หรือทดลองใช้ต่อไป ปรีชา	 สามัคคี	 (2552) สรุปว่ำ หลักกำรพัฒนำ         

รูปแบบท�ำให้ทรำบว่ำ กำรสร้ำงรูปแบบไม่มีข้อก�ำหนดที่ตำยตัวแน่นอนว่ำต้องท�ำอย่ำงไร แต่โดยทั่วไปกำรสร้ำง          

รูปแบบมักเริ่มจำกกำรศึกษำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เรำจะสร้ำงรูปแบบให้ชัดเจน จำกนั้นจึงค้นหำสมมติฐำนและ

หลักกำรของรปูแบบทีจ่ะพฒันำ แล้วสร้ำงรูปแบบตำมหลักกำรท่ีก�ำหนดขึน้ และน�ำรูปแบบทีส่ร้ำงข้ึนไปตรวจสอบหำ

คุณภำพของรูปแบบต่อไป

  กำรพัฒนำรูปแบบนั้นอำจจะมีขั้นตอนในกำรด�ำเนินงำนแตกต่ำงกันไป แต่โดยทั่วไปแล้วมักแย่งป็น 2 ส่วน

คือ กำรสร้ำงรูปแบบ (construction) และกำรตรวจสอบรับรองควำมถูกต้อง (verification) ของรูปแบบ  

ส่วนรำยละเอียดในแต่ละข้ันตอนว่ำมีกำรด�ำเนินกำรอย่ำงไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพื้นฐำน           

ในกำรพัฒนำรูปแบบนั้น ๆ  
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  1. กำรสร้ำงรูปแบบ (model) นั้นไม่มีข้อก�ำหนดที่ตำยตัวแน่นอนว่ำต้องท�ำอะไรบ้ำง แต่โดยทั่วไปจะ

    เริ่มต้นจำกกำรศึกษำข้อมูล วิเครำะห์องค์ประกอบเกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะสร้ำงรูปแบบให้ชัดเจน จำกนั้นจึง

    ค้นหำกฎเกณฑฺ์และหลักกำรของรูปแบบที่จะพัฒนำ แล้วสร้ำงรูปแบบตำมหลักกำรที่ก�ำหนดขึ้น ท�ำกำร

    ตรวจสอบด้วยกำรอธิบำยรูปแบบว่ำสำมำรถแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์ประกอบด้วยด้วยเหตุผล

    หรือไม่ และปรับรูปแบบจนมีควำมเหมำะสมและแสดงคุณภำพของรูปแบบได้

  2. กำรพัฒนำรูปแบบมีได้หลำยวิธี อย่ำงไรก็ตำม กำรพัฒนำโดยน�ำรูปแบบไปทดสอบในพ้ืนที่สนำม

    จะช่วยให้สำมำรถสงัเกตถงึควำมเหมำะสมของรูปแบบ และควำมเป็นไปได้ในทำงปฏบิติักำรเพือ่ประเมนิ

    ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของรูปแบบได้ โดยอำจมีขั้นตอนส�ำคัญ ได้แก่ 

    1) อธิบำยและชี้แจงแนวคิดของรูปแบบ องค์ประกอบและควำมสัมพันธ์ กลไกและกำรประยุกต์ใช้แก่

      พื้นที่สนำม

    2) พื้นที่สนำมทดลองใช้รูปแบบบนบริบทเปิดตำมสถำนกำรณ์จริง

    3) ท�ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อำทิ นักขับเคล่ือน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหำร

      สถำนศึกษำ ครูผู้สอน กรรมกำรสถำนศึกษำ ตัวแทนองค์กรต่ำง ๆ ด้วยเทคนิคที่เหมำะสม 

    4) สรุปและน�ำเสนอรูปแบบที่ได้พัฒนำแล้ว

4 ข้อมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่กรณีศึกษา
 4.1	ชุมชนเกษตรกรรม
  4.1.1	ต�าบลบางปิด

	 	 1)	ประวัติศาสตร์
  ในสมัยก่อนมีโรค ระบำดร้ำยแรง มีผู้คนล้มตำยเป็นจ�ำนวนมำก ชำวบ้ำนเรียกว่ำ “โรคห่า” โรคนี้ระบำด

เฉพำะพื้นที่บริเวณรอบหมู่บ้ำนเท่ำนั้น ชำวบ้ำนจึงเรียกหมู่บ้ำนนี้ว่ำ “บ้านบังปิด” ต่อมำค�ำว่ำ “บัง” ได้เปลี่ยนมำเป็น 
ค�ำว่ำ “บาง” จนกระทั่งถึงปัจจุบัน

  จ�านวนประชากร
  จ�ำนวนประชำกรในเขตต�ำบลบำงปิด ประกอบด้วยหมู่บ้ำน จ�ำนวน 8 หมู่บ้ำน ดังตำรำงที่ 1

บ้าน
ประชากรต�าบลบางปิด

จ�านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม

รวม 1,787 2,214 2,298 4,512

หมู่ที่ 1 บ้ำนอ่ำวตำลคู่ 244 258 502

หมู่ที่ 2 บ้ำนบำงปิดล่ำง 267 327 594

หมู่ที่ 3 บ้ำนบำงปิดบน 484 500 984

หมู่ที่ 4 บ้ำนบำงกระดำน 293 306 599

หมู่ที่ 5 บ้ำนปำกคลอง 265 242 507

หมู่ที่ 6 บ้ำนหินดำด 247 248 495

หมู่ที่ 7 บ้ำนช่องลม 230 230 460

หมู่ที่ 8 บ้ำนพรงสน 184 179 363

ตารางที่ 1 จ�านวนประชากรต�าบลบางปิด
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  2)	ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ
  ต�ำบลบำงปิด ตั้งอยู่ทำงทิศเหนือของอ�ำเภอแหลมงอบ มีทำงหลวงสำยแหลมงอบ-แสนตุ้ง เชื่อมต่อระหว่ำง

ต�ำบลกับอ�ำเภอ ระยะทำง 12 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 47.95 ตำรำงกิโลเมตร สภำพภูมิประเทศเป็นเนินเขำสลับที่รำบ
  อำณำเขต
     ทิศเหนือ ติดกับ ต�ำบลท่ำโสม อ�ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด
     ทิศใต้ ติดกับ ต�ำบลคลองใหญ่ อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด
     ทิศตะวันออก ติดกับ ต�ำบลคลองใหญ่ อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด
     ทิศตะวันตก ติดกับ ทะเลอ่ำวไทย
  อำชีพหลักของประชำชนในเขตพื้นที่ต�ำบำงปิด ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพ ท�ำสวนยำงพำรำ ท�ำสวนผลไม้     

ท�ำไร่สัปปะรด ท�ำกำรประมง อำชีพเสริม คือ กำรจัดท�ำกะปิ รับจ้ำงทั่วไป
  การศึกษาต�าบลบางปิด
  ต�ำบลบำงปิดมีสถำนศึกษำ 4 แห่ง ดังนี้
  1) โรงเรียนชุมชนวัดบำงกระดำน หมู่ที่ 4
  2) โรงเรียนวัดบำงปิดบน หมู่ที่ 7
  3) โรงเรียนวัดบำงปิดล่ำง หมู่ที่ 2
  4) โรงเรียนบ้ำนอ่ำวตำลคู่ หมู่ที่ 1
  การศึกษาต�าบลคลองใหญ่
  ต�ำบลคลองใหญ่มีสถำนศึกษำ 2 แห่ง ดังนี้
  1) โรงเรียนวัดทองธรรมชำติ หมู่ที่ 5
  2) โรงเรียนบ้ำนธรรมชำติล่ำง หมู่ที่ 6
  สถาบันและองค์กรศาสนา
  ต�ำบลบำงปิดมีวัด 4 แห่ง ดังนี้
  1) วัดบำงกระดำน หมู่ที่ 4
  2) วัดบำงปิดบน หมู่ที่ 3
  3) วัดบำงปิดล่ำง หมู่ที่ 3
  4) วัดปำกคลองบำงกระดำน หมู่ที่ 5
  สาธารณสุข
  ต�ำบลบำงปิดมีสถำนบริกำรด้ำนสุขภำพ 2 แห่ง ดังนี้
  1) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล บ้ำนบำงกระดำน หมู่ที่ 4
  2) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล ต�ำบลบำงปิด หมู่ที่ 2
  แหล่งท่องเที่ยว
  ต�ำบลบำงปิดมีแหล่งท่องเที่ยว 2 แห่ง ดังนี้
  1) อ่ำวตำลคู่
  2) ปำกคลองบำงกระดำน
  
  3)	ข้อมูลสถานที่ที่มีความส�าคัญและเกี่ยวข้องกับพื้นที่ศึกษาวิจัย
  สถำนที่ที่ส�ำคัญ ในพื้นที่ศึกษำวิจัย ต�ำบลบำงปิด อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด แบ่งตำมประเภทต่ำง ๆ   

ดังตำรำงที่ 2
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  4.1.2	โรงเรียนวัดบางปิดล่าง	(ราษฎร์สงเคราะห์)

	 	 1)	ข้อมูลทั่วไป

  โรงเรียนวัดบำงปิดล่ำง (รำษฎร์สงเครำะห์) ก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2480 ต้ังอยู ่หมู ่ที่ 2 ต�ำบลบำงปิด                     

อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด ระดับชั้นที่เปิดสอน : ระดับอนุบำล 1 ถึงระดับประถมศึกษำชั้นปีที่ 6 ต่อมำเมื่อปี 2551 ได้ม ี

กำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ โดยรับฟังควำมคิดเห็นจำกครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน    

ผู้น�ำท้องถิ่น กลุ่มแกนน�ำ และผู้ใหญ่บ้ำนซ่ึงมีควำมสนิทสนมคุ้นเคยกันอย่ำงดี จึงก่อเกิดควำมร่วมมือ โดยพยำยำม 

เน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วม มีมติรวมโรงเรียนขนำดเล็กจ�ำนวน 5 โรงเรียนในเขตบริกำรสองต�ำบลของอ�ำเภอแหลมงอบ

เป็นศูนย์ปัญจวิทยำคำร

  ศูนย์ปัญจวิทยำคำร อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด เป็นกำรเชื่อมโยงภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำร่วมกัน        

ของโรงเรยีนขนำดเลก็ในสงักดัส�ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำตรำดจ�ำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรยีน

ขนำดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนวัดทองธรรมชำติ โรงเรียนบ้ำนธรรมชำติล่ำง โรงเรียนบ้ำนอ่ำวตำลคู่ โรงเรียนวัดบำงปิดบน 

และโรงเรียนวัดบำงปิดล่ำง (รำษฎร์สงเครำะห์) ในรูปแบบกำรรวมโรงเรียนและรวมชั้นเรียนแบบศูนย์กำรเรียน โดยใช้

สถำนทีข่องโรงเรยีนวดับำงปิดล่ำง (รำษฎร์สงเครำะห์) เป็นสถำนทีใ่ห้ผูบ้รหิำรสถำนศึกษำจดักำรร่วมกนั และให้ครผูู้สอน 

จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนร่วมกันในระดับประถมศึกษำชั้นปีที่ 1 ถึง 6 ส่วนในที่ตั้งของแต่ละโรงเรียนก็ยังคง     

ด�ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้แก่นักเรียนปฐมวัยในระดับชั้นอนุบำลปีที่ 1 - 2 ตำมปกติ โดยครูปฐมวัยท�ำงำน  

ร่วมกันแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือ (ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2556)

  ในปี พ.ศ. 2559 ได้รับกำรยกย่องในฐำนะ “โรงเรียนดี	ใกล้บ้าน	(โรงเรียนแม่เหล็ก)” และเริ่มท�ำกำรยุบรวม

สถำนศกึษำในปี พ.ศ. 2560 ตำมโครงกำร “การขบัเคลือ่นและพฒันาโรงเรยีนคณุภาพสงูของชุมชนและการควบรวม

ประเภท สถานที่

สถำนที่รำชกำรส�ำคัญที่อยู่ในพื้นที่ศึกษำวิจัย 1) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล บ้ำนบำงกระดำน
2) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล ต�ำบลบำงปิด

สถำนศึกษำที่อยู่ในพื้นที่ศึกษำวิจัย 1) โรงเรียนชุมชนวัดบำงกระดำน
2) โรงเรียนวัดบำงปิดบน 
3) โรงเรียนวัดบำงปิดล่ำง
4) โรงเรียนบ้ำนอ่ำวตำลคู่
5) โรงเรียนวัดทองธรรมชำติ
6) โรงเรียนบ้ำนธรรมชำติล่ำง

ศำสนสถำนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษำวิจัย 1) วัดบำงกระดำน
2) วัดบำงปิดบน
3) วัดบำงปิดล่ำง
4) วัดปำกคลองบำงกระดำน

สถำนที่ท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ศึกษำวิจัย 1) อ่ำวตำลคู่
2) ปำกคลองบำงกระดำน

ตารางที่ 2 สถานที่ส�าคัญต�าบลบางปิด
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โรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ” ปัจจุบันได้ยุบเลิกสถำนศึกษำเรียบร้อยแล้ว จ�ำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนบ้ำนธรรมชำติล่ำง และโรงเรียนวัดบำงปิดบน ในปีกำรศึกษำ 2566 จะด�ำเนินกำรยุบรวมโรงเรียนบ้ำนอ่ำวตำลคู ่

และโรงเรียนวัดทองธรรมชำติ ตำมล�ำดับ 

 2)	ข้อมูลพื้นที่

 โรงเรียนวัดบำงปิดล่ำง (รำษฎร์สงเครำะห์) ตั้งอยู่ท่ี หมู่ท่ี 2 ถนนแหลมงอบ-บำงกระดำน บ้ำนบำงปิดล่ำง   

ต�ำบลบำงปิด อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด 23120

ภาพที่ 8 แผนที่โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์)
(ที่มา: https://www.google.com/maps/search/โรงเรียนวัดบางปิดล่าง/@12.2160119,102.2976481,15z)

ภาพที่ 9 บริบทเชิงกายภาพโรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์)

  3)	บริบทเชิงกายภาพของโรงเรียนวัดบางปิดล่าง	(ราษฎร์สงเคราะห์)
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  กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้ำน ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ  

ได้แก่

  1.	ผู้เรียนรู้

    1) โครงกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้ของนักเรียน

    2) โครงกำรทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำร

    3) ค่ำยวิทยำศำสตร์ 

    4) โครงกำรส่งเสริมทักษะควำมปลอดภัยให้กับนักเรียน โดยองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลคลองใหญ่     

เพื่อเพิ่มทักษะและประสบกำรณ์จำกกำรเกิดสถำนกำรณ์อัคคีภัย มีกำรอบรมและจ�ำลองสถำนกำรณ์เพ่ือให้นักเรียน 

มีควำมพร้อมในกรณีเกิดอัคคีภัย

    5) โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ในช้ันเรียน และโครงกำรโรงเรียนต้นแบบอำหำรกลำงวัน (โครงกำรเลี้ยงไก่ไข่เพ่ืออำหำรกลำงวัน) และสถำนศึกษำ

พอเพียงที่มีกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและเป็นต้นแบบระดับเขตพื้นที่ (โมเดล 3D4High) และกำรด�ำเนินกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนเพื่อเสริมสร้ำงนักเรียนให้มีพัฒนำกำรทุกด้ำน เหมำะสมตำมวัยและเต็มศักยภำพ 

  2.	ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม

    1) กำรจัดกำรเรียนรู้แบบชุมนุม ได้แก่ ชุมนุมดนตรี-นำฏศิลป์ ชุมนุมหัตถกรรม ชุมนุมคหกรรม  

และชุมนุมเกษตรกรรม

    2) โครงกำร 1 โรงเรียน 1 อำชีพ 1 ผลิตภัณฑ์

  3.	พลเมืองที่เข้มแข็ง

    1) โครงกำรฝึกอบรมทักษะกำรทอผ้ำตำมโครงกำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรทอผ้ำ จังหวัดตรำด เพื่อสร้ำง

ควำมรู้ ฝึกทักษะกำรทอผ้ำให้แก่ผู้สนใจ และจัดตั้งกลุ่มอำชีพกำรทอผ้ำในพ้ืนที่ สร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้

ให้แก่ประชำชน ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่อ�ำเภอแหลมงอบ จังหวัดตรำด และนักเรียนโรงเรียนวัดบำงปิดล่ำงจ�ำนวน 

5 คน เข้ำร่วมอบรมด้วย

    2) ค่ำยคุณธรรม และโครงกำรปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำ ปลูกป่ำชำยเลน

    3) ค่ำยทักษะชีวิต 

  รูปแบบนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ “3D4High” ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่

  3 D D DLTV เรียนรู้ผ่ำนระบบทำงไกลผ่ำนดำวเทียม

    D Develop พัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกด้ำน

    D Delight เรียนอย่ำงมีควำมสุข สนุกในทุกกิจกรรม

  4 High  High 1 ผลสัมฤทธิ์สูง O-NET, NT และผลสัมฤทธิ์โรงเรียน

     High 2 ทักษะอำชีพสูง (กำรจัดกำรเรียนรู้แบบชุมนุม)

     High 3 ผลงำนเชิงประจักษ์สูง ผลงำนนักเรียน โรงเรียนและครู

     High 4 ภูมิคุ้มกันสูง สุขภำพดี พอเพียง คุณธรรม และนักเรียนมีควำมสุข
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 4.2	ชุมชนอุตสาหกรรม
  4.2.1	นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

  1)	ความเป็นมา

  นิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง ตั้งอยู่ที่ต�ำบลทุ่งสุขลำ อ�ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี เนื่องจำกจังหวัดชลบุรี 

อยู่ไม่ไกลจำกกรงุเทพมหำนคร และมที�ำเลทีต่ัง้ทีเ่หมำะสม จึงเป็นปัจจัยให้ได้รับเลอืกเป็นจังหวดัหนึง่ในโครงกำรระเบียง     

เขตเศรษฐกิจภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) โดยพื้นที่นิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบังเร่ิมมี      

กำรพฒันำมำตัง้แต่ปี พ.ศ. 2525 เป็นต้นมำ ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของ “เขตเศรษฐกจิแหลมฉบงั” ตำมแผนพัฒนำเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525 - 2529) และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 - 

2534) เพื่อเป็นเมืองท่ำชำยฝั่งทะเล และศูนย์กลำงพำณิชย์อุตสำหกรรมเพื่อส่งออก จึงเปรียบเสมือนประตูแห่งใหม่

ในกำรค้ำขำยกับประชำคมโลก และกำรที่มีประชำกรจำกทั่วภูมิภำคของประเทศเดินทำงเข้ำมำใช้แรงงำน                     

ในภำคอุตสำหกรรม เกษตร และบริกำร กำรทีม่ปีระชำกรหนำแน่นและมคีวำมเจรญิก้ำวหน้ำทำงเศรษฐกจิสงู เป็นปัจจยั

ส�ำคัญที่รัฐบำลได้ลงทุนก่อสร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนพร้อมสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร มูลค่ำกว่ำพันล้ำนบำท      

เพ่ือรองรบัผู้มำลงทนุต้ังโรงงำนอตุสำหกรรม ซ่ึงขณะนีม้โีรงงำนอตุสำหกรรมประเภทยำนยนต์และชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ 

ตั้งอยู่เป็นจ�ำนวนมำก เป็นสัดส่วนถึง 41.66 % ของจ�ำนวนโรงงำนทั้งหมดในนิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง ด้วยพื้นที่ 

ทีเ่หมำะสมและมศีกัยภำพประกอบกบัมโีครงกำรระเบยีงเขตเศรษฐกจิภำคตะวันออกเป็นปัจจัยส�ำคัญ นคิมอตุสำหกรรม 

แหลมฉบังจึงเป็นศูนย์กลำงควำมเจริญแห่งใหม่และมีแนวโน้มต่อยอดไปสู่อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (New S-Curve)     

ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนำคต (New Engine of Growth)

ภาพที่ 10 โมเดล 3D4High

ทักษะอาชีพสูง	(จัดการเรียนรู้แบบชุมนุม)
- ชุมนุมดนตรีไทย
- ชุมนุมหัตถกรรม
- ชุมนุมคหกรรม
- ชุมนุมเปิดโลกกว้ำง สร้ำงอำชีพกับเศรษฐกิจพอเพียง

HIGH2

ผลสัมฤทธิ์สูง
- O-NET สูง
- NT สูง
- ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนสูง

HIGH1

ภูมิคุ้มกันสูง
- สุขภำพดี (รำงวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับทอง, รำงวัลเครือข่ำยเด็กไทยฟันดีระดับประเทศ)
- พอเพียง (รำงวัลโรงเรียนแบบอย่ำงเศรษฐกิจพอเพียงระดับกระทรวง)
- คุณธรรม (รำงวัลโรงเรียนดีศรีต�ำบล ระดับ สพฐ., โรงเรียนสุจริต, โรงเรียนวิถีพุทธ)
- นักเรียนมีควำมสุข สนุกในทุกกิจกรรมกำรเรียนรู้ (โรงเรียนแกนน�ำ BBL) สพป.ตรำด

HIGH3

ผลงานเชิงประจักษ์สูง
- ผลงำนนักเรียน
- ผลงำนโรงเรียน
- ผลงำนครู

HIGH4D 2	=	DEVELOP
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  2)	ข้อมูลพื้นที่

  นิคมอตุสำหกรรมแหลมฉบงั ตัง้อยูท่ี ่49/19 หมู ่5 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลทุง่สขุลำ อ�ำเภอศรรีำชำ จงัหวัดชลบุรี 

มีพื้นที่ทั้งหมด 3,556 ไร่ เป็นพื้นที่ส�ำหรับขำย/ให้เช่ำ ประมำณ 2,803 ไร่ ไม่รวมพื้นที่สีเขียวและพื้นที่ส�ำหรับ

สำธำรณูปโภค มีพื้นท่ีที่คำดว่ำจะเปลี่ยนเป็นกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย ประมำณ 1,745 ไร่ ประกอบด้วยโรงงำน

ที่ประกอบกิจกำรด้ำนอุตสำหกรรมยำนยนต์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงเป็นประเภทอุตสำหกรรมที่มีศักยภำพ

ในกำรต่อยอดไปสู่อุตสำหกรรมเป้ำหมำยที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนำคตโดยมีอำณำเขตติดต่อดังนี้

  ทิศตะวันออก ติดกับ ถนนสุขุมวิท

  ทิศใต้ ติดกับ ท่ำเรือพำณิชย์แหลมฉบัง

  ทิศตะวันตก ติดกับ ท่ำเรือพำณิชย์แหลมฉบัง

  ทิศเหนือ ติดกับ โรงกลั่นน�้ำมัน บริษัท เอสโซ่ และไทยออยล์ จ�ำกัด
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  3)	จ�านวนสถานประกอบการและประเภทอุตสาหกรรม

  นิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง มีหน้ำที่หลักในกำรจัดสรรที่ดิน พร้อมระบบสำธำรณูปโภค อำทิ ถนน ท่อระบำยน�้ำ 

ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี ระบบไฟฟ้ำ และประปำ นอกจำกนัน้ยงัมหีน้ำทีส่นบัสนนุให้สิทธปิระโยชน์จัดส่ิงอ�ำนวยควำมสะดวก

และบริกำรต่ำง ๆ แก่นักลงทุนอุตสำหกรรม ปัจจุบันนิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง ประกอบด้วยผู้ประกอบกำรทั้งสิ้น 

145 รำย (ข้อมูล ณ เดือนเมษำยน 2561) ประกอบด้วย

  1. เขตอุตสำหกรรมทั่วไป จ�ำนวน 53 รำย

  2. เขตประกอบกำรเสรี 1 จ�ำนวน 46 รำย

  3. เขตประกอบกำรเสรี 2 จ�ำนวน 46 รำย

  ผู้ประกอบกำรในพื้นที่นิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง ประกอบด้วยโรงงำนอุตสำหกรรมประเภท

  - ยำนยนต์/ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ 21.66 %

  - คอมพิวเตอร์/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 20.00 %

  - เครื่องครัว/อุปกรณ์/พลำสติกขึ้นรูป 14.17 %

  - อุตสำหกรรมคลังสินค้ำและบริกำรขนส่ง 10.83 %

  - อุตสำหกรรมสิ่งทอเส้นใย/สี/กระดำษกำรพิมพ์ 8.33 %

  - เครื่องปรับอำกำศ/คอมเพรสเซอร์ 7.50 %

  - อำหำรแปรรูป/เครื่องดื่มบ�ำรุงร่ำงกำย 5.83 %

ภาพที่ 11 แผนที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
(ที่มา: https://www.eeco.or.th/web-upload/filecenter/html/establishment/Feasibility/017.pdf)
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  - ยิปซัม/อุปกรณ์ตกแต่งอำคำร/กระจก 4.17 %

  - โลหะ/ชิ้นส่วน 4.17 %

  - อุตสำหกรรมยำงและผลิตภัณฑ์ 1.67 %

  - ผลิตกระแสไฟฟ้ำ และไอน�้ำ จำกก๊ำซธรรมชำติ 1.67 %

  -  อื่น ๆ 0.28 %

  4)	ทิศทางการยกระดับสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย

  นคิมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง ดงัทีไ่ด้กล่ำวมำข้ำงต้นว่ำจังหวดัชลบรุเีป็นจงัหวดัทีม่ศีกัยภำพ รองรบักำรประกอบ 

อุตสำหกรรมทุกประเภทดังนั้นทำงนิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง จึงได้ก�ำหนดกลุ่มอุตสำหกรรมที่จะสำมำรถต่อยอด

เป็นอุตสำหกรรมเป้ำหมำยได้ ดังกลุ่มต่อไปนี้

  1. อุตสำหกรรมยำนยนต์แห่งอนำคต (Next-Generation Automotive) สนับสนุนกำรพัฒนำเป็นฐำน 

    กำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำ ขยำยธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของอุตสำหกรรมยำนยนต์ โดยเฉพำะกำรออกแบบ

    และ จัดท�ำต้นแบบ ส่งเสริม กำรใช้เทคโนโลยีกำรผลิตที่มีประสิทธิภำพและควำมแม่นย�ำสูง ได้แก่ 

    ผู้ประกอบกำรยำนยนต์และผู้ผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์ ซึ่งผู้ประกอบกำรยำนยนต์ท่ีส่วนใหญ่เป็นบริษัท

    ต่ำงชำติ และบริษัทที่ร่วมทุนกับต่ำงชำติ ซึ่งกลุ่มนี้จะเป็น กลุ่มที่ส�ำคัญในกำรก�ำหนดบทบำททิศทำง

    ในกำรผลิตของผู้ผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์ทั้งหมดของไทย

  2. กลุ่มอุตสำหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับ อุปกรณ์

    ต่ำงๆ ปัญญำประดษิฐ์และเทคโนโลยสีมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded 

    Technology) เช่น เทคโนโลยีกำรเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) 

    เทคโนโลยกีำรศกึษำ (Edtech) อี-มำร์เกต็เพลส (E-Market place) อ-ีคอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

    ดจิทัิลเทคโนโลย ีนวัตกรรมต่ำง ๆ  เข้ำมำ เพิม่ประสทิธภิำพในกระบวนกำรผลติ กำรตลำด กำรท�ำธรุกรรม 

    ต่ำง ๆ ให้เป็นไปโดยรวดเร็ว ซึ่งจะช่วยให้มูลค่ำของอุตสำหกรรมดังกล่ำวเพิ่มมำกขึ้น ทั้งจำกรำยจ่ำยที่

    ลดได้ และรำยได้จำกผลิตภำพที่เพิ่มขึ้น รวมถึงกำรท้ำกำรตลำดผ่ำนสื่อใหม่ในรูปแบบต่ำง ๆ  ซึ่งจะส่งผล

    ให้สำมำรถ แข่งขันในเวทีอำเซียนและเวทีโลกได้

  3. กลุ่มอุตสำหกรรมหุ่นยนต์ ในอนำคตข้ำงหน้ำควำมต้องกำรใช้หุ่นยนต์ทั่วโลกมีโอกำสจะเพิ่มสูงข้ึน          

    ซึ่ ง เป ็นผลมำจำกพฤติกรรมของผู ้บริ โภคท่ีเปลี่ยนไป ประกอบกับกำรขำดแคลนแรงงำน

    ของภำคอตุสำหกรรมยงัคง เป็นปัญหำทีต้่องได้รบักำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน ขณะเดยีวกันสถำนกำรณ์กำรแข่งขนั

    ทำงธรุกจิท่ีทวคีวำมรนุแรงมำกข้ึน ท้ำให้ต้องพฒันำขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันผ่ำนกำรเพิม่ผลติภำพ

    อย่ำงต่อเนื่อง กำรใช้งำนหุ่นยนต์ในภำคอุตสำหกรรมมีแนวโน้มกำรเติบโตอย่ำงมีนัยสำคัญในอนำคต 

    และประเทศไทยยงัมีควำมพร้อมด้ำนทกัษะเชงิเทคนคิของบคุลำกรในประเทศทีจ่ะสำมำรถต่อยอดและ

    พัฒนำหุ่นยนต์บริกำรในระดับโลกได้

  5)	มาตรการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม

  กำรนคิมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) และสำนกังำนนคิมอตุสำหกรรมแหลมฉบงัได้ให้ควำมส�ำคัญ

และตระหนักถึงผลกระทบดังกล่ำวข้ำงต้น จึงนำระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำน ISO 14001 ซึ่งได้รับ
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กำรรับรองตั้งแต่ปีพ.ศ. 2544 มำใช้ในกำรด�ำเนินงำนและมอบหมำยให้ บริษัท เทคนิคสิ่งแวดล้อมไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็น

นิติบุคคลและห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์คุณภำพส่ิงแวดล้อม ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวง

อุตสำหกรรม ทะเบียนเลขที่ ว-236 ด�ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพสิ่งแวดล้อม เพื่อจัดท�ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติ

ตำมมำตรกำรป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมำตรกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพส่ิงแวดล้อมตำมเงื่อนไข

ของรำยงำน EIA และน�ำไปกำหนดเป็นนโยบำยส่งเสริมและรักษำคุณภำพส่ิงแวดล้อมตำมระบบกำรจัดกำรด้ำน         

สิ่งแวดล้อมมำตรฐำน ISO 14001 ต่อไป

  ปัจจุบันนิคมฯ ได้มีกำรจัดตั้งศูนย์เฝ้ำระวังคุณภำพส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย (Environmental    

Monitoring and Control Center; EMC2) ท�ำหน้ำที่ในกำรติดตำมเฝ้ำระวัง และควบคุมสั่งกำรในกำรจัดกำร          

สิ่งแวดล้อมต่ำงๆ และมีกำรจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ทรัพยำกรน�้ำและสิ่งแวดล้อม (Edutainment Center for Water and 

Environmental) เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมโดยเฉพำะเรื่องกำรจัดกำรทรัพยำกรน�้ำซ่ึงต้ังอยู่ภำยในระบบ

บ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลำงและมีสถำนีตรวจวัดคุณภำพอำกำศแบบต่อเนื่อง บริเวณโรงเรียนวัดแหลมฉบังด้วย

  ทั้งนี้ โรงงำนได้ให้เทศบำลนครแหลมฉบังเป็นผู้รับผิดชอบในกำรรวบรวมและเก็บขนโดยน�ำไปฝังกลบ          

ณ สถำนท่ีฝังกลบขยะเทศบำลนครแหลมฉบงัขยะทัว่ไป และขยะอนัตรำย โรงงำนจะเป็นผู้ตดิต่อกบับรษิทัทีไ่ด้รับอนุญำต

จำกทำงรำชกำรให้เข้ำมำด�ำเนินกำรเก็บและก�ำจัด โดยโรงงำนจะต้องขออนุญำตขนส่ง/ก�ำจัด จำกกรมโรงงำน

อุตสำหกรรมหรืออุตสำหกรรมจังหวัด

  นิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบังด�ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ โดยค�ำนึงถึง ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ขององค์กร และจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน/กลุ่มผู้เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม        

ด้ำนสำธำรณสุข กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม ไม่เพียงแต่เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีต่อนิคมอุตสำหกรรมเท่ำนั้น ยังเป็น 

กำรสร้ำงให้ประชำชนเกิดควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ สร้ำงควำมกระตือรือร้นให้ควำมร่วมมือปฏิบัติ และสร้ำงควำมเข้ำใจ

ระหว่ำงกลุม่ต่ำงๆ เช่น ภำคอตุสำหกรรมกบัภำคประชำชน ภำคประชำชนด้วยกนั เป็นต้น นอกจำกนัน้จะท�ำให้นคิมฯ 

ทรำบปัญหำท่ีแท้จริงเพื่อน�ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำท่ีตรงเป้ำหมำย และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรับมือปัญหำที่จะ    

ตำมมำในอนำคตหำกมีประชำชน / กลุ่มโรงงำน เข้ำมำอยู่ในพื้นที่มำกขึ้น อันจะน�ำไปก�ำหนดมำตรกำรป้องกัน แก้ไข

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมำตรกำรกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้วย

  6)	แนวโน้มขยายกิจการ

  ผู้ประกอบกิจกำรส่วนใหญ่เกือบร้อยละ 90 มีแนวโน้มขยำยกิจกำร โดยวิธีกำรที่ผู ้ประกอบกำรเลือก

มำกท่ีสุดคอื กำรใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่และปรับปรงุเครือ่งจกัรให้ทนัสมยั ร้อยละ 69.70 รองลงมำเป็นกำรขยำยกำรผลติ

และระบบโลจิสติกส์ ร้อยละ 15.20 และด้วยวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล/เพ่ิมจำนวนแรงงำน และกำรวิจัยและ

พัฒนำผลิตภัณฑ์ ตำมล�ำดับ และคำดว่ำจะใช้เวลำขยำยกิจกำรได้ในระยะเวลำไม่เกิน 5 ปี

  4.2.2	โรงเรียนวัดแหลมฉบัง

	 	 1)	ข้อมูลทั่วไป

  โรงเรียนวัดแหลมฉบัง ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2472 โดยควำมร่วมมือระหว่ำงชำวบ้ำนและพระอธิกำรล�ำดวน สุ

โข เจ้ำอำวำส วัดแหลมฉบัง (เก่ำ) ในขณะนั้นโดยสร้ำงเป็นอำคำรเรียนชั่วครำวในบริเวณวัด เปิดท�ำกำรสอนตั้งแต่           

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ 4

  ต่อมำในปี พ.ศ. 2483 ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดชลบุรี สร้ำงอำคำรเรียน  

แบบ ป.1 ข.ใต้ถุนสูง จ�ำนวน 4 ห้องเรียน และปี พ.ศ. 2510 ทำงโรงเรียนได้รับจัดสรรอำคำรเรียน แบบ 064            
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จ�ำนวน 5 ห้องเรียน เนื่องจำกโรงเรียนเปิดกำรสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงชั้น ประถมศึกษำปีที่ 6 (กำรศึกษำ            

ภำคบังคับ)

  ในปี พ.ศ. 2535 ทำงรำชกำรได้มีพระรำชบัญญัติเวนคืนอสังหำริมทรัพย์ (ที่ดินบริเวณวัด โรงเรียน               

และหมู่บ้ำนแหลมฉบัง) เพื่อท�ำท่ำเรือพำณิชย์ (ท่ำเรือแหลมฉบัง สังกัด กำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย) พร้อมชดเชย    

งบประมำณค่ำทดแทนค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำงอำคำรเรียนในที่แห่งใหม่ เป็นอำคำรคอนกรีต 3 ชั้น แบบ 2/2528 

จ�ำนวน 18 ห้องเรียน (ในเขตวัดแหลมฉบัง “แหลมฉบังใหม่”) แต่ชำวบ้ำนแหลมฉบังยังไม่ย้ำยบุตรหลำนไปเรียน      

ในที่แห่งใหม่ และขอต่อรองกับทำงรำชกำร เพื่อจะอยู่ในพื้นที่และที่ดินท�ำกินเดิมไปก่อน จนกว่ำทำงรำชกำรจะใช้

ประโยชน์ในที่ดินดังกล่ำวจริงท�ำให้โรงเรียนวัดแหลมฉบังเดิมต้องเปิดท�ำกำรเรียนกำรสอนต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบัน

  ปัจจุบัน โรงเรียนเปิดท�ำกำรสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำลศึกษำ ชั้นประถมศึกษำ (ป.1 - ป.6) และชั้นมัธยมศึกษำ

ตอนต้น (ม. 1 - ม.3) จ�ำนวน 11 ห้องเรียน

  2)	ข้อมูลพื้นที่

  โรงเรียนวัดแหลมฉบัง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3 บ้ำนแหลมฉบัง ตำบลทุ่งสุขลำ อำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 20230

  โรงเรยีนวดัแหลมฉบงัสงักัดส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำชลบรีุ เขต 3 มีแนวคดิ นโยบำยในกำร 

บริหำรกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน  

อันเป็นผลที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ

  วิสัยทัศน์ “รักษ์ถิ่น	รักษ์สิ่งแวดล้อม	พร้อมน�าวิถีพุทธมาปฏิบัติ	จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน”

  พันธกิจ

  1. จัดกำรศึกษำเพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้นักเรียนก่อนวัยเรียนอย่ำงมีคุณภำพ และมำตรฐำน คือ 

    กำรศึกษำปฐมวัย

  2. จัดกำรศึกษำภำคบังคับและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ทั้งในระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ

    ตอนต้น ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และที่ สมศ. ก�ำหนด

ภาพที่ 12 แผนที่โรงเรียนวัดแหลมฉบัง
(ทีม่า: https://www.google.com/maps/placeโรงเรยีนวดัแหลมฉบัง/@13.0818994,100.8797522,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3 
m5!1s0x3102ba2cd6751e83:0x2df7b1f5d80c4f09!8m2!3d13.0818994!4d100.8819409!16s%2Fg%2F11c60nx42p)



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.034

  3. พัฒนำระบบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำลและให้ผู้ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมด�ำเนินกำร

  4. พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สร้ำงผู้น�ำกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพ

    ตำมมำตรฐำนวิชำชีพชั้นสูง

  5. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงควำมแตกต่ำง และควำมถนัดของผู้เรียน และ

    ยึดแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

  6. ให้ชมุชน องค์กรเอกชน เข้ำมำมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำกำรศกึษำให้มคีณุภำพและเป็นทีย่อมรบัของสงัคม

  3)	บริบทเชิงกายภาพของโรงเรียนวัดแหลมฉบัง

  กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้ำน ผ่ำนกิจกรรม 

ต่ำง ๆ ได้แก่

  1.	ผู้เรียนรู้

    1) โครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษร่วมกับบริษัทในนิคมอุตสำหกรรม เช่น บริษัท ยูนิไทย ชิปยำร์ด แอนด์ 

      เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด  บริษัท ซียูอีแอล จ�ำกัด บริษัท ลินเด้ จ�ำกัด บริษัท เอกซอน โมบิล (ประเทศไทย) 

      จ�ำกัด  เป็นต้น เพื่อฝึกทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรเขียนผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้ง เกมส์ เพลง และ

      กิจกรรมสันทนำกำรสนุกสนำนมำกมำย

ภาพที่ 13 บริบทเชิงกายภาพโรงเรียนวัดแหลมฉบัง



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 35

    2) โครงกำรอำสำสมัครครูสอนภำษำอังกฤษ ร่วมกับบริษัท โรงกลั่นน�้ำมันเอสโซ่ ศรีรำชำ ด�ำเนินงำน

      ต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ. 2545

    3) โครงกำรสอนทักษะวิชำชีพช่ำง ร่วมกับ บริษัท ยูนิไทย ชิปยำร์ด แอนด์ เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด จัดสอน

      ทกัษะวชิำชีพช่ำงเคร่ืองยนต์ ช่ำงไฟฟ้ำอเิลก็ทรอนกิส์ และช่ำงเชือ่มโลหะ ขัน้พืน้ฐำนเพ่ือร่วมกนัพัฒนำ

      เยำวชนในท้องถิ่นที่จะเป็นก�ำลังหลักของชำติให้สำมำรถประกอบอำชีพ สำมำรถเลี้ยงดูตนเองและ

      ครอบครัวได้ในอนำคตต่อไป  ด�ำเนินกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554

    4) โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

      ในชั้นเรียน กำรด�ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อเสริมสร้ำงนักเรียนให้มีพัฒนำกำรทุกด้ำน 

      เหมำะสมตำมวัยและเต็มศักยภำพ

  2.	ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม

    1) โครงกำรหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เรื่อง กำรพัฒนำระบบประชำธิปไตยในโรงเรียนเพื่อเพิ่ม

      ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร ได้รับรำงวัลเหรียญทองแดงในปี พ.ศ. 2560 จำกส�ำนักงำน

      เลขำธิกำรคุรุสภำ

    2) กำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนแบบห้องเรียนกลับด้ำน (Flipped Classroom)  บทเรียนแสวงรู้บนเว็บ 

      (WebQuest) เพื่อพัฒนำทักษะดนตรี (กำรเป่ำขลุ่ยเพียงออ) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 

  3.	พลเมืองที่เข้มแข็ง

    1) โรงเรยีนวถิพีทุธ ตำมโครงกำรสถำนศกึษำวถิพีทุธ เพือ่ให้นกัเรยีนได้รูห้ลกักำรของควำมเป็นชำวพทุธ

      ที่แท้จริงได้ฝึกปฏิบัติตนตำมหลักของชำวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง ด�ำเนินกำรตั้งแต่

      ปี พ.ศ. 2554

    2) โครงกำร เธอคอืแรงบันดำลใจ เป็นโครงกำรอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ป่ำชำยเลน เยำวชนชมรมอำสำสมัคร

      พิทักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกจิตส�ำนึกให้เยำวชนและชุมชนเห็นควำมส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมและ

      เป็นก�ำลงัหลกัท่ีเข้ำมำเพิม่เตมิควำมสมบรูณ์ของสิง่แวดล้อมให้กลับคืนมำ ด�ำเนนิกำรมำอย่ำงต่อเน่ือง 

      ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552

 4.3	ชุมชนท่องเที่ยว
  4.3.1	ต�าบลไสไทย

	 	 1)	ประวัติศาสตร์

  พื้นที่นี้ชำวบ้ำนกลุ่มหนึ่งเข้ำมำถำงป่ำปลูกข้ำวไร่ แล้วจำกไปปล่อยเป็นป่ำไส ต่อมำมีชำวจีนกลุ่มหนึ่ง     

อพยพเข้ำมำท�ำสวนปลูกมะพร้ำว ปลูกถั่วลิสง ยำสูบ เมื่อเจ้ำเมืองทรำบว่ำคนจีนปลูกถั่วลิสงมำก จึงสั่งให้เจ้ำหน้ำที่

มำเก็บภำษีถั่ว คนจีนไม่ให้เก็บ เจ้ำหน้ำที่เลยจับไปขัง พวกจีนโกรธยกพวกไปฆ่ำเจ้ำเมืองที่ตลำดเก่ำ (ซึ่งตอนนั้นเป็น

เมืองเดิม) ตำย พวกจีนถูกจับและริบที่ดินทั้งหมดเป็นของหลวง ต่อมำนำยฮ�้ำ แซ่อิ่ว ไปประมูลได้เป็นกรรมสิทธิ์         

ในที่ดิน ต่อมำเจ้ำเมืองได้มำตั้งสกุลให้ว่ำ ไสไทย และเป็นชื่อเรียกหมู่บ้ำนตั้งแต่นั้นมำจนถึงปัจจุบัน

  2)	จ�านวนประชากร

  จ�ำนวนประชำกรในเขตต�ำบลไสไทย ประกอบด้วยหมู่บ้ำน จ�ำนวน 7 หมู่บ้ำน คือ



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.036

  3)	ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ

  ต�ำบลไสไทย ตั้งอยู่ทำงทิศเหนือของอ�ำเภอเมืองกระบี่ ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ�ำเภอเมืองกระบี่ทำงทิศตะวันตก 

ประมำณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมำณ 54 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 33,750 ไร่ ที่ท�ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลไสไทย 

ตั้งอยู่เลขที่ 339 หมู่ที่ 7 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่

  อำณำเขต

  ทิศเหนือ ติดต่อกับหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 ต�ำบลทับปริก

  ทิศใต้ ติดต่อกับต�ำบลคลองประสงค์ อ�ำเภอเมืองกระบี่ และทะเลอันดำมัน

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบำลเมืองกระบี่

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับหมู่ที่ 1 ต�ำบลอ่ำวนำงและต�ำบลหนองทะเล

  4)	ลักษณะภูมิประเทศ

  ลักษณะพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีรำบลุ่ม สลับกับเนินเขำทำงด้ำนทิศเหนือ ทิศตะวันตกอยู่ในเขตป่ำสงวน  

แห่งชำตแิละเขตป่ำไม้ถำวรตำมมติ ครม. สลบักบัแนวภเูขำ ส่วนทำงด้ำนทิศใต้ ทศิตะวนัออกอยูใ่นเขตป่ำสงวนแห่งชำต,ิ 

เขตอุทยำนแห่งชำติ, เขตป่ำไม้ถำวรตำมมติ ครม. และทำงตอนกลำงของต�ำบลอยู่ในเขตป่ำสงวนแห่งชำติป่ำคลอง     

จิหลำด ภำยในต�ำบลแหล่งน�้ำธรรมชำติ คือ คลองและหนองน�้ำ ซึ่งกระจำยอยู่ตำมหมู่บ้ำนต่ำง ๆ ได้แก่คลองจิหลำด 

คลองไสไทย คลองทับไม้ คลองอำ่วน�้ำเมำ หนองชุมแสง และหนองกก เป็นต้น นอกจำกนี้พื้นที่ของต�ำบลบำงส่วน   

เป็นแหล่งพืน้ทีชุ่ม่น�ำ้ ทีม่คีวำมส�ำคญัระหว่ำงประเทศ ซึง่มคีวำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ เป็นทีอ่ำศยัของสตัว์นำนำชนดิ 

เหมำะส�ำหรับนันทนำกำรเพื่อกำรท่องเที่ยวเพื่อศึกษำธรรมชำติ

  5)	การศึกษาต�าบลไสไทย

  ต�ำบลไสไทยมีสถำนศึกษำ ดังนี้

  โรงเรียนประถมศึกษำ 6 แห่ง ได้แก่

    1. โรงเรียนบ้ำนหนองกก หมู่ที่ 2

    2. โรงเรียนคลองจิหลำดอุปภัมป์ หมู่ที่ 3

    3. โรงเรียนษะกอฟะฮวิทยำพัฒน์ หมู่ที่ 3

บ้าน
ประชากร	ปี	พ.ศ.2563

จ�านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม

รวม 8,384 7,263 7,703 14,966

หมู่ที่ 1 สวนพริก 345 396 411 807

หมู่ที่ 2 หนองกก 618 744 831 1,575

หมู่ที่ 3 คลองจิหลำด 757 768 755 1,523

หมู่ที่ 4 ไสไทย 1,216 1,031 1,087 2,118

หมู่ที่ 5 อ่ำวน�้ำเมำ 1,997 763 770 1,533

หมู่ที่ 6 แหลมโพธิ 788 963 996 1,959

หมู่ที่ 7 คลองหิน 2,663 7,263 7,703 14,966

ตารางที่ 3 จ�านวนประชากรต�าบลไสไทย
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    4. โรงเรียนบ้ำนไสไทย หมู่ที่ 4

    5. โรงเรียนบ้ำนอ่ำวน�้ำเมำ หมู่ที่ 5

    6. โรงเรียนบ้ำนแหลมโพธิ์ หมู่ที่ 6

  โรงเรียนมัธยมศึกษำ (เอกชน) 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวิทยำกำรอิสลำม หมู่ที่ 4

  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 4 แห่ง ได้แก่

    1. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสวนพริก หมู่ที่ 1

    2. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนไสไทย หมู่ที่ 4

    3. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแหลมโพธิ์ หมู่ที่ 6

    4. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองหิน หมู่ที่ 7

  ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ�ำจังหวัดกระบี่ 1 แห่ง

  6)	สถาบันและองค์กรศาสนา

  วัด 1 แห่ง ได้แก่ วัดไสไทย หมู่ที่ 4

  ส�ำนักสงฆ์ 1 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักสงฆ์ช่องสำมแก้ว หมู่ที่ 1

  มัสยิด 8 แห่ง ได้แก่ 1) มัสยิดบ้ำนหนองกก หมู่ที่ 2  2) มัสยิดบ้ำนคลองจิหลำด หมู่ที่ 3  3) มัสยิดบ้ำนนำ

หัวนอน หมู่ที่ 4  4) มัสยิดบ้ำนอ่ำวน�้ำเมำ หมู่ที่ 5  5) มัสยิดบ้ำนแหลมโพธิ์ หมู่ที่ 6  6) มัสยิดนูรุลฮูดำห์ หมู่ที่ 6      

7) มัสยิดฮำดำรนญมูอะฮ์ หมู่ที่ 6  8) มัสยิดบ้ำนคลองหิน หมู่ที่ 7

  มัสยิดกลำงประจ�ำจังหวัดกระบี่ 1 แห่ง สถำนที่ตั้ง บ้ำนหนองกก หมู่ที่ 2

  ศำลเจ้ำ 1 แห่ง ได้แก่ ศำลเจ้ำไสไทย (ศำลเจ้ำซ�่ำเพียจ้อซื่อ) หมู่ที่ 4

  7)	สาธารณสุข

  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบล จ�ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต�ำบลบ้ำนไสไทย        

หมู่ที่ 4

  ที่มำ : (ข้อมูลพื้นฐำน อบต.ไสไทย https://www.saithai.go.th/content/information/ 1 )

  8)	แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไสไทย

  (1) วัดไสไทย เป็นวัดรำษฎร์ สังกัดคณะสงฆ์มหำนิกำย ตั้งอยู่ที่หมู่ท่ี 4 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบ่ี 

จังหวัดกระบี่ วัดไสไทยเป็นวัดพุทธในไสไทยใกล้อ่ำวนำง มันตั้งอยู่ด้ำนข้ำงของเส้นทำง 4034 ที่น�ำไปสู่อ่ำวนำง        

จำกตัวเมืองกระบี่ วัดทรำยไทยอยู่ที่จุดเริ่มต้นของถนนโรแมนติกกระบี่ วัดทรำยไทยมีพระพุทธไสยำสน์อยู่ใต้หน้ำผำ

และพระพุทธรูปนั่งเล็ก ๆ ในลำนวัดมีต้นไม้ยักษ์อยู่ด้ำนหน้ำหน้ำผำซึ่งมองเห็นวิวทิวทัศน์

  (2) ท่ำเทียบเรือบ้ำนอ่ำวน�้ำเมำ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ลักษณะเด่น

ของสะพำนท่ำเทยีบเรอืแห่งนี ้เป็นสะพำนทีท่อดยำวไปในทะเลท่ีมคีวำมยำว 300 เมตร ควำมกว้ำง 3 เมตร เป็นสะพำน

ท่ำเทียบเรือที่อยู่ท่ำมกลำงธรรมชำติที่สวยงำม ล้อมรอบไปด้วยป่ำชำยเลน

  (3) นำมิชำย คำเฟ่ ตั้งอยู่ที่ 478 หมู่ 5 บ้ำนอ่ำวน�้ำเมำ ต�ำบล ไสไทย อ�ำเภอเมือง กระบี่ เปิดให้บริกำร  

อย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2563 ที่ผ่ำนมำเดิมทีที่นี่เป็นนำกุ้ง ต่อมำค่อยๆ ใช้เวลำจนเป็นท้องทุ่งนำ        

ที่เขียวขจี มีคำเฟ่ และร้ำนอำหำรให้บริกำรแก่นักท่องเที่ยวที่สนใจและชื่นชมแนวธรรมชำติ นำมิชำย ชื่อของร้ำน      

ได้มำจำกภำษำมลำยูท้องถิ่นของจังหวัดกระบี่ ค�ำว่ำ  มิ แปลว่ำ ยำย  ชำย แปลว่ำ ตำ  เมื่อมำรวมกัน นำมิชำย แปลได้ว่ำ 
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เป็นผืนนำของตำและยำยนั่นเอง สถำนที่แห่งนี้ประกอบด้วยพื้นที่ 10 ไร่ ปลูกข้ำว 8 ไร่ มีสวนออแกนิก โดยน�ำผลผลิต

ทีไ่ด้มำปรงุเป็นอำหำรให้บรกิำรแก่นกัท่องเท่ียว นอกจำกได้บรรยำกำศทีดี่ ได้สขุภำพดี และเป็นกำรสนบัสนนุชำวบ้ำน

ในพื้นที่อีกด้วย

  (4) ปำกคลองจหิลำด ท่ำเรอืคลองจหิลำด เป็นท่ำเรอืหลกัของจงัหวัดกระบีซ่ึง่เป็นทีเ่ชือ่มนกัท่องเทีย่วไปยงั

เกำะอื่นๆ มำกมำยในทะเลอันดำมันได้แก่ เกำะภูเก็ต เกำะพีพี เกำะลันตำ

  (5) ป่ำชุมชนปำกคลองจิหลำด ป่ำชำยเลนท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์ไม้ป่ำชำยเลนนำนำชนิด ท่ีต้ังอยู่ใกล้      

ตัวเมืองกระบี่ แค่ 5 นำที จำกใจกลำงเมืองกระบี่ ไปตำมถนนกระบี่ – เขำทอง เลี้ยวซ้ำยก่อนถึงสี่แยกคลองจิหลำด 

300 เมตร “สู่ชุมชนทอน	นกงัว” ท่ำนจะแปลกตำกับควำมหลำกหลำยของป่ำชำยเลนที่เขียวขจีหลำยพันไร่ ในเขต

องค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลไสไทย ป่ำชำยเลนที่ยังคงอุดมสมบูรณ์จำกกำรรักษำของชุมชน ที่ชุมชนช่วยกันดูแลป้องกัน

เอำไว้เพื่อเป็นแหล่งอำหำรของเขำ กว่ำ 20 ปี ที่ชุมชนทอนนกงัว ได้ช่วยกันพื้นฟูรักษำป่ำแห่งนี้ไว้ เขำก็ได้ทั้งป่ำที่อุดม

สมบูรณ์ พร้อมแหล่งอำหำรทะเลที่หลำกหลำยชนิด ไม่ว่ำจะเป็น กุ้ง หอย ปู ปลำ มีอยู่ในป่ำชำยเลนแห่งนี้

  (6) ป่ำพรุช่องสำมแก้ว ป่ำพรุที่ยังคงอุดมสมบูรณ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 (บ้ำนสวนพริก) ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมือง

กระบี่ จังหวัดกระบี่ ป่ำพรุช่องสำมแก้ว เป็นลักษณะป่ำพรุเกิดในภูมิประเทศใกล้ฝั่งทะเลทำงภำคใต้ตอนล่ำง ที่มีฝน

ตกชุกตลอดทั้งปีและเป็นท่ีลุ่มต�่ำ หรือสภำพแอ่งน�้ำจืดขังติดต่อกันตลอดปี มีกำรสะสมของช้ันดินอินทรียวัตถุ หรือ

อินทรีย์ที่หนำมำก ลักษณะโครงสร้ำงของป่ำพรุที่สมบูรณ์ที่ไม่ถูกรบกวน ชนิดพันธุ์ไม้จะแตกต่ำงกันอย่ำงมำก มีต้นไม้

หลำยชนิดที่เรียงยอดชิดติดกันต่อเนื่อง

  (7) มัสยิดกลำงจังหวัดกระบี่ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ระยะทำง 7 กิโลเมตร 

จำกตวัเมืองกระบ่ี กำรเดินทำงบนถนนสำยเพชรเกษม กระบี ่- อ่ำวลกึ บนเนือ้ทีก่ว่ำ 16 ไร่ ของบรเิวณของมสัยดิกลำง

จังหวัดกระบี่ ได้ถูกจัดภูมิทัศน์ให้สวยงำมกลมกลืนไปกับอำคำรที่ตั้งเด่นตระหง่ำน อำคำรถูกออกแบบให้เป็นสถำนที่      

ที่เป็นเอกลักษณ์ของชำวจังหวัดกระบี่ เป็นที่รวมตัว รวมใจ ของพ่ีน้องจังหวัดกระบ่ีทุกศำสนำ สถำนท่ีแห่งนี้เป็น

สัญลักษณ์ของชำวกระบี่มำตลอด จะเห็นได้ว่ำ มัสยิดหลังนี้มีต�ำนำนต่ำง ๆ มำกมำยที่ควรศึกษำเรียนรู้ เพรำะมัสยิด

แห่งนี ้ถกูสร้ำงขึน้ด้วยพลงัแห่งแรงศรทัธำของพีน้่องชำวกระบีท่กุศำสนำ สถำนทีแ่ห่งนีเ้ป็นทีต้่อนรับแขกบ้ำน แขกเมอืง 

ของกระบีม่ำแล้วมำกมำย และอนำคต จะเป็นทีต้่อนแขกบ้ำน แขกเมอืงต่ำงชำต ิต่ำงภำษำ ต่ำงศำสนำ แต่มจุีดมุง่หมำย 

เดียวกัน คือ กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงเข้ำอก เข้ำใจ และเข้ำถึง ด้วยแรงศรัทธำแห่งพระผู้เป็นเจ้ำ ซึ่งอยู่ในใจของคน ทุกคน

  (8) ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมง ตั้งอยู่ที่ 141 หมู่ที่ 6 (บ้ำนแหลมโพธิ์) ต�ำบล ไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่ 

จังหวดักระบีอ่ยูห่่ำงจำกตวัเมอืงกระบี ่ไปตำมถนน กระบี-่สสุำนหอยฯ ประมำณ 16 กโิลเมตรเป็นพืน้ทีอ่ยูติ่ดกบัสุสำน

หอย 75 ล้ำนปีและมีที่ท�ำกำร ห่ำงกันประมำณ 1 กิโลเมตร ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมงชำยฝั่งกระบี่สังกัดส�ำนักวิจัย

และพัฒนำประมงชำยฝั่งกรมประมงหรือเดิมคือ สถำนีเพำะเลี้ยงสัตว์น�้ำชำยฝั่งจังหวัดกระบี่สังกัดกองเพำะเลี้ยง      

สัตว์น�้ำชำยฝั่งกรมประมงได้รับกำรก่อสร้ำง ตำมโครงกำรเพำะเลี้ยงกุ้งน�้ำกร่อยของกรมประมง ซึ่งจัดท�ำขึ้นภำยใต้

สภำวะกำรณ์ในปี พ.ศ. 2528 – 2529 โดยใช้เงินกู้จำกธนำคำรพัฒนำเอเชีย (ADB) และจำก OPEC FUND ร่วมกับ

เงินสมทบ จำกรัฐบำลไทยเป็นเงินงบประมำณในกำรก่อสร้ำง 83, 145,939 บำท ใช้พื้นที่ของป่ำสงวนแห่งชำติ           

ป่ำคลองจิหลำดเป็นพื้นที่ 93 ไร่ 3 งำน 45 ตำรำวำ ก่อสร้ำงแล้วเสร็จและกองนโยบำยและแผนงำนประมง ได้ส่งมอบให ้

กองเพำะเลี้ยงสัตว์น�้ำชำยฝั่ง เมื่อ ปี พ.ศ. 2536 และเปิดด�ำเนินกำรในปีเดียวกัน

  (9) สุสำนหอย 75 ล้ำนปี สุสำนหอย ตั้งอยู่ที่ชำยทะเลบ้ำนแหลมโพธิ์ในเส้นทำงเดียวกับทำงไปหำด      

นพรัตน์ธำรำ ห่ำงจำกตัวเมืองกระบี่ประมำณ 17 กิโลเมตร บริเวณชำยทะเลบ้ำนแหลมโพธิ์ทำงด้ำนทิศตะวันออก  

เฉียงเหนือของพ้ืนท่ีอุทยำนแห่งชำติ มีซำกดึกด�ำบรรพ์ของหอยน�้ำจืดชนิดต่ำง ๆ ส่วนใหญ่เป็นหอยขม มีขนำดยำว

ประมำณ 2 เซนติเมตร ซำกหอยเหล่ำนี้ได้ทับถมกันโดยมีน�้ำประสำนธำตุปูนจับตัวให้กลำยเป็นหินแข็งทับอยู่ช้ัน        
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หินลิกไนท์ และหินดินดำน นับเป็นสิ่งมหัศจรรย์ทำงธรรมชำติ และเป็นหลักฐำนทำงโบรำณคดีที่ส�ำคัญอีกแห่งหนึ่ง

ของโลก ช่วงแรกประมำณกันว่ำสุสำนหอยแห่งนี้เกิดข้ึนเม่ือ 75 ล้ำนปีมำแล้ว มีควำมยำวประมำณ 1 กิโลเมตร       

กว้ำง 50 เมตร เป็นแผ่นหอยที่เกำะตัวกันจนแข็งเป็นแผ่นหินสลับกับชั้นของถ่ำนลิกไนต์ หนำประมำณชั้นละ 10 นิ้ว 

ต่อมำแผ่นดินถูกยกตัวขึ้นจึงปรำกฏเป็นลำนหินกว้ำงใหญ่ริมทะเล จำกกำรค�ำนวณอำยุทำงธรณีวิทยำพบว่ำ ฟอสซิล

เหล่ำนี้มีอำยุรำว 40 ล้ำนปี

  (10) หำดท่ำพลับ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 6 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ระยะทำง 20 กิโลเมตร 

จำกตัวเมืองกระบี่ กำรเดินทำงบนถนนสำยกระบี่ – เขำทอง สู่ทำงแยก สำยไสไทย - สุสำนหอย ที่ สำมแยกบ้ำนไสไทย 

ห่ำงจำกองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลไสไทย 400 เมตร หำดท่ำพลับเป็นชำยหำดที่ยังคงเป็นธรรมชำติที่สวยงำม                 

มีนักท่องเที่ยวเข้ำไปเที่ยวน้อย เนื่องจำกชุมชน ต้องกำรให้เป็นสถำนที่พักผ่อนส�ำหรับชุมชน และเป็นท่ำเทียบเรือ   

ของชำวประมงพืน้บ้ำน ด้วยควำมเป็นธรรมชำต ิทีม่หีำดทรำยขำวทอดยำว กว่ำ 2,500 เมตร จำกสสุำนหอยถงึบรเิวณ

ท่ำเทียบเรืออ่ำวน�้ำเมำ เหมำะอย่ำงยิ่งส�ำหรับคนที่ชอบควำมสงบ ชอบควำมเป็นธรรมชำติ ไม่ว่ำท่ำนจะมำเดี่ยว มำคู่ 

หรือเป็นครอบครัว ท่ำนก็จะประทับใจในควำมงำมของหำดทรำยขำว ระยิบระยับเมื่อกระทบกับแสงแดด อีกฟำกฝั่ง

หนึ่งจะมีโขดหินยื่นลงไปในทะเล

  4.3.2	โรงเรียนบ้านไสไทย

	 	 1)	ข้อมูลทั่วไป

  โรงเรียนบ้ำนไสไทย ตั้งเมื่อวันที่ 13 ตุลำคม พ.ศ. 2481 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี ่

ตั้งอยู่ทำงทิศเหนือของจังหวัดกระบี่ ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ�ำเภอเมืองกระบี่ บนเนื้อที่ 2 ไร่ 3 งำน 64.40 ตำรำงวำ ซึ่งได้รับ 

กำรบริจำคที่ดินจำก นำยตี๋ หนูพุก 

  ต่อมำนำยหรำบ หง้ำฝำ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลไสไทย สังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหำดไทย ได้รับกำรถ่ำยโอนโรงเรียนบ้ำนไสไทย จำกส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2557 ได้ท�ำกำร

ปรับปรุงและซ่อมแซมให้ดูสวยงำม และเปิดท�ำกำรเรียนกำรสอนครั้งแรกในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลไสไทย  

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม พ.ศ. 2558 ในระดับปฐมวัย และระดับ

ประถมศึกษำปีที่ 1 มีนักเรียนจ�ำนวน 17 คน รวมผู้เรียนทั้งหมด 54 คน ปัจจุบันโรงเรียนบ้ำนไสไทย จัดกำรศึกษำ   

ในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 มีจ�ำนวนนักเรียนรวม 214 คน 

  2)	ข้อมูลพื้นที่

  โรงเรียนบ้ำนไสไทย ตั้งอยู่ท่ี หมู่ที่ 4 ถนนกระบี่-เขำทอง บ้ำนไสไทย ต�ำบลไสไทย อ�ำเภอเมืองกระบี่      

จังหวัดกระบี่ 81000
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  โรงเรียนบ้ำนไสไทย สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลไสไทย จังหวัดกระบี่ มีแนวคิด นโยบำยในกำรบริหำร

กำรจัดกำรศึกษำ เพือ่พฒันำผูเ้รยีนให้เกดิผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของกำรศกึษำ ซึง่เป็นคณุลกัษณะของผูเ้รยีนอนัเป็นผล

ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ

  ปรัชญำ “ยึดมั่นคุณธรรม	เน้นน�าวิชาการ	สานสัมพันธ์ชุมชน	น�าสู่ผลสิ่งแวดล้อมที่ดี”

  วสัิยทศัน์ “เด็กมีคณุภาพด้วยการเรียนรูท้ีห่ลากหลายอย่างทนัสมยั	ก้าวไกลด้วยสไตล์รีสอร์ท	บนพ้ืนฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

  พันธกิจ

    1. ส่งเสริมคุณภำพผู้เรียน

    2. ส่งเสริมคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

    3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน

    4. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

  อัตลักษณ์ “เป็นผู้เรียนรู้	ควบคู่สร้างสรรค์	อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข”

  3)	บริบทเชิงกายภาพของโรงเรียนบ้านไสไทยบนแนวคิด	“resort	style”

ภาพที่ 14 แผนที่โรงเรียนบ้านไสไทย
(ที่มา: https://www.google.com/maps/place/โรงเรียนบ้านไสไทย/@8.0837898,98.8506813,15z/data=!4m6!3m5!1s0x 
305195a00eb97d93:0xa1b801d80e8a74fc!8m2!3d8.0837898!4d98.859436!16s%2Fg%2F1tcttzxq)

ภาพที่ 15 บริบทเชิงกำยภำยโรงเรียนบ้ำนไสไทย



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 41

  กำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้ำน ผ่ำนกิจกรรม 

ต่ำง ๆ ได้แก่

  1.	ผู้เรียนรู้

    1) กำรส่งเสริมทักษะว่ำยน�้ำเป็นเล่นน�้ำได้ เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีทักษะ

      กำรว่ำยน�ำ้เบือ้งต้น เพือ่ให้เรยีนรูก้ำรว่ำยน�ำ้เพือ่เอำชีวติรอด และทักษะในกำรช่วยเหลอืตวัเองและผูอ้ืน่

      ในขณะที่ประสบเหตุทำงน�้ำ

    2) โครงกำรศิลปะด้วยครูชุมชน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข อีกทั้งยังได้ใช้สมอง

      ทั้งซีกซ้ำยและซีกขวำอย่ำงสมดุล ส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ตำมจินตนำกำรให้เด็กรู้จักสังเกตและ

      แสดงออกตำมควำมถนัด พัฒนำควำมมั่นใจ กล้ำแสดงออก และส่งเสริมกำรใช้ภำษำในกำรอธิบำย

      เกี่ยวกับผลงำนของตนเอง

    3) โครงกำรภำษำอังกฤษโรงแรมสู่โรงเรียน เป็นกำรให้โรงแรมและโรงเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมโดยมี

      วทิยำกรท่ีเป็นครชูมุชนมำให้ควำมรูท้กัษะในกำรส่ือสำรภำษำองักฤษ ให้กบันกัเรยีนตำมปฏทินิวชิำกำร

      ที่ออกแบบไว้

    4) โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

      ในชั้นเรียน กำรด�ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อเสริมสร้ำงนักเรียนให้มีพัฒนำกำรทุกด้ำน 

      เหมำะสมตำมวัยและเต็มศักยภำพ

  2.	ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม

    1) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม “SAITHAI	MODEL” ในทุกกระบวนกำร คือ 

      ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตัดสินใจ และร่วมแก้ปัญหำ ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ เช่น นวัตกรรมกำรเรียนรู้

      ภำษำอังกฤษ ด้วยแนวคิดคนขับเรือหำงยำว เพ่ือกำรปรับตัวในกำรเรียนรู้ มีควำมกล้ำแสดงออก

      ในกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ และกำรน�ำภำษำอังกฤษไปใช้ในกำรประกอบอำชีพสร้ำงรำยได้แก่

      ประชำชนและแหล่งท่องเที่ยว และเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศให้มีควำมหลำกหลำย

      ในสังคมพหุวัฒนธรรม  

    2) โครงกำรระดมควำมคดิ พชิติไอเดียสร้ำงสรรค์ กจิกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนใช้ทักษะกระบวนกำรทำง

      วิทยำศำสตร์ มำใช้ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนหรือสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนำทักษะของผู้เรียน

  3.	พลเมืองที่เข้มแข็ง

    1) โครงกำรลกูเสอืน้อย เป็นกจิกรรมหนึง่ทีช่่วยให้นกัเรยีนมกีำรพฒันำทำงด้ำนสงัคม อำรมณ์ สติปัญญำ 

      จำกประสบกำรณ์ตรงในกำรท�ำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่จะท�ำให้นักเรียนได้เรียนรู ้และฝึกฝนตนเอง

      ทั้งทำงด้ำนควำมมีระเบียบวินัย ควำมอดทน ควำมเสียสละ และควำมสำมัคคีในหมู่คณะ

    2) โครงกำรเด็กไสไทย ภูมิใจกระบี่บ้ำนเรำ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นในกำรปลูกจิตส�ำนึกให้นักเรียนเข้ำใจ

      ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม หรือทรัพยำกรต่ำง ๆ รู้จักใช้ประโยชน์จำกธรรมชำติได้อย่ำงคุ้มค่ำ สำมำรถ

      ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

    3) โครงกำรบ้ำนหนูที่น่ำรัก เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักควำมมีวินัย มีนิสัยรักควำมสะอำด

      เรียบร้อย มีควำมรับผิดชอบต่อสถำนศึกษำ รักษำสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีจิตสำธำรณะ
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  รูปแบบนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม “SAITHAI	MODEL” ประกอบด้วย 4    

วงรอบ ได้แก่

  1. วงใน “หวัใจของการบรหิารจดัการ”: กำรบรหิำรจดักำรสถำนศึกษำแบบมส่ีวนร่วม ของ 4 ภำคเีครอืข่ำย 

    ได้แก่ โรงเรียน ชุมชน ปรำชญ์มีชีวิต และแหล่งเรียนรู้

  2. วงที่สอง “SAITHAI”: กระบวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน

    ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยใช้ ศำสตร์พระรำชำ (Sufficiency Economy) ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้

    เชิงรุก (Active learning) ผ่ำนกำรร่วมกิจกรรมหลำกหลำยที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้คิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

    (Initiative) โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรเรียนรู้ (Technology) ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภำวะ

    กำยและใจที่ดี (Head Heart Hand Health) สำมำรถน�ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง (Applied 

    Knowledge) และเกิดภูมิคุ้มกันในชีวิต (Immunity)

  3. วงทีส่ำม: ปัจจยัท่ีส่งเสรมิให้กำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำมปีระสทิธภิำพ ได้แก่ กลยทุธ์องค์กร โครงสร้ำง

    องค์กร ระบบกำรปฏบัิตงิำน ภำวะผู้น�ำของผูบ้รหิำร กำรมีส่วนร่วมของบคุลำกร ทักษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถ

    ของบุคลำกร และค่ำนิยมร่วมของบุคลำกร

  4. วงนอก: ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ได้แก่ ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่

    พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ คือ เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมือง

    ที่เข้มแข็ง

ภาพที่ 16 ไสไทยโมเดล
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5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
  ชนกนำรถ ชื่นเชย (2550) ได้ท�ำกำรวิจัยเรื่อง “รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องในสถำบันอุดมศึกษำ 

เอกชน” โดยด�ำเนินกำรวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์รูปแบบกำรศึกษำต่อเนื่องส�ำหรับสถำบัน

อุดมศึกษำเอกชน โดยศึกษำวิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) กำรน�ำข้อมูลจำกกำรศึกษำมำวิเครำะห์และ

สังเครำะห์เพื่อพัฒนำเป็นกรอบของรูปแบบในกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 3) กำรศึกษำ

ควำมเหมำะสมและเป็นไปได้โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำต่อเนื่องในสถำบันอุดมศึกษำจ�ำนวน 19 คน โดยใช้ 

เทคนิคกำรวิจัยแบบเดลฟำยและ 4) กำรตรวจสอบประสิทธิภำพและควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ    

ต่อเนือ่งในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนทีพ่ฒันำข้ึนในขัน้ตอนท่ี 3 มำจัดท�ำเป็นแบบสอบถำม เพือ่น�ำไปใช้ส�ำรวจควำมคดิเหน็

ของผู้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเกี่ยวกับควำมเหมำะสมขององค์ประกอบของรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 

หลังจำกนั้นจึงก�ำหนดรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องจำกองค์ประกอบที่พัฒนำขึ้น

  พรจันทร์ พรศักดิ์กุล (2550) ได้ท�ำกำรวิจัยเรื่อง “รูปแบบกระบวนกำรงบประมำณของโรงเรียนที่บริหำร 

งบประมำณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐำนในโรงเรียนประถมศึกษำสังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน”     

โดยด�ำเนินกำรวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรก�ำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนกำรงบประมำณ โดยกำรวิเครำะห ์

เอกสำรและฐำนข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ต 2) กำรศึกษำกระบวนกำรงบประมำณและกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำร        

งบประมำณของสถำนศึกษำท่ีด�ำเนินกำรในปัจจุบัน โดยสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำและ        

รองผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำที่รับผิดชอบงำนงบประมำณ วิเครำะห์เอกสำรงบประมำณของโรงเรียนและสอบถำม 

ควำมคิดเห็นของครผููป้กครองคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 3) กำรจัดท�ำร่ำงรปูแบบ

กระบวนกำรงบประมำณของโรงเรียนทีบ่รหิำรงบประมำณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐำน 4) กำรประเมนิควำมเหมำะสมและ

ควำมเป็นไปได้ของร่ำงรูปแบบ โดยสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5) กำรปรับปรุงรูปแบบและน�ำเสนอรูปแบบกระบวนกำร

งบประมำณของโรงเรียนที่บริหำรงบประมำณกำรใช้โรงเรียนเป็นพื้นฐำน

  สิโรดม มณีแฮด และปณิตำ วรรณพิรุณ (2562) ได้ศึกษำ เรื่อง ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ดิจิทัลด้วยปัญญำ

ประดษิฐ์ส�ำหรบักำรเรยีนรูอ้ย่ำงชำญฉลำด ซึง่ระบบนเิวศกำรเรยีนรูด้จิทิลัด้วยปัญญำประดษิฐ์ส�ำหรบักำรเรยีนรูอ้ย่ำง

ชำญฉลำดเป็นกำรจัดพื้นที่กำรเรียนรู้ และเรียนรู้เนื้อหำต่ำง ๆ ผ่ำนปัญญำประดิษฐ์ หรือ AI โดยในกระบวนกำรเรียน

กำรสอนจะมีกำรน�ำปัญญำประดิษฐ์มำใช้ในกำรสนับสนุนผู้สอน สนับสนุนผู้เรียน ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน

ทีต่่ำงกนัได้พร้อมกนัหลำยคน กำรให้ควำมช่วยเหลอืส่วนบคุคล กำรให้คะแนนโดยอัตโนมตั ิและระบุจดุอ่อนในห้องเรยีน 

ทั้งน้ีแบ่งออกเป็น 3 พื้นท่ีกำรเรียนรู้ตำมลักษณะของพื้นที่ ได้แก่ 1) ห้องเรียน 2) นอกห้องเรียน และ 3) บ้ำน              

ซึ่งในระบบนิเวศกำรเรียนรู้ดิจิทัลนี้ ปัญญำประดิษฐ์จะมีบทบำทหลักอยู่ 4 บทบำท ได้แก่ 1) ผู้สร้ำงสรรค์อัจฉริยะ 2) ผู้สอน

เสมือนจริง 3) ติวเตอร์อัจฉริยะ และ 4) ผู้ดูแลระบบอัจฉริยะ กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ด้วยปัญญำประดิษฐ์

ช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนใช้เทคโนโลยีดจิทัิลในกำรเรียนรู้อย่ำงชำญฉลำดได้ตลอดเวลำและในทกุสถำนที ่มคีวำมรับผดิชอบ 

ทั้งต่อตนเอง ผู้สอน และเนื้อหำรำยวิชำ สรุปได้ว่ำ ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ดิจิทัลด้วยปัญญำประดิษฐ์เป็นรูปแบบกำร

เรยีนรูท้ีน่�ำเอำเทคโนโลยมีำมีส่วนส�ำคญั ผูส้อนควรพจิำรณำกำรประยกุต์ใช้อย่ำงเหมำะสมกับควำมต้องกำรของผูเ้รยีน 

เช่น ใช้ปัญญำประดิษฐ์ตอบข้อสงสัยในระหว่ำงท่ีผู้เรียนไม่ได้อยู่ในสถำนศึกษำควำมถนัดหรือควำมพร้อมของผู้เรียน 

เช่น ใช้ปัญญำประดิษฐ์คัดเลือกแบบทดสอบแก่ผู้เรียนตำมควำมถนัด โดยผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ด้วยปัญญำประดิษฐ์

ผ่ำนทัง้ในห้องเรยีนนอกห้องเรยีนและทีบ้่ำนทัง้นีใ้นกำรน�ำปัญญำประดิษฐ์มำเป็นตัวช่วยของกำรเรียนรู้นัน้ควรวเิครำะห์

จัดแบ่งกลุ่มผู้เรยีนทีม่คีวำมแตกต่ำงกนัให้ชดัเจน เช่น ผูเ้รยีนทีม่คีวำมพร้อมกบักำรใช้อปุกรณ์และเทคโนโลย ีและผูเ้รยีน 

ทีต้่องให้เรยีนรูว้ธิกีำรใช้งำนอปุกรณ์และเทคโนโลยก่ีอน รวมถงึก�ำหนดข้อมลูเนือ้หำกำรเรียนรู้กับระบบปัญญำประดิษฐ์



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.044

ที่เหมำะสมกันทั้งปัญญำประดิษฐ์ที่มีระบบกำรคิดคล้ำยมนุษย์ และระบบที่กระท�ำเหมือนมนุษย์ ก�ำหนดบทบำทของ

ปัญญำประดษิฐ์ว่ำจะให้เป็นผูส้ร้ำงสรรค์ผูส้อนเสมอืนจริงติวเตอร์ หรือผูดู้แลระบบเพือ่ให้ผูเ้รียนมกีำรเรียนรู้ทีช่ำญฉลำด 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3 เรื่องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ทำงด้ำน

ระบบกำรเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้มีกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องบนฐำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่กำรยกระดับคุณภำพ

ผู้เรียนให้มีกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมวิสัยทัศน์ของยุทธศำสตร์ชำติได้ในเวลำอันใกล้

  อัมพร พงษ์กังสนำนันท์ (2550) ได้ศึกษำวิจัยเร่ือง “กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ               

ในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อส่งเสริมกำรศึกษำตลอดชีวิต” โดยด�ำเนินกำรวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรสร้ำงรูปแบบ 

ประกอบด้วยกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนจำกทฤษฎีเอกสำร งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องและควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ โดยใช้ 

เทคนคิเดลฟำยแบบปรบัปรงุ (Modified Delphi Techniques) และ 2) กำรประเมนิรูปแบบประกอบด้วยกำรประเมนิ

รูปแบบเพื่อศึกษำควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน�ำรูปแบบ ไปปฏิบัติในสถำนศึกษำ และกำรเปรียบเทียบ

ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญและผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีต่อกำรพัฒนำรูปแบบ

  Jorge Reyna (2011) ได้ศึกษำ เรื่อง กำรสอนแบบดิจิทัลและระบบนิเวศกำรเรียนรู้ (Digital Teaching and 

Learning Ecosystem : DTLE) แนวทำงเชิงทฤษฎสี�ำหรับสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ออนไลน์ มวีตัถุประสงค์เพ่ือพฒันำ 

กำรสอนแบบดจิทิลัและระบบนเิวศกำรเรยีนรู้บนฐำนทฤษฎกีำรสอนและกำรเรยีนรูด้จิทิลั (DTLE) ในกำรเปรยีบเทียบ

กับ “ระบบนิเวศ” ในแบบจ�ำลองเชิงนิเวศวิทยำเพื่อท�ำควำมเข้ำใจปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในกำรเรียนแบบออนไลน์ และ

ผลกระทบที่มีต่อคุณภำพของผู้เรียน โดยศึกษำปฏิสัมพันธ์ระหว่ำผู้เรียนกับ สื่อตัวกลำง (interface) เช่น e – learning 

ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับเนื้อหำ และผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อที่จะเข้ำใจปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของ

กำรเรยีนแบบ e-learning โดยใช้ DTLE model และอธบิำยกำรเรียนกำรสอนท่ีเกดิข้ึนว่ำช่วยให้ผู้เรียนมปีระสบกำรณ์

กำรเรียนรู้อย่ำงไร ผลกำรศึกษำ พบว่ำ DTLE model ในระบบนิเวศกำรเรียนรู้เกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงสิ่งมีชีวิต

กบัสิง่มชีวีติ (ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน) และสิง่มชีวีติกับส่ิงไม่มชีวีติ (ผู้เรียนกับ interface ผู้สอนกบั interface) 

คล้ำยกับระบบนิเวศในธรรมชำติ คือมีทั้งควำมสัมพันธ์แบบ 1) Mutualism เกิดขึ้นเมื่อทุกฝ่ำยต่ำงได้ประโยชน ์       

ร่วมกัน 2) ควำมสัมพันธ์แบบ Commensalism เกิดขึ้นเมื่อฝ่ำยหนึ่งได้ประโยชน์และอีกฝ่ำยไม่ได้และไม่เสียประโชน์ 

3) ควำมสัมพันธ์แบบ Parasitism เกิดขึ้นเมื่อฝ่ำยหนึ่งได้ประโยชน์และอีกฝ่ำยเสียประโยชน์

  G. Anbalagan (2019) ได้ศึกษำ เรื่อง ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ส�ำหรับกำรเรียนรู้แบบเปิดและกำรเรียนรู้ทำงไกล 

(Learning Ecosystem for Open and Distance Learning) กำรเรียนรู้แบบเปิดและกำรเรียนรู้ทำงไกล (Open 

and distance learning : ODL) เป็นกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกระบบนี้สำมำรถ

ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียนจ�ำนวนหลำยล้ำนคน นวัตกรรมดิจิทัลและกำรพัฒนำทักษะที่มี    

แนวโน้มเพิ่มขึ้นทั่วโลกดึงดูดผู้เรียนให้เข้ำสู่ระบบ ODL เพื่อเพิ่มควำมรู้ผ่ำนกำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่นอกเหนือจำก

กำรเรียนในสถำบันกำรศึกษำมำกขึ้น ในอีกด้ำนหนึ่งสถำบันอุดมศึกษำก็มีควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำหลักสูตร 

บทเรียนออนไลน์แบบเปิด (massive open online courses : MOOC) เพื่อเสริมควำมรู้ในสำขำวิชำต่ำง ๆ                  

ทีจ่ะเป็นกำรเพิม่โอกำสทำงกำรศึกษำเพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน พบว่ำ ควำมต้องกำรกำรเรยีนรูแ้บบเปิด

และกำรเรียนทำงไกลยงัคงด�ำเนนิต่อไปอย่ำงต่อเนือ่งและรวดเรว็ โดยเฉพำะในประเทศทีม่ปีระชำกรมำกทีส่ดุ เช่น จนี 

อินเดีย และปำกีสถำน ดังนั้น กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัลจึงมีควำมจ�ำเป็นอย่ำงยิ่ง
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6 กรอบแนวคิดการศึกษา

ภาพที่ 17 กรอบแนวคิดการศึกษา
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บทที่ 3 วิธีด�ำเนินกำรศึกษำ

กำรศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย 4.0   

ใช้วิธีกำรของกำรวิจัยเชิงคุณภำพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำและพัฒนำรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

กำรพัฒนำผู้เรียนในสถำนศึกษำตำมที่ก�ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 จำกชุมชนทั้ง 3 ลักษณะ 

ได้แก่ ชมุชนท่องเทีย่ว ชมุชนเกษตรกรรม และชมุชนอตุสำหกรรมเกบ็รวมรวมข้อมลูด้วยแบบสังเกตกำรณ์ระดับพืน้ที่ 

และแบบสัมภำษณ์เชิงลึกผู ้ให้ข้อมูลส�ำคัญ กำรสนทนำกลุ่ม ซึ่งผู ้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนกำรวิจัยและระเบียบ                  

วิธีวิจัย ดังนี้

1 กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้กำรสัมภำษณ์และสนทนำกลุ่ม คือ ผู้ให้ข้อมูลท่ีมำจำก 3 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนเกษตรกรรม 

ชมุชนอตุสำหกรรม และชมุชนท่องเทีย่ว โดยกำรส�ำรวจเบือ้งต้นว่ำเป็นผู้ทีม่คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญและท�ำงำนเกีย่วข้อง

กบัเรือ่งระบบนเิวศกำรเรยีนรู ้ประกอบด้วย ผู้บรหิำรสถำนศกึษำ ครผููส้อน ผูเ้รยีน ผูป้กครอง / ผูแ้ทนชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้น�ำชุมชน / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส�ำหรับจังหวัดกลุ่มตัวอย่ำงได้จำกกำรเลือกจังหวัดกลุ่มตัวอย่ำงแบบเฉพำะ

เจำะจง (Purposive Sampling) จำกสถำนศึกษำและชุมชนโดยรอบสถำนศึกษำ ใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตรำด 

ตัวแทนกลุ่มตัวอย่ำงชุมชนเกษตรกรรม จังหวัดชลบุรี ตัวแทนกลุ่มตัวอย่ำงชุมชนอุตสำหกรรม และจังหวัดกระบี่  

ตัวแทนกลุ่มตัวอย่ำงชุมชนท่องเที่ยว มีรำยละเอียดของกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง ดังนี้

1)	จังหวัดตราด

 จำกข้อมูลแผนพัฒนำแผนพัฒนำจังหวัดตรำด พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ�ำปีงบประมำณ   

พ.ศ. 2565) สรุปได้ว่ำ ปี พ.ศ. 2561 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรำด (Gross Provincial Product) ณ รำคำประจ�ำป ี       

มีมูลค่ำ 43,056 ล้ำนบำท ลดลง 2,911 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2560 ปัจจัยหลักมำจำกกำรลดลงของกำรผลิต

ทั้งในภำคเกษตรและภำคนอกเกษตร โดยภำคเกษตร สำขำเกษตรกรรมกำรป่ำไม้และกำรประมงลดลงจำกปี 2560 

ภำคนอกเกษตรลดลง ทั้งภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำร นอกจำกนี้ยังพบว่ำ กำรผลิตที่ส�ำคัญด้ำนกำรเกษตร   

จงัหวัดตรำดมจี�ำนวนครวัเรอืนเกษตรกร ท้ังหมด 19,641 ครัวเรอืน คดิเป็นร้อยละ 25.15 ของจ�ำนวนครวัเรอืนทัง้หมด 

โดยที่มีร้อยละของจ�ำนวนครัวเรือนเกษตรกรต่อครัวเรือนทั้งหมดสูงสุด คือ อ�ำเภอบ่อไร ร้อยละ 38.01 รองลงมำคือ 

อ�ำเภอแหลมงอบ ร้อยละ 35.79 ตำมล�ำดับ

 ด้านการศกึษา จงัหวดัตรำดมหีน่วยงำนรบัผิดชอบจดักำรศกึษำทัง้ 3 รปูแบบ คอื กำรศกึษำในระบบ กำรศกึษำ

นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย มีสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับก่อนประถม จนถึงระดับอนุปริญญำ 

ได้แก่ สังกัดส�ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ 2 เขต จ�ำนวน 109 แห่ง ส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศึกษำ 

จ�ำนวน 16 แห่ง ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน จ�ำนวน 8 แห่ง ต�ำรวจตระเวนชำยแดน จ�ำนวน 2 แห่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 3 แห่ง ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำ จ�ำนวน 1 แห่ง โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 

จ�ำนวน 1 แห่ง ศนูย์กำรศกึษำพเิศษ จ�ำนวน 1 แห่ง ส�ำนกังำนส่งเสริมกำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศัย 

จ�ำนวน 7 แห่ง ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ�ำนวน 3 แห่ง ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

จ�ำนวน 1 แห่ง และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำน จ�ำนวน 1 แห่ง
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2)	จังหวัดชลบุรี

 จำกข้อมูลแผนพัฒนำจังหวัดชลบุรี พ.ศ.2561 - 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 สรุปได้ว่ำ จำกสถิติของ

ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ ผลติภณัฑ์มวลรวมปี 2560 จงัหวดัชลบรุ ีมมีลูค่ำผลติภณัฑ์ 

มวลรวมจงัหวดั 976,460 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 6.32 ของผลติภณัฑ์มวลรวมประเทศ (15,451,959 ล้ำนบำท) 

โครงสร้ำงเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรี ขึ้นอยู่กับ ภำคนอกเกษตรเป็นหลักมีมูลค่ำ 960,345 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 

98.35 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (976,460 ล้ำนบำท) ส่วนใหญ่มาจากสาขาอุตสาหกรรมมูลค่ำ      

485,045 ล้ำนบำท และภำคบริกำรที่ส�ำคัญ ได้แก่กำรขำยส่งและกำรขำยปลีกฯ กำรไฟฟ้ำ แก๊ส กำรขนส่ง ที่พักแรม

และบรกิำรด้ำนอำหำร กำรขนส่งและสถำนทีเ่กบ็สนิค้ำ ส�ำหรับภำคเกษตรมลูค่ำ 16,115 ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 1.65 

ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด

ด้านอาชีพและรายได้ แรงงำนแยกตำมอำชีพ ปี พ.ศ. 2557 - 2561 แรงงำนผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปที่ก�ำลังเป็น   

ผูอ้ยู่ในวัยท�ำงำนปี พ.ศ. 2557-2561 เพิ่มขึ้นจำกปกีอ่นหนำ้ โดยปี พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 1,058,600 คน เมื่อแยกตำมอำชพี      

ส่วนใหญ่ประกอบอำชพีผูป้ฏบิตักิำรโรงงำนและเคร่ืองจักร จ�ำนวน 312,900 คน อำชพีรองลงมำ ได้แก่พนกังำนบรกิำร

และพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด จ�ำนวน 302,200 คน ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ จ�ำนวน 140,400 คน 

อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำง ๆ  ในด้ำนกำรขำย จ�ำนวน 70,800 คน ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำง ๆ  จ�ำนวน 66,600 คน 

ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโสและผู้จัดกำร จ�ำนวน 49,800 คน เสมียน จ�ำนวน 44,300 คน และผู้ปฏิบัติ

งำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร และกำรประมง จ�ำนวน 29,000 คน ตำมล�ำดับ

ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี แรงงำนปี 2561 จ�ำนวน 1,058,600 คน อยู่ในภำคเกษตรกรรม จ�ำนวน 33,200 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 3.14 และนอกภำคเกษตร 1,025,500 คน คิดเป็นร้อยละ 96.87 เมื่อพิจำรณำรำยสำขำในภำคนอกเกษตร 

ส่วนใหญ่อยู่ในสำขำกำรผลิต จ�ำนวน 348,100 คน และสำขำรองลงมำคือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกฯ จ�ำนวน 180,600 คน 

ที่พักแรม และกำรบริกำรด้ำนอำหำร จ�ำนวน 169,600 คน

เม่ือพจิำรณำอตัรำกำรมงีำนท�ำเฉพำะในส่วนภำคอตุสำหกรรมกำรผลติ โดยค�ำนวณจำกจ�ำนวนผูม้งีำนท�ำ     ภำค

อตุสำหกรรมกำรผลติเปรยีบเทยีบกบัจ�ำนวนผู้มงีำนท�ำทัง้หมด พบว่ำ อตัรำกำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิตมอีตัรำ 32.29 

เพิ่มขึ้นจำกปี 2562 ที่มีอัตรำ 34.18 เนื่องจำกจ�ำนวนผู้มีงำนท�ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตและจ�ำนวน          ผู้มี

งำนท�ำในจังหวัดสูงขึ้นกว่ำปี พ.ศ. 2562 และมีกำรขยำยตัวของภำคอุตสำหกรรมเพิ่มขึ้นจำกปี 2562

โดยสรุปในภำพรวมพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท�ำหรือกำรมีส่วนร่วมในก�ำลังแรงงำนของจังหวัดชลบุรี ส่วนใหญ่   

อยูน่อกภำคเกษตรกรรม และแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในนคิมอตุสาหกรรมการผลิต ทัง้นีเ้นือ่งจำกจังหวดัชลบรีุเป็นทีต่ัง้

ของอุตสำหกรรมที่ส�ำคัญและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงด้ำนเศรษฐกิจแก่จังหวัดและประเทศไทย ถึงแม้ว่ำบำงช่วงเวลำ      

กำรจ้ำงงำนในอตุสำหกรรมกำรผลติจะลดลงแต่กเ็ป็นเพยีงแค่ระยะเวลำสัน้ ๆ  เมือ่มกีำรลงทนุเพิม่และขยำยกจิกำรของ  

ผู้ประกอบกำร ภำวะจ้ำงงำนก็จะเพิ่มขึ้น อีกทั้งรัฐบำลได้ก�ำหนดโครงกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC)   

ชักชวนให้นักลงทุนในกลุ่มอุตสำหกรรม S-Curve และ NewS-Curve ซึ่งส่งผลให้ภำคอุตสำหกรรมเกิดกำรขยำยตัว

จำกปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำคอุตสำหกรรมทุนจดทะเบียนภำคอุตสำหกรรมและจ�ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรม

ด้านการศึกษา ในปัจจุบันพื้นที่จังหวัดชลบุรี มีกำรให้บริกำรด้ำนกำรศึกษำเพื่อรองรับจ�ำนวนประชำกรที่เพิ่มขึ้น 

แบ่งออกเป็น บริกำรด้ำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน บริกำรกำรศึกษำในระดับอำชีวศึกษำ และบริกำรกำรศึกษำระดับ

อุดมศึกษำ บริกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งกระจำยตัวอยู่ทั่วไปในพื้นที่ปี พ.ศ. 2560 แยกตำมสังกัด คือ ส�ำนักงำนคณะ

กรรมกำรกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน จ�ำนวน 308 แห่ง ส�ำนกับรหิำรงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน จ�ำนวน 120 แห่ง 

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 38 แห่ง และอื่น ๆ จ�ำนวน 5 แห่ง
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3)	จังหวัดกระบี่

 จำกข้อมลูแผนพฒันำจงัหวดักระบี ่พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบบัทบทวนรอบปี พ.ศ. 2565 สรุปได้ว่ำ ผลิตภณัฑ์ 

มวลรวมจังหวัด (GPP) พ.ศ. 2560 (Gross Provincial Product : GPP) ณ รำคำประจ�ำปี มีมูลค่ำเท่ำกับ 89,702  ล้ำนบำท 

เพิ่มขึ้นจำก 87,524 ล้ำนบำท ในปี 2559 เท่ำกับ 1,548 ล้ำนบำท

ด้านการท่องเที่ยว จ�ำนวนนักท่องเที่ยวชำวไทยและต่ำงประเทศ จังหวัดกระบี่ เป็นจังหวัดท่ีมีศักยภำพ          

กำรท่องเทีย่วในระดบัประเทศ และระดบันำนำชำต ิมแีหล่งท่องเทีย่วทีห่ลำกหลำย โดยเฉพำะอย่ำงยิง่แหล่งท่องเท่ียว 

ทำงทะเล ทำงธรรมชำติบนบก เชิงสุขภำพ เชิงนิเวศทำงศิลปวัฒนธรรม ประวัติศำสตร์และสุขภำพ ในปี พ.ศ. 2561 

มีนักท่องเที่ยวเดินทำงมำเยือน 6,766,858 คน เป็นชำวไทย 2,530,535 คน ชำวต่ำงประเทศ 4,236,323 คน พบว่ำ 

รำยได้จำกกำรท่องเท่ียวจังหวัดกระบ่ี มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทุกปี ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบำยของรัฐบำล 

ที่จะเพิ่มรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว ในปี พ.ศ. 2561 รำยได้เพิ่มขึ้นเป็น 115,176.70 ล้ำนบำท จำก 105,029.06 ล้ำนบำท 

ในปี พ.ศ. 2560 และ 88,493.8 ล้ำนบำทในปี พ.ศ. 2559 โดยนักท่องเที่ยวต่ำงชำติที่มีควำมนิยมชมชอบในกำรเดินทำง

เข้ำมำท่องเที่ยวในจังหวัดกระบี่มำกที่สุด คือ นักท่องเที่ยวชำวจีน

ด้านการศึกษา ในปีกำรศึกษำ 2560 มีโรงเรียนจ�ำนวน 211 แห่ง (ในควำมรับผิดชอบของส�ำนักงำนเขต        

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบ่ี ในจ�ำนวนนี้มีโรงเรียนของเอกชน จ�ำนวน 41 แห่ง) ส�ำหรับจ�ำนวนโรงเรียน             

ในเขตควำมรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 แห่ง (โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับ            

อนุบำล – ระดับประถมศึกษำ จ�ำนวน 14 โรง และระดับมัธยมศึกษำ จ�ำนวน 1 แห่ง) ระดับมัธยมศึกษำ จ�ำนวน 17 แห่ง 

ระดับกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) จ�ำนวน 8 แห่ง ระดับวิทยำลัย (ปวช./ปวส.) จ�ำนวน 5 แห่ง ระดับมหำวิทยำลัย 

จ�ำนวน 1 แห่ง

2 ตัวแปรที่ศึกษา
ตวัแปรทีศ่กึษำ ประกอบด้วยตวัแปร 2 ประเภท คอื ตัวแปรต้นและตัวแปรตำม โดยตัวแปรต้น (Independent 

Variables) ได้แก่ จุดเน้น ปัญหำด้ำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้ในพื้นที่ กลุ่มตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด 

ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย กำรเปลี่ยนกรอบควำมคิด ควำมพร้อมของบุคคล / องค์กร สิ่งแวดล้อมและ

เทคโนโลยียุคใหม่ วิธีกำรเรียนรู้ / เนื้อหำกำรเรียนรู้ ควำมยืดหยุ่นและทำงเลือกที่หลำกหลำย และวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ / 

ยุทธศำสตร์กำรมีส่วนร่วม และตัวแปรตำม (Dependent Variables) ได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 

ตำมทีก่�ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศกึษำของชำต ิพ.ศ. 2561 ได้แก่ ผูเ้รยีนรู ้ผูร่้วมสร้ำงสรรค์นวตักรรม และพลเมอืงทีเ่ข้มแขง็

3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
เครือ่งมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมลูรปูแบบกำรจดัระบบนเิวศกำรเรยีนรูข้องสถำนศกึษำในชมุชนเกษตรกรรม 

ชมุชนอตุสำหกรรม และชมุชนท่องเทีย่วทีเ่อือ้ต่อกำรพัฒนำคณุลักษณะทีพึ่งประสงค์ของคนไทย 4.0 ตำมทีก่�ำหนดไว้

ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย แบบบันทึกกำรสังเกตกำรณ์ระดับพ้ืนที่ จ�ำนวน 1 ชุด       

และแบบสมัภำษณ์เชงิลกึผู้ให้ข้อมลูส�ำคญั จ�ำนวน 1 ชดุ มกีำรตรวจสอบเครือ่งมอืโดยกำรน�ำแบบสมัภำษณ์ทีผู่เ้ช่ียวชำญ

เห็นชอบแล้วไปทดลองสัมภำษณ์กับกลุ่มตัวอย่ำงเพื่อตรวจสอบควำมเหมำะสมของค�ำถำม ในส่วนของควำมเชื่อมั่น

ทดสอบด้วยวิธีสมัภำษณ์ซ�ำ้ และตรวจสอบควำมเชือ่มัน่ของค�ำตอบทีไ่ด้จำกกำรสมัภำษณ์ด้วยกำรใช้ผูส้มัภำษณ์หลำยคน

สัมภำษณ์ผู้ให้ข้อมูลคนเดียว แล้วตรวจสอบควำมสอดคล้องของค�ำตอบกับผู้สัมภำษณ์คนอื่น ๆ หรือใช้ผู้สัมภำษณ์   
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คนเดียว เม่ือได้ข้อมูลแล้วน�ำข้อมูลดังกล่ำวให้ผู้ถูกสัมภำษณ์ยืนยันค�ำตอบของตนเอง กำรตรวจสอบข้อมูลภำยหลัง

กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละครั้งผู้วิจัยน�ำข้อมูลมำตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่ำข้อมูลที่ได้รับถูกต้องและตรงกับ

ควำมเป็นจรงิหลงัจำกกำรสมัภำษณ์ โดยทกุคร้ังผูว้จิยัจะท�ำกำรถอดเทปบนัทกึเสยีงหลงัจำกกำรสมัภำษณ์ทนัทเีพือ่ทีจ่ะ  

สำมำรถจดจ�ำรำยละเอยีดและบรบิทแวดล้อมในช่วงวนัและเวลำได้ ซ่ึงจะส่งผลต่อกำรให้ควำมหมำยข้อมูลทีศ่กึษำเพือ่

ประโยชน์ต่อกำรน�ำไปถำมซ�ำ้และเพือ่ตรวจสอบควำมน่ำเชือ่ถอืของข้อมูล และท�ำกำรตรวจสอบควำมถกูต้องเชือ่ถือได้

ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมำและของผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลตำมระเบียบวิธีกำรวิจัย วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้หลักแนวคิด

เหตผุลนิยม (Rationalism) และใช้เหตผุลทำงตรรกะวทิยำ (Logic) ด้วยวธิกีำรวิเครำะห์ข้อมลูแบบอปุนยั (Inductive 

reasoning used to synthesize data) คือ กำรตีควำมสร้ำงข้อสรุปข้อมูลจำกสิ่งที่เป็นรูปธรรม หรือปรำกฏกำรณ์

ที่มองเห็น เมื่อผู้วิจัยได้เห็นหรือสังเกตหลำย ๆ เหตุกำรณ์ต่ำง ๆ แล้วจึงสรุปผล รำยละเอียดดังนี้

 1) แบบสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) สัมภำษณ์ในประเด็นต่ำง ๆ ได้แก่ ประเด็นด้ำนกำรศึกษำ / 

ปัญหำด้ำนกำรศึกษำในพื้นท่ี / เป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบตำ่ง ๆ ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรจัดระบบนิเวศ

กำรเรยีนรู ้ประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัยทุธศำสตร์กำรมส่ีวนร่วม / กำรฝึกอบรม ประเด็นท่ีเกีย่วข้องกบักำรพฒันำศกัยภำพ

คนไทย 4.0 รำยละเอียดดังนี้

   1.1) ประเด็นด้ำนกำรศึกษำ / ปัญหำด้ำนกำรศึกษำในพื้นที่ / เป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้       

รูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ จุดเน้นกำรศึกษำในระดับพื้นที่ / ชุมชน ปัญหำกำรศึกษำในพื้นที่ / ชุมชน เป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู ้

(กำรเรียนรู้อย่ำงเป็นทำงกำร กำรเรียนรู้นอกระบบ กำรเรียนรู้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร)

   1.2) ประเด็นกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ดังนี้

    (1) กำรเปลี่ยนวิธีคิดอย่ำงไรเพ่ือให้เกิดรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพและ

ควำมพร้อมในระดับสูง มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นนวัตกร นักคิด มีสัมมำชีพ

ตำมควำมถนัดของตนเองตำมแนวคิด คนไทย 4.0

    (2) บุคลำกร / องค์กร ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องในกำรจดักำรเรยีนรูเ้อือ้และสนบัสนนุผูเ้รยีนให้สำมำรถ

ศึกษำหำควำมรู้ได้อย่ำงสะดวกอย่ำงไร

    (3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่รอบตัวผู้เรียนเอื้อและสนับสนุนผู้เรียนให้สำมำรถเรียนรู้ 

ได้อย่ำงมีควำมสุข เสริมสร้ำงบรรยำกำศแห่งกำรใฝ่เรียนรู้อย่ำงไร

    (4) วิธีกำรเรียนรู้ / เนื้อหำกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงและเนื้อหำสำระประจ�ำท้องถิ่น 

ตลอดจนกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เหมำะสมกับผู้เรียนมีอะไรบ้ำง อย่ำงไร

    (5) ควำมยืดหยุ่น / ทำงเลือกทีห่ลำกหลำย มีทำงเลือกในกำรเรียนรูอ้ย่ำงเป็นทำงกำร นอกระบบ 

และไม่เป็นทำงกำร รวมถึงพื้นที่กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยแก่ผู้เรียนอะไรและอย่ำงไรบ้ำง 

   1.3) ยุทธศำสตร์กำรมีส่วนร่วม / กำรฝึกอบรม มีกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกกำรรวมตัว        

ของทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำบุคลำกรมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรเรียนรู้    

โดยกำรจัดอบรมอย่ำงไร

    (1) จงัหวัด / องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ / ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พ้ืนฐำน และ

สถำนศึกษำ / องค์กรอื่น / ชุมชน มีกำรรวมตัวอย่ำงไร มีแผนกำรท�ำงำนอย่ำงไร

    (2) มีแนวคิดในกำรขับเคลื่อนกลไกกำรมีส่วนร่วมในภำคส่วนต่ำง ๆ  ให้มีบทบำท / ร่วมพัฒนำ

รูปแบบกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่ำงไร

    (3) กระบวนกำรที่ได้ด�ำเนินกำรและผลกำรเรียนรู้จำกกระบวนกำรเป็นอย่ำงไร

    (4) ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ตำมบริบทชุมชน
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   1.4) ข้อเสนอแนะบทบำทกำรจดัระบบนเิวศกำรเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อกำรพฒันำศกัยภำพของคนไทย 4.0 ดงันี้

    (1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้ที่มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำมีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะ

ที่ดีในทุกช่วงวัย มีศักยภำพและควำมพร้อมในระดับสูง มีนิสัยรักกำรเรียนรู้ เรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำย (Purposeful 

Learning) ที่ก่อให้เกิดแรงบันดำลใจ และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต

    (2) ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม เรียนรู้อย่ำงกว้ำงขวำง (Generative Learning) มีทักษะ      

เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 น�ำไปสู่กำรคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation)

    (3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง เรียนรู้โดยค�ำนึงถึงผู้อื่นและ

สังคม (Mindful Learning) ไปสู่กำรคิดเพื่อส่วนรวม เป็นผู้ที่สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะและคุณธรรม (Character and 

Integrity)

 2) แบบบันทึกกำรสังเกตกำรณ์ระดับพื้นที่ พิจำรณำจำกพื้นที่ 5 ตำรำงกิโลเมตรซึ่งมีชุมชนเป็นศูนย์กลำง

โดยประมำณ ประกอบด้วย (1) ประเภทพื้นที่ ได้แก่ พื้นที่กำยภำพ พื้นที่เสมือนจริง (พื้นที่ในกำรเรียนรู้ที่สร้ำงขึ้น  

จำกโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำง ๆ เช่น google meet, zoom รวมไปถึงสังคมเสมือน เช่น Facebook, Twitter และ

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนอินเทอร์เน็ต เช่น YouTube เป็นต้น) พื้นที่กำรเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ (2) ชนิดของพื้นที่ 

และ (3) รำยละเอียดพื้นที่

4 การเก็บรวบรวมข้อมูล
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยสงัเกตกำรณ์ระดับพ้ืนท่ี ร่วมกบักำรสัมภำษณ์เชงิลึกผู้ให้ข้อมลูส�ำคญัใช้เครือ่งมอื เป็น 

แบบบันทึกกำรสังเกตกำรณ์ระดับพื้นที่ แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง โดยกำรรวบรวมข้อมูล (Data collection) 

ใช้วิธีปรำกฏกำรณ์วิทยำเพื่อกำรสังเกตกำรณ์ระดับพ้ืนที่ และกำรสัมภำษณ์เชิงลึกจำกแง่มุมของผู้ให้ข้อมูลในฐำนะ

ประธำนบุรุษที่หนึ่ง ผ่ำนกำรรับฟังเรื่องเล่ำของผู้ให้ข้อมูล เพื่อจ�ำแนกพื้นฐำนควำมคิด กระบวนกำรคิดของผู้ให้ข้อมูล

และจ�ำแนกหำจุดยืนจำก “ประสบการณ์” ในกำรเล่ำประสบกำรณ์ของผู้ให้ข้อมูล ในกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ส�ำหรับขั้นตอนกำรเก็บข้อมูล ดังนี้

 (1) ก�ำหนดหัวข้อและค�ำถำม ค้นหำควำมเข้ำใจควำมหมำยของประสบกำรณ์ที่ของบุคคล

 (2) ก�ำหนดเกณฑ์ส�ำหรับเลือกบุคคล ผู้ให้ข้อมูลจะต้องเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในเรื่องที่จะศึกษำ กำรเลือก

ตัวอย่ำงจึงเป็นตัวอย่ำงแบบเจำะจง

 (3) จ�ำนวนผู้ให้ข้อมูลข้ึนกับจ�ำนวนข้อมูลที่สำมำรถตอบค�ำถำมวิจัยว่ำ ได้มำกและครอบคลุมเพียงพอ         

ในทุกมิติที่สนใจศึกษำ (ข้อมูลจะอิ่มตัวเมื่อมีผู้ให้ข้อมูลประมำณ 6 – 10 คน)

 (4) ให้ข้อมูลเท่ำท่ีจ�ำเป็นแก่ผู้ให้ข้อมูล แจ้งวัตถุประสงค์ของกำรเก็บข้อมูล ประโยชน์จำกกำรศึกษำ

และเปิดโอกำสให้ผู้ให้ข้อมูลซักถำมข้อสงสัยและให้เวลำในกำรสัมภำษณ์พอสมควร

 (5) ก�ำหนดประเด็นหรือข้อค�ำถำมแบบปลำยเปิด ไม่มีกำรเตรียมค�ำตอบไว้ล่วงหน้ำ

 (6) ด�ำเนินกำรเก็บข้อมูลผ่ำนกำรสัมภำษณ์หรือกำรพูดคุย กำรถำม-ตอบ โดยสร้ำงบรรยำกำศให้เป็น

ธรรมชำติ ไม่กังวล ใช้ภำษำที่เข้ำใจตรงกันทั้ง 2 ฝ่ำย

 (7) กำรเก็บข้อมูลนั้นอำจต้องกระท�ำหลำยทำงเพ่ือควำมอิ่มตัวของข้อมูล ผู้วิจัยจึงต้องขออนุญำตผู้ให้   

ข้อมูลในกำรตอบแบบสัมภำษณ์เป็นอักษรในอีกทำงหนึ่ง
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5 การวิเคราะห์ข้อมูล
กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์ระดับพื้นที่ และกำรสัมภำษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ใช้กำรวิเครำะห์

เชิงเนื้อหำ และเขียนบรรยำยเชิงพรรณำ จำกนั้นท�ำกำรประเมินเชิงจิตวิสัยโดยผู้เชี่ยวชำญ ได้แก่ ดร.รวิช ตำแก้ว 

อำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ดร.เอนก สุวรรณบัณฑิต ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

สวนสนุนัทำ และ ดร.เมธำ หรมิเทพำธปิ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มหำวทิยำลยัรำชภฏัสวนสนุนัทำ เพือ่สะท้อนปรำกฏกำรณ์

ที่ได้จำกกำรสัมภำษณ์เพื่อแสดงระดับควำมส�ำคัญของสมำชิกในระบบนิเวศกำรเรียนรู้ต่อปัจจัยสนับสนุนกำรจัด     

ระบบนิเวศกำรเรียนรู้

 ทั้งนี้ สรุปวิธีด�ำเนินกำรวิจัย กำรศึกษำและพัฒนำรูปแบบกำรจัดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำ

ศักยภำพของคนไทย 4.0 ได้ดังตำรำงที่ 4
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การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 

ในบทนีจ้ะน�าเสนอผลการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ของการศกึษา คอื ผลการศกึษาและพัฒนารูปแบบการจัดระบบนเิวศ

การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาตามที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

จากชุมชน 3 ลักษณะ ได้แก่ ชุมชนท่องเที่ยว ชุมชนเกษตรกรรม และชุมชนอุตสาหกรรม ด้วยการพิจารณาสมาชิก   

5 ส่วนหลักในระบบนิเวศการเรียนรู้ ได้แก่ (1) ผู้เรียน (2) ผู้ปกครอง (3) สถานศึกษา (4) ผู้สอน และ (5) ชุมชน โดยวิธีการ

ของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสังเกต และการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถึงธรรมชาติของการเรียนรู้      

ที่เกิดขึ้นภายใต้บริบทปกติของสถานศึกษาในชุมชนนั้น จากนั้นได้น�าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ตามทฤษฎีระบบนิเวศ     

คือ (1) ระบบเล็ก (2) ระบบระหว่างกลาง (3) ระบบภายนอก (4) ระบบใหญ่ และ (5) ระบบล�าดับเวลา ซึ่งจะ         

แสดงถึงปัจจัยสนับสนุนของการพัฒนานิเวศการเรียนรู้ ได้แก่ (1) การเปลี่ยนกรอบความคิด (2) บุคลากรและองค์กร 

(3) สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยียุคใหม่ (4) วิธีการเรียนรู้ / เนื้อหาการเรียนรู้ (5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์   

การมส่ีวนร่วม และ (6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกท่ีหลากหลาย อนัเกีย่วเนือ่งกบัการพฒันาศกัยภาพของคนไทย 4.0      

ในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2561 ทีมุ่่งไปสู่การพัฒนาคนไทยให้มคีณุลักษณะอนัพึงประสงค์ 

3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองท่ีเข้มแข็ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�าข้อเสนอ          

เชิงนโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ มีรายละเอียดผลการวิจัยดังนี้

1 การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนเกษตรกรรม
คณะผูว้จิยัเลอืกศึกษาการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดับางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) อ�าเภอแหลมงอบ 

จังหวัดตราด ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่บริหารจัดการแบบ “ศูนย์ปัญจวิทยาคาร” มีการเชื่อมโยงภารกิจการจัดการศึกษา

ร่วมกนัของโรงเรยีนขนาดเลก็ในสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาตราดจ�านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ โรงเรียนบ้านธรรมชาติล่าง โรงเรียนบ้านอ่าวตาลคู่ โรงเรียนวัดบางปิดบน และโรงเรียน      

วัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) ในรูปแบบการรวมโรงเรียนและรวมชั้นเรียนแบบศูนย์การเรียน โดยใช้สถานที่ของ

โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) เป็นสถานท่ีให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการร่วมกัน และให้ครูผู้สอน             

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในฐานะ “โรงเรียนดีใกล้บ้าน” ร่วมกับ

การเอาใจใส่ในการพฒันาโรงเรยีน จนชมุชนเกดิความไว้วางใจและให้การสนบัสนนุการด�าเนนิงานของโรงเรยีนจนเป็น

โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงของชุมชน ให้บริการในพ้ืนที่ของต�าบลบางปิด และต�าบลคลองใหญ่ เมื่อพิจารณาการจัด      

ระบบนิเวศการเรียนรู้ตามปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นรายด้าน ได้แก่

ò การเปลี่ยนกรอบความคิด

1.1 กรอบความคิดผู้เรียน

   ผูเ้รยีนมทัีศนคตท่ีิดต่ีอการเรยีนรู ้ชอบไปโรงเรยีน มคีวามภมูใิจทีไ่ด้เรยีนท่ีโรงเรยีนแห่งนี ้ชอบการเรยีน

ที่ได้ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ ความต้องการในการประกอบอาชีพในอนาคตมีแรงบันดาลใจมาจากครู และ

คนในครอบครวั มคีวามสนใจอาชีพใหม่ ๆ  ท่ีเกดิขึน้ในยคุปัจจบุนั อาท ิยทูบูเบอร์ ชอบกจิกรรมการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน 

เช่น การเข้าค่าย การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ของโรงเรียน เป็นต้น

บทที่ 4 ผลกำรศึกษำ
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1.2 กรอบความคิดผู้สอน

   ครูผู้สอนมีแนวคิดเปิดรับเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ     

ของผู้เรียน ให้ความส�าคัญกับการสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมี Digital literacy สร้างความตระหนัก

ให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตน ท้ังบทบาทความเป็นผู้น�าและผู้ตามที่ดี เห็นความส�าคัญของการรู้ภาษาที่สาม    

การปรับเปลี่ยน / แก้ไข / ตั้งรับปัญหาที่เกิดขึ้น มีความเห็นพ้องในเรื่องที่ผู้บริหารสถานศึกษาให้อิสระแก่ผู้สอนส�าคัญ         

ในการท�างานเชงิรกุ ครมูคีวามเอาใจใส่ดแูลนกัเรยีนร่วมกบัผูป้กครอง ทัง้ด้านความปลอดภยัและวชิาการ ให้ความส�าคัญ

กับการเรียนรู้ภาษาเพื่อนบ้าน เพราะในโรงเรียนมีเด็กกัมพูชามาเรียนร่วมหลายคน ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่น  

เช่น การเล่นเกม การเต้น การท�ากิจกรรมต่าง ๆ การทดลอง เป็นต้น ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายใน        

และนอกห้องเรียน อาทิ การส�ารวจพืชในโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรกับผู้เรียน        

ที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีแนวคิดให้ผู้เรียนได้ท�าในส่ิงที่ชอบ มีเป้าหมายในการใช้ชีวิตบนพื้นฐาน      

ของความถูกต้อง

ผู้เรียน	1	 “...มือ้กลางวนักนิทีโ่รงเรยีนแม่ครัวท�าอาหารอร่อย	ตอนนีเ้รียนชัน้	ป.4	ชอบเพ่ือนท่ีนสัิยดี	ชอบเรียน

คณิต	เรียนแล้วสนุก	ชอบการคูณ	เพื่อนเสนอให้เป็นประธานนักเรียน	เคยไปเล่นฟุตบอลที่สนามหญ้าโรงเรียน	

กลับบ้าน	3	โมงครึ่ง	ไปช่วยพ่อแม่ท�างานบ้าน	มีน้องผู้ชาย	2	ขวบ	ช่วยดูแลน้อง	แต่น้องดื้อ	ตนภูมิใจที่ได้เรียน

ที่โรงเรียนนี้...”

ผู้เรียน	4	 “...ไม่มีวันไหนที่ไม่อยากมาโรงเรียน	 ในโรงเรียนการท�ากิจกรรมน่าสนใจมากที่สุด	 โรงแยกขยะ								

โรงท�าผ้าไหม	เป็นต้น	ส�าหรับภาษาที่	4	ภาษากัมพูชา	ก็อยากเรียนเพื่อใช้ในการสื่อสารกับคนเขมร	มีคนเขมร

อยู่แถวบ้านแต่เขาพูดภาษาไทยกับเรา	 เลยไม่เคยแลกเปลี่ยนเรื่องภาษากับเขา	 โตขึ้นอยากเป็น	Youtuber 
เช่นกัน...”

ผู้เรียน	3	 “...อยากเรียนภาษากัมพูชา	 เพราะว่ามีคนงานที่ท�างานก่อสร้างกับตา	 เขาเป็นลูกครึ่งไทย	 -	 เขมร	

บางครั้งฟังเขาพูดไม่รู้เรื่องก็เลยอยากรู้ว่าเขาพูดอะไร	โตขึ้นอยากเป็นช่างซ่อมและช่างก่อสร้างเหมือนพ่อ...”

ผู้เรียน	2	 “...อยากเรียนภาษากัมพูชาเพื่อใช้ในการศึกษา	 ศึกษาเกี่ยวกับภาษาเขมร	 และการใช้ชีวิตของ									

คนกัมพูชา	 ตนภูมิใจที่ได้เรียนที่โรงเรียนนี้	 ภูมิใจการศึกษาที่ใช้กิจกรรมเป็นหลัก	 เช่น	 กิจกรรมกีฬาสีสนุก					

เพราะเกี่ยวกับพละ	โตขึ้นอยากเป็น	Youtuber...”

ผู้สอน	 1 “...ในส่วนทีผู่ป้กครองให้ข้อคดิเหน็มา	ในส่วนของการเพิม่เทคโนโลยเีรากก็�าลงัสร้างอยู	่หมายความว่า

ก�าลังท�าเทคโนโลยีเพื่ออาชีพกับน้อง	ๆ	อยู่	แต่ก็ยังติดปัญหาตรงที่ว่าโรงเรียนของเรายังมีคอมพิวเตอร์ที่จ�ากัด	

ในช่วงนี้ยังต้องป้องกันโควิด-19	อยู่ก็ยังต้องปรับให้เข้ากับบริบทของตรงนี้	ยังเต็มที่ไม่ได้ในปีนี้และปีที่ผ่านมา	

การใช้เทคโนโลยเีพือ่อาชพีเป็น	เช่น	โปรแกรมง่าย	ๆ 	เช่น	สร้างเอกสารแนะน�าตวัเพือ่ทีจ่ะเรยีนต่อ	สร้างเอกสาร

โปรโมทในอินเทอร์เน็ต	การสร้างโปสเตอร์ต่าง	ๆ 	แล้วก็จะมีส่วนการเขียนโปรแกรมตามแนวทางของ	coding	อีก 
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เพื่อที่ผู้เรียนจะได้มีทักษะในศตวรรษที่	21	และในส่วนของ	Digital	literacy	เมื่อปีการศึกษาที่ผ่านมาเรามี

การให้น้อง	ๆ	ได้ฝึกอบรมเราก�าลังพัฒนาโรงเรียนของเราไปสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน	เราก็จะมีการสร้าง

นักเรยีนให้มคีวามรบัผดิชอบมากขึน้	ส่งเสรมิให้มคีวามเป็นผูน้�า	อย่างเช่นตนเป็นคณุครปูระจ�าชัน้ประถมศกึษา

ปีที่	 2	 ตอนนี้น้อง	 ๆ	 ก�าลังขึ้นมาใหม่ก็เลยก�าลังสร้างบทบาทความเป็นผู้น�าผู้ตาม	และสร้างความรับผิดชอบ		

ผ่านกิจกรรมการท�าความสะอาดตอนเช้า	จะมีการท�าความสะอาดเก็บใบไม้ทุกเช้า	เพื่อที่จะน�าใบไม้ที่มีจ�านวน

เยอะมากในการท�าปุ๋ยท่ีชุมนุมเกษตร	ผมก็ใช้กิจกรรมตรงนี้เป็นการสร้างบทบาทผู้น�าผู้ตาม	 เสร็จแล้วเราก็จะ

มาวิพากษ์กันว่าวันนี้เกิดอะไรขึ้น	 มันมีปัญหาอะไร	 ท�าไมคร้ังนั้นเสร็จคร้ังนี้ไม่เสร็จ	 เราก็มีการปรับเปล่ียนไป

ตามปัญหาที่เกิดขึ้น...พื้นที่โรงเรียนจะเห็นว่าไม่มีก�าแพงครับ	 เส้นทางไปโรงเรียนช่วงเช้ามืดจะเป็นเส้นทาง

หลักที่คนในชุมชนจะเข้ามาใช	้ เพราะอีกทางจะมีอุบัติเหตุบ่อยไม่สะดวกในการสัญจร	 เพราะฉะนั้นจะมีผู้คน

หมุนเวียนเข้ามาตลอด	 ทั้งคนออกก�าลังกายทั้งอะไร	 ก็จะมีคนช่วยดูแลแล้วจะมีกล้องวงจรปิดช่วยรักษา								

ความปลอดภยั	ไม่เคยมขีองหาย...ในเรือ่งของภาษาเขมรอนันีเ้ป็นนโยบาย	ตอนนีม้คีรอูาสาทีส่อนภาษาญ่ีปุน่

เป็นภาษาที่สาม	ท่านก็อายุมากแล้ว	 แต่อยากมาสอนและเผยแพร่วัฒนธรรมและท�างานกับเรามาหลายปีแล้ว	

ภาษาที่สี่	 เป็นนโยบายของท่าน	ผอ.	 เขตฯ	ด้วยที่อยากให้เราเรียนรู้ภาษาเพื่อนบ้าน	 เพราะว่าในโรงเรียนของ

เราก็มีเด็กที่เป็นกัมพูชาอยู่หลายคน...”

ผู้สอน	 2 “...วิธีสอนให้เด็กชอบวิทยาศาสตร์ก็คือการเล่น	พาเล่นเกม	พาเต้น	พาท�ากิจกรรม	การทดลองแล้วก็

พาไปเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน	ส�ารวจดอกไม้ในโรงเรียน	ตนสอน	ป.2	กับ	ป.4	ถ้าเราเรียนเรื่องพืชเราก็พาไป

ส�ารวจในโรงเรียน...หัวใจของวิทยาศาสตร์ท่ีอยากสร้างให้เด็กเป็นคือ	 อยากให้เขาเป็นเด็กช่างคิดช่างสงสัย						

เพราะเขาช่างคิดช่างสงสัยเขาก็จะไปค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม	 สามารถท่ีจะไปท่ีแหล่งเรียนรู้ต่าง	 ๆ	 ไปสอบถาม

แล้วก็สามารถท่ีจะบันทึกในการอ่านการเขียนหรือว่าสืบค้นทางอินเทอร์เน็ตแล้วน�ามาพัฒนาเป็นความรู้ตัวเอง				

ท�าเป็นชิ้นงานหรือนวัตกรรมและสามารถน�าไปเป็นประโยชน์ต่อชุมชน	มาเป็นความรู้ให้กับเพื่อน	หรือว่าต่อยอด

เป็นสร้างอาชีพสร้างรายได้...”

ผู้สอน	 3 “...จริง	ๆ	ก็ไม่ได้คาดหวังอะไรเด็ก	ๆ	เขามาก	ก็อยากให้เขาท�าในสิ่งที่เขาชอบ	อยากให้เขามีเป้าหมาย

เพราะเขามีเป้าหมาย	เขากท็�าสิง่ทีเ่ขาอยากท�าได้ส�าเรจ็	ไม่ว่าจะยงัไงกต็ามก็ขอให้เขาอยูบ่นความถกูต้อง	คณุธรรม

ความดีงามของเรา...”

1.3 กรอบความคิดผู้ปกครอง

   ผู้ปกครองมีความไว้วางใจโรงเรียน ทั้งเร่ืองคุณภาพการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย   

ผูป้กครองมคีวามผกูพนักบัโรงเรยีน เนือ่งจากโรงเรียนอยูใ่กล้บ้าน และผู้ปกครองส่วนมากเป็นศษิย์เก่า เหน็ความส�าคญั

ของการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน มีความคาดหวังต่อโรงเรียนเร่ืองการปลูกฝังบุตรหลานของตนให้มีความรู้       

ด้านวิชาการพร้อมกับสามารถหาเลี้ยงชีพได้ด้วยอาชีพสุจริต ต้องการให้ผู้สอนชี้ให้เห็นถึงข้อดี ข้อเสียของแต่ละอาชีพ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต ผู้ปกครองให้อิสระในการตัดสินใจของผู้เรียน ไม่ได้คาดหวังว่า

บุตรหลานโตมาจะต้องประกอบอาชีพตามที่ตนต้องการ และต้องการให้โรงเรียนสอนภาษากัมพูชา เพื่อจะสื่อสารกับ

แรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านที่เข้ามาท�างานด้านเกษตรกรรมของครอบครัวได้
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1.4 กรอบความคิดสถานศึกษา

   ผูบ้รหิารสถานศกึษาให้ความส�าคญักบัประโยชน์ของผูเ้รยีนและชุมชนเป็นส�าคัญ บคุลากรทกุคนทุม่เท

ทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนให้มศีกัยภาพ และมคุีณภาพทดัเทยีมกบัโรงเรียนอืน่ ๆ  มกีารเตรยีมพร้อมผูเ้รยีนทัง้ด้านวชิาการและ

ด้านทักษะอาชีพ เน่ืองจากผูเ้รยีนแต่ละคนมคีวามสามารถและความต้องการท่ีจะเรยีนรูแ้ตกต่างกนั โรงเรยีนและชมุชน

จึงพยายามที่จะผลักดันผู้เรียนทุกคนให้บรรลุเป้าหมายที่ผู ้เรียนต้ังไว้ ในส่วนของชุมชนจะให้การสนับสนุนเรื่อง            

งบประมาณ และเรื่องวิชาการผ่านโครงการท่ีโรงเรียนร่วมด�าเนินการกับผู้ปกครอง เพื่อที่ผู้เรียนจะได้เกิดทักษะ

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทัง้ยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างผูเ้รยีนกบัผูป้กครองด้วย ในอนาคตโรงเรยีนมแีผนทีจ่ะ

เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งทางโรงเรียนได้ปรึกษาแนวทางการจัดการศึกษากับเขตพื้นที่ฯ แล้ว ทั้งนี้ จะเปิดเป็น

โรงเรียนขยายโอกาสได้ก็ต่อเมื่อสร้างอาคารที่จะรองรับผู้เรียนให้ครบทุกระดับชั้นเสร็จเรียบร้อย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง

ผู้ปกครอง	1	 “...เป็นคนที่นี่	 เกิดที่นี่	 เป็นศิษย์เก่าที่นี่	จบแล้วย้ายไปอยู่ที่อื่น	แต่พอมีลูกก็ย้ายกลับมาอยู่ที่นี่	

โรงเรียนเปลี่ยนแปลงไปเยอะมาก	แต่ก่อนมีศาลาเดียว	เป็นอาคารเรียนไม้	ตอนนั้นมีครูประจ�าทุกชั้น	อยากให้

โรงเรียนเพิ่มฐาน	IT	เพราะตอนนี้เด็กสนใจอยากเป็น	Youtuber	อยากให้สอนถึงข้อดี-ข้อเสีย	เพราะว่าพ่อแม่

ไม่ค่อยมีเวลา	เชื่อมั่นในโรงเรียน	จาก	0-5	เชื่อมั่น	5	เลย	อยากให้ลูกเขาท�าอะไรก็ได้ที่เขาอยากเป็นแต่อยาก	

ให้เขาน�าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย...”

ผู้ปกครอง	2	 “...พื้นที่จันทบุรีตราดจะติดชายแดนกัมพูชา	 รับคนงานหรือว่าการติดต่อส่ือสารด้านการงาน

ธุรกิจ	 ต้องติดต่อกับกัมพูชาเยอะมาก	 ก็อยากให้ลูกรู้พื้นฐานตรงนี้ด้วย	 เพราะว่าอย่างเราเป็นคนไทยบางที					

ต้องรับคนงานชาวกัมพูชามา	เรายังฟังภาษาเขาไม่ออกเลยพื้นฐานอะไรอย่างนี้	ก็เลยอยากให้ลูกมีพื้นฐานบ้าง	

จะได้เอาไปพัฒนาต่อคุยติดต่อสื่อสารกับคนที่เป็นกัมพูชาในพื้นที่ได้รู้เรื่อง...”

ผู้ปกครอง	3	 “...ก่อนหน้านี้ลูกเรียนอยู่ที่อนุบาลตราด	แต่ช่วงโควิดไม่ได้ไปเรียนเลย	เรียนออนไลน์ก็ไม่รู้เรื่อง	

ช่วงนั้นท่ีในเมืองไม่ได้เปิดเรียน	 ให้ออนไลน์	 แต่ที่นี่เปิดออนไซต์	 เด็กก็ยังได้มาเรียน	 ลูกสาวชอบเรียนภาษา	

โรงเรียนสิ่งแวดล้อมปลอดภัย	 ธรรมชาติดี	 ส�าหรับมัธยมก�าลังสร้างอีก	 3	 ตึกก็น่าจะพอ	ปกติจะผ่านโรงเรียน	

ตอนที่เลิกงานแล้วกลับบ้านประมาณ	17.30	น.	ผ่านมาก็มองทุกครั้ง	ปกติก็จะมีรถของคุณครูที่จอดอยู่...”

ผู้ปกครอง	4	 “...คุณครูค่อนข้างใส่ใจมาก	 ๆ	 ไม่ได้คาดหวังว่าเด็กๆ	 โตแล้วจะต้องเป็นอะไร	 แค่อยากให	้								

ช่วยเหลือตัวเองได้	 รับผิดชอบชีวิตตัวเองได้	 เราไม่สามารถก�าหนดได้ว่าเขาจะต้องเป็นอย่างนั้นอย่างนี้														

ต้องให้เขาเป็นฝ่ายเลือกเอง...”

ผู้ปกครอง	5	 “...อยากจะให้โรงเรยีนขยายเป็นมธัยม	ทีบ้่านปลกูต้นมะลริอบ	ๆ 	บ้าน	ลกูเข้ามาช่วยรดน�า้ต้นไม้

แถมยังมาสอนแม่อีกต่างหาก	เช่น	บอกแม่ว่า	แมลงไม่ได้มากินดอกไม้แต่มาช่วยผสมพันธุ์เกสรดอกไม้	แม่อย่า

ไปท�ามันนะ	เพราะเราใช้ยาฆ่าแมลง	แต่เขาบอกว่าไม่ต้องแม่	มันมาผสมพันธุ์	บางอย่างไม่ต้องท�าร้าย	มันเป็น

ระบบนิเวศ	เป็นต้น...”
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ผู้บริหารสถานศึกษา “...เราตั้งใจท�างานที่นี่อยู ่แล้ว	 อันไหนที่เห็นเป็นประโยชน์ต่อลูกหลานของเรา											

ของชุมชน	เราทุม่เททกุเรือ่งอยูแ่ล้วทีจ่ะพฒันาเขาให้เขามศีกัยภาพทดัเทียมโรงเรยีนอืน่ได้...กเ็ห็นใจคุณครนูะ 

เพราะว่าคุณครูอยู่กับ	 ผอ.ก็เหนื่อย	 ก็รู้ว่าเหนื่อยแต่ไม่มีใครบ่น	 เขาก็พยายามทุ่มเทท�าทุกอย่าง	 ให้เราถึง										

เป้าหมายเดียวกันก็คือ	 คุณภาพของลูก	 (ผู้เรียน)	 ของเรา	 ไม่ว่าเขาจะอยากเรียนด้านวิชาการก็จะส่งเสริม								

ด้านวิชาการ	 ถ้าสายอาชีพก็จะส่งเสริมทักษะอาชีพ	 แต่ละคนมีความสามารถไม่เหมือนกัน	 ความต้องการ										

ไม่เหมือนกัน	 โดยรวมแล้วเราพยายาม	 เราท�าการผลักดันทุกคน	 ไปให้ถึงสิ่งที่เขาต้องการ...ชุมชนที่เข้ามา      
กใ็ห้การสนบัสนนุเป็นอย่างด	ีไม่ว่าจะเป็นให้เล็กให้น้อย	ให้งบประมาณ	วชิาการต่าง	ๆ ...โครงการท่ีเราท�า					กบั

เด็กด้วยผู้ปกครองด้วย	ที่เขาต้องสัมพันธ์กัน	ก่อนที่จะออกไปแล้วก็คิดว่าจะสร้างภาระให้กับผู้ปกครอง					มาก

เกินไปหรือเปล่า	เราจะท�าให้ผู้ปกครองเขารู้สึกไม่ดีกับโรงเรียนหรือเปล่า	เราก็คิดว่าถ้าเราไม่ลองเราก็จะไม่รู้ว่า

เด็กเค้าจะไปสามารถสื่อสารกับผู้ปกครองได้ไหม	 ไม่ว่าจะเป็นโครงการเกี่ยวกับการอบรมต่าง	 ๆ	 ที่นอกจาก

ออนไลน์แล้วผู้ปกครองเขาฟังด้วย	 โครงการขยะ	 โครงการปลูกผัก	 เพราะว่าเราไม่ใช่แค่ให้ของกันแล้วเขาไป			

ท�าแล้วเกิดความส�าเร็จมันจะต้องเกิดกระบวนการคิดให้เขาไปแก้ปัญหาด้วย	 ปัญหาให้เขาไปฝึกท�าเพื่อที่จะได้

เกิดทักษะชีวิตจริง	 ๆ	 ของเขาโดยค�าแนะน�าจากผู้ปกครอง	 ซึ่งมองว่าตรงนี้เป็นโครงการที่เราท�าแล้วจะเกิด			

ความยั่งยืนกับตัวเขาเอง...ผู้ปกครองอยากให้ท�าก็คือ	 อยากให้เปิดโรงเรียนขยายโอกาส	 อันนี้ก็ปรึกษาทาง				

เขตพืน้ทีอ่ยู	่แต่ท้ังนีท้ัง้นัน้เราจะยงัเปิดไม่ได้เพราะอาคารยงัไม่เสร็จ	เรากต้็องรอให้ทรัพยากรเราพร้อมพอสมควร	

มีอาคารสถานที่	 เราท�าอย่างจริงจังเพื่อเสนอข้ึนไปก็คาดหวังว่าตัวเองจะสามารถไปท�าให้เกิดได้	 แต่ท้ังนี้ก็ขึ้น	

อยู่กับเบื้องบน...เราก็จะบอกครูเก่าว่า	 รู้ใช่ไหมว่าจะต้องท�าอย่างไรให้น้องเป็นเหมือนเรา	 ให้เขาเป็นแบบ

เดียวกัน	 แบบท่ีรักโรงเรียน	 เข้าใจหลักการท�างาน	 ทุ่มเทกับการท�างาน	 ไม่มีใครแตกแถวว่าให้ท�างานอย่างนี้		

แล้วหนีไป	 อยู่ท่ีนี่ทุ่มเทกับการท�างานก็เลยมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดอย่างที่ชุมชนเขาบอก	 ท�าให้เกิด					

ความเช่ือมัน่กบัชมุชนและผูป้กครองได้เรว็กว่าเดมิ...ทุกวนันีเ้ราสร้างประสบการณ์ให้เดก็	ๆ 	สร้างความรูใ้ห้เขา	

แล้วก็สร้างทักษะชวีติ	ทักษะอาชพีให้เขา	เพือ่เขาได้เติบโตไปสู้กบัชวีติในอนาคต	ปลกูฝังด้านคณุธรรมจรยิธรรม

ให้เขา	เต็มทีเ่ต็มความสามารถของคุณครู	เขาจะไปเป็นอะไรมนัอยูท่ีค่วามชอบของเขา	ความชอบ	ความอยากเป็น 

ความต้องการของครอบครัว	 แต่ขอให้เขาโตไปเขาสามารถแก้ปัญหาได้	 สามารถที่จะอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง	

มีความสุขมีคุณธรรมในใจตลอดไป...”

การก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม บุคลากรทุกคนรักโรงเรียน เข้าใจหลักการท�างานของโรงเรียน ทุ่มเทกับการท�างาน  

มีความสามัคคี ชุมชนและผู้ปกครองให้ความเชื่อมั่น และให้ร่วมมือในทุกกิจกรรมที่โรงเรียนด�าเนินการ ท�าให้โรงเรียน

พฒันาแบบก้าวกระโดด จากทีม่จี�านวนนกัเรยีนน้อยจนโรงเรียนเกอืบถกูยบุ แต่ในปัจจุบนัจ�านวนนกัเรียนเพ่ิมขึน้มาก 

เป้าหมายของสถานศึกษานอกจากจะสร้างความรู้แล้ว ยังเน้นการสร้างทักษะชีวิต ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท�าให้สิ่งท่ีชอบและส่ิงอยากจะท�า เพื่อให้ผู้เรียนได้เติบโต สามารถ

ด�ารงชีวิตในสังคม แก้ปัญหาได้ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีคุณธรรมในใจตลอดไป
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1.5 กรอบความคิดชุมชน

   จากความคิดเห็นของคนในชุมชุนทั้งผู้น�าชุมชน ผู้ปกครอง ภาคเอกชน ภาคราชการ พบว่า ชุมชน

ต้องการการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษาเช่นกัน เช่น ต้องการให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม   

ในกิจกรรมจติอาสาต่าง ๆ  ของชมุชน อาท ิการท�าความสะอาด การเกบ็ขยะในแหล่งท่องเทีย่วและวดั และเข้าร่วมกจิกรรม

กลุม่อาชพีของชมุชน เช่น การทอผ้า การแปรรปูผลผลติต่าง ๆ  และวสิาหกจิชมุชน เป็นต้น นอกจากนี ้องค์การบรหิาร

ส่วนต�าบล (อบต.) ยังช่วยอุดหนุนเงินค่าใช้จ่ายรายหัวแก่สถานศึกษา จ�านวน 20 บาทต่อคน โดย อบต. ได้รับ             

งบประมาณส่วนนี้มาจากส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) โดย อบต. จะจัดสรรงบประมาณให้แก่ศูนย์    

ปัญจวิทยาคาร ผ่านโครงการ จ�านวน 2 โครงการ อีกทั้ง เมื่อมีการขอใช้พื้นที่ในการท�ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ อบต. จัดขึ้น 

ทางโรงเรียนก็ให้การสนับสนุนและความร่วมมือเป็นอย่างดี

   ชุมชนต้องการให้โรงเรียนขยายระดับช้ันการศึกษา เพ่ือบุตรหลานจะได้เรียนใกล้บ้าน ได้รับการดูแล 

อยู่ในพื้นที่ และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ที่ผ่านมาท้องถิ่นได้มีการสนับสนุนโรงเรียนมาโดยตลอด ทั้งเรื่อง

นโยบาย ด้านกีฬา และด้านสาธารณูปโภค 

   ชุมชนมีละครชาตรีเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลาช้านาน ปราชญ์ชาวบ้านที่มี     

ความรูเ้รือ่งละครชาตรไีด้มกีารถ่ายทอดภมูปัิญญาให้แก่ผูเ้รยีนทีม่คีวามสนใจ เพือ่เป็นการต่อยอดในการประกอบอาชพี

ต่อไปในอนาคต โดยปราชญ์ชาวบ้านจะเข้ามาสอนในรูปแบบรายวิชา อาทิ วิชาละครชาตรี วิชากลองยาว เมื่อมีการ

จัดงานในชุมชนและชุมชนใกล้เคียงก็จะจ้างละครชาตรีไปแสดง ท�าให้เด็กมีรายได้พิเศษระหว่างเรียนด้วย นอกจากนี้

ยังมีปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในเร่ืองอื่น ๆ เช่น ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเกษตร การทอผ้า          

การปลูกป่า การรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้ท่ีโดดเด่นคือ ศูนย์การเรียนรู้การทอผ้า ที่เป็น        

ศนูย์รวมความร่วมมอืของหลายภาคส่วนท�างานร่วมกนัอย่างเข้มแขง็ ซ่ึงชมุชนพยายามส่งเสรมิให้เป็นอกีทางเลอืกหน่ึง

ของอาชีพในการที่จะสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต

   ในภาวะทีม่โีรคระบาดสถานศกึษาและสาธารณะสุขได้มคีวามร่วมมอืกนัในการป้องกนั และแลกเปลีย่น

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนร่วมกันตลอด 24 ชั่วโมง มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มงบประมาณอาหารกลางวันเข้าไป

ในโรงเรียน

   องค์การบริหารส่วนต�าบล (อบต.) ได้สร้างแหล่งท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน โดยพยายามท่ีจะสร้างโรงเรียนให้

เป็นแหล่งท่องเทีย่ว และศนูย์เรียนรูใ้นชมุชนด้วย ในส่วนองค์กรส่วนท้องถิน่มกีารอบรมผู้น�าและนกัเรียนระดับชัน้  ป.

5 - 6 เรื่องจุลินทรีย์ โดยน�าขยะในครัวเรือนมาท�าเป็นปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อที่จะน�าไปใช้ในเกษตรกรรมครัวเรือน เช่น    พืช

ผักสวนครัว สวนยาง สวนผลไม้ เป็นต้น ซึ่งเป็นการลดต้นทุนในการท�าเกษตรได้ค่อนข้างมาก และเรื่องการจัดการขยะ 

ในส่วนของการบริหารจัดการของ อบต.บางใหญ่ มีการเพิ่มการจัดเก็บขยะ โดยใช้รถขยะ ส�าหรับด้านการศึกษา

มีความคิดเห็นว่าเด็กควรเริ่มเรียนคอมพิวเตอร์ต้ังแต่ชั้น ป.4 โรงเรียนควรสอนการใช้อุปกรณ์และโปรแกรมต่าง ๆ       

ที่จ�าเป็นในยุคสมัยนี้ และควรพาผู้เรียนไปศึกษาดูงานของท้องถิ่น เพ่ือเด็กจะได้รู้รากเหง้า ความโดดเด่นในชุมชน    

ของตน

   ชมุชนมคีวามต้องการสร้างให้โรงเรยีนเป็นโรงเรยีนแม่เหลก็ ท่ีดงึดดูให้คนในชมุชน และชมุชนใกล้เคียง

เข้ามาเรียน เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเมืองค่อนข้างสูง จึงต้องการให้มีโรงเรียนดีที่อยู่        

ใกล้บ้าน ในด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ภาคเอกชนจะน�านวัตกรรมของบริษัทเรื่องการจัดการของเสียมาเผยแพร่          

ให้โรงเรียนและชุมชนด้วย อีกทั้ง มีอาจารย์จาก มหาวิทยาลัยบูรพามาเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชน  

ร่วมกับ อบต. ในเรื่องงบประมาณการจ้างวิทยากรมหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายรับผิดชอบ



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 59

ผู้แทนชุมชน	1 “...โรงเรียน	ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องเข้ามาร่วมกับโรงเรียนอยู่แล้ว	กิจกรรมหลายอย่าง

ไม่ว่าทางองค์กรต้องการเด็กนักเรียน	 เช่น	 กิจกรรมจิตอาสาต่าง	 ๆ	 ในต�าบลเราก็มาเชิญเด็ก	 บุคลากรทาง								

การศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม	 กิจกรรมจิตอาสาส่วนใหญ่ของเราก็จะมีเร่ืองของอ่าวตาลคู่เราก็จะพาเด็กนักเรียน

ไปร่วมกันท�าความสะอาดเก็บขยะ	 ในเรื่องของส่ิงแวดล้อมริมหาด	 แม้แต่แหล่งท่องเท่ียวหรือวัด	 เราก็พาเด็ก		

มาร่วมจิตอาสา	 ท�าให้เด็กได้มีการเรียนรู้ในบริบทของวัด	 ของต�าบลบางปิด...เร่ืองกลุ่มอาชีพของชุมชน								

ตอนน้ีเรื่องของการทอผ้าท่ีต�าบลบางปิดได้ท�าร่วมกันเราก็จะมี	 2	 จุด	 และที่โรงเรียนนี้ด้วยในเรื่องของ															

การทอผ้า	เรือ่งของการแปรรปูวิสาหกจิชมุชนต่าง	ๆ 	ผลผลติต่าง	ๆ 	ทีม่อียูใ่นชมุชนเราเอามาใช้ให้เกดิประโยชน์	

เราก็จะร่วมกับโรงเรียนและชุมชนมาท�ากิจกรรมร่วมกัน...”

ผู้แทนชุมชน	2	 “...เรื่องอ�านาจหน้าที่ในการปกครองส่วนท้องถิ่น	ในส่วนของ	อบต.	เอง	ตามพระราชบัญญัติ

มาตรา	67	ข้อ	5	ก�าหนดไว้ให้เรามีหน้าที่อยู่แล้วเรื่องกองการศึกษาและวัฒนธรรม	เช่นเรื่องอาหารเป็นหน้าที่

ของ	อบต.	อยู่แล้วที่จะผลักดันค่าอาหารรายหัวและส่งมาที่โรงเรียน	รายหัวละ	20	บาท	ถามว่าเพียงพอไหม

ตามภาวะเศรษฐกิจ	กจ็ะน�านโยบายต่าง	ๆ 	ไปปรบัปรงุตรีาคาให้มันเพิม่ขึน้	ช่วงนีร้าคาของสงูขึน้แต่ยอดจดัสรร

ยังเท่าเดิม	 ในส่วนของหน้าที่เป็นหน้าท่ีหลักอยู่แล้ว	 ในส่วนเสริมที่เราได้ผลักดันศูนย์ปัญจวิทยาคาร	 เราได	้						

งบสนับสนุนมาจาก	 สปสช.	 ใน	 อบต.	 เองก็จะจัดสรรงบประมาณให้ทาง	 ศูนย์ปัญจวิทยาคาร	2	 โครงการ								
ยอดเงินประมาณแสนกว่าบาท	 โครงการเสริมท่ีเราได้ด�าเนินการผ่านมาแล้ว	 เช่น	 การช่วยเหลือเด็ก	 กับทาง

โรงเรียนที่ผ่านมา	 ส่วนหนึ่งเด็กนักเรียนของเราในพื้นที่มีนักเรียนน้อย	 มีส่วนหนึ่งมาเรียนที่วัดบางปิดอยู่แล้ว				

มีการประสานงานกับทางโรงเรียนอยู่ตลอด	 บางครั้งเรามีความจ�าเป็นที่จะต้องขอใช้พื้นท่ีทางโรงเรียนก็ไม่ได้

ขัดข้อง	 ในส่วนของการศึกษาเองเป็นหน้าท่ีหลักของเราอยู่แล้ว	 แต่ว่าในระยะนี้ไม่รู้ว่ามีความจ�าเป็นท่ีจะต้อง

เป็นโรงเรียนขยายโอกาสไหม	 อย่างเช่นให้จบถึง	 ม.3	 เพ่ือลดภาระให้กับผู้ปกครองหรือใครต่าง	 ๆ	 แต่ว่าใน					

ส่วนอื่น	ๆ	เองคุณครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพอยู่แล้ว...”

ผู้แทนชุมชน	3	 “...ส่วนใหญ่จะสนับสนุนเชิงนโยบายให้กับท้องถิ่น	 ส่งเสริมด้านกีฬาและปรับปรุงด้าน

สาธารณูปโภค	 อยากให้โรงเรียนมีระดับชั้นการศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อจะแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง	 อนาคตก็				

อยากให้เด็กได้รับการดูแลอยู่ในพื้นที่	เพราะที่ผ่านมาท้องที่ท้องถิ่นได้มีการสนับสนุนมาตลอด...”

ผู้แทนชุมชน	4	 “...ในพืน้ท่ีตรงน้ีเรามหีลายอย่าง	เช่น	ภมูปัิญญาท้องถิน่	ของต�าบลน้ีในพืน้ที	่5	ตารางกโิลเมตร	

มีละครชาตรี	 ท่านมาให้ความรู้กับโรงเรียนนี้เยอะในการต่อยอด	 ท่านจะมาสอนเป็นรายวิชา	 เด็กพอจบไป								

จะสามารถที่จะสร้างอาชีพได้	 ละครชาตรี	 กลองยาว	 พอทางพื้นที่จัดงานเขาก็จ้างไป	 แล้วก็มีปราชญ์ชุมชน				

เข้ามามีส่วนร่วม	 พื้นที่เป็นป่าต้นน�้า	 และรอบ	 ๆ	 บริเวณนี้ก็สามารถที่จะปลูกต้นไม้ก็ได้	 ก็เป็นอาชีพเสริม			

นอกจากยางพารา	ศูนย์เรียนรู้ที่เด่นที่สุดเป็นของการทอผ้า	เป็นการท�าเชื่อมโยงที่เข้มแข็งมาก	เป็นศูนย์เรียนรู้

ที่เกิดขึ้นใหม่	พยายามส่งเสริมให้เป็นทางเลือกหนึ่งของอาชีพในการที่จะสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต...”
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ù ความพร้อมของบุคลากร	/	องค์กร

   บุคลากรทุกคนมีความพร้อมที่จะทุ่มเทและอุทิศเวลาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ และมีคุณภาพ

ทัดเทียมกับโรงเรียนอื่น ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการบริหารคือมอบหมายให้ครูทุกคนมีงานหลักที่ต้องรับผิดชอบ

ผ่านกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และการฝึกอบรม       

เพ่ือเตรียมพร้อมผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและด้านทักษะอาชีพ โดยได้รับการสนับสนุนจาก ชุมชน องค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น โดยอาศัยอ�านาจจากพระราชบัญญัติสภาต�าบลและองค์การบริหารส่วนต�าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม ที่ก�าหนดให้ อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ�านาจในการพัฒนาต�าบลทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม    

นอกจากนี ้ยังมอีงค์กรมาร่วมจดัท�าหลกัสตูร เนือ้หา ในการเรียนรู้ร่วมกบัโรงเรียน และขบัเคลือ่นแนวคิดและดึงศักยภาพ

นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และพานักเรียนไปทัศนศึกษา   

สิ่งใหม่ ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ท�ากิจกรรมร่วมกับชุมชน

ผู้แทนชุมชน	5	 “...ระบบสาธารณสุขก็มีการป้องกันอย่างเต็มที่	มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลตลอดเวลา	24	ชั่วโมง	

เริ่มต้นตอนที่จะเปิดเรียนแล้วก็มีการจัดการ	 อบรมเด็กอบรมผู้ปกครอง	 อาจารย์เขาก็จะสื่อสารกับผู้ปกครอง

เกี่ยวกับการคัดกรองเด็กในช่วงที่สลับกันสอน	ก็จะดูแลแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน...”

ผู้แทนชุมชน	7	 “...ในส่วนองค์กรส่วนท้องถิ่นเรามีการอบรมทั้งของผู้น�าและของโรงเรียน	 ประมาณ	ป.5-6			

ให้ท�าเรื่องจุลินทรีย์น�าขยะในครัวเรือนมาท�าเป็นปุ๋ยอินทรีย์	 เพื่อที่จะน�าไปใช้ในพืชผักสวนครัว	 สวนยาง										

สวนผลไม้	 เอาไปลดต้นทุนได้ค่อนข้างเยอะ	 เรื่องของขยะในการบริหารจัดการส่วนของ	 อบต.บางใหญ	่															

แต่เพิ่มการจัดเก็บขยะก็คือ	เพิ่มรถขยะเข้ามา...”

ผู้แทนชุมชน	8 “...ส่งลูกมาเรียนที่น่ีด้วย	 3	 คน	 เป็นศิษย์เก่าที่นี่ด้วย	 ด้วยความส�านึกรักบ้านเกิด	 เราได	้							

มีโอกาสได้เรียนมาถึงขนาดนี้เราได้เห็นคนยากจน	 เพราะเราได้มีโอกาสเรียนจบท�างาน	 มีโอกาสที่จะส่งมอบ			

ไปกับพี่น้องญาติ	ๆ 	โรงเรียนในชุมชนได้มีโอกาส	ท�าทีเดียว	5	โรงเรียนเลย	ในการขับเคลื่อนสนับสนุนไม่จ�าเป็น

ต้องมีทุนเข้ามา	คือ	เราเน้นในเรื่องของการเอาองค์ความรู้เข้ามาให้	เอาประสบการณ์ที่เรามี	องค์ความรู้เอามา

ต่อยอดเอามาเผยแพร่...โรงเรียนชนบทก็สามารถเพิ่มศักยภาพของเด็กได้	 ตอนนี้ก็มีการเพ่ิมมูลค่าจากขยะ					

เช่น	 ท�ากระถางต้นไม้จากขยะทะเล	 ท�าตั้งแต่คัดแยกขยะ	 ท�าเป็นบล็อกเลยแล้วก็จะมีสัดส่วนของขยะว่า													

กีเ่ปอร์เซน็ต์	จรงิ	ๆ 	แล้วเป็นนวตักรรมทีท่างบริษทัเราท�าเร่ืองของเสียด้วย	พอเราท�าของเราประสบความส�าเรจ็

แล้วก็มาเผยแพร่สู ่ชุมชนและเด็ก	 ๆ	 และเปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้	 อันนี้ก็คือ	 เป็นการทดลองของตัวเอง												

หน่วยงานของตวัเองแล้วกล็องผดิลองถกู	มอีาจารย์จาก	ม.บรูพามาเป็นวทิยากรสอนอบรมในชมุชน	ทาง	ม.บรูพา

มีงบมาให้เป็นวิทยากรแชร์องค์ความรู้ให้กับชุมชนที่นี่	 ถึงระยอง	 จันทบุรี	 ที่ท�าเรื่องขยะชายทะเล	 คือ																				

ใช้องค์ความรู้จากเรา	และท�างานด้วยกันกับ	อบต...”

ผู้แทนชุมชน	6	 “...อบต.	 สนับสนุนเรื่องงบประมาณ	 ทางสถานศึกษาก็จะของบเกี่ยวกับเรื่องการอบรม									

ตอนนี้ทางของ	 อบต.	 ได้มีการท�าแหล่งท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน	 ท�าโรงเรียนให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวและศูนย์เรียนรู	้						

ในชุมชนด้วย...”
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ä สิ่งแวดล้อม	/	เทคโนโลยียุคใหม่

   โรงเรยีนมกีารน�าเทคโนโลยมีาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนใช้ในการประกอบอาชพี 

พร้อมทัง้สร้างผูเ้รยีนจะให้มทัีกษะในศตวรรษที ่21 และม ีDigital literacy โรงเรยีนมอีาคารสถานทีเ่พยีงพอต่อจ�านวน

นักเรียน มีอินเทอร์เน็ตและสื่อการสอน ท่ีพร้อมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ห้องเรียนมีเทคโนโลยีใหม่ อาทิ 

คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายและรวดเร็ว อันเป็นอุปกรณ์ที่เปรียบเสมือน       

ห้องสมุดให้นักเรียนได้ค้นคว้า มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น โรงเลี้ยงไก่ แปลงปลูกผัก สวนครัว สนามกีฬา      

สนามเด็กเล่น เป็นต้น เพื่อเป็นสถานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน มีแหล่งเรียนรู้

ทั้งเป็นสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและสิ่งที่ปลูกสร้างขึ้นมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ลักษณะต่าง ๆ มีการใช้สื่อโซเชียล  

(Social Media) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการหาความรู้จากอินเทอร์เน็ตและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

พร้อมทั้งส่งเสริมแนวความคิดให้ผู้เรียนและคนในชุมชนเรียนรู้จากธุรกิจชุมชน

ë วิธีการเรียนรู้	/	เนื้อหาการเรียนรู้

   โรงเรียนมีการบูรณาการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มาใช้ในการเรียน  

การสอนแบบเชงิรกุ (Active Learning) เพือ่ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ทกุที ่ทกุเวลา จัดให้มชีมุนมุทีมี่ความหลากหลาย 

มีการสอดแทรกวิชาละครชาตรีเข้าไปในหลักสูตรการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักรากเหง้า วัฒนธรรมของถิ่นฐาน

บ้านเกิด โดยจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาท้องถิ่นและสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน และส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจ      

พอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพที่มีอยู่ในชุมชน เช่น การกรีดยาง ทักษะชีวิต การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกป่า เป็นต้น นอกจากน้ียังน�าหลักการพัฒนาสมองของเด็กในวัยก่อนวัยเรียนมาใช้           

เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาอย่างสมดลุ ส่งเสรมิการเรียนรู้จากการลงมอืปฏบิติัผ่านการเล่น เช่น การเล่นเกม การเต้น 

การท�ากจิกรรมต่าง ๆ  การทดลอง เป็นต้น อกีท้ัง มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเกษตรกบัผู้เรียนทีค่รอบครัวประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม

ö วัฒนธรรมการเรียนรู้	/	ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม

   ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการปฏิบัติและขับเคลื่อนงานผ่านการมีส่วนร่วม โดยดึงชุมชนเข้ามา       

มีส่วนร่วมในการวางแผน จัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอน ท�าให้ชุมชนมีส่วนร่วมในความภูมิใจ  

กับความส�าเร็จของโรงเรียน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาร่วมพัฒนา ให้ความรู้ผ่านกิจกรรม โครงการ

ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนทั้งเรื่องสาธารณูปโภค บริโภค ยกตัวอย่างเช่น อบต. สนับสนุนทุนอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน

ผ่านโครงการอาหารกลางวัน และสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนในเร่ืองการป้องกันยาเสพติด 

สพฐ. มีการนิเทศ ติดตาม จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ชุมชนสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้

เรื่องละครชาตรี กลองยาว ได้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนที่มีความสนใจ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

การอบรมด้านความปลอดภัยต่าง ๆ เช่น การสอนว่ายน�้า โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นต้น คนในชุมชน       

มีความยินดีที่จะร่วมมือกับโรงเรียน และเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

   นอกจากนี้ สถานศึกษายังเข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนในกิจกรรมจิตอาสา อาทิ การท�าความสะอาด    

การเกบ็ขยะในแหล่งท่องเทีย่วและวดั และภาคเอกชนมกีารน�านวตักรรมของบริษทัเร่ืองการจัดการของเสียมาเผยแพร่

ให้โรงเรียนและชุมชนด้วย อีกทั้ง มหาวิทยาลัย ชุมชน และ อบต. ร่วมกันจัดให้มีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยบูรพา       

มาเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายสนับสนุนงบประมาณการจ้างวิทยากร
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ü ความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย

   ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โรงเรียนมี           

เป้าหมายการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาผูเ้รยีนให้มคีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาการศกึษาของชาต ิอาทิ กระบวนการ

เรยีนรูแ้บบบรูณาการ กระบวนการสร้างความรู ้กระบวนการสร้างความคดิ กระบวนการทางสงัคม กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์ และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงกระบวนการลงมือปฏิบัติลงมือจริง ผู้เรียนได้ 

เรียนรู้และสัมผัสกับอาชีพที่หลากหลายท�าให้สามารถเลือกอาชีพที่ตนชอบได้ เช่น เกษตรกร ทหาร ละครชาตรี 

การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา โดยเน้นพืชเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ทุเรียน การเรียนรู้การปลูก

การท�าปุ๋ยอินทรีย์แปรรูปการท�าการตลาดโดยใช้สื่อสารสนเทศ แปลงเกษตร การปลูกผัก การเลี้ยงไก่ไข่ โรงทอผ้าไหม 

โคกหนองนา เป็นต้น

สรุปผลการศึกษาการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้ในชุมชนเกษตรกรรมเมื่อพิจารณาตามปัจจัย              

การสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่

1) การเปลี่ยนกรอบความคิด พบว่า ผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ชอบไปโรงเรียน มีความภูมิใจ

ที่ได้เรียนที่โรงเรียนแห่งน้ี ชอบการเรียนท่ีได้ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ ความต้องการในการประกอบอาชีพ

ในอนาคตมแีรงบนัดาลใจมาจากคร ูและคนในครอบครัว มคีวามสนใจอาชพีใหม่ ๆ  ทีเ่กิดขึน้ในยคุปัจจุบนั อาทิ 

ยทูบูเบอร์ ผูป้กครอง มคีวามไว้วางใจโรงเรยีน ทัง้เรือ่งคณุภาพการเรยีนการสอนและสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยั 

เห็นความส�าคัญของการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน มีความคาดหวังต่อโรงเรียนเรื่องการปลูกฝังบุตรหลาน

ของตนให้มีความรู้ด้านวิชาการพร้อมกับสามารถหาเลี้ยงชีพได้ด้วยอาชีพสุจริต ผู้สอน ให้ความส�าคัญกับการ

สร้างผู้เรียนให้มทีกัษะในศตวรรษที ่21 และม ีDigital literacy สร้างความตระหนกัให้ผูเ้รยีนรูจ้กับทบาทหน้าท่ี

ของตน ทั้งบทบาทความเป็นผู้น�าและผู้ตามที่ดี เห็นความส�าคัญของการรู้ภาษาที่สาม การปรับเปลี่ยน / แก้ไข / 

ตั้งรับปัญหาที่เกิดข้ึน ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกห้องเรียน สถานศึกษา ส่งเสริมให้      

ผู้เรียนได้ท�าให้สิ่งท่ีชอบและสิ่งอยากจะท�า เพื่อให้ผู้เรียนได้เติบโต สามารถด�ารงชีวิตในสังคม แก้ปัญหาได้      

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีคุณธรรม ชุมชน มีความต้องการสร้างให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนแม่เหล็ก 

ทีด่งึดดูให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคยีงเข้ามาเรยีน เนือ่งจากค่าใช้จ่ายในการส่งบตุรหลานเข้าไปเรยีน         ใน

เมืองค่อนข้างสูง จึงต้องการให้มีโรงเรียนดีที่อยู่ใกล้บ้าน ต้องการการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษา เช่น ต้องการ

ให้นกัเรยีนและบคุลากรทางการศกึษาเข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมจิตอาสาต่าง ๆ  ของชมุชน อาท ิการท�า    ความ

สะอาด การเก็บขยะในแหล่งท่องเที่ยวและวัด

2) ความพร้อมของบคุลากร / องค์กร บุคลากรทกุคนมคีวามพร้อมทีจ่ะทุม่เทและอทุศิเวลาเพือ่พฒันา

ผูเ้รยีนให้มศีกัยภาพ และมคีณุภาพทัดเทียมกับโรงเรียนอืน่ ผูบ้ริหารสถานศกึษามหีลกัการบรหิารคือมอบหมาย

ให้ครูทุกคนมีงานหลักที่ต้องรับผิดชอบผ่านกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร

ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และการฝึกอบรม เพ่ือเตรียมพร้อมผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและด้านทักษะอาชีพ         

โดยได้รับการสนับสนุนจาก ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ โรงเรียนมีการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็น        

พื้นฐานให้ผู้เรียนใช้ในการประกอบอาชีพ พร้อมท้ังสร้างผู้เรียนจะให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมี Digital 

literacy โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอต่อจ�านวนนักเรียน มีอินเทอร์เน็ตและสื่อการสอน ท่ีพร้อมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ห้องเรียนมีเทคโนโลยีใหม่ แหล่งเรียนรู้ทั้งเป็นสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและสิ่งที่          
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ปลูกสร้างข้ึนมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ลักษณะต่าง ๆ มีการใช้ส่ือโซเชียล (Social Media) ให้ผู้เรียน         

เกิดการเรียนรู้

4) วธิกีารเรยีนรู ้/ เนือ้หาการเรยีนรู ้โรงเรยีนมกีารบรูณาการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรยีน มาใช้ในการเรยีนการสอนแบบเชงิรุก (Active Learning) เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทกุที ่ทกุเวลา 

จัดให้มีชุมนุมที่มีความหลากหลาย มีการสอดแทรกวิชาละครชาตรีเข้าไปในหลักสูตรการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้

ผู้เรียนรู้จักรากเหง้า วัฒนธรรมของถิ่นฐานบ้านเกิด โดยจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติผ่านการเล่น

5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการปฏิบัติและ        

ขับเคลื่อนงานผ่านการมีส่วนร่วม โดยดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน จัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา    

และจัดการเรียนการสอน ท�าให้ชุมชนมีส่วนร่วมในความภูมิใจกับความส�าเร็จของโรงเรียน

6) ความยืดหยุ่นและทางเลือกท่ีหลากหลาย ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการ

สร้างความคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์ และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงกระบวนการลงมือปฏิบัติลงมือจริง

2 การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนอุตสาหกรรม
คณะผู้วิจัยเลือกศึกษาการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดแหลมฉบัง อ�าเภอแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

ซึง่เป็นสถานศกึษาทีต่ัง้อยูใ่นบรเิวณนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั เปิดท�าการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนบุาลถงึมธัยมศึกษา

ตอนต้น ในปี พ.ศ. 2535 ทางราชการได้มีพระราชบญัญติัเวนคนือสังหารมิทรพัย์ (ทีดิ่นบริเวณวัด โรงเรยีน และหมูบ้่าน

แหลมฉบัง) เพื่อท�าท่าเรือพาณิชย์ (ท่าเรือแหลมฉบัง สังกัด การท่าเรือแห่งประเทศไทย) พร้อมชดเชยงบประมาณ    

ค่าทดแทนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนในท่ีแห่งใหม่ เป็นอาคารคอนกรีต 3 ชั้น แบบ 2/2528 จ�านวน 18 

ห้องเรียน (ในเขตวัดแหลมฉบัง “แหลมฉบังใหม่”) แต่ชาวบ้านแหลมฉบังยังไม่ย้ายบุตรหลานไปเรียนในท่ีแห่งใหม่ 

และขอต่อรองกบัทางราชการ เพือ่จะอยูใ่นพืน้ทีแ่ละทีด่นิท�ากนิเดมิไปก่อน จนกว่าทางราชการจะใช้ประโยชน์ในทีด่นิ

ดงักล่าวจรงิท�าให้โรงเรยีนวดัแหลมฉบงัเดมิต้องเปิดท�าการเรยีนการสอนต่อเนือ่งมาจนถงึปัจจบุนั เมือ่พจิารณาการจัด

ระบบนิเวศการเรียนรู้ตามปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นรายด้าน ได้แก่

ò การเปลี่ยนกรอบความคิด

1.1 กรอบความคิดผู้เรียน

   ผู ้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ชอบไปโรงเรียน เพราะโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี อยู่ติดทะเล             

ชอบบรรยากาศในโรงเรียน ชอบจับกลุ่มกับเพื่อนไปนั่งเล่นริมทะเล เรียนสนุก มีความสุข คุณครูน่ารัก มีความผูกพัน

กับโรงเรียน เพราะบางคนเรียนมาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล หลังเลิกเรียนบางคนมีกิจวัตรประจ�าวันคือช่วยครอบครัว

ค้าขาย มีมุมมองว่าคณุครสูอนเข้าใจง่าย แต่ความรูท่ี้ได้ไม่ค่อยได้น�าไปใช้ในชวีติประจ�าวัน ผูเ้รยีนมเีป้าหมายการศึกษา

ต่อทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
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1.2 กรอบความคิดผู้ปกครอง

   ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพในนิคมอุตสาหกรรม และท�าการประมง มีทั้งที่เป็นศิษย์เก่า    

ซึ่งเป็นคนในพื้นที่ และผู้ปกครองท่ีย้ายถิ่นฐานมาท�างานในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ผู้ปกครองมีความไว้วางใจ   

ต่อครู มองว่าครูทุกคนใจดี มีเมตตา สามารถเป็นพ่อแม่ให้เด็กได้ เพราะเมื่อมีปัญหา ผู้ปกครองและเด็กสามารถไลน์

ถามครูได้ตลอดเวลา ครูจะประสานกับครอบครัวนักเรียนผ่านทางไลน์ ผู้ปกครองให้อิสระแก่บุตรหลานในการเล่น    

แต่เมื่อเล่นเสร็จแล้วต้องมีความรับผิดชอบเก็บของให้เข้าที่ คาดหวังให้โรงเรียนสอนเรื่องความรับผิดชอบ ต้องการให้

บุตรหลานของตนเรียนให้สูงท่ีสุดเท่าท่ีจะมีก�าลังสนับสนุนได้ มีความพึงพอใจกับโรงเรียนแห่งน้ี ต้องการให้โรงเรียน

ขยายถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพราะรู้สึกว่าโรงเรียนแห่งนี้เป็นสถานที่ปลอดภัย

ผู้เรียน	1	 “...เรียนที่นี่ตั้งแต่อนุบาล	โรงเรียนเปลี่ยนแปลง	ดีใจที่ได้มาโรงเรียน	เจอเพื่อน	ๆ	เรียนสนุก	คุณครู

น่ารัก	 หลังเลิกเรียนแล้วกลับบ้านไปช่วยพ่อแม่ท�างานบ้าน	 พ่อเป็นพนักงานโรงงาน	 เสาร์-อาทิตย์บางทีก็								

ออกไปเล่นกับเพื่อนบ้าง	แถวทะเลนั่งรับลม	3-4	คน...”

ผู้เรียน	4	 “...อยากไปเรียนต่อที่ศรีราชา	 แต่น่าจะไม่ติด	 เรียนที่นี่แล้วมีความสุข	 ได้เจอเพื่อน	 เพราะเรียนมา

ตั้งแต่อนุบาล...”

ผู้เรียน	3	 “...ชอบเรียนภาษาอังกฤษเพราะคุณครูสอนเข้าใจง่าย	 แต่ไม่ค่อยได้ใช้ในชีวิตประจ�าวัน	 สอบได	้		

เกรดด	ีตอนนีเ้ป็นประธานนกัเรยีนเพราะอยากจะเป็นต้นแบบให้กบัน้อง	ๆ 	ให้น้อง	ๆ 	ปรกึษาเรือ่งเรยีน	โรงเรยีน

ไม่มีปัญหาอะไร	 หลังเลิกเรียนก็กลับบ้าน	 นั่งมอเตอร์ไซค์ไปประมาณ	 5	 นาที	 ชอบดูสปอยหนัง	 ถ้าจบแล้ว								

จะไปเรียนต่อที่สกลนคร	(บ้านเดิม)	เรียนต่อสายสามัญ	แล้วจะสอบชิงทุนไปประเทศจีน...”

ผู้เรียน	2	 “...คุณครูให้ค�าปรึกษาได้ดีมาก	 ปกติปรึกษาคุณครูประจ�าชั้น	 ชอบเรียนวิชาศิลปะ	 ระบายสีไม	้							

ครูแจกให้	ที่โรงเรียนชอบห้องประชุมมากที่สุดเพราะมันสวยดี	ในโรงเรียนชอบผ้าม่านความเป็นกลีบ	มันเรียง

เรียบร้อยดี	ชอบอ่านนิยายไทยสืบสวน	หลังเลิกเรียนก็กลับบ้าน	อาจจะมีสวดมนต์	ช่วยแม่ขายส้มต�า...”

ผู้ปกครอง	1	 “...เดิมทีไม่ได้อยู่ที่นี่	ย้ายมาจากจังหวัดตาก	มีลูก	3	คน	คนที่มาเรียนที่	รร.นี้คือหลานอยู่	ป.4	

ตอนเช้ายายท�ากับข้าวให้กินที่บ้าน	 เดินทางมาโรงเรียน	17	กิโลเมตร	ช่วงโควิดเรียนออนไลน์ไม่มีปัญหาอะไร	

มาที่โรงเรียนแทบทุกวัน	โรงเรียนบรรยากาศดี	อาหารดี	ไม่มีปัญหาอะไร...”

ผู้ปกครอง	2 “...บ้านเดิมอยู่ที่บุรีรัมย์	มาอยู่ที่นี่	13	ปี	อยู่ห่างจากโรงเรียน	1	กิโลเมตร	เป็นยายของเด็ก	ตอนเรียน

ออนไลน์ก็ดี	 ครูติดตามดูแลถึงท่ีบ้าน	 เด็กอยู่ท่ีบ้านก็มีด้ือมีซนบ้าง	 แต่เวลาเรียนสนใจเรียน	 เด็กสามารถช่วย		

งานบ้านได้	ไม่ต้องดแูลมาก	เดก็เป็นตวัของตวัเอง	มคีวามเหน็อกเหน็ใจคนในครอบครวั	อยากให้เดก็เรยีนสงูทีส่ดุ

เท่าที่จะท�าได้	ที่บ้านก็ช่วยกันเพราะพ่อแม่แยกทางกันตอนเด็กอยู่อนุบาล	3	คุณครูสามารถเป็นพ่อแม่ของเด็กได ้

ถ้ามีปัญหาสามารถไลน์ถามคณุครไูด้ตลอดเวลาเลย	พอใจกบัโรงเรยีนนี	้อยากให้มสีนามเด็กเล่นให้เดก็คลายเครยีด 

เสาร์-อาทิตย์เด็กไม่ได้ไปไหน	อยู่บ้านดูโทรศัพท์	ติ๊กตอก	ร้องเพลง	เต้น	ตอนเช้าทานอาหารที่บ้าน...”
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1.3 กรอบความคิดผู้สอน

   เป้าหมายของผูส้อนคอืการท�าให้ผู้เรียนมคีวามสุขกบัการเรียนมากทีสุ่ด ทัง้การเรียนแบบออนไซต์และ

ออนไลน์ ครนู�าเทคโนโลยมีาใช้ในการสอนมากขึน้ ยกตัวอย่างเช่น ในรายวชิาภาษาองักฤษจะใช้ส่ือการสอนทัง้โปรแกรม

ส�าเร็จรูป และแพลตฟอร์มออนไลน์ ในลักษณะต่าง ๆ  เช่น แบบฝึกหัด เกมส์ คลังค�าศัพท์ กิจกรรมที่สอดคล้องกับแบบเรียน 

ในหนังสือ เป็นต้น ที่ผ่านมาบริษัท Esso ให้การสนับสนุนครูสอนภาษามาเป็นครูอาสาสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  

มีชั่วโมงการสอน 1 – 1.5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ สอนในช่วงเวลา 15.00 – 16.30 น. ซึ่งนักเรียนชอบเรียนมาก ส�าหรับใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ ครูจะมุ่งเน้นที่การพัฒนาต่อยอดการคิดแบบวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ในการ 

จัดหาอุปกรณ์ และสื่อดิจิทัลจาก สสวท. ครูเน้นการสอนให้เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง อาทิ พาเด็กไปตรวจ

คุณภาพน�้าที่ทะเล กิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้นต้องการปลูกฝังให้เด็กฝึกตั้งค�าถามและเห็นประโยชน์ของทักษะการคิด 

ให้พัฒนาตัวเองด้วยการคิดและต่อยอด ด้านทักษะชีวิต จะสอนในเรื่องการท�าความสะอาด เก็บกวาด ล้างจาน ฯลฯ

ผู้ปกครอง	3	 “...เป็นยายมีหลานอยู่อนุบาล	 3	 บ้านอยู่ที่นี่	 เกิด-โตที่นี่	 เคยเรียนโรงเรียนน้ี	 ครูใจดีทุกคน								

เดก็ชอบวาดรปู	ชอบค้นของ	แต่ให้เล่นแล้วต้องรบัผดิชอบ	ทีบ้่านมพีีน้่องอยู	่6-7	คน	กช่็วยดแูลเดก็	ครปูระสาน

กับที่บ้านโดยใช้ไลน์	อยากให้โรงเรียนขยายถึง	ม.6	เพราะรู้สึกปลอดภัย	อาชีพเดิมของคนในชุมชนคือ	ประมง	

หาปู	หาหอย	ถ้ามีเรือเล็ก	ๆ 	ก็ออกไปหาปลา	มีการเลี้ยงปลาบางกลุ่มแต่ก็น้อยเพราะไม่มีสถานที่	มีของแปรรูป	

เรือลากหายไป	ตอนนี้มีแต่เรือเล็ก...”

ผู้สอน	 1 “...ช่วงโควิด-19	 เด็กต้องเรียนออนไลน์เลยห่างจากโรงเรียน	 เด็กอาจจะขาดวินัยไปบ้าง	 เม่ือกลับมา

เรยีนปกติเดก็ส่วนใหญ่ตัง้ใจเรยีน	เดก็หลงัห้องจะคยุเก่ง	มส่ีวนร่วม	สือ่การสอนภาษาองักฤษหลกั	ๆ 	จะดาวน์โหลด

มาจากเว็บอกัษร	มีกจิกรรมทีส่อดคล้องกบัในหนงัสอื	มแีบบฝึกหดัเลย	มเีกมส์	คลงัค�าศพัท์	โครงสร้างภาษา	นอกจาก

นี้ก็มีสื่อตามเพจต่าง	ๆ	ตอนนี้เด็ก	ๆ	ชอบ	Interactive	เป็นโปรแกรมส�าเร็จรูป...”

ผู้สอน	 2 “...แกนสาระส�าคัญของวิทยาศาสตร์ท่ีควรสอนเด็กนอกจากท่ีมีในวิชา	 คือ	 การพัฒนาต่อยอดการคิด

แบบวิทยาศาสตร์	เพราะเดก็ยงัไม่ค่อยกล้าคดิเท่าไหร่	เด็กส่วนมากจะไม่ค่อยชอบเรียนวทิยาศาสตร์เพราะว่าเนือ้หา

มนัเยอะ	เดก็ทีเ่รยีนจะมปีระมาณครึง่นงึทีช่อบ	ด้านสือ่การสอนจะมงีบจาก	สพฐ.	ด้านอปุกรณ์	สือ่ดจิทิลัจาก	สสวท.	

สมัยก่อนจะพาเด็กไปทัศนศึกษาที่กรุงเทพฯ	และเขาเขียว	 เรียนรู้เรื่องธรรมชาติ	 ที่	 ม.บูรพา	ก็มีไปบ้าง	 อยากให้

ปลูกฝังให้เด็กเห็นประโยชน์ของการคิด	ให้พัฒนาตัวเองด้วยการคิดและต่อยอด...”

ผู้สอน	 3 “...ส่วนใหญ่จะใช้เกมส์	 เพราะเด็กสนุกก็จะจ�า	 บางทีก็พาออกมานอกห้องเรียน	 เด็กจะสนใจโรงยิม					

ถ้าเด็กเรียนเสร็จแล้วก็จะได้เล่น	แต่ให้เล่น	10	นาที	เพราะเด็กซนมาก	ฮึกเหิม	สอนอยู่เอกชน	8	ปี	พอสอบได้แล้ว

มาอยู่ที่นี่เลย	อยู่บ้านพักครู	มีบ้านพักครู	7	หลัง	เรื่องท�าความสะอาดเด็กท�าเป็น	กวาดเป็น	ล้างจานเป็น	ครูก็จะ

มาเก็บตกนิดหน่อย	 สิ่งท่ีอยากให้ส่งต่อกับเด็ก	 ป.2	 คืออ่านออกเขียนได้	 ต้องฝึกกันเยอะเริ่มต้ังแต่พยัญชนะ												

ถึงสระ	จะท�าให้ได้ใน	1	ปีการศึกษา...”
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1.4 กรอบความคิดสถานศึกษา

   ผู ้บริหารสถานศึกษาแนวคิดส่งเสริมผู ้เรียนให้เรียนตามความถนัด ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ            

รวมถึงผู้เรียนที่ไม่ต้องการศึกษาต่อเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับโรงเรียนจะส่งเสริมให้มีทักษะอาชีพ พบว่า ตั้งแต่มี   

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท�าให้การจัดการเรียนในห้องเรียนหยุดชะงักไป จึงได้ปรับรูปแบบการท�างานโดยใช้

สือ่ออนไลน์มากขึน้ ควบคูก่บันโยบาย 5 on ของ สพฐ. คณุคร ูผูป้กครอง ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมมากขึน้ เมือ่สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคคลี่คลายไปในทางท่ีดีขึ้น จึงกลับมาเรียนในรูปแบบออนไซต์เป็นหลัก มีความคาดหวังให้  

โรงเรียนเป็นที่รักของชุมชน ต้องการให้คนในชุมชนส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน และต้องการให้ผู้เรียนเรียนอย่างมี        

ความสุข กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชน เช่น ทุกวันพระจะให้เด็กไปร่วมท�าบุญที่วัด ช่วยวัดพัฒนา เก็บกวาดบริเวณวัด 

และพระอาจารย์เข้ามาสอนธรรมะในโรงเรียน เป็นต้น นอกจากนี้ บ้านพักทุกหลังยังได้รับความอนุเคราะห์จาก         

พระอาจารย์เป็นผูส้ร้างให้ พืน้ท่ีของโรงเรยีนเป็นของท่าเรือแห่งประเทศไทยจึงมข้ีอจ�ากดัหลายประการ เช่น ไม่สามารถ

ก่อสร้างต่อเติมได้ เนื่องจากในอดีตการท่าเรือแห่งประเทศไทยได้มีแผนท�าการเวนคืนที่ดิน และย้ายให้โรงเรียนไปอยู่

ที่อ่ืน ซึ่งห่างจากชุมชนออกไปหลายกิโลเมตร คนในชุมชนจึงไม่เห็นด้วย เพราะทิ้งอาชีพท�าการประมงไปไม่ได้            

เมื่อชุมชนไม่ไป โรงเรียนก็ไปไม่ได้ ดังนั้น การรื้อถอน ซ่อมแซม จะต้องได้รับอนุญาตจากการท่าเรือก่อน นอกจากนี้ พบว่า 

มีความร่วมมือกับภาคเอกชน เช่น มีการส่งนักเรียนไปเรียนกับบริษัทในหลักสูตรช่างเชื่อม และบริษัทจะส่งครูมาสอน

ในหลักสูตรช่างกล ส�าหรับนักเรียนที่ไม่ต้องการศึกษาต่อ โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอาชีพเล้ียงตัวเองได้      

โดยสนับสนุนให้นักเรียนไปฝึกอาชีพท่ีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ พระเทพฯ      

36 พรรษา จังหวัดชลบุรี ซึ่งอยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 10 กิโลเมตร โรงเรียนจะจัดบริการรถบัสรับส่ง ไป - กลับ 

ในช่วงบ่ายของวันจันทร์ เรียนทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง ในหลักสูตรสาขาอาชีพต่าง ๆ เช่น งานช่าง งานโรงแรม งานตัดเย็บ  

งานช่างตัดผมชายหญิง งานเกษตร งานไฟฟ้า เป็นต้น

ผู้บริหารสถานศึกษา “...อยากจะท�าให้โรงเรียนนี้เป็นที่รักของชุมชน	 ชุมชนส่งบุตรหลานเข้ามาแล้วเขาจะ								

มีความสุข	 เวลาประชุมผู้ปกครองก็จะบอกเจตนารมณ์...มองว่าพื้นฐานของโรงเรียน	 สภาพแวดล้อมของที่นี	่

ดัง้เดมิเป็นประมง	อยากจะท�าหลกัสตูรให้เดก็เขารูจ้กัวิถชีีวิตของคนประมง	อยากท�าหลักสูตรท้องถิน่	การอนรุกัษ์

ป่าชายเลน	สภาพแวดล้อมเป็นทะเลป่าชายเลนก็อยากจะท�าให้เป็นอัตลักษณ์	กิจกรรมที่ท�ากับวัดคือ	ทุกวันพระ

จะให้เด็กไปร่วมท�าบุญที่วัด	 ไปศึกษา	 วันส�าคัญสิ่งแวดล้อมก็จะให้เด็กไปช่วยวัดพัฒนา	 และจะด�าเนินการให	้				

พระอาจารย์มาสอนธรรมะในโรงเรียน	 บ้านพักของคุณครูทุกหลังพระอาจารย์เป็นคนท�าให้หมด...ก่อนปี 62       

มีบรษิทัเข้ามาสอนนกัเรียน	ช่างเชือ่ม	เขาจะเอารถตูม้ารับเดก็ไป	และช่างกลก็มคีรสู่งมาสอน	ปีนีอ้ยากด�าเนนิการ

ให้เหมือนเดิมก็ไปคุยไว้แล้ว	 ส�าหรับนักเรียนที่ไม่อยากเรียนต่อ	 อยากมีอาชีพเล้ียงตัวเองได้	 เราก็พาไปเรียนที่			

ศูนย์พระเทพฯ	เรียนช่าง	มีโรงแรม	มีตัดเย็บ	ตัดผมชายหญิง	เกษตร	ไฟฟ้า	ห่างจากโรงเรียน	10	กว่ากิโลเมตร	

ไป-กลับ	 รถบัสช่วงบ่ายวันจันทร์เรียน	 3	 ช่ัวโมง	 ชุมชนอีกฝั่งจะไม่มีมาเรียน	 ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ปกครองที่อยู่ใน

บ้านแหลมฉบัง	จะมีเฉพาะโรงเรียนบ้านแหลมฉบังที่อยู่ในเขตของท่าเรือ...”
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1.5 กรอบความคิดชุมชน

   ชุมชนมีความความเป็นสังคมเมือง แต่ก็มีเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ทรงคุณค่า คือ มีโบสถ์สมัย  

รัชกาลที่ 5 คนในชุมชนมีค่าครองชีพและการแข่งขันสูง มีประชากรแฝงที่ไม่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านจ�านวนมาก จึงมี

การสร้างหมู่บ้านจัดสรรและคอนโดเพิ่มข้ึน ท�าให้มูลค่าที่ดินบริเวณนั้นมีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน จ�านวนนักเรียนในแต่ละ       

ปีการศึกษาขึ้นอยู่กับการมีอยู่ของแคมป์คนงานที่มีการหมุนเวียนเข้า - ออก ชุมชนต้องการให้โรงเรียนเน้นการพัฒนาคน 

ด้านจิตใจก่อนที่พัฒนาด้านวัตถุ และต้องการให้เด็กในพื้นที่เมื่อจบการศึกษาแล้วให้มาท�างานอยู่ใกล้บ้าน หรือท�างาน

ในนิคมอุตสาหกรรม เนื่องจากชุมชนอยู่ในพื้นที่อุตสาหกรรมที่หลากหลาย เด็กในชุมชนที่จบการศึกษามาจึงมีอาชีพ

รองรับที่อยู่ในพื้นที่ เช่น ปิโตรเลียม โลจิสติกส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ ช่างเชื่อมโลหะ เป็นต้น ซึ่งยุทธศาสตร์จังหวัด

ด้านอุตสาหกรรมก็เป็นหนึ่งในนโยบายของจังหวัดที่ต้องการจะผลักดัน เนื่องจากคนไทยและเด็กในพื้นที่ไม่ค่อยสนใจ

งานอตุสาหกรรม ไม่นิยมงานใช้แรงงาน จงึจ�าเป็นต้องพึง่พาแรงงานจากประเทศเพือ่นบ้าน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

(ASEAN Economic Community : AEC) จึงได้สนับสนุนเรื่อง AEC plus โดยท�า MOU ร่วมกันระหว่างโรงงาน

อุตสาหกรรมกับเทศบาล และมหาวิทยาลัยราชมงคล ยกตัวอย่างเช่น เมื่อโรงงานอุตสาหกรรมต้องการช่าง โรงเรียน

จะส่งต่อเด็กท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ เช่น วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัย

เทคนิคแหลมฉบัง เป็นต้น เพื่อที่เด็กจะได้มีโอกาสในการเรียนและท�างานไปด้วย ซึ่งทางผู้ประกอบการ และ AEC     

จะจ่ายค่าตอบแทนแก่นักเรียนคนละครึ่ง เมื่อเด็กจบการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ก็สามารถท�างานที่โรงงานนั้น

ได้เลย และโรงงานก็สามารถที่จะลดหย่อนภาษีได้ด้วย ที่กล่าวมาเป็นแนวทางที่ท้องถิ่นจะผลักดันและสนับสนุน         

มาเชื่อมโยงกับโรงเรียน ขณะที่ปัจจุบันประเทศจีน และกลุ่มประเทศตะวันออกกลางได้เข้ามาอยู่ร่วมนิคมอุตสาหกรรมด้วย

   โรงเรียนกับวัดมีส่วนร่วมกันอย่างแน่นแฟ้น ยกตัวอย่างเช่น เมื่อวัดมีเงินที่เหลือใช้จากการบูรณะ         

ปฏิสังขรศาสนสถานก็จะแบ่งปันมาให้โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ชุมชนมองว่าการท่ีกลุ่มอุตสาหกรรม     

อยู่รอบโรงเรียนเป็นข้อได้เปรียบ อาทิ บริษัทเอสโซ่จะส่งครูมาช่วยสอนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ กลุ่มอุตสาหกรรม    

ยังเข้ามาสนับสนุน การท�า CSR โดยเชื่อมโยงทุกภาคส่วนทั้งชุมชน เทศบาล กลุ่มอุตสาหกรรม ร่วมกันปรับภูมิทัศน์

ในนิคมอุตสาหกรรมและชมุชน ในชมุชนมคีวามหลากหลายทัง้ป่าชายเลน ชายหาด สวนป่า จงึมีนโยบายท่ีจะปรบัปรงุ

ภูมิทัศน์อย่างต่อเนื่อง

ผู้แทนชุมชน	1	 “...มีเงินเหลือจากฝังลูกนิมิตแล้วก็มาสร้างโรงเรียน	ได้ช่างที่สร้างวัดมาสร้างโรงเรียน	จ้างคน	

ในพ้ืนที่มาแบ่งงานกัน	 ตอนนั้นครูประมาณ	 10	 คน	 สอนต้ังแต่เตรียมถึง	 ป.7	 อยากให้โรงเรียนพัฒนาม	ี															

ก็อยากจะให้พัฒนาใจก่อนที่พัฒนาวัตถุ...”

ผู้แทนชุมชน	2	 “...พระอาจารย์ก็มีแนวความคิดว่าเราต้อง	 support	 บุคลากร	 โรงเรียนเราติดชายหาด											

ก็มีขยะ	 กลายเป็นภาระเด็ก-ครู	 วันพระทีเขาก็ไปช่วยงานวัด	 เช่น	 เก็บขยะ	 ดูแลศาลา	 มีเด็กมาขอเงินบ้าง										

ก็ให้ตามโอกาส	 ตอนนี้ที่วัดมีพระอยู่	 8	 รูป	 เมื่อก่อนนี้อาตมามาช่วยสอน	 ป.4-ม.3	 	 คุณธรรมที่ควรเน้นกับ						

เด็ก	ๆ	ที่เรียนที่นี่คือ	จิตส�านึกความรับผิดชอบร่วมกัน	ไม่ควรชวนคนอื่นท�าผิด	เช่น	บุหรี่	เหล้า	กัญชา		ทางวัด

ก็โดนเรื่องพื้นที่	แต่เขาไล่โยมไปก่อน	ถ้าโยมอยู่ไม่ได้วัดก็อยู่ไม่ได้...”



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.068

ผู้แทนชุมชน	3 “...เราโชคดีอยู่อย่างท่ีมีกลุ่มอุตสาหกรรมอยู่รอบโรงเรียน	 ชื่อเดิมคือ	 โรงเรียนแหลมฉบัง				

(เอสโซ่อุปภัมภ์)	 ก็มีครูมาช่วยสอนภาษาอังกฤษ	 แล้วก็มีความร่วมมือของช่างไฟ	 ช่างเชื่อม	 แนวทางของเรา	

อยากจะสนับสนุนเด็ก	 นอกจากท่ีจะไปทางเตรียมอุดมต่าง	 ๆ	 จริงแล้วเราอยากให้เด็กไปสู่สายอาชีพ	 เพราะ				

ท่ีนีเ่ป็นอตุสาหกรรมหลากหลาย	ปิโตรเลยีม	โลจสิตกิส์	อตุสาหกรรมยานยนต์	ช่างเชือ่มโลหะ	เป็นต้น	เป็นอาชพี

ทีร่องรับอยูใ่นพืน้ที	่แต่ค่านยิมของเดก็ส่วนใหญ่อยากจะไปปรญิญาตร	ีอย่างเดก็คนไหนเกรดไม่ด	ีเรากพ็ยายาม

ผลกัดนัให้ไปทางสายอาชพี	ยทุธศาสตร์จงัหวดัของเรายงัขาดคนมาท�าอุตสาหกรรมเพราะมเีพ่ิมเร่ือย	ๆ 	ยงัขาด

แรงงานด้านอุตสาหกรรม	 เราใช้แรงงานจากเพ่ือนบ้านมาเป็น	 สายการผลิตเยอะมาก	 เด็ก	 ๆ	 บ้านเราไม่ค่อย

สนใจในเรื่องท�าอุตสาหกรรมเท่าไหร่	ทาง	AEC	ก็มาสนับสนุนเรื่อง	AEC plus	 เพิ่งเซ็น	MOU	กันระหว่าง	

เทศบาล	 ราชมงคล	 ยกตัวอย่าง	 โรงงานอุตสาหกรรมประเภทหนึ่งเขาต้องการช่างประเภทนี	้ เขาก็จะเอาเด็ก				

ที่จบ	 ม.3	 ไปอยู่สายอาชีพ	 ไปท�าสัญญากับเทคนิคสัตหีบ	 เทคนิคแหลมฉบัง	 เรียนไปท�างานไปด้วย	 แล้วทาง					

ผู้ประกอบการก็จ่ายค่าตอบแทนเด็ก	ทาง	AEC	ก็จ่ายค่าตอบแทนคนละครึ่ง	พอเด็กจบ	ปวช.	-ปวส.	ก็สามารถ

ท�างานที่โรงงานนั้นได้เลย	 และโรงงานก็สามารถที่จะลดหย่อนภาษีได้	2.5	 เท่า	 ตรงนี้เป็นแนวทางที่ท้องถิ่น				

จะผลักดันและสนับสนุนมาเชื่อมโยงกับโรงเรียนของเราว่าท�าอย่างไร	ตอนนี้กลุ่มจีน	กลุ่มตะวันออกกลางก็เข้ามา

เป็นนิคมของเขาเลย	3-5	พันไร่อยู่รอบ	ๆ ...อัตราการเกิดของคนในชุมชนน้อย	เป็นเรื่องของสังคมเมือง	อาชีพ	

การแข่งขนั	ค่าครองชพีสงู	เตม็ทีก่ม็แีค่สองคน	มสี�ามะโนประชากรในทะเบยีนบ้าน	9	หมืน่กว่าคน	พลเมอืงแฝง	

2	แสน	อย่างในนิคมแหลมฉบังมี	100	กว่าโรงงาน	มีคนที่ท�างาน	65,000	คน	ของท่าเรือประมาณหมื่นกว่าคน 

ของสหพฒัน์อกี	25,000	แล้วกร็ายรอบอกี	ตอนนีก้ก็�าลังขยายหมูบ้่านจัดสรร	คอนโด	มลูค่าทีดิ่นเพ่ิม	เด็กทีม่า

เรียนที่นี่เคยสูงสุดประมาณ	300	 คน	อย่างมีแคมป์คนงานใหญ่	 ๆ	3	 ปี	 พอเสร็จงานก็จะย้ายออกไป	 แต่ก็มี

หมุนเวียนเข้ามา	เข้า	ๆ	ออก	ๆ	ส่วนใหญ่ก็จะเรียนจนครบระดับ	ที่ออกกลางปีมีน้อย...ในอนาคตถ้าจะอยู่กัน

อย่างยั่งยืนจะต้องมีการบริหารจัดการตรงนี้ให้ได้	 เทศบาลจึงสามารถที่จะของบประมาณลงมาท�าได้	 ตอนนี	้				

มีประเด็นประวัติศาสตร์	เรามีโบสถ์สมัย	ร.5	ส่งเรื่องเข้าไปในศิลปากรเป็นพื้นที่อนุรักษ์	2	ไร่กว่า...”

ù ความพร้อมของบุคลากร	/	องค์กร

   บุคคลากรในโรงเรียนพร้อมท่ีจะเป็นที่ปรึกษา เป็นโค้ช ให้ค�าแนะน�า และอุทิศเวลาให้แก่ผู้เรียน 

เพราะเมือ่มปัีญหา หรือนกัเรยีนมเีรือ่งทีจ่ะปรกึษาสามารถไลน์ถามคณุครูได้ตลอดเวลา โดยครูจะประสานกบัผู้ปกครอง

และนกัเรยีนผ่านทางโซเชยีลมเีดยี และทางโทรศพัท์เป็นหลัก ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส�าคญักบัการพัฒนาบคุลากร 

โดยส่งครูเข้ารับการอบรมในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ä สิ่งแวดล้อม	/	เทคโนโลยียุคใหม่

   เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมากในการเรียนรู้ มีการน�ามาเทคโนโลยีมาบูรณาการในการจัด 

การเรยีนรู้ของนักเรยีน พบว่า สือ่ดจิทิลัยงัไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้ของบคุลากรและผูเ้รยีน แต่เนือ่งจากโรงเรยีน

อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง บริษัทต่าง ๆ จึงให้การสนับสนุนโรงเรียนในการสนับสนุนทุนการศึกษา และ

มอบอปุกรณ์การเรยีนการสอน อาทิ คอมพวิเตอร์ สิง่แวดล้อมในชมุชนสามารถเอือ้และสนบัสนนุการเรยีนของนักเรยีน

ได้อย่างดี เนื่องจากอยู่ติดทะเล นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน เช่น สนามกีฬา ห้องสมุด สนามเด็กเล่น 

เป็นต้น และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน อาทิ ป่าชายเลน



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 69

ë วิธีการเรียนรู้	/	เนื้อหาการเรียนรู้

   สภาพแวดล้อมดัง้เดมิของคนในชมุชนประกอบอาชพีท�าการเป็นประมง โรงเรยีนจงึจดัท�าหลกัสตูรท้องถิน่ 

เพื่อให้เด็กรู้จักวิถีชีวิตของชาวประมง การอนุรักษ์ป่าชายเลน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชายฝั่ง โดยบูรณาการหลักสูตร

ท้องถิน่เข้ากับทุกรายวชิาในหลกัสตูรการเรยีนการสอน เนือ้หาการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมตามวยัทีน่กัเรียนสามารถเรยีนรูไ้ด้ 

มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย มีวิธีการสอนที่หลากหลาย เรียนรู้ความเป็นมาของท้องถิ่นให้เข้าใจบูรณาการกับ 

การเรียนการสอนได้ มีการปรับรูปแบบสอนโดยใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ควบคู่กับนโยบาย 5 on ของ สพฐ. ส่งเสริม

กิจกรรมการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน อาท ิพาเดก็ไปทศันศกึษาในสถานทีต่่าง ๆ  เช่น กรงุเทพฯ เขาเขยีว และมหาวทิยาลัย

บูรพา เป็นต้น ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning และยังให้ความส�าคัญกับการสอน

ทักษะชีวิต เช่น การท�าความสะอาด เก็บกวาด ล้างจาน เป็นต้น

ö วัฒนธรรมการเรียนรู้	/	ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม

   โรงเรยีนวางแผนและจัดท�านโยบายโดยให้ชุมชนมส่ีวนร่วมตามนโยบาย สพฐ. มกีารจดัการเรยีนรูใ้ห้นกัเรยีน

สามารถปรับตัวเข้ากับอาชีพในชุมชนและนิคมอุตสาหกรรมได้ ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ผ่านมา 

เด็กต้องเรียนออนไลน์ ท�าให้ห่างจากการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน คุณครู ผู้ปกครอง ชุมชนจึงมีบทบาทส�าคัญในการ      

เข้ามามีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีองค์กรอื่น ๆ เข้ามาสนับสนุนเรื่องการศึกษาโดยวางแผน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พูดคุย ท�าความเข้าใจ ปรับทัศนคติให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโรงเรียนจะใช้โอกาสการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในการชี้แจงนโยบาย กฎ ระเบียบ แนวทางการจัด 

การศกึษาของโรงเรียน เพือ่ให้ผูป้กครองได้ทราบและเข้าใจโดยทัว่กนั อกีทัง้ มกีารประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาเป็น

ระยะ เพ่ือวางแผนการจดัการเรยีนรู ้ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของทกุภาคส่วนในการด�าเนนิการ โรงเรยีนกบัวดัมส่ีวนร่วม

กนัอย่างแน่นแฟ้น ยกตวัอย่างเช่น เมือ่วดัมเีงนิทีเ่หลอืใช้จากการบรูณะปฏสิงัขรศาสนสถานกจ็ะแบ่งปันเงนิส่วนทีเ่หลือนัน้

มาให้โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โรงเรียนก็มีส่วนร่วมกับวัด โดยการพานักเรียนเข้าวัดทุกวันพระ

นั่งสมาธิ เดินจงกรม ร่วมกันท�าความสะอาดบริเวณวัด และเรียนรู้ธรรมะ นอกจากนี้ บ้านพักทุกหลังยังได้รับ             

ความอนเุคราะห์จากพระอาจารย์เป็นผูส้ร้างให้ทัง้หมด โรงเรยีนมคีวามร่วมมอืกบัภาคเอกชน เช่น มีการส่งนกัเรยีนไปเรยีน

กับบริษัทในหลักสูตรช่างเชื่อม และบริษัทจะส่งครูมาสอนในหลักสูตรช่างกล ส�าหรับนักเรียนที่ไม่ต้องการศึกษาต่อ 

โรงเรยีนได้มกีารส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมอีาชพีเลีย้งตัวเองได้ โดยสนบัสนนุให้นกัเรียนไปฝึกอาชพีทีศ่นูย์เรียนรูก้ารพฒันาสตรี

และครอบครวัเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพฯ 36 พรรษา จังหวดัชลบรีุ ซ่ึงอยูห่่างจากโรงเรียนประมาณ 10 กโิลเมตร 

โรงเรียนจะจัดบริการรถบัสรับส่ง ไป - กลับ ในช่วงบ่ายของวันจันทร์ เรียนทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง ในหลักสูตรสาขาอาชีพ  

ต่าง ๆ เช่น งานช่าง งานโรงแรม งานตัดเย็บ งานช่างตัดผมชายหญิง งานเกษตร งานไฟฟ้า เป็นต้น กลุ่มอุตสาหกรรม

อยู่รอบโรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เช่น บริษัทเอสโซ่ส่งครูมาช่วยสอนภาษาอังกฤษ ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) จึงได้สนับสนุนเรื่อง AEC plus โดยท�า MOU ร่วมกัน

ระหว่างโรงงานอตุสาหกรรมกบัเทศบาล และมหาวิทยาลัยราชมงคล ยกตัวอย่างเช่น โรงงานอตุสาหกรรมต้องการช่าง 

โรงเรียนจะส่งต่อเด็กที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ เช่น วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

วิทยาลัยเทคนิคแหลมฉบัง เป็นต้น เพื่อที่เด็กจะได้มีโอกาสในการเรียนและท�างานไปด้วย ซึ่งทางผู้ประกอบการ และ 

AEC จะจ่ายค่าตอบแทนคนละครึ่ง เมื่อเด็กจบการศึกษา ระดับ ปวช. - ปวส. ก็สามารถท�างานที่โรงงานนั้นได้เลย และ

โรงงานก็สามารถที่จะลดหย่อนภาษีได้ด้วย ที่กล่าวมาเป็นแนวทางที่ท้องถิ่นจะผลักดันและสนับสนุนมาเชื่อมโยงกับ

โรงเรยีน ปัจจบัุนประเทศจีน และกลุ่มประเทศตะวนัออกกลางได้เข้ามาอยูร่่วมนคิมอตุสาหกรรมด้วย กลุม่อุตสาหกรรม
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สรุปผลการศึกษาการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในชุมชนอุตสาหกรรมเมื่อพิจารณาตามปัจจัย              

การสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่

1) การเปลีย่นกรอบความคดิ พบว่า ผูเ้รยีน มทีศันคติทีด่ต่ีอการเรยีนรู ้ชอบไปโรงเรยีน เพราะโรงเรยีน

มีบรรยากาศที่ดี อยู่ติดทะเล ชอบบรรยากาศในโรงเรียน ชอบจับกลุ่มกับเพื่อนไปนั่งเล่นริมทะเล เรียนสนุก     

มคีวามสุข คณุครนู่ารกั มคีวามผกูพนักบัโรงเรียน ผูป้กครอง มคีวามไว้วางใจต่อครู มองว่าครูทกุคนใจดี มเีมตตา 

สามารถเป็นพ่อแม่ให้เด็กได้ เพราะเมื่อมีปัญหา ผู้ปกครองและเด็กสามารถไลน์ถามครูได้ตลอดเวลา ต้องการ

ให้บตุรหลานของตนเรยีนให้สูงทีส่ดุเท่าทีจ่ะมกี�าลงัสนบัสนนุได้ ผูส้อน เป้าหมายของผูส้อนคอืการท�าให้ผูเ้รยีน

มีความสุขกับการเรียนมากที่สุด ท้ังการเรียนแบบออนไซต์และออนไลน์ ครูน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน       

มากขึ้น เน้นการสอนให้เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง สถานศึกษา มีแนวคิดส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนตาม

ความถนัด ทัง้สายสามญัและสายอาชพี รวมถงึผูเ้รยีนทีไ่ม่ต้องการศกึษาต่อเมือ่จบการศกึษาภาคบงัคบัโรงเรยีน

จะส่งเสริมให้มีทักษะอาชีพ ชุมชน ต้องการให้โรงเรียนเน้นการพัฒนาคนด้านจิตใจก่อนที่พัฒนาด้านวัตถุ       

และต้องการให้เด็กในพื้นที่เมื่อจบการศึกษาแล้วให้มาท�างานอยู่ใกล้บ้าน หรือท�างานในนิคมอุตสาหกรรม

2) ความพร้อมของบคุลากร / องค์กร บคุลากรในโรงเรียนพร้อมทีจ่ะเป็นทีป่รึกษา เป็นโค้ช ให้ค�าแนะน�า 

และอทุศิเวลาให้แก่ผูเ้รยีน ผูบ้รหิารสถานศึกษาให้ความส�าคญักบัการพัฒนาบคุลากร โดยส่งครูเข้ารับการอบรม         

ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง บริษัทต่าง ๆ 

จงึให้การสนบัสนนุโรงเรยีนในการสนบัสนนุทนุการศกึษา และมอบอปุกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ 

สิง่แวดล้อมในชมุชนสามารถเอือ้และสนบัสนนุการเรยีนของนกัเรยีนได้อย่างด ีนกัเรยีนได้เรยีนรูแ้หล่งเรียนรูท้ัง้

ภายในโรงเรียน

4) วธิกีารเรยีนรู ้/ เนือ้หาการเรยีนรู ้โรงเรียนจัดท�าหลกัสตูรท้องถิน่เพือ่ให้เด็กรู้จักวิถชีวีติของชาวประมง           

การอนุรักษ์ป่าชายเลน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชายฝั่ง โดยบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นเข้ากับทุกรายวิชา            

ในหลักสูตรการเรียนการสอน เนื้อหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัยที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ มีสื่อการเรียนรู้

ที่เหมาะสมตามวัย มีวิธีการสอนที่หลากหลาย เรียนรู้ความเป็นมาของท้องถิ่นให้เข้าใจบูรณาการกับการเรียน

การสอนได้ มีการปรับรูปแบบสอน โดยใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ควบคู่กับนโยบาย 5 on ของ สพฐ. ส่งเสริม

ยังเข้ามาสนับสนุนการท�า CSR โดยเชื่อมโยงทุกภาคส่วนทั้งชุมชน เทศบาล กลุ่มอุตสาหกรรม ร่วมกันปรับภูมิทัศน์  

ในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชน

ü ความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย

   การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้แบบเป็นทางการตามหลักสูตรแกนกลางในระบบโรงเรียน และเปิดโอกาสให้  

ผู้เรียนได้เรียนรู้ช่องทางการด�าเนินชีวิตท่ีหลากหลายด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การจัดให้ผู้เรียนได้ท�ากิจกรรม   

การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ให้เด็กได้เรียนรู้วิถีชุมชนป่าชายเลน ในพื้นที่ของชุมชนซึ่งมีลักษณะเป็นป่าชายเลน กิจกรรม  

การปล่อยปูปล่อยปลาออกสู่ทะเล เก็บขยะในบริเวณป่าชายเลน การส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีอาชีพเลี้ยงตัวเองได้  

โดยสนับสนุนให้นักเรียนไปฝึกอาชีพ เป็นต้น อีกทั้ง มีการเปิดสนามกีฬาให้เด็กและคนในลุมชนได้มาเล่นกีฬา หรือท�า

กจิกรรมนนัทนาการ ในช่วงหลงัเลกิเรียน โรงเรยีนได้จดัหาทางเลอืกการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายและมคีวามยดืหยุน่ในการ

ส่งเสริมผู้เรียนได้เลือกอาชีพตามความเหมาะสมทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
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กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning และให้

ความส�าคัญกับการเรียนรู้เรื่องทักษะชีวิต

5) วฒันธรรมการเรยีนรู ้/ ยทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วม โรงเรยีนวางแผนนโยบายโดยให้ชมุชนมส่ีวนร่วม        

ตามนโยบาย สพฐ. มกีารจดัการเรยีนรูใ้ห้นกัเรียนสามารถปรับตวัเข้ากบัอาชพีในชมุชนและนคิมอุตสาหกรรมได้ 

วัด และบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมมีบทบาทส�าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอน และการท�า

กิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน

6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย โรงเรยีนเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูช่้องทางการด�าเนนิชวิีต

ที่หลากหลายด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอาชีพเล้ียงตัวเองได้ โดยสนับสนุนให้นักเรียน      

ไปฝึกอาชีพ ด้วยการจัดหาทางเลือกการเรียนรู ้ที่มีความยืดหยุ ่นในการส่งเสริมผู ้เรียนได้เลือกอาชีพ   

ตามความเหมาะสมทั้งสายสามัญและสายอาชีพ

3 การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนท่องเที่ยว
คณะผู้วิจัยเลือกศึกษาการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านไสไทย อ�าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบ่ี 

เป็นสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต�าบลไสไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้น 

อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 มีแนวคิด นโยบายในการบริหารการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์

ทีพ่งึประสงค์ของการศกึษา ซึง่เป็นคณุลกัษณะของผูเ้รยีนอนัเป็นผลทีเ่กดิจากการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 คือ เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง

ò การเปลี่ยนกรอบความคิด

1.1 กรอบความคิดผู้เรียน

   ผูเ้รยีนชอบบรรยากาศของโรงเรยีนทีต่กแต่งสไตล์รสีอร์ท ทีม่ต้ีนไม้ร่มรืน่ มีบ่อปลา บรเิวณโรงเรยีนสะอาด 

ในห้องเรียนตกแต่งด้วยผลงานศิลปะของนักเรียน ส่วนมากเลือกเรียนเพราะบ้านอยู่ใกล้โรงเรียน ชอบเรียนเพราะครู

ใจดี สอนสนุก บางคนเห็นความเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนเรื่องการปรับปรุงอาคาร และภูมิทัศน์โดยรอบ เพราะเรียน

มาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล

นักเรียน	1	 “...ชอบเรียนที่โรงเรียนมากกว่าที่บ้าน	 ได้ความรู้มากกว่า	 ชอบเรียนเพราะครูใจดีและสนุก											

ชอบภาษาอังกฤษและสังคมศึกษา	 ครูสอนค�าศัพท์แล้วหนูเอาไปใช้กับเพื่อนฝรั่งได้	 ชอบสไตล์ในโรงเรียนที่สุด	

เพราะโรงเรียนอื่นไม่มีต้นไม้	บ่อปลา	แต่โรงเรียนนี้มีเยอะ	เวลาเรียนมันก็ร่มรื่น...”

นักเรียน	3	 “...เรียนที่นี่ตั้งแต่เตรียมอนุบาล	 เรียนมา	 7	 ปี	 ความเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนก็มีการปรับปรุง

อาคาร...”

นักเรียน	2 “...เรียนที่นี่ตั้งแต่เด็กเล็ก	ประมาณ	8	ปี	เห็นความเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน	คุณครูน่ารัก	สถานที่

น่าอยู่ขึ้น	อุปกรณ์การเรียนการสอนดีขึ้น	เคยไปเรียนว่ายน�้า	ชอบวิชาศิลปะได้ระบายสีวาดรูป...”
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1.2 กรอบความคิดผู้ปกครอง

   ผู้ปกครองเช่ือมั่นในผู้บริหารของโรงเรียนและผู้บริหารท้องถิ่น เพราะเห็นพัฒนาการของโรงเรียนจาก
อาคารไม้หลังเล็ก ๆ มีจ�านวนนักเรียนน้อยมากจนเกือบถูกยุบ ก็มีการปรับปรุงสร้างอาคารเพิ่มเติมเพื่อรองรับจ�านวน
นกัเรยีนทีเ่พิม่ขึน้ มองว่าเป็นโรงเรยีนคณุภาพทีอ่ยูใ่กล้บ้าน อกีทัง้ ผูบ้รหิารท้องถิน่มองเหน็ความส�าคญัเรือ่งการศกึษา
และเชือ่ว่าการศกึษาเป็นการยกระดบัคนในท้องถิน่ ผูป้กครองเชือ่ว่าหลงัจากย้ายโรงเรยีนแห่งนีโ้อนเข้ามาอยูใ่นสงักดัของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากคนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาที่ดี คนรุ่นหลังจะได้ร่วมพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

1.3 กรอบความคิดผู้สอน

   ผู้สอนให้ความสนใจเอาใจใส่ดูแลผู้เรียน การที่นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เชื่อว่าการเอาใจใส่จาก    

ผู้ปกครองเป็นเรื่องส�าคัญ เพราะคนในครอบครัวมีส่วนช่วยครูในการฝึกอ่านฝึกเขียนได้มาก แต่บริบทที่บ้านของเด็ก

แต่ละคนแตกต่างกัน ครูได้สอนตรงสาขาวิชาเอก สามารถดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูจัดท�าสื่อที่เป็นสื่อท�ามือหรือ

สื่อเทคโนโลยี และสื่อที่เป็นสื่อการสอนออนไลน์ ในการสอนออนไลน์ช่วงโควิดครูวางแผนในการจัดการสอน

โดยมุ่งเน้นให้ความส�าคัญกับทุกวิชา แต่หากเวลาในการสอนมีจ�ากัดจะให้ความส�าคัญกับวิชาหลักก่อน (วิชาที่ใช้สอบ 

O-NET) ครูมีแนวคิดที่เน้นจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียน และค�านึงถึงประโยชน์ของนักเรียนเป็นส�าคัญ  

ซึ่งผู้อ�านวยการฯ จะส่งเสริมบุคลากร โดยให้ครู / บุคลากรไปเป็นวิทยากร ถ่ายทอดความรู้กับโรงเรียนอื่น ๆ ในเรื่องต่าง ๆ 

เช่น แผนพัฒนาการศึกษา การประเมินตนเอง เป็นต้น ดังนั้น ครูที่โรงเรียนนี้จึงต้องมีการศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม

ความรู้อย่างสม�่าเสมอ

ผู้ปกครอง	 “...บ้านอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่	 5	 ถ้ามีลูกก็จะส่งมาเรียนที่นี่	 เพราะเชื่อมั่นในผู้บริหารของโรงเรียนและ			

เช่ือมั่นในผู้บริหารท้องถิ่น	 ตนเป็นผู้ปกครองก็เห็นพื้นเพโรงเรียนด้ังเดิมอยู่	 มันมีการเติบโตข้ึนเป็นอย่างดี								

จากที่เป็นโรงเรียนไม้หลังเล็ก	 ๆ	 ก็มีการปรับเปลี่ยน	 คือ	 ช่วงนั้นโรงเรียนก็ใกล้จะหยุดแล้วแหละ	แต่เราโชคดี			

ที่มีผู้บริหารที่มองเห็นความส�าคัญเรื่องของการศึกษา	เรื่องการศึกษาเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าอาจจะมีต้นทุนที่สูง

แต่ผลตอบแทนมันคุ้มค่า	การที่เลือกเรียนโรงเรียนนี้	เชื่อว่า	หนึ่ง	ยกระดับคนในท้องถิ่นด้วย	ถ้าคนในท้องถิ่น

ได้รับการศึกษาที่ดี	เชื่อแน่ว่าคนรุ่นหลังจะได้พัฒนาท้องถิ่นต่อ	ๆ	ไป...”

ครู	 1	 “...ครูเขาจะมีการพัฒนา	 เจาะเป็นรายบุคคลกับเด็กท่ีอ่านไม่ออกหรือเขียนหนังสือไม่ได้	 เขาก็จะดูแล

เป็นพิเศษ	 เด็กท่ีอ่านหรือเขียนไม่ทันเพ่ือนก็จะมีการพัฒนาที่ดีขึ้น	 เพราะว่าคุณครูที่นี่ใส่ใจและสนใจเด็กมาก	

การอ่านหนังสือช้าหรือเร็วบางทีก็ขึ้นอยู่กับที่บ้านด้วย	 เพราะว่าบริบทที่บ้านของเด็กแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน	

อยู่แล้ว	การใส่ใจจากผู้ปกครองเป็นอันดับแรก...”

ครู	 2	 “...เราเป็นครูเราจะไม่มีค�าว่าเหนื่อย	 ที่นี่คุณครูทุกคนสอนในวิชาของตัวเอง	 เราไม่ต้องไปสอนในวิชา

ของคนอืน่...ในการจดัการสอนออนไลน์เรามุง่เน้นทุกวชิาให้มคีวามส�าคญัเท่ากนั	แต่ถ้าตามจ�านวนเวลาต้องให้

ความส�าคัญกับวิชาหลักก่อน....เรามีการวางแผน	จัดท�าแผน	มีการเตรียมความพร้อม	แล้วเรื่องแต่ละคนก็จะมี

การเรียนการสอนตามธรรมชาติของวิชาท่ีต่างกัน	 แต่เราก็พยายามที่จะท�าให้เด็กได้เรียนรู้และมีศักยภาพ									

ทุกคนมีการเคลื่อนวิชาการเท่า	 ๆ	 กัน	 เพราะเราต้องการให้การเรียนการสอนมุ่งไปข้างหน้าและให้เกิด					

ประโยชน์แก่นักเรียนสูงสุด...”
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ครู	 3	 “...ท่าน	ผอ.	จะส่งเสริมบุคลากร	ในการเอาบุคลากรเป็นวิทยากร	ให้ความรู้กับโรงเรียนต่าง	ๆ	ดังนั้น

เราที่เป็นครูจะต้องมีการศึกษาหาข้อมูลมากกว่าครูปกติ	 ซ่ึงโรงเรียนเราเป็นต้นแบบของแผนพัฒนาการศึกษา	

ในเรื่องของการจัดท�าการประเมินตนเอง	 ที่ไปบรรยายตามจังหวัดพังงา	 ชุมพร	 ท�าให้ครูเวลาไปอยู่ตรงนั้น				

หน้าที่ที่เรารับผิดชอบ	เราจะต้องมีการพัฒนาตัวเองท�าให้ครูมีความสามารถที่พอสมควร...”

1.4 กรอบความคิดสถานศึกษา

   จากความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการท�างาน คือ ทุกงาน 

จะต้องมีผู้รับผิดชอบหลัก ผู้บริหารจะให้อิสระแก่ครูผู้รับผิดชอบในการหาวิธีท�างาน บุคลากรทุกคนต้องคิด บริหาร

งานเป็น และเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน การท�างานมุ่งการขับเคลื่อนผ่านความเชื่อใจในทีมงาน และการประชุมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านและที่ปรึกษาจะช่วยก�ากับ ดูแลแผนการด�าเนินงานที่ต้องการ       

ขับเคล่ือน เมื่อเกิดปัญหาในการท�างานผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนจะมาร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    

เพื่อหาทางออก บุคลากรทุกคนให้ความส�าคัญกับความสุข และความสนุกในการท�างาน

   สถานศึกษาคาดหวังอยากมีห้องประชุม ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องสมุดที่ดีที่สุดในจังหวัดกระบ่ี           

จึงต้องการทุนในการก่อสร้าง อีกท้ัง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา ต้องการให้พื้นที่มี   

โรงเรียนที่ดี คณะผู้บริหารจึงได้วางแผนเรื่องการพัฒนาปีการศึกษา 2565 บนพื้นฐานความเข้มแข็งของชุมชน          

สถานศึกษามีความภาคภูมิใจเรื่องการท่องเที่ยวของกระบี่ที่อยู่อันดับ 4 ของประเทศ มีเป้าหมายการจัดการศึกษา    

คอื การจดัการศกึษาในบรบิทชมุชนท่องเทีย่ว จึงมุ่งส่งเสรมิ “การเรยีนรูภ้าษาองักฤษด้วยแนวคดิคนขับเรอืหางยาว” 

เน้นภาษาองักฤษเป็นภาษาทีส่ามเพือ่เป็นภาษากลางในการส่ือสารกับคนท่ัวโลก โดยเฉพาะนกัท่องเท่ียวทีม่าท่องเทีย่ว

ในจังหวัดกระบี่ โดย อบต. ได้สนับสนุนการจ้างครูภาษาอังกฤษในระดับชั้นอนุบาล และประถมศึกษา จึงเป็นที่มาของ

หลักสูตรท้องถ่ิน ท่ีเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยแนวคิดคนขับเรือหางยาว ใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

มาเพิ่มความเข้มแข็ง โดยการ ท�า MOU ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับโรงแรม ด�าเนิน “โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ด้วยคนขับเรือหางยาว” โดยโรงแรมจะส่งพนักงานท่ีเก่งภาษาอังกฤษมาร่วมจัดการศึกษา จัดให้นักเรียนได้เรียน     

ร่วมกันตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นโครงการที่พี่ช่วยดูแลน้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

ซึง่โรงเรยีนจะให้อสิระเรือ่งการแต่งกาย เน้นให้นกัเรยีนมคีวามสขุในการเรยีนบรูณาการการจดัการศกึษาร่วมกบัชมุชน 

และภาคเอกชน โดยโรงเรียนจดัชัว่โมงการเรยีนการสอนให้นกัเรียนได้เรียนต้ังแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป เด็กจะต้อง

ไปเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในโรงแรม ฝึกสนทนา ประเด็นส�าคัญคือ โรงเรียนปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนจะต้องมี

ความกล้า เชื่อว่าหากมีความกล้าก็จะเกิดการเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ ด้วย

   โรงเรียนให้ความส�าคัญกับสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ในการเรียน เพราะเชื่อว่าสภาพแวดล้อมที่ดี

จะท�าให้เด็กเรียนได้ดี มีความสุข มีคุณภาพมากขึ้น หลังจากโรงเรียนได้เป็นโรงเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้        

เพื่อไปสู่เป้าหมายหรือ DOE ก็กลายเป็นที่ฝึกของผู้บริหารของ สพฐ. สังกัดส�านักงานเชตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กระบี่ จ�านวน 210 แห่ง นอกจากการดูแลโดยผู้อ�านวยการแล้วคณะกรรมการสถานศึกษาก็เข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการด้วย ที่ส�าคัญคือ การมีส่วนร่วมของชุมชน เชื่อว่าผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกุญแจส�าคัญในการพัฒนา 

ด้านการศึกษา

   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บริเวณรอบโรงเรียนมีศาสนสถานหลัก 3 แห่ง คือ ศาลเจ้า วัดไทย และ

มัสยดิกลาง การจะมุง่เน้นส่งเสรมิวฒันธรรมเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ อบต.จะต้องเชญิภาคส่วนต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องมาร่วมระดม

ความคิดเห็น ก่อนจะบรรจุลงในเข้าสู่แผนของ อบต. ไสไทย ซึ่งได้จัดท�าแผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นของ

กระบี่ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามค�าสั่งของกระทรวงมหาดไทยแล้ว
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   ในด้านการมีส่วนร่วม วิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนได้ท�า MOU กับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) และดึงโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ใกล้เคียงอีก 8 โรงเรียนเข้าร่วมด้วย รวมทั้งสิ้นจ�านวนทั้ง 9 
โรงเรียน โดย สสวท. จะจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งให้ครู เพื่อให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง โดย สสวท. ก�าหนดให้นักเรียน
ระดับชั้น ป. 6 ต้องสอบ สสวท. เพื่อจะน�าผลการสอบมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการเรียน 
การสอน เป็นเครือข่าย สสวท. ของไสไทย ในส่วนของโครงการที่มีความร่วมมือกับส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คือ 
เรือ่งผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 (Desired Outcomes of Education: 
DOE) ขณะนี้โรงเรียนเป็นเครือข่ายในการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร นอกจากการบริหารของท้องถิ่นแล้ว โรงเรียนยังมี
ความพร้อมในการสร้างเครือข่าย คาดหวังว่าในอนาคตเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับช้ัน ป.6 จะส่งต่อเด็กไปยังระบบ 
การศกึษาในรปูแบบท่ีหลากหลายตามความต้องการของเด็กและพืน้ฐานของครอบครวั จงึต้องมกีารเชือ่มโยงเครอืข่าย
ไปการศึกษาที่อยู่ในทุกต�าบล ต้องท�าให้เด็กมีความสุข

ผู้บริหารสถานศึกษา	1	 “...ผู้บริหารท้องถิ่น	 คนในชุมชนมีความมุ่งมั่นตั้งใจสูงมากท่ีจะท�าให้พื้นที่	 2	 ไร่นี	้							

ให้เกิดประโยชน์จากการศึกษาของลูกหลานคนไสไทยหรือนักเรียนที่สนใจ	 เชื่อว่าถ้าเป็นอย่างนี้โรงเรียน												

จะต้องเดินไปข้างหน้าอย่างภาคภูมิใจและมีความเจริญ...”

ผู้บริหารสถานศึกษา	3	 “...ผูบ้ริหารท้องถ่ิน	คนในชุมชนมคีวามมุง่มัน่ต้ังใจสงูมากทีจ่ะท�าให้พืน้ที	่2	ไร่นีใ้ห้เกดิ

ประโยชน์จากการศกึษาของลูกหลานคนไสไทยหรือนกัเรียนทีส่นใจ	เชือ่ว่าถ้าเป็นอย่างนีโ้รงเรียนจะต้องเดินไป

ข้างหน้าอย่างภาคภูมิใจและมีความเจริญ...อยากจะเห็นห้องประชุม	 ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประถมท่ีน่าจะ

ดีที่สุดของกระบี่ใช้งบประมาณ	1	ล้านบาท	อยากจะเห็นห้องสมุดที่เป็นเดลิเวอรี่	ตกแต่งภายในก็ใช้ประมาณ

ล้านบาท	น่าจะเป็นห้องสมดุโรงเรยีนประถมทีส่วยทีส่ดุของกระบี	่อปุสรรคคอื	เรือ่งทนุในการก่อสร้างเท่านัน้เอง...

ผู้บริหารสถานศึกษา	2 “...วันนี้แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นของกระบี่	62	ท้องถิ่น	1	อบจ.	15	เทศบาล					

แล้วก็	46	อบต.	ท�าแผนพัฒนาการศึกษา	5	ปี	ตั้งแต่	พ.ศ	2566-	70		ตามค�าสั่งของมหาดไทย	ท�าภาพรวม		

ของทัง้จงัหวดั	เราภาคภมูใิจว่าการท่องเทีย่วอยูร่ะดับ	4	ของประเทศ	แต่ท้องถิน่ท�าอะไร	ท้องถิน่ของไสไทย	ท�า

เรื่องใด	จะเข้าสู่โรงเรียนเรื่องใดอาจจะเป็นโมเดลก็ได้	เรามีกระบวนการกลั่นกรองหลายขั้นหลายตอน										แต่

บางครั้งผู้ปฏิบัติก็อาจจะตอบไม่ได้	ตอนนี้	อบจ.	กับเทศบาลของบจากส�านักงบ	แต่	อบต.	นั้นยังของบจากกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น	กระบวนการตรงนี้เป็นไปตามกระบวนการที่กระทรวงมหาดไทยให้				ด�าเนิน

การ	ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะต้องท�าแผน...ในด้านวิทยาศาสตรโ์รงเรียนไสไทยได้ท�า	MOU	กับ	สสวท.				แล้ว

ก็ไปดึงโรงเรียนรอบข้างอีก	8	โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ	สสวท.							แล้ว

จะมีการจัดงบประมาณส่วนหนึ่งให้ครูได้ปฏิบัติจริง	 รวมทั้ง	9	 โรง	และก็ก�าหนดว่าทั้ง	9	 โรง	ป.6	นั้นต้องสอบ 

สสวท.	 เพ่ือจะเอาผลการสอบจากตรงนั้นมาตั้งฐานในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการเรียนการสอน	 ทีมงาน			

ชุดนั้นก็กลายเป็นเครือข่าย	สสวท.	ของไสไทย	เช่นเดียวกันกับสภาการศึกษา	DOE	ตอนนี้ก็มีสภาการศึกษา

ของไสไทยเป็นเครือข่ายในการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร	 ความพร้อมทั้งหมดนั้น	 นอกจากโรงเรียน	 นอกจาก			

การบริหารของท้องถิ่นแล้ว	ความพร้อมในการสร้างเครือข่าย		และในอนาคต	เด็กพอจบจาก	ป.6	แล้วต้องดู
พืน้ฐานของพ่อแม่ผูป้กครอง	เรามโีรงเรยีนขยายโอกาสในจังหวดักระบี	่44	โรงเรียนท่ีต้ังฐานว่าเป็นการฝึกอาชพี	

ในขณะนี้ก็เท่ากับว่าส่วนที่เป็นองค์กรต่าง	ๆ	ต้องเชื่อมโยงว่าควรที่จะผลักดันเครือข่ายไปอยู่	ณ	จุดใด...”



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 75

เรื่องของการพัฒนา	ถ้าคณะผู้บริหารได้วางแผนเรื่องการพัฒนาปีการศึกษ	2565	บนพื้นฐานความเข้มแข็งของ

ชุมชน	 เป้าหมายรวมทั้งไสไทย	 รวมทั้งจังหวัดกระบี่	 ก็เป็นท่ีทราบดีว่ากระบี่เป็นเมืองท่องเท่ียว	 การจัดท�า

นวัตกรรมที่ได้รางวัลมา	 หรือว่าการขับเคล่ือนเร่ือย	 ๆ	 ก็คือ	 เร่ืองการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยแนวคิดคนขับ					

เรือหางยาว	 ขณะนี้ท่านนายก	 อบต.	 ได้จัดการเร่ืองเพ่ิมเติมคุณครูภาษาอังกฤษอีก	 1	 ท่านมาอยู่ประจ�าห้อง

อนุบาล	3	อนุบาล	1	มีครูปฐมวัย	2	ท่านเป็นประจ�าชั้น	อนุบาล	2	ครูปฐมวัย	1	ท่าน	อนุบาล	3	มี	1	แล้วก็มี

ครูภาษาอังกฤษ	 ครูภาษาอังกฤษคนน้ีสอนต้ังแต่อนุบาล	 1-3	 ส่วนประถมก็จะมีครูภาษาอังกฤษประถม								

เพราะฉะนั้นทุกท่านก็มีแนวคิดว่าการสอดคล้องสอดรับภาษากลางของอาเซียนหรือภาษากลางของโลก													

ในอนาคตนกัเรยีนโดยเบือ้งต้นไม่ต้องเก่งหลายภาษา	แต่ขอให้เก่งภาษากลางก่อนกค็อื	ภาษาองักฤษ	เพราะฉะนัน้

โรงเรยีนไสไทยกค็อื	การพฒันาการศกึษาโดยการขบัเคลือ่นเอาภาษาองักฤษเป็นตวัตัง้...โรงเรยีนไสไทยได้ขบัเคลือ่น

การศึกษาบนความเข้มแข็งของชุมชน	 เน่ืองจากโรงเรียนอยู่ในพื้นที่ของแหล่งท่องเที่ยว	 และกระบี่ก็เป็น						

จังหวัดท่องเที่ยว	 ก็เลยเป็นที่มาของหลักสูตรท้องถิ่นเป็นนวัตกรรม	 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยแนวคิด												

คนขับเรือหางยาว	 ในเรื่องการท�าอะไรให้สอดคล้องกับระบบนิเวศ	 เราก็ใช้ชุมชนมาเพ่ิมความเข้มแข็งตรงนี้					

ประเด็นที่	1	ในเรื่องของ	MOU	ในระบบนิเวศพื้นที่ใกล้เคียง	โดยเฉพาะพื้นที่	5-6	ตร.กม.	ก็เอาความเข้มแข็งของ

ชุมชนตรงนี้มาด�าเนินการ	มาบูรณาการ	มาร่วมจัดการศึกษา	ภาคเอกชน	ใน	1	วันต้องส่งพนักงานหน้าฟร้อน

เก่งภาษาอังกฤษเข้ามาร่วมจัดการศึกษา	นอกจากที่โรงเรียนจะมีตารางเรียนตารางสอนที่แน่ชัดแล้ว	เริ่ม	13.00	น. 

ไม่ก�าหนดว่าต้องเสรจ็สิน้เวลาเท่าไหร่	เดก็เหล่านีจ้ะต้องไปใช้ระบบนเิวศในพืน้ทีท่ีเ่ป็นสภาพจรงิ	ประสบการณ์จรงิ 

พูดถอยหน้าถอยหลังอะไรต่าง	 ๆ	 แต่ว่าประเด็นส�าคัญคือ	 โรงเรียนปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนต้องมีความกล้า	

เพราะว่าโดยธรรมชาตินักเรียนหรือคุณครูที่ไม่ใช่เอกอังกฤษ	 ถ้าเห็นฝรั่งเดินมาถ้าไม่เล้ียวซ้ายเราก็จะต้อง						

เลีย้วขวา	เพราะถ้าตรงไปแล้วมนักจ็ะถาม	สดุท้ายแล้วเรากจ็ะตอบไม่ถกู	เพราะฉะนัน้ความกล้าในเบ้ืองต้นไม่มี	

ถ้าความกล้าไม่มีอย่างอื่นก็ไม่เกิด	วันนี้ก็เลยปลูกฝังน้อง	ๆ 	นักเรียนตั้งแต่อนุบาล	1	เพราะฉะนั้นพี่	ป.6	ต้องไป

พร้อมกับน้องอนุบาล	 1	 เป็นโครงการที่พ่ีดูแลน้องไปด้วย	 ไปถึงแล้ว	 Good	 Afternoon	 ได้ค�าเดียวแล้ว											

กลบับ้านก็ไม่เป็นไร	แต่ว่ายงัไงกต้็องมคีวามกล้า	ทีส่�าคญัก่อนไปเขาจะต้องมคีวามสขุเพราะโรงเรียนไม่ได้จ�ากัด

เรื่องการแต่งกาย	 คุณจะใส่อะไรใส่เลย	 มีความสุขตอนไปเรียนสร้างพื้นฐานให้มีความสุขก่อน	 เพราะฉะนั้น		

ระบบนิเวศท�าอย่างไรเราก็เอาสภาพจริงของชุมชนที่มีความเข้มแข็งอยู่แล้วเข้ามาร่วมจัดการศึกษา	 นิเวศน์					

การศึกษาของโรงเรียนไสไทยก็คือ	ความเข้มแข็งของชุมชนเป็นฐาน...”

1.5 กรอบความคิดชุมชน
   จากความคิดเห็นของคนในชุมชุนทั้งผู้น�าชุมชน ผู้ปกครอง ภาคเอกชน ภาคราชการ มีความคิดว่า 

โรงเรยีนเป็นศนูย์กลางของต�าบลทีเ่ดก็ในชมุชนสามารถเดนิทางมาเรียนได้สะดวก ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาด้านการศึกษา มองว่าการที่มีโรงเรียนบ้านไสไทยอยู่ในเขตการปกครองของท้องถ่ิน
เป็นโอกาสทีด่ขีองเดก็ในชมุชน หากไม่มโีรงเรยีนแห่งนีเ้ด็กในชมุชนจะต้องไปเรียนทีอ่ืน่ทีอ่ยูไ่กลบ้าน คนในชมุชนมคีวาม
มุง่มัน่ตัง้ใจสงูมากทีจ่ะท�าให้พืน้ที ่2 ไร่ของโรงเรียนเกดิประโยชน์จากการศกึษาแก่ลกูหลานคนไสไทยและพืน้ทีใ่กล้เคยีง 
มีความเชื่อว่าถ้าเป็นอย่างนี้โรงเรียนจะต้องเดินไปข้างหน้าอย่างภาคภูมิใจและน�าความความเจริญมาสู่ชุมชน

   โรงเรียนมีความเป็นพหุวัฒนธรรม คือการอยู ่ร ่วมกันของชาวไทยพุธ ไทยจีน และไทยมุสลิม      
ทีอ่ยูร่่วมกนัได้ โรงเรยีนสนับสนุนทุกศาสนา จดุเด่นด้านวฒันธรรมของชมุชนไสไทย คอื เทศกาลกนิเจเพราะคนในชมุชน
ส่วนมากจะเป็นชาวไทยเชื้อสายจีน เทศกาลกินเจจึงเป็นจุดเด่นที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยว โรงเรียนสนับสนุนการเรียนรู้
ภาษาที่สามเพื่อให้เด็กสามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติได้



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.076

   คนในชุมชนส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนบ้านไสไทยมากขึ้น ชุมชนไสไทยเป็นพื้นที่ท่องเที่ยว      

มีอ่าวนางเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง มีรีสอร์ท 8 แห่ง ที่เป็นโรงแรมระดับ 3-5 ดาว โรงเรียนและโรงแรมได้ท�า 

MOU ร่วมกับโรงแรมทั้ง 8 แห่ง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 นักเรียนทุกคนสามารถเข้ามาเรียนรู้ร่วมกับโรงแรม โดยโรงแรม

จะส่งผู้ประกอบการ พนักงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ ท�ากิจกรรมร่วมกัน สร้างบทสนทนา 

จากส่วน marketing ส่วน reception reservation อาหารเครื่องดื่ม นักเรียนสามารถน�าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้

ไปถ่ายทอดแก่ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ ผู้ปกครองก็สามารถน�าเอาวิชาการประสบการณ์จากลูกไปต่อยอดกิจการธุรกิจได้ 

โรงเรียนมี “โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยคนขับเรือหางยาว” เมื่อเด็กได้ไปร่วมเรียนรู้ท่ีโรงแรมได้ฝึกพูดกับ      

นกัท่องเทีย่ว เด็กมคีวามสขุมาก เพราะได้เรยีนรูน้อกห้องเรยีน ได้มาสัมผสั มคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูป้ระกอบการ      หรอื

พนักงานของโรงแรม สนทนากับนักท่องเที่ยว หากพูดเก่งก็ได้ทิปกลับมา ท�าให้เด็กมีความภาคภูมิใจในตัวเอง      ที่

สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ไสไทยไม่ได้มีทะเลลึกและมีพื้นที่การท่องเที่ยวที่เป็นภูเขา ป่าโกงกาง หมู่ที่ 4 - 7    ที่

มีสถานที่ท่องเที่ยว ชายหาดต่าง ๆ ความส�าเร็จที่เกิดขึ้นคือ เด็กทุกคนก็มีความสุขเมื่อได้มาโรงเรียน เพราะโรงเรียน

เป็นสไตล์รีสอร์ท สะอาด ด้วยแนวคิด “โรงแรมสู่โรงเรียน โรงเรียนสู่โรงแรม”

   การบรหิารจดัการท่ีดขีองโรงเรยีนเกดิจากผูบ้รหิารทีด่มีวีสัิยทศัน์และความร่วมมอืทีด่จีากคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มองว่าการที่โรงเรียนกลับมาประสบความส�าเร็จในการจัด            

การศึกษาได้เกิดจากพลังแห่งความร่วมมือและการบูรณาการเชิงระบบที่ช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้เดินไปข้างหน้า           

มีข้อสังเกตว่า หากมีการเปลี่ยนผู้บริหารโรงเรียน การบริหารจัดการที่ดีจะด�าเนินต่อไปได้หรือไม่ 

  ชมุชนไสไทยมีอาหารพืน้ถิน่ทีอ่ร่อยและขึน้ชือ่มาก คอื ขนมจีนทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดักระบี ่คาดหวังว่า

เด็กจะบูรณาการต่อยอดการเรียนรู้จากรากฐานของอาหารด้ังเดิมของบรรพบุรุษ แล้วจัดท�าหลักสูตร / เนื้อหา            

เอาไว้ในห้องเรียน ให้คุณครูก็สอนด้านวัฒนธรรมอาหาร คาดหวังว่าอย่างน้อยเมื่อเด็กจบการศึกษาจะได้น�าความรู้    

ที่ได้ไปใช้ในการเลี้ยงชีพ และน�าไปต่อยอดด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้

ผู้แทนคนในชุมชน	1 “...การที่มีโรงเรียนนี้ให้เด็กมาเรียนในพื้นท่ีท�าให้คุณภาพชีวิตในเขตปกครองของเรา

ดีขึ้น	ไม่มีโรงเรียนนี้เด็กจะไปเรียนที่อื่นหมด	เด็กก็น่าจะล�าบากต้องเดินทางไกลไปเรียนในเมือง	จริง	ๆ	ตรงนี้

เป็นศูนย์กลางของต�าบลกว่็าได้	กถ็อืว่าช่วยให้เดก็ในต�าบลมคีวามสะดวก	ตอนนี	้อบต.	กว็างแผนจะรบัโรงเรยีน

บ้านอ่าวน�้าเมาเข้ามา	 เพราะว่าตอนนี้ที่นี่เด็กเริ่มแน่นไม่สามารถรับเพิ่มได้	 ท่านนายกก็มีนโยบายไม่รับฝาก	

แม้แต่คนเดียว...ส�าหรับโรงเรียนบ้านไสไทย	 มี	 3	 วัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้ซึ่งเราก็ไม่ได้แยกตรงนี	้								

ในเรื่องของศาสนาก็สนับสนุนทุกเร่ือง	 รายการสื่อวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวภาพรวมของไสไทยจะมีคนจีน

เป็นส่วนใหญ่	 ก็มีการแสดงกินเจที่จะสื่อด้านการท่องเท่ียวได้	 เร่ืองของชาวต่างชาติก็จะมีเร่ืองของภาษาท่ีเรา	

จะขยายเรื่องการเรียน...”

ผู้แทนคนในชุมชน	2	 “...เราท�าโรงแรมตั้งแต่โรงแรมเล็ก	 ๆ	 ยุคเมื่อประมาณ	 30	 ปีที่แล้ว	 ก็พัฒนาเข้ามาสู่

โรงแรมระดับ	5	ดาว	วันนี้ก็เป็นตัวแทนของโรงแรม	8	โรงที่เซ็น	MOU	ด้วยกัน	เมื่อปี	61		ร่วม	4	ปีแล้วมาเป็น

ตัวแทนวันนี้ได้เล็งเห็นว่าโรงเรียนไสไทย	 นักเรียนหากได้เรียนรู้แค่ในโรงเรียนโดยไม่มีประสบการณ์	 อาจจะ					

จบไปได้ภาษาไทย	 ภาษาอังกฤษ	 ภาษาต่างชาติอะไรก็แล้วแต่	 แต่การด�าเนินการเมื่อจบจากโรงเรียนไปแล้ว				

ไม่ได้ความรู้ความสามารถที่แท้จริง	 คณะกรรมการสถานศึกษาโดยท่านนายกและ	ผอ.	 ก็ได้เชิญโรงแรมเข้ามา		

ผมในฐานะที่เป็นนายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวด้วย	 ตอนแรกจะมีมากกว่านี้แต่ขอเอาไว้	 8	 แห่งก่อน	 เราก็								



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 77

ù ความพร้อมของบุคลากร	/	องค์กร

   โรงเรียนมีความพร้อมท้ังด้านองค์กรและบุคลากร ครู บุคลากรมีศักยภาพสูง การด�าเนินการบริหาร

จัดการมีกรรมการท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ ร่วมกันท�างานตามนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา        

ร่วมกับโรงเรียน โรงเรียนเป็นโรงเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย คือ DOE เป็นที่ฝึกของผู้บริหาร

ของ สพฐ. ผู้อ�านวยการฯ จะส่งเสริมบุคลากร โดยให้ครู / บุคลากรไปเป็นวิทยากร ถ่ายทอดความรู้กับโรงเรียนอื่น ๆ 

ในเรือ่งต่าง ๆ  เช่น แผนพฒันาการศกึษา การประเมนิตนเอง เป็นต้น ดังนัน้ ครูจะต้องศกึษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างสม�า่เสมอ อกีทัง้ อบต. ยงัสนบัสนนุการจดัการศกึษาอย่างเตม็ทีท่ัง้ทางด้านงบประมาณและบคุลากร เตมิเตม็จดัการ

ส่วนที่ขาด ที่โรงเรียนต้องการความช่วยเหลือ คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็งสนับสนุนโรงเรียนพัฒนา       

ได้เตม็รปูแบบ ผูป้กครองสนบัสนนุแนวคดิของผูเ้รยีน ส่งเสริมการจดัการท้องถิน่ คนในชมุชนสนบัสนนุในการจดัสภาพ

สิ่งแวดล้อม สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีการน�าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ หน่วยงานต่าง ๆ ร่วมจัดการเรียนรู้ 

ร่วมกันพัฒนาชุมชน ผลประโยชนร์่วมกัน ร่วมคิดร่วมท�า ร่วมรับผิดชอบ ครูและบุคลากรมีการวางแผนพัฒนาตนเอง

ให้มีคุณภาพและสามารถท�าการเรียนการสอนให้เด็กมีคุณภาพดีขึ้น

ä สิ่งแวดล้อม	/	เทคโนโลยียุคใหม่

   โรงเรยีนอยูร่ะหว่างปรบัปรงุอาคารเรียน มบีรรยากาศสไตล์รีสอร์ท มต้ีนไม้ บ่อปลา ร่มร่ืน ในห้องเรยีน

ตกแต่งด้วยภาพศิลปะ โรงเรียนสะอาด อุปกรณ์การเรียนการสอนดีขึ้นเนื่องจากผู้บริหารให้ความส�าคัญกับ               

ผู้แทนคนในชุมชน	3 “...โรงเรียนก็สะอาดจริง ๆ	ก็ต้องยอมรับ	ท�าให้มองเห็นว่าใช่เลยการบริหารจัดการ

ทีด่จีากผู้บรหิารทีด่มีวีสิยัทศัน์และความร่วมมอืจากคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา	และขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ดี	ดูเหมือนจะเป็นกระบวนการของการบูรณาการที่ครบองค์	ก็มองว่าในเมื่อเราไสไทยต�่าสุดแล้ว	

ตัวปัจเจกบุคคลก็เช่นกัน	 ถ้าเมื่อไหร่ท่ีตกต�่าสุดแล้วเมื่อระยะเวลาผ่านไปคนเรานั้นก็จะกระดิกกลับมาสูงสุด				

จนได้	 ผมว่าพลังแห่งการร่วมมือและการบูรณาการเชิงระบบอย่างนี้	 จะช่วยขับเคลื่อนทุกองค์กร	ทุกกิจกรรม

ไปข้างหน้าได้	แต่ที่เป็นห่วงที่สุดก็คือเราจะมีคนอย่าง	ผอ.	กี่คน	ถ้าหมดยุคแล้วเป็นยังไง	แต่ตัวนี้ผมคลายกังวล

เพราะได้พยายามสร้างไว้หลาย	ๆ	คนก็ท�าให้เบาใจ	บ้านเมืองเราคงไม่ด้อยกว่าใครในอนาคต...อาหารพื้นถิ่น
ของไสไทยจะสุดยอดมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งขนมจีนของไสไทย	 เป็นเอกลักษณ์ของกระบี่	 ถ้าเด็กนักเรียน										

จะสร้างการบูรณาการต่อโดยการเรยีนรูจ้ากรากฐานของอาหารด้ังเดิมของปูย่่าตายาย	แล้วดึงเอาไว้ในห้องเรยีน

แล้วคณุครกูส็อนด้านวัฒนธรรมอาหาร	มมุหนึง่มองว่า	อย่างน้อยโตไปเขากใ็ช้ในการเลีย้งชพีชวีติเขาได้	เขาสามารถ

เอาไปใช้ในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้...”

สลับปรับเปลี่ยนกันมา	 เมื่อท�า	MOU	 แล้ว	 เราก็ส่งผู้ประกอบการ	 มีพนักงานบ้าง	 มาเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน														

ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น	ๆ	และมากกว่านั้น	เราได้มาท�ากิจกรรมร่วมกัน	สร้าง	conversation	มาจาก

ส่วนของ	Marketing	ส่วนของรีเซฟชั่น	reservation	อาหารเครื่องดื่ม	เราท�าได้หมด	เท่ากับว่านักเรียนทุกคน

ที่ได้เข้ามาเรียนรู้ร่วมกันกับโรงแรม	เขาสามารถเอาวิชาการตรงนี้	ประสบการณ์ตรงนี้	ไปบอกสู่ชุมชน	ไปบอก

พ่อแม่	 กลายเป็นว่าทางโรงเรียนได้ท�าโครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยคนขับเรือหางยาว	 กลับไปบอกที่บ้านว่า	

การรับลูกค้าท�าอย่างไร	พ่อแม่เขาก็สามารถเอาวิชาการประสบการณ์จากลูกไปต่อยอดกิจการธุรกิจได้...”



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.078

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ในการเรียน เพราะเชื่อว่าสภาพแวดล้อมที่ดีจะท�าให้เด็กเรียนได้ดี มีความสุข มีคุณภาพ

มากขึน้ ด้วยอตัลกัษณ์ของเรยีนเป็นสไตล์รสีอร์ท ท�าทกุพ้ืนทีใ่ห้เป็นแหล่งเรียนรู้ทัง้ประสบการณ์การเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี

ในการพัฒนาการศึกษาควบคู่กับการเรียนรู้ภายในห้องเรียน มีสื่อที่เป็นสื่อท�ามือหรือสื่อเทคโนโลยี ใช้ในการออนไซต์

และออนไลน์ เป็นสื่อให้ผู้เรียนเป็นรูปธรรมมีความเข้าใจเป็นอย่างดี อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความพร้อม ผู้เรียน   

ผู้สอนมีความสุขในการเรียนการสอน ท�าให้การเรียนน่าสนใจมีความหลากหลายมีความสนุกสนาน สิ่งแวดล้อมที่ดี    

ในชุมชนท้องถิ่นที่มีความแตกต่างจากชุมชนเมือง ใกล้ที่พัก เดินทางสะดวก ไม่เกิดวิกฤตจราจร

ë วิธีการเรียนรู้	/	เนื้อหาการเรียนรู้

   โรงเรียนเน้นการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ครูมีการวางแผน จัดท�าแผน เตรียมการสอน 

เทคนิคการสอนของครูแต่ละคนจะข้ึนอยู่กับธรรมชาติของวิชาที่ต่างกัน โดยครูพยายามที่จะท�าให้เด็กได้เรียนรู้และ  

ดึงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเด็กออกมา มีการปรับปรุง พัฒนาวิธีการเรียนรู้ / เนื้อหาการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงไป 

มีการน�าเทคโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติตามหลักสูตรแกนกลาง ใช้การเรียนรู้

โดยอ่านท�าความเข้าใจ การจัดท�าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นโดยครูชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง                

โดยเรียนรู้แบบ Project Approach โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน อาท ิชมุชนอยู่ใกล้ทะเล สวนผัก ผลไม้ ใช้ส่ิงแวดล้อมเสรมิทกัษะ

ทางอาชีพ การเรียนพื้นฐานอาชีพช่วยตัวเองได้ การเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษโดยเรียนรู้จากประสบการณ์จริง      

จากสถานทีจ่รงิเพราะพืน้ทีเ่ป็นเมอืงท่องเทีย่ว มหีลักสูตรท้องถิน่ ทีเ่ป็นนวตักรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษด้วยแนวคิด

คนขับเรือหางยาว

ö วัฒนธรรมการเรียนรู้	/	ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณให้โรงเรียนอย่างเต็มท่ี มีการท�า MOU กับสถาน

ประกอบการในเขตพื้นท่ี จัดท�าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติประจ�าปีงบประมาณให้สอดคล้องและเกิด

ประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างสูงสุด การด�าเนินการบริหารจัดการมีกรรมการท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษามีประสบการณ์ ร่วมกัน

ท�างานตามนโยบายคอยสนบัสนนุส่งเสรมิด้านการจดัการศกึษาร่วมกนั ท�าให้ระบบคณุครใูนพืน้ทีม่คีณุภาพและระบบ

ออกมาด ีการรวมตวัของคนในชมุชนค่อนข้างดมีาก ผูป้กครองให้ความร่วมมือดีมาก สถานประกอบการจดัส่งพนกังาน

มาสอนนักเรียน ภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนรู้โดยครูชุมชน การเรียนรู้ที่เป็นบริบทชุมชน หมู่บ้าน ต�าบล   มี

ส่วนร่วมอย่างเหมาะสมทางด้านการศึกษา แม้ว่าผู้ปกครองไม่มีความรู้ไม่สามารถสอนนักเรียนได้แต่สามารถร่วมกัน

ปลกูฝังให้นักเรยีนรกับ้านเกดิ และการประชาสมัพนัธ์ปลกูฝังให้ชมุชนได้มคีวามเข้าใจในระบบการเป็นโรงเรยีนในอดีต

ปัจจุบันและในอนาคต คณะผู้บริหารจึงได้วางแผนเรื่องการพัฒนาปีการศึกษา 2565 แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 

ของกระบี่ ได้จัดท�าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) อบต.สนับสนุนการจ้างครูภาษาอังกฤษ     

ในระดับชั้นอนุบาล และประถมศึกษา โรงเรียนท�า MOU ในระบบนิเวศพื้นที่ใกล้เคียง รัศมี 5 - 6 ตารางกิโลเมตร 

บูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน และภาคเอกชน เช่น โรงแรมส่งพนักงานที่เก่งภาษาอังกฤษมาร่วมจัด         

การศกึษา โรงเรยีนจดัชัว่โมงการเรยีนการสอนตัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยเด็กจะต้องไปเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง ในโรงแรม ฝึกสนทนา ประเด็นส�าคัญคือ โรงเรียนปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนต้องมีความกล้า หากมีความกล้า        

การเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ ก็จะตามมา พยายามปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 เป็น

โครงการท่ีพีด่แูลน้องไปด้วย โรงเรยีนให้อสิระเรือ่งการแต่งกาย เน้นความสขุในการเรียน เรือ่งวัฒนธรรมทีเ่น้นส่งเสรมิ

ประเพณีเรื่องใดบ้าง อบต. จะเชิญภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาระดมความคิดเห็น ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องเข้าสู่แผนของ 

อบต. ไสไทย
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   โรงเรียนน�าเทคโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตร

แกนกลาง รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการท�า MOU กับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สสวท.) และดึงโรงเรียนขนาดเลก็ทีอ่ยู่ใกล้เคียงอกี 8 โรงเรยีนเข้าร่วมด้วย รวมทัง้ส้ินจ�านวนทัง้ส้ิน 9 โรงเรยีน โดย สสวท. 

จะจดัสรรงบประมาณส่วนหนึง่ให้คร ูเพือ่ให้ได้ลงมอืปฏบิติัจริง โดย สสวท. ก�าหนดให้นกัเรียนระดับชัน้ ป. 6 ต้องสอบ 

สสวท. เพ่ือจะน�าผลการสอบมาเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาหรอืแก้ปัญหาในการเรยีนการสอน เป็นเครอืข่าย สสวท. 

ของไสไทย ในส่วนของโครงการท่ีมีความร่วมมือกับส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คือเรื่องผลลัพธ์ที่พึงประสงค์     

ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (Desired Outcomes of Education: DOE) ขณะนี้โรงเรียน

เป็นเครอืข่ายในการมส่ีวนร่วมพฒันาองค์กร นอกจากการบรหิารของท้องถิน่แล้วโรงเรียนยงัมคีวามพร้อมในการสร้าง

เครือข่าย คาดหวังว่าในอนาคตเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับชั้น ป.6 จะส่งต่อเด็กไปยังระบบการศึกษาในรูปแบบที่  

หลากหลายตามความต้องการของเดก็และพืน้ฐานของครอบครัว จึงต้องมกีารเชือ่มโยงเครือข่ายไปยงัการศกึษาทีอ่ยูใ่น

ทุกต�าบล มีเป้าหมายคือต้องท�าให้เด็กมีความสุข

   นอกจากนี้ยังมีการท�า MOU กับโรงแรม 8 แห่ง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 นักเรียนทุกคนที่ได้เข้ามาเรียนรู้

ร่วมกันกับโรงแรมโดยโรงแรมจะส่งผู้ประกอบการ พนักงาน มาเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้ภาษาอังกฤษและภาษา        

อืน่ ๆ  ท�ากจิกรรมร่วมกนั สร้าง conversation มาจากส่วนของ Marketing ส่วนของ reception reservation อาหาร

เครื่องดื่ม มีความร่วมมือจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี มองว่า            

ที่โรงเรียนกลับมาประสบความส�าเร็จในการจัดการศึกษาเกิดจากพลังแห่งการร่วมมือและการบูรณาการเชิงระบบ    

ช่วยขับเคลื่อนองค์กร ทุกกิจกรรมไปข้างหน้าได้

ü ความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย

   การเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไม่มข้ีอจ�ากดัหรอืข้อก�าหนดทีต่ายตวั เช่น ตารางเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นได้ตาม

สถานการณ์ จัดให้มีการเรียนเสริม มีความยืดหยุ่นเรื่องการแต่งกาย ให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ตามจินตนาการ อีกทั้ง 

สภาพแวดล้อมเป็นสิ่งส�าคัญในการดึงดูดให้นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้ มีความยืดหยุ่นการเรียนรู้ในรูปแบบ

ออนไลน์ on hand มีการติดตามช่วยเหลือดูแลนักเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจัดท�าเป็น Case Study และพา

นักเรียนไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เปิดประสบการณ์หลากหลายในพ้ืนท่ีการเรียนรู้ บูรณาการกับเน้ือหา

สาระการเรียนรู้ นอกจากการบริหารของท้องถิ่นแล้ว โรงเรียนยังมีความพร้อมในการสร้างเครือข่าย มีความคาดหวังว่า

ในอนาคตเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับชั้น ป.6 จะส่งต่อเด็กไปยังระบบการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตาม             

ความต้องการของเด็กและพื้นฐานของครอบครัว

สรปุผลการศกึษาการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูใ้นชุมชนท่องเท่ียวเมือ่พจิารณาตามปัจจัยการสนบัสนนุ

การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่

1) การเปล่ียนกรอบความคดิ พบว่า ผูเ้รยีน ชอบบรรยากาศของโรงเรียนท่ีตกแต่งสไตล์รีสอร์ทท่ีมต้ีนไม้

ร่มรื่น มีบ่อปลา บริเวณโรงเรียนสะอาด ในห้องเรียนตกแต่งด้วยผลงานศิลปะของนักเรียน ส่วนมากเลือกเรียน

เพราะบ้านอยู่ใกล้โรงเรียน ผู้ปกครอง เชื่อมั่นในผู้บริหารของโรงเรียนและผู้บริหารท้องถิ่น มองว่าเป็นโรงเรียน

คุณภาพที่อยู่ใกล้บ้าน เช่ือว่าหากคนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาที่ดี คนรุ่นหลังจะได้ร่วมพัฒนาท้องถิ่นต่อไป       

ผู้สอน มีแนวคิดท่ีเน้นจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียน และค�านึงถึงประโยชน์ของนักเรียนเป็นส�าคัญ      

เชื่อว่าการเอาใจใส่จากผู้ปกครองเป็นเรื่องส�าคัญ เพราะคนในครอบครัวมีส่วนช่วยครูในการฝึกอ่านฝึกเขียน   
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ได้มาก สถานศึกษา มีเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ การจัดการศึกษาในบริบทชุมชนท่องเที่ยว จึงมุ่งส่งเสริม 

“การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยแนวคิดคนขับเรือหางยาว” เน้นภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สามเพ่ือเป็นภาษา

กลางในการสื่อสารกับคนทั่วโลก โดยเฉพาะนักท่องเท่ียวท่ีมาท่องเท่ียวในจังหวัดกระบี่ ผู้บริหารสถานศึกษา  

มหีลกัการท�างาน คอื ทกุงานจะต้องมผีูร้บัผดิชอบหลกั ผูบ้รหิารจะให้อสิระแก่ครผููร้บัผดิชอบในการหาวธิที�างาน 

บุคลากรทุกคนต้องคิด บริหารงานเป็น และเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน การท�างานมุ่งการขับเคลื่อนผ่านความ

เชือ่ใจในทมีงาน และการประชมุของคณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน มองว่าการท่ีมโีรงเรียนบ้านไสไทย      อยู่

ในเขตการปกครองของท้องถิ่นเป็นโอกาสที่ดีของเด็กในชุมชน หากไม่มีโรงเรียนแห่งนี้เด็กในชุมชนจะต้อง ไป

เรียนทีอ่ื่นทีอ่ยูไ่กลบ้าน เชือ่ว่าการทีโ่รงเรยีนกลบัมาประสบความส�าเรจ็ในการจดัการศกึษาได้เกดิจาก        พลงั

แห่งความร่วมมือและการบูรณาการเชิงระบบ

2) ความพร้อมของบุคลากร / องค์กร โรงเรียนมีความพร้อมทั้งด้านองค์กรและบุคลากร ครู บุคลากร    

มีศักยภาพสูง การด�าเนินการบริหารจัดการมีกรรมการที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ ร่วมกันท�างานตามนโยบาย

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน โรงเรียนเป็นโรงเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้         

เพ่ือไปสู่เป้าหมายให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

(Desired Outcomes of Education: DOE)

3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นสไตล์รีสอร์ท โรงเรียนน�าเทคโลยีมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตรแกนกลาง รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียน ให้มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4) วธิกีารเรยีนรู ้/ เนือ้หาการเรยีนรู ้โรงเรยีนเน้นการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (Active Learning) ครมูกีารวางแผน    

จัดท�าแผน เตรียมการสอน จัดท�าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นโดยครูชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

โดยเรียนรู้แบบ Project Approach โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการท�า MOU กับสถานประกอบการ

ในเขตพ้ืนที ่บรูณาการการจดัการศกึษาร่วมกับชมุชน และภาคเอกชน ปลกูฝังให้นักเรยีนทกุคนต้องมคีวามกล้า 

หากมีความกล้าการเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ ก็จะตามมา

6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย การเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไม่มข้ีอจ�ากัดหรอืข้อก�าหนดทีต่ายตวั 

เช่น ตารางเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นได้ตามสถานการณ์ จัดให้มกีารเรียนเสริม มคีวามยดืหยุน่เร่ืองการแต่งกาย 

ให้เดก็สามารถเรยีนรูไ้ด้ตามจนิตนาการ มคีวามคาดหวงัว่าในอนาคตเมือ่เดก็จบการศกึษาระดบัชัน้ ป.6 จะส่งต่อ 

เด็กไปยังระบบการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการของเด็กและพื้นฐานของครอบครัว

จากผลการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ ประกอบด้วยสมาชิกที่ส�าคัญ คือ ผู้เรียน    
ผู้สอน และผู้ปกครอง โดยมีสถานศึกษาและชุมชนเป็นหน่วยสนับสนุนส�าคัญของการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และ 
ผู้ปกครอง มีปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ (1) การเปลี่ยนกรอบ
ความคิด (2) ความพร้อมของบุคลากร/องค์กร (3) สิ่งแวดล้อม/เทคโนโลยียุคใหม่ (4) วิธีการเรียนรู้/เนื้อหา       
การเรียนรู้ (5) วฒันธรรมการเรยีนรู/้ยทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วม และ (6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
เป็นฐานของการจดัระบบนเิวศการเรียนรู ้ซึง่ปัจจยัสนบัสนนุการจดัระบบนเิวศการเรยีนรู้ทัง้ 6 ด้าน ต้องท�าหน้าที่
ขับเคลื่อนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในชุมชนแต่ละลักษณะ และในปี 2565 พบว่า ระบบล�าดับเวลา อันแสดง
ประวัติศาสตร์ของบุคคล/สถานศึกษา/ชุมชน เป็นอีกปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลต่อรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้
ซึ่งปัจจัยแต่ละด้านจะ มากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชนนั้น ๆ ดังภาพที่ 19
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ภาพที่ 18 รูปแบบความสัมพันธ์ของสมาชิก และบริบทของระบบนิเวศการเรียนรู้
 (ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)

ภาพที่ 19 รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ (ปรับปรุง 2566)



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.082

การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0  

มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  

ตามที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 จากชุมชนทั้ง 3 ลักษณะ ได้แก่ ชุมชนท่องเที่ยว              

ชุมชนเกษตรกรรม และชุมชนอุตสาหกรรม สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้

1 สรุปผลการศึกษา
1) การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนเกษตรกรรม เมื่อพิจารณาตามปัจจัยการสนับสนุนการจัดระบบนิเวศ

การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่

 (1) การเปล่ียนกรอบความคิด พบว่า ผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ชอบไปโรงเรียน มีความภูมิใจ    

ทีไ่ด้เรยีนท่ีโรงเรยีนแห่งนี ้ชอบการเรยีนท่ีได้ความรูจ้ากการลงมอืปฏบิติั ความต้องการในการประกอบอาชพีในอนาคต

มีแรงบันดาลใจมาจากครู และคนในครอบครัว มีความสนใจอาชีพใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน อาทิ ยูทูบเบอร์         

ผู้ปกครอง มีความไว้วางใจโรงเรียน ทัง้เรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เหน็ความส�าคัญ

ของการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน มีความคาดหวังต่อโรงเรียนเร่ืองการปลูกฝังบุตรหลานของตนให้มีความรู้       

ด้านวชิาการพร้อมกบัสามารถหาเลีย้งชพีได้ด้วยอาชีพสจุรติ ผู้สอน ให้ความส�าคัญกับการสร้างผูเ้รยีนให้มีทักษะในศตวรรษ

ที ่21 และมี Digital literacy สร้างความตระหนกัให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตน ท้ังบทบาทความเป็นผู้น�า       และ

ผู้ตามที่ดี เห็นความส�าคัญของการรู้ภาษาที่สาม การปรับเปลี่ยน / แก้ไข / ตั้งรับปัญหาที่เกิดขึ้น ส่งเสริมการเรียนรูจ้าก

แหล่งเรยีนรูภ้ายในและนอกห้องเรยีน สถานศกึษา ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ท�าให้สิง่ทีช่อบและสิง่อยากจะท�า เพือ่ให้ผูเ้รยีน

ได้เติบโต สามารถด�ารงชีวิตในสังคม แก้ปัญหาได้ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีคุณธรรม                  ชุมชน 

มีความต้องการสร้างให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนแม่เหล็ก ที่ดึงดูดให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคียงเข้ามาเรียน เนื่องจากค่า

ใช้จ่ายในการส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเมืองค่อนข้างสูง จึงต้องการให้มีโรงเรียนดีที่อยู ่ใกล้บ้าน ต้องการ                     

การมส่ีวนร่วมจากสถานศกึษา เช่น ต้องการให้นกัเรยีนและบคุลากรทางการศกึษาเข้ามามส่ีวนร่วมในกิจกรรมจติอาสา    

ต่าง ๆ ของชุมชน อาทิ การท�าความสะอาด การเก็บขยะในแหล่งท่องเที่ยวและวัด

 (2) ความพร้อมของบุคลากร / องค์กร บุคลากรทุกคนมีความพร้อมที่จะทุ่มเทและอุทิศเวลาเพื่อพัฒนา    

ผู้เรียนให้มีศักยภาพ และมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนอื่น ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการบริหารคือมอบหมายให้ครู

ทุกคนมีงานหลักที่ต้องรับผิดชอบผ่านกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรผ่านการลงมือ

ปฏิบตัจิรงิ และการฝึกอบรม เพือ่เตรียมพร้อมผูเ้รยีนทัง้ด้านวชิาการและด้านทกัษะอาชพี โดยได้รบัการสนบัสนนุจาก 

ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 (3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ โรงเรียนมีการน�าเทคโนยีมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นพื้นฐาน

ให้ผู้เรียนใช้ในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมี Digital literacy โรงเรียน 

มีอาคารสถานที่เพียงพอต่อจ�านวนนักเรียน มีอินเทอร์เน็ตและส่ือการสอน ท่ีพร้อมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

ห้องเรียนมีเทคโนโลยีใหม่ แหล่งเรียนรู้ทั้งเป็นสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและสิ่งที่ปลูกสร้างขึ้นมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ลักษณะต่าง ๆ มีการใช้สื่อโซเชียล (Social Media) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

บทที่ 5 สรุปผลกำรศึกษำ อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ
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 (4) วธิกีารเรยีนรู ้/ เนือ้หาการเรยีนรู ้โรงเรยีนมีการบรูณาการเรยีนรูโ้ดยใช้แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน มาใช้ในการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา จัดให้

มีชุมนุมท่ีมีความหลากหลาย มีการสอดแทรกวิชาละครชาตรีเข้าไปในหลักสูตรการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จัก

รากเหง้า วฒันธรรมของถิน่ฐานบ้านเกดิ โดยจดัให้มหีลกัสตูรการศกึษาท้องถิน่ ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบัิติ

ผ่านการเล่น

 (5) วฒันธรรมการเรยีนรู้ / ยุทธศาสตร์การมส่ีวนร่วม ผู้บริหารสถานศกึษามหีลักการปฏิบติัและขบัเคลือ่น

งานผ่านการมีส่วนร่วม โดยดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน จัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียน    

การสอน ท�าให้ชุมชนมีส่วนร่วมในความภูมิใจกับความส�าเร็จของโรงเรียน

 (6) ความยืดหยุ่นและทางเลือกท่ีหลากหลาย ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการสร้าง

ความคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์ และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์

จริงกระบวนการลงมือปฏิบัติลงมือจริง เป็นต้น

2) การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนอุตสาหกรรม เมื่อพิจารณาตามปัจจัยการสนับสนุนการจัดระบบนิเวศ

การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่

 (1) การเปลี่ยนกรอบความคิด พบว่า ผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ชอบไปโรงเรียน เพราะโรงเรียน

มีบรรยากาศที่ดี อยู่ติดทะเล ชอบบรรยากาศในโรงเรียน ชอบจับกลุ่มกับเพื่อนไปนั่งเล่นริมทะเล เรียนสนุก มีความสุข 

คุณครูน่ารัก มีความผูกพันกับโรงเรียน ผู้ปกครอง มีความไว้วางใจต่อครู มองว่าครูทุกคนใจดี มีเมตตา สามารถเป็น

พ่อแม่ให้เด็กได้ เพราะเมื่อมีปัญหา ผู้ปกครองและเด็กสามารถไลน์ถามครูได้ตลอดเวลา ต้องการให้บุตรหลานของตน

เรียนให้สูงที่สุดเท่าที่จะมีก�าลังสนับสนุนได้ ผู้สอน เป้าหมายของผู้สอนคือการท�าให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน     

มากที่สุด ทั้งการเรียนแบบออนไซต์และออนไลน์ ครูน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนมากขึ้น เน้นการสอนให้เด็กเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริง สถานศึกษา มีแนวคิดส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนตามความถนัด ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ    

รวมถงึผูเ้รยีนทีไ่ม่ต้องการศกึษาต่อเมือ่จบการศกึษาภาคบงัคบัโรงเรียนจะส่งเสริมให้มทีกัษะอาชพี ชุมชน ต้องการให้

โรงเรยีนเน้นการพฒันาคนด้านจติใจก่อนท่ีพฒันาด้านวตัถ ุและต้องการให้เด็กในพ้ืนทีเ่มือ่จบการศกึษาแล้วให้มาท�างาน

อยู่ใกล้บ้าน หรือท�างานในนิคมอุตสาหกรรม

 (2) ความพร้อมของบคุลากร / องค์กร บคุคลากรในโรงเรยีนพร้อมทีจ่ะเป็นทีป่รกึษา เป็นโค้ช ให้ค�าแนะน�า 

และอุทิศเวลาให้แก่ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส�าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยส่งครูเข้ารับการอบรม         

ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

 (3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ เนื่องจากโรงเรียนอยู ่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง                    

บริษทัต่าง ๆ  จงึให้การสนบัสนนุโรงเรยีนในการสนบัสนนุทุนการศกึษา และมอบอปุกรณ์การเรียนการสอน อาท ิคอมพวิเตอร์ 

สิ่งแวดล้อมในชุมชนสามารถเอื้อและสนับสนุนการเรียนของนักเรียนได้อย่างดี นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้        

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

 (4) วธิกีารเรียนรู้ / เนือ้หาการเรียนรู ้โรงเรยีนจดัท�าหลกัสตูรท้องถิน่เพือ่ให้เด็กรูจั้กวถิชีวิีตของชาวประมง               

การอนุรักษ์ป่าชายเลน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชายฝั่ง โดยบูรณาการหลักสูตรท้องถ่ินเข้ากับทุกรายวิชาในหลักสูตร

การเรียนการสอน เนื้อหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัยที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย 

มวีธิกีารสอนทีห่ลากหลาย เรียนรูค้วามเป็นมาของท้องถิน่ให้เข้าใจบรูณาการกับการเรยีนการสอนได้ มกีารปรับรปูแบบ

สอนโดยใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ควบคู่กับนโยบาย 5 on ของ สพฐ. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน                 



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.084

ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning และให้ความส�าคัญกับการเรียนรู้เรื่องทักษะชีวิต

 (5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม โรงเรียนวางแผนและจัดท�านโยบายโดยให้ชุมชน

มีส่วนร่วมตามนโยบาย สพฐ. มีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับอาชีพในชุมชนและนิคมอุตสาหกรรมได ้       

วัด และบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมมีบทบาทส�าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอน และการท�ากิจกรรม

จิตอาสาร่วมกัน

 (6) ความยืดหยุ่นและทางเลอืกท่ีหลากหลาย โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ช่องทางการด�าเนนิชวีติ

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ โดยสนับสนุนให้นักเรียนไปฝึกอาชีพ ด้วยการจัดหา

ทางเลอืกการเรียนรูท้ีม่คีวามยดืหยุน่ในการส่งเสริมผู้เรียนได้เลือกอาชพีตามความเหมาะสมทัง้สายสามญัและสายอาชพี

3) การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ชุมชนท่องเที่ยว เมื่อพิจารณาตามปัจจัยการสนับสนุนการจัดระบบนิเวศ    

การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่

 (1) การเปลี่ยนกรอบความคิด พบว่า ผู้เรียน ชอบบรรยากาศของโรงเรียนที่ตกแต่งสไตล์รีสอร์ทที่มีต้นไม้

ร่มรื่น มีบ่อปลา บริเวณโรงเรียนสะอาด ภายในห้องเรียนตกแต่งด้วยผลงานศิลปะของนักเรียน ส่วนมากเลือกเรียน

เพราะบ้านอยูใ่กล้โรงเรยีน ผูป้กครอง เชือ่มัน่ในผูบ้รหิารของโรงเรยีนและผูบ้รหิารท้องถิน่ มองว่าเป็นโรงเรยีนคณุภาพ

ที่อยู่ใกล้บ้าน เชื่อว่าหากคนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาที่ดี คนรุ่นหลังจะได้ร่วมพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ผู้สอน มีแนวคิด  

ที่เน้นจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียน และค�านึงถึงประโยชน์ของนักเรียนเป็นส�าคัญ เชื่อว่าการเอาใจใส่จาก        

ผู้ปกครองเป็นเรื่องส�าคัญ เพราะคนในครอบครัวมีส่วนช่วยครูในการฝึกอ่านฝึกเขียนได้มาก สถานศึกษา มีเป้าหมาย

การจัดการศึกษา คือ การจัดการศึกษาในบริบทชุมชนท่องเที่ยว จึงมุ่งส่งเสริม “การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยแนวคิด

คนขับเรือหางยาว” เน้นภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสามเพ่ือเป็นภาษากลางในการส่ือสารกับคนท่ัวโลก โดยเฉพาะ      

นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวในจังหวัดกระบี่ ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการท�างาน คือ ทุกงานจะต้องมีผู้รับผิดชอบหลัก   

ผู้บริหารจะให้อิสระแก่ครูผู้รับผิดชอบในการคิดหาวิธีท�างาน บุคลากรทุกคนต้องคิด บริหารงานเป็น และเป็นเจ้าของ

โรงเรียนร่วมกัน การท�างานมุง่การขบัเคลือ่นผ่านความเชือ่ใจในทมีงาน และการประชุมของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ชุมชน มองว่าการท่ีมีโรงเรียนบ้านไสไทยอยู่ในเขตการปกครองของท้องถ่ินเป็นโอกาสที่ดีของเด็กในชุมชน หากไม่มี

โรงเรียนแห่งนี้เด็กในชุมชนจะต้องไปเรียนในโรงเรียนอยู่ไกลบ้าน เชื่อว่าการที่โรงเรียนกลับมาประสบความส�าเร็จ       

ในการจัดการศึกษาได้เกิดจากพลังแห่งความร่วมมือและการบูรณาการเชิงระบบ

 (2) ความพร้อมของบุคลากร / องค์กร โรงเรียนมีความพร้อมทั้งด้านองค์กรและบุคลากร ครู บุคลากร         

มศีกัยภาพสงู การด�าเนนิการบรหิารจดัการมีกรรมการทีป่รกึษาท่ีมปีระสบการณ์ ร่วมกนัท�างานตามนโยบายสนบัสนนุ

และส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน โรงเรียนเป็นโรงเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายให้   

ผู้เรียนมีผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (Desired Outcomes of      

Education: DOE)

 (3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นสไตล์รีสอร์ท โรงเรียนน�าเทคโลยีมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตรแกนกลาง รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมผู้เรียน ให้มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

 (4) วธิกีารเรยีนรู ้/ เน้ือหาการเรยีนรู ้โรงเรยีนเน้นการเรียนรูแ้บบเชงิรุก (Active Learning) ครมูกีารวางแผน         

จัดท�าแผน เตรียมการสอน จัดท�าสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินโดยครูในชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง             

โดยเรียนรู้แบบ Project Approach โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 85

 (5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการท�า MOU กับสถานประกอบการ  

ในเขตพื้นที่ บูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน และภาคเอกชน ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนต้องมีความกล้า        

หากมีความกล้าการเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ ก็จะตามมา

 (6) ความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย การเรียนรู้ในโรงเรียนไม่มีข้อจ�ากัดหรือข้อก�าหนดที่ตายตัว 

อาทิ ตารางเรียนสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ จัดให้มีการเรียนเสริม มีความยืดหยุ่นเรื่องการแต่งกาย ให้เด็ก

สามารถเรียนรู้ได้ตามจินตนาการมีความคาดหวังว่าในอนาคตเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับชั้น ป.6 จะส่งต่อเด็กไปยัง

ระบบการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการของเด็กและเศรษฐานะของครอบครัว

จากผลการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ ประกอบด้วยสมาชิกที่ส�าคัญ คือ ผู้เรียน    

ผู้สอน และผู้ปกครอง โดยมีสถานศึกษาและชุมชนเป็นหน่วยสนับสนุนส�าคัญของการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และ 

ผู้ปกครอง มีปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ (1) การเปลี่ยนกรอบ

ความคิด (2) ความพร้อมของบุคลากร/องค์กร (3) สิ่งแวดล้อม/เทคโนโลยียุคใหม่ (4) วิธีการเรียนรู้/เนื้อหา       

การเรียนรู้ (5) วฒันธรรมการเรยีนรู/้ยทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วม และ (6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย 

เป็นฐานของการจดัระบบนเิวศการเรียนรู ้ซึง่ปัจจยัสนบัสนนุการจดัระบบนเิวศการเรยีนรู้ทัง้ 6 ด้าน ต้องท�าหน้าที่

ขับเคลื่อนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในชุมชนแต่ละลักษณะ และในปี 2565 พบว่า ระบบล�าดับเวลา อันแสดง

ประวัติศาสตร์ของบุคคล/สถานศึกษา/ชุมชน เป็นอีกปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลต่อรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้

ซึ่งปัจจัยแต่ละด้านจะ มากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชนนั้น ๆ ดังภาพที่ 19

ภาพที่ 19 รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ (ปรับปรุง 2566)



รายงานการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.086

2 อภิปรายผล
จากผลการศึกษา พบว่า

1) เมื่อพิจารณาระบบนิเวศการเรียนรู้เปรียบเทียบกับทฤษฎีระบบนิเวศการเรียนรู้ของ Bronfenbrenner 

(1977) ได้แก่ ได้แก่

 1.1) ระบบเล็ก (Microsystem) บุคคลหรือกลุ่มที่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ได้แก่ ผู้ปกครอง  

ผู้สอน ซึ่งมีส่วนในการพัฒนาของผู้เรียนอย่างชัดเจนในด้านพฤติกรรม บทบาท และความนึกคิด พบว่าทั้ง 3 ชุมชนนั้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้ปกครอง ผู้เรียนกับผู้สอน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความใกล้ชิดและความไว้วางใจ 

ความเชื่อมั่นระหว่างกัน มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างใกล้ชิด

 1.2) ระบบระหว่างกลาง (Mesosystem) ความสัมพันธ์ระหว่างของหน่วยและกลุ่มต่าง ๆ ภายในระบบ

เล็กหนึ่ง ๆ ที่มีผลต่อผู้เรียน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับครู หรือระหว่างเพ่ือนของเด็กและครอบครัว     

ของเด็ก พบว่าท้ัง 3 ชุมชนนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับผู้สอน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความเชื่อมั่น

ระหว่างกัน มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างสม�่าเสมอผ่านการสื่อสารทางตรงและการสื่อสารออนไลน์ผ่านระบบไลน์

 1.3) ระบบภายนอก (Exosystem) เป็นระบบที่ไม่ได้มีผลโดยตรงกับเด็ก แต่เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับ       

การเชื่อมโยงระหว่างกฎเกณฑ์คุณค่าต่าง ๆ ทางสังคม เช่น กฎระเบียบของสถานศึกษา พบว่าทั้ง 3 ชุมชนนั้น               

ให้ความส�าคญักับระเบียบวนิยั การปฏบัิตติามกฎของสถานศกึษา การมมีารยาทอนัดี แต่กม็คีวามยดืหยุน่ ไม่ได้เข้มงวด

มากนัก เช่น ทรงผม การแต่งกาย เป็นต้น

 1.4) ระบบใหญ่ (Macrosystem) เป็นระบบที่ประมวลมาเป็นทัศนคติ ความเชื่อ คุณค่าที่เด็ก ๆ ยึดถือ 

อาทิ ค่านิยมของชุมชน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมประจ�าชุมชน พบว่า ทั้ง 3 ชุมชนมีการส่งเสริมค่านิยมของชุมชน           

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์วิถีชีวิต การปฏิบัติตนตามวิถีทางของศาสนาที่ตนนับถือ การฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม

ประจ�าท้องถิ่น เพื่อน�าไปสู่ส�านึกรักบ้านเกิด

 1.5) ระบบล�าดับเวลา (Chronosystem) รูปแบบของเหตุการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง

ตลอดช่วงชวีติทีเ่ป็นปัจจยัแวดล้อมทีร่ายล้อมรอบชวีติของเด็ก พบว่า พบว่าทัง้ 3 ชุมชนให้ความส�าคญักบัประวติัศาสตร์

ท้องถิ่น เรื่องเล่าของการเปลี่ยนแปลงในชุมชน และการยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับหนึ่ง

2) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของระบบนิเวศตามธรรมชาติกับระบบนิเวศการเรียนรู้ พบว่า

 2.1) ชุมชนเกษตรกรรม โดยโรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์)

   (1) ความสัมพันธ์อย่างเป็นทางการ เป็นแบบการได้ประโยชน์ร่วมกัน (Proto-cooperation)        

การอยู่ร่วมกันของสมาชิกในระบบนิเวศ ท่ีต่างฝ่ายต่างได้รับประโยชน์ร่วมกัน แม้แยกกันอยู่ก็สามารถด�ารงอยู่ได้     

ตามปกติ เน่ืองจากโรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) มีการบริหารจัดการแบบปัญจวิทยาคาร และมี              

ส่วนร่วมกับ อบต.บางปิด อบต.คลองใหญ่ และโรงเรียนอื่น ๆ ในเครือข่าย ที่ทุกฝ่ายต่างได้ประโยชน์ร่วมกันจากการ

รวมตัวกัน ในขณะเดยีวกนัต่างก็ด�าเนนิงานตามพนัธกจิของตนได้โดยไม่ต้ององิอาศยัอีกฝ่ายเป็นการเฉพาะ สามารถอยู่  

ด้วยกันด้วยความร่วมมือระหว่างกัน

   (2) ความสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ เป็นแบบภาวะอิงอาศัยกัน (Commensalism) นั่นคือ        

การอยู่ร่วมกันของสมาชิกในระบบนิเวศ โดยฝ่ายหนึ่งได้รับประโยชน์ อีกฝ่ายหนึ่งไม่ได้และไม่เสียประโยชน์ เนื่องจาก

สมาชิกในระบบนิเวศมีความใกล้ชิดกัน จึงมีการช่วยเหลือสงเคราะห์กัน โดยที่ฝ่ายช่วยเหลือไม่เดือดร้อน หรือได้รับ

ผลกระทบ แม้อีกหนึ่งจะได้ประโยชน์
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 2.2) ชุมชนอุตสาหกรรม โดยโรงเรียนวัดแหลมฉบัง

   (1) ความสัมพันธ์อย่างเป็นทางการ เป็นแบบการได้ประโยชน์ร่วมกัน (Proto-cooperation) การ

อยู่ร่วมกันของสมาชิกในระบบนิเวศก็ได้รับประโยชน์ซ่ึงกันและกัน แม้แยกกันอยู่ก็สามารถด�ารงอยู่ได้ตามปกติ  

เนื่องจาก โรงเรียนวัดแหลมฉบัง อยู่ในสังกัด สพฐ. และมีการบริหารจัดการร่วมกับ เทศบาลทุ่งสุขลา ในการจัด         

การศึกษาให้แก่เด็กในพื้นที่ รวมถึงลูกหลานของแรงงานที่มาท�างานในนิคมอุตสาหกรรมจึงได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานและภาคเอกชนต่าง ๆ  อยู่อย่างสม�่าเสมอ ในขณะเดียวกันต่างก็ด�าเนินงานตามพันธกิจของตนได้โดยไม่ต้อง

อิงอาศัยอีกฝ่ายเป็นการเฉพาะ แต่อยู่ด้วยกันด้วยความร่วมมือระหว่างกัน

   (2) ความสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ เป็นแบบภาวะอิงอาศัยกัน (Commensalism) นั่นคือ การอยู่

ร่วมกนัของสมาชิกในระบบนิเวศ โดยฝ่ายหนึ่งได้รับประโยชน์ อีกฝ่ายหนึ่งไม่ได้และไม่เสียประโยชน์ เนื่องจากสมาชิก

ในระบบนิเวศมีความใกล้ชิดกัน จึงมีการช่วยเหลือสงเคราะห์กัน ฝ่ายหนึ่งจึงมีการได้ประโยชน์ ส่วนฝ่ายช่วยเหลือ     

ไม่ได้ประโยชน์แต่ก็ไม่เสียประโยชน์เช่นกัน แต่ก็มีภาวะเอาเปรียบกัน (Parasitism) ที่การอยู่ร่วมกันของสมาชิก         

ในระบบนิเวศ โดยฝ่ายหนึ่งได้รับประโยชน์อีกฝ่ายเสียประโยชน์อยู่เช่นกัน อาทิ กรณีของชุมชนเขาแหลมฉบังกับ       

การท่าเรือแห่งประเทศไทย และพื้นที่แคมป์คนงานกับพื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน ซึ่งท�าให้ในพื้นที่มีความขัดแย้งอยู่

 2.3) ชุมชนท่องเที่ยว โดยโรงเรียนบ้านไสไทย

   (1) ความสมัพนัธ์อย่างเป็นทางการ เป็นแบบการพึง่พากัน (Mutualism) การอยูร่่วมกนัของสมาชิก

ในระบบนิเวศต่างก็ได้รับประโยชน์ซ่ึงกันและกัน หากแยกกันอยู่จะไม่สามารถด�ารงชีวิตต่อไปได้ เนื่องจากโรงเรียน 

บ้านไสไทย สังกัด อบต.ไสไทย การด�ารงอยู่จึงเป็นการพึ่งพากัน หากแยกกันอยู่ โรงเรียนบ้านไสไทยย่อมไม่สามารถ

ด�ารงอยู่ได้ ในขณะที่ อบต.ไสไทยก็จะไม่สามารถบรรลุพันธกิจด้านการศึกษาและวัฒนธรรมในพื้นที่ได้เช่นกัน

   (2) ความสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ เป็นแบบภาวะอิงอาศัยกัน (Commensalism) นั่นคือ        

การอยู่ร่วมกันของสมาชิกในระบบนิเวศ โดยฝ่ายหนึ่งได้รับประโยชน์ อีกฝ่ายหนึ่งไม่ได้และไม่เสียประโยชน์ เนื่องจาก

สมาชกิในระบบนเิวศมคีวามใกล้ชดิกนั จงึมกีารช่วยเหลือสงเคราะห์กัน ฝ่ายหนึง่จงึมีการได้ประโยชน์ ส่วนฝ่ายช่วยเหลอื

ไม่ได้ประโยชน์แต่ก็ไม่เสียประโยชน์เช่นกัน

3) จากการวเิคราะห์บทบาทของสมาชกิในการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูข้องสมาชกิในชมุชนทัง้ 3 พบบทบาทร่วม

ที่ส�าคัญส�าหรับการจัดนิเวศการเรียนรู้ ได้แก่

 3.1) ผู้เรียน มีพัฒนาการสมวัย มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับครอบครัว ครูและชุมชน เข้าใจความเปล่ียนแปลง 

ต่าง ๆ  มคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน เรยีนรูจ้ากห้องเรยีนและส่ือต่างๆ ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข สนใจประวติัศาสตร์และภมิูปัญญา

ท้องถิ่น มีความประพฤติดี มีมารยาทดี มีคุณธรรมพื้นฐาน มีส�านึกรักบ้านเกิด

 3.2) ผู้ปกครอง เอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับครูและโรงเรียน ให้ความใส่ใจด้านกิจการ

นักเรียน บุคลากร วิชาการ อาคารสถานที่ ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนและชุมชนในด้านต่าง ๆ ส่งเสริมบุตรหลาน     

ในด้านการศึกษาตามความชอบของบุตรหลาน ปลูกจิตส�านึกให้เด็กมีคุณธรรมและมีจิตส�านึกสาธารณะที่จะดูแล     

บ้านเมืองของตัวเองให้ดี

 3.3) ผู้บริหารสถานศึกษา ท�างานเป็นทีม มีนโยบายและแผนงานที่ชัดเจน ประสานงานได้ดีกับทุกฝ่าย   

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เชื่อมโยงกรรมการสถานศึกษาได้ เสริมสร้างโรงเรียนในด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีและมี

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย ส่งเสริมทั้งด้านวิชาการและทักษะอาชีพด้วยกิจกรรมและโครงงานต่าง ๆ 

ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ รับฟังและ

ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
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 3.4) ผู้สอน เข้าใจผู้เรียน ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียนและผู้ปกครอง เป็นเหมือนพ่อแม่ของเด็ก                

ใช้การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ใช้การสอนในห้องเรียน การสอนผ่านกิจกรรม การลงมือท�าจริงและการเรียนรู้

อาชีพ เน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างภาวะผู้น�า กล้าแสดงออก       

มคีณุธรรม จติอาสา และตระหนกัในบทบาทหน้าทีต่นเอง พยายามใช้เทคโนโลยแีละส่ือต่าง ๆ  ร่วมในการสอน ท�างาน

ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและโครงการต่าง ๆ กับชุมชนได้ดี

 3.5) ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม โดยชุมชนทั้งส่วนของท้องถิ่นและภาคเอกชน สะท้อนความต้องการของ  

ชุมชน ร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ท้องถิ่นศึกษา ให้การอบรมให้ความรู้กับนักเรียน เช่น ภาษาอังกฤษ การฝึกทักษะ

อาชีพพื้นบ้าน ครู ศิลปินและปราชญ์ชาวบ้าน ให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ รวมไปถึงการร่วมมือกันในโครงการจิตอาสา

เพื่อบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ การเข้าร่วมงานประเพณีท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความพร้อมในการสนับสนุน

จากกิจกรรม CSR ของบริษัทต่าง ๆ การมีส่วนร่วมในการอบรมวิชาการ เช่น ภาษาอังกฤษ และการฝึกอาชีพ รวมไปถึง

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้ดี ไม่ส่งผลกระทบด้านลบ รวมไปถึงการการสนับสนุนการเรียนรู้     

ของทุกคน

4). การพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้

 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ประกอบไปด้วยสมาชิกส�าคัญ 5 หน่วย คือ ผู้เรียน       

ผูส้อน ผูป้กครอง โดยมสีถานศกึษาและชมุชนเป็นบริบทแวดล้อมทีส่�าคญั แต่เมือ่พิจารณาจากฝ่ายจัดการศกึษาทีเ่น้น

ไปที่ผู้สอน เนื้อหา/วิธีการสอน และสถานศึกษาโดยถือเป็นฝ่ายผู้จัดให้ (provider) และมีผู้เรียนเป็นผู้รับ (recipient) 

โดยมีผู้ปกครองและชุมชนเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholder) ซึ่งทั้ง 3 ฝ่ายต่างก็มีเป้าหมายของตนเองแตกต่างกัน 

ท�าให้ล�าดบัความสมัพนัธ์มคีวามซบัซ้อนแตกต่างไปจากระบบนเิวศการเรยีนรู ้น�าไปสูบ่ทบาทหน้าทีท่บัซ้อน คลมุเครอื 

แต่เมื่อพิจารณาจากแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ จึงต้องพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ในบริบทระบบนิเวศการเรียนรู้ ได้แก่ 

1) การเปลี่ยนกรอบความคิด 2) ความพร้อมของบุคลากร/องค์กร 3) สิ่งแวดล้อม/เทคโนโลยียุคใหม่ 4) วิธีการเรียนรู้/

เน้ือหาการเรยีนรู ้5) วฒันธรรมการเรยีนรู ้/ยทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วม และ 6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกทีห่ลากหลาย 

พิจารณาได้จากรูปแบบการจัดนิเวศการเรียนรู้ (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) จะพบว่ารูปแบบการจัด

ระบบนิเวศการเรียนรู้ได้น�าเข้าสมาชิกรูปแบบไว้ดีแล้ว แต่พบว่ามีประเด็นท่ีขาดไปเพื่อพิจารณาจากทฤษฎีระบบ

นิเวศ นั่นคือ ระบบล�าดับเวลา อันแสดงประวัติศาสตร์และปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง       

ไปในชุมชนหรอืในชวีติของผูเ้รยีน ซึง่น่าจะเพิม่เข้ามาในรปูแบบการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูใ้นฐานะบรบิทของชุมชน

ที่รายล้อมผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้สอนซึ่งจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยิ่ง ดังภาพที่ 19
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ภาพที่ 19 ระบบนิเวศการเรียนรู้ (ปรับปรุง 2565)

 อย่างไรก็ตาม จุดเน้นคนไทย 4.0 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณค่าร่วม

ที่ผู้ปกครอง สถานศึกษา และชุมชน ต่างเห็นสอดคล้องกัน ซึ่งสามารถเป็นจริงได้ด้วยการเรียนการสอนที่ทุกฝ่าย      

ร่วมกันส่งผ่านค่านิยม ปทัสถานของสังคม เน้นการธ�ารงรักษาจารีต ประเพณีอันดีงาม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น               

ผู้มีระเบียบวินัย มีปัญญาและรักษาคุณธรรมอันดีงามของสังคม เช่น  รักสิ่งแวดล้อม รักบ้านเกิด เป็นต้น

 ข้อสรุปของระบบนิเวศการเรียนรู้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงทับซ้อนกันอย่างมากตามสถานการณ์ บทบาท 

และที่ตั้งของผู้เรียน จึงได้น�าแนวคิดแผนภาพของเวนน์ (John Venn, 1880) มาประยุกต์ใช้เพื่ออธิบายความสัมพันธ์

เชื่อมโยงที่ทับซ้อนกันได้ (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) ซึ่งยังสามารถใช้ในการอธิบายได้อย่างครบถ้วน 

โดยเพิ่มรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงในชีวิตของบุคคลและการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชุมชนเพื่อให้สมบูรณ์      

ยิ่งขึ้น ดังภาพ ที่ 3
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ภาพที่ 3 รูปแบบความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงและทับซ้อนกันของระบบนิเวศการเรียนรู้ในการศึกษาแต่ละระบบ
(ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)

5) การประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้

 จากรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ จากภาพที่ 19 สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดระบบนิเวศการ      

เรียนรู้ โดยมีการจัดการความสัมพันธ์ภายในระบบเล็กต่าง ๆ ซึ่งต้องเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้เรียนกับ            

ผู้ปกครอง ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้ปกครองกับผู้สอน ให้มีความเชื่อใจระหว่างกัน วางใจกัน และการติดต่อส่ือสารที่ดี   

ระหว่างกัน มีการเสริมพลัง (empowering) อย่างเป็นระบบ โดยมีระบบภายนอกของสถานศึกษาและกฎระเบียบ 

ต่าง ๆ และระบบใหญ่ที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดทัศนคติ ค่านิยมของชุมชน เข้ามาเชื่อมต่อกัน โดยมีวงรอบ

เชิงพลวัตของประวัติศาสตร์และปรากฏการณ์ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามระบบล�าดับเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งรวบยอด

เป็นปัจจยัทีส่นบัสนุนการจดัระบบนิเวศการเรยีนรูใ้ห้ประสบความส�าเร็จ นัน่คอื กรอบความคดิร่วมของชมุชน บุคคลทีพ่ร้อม

ในด้านต่าง ๆ วิธีและเน้ือหาการเรียนรู้ท่ีทันสมัย โดยที่ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี สถานศึกษาจัดสิ่งแวดล้อมน่ารื่นรมย์ 

และเทคโนโลยีต่าง ๆ ส�าหรับสื่อการเรียนการสอนที่ดี ย่อมน�าไปสู่วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ดี และมีการยืดหยุ่นในการ

เรียนรู้ผ่านโครงการต่าง ๆ ชุมนุม และการเรียนรู้อาชีพตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง

 จากระบบนิเวศการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากความสนใจใคร่รู้ของบุคคล บุคคลมีบทบาทในการสร้างความรู้

เพื่อท�ามาหากิน ตามสภาพที่ตั้งของแต่ละบุคคล รวมทั้งการสร้างสังคมร่วมกัน ตั้งแต่ระดับครอบครัวและชุมชน       

การจัดการชุมชนที่ดีเกิดขึ้นได้จากสมาชิกท่ีมีคุณภาพในชุมชนและสนใจพัฒนาทุกคนในท้องถิ่นตนเองให้มีความสุข 

จากภาพที่ 3 สามารถแบ่งการประยุกต์ใช้ได้ 3 ระบบ ได้แก่

  (1) ระบบการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ (informal learning) บุคคลมีฐานะเป็นลูก (1) ที่มีที่ตั้งเป็น

ครอบครัว (2) และอยู่ในสังคมระดับครอบครัว (3) การเรียนรู้ทั้งหมดเป็นภาระของครอบครัวที่ต้องสร้างบรรยายกาศ  

การเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้แก่ลกู อาชพีเบือ้งต้นทีค่วรรูก้เ็ป็นอาชพีของบคุคลในครอบครวั ถ้าทกุคนในครอบครวัประกอบอาชพี
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ท�าสวน ความรู้ที่เกี่ยวกับการท�าสวนก็เป็นความรู้พื้นฐานที่ต้องเรียนรู้ (1+2) ระบบครอบครัวประกอบด้วยสังคมแบบ

เครอืญาต ิกเ็ป็นความรูท้ีต้่องเรยีนรูแ้ละสร้างสัมพันธ์ร่วมกนั ซ่ึงเป็นการรู้จักกนัระหว่างเครือญาติ (3+1) ในสังคมไทย

ยุคเก่าใช้วันขึ้นปีใหม่ (วันสงกรานต์) เป็นวันสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างเครือญาติ (1+3) และเชื่อมโยงไปสู่         

การเรียนรู้ในการประกอบอาชีพหรือการท�ามาหากิน (2+3) เป็นการเรียนรู้ที่เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยด�าเนินการ      

ไปตามสภาพเพื่อการด�ารงชีพโดยที่ผู้เรียนไม่ได้ตั้งเป้าหมายและเป็นการเรียนรู้จากความคุ้นเคย (2+1) ซึ่งเรียกอีกอย่างว่า 

การเรียนรู้อัธยาศัย

  (2) ระบบการเรยีนรูอ้ย่างเป็นทางการ (formal learning) ฐานะของบคุคลเป็นนกัเรยีน (1) ทีต้ั่งของฐานะ

เป็นโรงเรียน (2) และสังคมก็เปลี่ยนเป็นครูและเพื่อนร่วมโรงเรียน (3) การเรียนรู้อย่างเป็นทางการได้จัดวางไว้            

เป็นระดับชั้นในการเรียนรู้ สังคมเป็นสังคมในระดับโรงเรียนที่ประกอบด้วย ครูใหญ่ หรือผู้อ�านวยการ ครูประจ�าวิชา 

ครูประจ�าช้ัน บทบาทการเรียนรู้ ลักษณะและรูปแบบของความรู้เป็นเรื่องที่บุคคลต้องสร้างความเข้าใจในการอยู ่     

ร่วมกันในห้องเรยีน (1+3) การจดัการเรยีนรูส่้วนนีเ้ป็นหน้าทีข่องครปูระจ�าชัน้ ซ่ึงมรีปูแบบการเรยีนรูท้ัง้ทีเ่ป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ (3+1) ครูประจ�าวิชาท�าหน้าที่อบรมให้ความรู้ตามกรอบสาระวิชาในแต่ละวิชา ตามที่ถูกจัดวางไว้

ในหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น เป็นการเรียนรู้ที่ตั้งเป้าหมายและจัดวางไว้เป็นระบบ (2+3, 3+2)

  (3) ระบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (non-formal learning) ฐานะของบุคคลเป็นผู้สนใจเรียนรู้ เรื่องที่

ตนเองสนใจ (1) โดยใช้ฐานท่ีตั้งเป็นความสนใจของตนเอง (2) สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปคือ ตนเองกับเรื่องที่สนใจ         

ใครเป็นผู้รู้ เรื่องที่สนใจสืบค้นหาได้จากที่ใด หรือหาสาระได้จากเอกสารและสื่อต่าง ๆ  ในสังคมหรือต้องฝึกปฏิบัติจาก

ผู้รู้ที่ช�านาญเฉพาะเท่านั้น (3) เป็นการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายตามความสนใจของตนเอง เป็นต้น การจัดการเรียนรู้ส่วนนี้

เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนเองสนใจจากแหล่งเรียนรู้ / สื่อต่าง ๆ (1+3) หรือเรียนรู้ในเรื่องที่สังคมต้องการ

ให้รู้ หรือเรื่องที่สังคมให้ความส�าคัญต้องการจะปลูกฝังผู้เรียนในเรื่องนั้น ๆ (3+1) โดยเรียนรู้ในเรื่องที่สนใจจาก            

ผู้เชี่ยวชาญในสังคมที่ตนอาศัยอยู่ (2+3, 3+2)

  รูปแบบความสัมพันธ์และความทับซ้อนกันของระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้งองคาพยพต่างมีผลที่เช่ือมโยง    

ต่อกันไม่อาจละเลยส่วนหนึ่งส่วนใดได้ เพราะการพัฒนาสังคมที่ดีได้นั้นต้องใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

ศักยภาพโดยรวมของบุคคลและสังคม ดังนั้นระบบการจัดการศึกษาทุกระบบจึงเช่ือมโยงถึงกัน การจัดการศึกษา       

ในแต่ละระบบจึงเป็นทั้งเหตุและผลที่ส่งผลกระทบต่อกัน

  ผลสรุปของการศึกษาระบบนิเวศการเรียนรู้ได้สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่เป็นพลเมืองแต่ละส่วนของสังคม

ถูกหล่อหลอมมาจากระบบการสร้างคุณค่าร่วมกันของตัวบุคคลเองและสังคมที่ได้สร้างแรงบันดาลใจผลักดันให้เกิด    

ผู้เรียนรู้เกิดความตระหนักใคร่รู้ เห็นความส�าคัญของตนเองที่มีผลต่อตนเองและสังคมรอบข้างได้อย่างไร บทบาท    

ส่วนนี้เป็นบทบาทในระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและระดับรัฐที่ต้องด�าเนินการให้ประสานสอดคล้องกันผ่านวงรอบ

ของประวัตศิาสตร์และปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ของผูเ้รยีน ผูป้กครอง ผูส้อน สถานศกึษา ชมุชน  โดยเน้นการจดัระบบนเิวศ

การเรียนรู้ที่ที่ดีให้เกิดข้ึนภายในท้องถ่ิน ซึ่งเป็นการจัดวางระบบการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ (formal learning)      

การเรยีนรูอ้ย่างไม่เป็นทางการ (informal learning) และ การเรยีนรูต้ามอธัยาศยั (non-formal learning) เพือ่พฒันา

ศักยภาพคนไทย 4.0 เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
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3 ข้อเสนอแนะ
จากผลการศึกษา เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของ          

คนไทย 4.0 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้

3.1	 ข้อเสนอแนะในการวิจัย
  1) การวจิยันีม้ข้ีอจ�ากดัในเข้าถงึการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูใ้นระยะยาว (longitudinal study) ซึง่จะต้อง

ติดตามจากสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในระยะเวลาหนึ่ง เช่น 1 ปี 3 ปี เพื่อให้เห็นว่าระบบนิเวศการเรียนรู้นั้นส่งผล  

ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในระยะยาวอย่างไร

  2) การวิจัยครั้งต่อไปอาจศึกษาชุมชนในลักษณะอื่น ๆ เพ่ิมเติม โดยอาจแบ่งประเภทชุมชน ออกเป็น 

urban, rural และ suburban

  3) แนวทางการศึกษาในอนาคตควรครอบคลุมประเด็น 1) การเรียนรู้อย่างเท่าทันในยุคดิจิทัล 2) สิ่งแวดล้อม / 

เทคโนโลย ีทีเ่อ้ือต่อการสนบัสนนุการเรยีนรูใ้นมมุมองของผูเ้รยีน 3) วธิกีารจดัรปูแบบการเรยีนรูใ้นยคุดจิิทลัในมุมมอง

ของผู้เรียน 4) ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพในมุมมองของผู้เรียน

3.2	ข้อเสนอเชิงนโยบาย
  การจดัระบบนเิวศการเรยีนรูเ้ป็นการบริหารจดัการระบบการเรยีนรูท้ัง้ 3 รปูแบบ คอื การเรยีนรูอ้ย่างเป็น

ทางการ การเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ให้ผสานกลมกลืนสอดคล้องกับสภาพที่ตั้งของ  

ผูเ้รยีนในแต่ละท้องถิน่ ให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ตามบรบิทของแต่ละคน และเรยีนรูไ้ด้ตลอดชวีติ ภาครฐัควรก�าหนด

บทบาทการจัดการศึกษาตามแนวคิดการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ไว้ 2 ระดับ ดังนี้

1) ระดับนโยบาย

 (1) กระทรวงศึกษาธิการ ควรศึกษาและให้ความส�าคัญกับ “ระบบนิเวศการเรียนรู้” มากขึ้น โดยอาจเริ่มต้น 

จากการผลกัดนัให้ค�าว่า “ระบบนเิวศการเรยีนรู”้ เป็นวาระแห่งชาต ิมกีารระบคุ�านีไ้ว้ในกฎหมายส�าคญั ๆ  ของประเทศ 

อาทิ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษา เพื่อให้การขับเคล่ือนงานท่ีสนับสนุนระบบนิเวศการเรียนรู้ด�าเนินการ     

ได้สะดวกและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

 (2) ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควรก�าหนดแนวทางการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้      

ในภาพรวมของประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมาย “คนไทย 4.0” โดยอาศัยองค์ความรู้ / แนวทางการจัดระบบนิเวศ

การเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศประกอบ ทั้งนี้ การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ควรมีปัจจัย

สนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ประการ ได้แก่

   (2.1) การเปลี่ยนกรอบความคิด ที่มุ่งเน้นการให้ความส�าคัญกับการเรียนรู้

   (2.2) การเตรียมความพร้อมของบุคลากร / องค์กร ใน 4 บทบาท ได้แก่ บทบาทผู้สอน บทบาทโค้ช 

บทบาทผู้อ�านวยความสะดวก และบทบาทที่ปรึกษา

   (2.3) การจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยียุคใหม่ ที่มุ่งเน้นการสร้างความประทับใจให้แก่ผู้เรียน   

ผู้ปกครอง และชุมชน

   (2.4) การออกแบบวิธีการเรียนรู้ / เนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

   (2.5) การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม ที่มุ ่งเน้นการเปิดความคิดเห็น           

การขยายเครือข่ายให้กับเพื่อนร่วมอุดมการณ์หรือโรงเรียนที่มีความสนใจ
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   (2.6) การสร้างความยืดหยุ่นและทางเลือกที่หลากหลาย โดยมีการสื่อสารระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง 

โรงเรียน และชุมชน เพื่อสร้างเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน

 (3) ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรก�าหนดแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ดี        

ทีม่คีวามยดืหยุน่ เป็นพลวัต และเชือ่มโยงสอดคล้องกบัการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูใ้นระดบันานาชาต ิและระดบัโลก

2) ระดับปฏิบัติ

 (1) หน่วยงานต้นสงักดัระดบัภาคและระดบัพืน้ท่ี ควรให้ความส�าคัญต่อการจดัระบบนเิวศการเรยีนรู ้โดยการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนทุกปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ เร่ิมจากการค�านึงถึงบริบทที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย จากนั้นวิเคราะห์เป้าหมาย ความต้องการ ความพร้อม ของระบบนิเวศการเรียนรู้ของแต่ละพื้นที่              

และพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของตน

 (2) หน่วยงานต้นสังกัดระดับภาคและระดับพื้นที่ ควรส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนหรือสถานศึกษาให้มี  

ความสามารถในการจดัระบบนเิวศการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัความต้องการ ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รยีน ชุมชน 

สังคมในแต่ละพื้นที่ โดยอาจมีการก�าหนดมาตรการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสให้องค์กรต่าง ๆ ทางสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่อย่างหลากหลาย

 (3) ชุมชนและสถานศึกษาควรจัดระบบนิเวศการเรียนรู้โดยค�านึงถึง 6 ปัจจัยสนับสนุนการจัดระบบนิเวศ

การเรียนรู้ โดยมีแนวทางการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในเบื้องต้น ดังนี้

   (3.1) การเปลี่ยนกรอบความคิด ควรมีการก�าหนดกรอบความคิดของแต่ละบริบทของพ้ืนที่ ทั้งนี้       

ค�านึงถึงสภาพความเป็นจริงของพื้นท่ีและพิจารณาให้ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มของชุมชน เช่น การก�าหนดกรอบ

ความคิดให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ โดยพ้ืนฐานควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความรู้    

เพยีงพอส�าหรบัการประกอบอาชพี เลีย้งตวัเองได้ หรอืมคีวามรูค้วามสามารถมากเพยีงพอส�าหรบัการเรยีนต่อในระดบั

ที่สูงขึ้นไป การก�าหนดบทบาทให้ผู้สอนมีกรอบความคิดของการเป็นผู้สอน โค้ช ผู้อ�านวยความสะดวกและที่ปรึกษา  

ผูป้กครองมีกรอบความคดิในการสนบัสนนุผูเ้รยีนและให้อสิระทางความคดิแก่ผูเ้รียนในระดบัทีเ่หมาะสม สถานศึกษา

และชุมชนมีกรอบความคิดในการเอื้ออ�านวยแก่การเรียนรู้ที่หลากหลาย กรอบความคิดที่ก้าวหน้าแต่ยืดหยุ่นจะท�าให้

มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมได้ตามบริบทของพื้นที่ได้

   (3.2) ความพร้อมของบุคลากร / องค์กร ควรมีการก�าหนดเป้าหมายร่วมกันของทั้งผู้สอน สถานศึกษา 

ภาคส่วนต่าง ๆ ให้ท�างานมุ่งเป้าไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามบริบทของพื้นที่ มีการจัดการในระบบและความร่วมมือ

กับภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านการสนับสนุนของภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดความปรองดองและ

ท�างานไปด้วยกันได้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนในระดับพื้นที่

   (3.3) สิง่แวดล้อมและเทคโนโลยยีคุใหม่ ควรมกีารพัฒนาอาคารสถานท่ีของแหล่งเรียนรู้ให้มบีรรยากาศ

น่าเรยีนรู ้มีต้นไม้ร่มรืน่ มอีปุกรณ์เคร่ืองมอืเครือ่งใช้ทีเ่พยีงพอกบัการเรยีนรูใ้นระดบัพอเพยีง ส�าหรับการเรยีนรูภ้ายใน

ห้องเรยีน (physical learning space) นอกห้องเรียน (outdoor learning space) และมกีารน�าใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (virtual learning space) มีการให้บริการอินเทอร์เน็ตที่รองรับแนวทางการเรียน    

การสอนรูปแบบต่าง ๆ ได้

   (3.4) วิธีการเรียนรู้ / เนื้อหาการเรียนรู้ ควรมีการจัดให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละชุมชน โดยชุมชน

เกษตรกรรมเน้นการเรียนรู้อาชีพเกษตรกรรม การมีอาชีพ ชุมชนอุตสาหกรรมเน้นการเพิ่มพูนวิชาการและการด�ารง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ชุมชนท่องเที่ยวเน้นผลิตผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการ ความรู้ภาษาต่างประเทศ และการเป็น      

ผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเลือกอนาคตของตนเองได้มากขึ้น ควบคู่ไปกับมุ่งเน้นการท่องเที่ยว    
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เชิงอนุรักษ์ที่มุ่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต ประเพณีประจ�าถิ่น

   (3.5) วัฒนธรรมการเรียนรู้ / ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม ควรวางอยู่บนหลักการของการเรียนรู้ เช่น   

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้จากชีวิตจริง การเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ ทั้งนี้ การจะขับเคล่ือนวัฒนธรรมการเรียนรู ้        

ควรด�าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมทางการศึกษา เช่น กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและคร ู

ให้การสนับสนุนด้านการศึกษาของหน่วยงาน / องค์กรต่าง ๆ ในระดับเครือข่าย เป็นต้น

   (3.6) ความยดืหยุน่และทางเลอืกท่ีหลากหลาย ควรปรบัหลกัสตูรการศกึษาภาคบงัคบัให้มคีวามยดืหยุน่

ในส่วนของเนื้อหาวิชาการแกนกลาง รวมถึงการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท เช่น การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจ  

พอเพียง การเรียนรู้ฐานอาชีพ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นไปตามบริบทพื้นที่ ส่งผลให้เกิดความหลากหลาย

ในการเรียนรู้

 (4) สถานศกึษาควรจดัระบบนิเวศการเรยีนรูข้องสถานศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีนให้มคุีณลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ให้เหมาะสมกับบริบทและความเป็นสถานศึกษานั้น ๆ โดยผู้บริหารควรเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร            

และมทีกัษะด้านการบริหารทีด่ ีสถานศกึษาควรมุง่เน้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั การจดัสภาพภายใน

และภายนอกห้องเรียนควรมีความเหมาะสมและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาครูผู้สอนอยู่เสมอ ทั้งนี้          

เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561
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Scan	อ่านฉบับเต็ม
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Scan	อ่านฉบับเต็ม

(ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)
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คลิปวิดีโอ	นิเวศการเรียนรู้	ตอนที่	1	และ	2

การ์ตูนสอดแทรกความรู้	เรื่องระบบนิเวศการเรียนรู้	ในแพลตฟอร์ม	WEBTOON

รวมเอกสารวิชาการ
ส�านักมาตรฐานการศึกษาฯ	สกศ.

(ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)

(ที่มา: ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)
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