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เอื้กสาร “การจััดระบบนิเิวศการเรียนิร้�ทีี่�เอ้ื้�อื้ต่่อื้การพัฒันิาศกัยภาพั

ของคนไทย 4.0”	ฉบบันี�	จำดัุท�าข้�นเพ่�อสุรปุย่อผล่การศัก้ษัาของโครงการ

ศกึษาร้ปแบบการจัดันิเิวศการเรียนิร้�ทีี่�เอ้ื้�อื้ต่่อื้การพัฒันิาศักยภาพัขอื้ง   

คนไทย	4.0	ซึ่้�งไดุ�รับทนุสุนบัสุนนุงานวจิำยั	ดุ�านวทิยาศัาสุตร์	วิจำยัแล่ะ

นวตักรรมี	(ววน.)	ผ่านกองทุนสุ่งเสุรมิีวทิยาศัาสุตร์	วิจำยั	แล่ะนวตักรรมี	

ในปีงบประมีาณ	พ.ศั.	2564	-	2565	โดุยสุ�านักงานเล่ขาธิกิารสุภาการศัก้ษัา

ไดุ�ศัก้ษัาแล่ะพฒันาร้ปแบบการจำดัุระบบนเิวศัการเรยีนร้�ที�เอ่�อต่อการพฒันา

ผ้�เรยีนในสุถานศัก้ษัาขั�นพ่�นฐาน	ให�มีีคณุล่กัษัณะของคนไทย	4.0	ตามีที�

ก�าหนดุไว�ในมีาตรฐานการศัก้ษัาของชื่าติ	พ.ศั.	2561	ในชื่มุีชื่น	3	ล่กัษัณะ 

ไดุ�แก่	ชุื่มีชื่นท่องเที�ยว	ชุื่มีชื่นเกษัตรกรรมี	แล่ะชุื่มีชื่นอตุสุาหกรรมี	ซึ่้�งเป็น

บรบิทของสุงัคมีไทย

สุ�านกังานเล่ขาธิกิารสุภาการศัก้ษัา	พิจำารณาเห็นว่าผล่การศัก้ษัาครั�งนี�

เป็นองค์ความีร้�ที�มีีประโยชื่น์ที�จำะช่ื่วยพัฒนาการจัำดุระบบนิเวศัการเรียนร้� 

แล่ะยกระดัุบการศั้กษัาของชื่าติ	 อันจำะเป็นประโยชื่น์ต่อผ้�บริหาร	

สุถานศัก้ษัา	คร้	คณาจำารย์	แล่ะบคุล่ากรทางการศัก้ษัา	รวมีถ้งหน่วยงาน

ที�เกี�ยวข�องไดุ�น�าไปใชื่�ประโยชื่น์ต่อการดุ�าเนนิงานพฒันาการศัก้ษัาต่อไป

นำยสิ่เุทพิ  แก่งสิ่น้เท่ยะ
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คนิไที่ย 4.0 ค้อื้อื้ะไร?
ผลล้พิธ์ิท่�พิึงปรั้ะสิ่งค์ของกำรั้ศึกษำ (Desired Outcomes of      

Education : DOE Thailand) หมำยถึึง คณุลก้ษณะของคนไทย 4.0       

ที�ตอบสุนองวสัิุยทศััน์การพฒันาประเทศัสุ้ค่วามีมัี�นคง	มีั�งคั�ง	ยั�งยน่	โดุยคนไทย	4.0 

จำะต�องธิ�ารงความีเป็นไทยแล่ะแข่งขันไดุ�ในเวทีโล่ก	 นั�นค่อ	 เป็นคนดุี										

มีีคณุธิรรมี	ย้ดุค่านิยมีร่วมีของสัุงคมีเป็นฐานในการพฒันาคนให�เป็นบคุคล่				

ที�มีคีณุล่กัษัณะ	3	ดุ�าน	โดุยเป็นคณุลั่กษัณะขั�นต��า	ดุงัต่อไปนี�

ภำพิท่� 1	 ผล่ล่พัธ์ิที�พง้ประสุงค์ของการศัก้ษัา

  (Desired Outcomes of 

  Education : DOE Thailand) 

  (สำานิกังานิเลำขาธิกิาร

  สภาการศกึษา, 2562)

1. 2.

3.
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“รั้ะบบนเ่วศกำรั้เร่ั้ยนร้้ั้” 
หมีายถ้ง	ระบบความีสุมัีพนัธ์ิระหว่าง

ผู้้�เรยีนิแลำะสิ�งแวดลำ�อื้มในิการเรียนิร้�รอื้บตั่ว

ผู้้�เรยีนิ ที่ี�เนิ�นิพัฒันิาการเรียนิร้�ขอื้งผู้้�เรียนิให�บรรลำุ

เป้าหมีายที�ก�าหนดุไว�	โดุยอาศัยักระบวนการเรียนร้�	

แหล่่งเรยีนร้�	ความีร่วมีม่ีอจำากภาคสุ่วนต่าง	ๆ	

การน�าเทคโนโล่ยีมีาใชื่�สุนบัสุนนุการเรียนร้�ทั�งใน

แล่ะนอกสุถานศัก้ษัาที�เอ่�อให�ผ้�เรียน

มีีโอกาสุในการเรยีนร้�ตล่อดุชื่วีติ

(สำานิกังานิเลำขาธิกิาร

สภาการศกึษา, 2565)

ระบบนิิเวศการเรียนิร้� ค้อื้อื้ะไร?
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สำานิกังานิเลำขาธิกิารสภาการศึกษา (2565) สรุปว่า ระบบนิเิวศ  

การเรียนร้�	ประกอบดุ�วยสุมีาชื่กิ	5	สุ่วนหล่กั	ดัุงนี�

1 ผ้เ้ร่ั้ยน	 เป็นผ้�ต�องการเติบโต	กระหายในการเรียนร้�	แล่ะเป็น
นิกัเรยีนิร้�

2 ผ้ป้กครั้อง	เป็นผ้�สุนบัสุนนุการเรียนร้�	ให�ทรัพยากร	ให�ประสุบการณ์ 

รวมีทั�งเป็นที�ปร้กษัา	/	โค�ชื่

3 สิ่ถึำนศึกษำ	เปน็หนว่ยเตรียมีพ่�นที�แหง่การเรียนร้�	ประสุาน
ความีร่วมีมี่อ	แล่ะจำัดุหาทรัพยากรเพ่�อการเรียนร้�

สมาชิกิในิระบบนิิเวศการเรียนิร้�
มีใครบ�าง?

ภำพิท่� 2	 สุมีาชื่กิในระบบนเิวศัการเรยีนร้�	(สุ�านกังานเล่ขาธิกิารสุภาการศัก้ษัา,	2565)
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4 ผ้ส้ิ่อน / คร้ั้ / อำจำำรั้ย์	เป็นผ้�เข�าใจำศัาสุตร์ต่าง	ๆ 	อย่างถ้งแก่นแท�

แล่ะเชื่่�อมีโยง	ออกแบบกระบวนการเรียนร้�	สุร�างแรงบันดุาล่ใจำ	

แล่ะเป็นที�ปร้กษัา	/	โค�ชื่

5 สิ่ง้คม / ชุมุชุน	เป็นแหล่่งทรพัยากรทางการเรยีนร้�	ให�ประสุบการณ์ตรง 

สุนับสุนุน	แล่ะร่วมีแบ่งปันในมิีตต่ิาง	ๆ
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สุ�านกังานเล่ขาธิกิารสุภาการศัก้ษัา	(2565)	ไดุ�วเิคราะห์	แล่ะสุรปุว่า	

การจััดระบบนิเิวศการเรยีนิร้�มปัีัจัจัยัสนิบัสนินุิการจััดระบบนิเิวศการเรยีนิร้�

ที�สุ�าคญั่	6	ดุ�าน	ไดุ�แก่

ภำพิท่� 3 ปัจัจัยัสนิบัสนินุิการจัดัระบบนิเิวศการเรียนิร้� 

  (สำานิกังานิเลำขาธิกิารสภาการศึกษา, 2565)

ปััจัจััยสนิับสนิุนิการจััดระบบนิิเวศ
การเรียนิร้� มีอื้ะไรบ�าง?
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1) กำรั้เปล่�ยนกรั้อบควำมคด่ มุ่ีงเน�นการให�ความีสุ�าคญั่กับการเรียนร้� 

คอ่	การท�าให�เกดิุความีร้�	ความีเข�าใจำ	มีีทศัันคติที�ดุต่ีอการเรยีนร้�	ดุ�าเนนิ

พฤตกิรรมีให�เป็นไปตามีเป้าประสุงค์ของการเรยีนร้�	พฒันาให�มีีความีคดิุ

เชื่ิงระบบที�สุามีารถมีองสุิ�งต่าง	 ๆ	 อย่างเป็นระบบ	 มีีความีคิดุ						

เชื่ิงสุร�างสุรรค์

2) ควำมพิร้ั้อมของบุคลำกรั้ / องค์กรั้	ต�องมีีการเตรยีมีความีพร�อมี	

ใน	4	บทบาท	ไดุ�แก่

(1) บทบำทผ้ส้ิ่อน	ท�าหน�าที�สุอนแล่ะถ่ายทอดุความีร้�ให�ผ้�เรยีน

บรรลุ่ตามีเป้าประสุงค์ของการเรยีนร้�	คิดุเป็น	ท�าเป็น	แล่ะ

แก�ปัญ่หาไดุ�

(2) บทบำทโค้ชุ	เป็นเสุม่ีอนเพ่�อน	/	พี�	/	น�อง	ให�ค�าแนะน�า	ตกัเตอ่น 

ช่ื่วยเหล่อ่ให�ผ้�เรยีนไดุ�บรรล่เุป้าหมีายที�ตั�งไว�ให�สุ�าเรจ็ำ

(3) บทบำทผ้อ้�ำนวยควำมสิ่ะดวก	เป็นผ้�ให�บรกิารชื่ั�นเล่ศิัแก่ผ้�เรียน 

กระตุ่�นิให�ผู้้�เรียนิร้�สึกอื้ยากเรียนิ เข�าใจั แลำะต่อื้บสนิอื้ง

ความีต�องการของผ้�เรียน

(4) บทบำทท่�ปรั้กึษำ	เป็นผ้�เชีื่�ยวชื่าญ่ในศัาสุตร์ที�ตนมี	ีมีีความี

รอบร้�ในศัาสุตร์ที�เกี�ยวข�องเพ่�อให�ค�าปร้กษัาแล่ะแนะน�าผ้�เรยีน

ไดุ�อย่างเตม็ีที�
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3) สิ่่�งแวดล้อม / เทคโนโลยยุ่คใหม่	เป็นการจำดัุเตรียมีอาคารสุถานที�

แล่ะสุิ�งแวดุล่�อมีที�มุ่ีงเน�นการสุร�างความีประทับใจำให�แก่ผ้�เรียน	ผ้�ปกครอง

ชืุ่มีชื่น	 รวมีถ้งผ้�สุอนแล่ะผ้�บริหารสุถานศั้กษัาที�จำะมีีสุิ�งแวดุล่�อมี				

ในการท�างานที�ดุ	ีมีีเทคโนโล่ยยีคุใหม่ี	ทั�งสุ่วนของฮาร์ดุแวร์แล่ะซึ่อฟต์แวร์

ที�เพียงพอ	 รวมีถ้งระบบออนไล่น์ต่าง	 ๆ	 ที�ประสุานสุอดุคล่�องกัน

อย่างมีีประสุิทธิิภาพ	ใชื่�งานไดุ�ง่าย

4) ว่ธิก่ำรั้เร่ั้ยนรั้้ ้/ เน่�อหำกำรั้เร่ั้ยนรั้้	้มีีการออกแบบการถ่ายทอดุความีร้� 

ที�สุอดุคล่�องกับความีต�องการของผ้�เรียน	 ทบทวนข�อดุี	 ข�อเสุียของ

กระบวนการถ่ายทอดุความีร้�	 รวมีถ้งมีีการปรบัปรงุวิธิเีรียนให�ง่ายแล่ะ

สุะดุวกข้�น	เพ่�อให�ผ้�เรียนไดุ�มีคีวามีร้�ที�เหมีาะสุมี	เรยีนร้�จำากปัญ่หาจำริง	

ทดุล่องปฏิบิตั	ิ ล่งม่ีอท�า	 รวมีถ้งคดิุวเิคราะห์แล่ะสุงัเคราะห์ตามีวยั	

สุ�าหรบัเน่�อหาการเรียนร้�	มีีการทบทวนเน่�อหา	ท�าความีเข�าใจำ	หาข�อม้ีล่

ใหม่ี	ๆ 	เพิ�มีเตมิี	เพ่�อให�เน่�อหามีคีวามีครบถ�วนแล่ะทนัสุมียั	รวมีถ้งมีีการ

แสุวงหาคาตอบจำากค�าถามี	ที�ไม่ีสุามีารถตอบผ้�เรยีนในชื่ั�นเรยีนไดุ�
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5) ว้ฒนธิรั้รั้มกำรั้เร่ั้ยนร้้ั้ / ยุทธิศำสิ่ตร์ั้กำรั้ม่ส่ิ่วนรั้่วม มุ่งเนิ�นิ     

การเปิดุให�แสุดุงความีคดิุเหน็ที�หล่ากหล่าย	พฒันาให�เดุก็มีีความีคดิุแล่ะ

กระบวนการแก�ปัญ่หาดุ�วยตนเอง	เรยีนร้�วถิชีีื่วติ	มีีการพฒันากิจำกรรมี

ที�มีีอย่้ในโรงเรยีน	อาท	ิกจิำกรรมีเศัรษัฐกจิำพอเพยีงรายชื่ั�นเรยีน	กจิำกรรมี

สุหกรณ์นักเรียน	 แล่ะกิจำกรรมีกลุ่่มียุวเกษัตรกร	 ให�มีีความีมีั�นคง

แล่ะยั�งย่น	สุร�างความีร้�	/	สุร�างอาชื่ีพ	/	สุร�างรายไดุ�ให�กับนักเรียน	

เพิ�มีเติมีความีร้�ใหมี่	 ๆ	 แล่ะจำัดุกระบวนการเรียนการสุอนให�ทัน		

กบัโล่กยคุดุจิำทิลั่	พร�อมีทั�งขยายเคร่อข่ายให�แก่เพ่�อนร่วมีอดุุมีการณ์หร่อ

โรงเรยีนที�มีีความีสุนใจำ

6) ควำมย่ดหยุ่นและทำงเล่อกท่�หลำกหลำย มีการส้�อื้สารกันิ

ระหว่างผ้�เรียน	ผ้�สุอน	ผ้�ปกครอง	สุถานศัก้ษัา	แล่ะชื่มุีชื่น	เพ่�อร่วมีกัน

สุร�างทางเล่่อกในการเรียนร้� ที�มีีความีหล่ากหล่ายแก่ผ้� เรียน							

อาท	ิการเรียนร้�เพ่�ออาชื่พี	การเพิ�มีทางเล่อ่กในการเรยีนร้�	การหาทางออก

สำาหรับการแก�ปัญหาในิการเรยีนิ การจัดัการเรยีนิกรณีีผู้้�เรยีนิอื้อื้กจัาก

โรงเรยีนกล่างคนั	ให�สุอดุคล่�องกับความีต�องการของผ้�เรียน	ทบทวนข�อดีุ 

ข�อเสีุยของกระบวนการถ่ายทอดุความีร้�	รวมีถ้งมีกีารปรับปรุงวธิิกีารเรียนร้�

ให�ง่าย	สุะดุวก	แล่ะมีีความียดุ่หยุน่มีากข้�น
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ร้ปัแบบการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้� 
ในิบริบที่สังคมไที่ย

ภำพิท่� 4 ร้ปแบบการจััดระบบนิเิวศการเรยีนิร้�

  (สำานิกังานิเลำขาธิกิารสภาการศึกษา, 2566)
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คำาอื้ธิิบาย ร้ปัแบบความสัมพัันิธ์ิขอื้งสมาชิกิ และบริบที่
        ขอื้งระบบนิิเวศการเรียนิร้�

ระบบนเิวศัการเรยีนร้�	 ประกอบดุ�วยสุมีาชื่กิที�สุ�าคญั่	 คอ่	 ผ้�เรยีน			

ผ้�สุอน	แล่ะผ้�ปกครอง	โดุยมีีสุถานศัก้ษัาแล่ะชุื่มีชื่น	เป็นหน่วยสุนับสุนุน

สุ�าคญั่ของการพฒันาการเรยีนร้�	มีีระดุบัล่�าดุบัเวล่า	ที�แสุดุงประวัตศิัาสุตร์

ของบคุคล่	/	สุถานศัก้ษัา	/	ชื่มุีชื่น	ซึ่้�งจำะสุ่งผล่ต่อร้ปแบบการจำดัุระบบนเิวศั

การเรียนร้�ตามีบริบทของพ่�นที�	 มีีปัจำจัำยสุนับสุนุนการขับเคล่่�อนการจำดัุ

ระบบนเิวศัการเรยีนร้�	 6	ดุ�าน	ไดุ�แก่	 (1)	การเปล่ี�ยนกรอบความีคิดุ		

(2)	ความีพร�อมีของบคุล่ากร	/	องค์กร	(3)	สุิ�งแวดุล่�อมี	/	เทคโนโล่ยยีคุใหม่ี 

(4)	วิธิกีารเรียนร้�	/	เน่�อหาการเรียนร้�	(5)	วัฒนธิรรมีการเรียนร้�	/	ยุทธิศัาสุตร์

การมีส่ีุวนร่วมี	แล่ะ	(6)	ความียดุ่หยุน่แล่ะทางเล่อ่กที�หล่ากหล่าย	เป็นฐาน

ของการจำดัุระบบนิเวศัการเรยีนร้�	ซึ่้�งปัจำจัำยแต่ล่ะดุ�านจำะมีากน�อยแตกต่างกัน

ขึ�นิอื้ย้กั่บบรบิที่ขอื้งพั้�นิที่ี� (สำานิกังานิเลำขาธิกิารสภาการศึกษา, 2566)
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จำากภาพที�	5	ระบบนเิวศัการเรยีนร้�มีีพ่�นฐานมีาจำากความีสุนใจำ	

ใคร่ร้�ของบคุคล่	บคุคล่มีบีทบาทในการสุร�างความีร้�เพ่�อประกอบอาชีื่พ	

ตามีสุภาพที�ตั�งของแต่ล่ะบคุคล่	รวมีทั�งการสุร�างสัุงคมีร่วมีกัน	ตั�งแต่

ระดัุบครอบครัวแล่ะชื่มุีชื่น	การจำดัุการชื่มุีชื่นที�ดุเีกิดุข้�นไดุ�จำากสุมีาชื่กิ

ที�มีีคณุภาพในชื่มุีชื่นแล่ะสุนใจำพฒันาท�องถิ�นของตนเองให�ทกุคนมีีความีสุขุ 

จำากภาพที�	5	สุามีารถแบ่งการประยุกต์ใชื่�ไดุ�	3	ระบบ	ไดุ�แก่

การปัระยุกต่์ใชิ�
ร้ปัแบบการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�

ภำพิท่� 5	 ร้ปแบบความีสุมัีพนัธ์ิที�เชื่่�อมีโยงแล่ะทับซึ่�อนกนัของระบบนเิวศัการเรียนร้�

  ในิการศกึษาแต่่ลำะระบบ (สำานัิกงานิเลำขาธิกิารสภาการศึกษา, 2566)
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 1 ระบบการเรยีนร้�แบบไม่ีเป็นทางการ	(informal	learning)	บคุคล่

มีีฐานะเป็นล่ก้	(1)	ที�มีทีี�ตั�งเป็นครอบครวั	(2)	แล่ะอย้ใ่นสัุงคมีระดุบั

ครอบครวั	 (3)	 การเรียนร้�ทั�งหมีดุเป็นหน�าที�ของครอบครัวที�ต�องสุร�าง

บรรยายกาศัการเรียนร้�ให�เกิดุข้�นแก่ล่ก้	อาชีื่พเบ่�องต�นที�ควรร้�กเ็ป็นอาชีื่พ

ของบคุคล่ในครอบครวั	 ถ�าทกุคนในครอบครวัประกอบอาชื่พีท�าสุวน	

ความีร้�ที�เกี�ยวกบัการท�าสุวนกเ็ป็นความีร้�พ่�นฐานที�ต�องเรยีนร้�	 (1+2)	

ระบบครอบครวัประกอบดุ�วยสุงัคมีแบบเคร่อญ่าต	ิ กเ็ป็นความีร้�ที�ต�อง

เรียนร้�แล่ะสุร�างสุมัีพนัธ์ิร่วมีกนั	 ซึ่้�งเป็นการร้�จำกักนัระหว่างเคร่อญ่าติ	

(1+3,3+1)	 แล่ะเชื่่�อมีโยงไปสุ้ก่ารเรียนร้�ในการประกอบอาชื่พี	 (2+3)	

เป็นการเรียนร้�ที�เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยดุ�าเนินการไปตามีสุภาพ

เพ่�อการดุ�ารงชื่พีโดุยที�ผ้�เรยีนไม่ีไดุ�ตั�งเป้าหมีาย	 แล่ะเป็นการเรยีนร้�

จำากความีคุ�นเคย	(2+1)	ซ้ึ่�งเรยีกอกีอย่างว่า	การเรียนร้�ตามีอัธิยาศัยั

 2 รั้ะบบกำรั้เร่ั้ยนรั้้แ้บบเป็นทำงกำรั้ (formal learning) ฐานิะขอื้ง

บคุคล่เป็นนักเรียน	(1)	ที�ตั�งของฐานะเป็นโรงเรียน	(2)	แล่ะสุงัคมีก็เปล่ี�ยน 

เป็นคร้แล่ะเพ่�อนร่วมีโรงเรยีน	(3)	การเรยีนร้�อย่างเป็นทางการไดุ�จำดัุวาง 

ไว�เป็นระดุบัชื่ั�นในการเรียนร้�	สุงัคมีเป็นสุงัคมีในระดุบัโรงเรยีนที�ประกอบดุ�วย

ผ้�อ�านวยการ	 คร้ประจำ�าวิชื่า	 คร้ประจำ�าชื่ั�น	 บทบาทการเรียนร้�	

ล่กัษัณะแล่ะร้ปแบบของความีร้�เปน็เร่�องที�บคุคล่ต�องสุร�างความีเข�าใจำ

ในการอย้ร่่วมีกนัในห�องเรยีน	 (1+3)	 การจำดัุการเรยีนร้�สุ่วนนี�เป็น

หน�าที�ของคร้ประจำ�าชัื่�น	 ซึ่้�งมีีร้ปแบบการเรียนร้�ทั�งที�เป็นทางการ			

แล่ะไม่ีเป็นทางการ	(3+1)	คร้ประจำ�าวชิื่าท�าหน�าที�อบรมีให�ความีร้�ตามีกรอบ

สุาระวชิื่าในแต่ล่ะวชิื่า	ตามีที�ถ้กจำดัุวางไว�ในหล่กัสุ้ตรในแต่ล่ะระดุบัชื่ั�น	

เป็นการเรยีนร้�ที�ตั�งเป้าหมีายแล่ะจำดัุวางไว�เป็นระบบ	(2+3,	3+2)
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 3 รั้ะบบกำรั้เร่ั้ยนรั้้ต้ำมอ้ธิยำศย้		ถ�ามีองเชิื่งระบบการเรียนร้�นอกระบบ	
(non-formal	 learning)	 ฐานะของบุคคล่	 (1)	 เป็นผ้�สุนใจำเรียนร้�	

เร่�องที�ตนเองสุนใจำ	 โดุยใชื่�ฐานที�ตั�ง	 (2)	 เป็นความีสุนใจำของตนเอง	

สุังคมีที�เปล่ี�ยนแปล่งไปค่อตนเองกับเร่�องที�สุนใจำ	 เร่�องที�สุนใจำ		

สุบ่ค�นหาไดุ�จำากที�ใดุ	หร่อหาสุาระไดุ�จำากเอกสุารแล่ะสุ่�อต่าง	ๆ 	ในสัุงคมี 

(3)	หร่อต�องฝึึกปฏิบัิตจิำากผ้�ร้�ที�ชื่�านาญ่เฉพาะเท่านั�น	เป็นการเรยีนร้�ที�มีี

เป้าหมีายตามีความีสุนใจำของตนเอง	 การจำดัุการเรยีนร้�สุ่วนนี�เป็นการ

เรยีนร้�ดุ�วยตนเองในเร่�องที�ตนเองสุนใจำจำากแหล่่งเรียนร้�	 /	 สุ่�อต่าง	 ๆ	

(1+3)	หร่อเรียนร้�ในเร่�องที�สุงัคมีต�องการให�ร้�	หร่อเร่�องที�สุงัคมีให�ความี

สุ�าคัญ่ต�องการจำะปล่ก้ฝัึงผ้�เรยีนในเร่�องนั�น	ๆ 	(3+1)	โดุยเรยีนร้�ในเร่�อง

ที�สุนใจำจำากผ้�เชื่ี�ยวชื่าญ่ในสุงัคมีที�ตนอาศัยัอย้	่(2+3,	3+2)
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สิ่รัุ้ปได้ว่ำ รั้้ปแบบควำมสิ่้มพิ้นธิ์และ

ควำมท้บซ้้อนก้นของรั้ะบบน่เวศกำรั้เรั้่ยนรั้้้ 

ทั�งองคาพยพต่างมีีผล่ที�เชื่่�อมีโยงต่อกัน

ไมี่อาจำล่ะเล่ยสุ่วนหน้�งสุ่วนใดุไดุ�	เพราะการพัฒนา

สุังคมีที�ดุีไดุ�นั�นต�องใชื่�การศั้กษัาเป็นเคร่�องมี่อ

ในการพัฒนาศัักยภาพโดุยรวมีของบุคคล่แล่ะ

สุังคมี	ดุังนั�นระบบนิเวศัการเรียนร้�ทุกระบบ

จำ้งเชื่่�อมีโยงถ้งกัน	การจำัดุการเรียนร้�

ในแต่ล่ะระบบจำ้งเป็นทั�งเหตุแล่ะผล่

ที่ี�ส่งผู้ลำกระที่บต่่อื้กันิ
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 1 ระดับนิโยบาย

(1) กรั้ะทรั้วงศึกษำธิก่ำรั้	ควรศัก้ษัาแล่ะให�ความีสุ�าคญั่กับ	“ระบบ

นเ่วศกำรั้เร่ั้ยนรั้้”้	 มีากข้�น	 โดุยอาจำเริ�มีต�นจำากการผล่กัดุนัให�ค�าว่า	

“รั้ะบบนเ่วศกำรั้เร่ั้ยนร้้ั้”	เป็นวาระแห่งชื่าต	ิมีีการระบคุ�านี�ไว�ในกฎหมีาย 

สุ�าคญั่	ๆ	ของประเทศั	อาท	ิรัฐธิรรมีนญ้่	พระราชื่บญั่ญั่ตกิารศัก้ษัา	

เพ่�อให�การขบัเคล่่�อนงานที�สุนบัสุนนุระบบนเิวศัการเรยีนร้�ดุ�าเนนิการ

ไดุ�สุะดุวกแล่ะเป็นระบบมีากยิ�งข้�น

(2) สิ่�ำน้กงำนเลขำธิ่กำรั้สิ่ภำกำรั้ศึกษำ	 ควรก�าหนดุแนวทาง					

การสร�างแลำะพััฒนิาระบบนิิเวศการเรียนิร้�ในิภาพัรวมขอื้งประเที่ศ       

ให�สุอดุคล่�องกับเป้าหมีาย	 “คนไทย 4.0” ทัี่�งนิี� การจััดระบบนิเิวศ  

การเรยีนร้�ควรมีปัีจำจำยัสุนบัสุนนุการจำดัุระบบนเิวศัการเรยีนร้�อย่างน�อย	

6	ประการ	ไดุ�แก่

	 (2.1)	การเปล่ี�ยนกรอบความีคดิุ	ที�มีุง่เน�นการให�ความีสุ�าคญั่

กบัการเรยีนิร้�

 (2.2) การเตรยีมีความีพร�อมีของบคุล่ากร	/	องค์กร	ใน	4	บทบาท 

ไดุ�แก่	บทบาทผ้�สุอน	บทบาทโค�ชื่	บทบาทผ้�อ�านวยความีสุะดุวก	แล่ะ

บที่บาที่ที่ี�ปรึกษา

ข�อื้เสนิอื้เชิงินิโยบาย
การจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�

ที่ี�เอ้ื้�อื้ต่่อื้การพััฒนิาศักยภาพัขอื้งคนิไที่ย 4.0
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 (2.3) การจำดัุเตรยีมีสุิ�งแวดุล่�อมีแล่ะเทคโนโล่ยยีคุใหม่ี	ที�มุ่ีงเน�น 

การสุร�างความีประทบัใจำให�แก่ผ้�เรยีน	ผ้�สุอน	ผ้�ปกครอง	แล่ะชุื่มีชื่น

	 (2.4)	การออกแบบวิธิกีารเรียนร้�	/	เน่�อหาการเรียนร้�ที�สุอดุคล่�อง 

กบัความีต�องการของผ้�เรยีน	

 (2.5) การสุร�างวัฒนธิรรมีการเรียนร้�	/	ยทุธิศัาสุตร์การมีส่ีุวนร่วมี 

ที�มุ่ีงเน�นการเปิดุความีคิดุเห็น	 การขยายเคร่อข่ายให�แก่เพ่�อนร่วมี

อดุุมีการณ์หร่อโรงเรียนที�มีคีวามีสุนใจำ	

	 (2.6)	การสุร�างความีย่ดุหยุ่นแล่ะทางเล่่อกที�หล่ากหล่าย	

โดุยมีกีารสุ่�อสุารระหว่างผ้�เรยีน	ผ้�ปกครอง	โรงเรยีน	แล่ะชื่มุีชื่น	เพ่�อสุร�าง

เส�นิที่างการเรยีนิร้�ขอื้งผู้้�เรียนิร่วมกนัิ

(3) สิ่�ำนก้งำนคณะกรั้รั้มกำรั้กำรั้ศกึษำข้�นพิ่�นฐำน ควรก�าหนดุ

แนวทางการจัำดุระบบนเิวศัการเรยีนร้�ที�ดีุ	ที�มีีความียดุ่หยุน่	เป็นพล่วตั	

แล่ะเชื่่�อมีโยงสุอดุคล่�องกับการจำัดุระบบนิเวศัการเรียนร้�ในระดุับ

นานาชื่าต	ิแล่ะระดุบัโล่ก

 2 ระดับปัฏิิบัต่ิ

(1) หน่วยงำนต้นสิ่ง้ก้ดรั้ะดบ้ภำคและรั้ะดบ้พิ่�นท่�	 ควรให�ความี

สุ�าคัญ่ต่อการจำัดุระบบนิเวศัการเรียนร้�	 โดุยสุ่งเสุริมีแล่ะสุนับสุนุน					

ทกุปัจำจำยัสุนบัสุนนุการจำดัุระบบนเิวศัการเรยีนร้�	 เริ�มีจำากการค�านง้ถ้ง

บริบทที�มีีความีแตกต่างหล่ากหล่าย	 จำากนั�นวิเคราะห์เป้าหมีาย	

ความีต�องการ	 ความีพร�อมี	 ของระบบนิเวศัการเรียนร้�ในแต่ล่ะพ่�นที�	

แลำะพัฒันิาระบบนิเิวศการเรียนิร้�ทีี่�เหมาะสมกบับรบิที่ขอื้งต่นิ
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(2) หน่วยงำนต้นส้ิ่งก้ดรั้ะดบ้ภำคและรั้ะดบ้พิ่�นท่�	ควรสุ่งเสุรมิีแล่ะ

สุนบัสุนนุชื่มุีชื่นหร่อสุถานศัก้ษัาให�มีีความีสุามีารถในการจำดัุระบบนเิวศั 

การเรยีนร้�ที�สุอดุคล่�องกบัความีต�องการ	ความีถนดัุ	แล่ะศักัยภาพของ		

ผ้�เรียน	ชุื่มีชื่น	สัุงคมีในแต่ล่ะพ่�นที�	โดุยอาจำมีีการก�าหนดุมีาตรการพเิศัษั 

เพ่�อเปิดุโอกาสุให�องค์กรต่าง	ๆ 	ทางสัุงคมีเข�ามีามีส่ีุวนร่วมีในการสุร�าง

แลำะพัฒันิาระบบนิเิวศการเรียนิร้�ให�เหมาะสมกับบริบที่ขอื้งแต่่ลำะพ้ั�นิที่ี�

อื้ย่างหลำากหลำาย

(3) ชุมุชุนและสิ่ถึำนศกึษำควรจำดัุระบบนิเวศัการเรียนร้�โดุยค�านง้ถ้ง 

6 ปัจัจััยสนิับสนิุนิการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้� โดยมีแนิวที่างการ

จััดระบบนิเิวศการเรียนิร้�ในิเบ้�อื้งต่�นิ ดงันิี�

 (3.1) กำรั้เปล่�ยนกรั้อบควำมคด่	ควรมีกีารก�าหนดุกรอบความีคิดุ 

ของแต่ล่ะบรบิทของพ่�นที�	ทั�งนี�	ค�านง้ถ้งสุภาพความีเป็นจำรงิของพ่�นที�	

แล่ะพิจำารณาให�ครอบคลุ่มีประชื่ากรทุกกลุ่ม่ีของชุื่มีชื่น	อาทิ	การก�าหนดุ

กรอบความีคดิุให�ผ้�เรยีนมีีทศัันคตทีิ�ดุต่ีอการเรยีนร้�	 โดุยพ่�นฐานควร		

สุ่งเสุรมิีให�ผ้�เรยีนสุามีารถอ่านออกเขยีนไดุ�	 มีคีวามีร้�เพยีงพอสุ�าหรบั

การประกอบอาชีื่พ	เล่ี�ยงตวัเองไดุ�	หร่อมีีความีร้�ความีสุามีารถมีากเพียงพอ 

สุ�าหรบัการเรียนต่อในระดัุบที�สุง้ข้�นไป	การก�าหนดุบทบาทให�ผ้�สุอน

มีีกรอบความีคิดุของการเป็นผ้�สุอน	 โค�ชื่	 ผ้�อ�านวยความีสุะดุวก		

แล่ะที�ปร้กษัา	ผ้�ปกครองมีกีรอบความีคดิุในการสุนบัสุนนุผ้�เรยีนแล่ะให�อสิุระ       

ทางความีคิดุแก่ผ้�เรียนในระดัุบที�เหมีาะสุมี	 สุถานศัก้ษัาแล่ะชุื่มีชื่น				

มีีกรอบความีคดิุที�เอ่�ออ�านวยต่อการเรียนร้�ที�หล่ากหล่าย	กรอบความีคิดุ 

ที�ก�าวหน�าแต่ย่ดุหยุ่นจำะท�าให�มีีการปรับเปล่ี�ยนให�เหมีาะสุมีไดุ�ต่าม

บรบิทของพ่�นที�ไดุ�
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 (3.2) ควำมพิร้ั้อมของบคุลำกรั้ / องค์กรั้	ควรมีีการก�าหนดุ		

เป้าหมีายร่วมีกันของทั�งผ้�สุอน	สุถานศัก้ษัา	ภาคสุ่วนต่าง	ๆ 	ให�ท�างาน

มุ่ีงเป้าไปตามีเป้าหมีายที�ตั�งไว�ตามีบรบิทของพ่�นที�	มีกีารจำดัุการในระบบ 

แล่ะความีร่วมีม่ีอกบัภาคสุ่วนต่าง	ๆ 	ผ่านการสุนบัสุนนุของภาคเอกชื่น	

หน่วยงานที�เกี�ยวข�องในพ่�นที�	 เพ่�อให�เกิดุความีปรองดุองแล่ะท�างาน					

ไปดุ�วยกนัไดุ�ระหว่างผ้�เรยีน	ผ้�ปกครอง	แล่ะชื่มุีชื่นในระดุบัพ่�นที�

 (3.3) สิ่่�งแวดล้อม เทคโนโลย่ยุคใหม่	 ควรมีีการพัฒนา		

อาคารสุถานที�ของแหล่่งเรยีนร้�ให�มีบีรรยากาศัน่าเรยีนร้�	มีีต�นไมี�ร่มีร่�น	

มีีอุปกรณ์เคร่�องม่ีอเคร่�องใชื่�ที�เพยีงพอกับการเรียนร้�ในระดัุบพอเพียง	

สำาหรับการเรียนิร้�ภายในิห�อื้งเรียนิ (physical learning space) นิอื้ก 

ห�องเรยีน	(outdoor	learning	space)	แล่ะมีกีารน�าใชื่�เทคโนโล่ยี

สุารสุนเทศัเพ่�อการเรยีนการสุอนออนไล่น์	(virtual	learning	space)	

มีีการให�บริการอินเทอร์เนต็ที�รองรับแนวทางการเรียนการสุอนร้ปแบบ

ต่าง	ๆ	ไดุ�

	 (3.4)	ว่ธิก่ำรั้เร่ั้ยนร้้ั้ / เน่�อหำกำรั้เร่ั้ยนร้้ั้	ควรมีกีารจัำดุให�เหมีาะสุมี 

กบับริบทของแต่ล่ะชื่มุีชื่น	อาทิ	ชุื่มีชื่นเกษัตรกรรมีเน�นการเรียนร้�อาชื่พี	

เกษัตรกรรมี	การมีอีาชีื่พ	ชื่มุีชื่นอตุสุาหกรรมีเน�นการเพิ�มีพน้วิชื่าการ

แล่ะการดุ�ารงศิัล่ปวัฒนธิรรมีท�องถิ�น	 ชุื่มีชื่นท่องเที�ยวเน�นผลิ่ตผ้�เรยีน			

ให�มีีความีร้�วิชื่าการ	ความีร้�ภาษัาต่างประเทศั	แล่ะการเป็นผ้�ประกอบการ 

เพ่�อให�ผ้�เรยีนมีีศักัยภาพในการเล่อ่กอนาคตของตนเองไดุ�มีากข้�น	ควบค้่ 

ไปกบัมุ่ีงเน�นการท่องเที�ยวเชื่งิอนรุกัษ์ัที�มุ่ีงอนรุกัษ์ัทรพัยากรธิรรมีชื่าติ

แล่ะวถิชีื่วิีต	ประเพณีประจำ�าถิ�น

 (3.5) ว้ฒนธิรั้รั้มกำรั้เร่ั้ยนร้้ั้ / ยทุธิศำสิ่ตร์ั้กำรั้มส่่ิ่วนร่ั้วม	ควรวาง 

อย้บ่นหลั่กการของการเรียนร้�	เช่ื่น	การเรียนร้�ตล่อดุชื่วีติ	การเรียนร้�จำาก
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ชื่ีวิตจำริง	 การเรียนร้�เชื่ิงอนุรักษั์	 ทั�งนี�	 การจำะขับเคล่่�อนวัฒนธิรรมี

การเรียนร้�ควรดุ�าเนินการภายใต�ยุทธิศัาสุตร์การมีีสุ่วนร่วมีทางการศัก้ษัา 

เช่ื่น	กรรมีการสุถานศัก้ษัา	สุมีาคมีผ้�ปกครองแล่ะคร้	ให�การสุนบัสุนนุ

ดุ�านการศัก้ษัาของในระดัุบเคร่อข่าย	เป็นต�น

 (3.6) ควำมย่ดหยุ่นและทำงเล่อกท่�หลำกหลำย	 ควรปรับ

หล่ักสุ้ตรการศั้กษัาภาคบังคับให�มีีความีย่ดุหยุ่นในสุ่วนของเน่�อหา						

วชิื่าแกนกล่าง	 รวมีถ้งการปรบัหล่กัสุต้รให�สุอดุคล่�องกบับรบิท	 อาทิ					

การเรียนร้�เร่�องเศัรษัฐกิจำพอเพียง	การเรียนร้�ฐานอาชีื่พ	การเรียนร้�ภาษัา

ต่างประเทศั	ซึ่้�งเป็นไปตามีบรบิทพ่�นที�	สุ่งผล่ให�เกดิุความีหล่ากหล่าย	

ในิการเรยีนิร้�

(4) สิ่ถึำนศึกษำควรจำัดุระบบนิเวศัการเรียนร้�ของสุถานศั้กษัา						

เพ่�อพัฒนาผ้�เรยีนให�มีคีณุลั่กษัณะที�พง้ประสุงค์ให�เหมีาะสุมีกบับรบิท

ของสุถานศัก้ษัา	โดุยผ้�บริหารควรเป็นผ้�ที�มีีประสุบการณ์ดุ�านการบริหาร

แล่ะมีีทักษัะดุ�านการบริหารที�ดุ	ีสุถานศัก้ษัาควรมุ่ีงเน�นการจำดัุการเรียน

การสุอนที�เน�นผ้�เรียนเปน็สุ�าคัญ่	การจำดัุสุภาพภายในแล่ะภายนอก
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