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คำำ�นำำ�
	 ภายหลัังการศึึกษากรอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัย 
ทัุกช่่วงวัย	 เืᱦ่�อรองรับการเป็ลั่�ยนแป็ลังอย่างรวดเร็ว	 (Disruption)	 ของโลักในศึตวรรษทั่�	 21	
สำนกังานเลัขาธิิการสภาการศึึกษาืᱦบว่าความฉลัาดร้�ทัางดจิิทัลัั	 (Digital	 Literacy)	 ความฉลัาดร้�	
(Literacy)	แลัะการคิดเช่งิสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	เป็็นทักัษะสำคัญึึ᱓�งอย้ใ่น	5	อันดับแรก
สำหรับคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ป็ี)	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ป็ี)	 เืᱦ่�อศึึกษา 
สถานการณ์์ป็ัจจุบันของทัั�ง	 3	 ทัักษะข�างต�น	 สำนักงานฯ	 จึงดำเนินโครงการวิจัยเชิ่งสำรวจ 
ทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	เืᱦ่�อตอบสนอง
เป็้าหมายการืᱦัฒนาการเร่ยนร้�ของแผนแม่บทัภายใต�ยุทัธิศึาสตร์ช่าติ	 โดยเก็บข�อม้ลั 
ผ่านแบบทัดสอบออนไลัน์จากกลุ่ัมตัวอย่างทัั�ง	 2	 ช่่วงวัยึึ᱓�งศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัด
สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม 
การศึึกษาเอกช่น	(สช่.)	กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมการ
การอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)	ได�ข�อม้ลัสำหรับวิเคราะห์เป็็นจำนวนรวมทัั�งสิ�น	6,801	คน	
	 รายงานผลัสำรวจฉบับน่�นำเสนอผลัการเก็บแลัะป็ระมวลัผลัข�อม้ลั	 ึ᱓ึ�งสามารถนำไป็ใช่�
เป็็นข�อม้ลัค่าืᱦ่�นฐาน	 (Baseline)	 ของระดับความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลัุ่มเป็้าหมาย	
นอกจากนั�น	 ยังแสดงผลัการวิเคราะห์ป็ัจจัยทั่�ส่งผลัต่อระดับคะแนน	 อาทัิ	 เืᱦศึ	 สถานศึึกษา	
สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 ตลัอดจนืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 แลัะ 
ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ึ᱓ึ�งสามารถเป็็นข�อม้ลัป็ระกอบการออกแบบแลัะวางแผน
นโยบายทัางการศึึกษาเื่ᱦ�อสนับสนุนการืᱦัฒนาการเร่ยนร้�ในการเสริมสร�างทัักษะทั่�จำเป็็น
แห่งอนาคต	(Future	Skills)	ต่อไป็
	 สุดทั�ายน่�	 สำนักงานฯ	 ขอขอบคุณ์สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิทัยาศึาสตร์	
วิจัยแลัะนวัตกรรม	 (สกสว.)	 ทั่�ให�ทัุนสนับสนุนการวิจัยในครั�งน่�	 สถานศึึกษา	 หน่วยงาน	
แลัะผ้�ม่ส่วนเก่�ยวข�องทุักท่ัานทั่�ให�ความร่วมม่อในการเก็บข�อม้ลั	 ตลัอดจนคณ์ะผ้�ทัรงคุณ์วุฒิ
ทั่�กรุณ์าให�ข�อคิดเห็นแลัะข�อเสนอแนะในการืᱦัฒนาเคร่�องม่อแลัะการจัดทัำผลัการศึึกษา	 
ทัำให�การศึึกษาวิจัยครั�งน่�สำเร็จตามเป็้าหมายแลัะสามารถนำข�อม้ลัทั่�ได�ไป็ใช่�ให�เกิดป็ระโยช่น์
แลัะต่อยอดการวิจัยต่อไป็

	 	 (นายสุเทัืᱦ	แก่งสันเทั่ยะ)
	 	 เลัขาธิิการสภาการศึึกษา
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	 ผลัการศึกึษาทัักษะทั่�จำเป็็นแหง่อนาคต	(Future	Skills)	โดยสำนกังานเลัขาธิิการ 
สภาการศึึกษา	 (2565)	 แสดงทัักษะทั่�จำเป็็น	 5	 อันดับแรกสำหรับคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	
(อายุ	 5-14	 ป็ี)	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ป็ี)	 ป็ระกอบด�วย	 (1)	 ความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 (2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 (3)	 การเป็็นผ้�เร่ยนเชิ่งรุก	 
(Active	Learner)	(4)	การเป็็นืᱦลัเมอ่งทั่�ด่	(Civic	Literacy)	แลัะ	(5)	การคิดเช่งิสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 เืᱦ่�อศึึกษาสถานการณ์์ปั็จจุบันเื่ᱦ�อใช่�เป็็นข�อม้ลัค่าืᱦ่�นฐาน 
(Baseline)	 สำนักงานเลัขาธิิการสภาการศึึกษาจึงดำเนินโครงการวิจัยเชิ่งสำรวจ 
ทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น 
เื่ᱦ�อตอบสนองเป้็าหมายการืัᱦฒนาการเร่ยนร้�ของแผนแม่บทัภายใต�ยุทัธิศึาสตร์ช่าติ	 
โดยกำหนดขอบเขตการศึกึษาไว�	3	จาก	5	ทักัษะข�างต�น	ได�แก่	(1)	ความฉลัาดร้�ทัางดิจทัิัลั	
(Digital	 Literacy)	 (2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 แลัะ	 (3)	 การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 
(Creative	 Thinking)	 เกบ็ข�อม้ลัผ่านแบบทัดสอบออนไลัน์จากกลุ่ัมตัวอย่าง	 อนัได�แก่	
นกัเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 2	 สำหรับช่่วงวัยเร่ยน	 แลัะนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	 5	
กับนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นป็ีท่ั�	 2	 สำหรับช่่วงวัยรุ่น	 ึ᱓ึ�งกำลัังศึึกษา 
อย้่ในสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 
สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	 (สช่.)	 กรมส่งเสริมการป็กครอง 

ทั�องถิ�น	 (สถ.)	 แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	 (สอศึ.)	 ใน	 5	 ืᱦ่�นทั่�	
ได�แก่	 เช่่ยงใหม่	 ช่ลับุร่	 นครราช่ส่มา	 สงขลัา	 แลัะกรุงเทัืᱦมหานคร 

ได�ข�อมล้ัสำหรับการวิเคราะห์เป็น็จำนวน	3,389	คน	สำหรับช่่วงวัยเร่ยน	
แลัะ	3,412	คน	สำหรับช่่วงวัยรุ่น	รวมทัั�งสิ�น	6,801	คน	ถ่อว่าได�ข�อม้ลั
เกินเป้็าตามแผนการเก็บข�อม้ลัึึ᱓�งตั�งไว� ช่่วงวัยลัะ	 2,000	 คน	 
รวม	4,000	คน

บทสรุุปูᱥ้�บรุิห�รุ
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1)  ตััวแปรุด้��นำเพศ

	 จากการวเิคราะหแ์ลัะป็ระเมนิผลัคะแนนสะทั�อนให�เหน็ว่าคนไทัยช่่วงวยัเร่ยน
แลัะวัยรุ่น	 ยังม่ความจำเป็็นต�องได�รับการืᱦัฒนาทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ด�วยผลัการป็ระเมิน 
แสดงให�เห็นว่าม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦ่ยงป็ระมาณ์	 1	 ใน	 3	 ทั่�คะแนนความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แลัะความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 อย้่ในระดับด่ขึ�นไป็	 
แลัะมผ่้�ทัำแบบทัดสอบไม่ถึง	1	ใน	4	ทั่�มค่ะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	 
ถึงระดับด่	ทัั�งน่�	 ในการวางแผนส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	 
ควรคำนงึถึงตัวแป็รตา่ง	ๆ 	ทั่�สง่ผลัตอ่ทัักษะเืᱦ่�อออกแบบนโยบายให�ตรงกลุ่ัมเป้็าหมาย
แลัะตอบสนองความต�องการท่ั�ตรงจุด	 การศึึกษาครั�งน่�ืᱦบข�อสังเกตเก่�ยวกับตัวแป็ร 
ทั่�ม่ป็ระโยช่น์ต่อการออกแบบนโยบายดังน่�

	 จากการศึึกษาครั�งน่�ืᱦบว่าเืᱦศึหญิงม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่าย 
ในทัุกทัักษะแลัะทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 โดยในความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy) 
อาจม่ความแตกต่างกันน�อยทั่�สุด	 ขณ์ะทั่�อ่ก	 2	 ทัักษะสามารถเห็นถึงช่่องว่าง 
ระหว่างเืᱦศึได�ช่ัดเจน	ึ᱓ึ�งอาจเกิดจากความถนัดแลัะร้ป็แบบการเร่ยนร้�ทั่�แตกต่างกัน	
ข�อค�นืᱦบน่�นำไป็ส้่การออกแบบการจัดการเร่ยนร้� ท่ั�ควรย่ดหยุ่นเหมาะกับ 
ความต�องการของผ้�เร่ยนตามป็จัเจกบคุคลั	ให�ผ้�เร่ยนสามารถเล่ัอกร้ป็แบบการเร่ยนร้�
ให�สอดคลั�องแลัะเหมาะสมสำหรับตนเองได�
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ค

	 การศึกึษาครั�งน่�ืᱦบว่าสงักดั	ทั่�ตั�ง	แลัะขนาดสถานศึกึษาลั�วนส่งผลัต่อระดบัคะแนน	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาสงักดั	สืᱦฐ.	มแ่นวโน�มได�คะแนนส้งทั่�สุดตามด�วย	สช่.	
สถ.	 แลัะ	 สอศึ.	 ตามลัำดับในทุักทัักษะแลัะช่่วงวัย	 ยกเว�นในการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 
(Creative	 Thinking)	 ท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยเร่ยนจากสถานศึึกษาสังกัด	 สช่.	 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่า	 สืᱦฐ.	 เลั็กน�อย	 ทัั�งน่�	 ในภาืᱦรวมค่าเฉล่ั�ยคะแนนของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบสังกัด	สืᱦฐ.	แลัะ	สช่.	ส้งกว่าอ่ก	2	สังกัดทั่�เหลั่ออย่างค่อนข�างช่ัดเจน	
ด�านทั่�ตั�งแลัะขนาดสถานศึึกษาืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาใน	 อ.เม่อง	 
ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าทั่�อย้่นอก	 อ.เม่อง	 แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษา
ขนาดใหญ่	 (ืิᱦจารณ์าจากจำนวนนักเร่ยน)	 ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าสถานศึึกษา 
ทั่�ม่ขนาดเลั็กกว่า	
	 อย่างไรก็ตามเม่�อวิเคราะห์ตัวแป็รสังกัดควบค่้กับท่ั�ตั�งแลัะสถานศึึกษา	ทัำให�เห็น
มิติท่ั�น่าสนใจเืᱦิ�มเติม	 ค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบสังกัด	 สช่.	 แลัะ	 สถ.	 
ท่ั�อย้่ในแลัะนอก	 อ.เม่อง	 ไม่ค่อยแตกต่างกันอย่างช่ัดเจนเทั่ากับค่าเฉลั่�ยคะแนนของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะ	 สอศึ.	 ขณ์ะเด่ยวกัน	 สถานศึกึษาแต่ลัะสังกัด 
อาจมข่นาดโรงเรย่นทั่�เหมาะสมแตกต่างกัน	ในบางสังกัดอย่าง	สืᱦฐ.	ค่าเฉลั่�ยคะแนนของ
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่อาจส้งกว่าสถานศึึกษาขนาดเล็ักกว่า 
อย่างช่ัดเจน	ในขณ์ะทั่�บางสังกัดอย่าง	สช่.	สถ.	แลัะ	สอศึ.	เม่�อจำนวนนักเร่ยนมากถึง
จุดหนึ�งแลั�วค่าเฉล่ั�ยคะแนนอาจไม่แตกต่างกันหร่อแม�แต่ลัดลังเม่�อสถานศึึกษามจ่ำนวน
นกัเร่ยนมากขึ�น	ข�อค�นืᱦบทัั�ง	2	ป็ระการข�างต�นนำไป็ส่้ข�อสงัเกตเร่�องการกระจายอำนาจ
แลัะการบริหารจัดการทัรัืᱦยากรของสถานศึกึษาึึ᱓�งส่งผลัต่อทักัษะท่ั�จำเป็น็แห่งอนาคต	
(Future	 Skills)	 ของผ้�เร่ยน	 หากการบริหารจัดการม่ลัักษณ์ะเป็็นแบบรวมศ้ึนย์
แลัะจัดสรรทัรัืᱦยากรออกจากส่วนกลัางตามสัดส่วนจำนวนนักเร่ยนเืᱦ่ยงอย่างเด่ยว	 
ช่่องว่างระหว่างผ้�เร่ยนในสถานศึึกษาทั่�ตั�งในแลัะนอก	 อ.เม่อง	 ึ᱓ึ�งเป็็นศ้ึนย์รวมอำนาจ	
แลัะสถานศึึกษาขนาดใหญ่แลัะเล็ักทั่� ได�รับการจัดสรรทัรัืᱦยากรไม่เทั่ากัน 
ย่อมมากตามไป็ด�วย	 เืᱦ่�อให�การศึึกษาม่ความเสมอภาคแลัะเป็็นธิรรม	 การจัดสรร
ทัรัืᱦยากรควรคำนึงถึงบริบทั	 ความจำเป็็น	 แลัะต�นทัุนท่ั�แตกต่างกันของสถานศึึกษา
แต่ลัะืᱦ่�นทั่�แลัะขนาดด�วย
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3)  ตััวแปรุด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม

	 การศึึกษาครั�งน่�ย่นยันอ่กครั�งว่าสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมส่งผลัต่อ 
การศึึกษาของผ้�เร่ยนอย่างยิ�ง	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมด่ 
ในทั่�น่�ค่อมร่ายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนส้ง	จำนวนสมาชิ่กครอบครวัแลัะื่ᱦ�น�องไมม่าก	ผ้�ป็กครอง 
ป็ระกอบอาช่่ืᱦท่ั�ม่รายได�ส้งแลัะมั�นคง	 ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าอย่างชั่ดเจน	 
อาจด�วยครอบครัวม่ความสามารถในการใช่�จ่ายเืᱦ่�อส่งเสริมแลัะสนับสนุนผ้�เร่ยน 
ให�ได�รับการศึึกษาทั่�ม่คุณ์ภาืᱦมากกว่า	 จากการศึึกษาเืᱦิ�มเติมืᱦบว่าค่าใช่�จ่าย 
ด�านการศึึกษาของนกัเร่ยนยากจนแลัะนกัเร่ยนฐานะด่ต่างกนัมาก	แม�ว่าจะมก่ารสนบัสนนุ
จากภาครัฐแลั�วนักเร่ยนยากจนก็ยังม่ภาระค่าใช่�จ่ายเืᱦ่�อการศึึกษาแลัะการดำเนินช่่วิต
ป็ระจำวันด�านอ่�น	ๆ 	ทั่�ทัำให�สามารถลังทันุเื่ᱦ�อคุณ์ภาืᱦการศึึกษาได�น�อยกว่า	งานวิจยัชิ่�นน่� 
ืᱦบว่าเส�นรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนขั�นต�ำทั่�สามารถส่งเสริมแลัะสนับสนุนทัักษะทั่�จำเป็็น 
แห่งอนาคต	(Future	Skills)	ของผ้�เร่ยนค่อ	30,000	บาทั	เน่�องจากืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งกว่าค่าเฉลั่�ยในภาืᱦรวมจะม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	30,000	บาทั
ในทัั�ง	3	ทัักษะแลัะ	2	ช่่วงวัย

4)  ตััวแปรุด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

	 	 การศึึกษาครั�งน่�ืᱦบว่าืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�ทัั�งในแลัะ 
นอกห�องเร่ยนสามารถส่งเสริมทักัษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ของผ้�เร่ยนได�	
สำหรับในห�องเร่ยน	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ืᱦ่�นฐานทัางวิช่าการหร่อผลัการเร่ยนด่ 
ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่า	 ขณ์ะเด่ยวกันืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนนอกห�องเร่ยน
อย่างกิจกรรมยามว่างแลัะอุป็กรณ์์ส่วนตัวไม่ว่าจะเป็็นคอมืᱦิวเตอร์	แทั็บเลั็ต	โทัรศึัืᱦทั์
ม่อถ่อ	 โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	 หร่ออุป็กรณ์์อ่�น	 ๆ	 ก็ช่่วยส่งเสริมการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนได� 
โดยืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่กิจกรรมยามว่างแลัะอุป็กรณ์์สนับสนุนหลัากหลัาย 

ง
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4)  ตััวแปรุด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

5)  คำว�มแตักตั่�งรุะหว่�งช่่วงวัย

 แม�ผลัการวเิคราะห์ในภาืᱦรวมของช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นจะมค่วามสอดคลั�องกัน	
แต่การศึึกษาครั�งน่�ืᱦบความแตกต่างบางมิติทั่�น่าสนใจ	 ป็ระเด็นแรกค่อช่่วงวัยรุ่น 
ม่สัดส่วนผ้�ได�คะแนนระดับด่หร่อด่มากเืᱦิ�มขึ�นจากช่่วงวัยเร่ยนในทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 
ึ᱓ึ�งเป็น็แนวโน�มทั่�ด่วา่ผ้�เร่ยนได�รบัการืᱦฒันาทักัษะท่ั�จำเป็น็แหง่อนาคต	(Future	Skills)	
ในระบบการศึึกษาป็ัจจุบัน	อ่กป็ระเด็นหนึ�งืᱦบว่าป็ัจจัยทัางกายภาืᱦของสถานศึึกษา
ม่ผลัต่อคะแนนทัักษะช่่วงวัยรุ่นน�อยกว่าช่่วงวัยเร่ยน	 ึึ᱓�งอาจเป็็นเืᱦราะช่่วงวัยรุ่น
สามารถเร่ยนร้�ด�วยตนเองจากแหลั่งเร่ยนร้�อ่�น	 ๆ	 นอกเหน่อจากภายในสถานศึึกษา 
ได�มากกว่า	 ป็ระเด็นสุดทั�ายค่อค่าใช่�จ่ายในการส่งเสริมแลัะสนับสนุนการเร่ยนร้�
ทั่�ืᱦบว่าช่่วงวัยเร่ยนม่แนวโน�มต�องการค่าใช่�จ่ายทั่�ส้งกว่าช่่วงวัยรุ่นในความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 แลัะการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ขณ์ะทั่�ผลัการวเิคราะห์ 
ในความฉลัาดร้�ทัางดิจทิัลัั	(Digital	Literacy)	เป็็นไป็ในทิัศึทัางตรงกันข�าม	ค่อ	ช่่วงวัยรุ่น
มแ่นวโน�มต�องการค่าใช่�จ่ายส้งกว่าช่่วงวยัเร่ยน	โดยืᱦจิารณ์าจากช่่วงรายได�เฉลั่�ยครวัเร่อน
ทั่�ส่งผลัให�คะแนนแต่ลัะทัักษะของผ้�ทัำแบบทัดสอบแต่ลัะช่่วงต่างกันอย่างมนั่ยสำคัญ
ทัางสถิติ	 ทัั�งน่�	 อาจเกิดจากความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ในช่่วงวัยรุ่น
จำเป็็นต�องม่ป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	เช่่น	อุป็กรณ์์	เคร่�องม่อ	แลัะโป็รแกรมต่าง	ๆ	

ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าเช่่นกัน	 นโยบายส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	
(Future	 Skills)	 จึงไม่จำเป็็นต�องมุ่งเป็้าไป็ทั่�การจัดการเร่ยนร้�อย่างเป็็นทัางการ
ภายในห�องเร่ยนหร่อสถานศึึกษาเืᱦ่ยงอย่างเด่ยวเสมอไป็	 การจัดสภาืᱦแวดลั�อม 
ท่ั�ส่ ง เสริมการเร่ยนร้� 	 ืᱦัฒนากิจกรรมแลัะแหลั่งเร่ยนร้�นอกห�องเร่ยนให� ม่ 
ความหลัากหลัาย	 ครอบคลุัมทุักระดับการศึึกษา	 ความต�องการ	 ความถนัด	 แลัะ 
ความสนใจของผ้�เร่ยนทัุกกลุ่ัม	 เปิ็ดโอกาสให�ผ้�เร่ยนเข�าถึงได�อย่างทัั�วถึงก็เป็็นมิติ 
การส่งเสริมทั่�สำคัญเช่่นกัน

จ
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5)  คำว�มแตักตั่�งรุะหว่�งช่่วงวัย

ทั่�เืᱦิ�มขึ�นจึงต�องใช่�ค่าใช่�จ่ายมากขึ�นตามไป็ด�วย	 จากข�อสังเกตทัั�ง	 3	 ป็ระเด็นน่�	 
ทัำให�เหน็ว่าการออกแบบนโยบายสง่เสรมิทัักษะทั่�จำเป็็นแหง่อนาคต	(Future	Skills)	
แลัะการจัดสรรงบป็ระมาณ์สนับสนุนอาจต�องม่การป็รับให�เหมาะสมตรงตาม 
ความต�องการแลัะความจำเป็็นในแต่ลัะช่่วงวัยด�วย

ฉ

	 เม่�อนำข�อค�นืᱦบแลัะข�อสังเกตต่าง	ๆ 	จากการวิจัยครั�งน่�มาป็ระกอบการจัดทัำข�อเสนอแนะ
เชิ่งนโยบายในการสง่เสรมิทัักษะทั่�จำเป็็นแหง่อนาคต	(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวยัเร่ยน
แลัะวัยรุ่น	เืᱦ่�อยกระดับผลัคะแนนทัั�ง	3	ทัักษะแลัะเตร่ยมความืᱦร�อมก่อนเข�าส้่ตลัาดแรงงาน	
ได�ข�อเสนอแนะเช่ิงนโยบายึ᱓ึ�งแบ่งออกเป็็น	3	ด�าน	ดังน่�

 1) ด้��นำทรุัพย�กรุท�งก�รุศึกษ�

	 	ควรสนับสนุนงบป็ระมาณ์เืᱦ่�อการส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	
แก่สถานศึึกษาโดยคำนึงถึงความแตกต่างของตัวแป็รสังกัด	 ท่ั�ตั�ง	 แลัะขนาดสถานศึึกษา	 
แลัะส่งเสริมสนับสนุนการเข�าถึงทัรัืᱦยากรทัางการศึึกษาผ่านช่่องทัางท่ั�หลัากหลัายแก่ผ้�เร่ยน	
โดยคำนึงถึงความแตกต่างของช่่วงวัยแลัะระดับรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน

 2) ด้��นำก�รุจัด้ก�รุเรุียนำรุ้�

	 	 ควรส่งเสริมแลัะสนับสนุนการวิจยัแลัะืัᱦฒนาร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�ในการส่งเสริม
ทักัษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	โดยคำนงึถึงการเร่ยนร้�ท่ั�แตกต่างกนัในแต่ลัะช่่วงวยั
แลัะอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�ทั่�เหมาะสม	 แลัะควรม่การืัᱦฒนาฐานข�อม้ลัสนับสนุน 
การส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	อย่างเป็็นระบบ	ลังลัึกถึงระดับบุคคลั	
แลัะม่ความเป็็นืᱦลัวัต	 เืᱦ่�อวางแผนการืัᱦฒนาแลัะตั�งค่าเป้็าหมายทั่�สะทั�อนความเป็็นจริง	
ติดตามความก�าวหน�าแลัะผลัลััืᱦธิ์ทั่�วัดได�ในการดำเนินนโยบาย	 รวมถึงเกิดการส่งต่อ 
หว่งโึ᱓คุ่ณ์คา่	(Value	Chain)	แกห่นว่ยงานในภาคการศึึกษาทัั�งระดบันโยบายแลัะระดบัป็ฏิิบติั
เืᱦ่�อบ้รณ์าการการืᱦัฒนาทัรัืᱦยากรมนุษย์ของป็ระเทัศึ
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ช

 3) ด้��นำรุะบบนำิเวศของคำรุอบคำรุัว
  
	 	 ควรสนับสนุนการจัดทัำแผนท่ั�ครัวเร่อนเป็้าหมายในการส่งเสริมทัักษะ 
ทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 โดยใช่�ความแตกต่างของระดับรายได�เฉลั่�ย 
ครัวเร่อนเป็็นเกณ์ฑ์์เริ�มต�น	 นอกจากนั�นยังควรส่งเสริมแลัะสนับสนุนการบ้รณ์าการ
ทัำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทัั�งในภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	 แลัะภาคป็ระช่าสังคม 
ทั่� เก่�ยวข�องกับการืᱦัฒนาศึักยภาืᱦมนุษย์แลัะเสริมสร�างความเข�มแข็งของ 
สถาบันครอบครัว	 เืᱦ่�อร่วมกันืัᱦฒนาสภาืᱦแวดลั�อมท่ั�เหมาะสมต่อการส่งเสริมทัักษะ
แลัะการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน
	 	 การขบัเคลั่�อนตามข�อเสนอแนะเช่งินโยบายข�างต�น	มเ่ง่�อนไขแหง่ความสำเรจ็ 
ทั่�สำคัญ	 5	 ป็ระการ	 ได�แก่	 (1)	 ความร่วมม่ออย่างต่อเน่�องระหว่างหน่วยงาน 
แต่ลัะภาคส่วน	 ผ่านการกำหนดเป้็าหมายทั่�ชั่ดเจนร่วมกันแลัะการมร่ะบบฐานข�อม้ลัทั่�
เอ่�อต่อการส่งต่อห่วงโึ᱓่คุณ์ค่า	 (Value	 Chain)	 (2)	 การศึึกษาแลัะวิจัยร้ป็แบบ 
หร่อกิจกรรมการจัดการเร่ยนร้�ใหม่	 ๆ	 ทั่�สอดคลั�องกับทัักษะแลัะสถานการณ์์ปั็จจุบัน 
ึ᱓ึ�งม่ืᱦลัวัตส้ง	 (3)	 ความืᱦร�อมของอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�ทั่�ต�องม่ความเืᱦ่ยงืᱦอ	 
เหมาะสม	 แลัะทัั�วถึง	 (4)	 การสนับสนุนค่าใช่�จ่ายในการเข�าถึงอินเทัอร์เน็ตเื่ᱦ�อเข�าถึง
กระบวนการเร่ยนร้�ทัั�งในแลัะนอกห�องเร่ยน	 แลัะ	 (5)	 บุคลัากรทัางการศึึกษาทั่�ม ่
ความืᱦร�อมทัั�งทัางทัักษะแลัะอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�
	 	 สำหรับการศึึกษาวิจัยในอนาคต	ได�ม่ข�อเสนอ	3	ป็ระเด็นหลักั	ค่อ	(1)	การต่อยอด
เคร่�องม่อวิจัย	 อันได�แก่	 แบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	
ทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ึ᱓ึ�งสามารถืᱦัฒนาแลัะขยายกลุ่ัมเป็้าหมาย	 ร้ป็แบบ	 แลัะขอบเขต 
การทัดสอบให�ม่คุณ์ภาืᱦยิ�งขึ�น	ขณ์ะเด่ยวกันก็ตอบโจทัย์บริบทัทั่�เป็ลั่�ยนแป็ลังในแต่ลัะ
ยุคสมัย	 (2)	 การืᱦัฒนาการเก็บข�อม้ลัทัั�งในด�านตัวแป็รทั่�ศึึกษาแลัะวิธ่ิการเก็บข�อม้ลั 
ให�ม่ความครอบคลัุมแลัะม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦยิ�งขึ�น	แลัะ	(3)	การศึึกษาวิจัยเช่ิงลัึกทั่�สามารถ 
ต่อยอดในระยะถัดไป็	อยา่งการศึึกษาความเหมาะสมของงบป็ระมาณ์แลัะวธ่ิิการในการ
จัดสรรแก่สถานศึึกษาแต่ลัะสังกัด	ทั่�ตั�ง	แลัะขนาด	การศึึกษาความเหมาะสมของระดับ
รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนแลัะการสนับสนุนทัรัืᱦยากรทัางการศึึกษา	 แลัะการืัᱦฒนา 
ร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�ทั่�เหมาะสมสำหรับแต่ลัะช่่วงอายุทั่�ม่ความลัะเอ่ยดยิ�งขึ�น
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	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รกิจำกรรมย�มว่�ง	
28	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 137
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รอุป็กรณ์สำ่วนตัวสำำ�ห่รับสำนับสำนุนก�รเร่ยนร้้	
29	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 137
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นเพศั
30	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 139
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นสำถุ�นศัึกษ�
31	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 141
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อน
32	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 142
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัวและจำำ�นวนพ่�น้อง
33	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 144
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รอ�ช่พผ้้ป็กครอง
34	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 146
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อนร่วมกับอ�ช่พผ้้ป็กครอง
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35	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 147
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รเกรดำเฉล่�ย	
36		 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 149
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รกิจำกรรมย�มว่�ง
37	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 151 

	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รอุป็กรณ์สำ่วนตัวสำำ�ห่รับสำนับสำนุนก�รเร่ยนร้้	
38	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 152
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นเพศั	
39	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 154
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นสำถุ�นศัึกษ�	
40	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 155
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รสำังกัดำร่วมกับทั่�ตั�งและขน�ดำ	
41	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 156
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อน	
42	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 157
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัวและจำำ�นวนพ่�น้อง
43	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 160
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รอ�ช่พผ้้ป็กครอง
44	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 162
	 ช่วงวยัเรย่น	(อ�ย	ุ5-14	ปี็)	กับตวัแป็รร�ยได้ำเฉล่�ยครวัเรอ่นร่วมกับอ�ช่พผ้้ป็กครอง	
45	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 163
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รเกรดำเฉล่�ย	
46	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 165
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รกิจำกรรมย�มว่�ง
47	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 168
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รอุป็กรณ์สำ่วนตัวสำำ�ห่รับสำนับสำนุนก�รเร่ยนร้้
48	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 169
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นเพศั
49	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 170
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นสำถุ�นศัึกษ�	
50	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 172
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รสำังกัดำร่วมกับทั่�ตั�งและขน�ดำ
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51	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 173
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อน	
52	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 174
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัวและจำำ�นวนพ่�น้อง	
53	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 176
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รอ�ช่พผ้้ป็กครอง
54	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 178
	 ช่วงวยัรุน่	(อ�ย	ุ15-21	ปี็)	กับตวัแป็รร�ยได้ำเฉล่�ยครวัเรอ่นร่วมกับอ�ช่พผ้้ป็กครอง
55	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 179
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รเกรดำเฉล่�ย
56	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 181
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รกิจำกรรมย�มว่�ง
57	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 184
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รอุป็กรณ์สำ่วนตัวสำำ�ห่รับสำนับสำนุนก�รเร่ยนร้้
58	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 185
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นเพศั	
59	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 186
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นสำถุ�นศัึกษ�	
60	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 187
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รสำังกัดำร่วมกับทั่�ตั�งและขน�ดำ
61	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 188
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อน	
62	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 188
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัวและจำำ�นวนพ่�น้อง
63	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 190
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รอ�ช่พผ้้ป็กครอง	
64	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 192
	 ช่วงวยัเรย่น	(อ�ยุ	5-14	ปี็)	กับตวัแป็รร�ยได้ำเฉล่�ยครวัเรอ่นร่วมกับอ�ช่พผ้้ป็กครอง	
65	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 193
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รเกรดำเฉล่�ย
66		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 195
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รกิจำกรรมย�มว่�ง
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67	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 197
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รอุป็กรณ์สำ่วนตัวสำำ�ห่รับสำนับสำนุนก�รเร่ยนร้้
68	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 197
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นเพศั
69		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 199
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รดำ้�นสำถุ�นศัึกษ�	
70		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 201
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อน	
71		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 202
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัวและจำำ�นวนพ่�น้อง
72		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 203
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รอ�ช่พผ้้ป็กครอง
73	 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 205
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รร�ยไดำ้เฉล่�ยครัวเร่อนร่วมกับอ�ช่พผ้้ป็กครอง
74		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 206
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รเกรดำเฉล่�ย
75		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 208
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รกิจำกรรมย�มว่�ง	
76		 ผลก�รวิเคร�ะห่์ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 210
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รอุป็กรณ์สำ่วนตัวสำำ�ห่รับสำนับสำนุนก�รเร่ยนร้้	
77	 ผลก�รวิเคร�ะห่์คว�มสำัมพันธี์ระห่ว่�งคะแนนแต่ละทัักษะของกลุ่มตัวอย่�ง	 211
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)		และช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	
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1	 กรอบแนวคิดำง�นวิจำัย	 9
2	 ร้อยละเวล�ทั่�ใช้ทัักษะแต่ละป็ระเภทัในก�รทัำ�ง�นจำำ�แนกต�มระดำับค่�จำ้�ง	 16
3	 แผนผังก�รสำุ่มตัวอย่�ง	 68
4	 ขั�นตอนก�รพัฒน�แบบทัดำสำอบทัักษะ	 77
5	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มผลคะแนน	 104
	 คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	
6	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มผลก�รป็ระเมิน		 104
	 คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	
7	 คะแนนเฉล่�ยร้อยละคว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 105
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)		จำำ�แนกต�มองค์ป็ระกอบ	
8	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)		จำำ�แนกต�มผลก�รป็ระเมิน	 106
	 คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ในแต่ละองค์ป็ระกอบ	
9	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มผลคะแนน	 107
	 คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	 	
10	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มผลก�รป็ระเมิน	 107
	 คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	
11	 คะแนนเฉล่�ยร้อยละคว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 108
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)		จำำ�แนกต�มองค์ป็ระกอบ
12	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มผลก�รป็ระเมิน	 109
	 คว�มฉล�ดำร้้ทั�งดำิจำิทััล	(Digital	Literacy)	ในแต่ละองค์ป็ระกอบ	
13	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มผลคะแนน	 110
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15		 คะแนนเฉล่�ยร้อยละคว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 111
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มองค์ป็ระกอบ
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19	 คะแนนเฉล่�ยร้อยละคว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 114
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มองค์ป็ระกอบ
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	 ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)
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26	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)		จำำ�แนกต�มผลก�รป็ระเมิน	 120
	 ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	
27	 คะแนนเฉล่�ยก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 120
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มองค์ป็ระกอบ	
28	 ร้อยละกลุ่มตัวอย่�งช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)		จำำ�แนกต�มผลก�รป็ระเมิน	 121
	 ก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)	ในแต่ละองค์ป็ระกอบ
29	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้ท้ั�งดำจิำทิัลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 128
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัว	
30	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้ท้ั�งดำจิำทิัลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 129
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนพ่�น้อง	
31	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้ท้ั�งดำจิำทิัลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 134
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มเกรดำเฉล่�ยและสำังกัดำสำถุ�นศัึกษ�	
32	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้ท้ั�งดำจิำทิัลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 143 

	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัว	
33	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้ท้ั�งดำจิำทิัลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 143 

	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนพ่�น้อง
34	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้ท้ั�งดำจิำทิัลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 148
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มเกรดำเฉล่�ยและสำังกัดำสำถุ�นศัึกษ�
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35	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 158	
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนสำม�ชิกครอบครัว
36	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 159
	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนพ่�น้อง
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	 ช่วงวัยเร่ยน	(อ�ยุ	5-14	ป็ี)	จำำ�แนกต�มเกรดำเฉล่�ยและสำังกัดำสำถุ�นศัึกษ�
38	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 175
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มกลุ่มร�ยไดำ้และจำำ�นวนพ่�น้อง	
39	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นคว�มฉล�ดำร้้	(Literacy)	ของกลุ่มตัวอย่�ง	 180
	 ช่วงวัยรุ่น	(อ�ยุ	15-21	ป็ี)	จำำ�แนกต�มเกรดำเฉล่�ยและสำังกัดำสำถุ�นศัึกษ�	
40	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)		 189
	 ของกลุม่ตัวอย่�งช่วงวยัเรย่น	(อ�ย	ุ5-14	ปี็)	จำำ�แนกต�มกลุม่ร�ยได้ำและจำำ�นวนพ่�น้อง	
41	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)		 194
	 ของกลุม่ตัวอย่�งช่วงวยัเรย่น	(อ�ย	ุ5-14	ปี็)	จำำ�แนกต�มเกรดำเฉล่�ยและสำงักัดำสำถุ�นศักึษ�	
42	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)		 202
	 ของกลุม่ตัวอย่�งช่วงวยัรุน่	(อ�ย	ุ15-21	ปี็)	จำำ�แนกต�มกลุม่ร�ยได้ำและจำำ�นวนพ่�น้อง
43	 ค่�เฉล่�ยคะแนนม�ตรฐ�นก�รคิดำเชิงสำร้�งสำรรค์	(Creative	Thinking)		 207
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บทนำำ� 
1.1 ที�ม�และคำว�มสำ�คำัญ
	 ตลัอดหลัายปี็ทั่�ผ่านมา	 ทัั�วโลักได�เกิดกระแสการเป็ล่ั�ยนแป็ลังอย่างรวดเร็วของสิ�งต่าง	 ๆ	
หร่อท่ั�คนส่วนใหญ่เร่ยกว่า	 Disruption	 ส่งผลักระทับให�หลัายป็ระเทัศึทัั�วโลัก	 รวมถึง
ป็ระเทัศึไทัย	 ต�องป็รับเป็ล่ั�ยนในเร่�องต่าง	 ๆ	 มากมาย	 ไม่ว่าจะเป็็นด�านเศึรษฐกิจ	 สังคม	 
สิ�งแวดลั�อม	เทัคโนโลัย่	หร่อแม�แต่การศึึกษา	ทั่�ต�องม่การป็รับตัวอย่างมาก	เืᱦ่�อเผช่ิญหน�ากับ
การเป็ลั่�ยนแป็ลังอย่างรวดเร็วทั่�เกิดขึ�น	 Disruption	 หร่อ	 การเป็ลั่�ยนแป็ลังอย่างรวดเร็วน่�	
จะเป็็น	 “การแทันทั่�”	 สิ�งท่ั�ม่อย้่เดิมด�วยสิ�งใหม่	 เกิดเป็็นความต�องการใหม่ขึ�นมา	 แลัะแทันท่ั�
สิ�งเดิมท่ั�มอ่ย้โ่ดยทันัทั	่ึึ᱓�งแตกต่างจากการ	Transformation	หร่อ	“การป็รับเป็ล่ั�ยน”	ท่ั�จะเน�น 
การืัᱦฒนาจากความต�องการเดิมหร่อการต่อยอดจากสิ�งเดิมท่ั�ม่อย้่อย่างค่อยเป็็นค่อยไป็	
อย่างไรกด่็	Disruption	ทั่�เกดิขึ�นในป็จัจบุนั	มอ่ยา่งน�อย	5	ลัักษณ์ะ	ได�แก	่(1)	การเป็ลั่�ยนแป็ลัง
ทัางโครงสร�างป็ระช่ากร	 (Population	 Disruption)	 	 (2)	 ความหลัากหลัายของคนต่างช่่วงวัย
แลัะยุคสมัย	 (Generation	 Disruption)	 (3)	 การืᱦัฒนาอย่างก�าวกระโดดของเทัคโนโลัย่	 
(Technology	Disruption)	(4)	การเป็ลั่�ยนแป็ลังของโครงสร�างอาช่่ืᱦแลัะลัักษณ์ะการทัำงาน	
(Career	Disruption)	แลัะ	(5)	การเป็ลั่�ยนแป็ลังของร้ป็แบบแลัะกระบวนการเร่ยนร้�	(Learning	
Disruption)	 (สำนักงานเลัขาธิิการสภาการศึึกษา,	 2565)	 ึึ᱓�งอาจกล่ัาวได�ว่าการศึึกษา 
นับเป็็นกลัไกสำคัญในการผลัักดันให�ป็ระเทัศึเกิดการืัᱦฒนา	 โดยเฉืᱦาะอย่างยิ�งในช่่วงเวลัา 
ท่ั�สำคญัเช่่นน่�	การวางแผนการจดัการศึกึษาจำเป็็นต�องป็รบัเป็ลั่�ยนทัศัึนคต	ิแนวคดิอยา่งรวดเรว็	
เืᱦ่�อให�ทัันต่อสถานการณ์์	แลัะยอมรับการเป็ลั่�ยนแป็ลังทั่�เกิดขึ�น	ระบบการศึึกษาไทัยจึงต�องม่
การเป็ล่ั�ยนแป็ลังครั�งใหญ่	 เื่ᱦ�อืᱦัฒนาศัึกยภาืᱦทัรัืᱦยากรมนุษย์ของป็ระเทัศึ	 เตร่ยมืᱦร�อม
รับการเป็ลั่�ยนแป็ลังทั่�เกิดขึ�นได�อย่างทัันทั่วงทั่	
	 ืᱦ.ศึ.	2565	สถาบนั	International	Institute	for	Management	Development	(IMD)	
ได�นำเสนอผลัการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของป็ระเทัศึไทัยเป็ร่ยบเท่ัยบกับ
นานาช่าติ	 ในภาืᱦรวม	 ป็ระเทัศึไทัยม่อันดับลัดลัง	 5	 อันดับ	 จากอันดับท่ั�	 38	 ในป็ี	 2564
มาอย้่ในอันดับทั่�	 33	 จาก	 63	 เขตเศึรษฐกิจทัั�วโลัก	 แลัะเม่�อด้ทั่�ป็ัจจัยโครงสร�างืᱦ่�นฐาน 
ปั็จจัยย่อยด�านการศึึกษา	ถงึแม�จะมอั่นดับทั่�ด่ขึ�น	3	อนัดับ	ค่อ	อย้ใ่นอนัดับทั่�	53	จากอนัดับทั่�	56	
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เม่�อป็ี	 2564	 แต่ก็ยังถ่อว่าอย่้ในอันดับต�ำ	 จึงเป็็นเร่�องทั่�ต�องเร่งป็รับป็รุงแลัะืᱦัฒนา
มากทั่�สุด	 (ศ้ึนย์เืᱦ่�อการืᱦัฒนาความสามารถในการแข่งขัน	 TMA,	 2565)	 นอกจากน่�
World	 Economic	 Forum	 (2019)	 ได�รายงานดัช่น่ความสามารถทัางการแข่งขันระดับโลัก	
(Global	 Competitiveness	 Index:	 GCI	 4.0)	 ืᱦ.ศึ.	 2562	 โดยป็ระเทัศึไทัยม่คะแนนดัช่น่
ความสามารถทัางการแข่งขันด่ขึ�นจาก	 67.5	 คะแนน	 ในป็ี	 2561	 เป็็น	 68.1	 คะแนน	 
อยา่งไรกต็าม	อนัดับกลัับลัดลังจากอนัดบัท่ั�	38	เป็น็	40	ของโลัก	จากทัั�งหมด	141	เขตเศึรษฐกจิ	
เม่�อืิᱦจารณ์าด�านทัรัืᱦยากรมนุษย์ตัวช่่� วัดด�านทัักษะ	 (Skill)	 ืᱦบว่าได�คะแนนลัดลัง	 
อย้่ในอันดับทั่�	 66	 ของโลักด�วยคะแนน	 62.3	 คะแนน	 เหตุผลัหลัักเกิดจากทัักษะของ 
ผ้�สำเร็จการศึึกษาลัดลัง	แลัะการสอนให�คิดเชิ่งวิืᱦากษ์ยงัทัำได�ไมด่่เทัา่ทั่�ควร	แลัะเม่�อืิᱦจารณ์า
ตัวช่่�วัดด�านคุณ์ภาืᱦการศึึกษาของไทัยในภาืᱦรวมยังคงม่แนวโน�มลัดลัง	 โดยหนึ�งในตัวช่่�วัด 
ท่ั�ม่แนวโน�มลัดลัง	 ค่อ	 ผลัการทัดสอบ	 PISA	 ึ᱓ึ�งเป็็นการป็ระเมินคุณ์ภาืᱦระบบการศึึกษา 
ของป็ระเทัศึต่าง	ๆ	ทั่�เน�นการป็ระเมินสมรรถนะของนักเร่ยนเก่�ยวกับการใช่�ความร้�แลัะทัักษะ
ในช่่วิตจริงของเด็กอายุ	15	ป็ี	โดยสำรวจความร้�ด�านคณ์ิตศึาสตร์	การอ่าน	แลัะวิทัยาศึาสตร์	
ึ᱓ึ�งผลัป็ระเมินโครงการ	PISA	2018	เน�นการป็ระเมินความร้�ด�านการอ่าน	ืᱦบว่า	ป็ระเทัศึไทัย
ม่คะแนนต�ำกว่าค่าเฉลั่�ยขององค์การเืᱦ่�อความร่วมม่อแลัะการืᱦัฒนาทัางเศึรษฐกิจ	 (OECD)	
ทัั�ง	3	ด�าน	แลัะเม่�อเป็ร่ยบเทั่ยบคะแนน	PISA	ในป็ี	2015	กับ	2018	ืᱦบว่า	นอกจากคะแนน
ด�านการอ่านลัดลังแลั�ว	คะแนนด�านคณ์ิตศึาสตร์	แลัะวิทัยาศึาสตร์ยังไม่ต่างจากเดิม	
	 นอกจากน่�	 รัฐบาลัเล็ังเห็นถึงความสำคัญในเร่�องดังกล่ัาว	 จึงได�กำหนดนโยบาย 
ด�านการศึึกษา	 เร่�อง	 การป็ฏิิร้ป็กระบวนการเร่ยนร้�แลัะการืᱦัฒนาศัึกยภาืᱦของคนไทัย 
ทุักช่่วงวัย	 เืᱦ่�อให�สอดคลั�องกับยุทัธิศึาสตร์ช่าติ	 ืᱦ.ศึ.	 2561-2580	 ด�านการืัᱦฒนาแลัะ 
เสริมสร�างศึักยภาืᱦทัรัืᱦยากรมนุษย์	 ป็ระเด็นป็ฏิิร้ป็กระบวนการเร่ยนร้�ท่ั�ตอบสนอง 
ต่อการเป็ล่ั�ยนแป็ลังในศึตวรรษท่ั�	 21	 มุ่งเน�นผ้�เร่ยนให�ม่ทัักษะการเร่ยนร้�แลัะม่ใจใฝ่่เร่ยนร้� 
ตลัอดเวลัา	 ในแผนแม่บทัภายใต�ยุทัธิศึาสตร์ช่าติป็ระเด็นทั่�	 11	 การืᱦัฒนาศึักยภาืᱦคน 
ตลัอดช่่วงช่่วิต	 แผนย่อยการืัᱦฒนาช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 ได�กล่ัาวถึง	 การืัᱦฒนาทัักษะ 
ความสามารถทั่�สอดรับกับทัักษะศึตวรรษทั่�	 21	 โดยเฉืᱦาะทัักษะด�านการคิดวิเคราะห์	
สังเคราะห์	ความสามารถในการแก�ป็ัญหา	ม่ความคิดสร�างสรรค์	ม่ความย่ดหยุ่นทัางความคิด	
ความสามารถในการใช่�เทัคโนโลัย่	 แลัะการได�รับการืัᱦฒนาเต็มศัึกยภาืᱦสอดคลั�อง 
กับความสามารถ	 ความถนัดแลัะความสนใจ	 เป็็นต�น	 ป็ระกอบกับในแผนแม่บทัภายใต�
ยทุัธิศึาสตร์ช่าติป็ระเดน็ท่ั�	12	ด�านการืᱦฒันาการเร่ยนร้�	กำหนดเป้็าหมายให�คนไทัยมก่ารศึกึษา
ท่ั�ม่คุณ์ภาืᱦตามมาตรฐานสากลัเืᱦิ�มขึ�น	 ม่ทัักษะทั่�จำเป็็นของโลักศึตวรรษทั่�	 21	 สามารถ 
แก�ปั็ญหา	ป็รับตัว	ส่�อสาร	แลัะทัำงานร่วมกบัผ้�อ่�นได�อย่างมป่็ระสิทัธิิผลัเืᱦิ�มขึ�น	มนิ่สัยใฝ่่เร่ยนร้�
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ตลัอดช่่วิต	โดยกำหนดตัวช่่�วัดเป็็น	คะแนน	PISA	ด�านการอ่าน	คณ์ิตศึาสตร์	แลัะวิทัยาศึาสตร์	
แลัะอันดับข่ดความสามารถในการแข่งขันของป็ระเทัศึด�านการศึึกษา	 ึึ᱓�งการป็ระเมิน 
โครงการ	 PISA	 ครั�งต่อไป็จะเกิดขึ�นในปี็	 2022	 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทัยาศึาสตร์แลัะ
เทัคโนโลัย่,	 2563)	 โดยเน�นการป็ระเมินความฉลัาดร้�ด�านคณ์ิตศึาสตร์	 (Mathematical	 
Literacy)	 เป็็นหลััก	 กรอบการป็ระเมินเน�นในเร่�องของการให�เหตุผลั	 ใช่�หลัักการแลัะ
กระบวนการแก�ป็ัญหา	
	 กอป็รกับแผนการศึึกษาแห่งช่าติ	 ืᱦ.ศึ.	 2560-2579	 ยุทัธิศึาสตร์การืัᱦฒนาศัึกยภาืᱦ
คนทุักช่ว่งวัยแลัะการสร�างสังคมแห่งการเร่ยนร้�	ได�กำหนดแนวทัางการืัᱦฒนาหนึ�ง	ค่อ	ส่งเสริม	
สนับสนุนให�คนทุักช่่วงวัยม่ทัักษะ	 ความร้�	 ความสามารถ	 แลัะการืᱦัฒนาคุณ์ภาืᱦช่่วิต
อย่างเหมาะสม	 เต็มตามศัึกยภาืᱦในแต่ลัะช่่วงวัย	 รวมถึงในรายงานสรุป็ผลัการดำเนินงาน 
ตามยทุัธิศึาตร์ช่าติ	ป็ระจำปี็	2564	ด�านการืัᱦฒนาศัึกยภาืᱦคนตลัอดช่ว่งช่่วติ	มป่็ระเด็นทั�าทัาย
ในแผนแม่บทัย่อยการืᱦัฒนาช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 กล่ัาวถึงการขาดความเช่่�อมโยงระหว่าง
ทัักษะในการทัำงานจริงแลัะการจัดการเร่ยนการสอนในสถาบันการศึึกษา	 รวมถึง 
การขาดการจัดการเร่ยนการสอนท่ั�ให�ความสำคัญกับการตอบสนองต่อความต�องการ 
ท่ั�หลัากหลัายของผ้�เร่ยนรายบคุคลั	ึ᱓ึ�งเป็็นป็จัจยัสำคญัทั่�ส่งเสรมิให�ผ้�เร่ยนืᱦฒันาศึกัยภาืᱦสง้สดุ
ของตนเองได�	 อ่กทัั�งในรายงานวิจัยเร่�อง	 แนวทัางการส่งเสริมความเป็็นืᱦลัเม่องโลัก	 
(สำนักงานเลัขาธิิการสภาการศึึกษา,	 2561)	 ได�ให�คำจำกัดความ	 ความเป็็นืᱦลัเม่องโลัก	 
(Global	 Citizenship)	 หมายถึง	 คุณ์ลัักษณ์ะความเป็็นืᱦลัเม่องโลักในด�านต่าง	 ๆ	 ึึ᱓�งใน
คุณ์ลัักษณ์ะด�านทักัษะ	(Skills)	ป็ระกอบด�วย	ทักัษะด�านความรบัผดิช่อบ	(Responsible	Mind)	 
ต่อตนเองแลัะต่อสังคม	 ึ᱓ึ�งเป็็นทัักษะแรกท่ั�ต�องส่งเสริม	 รองลังมาค่อ	 ความสามารถ
ด�านภาษา	ร้�ภาษาอ่�นนอกจากภาษาไทัย	(Multi-lingual	Skill)	ทักัษะด�านข�อมล้ัขา่วสารส่�อสาร	
แลัะเทัคโนโลัย่	 (Information,	 Media	 &	 Technology	 Competency)	 สามารถวิเคราะห์	
วิจารณ์์	 เล่ัอกรับข�อม้ลัอย่างม่วิจารณ์ญาณ์	 ร่วมกับผ้�อ่�นในการแก�ปั็ญหาความขัดแย�ง 
อย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	 (Con昀氀ict	 Management)	 แลัะทัักษะในการควบคุมอารมณ์์ 
หร่อความฉลัาดทัางอารมณ์์	(Emotional	Quotient/Emotional	Intelligence)
	 นอกจากน่�	 หนังส่อของเคน	 เคย์	 (2562)	 ได�นำเสนอกรอบความคิดเื่ᱦ�อการเร่ยนร้�
ในศึตวรรษทั่�	 21	 กลั่าวถึงทัักษะการเร่ยนร้�แลัะนวัตกรรม	 ป็ระกอบด�วย	 การสร�างสรรค์แลัะ
นวัตกรรม	 (Creativity	 &	 Innovation)	 การคิดอย่างม่วิจารณ์ญาณ์	 แลัะการแก�ปั็ญหา	
(Critical	 Thinking	 &	 Problem	 Solving)	 แลัะการส่�อสารแลัะการร่วมม่อทัำงาน	
(Communications	 &	 Collaboration)	 ึึ᱓�งสอดคลั�องกับ	 OECD	 (2018)	 ทั่�ศึึกษาเก่�ยวกับ
ทิัศึทัางการศึึกษาในอนาคตแลัะทัักษะในปี็	 2030	 กล่ัาวถึงทัักษะท่ั�สำคัญ	 3	 ป็ระเภทั	 ได�แก่	
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ทัักษะการเร่ยนร้�แลัะการคิด	 ทัักษะทัางสังคมแลัะอารมณ์์	 แลัะทัักษะทัางการป็ฏิิบัติแลัะ
ทัางกายภาืᱦ	ทัั�ง	3	ทัักษะ	ม่ความแตกต่างกัน	ค่อ	ทัักษะการเร่ยนร้�แลัะการร้�คิด	ป็ระกอบด�วย
การคิดอย่างม่วิจารณ์ญาณ์	ความคิดสร�างสรรค์	การเร่ยนร้�เืᱦ่�อเร่ยนร้�	แลัะการควบคุมตนเอง	 
ทัักษะทัางสังคมแลัะอารมณ์์	 ป็ระกอบด�วย	 การเอาใจใส่	 การรับร้�ความสามารถของตนเอง	 
ความรบัผดิช่อบ	แลัะการทัำงานรว่มกนั	สว่นทักัษะการป็ฏิิบติัแลัะทัางกายภาืᱦ	ป็ระกอบด�วย
การใช่�อุป็กรณ์์เทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะการส่�อสารใหม่	 ไม่เืᱦ่ยงเทั่านั�น	 World	 Economic	
Forum	 (2015)	 ยังได�กำหนดทัักษะในศึตวรรษท่ั�	 21	 ไว�	 16	 ทัักษะ	 แบ่งเป็็น	 3	 กลุ่ัมใหญ่	
กลุ่ัมทัักษะหนึ�งทั่�กล่ัาวถึงค่อ	 การจัดการกับป็ัญหา	 โดยกลุ่ัมทัักษะน่�เป็็นทัักษะสำคัญ 
ท่ั�ใช่�ร่วมกันในการวิเคราะห์ปั็ญหาให�ถ้กจุด	 (Critical	 Thinking)	 สร�างวิธิ่การแก�ปั็ญหา 
อย่างสร�างสรรค์	 (Creativity)	 รวมทัั�งส่�อสารแลัะทัำงานร่วมกับผ้�อ่�น	 (Communication	 &	
Collaboration)	
	 จากหลัักการแลัะเหตุผลัท่ั�กลั่าวมาแลั�ว	 ป็ระเทัศึไทัยจึงจำเป็็นต�องตระหนักแลัะส่งเสริม
การืᱦัฒนาทัรัืᱦยากรมนุษย์ของป็ระเทัศึให�ม่ทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	
รองรบัการเป็ลั่�ยนแป็ลังอย่างรวดเรว็	(Disruption)	ท่ั�เกิดขึ�น	หน่วยงานแลัะองค์กรทัางการศึกึษา
ต�องเตร่ยมการรับม่อให�ทัันต่อการเป็ลั่�ยนแป็ลัง	 ด�วยการืᱦัฒนากระบวนการเร่ยนร้�ให�คนไทัย 
ม่การศึึกษาท่ั�ม่คุณ์ภาืᱦ	 แลัะม่ทัักษะท่ั�จำเป็็นของโลักศึตวรรษท่ั�	 21	 สำนักงานเลัขาธิิการ
สภาการศึึกษาในฐานะหนว่ยงานระดับนโยบายด�านการศึึกษาของป็ระเทัศึ	จงึได�จดัทัำโครงการ
วิจัยเช่ิงสำรวจทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	
เืᱦ่�อตอบสนองเป็า้หมายการืᱦฒันาการเร่ยนร้�ของแผนแมบ่ทัภายใต�ยทุัธิศึาสตรช์่าต	ิเื่ᱦ�อศึึกษา
ทักัษะทั่�จำเป็น็แหง่อนาคต	(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวยัเร่ยนแลัะวยัรุ่น	สร�างแลัะืᱦฒันา
แบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 รวมทัั�งวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลั
คะแนนทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	
ตามบริบทัของป็ระเทัศึไทัย	 เื่ᱦ�อให�ได�ข�อเสนอเชิ่งนโยบายในการส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็น
แห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 เืᱦ่�อตอบโจทัย์การืัᱦฒนา
คนไทัยให�ม่ทัักษะตรงตามความต�องการของป็ระเทัศึแลัะสังคมโลัก	 ม่ทัักษะการใช่�ช่่วิต 
ให�เหมาะกับบริบทัของโลักป็ัจจุบัน	 ทัักษะในการจัดการกับความทั�าทัายในช่่วิต	 แลัะทัักษะ
การรับม่อกับโลักทั่�เป็ลั่�ยนไป็อย่างรวดเร็ว
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1.2 วัตัถุปรุะสงคำ์
	 1)	 เืᱦ่�อศึึกษาทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน 
แลัะวัยรุ่น
	 2)	 เื่ᱦ�อสร�างแลัะืᱦัฒนาแบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	
ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	ตามบริบทัของป็ระเทัศึไทัย	
	 3)	 เืᱦ่�อวิ เคราะห์แลัะป็ระเมินผลัคะแนนทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 
(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	ตามบริบทัของป็ระเทัศึไทัย
	 4)	 เืᱦ่�อจัดทัำข�อเสนอเชิ่งนโยบายในการส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	
(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น

1.3 ขอบเขตัและวิธีีก�รุด้ำ�เนำินำง�นำ
	 การศึึกษาในครั�งน่�เป็็นการศึึกษาทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 อันได�แก่	
(1)	 ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 (2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 แลัะ	 
(3)	 การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ป็ี)	 
แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ป็ี)	 โดยดำเนินการเก็บข�อม้ลัจากผ้�เร่ยนในช่่วงวัยเร่ยนแลัะ 
วัยรุ่นในสถานศึึกษา	 4	 สังกัด	 ดังน่�	 (1)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 
(2)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	 (3)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
การอาช่่วศึึกษา	 แลัะ	 (4)	 กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 ครอบคลัุม	 4	 ภ้มิภาค	 ได�แก่	 
ภาคเหน่อ	ภาคกลัาง	ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	ภาคใต�	แลัะอก่	1	ืᱦ่�นทั่�	คอ่	กรงุเทัืᱦมหานคร	
โดยใช่�วธ่ิิการสุ่มแบบหลัายขั�นตอน	(Multi-stage	Sampling)	ทัั�งสุม่แบบแบ่งชั่�นภ้มิ	(Strati昀椀ed	
Random	Sampling)	สุ่มแบบแบ่งกลัุ่ม	(Cluster	Random	Sampling)		แลัะสุ่มอย่างง่าย
(Simple	Random	Sampling)
	 จากนั�นดำเนินการืᱦัฒนาเคร่�องม่อการวิจัย	 ค่อ	 แบบทัดสอบเืᱦ่�อเก็บข�อม้ลัสำหรับ 
ทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 โดยเก็บข�อม้ลัผ่านช่่องทัางออนไลัน์	 แลัะตรวจสอบคุณ์ภาืᱦเคร่�องม่อวิจัยด�วย 
การหาคา่ดัช่น่ความสอดคลั�องระหวา่งข�อคำถามกบัวตัถุป็ระสงค	์(Index	of	Item	Objective	
Congruence:	 IOC)	 ค่าความยากง่าย	 (Dif昀椀culty)	 ค่าอำนาจจำแนก	 (Discrimination)	 
แลัะค่าความเช่่�อมั�น	 (Reliability)	 ของแบบทัดสอบ	 แลัะนำไป็เก็บข�อม้ลักับกลุ่ัมตัวอย่าง 
ตามแผนการเก็บข�อม้ลัทั่�วางไว�	
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	 เม่�อได�ผลัการเก็บข�อม้ลัแลั�ว	จึงดำเนินการวิเคราะห์ข�อม้ลัืᱦ่�นฐานทัางสถิติ	เช่่น	ค่าเฉลั่�ย	
ค่าส้งสุดแลัะต�ำสุด	ค่าความเบ่�ยงเบนมาตรฐาน	แลัะการกระจายตัวของข�อม้ลั	เป็็นต�น	รวมถึง
วิเคราะห์ความสัมืᱦนัธิร์ะหว่างตัวแป็ร	เืᱦศึ	สังกดั	สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	ืᱦ่�นฐานแลัะ
ปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 กับผลัคะแนนในแต่ลัะทัักษะ	 แลัะวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่าง
คะแนนทัั�ง	3	ทักัษะ	เืᱦ่�อนำผลัการศึึกษาวิจยัมาจัดทัำรายงานสำรวจทักัษะทั่�จำเป็น็แห่งอนาคต	
(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวยัรุ่น	เืᱦ่�อตอบสนองเป้็าหมายการืัᱦฒนาการเร่ยนร้�
ของแผนแม่บทัภายใต�ยุทัธิศึาสตร์ช่าติ	 รวมถึงแนวทัางการืᱦัฒนาทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	
(Future	Skills)	

1.4 ปรุะโยช่นำ์ที�คำ�ด้ว่�จะได้�รุับ
	 1)	 ผลัการศึกึษาทัักษะทั่�จำเป็็นแหง่อนาคต	(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวยัเร่ยนแลัะ
วัยรุ่น	 ทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ได�แก่	 (1)	 ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 (2)	 ความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 แลัะ	 (3)	 การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 สามารถใช่�เป็็นค่าืᱦ่�นฐาน	
(Baseline)	เืᱦ่�อการศึึกษาเป็ร่ยบเทั่ยบแลัะด้ความก�าวหน�าในอนาคต
	 2)	 แบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน 
แลัะวยัรุน่	ตามบรบิทัของป็ระเทัศึไทัยทั่�ืᱦฒันาขึ�นจากการวจิยัครั�งน่�	สามารถนำไป็ป็ระยกุตใ์ช่�
ในการเก็บข�อม้ลักับกลัุ่มตัวอย่างในการสำรวจแลัะการวิจัยอ่�น	ๆ	ทั่�ม่ความคลั�ายคลัึงกันได�	
	 3)	 ข�อเสนอเช่ิงนโยบายในการส่งเสริมทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 
ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นตามบริบทัของป็ระเทัศึไทัย	 เื่ᱦ�อตอบสนองเป็้าหมาย 
การืᱦัฒนาการเร่ยนร้�ของแผนแม่บทัภายใต�ยุทัธิศึาสตร์ช่าติท่ั�ได�จากการวิจัยครั�งน่�	 สามารถ 
นำไป็ใช่�ป็ระกอบการกำหนดนโยบายแลัะวางแผนเืᱦ่�อืᱦฒันาทักัษะของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะ
วัยรุ่นในอนาคตต่อไป็ได�

1.5 นำิย�มศัพท์
 ความฉลาดูᱬ้�ทางดิจิิทัล (Digital Literacy)	หมายถึง	ความสามารถในการเข�าถึง	เข�าใจ	
แลัะใช่�งานเทัคโนโลัยแ่ลัะทัรืัᱦยากรดิจทิัลัั	ึ᱓ึ�งครอบคลุัมทัั�งอปุ็กรณ์์	เคร่�องมอ่	เน่�อหา	ตลัอดจน
เทัคโนโลัย่แลัะทัรัืᱦยากรดิจิทัลััป็ระเภทัอ่�น	ๆ 	ทั่�มอ่ย้ใ่นปั็จจบัุน	มาใช่�ให�เกิดป็ระโยช่น์อย่างถ้กต�อง	
เหมาะสม	แลัะม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	โดยม่องค์ป็ระกอบดังน่�	
	 1)	 ความสามารถในการเข�าถึง	ึ᱓ึ�งไม่จำกัดเฉืᱦาะในมิติของการเข�าถึงอุป็กรณ์์	เคร่�องม่อ	
หร่อโครงสร�างืᱦ่�นฐานทัางดิจิทััลัึ᱓ึ�งเป็็นเทัคโนโลัย่ในเชิ่งกายภาืᱦเทั่านั�น	 แต่รวมถึง
ความสามารถในการนิยาม	 การค�นหา	 แลัะการอ�างอิงเน่�อหาแลัะทัรัืᱦยากรดิจิทััลัต่าง	 ๆ 
ได�อย่างถ้กต�อง	เหมาะสม	แลัะม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ
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	 2)	 ความสามารถในการเข�าใจ	ึ᱓ึ�งครอบคลัุมการวิเคราะห์	ป็ระเมิน	ต่ความ	จัดระเบ่ยบ	
แลัะบร้ณ์าการบรบิทั	ข�อมล้ั	แลัะส่�อดจิิทััลัได�อยา่งถ้กต�อง	เหมาะสม	แลัะมป่็ระสทิัธิิภาืᱦ	เข�าใจ
แลัะร้�เทั่าทัันเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั	 สามารถป็ระเมินความน่าเช่่�อถ่อ	 ความเก่�ยวข�อง	 แลัะ 
นำเทัคโนโลัย่หร่อทัรัืᱦยากรดิจิทััลัมาป็ระกอบการตัดสินใจแลัะใช่�งานต่าง	ๆ	ต่อไป็ได�
	 3)	 ความสามารถในการใช่�งานหร่อสร�างสรรค์เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัแลัะทัรัืᱦยากรดิจิทััลั	
ไม่ว่าจะเป็น็การผลิัตข�อมล้ั	ความร้�	แลัะส่�อดิจทิัลััหลัากหลัายร้ป็แบบ	เืᱦ่�อการส่�อสาร	แก�ปั็ญหา	
หร่อสนับสนุนการทัำงานได�อย่างถ้กต�อง	เหมาะสม	แลัะม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ

 ความฉลาดูᱬ้� (Literacy)	 หมายถึง	 ความสามารถในการเข�าใจแลัะนำข�อม้ลั	 ความร้�	 
ทัักษะ	 ความคิด	 ทััศึนคติ	 ค่านิยม	 แลัะคุณ์ค่าต่าง	 ๆ	 ไป็ใช่�งานหร่อส่�อสารผ่านส่�อตัวอักษร	
สัญลัักษณ์์	 หร่อตัวเลัข	 ไม่ว่าจะเป็็นการอ่าน	 การเข่ยนด�วยม่อ	 หร่อการืᱦิมื์ᱦได�อย่าง 
ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦแลัะเหมาะสมกับบริบทัึ᱓ึ�งเป็ลั่�ยนแป็ลังอย้่ตลัอดเวลัา	โดยม่องค์ป็ระกอบ	ดังน่�
	 1)	 ความสามารถในการอ่าน	 หมายถึง	 ทัักษะในการทัำความเข�าใจเน่�อหาใจความ
ของเร่�องได�อย่างครบถ�วนแลัะลัะเอ่ยดถ่�ถ�วน	รวมถึงสามารถระบุตำแหน่งข�อม้ลัทั่�ึ᱓ับึ᱓�อนได�	
	 2)	 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์	หมายถึง	ทัักษะในการต่ความหมาย	ทัำความเข�าใจ
ข�อมล้ั	บร้ณ์าการข�อมล้ัท่ั�ได�อ่านกบัความร้�ทั่�ผ่านมา	แลัะสร�างข�อมล้ัสรปุ็ได�	รวมถึงการป็ระเมิน
คุณ์ภาืᱦแลัะความน่าเช่่�อถ่อของข�อมล้ั	 เม่�อได�รับข�อมล้ัท่ั�หลัากหลัายหร่อขดัแย�งกนั	 ก็สามารถ
ตระหนักถึงข�อขัดแย�งแลัะหาวิธิ่จัดการกับข�อขัดแย�งนั�นได�
	 3)	 ความสามารถในการส่�อสาร	 หมายถึง	 ทัักษะในการถ่ายทัอดแลัะสะทั�อนความคิด 
ของตนให�ผ้�อ่�นเข�าใจผ่านส่�อ	ตัวอักษร	สัญลัักษณ์์	หร่อตัวเลัข

 กาูᱬคิดเชิิงสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ (Creative Thinking)	 หมายถึง	 ความสามารถในการใช่�
กระบวนการทัางความคิดทั่�หลัากหลัายในการวิเคราะห์	 ป็ระเมิน	 ดัดแป็ลัง	 ป็รุงแต่ง	 แลัะ 
ผสมผสานความคิดของตนเื่ᱦ�อืᱦัฒนาแนวคิด	 สิ�งป็ระดิษฐ์	 หร่อผลัผลัิตใหม่	 ๆ	 เืᱦ่�อนำไป็ส้่
การแก�ป็ัญหาหร่อการืᱦัฒนาให�เกิดป็ระโยช่น์ต่อไป็	โดยม่องค์ป็ระกอบดังน่�	
	 1)	 ความคิดริเริ�ม	 (Originality)	 หมายถึง	 การม่ความคิดท่ั�แป็ลักใหม่	 แตกต่างจาก 
ความคิดเดิม	โดยอาจเกิดจากการนำความร้�เดิมมาดัดแป็ลังหร่อป็ระยุกต์ให�เกิดเป็น็สิ�งใหม่ก็ได�
	 2)	 ความคิดคล่ัองตัว	 (Fluency)	 หมายถึง	 การม่ความคิดป็ริมาณ์มาก	 ไม่ึ᱓�ำกัน	
ในเร่�องเด่ยวกัน	สามารถคิด	เช่่�อมโยง	เลั่อกใช่�ถ�อยคำ	หร่อแสดงออกในร้ป็แบบทั่�แตกต่างกัน
ได�ในเวลัาทั่�จำกัด
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	 3)	 ความคิดย่ดหยุ่น	 (Flexibility)	 หมายถึง	 การม่ความคิดทั่�หลัากหลัาย	 ไม่ึ᱓�ำกัน	
ต่อยอดดัดแป็ลังไป็ป็ระเภทัอ่�น	ๆ 	ทั่�แตกต่างกันได�	ช่่วยเสริมให�ความคิดคล่ัองตัวมคุ่ณ์ภาืᱦแลัะ
ม่ความแป็ลักใหม่มากขึ�น
	 4)	 ความคิดลัะเอ่ยดลัออ	(Elaboration)	หมายถึง	การม่ความคิดทั่�แจกแจงรายลัะเอ่ยด	
เช่่�อมป็ระสาน	 ขยายความ	 ติดตาม	 แลัะต่อยอดไป็ส้่การสร�างสรรค์ผลังานหร่อผลัผลัิตใหม่ 
ทั่�สำเร็จ

 ช่ิวงวัยเูᱬยีน	หมายถึง	ผ้�เร่ยนท่ั�มอ่ายุระหว่าง	5-14	ปี็	แลัะอย้ใ่นสถานศึกึษา	3	สังกัด	ดังน่�	
(1)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นื่ᱦ�นฐาน	 (2)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม
การศึึกษาเอกช่น	(3)	กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	ครอบคลัุม	4	ภ้มิภาค	ได�แก่	ภาคเหน่อ	
ภาคกลัาง	ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	ภาคใต�	แลัะอ่ก	1	ืᱦ่�นทั่�	ค่อ	กรุงเทัืᱦมหานคร

 ชิ่วงวัยูᱬ่่น	หมายถึง	ผ้�เร่ยนทั่�ม่อายุระหว่าง	15-21	ป็ี	แลัะอย้่ในสถานศึึกษา	4	สังกัด	ดังน่�	
(1)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นื่ᱦ�นฐาน	 (2)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม
การศึึกษาเอกช่น	 (3)	 กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (4)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
การอาช่่วศึึกษา	ครอบคลัุม	4	ภ้มิภาค	ได�แก่	ภาคเหน่อ	ภาคกลัาง	ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	
ภาคใต�	แลัะอ่ก	1	ืᱦ่�นทั่�	ค่อ	กรุงเทัืᱦมหานคร

 สถานะทางเศูᱬษฐกิจิและสังคม	 หมายถึง	 ความแตกต่างของอาช่่ืᱦ	 รายได�	 แลัะ
การศึึกษาทั่�ทัำให�คนเข�าถึงทัรัืᱦยากรของป็ระเทัศึได�ไม่เทั่าเทั่ยมกัน	ึ᱓ึ�งในการศึึกษาวิจัยครั�งน่�	
ป็ระกอบด�วย	รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	จำนวนสมาชิ่กในครอบครัว	จำนวนื่ᱦ�น�อง	แลัะการป็ระกอบ
อาช่่ืᱦของผ้�ป็กครอง
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1.6 กรุอบแนำวคำิด้

ตัวแปรอิสระ

ข้อมูลคนไทย
ช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

ด้านเพศ
  1. เพศ

ด้านสถานศึกษา
  1. สังกัด
  2. ที่ตั้ง
  3. ขนาด

ด้านสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
  1. รายได้เฉลี่ยครัวเรือน
  2. จํานวนสมาชิกในครอบครัว
  3. จํานวนพี่น้อง
  4. อาชีพผู้ปกครอง

ด้านพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุน
การเรียนรู้
  1. เกรดเฉลี่ย
  2. กิจกรรมยามว่าง
  3. อุปกรณ์ส่วนตัว
      สนับสนุนการเรียนรู้

ตัวแปรตาม

- ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 
   (Digital Literacy)

- ความฉลาดรู้  
   (Literacy)

- การคิดเชิงสร้างสรรค์
   (Creative Thinking)

ผลคะแนน
ทักษะที่จําเป็นแห่งอนาคต

(Future Skills)
ของคนไทยช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

รุ้ปภ�พที� 1:  กรุอบแนำวคำิด้ง�นำวิจัย
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ก�รุ
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วรุรุณกรุรุม

“
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บทที� 2

ก�รุทบทวนำวรุรุณกรุรุม
	 บทัน่�จะเป็็นการทับทัวนวรรณ์กรรมท่ั�เก่�ยวข�องกับป็ระเด็นหลัักในหัวข�อการศึึกษา 
ของรายงานฉบบัน่�	เืᱦ่�อป็ระกอบการวเิคราะห์ผลัการศึึกษาทัักษะทั่�จำเป็น็แห่งอนาคต	(Future	
Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	ป็ระกอบด�วย
หัวข�อ	ดังน่�	 (1)	ความหมายแลัะความสำคัญของทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	Skills)	
(2)	การวัดแลัะป็ระเมินทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	(3)	ืᱦัฒนาการของมนุษย์
ในช่่วงวัยทั่�ศึึกษา	แลัะ	(4)	งานวิจัยทั่�เก่�ยวข�อง

2.1 คำว�มหม�ยและคำว�มสำ�คำัญของทักษะที�จำ�เป็นำแห่งอนำ�คำตั (Future Skills)
	 สำนักงานเลัขาธิิการสภาการศึึกษา	 (2565)	 นำเสนอกรอบทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	
(Future	Skills)	สำหรับคนไทัยทัุกช่่วงวัย	ตั�งแต่ช่่วงป็ฐมวัย	(อายุ	0-5	ป็ี)	ช่่วงวัยเร่ยน/วัยรุ่น	
(อายุ	 5-21	 ป็ี)	 ช่่วงวัยทัำงาน	 (อายุ	 15-59	 ป็ี)	 แลัะช่่วงวัยผ้�ส้งอายุ	 (อายุ	 60	 ปี็ขึ�นไป็)	
ป็ระกอบด�วย	41	ทักัษะึ᱓ึ�งมค่วามจำเป็น็ตอ่แตล่ัะช่ว่งวยัแตกตา่งกนั	จากกรอบทัักษะดงักลัา่ว	
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 จัดเป็็นทัักษะทั่�จำเป็็นทั่�สุดสำหรับคนไทัย 
ช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	ตามด�วยความฉลัาดร้�	(Literacy)	
แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ในส่วนน่�จะเป็็นการกลั่าวถึงความหมายแลัะ
ความสำคัญของทัั�ง	3	ทัักษะข�างต�นึ᱓ึ�งเป็็นทัักษะเป็้าหมายในการศึึกษาครั�งน่�

 2.1.1 คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
   2.1.1.1 คำว�มหม�ยของคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
	 	 	 	 	 	 การทัำความเข�าใจความหมายของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 หร่อ	 
Digital	 Literacy	 นั�น	 จำเป็็นต�องทัำความเข�าใจความหมายของคำว่า	 “Literacy”	 ก่อน	 
แต่เดิมคำว่า	 Literacy	 นั�น	 หมายถึงการอ่านออกเข่ยนได�ตั�งอย้่บนืᱦ่�นฐานของส่�อสิ�งืิᱦมื์ᱦ	 
(Print	Media)	ก่อนจะืᱦฒันาเป็็นความฉลัาดร้�ในด�านต่าง	ๆ 	ตามการเป็ลั่�ยนแป็ลังของเทัคโนโลัย่	
เช่่น	การร้�คอมืิᱦวเตอร์	(Computer	Literacy)	การร้�สารสนเทัศึ	(Information	Literacy)	แลัะ
การร้�ส่�อ	(Media	Literacy)	เป็็นต�น	(Buckingham,	2007;	Burn	&	Durran,	2007;	ธิิดา	แึ่᱓ชั่�น	แลัะ	
ทััศึน่ย์	หมอสอน,	2559)	
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	 	 	 	 	 The	 Of昀椀ce	 of	 Communications	 หร่อ	 Ofcom	 (2004	 อ�างถึงใน	 
Buckingham,	2007)	องค์กรด�านการกำกบัส่�อในสหราช่อาณ์าจักร	ให�นิยาม	Media	Literacy	ไว�ว่า 
เป็็นความสามารถในการเข�าถึง	 เข�าใจ	 แลัะสร�างสรรค์การส่�อสารในบริบทัทั่�หลัากหลัาย	 
ึึ᱓�งจะเห็นได�ว่าเป็็นนิยามท่ั�ม่ความหมายค่อนข�างกว�าง	 ไม่จำกัดส่�อหร่อช่่องทัางท่ั�ใช่�ส่�อสาร	
แลัะคำนึงถึงบริบทัทัางสังคม	สอดคลั�องกับแนวโน�มป็ัจจุบันทั่�มอง	Digital	Literacy	ในฐานะ
ความฉลัาดร้�ใหม่	 (New	 Literacy)	 ว่าเป็็นป็ฏิิบัติการทัางสังคม	 (Social	 Practice)	
ึึ᱓�งม่หลัากมิติแลัะหลัายร้ป็แบบ	 ไม่ใช่่เืᱦ่ยงการใช่�งานเทัคโนโลัย่หร่อส่�อทั่�เป็ลั่�ยนเป็็นดิจิทััลั	
(Buckingham,	2007;	Law	et	al.,	2018)	นิยามของ	Digital	Literacy	ทั่�นักวิช่าการแลัะ
หน่วยงานต่าง	 ๆ	 ให�ความหมายไว�จึงตั�งอย้่บนืᱦ่�นฐานดังกลั่าว	 ดังตัวอย่างต่อไป็น่�
	 	 	 	 	 	 Martin	แลัะ	Grudziecki	(2006)	นิยาม	Digital	Literacy	ว่าหมายถึง 
ความตระหนักร้�	 เจตคติ	 แลัะความสามารถของบุคคลัในการใช่�งานเคร่�องม่อ	 (Tools)	 แลัะ
สิ�งอำนวยความสะดวก	(Facilities)	ดิจิทััลัอย่างเหมาะสม	เืᱦ่�อระบุ	เข�าถึง	จัดการ	บ้รณ์าการ	
ป็ระเมิน	วิเคราะห์	แลัะสังเคราะห์ทัรัืᱦยากรดิจิทััลั	ป็ระกอบสร�างองค์ความร้�ใหม่	สร�างสรรค์
การแสดงออกผ่านส่�อ	 แลัะส่�อสารกับผ้�อ่�นภายใต�บริบทัแลัะสถานการณ์์ต่าง	 ๆ	 ในช่่วิต	 
เืᱦ่�อก่อให�เกิดการกระทัำทัางสังคม	 (Social	 Action)	 แลัะสะทั�อนกระบวนการดังกลั่าว
	 	 	 	 	 สำหรับ	Digital	Literacy	ในนยิามของ	American	Library	Association	(2013)	
ค่อ	ความสามารถในการใช่�เทัคโนโลัยส่ารสนเทัศึแลัะการส่�อสาร	(ICT)	เืᱦ่�อค�นหา	ทัำความเข�าใจ	
ป็ระเมิน	 สร�างสรรค์	 แลัะส่�อสารสารสนเทัศึดิจิทััลั	 ึ᱓ึ�งเป็็นความสามารถท่ั�จำเป็็นต�องม่
ทัั�งความร้�ความเข�าใจแลัะทัักษะทัางเทัคนคิ	คนทั่�ม	่Digital	Literacy	จงึหมายถงึ	คนทั่�มท่ักัษะ
ทัั�งทัางสติป็ัญญาแลัะทัางเทัคนิคทั่�จำเป็็นต่อการค�นหา	 ทัำความเข�าใจ	 ป็ระเมิน	 สร�างสรรค์	
แลัะส่�อสารสารสนเทัศึดิจิทััลัในร้ป็แบบทั่�หลัากหลัาย	สามารถใช่�งานเทัคโนโลัย่แต่ลัะป็ระเภทั
ได�อย่างเหมาะสมแลัะม่ป็ระสิทัธิิผลัในการค�นหา	ต่ความ	แลัะตัดสินคุณ์ภาืᱦข�อม้ลั	รวมไป็ถึง
เข�าใจในความสมัืᱦนัธิร์ะหวา่งเทัคโนโลัย่	การเร่ยนร้�ตลัอดช่่วติ	ความเป็น็สว่นตวั	แลัะการด้แลั
ข�อม้ลัอย่างเหมาะสม	 นอกจากนั�น	 ยังสามารถใช่�ทัักษะต่าง	 ๆ	 กับเทัคโนโลัย่ทั่�เหมาะสม 
ในการส่�อสารร่วมม่อกับผ้�อ่�น	 แลัะเข�าร่วมในกิจกรรมทัางสังคม	 สนับสนุนให�เกิดชุ่มช่นข�อม้ลั
แลัะการม่ส่วนร่วม
	 	 	 	 	 	 ด�าน	 Skov	 (2016)	 ให�นิยาม	 Digital	 Literacy	 ในภาืᱦรวมไว�ว่า 
เป็็นการผสมผสานความร้�	ทักัษะ	แลัะเจตคติเก่�ยวกบัการใช่�เทัคโนโลัยดิ่จทิัลััเืᱦ่�อการดำเนนิงาน	
การแก�ปั็ญหา	 การส่�อสาร	 การจัดการสารสนเทัศึ	 แลัะการร่วมม่อ	 รวมไป็ถึงการสร�างแลัะ 
แบ่งป็ันเน่�อหาอย่างม่ป็ระสิทัธิิผลั	เหมาะสม	ป็ลัอดภัย	ม่วิจารณ์ญาณ์	สร�างสรรค์	 เป็็นอิสระ	
แลัะม่จริยธิรรม	
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	 	 	 	 	 คลั�ายคลึังกบัธิดิา	แึ่᱓ชั่�น	แลัะ	ทัศัึนย์่	หมอสอน	(2559)	ทั่�สรปุ็ความหมาย
ของ	Digital	Literacy	จากนิยามตามมุมมองของนักวิช่าการหลัายคนว่า	Digital	Literacy	ค่อ 
ความตระหนกัร้�	ความเข�าใจ	การป็ระเมนิ	การจดัการ	แลัะการใช่�สารสนเทัศึอยา่งมว่จิารณ์ญาณ์	
สามารถป็ระเมินแลัะใช่�งานเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัได�อย่างเหมาะสมเืᱦ่�อสร�างสรรค์สารสนเทัศึ	 
รวมถึงสามารถส่�อสารแลัะม่ป็ฏิิสัมืᱦันธิ์ทัางสังคมกับเคร่อข่ายอย่างม่จริยธิรรม	
	 	 	 	 	 ส่วนกรอบตัวช่่�วัดของ	 UNESCO	 กำหนดนิยาม	 Digital	 Literacy	 ไว�ว่า 
เป็็นความสามารถในการเข�าถึง	 จัดการ	 เข�าใจ	 บ้รณ์าการ	 ส่�อสาร	 ป็ระเมิน	 แลัะสร�างสรรค์
สารสนเทัศึอย่างเหมาะสมแลัะป็ลัอดภัยผ่านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั	 เื่ᱦ�อการป็ระกอบอาช่่ืᱦ	 
การทัำงาน	แลัะการป็ระกอบกิจการ	(Law	et	al.,	2018)	
	 	 	 	 	 นอกจากนั�น	หน่วยงานในป็ระเทัศึไทัยึ᱓ึ�งม่บทับาทัในการืᱦัฒนากำลัังคน 
ของป็ระเทัศึ	 ได�ม่การกำหนดนิยาม	 Digital	 Literacy	 เอาไว�เช่่นกัน	 ดังตัวอย่างต่อไป็น่�
	 	 	 	 	 กระทัรวงดิจิทััลัเืᱦ่�อเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 ให�นิยาม	 Digital	 Literacy 
เอาไว�ว่าเป็็นสมรรถนะในการใช่�ข�อม้ลัเืᱦ่�อส่�อสารในสังคมดิจิทััลัอย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦแลัะ 
มจ่ริยธิรรม	ป็ระกอบด�วยความสามารถทัางเทัคนคิในการใช่�งานคอมืᱦวิเตอรแ์ลัะอนิเทัอรเ์นต็	
ความเข�าใจในสารสนเทัศึแลัะความสามารถในการป็ระเมินส่�อดิจิทััลัเืᱦ่�อการตัดสินใจต่าง	 ๆ	
แลัะความสามารถในการผลิัตเน่�อหาแลัะการส่�อสารผ่านเคร่�องม่อดิจิทััลัอย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	
(สำนักงานคณ์ะกรรมการดิจิทััลัเืᱦ่�อเศึรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ,	2561ก)
	 	 	 	 	 ด�านสถาบันคุณ์วุฒิวิช่าช่่ืᱦ	 (2564)	 กำหนดให�	 Digital	 Literacy	 
เป็็นสมรรถนะขั�นืᱦ่�นฐานทั่�ืᱦลัเม่องยุคดิจิทััลัจำเป็็นต�องม่	 โดยเน�นการเข�าถึงโลักดิจิทััลั	 
ความสามารถในการใช่�งานอุป็กรณ์์เทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะการติดต่อส่�อสารบนส่�อดิจิทััลั	 
ทัั�งเืᱦ่�อการใช่�ช่่วิตแลัะการทัำงานได�อย่างป็ลัอดภัย	ตระหนักถึงกฎหมายแลัะจริยธิรรมทั่�เก่�ยวข�อง
	 	 	 	 	 ส่วนสำนักงาน	 ก.ืᱦ.	 (ม.ป็.ป็.)	 ก็ม่โครงการืᱦัฒนา	 Digital	 Literacy	 
แก่ข�าราช่การแลัะบุคลัากรภาครัฐเช่่นกัน	 โดยกำหนดนิยาม	 Digital	 Literacy	 ว่าเป็็นทัักษะ 
ในการนำเคร่�องม่อ	อุป็กรณ์์	แลัะเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัทั่�ม่อย้่ในป็ัจจุบัน	ไม่ว่าจะเป็็นคอมืᱦิวเตอร์	
โทัรศัึืᱦทั์	 แทั็บเล็ัต	 โป็รแกรมคอมืิᱦวเตอร์	 แลัะส่�อออนไลัน์	 มาใช่�ให�เกิดป็ระโยช่น์ส้งสุด 
ในการส่�อสาร	 การป็ฏิิบัติงาน	 แลัะการทัำงานร่วมกับผ้�อ่�น	 รวมถึงการืᱦัฒนากระบวนการ 
แลัะระบบงานในหน่วยงานให�ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦแลัะทัันสมัยยิ�งขึ�น
	 	 	 	 	 จากนิยามต่าง	 ๆ	 ข�างต�น	 สามารถสรุป็นิยามของ	 Digital	 Literacy	 
สำหรับการศึกึษาในครั�งน่�ได�ว่าเป็็นความสามารถในการเข�าถึง	เข�าใจ	แลัะใช่�งานเทัคโนโลัย่แลัะ
ทัรัืᱦยากรดิจทัิัลั	ึ᱓ึ�งครอบคลุัมทัั�งอปุ็กรณ์์	เคร่�องมอ่	เน่�อหา	ตลัอดจนเทัคโนโลัยแ่ลัะทัรืัᱦยากรดิจทิัลัั
ป็ระเภทัอ่�น	ๆ 	ทั่�มอ่ย้ใ่นปั็จจุบนัมาใช่�ให�เกดิป็ระโยช่น์อย่างถ้กต�อง	เหมาะสม	แลัะมป่็ระสิทัธิิภาืᱦ 
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   2.1.1.2 คำว�มสำ�คำัญของคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
	 	 	 	 	 	 ในช่่วงไม่ก่�ทัศึวรรษทั่�ผ่านมา	ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	 
เป็็นสมรรถนะทั่�ได�รับความสนใจแลัะการกลั่าวถึงอย่างแืᱦร่หลัาย	 เน่�องจากการืᱦัฒนา
อย่างก�าวกระโดดทัางเทัคโนโลัย่ทัำให�ผ้�คนตระหนักถึงความสำคัญของทัักษะ	 องค์ความร้�	 
แลัะคุณ์ลัักษณ์ะทั่�จำเป็น็ของการเป็็นืᱦลัเมอ่งในยคุดิจทัิัลั	องค์การเืᱦ่�อการศึึกษา	วทิัยาศึาสตร์	
แลัะวัฒนธิรรมแห่งสหป็ระช่าช่าติ	หร่อ	UNESCO	(2021;	2022)	ได�ป็รับป็รุงตัวช่่�วัดเป็้าหมาย
การืัᱦฒนาอย่างยั�งย่น	 (Sustainable	 Developmemts	 Goal:	 SDGs)	 เป็้าหมายท่ั�	 4.4	 
การเืᱦิ�มจำนวนเยาวช่นแลัะผ้�ใหญ่ทั่�ม่ทัักษะท่ั�จำเป็็น	 ทัั�งทัักษะทัางเทัคนิคแลัะทัักษะอาช่่ืᱦ
สำหรับการทัำงาน	การป็ระกอบอาช่่ืᱦ	แลัะการป็ระกอบกิจการ	ภายในป็ี	2030	โดยม่ตัวช่่�วัด
เฉืᱦาะเร่�อง	 (Thematic	 Indicator)	 เก่�ยวกับความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	Literacy)	ค่อ	
ตัวช่่�วัดท่ั�	 4.4.2	 ร�อยลัะเยาวช่นแลัะผ้�ใหญ่ท่ั�ม่ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ขั�นืᱦ่�นฐาน	เืᱦิ�มเติมจากตัวช่่�วัดหลััก	(Glabal	Indicator)	ค่อ	ตัวช่่�วัดทั่�	4.4.1	สัดส่วนเยาวช่น
แลัะผ้�ใหญ่ทั่�ม่ทัักษะทัางเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะการส่�อสาร	(ICT)	
	 	 	 	 	 	 สหภาืᱦโทัรคมนาคมระหว่างป็ระเทัศึ	หร่อ	ITU	(2018)	ช่่�ว่าความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ม่ความสำคัญต่อบุคคลัทัั�งในด�านการทัำงานแลัะการใช่�ช่่วิต	 
ในมิติการทัำงานทัักษะดิจิทััลัม่บทับาทัสำคัญตลัอดกระบวนการตั�งแต่การหางาน	 การได�รับ
การจ�างงาน	การป็รับตัวเข�ากับทั่�ทัำงาน	การทัำงาน	การเติบโตในงาน	แลัะการืᱦัฒนาตัวเอง
ตลัอดช่่วิต	 ขณ์ะเด่ยวกันในมิติการใช่�ช่่วิต	 ทัักษะดิจิทััลัเก่�ยวืัᱦนกับการม่ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ทัางสังคมต่าง	ๆ 	ไมว่่าจะเป็น็ด�านเศึรษฐกจิ	เช่่น	การจ�างงานแลัะการบรหิารจดัการทัางการเงนิ	
ด�านการศึึกษาทั่�ช่่วยส่งเสริมการเข�าถึงแลัะการม่ผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการศึึกษา	 ด�านการเม่อง	 
ึึ᱓�งครอบคลัมุทัั�งการมส่่วนรว่มในกระบวนการทัางการเมอ่งอยา่งเป็็นทัางการแลัะไมเ่ป็น็ทัางการ	 
ด�านืᱦลัเม่อง	โดยเฉืᱦาะทั่�เก่�ยวกับการเข�าถึงสาธิารณ์้ป็โภคแลัะบริการภาครัฐ	ด�านสังคม	เช่่น	
การสร�างเคร่อข่ายแลัะรวมกลุ่ัมเป็็นช่มุช่น	หร่อแม�แต่กจิกรรมสันทันาการในช่่วติป็ระจำวนั	เช่่น	
การบริโภคส่�อ	การรบัช่มกฬ่า	แลัะเข�าร่วมงานอ่เวนต์ต่าง	ๆ	ลั�วนเก่�ยวข�องกบัทักัษะดิจทิัลััทัั�งสิ�น
	 	 	 	 	 	 ด�านองค์การเืᱦ่�อความร่วมม่อแลัะการืᱦัฒนาทัางเศึรษฐกิจ	หร่อ	OECD	
(2019a)	กำหนดให�ความฉลัาดร้�ทัางดิจทัิัลั	(Digital	Literacy)	เป็็นืᱦ่�นฐานหลักั	(Core	Foundation)	 
ของการศึึกษาแลัะทัักษะแห่งอนาคต	 โดยเฉืᱦาะอย่างยิ�งในมิติของการอ่าน	 ต่ความ	
สร�างความหมาย	 แลัะส่�อสารผ่านเน่�อหาแลัะแหลั่งข�อม้ลัจากส่�อดิจิทััลัึ᱓ึ�งม่ความหลัากหลัาย	
รวมถึงการป็ระเมินแลัะคัดกรองสารสนเทัศึึ᱓ึ�งง่ายต่อการผลัิต	 เข�าถึง	 แลัะเผยแืᱦร่ในยุคสมัย
แห่งข�อมล้ัข่าวสารท่ั�ืᱦฒันาขึ�นอยา่งรวดเรว็อย่างทั่�ไมเ่คยเป็น็มาก่อน	แลัะกอ่ให�เกดิโอกาสแลัะ
ความทั�าทัายใหม่	ๆ	มากมาย	ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	กลัายเป็็นสิ�งจำเป็็น
ในการจัดการกับบริบทัโลักดิจิทััลัึ᱓ึ�งม่ความึ᱓ับึ᱓�อนยิ�งขึ�น	 อาทัิ	 ความขัดแย�งทั่�เืᱦิ�มขึ�น
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จากการเช่่�อมโยงระหว่างกันของสังคม	 ขณ์ะเด่ยวกันก็เกิดป็รากฎการณ์์การแยกตัวทัางสังคม	
(Social	Isolation)	มากขึ�น	หร่อป็รมิาณ์แลัะแหล่ังข�อมล้ัทั่�เกอ่บไร�ข่ดจำกดัทั่�ทัำให�เกดิวฒันธิรรม
การเืᱦิกเฉยต่อความจริง	 (Post-truth)	 ค่อ	 ความเช่่�อแลัะอารมณ์์ม่อิทัธิิืᱦลัในการโน�มน�าวใจ
ผ้�คนได�มากกว่าความจริง
	 	 	 	 	 	 นอกจากนั�น	เม่�อเทัคโนโลัยดิ่จทิัลััถก้นำไป็ใช่�ในการทัำงาน	ทักัษะทั่�จำเป็น็
ต่อการใช่�งานเทัคโนโลัย่เหล่ัานั�นจึงเป็็นสิ�งจำเป็็นมากขึ�นต่อผ้�ทัำงานตามไป็ด�วย	จากป็ระมาณ์การ
โดยคณ์ะกรรมาธิิการยุโรป็	 (European	 Commission)	 ความต�องการคนทัำงานท่ั�ม่ 
ความเช่่�ยวช่าญในทัักษะด�านดจิทิัลััเืᱦิ�มขึ�นป็ระมาณ์ร�อยลัะ	4	ในแต่ลัะปี็	(Berger	&	Frey,	2015	
อ�างถึงใน	OECD,	2019a)	อ่กทัั�ง	เน่�องจากเทัคโนโลัย่ม่การืᱦัฒนาอย่างต่อเน่�อง	ขอบเขตของ
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 จึงเป็ลั่�ยนแป็ลังตาม	 บางทัักษะอาจกลัายเป็็น
สิ�งลั�าสมัยภายในเวลัาไม่ก่�ป็ี	 คนทัำงานจึงจำเป็็นต�องืᱦัฒนาทัักษะใหม่อย้่เสมอ	 ความย่ดหยุ่น	
ความอยากร้�อยากเห็น	 การม่ทััศึนคติทั่�ด่ต่อการเร่ยนร้�ตลัอดช่่วิต	 ตลัอดจนความสามารถใน 
การป็รับตัวต่อการเป็ลั่�ยนแป็ลังทัางเทัคโนโลัย่จึงเป็็นอ่กมิติทั่�ขาดไม่ได�ของความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	(OECD,	2019a)	
	 	 	 	 	 	 ภายหลังัสถานการณ์์การแืᱦร่ระบาดของเช่่�อไวรัสโคโรนา	2019	หรอ่	โควิด	19	
ความต�องการความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	(Digital	Literacy)	ในการทัำงานได�เืᱦิ�มส้งขึ�นอยา่งช่ดัเจน	
ส่วนหนึ�งเป็็นเืᱦราะลัักษณ์ะการทัำงานทั่�เป็ลั่�ยนแป็ลังไป็	 ม่การนำเทัคโนโลัย่เข�ามาใช่�มากขึ�น
เื่ᱦ�อแก�ปั็ญหาหร่อยกระดับการทัำงาน	 โดยคาดการณ์์ว่าเวลัาท่ั�ใช่�ทัักษะด�านเทัคโนโลัย่ 
ในการทัำงานจะเืᱦิ�มขึ�นป็ระมาณ์ร�อยลัะ	13-27	ตวัเลัขดงักลัา่วจะส้งกวา่ในป็ระเทัศึกำลังัืᱦฒันา	
ึึ᱓�งต�องเผช่ิญกับการเป็ลั่�ยนแป็ลังเช่ิงโครงสร�างจากสังคมเกษตรกรรมไป็ส่้สังคมอุตสาหกรรม
แลัะการบริการ	 ทัำให�ความต�องการแรงงานม่การเป็ล่ั�ยนแป็ลังไป็ด�วย	 (McKinsey,	 2021)	
อ่กส่วนหนึ�งเป็็นเืᱦราะ	 โควิด	 19	 ทัำให�คนต�องเป็ลั่�ยนงานมากขึ�นโดยเฉืᱦาะในกลุ่ัมแรงงาน
รายได�น�อย	จากการศึึกษาของ	McKinsey	(2021)	ืᱦบวา่มากกวา่ครึ�ง	(ร�อยลัะ	55)	ของแรงงาน
กลุ่ัมรายได�น�อยในสหรัฐอเมริกาจำเป็็นต�องมองหางานใหม่ึ᱓ึ�งม่ค่าจ�างส้งขึ�น	 ตัวเลัขดังกลั่าว
เืᱦิ�มขึ�นจากการคาดการณ์์ก่อนเกิดการแืᱦร่ระบาดถึง	 14	 เทั่า	 ทัั�งน่�	 ทัักษะด�านเทัคโนโลัย่ 
จะม่ความจำเป็็นมากขึ�นสำหรับคนทัำงานในระดับค่าจ�างทั่�ส้งขึ�น	 ร้ป็ภาืᱦท่ั�	 2	 แสดงสัดส่วน
เวลัาท่ั�ใช่�ทัักษะแต่ลัะป็ระเภทัในการทัำงานจำแนกตามระดับค่าจ�างในสหรัฐอเมริกา	 
ึึ᱓�งจะเห็นได�ว่าคนทัำงานจำเป็็นต�องใช่�ทัักษะทัางเทัคโนโลัย่	 (Technological	 Skills)	 
ทัักษะทัางอารมณ์์แลัะสังคม	 (Social	 and	 Emotional	 Skills)	 แลัะทัักษะทัางสติปั็ญญา
ระดับส้ง	(Higher	Cognitive	Skills)	มากขึ�นเม่�อทัำงานในระดับค่าจ�างส้งขึ�น	ขณ์ะทั่�ม่การใช่�
ทัักษะทัางสติป็ัญญาระดับืᱦ่�นฐาน	 (Basic	 Cognitive	 Skills)	 แลัะทัักษะทัางกายภาืᱦแลัะ 
ทัักษะฝ่ีม่อ	(Physical	and	Manual	Skills)	น�อยลัง
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รุ้ปภ�พที� 2: รุ�อยละเวล�ที�ใช่�ทักษะแตั่ละปรุะเภทในำก�รุทำ�ง�นำจำ�แนำกตั�มรุะด้ับคำ่�จ��ง
(McKinsey, 2021)

	 	 	 	 	 	 นอกเหน่อจากสหรฐัอเมริกา	McKinsey	(2021)	ืᱦบทัศิึทัางการเป็ลั่�ยนแป็ลัง 
ทั่�สอดคลั�องกันในหลัายป็ระเทัศึ	ไม่ว่าจะเป็็นฝ่รั�งเศึส	เยอรมน่	ญ่�ป็ุ่น	สเป็น	สหราช่อาณ์าจักร	
จ่น	แลัะอินเด่ย	ตารางทั่�	1	แสดงร�อยลัะการเป็ลั่�ยนแป็ลังความต�องการทัักษะแต่ลัะป็ระเภทั
หลัังการแืᱦรร่ะบาดของโควดิ	19	ใน	8	ป็ระเทัศึ		จากภาืᱦรวมจะเหน็ได�วา่ทักัษะทัางเทัคโนโลัย่	
(Technological	Skills)	กับทัักษะทัางอารมณ์์แลัะสังคม	 (Social	and	Emotional	Skills)
ม่แนวโน�มเืᱦิ�มขึ�นในทุักป็ระเทัศึแลัะเก่อบทุักทัักษะ	 โดยเฉืᱦาะในจ่นแลัะอินเด่ยึึ᱓�งเป็็นฐาน
เศึรษฐกิจใหม่	(Emerging)	ยกเว�นทัักษะการวิเคราะห์ข�อม้ลัแลัะการคำนวณ์	(Data	Analysis	
and	Computional	Skills)	ึึ᱓�งอาจมแ่นวโน�มลัดลังในบางป็ระเทัศึเน่�องจากเคร่�องมอ่อัตโนมัติ
หร่อคอมืิᱦวเตอร์สามารถทัำงานแทันได�	 ด�วยเหตุผลัเด่ยวกันกับงานท่ั�ใช่�ทัักษะทัางสติป็ัญญา
ระดับส้ง	 (Higher	Cognitive	Skills)	บางทัักษะทั่�เคร่�องจักรทัำงานแทันได�ก็ม่แนวโน�มลัดลัง
หร่อเืᱦิ�มขึ�นอย่างไม่ม่นัยสำคัญ	 ขณ์ะทั่�ความคิดสร�างสรรค์	 (Creativity)	 กับการคิดอย่างม่
วิจารณ์ญาณ์แลัะการตัดสินใจ	 (Critical	 Thinking	 and	 Decision	 Making)	 ึึ᱓�งเทัคโนโลัย่
ยงัไมอ่าจแทันท่ั�มนุษย์ได�อยา่งสมบร้ณ์์มแ่นวโน�มเืᱦิ�มขึ�นอยา่งช่ดัเจน	สว่นทักัษะทัางสตปิ็ญัญา
ระดับืᱦ่�นฐาน	(Basic	Cognitive	Skills)	กบัทักัษะทัางกายภาืᱦแลัะทัักษะฝ่มีอ่	(Physical	and	
Manual	 Skills)	 ม่แนวโน�มลัดลังเป็็นส่วนใหญ่	 ยกเว�นในอินเด่ยทั่�จะเห็นแนวโน�มเืᱦิ�มขึ�น
ในทัักษะเหล่ัาน่�	 ึ᱓ึ�งสะทั�อนการย�ายของแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเข�าส่้การเป็็นแรงงาน 
ฝ่ีม่อต�ำ	(Low-skill)	ในภาคอุตสาหกรรมแลัะการบริการ

Physical	and	manual	skills Basic	cognitive	skills Higher	cognitive	skills Social	and	emotional	skills Technological	skills

5th 4th 3rd 2nd 1st

Lowest	wage	quintile Highest	wage	quintile
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ตั�รุ�งที� 1: รุ�อยละก�รุเปลี�ยนำแปลงคำว�มตั�องก�รุทักษะแต่ัละปรุะเภทหลังก�รุแพรุ่รุะบ�ด้ของโคำวิด้ 19 
 (คำ.ศ. 2018-2030)

ที�ม�: McKinsey, 2021
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 2.1.2 คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
   2.1.2.1 คำว�มหม�ยของคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
	 	 	 	 	 	 UNESCO	(2017)	กล่ัาวว่าความฉลัาดร้�	(Literacy)	หมายถึง	ชุ่ดของทัักษะ
แลัะการป็ฏิิบัติ	 ึึ᱓�งป็ระกอบด�วยการอ่าน	 การเข่ยน	 แลัะการใช่�ตัวเลัข	 โดยใช่�ส่�อทั่�เป็็น 
ลัายลัักษณ์์อักษรเป็็นส่�อกลัางในการส่�อสาร	อย่างไรก็ตาม	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ได�ืᱦัฒนา
เป็น็แนวคิดในหลัายมิติแลัะึั᱓บึ᱓�อน	ถ�าต�องการท่ั�จะกล่ัาวให�ทุักคนเข�าใจตรงกัน	มค่วามจำเป็็น
ต�องใช่�คำขยายทั่�ช่ัดเจนแลัะเข�าใจได�สำหรับทัุกคน	 ในการทั่�จะส่�อถึงความฉลัาดร้�ด�านอ่�น	 ๆ	 
ึึ᱓�งความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 เป็็นทัักษะืᱦ่�นฐานท่ั�จะช่่วยืัᱦฒนาทัักษะความฉลัาดร้�ด�านอ่�น	 ๆ	
อ่กด�วย	 เช่่น	 ความฉลัาดร้�ทัางคอมืᱦิวเตอร์	 (Computer	 Literacy)	 ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	Literacy)	ความฉลัาดร้�ทัางการเงนิ	(Financial	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�ทัางสุขภาืᱦ	
(Health	 Literacy)	 เป็็นต�น	 เืᱦ่�อกำหนดความสามารถหร่อทัักษะในความหมายอ่�น
นอกเหน่อจากท่ั�เก่�ยวข�องโดยตรงกับทัักษะการเข�าใจข�อความท่ั�เป็็นลัายลัักษณ์์อักษร	
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	เป็็นทั่�เข�าใจกันด่ว่าเป็็นความสามารถในการนำความร้�	ทัักษะ	เจตคติ	
แลัะค่านิยมไป็ส่้การป็ฏิิบัติอย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	 เม่�อต�องรับม่อกับข�อความต่าง	 ๆ	 ท่ั�ผ้�ส่งสาร
ต�องการจะนำเสนอ	ไม่ว่าจะเป็็นการเข่ยนด�วยลัายมอ่	ืᱦมิื์ᱦ	หร่อใช่�ระบบดิจิทััลั	ในบริบทัต่าง	ๆ 	
ของความต�องการทั่�เป็ลั่�ยนแป็ลังไป็ตลัอดเวลัา	OECD	(2019b)	ได�นิยามเก่�ยวกับความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 ไว�ในรายงาน	 PISA	 2018	 ว่าหมายถึงการทัำความเข�าใจ	 การใช่�	 การไตร่ตรอง	 
การป็ระเมิน	 แลัะการม่ส่วนร่วมไป็กับเน่�อหาในแหลั่งข�อม้ลัต่าง	 ๆ	 เื่ᱦ�อให�บรรลัุเป็้าหมาย
ท่ั�จะืᱦัฒนาความร้�แลัะศึักยภาืᱦของตนเอง	 โดยทั่�คำจำกัดความนั�นม่การเป็ล่ั�ยนแป็ลัง 
อย้่ตลัอดเวลัาเืᱦ่�อสะทั�อนการเป็ล่ั�ยนแป็ลังของสังคม	 เศึรษฐกิจ	 วัฒนธิรรม	 แลัะแนวคิด 
เก่�ยวกับการเร่ยนร้�	โดยเฉืᱦาะแนวคิดการเร่ยนร้�ตลัอดช่่วิต	เน่�องจากความฉลัาดร้�	(Literacy)	
ไม่เืᱦ่ยงแค่ต�องได�รับการืัᱦฒนาเฉืᱦาะในวัยเด็กเทั่านั�น	 แต่สามารถป็รับป็รุงแลัะืัᱦฒนา 
ได�ตลัอดช่่วิตในบริบทัท่ั�แตกต่างกันของแต่ลัะช่่วงวัยผ่านการม่ป็ฏิิสัมืัᱦนธิ์กับคนรอบข�าง 
แลัะสังคมทั่�กว�างขึ�น	 นั�นค่อความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 จะถ้กใช่�ในการืᱦิจารณ์าเน่�อหา
ในแหล่ังข�อม้ลัจากหลัากหลัายช่่องทัางของผ้�คน	 เื่ᱦ�อใช่�ในการเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�อย้่ตลัอดเวลัา 
แลัะเกิดการเร่ยนร้�ตลัอดช่่วิตขึ�นกับผ้�คนในการดำเนินช่่วิตอย้่ในสังคม
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	 	 	 	 	 สำหรับป็ระเทัศึไทัยนยิามของความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ค่อ	 ความสามารถ 
ในการอ่าน	การฟังั	การด	้การืᱦด้	เื่ᱦ�อร้�	เข�าใจ	แลัะวิเคราะห์สรุป็สาระสำคัญ	ป็ระเมินสิ�งท่ั�อา่น	
ฟััง	แลัะด้	จากส่�อป็ระเภทัต่าง	ๆ	แลัะส่�อสารด�วยการืᱦ้ดหร่อการเข่ยนได�ถ้กต�องตามหลัักการ
ใช่�ภาษาอย่างสร�างสรรค์	 เืᱦ่�อการนำไป็ใช่�ในช่่วิตป็ระจำวัน	 การอย้่ร่วมกันในสังคม	 แลัะ 
การศึึกษาตลัอดช่่วิต	(สำนกังานคณ์ะกรรมการการศึกึษาขั�นืᱦ่�นฐาน,	2558)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	
เป็็นชุ่ดความร้�แลัะทัักษะ	รวมถึงความสามารถ	(Competency)	ทั่�จะนำความร้�	ทัักษะ	เจตคติ	
ค่านยิมเหล่ัานั�นไป็ใช่�งานได�	ผ่านการอ่าน	การเข่ยน	แลัะการใช่�ตัวเลัข	ไม่ว่าจะเป็็นการใช่�มอ่เข่ยน	
การืᱦมิื์ᱦ	หร่อข�อความทัางดจิทัิัลั	(ธิริาืᱦร	สิงห์หล่ัอ,	2565)	โดยท่ั�ความฉลัาดร้�	(Literacy)	นั�น
เป็็นความสามารถในการส่�อสารเบ่�องต�นทั่�จะช่่วยให�เข�าใจภาษาแลัะวัฒนธิรรมได�มากขึ�น	
แลัะสามารถป็ระเมินค่า	 “ส่�อ”	 หร่อ	 “เล่ัอกส่�อทั่�เหมาะสมได�”	 แลัะใช่�งานส่�อนั�นได�	 เช่่น	 
ป็ระเมนิได�ว่า	ส่�อนั�นจริงหร่อไมจ่รงิ	มเ่หตุผลัหร่อไมม่เ่หตุผลั	ด่หร่อไมด่่	ควรหร่อไม่ควรทัำตาม	
เป็็นต�น	 ึ᱓ึ�งต�องป็ระเมินโดยการใช่�การคิดอย่างม่วิจารณ์ญาณ์	 (Critical	 Thinking)	
ป็ระกอบการป็ระเมินด�วย	 (ฤทัธิิไกร	 ไช่ยงาม,	 2556)	 แลัะอ่านแลั�วต�องได�ความร้�	 สามารถ 
เข่ยนบรรยายสิ�งท่ั�อ่านได�อย่างเป็็นเร่�องเป็็นราว	 อ่กทัั�งต�องสามารถคิดวิเคราะห์ถึงเร่�องราว 
ทั่�อ่านได�อย่างลัึกึ᱓ึ�ง	(วรากรณ์์	สามโกเศึศึ,	2559)	เม่�อม่ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ต�องอ่านออก
เข่ยนได�	 คิดคำนวณ์ได�	 ในระดับทั่�สามารถนำไป็ใช่�ป็ระโยช่น์ได�จริง	 เป็็นการร้�แลัะเข�าใจ 
สาระท่ั�ถ้กต�องแลัะครบถ�วน	 ครอบคลุัมทุักป็ระเด็นสำคัญ	 ม่การต่อยอดแลัะเช่่�อมโยง
กับความร้�เดมิ	เสริมสร�างความร้�ใหม่	เกดิแนวคิดสร�างสรรคน์วัตกรรม	นำไป็ใช่�ป็ระโยช่น์ได�จรงิ	
(จินดารัตน์	โืᱦธิิ�นอก,	2561)
	 	 	 	 	 จากทั่�กลัา่วมาข�างต�นสามารถสรปุ็ได�ว่า	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	หมายถงึ	
ชุ่ดของทัักษะแลัะการป็ฏิิบัติ	 ึ᱓ึ�งป็ระกอบด�วยการอ่าน	 การฟััง	 การด้	 การเข่ยน	 แลัะ
การใช่�ตัวเลัข	 โดยใช่�ส่�อทั่�เป็็นลัายลัักษณ์์อักษรเป็็นส่�อกลัางในการส่�อสาร	 เป็็นความสามารถ 
ในการนำความร้�	ทักัษะ	เจตคต	ิแลัะค่านยิมไป็ส่้การป็ฏิิบัติอยา่งมป่็ระสทิัธิิภาืᱦ	เม่�อต�องรับมอ่
กับข�อความต่าง	ๆ	ทั่�ผ้�ส่งสารต�องการจะนำเสนอ	ไม่ว่าจะเป็็นการเข่ยนด�วยลัายม่อ	ืᱦิมืᱦ์	หร่อ
ใช่�ระบบดิจิทััลั	 ในบริบทัต่าง	 ๆ	 ของความต�องการท่ั�เป็ล่ั�ยนแป็ลังไป็ตลัอดเวลัา	 เืᱦ่�อความร้�	 
ความเข�าใจ	แลัะวิเคราะห์สรุป็สาระสำคัญ	สามารถป็ระเมินความน่าเช่่�อถ่อของส่�อป็ระเภทัต่าง	ๆ 	
แลัะส่�อสารด�วยการืᱦ้ดหร่อการเข่ยนได�ถ้กต�องในระดับทั่�สามารถนำไป็ใช่�ป็ระโยช่น์ได�จริง	
มก่ารต่อยอดแลัะเช่่�อมโยงกบัความร้�เดมิ	เสรมิสร�างความร้�ใหม่	เกิดแนวคิดสร�างสรรคน์วัตกรรม	
นำไป็ใช่�ป็ระโยช่น์ได�ในช่่วิตป็ระจำวัน	 อ่กทัั�งยังต�องสามารถป็รับป็รุงแลัะืัᱦฒนาได�ตลัอดช่่วิต
ในบริบทัทั่�แตกต่างกันของแต่ลัะช่่วงวัยผ่านการม่ป็ฏิิสัมืᱦันธ์ิกับคนรอบข�างแลัะสังคม
ทั่�กว�างขึ�น	เืᱦ่�อใช่�ในการเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�อย้่ตลัอดเวลัาแลัะเกิดการเร่ยนร้�ตลัอดช่่วิต
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   2.1.2.2 คำว�มสำ�คำัญของคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) 
	 	 	 	 	 	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ไม่ถ่อเป็็นชุ่ดทัักษะเด่�ยว	 ๆ	 ท่ั�สามารถืัᱦฒนา
แลัะเกดิขึ�นได�ภายในระยะเวลัาอนัสั�น	ควรมองว่าเป็็นองค์ป็ระกอบหนึ�งของชุ่ดความสามารถหลักั
ท่ั�มค่วามึั᱓บึ᱓�อน	ึึ᱓�งต�องการการเร่ยนร้�อย่างยั�งยน่แลัะมก่ารป็รับป็รุงอย่างต่อเน่�อง	การืัᱦฒนา
ความสามารถหลัักเหลั่าน่�เป็็นหัวใจสำคัญของการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 แลัะเป็็นส่วนสำคัญ 
ท่ั�ส่งผลัต่อความสำเร็จของการืᱦัฒนาทั่�ยั�งย่น	 ถึงแม�ว่าระดับความสามารถทั่�จำเป็็นแลัะวิธ่ิทั่� 
คนนำทัักษะการอ่านแลัะการเข่ยนไป็ใช่�นั�น	 จะขึ�นอย้่กับบริบทัแลัะวัตถุป็ระสงค์เฉืᱦาะ 
เกณ์ฑ์์ขั�นต�ำในการร้�หนังส่อท่ั�ืᱦลัเม่องทุักคนในป็ระเทัศึจะเข�าถึงได�จะต�องกำหนดขึ�น 
ในระดบันโยบาย	หากเป็็นไป็ได�ต�องได�รบัความเหน็ช่อบในวงกว�าง	แลัะควรป็ล่ัอยให�มว่วิฒันาการ
ไป็ตามกาลัเวลัา	 เื่ᱦ�อท่ั�จะได�รับการยอมรับมากขึ�น	 ผ้�คนม่การใช่�แลัะืัᱦฒนาทัักษะการอ่าน 
แลัะการเข่ยนในร้ป็แบบท่ั�แตกต่างกันในขอบเขตของช่่วิตท่ั�หลัากหลัายของแต่ลัะบุคคลั	
เน่�องจากม่แหลั่งข�อม้ลัให�เร่ยนร้�อย้่มากมายหลัายแหล่ัง	 ทัั�งท่ั�สามารถเร่ยนร้�ได�จากบ�าน
ในชุ่มช่น	 ทั่�ทัำงาน	 ในส่�ออิเลั็กทัรอนิกส์	 บนอินเทัอร์เน็ต	 ในศ้ึนย์วัฒนธิรรม	 ห�องสมุด	
แลัะืᱦิืᱦิธิภัณ์ฑ์์	 เป็็นต�น	 ึ᱓ึ�งลั�วนช่่วยเสริมสร�างแลัะืᱦัฒนาระดับความฉลัาดร้�	 (Literacy)	
ึึ᱓�งเป็็นตัวช่่วยให�สามารถดำเนินกิจกรรมทัางเศึรษฐกิจ	 สังคม	 แลัะวัฒนธิรรมทั่�ผ้�คนต�องการ
หร่อจำเป็็นต�องืᱦัฒนาในการใช่�ช่่วิตป็ระจำวันให�ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦมากขึ�น	(UNESCO,	2017)
	 	 	 	 	 	 ด�วยเหตนุ่�จึงควรเสรมิสร�างนโยบายแลัะเืᱦิ�มโอกาสในการเืᱦิ�มืᱦน้ทักัษะ	
แลัะม่การป็รับป็รุงแลัะืัᱦฒนาอย่างต่อเน่�อง	 เืᱦ่�อให�ผ้�คนในสังคมจะได�ม่ทัักษะอย่างมั�นคง 
แลัะยั�งย่น	 แลัะต�องม่การส่งเสริมให�ม่แนวทัางการืᱦัฒนาแบบองค์รวม	 ม่การเช่่�อมโยง 
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	เข�ากับงานด�านการืᱦัฒนาทั่�จำเป็็นอ่�น	ๆ	โดยการทัำให�เป็็นส่วนหนึ�ง
ของยุทัธิศึาสตร์การืัᱦฒนาระดับช่าติ	 การผสมผสานระหว่างการเร่ยนร้�แลัะการใช่�ช่่วิต 
ท่ั�ป็ระสบความสำเร็จจำเป็น็ต�องใช่�วธ่ิิการแบบข�ามภาคสว่น	เื่ᱦ�อให�เกดิการืᱦฒันาในทักุ	ๆ 	ด�าน	
นอกเหน่อจากด�านการศึึกษา	 ได�แก่	 ด�านสุขภาืᱦ	 การเกษตร	 แรงงาน	 ความมั�นคงทัางสังคม	
สิ�งแวดลั�อม	 แลัะวัฒนธิรรม	 เป็็นต�น	 (UNESCO,	 2017)	 ในป็ัจจุบันความฉลัาดร้�	 (Literacy)	
ึึ᱓�งเป็็นความสามารถในการค�นหา	 เข�าถึง	 ทัำความเข�าใจ	 แลัะไตร่ตรองข�อม้ลัทัุกป็ระเภทั	 
ม่ความจำเป็็นอย่างยิ�งเื่ᱦ�อการม่ส่วนร่วมอย่างเต็มท่ั�ในสังคมของแต่ลัะบุคคลั	 ความฉลัาดร้�	
(Literacy)	ไม่ได�เป็น็เืᱦย่งืᱦ่�นฐานสำหรบัความสำเรจ็ในสาขาวชิ่าอ่�น	ๆ 	ภายในระบบการศึกึษา	
แต่ยังเป็็นข�อกำหนดเบ่�องต�นึึ᱓�งเป็็นส่วนสำคัญท่ั�ช่่วยสร�างความสำเร็จในืᱦ่�นท่ั�ส่วนใหญ่ 
ของการดำเนนิช่ว่ติในวัยผ้�ใหญ่	(OECD,	2019b)	
	 	 	 	 	 	 สำหรบัความสำคัญของความฉลัาดร้�	(Literacy)	ทั่�ส่งผลัต่อป็ระช่าคมโลัก	
Giovetti	 (2020)	 กล่ัาวไว�ว่า	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ึ᱓ึ�งเป็็นส่วนหนึ�งของการศึึกษานั�น	 
ถอ่เป็็นสทิัธิมินษุยช่นขั�นืᱦ่�นฐาน	จากข�อม้ลัของ	UNESCO	(n.d.	อ�างถึงใน	Giovetti,	2020)
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ยังคงม่ผ้�ใหญ่	(อายุเกิน	15	ป็ี)	ทั่�ไม่ร้�หนังส่ออย้่จำนวน	781	ลั�านคนทัั�วโลัก	มากกว่าร�อยลัะ	63	
ของผ้�ใหญ่เหลั่านั�นเป็็นผ้�หญิงในป็ระเทัศึต่าง	ๆ	เช่่น	ป็ระเทัศึไนเจอร์	ม่อัตราการร้�หนังส่อของ
ป็ระช่ากรในป็ระเทัศึเื่ᱦยงร�อยลัะ	24	ของป็ระช่ากรทัั�งหมดในป็ระเทัศึ	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	
เป็็นทัักษะืᱦ่�นฐานทั่�สำคัญทั่�จะช่่วยแก�ไขป็ัญหาความยากจน	ดังทั่�	Bokova	 (2015	อ�างถึงใน	
Giovetti,	 2020)	 ว่า	 “อนาคตเริ�มต�นด�วยตัวอักษร”	 โดยทั่�ความสำคัญของความฉลัาดร้�	
(Literacy)	6	ป็ระการ	ทั่�จะเป็็นเคร่�องม่อในการทัำลัายวงจรความยากจน	ตามงานเข่ยนของ	
Giovetti	(2020)	ม่ดังน่�
	 	 	 	 	 	 1)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ช่่วยแก�ป็ัญหาด�านสุขภาืᱦ	 จากการวิจัย 
ท่ั�เืᱦิ�มมากขึ�นแสดงให�เห็นถึงความสัมืัᱦนธ์ิเชิ่งบวกระหว่างความฉลัาดร้�ของผ้�ใหญ่กับอัตรา 
การเส่ยช่่วติของทัารกทั่�ลัดลัง	เช่่น	การวจิยัในโบลัเิว่ยในปี็	2545	แสดงให�เหน็ว่าผ้�หญงิท่ั�เข�าร่วม
โป็รแกรมความฉลัาดร้�	 ม่แนวโน�มทั่�จะขอความช่่วยเหล่ัอทัางการแืᱦทัย์สำหรับตนเองแลัะล้ัก
เม่�อจำเป็็น	 โดยท่ั�ผ้�ทั่�ม่ความฉลัาดร้�ม่แนวโน�มทั่�จะเข�าใช่�มาตรการป้็องกันด�านสุขภาืᱦมากกว่า	 
เห็นได�อย่างชั่ดเจนเม่�อโควิด	 19	 ระบาดไป็ทัั�วโลัก	 เกิดข�อม้ลัทั่�ไม่ถ้กต�องมากมายขึ�น 
ในช่่วงเวลัานั�น	ตวัช่่วยในการรบัมอ่กบัสถานการณ์์ดงักล่ัาวได�ดท่ั่�สดุค่อทัักษะในการทัำความเข�าใจ
ท่ั�ถ้กต�อง	 แลัะการให�ความร้�แก่ชุ่มช่นเก่�ยวกับอาการ	 การป้็องกัน	 แลัะวิธ่ิทั่�ถ้กต�องในการ 
ขอเข�ารับการรักษาหากติดเช่่�อ	 ผ้�ป่็วยทั่�เข�าใจจะสามารถทัำตามคำแนะนำของแืᱦทัย์ได�	
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 จึงเป็็นเคร่�องม่อสำคัญอย่างหนึ�งในการรักษาชุ่มช่นให�ป็ลัอดภัย 
แลัะม่สุขภาืᱦด่
	 	 	 	 	 	 2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ช่่วยส่งเสริมการเร่ยนร้�ตลัอดช่่วิตแลัะ
เสริมสร�างทัักษะต่าง	ๆ	การเร่ยนร้�	ค่อการเดินทัางทั่�แสนยาวนานตลัอดช่่วิต	ยิ�งเร่ยนร้�มากขึ�น
เทั่าไหร่	 ก็จะยิ�งสามารถป็รับตัวเข�ากับโลักทั่�เป็ล่ั�ยนแป็ลังอย่างรวดเร็วได�มากขึ�นเท่ัานั�น	 
ยิ�งป็รับตัวได�มากจะยิ�งม่ช่่วิตทั่�ย่นยาวขึ�น	 ม่สุขภาืᱦทั่�ด่ขึ�น	 แลัะคุณ์ภาืᱦช่่วิตก็จะยิ�งด่ขึ�น 
ตามไป็ด�วย	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 เป็็นทัักษะเบ่�องต�นสำหรับการศึึกษาในวงกว�าง	 
สำหรับนักเร่ยนทั่�ม่ปั็ญหาเก่�ยวกับการอ่าน	 ม่แนวโน�มทั่�จะเลิักเร่ยนกลัางคันก่อนทั่�จะ 
สำเร็จการศึึกษา	 ทัักษะน่�จึงม่ความจำเป็็นสำหรับการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 แลัะช่่วยเสริมสร�าง 
ความมั�นใจในการอ่านแลัะเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�ได�จากทัั�งในแลัะนอกห�องเร่ยน
	 	 	 	 	 	 3)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ช่่วยืᱦัฒนาเศึรษฐกิจแลัะสร�างงาน	
เป็็นเคร่�องม่อท่ั�ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦในการต่อส้�กับความยากจน	 หากนักเร่ยนทุักคนในป็ระเทัศึท่ั�ม่
รายได�น�อยม่ทัักษะการอ่านขั�นืᱦ่�นฐาน	คนจำนวน	171	ลั�านคนทัั�วโลักจะสามารถหลัุดืᱦ�นจาก
ความยากจนขั�นรุนแรงได�	 แลัะม่แรงงานจำนวนมากทั่�ต�องดิ�นรนกับค่าจ�างทั่�ต�ำหร่อ 
สภาืᱦการทัำงานทั่�ย�ำแย่	 เน่�องจากแรงงานขาดทัักษะืᱦ่�นฐานด�านความฉลัาดร้�	 (Literacy) 
แลัะการคิดคำนวณ์	 (Numeracy)	 แรงงานจำนวนมากจึงถ้กลัิดรอนสิทัธิิ�อันช่อบธิรรม 
แลัะส้ญเส่ยโอกาสทั่�จะได�ม่ช่่วิตทั่�ด่แลัะเหมาะสม
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	 	 	 	 	 	 4)	 ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ส่งเสรมิความเท่ัาเทัย่มทัางเืᱦศึ	มค่ำกลั่าวว่า	
เม่�อผ้�หญิงทัุกคนร้�หนังส่อจึงจะถ่อว่าเป็็นช่ัยช่นะเหนอ่ความยากจน	เน่�องจากผ้�หญงิคอ่ตวัแทัน
แห่งการเป็ลั่�ยนแป็ลังทั่�ทัรงืᱦลัังทั่�สุดในชุ่มช่น	 ทัุก	 ๆ	 ร�อยลัะ	 10	 ท่ั�เืᱦิ�มขึ�นของจำนวน 
นักเร่ยนหญิงในป็ระเทัศึ	ค่า	GDP	ของป็ระเทัศึนั�นจะเืᱦิ�มขึ�นโดยเฉลั่�ยถึงร�อยลัะ	3	เน่�องจาก 
ผ้�หญิงทั่�ร้�หนังส่อจะม่อิสระแลัะม่ส่วนร่วมกับชุ่มช่นของืᱦวกเขามากขึ�น	 แลัะม่แนวโน�ม 
ทั่�ืᱦวกเขาจะส่งลั้กหลัาน	(โดยเฉืᱦาะเด็กผ้�หญิง)	ไป็โรงเร่ยนเืᱦิ�มมากขึ�น
	 	 	 	 	 	 5)	 ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ช่่วยเสริมสร�างป็ระช่าธิิป็ไตยแลัะสันติภาืᱦ	
เม่�อืᱦลัเม่องม่ความฉลัาดร้�ืᱦวกเขาจะสามารถติดตามการเม่องทั�องถิ�นแลัะรับทัราบป็ัญหา 
ท่ั�สำคัญของชุ่มช่นของืᱦวกเขา	 แลัะม่ความต�องการเข�าร่วมระบอบป็ระช่าธิิป็ไตยในทั�องถิ�น 
ของืᱦวกเขามากขึ�น	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ยังเป็็นเคร่�องม่อท่ั�ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦในการแก�ไข
สถานการณ์์ภายหลัังเกิดความขัดแย�งในป็ระเทัศึ	 การวิจัยในป็ี	 2547	 ในป็ระเทัศึโคลัอมเบ่ย 
ม่การให�ผ้�ท่ั�ได�รับผลักระทับจากความขัดแย�งในป็ระเทัศึเข่ยนถึงป็ระสบการณ์์ของืᱦวกเขา 
แลัะแบ่งปั็นกับผ้�อ่�น	 ด�วยการทัำเช่่นน่�ืᱦวกเขาจึงสามารถก�าวผ่านความเจ็บป็วดแลัะลุักขึ�นมา
ส้�ใหม่ได�อ่กครั�ง	(Resilience)
	 	 	 	 	 	 6)	 ความฉลัาดร้�	(Literacy)	สร�างความภาคภ้มิใจในตัวเอง	แลัะส่งเสริม
คุณ์ภาืᱦช่่วิตโดยรวมให�ด่ขึ�น	 ช่่วยสร�างความร้�สึกนับถ่อตัวเองให�มากขึ�น	 แลัะมักจะแสดง 
ความนับถ่อตัวเองนั�นออกมา	ยิ�งบุคคลัสามารถแสดงออกได�มากเทั่าไหร่	ก็จะยิ�งม่ความมั�นใจ	
แลัะมค่วามภาคภ้มใิจในตวัเองมากขึ�น	แลัะมโ่อกาสทั่�จะมช่่่วติท่ั�มค่วามสขุแลัะมส่ขุภาืᱦทั่�ด่ขึ�น
	 	 	 	 	 ในส่วนของป็ระเทัศึไทัย	 ไืᱦฑ์้รย์	 สินลัารัตน์	 (2563)	 กล่ัาวเอาไว�ว่า 
โลักในยุคป็จัจุบันเป็็นโลักของความเก่�ยวโยงึึ᱓�งกันแลัะกัน	(Connection	World)	เืᱦราะฉะนั�น
การเป็ลั่�ยนแป็ลังของโลักในด�านใดด�านหนึ�ง	 ทั่�ใดทั่�หนึ�ง	 เหตุใดเหตุหนึ�ง	 จึงกระทับมาถึง 
การศึึกษาของไทัยอย่างช่ัดเจน	 เร่�องของความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 เป็็นเร่�องทั่�จะนำมา 
ึึ᱓�งการเป็ล่ั�ยนแป็ลังทัางการศึึกษาท่ั�ม่ทัิศึทัางท่ั�เหมาะสมแลัะด่งามกับการศึึกษาไทัยอย่างมาก	
โดยแนวคิดของความฉลัาดร้�	(Literacy)	จะเป็น็ตัวนำแลัะผลัักดันทัศิึทัางของการเป็ล่ั�ยนแป็ลัง
การศึึกษาไป็ในทัางทั่�เป็็นป็ระโยช่น์	 แลัะม่คุณ์ค่าต่อคนไทัยแลัะสังคมไทัยได�อย่างด่ทั่เด่ยว	 
ถ�าเราใช่�หร่อจัดวางเร่�อง	“ฉลัาดร้�”	ไว�อยา่งเหมาะสมในวงการศึกึษาไทัย	โดยท่ั�สามารถืิᱦจารณ์า 
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ออกได�เป็็น	3	ลัักษณ์ะ	ดังน่�
	 	 	 	 	 	 1)	 ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ในร้ป็แบบดั�งเดมิ	ค่อ	การเร่ยนร้�	การฉลัาดร้� 
ในเร่�องใดเร่�องหนึ�ง	 ไม่ใช่่เืᱦ่ยงแค่อ่านออกเข่ยนได�	 หร่อเข�าใจ	 แต่หมายถึงว่าเราจะต�องม่ 
ความสามารถท่ั�จะมส่่วนเก่�ยวข�องแลัะดำเนินการในเร่�องนั�นได�อย่างเืᱦย่งืᱦอท่ั�จะใช่�ช่วิ่ตร่วมกับ
เร่�องนั�นได�อย่างร้�เทั่าทััน	เป็็นป็ระโยช่น์แลัะม่คุณ์ค่ากับการดำเนินช่่วิตในสังคม
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	 	 	 	 	 	 2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ท่ั�สะทั�อนสภาืᱦทัางสังคม	 คนทัั�วไป็แลัะ 
ผ้�ท่ั�ไม่ใช่่นักวิช่าการจะมองว่าความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ค่อความสามารถในการข่ดเข่ยน	 
คิดคำนวณ์	 ึ᱓ึ�งเป็็นสิ�งทั่�ื่ᱦอแม่แลัะคนเหล่ัานั�นม่ป็ระสบการณ์์โดยตรงมา	 แต่นักวิช่าการ 
กลัุม่ความฉลัาดร้�ใหม่	(New	Literacy)		มองเห็นความเก่�ยวข�องกับสังคมด�วย	คนกลัุ่มน่�มองว่า
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	เป็็นเคร่�องมอ่	(Community	Communication	Tools)	ของกลุ่ัมคน 
ในสงัคม	เืᱦ่�อสะทั�อนความต�องการของกลุ่ัมคนในสังคมนั�นออกมา	ระดับความฉลัาดร้�	(Literacy)	
ของผ้�คนในสังคมสามารถบอกถึงสภาืᱦแลัะคุณ์ภาืᱦช่่วิตของคนในสังคมนั�นได�
	 	 	 	 	 	 3)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ในบทับาทัของการสร�างภาวะผ้�นำ	 ค่อ	 
การเร่ยนร้�	ศึึกษา	เน่�อหาสาระวิช่าการเืᱦ่�อความเป็็นผ้�นำทัางวิช่าการแลัะความร้�	ข�อม้ลัต่าง	ๆ 	
นำไป็ส่้การสร�างผ้�เร่ยนให�ม่ลัักษณ์ะเป็็นผ้�นำม่ความคิด	 จิตสำนึกทั่�จะเป็ลั่�ยนแป็ลังสิ�งต่าง	 ๆ	 
เืᱦ่�อป็ระโยช่น์แลัะคุณ์ค่าของสิ�งทั่�ตัวเองเก่�ยวข�อง	 จึงควรืᱦัฒนาความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 
ให�มากขึ�น	 เื่ᱦ�อเป็็นป็ระโยช่น์แลัะม่คุณ์ค่าสามารถนำมาึึ᱓�งการเป็ล่ั�ยนแป็ลังสังคมไทัย 
ให�ก�าวหน�า	แลัะม่ความเป็็นธิรรมมากขึ�น
	 	 	 	 	 	 จากทั่�กลั่าวมาข�างต�นสามารถสรุป็ได�ว่าความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 
เป็็นส่วนสำคัญทั่�ส่งผลัต่อความสำเร็จของการืัᱦฒนาท่ั�ยั�งย่น	 เป็็นตัวช่่วยให�สามารถ 
ดำเนินกิจกรรมทัางเศึรษฐกิจ	 สังคม	 แลัะวัฒนธิรรมท่ั�ผ้�คนต�องการหร่อจำเป็็นต�องืัᱦฒนา 
ในการใช่�ช่่วิตป็ระจำวันให�ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦมากขึ�น	 ด�วยเหตุน่�จึงควรเสริมสร�างนโยบายแลัะ 
เืᱦิ�มโอกาสในการเืᱦิ�มืᱦ้นทัักษะ	 แลัะม่การป็รับป็รุงแลัะืัᱦฒนาอย่างต่อเน่�อง	 เืᱦ่�อให�ผ้�คน 
ในสังคมจะได�ม่ทัักษะอย่างมั�นคงแลัะยั�งย่น	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ยังช่่วยแก�ไขป็ัญหา 
ท่ั�สำคัญได�ในหลัาย	 ๆ	 ด�าน	 เช่่น	 ช่่วยแก�ป็ัญหาวิกฤตการณ์์ด�านสุขภาืᱦ	 ส่งเสริมการเร่ยนร้� 
ตลัอดช่่วิต	 ืᱦัฒนาเศึรษฐกิจแลัะสร�างงาน	 ส่งเสริมความเทั่าเทั่ยมทัางเืᱦศึ	 เสริมสร�าง
ป็ระช่าธิิป็ไตยแลัะสันติภาืᱦ	 สร�างความภาคภ้มิใจในตัวเอง	 แลัะส่งเสริมคุณ์ภาืᱦช่่วิต 
โดยรวมให�ด่ขึ�น	 เป็็นต�น	 ในบริบทัของการศึึกษาไทัย	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 จะเป็็นตัวนำ 
แลัะผลัักดันทิัศึทัางของการเป็ลั่�ยนแป็ลังการศึึกษาไป็ในทัางทั่�เป็็นป็ระโยช่น์	 แลัะม่คุณ์ค่า 
ต่อคนไทัยแลัะสังคมไทัยได�อย่างด่	 ถ�าสามารถใช่�แลัะจัดวางไว�ในตำแหน่งท่ั�เหมาะสมของ 
วงการการศึึกษาไทัย	 โดยทั่�ระดับความฉลัาดร้� 	 (Literacy)	 สามารถสะทั�อนได�ถึง 
สภาืᱦแลัะคุณ์ภาืᱦช่่วิตของคนในสังคม	 จึงม่ความจำเป็็นต�องเสริมสร�างทัักษะดังกลั่าว 
ให�กับผ้�คนในสังคม	 เื่ᱦ�อท่ั�ืᱦวกเขาจะได�สามารถใช่�ช่่วิตในแบบท่ั�เป็็นป็ระโยช่น์แลัะม่คุณ์ค่า 
ต่อสังคม	ึ᱓ึ�งจะส่งผลัถึงความเจริญก�าวหน�าของสังคมแลัะป็ระเทัศึช่าติต่อไป็
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 2.1.3 ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
   2.1.3.1 คำว�มหม�ยของก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
	 	 	 	 	 	 จากการศึกึษาความหมายของการคิดเชิ่งสร�างสรรค์ของนกัจติวิทัยาแลัะ
นักวิช่าการศึึกษาทัั�งในป็ระเทัศึแลัะต่างป็ระเทัศึ	 (นิธิิวด่	 ว่ระศึิลัป์็,	 2561)	 สามารถจำแนก 
ความหมายของการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ได�	3	ลัักษณ์ะ	ค่อ
	 	 	 	 	 	 1)	 ความหมายในลัักษณ์ะท่ั�เป็็นกระบวนการคิด	 (Creative	 process)	
ค่อ	กระบวนการทัางสมองของบุคคลัท่ั�แสดงออกในลัักษณ์ะของความสามารถในการคิดได�อย่าง
หลัากหลัาย	เป็็นความคิดเอกนัย	แลัะเป็็นความคิดทั่�แป็ลักใหม่
	 	 	 	 	 	 2)	 ความหมายในลักัษณ์ะทั่�เป็็นบคุลิักภาืᱦของบคุคลั	(Creative	person)	
ค่อ	 ความสามารถของบุคคลัในการคิดเช่่�อมโยงสัมืัᱦนธ์ิของสิ�งเร�าต่าง	 ๆ	 แลัะความสามารถ 
ในการจิตนาการ
	 	 	 	 	 	 3)	 ความหมายในลัักษณ์ะของผลังานหร่อช่ิ�นงาน	(Creative	product)	
ค่อ	ลัักษณ์ะของผลัผลัิตทั่�แป็ลักใหม่	หร่อสิ�งป็ระดิษฐ์ทั่�แป็ลักใหม่
	 	 	 	 	 	 สอดคลั�องกบั	Guilford	(1959	อ�างถงึใน	กลััยา	ภ่้ทัอง,	2554;	ช่ญัญ์ฐกัญญ์	
ส่อจันทัรา,	2564)		ให�ความหมายของการคิดสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ไว�ว่า	หมายถึง	
ความสามารถทัางสมองทั่�สามารถคิดได�หลัายทัิศึทัาง	 หลัายด�าน	 หลัายมุม	 นำไป็ส้่การคิด 
สิ�งทั่�แป็ลักใหม่แลัะวิธ่ิการแก�ป็ัญหาได�	 ป็ระกอบด�วยความคิดริเริ�ม	 (Originality)	 ความคิด
คล่ัองแคล่ัว	(Fluency)	ความคิดยด่หยุน่	(Flexibility)	แลัะความคิดลัะเอย่ดลัออ	(Elaboration)	
รวมไป็ถึงความคิดทั่�เป็็นตัวของตัวเอง	 โดยเฉืᱦาะคนท่ั�ม่ลัักษณ์ะกลั�าคิด	 ม่อิสระในการคิด	
สามารถคิดหาคำตอบได�หลัาย	ๆ	คำตอบ	รวมไป็ถึง		Wallach	แลัะ	Kogan	(2010	อ�างถึงใน	 
นิธิิวด่	 ว่ระศิึลัป์็,	 2561)	 ได�ให�ความหมายไว�ว่า	 คนท่ั�ม่การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 หมายถึง	 
คนทั่�สามารถคิดอะไรได�อย่างสัมืᱦันธิ์กัน	ม่ความคิดเช่่�อมโยงความสัมืᱦันธิ์ได�อย่างเป็็นลั้กโึ᱓่
	 	 	 	 	 	 นอกจากนั�น	 อาร่	 ืᱦนัธ์ิมณ่์	 (2537	 อ�างถงึใน	 วนัทันา	 ืᱦลัภกัดิ�,	 2561; 
ชั่ญญ์ฐกัญญ์	 ส่อจันทัรา,	 2564)	 ได�ให�ความหมายของการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	
Thinking)	ไว�ว่า	เป็็นกระบวนการทัางสมองทั่�คิดในลัักษณ์ะอเนกนัย	คิดดัดแป็ลังความคิดเดิม
แลัะผสมผสานกัน	 นำไป็ส่้การค�นืᱦบสิ�งทั่�แป็ลักใหม่	 เช่่นเด่ยวกันกับ	 สุวิทัย์	 คำม้ลั	 (2547)	 
ได�ให�ความหมายไว�ว่า	 การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 หมายถึง	 กระบวนการทัางปั็ญญาท่ั�สามารถ 
ขยายขอบเขตความคิดเดิม	ไป็ส้่ความคิดใหม่	แลัะเป็็นความคิดทั่�สามารถนำไป็ใช่�ป็ระโยช่น์ได�	
	 	 	 	 	 	 สามารถสรุป็ได�ว่า	 การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking) 
เป็็นความสามารถทัางสมองแลัะสติปั็ญญา	 ม่กระบวนการคิดในหลัายด�านหลัายมุมมอง	 
นำไป็ส่้การแก�ปั็ญหาท่ั�ม่ลัักษณ์ะการคิดทั่�แป็ลักใหม่แตกต่างไป็จากความคิดเดิม	 สามารถ 
คิดย�อนกลัับเืᱦ่�อแก�ปั็ญหาแนวทัางใหม่	 ๆ	 ความสามารถเช่่�อมโยงความสัมืัᱦนธิ์ต่าง	 ๆ	 



25ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
FUTURE SKILLS

ขยายขอบเขตความคิดทั่�ม่อย้่เดิมไป็ส่้ความคิดทั่�แป็ลักใหม่	 แลัะเป็็นความคิดท่ั�สามารถนำไป็ 
ใช่�ป็ระโยช่น์ได�อย่างเหมาะสม

   2.1.3.2 คำว�มสำ�คำัญของก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
	 	 	 	 	 	 นอกจากความคิดแป็ลักใหม่ท่ั�ได�จากการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	
Thinking)	แลั�ว	Hurlock	(1972	อ�างถึงใน	นิธิิืᱦัฒน์	เมฆขจร,	2547)	ยังได�กลั่าวถึงคุณ์ค่าของ
ความคิดสร�างสรรค์ไว�ว่า	 ความคิดสร�างสรรค์ให�ความสนุกสนาน	 ความสุขแลัะความืᱦอใจ	 
ทัั�งยังส่งผลัต่อบุคลัิกภาืᱦของผ้�เร่ยนอย่างมาก	รวมไป็ถึง	ป็รัช่ญา	เวสารัช่ช่์	 (2541	อ�างถึงใน	
นิธิิืᱦัฒน์	เมฆขจร,	2547)	ได�กลั่าวว่า	การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ช่่วยให�เกิด 
การืᱦัฒนาเป็ลั่�ยนแป็ลังสิ�งต่าง	 ๆ	 ทั่�ม่อย้่ให�ด่ขึ�น	 ช่่วยให�ม่การป็รับป็รุงแก�ไขปั็ญหาแลัะ 
ช่่วยตัดสินใจให�เกิดผลัด่มากขึ�น	ไม่ยึดติดกับป็ัญหาเดิม	ๆ 	ม่ความคิดทั่�เป็ิดกว�างรับฟัังความคิด
จากแหลั่งต่าง	ๆ	เืᱦ่�อป็ระกอบการตัดสินใจแก�ป็ัญหาได�	แลัะสุวิทัย์	ม้ลัคำ	(2547)	ได�กลั่าวว่า	
จากสถานการณ์์ของโลักท่ั�เป็ลั่�ยนแป็ลังไป็อย่างรวดเร็วในทัุก	 ๆ	 ด�าน	 การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 จึงม่ความสำคัญ	 ผ้�เร่ยนต�องร้�จักคิดใหม่	 ขยายขอบเขตความคิด
ให�แป็ลักใหม่ไป็จากความคิดเดิม	ๆ	
	 	 	 	 	 	 สอดคลั�องกับ	 อาร่	 ืᱦันธ์ิมณ่์	 (2540)	 ท่ั�ได�กลั่าวถึงความสำคัญของ 
การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ไว�ว่าม่ความสำคัญในระดับบุคคลัหร่อต่อตนเอง	
ดังน่�	 (1)	 การตอบสนองความต�องการแสดงออกอย่างอิสระ	 บุคคลัทั่�ม่ความคิดสร�างสรรค์	 
ม่แรงจ้งใจส้ง	 มุ่งมั�นในสิ�งท่ั�คิด	 สนใจศึึกษาค�นคว�า	 เผชิ่ญหน�ากับสิ�งท่ั�ทั�าทัาย	 ต�องการเป็็น 
ตัวของตัวเอง	 ลัดลัะความเคร่ยดจากการสร�างสรรค์ผลังานตามความคดิของตนได�	 (2)	 ความสุข	
สนุกสนาน	เืᱦลัิดเืᱦลัิน	แลัะต่�นตัว	อยากคิด	ทัดลัอง	ป็ฏิิบัติ	ได�เลั่น	ได�ต่�นเต�นกับสิ�งทั่�ค�นืᱦบ	
เม่�อืᱦอใจกบังานจะไม่ร้�สกึเหน่�อย	เม่�อืᱦบปั็ญหาจะกลัายเป็็นความทั�าทัายให�คดิทัำอย่างต่อเน่�อง	
(3)	 ความเช่่�อมั�นในตนเองแลัะความภาคภ้มิใจ	 คนท่ั�กลั�าทัดลัองกับความคิดของตน	 จะยินด่ 
ท่ั�จะเผชิ่ญกับผลัท่ั�เกิดขึ�น	 เช่่�อมั�นในผลัของความืᱦยายาม	 แลัะร้�สึกภาคภ้มิใจกับความสำเร็จ
ท่ั�เกดิจาการคิดของตน	(4)	การค�นืᱦบวิธ่ิการแก�ปั็ญหาท่ั�แตกต่างไป็จากเดิม	ความคิดสร�างสรรค์
ช่่วยให�สามารถม่ทัางเลั่อกในการแก�ปั็ญหาใหม่	 ๆ	 ได�อย่างลังตัวแลัะป็ระสบความสำเร็จ	 
แลัะ	 (5)	 คุณ์ภาืᱦช่่วิตด่ขึ�น	 คนทั่�ม่ความคิดสร�างสรรค์จะเป็็นคนอนทัน	 มุ่งมั�น	 กลั�าเผชิ่ญ	 
แลัะเร่ยนร้�จากป็ระสบการณ์์ต่าง	ๆ	จัดสรรช่่วิตได�อย่างเหมาะสม
	 	 	 	 	 นอกจากนั�น	 สำนักงาน	 ก.ืᱦ.	 (2559)	 ได�กล่ัาวถึงความสำคัญของ 
การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ไว�ว่าม่ความสำคัญต่อระดับสังคม	 ดังน่�	 
(1)	ช่่วยให�เกิดนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเน่�อง	เืᱦ่�อความอย้่รอดในโลักของการแข่งขันในป็ัจจุบัน	
จำเป็็นต�องม่การืᱦัฒนาอย่างต่อเน่�อง	 คิดให�แตกต่าง	 โดยเฉืᱦาะด�านคุณ์ภาืᱦ	 เืᱦ่�อตอบสนอง
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ความต�องการของสังคม	(2)	ช่่วยให�มค่วามป็ลัอดภัยในช่่วติ	ในเร่�องของการค�นืᱦบวธ่ิิการใหม่	ๆ		
ในการรักษาโรคต่าง	ๆ 	ทั่�ช่่วยให�ผ้�ป่็วยผอ่นคลัาย	หร่อหายด่เรว็ขึ�น	(3)	ช่่วยด�านสุขภาืᱦอนามัย	
ความร้�ใหม่	 ๆ	 ในการด้แลัตนเอง	 การเลั่อกรับป็ระทัานอาหาร	 การออกกำลัังกาย	 การขจัด
ความเคร่ยด	 นำไป็ส่้การม่สุขภาืᱦท่ั�ด่	 แลัะใช่�ช่่วิตอย่างม่ความสุข	 (4)	 ช่่วยให�ค�นืᱦบวิธ่ิการ 
แก�ปั็ญหาทัางสังคมท่ั�เป็ล่ั�ยนแป็ลังไป็	 เืᱦ่�อแก�ปั็ญหาได�อย่างราบร่�น	 แลัะ	 (5)	 ช่่วยให�เกิด 
ความเจริญก�าวหน�าในสังคม	ยกระดับความเป็็นอย้่ของมนุษย์ให�ด่ขึ�น
	 	 	 สามารถสรุป็ได�ว่า	 การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ม่ความสำคัญ 
ต่อผ้�เร่ยนอย่างมาก	 ทัั�งให�ความสุขในด�านจิตใจ	 แลัะม่ผลัต่อบุคลิักภาืᱦของผ้�เร่ยนด�วย	 
โดยเฉืᱦาะในยคุป็จัจบุนัทั่�โลักมก่ารเป็ล่ั�ยนแป็ลังอยา่งรวดเร็ว	ผ้�เร่ยนต�องมก่ารคิดเชิ่งสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	เืᱦ่�อืᱦัฒนาความคิด	ให�ทัันกับสิ�งแป็ลักใหม่ทั่�ต�องเจอ	รวมถึงใช่�ความคิด
ในร้ป็แบบทั่�แตกต่างจากเดิมเืᱦ่�อแก�ปั็ญหาได�อย่างสร�างสรรค์	 ม่คุณ์ภาืᱦช่่วิตทั่�ด่ขึ�นแลัะ 
อย้ใ่นสังคมได�อย่างมค่วามสุข

   2.1.3.3 องคำ์ปรุะกอบของก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
	 	 	 	 	 	 จากการศึึกษางานวิจัยของ	Guilord	(1971	อ�างถงึใน	วนัทันา	ืᱦลัภกัดิ�,	
2561)	 ืᱦบว่า	 องค์ป็ระกอบของการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ป็ระกอบด�วย	 
4	องค์ป็ระกอบ	สรุป็ได�ดังน่�
	 	 	 	 	 	 1)	 ความคิดริเริ�ม	 (Originality)	 เป็็นลัักษณ์ะของความคิดทั่�แป็ลักใหม่
แลัะแตกต่างไป็จากเดิม	 อาจเกิดจากการนำความร้�เดิมมาดัดแป็ลังป็ระยุกต์ขึ�นใหม่	 
แลัะต�องเป็น็ความคิดทั่�มป่็ระโยช่นต์อ่ตนเองแลัะสงัคม	ความคดิรเิริ�มป็ระกอบด�วย	3	ลักัษณ์ะ	
ค่อ	ลัักษณ์ะทัางกระบวนการคิดแลัะสามารถแตกความคิดเดิมส่้ความคิดใหม่	ลัักษณ์ะของบุคคลั
ท่ั�มเ่อกลัักษณ์์ของตนเอง	กลั�าคิดกลั�าแสดงออก	ืᱦร�อมเผชิ่ญกบัสถานการณ์์ต่าง	ๆ 	แลัะลัักษณ์ะ
ของผลิัตผลั	 ทั่�เป็็นผลังานท่ั�แป็ลักใหม่	 ไม่เคยป็รากฏิมาก่อน	 ม่คุณ์ค่าต่อตนเองแลัะส่วนรวม 
	 	 	 	 	 	 2)	 ความคิดคลั่องแคลั่ว	 (Fluency)	 ค่อ	 ความสามารถของบุคคลั 
ในการคิดหาคำตอบได�อยา่งคล่ัองแคล่ัว	รวดเร็ว	แลัะมป่็รมิาณ์มากในเวลัาทั่�จำกดั	ทัั�งด�านการ
ใช่�ถ�อยคำอย่างคล่ัองแคล่ัว	 ได�ใจความ	 ด�านการโยงความสัมืัᱦนธ์ิให�มากท่ั�สุด	 ภายในเวลัา 
ทั่�จำกัด	ด�านการแสดงออกในการใช่�วลั่	หร่อป็ระโยคมาเร่ยงเป็็นใจความได�อย่างรวดเร็ว	แลัะ
ด�านการคิดสิ�งทั่�ต�องการภายในเวลัาทั่�กำหนด
	 	 	 	 	 	 3)	 ความคิดย่ดหยุ่น	 (Flexibility)	 ค่อ	 ความสามารถของบุคคลั 
ในการคิดหาคำตอบได�หลัายป็ระเภทัแลัะหลัายทิัศึทัาง	 ทัั�งความย่ดหยุ่นท่ั�เกิดขึ�นทัันทั่	 
คิดได�อย่างอิสระ	 แลัะความย่ดหยุ่นด�านการดัดแป็ลัง	 คิดได�หลัากหลัาย	 ความคิดย่ดหยุ่น 
ช่่วยเืᱦิ�มคุณ์ภาืᱦความคดิให�มากขึ�นด�วยการจดัหมวดหม้แ่ลัะการคดิอย่างมห่ลักัเกณ์ฑ์ม์ากขึ�น 
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	 	 	 	 	 	 4)	 ความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 (Elaboration)	 เป็็นความคิดในรายลัะเอ่ยด
เืᱦ่�อขยายความคิดหลัักให�ม่ความสมบ้รณ์์มากขึ�น	 จะสัมืᱦันธิ์กับความสามารถในการสังเกต	 
ไม่ลัะเลัยแลัะมองข�ามรายลัะเอย่ดเล็ัก	ๆ 	น�อย	ๆ 	ความคิดลัะเอย่ดลัออเป็็นคุณ์ลัักษณ์ะท่ั�จำเป็น็
ต่อการสร�างสรรค์ผลังานท่ั�แป็ลักใหม่ให�สำเรจ็		 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�	สุรศัึกดิ�	หลัาบมาลัา	(2541	อ�างถึงใน	นิธิืัิᱦฒน์	เมฆขจร,	2547)	
ได�กลั่าวถึงองค์ป็ระกอบของความคิดสร�างสรรค์ไว�ว่าป็ระกอบด�วย	 (1)	 ความสามารถ
ในการสังเคราะห์	 ค่อ	 การคิดอะไรใหม่	 ๆ	 ขึ�นมาได�มากกว่าสิ�งท่ั� เห็นอย้่ เป็็นป็กติ
(2)	 ความสามารถในการวิเคราะห์	 ค่อ	 การคิดแยกออกเป็็นส่วน	 ๆ	 แลัะม่การป็ระเมินจุดด่	 
นำไป็ใช่�ป็ระโยช่น์ได�	แลัะ	(3)	ความสามารถในทัางป็ฏิิบัติ	ค่อ	การเป็ล่ั�ยนความคิดเชิ่งนามธิรรม
ให�เป็็นร้ป็ธิรรม

2.2 ก�รุวัด้และปรุะเมินำทักษะที�จำ�เป็นำแห่งอนำ�คำตั (Future Skills)
 2.2.1 คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
	 	 	 ป็ัจจุบันยังม่ข�อถกเถ่ยงถึงวิธ่ิการวัดแลัะป็ระเมินความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	
Literacy)	ทั่�เหมาะสมทั่�สุด	เน่�องจากแต่ลัะวธ่ิิมข่�อด่แลัะข�อจำกดัแตกต่างกัน	โดยเฉืᱦาะอย่างยิ�ง	
เม่�อนิยามของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ม่มิติทั่�หลัากหลัายแลัะึ᱓ับึ᱓�อนกว่า
แค่การใช่�งานเคร่�องม่อดิจิทััลัใดเคร่�องม่อหนึ�ง	 ITU	 (2018)	 นำเสนอวิธ่ิการเก็บข�อม้ลัทัักษะ
ดิจิทััลัทั่�ใช่�กันในป็ัจจุบัน	สรุป็ได�	5	วิธิ่หลัักดังน่�
	 	 	 1)	 Proxy	Survey	Measures	เป็็นแบบสอบถามความถ่�แลัะจำนวนของกิจกรรม
ทัางดิจิทััลัท่ั�เคยกระทัำ	 ถ่อเป็็นแบบสอบถามท่ั�ง่ายต่อการเก็บข�อม้ลั	 เน่�องจากคนส่วนใหญ่
สามารถจดจำได�ว่าตนเคยทัำกิจกรรมต่าง	ๆ	เหลั่านั�นหร่อไม่แลัะทัำบ่อยเืᱦ่ยงใด	จึงเหมาะต่อ
การเก็บข�อม้ลัขนาดใหญ่เืᱦ่�อเป็ร่ยบเทั่ยบระหว่างืᱦ่�นทั่�หร่อระหว่างป็ระเทัศึ	 อย่างไรก็ตาม	 
การวัดการทัำกจิกรรมทัางดิจิทััลัไมส่ามารถป็ระเมินถึงทักัษะของบคุคลันั�นได�โดยตรง	กล่ัาวค่อ	
การทั่�บุคคลัหนึ�งกระทัำกิจกรรมทัางดิจิทััลันั�น	ๆ	บ่อยครั�งไม่ได�หมายความว่าเขาม่ทัักษะแลัะ
ความเช่่�ยวช่าญในการกระทัำกิจกรรมนั�นอย่างด่	ขณ์ะเด่ยวกัน	การทั่�บุคคลัหนึ�งไม่ทัำกิจกรรมนั�น	ๆ 	
ไม่ได�หมายความว่าเขาไม่สามารถกระทัำกิจกรรมนั�นได�เม่�อจำเป็็น
	 	 	 2)	 Skill	 Self-assessment	 in	 Surveys	 เป็็นแบบสอบถามท่ั�ให�ผ้�ตอบป็ระเมิน
ตนเองในแต่ลัะทัักษะท่ั�เก่�ยวข�อง	 คลั�ายคลัึงกับวิธ่ิก่อนหน�า	 การเก็บข�อม้ลัด�วยวิธ่ิน่�ม่ข�อด่ค่อ
ความง่ายในการเก็บแลัะวิเคราะห์ข�อม้ลัป็ริมาณ์มาก	 ใช่�เวลัาดำเนินการไม่นานในแต่ลัะข�อ
คำถาม	แต่ข�อเส่ยค่อมาตรฐานในการป็ระเมินตนเองอาจแตกต่างกัน	ขึ�นอย้กั่บการต่ความแลัะ
ืᱦ่�นฐานของแต่ลัะบุคคลั	 ไม่ว่าจะเป็็นการป็ระเมินส้งหร่อต�ำกว่าความเป็็นจริงเน่�องจากอคติ 
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แลัะความคาดหวังทัางสังคมต่อบุคคลัแต่ลัะกลุ่ัม	 เช่่น	 คาดว่าผ้�ช่ายหร่อเยาวช่นน่าจะม่ 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 มากกว่าผ้�หญิงหร่อผ้� ส้งอายุ	 เป็็นต�น	 
หร่อการเป็ร่ยบเทั่ยบระดับทัักษะกับบุคคลัรอบข�างในแวดวงสังคมแต่ลัะคนทัำให�คนทั่�ระดับ
ทักัษะใกลั�เค่ยงกนัอาจป็ระเมนิตนเองแตกตา่งกนั	เช่่น	คนทั่�อย้ใ่นกลุ่ัมสงัคมทั่�มค่วามเช่่�ยวช่าญ
ทัางดิจิทััลัส้ง	 อาจป็ระเมินระดับตัวเองต�ำเกินจริงหากคิดว่าตนเก่งน�อยกว่าคนรอบข�าง	 
ในทัางกลัับกันคนท่ั�อย้่ในกลุั่มสังคมท่ั�ไม่ม่ใครม่ทัักษะดิจิทััลัเลัยอาจป็ระเมินตนเองส้งเกินจริง
หากคิดว่าตนทัำได�มากกว่าคนรอบข�าง	 เป็็นต�น	 ทัำให�การวัดด�วยวิธ่ิน่�ม่ข�อจำกัดด�านการ 
เป็ร่ยบเทั่ยบข�ามบริบทัแลัะอาจไม่สามารถสะทั�อนทัักษะหร่อความสามารถทั่�แทั�จริง
	 	 	 3)	 Performance	 Tests	 หร่อ	 Observational	 Studies	 เป็็นการออกแบบ
แบบทัดสอบหร่อการสังเกตเืᱦ่�อป็ระเมินระดับทัักษะ	 ถ่อเป็็นวิธ่ิการทั่�ได�ข�อม้ลัทัักษะดิจิทััลั 
ของแต่ลัะคนจริง	 ๆ	 แต่ข�อเส่ยค่อต�นทัุนทั่�ส้งในการออกแบบแลัะเก็บข�อม้ลัขนาดใหญ่	 ทัำให�
เหมาะกับการออกแบบเื่ᱦ�อทัดสอบทัักษะดิจิทััลัระดับส้งหร่อการใช่�งานในบริบทัเฉืᱦาะ	
มากกว่าการสำรวจในวงกว�าง
	 	 	 4)	 Performance	Test	Survey	Proxies	เป็็นการผสมผสานระหว่างข�อ	2	แลัะ	3	
ค่อ	 ใช่�การทัดสอบความสามารถมาตรวจสอบความถ้กต�องของผลัการป็ระเมินตนเอง	
โดยนำเฉืᱦาะข�อม้ลัทั่�ทัั�ง	 2	 ส่วนสอดคลั�องกันมาวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลั	 อ่กลัักษณ์ะหนึ�ง
ท่ั�เป็็นไป็ได�	 ค่อ	 การจำลัองสถานการณ์์ให�ผ้�ทัำแบบทัดสอบแสดงทัักษะดิจิทััลัเืᱦ่�อจัดการ
สถานการณ์์หร่อแก�ป็ญัหา	โดยอาจจำลัองสถานการณ์์ด�วยึ᱓อฟัตแ์วรห์ร่อบรรยายสถานการณ์์
ทั่�จำลัองขึ�นก็ได�	ข�อด่ค่อสามารถทัำผ่านออนไลัน์ึ᱓ึ�งช่่วยในการเก็บข�อม้ลัจำนวนมาก	แต่จำกัด
การทัดสอบได�เฉืᱦาะสถานการณ์์หร่อป็ัญหาทั่�ม่ทัางออกช่ัดเจน	จึงเหมาะกับทัักษะด�านข�อม้ลั
หร่อทัักษะเช่ิงป็ฏิิบัติงานมากกว่า	 ขณ์ะทั่�ทัักษะทัางสังคมแลัะการสร�างสรรค์เน่�อหา
จะวัดผ่านการป็ระเมินตัวเองได�ด่กว่า
	 	 	 5)	 Counter	 Factual	 and	 Experimental	 Studies	 เป็็นการวัดเืᱦ่�อป็ระเมิน 
ผลักระทับตอ่ทัักษะแลัะการใช่�งานดจิทิัลััของบคุคลั	จากการเป็ลั่�ยนแป็ลังของป็จัจยัทัางสงัคม
แลัะเทัคโนโลัย่หร่อการเข�าร่วมการฝึ่กอบรม	 โดยวิธ่ิแรกเป็็นการเป็ร่ยบเทั่ยบทัักษะแลัะ
การใช่�งานดิจิทััลัของบุคคลัท่ั�อาศึัยอย้่ในสภาืᱦแวดลั�อมท่ั�ต่างกัน	 หร่อคนทั่�ต�องเผชิ่ญกับ
การเป็ลั่�ยนแป็ลังสภาืᱦแวดลั�อม	สว่นอก่วธ่ิิเป็น็การเป็รย่บเทัย่บระดบัทักัษะของบคุคลัทั่�เข�ารบั
การฝ่ึกอบรมกับคนทั่�ไม่ได�เข�าร่วม	ทัั�ง	2	วิธิ่น่�สามารถให�ข�อม้ลัเช่ิงลัึกเืᱦ่�อป็ระเมินป็ระสิทัธิิผลั
ของนโยบายหร่อการฝึ่กอบรม	 แต่ค่าใช่�จ่ายในการดำเนินการค่อนข�างส้งทัำให�เหมาะกับ
การศึึกษาในบริบทัเฉืᱦาะมากกว่าวงกว�าง
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	 	 	 นอกเหน่อจากวิธ่ิการแลัะร้ป็แบบการเก็บข�อม้ลัแลั�ว	 อ่กสิ�งหนึ�งท่ั�ต�องืิᱦจารณ์า
ในการวัดแลัะป็ระเมินความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ค่อหัวข�อท่ั�ต�องการวัด 
ึึ᱓�งขึ�นอย้่กับองค์ป็ระกอบของทัักษะ	 ทัั�งน่�	 ม่หลัายหน่วยงานได�กำหนดกรอบความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ไว�	 แต่ลัะแห่งม่แนวทัางการจัดกลุ่ัมองค์ป็ระกอบแตกต่างกัน
แต่ในภาืᱦรวมครอบคลัุมมิติทั่�คลั�ายคลัึงกัน	ดังตัวอย่างต่อไป็น่�
	 	 	 กรอบสมรรถนะดิจิทััลัสำหรับืᱦลัเม่อง	(Digital	Competence	Framework	for	
Citizen)	โดยคณ์ะกรรมาธิกิารยุโรป็	(European	Commission)	ป็ระกอบด�วย	5	องค์ป็ระกอบ	
ได�แก่	 (1)	 ความฉลัาดร้�ด�านข�อม้ลัแลัะสารสนเทัศึ	 (Information	 and	 Data	 Literacy)	 
ึึ᱓�งครอบคลุัมการค�นหา	 คัดกรอง	 ป็ระเมิน	 แลัะจัดการข�อม้ลั	 สารสนเทัศึ	 แลัะเน่�อหาดิจิทััลั	
(2)	 การส่�อสารแลัะความร่วมม่อ	 (Communication	 and	 Collaboration)	 ครอบคลุัม
การม่ป็ฏิิสัมืᱦันธิ์	 เผยแืᱦร่ข�อม้ลั	 การร่วมม่อ	 แลัะการม่ส่วนร่วมของืᱦลัเม่องผ่านเทัคโนโลัย่
ดิจิทััลั	 รวมถึงมารยาทัทัางสังคมบนอินเทัอร์เน็ต	 (Netiquette)	 แลัะการจัดการตัวตนดิจิทััลั	
(Digital	 Identity)	 (3)	 การสร�างเน่�อหาดิจิทััลั	 (Digital	 Content	 Creation)	 เก่�ยวข�องกับ
การืัᱦฒนา	ต่อยอด	แลัะหลัอมรวมเน่�อหาดิจทัิัลั	การเข่ยนโป็รแกรม	แลัะการเข�าใจด�านลิัขสิทัธิิ�
แลัะใบอนุญาตต่าง	ๆ	(4)	ความป็ลัอดภัย	(Safety)	ทัั�งของเคร่�องมอ่	ข�อมล้ัแลัะความเป็็นส่วนตวั	
สุขภาืᱦแลัะคณุ์ภาืᱦช่ว่ติทั่�ด่	ตลัอดจนสิ�งแวดลั�อม	แลัะ	(5)	การแก�ป็ญัหา	(Problem	Solving)	
ึึ᱓�งครอบคลุัมตั�งแต่การแก�ปั็ญหาเชิ่งเทัคนิค	 การเข�าใจความต�องการแลัะการตอบสนองทัาง
เทัคโนโลัย่	การใช่�งานเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัอย่างสร�างสรรค์	แลัะการเห็นถึงช่่องว่างของสมรรถนะ
ดิจิทััลั	(Vuorikari,	Kluzer	&	Punie,	2022)	
	 	 	 กรอบสมรรถนะข�างต�นเป็็นืᱦ่�นฐานท่ั�อ�างถึงในการนำเสนอกรอบความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลัระดับโลัก	(Digital	Literacy	Global	Framework)	สำหรับตัวช่่�วัดทั่�	4.4.2	ร�อยลัะ
เยาวช่นแลัะผ้�ใหญ่ทั่�ม่ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	Literacy)	ขั�นืᱦ่�นฐาน	ของ	UNESCO	
เช่่นกนั	โดยม	่2	องค์ป็ระกอบเืᱦิ�มเติมเข�ามา	ได�แก	่(1)	องค์ป็ระกอบท่ั�	0	การทัำงานของอุป็กรณ์์
แลัะึ᱓อฟัต์แวร์	 (Devices	 and	 Software	 Operations)	 เก่�ยวกับการใช่�งานอุป็กรณ์์แลัะ
เทัคโนโลัยท่ั่�เป็น็ฮารด์แวรแ์ลัะความร้�ความเข�าใจในข�อม้ลั	สารสนเทัศึ	แลัะเน่�อหาดจิทิัลััท่ั�จำเป็น็
ต่อการใช่�งานึ᱓อฟัต์แวร์	 แลัะ	 (2)	 องค์ป็ระกอบท่ั�	 6	 สมรรถนะทั่�เก่�ยวข�องกับอาช่่ืᱦ	 
(Career-related	 Competences)	 ึ᱓ึ�งเก่�ยวกับการใช่�งานเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัเฉืᱦาะด�านแลัะ
การต่ความหร่อจดัการข�อม้ลั	สารสนเทัศึ	แลัะเน่�อหาดิจทิัลััสำหรบัการทัำงานในสายอาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	
นอกจากองค์ป็ระกอบท่ั�เืᱦิ�มเข�ามาแลั�ว	 กรอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลัระดับโลักยังเืᱦิ�มมิติ 
ด�านการคิดเช่ิงคำนวณ์	 (Computational	 Thinking)	 ในองค์ป็ระกอบทั่�	 5	 การแก�ป็ัญหา	
(Problem	Solving)	ด�วย	(Law	et	al.,	2018)
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	 	 	 ด�านศ้ึนย์การศึึกษาดิจิทััลั	 (Center	 for	 Digital	 Dannelse)	 ได�ออกแบบวงลั�อ
สมรรถนะดิจิทััลั	 (Digital	 Competence	 Wheel)	 เืᱦ่�อนำเสนอภาืᱦรวมของสมรรถนะ 
แลัะใช่�เป็็นเคร่�องม่อในการเช่่�อมโยงการืัᱦฒนาสมรรถนะแลัะสร�างโป็รไฟัล์ัสมรรถนะดิจิทััลั
สำหรับแต่ลัะคน	ทัั�งน่�	เืᱦ่�อความเข�าใจง่ายจึงแบ่งสมรรถนะออกเป็็นเืᱦ่ยง	4	สาขาหลััก	ได�แก่	
(1)	 สารสนเทัศึ	 (Information)	 ค่อ	 ความสามารถในการบ่งช่่�	 ระบุตำแหน่ง	 เก็บ	 จัดการ	 
แลัะวิเคราะห์สารสนเทัศึดิจทิัลัั	รวมถึงการป็ระเมินความเก่�ยวข�องแลัะวัตถุป็ระสงค์ของข�อมล้ั	
(2)	 การส่�อสาร	 (Communication)	 ค่อ	 ความสามารถในการส่�อสาร	 ร่วมม่อ	 ม่ป็ฏิิสัมืัᱦนธ์ิ
แลัะเข�าร่วมในเคร่อข่ายเสม่อนผ่านการใช่�ส่�ออย่างเหมาะสม	(3)	การผลัิต	(Production)	ค่อ	
ความสามารถในการสร�าง	กำหนด	แลัะแก�ไขเน่�อหาดิจิทัลัั	รวมถึงสามารถแก�ปั็ญหาดิจิทัลััแลัะ
หาวิธ่ิการใหม่	 ๆ	 ในการใช่�ป็ระโยช่น์จากเทัคโนโลัย่	 แลัะ	 (4)	 ความป็ลัอดภัย	 (Safety)	 ค่อ	 
ความสามารถในการใช่�งานเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัอย่างป็ลัอดภัยแลัะยั�งย่น	 ทัั�งด�านข�อม้ลั	 ตัวตน
แลัะการทัำงาน	รวมถงึการให�ความสนใจในสิทัธิิ	หน�าท่ั�	แลัะกฎหมายท่ั�เก่�ยวข�อง	(Skov,	2016)
	 	 	 สำหรับป็ระเทัศึไทัย	 สำนักงานคณ์ะกรรมการดิจิทััลัเืᱦ่�อเศึรษฐกิจแลัะสังคม 
แห่งช่าติ	 (2561ข)	 กำหนดกรอบสมรรถนะด�านดิจิทััลัสำหรับืᱦลัเม่องไทัยึึ᱓�งแบ่งออกเป็็น	
4	ด�านเช่่นกนั	ป็ระกอบด�วย	(1)	การเข�าใจดจิทัิัลั	ครอบคลัมุความสามารถในการเข�าถงึ	วเิคราะห์	
แลัะสร�างสรรค์ข�อมล้ั	สารสนเทัศึ	แลัะเน่�อหาดจิทิัลััอย่างเหมาะสม	ถ้กต�อง	ป็ลัอดภยั	แลัะถ้กต�อง
ตามกฎหมาย	 (2)	 การใช่�ดิจิทััลั	 ค่อ	 การใช่�เคร่�องม่อดิจิทััลัืᱦ่�นฐานได�อย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	
สามารถป็ระยุกต์เืᱦ่�อใช่�ในการป็ระกอบอาช่่ืᱦ	 การดำเนินช่่วิตป็ระจำวัน	 ตลัอดจนการืᱦัฒนา
ตัวเอง	 (3)	 การแก�ปั็ญหาโดยใช่�เคร่�องม่อหร่อเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัต่าง	 ๆ	 ได�อย่างสร�างสรรค์	
แลัะ	 (4)	 การป็รับตัวส่้การเป็ล่ั�ยนแป็ลังดิจิทััลั	 เื่ᱦ�อเอาตัวรอดแลัะรองรับการเป็ล่ั�ยนแป็ลัง
ในโลักป็ัจจุบันแลัะอนาคต	 สามารถใช่�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัเป็ลั่�ยนแป็ลังช่่วิตไป็ในทัางทั่�ด่ขึ�น	
ืᱦัฒนาตนเอง	แลัะสร�างสรรค์นวัตกรรมใหม่	ก่อให�เกิดวัฒนธิรรมดิจิทััลั	(Digital	Culture)	ได�
	 	 	 สว่นสำนกังาน	ก.ืᱦ.	(ม.ป็.ป็.)	กน็ำเสนอความฉลัาดร้�ทัางดจิทัิัลั	(Digital	Literacy)	
9	ด�านท่ั�จำเป็็น	โดยเน�นองค์ป็ระกอบเชิ่งป็ฏิิบัติเส่ยส่วนใหญ่	ได�แก่	(1)	การใช่�งานคอมืิᱦวเตอร์	
(2)	การใช่�งานอินเทัอร์เนต็	 (3)	การใช่�งานเื่ᱦ�อความมั�นคงป็ลัอดภัย	(4)	การใช่�โป็รแกรมป็ระมวลัคำ	 
(5)	การใช่�โป็รแกรมตารางคำนวณ์	(6)	การใช่�โป็รแกรมการนำเสนองาน	(7)	การใช่�โป็รแกรม
สร�างส่�อดิจิทััลั	 (8)	 การทัำงานร่วมกันแบบออนไลัน์	 แลัะ	 (9)	 การใช่�ดิจิทััลัเืᱦ่�อความมั�นคง
ป็ลัอดภัย	 องค์ป็ระกอบเหลั่าน่�อ�างอิงตามมาตรฐานสมรรถนะด�านการใช่�ดิจิทััลัของสถาบัน
คุณ์วุฒิวิช่าช่่ืᱦ	 (2564)	 โดยองค์ป็ระกอบท่ั�	 1-3	 จัดอย้่ในกลุ่ัม	 1	 ทัักษะขั�นืᱦ่�นฐาน	 ึ᱓ึ�งเน�น 
การใช่�งานอุป็กรณ์์ไอทั่ต่าง	 ๆ	 การส่บค�นข�อม้ลัแลัะการติดต่อส่�อสารผ่านอินเทัอร์เน็ต	 
การใช่�บริการดิจิทััลัื่ᱦ�นฐานหร่อการทัำธิุรกรรมอิเล็ักทัรอนิกส์ขั�นต�น	 ตลัอดจนการป็้องกัน
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ภัยคุกคาม	 สามารถใช่�อินเทัอร์เน็ตได�อย่างถ้กต�องแลัะป็ลัอดภัย	 ส่วนองค์ป็ระกอบทั่�	 4-6	
อย้่ในกลุ่ัม	 2	 ทัักษะขั�นต�นสำหรับการทัำงาน	 ึ᱓ึ�งเน�นการใช่�งานเคร่�องม่อดิจิทััลัืᱦ่�นฐาน
ทัั�ง	3	ป็ระเภทัในการทัำงาน	แลัะสดุทั�ายค่อกลุ่ัม	3	ทักัษะป็ระยกุต์สำหรบัการทัำงาน	ครอบคลัมุ
องค์ป็ระกอบท่ั�	 7-9	 ึ᱓ึ�งเืᱦิ�มเติมการใช่�เคร่�องม่อดิจิทััลัเฉืᱦาะด�านท่ั�สามารถป็ระยุกต์ใช่�กับ
การทัำงานหร่อการทัำงานออนไลัน์	 รวมถึงม่ความร้�ความเข�าใจด�านการป้็องกันภัยคุกคาม
ความมั�นคงป็ลัอดภัยแลัะสามารถป็ฏิิบัติตามหลัักการรักษาความป็ลัอดภัยบนไึ᱓เบอร์ได�
	 	 	 ตัวอย่างสุดทั�ายเป็็นผลัการวิจัยตัวช่่�วัดความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	
สำหรับนักศึึกษาระดับป็ริญญาตร่ในป็ระเทัศึไทัยของ	 Techataweewan	 แลัะ	 Prasertsin	
(2018)	ึึ᱓�งืᱦบวา่เกณ์ฑ์ค์วามฉลัาดร้�ทัางดิจทิัลััสำหรับนกัศึกึษาไทัยป็ระกอบด�วย	4	ปั็จจยัหลักั 
รวมทัั�งสิ�น	12	ตัวช่่�วัด	ดังน่�
	 	 	 1)	 ทัักษะด�านการป็ฏิิบัติงาน	(Operation	Skills)	ป็ระกอบด�วย	3	ตัวช่่�วัด	ได�แก่	
(1)	ความร้�ความเข�าใจ	(Cognition)	เก่�ยวกบัเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะส่�อดิจิทัลัั	ึึ᱓�งครอบคลัมุ
ความสามารถในการเล่ัอกใช่�งานเทัคโนโลัย่ในสถานการณ์์ต่าง	 ๆ	 ได�อย่างเหมาะสม	
(2)	การป็ระดษิฐ์คิดค�น	(Invention)	ค่อความสามารถในการบร้ณ์าการแลัะป็ระยกุตก์ารใช่�งาน
เทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะส่�อดิจิทััลัในการสร�างสรรค์งาน	 ผลัิตองค์ความร้�	 แลัะคิดค�น 
นวัตกรรมใหม่	ๆ 	แลัะ	(3)	การนำเสนอ	(Presentation)	เน่�อหาดิจิทััลัในร้ป็แบบทั่�หลัากหลัาย
อย่างเหมาะสมกับกลัุ่มเป็้าหมายแลัะได�รับผลัสะทั�อนกลัับ	(Feedback)	ทั่�ม่ป็ระโยช่น์
	 	 	 2)	 ทัักษะด�านการคิด	 (Thinking	 Skills)	 ป็ระกอบด�วย	 3	 ตัวช่่�วัด	 ได�แก่	
(1)	 การวิเคราะห์	 (Analysis)	 ครอบคลุัมความสามารถในการืิᱦจารณ์า	 ต่ความ	 แลัะค�นหา
ความเช่่�อมโยงของเน่�อหาแลัะสารสนเทัศึดิจิทััลั	 (2)	 การป็ระเมิน	 (Evaluation)	 ค่อ 
ความสามารถในการป็ระเมินข�อม้ลัทัั�งในมิติของความจำเป็็น	การใช่�งาน	ความถ้กต�องแม่นยำ	
ความทัันต่อเวลัา	แลัะความน่าเช่่�อถ่อ	โดยสามารถแยกแยะข�อม้ลัทั่�ผิดืᱦลัาด	โฆษณ์าช่วนเช่่�อ	
(Propaganda)	แลัะวาทัะสร�างความเกล่ัยดช่งั	(Hate	Speech)	ต่าง	ๆ 	แลัะ	(3)	ความคดิสร�างสรรค์	
(Creativity)	 หมายรวมถึงความสามารถในการแก�ปั็ญหา	 การค�นหาคำตอบท่ั�แตกต่างไป็	
ความยด่หยุน่	ตลัอดจนการคิดในแง่ด่	เืᱦ่�อนำไป็ส่้การคิดค�นหร่อองค์ความร้�ใหมท่่ั�เป็็นป็ระโยช่น์
	 	 	 3)	 ทัักษะความร่วมม่อ	 (Collaboration	Skills)	ป็ระกอบด�วย	3	ตัวช่่�วัด	 ได�แก่	
(1)	 การทัำงานเป็็นทั่ม	 (Teamwork)	 โดยใช่�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะส่�อดิจิทััลัในการ
ช่่วยขบัเคลั่�อนการทัำงานให�บรรลัตุามเป็า้หมายของกลุ่ัม	(2)	การสร�างเคร่อขา่ย	(Networking)	
หมายถงึความสามารถในการสร�างหร่อเข�ารว่มในกลุ่ัมเคร่อขา่ยออนไลันแ์ลัะสร�างความสมัืᱦนัธิ์
ทั่�เกิดป็ระโยช่น์ต่อกันทัั�ง	2	ฝ่่าย	แลัะ	(3)	การแบ่งป็ัน	(Sharing)	โดยเฉืᱦาะการแบ่งป็ันข�อม้ลั
ทั่�ม่คุณ์ค่าแลัะม่ป็ระโยช่น์ผ่านร้ป็แบบแลัะช่่องทัางดิจิทััลัทั่�เหมาะสม
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	 	 	 4)	 ทักัษะการรับร้�	(Awareness	Skills)	ป็ระกอบด�วย	3	ตัวช่่�วดั	ได�แก่	(1)	จริยธิรรม	
(Ethic)	 หมายถึงหลัักป็ฏิิบัติทั่�ยอมรับกันในสังคมว่าเป็็นสิ�งท่ั�ด่	 ึึ᱓�งรวมถึงมารยาทัทัางสังคม
บนอินเทัอร์เน็ต	 (Netiquette)	 แลัะการเคารืᱦในความหลัากหลัายแลัะความไม่เท่ัาเทั่ยมกัน
ของกลุ่ัมทัางสงัคมในการส่�อสารผ่านเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั	(2)	ความร้�ด�านกฎหมาย	(Legal	Literacy)	
ครอบคลุัมทัั�งความร้�	 ความเข�าใจ	 แลัะการป็ฏิิบติัตามระเบย่บแลัะกฎหมายท่ั�เก่�ยวข�องกับการใช่�งาน
แลัะเข�าถึงเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะส่�อดิจิทััลั	 แลัะตัวช่่�วัดสุดทั�าย	 (3)	 การป็กป็้องตัวเอง	
(Safeguarding	Self)	หร่อข�อมล้ัส่วนบุคคลัจากอนัตรายแลัะความเส่�ยงต่าง	ๆ 	บนอนิเทัอร์เนต็

 2.2.2 คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
	 	 	 วิธิ่การวัดความร้�แลัะทัักษะการอ่านของ	PISA	จะเน�น	“การอ่านเืᱦ่�อการเร่ยนร้�”	
โดยจะป็ระเมินใน	 3	 ลัักษณ์ะ	 (OECD,	 2016;	 ป็ระสงค์	 เมธ่ิืิᱦนิตกุลั,	 2550)	 ดังน่�	
	 	 	 1)	 การอ่านเน่�อหาในร้ป็แบบต่าง	 ๆ	 โดยจะป็ระเมินการร้�เร่�องจากการอ่านเป็็น
ข�อความแบบต่อเน่�อง	เช่่น	การบอกเลั่า	การืᱦรรณ์นา	แลัะการโต�แย�ง	นอกจากนั�นยังม่เน่�อหา
ทั่�ไม่ใช่่ข�อความทั่�ต่อเน่�อง	เช่่น	การอ่านรายการ	ตาราง	แบบฟัอร์ม	กราฟั	แลัะแผนผัง	เป็็นต�น	
โดยยึดหลัักว่าต�องเป็็นสิ�งทั่�สามารถใช่�ได�จริงในช่่วิตป็ระจำวันทัั�งในป็ัจจุบันแลัะอนาคต	
	 	 	 2)	 สมรรถนะการอ่านด�านต่าง	 ๆ	 โดยทั่�	 PISA	 ให�ความสำคัญกับการอ่าน 
เืᱦ่�อการเร่ยนร้�มากกว่าการเร่ยนร้�เืᱦ่�อการอ่าน	 จึงไม่ม่การป็ระเมินการอ่านออก	 อ่านได�คลั่อง	
แบ่งวรรคตอนได�ถ้กต�อง	หร่อออกเส่ยงควบกลั�ำได�	เืᱦราะถ่อว่านักเร่ยนทั่�อายุ	15	ป็ี	จะต�องม่
ทักัษะเหลัา่น่�มาแลั�วเป็น็อยา่งด่	แต่จะป็ระเมนิสมรรถภาืᱦของนกัเร่ยนในแงม่มุดังต่อไป็น่�แทัน	
(1)	ค�นสาระ	(Retrieving	Information)	หมายถึง	ความสามารถทั่�จะดึงเอาสาระของสิ�งทั่�ได�อ่าน
ออกมา	(2)	ต่ความ	(Interpretation)	หมายถึง	ความเข�าใจข�อความทั่�ได�อ่าน	สามารถต่ความ	
แป็ลัความสิ�งทั่�อ่าน	 คิดวิเคราะห์เน่�อหาแลัะร้ป็แบบของข�อความท่ั�เก่�ยวข�องกับสิ�งต่าง	 ๆ	
ในบริบทัของการดำเนินช่่วิตอย้ใ่นสังคมแลัะโลัก	(3)	วิเคราะห์	(Re昀氀ection	and	Evaluation)	
หมายถึง	 ความเข�าใจข�อความท่ั�อ่าน	 คิดวิเคราะห์เน่�อหาแลัะร้ป็แบบของข�อความท่ั�เก่�ยวข�อง
กับสิ�งต่าง	 ๆ	 ในบริบทัของการดำเนินช่่วิตอย้่ในสังคมแลัะโลักใบน่�	 ืᱦร�อมทัั�งสามารถป็ระเมิน
ข�อความท่ั�ได�อ่าน	 แลัะสามารถให�ความคิดเห็นหร่อโต�แย�งความคิดเห็นของตนเองได�	
	 	 	 3)	 ความสามารถในการอ่าน	 โดยการป็ระเมินความร้�แลัะทัักษะการอ่าน 
จากความสามารถในการอ่านว่ามค่วามเหมาะสมสอดคลั�องกับลักัษณ์ะของเน่�อหามากน�อยเืᱦย่งใด	
เช่่น	 การใช่�นวนิยาย	 จดหมาย	 หร่อช่่วป็ระวัติเื่ᱦ�อป็ระโยช่น์ส่วนตัว	 การใช่�เอกสารราช่การ
หร่อป็ระกาศึแจ�งความเืᱦ่�อสาธิารณ์ป็ระโยช่น์	 การใช่�รายงานหร่อค่้ม่อต่าง	 ๆ	 ในการทัำงาน 
หร่อการป็ระกอบอาช่่ืᱦ	แลัะใช่�ตำราหร่อหนังส่อเร่ยนเืᱦ่�อการศึึกษา	เป็็นต�น	(OECD,		2016;	
ป็ระสงค์	เมธิ่ืᱦินิตกุลั,	2550)
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	 	 	 สำหรับป็ระเทัศึไทัยการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 แลัะการส่�อสาร	 เป็็นการแสดง
ความสามารถในภาืᱦรวมทั่�ต่อเน่�องกัน	โดยเริ�มจากการอ่าน	คิดวิเคราะห์จากเร่�องทั่�อ่าน	แลัะ
เข่ยนสะทั�อนความคิดทั่�ได�จากการอ่าน	 การป็ระเมินความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 โดยส่วนใหญ่ 
จึงนยิมป็ระเมนิจากการเข่ยนสะทั�อนความคดิ	หร่อกค่็อการส่�อสารึึ᱓�งเป็น็องคป์็ระกอบสดุทั�าย
ของทัักษะ		โดยการป็ระเมนิจำเป็็นต�องคำนงึถึงป็ระเด็นสำคัญต่าง	ๆ 	ดังต่อไป็น่�		(1)	การกำหนด
ลักัษณ์ะของข�อม้ลั	ส่�อหร่อข�อม้ลัทั่�จะนำมาใช่�ในการป็ระเมินทัักษะต�องสอดคลั�องกับขอบเขต
การป็ระเมิน	 หร่อในทั่�น่�ค่อเป็้าหมายทั่�ต�องการจะวัดป็ระเมินผลั	 การกำหนดร้ป็แบบคำถาม
หร่อเคร่�องม่อต�องตรงกับป็ระเด็นเป้็าหมายแลัะการใช่�ป็ระเด็นคำถามต�องกระตุ�นให�ผ้�เร่ยน 
ได�แสดงออกถงึความร้�ความเข�าใจ	 ความคิดเก่�ยวกบัสิ�งทั่�อ่าน	 แลัะสามารถถ่ายทัอดความคดินั�น
ออกมาผ่านการส่�อสารด�วยการเข่ยนสะทั�อนความคดิ	(2)	วธ่ิิการแลัะเคร่�องมอ่ป็ระเมนิ	ต�องเน�น
ให�ผ้�เร่ยนได�ป็ฏิิบติัจรงิ	เช่่น	การืᱦด้คยุ	การถาม-ตอบป็ากเป็ล่ัา	การตรวจผลังาน	หร่อการทัดสอบ
โดยการสอบข�อเข่ยน	 (3)	 การให�ข�อม้ลัย�อนกลัับแก่ผ้�เร่ยนระหว่างจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�แลัะ 
การป็ระเมินผลั	 เืᱦ่�อเป็็นการป็รับป็รุงืᱦัฒนา	 ให�เกิดความก�าวหน�า	 แลัะแก�ปั็ญหาอุป็สรรค 
ในการเร่ยนของผ้�เร่ยน	 โดยเน�นเป็็นการป็ระเมินเืᱦ่�อืᱦัฒนาการเร่ยนร้�	 (Assessment	 for	
Learning)	 มากกว่าเป็็นการป็ระเมินเื่ᱦ�อสรุป็ผลัการเร่ยนร้�	 (Assessment	 of	 Learning)	 
ในการป็ระเมินผลัการเข่ยนสะทั�อนความคิด	 ต�องกำหนดเกณ์ฑ์์การป็ระเมินท่ั�แสดงถึง 
ระดับคุณ์ภาืᱦให�สอดคลั�องกับส่�อหร่อข�อม้ลั	 แลัะครอบคลุัมถึงทัุกเป็้าหมายการวัดท่ั�แสดงถึง
ความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	แลัะการเข่ยนสะทั�อนความคิด	(	สำนักงานคณ์ะกรรมการ
การศึึกษาขึ�นืᱦ่�นฐาน,		2555)	
	 	 	 การป็ระเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	แลัะการเข่ยนสะทั�อนความคิด	เป็็นมาตรการ
สำคัญอย่างหนึ�งในการืᱦัฒนาแลัะยกระดับคุณ์ภาืᱦการศึึกษา	ึ᱓ึ�งจะช่่วยให�ผ้�เร่ยนทัุกคนได�รับ
การฝ่ึกฝ่นแลัะืᱦัฒนาทัักษะ	 โดยสามารถเล่ัอกร้ป็แบบการป็ระเมินทั่�เหมาะสมกับสภาืᱦแลัะ
บริบทัของกลุ่ัมผ้�เร่ยนหร่อกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ต�องการป็ระเมินได�	 โดยม่ร้ป็แบบการป็ระเมิน
หลัายร้ป็แบบ	 ดังน่�	 (1)	 การบ้รณ์าการตัวช่่�วัดหร่อเป้็าหมายการวัดของการป็ระเมินทัักษะ 
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	เข�ากบัการป็ระเมนิผลัของ	8	กลุ่ัมสาระการเร่ยนร้�	(2)	การใช่�เคร่�องมอ่
หร่อแบบทัดสอบทั่�ออกแบบขึ�นใหมใ่นการป็ระเมนิทักัษะ	(3)	การกำหนดโครงการแลัะกจิกรรม
ส่งเสริมความฉลัาดร้�	(Literacy)	ให�ผ้�เร่ยนหร่อกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ต�องการทัดสอบป็ฏิิบัติโดยเฉืᱦาะ	
แลัะ	 (4)	การบ้รณ์าการตัวช่่�วัดหร่อเป็้าหมายการวัดของการป็ระเมินความฉลัาดร้�	 (Literacy)	
เข�ากับการป็ระเมินกิจกรรมืัᱦฒนาผ้�เร่ยน	(	สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขึ�นืᱦ่�นฐาน,		2555) 
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		 	 	 สำหรับการใช่�เคร่�องม่อหร่อแบบทัดสอบท่ั�ออกแบบขึ�นใหม่ในการป็ระเมิน
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ม่ขั�นตอนการดำเนินงานการป็ระเมินความสามารถในการอ่าน	
คิดวิเคราะห์	 แลัะการเข่ยน	 ดังน่�	 (1)	 ศึึกษาวิเคราะห์ขอบเขตการป็ระเมิน	 ตัวช่่�วัดการอ่าน	 
คิดวิเคราะห์	 แลัะเข่ยนในแต่ลัะระดับชั่�น	 (2)	 กำหนดวิธ่ิการแลัะแบบทัดสอบในการป็ระเมิน
ความสามารถในการอ่าน	 คดิวิเคราะห์	 แลัะเข่ยน	 (3)	 สร�างแลัะตรวจสอบคุณ์ภาืᱦแบบทัดสอบ 
ในการป็ระเมินความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	แลัะเข่ยน	(4)	จัดการแบบทัดสอบแลัะ
ส่งให�กลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ทัำแบบทัดสอบในการทัดสอบ	 (Tryout)	 (5)	 เม่�อได�ผลัการทัดสอบ	 
(Tryout)	แลั�วืᱦบข�อควรแก�ไข	นำแบบทัดสอบเข�าส่้กระบวนการวิเคราะห์คุณ์ภาืᱦแบบทัดสอบ	
ป็รับป็รุงแลัะืัᱦฒนาให�ด่ขึ�น	 (6)	 ดำเนินการป็ระเมินความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 
แลัะเข่ยนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	จากแบบทัดสอบท่ั�ป็รบัป็รงุแลัะืᱦฒันาคุณ์ภาืᱦแบบทัดสอบแลั�ว	 
(7)	สรปุ็ผลัการป็ระเมนิความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	แลัะเข่ยนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	
(8)	นำผลัของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ผ่านการป็ระเมินจัดระดับความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	
แลัะเข่ยน	 ในส่วนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ไม่ผ่านการป็ระเมิน	 ต�องเข�าส่้กระบวนการืัᱦฒนา
ความร้�ความสามารถ	แลัะทัำการป็ระเมนิความสามารถใหม่อก่ครั�ง	แลัะ	(9)	รายงานผลัการป็ระเมิน
ความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	แลัะเข่ยนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	(	สำนักงานคณ์ะกรรมการ
การศึึกษาขึ�นืᱦ่�นฐาน,		2555)	
	 	 	 การใช่�เคร่�องม่อหร่อแบบทัดสอบป็ระเมินความฉลัาดร้�	 (Literacy)	สามารถสร�าง
แลัะืᱦัฒนาแบบทัดสอบตามตัวช่่�วัดหร่อเป็้าหมายการวัด	โดยใช่�กระบวนการสร�างแลัะืᱦัฒนา
แบบทัดสอบทั่�มป่็ระสทิัธิิภาืᱦ	ึึ᱓�งแบบทัดสอบจำเป็็นต�องมค่วามเทั่�ยงตรง	(Validity)	ความยติุธิรรม	
(Fair)	แลัะความเช่่�อถ่อได�	(Reliability)	ตามแนวทัางการืัᱦฒนาแบบทัดสอบนั�น	หากสร�างแลัะ
ืัᱦฒนาแบบทัดสอบอย่างถ้กต�องตามหลัักทัางวิช่าการแลั�ว	 ถ่อว่าเป็็นเคร่�องม่อในการวัดแลัะ
ป็ระเมินผลัทั่�ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦในการวัดความร้�	 (Cognitive	 Domain)	 โดยม่ขั�นตอนการสร�าง 
แบบทัดสอบดังน่�	(1)	การกำหนดจุดมุง่หมายของการทัดสอบ	ึึ᱓�งมค่วามจำเป็็นอย่างยิ�ง	เน่�องจาก
ผ้�ออกแบบทัดสอบต�องทัราบก่อนว่าต�องการวัดหร่อป็ระเมินผลัอะไร	 เน�นความสำคัญหร่อ
น�ำหนักของเน่�อหาตรงส่วนไหน	 เืᱦ่�อให�สามารถออกแบบวิธ่ิการสอบ	 ช่นิดเคร่�องม่อ	 รวมถึง 
เวลัาทั่�ใช่�สอบอย่างเป็็นลัำดบัขั�นตอนชั่ดเจน	 (2)	 การออกแบบแบบทัดสอบ	 เม่�อทัราบถึงช่นดิ 
ของเคร่�องมอ่	 น�ำหนักการให�ความสำคัญของแต่ลัะเน่�อหา	 แลัะสาระสำคัญของเน่�อหานั�น	 ๆ	 แลั�ว	 
จึงจะสามารถเริ�มต�นวางแผนการออกแบบแบบทัดสอบ	 แลัะเริ�มออกแบบข�อคำถามให�เป็็นไป็ตาม
เน่�อหาแลัะจำนวนข�อท่ั�กำหนดไว�ตามแผนท่ั�วางไว�ได�	โดยผ้�ออกแบบต�องมค่วามเข�าใจในเน่�อหา
ท่ั�จะออกแบบอย่างลุ่ัมลึักแลัะถ้กต�องตามหลัักวิช่าการ	 ร่วมกับศิึลัป็ะในการเข่ยนข�อสอบ 
ให�สามารถกระตุ�นให�ผ้�สอบแสดงความร้�ความสามารถออกมาได�อย่างเต็มตามศัึกยภาืᱦ	
โดยข�อสอบทั่�เข่ยนนั�นต�องผา่นกระบวนการตรวจสอบคณุ์ภาืᱦเคร่�องมอ่กอ่นนำไป็ใช่�จรงิเสมอ 
(	สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขึ�นืᱦ่�นฐาน,		2555)	
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	 	 	 การหาคุณ์ภาืᱦแบบทัดสอบ	 เป็็นการดำเนินการเื่ᱦ�อสร�างความเช่่�อมั�นให�ได�ว่า
ข�อสอบท่ั�สร�างนั�นม่คุณ์ภาืᱦ	 เช่่�อถ่อได�	 ม่ความยุติธิรรมกับผ้�สอบเทั่าเทั่ยมกัน	 แลัะสามารถ 
วัดคุณ์ลัักษณ์ะท่ั�ต�องการได�ตรงตามเป้็าหมายการวัด	 เม่�อออกแบบแบบทัดสอบแลั�ว
จึงม่ความจำเป็็นต�องวิเคราะห์คุณ์ภาืᱦของแบบทัดสอบทั่�สร�างขึ�นด�วย	 แลัะกระบวนการ 
ตรวจสอบคุณ์ภาืᱦของแบบทัดสอบเบ่�องต�นตามลัำดับม่ดังน่�	 (สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
การศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน,	2555)
	 	 	 1)	 การหาความเทั่�ยงตรงตามเน่�อหา	 (Content	 Validity)	 สามารถใช่�เทัคนิค
การวิเคราะห์ความสอดคลั�องระหว่างข�อสอบทั่�สร�างขึ�นกับเป็้าหมายการวัดทั่�กำหนดไว�	 
โดยใช่�ดัช่น่	 IOC	 (Index	 of	 Item	 Objective	 Congruence)	 ึ᱓ึ�งม่ขั�นตอนดังน่�	 (1)	 สรรหา 
ผ้�เช่่�ยวช่าญทั่�สามารถป็ระเมินคุณ์ภาืᱦข�อสอบได�	 ึ᱓ึ�งต�องม่จำนวนไม่ต�ำกว่า	 3-5	 คน	
(2)	 จัดส่งข�อสอบให�ทัางผ้�เช่่�ยวช่าญทุักทั่านืิᱦจารณ์าข�อสอบแต่ลัะข�อท่ั�สร�างขึ�นว่าสามารถ 
วัดความร้�ความสามารถของผ้�เร่ยนได�ตรงตามเป้็าหมายการวัดหร่อไม่	 ึึ᱓�งืᱦิจารณ์าได�เป็็น	
3	ระดับ	ค่อ	ใช่่	ไม่แน่ใจ	แลัะไม่ใช่่	โดยคิดเป็็นระดับคะแนน	ค่อ	+1	0	แลัะ	-1	ตามลัำดับ	แลัะ	
(3)	สรุป็ผลัการป็ระเมินความสอดคลั�องระหว่างข�อสอบกับเป็้าหมายการวัด
	 	 	 2)	 การวิเคราะห์คุณ์ภาืᱦข�อสอบรายข�อ	 เม่�อผ่านการวิเคราะห์คุณ์ภาืᱦข�อสอบ
รายข�อแลั�ว	 ผลัจากการวิเคราะห์จะเป็็นข�อม้ลั	 อันจะนำไป็ส่้การืัᱦฒนาเป็็นแบบทัดสอบ
มาตรฐานต่อไป็	 ึึ᱓�งโดยทัั�วไป็แบบทัดสอบแบบหลัายตัวเล่ัอกม่ดัช่น่บ่งช่่�คุณ์ภาืᱦของข�อสอบ
รายข�ออย้่	3	ป็ระการ	ดังน่�	(1)	ค่าความยากง่ายของข�อสอบ	(Item	Dif昀椀culty:	P)	(2)	ค่าอำนาจ
จำแนกของข�อสอบ	(Item	Discrimination:	R)	แลัะ	(3)	ค่าป็ระสิทัธิิภาืᱦตัวลัวง	(Distracter	
Ef昀椀ciency)	
	 	 	 เม่�อดำเนินการออกแบบเคร่�องม่อแบบทัดสอบตามเป้็าหมายการวัดท่ั�กำหนดไว�	
แลัะตรวจสอบคุณ์ภาืᱦเคร่�องม่อทัั�งเบ่�องต�นแลัะวิเคราะห์คุณ์ภาืᱦข�อสอบรายข�อผ่านทัั�งหมด
เร่ยบร�อยแลั�ว	จะสามารถนำเคร่�องมอ่แบบทัดสอบดงักล่ัาวไป็ใช่�ในการวดัแลัะป็ระเมนิผลัทักัษะ
ตามเป้็าหมายการวัดได�อย่างถ้กต�องตามหลัักวิช่าการ	 โดยจะได�แบบทัดสอบท่ั�ม่คุณ์ภาืᱦ	
สามารถวัดแลัะป็ระเมินผลัได�ตามวัตถุป็ระสงค์ทั่�ตั�งไว�	จากนั�นจงึเริ�มดำเนินการส่งให�กลุ่ัมตัวอย่าง
ท่ั�ม่คุณ์สมบัติตามท่ั�ได�วางแผนการสำรวจการวัดแลัะป็ระเมินทัักษะไว�ได�ทัำแบบทัดสอบ 
เม่�อได�ผลัค่าเฉล่ั�ยคะแนนจากผลัการสำรวจแลั�วจะนำไป็จัดระดับคะแนนตามเกณ์ฑ์ก์ารตัดสนิ
ระดับความฉลัาดร้�	(Literacy)	โดยใช่�เกณ์ฑ์์การแบ่งจาก	Likert	Rating	Scale	หร่อมาตรวัด 
ของลิัเคิร์ทั	 ึ᱓ึ�งเป็็นมาตราส่วนการให�คะแนนป็ระเภทัหนึ�งทั่�ใช่�ในการวิจัยเชิ่งสำรวจเจตคติ 
ความเช่่�อ	แลัะความคิดเห็น	มาตราส่วน	Likert	เป็น็มาตราส่วนเด่ยว	หมายความว่าวดัโครงสร�าง
หร่อลัักษณ์ะเด่ยว	 เป็็นมาตราส่วนลัำดับป็ระเภทัหนึ�ง	 ท่ั�คำตอบจะถ้กนำมาเร่ยงลัำดับก่อน 
ถึงจะทัำการจัดเข�าเกณ์ฑ์์	 ึึ᱓�งโดยป็กติแลั�วจะม่	 5	 หร่อ	 7	 ระดับ	 ึ᱓ึ�งในการสำรวจทัักษะ 
ความฉลัาดร้�ครั�งน่�จะจัดระดับค่าเฉล่ั�ยคะแนนตามมาตรวัดของลิัเคิร์ทัเป็็น	 5	 ระดับ	 ดังน่� 
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(1)	 ระดับด่มาก	 (2)	 ระดับด่	 (3)	 ระดับป็านกลัาง	 (4)	 ระดับืᱦอใช่�	 แลัะ	 (5)	 ระดับป็รับป็รุง 
โดยเม่�อดำเนินการจัดผลัการสำรวจออกมาเป็็นระดับเร่ยบร�อยแลั�ว	 จะนำผลัทั่�ได�ไป็วิเคราะห์
แลัะอภิป็รายผลัการสำรวจในขั�นตอนต่อไป็	(คริส	ไืᱦโรจน์,	2561;	ฤทัธิิไกร	ไช่ยงาม,	2562)	

 2.2.3 ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
	 	 	 การวัดแลัะป็ระเมินการคิดเชิ่งสรางสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ทัำให�ทัราบถึง
ระดับของผ้�เร่ยนแลัะเป็็นข�อม้ลัค่าืᱦ่�นฐาน	 (Baseline)	 เื่ᱦ�อใช่�ในการวางแผนแลัะจัดกิจกรรม
ให�สอดคลั�องกับระดับทัักษะ	 เื่ᱦ�อส่งเสริมแลัะสนับสนุนผ้�เร่ยนให�ืัᱦฒนาทัักษะให�ส้งขึ�น	
จากการศึึกษาเอกสารแลัะงานวิจัยของสำนักงาน	 ก.ืᱦ.	 (2559)	 ฉัตรติยา	 ลัังการัตน์	 (2560)	 
วัทันา	ืᱦลัภกัดิ�	(2561)	แลัะนธิิวิด่	ว่ระศึกัดิ�	(2561)	ืᱦบวา่	เคร่�องมอ่ทั่�ใช่�วดัการคดิเช่งิสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	ม่อย้่หลัากหลัาย	สรุป็ได�ดังน่�
	 	 	 1)	 การสังเกต	 หมายถึง	 การสังเกตืᱦฤติกรรม	 การลัอกเล่ัยนแบบ	 การทัดลัอง	 
การป็รบัป็รุงแลัะการตกแต่งต่าง	ๆ 	การแสดงลัะคร	การอธิิบาย	ตลัอดจนการเล่ัานทิัาน	การเล่ันเกม
หร่อคิดเกมใหม่	ๆ	ของผ้�เร่ยน	รวมไป็ถึงการแสดงออกถึงความึ᱓าบึ᱓ึ�งต่อสิ�งสวยงาม	เป็็นต�น
	 	 	 2)	 การวาดภาืᱦ	 หมายถึง	 การให�ผ้�เร่ยนวาดภาืᱦจากสิ�งเร�าท่ั�กำหนด	 ถ่ายทัอด
ความคิดเช่ิงสร�างสรรค์ออกมาเป็็นร้ป็ธิรรม	แลัะต�องส่�อความหมายได�
	 	 	 3)	 รอยหยดหมกึ	หมายถงึ	การให�ผ้�เร่ยนมองภาืᱦหยดหมกึ	แลั�วตอบจากภาืᱦทั่�เหน็
	โดยไม่จำกัดคำตอบ	ให�อิสระในการคิด	มักใช่�กับผ้�เร่ยนช่ั�นป็ระถมศึึกษา
	 	 	 4)	 การเข่ยนเร่ยงความแลัะงานศึลิัป็ะ	หมายถึง	การให�ผ้�เร่ยนเข่ยนเร่ยงความจากหวัข�อ
ท่ั�กำหนด	รวมถงึการป็ระเมนิจากงานศึลิัป็ะของผ้�เร่ยน	ผ้�เร่ยนทั่�สนใจในการเข่ยนเชิ่งสร�างสรรค์		
จะมืั่ᱦฒนาการทัางภาษาด่	เป็็นการแสดงความร้�สึกจนิตนาการจากสิ�งทั่�สร�างสรรค์ออกมา
	 	 	 5)	 แบบทัดสอบ	หมายถึง	การให�ผ้�เร่ยนทัำแบบทัดสอบ	ทั่�เป็็นผลัมาจากงานวิจัย
เก่�ยวกับธิรรมช่าติของการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ึ᱓ึ�งม่ทัั�งทั่�ใช่�ภาษาเป็็นส่�อ	 
หรอ่ใช่�ภาืᱦเป็็นสิ�งเร�าเืᱦ่�อให�ผ้�เร่ยนแสดงออกเช่ิงสร�างสรรค์	รวมทัั�งต�องม่การกำหนดเวลัาด�วย	
แบบทัดสอบท่ั�นิยมใช่�	 ได�แก่	 แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์ของกิลัฟัอร์ด	 แบบทัดสอบ 
ความคิดสร�างสรรค์ของทัอร์แรนึ์᱓	แบบทัดสอบของวอลัลัาช่แลัะโคแกน	แบบทัดสอบของเจลัเลัน
แลัะเออร์แบน	เป็็นต�น	ตัวอย่างแบบทัดสอบทั่�นิยมใช่�	ม่ดังน่�
	 	 	 	 1)	 แบบทัดสอบความคล่ัองแคล่ัวของกลิัฟัอร์ดแลัะครสิเตนเสน	(Christensen- 
Guilford	 Fluency	 Tests)	 คิดค�นเืᱦ่�อวัดความคิดกระจาย	 (Divergent	 Thinking)	 
ตามโครงสร�างสมรรถภาืᱦสมองึ᱓ึ�งม่	3	มิติค่อเน่�อหาทั่�คิด	(Content)	วิธิ่การคิด	(Operation)	
แลัะผลัิตผลัแห่งความคิด	 (Product)	 ป็ระกอบด�วยแบบทัดสอบย่อย	 4	 ชุ่ด	 11	 ฉบับ	 ค่อ	 
(1)	 ความคลั่องแคลั่วในการใช่�คำ	 (2)	 ความคลั่องแคลั่วทัางการคิด	 (3)	 ความคลั่องแคลั่ว
ด�านการเช่่�อมโยง	 (4)	 ความคลั่องแคลั่วในการแสดงออก	 (5)	 การใช่�ป็ระโยช่น์อย่างอ่�น	 
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(6)	การสรปุ็ผลั	(7)	ป็ระเภทัของงานอาช่่ืᱦ	(8)	การวาดร้ป็	(9)	การสเกตช์่ร้ป็	(10)	การแก�ปั็ญหา
แลัะ	 (11)	 การตกแต่ง	 ึ᱓ึ�งแบบทัดสอบน่�เหมาะสำหรับผ้�เร่ยนระดับมัธิยมแลัะผ้�ใหญ่	 
(วันทันา	ืᱦลัภักดิ�,	2561)	
	 	 	 	 2)	 แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์ของวอลัลัาช่แลัะโคแกน	 (Wallach- 
Kogan	 Creativity	 Tests)	 สร�างขึ�นจากืᱦ่�นฐานความคิดด�านการโยงสัมืᱦันธ์ิ	 แบ่งออกเป็็น	
2	ฉบับใหญ่	ค่อ	ฉบับทั่�เป็็นภาษาม่	3	แบบทัดสอบย่อย	ดังน่�	 (1)	ืᱦวกเด่ยวกันค่อให�บอกช่่�อ
สิ�งของตามลัักษณ์ะทั่�กำหนดให�มากทั่�สุด	(2)	ป็ระโยช่น์ของสิ�งของ	ค่อให�บอกการใช่�ป็ระโยช่น์
ทั่�แป็ลักใหม่ของสิ�งของทั่�กำหนดนอกเหน่อจากป็ระโยช่น์ตามป็กติ	แลัะ	(3)	ความเหม่อน	ค่อ
ให�บอกความคลั�ายคลัึงของสิ�งทั่�กำหนด	 แลัะฉบับทั่�เป็็นร้ป็ภาืᱦม่	 2	 แบบทัดสอบย่อย	 ดังน่�	 
(1)	 ความหมายของภาืᱦเส�น	 ค่อให�ด้ภาืᱦท่ั�กำหนดแลั�วตอบสิ�งทั่�นึกถึงให�มากท่ั�สุด	
แลัะ	 (2)	 ความหมายของเส�น	 ให�ด้ภาืᱦท่ั�เป็็นเส�น	 แลั�วบอกว่าเป็็นอะไรได�บ�างให�มากท่ั�สุด	
(วันทันา	ืᱦลัภักดิ�,	2561;	นิธิิวด่	ว่ระศึิลัป็์,	2561)
	 	 	 ในการวิจัยครั�งน่�	ได�ดำเนินการืัᱦฒนาแบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	
Thinking)	 ขึ�น	 จากแบบทัดสอบท่ั�นิยมใช่�กันในปั็จจุบัน	 แลัะป็ระยุกต์ร้ป็แบบเืᱦ่�อให�สามารถ
เก็บข�อม้ลัในร้ป็แบบออนไลัน์ในป็ริมาณ์มากได�	 โดยอาศัึยหลัักการสำคัญ	 ค่อ	 การกำหนด
สถานการณ์์เฉืᱦาะอย่างขึ�นมา	 แลั�วให�ผ้�เร่ยนตอบสนองต่อสถานการณ์์นั�น	 ๆ	 ผ้�เร่ยนทั่�ม่ 
การตอบสนองแตกต่างไป็จากบุคคลัอ่�นตามเกณ์ฑ์์ทั่�กำหนด	 ถ่อว่าเป็็นบุคคลัทั่�ม่
ความคิดสร�างสรรค์	(วนิช่	สุธิารัตน์,	2547)	
	 	 	 การตรวจให�คะแนนจะต�องม่การตรวจเป็็นรายข�อ	 หร่อแยกตามรายสถานการณ์์	
โดยมก่ารตรวจให�คะแนนทัั�ง	4	ด�าน	ค่อ	ความคิดริเริ�ม	ความคิดคล่ัองแคล่ัว	ความคิดย่ดหยุน่แลัะ
ความคิดลัะเอย่ดลัออ	 แลั�วจึงนำคะแนนในแต่ลัะด�านของแต่ลัะคนมารวมกนั	 รายลัะเอย่ดดังน่�
	 	 	 ความคิดริเริ�ม	(Originality)	ตรวจโดยนำคำตอบของทักุคนมาบันทักึความึ᱓�ำึ᱓�อน	
เื่ᱦ�อหาความถ่�ของคำตอบท่ั�ึ᱓�ำกัน	 จากนั�นให�คะแนนในลัักษณ์ะผกผันกับความถ่�ทั่�ึ᱓�ำึ᱓�อน	 
(กัลัยา	 ภ่้ทัอง,	 2554)	 โดยืᱦิจารณ์าให�คะแนนเฉืᱦาะคำตอบทั่�แป็ลัก	 ไม่ึ᱓�ำกับผ้� อ่�น
ในกลัุ่มตัวอย่างทั่�ทัำแบบทัดสอบ	ม่เกณ์ฑ์์ให�คะแนน	(อาร่	ืᱦันธิ์มณ์่,	2557	อ�างถึงใน	ฉัตรติยา	
ลัังการัตน์,	2560)	ดังน่�
	 	 						1)	คำตอบทั่�ม่ผ้�ตอบึ᱓�ำกันในกลัุ่มตัวอย่าง	มากกว่าร�อยลัะ	5	ให�	0	คะแนน
	 	 						2)	คำตอบทั่�ม่ผ้�ตอบึ᱓�ำกันในกลัุ่มตัวอย่าง	ตั�งแต่ร�อยลัะ	2-5	ให�	1	คะแนน
	 	 						3)	คำตอบทั่�ม่ผ้�ตอบึ᱓�ำกันในกลัุ่มตัวอย่าง	น�อยกว่าร�อยลัะ	2	ให�	2	คะแนน
	 	 	 ความคิดคลัอ่งตัว	(Fluency)	ตรวจโดยให�คะแนนของคำตอบท่ั�เป็น็ไป็ตามเง่�อนไข
ของสิ�งเร�าหร่อป็ัญหาทั่�ตั�งขึ�น	 ืิᱦจารณ์าให�คะแนนจากการนับจำนวนคำตอบทั่�ไม่ึ᱓�ำกันของ 
ผ้�ตอบ	 คำตอบลัะ	 1	 คะแนน	 โดยไม่คำนึงว่าคำตอบนั�นจะึ᱓�ำกับคำตอบของผ้�อ่�นหร่อไม่	 
(กัลัยา	ภ้่ทัอง,	2554)
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	 	 	 ความคิดย่ดหยุ่น	 (Flexibility)	 ตรวจโดยนำคำตอบรายข�อของผ้�ตอบทุักคน 
มาจัดกลัุ่ม	ึ᱓ึ�งโดยป็กติควรม่จำนวนกลัุ่มตั�งแต่	5	กลัุ่มขึ�นไป็	(วนิช่	สุธิารัตน์,	2547;	ฉัตรติยา	
ลัังการัตน์,	 2560)	 ืᱦิจารณ์าจากจำนวนกลัุ่ม	 ป็ระเภทั	 หร่อทัิศึทัางของคำตอบ	 ตามลัักษณ์ะ
ความคลั�ายคลังึกนัในภาืᱦรวม	 แลั�วจงึืᱦจิารณ์าให�คะแนนเป็็นรายบุคคลัด�วยการนบัจำนวนกลุ่ัม	
ให�คะแนนกลุ่ัมลัะ	 1	 คะแนน	 (อาร่	 ืᱦันธ์ิมณ่์,	 2546	 อ�างถึงใน	 กนิษฐา	 ืᱦ้ลัลัาภ,	 2563)
	 	 	 ความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 (Elaboration)	 ืᱦิจารณ์าให�คะแนนจากการแจกแจง 
รายลัะเอย่ด	เช่่�อมต่อ	ขยายความ	แลัะต่อยอดไป็ส้ก่ารสร�างสรรค์ผลังาน	ทัำให�เห็นภาืᱦชั่ดเจน
แลัะได�ความหมายสมบ้รณ์์	 (อาร่	 ืัᱦนธ์ิมณ่์,	 2557	 อ�างถึงใน	 ฉัตรติยา	 ลัังการัตน์,	 2560)	 
โดยให�คะแนนความลัะเอ่ยด	คำตอบลัะ	1	คะแนน	แต่ไม่ให�คะแนนคำตอบทั่�ึ᱓�ำกันของผ้�ตอบ

2.3 พัฒนำ�ก�รุของมนำุษย์ในำช่่วงวัยที�ศึกษ�
	 	 	 คำว่า	 “ืัᱦฒนาการ”	 นั�นม่มากมายหลัากหลัายความหมาย	 โดยความหมายของ
ืᱦัฒนาการนั�นม่ผ้�กลั่าวไว�อย้่หลัายคน	โดยแต่ลัะคนให�ความหมายไว�ดังต่อไป็น่�
	 	 	 Good	 (1973)	 ได�ให�ความหมายของืᱦัฒนาการไว�ว่า	 หมายถึง	 กระบวนการ
เป็ล่ั�ยนแป็ลังด�านต่าง	ๆ	ของมนุษย์อย่างมร่ะเบย่บแบบแผนส่บเน่�องกนั	ไม่เืᱦย่งแต่การเป็ลั่�ยนแป็ลัง
ทัางกายภาืᱦอย่างการเืᱦิ�มขนาด	ร้ป็ร่าง	หร่อน�ำหนกัเท่ัานั�น	แต่รวมถึงการมลั่ักษณ์ะทัางกายภาืᱦ
แลัะม่ความสามารถใหม่	 ๆ	 เกิดขึ�น	 กระบวนการเป็ลั่�ยนแป็ลังเหลั่าน่�จะม่ความสัมืᱦันธิ์กัน	 
ทัั�งทัางอารมณ์์	 สังคม	 ร่างกาย	 แลัะสติป็ัญญา	 โดยเกิดขึ�นกับบุคคลัทัุกคนอย่างต่อเน่�อง 
จากระยะหนึ�งไป็ส้่ระยะหนึ�ง
	 	 	 Craig	 (1979)	 ได�ให�ความหมายของืᱦัฒนาการไว�ว่า	 หมายถึง	 การเป็ล่ั�ยนแป็ลัง 
เชิ่งโครงสร�าง	ความคดิ	หร่อืᱦฤตกิรรมของบคุคลัในกระบวนการทัางช่่ววทิัยาแลัะอทิัธิิืᱦลัของ
สิ�งแวดลั�อม	โดยป็กติเป็น็การเจริญก�าวหน�า	เืᱦิ�มืᱦน้ขึ�นแบบค่อยเป็น็ค่อยไป็	ทัั�งด�านขนาดแลัะ
สัดส่วนของบุคคลั	ความสามารถในการทัำกิจกรรมทั่�ม่ความึ᱓ับึ᱓�อนมากขึ�น	แลัะระบบต่าง	ๆ	
ภายในร่างกายทั่�ทัำงานร่วมกันอย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦมากขึ�น
	 	 	 Hurlock	(1983)	กลั่าวว่า	ืᱦัฒนาการ	หมายถึง	การเป็ลั่�ยนแป็ลังทัั�งทัางป็ริมาณ์
แลัะคุณ์ภาืᱦของร่างกายโดยม่ลัำดับขั�นตอนต่อเน่�องกันไป็ตลัอด	 ึ᱓ึ�งเป็็นการเป็ล่ั�ยนแป็ลัง 
ทัั�งทัางร่างกายแลัะจิตใจผสมผสานกัน	 ตลัอดจนกระตุ�นให�บุคคลัม่ความสามารถทั่�จะจัดการ
ควบคุมสิ�งแวดลั�อมใหม่	ๆ	ึ᱓ึ�งการเป็ลั่�ยนแป็ลังดังกลั่าวม่	4	ป็ระเภทั	ค่อ	(1)	การเป็ลั่�ยนแป็ลัง
ด�านขนาด	(2)	การเป็ลั่�ยนแป็ลังด�านสัดส่วน	(3)	ลัักษณ์ะเดิมหายไป็	แลัะ	(4)	เกิดลัักษณ์ะใหม่ขึ�น
	 	 	 ศึรเ่ร่อน	แก�วกงัวาลั	(2553)	กลัา่วว่า	ืัᱦฒนาการ	หมายถึง	กระบวนการเป็ล่ั�ยนแป็ลัง
ท่ั�เกิดขึ�นในตัวมนุษย์โดยธิรรมช่าติเริ�มตั�งแต่ป็ฏิิสนธิแิลัะต่อเน่�องไป็ตลัอดช่่วิต	เป็็นการเป็ล่ั�ยนแป็ลัง
ทัั�งในด�านโครงสร�าง	(Structure)	แลัะแบบแผน	(Pattern)	รวมทัั�งการทัำหน�าท่ั�	(Function)	ต่าง	ๆ	
ของร่างกายในการแสดงออกของความสามารถแต่ลัะด�าน	โดยม่ลัักษณ์ะท่ั�แน่นอนเป็็นแบบแผน	
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ม่ทิัศึทัางแลัะดำเนินไป็อย้่ตลัอดเวลัา	 เป็็นการเป็ล่ั�ยนแป็ลังทั่�ครอบคลุัมทัั�งการเป็ล่ั�ยนแป็ลัง 
ด�านป็ริมาณ์	 (Quantitative	 Change)	 ึ᱓ึ�งเป็็นการเป็ลั่�ยนแป็ลังทั่�เกิดสิ�งใหม่ทั่�เก่�ยวข�องกับ
การเืᱦิ�มจำนวนหร่อขนาดร้ป็รา่งแลัะอวัยวะต่าง	ๆ 	ของรา่งกาย	เช่่น	การเืᱦิ�มจำนวนเึ᱓ลัล์ัสมอง	
การขยายสัดส่วนของลัำตัว	เป็็นต�น	แลัะด�านคุณ์ภาืᱦ	(Qualitative	Change)	ทั่�เก่�ยวข�องกับ
การทัำงานหร่อการจัดระเบ่ยบด�านต่าง	 ๆ	 ทัั�งร่างกาย	 อารมณ์์	 จิตใจ	 สังคม	 แลัะสติป็ัญญา	 
เกิดเป็็นความสามารถใหม่	 เช่่น	 ความสามารถในการืᱦ้ด	 การคิด	 แลัะการแก�ปั็ญหา	 เป็็นต�น
	 	 	 จากความหมายของืัᱦฒนาการข�างต�น	สามารถสรุป็ได�ว่าืัᱦฒนาการ	ค่อกระบวนการ
เป็ลั่�ยนแป็ลังด�านต่าง	ๆ	ของมนุษย์อย่างม่ระเบ่ยบแบบแผนส่บเน่�องกัน	เป็็นการเป็ลั่�ยนแป็ลัง
เชิ่งโครงสร�าง	 ความคิด	 หร่อืᱦฤติกรรมของบุคคลั	 โดยม่ลัำดับขั�นตอนต่อเน่�องกันไป็ตลัอด	
ครอบคลัุมการเป็ลั่�ยนแป็ลังด�านป็ริมาณ์	ม่ลัักษณ์ะการเป็ลั่�ยนแป็ลังแบ่งได�เป็็น	4	ร้ป็แบบ	ค่อ	
(1)	การเป็ลั่�ยนแป็ลังด�านขนาด	(2)	การเป็ลั่�ยนแป็ลังด�านสัดส่วน	(3)	ลัักษณ์ะเดิมหายไป็	แลัะ	
(4)	 เกิดลัักษณ์ะใหม่ขึ�น	 แลัะการเป็ลั่�ยนแป็ลังด�านคุณ์ภาืᱦ	 ทั่�เก่�ยวข�องกับการทัำงานหร่อ 
การจัดระเบ่ยบด�านต่าง	 ๆ	 ทัั�งด�านร่างกาย	 อารมณ์์	 จิตใจ	 สังคม	 แลัะสติป็ัญญา	 เกิดเป็็น
ความสามารถใหม่	เช่่น	ความสามารถในการืᱦ้ด	การคิด	แลัะการแก�ป็ัญหา	เป็็นต�น	
	 	 	 ืᱦัฒนาการของมนุษย์สามารถแบ่งออกได�เป็็นช่่วงวัยตามยุทัธิศึาสตร์ช่าติ
ด�านการืัᱦฒนาแลัะเสริมสร�างศัึกยภาืᱦทัรัืᱦยากรมนุษย์	 มุ่งเน�นการืัᱦฒนาคนเชิ่งคุณ์ภาืᱦ 
ในทัุกช่่วงวัย	ป็ระกอบด�วย	(1)	ช่่วงป็ฐมวัย	(2)	ช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	(3)	ช่่วงวัยแรงงาน	แลัะ	
(4)	 ช่่วงวัยผ้�ส้งอายุ	 สำหรับเป็้าหมายการืᱦัฒนาตามยุทัธิศึาสตร์ช่าติในช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	
มุ่งเน�นป็ลั้กฝ่ังความเป็็นคนด่	ม่วินัย	ืᱦัฒนาทัักษะความสามารถการเร่ยนร้�ทั่�สอดรับกับทัักษะ
ในศึตวรรษทั่�	 21	 โดยเฉืᱦาะทัักษะด�านการคิดวิเคราะห์	 สังเคราะห์	 ความสามารถในการ 
แก�ปั็ญหาท่ั�ึ᱓ับึ᱓�อน	 ม่ภ้มิคุ�มกันต่อปั็ญหาหร่ออาช่ญากรรมต่าง	 ๆ	 ม่ความคิดสร�างสรรค์	
มค่วามสามารถในการทัำงานร่วมกับผ้�อ่�น	มค่วามยด่หยุน่ทัางความคิด	รวมถึงทักัษะด�านภาษา	
ศิึลัป็ะ	แลัะความสามารถในการใช่�เทัคโนโลัย่	แลัะได�รบัการืᱦฒันาเตม็ตามศึกัยภาืᱦสอดคลั�องกบั
ความสามารถ	ความถนดัแลัะความสนใจ	รวมถงึการวางืᱦ่�นฐานการเร่ยนร้�เืᱦ่�อการวางแผนช่่วติ
แลัะวางแผนทัางการเงินทั่�เหมาะสมในแต่ลัะช่่วงวัยแลัะนำไป็ป็ฏิิบัติได�	 ตลัอดจนการืᱦัฒนา
ทักัษะการเร่ยนร้�ท่ั�เช่่�อมต่อกบัโลักการทัำงาน	รวมถึงทักัษะอาช่่ืᱦทั่�สอดคลั�องกับความต�องการ
ของป็ระเทัศึ	มท่ักัษะช่่วิต	สามารถอย้ร่่วมแลัะทัำงานกับผ้�อ่�นได�ภายใต�สังคมท่ั�เป็น็ืᱦหุวัฒนธิรรม	
(สำนักงานคณ์ะกรรมการืัᱦฒนาการเศึรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ,	 2561)	 โดยแผน
ยุทัธิศึาสตร์ช่าติระยะ	 20	 ป็ี	 (ด�านสาธิารณ์สุข)	 แบ่งช่่วงอายุตามช่่วงวัยดังน่�	 (1)	 ช่่วงป็ฐมวัย	
จะครอบคลุัมช่่วงอายขุองเด็ก	0-5	ปี็	(2)	ช่่วงวัยเร่ยน	ครอบคลุัมช่่วงอาย	ุ5-14	ปี็		(3)	ช่่วงวัยรุ่น
ครอบคลัุมช่่วงอายุ	15-21	ป็ี	(4)	ช่่วงวัยทัำงาน	ค่อช่่วงอายุ	15-59	ป็ี	แลัะ	(5)	ช่่วงวัยผ้�ส้งอายุ	
ค่ออายุ	60	ป็ีขึ�นไป็	(สำนักงานป็ลััดกระทัรวงสาธิารณ์สุข,	2559)
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	 	 	 ใกลั�เค่ยงกับการแบ่งืัᱦฒนาการมนุษย์ตามระดับอายุแลัะวุฒิภาวะโดยนักจิตวิทัยา
ืᱦัฒนาการ	 ในช่่วงวัยเด็กแลัะช่่วงวัยรุ่น	 (Shaffer,	1999	อ�างถึงใน	นฤมลั	ืᱦระใหญ่,	2564)	
ึึ᱓� งแบ่งได� ดังน่� 	 (1)	 ช่่วงวัยเด็ก	 (Childhood)	 เริ�มตั� งแต่อายุ 	 3-12	 ปี็	 ในช่่วงน่�
เด็กม่การเจริญเติบโตต่อเน่�องจากในช่่วงวัยทัารกส่วนใหญ่เป็็นเร่�องของกระด้กกลั�ามเน่�อแลัะ
การทัำงานป็ระสานกันของระบบต่าง	 ๆ	 ความแตกต่างระหว่างบุคคลัแลัะระหว่างเืᱦศึ
จะป็รากฏิชั่ดเจนขึ�นเร่�อย	 ๆ	 ม่การแยกกลุ่ัมระหว่างเด็กเืᱦศึเด่ยวกัน	 เด็กเริ�มสนใจแลัะเข�าใจ
สิ�งแวดลั�อมรอบ	ๆ 	ตวัมากขึ�นสามารถช่่วยเหล่ัอตนเองได�	ร้�จกัทั่�จะใช่�ภาษาในการส่�อความหมาย
มากขึ�น	ึ᱓ึ�งในระยะน่�สามารถแบ่งเป็็น	3	ระยะย่อย	ได�แก่	ระยะวัยเด็กตอนต�นป็ฐมวัย	(Early	
Childhood)	อายุ	2-5	ป็ี	ระยะวัยเด็กตอนกลัาง	(Middle	Childhood)	อายุ	6-9	ป็ี	แลัะระยะ
วัยเด็กตอนป็ลัาย	 (Late	 Childhood)	 อายุ	 10-12	 ป็ี	 ก่อนย่างเข�าส่้ช่่วงวัยรุ่น	 (Puberty)	
ึ᱓ึ�งอาจแตกต่างกัน	 โดยเฉลั่�ยสำหรับเืᱦศึหญิง	 ค่อ	 12	 ป็ี	 แลัะเืᱦศึช่าย	 14	 ป็ี	 (2)	 ช่่วงวัยรุ่น	
(Adolescence)	ตั�งแต่อายุ	13-20	ป็ี	ในช่่วงน่�เป็็นระยะหัวเลั่�ยวหัวต่อของความเป็็นเด็กแลัะ
ความเป็็นผ้�ใหญ่	 เป็็นการเป็ลั่�ยนแป็ลังสำคัญทั่�สุดครั�งหนึ�งทัั�งในด�านร่างกาย	 อารมณ์์	 จิตใจ
แลัะสังคม	 โดยเฉืᱦาะการเป็ล่ั�ยนแป็ลังของระบบต่อมไร�ทั่อแลัะฮอร์โมนท่ั�ม่ผลัต่อืᱦัฒนาการ
ทัางเืᱦศึแลัะบุคลิักภาืᱦ	 ในระยะน่�สามารถแบ่งเป็็น	 3	 ระยะย่อย	 ได�แก่	 ระยะวัยรุ่นตอนต�น	
(Early	 Adolescence)	 อายุ	 13-15	 ปี็	 ระยะวัยรุ่นตอนกลัาง	 (Middle	 Adolescence)	
อายุ	15-18	ปี็	แลัะระยะวัยรุ่นตอนป็ลัาย	(Late	Adolescence)	อายุ	18-20	ปี็	ทัั�งน่�เด็กบางคน
อาจเข�าส่้ช่่วงวยัน่�กอ่นหร่อหลัังอายขุ�างต�น	ขึ�นอย้ก่บัความแตกตา่งระหวา่งบคุคลัแลัะการอบรม
เลั่�ยงด้	(นฤมลั	ืᱦระใหญ่,	2564)
	 	 	 ืᱦัฒนาการของมนุษย์แบ่งออกได�เป็็น	 5	 ป็ระเภทั	 ดังน่�	 (1)	 ืᱦัฒนาการทัางด�าน
ร่างกาย	 เป็็นการป็ระยุกต์ใช่�ร่างกายในการแก�ไขปั็ญหา	 (2)	 ืัᱦฒนาการทัางด�านสติป็ัญญา	
เป็็นการส่�อความหมายโดยการืᱦด้	การใช่�ตากับมอ่ทัำงานป็ระสานกนัเืᱦ่�อแก�ปั็ญหา	(3)	ืัᱦฒนาการ 
ด�านสังคม	 เป็็นการสร�างสัมืᱦันธ์ิกับผ้�อ่�น	 (4)	 ืัᱦฒนาการด�านอารมณ์์	 เป็็นความสามารถ
ด�านการแสดงความร้�สึก	 ตลัอดจนการสร�างความร้�สึกท่ั�ด่	 แลัะความนับถ่อต่อตนเอง	 
(5)	 ืᱦัฒนาการด�านคุณ์ธิรรมหร่อจิตวิญญาณ์	 เป็็นการเป็ลั่�ยนแป็ลังความสามารถในการร้�จัก
คุณ์ค่าของช่่วิตตัวเอง	 ความร้�สึกผิดช่อบชั่�วด่แลัะความม่คุณ์ธิรรม	 (นืᱦร	 อึ�งอาภรณ์์,	 2554)
	 	 	 ืᱦัฒนาการของเด็กในช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	โดยแบ่งตามป็ระเภทัืᱦัฒนาการของ
มนุษย์ข�างต�น	ม่รายลัะเอ่ยดดังน่�
	 	 	 1)	 ืᱦัฒนาการทัางด�านร่างกาย	 ช่่วงวัยเร่ยนอย้่ในช่่วงเป็ลั่�ยนแป็ลังของร่างกาย
ท่ั�จะเข�าส่้ช่่วงวยัแรกรุ่น	เป็็นช่ว่งทั่�เด็กจะมค่วามกงัวลัแลัะต�องทัำความเข�าใจถึงการเป็ลั่�ยนแป็ลัง
ของร่างกายของตนเอง	 ในช่่วงวัยรุ่นช่่วงต�นเด็กผ้�หญิงม่การเป็ลั่�ยนแป็ลังสมบ้รณ์์แลั�ว	 
แต่เดก็ผ้�ช่ายยงัอย่้ระหว่างการเป็ลั่�ยนแป็ลัง	จนเม่�อเข�าส่้ช่่วงวยัรุ่นช่่วงหลัังร่างกายจะมก่ารืᱦฒันา
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เทัย่บเท่ัากับวัยผ้�ใหญ่	มก่ารค�นืᱦบเอกลัักษณ์์ท่ั�แทั�จริงของตนเอง	เด็กในวัยน่�จะสนใจแลัะให�เวลัา
กับการด้แลัตัวเองมาก	 เน่�องจากกลััวจะไม่เป็็นทั่�สนใจ	จนส่งผลัต่อสภาวะจิตใจ	แลัะม่ป็ัญหา
ในเร่�องเอกลัักษณ์์ทัางเืᱦศึ	 อาจถึงขั�นม่ภาวะึ᱓ึมเศึร�าเกิดขึ�นได�	 (นืᱦร	 อึ�งอาภรณ์์,	 2554)	
ถ�าม่การเป็ลั่�ยนแป็ลังไม่เหม่อนกับเื่ᱦ�อนคนอ่�น	 จนเกิดความกังวลัม่ผลัต่อสภาืᱦจิตใจ	 
แลัะส่งผลัต่อืᱦัฒนาการของเด็กท่ั�ไม่เป็็นไป็ตามทั่�ควรจะเป็็น	 อาจม่ผลักระทับต่อทัักษะแลัะ
ืᱦัฒนาการเร่ยนร้�ของเด็ก
	 	 	 2)	 ืᱦฒันาการทัางด�านสติป็ญัญา	ในช่่วงวัยเร่ยนความคิดจะยังคงเป็น็แบบร้ป็ธิรรม	
คิดแต่เร่�องป็ัจจุบันเท่ัานั�น	 ต�องเร่ยนร้�ในการเช่่�อมั�นในความสามารถของตนเอง	 ืᱦัฒนา
ความสามารถในการอ่าน	 เข่ยน	 การืᱦ้ด	 แลัะความคิดสร�างสรรค์	 ม่ผลัสัมฤทัธิิ�ของการเร่ยน
เต็มตามศัึกยภาืᱦ	 ในช่่วงวัยแรกรุ่นอาจถ้กคาดหวังเร่�องการเร่ยนมากขึ�น	 เริ�มมแ่รงกดดันจากเืᱦ่�อน	
การหนเ่ร่ยนแลัะการออกจากการเร่ยนเริ�มมม่ากขึ�น	 แตกต่างจากในช่่วงวัยรุ่นช่่วงต�นท่ั�ความคิด
จะม่ความเป็น็นามธิรรมมากขึ�น	แต่ทัำการสิ�งใดจะยงัไมค่ำนงึถงึผลัทั่�ตามมา	คดิเข�าข�างตนเอง	
คิดว่าตนเองเกง่จะทัำอะไรก็ได�	จงึทัำให�เกดิืᱦฤติกรรมเส่�ยงขึ�น	แลัะมค่วามกงัวลัเร่�องการเร่ยน
มากขึ�น	เืᱦราะเป็็นตัวกำหนดอนาคตในเร่�องการศึกึษาต่อแลัะการทัำงานในอนาคต	จนเม่�อเข�าส่้
ช่่วงวัยรุ่นช่่วงหลัังทัำสิ�งใดจะคำนึงถึงผลัทั่�ตามมาในอนาคตมากขึ�น	 ม่การวางแผนอนาคต 
เร่�องการเร่ยนแลัะอาช่่ืᱦ	จะต�องมก่ารตัดสินใจด�วยตนเองในหลัายเร่�อง	(นืᱦร	อึ�งอาภรณ์์,	2554)	
ส่งผลัให�ในช่่วงวัยรุ่นจะสามารถืᱦฒันาทักัษะต่าง	ๆ	ได�ดก่ว่าช่่วงวัยเร่ยน	เน่�องจากม่ืᱦัฒนาการ
ทัางด�านการคิดวเิคราะห์	 แลัะมองความเป็็นเหตุเป็็นผลัได�ลัะเอย่ดกว่า	 การืัᱦฒนาทักัษะต่าง	 ๆ	
ทั่�เก่�ยวกับความร้�ความเข�าใจ	การคิดวิเคราะห์	การใช่�เหตุใช่�ผลัก็จะด่ขึ�นกว่าในช่่วงวัยเร่ยน
	 	 	 3)	 ืᱦัฒนาการทัางด�านสังคม	 เด็กวัยเร่ยนต�องืᱦัฒนาความสามารถในการืᱦ้ดคุย
ส่�อสารให�เหมาะสมกับผ้�ป็กครอง	 คุณ์คร้	 แลัะผ้�ใหญ่คนอ่�น	 ๆ	 ม่การเลั่นเป็็นกลุ่ัม	 สามารถ 
ม่เืᱦ่�อนสนิทัได�	 การเข�าเป็็นส่วนหนึ�งของกลัุ่มเืᱦ่�อน	 ครอบครัว	 แลัะสังคม	 การป็ฏิิเสธิคำช่วน
ของเืᱦ่�อนทั่�เก่�ยวข�องกับืᱦฤติกรรมเส่�ยง	 ในช่่วงวัยแรกรุ่นเด็กจะต�องการความเป็็นส่วนตัว	
ทั�าทัายกฎเกณ์ฑ์์ของครอบครัว	 แต่ยังถ่อผ้�ป็กครองเป็็นแบบอย่าง	 เริ�มม่ความเป็็นอิสระ	 
เริ�มมก่ลุ่ัมเืᱦ่�อนเืᱦศึเด่ยวกัน	ืᱦบคนหลัากหลัายขึ�น	เน่�องจากต�องเล่ั�อนจากระดับป็ระถมศึึกษา
มาเร่ยนในระดับมัธิยมศึึกษา	 เด็กในช่่วยวัยน่�จึงต�องม่การป็รับตัวให�เข�ากับร้ป็แบบการเร่ยน
ท่ั�เป็ล่ั�ยนแป็ลังไป็จากเดิม	 เม่�อเข�าส่้ช่่วงวัยรุ่น	 จะม่ความร้�สึกเป็็นอิสระ	 เริ�มเข�าใจในเร่�อง 
ความสมัืᱦนัธ์ิทั่�ึ᱓บัึ᱓�อนแลัะเคารืᱦในความคดิเหน็ของผ้�อ่�น	 เืᱦ่�อนมค่วามสำคญัทั่�สดุในความคดิ
ของเด็กวัยน่�	 เริ�มม่เืᱦ่�อนต่างเืᱦศึบ�าง	 ต�องการความเป็็นส่วนตัวเป็็นอย่างมาก	 เป็็นช่่วงทั่�
จะม่ความขัดแย�งกับผ้�ป็กครองมากท่ั�สุด	 เริ�มม่เืᱦศึสัมืัᱦนธิ์มากขึ�น	 จึงเส่�ยงต่อป็ัญหาท่ั�ตามมา	
แต่เม่�อเข�าส่้ช่่วงวัยรุ่นช่่วงหลััง	 ครอบครัวจะเริ�มยอมรับการเป็็นอิสระของวัยรุ่นช่่วงน่�มากขึ�น	
ความขัดแย�งจึงเริ�มเป็ลั่�ยนเป็็นความเข�าใจกันในครอบครัว	 เริ�มม่การืᱦัฒนาความสัมืᱦันธ์ิ
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ในทัุกร้ป็แบบทั่�ยั�งย่นขึ�น	 แลัะต�องป็รับตัวเข�าสังคมใหม่	 ๆ	 เน่�องจากต�องไป็อย้่หอืᱦัก
เืᱦ่�อศึึกษาต่อในระดับมหาวิทัยาลััย	(นืᱦร	อึ�งอาภรณ์์,	2554)	โดยสรุป็แลั�วในช่่วงวัยเร่ยนแลัะ
วัยรุ่นช่่วงต�นคลั�ายคลึังกันในด�านการเป็ล่ั�ยนแป็ลังทัางครอบครัวแลัะสังคม	 ในช่่วงวัยน่�จึงม ่
โอกาสเกิดป็ัญหาขึ�นบ่อย	 แต่เม่�อเข�าส่้ช่่วงวัยรุ่นช่่วงหลััง	 ครอบครัวม่ความเข�าใจแลัะยอมรับ
การเป็ล่ั�ยนแป็ลังของเด็กวัยรุ่นมากขึ�น	 ม่การืᱦ้ดคุยแลัะร่วมกันแก�ไขปั็ญหาทั่�เกิดขึ�นภายใน
ครอบครัว	 ความสัมืᱦนัธ์ิภายในครอบครวัด่ขึ�น	 เด็กวยัรุ่นมค่วามคดิเป็็นผ้�ใหญ่มากขึ�น	 ปั็ญหาต่าง	 ๆ	 
จึงม่แนวโน�มลัดลัง	แลัะทัำให�สามารถืᱦัฒนาทัักษะทัางสังคมได�ด่ขึ�นกว่าในช่่วงวัยเร่ยน
	 	 	 4)	 ืᱦัฒนาการทัางด�านอารมณ์์	 ในช่่วงวัยเร่ยน	 เด็กจำเป็็นต�องม่การืัᱦฒนา 
ความสามารถในการควบคุมการแสดงความร้�สึกต่าง	ๆ 	ออกมาให�เหมาะสม	ต�องสามารถจัดการ
กับความขัดแย�ง	 แลัะจัดการกับความโกรธิได�	 เน่�องจากในช่่วงวัยแรกรุ่นเด็กจะอารมณ์์
เป็ล่ั�ยนแป็ลังแลัะหงุดหงิดง่าย	 แตกต่างจากช่่วงวัยรุ่นทั่�ในช่่วงต�นจะม่อารมณ์์อ่อนไหวขึ�น	 
ม่ความโรแมนติกมากขึ�น	 แลัะอารมณ์์จะม่ความมั�นคงมากขึ�นใกลั�เค่ยงกับช่่วงวัยผ้�ใหญ่ 
ในช่่วงวัยรุ่นช่่วงหลััง	 (นืᱦร	 อึ�งอาภรณ์์,	 2554)	 ทัำให�สามารถืัᱦฒนาทัักษะทัางสังคมต่าง	 ๆ	
ได�ด่กว่าในช่่วงวัยเร่ยน
	 	 	 5)	 ืᱦัฒนาการด�านคุณ์ธิรรม	 จริยธิรรม	 เด็กวัยเร่ยนต�องม่ความรับผิดช่อบ 
ต่อการด้แลัตนเองแลัะงานทั่�ได�รับมอบหมาย	โดยทั่�ในช่่วงวัยแรกรุ่นนั�นความร้�สึกผิดช่อบช่ั�วด่
จะมาจากกฎระเบย่บ	มองเร่�องต่าง	ๆ 	เป็น็ถ้กผิดด่ชั่�วเทัา่นั�น	ยงัไมเ่ข�าใจความสัมืᱦนัธ์ิทั่�ึั᱓บึ᱓�อน
แลัะผลักระทับทั่�จะเกิดขึ�นในระยะยาว	ในช่่วงวัยรุ่นความร้�สึกผิดช่อบช่ั�วด่จะเกิดขึ�นจากจิตใจ
ตนเอง	 แต่จะม่โอกาสทั่�จะคบเืᱦ่�อนทั่�ืᱦาไป็ส้่ืᱦฤติกรรมเส่�ยงได�ง่าย	 (นืᱦร	 อึ�งอาภรณ์์,	 2554)		
เน่�องจากเด็กจะม่การเป็ลั่�ยนแป็ลังทัางครอบครัวแลัะสังคมค่อนข�างส้ง	จึงควรด้แลัเด็กในช่่วง
วัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นอย่างใกลั�ช่ิด	 เืᱦราะเป็็นช่่วงหัวเล่ั�ยวหัวต่อทั่�สำคัญของการทั่�เด็กจะืᱦัฒนา
ไป็เป็็นืᱦลัเม่องทั่�ด่หร่อไม่ด่ในอนาคต
	 	 	 ืᱦัฒนาการของเด็กในช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นเป็็นสิ�งสำคัญมาก	 เน่�องจากเป็็นสิ�งท่ั�
สามารถกำหนดอนาคต	 สุขภาืᱦ	 สติปั็ญญา	 ทัักษะ	 ความสามารถส่วนตัว	 อารมณ์์ความร้�สึก	
กลุ่ัมเื่ᱦ�อน	 ช่่วิตครอบครัว	 ช่่วติการทัำงาน	 แลัะคณุ์ธิรรมจริยธิรรมในตัวเด็ก	 ึ᱓ึ�งทักุอย่างทั่�กล่ัาวมา 
ลั�วนเป็็นสิ�งท่ั�สำคัญในช่่วิตของเด็ก	 เืᱦ่�อให�เด็กสามารถใช่�ช่่วิตในสังคมในอนาคตข�างหน�า
ได�อย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	 จึงควรให�ความสำคัญกับืᱦัฒนาการของเด็กให�มากท่ั�สุด	 เืᱦ่�อท่ั�เด็ก
จะได�โตไป็เป็็นผ้�ใหญ่ทั่�ม่คุณ์ภาืᱦ	 ม่ความสุขในการใช่�ช่่วิต	 การทัำงาน	 ครอบครัว	 สังคม	
มค่วามภาคภ้มิใจในตวัเอง	เป็น็ท่ั�รกัของคนรอบข�าง	เป็น็กำลังัสำคัญทั่�จะด้แลัครอบครัวให�ดไ่ด�
ในอนาคต	ช่่วยืᱦัฒนาชุ่มช่น	สังคม	แลัะป็ระเทัศึช่าติให�เจริญก�าวหน�าต่อไป็
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2.4 ง�นำวิจัยที�เกี�ยวข�อง
 2.4.1 คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
	 	 	 ปั็จจบุนังานวจัิยเก่�ยวกบัความฉลัาดร้�ทัางดจิทิัลัั	(Digital	Literacy)	มห่ลัากหลัายมติิ	
ทัั�งงานวิจัยระดับมหภาคท่ั�มุง่เก็บข�อมล้ัในวงกว�างแลัะงานวิจยัระดับจุลัภาคท่ั�มุง่ป็ระเมินทักัษะ
ของเป้็าหมายเฉืᱦาะกลุ่ัม	เคร่�องมอ่การวัดแลัะป็ระเมินผลัย่อมมค่วามแตกต่างกัน	ขณ์ะเด่ยวกัน
ผลัการศึึกษาก็ม่ทัั�งทั่�เป็ร่ยบเทั่ยบความแตกต่างระหว่างกลัุ่ม	 ป็ัจจัยตัวแป็รต่าง	 ๆ	 ทั่�ส่งผลัต่อ
ทัักษะ	 รวมไป็ถึงการเสนอแนะแนวทัางหร่อร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�เื่ᱦ�อืัᱦฒนาความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)
   2.4.1.1 ปัจจัยที�มีูᱥลตั่อคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
	 	 	 	 	 	 สำหรับงานวิจัยเก่�ยวกับป็ัจจัยท่ั�ม่ผลัต่อความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 
(Digital	 Literacy)	 ระดับมหภาค	 นอกจากงานของสหภาืᱦโทัรคมนาคมระหว่างป็ระเทัศึ	 
(International	 Telecommunication	 Union:	 ITU)	 เอง	 ITU	 (2018)	 ยังยกตัวอย่าง
การสำรวจท่ั�เป็น็ท่ั�ร้�จักอยา่งกว�างขวางของหน่วยงานต่าง	ๆ 	อาทิั	Global	Kids	Online	(GKO)	
ึึ᱓�งเป็็นโครงการวิจัยระหว่างป็ระเทัศึท่ั�มุ่งศึึกษาการใช่�อินเทัอร์เน็ตของเด็ก	 โครงการ	 Digital	
Skills	to	Tangible	Outcome	(DisTO)	ทั่�ืᱦัฒนามาตรวัดแลัะร้ป็แบบทัักษะ	การม่ส่วนร่วม	
แลัะผลัลััืᱦธ์ิของการใช่�งานเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึเืᱦ่�อสะทั�อนความไม่เท่ัาเทั่ยมทัางสังคม	
โครงการ	DigComp	โดยศ้ึนยก์ารวิจยัร่วมของคณ์ะกรรมาธิิการยุโรป็	ึ᱓ึ�งรับผดิช่อบการกำหนด
นโยบาย	 รวมถึงการืัᱦฒนาแลัะวัดสมรรถนะดิจิทััลั	 Eurostat	 ึ᱓ึ�งรวบรวมข�อม้ลัทัางสถิติ
ตามตัวช่่�วัดด�านเศึรษฐกิจแลัะสังคมดิจิทััลัในป็ระเทัศึสมาชิ่กของสหภาืᱦยุโรป็	 โครงการ	 
International	 Computer	 and	 Information	 Literacy	 Study	 (ICILS)	 ทั่�จัดการทัดสอบ
ความฉลัาดร้�ทัางคอมืิᱦวเตอร์แลัะสารสนเทัศึเป็ร่ยบเทัย่บระหว่างระบบการศึกึษาต่าง	ๆ 	ทัั�วโลัก	
แลัะการป็ระเมินผลันักเร่ยนระดับนานาช่าติอย่าง	 PISA	 เองก็ม่มิติทั่�สอบถามเก่�ยวกับ
ป็ระสบการณ์์การใช่�ส่�อแลัะอุป็กรณ์์ดิจิทััลัเช่่นกัน	ทัั�งน่�	ITU	(2018)	ช่่�ให�เห็นถึงจุดแข็งของงาน
เหลัา่น่�ว่าคอ่นข�างครอบคลัมุมติิทั่�หลัากหลัายของทักัษะ	ไมว่่าจะเป็็นทัักษะด�านการป็ฏิิบติังาน	
(Operational	Skills)	ด�านสารสนเทัศึ	(Information	Skills)	ด�านสังคม	(Social	Skills)	แลัะ
ด�านการสร�างสรรค์	(Creative	Skills)	แต่ยงัมข่�อจำกัดเืᱦราะส่วนใหญ่เล่ัอกใช่�การสำรวจปั็จจยั
ทัางอ�อมหร่อการป็ระเมนิตนเองแทันการวัดผลั	(Performance	Test)	โดยตรง	ด�วยเป็น็วิธ่ิการ
ท่ั�มต่�นทันุเหมาะสมสำหรบัการเกบ็ข�อมล้ัในวงกว�าง	ทัำให�ผลัการสำรวจอาจไมส่ามารถให�ข�อมล้ั
เช่ิงลัึกได�มากนัก	
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	 	 	 	 	 	 ในบรรดางานวิจัยทั่�กลั่าวถึงข�างต�น	 โครงการของ	 ICILS	 ม่ลัักษณ์ะเป็็น 
การทัดสอบเืᱦ่�อวดัผลัทักัษะแลัะเป็น็ตวัอยา่งทั่�นา่สนใจสำหรบัการศึกึษาครั�งน่�	แม�ยงัมข่�อจำกดั
ในการทัดสอบบางมิติของทัักษะทั่�วัดผลัยากอย่างด�านสังคมแลัะการสร�างสรรค์อย้่บ�างก็ตาม	
(ITU,	 2018)	 โดยเป็็นการวัดทัักษะึ᱓ึ�งแบ่งออกเป็็น	 2	 ส่วน	 ได�แก่	 (1)	 ความฉลัาดร้�
ทัางคอมืᱦิวเตอร์แลัะสารสนเทัศึ	 (Computer	 and	 Information	 Literacy:	 CIL)	 แลัะ	
(2)	การคิดเช่ิงคำนวณ์	(Computational	Thinking:	CT)	ของนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	2	
หร่อเทัย่บเท่ัา	ในปี็	2018	มผ่้�เข�าร่วมมากกว่า	45,000	คน	ใน	14	ืᱦ่�นท่ั�	(12	ป็ระเทัศึ	แลัะ	2	เมอ่ง)	
ผลัสำรวจืᱦบวา่คะแนนทัั�ง	2	ส่วนมค่วามสมัืัᱦนธิกั์นอยา่งมาก	นอกจากนั�น	สถานะทัาเศึรษฐกจิ
แลัะสังคม	 การเข�าถึงอุป็กรณ์์คอมืิᱦวเตอร์ทั่�บ�าน	 แลัะป็ระสบการณ์์การใช่�งานคอมืิᱦวเตอร์ 
ม่ความสัมืัᱦนธ์ิกับผลัคะแนนทัั�ง	 2	 ส่วนขณ์ะท่ั�เืᱦศึหญิงแลัะเืᱦศึช่ายม่ผลัคะแนนแตกต่างกัน	
โดยเืᱦศึหญิงม่ผลัความฉลัาดร้�ทัางคอมืᱦิวเตอร์แลัะสารสนเทัศึส้งกว่าเืᱦศึช่าย	 ส่วนเืᱦศึช่าย 
มแ่นวโน�มได�คะแนนการคดิเชิ่งคำนวณ์ทั่�ด่กว่าเืᱦศึหญงิแต่ความแตกต่างนั�นม่นัยสำคัญทัางสถิติ
เืᱦ่ยงในไม่ก่�ืᱦ่�นทั่�เทั่านั�น	(Fraillon	et	al.,	2020)
	 	 	 	 	 	 งานของ	ITU	(2018)	ก็ม่ความน่าสนใจเช่่นกัน	โดยเป็ร่ยบเทั่ยบสัดส่วน
ป็ระช่ากรทั่�ม่ทัักษะดิจิทััลัจำแนกตามตัวแป็รต่าง	ๆ	อาทัิ	เืᱦศึ	ระดับการศึึกษา	อายุ	แลัะืᱦ่�นทั่�
อย้อ่าศัึย	ผลัสำรวจด�านเืᱦศึืᱦบว่าเืᱦศึช่ายท่ั�มท่ักัษะดิจิทััลัด�านต่าง	ๆ 	มส่ดัส่วนส้งกว่าเืᱦศึหญิง	 
โดยความแตกต่างระหว่างเืᱦศึจะค่อนข�างน�อยในทัักษะืᱦ่�นฐาน	(Basic	Skills)	แต่ส้งในทัักษะ
มาตรฐาน	 (Standard	 Skills)	 ส่วนด�านระดับการศึึกษาืᱦบว่ายิ�งระดับการศึึกษาส้งสัดส่วน
คนทั่�ม่ทัักษะดิจิทััลัด�านต่าง	ๆ	ก็ยิ�งมากขึ�น	โดยสัดส่วนผ้�ม่ทัักษะในระดับมัธิยมศึึกษาตอนต�น
แลัะมัธิยมศึึกษาตอนป็ลัายค่อนข�างใกลั�เค่ยงกันเม่�อเป็ร่ยบเทั่ยบความแตกต่างระหว่าง
ระดับป็ระถมศึึกษากับมัธิยมศึึกษาแลัะระดับมัธิยมศึึกษากับอุดมศึึกษา	 สำหรับด�านอายุ	
การศึกึษาครั�งน่�เป็รย่บเทัย่บสัดส่วนผ้�มท่ักัษะดิจิทััลัระหว่างเด็กวัยรุ่นอายุ	15-24	ปี็	แลัะผ้�ใหญ่
อายุ	25-74	ป็ี	ืᱦบว่าเด็กวัยรุ่นม่สัดส่วนส้งกว่าผ้�ใหญ่ช่ัดเจน	สุดทั�ายค่อตัวแป็รด�านทั่�อย้่อาศึัย
ึึ᱓�งืᱦบว่าผ้�มทั่ักษะดจิทัิัลัท่ั�อาศัึยอย้ใ่นืᱦ่�นทั่�เมอ่งมสั่ดส่วนสง้กว่าในืᱦ่�นท่ั�ช่นบทั	 แลัะืᱦบความสมัืᱦนัธ์ิ
ระหว่างความเป็็นช่นบทักับระดับทัักษะดิจิทััลัของป็ระช่ากรในป็ระเทัศึอย่างม่นัยสำคัญ 
ทัางสถิติ	 ยิ�งป็ระเทัศึทั่�ม่ความเป็็นช่นบทัส้งร�อยลัะป็ระช่ากรทั่�ม่ทัักษะืᱦ่�นฐานแลัะมาตรฐาน
ด�านดิจิทััลัก็ยิ�งต�ำ
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	 	 	 	 	 	 สำหรับงานวิจัยทั่�ม่กลุ่ัมเป็้าหมายเฉืᱦาะ	 ก็ม่ข�อค�นืᱦบทั่�น่าสนใจแลัะ
เก่�ยวข�องกับการศึึกษาครั�งน่�	อย่างงานวจิยัของ	Bulger,	Mayer	แลัะ	Metzger	 (2014)	ึ᱓ึ�งศึึกษา
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ในกลัุ่มนักศึึกษาระดับป็ริญญาตร่แลัะบัณ์ฑ์ิตศึึกษา	
ืᱦบว่าในมุมมองของผ้�เร่ยนความช่ำนาญด�านดิจิทััลั	(Digital	Pro昀椀ciency)	ม่ความสัมืᱦันธิ์กับ
ป็ระสบการณ์์	 ความร้�	 แลัะความสามารถทัางวิช่าการส้งทั่�สุด	 ทัั�งยังมากกว่าความสัมืᱦันธิ์กับ
ป็ระสบการณ์์	 ความร้�	 แลัะความสามารถทัางเทัคนิคเก่�ยวกับวิธ่ิการใช่�งาน	 นอกจากนั�น	
ในมิติของกระบวนการทัำงาน	 ความช่ำนาญดังกลั่าวยังขึ�นอย้่กับกระบวนการจัดการแลัะ 
บ้รณ์าการข�อม้ลัมากกว่ากระบวนการค�นหาข�อม้ลั	
	 	 	 	 	 	 อ่กงานท่ั�น่าสนใจค่อการศึึกษานักเร่ยนมัธิยมป็ลัายในอินโดน่เึ᱓่ยของ	 
Redhana	 et	 al.	 (2022)	 ึ᱓ึ�งืᱦบว่านักเร่ยนม่ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
แต่ลัะมติิแตกตา่งกนั	ทักัษะด�านการเป็ลั่�ยนแป็ลังทัางดจิทิัลัั	(Digital	Transformation	Skills)	
เป็็นด�านท่ั�ได�คะแนนน�อยท่ั�สุดเม่�อเท่ัยบกับทัักษะทัางสารสนเทัศึ	 (Information	 Skills)	 
แลัะทัักษะการใช่�งานเคร่�องม่อดิจิทััลั	(Digital	Tool	Utilisation	Skills)	นอกจากนั�นยังืᱦบว่า
นักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	 6	 ม่ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ส้งกว่านักเร่ยน 
ชั่�นต�ำกว่า	 แต่ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ของนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ทั่�	 4	 
แลัะปี็ทั่�	 5	 ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 Redhana	 et	 al.	 (2022)	 อธิิบายว่า 
เกิดจากป็ระสบการณ์์การใช่�งานเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะวุฒิภาวะทัางปั็ญญาท่ั�มากกว่า 
ของนักเร่ยนมธัิยมศึกึษาปี็ทั่�	 6	 ึ᱓ึ�งใกลั�จบการศึึกษาแลัะกำลัังเตร่ยมความืᱦร�อมเข�ามหาวทิัยาลััย	 
อก่ป็ระการหนึ�งทั่�น่าสนใจค่องานวิจัยชิ่�นน่�ไม่ืᱦบความแตกต่างอย่างมนั่ยสำคัญระหว่างเืᱦศึหญิง
แลัะเืᱦศึช่าย	โดยให�เหตผุลัว่าทัั�ง	2	เืᱦศึสามารถเข�าถงึแลัะมก่ารใช่�งานอปุ็กรณ์์อย่างคอมืᱦวิเตอร์
แลัะโทัรศัึืᱦท์ัม่อถ่อไม่แตกต่างกัน	 โดยเฉืᱦาะในช่่วงสถานการณ์์การแืᱦร่ระบาดของ 
เช่่�อไวรัสโคโรน่า	 2019	 (โควิด	 19)	 ทั่�ทัำให�การเร่ยนการสอนส่วนใหญ่เป็็นการเร่ยนออนไลัน์	
ทัั�งยังนำเสนอตัวอย่างของงานวิจัยอ่กจำนวนหนึ�งทั่�สนับสนุนข�อค�นืᱦบดังกลั่าว	อย่างไรก็ตาม	
Redhana	 et	 al.	 (2022)	 ยอมรับว่าผลัดังกล่ัาวแตกต่างจากผลังานวิจัยอ่กหลัายงานทั่�ืᱦบ 
ความแตกต่างระหว่างนักเร่ยนหญิงแลัะช่าย	 โดยนักเร่ยนช่ายม่แนวโน�มใช่�เวลัาในการ 
เข�าอินเทัอร์เน็ตแลัะใช่�งานคอมืᱦิวเตอร์มากกว่า
	 	 	 	 	 	 รวมไป็ถึงงานของืᱦนม	คลั่�ฉายา	(2561)	ึ᱓ึ�งศึึกษาความต�องการเน่�อหา
ออนไลัน์เร่�องการร้�เท่ัาทัันส่�อดจิทิัลััของนกัเร่ยนมธัิยมศึึกษา	กเ็ป็็นอก่งานหนึ�งทั่�ืᱦบความแตกต่าง
ระหว่างเืᱦศึแลัะระดับชั่�น	โดยืᱦบวา่นกัเร่ยนหญงิมค่วามต�องการเน่�อหาบทัเร่ยนแลัะมแ่รงจ้งใจ
ในการเร่ยนร้�มากกว่านักเร่ยนช่าย	 ขณ์ะเด่ยวกันนักเร่ยนระดับชั่�นมัธิยมศึึกษาตอนป็ลัาย 
ก็ม่ความต�องการเน่�อหาบทัเร่ยนมากกว่าระดับช่ั�นมัธิยมศึึกษาตอนต�น	
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   2.4.1.2 รุป้แบบก�รุจดั้ก�รุเรุยีนำรุ้�ที�สง่เสรุมิก�รุพฒันำ�คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้จิทัิล  
      (Digital Literacy)
	 	 	 	 	 	 นอกจากการศึึกษาเก่�ยวกับปั็จจัยท่ั�ม่ผลัต่อความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 
(Digital	 Literacy)	 แลั�ว	 ผลัการศึึกษาของืᱦนม	 คล่ั�ฉายา	 (2561)	 ยังเป็็นป็ระโยช่น์ 
ต่อการออกแบบการเร่ยนร้�ทั่�ตอบสนองความต�องการของนักเร่ยนได�	 โดยนักเร่ยนมองว่า 
ควรม่การลัำดับเน่�อหาบทัเร่ยนจากง่ายไป็ยากตามระดับชั่�น	 เช่่�อมโยงเน่�อหากับเหตุการณ์์ 
ในช่่วิตป็ระจำวันของนักเร่ยน	 ทัันสมัย	 แลัะม่ป็ระโยช่น์สามารถนำไป็ป็รับใช่�ได�	 เน�นการสอน
เชิ่งวิืᱦากษ์แลัะการป็ระกอบสร�างความร้�ด�วยตัวเอง	 จัดการเร่ยนตามความสนใจ	 สนับสนุน 
การเร่ยนร้�ตามอัธิยาศึัย	 ไม่กดดันด�วยข�อจำกัดด�านเวลัา	 รวมถึงใช่�ส่�อผสมทั่�หลัากหลัาย 
ในการนำเสนอบทัเร่ยนให�น่าสนใจแลัะม่ป็ฏิิสัมืᱦันธิ์กับผ้�เร่ยน	ผลัการศึึกษาดังกลั่าวสนับสนุน
อ่กงานวิจัยหนึ�งของืᱦนม	 คล่ั�ฉายา	 (2559)	 ท่ั�เสนอแนวทัางการสอนการร้�เท่ัาทัันส่�อดิจิทััลั
สำหรับนักเร่ยนมัธิยมศึึกษา	 ึึ᱓�งส่วนใหญ่จะเน�นส่งเสริมให�เกิดการวิเคราะห์	 วิืᱦากษ์	 
แลัะอภิป็รายแลักเป็ล่ั�ยนความคิดเห็น	 ใช่�กรณ์่ศึึกษาหร่อเหตุการณ์์ท่ั�ใกลั�ตัวนักเร่ยนมาเป็็น 
กรณ่์ศึึกษา	 ใช่�ป็ัญหาหร่อป็ระเด็นเป็็นฐานในการเร่ยนร้�	 เสริมสร�างการเร่ยนร้�ด�วยตัวเอง	 
คร้ผ้�สอนทัำหน�าทั่�เป็็นผ้�ให�คำแนะนำ	 มอบหมายงานให�นักเร่ยนค�นหาข�อม้ลั	 ตั�งโจทัย์ให�ผลัิต
ส่�อดิจิทัลััหร่อสร�างสรรค์เทัคโนโลัยใ่นอนาคต	ให�ทัำโครงงานหร่อทัำการทัดลัองทัั�งกระบวนการ	 
ตั�งแต่การกำหนดป็ระเด็น	ตั�งสมมติฐาน	ออกแบบ	เก็บข�อม้ลั	ตลัอดจนวิเคราะห์แลัะสรุป็ผลั
	 	 	 	 	 จากข�อเสนอแนวทัางการสอนข�างต�น	 การจดัการเร่ยนร้�แบบโครงงานเป็็นฐาน	
(Project-based	 Learning)	 เป็็นหนึ�งในร้ป็แบบการเร่ยนร้�ท่ั�น่าสนใจแลัะได�รับความนิยม	
นอกจากงานของืᱦนม	คล่ั�ฉายา	(2559)	ยงัมง่านวจิยัทั่�สนบัสนนุการใช่�การเร่ยนร้�แบบโครงงาน
เป็น็ฐาน	(Project-based	Learning)	ในการืᱦฒันาความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	(Digital	Literacy)	
ของผ้�เร่ยนกลุ่ัมต่าง	ๆ	อก่	เช่่น	งานของ	Loizzo,	Conner	แลัะ	Cannon	(2018)	งานของ	Nanni	 
แลัะ	Pusey	(2020)	งานของ	Elfarissayah,	Iskandar	แลัะ	Dewanti	(2022)	แลัะงานของ	
Sinaga	et	al.	(2023)	เป็็นต�น	แม�งานวิจัยแต่ลัะงานจะศึึกษาผ้�เร่ยนในป็ระเทัศึแลัะระดับช่ั�น
ท่ั�แตกต่างกัน	 ในภาืᱦรวมผลัการศึึกษาออกมาในทัิศึทัางเด่ยวกันว่าการเร่ยนร้�แบบโครงงาน
เป็็นฐาน	(Project-based)	สามารถืัᱦฒนาความฉลัาดร้�ทัางดิจทิัลัั	(Digital	Literacy)	ของผ้�เร่ยน
ได�อย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	ทัั�งในมิติของการเสริมสร�างการเร่ยนร้�	แรงจ้งใจ	แลัะผลัการเร่ยน	
	 	 	 	 	 นอกจากการเร่ยนร้�แบบโครงงานเป็็นฐาน	 (Project-based	 Learning)	
ยังม่การจัดการเร่ยนร้�ร้ป็แบบอ่�นทั่�ช่่วยเสริมสร�างความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ได�เช่่นกัน	อย่างเช่่นการเลั่าเร่�อง	(Storytelling)	โดยเฉืᱦาะอย่างยิ�งการเลั่าเร่�องผ่านส่�อดิจิทััลั	
(Digital	Storytelling)	เป็็นกิจกรรมการเร่ยนร้�ร้ป็แบบหนึ�งทั่�งานวิจัยหลัายช่ิ�นกลั่าวถึงเช่่นกัน
ว่าช่่วยืัᱦฒนาความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ของผ้�เร่ยนอย่างได�ผลั	 อาทั	ิ งานของ	
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Chan,	Churchill	แลัะ	Chiu	(2017)	งานของ	Churchill	(2020)	งานของ	Maureen,	Meij	
แลัะ	Jong	(2020)	แลัะงานของ	Elfarissyah,	Iskandar	แลัะ	Dewanti	(2022)	ด�วยกิจกรรม 
ดังกลั่าวช่่วยให�ผ้�เร่ยนเข�าถึงข�อม้ลัผ่านส่�อดิจิทััลั	 เืᱦ่�อตรวจสอบแลัะสะทั�อนความคิด 
ของตน	 ก่อนแสดงความคิดเห็นของตนในป็ระเด็นหร่อปั็ญหานั�น	 ๆ	 แลัะแบ่งป็ันกับผ้�อ่�น	 
ขณ์ะเด่ยวกันก็ได�รับเส่ยงสะทั�อน	 (Feedback)	 จากผ้�อ่�นกลัับมาเช่่นกัน	 (Churchill,	 2020)	 
ผลัวิจัยของ	 Chan,	 Churchill	 แลัะ	 Chiu	 (2017)	 แสดงให�เห็นว่า	 กิจกรรมการเลั่าเร่�อง 
ผ่านส่�อดิจิทััลั	 (Digital	 Storytelling)	 สามารถช่่วยืัᱦฒนาความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	
Literacy)	ทัั�ง	3	มิติ	ค่อ	สมรรถนะดิจิทััลั	(Digital	Competence)	การใช่�งานดิจิทััลั	(Digital	 
Usage)	 แลัะการเป็ล่ั�ยนแป็ลังทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Transformation)	 ไม่ว่าผ้�เร่ยนจะม่ระดับ 
การเร่ยนร้�ตั�งต�นเป็็นอย่างไรก็ตาม	ส่วนงานของ	Maureen,	Meij	แลัะ	Jong	(2020)	ทัำให�เหน็ว่า
กิจกรรมดังกล่ัาวได�ผลัแม�กับกลุ่ัมเด็กอายุ	 5-6	 ึ᱓ึ�งถ่อเป็็นวัยเด็กตอนต�นท่ั�เืᱦิ�งเข�าส่้วัยเร่ยน	
โดยการผสมผสานกิจกรรมเล่ัาเร่�องเข�ากับกจิกรรมท่ั�ใช่�การเล่ันเป็็นฐาน	(Play-based	Activities)
	 	 	 	 การเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน	(Flipped	Classroom)	กเ็ป็็นอก่ร้ป็แบบหนึ�ง
ท่ั�ควรกลั่าวถึง	 ถ่อเป็็นการเร่ยนร้�แบบใหม่ึึ᱓�งป็รับมุมมองต่อการเร่ยนร้�ในแลัะนอกห�องเร่ยน
ไป็เป็็นตรงกันข�ามกับการเร่ยนร้�แบบดั�งเดิม	 กลั่าวค่อการเร่ยนร้�เริ�มต�นจากภายนอกห�องเร่ยน
โดยให�นักเร่ยนศึึกษาข�อม้ลัด�วยตนเอง	 ก่อนเข�าส่้ห�องเร่ยนึ᱓ึ�งเป็็นืᱦ่�นท่ั�ในการแลักเป็ล่ั�ยน	 
ไขข�อข�องใจ	แลัะทัำกิจกรรมต่าง	ๆ	ทั่�ช่่วยให�เกิดการด้ดึ᱓ึม	รวบรวม	แลัะตกผลัึกองค์ความร้�
ให�ได�ด่ยิ�งขึ�น	 (Gómez-García	et	al.,	2020)	งานวิจัยของ	Gómez-García	et	al.	 (2020)	
สะทั�อนให�เห็นว่าการเร่ยนร้�ร้ป็แบบน่�ช่่วยส่งเสริมความฉลัาดร้�ด�านสารสนเทัศึ	 (Information	
Literacy)	 ของผ้�เร่ยนืᱦร�อมกับเืᱦิ�มแรงจ้งใจแลัะความสนใจในการเร่ยนร้�เก่�ยวกับเน่�อหา
ท่ั�เร่ยนด�วย	 นอกจากนั�น	 หากผสมผสานการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน	 (Flipped	 
Classroom)	 เข�ากับการเร่ยนร้�แบบร่วมม่อ	 (Cooperative	 Learning)	 ท่ั�เน�นให�ผ้�เร่ยน
ทัำงานเป็น็กลุ่ัม	ช่่วยเหล่ัอกนัแลัะกนัในการเร่ยนร้�	จะยิ�งทัำให�ป็ระสิทัธิิผลัในการเร่ยนร้�ด่ยิ�งขึ�น
จากการศึึกษาของ	Aslan	(2022)	
	 	 	 	 สดุทั�ายค่อการเร่ยนร้�แบบผสมผสาน	(Hybrid	Learning)	ึ᱓ึ�งเป็็นการหลัอมรวม
การเร่ยนร้�ในห�องเร่ยนกับกิจกรรมการเร่ยนร้�นอกห�องเร่ยนทัั�งทั่�เป็็นออนไลัน์แลัะออฟัไลัน ์
เข�าด�วยกันอย่างเป็็นระบบ	(Barenfanger,	2005	อ�างถิงใน	Alsowat,	2022)	ถ่อเป็็นร้ป็แบบ
การเร่ยนร้�ทั่�ม่แนวคิดคลั�ายคลัึงกับการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน	(Flipped	Classroom)	
โดยการศึึกษาของ	 Vonti	 แลัะ	 Grahadila	 (2020)	 แสดงให�เห็นว่าการเร่ยนร้�แบบน่�ม่ผลัด่
ต่อการืᱦัฒนาความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 โดยเฉืᱦาะทัักษะทั่�เก่�ยวข�องกับ 
การหาข�อมล้ัแลัะการใช่�งานอปุ็กรณ์ด์จิิทััลัตา่ง	ๆ 	ทัำให�ผ้�เร่ยนร้�สึกสบายใจในการเร่ยนร้�มากขึ�น
เืᱦราะมค่วามยด่หยุน่	สามารถควบคุมการเร่ยนร้�ได�ด�วยตัวเอง	นอกจากนั�น	การมส่ภาืᱦแวดลั�อม
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ออนไลัน์อก่ร้ป็แบบหนึ�งในการเร่ยนร้�	ช่่วยเืᱦิ�มโอกาสในการมป่็ฏิสัิมืัᱦนธ์ิระหว่างผ้�เร่ยนกับผ้�สอน
หร่อกับผ้�เร่ยนด�วยกัน	โดยเฉืᱦาะกับผ้�เร่ยนบางส่วนท่ั�ไม่มค่วามกลั�าในการส่�อสารหร่ออภิป็ราย
ในห�องเร่ยนแบบเดิม	 ด�าน	 Alsowat	 (2022)	 ืᱦบว่าการเร่ยนร้�แบบผสมผสาน	 (Hybrid	 
Learning)	 น่�	 สามารถืัᱦฒนาความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ของผ้�เร่ยนได�ด่	
ทัั�งยังด่กว่าการเร่ยนร้�ผ่านโลักเสม่อน	 (Virtual	 Learning)	 ึ᱓ึ�งเร่ยนร้�บนืᱦ่�นทั่�ออนไลัน์
เืᱦ่ยงอย่างเด่ยว

 2.4.2 คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
   2.4.2.1 รุ้ปแบบก�รุจัด้ก�รุเรุียนำรุ้�ที�ส่งเสรุิมคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
	 	 	 	 	 	 การจัดการเร่ยนร้�ม่หลัายร้ป็แบบตามลัักษณ์ะกิจกรรมทั่�นำมาใช่� 
ในการจัดการเร่ยนร้�	เช่่น	การนำกิจกรรมกลุ่ัมเข�ามาช่ว่ยในการดำเนินกิจกรรม	ดังงานวิจัยของ	
ป็ัญญาวิทัย์	แจ่มกระจ่าง	(2564)	ทั่�ศึึกษาเก่�ยวกับการนำการอ่านเช่ิงรุกมาใช่�ในการจัดร้ป็แบบ
การจัดการเร่ยนร้�เื่ᱦ�อส่งเสริมความฉลัาดร้�ด�านการอ่านแลัะผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน 
สำหรับนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาตอนต�น	 โดยท่ั�หลัักการของร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้� 
การอ่านเช่งิรุก	มดั่งน่�	(1)	จัดการเร่ยนร้�โดยเน�นผ้�เร่ยนเป็น็สำคัญ	ด�วยร้ป็แบบการสอนท่ั�ส่งเสริม
การอ่านอย่างหลัากหลัาย	 (2)	 สร�างแรงจ้งใจแลัะเสริมแรงทัางบวก	 สร�างบรรยากาศึแห่งการเร่ยนร้�	 
ผ้�เร่ยนลังม่อป็ฏิิบัติใช่�ความร้�เดิมเป็็นืᱦ่�นฐานในการอ่าน	 เืᱦ่�อสร�างความเข�าใจในบทัอ่าน	
(3)	 กระตุ�นให�ผ้�เร่ยนได�ฝ่ึกป็ฏิิบัติขั�นส้งด�วยกระบวนการร้�คิดในการหาคำตอบ	 สามารถเข�าถึง
แลัะค�นค่นสาระในบทัอ่าน	ต่ความเร่�องทั่�อ่าน	แลัะใช่�กระบวนคิดขั�นส้งร่วมกันสะทั�อนคำตอบ
ท่ั�ถ้กต�องด�วยกระบวนการทัำงานรว่มกนัเป็น็กลุ่ัม	แลัะ	(4)	ป็ระเมินผลัตามสภาืᱦความเป็น็จรงิ	
จากการสร�างสรรค์ชิ่�นงานโดยผ้�เร่ยนสามารถเช่่�อมชิ่�นงานกลัับไป็ส่้องค์ความร้�ท่ั�ได�จากบทัอ่าน
ได�อย่างถ้กต�อง	เกิดความร้�ทั่�คงทันแลัะเป็็นืᱦ่�นฐานในการสร�างความร้�ใหม่	ผลัการวิจัย	ืᱦบว่า
องค์ป็ระกอบเชิ่งย่นยันความฉลัาดร้�ด�านการอ่านของนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาตอนต�น	 
ท่ั�ส่งผลัต่อความฉลัาดร้�ในด�านการอ่านส้งสุด	 ค่อด�านการบ้รณ์าการแลัะการต่ความ	 
โดยมค่า่สมัป็ระสทิัธิิ�เทัา่กบั	0.97	รองลังมาด�านการสะทั�อนแลัะป็ระเมนิ	มค่า่สมัป็ระสทิัธิิ�เทัา่กบั	
0.94	ด�านการเข�าถงึแลัะค�นค่นสาระ	มค่่าสัมป็ระสิทัธิิ�เท่ัากบั	0.91	ด�านการนำผลัการอ่านไป็ใช่�	
ม่ค่าสัมป็ระสิทัธิิ�เท่ัากับ	 0.80	 แลัะน�อยทั่�สุดด�านความรักแลัะความผ้กืᱦันกับการอ่าน	 
มค่า่สัมป็ระสิทัธิิ�เท่ัากับ	0.61	ตามลัำดับ	แลัะจากผลัการตรวจสอบความเหมาะสมของร้ป็แบบ
การจัดการเร่ยนร้�จากผ้�เช่่�ยวช่าญ	ืᱦบว่า	ร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�การอ่านเช่งิรุกน่�	มค่่าเฉล่ั�ยรวม
เทั่ากับ	4.15		แลัะค่า	S.D.	เทั่ากับ	0.71	ึ᱓ึ�งอย้่ในเกณ์ฑ์์เหมาะสมมาก	แลัะเม่�อเป็ร่ยบเทั่ยบ
คะแนนผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยนในรายวิช่าภาษาไทัยระหว่างก่อนแลัะหลัังการใช่�ร้ป็แบบ 
การจดัการเร่ยนร้�การอา่นเชิ่งรกุืᱦบวา่มค่วามแตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติทิั่�ระดบั	0.05
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	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�ในงานวิจัยท่ั�เก่�ยวข�องกับกระบวนการทัำงานแบบกลุ่ัม 
เืᱦ่�อสร�างบรรยากาศึแห่งการเร่ยนร้�	 (ธินวรรณ์	เห็มบาสัตย์,	2560)	ึ᱓ึ�งเป็็นการศึึกษาเก่�ยวกับ
การืัᱦฒนาความสามารถในการอ่านเชิ่งวเิคราะห์บทัป็ระืัᱦนธ์ิของนักเร่ยนชั่�นมธัิยมศึึกษาปี็ท่ั�	5	
โดยใช่�เทัคนิคการจัดการเร่ยนร้�แบบ	 CIRC	 ึ᱓ึ�งเทัคนิค	 CIRC	 หรอ่	Cooperative	 Integrated	
Reading	 and	 Composition	 เป็็นเทัคนิคการเร่ยนแบบร่วมม่อสำหรับสอนการอ่านเข่ยน	 
โดยการแบ่งกลุั่มนักเร่ยนตามระดับความสามารถ	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 (1)	 ผลัการใช่�แผนการ
จัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช่�เทัคนิค	 CIRC	 ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	 E1/E2	 เทั่ากับ	 86.04/82.56	 
ึึ᱓�งส้งกว่าเกณ์ฑ์์	 80/80	 ทั่�ตั�งไว�	 (2)	 ค่าดัช่น่ป็ระสิทัธิิผลั	 (E.I.)	 ของแผนการจัดการเร่ยนร้�
ด�วยเทัคนิคแบบ	CIRC	ม่ค่าเทั่ากับ	0.7088	หร่อคิดเป็็นร�อยลัะ	70.88	 (3)	คะแนนทั่�ได�จาก 
การทัดสอบวัดความสามารถการอ่านเชิ่งวิเคราะห์บทัป็ระืัᱦนธ์ิก่อนเร่ยนคะแนนเฉลั่�ยเทั่ากับ	
28.30	 หลัังเร่ยนเทั่ากับ	 61.40	 ได�ผลัค่อความสามารถการอ่านเชิ่งวิเคราะห์บทัป็ระืᱦันธิ ์
หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติท่ั�	 0.05	 (4)	 ความืᱦึงืᱦอใจของนักเร่ยน 
ท่ั�ม่ต่อการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ด�วยเทัคนิคแบบ	 CIRC	 โดยรวมอย้่ในระดับืᱦอใจมากท่ั�สุด	 
เม่�อืิᱦจารณ์าเป็็นรายข�อ	 ืᱦบว่าข�อท่ั�มค่่าเฉล่ั�ยมากท่ั�สุด	 3	 อันดับ	 ได�แก่	 นักเร่ยนมค่วามสนุกสนาน 
ท่ั�ได�ทัำงานรว่มกนัเป็็นกลุ่ัม	รองลังมาค่อนกัเร่ยนได�ทัราบผลัคะแนนอยา่งต่อเน่�องแลัะสม�ำเสมอ	
แลัะนักเร่ยนแต่ลัะกลุ่ัมใช่�เวลัาในการทัำแบบทัดสอบได�ตรงตามเวลัาท่ั�กำหนด	 เม่�อืᱦิจารณ์า
เป็็นรายด�านืᱦบว่า	 นักเร่ยนม่ความืᱦึงืᱦอใจต่อการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนด�วยเทัคนิค	
CIRC	อย้ใ่นระดบัมากทั่�สดุ	3	ด�าน	ได�แก่	ด�านวดัผลัแลัะป็ระเมินผลั	ด�านการจัดการเร่ยนการสอน	
ด�านส่�อแลัะอุป็กรณ์์การเร่ยนการสอน	แลัะืᱦบว่านกัเร่ยนมค่วามืึᱦงืᱦอใจต่อด�านเน่�อหาในระดบัมาก	
	 	 	 	 	 	 การจัดการเร่ยนร้�ทั่�ม่ลัักษณ์ะการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ัมข�างต�น	 ถ�าม่การ 
เตร่ยมความืᱦร�อมในหัวข�อเร่�องท่ั�จะอ่านก่อนเริ�มกิจกรรมก็จะช่่วยทัำให�อ่านได�เข�าใจ	
แลัะเืᱦิ�มป็ระสิทัธิิภาืᱦในการอ่านมากขึ�น	 ดังงานวิจัยของธ่ิรภัทัร	 สุวรรณ์ืᱦานิช่	 (2561)	 
ท่ั� เป็็นการศึึกษาเก่�ยวกับการืัᱦฒนาความสามารถการอ่านจับใจความของนักเร่ยน 
ชั่�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	 3	 ด�วยกิจกรรมการอ่านแบบบ้รณ์าการของเมอร์ด็อค	 (MIA)	 ึึ᱓�งหลัักการ	
บ้รณ์าการของเมอร์ด็อค	 (MIA)	 ค่อ	 การจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนท่ั�กระตุ�นนักเร่ยน 
ให�เกิดการืᱦัฒนาทัางด�านความคิดจากการฝ่ึกป็ฏิิบัติจริง	 ผ่านการฝ่ึกทัักษะการฟััง	 ืᱦ้ด	 อ่าน	
แลัะเข่ยน	ทั่�บร้ณ์าการไป็ืᱦร�อม	ๆ	กนั	โดยผ้�สอนมก่ารอธิบิายถึงคำศึืัᱦท์ัต่าง	ๆ	ทั่�อย้ใ่นเร่�องก่อน
ท่ั�จะให�ผ้�เร่ยนอ่าน	 แลัะม่การสอดแทัรกคำถามป็ลัายเปิ็ดในระหว่างกิจกรรมการอ่านด�วย	 
เื่ᱦ�อทั่�จะเป็็นการป็ระเมินความเข�าใจแลัะความสามารถในการอ่านของผ้�เร่ยนได�ในทุักช่่วง 
ของการทัำกิจกรรม	 แลัะจึงให�ผ้�เร่ยนนำความร้�หร่อข�อม้ลัทั่�ได�จากการอ่านมานำเสนอ 
ในร้ป็แบบต่าง	 ๆ	 เช่่น	 นำเสนอเป็็น	 ตาราง	 แผนภ้มิ	 กราฟั	 หร่อแผนทั่�	 ตามความเหมาะสม
ของข�อมล้ั	 แลัะขั�นตอนสุดทั�ายค่อการป็ระเมนิผลัหลัังทัำกจิกรรมครบทุักขั�นตอน	 เคร่�องมอ่ทั่�ใช่�
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ในการวิจยั	ได�แก่	แผนการจัดการเร่ยนร้�ด�วยกิจกรรมการอ่านแบบบร้ณ์าการของเมอร์ด็อค	(MIA)	
แบบวัดความสามารถด�านการอ่านจับใจความ	แลัะแบบสอบถามความืᱦึงืᱦอใจของนักเร่ยนทั่�
ม่ต่อการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�น่�	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 (1)	 คะแนนเฉลั่�ยจากป็ระสิทัธิิภาืᱦของ
การืัᱦฒนาความสามารถการอ่านจับใจความ	 คะแนนเฉล่ั�ยคิดเป็็นร�อยลัะ	 83.91	 ึ᱓ึ�งส้งกว่า
เกณ์ฑ์์ท่ั�กำหนดไว�	 (2)	 ผลัการืัᱦฒนาความสามารถการอ่านจับใจความ	 ม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ 
ตามเกณ์ฑ์์ 	 E 1/E 2	 เทั่ากับ	 83.91/85.80	 ึ᱓ึ� ง ส้งกว่าเกณ์ฑ์์ทั่� กำหนดไว� 	 80/80	 
(3)	ค่าดัช่นป่็ระสิทัธิิผลัของการืัᱦฒนาความสามารถการอ่านจับใจความของนักเร่ยน	มค่่าเท่ัากับ	
0.7610	 หมายความว่านักเร่ยนม่ความก�าวหน�าทัางการเร่ยนร้�คิดเป็็นร�อยลัะ	 76.10	 
(4)	 ผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยนของนักเร่ยนระหว่างก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนโดยการืัᱦฒนา 
ความสามารถการอ่านจับใจความ	 ืᱦบว่า	 คะแนนหลัังเร่ยนส้งกว่าคะแนนก่อนเร่ยนอย่างม่
นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ	 0.05	 (5)	 นักเร่ยนม่ความืึᱦงืᱦอใจต่อการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 
ด�วยกิจกรรมการอ่านแบบบ้รณ์าการของเมอร์ด็อค	 (MIA)	 ในภาืᱦรวมอย้่ในระดับมาก	 
โดยนักเร่ยนม่ความืึᱦงืᱦอใจในระดับมากท่ั�สุด	 จำนวน	 9	 รายการ	 ระดับมาก	 6	 รายการ	 
รายการท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมากทั่�สุด	 อันดับแรก	 ได�แก่	 นักเร่ยนตั�งใจให�ความร่วมม่อในการ
ป็ฏิิบัติงานของตนเอง	 แลัะการใช่�คำถามนำแลัะทัำความคุ�นเคยทัำให�นักเร่ยนสามารถเข�าใจ
เน่�อหาได�มากขึ�น	 แลัะรายการท่ั�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยท่ั�สุด	 ได�แก่	 บรรยากาศึของการเร่ยน 
เอ่�อต่อการเร่ยนร้�ของนักเร่ยน	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 การจัดการเร่ยนร้�อ่กร้ป็แบบหนึ�งท่ั�ให�ความสำคัญกับเน่�อหาท่ั�อ่าน
ก็จะช่่วยให�การอ่านม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦมากขึ�นเช่่นกัน	 ดังงานวิจัยของมะลัิวัลัย์	 อ่วมน�อย	 (2562)	
ท่ั�ได�ศึึกษาเก่�ยวกับการืᱦัฒนาหาป็ระสิทัธิิภาืᱦของแผนการจัดการเร่ยนร้�	 ผลัสัมฤทัธิิ� 
ทัางการเร่ยน	แลัะความืึᱦงืᱦอใจของนกัเร่ยนทั่�มต่่อการอา่นจับใจความภาษาไทัย	โดยใช่�เทัคนคิ	
SQ4R	 ร่วมกับแผนผังความคิด	 สำหรับนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 2	 SQ4R	 ค่อ	 เทัคนิค 
การสอนทั่�ม่	6	ขั�นตอน	ดังน่�	
	 	 	 	 	 	 1)	 สำรวจหาใจความสำคัญของเร่�องทั่�อ่าน	(Survey)	
	 	 	 	 	 	 2)	 เป็ลั่�ยนจากใจความสำคัญของเร่�องให�เป็็นคำถาม	(Question)	
	 	 	 	 	 	 3)	 อ่านบทัอ่านเืᱦ่�อหาคำตอบโดยลัะเอ่ยด	(Read)	
	 	 	 	 	 	 4)	 จดบันทัึกข�อม้ลัต่าง	ๆ	(Record)	 
	 	 	 	 	 	 5)	 ทับทัวนเน่�อเร่�องทั่�อ่านจากข�อม้ลัทั่�ได�บันทัึกไว�	(Recite)	
	 	 	 	 	 	 6)	 แสดงความคิดเห็นเก่�ยวกับบทัอ่านทั่�ได�อ่าน	(Re昀氀ect)	
	 	 	 	 	 	 ผลัการวิจัยม่ดังน่�	 (1)	 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเร่ยนร้� 
ท่ั�ใช่�เทัคนิค	 SQ4R	 ร่วมกับแผนผังความคิด	 โดยภาืᱦรวมม่ค่าเฉล่ั�ยอย้่ในระดับมากท่ั�สุด	 
แลัะจากการวเิคราะห์หาป็ระสทิัธิิภาืᱦของแผนการจดัการเร่ยนร้�	ได�ผลัคะแนนเกณ์ฑ์์ป็ระสทิัธิิภาืᱦ
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คิดเป็็นร�อยลัะ	87.26/84.44	นั�นค่อมป่็ระสิทัธิิภาืᱦสง้กว่าเกณ์ฑ์์	80/80	ทั่�ตั�งไว�	(2)	จากการทัดสอบ
วัดผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน	 เม่�อนำผลัรวมคะแนนของการทัดสอบก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน 
มาคำนวณ์โดยใช่�สต้รดัช่นป่็ระสิทัธิิผลั	(E.I.)	ืᱦบว่านักเร่ยนมค่วามก�าวหน�าในการเร่ยนร�อยลัะ	69	
นักเร่ยนม่ความร้�การอ่านจับใจความภาษาไทัยเืᱦิ�มขึ�น	 แลัะ	 (3)	 นักเร่ยนม่ความืᱦึงืᱦอใจ 
ต่อการจัดการเร่ยนร้�น่�	 โดยภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับมากทั่�สุด	 เม่�อืᱦิจารณ์าเป็็นรายข�อ	 
ืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยมากท่ั�สุด	ค่อ	ส่�อป็ระกอบการเร่ยนร้�มค่วามน่าสนใจ	ครส่้งเสริมให�นักเร่ยนค�นคว�า
หาความร้�จากห�องสมุด	 หร่อแหล่ังอ่�น	 ๆ	 แลัะการวัดแลัะป็ระเมินผลัตรงตามจุดป็ระสงค์		
ค่าเฉล่ั�ยรองลังมา	 ค่อนักเร่ยนม่ความกระต่อร่อร�นแลัะม่ความรับผิดช่อบในการทัำงาน	 
แลัะค่าเฉลั่�ยน�อยทั่�สุด	ค่อ	คร้แจ�งจุดป็ระสงค์ก่อนเร่ยนทัุกครั�ง	
	 	 	 	 	 	 อ่กงานวิจัยทั่�ให�ความสำคัญกับการทัำความเข�าใจเน่�อหาทั่�อ่าน	 ค่อ 
งานวิจัยของสกุลัการ	 สังข์ทัอง	 (2562)	 ทั่�ศึึกษาเก่�ยวกับการืᱦัฒนาร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�
แบบ	 MECCA	 เืᱦ่�อเสริมสร�างความสามารถในการอ่านอย่างมว่จิารณ์ญาณ์	 สำหรับนกัเร่ยน 
ระดับชั่�นมธัิยมศึกึษาตอนป็ลัาย	โดยทั่�ร้ป็แบบการจดัการเร่ยนร้�แบบ	MECCA	ม่	5	ขั�นตอน	ดังน่�	
	 	 	 	 	 	 1)	 สร�างความสนใจ	(Motivation)	
	 	 	 	 	 	 2)	 สำรวจแลัะศึึกษาบทัอ่าน	(Exploration)	
	 	 	 	 	 	 3)	 วิเคราะห์บทัอ่าน	(Critical	Thinking)	
	 	 	 	 	 	 4)	 สร�างองค์ความร้�ด�วยตนเอง	(Construction	of	Knowledge)		
	 	 	 	 	 	 5)	 ป็ระยุกต์ใช่�	(Application)	
	 	 	 	 	 	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 (1)	 ความต�องการในการจัดการเร่ยนร้�การอ่าน
อย่างม่วิจารณ์ญาณ์	ป็ระเด็นด�านผ้�สอนแลัะวิธิ่สอน	นักเร่ยนต�องการให�คร้ผ้�สอนบอกขั�นตอน 
การอ่านอย่างม่วิจารณ์ญาณ์ก่อนลังม่อป็ฏิิบัติ	 แลัะต�องการให�คร้ผ้�สอนจัดการเร่ยนร้� 
โดยให�นักเร่ยนป็ฏิิบติัจรงิแลัะมก่ารสะทั�อนผลักลับัอย้ใ่นระดบัมากทั่�สดุตามลัำดบั	ส่วนป็ระเด็น
ด�านส่�อหร่อบทัอ่าน	 นักเร่ยนต�องการส่�อหร่อบทัอ่านป็ระเภทันิทัาน	 บทัเืᱦลัง	 บทัความ	 
แลัะเร่�องสั�นอย้่ในระดับมากทั่�สุดตามลัำดับ	 แลัะป็ระเด็นด�านการวัดแลัะป็ระเมินผลั	 
นักเร่ยนม่ความคิดเห็นในระดับมากทัุกข�อ	 ึึ᱓�งข�อทั่�นักเร่ยนต�องการมากทั่�สุดค่อต�องการให�ม่
การวัดแลัะป็ระเมินผลัโดยใช่�แบบทัดสอบป็รนัยแลัะอัตนัย	 (2)	 ผลัการตรวจคุณ์ภาืᱦของ 
แผนการจัดการเร่ยนร้�ม่ความเหมาะสมอย้่ในระดับมากท่ั�สุด	 สามารถนำไป็ใช่�ในการจัด 
การเร่ยนร้�ได�อย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	(3)	นักเร่ยนม่ความสามารถในการอ่านอย่างม่วิจารณ์ญาณ์
ด�วยร้ป็แบบการจดัการเร่ยนร้�แบบ	MECCA	ทัั�งในงานเข่ยนป็ระเภทัร�อยแก�วแลัะร�อยกรอง	แลัะ
คะแนนเฉลั่�ยหลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน
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   2.4.2.2 ปัจจัยที�มีูᱥลตั่อคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
	 	 	 	 	 	 กิ�งรกั	จบศึร	่(2561)	ศึึกษาเก่�ยวกบัปั็จจยัท่ั�ส่งผลัต่อการอ่านออกเข่ยนได�
ของนักเร่ยนชั่�นป็ระถมศึึกษาป็ีทั่�	 3	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 ป็ัจจัยท่ั�ส่งผลัต่อการอ่านออกเข่ยนได� 
ของนักเร่ยน	 ในภาืᱦรวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด	 เม่�อืᱦิจารณ์าเป็็นรายด�าน	 โดยเร่ยงลัำดับ 
ค่าเฉลั่�ยจากมากไป็หาน�อย	 ืᱦบว่า	 ปั็จจัยด�านคร้ผ้�สอน	 ปั็จจัยด�านการบริหาร	 แลัะป็ัจจัย 
ด�านนักเร่ยน	อย้ใ่นระดับมากท่ั�สดุตามลัำดับ	ส่วนปั็จจัยด�านครอบครัว	มค่่าเฉล่ั�ยอย้ใ่นระดับมาก	
โดยจำแนกปั็จจัยแต่ลัะด�านดังต่อไป็น่�	 (1)	 ปั็จจัยด�านคร้ผ้�สอน	 เม่�อืิᱦจารณ์าเป็็นรายข�อ	 
โดยเร่ยงลัำดับค่าเฉลั่�ยจากมากไป็หาน�อย	 ืᱦบว่า	 คร้ยิ�มแย�มเป็็นกันเองกับนักเร่ยน	 
คร้ให�ความสำคัญเฉืᱦาะนักเร่ยนทั่�เร่ยนเก่ง	 คร้เืᱦศึหญิงม่ความร้�เก่�ยวกับภาษาไทัยมากกว่า
คร้เืᱦศึช่าย	 คร้ช่่วยอธิบิายข�อสงสัยเม่�อนักเร่ยนมปั่็ญหาในการเร่ยนวิช่าภาษาไทัย	 แลัะคร้สนใจฟััง 
ท่ั�นักเร่ยนืᱦ้ด	 ม่ค่าเฉล่ั�ยอย้่ในระดับมากทั่�สุด	 ส่วนคร้ใช่�ส่�อในการเร่ยนการสอนน่าสนใจ	
แลัะคร้จัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนสนุกเร�าใจ	มค่่าเฉล่ั�ยอย้ใ่นระดับมาก	(2)	ปั็จจัยด�านการบริหาร	
ในภาืᱦรวมอย้ใ่นระดับมากท่ั�สดุ	 เม่�อืิᱦจารณ์าเป็็นรายข�อ	 โดยเร่ยงลัำดับค่าเฉล่ั�ยจากมากไป็หาน�อย	
ืᱦบว่า	ผ้�อำนวยการโรงเร่ยนเป็็นแบบอย่างในการอ่าน	แลัะผ้�อำนวยการโรงเร่ยนช่่วยคร้ผ้�สอน
แก�ปั็ญหาในส่วนท่ั�เก่�ยวกับการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอน	 ม่ค่าเฉล่ั�ยอย้่ในระดับมากท่ั�สุด	
ส่วนผ้�อำนวยการโรงเร่ยนจัดหาหนังส่อเข�าห�องสมุด	 ผ้�อำนวยการโรงเร่ยนจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านเป็็นป็ระจำ	แลัะผ้�อำนวยการโรงเร่ยนจดัหาวสัดอุปุ็กรณ์์ให�ครใ้ช่�ผลัติส่�อการเร่ยนการสอน
มค่่าเฉลั่�ยอย้ใ่นระดับมาก	(3)	ปั็จจัยด�านนักเร่ยน	ในภาืᱦรวมอย้ใ่นระดับมากทั่�สุด	เม่�อืᱦจิารณ์า
เป็็นรายข�อ	โดยเร่ยงลัำดับค่าเฉลั่�ยจากมากไป็หาน�อย	ืᱦบว่า	นักเร่ยนตั�งใจเร่ยนวิช่าภาษาไทัย	
นกัเร่ยนช่อบเร่ยนวชิ่าภาษาไทัย	เวลัาคร้สอนมกัคิดเร่�องอ่�นเสมอ	นกัเร่ยนมกัหาความร้�เืᱦิ�มเตมิ
อย้่เสมอ	 แลัะนักเร่ยนทัำงานทั่�ได�รับมอบหมายเสร็จทัันเวลัา	 ม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับมากท่ั�สุด 
ในด�านความภ้มิใจทั่�ม่ภาษาไทัยเป็็นภาษาป็ระจำช่าติ	 นักเร่ยนมักึ᱓ักถามคร้เม่�อไม่เข�าใจ 
หร่อสงสัยในเร่�องการเร่ยนทัุกครั�ง	 นักเร่ยนอยากอ่านแลัะเข่ยนภาษาไทัยได�คลั่องแคลั่ว	 
เม่�อม่เวลัาว่างจะอ่านหนังส่อภาษาไทัยทุักครั�ง	 แลัะความอยากเร่ยนภาษาไทัยให�เก่ง	 ๆ	 
ม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับมาก	(4)	ป็ัจจัยด�านครอบครัว	ในภาืᱦรวมอย้่ในระดับมาก	เม่�อืᱦิจารณ์า
เป็็นรายข�อโดยเร่ยงลัำดับค่าเฉล่ั�ยจากมากไป็หาน�อย	 ืᱦบว่า	 ผ้�ป็กครองสอนทัำการบ�าน 
วิช่าภาษาไทัยเสมอ	 นักเร่ยนต�องแบ่งเงินในการึ᱓่�ออุป็กรณ์์การเร่ยนกับื่ᱦ�น�อง	 แลัะนักเร่ยน 
ไม่อยากอ่านหนังส่อเก่าต่อจากืᱦ่�	ม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับมากทั่�สุด	ส่วนผ้�ป็กครองจัดหาหนังส่อ
มาให�นักเร่ยนอ่าน	 ผ้�ป็กครองช่มเช่ยหร่อให�รางวัลัเม่�อสอบวิช่าภาษาไทัยได�คะแนนด่	 
ผ้�ป็กครองสง่เสรมิให�เข�ารว่มกจิกรรมเก่�ยวกบัวชิ่าภาษาไทัยทั่�โรงเร่ยนจดัขึ�น	ผ้�ป็กครองช่่วยสอน
การบ�านแลัะอธิิบายข�อสงสยัเม่�อนกัเร่ยนมป่็ญัหาในการเร่ยนวชิ่าภาษาไทัย	แลัะเม่�อมเ่วลัาวา่ง
ผ้�ป็กครองให�อ่านหนังส่อเสมอ	ม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับมาก	
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	 	 	 	 	 	 ในส่วนของความสัมืᱦันธ์ิของปั็จจัยท่ั�ส่งผลัต่อการอ่านออกเข่ยนได� 
ของนักเร่ยนช่ั�นป็ระถมศึึกษาป็ีทั่�	 3	 ใช่�การวิเคราะห์หาค่าสัมป็ระสิทัธิิ�สหสัมืᱦันธิ์ของเืᱦ่ยร์สัน	
เื่ᱦ�อวิเคราะห์ป็ัจจัยทั่�ส่งผลัต่อการอ่านออกเข่ยนได�ของนักเร่ยนืᱦบว่า	 ป็ัจจัยด�านนักเร่ยน	 
ปั็จจัยด�านครอบครัว	 ปั็จจัยด�านคร้ผ้�สอน	 แลัะปั็จจัยด�านการบริหาร	 ม่ความสัมืᱦันธ์ิกับ 
ความสามารถในการอ่านออกเข่ยนได�ของนักเร่ยนอย้่ในระดับส้งอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ 
ท่ั�ระดบั	0.01	ึ᱓ึ�งเม่�อืᱦจิารณ์ารายลัะเอย่ดืᱦบว่า	ทัั�งในภาืᱦรวมแลัะรายค่้	มค่่าความสมัืᱦนัธ์ิกัน
ในทัางบวกหร่อม่ความสัมืัᱦนธ์ิกันในลัักษณ์ะท่ั�คลั�อยตามกันทุักค่้โดยม่ความสัมืัᱦนธ์ิกันส้ง	 
โดยเร่ยงลัำดับค่าความสัมืัᱦนธิ์จากมากไป็หาน�อยได�ดังน่�	 ปั็จจัยด�านครอบครัว	 (0.991)	 
ป็ัจจัยด�านการบริหาร	(0.980)	ป็ัจจัยด�านคร้ผ้�สอน	(0.975)	แลัะป็ัจจัยด�านนักเร่ยน	(0.809)
	 	 	 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์การถดถอยืᱦหุค้ณ์ของป็ัจจัยทั่�ส่งผลัต่อความสามารถ 
ในการอา่นออกเข่ยนได�ของนกัเร่ยนชั่�นป็ระถมศึึกษาป็ท่ีั�	3	ืᱦบวา่ป็จัจยัทั่�ส่งผลัตอ่การอา่นออก
เข่ยนได�ของนักเร่ยน	อยา่งมนั่ยสำคัญทัางสถิติท่ั�ระดับ	0.01	ม	่1	ป็จัจัย	ค่อ	ป็จัจัยด�านครอบครัว	
ส่วนป็จัจัยท่ั�ส่งผลัตอ่การอ่านออกเข่ยนได�ของนักเร่ยนอยา่งไมม่นั่ยสำคัญทัางสถิติท่ั�ระดับ	0.01	
ม่ทัั�งหมด	 3	 ปั็จจัย	 เร่ยงลัำดับจากมากไป็หาน�อยได�ดังน่�	 ปั็จจัยด�านคร้ผ้�สอน	 ป็ัจจัยด�าน 
การบรหิาร		แลัะป็จัจยัด�านนกัเร่ยน	จากผลัการวเิคราะหแ์สดงให�เหน็วา่ครอบครวัของนกัเร่ยน
ต�องเอาใจใส่	 ม่เวลัา	 ให�ความใกลั�ช่ิด	 ึ᱓ึ�งเป็็นป็ัจจัยเบ่�องต�นในการช่่วยืᱦัฒนาทัักษะทัางภาษา	
จึงจะม่แนวโน�มทั่�นักเร่ยนจะอ่านออกเข่ยนได�		 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 ภานุมาศึ	 แสนส่แก�ว	 (2562)	 เป็็นการศึึกษาเก่�ยวกับองค์ป็ระกอบของ
ปั็จจัยทั่�ม่ความสัมืัᱦนธ์ิกับความสามารถด�านการอ่านของนักเร่ยนชั่�นป็ระถมศึึกษาปี็ทั่�	 3	 
ผลัการวิจัย	ืᱦบวา่องค์ป็ระกอบของปั็จจยัทั่�ม่ความสัมืᱦนัธ์ิกับความสามารถด�านการอา่นมดั่งน่�	
องค์ป็ระกอบทั่�	 1	 การเข�าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังส่อ	 ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับ 
ความคดิเหน็มากกวา่ด�านอ่�น	ๆ 	ค่อการเข�ารว่มกจิกรรมตะกร�าความร้�	แลัะน�อยทั่�สดุ	ค่อกจิกรรม
ห�องสมุดเคลั่�อนทั่�	 องค์ป็ระกอบทั่�	 2	 ลัักษณ์ะการอ่านหนังส่อ	 ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับ
ความคดิเหน็มากกวา่ด�านอ่�น	ๆ 	ค่อเวลัาวา่งช่อบอา่นหนงัส่อมากกวา่ด้โทัรทัศัึน	์	แลัะน�อยทั่�สดุ	
ค่อช่อบย่มหนังส่อจากห�องสมุดไป็อ่านทั่�บ�าน		องค์ป็ระกอบทั่�	3	การสนับสนุนของผ้�ป็กครอง	
ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	ๆ	ค่อผ้�ป็กครองสอนการอ่านทั่�ถ้กต�อง
แลัะน�อยทั่�สุด	ค่อผ้�ป็กครองจดัหนงัส่อมาให�อา่น	องคป์็ระกอบทั่�	4	ความตั�งใจในการอา่นหนงัส่อ	
ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	 ๆ	 ค่อฝ่ึกฝ่นการอ่านให�ตนเองเก่งขึ�น	
แลัะน�อยท่ั�สุด	 ค่อทัำความเข�าใจจากเร่�องท่ั�อ่านจนเข�าใจอย่างถ่องแทั�	 องค์ป็ระกอบท่ั�	 5	 
ความต�องการการอ่านหนังส่อ	 ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมท่ั�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	 ๆ	 ค่อ
การอ่านหนังส่อไม่ทัำให�เส่ยเวลัาเล่ันกับเื่ᱦ�อน	 แลัะน�อยทั่�สุด	 ค่อช่อบอ่านหนงัส่อทักุป็ระเภทั	 
องค์ป็ระกอบทั่�	 6	 ความสำคัญของการอ่านหนังส่อ	 ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็น
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มากกว่าด�านอ่�น	ๆ	ค่อ	การอ่านเป็็นสิ�งจำเป็็นต่อการเร่ยน	แลัะน�อยทั่�สุด	ค่อเข�าร่วมกิจกรรม 
ทัายปั็ญหาจากสารานุกรม	 องค์ป็ระกอบท่ั�	 7	 กิจกรรมทั่�สนับสนุนให�เกิดการอ่าน	 ืᱦบว่า
ืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	 ๆ	 ค่อเข�าร่วมกิจกรรมการเล่ัานิทัาน 
แลัะน�อยทั่�สุด	 ค่อผ้�ป็กครองให�หนังส่อเป็็นของขวัญ	 องค์ป็ระกอบทั่�	 8	 การึ᱓่�อหนังส่อ	 
ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	 ๆ	 ค่อผ้�ป็กครองืᱦาไป็ึ᱓่�อหนังส่อ 
เป็็นบางครั�ง	 แลัะน�อยท่ั�สุด	 ค่อผ้�ป็กครองืᱦาไป็ึ᱓่�อหนังส่อเป็็นป็ระจำ	 องค์ป็ระกอบทั่�	 9	 
การอ่านข�อม้ลัต่าง	ๆ	ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	ๆ	ค่อ	อ่านฉลัาก
แลัะเล่ัอกึ᱓่�อสินค�าได�ถ้กต�อง	 แลัะน�อยทั่�สุด	 ค่ออ่านข�อม้ลัโภช่นาการแลัะส่วนป็ระกอบ 
เืᱦ่�อร้�ถึงป็ระโยช่น์ของอาหารนั�น	 องค์ป็ระกอบทั่�	 10	 ป็ระโยช่น์ของการอ่านหนังส่อ	 ืᱦบว่า
ืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	 ๆ	 ค่อ	 การอ่านทัำให�ม่ความร้�เืᱦิ�มขึ�น	 
แลัะน�อยทั่�สุด	ค่อสามารถหาความร้�ใหม่	ๆ 	จากการอ่านหนังส่อได�	องค์ป็ระกอบทั่�	11	เอกสาร
ท่ั�ทัำให�ร้�สึกอยากอ่าน	 ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่ระดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	 ๆ	 ค่อไม่แน่ใจ
เก่�ยวกับเอกสารทั่�ใช่�ในการเร่ยน	ทัำให�ร้�สึกอยากอ่าน	แลัะน�อยทั่�สุด	ค่อไม่เห็นด�วยกับเอกสาร
ทั่�ใช่�ในการเร่ยน	ทัำให�ร้�สึกอยากอ่าน	แลัะ	องค์ป็ระกอบทั่�	12	ความเข�าใจจากการอ่าน	ืᱦบว่า
ืᱦฤติกรรมท่ั�มร่ะดับความคิดเห็นมากกว่าด�านอ่�น	ๆ 	ค่อสามารถอ่านหนังส่อนิทัานได�ด�วยตนเอง	
แลัะน�อยท่ั�สุด	 ค่อผ้�ป็กครองืᱦ้ดคุยหร่อเล่ัาเร่�องในหนังส่อให�ฟััง	 จากผลัการวิจัยปั็จจัยทั่�ม่ 
ความสมัืᱦนัธ์ิกับความสามารถด�านการอ่านของนกัเร่ยนชั่�นป็ระถมศึกึษาปี็ทั่�	3	แต่ลัะองค์ป็ระกอบ	
ืᱦบว่าืᱦฤติกรรมทั่�ม่การป็ฏิิบัติมากทั่�สุด	ค่อองค์ป็ระกอบทั่�	10	ป็ระโยช่น์ของการอ่านหนังส่อ	
รองลังมา	องค์ป็ระกอบทั่�	9	การอ่านข�อม้ลัต่าง	ๆ	องค์ป็ระกอบทั่�	6	ความสำคัญของการอ่าน
หนังส่อ	แลัะทั่�น�อยทั่�สุด	ค่อองค์ป็ระกอบทั่�	7	กิจกรรมทั่�สนับสนุนให�เกิดการอ่าน		 	
	 	 	 	 	 จากงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับป็ัจจัยทั่�ม่ผลัต่อทัักษะความฉลัาดร้�	(Literacy)	
สามารถสรุป็ป็ัจจัยทั่�ส่งผลัต่อทัักษะความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ได�ดังน่�	 (1)	 ป็ัจจัยด�านคร้ผ้�สอน	
ลัักษณ์ะของคร้ท่ั�ควรเป็็นคร้ยิ�มแย�มเป็็นกันเอง	รับฟัังแลัะให�คำป็รึกษาแก่นักเร่ยน	การให�ความสำคัญ
กับนกัเร่ยนทุักคนอยา่งเท่ัาเทัย่มกนั	มาตรฐานความสามารถของคร้ในการจัดการเร่ยนการสอน
เทั่าเทั่ยมกันทัุกคน	 สามารถใช่�ส่�อการสอนทั่�น่าสนใจแลัะม่วิธิ่การสอนทั่�สนุกเร�าใจ	 (2)	 ป็ัจจัย
ด�านการบริหาร	 ลัักษณ์ะของผ้�บริหารทั่�ควรเป็็นผ้�บริหารโรงเร่ยนเป็็นแบบอย่างทั่�ด่ในเร่�อง
การอ่าน	 ช่่วยคร้ผ้�สอนแก�ป็ัญหาในส่วนทั่�เก่�ยวกับการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอน	
จัดหาหนังส่อเข�าห�องสมุด	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเป็็นป็ระจำ	 แลัะจัดหาวัสดุอุป็กรณ์์
ให�คร้ใช่�ผลัิตส่�อการเร่ยนการสอน	 (3)	 ป็ัจจัยด�านนักเร่ยน	 ลัักษณ์ะของนักเร่ยนทั่�ควรเป็็น
นกัเร่ยนช่อบ	ตั�งใจ	แลัะมส่มาธิใินการเร่ยน	ขยนัหมั�นทัำความเข�าใจบทัเร่ยน	หาความร้�เืᱦิ�มเติม 
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อย้่เสมอ	 ตั�งใจทัำงานท่ั�ได�รับมอบหมายให�เสร็จทัันเวลัา	 ม่ความภาคภ้มิใจท่ั�ม่ภาษาไทัย
เป็น็ภาษาป็ระจำช่าต	ิึั᱓กถามคร้เม่�อไมเ่ข�าใจหร่อสงสยัในเร่�องการเร่ยนทักุครั�ง	มค่วามต�องการ
ท่ั�จะอ่านแลัะเข่ยนได�คล่ัองแคล่ัว	อยากเร่ยนให�เก่ง	มเ่วลัาว่างจะหาหนังส่อมาอ่านเืᱦิ�มืᱦน้ความร้�
ทุักครั�ง	 เข�าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน	 (4)	 ปั็จจัยด�านครอบครัว	 ลัักษณ์ะของครอบครัว
ท่ั�ควรเป็็นผ้�ป็กครองช่่วยสอนนักเร่ยนทัำการบ�านแลัะอธิิบายข�อสงสัยเม่�อนักเร่ยนม่ปั็ญหา
ในการเร่ยนอย้่เสมอ	 จัดหาหนังส่อเร่ยนแลัะอุป็กรณ์์การเร่ยนท่ั�จำเป็็นให�กับนักเร่ยน	 จัดหา
หนังส่ออ่�น	 ๆ	 ให�นักเร่ยนอ่านในเวลัาว่างหร่อร่วมอ่านไป็ืᱦร�อมกับนักเร่ยนเืᱦ่�อเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�
ด�านอ่�น	ๆ 	ให�กับนกัเร่ยนอย้เ่สมอ	สง่เสรมิให�นกัเร่ยนเข�าร่วมกจิกรรมเก่�ยวกับการอา่นทั่�โรงเร่ยน
จัดขึ�น	 ช่มเช่ยหร่อให�รางวัลัเม่�อนักเร่ยนทัำคะแนนสอบได�ด่	 แลัะให�กำลัังใจเม่�อคะแนนสอบ 
ของนักเร่ยนไม่เป็็นไป็ตามทั่�นักเร่ยนตั�งใจไว�	
	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�มป่็จัจยัทั่�มค่วามสมัืᱦนัธิก์บัความฉลัาดร้�	(Literacy)	อ่�น	ๆ 	อก่	
ได�แก่	 (1)	 การเข�าร่วมกิจกรรมท่ั�ส่งเสริมการอ่าน	 เป็็นการส่งเสริมให�นักเร่ยนหาความร้� 
เืᱦิ�มเติมจากการอ่านได�มากขึ�น	(2)	ลัักษณ์ะแลัะความต�องการอ่านหนังส่อ	เช่่น	เม่�อม่เวลัาว่าง
จะหาหนังส่อมาอ่านเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�ทัุกครั�ง	 (3)	 การสนับสนุนจากผ้�ป็กครอง	 เช่่น	 จัดหา
หนังส่ออ่�น	 ๆ	 ให�นักเร่ยนอ่านในเวลัาว่างหร่อร่วมอ่านไป็ืᱦร�อมกับนักเร่ยนเืᱦ่�อเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�
ด�านอ่�น	 ๆ	 ให�กับนักเร่ยน	 แลัะผ้�ป็กครองช่่วยสอนนักเร่ยนทัำการบ�านแลัะอธิิบายข�อสงสัย 
เม่�อนกัเร่ยนมป่็ญัหาในการเร่ยน	(4)	ความตั�งใจในการอา่นหนงัส่อ	เช่่น	นกัเร่ยนมค่วามต�องการ
ท่ั�จะอ่านแลัะเข่ยนได�คลั่องแคลั่วแลัะเข�าใจ	 แลัะม่ความตั�งใจฝ่ึกฝ่นการอ่านให�ตัวเองเก่งขึ�น	
เป็็นต�น	 (5)	 ความสำคัญของการอ่านหนังส่อ	 ค่อการอ่านเป็็นสิ�งจำเป็็นต่อการเร่ยน	 
เน่�องจากจะช่่วยให�เข�าใจในบทัเร่ยนมากขึ�น	 แลัะอาจจะช่่วยให�ผลัการเร่ยนด่ขึ�นด�วย	 
(6)	 กิจกรรมสนับสนุนการเร่ยน	 ค่อในด�านของปั็จจัยด�านการบริหาร	 ค่อผ้�บริหารโรงเร่ยน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม�ำเสมอ	 แลัะปั็จจัยด�านครอบครัว	 ค่อผ้�ป็กครองส่งเสริม 
ให�นักเร่ยนเข�าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ั�โรงเร่ยนจัดขึ�น	 เป็็นต�น	 (7)	 การึ᱓่�อหนังส่อ	 
ค่อผ้�ป็กครองืᱦาไป็ึ᱓่�อหนังส่อหร่อจัดหาหนังส่ออ่�น	 ๆ	 มาให�นักเร่ยนอ่านเืᱦิ�มเติมความร้�	 
(8)	 ป็ระโยช่น์ของการอ่านหนังส่อ	 ค่อเม่�อนักเร่ยนหาความร้�เืᱦิ�มเติมจากการอ่านหนังส่อแลั�ว	
จะทัำให�นักเร่ยนม่ความร้�เืᱦิ�มมากขึ�น	 แลัะสามารถหาความร้�ใหม่	 ๆ	 ได�จากการอ่านหนังส่อ	
(9)	ความเข�าใจจากการอ่าน	ในแง่ของตัวนักเร่ยนเองค่อนักเร่ยนม่ความต�องการทั่�จะอ่านแลัะ
เข่ยนได�คล่ัองแคลั่วแลัะเข�าใจเร่�องทั่�อ่านมากขึ�น	 แลัะในแง่ของผ้�ป็กครองค่อต�องช่่วยสอน 
แลัะอธิิบายข�อสงสัยต่าง	ๆ	จากเร่�องทั่�นักเร่ยนอ่านให�นักเร่ยนม่เข�าใจมากขึ�น
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 2.4.3 ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
	 	 	 จากการศึึกษางานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
สามารถจดักลุ่ัมได�	2	ป็ระเดน็	ค่อ	(1)	งานวจัิยทั่�เก่�ยวข�องกบัร้ป็แบบการสง่เสรมิแลัะการืᱦฒันา
ความคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 แลัะ	 (2)	 งานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับป็ัจจัยทั่�ส่งผลัต่อความคิดสร�างสรรค์	 
รายลัะเอ่ยดดังน่�
   2.4.3.1 รุ้ปแบบก�รุส่งเสรุิมและก�รุพัฒนำ�ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ 
      (Creative Thinking)
	 	 	 	 	 	 ร้ป็แบบการส่งเสริมแลัะการืᱦัฒนาความคิดเชิ่งสร�างสรรค์ม่นักวิช่าการ	
นักวิจัยหลัายท่ัานได�ศึึกษาไว�	 ดังเช่่น	 สายทัอง	 ืᱦุ่มเกตุ	 (2560)	 จากมหาวิทัยาลััยนเรศึวร 
ได�ศึึกษาเร่�อง	 การืัᱦฒนากิจกรรมศิึลัป็ะจากวัสดุธิรรมช่าติทั่�ส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ของ
เด็กป็ฐมวัย	 กลุ่ัมตัวอย่างการวิจัยครั�งน่�ค่อ	 นักเร่ยนชั่�นอนุบาลัปี็ทั่�	 2	 โดยเคร่�องม่อท่ั�ใช่�
ในการวิจัยได�แก่	 (1)	 กิจกรรมศึิลัป็ะจากวัสดุธิรรมช่าติทั่�ส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ของ
เด็กป็ฐมวัย	ป็ระกอบด�วย	4	ขั�นตอน	ค่อ	ขั�นกระตุ�นการเร่ยนร้�	ขั�นนำเข�าส้่มโนทััศึน์	ขั�นืᱦฒันา
ด�วยกจิกรรมศึลิัป็ะ	แลัะขั�นสรปุ็สาระทั่�เร่ยนร้�	(2)	แบบป็ระเมนิความเหมาะสมของกจิกรรมศิึลัป็ะ
จากวสัดุธิรรมช่าต	ิ(3)	แบบทัดสอบความคดิสร�างสรรค์	โดยอาศึยัร้ป็ภาืᱦแบบ	ก.	ของ	Torrance	
ึ᱓ึ�งม่ชุ่ดกิจกรรม	3	ชุ่ด	ได�แก่	การวาดภาืᱦ	การต่อเติมภาืᱦให�สมบ้รณ์์	แลัะการใช่�เส�นค้่ขนาน	
ผลัการวจิยัืᱦบวา่	กจิกรรมศึลิัป็ะจากวสัดธุิรรมช่าตทิั่�สง่เสรมิความคดิสร�างสรรคข์องเดก็ป็ฐมวยั
ท่ั�ืᱦฒันาขึ�น	มค่่าความเหมาะสมขององค์ป็ระกอบต่าง	ๆ	ของกจิกรรมอย้ใ่นระดับเหมาะสมมาก	
แลัะความคิดสร�างสรรค์โดยรวมแลัะรายด�านของนักเร่ยนทั่�เร่ยนด�วยกิจกรรมดังกลัา่วหลังัเร่ยน
ส้งกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสำคัญท่ั�ระดับ	 0.01	 แลัะงานวิจัยของณั์ฏิฐ์ช่ญา	 หอมจัด	 (2563)	
มหาวิทัยาลััยราช่ภัฏิสกลันคร	 ได�ศึึกษาเร่�อง	 การืᱦัฒนาความคิดสร�างสรรค์ของเด็กป็ฐมวัย
โดยการจัดกิจกรรมศึิลัป็ะสร�างสรรค์	 ตามแนวคิดของ	 Williams	 กลุ่ัมตัวอย่างในการวิจัยค่อ	
นักเร่ยนชั่�นอนุบาลัป็ีทั่�	 3	 โดยเคร่�องม่อทั่�ใช่�ในการวิจัยได�แก่	 (1)	 แผนการจัดกิจกรรมศึิลัป็ะ
สร�างสรรค์	 ตามแนวคิดของ	 Williams	 ึ᱓ึ�งม่ขั�นตอนดังน่�	 ขั�นนำ	 กระตุ�นให�ผ้�เร่ยนสนใจ	 
ขั�นสอน	 ผ่าน	 6	 กิจกรรม	 ได�แก่	 การใช่�คำถามยั�วยุแลัะกระตุ�นให�ตอบ	 การเป็ร่ยบเทั่ยบ 
อุป็มาอปุ็มัย	 การเป็ล่ั�ยนแป็ลัง	 การสร�างสิ�งใหม่จากโครงสร�างเดิม	 ทักัษะการมองภาืᱦในมติิต่าง	 ๆ	
แลัะการแสดงออกจากการหยั�งร้�	 แลัะขั�นสรุป็เลั่าถึงผลังานแลัะสรุป็สิ�งทั่�ได�จากกิจกรรม	 
(2)	แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์โดยการวาดภาืᱦของ	อาร่	ืᱦันธิ์มณ์่	ดัดแป็ลังมาจากของ	
Torrance	 ึ᱓ึ�งม่ชุ่ดกิจกรรม	 3	 ชุ่ด	 ได�แก่	 การวาดภาืᱦ	 การต่อเติมให�สมบ้รณ์์แลัะการใช่�เส�น	
แลัะ	 (3)	 แบบสอบถามความืᱦึงืᱦอใจ	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 เด็กป็ฐมวัยม่ความคิดสร�างสรรค์ 
หลัังจัดกิจกรรมศิึลัป็ะสร�างสรรค์ส้งกว่าก่อนจัดกิจกรรม	 อย่างม่นัยสำคัญทั่�ระดับ	 0.01	 แลัะ 
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เด็กป็ฐมวยัมค่วามืึᱦงืᱦอใจต่อการจัดกิจกรรมศิึลัป็ะสร�างสรรค์อย้ใ่นระดับมาก	 แลัะมข่�อเสนอแนะ 
ในการวิจัยครั�งต่อไป็	ว่าควรม่การศึึกษาป็ระสิทัธิิผลัของกิจกรรมศึิลัป็ะสร�างสรรค์	เืᱦ่�อืᱦัฒนา
ความคิดสร�างสรรค์	 แลัะเสริมสร�างืᱦัฒนาการด�านร่างกาย	 อารมณ์์	 จิตใจ	 สังคมแลัะ 
ด�านสติป็ัญญาของนักเร่ยนอนุบาลัศึึกษาต่อไป็
	 	 	 	 	 	 นอกจากนั�นยงัมง่านวิจยัท่ั�นำกระบวนการความคดิสร�างสรรค์	หร่อวธ่ิิสอน
แบบสร�างสรรค์เป็็นฐาน	 (CBL)	 มาใช่�ในการจัดการเร่ยนร้�เื่ᱦ�อืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์แลัะ
ผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยนด�วย	 เช่่น	 วันทันา	 ืᱦลัภักดิ�	 (2561)	 มหาวิทัยาลััยศิึลัป็ากร	 ได�ศึึกษา 
เร่�อง	 ผลัการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช่�กระบวนการความคิดสร�างสรรค์ท่ั�ม่ต่อผลัสัมฤทัธิิ�
ทัางการเร่ยนแลัะความคดิสร�างสรรค์เร่�อง	“ืᱦ่�นท่ั�ผวิแลัะป็ริมาตร”	ของนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึกึษาปี็ทั่�	3	
เคร่�องมอ่ทั่�ใช่�การวิจยั	ได�แก่	(1)	แผนการจัดการเร่ยนร้�	(2)	แบบทัดสอบผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน	
แลัะ	(3)	แบบวัดความคดิสร�างสรรค์ทัางคณิ์ตศึาสตร์	ผลัการวจิยัืᱦบว่า	ผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน
ของผ้�เร่ยนทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช่�กระบวนการความคิดสร�างสรรค์ส้งกว่าผ้�เร่ยนทั่�ได�รับ
การจัดการเร่ยนร้�แบบป็กติอย่างม่นัยสำคัญท่ั�ระดับ	 0.05	 รวมทัั�งยังส้งกว่าเกณ์ฑ์์ร�อยลัะ	 70	 
อย่างม่นัยสำคัญทั่�ระดับ	 0.05	 แลัะความคิดสร�างสรรค์ทัางคณิ์ตศึาสตร์ของผ้�เร่ยนหลัังได�รับ
การจัดการเร่ยนร้�ด�วยวิธ่ิดงักล่ัาว	ส้งกว่าเกณ์ฑ์์ร�อยลัะ	70	อย่างมนั่ยสำคัญทั่�ระดบั	0.05	นอกจากนั�น	
ยงัมข่�อเสนอแนะให�คร้ผ้�สอน	โดยควรเน�นบรรยากาศึการจดัการเร่ยนร้�ท่ั�ผ่อนคลัาย	สนกุสนาน	
ลัดความกังวลัให�แก่ผ้�เร่ยน	 ช่่�นช่มแนวคิดท่ั�แป็ลักใหม่	 กระตุ�นให�เกิดความคิดสร�างสรรค์	
ไม่ช่่�แนะหร่อแนะนำมากเกินไป็	แลัะกนษิฐา	ืᱦล้ัลัาภ	(2562)	มหาวทิัยาลัยัราช่ภัฏิมหาสารคาม	
ได�ศึึกษาเร่�อง	 การส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ด�วยการจัดการเร่ยนร้�แบบผสมผสานร่วมกับ 
การเร่ยนร้�แบบสร�างสรรค์เป็็นฐานสำหรบันกัเร่ยนห�องเร่ยนืᱦเิศึษวทิัยาศึาสตร์	 ชั่�นมัธิยมศึกึษาปี็ทั่�	 4	
โรงเร่ยนผดุงนาร่	ืᱦบว่า	การส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ด�วยการจัดการเร่ยนร้�แบบผสมผสาน
ร่วมกับการเร่ยนร้�แบบสร�างสรรค์เป็็นฐาน	 ม่การจัดการเร่ยนร้�ทัั�งหมด	 5	 ขั�นตอน	 ได�แก่	
(1)	 กระตุ�นความสนใจ	 (2)	 ตั�งเป็้าหมายแลัะแบ่งกลุ่ัมตามความสนใจ	 (3)	 ค�นคว�าแลัะคิด
(4)	 นำเสนอ	 แลัะ	 (5)	 ป็ระเมินผลั	 ึ᱓ึ�งเป็็นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ทั่�เน�นให�ผ้�เร่ยนได�ศึึกษา	
แลัะลังมอ่ป็ฏิิบัติด�วยตนเอง	ได�ฝึ่กความคิดริเริ�ม	ฝึ่กคิดให�แป็ลักใหม่ไม่ึ᱓�ำกับคนอ่�น	เน�นผ้�เร่ยน
เป็็นศ้ึนย์กลัาง	 ช่่วยให�ผ้�เร่ยนเกิดความสนใจท่ั�อยากจะค�นหาคำตอบ	 สนุกกับการทัำกิจกรรม	
เกิดความมั�นใจ	 ภาคภ้มิใจ	 สามารถแลักเป็ล่ั�ยนความคิดเห็นท่ั�น่าสนใจระหว่างกันได�	 แลัะ
สามารถนำความร้�ทั่�ได�รับไป็ต่อยอดได�	 รวมถึงการวัดความคิดสร�างสรรค์ของผ้�เร่ยน	 โดยใช่�
แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์ทั่ึ᱓่ทั่-ืᱦ่ด่	ของ	Jellen	and	Urban	ืᱦบว่า	ผ้�เร่ยนม่คะแนน
ความคิดสร�างสรรค์เืᱦิ�มขึ�น	โดยม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับป็านกลัาง
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	 	 	 	 	 	 งานวิจัยดังกล่ัาว	 เป็็นไป็ในทัางเด่ยวกันกับงานวิจัยของกฤษณ์า	 ทิัมส่	
(2562)	ได�ศึึกษาเร่�อง	การืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์แลัะผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยนโดยใช่�วิธ่ิสอน
แบบสร�างสรรค์เป็็นฐาน	(CBL)	ของนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	1	โดยเคร่�องม่อทั่�ใช่�ในการวิจัย
ได�แก่	แผนการจัดการเร่ยนร้�โดยใช่�วิธ่ิสอนแบบสร�างสรรค์เป็น็ฐาน	(CBL)	ึึ᱓�งม	่5	ขั�นตอน	ได�แก่	
(1)	 ขั�นกระตุ�นความสนใจ	 (2)	 ขั�นตั�งปั็ญหาแลัะแบ่งกลุ่ัม	 (3)	 ขั�นการค�นแลัะคิด	
(4)	ขั�นนำเสนอ	แลัะ	(5)	ขั�นป็ระเมินผลั		แบบทัดสอบวัดความคิดสร�างสรรค์	ทั่�ป็ระยุกต์จาก 
แนวคดิของ	Torrance	แลัะ	Guilford	แบบวดัผลัสมัฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน	แลัะแบบวดัการทัำงาน 
เป็็นทั่ม	 ึ᱓ึ�งเป็็นมาตราส่วนป็ระมาณ์ค่า	 5	 ระดับ	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 หลัังการจัดการเร่ยนร้�
โดยร้ป็แบบสร�างสรรค์เป็็นฐาน	(CBL)	ผ้�เร่ยนม่ความคิดสร�างสรรค์	ส้งกว่าเกณ์ฑ์์	ร�อยลัะ	70	
แลัะม่ผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน	ส้งกว่าเกณ์ฑ์์	ร�อยลัะ	70	เช่่นกัน	รวมทัั�งม่ผลัการทัำงานเป็็นทั่ม
โดยรวมอย้ใ่นระดบัมาก	แลัะมข่�อเสนอแนะในการนำผลัการวจิยัไป็ใช่�วา่	วิธ่ิสอนแบบสร�างสรรค์
เป็็นฐาน	(CBL)	ในขั�นกระตุ�นความสนใจ	ถ�าใช่�เป็็นเกมนักเร่ยนจะสนุกแลัะช่อบมาก	เืᱦราะม่
ส่วนร่วมในการเร่ยนร้�แลัะส่งเสริมทัักษะการคิดจึงทัำให�ม่ความต่�นตัวท่ั�จะเร่ยนร้�เน่�อหาต่อไป็	
ส่วนในขั�นค�นแลัะคิด	 คร้ควรใส่ใจนักเร่ยนให�ครบทัุกกลัุ่ม	 ให�ความสนใจกับคำถามทั่�แป็ลัก	 ๆ		
ของนักเร่ยนด�วยการตอบคำถามอย่างม่ช่่วิตช่่วา	 ไม่ควรเน�นคำตอบทั่�ถ้กต�องเืᱦ่ยงอย่างเด่ยว
	 	 	 	 	 	 รวมทัั�งยงัมง่านวจิยัทั่�นำร้ป็แบบการเร่ยนร้�ร้ป็แบบตา่ง	ๆ 	มาใช่�เืᱦ่�อืᱦฒันา
ความคิดสร�างสรรค์แลัะผลัสมัฤทัธิิ�ทัางการเร่ยนด�วย	ดังเช่่นงานวจัิยของจรสัืᱦร	บวัเร่อง	(2562)	
มหาวิทัยาลััยธิุรกิจบัณ์ฑ์ิตย์	 ได�ศึึกษาเร่�อง	 การืᱦัฒนาความคิดสร�างสรรค์โดยการเร่ยนร้� 
แบบนำตนเองวิช่าคอมืᱦิวเตอรข์องนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	2	โดยเคร่�องม่อทั่�ใช่�ในการวิจยั
ค่อ	 แผนการจัดการเร่ยนร้�วิช่าคอมืᱦิวเตอร์	 เร่�อง	 โป็รแกรม	 Scratch	 ึึ᱓�งจะม่ขั�นตอน 
การจัดการเร่ยนร้�แบบนำตนเอง	ดังน่�	(1)	การวิเคราะห์ความต�องการในการเร่ยน	(2)	การกำหนด
จุดมุ่งหมายในการเร่ยน	 (3)	 การออกแบบแผนการเร่ยน	 (4)	 การดำเนินการเร่ยนร้�จาก
แหล่ังวทิัยาการ	 แลัะ	 (5)	 การป็ระเมนิผลั	 แบบป็ระเมนิความสามารถการเร่ยนร้�แบบนำตนเอง	
แบบป็ระเมินชิ่�นงานนักเร่ยน	 (ความคิดสร�างสรรค์)	 ท่ั�ป็ระเมินด�วยมาตราส่วนป็ระเมินค่า	
3	 ระดับ	 ตามองค์ป็ระกอบของความคิดสร�างสรรค์	 แบบทัดสอบผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน	 
แลัะแบบสอบถามความืึᱦงืᱦอใจ	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 นักเร่ยนส่วนใหญ่	 ร�อยลัะ	 93.94	
มค่ะแนนความคิดสร�างสรรค์ผา่นเกณ์ฑ์ร์�อยลัะ	80	แลัะมค่วามสามารถการเร่ยนร้�แบบนำตนเอง
หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสำคัญทั่�ระดับ	 0.05	 รวมทัั�งม่ผลัสัมฤทัธิิ�ทัางการเร่ยน
วิช่าคอมืิᱦวเตอร์ส้งขึ�นอย่างม่นัยสำคัญท่ั�ระดับ	 0.05	 แลัะม่ความืึᱦงืᱦอใจในการเร่ยน
วิช่าคอมืิᱦวเตอร์อย้่ในระดับมาก	 นอกจากนั�นยังได�ให�ข�อเสนอแนะสำหรับการนำไป็ใช่�ไว�ว่า	
การเร่ยนร้�แบบนำตนเองไม่จำเป็น็ต�องเร่ยนภายในชั่�นเร่ยนเท่ัานั�น	สามารถเร่ยนนอกห�องเร่ยน 
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ตามแหลัง่เร่ยนร้�ต่าง	ๆ 	ได�	เื่ᱦ�อให�ผ้�เร่ยนได�ศึึกษาหาความร้�จากหลัากหลัายแหลัง่	แลัะเป็น็การ
เป็ลั่�ยนบรรยากาศึการสอนแบบเดมิ	ๆ 	แลัะจรัิญญา	ไช่ยโย	(2562)	มหาวิทัยาลััยธิรุกิจบณั์ฑ์ติย์	
ได�ศึึกษาเร่�อง	การืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางวิทัยาศึาสตร์	โดยใช่�วิธ่ิการเร่ยนร้�แบบส่บเสาะ
หาความร้�ของนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	 3	 โดยเคร่�องม่อท่ั�ใช่�ในการวิจัย	 ได�แก่	 แผนการ 
จัดการเร่ยนร้�วชิ่าวทิัยาศึาสตร์โดยใช่�การเร่ยนร้�แบบส่บเสาะหาความร้�	แบบทัดสอบวดัผลัสมัฤทัธิิ�
ทัางการเร่ยนวิช่าวทิัยาศึาสตร์	 แบบสอบถามความืึᱦงืᱦอใจ	 แบบป็ระเมินความคิดสร�างสรรค์	 
แลัะแบบป็ระเมนิการส่บเสาะหาความร้�	ืᱦบว่า	ผ้�เร่ยนมผ่ลัสมัฤทัธิิ�ทัางการเร่ยนผ่านเกณ์ฑ์เ์ป็็น
ส่วนใหญ่	 แลัะม่ผลัคะแนนความคิดสร�างสรรค์ในระดับมากท่ั�สุด	 โดยการเร่ยนร้�แบบส่บเสาะ
หาความร้�	ส่งผลัด่ต่อการเร่ยนวิช่าวิทัยาศึาสตร์แลัะส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ได�
	 	 	 	 	 	 ึ᱓ึ�งได�ผลัการวิจัยสอดคลั�องกับงานวิจัยของ	 ช่่อรัก	 วงศ์ึสวรรค์	 (2563)	
มหาวทิัยาลัยับร้ืᱦา	ทั่�ได�ศึึกษาเร่�อง	ความคดิสร�างสรรคร์ะดบับคุคลัแลัะระดบักลุ่ัมของนกัเร่ยน
ชั่�นมัธิยมศึกึษาป็ทีั่�	4	ทั่�ได�รับการจดัการเร่ยนร้�เชิ่งรกุ	เร่�องืᱦนัธุิศึาสตร์แลัะเทัคโนโลัยท่ัางด่เอน็เอ	
ึ᱓ึ�งเป็็นการวิจัยเช่ิงป็ฏิิบัติการ	(Action	research)	เืᱦ่�อืᱦัฒนาความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยน	
ดำเนนิการวิจยัโดยใช่�แบบแผนการทัดลัอง	4	ขั�นตอน	(PAOR:	Plan,	Act,	Observe,	Re昀氀ect)	
ต่อเน่�องกันเป็็น	 6	 วงจร	 เคร่�องม่อทั่�ใช่�ในการวิจัยป็ระกอบด�วย	 แผนการจัดการเร่ยนร้�เช่ิงรุก 
แบบวัดการคิดแบบสร�างสรรค์ระดับบคุคลัแลัะระดับกลุ่ัม	โดยวดัองค์ป็ระกอบ	3	องค์ป็ระกอบ	
ได�แก่	ความคิดคลั่อง	ความคิดย่ดหยุ่น	แลัะความคิดริเริ�ม	แบบวัดกระบวนการคิดสร�างสรรค์
ระดับบุคคลัแลัะระดับกลุ่ัม	 โดยวัดตามหลัักกระบวนการการคิดแก�ปั็ญหาอย่างสร�างสรรค์	
(Creative	Problem	Solving)	ของ	Torrance	แลัะ	Myers	5	ขั�น	ได�แก่	แสวงหาความจริง	
ทัำความเข�าใจป็ัญหา	 การตั�งสมมติฐาน	 ค�นหาคำตอบ	 แลัะยอมรับผลัจากการค�นืᱦบ	 
แบบป็ระเมินความสร�างสรรค์ของผลังานระดับบุคคลัแลัะระดับกลุ่ัม	ตามแนวคิดในการป็ระเมิน
ความสร�างสรรค์ของผลังานของ	 Bressemer	 แลัะ	 Tref昀椀nger	 ึึ᱓�งป็ระเมินใน	 3	 มิติ	 ค่อ	 
มิติด�านความใหม่	 มิติด�านความลังตัวในการแก�ปั็ญหา	 มิติด�านความลัะเอ่ยดลัออแลัะ 
การสังเคราะห์	 แลัะแบบป็ระเมินความสามารถในการทัำงานร่วมกับผ้�อ่�นอย่างสร�างสรรค์	 
ึึ᱓�งม่ืᱦฤติกรรมทั่�แสดงถึงการทัำงานร่วมกันอย่างสร�างสรรค์	 6	 ข�อ	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	
การจัดการเร่ยนร้�เชิ่งรุกส่งผลัให�นักเร่ยนม่ความคิดสร�างสรรค์ระดับบุคคลัแลัะระดับกลุ่ัม	 
เฉลั่�ยร�อยลัะ	 73.53	 แลัะ	 89.96	 แลัะมร่ะดบัคะแนนกระบวนการคดิสร�างสรรค์ระดบับคุคลั
แลัะระดับกลุ่ัมอย้ใ่นระดับมาก	 รวมทัั�งม่ระดับคะแนนการทัำงานร่วมกับผ้�อ่�นอย่างสร�างสรรค์
อย้่ในระดับด่	 โดยม่คะแนนืᱦฤติกรรมด�านร้�จักขอความร่วมม่อแลัะให�ความร่วมม่อกับ 
ผ้�อ่�นส้งทั่�สุด
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	 	 	 	 	 	 รวมถึงงานวิจัยของขวัญสกุลั	อุป็ืัᱦนธ์ิ	(2564)	โรงเร่ยนมหิดลัวิทัยานุสรณ์	์
ได�ศึึกษาเร่�อง	 การืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์โดยใช่�ร้ป็แบบการเร่ยนการสอนกระบวนการคิด
แก�ปั็ญหาอนาคตตามแนวคิดของทัอร์แรนึ์᱓	 โดยศึึกษากับนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 6 
โรงเร่ยนมหิดลัวิทัยานุสรณ์์	 ืᱦบว่า	 การเร่ยนการสอนกระบวนการคิดแก�ปั็ญหาอนาคต 
ตามแนวคดิของทัอร์แรนึ์᱓สามารถืᱦฒันาความคดิสร�างสรรค์ของนกัเร่ยนได�โดยการวดัใน	3	ด�าน	
ได�แก่	 (1)	 เสนอแนวทัางการแก�ป็ัญหาทั่�ไม่เคยม่ใครทัํามาก่อน	 (Original)	 (2)	 เสนอแนวทัาง 
การแก�ป็ัญหาทั่�ม่ป็ระโยช่น์	 (Valued)	 (3)	 เสนอแนวทัางการแก�ป็ัญหาม่ความเป็็นไป็ได�
ในการป็ฏิิบตัจิริง	 (Implemented)	 ทัั�งน่�จากการแสดงความคิดเห็นต่อการจดัการเร่ยนการสอนนั�น
ืᱦบว่า	คร้ได�ส่งเสริมให�นักเร่ยนคดิวิเคราะห์	หาเหตุผลัแลัะคิดริเริ�มสร�างสรรค์แลัะวิช่าบร้ณ์าการ	
ทํัาให�นกัเร่ยนมค่วามคดิสร�างสรรคเ์ืᱦิ�มขึ�นในระดบัมากทั่�สุด	แลัะงานวจิยัของ	นนัทัยิา	จนัทัรถ่์	
(2565)	 มหาวิทัยาลััยนเรศึวร	 ได�ศึึกษาเร่�อง	 การส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์แลัะนวัตกรรม	 
ด�วยการจัดการเร่ยนร้�ในร้ป็แบบออนไลัน์ตามกระบวนการ	 Double	 Diamond	 De-Sign	
ร่วมกับแนวคิดเมคเกอร์สเป็ึ᱓	เร่�อง	สมดุลักลั	ของนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	4	เคร่�องม่อวิจัย
ป็ระกอบด�วย	1)	แผนการจัดการเร่ยนร้�ในร้ป็แบบออนไลัน์ตามกระบวนการคิดแบบ	Double	
Diamond	 De-Sign	 ร่วมกับแนวคิดเมคเกอร์สเป็ึ᱓	 ป็ระกอบด�วย	 4	 ขั�นตอน	 ค่อ	 ขั�นทั่�	 1	
การคิดค�นข�อมล้ั	ใน	Study	Space	ขั�นท่ั�	2	การคิดวิเคราะหเ์ื่ᱦ�อสรุป็โจทัย	์ใน	Sharing	Space	
ขั�นท่ั�	 3	 การืัᱦฒนาความคิด	 ใน	 Safe	 Box	 Space	 ขั�นท่ั�	 4	 การืᱦัฒนาเืᱦ่�อส่งมอบส่้ผ้�ใช่�
ใน	 Spotlight	 Space	 แลัะ	 Special	 Advice	 Space	 แบบสะทั�อนผลัการจัดการเร่ยนร้� 
ในแต่ลัะขั�นตอน	 แลัะแบบป็ระเมินความคิดสร�างสรรค์แลัะนวัตกรรม	 โดยป็รับตามกรอบ	
Catalina	Foothills	School	District	(CFSD)	ม่ืᱦฤติกรรมหลััก	6	ืᱦฤติกรรม	ผลัการศึึกษา	
ืᱦบว่า	 แนวทัางการจัดการเร่ยนร้�ร้ป็แบบออนไลัน์ควรม่ลัักษณ์ะดังน่�	 (1)	 ขั�นการคิดค�นข�อม้ลั 
ใน	Study	Space	ควรนำเสนอสถานการณ์์ป็ัญหาทั่�ทั�าทัาย	ขั�นการคิดวิเคราะห์เืᱦ่�อสรุป็โจทัย์
ใน	Sharing	Space	ควรใช่�โป็รแกรมการทัดลัองออนไลัน์	เื่ᱦ�อกระตุ�นให�นักเร่ยนตั�งคำถามแลัะ
แสวงหาคำตอบเืᱦ่�อการแลักเป็ล่ั�ยนความร้�ขั�นการืัᱦฒนาความคิดใน	 Safe	 Box	 Space	
ควรเอ่�ออำนวยให�เกิดการสร�าง	 แลัะทัดสอบป็ระสิทัธิิภาืᱦชิ่�นงาน	 ขั�นการืัᱦฒนาเืᱦ่�อส่งมอบ 
ส้่ผ้�ใช่�ใน	Spotlight	Space	ควรนำช่ิ�นงานไป็ใช่�ในสถานการณ์์จริง	แลัะเผยแืᱦร่ในส่�อออนไลัน์	
โดยม	่Special	Advice	Space	เป็น็ช่่องทัางทั่�คร้แลัะผ้�เช่่�ยวช่าญทัางด�านวศิึวกรรมให�คำแนะนำ
ตลัอดการจัดกิจกรรม	 แลัะผลัจากการจัดการเร่ยนร้�ส่งเสริมให�นักเร่ยนม่ความคิดสร�างสรรค์
แลัะนวัตกรรมจากขั�นืᱦ่�นฐานเป็็นขั�นส้งได�โดยเฉืᱦาะืᱦฤติกรรมการเปิ็ดกว�างแลัะความกลั�า
ในการสำรวจเืᱦิ�มมากทั่�สุด
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   2.4.3.2  ปัจจัยที�ส่งูᱥลต่ัอก�รุพฒันำ�ก�รุคำดิ้เช่งิสรุ��งสรุรุค์ำ (Creative Thinking) 
	 	 	 	 	 	 ไม่เืᱦ่ยงม่งานวิจัยทั่�เก่�ยวกับร้ป็แบบการืัᱦฒนาแลัะส่งเสริมการคิด 
เช่ิงสร�างสรรค์เท่ัานั�น	 ยังม่งานวิจัยทั่�ศึึกษาเก่�ยวกับป็ัจจัยท่ั�ส่งผลัต่อการืัᱦฒนาการคิด 
เช่ิงสร�างสรรค์ด�วย	ดังเช่่นงานวิจัยของ	Songkram	(2015)	ได�ศึึกษาเร่�อง	ระบบอ่เลัิร์นนิงใน
สภาืᱦแวดลั�อมการเร่ยนร้�เสม่อนจริงเืᱦ่�อืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์สำหรับผ้�เร่ยนระดับ
อุดมศึึกษา	 ผลัการศึึกษาืᱦบว่า	 ระบบอ่เลัิร์นนิงในสภาืᱦแวดลั�อมการเร่ยนร้�เสม่อนจริง 
เื่ᱦ�อืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์สำหรับผ้�เร่ยนในระดับอุดมศึึกษา	 ป็ระกอบด�วย	 เทัคโนโลัย่
สนับสนุนการเร่ยนร้�	 บทับาทัของผ้�เร่ยน	 บทับาทัของผ้�สอน	 การสั�งการด�วยตนเอง	 แลัะ 
การป็ระเมินผลั	 แลัะ	 8	 กระบวนการ	 ได�แก่	 การเตร่ยมความืᱦร�อมของผ้�เร่ยน	 การระบุ
วัตถุป็ระสงค	์การค�นหาข�อเทัจ็จรงิ	การค�นหาแนวคดิ	การค�นหาวธ่ิิแก�ป็ญัหา	การสร�างผลัผลัติ	
การป็ระเมินผลั	 แลัะการยอมรับผลัผลัิต	 แลัะการเป็ร่ยบเทั่ยบการทัดสอบหลัังเร่ยนแลัะ 
การทัดสอบก่อนเร่ยนของกลุ่ัมตวัอย่างมค่วามแตกต่างกนัอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดับ	0.05	
ในด�านความคดิสร�างสรรค์	แลัะกลุ่ัมตวัอย่างมค่วามืᱦงึืᱦอใจต่อระบบอเ่ลัร์ินนงิในสภาืᱦแวดลั�อม
การเร่ยนร้�เสม่อนจริงเืᱦ่�อืᱦัฒนาความคิดสร�างสรรค์ให�กับผ้�เร่ยนในระดับอุดมศึึกษา
	 	 	 	 	 นอกจากนั�นยังม่งานวิจัยของ	 ฉัตรติยา	 ลัังการัตน์	 (2560)	 มหาวิทัยาลััย
บ้รืᱦา	 ได�ศึึกษาเร่�อง	 โมเดลัความสัมืัᱦนธ์ิเช่ิงสาเหตุป็ัจจัยท่ั�ส่งผลัต่อความคิดสร�างสรรค์ 
ทัางศึิลัป็ะของนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	3	จังหวัดระยอง	โดยเคร่�องม่อทั่�ใช่�ในการเก็บข�อม้ลั	
ได�แก่	 แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์ทัางศิึลัป็ะ	 แลัะแบบสอบถามการวิจัยป็ัจจัยทั่�ม่ผลัต่อ
ความคดิสร�างสรรค์ทัางศิึลัป็ะ	ผลัการวิจัยืᱦบว่า	ป็จัจยัทั่�ส่งผลัต่อความคิดสร�างสรรค์ทัางศิึลัป็ะ	
ป็ระกอบด�วย	 ป็ัจจัยคุณ์ลัักษณ์ะภายในแลัะป็ัจจัยสภาืᱦแวดลั�อมภายนอก	 โดยตัวแป็รทั่�ม่
น�ำหนักองค์ป็ระกอบส้งทั่�สุดของป็ัจจัยคุณ์ลัักษณ์ะภายใน	ค่อ	แรงจ้งใจใฝ่่สัมฤทัธิิ�ม่ค่าน�ำหนัก
องค์ป็ระกอบ	เทัา่กับ	0.80	สว่นตัวแป็รท่ั�มน่�ำหนกัองค์ป็ระกอบส้งทั่�สดุของปั็จจัยสภาืᱦแวดลั�อม
ภายนอก	ค่อ	การสอนของคร้	ม่ค่าน�ำหนักองค์ป็ระกอบเทั่ากับ	0.83	ส่วนความคิดสร�างสรรค์
ทัางศิึลัป็ะ	 ป็ระกอบด�วย	 ด�านความคิดคล่ัอง	 ด�านความคิดริเริ�ม	 ด�านความคิดย่ดหยุ่น	 แลัะ
ด�านความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 โดยม่ค่าน�ำหนักองค์ป็ระกอบอย้่ระหว่าง	 0.26	 ถึง	 0.98	 ด�านทั่�ม่
น�ำหนักองค์ป็ระกอบส้งทั่�สุด	 ค่อ	 ด�านความคิดคลั่อง	 แลัะยังได�ให�ข�อเสนอแนะในการนำผลั
การวิจัยไป็ใช่�ไว�วา่	ผ้�สอน	ควรจดักิจกรรมในบรรยากาศึท่ั�ส่งเสริมการืัᱦฒนาความคิดสร�างสรรค์	
เปิ็ดโอกาสให�ผ้�เร่ยน	 รับฟัังความคิดเห็นทั่�แป็ลักใหม่ของผ้�เร่ยน	 ผ้�ป็กครองคววรส่งเสริม	
สนับสนุน	แลัะด้แลัเอาใจใส่ทัั�งด�านการเร่ยนแลัะการดำเนินช่่วิตด�วยความรัก	ให�กำลัังใจผ้�เร่ยน	
จัดหาส่�อแลัะอปุ็กรณ์์การเร่ยนทั่�เืᱦย่งืᱦอแลัะเหมาะกบัความต�องการของผ้�เร่ยน	โรงเร่ยนควรจดั 
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สภาืᱦแวดลั�อม	ในห�องเร่ยนแลัะนอกห�องเร่ยนให�เอ่�อต่อการเร่ยนร้�อย่างอิสระตามความต�องการ
แลัะความสนใจของผ้�เร่ยน	รวมทัั�งมน่โยบายการบรหิารแลัะการทัำงานรว่มกนัระหวา่งผ้�บรหิาร	
คร้	ผ้�ป็กครองแลัะนักเร่ยน
	 	 	 	 	 	 รวมถงึงานวจัิยของนธิิวิด่	ว่ระศึลิัป์็	(2561)	มหาวิทัยาลััยบ้รืᱦา	ได�ศึึกษาเร่�อง	
การสร�างแบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์เชิ่งตัวเลัขของนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦ 
ชั่�นปี็ท่ั�	 1	 วิทัยาลััยืᱦณิ์ช่ยการอินทัราชั่ย	 สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	 
โดยเคร่�องม่อทั่�ใช่�ในการวิจัย	 ค่อ	 แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์เชิ่งตัวเลัขสำหรับนักศึึกษา
ป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦชั่�นป็ีท่ั�	 1	 แบบเข่ยนตอบ	 โดยอาศัึยแนวทัางจากแบบทัดสอบ
ความคิดสร�างสรรค์ของ	Guilford	ผลัการวิจัยืᱦบว่า	แบบทัดสอบความคิดสร�างสรรค์เชิ่งตัวเลัข
ท่ั�สร�างขึ�น	 สามารถวัดความคิดสร�างสรรค์ทัั�ง	 4	 องค์ป็ระกอบ	 ค่อ	 ความคิดคลั่อง	 ความคิด
ยด่หยุน่	ความคิดริเริ�ม	แลัะความคิดลัะเอย่ดลัออเป็็นแบบเข่ยนตอบ	รวมทัั�งผลัการหาคุณ์ภาืᱦ
แบบทัดสอบ	 ืᱦบว่า	 ม่คุณ์ภาืᱦตามเกณ์ฑ์์การสร�างแบบทัดสอบ	 แลัะสามารถนำไป็ใช่�วัด 
ความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยนชั่�นป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦชั่�นป็ีทั่�	 1	 ได�	 แลัะม่ข�อเสนอแนะ
เืᱦ่�อการนำผลัการวิจัยไป็ใช่�ค่อ	ควรม่การสร�างเกณ์ฑ์์ป็กติของืᱦ่�นทั่�นั�น	ๆ	เืᱦ่�อให�เหมาะสมกับ
ผ้�เร่ยนแต่ลัะืᱦ่�นทั่�	 แลัะควรใช่�ผ้�ตรวจให�คะแนนอย่างน�อย	 2	 คน	 เืᱦ่�อใช่�ในการตรวจึ᱓�ำ	
ลัดความคลัาดเคลั่�อนจากผ้�ตรวจ	ึึ᱓�งคลั�ายคลังึกบังานวจัิยของ	ช่ญัญฐ์กญัญ	์ส่อจนัทัรา	(2564)	
ได�ศึึกษาเร่�อง	 ความคิดสร�างสรรค์ของนักศึึกษาคณ์ะเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะการส่�อสาร	
มหาวิทัยาลััยศิึลัป็ากร	 โดยเคร่�องม่อท่ั�ใช่�ในการวิจัย	 ได�แก่	 แบบสอบถามความคิดสร�างสรรค์	
เป็็นแบบมาตราส่วนป็ระมาณ์ค่า	 5	 ระดบั	 แบบสอบถามการรบัร้�การสนบัสนนุความคดิสร�างสรรค์ 
จากมหาวิทัยาลััย	 ม่สองส่วนค่อ	 การรับร้�การสนับสนุนความคิดสร�างสรรค์จากมหาวิทัยาลััย
แลัะจากคณ์ะ	 แบบสอบถามบุคลัิกภาืᱦ	 5	 องค์ป็ระกอบ	 ได�แก่	 แบบหวั�นไหว	 แบบแสดงตัว	
แบบเป็ิดป็ระสบการณ์์	แบบป็ระน่ป็ระนอม	แลัะแบบม่จิตสำนึก	ผลัการวิจัยืᱦบว่า	นักศึึกษา
ม่ความคิดสร�างสรรค์แลัะการรับร้�การสนับสนุนความคิดสร�างสรรค์อย่้ในระดับส้งแลัะ
ม่บุคลัิกภาืᱦ	5	องค์ป็ระกอบในภาืᱦรวมอย้่ในระดับป็านกลัาง	
	 	 	 	 	 	 นอกจากนั�นยังได�วิเคราะห์เป็ร่ยบเทั่ยบความแตกต่างของความคิด
สร�างสรรค์การรับร้�การสนับสนุนความคิดสร�างสรรค์	 ตามป็ัจจัยส่วนบุคคลัด�วย	 ได�ผลัดังน่�	 
ปั็จจัยด�านเืᱦศึ	 ด�านสาขาวิช่า	 ด�านชั่�นปี็	 ด�านเกรดเฉลั่�ย	 ืᱦบว่า	 นักศึึกษาทั่�ม่ป็ัจจัยดังกล่ัาว
แตกต่างกัน	ม่ความคิดสร�างสรรค์ไม่แตกต่างกัน	ยกเว�น	ด�านสถานทั่�ทั่�กำลัังศึึกษา	(วิทัยาเขต
สารสนเทัศึเืᱦช่รบุร่แลัะวิทัยาเขตึ᱓ิต่�แคมป็ัสเม่องทัองธิาน่)	 ืᱦบว่า	 นักศึึกษาทั่�ม่สถานทั่�
ทั่�กำลัังศึึกษาแตกต่างกัน	ม่ความคิดสร�างสรรค์แตกต่างกัน	รวมถึงการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ ์
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ืᱦบว่า	ความคิดสร�างสรรค์	มค่วามสัมืᱦนัธ์ิเชิ่งบวกในระดับป็านกลัาง	อยา่งมนั่ยสำคัญทัางสถิติ
ท่ั�ระดับ	 0.01	 กับการรับร้�การสนับสนุนความคิดสร�างสรรค์จากมหาวิทัยาลััยแลัะการรับร้� 
การสนบัสนนุความคดิสร�างสรรคจ์ากคณ์ะเทัคโนโลัย่สารสนเทัศึแลัะการส่�อสาร	มหาวทิัยาลััย
ศึิลัป็ากร	แลัะความคิดสร�างสรรค์	ม่ความสัมืᱦันธิ์เช่ิงบวกในระดับป็านกลัาง	อย่างม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติท่ั�ระดับ	 0.01	 กับบุคลัิกภาืᱦ	 5	 องค์ป็ระกอบแบบหวั�นไหว	 แบบแสดงตัว	 
แบบป็ระน่ป็ระนอม	แลัะแบบม่จิตสำนึก	ึ᱓ึ�งป็ัจจัยทั่�ม่อิทัธิิืᱦลัต่อความคิดสร�างสรรค์ม่ทัั�งหมด	
4	ตัวแป็ร	ค่อ	ตัวแป็รการรับร้�การสนับสนุนความคิดสร�างสรรค์จากมหาวิทัยาลััย	บุคลัิกภาืᱦ	
5	องค์ป็ระกอบแบบป็ระน่ป็ระนอม	แบบเป็ิดรับป็ระสบการณ์์	แบบหวั�นไหว



03

รุะเบียบ
วิธีีก�รุ

ด้ำ�เนำินำง�นำ

“
“
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บทที� 3

รุะเบียบวิธีีก�รุด้ำ�เนำินำง�นำ
	 งานวจิยัเร่�องน่�	เป็็นงานวจิยัเชิ่งสำรวจ	มวั่ตถุป็ระสงค์เืᱦ่�อสำรวจทัักษะทั่�จำเป็น็แหง่อนาคต	
(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวยัรุ่น	เืᱦ่�อตอบสนองเป้็าหมายการืัᱦฒนาการเร่ยนร้�
ของแผนแม่บทัภายใต�ยุทัธิศึาสตร์ช่าติ	 โดยศึึกษาทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	
คนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ปี็)	 แลัะคนไทัยช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ปี็)	 ตามบริบทัของ
ป็ระเทัศึไทัย	 แลัะนำผลัท่ั�ได�มาวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลัคะแนนจากการทัดสอบในบทัน่� 
จะกล่ัาวถึงระเบ่ยบวิธ่ิการดำเนินการวิจัย	 ึ᱓ึ�งป็ระกอบด�วยหัวข�อป็ระช่ากรแลัะกลุ่ัมตัวอย่าง	
กระบวนการืัᱦฒนาเคร่�องมอ่ในแต่ลัะทัักษะ	กระบวนการเกบ็รวบรวมข�อมล้ัแลัะการวิเคราะห์
ข�อม้ลั	 เื่ᱦ�อให�ได�ข�อเสนอเช่ิงนโยบาย	 ในการส่งเสริมการืᱦัฒนาทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	
(Future	Skills)	

3.1 ปรุะช่�กรุและกลุ่มตััวอย่�ง

 3.1.1 ปรุะช่�กรุ	จากข�อมล้ัสถติิการศึึกษาของป็ระเทัศึไทัยปี็การศึึกษา	2563	รวมรวบโดย
สำนักงานเลัขาธิิการสภาการศึึกษา	 (2564)	 ป็ระช่ากรท่ั�จะศึึกษา	 ได�แก่	 คนไทัยช่่วงวัยเร่ยน 
(อายุ	5-14	ปี็)	จำนวน	7,043,887	คน	แลัะคนไทัยช่่วงวัยรุ่น	(อาย	ุ15-21	ปี็)	จำนวน	2,551,257	คน	 
ในสถานศึกึษาทัั�วป็ระเทัศึไทัย	ครอบคลุัมระดบัป็ระถมศึกึษา	ระดับมธัิยมศึึกษา/เทัย่บเท่ัา	แลัะ
ระดับป็ริญญาตร่/เทั่ยบเทั่า

 3.1.2 กลุ่มตััวอย่�ง	ได�แก่	คนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะ	คนไทัยช่่วงวัยรุ่น	
(อายุ	15-21	ปี็)	ในสถานศึกึษาครอบคลัมุ	4	ภ้มิภาค	ได�แก่	ภาคเหนอ่	ภาคกลัาง	ภาคตะวนัออก
เฉ่ยงเหน่อ	ภาคใต�	แลัะอ่กหนึ�งืᱦ่�นทั่�	ค่อ	กรุงเทัืᱦมหานคร	จากการคำนวณ์สต้ร	ทัาโร่	ยามาเน่	
(Yamane,	 1973)	 ทั่�ระดับความเช่่�อมั�นร�อยลัะ	 95	 ได�ขนาดกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยลัะ	 400	 คน	 
อย่างไรก็ตาม	 ได�เืᱦิ�มขนาดกลุ่ัมตัวอย่างเป็็น	 ช่่วงวัยลัะ	 2,000	 คน	 รวมทัั�งสิ�น	 4,000	 คน	 
เืᱦ่�อให�เกดิความครอบคลัมุของเน่�อหา	แลัะความเป็็นตวัแทันของป็ระช่ากรในช่่วงวยัทั่�ทัำการศึึกษา	
ยิ�งขึ�น	 โดยเล่ัอกกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	 เป็็นนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	 2	 แลัะช่่วงวัยรุ่น 
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เป็น็นักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึกึษาปี็ท่ั�	5	แลัะนักศึกึษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นปี็ทั่�	2	ทัั�งน่�	การวิจัย
ยังอย้่ในระยะเริ�มต�น	 จึงกำหนดกลุั่มเป็้าหมายเป็็นในระบบการศึึกษาก่อนขยายลัักษณ์ะ 
การเก็บข�อม้ลัตามกลัุ่มช่่วงอายุในระยะต่อไป็

 3.1.3 วิธีีก�รุสุ่มตััวอย่�ง
	 	 	 สำหรบัวิธ่ิการสุ่มทั่�ใช่�ในการวิจยัครั�งน่�	เป็็นการสุม่แบบหลัายขั�นตอน	(Multi-stage	
Sampling)	ป็ระกอบด�วย	การสุ่มแบบแบ่งกลัุ่ม	(Cluster	Random	Sampling)	การสุ่มแบบ
แบ่งชั่�นภ้มิ	 (Strati昀椀ed	 Random	 Sampling)	 แลัะการสุ่มอย่างง่าย	 (Simple	 Random	 
Sampling)	โดยเริ�มจากการสุ่มระดบัภาคภ้มศิึาสตร์	จังหวดั	แลัะสังกดั	ม่รายลัะเอย่ดดังน่�	
   ัั�นที� 1 ส่่มแบบแบ่งชิั�นภู้มิ (Strati昀椀ed Random Sampling)	 โดยกำหนด 
ชั่�นภ้มิเป็็นภาคภ้มิศึาสตร์	 แบ่งเป็็น	 ภาคเหน่อ	 ภาคกลัาง	 ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	 ภาคใต�	
แลัะกรุงเทัืᱦมหานคร	ดังแสดงในตารางทั่�	2

ตั�รุ�งที� 2: จำ�นำวนำปรุะช่�กรุที�ใช่�ในำก�รุศึกษ�จำ�แนำกตั�มภ�คำภ้มิศ�สตัรุ์

ภาคภูมิศาสตร์
จํานวนประชากร*

ช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี) ช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

ภาคเหนือ 1,044,675 364,551

ภาคกลาง 1,893,431 646,017

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,382,746 921,271

ภาคใต้ 1,214,898 354,012

กรุงเทพมหานคร 508,137 265,406

รวม 7,043,887 2,551,257

*ที�ม�: สำ�นำักง�นำเลข�ธีิก�รุสภ�ก�รุศึกษ�, 2564

   ัั�นที� 2 ส่่มแบบแบ่งกล่่ม (Cluster Random Sampling)	เม่�อได�กลัุ่มภ้มิภาค	
4	 ภ้มิภาคแลัะ	 1	 ืᱦ่�นทั่�	 ค่อกรุงเทัืᱦมหานครแลั�ว	 จึงทัำการเลั่อกจังหวัดทั่�ม่จำนวนป็ระช่ากร 
คนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	มากทั่�สุดในแต่ลัะภ้มิภาค	
ึ᱓ึ�งจะได�ภ้มิภาคลัะ	 1	 จังหวัด	 รวมืᱦ่�นทั่�ศึึกษา	 4	 จังหวัดแลัะ	 1	 ืᱦ่�นทั่�	 จากนั�นกำหนดขนาด 
กลุ่ัมตัวอย่าง	 โดยืᱦิจารณ์าตามสัดส่วนของจำนวนป็ระช่ากรในแต่ลัะช่่วงวัยของืᱦ่�นท่ั�ทั่�ศึึกษา	 
ดังตารางทั่�	3
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ตั�รุ�งที� 3: จำ�นำวนำปรุะช่�กรุและกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) และช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
 ที�เล้อกเป็นำกลุ่มตััวอย่�ง จำ�แนำกตั�มภ้มิภ�คำ/จังหวัด้

ภูมิภาค/จังหวัด
ช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี) ช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

ประชากร* ร้อยละ กลุ่มตัวอย่าง ประชากร* ร้อยละ กลุ่มตัวอย่าง

ภาคเหนือ (เชียงใหม่) 193,930 14 285 66,425 12 233

ภาคกลาง (ชลบุรี) 208,124 15 306 86,574 15 304

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(นครราชสีมา)

274,251 20 403 102,227 18 359

ภาคใต้ (สงขลา) 175,642 13 259 58,333 10 205

กรุงเทพมหานคร 508,137 37 747 256,475 45 899

รวม 1,360,084 100 2,000 570,034 100 2,000

*ที�ม�: สำ�นำักง�นำเลข�ธีิก�รุสภ�ก�รุศึกษ�, 2564

	 	 	 1)	 ภาคเหน่อ	 ืᱦบว่าจังหวัดท่ั�ม่จำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นมากท่ั�สุด	 
ค่อ	 จังหวัดเช่่ยงใหม่	 ม่ป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยน	 193,930	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 14	 ของจำนวน
ป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึึกษา	 ดังนั�น	 ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	 285	 คน	 แลัะม่
ป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น	 66,425	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 12	 ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่นในืᱦ่�นท่ั� 
ทั่�ศึึกษา	ดังนั�น	ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	233	คน
	 	 	 2)	 ภาคกลัาง	 ืᱦบว่าจังหวัดท่ั�ม่จำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นมากท่ั�สุด	 
ค่อ	 จังหวัดช่ลับุร่	 ม่ป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยน	 208,124	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 15	 ของจำนวน
ป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึึกษา	 ดังนั�น	 ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	 306	 คน	 แลัะม่
ป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น	 86,574	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 15	 ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่นในืᱦ่�นท่ั�
ทั่�ศึึกษา	ดังนั�น	ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	304	คน
	 	 	 3)	 ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	 ืᱦบว่าจังหวัดทั่�ม่จำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนแลัะ
วัยรุ่นมากท่ั�สดุ	ค่อ	จังหวัดนครราช่ส่มา	มป่็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยน	274,251	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	20	
ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึกึษา	ดงันั�น	ต�องทัำการสุ่มตวัอย่างจำนวน	403	คน	
แลัะม่ป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น	 102,227	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 18	 ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น 
ในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึึกษา	ดังนั�น	ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	359	คน
	 	 	 4)	 ภาคใต�	 ืᱦบว่าจังหวัดท่ั�ม่จำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นมากทั่�สุด	 
ค่อ	 จังหวัดสงขลัา	 ม่ป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยน	 175,642	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 13	 ของจำนวน 
ป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึึกษา	 ดังนั�น	 ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	 259	 คน	 แลัะม่
ป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น	 58,333	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 10	 ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่นในืᱦ่�นท่ั� 
ทั่�ศึึกษา	ดังนั�น	ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	205	คน
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	 	 	 5)	 กรงุเทัืᱦมหานคร	มจ่ำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยน	508,137	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	37	
ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึกึษา	ดงันั�น	ต�องทัำการสุ่มตวัอย่างจำนวน	747	คน	
แลัะม่ป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น	 256,475	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 45	 ของจำนวนป็ระช่ากรช่่วงวัยรุ่น
ในืᱦ่�นทั่�ทั่�ศึึกษา	ดังนั�น	ต�องทัำการสุ่มตัวอย่างจำนวน	899	คน
	 	 	 รายลัะเอย่ดแผนผงัการสุ่มตวัอย่างจำแนกตามภ้มภิาคแลัะจงัหวดั	สรปุ็ดงัร้ป็ภาืᱦทั่�	3 

รุ้ปภ�พที� 3: แูᱥนำูᱥังก�รุสุ่มตััวอย่�ง

   ัั�นที� 3 ส่่มแบบแบ่งชิั�นภู้มิ (Strati昀椀ed Random Sampling)	 เืᱦ่�อสุ่มตาม
สังกัดของสถานศึึกษาในแต่ลัะจังหวัด	โดยการศึึกษาครั�งน่�	เลั่อกศึึกษานักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษา
ปี็ทั่�	 2	 สำหรับช่่วงวัยเร่ยน	 แลัะนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ทั่�	 5	 แลัะนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตร
วิช่าช่่ืᱦชั่�นปี็ท่ั�	 2	 สำหรับช่่วงวัยรุ่นของสถานศึึกษาในสังกัดทั่�ม่จำนวนป็ระช่ากรดังกลั่าว 
ส้งเป็็น	4	อันดับแรกของป็ระเทัศึ	ได�แก่	สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	
สำนกังานคณ์ะกรรมการสง่เสรมิการศึกึษาเอกช่น	(สช่.)	กรมสง่เสรมิการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	
แลัะสำนกังานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)	(สำนกังานเลัขาธิิการสภาการศึึกษา,	2564)	
โดยกำหนดขนาดกลุ่ัมตัวอย่างตามสัดส่วนจำนวนป็ระช่ากรในช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่นในแต่ลัะสังกัด	
รายลัะเอ่ยดดังน่�

747

285

403

259

306

899

233

359

205

304

แผนผัง
การสุ่มตัวอย่าง

ภาคเหนือ

เชียงใหม่

วัยเรียนวัยเรียน

ภาคกลาง

ชลบุรี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นครราชสีมา

ภาคใต้

สงขลา

กรุงเทพมหานคร

วัยเรียนวัยรุ่น

วัยเรียนวัยเรียน

วัยเรียนวัยรุ่น

วัยเรียนวัยเรียน

วัยเรียนวัยรุ่น

วัยเรียนวัยเรียน

วัยเรียนวัยรุ่น

วัยเรียนวัยเรียน

วัยเรียนวัยรุ่น
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ตั�รุ�งที� 4: จำ�นำวนำปรุะช่�กรุและกลุ่มตััวอย่�งในำก�รุเก็บข�อม้ลจำ�แนำกตั�มภ้มิภ�คำ/จังหวัด้/สังกัด้

ภูมิภาค/จังหวัด/
สังกัด

ช่วงวัยเรียน (ม.2) ช่วงวัยรุ่น (ม.5/ปวช.2)

ประชากร* ร้อยละ กลุ่มตัวอย่าง ประชากร* ร้อยละ กลุ่มตัวอย่าง

1) ภาคเหนือ (เชียงใหม่)

     - สพฐ. 129,045 72 204 20,909 37 87

     - สช. 42,638 24 68 10,801 19 45

     - สถ. 8,048 4 13 443 1 2

     - สอศ. - - - 24,161 43 9

รวม 179,731 100 285 56,314 100 233

2) ภาคกลาง (ชลบุรี)

     - สพฐ. 106,082 52 159 21,926 26 80

     - สช. 65,142 32 98 4,608 6 17

     - สถ. 32,616 16 49 2,675 3 10

     - สอศ. - - - 53,758 65 197

รวม 203,840 100 306 82,967 100 304

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา)

     - สพฐ. 196,745 74 300 31,357 35 125

     - สช. 44,188 17 67 3,394 4 14

     - สถ. 23,662 9 36 13,698 15 54

     - สอศ. - - - 41,853 46 166

รวม 264,595 100 403 90,302 100 359

4) ภาคใต้ (สงขลา)

     - สพฐ. 92,207 54 139 17,536 32 66

     - สช. 65,434 38 99 10,674 20 41

     - สถ. 13,705 8 21 1,178 2 5

     - สอศ. - - - 24,607 46 93

รวม 171,409 100 20,909 53,995 100 205

5) กรุงเทพมหานคร

     - สพฐ. 142,087 30 221 108,490 44 399

     - สช. 211,588 33 328 27,207 11 100

     - สถ. 127,516 27 198 3,061 1 11

     - สอศ. - - - 105,609 43 389

รวม 30 100 747 244,367 100 899

รวมทั้งสิ้น 481,191 2,000 2,000

*ที�ม�: สำ�นำักง�นำเลข�ธีิก�รุสภ�ก�รุศึกษ�, 2564
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   ัั�นที� 4 ส่่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เป็็นขั�นตอนสุดทั�าย 
เืᱦ่�อเลั่อกโรงเร่ยนสำหรับเก็บข�อม้ลัตามแผนในตารางทั่�	4	ต่อไป็	โดยสรุป็แลั�ว	การสุ่มตัวอย่าง
เืᱦ่�อเกบ็รวบรวมข�อมล้ัในครั�งน่�	เริ�มต�นจากหน่วยท่ั�มข่นาดใหญ่ทั่�สุดไป็ยังหน่วยทั่�มข่นาดเล็ักทั่�สดุ	
โดยเริ�มจากการสุ่มระดับภาคภ้มิศึาสตร์	ระดับจังหวัด	แลัะระดับสังกัด	โดยเลั่อกกลัุ่มตัวอย่าง
ช่่วงวัยเร่ยน	เป็็นนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	2	แลัะช่่วงวัยรุ่นเป็็นนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	5	
แลัะนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นป็ีทั่�	2	ช่่วงวัยลัะ	2,000	คน	รวมทัั�งหมด	4,000	คน

3.2 ก�รุพัฒนำ�เคำรุ้�องม้อที�ใช่�ในำก�รุวิจัย
	 จากการศึกึษาเอกสารแลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับทักัษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	
เคร่�องมอ่ทั่�ใช่�ในการวิจัยครั�งน่�	ได�แก่	แบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	
ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ป็ี)	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ปี็)	 จำนวน	 3	 ทัักษะ	
โดย	2	ทัักษะ	ได�แก่	แบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะแบบทัดสอบ
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 เป็็นแบบทัดสอบป็รนัยแบบเล่ัอกตอบ	 (Multiple	 Choice)	 
ส่วนแบบทัดสอบการคิดเช่งิสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	เป็น็แบบทัดสอบแบบอัตนัย	ทัั�งน่�
แบบทัดสอบได�แบ่งเน่�อหาออกเป็็น	4	ตอน	ดังน่�
 ตอนที� 1	 ข�อม้ลัทัั�วไป็ของผ้�เร่ยน
 ตอนที� 2	 แบบทัดสอบการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
 ตอนที� 3	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	
 ตอนที� 4	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�	(Literacy)

 3.2.1 ก�รุสรุ��งเคำรุ้�องม้อ 
	 	 	 เคร่�องม่อตอนท่ั�	 1	 ข�อม้ลัทัั�วไป็	 ป็ระกอบด�วยข�อคำถาม	 10	 ข�อ	 โดยม่ขั�นตอน 
ทั่�สำคัญ	ดังน่�
	 	 	 1)	 ระบุความต�องการข�อม้ลัทัั�วไป็ของผ้�เร่ยน	 โดยม่จุดป็ระสงค์เืᱦ่�อศึึกษา 
สภาืᱦปั็จจุบันของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่น	 โดยศึึกษาข�อม้ลัจากแหล่ังข�อม้ลัทุัติยภ้มิ	
จากเอกสาร	 แนวคิด	 ทัฤษฎ่	 แลัะรายงานการวิจัยต่าง	 ๆ	 ทั่�เก่�ยวข�องกับการสร�างข�อคำถาม
ข�อม้ลัทัั�วไป็	
	 	 	 2)	 คัดเล่ัอกป็ระเด็นคำถามทั่�เหมาะสมแลัะสอดคลั�องกับบริบทัของเป็้าหมาย	 
แลัะเลั่อกป็ระเด็นทั่�สามารถนำข�อม้ลัทั่�ได�มาเป็็นป็ระโยช่น์ในการศึึกษาวิจัย	ได�แก่	เืᱦศึ	สังกัด	
ทั่�ตั�ง	แลัะขนาดสถานศึึกษา	รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	จำนวนสมาช่ิกในครอบครัว	จำนวนืᱦ่�น�อง	
อาช่่ืᱦของผ้�ป็กครอง	 เกรดเฉล่ั�ยเทัอมท่ั�ผ่านมา	 กิจกรรมยามว่าง	 แลัะอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับ
สนับสนุนการเร่ยนร้�
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	 	 	 เคร่�องม่อตอนทั่�	2-4	แบบทัดสอบทัั�ง	3	ทัักษะ	ม่ขั�นตอนดำเนินการดังน่�
	 	 	 1)	 ศึึกษานิยาม	 ทัฤษฎ่	 เอกสารแลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับการวัดทัักษะคนไทัย
ช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น
	 	 	 2)	 กำหนดองค์ป็ระกอบของแต่ลัะทัักษะท่ั�ต�องการศึึกษา	 ได�แก่	 ความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	
Thinking)	ดังตารางทั่�	5
	 	 	 3)		สร�างข�อคำถามใน	3	ทัักษะ	โดยจำแนกเป็็นข�อคำถามสำหรับ	2	ช่่วงวัย	ค่อ	
ช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	ป็ระกอบด�วย	(1)	ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	เป็็นแบบ
ป็รนัยช่นิดให�เล่ัอกตอบ	 ช่่วงวัยลัะ	 20	 ข�อ	 (2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 เป็็นแบบป็รนัย 
ช่นิดให�เล่ัอกตอบ	 ช่่วงวัยเร่ยน	 15	 ข�อ	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 17	 ข�อ	 (3)	 การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 
(Creative	Thinking)	เป็็นแบบอัตนัย	ช่่วงวัยลัะ	2	ข�อ	



7
2

ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
F

U
T

U
R

E
 
S

K
IL

L
S

ตั�รุ�งที� 5: สรุุปองคำ์ปรุะกอบของแตั่ละทักษะที�ตั�องก�รุศึกษ�และเป้�หม�ยก�รุวัด้ในำแตั่ละทักษะของแตั่ละช่่วงวัย

ทักษะ องค์ประกอบ เป้าหมายการวัด

1.  ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล
 (Digital Literacy)

 ความสามารถในการเข้าถึง เข้าใจ และใช้งานเทคโนโลยแีละ
ทรัพยากรดิจิทัล ซึ่งครอบคลุมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือ เนื้อหา 
ตลอดจนเทคโนโลยีและทรัพยากรดิ จิทัลประ เภทอื่น ๆ  
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ
 องค์ประกอบ:
 1. ความสามารถในการเข้าถึง ซึ่งไม่จํากัดเฉพาะ
ในมิติของการเข้าถึงอุปกรณ เครื่องมือ หรือโครงสร้างพื้นฐาน
ทางดจิิทลัซึง่เปน็เทคโนโลยใีนเชงิกายภาพเทา่นัน้ แตร่วมถงึความ
สามารถในการนิยาม การค้นหา และการอ้างอิงเนื้อหาและ
ทรพัยากรดิจทิัลต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมปีระสิทธภิาพ
 2. ความสามารถในการเข้าใจ ซึง่ครอบคลุม การวิเคราะห์ 
ประเมิน ตีความ จัดระเบียบ และบูรณาการบริบท ข้อมูล และ 
สื่อดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เข้าใจ 
และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ  
ความเกี่ยวข้อง และนําเทคโนโลยหีรือทรัพยากรดิจทิลัมาประกอบ
การตัดสินใจและใช้งานต่าง ๆ ต่อไปได้
 3. ความสามารถในการใช้งานหรือสร้างสรรค์เทคโนโลย ี
ดิจิทัลและทรัพยากรดิจิทัล ไม่ว่าจะเป็นการผลิตข้อมูล ความรู ้
และสื่อดิจิทัลหลากหลายรูปแบบ เพื่อการสื่อสาร แก้ปัญหาหรอื 
สนบัสนนุการทํางานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และมปีระสทิธิภาพ

ช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)

 1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการ กลไก หรือบริบทเบื้องต้น 
ของเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัลในชีวิตประจําวัน
 2. สามารถวิเคราะห์และมีความรู้ความเข้าใจวิธีการสืบค้น 
และจดัการสารสนเทศดจิิทลัในชวีติประจําวันได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ
 3. มคีวามรูค้วามเข้าใจวธิกีารใช้เทคโนโลยใีนการตดิต่อสือ่สาร 
สรา้งเครือข่าย หรือแสดงออกตัวตนในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งถูกต้อง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
 4. มคีวามรูค้วามเข้าใจวธิกีารใช้งานหรอืสร้างสรรค์เทคโนโลยี
และทรัพยากรดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้

ช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

 1. มคีวามรู้ความเข้าใจหลกัการ กลไก หรอืบรบิทของเทคโนโลยี
และทรัพยากรดิจิทัลในชีวิตประจําวันและการทํางาน
 2. สามารถวเิคราะหแ์ละมคีวามรูค้วามเขา้ใจวธิกีารสบืคน้และ
จัดการสารสนเทศดิจิทัลในชีวิตประจําวันและการทํางานได้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
 3. มคีวามรูค้วามเขา้ใจวธิกีารใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลในการตดิตอ่ 
สื่อสาร สร้างเครือข่าย หรือแสดงออกตัวตนในชีวิตประจําวันและ 
การทํางานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
 4. มคีวามรูค้วามเข้าใจวธิกีารใช้งานหรอืสร้างสรรค์เทคโนโลยี
และทรัพยากรดิจทิลัเพือ่สนับสนุนหรือแก้ปญัหาในชวีิตประจําวนัและ
การทํางานได้
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2. ความฉลาดรู้
(Literacy)

 ความสามารถในการเข้าใจและนําข้อมูล ความรู้ ทักษะ 
ความคิด เจตคติ ค่านิยม และคุณค่าต่าง ๆ ไปใช้งานหรือสื่อสาร
ผ่านสื่อตัวอักษร สัญลักษณ์ หรือตัวเลข ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน  
การเขียนด้วยมือ หรือการพิมพ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับบริบทซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
 องค์ประกอบ:
 1. ความสามารถในการอ่าน หมายถงึ การทําความเข้าใจ
เนื้อหาใจความของเรื่องได้อย่างครบถ้วนและละเอียดถี่ถ้วน  
รวมถึงสามารถระบุตําแหน่งข้อมูลที่ซับซ้อนได้ 
 2.  ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  หมายถึง  
การตีความหมาย ทําความเขา้ใจข้อมลู บูรณาการขอ้มลูทีไ่ด้อา่น 
กับความรู้ที่ผ่านมา และสร้างข้อมูลสรุปได้ รวมถึงการประเมิน 
คุณภาพและความน่าเชื่อถือของข้อมูล เมื่อ ได้รับข้อมูล 
ที่หลากหลายหรือขัดแย้งกัน ก็สามารถตระหนักถึงข้อขัดแย้ง 
และหาวิธีจัดการกับข้อขัดแย้งนั้นได้
 3. ความสามารถในการสือ่สาร หมายถงึ การถ่ายทอดและ
สะทอ้นความคดิของตนใหผู้อ้ืน่เขา้ใจผา่นสือ่ตา่ง ๆ  เชน่ ตวัอกัษร 
สัญลักษณ์ หรือตัวเลข

ช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)

 1. สามารถคน้หาหรอืคัดเลอืกขอ้มลูไดต้รงตามวตัถปุระสงค์
 2. สามารถจับประเด็นสําคญั ลําดับความข้อมลู หรือตีความหมาย
ของข้อมูลได้ 
 3. สามารถวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลหรือความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลได้
 4. สามารถสรุปหรือแสดงความคิดเห็นถึงคุณคา่หรือแนวคิด
ที่ได้รับได้อย่างสมเหตุสมผล

ช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

  1. สามารถจับประเด็นสําคัญ ลําดับความข้อมูล หรือ
ตีความหมายของข้อมูลที่ซับซ้อนได้
  2. สามารถวเิคราะห์ความสมเหตสุมผลหรอืความน่าเชือ่ถอื
ของข้อมูลที่ซับซ้อนได้
  3. สามารถสรุปหรือแสดงความคิดเห็นถึงคุณค่าหรือ
แนวคิดที่ได้รับจากข้อมูลที่ซับซ้อนได้อย่างสมเหตุสมผล
  4. สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้รับในการเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ หรือการดําเนินชีวิตได้
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3. การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking)

 ความสามารถในการใช้กระบวนการทางความคิด 
ที่หลากหลายในการวิเคราะห์ ประเมิน ดัดแปลง ปรุงแต่ง 
และผสมผสานความคิดของตนเพื่อพัฒนาแนวคิด  
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลผลิตใหม่ ๆ เพื่อนําไปสู่การแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อไป
 องค์ประกอบ: 
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง  
การมีความคิดที่แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดเดิม  
โดยอาจเกิดจากการนําความรู้เดิมมาดัดแปลงหรือ 
ประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ก็ได้
 2. ความคิดคล่องตัว (Fluency) หมายถึง  
การมีความคิดปริมาณมาก ไม่ซํ้ากัน ในเรื่องเดียวกัน 
สามารถคิด เชื่อมโยง เลือกใช้ถ้อยคํา หรือแสดงออก 
ในรูปแบบที่แตกต่างกันได้ในเวลาที่จํากัด
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง  
การมีความคิดที่หลากหลาย ไม่ซํ้ากัน ต่อยอดดัดแปลง 
ไปประเภทอื่น ๆ ที่แตกต่างกันได้ ช่วยเสริมให้ความคิด 
คล่องตัวมีคุณภาพและมีความแปลกใหม่มากขึ้น
 4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถึง  
การมีความคิดที่แจกแจงรายละเอียด เชื่อมประสาน  
ขยายความ ติดตาม และตอ่ยอดไปสูก่ารสร้างสรรค์ผลงาน
หรือผลผลิตใหม่ที่สําเร็จ

ช่วงวยัเรยีน (อาย ุ5-14 ปี)

 1. สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด ชิ้นงาน หรือวิธีการ 
ที่แปลกใหม่จากเดิม เพื่อตอบวัตถุประสงค์หรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้
 2. สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด ชิ้นงาน หรือวิธีการทีม่ ี
ปริมาณมากและหลากหลาย เพือ่ตอบวัตถปุระสงค์หรือแก้ปัญหาทีซ่ับซ้อน 
ภายในเวลาที่กําหนดได้
 3. สามารถดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่หรือนําสิ่งอื่นมาทดแทนสิ่งที่ขาด 
ในการพัฒนาความคิด ชิ้นงาน หรือวิธีการเพื่อตอบวัตถุประสงค์หรือ 
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้
 4. สามารถแจกแจงรายละเอียดและขยายต่อยอดความคิด ชิ้นงาน 
หรือวิธีการเพื่อตอบวัตถุประสงค์หรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้

ช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

 1. สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด ชิ้นงาน หรือวิธีการ 
ที่แปลกใหม่จากเดิมและใช้งานได้จริง เพื่อตอบวัตถุประสงค์หรือแก้ปัญหา 
ที่ยากและซับซ้อนได้
 2. สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด ชิ้นงาน หรือวิธีการที ่
หลากหลายและใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ตอบวตัถปุระสงคห์รอืแกป้ญัหาทีย่ากและ
ซับซ้อนภายในเวลาที่กําหนดได้
 3. สามารถดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่หรือนําสิ่งอื่นมาทดแทนสิ่งที่ขาด 
ในการพัฒนาความคิด ชิ้นงาน หรือวิธีการเพื่อตอบวัตถุประสงค์หรือ 
แก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนได้จริง
 4. สามารถแจกแจงรายละเอียดและขยายต่อยอดความคิด ชิ้นงาน 
หรือวิธีการเพื่อตอบวัตถุประสงค์หรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนได้จริง
อย่างครอบคลุมและครบถ้วน
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 3.2.2 ก�รุตัรุวจสอบคำุณภ�พเคำรุ้�องม้อ
	 	 	 เคร่�องมอ่ตอนทั่�	1	ข�อมล้ัทัั�วไป็	ตรวจสอบโดยคณ์ะผ้�วิจยัืิᱦจารณ์าความครอบคลัมุ
ของป็ระเด็นทั่�สอบถาม	รวมทัั�งความชั่ดเจนของข�อคำถามแต่ลัะข�อ	ท่ั�ผ้�ตอบจะสามารถตอบคำถาม
ได�โดยไม่ม่ข�อสงสัย
	 	 	 เคร่�องมอ่ตอนทั่�	2-4	ึ᱓ึ�งเป็น็สว่นของแบบทัดสอบทัั�ง	3	ทักัษะ	ตรวจสอบข�อคำถาม 
เบ่�องต�นเช่่นเด่ยวกบัตอนท่ั�	1	จากนั�นทัำการตรวจสอบความตรงเช่งิเน่�อหา	(Content	Validity)	 
โดยการหาค่าดัช่นค่วามสอดคลั�อง	(Index	of	Item	Objective	Congruence:	IOC)	ตามขั�นตอนดังน่�	
	 	 	 1)	 ส่งแบบทัดสอบทัั�ง	3	ทัักษะให�ผ้�เช่่�ยวช่าญจำนวน	3	ทั่านืᱦิจารณ์าข�อคำถาม
แต่ลัะข�อว่าม่เน่�อหาสอดคลั�องกับวัตถุป็ระสงค์ของการวัดแต่ลัะทัักษะหร่อไม่	
	 	 	 2)	 นำคะแนนจากผ้�เช่่�ยวช่าญทัั�ง	 3	 ทั่านมาคำนวณ์หาค่าเฉลั่�ยเป็็นรายข�อ	 จะได�
ค่าดัช่น่ความสอดคลั�อง	 หร่อค่า	 IOC	 โดยผลัการตรวจสอบค่าดัช่น่ความสอดคลั�อง	 ืᱦบว่า	 
ข�อคำถามในแบบทัดสอบตอนทั่�	2-4	ไม่ม่ข�อใดม่ค่า	IOC	ต�ำกว่า	0.5	แสดงว่าข�อคำถามทัุกข�อ
ม่คุณ์ภาืᱦตามเกณ์ฑ์์ทั่�กำหนด
	 	 	 จากนั�นนำแบบทัดสอบทัั�ง	 3	 ทัักษะทั่�ผ่านการตรวจสอบคุณ์ภาืᱦเบ่�องต�น 
ตามข�างต�นแลั�ว	ไป็ทัดลัองใช่�	(Tryout)	กับผ้�เร่ยนทั่�ไม่ใช่่กลัุ่มตัวอย่าง	แต่เป็็นกลัุ่มทั่�ม่ลัักษณ์ะ
คลั�ายคลึังกับกลุ่ัมตวัอย่างท่ั�จะศึึกษา	 ได�แก่	 นกัเร่ยนชั่�นมธัิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 2	 สำหรบัช่่วงวัยเร่ยน	
จำนวน	139	คน	แลัะนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	5	แลัะนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦป็ีทั่�	2		
สำหรับช่่วงวัยรุ่น	จำนวน	256	คน	เืᱦ่�อนำมาืᱦิจารณ์าค่าความยากง่าย	(Item	Dif昀椀culty:	P)	
อํานาจจาํแนก	 (Item	 Discrimination:	 D)	 แลัะความเช่่�อมั�น	 (Reliability)	 ของแบบทัดสอบ	 
ได�ผลัดังน่�
	 	 	 1)	 ค่าความยากง่าย		(Item	Dif昀椀culty:	P)	
	 	 	 	 ค่าความยากง่ายของแบบทัดสอบท่ั�ยอมรับได�อย้่ระหว่าง	 0.20-0.80	 ข�อท่ั�ม่ 
ค่ามากกว่า	0.80	แสดงว่าง่ายเกินไป็	แลัะถ�าม่ค่าน�อยกว่า	0.20	แสดงว่ายากเกินไป็	จากนั�น 
ได�คัดเลั่อกแบบทัดสอบทั่�ผ่านเกณ์ฑ์์เืᱦ่�อนำมาใช่�กับกลัุ่มตัวอย่าง	ึ᱓ึ�งแบบทัดสอบความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 สำหรับช่่วงวัยเร่ยน	 ผ่านเกณ์ฑ์์	 13	 ข�อ	 ม่ค่าความยากง่าย 
อย้่ระหว่าง	 0.43-0.70	 สำหรับช่่วงวัยรุ่น	 ผ่านเกณ์ฑ์์	 14	 ข�อ	 ม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง	
0.42-0.66	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ทัั�งช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่น	 ผ่านเกณ์ฑ์์ 
ช่่วงวัยลัะ	 10	 ข�อ	 ในช่่วงวยัเร่ยนม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง	 0.30-0.66	 สำหรับช่่วงวัยรุ่น 
ม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง	 0.30-0.60	 แลัะแบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	
Thinking)	ทัั�งช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่น	ผ่านเกณ์ฑ์์ทัั�ง	2	ข�อ	ในช่่วงวัยเร่ยนม่ค่าความยากง่าย 
อย้่ระหว่าง	0.26-0.54	สำหรับช่่วงวัยรุ่นม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง	0.24-0.47
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	 	 	 2)	 อํานาจจําแนกของข�อสอบ	(Item	Discrimination:	D)	
	 	 	 	 ค่าอำนาจจำแนกของแบบทัดสอบท่ั�ยอมรับได�อย้่ระหว่าง	 0.20-1.00	 
โดยได�คัดเล่ัอกแบบทัดสอบทั่�ผ่านเกณ์ฑ์์เื่ᱦ�อนำมาใช่�กับกลุ่ัมตัวอย่าง	 ดังน่�	 แบบทัดสอบ 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	สำหรับช่่วงวัยเร่ยน	ผ่านเกณ์ฑ์์	13	ข�อ	ม่ค่าอำนาจ
จำแนกอย่้ระหว่าง	 0.40-0.71	 สำหรับช่่วงวัยรุ่น	 ผ่านเกณ์ฑ์์	 14	 ข�อ	 ม่ค่าอำนาจจำแนก 
อย้่ระหว่าง	 0.42-0.70	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 สำหรับทัั�งช่่วงวัยเร่ยนแลัะ 
ช่่วงวัยรุ่น	ผ่านเกณ์ฑ์ช์่ว่งวยัลัะ	10	ข�อ	ในช่ว่งวัยเร่ยน	มค่า่อำนาจจำแนกอย้ร่ะหวา่ง	0.26-0.80	
ช่่วงวัยรุ่น	 ม่ค่าอำนาจจำแนกอย้่ระหว่าง	 0.39-0.66	 แลัะแบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	สำหรับทัั�งช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่น	ผ่านเกณ์ฑ์์ทัั�ง	2	ข�อ	ม่ค่าอำนาจ
จำแนกอย้่ระหว่าง	0.20-0.76	แลัะ	0.20-0.70	ตามลัำดับ
	 	 	 3)	 ความเช่่�อมั�นของแบบทัดสอบ	(Reliability)
	 	 	 	 ความเช่่�อมั�นของแบบทัดสอบใช่�วิธ่ิหาค่าความคงทั่�ภายใน	 ด�วยส้ตรการหา 
ความเช่่�อมั�นแบบค้เดอร์-ริช่าร์ดสัน	 ส้ตรทั่�	 20	 (KR-20)	 ึ᱓ึ�งจะต�องแป็ลังผลัคำตอบก่อนนำไป็
แทันค่าในส้ตร	โดยกำหนดข�อทั่�ตอบถ้กม่ค่าเทั่ากับ	1	แลัะตอบผิดม่ค่าเทั่ากับ	0	จึงม่ข�อจำกัด
ในการใช่�งานทั่�ใช่�ได�เฉืᱦาะแบบทัดสอบช่นดิเลัอ่กตอบ	(Multiple	Choice)	หร่อแบบทัดสอบอ่�น	ๆ 	 
ท่ั�ให�คะแนนเป็็น	 0	 แลัะ	 1	 เท่ัานั�น	 โดยความเช่่�อมั�นของแบบทัดสอบจะม่ค่าอย้่ระหว่าง	 
0.00-1.00	 ยิ�งเข�าใกลั�	 1.00	 ยิ�งม่ความเช่่�อมั�นส้ง	 โดยแบบทัดสอบท่ั�สร�างขึ�นม่ความเช่่�อมั�น 
ป็านกลัางถึงส้ง	 กลั่าวค่อ	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 สำหรับ 
ช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่น	 ม่ค่าความเช่่�อมั�น	 0.73	 แลัะ	 0.70	 ตามลัำดับ	 แบบทัดสอบ 
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	สำหรับช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่นม่ค่าความเช่่�อมั�น	0.62	แลัะ	0.61	
ตามลัำดับ	
	 	 	 ขั�นตอนการืᱦัฒนาแบบทัดสอบทัักษะดังทั่�ได�กลั่าวข�างต�นน่�	 สรุป็เป็็นแผนภ้ม ิ
ได�ตามร้ป็ภาืᱦทั่�	4
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รุ้ปภ�พที� 4: ขั�นำตัอนำก�รุพัฒนำ�แบบทด้สอบทักษะ

ตรวจสอบร่างแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
และพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC : Index of Item Objective Congruence)

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาการวัดทักษะ 
คนไทยช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี) และช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

กําหนดองค์ประกอบของแต่ละทักษะที่ต้องการศึกษา ได้แก่  
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล (Digital Literacy) ความฉลาดรู้ (Literacy) 

และการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking)

พัฒนาข้อคําถามใน 3 ทักษะ โดยจําแนกเป็นข้อคําถามสําหรับ 2 ช่วงวัย คือ 
ช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี) และช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

ข้อคําถามที่ผ่านเกณฑ์ IOC จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

ทดลองใช้ (Tryout) ในกลุ่มตัวแทนที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้

วิเคราะห์คุณภาพข้อคําถามตามเกณฑ์ 
(1) อํานาจจําแนก  (2) ความยากง่าย  (3) ความเชื่อมั่น

ข้อคําถามและแบบทดสอบที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ

แบบทดสอบทักษะ จําแนกตามช่วงวัย
(1) ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล (Digital Literacy) (ปรนัย)  

ช่วงวัยเรียน 10 ข้อ และช่วงวัยรุ่น 14 ข้อ 
(2) ความฉลาดรู้ (Literacy) (ปรนัย) ช่วงวัยละ 10 ข้อ

(3) การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) (อัตนัย) ช่วงวัยละ 2 ข้อ 

คัดออก

ไม่ผ่าน

คัดออก

ไม่ผ่าน
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  3.2.3 คำว�มเช่้�อมโยงแตั่ละองคำ์ปรุะกอบของทักษะ
	 	 	 	 จากการศึกึษาเอกสารแลัะงานวจัิยเืᱦ่�อกำหนดนยิาม	องค์ป็ระกอบ	แลัะเป้็าหมาย
การวัด	การืᱦฒันาแบบทัดสอบแลัะการตรวจสอบคณุ์ภาืᱦเคร่�องมอ่ของแตล่ัะทัักษะ	อนัได�แก่	
แบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิด
เชิ่งสร�างสรรค	์(Creative	Thinking)	สามารถสรปุ็แผนผงัความเช่่�อมโยงของแบบทัดสอบทักัษะ
ทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	
(อายุ	15-21	ป็ี)	ใน	3	ทัักษะดังกลั่าว	รายลัะเอ่ยดดังน่�
    1) ชิ่วงวัยเูᱬียน (อาย่ 5-14 ปีี)

แผนผังความเชื่อมโยง 
แบบทดสอบความฉลาดรู้ทางดิจิทัล (Digital Literacy)

ของคนไทยช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)

เป้าหมายที่ 1

มีความรู้ความเข้าใจหลักการ กลไก  
หรือบริบทเบื้องต้น ของเทคโนโลยี 

และทรัพยากรดิจิทัลในชีวิตประจําวัน

เป้าหมายที่ 2

สามารถวิเคราะห์และมีความรู้ความเข้าใจวิธี
การสืบค้นและจัดการสารสนเทศดิจิทัล

ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้อง  
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบที่ 1

ความสามารถในการเข้าถึง

องค์ประกอบที่ 2

ความสามารถในการเข้าใจ

องค์ประกอบที่ 3

ความสามารถในการใช้งาน
หรือสร้างสรรค์

ข้อ 2

เป้าหมายที่ 4

มีความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้งานหรือ
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัลเพื่อ

แก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้

ข้อ 8

ข้อ 1

ข้อ 3

ข้อ 4

ข้อ 5

ข้อ 6

ข้อ 7

ข้อ 9

ข้อ 10

เป้าหมายที่ 3

มีความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้เทคโนโลยี
ในการติดต่อ สื่อสาร สร้างเครือข่าย  
หรือแสดงออกตัวตนในชีวิตประจําวัน 

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

นิยาม: ความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง และใช้งานเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัล  ซึ่งครอบคลุมทั้งอุปกรณ์ 
 เคร่ืองมอื เน้ือหา ตลอดจนเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทลัประเภทอืน่ ๆ  ทีม่อียูใ่นปัจจุบนั มาใช้ให้เกิดประโยชน์
 อย่างถูกต้อง  เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

Digital Literacy
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แผนผังความเชื่อมโยง 
แบบทดสอบความฉลาดรู้ (Literacy) 
ของคนไทยช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)

นิยาม: ความสามารถในการเข้าใจและนําข้อมูล ความรู้ ทักษะ ความคิด เจตคติ ค่านิยม และคุณค่าต่าง ๆ 
 ไปใช้งานหรือส่ือสารผ่านสื่อตัวอักษร สัญลักษณ์ หรือตัวเลข ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน การเขียนด้วยมือ
 หรือการพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบทซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

Literacy

เป้าหมายที่ 2

สามารถจับประเด็นสําคัญ
ลําดับความข้อมูล หรือตีความหมาย

ของข้อมูลได้

องค์ประกอบที่ 1

ความสามารถในการอ่าน

องค์ประกอบที่ 2

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ข้อ 1

ข้อ 2

ข้อ 4

ข้อ 5

ข้อ 9

ข้อ 10

เป้าหมายที่ 3

สามารถวิเคราะห์ความสมเหตุสมผล
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้

องค์ประกอบที่ 3

ความสามารถในการสื่อสาร

เป้าหมายที่ 1

สามารถค้นหาหรือคัดเลือกข้อมูล
ได้ตรงตามวัตุประสงค์

เป้าหมายที่ 4

สามารถสรุปหรือแสดงความคิดเห็น
ถึงคุณค่าหรือแนวคิดที่ได้รับ

ได้อย่างสมเหตุสมผล

ข้อ 6

ข้อ 7

ข้อ 8

ข้อ 3
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แผนผังความเชื่อมโยง 
แบบทดสอบการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

ของคนไทยช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)

นิยาม: ความสามารถในการใช้กระบวนการทางความคิดท่ีหลากหลายในการวเิคราะห์ ประเมนิ ดดัแปลง ปรงุแต่ง 
 และผสมผสานความคดิของตน เพือ่พฒันาแนวคดิสิง่ประดษิฐ์ หรือผลผลติใหม่ ๆ   เพือ่นําไปสู่การแก้ปัญหา
 หรือการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อไป

Creative Thinking

เป้าหมายที่ 2

องค์ประกอบที่ 1

ความคิดริเริ่ม (Originality)

องค์ประกอบที่ 2

ความคิดคล่องตัว (Fluency)
ข้อ 1

ข้อ 2

เป้าหมายที่ 3

องค์ประกอบที่ 3

ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility)

เป้าหมายที่ 1

สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด
ชิ้นงานหรือวิธีการที่แปลกใหม่จากเดิม

เพื่อตอบวัตุประสงค์หรือ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้

เป้าหมายที่ 4

องค์ประกอบที่ 3

ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration)

สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด
ช้ินงานหรอืวธิกีารทีม่ปีริมาณมากและหลากหลาย

เพื่อตอบวัตุประสงค์หรือ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน ภายในเวลาที่กําหนดได้

สามารถดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่หรือนําสิ่งอื่นมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดในการพัฒนาความคิด

ชิ้นงาน หรือวิธีการเพื่อตอบวัตุประสงค์หรือ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้

สามารถแจกแจงรายละเอียดและ
ขยายต่อยอดความคิด ชิ้นงาน 

หรือวิธีการ เพื่อตอบวัตถุประสงค์
หรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้

ข้อ 1

ข้อ 1
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    2) ชิ่วงวัยูᱬ่่น (อาย่ 15-21 ปีี)

แผนผังความเชื่อมโยง 
แบบทดสอบความฉลาดรู้ทางดิจิทัล (Digital Literacy)

ของคนไทยช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

นิยาม: ความสามารถในการเข้าถึง เข้าใจ และใช้งานเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัล ซึ่งครอบคลุมทั้งอุปกรณ์ 
 เครื่องมือ เนื้อหา ตลอดจนเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัลประเภทอื่น ๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิด
 ประโยชน์อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

Digital Literacy

เป้าหมายที่ 2

สามารถวิเคราะห์และมีความรู้ความเข้าใจ
วิธีการสืบค้นและจัดการสารสนเทศดิจิทัล

ในชีวิตประจําวันและการทํางานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบที่ 1

ความสามารถในการเข้าถึง

องค์ประกอบที่ 2

ความสามารถในการเข้าใจ

เป้าหมายที่ 3

มีความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการติดต่อ สื่อสาร สร้างเครือข่าย
หรือแสดงออกตัวตนในชีวิตประจําวัน

และการทํางานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายที่ 1

มีความรู้ความเข้าใจหลักการ กลไก
หรือบริบทของเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัล

ในชีวิตประจําวันและการทํางาน

ข้อ 3

ข้อ 4

ข้อ 5

ข้อ 2

ข้อ 1

ข้อ 6

ข้อ 7

ข้อ 8

ข้อ 9

องค์ประกอบที่ 3

ความสามารถในการใช้งาน
หรือสร้างสรรค์

เป้าหมายที่ 4

มีความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้งานหรือ
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัล

เพื่อสนับสนุนหรือแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน
และการทํางานได้

ข้อ 12

ข้อ 13

ข้อ 14

ข้อ 11

ข้อ 10
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แผนผังความเชื่อมโยง 
แบบทดสอบความฉลาดรู้ (Literacy) 

ของคนไทยช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

นิยาม: ความสามารถในการเข้าใจและนําข้อมูล ความรู้ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม และคุณค่าต่าง ๆ 
 ไปใช้งานหรือส่ือสารผ่านสื่อตัวอักษร สัญลักษณ์ หรือตัวเลข ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน การเขียนด้วยมือ
 หรือการพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบทซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

Literacy

เป้าหมายที่ 2

สามารถวิเคราะห์ความสมเหตุสมผล
หรือความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลที่ซับซ้อนได้

องค์ประกอบที่ 1

ความสามารถในการอ่าน

องค์ประกอบที่ 2

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ข้อ 3

ข้อ 2

ข้อ 5

ข้อ 7

เป้าหมายที่ 3

สามารถสรุปหรือแสดงความคิดเห็น
ถึงคุณค่าหรือแนวคิดที่ได้รับจากข้อมูล

ที่ซับซ้อนได้อย่างสมเหตุสมผล

องค์ประกอบที่ 3

ความสามารถในการสื่อสาร

เป้าหมายที่ 1

สามารถจับประเด็นสําคัญ
ลําดับความข้อมูล หรือตีความหมาย

ของข้อมูลที่ซับซ้อนได้

เป้าหมายที่ 4

สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้รับ
ในการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์

หรือดําเนินชีวิตได้

ข้อ 6

ข้อ 9

ข้อ 10

ข้อ 1

ข้อ 4

ข้อ 8
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แผนผังความเชื่อมโยง 
แบบทดสอบการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

ของคนไทยช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)

นยิาม: ความสามารถในการใช้กระบวนการทางความคิดท่ีหลากหลายในการวเิคราะห์ ประเมนิ ดดัแปลง ปรงุแต่ง  
 และผสมผสานความคดิของตน เพือ่พฒันาแนวคดิสิง่ประดษิฐ์ หรือผลผลติใหม่ ๆ   เพือ่นําไปสู่การแก้ปัญหา
 หรือการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อไป

Creative Thinking

เป้าหมายที่ 2

องค์ประกอบที่ 1

ความคิดริเริ่ม (Originality)

องค์ประกอบที่ 2

ความคิดคล่องตัว (Fluency) ข้อ 1

ข้อ 2

เป้าหมายที่ 3

องค์ประกอบที่ 3

ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility)

เป้าหมายที่ 1

สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด
ชิ้นงานหรือวิธีการที่แปลกใหม่จากเดิม 
และใช้งานได้จริง เพื่อตอบวัตุประสงค์

หรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนได้

เป้าหมายที่ 4

องค์ประกอบที่ 3

ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration)

สามารถออกแบบและพัฒนาความคิด ชิ้นงาน 
หรือวิธีการที่หลากหลายและใช้งานได้จริง
เพื่อตอบวัตุประสงค์หรือแก้ปัญหาที่ยาก

และซับซ้อน ภายในเวลาที่กําหนดได้

สามารถดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่หรือนําสิ่งอื่นมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดในการพัฒนาความคิด

ชิ้นงาน หรือวิธีการเพื่อตอบวัตุประสงค์หรือ
แก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนได้จริง

สามารถแจกแจงรายละเอียดและ
ขยายต่อยอดความคิด ชิ้นงาน 

หรือวิธีการเพื่อตอบวัตุประสงค์หรือ
แก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนได้จริง 

อย่างครอบคลุมและครบถ้วน

ข้อ 1

ข้อ 1
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 3.2.4 เกณฑ์์ก�รุตัรุวจให�คำะแนำนำและก�รุปรุะเมินำ
   3.2.4.1 เกณฑ์์ก�รุตัรุวจให�คำะแนำนำ 
	 	 	 	 	 ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	(Literacy)
ึ᱓่�งเป็็นแบบทัดสอบป็รนัยแบบเลั่อกตอบ	ืᱦิจารณ์าให�คะแนนจากคำตอบทั่�ถ้กต�อง	คำตอบลัะ	
1	 คะแนน	 ส่วนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ม่	 4	 องค์ป็ระกอบ	 ได�แก่	 
ความคิดริเริ�ม	 (Originality)	 ความคิดคล่ัองตัว	 (Fluency)	 ความคิดย่ดหยุ่น	 (Flexibility)	 
แลัะความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 (Elaboration)	 ึึ᱓�งแต่ลัะองค์ป็ระกอบม่ความแตกต่างในการ 
ตรวจให�คะแนน	(จันทัร์ทัิม	คำผา,	2547;	วนิช่	สุธิารัตน์,	2547;	ฉัตรติยา	ลัังการัตน์,	2560;	
กนิษฐา	ืᱦ้ลัลัาภ,	2563)	ดังน่�
	 	 	 	 	 ความคิดริเริ�ม	 (Originality)	 ืิᱦจารณ์าให�คะแนนเฉืᱦาะคำตอบทั่�แป็ลัก	
ไม่ึ᱓�ำกับผ้�อ่�นในกลัุ่มตัวอย่างทั่�ทัำแบบทัดสอบ	โดยม่เกณ์ฑ์์ให�คะแนน	ดังน่�
	 	 							 	 1)	 คำตอบท่ั�มผ้่�ตอบึ᱓�ำกนัในกลุ่ัมตัวอย่าง	มากกว่าร�อยลัะ	5	ให�	0	คะแนน
	 	 	 	 	 2)	 คำตอบท่ั�มผ้่�ตอบึ᱓�ำกนัในกลุ่ัมตัวอย่าง	ตั�งแต่ร�อยลัะ	2-5	ให�	1	คะแนน
	 	 	 	 	 3)	 คำตอบท่ั�มผ้่�ตอบึ᱓�ำกนัในกลุ่ัมตัวอย่าง	น�อยกว่าร�อยลัะ	2	ให�	2	คะแนน
	 	 	 	 	 ความคิดคลั่องตัว	 (Fluency)	 ืᱦิจารณ์าให�คะแนนจากการนับ
จำนวนคำตอบทั่�ไม่ึ᱓�ำกันของผ้�ตอบ	คำตอบลัะ	1	คะแนน	โดยไม่คำนึงว่าคำตอบนั�นจะึ᱓�ำกับ
คำตอบของผ้�อ่�นหร่อไม่
	 	 	 	 	 ความคิดย่ดหยุ่น	 (Flexibility)	 ืᱦิจารณ์าจากจำนวนกลุ่ัม	 ป็ระเภทั	 
หร่อทัิศึทัางของคำตอบ	 โดยนำคำตอบมาจัดกลุ่ัมตามลัักษณ์ะความคลั�ายคลัึงกันในภาืᱦรวม	
แลั�วจงึืᱦจิารณ์าให�คะแนนเป็น็รายบคุคลัด�วยการนบัจำนวนกลุ่ัม	ให�คะแนนกลุ่ัมลัะ	1	คะแนน	
โดยม่รายลัะเอ่ยดการให�คะแนนกลัุ่มคำตอบดังน่�
	 	 	 	 	 1)	 	กลัุ่มทั่�	1	ของเลั่น	1	คะแนน
	 	 	 	 	 2)	 	กลัุ่มทั่�	2	เคร่�องแต่งกาย	1	คะแนน
	 	 	 	 	 3)	 	กลัุ่มทั่�	3	ของแต่งบ�าน	1	คะแนน
	 	 	 	 	 4)	 	กลัุ่มทั่�	4	เคร่�องเร่อน	(เฟัอร์นิเจอร์)	1	คะแนน
	 	 	 	 	 5)	 	กลัุ่มทั่�	5	เคร่�องใช่�ในครัว	1	คะแนน
	 	 	 	 	 6)	 	กลัุ่มทั่�	6	เกษตรกรรม	1	คะแนน
	 	 	 	 	 7)	 	กลัุ่มทั่�	7	ยานืᱦาหนะ	1	คะแนน	 	



85ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
FUTURE SKILLS

	 	 	 	 	 8)	 	กลัุ่มทั่�	8	สถาป็ัตยกรรม	1	คะแนน
	 	 	 	 	 9)	 	กลัุ่มทั่�	9	อุป็กรณ์์สำนักงาน	1	คะแนน
	 	 	 	 	 10)		กลัุ่มทั่�	10	ของเบ็ดเตลั็ด	1	คะแนน
	 	 	 	 	 11)		กลัุ่มทั่�	11	เคร่�องใช่�ทัั�วไป็	1	คะแนน
	 	 	 	 	 12)		กลัุ่มทั่�	12	ของใช่�สัตว์เลั่�ยง	1	คะแนน
	 	 	 	 	 13)		กลัุ่มทั่�	13	ก่ฬาแลัะนันทันาการ	1	คะแนน
	 	 	 	 	 ความคดิลัะเอย่ดลัออ	(Elaboration)	ืᱦจิารณ์าให�คะแนนจากการแจกแจง
รายลัะเอย่ด	เช่่�อมต่อ	ขยายความ	แลัะต่อยอดไป็ส่้การสร�างสรรค์ผลังาน	ให�คะแนนความลัะเอย่ด	
คำตอบลัะ	1	คะแนน	โดยไม่ให�คะแนนคำตอบทั่�ึ᱓�ำกันของผ้�ตอบ

   3.2.4.2 เกณฑ์์ก�รุปรุะเมินำ
	 	 	 	 	 สำหรับเกณ์ฑ์์การป็ระเมินแบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต 
(Future	 Skills)	 ทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ในครั�งน่�เล่ัอกใช่�เกณ์ฑ์์ป็ระเมินแบบอิงกลุ่ัม	 โดยใช่�ค่าคะแนน
มาตรฐาน	 T-Score	 ในการอธิิบายผลัท่ั�ได�	 เื่ᱦ�อให�การแป็ลัความหมายค่าคะแนนทัดสอบ 
มค่วามถ้กต�องแลัะเหมาะสม	ึ᱓ึ�งการป็ระเมินแบบองิกลุ่ัม	เป็น็การเป็รย่บเทัย่บคะแนนจากแบบ
ทัดสอบของบุคคลัใดบุคคลัหนึ�งกับบุคคลัอ่�น	 ๆ	 ทั่�ได�ทัำแบบทัดสอบเด่ยวกัน	 เป็็นการใช่�เื่ᱦ�อ
จำแนกหร่อจัดลัำดับบุคคลัในกลุ่ัม	 แลัะการกำหนดเกณ์ฑ์์แบบอิงกลุ่ัมครั�งน่�ใช่�ระบบ	 
5	 เกณ์ฑ์์	 ได�แก่	 ป็รับป็รุง	 ืᱦอใช่�	 ป็านกลัาง	 ด่	 แลัะด่มาก	 โดยนำคะแนนดิบ	 (Raw	 Score)	 
ท่ั�ได�ไป็แป็ลังเป็็นคะแนนมาตรฐาน	 ค่อ	คะแนนมาตรฐานึ᱓	่ (Z-Score)	แลัะคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-Score)	เืᱦ่�อให�อย้่ในสภาืᱦทั่�เหมาะในการเป็ร่ยบเทั่ยบกันได�	
	 	 	 	 	 คะแนนมาตรฐาน	ค่อ	การนำคะแนนดิบไป็เทัย่บกับคะแนนเฉล่ั�ย	(X)	ของกลุ่ัม	
โดยืิᱦจารณ์าว่ามากกว่าหร่อน�อยกว่าคะแนนเฉล่ั�ยของกลุ่ัมอย้่เท่ัาไร	 โดยคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-Score)	หมายถึง	คะแนนทั่�มค่่าเฉลั่�ยเทั่ากับ	50	แลัะมค่่าส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานเทัา่กับ	10	
โดยทั่�คะแนนน่�จะสามารถนำมาเป็ร่ยบเทั่ยบกันได�ในร้ป็แบบเชิ่งเส�น	 (สำนักงานเลัขาธิิการ 
สภาการศึึกษา,	 2558)	 ึ᱓ึ�งหาได�จากส้ตร	 T	 =	 50	 +	 10Z	 การใช่�คะแนนทั่	 สามารถอธิิบาย 
ค่าของบุคคลัว่าอย้่ตำแหน่งใด	 หร่อเป็ร่ยบเทั่ยบ	 ในแต่ลัะทัักษะแลัะสามารถจัดกลุ่ัม 
ผลัการป็ระเมินได�	เกณ์ฑ์์การป็ระเมินทั่�ใช่�ในครั�งน่�ม่รายลัะเอ่ยดดังน่�	
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    1) ชิ่วงวัยเูᱬียน (อาย่ 5-14 ปีี) 

คะแนนที
(T-Score)

คะแนน
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล
(Digital Literacy)

คะแนน
ความฉลาดรู้
(Literacy)

คะแนนการคิด
เชิงสร้างสรรค์

(Creative Thinking)
ความหมาย

ตํ่ากว่า T35 0 - 3 0 - 2 0 - 1 ปรับปรุง

T35 - 44 4 - 5 3 - 4 2 - 6 พอใช้

T45 - 54 6 - 7 5 - 7 7 - 12 ปานกลาง

T55 - 64 8 - 9 8 - 9 13 - 17 ดี

ตั้งแต่ T65 ขึ้นไป 10 10 18 ขึ้นไป ดีมาก

    2) ชิ่วงวัยูᱬ่่น (อาย่ 15-21 ปีี) 

คะแนนที
(T-Score)

คะแนน
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล
(Digital Literacy)

คะแนน
ความฉลาดรู้
(Literacy)

คะแนนการคิด
เชิงสร้างสรรค์

(Creative Thinking)
ความหมาย

ตํ่ากว่า T35 0 - 3 0 - 1 0 - 1 ปรับปรุง

T35 - 44 4 - 6 1 - 3 2 - 6 พอใช้

T45 - 54 7 - 9 4 - 5 7 - 12 ปานกลาง

T55 - 64 10 - 12 6 - 8 13 - 17 ดี

ตั้งแต่ T65 ขึ้นไป 13 - 14 9 - 10 18 ขึ้นไป ดีมาก

 3.2.5 สมมตัิฐ�นำ
	 	 	 ในการวิจัยครั�งน่�ได�ตั�งสมมติฐานทั่�สำคัญ	ไว�ดังน่�
	 	 	 1)	 ด�านเืᱦศึ:	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦศึหญิงแลัะเืᱦศึช่ายม่ผลัคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะ 
แตกต่างกัน
	 	 	 2)	 ด�านสถานศึึกษา:	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัต	 ท่ั�ตั�ง	 แลัะ
ขนาดต่างกันจะม่ผลัทัำให�คะแนนทัั�ง	3	ทัักษะแตกต่างกัน
	 	 	 3)	ด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม:	ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	
จำนวนสมาชิ่กครอบครัว	 จำนวนื่ᱦ�น�อง	 แลัะอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองต่างกัน	 จะม่ผลัทัำให�คะแนน	
ทัั�ง	3	ทัักษะแตกต่างกัน
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	 	 	 4)	 ด�านืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�:	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ย	
กิจกรรมยามว่าง	แลัะอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�ต่างกัน	จะม่ผลัทัำให�คะแนน
ทัั�ง	3	ทัักษะแตกต่างกัน
	 	 	 5)	 ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างคะแนนแต่ลัะทัักษะ:	 ผลัคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะของ
ผ้�ทัำแบบทัดสอบเป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกัน

3.3 ก�รุเก็บรุวบรุวมข�อม้ล
	 งานวจัิยชิ่�นน่�เก็บรวบรวมข�อมล้ัโดยการสำรวจระหวา่งเด่อนมน่าคม-เด่อนมถุินายน	2565	
โดยเก็บข�อม้ลัจากสถานศึึกษาใน	 4	 สังกัด	 ใน	 4	 ภ้มิภาคแลัะกรุงเทัืᱦมหานคร	 ได�แก่	 
(1)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 (2)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	 (สช่.)	 (3)	 กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 แลัะ	 
(4)	สำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)	รายลัะเอ่ยดดังตารางทั่�	6

ตั�รุ�งที� 6: จำ�นำวนำสถ�นำศึกษ�ที�ใช่�ในำก�รุเก็บข�อม้ล จำ�แนำกตั�มสังกัด้และพ้�นำที�

ภูมิภาค/จังหวัด/สังกัด

จํานวนสถานศึกษาที่เก็บข้อมูล (แห่ง)

ช่วงวัยเรียน ช่วงวัยรุ่น

ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับจังหวัด

1) ภาคเหนือ (เชียงใหม่) 5 6

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 1

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3 3

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 1

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 1

2) ภาคกลาง (ชลบุรี) 3 5

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 1

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 1

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 1

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 2

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา) 5 6

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 3

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 1

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 1

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 1
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ตั�รุ�งที� 6: จำ�นำวนำสถ�นำศึกษ�ที�ใช่�ในำก�รุเก็บข�อม้ล จำ�แนำกตั�มสังกัด้และพ้�นำที� (ตั่อ)

ภูมิภาค/จังหวัด/สังกัด

จํานวนสถานศึกษาที่เก็บข้อมูล (แห่ง)

ช่วงวัยเรียน ช่วงวัยรุ่น

ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับจังหวัด

4) ภาคใต้ (สงขลา) 5 6

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 2

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2 2

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1 1

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 1

5) กรุงเทพมหานคร 11 10

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 3

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 4

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 5 2

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 2

รวม 29 33

	 จากตารางทั่�	 6	 สรุป็ได�ดังน่�	 ในช่่วงวัยเร่ยนเก็บข�อม้ลัในสถานศึึกษาจำนวน	 29	 แห่ง	 
แลัะช่่วงวัยรุ่นเก็บข�อม้ลัในสถานศึึกษาจำนวน	 33	 แห่ง	 ึ᱓ึ�งในบางสถานศึึกษาทั่�เก็บข�อม้ลั	 
ม่กลุ่ัมตัวอย่างในทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 รวมเก็บข�อม้ลัในสถานศึึกษาทัั�งสิ�นจำนวน	 39	 แห่ง	 
โดยการเก็บรวบรวมข�อม้ลัแบ่งออกเป็็น	2	ระยะ	ดังน่�

 ูᱬะยะที� 1 กาูᱬทดลองใชิ�เคูᱬ่�องม่อ (Tryout)
	 	 	 	 1)	ืᱦัฒนาเคร่�องม่อวิจัย	 ได�แก่	 แบบทัดสอบทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 
(Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 จำนวน	 3	 ทัักษะ	 ได�แก่	 แบบทัดสอบ 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�(Literacy)	 แลัะ 
แบบทัดสอบการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)
	 	 	 	 2)	จัดทัำหนังส่อขอความอนุเคราะห์ทัดลัองใช่�เคร่�องม่อในการทัำวิจัย	
ถึงสถานศึกึษา	 เื่ᱦ�อขอความอนุเคราะห์ผ้�บริหารสถานศึกึษาในการเก็บข�อมล้ัผ้�เร่ยนในสถานศึกึษา 
ทั่�ใช่�เป็็นกลัุ่มทัดลัองของงานวิจัย	ได�รับความอนุเคราะห์ตอบกลัับจากสถานศึึกษา	3	แห่ง
	 	 	 	 3)	นำแบบทัดสอบไป็ทัดลัองใช่�เคร่�องมอ่	(Tryout)	โดยเก็บข�อมล้ัในกลุ่ัมทัดลัอง
กับผ้�เร่ยนทั่�ไม่ใช่่กลุ่ัมตัวอย่าง	 โดยเป็็นกลุ่ัมทั่�ม่ลัักษณ์ะคลั�ายคลัึงกับกลุ่ัมตัวอย่างทั่�จะศึึกษา 
สำหรับช่่วงวัยเร่ยนเป็็นนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 2	 จำนวน	 139	 คน	 แลัะช่่วงวัยรุ่น 
เป็็นนักเร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	5	แลัะนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦป็ีทั่�	2	จำนวน	256	คน
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ึึ᱓�งวิธ่ิการเก็บรวบรวมข�อม้ลัค่อ	 การให�กลุ่ัมทัดลัองทัำแบบทัดสอบในร้ป็แบบออนไลัน์ผ่าน	
Google	Form	เืᱦ่�อความสะดวกในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั
	 	 	 	 4)	ตรวจแบบทัดสอบทัั�ง	 3	 ทักัษะ	 ตามเกณ์ฑ์์ท่ั�กำหนด	 สำหรับแบบทัดสอบ 
การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 นำผลัการเก็บรวบรวมข�อม้ลัแบบทัดสอบ 
การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	มาืᱦัฒนาระบบตรวจข�อสอบอัตนัยด�วยฐานข�อม้ลัด�วยโป็รแกรม	Excel	
	 	 	 	 5)	ดำเนินการตรวจสอบคุณ์ภาืᱦเคร่�องม่อตามหลัักวิช่าการ

 ูᱬะยะที� 2 กาูᱬลงืᱧ่�นที�เก็บูᱬวบูᱬวมั�อม้ล (Main Survey)
	 	 	 	 1)	ป็ระชุ่มร่วมระหว่างคณ์ะผ้�วิจัยแลัะคณ์ะผ้�เก็บข�อม้ลั	 เื่ᱦ�อสร�างความเข�าใจ
ให�ตรงกัน	ในป็ระเด็นเบ่�องต�นเก่�ยวกับการเก็บข�อม้ลั	การทัำความเข�าใจแผนการเก็บรวบรวม
ข�อม้ลัแลัะกลุ่ัมตัวอย่าง	 จริยธิรรมแลัะจรรยาบรรณ์ของผ้�เก็บข�อม้ลั	 เทัคนิคแลัะวิธ่ิการ 
ในการเกบ็ข�อมล้ั	รวมไป็ถงึการช่่�แจงแนวทัางการป็ฏิิบติัในการเกบ็รวบรวมข�อมล้ั	สร�างความเข�าใจ
ในเคร่�องมอ่วจิยัทัั�ง	3	ทักัษะ		โดยเฉืᱦาะแบบทัดสอบการคดิเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
ึึ᱓�งเป็็นแบบทัดสอบแบบจำกัดเวลัา	จงึต�องมก่ารควบคมุการทัำแบบทัดสอบของผ้�เร่ยนให�เป็็นไป็
ตามเวลัาทั่�กำหนด	จากนั�นนัดหมายลังืᱦ่�นทั่�เืᱦ่�อจัดเก็บรวบรวมข�อม้ลัตามแผนทั่�กำหนดไว�
	 	 	 	 2)	จดัทัำหนงัส่อขอความอนเุคราะห์เกบ็ข�อมล้ัวจิยั	ถึงสถานศึึกษาเืᱦ่�อขอความ
อนุเคราะห์ผ้�บริหารสถานศึึกษาท่ั�ใช่�เป็็นกลุ่ัมตัวอย่างของงานวิจัย	 แลัะเื่ᱦ�อความสะดวก 
ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั	 โดยเล่ัอกเก็บข�อม้ลัช่่วงวัยเร่ยน	 ในผ้�เร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	 2	 
แลัะช่่วงวัยรุ่นในผ้�เร่ยนช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	5	แลัะป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นป็ีทั่�	2	ทัั�งน่�ได�รับ
ความอนุเคราะห์ตอบกลัับจากสถานศึึกษาทัั�งหมด	39	แห่ง
	 	 	 	 3)	จัดทัำแบบทัดสอบทัักษะทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ท่ั�ผ่านการตรวจสอบคุณ์ภาืᱦ 
เคร่�องมอ่แลั�ว	ในร้ป็แบบออนไลัน์ผ่าน	Google	Form	เืᱦ่�อความสะดวกในการเก็บรวบรวมข�อมล้ั	
โดยทัำเป็็น	QR	Code	แลัะ	Link	ให�ผ้�เร่ยนสแกนเืᱦ่�อเข�าไป็ทัำแบบทัดสอบ	ึึ᱓�งมทั่ั�งแบบทัดสอบ
ทั่�เป็็นป็รนัยแลัะแบบทัดสอบทั่�เป็็นอัตนัย	
	 	 	 	 4)	ลังืᱦ่�นทั่�เกบ็รวบรวมข�อมล้ัตามแผนทั่�กำหนดไว�	จากการลังืᱦ่�นทั่�เกบ็รวบรวม
ข�อมล้ัตามแผนทั่�กำหนดไว�	 กลุ่ัมตวัอย่างค่อคนไทัยช่่วงวยัเร่ยนแลัะคนไทัยช่่วงวยัรุ่น	 ช่่วงวยัลัะ 
2,000	คน	 รวมทัั�งสิ�น	 4,000	คน	 ใน	5	ืᱦ่�นทั่�	 ได�แก่	 เช่่ยงใหม่	 ช่ลับุร่	 นครราช่ส่มา	สงขลัา	 
แลัะกรุงเทัืᱦมหานคร	ใน	4	สังกัด	ได�แก่	สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)
สำนกังานคณ์ะกรรมการสง่เสรมิการศึกึษาเอกช่น	(สช่.)	กรมสง่เสรมิการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)
แลัะสำนกังานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)	คณ์ะผ้�เกบ็ข�อมล้ั	สามารถเกบ็รวบรวมข�อมล้ั
ได�เกินจากเป็้าหมายทั่�ตั�งไว�	 เก่อบทัุกจังหวัดแลัะสังกัด	 โดยกลุ่ัมตัวอย่างคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 
เก็บข�อมล้ัได�	3,472	คน	แลัะช่่วงวัยรุ่น	เก็บข�อมล้ัได�	3,423	คน	รวมทัั�งสิ�น	6,895	คน	รายลัะเอย่ด
แสดงดังตารางทั่�	7	
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ตั�รุ�งที� 7: แูᱥนำและูᱥลก�รุเก็บรุวบรุวมข�อม้ล

ภูมิภาค/จังหวัด/สังกัด

ขนาดการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (คน)

ช่วงวัยเรียน ช่วงวัยรุ่น รวม
เป้าหมาย เก็บจริง เป้าหมาย เก็บจริง เป้าหมาย เก็บจริง

1) ภาคเหนือ (เชียงใหม่) 285 478 233 531 518 1,009

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 204 317 87 279 291 596

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 68 128 45 97 113 225

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 13 33 2 36 15 69

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - 99 119 99 119

2) ภาคกลาง (ชลบุรี) 306 801 304 580 610 1,381

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 159 460 80 82 239 542

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 98 264 17 160 115 424

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 49 77 10 101 59 178

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - 197 237 197 237

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา) 403 682 359 687 762 1,369

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 300 506 125 352 425 858

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 67 99 14 40 81 139

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 36 77 54 56 90 133

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - 166 239 166 239

4) ภาคใต้ (สงขลา) 259 483 205 349 464 832

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 139 312 66 94 205 406

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 99 150 41 138 140 288

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 21 21 5 10 26 31

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - 93 107 93 107

5) กรุงเทพมหานคร 747 1,028 899 1,276 1,646 2,304

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 221 415 399 554 620 969

     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 328 329 100 119 428 448

     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 198 284 11 106 109 390

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - 389 497 389 497

รวม 2,000 3,472 2,000 3,423 4,000 6,895
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3.4 ก�รุวิเคำรุ�ะห์ข�อม้ล
	 ในการวเิคราะห์ข�อมล้ัสำหรบัการวจัิยครั�งน่�	 เป็็นการนำข�อมล้ัทั่�เกบ็รวบรวมได�มาป็ระมวลัผลั 
แลัะวิเคราะห์ข�อม้ลัโดยใช่�โป็รแกรมสำเร็จร้ป็ทัางสถิติสำหรับการวิจัยทัางสังคมศึาสตร์	 
(Statistical	Package	for	the	Social	Sciences:	SPSS)	โดยวิเคราะห์ข�อมล้ัดังน่�
	 1)	 ข�อม้ลัทัั�วไป็ของผ้�เร่ยน	อันได�แก่	เืᱦศึ	สังกัด	ทั่�ตั�ง	แลัะขนาดสถานศึึกษา	รายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อน	จำนวนสมาชิ่กในครอบครวั	จำนวนื่ᱦ�น�อง	อาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	เกรดเฉลั่�ยเทัอมท่ั�ผ่านมา	
กิจกรรมยามว่าง	 แลัะอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	 แลัะผลัการการทัดสอบ 
ทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ใช่�สถิติืᱦรรณ์นา	(Descriptive	Statistics)	ได�แก่	
การแจกแจงความถ่�	 (Frequencies)	 ค่าร�อยลัะ	(Percentage)	 ค่าเฉล่ั�ย	 (Mean)	ค่าความเบ่�ยงเบน
มาตรฐาน	 (Standard	 Deviation)	 ค่าส้งสุด	 (Maximum)	 แลัะค่าต�ำสุด	 (Minimum)	
เืᱦ่�อบรรยายลัักษณ์ะข�อม้ลัทัั�วไป็ของกลัุ่มตัวอย่าง	
	 2)	 การทัดสอบสมมติฐานท่ั�ตั�งไว�	 โดยใช่�	 (1)	 การทัดสอบค่าทั่	 แบบ	 2	 กลุ่ัมอิสระ	 
(Independent-samples	 T-Test)	 (2)	 การวิเคราะห์ความแป็รป็รวนทัางเด่ยว	 (One-way	
Analysis	 of	 Variance)	 แลัะการทัดสอบรายค่้ตามวิธ่ิของเช่ฟัเฟ่ั	 (Scheffe	 test)	 แลัะ	 
(3)	 การหาความสัมืᱦันธ์ิระหว่างคะแนนผลัการทัดสอบทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 โดยใช่�ค่าสัมป็ระสิทัธิิ� 
สหสัมืᱦันธิ์แบบเืᱦ่ยร์สัน	(Pearson	Product	Moment	Correlation	Coef昀椀cient)
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บทที� 4

ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์
	 งานวิจัยเช่ิงสำรวจทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน
แลัะวยัรุ่น	เืᱦ่�อตอบสนองเป็า้หมายการืᱦฒันาการเร่ยนร้�ของแผนแมบ่ทัภายใต�ยทุัธิศึาสตรช์่าติ	 
ดำเนินการศึกึษาทักัษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	คนไทัยช่่วงวยัเร่ยน	(อาย	ุ5-14	ปี็)	
แลัะคนไทัยช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ปี็)	 แลัะนำผลัการศึึกษาท่ั�ได�มาวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลั 
ในบทัน่�	จะกล่ัาวถงึผลัการวเิคราะห์	3	ป็ระเดน็	คอ่	(1)	ผลัการเกบ็ข�อมล้ัทัั�วไป็	(2)	ผลัการวเิคราะห์
แลัะป็ระเมินผลัคะแนน	แลัะ	(3)	ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์	รายลัะเอ่ยดดังน่�

4.1 ูᱥลก�รุเก็บข�อม้ลทั�วไป
	 จากแผนการเกบ็รวบรวมข�อมล้ัทั่�กำหนดไว�	จะดำเนนิการศึกึษาทัักษะทั่�จำเป็็นแหง่อนาคต	
(Future	Skills)	คนไทัยช่่วงวยัเร่ยน	(อาย	ุ5-14	ปี็)	2,000	คน	แลัะคนไทัยช่่วงวัยรุ่น	(อาย	ุ15-21	ปี็)	
2,000	คน	รวมทัั�งสิ�น	4,000	คน	ใน	5	ืᱦ่�นทั่�	ได�แก่	เช่่ยงใหม่	ช่ลับุร่	นครราช่ส่มา	สงขลัา	แลัะ
กรุงเทัืᱦมหานคร	ครอบคลุัม	4	สังกดั	ได�แก่	สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	
สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	(สช่.)	กรมส่งเสรมิการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	
แลัะสำนกังานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)	ึ᱓ึ�งในการเกบ็ข�อมล้ัจรงิสามารถเกบ็รวบรวม
ข�อม้ลัได�เกินเป็้าหมายท่ั�ตั�งไว�	 ในทุักจังหวัดแลัะทุักสงักดั	 โดยกลุ่ัมตัวอย่างคนไทัยช่่วงวยัเร่ยน	 
เก็บข�อม้ลัในชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 2	 จากผ้�เร่ยนทั่�ศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	 สืᱦฐ.	 สช่.	 
แลัะ	สถ.	เก็บได�	3,472	คน	ในกลัุ่มตัวอย่างคนไทัยช่่วงวัยรุ่น	เก็บข�อม้ลัช่ั�นมัธิยมศึึกษาป็ีทั่�	5	
แลัะป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นปี็ทั่�	2	จากผ้�เร่ยนท่ั�ศึึกษาอย้ใ่นสถานศึกึษาสังกดั	สืᱦฐ.	สช่.	สถ.	
แลัะสอศึ.	เก็บได�	3,423	คน	รวมทัั�งสิ�น	6,895	คน	
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	 นอกจากนั�นได�จัดทัำข�อม้ลัเืᱦิ�มเติม	 โดยศึึกษาจากแหล่ังข�อม้ลัทัุติยภ้มิ	 เก่�ยวกับ
ท่ั�ตั�งสถานศึึกษาแลัะขนาดของสถานศึึกษา	 เืᱦ่�อวิเคราะห์ข�อม้ลัให�ลัะเอ่ยดยิ�งขึ�น	 จากนั�น 
ทัำการตรวจสอบรายลัะเอ่ยดความถ้กต�องของข�อม้ลั	 ตามท่ั�กำหนดไว�ในแผนการเก็บข�อม้ลั 
ึ᱓ึ�งผลัการตรวจสอบเป็็นดังน่�	ช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	ม่จำนวน	3,389	คน	แลัะช่่วงวัยรุ่น	
อายุ	(15-21	ป็ี)	ม่จำนวน	3,412	คน	รวมทัั�งสิ�น	6,801	คน	รายลัะเอ่ยดดังน่�

  4.1.1 ช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 	 	 ส่วนน่�แสดงผลัการเก็บข�อม้ลัคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	(5-14	ป็ี)	จำนวน	3,389	คน	
จำแนกตามข�อม้ลัทัั�วไป็ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	ใน	5	ืᱦ่�นทั่�	ได�แก่	เช่่ยงใหม่	ช่ลับุร่	นครราช่ส่มา		
สงขลัา	แลัะกรงุเทัืᱦมหานคร	ครอบคลัมุ	3	สงักดั	ทั่�มป่็ระช่ากรช่ว่งวยัดงักลัา่ว	ได�แก	่สำนกังาน
คณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	สำนกังานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึกึษาเอกช่น	(สช่.)	
แลัะกรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)

ตั�รุ�งที� 8: จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวัยเรีุยนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มเพศและอ�ยุ

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

เพศ
     ชาย
     หญิง

1,409
1,980

41.6
58.4

รวม 3,389 100.0

อายุ
     12 ปี
     13 ปี
     14 ปี

48
2,363
978

1.4
69.7
28.9

รวม 3,389 100.0

   
	 	 	 	 จากตารางทั่�	 8	 จะเห็นว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบในช่่วงวัยเร่ยนเป็็นเืᱦศึช่าย 
ร�อยลัะ	41.6	เืᱦศึหญิงร�อยลัะ	58.4	แลัะม่อายุตั�งแต่	12-14	ป็ี	โดยส่วนใหญ่อายุ	13	ป็ี	คิดเป็็น 
ร�อยลัะ	69.7



95ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
FUTURE SKILLS

ตั�รุ�งที� 9: จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อม้ลทั�วไปของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ย 

   สังกดั้ ที�ตัั�ง  และขนำ�ด้สถ�นำศกึษ�

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

เกรดเฉลี่ยเทอมที่ผ่านมา  (GPA)
     ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 2.00
     ระหว่าง 2.01 - 2.50
     ระหว่าง 2.51 - 3.00
     ระหว่าง 3.01 - 3.50
     สูงกว่า 3.50 ขึ้นไป

146
402
567
770

1,504

4.3
11.9
16.7
22.7
44.4

รวม 3,389 100.0

สังกัดสถานศึกษา
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)

1,987
952
450

58.6
28.1
13.3

รวม 3,389 100.0

ที่ตั้งสถานศึกษา
     ใน อ.เมือง
     นอก อ.เมือง

1,680
1,709

49.6
50.4

รวม 3,389 100.0

ขนาดของสถานศึกษา
     น้อยกว่า 1,500 คน
     1,500 - 3,000 คน
     มากกว่า 3,000 คน

562
1,470
1,357

16.6
43.4
40.0

รวม 3,389 100.0

	 	 	 จากตารางท่ั�	 9	 จะเห็นว่า	 เกรดเฉล่ั�ยเทัอมท่ั�ผ่านมาของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ในช่่วงวัยเร่ยนส่วนใหญ่ส้งกว่า	 3.50	 ขึ�นไป็	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 44.4	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบ
อย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	มากทั่�สุด	ร�อยลัะ	58.6	รองลังมาค่อ	สังกัด	สช่.	ร�อยลัะ	28.1	
แลัะสังกดั	สถ.	ร�อยลัะ	13.3	ในขณ์ะทั่�	ท่ั�ตั�งสถานศึึกษาของผ้�ทัำแบบทัดสอบมสั่ดสว่นค่อนข�าง
ใกลั�เค่ยงกัน	 กล่ัาวค่อ	 อย้่ใน	 อ.เม่อง	 ร�อยลัะ	 49.6	 แลัะอย้่นอก	 อ.เม่อง	 ร�อยลัะ	 50.4	 
ึ᱓ึ�งเม่�อืᱦิจารณ์าจากขนาดของสถานศึึกษา	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่อย้่ในสถานศึึกษา
ทั่�ม่ผ้�เร่ยน	 1,500	 -	 3,000	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 43.4	 รองลังมา	 อย้่ในสถานศึึกษาท่ั�ม่ผ้�เร่ยน	
มากกว่า	3,000	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	40.0
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ตั�รุ�งที� 10:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตััวอย่�งช่่วงวยัเรุยีนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มรุ�ยได้�เฉลี�ย 

    คำรุัวเรุ้อนำ จำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัว และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน
     น้อยกว่า 10,000 บาท
     10,000 - 30,000 บาท
     30,001 - 60,000 บาท
     60,001 - 90,000 บาท
     90,001 บาทขึ้นไป

308
1,504
887
323
367

9.1
44.4
26.2
9.5

10.8

รวม 3,389 100.0

จํานวนสมาชิกครอบครัว
     2 คน
     3 คน
     4 คน
     5 คน
     6 คน
     7 คน
     8 คน
     9 คน
     10 คน
     11 คน
     12 คน
     13 คน
     14 คน
     15 คน
     ไม่ระบุ

77
591

1,295
673
324
177
118
46
31
14
15
8
6
7
7

2.3
17.4
38.2
19.9
9.6
5.2
3.5
1.4
0.9
0.4
0.4
0.2
0.2
0.2
0.2

รวม 3,389 100.0

จํานวนพี่น้อง
     เป็นลูกคนเดียว
     มีพี่น้อง 1 คน
     มีพี่น้อง 2 คน
     มีพี่น้อง 3 คน
     มีพี่น้อง 4 คน
     มีพี่น้อง 5 คน
     มีพี่น้องมากกว่า 5 คน

854
1,614
620
213
53
14
21

25.2
47.6
18.3
6.3
1.6
0.4
0.6

รวม 3,389 100.0

	 	 	 จากตารางท่ั�	 10	 จะเห็นว่ารายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนของผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ 
อย้ใ่นช่ว่ง	10,000-30,000	บาทั	คิดเป็็นร�อยลัะ	44.4	รองลังมาอย้ใ่นช่ว่ง	30,000-60,000	บาทั	 
คิดเป็็นร�อยลัะ	 26.2	 สำหรับช่่วงอ่�น	 ๆ	 ม่จำนวนค่อนข�างใกลั�เค่ยงกัน	 ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 10	 
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ขณ์ะทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ม่จำนวนสมาช่ิกในครอบครัว	 4	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 38.2 
รองลังมาค่อม่	5	คน	แลัะ	3	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	19.9	แลัะ	17.4	ตามลัำดับ	แลัะส่วนใหญ่ 
ม่จำนวนืᱦ่�น�อง	1	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	47.6	รองลังมาเป็็นลั้กคนเด่ยว	ร�อยลัะ	25.2	แลัะม่ืᱦ่�น�อง	
2	คน	ร�อยลัะ	18.3

ตั�รุ�งที� 11:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อม้ลทั�วไปของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�ม 

    อ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

อาชีพของผู้ปกครอง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) จํานวน (คน) ร้อยละ

     กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ
     กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน
     กลุ่มรับจ้างทั่วไป
     กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย
     กลุ่มเกษตรกร
     กลุ่มธุรกิจส่วนตัว
     กลุ่มวิชาชีพ
     กลุ่มว่างงานและอื่น ๆ

689
862

1,023
1,190
196
192
47
19

20.3
25.4
30.2
35.1
5.8
5.7
1.4
0.6

	 	 จากการเก็บข�อม้ลัอาช่่ืᱦของผ้�ป็กครอง	ึ᱓ึ�งตอบได�มากกว่า	1	ข�อ	ได�ผลัดังตารางทั่�	11	 
จะเห็นได�ว่าผ้�ป็กครองของผ้�ทัำแบบทัดสอบโดยส่วนใหญ่ป็ระกอบกลุ่ัมอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 
คิดเป็น็ร�อยลัะ	35.1	ึ᱓ึ�งใกลั�เค่ยงกบักลัุม่รบัจ�างทัั�วไป็	ร�อยลัะ	30.2	รองลังมาเป็น็กลุ่ัมืᱦนกังาน
บริษัทัเอกช่น	แลัะกลัุ่มบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	คิดเป็็นร�อยลัะ	25.4	แลัะ	20.3	ตามลัำดับ

ตั�รุ�งที� 12:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อม้ลทั�วไปของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�ม 

    กิจกรุรุมย�มว่�ง

กิจกรรมยามว่าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) จํานวน (คน) ร้อยละ

     กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย
     กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว
     กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ
     กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง
     กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้
     กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม
     กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง
     กลุ่มอาหาร
     กลุ่มพักผ่อน
     กลุ่มเบ็ดเตล็ด
     ไม่มีกิจกรรม

433
50

382
848
556

1,806
57
69

296
139
38

12.8
1.5

11.3
25.0
16.4
53.3
1.7
2.0
8.7
4.1
1.1
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	 	 จากการเก็บข�อม้ลักิจกรรมยามว่าง	 ึ᱓ึ�งเป็็นข�อคำถามป็ลัายเปิ็ด	 จึงนำข�อม้ลัท่ั�ได� 
มาจัดเป็็นกลุ่ัมของกิจกรรมยามว่าง	 ดังตารางท่ั�	 12	จะเห็นว่า	 กิจกรรมยามว่างท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ส่วนใหญ่เลั่อกตอบค่อ	กิจกรรมกลัุ่มส่�อออนไลัน์	โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	แลัะเกม	คิดเป็็นร�อยลัะ	53.3	
รองลังมาค่อกจิกรรมกลุ่ัมดนตร่	นาฏิศึลิัป์็	แลัะการแสดง	คดิเป็็นร�อยลัะ	25.0	กลุ่ัมการอ่าน	เข่ยน	
แลัะเร่ยนร้�	คิดเป็็นร�อยลัะ	16.4	กลัุ่มก่ฬาแลัะออกกำลัังกาย	คิดเป็็นร�อยลัะ	12.8

ตั�รุ�งที� 13:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อม้ลทั�วไปของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�ม 

    อุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

อุปกรณ์ส่วนตัวสําหรับสนับสนุนการเรียนรู้
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

จํานวน (คน) ร้อยละ

     ไม่มีอุปกรณ์
     คอมพิวเตอร์ (Desktop/Laptop)
     แท็บเล็ต (Tablet)
     โทรศัพท์มือถือ (Smartphone)
     โทรทัศน์อัจฉริยะ (Smart TV)
     อุปกรณ์อื่น ๆ

3
1,691
1,166
3,130
503

5

0.1
49.9
34.4
92.4
14.8
0.1

  จากการเก็บข�อม้ลัอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	ดังตารางทั่�	13	ืᱦบว่า	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ม่โทัรศึัืᱦทั์ม่อถ่อ	(Smartphone)	เป็็นอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�	
คิดเป็็นร�อยลัะ	 92.4	 รองลังมาค่อ	 คอมืᱦิวเตอร์	 (Desktop/Laptop)	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 49.9	
โดยใช่�โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	(Smart	TV)	น�อยทั่�สุด	คิดเป็็นร�อยลัะ	14.8

 4.1.2 ช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)
	 	 	 	 ในส่วนน่�แสดงผลัการเก็บข�อม้ลัคนไทัยช่่วงวัยรุ่น	(15-21	ป็ี)	จำนวน	3,412	คน	
จำแนกตามข�อมล้ัทัั�วไป็ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	ใน	5	ืᱦ่�นท่ั�	ได�แก	่	เช่่ยงใหม	่	ช่ลับุร่		นครราช่สม่า		
สงขลัา	 แลัะกรุงเทัืᱦมหานคร	 ครอบคลัุม	 4	 สังกัด	 ทั่�ม่ป็ระช่ากรช่่วงวัยดังกล่ัาว	 ได�แก่	 
สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม 
การศึึกษาเอกช่น	(สช่.)	กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมการ
การอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)
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ตั�รุ�งที� 14:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวยัรุุน่ำ (อ�ย ุ15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มเพศและอ�ยุ

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

เพศ
     ชาย
     หญิง

1,355
2,057

39.7
60.3

รวม 3,412 100.0

อายุ
     15 ปี
     16 ปี
     17 ปี
     18 ปี
     19 ปี
     20 ปี
     21 ปี

146
2,097
933
154
64
14
4

4.3
61.5
27.3
4.5
1.9
0.4
0.1

รวม 3,412 100.0

	 จากตารางทั่�	14	จะเหน็ว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบในช่่วงวยัรุ่นส่วนใหญ่เป็็นเืᱦศึหญงิร�อยลัะ	60.3	
เป็็นเืᱦศึช่ายร�อยลัะ	39.7	แลัะมอ่ายตัุ�งแต่	15-21	ปี็	โดยส่วนใหญ่อายุ	16	ปี็	คิดเป็็นร�อยลัะ	61.5	
รองลังมาค่อ	อายุ	17	ป็ี	คิดเป็็นร�อยลัะ	27.3

ตั�รุ�งที� 15:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตัวัอย�่งช่ว่งวยัรุุน่ำ (อ�ย ุ15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ย 

    สังกัด้  ที�ตัั�ง และขนำ�ด้สถ�นำศึกษ�

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

เกรดเฉลี่ยเทอมที่ผ่านมา  (GPA)
     ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 2.00
     ระหว่าง 2.01 - 2.50
     ระหว่าง 2.51 - 3.00
     ระหว่าง 3.01 - 3.50
     สูงกว่า 3.50 ขึ้นไป

169
360
542
806

1,535

4.3
11.9
16.7
22.7
44.4

รวม 3,412 100.0

สังกัดสถานศึกษา
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)
     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

1,357
553
308

1,194

58.6
28.1
13.3

รวม 3,412 100.0
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ตั�รุ�งที� 15:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัรุุ่นำ (อ�ย ุ15-21 ปี)  จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ย
    สังกดั้ ที�ตัั�ง และขนำ�ด้สถ�นำศกึษ� (ต่ัอ)

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

ที่ตั้งสถานศึกษา
     ใน อ.เมือง
     นอก อ.เมือง

1,970
1,442

57.7
42.3

รวม 3,412 100.0

ขนาดของสถานศึกษา
     น้อยกว่า 1,500 คน
     1,500 - 3,000 คน
     มากกว่า 3,000 คน

624
1,751
1,037

18.3
51.3
30.4

รวม 3,412 100.0

	 	 	 	 	 ตารางทั่�	 15	 จะเห็นว่า	 เกรดเฉลั่�ยเทัอมทั่�ผ่านมาของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ในช่่วงวยัรุ่นส่วนใหญ่ส้งกว่า	3.50	ขึ�นไป็	คดิเป็็นร�อยลัะ	45.0	รองลังมา	ค่อ	ระหว่าง	3.01	–	3.50	
คิดเป็็นร�อยลัะ	23.6	เม่�อืᱦจิารณ์าตามสงักดั	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้ใ่นสถานศึึกษาสงักดั	สืᱦฐ.	 
มากทั่�สุด	ร�อยลัะ	39.8	ึ᱓ึ�งใกลั�เค่ยงกับสังกัด	สอศึ.	ร�อยลัะ	35.0	ในขณ์ะทั่�	ทั่�ตั�งสถานศึึกษา
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่อย้ใ่น	อ.เมอ่ง	ร�อยลัะ	57.7	แลัะนอก	อ.เมอ่ง	ร�อยลัะ	42.3

ตั�รุ�งที� 16:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตััวอย่�งช่่วงวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มรุ�ยได้�เฉลี�ย 

    คำรุัวเรุ้อนำ จำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัว และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน
     น้อยกว่า 10,000 บาท
     10,000 - 30,000 บาท
     30,001 - 60,000 บาท
     60,001 - 90,000 บาท
     90,001 บาทขึ้นไป

509
1,679
743
234
247

14.9
49.2
21.8
6.9
7.2

รวม 3,421 100.0



101ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
FUTURE SKILLS

ตั�รุ�งที� 16:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตััวอย่�งช่่วงวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มรุ�ยได้�เฉลี�ย 

    คำรุัวเรุ้อนำ จำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัว และจำ�นำวนำพี�นำ�อง (ตั่อ)

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

จํานวนสมาชิกครอบครัว
     2 คน
     3 คน
     4 คน
     5 คน
     6 คน
     7 คน
     8 คน
     9 คน
     10 คน
     11 คน
     12 คน
     ไม่ระบุ

103
588

1,338
721
332
144
84
27
37
12
14
12

3.0
17.2
39.2
21.1
9.7
4.2
2.5
0.8
1.1
0.4
0.4
0.4

รวม 3,421 100.0

จํานวนพี่น้อง
     เป็นลูกคนเดียว
     มีพี่น้อง 1 คน
     มีพี่น้อง 2 คน
     มีพี่น้อง 3 คน
     มีพี่น้อง 4 คน
     มีพี่น้อง 5 คน
     มีพี่น้องมากกว่า 5 คน

801
1,614
625
258
68
23
23

25.2
47.6
18.3
6.3
1.6
0.4
0.6

รวม 3,421 100.0

  ตารางทั่�	16	จะเห็นว่ารายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่อย้่ในช่่วง	
10,000-30,000	 บาทั	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 49.2	 รองลังมาอย้่ในช่่วง	 30,000-60,000	 บาทั	 
คิดเป็็นร�อยลัะ	21.8	แลัะน�อยกว่า	10,000	บาทั	คิดเป็็นร�อยลัะ	14.9	ส่วนช่่วงอ่�น	ๆ	ม่จำนวน
ค่อนข�างใกลั�เค่ยงกัน	 ไม่ถึงร�อยลัะ	 10	 แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ม่จำนวนสมาช่ิก 
ในครอบครัว	4	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	39.2	รองลังมาค่อม่	5	คน	แลัะ	3	คน	คิดเป็็นร�อยลัะ	21.1	
แลัะ	 17.2	 ตามลัำดับ	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ม่ื่ᱦ�น�อง	 1	 คน	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 47.3	 
รองลังมาเป็็นลั้กคนเด่ยว	ร�อยลัะ	23.5	แลัะม่ืᱦ่�น�อง	2	คน	ร�อยลัะ	18.3
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ตั�รุ�งที� 17:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อมล้ทั�วไปของกลุม่ตััวอย่�งช่่วงวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มอ�ชี่พูᱥ้�ปกคำรุอง

อาชีพผู้ปกครอง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) จํานวน (คน) ร้อยละ

     กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ
     กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน
     กลุ่มรับจ้างทั่วไป
     กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย
     กลุ่มเกษตรกร
     กลุ่มธุรกิจส่วนตัว
     กลุ่มวิชาชีพ
     กลุ่มว่างงานและอื่น ๆ

542
621

1,407
1,257
268
135
16
25

15.9
18.2
41.2
36.8
7.9
4.0
0.5
0.7

	 	 	 จากการเก็บข�อม้ลัอาช่่ืᱦของผ้�ป็กครอง	ดังตารางทั่�	17	จะเห็นได�ว่าผ้�ป็กครองของ
ผ้�ทัำแบบทัดสอบโดยส่วนใหญ่ป็ระกอบอาช่่ืᱦกลัุ่มรับจ�างทัั�วไป็	คิดเป็็นร�อยลัะ	41.2	รองลังมา
ค่อกลุ่ัมอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	ร�อยลัะ	36.8	กลุ่ัมืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	ใกลั�เค่ยงกับกลุ่ัมบุคลัากร
ภาครัฐ/ในกำกับ	คิดเป็็นร�อยลัะ	18.2	แลัะ	15.9	ตามลัำดับ
  
ตั�รุ�งที� 18:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อม้ลทั�วไปของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�ม 

    กิจกรุรุมย�มว่�ง

กิจกรรมยามว่าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) จํานวน (คน) ร้อยละ

     กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย
     กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว
     กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ
     กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง
     กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้
     กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม
     กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง
     กลุ่มอาหาร
     กลุ่มพักผ่อน
     กลุ่มเบ็ดเตล็ด
     ไม่มีกิจกรรม

418
33

250
1,354
581

1,647
74
78

477
116
38

12.3
1.0
7.3

39.7
17.0
48.3
2.2
2.3

14.0
3.4
1.1

	 	 	 จากการเก็บข�อมล้ักจิกรรมยามว่าง	แลัะจดัเป็็นกลุ่ัมของกจิกรรมยามว่าง	ดังตารางทั่�	18	
จะเห็นว่า	กิจกรรมยามว่างท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่เล่ัอกตอบค่อ	กิจกรรมกลุ่ัมส่�อออนไลัน์	
โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	 แลัะเกม	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 48.3	 รองลังมาค่อกิจกรรมกลุ่ัมดนตร่	 นาฏิศึิลัป์็	 
แลัะการแสดง	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 39.7	 กลุ่ัมการอ่าน	 เข่ยน	 แลัะเร่ยนร้�	 คิดเป็็นร�อยลัะ	 17.0	 
กลัุ่มืᱦักผ่อน	คิดเป็็นร�อยลัะ	14.0	แลัะกลัุ่มก่ฬาแลัะออกกำลัังกาย	คิดเป็็นร�อยลัะ	12.3
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ตั�รุ�งที� 19:  จำ�นำวนำและรุ�อยละข�อม้ลทั�วไปของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�ม 

    อุปกรุณ์ส่วนำตัวัสำ�หรัุบสนำบัสนำนุำก�รุเรุยีนำรุ้�

อุปกรณ์ส่วนตัวสําหรับสนับสนุนการเรียนรู้
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

จํานวน (คน) ร้อยละ

     ไม่มีอุปกรณ์
     คอมพิวเตอร์ (Desktop/Laptop)
     แท็บเล็ต (Tablet)
     โทรศัพท์มือถือ (Smartphone)
     โทรทัศน์อัจฉริยะ (Smart TV)
     อุปกรณ์อื่น ๆ

6
1,624
971

3,242
385

5

0.2
47.6
28.5
95.0
11.3
0.1

	 	 	 จากการเกบ็ข�อมล้ัอปุ็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนบัสนนุการเร่ยนร้�	 ึึ᱓�งตอบได�มากกว่า	1	ข�อ	 
ดังตารางท่ั�	 19	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่เก่อบทัุกคนม่โทัรศัึืᱦทั์ม่อถ่อ	 (Smartphone)	 
เป็็นอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�	คิดเป็็นร�อยลัะ	95.0	รองลังมาค่อ	คอมืᱦิวเตอร์	(Desktop/
Laptop)	คดิเป็็นร�อยลัะ	47.6	โดยใช่�โทัรทััศึน์อจัฉรยิะ	(Smart	TV)	น�อยทั่�สดุ	คดิเป็็นร�อยลัะ	11.3

4.2 ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์และปรุะเมินำูᱥลคำะแนำนำ
 4.2.1 คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
	 	 	 	 สว่นน่�เป็็นการวิเคราะห์แลัะป็ระเมนิผลัคะแนนแบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	
(Digital	Literacy)	ของช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	โดยแต่ลัะ
ช่่วงวัยม่ผลัคะแนนดังต่อไป็น่�
    4.2.1.1 ูᱥลคำะแนำนำช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 	 	 	 	 	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	(Digital	Literacy)	ของช่ว่งวยัเร่ยน	
เป็็นแบบทัดสอบป็รนัย	 4	 ตัวเล่ัอกโดยแต่ลัะข�อม่คำตอบท่ั�ถ้กต�องท่ั�สุดเืᱦ่ยงคำตอบเด่ยว	 
จำนวนทัั�งหมด	10	ข�อ	ข�อลัะ	1	คะแนน	รวมเป็็น	10	คะแนน	จากการวิเคราะห์ผลัคะแนน
แบบทัดสอบของกลุ่ัมตัวอย่างช่ว่งวัยเร่ยน	จำนวน	3,389	คน	ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่
มากกว่าร�อยลัะ	70	ได�คะแนนเกินครึ�ง	(มากกว่า	5/10	คะแนน)	คะแนนเฉล่ั�ยอย้ท่ั่�	6.52	คะแนน	
โดยม่ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 40	 ทั่�คะแนนต�ำกว่าค่าเฉลั่�ย	 ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานอย้่ทั่�	 1.97	 
จากร้ป็ภาืᱦทั่�	5	จะเห็นว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบมากกว่าครึ�ง	(ร�อยลัะ	56.5)	ได�คะแนนอย้่ระหว่าง	
6-8	 คะแนน	 แลัะม่ผ้�ได�คะแนน	 9-10	 คะแนนป็ระมาณ์	 500	 คนหร่อมากกว่าร�อยลัะ	 15	 
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด	
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รุป้ภ�พที� 5: รุ�อยละกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวัยเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลคำะแนำนำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้จิทัิล (Digital Literacy)

	 	 	 	 	 	 	 เม่�อืิᱦจารณ์าผลัคะแนนตามเกณ์ฑ์์การป็ระเมินแบบอิงกลุ่ัมทั่�ตั�งไว� 
ในบทัทั่�	 3	 โดยใช่�คะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ได�คะแนน 
อย้ท่่ั�ระดับป็านกลัาง	(ร�อยลัะ	36.8)	ถงึระดบัด่	(ร�อยลัะ	32.6)	มเ่ืᱦย่งป็ระมาณ์ร�อยลัะ	3	ของจำนวน
ผ้�ทัำแบบทัดสอบเท่ัานั�นท่ั�ได�ผลัการป็ระเมินอย้ใ่นระดับด่มาก	ส่วนผ้�ทั่�ผลัคะแนนอย้ใ่นระดับืᱦอใช่�
แลัะควรป็รับป็รงุคิดเป็็นสดัส่วนป็ระมาณ์ร�อยลัะ	20	แลัะร�อยลัะ	8	ตามลัำดับ	ดงัแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	6

 
รุป้ภ�พที� 6: รุ�อยละกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวัยเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ปี) 

จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้จิทัิล (Digital Literacy)
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	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนั�น	ยังืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยน่�	ตอบคำถามเป้็าหมายทั่�	2	
เก่�ยวกบัการวเิคราะห์	ส่บค�น	แลัะจดัการสารสนเทัศึในช่่วิตป็ระจำวัน	กับเป้็าหมายทั่�	3	แลัะ	4	
เก่�ยวกับการใช่�เทัคโนโลัยดิ่จิทััลัในการติดต่อ	ส่�อสาร	สร�างเคร่อข่าย	แสดงออกตัวตน	แลัะแก�ไข
ป็ญัหาในช่่วิตป็ระจำวนั	ึึ᱓�งเป็็นแบบทัดสอบด�านความสามารถในการเข�าใจ	(องคป์็ระกอบทั่�	2)	
แลัะความสามารถในการใช่�งานแลัะสร�างสรรค์	 (องค์ป็ระกอบทั่�	 3)	 ได�ค่อนข�างด่	 โดยม ่
ผลัคะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะส้งป็ระมาณ์	 70	 คะแนนทัั�งค่้	 ขณ์ะทั่�แบบทัดสอบด�านความสามารถ 
ในการเข�าถึง	 (องค์ป็ระกอบทั่�	 1)	 ึึ᱓�งเป็็นคำถามเก่�ยวกับหลัักการ	 กลัไก	 แลัะบริบทัเบ่�องต�น
ของเทัคโนโลัย่แลัะทัรัืᱦยากรดิจิทััลัในช่่วิตป็ระจำวันกลัับทัำได�ไม่ด่นัก	 โดยม่ผลัคะแนนเฉล่ั�ย
ร�อยลัะอย้ท่ั่�ป็ระมาณ์	40	คะแนนดังแสดงในร้ป็ภาืᱦท่ั�	 7	 สะทั�อนให�เหน็ว่ากลุ่ัมตัวอย่างคนไทัย 
ช่่วงวัยเร่ยน	 ม่ความเข�าใจแลัะความสามารถในการใช่�งานเทัคโนโลัย่แลัะทัรัืᱦยากรดิจิทััลั 
ภายใต�สถานการณ์์ต่าง	ๆ 	ในช่่วิตป็ระจำวันค่อนข�างด่	แต่อาจยังขาดความร้�ความเข�าใจเช่ิงกลัไก
เทัคนิคึึ᱓�งม่ความสำคัญเช่่นกัน	 เน่�องจากเป็็นืᱦ่�นฐานทั่�ส่งเสริมองค์ป็ระกอบอ่�น	 ๆ	 ของ 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 โดยเฉืᱦาะทั่�เก่�ยวข�องกับป็ระสิทัธิิภาืᱦแลัะ 
ความป็ลัอดภัยในการใช่�งาน

รุ้ปภ�พที� 7: คำะแนำนำเฉลี�ยรุ�อยละคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)  จำ�แนำกตั�มองคำ์ปรุะกอบ

	 	 	 	 	 	 ร้ป็ภาืᱦทั่�	8	แสดงผลัการป็ระเมินตามรายองค์ป็ระกอบของความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ึ᱓ึ�งืᱦบว่าม่ความสอดคลั�องกับผลัคะแนนข�างต�น	 กลั่าวค่อ	 
ผลัการป็ระเมินในองค์ป็ระกอบทั่�	 2	 ความสามารถในการเข�าใจแลัะองค์ป็ระกอบทั่�	 3	
ความสามารถในการใช่�งานแลัะสร�างสรรค์	 ม่ความคลั�ายคลึังกัน	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่
ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัางถึงด่	 โดยในองค์ป็ระกอบท่ั�	 2	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�ง	 2	 ระดับ
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ดังกล่ัาวมจ่ำนวนเท่ัากนัอย้ท่่ั�ร�อยลัะ	38.4	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด	ส่วนในองค์ป็ระกอบทั่�	3	
มากกว่าครึ�งอย้่ทั่�ระดับป็านกลัาง	แลัะป็ระมาณ์	1	ใน	4	อย้่ทั่�ระดับด่	แต่ในทัั�ง	2	องค์ป็ระกอบ
ไม่ม่ผ้�ได�รับการป็ระเมินอย้่ในระดับด่มากเลัย	 ขณ์ะทั่�ในองค์ป็ระกอบทั่�	 1	 ความสามารถ 
ในการเข�าถึง	 ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 60	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ในระดับป็านกลัางแลัะมากกว่า 
ร�อยลัะ	 25	 ได�คะแนนเืᱦ่ยงระดับืᱦอใช่�	 แต่ม่ผ้�ได�รับการป็ระเมินอย้่ในระดับด่มากป็ระมาณ์ 
ร�อยลัะ	10	แสดงให�เห็นว่าในองค์ป็ระกอบทั่�	1	ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ยังทัำแบบทัดสอบ
ส่วนน่�ได�ไม่ด่นัก	 แต่ม่บางคนทั่�ม่ความร้�ความเข�าใจหลัักการ	 กลัไก	 หร่อบริบทัเบ่�องต�น	
ของเทัคโนโลัย่แลัะทัรัืᱦยากรดิจิทััลัในช่่วิตป็ระจำวันแลัะทัำแบบทัดสอบได�ด่จึงได�คะแนน 
โดดเด่นจากคนอ่�น	ขณ์ะท่ั�ในอก่	2	องค์ป็ระกอบผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่มค่วามร้�ความเข�าใจ
ในวิธิ่การ	รวมถึงสามารถวิเคราะห์แลัะทัำแบบทัดสอบได�ด่ใกลั�เค่ยงกัน

รุ้ปภ�พที� 8: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ในำแตั่ละองคำ์ปรุะกอบ

    4.2.1.2 ูᱥลคำะแนำนำช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)
	 	 	 	 	 	 	 สำหรบัแบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจทิัลัั	(Digital	Literacy)	ของช่่วงวยัรุ่น	
เป็็นแบบทัดสอบป็รนัย	 4	 ตัวเล่ัอกโดยแต่ลัะข�อม่คำตอบทั่�ถ้กต�องทั่�สุดเืᱦ่ยงคำตอบเด่ยว	 
จำนวนทัั�งหมด	14	ข�อ	ข�อลัะ	1	คะแนน	รวมเป็็น	14	คะแนน	มผ่ลัคะแนนดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	9	 
จะเห็นว่าป็ระมาณ์ครึ�งหนึ�งของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมดึึ᱓�งมจ่ำนวน	3,412	คนนั�น	 ได�คะแนน
อย้ร่ะหว่าง	8-12	คะแนน	อก่ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	30	หร่อป็ระมาณ์	1,000	คน	ได�คะแนนระหว่าง	
4-7	 คะแนน	 ส่วนผ้�ทั่�ได�คะแนน	 13-14	 คะแนนมป่็ระมาณ์ร�อยลัะ	 10	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 
คะแนนเฉลั่�ยของช่่วงวยัน่�อย้ท่ั่�	 8.15	 คะแนน	 โดยมผ้่�ทัำแบบทัดสอบร�อยลัะ	 50	 ท่ั�ได�คะแนน 
ต�ำกว่าค่าเฉล่ั�ย	ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานอย้ท่่ั�	3.35

ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก

องค์ประกอบที่ 2
ความสามารถ
ในการเข้าใจ

17.8%

38.4%

38.4%
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องค์ประกอบที่ 1
ความสามารถ
ในการเข้าถึง

0.0%

0.0%

60.3%

องค์ประกอบที่ 3
ความสามารถ
ในการใช้งาน/
สร้างสรรค์
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55.6%

25.2%
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รุป้ภ�พที� 9: รุ�อยละกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวัยรุุน่ำ (อ�ย ุ15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลคำะแนำนำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้จิทัิล (Digital Literacy)

	 	 	 	 	 	 ทัั�งน่�	การวิเคราะห์ผลัคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	ตามเกณ์ฑ์ก์ารป็ระเมนิ
แบบอิงกลุ่ัมท่ั�ตั�งไว�ในบทัท่ั�	 3	 ได�ผลัดังแสดงในร้ป็ภาืᱦท่ั�	 10	 โดยืᱦบว่าผ้�ทั่�ได�คะแนนระดับด่ 
คิดเป็็นสดัส่วนส้งทั่�สุด	เกอ่บร�อยลัะ	40	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	แลัะมผ้่�ได�คะแนนอย้ร่ะดบัด่มาก
ไม่ถึงร�อยลัะ	 5	 ขณ์ะท่ั�มากกว่าครึ�งหนึ�งของผ้�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนนอย้่ท่ั�ระดับป็านกลัาง	 
(ร�อยลัะ	26.3)	ถึงระดบัืᱦอใช่�	(ร�อยลัะ	28.2)	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบอก่ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	5	อย้ท่่ั�ระดับ
ควรป็รับป็รุง	

รุ้ปภ�พที� 10: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
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ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก
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	 	 	 	 	 	 สำหรับการวิเคราะห์ผลัคะแนนรายองค์ป็ระกอบ	 ืᱦบว่ากลุ่ัมตัวอย่าง 
ช่่วงวัยรุ่น	ทัำแบบทัดสอบด�านความสามารถในการใช่�งานแลัะสร�างสรรค์	 (องค์ป็ระกอบทั่�	 3)	
ึึ᱓�งครอบคลุัมข�อคำถามทัั�งเป้็าหมายการวัดท่ั�	 3	 แลัะ	 4	 เก่�ยวกับการใช่�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั
ในการสนบัสนนุ	ตดิต่อ	ส่�อสาร	สร�างเคร่อข่าย	แสดงออกตวัตน	แลัะแก�ไขปั็ญหาในช่่วติป็ระจำวนั
แลัะการทัำงานได�ด่ทั่�สุด	ม่คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	60	คะแนน	ขณ์ะทั่�แบบทัดสอบ
ด�านความสามารถในการเข�าถึง	(องค์ป็ระกอบท่ั�	1)	กับความสามารถในการเข�าใจ	(องค์ป็ระกอบทั่�	2)	
ึึ᱓�งเป็็นข�อคำถามเก่�ยวกับความร้�ความเข�าใจในหลัักการ	 กลัไก	 แลัะบริบทัของเทัคโนโลัย่แลัะ
ทัรัืᱦยากรดิจิทััลั	 แลัะความสามารถในการวิเคราะห์	 ส่บค�น	 แลัะจัดการสารสนเทัศึดิจิทััลั
ในช่่วิตป็ระจำวันแลัะการทัำงาน	 ทัำได�ใกลั�เค่ยงกัน	 คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	
50	 คะแนน	 โดยคะแนนในองค์ป็ระกอบทั่�	 1	 ส้งกว่าองค์ป็ระกอบทั่�	 2	 เืᱦย่งเลัก็น�อย	ดงัแสดง
ในร้ป็ภาืᱦทั่�	11	

รุ้ปภ�พที� 11: คำะแนำนำเฉลี�ยรุ�อยละคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)  จำ�แนำกตั�มองคำ์ปรุะกอบ

	 	 	 	 	 	 เม่�อวเิคราะห์ผลัการป็ระเมนิในแต่ลัะองค์ป็ระกอบในร้ป็ภาืᱦทั่�	12	ืᱦบข�อสงัเกต
ท่ั�น่าสนใจในผลัป็ระเมินขององค์ป็ระกอบท่ั�	2	ความสามารถในการเข�าใจ	เืᱦราะสามารถแบ่งกลุ่ัม
ผ้�ทัำแบบทัดสอบออกเป็็น	2	กลุ่ัม	ค่อ	กลุ่ัมทั่�ได�คะแนนป็ระเมนิอย้ใ่นระดบัด่ถงึด่มากกบักลุ่ัมทั่�อย้่
ระดับืᱦอใช่�ถึงควรป็รับป็รงุ	ด�วยสดัส่วนเกอ่บครึ�งต่อครึ�ง	(ร�อยลัะ	55.6	:	ร�อยลัะ	44.4)	โดยไม่มใ่คร 
ได�ผลัการป็ระเมินอย้ใ่นระดับป็านกลัางเลัย	แสดงให�เห็นว่าแบบทัดสอบส่วนน่�สามารถจำแนกเด็กเก่ง
กับเด็กอ่อนออกจากกนัได�อย่างค่อนข�างชั่ดเจน	 ส่วนผลัการกระเมนิในอก่	2	องค์ป็ระกอบทั่�เหล่ัอ 
มค่วามคลั�ายคลังึกัน	กล่ัาวค่อ	ผ้�ทัำแบบทัดสอบสว่นใหญป่็ระมาณ์ร�อยลัะ	75	ได�คะแนนป็ระเมนิ
อย้ร่ะดับด่ถงึป็านกลัางในสัดส่วนทั่�ใกลั�เค่ยงกนั	ค่อ	ร�อยลัะ	37.5	:	ร�อยลัะ	39.2	ในองค์ป็ระกอบทั่�	1 
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ความสามารถในการเข�าถึง	แลัะร�อยลัะ	40.8	:	ร�อยลัะ	34.2		ในองค์ป็ระกอบทั่�	3	ความสามารถ
ในการใช่�งานแลัะสร�างสรรค์	ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนทั่�เหล่ัอป็ระมาณ์	1	ใน	4	ได�คะแนนป็ระเมิน
อย้่ในระดับืᱦอใช่�ถึงควรป็รับป็รุง	 โดยในองค์ป็ระกอบท่ั�	 1	 จำนวนผ้�ทัำแบบทัดสอบได�ระดับ
ืᱦอใช่�ม่มากกว่าระดับป็รับป็รุง	ขณ์ะทั่�สัดส่วนืᱦอ	ๆ	กัน	ในองค์ป็ระกอบทั่�	3	ทัั�งน่�	ไม่ม่ผ้�ได�รับ
การป็ระเมินในระดับด่มากเลัยในทัั�ง	2	องค์ป็ระกอบดังกลั่าว

รุ้ปภ�พที� 12: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำ
คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ในำแตั่ละองคำ์ปรุะกอบ

 4.2.2 คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
	 	 	 	 ส่วนน่�เป็็นการวิเคราะห์ผลัคะแนนแบบทัดสอบความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ของ 
ช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ปี็)	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ปี็)	 โดยแต่ลัะช่่วงวัยม่ผลัคะแนน 
ดังต่อไป็น่�
    4.2.2.1 ูᱥลคำะแนำนำช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 	 	 	 	 	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�	(Literacy)	ของช่่วงวัยเร่ยน	เป็็นแบบทัดสอบ
ป็รนยั	4	ตวัเลั่อกโดยแต่ลัะข�อม่คำตอบทั่�ถ้กต�องทั่�สดุเืᱦ่ยงคำตอบเด่ยว	จำนวนทัั�งหมด	10	ข�อ	
ข�อลัะ	1	คะแนน	รวมเป็็น	10	คะแนน	จากการวิเคราะห์ผลัคะแนนแบบทัดสอบความฉลัาดร้�	
(Literacy)	ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	จำนวน	3,389	คน	ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่
เกอ่บร�อยลัะ	70	ได�คะแนนตั�งแต่	6	คะแนนขึ�นไป็	แลัะกว่าร�อยลัะ	30	ได�คะแนน	5	คะแนนลังมา	
โดยมค่ะแนนเฉล่ั�ยอย้ท่่ั�	6.28	คะแนน	แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานอย้ท่่ั�	2.25	จากร้ป็ภาืᱦท่ั�	13	
จะเห็นว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 50	 ได�คะแนนอย้่ระหว่าง	 6-8	 คะแนน	 แลัะม่
ผ้�ได�คะแนน	 9-10	 คะแนนมากกว่า	 500	 คนหร่อมากกว่าร�อยลัะ	 17	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทัั�งหมด	

ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก
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รุ้ปภ�พที� 13: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลคำะแนำนำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)

	 	 			 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าผลัคะแนนตามเกณ์ฑ์์การป็ระเมนิแบบองิกลุ่ัมทั่�ตั�งไว�ในบทัทั่�	3	 
โดยใช่�คะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ได�คะแนนอย้่ท่ั�ระดับ
ป็านกลัาง	 ค่อ	 ร�อยลัะ	 32	 ถึงระดับด่	 ร�อยลัะ	 31	 ม่เืᱦ่ยงป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 4	 ของจำนวน
ผ้�ทัำแบบทัดสอบเทั่านั�นทั่�ได�ผลัการป็ระเมินอย้่ในระดับด่มาก	 ส่วนผ้�ทั่�ผลัคะแนนอย้่ในระดับ
ืᱦอใช่�แลัะควรป็รับป็รงุคิดเป็็นสัดส่วนร�อยลัะ	26	แลัะร�อยลัะ	7	ตามลัำดับ	ดงัแสดงในร้ป็ภาืᱦท่ั�	14

รุ้ปภ�พที� 14: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
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ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก
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	 	 			 	 	 นอกจากนั�น	 ยังืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยน่�	ตอบคำถามเป้็าหมายทั่�	4	
เก่�ยวกับการสรุป็หร่อแสดงความคิดเห็นถึงคุณ์ค่าหร่อแนวคิดทั่�ได�รับได�อย่างสมเหตุสมผลั	 
ึึ᱓�งเป็็นแบบทัดสอบความสามารถในการส่�อสาร	(องค์ป็ระกอบทั่�	3)	ได�ดท่่ั�สุด	โดยมค่ะแนนเฉล่ั�ย 
ส้งถงึ	71.24	คะแนน	รองลังมาค่อ	แบบทัดสอบความสามารถในการอ่าน	(องค์ป็ระกอบท่ั�	1)	ึ᱓ึ�งเป็็น
คำถามเก่�ยวกับการค�นหาหร่อคดัเล่ัอกข�อมล้ัได�ตรงตามวัตถปุ็ระสงค์	รวมถึงการจบัป็ระเด็นสำคัญ	
ลัำดับความข�อม้ลั	หร่อต่ความหมายของข�อม้ลัได�	ม่คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะอย้่ทั่�	61.53	คะแนน 
แลัะแบบทัดสอบในการคดิวิเคราะห์	(องค์ป็ระกอบทั่�	2)	เก่�ยวกับการวิเคราะห์ความสมเหตสุมผลั
หร่อความน่าเช่่�อถ่อของข�อม้ลั	 ม่ผลัคะแนนเฉลั่�ยน�อยทั่�สุดอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	 54	 คะแนน	
แสดงดังร้ป็ภาืᱦทั่�	15	สะทั�อนให�เห็นว่ากลัุ่มตัวอย่างคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	ม่ความร้�ความเข�าใจ
แลัะความสามารถในแต่ลัะองค์ป็ระกอบค่อนข�างด่	 โดยเฉืᱦาะการอ่านแลัะการส่�อสาร	
แต่ยังสามารถส่งเสริมเืᱦิ�มเติมในด�านการคิดวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลัหร่อความน่าเช่่�อถ่อ
ของข�อม้ลั	เืᱦ่�อให�ม่ความฉลัาดร้�	(Literacy)	ทั่�ด่ขึ�นแลัะครบถ�วนในทัุกองค์ป็ระกอบ

รุ้ปภ�พที� 15: คำะแนำนำเฉลี�ยรุ�อยละคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มองคำ์ปรุะกอบ

	 	 			 	 	 ร้ป็ภาืᱦท่ั�	16	แสดงผลัการป็ระเมนิตามรายองค์ป็ระกอบของความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 ึึ᱓�งืᱦบว่าม่ความสอดคลั�องกับผลัคะแนนตามองค์ป็ระกอบข�างต�น	 กลั่าวค่อ	 
ผลัการป็ระเมินในองค์ป็ระกอบทั่�	 3	 ความสามารถในด�านการส่�อสาร	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ส่วนใหญ่ได�คะแนนอย้ใ่นระดับป็านกลัางถึงด่	รวมกันมากกว่าร�อยลัะ	70	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทัั�งหมด	ส่งผลัให�คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะขององค์ป็ระกอบน่�ส้งตามไป็ด�วย	ในส่วนขององค์ป็ระกอบท่ั�	1	
ความสามารถในการอ่าน	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนนอย้่ในระดับด่มากกว่าร�อยลัะ	 40	 แลัะ
กระจายอย้ใ่นระดบัืᱦอใช่�แลัะป็านกลัางอก่ระดบัลัะป็ระมาณ์ร�อยลัะ	25–30	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
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3.4%

ทัั�งหมด	 จึงส่งผลัให�คะแนนเฉล่ั�ยร�อยลัะขององค์ป็ระกอบน่�อย่้ทั่�ป็ระมาณ์	 60	 คะแนน	 
แลัะในองค์ป็ระกอบท่ั�	 2	 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่
เก่อบร�อยลัะ	 60	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด	 ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัาง	 ส่งผลัให� 
คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะขององค์ป็ระกอบน่�อย้่ในระดับกลัางป็ระมาณ์	54	คะแนน

รุ้ปภ�พที� 16: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ในำแตั่ละองคำ์ปรุะกอบ

   4.2.2.2 ูᱥลคำะแนำนำช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)
	 	 			 	 แบบทัดสอบความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ของช่่วงวัยรุ่น	 เป็็นแบบทัดสอบป็รนัย 
4	 ตัวเล่ัอกโดยแต่ลัะข�อม่คำตอบท่ั�ถ้กต�องท่ั�สุดเืᱦ่ยงคำตอบเด่ยว	 จำนวนทัั�งหมด	 10	 ข�อ	 
ข�อลัะ	1	คะแนน	รวมเป็็น	10	คะแนน	จากการวิเคราะห์ผลัคะแนนของกลัุม่ตวัอย่างช่่วงวยัรุน่	
จำนวน	3,412	คน	ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบป็ระมาณ์ร�อยลัะ	52	ได�คะแนนตั�งแต่	5	คะแนนขึ�นไป็	
แลัะเก่อบร�อยลัะ	 48	 ได�คะแนน	 4	 คะแนนลังมา	 โดยม่คะแนนเฉลั่�ยอย้่ทั่�	 4.90	 คะแนน	 
แลัะสว่นเบ่�ยงเบนมาตรฐานอย้ท่ั่�	2.56	จากร้ป็ภาืᱦทั่�	17	จะเหน็วา่มผ่้�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนน
อย้่ในช่่วง	2-4	คะแนนมากทั่�สุดถึง	1,342	คน	หร่อคิดเป็็นร�อยลัะ	39.4	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทัั�งหมด	 แลัะม่ผ้�ได�คะแนน	 9-10	 คะแนน	 อย้่เืᱦ่ยง	 348	 คน	 หร่อคิดเป็็นเืᱦ่ยงป็ระมาณ์ 
ร�อยลัะ	10	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมดเทั่านั�น
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รุ้ปภ�พที� 17: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลคำะแนำนำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)

	 	 			 	 	 ทัั�งน่�	 การวิเคราะห์ผลัคะแนนมาตรฐานท่ั	 (T-score)	 ตามเกณ์ฑ์์ 
การป็ระเมนิแบบองิกลุ่ัมทั่�ตั�งไว�ในบทัทั่�	3	ได�ผลัดงัแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	18	โดยืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ส่วนใหญ่ร�อยลัะ	 36.3	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัาง	 รองลังมา 
อย้่ในระดับืᱦอใช่�	ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	33	ในส่วนของผ้�ทัำแบบทัดสอบในระดับด่	ม่อย้่ป็ระมาณ์
ร�อยลัะ	 19	 ในระดับด่มากม่อย้่ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 10	 แลัะม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦ่ยงป็ระมาณ์ 
ร�อยลัะ	2	เทั่านั�นทั่�อย้่ในระดับควรป็รับป็รุง	

รุ้ปภ�พที� 18: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
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	 	 			 	 	 ตามข�อม้ลัทั่�แสดงในร้ป็ภาืᱦทั่� 	 19	 เป็็นการวิเคราะห์ผลัคะแนน 
รายองค์ป็ระกอบ	 ึึ᱓�งืᱦบว่ากลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 ทัำแบบทัดสอบใน	 3	 องค์ป็ระกอบของ 
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ได�คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะในแต่ลัะองค์ป็ระกอบดังน่�	 องค์ป็ระกอบทั่� 
ทัำได�ด่ทั่�สุดค่อด�านความสามารถในการส่�อสาร	 (องค์ป็ระกอบทั่�	 3)	 ึึ᱓�งครอบคลัุมข�อคำถาม 
ทัั�งเป้็าหมายการวัดทั่�	 3	 แลัะ	 4	 เก่�ยวกับการสรุป็	 วิืᱦากษ์	 แลัะแสดงความคิดเห็นถึงคุณ์ค่า
แนวคิดท่ั�ได�รับผ่านการเข่ยน	 โดยม่ข�อม้ลัสนับสนุนอย่างเืᱦ่ยงืᱦอ	 แลัะสมเหตุสมผลั	
แลัะการป็ระยุกต์ใช่�ข�อม้ลัท่ั�ได�รับในการเืᱦิ�มืᱦ้นความร้�	 ป็ระสบการณ์์	 แลัะการดำเนินช่่วิตได�	 
ม่คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะอย้่ทั่�	 54.39	 คะแนน	 ในขณ์ะทั่�แบบทัดสอบด�านความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์	(องค์ป็ระกอบทั่�	2)	ึ᱓ึ�งเป็็นข�อคำถามเก่�ยวกับการป็ระเมินความสมเหตุสมผลัแลัะ
ความน่าเช่่�อถ่อของข�อม้ลัจากแหลั่งทั่�หลัากหลัายได�	 แลัะความสามารถในการอ่าน	
(องค์ป็ระกอบทั่�	1)	เป็น็ข�อคำถามเก่�ยวกบัการจับป็ระเด็นสำคัญแลัะวิเคราะห์ใจความทั่�ผ้�เข่ยน
ต�องการส่�อในสารทั่�ม่ความึ᱓ับึ᱓�อนได�	นั�น	ม่คะแนนเฉลั่�ยร�อยลัะใกลั�เค่ยงกันอย้่ทั่�	47.27	แลัะ	
45.89	คะแนน	ตามลัำดับ

รุ้ปภ�พที� 19: คำะแนำนำเฉลี�ยรุ�อยละคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)  
จำ�แนำกตั�มองคำ์ปรุะกอบ

	 	 			 	 	 เม่�อวิเคราะห์ผลัการป็ระเมินในแต่ลัะองค์ป็ระกอบในร้ป็ภาืᱦท่ั�	 20	ืᱦบว่า 
ในองค์ป็ระกอบทั่�	1	ความสามารถในการอ่าน	ผ้�ทัำแบบทัดสอบสว่นใหญ่ได�คะแนนอย้ใ่นระดบั
ป็านกลัางถึงระดับด่	 โดยม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ในระดับป็านกลัางร�อยลัะ	 36.4	 แลัะระดับด่ 
ร�อยลัะ	30.7	ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ระดับืᱦอใช่�แลัะด่มากเืᱦ่ยงป็ระมาณ์ร�อยลัะ	20	แลัะ	13	
ตามลัำดับเท่ัานั�น	 แลัะไม่ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ในระดับควรป็รับป็รุงเลัย	 แสดงให�เห็นว่า
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมดม่ความสามารถในการอ่านอย้่ในระดับทั่�ใกลั�เค่ยงกัน	เกาะกลัุ่มกันอย้่
ในระดับป็านกลัางค่อนไป็ทัางระดับด่	 ส่งผลัให�คะแนนเฉล่ั�ยขององค์ป็ระกอบน่�อย้่ในช่่วง 
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ป็านกลัางของคะแนนทัั�งหมด	 ในส่วนขององค์ป็ระกอบท่ั�	 2	 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบสว่นใหญไ่ด�คะแนนอย้ใ่นระดบัืᱦอใช่�มากถงึ	ร�อยลัะ	43.1	มผ่้�ทัำแบบทัดสอบ
อย้่ในระดับป็านกลัางแลัะระดับด่ใกลั�เค่ยงกันค่อร�อยลัะ	 23.6	 แลัะร�อยลัะ	 2.20	 ตามลัำดับ	 
ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ในระดับด่มากเืᱦ่ยงป็ระมาณ์ร�อยลัะ	 13	 แลัะไม่ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
อย้่ในระดับควรป็รังป็รุงเลัย	 แสดงให�เห็นว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมดม่ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์อย้ใ่นระดับทั่�ใกลั�เค่ยงกัน	เกาะกลุ่ัมกันอย้ใ่นระดับป็านกลัางค่อนไป็ทัางต�ำ
เล็ักน�อย	 ส่งผลัให�คะแนนเฉล่ั�ยขององค์ป็ระกอบน่�อย้่ในช่่วงป็านกลัางของคะแนนทัั�งหมด 
แลัะองค์ป็ระกอบท่ั�	 3	 ความสามารถในการส่�อสาร	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ได�คะแนน 
กระจายตัวใกลั�เค่ยงกันอย้ใ่นระดับืᱦอใช่�	ระดับป็านกลัาง	แลัะระดับด่	ค่อ	ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	28	
ร�อยลัะ	 31	 แลัะร�อยลัะ	 25	 ตามลัำดับ	 โดยม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ในระดับควรป็รับป็รุง 
เืᱦ่ยงเลั็กน�อย	ค่อ	ร�อยลัะ	17	แลัะไม่ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบอย้่ในระดับด่มากเลัย	แสดงให�เห็นว่า
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมดม่ความสามารถในการส่�อสารอย้่ในระดับทั่�ใกลั�เค่ยงกัน	เกาะกลัุ่มกัน
อย้่ในระดับกลัาง	 ๆ	 ส่งผลัให�คะแนนเฉล่ั�ยขององค์ป็ระกอบน่�อย้่ในช่่วงป็านกลัางของคะแนน
ทัั�งหมด

รุ้ปภ�พที� 20: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ในำแตั่ละองคำ์ปรุะกอบ

ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก
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 4.2.3 ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
	 	 			 การวิเคราะห์ผลัคะแนนแบบทัดสอบการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
ของช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	ม่ผลัคะแนนดังต่อไป็น่�
     4.2.3.1 ูᱥลคำะแนำนำช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 			 	 	 	 แบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ของช่ว่งวัยเร่ยน	
เป็็นแบบทัดสอบอัตนัยคำถามป็ลัายเป็ิด	 จำนวนทัั�งหมด	 2	 ข�อ	 ึ᱓ึ�งแต่ลัะข�อไม่ม่คะแนนเต็ม	 
แลัะจากการวิเคราะห์ผลัคะแนนแบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking) 
ของกลุ่ัมตัวอยา่งช่ว่งวัยเร่ยน	จำนวน	3,389	คน	ืᱦบวา่	ช่่วงคะแนนรวมของแบบทัดสอบระหว่าง
คะแนนทั่�ส้งทั่�สุดแลัะต�ำทั่�สุดค่อนข�างห่างกันมาก	โดยคะแนนรวมส้งสุดค่อ	49	คะแนน	แลัะ
คะแนนรวมต�ำสุดค่อ	0	คะแนน	สามารถแสดงเป็็นกราฟัเส�นได�ดังร้ป็ภาืᱦทั่�	21	

รุ้ปภ�พที� 21: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลคำะแนำนำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)

	 	 			 	 	 	 จากร้ป็ภาืᱦท่ั�	 21	 จะเห็นว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่	 ได�คะแนน 
อย้่ในช่่วง	 3-15	 คะแนน	 ึึ᱓�งม่จำนวนมากกว่าร�อยลัะ	 80	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด	 
โดยคะแนนเฉลั่�ยอย้่ทั่�	9.93	คะแนน	ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบป็ระมาณ์ร�อยลัะ	45	ทั่�คะแนนต�ำกว่า
ค่าเฉลั่�ย	แลัะม่ผ้�ได�คะแนนมากกว่า	15	คะแนน	อย้่ร�อยลัะ	11	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด	
แลัะเม่�อืᱦจิารณ์าผลัคะแนนตามเกณ์ฑ์ก์ารป็ระเมนิแบบองิกลุ่ัมทั่�ตั�งไว�ในบทัทั่�	3	โดยใช่�คะแนน 
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มาตรฐานทั่	(T-score)	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ได�คะแนนอย้่ทั่�ระดับืᱦอใช่�	ถึงระดับ
ป็านกลัาง	 (ร�อยลัะ	 34.8	 แลัะร�อยลัะ	 42.8	 ตามลัำดับ)	 แลัะม่จำนวนผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ร�อยลัะ	14.3	ได�คะแนนอย้่ในระดับด่	ส่วนผ้�ทั่�ผลัคะแนนอย้่ในระดับด่มากคิดเป็็นร�อยลัะ	7.8	
แลัะม่เืᱦ่ยงร�อยลัะ	0.3	เทั่านั�นทั่�ได�คะแนนในระดับป็รับป็รุง	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	22

รุ้ปภ�พที� 22: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)

	 	 			 	 	 นอกจากนั�นแลั�ว	ในแตล่ัะองคป์็ระกอบของการคดิเช่งิสร�างสรรค	์(Creative	
Thinking)	 อันได�แก่	 (1)	 ความคิดริเริ�ม	 (Originality)	 (2)	 ความคิดคลั่องตัว	 (Fluency)	 
(3)	 ความคิดย่ดหยุ่น	 (Flexibility)	 แลัะ	 (4)	 ความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 (Elaboration)	 ืᱦบว่า	 
ด�านทั่�ม่คะแนนเฉลั่�ยส้งทั่�สุด	 ค่อ	 ความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 รองลังมา	 ค่อ	 ความคิดคลั่องตัว	 
แลัะความคิดยด่หยุน่	มค่ะแนนเฉล่ั�ย	3.22	คะแนน	3.02	คะแนน	แลัะ	2.55	คะแนน	ตามลัำดับ	
ส่วนคะแนนเฉล่ั�ยของความคิดรเิริ�ม	 ค่อนข�างต�ำกว่าด�านอ่�นมาก	ค่อ	1.14	คะแนน	ดังร้ป็ภาืᱦทั่�	23	 
ึึ᱓�งสะทั�อนให�เห็นว่ากลุ่ัมตัวอย่างคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนทั่�เก็บข�อม้ลัในครั�งน่�	 ยังม่ความคิดไป็ใน 
ทัางเด่ยวกัน	ม่ความคิดทั่�แป็ลักใหม่หร่อแตกต่างจากผ้�อ่�นไม่มากนัก

ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก
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รุ้ปภ�พที� 23: คำะแนำนำเฉลี�ยก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มองคำ์ปรุะกอบ

	 	 			 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าจากคะแนนมาตรฐานทั	่ (T-score)	ืᱦบว่า	 ในองค์ป็ระกอบท่ั�	 1	
ความคิดริเริ�ม	แลัะองค์ป็ระกอบทั่�	2	ความคิดคลั่องตัว	ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่	ได�คะแนน
อย้ใ่นระดับืᱦอใช่�	จำนวนร�อยลัะ	55.7	แลัะร�อยลัะ	45.8	ตามลัำดับ	ในขณ์ะท่ั�องค์ป็ระกอบทั่�	3	
ความคิดย่ดหยุ่น	 แลัะองค์ป็ระกอบทั่�	 4	 ความคิดลัะเอ่ยดลัออ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่
ได�คะแนนอย้ใ่นระดับป็านกลัาง	 จำนวนร�อยลัะ	 63.2	 แลัะร�อยลัะ	 45.6	 ตามลัำดับ	 ในขณ์ะทั่� 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบไม่ถึงร�อยลัะ	10	ในแต่ลัะองค์ป็ระกอบ	ได�คะแนนอย้ใ่นระดับด่มาก	ดงัร้ป็ภาืᱦทั่�	24

รุ้ปภ�พที� 24: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ในำแตั่ละองคำ์ปรุะกอบ

ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก
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    4.2.1.2 ูᱥลคำะแนำนำช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)
	 	 			 	 	 แบบทัดสอบการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ของช่่วงวัยรุ่น	
เป็็นแบบทัดสอบอัตนัยคำถามป็ลัายเป็ิด	 จำนวนทัั�งหมด	 2	 ข�อ	 ึ᱓ึ�งแต่ลัะข�อไม่ม่คะแนนเต็ม	 
จากการวิเคราะห์ผลัคะแนนแบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 
ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	จำนวน	3,412	คน	ืᱦบว่า	ช่่วงคะแนนรวมของแบบทัดสอบกว�าง 
เช่่นเด่ยวกับช่่วงวัยเร่ยน	โดยคะแนนรวมส้งสุดค่อ	47	คะแนน	แลัะคะแนนรวมต�ำสุดค่อ	0	คะแนน	
สามารถแสดงเป็็นกราฟัเส�นได�ดังร้ป็ภาืᱦทั่�	25

รุ้ปภ�พที� 25: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลคำะแนำนำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)

	 	 			 	 	 จากร้ป็ภาืᱦทั่�	25	จะเห็นได�วา่ในกลุ่ัมตวัอยา่งช่ว่งวัยรุ่น	ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ส่วนใหญ่มากถึงร�อยลัะ	86	ได�คะแนนอย้่ในช่่วง	3-16	คะแนน	โดยม่คะแนนเฉลั่�ยอย้่ทั่�	9.98	
แลัะม่ป็ระมาณ์ร�อยลัะ	45	ทั่�คะแนนต�ำกว่าค่าเฉลั่�ย	แลัะม่ผ้�ได�คะแนนมากกว่า	16	คะแนนอย้่
ร�อยลัะ	10.5	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด	แลัะเม่�อืิᱦจารณ์าผลัคะแนนตามเกณ์ฑ์ก์ารป็ระเมิน
แบบอิงกลัุ่มทั่�ตั�งไว�ในบทัทั่�	 3	 โดยใช่�คะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
เก่อบครึ�งหนึ�งหร่อคิดเป็็นร�อยลัะ	49.4	ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัาง	อ่กป็ระมาณ์	1	ใน	4	
ได�คะแนนอย้่ในระดับด่ถึงด่มาก	 ร�อยลัะ	 15.9	 แลัะร�อยลัะ	 8.8	 ตามลัำดับ	 สุดทั�ายม่เืᱦ่ยง 
ร�อยลัะ	0.5	เทั่านั�นทั่�ได�คะแนนอย้่ในระดับป็รังป็รุง	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	26
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ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก

รุ้ปภ�พที� 26: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)

	 	 			 	 	 เม่�อวิเคราะห์ผลัคะแนนรายองค์ป็ระกอบ	ืᱦบว่า	 กลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	
ได�คะแนนเฉล่ั�ยในองค์ป็ระกอบท่ั�	4	ความคิดลัะเอย่ดลัออ	ส้งท่ั�สดุ	ค่อ	3.45	คะแนน	รองลังมา
เป็็นองค์ป็ระกอบทั่�	2	ความคิดคลั่องตัว	แลัะองค์ป็ระกอบทั่�	3	ความคิดย่ดหยุ่น	2.87	คะแนน	
แลัะ	2.37	คะแนน	ตามลัำดับ	ในขณ์ะท่ั�คะแนนเฉล่ั�ยในองค์ป็ระกอบท่ั�	1	ต�ำท่ั�สุด	ค่อ	1.29	คะแนน	
ดังร้ป็ภาืᱦทั่�	27	สะทั�อนให�เห็นว่ากลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่นทั่�ใช่�ในการศึึกษาครั�งน่�	ยังม่ความคิด
ไป็ในทัางเด่ยวกัน	ม่ความคิดทั่�แป็ลักใหม่หร่อแตกต่างจากผ้�อ่�นไม่มากนัก

รุ้ปภ�พที� 27: คำะแนำนำเฉลี�ยก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มองคำ์ปรุะกอบ
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	 	 			 	 เม่�อด้จากคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ส่วนใหญ่เกินครึ�ง	 หร่อคิดเป็็นร�อยลัะ	 50.3	 ได�คะแนนในองค์ป็ระกอบทั่�	 1	 ความคิดริเริ�ม	
อย้่ในระดับืᱦอใช่�	 องค์ป็ระกอบทั่�	 2	 ความคิดคลั่องตัว	 แลัะองค์ป็ระกอบทั่�	 4	 ความคิด
ลัะเอ่ยดลัออ	ผ้�ทัำแบบสอบถามส่วนใหญ่ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัาง	คิดเป็็นร�อยลัะ	55.4	
แลัะร�อยลัะ	 43.0	 ตามลัำดับ	 สำหรับองค์ป็ระกอบทั่�	 3	 ความคิดย่ดหยุ่น	 ผ้�ทัำแบบสอบถาม 
ได�คะแนนในระดับป็านกลัางแลัะระดับด่ใกลั�เค่ยงกัน	 ค่อ	 ร�อยลัะ	 35.8	 แลัะร�อยลัะ	 32.6	 
ตามลัำดับ	ึึ᱓�งในแต่ลัะองค์ป็ระกอบมผ้่�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนนในระดับด่มาก	ไม่ถงึร�อยลัะ	8	
ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	28

รุ้ปภ�พที� 28: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ในำแตั่ละองคำ์ปรุะกอบ

ปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก

55.4%

6.2%

50.3%

32.6%

10.9%

7.8%
18.7%

17.5%

1.3%

24.0%

35.8%

32.6%

6.4%

4.3%6.5%

28.1%18.1%

43.0%

องค์ประกอบที่ 1
ความคิดริเริ่ม

องค์ประกอบที่ 2
ความคิดคล่องตัว

องค์ประกอบที่ 4
ความคิดละเอียดลออ

องค์ประกอบที่ 3
ความคิดยืดหยุ่น

0.6%
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4.3 ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มสัมพันำธี์
	 ส่วนน่�เป็็นการนำเสนอการวิเคราะห์ผลัคะแนนแบบทัดสอบในทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 อันได�แก่	 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวยัเร่ยน	(อายุ	5-14	ปี็)	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อาย	ุ15-21	ปี็)	
กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว�	 ป็ระกอบด�วยด�านเืᱦศึ	 ด�านสถานศึึกษา	 ด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจ 
แลัะสังคม	 แลัะด�านืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 เืᱦ่�อตรวจสอบสมมติฐานทั่�ตั�งไว�	 
ึ᱓ึ�งม่สมมติฐานทั่�สำคัญ	ดังน่�
	 1)	 ด�านเืᱦศึ:	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦศึหญงิแลัะเืᱦศึช่ายมผ่ลัคะแนนทัั�ง	 3	ทักัษะแตกต่างกนั 
	 2)	 ด�านสถานศึึกษา:	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	ทั่�ตั�ง	แลัะขนาดต่างกัน
จะม่ผลัทัำให�คะแนนทัั�ง	3	ทัักษะแตกต่างกัน
	 3)	 ด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสงัคม:	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มร่ายได�เฉลั่�ยครวัเร่อน	จำนวน
สมาช่ิกครอบครัว	จำนวนืᱦ่�น�อง	แลัะอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองต่างกัน	จะม่ผลัทัำให�คะแนนทัั�ง	3	ทัักษะ
แตกต่างกัน
	 4)	 ด�านืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�:	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ย	กิจกรรม
ยามว่าง	แลัะอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�ต่างกัน	จะมผ่ลัทัำให�คะแนนทัั�ง	3	ทักัษะ
แตกต่างกัน
	 5)	 ความสมัืᱦนัธ์ิระหว่างคะแนนแต่ลัะทักัษะ:	ผลัคะแนนทัั�ง	3	ทักัษะของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
เป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกัน

 4.3.1 คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
     4.3.1.1 ช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 			 	 	 	 การวิเคราะห์ผลัคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ของ
กลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว�ได�ผลัดังต่อไป็น่�
        1) ด้��นำเพศ
	 	 			 	 	 	 	 ตามสมมติฐานท่ั�ตั�งไว�	ผลัการวิเคราะห์คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	Literacy)	กบัตัวแป็รด�านเืᱦศึสะทั�อนให�เห็นว่าเืᱦศึม่ผลัต่อคะแนน	โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบ
เืᱦศึหญิงม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ขณ์ะท่ั�ไม่ืᱦบอิทัธิิืᱦลั
ร่วมระหว่างตัวแป็รด�านเืᱦศึกับสงักดัสถานศึกึษาแลัะรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	
กล่ัาวค่อผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦศึหญิงมค่ะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจทัิัลั	(Digital	Literacy)	มากกว่า
เืᱦศึช่ายไม่ว่าเร่ยนอย้่ในสถานศึึกษาสังกัดใดหร่อมาจากครอบครัวท่ั�ม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน
ระดับใดก็ตาม	ดังแสดงในตารางทั่�	20
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ตั�รุ�งที� 20:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุด้��นำเพศ

เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

เพศชาย 1,409 48.67 10.35
6.519 .000

เพศหญิง 1,980 50.95 9.64

สังกัด x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ชาย 804 49.51 10.16

1.525 .218

หญิง 1,183 52.13 9.18

สช.
ชาย 404 48.32 10.14

หญิง 548 49.58 9.84

สถ.
ชาย 201 45.96 11.01

หญิง 249 48.36 10.41

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

น้อยกว่า 10,000 บาท
ชาย 134 44.12 11.02

.516 .724

หญิง 174 46.04 10.40

10,000-30,000 บาท
ชาย 657 48.02 10.45

หญิง 847 49.76 10.04

30,001-60,000 บาท
ชาย 408 50.51 9.68

หญิง 479 52.74 8.46

60,001-90,000 บาท
ชาย 109 49.99 9.73

หญิง 214 52.58 9.10

มากกว่า 90,000 บาท
ชาย 101 50.00 9.85

หญิง 266 53.40 8.40

       2) ด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 			 	 	 	 	 ตัวแป็รด�านสถานศึึกษาป็ระกอบด�วยสังกัด	 ทั่�ตั�ง	 แลัะขนาดของ 
สถานศึึกษา	ผลัการวเิคราะห์แสดงให�เห็นว่าทัั�ง	3	ตัวแป็รส่งผลัต่อคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	
(Digital	 Literacy)	 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติึ᱓ึ�งย่นยันสมมติฐานในการศึึกษาครั�งน่�	
ดังแสดงในตารางทั่�	 21	 กลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	 ทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนสังกัดสำนักงาน 
คณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ส้งทั่�สุด	
ตามมาด�วยโรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	(สช่.)	
แลัะโรงเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ภายใต�สังกดักรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	ตามลัำดับ	นอกจากนั�น	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาทั่�ตั�งอย้่ใน	 อ.เม่อง	 ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่า	 ยกเว�น 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาเอกช่นในสังกัด	 สช่.	 จากนอก	 อ.เม่อง	 ทั่�ืᱦบว่าม่ค่าเฉลั่�ย
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คะแนนส้งกว่าโรงเร่ยนใน	อ.เม่อง	 เลั็กน�อย	 เม่�อวิเคราะห์ขนาดสถานศึึกษาโดยืᱦิจารณ์าจาก
จำนวนนักเร่ยนแต่ลัะแห่ง	 ืᱦบว่าในภาืᱦรวมค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 
ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	 จากโรงเร่ยนขนาดใหญ่ม่แนวโน�มส้งกว่ากลุ่ัมตัวอย่างจาก 
โรงเร่ยนขนาดเลัก็กว่าอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถติิ	อย่างไรก็ตาม	แนวโน�มดังกล่ัาวมมิ่ตท่ิั�แตกต่างกนั
ในแต่ลัะสังกัด	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนในสังกัด	 สืᱦฐ.	 ท่ั�เป็็นโรงเร่ยนขนาดใหญ่ 
ึ᱓ึ�งม่นักเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าโรงทั่�ม่ขนาดเลั็กกว่าอย่างเห็นได�ช่ัด	
เช่่นเด่ยวกับโรงเร่ยนในสังกัด	สช่.	ทั่�ม่ขนาดเลั็กจำนวนนักเร่ยนน�อยกว่า	1,500	คน	ม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนน�อยทั่�สุดอย้่ท่ั�	 45.24	 คะแนน	 ขณ์ะทั่�โรงขนาดใหญ่กว่าทัั�ง	 2	 ขนาด	 ม่ค่าเฉล่ั�ยอย้่ท่ั�
ป็ระมาณ์	50	คะแนน	ทัั�งน่�	เป็น็ทั่�นา่สนใจวา่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของโรงเร่ยนสงักดั	สช่.	ท่ั�ม่นกัเร่ยน
ตั�งแต่	 1,500-3,000	 คน	 กับมากกว่า	 3,000	 คน	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	 Literacy)	 ใกลั�เค่ยงกันึึ᱓�งแตกต่างจาก	 สืᱦฐ.	 ในทัางตรงกันข�ามโรงเร่ยนทั�องถิ�น 
ในสงักดั	สถ.	คะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนขนาดเลัก็ึ᱓ึ�งมน่กัเร่ยนน�อยกว่า	1,500	คน	
กลัับม่ค่าเฉลั่�ยส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนขนาดใหญ่กว่า	

ตั�รุ�งที� 21:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ�

สังกัด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1)  สพฐ. 1,987 51.07 9.67

32.844 .000

(1) > (2), (3)

(2) สช. 952 49.05 9.98
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) สถ. 450 47.29 10.74 (3) < (1), (2)

ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

ใน อ.เมือง 1,680 51.83 9.62
10.723 .000

นอก อ.เมือง 1,709 48.20 10.04

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 1,500 คน 562 46.81 10.39

149.583 .000

(1) < (2), (3)

(2) 1,500-3,000 คน 1,470 48.04 10.19
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มากกว่า 3,000 คน 1,357 53.45 8.52 (3) > (1), (2)
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ตั�รุ�งที� 21:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ� (ตั่อ)

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ใน อ.เมือง 849 55.45 7.24

71.310 .000

นอก อ.เมือง 1,138 47.80 9.97

สช.
ใน อ.เมือง 469 48.48 10.30

นอก อ.เมือง 483 49.60 9.64

สถ.
ใน อ.เมือง 362 47.68 10.37

นอก อ.เมือง 88 45.70 12.06

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.

น้อยกว่า 1,500 คน - - -

42.510 .000

1,500-3,000 คน 1,135 47.79 9.97

มากกว่า 3,000 คน 852 55.44 7.24

สช.

น้อยกว่า 1,500 คน 200 45.24 10.25

1,500-3,000 คน 247 50.02 10.18

มากกว่า 3,000 คน 505 50.08 9.42

สถ.

น้อยกว่า 1,500 คน 362 47.68 10.37

1,500-3,000 คน 88 45.70 12.06

มากกว่า 3,000 คน - - -

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

        3) ด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 			 	 	 	 	 การวเิคราะหส์ถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสงัคมมห่ลัายตัวแป็รทั่�เก่�ยวข�อง	
ตัวแป็รหลักัทั่�ชั่ดเจนในทั่�น่�ค่อระดบัรายได�	การสำรวจครั�งน่�จำแนกรายได�เฉลั่�ยครวัเร่อนออกเป็็น	
5	ช่่วง	ได�แก่	(1)	น�อยกว่า	10,000	บาทั	(2)	10,000-30,000	บาทั	(3)	30,001-60,000	บาทั	
(4)	60,001-90,000	บาทั	แลัะ	(5)	มากกว่า	90,000	บาทั	จากการวิเคราะห์ืᱦบว่ารายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อนม่อิทัธิิืᱦลัต่อระดับคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 โดยเป็็นไป็ตามสมมติฐานค่อ 
กลุ่ัมตัวอย่างทั่�มาจากครอบครัวรายได�ส้งกว่าม่แนวโน�มได�คะแนนมากกว่ากลัุ่มตัวอย่าง
ท่ั�มาจากครอบครัวรายได�ต�ำกว่า	 อย่างไรก็ตาม	 เม่�อรายได�ส้งถึงจุดหนึ�งแลั�วจะเริ�มไม่ม่ผลัต่อ
ระดับคะแนน	โดยืᱦบว่าคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ของกลัุ่มตัวอย่าง
ท่ั�รายได�เฉลั่�ยครวัเร่อนมากกวา่	30,000	บาทั	(ช่ว่งรายได�ทั่�	3-5)	ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญั
ทัางสถิติดังแสดงในตารางทั่�	22	
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ตั�รุ�งที� 22:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 

     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำ

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 10,000 บาท 308 45.20 10.70

37.470 .000

(1) < (2), (3), (4), (5)

(2) 10,000-30,000 บาท 1,504 49.00 10.26
(2) > (1)
(2) < (3), (4), (5)

(3) 30,001-60,000 บาท 887 51.71 9.11 (3) > (1), (2)

(4) 60,000-90,000 บาท 323 51.71 9.39 (4) > (1), (2)

(5) มากกว่า 90,000 บาท 367 52.47 8.94 (5) > (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 ดังนั�นสำหรับกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	 สามารถแบ่งกลุ่ัมตัวอย่าง 
ตามระดับรายได�ออกเป็็น	3	กลัุ่มหลัักทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ได�แก่	 (1)	 กลุ่ัมรายได� 
เฉล่ั�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำทั่�สุด	 อย้่ทั่�ป็ระมาณ์	 45	 คะแนน	
(2)	กลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	10,000-30,000	บาทั	มค่า่เฉลั่�ยคะแนนอย้ท่ั่�	49	คะแนน	ส้งกวา่ 
กลุ่ัมทั่�	1	แต่ยงัถ่อว่าต�ำกว่าค่าเฉล่ั�ยในภาืᱦรวมึึ᱓�งอย้ท่ั่�	50	คะแนนเล็ักน�อย	แลัะ	(3)	กลุ่ัมรายได�
เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	30,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมากกว่า	50	คะแนน	ึ᱓ึ�งส้งกว่าค่าเฉลั่�ย
ในภาืᱦรวมแลัะส้งกว่ากลัุ่มทั่�	1	แลัะ	2	อย่างม่นัยสำคัญ
	 	 			 	 	 	 อ่กตัวแป็รท่ั�น่าสนใจค่อจำนวนสมาชิ่กในครอบครัวแลัะจำนวนื่ᱦ�น�อง	 
ึึ᱓�งทัำให�เห็นบริบทัทัางสังคมภายในครอบครัวเบ่�องต�นของกลุ่ัมตัวอย่างแลัะความสัมืᱦันธ์ิกับ
คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 จากการวิเคราะห์	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�ครอบครัวมจ่ำนวนสมาชิ่กระหว่าง	3-4	คน	มค่่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สดุอย้ท่ั่�ป็ระมาณ์	51	คะแนน	
รองลังมาค่อผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ครอบครัวม่สมาช่ิกระหว่าง	 5-7	 คน	 ึึ᱓�งม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน 
อย้่ทั่�ป็ระมาณ์	50	คะแนน	ส่วนผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่สมาช่ิก	2	คน	หร่อ	8-10	คน 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกันอย้ท่ั่�ป็ระมาณ์	 49	 คะแนน	 ขณ์ะทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครวั 
ม่สมาช่ิกจำนวนมากกว่า	 10	 คน	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สุดอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	 44	 คะแนน	 
จะเห็นได�ว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�จำนวนสมาช่ิกครอบครัวไม่เกิน	 10	 คน 
ค่อนข�างใกลั�เค่ยงกนัแลัะมากกวา่ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครวัมส่มาช่กิเกนิ	10	คนอยา่งช่ดัเจน	
เม่�อวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิก็ืᱦบว่าจำนวนสมาช่ิกในครอบครัวม่ผลัต่อระดับคะแนน 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนสมาช่ิกครอบครัว	 3-4	 คน
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มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนมากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ครอบครวัมจ่ำนวนสมาช่กิมากกว่าอย่างมนั่ยสำคัญ
ทุักกลุ่ัม	 ส่วนค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่จำนวนสมาชิ่กครอบครัว	 5-7	 คน	 
กับ	 8-10	 คนไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 ขณ์ะท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนสมาชิ่ก
ครอบครัวเกิน	 10	 คน	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมอ่�นทัุกกลุ่ัมอย่างม่นัยสำคัญ	 แม�แต่ 
กลุ่ัมทั่�มส่มาชิ่กครอบครัว	2	คน	ึึ᱓�งมก่ารกระจายตัวภายในกลุ่ัมส้งทัำให�คะแนนไม่แตกต่างจาก
กลุ่ัมอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	 ก็ยังม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลัุ่มท่ั�ม่สมาชิ่กครอบครัวเกิน	 10	 คน
อย่างม่นัยสำคัญ	ดังแสดงในตารางทั่�	23

ตั�รุ�งที� 23:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ย ุ5-14 ปี) กบัตััวแปรุจำ�นำวนำสม�ชิ่กคำรุอบคำรุวัและจำ�นำวนำพี�นำ�อง

จํานวนสมาชิก
ครอบครัว

จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) 2 คน 77 48.70 11.02

5.814 .000

(1) > (5) 

(2) 3-4 คน 1,886 50.51 9.71 (2) > (3), (4), (5)

(3) 5-7 คน 1,174 49.75 10.25
(3) < (2)
(3) > (5)

(4) 8-10 คน 195 48.87 10.37
(4) < (2)
(4) > (5)

(5) มากกว่า 10 คน 50 44.33 9.85 (5) < (1), (2), (3), (4)

(6) ไม่ระบุ 7 43.02 4.58 (6) < (2)

จํานวนพี่น้อง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ลูกคนเดียว 854 50.57 9.69

12.812 .000

(1) > (4)

(2) พี่น้อง 1 คน 1,614 50.46 9.80 (2) > (4)

(3) พี่น้อง 2 คน 620 49.57 10.33 (3) > (4)

(4) พี่น้อง 3 คนขึ้นไป 301 46.81 10.64 (4) < (1), (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 นอกจากนั�น	 ตารางท่ั�	 23	 ยังแสดงผลัการวิเคราะห์ระหว่างจำนวนื่ᱦ�น�อง
แลัะคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ึ᱓ึ�งเป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกันกับจำนวน
สมาชิ่กครอบครัว	 ค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่จำนวนื่ᱦ�หร่อน�องมากกว่าม่แนวโน�มได�คะแนน 
น�อยกว่าอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	โดยกลัุ่มตัวอย่างทั่�เป็็นลั้กคนเด่ยวหร่อม่ืᱦ่�น�องไม่เกิน	2	คน
มค่่าเฉลั่�ยไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญั	แต่กลุ่ัมทั่�มื่ᱦ่�น�องตั�งแต	่3	คนขึ�นไป็	มค่า่เฉลั่�ยคะแนน
น�อยทั่�สุดอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	47	คะแนน	ึ᱓ึ�งน�อยกว่ากลัุ่มอ่�นทัุกกลัุ่มอย่างม่นัยสำคัญ	
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	 	 			 	 	 	 การนำตัวแป็รรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมาวิเคราะห์ร่วมกับจำนวนสมาช่ิก
ครอบครัวแลัะจำนวนืᱦ่�น�อง	 สามารถทัำให�เห็นถึงอิทัธิิืᱦลัของสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม
ท่ั�สง่ผลัต่อคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	(Digital	Literacy)	ได�ช่ดัเจนยิ�งขึ�น	จากร้ป็ภาืᱦทั่�	31	
จะเหน็ได�วา่กลุ่ัมทั่�ป็ระมาณ์รายได�เฉลั่�ยครวัเร่อนตอ่คนตอ่เด่อนต�ำเืᱦราะมร่ายได�ตอ่เด่อนน�อย
แต่ม่สมาช่ิกครอบครัวจำนวนมาก	 ม่แนวโน�มได�คะแนนต�ำกว่ากลุ่ัมทั่�รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน
ต่อคนต่อเด่อนส้งกว่า	 โดยกลุ่ัมทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 น�อยท่ั�สุดึ᱓ึ�งอย้่ทั่�
ป็ระมาณ์	 36	 คะแนน	 ค่อกลุ่ัมทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 แต่ม่สมาช่ิก
ครอบครัวเกิน	10	คน	ขณ์ะทั่�กลัุ่มทั่�รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	30,000	บาทั	แลัะม่สมาช่ิก
ในครอบครัวจำนวนไม่เกิน	10	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุดอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	52	คะแนน

รุ้ปภ�พที� 29: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัว

	 	 			 	 	 	 ส่วนร้ป็ภาืᱦท่ั�	 32	 แสดงผลัการวิเคราะห์เม่�อืิᱦจารณ์ารายได�เฉล่ั�ย 
ครัวเร่อนควบค่้กับจำนวนื่ᱦ�น�อง	 จะเห็นได�ว่ากลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน
น�อยกว่า	10,000	บาทั	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนอย้ท่่ั�ป็ระมาณ์	45	คะแนนใกลั�เค่ยงกนัไม่วา่จะมจ่ำนวน
ื่ᱦ�น�องถึง	 3	 คนหร่อไม่	 ขณ์ะทั่�กลุ่ัมตัวอย่างม่แนวโน�มได�คะแนนส้งขึ�นตามระดับรายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อน	 กลุ่ัมท่ั�ม่จำนวนื่ᱦ�น�องไม่ถึง	 3	 คนม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนเืᱦิ�มขึ�นส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�ม่จำนวน
ืᱦ่�น�อง	3	คนขึ�นไป็อย่างช่ัดเจน	
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รุ้ปภ�พที� 30: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

	 	 			 	 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายในการวิเคราะห์ด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม 
ก็ค่ออาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	 เน่�องจากการสำรวจข�อม้ลัส่วนน่�ม่ลัักษณ์ะเป็็นคำถามท่ั�ตอบได�มากกว่า	 
1	ข�อ	การวเิคราะหค์วามสมัืᱦนัธิจึ์งไมอ่าจเป็รย่บเทัย่บคะแนนของกลุ่ัมตวัอยา่งระหวา่งอาช่่ืᱦ
ผ้�ป็กครองได�โดยตรง	 จึงวิเคราะห์คะแนนรายอาช่่ืᱦเป็ร่ยบเทั่ยบกับคะแนนของอาช่่ืᱦอ่�น
นอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 แลัะกลุ่ัมว่างงานึึ᱓�งครอบคลัุมกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองเกษ่ยณ์อายุ	
อย้่ระหว่างการหางาน	หร่อไม่ได�เป็็นผ้�ป็ฏิิบัติงานเช่ิงเศึรษฐกิจ	ได�ผลัดังแสดงในตารางทั่�	24	
	 	 			 	 	 	 จะเห็นได�ว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ท่ั�มากกว่าทัั�งกลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ	แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างมน่ยัสำคัญทัางสถิติ	
มเ่ืᱦย่งกลุ่ัมตวัอย่างทั่�มผ้่�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦเป็น็บคุลัากรภาครฐั/ในกำกบัของรฐั	หร่อเป็็น
ืᱦนักงานบริษัทัเอกช่นเทั่านั�น	โดยม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�	51.77	คะแนน	แลัะ	50.91	คะแนน
ตามลัำดับ	 ส่วนกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦธิุรกิจส่วนตัว	 (51.49	 คะแนน)	
เกษตรกร	 (50.55	 คะแนน)	 หร่ออาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 (49.91	 คะแนน)	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน 
ไม่ต่างจากกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 อย่างม่
นัยสำคัญ	 แต่ม่คะแนนมากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 ขณ์ะเด่ยวกันกลุ่ัมตัวอย่างทั่�
ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�างทัั�วไป็ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนอย้่ท่ั�	 49.05	 คะแนนถ่อว่าน�อยกว่า 
กลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะไม่แตกต่างจากกลุ่ัมท่ั�ผ้�ป็กครอง 
ว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 สุดทั�ายค่อกลุ่ัมทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦต่าง	 ๆ	 ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนอย่้ทั่�	 48.57	 คะแนนแต่เน่�องจากม่ความกระจายของคะแนนภายในกลุ่ัมค่อนข�างส้ง
ทัำให�ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่ถ่อว่าแตกต่างอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติกับ	2	กลัุ่มทั่�เหลั่อ

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

40.00

45.00

50.00

60.00

น้อยกว่า 10,000 บาท 10,000-30,000 บาท มากกว่า 30,000 บาท

พี่น้องไม่ถึง 3 คน

45.23

44.97

49.31

46.34

52.16

48.14

พี่น้อง 3 คนขึ้นไป
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ตั�รุ�งที� 24:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

(1) บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 689 51.77 9.64

17.034 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 2,680 49.59 10.03
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (1), (2)

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

(1) พนักงานบริษัทเอกชน 862 50.91 9.46

8.333 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 2,507 49.74 10.15 (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (1)

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

(1) รับจ้างทั่วไป 1,023 49.05 10.18

11.052 .000

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 2,346 50.47 9.87 (2) > (1), (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (2)

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

(1) อาชีพอิสระ/ค้าขาย 1,190 49.91 9.89

4.353 .013

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 2,180 50.10 10.04 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (1), (2)

กลุ่มเกษตรกร

(1) เกษตรกร 196 50.55 10.49

4.118 .016

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่เกษตรกร 3,173 50.01 9.96 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (1), (2)

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

(1) ธุรกิจส่วนตัว 192 51.49 8.71

5.995 .003

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 3,177 49.95 10.05 -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (1)

กลุ่มวิชาชีพ

(1) วิชาชีพ 47 48.57 10.93

4.362 .013

-

(2) ไม่ใช่วิชาชีพ 3,322 50.06 9.97 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 20 43.82 10.58 (3) < (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของตัวแป็รอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองควบค่้กับ
รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนทั่�ระดับความเช่่�อมั�นร�อยลัะ	 95	 ได�ผลัดังแสดงในตารางทั่�	 25	 
ม่เืᱦ่ยงกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	ืᱦนักงานบริษทััเอกช่น	 
แลัะอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขายเทัา่นั�น	ท่ั�อทิัธิิืᱦลัร่วมระหว่างอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองแลัะรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน
ม่นัยสำคัญทัางสถิติโดยค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ผ้�ป็กครองทัำงานเป็็นบุคลัากร 
ภาครัฐ/ในกำกับแลัะืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	 น�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ไม่ใช่่อาช่่ืᱦนั�น	 ๆ
ในบางระดับรายได�	 ค่อ	 ในรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนไม่เกิน	 30,000	 บาทัสำหรับกลุ่ัมบุคลัากร
ภาครัฐ/ในกำกับ	 แลัะรายได�น�อยกว่า	 10,000	 บาทัสำหรับกลุ่ัมืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	
ส่วนกลัุ่มท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมผ้�ป็กครอง
ว่างงาน	ยกเว�นในระดับรายได�มากกว่า	30,000	บาทัทั่�ค่าเฉลั่�ยใกลั�เค่ยงกันมาก	นอกจากนั�น	
เม่�อเป็ร่ยบเทั่ยบกับกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ไม่ใช่่อาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 ืᱦบว่า	
กลุ่ัมท่ั�รายได�น�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�ป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�น	
ขณ์ะทั่�กลุ่ัมรายได�มากกว่า	 10,000	 บาทัม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมทั่�ป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�น
ในระดับรายได�เด่ยวกัน	สำหรับกลัุ่มทั่�อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่างตัวแป็รทัั�งสองข�างต�นไม่ม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติทั่�ระดบั	0.05	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนสอดคลั�องกนัในแต่ลัะกลุ่ัมรายได�แลัะืᱦบความแตกต่าง
ระหว่างกลัุ่มรายได�เืᱦ่ยงเลั็กน�อยในบางกลัุ่มอาช่่ืᱦ

ตั�รุ�งที� 25:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy)  ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรีุยนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

รายได้น้อยกว่า 
10,000 บาท

รายได้ 10,000-
30,000 บาท

รายได้มากกว่า 
30,000 บาท

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ*

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 43.63 48.88 53.24

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 45.48 49.06 51.30

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน*

- พนักงานบริษัทเอกชน 38.62 49.14 52.63

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 45.79 49.01 51.55

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45
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ตั�รุ�งที� 25:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy)  ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรีุยนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง (ตั่อ)

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

รายได้น้อยกว่า 
10,000 บาท

รายได้ 10,000-
30,000 บาท

รายได้มากกว่า 
30,000 บาท

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 45.08 49.08 51.81

-  ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 45.78 49.02 51.91

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย*

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 47.08 48.88 51.44

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 44.49 49.13 52.13

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45

กลุ่มเกษตรกร

- เกษตรกร 46.99 50.77 52.76

- ไม่ใช่เกษตรกร 45.12 48.91 51.86

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 48.40 50.91 51.72

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 45.31 48.99 51.91

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ 42.30 45.35 49.85

- ไม่ใช่วิชาชีพ 45.38 49.06 51.94

- ว่างงาน/อื่น ๆ 28.74 44.41 51.45

หม�ยเหตุั: ด้อกจนัำ (*) = อทิธีพิลรุ่วมรุะหว่�งอ�ช่พีู้ᱥ�ปกคำรุองและรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรัุวเรุ้อนำมนัีำยสำ�คำญัท�งสถติิัที�รุะดั้บ 0.05 

	 	 			 	 	 	 ผลัการวเิคราะหต์วัแป็รตา่ง	ๆ 	ด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสงัคม	ยน่ยนั
สมมติฐานว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มร่ายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	จำนวนสมาช่กิครอบครวั	จำนวนื่ᱦ�น�อง	
แลัะอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองต่างกัน	 ม่ผลัทัำให�คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
แตกต่างกัน	 แลัะสะทั�อนให�เห็นความสัมืᱦันธ์ิแลัะอิทัธิิืᱦลัทั่�ตัวแป็รเหล่ัาน่�ม่ต่อระดับคะแนน
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ของกลัุ่มตัวอย่าง	
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       4) ด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 			 	 	 	 	 ืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�สามารถวิเคราะห์ได�จาก 
หลัายตัวแป็รเช่่นกัน	 ตัวแป็รแรกในการศึึกษาครั�งน่�ค่อเกรดเฉล่ั�ยในสถานศึึกษา	 ึ᱓ึ�งทัำให�เห็น
ืᱦ่�นฐานทัางวิช่าการของผ้�ทัำแบบทัดสอบในเบ่�องต�น	 ืᱦบว่ากลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งกว่า 
ม่แนวโน�มได�คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ส้งกว่าอย่างม่นัยสำคัญ 
ทัางสถิติ	 จากตารางทั่�	 26	 กลุ่ัมตัวอย่างในทัุกช่่วงเกรดเฉลั่�ยม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ส้งกว่ากลัุ่มทั่�เกรดเฉลั่�ยต�ำกว่าอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทัั�งสิ�น	
ยกเว�นกลุ่ัมทั่�มเ่กรดเฉลั่�ยระหว่าง	2.01-2.50	กบักลุ่ัมทั่�มเ่กรดเฉลั่�ยตั�งแต่	2.00	ลังไป็	แม�กลุ่ัมแรก
จะม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าแต่ไม่ได�แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	

ตั�รุ�งที� 26:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 

     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุเกรุด้เฉลี�ย

เกรดเฉลี่ย จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 2.01 146 41.84 9.96

148.939 .000

(1) < (3), (4), (5)

(2) 2.01-2.50 402 43.93 10.93 (2) < (3), (4), (5)

(3) 2.51-3.00 567 46.90 10.15
(3) > (1), (2)
(3) < (4), (5)

(4) 3.01-3.50 770 49.75 9.47
(4) > (1), (2), (3)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 3.50 1,504 53.71 8.09 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 	 	 แนวโน�มดังกลั่าวเป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกันไม่ว่ากับกลุ่ัมตัวอย่าง 
จากสังกัดใดก็ตาม	 กลั่าวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งไม่ว่าศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษา
สังกดัใดก็มแ่นวโน�มได�คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	(Digital	Literacy)	สง้กว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ท่ั�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัดเด่ยวกันแต่ม่เกรดเฉล่ั�ยต�ำกว่า	 โดยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ม่
เกรดเฉล่ั�ยตั�งแต่	 2.50	 ลังไป็จะเริ�มไม่เห็นความแตกต่าง	 ยกเว�นกลุ่ัมตัวอย่างจากโรงเร่ยน 
ในสังกัดกรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยอย้่ระหว่าง	 2.01-2.50	 
ืᱦบว่ามค่่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมตวัอย่างทั่�มเ่กรดเฉลั่�ยน�อยกว่า	2.01	อย่างช่ดัเจน	ขณ์ะเด่ยวกนั
ก็ส้งกว่ากลัุ่มทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยระหว่าง	2.51-3.00	เลั็กน�อยอ่กด�วย	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	33
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รุ้ปภ�พที� 31: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ยและสังกัด้สถ�นำศึกษ�

	 	 			 	 	 	 ตัวแป็รต่อมาค่อกิจกรรมยามว่างของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ึ᱓ึ�งสามารถ
สะทั�อนให�เห็นถึงืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนนอกเหน่อจากการเร่ยนร้�ในห�องเร่ยน	 จากการ
วิเคราะห์ืᱦบว่ากลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม่กิจกรรมยามว่างม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่ากลุ่ัมตัวอย่าง 
ท่ั�ไม่ได�ตอบกิจกรรมยามว่างใดมาเลัย	 จากตารางท่ั�	 27	 กลัุ่มตัวอย่างทั่�ม่กิจกรรมยามว่าง
หลัากหลัาย	(ตอบมากกว่า	1	กิจกรรม)	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	
ส้งกว่ากลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเื่ᱦยงอย่างเด่ยวหร่อไม่ม่กิจกรรมยามว่างเลัยอย่างม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติ	 ขณ์ะทั่�กลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเืᱦ่ยงอย่างเด่ยว	 แม�ค่าเฉลั่�ยคะแนนจะส้งกว่ากลุ่ัมทั่�
ไม่ม่กิจกรรมยามว่างแต่ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ
	 	 			 	 	 	 นอกจากน่�	เม่�อืิᱦจารณ์าตามลักัษณ์ะกจิกรรมึ᱓ึ�งจำแนกออกเป็น็	10	กลุ่ัม
ดังแสดงในตารางท่ั�	27	ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มกิ่จกรรมยามว่างเป็็นการอ่าน	เข่ยน	แลัะเร่ยนร้� 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ส้งทั่�สุดอย้่ท่ั�	 53.10	 คะแนน	
ตามด�วยกลุ่ัมดนตร่	 นาฏิศิึลัป็์	 แลัะการแสดง	 กับกลุ่ัมศิึลัป็ะ	 งานฝี่ม่อ	 ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนน
อย้่ทั่�	 52.45	คะแนนแลัะ	52.23	คะแนนตามลัำดับ	ค่าเฉลั่�ยคะแนนของทัั�ง	 3	กลัุ่มน่�ส้งกว่า
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมกิจกรรมอ่�นแลัะกลุ่ัมท่ั�ไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญ	
ส่วนกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นการใช่�ส่�อออนไลัน์	 โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	 หร่อเล่ันเกม	
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมท่ั�ไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญแต่ไม่แตกต่างจาก
กลุ่ัมทั่�ทัำกิจกรรมอ่�นอยา่งมนั่ยสำคัญ	ในทัางกลับักัน	กลุ่ัมทั่�มกิ่จกรรมยามว่างเป็็นการเล่ันกฬ่า
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แลัะออกกำลัังกาย	 การเดินทัางทั่องเทั่�ยว	 แลัะกิจกรรมเบ็ดเตลั็ด	 อาทัิ	 การทัำงานบ�าน
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำกว่ากลุ่ัมท่ั�ทัำกิจกรรมยามว่างอ่�นอย่างม่นัยสำคัญแลัะไม่แตกต่างจาก 
กลุ่ัมท่ั�ไม่ทัำกิจกรรมยามว่างใดเลัยอย่างม่นัยสำคัญ	 สุดทั�ายค่อกลัุ่มท่ั�กิจกรรมยามว่าง
เป็็นการป็ล้ักต�นไม�เล่ั�ยงสัตว์	 ทัำอาหาร	 หร่อืᱦักผ่อนึึ᱓�งแม�ว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนจะแตกต่าง 
จากกิจกรรมอ่�นแลัะกลัุ่มทั่�ไม่ม่กิจกรรมแต่ไม่ต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	

ตั�รุ�งที� 27:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 

     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง

จํานวนกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45

33.548 .000

(1) < (3)

(2) มี 1 กิจกรรมยามว่าง 2,402 49.20 10.31 (2) < (3)

(3) มีหลายกิจกรรมยามว่าง 949 52.18 8.78 (3) > (1), (2)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย

(1) กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 433 47.89 10.43

14.292 .000

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 2,918 50.36 9.88 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (2)

กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว

(1) กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 50 46.77 10.66

5.347 .005

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 3,301 50.09 9.97 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < 2)

กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ

(1) กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 382 52.23 8.90

12.989 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 2,969 49.76 10.09 (2) < (1)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (1)

กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง

(1) กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 848 52.45 9.16

36.198 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 2,503 49.23 10.13 (2) < (1)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (1)

กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้

(1) กลุม่การอ่าน เขยีน และเรียนรู้ 556 53.10 8.62

34.377 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้ 2,795 49.43 10.13 (2) < (1)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (1)
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ตั�รุ�งที� 27:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 

     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม

(1) กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชียลมีเดยี และเกม 1,806 50.20 9.78

3.138 .044

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชียลมีเดยี และเกม 1,545 49.85 10.23 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (1), (2)

กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง

(1) กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 57 50.59 10.81

2.707 .067

-

(2) ไม่ใช่กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 3,294 50.03 9.98 -

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 -

กลุ่มอาหาร

(1) กลุ่มอาหาร 69 48.85 10.14

3.118 .044

-

(2) ไม่ใช่กลุ่มอาหาร 3,282 50.07 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (2)

กลุ่มพักผ่อน

(1) กลุ่มพักผ่อน 296 48.96 9.96

4.524 .011

-

(2) ไม่ใช่กลุ่มพักผ่อน 3,055 50.15 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (2)

กลุ่มเบ็ดเตล็ด

(1) กลุ่มเบ็ดเตล็ด 139 47.60 47.60

6.966 .001

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเบ็ดเตล็ด 3,212 50.15 50.15 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.31 10.45 (3) < (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายของตัวแป็รด�านืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	
ได�แก	่อปุ็กรณ์์สว่นตวัสำหรบัสนบัสนนุการเร่ยนร้�ไมว่า่จะเป็น็คอมืᱦวิเตอร	์(Desktop/Laptop)	
แท็ับเล็ัต	 (Tablet)	 โทัรศัึืᱦท์ัม่อถ่อ	 (Smartphone)	 โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	 (Smart	 TV)	 แลัะ
อุป็กรณ์์อ่�น	ๆ	จากการวิเคราะห์ืᱦบว่าจำนวนอปุ็กรณ์์นั�นมค่วามสัมืᱦนัธ์ิกับคะแนนความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�มากกว่า 
ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่า	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ทั่�ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�ตั�งแต่	3	อุป็กรณ์์ขึ�นไป็ส้งทั่�สุด	ตามด�วยกลัุ่มทั่�ม่	
2	แลัะ	1	อุป็กรณ์ต์ามลัำดบั	โดยแต่ลัะกลัุม่ม่ความแตกตา่งอยา่งมน่ัยสำคญัทัางสถิติ	ส่วนกลัุม่
ท่ั�ตอบว่าไม่มอุ่ป็กรณ์์	แม�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนจะค่อนข�างส้งแต่เน่�องจากมจ่ำนวนน�อยมากจึงไม่ืᱦบ
นัยสำคัญทัางสถิติกับกลัุ่มใดเลัย	ดังแสดงในตารางทั่�	28
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ตั�รุ�งที� 28:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุอุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

จํานวนอุปกรณ์ จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีอุปกรณ์ 3 52.47 8.81

89.451 .000

-

(2) มี 1 อุปกรณ์ 1,396 46.90 10.46 (2) < (3), (4)

(3) มี 2 อุปกรณ์ 1,144 51.31 9.30
(3) > (2)
(3) < (4)

(4) มี 3 อุปกรณ์ขึ้นไป 846 53.34 8.57 (4) > (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

    4.3.1.2 ช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
	 	 			 	 	 การวเิคราะห์ความสมัืัᱦนธ์ิระหว่างผลัคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดจิิทััลั	 (Digital	
Literacy)	ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว�ได�ผลัดังต่อไป็น่�
       1) ด้��นำเพศ
	 	 			 	 	 	 เช่่นเด่ยวกับผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 ตัวแป็รด�านเืᱦศึส่งผลัต่อ
คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 โดยค่าเฉล่ั�ย
คะแนนของเืᱦศึหญิงส้งกว่าเืᱦศึช่ายอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ	ขณ์ะทั่�ไมื่ᱦบอทิัธิิืᱦลัร่วมระหว่าง
ตัวแป็รด�านเืᱦศึกับสังกัดสถานศึึกษาแลัะรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	กลั่าวค่อ	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦศึหญิงไม่ว่าเร่ยนอย้่ในสถานศึึกษาสังกัดใดหร่อม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน 
ระดับใดก็ม่แนวโน�มได�คะแนนมากกว่าเืᱦศึช่ายดังแสดงในตารางทั่�	29

ตั�รุ�งที� 29:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 

     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำเพศ

เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

เพศชาย 1,355 47.67 10.11
11.131 .000

เพศหญิง 2,057 51.53 9.63

สังกัด x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ชาย 458 51.37 9.61

.629 .596

หญิง 900 54.72 8.56

สช.
ชาย 271 51.33 8.63

หญิง 282 54.02 8.51

สถ.
ชาย 98 48.18 9.47

หญิง 210 50.99 9.67

สอศ.
ชาย 528 42.49 9.05

หญิง 665 46.34 9.19
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ตั�รุ�งที� 29:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 

     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำเพศ (ตั่อ)

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

น้อยกว่า 10,000 บาท
ชาย 203 43.52 9.62

1.022    .395

หญิง 306 47.51 9.30

10,000-30,000 บาท
ชาย 642 45.98 9.58

หญิง 1,037 50.41 9.51

30,001-60,000 บาท
ชาย 309 50.87 9.76

หญิง 434 54.13 9.19

60,001-90,000 บาท
ชาย 92 53.50 9.07

หญิง 142 55.91 8.56

มากกว่า 90,000 บาท
ชาย 109 51.38 9.97

หญิง 138 56.23 8.01

       2) ด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 			 	 	 	 	 ตารางทั่�	 30	 แสดงผลัการวิเคราะห์ตัวแป็รด�านสถานศึึกษาของ 
กลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	โดยมข่�อค�นืᱦบทั่�สำคัญ	ป็ระการแรกืᱦบว่าสงักดัยงัคงเป็็นหนึ�งในอิทัธิิืᱦลัหลักั
ท่ั�ส่งผลัต่อความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษา
สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการ
ส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	 (สช่.)	 แลัะสังกัดกรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 ม่แนวโน�ม 
ได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบจากวิทัยาลัยัอาช่่วศึกึษาภายใต�สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการ
การอาช่่วศึึกษา	 (สอศึ.)	 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ขณ์ะเด่ยวกัน	 เม่�อเป็ร่ยบเทั่ยบ 
ภายในกลุ่ัมตัวอย่างจากทัั�ง	3	สงักัดข�างต�น	ืᱦบว่าคะแนนกลุ่ัมท่ั�ศึกึษาในสถานศึกึษาสังกัด	สืᱦฐ.	
แลัะสถานศึึกษาเอกช่นภายใต�สังกัด	สช่.	นั�นไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	แต่ทัั�งค้่ม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนส้งกว่ากลัุ่มตัวอย่างในสังกัด	สถ.	อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	
	 	 			 	 	 	 	 ป็ระการต่อมา	 แตกต่างจากผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 ทั่�ตั�ง
สถานศึึกษาไม่ส่งผลัโดยตรงต่อคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดจิิทััลั	(Digital	Literacy)	ของกลุ่ัมตวัอย่าง 
ช่่วงวัยรุ่นอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แต่ืᱦบอิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่างสังกัดแลัะท่ั�ตั�งสถานศึึกษา	 
กล่ัาวค่อ	 ค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะ	 สอศึ.	 
ทั่�อย้่ใน	อ.เม่อง	ส้งกว่านอก	อ.เม่อง	อย่างช่ัดเจน	ขณ์ะทั่�ค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
จากสถานศึึกษาสังกัด	 สช่.	 แลัะ	 สถ.	 เป็็นไป็ในทัิศึทัางตรงกันข�าม	 ค่อค่าเฉลั่�ยคะแนนของ 
กลุ่ัมนอก	 อ.เม่อง	 ส้งกว่าทั่�อย้่ใน	 อ.เม่อง	 ทัั�งน่�	 ความแตกต่างดังกล่ัาวในสังกัด	 สช่.	 ม่เืᱦ่ยง
เล็ักน�อย	 คลั�ายคลึังกับผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 ทัว่า	 ในสังกัด	 สถ.	 ความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ั�ยคะแนนระหว่างกลุ่ัมในแลัะนอก	 อ.เม่อง	 ค่อนข�างชั่ดเจน	 ทัั�งยังแตกต่างจาก
ผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยนทั่�ใน	อ.เม่อ	งได�คะแนนส้งกว่านอก	อ.เม่อง	ด�วย
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	 	 			 	 	 	 สำหรับตัวแป็รขนาดสถานศึึกษา	 ืᱦบว่าม่อิทัธิิืᱦลัต่อระดับคะแนน	 
โดยในภาืᱦรวมได�ผลัการวิเคราะห์เป็็นไป็ในทิัศึทัางเด่ยวกันกับช่่วงวัยเร่ยน	กล่ัาวค่อ	กลุ่ัมตัวอย่าง
จากสถานศึึกษาขนาดใหญ่ม่แนวโน�มได�คะแนนมากกว่ากลุ่ัมตัวอย่างจากสถานศึึกษา 
ขนาดเล็ักกว่าอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิต	ิแลัะเม่�อืᱦจิารณ์าค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	
จำแนกตามตามสงักัดแลัะขนาดสถานศึึกษา	ืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบในสังกดั	
สืᱦฐ.	สช่.	แลัะ	สถ.	สอดคลั�องกับแนวโน�มข�างต�นทัั�งสิ�น	แม�แต่กลุ่ัมตัวอย่างจากสถานศึึกษาเอกช่น
สังกดั	 สช่.	 ทั่�มน่กัเร่ยนตั�งแต่	 1,500-3,000	 คน	กบัมากกว่า	 3,000	 คน	 ึึ᱓�งมค่่าเฉลั่�ยคะแนน
ใกลั�เค่ยงกันในช่่วงวัยเร่ยนก็ืᱦบความแตกต่างทั่�ช่ัดเจนขึ�นในช่่วงวัยรุ่น	 หร่อกลุ่ัมตัวอย่างจาก 
สถานศึึกษาสงักดั	สถ.	ึึ᱓�งในช่่วงวัยเร่ยนืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมโรงเร่ยนขนาดเลัก็ส้งกว่า	
ในช่่วงวัยรุ่นน่�ก็เป็็นไป็ในทิัศึทัางเด่ยวกันกับแนวโน�มในภาืᱦรวม	 ม่เืᱦ่ยงผลัคะแนนของ 
กลุ่ัมตวัอย่างจากสถานศึกึษาสงักดั	สอศึ.	เท่ัานั�นทั่�สะทั�อนแนวโน�มต่างออกไป็เลัก็น�อย	โดยืᱦบว่า
ค่าเฉลั่�ยของผ้�ทัำแบบทัดสอบจากวทิัยาลััยอาช่่วศึกึษาทั่�มจ่ำนวนนักศึึกษาน�อยกว่า	 1,500	 คน	
กับ	 1,500-3,000	 คนยังคงสอดคลั�องกับแนวโน�มในภาืᱦรวม	 แต่กลุ่ัมตัวอย่างจากวิทัยาลััย 
ทั่�ม่นักศึึกษาเกิน	3,000	คน	กลัับได�คะแนนน�อยกว่ากลัุ่มขนาด	1,500-3,000	คน	แม�ว่าจะยัง
คงส้งกว่ากลัุ่มน�อยกว่า	1,500	คนก็ตาม

ตั�รุ�งที� 30:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ�

สังกัด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) สพฐ. 1,358 53.59 9.06

222.606 .000

(1) > (3), (4)

(2) สช. 553 52.71 8.67 (2) > (3), (4)

(3) สถ. 308 50.09 9.68
(3) < (1), (2)
(3) > (4)

(4) สอศ. 1,193 44.63 9.32 (4) < (1), (2), (3)

ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

ใน อ.เมือง 1,970 50.10 10.13
.700 .484

นอก อ.เมือง 1,442 49.86 9.82

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 1,500 คน 624 45.84 9.92

112.591 .000

(1) < (2), (3)

(2) 1,500-3,000 คน 1,751 49.63 9.67
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มากกว่า 3,000 คน 1,037 53.12 9.58 (3) > (1), (2)
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ตั�รุ�งที� 30:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ� (ตั่อ)

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ใน อ.เมือง 659 56.66 7.63

28.532 .000

นอก อ.เมือง 699 50.70 9.35

สช.
ใน อ.เมือง 194 52.58 8.44

นอก อ.เมือง 359 52.77 8.80

สถ.
ใน อ.เมือง 161 48.76 9.51

นอก อ.เมือง 147 51.56 9.68

สอศ.
ใน อ.เมือง 956 43.31 9.36

นอก อ.เมือง 237 41.92 8.66

สังกัด x ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.

น้อยกว่า 1,500 คน - - -

19.235 .000

1,500-3,000 คน 898 51.84 9.33

มากกว่า 3,000 คน 460 57.01 7.41

สช.

น้อยกว่า 1,500 คน 155 50.82 8.76

1,500-3,000 คน 60 51.59 7.19

มากกว่า 3,000 คน 338 53.77 8.72

สถ.

น้อยกว่า 1,500 คน 197 49.05 9.55

1,500-3,000 คน 111 51.94 9.66

มากกว่า 3,000 คน - - -

สอศ.

น้อยกว่า 1,500 คน 272 40.67 8.26

1,500-3,000 คน 682 46.18 9.30

มากกว่า 3,000 คน 239 44.73 9.23

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

       3) ด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 			 	 	 	 	 สำหรับตัวแป็รแรกในการวิเคราะห์สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม
อย่างรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 ืᱦบผลัการวิเคราะห์ท่ั�สอดคลั�องกับช่่วงวัยเร่ยนแลัะเป็็นไป็ตาม
สมมติฐาน	ค่อค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มาจากครอบครัวรายได�ส้งกว่ามแ่นวโน�ม
ได�คะแนนมากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มาจากครอบครัวรายได�ต�ำกว่าอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	
โดยค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 
ทั่�รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	60,000	บาทั	ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	ึ᱓ึ�งแตกต่างจาก
ช่่วงวัยเร่ยนเล็ักน�อย	 เน่�องจากผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยนืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของ 
กลุ่ัมตัวอย่างจำแนกตามรายได�เฉล่ั�ยครวัเร่อน	ไม่แตกต่างกนัตั�งแต่ระดับรายได�มากกว่า	30,000	บาทั	
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ดังนั�น	 สำหรับช่่วงวัยรุ่น	 สามารถแบ่งกลุ่ัมตัวอย่างตามระดับรายได�ออกเป็็น	 4	 กลุ่ัมหลััก 
ท่ั�ม่ ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ได�แก่	 
(1)	กลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ยครวัเร่อนน�อยกว่า	 10,000	บาทั	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนน�อยทั่�สุดอย้ท่ั่�ป็ระมาณ์	 
46	คะแนน	(2)	กลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครวัเร่อน	10,000-30,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	
49	 คะแนน	 ส้งกว่ากลุ่ัมทั่�	 1	 แต่ยังถ่อว่าต�ำกว่าค่าเฉลั่�ยในภาืᱦรวมึ᱓ึ�งอย้่ทั่�	 50	 คะแนน	 
(3)	กลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	30,001-60,000	บาทั	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนอย้ท่ั่�ป็ระมาณ์	53	คะแนน	
ึึ᱓�งส้งกว่าค่าเฉล่ั�ยในภาืᱦรวมแลัะส้งกว่ากลุ่ัมท่ั� 	 1	 แลัะ	 2	 อย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะ	 
(4)	 กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	 60,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุดอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	
55	คะแนน	รายลัะเอ่ยดดังแสดงในตารางทั่�	31	

ตั�รุ�งที� 31:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำ

  รายได้เฉลี่ยครัวเรือน จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 10,000 บาท 509 45.92 9.62

96.758 .000

(1) < (2), (3),(4)

(2) 10,000-30,000 บาท 1,679 48.72 9.78
(2) > (1)
(2) < (3), (4)

(3) 30,001-60,000 บาท 743 52.77 9.56
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มากกว่า 60,000 บาท 481 54.52 9.03 (4) > (1), (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 ต่อมาค่อผลัการวิเคราะห์จำนวนสมาชิ่กในครอบครัวแลัะจำนวนื่ᱦ�น�อง
ดังแสดงในตารางท่ั�	 32	ืᱦบแนวโน�มทั่�สอดรับกบัผลัการวิเคราะห์ระดับรายได�ข�างต�น	 โดยืᱦบว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่จำนวนสมาช่ิกตั�งแต่	 5	 คนขึ�นไป็	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่สมาชิ่กครอบครัวไม่ถึง	 5	 คนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แตกต่างจาก 
ผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยนทั่�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนจะแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญเม่�อจำนวน 
สมาช่ิกเกิน	10	คน	ขณ์ะเด่ยวกัน	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�เป็็นลั้กคนเด่ยวหร่อม่ืᱦ่�น�องไม่เกิน	1	คน	
มแ่นวโน�มได�คะแนนสง้กวา่ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มจ่ำนวนืᱦ่�น�องมากกวา่อยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติิ	
แลัะยิ�งจำนวนืᱦ่�น�องเืᱦิ�มขึ�นแนวโน�มคะแนนก็ยิ�งน�อยลังอย่างม่นัยสำคัญเช่่นเด่ยวกัน	 
แตกต่างจากช่่วงวัยเร่ยนึ᱓ึ�งค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างทั่�มื่่ᱦ�น�องไม่เกนิ	3	คนไม่แตกต่างกนั
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ
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ตั�รุ�งที� 32:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุจำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัวและจำ�นำวนำพี�นำ�อง

จํานวน
สมาชิกครอบครัว

จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) 2-4 คน 2,029 50.47 9.86

4.423 .004

(1) > (2), (3)

(2) 5-7 คน 1,197 49.43 10.15 (2) < (1)

(3) 8 คนขึ้นไป 174 48.34 10.23 (3) < (1)

(4) ไม่ระบุ 12 50.79 3.04 -

จํานวนพี่น้อง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ลูกคนเดียว 801 50.64 9.96

20.787 .000

(1) > (3), (4)

(2) พี่น้อง 1 คน 1,614 50.87 9.82 (2) > (3), (4)

(3) พี่น้อง 2-3 คน 883 48.50 10.05
(3) < (1), (2)
(3) > (4)

(4) พี่น้อง 4 คนขึ้นไป 91 44.67 9.60 (4) < (1), (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าระดับรายได�แลัะจำนวนสมาช่ิกครอบครัวควบค้่กัน	 ืᱦบว่า
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่จำนวนสมาช่ิกน�อย	 (ไม่ถึง	 5	 คน)	 ม่แนวโน�มได�คะแนน 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 มากกว่ากลุ่ัมท่ั�ม่จำนวนสมาชิ่กครอบครัวมาก	 
(5	 คนขึ�นไป็)	 ในทัุกระดับรายได�	 ขณ์ะเด่ยวกัน	 หากมาจากครอบครัวท่ั�ม่รายได�ส้งกว่า
แม�ม่จำนวนสมาชิ่กครอบครัวมากก็ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัว
ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนต�ำกว่าทั่�ม่จำนวนสมาช่ิกน�อยกว่า	ร้ป็ภาืᱦทั่�	32	แสดงผลัการวิเคราะห์
รายได�เฉลั่�ยครวัเร่อนตอ่คนตอ่เด่อนในเบ่�องต�น	ึ᱓ึ�งสอดคลั�องกบัผลัการวเิคราะหใ์นช่่วงวยัเร่ยน
อย่างช่ัดเจน	 กล่ัาวค่อกลุ่ัมท่ั�คาดว่าม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนต่อคนต่อเด่อนต�ำเืᱦราะม่รายได� 
ต่อเด่อนน�อยแต่ม่สมาช่ิกครอบครัวจำนวนมาก	ม่แนวโน�มได�คะแนนต�ำกว่ากลัุ่มทั่�รายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อนต่อคนต่อเด่อนส้งกว่า	 โดยกลัุ่มทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	น�อยทั่�สุด
ึึ᱓�งอย้่ท่ั�	 45	 คะแนน	 ค่อกลุ่ัมท่ั�ม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 แต่ม่สมาชิ่ก
ครอบครัวตั�งแต่	5	คนขึ�นไป็	ขณ์ะทั่�กลัุ่มทั่�รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	60,000	บาทั	แลัะม่
สมาช่ิกในครอบครัวจำนวนไม่ถึง	5	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุดอย้่ทั่�	55	คะแนน
	 	 			 	 	 	 ส่วนร้ป็ภาืᱦท่ั�	 33	 แสดงผลัการวิเคราะห์เม่�อืิᱦจารณ์ารายได�เฉล่ั�ย 
ครัวเร่อนควบค่้กับจำนวนืᱦ่�น�อง	 จะเห็นได�ว่าลัักษณ์ะคลั�ายคลึังกับผลัการวิเคราะห์ระหว่าง
ระดับรายได�แลัะจำนวนสมาชิ่กครอบครัว	กล่ัาวค่อ	กลุ่ัมตัวอย่างท่ั�มจ่ำนวนื่ᱦ�น�องไม่เกิน	1	คน
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมทั่�ม่ืᱦ่�น�องมากกว่า	 1	 คนในทัุกระดับรายได�	 แลัะหากมาจาก
ครอบครัวทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนส้งกว่าแม�ม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	 ก็ยังม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้ง
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กว่ากลุ่ัมท่ั�มื่่ᱦ�น�องน�อยกว่าแต่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนต�ำกว่า	ทั่�น่าสนใจค่อช่่วงระดบัรายได�มากกว่า	
60,000	 บาทัึ᱓ึ�งเป็็นข�อยกเว�น	 เืᱦราะค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�อง
มากกว่า	1	คนแลัะครอบครัวมร่ายได�เฉลั่�ยมากกว่า	60,000	บาทั	เริ�มไม่แตกต่างจากกลุ่ัมรายได�	
30,000	บาทั	ทัำให�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่ากลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	30,0001-60,000	บาทั	
ทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องไม่เกิน	1	คนเลั็กน�อย

รุ้ปภ�พที� 32: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัว

รุ้ปภ�พที� 33: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

42.00

47.00

52.00

57.00

น้อยกว่า 10,000 บาท 10,000-30,000 บาท 30,001-60,000 บาท มากกว่า 60,000 บาท

ไม่ถึง 5 คน 5 คนขึ้นไป

46.44

45.12

49.29

47.90

53.05

52.42

55.05

53.63

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

พี่น้องไม่เกิน 1 คน พี่น้องเกิน 1 คน

42.00

47.00

52.00

57.00

47.14

43.61

49.22

47.66

53.28

51.44

55.42

51.70

น้อยกว่า 10,000 บาท 10,000-30,000 บาท 30,001-60,000 บาท มากกว่า 60,000 บาท
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	 	 			 	 	 	 สุดทั�ายค่อการวเิคราะหอ์าช่่ืᱦผ้�ป็กครองได�ผลัลััืᱦธิด์งัแสดงในตารางทั่�	33	
ึึ᱓�งม่ทัั�งมิติทั่�แตกต่างแลัะสอดคลั�องกับผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 ดังน่�	 กลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม ่
ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดจิทัิัลั	 (Digital	Literacy)	มากกว่าทัั�งกลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหนอ่จาก
อาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ	ได�แก	่กลุ่ัมท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦ	
ทัำธุิรกิจส่วนตัว	 เป็็นบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	 แลัะืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	 ทัั�งหมด	 4	 กลุ่ัม	 
โดยมค่า่เฉลั่�ยคะแนนเทัา่กบั	58.12	คะแนน	54.48	คะแนน	53.48	คะแนน	แลัะ	52.61	คะแนน
ตามลัำดับ	แตกต่างจากช่่วงวยัเร่ยนึ᱓ึ�งมเ่ืᱦย่งผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ผ้�ป็กครองทัำงานในหนว่ยงาน
ภาครัฐ	 ในกำกับของรัฐ	 แลัะบริษัทัเอกช่นเท่ัานั�นท่ั�ได�คะแนนมากกว่าทัั�ง	 2	 กลุ่ัมข�างต�น 
อย่างม่นัยสำคัญ	 นอกจากนั�น	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย 
แลัะทั่�เป็็นเกษตรกรึ᱓ึ�งเคยม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ 
ในช่่วงวัยเร่ยน	กลัับได�คะแนนไม่แตกต่างอย่างม่นัยสำคัญจากกลัุ่มใดเลัยในช่่วงวัยรุ่น	ส่วนมิติ
ท่ั�สอดคลั�องกับช่่วงวัยเร่ยน	 ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ผ้�ป็กครองรับจ�างทัั�วไป็ยังคงม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากรับจ�างอย่างม่นัยสำคัญ	 
แลัะไม่แตกต่างจากกลัุ่มทั่�ว่างงานเช่่นเด่ยวกับวัยเร่ยน

ตั�รุ�งที� 33:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

(1) บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 542 53.48 9.47

41.453 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 2,846 49.37 9.95  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39  (3) < (1)

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

(1) พนักงานบริษัทเอกชน 620 52.61 9.40

27.774 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 2,768 49.45 10.02  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39  (3) < (1)

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

(1) รับจ้างทั่วไป 1,408 47.99 9.83

53.673 .000

 (1) < (2)

(2) ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 1,980 51.48 9.84  (2) > (1), (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39  (3) < (2)

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

(1) อาชีพอิสระ/ค้าขาย 1,257 50.24 9.90

2.418 .089

 -

(2) ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 2,131 49.91 10.04  -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39  -
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ตั�รุ�งที� 33:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง (ตั่อ)

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มเกษตรกร

(1) เกษตรกร 267 49.43 9.55

2.505 .082

 -

(2) ไม่ใช่เกษตรกร 3,121 50.08 10.02  -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39  -

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

(1) ธุรกิจส่วนตัว 135 54.48 8.92

16.021 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 3,253 49.84 9.99  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39  (3) < (1)

กลุ่มวิชาชีพ

(1) วิชาชีพ 16 58.12 5.75

7.272 .001

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่วิชาชีพ 3,372 49.99 9.99 (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 24 45.95 11.39 (3) < (1)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าค่าเฉลั่�ยคะแนนของตวัแป็รอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองควบค่้กบัรายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อนทั่�ระดับความเช่่�อมั�นร�อยลัะ	95	 ได�ผลัดังแสดงในตารางทั่�	 34	ม่เืᱦ่ยงกลัุ่มตัวอย่างทั่� 
ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	อาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	แลัะเกษตรกรเทั่านั�น 
ท่ั�อทิัธิิืᱦลัร่วมระหว่างอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองแลัะรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนมนั่ยสำคัญ	โดยค่าเฉล่ั�ยคะแนน 
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	Literacy)	ของกลัุ่มตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองทัำงานเป็็นบุคลัากร 
ในหน่วยงานภาครัฐ/ในกำกับ	ึึ᱓�งส้งกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นท่ั�ไม่ใช่่	แลัะกลุ่ัมว่างงานในทักุระดบัรายได�	 
กลับัมค่่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่าทัั�ง	2	กลุ่ัมข�างต�นในกลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครวัเร่อนน�อยกว่า	10,000	บาทั	
ส่วนกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 ึึ᱓�งค่าเฉลั่�ยคะแนนในภาืᱦรวมมากกว่า 
กลัุ่มทั่�ผ้�ป็กครองว่างงาน	ก็ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำกว่าในระดับรายได�น�อยกว่า	10,000	บาทั	นอกจากนั�น	
เม่�อเป็ร่ยบเทั่ยบกับกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ไม่ใช่่อาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 ืᱦบว่า	 
กลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦน่�ทั่�ม่รายได�ไม่เกิน	 30,000	 บาทั	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า	 
ขณ์ะทั่�กลุ่ัมรายได�มากกว่า	 30,000	 บาทักลัับม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่า	 คลั�ายคลัึงกับกลุ่ัมทั่� 
ผ้�ป็กครองเป็็นเกษตรกร	ึ᱓ึ�งืᱦบว่ากลัุ่มทั่�ม่รายได�ไม่เกิน	30,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า
กลุ่ัมท่ั�ป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นท่ั�ไม่ใช่่เกษตรกร	 ขณ์ะท่ั�กลุ่ัมรายได�มากกว่า	 30,000	 บาทั 
กลัับมค่่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำกว่า	ขณ์ะเด่ยวกันเฉืᱦาะกลุ่ัมรายได�น�อยกว่า	10,000	บาทั	กับรายได�
มากกว่า	 60,000	 บาทัท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยต�ำกว่ากลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองว่างงาน	 สำหรับค่าเฉล่ั�ยคะแนน 
กลุ่ัมทั่�อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่าง	 2	 ตัวแป็รข�างต�นไม่ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ	 0.05	 ืᱦบว่า 
ม่ความสอดคลั�องกันในทัุกระดับรายได�	หร่อืᱦบความแตกต่างเืᱦ่ยงเลั็กน�อยในบางกลัุ่มอาช่่ืᱦ
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ตั�รุ�งที� 34:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 

     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

รายได้น้อยกว่า 
10,000 บาท

รายได้ 10,000-
30,000 บาท

รายได้ 30,001-
60,000 บาท

รายได้มากกว่า
60,000 บาท

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ*

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 42.71 50.30 55.34 55.64

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 45.97 48.57 51.99 53.93

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน*

- พนักงานบริษัทเอกชน 46.71 50.37 54.77 55.01

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 45.82 48.42 52.26 54.30

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 45.42 47.88 50.96 54.58

-  ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 46.56 49.66 53.53 54.51

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย*

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 46.71 49.25 52.45 53.28

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 45.41 48.45 53.13 55.28

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

กลุ่มเกษตรกร

- เกษตรกร 47.79 50.15 49.63 50.67

- ไม่ใช่เกษตรกร 45.51 48.62 53.05 54.65

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 49.13 48.66 55.51 56.26

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 45.81 48.74 52.66 54.29

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ - 61.48 54.02 60.36

- ไม่ใช่วิชาชีพ 45.86 48.72 52.85 54.42

- ว่างงาน/อื่น ๆ 49.55 44.58 42.10 52.53

หม�ยเหตุั: ด้อกจนัำ (*) = อทิธีพิลรุ่วมรุะหว่�งอ�ชี่พู้ᱥ�ปกคำรุองและรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรัุวเรุ้อนำมนัีำยสำ�คำญัท�งสถติิัที�รุะดั้บ 0.05
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       4) ด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 			 	 	 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายค่อตัวแป็รด�านืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	
เม่�อืิᱦจารณ์าเกรดเฉล่ั�ยในสถานศึึกษาเืᱦ่�อวิเคราะห์อิทัธิิืᱦลัของืᱦ่�นฐานทัางวิช่าการของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบตอ่ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ืᱦบผลัการวเิคราะหท่์ั�สอดคลั�อง
กับช่่วงวัยเร่ยน	 กล่ัาวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยส้งกว่าม่แนวโน�มได�คะแนนมากกว่า
เช่่นกนั	จากตารางทั่�	35	สามารถแบ่งกลุ่ัมตวัอย่างช่่วงวยัรุ่นตามเกรดเฉล่ั�ยออกเป็็น	4	กลุ่ัมหลััก
ท่ั�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ได�แก่	 
กลัุ่มทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยส้งกว่า	3.50	ม่ค่าเฉลั่�ยส้งทั่�สุดอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	54	คะแนน	ตามด�วยกลัุ่มทั่�ม่
เกรดเฉล่ั�ยมากกว่า	 3.00	 แต่ไม่เกิน	 3.50	 แลัะมากกว่า	 2.50	 แต่ไม่เกิน	 3.00	 ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉล่ั�ย 
อย้่ทั่�ป็ระมาณ์	49	คะแนน	แลัะ	46	คะแนนตามลัำดับ	สุดทั�ายจึงเป็็นกลัุ่มทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยตั�งแต่	
2.50	ลังไป็	ึ᱓ึ�งได�คะแนนน�อยทั่�สุดเฉลั่�ยอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	44	คะแนน	เน่�องจากกลัุ่มทั่�ม่เกรดเฉลั่�ย
ระหว่าง	2.01-2.50	กับเกรดเฉลั่�ยน�อยกว่า	2.01	ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ

ตั�รุ�งที� 35:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุเกรุด้เฉลี�ย

เกรดเฉลี่ย จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 2.01 169 43.78 8.77

168.730 .000

(1) < (3), (4), (5)

(2) 2.01-2.50 360 43.66 9.05 (2) < (3), (4), (5)

(3) 2.51-3.00 542 46.19 9.34
(3) > (1), (2)
(3) < (4), (5)

(4) 3.01-3.50 806 48.80 9.48
(4) > (1), (2), (3)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 3.50 1,535 54.15 8.95 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 	 	 แนวโน�มดังกลั่าวเป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกันไม่ว่ากับกลุ่ัมตัวอย่าง 
จากสังกัดใดก็ตาม	 กลั่าวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งไม่ว่าศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษา
สังกดัใดก็มแ่นวโน�มได�คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทัลัั	(Digital	Literacy)	สง้กว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ท่ั�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัดเด่ยวกันแต่ม่เกรดเฉลั่�ยต�ำกว่า	 ยกเว�นกลุ่ัมตัวอย่างจากสถานศึึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	
(สอศึ.)	ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยระหว่าง	2.01-2.50	ืᱦบว่าม่ค่าเฉลั่�ยต�ำกว่ากลัุ่มตัวอย่างในสังกัดเด่ยวกัน
ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยน�อยกว่า	2.01	เลั็กน�อย	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	34
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รุ้ปภ�พที� 34: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ยและสังกัด้สถ�นำศึกษ�

	 	 			 	 	 	 ตัวแป็รต่อมาค่อกิจกรรมยามว่าง	ึ᱓ึ�งืᱦบอิทัธิิืᱦลัต่อคะแนนความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 ทั่�ระดับความเช่่�อมั�นร�อยลัะ	 95	 
เช่่นเด่ยวกับผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 โดยค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score) 
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่กิจกรรมยามว่างอย่างน�อย	 1	 กิจกรรม	 ส้งกว่ากลุ่ัมทั่�ไม่ม่กิจกรรม 
ยามว่างเลัยอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ขณ์ะเด่ยวกัน	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่กิจกรรมยามว่าง 
หลัากหลัายก็ม่แนวโน�มได�คะแนนมากกว่ากลัุ่มทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเืᱦ่ยงกิจกรรมเด่ยว 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติเช่่นกัน	ดังแสดงในตารางทั่�	36
	 	 			 	 	 	 ตารางทั่�	 36	ยังแสดงผลัการวิเคราะห์คะแนนตามลัักษณ์ะของกิจกรรม
ยามว่างทัั�ง	10	กลัุ่มกิจกรรม	ึ᱓ึ�งเห็นแนวโน�มอิทัธิิืᱦลัของกิจกรรมยามว่างทั่�ม่ต่อความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ได�ชั่ดเจนกว่าช่่วงวัยเร่ยน	 โดยภาืᱦรวมืᱦบว่าค่าเฉลั่�ยของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทุักกลุ่ัมยกเว�นกลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมเบ็ดเตล็ัดเป็็นกิจกรรมยามว่าง	 ส้งกว่ากลุ่ัมทั่�
ไม่มกิ่จกรรมยามวา่งอยา่งมน่ยัสำคัญทัางสถิติ	ในบรรดาผ้�ทัำแบบทัดสอบเหล่ัาน่�	กลุ่ัมตัวอยา่ง
ท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นกลุ่ัมการอ่าน	 เข่ยน	 แลัะเร่ยนร้�	 กลุ่ัมศึิลัป็ะแลัะงานฝ่ีม่อ	 กลุ่ัมดนตร่	
นาฏิศึิลัป็์	แลัะการแสดง	แลัะกลัุ่มส่�อออนไลัน์	โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	แลัะเกม	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า
ทัั�งกลัุ่มทั่�ไม่ได�ทัำกิจกรรมนั�น	ๆ	แลัะกลัุ่มไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญ	โดยม่ค่าเฉลั่�ย
เท่ัากับ	 53.69	 คะแนน	 52.80	 คะแนน	 52.43	 คะแนน	 แลัะ	 51.44	 คะแนนตามลัำดับ	 
ส่วนกลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นการป็ลั้กต�นไม�หร่อเล่ั�ยงสัตว์	 แลัะการทัำอาหารม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนใกลั�เค่ยงกันท่ั�ป็ระมาณ์	 51.20	 คะแนน	 ึ᱓ึ�งมากกว่ากลุ่ัมไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม ่
นัยสำคัญแต่มากกว่ากลุ่ัมกิจกรรมอ่�นเืᱦ่ยงเลั็กน�อย	 ส่วนกลุ่ัมทั่�ม่การเดินทัางทั่องเทั่�ยว 

ค่า
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คะ

แน
น
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น้อยกว่า 2.01 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 มากกว่า 3.50
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เป็็นกิจกรรมยามว่าง	 ม่ผลัคะแนนคลั�ายคลึังกับกลุ่ัมป็ล้ักต�นไม�เล่ั�ยงสัตว์หร่อกลุ่ัมอาหาร	 ค่อ	 
ม่คะแนนมากกว่ากลุ่ัมไม่ม่กิจกรรมอย่างม่นัยสำคัญ	 แต่ไม่แตกต่างจากกลุ่ัมท่ั�ทัำกิจกรรมอ่�น 
ท่ั�ไม่ใช่่การเดินทัางท่ัองเท่ั�ยวอย่างม่นัยสำคัญโดยม่คะแนนน�อยกว่าเลั็กน�อย	 ขณ์ะทั่� 
กลุ่ัมทั่�กจิกรรมยามว่างเป็น็การืᱦกัผ่อน	หร่อการเล่ันกฬ่าแลัะออกกำลัังกาย	แม�วา่จะมค่่าเฉล่ั�ย
คะแนนส้งกว่ากลุ่ัมไม่ม่กิจกรรมแต่คะแนนต�ำกว่ากลุ่ัมทั่�ทัำกิจกรรมอ่�นนอกเหน่อจาก 
กิจกรรมนั�น	 ๆ	 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 สำหรับกลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมเบ็ดเตลั็ดเป็็นกิจกรรม 
ยามว่าง	 นอกจากม่คะแนนไม่แตกต่างจากกลุ่ัมไม่ทัำกิจกรรมอย่างม่นัยสำคัญดังท่ั�กล่ัาวไว� 
ข�างต�นแลั�ว	 ยังม่ค่าเฉลั่�ยต�ำกว่ากลุ่ัมทั่�ทัำกิจกรรมอ่�นอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติอ่กด�วย	 โดยม่ 
ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�	47.06	คะแนนึ᱓ึ�งถ่อว่าต�ำทั่�สุดในบรรดาทัุกกลัุ่มกิจกรรม

ตั�รุ�งที� 36:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง

จํานวนกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.72 8.26

128.721 .000

(1) < (2), (3)

(2) มี 1 กิจกรรมยามว่าง 2,180 48.20 10.08
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มีหลายกิจกรรมยามว่าง 1,194 53.53 8.85 (3) > (1), (2)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย

(1) กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 418 47.67 9.87

24.373 .000

(1) < (2)
(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 2,956 50.42 9.96 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว

(1) กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 33 47.56 10.94

11.284 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 3,341 50.11 9.98 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ

(1) กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 250 52.80 8.90

20.323 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 3,124 49.86 10.04
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง

(1) กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 1,354 52.43 9.26

75.492 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 2,020 48.51 10.15
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)
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ตั�รุ�งที� 36:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้

(1) กลุม่การอ่าน เขยีน และเรียนรู้ 581 53.69 8.63

57.749 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้ 2,793 49.33 10.09
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม

(1) กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม 1,647 51.44 9.77

40.650 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่สือ่ออนไลน์ โซเชยีลมีเดยี และเกม 1,727 48.79 10.03
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง

(1) กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 74 51.24 9.91

10.732 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 3,300 50.06 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มอาหาร

(1) กลุ่มอาหาร 78 51.20 10.02

10.716 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มอาหาร 3,296 50.06 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มพักผ่อน

(1) กลุ่มพักผ่อน 477 48.45 10.61

17.710 .000

(1) < (2)
(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มพักผ่อน 2,897 50.35 9.86 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (1), (2)

กลุ่มเบ็ดเตล็ด

(1) กลุ่มเบ็ดเตล็ด 116 47.06 9.46

15.783 .000

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเบ็ดเตล็ด 3,258 50.19 9.99 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 42.73 8.29 (3) < (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 สุดทั�ายค่อการวิเคราะห์อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	 
เช่่นเด่ยวกับช่่วงวัยเร่ยน	จำนวนอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�ทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่	สัมืᱦันธิ์กับ
คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์สนับสนุน
การเร่ยนร้�จำนวนมากกว่าม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ไม่ว่าอุป็กรณ์ ์
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ดังกล่ัาวจะเป็็นคอมืิᱦวเตอร์	 (Desktop/Laptop)	 แท็ับเล็ัต	 (Tablet)	 โทัรศัึืᱦท์ัม่อถ่อ 
(Smartphone)	 โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	 (Smart	 TV)	หร่ออุป็กรณ์์อ่�น	 ๆ	ก็ตาม	จากตารางทั่�	 37	
สามารถแบ่งกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 ตามจำนวนอุป็กรณ์์ท่ั�ม่ในครอบครองได�เป็็น	 3	 กลุ่ัม 
ท่ั�ม่คะแนนต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ค่อ	 กลุ่ัมทั่�ไม่ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุน 
การเร่ยนร้�	หร่อมเ่ืᱦย่งอปุ็กรณ์์เด่ยว	มค่า่เฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สุดอย้ท่่ั�	39.12	คะแนน	แลัะ	45.66	
คะแนนตามลัำดับ	 ึ᱓ึ�งทัั�งค่้ม่คะแนนไม่ต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แต่ม่คะแนนน�อยกว่า
กลุ่ัมทั่�ม่อุป็กรณ์์จำนวนมากกว่าอย่างม่นัยสำคัญ	 ตามด�วยกลุ่ัมทั่�ม่	 2	 อุป็กรณ์์ม่ค่าเฉล่ั�ย 
อย้่ทั่�	52.52	คะแนน	แลัะกลัุ่มทั่�ม่ตั�งแต่	3	อุป็กรณ์์ขึ�นไป็ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�	55.36	คะแนน
ึ᱓ึ�งส้งทั่�สุดแลัะมากกว่าทัุกกลัุ่มอย่างม่นัยสำคัญ	

ตั�รุ�งที� 37:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุอุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

จํานวนอุปกรณ์ จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีอุปกรณ์ 6 39.12 5.58

232.018 .000

(1) < (3), (4)

(2) มี 1 อุปกรณ์ 1,544 45.66 9.47 (2) < (3), (4)

(3) มี 2 อุปกรณ์ 1,135 52.52 9.10
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มี 3 อุปกรณ์ขึ้นไป 727 55.36 8.38 (4) > (1), (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 	 จากการวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างผลัคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	 Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่น	 กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว�	 
ไม่ว่าจะเป็็นตัวแป็รด�านเืᱦศึ	 สถานศึึกษา	 สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 ตลัอดจนืᱦ่�นฐาน 
แลัะปั็จจยัสนบัสนนุการเร่ยนร้�	ืᱦบว่าผลัการวิเคราะห์ส่วนใหญ่เป็็นไป็ตามสมมติฐานท่ั�ตั�งไว�	ค่อ	
ตัวแป็รเหลั่าน่�ม่อิทัธิิืᱦลัต่อระดับคะแนนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ทัำให�ผลัคะแนนของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบมค่วามแตกต่างกัน	ยิ�งไป็กว่านั�น	ผลัการวิเคราะห์ทัั�ง	2	ช่่วงวัยยังสอดคลั�องกัน
เก่อบทัุกมิติ	แตกต่างกันเืᱦ่ยงในรายลัะเอ่ยดเลั็กน�อยบางมิติ	ึ᱓ึ�งทัำให�เห็นจุดเน�นแลัะอิทัธิิืᱦลั
ทั่�เืᱦิ�มขึ�นหร่อลัดลังของบางตัวแป็รต่อกลัุ่มตัวอย่างทั่�โตขึ�น
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 4.3.2 คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
     4.3.2.1 ช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 			 	 	 	 การวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างผลัคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy) 
ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว�ได�ผลัดังต่อไป็น่�
        1) ด้��นำเพศ
	 	 			 	 	 	 	 ตามสมมติฐานทั่�ตั�งไว�ว่าเืᱦศึม่ผลัต่อระดับคะแนนความฉลัาดร้�
(Literacy)	ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	กับตัวแป็ร
ด�านเืᱦศึ	 สะทั�อนให�เห็นว่าเืᱦศึส่งผลัต่อค่าคะแนนทัักษะ	 ึ᱓ึ�งเม่�อวิเคราะห์ค่าเฉล่ั�ยคะแนน
มาตรฐานทั	่(T-score)	เป็รย่บเท่ัยบระหว่างเืᱦศึช่ายแลัะเืᱦศึหญิง	ของกลุ่ัมตัวอย่างช่ว่งวัยเร่ยน	
ืᱦบว่าเืᱦศึหญิงม่แนวโน�มได�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายอย่างม่นัยสำคัญ	 เม่�อวิเคราะห์ 
ค่าเฉลั่�ยคะแนนของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	กับตัวแป็รร่วมระหว่างเืᱦศึกับสังกัดสถานศึึกษา	
ืᱦบว่านักเร่ยนเืᱦศึหญิงม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายในทุักสังกัดโดยไม่ืᱦบอิทัธิิืᱦลัร่วม 
ของทัั�ง	 2	 ตัวแป็ร	 ทั่�ส่งผลัให�เกิดความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะเม่�อวิเคราะห์ 
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนกบัตัวแป็รร่วมระหว่างเืᱦศึกับรายได�เฉลั่�ยของครอบครวั	ืᱦบว่านกัเร่ยนเืᱦศึหญงิ
มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายในทักุช่่วงรายได�	โดยไม่ืᱦบอทิัธิิืᱦลัร่วมของทัั�ง	2	ตวัแป็ร	เช่่นกนั	
ดังแสดงในตารางทั่�	38

ตั�รุ�งที� 38:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)  
     กับตััวแปรุด้��นำเพศ

เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

เพศชาย 1,409 47.22 10.21
13.851 .000

เพศหญิง 1,980 51.98 9.36

สังกัด x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ชาย 804 47.84 10.13

2.201 .111

หญิง 1,183 53.12 9.22

สช.
ชาย 404 47.06 10.45

หญิง 548 50.82 9.34

สถ.
ชาย 201 45.05 9.78

หญิง 249 49.13 9.14
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ตั�รุ�งที� 38:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)  
     กับตััวแปรุด้��นำเพศ (ตั่อ)

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

น้อยกว่า 10,000 บาท
ชาย 134 42.64 9.49

1.480    .205

หญิง 174 47.59 8.75

10,000-30,000 บาท
ชาย 657 46.61 10.08

หญิง 847 50.35 9.36

30,001-60,000 บาท
ชาย 408 48.89 10.07

หญิง 479 53.66 8.88

60,001-90,000 บาท
ชาย 109 48.29 10.24

หญิง 214 54.12 8.97

มากกว่า 90,000 บาท
ชาย 101 49.31 10.39

หญิง 266 55.30 8.74

        2) ด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 			 	 	 	 	 จากการวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	
กับตัวแป็รด�านสถานศึึกษา	 ได�ย่นยันสมมติฐานทั่�ว่าสังกัด	 ท่ั�ตั�ง	 ขนาดของสถานศึึกษา
ม่ผลัต่อระดับคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 โดยกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยนทั่�ศึึกษา 
อย้่ในโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนน
มาตรฐานทั่	 (T-score)	 ส้งกว่าโรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม 
การศึึกษาเอกช่น	(สช่.)	แลัะโรงเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ภายใต�สงักดักรมสง่เสรมิการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	
อย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนสังกัด	 สช่.	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่า
โรงเร่ยนในืᱦ่�นท่ั�ภายใต�สังกัด	 สถ.	 อย่างม่นัยสำคัญ	 สำหรับตัวแป็รท่ั�ตั�งของสถานศึึกษา	 
กลุ่ัมตวัอย่างช่่วงวัยเร่ยนทั่�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยนทั่�ตั�งอย้ใ่น	อ.เมอ่ง	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-score)	 ส้งกว่ากลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนท่ั�ตั�งอย้่นอก	 อ.เม่อง	 อย่างม่นัยสำคัญ 
นอกจากนั�น	 เม่�อวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 กับตัวแป็ร
ขนาดของสถานศึึกษาโดยืᱦิจารณ์าจากจำนวนนักเร่ยนของสถานศึึกษาแต่ลัะแห่ง	 ืᱦบว่ากลัุ่ม
ตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยนท่ั�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยนขนาดใหญ่ท่ั�มนั่กเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	มแ่นวโน�ม
ได�คะแนนส้งกว่ากลุ่ัมตัวอย่างทั่� ศึึกษาอย่้ในโรงเร่ยนทั่�ม่นักเร่ยน	 1,500-3,000	 คน	 
แลัะน�อยกว่า	 1,500	 คน	 อย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ศึึกษา 
อย้ใ่นโรงเร่ยนทั่�มน่กัเร่ยน	1,500-3,000	คน	มแ่นวโน�มสง้กว่ากลุ่ัมตวัอยา่งทั่�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยน 
ทั่�ม่นักเร่ยนน�อยกว่า	1,500	คน	อย่างม่นัยสำคัญ	ดังแสดงในตารางทั่�	39
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ตั�รุ�งที� 39:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กับตััวแปรุ 

     ด้��นำสถ�นำศึกษ�

สังกัด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1)  สพฐ. 1,987 50.98 9.94

29.261 .000

(1) > (2), (3)

(2) สช. 952 49.22 10.00
(2) < (1)
(2) > (3)

(3 ) สถ. 450 47.31 9.64 (3) < (1), (2)

ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

ใน อ.เมือง 1,680 52.05 9.70
12.089 .000

นอก อ.เมือง 1,709 47.98 9.89

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 1,500 คน 562 46.56 9.66

157.701 .000

(1) < (2), (3)

(2) 1,500-3,000 คน 1,470 48.07 9.96
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มากกว่า 3,000 คน 1,357 53.51 9.09 (3) > (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 จากการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy) 
กับตัวแป็รสงักดัแลัะทั่�ตั�งของสถานศึกึษา	ืᱦบวา่กลุ่ัมตัวอยา่งช่่วงวัยเร่ยนทั่�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยน
ทั่�ตั�งอย้่ใน	อ.เม่อง	สังกัด	สืᱦฐ.	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ส้งทั่�สุด	ตามมาด�วย
โรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัด	 สช่.	 แลัะโรงเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ภายใต�สังกัด	 สถ.	 ตามลัำดับ	 
แต่ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยนนอก	อ.เมอ่ง	ภายใต�สงักดั	สช่.	กลับัมค่่าเฉลั่�ยคะแนน
มาตรฐานทั่	 (T-score)	 ส้งทั่�สุด	 ึึ᱓�งใกลั�เค่ยงกับค่าเฉลั่�ยของ	 สถ.	 ส่วนผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนสังกัด	สืᱦฐ.	นอก	อ.เม่อง	กลัับม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สุด	สวนทัางกับ
โรงเร่ยนในสังกดัเด่ยวกันทั่�ตั�งอย้ใ่น	อ.เมอ่ง	แลัะเม่�อวิเคราะห์อทิัธิิืᱦลัร่วมของทัั�ง	2	ตวัแป็ร	ค่อ
สังกัดแลัะท่ั�ตั�งของสถานศึึกษาืᱦบว่าม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 กลั่าวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ศึึกษา 
อย้่ในโรงเร่ยนสังกัด	 สืᱦฐ.	 ท่ั�อย้่ใน	 อ.เม่อง	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ส้งกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึกึษาอย้น่อก	อ.เมอ่ง	แต่ในสว่นของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยน
ในืᱦ่�นทั่�	 อ.เม่อง	 ภายใต�สังกัด	 สถ.	 กลัับม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ต�ำกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ศึกึษาอย้น่อก	อ.เมอ่ง	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยนสงักดั	สช่.	
ทัั�งในแลัะนอก	อ.เม่อง	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ใกลั�เค่ยงกัน	ดังตารางทั่�	40
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	 	 			 	 	 เม่�อวิเคราะห์อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่างสังกัดแลัะขนาดสถานศึึกษา	 ืᱦบว่า 
ม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 กล่ัาวค่อ	 ในภาืᱦรวมค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 
ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	 จากโรงเร่ยนขนาดใหญ่มแ่นวโน�มส้งกว่ากลุ่ัมตัวอย่างจากโรงเร่ยน 
ขนาดเลัก็กว่าอย่างมนั่ยสำคัญ	อยา่งไรก็ตาม	แนวโน�มดังกล่ัาวมมิ่ติทั่�แตกต่างกันในแต่ลัะสังกัด	
ดังแสดงในตารางทั่�	40	จะเหน็ได�วา่ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนในสงักดั	สืᱦฐ.	ทั่�เป็น็โรงเร่ยน
ขนาดใหญ่ึ᱓ึ�งม่นักเร่ยนมากกว่า	 3,000	 คน	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 
ส้งกว่าโรงเร่ยนทั่�ม่นักเร่ยน	 1,500-3,000	 คน	 ค่อ	 55.86	 แลัะ	 47.32	 คะแนน	 ตามลัำดับ 
ในส่วนของโรงเร่ยนในสังกัด	 สช่.	 ทั่�ม่ขนาดเล็ักจำนวนนักเร่ยนน�อยกว่า	 1,500	 คน	 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สุดอย้ท่ั่�	46.03	คะแนน	ขณ์ะท่ั�โรงเร่ยนในสงักดั	สช่.	ทั่�มนั่กเร่ยนตั�งแต่	
1,500-3,000	 คน	 กลัับม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ส้งกว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนน 
ของโรงเร่ยนสงักดั	สช่.	ทั่�มนั่กเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	ค่อ	51.13	แลัะ	49.55	คะแนน	ตามลัำดับ	
แลัะสุดทั�ายโรงเร่ยนทั�องถิ�นในสังกัด	 สถ.	 ทั่�ม่ขนาดใหญ่กว่าึ᱓ึ�งม่นักเร่ยน	 1,500-3,000	 คน 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	ส้งกว่าโรงเร่ยนทั่�ม่นักเร่ยนน�อยกว่า	 1,500	คน	ค่อ	
49.19	แลัะ	46.85	คะแนน	ตามลัำดับ

ตั�รุ�งที� 40:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวัยเรุยีนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุ 

     สังกดั้รุ่วมกบัที�ตัั�งและขนำ�ด้

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ใน อ.เมือง 849 55.84 7.79

89.001 .000

นอก อ.เมือง 1,138 47.36 9.83

สช.
ใน อ.เมือง 469 49.21 10.02

นอก อ.เมือง 483 49.23 9.99

สถ.
ใน อ.เมือง 362 46.85 9.65

นอก อ.เมือง 88 49.19 9.41

สังกัด x ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F ค่า F

สพฐ.

น้อยกว่า 1,500 คน - - -

74.383 .000

1,500-3,000 คน 1,135 47.32 9.81

มากกว่า 3,000 คน 852 55.86 7.79

สช.

น้อยกว่า 1,500 คน 200 46.03 9.67

1,500-3,000 คน 247 51.13 10.25

มากกว่า 3,000 คน 505 49.55 9.72

สถ.

น้อยกว่า 1,500 คน 362 46.85 9.65

1,500-3,000 คน 88 49.19 9.41

มากกว่า 3,000 คน - - -
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        3) ด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 			 	 	 	 	 การวเิคราะหตั์วแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสงัคม	ตวัแป็รแรก
ค่อระดบัรายได�	ืᱦบวา่	รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมอ่ทิัธิิืᱦลัตอ่ระดับคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบอย่างม่นัยสำคัญ	 โดยสามารถแบ่งกลุ่ัมตัวอย่างตามช่่วงระดับรายได� 
ออกเป็็น	 4	 กลุ่ัม	 ท่ั�ม่ ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 แตกต่างกัน	 ดังน่� 
(1)	กลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	10,000	บาทั	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำทั่�สุด	อย้ท่ั่�	45.44	คะแนน	
(2)	 กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 10,000-30,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�	 48.72	คะแนน	 
ส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�	 1	 แต่ยังถ่อว่าต�ำกว่าค่าเฉล่ั�ยในภาืᱦรวมึึ᱓�งอย้่ท่ั�	 50	 คะแนนเล็ักน�อย	
(3)	กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนตั�งแต่	30,001-90,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	51.65	คะแนน	
แลัะ	 (4)	กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	90,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	53.65	คะแนน	 
ึ᱓ึ�งค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุด	รายลัะเอ่ยดดังแสดงในตารางทั่�	41

ตั�รุ�งที� 41:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กับตััวแปรุ
     รุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำ

  รายได้เฉลี่ยครัวเรือน จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 10,000 บาท 308 45.44 9.39

59.897 .000

(1) < (2), (3) ,(4)

(2) 10,000-30,000 บาท 1,504 48.72 9.85
(2) > (1)
(2) < (3), (4)

(3) 30,001-90,000 บาท 1,210 51.65 9.75
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มากกว่า 90,000 บาท 367 53.65 9.59 (4) > (1), (2), (3)
 

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 ตัวแป็รตอ่มาท่ั�นา่สนใจค่อจำนวนสมาชิ่กในครอบครัวแลัะจำนวนืᱦ่�น�อง	
จากการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์กับคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	ืᱦบว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนของ
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�จำนวนสมาชิ่กครอบครัวน�อยกว่า	 7	 คน	 ค่อนข�างใกลั�เค่ยงกัน
แลัะไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 จึงรวมผ้�ทัำแบบทัดสอบในกลุ่ัมน่�เป็็นกลุ่ัมเด่ยวกัน	 ค่อ 
กลุ่ัมทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่จำนวนสมาชิ่กครอบครัว	 2-6	 คน	 เม่�อจัดกลุ่ัมแลั�วจึงวิเคราะห์
ความสัมืᱦันธิ์ืᱦบว่าจำนวนสมาชิ่กในครอบครัวม่ผลัต่อระดับคะแนนอย่างม่นัยสำคัญ	 
โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนสมาช่ิกครอบครัว	2-6	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	50.24	คะแนน	
ึึ᱓�งมากกว่ากลุ่ัมท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่จำนวนสมาชิ่กครอบครัว	 7-11	 คน	 แลัะ	 12	 คนขึ�นไป็	
อย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนสมาช่ิกครอบครัว	 
7-11	 คน	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	 48.87	 คะแนน	 ึ᱓ึ�งมากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัว 
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ม่จำนวนสมาชิ่กครอบครวั	 12	 คนขึ�นไป็	ทั่�มค่่าเฉลั่�ยคะแนน	 43.84	 คะแนนอย่างมน่ยัสำคญั	 
แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนสมาช่ิกครอบครัว	 12	 คนขึ�นไป็	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่า 
กลัุ่มอ่�นทัุกกลัุ่มอย่างม่นัยสำคัญ	ดังแสดงในตารางทั่�	42
	 	 			 	 	 	 จากตัวแป็รจำนวนืᱦ่�น�อง	 ด�วยค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�เป็็นล้ักคนเด่ยว	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มจ่ำนวนื่ᱦ�น�อง	1	คนนั�นมค่่าใกลั�เค่ยงกัน	ไม่แตกต่างกัน
อย่างมน่ยัสำคัญ	จึงทัำการรวมผ้�ทัำแบบทัดสอบในกลุ่ัมน่�เป็็นกลุ่ัมเด่ยวกนั	ค่อกลุ่ัมทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ม่จำนวนื่ᱦ�น�องน�อยกว่า	 2	 คน	 นอกจากน่�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวน 
ื่ᱦ�น�อง	2-4	คนนั�นมค่่าใกลั�เค่ยงกัน	ไม่แตกต่างกันอย่างมนั่ยสำคัญ	จึงทัำการรวมผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ในกลุ่ัมน่�เป็็นกลุ่ัมเด่ยวกัน	 ค่อกลุ่ัมทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่จำนวนืᱦ่�น�อง	 2-4	 คน	 แลัะสุดทั�าย 
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มื่่ᱦ�น�องมากกว่า	4	คนนั�นมค่่าใกลั�เค่ยงกนั	ไม่แตกต่างกนั
อย่างม่นัยสำคัญ	 จึงทัำการรวมผ้�ทัำแบบทัดสอบในกลุ่ัมน่�เป็็นกลุ่ัมเด่ยวกัน	 ค่อกลุ่ัมทั่� 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	 4	 คน	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่าง 
จำนวนื่ᱦ�น�องแลัะคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ดังแสดงในตารางทั่�	 42	 กลั่าวค่อ	 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องน�อยกว่า	 2	 คน	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนเทั่ากับ	 50.36	 คะแนน	 
ึ᱓ึ�งมากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	อย่างม่นัยสำคัญ	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�อง	2-4	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	49.28	คะแนน	ึ᱓ึ�งมากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่
จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	4	คน	ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนเทั่ากับ	43.92	คะแนน	อย่างม่นัยสำคัญ

ตั�รุ�งที� 42:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กบัตััวแปรุ
     จำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัวและจำ�นำวนำพี�นำ�อง

จํานวน
สมาชิกครอบครัว

จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) 2-6 คน 2,960 50.24 9.99

8.410 .000

(1) > (2), (3), (4)

(2) 7-11 คน
386 48.87 9.83

(2) < (1)
(2) > (3), (4)

(3) 12 คนขึ้นไป 36 44.42 9.70 (3) < (1), (2)

(4) ไม่ระบุ 7 39.86 10.26 (4) < (1), (2)

จํานวนพี่น้อง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) พี่น้องน้อยกว่า 2 คน 2,465 50.36 9.99

10.390 .000

(1) > (2), (3)

(2) พี่น้อง 2-4 คน 885 49.28 9.89
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) พี่น้องมากกว่า 4 คน 35 43.92 10.13 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าตัวแป็รระดับรายได�แลัะจำนวนสมาช่ิกครอบครัวควบค้่กัน	
ได�ผลัการวิเคราะห์	 ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	 35	 จะเห็นว่ากลุ่ัมทั่�ม่สมาช่ิกครอบครัวจำนวนมาก	 
ม่แนวโน�มได�คะแนนต�ำกว่ากลุ่ัมทั่�ม่จำนวนสมาช่ิกน�อยกว่าในทัุกระดับรายได�	 ยกเว�นทั่�ระดับ
รายได�น�อยกว่า	 10,000	 บาทั	ืᱦบว่ากลุ่ัมตัวอย่างท่ั�มาจากครอบครัวท่ั�ม่สมาช่ิก	 7	 คนขึ�นไป็	 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	อย้่ทั่�	48.16	คะแนน	มากกว่ากลัุ่มทั่�ม่จำนวนสมาช่ิก
น�อยกว่า	7	คน	ในระดับรายได�เด่ยวกัน	ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สุดเทั่ากับ	44.86	คะแนน	
ส่วนกลัุ่มทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	ส้งทั่�สุด	 ยังคงเป็็นกลัุ่มทั่�ม่รายได�มากกว่า	
90,000	บาทั	แลัะมส่มาชิ่กในครอบครัวน�อยกว่า	7	คน	ึ᱓ึ�งมค่่าเฉล่ั�ยคะแนนอย้ท่่ั�	53.97	คะแนน

รุ้ปภ�พที� 35: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัว

	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าระดับรายได�แลัะจำนวนืᱦ่�น�องควบค่้กนั	ผลัของความสัมืᱦนัธ์ิ
ระหว่างทัั�ง	 2	 ตัวแป็รเป็็นไป็ตามร้ป็ภาืᱦทั่�	 36	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนื่ᱦ�น�องน�อยกว่า	 
มแ่นวโน�มได�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	มากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มจ่ำนวนืᱦ่�น�อง
มากกว่าในทัุกระดับรายได�ของครอบครัว	 โดยกลุ่ัมทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	
น�อยทั่�สุดึ᱓ึ�งเทั่ากับ	 44.67	 คะแนน	 ค่อกลุ่ัมทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 
แลัะม่จำนวนื่ᱦ�น�อง	 2	 คนขึ�นไป็	 ขณ์ะท่ั�กลุ่ัมท่ั�ม่รายได�ครอบครัวมากกว่า	 90,000	 บาทั	 
แลัะม่จำนวนืᱦ่�น�องน�อยกว่า	2	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุดอย้่ทั่�	54.31	คะแนน	นอกจากนั�น	
ถ�าผ้�ทัำแบบทัดสอบมาจากครอบครัวทั่�ม่รายได�ส้งกว่าแม�ม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่าก็ม่แนวโน�ม 
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ทั่�จะได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่ระดับรายได�ต�ำกว่า	ยกเว�นกลัุ่มทั่�ม่ืᱦ่�น�อง	
2	คนขึ�นไป็แลัะรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	90,000	บาทั	ืᱦบว่า	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่า
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องน�อยกว่าในระดับรายได�	30,0001-90,000	บาทั	เลั็กน�อย

รุ้ปภ�พที� 36: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

	 	 			 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายในการวิเคราะห์ด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม 
ค่ออาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	 ได�ผลัค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ดังแสดงในตารางท่ั�	 43	
ึึ᱓�งจะเห็นได�ว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ท่ั�มากกว่าทัั�งกลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�น 
นอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 ม่กลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม่ผ้�ป็กครอง
ป็ระกอบอาช่่ืᱦบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับของรัฐ	 อาช่่ืᱦืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	 แลัะ
ป็ระกอบธิุรกิจส่วนตัวเท่ัานั�น	 โดยม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนอย่้ท่ั�	 51.63	 คะแนน	 50.99	 คะแนน	 
แลัะ	52.58	คะแนน	ตามลัำดับ	ส่วนกลัุ่มตัวอย่างทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	
(50.17	 คะแนน)	 อาช่่ืᱦเกษตรกร	 (49.83	 คะแนน)	 แลัะผ้�ป็กครองป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦต่าง	 ๆ	 
(49.69	คะแนน)	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่แตกต่างจากกลัุ่มตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�น
นอกเหนอ่จากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	อยา่งมน่ยัสำคัญ	แต่มค่ะแนนมากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างมน่ยัสำคัญ	
แลัะสุดทั�ายกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�างทัั�วไป็ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�	 
48.87	คะแนน	ึึ᱓�งน�อยกวา่กลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นอยา่งมน่ยัสำคญั	แต่ยงัคงมากกวา่
กลัุ่มทั่�ผ้�ป็กครองว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ
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49.06
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50.69
51.76

54.31

44.67

พี่น้องไม่ถึง 2 คน พี่น้อง 2 คนขึ้นไป
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ตั�รุ�งที� 43:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรีุยนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) กับ 

     ตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

(1) บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 689 51.63 9.84

18.290 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 2,681 49.64 9.97
 (2) < (1)
 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27  (3) < (1), (2)

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

(1) พนักงานบริษัทเอกชน 862 50.99 9.84

12.537 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 2,508 49.73 10.01
 (2) < (1)
 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27  (3) < (1), (2)

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

(1) รับจ้างทั่วไป 1,023 48.87 9.69

17.678 .000

 (1) < (2) 
 (1) > (3)

(2) ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 2,347 50.56 10.06  (2) > (1), (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27  (3) < (1), (2)

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

(1) อาชีพอิสระ/ค้าขาย 1,190 50.17 9.86

7.455 .001

 (1) > (3)

(2) ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 2,180 49.99 10.05  (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27  (3) < (1), (2)

กลุ่มเกษตรกร

(1) เกษตรกร 196 49.83 9.88

7.379 .001

 (1) > (3)

(2) ไม่ใช่เกษตรกร 3,174 50.06 9.99  (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27  (3) < (1), (2)

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

(1) ธุรกิจส่วนตัว 192 52.58 9.54

13.932 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 3,178 49.90 9.99
 (2) < (1)
 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27  (3) < (1) ), (2)

กลุ่มวิชาชีพ

(1) วิชาชีพ 47 49.69 11.34

7.360 .001

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่วิชาชีพ 3,323 50.05 9.96 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 41.26 10.27 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของตัวแป็รด�านอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองควบค่้กับ
กลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนได�ผลัดังแสดงในตารางทั่�	 44	 ม่เืᱦ่ยงกลัุ่มตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครอง 
ป็ระกอบอาช่่ืᱦบุคลัากรในหน่วยงานภาครัฐ/ในกำกับเทั่านั�น	 ทั่�อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่างอาช่่ืᱦ 
ผ้�ป็กครองแลัะรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนม่นัยสำคัญ	 โดยค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 
ของกลุั่มตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองทัำงานเป็็นบุคลัากรในหน่วยงานภาครัฐ/ในกำกับ	 ในภาืᱦรวม 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นท่ั�ไม่ใช่่อาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 
แต่กลัับม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นเลั็กน�อยในกลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	
30,000	 บาทั	 สำหรับกลุ่ัมทั่�อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่างทัั�ง	 2	 ตัวแป็รข�างต�นไม่ม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 
ืᱦบความแตกต่างเืᱦ่ยงเล็ักน�อยในบางระดับรายได�	 ดังน่�	 กลุ่ัมตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองทัำงาน 
เป็็นืᱦนักงานบริษัทัเอกช่นแลัะทั่�ป็ระกอบอาช่่ืᱦธิุรกิจส่วนตัว	ึ᱓ึ�งในภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน
ส้งกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ไม่ใช่่อาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 ืᱦบว่ากลุ่ัมแรก	
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นในทุักกลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	 ยกเว�นกลุ่ัมท่ั�ม ่
ระดับรายได�น�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 ท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�น	 ส่วนกลุ่ัมท่ั� 
ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦธิุรกิจส่วนตัวม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นในทัุกกลุ่ัม 
รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	 ยกเว�นกลุ่ัมท่ั�ม่ระดับรายได�มากกว่า	 90,000	 บาทั	 ท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนน
น�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเลั็กน�อย	 ต่อไป็ค่อกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 
อาช่่ืᱦเกษตรกร	 แลัะป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦต่าง	 ๆ	 ึ᱓ึ�งในภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่ต่างจาก 
กลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 อย่างม่นัยสำคัญ	 
แลัะม่คะแนนมากกว่ากลัุ่มว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	ืᱦบว่ากลัุ่มทั่�ผ้�ป็กครองทัำอาช่่ืᱦอิสระหร่อ
ค�าขายม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นเลั็กน�อยในทัุกระดับทั่�รายได�ไม่ถึง	90,000	บาทั	
แลัะน�อยกวา่เล็ักน�อยในระดบัรายได�ทั่�มากกวา่	90,000	บาทั	ในกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองเป็น็เกษตรกร
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเลั็กน�อยในทัุกระดับรายได�	 ยกเว�นกลุ่ัมทั่�ม่รายได�	 
30,001-90,000	บาทั	ทั่�มค่า่เฉลั่�ยคะแนนน�อยกวา่กลุัม่อาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อย	แลัะกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครอง
ป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ระดับรายได�น�อยกว่า	10,000	บาทั	
แลัะน�อยกว่าเล็ักน�อยในทุักระดับรายได�ตั�งแต่	 10,000	 บาทั	 ขึ�นไป็	 สุดทั�ายค่อกลุ่ัมตัวอย่าง 
ท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�างทัั�วไป็ทั่�ในภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมทั่� 
ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	 แต่ยังคงมากกว่ากลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองว่างงาน 
อย่างม่นัยสำคัญนั�น	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อยในกลุ่ัมท่ั�รายได�เฉลั่�ย 
ครัวเร่อนน�อยกว่า	 30,000	 บาทั	 แลัะน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อยในกลุ่ัมทั่�รายได�เฉล่ั�ย 
ครัวเร่อนมากกว่า	30,000	บาทั
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ตั�รุ�งที� 44:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กับตััวแปรุ 

     รุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

รายได้น้อยกว่า 
10,000 บาท

รายได้ 10,000-
30,000 บาท

รายได้ 30,001-
90,000 บาท

รายได้มากกว่า
90,000 บาท

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ*

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 44.30 47.55 53.17 55.09

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 45.65 48.94 50.93 53.31

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

- พนักงานบริษัทเอกชน 40.84 49.03 52.12 54.78

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 45.86 48.68 51.44 53.26

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 46.06 48.77 50.95 52.58

-  ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 44.84 48.76 51.82 53.83

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 46.20 49.14 51.72 52.53

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 45.24 48.55 51.61 54.37

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

กลุ่มเกษตรกร

- เกษตรกร 47.72 49.71 51.24 56.52

- ไม่ใช่เกษตรกร 45.25 48.69 51.67 53.72

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 49.63 49.60 53.30 53.51

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 45.50 48.74 51.53 53.81

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ 28.75 47.85 49.57 52.95

- ไม่ใช่วิชาชีพ 45.68 48.77 51.68 53.80

- ว่างงาน/อื่น ๆ 32.45 42.82 50.96 35.41

หม�ยเหตุั:  ด้อกจันำ (*) = อิทธิีพลรุ่วมรุะหว่�งอ�ช่พีูᱥ้�ปกคำรุองและรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรัุวเรุ้อนำมนีำยัสำ�คัำญท�งสถิติัที�รุะด้บั 0.05 



163ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
FUTURE SKILLS

	 	 			 	 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ตัวแป็รต่าง	ๆ 	ทั่�เก่�ยวข�องกับตัวแป็รด�านสถานะทัาง
เศึรษฐกิจแลัะสังคมของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ไม่ว่าจะเป็็นระดับรายได�	 จำนวนสมาชิ่ก
ในครอบครัว	แลัะอาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	สะทั�อนให�เห็นความสัมืᱦันธิ์กับระดับคะแนนความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่าง	 จึงช่่วยย่นยันสมมติฐานในเบ่�องต�นว่าสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะ
สังคมถ่อเป็็นตัวแป็รหนึ�งทั่�ส่งผลัต่อระดับความฉลัาดร้�	(Literacy)	ของผ้�เร่ยน

        4) ด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 			 	 	 	 	 ืᱦ่�นฐานแลัะป็จัจยัสนบัสนนุการเร่ยนร้�สามารถวเิคราะหไ์ด�จากหลัาย
ตัวแป็ร	ตัวแป็รแรกค่อเกรดเฉลั่�ยในสถานศึึกษา	จากตารางทั่�	45	แสดงให�เห็นว่ากลัุ่มตัวอย่าง
ช่่วงวัยเร่ยนทั่�ม่ช่่วงเกรดเฉล่ั�ยส้ง	 ม่แนวโน�มทั่�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 
ของความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 จะส้งเช่่นกัน	 โดยแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 ทัั�งหมดทุักช่่วง 
ของเกรดเฉลั่�ย

ตั�รุ�งที� 45:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
     กับตััวแปรุเกรุด้เฉลี�ย

เกรดเฉลี่ย จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 2.01 146 41.22 10.36

198.383 .000

(1) < (2), (3), (4), (5)

(2) 2.01-2.50 402 44.02 10.06
(2) > (1)
(2) < (3), (4), (5)

(3) 2.51-3.00 567 46.04 9.35
(3) > (1), (2)
(3) < (4), (5)

(4) 3.01-3.50 770 49.09 9.54
(4) > (1), (2), (3)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 3.50 1504 54.41 8.11 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 เม่�อวิเคราะห์ตัวแป็รเกรดเฉลั่�ยร่วมกับสังกัดสถานศึึกษา	ืᱦบว่าแนวโน�ม
ของค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐาน	 (T-score)	 เป็็นไป็ในทิัศึทัางเด่ยวกันในกลุ่ัมตัวอย่างจาก 
สถานศึึกษาสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะ	 สช่.	 นั�นค่อผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งกว่าม่แนวโน�ม 
ได�คะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	ส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยต�ำกว่า	โดยค่าเฉลั่�ย
คะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	 สืᱦฐ.	 เืᱦิ�มส้งขึ�นอย่างเห็นได�ช่ัด 
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ในทัุกช่่วงเกรดเฉลั่�ยทั่�เืᱦิ�มส้งขึ�น	 เช่่นเด่ยวกับผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสังกัด	 สช่.	 แต่แตกต่างกัน 
ตรงท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยตั�งแต่	 2.50	 ลังมาจะเริ�มเห็นความแตกต่างของค่าเฉล่ั�ย 
ได�ไม่ชั่ดเจนเทั่ากับค่าเฉลั่�ยคะแนนของ	 	 สืᱦฐ.	 ส่วนค่าเฉลั่�ยของกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ศึึกษาอย้่ใน 
สถานศึึกษาสังกัด	 สถ.	 ืᱦบแนวโน�มทั่�ต่างออกไป็	 จะเห็นได�ว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนในกลุ่ัมทั่� 
เกรดเฉล่ั�ยไม่เกิน	 3.50	 ไม่ได�ส้งขึ�นตามช่่วงของเกรดเฉลั่�ยท่ั�ส้งขึ�นแต่ส้งแลัะต�ำสลัับกัน 
อย้่ทั่�ป็ระมาณ์	45	คะแนน	ยกเว�นในช่่วงของเกรดเฉลั่�ยมากกว่า	3.50	ทั่�ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า
ช่่วงของเกรดเฉลั่�ยอ่�น	 ๆ	 อย่างช่ัดเจน	 ทัำให�ค่าเฉลั่�ยคะแนนจะม่ค่าส้งทั่�สุดในกลุั่มทั่� 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่เกรดเฉลั่�ยมากกว่า	 3.50	 ทัั�ง	 3	 สังกัด	 โดยท่ั�กลุ่ัมของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�ศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	 สืᱦฐ.	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด	 เทั่ากับ	 55.64	 คะแนน	 
ขณ์ะเด่ยวกันกลัุ่มของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	แลัะม่เกรดเฉลั่�ย
น�อยกว่า	2.01	ก็ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำทั่�สุด	เทั่ากับ	39.37	คะแนน	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	37

รุ้ปภ�พที� 37: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ยและสังกัด้สถ�นำศึกษ�

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

38.00

40.00

42.00

44.00

สพฐ. สช. สถ.

เกรดเฉลี่ย

น้อยกว่า 2.01 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 มากกว่า 3.50

46.00

48.00

50.00

52.00

54.00

56.00

39.37

43.62
45.96

50.27

55.64

52.52

48.89

45.65

46.14
46.15

45.12

43.49

45.59

43.41

52.52
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	 	 			 	 	 	 	 ตัวแป็รต่อมาค่อกิจกรรมยามว่างของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 จากการ
วิเคราะห์ืᱦบว่ากลัุ่มตัวอย่างทั่�ม่กิจกรรมยามว่างทั่�หลัากหลัาย	 (ตอบมากกว่า	 1	 กิจกรรม)	 
จะม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ส้งกว่ากลัุ่มทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเืᱦ่ยงอย่างเด่ยว 
หร่อไม่ม่กิจกรรมยามว่างเลัยอย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะกลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเืᱦ่ยงอย่างเด่ยว	 
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนก็ยังคงส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�ไม่ม่กิจกรรมยามว่างเลัยแต่ไม่ม่ความแตกต่าง 
อย่างม่นัยสำคัญ	 นอกจากน่�เม่�อืᱦิจารณ์าตามลัักษณ์ะกิจกรรมึึ᱓�งจำแนกออกเป็็น	 10	 กลุ่ัม	 
ดังแสดงในตารางท่ั�	46	ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มกิ่จกรรมยามว่างเก่�ยวกับกลุ่ัมดนตร่	นาฏิศึลิัป็์	
แลัะการแสดงมค่า่เฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	สง้ทั่�สุดอย้ท่่ั�	53.55	คะแนน	ตามมาด�วย
การอ่าน	เข่ยน	แลัะเร่ยนร้�	ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	อย้่ทั่�	53.34	คะแนน	แลัะกลัุ่มทัำงานศึิลัป็ะ
แลัะงานฝ่ีม่อ	 52.03	 คะแนน	 ตามลัำดับ	 โดยค่าเฉลั่�ยคะแนนของทัั�ง	 3	 กลุ่ัมน่�ส้งกว่า 
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมกิจกรรมอ่�นแลัะกลุ่ัมท่ั�ไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญ	 
ส่วนกลุ่ัมตวัอย่างทั่�มก่จิกรรมยามว่างกลุ่ัมส่�อออนไลัน์	โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	แลัะเกม	แลัะกลุ่ัมการืᱦกัผ่อน
ึึ᱓�งม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนรองลังมา	 ืᱦบว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมทั่�ไม่ม่กิจกรรมยามว่าง 
อย่างม่นัยสำคัญ	 แต่ไม่แตกต่างจากกลุ่ัมทั่�ทัำกิจกรรมอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	 ในทัางกลัับกัน	 
กลุ่ัมท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นการเล่ันก่ฬาแลัะออกกำลัังกาย	 แลัะการเดินทัางท่ัองเท่ั�ยว	 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่ากลุ่ัมทั่�ทัำกิจกรรมยามว่างอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะไม่แตกต่างจาก 
กลุ่ัมท่ั�ไม่ทัำกิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญ	 โดยม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำท่ั�สุดจากทุักกลุ่ัม	 
ค่อ	 47.73	 คะแนน	 แลัะ	 46.79	 คะแนน	 ตามลัำดับ	 ส่วนกลุ่ัมท่ั�ทัำกิจกรรมเก่�ยวกับต�นไม�	 
สัตว์เล่ั�ยง	 อาหาร	 แลัะกิจกรรมเบ็ดเตลั็ดเป็็นกิจกรรมยามว่าง	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนไม่แตกต่าง 
อย่างม่นัยสำคัญกับกลัุ่มใดเลัย

ตั�รุ�งที� 46:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กบัตััวแปรุ
     กิจกรุรุมย�มว่�ง

จํานวนกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20

76.260 .000

(1) < (3)

(2) มี 1 กิจกรรมยามว่าง 2,402 48.76 10.18 (2) < (3)

(3) มีหลายกิจกรรมยามว่าง 949 53.30 8.64 (3) > (1), (2)
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ตั�รุ�งที� 46:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กับตััวแปรุ
     กิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย

(1) กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 433 47.73 10.09

16.217 .000

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 2,918 50.39 9.92 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (2)

กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว

(1) กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 50 46.79 10.81

5.530 .004

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 3,301 50.09 9.96 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (2)

กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ

(1) กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 382 52.03 8.96

11.411 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 2,969 49.79 10.08
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (1), (2)

กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง

(1) กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 848 53.55 8.76

75.805 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 2,503 48.86 10.09 (2) < (1)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (1)

กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้

(1) กลุม่การอ่าน เขยีน และเรียนรู้ 556 53.34 9.14

39.999 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้ 2,795 49.39 10.01
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (1), (2)

กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม

(1) กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม 1,806 50.32 9.92

4.349 .013

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชยีลมเีดีย และเกม 1,545 49.72 10.04 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (1), (2)



167ทัักษะทั่�จำำ�เป็็นแห่่งอน�คต
FUTURE SKILLS

ตั�รุ�งที� 46:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กบัตััวแปรุ 

     กิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง

(1) กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 57 49.29 9.31

2.991 .050

-

(2) ไม่ใช่กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 3,294 50.06 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (2)

กลุ่มอาหาร

(1) กลุ่มอาหาร 69 50.48 8.96

2.891 .056

-

(2) ไม่ใช่กลุ่มอาหาร 3,282 50.03 10.00 -

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 -

กลุ่มพักผ่อน

(1) กลุ่มพักผ่อน 296 49.60 9.46

3.151 .043

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มพักผ่อน 3,055 50.09 10.03 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (1), (2)

กลุ่มเบ็ดเตล็ด

(1) กลุ่มเบ็ดเตล็ด 139 49.44 9.79

3.086 .046

-

(2) ไม่ใช่กลุ่มเบ็ดเตล็ด 3,212 50.07 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 46.17 11.20 (3) < (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายของืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�ทั่�น่าสนใจ	 
ค่ออุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�ไม่ว่าจะเป็็นคอมืᱦิวเตอร์	 (Desktop/Laptop)	
แทั็บเลั็ต	 (Tablet)	 โทัรศึัืᱦท์ัม่อถ่อ	 (Smartphone)	 โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	 (Smart	 TV)	 
แลัะอุป็กรณ์์อ่�น	ๆ 	จากการวิเคราะห์ืᱦบว่าจำนวนอุป็กรณ์์ต่าง	ๆ 	ข�างต�นนั�นม่ความสัมืᱦันธิ์กับ
คะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุน
การเร่ยนร้�จำนวนมากกว่าม่แนวโน�มท่ั�จะได�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่า	 ดังแสดงในตารางท่ั�	 47 
ท่ั�แสดงค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มอุ่ป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับ
สนับสนุนการเร่ยนร้�ตั�งแต่	3	อุป็กรณ์์ขึ�นไป็ม่ค่าส้งทั่�สุด	ตามมาด�วยกลัุ่มทั่�ม่	2	อุป็กรณ์์	แลัะ	
1	 อุป็กรณ์์	 ตามลัำดับ	 ึ᱓ึ�งค่าเฉลั่�ยคะแนนของทัุกกลุ่ัมม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 
โดยทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	3	อุป็กรณ์์แลัะมากกว่า	
3	 อุป็กรณ์์ขึ�นไป็นั�น	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนนไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะในกลุ่ัมของผ้�ทัำ 
แบบทัดสอบทั่�ไมม่อ่ปุ็กรณ์ส์ว่นตวัสำหรบัสนบัสนนุการเร่ยนร้�เลัยนั�น	จะเหน็วา่คา่เฉลั่�ยคะแนน
ไม่แตกต่างอย่างม่นัยสำคัญกับค่าเฉลั่�ยคะแนนของกลัุ่มอ่�น	ๆ	ทัุก	ๆ	กลัุ่ม
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ตั�รุ�งที� 47:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะหค์ำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตััวอย�่งช่ว่งวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ป)ี กับตััวแปรุ 

     อุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

จํานวนอุปกรณ์ จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีอุปกรณ์ 3 48.74 4.44

106.961 .000

-

(2) มี 1 อุปกรณ์ 1,396 46.64 10.03 (2) < (3), (4)

(3) มี 2 อุปกรณ์ 1,144 51.41 9.40
(3) > (2)
(3) < (4)

(4) มี 3 อุปกรณ์ขึ้นไป 846 53.65 8.97 (4) > (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

     4.3.1.2 ช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
	 	 			 	 	 	 การวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างผลัคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	
ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว�ได�ผลัดังต่อไป็น่�
        1) ด้��นำเพศ
	 	 			 	 	 	 	 คลั�ายคลึังกบัผลัการวิเคราะหใ์นช่่วงวยัเร่ยน	ตามสมมติฐานทั่�ตั�งไว�ว่า
เืᱦศึม่ผลัต่อระดับคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่าง 
คะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 กับตัวแป็รด�านเืᱦศึ	 สะทั�อนให�เห็นว่าเืᱦศึส่งผลัต่อ 
ค่าคะแนนทักัษะ	ึ᱓ึ�งเม่�อวิเคราะหค่์าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	ทั่�เป็รย่บเทัย่บระหว่าง
เืᱦศึช่ายแลัะเืᱦศึหญิง	 ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 ืᱦบว่าเืᱦศึหญิงม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่า
เืᱦศึช่าย	ไมว่่าจะมาจากครอบครวัทั่�มร่ายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนระดบัใดหร่อเร่ยนอย้ใ่นสถานศึกึษา
สังกัดใดก็ตาม	
	 	 			 	 	 	 	 เม่�อวิเคราะห์ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	กับตัวแป็รร่วม
ระหวา่งเืᱦศึกบัสงักดัของสถานศึึกษา	ืᱦบวา่นกัเร่ยนเืᱦศึหญงิมค่า่เฉลั่�ยคะแนนส้งกวา่เืᱦศึช่าย
ในทักุสังกดั	โดยไมื่ᱦบอทิัธิิืᱦลัรว่มอยา่งมน่ยัสำคญัของทัั�ง	2	ตัวแป็ร	ทั่�ส่งผลัตอ่ค่าเฉลั่�ยคะแนน
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ให�เกิดความแตกต่างกัน	 แลัะเม่�อวิเคราะห์ค่าเฉล่ั�ยคะแนน 
ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่นกับตัวแป็รร่วมระหว่างเืᱦศึกับรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 ืᱦบว่า 
นกัเร่ยนเืᱦศึหญิงมค่่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายในทุักช่ว่งรายได�เฉล่ั�ย	โดยไม่ืᱦบอิทัธิิืᱦลัร่วม
ของทัั�ง	2	ตวัแป็ร	ทั่�ส่งผลัให�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนเกิดความแตกต่างกันเช่่นกันดังแสดงในตารางท่ั�	48
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ตั�รุ�งที� 48:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ
     ด้��นำเพศ

เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

เพศชาย 1,355 47.94 9.61
10.089 .000

เพศหญิง 2,057 51.39 10.01

สังกัด x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ชาย 458 51.08 10.04

1.585 .191

หญิง 899 54.88 9.63

สช.
ชาย 271 51.04 9.58

หญิง 282 52.93 9.18

สถ.
ชาย 98 47.07 8.38

หญิง 210 50.18 9.89

สอศ.
ชาย 528 43.79 7.70

หญิง 666 46.43 8.70

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน x เพศ 528 43.79 7.70 ค่า F Sig

น้อยกว่า 10,000 บาท
ชาย 203 44.31 7.75

.967 .424

หญิง 306 47.42 9.12

10,000-30,000 บาท
ชาย 642 46.12 9.01

หญิง 1,037 50.19 9.53

30,001-60,000 บาท
ชาย 309 51.37 9.63

หญิง 434 53.99 10.11

60,001-90,000 บาท
ชาย 92 52.76 10.12

หญิง 142 56.17 9.89

มากกว่า 90,000 บาท
ชาย 109 51.67 10.11

หญิง 138 56.20 9.67

        2) ด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 			 	 	 	 	 จากการวเิคราะห์ความสมัืัᱦนธ์ิระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	 
กับตัวแป็รสังกัดของสถานศึึกษา	 ได�ย่นยันสมมติฐานท่ั�ว่าสังกัดของสถานศึึกษาม่ผลัต่อ 
ระดับคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 โดยกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่นทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนทั่�อย้่ 
ในสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึกึษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	แลัะโรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัด
สำนกังานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	 (สช่.)	 มแ่นวโน�มค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-score)	 ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 แต่ทัั�ง	 2	 สังกัดม่แนวโน�มค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่า 
โรงเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ภายใต�สังกัดกรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 แลัะสถานศึึกษาทั่�อย่้ 
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ในสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	 (สอศึ.)	 อย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะกลุ่ัมตัวอย่าง
จากโรงเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ภายใต�	สถ.	ม่แนวโน�มค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลัุ่มจากสถานศึึกษาทั่�อย้่ใน
สังกัด	สอศึ.	อย่างม่นัยสำคัญ
	 	 			 	 	 	 	 จากการวเิคราะห์ความสัมืᱦนัธ์ิระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	
กับตัวแป็รทั่�ตั�งของสถานศึึกษานั�นตรงกับสมมติฐานทั่� ว่าทั่�ตั�งของสถานศึึกษาม่ผลัต่อ 
ระดับคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	เน่�องจากกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	ทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยน
ท่ั�มท่่ั�ตั�งอย้ใ่น	อ.เมอ่ง	มแ่นวโน�มค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	ส้งกว่ากบักลุ่ัมตัวอยา่ง
ทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนทั่�ม่ทั่�ตั�งอย้่นอก	อ.เม่อง	อย่างม่นัยสำคัญ
	 	 			 	 	 	 	 นอกจากนั�น	เม่�อวิเคราะห์ความสัมืᱦนัธ์ิระหวา่งคะแนนความฉลัาดร้�	
(Literacy)	กับตัวแป็รขนาดของสถานศึึกษาโดยืᱦิจารณ์าจากจำนวนนักเร่ยนของสถานศึึกษา
แต่ลัะแห่ง	 ได�ย่นยันสมมติฐานท่ั�ว่าขนาดของสถานศึึกษาม่ผลัต่อระดับคะแนนความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 โดยกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่นทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนขนาดใหญ่ท่ั�ม่นักเร่ยนมากกว่า	
3,000	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ส้งทั่�สุด	รองลังมาค่อกลัุ่มตัวอย่างทั่�ศึึกษา
อย้ใ่นโรงเร่ยนท่ั�มนั่กเร่ยน	1,500-3,000	คน	แลัะกลุ่ัมตัวอยา่งทั่�ศึกึษาอย้ใ่นโรงเร่ยนท่ั�ม่นักเร่ยน
น�อยกว่า	 1,500	 คน	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สุด	 ึึ᱓�งทัุกค่าเฉลั่�ยคะแนนของแต่ลัะขนาด 
สถานศึกึษานั�นแตกต่างกนัอยา่งมนั่ยสำคญัทัางสถติิ	ตารางทั่�	49	แสดงผลัการวเิคราะหตั์วแป็ร
ด�านสถานศึึกษาต่าง	ๆ	ข�างต�น

ตั�รุ�งที� 49:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ
     ด้��นำสถ�นำศึกษ�

สังกัด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1)  สพฐ. 1,357 53.60 9.93

180.577 .000

(1) > (3), (4)

(2)  สช. 553 52.00 9.42 (2) > (3), (4)

(3 ) สถ. 308 49.19 9.53
(3) < (1), (2)
(3) > (4)

(4 ) สอศ. 1,194 45.26 8.37 (4) < (1), (2),(3)

ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

ใน อ.เมือง 1,970 50.41 10.34
2.669 .008

นอก อ.เมือง 1,442 49.50 9.49

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คูแ่ตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 1,500 คน 624 46.79 9.19

125.194 .000

(1) < (2), (3)

(2) 1,500-3,000 คน 1,751 48.94 9.46
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มากกว่า 3,000 คน 1,037 53.80 10.22 (3) > (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 	 	 จากนั�น	 เม่�อวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างคะแนนความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 กับตัวแป็รสังกัดร่วมกับท่ั�ตั�งของสถานศึึกษา	 ืᱦบว่ากลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวยัรุ่นทั่�ศึึกษา
อย้่ในโรงเร่ยนท่ั�ม่ท่ั�ตั�งอย้่ใน	 อ.เม่อง	 แลัะอย่้ในสังกัด	 สืᱦฐ.	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-score)	ส้งทั่�สุด	ตามมาด�วยโรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัด	สช่.	โรงเร่ยนในืᱦ่�นทั่�ภายใต�สังกัด	
สถ.	แลัะสถานศึึกษาในสังกัด	สอศึ.	ตามลัำดับ	ขณ์ะทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยน
นอก	อ.เมอ่ง	โรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัด	สช่.	ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	ส้งท่ั�สดุ	
ตามมาด�วยโรงเร่ยนในืᱦ่�นท่ั�	 สถ.	 โรงเร่ยนในสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะสถานศึึกษาในสังกัด	 สอศึ.	 
ตามลัำดับ	แลัะเม่�อวิเคราะห์อิทัธิิืᱦลัร่วมของทัั�ง	2	ตัวแป็ร	ค่อสังกัดแลัะทั่�ตั�งของสถานศึึกษา
ท่ั�ส่งผลัต่อค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 นั�นืᱦบว่าม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 กลั่าวค่อ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	แลัะ	สอศึ.	ทั่�อย้่ใน	อ.เม่อง	ม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึึกษาอย้่นอก	อ.เม่อง	ึ᱓ึ�งสวนทัางกับ
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ศึึกษาอย้่ในโรงเร่ยนเอกช่นภายใต�สังกัด	 สช่.	 แลัะโรงเร่ยนในืᱦ่�นท่ั� 
ภายใต�สังกัด	 สถ.	 ทั่�อย้่ใน	 อ.เม่อง	 กลัับม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ต�ำกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึึกษาอย้่นอก	อ.เม่อง		ดังแสดงในตารางทั่�	50	
	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ของกลุ่ัมตัวอย่าง
ช่่วงวัยรุ่น	จำแนกตามสังกัดแลัะขนาดสถานศึกึษาดังแสดงในตารางท่ั�	50	ืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนน
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบในสถานศึึกษาสงักดั	สืᱦฐ.	ทั่�มน่กัเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	มค่่าเฉลั่�ยคะแนน
ส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	ทั่�ม่นักเร่ยน	1,500-3,000	คน	อย่างช่ัดเจน	
ในสว่นของผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาเอกช่นสงักดั	สช่.	ทั่�มข่นาดใหญม่จ่ำนวนนกัเร่ยน
มากกวา่	มแ่นวโน�มทั่�จะได�คา่เฉลั่�ยคะแนนส้งกวา่เลัก็น�อย	เม่�อเป็รย่บเทัย่บกบัผ้�ทัำแบบทัดสอบ
จากสถานศึึกษาเอกช่นสังกัด	 สช่.	 ทั่�ม่ขนาดเล็ักกว่า	 ต่อไป็ค่อกลุ่ัมตัวอย่างจากสถานศึึกษา 
สังกัด	สถ.	ืᱦบว่ากลัุ่มจากโรงเร่ยนขนาดใหญ่ทั่�ม่จำนวนนักเร่ยนมากกว่าม่แนวโน�มได�ค่าเฉลั่�ย
คะแนนส้งกว่าโรงเร่ยนขนาดเล็ักกว่าเช่่นกัน	 แต่แตกต่างกันเืᱦ่ยงเล็ักน�อย	 แลัะสุดทั�าย 
กลัุ่มตัวอย่างจากสถานศึึกษาสังกัด	สอศึ.	ืᱦบว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มาจาก
สถานศึึกษาทั่�มจ่ำนวนนกัศึึกษาน�อยกว่า	1,500	คน	นั�นมค่่าน�อยกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มาจาก
สถานศึึกษาท่ั�มจ่ำนวนนักศึกึษา	1,500-3,000	คน	แต่เม่�อเป็รย่บเทัย่บค่าเฉล่ั�ยคะแนนระหว่าง
สถานศึึกษาท่ั�ม่จำนวนนักศึึกษา	 1,500-3,000	 คน	 กับมากกว่า	 3,000	 คน	ืᱦบว่าม่ค่าเฉล่ั�ย
คะแนนใกลั�เค่ยงกันมาก	 ทัั�งน่�	 แม�ว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบภายในสถานศึึกษาขนาดใหญ่ทัุกสังกัด 
มค่่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลัุม่ท่ั�มาจากสถานศึึกษาขนาดเลัก็กว่าในสังกดัเดย่วกัน	แต่ความแตกต่าง
ระหว่างสถานศึึกษาขนาดเลั็กกับใหญ่ในบางสังกัดชั่ดเจนกว่าสังกัดอ่�น	 ทัำให�เม่�อวิเคราะห์
อิทัธิิืᱦลัร่วมของทัั�ง	2	ตัวแป็ร	ืᱦบว่าม่นัยสำคัญทัางสถิติ
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ตั�รุ�งที� 50:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ 

     สังกัด้รุ่วมกับที�ตัั�งและขนำ�ด้

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ใน อ.เมือง 658 57.39 9.17

39.379 .000

นอก อ.เมือง 699 50.02 9.28

สช.
ใน อ.เมือง 194 51.63 9.34

นอก อ.เมือง 359 52.20 9.47

สถ.
ใน อ.เมือง 161 48.38 9.82

นอก อ.เมือง 147 50.07 9.16

สอศ.
ใน อ.เมือง 957 45.70 8.47

นอก อ.เมือง 237 43.49 7.71

สังกัด x ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.

น้อยกว่า 1,500 คน - - -

19.693 .000

1,500-3,000 คน 898 51.12 9.51

มากกว่า 3,000 คน 459 58.45 8.91

สช.

น้อยกว่า 1,500 คน 155 50.02 8.93

1,500-3,000 คน 60 51.20 8.54

มากกว่า 3,000 คน 338 53.06 9.65

สถ.

น้อยกว่า 1,500 คน 197 48.77 9.58

1,500-3,000 คน 111 49.93 9.46

มากกว่า 3,000 คน - - -

สอศ.

น้อยกว่า 1,500 คน 272 43.52 7.94

1,500-3,000 คน 682 45.72 8.55

มากกว่า 3,000 คน 240 45.94 8.08

        3) ด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 			 	 	 	 	 สำหรับตั วแป็รแรกในการวิ เคราะห์สถานะทัางเศึรษฐกิจ 
แลัะสังคมอย่างรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	 ืᱦบว่าผลัการวิเคราะห์สอดคลั�องกับช่่วงวัยเร่ยน 
แลัะเป็็นไป็ตามสมมติฐาน	 เม่�อวิเคราะห์อิทัธิิืᱦลัของตัวแป็รรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนทั่�ส่งผลัต่อ 
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	นั�นืᱦบว่าส่งผลัให�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนเกดิความแตกต่างกนั
อยา่งมนั่ยสำคัญ		โดยกลุ่ัมตวัอยา่งทั่�มาจากครอบครัวรายได�สง้กว่ามแ่นวโน�มได�คะแนนมากกวา่
กลุ่ัมตัวอย่างท่ั�มาจากครอบครัวรายได�ต�ำกว่า	 อย่างไรก็ตาม	 เม่�อระดับรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน 
ส้งกว่า	60,000	บาทั	คะแนนจะเริ�มไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	สามารถแบ่งกลัุ่มตัวอย่าง 
ตามช่่วงระดับรายได�ออกเป็็น	 4	 กลุ่ัม	 ท่ั�มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั	่ (T-score)	 แตกต่างกัน 
อย่างม่นัยสำคัญ		ดังน่�		(1)	กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	10,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน
ต�ำทั่�สุด	อย้่ทั่�	46.18	คะแนน	(2)	กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	10,000-30,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ย
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คะแนนอย้่ทั่�	 48.63	 คะแนน	 ส้งกว่ากลุ่ัมทั่�	 1	 แต่ยังถ่อว่าต�ำกว่าค่าเฉลั่�ยในภาืᱦรวมึ᱓ึ�งอย้่ทั่� 
50	คะแนนเลัก็น�อย	(3)	กลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนตั�งแต่	30,001-60,000	บาทั	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนน	
52.90	คะแนน	แลัะ	 (4)	กลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	60,000	บาทั	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	
54.51	คะแนน	ึ᱓ึ�งค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าทัุกกลัุ่ม		ดังแสดงในตารางทั่�	51

ตั�รุ�งที� 51:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ
     รุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำ 

  รายได้เฉลี่ยครัวเรือน จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 10,000 บาท 509 46.18 8.73

95.997 .000

(1) < (2), (3) ,(4)

(2) 10,000-30,000 บาท 1,679 48.63 9.54
(2) > (1)
(2) < (3), (4)

(3) 30,001-60,000 บาท 743 52.90 9.99
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มากกว่า 60,000 บาท 481 54.51 10.09 (4) > (1), (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 สำหรับการวิเคราะห์ตัวแป็รจำนวนสมาชิ่กครอบครัวแลัะจำนวนื่ᱦ�น�อง
ได�ผลัดังแสดงในตารางท่ั�	52	ผลัการวิเคราะห์จำนวนสมาชิ่กในครอบครัวืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนน
มาตรฐานความฉลัาดร้�	(Literacy)	จำแนกตามจำนวนสมาชิ่กในครอบครวัไม่มค่วามแตกต่างกัน
อย่างม่นัยสำคัญ	 แตกต่างจากผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 ส่วนของการวิเคราะห์ตัวแป็ร
จำนวนืᱦ่�น�อง	ืᱦบว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�เป็็นล้ักคนเดย่วแลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ท่ั�ม่จำนวนืᱦ่�น�อง	 1	 คนนั�นม่ค่าใกลั�เค่ยงกัน	 ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 จึงทัำการรวม
ผ้�ทัำแบบทัดสอบในกลุ่ัมน่�เป็น็กลุ่ัมเด่ยวกนั	ค่อกลุ่ัมทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบมจ่ำนวนืᱦ่�น�องน�อยกวา่	
2	คน	แลัะค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ืᱦ่�น�องมากกว่า	2	คนนั�นม่ค่าใกลั�เค่ยงกัน	
ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 จึงทัำการรวมผ้�ทัำแบบทัดสอบในกลุ่ัมน่�เป็็นกลุ่ัมเด่ยวกัน	 
ค่อกลัุ่มทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	2	คน		ผลัการวิเคราะห์จำนวนืᱦ่�น�องืᱦบว่า
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ืᱦ่�น�องน�อยกว่า	2	คน	ม่แนวโน�มค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ท่ั�ม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่าอย่างม่นัยสำคัญ	 แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�อง	 2	 คน	 
มแ่นวโน�มค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มจ่ำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	2	คน	อย่างมน่ยัสำคญั	
ึึ᱓�งแตกต่างจากช่่วงวัยเร่ยนตรงท่ั�ในช่่วงวัยเร่ยนผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่จำนวนื่ᱦ�น�อง	 2-4	 คน	 
ค่าเฉลั่�ยคะแนนจะไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 แต่จะแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญอ่กครั�ง 
เม่�อผ้�ทัำแบบทัดสอบม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	4	คนขึ�นไป็
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ตั�รุ�งที� 52:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ 

     จำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัวและจำ�นำวนำพี�นำ�อง

จํานวน
สมาชิกครอบครัว

จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

 2 คน 103 50.31 8.78

1.812 .081

 3 คน 588 49.75 10.00

 4 คน   1,338 50.55 10.22

 5 คน 721 50.14 10.00

 6 คน 322 49.51 9.65

 7 คน 144 48.55 9.45

 8 คนขึ้นไป 174 48.51 9.90

 ไม่ระบุ 12 48.46 9.36

จํานวนพี่น้อง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) พี่น้องน้อยกว่า 2 คน 2,415 50.70 10.00

26.136 .000

(1) > (2), (3)

(2) พี่น้อง 2 คน 625 49.31 10.02
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) พี่น้องมากกว่า 2 คน 372 46.86 9.28 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าตัวแป็รระดับรายได�แลัะจำนวนืᱦ่�น�องควบค่้กนั	ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องไม่เกิน	2	คน	ม่แนวโน�มได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	มากกว่า
กลัุ่มทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	 2	 คน	 ในทัุกระดับรายได�ของครอบครัว	 	 โดยกลัุ่มทั่�ม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ต�ำทั่�สุด	 ึ᱓ึ�งเทั่ากับ	 43.94	 คะแนน	 ค่อกลุ่ัมทั่�ม่รายได�เฉลั่�ย 
ครัวเร่อนน�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 แลัะม่จำนวนืᱦ่�น�องมากกว่า	 2	 คน	 ขณ์ะทั่�กลุั่มทั่�ม่รายได�
ครอบครัวมากกว่า	60,000	บาทั	แลัะม่จำนวนืᱦ่�น�องไม่เกิน	2	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุด 
อย้ท่่ั�	54.96	คะแนน	นอกจากนั�น	ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มาจากครอบครัวรายได�ส้งกว่า	กม็แ่นวโน�ม
ท่ั�จะได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ระดับรายได�ต�ำกว่า	 ยกเว�นกลุ่ัมผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�มจ่ำนวนื่ᱦ�น�องมากกว่า	2	คนแลัะมร่ายได�ครอบครัวมากกว่า	60,000	บาทั	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนน
เทั่ากับ	49.87	คะแนน	ึ᱓ึ�งต�ำกว่ากลัุ่มทั่�ครอบครัวม่รายได�	30,001-60,000	บาทั	อย้่เลั็กน�อย	
ดังร้ป็ภาืᱦทั่�	38
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รุ้ปภ�พที� 38: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

	 	 			 	 	 สุดทั�ายค่อการวเิคราะหอ์าช่่ืᱦผ้�ป็กครองได�ผลัลััืᱦธิดั์งแสดงในตารางทั่�	53	
ึึ᱓�งม่ทัั�งมิติทั่�แตกต่างแลัะสอดคลั�องกับผลัการวิเคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	 ดังน่�	 กลุ่ัมตัวอย่างทั่�ม ่
ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	มากกว่าทัั�งกลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ	
แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 ได�แก่	 กลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦเป็็นบุคลัากร 
ภาครัฐ/ในกำกับ	ทัำธิุรกิจส่วนตัว	แลัะืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	ทัั�งหมด	4	กลัุ่ม	โดยม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนเทั่ากับ	57.02	คะแนน	53.74	คะแนน	53.23	คะแนน	แลัะ	52.83	คะแนน	ตามลัำดับ	 
แตกต่างจากช่่วงวัยเร่ยนท่ั�ผ้�ป็กครองท่ั�ป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦจะม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนไม่แตกต่างจาก
กลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหนอ่จากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	อย่างมนั่ยสำคญั	แต่มากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างมน่ยัสำคัญ	
เช่่นเด่ยวกับกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระหร่อค�าขายในช่่วงวัยรุ่น	 นอกจากนั�น	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ผ้�ป็กครองเป็็นเกษตรกร	 แลัะผ้�ป็กครองทั่�ป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�างทัั�วไป็ 
ในช่่วงวัยรุ่นนั�น	ได�คะแนนน�อยกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ	อย่างม่นัยสำคัญ	
แลัะไม่แตกต่างจากกลุ่ัมท่ั�ผ้�ป็กครองว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	 แตกต่างจากช่่วงวัยเร่ยนทั่� 
ผ้�ป็กครองทั่�เป็็นเกษตรกรมค่่าเฉลั่�ยคะแนนไม่แตกต่างจากกลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหนอ่จากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	
อยา่งมนั่ยสำคัญ	แต่ยังคงมากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างมนั่ยสำคัญ	แลัะผ้�ป็กครองท่ั�ป็ระกอบอาช่่ืᱦ
รับจ�างทัั�วไป็ในช่่วงวัยเร่ยนทั่�ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	
อย่างม่นัยสำคัญ	แต่ยังคงมากกว่ากลัุ่มว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

44.00

46.00

48.00

50.00

52.00

54.00

56.00

น้อยกว่า 10,000 บาท 10,000-30,000 บาท 30,001-60,000 บาท มากกว่า 60,000 บาท

46.57

48.93

46.22

53.18

50.01 49.87

54.96

43.94

พี่น้องไ่ม่เกิน 2 คน

40.00

42.00

พี่น้องเกิน 2 คน
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ตั�รุ�งที� 53:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ 

     อ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

(1) บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 542 53.74 10.32

47.464 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 2,845 49.36 9.79  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08  (3) < (1)

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

(1) พนักงานบริษัทเอกชน 620 52.83 10.18

32.221 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 2,767 49.44 9.86  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08  (3) < (1)

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

(1) รับจ้างทั่วไป 1,407 48.28 9.46

41.592 .000

 (1) < (2) 

(2) ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 1,980 51.32 10.19  (2) > (1), (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08  (3) < (2)

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

(1) อาชีพอิสระ/ค้าขาย 1,257 50.32 10.05

3.208 .041

 (1) > (3)

(2) ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 2,130 49.90 9.97  (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08  (3) < (1), (2)

กลุ่มเกษตรกร

(1) เกษตรกร 268 48.42 9.61

6.413 .002

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่เกษตรกร 3,119 50.20 10.03 (2) > (1), (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08 (3) < (2)

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

(1) ธุรกิจส่วนตัว 135 53.23 9.44

9.617 .000

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 3,252 49.93 10.01
 (2) < (1)
 (2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08  (3) < (1) ), (2)

กลุ่มวิชาชีพ

(1) วิชาชีพ 16 57.02 8.77

6.411 .002

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่วิชาชีพ 3,371 50.02 10.00
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 25 45.57 8.08 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = คำ่�เฉลี�ยตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของตัวแป็รอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองควบค่้กับ
กลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนได�ผลัดังแสดงในตารางท่ั�	 54	 	 ม่เืᱦ่ยงกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครอง 
ป็ระกอบอาช่่ืᱦเกษตรกรเท่ัานั�น	ทั่�อทิัธิิืᱦลัร่วมระหว่างอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองแลัะรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน
ม่นัยสำคัญ	 โดยค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครอง 
ป็ระกอบอาช่่ืᱦเกษตรกร	 ึ᱓ึ�งในภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ไม่ได� 
ป็ระกอบอาช่่ืᱦเกษตรกรอยา่งมน่ยัสำคญั	แลัะมากกวา่กลุ่ัมวา่งงานอยา่งไมม่นั่ยสำคญัทัางสถติิ
มค่า่เฉลั่�ยคะแนนของกลัุม่ตวัอยา่งทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่ื่ᱦเกษตรกรมากกวา่กลัุม่อาช่ื่ᱦอ่�น
เล็ักน�อย	 ในกลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	 30,000	 บาทั	 แลัะน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�น 
ในกลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	30,000	บาทั	
	 	 			 	 	 	 	 สำหรับกลัุ่มทั่�อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่างทัั�ง	2	ตัวแป็รข�างต�นไม่ม่นัยสำคัญ	 
ืᱦบความแตกต่างในบางระดับรายได�	 ดังน่�	 กลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦ	 เป็็นบุคลัากร 
ภาครฐั/ในกำกับ	ทัำธุิรกิจส่วนตัว	แลัะเป็น็ืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	ท่ั�ในภาืᱦรวมค่าเฉล่ั�ยคะแนน
มากกว่าทัั�งกลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากกลุ่ัมอาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 แลัะกลุ่ัมว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	
โดยทั่�กลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบวชิ่าช่่ืᱦมค่่าเฉลั่�ยคะแนนของกลุ่ัมตวัอย่างมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�น	
ในกลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 10,000-30,000	 บาทั	 แลัะมากกว่า	 60,000	บาทั	แลัะน�อยกว่า 
กลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นเลั็กน�อย	 ในกลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 30,001-60,000	 บาทั	 กลัุ่มทั่�ผ้�ป็กครอง
เป็็นบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�น	 
ในทัุกกลัุ่มรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	ยกเว�นกลัุ่มทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยน�อยกว่า	10,000	บาทั	ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนน�อยกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นเลั็กน�อย	 ในส่วนของกลัุ่มทั่�ผ้�ป็กครองทัำธิุรกิจส่วนตัวม่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างมากกว่ากลุั่มอาช่่ืᱦอ่�น	 ในกลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนน�อยกว่า	 
10,000	บาทั	แลัะ	30,001-60,000	บาทั	แลัะน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อย	ในกลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ย
ครัวเร่อน	10,000-30,000	บาทั	แลัะมากกวา่	60,000	บาทั	แลัะกลุ่ัมทั่�ผ้�ป็กครองเป็น็ืᱦนกังาน
บริษัทัเอกช่นม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนของกลุ่ัมตัวอย่างมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นในทัุกกลุ่ัมรายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อน	 ยกเว�นกลุ่ัมทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยน�อยกว่า	 10,000	 บาทั	 ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่า 
กลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อย	 ในกลุ่ัมต่อไป็ค่อกลุ่ัมท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 
ึึ᱓�งในภาืᱦรวมม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนไม่ต่างจากกลุ่ัมตัวอย่างท่ั�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�น 
นอกเหนอ่จากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ 	อยา่งมน่ยัสำคัญ	แต่มค่ะแนนมากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างมน่ยัสำคัญ	
มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อยในทุักกลุ่ัมรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	 ยกเว�นกลุ่ัมท่ั�ม่
รายได�เฉลั่�ยมากกว่า	60,000	บาทั	ท่ั�มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�น	สุดทั�ายค่อกลุ่ัมทั่�
ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�างทัั�วไป็	 ึ᱓ึ�งในภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�น
ท่ั�ไม่ได�ป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�างทัั�วไป็อย่างมนั่ยสำคัญ	แลัะมากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างไม่มนั่ยสำคัญ	
โดยทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นในทัุกกลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 ยกเว�นกลุ่ัมทั่�ม ่
รายได�เฉล่ั�ยมากกว่า	 60,000	 บาทั	 ท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นเล็ักน�อย 
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ตั�รุ�งที� 54:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ  
     รุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

รายได้น้อยกว่า 
10,000 บาท

รายได้ 10,000-
30,000 บาท

รายได้ 30,001-
60,000 บาท

รายได้มากกว่า
60,000 บาท

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 44.90 50.61 54.76 56.61

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 46.24 48.43 52.34 53.38

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

- พนักงานบริษัทเอกชน 45.80 50.23 55.30 55.67

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 46.22 48.34 52.23 53.97

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 46.19 48.01 51.07 55.31

-  ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 46.21 49.34 53.63 54.41

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 46.51 49.16 53.07 53.35

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 46.04 48.36 52.90 55.21

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

กลุ่มเกษตรกร*

- เกษตรกร 47.44 49.03 47.75 49.69

- ไม่ใช่เกษตรกร 45.98 48.62 53.28 54.67

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 50.42 48.46 55.76 52.93

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 46.14 48.65 52.76 54.71

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ - 64.10 49.77 60.68

- ไม่ใช่วิชาชีพ 46.20 48.63 53.00 54.40

- ว่างงาน/อื่น ๆ 45.04 45.73 43.90 58.24

หม�ยเหตุั: ด้อกจนัำ (*) = อทิธีพิลรุ่วมรุะหว่�งอ�ชี่พู้ᱥ�ปกคำรุองและรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรัุวเรุ้อนำมีนำยัสำ�คัำญท�งสถติิัที�รุะดั้บ 0.05 
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	 	 			 	 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ตัวแป็รต่าง	ๆ 	ทั่�เก่�ยวข�องกับด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจ
แลัะสังคมของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ไม่ว่าจะเป็็นระดับรายได�	 สมาช่ิกในครอบครัว	 แลัะอาช่่ืᱦ 
ผ้�ป็กครอง	สะทั�อนให�เห็นความสัมืัᱦนธ์ิกบัระดับคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	ของกลุ่ัมตัวอย่าง	
จึงช่่วยย่นยันสมมติฐานในเบ่�องต�นว่าสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมถ่อเป็็นตัวแป็รหนึ�ง 
ทั่�ส่งผลัต่อระดับความฉลัาดร้�	(Literacy)	ของผ้�เร่ยน

        4) ด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 			 	 	 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายค่อืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนบัสนนุการเร่ยนร้�	เม่�อืᱦจิารณ์า
เกรดเฉล่ั�ยในสถานศึึกษาเืᱦ่�อวิเคราะห์อิทัธิิืᱦลัื่ᱦ�นฐานทัางวิช่าการของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ต่อความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ืᱦบผลัการวิเคราะห์ทั่�สอดคลั�องกับช่่วงวัยเร่ยน	 กล่ัาวค่อ	 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยส้งกว่าม่แนวโน�มได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	
มากกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยน�อยกว่า	 จากตารางทั่�	 55	 สามารถแบ่งกลัุ่มตัวอย่าง
ช่่วงวัยรุ่นตามเกรดเฉล่ั�ยออกได�เป็็น	 3	 กลุ่ัมหลััก	 ได�แก่	 (1)	 กลุ่ัมทั่�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งกว่า	 3.50	 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด	 เท่ัากับ	 53.86	 คะแนน	 (2)	 กลุ่ัมทั่�ม่เกรดเฉล่ั�ยมากกว่า	 3.00	 
แต่ไม่เกิน	3.50	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนเทั่ากับ	48.41	คะแนน	แลัะ	(3)	กลัุ่มทั่�ทัำการรวมกลัุ่มทั่�ม ่
ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	ไม่แตกต่างกนัอย่างมนั่ยสำคัญแต่น�อยกว่า	2	กลุ่ัมข�างต�น
อย่างม่นัยสำคัญ	 นั�นค่อกลุั่มทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยน�อยกว่า	 3.01	 ลังไป็	 ึ᱓ึ�งเป็็นการรวมกลุ่ัม
ของกลุ่ัมท่ั�ม่เกรดเฉลั่�ยน�อยกว่า	 2.01	 กลุ่ัมทั่�ม่เกรดเฉล่ั�ย	 2.01-2.50	 แลัะกลุ่ัมทั่�ม่เกรดเฉลั่�ย	
2.51-3.00	ึึ᱓�งกลุ่ัมน่�เป็็นกลุ่ัมทั่�มค่่าเฉลั่�ยคะแนนน�อยทั่�สดุ	มค่่าเฉลั่�ยคะแนนเท่ัากบั	44.22	คะแนน 
45.13	คะแนน	แลัะ	46.61	คะแนน	ตามลัำดับ

ตั�รุ�งที� 55: ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุ
    เกรุด้เฉลี�ย

เกรดเฉลี่ย จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 2.01 169 44.22 8.03

130.750 .000

(1) < (4), (5)

(2) 2.01-2.50 360 45.13 7.96 (2) < (4), (5)

(3) 2.51-3.00 542 46.61 8.20 (3) < (4), (5)

(4) 3.01-3.50 806 48.41 9.52
(4) > (1), (2), (3)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 3.50 1,535 53.86 9.98 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 	 	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy) 
ของกลุ่ัมตัวอย่างในแต่ลัะสังกัดม่แนวโน�มไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกัน	 กล่ัาวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งไม่ว่าศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาสังกัดใดก็ม่แนวโน�มได�คะแนนความฉลัาดร้�	 
(Literacy)	 ส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัดเด่ยวกันแต่ม่เกรดเฉลั่�ยต�ำกว่า	
ยกเว�นกลุ่ัมตัวอย่างจากสถานศึึกษาภายใต�สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษา
เอกช่น	 (สช่.)	 ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยระหว่าง	 2.51-3.00	 ได�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 
ต�ำกว่ากลุ่ัมของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉล่ั�ยระหว่าง	 2.01-2.50	 แลัะสังกัดกรมส่งเสริม 
การป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยระหว่าง	 3.01-3.50	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่ากลุ่ัม 
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยระหว่าง	2.51-3.00	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	39

รุ้ปภ�พที� 39: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ยและสังกัด้สถ�นำศึกษ�

	 	 			 	 	 	 	 ตัวแป็รต่อมาค่อกิจกรรมยามว่าง	 ม่อิทัธิิืᱦลัต่อคะแนนความฉลัาดร้�	
(Literacy)	ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวยัรุ่น	เช่่นเด่ยวกบัผลัการวเิคราะห์ในช่่วงวัยเร่ยน	โดยค่าเฉล่ั�ย
คะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างจะส้งกว่ากลุ่ัมทั่�ไม่ม่
กิจกรรมยามว่างเลัยอย่างม่นัยสำคัญ	 ขณ์ะเด่ยวกัน	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่กิจกรรมยามว่าง 
หลัากหลัายมากขึ�น	 ก็ม่แนวโน�มทั่�จะได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนมากขึ�นตามไป็ด�วยอย่างม่นัยสำคัญ	 
โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มก่จิกรรมยามวา่งหลัากหลัาย	มค่า่เฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั	่(T-score)	
ส้งทั่�สุด	เทั่ากับ	53.26	คะแนน	ดังแสดงในตารางทั่�	56
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ตั�รุ�งที� 56:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ 

     กิจกรุรุมย�มว่�ง

จํานวนกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52

104.936 .000

(1) < (2), (3)

(2) มี 1 กิจกรรมยามว่าง 2,180 48.35 9.51
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มีหลายกิจกรรมยามว่าง 1,194 53.26 10.06 (3) > (1), (2)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย

(1) กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 418 48.52 9.83

11.893 .000

(1) < (2)
(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 2,956 50.31 9.99 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว

(1) กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 33 50.30 11.16

5.991 .003

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 3,341 50.08 9.98 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ

(1) กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 250 52.22 10.05

12.176 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 3,124 49.92 9.96
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง

(1) กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 1,354 52.17 9.96

56.948 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 2,020 48.69 9.76
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้

(1) กลุม่การอ่าน เขยีน และเรียนรู้ 581 53.39 10.12

45.336 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้ 2,793 49.40 9.82
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม

(1) กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชยีลมีเดีย และเกม 1,647 51.36 10.20

32.717 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่สือ่ออนไลน์ โซเชยีลมเีดยี และเกม 1,727 48.87 9.62
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)
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ตั�รุ�งที� 56:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ 

     กิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง

(1) กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 74 50.68 10.07

6.200 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 3,300 50.07 9.99 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มอาหาร

(1) กลุ่มอาหาร 78 50.82 10.53

6.200 .002

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มอาหาร 3,296 50.07 9.97 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มพักผ่อน

(1) กลุ่มพักผ่อน 477 48.26 9.70

15.326 .000

(1) < (2)
(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มพักผ่อน 2,897 50.39 10.00 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (1), (2)

กลุ่มเบ็ดเตล็ด

(1) กลุ่มเบ็ดเตล็ด 116 47.66 9.60

9.564 .000

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเบ็ดเตล็ด 3,258 50.17 9.99 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 44.45 9.52 (3) < (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 	 เม่�อืิᱦจารณ์าคะแนนตามลัักษณ์ะของกิจกรรมยามว่างทัั�ง	 10	 กลุ่ัม
กิจกรรมดังแสดงในตารางท่ั�	 58	 ทัำให�เห็นแนวโน�มอิทัธิิืᱦลัของกิจกรรมยามว่างท่ั�ม่ต่อ
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ได�ชั่ดเจนกว่าช่่วงวัยเร่ยน	 โดยภาืᱦรวมืᱦบว่าค่าเฉล่ั�ยคะแนนของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัุกกลุ่ัมยกเว�นกลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมเบ็ดเตลั็ดเป็็นกิจกรรมยามว่าง	 จะส้งกว่า
กลุ่ัมทั่�ไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญ	 ในบรรดาผ้�ทัำแบบทัดสอบเหลั่าน่�	 กลุ่ัมตัวอย่าง 
ท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นกลุ่ัมการอ่าน	 เข่ยน	 แลัะเร่ยนร้�	 กลุ่ัมศึิลัป็ะแลัะงานฝ่ีม่อ	 กลุ่ัมดนตร่	
นาฏิศึิลัป็์	แลัะการแสดง	แลัะกลัุ่มส่�อออนไลัน์	โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	แลัะเกม	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า
ทัั�งกลุ่ัมทั่�ทัำกจิกรรมอ่�นนอกเหน่อจากกจิกรรมนั�น	ๆ	แลัะกลุ่ัมไม่มกิ่จกรรมยามว่างอย่างมนั่ยสำคัญ	 
โดยมค่่าเฉล่ั�ยคะแนนเท่ัากบั	53.39	คะแนน	52.22	คะแนน	52.17	คะแนน	แลัะ	51.36	คะแนน
ตามลัำดับ	 ส่วนกลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นการทัำอาหาร	 การป็ลั้กต�นไม�หร่อเล่ั�ยงสัตว์	 
แลัะกลุ่ัมเดินทัางท่ัองเท่ั�ยว	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกันท่ั�	 50.82	 คะแนน	 50.68	 คะแนน	 
แลัะ	50.30	คะแนนตามลัำดบั	ึ᱓ึ�งมากกว่ากลุ่ัมไม่มกิ่จกรรมยามว่างอย่างมนั่ยสำคัญ	แต่มากกว่า
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กลุ่ัมท่ั�ทัำกิจกรรมอ่�นนอกเหน่อจากกิจกรรมนั�น	 ๆ	 เืᱦ่ยงเล็ักน�อยไม่แตกต่างอย่างม่นัยสำคัญ	
ขณ์ะทั่�กลุ่ัมทั่�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นการเล่ันกฬ่าแลัะออกกำลัังกาย	แลัะการืᱦกัผ่อน	แม�ว่าจะม่
คะแนนต�ำกว่ากลัุม่ทั่�ทัำกจิกรรมอ่�นนอกเหน่อจากกิจกรรมนั�น	ๆ	อย่างม่นัยสำคัญ	แต่ค่าเฉลั่�ย
คะแนนก็ยงัคงส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�ไม่มกิ่จกรรมยามว่างอย่างมน่ยัสำคัญ	แลัะสุดทั�ายค่อกลุ่ัมทั่�มกิ่จกรรม
เบ็ดเตล็ัด	 อาทัิ	 การทัำงานบ�าน	 เป็็นกิจกรรมยามว่าง	 นอกจากจะม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำกว่า 
กลัุ่มทั่�ทัำกิจกรรมอ่�นนอกเหน่อจากกิจกรรมนั�น	ๆ	อย่างม่นัยสำคัญแลั�ว	ยังม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน
ไม่แตกต่างจากกลัุ่มท่ั�ไม่ม่กิจกรรมยามว่างอย่างม่นัยสำคัญดังท่ั�กล่ัาวไว�ข�างต�นอ่กด�วย	 
โดยม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ทั่�	47.66	คะแนน	ึ᱓ึ�งถ่อว่าต�ำทั่�สุดในบรรดาทัุกกลัุ่มกิจกรรมยามว่าง 
	 	 			 	 	 	 	 สุดทั�ายค่อการวิเคราะห์อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	
เช่่นเด่ยวกับช่่วงวัยเร่ยนจะเห็นว่าจำนวนอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�ทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ม่นั�น	 ม่ความสัมืᱦันธิ์กับค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่
จำนวนอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�มากกว่าม่แนวโน�มทั่�จะได�ค่าเฉลั่�ยคะแนน 
ส้งกวา่อยา่งมน่ยัสำคญั	ไม่วา่อปุ็กรณ์์ดงักลัา่วจะเป็น็คอมืᱦวิเตอร	์(Desktop/Laptop)	แทับ็เลัต็	
(Tablet)	โทัรศึัืᱦทั์ม่อถ่อ	(Smartphone)	โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	(Smart	TV)	หร่ออุป็กรณ์์อ่�น	ๆ	
ก็ตาม	ดังแสดงในตารางทั่�	57	ทั่�แสดงค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ของกลัุ่มตัวอย่าง
ช่่วงวัยรุ่น	 จำแนกตามจำนวนอุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	 แบ่งออกได�เป็็น 
4	 กลุ่ัมทั่�ม่คะแนนต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 ได�แก่	 กลุ่ัมทั่�	 1	 ค่อ	 กลุ่ัมทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบไม่ม่ 
อุป็กรณ์์ส่วนตวัสำหรับสนบัสนนุการเร่ยนร้�เลัย	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	40.65	คะแนน	ึ᱓ึ�งไม่แตกต่าง
อย่างม่นัยสำคัญกับกลัุ่มผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่	 1	 อุป็กรณ์์	 แต่ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนน�อยกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์มากกว่า	 1	 อุป็กรณ์์ขึ�นไป็อย่างม่นัยสำคัญ	 กลุ่ัมทั่�	 2	 กลุ่ัมทั่� 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	 1	 อุป็กรณ์์	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนน	
46.38	คะแนน	ึ᱓ึ�งน�อยกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มอุ่ป็กรณ์์มากกว่า	1	อุป็กรณ์์ขึ�นไป็อย่างมนั่ยสำคัญ	
กลัุ่มทั่�	3	ค่อ	กลัุ่มทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	2	อุป็กรณ์์
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	 51.71	 คะแนน	 ึึ᱓�งค่าเฉลั่�ยคะแนนมากกว่ากลุ่ัมทั่�	 1	 แลัะ	 2	 แต่น�อยกว่า 
กลัุ่มทั่�	4	อย่างม่นัยสำคัญ	แลัะกลัุ่มทั่�	4	ค่อ	กลัุ่มทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับ
สนับสนนุการเร่ยนร้�	3	อุป็กรณ์์ขึ�นไป็	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งทั่�สดุ	55.21	คะแนน	ส้งกว่าทุัก	ๆ 	กลุ่ัม
อยา่งมนั่ยสำคัญ	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มอุ่ป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	3	อปุ็กรณ์์
กับมากกว่า	3	อุป็กรณ์์ขึ�นไป็นั�น	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ
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ตั�รุ�งที� 57:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์คำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) ของกลุม่ตัวัอย่�งช่ว่งวัยรุุน่ำ (อ�ยุ 15-21 ปี) กบัตััวแปรุ 

     อุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

จํานวนอุปกรณ์ จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีอุปกรณ์ 6 40.65 8.11

167.743 .000

(1) < (3), (4)

(2) มี 1 อุปกรณ์ 1,544 46.38 8.74 (2) < (3), (4)

(3) มี 2 อุปกรณ์ 1,135 51.71 9.75
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มี 3 อุปกรณ์ขึ้นไป 727 55.21 9.90 (4) > (1), (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

 
	 	 			 	 	 	 	 จากการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างผลัคะแนนความฉลัาดร้�	 
(Literacy)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยนแลัะช่่วงวัยรุ่นกับตัวแป็รท่ั�กำหนดไว�	 ไม่ว่าจะเป็็น
ตัวแป็รด�านเืᱦศึ	 สถานศึึกษา	 สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 ตลัอดจนืᱦ่�นฐาน 
แลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 ืᱦบว่าผลัการวิเคราะห์ส่วนใหญ่เป็็นไป็ตามสมมติฐานทั่�ตั�งไว�	 
ค่อ	ตัวแป็รต่าง	ๆ	เหลั่าน่�ม่อิทัธิิืᱦลัต่อระดับคะแนนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	ทัำให�ผลัคะแนน
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบม่ความแตกต่างกัน	 ยิ�งไป็กว่านั�นผลัการวิเคราะห์ทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย 
ยังสอดคลั�องกันเก่อบทัุกมิติ	 แตกต่างกันเืᱦ่ยงในรายลัะเอ่ยดเล็ักน�อยบางมิติเท่ัานั�น	 
ึ᱓ึ�งทัำให�เห็นจุดเน�นแลัะอิทัธิิืᱦลัทั่�เืᱦิ�มขึ�นหร่อลัดลังของบางตัวแป็รต่อกลัุ่มตัวอย่างทั่�โตขึ�น

 4.3.3 ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
     4.3.3.1 ช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี)
	 	 			 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างผลัคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ป็ี)	 กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว� 
ได�ผลัดังน่�
        1) ด้��นำเพศ
	 	 			 	 	 	 	 จากสมมตฐิานทั่�วา่ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦศึหญงิแลัะเืᱦศึช่ายมผ่ลัคะแนน
ทัั�ง	 3	 ทัักษะแตกต่างกัน	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	กับตัวแป็รด�านเืᱦศึ	ืᱦบว่า	เป็็นไป็ตามสมมติฐาน	โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบ
เืᱦศึหญงิมแ่นวโน�มได�คะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่าย	ไม่ว่าจะอย่้สถานศึกึษาสงักัดใด	หร่อมาจากครอบครวั
ทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนระดับส้ง	ป็านกลัาง	หร่อต�ำก็ตาม	ดังแสดงในตารางทั่�	58
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ตั�รุ�งที� 58:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุด้��นำเพศ 

เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

เพศชาย 1,409 47.62   8.52
11.922 .000

เพศหญิง 1,980 51.69 10.61

สังกัด x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ชาย 804 48.12   8.60

6.757 .001

หญิง 1,183 51.62 10.22

สช.
ชาย 404 46.84   7.89

หญิง 548 52.80 11.92

สถ.
ชาย 201 47.18   9.32

หญิง 249 49.61   9.00

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

น้อยกว่า 10,000 บาท
ชาย 134 46.41   8.35

2.647 .032

หญิง 174 48.86   9.80

10,000-30,000 บาท
ชาย 657 47.29   8.96

หญิง 847 50.27 10.80

30,001-60,000 บาท
ชาย 408 48.04   6.84

หญิง 479 52.57 10.28

60,001-90,000 บาท
ชาย 109 47.85   9.72

หญิง 214 53.00 12.71

มากกว่า 90,000 บาท
ชาย 101 49.45   8.09

หญิง 266 55.45   8.63

        2) ด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 			 	 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 กับตัวแป็รด�านสถานศึึกษา	 ืᱦบว่า	 เป็็นไป็ตามสมมติฐานท่ั�ตั�งไว�ว่า	 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�อย้ใ่นสถานศึกึษาสงักดั	ทั่�ตั�ง	แลัะขนาดต่างกนัมผ่ลัทัำให�คะแนนแตกต่างกัน	
โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ศึึกษาอย้่ในสถานศึึกษาภายใต�สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม 
การศึึกษาเอกช่น	 (สช่.)	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	 (T-score)	 ส้งท่ั�สุด	 ึ᱓ึ�งใกลั�เค่ยงกับ	 
สังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	แลัะตามมาด�วยสังกัดกรมส่งเสริม
การป็กครองทั�องถิ�น	(สถ).	นอกจากนั�นท่ั�ตั�งของสถานศึึกษาในภาืᱦรวม	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
จากสถานศึึกษาทั่�ตั�งอย้ใ่น	อ.เมอ่ง	มแ่นวโน�มได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนสง้กว่านอก	อ.เมอ่ง	แลัะเม่�อวิเคราะห์
จำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาโดยืิᱦจารณ์าจากจำนวนนักเร่ยนของสถานศึึกษาแต่ลัะแห่ง 
ืᱦบว่า	 ค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนขนาดใหญ่ม่แนวโน�มส้งกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนขนาดเลั็กกว่า	รายลัะเอ่ยดดังแสดงในตารางทั่�	59
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ตั�รุ�งที� 59: ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 

     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ�

สังกัด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

 (1) สพฐ. 1,987 50.20   9.74

5.683 .003

(1) > (3)

 (2) สช.   952 50.27 10.80 (2) > (3)

 (3) สถ.   450 48.52   9.21 (3) < (1), (2)

ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

 ใน อ.เมือง 1,680 51.54 10.62
8.991 .000 (1) > (2)

 นอก อ.เมือง 1,709 48.49   9.11

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

 (1) น้อยกว่า 1,500 คน   562 49.17 10.64

51.513 .000

(1) < (3)

 (2) 1,500-3,000 คน 1,470 48.40   8.89 (2) < (3)

 (3) มากกว่า 3,000 คน 1,357 52.08 10.49 (3) > (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 	 นอกจากนั�น	เม่�อืᱦจิารณ์ารายสังกดัควบค่้กบัทั่�ตั�งแลัะขนาดสถานศึกึษา	
ืᱦบว่า	จากภาืᱦรวมผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษาทั่�ตั�งอย้่ใน	อ.เม่อง	ม่แนวโน�มได�คะแนน
ส้งกว่า	 ยกเว�นผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึกึษาเอกช่นในสังกดั	 สช่.	 จากนอก	อ.เมอ่ง	ทั่�ืᱦบว่า 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าโรงเร่ยนใน	 อ.เม่อง	 เล็ักน�อย	 แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษา 
ในสังกัด	สืᱦฐ.	ทั่�เป็็นสถานศึึกษาขนาดใหญ่ึ᱓ึ�งม่นักเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน
ส้งกว่าสถานศึึกษาทั่�มข่นาดเล็ักกว่าอย่างเห็นได�ช่ดั	 ในทัางกลับักนัผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึึกษา
ในสังกัด	สช่.	ทั่�เป็็นสถานศึึกษาขนาดใหญ่ึ᱓ึ�งม่นักเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน
ต�ำกว่าสถานศึึกษาท่ั�ม่ขนาดเล็ักกว่าเล็ักน�อย	 แลัะเป็็นไป็ในทัางเด่ยวกันกับผ้�ทัำแบบทัดสอบ
จากสถานศึึกษาในสังกัด	 สถ.	 ทั่�เป็็นสถานศึึกษาขนาดเล็ักึึ᱓�งม่นักเร่ยนน�อยกว่า	 1,500	 คน	 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าสถานศึึกษาทั่�ม่ขนาด	 1,500-3,000	 คน	 ในสังกัดเด่ยวกัน	 แสดงดัง
ตารางทั่�	60
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ตั�รุ�งที� 60: ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุสังกัด้รุ่วมกับที�ตัั�งและขนำ�ด้

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ใน อ.เมือง   849 53.58 10.83

36.838 .000

นอก อ.เมือง 1,138 47.69   7.97

สช.
ใน อ.เมือง   469 50.04 10.46

นอก อ.เมือง   483 50.50 11.13

สถ.
ใน อ.เมือง   362 48.71   9.28

นอก อ.เมือง    88 47.77   8.95

สังกัด x ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.

น้อยกว่า 1,500 คน - - -

45.505 .000

1,500-3,000 คน 1,135 47.67 7.97

มากกว่า 3,000 คน 852 53.57 10.81

สช.

น้อยกว่า 1,500 คน 200 50.00 12.73

1,500-3,000 คน 247 51.96 11.62

มากกว่า 3,000 คน 505 49.56 9.40

สถ.

น้อยกว่า 1,500 คน 362 48.71 9.28

1,500-3,000 คน 88 47.77 8.95

มากกว่า 3,000 คน - - -

	 	 			 	 	 	 จากผลัการวิเคราะห์ข�างต�น	 ืᱦบว่า	 ตัวแป็รสังกัด	 สถานทั่�ตั�ง	 แลัะ 
ขนาดสถานศึึกษาม่ผลัต่อระดับคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 
ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน	ทัั�งยงัมอิ่ทัธิิืᱦลัร่วมกนั	ึ᱓ึ�งผลัการวิเคราะห์น่�ทัำให�เห็นถึงแนวโน�ม
เบ่�องต�นในการเข�าถงึการศึกึษาขั�นืᱦ่�นฐานทั่�แตกตา่งกนัึ᱓ึ�งสง่ผลัตอ่ระดบัทักัษะอยา่งมน่ยัสำคญั

      3) ด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 			 	 	 จากการวิเคราะห์ตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมในหลัายตวัแป็ร	
โดยในตัวแป็รระดับรายได�ทัั�ง	5	ช่่วงรายได�	ืᱦบว่า	รายได�เฉล่ั�ยต่อเด่อนของครอบครวั		ม่อทิัธิิืᱦลั
ต่อระดับคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ	 โดยเป็็นไป็ตามสมมติฐานทั่�ว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนต่างกันมผ่ลัทัำให�คะแนนแตกต่างกัน	ึ᱓ึ�งผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ยครวัเร่อนส้งมแ่นวโน�มได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ย
ครัวเร่อนต�ำกว่า	 ทัั�งน่�	 ค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	
30,000	บาทั	แต่ไม่เกิน	90,000	บาทั	(ระดับรายได�ช่่วงทั่�	3-4)	ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	
รายลัะเอย่ดดังตารางทั่�	61
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ตั�รุ�งที� 61:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำ

  รายได้เฉลี่ยครัวเรือน จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 10,000 บาท 308 47.79 8.47

23.463 .000

(1) < (3), (4), (5)

(2) 10,000-30,000 บาท 1,504 48.96 9.31 (2) < (3), (4), (5)

(3) 30,001-60,000 บาท 887 50.49 10.24
(3) > (1), (2)
(3) < (5)

(4) 60,001-90,000 บาท 323 51.26 9.57
(4) > (1), (2)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 90,000 บาท 367 53.80 12.25 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 ในส่วนของตัวแป็รจำนวนสมาช่ิกในครอบครัว	 ืᱦบว่า	 จำนวนสมาช่ิก 
ในครอบครัวไม่ม่ผลัต่อค่าเฉลั่�ยคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แต่ในตัวแป็รจำนวนื่ᱦ�น�อง	 ืᱦบว่า	 ม่ผลัต่อค่าเฉล่ั�ยคะแนน 
การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	ดังแสดงในตารางทั่�	62	
โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องไม่เกิน	3	คน	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�ม่จำนวนืᱦ่�น�องตั�งแต่	3	คนขึ�นไป็	

ตั�รุ�งที� 62:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุจำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัวและจำ�นำวนำพี�นำ�อง

จํานวน
สมาชิกครอบครัว

จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

(1) 2-3 คน 668 50.50 10.11

1.192 .312

(2) 4 คน 1,295 50.16 10.06

(3) 5 คน 673 49.61   9.81

(4) 6 คนขึ้นไป 746 49.67   9.91

(5) ไม่ระบุ 7 46.31 14.64

จํานวนพี่น้อง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) เป็นลูกคนเดียว   854 50.98 10.37

4.566 .000

(1) > (2), (3)

(2) มีพี่น้อง 1-2 คน 2,234 49.84   9.79 (2) < (1)

(3) มีพี่น้อง 3 คนขึ้นไป 301 48.42 10.26 (3) < (1)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05
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	 	 			 	 	 เม่�อืᱦิจารณ์าตัวแป็รระดับรายได�แลัะจำนวนืᱦ่�น�องควบค่้กัน	 ืᱦบว่า	 
ผลัการวเิคราะห์สอดคลั�องกนัดงัแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	40	โดยจะเห็นว่ากลุ่ัมทั่�รายได�เฉล่ั�ยต่อเด่อน
ของครอบครัวส้งแลัะเป็็นล้ักคนเด่ยว	 ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�รายได�เฉล่ั�ยต่อเด่อน
ของครอบครัวต�ำกว่าแลัะม่ืᱦ่�น�อง	โดยกลัุ่มทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ส้งทั่�สุด	
อย้่ท่ั�	 55.21	 คะแนน	 ค่อกลุ่ัมทั่�เป็็นล้ักคนเด่ยวแลัะม่รายได�ต่อเด่อนมากกว่า	 90,000	 บาทั 
ในขณ์ะท่ั�กลุ่ัมท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ยต่อเดอ่นของครอบครัวต�ำแลัะมื่่ᱦ�น�อง	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-score)	ต�ำทั่�สุด	อย้่ทั่�	48.40	คะแนน

รุ้ปภ�พที� 40: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

	 	 			 	 	 นอกจากน่�	 ยังม่อ่กตัวแป็รทั่�วิเคราะห์เก่�ยวกับด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจ
แลัะสังคม	นั�นค่ออาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	ึึ᱓�งข�อมล้ัสว่นน่�	วิเคราะห์จากคะแนนรายอาช่่ืᱦเป็รย่บเทัย่บ
กับคะแนนของอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	 ๆ	 แลัะกลุ่ัมว่างงาน	 ได�ผลัค่าเฉล่ั�ยคะแนน
มาตรฐานทั	่ (T-score)	 ดังแสดงตารางท่ั�	 63	 โดยืᱦบว่า	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนนการคิดเช่งิสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 ของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมรับจ�างทัั�วไป็	 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	 49.39	 คะแนน	 ึึ᱓�งน�อยกว่ากลุ่ัมทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นอย่างม ่
นัยสำคัญทัางสถิติแต่ไม่แตกต่างจากกลัุ่มว่างงานอย่างม่นัยสำคัญ	ในขณ์ะทั่�กลัุ่มทั่�ม่ผ้�ป็กครอง
ป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	 แลัะกลุ่ัมธิุรกิจส่วนตัว	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน	 
50.86	 คะแนน	 แลัะ	 52.19	 คะแนนตามลัำดับ	 ึึ᱓�งมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นแลัะกลุ่ัมว่างงาน 
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อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ส่วนผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมืᱦนักงาน 
บริษัทัเอกช่น	 (50.50	 คะแนน)	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่ต่างจากผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ผ้�ป็กครอง
ป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นแต่มากกว่ากลุ่ัมว่างงานอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ	ในขณ์ะท่ั�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของ
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่ก	 3	 กลัุ่มท่ั�เหล่ัอ	 ค่อ	 กลุ่ัมอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	
(50.03	 คะแนน)	 กลุ่ัมเกษตรกร	 (49.97	 คะแนน)	 แลัะกลุ่ัมวิช่าช่่ืᱦ	 (51.40	 คะแนน)	 
ไม่แตกต่างอย่างม่นัยสำคัญกับกลุ่ัมใดเลัย	 ทัั�งผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦอ่�นนอกเหน่อจาก 
อาช่่ืᱦนั�น	ๆ	แลัะท่ั�ผ้�ป็กครองว่างงาน

ตั�รุ�งที� 63:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

(1) บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 689 50.86 9.82

5.071 .006

 (1) > (2), (3) 

(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 2,681 49.81 10.05  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 45.40 6.96  (3) < (1)

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

(1) พนักงานบริษัทเอกชน 862 50.50 10.84

3.325 .036

 (1) > (3)

(2) ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 2,508 49.86 9.71  -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 45.40 6.96  (3) < (1)

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

(1) รับจ้างทั่วไป 1,023  49.39 9.53

5.012 .007

 (1) < (2)

(2) ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 2,347 50.30 10.20  (2) > (1), (3) 

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 45.40 6.96  (3) < (1)

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

(1) อาชีพอิสระ/ค้าขาย 1,190 50.03 9.70

2.019 .133

 -

(2) ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 2,180 50.02 10.18  -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ     19 45.40 6.96  -

กลุ่มเกษตรกร

(1) เกษตรกร 196 49.97 10.54

2.022 .133

 -

(2) ไม่ใช่เกษตรกร 3,174 50.03 9.98  -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 45.40 6.96  -

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

(1) ธุรกิจส่วนตัว 192  52.19 10.58

6.788 .001

 (1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 3,178 49.90 9.96  (2) < (1)

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 45.40 6.96  (3) < (1)
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ตั�รุ�งที� 63:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง (ตั่อ)

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มวิชาชีพ

(1) วิชาชีพ 47  51.40 10.00

2.466 .085

 -

(2) ไม่ใช่วิชาชีพ 3,323  50.01 10.82  -

(3) ว่างงาน/อื่น ๆ 19 45.40 6.96  -

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 ตารางทั่�	64	แสดงผลัการวิเคราะห์ตัวแป็รอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองกับกลัุ่มรายได�
เฉลั่�ยต่อเด่อนของครอบครัวควบค้่กัน	ึ᱓ึ�งืᱦบว่า	อิทัธิิืᱦลัร่วมระหว่าง	2	ตัวแป็รไม่ม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติในทัุกกลัุ่มอาช่่ืᱦ	ทัว่า	ืᱦบข�อสังเกตทั่�น่าสนใจในกลัุ่มทั่�ผ้�ป็กครองทัำธิุรกิจส่วนตัวแลัะ 
รับจ�างทัั�วไป็	 ึ᱓ึ�งม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งแลัะต�ำท่ั�สุดในภาืᱦรวม	 จะเห็นได�ว่า	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนน 
การคดิเชิ่งสร�างสรรค	์(Creative	Thinking)	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มผ้่�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦ
กลุั่มธุิรกิจส่วนตัว	 ค่อนข�างใกลั�เค่ยงกันในทุักระดับรายได�	 โดยม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด 
ในระดับรายได�ไม่เกิน	 30,000	 บาทั	 แลัะส้งกว่ากลุ่ัมท่ั�ผ้��ป็กครองไม่ได�ทัำธุิรกิจส่วนตัว 
อย่างช่ัดเจน	แต่กลัับม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่ากลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นทั่�ไม่ใช่่ธิุรกิจส่วนตัวในระดับรายได�
มากกว่า	90,000	บาทั	ส่วนค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦ
กลุ่ัมรับจ�างทัั�วไป็	 ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนในภาืᱦรวมต�ำท่ั�สุด	 กลัับม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด 
ในระดับรายได�มากกว่า	 90,000	 บาทั	 ึ᱓ึ�งค่าเฉล่ั�ยคะแนนในระดับรายได�ดังกล่ัาว 
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมรับจ�างทัั�วไป็	 ส้งกว่าระดับรายได�อ่�น 
อย่างเห็นได�ช่ัด	นอกจากนั�น	ในระดับรายได�	30,001-90,000	บาทั		ยังืᱦบข�อสังเกตเืᱦิ�มเติม 
กลุ่ัมผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด	 ค่อ	 กลุ่ัมท่ั�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบวิช่าช่่ืᱦ 
ึึ᱓�งในภาืᱦรวมม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุดเป็็นอันดับทั่�	 2	 แต่ไม่แตกต่างกับผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ 
ผ้�ป็กครองป็ระกอบกลัุ่มอาช่่ืᱦอ่�นหร่อกลัุ่มว่างงานอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ
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ตั�รุ�งที� 64: ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

ไม่เกิน 30,000 บาท 30,001-90,000 บาท มากกว่า 90,000 บาท

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 48.02 51.35 55.32

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 48.91 50.39 53.32

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

- พนักงานบริษัทเอกชน 48.62 51.00 54.75

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 48.85 50.57 53.36

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 48.79 50.60 57.43

- ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 48.81 50.72 53.58

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 49.11 50.72 52.44

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 48.63 50.69 54.51

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

กลุ่มเกษตรกร

- เกษตรกร 49.80 49.86 57.30

- ไม่ใช่เกษตรกร 48.72 50.74 53.78

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 51.30 52.37 52.49

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 48.74 50.58 54.13

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ 47.90 53.00 52.25

- ไม่ใช่วิชาชีพ 48.81 50.67 53.90

- ว่างงาน/อื่น ๆ 44.40 47.27 51.09

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) =  อิทธีิพลรุ่วมรุะหว่�งอ�ช่ีพู้ᱥ�ปกคำรุองและรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรัุวเรุ้อนำไม่มีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตั ิ

        ที�รุะด้ับ 0.05 ในำทุกลุ่มอ�ช่ีพ
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	 	 			 	 	 จากผลัการวิเคราะห์ตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ไม่ ว่าจะเป็็นตัวแป็รทั่� เก่�ยวข�องกับระดับรายได� 	 จำนวนื่ᱦ�น�อง	 
แลัะอาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	 ต่างสะทั�อนให�เห็นความสัมืᱦันธ์ิกับระดับคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	ของกลัุ่มตัวอย่างช่่วงวัยเร่ยน

      4)  ด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 			 	 	 ด�านืᱦ่�นฐานทัางวิช่าการของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 เป็็นการวิเคราะห์จาก 
เกรดเฉล่ั�ยของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ึ᱓ึ�งจะเห็นได�ว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งม่แนวโน�ม 
ได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ส้งด�วย	 ดังตารางทั่�	 65	 
โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ยส้งมากกว่า	 3.50	 ขึ�นไป็	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มเ่กรดเฉล่ั�ยน�อยกวา่ทุักกลุ่ัม	อยา่งมนั่ยสำคัญทัางสถติ	ิแลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�มเ่กรดเฉล่ั�ยตั�งแต่	3.01	ขึ�นไป็	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกวา่ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มเ่กรดเฉล่ั�ยไม่เกิน	
3.00	อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติด�วยเช่่นกัน

ตั�รุ�งที� 65:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุเกรุด้เฉลี�ย 

เกรดเฉลี่ย จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 2.01 146 46.68   7.88

67.838 .000

(1) < (4), (5)

(2) 2.01-2.50 402 46.62   8.06 (2) < (4), (5)

(3) 2.51-3.00 567 46.85   7.49 (3) < (4), (5)

(4) 3.01-3.50 770 49.05   9.61
(4) > (1), (2), (3)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 3.50 1,504 52.90 10.82 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 เม่�อืิᱦจารณ์าเกรดเฉล่ั�ยของผ้�ทัำแบบทัดสอบควบค่้กับสังกัดของสถานศึกึษา	
ืᱦบว่ามแ่นวโน�มไป็ในทิัศึทัางเด่ยวกัน	กล่ัาวค่อ	 ไม่ว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบจะอย้ใ่นสถานศึกึษาสังกัดใด	 
ผ้�ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยส้งจะม่แนวโน�มได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
ส้งกว่าผ้�ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยต�ำกว่า	 โดยค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยไม่เกิน	
3.00	ท่ั�อย้ใ่นสถานศึกึษาสังกดั	สช่.	แลัะ	สถ.	มค่่าเฉลั่�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกัน	แลัะในสังกดั	สืᱦฐ.	
มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำท่ั�สดุ	 ในขณ์ะทั่�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มเ่กรดเฉล่ั�ย	3.01	 ขึ�นไป็	 
ท่ั�อย้ใ่นสถานศึกึษาในสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะ	 สช่.	 มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกัน	 แลัะในสังกัด	 สถ.	 
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มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำท่ั�สุด	โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มเ่กรดเฉล่ั�ยมากกว่า	3.50	ท่ั�อย้ใ่นสถานศึึกษา
สังกัด	สช่.	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	เลั็กน�อย	
ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	41

รุ้ปภ�พที� 41: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ยและสังกัด้สถ�นำศึกษ�

	 	 			 	 	 ด�านของตัวแป็รท่ั�สะทั�อนให�เห็นถึงปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�นอกห�องเร่ยน	
งานวิจัยครั�งน่�	วิเคราะห์กจิกรรมยามว่างของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มกิ่จกรรม
ยามว่างเกอ่บทุักกลุ่ัมกจิกรรมมแ่นวโน�มได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ไม่มก่จิกรรม
ยามว่างอย่างม่นยัสำคญัทัางสถิต	ิยกเว�นผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ทัำกจิกรรมกลุ่ัมเดินทัางท่ัองเทั่�ยวท่ั�ม่
ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่แตกต่างกบัผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ไม่มก่จิกรรมยามว่าง	ขณ์ะเด่ยวกนั	เม่�อืᱦจิารณ์า
ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มกิ่จกรรมยามว่าง	1	กจิกรรม	2	กจิกรรม	แลัะตั�งแต่	3	กจิกรรมขึ�นไป็	กม็ค่่าเฉล่ั�ย
คะแนนแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างตั�งแต่	
3	 กิจกรรมขึ�นไป็	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งทั่�สดุ	รองลังมาเป็็นกลุ่ัมทั่�ม	่2	กิจกรรม	แลัะ	1	กิจกรรม	
ตามลัำดับ	นอกจากนั�นแลั�ว	เม่�อืิᱦจารณ์ารายกิจกรรม	ืᱦบว่า	ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�ส้งเป็็น	2	อันดับแรก	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกนั	ได�แก่	กิจกรรมกลุ่ัมอาหาร	53.57	คะแนน	 
แลัะกลุ่ัมศิึลัป็ะ	งานฝี่มอ่	53.27	คะแนน	รองลังมา	ค่อ	กลุ่ัมการอ่าน	เข่ยน	แลัะเร่ยนร้�	52.94	
คะแนน	 ึึ᱓�งมค่่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกับกลุ่ัมดนตร่	 นาฏิศิึลัป์็	 แลัะการแสดง	 52.38	 คะแนน	 
แลัะค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐาน	(T-score)	ของทัั�ง	4	กลุ่ัมกจิกรรมดังกล่ัาส้งกว่ากิจกรรมกลุ่ัมอ่�น
ทั่�ไม่ใช่่กิจกรรมนั�น	 ๆ	 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ในขณ์ะทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ทัำกิจกรรมกลัุ่ม 
เดินทัางท่ัองเทั่�ยว	มค่่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่ากจิกรรมกลุ่ัมอ่�นอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ	รายลัะเอย่ด 
ดังแสดงในตารางท่ั�	66
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ตั�รุ�งที� 66:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง

จํานวนกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีกิจกรรม 38 45.86 11.57

46.083 .000

(1) < (3), (4)

(2) มี 1 กิจกรรม 2,402 48.89 9.33 (2) < (3), (4)

(3) มี 2 กิจกรรม 677 52.24 10.64
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มี 3 กิจกรรมขึ้นไป 272 54.80 11.33 (4) > (1), (2), (3)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย

(1) กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 433 49.25 9.76

4.900 .007

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 2,918 50.17 10.00 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว

(1) กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 50 47.00 8.81

5.671 .003

(1) < (2)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 3,301 50.09 9.98 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (2)

กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ

(1) กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 382 53.27 11.44

26.033 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 2,969 49.63 9.69
(2) < (1) 
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง

(1) กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 848 52.38 10.65

34.749 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 2,503 49.26 9.61
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้

(1) กลุม่การอ่าน เขียน และเรียนรู้ 556 52.94 11.57

31.832 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้ 2,795 49.47 9.52
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม

(1) กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชยีลมเีดยี และเกม 1,806 50.04 9.69

3.303 .037

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชยีลมเีดีย และเกม 1,545 50.06 10.30 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)
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ตั�รุ�งที� 66:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ 

     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุกลุ่มกิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง

(1) กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 57 51.95 10.22

4.351 .013

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 3,294 50.01 9.97 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มอาหาร

(1) กลุ่มอาหาร 69 53.57 13.93

7.700 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มอาหาร 3,282 49.97 9.86
(2) < (1) 
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มพักผ่อน

(1) กลุ่มพักผ่อน 296 49.37 8.86

4.044 .018

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มพักผ่อน 3,055 50.11 10.07 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

กลุ่มเบ็ดเตล็ด

(1) กลุ่มเบ็ดเตล็ด 139 50.49 11.35

3.446 .032

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเบ็ดเตล็ด 3,212 50.03 9.91 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 45.86 11.57 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 อ่กตัวแป็รท่ั�สะทั�อนให�เห็นถึงตัวแป็รืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุน 
การเร่ยนร้�ทั่�ืᱦจิารณ์าในครั�งน่�	ค่อ	อุป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรบัสนบัสนนุการเร่ยนร้�	ได�แก่	คอมืᱦวิเตอร์	 
(Desktop/Laptop)	 แทั็บเลั็ต	 (Tablet)	 โทัรศึัืᱦทั์ม่อถ่อ	 (Smartphone)	 โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	
(Smart	 TV)	 แลัะอุป็กรณ์์อ่�น	 ๆ	 ผลัการวิเคราะห์ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์ 
สนับสนุนการเร่ยนร้�จำนวนมากกว่า	 ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่อุป็กรณ์์
จำนวนน�อยกว่าอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 โดยืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์ 
จำนวน	 4	 อุป็กรณ์์	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด	 ตามมาด�วย	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่อุป็กรณ์์ 
จำนวน	3	อุป็กรณ์์	2	อุป็กรณ์์	แลัะ	1	อุป็กรณ์์	ตามลัำดับ	โดยม่ความแตกต่างอย่างม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติ	แสดงดังตารางทั่�	67
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ตั�รุ�งที� 67:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ  
     (อ�ยุ 5-14 ปี) กับตััวแปรุอุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�

จํานวนอุปกรณ์ จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีอุปกรณ์ 3 42.49 8.76

67.838 .000

(1) < (5)

(2) มี 1 อุปกรณ์ 1,396 47.93 8.80 (2) < (3), (4), (5)

(3) มี 2 อุปกรณ์ 1,144 50.47 9.89
(3) > (2) 
(3) < (4), (5)

(4) มี 3 อุปกรณ์ 575 52.23 10.55 (4) > (2), (3)

(5) มี 4 อุปกรณ์ 269 54.11 12.37 (5) > (2), (3)

(6) มีมากกว่า 4 อุปกรณ์ 2 44.40 0.00  -

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

     4.3.3.2  ช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) 
	 	 			 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างผลัคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ป็ี)	 กับตัวแป็รทั่�กำหนดไว� 
ได�ผลัดังต่อน่�
        1)  ด้��นำเพศ
	 	 			 	 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 กับตัวแป็รด�านเืᱦศึ	 ืᱦบว่า	 เป็็นไป็ตามสมมติฐานท่ั�ตั�งไว�	 จากผลั 
การวิเคราะห์จะเห็นได�ว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบเืᱦศึหญิงม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่าย	 
ไม่ว่าจะอย้ใ่นสถานศึกึษาสังกัดใด	หร่อมาจากครอบครวัท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนระดับใดก็ตาม	
ดังแสดงในตารางทั่�	68
ตั�รุ�งที� 68:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำเพศ 

เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

เพศชาย 1,355 47.59 9.05
12.088 .000

เพศหญิง 2,057 51.62 10.24
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ตั�รุ�งที� 68:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำเพศ (ตั่อ)

สังกัด x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ชาย 458 49.99 9.75

.160 .923

หญิง 899 53.73 10.44

สช.
ชาย 271 50.07 9.15

หญิง 282 53.91 11.86

สถ.
ชาย 98 47.58 6.14

หญิง 210 51.91 9.80

สอศ.
ชาย 528 44.22 7.65

หญิง 666 47.71 8.01

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน x เพศ จํานวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

น้อยกว่า 10,000 บาท
ชาย 203 45.65 7.64

.703 .590

หญิง 306 50.03 9.74

10,000-30,000 บาท
ชาย 642 46.42 8.58

หญิง 1,037 50.77 9.88

30,001-60,000 บาท
ชาย 309 49.59 9.33

หญิง 434 52.71 9.80

60,001-90,000 บาท
ชาย 92 49.63 10.17

หญิง 142 54.72 12.24

มากกว่า 90,000 บาท
ชาย 109 50.66 10.27

หญิง 138 54.90 11.46

        2)  ด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 			 	 	 	 	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	กับตัวแป็รด�านสถานศึึกษา	ืᱦบว่า	สังกดัสถานศึึกษามผ่ลัต่อระดับทักัษะ
อยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติิ	โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ศึกึษาอย้ใ่นสถานศึึกษาภายใต�สงักดั	สำนกังาน
คณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานทั่	(T-score)	ส้งทั่�สุด
อย้ท่ั่�	52.47	คะแนน	ึ᱓ึ�งใกลั�เค่ยงกับสงักัดสำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกช่น	(สช่.) 
มค่า่เฉลั่�ยคะแนนอย้ท่ั่�	52.03	คะแนน	ตามมาด�วย	สงักดักรมสง่เสรมิการป็กครองทั�องถิ�น	(สถ.)	
แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	 (สอศึ.)	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนอย้่ท่ั�	 50.53	 คะแนน	
แลัะ	46.17	คะแนน	ตามลัำดับ	ในขณ์ะทั่�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบจากสถานศึกึษา
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ทั่�ตั�งอย้่ใน	อ.เม่อง	กับนอก	อ.เม่อง	ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	แต่เม่�อืᱦิจารณ์า
สังกัดของสถานศึึกษาควบค้่กับทั่�ตั�งของสถานศึึกษา	ืᱦบว่า	ม่อิทัธิิืᱦลัร่วมกันอย่างม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติ	โดยค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้ใ่นสถานศึกึษาในสังกดั	สืᱦฐ.	แลัะ	สอศึ.	
ท่ั�อย้่ใน	 อ.เม่อง	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้่ในสถานศึึกษาทั่�อย้่นอกเม่อง 
ในสังกัดเด่ยวกัน	 ในขณ์ะท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�อย้่ในสถานศึึกษาในสังกัด	 สช่.	 แลัะ	 สถ.	 
ท่ั�อย้น่อก	อ.เมอ่ง	มค่า่เฉลั่�ยคะแนนส้งกวา่ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�อย้ใ่นสถานศึกึษาท่ั�ตั�งอย้ใ่นเมอ่ง
ในสังกัดเด่ยวกันเลั็กน�อยดังตารางทั่�	69

ตั�รุ�งที� 69:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ�

สังกัด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) สพฐ. 1,357 52.47 10.36

102.722 .000

(1) > (3), (4)

(2) สช. 553 52.03 10.78 (2) > (4)

(3) สถ. 308 50.53 9.02 (3) < (1), (4)

(4) สอศ. 1,194 46.17 8.04 (4) < (1), (2), (3)

ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า T Sig

ใน อ.เมือง 1,970 50.11 10.15
.436 .509

นอก อ.เมือง 1,442 49.89 9.75

ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 1,500 คน 624 48.03 9.56

35.220 .000

(1) < (2), (3)

(2) 1,500-3,000 คน 1,751 49.56 9.42
(2) > (1)
(2) < (3)

(3) มากกว่า 3,000 คน 1,037 51.99 10.79 (3) > (1), (2)

สังกัด x ที่ตั้ง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

สพฐ.
ใน อ.เมือง 658 54.57 10.88

8.518 .000

นอก อ.เมือง 699 50.49 9.44

สช.
ใน อ.เมือง 194 52.02 11.05

นอก อ.เมือง 359 52.04 10.65

สถ.
ใน อ.เมือง 161 50.36 8.90

นอก อ.เมือง 147 50.72 9.18

สอศ.
ใน อ.เมือง 957 46.62 8.14

นอก อ.เมือง 237 44.32 7.31
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ตั�รุ�งที� 69:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ� (ตั่อ)

สังกัด x ขนาด จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F ค่า F

สพฐ.

น้อยกว่า 1,500 คน - - -

15.311 .000

1,500-3,000 คน 898 51.01 9.69

มากกว่า 3,000 คน 459 55.32 11.03

สช.

น้อยกว่า 1,500 คน 155 52.39 10.64

1,500-3,000 คน 60 52.69 11.88

มากกว่า 3,000 คน 338 51.75 10.67

สถ.

น้อยกว่า 1,500 คน 197 50.43 8.94

1,500-3,000 คน 111 50.71 9.20

มากกว่า 3,000 คน - - -

สอศ.

น้อยกว่า 1,500 คน 272 43.80 7.42

1,500-3,000 คน 682 47.18 8.32

มากกว่า 3,000 คน 240 45.97 7.31

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 นอกจากนั�นแลั�ว	ได�วเิคราะห์ตัวแป็รขนาดของสถานศึึกษา	โดยในภาืᱦรวม
เป็็นไป็ในทัางเด่ยวกันกับช่่วงวัยเร่ยน	 กลั่าวค่อ	 ในภาืᱦรวมค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานทั่	
(T-score)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 จากโรงเร่ยนขนาดใหญ่ม่แนวโน�มส้งกว่ากลุ่ัมตัวอย่าง
จากโรงเร่ยนขนาดเล็ักกว่าอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แลัะเม่�อืᱦิจารณ์ารายสังกัด	 ืᱦบว่า	 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนในสังกัด	 สืᱦฐ.	 ท่ั�เป็็นโรงเร่ยนขนาดใหญ่ึึ᱓�งม่นักเร่ยนมากกว่า	
3,000	 คน	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าโรงเร่ยนท่ั�ม่ขนาดเล็ักกว่าอย่างเห็นได�ชั่ด	 ในขณ์ะท่ั� 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนในสังกัด	 สช่.	 ทั่�เป็็นโรงเร่ยนขนาดใหญ่ึึ᱓�งม่นักเร่ยนมากกว่า	 
3,000	 คน	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำกว่าโรงเร่ยนทั่�ม่ขนาดเลั็กกว่า	 ึ᱓ึ�งเป็็นไป็ในทัางเด่ยวกันกับ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบจากโรงเร่ยนในสังกัด	 สอศึ.	 ทั่�เป็็นโรงเร่ยนท่ั�ม่นักเร่ยน	 1,500-3,000	 คน 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่ากลุ่ัมโรงเร่ยนขนาดอ่�นในสังกัดเด่ยวกัน	 แต่ผ้�ทัำแบบทัดสอบจาก
โรงเร่ยนในสงักดั	สถ.	ทั่�เป็น็โรงเร่ยนขนาดเลัก็ึ᱓ึ�งมน่กัเร่ยนน�อยกวา่	1,500	คน	มค่า่เฉลั่�ยคะแนน
ใกลั�เค่ยงกับโรงเร่ยนทั่�ม่ขนาด	1,500-3,000	คน	แสดงดังตารางทั่�	69
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        3)  ด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 			 	 	 	 	 จากการวิเคราะห์ตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสงัคม	ในตัวแป็ร
ระดับรายได�ทัั�ง	5	ช่่วงรายได�	ืᱦบว่า	รายได�เฉล่ั�ยต่อเด่อนของครอบครัว	มอิ่ทัธิิืᱦลัต่อระดับคะแนน
ของผ้�ทัำแบบทัดสอบอยา่งมนั่ยสำคญัทัางสถติิ	โดยเป็น็ไป็ตามสมมติฐานทั่�ว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ท่ั�มาจากครอบครัวรายได�ส้งม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มาจากครอบครัว
รายได�ต�ำกว่า	 ทัั�งน่�	 ืᱦบว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนไม่เกิน	 30,000	 บาทั	 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 เช่่นเด่ยวกับผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�ครอบครัวม่รายได�เฉล่ั�ยมากกว่า	 30,000	 บาทั	 แต่ทัั�ง	 2	 กลุ่ัมข�างต�นม่ค่าเฉลั่�ยแตกต่างกัน
อย่างม่นัยสำคัญ	ดังตารางทั่�	70	

ตั�รุ�งที� 70: ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคิำด้เช่ิงสรุ��งสรุรุค์ำ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำ

  รายได้เฉลี่ยครัวเรือน จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 10,000 บาท 509 48.28 9.21

21.355 .000

(1) < (3), (4), (5)

(2) 10,000-30,000 บาท 1,679 49.11 9.64 (2) < (3), (4), (5)

(3) 30,001-60,000 บาท 743 51.41 9.73 (3) > (1), (2)

(4) 60,001-90,000 บาท 234 52.72 11.72 (4) > (1), (2)

(5) มากกว่า 90,000 บาท 247 53.03 11.13 (5) > (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 	 อ่กตัวแป็รทั่�นำมาวิเคราะห์	 ได�แก่	 จำนวนสมาช่ิกในครอบครัวแลัะ
จำนวนืᱦ่�น�อง	 ืᱦบว่า	 จำนวนสมาช่ิกในครอบครัวไม่ม่ผลัต่อระดับการคิดเชิ่งสร�างสรรค์ 
(Creative	 Thinking)	 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แต่จำนวนื่ᱦ�น�องม่ผลัต่อระดับทัักษะ 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติเช่่นเด่ยวกับในช่่วงวัยเร่ยน	 โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�เป็็นล้ักคนเด่ยว
หร่อม่จำนวนื่ᱦ�น�อง	 1	 คน	 จะม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่จำนวนื่ᱦ�น�อง 
มากกว่า	1	คน	ดังแสดงในตารางทั่�	71
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ตั�รุ�งที� 71:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุจำ�นำวนำสม�ช่ิกคำรุอบคำรุัวและจำ�นำวนำพี�นำ�อง

จํานวน
สมาชิกครอบครัว

จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig

ไม่เกิน 3 คน 691 50.06 10.24

1.400 .231

4 คน 1,338 50.35 9.95

5-6 คน 1,053 49.91 9.81

7 คนขึ้นไป 318 48.90 9.87

ไม่ระบุ 12 49.58 14.74

จํานวนพี่น้อง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) เป็นลูกคนเดียว 801 50.50 10.24

14.296 .000

(1) > (3)

(2) มีพี่น้อง 1 คน 1,614 50.65 10.29 (2) > (3)

(3) มีพี่น้อง 2 คนขึ้นไป 997 48.60 9.10 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 เม่�อวิเคราะห์ตัวแป็รรายได�ควบค่้กับจำนวนื่ᱦ�น�อง	 ผลัป็รากฏิว่า 
ทัั�ง	2	ตัวแป็รไมม่อิ่ทัธิิืᱦลัร่วมกนัตอ่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนการคดิเชิ่งสร�างสรรค	์(Creative	Thinking)	
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 กลั่าวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ืᱦ่�น�องเกิน	 1	 คนม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน 
ต�ำกว่ากลัุ่มทั่�ไม่ม่ืᱦ่�น�องหร่อม่ไม่เกิน	1	คน	 ไม่ว่ารายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนระดับใด	ขณ์ะเด่ยวกัน 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่รายได�ส้งกว่าทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าไม่ว่าจะม่จำนวน 
ืᱦ่�น�องก่�คน	ผลัแสดงดังร้ป็ภาืᱦทั่�	42

รุ้ปภ�พที� 42: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มกลุ่มรุ�ยได้�และจำ�นำวนำพี�นำ�อง

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

46.00

48.00

50.00

52.00

54.00

ไม่เกิน 30,000 บาท มากกว่า 30,000 บาท

49.35

52.68

47.96

50.01

พี่น้องไม่เกิน 1 คน พี่น้องเกิน 1 คน
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	 	 			 	 	 	 อ่กตัวแป็รในด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมทั่�ให�ความสนใจก็ค่อ	
อาช่่ืᱦของผ้�ป็กครอง	 ึ᱓ึ�งวิเคราะห์คะแนนรายอาช่่ืᱦเป็ร่ยบเทั่ยบกับคะแนนของอาช่่ืᱦอ่�น 
นอกเหน่อจากอาช่่ืᱦนั�น	ๆ	แลัะกลัุ่มว่างงาน	โดยผลัการวิเคราะห์ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่
ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมวชิ่าช่่ืᱦ	มค่า่เฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สดุ	อย้ท่ั่�	59.73	คะแนน	ึึ᱓�งส้งกวา่
กลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นแลัะกลุ่ัมว่างงานอยา่งมนั่ยสำคญัทัางสถิต	ิเช่่นเด่ยวกบักลุ่ัมทั่�มค่่าเฉลั่�ยรองลังมา
ค่อ	กลัุ่มธิุรกิจส่วนตัวอย้่ทั่�	52.63	คะแนน	กลัุ่มบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	อย้่ทั่�	51.66	คะแนน	
ึึ᱓�งใกลั�เค่ยงกับกลุ่ัมืᱦนักงานบรษิทััเอกช่น	อย้ท่ั่�	 51.53	 คะแนน	 ส่วนกลุ่ัมอาช่่ืᱦอสิระ/ค�าขาย	 
ม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ทั่�	 50.58	 คะแนน	 ึ᱓ึ�งมากกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	 แต่ไม่แตกต่างจาก 
กลัุม่ว่างงานอย่างมน่ยัสำคญั	 ในขณ์ะทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦรับจ�าง 
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำทั่�สุด	 อย้่ทั่�	 48.91	 คะแนน	 ึ᱓ึ�งต�ำกว่ากลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ 
ทัางสถิติ	แลัะไม่แตกต่างกับกลุ่ัมว่างงาน	สดุทั�าย	ค่อ	ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ผ้�ป็กครองเป็็นเกษตรกร	
ืᱦบว่าม่ค่าเฉลั่�ยส้งกว่ากลุ่ัมว่างงานแลัะน�อยกว่ากลุ่ัมอ่�น	 แต่ไม่แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ 
แสดงดังตารางทั่�	72

ตั�รุ�งที� 72:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 542 51.66 10.18

9.782 .000

 (1) > (2), (3)

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 2,846 49.73 9.93  (2) < (1)

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  (3) < (1)

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

- พนักงานบริษัทเอกชน 621 51.53 10.58

9.777 .000

 (1) > (2), (3)

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 2,767 49.71 9.83  (2) < (1)

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  (3) < (1)

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 1,407 48.91 9.19

16.752 .000

 (1) < (2)

- ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 1,981 50.84 10.45  (2) > (1), (3)

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  (3) < (2)

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 1,257 50.58 10.42

4.157 .016

 (1) > (2)

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 2,131 49.72 9.72  (2) < (1)

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  -
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ตั�รุ�งที� 72:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง (ตั่อ)

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

กลุ่มเกษตรกร

- เกษตรกร 268 49.87 9.60

1.284 .277

 -

- ไม่ใช่เกษตรกร 3,120 50.06 10.03  -

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  -

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 135 52.63 11.46

5.989 .003

 (1) > (2), (3)

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 3,253 49.93 9.91  (2) < (1)

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  (3) < (1)

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ 16 59.73 13.13

8.863 .000

 (1) > (2), (3)

- ไม่ใช่วิชาชีพ 3,372 49.99 9.96  (2) < (1)

- ว่างงาน/อื่น ๆ 24 46.82 7.95  (3) < (1)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองกบักลุ่ัมรายได�เฉลั่�ยตอ่เด่อนของครอบครวั	
ึึ᱓�งสามารถจำแนกช่่วงรายได�ท่ั�ม่ความแตกต่างกันทัางสถิติท่ั�ระดับ	 0.05	 ได�	 2	 ช่่วง	 ค่อ	
รายได�ไม่เกิน	 30,000	 บาทั	 แลัะรายได�มากกว่า	 30,000	 บาทั	 ผลัการวิเคราะห์ืᱦบว่า 
	ในภาืᱦรวมค่าเฉลั่�ยคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
กลุ่ัมทั่�มผ้่�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมวชิ่าช่่ืᱦ	มค่่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุด	รองลังมาค่อ	กลุ่ัมธิรุกิจ
ส่วนตัว	ึ᱓ึ�ง	2	กลัุ่มน่�	ก็ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งเป็็นอันดับทั่�	1	แลัะ	อันดับทั่�	2	ในทัั�ง	2	ช่่วงรายได�
เช่่นกัน	 สำหรับค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนอย้่ในช่่วง 
ไม่ เ กิน	 30,000	 บาทั	 แลัะผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมืᱦนักงานบริษัทัเอกช่น	
กลัุ่มอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	กลัุ่มเกษตรกร	กลัุ่มบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	แลัะกลัุ่มรับจ�างทัั�วไป็	
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกันมากอย้่ทั่�ป็ระมาณ์	 49-50	 คะแนน	 ส่วนค่าเฉล่ั�ยคะแนนของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนอย้่ในช่่วงมากกว่า	 30,000	 บาทั	 กลุ่ัมท่ั�ผ้�ป็กครอง
ป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกับกลุ่ัมืᱦนักงาน
บริษัทัเอกช่น	 ตามด�วยกลุ่ัมอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 แลัะอาช่่ืᱦเกษตรกร	 สำหรับอิทัธิิืᱦลัร่วม 
ระหว่างอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองแลัะรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนม่นัยสำคัญเืᱦ่ยงในกลุ่ัมอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	
โดยืᱦบว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่ากลัุ่มทั่�ไม่ใช่่ในระดับรายได�ไม่เกิน	 30,000	 บาทั	 แต่น�อยกว่า
ในระดับรายได�มากกว่า	10,000	บาทั	ดังแสดงในตารางทั่�	73
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ตั�รุ�งที� 73:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุัวเรุ้อนำรุ่วมกับอ�ช่ีพูᱥ้�ปกคำรุอง

กลุ่มอาชีพผู้ปกครอง
ค่าเฉลี่ยคะแนน

ไม่เกิน 30,000 บาท มากกว่า 30,000 บาท

กลุ่มบุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ

- บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 48.92 53.07

- ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ/ในกํากับ 48.94 51.57

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.67

กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน

- พนักงานบริษัทเอกชน 49.86 53.04

- ไม่ใช่พนักงานบริษัทเอกชน 48.79 51.64

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.67

กลุ่มรับจ้างทั่วไป

- รับจ้างทั่วไป 48.49 50.97

- ไม่ใช่รับจ้างทั่วไป 49.45 52.27

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.67

กลุ่มอาชีพอิสระ/ค้าขาย*

- อาชีพอิสระ/ค้าขาย 49.85 51.77

- ไม่ใช่อาชีพอิสระ/ค้าขาย 48.42 52.17

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.67

กลุ่มเกษตรกร

- เกษตรกร 49.63 50.79

- ไม่ใช่เกษตรกร 48.86 52.07

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.67

กลุ่มธุรกิจส่วนตัว

- ธุรกิจส่วนตัว 50.18 53.24

- ไม่ใช่ธุรกิจส่วนตัว 48.92 51.90

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.28

กลุ่มวิชาชีพ

- วิชาชีพ 62.96 59.27

- ไม่ใช่วิชาชีพ 48.92 51.93

- ว่างงาน/อื่น ๆ 46.46 47.28

หม�ยเหตั:ุ ด้อกจันำ (*) = อทิธีพิลรุ่วมรุะหว่�งอ�ช่พีู้ᱥ�ปกคำรุองและรุ�ยได้�เฉลี�ยคำรุวัเรุ้อนำมนีำยัสำ�คำญัท�งสถติัทีิ�รุะดั้บ 0.05
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	 	 			 	 	 	 จากผลัการวิเคราะห์ตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ไม่ว่าจะเป็็นตัวแป็รทั่�เก่�ยวข�องกับระดับรายได�	 สมาช่ิกในครอบครัว 
แลัะอาช่่ืᱦผ้�ป็กครอง	 สะทั�อนให�เห็นความสัมืᱦันธ์ิกับระดับคะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 
(Creative	 Thinking)	 ของกลุ่ัมตัวอย่างช่่วงวัยรุ่น	 จึงช่่วยย่นยันสมมติฐานท่ั�ว่าสถานะ 
ทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคมถ่อเป็็นตัวแป็รหนึ�งทั่�ส่งผลัต่อค่าเฉลั่�ยคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	
(Creative	Thinking)	ของผ้�เร่ยน

      4) ด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 			 	 	 จากการวิเคราะห์เกรดเฉล่ั�ยึึ᱓�งทัำให�เห็นืᱦ่�นฐานทัางวิช่าการของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบในเบ่�องต�น	 ผลัการวิเคราะห์ืᱦบว่า	 ผ้�ทั่�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยส้ง 
มแ่นวโน�มได�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ส้งด�วย	ดงัตารางทั่�	74 
โดยผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มเ่กรดเฉลั่�ยส้งมากกว่า	 3.50	 มค่่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�มเ่กรดเฉล่ั�ยน�อยกว่าอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ	สว่นผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มเ่กรดเฉล่ั�ย	2.51-3.50	
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนไม่ต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ	 เช่่นเด่ยวกับผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่เกรดเฉล่ั�ย 
ตั�งแต่	2.50	ลังไป็

ตั�รุ�งที� 74:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ  
     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุเกรุด้เฉลี�ย

เกรดเฉลี่ย จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) น้อยกว่า 2.01 169 45.91 9.08

61.366 .000

(1) < (4), (5)

(2) 2.01-2.50 360 45.89 7.98 (2) < (3), (4), (5)

(3) 2.51-3.00 542 47.98 9.28
(3) > (2)
(3) < (5)

(4) 3.01-3.50 806 49.04 9.24
(4) > (1), (2)
(4) < (5)

(5) มากกว่า 3.50 1,535 52.67 10.37 (5) > (1), (2), (3), (4)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

	 	 			 	 	 	 นอกจากนั�นได�ืิᱦจารณ์าเกรดเฉล่ั�ยควบค่้กับสังกัดของสถานศึึกษา	 
ืᱦบว่า	 ไม่ว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบจะอย่้ในสถานศึึกษาสังกัดใด	 ผ้�ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยส้งจะม่แนวโน�ม 
ได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ส้งกว่าผ้�ทั่�ม่เกรดเฉล่ั�ยต�ำกว่า	
โดยค่าเฉลั่�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยไม่เกิน	 2.50	 ท่ั�อย้่ในสถานศึึกษา 
สังกดั	สช่.	มค่ะแนนส้งท่ั�สดุ	รองลังมาค่อ	สังกดั	สถ.	แลัะ	สืᱦฐ.	ึ᱓ึ�งมค่่าเฉล่ั�ยคะแนนใกลั�เค่ยงกัน	 
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แลัะผ้�เร่ยนท่ั�อย้ใ่นสถานศึกึษาสังกัด	สอศึ.	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำท่ั�สุด	ในขณ์ะท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�ม่เกรดเฉลั่�ยมากกว่า	 3.50	ขึ�นไป็	ทั่�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า
สังกัด	สช่.	เลั็กน�อย	รองลังมาค่อ	สังกัด	สถ.	แลัะ	สอศึ.	ตามลัำดับ	ดังแสดงในร้ป็ภาืᱦทั่�	43	

รุ้ปภ�พที� 43: คำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking)
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มเกรุด้เฉลี�ยและสังกัด้สถ�นำศึกษ�

	 	 			 	 	 	 อ่กหนึ�งตัวแป็รท่ั�วเิคราะห์เื่ᱦ�อสะทั�อนให�เห็นถึงปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�
นอกห�องเร่ยน		ค่อ	กจิกรรมยามวา่งของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	ืᱦบวา่	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�มก่จิกรรม
ยามว่างทัุกกลุ่ัมกิจกรรมม่แนวโน�มได�ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ไม่ม่กิจกรรม
ยามว่างอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 ขณ์ะเด่ยวกัน	 เม่�อืᱦิจาณ์าตามจำนวนกิจกรรมยามว่าง	 
1	กิจกรรม	2-4	กิจกรรม	แลัะ	5-6	กิจกรรม	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่	5-6	กิจกรรมยามว่าง	
ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุด	รองลังมาเป็็นกลัุ่มทั่�กิจกรรมยามว่าง	2-4	กิจกรรม	แลัะ	1	กิจกรรม	
ตามลัำดับ	 โดยค่าเฉลั่�ยคะแนนแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 แลัะเม่�อืᱦิจารณ์า 
รายกิจกรรม	ืᱦบว่า	ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ส้งเป็็น	2	อนัดับแรก	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนน
ใกลั�เค่ยงกัน	 ได�แก่	 กิจกรรมกลุ่ัมศึิลัป็ะ	 งานฝี่ม่อ	 (53.59	 คะแนน)	 แลัะกิจกรรมกลุ่ัมอาหาร	
(53.52	คะแนน)	ึึ᱓�งทัั�ง	2	กลุ่ัมมค่่าเฉล่ั�ยมากกว่ากลุ่ัมท่ั�มก่จิกรรมยามว่างอ่�นทั่�ไม่ใช่่กิจกรรมนั�น	ๆ 	
อย่างมนั่ยสำคัญ	 เช่่นเด่ยวกบักลุ่ัมทั่�มค่่าเฉล่ั�ยรองลังมา	 ได�แก่	 กลุ่ัมการอ่าน	 เข่ยน	 แลัะเร่ยนร้�	 
กลุ่ัมดนตร่	นาฏิศิึลัป์็	 แลัะการแสดง	แลัะกลุ่ัมส่�อออนไลัน์	 โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	 แลัะเกม	 ส่วนกลุ่ัมท่ั�ม่
กิจกรรมกลุ่ัมเดินทัางท่ัองเท่ั�ยว	แลัะกลุ่ัมต�นไม�	สัตว์เลั่�ยง	เป็็นกิจกรรมยามว่าง	มค่่าเฉล่ั�ยคะแนน
ไม่แตกต่างจากกลุ่ัมท่ั�มกิ่จกรรมอ่�นอย่างมนั่ยสำคัญ	ในขณ์ะท่ั�กลุ่ัมท่ั�เล่ันกฬ่าแลัะออกกำลังักาย	
กับกลัุ่มืᱦักผ่อนม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำทั่�สุด	อย้่ทั่�	48.80	คะแนน	แลัะ	49.07	คะแนนตามลัำดับ	
ึ᱓ึ�งน�อยกว่ากลัุ่มทั่�ม่กิจกรรมยามว่างอ่�นอย่างม่นัยสำคัญ	แสดงดังตารางทั่�	75
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ตั�รุ�งที� 75:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 

     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง

จํานวนกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีกิจกรรม 38 41.55 6.03

84.659 .000

(1) < (2), (3), (4)

(2) มี 1 กิจกรรม 2,180 48.40 9.33
(2) > (1)
(2) < (3), (4)

(3) มี 2-4 กิจกรรม 1,181 53.09 10.15
(3) > (1), (2)
(3) < (4)

(4) มี 5-6 กิจกรรม 13 67.51 17.22 (4) > (1), (2), (3)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบีย่งเบนฯ ค่า F Sig คูแ่ตกต่าง*

กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย

(1) กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 418 48.80 9.38

18.164 .000

(1) < (2)
(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มกีฬาและออกกําลังกาย 2,956 50.30 10.05 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว

(1) กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 33 53.12 15.66

15.477 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเดินทางท่องเที่ยว 3,341 50.08 9.90 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ

(1) กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 250 53.59 11.96

30.727 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มศิลปะ งานฝีมือ 3,124 49.84 9.75
(2) < (1) 
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง

(1) กลุ่มดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 1,354 51.76 10.02

45.850 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 2,020 49.01 9.80
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้

(1) กลุม่การอ่าน เขียน และเรยีนรู้ 581 53.31 10.39

51.165 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มการอ่าน เขียน และเรียนรู้ 2,793 49.45 9.76
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม

(1) กลุ่มสื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และเกม 1,647 51.27 10.22

36.148 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุม่ส่ือออนไลน์ โซเชยีลมเีดยี และเกม 1,727 49.01 9.61
(2) < (1)
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)
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FUTURE SKILLS

ตั�รุ�งที� 75:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 

     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุกิจกรุรุมย�มว่�ง (ตั่อ)

กลุ่มกิจกรรมยามว่าง จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คูแ่ตกต่าง*

กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง

(1) กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 74 52.49 10.50

16.119 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มต้นไม้ สัตว์เลี้ยง 3,300 50.06 9.96 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มอาหาร

(1) กลุ่มอาหาร 78 53.52 10.73

18.685 .000

(1) > (2), (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มอาหาร 3,296 50.03 9.95
(2) < (1) 
(2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มพักผ่อน

(1) กลุ่มพักผ่อน 477 49.07 10.98

17.042 .000

(1) < (2)
(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มพักผ่อน 2,897 50.29 9.79 (2) > (1), (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

กลุ่มเบ็ดเตล็ด

(1) กลุ่มเบ็ดเตล็ด 116 50.46 12.23

14.012 .000

(1) > (3)

(2) ไม่ใช่กลุ่มเบ็ดเตล็ด 3,258 50.10 9.89 (2) > (3)

(3) ไม่มีกิจกรรมยามว่าง 38 41.55 6.03 (3) < (1), (2)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05 

	 	 			 	 	 	 ตัวแป็รสุดทั�ายท่ั�สะทั�อนถึงด�านืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 
ท่ั�ืᱦจิารณ์าในครั�งน่�	ค่อ	อปุ็กรณ์์ส่วนตวัสำหรบัสนบัสนนุการเร่ยนร้�	ได�แก่	คอมืᱦวิเตอร์	(Desktop/
Laptop)	แทั็บเลั็ต	(Tablet)	โทัรศึัืᱦทั์ม่อถ่อ	(Smartphone)	โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	(Smart	TV)	
แลัะอุป็กรณ์์อ่�น	 ๆ	 ผลัการวิเคราะห์ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�
จำนวนมากกว่า	 ม่แนวโน�มได�คะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่อุป็กรณ์์จำนวนน�อยกว่า 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	 โดยืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่อุป็กรณ์์จำนวน	 3-4	 อุป็กรณ์์	 
ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งท่ั�สุด	 โดยม่ความแตกต่างกับค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่
จำนวนอุป็กรณ์์	1	อุป็กรณ์์	แลัะ	2	อุป็กรณ์์	อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ	แสดงดังตารางทั่�	76
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FUTURE SKILLS

ตั�รุ�งที� 76:  ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์ก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ 

     (อ�ยุ 15-21 ปี) กับตััวแปรุอุปกรุณ์ส่วนำตััวสำ�หรุับสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้� 

จํานวนอุปกรณ์ จํานวน ค่าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนฯ ค่า F Sig คู่แตกต่าง*

(1) ไม่มีอุปกรณ์ 6 45.13 5.18

45.689 .000

 -

(2) มี 1 อุปกรณ์ 1,542 47.84 9.38 (2) < (3), (4), (5)

(3) มี 2 อุปกรณ์ 1,137 50.74 9.76
(3) > (2) 
(3) < (4), (5)

(4) มี 3 อุปกรณ์ 497 53.22 10.37 (4) > (2), (3)

(5) มี 4 อุปกรณ์ 230 54.27 10.55 (5) > (2), (3)

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (*) = ตั่�งกันำอย่�งมีนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิที�รุะด้ับ 0.05

 4.3.4 คำว�มสัมพันำธี์รุะหว่�งทักษะ
	 	 			 ส่วนสุดทั�ายเป็็นการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างคะแนนแต่ลัะทัักษะด�วย 
ค่าสัมป็ระสิทัธิิ�สหสัมืัᱦนธ์ิของเืᱦ่ยร์สัน	 (Pearson	 Correlation’s	 r)	 เืᱦ่�อตรวจสอบว่าทัั�ง	 
3	 ทัักษะม่ความสัมืัᱦนธ์ิเชิ่งส่งเสริมกันแลัะกันหร่อไม่	 ผลัการวิเคราะห์ืᱦบว่าผลัคะแนนของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�ง	3	ทักัษะเป็็นไป็ในทัศิึทัางเด่ยวกนั	กล่ัาวค่อ	หากคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ในทักัษะหนึ�งส้ง	คะแนนในอก่ทักัษะหนึ�งก็มค่่าส้งเช่่นเด่ยวกนั	ึ᱓ึ�งตรงตามสมมตฐิาน	แต่มข่นาด
ความสมัืᱦนัธิแ์ตกตา่งกนัดงัแสดงในตารางทั่�	77	จะเหน็วา่ผลัการวเิคราะหท์ัั�ง	2	ช่่วงวยัมค่วาม
สอดคลั�องกัน	 โดยความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แลัะ 
ความฉลัาดร้�	(Literacy)	อย้่ในระดับส้ง	(r	ม่ค่ามากกว่า	0.5)	ทั่�นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ	0.01	 
ขณ์ะทั่�ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	กับอ่ก	2	ทัักษะอย้่ทั่�
ระดับป็านกลัาง	(r	ม่ค่ามากกว่า	0.3)	ทั่�ระดับนัยสำคัญทัางสถิติเด่ยวกัน	ทัั�งน่�	ค่าสัมป็ระสิทัธิิ�
สหสัมืัᱦนธ์ิระหว่างคะแนนแต่ลัะทักัษะของกลุ่ัมตัวอยา่งช่่วงวัยรุ่น	มแ่นวโน�มส้งกว่าช่่วงวัยเร่ยน	
เลั็กน�อยในทัุกทัักษะ	
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FUTURE SKILLS

ตั�รุ�งที� 77:  ูᱥลก�รุวเิคำรุ�ะห์คำว�มสัมพันำธ์ีรุะหว่�งคำะแนำนำแต่ัละทักษะของกลุม่ตัวัอย่�งช่่วงวยัเรุยีนำ (อ�ย ุ5-14 ปี)  
     และช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)

ค่าสัมประสิทธิ์

ช่วงวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 
(Digital Literacy)

ความฉลาดรู้
(Literacy)

การคิดเชิงสร้างสรรค์
(Creative Thinking)

0.327** 0.343**

ความฉลาดรู้
(Literacy)

0.540** -

ช่วงวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 
(Digital Literacy)

ความฉลาดรู้
(Literacy)

การคิดเชิงสร้างสรรค์
(Creative Thinking)

0.411** 0.355**

ความฉลาดรู้
(Literacy)

0.642** -

หม�ยเหตัุ: ด้อกจันำ (**) = ที�รุะด้ับนำัยสำ�คำัญท�งสถิตัิ 0.01
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และข�อเสนำอแนำะ
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“
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FUTURE SKILLS

สรุุปูᱥล อภิปรุ�ยูᱥล 
และข�อเสนำอแนำะ

	 การศึึกษาครั�งน่�ม่วัตถุป็ระสงค์เื่ᱦ�อศึึกษาทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	
ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ป็ี)	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (อายุ	 15-21	 ป็ี)	 สร�างแลัะืᱦัฒนา
แบบทัดสอบ	 รวมถึงวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลัคะแนน	 เื่ᱦ�อให�ได�ข�อเสนอแนะเชิ่งนโยบาย
ในการส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	Skills)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น
ตามบริทัป็ระเทัศึไทัย	ทัั�งน่�	ได�กำหนดขอบเขตการศึึกษาไว�	3	ทัักษะ	ได�แก่	(1)	ความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 (2)	 ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 แลัะ	 (3)	 การคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 โดยเก็บข�อม้ลัผ่านช่่องทัางออนไลัน์	 จากกลุ่ัมตัวอย่าง	 อันได�แก่ 
นกัเร่ยนชั่�นมัธิยมศึกึษาปี็ทั่�	2	สำหรับช่่วงวยัเร่ยน	แลัะนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึกึษาปี็ทั่�	5	กับนกัศึึกษา
ป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นป็ีทั่�	2	สำหรับช่่วงวัยรุ่น	ในสถานศึึกษา	4	สังกัด	ดังน่�	(1)	สำนักงาน
คณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	 (สืᱦฐ.)	 (2)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึึกษา
เอกช่น	 (สช่.)	 (3)	 กรมส่งเสริมการป็กครองทั�องถิ�น	 (สถ.)	 แลัะ	 (4)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
การอาช่่วศึึกษา	(สอศึ.)	ครอบคลัุม	5	ืᱦ่�นทั่�	4	ภ้มิภาค	ได�แก่	 เช่่ยงใหม่	ช่ลับุร่	นครราช่ส่มา	
สงขลัา	แลัะกรุงเทัืᱦมหานคร	
	 การศึึกษาครั�งน่�ใช่�การสุ่มตัวอย่างแบบหลัายขั�นตอน	(Multi-Stage	Sampling)	ทัั�งแบบ
แบ่งกลัุ่ม	(Cluster	Random	Sampling)	แบบแบ่งช่ั�นภ้มิ	(Strati昀椀ed	Random	Sampling)	
แลัะแบบสุ่มอย่างง่าย	 (Simple	 Random	 Sampling)	 นอกจากนั�น	 ยังม่การืᱦัฒนาระบบ 
ตรวจข�อสอบอัตนัยด�วยฐานข�อม้ลัโดยใช่�โป็รแกรม	 Excel	 เืᱦ่�อตรวจแบบทัดสอบ 
การคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ด�วย	 จากนั�นจึงนำผลัท่ั�ได�มาวิเคราะห์ข�อม้ลั 
ืᱦ่�นฐานทัางสถิติ	 เช่่น	 จำนวน	 ค่าเฉล่ั�ย	 แลัะค่าเบ่�ยงเบนมาตรฐาน	 เป็็นต�น	 วิเคราะห์ 
ความเช่่�อมโยงระหว่างผลัคะแนนกับตัวแป็รแต่ลัะด�านป็ระกอบด�วยด�านเืᱦศึ	 สถานศึึกษา	
สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 แลัะืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 รวมทัั�งวิเคราะห์
ความเช่่�อมโยงระหว่างทัักษะโดยืิᱦจารณ์าความสัมืᱦันธ์ิของคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 เืᱦ่�อนำมา 
จัดทัำรายงานผลัสำรวจทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน
แลัะวัยรุ่นฉบับน่�

บทที� 5
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5.1 สรุุปูᱥลก�รุศึกษ�
	 จากการเก็บรวบรวมข�อม้ลัตามท่ั�กำหนดไว�ในแผนการเก็บข�อม้ลั	 แลัะตรวจสอบ 
รายลัะเอย่ดความถ้กต�องของข�อมล้ั	ตามทั่�กำหนดไว�ในแผนการเกบ็ข�อมล้ัึ᱓ึ�งผลัการตรวจสอบ
เป็็นดังน่�	ในช่่วงวัยเร่ยน	(อายุ	5-14	ป็ี)	ม่จำนวน	3,389	คน	แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อายุ	15-21	ป็ี)	 
ม่จำนวน	 3,412	 คน	 รวมทัั�งสิ�น	 6,801	 คน	 สรุป็ผลัการศึึกษาทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 
(Future	 Skills)	 ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 แบ่งการนำเสนอตามแต่ลัะช่่วงวยัออกเป็็น	 
(1)	 ผลัการเก็บข�อม้ลัทัั�วไป็	 แลัะ	 (2)	 ผลัการวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลัคะแนนทัดสอบ 
รายลัะเอ่ยดดังน่�

 5.1.1 ช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) 
   5.1.1.1 ูᱥลก�รุเก็บข�อม้ลทั�วไป
	 	 	 	 	 	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยเร่ยนในครั�งน่�ม	่3,389	คน	ส่วนใหญเ่ป็็นเืᱦศึหญิง	
(ร�อยลัะ	 58.4)	 ม่อายุตั�งแต่	 12-14	 ป็ี	 โดยส่วนใหญ่เป็็นกลุ่ัมอายุ	 13	 ปี็	 (ร�อยลัะ	 69.7)	
ม่เกรดเฉล่ั�ยเทัอมท่ั�ผ่านมา	 (GPA)	 ส้งกว่า	 3.50	 ขึ�นไป็	 (ร�อยลัะ	 44.4)	 แลัะส่วนใหญ่อย้่ใน
สถานศึึกษาทั่�อย้่ในสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	(ร�อยลัะ	58.6)	
มท่่ั�ตั�งสถานศึึกษาอย้น่อก	อ.เมอ่ง	มากกวา่ใน	อ.เมอ่ง	เลัก็น�อย	แลัะอย้ใ่นสถานศึกึษาทั่�มข่นาด	
1,500-3,000	คน	 เป็็นส่วนใหญ่	 (ร�อยลัะ	43.4)	ทัั�งน่�	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่อาศึัยอย้่ใน
กรุงเทัืᱦมหานคร	 (ร�อยลัะ	 29.7)	 แลัะม่ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลัุ่มอาช่่ืᱦอิสระ/ค�าขาย	 
(ร�อยลัะ	35.1)	โดยรายได�เฉลั่�ยต่อเด่อนของครอบครวัส่วนใหญอ่ย้ใ่นช่ว่ง	10,000-30,000	บาทั	
(ร�อยลัะ	 44.4)	 เม่�อืิᱦจารณ์าจำนวนสมาช่ิกในครอบครัว	 (รวมตนเอง)	 ืᱦบว่า	 ส่วนใหญ่
มส่มาชิ่ก	4	คน	(ร�อยลัะ	38.2)	มื่่ᱦ�น�องในครอบครัว	1	คน	(ร�อยลัะ	47.6)	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ส่วนใหญ่ทัำกิจกรรมยามว่างค่อ	กลัุ่มส่�อออนไลัน์	โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	แลัะเกม	(ร�อยลัะ	53.3)	แลัะ
เกอ่บทัั�งหมดมอุ่ป็กรณ์์ส่วนตัวสำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	ค่อ	โทัรศัึืᱦท์ัมอ่ถ่อ	(Smartphone)	
(ร�อยลัะ	92.4)

   5.1.1.2 ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์และปรุะเมินำูᱥลคำะแนำนำทด้สอบ
	 	 	 	 	 	 จากการวิเคราะห์แลัะป็ระเมินผลัคะแนนทัดสอบในทัั�ง	3	ทัักษะ	ได�แก่	
(1)	ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	(2)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะ	(3)	การคิด
เช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	สรุป็ผลัได�ดังน่�
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	 	 	 	 	 	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ได�ผลัการป็ระเมินในแต่ลัะทัักษะอย้่ในระดับ
ป็านกลัาง	 โดยผลัคะแนนของแบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัางร�อยลัะ	36.8	แลัะระดับด่	 ร�อยลัะ	32.6	
ึึ᱓�งใกลั�เค่ยงกับผลัคะแนนของแบบทัดสอบความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ท่ั�ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัางร�อยลัะ	 32.3	 แลัะระดับด่ร�อยลัะ	 31.0	 ในขณ์ะท่ั�ผลัคะแนน
ของแบบทัดสอบการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนน 
อย้่ในระดับป็านกลัางมากกว่าทัักษะอ่�นเล็ักน�อย	 ค่อ	 ร�อยลัะ	 42.8	 แลัะม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ทั่�ได�คะแนนระดับืᱦอใช่�มากกว่าทัักษะอ่�น	ค่อ	ร�อยลัะ	34.8	แสดงดังร้ป็ภาืᱦทั่�	44

รุ้ปภ�พที� 44: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำรุ�ยทักษะ

	 	 	 	 	 	 เม่�อืิᱦจารณ์าค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานของแต่ลัะทัักษะควบค่้กับ 
ตัวแป็รต่าง	ๆ	ทั่�จะสามารถนำมาืᱦิจารณ์าเป็็นข�อเสนอในการสนับสนุนแลัะืᱦัฒนา	ได�แก่	เืᱦศึ	
สังกัด	 ท่ั�ตั�ง	 แลัะขนาดของสถานศึึกษา	 แลัะรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 แสดงดังร้ป็ภาืᱦทั่�	 45	 46	 
แลัะ	 47	 สามารถสรุป็ได�ว่า	 เืᱦศึหญิงจะม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายในทุักทัักษะ 
ทั่�ศึึกษา	ึ᱓ึ�งในค่าเฉลั่�ยคะแนนของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	จะม่ค่าใกลั�เค่ยง
กันกว่าในทัักษะอ่�น	 ๆ	 แลัะเม่�อืิᱦจารณ์าสังกัด	 ท่ั�ตั�ง	 แลัะขนาดของสถานศึึกษา	 จะืᱦบว่า	
ค่าเฉลั่�ยคะแนนของสถานศึึกษาทั่�ตั�งอย้่ใน	 อ.เม่อง	 จะส้งกว่านอก	 อ.เม่อง	 ในทุักทัักษะ	 
เช่่นเด่ยวกันกับค่าเฉลั่�ยคะแนนของสถานศึึกษาทั่�ม่ขนาดมากกว่า	3,000	คน	จะม่ค่ามากกว่า 
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ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของสถานศึึกษาท่ั�ม่ขนาดเล็ักกว่าในทุักทัักษะ	 ส่วนสังกัดของสถานศึึกษา	
ืᱦบว่า	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของสถานศึึกษาในสังกัด	 สืᱦฐ.	 จะม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าสังกัดอ่�น	 
ใน	2	ทัักษะ	ได�แก่	ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 
ในขณ์ะท่ั�สถานศึกึษาในสังกดั	สช่.	มค่า่เฉล่ั�ยคะแนนการคิดเช่งิสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
ส้งกว่าสงักดัอ่�น	 แลัะสถานศึึกษาในสงักดั	 สถ.	 มค่่าเฉลั่�ยคะแนนต�ำทั่�สุดทักุทัักษะ	นอกจากนั�น	
เม่�อืᱦจิารณ์ารายได�เฉล่ั�ยครวัเร่อน	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ครอบครวัมร่ายได�เฉลั่�ยต่อเดอ่นส้ง	
จะมค่่าเฉลั่�ยคะแนนสง้กว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวมร่ายได�เฉลั่�ยต่อเด่อนต�ำกว่าในทักุทักัษะ

รุ้ปภ�พที� 45: เปรุียบเทียบคำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มตััวแปรุ

รุ้ปภ�พที� 46: เปรุียบเทียบคำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มตััวแปรุ
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รุ้ปภ�พที� 47: เปรุียบเทียบคำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยเรุียนำ (อ�ยุ 5-14 ปี) จำ�แนำกตั�มตััวแปรุ

	 	 	 	 	 นอกจากนั�นได�วิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์ระหว่าง	3	ทัักษะ	ผลัการวิเคราะห์
ความสัมืᱦันธ์ิระหว่างทัักษะ	 สรุป็ได�ว่า	 ผลัคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�ง	 3	 ทัักษะ 
เป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกัน	 ค่อ	 หากคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบในวิช่าหนึ�งส้ง	 คะแนนในอ่ก
วิช่าหนึ�งกม็ค่า่ส้งเช่่นเด่ยวกัน	แลัะเม่�อืᱦจิารณ์าขนาดความสัมืᱦนัธ์ิ	ืᱦบว่า	ความสัมืᱦนัธ์ิระหวา่ง
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แลัะความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 อย้่ในระดับส้ง	
ขณ์ะทั่�ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 กับอ่ก	 2	 ทัักษะ 
อย้ท่่ั�ระดับป็านกลัาง	ึึ᱓�งขนาดความสัมืัᱦนธ์ิระหว่างความฉลัาดร้�ทัางดิจทิัลัั	(Digital	Literacy)	
กับการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ม่ค่าต�ำกว่าทัักษะอ่�น

 5.1.2 ช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี)
   5.1.2.1 ูᱥลก�รุเก็บข�อม้ลทั�วไป 
	 	 	 	 	 	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยรุ่นในครั�งน่�ม่	3,412	คน	ส่วนใหญ่เป็็นเืᱦศึหญิง
เช่่นเด่ยวกับช่่วงวัยเร่ยน	 (ร�อยลัะ	 60.3)	 ม่อายุตั�งแต่	 15-21	 ปี็	 โดยส่วนใหญ่เป็็นกลุ่ัมอายุ	 
16	ป็ี	(ร�อยลัะ	61.5)	ม่เกรดเฉลั่�ยเทัอมทั่�ผ่านมา	(GPA)	ส้งกว่า	3.50	ขึ�นไป็	(ร�อยลัะ	45)	แลัะ
ส่วนใหญ่อย้่ในสถานศึึกษาทั่�อย้่ในสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการศึึกษาขั�นืᱦ่�นฐาน	(สืᱦฐ.)	
(ร�อยลัะ	 39.8)	 แลัะสังกัดสำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วศึึกษา	 (สอศึ.)	 (ร�อยลัะ	 35)	
มท่ั่�ตั�งสถานศึกึษาอย้ใ่น	อ.เมอ่ง	 (ร�อยลัะ	57.7)	แลัะอย้ใ่นสถานศึกึษาท่ั�มข่นาด	1,500-3,000	คน 
เป็็นส่วนใหญ่	 (ร�อยลัะ	 51.3)	 ทัั�งน่�	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่อาศัึยอย้่ในกรุงเทัืᱦมหานคร	 
(ร�อยลัะ	37.2)	แลัะมผ้่�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦกลุ่ัมรับจ�างทัั�วไป็	(ร�อยลัะ	41.2)	โดยรายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อนสว่นใหญ่อย้ใ่นช่่วง	10,000-30,000	บาทั	(ร�อยลัะ	49.2)	เม่�อืิᱦจารณ์าจำนวนสมาชิ่ก 
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ในครอบครัว	(รวมตนเอง)	ืᱦบว่า	ส่วนใหญ่มส่มาชิ่ก	4	คนเช่่นเด่ยวกบัช่่วงวัยเร่ยน	(ร�อยลัะ	39.2)	
ม่ืᱦ่�น�องในครอบครัว	1	คน	(ร�อยลัะ	47.3)	แลัะผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ทัำกิจกรรมยามว่าง
ค่อ	กลัุ่มส่�อออนไลัน์	โึ᱓เช่่ยลัม่เด่ย	แลัะเกม	(ร�อยลัะ	48.3)	แลัะเก่อบทัั�งหมดม่อุป็กรณ์์ส่วนตัว
สำหรับสนับสนุนการเร่ยนร้�	ค่อ	โทัรศึัืᱦทั์ม่อถ่อ	(Smartphone)	(ร�อยลัะ	95)

   5.1.2.2 ูᱥลก�รุวิเคำรุ�ะห์และปรุะเมินำูᱥลคำะแนำนำทด้สอบ
	 	 	 	 	 	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่ได�ผลัการป็ระเมินในแต่ลัะทัักษะอย้่ในระดับ
ป็านกลัาง	 โดยผลัคะแนนของแบบทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ได�คะแนนอย้่ในระดับด่เป็็นส่วนใหญ่	 ร�อยลัะ	 37.8	 ส่วนในระดับืᱦอใช่� 
ใกลั�เค่ยงกับระดับป็านกลัาง	ค่อ	ร�อยลัะ	28.2	แลัะ	26.3	ตามลัำดับ	ในขณ์ะทั่�ผลัคะแนนของ
แบบทัดสอบความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนนอย้่ในระดับป็านกลัาง
ร�อยลัะ	 36.3	 แลัะระดับืᱦอใช่�ร�อยลัะ	 32.7	 ึ᱓ึ�งเป็็นไป็ในทัางเด่ยวกันกับผลัคะแนนของ
แบบทัดสอบการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ึึ᱓�งม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบได�คะแนน 
อย้่ในระดับป็านกลัางมากกว่าทัักษะอ่�นเลั็กน�อย	 ค่อ	 ร�อยลัะ	 49.4	 แลัะม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ทั่�ได�คะแนนระดับืᱦอใช่�ร�อยลัะ	25.4	ดังร้ป็ภาืᱦทั่�	48

รุ้ปภ�พที� 48: รุ�อยละกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มูᱥลก�รุปรุะเมินำรุ�ยทักษะ
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	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�	 	 เม่�อืิᱦจารณ์าค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานของแต่ลัะทัักษะ 
ควบค้่กับตัวแป็รต่าง	ๆ	ด�วย	ได�แก่	เืᱦศึ	สังกัด	ทั่�ตั�ง	แลัะขนาดสถานศึึกษา	แลัะรายได�เฉลั่�ย 
ครัวเร่อน	แสดงดังร้ป็ภาืᱦทั่�	49	50	แลัะ	51	สรุป็ได�ว่า	 เืᱦศึหญิงจะม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า
เืᱦศึช่ายในทัุกทัักษะทั่�ศึึกษา	 ึ᱓ึ�งแตกต่างกันค่อนข�างมาก	 แลัะเม่�อืᱦิจารณ์าสังกัด	 ท่ั�ตั�ง	
แลัะขนาดสถานศึกึษา	ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบในสถานศึึกษาสงักดั	สืᱦฐ.	จะมค่่าเฉล่ั�ยคะแนน
ส้งกว่าสังกัด	สช่.	สถ.	แลัะ	สอศึ.	ตามลัำดับ	ในทัั�ง	3	ทัักษะ	เช่่นเด่ยวกันกับค่าเฉลั่�ยคะแนน
ของสถานศึึกษาทั่�ม่ขนาดมากกว่า	3,000	คน	จะม่ค่ามากกว่าค่าเฉลั่�ยคะแนนของสถานศึึกษา
ท่ั�มข่นาดเลัก็กว่าในทุักทักัษะ	สว่นทั่�ตั�งของสถานศึึกษาคา่เฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	
ของสถานศึกึษาท่ั�ตั�งอย้ใ่น	อ.เมอ่ง	จะส้งกว่านอก	อ.เมอ่ง	ในขณ์ะท่ั�ค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ของสถานศึกึษา
ทั่�ตั�งอย้่ใน	อ.เม่อง	แลัะนอก	อ.เม่อง	ค่อนข�างใกลั�เค่ยงกัน	เม่�อืᱦิจารณ์ารายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	
ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่รายได�เฉล่ั�ยต่อเด่อนส้ง	 จะม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ครอบครัวม่รายได�เฉลั่�ยต่อเด่อนต�ำกว่าในทัุกทัักษะ

รุ้ปภ�พที� 49: เปรุียบเทียบคำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้�ท�งด้ิจิทัล (Digital Literacy) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มตััวแปรุ

ค่า
เฉ

ลี่ย
คะ

แน
น

สังกัดสถานศึกษา ที่ตั้งสถานศึกษา ขนาดสถานศึกษา รายได้เฉลี่ยครัวเรือนเพศ
42

46

50

54

58

เพศชาย

เพศหญิง สช.

สถ. ใน อ.เมือง

มากกว่า 3K คน

1.5K-3K คน
Mean

สพฐ.

สอศ.

นอก อ.เมือง

น้อยกว่า 1.5K คน

10K-30K บาท

น้อยกว่า 10K บาท

มากกว่า 60K บาท

มากกว่า 30K-60K บาท
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รุ้ปภ�พที� 50: เปรุียบเทียบคำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำคำว�มฉล�ด้รุ้� (Literacy) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มตััวแปรุ

รุ้ปภ�พที� 51: เปรุียบเทียบคำ่�เฉลี�ยคำะแนำนำม�ตัรุฐ�นำก�รุคำิด้เช่ิงสรุ��งสรุรุคำ์ (Creative Thinking) 
ของกลุ่มตััวอย่�งช่่วงวัยรุุ่นำ (อ�ยุ 15-21 ปี) จำ�แนำกตั�มตััวแปรุ
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สถ. ใน อ.เมือง
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1.5K-3K คน
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Mean

สพฐ.

น้อยกว่า 1.5K คน

สอศ.

น้อยกว่า 10K-30K บาท

เพศชาย
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5.2 อภิปรุ�ยูᱥลก�รุศึกษ�
	 จากผลัการศึกึษาในครั�งน่�	สะทั�อนให�เหน็ว่าคนไทัยช่ว่งวยัเร่ยนแลัะวยัรุ่น	ยงัมค่วามจำเป็น็
ต�องได�รับการืᱦัฒนาทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ด�วยผลัการป็ระเมินแสดงให�เห็นว่า	 ม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
เืᱦ่ยงป็ระมาณ์	1	ใน	3	ทั่�คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	
(Literacy)	 อย้่ในระดับด่ขึ�นไป็	 แลัะม่ผ้�ทัำแบบทัดสอบไม่ถึง	 1	 ใน	 4	 ท่ั�ม่คะแนนการคิด 
เชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ถึงระดับด่	 ทัั�งน่�	 กลุ่ัมท่ั�ควรได�รับการืัᱦฒนาสามารถ
ืิᱦจารณ์าจากตัวแป็รทั่�ส่งผลัต่อคะแนน	 ึ᱓ึ�งการศึึกษาครั�งน่�ืᱦบข�อสังเกตเก่�ยวกับตัวแป็รทั่�ม่
ป็ระโยช่น์ต่อการออกแบบนโยบาย	ดังน่�

 5.2.1 ตััวแปรุด้��นำเพศ
	 	 	 จากการวิเคราะห์ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐาน	 เม่�อืิᱦจารณ์าจำแนกตามเืᱦศึของ 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 ม่ข�อสังเกต	 ค่อ	 เืᱦศึหญิงม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าเืᱦศึช่ายในทัุกทัักษะ
ทัั�งในช่ว่งวัยเร่ยนแลัะวยัรุ่น	อาจเป็น็เืᱦราะปั็จจยัทัางเืᱦศึม่ผลัต่อความสามารถในการใช่�ภาษา
ด�านตา่ง	ๆ 	เืᱦศึช่ายมค่วามสามารถในการอธิบิายสิ�งทั่�เป็น็รป้็ธิรรมมากกวา่เืᱦศึหญงิ	ในขณ์ะทั่�
เืᱦศึหญงิมค่วามสามารถในการอธิบิายสิ�งทั่�เป็็นนามธิรรมมากกว่าเืᱦศึช่าย	(โช่ติกา	เศึรษฐธิญัการ,	
2562)	ึ᱓ึ�งคำถามทั่�ใช่�ในงานวิจัยน่�เป็็นร้ป็แบบคำถามทั่�ต�องใช่�จินตนาการ	ใช่�ความคิดืᱦิจารณ์า
หาคำตอบ	เช่่น	การคิดเช่งิสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ท่ั�ถามวา่สามารถนำขวดน�ำืᱦลัาสติก
ไป็ทัำเป็็นอะไรได�บ�าง	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบต�องจินตนาการถึงป็ระสบการณ์์ท่ั�เคยผ่านมา	 หร่อ
คิดในสิ�งทั่�เป็็นไป็ได�	คิดในหลัายด�านหลัายมุมมอง	เืᱦ่�อหาคำตอบให�ได�มากทั่�สุด	เืᱦศึหญิงจึงม่
โอกาสทัำคะแนนได�ด่กว่าเืᱦศึช่าย	 อย่างไรก็ตาม	 ค่าเฉลั่�ยคะแนนของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	 Literacy)	 ในช่่วงวัยเร่ยน	 เืᱦศึช่ายแลัะเืᱦศึหญิงมค่วามแตกต่างกันน�อยกว่าทัักษะอ่�น 
ึึ᱓�งคลั�ายคลังึกบัในงานวจัิยทั่�ศึกึษาทัักษะทัางดจิิทััลักบัเืᱦศึ	ืᱦบวา่	เืᱦศึช่ายมร่ะดบัทัักษะส้งกวา่
เืᱦ่ยงเล็ักน�อย	 แลัะป็ระเทัศึท่ั�ม่ความแตกต่างด�านทัักษะระหว่างเืᱦศึช่ายแลัะเืᱦศึหญิงส้ง	
เป็็นป็ระเทัศึทั่�ม่ความไม่เทั่าเทั่ยมกันทัางเืᱦศึในระดับทั่�ส้งด�วย	(ITU,	2018)
	 	 	 จากข�อสังเกตดังกลั่าว	 อาจนำไป็ส้่การออกแบบการจัดการเร่ยนร้�ในร้ป็แบบทั่�
ย่ดหยุ่น	 เหมาะกับความต�องการของผ้�เร่ยนตามปั็จเจกบุคคลั	 ผ้�เร่ยนสามารถเล่ัอกร้ป็แบบ 
ในการเร่ยนร้�ของตนเองให�สอดคลั�องกับระดับการืᱦัฒนาของตนเองได�	เช่่น	จากบทัความของ
โรงืᱦยาบาลัวิช่ัยยุทัธิ	 (2563)	 กลั่าวว่า	 ผ้�ช่ายใช่�สมองึ᱓่กึ᱓�ายได�ด่	 ทัำให�ใช่�ทัักษะในด�าน 
มิติสัมืᱦันธ์ิ	 ความลึัก	 ทัิศึทัาง	 แลัะระยะห่างได�ด่	 ส่งผลัให�ผ้�ช่ายจะม่ความถนัดทัางด�าน 
การคำนวณ์	 ตรรกะ	 การวางแผน	 ภาษาเชิ่งเหตุผลั	 แลัะการควบคุมทัิศึทัางมากกว่าผ้�หญิง	 
อาจม่ส่วนให�ค่าเฉลั่�ยคะแนนของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ในช่่วงวัยเร่ยน 
ม่ความแตกต่างกันน�อยท่ั�สุด	 ในส่วนของผ้�หญิงจะสามารถใช่�สมองทัั�ง	 2	 ึ᱓่กร่วมกันได�ด่	 
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ทัำให�ผ้�หญิงนั�นม่การแสดงความร้�สึก	อารมณ์์	การสร�างความผ้กืᱦันทัางอารมณ์์ได�ด่กว่าผ้�ช่าย	
ม่ความจำทั่�ด่	 ม่ความเห็นอกเห็นใจ	 แลัะม่ความลัะเอ่ยดอ่อนมากกว่าผ้�ช่าย	 ไวต่อป็ระสาทั 
สมัผสัต่าง	ๆ	ม่ความสามารถด�านภาษา	ไวยากรณ์์	ทั่�ม่ความสัมืᱦันธิ์กับความร้�สึกแลัะอารมณ์์
รับข�อมล้ัแลัะนำมาคดิได�อย่างรวดเร็ว	โดยเฉืᱦาะการตอบคำถามแบบมต่วัเล่ัอก	จงึอาจส่งผลัให�
ผ้�หญิงทัำคะแนนได�ด่กว่า	
	 	 	 อย่างไรก็ตาม	เืᱦศึทั่�แตกต่างกัน	ไม่ใช่่ตัวแป็รเด่ยวทั่�ม่ผลัต่อการืᱦัฒนาการเร่ยนร้�
ของผ้�เร่ยน	 สภาืᱦแวดลั�อมทัางสังคม	 วัฒนธิรรมการเล่ั�ยงด้ของครอบครัว	 ก็อาจจะส่งผลัต่อ 
การืᱦัฒนาการเร่ยนร้�ของเืᱦศึทั่�แตกต่างกันด�วย	 รวมทัั�งม่งานวิจัยทั่�ศึึกษาป็ัจจัยด�านเืᱦศึ	 
ืᱦบว่า	 เืᱦศึทั่�แตกต่างกัน	 ม่ทัั�งทั่�ส่งผลัแลัะไม่ส่งผลัต่อการืᱦัฒนาการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน	 
(ืᱦนม	 คล่ัมายา,	 2561;	 ITU,	 2018;	 Frailon	 et	 al.,	 2020;	 Redhana	 et	 al.,	 2022) 
หน่วยงานท่ั�ม่ส่วนเก่�ยวข�องควรสนับสนุนการจัดการเร่ยนร้�ให�เหมาะสมกับความแตกต่าง 
ของบุคคลั	ไม่ว่าจะเป็็นความแตกต่างทัางเืᱦศึ	หร่อป็ัจจัยด�านอ่�น	ๆ	ร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�
ควรม่ความย่ดหยุ่น	 เืᱦ่�อให�ผ้�เร่ยนสามารถเล่ัอกใช่�เืᱦ่�อืᱦัฒนาตนเองได�ตามความต�องการ	 
รวมถึงการจัดสภาืᱦแวดลั�อมทั่�เหมาะสมต่อการเร่ยนร้�ในปั็จจุบัน	 อาจไม่ใช่่แค่ในห�องเร่ยน	 
ควรมแ่หลัง่เร่ยนร้�	หร่อมมุความร้�ท่ั�สามารถจดักจิกรรมเืᱦ่�อืᱦฒันาผ้�เร่ยนได�รอบด�าน	เปิ็ดโอกาส
ให�ผ้�เร่ยนในทักุระดบั	เื่ᱦ�อสนบัสนนุการืᱦฒันาการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนได�อย่างตรงตามความต�องการ

 5.2.2 ตััวแปรุด้��นำสถ�นำศึกษ�
	 	 	 จากการวิเคราะห์ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐาน	 เม่�อืิᱦจารณ์าจำแนกตามสังกัดของ
สถานศึกึษาท่ั�ศึึกษาครั�งน่�	ได�แก่	สืᱦฐ.	สช่.	สถ.	แลัะ	สอศึ.	ควบค่้กบัท่ั�ตั�งแลัะขนาดของสถานศึกึษา	
ม่ข�อสังเกตในเร่�องการกระจายอำนาจแลัะการบริหารจัดการทัรัืᱦยากรการเร่ยนร้�	 จากข�อม้ลั
จะืᱦบว่า	 ค่าเฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะ	 สอศึ.	 
ท่ั�ตั�งอย้่ใน	 อ.เม่อง	 จะส้งกว่านอก	 อ.เม่อง	 ในทัุกช่่วงวัยแลัะเป็็นเช่่นเด่ยวกันทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 
ึึ᱓�งอาจจะเกิดจากสถานศึึกษาท่ั�อย้่ในสังกัด	 สืᱦฐ.	 แลัะ	 สอศึ.	 เป็็นการบริหารแบบรวมศ้ึนย์	
เน�นการเข�าถึงทัรัืᱦยากรจากส่วนกลัางมากกว่าสถานศึึกษาทั่�อย้่ในสังกัด	สช่.	แลัะ	สถ.	ทั่�เป็็น
ร้ป็แบบของการกระจายอำนาจ	 ทัั�งในร้ป็แบบของสถานศึึกษาเอกช่น	 แลัะองค์กรป็กครอง
ส่วนทั�องถิ�น	ท่ั�ตั�งของสถานศึกึษาจงึอาจไมม่ผ่ลักบัคะแนนมากนกั	แลัะสถานศึึกษาแตล่ัะสังกดั
อาจมข่นาดโรงเร่ยนทั่�เหมาะสมแตกต่างกนัสังเกตได�จากคา่เฉล่ั�ยคะแนนของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�อย้่ในสถานศึึกษาสังกัด	สืᱦฐ.	ทั่�ม่จำนวนนักเร่ยนมากกว่า	3,000	คน	ส้งกว่าสถานศึึกษาทั่�ม่
จำนวนนักเร่ยนน�อยกว่าในทัุกช่่วงวัยแลัะทัุกทัักษะ	 ึ᱓ึ�งอาจเป็็นเืᱦราะเง่�อนไขด�านทัรัืᱦยากร
แลัะการบริหารจัดการทัรัืᱦยากรแบบรวมศ้ึนย์เช่่นกัน	 อ่กทัั�งการจัดสรรงบป็ระมาณ์แลัะ
บุคลัากรท่ั�จัดสรรตามขนาดโรงเร่ยน	โดยอาจไม่ได�คำนึงถึงปั็จจัยอ่�น	เช่่น	ืᱦ่�นท่ั�หรอ่สภาืᱦภมิ้ศึาสตร์	
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เื่ᱦ�อให�โรงเร่ยนจัดการศึึกษาได�	 (สำนักงานศ้ึนย์วิจัยแลัะให�คำป็รึกษาแห่งมหาวิทัยาลััย
ธิรรมศึาสตร์,	 2565)	 จึงเอ่�อต่อสถานศึึกษาท่ั�ม่จำนวนนักเร่ยนมากกว่า	 ในขณ์ะทั่�บางสังกัด	 
เม่�อจำนวนนักเร่ยนมากถึงจุดหนึ�งค่าเฉล่ั�ยคะแนนก็ไม่แตกต่างกันหร่อค่าเฉล่ั�ยคะแนนลัดลัง
เม่�อมจ่ำนวนนักเร่ยนมากขึ�น	เช่่น	สถานศึึกษาสงักดั	สช่.	แต่ในบางสังกดั	สถานศึึกษาขนาดเล็ัก
กลัับม่คะแนนส้งกว่า	 เช่่น	สถานศึึกษาสังกัด	สถ.	อาจเป็็นเืᱦราะองค์กรป็กครองส่วนทั�องถิ�น
สามารถนำรายได�มาจัดทัำงบป็ระมาณ์รายจ่ายได�เอง	ขึ�นอย้กั่บความต�องการของแต่ลัะทั�องถิ�น	
	 	 	 จากข�อสงัเกตดงักลัา่ว	กระทัรวงแลัะหนว่ยงานทั่�จดัการศึกึษาภาืᱦรวมของป็ระเทัศึ	
ม่การบริหารจัดการศึึกษาทัั�งแบบรวมศ้ึนย์แลัะการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึึกษา 
ในสังกัดต่าง	ๆ	แลั�ว	แต่ในด�านการจัดสรรทัรัืᱦยากรเืᱦ่�อการเร่ยนร้�อาจจะยังกระจายไม่ทัั�วถึง	
ตามหลัักของความเสมอภาคแลัะเป็็นธิรรม	ทั่�ต�องเน�นโอกาสการเข�าถึงทัรัืᱦยากร	การจัดสรร
ทัรัืᱦยากรตามสัดส่วนของผ้�เร่ยนแลัะต�องคำนึงถึงความจำเป็็นในืᱦ่�นทั่�ด�วย	 โดยเฉืᱦาะ 
ในสถานศึึกษาขนาดเล็ักทั่�ม่คุณ์ภาืᱦ	 แต่ขาดแคลันทัรัืᱦยากรในการจัดการเร่ยนร้�	 หร่อ 
สถานศึึกษาทั่�อย้่ห่างไกลั	 ทัำให�ม่ต�นทัุนส้งขึ�นเืᱦ่�อให�สามารถดำรงอย้่ได�ตามความจำเป็็น	
หร่อการกำหนดสัดส่วนการรับงบป็ระมาณ์ในสถานศึึกษาขนาดใหญ่ท่ั�ม่ศึักยภาืᱦในการหา
แหล่ังเงินอ่�นมาเื่ᱦ�อสนับสนุนการเร่ยนร้�	รวมไป็ถึงการกระจายทัรัืᱦยากรให�ทัั�วถึงทัั�งในเขตเมอ่ง
แลัะนอกเขตเม่อง	 เื่ᱦ�อลัดความกระจุกตัวของทัรัืᱦยากรในเขตเม่อง	 ม่ความเสมอภาค
ไม่แบ่งแยกตามความแตกต่างด�านฐานะความเป็็นอย้่	เืᱦศึ	อายุ	อาช่่ืᱦ	รวมถึงความเสมอภาค
ของผ้�ทั่�เส่ยเป็ร่ยบแลัะผ้�ด�อยโอกาสทัางสังคม

 5.2.3 ตััวแปรุด้��นำสถ�นำะท�งเศรุษฐกิจและสังคำม
	 	 	 จากการวิเคราะห์ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานของผ้�ทัำแบบทัดสอบกับตัวแป็ร 
ด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสังคม	มข่�อสงัเกต	 ค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�มผ้่�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦ	 
กลุ่ัมบุคลัากรภาครัฐ/ในกำกับ	 กลุ่ัมวิช่าช่่ืᱦ	 แลัะกลุ่ัมธิุรกิจส่วนตัว	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่า 
กลุ่ัมอาช่่ืᱦอ่�นแลัะว่างงาน	 อาจเป็็นเืᱦราะเป็็นกลุ่ัมท่ั�ม่ความมั�นคงทัางอาช่่ืᱦ	 หร่อรายได�ส้ง	
แลัะเม่�อืᱦิจารณ์าท่ั�รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน	 ืᱦบว่า	 ยิ�งครอบครัวม่รายได�ส้ง	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ก็จะยิ�งม่คะแนนส้งด�วย	 ึ᱓ึ�งอาจสะทั�อนถึงความสามารถในการใช่�จ่ายเืᱦ่�อให�ได�การศึึกษา 
ท่ั�มคุ่ณ์ภาืᱦมากขึ�น	สอดคลั�องกับโครงสร�างการใช่�จา่ยด�านการศึกึษาของเด็กจำแนกตามระดับ
รายจ่ายเฉลั่�ยของครัวเร่อน	ป็ี	2564	จะืᱦบว่า	กลัุ่มครัวเร่อนทั่�ม่เศึรษฐานะต�ำทั่�สุด	ม่สัดส่วน
รายจ่ายเก่�ยวกบัคา่เล่ัาเร่ยนร�อยลัะ	42.1	ในขณ์ะทั่�กลุ่ัมครวัเร่อนทั่�ม่เศึรษฐานะส้งท่ั�สดุ	มส่ดัสว่น
รายจา่ยเก่�ยวกบัคา่เลัา่เร่ยนถงึร�อยลัะ	76.8	ึ᱓ึ�งแตกตา่งกนัอยา่งเหน็ได�ช่ดั	(สำนกังานศ้ึนยวิ์จยั 
แลัะให�คำป็รึกษาแห่งมหาวิทัยาลััยธิรรมศึาสตร์,	 2565)	 แต่อย่างไรก็ตาม	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนมาตรฐานส้งกว่าค่าเฉล่ั�ยในภาืᱦรวม	 จะม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	
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30,000	 บาทัขึ�นไป็	 อาจสะทั�อนให�เห็นว่าครอบครัวทั่�ม่รายได�มากกว่า	 30,000	 บาทัขึ�นไป็
จะสามารถส่งเสริมแลัะสนับสนุนให�ผ้�เร่ยนม่ทัักษะท่ั�จำเป็็นได�	 แต่จากผลัการสำรวจของ
สำนักงานสถิติแห่งช่าติ	 (2565)	 ืᱦบว่า	 ในป็ี	 2564	 ครัวเร่อนทัั�วป็ระเทัศึม่รายได�ทัั�งสิ�น 
เฉล่ั�ยเด่อนลัะ	 27,352	 บาทัเท่ัานั�น	 สอดคลั�องกับการศึึกษาืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ 
รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	 30,000	 บาทัขึ�นไป็	 ในช่่วงวัยเร่ยนม่ร�อยลัะ	 46.5	 แลัะในช่่วง 
วัยรุ่นม่เืᱦ่ยงร�อยลัะ	35.9	ึ᱓ึ�งถ่อว่าเป็็นส่วนน�อยของกลัุ่มตัวอย่างทั่�ศึึกษา	
	 	 	 เม่�อืᱦจิารณ์าสภาืᱦทัางสงัคมในปั็จจัยครอบครวัด�านการมื่ᱦ่�น�องของผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�เป็็นล้ักคนเด่ยว	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ 
ื่ᱦ�น�อง	 1	 คน	 แลัะยิ�งผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ืᱦ่�น�องจำนวนมากขึ�นค่าเฉลั่�ยคะแนนก็ยิ�งลัดลัง	
ในทุักช่่วงวัยแลัะทุักทัักษะ	 ึ᱓ึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยจากมหาวิทัยาลััยึ᱓่หนาน	 ท่ั�ตั�งอย้่ใน 
เม่องฉงช่ิ�ง	ป็ระเทัศึจ่น	ทั่�ทัำการศึึกษาเร่�องความคิดสร�างสรรค์	ความสามารถในการเข�าสังคม 
แลัะบุคลัิกภาืᱦ	 จากอาสาสมัครทัั�งท่ั�เป็็นล้ักคนเด่ยวแลัะม่ื่ᱦ�น�อง	 ด�วยวิธ่ิการสแกนสมอง 
แลัะให�เข�าร่วมการตอบบทัสัมภาษณ์ต่์าง	ๆ 	ืᱦบว่า	เด็กท่ั�เป็็นล้ักคนเด่ยวจะมค่วามคิดสร�างสรรค์
ท่ั�ด่กว่า	 แต่กลัับม่ลัักษณ์ะบุคลิักภาืᱦท่ั�น่าืᱦอใจน�อยกว่า	 เช่่น	 การเข�าสังคมได�ยาก	 เป็็นต�น	
(เืᱦ็ญืᱦิสุทัธิิ�	เอส,	2565)	นอกจากน่�	ผลัการศึึกษาทั่�ืᱦบว่า	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่จำนวนสมาช่ิก
ในครอบครัวมาก	 ม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนต�ำกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่จำนวนสมาชิ่กในครอบครัว
น�อยกว่า	ในค่าเฉลั่�ยคะแนนของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	
(Literacy)	อาจเน่�องมาจากภาระด�านค่าใช่�จ่ายทั่�เืᱦิ�มขึ�นตามจำนวนสมาช่ิก	ทัำให�ไม่สามารถ
ส่งเสริมหร่อสนับสนุนผ้�เร่ยนได�เต็มท่ั�	 สอดคลั�องกับข�อม้ลัจากการสำรวจภาวะเศึรษฐกิจแลัะ
สังคมครวัเร่อน	ของสำนกังานสถติิแหง่ช่าต	ิท่ั�ป็ระมวลัผลัโดยกองืᱦฒันาข�อมล้ัแลัะตวัช่่�วัดสงัคม	
สำนกังานสภาืัᱦฒนาการเศึรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ	(2565)	ืᱦจิารณ์าลักัษณ์ะครัวเร่อนยากจน	
ปี็	 2564	 ืᱦบว่า	 สัดส่วนคนจนเืᱦิ�มขึ�นตามขนาดจำนวนสมาช่ิกในครัวเร่อน	 โดยครัวเร่อน
ขนาด	 2-3	 คนขึ�นไป็	 ม่สัดส่วนครัวเร่อนยากจนส้งกว่าครัวเร่อนเด่�ยว	 แลัะในครัวเร่อนขนาด	
7	คนขึ�นไป็	ม่สัดส่วนเป็็นครัวเร่อนยากจนส้งกว่าครัวเร่อนเด่�ยวถึง	7	เทั่า	
	 	 	 จากข�อสังเกตดังกลั่าว	 สถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 ม่ผลัต่อการืᱦัฒนาทัักษะ
ของผ้�เร่ยนในป็ัจจุบันอย่างมาก	 แต่ในปั็จจุบัน	 รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนของคนไทัยยังไม่ถึง 
เกณ์ฑ์์ขั�นต�ำจากผลัการศึึกษาค่อ	 30,000	 บาทั	 ทั่�จะสามารถส่งเสริมแลัะืᱦัฒนาทัักษะของ
ผ้�เร่ยนได�	 โดยค่าใช่�จ่ายเฉลั่�ยต่อเด่อนของครัวเร่อน	 ในป็ี	 2564	 เม่�อจำแนกตามป็ระเภทั 
ค่าใช่�จ่าย	 ืᱦบว่า	 ม่ค่าใช่�จ่ายเฉล่ั�ยเด่อนลัะ	 21,616	 บาทั	 ึึ᱓�งเป็็นค่าใช่�จ่ายด�านการศึึกษา 
เืᱦ่ยงร�อยลัะ	 1.6	 หร่อคิดเป็็น	 337	 บาทัเทั่านั�น	 รวมถึงหน่�สินเฉล่ั�ยต่อครัวเร่อน	 เป็็นหน่� 
เืᱦ่�อใช่�ในการศึึกษาเืᱦ่ยง	 3,154	 บาทั	 เทั่านั�น	 แลัะค่าใช่�จ่ายทัางการศึึกษาของเด็กนักเร่ยน 
ในครอบครัวท่ั�ยากจนทั่�สดุ	มค่่าเฉลั่�ยทัั�งป็ระเทัศึ	2,610	บาทั	ในขณ์ะทั่�ค่าใช่�จา่ยของเด็กนกัเร่ยน
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ในครอบครัวท่ั�รวยทั่�สดุ	มค่่าเฉล่ั�ยถึง	42,700	บาทั	(สำนกังานสถิติแห่งช่าติ,	2565)	ึึ᱓�งจะเหน็ว่า
ม่ส่วนต่างของค่าใช่�จ่ายระหว่างเด็กนักเร่ยนทั่�ยากจนกับเด็กนักเร่ยนทั่�รวยค่อนข�างส้ง	
แม�ว่าจะม่นโยบายเร่ยนฟัร่	แต่เด็กยากจนยังม่ค่าใช่�จ่ายเืᱦ่�อการศึึกษาด�านอ่�นอย้่มากกว่า	เช่่น	
ในระดับป็ระถมศึึกษาม่สัดส่วนค่าใช่�จ่ายด�านการเดินทัางส้งถึงร�อยลัะ	 41	 ของรายจ่าย
ด�านการศึึกษาทัั�งหมด	 รวมไป็ถึงต�นทัุนค่าใช่�จ่ายของการดำเนินช่่วิตป็ระจำวันของทัุกกลุ่ัม
ป็ระช่ากรม่ทัิศึทัางเืᱦิ�มส้งขึ�นด�วย	 รัฐควรเืᱦิ�มสัดส่วนการจัดสรรงบป็ระมาณ์ทัางการศึึกษา 
ให�กับกลุ่ัมท่ั�ม่รายได�น�อยให�ส้งขึ�น	 แลัะจัดลัำดับความสำคัญของการจัดสรรทุันเืᱦ่�อการเร่ยนร้�	
โดยเฉืᱦาะในระดับการศึึกษาท่ั�ส้งกว่าป็ระถมศึึกษา	 อย่างไรก็ตาม	 โอกาสในการเข�าถึงเงินก้�
เืᱦ่�อการศึกึษาของรฐัในกลัุม่ครวัเร่อนเศึรษฐานะต�ำสดุยงัต�ำกวา่กลัุ่มอ่�น	เน่�องมาจากโครงการ
เงินก้�ของรัฐให�ก้�ย่มตั�งแต่ระดับมัธิยมป็ลัาย/ป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦขึ�นไป็	 (สำนักงาน
สภาืᱦัฒนาการเศึรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ,	 2565)	 รัฐอาจต�องืิᱦจารณ์ามาตรการให�ก้�ย่ม 
แก่ผ้�เร่ยนระดับมัธิยมต�นเืᱦิ�มมากขึ�นด�วย	เืᱦ่�อลัดโอกาสการหลัุดออกจากระบบการศึึกษาแลัะ
เืᱦิ�มโอกาสการเร่ยนร้�ทั่�ส้งขึ�นได�	รวมทัั�งต�องมก่ารตดิตามแลัะป็ระเมนิผลัการจดัสรรงบป็ระมาณ์
ด�านการศึึกษาอย่างเทั่าเทั่ยมแลัะเป็็นระบบ

 5.2.4 ตััวแปรุด้��นำพ้�นำฐ�นำและปัจจัยสนำับสนำุนำก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 	 จากการวิเคราะห์ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานควบค่้กับกจิกรรมยามว่าง	ืᱦบข�อสังเกตว่า	 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่กิจกรรมยามว่างอย่างน�อย	 1	 กิจกรรม	 จะม่ค่าเฉล่ั�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ท่ั� 
ไม่ทัำกิจกรรมเลัย	 ึึ᱓�งอาจกลั่าวได�ว่า	 การทัำกิจกรรมยามว่างหร่อการเร่ยนร้�นอกห�องเร่ยน
สามารถเสริมสร�างทัักษะการเร่ยนร้�ในศึตวรรษทั่�	21	ได�อย่างม่ป็ระสิทัธิิภาืᱦ	(อรนุช่	ลัิมตศึิริ,	
2560)	 แลัะเม่�อืᱦิจารณ์ารายกิจกรรม	 ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งทั่�สุด 
ในแต่ลัะช่่วงวัยของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 จะเล่ัอกทัำกิจกรรมยามว่าง 
กลุ่ัมการอ่าน	 เข่ยนแลัะเร่ยนร้�มากทั่�สุด	 อาจเป็็นเืᱦราะทัักษะดังกล่ัาว	 เป็็นความสามารถ
ในการเข�าถึง	 เข�าใจ	 แลัะใช่�งานเทัคโนโลัย่แลัะทัรัืᱦยากรดิจิทััลั	 สามารถจัดการ	 วิเคราะห์	
ป็ระเมินแลัะสร�างเน่�อหา	 เืᱦ่�อส่�อสารสารสนเทัศึดิจิทััลัได�	 ึ᱓ึ�งต�องอาศัึยทัักษะืᱦ่�นฐาน
ของผ้�ทั่�ม่ทัักษะด�านการอ่านทั่�ด่	ทั่�จะต�องเข�าใจเน่�อเร่�อง	ลัำดับเร่�องราว	วิเคราะห์แลัะป็ระเมิน
ข�อเท็ัจจริงได�	(นรรัช่ต์	ฝั่นเช่่ยร,	2563)	เป็น็ไป็ในทัางเด่ยวกันกับผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ได�ค่าเฉล่ั�ย
คะแนนส้งทั่�สดุของความฉลัาดร้�	(Literacy)	ในช่่วงวัยรุ่นทั่�เล่ัอกทัำกจิกรรมยามว่างกลุ่ัมการอ่าน 
เข่ยนแลัะเร่ยนร้�มากทั่�สุดเช่่นกัน	 ขณ์ะท่ั�ในช่่วงวัยเร่ยนผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนน 
ส้งทั่�สดุ	เล่ัอกทัำกจิกรรมยามวา่งกลุ่ัมดนตร่	นาฏิศึลิัป็	์แลัะการแสดง	ึ᱓ึ�งสอดคลั�องกบังานวจิยั
หลัายงานทั่�ืᱦบวา่	ดนตร่จะช่่วยืᱦฒันาทักัษะทัางสมองได�	ทัั�งในเร่�องของสมาธิิ	การคดิ	อารมณ์์	
แลัะการจดจำ	(ป็ร่ญานนัท์ั	ืᱦร�อมสขุกลุั,	2561)	ส่วนการคดิเชิ่งสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
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ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ได�ค่าเฉลั่�ยคะแนนอย้่ในกลุ่ัมส้ง	 ม่ค่าใกลั�เค่ยงกัน	 3	 อันดับแรกของแต่ลัะ
ทัักษะในทัั�ง	2	ช่่วงวัย	จะเลั่อกทัำกิจกรรมยามว่างกลัุ่มทัำอาหาร	กลัุ่มศึิลัป็ะ	งานฝ่ีม่อ	แลัะ	
กลัุ่มการอ่าน	 เข่ยนแลัะเร่ยนร้�	 สอดคลั�องกับงานวิจัยของ	Connor	et	 al.	 (2016	อ�างถึงใน	
Andrews,	2019)	กลั่าวว่า	การทัำอาหารช่่วยกระตุ�นความคิดสร�างสรรค์	โดยการทัำกิจกรรม
เล็ัก	 ๆ	 น�อย	 ๆ	 ท่ั�ง่ายแต่ม่ความหมาย	 แลัะต�องลังม่อทัำ	 เช่่น	 การทัำอาหารหร่อขนม	
ช่่วยให�กลุ่ัมตัวอย่างม่ความสุขมากยิ�งขึ�นเน่�องจากืᱦวกเขาจะร้�สึกว่าตนเองม่ความสามารถ	 
เกิดเป็็นความภาคภ้มิใจต่อตนเอง		รวมไป็ถึงมง่านวิจยักล่ัาวว่า	ความคิดสร�างสรรค์จะเกดิขึ�นได�
ต�องม่การทัำงานร่วมกันระหว่างสมองทัั�ง	 2	 ึ᱓่กของมนุษย์	 (ป็ัญจนาฏิ	 วรวัฒนชั่ย,	 2559)	
กล่ัาวค่อ	ต�องใช่�การคดิวเิคราะห	์หาทัางแก�ป็ญัหาด�วยข�อมล้ัเดมิทั่�มอ่ย้	่ควบค่้กบัการจนิตนาการ	
คิดสร�างสรรค์หนแก�ป็ัญหาทัางใหม่	ๆ	
	 	 	 จากข�อสงัเกตดงักลัา่ว	การมก่จิกรรมยามวา่งทั่�นอกเหนอ่จากการเร่ยนในห�องเร่ยน	
เป็็นการเร่ยนร้�จากป็ระสบการณ์์ตรง	ขยายขอบเขตความร้�	ความคิด	ช่่วยเืᱦิ�มืᱦ้นทัักษะต่าง	ๆ	
ท่ั�จำเป็็นให�ผ้�เร่ยนได�	โดยกิจกรรมท่ั�ผ้�เร่ยนเล่ัอกทัำ	ไม่จำเป็็นต�องเป็็นกิจกรรมท่ั�อย้ใ่นห�องเร่ยน	
หร่อสถานศึึกษาเสมอไป็	 เป็็นการเร่ยนร้�นอกห�องเร่ยน	 ทั่�ผ้�เร่ยนสามารถเล่ัอกทัำกิจกรรม 
ตามความถนดัแลัะสนใจได�	หนว่ยงานตา่ง	ๆ 	ท่ั�ทัั�งจดัการศึึกษาโดยตรง	แลัะไมไ่ด�จดัการศึึกษา
โดยตรง	ต�องมส่ว่นรว่มในการืัᱦฒนาแหลัง่เร่ยนร้�นอกห�องเร่ยนให�มค่วามหลัากหลัาย	ครอบคลุัม
ทุักระดับการศึึกษา	 แลัะความต�องการของผ้�เร่ยนในปั็จจุบัน	 รวมทัั�งเปิ็ดโอกาสให�ผ้�เร่ยน 
เข�าถึงได�ทัั�วไป็	

 5.2.5 ข�อสังเกตัจ�กคำว�มแตักตั่�งรุะหว่�งช่่วงวัย
	 	 	 จากการวิเคราะห์ค่าเฉลั่�ยคะแนนมาตรฐานใน	3	ทัักษะ	ของทัั�ง	2	ช่่วงวัย	ืᱦบว่า	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบในช่่วงวัยรุ่น	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนเืᱦิ�มส้งขึ�นจากช่่วงวัยเร่ยน	 โดยในค่าเฉลั่�ย
คะแนนของความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	
Thinking)	 ม่ร�อยลัะของผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ได�ระดับด่แลัะด่มากเืᱦิ�มขึ�นจากช่่วงวัยเร่ยน	 
ในขณ์ะท่ั�ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ม่ร�อยลัะของผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ได�ระดับด่มากเืᱦิ�มขึ�นจาก
ช่่วงวัยเร่ยนอย่างเห็นได�ช่ัด	 อาจเน่�องมากจากช่่วงวัยรุ่นได�รับการืᱦัฒนามากกว่าวัยเร่ยน	
เช่่นเด่ยวกบัป็จัจยัทัางกายภาืᱦของสถานศึึกษาด�านทั่�ตั�งของสถานศึึกษา	ในช่่วงวยัรุ่นกไ็มค่่อย 
ม่ผลัต่อค่าเฉล่ั�ยคะแนนมากเท่ัากับช่่วงวัยเร่ยน	 อาจเป็็นเืᱦราะช่่วงวัยรุ่นม่การสนับสนุน
การเร่ยนร้�ด�วยตนเอง	จากแหลั่งเร่ยนร้�อ่�น	ๆ	ได�มากกว่า	เช่่น	การศึึกษาผ่านช่่องทัางออนไลัน์	
ึึ᱓�งใกลั�เค่ยงกับผลัการศึึกษาท่ั�ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยรุ่นทั่�ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนุน 
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การเร่ยนร้�	 ตั�งแต่	 3	 อุป็กรณ์์ขึ�นไป็	 ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบช่่วงวัยเร่ยนทั่�ม่
อุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนุนการเร่ยนร้�จำนวนเทั่ากันในทัุกทัักษะ	นอกจากนั�นยังืᱦบว่า	โทัรศึัืᱦทั์
ม่อถ่อึึ᱓�งเป็็นอุป็กรณ์์ส่วนตัวทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบส่วนใหญ่เก่อบทัั�งหมดม่เืᱦ่�อสนับสนุน 
การเร่ยนร้�	เป็็นไป็ในทัางเด่ยวกนักับข�อมล้ัทั่�ืᱦบว่า	ครัวเร่อนทั่�มป่็ระช่ากรวยัเร่ยน	อายุ	3-17	ปี็	
แลัะม่โทัรศัึืᱦท์ัม่อถ่อม่อย้่ร�อยลัะ	 97.91	 ึึ᱓�งเป็็นอุป็กรณ์์ท่ั�ม่ความเหล่ั�อมลั�ำในการเร่ยน 
นอกห�องเร่ยนน�อยทั่�สุด	 (สำนักงานสภาืᱦัฒนาการเศึรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ,	 2565) 
แต่กลัับไม่ส่งผลักับคะแนนเท่ัากับผ้�ทั่�ม่อุป็กรณ์์สนับสนุนอย่างน�อย	 1	 ป็ระเภทัเป็็นแท็ับเล็ัต	
(Tablet)	ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนของทัั�ง	3	ทัักษะส้งทั่�สุดในช่่วงวัยรุ่น	แลัะผ้�ทั่�ม่อุป็กรณ์์สนับสนุน
อย่างน�อย	1	ป็ระเภทัเป็็นโทัรทััศึน์อัจฉริยะ	(Smart	TV)	ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยคะแนนของความฉลัาดร้�
ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แลัะการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ส้งท่ั�สุด 
ส่วนในค่าเฉล่ั�ยคะแนนของความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 ค่อนข�างใกลั�เค่ยงกันในทุักอุป็กรณ์์ 
ในช่่วงวัยเร่ยน
	 	 	 นอกจากนั�น	รายได�เฉลั่�ยครวัเร่อนทั่�มผ่ลัต่อค่าเฉล่ั�ยคะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	
แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ครอบครัวช่่วงวัยเร่ยนจะม่ช่่วงรายได�ส้งกว่า
ช่่วงวัยรุ่น	สอดคลั�องกับข�อมล้ัรายจ่ายด�านการศึึกษาของภาครัฐต่อหวั	(ชั่ยยทุัธิ	ปั็ญญสวัสดิ�สทุัธิิ�	
แลัะคณ์ะ,	 2563)	 จะืᱦบว่า	 ในระดับป็ระถมศึึกษาจะม่ค่าใช่�จ่ายส้งกว่าระดับมัธิยมศึึกษา 
ในทัุกระดับชั่�นรายได�	 ในขณ์ะทั่�รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนทั่�ม่ผลัต่อค่าเฉลั่�ยคะแนนความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทัลัั	 (Digital	 Literacy)	 กลัับืᱦบว่าครอบครัวช่่วงวัยรุ่นจะม่ช่่วงรายได�ท่ั�ส้งกว่าวัยเร่ยน	
อาจเป็็นเืᱦราะช่่วงวัยรุ่นต�องม่ป็ัจจัยสนับสนุนในการืᱦัฒนามากกว่าช่่วงวัยเร่ยน	เช่่น	อุป็กรณ์์
สนับสนุนการเร่ยนร้�ต่าง	ๆ	ในทัักษะน่�	
	 	 	 จากข�อสังเกตดังกลั่าว	 หน่วยงานทั่�จัดการศึึกษาควรจัดร้ป็แบบการเร่ยนร้� 
ให�สอดคลั�องตามช่่วงวยั	เช่่นในช่่วงวัยรุ่นสามารถใช่�อุป็กรณ์์สนบัสนนุการเร่ยนร้�อ่�น	ๆ 	เข�ามาช่่วย
ในการจัดการเร่ยนการสอนได�มากกว่าช่่วงวัยเร่ยน	หร่อจัดแหลั่งเร่ยนร้�ให�เหมาะสมกับช่่วงวัย
ทัั�งในเขตเม่องแลัะนอกเขตเม่อง	 เืᱦ่�อเปิ็ดโอกาสให�ผ้�เร่ยนทุักช่่วงวัยได�เร่ยนร้�อย่างทัั�วถึง	
รวมถึงการสนับสนุนงบป็ระมาณ์ให�เหมาะสมกับช่่วงวัย	 โดยอาจเืᱦิ�มงบป็ระมาณ์ในเร่�องของ
อุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�ในช่่วงวัยรุ่นเืᱦ่�อืัᱦฒนาทักัษะตามช่่วงวัยให�มากขึ�น	จัดสรรงบป็ระมาณ์
ให�ตรงจุดตามความต�องการของแต่ลัะช่่วงวัย
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5.3 ข�อเสนำอแนำะ
	 การนำเสนอข�อเสนอแนะแบ่งออกเป็็น	 2	 ส่วน	 ค่อ	 ส่วนทั่�	 1	 ข�อเสนอแนะเชิ่งนโยบาย	 
แลัะส่วนทั่�	2	ข�อเสนอแนะเืᱦ่�อการศึึกษาวิจัยในอนาคต	ึ᱓ึ�งม่รายลัะเอ่ยดทั่�สำคัญ	ดังน่�
 5.3.1 ข�อเสนำอแนำะเช่ิงนำโยบ�ย
	 	 	 ผลัการวิจัยครั�งน่�เป็็นการศึึกษาตัวแป็รท่ั�คาดว่าจะส่งผลัต่อผลัคะแนนทัักษะ 
ทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	3	ทัักษะ	ค่อ	ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 แลัะการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ของคนไทัย 
ช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 ได�แก่	 ตัวแป็รด�านเืᱦศึ	 ตัวแป็รด�านสถานศึึกษา	 ป็ระกอบด�วย	 สังกัด	 
ท่ั�ตั�ง	แลัะขนาด	ตวัแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสงัคม	ป็ระกอบด�วย	รายได�เฉลั่�ยครวัเร่อน	
จำนวนสมาช่ิกในครอบครัว	 จำนวนืᱦ่�น�อง	 แลัะอาช่่ืᱦของผ้�ป็กครอง	 แลัะสุดทั�ายตัวแป็ร 
ด�านืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 ป็ระกอบด�วย	 เกรดเฉล่ั�ย	 กิจกรรมยามว่าง	 แลัะ
อุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนุนการเร่ยนร้�	 ผลัการวิเคราะห์ความสัมืᱦันธิ์ระหว่างตัวแป็รทั่�ศึึกษา 
กับผลัคะแนน	 ืᱦบว่า	 ตัวแป็รร่วมทั่�ส่งผลัต่อผลัคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะแลัะทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 ค่อ	 
สังกัด	 ทั่�ตั�ง	 ขนาด	 แลัะรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 ึึ᱓�งลัักษณ์ะของความสัมืัᱦนธ์ิม่ความสอดคลั�อง 
เป็็นไป็ในทัิศึทัางเด่ยวกัน
	 	 	 ดังนั�น	การจดัทัำข�อเสนอแนะเชิ่งนโยบายในการสง่เสรมิทัักษะทั่�จำเป็็นแหง่อนาคต	
(Future	 Skills)	 3	 ทัักษะ	 ได�แก่	 ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 ความฉลัาดร้�	 
(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น
ในครั�งน่�	 จึงเป็็นการนำข�อค�นืᱦบท่ั�ได�จากงานวิจัยครั�งน่�มาใช่�ป็ระโยช่น์ป็ระกอบการจัดทัำ
ข�อเสนอแนะเช่ิงนโยบาย	โดยม่จุดมุ่งหมาย	ค่อ	การยกระดับผลัคะแนนทัั�ง	3	ทัักษะดังกลั่าว
ข�างต�นของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 ึ᱓ึ�งนับเป็็นผลัผลิัต	 (Outputs)	 ทั่�จะได�จากการ 
ดำเนินการตามข�อเสนอแนะเช่ิงนโยบายน่�	 อ่กทัั�ง	 ยังเป็็นการเตร่ยมความืᱦร�อมทัักษะ 
ท่ั�จำเป็็นให�แก่ผ้�ทั่�จะสำเรจ็จากภาคการศึึกษาก่อนเข�าส่้ภาคตลัาดงาน	 (Outcomes)	 สำหรับ 
รายลัะเอย่ดข�อเสนอแนะเช่งินโยบายในการส่งเสริมทักัษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	
ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	ป็ระกอบด�วย	3	ด�าน	ค่อ	(1)	ด�านทัรัืᱦยากรทัางการศึึกษา	
(2)	ด�านการจัดการเร่ยนร้�	แลัะ	(3)	ด�านระบบนิเวศึของครอบครัว	ดังน่�
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   5.3.1.1 ด้��นำทรุัพย�กรุท�งก�รุศึกษ�
	 	 	 	 	 	 1)	 สนับสนุนงบป็ระมาณ์เืᱦ่�อการส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต 
(Future	 Skills)	 ให�แก่สถานศึึกษา	 โดยหน่วยงานระดับนโยบายทั่�เก่�ยวข�องกับกระบวนการ 
งบป็ระมาณ์ให�แก่สถานศึึกษา	ควรคำนึงถึงความแตกต่างของตัวแป็รสถานศึึกษา	ได�แก่	สังกัด	
ท่ั�ตั�งในแลัะนอก	 อ.เม่อง	 แลัะขนาดของสถานศึึกษาจากผลัการวิจัยตัวแป็รด�านสถานศึึกษา 
ืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�ง	 2	 ช่่วงวัยทั่�ได�ผลัคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะอย้่ในระดับทั่�ส้งนั�น	
ส่วนใหญ่เป็็นผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�อย้่ในสถานศึึกษาท่ั�ม่ลัักษณ์ะของความเป็็นราช่การ	 ท่ั�ตั�งอย้ ่
ใน	อ.เมอ่ง	แลัะมข่นาดของสถานศึึกษาทั่�มจ่ำนวนผ้�เร่ยนมากกว่า	3,000	คน	หร่ออาจกล่ัาวได�ว่า	
เป็็นลัักษณ์ะของสถานศึึกษาขนาดใหญ่	 แลัะน่าจะม่ศัึกยภาืᱦในการจัดหางบป็ระมาณ์
เื่ᱦ�อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึึกษา	 ด�วยความเป็็นสถานศึึกษาขนาดใหญ่จึงนับเป็็น
โอกาสท่ั�จะสามารถระดมทัรัืᱦยากรทัางการศึึกษาจากเคร่อข่ายทัางสังคมของสถานศึึกษา 
ท่ั�ม่จำนวนมากด�วย	 ในทัางกลัับกัน	 สถานศึึกษาท่ั�ม่ท่ั�ตั�งนอก	 อ.เม่อง	 หร่อเป็็นสถานศึึกษา
ขนาดเล็ัก	 ศัึกยภาืᱦในการจัดหางบป็ระมาณ์เื่ᱦ�อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึึกษา
อาจจะทัำได�ไม่มากเทั่ากับสถานศึึกษาขนาดใหญ่	 ดังนั�น	 สถานศึึกษาขนาดเลั็กจึงอาจได�รับ
การสนับสนุนเืᱦิ�มเติม	(Top-up)	หร่อแตกต่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่
	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�แลั�ว	 ผลัการวิจัยยังืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบแม�ว่าจะอย้่ใน 
สถานศึกึษาท่ั�มค่วามราช่การ	แต่หากอย้ต่่างสังกดักนั	ผลัคะแนนกแ็ตกต่างกัน	แม�ว่าข�อเสนอน่� 
อาจจะต�องใช่�งบป็ระมาณ์เืᱦิ�มขึ�น	 เื่ᱦ�อให�บรรลัุเป้็าหมายทั่�ต�องการ	 แต่การสนับสนุน 
งบป็ระมาณ์ในการส่งเสริมทักัษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ท่ั�คำนงึความแตกต่างของ	
สังกัด	ท่ั�ตั�ง	แลัะขนาดสถานศึึกษา	ึึ᱓�งเป็็นข�อค�นืᱦบท่ั�ได�จากการวิจัยครั�งน่�	จึงอาจนับเป็็นส่วนหนึ�ง 
ในการสร�างความเป็็นธิรรมในการสนับสนุนงบป็ระมาณ์ทัางการศึึกษาให�แก่สถานศึึกษา
โดยคำนึงถึงมิติของความแตกต่างในเช่ิงตัวแป็รดังกลั่าวข�างต�นด�วย
	 	 	 	 	 	 2)	 ส่งเสริมแลัะสนับสนุนการเข�าถึงทัรัืᱦยากรทัางการศึึกษาผ่าน
ช่่องทัางท่ั�หลัากหลัายให�แก่ผ้�เร่ยน	โดยหน่วยงานระดับนโยบายท่ั�เก่�ยวข�องการเข�าถึงทัรัืᱦยากร
ทัางการศึึกษาของผ้�เร่ยน	 ควรคำนึงความแตกต่างของตัวแป็ร	 ช่่วงวัย	 แลัะระดับรายได�เฉล่ั�ย
ครัวเร่อน	 จากผลัการวิจัยตัวแป็รด�านปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 ได�ข�อค�นืᱦบอย่างช่ัดเจนว่า	 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 หากไม่ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนุนการเร่ยนร้�	 จะม่ผลัคะแนน 
น�อยกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่อุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนุนการเร่ยนร้�	 แลัะหากืᱦิจารณ์าถึง
ผลัคะแนนจำแนกตามช่่วงวัย	 ยังืᱦบว่า	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบในวัยเร่ยนท่ั�ม่โทัรทััศึน์อัจฉริยะ	
(Smart	TV)	เป็น็หนึ�งในอปุ็กรณ์์ส่วนตัวสนบัสนนุการเร่ยนร้�	มผ่ลัคะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	 Literacy)	 แลัะการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ส้งทั่�สุด	 ขณ์ะทั่�	
ผ้�ทัำแบบทัดสอบในวัยรุ่นทั่�มแ่ทับ็เล็ัต	 (Tablet)	 เป็็นหนึ�งในอปุ็กรณ์์ส่วนตัวสนบัสนนุการเร่ยนร้�	
ม่ผลัคะแนนทัั�ง	3	ทัักษะ	ส้งทั่�สุด
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	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�	 ผลัการวิจัยตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจแลัะสังคม	 
ยังืᱦบว่า	ครอบครัวทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนส้ง	ผ้�ทัำแบบทัดสอบก็ม่ผลัคะแนนส้งตามไป็ด�วย
ในทัั�ง	2	ช่่วงวัย	โดยเฉืᱦาะอย่างยิ�ง	ครอบครัวทั่�ม่รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนมากกว่า	30,000	บาทั
ต่อเด่อน	 สะทั�อนให�เห็นว่า	 ครอบครัวท่ั�ม่รายได�ครัวเร่อนส้ง	 ก็จะม่แนวโน�มแลัะศัึกยภาืᱦ
ทัางการเงินท่ั�เืᱦ่ยงืᱦอจะสามารถส่งเสริมแลัะสนับสนุนให�ผ้� เร่ยนม่ทัักษะทั่�จำเป็็นได�	 
ึึ᱓�งคลั�ายคลึังกบัตัวแป็รขนาดของสถานศึึกษา	กลัา่วค่อ	ครอบครัวท่ั�มร่ายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนน�อย
ก็ควรได�รับการสนับสนุนเืᱦิ�มเติม	 (Top-up)	 หร่อแตกต่างจากครอบครัวทั่�ม่รายได�เฉลั่�ย
ครัวเร่อนส้ง
	 	 	 	 	 	 สำหรับตัวอย่างช่่องทัางการจัดหาอุป็กรณ์์เืᱦ่�อสนับสนุนการเร่ยนร้�	 เช่่น	
การจัดหาอุป็กรณ์์ไว�เป็็นส่วนกลัางของสถานศึึกษา	 การแบ่งป็ันหร่อย่มใช่�อุป็กรณ์์ระหว่าง 
สถานศึึกษาในืᱦ่�นท่ั�เด่ยวกันหร่อใกลั�เค่ยงกัน	 การจัดหาแลัะจัดเตร่ยมอุป็กรณ์์สาธิารณ์ะ 
ไว�ในืᱦ่�นทั่�ชุ่มช่น	 (อาทัิ	 ศ้ึนย์การเร่ยนร้�แลัะห�องสมุดในืᱦ่�นทั่�)	 การใช่�อุป็กรณ์์ร่วมกัน 
ภายในครอบครัว	 รวมถึงการขอความร่วมม่อเคร่อข่ายทัางสังคมในืᱦ่�นทั่�จัดหาอุป็กรณ์์หร่อ
ข�อม้ลัแหลั่งเช่่าอุป็กรณ์์	เป็็นต�น

   5.3.1.2 ด้��นำก�รุจัด้ก�รุเรุียนำรุ้�
	 	 	 	 	 	 1)	 ส่งเสริมแลัะสนับสนุนการวิจัยแลัะืัᱦฒนาร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�
ในการส่งเสริมทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 โดยหน่วยงานระดับนโยบาย	 
แลัะระดับป็ฏิิบัติ	 ท่ั�เก่�ยวข�องกับกระบวนการวิจัยแลัะืัᱦฒนาร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้� 
ควรคำนึงถึงความแตกต่างของตัวแป็รช่่วงวัยแลัะอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�
	 	 	 	 	 	 จากผลัการวจัิยืᱦบวา่	ตวัแป็รืᱦ่�นฐานแลัะป็จัจยัสนบัสนนุการเร่ยนร้�	ค่อ	
เกรดเฉล่ั�ย	 กิจกรรมยามว่าง	 แลัะอุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนุนการเร่ยนร้�	 ส่งผลัต่อผลัคะแนน 
ทัั�ง	 3	 ทัักษะแลัะทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 ึ᱓ึ�งตัวแป็รดังกล่ัาวมิได�เป็็นข�อจำกัดใด	 ๆ	 ต่อการใช่�ร้ป็แบบ 
การจัดการเร่ยนร้�เืᱦย่งแค่ในห�องเร่ยน	แต่หากมค่วามยด่หยุน่ทั่�เืᱦย่งืᱦอจะสามารถจดัการเร่ยนร้�
ในืᱦ่�นท่ั�อ่�นทั่�มิใช่่ห�องเร่ยนได�	 ข�อค�นืᱦบท่ั�ได�จากผลัการวิจัยยังืᱦบอ่กว่า	 กิจกรรมยามว่างทั่� 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบในวัยเร่ยน	ม่ผลัคะแนนส้งเหม่อนกันทัั�ง	 3	ทัักษะ	ม่	 3	กลัุ่ม	ค่อ	กลัุ่มอ่าน	
เข่ยน	แลัะเร่ยนร้�	กลุ่ัมดนตร่	นาฏิศึลิัป็	์แลัะการแสดง	แลัะกลุ่ัมศึลิัป็ะ	งานฝ่มีอ่	ขณ์ะทั่�ผ้�ท่ั�เล่ัอก
กิจกรรมยามว่างกลุ่ัมส่�อออนไลัน์	 โึ᱓เึ᱓่ยลัม่เด่ย	 แลัะเกม	 ม่คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	
(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	(Literacy)	ส้ง	ส่วนผ้�ทั่�เลั่อกกิจกรรมยามว่างกลัุ่มอาหาร
ม่คะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	สง้
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	 	 	 	 	 	 สำหรับในวัยรุ่นนั�นกิจกรรมยามว่าง	 ท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบม่คะแนน
ความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	
(Creative	 Thinking)	 ส้งเหม่อนกันทัั�ง	 3	 ทัักษะ	 ม่	 2	 กลุ่ัม	 ค่อ	 กลุ่ัมอ่าน	 เข่ยนแลัะเร่ยนร้�	
แลัะกลุ่ัมศึิลัป็ะแลัะงานฝ่ีม่อ	 ขณ์ะทั่�	 ผ้�ท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างเป็็นการป็ล้ักต�นไม�แลัะเล่ั�ยงสัตว์	 
ม่คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 แลัะการคิดเชิ่งสร�างสรรค์	 (Creative	
Thinking)	 ส้ง	 ส่วนกลุ่ัมดนตร่	 นาฏิศิึลัป์็	 แลัะการแสดง	 แลัะกลุ่ัมส่�อออนไลัน์	 โึ᱓เึ᱓่ยลัม่เด่ย 
แลัะเกม	ม่คะแนนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	(Literacy)	ส้ง	
แลัะเช่่นเด่ยวกับวยัเร่ยน	ผ้�ท่ั�เล่ัอกกิจกรรมยามว่างกลุ่ัมอาหารมค่ะแนนความฉลัาดร้�	(Literacy)	
แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ส้ง
	 	 	 	 	 	 นอกจากน่�แลั�ว	 ข�อค�นืᱦบท่ั�ได�จากการวิจัยครั�งน่�	 ืᱦบว่า	 ผ้�ทั่�ม่อุป็กรณ์์
ส่วนตัวสนับสนุนการเร่ยนร้�เป็็นโทัรทััศึน์อัจฉริยะ	 (Smart	 TV)	 ม่คะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะส้ง 
ในวัยเร่ยน	ขณ์ะท่ั�	แทับ็เล็ัต	(Tablet)	เป็็นอุป็กรณ์์ส่วนตัวสนับสนนุการเร่ยนร้�	ท่ั�ผ้�ทัำแบบทัดสอบ
ทั่�ม่คะแนนทัั�ง	3	ทัักษะส้งในวัยรุ่นม่	ึ᱓ึ�งข�อม้ลัเหลั่าน่�ลั�วนเป็็นป็ระโยช่น์แลัะสามารถนำมาเป็็น
ข�อม้ลัตัวแป็รต�นในการวิจัยแลัะืัᱦฒนาเื่ᱦ�อออกแบบกระบวนการการจัดการเร่ยนร้�ในการ 
ส่งเสริมทัักษะทัั�ง	3	ทัักษะทั่�เหมาะสมกับตามช่่วงวัยได�
	 	 	 	 	 	 2)	 ืᱦฒันาระบบฐานข�อมล้ัสนบัสนนุการส่งเสรมิทักัษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	
(Future	Skills)	แม�วา่การศึึกษาวจิยัครั�งน่�จะมิได�กำหนดขอบเขตการศึึกษาเก่�ยวกับการืัᱦฒนา
ระบบฐานข�อม้ลัเืᱦ่�อสนับสนุนการส่งเสริมทัักษะ	 แต่ด�วยการศึึกษาวิจัยเชิ่งสำรวจในครั�งน่�
เป็็นการศึึกษาระดับมหภาค	 ผลัการวิจัยทั่�ได�จึงเป็็นการสะทั�อนภาืᱦค่าืᱦ่�นฐาน	 (Baseline)	
ปั็จจุบันของป็ระเทัศึในทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 	 3	 ทัักษะของคนไทัย 
ช่่วงวัยเร่ยนแลัะวัยรุ่น	 ึ᱓ึ�งแน่นอนว่า	 ข�อม้ลัค่าืᱦ่�นฐาน	 (Baseline)	 เหล่ัาน่�สามารถนำไป็ใช่�
ป็ระโยช่น์โดยหลัากหลัายหน่วยงานท่ั�เก่�ยวข�องกับการจัดการเร่ยนร้�เื่ᱦ�อืัᱦฒนาทัรัืᱦยากรมนุษย์
ของป็ระเทัศึตามกรอบเป้็าหมายท่ั�กำหนดไว�ในยุทัธิศึาสตร์ช่าติ	 ระยะ	 20	 ปี็	 นอกจากน่�แลั�ว	
หากระบบฐานข�อม้ลัทั่�กล่ัาวน่�	 เกิดขึ�นได�แลัะม่ความเป็็นืᱦลัวัต	 (Dynamic)	 จนสามารถ 
จัดทัำระบบฐานข�อม้ลัได�ถึงระดับบุคคลั	 ป็ระโยช่น์ท่ั�คาดว่าจะได�ค่อ	 การเกิดห่วงโึ᱓คุณ์ค่า	
(Value	 Chain)	 ให�แก่หน่วยงานในภาคการศึึกษาด�วยกันทัั�งระดับนโยบายแลัะระดับป็ฏิิบัติ	
แลัะสามารถสง่ต่อให�แกห่นว่ยงานทั่�เก่�ยวข�องกบัการืᱦฒันากำลังัแรงงานของป็ระเทัศึทัั�งระดบั
นโยบายแลัะระดับป็ฏิิบัติได�ใช่�ป็ระโยช่น์ต่อด�วย
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   5.3.1.3 ด้��นำรุะบบนำิเวศของคำรุอบคำรุัว
	 	 	 	 	 	 1)	 สนับสนุนการจัดทัำแผนทั่�ครัวเร่อนเป็้าหมายในการส่งเสริม 
ทักัษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	โดยหน่วยงานระดับนโยบาย	ควรใช่�ความแตกต่าง
ของตัวแป็รระดับรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	เป็็นเกณ์ฑ์์เริ�มต�น
	 	 	 	 	 	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 รายได�เฉลั่�ยครัวเร่อนส่งผลัต่อผลัคะแนนทัักษะ
ทัั�ง	 3	 ทัักษะแลัะทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 โดยข�อค�นืᱦบท่ั�ได�ค่อ	 ครอบครัวทั่�ม่รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อน 
ท่ั�น�อยกวา่	30,000	บาทัตอ่เดอ่น	ผลัคะแนนทัักษะจะไม่ส้งมากนกั	ึ᱓ึ�งอาจเน่�องมาจากครอบครวั
ต�องมุ่งเน�นการหารายได�มาเล่ั�ยงครอบครัว	 เื่ᱦ�อให�ครอบครัวม่ความมั�นคงในสถานะ 
ทัางเศึรษฐกิจของครอบครัวก่อนจะไป็ส่งเสริมทัักษะท่ั�จำเป็็นให�แก่ผ้�เร่ยนท่ั�อย้่ในครอบครัว	 
ดังนั�น	 หากสามารถระบุืᱦิกัดของครัวเร่อนเป้็าหมายในการส่งเสริมได�	 โดยใช่�ตัวแป็ร 
รายได�เฉล่ั�ยครวัเร่อนทั่�น�อยกว่า	30,000	บาทัต่อเด่อน	มาเป็็นเกณ์ฑ์์ในการคัดเล่ัอกในช่่วงเริ�มต�น
ของการค�นหาเื่ᱦ�อจัดทัำแผนทั่�ครัวเร่อนเป็้าหมายน่�	 ก็จะเป็็นแนวทัางเริ�มการดำเนินงาน 
ในป็ัจจุบัน	แลัะยังจะเป็็นป็ระโยช่น์ในระยะถัดไป็	
	 	 	 	 	 ป็ัจจุบันม่การสำรวจแลัะจัดทัำฐานข�อม้ลัผ้�ม่รายได�น�อย	 หร่อชุ่มช่นท่ั�ม่
รายได�น�อยหลัายหน่วยงาน	 อาทัิ	 ฐานข�อม้ลัชุ่มช่นผ้�ม่รายได�น�อยของการเคหะแห่งช่าติ	
กระทัรวงการืᱦัฒนาสังคมแลัะความมั�นคงของมนุษย์	 ฐานข�อม้ลัของป็ระช่าช่นผ้�ม่รายได�น�อย
ของกระทัรวงการคลััง	 ึึ᱓�งหากหน่วยงานในภาคการศึึกษาเห็นความสำคัญในการส่งเสริม 
ทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	แลัะนำตัวแป็รทั่�ได�จากการวิจัยครั�งน่�ไป็วิเคราะห์
ร่วมกับฐานข�อม้ลัทั่�ม่การดำเนินการอย้่แลั�ว	 ก็จะเป็็นป็ระโยช่น์ต่อการจัดทัำแผนทั่�ครัวเร่อน
เป้็าหมายในการส่งเสริมทัักษะ	 ึึ᱓�งจะมิใช่่แค่เป็็นป็ระโยช่น์ต่อการส่งเสริมทัักษะท่ั�จำเป็็น 
แห่งอนาคต	(Future	Skills)	เท่ัานั�น	แต่จะเป็็นป็ระโยช่น์ต่อการจดัทัำแผนงานหร่อโครงการอ่�น
ของหน่วยงานในภาคการศึึกษาด�วย	 แลัะยังถ่อเป็็นจุดเริ�มต�นท่ั�จะนำไป็ส้่การบ้รณ์าการ
การทัำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐด�วยกัน	 รวมถึงภาคเอกช่นแลัะภาคป็ระช่าสังคม 
	 	 	 	 	 	 2)	 ส่งเสริมแลัะสนับสนุนการบร้ณ์าการทัำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน	
โดยหน่วยงานระดบันโยบาย	แลัะระดบัป็ฏิิบติัท่ั�เก่�ยวข�องกบัการส่งเสริมทักัษะ	ดำเนนิการโดย
คำนึงถึงความแตกต่างของตัวแป็ร	จำนวนืᱦ่�น�องในครอบครัว	แลัะกิจกรรมยามว่าง
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	 	 	 	 	 	 ผลัการวิจัยืᱦบว่า	 ตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกิจของครอบครัว	 ค่อ	
จำนวนื่ᱦ�น�องส่งผลัต่อผลัคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะแลัะทัั�ง	 2	 ช่่วงวัย	 กลั่าวค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบ 
ท่ั�เป็็นล้ักคนเด่ยวม่ผลัคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่ื่ᱦ�น�องไม่ว่าจะก่�คนก็ตาม	 ท่ั�น่าสนใจ
ยิ�งขึ�นก็ค่อ	 ผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ม่จำนวนื่ᱦ�น�องมากก็จะม่ผลัคะแนนลัดลังด�วย	 นอกจากน่�แลั�ว	
ตัวแป็รด�านืᱦ่�นฐานแลัะป็ัจจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 ึ᱓ึ�งก็ค่อ	 กิจกรรมยามว่างก็ส่งผลัต่อ 
ผลัคะแนนทัั�ง	3	ทัักษะแลัะทัั�ง	2	ช่่วงวัยเช่่นเด่ยวกัน	กลั่าวค่อ	ผ้�ทัำแบบทัดสอบทัั�ง	2	ช่่วงวัย
ท่ั�ม่กิจกรรมยามว่างม่ผลัคะแนนส้งกว่าผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�ไม่ม่กิจกรรมยามว่าง	 แลัะยิ�ง 
ผ้�ทัำแบบทัดสอบมก่จิกรรมยามวา่งหลัายกจิกรรม	ผลัคะแนนกจ็ะมากขึ�นตามกนั	โดยตวัอยา่ง
กิจกรรมยามวา่งทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบมผ่ลัคะแนนทัักษะส้งทัั�ง	2	ช่่วงวยั	เช่่น	กลุ่ัมการอา่น	เข่ยน	
แลัะเร่ยนร้�	ม่คะแนนส้งในทัักษะความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	
(Literacy)	กลัุ่มดนตร่	นาฏิศึิลัป็์	แลัะการแสดง	ม่คะแนนส้งในทัักษะความฉลัาดร้�	(Literacy)	
ขณ์ะทั่�ผ้�ทัำแบบทัดสอบทั่�ม่คะแนนการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	ส้ง	ม่กิจกรรม
ยามว่าง	ค่อ	กลัุ่มทัำอาหาร	กลัุ่มศึิลัป็ะแลัะงานฝ่ีม่อ	แลัะกลัุ่มการอ่าน	เข่ยน	แลัะเร่ยนร้�
	 	 	 	 	 	 ข�อค�นืᱦบน่�จึงเป็็นสิ�งท่ั�ทั�าทั�าย	 ในการยกระดับผลัคะแนนทัั�ง	 3	 ทัักษะ 
ใน	 2	 ช่่วงวัย	 ผ่านหน่วยงานในภาคการศึึกษาแลัะหน่วยงานท่ั�เก่�ยวข�องกับการเสริมสร�าง
ศัึกยภาืᱦคนแลัะสร�างความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว	 ไม่ว่าจะเป็็นภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	
หร่อภาคป็ระช่าสังคม	ในอันทั่�จะม่ส่วนช่่วยในการยกระดับคะแนนทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต 
(Future	 Skills)	 ผ่านกระบวนการทัางระบบนิเวศึของครอบครัว	 ึึ᱓�งผลัวิจัยครั�งน่�	 ืᱦบว่า	
ตัวแป็รทั่�เก่�ยวข�องกับระบบนิเวศึครอบครัว	 ค่อ	 จำนวนืᱦ่�น�องแลัะกิจกรรมยามว่าง	 
ส่งผลัต่อผลัคะแนนทัักษะในทัั�ง	3	ทัักษะแลัะทัั�ง	2	ช่่วงวัย	ดังนั�น	การบ้รณ์าการทัำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐด�วยกัน	 ทัั�งระดับกระทัรวงแลัะระดับกรม	 หน่วยงานภาครัฐร่วมกับ
ภาคเอกช่นหร่อภาคป็ระช่าสังคม	 ผ่านการจัดทัำบันทัึกความเข�าใจ	 (Memorandum	 of	
Understanding:	MOU)	หร่อผ่านกระบวนการทัางงบป็ระมาณ์ด�วยการจัดทัำแผนบ้รณ์าการ
ร่วมกันในการส่งเสริมทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 โดยมุ่งเน�นกระบวนการ 
ทัางระบบนิเวศึของครอบครัวผ่านตัวแป็รจำนวนืᱦ่�น�องแลัะกิจกรรมยามว่าง	 ก็จะส่งผลัต่อ 
การยกระดับผลัคะแนนทัั�ง	3	ทัักษะใน	2	ช่่วงวัย
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   5.3.1.4 เง้�อนำไขคำว�มสำ�เรุ็จ
	 	 	 	 	 	 1)	 ความร่วมม่ออย่างต่อเน่�องระหว่างหน่วยงาน	 ผ่านกระบวนการ 
การจดัทัำแผนงานบร้ณ์าการท่ั�มก่ารกำหนดเป้็าหมายท่ั�ชั่ดเจนรว่มกนั	หร่อการสร�างระบบฐาน
ข�อม้ลัทั่�เอ่�อต่อการส่งเสริมทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)
	 	 	 	 	 	 2)	 การศึึกษาแลัะวิจัยร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�ใหม่	ๆ 	รวมถึงการจัดหา
กิจกรรมใหม่	 ๆ	 ทั่�สอดคลั�องกับการจัดการเร่ยนร้�เื่ᱦ�อส่งเสริมทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต 
(Future	Skills)	แลัะสถานการณ์์ทั่�เป็็นอย้่ป็ัจจุบัน
	 	 	 	 	 	 3)	 อปุ็กรณ์์สนบัสนนุการเร่ยนร้�	ควรมข่�อม้ลัจำเืᱦาะ	(Spec)	ทั่�ด่เืᱦย่งืᱦอ	
แลัะเหมาะสมกบักระบวนการจดัการเร่ยนร้�ทัั�งในแลัะนอกห�องเร่ยน	รวมถึง	การเข�าถึงอนิเทัอร์เนต็
ของอุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�	 ต�องม่ความเร็วของอินเทัอร์เน็ตอย่างเืᱦ่ยงืᱦอแลัะเหมาะสม
สำหรับกระบวนการจดัการเร่ยนร้�ทัั�งในแลัะนอกห�องเร่ยน	ไม่ว่าจะเช่่�อมต่อสญัญาณ์อินเทัอร์เนต็
ผ่านช่่องทัางทั่�เป็็นแบบไร�สาย	หร่อเคร่อข่ายเฉืᱦาะทั่�	(Local	Area	Network:	LAN)
	 	 	 	 	 	 4)	 การสนบัสนนุค่าใช่�จ่ายการใช่�อนิเทัอร์เน็ต	ขณ์ะจัดกระบวนการเร่ยนร้�
ทัั�งในแลัะนอกห�องเร่ยน
	 	 	 	 	 	 5)	 บุคลัากรคร้ผ้�สอนม่อุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�ควบค่้ไป็กับทัักษะ 
ในการใช่�อุป็กรณ์์สนับสนุนกระบวนการเร่ยนร้�ทัั�งในแลัะนอกห�องเร่ยน	

 5.3.2 ข�อเสนำอแนำะเพ้�อก�รุศึกษ�วิจัยในำอนำ�คำตั
	 	 	 สำหรับส่วนน่�	 ป็ระกอบด�วยข�อเสนอแนะ	 3	 ป็ระเด็นหลััก	 ค่อ	 (1)	 การต่อยอด 
เคร่�องมอ่วจิยั	อนัได�แก่	แบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	Skills)	ทัั�งความฉลัาดร้� 
ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	ความฉลัาดร้�	(Literacy)	แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	(Creative	
Thinking)	ทัั�งในมิติด�านกลัุ่มเป็้าหมาย	ร้ป็แบบ	แลัะขอบเขตการทัดสอบ	(2)	การืᱦัฒนาการ
เก็บข�อม้ลัให�ม่ความครอบคลัุมแลัะเหมาะสมยิ�งขึ�นทัั�งในด�านตัวแป็รแลัะวิธ่ิการเก็บข�อม้ลั	 
แลัะ	(3)	การศึึกษาวิจัยต่อยอดงานวิจัยฉบับน่�ในระยะถัดไป็

   5.3.2.1 ก�รุตั่อยอด้เคำรุ้�องม้อวิจัย
	 	 	 	 	 	 แบบทัดสอบทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	Skills)	ทัั�ง	 3	ทัักษะ 
ท่ั�ใช่�ในการศึึกษาครั�งน่�จัดทัำขึ�นเื่ᱦ�อทัดสอบความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	 Literacy)	 
ความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 แลัะการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ของกลัุ่มตัวอย่าง	
ึึ᱓�งเป็็นนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 2	 สำหรับช่่วงวัยเร่ยน	 กับนักเร่ยนชั่�นมัธิยมศึึกษาปี็ท่ั�	 5	 
แลัะนักศึึกษาป็ระกาศึน่ยบัตรวิช่าช่่ืᱦช่ั�นปี็ทั่�	 2	 สำหรับช่่วงวัยรุ่น	 ดังนั�นในการออกแบบ 
ข�อคำถามจึงคำนงึถงึระดับแลัะช่่วงชั่�นของกลุ่ัมเป็า้หมาย	ทัั�งน่�	การศึึกษาวิจัยในอนาคตสามารถ
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ขยายกลุ่ัมเป้็าหมายดังกล่ัาวให�ครอบคลัมุทัั�งช่่วงอายขุองช่่วงวัย	ค่อ	ช่่วงวัยเร่ยน	(อาย	ุ5-14	ปี็)	
แลัะช่่วงวัยรุ่น	(อาย	ุ15-21	ปี็)	ได�	นอกจากจะเป็น็การขยายกลุ่ัมเป้็าหมายให�ครอบคลุัมผ้�เร่ยน
ในช่่วงอายุท่ั�แตกต่างกันแลั�ว	 ยังเป็็นการขยายขอบเขตผ้�เร่ยนให�ไม่จำกัดเฉืᱦาะผ้�เร่ยนทั่�อย้่ใน
ระบบการศึึกษาเท่ัานั�นด�วย	 อย่างไรก็ตาม	 การขยายกลุ่ัมเป้็าหมายดังกล่ัาวจำเป็็นต�องม่
การป็รับป็รุงข�อคำถามแลัะการแบ่งระดับของแบบทัดสอบให�ม่ความลัะเอ่ยดยิ�งขึ�น	 เบ่�องต�น
อาจแบ่งแบบทัดสอบออกเป็็น	 2	 ระดับในแต่ลัะช่่วงวัย	 ค่อระดับื่ᱦ�นฐาน	 (Basic	 Level)	
กับระดับส้ง	 (Advance	 Level)	 เื่ᱦ�อให�เหมาะสมกับระดับของผ้�เร่ยนในแต่ลัะช่่วงอายุ	
โดยอาจม่ระดับความยากความึ᱓ับึ᱓�อนของบริบทัแลัะข�อคำถามทั่�ต่างกัน
	 	 	 	 	 	 ในมติขิองร้ป็แบบการทัดสอบ	สามารถตอ่ยอดเคร่�องมอ่วจัิยเืᱦ่�อยกระดบั
การวัดแลัะป็ระเมินผลัทัักษะให�ด่ยิ�งขึ�นได�	สำหรับความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	Literacy)	
สามารถยกระดับการวัดจากความร้�ความเข�าใจในวิธ่ิการใช่�งานเป็็นความสามารถในการ 
ใช่�งาน	โดยอาจนำแบบทัดสอบไป็ป็ระยุกต์ใช่�เป็น็โจทัยใ์นการป็ฏิิบตัจิรงิในชั่�นเร่ยน	โดยป็ระเมนิ
ผ่านการสังเกตแลัะผลัการดำเนินการตามโจทัย์	 ขณ์ะเด่ยวกันหากเป็็นการทัดสอบออนไลัน์	
สามารถืัᱦฒนาแบบทัดสอบให�จำลัองสถานการณ์์ป็ฏิิบัติจริงมากขึ�น	 จากการบรรยาย
สถานการณ์์เป็็นการจำลัองด�วยึ᱓อฟัต์แวร์ึึ᱓�งสามารถจำลัองการดำเนนิการเสมอ่นป็ฏิิบติัจรงิได�	
เช่่น	การคลิัก	การลัาก	แลัะการืᱦมิื์ᱦ	เป็็นต�น	สำหรับการคดิเช่งิสร�างสรรค์	(Creative	Thinking)	
เน่�องจากเป็น็แบบทัดสอบทั่�ต�องจำกดัเวลัาในการทัำไม่ว่าจะเป็็นการทัดสอบในร้ป็แบบออนไลัน์
หร่อในชั่�นเร่ยนก็ตาม	แทันการอาศัึยการจับเวลัาโดยผ้�ควบคุมการทัดสอบ	อาจืัᱦฒนาแอป็ืᱦลิัเคชั่น
สำหรับการเข�าถึงแบบทัดสอบเืᱦ่�อให�ม่การจับเวลัาท่ั�แม่นยำยิ�งขึ�น	 นอกจากนั�น	 ยังสามารถ 
เืᱦิ�มเติมร้ป็แบบของแบบทัดสอบ	 เช่่น	 จากทั่�แสดงความคิดสร�างสรรค์ผ่านการเข่ยน 
เืᱦย่งอย่างเด่ยวเป็็นการวาดภาืᱦด�วย	 เืᱦ่�อวัดความคิดสร�างสรรค์ในมิติอ่�น	 ๆ	 ส่วนฐานข�อม้ลั
สำหรับการตรวจแบบทัดสอบ	 ก็สามารถืᱦัฒนาให�ม่ความครอบคลัุมแลัะหลัากหลัายยิ�งขึ�น	
เื่ᱦ�อครอบคลุัมชุ่ดคำตอบหร่อร้ป็แบบคำตอบใหม่ทั่�เป็็นไป็ได�แลัะเืᱦิ�มความหลัากหลัาย 
ของโจทัย์ในอนาคต	 ยิ�งไป็กว่านั�น	 ในการืᱦัฒนาฐานข�อม้ลัแลัะตรวจแบบทัดสอบ	 ในอนาคต
สามารถนำป็ัญญาป็ระดิษฐ์	 (Arti昀椀cial	 Intelligence:	 AI)	 ทั่�สามารถเร่ยนร้�คำ	 ความหมาย	
ต่ความภาืᱦ	 แลัะจับค่้ฐานข�อม้ลัมาใช่�เืᱦ่�อเืᱦิ�มป็ระสิทัธิิภาืᱦในการืัᱦฒนาฐานแลัะตรวจแบบ
ทัดสอบ	ลัดการใช่�กำลัังคนแลัะข�อผิดืᱦลัาดทั่�เกิดจากมนุษย์	(Human	Error)	ต่าง	ๆ	ได�	
	 	 	 	 	 	 สุดทั�ายค่อการต่อยอดเคร่�องม่อวิจัยในเร่�องขอบเขตการทัดสอบ	 
ด�วยทัักษะท่ั�จำเป็็นแห่งอนาคต	 (Future	 Skills)	 ม่ความเป็็นืᱦลัวัตรส้ง	 เช่่�อมโยงกับบริบทั 
การเป็ล่ั�ยนแป็ลังมิติต่าง	 ๆ	 ในสังคม	 ดังนั�นเม่�อม่การเป็ล่ั�ยนแป็ลัง	 ขอบเขตการทัดสอบ
ไม่ว่าจะเป็็นตัวอย่างแลัะสถานการณ์์ในข�อคำถาม	หร่อเทัคโนโลัย่แลัะอุป็กรณ์์ทั่�เลั่อกนำมาใช่�
เป็น็โจทัย์	ก็จำเป็น็ต�องป็รับเป็ล่ั�ยนตามไป็ด�วยเช่่นกัน	ให�ยังคงสอดคลั�องแลัะตอบโจทัย์ยคุสมัย	
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นอกจากนั�น	 แต่ลัะทัักษะยังม่ความเช่่�อมโยงกัน	 จึงเป็็นไป็ได�ท่ั�จะบ้รณ์าการการวัดของ
แบบทัดสอบทัั�ง	 3	 ทัักษะเข�าด�วยกัน	 โดยเฉืᱦาะอย่างยิ�งความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	 (Digital	
Literacy)	แลัะความฉลัาดร้�	(Literacy)	ึ᱓ึ�งม่ความเก่�ยวืᱦันกันส้ง	ข�อคำถามหลัายข�อสามารถ
วัดได�ทัั�ง	 2	 ทัักษะ	 สำหรับแบบทัดสอบการคิดเช่ิงสร�างสรรค์	 (Creative	 Thinking)	 ในการ 
ตรวจแบบทัดสอบครั�งน่�	ืᱦบมิติทั่�น่าสนใจทั่�สะทั�อนความฉลัาดร้�ทัางดิจิทััลั	(Digital	Literacy)	
แลัะความฉลัาดร้�	 (Literacy)	 จากคำตอบของผ้�ทัำแบบทัดสอบ	 อาทิั	 การสะกดคำท่ั�ถ้กต�อง
ึึ᱓�งม่สาเหตุทัั�งจากการร้�หนังส่อแลัะการร้�วิธ่ิการืิᱦมืᱦ์ท่ั�ถ้กต�องผ่านค่ย์บอร์ด	 การหาคำตอบ 
จากอินเทัอร์เน็ต	 แลัะการตอบได�ตรงหร่อไม่ตรงคำถาม	 จึงเห็นความเป็็นไป็ได�ทั่�จะวัด 
แลัะป็ระเมินผลัความฉลัาดร้�ทัั�งค้่ืᱦร�อมกับความคิดสร�างสรรค์

   5.3.2.2 ก�รุพัฒนำ�ก�รุเก็บข�อม้ล
	 	 	 	 	 	 จากผลัการศึึกษาครั�งน่�	 ืᱦบตัวแป็รทั่�ม่ความสำคัญต่อผลัคะแนนทัักษะ 
ท่ั�จำเป็น็แห่งอนาคต	(Future	Skills)	ทัั�ง	3	ทักัษะ	จงึเห็นวา่สามารถืัᱦฒนาแผนการสุ่มตัวอยา่ง
แลัะข�อคำถามในส่วนข�อม้ลัทัั�วไป็ของผ้� เร่ยนให�ครอบคลัุมตัวแป็รเหลั่าน่� ได�ด่ยิ�งขึ�น	
	 	 	 	 	 	 ตัวแป็รแรกค่อตัวแป็รด�านสถานศึึกษาอย่างสถานท่ั�ตั�งแลัะขนาด	ึึ᱓�งสามารถ
เืᱦิ�มเป็็นอ่กชั่�นภ้มิในแผนการสุ่มตัวอย่างในอนาคตเื่ᱦ�อได�กลุ่ัมตัวอย่างจากทัุกทั่�ตั�งแลัะ
ขนาดสถานศึึกษาอย่างครอบคลัุมยิ�งขึ�นได�	 นอกจากนั�น	 สำหรับทั่�ตั�งสถานศึึกษา	 สามารถ
วิเคราะห์ความเป็็นเม่องจากมิติอ่�นนอกเหน่อจากมิติการป็กครอง	 (ในแลัะนอก	 อ.เม่อง)	
เืᱦิ�มเติมได�ด�วย	 โดยเฉืᱦาะความเป็็นเม่องในมิติทัางสังคม	 (ในแลัะนอกืᱦ่�นทั่�เม่อง)	 เน่�องจาก
เป็น็ไป็ได�ว่าสิ�งทั่�มอิ่ทัธิิืᱦลัต่อผลัคะแนนจะเป็น็ความสามารถในการเข�าถึงทัรัืᱦยากรท่ั�มาืᱦร�อม
กับความเจริญของเม่องหร่อการอาศัึยอย้่ในืᱦ่�นท่ั�เม่อง	 ึ᱓ึ�งไม่ได�จำกัดเฉืᱦาะเขต	 อ.เม่อง	
ดังจะเห็นว่ากลุ่ัมตัวอย่างจากสถานศึึกษาทั่�ตั�งอย้ใ่นืᱦ่�นท่ั�เมอ่งแต่อย้น่อกเขต	อ.เมอ่ง	ก็มแ่นวโน�ม
ได�คะแนนส้งเช่่นกัน	 อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์ความเป็็นเมอ่งในมิติทัางสงัคมนั�น	 จำเป็็นต�องม่
การนิยามขอบเขตทั่�เป็็นร้ป็ธิรรมในการตัดสินความเป็็นเม่องทั่�ชั่ดเจน	 อาทิั	 รัศึม่จากเขต
ใจกลัางเม่อง	 หร่อเง่�อนไขโครงสร�างืᱦ่�นฐานแลัะสาธิารณ้์ป็โภค	 จึงอาจเหมาะกับการศึึกษา
ในเช่ิงลัึกมากกว่าการศึึกษาเป็็นวงกว�างเน่�องจากต�องเข�าใจบริบทัืᱦ่�นทั่�	ส่วนขนาดสถานศึึกษา
จากจำนวนผ้�เร่ยน	 นอกเหน่อจากการจัดกลุ่ัมตามลัักษณ์ะแลัะธิรรมช่าติของข�อม้ลัแลัะ 
กลุ่ัมตัวอย่างดังเช่่นในการศึึกษาครั�งน่�	 ในอนาคต	 สามารถกำหนดเกณ์ฑ์์การแบ่งขนาดตาม
จำนวนผ้�เร่ยนทั่�เหมาะสมสำหรับแต่ลัะสังกัดึึ᱓�งอาจม่ความแตกต่างกันเืᱦิ�มเติมได�	 นอกจากน่�	
ยงัมตั่วแป็รอ่�นท่ั�เก่�ยวข�องกับขนาดสถานศึึกษานอกเหนอ่จากจำนวนผ้�เร่ยนท่ั�สามารถวิเคราะห์
เืᱦิ�มเตมิได�	อาทิั	จำนวนบคุลัากร	จำนวนห�องเร่ยน	จำนวนผ้�เร่ยนตอ่ห�อง	เทัคโนโลัยห่ร่ออปุ็กรณ์์
เคร่�องม่อส่วนกลัางสนับสนุนการเร่ยนร้�	ตลัอดจนทัรัืᱦยากรอ่�น	ๆ	ของสถานศึึกษา	เืᱦราะเป็็น
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ไป็ได�ว่าสิ�งทั่�มอิ่ทัธิืิᱦลัต่อผลัคะแนนจะเป็น็ทัรืัᱦยากรท่ั�เืᱦย่งืᱦอตอ่การจัดการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน	
เน่�องจากสถานศึึกษาขนาดเล็ักึึ᱓� งม่จำนวนผ้� เร่ยนไม่มากแต่ม่ทัรัืᱦยากรเืᱦ่ยงืᱦอ
ก็สามารถส่งเสริมผ้�เร่ยนให�ม่ผลัคะแนนส้งได�	 ขณ์ะเด่ยวกันสถานศึึกษาขนาดใหญ่ึ᱓ึ�งม่จำนวน
ผ้�เร่ยนมากแตม่ท่ัรืัᱦยากรไมเ่ืᱦย่งืᱦอ	(จำนวนผ้�เร่ยนมากเกนิไป็)	ผลัคะแนนของผ้�เร่ยนกม็โ่อกาส
ต�ำกว่าสถานศึึกษาทั่�ม่จำนวนผ้�เร่ยนน�อยกว่าได�เช่่นกัน
	 	 	 	 	 	 ต่อมาเป็น็ตัวแป็รด�านสถานะทัางเศึรษฐกจิแลัะสังคมึ᱓ึ�งืᱦบข�อเสนอแนะ
เืᱦ่�อการืᱦัฒนาการศึึกษาวิจัยในอนาคตในส่วนคำถามข�อม้ลัทัั�วไป็ทั่�เก่�ยวกับการวิเคราะห์
ตัวแป็รรายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนต่อคนต่อเด่อน	 เช่่น	 คำถามเร่�องช่่วงระดับรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	
จำนวนสมาชิ่กในครอบครัว	หร่อจำนวนื่ᱦ�น�อง	เป็็นต�น	โดยสามารถืัᱦฒนาให�มค่วามชั่ดเจนขึ�นว่า
รายได�เฉล่ั�ยครัวเร่อนหมายถึงรายได�ของใครบ�าง	 จำนวนสมาชิ่กในครอบครัวหมายรวมถึง
ญาติืᱦ่�น�องอ่�น	 ๆ	 ด�วยหร่อไม่	 แลัะจำนวนื่ᱦ�น�องนับรวมตัวเองด�วยไหม	 เื่ᱦ�อป้็องกันความ 
ไม่สอดคลั�องของการตอบคำถามึ᱓ึ�งอาจเกิดจากความเข�าใจผิดของผ้�ทัำแบบทัดสอบบางส่วน	
นอกจากนั�น	 คำถามเก่�ยวกับการวิเคราะห์ตัวแป็รอาช่่ืᱦผ้�ป็กครองก็สามารถืัᱦฒนาให�ม่ความ
ชั่ดเจนแลัะเป็ร่ยบเทั่ยบระหว่างกลุ่ัมตัวอย่างทั่�ผ้�ป็กครองป็ระกอบอาช่่ืᱦแตกต่างกันได�ด่ขึ�น	 
โดยสามารถเืᱦิ�มเติมการระบุอาช่่ืᱦหลัักแลัะอาช่่ืᱦรอง	หร่อเป็ลั่�ยนเป็็นการถามถึงอาช่่ืᱦทั่�เป็็น
แหลั่งรายได�หลัักของครัวเร่อนเื่ᱦยงอาช่่ืᱦเด่ยวแทัน	 กลั่าวค่อแม�ม่รายได�จากหลัายแหลั่ง 
ก็สามารถเล่ัอกตอบเืᱦ่ยง	 1	 ข�อจากอาช่่ืᱦท่ั�เป็็นแหลั่งรายได�สัดส่วนส้งสุดของครัวเร่อนได�	
อยา่งไรกต็ามจำเป็็นต�องมก่ารช่่�แจงให�ผ้�ทัำแบบทัดสอบเข�าใจช่ดัเจนเช่่นกนัวา่แหลัง่รายได�หลััก
ของครัวเร่อนหมายความว่าอย่างไร	 อ่กทัั�งผ้�ทัำแบบทัดสอบท่ั�อายุน�อยอาจไม่ม่ข�อม้ลัส่วนน่� 
จึงอาจเหมาะกับการศึึกษาวิจัยทั่�กลัุ่มเป็้าหมายไม่ใช่่เด็กเลั็ก	หร่ออาจเป็ลั่�ยนวิธิ่การเก็บข�อม้ลั
จากผ้�ทัำแบบทัดสอบเป็็นผ้�ป็กครองแทัน
	 	 	 	 	 	 สำหรับด�านืᱦ่�นฐานแลัะปั็จจัยสนับสนุนการเร่ยนร้�	 สามารถเืᱦิ�มเติม
ตัวแป็รทั่�น่าสนใจสำหรับการศึึกษาวิจัยในอนาคต	เช่่น	วิช่าทั่�ช่อบหร่อทั่�ทัำได�ด่	 เืᱦ่�อืᱦิจารณ์า
ความสอดคลั�องกับลัักษณ์ะทัักษะแลัะผลัคะแนน	 เืᱦิ�มเติมจากเกรดเฉล่ั�ยึ᱓ึ�งเป็็นืᱦ่�นฐาน
ทัางวิช่าการในภาืᱦรวม	 หร่ออุป็กรณ์์สนับสนุนการเร่ยนร้�สาธิารณ์ะ	 (ไม่ใช่่ทัรัืᱦย์สินส่วนตัว)	
เน่�องจากการเข�าถึงอุป็กรณ์์สนบัสนุนการเร่ยนร้�สำหรบัผ้�เร่ยนไม่ว่าในช่่วงวยัเร่ยนหร่อช่่วงวยัรุ่น
สามารถม่ช่่องทัางอ่�นในการเข�าถึงนอกเหน่อจากการครอบครองอุป็กรณ์์เป็็นทัรัืᱦย์สินส่วนตัว	
อาทัิ	 อุป็กรณ์์ส่วนกลัางของสถานศึึกษา	 อุป็กรณ์์สาธิารณ์ะของชุ่มช่น	 อุป็กรณ์์ท่ั�ใช่�ร่วมกัน 
ภายในครอบครัว	รวมไป็ถงึการเล่ัอกใช่�บรกิารเอกช่นเป็น็ครั�งคราวโดยไม่จำเป็็นต�องมอุ่ป็กรณ์์
ไว�ในครอบครอง	 ึ᱓ึ�งม่ความเป็็นไป็ได�ว่าแต่ลัะช่่องทัางสามารถส่งผลัต่อการืᱦัฒนาผ้�เร่ยน
ในระดับท่ั�แตกต่างกัน	 หากม่ข�อม้ลัผลัการศึึกษาว่าอุป็กรณ์์เหล่ัาน่�ช่่วยเสริมสร�างการืัᱦฒนา
ทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	ของผ้�เร่ยนอย่างไร	ก็สามารถนำผลัการวิเคราะห์
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มาใช่�เืᱦ่�อเป็็นป็ระโยช่น์ในการกำหนดนโยบายสนบัสนนุอย่างตรงจุดยิ�งขึ�นได�	อก่ข�อเสนอแนะหนึ�ง
นอกเหน่อจากตัวแป็รท่ั�สามารถป็รับป็รุงแลัะืัᱦฒนาเืᱦิ�มเติมแลั�ว	 เป็็นเร่�องข�อืึᱦงระวังในการ
เกบ็ข�อมล้ัผ่านแบบทัดสอบออนไลัน์ึ᱓ึ�งยงัมข่�อจำกัดเร่�องการตรวจสอบความถ้กต�องของข�อมล้ั
ท่ั�ทัำได�เืᱦ่ยงการตรวจสอบร้ป็แบบ	 (Format)	 ของคำตอบไม่ใช่่เน่�อหา	 จึงต�องืᱦิจารณ์า 
การตั�งคำถามให�เกิดความกำกวมหร่อการต่ความผิดืᱦลัาดน�อยท่ั�สุดเท่ัาทั่�จะเป็็นไป็ได�	 
กระบวนการทัดสอบคุณ์ภาืᱦเคร่�องม่อ	 (Tryout)	 สามารถช่่วยในการตรวจสอบความเข�าใจ
ของกลุ่ัมเป็้าหมายในข�อคำถาม	 เื่ᱦ�อป็รับป็รุงข�อคำถามให�ช่ัดเจน	 เหมาะสม	 แลัะป็้องกัน 
ความผิดืᱦลัาดในการเก็บข�อม้ลัจริงได�ในระดับหนึ�ง	 อ่กทัั�งภายหลัังการเก็บข�อม้ลัจริง	 
การตรวจสอบความถ้กต�อง	 ครบถ�วน	 แลัะความสอดคลั�องของคำตอบเป็็นอ่กกระบวนการ 
ทั่�สามารถคัดกรองชุ่ดข�อม้ลัทั่�ม่คุณ์ภาืᱦสำหรับการวิเคราะห์ต่อไป็ได�ด่	
	 	 	 	 	 	 สุดทั�าย	ควรม่การเก็บข�อม้ลัทัักษะทั่�จำเป็็นแห่งอนาคต	(Future	Skills)	
ของคนไทัยช่่วงวัยเร่ยน	 (อายุ	 5-14	 ปี็)	 แลัะช่่วงวัยรุ่น	 (15-21	 ปี็)	 อย่างต่อเน่�องในอนาคต	
เืᱦราะจะทัำให�เกดิป็ระโยช่นย์ิ�งขึ�นจากการมองเหน็สถานการณ์ป์็จัจบัุนแลัะแนวโน�มการืᱦฒันา
ของผ้�เร่ยนในแต่ลัะช่่วงเวลัา	 รวมถึงป็ัจจัยทั่�ม่อิทัธิิืᱦลัต่อผลัคะแนนึ᱓ึ�งช่่วยในการออกแบบ
นโยบายสนับสนุนท่ั�สอดคลั�องกับบริบทัขณ์ะนั�น	ตลัอดจนเป็็นข�อมล้ัสะทั�อนผลัลัืัᱦธิก์ารืัᱦฒนา
จากนโยบายแลัะมาตรการสนับสนุนต่าง	ๆ	เืᱦ่�อติดตามแลัะป็ระเมินต่อไป็

   5.3.2.3 ก�รุศึกษ�วิจัยตั่อยอด้ในำรุะยะถัด้ไป
	 	 	 	 	 	 จากข�อค�นืᱦบเก่�ยวกบัตัวแป็รทั่�ใช่�ในการศึกึษาครั�งน่�	ืᱦบวา่	หลัายตวัแป็ร
ควรม่การศึึกษาวิจัยเชิ่งลัึกต่อยอดจากงานวิจัยเล่ัมน่�	 เืᱦ่�อให�กระบวนการวิจัยแลัะืัᱦฒนาเป็็น
หนทัางหนึ�งในการส่งเสริม	 สนับสนุน	 ทับทัวน	 หร่อแก�ไขสิ�งทั่�เป็็นอย้่	 หร่อืᱦัฒนาให�เป็็นไป็ 
ในทัิศึทัางทั่�ด่ขึ�น	ึ᱓ึ�งป็ระเด็นทั่�น่าจะทัำการศึึกษาวิจัยต่อยอด	ม่ดังน่�
	 	 	 	 	 	 1)	 การศึึกษาวิจัยความเหมาะสมของงบป็ระมาณ์ในการจัดสรรให�แก่
สถานศึึกษาตามตัวแป็ร	สังกัด	ท่ั�ตั�งในแลัะนอกเมอ่ง	แลัะขนาดของสถานศึึกษา	ควรเป็น็เทัา่ไร	 
วิธิ่การจัดสรรควรเป็็นอย่างไร	ภายใต�สถานะทัางเศึรษฐกิจของป็ระเทัศึในยุคนั�น	ๆ
	 	 	 	 	 	 2)	 การศึึกษาวิจัยความเหมาะสมของระดับรายได�เฉลั่�ยครัวเร่อน	 
ท่ั�ควรได�รบัการสนบัสนนุทัรืัᱦยากรทัางการศึึกษาจากภาครฐั	ภาคเอกช่น	หร่อภาคป็ระช่าสงัคม	
รวมถึง	ค่าใช่�จ่ายต่อครัวเร่อน	เืᱦ่�อสะทั�อนถึงสถานะทัางเศึรษฐกิจสุทัธิิของครอบครัว	
	 	 	 	 	 	 3)		การศึึกษาวจัิยการจัดแบง่ช่่วงอายใุห�ลัะเอย่ดเืᱦิ�มขึ�นของแต่ลัะช่่วงวัย	
เืᱦ่�อเป็็นป็ระโยช่น์ต่อการวิจัยแลัะืัᱦฒนาร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้�ทั่�เหมาะสมสำหรับ 
แต่ลัะช่่วงอายุต่อไป็
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กัลัยา	 ภ่้ทัอง.	 2554.	 กาูᱬืัᱧฒนาผลกาูᱬเูᱬียนู้ᱬ� ความคิดสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ และความเั�าใจิ
 ที�คงทน เูᱬ่�อง สิ�งแวดล�อมูᱬอบตัวัองนักเูᱬยีนชิั�นปีูᱬะถมศึกษาปีีที� 2 ด�วยกาูᱬ 
 จิดักาูᱬเูᱬยีนูᱬ้�แบบซิินเนคติคส์.	 วิทัยานิืᱦนธิ์ป็ริญญามหาบัณ์ฑ์ิต.	 มหาวิทัยาลััย 
	 ศึิลัป็ากร.
กิ�งรัก	จบศึร่.	2561.	ป็ัจจัยทั่�ส่งผลัต่อการอ่านออกเข่ยนได�ของนักเร่ยนช่ั�นป็ระถมศึึกษาป็ีทั่�	3	 
	 สังกดัสำนกังานเขตืᱦ่�นท่ั�การศึึกษาป็ระถมศึึกษาราช่บุร่	เขต	1.	วาูᱬสาูᱬมนษ่ยศาสตู์ᱬ 
 และสังคมศาสตู์ᱬ มหาวทิยาลัยูᱬาชิภูฏัสวนสนั่นทา,	1(2),	หน�า	6-17.
ขวัญสกุลั	 อุป็ืัᱦนธิ์.	 2564.	กาูᱬืัᱧฒนาความคิดสูᱬ�างสูᱬูᱬค์โดยใชิ�ูᱬ้ปีแบบกาูᱬเูᱬียนกาูᱬสอน
 กูᱬะบวนกาูᱬคิดแก�ปีัญหาอนาคตตามแนวคิดัองทอูᱬ์แูᱬนซิ์.	รายงานการวิจัย.	
	 โรงเร่ยนมหิลัดลัวิทัยานุสรณ์์.
คริส	ไืᱦโรจน์.	2561.	Likert Scale ค่ออะไูᱬ? (มาตูᱬวัดัองลิเคิูᱬ์ท).	[ออนไลัน์].	แหลั่งทั่�มา:	 
	 https://greedisgoods.com/likert-scale-ค่อ/	(24	กุมภาืᱦันธิ์	2566)
เคน	เคย์.	2562.	ทัักษะแห่งศึตวรรษทั่�	21	สำคัญอย่างไร	ค่ออะไร	แลัะจะทัำสำเร็จได�อย่างไร.	 
	 ใน	 เจมส์	 เบลัลัันกา	 แลัะรอน	 แบรนด์	 (บ.ก.),	 ทักษะแห่งอนาคตใหม่:  
 กาูᱬศึกษาเืᱧ่�อศตวูᱬูᱬษที� 21,	หน�า	30-54.		แป็ลัโดย	วรืᱦจน์	วงศึ์กิจรุ่งเร่อง	แลัะ 
	 อธิิป็	จิตตฤกษ์.	ครั�งทั่�	3	กรุงเทัืᱦฯ:	บุ�คสเคป็.
จรัสืᱦร	 บัวเร่อง.	 2562.	 กาูᱬืᱧัฒนาความคิดสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ โดยกาูᱬเูᱬียนู้ᱬ�แบบนำตนเอง 
 วิชิาคอมืᱧิวเตอูᱬ์  ัองนักเูีᱬยนชิั�นมัธยมศึกษาปีี ที�  2 . 	 วิทัยานิืᱦนธิ ์
	 ป็ริญญามหาบัณ์ฑ์ิต.	มหาวิทัยาลััยธิุรกิจบัณ์ฑ์ิตย์.
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จันทัร์ทัิม	 คำผา.	 2547.	 กาูᱬจัิดกิจิกูᱬูᱬมศิลปีะนอกห�องเูᱬียนเื่ᱧ�อเสูิᱬมสูᱬ�างความคิด
 สูᱬ�างสูᱬูᱬค์ ัองนักเูᱬียนชิั�นอน่บาลปีีที� 2.	 วิทัยานิืᱦนธ์ิป็ริญญามหาบัณ์ฑ์ิต.	 
	 มหาวิทัยาลััยเช่่ยงใหม่	
จินดารัตน์	 โืᱦธิิ�นอก.	 2561.	 องค์ความร้�ภาษา-วัฒนธิรรม	 โดยสำนักงานราช่บัณ์ฑ์ิตยสภา	 –	
	 ความฉลัาดร้�.	เดลินิวส	์(4	กันยายน	2561),	หน�า	23.
จิรญัญา	 ไช่ยโย.	 2562.	กาูᱬืัᱧฒนาความคดิสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ทางวิทยาศาสตู์ᱬ โดยใชิ�วธิกีาูᱬเูᱬยีนูᱬ้� 
 แบบส่บเสาะหาความูᱬ้�ัองนักเูᱬียนชิั�นมัธยมศึกษาปีีที� 3.	วิทัยานิืᱦนธิ์ป็ริญญา 
	 มหาบัณ์ฑ์ิต.	มหาวิทัยาลััยธิุรกิจบัณ์ฑ์ิตย์.
ฉัตรติยา	 ลัังการัตน์.	 2560.	 โมเดลความสัมืัᱧนธ์เชิิงสาเหต่ปัีจิจัิยที�ส่งผลต่อความคิด
 สูᱬ�างสูᱬูᱬค์ทางศิลปีะัองนกัเูᱬยีนชิั�นมธัยมศึกษาปีีที� 3 จิงัหวัดูᱬะยอง.	วทิัยานิืᱦนธ์ิ 
	 ป็รญิญามหาบณั์ฑ์ติ.	มหาวิทัยาลััยบ้รืᱦา.
ช่่อรัก	 วงศ์ึสวรรค์.	 2563.	 ความคิดสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ูᱬะดับบ่คคลและูᱬะดับกล่่มัองนักเูᱬียน
 ชิั�นมัธยมศึกษาปีีที� 4 ที�ได�ูัᱬบกาูᱬจัิดกาูᱬเูᱬียนู้ᱬ�เชิิงูᱬ่ก เูᱬ่�อง ืัᱧนธ่ศาสตู์ᱬและ 
 เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ.	วิทัยานิืᱦนธิ์ป็ริญญามหาบัณ์ฑ์ิต.	มหาวิทัยาลััยบ้รืᱦา.
ชั่ญญฐ์กญัญ	์ส่อจนัทัรา.	2564.	ความคดิสูᱬ�างสูᱬูᱬคั์องนกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีาูᱬสนเทศ 
 และกาูᱬส่�อสาูᱬ. วิทยานิืᱧนธ์ปีูᱬิญญามหาบัณฑิิต.	มหาวิทัยาลััยศึิลัป็ากร.
ชั่ยยทุัธิ	ปั็ญญสวัสดิ�สทุัธิิ�,	ดวงมณ่์	เลัาวกุลั,	สุดาืᱦร	ป็านกลิั�น,	ดลัภคั	ชั่ยบุตร,	เสฎฐวฒุ	ิโลัหะโช่ต,ิ	 
	 ภวินทัร์	เตว่ยนันทั์	แลัะฉัตรืᱦศึ	หลัายรุ่งเร่อง.	2563.	โคูᱬงกาูᱬวิจิัยืᱧัฒนาูᱬะบบ
 บัญชีิูᱬายจ่ิายด�านกาูᱬศึกษาแห่งชิาต ิปีูᱬะจิำปีีงบปีูᱬะมาณ 2551-2561.	กรงุเทัืᱦฯ:	 
	 สำนักงานศึ้นย์วิจัยแลัะให�คำป็รึกษาแห่งมหาวิทัยาลััยธิรรมศึาสตร์.
โช่ติกา	 เศึรษฐธัิญการ.	 2562.	 การศึึกษาเป็ร่ยบเทั่ยบความสามารถในการใช่�ภาษาระหว่าง 
	 เืᱦศึหญิงกับเืᱦศึช่าย	ทั่�สะทั�อนให�เหน็ภาืᱦืᱦจน์ทัางเืᱦศึ.	วาูᱬสาูᱬมังูᱬายสาูᱬ.	2(2),	 
	 หน�า	17-31.
ณั์ฏิฐ์ช่ญา	หอมจัด.	2563.	กาูᱬืัᱧฒนาความคดิสูᱬ�างสูᱬูᱬคั์องเดก็ปีฐมวัยโดยกาูᱬจัิดกิจิกูᱬูᱬม 
 ศิลปีะสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ ตามแนวคิดัอง Williams.	วิทัยานิืᱦนธิ์ป็ริญญามหาบัณ์ฑ์ิต.	
	 มหาวิทัยาลััยราช่ภัฏิสกลันคร.
ธินวรรณ์	 เห็มบาสัตย์.	 2560.	กาูᱬืัᱧฒนาความสามาูᱬถกาูᱬอ่านเชิิงวิเคูᱬาะห์บทปีูᱬะืัᱧนธ์ 
 ัองนักเูᱬียนชิั�นมัธยมศึกษาปีีที� 5 ด�วยเทคนิคกาูᱬจิัดกาูᱬเูᱬียนูᱬ้�แบบ CIRC. 
	 วทิัยานืิᱦนธ์ิป็รญิญามหาบณั์ฑ์ติ.	มหาวิทัยาลััยราช่ภัฏิมหาสารคาม.	
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ธิิดา	แึ᱓่ช่ั�น	แลัะ	ทััศึน่ย์	หมอสอน.	2559.	การร้�ดิจิทััลั:	นิยาม	องค์ป็ระกอบ	แลัะสถานการณ์์
	 ในป็ัจจุบัน. วาูᱬสาูᱬสนเทศศาสตูᱬ์,	34(4),	หน�า	117-145.
ธิิราืᱦร	 สิงห์หล่ัอ.	 2565.	SDG Vocab | 11 – Literacy and Numeracy – ทักษะกาูᱬ 
 อ่านออกเัียนได�และมีืᱧ่�นฐานในกาูᱬคำนวณ.	[ออนไลัน์].	แหลั่งทั่�มา:	https:// 
	 www.sdgmove.com/2021/05/27/sdg-vocab-11-literacy-and-numeracy/	 
	 (17	กุมภาืᱦันธิ์	2566)
ธ่ิรภัทัร	 สุวรรณ์ืᱦานิช่.	 2561.	กาูᱬืัᱧฒนาความสามาูᱬถกาูᱬอ่านจิับใจิความัองนักเูᱬียน
 ชิั�นมธัยมศึกษาปีีที� 3 ด�วยกิจิกูᱬูᱬมกาูᱬอ่านแบบบู้ᱬณากาูᱬัองเมอู์ᱬดอ็ค (MIA) 
	 วิทัยานิืᱦนธิ์์ป็ริญญามหาบัณ์ฑ์ิต.	มหาวิทัยาลััยราช่ภัฏิมหาสารคาม.
นืᱦร	อึ�งอาภรณ์์.	2554.	เอกสาูᱬคำสอน 615300 วิชิา กาูᱬเจิูᱬิญเติบโตและืᱧัฒนากาูᱬัอง. 
	 นครราช่ส่มา:	มหาวิทัยาลััยเทัคโนโลัย่สุรนาร่.	
นรรัช่ต์	 ฝั่นเช่่ยร.	 2563.	 กิจิกูᱬูᱬมที�ชิ่วยเืิᱧ�มื้ᱧนปีูᱬะสิทธิภูาืᱧในด�านกาูᱬอ่านัองนักเูᱬียน. 
	 [ออนไลัน์].	 แหลั่งทั่�มา:	 https://www.trueplookpanya.com/education/ 
 content/79310
นฤมลั	ืᱦระใหญ.่	2564.	บทัทั่�	2	ืัᱦฒนาการของมนษุย.์	เอกสาูᱬปีูᱬะกอบกาูᱬสอนวิชิา จิติวิทยา 
 สำหูᱬบัคูᱬ ้(ศษ 141).	กรุงเทัืᱦฯ:	คณ์ะศึึกษาศึาสตร	์มหาวทิัยาลััยศึร่นครินทัรวิโรฒ.
นนัทิัยา	จนัทัร์ถ่.	2565.	กาูᱬส่งเสูᱬมิความคดิสูᱬ�างสูᱬูᱬค์และนวัตกูᱬูᱬม ด�วยกาูᱬจัิดกาูᱬเูᱬยีนูᱬ้� 
 ในูᱬ้ปีแบบออนไลน์ตามกูᱬะบวนกาูᱬ Double Diamond De-Sign ูᱬ่วมกับ 
 แนวคิดเมคเกอูᱬ์สเปีซิ เูᱬ่�อง สมด่ลกล ัองนักเูᱬียนชิั�นมัธยมศึกษาปีีที� 4.  
	 การค�นคว�าอิสระ.	มหาวิทัยาลััยนเรศึวร.
นิธิิืᱦัฒน์	เมฆขจร.	2547.	กาูᱬแสดงหลักฐานความเที�ยงตูᱬง ความเชิ่�อมั�น และเกณฑิ์ปีกติ  
 ัองแบบทดสอบความคิดสูᱬ�างสูᱬูᱬค์ัองทอแูᱬนซ์ิ ฉบับภูาษาไทย และ 
 กาูᱬูᱬายงานผลกาูᱬใชิ�แบบทดสอบในกาูᱬให�คำปีูᱬึกษา.	 วิทัยานิืᱦนธ์ิป็ริญญา 
	 ดุษฎ่บัณ์ฑ์ิต.	มหาวิทัยาลััยศึร่นครินทัรวิโรฒ.
นิธิิวด่	 ว่ระศึิลัป็์.	 2561.	กาูᱬสูᱬ�างแบบทดสอบความคิดสูᱬ�างสูᱬูᱬค์เชิิงตัวเลััองนักเูᱬียน 
 ูᱬะดับปีูᱬะกาศนียบัตูᱬวิชิาชีิืᱧ ชิั�นปีีที� 1 วิทยาลัยืᱧณิชิยกาูᱬอินทูᱬาชัิย 
 สังกัดสำนักงานคณะกูᱬูᱬมกาูᱬอาชีิวศึกษา.	 วิทัยานิืᱦนธ์ิป็ริญญามหาบัณ์ฑิ์ต.
	 มหาวิทัยาลััยบ้รืᱦา.
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บุญช่ม	 ศึร่สะอาด.	 2547.	 วิธีกาูᱬทางสถิติสำหูᱬับกาูᱬวิจัิย (ืᱧิมื์ᱧคูᱬั�งที� 6).	 กรุงเทัืᱦฯ:	 
	 สวุ่รยิสาส์น.
ป็ระสงค์	 เมธ่ิืᱦินิตกุลั.	 2550.	 การป็ระเมินผลัการเร่ยนร้�การอ่านตามแบบ	 PISA.	
 วาูᱬสาูᱬวิชิากาูᱬสำนกังานคณะกูᱬูᱬมกาูᱬศึกษาัั�นืᱧ่�นฐาน.	10(1),	หน�า	44-49. 
ป็ร่ช่า	 เคร่อวรรณ์	 แลัะ	 สมืᱦงษ์	 ืัᱦนธุิรัตน์.	 2561.	 กาูᱬวิเคูᱬาะห์ั�อสอบ.	 [ออนไลัน์].	 
	 แหล่ังท่ั�มา:	http://www.	slideserve.com/verena/4957862	(7	ืᱦฤศึจกิายน	2565)
ป็ร่ญานนัท์ั	ืᱦร�อมสขุกุลั.	2561.	ดนตร่กบัทักัษะสมองเืᱦ่�อช่่วติท่ั�สำเรจ็.	Veridian E-Journal 
 Silpakorn University: ฉบบัภูาษาไทย มน่ษยศาสตู์ᱬ สงัคมศาสตู์ᱬ และศลิปีะ, 
	 11(2),	หน�า	1,775-1,792.	
ปั็ญจนาฏิ	 วรวัฒนชั่ย.	 2559.	 กลัไกสมองสองึ᱓่กกับความคิดสร�างสรรค์ของมนุษย์.	 
 วาูᱬสาูᱬสาูᱬสนเทศ,	15(2),	หน�า	1-12.	
ปั็ญญาวิทัย์	 แจ่มกระจ่าง.	 2564.	 กาูᱬืᱧัฒนาูᱬ้ปีแบบกาูᱬจิัดกาูᱬเูᱬียนูᱬ้�กาูᱬอ่านเชิิงูᱬ่ก 
 เื่ᱧ�อส่งเสูᱬิมความฉลาดู้ᱬ�ด�านกาูᱬอ่านและผลสัมฤทธิ�ทางกาูᱬเูᱬียน สำหูᱬับ 
 นักเูᱬยีนชิั�นมธัยมศกึษาตอนต�น.	วิทัยานืิᱦนธ์ิป็ริญญาดุษฎ่บณั์ฑ์ติ.	มหาวิทัยาลััย 
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