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บทสรุปสำหรับผู-บริหาร 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค[ในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษากรอบแนวคิดการจัดการ

เรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการ

จัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) เพื่อนำเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาโดยใช-

ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ (Multiphase Mixed Methods) ประกอบด-วยการศึกษา 3 

ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู-ให-ข-อมูลเปmนผู-ทรงคุณวุฒิและผู-มีส=วนเกี่ยวข-องกับการจัดการเรียนรู-อย=างมี

ความหมายและคุณค=าจำนวน 5 คน ประกอบด-วย ผู-ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน ผู-บริหารสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน วิเคราะห[ข-อมูลโดยการวิเคราะห[เนื้อหา (Content analysis) ระยะที่ 2 

ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

ผู -ให-ข-อมูล ได-แก= สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู -อย=างมี

ความหมายและคุณมีค=า จำนวน 5 แห=ง ได-แก= สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา

จำนวน 2 แห=ง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 แห=ง และสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จำนวน 1 แห=ง วิเคราะห[ข-อมูล โดยการวิเคราะห[เนื้อหา (Content 

analysis) และระยะที่ 3 นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการสนทนากลุ=มผู-ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู-ให-ข-อมูลเปmนผู-ทรงคุณวุฒิและผู-ที่มีส=วน

เกี่ยวข-อง จำนวน 16 คน ประกอบด-วย 1) ผู-เชี่ยวชาญกลุ=มสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน จำนวน 4 คน 2) ผู-เชี่ยวชาญกลุ=มสถานศึกษาองค[กรปกครองส=วนท-องถิ่น จำนวน 2 คน 3) 

ผู-เชี่ยวชาญกลุ=มสถานศึกษาเอกชน จำนวน 5 คน และ 4) ผู-เชี่ยวชาญกลุ=มอาชีวศึกษา จำนวน 5 คน 

วิเคราะห[ข-อมูลโดยใช-การคำนวณค=าเฉลี่ย (Mean) การวิเคราะห[ส=วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการวิเคราะห[เนื ้อหาจับประเด็น (Content Analysis) สามารถสรุปผลการวิจัย

จำแนกตามวัตถุประสงค[การวิจัยได-ดังน้ี 

1. ผลการศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและคุณคAาสำหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู -อย=างมีความหมายและคุณค=าสำหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถสรุปได- 4 กรอบ ดังน้ี 

1.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา หมายถึง กระบวนการ

จัดการเรียนรู-ที่มุ =งเน-นให-ผู-เรียนขยายขีดความสามารถในการเรียนรู- พัฒนาความฉลาดทางสังคม 
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อารมณ[ และสติปWญญา สามารถสร-างความคิดใหม=ด-วยตนเอง สามารถตัดสินใจทำสิ ่งที ่ควรทำ 

ตลอดจนสามารถแสวงหาวิธีการที่สร-างสรรค[ในการทำประโยชน[ต=อตนเองและผู-อ่ืน โดยผู-สอนสร-าง

สภาพแวดล-อมการเรียนรู-ให-ผู-เรียนได-มีส=วนร=วมในการสร-าง ทดสอบ ทดลอง และขยายขอบเขต

ความรู-อย=างมีความหมายและคุณค=า ประกอบด-วย กระบวนการเรียนรู- และผลลัพธ[การเรียนรู- ดังน้ี 

1.1.1 กระบวนการเร ียนรู/อย Aางม ีความหมาย (4 Forms of Life learning) 

ประกอบด-วย 1) การเรียนรู-ตลอดชีวิต (Life-long Learning) 2) การเรียนรู-ชีวิตเชิงกว-าง (Life-wide 

Learning) 3) การเรียนรู-ชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) และ 4) การเรียนรู-ชีวิตอย=างฉลาด (Life-

wise Learning) 

1.1.2 ผลลัพธMการเรียนรู/ชีวิตที่มีคุณคAา (Ikigai) ประกอบด-วย 1) การเรียนในสิ่งท่ี

รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) 2) การเรียนในสิ่งที่โลกต-องการ (Mission) 3) การเรียนในสิ่งที่ทำเปmนอาชีพ

ได- (Vocation) และ 4) การเรียนในส่ิงท่ีทำได-อย=างมืออาชีพ (Profession) 

1.2 แนวคิดทรัพยากรการเรียนรู/ หมายถึง แหล=งเรียนรู -ทั ้งในและนอกห-องเรียน  

ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=า ประกอบด-วย 1) แหล=งเรียนรู-ชีวิตจริง 2) 

แหล=งเรียนรู-ในการสร-างสรรค[ผลงาน และ 3) แหล=งเรียนรู-สังคมประกิต 

1.3 แนวคิดการประเมินการเรียนรู/ หมายถึง กระบวนการรวบรวมข-อมูลและสะท-อน

ผลลัพธ[การเรียนรู-เพ่ือการพัฒนาผู-เรียนให-เกิดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=า ประกอบด-วย 

1) การประเมินตามสภาพจริง 2) การประเมินเพื่อพัฒนาผู-เรียนอย=างสมดุล 3) การประเมินแบบเน-น

ผลลัพธ[การเรียนรู- และ 4) การประเมินการให-ข-อมูลย-อนกลับอย=างสร-างสรรค[ 

1.4 แนวคิดสมรรถนะครูผู/สอน หมายถึง ความสามารถและคุณลักษณะของครูผู-สอนที่มี

ความรู- ทักษะ คุณลักษณะที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและส=งเสริมการเรียนรู-ของ

ผู-เรียนอย=างมีความหมายและมีคุณค=าและบรรลุผลอย=างมีประสิทธิภาพ ประกอบด-วย 1) การจัดการ

เรียนรู-เชิงรุก 2) การโค-ชและการใช-คำถามเพื่อกระตุ-นความคิด 3) การจัดการชั้นเรียนและสร-าง

บรรยากาศการเรียนรู-เชิงบวก และ 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู-ที ่เน-นผู-เรียนสร-างสรรค[

นวัตกรรม 

2. ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAาสำหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าสำหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถสรุปเปmนประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีตอบสนองต=อหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติและ

มีความสอดคล-องกับสภาพบริบทส่ิงแวดล-อมในชุมชน ท้ังสภาพเศรษฐกิจ อาชีพและค=านิยมในท-องถ่ิน 

ที่สำคัญคือ ความต-องการ ความสนใจและเป�าหมายชีวิตของผู-เรียน ระดับประถมศึกษาใช-หลักสูตร
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บูรณาการสาขาวิชาต=าง ๆ ระดับมัธยมศึกษา ใช-หลักสูตรที่เน-นผู-เรียนเฉพาะบุคคล ท่ีกำหนดเนื้อหา

หรือรายวิชาในแต=ละระดับนอกจากให-มีความเหมาะสมกับระดับผู-เรียนแล-ว เนื้อหาหรือวิชาเรียนต-อง

สัมพันธ[กับทักษะทางอาชีพของผู-เรียน โดยกำหนดเปmนวิชาเพิ่มเติมที่สามารถพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพของผู-เรียนตามจุดเน-นทางอาชีพ และระดับอาชีวศึกษา เปmนหลักสูตรเน-นผู-เรียนเฉพาะ

บุคคลตามบริบทท-องถิ่น ที่กำหนดเนื้อหาหรือรายวิชาสัมพันธ[กับทักษะทางอาชีพในท-องถิ่นของ

ผู-เรียน มีอาชีพสุจริตสามารถดำรงชีวิตอยู=ในท-องถ่ินได-อย=างมีความสุข โดยไม=ต-องอพยพย-ายถ่ินฐาน

ไปทำงานในเมืองใหญ=หรือเมืองอุตสาหกรรม 

2.2 การจัดการเรียนรู/  ระดับประถมศึกษา เน-นการเรียนรู/ชีวิตในเชิงกว/าง (Life-wide 

learning) ทั้งที่เปmนความรู-ในรายวิชาและความรู-ในโลกกว-างตามบริบทสภาพแวดล-อมในชีวิตของ

ผู-เรียน เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-เรียนรู-ที่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความ

ถนัดและความสนใจอย=างมีความสุขและได-เรียนในสิ่งที่โลกต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก 

สังคมและสภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัว ผู-เรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห[ตนเองว=า สนใจ

อะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถด-านใดบ-าง นำไปสู=การค-นพบศักยภาพแห=งตน และเน-นปลูกฝWงการ

เรียนรู/ตลอดชีวิต (Life-long learning) เนื่องจากเปmนวัยแห=งการพัฒนาทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต 

เนื่องจากมีความพร-อมทั้งด-านร=างกาย อารมณ[ สังคม และสติปWญญา เหมาะกับการเตรียมความพร-อม

ให-มีนิสัยรักในการเรียนรู- ซึ่งจะเปmนพื้นฐานที่ดีในการศึกษาต=อในระดับสูง ระดับมัธยมศึกษาและ

อาชีวศึกษา เน-นการเรียนรู/ชีวิตเชิงลึก (Life-deep learning) โดยผู-เรียนได-ลงมือปฏิบัติกิจกรรม

เรียนรู-อย=างจริงจัง มีความต้ังใจ โดยใช-กระบวนการคิด กระบวนการแก-ปWญหาจนสามารถเชื่อมโยงกับ

ความรู-เชิงลึกอื่นๆ เกิดเปmนการเรียนรู-เชิงลึก นำไปสู=ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เน-น

การเรียนรู/ชีวิตอยAางฉลาด (Life-wise learning) ท่ีมุ=งให-ผู-เรียนรู-อย=างมีความหมาย มีเป�าหมาย และ

รู-จักพัฒนาวิธีการเรียนรู-จากความรู-และความคิดของผู-อื ่นเปmนความเข-าใจด-านอารมณ[และสังคม 

สามารถนำความรู-ไปใช-ได-จริงอย=างสร-างสรรค[ มีวิธีที่ถูกต-องและทำสิ่งที่ถูกต-อง รวมทั้งส=งเสริมการ

เรียนรู/ตลอดชีวิต (Life-long learning) ที่ปลูกฝWงทักษะและคุณลักษณะให-ผู-เรียนสามารถพัฒนา

ตนเอง แสวงหาความรู-และเรียนรู-ได-อย=างต=อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อปรับความรู-และมีทักษะให-เท=าทัน

เหตุการณ[อยู=เสมอ สามารถสรุปได-ว=า การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าประกอบไป

ด-วยการเรียนรู-ตลอดชีวิต การเรียนรู-ชีวิตเชิงกว-าง การเรียนรู-ชีวิตเชิงลึกและการเรียนรู-อย=างฉลาด ซ่ึง

ในแต=ละระดับช=วงช้ันจะมีจุดเน-นของการจัดกระบวนการเรียนรู-ท่ีแตกต=างกันไป 

2.3 สมรรถนะครูผู /สอน ประกอบด-วยทักษะและสมรรถนะที่สำคัญเกี่ยวกับการดูแล

ผู-เรียนอย=างใกล-ชิด สามารถเปmน “โค-ช” แก=ผู-เรียน คือ เปmนผู-อำนวยความสะดวกในการเรียนรู-แก=

ผู-เรียน ตั้งคำถามเพื่อสร-างประเด็นให-ผู-เรียนสนใจในการเรียนรู- สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก มีทักษะการใช-สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สร-างงานวิจัยในชั้นเรียนอย=างต=อเนื่อง และสามารถ
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เข-าร=วมกระบวนการ PLC เพื่อสะท-อนคิดข-อค-นพบจากการจัดการเรียนรู-และหาแนวทางเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงทุกระยะอย=างต=อเน่ือง สามารถทำงานเปmนทีมท่ีมีสมรรถนะสูง สามารถเปmนผู-นำและผู-ตามท่ีดี 

มีส=วนร=วมและให-ความร=วมมือทุกกิจกรรมทั ้งในและนอกโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานที ่ได-รับ

มอบหมายอย=างเต็มความสามารถ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู -แบบ Active 

Learning สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู-ที่เพื่อเตรียมนักเรียนสู=อาชีพ สามารถออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรู-แบบ Project-based Learning มีความคิดสร-างสรรค[ สามารถสร-างและพัฒนา

นวัตกรรมทางการเรียนการสอน เรียนรู-และพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ พร-อมรับกับการเปลี่ยนแปลงได-

ตลอดเวลา มีทัศนคติเชิงบวก  มีความอดทน สามารถใช- “Thinking tool” หรือเคร่ืองมือสอนคิดเพ่ือ

สร-างห-องเรียนสอนคิดได-   

2.4 ทรัพยากรการเรียนรู/  ประกอบด-วย แหลAงเรียนรู/ชีวิตจริง ได-แก= แหล=งเรียนรู-ภายนอก

โรงเรียนที่เปmนบุคคล เช=น ปราชญ[ชุมชน ผู-ปกครอง ครูอาสา พี่อาสาช=วยสอน ชาวต=างชาติที่เปmน

นักท=องเที ่ยว เปmนต-น และแหล=งเรียนรู -ภายในโรงเรียนที ่เปmนสถานท่ี พื ้นที ่ใช-สอยของสถาน

ประกอบการในพื้นที่ เช=น สระว=ายน้ำ สนามกีฬา กล=องการเรียนรู- (Learning Box) เปmนชุดกิจกรรมท่ี

ให-ผู-เรียนได-ฝ�กใช-ความคิดสร-างสรรค[และจินตนาการในการแก-ไขปWญหาตามพัฒนาการของผู-เรียนแต=

ละช=วงวัย และห-องปฏิบัติการด-านวิชาชีพและด-านทักษะชีวิต เช=น ห-องศูนย[การเรียนรู-ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย[การเรียนรู-สารสนเทศอาเซียน ศูนย[การเรียนรู-ด-านการท=องเที่ยว ห-อง

เบอเกอรี่ ห-องเสริมสวย ห-องสมุดมีชีวิต ห-องจริยธรรม ห-องสหกรณ[ และห-องแนะแนว แหลAงเรียนรู/

สังคมประกิต ได-แก= ผู-เรียนจะได-ออกไปปฏิสัมพันธ[กับสภาพแวดล-อมบริเวณรอบโรงเรียนเพื่อเรียนรู-

และฝ�กฝนการใช-ภาษาอังกฤษ โดยนักเรียนจะได-ปฏิสัมพันธ[กับชาวต=างชาติตัวจริง ฝ�กการสนทนา

และใช-ภาษาอังกฤษกับชาวต=างชาติที่เปmนนักท=องเที่ยว แหลAงเรียนรู/ในการสร/างสรรคMผลงาน ได-แก= 

พื้นท่ีสร-างสรรค[ผลงาน (Maker Space) และชุดกิจกรรมการเรียนรู- (Learning Box) แหลAงเรียนรู/ส่ือ

และเทคโนโลยีดิจิทัล ได-แก= MOOCs, E-book, Podcasts, Blog และส่ือสังคมออนไลน[ 

2.5 การประเมินการเรียนรู/ ประกอบด-วย การประเมินตามสภาพจริง โดยใช-เครื่องมือท่ี

หลากหลาย เหมาะสมกับเป�าหมายการเรียนรู- การประเมินเพื่อพัฒนาผู/เรียนอยAางสมดุล เพ่ือ

สะท-อนคิดพัฒนาการเรียนรู-ของผู-เรียนอย=างแท-จริง ไม=มุ=งเน-นการประเมินเพ่ือตัดสิน การประเมินเน/น

ผลลัพธMการเรียนรู/ โดยกำหนดผลลัพธ[ของการเรียนรู-ที่เปmนรูปธรรม ชี้แจงเป�าหมายของการเรียนรู-

ก=อนเริ ่มกระบวนการ กำหนดเกณฑ[การประเมินอย=างชัดเจน และประเมินอย=างต=อเนื ่องตลอด

กระบวนการเรียนรู- การประเมินการให/ข/อมูลย/อนกลับอยAางสร/างสรรคM ผู-เรียนได-รับผลการสะท-อน

คิดทั้งจากตนเอง เพื่อนร=วมชั้น และครูผู-สอนอย=างสร-างสรรค[ เพื่อมุ=งพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ[การ

เรียนรู-ของตนเองอย=างเปmนรูปธรรม 



 

 5 

 

2.6 ผลลัพธMที่เกิดกับผู/เรียน ประกอบด-วย การรักในการเรียนรู/ (Passion) ผู-เรียนได-

เรียนตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ ตามกิจกรรมและแผนการเรียนของโรงเรียน โดยท่ี

ผู-เรียนได-เลือกหัวข-อหรือประเด็นที่สนใจด-วยตนเองและสามารถทำได-จริงเพื่อไปประยุกต[ใช-ใน

ชีวิตประจำวัน โดยทุกกิจกรรมการเรียนรู-มาจากการสำรวจความต-องการของนักเรียน ผู-ปกครองและ

ชุมชน การเรียนในสิ่งที่โลกต/องการ (Mission) ผู-เรียนได-เรียนรู-ในสิ่งที่อยู=รอบตัวในบริบทของพื้นท่ี

โรงเรียน ชุมชนและท-องถิ่น ได-เรียนในสิ่งที่จำเปmนต=อการใช-ชีวิต การประกอบอาชีพในอนาคต เรียนรู-

และฝ�กปฏิบัติทักษะทางอาชีพที่สอดคล-องกับบริบทท-องถิ่นตนเอง การเรียนในสิ่งที่ทำเป]นอาชีพได/ 

(Vocation) ผู-เรียนสามารถต=อยอดสิ่งที่ได-เรียนและฝ�กฝนไปสู=การประกอบอาชีพในพื้นที่ได-ในอนาคต 

ช=วยให-นักเรียนสามารถสร-างรายได- และเลี้ยงชีพตนเองในอนาคตได- ผู-เรียนมีทักษะอาชีพได- เกิด

แรงจูงใจและเข-าใจในอาชีพ สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองได- มีความพร-อมในการศึกษาต=อ

ระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเองหรือมีความพร-อมในทักษะอาชีพเพ่ือไปประกอบอาชีพ

เลี้ยงตนเองได- และการเรียนในสิ่งที่ทำได/อยAางมืออาชีพ (Profession) ผู-เรียนตกผลึกองค[ความรู- 

เกิดทักษะและสมรรถนะในเรื่องที่เรียน จากการทำกิจกรรมท่ีเสริมหลักสูตร วิชาโครงงาน วิชาการ

วิจัย วิชาฝ�กประสบการณ[ทางอาชีพที่สอดคล-องกับแผนการเรียนเตรียมอาชีพของตนเอง มีทักษะ

อย=างมืออาชีพ และทำกิจกรรมที่เน-นการปฏิบัติ กระบวนการที่เน-นการสอนคิดและเรียนรู-เชิงลึกจาก

ผู-เช่ียวชาญ 

 

3. ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและคุณคAาสำหรับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและคุณค=าสำหรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ฉบับสมบูรณ[ สามารถสรุปได-ดังน้ี 

3.1 จุดมุAงหมายการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=านั้น มีจุดมุ=งหมายเพื่อให-ผู-เรียนรัก

ในการเรียนรู-หรือสิ่งที่เรียน (Passion) โดยเรียนรู-ตามความถนัดและความสนใจอย=างมีความสุข เรียน

ในสิ่งที่โลกต-องการ (Mission) โดยเรียนในสิ่งที่เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมที่อยู=

รอบตัว ทำให-ผู-เรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห[ตนเองว=า สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มี

ความสามารถด-านใดบ-าง และขอบเขตของเนื้อหาการเรียนรู-ที่มีความหลากหลายและกว-างขวางท่ี

สอดคล-องกับการเรียนในสิ่งที่ทำเปmนอาชีพได- (Vocation) คือ การได-ทำอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWนท่ี

เปmนประโยชน[ต=อโลก และผู-เรียนต-องเรียนในสิ่งที่ทำได-อย=างมืออาชีพ (Profession) โดยผู-เรียนเกิด

การเรียนรู-และมีทักษะอย=างมืออาชีพ 
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3.2 หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

3.2.1 ระดับประถมศึกษา 

เปmนหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเปmนการบูรณาการส=วนประกอบของหลักสูตรเข-า

ด-วยกันทางด-านวิทยาการในสาขาวิชาต=าง ๆ รวมทั้งด-านคุณธรรม จริยธรรมและสังคม ที่มุ=งให-ผู-เรียน

สามารถใช-ประโยชน[จากองค[ความรู-ในวิชาต=าง ๆ ได-สอดคล-องกับสภาพแวดล-อมบริบทชีวิตจริงได-

อย=างเหมาะสม  

3.2.2 ระดับมัธยมศึกษา 

เปmนหลักสูตรที่เน/นผู/เรียนเฉพาะบุคคล ที่ต-องคำนึงถึงธรรมชาติและความ

ต-องการของผู-เรียนเพื่อตอบสนองความหลากหลายของผู-เรียนได-อย=างแท-จริง เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-

กำหนดเป�าหมายและวิธีการเรียนรู-ของตนเองได-เต็มตามศักยภาพ มีช=องทางการเรียนรู-ที่หลากหลาย

ซึ่งผู-เรียนทุกคนสามารถเข-าถึงและเลือกได-ตามความสนใจและความถนัดเพื่อไปสู=เป�าหมายของการ

เรียนรู-ท่ีเปmนการเรียนรู-เชิงลึกและความพร-อมทางอาชีพ  

3.2.3 ระดับอาชีวศึกษา 

เปmนหลักสูตรที่เน/นผู/เรียนได/ฝ`กประสบการณMวิชาชีพตามบริบทท/องถ่ิน 

เพื่อให-สอดคล-องกับศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล-อมและความเปmนอยู=ของผู-เรียนและคนในชุมชนแต=ละ

ท-องถ่ิน  

3.3 การจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

3.3.1 ระดับประถมศึกษา 

เน-นการเรียนรู/ชีวิตในเชิงกว/าง (Life-wide learning) ทั้งที ่เปmนความรู-ใน

รายวิชาและความรู-ในโลกกว-างตามบริบทสภาพแวดล-อมในชีวิตของผู-เรียน เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-

เรียนรู-ที ่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจอย=างมี

ความสุขและได-เรียนในสิ่งที่โลกต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมท่ี

อยู=รอบตัว ผู-เรียนจะเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห[ตนเองว=า สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มี

ความสามารถด-านใดบ-าง นำไปสู=การค-นพบศักยภาพแห=งตน และเน-นปลูกฝWงการเรียนรู/ตลอดชีวิต 

(Life-long learning) ซึ่งผู-เรียนในระดับประถมศึกษา เปmนวัยแห=งการพัฒนาทักษะการเรียนรู-ตลอด

ชีวิต เนื่องจากมีความพร-อมทั้งด-านร=างกาย อารมณ[ สังคม และสติปWญญา และเปmนช=วงวัยแห=งการ

พัฒนาการเรียนรู-และทักษะต=าง ๆ ท่ีเด=นชัด เหมาะกับการเตรียมความพร-อมให-มีนิสัยรักในการเรียนรู- 

ซึ ่งจะเปmนพื้นฐานที่ดีในการศึกษาต=อในระดับสูง และการเปmนผู-เรียนรู -ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มี

ศักยภาพในการเรียนรู-ในช=วงวัยต=อๆ ไป  
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3.3.2 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

เน-นการเรียนรู/ชีวิตเชิงลึก (Life-deep learning) โดยผู-เรียนได-ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมเรียนรู-อย=างจริงจัง มีความต้ังใจ โดยใช-กระบวนการคิด กระบวนการแก-ปWญหาด-วยความเพียร

พยายาม เกิดประสบการณ[เชิงลึกท่ีพัฒนาไปเปmนความรู-เชิงลึกจนสามารถเชื่อมโยงกับความรู-เชิงลึก

อื่นๆ เกิดเปmนการเรียนรู-ชีวิตเชิงลึก นำไปสู=ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เน-นการเรียนรู/

ชีวิตอยAางฉลาด (Life-wise learning) ท่ีมุ=งให-ผู-เรียนรู-อย=างมีความหมาย มีเป�าหมาย และรู-จักพัฒนา

วิธีการเรียนรู-จากความรู-และความคิดของผู-อื่นเปmนความเข-าใจด-านอารมณ[และสังคม สามารถนำ

ความรู-ไปใช-ได-จริงอย=างสร-างสรรค[ เปmนภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติ เกิดทักษะการใช-ชีวิตและทักษะอาชีพท่ี

เปmนประโยชน[ต=อตนเองและส=วนรวมในสังคม โดยมีวิธีท่ีถูกต-องและทำส่ิงท่ีถูกต-อง รวมท้ังส=งเสริมการ

เรียนรู/ตลอดชีวิต (Life-long learning) ที่ปลูกฝWงทักษะและคุณลักษณะให-ผู-เรียนสามารถพัฒนา

ตนเอง แสวงหาความรู-และเรียนรู-ได-อย=างต=อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อปรับความรู-และมีทักษะให-เท=าทัน

เหตุการณ[อยู=เสมอ ช=วยให-ผู-เรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู=ในสังคมได-อย=างเหมาะสม 

3.3.3 แนวทางการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าประกอบไปด-วยการเรียนรู-

ตลอดชีวิต การเรียนรู-ชีวิตเชิงกว-าง การเรียนรู-ชีวิตเชิงลึกและการเรียนรู-อย=างฉลาด ซึ่งในแต=ละระดับ

ช=วงชั้นจะมีจุดเน-นของการจัดกระบวนการเรียนรู-ที่แตกต=างกันไป ซึ่งการจัดการเรียนรู-ทั้ง 4 รูปแบบ

เปmนการจัดการเรียนรู-เชิงรุกและปฏิบัติจริง สามารถสรุปได-ดังน้ี 

1) การเรียนรู/ตลอดชีวิต มีหลักการ คือ ส=งเสริมความรู-และนิสัยท่ีพัฒนา

ผู-เรียนเปmนผู-มุ=งอนาคต สร-างการเห็นคุณค=าและรู-จักตนเอง ปลูกฝWงคุณลักษณะนิสัยใฝ�เรียนรู- ส=งเสริม

ทักษะกระบวนการและการออกแบบการเรียนรู- ให-มีกระบวนการเรียนรู-อย=างต=อเนื่อง โดยมีลักษณะ

การจัดการเรียนรู-และวิธีการที่หยืดหยุ=นหลากหลายตรงกับความต-องการของผู-เรียน คือ เนื้อหาการ

เรียนมีความเหมาะสมกับวัยที่ปลูกฝWงและส=งเสริมเรื่องกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) การ

กำกับตนเองผู-เรียน (Self-Directed) ความถนัดและความสนใจที่สามารถประยุกต[ใช-ความรู-ในบริบท

ชีวิตจริงได-เพื่อเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู- ให-ผู-เรียนได-สัมผัสและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ตามความถนัดของผู-เรียนรายบุคคล เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-ประเมินการเรียนรู-ของตนเองตลอดการทำ

กิจกรรม ส=งเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพรายบุคคล เน-นกระบวนการคิด

อย=างเปmนระบบ คิดอย=างมีวิจารณญาณ  คิดเชิงสร-างสรรค[ คิดแก-ปWญหา คิดเชิงวิพากษ[ ทำให-ผู-เรียน

เกิดเปmนอภิปWญญา จัดสภาพแวดล-อมการเรียนรู-ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 

2) การเร ียนรู /ช ีว ิตเชิงกว/าง มีหลักการ คือ ส=งเสริมการปรับตัวและ

ความสามารถในการถ=ายทอดความรู-ข-ามบริบทท่ีนำสิ่งที่เรียนรู-ไปใช-ในชีวิตจริงในบริบทที่แตกต=าง 

ส=งเสริมมุมมองที่หลากหลาย โดยเป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-เรียนรู-ที่หลากหลายตามความสนใจและความ
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ถนัด เรียนรู-ในสิ่งที่เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัว ซึ่งเกิดเปmนความเข-าใจ

แบบสหวิทยาการ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู- คือ เรียนรู-จากแหล=งเรียนรู-ที่หลากหลาย เกิด

ประสบการณ[ตรงและเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เน-นกิจกรรมการนำความรู-ไปใช-แก-ปWญหาที่ได-

แสดงออกถึงศักยภาพแห=งตน ฝ�กให-ผู-เรียนถอดบทเรียนเพื่อประมวลความรู-ตนเองจากการเรียนรู-และ

สามารถบูรณาการความรู-สาขาวิชาต=าง ๆ ได- 

3) การเรียนรู/ชีวิตเชิงลึก มีหลักการ คือ ส=งเสริมความเข-าใจสาขาวิชาและ

แนวคิดเชิงลึกท่ี ผู-เรียนเข-าใจในสิ่งที่เรียนอย=างลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญ และมีความเชี่ยวชาญท่ี

ปรับเปลี่ยนได-ที่สามารถนำความรู-ไปปรับประยุกต[ใช-ในชีวิตจริงได-อย=างเหมาะสม อีกทั้งต-องส=งเสริม

ความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมีจุดมุ=งหมาย ให-ผู-เรียนเกิดความคิดขั้นสูงและมีทักษะทางอาชีพ

เพื่อเตรียมความพร-อมเข-าสู=อาชีพ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู- คือ การศึกษาค-นคว-า ลงมือปฏิบัติ

อย=างเปmนขั้นตอนและเปmนระบบ ผ=านการเรียนรู-จากการแก-ปWญหา ใช-กระบวนการโครงงานและการ

วิจัยเรียนรู-จากประสบการณ[ตรงและสถานที่จริง โดยเรียนรู-จากผู-เชี่ยวชาญ ผู-มีประสบการณ[และ

สถานประกอบการ จัดพ้ืนท่ีทำกิจกรรมให-ผู-เรียนได-สร-างสรรค[ผลงานตามความสนใจ 

4) การเรียนรู/ชีวิตอยAางฉลาด มีหลักการ คือ ส=งเสริมค=านิยม คุณธรรมและ

อุปนิสัยให-นำความรู-ไปใช-ได-จริงอย=างสร-างสรรค[บนพื้นฐานคุณธรรม มีภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติท่ีส=งเสริม

ทักษะการใช-ชีวิตและทักษะอาชีพที ่เปmนประโยชน[ต=อตนเองและสังคมส=วนรวม เกิดการเข-าถึง

ความรู-สึกทางประวัติศาสตร[ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู- คือ พัฒนาความรู-สึกและความเข-าใจ

ด-านอารมณ[และสังคม ทำกิจกรรมร=วมกับชุมชน ปลูกฝWงคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณค=าของ

ทรัพยากรในท-องถิ่น เน-นสร-างสรรค[ผลงานเพื่อแก-ปWญหาในชีวิตประจำวันที่ตอบโจทย[การพัฒนา

ชุมชนและสังคม ซึ่งเปmนการสร-างสรรค[ผลงานที่เปmนภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติเพื่อใช-แก-ปWญหาต=อสังคม

ส=วนรวม นำความรู-ไปใช-อย=างถูกต-องและถูกวิธีบนพ้ืนฐานคุณธรรม  

3.4 สมรรถนะครูผ ู /สอนในการจัดการเร ียนรู /อย Aางมีความหมายและมีค ุณคAา 

ประกอบด-วย 4 สมรรถนะ คือ  

3.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู/เชิงรุก (Active Learning) ที่เน-นผู-เรียนเปmนสำคัญ 

โดยสร-างบรรยากาศของการมีส=วนร=วม การเรียนรู-แบบร=วมมือและสร-างการมีปฏิสัมพันธ[กับผู-เรียน 

จัดกิจกรรมให-เกิดความท-าทาย ให-โอกาสผู-เรียนได-รับวิธีการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูผู-สอน

ต-องใจกว-าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดเห็นของท่ีผู-เรียนทุกคน 

3.4.2 การโค/ชและการใช/คำถามเพื ่อกระตุ /นความคิดอยAางเป]นระบบและ

สร/างสรรคM มุ=งให-ผู-เรียนได-แสดงออกความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ[ตอบโต- ใช-ความสามารถของตนเอง

และส=งเสริมการคิดในสิ่งที่แตกต=างหรือความคิดสร-างสรรค[ นอกจากนี้ ครูผู-สอนต-องชี้แนะในสิ่งท่ี
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ถูกต-องและเติมกำลังใจแก=ผู-เรียน หากพบว=าผู-เรียนสับสน ไม=เข-าใจวิธีการทำงาน ครูผู-สอนต-องให-

กำลังใจในความมุ=งม่ัน แล-วค=อยช้ีแนะแนวทางท่ีถูกต-อง  

3.4.3 การจัดการชั้นเรียนและสร/างบรรยากาศการเรียนรู/เชิงบวก ได-แก= ลักษณะ

ของห-องเรียน วัสดุ อุปกรณ[ สื่อการเรียนการสอนและบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวกในทางจิตวิทยา 

ประกอบไปด-วย บรรยากาศที่อบอุ=นและเปmนอิสระ บรรยากาศที่ท-าทาย สร-างการยอมรับนับถือและ

ก=อให-เกิดบรรยากาศแห=งความสำเร็จ  

3.4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู /ที ่เน/นผู /เรียนสร/างสรรคMผลงานและ

นวัตกรรม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู-ให-ท-าทายความคิด ตอบสนองต=อความต-องการและความ

สนใจของผู-เรียน ต-องเป�ดโอกาสให-ผู-เรียนใช-ความคิดของตนเองให-มากที่สุด และครูผู-สอนชี้แนะ

วิธีการแสวงหาความรู-จากแหล=งการเรียนรู-ที่หลากหลายและโค-ชให-ผู-เรียนให-นำความรู-ต=าง ๆ มา

สังเคราะห[และนำไปใช-ในการสร-างสรรค[นวัตกรรมที่มีประโยชน[ต=อส=วนรวม และประเมินทักษะการ

สร-างสรรค[นวัตกรรมของผู-เรียนอย=างต=อเนื่อง ด-วยวิธีการประเมินอย=างหลากหลายตามสภาพจริงและ

ให-ข-อมูลย-อนกลับอย=างสร-างสรรค[ 

3.5 ทรัพยากรการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา ประกอบด-วย 3 แหล=ง

เรียนรู- คือ  

3.5.1 แหล=งเรียนรู-ชีวิตจริง ประกอบด-วย ตัวบุคคล สถานประกอบการ ศูนย[การ

เรียนรู- ศูนย[ปฏิบัติการส=งเสริมวิชาชีพ และห-องประกอบการในสถานประกอบการ 

3.5.2 แหล=งเรียนรู-สังคมประกิต ประกอบด-วย กิจกรรมที่มุ=งให-ผู-เรียนปฏิสัมพันธ[กับ

ส่ิงแวดล-อมในชุมชน และสังคมของผู-เรียน 

3.5.3 แหล=งเรียนรู-ในการสร-างสรรค[ผลงาน ประกอบด-วย ห-องปฏิบัติการ (Maker 

Space) และชุดกิจกรรมการเรียนรู- (Learning Box)  

3.5.4 แหล=งเรียนรู-ที่เปmนสื่อและเทคโนโลยีและดิจิทัล ประกอบด-วย MOOCs, E-

book, Podcasts, Blog และส่ือสังคมออนไลน[ 

3.6 การประเมินผลการเรียนรู/การจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา มี

รายละเอียดดังน้ี 

3.6.1 การประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากสมรรถนะและความสามารถของ

ผู-เรียนเปmนหลัก โดยใช-เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเป�าหมายการเรียนรู- 

3.6.2 การประเมินเพื่อพัฒนาผู/เรียนอยAางสมดุล การประเมินผลลัพธ[การเรียนรู-เพ่ือ

สะท-อนคิดพัฒนาการเรียนรู-ของผู-เรียนอย=างแท-จริง ไม=มุ=งเน-นการประเมินเพื่อตัดสิน โดยนักเรียนจะ

ได-รับการพัฒนาผ=านการประเมินด-วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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3.6.3 การประเมินเน/นผลลัพธMการเรียนรู/ โดยกำหนดผลลัพธ[ของการเรียนรู-ที่เปmน

รูปธรรม ชี้แจงเป�าหมายของการเรียนรู-ก=อนเริ่มกระบวนการ กำหนดเกณฑ[การประเมินอย=างชัดเจน 

และประเมินอย=างต=อเน่ืองตลอดกระบวนการเรียนรู- 

3.6.4 การประเมินการให/ข/อมูลย/อนกลับอยAางสร/างสรรคM ผู -เรียนได-รับผลการ

สะท-อนคิดทั้งจากตนเอง เพื่อนร=วมชั้น และครูผู-สอนอย=างสร-างสรรค[ เพื่อมุ=งพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ[

การเรียนรู-ของตนเองอย=างเปmนรูปธรรม 

3.7 ปcจจัยความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมี

คุณคAา มีรายละเอียดดังน้ี 

3.7.1 การศึกษาความสนใจและความถนัดของผู/เรียน รวมทั้งสภาพบริบทชุมชน

และสังคม 

3.7.2 การกำหนดเปeาหมายที่ชัดเจน เพื่อการดำเนินงานได-อย=างเปmนระบบและ

ประสบผลสำเร็จ 

3.7.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองต=อความต-องการของผู-เรียนและ

ชุมชน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีโครงสร-างที่ยืดหยุ=นตามปWจจัยสิ่งแวดล-อม อัตลักษณ[ 

จุดเน-นและบริบทของพื้นที่โรงเรียน เน-นคุณภาพผู-เรียนรอบด-าน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให-ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

3.7.4 ผู/บริหารมีความเป]นผู/นำทางวิชาการ  มีอุดมการณ[ ความมุ=งมั่น และวิธีคิด

เชิงวิชาการ  

3.7.5 การมีสAวนรAวมจากทุกภาคสAวน เพื่อร=วมดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ยึดหลักการบริหารแบบมีส=วนร=วมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยมีลักษณะ

การทำงานเปmนทีม ให-ความช=วยเหลือซึ่งกันและกัน และขอความร=วมมือจากทุกภาคส=วนในการ

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาผู-เรียนร=วมกัน  

3.7.6 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน/าที่ โดยการพัฒนาครู

ให-มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ให-อิสระแก=ครูผู-สอนได-คิด ออกแบบและเสนอความคิดใหม= ๆ ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู-และการแก-ไขปWญหาต=าง ๆ มีกระบวนการทำงานร=วมกันเปmนทีม รวมทั้งการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู-อย=างเปmนระบบ 
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1. จุดมุAงหมายการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=านั้น มีจุดมุ=งหมายเพื่อให-ผู-เรียนรักในการ

เรียนรู-หรือสิ่งที่เรียน (Passion) โดยเรียนรู-ตามความถนัดและความสนใจอย=างมีความสุข เรียนในสิ่งท่ี

โลกต-องการ (Mission) โดยเรียนในสิ่งที่เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัว 

ทำให-ผ ู - เร ียนเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห[ตนเองว=า สนใจอะไร ถนัดสิ ่งไหน มี

ความสามารถด-านใดบ-าง และขอบเขตของเนื้อหาการเรียนรู-ที่มีความหลากหลายและกว-างขวางท่ี

สอดคล-องกับการเรียนในสิ่งที่ทำเปmนอาชีพได- (Vocation) คือ การได-ทำอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWนท่ี

เปmนประโยชน[ต=อโลก และผู-เรียนต-องเรียนในสิ่งที่ทำได-อย=างมืออาชีพ (Profession) โดยผู-เรียนเกิด

การเรียนรู-และมีทักษะอย=างมืออาชีพ 

เมื ่อผู -เรียนได-เรียนรู -ผ=านจุดมุ =งหมายทั้ง 4 ประการน้ี จะเกิดผลลัพธ[การเรียนรู -อย=างมี

ความหมายและมีคุณค=าแก=ผู-เรียนอย=างแท-จริง 
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ภาพประกอบท่ี 1 จุดมุ=งหมายการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=า 

 

2. หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

2.1 ระดับประถมศึกษา 

จุดมุ=งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมาย

และมีคุณค=าในระดับประถมศึกษานั้น ต-องตอบสนองต=อหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติได-อย=าง

กลมกลืนและมีความสอดคล-องกับสภาพบริบทสิ่งแวดล-อมในชุมชน ทั้งสภาพเศรษฐกิจ อาชีพและ

ค=านิยมในท-องถิ่น ที่สำคัญคือ ความต-องการ ความสนใจและเป�าหมายชีวิตของผู-เรียนซึ่งจะเปmนการ

เรียนรู-ท่ีมีความหมายและมีคุณค=าอย=างแท-จริง  

หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับประถมศึกษา ต-องกำหนดเนื้อหาหรือรายวิชา

ในแต=ละระดับให-มีความเหมาะสมกับวัยและเกิดความหมายกับผู-เรียน คือ เนื้อหาการเรียนรู-ต-อง

สัมพันธ[กับบริบท สิ่งแวดล-อมในชีวิตของผู-เรียน เพื่อให-ผู-เรียนนำไปปรับใช-ในชีวิตประจำวันได- รวมท้ัง

มุ=งเน-นพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญแห=งอนาคตในการดำรงชีวิตของผู-เรียน โดยการบูรณาการเชื่อมโยง

กำหนดเปmนกลุ=มวิชา ทั้งในรายวิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติมที่สามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ

ของผู-เรียนตามจุดเน-นของโรงเรียน เพื่อให-ผู-เรียนได-เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความ

ถนัดและความสนใจอย=างมีความสุขและได-เรียนในสิ่งที่โลกต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก

และสังคม และมีความเปmนอิสระแห=งการคิดเพ่ือค-นหาตนเองว=าชอบหรือสนใจ ถนัดส่ิงใด 

ตัวอย=างหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมี

คุณค=าของโรงเรียนบ-านปลาดาว ตามตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงกลุ=มวิชาตามสาระการเรียนรู-พื้นฐาน วิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียนของโรงเรียนบ-านปลาดาวกับหลักสูตรแกนกลางระดับชาติ ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 1 - 6 

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ ตัวอย6างหลักสูตรโรงเรียนบ:านปลาดาว 

จุดมุ6งหมายของหลักสูตร      เป$นหลักสูตรบูรณาการตามอัตลักษณ4 จุดเน8นและบริบทเชิง

พื้นที่ของโรงเรียน โดยคำนึงถึงความต8องการของผู8เรียน ชุมชน

และท8องถิ่นล8านนา มุMงเน8นและสMงเสริมผู8เรียนเกิดสมรรถนะหลัก 

5 สมรรถนะ ได8แกM สมรรถนะการจัดการตนเอง สมรรถนะการ

สื่อสาร สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป$นทีม สมรรถนะการคิด

ขั้นสูง และสมรรถนะการเป$นพลเมืองที่เข8มแข็ง 

โครงสร:างหลักสูตร  

รายวิชาพื้นฐาน  

ภาษาไทย ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

คณิตศาสตรK คณิตศาสตร4ในชีวิตประจำวัน 

วิทยาศาสตรKและเทคโนโลยี วิทยาศาสตร4และเทคโนโลย ี

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุMมบูรณาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู8เรียนอยMางยั่งยืน 

ได8แกM 

1) สังคมและความเป$นมนุษย4ที่สมบูรณ4  

2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชีวิตและสังคม  

3) วิทยากรค8นคว8าเชิงระบบ 

ประวัติศาสตรK 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต6างประเทศ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ตามความพร:อมและจุดเน:น 

กลุMมบูรณาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู8เรียนอยMางยั่งยืน 

โดยใช8โครงงานเป$นฐาน 

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมนักสร8างสรรค4 

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนK กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

 

 

2.2 ระดับมัธยมศึกษา 

จุดมุ=งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมาย

และมีคุณค=าในระดับมัธยมศึกษานั้น จะเน-นการจัดหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล-อง

กับบริบทชุมชนและท-องถิ่นของผู-เรียน เพื่อให-ผู-เรียนมีเป�าหมายทางอาชีพ เกิดทักษะและสมรรถนะ
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ทางอาชีพ มีความพร-อมในการศึกษาต=อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพหรือมีความพร-อม

ประกอบอาชีพตามเป�าหมายของตนเอง 

หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษา ต-องกำหนดเนื้อหาหรือรายวิชาใน

แต=ละระดับนอกจากให-มีความเหมาะสมกับระดับผู-เรียนแล-ว เนื้อหาหรือวิชาเรียนต-องสัมพันธ[กับ

ความถนัด ความต-องการและทักษะทางอาชีพของผู-เรียน โดยกำหนดเปmนวิชาเพิ่มเติมที่สามารถ

พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผู-เรียนตามจุดเน-นทางอาชีพ  

ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต-น (ชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 1–3) ผู -เรียนจะได-เรียนในสิ่งที่โลก

ต-องการ (Mission) ท่ีกว-างและหลากหลายข้ึน ผ=านเน้ือหาหรือวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ที่นอกเหนือจากกลุ=มรายวิชาพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางระดับชาติกำหนด เพื่อให-ผู-เรียนได-เรียนรู-

ตามความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เกิดแรงจูงใจและความเข-าใจในอาชีพที่สอดคล-องกับการ

เรียนในสิ ่งที ่ทำเปmนอาชีพได- (Vocation) ซึ ่งเปmนการเรียนในสิ ่งที ่สามารถประกอบเปmนอาชีพท่ี

ตอบสนองต=อเป�าหมายหรือจุดประสงค[ของการมีชีวิต คือ การได-ประกอบอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน 

และผู-เรียนได-เรียนในสิ่งที่ทำได-อย=างมืออาชีพ (Profession) ท่ีผู-เรียนเกิดการเรียนรู-และมีทักษะทาง

อาชีพอย=างมืออาชีพ 

ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 4-6) เมื่อผู-เรียนได-เรียนรู-ตามความ

ถนัดและความสนใจอย=างมีความสุข (Passion) และเรียนในสิ่งท่ีโลกต-องการ จำเปmนต=อการใช-ชีวิต

เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต  (Mission) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต-นผ=านการเรียนในวิชาเพ่ิมเติม 

จนเกิดเป�าหมายอาชีพที่เหมาะสมตามความชอบ ความถนัดของตนเอง คือ การเรียนในสิ่งที่ทำเปmน

อาชีพได- (Vocation) ผู-เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะเน-นการเรียนในสิ่งที่ทำได-อย=างมือ

อาชีพ (Profession) มากยิ่งขึ้น เพื่อให-ผู-เรียนตกผลึกองค[ความรู- เกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ

อย=างเชี่ยวชาญผ=านแผนการเรียนเตรียมเข-าสู=อาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ

ฝ�กประสบการณ[วิชาชีพ 

ตัวอย=างหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมี

คุณค=าของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตามตารางท่ี 2 และ 3 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุ=มวิชาตามสาระการเรียนรู-พื้นฐาน วิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต-น (ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 – 3) กับ

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ 

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ ตัวอย6างหลักสูตรโรงเรียนโพธสิารพิทยากร 

จุดมุ6งหมายของหลักสูตร 

เป$นหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและโรงเรียน

มาตรฐานสากล ผู8เรียนมีเป\าหมายอาชีพ มีความพร8อมสูMอาชีพ มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงสร:างหลักสูตร 

รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 

คณิตศาสตรK คณิตศาสตร4 

วิทยาศาสตรKและเทคโนโลยี วิทยาศาสตร4และเทคโนโลย ี

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรK ประวัติศาสตร4 

สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ ศิลปะ 

การงานอาชีพ การงานอาชีพ 

ภาษาต6างประเทศ ภาษาตMางประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ตามความพร:อมและจุดเน:น 

1) วิชาเลือกอาชีพแบMงออกเป$น 8 กลุMมวิชา 

2) วิชาโครงงาน (Project) 

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได8แกM คMายเตรียมความพร8อมสูMอาชีพ

ตามแผนการเรียน เวทีเสวนาและแนะแนวการศึกษา ศึกษาดูงาน

สถาบันอุดมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาดและผู8บำเพ็ญประโยชน4 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนK กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน4 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุ=มวิชาตามสาระการเรียนรู-พื้นฐาน วิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต-น (ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 – 3) กับ

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ (ต=อ) 

 
 

 



 

 17 

 

ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุ=มวิชาตามสาระการเรียนรู-พ้ืนฐาน วิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต-น (ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 – 3) กับ

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ (ต=อ) 
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ตารางที่ 3 ความเชื่อมโยงกลุ=มวิชาตามสาระการเรียนรู-พื้นฐาน วิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 4 – 6) กับ

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ 

หลักสูตรแกนกลางระดับชาติ ตัวอย6างหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

จุดมุ6งหมายของหลักสูตร 

เป$นหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและโรงเรียน

มาตรฐานสากล ผู8เรียนมีเป\าหมายอาชีพ มีความพร8อมสูMอาชีพ 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงสร:างหลักสูตร 

รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 

คณิตศาสตรK คณิตศาสตร4 

วิทยาศาสตรKและเทคโนโลยี วิทยาศาสตร4และเทคโนโลย ี

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรK ประวัติศาสตร4 

สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ ศิลปะ 

การงานอาชีพ การงานอาชีพ 

ภาษาต6างประเทศ ภาษาตMางประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ตามความพร:อมและจุดเน:น 

1) รายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 10 แผนอาชีพ 

2) วิชาการวิจัย (Research) 

3) วิชาการฝnกประสบการณ4อาชีพในสถานประกอบการจริง 

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได8แกM ศึกษาดูงานสถาบันอุดมศึกษา 

หนMวยงานและสถานประกอบการ 

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนK กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน4 

 

2.3 ระดับอาชีวศึกษา 

จุดมุ=งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมาย

และมีคุณค=าในระดับอาชีวศึกษานั้น จะเน-นการจัดหลักสูตรการบริหารโดยใช-โรงเรียนเปmนฐานในการ

พัฒนาท-องถิ่น (SBMLD) เพื่อพัฒนาผู-เรียนในท-องถิ่นได-เรียนรู-ต=อเนื่องตลอดชีวิตและมุ=งสู=ความเปmน
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เลิศตามอัจฉริยภาพของแต=ละบุคคลมีอาชีพสุจริตสามารถดำรงชีวิตอยู=ในท-องถ่ินได-อย=างมีความสุข 

โดยไม=ต-องอพยพย-ายถ่ินฐานไปทำงานในเมืองใหญ=หรือเมืองอุตสาหกรรม 

หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับอาชีวศึกษา ต-องกำหนดเนื้อหาหรือรายวิชา

สัมพันธ[กับทักษะทางอาชีพในท-องถิ่นของผู-เรียน โดยกำหนดเปmนวิชาเพิ่มเติมที่สามารถพัฒนา

สมรรถนะและศักยภาพของผู-เรียนตามจุดเน-นทักษะทางอาชีพ ซึ่งการเรียนในระดับนี้ จะเน-นการ

เรียนในสิ่งที่ทำได-อย=างมืออาชีพ (Profession) เพื่อให-ผู-เรียนเกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพท่ี

เช่ียวชาญ 

ตัวอย=างหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมี

คุณค=าของโรงเรียนบ-านห-วยไร=สามัคคี ตามตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ความเช่ือมโยงกลุ=มวิชาตามสาระการเรียนรู-พ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม

พัฒนาผู-เรียนของโรงเรียนบ-านห-วยไร=สามัคคี ช=วงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ สาขาอาหาร

และโภชนาการ เพื่อสะสมหน=วยกิตการเรียนรู-เตรียมอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ัน

สูง (ปวส.) (ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 – 6) กับหลักสูตรแกนกลางระดับชาติ  

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยAางหลักสูตรโรงเรียนบ/านห/วยไรAสามัคคี 

จุดมุAงหมายของหลักสูตร หลักสูตรมุ=งเน-นทักษะอาชีพ สนองพระราช

ปณิธานสมเด็จย=าเพ่ือพัฒนาท-องถ่ินให-ย่ังยืน 

ภายใต-หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

ชุมชนท-องถ่ินร=วมพัฒนาการศึกษา 

โครงสร/างหลักสูตร 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 

คณิตศาสตรM คณิตศาสตร[ 

วิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี วิทยาศาสตร[และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรM ประวัติศาสตร[ 

สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ ศิลปะ 

การงานอาชีพ การงานอาชีพ 

ภาษาตAางประเทศ ภาษาต=างประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยAางหลักสูตรโรงเรียนบ/านห/วยไรAสามัคคี 

รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม

ตามความพร/อมและจุดเน/น 

วิชาเลือกเพ่ิมเติมในสายอาชีพ สาขาอาหารและ

โภชนาการ เพ่ือสะสมหน=วยกิตการเรียนรู-เตรียม

อาชีวศึกษา ได-แก= วิชาการประกอบอาหาร การ

ถนอมอาหารเบ้ืองต-น การบริการอาหารและ

เคร่ืองด่ืม การสุขาภิบาลอาหาร อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในงานอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาผู/เรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนM กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 

จากตัวอย=างหลักสูตรและโครงสร-างหลักสูตรสถานศึกษาของแต=ละโรงเรียนในระดับต=าง ๆ 

พบว=า หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาสอดคล-องกับหลักสูตรแกนกลางระดับชาติ ทั้งวิสัยทัศน[ 

จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู-เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค[ มาตรฐานการเรียนรู-และตัวชี้วัด 8 

กลุ=มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู-เรียน และเพิ่มจุดเน/นในรายวิชาและกิจกรรมเพิ่มเติมซึ่งเป]นไปตาม

จุดมุAงหมายและจุดเน/นอิงตามบริบท (Context) ของโรงเรียนแต=ละแห=งท่ีแตกต=างกันไป  

หลักสูตรและรายวิชาเพื ่อการจัดการเรียนรู /อยAางมีความหมายและมีคุณคAาระดับ

ประถมศึกษานั้น จะเป]นหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเปmนการบูรณาการส=วนประกอบของหลักสูตรเข-า

ด-วยกันทางด-านวิทยาการในสาขาวิชาต=าง ๆ รวมทั้งด-านคุณธรรม จริยธรรมและสังคม ที่มุ=งให-ผู-เรียน

สามารถใช-ประโยชน[จากองค[ความรู-ในวิชาต=าง ๆ ได-สอดคล-องกับสภาพแวดล-อมบริบทชีวิตจริงได-

อย=างเหมาะสม และเปmนหลักสูตรที่เน/นผลลัพธMเป]นฐาน โดยกำหนดผลลัพธ[การเรียนรู-ที่ชัดเจน 

ออกแบบการจัดการเรียนรู-ที่ยึดผลลัพธ[การเรียนรู-เปmนสำคัญ บอกความคาดหวังในการเรียนรู-ของ

ผู-เรียนที่จะต-องทำให-ได-และให-ความช=วยเหลือเพิ่มเติมเพื่อผลักดันให-ผู-เรียนประสบผลสำเร็จ ซึ่งจะทำ

ให-ผู-เรียนทุกคนสามารถเรียนรู-และประสบความสำเร็จได-ในลักษณะท่ีแตกต=างกัน  

หลักสูตรและรายวิชาเพื ่อการจัดการเรียนรู /อยAางมีความหมายและมีคุณคAาระดับ

มัธยมศึกษานั้น จะเป]นหลักสูตรที่เน/นผู/เรียนเฉพาะบุคคลหรือหลักสูตรรายบุคคล ที่ต-องคำนึงถึง

การศึกษาตามอัตภาพเพื่อตอบสนองธรรมชาติและความต-องการของผู-เรียนซึ่งเปmนปWจจัยสำคัญของ

การจัดการเรียนรู-เพื่อตอบสนองความหลากหลายของผู-เรียนได-อย=างแท-จริง เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-

กำหนดเป�าหมายและวิธีการเรียนรู -ของตนเองได-เต็มตามศักยภาพที ่มี มีช=องทางการเรียนรู -ท่ี

หลากหลายซึ ่งผู -เรียนทุกคนสามารถเข-าถึงและเลือกได-ตามความสนใจและความถนัดเพื ่อไปสู=



 

 21 

 

เป�าหมายของการเรียนรู-ที่เปmนการเรียนรู-เชิงลึก รวมทั้งจัดสิ่งแวดล-อมที่ดีและเอื้อต=อการเรียนรู- เปmน

ปWจจัยสนับสนุนให-ผู-เรียนมีความมุ=งม่ัน อดทนและพยายามเรียนรู-  

หลักสูตรและรายวิชาเพื ่อการจัดการเรียนรู /อยAางมีความหมายและมีคุณคAาระดับ

อาชีวศึกษานั้น จะเป]นหลักสูตรที่เน/นผู/เรียนได/ฝ`กประสบการณMวิชาชีพตามบริบทท/องถิ่น เพื่อให-

สอดคล-องกับอาชีพ เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล-อมและความเปmนอยู=ของผู-เรียนในชุมชนแต=ละ

ท-องถ่ิน  

ซึ่งลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาในระดับประประถมศึกษาจะเปmนหลักสูตรที่บูรณาการ

ในกลุ=มวิชาพื้นฐานและกลุ=มวิชาบูรณาการ ให-ผู -เรียนได-เรียนรู -เชิงกว-าง (Wide learning) ส=วน

หลักสูตรและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น จะเปmนหลักสูตรที่เน-นผู-เรียนเฉพาะ

บุคคลและบูรณาการเข-ากับท-องถิ ่น โดยมีแผนการเรียนและวิชาเรียนที่ให-ผู -เรียนได-เลือกเรียน

สอดคล-องกับธรรมชาติและความต-องการของผู-เรียนแต=ละคน โดยถือว=าผู-เรียนเปmนเจ-าของการเรียนรู-

ของตนเองและเปmนการเรียนรู-เชิงลึก (Deep learning) และเรียนรู-อย=างฉลาด มีภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติ

บนพ้ืนฐานคุณธรรม (Wise learning)  

3. การจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา 

3.1 ระดับประถมศึกษา 

การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าในระดับประถมศึกษาน้ัน มีลักษณะการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู-ในแต=ละระดับท่ีเหมาะสมกับวัยและให-เกิดความหมายกับผู-เรียน คือ ผู-เรียนควร

จะทำอะไรได-บ-างในชั้นหรือวัยนั้น ๆ ซึ่งสัมพันธ[กับบริบท สิ่งแวดล-อมในชีวิตของผู-เรียนให-สามารถ

นำไปปรับใช-ในชีวิตประจำวันได- เน-นให-ผู-เรียนได-รับประสบการณ[ตรงผ=านการจัดสภาพแวดล-อมการ

เรียนรู-ที่หลากหลาย สิ่งสำคัญคือ ผู-เรียนต-องเปmนเจ-าของการเรียนรู-ด-วย ผ=านการลงมือทำในกิจกรรม

ต=าง ๆ ด-วยตนเองตามความสนใจ ความถนัดและความเปmนอิสระเพื่อค-นหาตนเองว=าชอบหรือสนใจ 

ถนัดสิ่งใด เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-เลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ เน-นการเรียนรู-ตามสภาพจริงและมุ=งเน-น

ทักษะการทำงานเปmนกลุ=ม  

ในระดับประถมศึกษานั้น การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าต-องเน-นการ

เรียนรู/ชีวิตในเชิงกว/าง (Life-wide learning) ทั้งที่เปmนความรู-ในรายวิชาและความรู-ในโลกกว-างตาม

บริบทสภาพแวดล-อมในชีวิตของผู-เรียน เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-เรียนรู-ที่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รัก

หรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจอย=างมีความสุขและได-เรียนในสิ่งที่โลกต-องการ 

(Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัว ทั้งในบริบทของพื้นที่โรงเรียน 

ชุมชนและท-องถิ่น เมื่อผู-เรียนได-เรียนรู-ในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWนและเรียนในสิ่งที่เปmนประโยชน[ในสิ่งที่โลก

ต-องการแล-ว ผู-เรียนจะเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห[ตนเองว=า สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มี

ความสามารถด-านใดบ-าง นำไปสู=การค-นพบศักยภาพแห=งตน และเน-นปลูกฝcงการเรียนรู/ตลอดชีวิต 
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(Life-long learning) ซึ่งผู-เรียนในระดับประถมศึกษา เปmนวัยแห=งการพัฒนาทักษะการเรียนรู-ตลอด

ชีวิต เนื่องจากมีความพร-อมทั้งด-านร=างกาย อารมณ[ สังคม และสติปWญญา และเปmนช=วงวัยแห=งการ

พัฒนาการเรียนรู-และทักษะต=าง ๆ ท่ีเด=นชัด เหมาะกับการเตรียมความพร-อมให-มีนิสัยรักในการเรียนรู- 

ซึ ่งจะเปmนพื้นฐานที่ดีในการศึกษาต=อในระดับสูง และการเปmนผู-เรียนรู -ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มี

ศักยภาพในการเรียนรู-ในช=วงวัยต=อๆ ไป  

3.2 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

เมื่อผู-เรียนได-เรียนรู-ชีวิตในเชิงกว-าง ทั้งเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความ

ถนัดและความสนใจและได-เรียนในสิ่งที ่โลกต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและ

สภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัวในระดับประถมศึกษาแล-ว การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมี

คุณค=าในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น ต-องจัดกิจกรรมการเรียนรู-ที่ส=งเสริมให-ผู-เรียนเกิด

ความคิด ความเข-าใจ และรู-จักตนเองในด-านความสามารถ ความถนัด ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต

และทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาผู-เรียนให-เกิดศักยภาพตามขีดความสามารถตนเอง ให-ผู-เรียนสามารถ

ค -นพบความถนัดทางอาช ีพ เก ิดสมรรถนะทางอาช ีพ และม ีความพร -อมในการศ ึกษาต=อ

ระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพหรือมีความพร-อมการประกอบอาชีพตามเป�าหมายของตนเอง ซ่ึง

จะสอดคล-องกับจุดมุ=งหมายการเรียนในสิ่งที่ทำเปmนอาชีพได- (Vocation) คือ ผู-เรียนนำส่ิงที่เรียนไป

ประกอบอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน และผู-เรียนต-องเรียนในสิ่งที่ทำได-อย=างมืออาชีพ (Profession) คือ 

มีทักษะอาชีพอย=างมืออาชีพ  

ในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมี

คุณค=าต-องเน-นการเรียนรู/ชีวิตเชิงลึก (Life-deep learning) โดยผู-เรียนได-ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู-

อย=างจริงจัง มีความต้ังใจ โดยใช-กระบวนการคิด กระบวนการแก-ปWญหาด-วยความเพียรพยายาม เกิด

ประสบการณ[เชิงลึก (Deep experiences) ท่ีพัฒนาไปเปmนความรู-เชิงลึก (Deep knowledge) จน

สามารถเชื่อมโยงกับความรู-เชิงลึกอื่นๆ เกิดเปmนการเรียนรู-เชิงลึก นำไปสู=ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต

และทักษะอาชีพ เน-นการเรียนรู /ชีวิตอยAางฉลาด (Life-wise learning) ที ่มุ =งให-ผู -เรียนรู -อย=างมี

ความหมาย มีเป�าหมาย และรู-จักพัฒนาวิธีการเรียนรู-จากความรู-และความคิดของผู-อ่ืนเปmนความเข-าใจ

ด-านอารมณ[และสังคม การฝ�กฝนและเรียนรู -ที ่รู-อย=างลึกซึ ้งสามารถนำความรู -ไปใช-ได-จริงอย=าง

สร-างสรรค[ เปmนภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติ เกิดทักษะการใช-ชีวิตและทักษะอาชีพท่ีเปmนประโยชน[ต=อตนเอง

และส=วนรวมในสังคมโดยมีวิธีที่ถูกต-องและทำสิ่งที่ถูกต-อง รวมทั้งส=งเสริมการเรียนรู/ตลอดชีวิต (Life-

long learning) ที่ปลูกฝWงทักษะและคุณลักษณะให-ผู-เรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู-และ

เรียนรู-ได-อย=างต=อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อปรับความรู-และมีทักษะให-เท=าทันเหตุการณ[อยู=เสมอ ช=วยให-

ผู-เรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู=ในสังคมได-อย=างเหมาะสม 

 



 

 23 

 

3.3 แนวทางการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา  

การจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าประกอบไปด-วยการเรียนรู-ตลอดชีวิต 

การเรียนรู-ชีวิตเชิงกว-าง การเรียนรู-ชีวิตเชิงลึกและการเรียนรู-อย=างฉลาด ซึ่งในแต=ละระดับช=วงชั้นจะมี

จุดเน-นของการจัดกระบวนการเรียนรู-ที่แตกต=างกันไปดังที่กล=าวไปข-างต-น โดยมีแนวทางการจัดการ

เรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าท้ัง 4 รูปแบบของการเรียนรู- ดังรายละเอียดดังต=อไปน้ี 

3.3.1 การเรียนรู/ตลอดชีวิต (Life-long learning) 

การเรียนรู-ตลอดชีวิตนั้น เปmนการเรียนรู-อย=างต=อเนื่องในการนำสิ่งที่เรียนรู-ไปใช-ใน

ชีวิตจริง เตรียมผู-เรียนให-สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ต-องมุ=งให-ผู-เรียน

เปmนผู-มุ=งอนาคต คือ มีความสามารถในการคาดการณ[เกี่ยวกับอนาคต เห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึน 

รวมทั้งสามารถวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพื่อจะให-ไปถึงเป�าหมายที่ต-องการได-ในอนาคต ต=อมาต-อง

ให-ผู-เรียนเห็นคุณค=าในตนเอง มีความรู-สึกต=อตัวเองในแง=บวก ก=อให-เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว=าเปmนผู-

มีศักยภาพ มีความสามารถในการกระทำสิ่งต=างๆ ให-ประสบความสำเร็จ รวมทั้งมีความรู-สึกว=าตนเอง

มีความสำคัญหรือเปmนที่ยอมรับของผู-อื่น รวมทั้งส=งเสริมให-ผู-เรียนรู-จักตนเอง โดยรับรู-เรื่องต=างๆ ท่ี

เกี่ยวข-องกับตนเองได-อย=างถูกต-องตรงกับสภาพความจริงตามธรรมชาติของตนเอง เช=น การรู-จุดเด=น 

จุดด-อย ความสามารถ ความต-องการ ความสนใจ อารมณ[ ความรู-สึก นิสัยและความชอบเพื่อจะได-

เข-าใจตนเองได-อย=างแท-จริง ประกอบกับส=งเสริมความรู- ลักษณะนิสัย ทักษะกระบวนการท้ังการค-นหา

และออกแบบการเรียนรู- ให-มีความรู-และทักษะต=าง ๆ ทั้งความคิดสร-างสรรค[ การแก-ปWญหา การคิด

เชิงวิพากษ[ ความเปmนผู-นำ การสื่อสารและการประสานงาน การจัดการข-อมูลสารสนเทศ การปรับตัว

รวมถึงการสร-างลักษณะนิสัยให-ผู-เรียนมีความอยากรู-อยากเห็นหรือใฝ�เรียนรู- ซึ่งจะทำให-ผู-เรียนได-

ค-นหาตนเองว=าชอบหรือสนใจ ถนัดสิ่งใด ทำให-ได-เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความถนัด

และความสนใจอย=างมีความสุขและได-เรียนในส่ิงท่ีโลกต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคม

และสภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัว ซึ่งจะเกิดเปmนอภิปWญญา โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู-เพื่อปลูกฝWง

พัฒนาทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต ดังน้ี 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู-ให-นักเรียนสามารถประยุกต[ใช-ความรู-ในบริบทชีวิตจริง

ได- โดยจัดกิจกรรมโดยใช-ปWญหาเปmนฐาน เลือกประเด็นปWญหาที่สนใจ โดยอาจจะเปmนปWญหาที่อยู=

รอบตัว โรงเรียนหรือชุมชนที่อาศัย ซึ่งปWญหาที่ผู-เรียนลงมือปฏิบัตินั้น เปmนเรื่องที่ใกล-ตัวและอยู=ใน

บริบทวิถีชีวิตของผู-เรียน 

2) สร-างโอกาสให-ผู-เรียนได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-ซึ่งกันและกัน โดยใช-กระบวนการ

กลุ=มเพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานเปmนทีม การส่ือสารและการทำงานร=วมกับผู-อ่ืน  
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3) ให-ผู-เรียนได-สัมผัสและฝ�กปฏิบัติจริง (Hands-on learning) ตามความถนัดของ

ผู-เรียนรายบุคคล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู-แบบเชิงรุก (Active Learning) ให-ผู-เรียนมีปฏิสัมพันธ[ 

โต-ตอบในการเรียนรู- มีความกระตือรือร-นในการเรียนรู- 

4) สร-างแรงจูงใจและสนับสนุนให-ผู-เรียนได-มีโอกาสแสดงความรู- ความสามารถท่ี

สนใจ มีความถนัดหรือมีความภูมิใจจากการทำกิจกรรมการเรียนรู-ในวิชาต=างๆ โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนรู-ที่เป�ดโอกาสให-นักเรียนได-สร-างสรรค[และประดิษฐ[สิ่งต=างๆ ตามความสนใจและความถนัดของ

ตนเอง 

5) สนับสนุนให-ผู-เรียนมีทักษะหรือความสามารถในการวิเคราะห[ตนเอง (self-

analysis) เพื่อให-ผู-เรียนรู-จักตนเอง รู-จักความต-องการของตนเอง รู-จักที่จะยอมรับตนเอง และพัฒนา

ตนเองให-เต็มศักยภาพของตน โดยเป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-ประเมินการเรียนรู-ของตนเองตลอดการทำ

กิจกรรม ให-ผู-เรียนทบทวน สะท-อนคิดส่ิงท่ีทำและนำไปสู=การคิดพัฒนาและปรับปรุงผลงานของตนเอง

ให- รวมทั้งสะท-อนความคิดเกี่ยวกับปWญหาหรืออุปสรรคในการเรียนรู- พร-อมเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู-ของตนเอง 

6) ให-ผู-เรียนฝ�กใช-ความคิดสร-างสรรค[ตามความสนใจ ทักษะการแก-ปWญหา คิดเชิง

วิพากษ[ การเปmนผู-นำและผู-ตาม การสื่อสารและการทำงานกลุ=ม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู-ท่ีใช-

โครงงานหรือปWญหาเปmนฐาน การวิจัยเปmนฐานท่ีเลือกประเด็นปWญหาหรือเรื่องที่ตนเองสนใจมาศึกษา

ค-นคว-าเชิงลึกอย=างเปmนระบบ ตั้งแต=สำรวจปWญหา ระบุปWญหา ค-นหาข-อมูล และสร-างสรรค[ผลงานเพ่ือ

สะท-อนความคิดและเผยแพร=ผลงาน 

   7) ให-ผู-เรียนเปmนเจ-าของการเรียนรู-ที่แท-จริง เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนกำหนดเป�าหมาย

การเรียนรู-ที่เหมาะสมกับตนเอง ได-เปmนผู-ปฏิบัติการเรียนรู-ด-วยตนเองอย=างมีเป�าหมาย ได-สืบเสาะ 

ค-นคว-า ทดลอง และสร-างองค[ความรู -ด-วยตนเอง โดยใช-กระบวนการเรียนรู -ของตนเองอย=าง

หลากหลาย รวมท้ังสนับสนุนให-ผู-เรียนใช-เทคโนโลยีเปmนเคร่ืองมือการเรียนรู-อย=างเหมาะสม 

3.3.2 การเรียนรู/ชีวิตเชิงกว/าง (Life-wide learning) 

การเรียนรู-ชีวิตเชิงกว-างนั้น เปmนการนำสิ่งที่เรียนรู-ไปใช-ในชีวิตจริงในบริบทท่ี

แตกต=าง ต-องส=งเสริมให-ผู-เรียนได-ปรับตัวและความสามารถในการถ=ายทอดความรู-มาใช-ข-ามบริบท คือ 

สามารถเลือกสรรความรู-และทักษะออกมาใช-อย=างได-ผล รู-วิธีบูรณาการและวิธีประยุกต[ใช-ในสัดส=วนท่ี

เหมาะสม ทั้งที่เปmนความรู-ในรายวิชาและความรู-ในโลกกว-างตามบริบทสภาพแวดล-อมในชีวิตของ

ผู-เรียน เกิดความเข-าใจแบบสหวิทยาการ ซึ่งต-องเป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-เรียนรู-และเกิดมุมมองท่ี

หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ�ฝWน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจอย=างมีความสุขและ

ได-เรียนในสิ่งที่โลกต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมที่อยู=รอบตัว 

โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู-ชีวิตเชิงกว-าง ดังน้ี 
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1) ใช-คําถามปลายเป�ดเพื่อกระตุ-นความคิดของผู-เรียนก=อนเริ่มบทเรียน จากนั้นให-

ผู-เรียนเช่ือมโยงความรู-เดิมและความรู-ใหม= โดยใช-รูปแบบการจัดการเรียนรู-ใช-สมองเปmนฐาน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู-ที่สนับสนุนให-ผู-เรียนคิดแก-ปWญหา ประยุกต[ใช-สิ่งที่มีให-

สามารถใช-งานได-ในบริบทที่แตกต=าง เช=น รูปแบบการจัดการเรียนรู-ที่เน-นการคิดวิเคราะห[ การคิด

อย=างมีวิจารญาณ หรือกระบวนการคิดอย=างสร-างสรรค[ 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู-ที่ให-ผู-เรียนเกิดมุมมองที่หลากหลายผ=านการอภิปรายร=วมกัน 

เช=น การแลกเปลี่ยนเรียนรู-กับเพื่อนร=วมห-อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู-ร=วมกับโรงเรียนอื่น การทำ

กิจกรรมกับชุมชน หรือกิจกรรมอาสา 

4) จัดกิจกรรมเป�ดบ-านเพื่อเปmนพื้นที่ให-ผู-เรียนได-เผยแพร=ผลงานของตนเอง โดยให-

ผู-ปกครองและชุมชนเข-าเยี่ยมชมผลงานของผู-เรียน โดยให-ผู-เรียนนำเสนอผลงานและเป�ดโอกาสให-

ผู-ชมได-สอบถามรายละเอียดต=างๆ เก่ียวกับผลงานของผู-เรียน 

5) ให-ผู-เรียนถอดบทเรียนเพื่อประมวลความรู-ของตนเอง ทำให-ผู-เรียนสามารถ

บูรณาการความรู-และความเข-าใจในวิชาต=างๆ เพ่ือนำไปสู=การแก-ปWญหาท่ีซับซ-อน 

6) จัดกิจกรรมนำผู-เรียนออกไปหาประสบการณ[การเรียนรู-นอกห-องเรียนเพื่อให-

เกิดการเรียนรู-ที่สอดคล-องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค[การเรียนรู-ที่กำหนดไว- เช=น เรียนรู-จากแหล=ง

ชุมชน 

7) จัดกิจกรรมส=งเสริมศักยภาพผู-เรียนให-แสดงออกถึงความสามารถหรือศักยภาพ

ด-านต=างๆ ของผู-เรียน ทั้งด-านวิชาการและที่ไม=ใช=วิชาการ เพื่อให-ผู-เรียนนำความรู- ความเข-าใจ และ

ทักษะความสามารถต=างๆ มาบูรณาการในการนำสู=การปฏิบัติในชีวิตจริง 

3.3.3 การเรียนรู/ชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) 

การเรียนรู-ชีวิตเชิงลึกนั้น เปmนการสร-างความเข-าใจสาขาวิชาและแนวคิดในสิ่งท่ี

เรียนอย=างลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญและสามารถนำความรู-ไปปรับประยุกต[ใช-ได-อย=างมีพลวัต 

ส=งเสริมความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมีจุดมุ=งหมายในการเรียนรู- โดยผู-เรียนต-องมีเป�าหมาย

ของตนเองตามความใฝ�ฝWนหรือแรงบันดาลใจ (Passion) ที ่ไปสอดคล-องกับการเรียนในสิ่งที ่โลก

ต-องการ (Mission) เปmนประโยชน[ต=อโลก สิ่งแวดล-อมและเพื่อนมนุษย[ และสามารถนำสิ่งที่เรียนไป

ประกอบเปmนอาชีพในอนาคตได- (Vocation) ทั้งนี้ ผู-เรียนต-องลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู-อย=างจริงจัง 

ต้ังใจ โดยใช-กระบวนการคิด กระบวนการแก-ปWญหาด-วยความพยายามจนเกิดเปmนความเชี่ยวชาญลุ=ม

ลึกในเนื้อหานั้น (Profession) และเปmนความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได- คือ นำความเชี่ยวชาญใน

ความรู-มาประยุกต[ใช-ในสถานการณ[ชีวิตประจำวันได-อย=างเหมาะสมตามบริบท ซึ่งมีแนวทางการ

จัดการเรียนรู-ชีวิตเชิงลึก ดังน้ี 
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1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู -ที ่ตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความ

ต-องการของผู-เรียนที่มุ=งถึงทักษะทางอาชีพ โดยจัดการเรียนรู-แบบการศึกษาเพื่ออาชีพท่ีสอดคล-องกับ

บริบทและความต-องการของชุมชน ให-ผู-เรียนได-เรียนรู-เชิงลึกเข-าใจในสาขาวิชาชีพตามความสนใจและ

ความถนัดของผู-เรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่ออาชีพโดยให-ผู-เรียนฝ�กปฏิบัติตามแผนการ

เรียนและตามความความสนใจ 

2) ให-ผู-เรียนมีประสบการณ[จริงในสถานประกอบการ โดยให-ผู-เรียนเข-าไปเรียนรู-

ในสถานประกอบการจริงเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชื่อมโยงตามสถานการณ[จริง จัดกิจกรรมฝ�ก

ความเปmนผู -ประกอบการ ให-ผู -เรียนศึกษาบริบท วางแผน สืบค-นข-อมูล รวบรวมข-อมูล พัฒนา

ผลิตภัณฑ[ นำเสนอ วิพากษ[เพื่อปรับปรุง และนำเสนอผลิตภัณฑ[จริงเพื่อต=อยอดสู=การจำหน=ายผ=าน

ตลาดนัดโรงเรียนหรือตลาดนัดวิชาการที่ให-ผู-เรียนได-นำเสนอผลงานของตนเองพร-อมกับแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เรียนรู-กระบวนการทำงานของเพ่ือนกลุ=มอ่ืนๆ  

3) สร-างความร=วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการออกแบบหลักสูตร

และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให-สถานประกอบการเข-ามาฝ�กอบรมให-กับผู-เรียนผ=าน

สถานการณ[จำลอง ให-ผู-เรียนได-มีโอกาสเผชิญสถานการณ[จริงของการทำงาน สวมบทบาทเปmน

ตำแหน=งงานต=างๆ และฝ�กการใช-ทักษะการแก-ปWญหา โดยบูรณาการความรู-จากในห-องเรียน หรือจัด

กิจกรรมการเรียนรู-ที่ผู-เรียนได-เรียนรู-ความเชี่ยวชาญจากปราชญ[ชุมชน ครูอาสาที่มีความรู-เฉพาะทาง 

ทำให-ผู-เรียนเกิดการเรียนรู-ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย เกิดมุมมองแนวคิดการแก-ปWญหาใหม= ๆ 

4) ฝ�กให-ผู-เรียนค-นคว-าหาความรู- ลงมือปฏิบัติอย=างเปmนขั้นตอนและเปmนระบบ

อย=างมีหลักการและต=อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมใช-โครงงานหรือปWญหาเปmนฐานและการวิจัยเปmนฐาน การ

จัดการเรียนรู-แบบสืบเสาะหาความรู- 

5) จัดพื้นที่ทำกิจกรรมแก=ผู-เรียนท่ีสามารถเลือกทำกิจกรรมได-ตามความสนใจของ

ตนเอง และตั้งจุดมุ=งหมายในการเรียนรู-ในการสร-างสรรค[ผลงานด-วยตนเอง เช=น พื้นที่นักสร-างสรรค[ 

(Maker Space) 

3.3.4 การเรียนรู/ชีวิตอยAางฉลาด (Life-wise Learning) 

การเรียนรู-ชีวิตอย=างฉลาดนั้น ส=งเสริมค=านิยม คุณธรรมและอุปนิสัยที่พึงประสงค[ 

เปmนการพัฒนาความรู-สึกและความเข-าใจด-านอารมณ[และสังคม ฝ�กฝนและเรียนรู-ที่รู-อย=างลึกซึ้งจน

สามารถนำความรู-ไปใช-ได-จริงอย=างสร-างสรรค[ คือ มีภูมิปWญญาในการปฏิบัติ เกิดทักษะการใช-ชีวิตและ

ทักษะอาชีพท่ีเปmนประโยชน[ต=อตนเองและส=วนรวมในสังคม มีความกล-าหาญเชิงจริยธรรม มีวิธีท่ี

ถูกต-องและทำสิ่งที่ถูกต-อง เกิดการเข-าถึงความรู-สึกทางประวัติศาสตร[ ซึ่งเปmนการเรียนในสิ่งที่โลก

ต-องการ (Mission) ที่คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล-อมรอบตัว ทรัพยากรและแหล=งเรียนรู-ประวัติศาสตร[

สำคัญของท-องถ่ิน โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู-ชีวิตอย=างฉลาด ดังน้ี 
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1) จัดกิจกรรมให-นักเรียนฝ�กความฉลาดทางอารมณ[และสังคม ผ=านกระบวนการ

บริหารจัดการที่ให-ครูและผู-เรียน เช=น การให-จัดเวรทำความสะอาดห-องเรียน ฝ�กให-ผู-เรียนรับผิดชอบ

ในหน-าท่ีและปฏิบัติตนในส่ิงท่ีถูกต-องเหมาะสม 

2) จัดกิจกรรมหรือโครงการส=งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความซ่ือสัตย[ โดยเชิญ

วิทยากรที่เปmนพระสงฆ[หรือบุคคลต-นแบบด-านคุณธรรม เข-ามาอบรมและจัดกิจกรรมแก=ผู-เรียนเพ่ือ

ส=งเสริมลักษณะนิสัย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ และเรียนรู-การปฏิบัติตนได-อย=างถูกต-องและเหมาะสม  

3) จัดกิจกรรมส=งเสริมให-ผู-เรียนเห็นคุณค=าของทรัพยากรท-องถ่ิน โดยร=วมกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติในท-องถิ่นและชุมชนผ=านโครงงานที่ใช-ชุมชนเปmนฐานเพื่อศึกษาและทำกิจกรรม

การเรียนรู- กิจกรรมการเก็บขยะ การร=วมรณรงค[ และการเผยแพร=ความรู-ที่เกี่ยวข-องกับการอนุรักษ[

ทรัพยากรธรรมชาติในท-องถ่ิน 

4) จัดกิจกรรมเป�ดบ-านให-ผู-เรียนได-นำเสนอและแบ=งปWนความรู- เผยแพร=และสร-าง

ความตระหนัก เพ่ือนำผลท่ีได-ไปใช-ให-เกิดประโยชน[ต=อสังคมและชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู=  

5) จัดกิจกรรมโครงงานที่ส=งเสริมให-ผู-เรียนคิดต=อยอดโดยนำความรู-จากสิ่งที่เรียน

ในห-องเรียนไปพัฒนาเปmนนวัตกรรมท่ีตอบโจทย[ของชุมชนและสังคมท่ีนักเรียนอาศัยอยู= 

6) จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนที่เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-นำความรู-ไปลงสู=การ

ปฏิบัติในชุมชนของตนเองลักษณะของจิตอาสา เช=น โครงการอนุรักษ[สิ่งแวดล-อม โครงการรักษ[ภูมิ

ปWญญาท-องถ่ิน 

จากแนวทางการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าท้ัง 4 รูปแบบน้ัน จะเห็นว=า

เปmนการจัดการเรียนรู-เชิงรุกและปฏิบัติจริง (Active & Hands-On Learning) โดยสรุปได-ดังน้ี 

1) การเรียนรู/ตลอดชีวิต มีหลักการ คือ ส=งเสริมความรู-และนิสัยท่ีพัฒนาผู-เรียนเปmนผู-มุ=ง

อนาคต สร-างการเห็นคุณค=าและรู -จักตนเอง ปลูกฝWงคุณลักษณะนิสัยใฝ�เรียนรู - ส=งเสริมทักษะ

กระบวนการและการออกแบบการเรียนรู- ให-มีกระบวนการเรียนรู-อย=างต=อเนื่อง โดยมีลักษณะการ

จัดการเรียนรู- คือ เนื ้อหาการเรียนมีความเหมาะสมกับวัย ความถนัดและความสนใจที่สามารถ

ประยุกต[ใช-ความรู-ในบริบทชีวิตจริงได-เพื่อเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู- ให-ผู-เรียนได-สัมผัสและลงมือ

ปฏิบัติจริงตามความถนัดของผู-เรียนรายบุคคล เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-ประเมินการเรียนรู-ของตนเอง

ตลอดการทำกิจกรรม ส=งเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพรายบุคคล เน-น

กระบวนการคิดอย=างเปmนระบบ คิดอย=างมีวิจารณญาณ  คิดเชิงสร-างสรรค[ คิดแก-ปWญหา คิดเชิง

วิพากษ[ ทำให-ผู-เรียนเกิดเปmนอภิปWญญา 

2) การเรียนรู/ชีวิตเชิงกว/าง มีหลักการ คือ ส=งเสริมการปรับตัวและความสามารถในการ

ถ=ายทอดความรู-ข-ามบริบทท่ีนำส่ิงที่เรียนรู-ไปใช-ในชีวิตจริงในบริบทที่แตกต=าง ส=งเสริมมุมมองท่ี

หลากหลาย โดยเป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-เรียนรู-ท่ีหลากหลายตามความสนใจและความถนัด เรียนรู-ในส่ิง
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ท่ีเปmนประโยชน[ต=อโลก สังคมและสภาพแวดล-อมท่ีอยู=รอบตัว ซ่ึงเกิดเปmนความเข-าใจแบบสหวิทยาการ 

โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู- คือ เรียนรู-จากแหล=งเรียนรู-ที่หลากหลาย เกิดประสบการณ[ตรงและ

เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เน-นกิจกรรมการนำความรู-ไปใช-แก-ปWญหาที่ได-แสดงออกถึงศักยภาพ

แห=งตน ฝ�กให-ผู-เรียนถอดบทเรียนเพื่อประมวลความรู-ตนเองจากการเรียนรู-และสามารถบูรณาการ

ความรู-สาขาวิชาต=าง ๆ 

3) การเรียนรู/ชีวิตเชิงลึก มีหลักการ คือ ส=งเสริมความเข-าใจสาขาวิชาและแนวคิดเชิงลึก

ผู-เรียนเข-าใจในสิ่งที่เรียนอย=างลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญ และมีความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได-ท่ี

สามารถนำความรู-ไปปรับประยุกต[ใช-ในชีวิตจริงได-อย=างเหมาะสม อีกทั้งต-องส=งเสริมความเชี่ยวชาญ 

ความอิสระ และการมีจุดมุ=งหมาย ให-ผู-เรียนเกิดความคิดขั้นสูงและมีทักษะทางอาชีพเพื่อเตรียมความ

พร-อมเข-าสู=อาชีพ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู- คือ การศึกษาค-นคว-า ลงมือปฏิบัติอย=างเปmนข้ันตอน

และเปmนระบบ ผ=านการเรียนรู-จากการแก-ปWญหา ใช-กระบวนการโครงงานและการวิจัยเรียนรู-จาก

ประสบการณ[ตรงและสถานที่จริง โดยเรียนรู-จากผู-เชี่ยวชาญ ผู-มีประสบการณ[และสถานประกอบการ 

จัดพ้ืนท่ีทำกิจกรรมให-ผู-เรียนได-สร-างสรรค[ผลงานตามความสนใจ 

4) การเรียนรู/ชีวิตอยAางฉลาด มีหลักการ คือ ส=งเสริมค=านิยม คุณธรรมและอุปนิสัยให-

นำความรู-ไปใช-ได-จริงอย=างสร-างสรรค[บนพื้นฐานคุณธรรม มีภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติท่ีส=งเสริมทักษะการ

ใช-ชีวิตและทักษะอาชีพที่เปmนประโยชน[ต=อตนเองและสังคมส=วนรวม เกิดการเข-าถึงความรู-สึกทาง

ประวัติศาสตร[ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู- คือ พัฒนาความรู-สึกและความเข-าใจด-านอารมณ[และ

สังคม ทำกิจกรรมร=วมกับชุมชน ปลูกฝWงคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณค=าของทรัพยากรใน

ท-องถิ่น เน-นสร-างสรรค[ผลงานเพื่อแก-ปWญหาในชีวิตประจำวันที่ตอบโจทย[การพัฒนาชุมชนและสังคม 

ซ่ึงเปmนการสร-างสรรค[ผลงานท่ีเปmนภูมิปWญญาเชิงปฏิบัติเพื่อใช-แก-ปWญหาต=อสังคมส=วนรวม นำความรู-ไป

ใช-อย=างถูกต-องและถูกวิธีบนพ้ืนฐานคุณธรรม  

จากแนวทางการจัดการเรียนรู-อย=างมีความหมายและมีคุณค=าทั้ง 4 รูปแบบนั้น ครูผู-สอน

สามารถนำไปประยุกต[ใช-ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู -ตามความเหมาะสมกับบริบทของผู-เรียน 

สภาพแวดล-อมของโรงเรียนและชุมชนเพื่อให-เกิดการเรียนรู-ที่มีความหมายและมีคุณค=าแก=ผู-เรียนท่ี

แท-จริง 

4. สมรรถนะครูผู /สอนในการจัดการเรียนรู /อยAางมีความหมายและมีคุณคAา ประกอบด-วย 4 

สมรรถนะ คือ 

4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู/เชิงรุก (Active Learning)  ครูต-องมีสมรรถนะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู-ที่เน-นผู-เรียนเปmนศูนย[กลางหรือยึดผู-เรียนเปmนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู-ท่ี

สะท-อนความต-องการในการพัฒนาผู-เรียนและเน-นการนำไปใช-ประโยชน[ในชีวิตจริงของผู-เรียน โดย

ต-องสร-างบรรยากาศของการมีส=วนร=วม จัดสภาพการเรียนรู-แบบร=วมมือ ส=งเสริมให-เกิดการร=วมมือใน
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กลุ=มผู-เรียนและสร-างการมีปฏิสัมพันธ[การโต-ตอบกับผู-เรียน ผู-สอนและเพื่อนร=วมชั้นเรียนที่ดี จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให-เกิดความท-าทาย เช=น ใช-เทคนิคและรูปแบบการเรียนรู-แบบแลกเปลี่ยน

ความคิด (Think-Pair-Share) การเรียนรู-แบบร=วมมือ (Collaborative learning) การเรียนรู-แบบ

ทบทวนโดยผู -เร ียน (Student-led review sessions) การเรียนรู -แบบกระบวนการวิจัย (Mini-

research proposals or project) การเรียนรู-โดยใช-โครงงานเปmนฐาน ซึ่งเปmนการส=งเสริมให-ผู-เรียนมี

ส=วนร=วมในกิจกรรม รวมทั้งกระตุ-นให-ผู-เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู-และให-โอกาสผู-เรียน

ได-รับวิธีการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูผู-สอนต-องใจกว-าง ยอมรับในความสามารถในการ

แสดงออกและความคิดเห็นของท่ีผู-เรียนทุกคน  

4.2 การโค/ชและการใช/คำถามเพื ่อกระตุ /นความคิดอยAางเป]นระบบและสร/างสรรคM 

ครูผู-สอนต-องเปmนโค-ชเพื่อชี้แนะและใช-คำถามเพื่อกระตุ-นความคิดเพื่อฝ�กผู-เรียนให-ได-สมรรถนะตาม

เป�าหมายแล-ว โดยมุ=งให-ผู-เรียนได-แสดงออกความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ[ตอบโต- ใช-ความสามารถของ

ตนเองและส=งเสริมการคิดในส่ิงท่ีแตกต=างหรือความคิดสร-างสรรค[ นอกจากน้ี ครูผู-สอนต-องช้ีแนะในส่ิง

ที่ถูกต-องและเติมกำลังใจแก=ผู-เรียนเพราะกำลังใจเปmนสิ่งสำคัญ ในช=วงการเปลี่ยนถ=ายการเรียนรู-จาก

รูปแบบหนึ่งไปยังอีกรูปแบบหนึ่ง หากพบว=าผู-เรียนสับสน ไม=เข-าใจวิธีการทำงานหรือทำกิจกรรมไม=

ถูกต-อง ครูผู-สอนต-องให-กำลังใจในความมุ=งมั่น แล-วค=อยชี้แนะแนวทางที่ถูกต-อง อาจใช-เทคนิคการทำ

ให-ดูเปmนตัวอย=าง เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนได-ลองปฏิบัติซ้ำเพ่ือค-นพบวิธีการของตนเอง 

4.3 การจัดการชั้นเรียนและสร/างบรรยากาศการเรียนรู/เชิงบวก โดยครูต-องจัดบรรยากาศ

ช้ันเรียนเชิงบวกในทางกายภาพ ได-แก= ลักษณะของห-องเรียน วัสดุ อุปกรณ[ ส่ือการเรียนการสอนและ

บรรยากาศช้ันเรียนเชิงบวกในทางจิตวิทยา ประกอบไปด-วย บรรยากาศที ่อบอุ =นแลเปmนอิสระ 

บรรยากาศท่ีท-าทาย สร-างการยอมรับนับถือและบรรยากาศแห=งความสำเร็จ ทั้งหมดล-วนเปmนปWจจัยท่ี

ส=งผลให-ผู-เรียนเกิดการเรียนรู-อย=างมีประสิทธิภาพ เกิดความหมายและมีคุณค=าแก=ผู-เรียน 

4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู/ที่เน/นผู/เรียนสร/างสรรคMผลงานและนวัตกรรม โดย

ครูผู -สอนส=งเสริมความสามารถในการบูรณาการคิดค-นนวัตกรรมของผู -เรียน พัฒนาทักษะการ

ออกแบบนวัตกรรมอย=างสร-างสรรค[ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู-ให-ท-าทายความคิด ตอบสนอง

ต=อความต-องการ และความสนใจของผู-เรียน เม่ือผู-เรียนเกิดความรู-สึกท-าทายและเปmนส่ิงท่ีอยากเรียนรู- 

จะทำให-ใช-ความคิดของตนเองอย=างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ ต-องเป�ดโอกาสให-ผู-เรียนใช-ความคิดของ

ตนเองให-มากที่สุด โดยครูผู-สอนไม=ช้ีนำความคิดไปตัดสินความคิดของผู-เรียน แต=จะต-องกระตุ-นให-

ผู-เรียนหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง ครูผู-สอนชี้แนะวิธีการแสวงหาความรู-จากแหล=งการ

เรียนรู-ที่หลากหลายและโค-ชให-ผู-เรียนให-นำความรู-ต=าง ๆ มาสังเคราะห[และนำไปใช-ในการสร-างสรรค[

นวัตกรรมที่มีประโยชน[ต=อส=วนรวม เปmนนวัตกรรมสู=สังคม เกิดคุณลักษณะจิตอาสา แบ=งปWนนวัตกรรม

กับบุคคลอื่น สุดท-าย ครูผู-สอนต-องประเมินทักษะการสร-างสรรค[นวัตกรรมของผู-เรียนอย=างต=อเนื่อง 
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ด-วยวิธีการประเมินอย=างหลากหลายตามสภาพจริงและให-ข-อมูลย-อนกลับอย=างสร-างสรรค[เพื่อให-

ผู-เรียนนำไปต=อยอดทักษะการสร-างสรรค[นวัตกรรมของตนเอง 

5. ทรัพยากรการจัดการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา ประกอบด-วย 4 แหล=งเรียนรู- มี

รายละเอียดดังน้ี 

5.1 แหล=งเรียนรู-ชีวิตจริง ประกอบด-วย ตัวบุคคล สถานประกอบการ ศูนย[การเรียนรู- ศูนย[

ปฏิบัติการส=งเสริมวิชาชีพ และห-องประกอบการในสถานประกอบการ 

5.2 แหล=งเรียนรู-สังคมประกิต ประกอบด-วย กิจกรรมท่ีมุ=งให-ผู-เรียนปฏิสัมพันธ[กับส่ิงแวดล-อม

ในชุมชน และสังคมของผู-เรียน 

5.3 แหล=งเรียนรู-ในการสร-างสรรค[ผลงาน ประกอบด-วย ห-องปฏิบัติการ (Maker Space) 

และชุดกิจกรรมการเรียนรู- (Learning Box)  

5.4 แหล=งเรียนรู-ที่เปmนสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด-วย MOOCs, E-book, Podcasts, 

Blog และส่ือสังคมออนไลน[ 

 

6. การประเมินผลการเรียนรู/อยAางมีความหมายและมีคุณคAา มีรายละเอียดดังน้ี 

6.1 การประเมินตามสภาพจริง คือ การประเมินผู-เรียนโดยพิจารณาจากสมรรถนะและ

ความสามารถของผู-เรียนเปmนหลัก โดยใช-เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเป�าหมายการเรียนรู- 

6.2 การประเมินเพื่อพัฒนาผู-เรียนอย=างสมดุล คือ การประเมินผลลัพธ[การเรียนรู-เพื่อสะท-อน

คิดพัฒนาการเรียนรู-ของผู-เรียนอย=างแท-จริง ไม=มุ=งเน-นการประเมินเพ่ือตัดสิน โดยนักเรียนจะได-รับการ

พัฒนาผ=านการประเมินด-วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังทักษะวิชาการและสมรรถนะท่ีสมดุล 

6.3 การประเมินเน-นผลลัพธ[การเรียนรู- คือ การประเมินผลลัพธ[การเรียนรู-โดยกำหนดผลลัพธ[

ของการเรียนรู-ที่เปmนรูปธรรม ชี้แจงเป�าหมายของการเรียนรู-ก=อนเริ่มกระบวนการ กำหนดเกณฑ[การ

ประเมินอย=างชัดเจน และประเมินอย=างต=อเน่ืองตลอดกระบวนการเรียนรู- 

6.4 การประเมินการให-ข-อมูลย-อนกลับอย=างสร-างสรรค[ คือ การประเมินการเรียนรู-ที่ผู-เรียน

ได-รับผลการสะท-อนคิดทั้งจากตนเอง เพื่อนร=วมชั้น และครูผู-สอนอย=างสร-างสรรค[ เพื่อมุ=งพัฒนา

ปรับปรุงผลลัพธ[การเรียนรู-ของตนเองอย=างเปmนรูปธรรม 

7. ปcจจัยความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู /อยAางมีความหมายและมีคุณคAา มี

รายละเอียดดังน้ี 

7.1 การศึกษาความสนใจและความถนัดของผู/เรียน รวมทั้งสภาพบริบทชุมชนและสังคม 

เพ่ือเปmนข-อมูลพ้ืนฐานไปกำหนดเปmนเป�าหมาย วิสัยทัศน[ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เลือกเนื้อหาวิชา

และประสบการณ[การเรียนรู -เพื ่อให-ผู -เรียนได-พัฒนาไปในทิศทางที่กำหนดไว-ในจุดมุ=งหมายของ

โรงเรียน 
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7.2 การกำหนดเปeาหมายที่ชัดเจน เพื ่อการดำเนินงานได-อย=างเปmนระบบและประสบ

ผลสำเร็จ ทั้งนี้ โรงเรียนจะต-องคำนึงถึงสภาพบริบทของโรงเรียน ชุมชนและทรัพยากรที่โรงเรียนมี 

เพื่อกำหนดเป�าหมายและวิสัยทัศน[ให-สอดคล-องกับการพัฒนาผู-เรียน เช=น การกำหนดนโยบายท่ีให-

โอกาสการศึกษาที่มีคุณภาพอย=างเท=าเทียมกันตามขีดความสามารถแห=งตนสู=ศตวรรษที่ 21 หรือ

นโยบายเน-นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู=อาชีพ  

7.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองตAอความต/องการของผู/เรียนและชุมชน 

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเริ่มทำความเข-าใจบริบทและสังคมอย=างถ=องแท- เก็บ

ข-อมูลเชิงลึกจากกลุ=มผู-ปกครองว=ามีการประกอบอาชีพในลักษณะใด รายได-ต=อครัวเรือน รวมทั้งความ

คาดหวังที่มีต=อบุตรหลาน มีโครงสร-างท่ียืดหยุ=นตามปWจจัยสิ่งแวดล-อม อัตลักษณ[ จุดเน-นและบริบท

ของพื้นที่โรงเรียน โดยคำนึงถึงความต-องการของผู-เรียน ชุมชนและท-องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรที่เน-น

คุณภาพผู-เรียนรอบด-าน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให-ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา เน-นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมผู-เรียนทุกกลุ=มเป�าหมาย เช=น การพัฒนาหลักสูตร

ที่เน-นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู=อาชีพและปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู=อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนรายป�การศึกษา 

7.4 ผู/บริหารมีความเป]นผู/นำทางวิชาการ  มีอุดมการณ[ ความมุ=งมั่น และวิธีคิดเชิงวิชาการ 

โดยผู-บริหารสถานศึกษาจะมอบหมายงานให-แก=ครู เพื่อร=วมรับผิดชอบในโครงการและการดำเนินงาน

ต=างๆ ของสถานศึกษา โดยครูจะมีหน-าท่ีในการสร-างทีม คิดงาน และเสนองานแก=ผู-บริหารสถานศึกษา 

ผู-บริหารสถานศึกษาจะทำหน-าที่เปmนที่ปรึกษาโครงการให-แก=ครู ทำให-ครูรู-สึกเปmนเจ-าของนโยบาย 

และเปmนเจ-าของกิจกรรม ส=งผลให-ครูมีความเข-าใจในงาน และเต็มใจที่จะดำเนินงานตามแผนที่ตนเอง

เปmนผู-คิดและพัฒนาขึ้น ส=งผลให-ทุกกิจกรรมในสถานศึกษามีผู-รับผิดชอบที่เปmนตัวครูเอง ครูเรียนรู-การ

เปmนผู-นำและเปmนผู-ตามในกิจกรรมต=างๆ ของโรงเรียน ทำให-เกิดการทำงานอย=างมีส=วนร=วมและเปmนไป

ตามหลักของการบริหารแบบกระจายอำนาจ 

7.5 การมีสAวนรAวมจากทุกภาคสAวน ต-องใช-กระบวนการส=วนร=วมจากทุกภาคส=วน เพื่อร=วม

ดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดให-มีโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ดำเนินการวิเคราะห[สภาพปWญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ=านมา โดยการศึกษาข-อมูลสารสนเทศ จากผล

การนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการบริหารแบบมี

ส=วนร=วมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จัดประชุมและระดมความคิดเห็นจากบุคลากรใน

โรงเรียนเพื่อวางแผนร=วมกันในการกําหนดเป�าหมาย วิสัยทัศน[ พันธกิจ กลยุทธ[ในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงที่มีคุณค=าและความหมายแก=ผู-เรียน พัฒนาคุณภาพผู-เรียนทุก

กลุ=มเป�าหมาย โดยมีลักษณะการทำงานเปmนทีม (Teamwork) ให-ความช=วยเหลือซึ่งกันและกัน และ

ขอความร=วมมือจากทุกภาคส=วนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผู-เรียนร=วมกัน  รวมทั้งการสนับสนุนจาก
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มูลนิธิและภาคีเครือข=ายต=าง ๆ เช=น งบประมาณ เครื่องมือในการจัดการเรียนรู- ผู-เชี่ยวชาญในการ

พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีภาคีร=วมพัฒนาทั้งภาคธุรกิจและสถานประกอบการที่ส=งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนอย=างต=อเน่ือง  

7.6 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน/าท่ี โดยการพัฒนาครูให-มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สนับสนุนการอบรม เพิ่มความรู-และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูให-มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  แลกเปลี่ยนเรียนรู-ระหว=างบุคลากรในโรงเรียนในด-าน

การจัดกระบวนการเรียนรู- การใช-สื่อนวัตกรรมใหม= ๆ เพื่อการเรียนการสอน โครงการอบรมศึกษาดู

งานครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปmนโครงการที่เป�ดโอกาสให-บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเข-ารับการ

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพที่ตนเองถนัดมากยิ่งขึ้น ให-อิสระแก=ครูผู-สอนได-คิด ออกแบบและเสนอ

ความคิดใหม= ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู-และการแก-ไขปWญหาต=าง ๆ ครูมีกระบวนการทำงาน

ร=วมกันเปmนทีม ทั้งร=วมสร-างและพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู-ที่เน-นผู-เรียนเปmนสำคัญ 

แบบ Active Learning และการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้งการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู-อย=างเปmนระบบ
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แนวทางการจัดการเรียนรู-อย;างมีความหมายและมีคุณค;าสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฉบับสมบูรณJ 
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ตารางท่ี 5 ผลลัพธ[การเรียนรู-ชีวิตท่ีมีคุณค=าท่ีสอดคล-องกับกระบวนการเรียนรู-อย=างมีความหมาย ฉบับสมบูรณ[ 
 

กระบวนการเรียนรู:อย6างมีความหมาย  

(4 Forms of Life learning) 

 
ผลลัพธKการเรียนรู:ชีวิตที่มีคุณค6า  

(Ikigai)  
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(1) การเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝiฝjน (Passion) 

1. ผู8เรียนได8ฝnกทักษะที่จำเป$นสำหรับการประกอบอาชีพตMางๆ ใน

อนาคตตามที่ตนเองสนใจ 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

2. ผู8เรียนได8สร8างสรรค4ผลงานตามความสนใจและความถนัดเฉพาะ

ด8านของตนเอง 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

3. ผู8เรียนได8เรียนรู8ตามความถนัดและความสนใจอยMางมีความสุข ✓  ✓  ✓  ✓ ✓     

4. ผู8เรียนได8เรียนรู8ในสิ่งที่ตนเองเห็นความสำคัญ โดยทุกกิจกรรมการ

เรียนรู8มาจากการสำรวจความต8องการของนักเรียน ผู8ปกครอง และ

ชุมชน 

✓  ✓  ✓  ✓ ✓   ✓ ✓ 

(2) การเรียนในสิ่งที่โลกต:องการ (Mission) 

1. ผู8เรียนได8ฝnกฝนทักษะอาชีพที่ตอบโจทย4การพัฒนาของชุมชนและ

สามารถประกอบเป$นอาชีพในอนาคตได8 
✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
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ตารางท่ี 5 ผลลัพธ[การเรียนรู-ชีวิตท่ีมีคุณค=าท่ีสอดคล-องกับกระบวนการเรียนรู-อย=างมีความหมาย ฉบับสมบูรณ[ (ต=อ)  
 

กระบวนการเรียนรู:อย6างมีความหมาย  

(4 Forms of Life learning) 

 
ผลลัพธKการเรียนรู:ชีวิตที่มีคุณค6า  

(Ikigai)  

 

การเรียนรู: 

ตลอดชีวิต 

การเรียนรู: 

ชีวิตเชิงกว:าง 

การเรียนรู: 

ชีวิตเชิงลึก 

การเรียนรู:ชีวิต 
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2. ผู8เรียนได8เรียนรู 8ในสิ ่งที ่อยู Mรอบตัวในบริบทของพื้นที ่โรงเรียน

รวมทั้งบริบทโลก ประกอบด8วย ประเด็นสังคมและความเป$นมนุษย4ที่

สมบูรณ4 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อชีวิตและสังคม และวิทยาการ

ค8นคว8าเชิงระบบ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ผู8เรียนได8เรียนในสิ่งที่จำเป$นตMอโลกอนาคตซึ่งสอดคล8องกับบริบท

ชุมชนและบริบทสังคมของผู8เรียน 
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) การเรียนในสิ่งที่ทำเปpนอาชีพได: (Vocation) 

1. ผู8เรียนสามารถตMอยอดสิ่งที่ได8เรียนไปสูMการประกอบอาชีพ ชMวยให8

ผู8เรียนสามารถสร8างรายได8และเลี้ยงชีพตนเองในอนาคต 
✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

2. ผู8เรียนได8รับการเตรียมพร8อมให8มีทักษะการเป$นผู8ประกอบการใน

อนาคต 
✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
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ตารางท่ี 5 ผลลัพธ[การเรียนรู-ชีวิตท่ีมีคุณค=าท่ีสอดคล-องกับกระบวนการเรียนรู-อย=างมีความหมาย ฉบับสมบูรณ[ (ต=อ)  
 

กระบวนการเรียนรู:อย6างมีความหมาย  

(4 Forms of Life learning) 

 
ผลลัพธKการเรียนรู:ชีวิตที่มีคุณค6า  

(Ikigai)  

 

การเรียนรู: 

ตลอดชีวิต 

การเรียนรู: 

ชีวิตเชิงกว:าง 

การเรียนรู: 

ชีวิตเชิงลึก 

การเรียนรู:ชีวิต 

อย6างฉลาด  
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(4) การเรียนในสิ่งที่ทำได:อย6างมืออาชีพ (Profession) 

1. ผู8 เร ียนเข8าใจ มีแรงจูงใจ และมีความพร8อมในการศึกษาตMอ

ระดับอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงกับอาชีพ 
✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

2. ผู8เรียนตกผลึกองค4ความรู8 เป$นเจ8าของการเรียนรู8 เกิดทักษะและ

สมรรถนะในเรื่องที่เรียน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

3. ผู8เรียนเกิดการเรียนรู8และเชี่ยวชาญในเรื่องที่เรียน ผMานการได8ฝnก

คิด วางแผน ออกแบบ ลงมือทดลองปฏิบัต ิ แล8วนำผลที ่ได 8มา

อภิปราย เกิดเป$นการเรียนรู8ที่แท8จริง 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

4. ผู8เรียนมีสมรรถนะการคิดขั้นสูง ประกอบด8วย การคิดสร8างสรรค4

และนวัตกรรม และการคิดอยMางมีวิจารณญาณ และการคิดแก8ปpญหา 

ซึ่งจะชMวยฝnกฝนให8ผู8เรียนรู8จักการวางแผนการทำงาน รู8จักการทำงาน

อยMางมีระบบ และลงมือปฏิบัติจริง  

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
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