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	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้จัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติผ่านความเห็นชอบ 

จากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ในรูปของกรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา  

๓ ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมทั้งค่านิยมร่วมและ 

คุณธรรมพื้นฐาน และมีมติ ๑) ให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณากำ�หนดรายละเอียดตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านต่าง ๆ  เพิ่มเติม ๒) ให้สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

เร่งดำ�เนินการชี้แจงแนวทางการดำ�เนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้ทุกหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน ๓) ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษานำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ ไปเป็นกรอบในการกำ�หนดมาตรฐาน 

การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  รวมทั้งการส่งเสริม กำ�กับ  

ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย ๔) ให้กระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำ�เนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ที่ชัดเจน และ ๕) ให้สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กำ�กับ ติดตามและประเมินผลการจัด 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง

	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา  จำ�นวน 

๑๖ หน่วยงาน ผ่านคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ และคณะ 

บรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ 

ติดตามผลการดำ�เนินงานของแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ โดยได้รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ�เอกสาร 

“รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ ตามแผน 

การขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗” โดยสรุป 

สาระสำ�คัญ จำ�แนกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ ๑ เป็นการรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ปี ๒๕๖๖ จำ�แนกตาม ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

	 	 ๑)	 การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   ๒) การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๓) การปรับเปลี่ยน 

กระบวนทศัน ์และการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ๔) การติดตามประเมนิผลการจดัการศกึษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและการประกันคุณภาพการศึกษา ๕) การส่งเสริมสนับสนุน และสร้าง 

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ 

ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ ๖) การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
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(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 

ของชาต ิสว่นที ่๒ นำ�เสนอกรณตีวัอยา่งในการพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรล ุDOE ตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ขอขอบคุณคณะทำ�งานฯ และผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมกัน 

จัดทำ�เอกสารฉบับน้ี เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณชน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะสามารถนำ�ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติดังกล่าว  

ไปใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงานต่อไป อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนเกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการพัฒนาประเทศให้สามารถ

แข่งขันได้ในเวทีโลก 

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ)

เลขาธิการสภาการศึกษา
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บทสรุปผู้บริหาร

	 การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบกรอบ (Framework) มาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบไปด้วย การเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง  

โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทางสำ�หรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education: DOE) ซึง่เป็นคุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ทีต่อบสนองวสิัยทัศน ์

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน บนพื้นฐานของความสมดุลระหว่างการธำ�รงความเป็นไทยและแข่งขัน 

ได้ในเวทีโลก มีคุณธรรม ค่านิยมร่วมเป็นฐานในการพัฒนาตน และยังช่วยให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็น 

เป้าหมายในการจัดการศึกษา  โดยกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและ 

ประเภทการศึกษา และใช้ในการสนับสนุนสถานศกึษาใหส้ามารถดำ�เนนิการตา่ง ๆ  ไดอ้ยา่งคลอ่งตวั อกีทัง้ยงัครอบคลมุ 

ถึงการให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม การกำ�กับดูแล การตรวจสอบ 

การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งนี้ เป้าหมายสำ�คัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูป 

ของกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา คือ การให้อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศกึษาและตามความถนดัของผูเ้รยีน ทีส่อดคลอ้งกบักฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

ซึ่งกำ�หนดว่า  สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำ�หนด 

มาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดทำ�แผน 

พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือนำ�ไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามบริบท ระดับและประเภทของสถานศึกษา  

และใหส้ำ�นกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ทำ�หนา้ทีป่ระเมนิคณุภาพภายนอก 

ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมายให้เป็น 

การประเมินเพื่อพัฒนา

	 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีดังกล่าว นอกจากมีมติให้ความเห็นชอบกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ.๒๕๖๑ ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอแลว้ ยงัมมีตใิหก้ระทรวงศกึษาธกิาร โดยสำ�นกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

ดำ�เนินการ (๑) พิจารณากำ�หนดรายละเอียดตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านต่าง ๆ  

เพิ่มเติม (๒) เร่งดำ�เนินการช้ีแจงแนวทางการดำ�เนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้ทุกหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจอยา่งชดัเจน ถกูตอ้ง ตรงกนั (๓) ให้สว่นราชการและหนว่ยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจัดการศกึษา  

นำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปเป็นกรอบในการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาในแต่ละ 

ระดับและประเภทการศึกษา รวมทั้งการส่งเสริม กำ�กับ ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ 

การศึกษาด้วย (๔) ให้กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำ�เนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และ (๕) กำ�กับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาตเิปน็ระยะอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหส้ามารถนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำ�เนนิการใหเ้หมาะสม และสามารถ 

ค



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ยกระดับการศึกษาของไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยอาศัยกระบวนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ และให้ความสำ�คัญกับระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ท่ีเอื้อต่อ 

การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติซึ่งสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีการดำ�เนินงานตามมต ิ

คณะรัฐมนตรีข้างต้นมาโดยลำ�ดับจนถึงปัจจุบัน

	 ในปี ๒๕๖๖ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้จัดทำ�รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติสู่การปฏิบัติ ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๖๗  

ซึ่งรวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและข้อเสนอของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน ๑๖ หน่วยงาน โดยมี 

รายละเอียดของผลการดำ�เนินงานแผนงาน/โครงการจำ�แนกตาม ๖ ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งนำ�เสนอกรณีตัวอย่าง 

ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นสังกัดในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  

รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขความสำ�เร็จในการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  

และข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

ที่เป็นผลจากการปฏิบัติจริงและประสบการณ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	 จากแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ มีจำ�นวนโครงการ 

ที่วางแผนจะดำ�เนินการใน ๖ ยุทธศาสตร์ จำ�นวน ๑๐๗ โครงการ ต่อมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยงาน 

ได้ทบทวนและยุบเลิกโครงการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จึงคงเหลือ จำ�นวน ๘๒ โครงการ ซึ่งทุกหน่วยงาน 

ได้รายงานผลการดำ�เนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ จำ�แนกตาม  

๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย จำ�นวน ๕ หน่วยงาน ได้แก่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(คส.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กองบัญชาการตำ�รวจ 

ตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) และสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๕ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ จำ�นวน ๑๐ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (สกศ.) สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สำ�นักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.)  

กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(สป.อว.) และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) รวม ๑๖ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำ�นวน ๑๓  

หน่วยงาน ได้แก่ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

(บช.ตชด.) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) สถาบนัพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา 

(สคบศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (สำ�นักงาน ก.ค.ศ.) 

สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) และสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๒๘ โครงการ

ง



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา  จำ�นวน ๑๑ หน่วยงาน ได้แก่ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) สำ�นักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)  

กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) สำ�นักงาน 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สสวท.) สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) และสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) 

รวม ๑๔ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๕ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) และสำ�นกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๑๐ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามท่ีกำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน  

(บช.ตชด.) และสำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) รวม ๙ โครงการ

	 ในส่วนของกรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติที่เกิดขึ้น 

อย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นสังกัด จำ�แนกเป็น ๔ ประเด็น ได้แก่ (๑) มาตรฐานการศึกษาและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา  จำ�นวน ๕ เรื่อง (๒) การจัดทำ�หลักสูตรการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษา  จำ�นวน ๗ เรื่อง (๓) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำ�นวน ๓ เรื่อง  

และ (๔) การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จำ�นวน ๒ เรื่อง 

	 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แต่ละหน่วยงานได้มีการนำ�ปัจจัยเงื่อนไขความสำ�เร็จในการขับเคลื่อน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ มาพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จำ�นวน ๕ ประเด็น สรุปดังนี้

	 ประเด็นที่ ๑ ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจ

	 มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง สร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษาให้มี 

ความรู้ในการใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาหลักสูตร กำ�หนดมาตรฐานการเรียนรู้ 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ กำ�หนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาสื่อสำ�หรับ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นั้น มีการประชาสัมพันธ์ทำ�ความเข้าใจกับผู้ปกครองเพิ่มเติม เพื่อให้เห็นความสำ�คัญ 

ของการวัดและประเมินผลและการนำ�ผลจากการประเมินทางการศึกษาระดับชาติไปใช้ นอกจากน้ียังมีการส่งเสริม 

ให้ผู้บริหารการศึกษาและครูสร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำ�คัญของการเรียนรู้วิชา 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีด้วย 

จ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 ประเด็นที่ ๒ ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผลในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  การประยุกต์ใช้ 

ความรู้ สร้างทักษะและองค์ความรู้ท่ีจำ�เป็นต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และเน้นพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี นอกจากน้ียังดำ�เนินโครงการปรับกระบวน 

การจัดการเรียนรู้ เน้นบูรณาการข้ามศาสตร์ในสาขาวิชาต่าง ๆ มากข้ึน โดยคำ�นึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

ให้ผู้เรียนได้นำ�สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง ทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

โดยให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียนผ่านการจัดทำ�โครงงาน พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 

เพื่อการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำ�หรับการประเมินนั้น ได้ทำ�การประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินผล 

จากการวัดเนื้อหาความรู้มาเป็นวัดสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้

	 ประเด็นที่ ๓ ด้านการประกันคุณภาพ

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดการอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำ�เนินงานระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษา  และจัดให้มีการนิเทศติดตามการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามบริบท ภารกิจ และอำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ที่กำ�หนดและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เน้นให้สถานศึกษาสามารถกำ�หนดเป้าหมายการจัดการศึกษา  

ตัวช้ีวัด ความต้องการ และความสำ�เร็จของตนเองได้ นอกจากนี้ หน่วยงานต้นสังกัดยังมีการวางระบบและข้ันตอน 

การดำ�เนินงานอย่างชัดเจน พิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหว่างระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบประกันคุณภาพ 

ภายนอกและมาตรฐานสากล และใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาของชาติเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพผู้เรียน คุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และการจัดการศึกษาของประเทศ

	 ประเด็นที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างความร่วมมือระหว่างกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เช่น สำ�นักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำ�บันทึกข้อตกลง 

ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในรูปแบบ 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน

	 หน่วยงานสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง 

และชุมชน เพื่อสร้างเครือข่ายที่มีความรู้ มีศักยภาพ และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ในการเข้ามาร่วมส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษา  และการดำ�เนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้การสนับสนุนสื่อ 

หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การสร้างหรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ หรือให้ความร่วมมือในการร่วมจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพและฝึกประสบการณ์ 

ฉ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ดำ�เนินงานร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 

ของสถานศึกษาจัดให้มีการให้บริการสื่อการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐานของทกุระดบัช้ันโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย ผา่นทางแพลตฟอรม์ตา่ง ๆ  ของ สสวท. เพ่ือนำ�ไปใชใ้นการจัดการเรยีน 

การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ส่วนสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการทดสอบทางการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาทั้งภาครัฐ 

เอกชน และนานาชาติ

	 ประเด็นที่ ๕ ด้านระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการนำ�มาตรฐานของชาติสู่การปฏิบัติ

	 หน่วยงานต้นสังกัดทำ�หนา้ท่ีกำ�กับ ติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือ และให้การสนับสนุนในการนำ�มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความสามารถ มีภาวะผู้นำ�  

มีความตระหนัก มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนา  มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน์ มีความเป็น 

ผู้นำ�ทางวิชาการ เป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง ยอมรับแนวคิดและการเปลี่ยนแปลงของครูและบุคลากรในโรงเรียน  

มีความสามารถในการประสานงาน นอกจากนี้ยังต้องมีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอ ทั้งงบประมาณ 

สื่อ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศ เพื่อการดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกระดับ 
และประเภทการศึกษา สรุปดังนี้

	 ๑.	ระดับปฐมวัย

	 	 หน่วยงานต้นสังกัดและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการรอบด้าน 

เต็มตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาช่วงระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กในทุกสังกัดให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำ�หรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

และเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 

สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ 

หรือระดับนานาชาติ 

	 ๒.	ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

	 	 กำ�หนดนโยบายให้มีความชัดเจนต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างความตระหนักและความเข้าใจท่ีชัดเจน 

ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน จัดทำ�แผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน ด้วยการนำ�ข้อมูลสารสนเทศ 

และจุดเน้นตามนโยบายมาใช้ในการวางระบบการทำ�งาน และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม 

ในการวางแผนการดำ�เนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง พร้อมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้มีการคิดค้น วิจัย พัฒนารูปแบบและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ตามความสำ�คัญ และความจำ�เป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนา 

ช



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการในพื้นที่เป้าหมาย สนับสนุนงานด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  

สื่อ และการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อยกระดับศักยภาพครู บุคลากร 

ทางการศึกษาและผู้เรียนให้มีสมรรถนะท้ังศาสตร์และศิลป์ ผ่านระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้าถึง 

ได้ทุกที่ทุกเวลา 

	 	 ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติในสถานศึกษา  

นำ�มาวเิคราะห ์สงัเคราะห์ เพ่ือพัฒนาแนวทางการดำ�เนนิงาน การตดิตาม และเตรยีมความพรอ้มสำ�หรบัการจดัการเรยีนรู ้

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน  

สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และทิศทาง 

การจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบ 

เพื่อให้สามารถคิดสิ่งประดิษฐ์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้ก้าวสู่การเป็นนวัตกร และพลเมืองท่ีเข้มแข็งให้แก่ผู้เรียน 

อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ให้ครบถ้วนตามแผนการจัดการเรียนรู้

	 	 พัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการประเมิน การลดภาระงานประเมิน 

ที่ยุ่งยาก โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงท่ีเกิดจากห้องเรียน ควรทำ�ให้เป็นกระบวนการท่ีเน้นการสะท้อนผล  

และการใช้ข้อมูลในการประเมินคุณภาพการศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทุกระดับร่วมกันขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา  การออกแบบและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก รวมท้ังการใช้ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานร่วมกัน และกำ�หนดให้มีการนำ�ผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาแห่งชาติมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการบริหารของโรงเรียน และใช้เป็น 

องค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตร รวมท้ังใช้เป็นองค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

ต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อให้ความสำ�คัญกับการวัดและประเมินผล และการนำ�ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ไปใช้อย่างจริงจัง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อให้สถานศึกษาตื่นตัว

ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้
	 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ  

และเห็นความสำ�คัญในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

ที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของบุคคลในแต่ละระดับ เพ่ือนำ�ไปสู่การพัฒนาการดำ�เนินงานตามบทบาทหน้าที่ 

ที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีความเชื่อมโยงกัน มีระบบการทำ�งานที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบท 

และศักยภาพของแต่ละหน่วยงานและสถานศึกษาที่มีแตกต่างกัน เน้นการใช้งานวิจัย เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา  รวมถึงการพัฒนางานทั้งในระดับหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  มุ่งพัฒนากระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะท่ีจำ�เป็นเพื่อการดำ�เนินชีวิต  

ประสานความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานของหน่วยงานและ 

สถานศึกษากับบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสถาบันจากภายนอก 

ซ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 ๓.	อาชีวศึกษา

	 	 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะทางด้านวิชาชีพตามที่หลักสูตรกำ�หนดไว้ เน้นการฝึกปฏิบัติ 

ให้ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสารและทักษะในการนำ�เสนอผลงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งทักษะในการแสดงออก 

อย่างเหมาะสม มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระตามสาขาวิชาจนสามารถ 

นำ�ไปประกอบอาชีพและให้บริการแก่ชุมชนได้ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำ�หนด หน่วยงานต้นสังกัด 

และสถานศึกษาควรจัดระบบการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายซึ่งเป็นสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศจัดระบบเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ครูอาจารย์ในสถานศึกษาได้พัฒนา 

และยกระดับเพิ่มพูนทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติงานขึ้นใหม่ (Reskill) อย่างต่อเน่ือง  

โดยทำ�ความร่วมมือกับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ทบทวน 

และปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำ�ปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ ปรับปรุง 

ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  และวางแผนดำ�เนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีการเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ รวมถึงสร้างความร่วมมือทางวิชาการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กบัสถานศกึษาอาชีวศกึษาสงักัดอืน่ เพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผู้เรยีน มกีารนเิทศใหก้ารสนบัสนนุสถานศกึษา 

ขนาดเล็กและสถานศึกษาเอกชนในด้านวิชาการเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการให้โอกาสในการได้รับการฝึกอบรมและ 

พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาวที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น

	 ๔.	ระดับอุดมศึกษา

	 	 ควรกำ�หนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่เน้นทักษะมนุษย์และการอยู่ร่วมกัน 

(Soft Skills) มากขึ้น หน่วยงานต้นสังกัดและสถาบันการศึกษาควรเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบนิเวศ 

การเรยีนรูใ้หม ่ซึง่เปน็การสอนเพือ่การจัดการเรยีนรู้สูก่ารเปลีย่นผา่น (Transformative Learning) เพือ่พฒันาการเรยีน 

การสอนระดบัอดุมศกึษาแบบองคร์วมทีค่รอบคลมุการมทีกัษะวิชาชพี (Hard Skills) และทกัษะมนษุยแ์ละการอยูร่ว่มกนั 

(Soft Skills) นอกจากนี้ควรมีความร่วมมือและสื่อสารร่วมกันระหว่างการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

กับระดับอุดมศึกษา  เพื่อเชื่อมโยงแนวทาง วิธีการ ตลอดจนกรอบการดำ�เนินการที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฌ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

สารบัญ

คำ�นำ� ก
บทสรุปสำ�หรับผู้บริหาร ค
สารบัญ ญ
บทนำ� ๑

ส่วนที่ ๑ 	ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ 
	 (ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  
	 พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)

๒๗

ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐาน 
	 การศึกษาของชาติด้วยวิธีการที่หลากหลาย

๓๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๓๓
ยุทธศาสตร์ที่ ๓	 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๓
ยุทธศาสตร์ที่ ๔	 การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 และการประกันคุณภาพการศึกษา
๗๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๕	 การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 
	 ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐาน 
	 การศึกษาของชาติ

๙๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๖	 การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
	 ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐาน 
	 การศึกษาของชาติ

๑๐๑

ส่วนที่ ๒	 กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษา
		  ของชาติที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากหน่วยงานต้นสังกัด

๑๐๗

ประเด็นที่ ๑ มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐๙

๑.๑	 การส่งเสริมการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำ�ผลการประเมินคุณภาพ 
	 ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
	 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑๐๙

ญ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

สารบัญ (ต่อ)

๑.๒	การส่งเสริมการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำ�ผลการประเมินคุณภาพ 
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

	 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑๑๖

๑.๓	การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑๒๑

๑.๔	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิมภูมิ) ตรัง
	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๑๒๔

๑.๕	การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กรมส่งเสริมการเรียนรู้

๑๒๙

ประเด็นที่ ๒	 การจัดทำ�หลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ
		  และประเภทการศึกษา

๑๓๓

๒.๑	 การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์
	 การแก้ปัญหา และกระตุ้นให้เกิดและใช้ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำ�ไปใช้ได้จริง

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑๓๓

๒.๒	การจัดการเรียนรู้ CCT Thinking School Model : โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 	
	 สังกัดพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

๑๓๖

๒.๓	 การเปิดโรงเรียนสู่การเรียนรู้ Open Education 
สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

๑๔๑

๒.๔	 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
	 และสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนโรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดน 
	 บ้านนายาว 

กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน

๑๔๓

ฎ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

๒.๕	 การสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี                 
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑๔๗

๒.๖	 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนอง 
	 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑๕๐

๒.๗	 การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)                  
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑๕๓

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๕๕

๓.๑	 การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๑๕๕

๓.๒	การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 		
	 กระทรวงศึกษาธิการ ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖                
	 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

๑๕๗

๓.๓	 การสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำ�ลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต
	 ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย

       สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

๑๖๐

ประเด็นที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ๑๖๔

๔.๑	 การติดตามการดำ�เนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
	 ในระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

๑๖๔

๔.๒	การดำ�เนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.
	 สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

๑๖๙

สารบัญ (ต่อ)

ฏ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๓	 ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 	
	 พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกระดับและประเภทการศึกษา

๑๗๓

ภาคผนวก ๑๘๗

คำ�สั่งแต่งตั้งคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๑๘๘
คำ�สั่งแต่งตั้งคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา
	 ของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖

๑๙๒

คณะผู้จัดทำ� ๑๙๗

ฐ

สารบัญ (ต่อ)



บทนำ�บทนำ�



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 3

	 มาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นข้อกำ�หนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค์ของคนไทย เพื่อให้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและสถานศึกษายึดเป็นกรอบสำ�หรับสร้างคนไทย ๔.๐ ที่แม้อาจมีความแตกต่าง 

ไปตามบริบทท้องถ่ินและสถานศึกษา  แต่จุดหมายร่วมคือ การสร้างคนไทยที่ธำ�รงความเป็นไทยและแข่งขัน 

ได้ในเวทีโลก สามารถเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมืองต่อไปได้ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำ�หนดผ่านกรอบ (Framework) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

(Desired Outcomes of Education: DOE) ซึ่งจัดทำ�ขึ้นภายใต้บริบทและสอดคล้องตามนโยบายสำ�คัญ 

การพัฒนาประเทศที่รองรับการปฏิรูปการศึกษาและการขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งในส่วน 

ของเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การมุ่งเน้น 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับ 

ความเปล่ียนแปลงทั้งด้านบริบททางเศรษฐกิจและสังคม ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐ การพัฒนา 
ให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจน 

กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑

บทนำ�

ที่มา : มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)4

นโยบายรฐับาล และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมีอดุมการณห์ลกัเพือ่มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ปน็มนษุยท่ี์สมบรูณท์ัง้ร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญาเป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถสั่งสมเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบ 
ตอ่ครอบครวั ชมุชน สงัคมและประเทศชาต ิเปน็พลเมอืงด ีมคีณุภาพและมีความสามารถสงู รูจ้กัพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อเป้าหมายในการพัฒนา 
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน มาตรฐานการศึกษาของชาติจึงจำ�แนกจุดมุ่งหมายออกเป็น ๓ ระดับ คือ  
(๑) เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นแนวทางสำ�หรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  
(๒) ให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา  โดยการกำ�หนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  และ (๓) ใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษา 
ให้สามารถดำ�เนินการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากน้ียังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ 
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม กำ�กับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพการศึกษา
	 เป้าหมายสำ�คัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  คือ  
การให้อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน  
ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกำ�หนดว่า  สถานศึกษาเป็นผู้จัด 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  พร้อมทั้งจัดทำ�แผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อนำ�ไปสู่ 
กรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามบริบท ระดับและประเภทของสถานศึกษา  และให้สำ�นักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ทำ�หน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก ตามรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมายให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา
	 	 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติให้ความเห็นชอบ มาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และมีมติ (๑) ให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณากำ�หนด 
รายละเอียดตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม (๒) ให้สำ�นักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาเร่งดำ�เนินการชี้แจงแนวทางการดำ�เนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้ทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน (๓) ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษา  นำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปเป็นกรอบในการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  รวมทั้งการส่งเสริม กำ�กับ ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกันคณุภาพการศกึษาดว้ย (๔) ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งเร่งดำ�เนนิการตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และ (๕) ให้สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กำ�กับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถนำ�ผล 
การประเมนิมาปรบัปรงุการดำ�เนนิการใหเ้หมาะสม และสามารถยกระดบัการศกึษาของไทยไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรมต่อไป
	 สาระสำ�คัญที่ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำ�หนดผ่านกรอบผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์ 
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย ๔.๐ จะต้องธำ�รงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก  
เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ ๓ ด้าน  
คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑

ที่มา : มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลก 
ยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ 
รกัษแ์ละประยกุตใ์ชภ้มูปิญัญาไทย มทีกัษะชวีติเพือ่สรา้งงานหรอืสมัมาอาชพี บนพืน้ฐานของความพอเพยีงความม่ันคง 
ในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม

	 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา  ทักษะศตวรรษที่ ๒๑  

ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรมสมรรถนะการบูรณาการ 

ข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

หรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม

	 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถ่ิน รู้ถูกผิด มีจิตสำ�นึกเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก มีจิตอาสา  มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม 

ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย 

และประชาคมโลกอย่างสันติ
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การดำ�เนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

 	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  มีแนวทางและกลไกการดำ�เนินงานติดตามการดำ�เนินงานขับเคลื่อน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 

	 ๑.	 ใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านกลไกคณะทำ�งาน 
		  ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ เริ่มตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน

 	 	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ดำ�เนินการตามข้อส่ังการของคณะรัฐมนตรี ทั้ง ๕ ข้อ  

โดยร่วมดำ�เนินการกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กำ�กับติดตามเพื่อนำ�สู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง  

เชื่อมโยงและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ผ่านกลไกของคณะทำ�งานขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สูก่ารปฏิบตั ิโดยในป ี๒๕๖๒ ม ี๙ หนว่ยงาน ป ี๒๕๖๓ ม ี๑๒ หนว่ยงาน ป ี๒๕๖๔ ม ี๑๓ หนว่ยงาน และ ป ี๒๕๖๕–ปจัจบุนั  

ประกอบด้วย ๑๖ หน่วยงาน ดังนี้ 

 		  ๑)	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 

	 	 ๒) 	สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) 

	 	 ๓) 	สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

	 	 ๔) 	สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

	 	 ๕) 	กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

	 	 ๖) 	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (สถ.) 

	 	 ๗) 	สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( สนศ.กทม.) 

	 	 ๘) 	กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 

	 	 ๙) 	สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

	 	 ๑๐) 	สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

	 	 ๑๑) 	สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

	 	 ๑๒) 	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

	 	 ๑๓) 	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

	 	 ๑๔) 	สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)

	 	 ๑๕) 	สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำ�นักงาน ก.ค.ศ.)

	 	 ๑๖) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)

	 ทั้งนี้ คณะทำ�งานฯ มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 	 ๑) 	ร่วมกันวางแผนการดำ�เนินงานการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สู่การปฏิบัติในประเด็นต่าง ๆ ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  รวมทั้งการส่งเสริม กำ�กับดูแล การตรวจสอบ 

การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
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	 	 ๒) 	ร่วมกันวางแผน ติดตามการดำ�เนินการตามแผนงานพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของคนไทยทุกช่วงวัย 

สู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 	 ๓) 	ร่วมกันรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติเป็นประจำ�ทุกปี

	 	 ๔) 	ร่วมกันเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประชาชนเกี่ยวกับ 

ผลลัพธ์ของการดำ�เนินงาน และประโยชน์ที่จะได้รับ

	 	 ๕) 	ดำ�เนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 	 ๒.	ใช้การวิจัยเป็นฐานในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

	 	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำ�เนินการศึกษา  วิจัย องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทาง 

ในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่ เช่น การประกันคุณภาพ 

การศึกษา  การจัดทำ�หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา  การวิจัยติดตาม 

ประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ การศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือข่าย 

ความร่วมมือในการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย การวิจัยส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

ในสถานศึกษา ฯลฯ นอกจากนี้ ดำ�เนินการสืบค้นสถานศึกษาต้นแบบที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการนำ�มาตรฐานการศึกษา 

ของชาติสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำ�สื่อวีดิทัศน์เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ ให้สถานศึกษาในประเทศไทย  

ใชเ้ปน็แนวทางในการพฒันาสถานศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดต้ามกรอบผลลพัธที์พ่งึประสงคต์ามมาตรฐานการศกึษา 

ของชาติ 

	 ๓.	หน่วยงานต้นสังกัด/องค์กรด้านการศึกษา ได้ปรับปรุงจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของ  
		  ต้นสังกัดที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 	 ตามกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  (DOE) ที่เป็นคุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ มีความ 

ต่อเนื่องเชื่อมโยงกันและมีระดับความลึกที่ต่างกันเพื่อให้สอดคล้องกับแต่ละระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน  

ทั้งนี้ ระดับของมาตรฐานการศึกษา แบ่งออกได้เป็น ๓ ระดับ ดังนี้

	 	 มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดทำ�โดยสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕

	 	 มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  จัดทำ�โดยหน่วยงานต้นสังกัดตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

	 	 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จดัทำ�โดยสถานศกึษาตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑

	 	 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๒ หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสำ�นักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้จัดทำ�มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  

โดยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาของชาติกับมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับและประเภท 

การศึกษา พบว่ามีความสอดคล้องกันในด้านคุณลักษณะ/ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังแผนภาพต่อไปนี้
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	 ๔.	 สถานศึกษาและหน่วยจัดการศึกษา

	 	 เป้าหมายสำ�คัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

คือ การให้อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และตามความถนัดของผู้เรียน 

ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกำ�หนดว่าสถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    (การประเมินตนเอง) โดยการกำ�หนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  พร้อมทั้งจัดทำ�แผนพัฒนา 

สถานศึกษาเพื่อนำ�ไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามบริบท ระดับและประเภทการศึกษาของสถานศึกษา  

และให้สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) ทำ�หน้าที่ประเมินคุณภาพ 

ภายนอก ตามรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมาย

ให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา

	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 	 ๑) 	ผู้เรียน นักเรียน นิสิต นักศึกษา  สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาหรือคุณลักษณะของคนไทย ๔.๐  

ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

	 	 ๒) 	ผู้รับผิดชอบการดำ�เนินงานเรื่องมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตรการศึกษา  การประกันคุณภาพ 

การศึกษา  การส่งเสริมสนับสนุนการนำ�มาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับผู้กำ�หนดนโยบาย (Policy  

Maker) ระดับหน่วยงานต้นสังกัด (Supporter) และระดับสถานศึกษา  (Operator) สามารถแปลงกรอบผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 	 ๓) 	หน่วยงาน/สถานศึกษาให้ความสำ�คัญและส่งเสริมบุคลากรเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔.๐

	 	 ๔) 	เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

เชื่อมโยงกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา

ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในช่วงที่ผ่านมา

	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ดำ�เนินการตามข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรี ทั้ง ๕ ข้อ  

โดยร่วมดำ�เนินการกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กำ�กับติดตามเพื่อนำ�สู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง  

เชื่อมโยงกันและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ผ่านกลไกของคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ ซึ่งมี ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ เป็นประธาน และใช้การศึกษาวิจัยองค์ความรู้เป็นฐานในการดำ�เนินงาน  

สรุปดังนี้
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	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มีการแต่งต้ังคณะทำ�งานจัดทำ�แนวทางการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ มีองค์ประกอบเป็นผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวม ๙ หน่วยงาน เพื่อร่วมกันจัดทำ�แนวทาง 

การนำ�มาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติ สร้างความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เน้นการสร้างความรู ้

ความเข้าใจในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับและ 

ประเภทการศึกษา  ตลอดจนแนวปฏิบัติใหม่เก่ียวกับระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษาในทุกสังกัด ตลอดจนจัดทำ�สื่อเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ในขณะเดียวกันได้ดำ�เนินการวิจัยเรื่องแนวทางการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ โดยศึกษา 

หลักการแนวคิดทฤษฎีกลไกการนำ�มาตรฐานสู่การปฏิบัติกรณีของต่างประเทศรวมถึงบริบทของประเทศไทย  

ทำ�ให้ได้ข้อเสนอแนวทางการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติสำ�หรับประเทศไทย

	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีการดำ�เนินการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีทั้ง ๕ ข้อ โดยการจัดประชุมหน่วยงาน 

ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีมติแต่งตั้งคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  

เพือ่เปน็กลไกรว่มกนัในการวางแผนการขบัเคลือ่นมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏบัิติในประเด็นตา่ง ๆ   

รวมทั้งการส่งเสริม กำ�กับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งคณะทำ�งาน 

ชุดดังกล่าวได้ร่วมกันดำ�เนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับสถานศึกษานำ�ร่องและหน่วยงานต้นสังกัด 

ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามแนวทางการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษา และจัดทำ�รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติประจำ�ปี ๒๕๖๓ 

เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการปรับปรุงคำ�ส่ังแต่งตั้งคณะทำ�งานขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อร่วมกันวางแผนการดำ�เนินงานการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติในประเด็นต่าง ๆ ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  รวมท้ังการส่งเสริม  

กำ�กับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมด้วยรูปแบบ 

และวิธีการที่หลากหลาย ตลอดจนมีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะบรรณาธิการกิจเพื่อร่วมกันจัดทำ�รายงานผลการขับเคล่ือน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการรายงานผลเป็นประจำ�ต่อเนื่องทุกปี และมีการเผยแพร่  

ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประชาชนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของการดำ�เนินงาน 

ประโยชน์ที่จะได้รับ และนำ�เสนอผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติประจำ�ปี ๒๕๖๔  

เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา คณะที่ ๔ ด้านการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และนำ�เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมสภาการศึกษา  โดยลำ�ดับ รวมท้ังมีการดำ�เนินโครงการวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการบริการจัดการ เพ่ือเป็นการสนับสนุนองค์ความรู้แก่สถานศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำ�ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง รวมทั้งการถอดบทเรียนการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อดิจิทัล 

	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ไดจ้ดัทำ�แผนการขบัเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาตสู่ิการปฏิบติั พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  

ที่ประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๖ ยุทธศาสตร์  

ซึ่งมีสาระสำ�คัญ ๔ ส่วน ได้แก่ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แนวทางการดำ�เนินงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 11

โดยกระบวนการจัดทำ�อาศัยกลไกการบูรณาการ และเชื่อมโยงการดำ�เนินงานของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ในรูปของคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ อีกทั้งได้จัดทำ�รายงานผลการขับเคลื่อน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๕ พร้อมข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา)  

เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

แนวทางการดำ�เนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติ ในปี ๒๕๖๖
สอดคล้องตามแผนการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗

	 คณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านการศึกษา ๑๖ หน่วยงาน ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาการดำ�เนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ และพิจารณาการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้อง 

ต่างๆ เป็นระยะ รวมทั้งแต่งตั้งคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ เพื่อจัดทำ�รายงานผลการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  

ประจำ�ปี ๒๕๖๖ นอกจากน้ียังมีการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติร่วมกับจังหวัดภูเก็ต 

และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา อีกด้วย
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แนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ในป ๒๕๖๖ 

สอดคลองตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบตัิ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 
คณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยหนวยงานที่

เก่ียวของดานการศึกษา ๑๖ หนวยงาน  ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ   พ.ศ. 2566-2567  และพิจารณาการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของตางๆ เปนระยะ รวมทั้งแตงตั้งคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 เพ่ือจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 นอกจากนี้ยังมีการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ
รวมกับจังหวดัภูเก็ตและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานมาตรฐานการศกึษา อีกดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานมาตรฐานการศึกษา (คณะที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านมาตรฐานการศึกษา (คณะที่ ๕)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)12
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การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงพ้ืนที่เพ่ือรวมขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ณ จังหวัดภูเก็ต 
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การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงพ้ืนที่เพ่ือรวมขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ณ จังหวัดภูเก็ต 
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การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงพ้ืนที่เพ่ือรวมขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ณ จังหวัดภูเก็ต 
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การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงพ้ืนที่เพ่ือรวมขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ณ จังหวัดภูเก็ต 
 

การประชุมคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ปี ๒๕๖๖

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ

รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖

การลงพื้นที่เพื่อร่วมขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ณ จังหวัดภูเก็ต
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รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 13

สาระสำ�คัญของแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗

	 วิสัยทัศน์

	 คนไทย ๔.๐ เปน็ผูเ้รยีนรู ้ผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม พลเมอืง 

ที่เข้มแข็ง ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

	 พันธกิจ

	 ๑. 	 สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำ�คัญในการขับเคลื่อน 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

	 ๒. 	 เสรมิสรา้งความร่วมมอืระหวา่งเครอืขา่ยด้านการศกึษา 

ของรฐัและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในการนำ�มาตรฐานการศกึษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ ประเด็น 

	 	 (๑) การดำ�เนินงานด้านมาตรฐานการศึกษาและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

	 	 (๒) การเร่งปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

	 	 (๓) การส่งเสริม กำ�กับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 

	 	 (๔) การกำ�กับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นระยะ ๆ 

	 	 (๕) การประชาสัมพันธ์ผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

	 ๓. 	 พัฒนาต้นแบบสถานศึกษาในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

	 เป้าประสงค์

	 ๑. 	 ผู้เรียนทุกระดับและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  ตระหนักถึงประโยชน์ของการนำ�มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

	 ๒. 	 หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการดำ�เนินงานในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ 

	 ๓. 	 พัฒนาต้นแบบสถานศึกษาในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในบริบทที่เหมาะสม 

กับพื้นที่

	 	 แผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗ กำ�หนดให้มี  

๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
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วิสัยทัศน 

คนไทย ๔.๐ เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

พลเมืองท่ีเขมแข็ง ตามที่กําหนดไวใน มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อ

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน   

พันธกิจ 

๑.  สร างความตระหนักรู ถึ งความสํ าคัญในการ

ขับเคลื่อนมาตรฐานการศกึษาของชาติสูการปฏิบัติ 

๒.  เสริมสรางความรวมมือระหวางเครือขายดาน

การศกึษาของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการนํามาตรฐานการศึกษาของ

ชาติสูการปฏิบัติ ประเด็น  

(๑) การดําเนินงานดานมาตรฐานการศึกษาและ

การประกันคุณภาพการศกึษา   

(๒) การเรงปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา   

(๓) การสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล   

(๔) การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนระยะ  ๆ  

(๕) การประชาสัมพันธผลที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

๓.  พัฒนาตนแบบสถานศึกษาในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ 

เปาประสงค 

๑.  ผู เรียนทุกระดับและหนวยงานที่ เกี่ยวของกับการศึกษา ตระหนักถึงประโยชน 

ของการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัต ิ

๒.  หนวยงานทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของมีการบูรณาการดําเนินงานในการนํามาตรฐาน

การศกึษาของชาติสูการปฏิบัติ  

๓.  พัฒนาตนแบบสถานศึกษาในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติในบริบท 

ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

แผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ กําหนดให

มี ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ  

ยุทธศาสตรที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุน และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษาตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)14

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และการประกันคุณภาพการศึกษา

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสง่เสริมสนับสนุน และสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือในการพฒันาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 	 ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาและปรบัปรงุระบบนิเวศทางการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 	 สาระสำ�คัญในแต่ละยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

แนวทางการดำ�เนินงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานการศึกษา
			   ของชาติ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 	 ๑. หน่วยงานด้านการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดมีการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ สื่อสาร 

และประชาสัมพันธ์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติให้กับผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

	 	 ๒. มีการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานด้านการศึกษา 

และสถานศึกษา

	 ตัวชี้วัด 	 : 

	 	 ๑. ร้อยละของหน่วยงานด้านการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ 

สื่อสารและประชาสัมพันธ์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติให้กับผู้เรียนและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ ด้วยรูปแบบ 

ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ในปี ๒๕๖๗

	 	 ๒. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในปี ๒๕๖๗

	 แนวทางการดำ�เนินงาน : 

	 	 ๑. หน่วยงานด้านการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดมีการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ สื่อสาร 

และประชาสัมพันธ์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติให้กับผู้เรียน ผู้เก่ียวข้องทุกระดับ ด้วยรูปแบบส่ือ  

และนวัตกรรมต่าง ๆ

	 	 ๒. หน่วยงานด้านการศึกษาจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ

	 	 ๓. หน่วยงานต้นสังกัดจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 	 ๔. สถานศึกษาจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัดและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บริบทเชิงพื้นที่ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 15

	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร กองบัญชาการตำ�รวจ 

ตระเวนชายแดน สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำ�นักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 	 ๑.	 สถานศกึษาเรง่ปรบัปรงุหลกัสูตรการศกึษาแตล่ะระดบัและประเภทการศกึษา โดยมหีลกัสตูรการศกึษา/

รายวิชา/การจัดกิจกรรมเพิ่มเติม รวมทั้งมีการปรับวิธีการประเมินผลการจัดการศึกษา/การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 	 ๒.	 สถานศึกษาทุกสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 ตัวชี้วัด : 

		  ๑.	 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีการจัดทำ� 

หลักสูตรการศึกษา/รายวิชา/การจัดกิจกรรมเพิ่มเติม ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๗๕ ในปี ๒๕๖๗

	 	 ๒.	 ร้อยละของสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษา/รายวิชา/การจัดกิจกรรมเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องตาม 

มาตรฐานการศกึษาของชาติ มกีารปรบัวิธีการประเมินผลการจดัการศึกษา/การจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ในปี ๒๕๖๗

	 	 ๓.	 มีการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติของทุกสังกัด  

ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน จาก ๘ หน่วยงาน (สพฐ. สช. สกร. สนศ.กทม. สถ. บช.ตชด. สอศ. สป.อว.)

	 แนวทางการดำ�เนินงาน :

	 	 ๑. 	หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาและวิธีการวัดประเมินผลการจัด 

การศึกษา/การเรียนรู้แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 	 ๒. 	สถานศึกษานำ�หลักสูตรการศึกษาและวิธีการวัดประเมินผลการจัดการศึกษา/การเรียนรู้แต่ละระดับ

และประเภทการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

	 	 ๓. 	สถานศึกษาจัดทำ�หลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติที่เหมาะสม 

กับบริบทเชิงพื้นที่และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)16

	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 	 สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน สำ�นกังานปลดั 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 	

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดรั้บการสง่เสริม สร้างความรู้ความเขา้ใจ ฝกึฝนทักษะ และปรับเปลีย่นกระบวนทศัน ์

ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ และการนำ�มาตรฐานของชาติไปสู่การปฏิบัติ

	 ตัวชี้วัด : 

	 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน มีการจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

และการนำ�มาตรฐานของชาติไปสู่การปฏิบัติให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  

ภายในปี ๒๕๖๗

	 แนวทางการดำ�เนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน มีการจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และการนำ�มาตรฐานของชาติไปสู่การปฏิบัติให้แก่ครู
	 ๒.	 หนว่ยงานต้นสงักดัและสำ�นกังานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามกีารปรบัปรงุเกณฑ์ 
การประเมนิเพือ่มแีละเลือ่นวทิยฐานะ รวมทัง้ความก้าวหนา้ในเสน้ทางอาชีพทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ
	 ๓.	 ปรบัปรงุมาตรฐานอาจารยใ์นสถาบนัผลติครใูหม้คีณุภาพและกระบวนทัศนท่ี์สอดคลอ้งตามมาตรฐานการศกึษา 
ของชาติ

	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้สำ�นกังานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์
และบคุลากรทางการศกึษา สำ�นกังานเลขาธกิารครุสุภา สำ�นกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
มหาวิทยาลัย สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) สถาบันส่งเสริม 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 17

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔	 การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
		  และการประกันคุณภาพการศึกษา

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑.	 หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง มีการส่งเสริม กำ�กับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	 ๒.	 สถานศึกษาได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่เหมาะสม

	 ตัวชี้วัด : 

	 หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีกิจกรรมส่งเสริม กำ�กับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยงาน 
	 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุก ๕ ปี ทั้งนี้  
เป็นไปตามเงื่อนไขที่สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) (สมศ.)
หรือตามที่ต้นสังกัดกำ�หนด
	 สถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการให้คำ�ปรึกษา  ช่วยเหลือ แนะนำ� เพื่อให้การประกันคุณภาพ 

การศึกษามีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง

	 แนวทางการดำ�เนินงาน :

	 ๑.	 หนว่ยงานตน้สงักดัจดัใหม้กีารสง่เสรมิ ใหค้ำ�ปรกึษา กำ�กบัดแูล การตรวจสอบ การประเมินผลสถานศกึษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน และมีการรายงาน
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปี
	 ๒.	 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก มีการตรวจประเมินคุณภาพ 

การศึกษาทุก ๕ ปี ทั้งนี้ เป็นไปตามเงื่อนไขที่สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค์การมหาชน) (สมศ.) หรือตามที่ต้นสังกัดกำ�หนด

	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  

สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) สำ�นกังาน 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)18

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕	 การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
		  ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้
		  ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 เครือข่ายด้านการศึกษา  ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาของรัฐและเอกชน มีความร่วมมือในการส่งเสริม 

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ตัวชี้วัด : 

	 มีตัวอย่างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านการศึกษาของรัฐและเอกชน ในการนำ�มาตรฐานการศึกษา 

ของชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า ๓ เครือข่าย / cluster/ กลุ่ม /ภาคีเครือข่าย ภายในปี ๒๕๖๗

	 แนวทางการดำ�เนินงาน : 

	 ใช้การประชาสัมพันธ์ การขอความร่วมมือ และการจัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความร่วมมือเครือข่าย 

ด้านการศึกษา  และภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในการส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ

หน่วยงานต้นสังกัด กระทรวง องค์กรภาครัฐและเอกชน ท้องถิ่น และสถานศึกษา

	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 	

 	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สำ�นักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
			   ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐาน
			   การศึกษาของชาติ 

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 มีตัวอย่างของการพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ และการบริหารการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนา 

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 19

	 ตัวชี้วัด : 

	 หนว่ยงานตน้สงักดัและหนว่ยงานดา้นการศกึษาทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษา การบรหิารการศกึษา 

และระบบนิเวศทางการเรียนรู้ มีตัวอย่างของสถานศึกษา  หรือหน่วยงานที่มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศ 

ทางการเรียนรู้ และการบริหารการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในทั้ง ๔ ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  

ภายในปี ๒๕๖๗

	 แนวทางการดำ�เนินงาน : 

	 ๑. ค้นหาสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการบริหารการศึกษา 

และการปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ๒. ค้นหาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการบริหารการศึกษาและ 

การปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

 	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และสำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา

	 จากแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ เดิมมีจำ�นวนโครงการ 

ที่วางแผนจะดำ�เนินการใน ๖ ยุทธศาสตร์ จำ�นวน ๑๐๗ โครงการ ต่อมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยงาน 

ได้ทบทวนและยุบเลิกโครงการตามงบประมาณได้รับจัดสรร จึงคงเหลือ ๘๒ โครงการ ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย จำ�นวน ๕ หน่วยงาน ได้แก่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) 

สำ�นกังานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สป.อว.) กองบญัชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

(บช.ตชด.) และสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๕ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ จำ�นวน ๑๐ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำ�นักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(สป.ศธ.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) สำ�นกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

(สป.อว.) และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) รวม ๑๖ โครงการ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)20

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำ�นวน ๑๓ 

หน่วยงาน ได้แก่ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

กรมสง่เสรมิการเรียนรู ้(สกร.) กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ (สถ.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) สำ�นกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

(สป.อว.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) (สทศ.) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำ�นักงาน ก.ค.ศ.) สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) และสำ�นักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๒๘ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  จำ�นวน ๑๑ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

กรมสง่เสรมิการเรียนรู ้(สกร.) กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ (สถ.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) สำ�นกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

(สป.อว.) สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) สำ�นกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ 

การศกึษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) และสำ�นกัการศกึษา 

กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๑๔ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๕ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 

สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) และสำ�นกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๑๐ โครงการ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามท่ีกำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน  

(บช.ตชด.) และสำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) รวม ๙ โครงการ ดังมีรายละเอียด ดังนี้



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 21

สรุปแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประจำ�ปี ๒๕๖๖

โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติด้วยวิธีการที่หลากหลาย

๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ และรายการโทรทัศน์  

ผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย และข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

- สกร.

๑.๒ กิจกรรมผลิตวารสารของคุรุสภา ๔๗๕,๐๐๐ คส.

๑.๓ กิจกรรมประชุมชี้แจงสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทราบการดำ�เนินการตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามร่างกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

๓๙,๓๖๐ สป.อว.

๑.๔ โครงการ ร.ร.ตชด./ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการเผยแพร่สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” ของ ร.ร.ตชด.

- บช.ตชด.

๑.๕ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์  

เรื่อง “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” ในสถานศึกษาของสำ�นักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร

- สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

๒.๑ โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

ของ สกศ. สู่การปฏิบัติ

๑,๒๐๐,๐๐๐ สกศ.

๒.๒ โครงการวิจัยศึกษากระบวนการ และผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑,๐๑๑,๐๐๐ สกศ.

๒.๓ โครงการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ ๒๗๘,๔๐๐ สกศ.

๒.๔ โครงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพ 

ภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

๑๐,๗๔๘,๖๐๐ สพฐ.

๒.๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ๖,๒๐๐,๓๖๐ สช.

๒.๖ โครงการจัดทำ�หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๖

- สกร.

๒.๗ โครงการเสริมสร้างทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤติและภัยธรรมชาติ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สป.ศธ. 

สำ�นักลูกเสือฯ

๒.๘ โครงการปลูกฝังคุณธรรม สู่ความเป็นพลเมืองดี ๑,๘๐๐,๐๐๐ สป.ศธ. 

สำ�นักลูกเสือฯ

๒.๙ กิจกรรมการจัดการศึกษาเรียนรู้ที ่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

- บช.ตชด.

๒.๑๐ โครงการจัดการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. ประจำ�ปี ๒๕๖๖ - บช.ตชด.

๒.๑๑ โครงการศึกษาและกำ�หนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

๖,๑๙๘,๐๐๐ สนศ.กทม.
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โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๒.๑๓ โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน 

อาชีวศึกษา (Center of Vocation Manpower Networking  

Management : CVM)

๕๐,๑๙๑,๐๐๐ สอศ.

๒.๑๔ การจัดทำ�ร่างกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ - สป.อว.

๒.๑๕ การจัดทำ�ร่างประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

- สป.อว.

๒.๑๖ โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ๕,๐๐๐,๐๐๐ สสวท.

๒.๑๗ โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และกระตุ้นให้เกิดและใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

และสามารถนำ�ไปใช้ได้จริง

๑๘,๘๗๓,๓๐๐ สสวท.

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓.๑ โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมครูอาจารย์ 

เพื่อพัฒนาคนสำ�หรับโลกยุคใหม่: การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย

๑,๒๙๗,๙๐๐ สกศ.

๓.๒ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองดี

๑,๒๐๐,๕๐๓ สช.

๓.๓ โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ๑,๑๐๙,๙๐๐ สช.

๓.๔ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี

๕,๙๓๗,๔๐๐ สช.

๓.๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำ�หรับเด็กปฐมวัย ๑,๒๘๓,๘๐๐ สช.

๓.๖ โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำ�หรับเด็กพิการ  

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส

๔,๐๙๕,๗๐๐ สช.

๓.๗ โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ๔,๒๕๘,๒๐๐ สช.

๓.๘ โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับศตวรรษที่ ๒๑ ๒,๙๐๙,๕๐๐ สช.

๓.๙ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงาน กศน.

๖๐๐,๐๐๐ สกร.

๓.๑๐ โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยของผู้เรียนศตวรรษที่ ๒๑ 

๑๓,๒๑๖,๐๐๐ สกร.

๓.๑๑ โครงการพัฒนาครูผู้สอนคนพิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำ�หรับคนพิการ

๒,๐๐๐,๐๐๐ สกร.

๓.๑๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (Moral Development School : MDS) ด้วยหลักการพื้นฐาน 

ของคุณธรรมและจริยธรรม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓,๕๖๐,๐๐๐ สถ. 
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โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๓.๑๓ โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ในปี ๒๕๖๖ โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการตำ�รวจที่ทำ�หน้าที่ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้ศึกษาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือจากหลาย 

ภาคส่วน

- บช.ตชด.

๓.๑๔ โครงการการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๕๑,๑๑๙,๘๐๐ สอศ.

๓.๑๕ โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ ๙,๖๕๗,๘๐๐ สอศ.

๓.๑๖ โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา ๖,๓๓๓,๖๐๐ สอศ.

๓.๑๗ โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่ 

เพื่อสร้างความเป็นเลิศ

- สป.อว.

๓.๑๘ โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาตามแนวทาง สสวท.

๕,๐๐๐,๐๐๐ สสวท.

๓.๑๙ โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ๙,๖๐๐,๐๐๐ สสวท.

๓.๒๐ กิจกรรมการจัดการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ ๓ วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย

- สทศ.

๓.๒๑ กิจกรรมการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบอัตนัย

- สทศ.

๓.๒๒ โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ ๑๓ ๗,๘๔๘,๐๐๐ สคบศ.

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๑๐๐,๐๐๐ สคบศ.

๓.๒๓ โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- สคบศ.

๓.๒๔ โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

๓,๖๐๐,๐๐๐ สำ�นักงาน 

ก.ค.ศ.

๓.๒๕
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓๑๓,๐๐๐ สำ�นักงาน 

ก.ค.ศ.

๓.๒๖ โครงการพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาเป็นราชวิทยาลัยวิชาชีพชั้นสูงสำ�หรับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา “ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน” ในรูปแบบ Onsite 

และ Online

๖,๖๖๕,๐๐๐ คส.

๓.๒๗ โครงการฝึกอบรมครูและผู้บริหารการศึกษาของสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร - สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และการประกันคุณภาพการศึกษา

๔.๑ โครงการติดตามการดำ�เนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แห่งชาติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖

๙๐๐,๐๐๐ สกศ.

๔.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ๗,๒๔๐,๔๐๐ สช.

๔.๓ โครงการติดตามผลการนำ�มาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย

- สกร.

๔.๔ โครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ๕,๐๐๐,๐๐๐ สถ.
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โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๔.๕ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน ร.ร. ตชด. 

จำ�นวน ๒๒๒ แห่ง ทั่วประเทศ

- บช.ตชด.

๔.๖ โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติ 

ภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟิก (APAC) และการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำ�ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒,๐๐๐,๕๐๘ สอศ.

๔.๗ กิจกรรมการจัดทำ�ร่างประกาศ กมอ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

ในการแต่งตั้งหรือมอบหมาย ผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดำ�เนินการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

- สป.อว.

๔.๘ การจัดทำ�ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบัน 

อุดมศึกษาในส่วนที่เกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- สป.อว.

๔.๙ โครงการวิจัยวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

๔,๖๒๒,๑๐๐ สสวท.

๔.๑๐ โครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา จำ�นวน ๑๘,๐๐๐ แห่ง - สมศ.

๔.๑๑ โครงการส่งเสริมการนำ�ผลประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๑,๐๐๐,๕๐๐ สมศ.

๔.๑๒ โครงการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ ๑๐,๓๓๓,๓๗๕ สทศ.

๔.๑๓ โครงการทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ๓๒๗,๗๖๓,๘๖๔ สทศ.

๔.๑๔ โครงการพัฒนาระบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้วยระบบ 

SAR Online

- สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

๕.๑ โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ของคนไทย ๔.๐ : การส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความเป็น 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัล

๒,๕๐๐,๐๐๐ สกศ.

๕.๒ โครงการ กศน.ปักหมุดเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำ�หรับคนพิการ ๕,๐๖๐,๙๐๐ สกร.

๕.๓ โครงการอบรมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

๒,๗๓๗,๘๓๐ สถ.

๕.๔ โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑,๔๕๐,๐๐๐ สถ.

๕.๕ โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ สอศ.

๕.๖ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it –จิตอาสา)

๑๒๘,๗๐๐,๐๐๐ สอศ.

๕.๗ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑

๕,๘๓๐,๐๐๐ สอศ.

๕.๘ โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา)

๑๑๓,๑๖๖,๖๐๐ สอศ.



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 25

โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๕.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ๖๐,๒๗๐,๘๐๐ สอศ.

๕.๑๐ โครงการเปิดห้องเรียนสู่การเรียนรู้ (Open Education) - สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

๖.๑ โครงการติดตามผลและจัดทำ�แผนขับเคลื่อนการนำ�รูปแบบการจัดนิเวศ 

การเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทย ๔.๐ ไปปฏิบัติ

๑,๑๖๐,๘๐๐ สกศ.

๖.๒ โครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

เชิงรุกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒,๒๔๔,๒๐๐ สกศ.

๖.๓ โครงการการจัดแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำ�บล ๔๗,๔๖๙,๕๐๐ สกร.

๖.๔ โครงการปรับปรุงนิทรรศการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  

ของศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา

๒๓,๐๐๐,๐๐๐ สกร.

๖.๕ โครงการปรับปรุงห้องห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้  

(Co–Learning Space)

๖,๑๖๐,๐๐๐ สกร.

๖.๖ โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ ๓,๕๕๒,๐๐๐ สกร.

๖.๗ โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำ�นักงาน กศน.

๒๐,๓๓๕,๖๐๐ สกร.

๖.๘ โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน ร.ร.ตชด. - บช.ตชด.

๖.๙ งานคลังปัญญาวิชาชีพ ๖๐๐,๐๐๐ คส.

	 คณะทำ�งานขบัเคลือ่นมาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิและคณะบรรณาธิการกจิรายงานผลการขบัคลือ่น 

มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ ได้ติดตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

๑๖ หนว่ยงาน และจดัทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานขบัเคลือ่นมาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิประจำ�ป ี๒๕๖๖ 

โดยแบ่งการนำ�เสนอเป็น ๓ ส่วน ดังนี้

	 	 	 ส่วนที่ ๑ ผลการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ (ตามแผน 

การขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๗) 

	 	 	 ส่วนที่ ๒ กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากหน่วยงานต้นสังกัด ๔ ประเด็น ได้แก่ (๑) มาตรฐานการศึกษาและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา  (๒) การจัดทำ�หลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  

(๓) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (๔) การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

	 	 	 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)26



ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๖ประจำ�ปี ๒๕๖๖

(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
สู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)สู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๑ส่วนที่ ๑  



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)28



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 29

ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๖ (ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ

สู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗) 

ส่วนที่ ๑

	 ในปี ๒๕๖๖ หนว่ยงานตน้สงักดัและหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาไดด้ำ�เนนิการขบัเคลือ่นมาตรฐาน 

การศึกษาของชาตสิูก่ารปฏบิตัใินหลายดา้น โดยมกีารดำ�เนนิงานโครงการ/กจิกรรมตามทีไ่ดร้ายงานไวใ้นแผนการขับเคลือ่น 

มาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิพ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ ซึง่ไดท้บทวนและยบุเลกิโครงการตามงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร  

เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน  

โดยภาพรวมการดำ�เนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ ที่นำ�เสนอในรายงาน 

ฉบับนี้ จำ�แนกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนักรู้ ความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานของชาติสู่การปฏิบัติ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ในการนี้ คณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ ปี ๒๕๖๖ และคณะบรรณาธิการกิจรายงาน 

ผลการขับคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ ได้ทำ�การติดตามผลการดำ�เนินงาน 

ของแผนงาน/โครงการ ใน ๖ ยุทธศาสตร์ สรุปดังนี้



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)30

ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
	 มาตรฐานการศึกษาของชาติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑.	 หน่วยงานด้านการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดมีการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ สื่อสาร 

และประชาสัมพันธ์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติให้กับผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

	 ๒.	 มีการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน

ด้านการศึกษาและสถานศึกษา

	 แนวทางการดำ�เนินงาน : 

	 ๑. 	หน่วยงานด้านการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดมีการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่ือสารและ 

ประชาสมัพนัธใ์นเรือ่งมาตรฐานการศกึษาของชาตใิหก้บัผูเ้รยีน ผูเ้กีย่วขอ้งทกุระดับ ดว้ยรปูแบบ สือ่ และนวตักรรมตา่ง ๆ

	 ๒. 	หน่วยงานด้านการศึกษาจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ

	 ๓.	 หน่วยงานต้นสังกัดจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ๔.	 สถานศึกษาจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัดและมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บริบทเชิงพื้นที่ 

	 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มีหน่วยงานที่ดำ�เนินงานสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้าง 

ความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย จำ�นวน ๕ หน่วยงาน  

ได้แก่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา  (คส.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) และสำ�นักการศึกษา  

กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๕ โครงการ โดยทำ�การประชาสัมพันธ์และสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานและ QR-Code กิจกรรมชี้แจงและสร้างความเข้าใจ เอกสารให้ความรู้ รวมทั้งการให้ความรู ้

อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการให้คำ�แนะนำ�ของศึกษานิเทศก์ประจำ�โรงเรียน โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้ 

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 การดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดำ�เนินการสร้างความตระหนักรู้ ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติแก่บุคลากรในสังกัดให้มีความชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำ�เนินงานเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการเผยแพร่ข้อมูลและเอกสาร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 31

ผ่านเวบ็ไซต์ของกลุม่พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ทีล่งิก ์http://pattana.nfe.go.th/

main/home/ รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผ่านการบรรยาย 

หรือการแจกเป็นเอกสารประกอบ โดยสอดแทรกไว้ในโอกาสต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การบรรยาย 

การแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุม การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

อาทิ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ�หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาให้แก่บุคลากรในสังกัด และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ�แนวทางและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นต้น รวมถึงการเรียนเชิญบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 

การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติจากสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ให้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นผู้ดำ�เนินการจัดขึ้น เช่น  

การประชุมวางแผนขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นต้น

	 สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา

	 การดำ�เนินงาน
	 ดำ�เนินการจัดทำ�วารสารวิทยาจารย์ เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และนวัตกรรม 

ของวิชาชีพทางการศึกษา โดยเผยแพร่แบบรูปเล่มและจัดทำ�รูปแบบออนไลน์ปีละจำ�นวน ๒ ฉบับ (ฉบับเดือนมีนาคม 

๒๕๖๖ และฉบับเดือนกันยายน ๒๕๖๖) เพื่อให้วารสารวิทยาจารย์เป็นแหล่งอ้างอิงและเป็นเสมือนคู่มือ  

โดยมีเนื้อหาสาระที่ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายหลักท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและนิสิตนักศึกษา 

ที่ศึกษาทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ได้จัดทำ�วารสารวิทยาจารย์เผยแพร่ไปยังห้องสมุดมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัด ศึกษาธิการภาค  

ศกึษาธกิารจงัหวัด สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา และสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา นอกจากนี ้

ยังจัดทำ�รูปเล่มวารสารวิทยาจารย์แบบ e-book ในรูปแบบ Flip Book เผยแพร่รูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 

www.ksp.or.th แฟนเพจเฟซบุ๊กคุรุสภา LineOA IG Twitter Khuru on Mobile 

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ดำ�เนินการจัดทำ�วารสารวิทยาจารย์เพ่ือเผยแพร่ต่อไป โดยจะทบทวนเน้ือหาให้มีความสอดคล้อง 

กับบริบทและเวลา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และนิสิตนักศึกษาที่สนใจ

	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ 

สถาบันอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดำ�เนนิการอย่างเปน็ทางการผา่นกระบวนการจดัประชมุสมัมนาและประชมุชีแ้จง และไมเ่ปน็ทางการ 

เป็นระยะ ผ่านกระบวนการให้คำ�ปรึกษา ให้คำ�แนะนำ� และให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)32

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาในการกำ�กับดูแลมาตรฐาน 

คุณภาพ เพื่อรับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

	 ๒. จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 สถาบนัอดุมศกึษายังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ กฎเกณฑ ์และมาตรฐานการอดุมศกึษาตามกฎหมายใหม ่ 

ยังคงดำ�เนินการออกแบบหลักสูตรการศึกษาตามที่เคยดำ�เนินการมาแบบเดิม

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 จะได้จัดประชุมชี้แจง และประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นการเฉพาะเก่ียวกับ 

แนวทางการจัดทำ�และออกแบบหลักสูตร

	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน

	 การดำ�เนินงาน
	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน ได้ทำ�การเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจ สื่อสารและประชาสัมพันธ์

ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติให้กับผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ผ่านสื่อและนวัตกรรมต่างๆ ใน ร.ร.ตชด. 

จำ�นวน ๒๒๒ แห่งทั่วประเทศ รวมทั้งจัดทำ�มาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัด 

และมาตรฐานการศึกษาของชาติที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และบริบทของ ร.ร.ตชด. ในแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศ

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ร.ร.ตชด. จำ�นวน ๒๒๒ แหง่ ทัว่ประเทศ ไดจั้ดกจิกรรมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การเผยแพรส่ือ่สารประชาสมัพนัธ ์

เรื่อง “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบแล้ว

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ส่งเสริมให้โรงเรียนทั้ง ๒๒๒ แห่ง จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติที่ได้จัดทำ�ขึ้น  

รวมถึงจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ

	 สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�เนินงาน	

 	 สำ�นกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร ไดเ้ผยแพรเ่อกสารเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิตลอดจนงานศกึษา

วิจัยที่เกี่ยวข้องให้แก่โรงเรียนในสังกัด เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

รวมทั้งยังดำ�เนินการนิเทศ ให้คำ�แนะนำ� สนับสนุนช่วยเหลือ โดยศึกษานิเทศก์ประจำ�โรงเรียน ซ่ึงดำ�เนินการ 

อย่างเป็นระบบเป็นประจำ�
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	 ผลการดำ�เนินงาน
	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีความตระหนักรู้ และได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ สามารถนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบท 

อย่างมีประสิทธิผล

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑. 	สถานศึกษาเร่งปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีหลักสูตรการศึกษา/

รายวิชา/การจัดกิจกรรมเพิ่มเติม รวมทั้งมีการปรับวิธีการประเมินผลการจัดการศึกษา/การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 ๒. 	สถานศึกษาทุกสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

	 แนวทางการดำ�เนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาและวธิกีารวดัประเมนิผลการจดัการศกึษา/

การเรียนรู้แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ๒.	 สถานศึกษานำ�หลักสูตรการศึกษาและวิธิการวัดประเมินผลการจัดการศึกษา/การเรียนรู้แต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

	 ๓.	 สถานศึกษาจัดทำ�หลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติที่เหมาะสมกับบริบท 

เชิงพื้นที่และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

	 ในปงีบประมาณ ๒๕๖๖ ไดมี้หนว่ยงานทีไ่ด้ดำ�เนนิงานสอดคลอ้งตามยทุธศาสตรที์ ่๒ การนำ�มาตรฐานการศกึษา 

ของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิจำ�นวน ๑๐ หนว่ยงาน ไดแ้ก ่สำ�นกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (สกศ.) สำ�นกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) สำ�นักการศึกษา 

กรงุเทพมหานคร (สนศ.กทม.) สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สำ�นกังานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  

รวม ๑๖ โครงการ โดยดำ�เนนิการพฒันาการบรหิารจดัการสถานศกึษา พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีสามารถพัฒนา 

สมรรถนะที่จำ�เป็นต่อการดำ�รงชีวิตของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติสำ�หรับระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาระบบการประเมินผลสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

และสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สามารถเข้าถึงและใช้งาน 

ได้สะดวกครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้ 
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	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำ�เนินโครงการในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  

จำ�นวน ๓ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนำ�มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๒) โครงการวิจัยศึกษากระบวนการและผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

และ ๓) โครงการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทั้งกระบวนการ 

บริหารจัดการสถานศึกษา  และการใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถสร้างผู้เรียนที่มีคุณสมบัติ 

ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา  ทำ�ผ่านการทดลองนำ�ร่องนวัตกรรมการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติจำ�นวน ๑๑ รูปแบบ ในสถานศึกษาที่เข้าร่วม 

โครงการ จาก ๔ ภูมิภาค ๕ พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ได้แก่พื้นที่เชียงราย กระบี่ กรุงเทพฯ ศรีสะเกษ และระยอง  

โดยมีรายละเอียดรูปแบบการบริหารจัดการและโรงเรียนนำ�ร่องดังนี้

	 	 (๑)	 นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา  I-PENLA Model: โรงเรียนเมืองกระบี่ สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ จังหวัดกระบี่ 

	 	 (๒)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม SAITHAI MODEL: โรงเรียนบ้านไสไทย 

สังกัดเทศบาลตำ�บลไสไทย จังหวัดกระบี่

	 	 (๓)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา  RPG.15 Prototype Model พัฒนาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ: โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๕ (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ จังหวัดเชียงราย

	 	 (๔)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาในการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน: 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ จังหวัดเชียงราย

	 	 (๕)	 นวตักรรมบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยใชแ้นวคดิ OKRs “T4SPK By OKRs Model”: โรงเรยีนเทศบาล 

๔ สันป่าก่อ สังกัดเทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย

	 	 (๖)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้แนวคิด OKRs “CRMS 5 DENHA: MINDSET Model”: 

โรงเรียนเทศบาล ๕ เด่นห้า สังกัดเทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย

	 	 (๗)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา  SMART Model: โรงเรียนนารีนุกูล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ จังหวัดอุบลราชธานี 

	 	 (๘)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา PBK SMART Model: โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

	 	 (๙)	 นวตักรรมบรหิารจดัการสถานศกึษาโรงเรยีนเปลีย่นแปลงเชงิระบบ “PATAI Model”: โรงเรยีนบา้นปะทาย 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ จังหวัดศรีสะเกษ

	 	 (๑๐)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ “SAMANMIT Model”: 

โรงเรียนบ้านสมานมิตร สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑ จังหวัดระยอง

	 	 (๑๑)	 นวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา  C-S-S POLMANEE School Model: โรงเรียนวัดพลมานีย์ 

สังกัดสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
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	 หลังจากนั้น ดำ�เนินการขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนนำ�ร่องอีก ๔๗ แห่งและทดลองนำ�ร่องนวัตกรรม 

การบริหารจัดการฯ ในระยะท่ี ๒ โดยให้โรงเรียนร่วมเป็นนักวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับที่ปรึกษาวิชาการ 

ในพื้นที่ อาทิ ศึกษานิเทศก์ อาจารย์มหาวิทยาลัย พร้อมท้ังจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนานวัตกรรม 

การบริหารจัดการสถานศึกษา มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนตาม DOE Thailand” และ “การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาโดยใช้ OKRs ในการพัฒนาโรงเรียน” ทั้งยังจัดสัมมนาวิชาการเรื่อง บริหารจัดการโรงเรียนอย่างไร 

ให้พัฒนาเด็กไทยได้ตาม DOE (Desired Outcomes of Education) และนำ�เสนองานวิจัยในงานมหกรรมงานวิจัย 

แหง่ชาต ิ๒๕๖๕ (Thailand Research Expo 2022) ในหวัขอ้ “การพฒันาคนไทยตามเป้าหมายยทุธศาสตรช์าต:ิ ทกัษะ 

สมรรถนะ และนวตักรรมการจดัการศกึษาในยคุ Disruption” สดุทา้ยทำ�การวเิคราะหป์จัจยัการพฒันานวตักรรมการบรหิาร 

จดัการท่ีสง่ผลตอ่การดำ�เนนิการนำ�มาตรฐานการศกึษาของชาตสู่ิการปฏิบัต ิ๓ กรณ ีไดแ้ก ่(๑) กรณพีืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 

(๒) กรณีจังหวัดกระบี่ และ (๓) กรณีจังหวัดเชียงราย แล้วทำ�การสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด จัดทำ�รายงานผลการวิจัย 

และพัฒนานวตักรรมการบรหิารจดัการทีส่ง่ผลตอ่การนำ�มาตรฐานการศกึษาของชาติสูก่ารปฏบิตัเิผยแพรสู่ส่าธารณชน

	 ๒. โครงการวิจัยศึกษากระบวนการและผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะเพื่อศึกษา 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ฐานสมรรถนะ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม 

การศึกษา  ๓๕ แห่ง และสถานศึกษาทั่วไป ๕ แห่ง รวมจำ�นวน ๔๐ แห่ง ใช้ระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและ 

เชงิคณุภาพ มผู้ีใหข้อ้มูลหลัก ไดแ้ก ่ผู้บรหิารสถานศกึษา คร ูศกึษานเิทศก ์และนกัวชิาการ โดยมีผลการศกึษาสรปุไดด้งันี้

	 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
	 สถานศึกษาส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะเนื่องจากต้องการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน ต้องการจัดการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ และต้องการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา  

โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ดังนี้ 

	 ๑.	 ขั้นการเตรียมการก่อนการทำ�หลักสูตร สถานศึกษาให้ความสำ�คัญในระดับมาก 

	 ๒.	 ขั้นระหว่างการดำ�เนินการ ในการดำ�เนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งหมด ๗ ด้าน ในแต่ละด้าน 

สถานศึกษาได้ดำ�เนินการ ดังนี้ 

	 	 ด้านที่ ๑ แนวคิด ข้อมูลพื้นฐานและกระบวนการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ

	 	 ด้านที่ ๒ เป้าหมายและพันธกิจของสถานศึกษา

	 	 ด้านที่ ๓ แบบแผนของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ

	 	 ด้านที่ ๔ แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

	 	 ด้านที่ ๕ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

	 	 ด้านที่ ๖ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

	 	 ด้านที่ ๗ หลักสูตรระดับชั้นเรียน : ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้/ แผนการจัดการเรียนรู้

	 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาที่เข้าร่วมการวิจัยในภาพรวมพบว่า  การเปลี่ยนแปลงที่มากท่ีสุด 

คือ สถานศึกษามีความเข้าใจบริบทและสภาพทั่วไปของชุมชนมากขึ้น มีเครือข่ายทางวิชาการและเห็นจุดเน้น 

ในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนทีช่ดัเจน โดยในสถานศกึษาพืน้ทีท่ัว่ไปพบวา่ การเปลีย่นแปลงทีม่ากทีส่ดุคือ การทีบ่คุลากร 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนมากข้ึน และเห็นจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนที่ชัดเจน ทั้งนี้ยังมีการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึน เช่น ครูมีการเปลี่ยนแปลงทั้งเรื่อง Growth mindset 

กระบวนการจดัการเรียนรู ้พฤตกิรรมเชงิบวกของครู ครไูดร้บัการพฒันาสมรรถนะดา้นการออกแบบและวางแผนการจดั 
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การเรียนรู้เชิงรุก สถานศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่จัดทำ�ขึ้นในระดับปานกลาง 

ค่อนข้างมาก โดยมีประเด็นที่สถานศึกษาได้การเรียนรู้และมีแนวทางในการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา  ดังนี้  

(๑) แนวคดิ ขอ้มลูพืน้ฐานและกระบวนการจัดทำ�หลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ (๒) เปา้หมายและพนัธกจิของสถานศกึษา 

(๓) แบบแผนของหลกัสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ (๔) แนวทางการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (๕) แนวทางการวดั 

และประเมินผลการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (๖) แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (๗) หลกัสตูรระดบัชัน้เรยีน :  

ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้/ แผนการจัดการเรียนรู้ 

	 ปัจจัยสำ�คัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะให้ประสบความสำ�เร็จ อันดับแรกคือ การได้รับ 

ความร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยครูและบุคลากรพร้อมเรียนรู้ในการทำ�งาน รองลงมาคือ การมีครู 

แกนนำ�หรือฝ่ายวิชาการที่เข้มแข็ง และการมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ/ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 

ให้การสนับสนุน มีปัจจัยอื่น ๆ ที่เป็นตัวช่วยสนับสนุน ได้แก่ สถานศึกษามีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

อยา่งตอ่เนือ่งเปน็พลวตัร และมหีลกัสตูรอิงอัตลกัษณน์กัเรียนทีส่ามารถยกระดบัไปสูห่ลกัสตูรฐานสมรรถนะไดง้า่ยขึน้

	 จากการศึกษาความคิดเห็นของตัวอย่างสถานศึกษานำ�ร่อง การใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ฐานสมรรถนะครู ศึกษานิเทศก์ และผู้สนับสนุนที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริม 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังนี้

	 ๑. ข้อเสนอแนะในการทำ�งานของหน่วยงานส่วนกลาง ในการสนับสนุนการทำ�งานพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาฐานสมรรถนะของสถานศึกษานั้น หน่วยงานส่วนกลาง ควรดำ�เนินการดังนี้ 

	 	 ๑)	 มีการกำ�หนดผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

	 	 ๒)	 มีการพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำ�คู่มือ /แนวทางการทำ�งาน

	 	 ๓)	 มีการจัดระบบการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

	 	 ๔)	 มีการจัดทำ�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความชัดเจน 

	 	 ๕)	 มีการจัดทำ�ฐานข้อมูลสำ�คัญทั้งข้อมูลทางวิชาการ 

	 	 ๖)	 มีการจัดระบบพี่เลี้ยงที่มีความพร้อม

	 ๒.	 ข้อเสนอแนะในการทำ�งานของจังหวัด/พื้นท่ี ในการสนับสนุนการทำ�งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ฐานสมรรถนะของสถานศึกษานั้น หน่วยงานส่วนจังหวัด/ พื้นที่ ควรดำ�เนินการดังนี้ 

	 	 ๑)	 มีการจัดทรัพยากร/ ทีมงาน /ระบบสนับสนุนการทำ�งานของสถานศึกษา

	 	 	 ๑.๑)	ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยการออกแบบและจัดทำ�ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระสำ�คัญ 

และสอดคล้องกับความต้องการ 

	 	 	 ๑.๒)	 เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน โดยมีจุดเน้นสำ�คัญคือการสร้างเครือข่ายการทำ�งาน 

และการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	 	 	 ๑.๓)	พี่เลี้ยงที่มีสมรรถนะในการหนุนเสริม เติมความรู้ และเสริมพลัง ซึ่งต้องมีความพร้อมทั้งความรู้ 

คุณลักษณะ และทักษะสำ�คัญ 

	 	 	 ๑.๔)	 ระบบกลัน่กรองหลกัสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ การจัดระบบเกีย่วกับการกล่ันกรองหลกัสตูร 

สถานศึกษาฐานสมรรถนะเป็นการดำ�เนินการเพื่อให้ได้หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 37

	 	 ๒)	 มีการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ดังนี้

	 	 	 ๒.๑)	 การเตรียมพร้อมบุคลากรทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้เห็นความสำ�คัญ 

ในการพัฒนาสมรรถนะ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

	 	 	 ๒.๒)	การสร้างความเข้าใจหลักการแนวคิด แนวทางที่เ ก่ียวข้อง ตลอดจนมีการฝึก 

ปฏิบัติการอย่างเข้มข้น โดยใช้วิธีการที่หลากหลายแก่บุคลากรทุกกลุ่ม

	 	 	 ๒.๓)	การจัดเตรียมทีมพ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้มีความพร้อมในการสนับสนุนการทำ�งานของ 

ทุกสถานศึกษา

	 	 	 ๒.๔)	 การสนับสนุนข้อมูลพื้นฐานในการทำ�หลักสูตร ที่เป็นบริบทส่วนกลาง และส่วนจังหวัด

	 	 	 ๒.๕)	 การสนบัสนนุสถานศึกษาในการจดัหาและจดัระบบขอ้มลูพ้ืนฐานในการทำ�หลกัสตูรทีเ่ป็นบรบิท 

ท้องถิ่น ชุมชน และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๒.๖)	 การมีส่วนร่วมร่างหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ วางระบบการบริหารจัดการ และติดตาม

ผลการนำ�หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะไปใช้ประเมินผล และปรับหลักสูตร

	 	 	 ๒.๗)	 การมีสว่นร่วมในการวางระบบชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา และจดัพ้ืนทีแ่ลกเปลีย่น 

เรียนรู้กับเครือข่ายการทำ�งานต่าง ๆ

	 	 ๓.	 โครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือศึกษา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพของตัวอย่างสถานศึกษาที่เป็นตัวอย่างที่ดี และเพื่อจัดทำ� 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยดำ�เนินงานวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ครูผู้สอน ๓,๒๐๗ คน ซึ่งเป็นครูผู้สอนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ทัง้ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่และกระจายตัวทัง้ ๗๖ จังหวดั แบ่งเปน็ ๖ สงักดั ได้แก ่สำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑,๗๓๐ คน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๘๑๗ คน กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

๒๐๗ คน สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ๑๙๔ คน สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๑๙๓ คน 

และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ๖๖ คน ข้อค้นพบที่สำ�คัญจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน 

ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เช่น

			   	การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจาก ๙ ทักษะพบว่า  

ผู้เรียนมีความสามารถทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้มากที่สุด รองลงมา  ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี และผู้เรียน 

มคีวามสามารถสือ่สารและการแสดงความคดิเห็น สำ�หรบัทักษะของผูเ้รยีนท่ีมคีา่เฉลีย่ต่ําทีส่ดุและอยูแ่คร่ะดบัปานกลาง  

ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา

			   	การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาท้ัง ๑๔ รายการของ 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้พบว่า  อันดับแรก คือ การให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ�และลงมือปฏิบัติจริง รองลงมา  ได้แก่  

การใหก้ำ�ลงัใจและเสรมิพลงัความเชือ่มัน่ในความสามารถแกผู่เ้รยีน การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  

และการสื่อสารสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สำ�หรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได้แก่ การให้ผู้เรียนร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้
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			   	การใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจาก  

๒๓ กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า  ครูใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือมากที่สุด รองลงมา  ได้แก่ การเรียนรู้ที่เน้นคำ�ถาม 

การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำ�หรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้นั้น ครูใช้อยู่ในอันดับท้าย ๆ และมีค่าเฉลี่ยค่อนข้างน้อย เช่น การโต้วาที 

การเรยีนรูท้ีเ่นน้การวจิยั การเขยีนบนัทกึ การเรยีนรูแ้บบ GPAS 5 Steps การเรยีนรูผ้า่นปรากฏการณ ์การเรยีนรูแ้บบ 

STEM/ STEAM การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เป็นต้น

			   	การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจาก ๒๒ ประเภทพบว่า 

ครูใช้ Youtube/ Website/ Application มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ข่าวสารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ภาพ/ บัตรคำ�/ 

การวาดภาพระบายสี สถานการณ์จำ�ลอง เพลง/ดนตรี สำ�หรับแหล่งเรียนรู้ที่ครูใช้น้อยที่สุดและอยู่ใน ๕ อันดับสุดท้าย 

ได้แก่ ห้องปฏิบัติทางภาษา ห้องจริยธรรม ห้องดนตรี ห้องศิลปะ และบอร์ดเกม

			   	การใชว้ธิกีารวดัและประเมินผลเพือ่พฒันาผูเ้รยีนในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก โดยครูใช้การประเมนิ 

ตามสภาพจริงมากทีส่ดุ รองลงมา ไดแ้ก ่การสังเกตพฤตกิรรม การประเมนิการปฏบิตั ิและการประเมนิโดยการใชค้ำ�ถาม/ 

การพูดคุย สำ�หรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ การประเมินโดยเพื่อน

			   	ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย โดยครสูว่นใหญมี่ปญัหา 

ด้านขาดความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ขาดการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู้ ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเนื่องจากข้อจำ�กัดด้านเวลา และขาดสื่อ/ นวัตกรรม

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

	 	 การดำ�เนนิการศกึษาการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกทีมี่ประสิทธิภาพของสถานศึกษาทีเ่ป็นตัวอย่างทีดี่ใชร้ะเบียบวธิวีจิยั 

เชงิคณุภาพ โดยจดัทำ�เกณฑก์ารเลอืกตวัอยา่งสถานศกึษาทีเ่ป็นกรณตีวัอย่าง จำ�นวน ๙ แห่ง จำ�แนกสงักัดเป็นสำ�นกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ๔ แหง่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๑ แห่ง กองบญัชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

๑ แห่ง สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ๑ แห่ง สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๑ แห่ง 

และกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๑ แห่ง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน และการสังเกตการจัดการเรียนรู้

	 	 ในชั้นเรียน ผลการศึกษากรณีตัวอย่างสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพพบ 

องค์ประกอบท่ีสำ�คัญ ๗ ด้าน ดังนี้ ๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารหลักสูตร ๒) การพัฒนาครู  

๓) การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้๔) วธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ๕) การใชส้ือ่และแหลง่เรยีนรู ้๖) การวดัและประเมินผล 

๗) การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

	 	 จากการวิเคราะห์กรณีศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้มีประสิทธิภาพ พบปัจจัยสนับสนุน 

หรือปัจจัยสู่ความสำ�เร็จในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ ๑) ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ�วิชาการ 

และดำ�เนนิงานพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง ๒) การพัฒนาครทูัง้สถานศกึษา และการนเิทศใหค้ำ�ปรกึษาแกค่ร ูเพือ่ปรบั Mindset/

บทบาทใหมข่องคร ูพฒันาครแูกนนำ�หรอืทมีโคช้ในสถานศกึษามรูีปแบบ/วธิกีารพฒันาครทูีห่ลากหลาย และมกีารนเิทศ 

ภายในสถานศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง ๓) การพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 

และบริบทความเปลี่ยนแปลง ๔) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการนำ�แผนไปใช้จัดการเรียนรู้  

๕) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ ๖) การวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
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	 	 การศึกษาและจัดทำ�ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะได้ดำ�เนินการจัด 

ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นจากผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน  

สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน ได้ผลสรุปข้อเสนอแนวทางการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ ดังนี้

		   ระดับนโยบาย

	 	 	 ๑.	 หน่วยงานต้นสังกัดควรกำ�หนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

	 	 	 ๒.	 หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันจัดหลักสูตรพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในลักษณะหลักสูตรกลาง เป็นหลักสูตรที่เข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง

	 	 	 ๓.	 หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในลักษณะ onsite 

หรือ online หรือลักษณะ learning hub 

	 	 	 ๔.	 หน่วยงานต้นสังกัดควรสนับสนุนงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในการพัฒนาสื่อ ห้องปฏิบัติการ 

หรือแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ทันสมัยและมีความหลากหลาย

	 	 	 ๕.	 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรอัตรากำ�ลังและจัดภาระงานครูให้มีความเหมาะสม 

	 	 	 ๖.	 หน่วยงานส่วนกลางควรพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกฐานสมรรถนะ

	 	 	ระดับปฏิบัติ
	 	 	 ๑.	หน่วยงานในระดับพื้นที่ควรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง และนิเทศ กระตุ้น ติดตาม และประเมินผล
	 	 	 ๒.	หน่วยงานในระดับพื้นที่ควรมีทีมโค้ชการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ
	 	 	 ๓.	ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และดำ�เนินการพัฒนาครูในสถานศึกษา 
ให้สามารถปรับบทบาทใหม่ และวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่เป็นแนวการเรียนรู้เชิงรุก 
	 	 	 ๔.	ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำ�การจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
	 	 	 ๕.	ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กลไกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกลไกหนุนเสริม 
ให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะบังเกิดผลในการปฏิบัติ และเกิดผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
	 	 	 ๖.	ครูผู้สอนควรพัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ฐานสมรรถนะที่เน้นกระบวนการคิดขั้นสูงให้มากขึ้น

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ปัญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ คือ ครูและบุคลากร 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร ขาดตัวอย่างและแนวทางท่ีชัดเจน ความไม่ชัดเจนในเชิงนโยบาย 
และการสร้างความเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรในระดบัพืน้ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัแนวทางการดำ�เนนิการและลกัษณะ 
ผลผลิตทีส่่วนกลางกำ�หนด กระบวนการจดัทำ�ผลลพัธก์ารเรยีนรูช้ัน้ปคีอ่นขา้งมขีอ้จำ�กดั และปญัหาในการวดัและประเมนิผล 
ในกรณีนักเรียนโอนย้าย หรือศึกษาต่อในสถานศึกษาอื่น
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 การดำ�เนินการ	
	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำ�เนินโครงการในการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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ภาพการดาํเนินงานโครงการศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

เชิงรุกฐานสมรรถนะ 

 ระดับปฏิบัต ิ
1. หนวยงานในระดับพื้นที่ควรสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางทั่วถึง และนิเทศ กระตุน ติดตาม และประเมินผล 
2. หนวยงานในระดับพ้ืนที่ควรมีทีมโคชการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะ 
3. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาครูในสถานศึกษาใหสามารถ

ปรับบทบาทใหม และวิธีการจัดการเรียนรูใหมเปนแนวการเรียนรูเชิงรุก  
4. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําการจัดการเรียนรู เชิงรุกฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง  
5. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชกลไกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนกลไกหนุนเสริม

ใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะบังเกิดผลในการปฏิบัติ และเกิดผลตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน  
6. ครูผูสอนควรพัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิง

รุกฐานสมรรถนะที่เนนกระบวนการคิดข้ันสูงใหมากขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 
 ปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ คอื ครูและบุคลากร
ยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  ขาดตัวอยางและแนวทางที่ชัดเจน ความไมชัดเจนในเชิง
นโยบายและการสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในระดับพ้ืนท่ีไมสอดคลองกับแนวทางการ

ดําเนินการและลักษณะผลผลิตท่ีสวนกลางกําหนด กระบวนการจัดทําผลลัพธการเรียนรูชั้นปคอนขางมีขอจํากัด 
และปญหาในการวัดและประเมินผล ในกรณีนักเรียนโอนยาย หรือศึกษาตอในสถานศึกษาอื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การดําเนินการ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินโครงการในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สูการปฏิบัติจํานวน 3 โครงการ เปนโครงการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจํานวน  

2 โครงการ สวนอีกโครงการเปนการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติโดยการขับเคลื่อนหลักสูตร

แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน มีการดําเนินการดังนี ้

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย และระดับ
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 ระดับปฏิบัต ิ
1. หนวยงานในระดับพื้นที่ควรสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางทั่วถึง และนิเทศ กระตุน ติดตาม และประเมินผล 
2. หนวยงานในระดับพ้ืนที่ควรมีทีมโคชการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะ 
3. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาครูในสถานศึกษาใหสามารถ

ปรับบทบาทใหม และวิธีการจัดการเรียนรูใหมเปนแนวการเรียนรูเชิงรุก  
4. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําการจัดการเรียนรู เชิงรุกฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง  
5. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชกลไกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนกลไกหนุนเสริม

ใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะบังเกิดผลในการปฏิบัติ และเกิดผลตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน  
6. ครูผูสอนควรพัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิง

รุกฐานสมรรถนะที่เนนกระบวนการคิดข้ันสูงใหมากขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 
 ปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ คอื ครูและบุคลากร
ยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  ขาดตัวอยางและแนวทางที่ชัดเจน ความไมชัดเจนในเชิง
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ภาพการดำ�เนินงานโครงการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 41

และสถานศึกษาตน้แบบการประกนัคณุภาพ ระดับหอ้งเรยีน ถอดบทเรยีนและผลติวีดทิศัน ์รปูแบบการบรหิารจัดการ 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบ ตามแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อการประกันคุณภาพ 

ระดบัห้องเรยีน ท่ีใชส้ถานศกึษาเปน็ฐาน รว่มกบัการพฒันาและขยายผลชดุฝกึปฏบิตักิารใชแ้นวทางการปฏริปูการเรยีนรู้ 

เพื่อการประกันคุณภาพระดับห้องเรียนที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐานด้วยระบบออนไลน์

	 ๓.	 พัฒนาและปรบัปรงุหลกัสตูรโดยใชแ้นวคิดการศกึษาฐานสมรรถนะ (Competency - based Education) 

มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยดำ�เนินการคู่ขนานกับการดำ�เนินการตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างรัฐบาลไทย 

โดย สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ร่วมกับองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ 

การพัฒนา (OECD) ภายใต้โครงการ Country Programme 
	 ๔.	 ยกรา่ง (รา่ง) กรอบหลกัสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช .... และคูมื่อการใช ้(รา่ง) กรอบหลกัสตูรการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำ�เนินการตรวจสอบและปรับปรุง (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช .... ระดับประถมศึกษา และคูม่อืการใช้ (รา่ง) กรอบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช ....  
ระดับประถมศึกษา  และดำ�เนินการวิจัยและพัฒนา  (ร่าง) กรอบหลักสูตรฯ ระดับประถมศึกษา  และในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ได้นำ�ร่องการทดลองใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรฯ ระดับประถมศึกษา  ในโรงเรียนนำ�ร่องในพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษา  ที่สมัครใจทดลองใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรฯ จำ�นวน ๑๙๓ โรงเรียน พร้อมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เตรียมความพร้อมและพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ให้สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียน
	 ๕.	 ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางฯ ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชงิรกุ (Active Learning) และการประเมนิสมรรถนะ ดว้ยกระบวนการฝกึอบรมจากการปฏบิตัจิรงิและการสะทอ้นคดิ  
ซึ่งถือเป็นมิติใหม่ในการขับเคลื่อนผู้นำ�วิชาการครบทุกกระบวนการลงสู่ห้องเรียน เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์  
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาของสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถขับเคล่ือนการใชห้ลกัสตูร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) รวมท้ังสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและบริหารจัดการหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนา 
สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียน และบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของหลักสูตรแกนกลางฯ ๒๕๕๑ รวมทั้งให้ความสำ�คัญกับหลักสูตร การเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์ ศาสนา  ศีลธรรม และหน้าที่พลเมือง โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายและจุดเน้นเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ศาสนา ศีลธรรม และหน้าที่พลเมือง โดยการ 
จัดทำ�ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และ ๑ รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหร์ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ผลการสังเคราะห์ โดยสรุป ดังนี้
	 	 ๑.๑		 ระดับปฐมวัย จำ�นวนสถานศึกษา  ๑๖,๙๐๒ แห่ง จากสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำ�นวน  
๑๒๑ เขตพื้นที่การศึกษา โดยภาพรวม พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ จำ�นวน ๙,๒๓๒ แห่ง 
(ร้อยละ ๕๔.๖๒) รองลงมาคือ ระดับยอดเยี่ยม จำ�นวน ๔,๕๓๔ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๘๓) ระดับดี จำ�นวน ๓,๑๒๑ แห่ง 

(ร้อยละ ๑๘.๔๗) และระดับปานกลาง จำ�นวน ๑๕ แห่ง (ร้อยละ ๐.๐๙) ตามลำ�ดับ
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	 	 ๑.๒.	 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จำ�นวนสถานศึกษา ๑๙,๓๑๗ แห่ง จากสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาจำ�นวน ๑๗๐ เขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยภาพรวม พบว่า  สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
จำ�นวน ๓,๖๙๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๙.๒๑) ระดับดีเลิศ จำ�นวน ๑๐,๖๗๒ แห่ง (ร้อยละ ๕๕.๕๐) ระดับดี จำ�นวน  
๔,๘๓๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๕.๑๖) และระดับปานกลาง จำ�นวน ๒๕ แห่ง (ร้อยละ ๐.๑๓) 
	 ๒.	 การประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
คณะกรรมการมีมติและความเห็นชอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
	 	 ๒.๑	ปรับมาตรฐานการศึกษาให้มีความทันสมัยสอดรับกับมาตรฐานของชาติและจุดเน้นของรัฐบาลและ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดรับกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะมาตรฐานระดับปฐมวัยต้องบูรณาการในการทำ�งาน 
ทีม่มีาตรฐานเดยีวกนัระหวา่งมาตรฐานด้านปฐมวยัทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกำ�หนดกับมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั 
แห่งชาติ 
	 	 ๒.๒	ปรับแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำ�คัญ
ที่มีความทันสมัยและสอดคล้องสภาพบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
ชุมชน สังคม ผู้ปกครอง รวมถึงภาคเอกชน 
	 ๓.	 การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานใหก้บัศกึษานเิทศกแ์ละสถานศกึษาสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดว้ยรปูแบบผสมผสาน 
(online และ face to face) จำ�นวน ๒ รุ่น รุ่นที่ ๑ ภาคเหนือและภาคกลาง และรุ่นที่ ๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้ และถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทาง YouTube OBEC TV ช่องสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกิดผลคือ ๑) ศึกษานิเทศก์ จากสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำ�นวน ๒๔๕ เขต และผู้บริหาร ครู  
จากสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพด้าน 
การประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒) สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้บทเรียน รูปแบบ กลไก  
และความสำ�เร็จในการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบ ๓) สำ�นักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เอกสารคู่มือการอบรม และเอกสารสรุปข้อค้นพบจากการประชุมสัมมนา 
เชงิปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกั้บศึกษานิเทศก์และสถานศกึษา 
สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน (online และ face to face) อย่างละ ๑ เลม่
	 ๔.	 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ทำ�ให้ได้รูปแบบและกระบวนการดำ�เนินการ 
ของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม จำ�นวน ๖๗๖ แห่ง เพ่ือนำ�ไปเผยแพร่ผ่านระบบ 
คลังสารสนเทศการประกันคุณภาพ และมีเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ จำ�นวน ๑๗๘ เครือข่าย และสถานศึกษา 
ร่วมพัฒนาในทุกเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษามีการบริหารการจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีกำ�หนดไว้ ได้บทเรียนและวีดิทัศน์ รูปแบบ 
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบ ตามแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ 
เพือ่การประกันคณุภาพระดับหอ้งเรียน ท่ีใชส้ถานศกึษาเปน็ฐาน และสถานศกึษานำ�ความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาวดีทิศัน ์ 
รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบตามแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู ้
เพื่อการประกันคุณภาพระดับห้องเรียนไปใช้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ ได้ต้นแบบ 
นวัตกรรมคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ที่มีความแตกต่างกัน  
จำ�นวน ๑๖ บริบท และได้สถานศึกษา  จำ�นวน ๔๐ แห่ง ที่นำ�ต้นแบบนวัตกรรมคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ 
การศกึษาของสถานศึกษารางวลั IQA AWARD ไปปรบัใชต้ามบรบิท และไดว้ดีทิศัน ์การถอดบทเรยีนตน้แบบนวตักรรม 

คุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD จำ�นวน ๑๐ แห่ง
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	 ๕.	 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 

และสามารถขับเคล่ือนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่เอื้อต่อการพัฒนา 

สมรรถนะผูเ้รยีน โดยทบทวน ตรวจสอบ และพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาทีม่คีณุภาพ จดัทำ�หน่วยการเรยีนรูบ้รูณาการ 

และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

	 ๖.	 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถบริหารจัดการ 

โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศึกษา ๘ กลุม่สาระการเรยีนรู ้และ ๑ รายวชิาพืน้ฐานประวตัศิาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

	 ๗.	 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูและบุคลากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผลสมรรถนะ 

ของผู้เรียน

	 ๘.	 โรงเรียนนำ�ร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... 

ระดับประถมศึกษา เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 การเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบทั้งในระดับสำ�นักงานเขตพื้นที่ สถานศึกษา  และศูนย์การศึกษา 

พิเศษค่อนข้างบ่อย ทำ�ให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

	 ๒.	 การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีการคิดค้น  

วิจัย พัฒนารูปแบบและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ตามความสำ�คัญ และความจำ�เป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับความต้องการในพื้นที่เป้าหมาย

	 ๓.	 กระตุ้นให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญทางด้านการวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง และสามารถปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพตามที่ 

ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

	 ๔.	 การสร้างความรู้ความเข้าใจ และขยายผลการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมทั้ง 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและบริหารจัดการหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยังไม่ครอบคลุมทุกเป้าหมาย

	 ๕.	 การสร้างความรู้ความเข้าใจ และขยายผลการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมทั้ง 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและบริหารจัดการหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยังไม่ครอบคลุมทุกเป้าหมาย

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 การส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา

	 ๒.	 การพัฒนาและขยายผลชุดฝึกปฏิบัติการใช้แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อการประกัน 

คุณภาพระดับห้องเรียนที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐานด้วยระบบออนไลน์

	 ๓.	 การพฒันาตน้แบบนวตักรรมคณุภาพเพือ่การประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษารางวลั IQA AWARD

	 ๔.	 ยกรา่ง (รา่ง) กรอบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช .... ระดบัมธัยมศกึษา และคูม่อืการใช ้(รา่ง) 

กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับมัธยมศึกษา
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชนไดด้ำ�เนนิ โครงการพฒันาหลกัสตูรกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ 

การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผลของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะ  

และสมรรถนะท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�รงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต โดยได้ดำ�เนินกิจกรรมดังนี้ ๑) การอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียนเอกชน ๒) ชี้แจง 

การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ของ 

โรงเรียนเอกชน และ ๓) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning)

	 ผลการดำ�เนินงาน 
	 สำ�นกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนได้ขบัเคลือ่นการปรบัหลกัสตูรสถานศึกษา การจดัการเรยีนรู ้

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยได้ดำ�เนิน

การอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 

มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาภัทร นิยม อธิการบดีสถาบัน 

อาศรมศิลป์ ผู้ก่อตั้งโรงเรียนรุ่งอรุณ คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

(วิสามัญ) พิจารณาร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จัดทีมวิทยากรอบรมให้ความรู้และนำ�ผู้บริหาร 

และครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

เป็นหลัก โดยหลักสูตรการอบรมประกอบด้วย ๖ ชุดความรู้ และเป็นการอบรมที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมลงมือปฏิบัติจริง  

โดยมีทีมวิทยากร Coaching เป็นรายโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้อบรมต่อเนื่องในชุดความรู้ที่  

๔–๖ จำ�นวนชุดความรู้ละ ๕ รุ่น ดังนี้

	 ๑.	 กรุงเทพมหานคร

	 	 ชดุความรูท้ี ่๔ ศกึษาดงูาน ออกแบบพืน้ท่ีการเรียนรู้ (Learning Space) กำ�หนดเปา้หมายการจดัการเรยีนรู ้

OKR และการวัดและประเมินผล ผู้เข้าอบรม จำ�นวน ๒๕ โรงเรียน รวม ๑๐๖ คน

	 	 ชดุความรูท้ี ่๕ การออกแบบแผนการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิผลลัพธ์การเรยีนรูฐ้านสมรรถนะของผู้เรยีน มเีนือ้หาดงันี ้

๑) การออกแบบแผนการเรียนรู้ ตามวงจรการเรียนรู้ (OLE) ๒) การนำ� OLE Model มาใช้ในการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (KSA+V) ๓) การออกแบบการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ ผู้เข้าอบรมจำ�นวน  

๒๖ โรงเรียน รวม ๑๓๐ คน 

	 	 ชุดความรู้ที่ ๖ การสะท้อนชั้นเรียนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (CRC) และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรียนจริง (Site Visit Micro - Teaching) ครั้งที่ ๑ Online การสะท้อนชั้นเรียนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (CRC) 

ผู้เข้าอบรม จาก ๒๔ โรงเรียน รวม ๙๖ คน ครั้งที่ ๒ On Site การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง  

(Site Visit Micro - Teaching) จำ�นวน ๓ ครั้ง ผู้เข้าอบรมจำ�นวน ๒๖ โรงเรียน รวม ๑๑๗ คน 

	 ๒.	 ส่วนภูมิภาค

	 	 ชดุความรูท้ี ่๔ ศกึษาดงูาน ออกแบบพืน้ท่ีการเรียนรู้ (Learning Space) กำ�หนดเปา้หมายการจดัการเรยีนรู ้

OKR และการวัดและประเมินผล 
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	 	 	 รุ่นที่ ๑	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้เข้าอบรมจำ�นวน ๒๖ โรงเรียน รวม ๗๑ คน

	 	 	 รุ่นที่ ๒	 ภาคเหนือ ผู้เข้าอบรม จำ�นวน ๒๕ โรงเรียน รวม ๖๒ คน

	 	 	 รุ่นท่ี ๓	 ภาคกลางและภาคตะวันออก ผู้เข้าอบรม จำ�นวน ๒๘ โรงเรียน รวม ๕๙ คน

	 	 	 รุ่นที่ ๔	 ภาคใต้ ผู้เข้าอบรม จำ�นวน ๒๐ โรงเรียน รวม ๕๐ คน

	 	 ชุดความรู้ที่ ๕ Online การออกแบบแผนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

มีเนื้อหาดังนี้ ๑) การออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้ (OLE) ๒) การนำ� OLE Model มาใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (KSA+V) ๓) การออกแบบการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 

	 	 	 รุ่นที่ ๑	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนที่เข้าอบรม จำ�นวน ๒๘ แห่ง

	 	 	 รุ่นที่ ๒	 ภาคเหนือ ผู้เข้าอบรมจากโรงเรียน ๒๕ แห่ง

	 	 	 รุ่นที่ ๓	 ภาคกลางและภาคตะวันออก ผู้เข้าอบรมจากโรงเรียน ๑๘ แห่ง

	 	 	 รุ่นที่ ๔	 ภาคใต้ ผู้เข้าอบรมจากโรงเรียน ๒๐ แห่ง

	 	 ชดุความรู้ท่ี ๖ Online การสะท้อนชัน้เรยีนเพือ่การเปลีย่นแปลง (CRC) และการพฒันาแผนการจัดการเรยีนรู ้

ด้วยกระบวนการ PLC จำ�นวน ๔ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ ๒ ภาคเหนือ รุ่นที่ ๓ 

ภาคกลางและภาคตะวันออก รุ่นที่ ๔ ภาคใต้

	 	 การประชมุชี้แจงการบรหิารจัดการโครงสร้างหลกัสตูรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ และ ๑ รายวิชา 

พื้นฐานประวัติศาสตร์ของโรงเรียนเอกชน ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook Live ของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีครูโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศเข้าร่วมการประชุม จำ�นวน ๘๔๙ โรงเรียน 

รวม ๔,๗๕๒ คน

	 	 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) จำ�นวน ๒ รุ่น มีผู้เข้าอบรม จำ�นวน ๒๕๕ โรงเรียน รวม ๔๙๘ คน 

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของ 

โรงเรียนเอกชนที่ผ่านมา  มีผู้บริหารไม่มาเข้าร่วมการอบรมหลายโรงเรียน ทำ�ให้ครูที่มาอบรมไม่สามารถตัดสินใจ 

ในการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ได้ ทำ�ให้การพัฒนาหลักสูตรไม่สำ�เร็จ และเนื่องจากหลักสูตรเป็นหลักสูตรต่อเน่ือง  

เมื่อมีการเปลี่ยนผู้เข้าอบรมบ่อย จึงทำ�ให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการอบรม 

	 แผนการดำ�เนินการงานต่อไป
	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีแผนจะขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยการปรบัหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลของโรงเรยีนเอกชน ใหเ้ปน็ไปตามแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้

	 	 ๑.	 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

	 	 ๒.	 โรงเรียนเอกชนทั่วไป

	 	 ๓.	 โรงเรียนการศึกษาพิเศษ

	 โดยจะมีการแต่งตั้งคณะทำ�งานจัดทำ�แผนขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๗–๒๕๖๙) ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการแตง่ตัง้คณะทำ�งาน



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)46

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 การดำ�เนินงาน
	 ตามที ่ราชกจิจานเุบกษาไดม้กีารเผยแพรพ่ระราชบญัญตัสิง่เสรมิการเรยีนรู ้พ.ศ. ๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่๑๙ มนีาคม 
๒๕๖๖ ซึ่งกำ�หนดให้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำ�หนด ๖๐ วันนับแต่ 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยยกระดับจากสำ�นักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” ซึ่งมีหน้าที ่
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ๓ รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ นั้น
	 เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ในช่วงท่ีมีการเปล่ียนผ่าน 
จากสำ�นักงาน กศน. เดิม ไปเป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มีการวางแผน 
การดำ�เนินงาน ใน ๒ ประเด็นหลัก ดังนี้
	 	 ๑.	 การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำ�หลักสูตรส่งเสริม 
การเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๖ ผ่านการดำ�เนินงานภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม 
การเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
	 	 ๒.	 การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำ� (ร่าง) กรอบมาตรฐาน

การศึกษาในระดับหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านการดำ�เนินงานภายใต้โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงาน กศน. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มีการดำ�เนินงานตามแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนดไว้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

การนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ซึ่งในช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่านจากสำ�นักงาน กศน. เดิมไปเป็น 

“กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ดังนี้

	 	 ๑.	 มีการจัดทำ�หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งอยู่ในระหว่างการเสนอผู้มีอำ�นาจ 

เพื่อพิจารณา และประกาศใช้

	 	 ๒.	 มีการจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำ�หรับ 

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. .... และ (ร่าง) กรอบมาตรฐานการศึกษาในระดับ 

หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อนำ�ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเบื้องต้นมีการกำ�หนด (ร่าง) กรอบมาตรฐาน 

การศึกษาที่คำ�นึงถึงคุณภาพของสถานศึกษา  อย่างน้อยจำ�นวน ๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

หรือผู้รับบริการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 การมีพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่วงกลางปีงบประมาณทำ�ให้หน่วยงาน 

ต้องสร้างความรู้ ความเข้าให้กับบุคลากรทราบถึงบทบาทของหน่วยงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ให้เหมาะสมตามภารกิจ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 47

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 สำ�หรับการดำ�เนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการนำ�มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เบื้องต้นจะมีการดำ�เนินการ ดังนี้

	 	 ๑.	 การจัดทำ� และประกาศใช้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ๒.	 การพัฒนาคู่มือ แนวทางการดำ�เนินงาน สื่อการเรียนรู้ เครื่องมือ เอกสารประกอบต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำ�เนินงานและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้ ๓ ประเภท 

ประกอบด้วย การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

	 	 ๓.	 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สำ�หรับใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษา 

ที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 	 ๔.	 การพฒันาศกัยภาพบคุลากรในสงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้โดยเฉพาะบคุลากรทีท่ำ�หนา้ทีจ่ดัการเรยีนรู ้

ใน ๓ ประเภทการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

	 	 ๕.	 ส่งเสริม สนับสนุน และกำ�กับติดตามการดำ�เนินงานและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ

	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในทกุมติแิละในทกุชว่งวยัใหเ้ปน็คนด ีคนเกง่ มคีณุภาพ และมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปิญัญา สามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดชวิีต 

มีทักษะและองค์ความรู้ที่จำ�เป็นต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ บนฐานของการรู้คุณค่าความเป็นไทย 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและมีสุขภาวะที่ดี นอกจากน้ี นโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการที่เน้นการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยให้ผู้เรียนได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย 

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้

เชิงรุก (Active learning) ในการพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง หรือจากสถานการณ์จำ�ลอง

ผา่นการลงมอืปฏบิติัและเปดิโลกทศัน์มมุมองรว่มกนัของผูเ้รยีนในเชงิแสดงความคดิเหน็ โดยสอดแทรกการปลกูฝงัวนิยั 

และอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ ตลอดจนส่งเสริม 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยผ่านกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 การพฒันาผูเ้รยีนดว้ยการฝกึอบรมดว้ยกระบวนการลกูเสอื ยวุกาชาด และกจิกรรมสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรม 

โดยมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ�ผู้ตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การทำ�งานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประนอม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ด้วยการขับเคลื่อน 

ผ่านโครงการสำ�คัญต่าง ๆ ดังนี้



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)48

	 	 ๑.	 เสริมสร้างทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ โดยเชิญวิทยากรจากสำ�นักงาน 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่มาฝึกอบรมให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอด 

ในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ สามารถนำ�ความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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หลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผลการดําเนินงาน 
 การพัฒนาผูเรียนดวยการฝกอบรมดวยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน  
การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน การประนีประนอม  
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความสมบูรณ พรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา ดวยการขับเคลื่อนผานโครงการสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

1. เสริมสรางทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่มาฝกอบรมใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ 
การเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ สามารถนําความรูไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
 
 
 

  
2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสูความเปนพลเมืองดี โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัย

ในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ผานกระบวนการคิดโดยใช 
หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง และความประพฤติที่ดีงามเหมาะสม เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  
ปญหาและอุปสรรค  -ไมมี- 
 

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 

การดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ไดดําเนินการโครงการเพ่ือนํามาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

สูการปฏิบัติจํานวน 2 โครงการคอื  

1) กิจกรรมการจัดการศึกษาเรียนรูท่ีสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โดยครู ตชด. และบุคลากรทางการศึกษาของ ร.ร.ตชด.  

นําความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปถายทอดใหกับ

นักเรียน ร.ร./ศกร.ตชด.ทั่วประเทศ จํานวน ๒๒๒ แหง ที่ดําเนินการแลวเสร็จโดยไมมีปญหาและอุปสรรคใด  

ไดผลลัพธคือโรงเรียน ตชด. ทั้ง 222 แหงไดดําเนินการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาของชาติแลวต้ังแต

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 

 2) โครงการจัดการแขงขันกีฬา ร.ร.ตชด.  ประจําป ๒๕๖๖ ที่มีข้ึนเพื่อใหเด็กนักเรียน ร.ร.ตชด. ได

เรียนรูตามมาตรฐานการกีฬาจากผูที่มีความเชี่ยวชาญ และแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมประจําถ่ินของตน และ

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน ร.ร.ตชด. เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย รักการเลนกีฬา และมีสุขภาพ

	 	 ๒.	 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

มาเป็นหลักชยัในการสรา้งผูเ้รยีนเปน็คนดแีละพฒันาใหเ้ปน็คนเกง่สูก่ารปฏบิติัอยา่งเปน็รปูธรรม ผา่นกระบวนการคิด 

โดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง และความประพฤติท่ีดีงามเหมาะสม เป็นพลเมืองที่ดี 

ของประเทศ 

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน

	 การดำ�เนินงานและผลการดำ�เนินงาน
	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน ได้ดำ�เนินการโครงการเพื่อนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

จำ�นวน ๒ โครงการคือ 

	 	 ๑)	 กิจกรรมการจัดการศึกษาเรียนรู้ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โดยครู ตชด. และบุคลากรทางการศึกษาของ ร.ร.ตชด.  

นำ�ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปถ่ายทอดให้กับ 

นักเรียน ร.ร./ศกร.ตชด.ทั่วประเทศ จำ�นวน ๒๒๒ แห่ง ท่ีดำ�เนินการแล้วเสร็จโดยไม่มีปัญหาและอุปสรรคใด 

ได้ผลลัพธ์คือโรงเรียน ตชด. ทั้ง ๒๒๒ แห่งได้ดำ�เนินการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติแล้วตั้งแต ่

ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

	 	 ๒)	 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ร.ร.ตชด. ประจำ�ปี ๒๕๖๖ ที่มีขึ้นเพื่อให้เด็กนักเรียน ร.ร.ตชด. ได้เรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการกีฬาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมประจำ�ถิ่นของตน และเพื่อส่งเสริม 

ให้เด็กนักเรียน ร.ร.ตชด. เห็นความสำ�คัญของการออกกำ�ลังกาย รักการเล่นกีฬา  และมีสุขภาพแข็งแรง  

โดย บช.ตชด. ได้ดำ�เนินการจัดแข่งขันคัดเลือกนักกีฬาแต่ละประเภท เพื่อเป็นตัวแทนภาคมาแข่งขัน  

ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ กก.๑ บก.กฝ. บช.ตชด.จ.เพชรบุรี

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 49

	 สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�เนินงาน
	 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จำ�นวน ๔๓๗ โรงเรียน จัดทำ�มาตรฐานสถานศึกษา 

โดยยึดโยงและบูรณาการมาตรฐานการศึกษาของชาติในเป้าหมายผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ตลอดจนวางแผนและ 

จัดโครงการกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

และได้ดำ�เนินการโครงการเปิดโรงเรียนสู่การเรียนรู้ (Open Education) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

ในช่วงหลังเลิกเรียนและในวันหยุด เพื่อมุ่งสร้างผลลัพธ์ด้านผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลักเป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จำ�นวน ๔๓๗ โรงเรียน มีมาตรฐานสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง 

กับเป้าหมายผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนวางแผนและจัดโครงการกิจกรรม 

ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 ๒.	 นักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครที่เขา้รว่มโครงการเปดิโรงเรียนสูก่ารเรยีนรู ้(Open Education) 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดำ�เนินการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา 

กำ�ลังคนอาชีวศึกษา  (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ผ่านโครงการ  

“โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา  (CVM)” เพื่อผลิตและพัฒนา 

กำ�ลังคนสมรรถนะสูง ระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยีชั้นสูง สามารถทำ�งานได้ในระดับสากล ภายใต้หลักสูตร 

ท่ียึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ โดยผ่านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการต่อยอดองค์ความรู้ 

สูก่ารผลติเปน็นวัตกรรมทีจ่ะชว่ยสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิการพฒันาคร ู

ใหม้สีมรรถนะและประสบการณว์ชิาชพีทีต่รงกับความตอ้งการของภาคประกอบการ รวมทัง้ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

อาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับและการพัฒนาทักษะนักเรียนนักศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะใหม่ที่จำ�เป็น 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์และประสบการณ ์

วิชาชีพ ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ รวมทั้งได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับ 

การยอมรับ 

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 จัดตั้งศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา  (Center of Vocational  

Manpower Networking Management : CVM) ตามสาขาวิชาที่สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอน ปัจจุบันมีศูนย์ฯ ดังกล่าวจำ�นวนทั้งสิ้น ๑๐๐ สาขาวิชา



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)50

	 ๒.	 คัดเลอืกสถานศกึษาในสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทัง้ภาครฐัและเอกชนทีม่คีวามพรอ้ม 

ตามแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent Center) จำ�นวน ๔๒ สาขาวิชา/ 

สาขางาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก จำ�นวน ๑๒๐ สถานศึกษา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ มีสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก จำ�นวน ๕๐ สถานศึกษา และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ระหว่าง 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข้าร่วมศูนย์ฯ ดังกล่าว 

	 ๓.	 ดำ�เนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 

แล้วจำ�นวนทั้งสิ้น ๔๒ สาขาวิชา/สาขางาน และประกาศใช้ในสถานศึกษาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  

(Excellent Center) ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  

และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

และหมวดวิชาชีพเลือก สำ�หรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างดำ�เนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) อีกจำ�นวน ๕๘ สาขาวิชา

	 ๔.	 ส่งเสริมด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถานประกอบการใช้ในปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา 

กำ�ลังคนในพ้ืนที่ โดยให้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent Center) ร่วมกับศูนย์บริการเครือข่าย 

การผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

รวมทั้งการรับรองมาตรฐานอาชีพให้กับครูในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ

	 ๕.	 ส่งเสริมด้านการสร้างกำ�ลังคนสมรรถนะสูง โดยการพัฒนานักเรียนนักศึกษาทั้งทางด้าน Hard Skill  

และ Soft Skill ที่สอดคล้องกับโลกอาชีพ (Workplace Competency ตามแนวทาง Work-based Learning (WBL))  

การฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งการรับรองมาตรฐานอาชีพให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาก่อนเข้าสู่การทำ�งาน 

ในสถานประกอบการ โดยใหศ้นูยค์วามเปน็เลศิทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center) ร่วมกับศูนยบ์ริการเครอืขา่ย

การผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ภารกิจที่มอบหมายให้ศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา  (Center of  

Vocational Manpower Networking Management: CVM) ในการบริหารสถานศึกษาในเครือข่าย 

ที่จัดการเรียนการสอนในสาขาที่มีความเป็นเลิศและในสาขาปกติ จำ�เป็นต้องใช้ระยะเวลาในการดำ�เนินการ  

ทั้งเรื่องการพัฒนาครู การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  เน่ืองจากสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนมีปริมาณมาก

	 ๒.	 ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent Center) ต้องใช้เวลาเพื่อแสวงหาเครือข่าย 

ภาคประกอบการเพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา  อีกทั้งการพัฒนาครู การพัฒนานักเรียนนักศึกษา 

และองค์ความรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสร้างกำ�ลังคนสมรรถนะสูง

	 ๓.	 หากมีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ สถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาบางแห่ง ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้เนื่องจากความพร้อมทางด้านครู ครุภัณฑ์ เป็นต้น
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	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 ดำ�เนินการนำ�หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ (รายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

และหมวดวิชาชีพเลือก) จำ�นวน ๑๐๐ สาขาวิชา/สาขางาน ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นำ�ไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด 

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป

	 ๒.	 ดำ�เนินการประสานความร่วมมือและสร้างพลังร่วมระหว่างสถานประกอบการกับศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา ครู ผู้เรียน และองค์ความรู้ทางวิชาชีพ 

จัดให้มีแหล่งความรู้ใหม่ด้านอาชีพ งานวิจัยและองค์ความรู้เทคโนโลยีวิชาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

ทางวิชาชีพในอนาคตที่มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการเรียนรู้ 

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ภายใต้คลังปัญญาอาชีวศึกษา  สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง  

(Intelligent Center of Excellence TVET Institute)	

	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ดำ�เนินโครงการ ๑) “การจัดทำ� 

ร่างกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕” เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕  

เป็นระยะ ๆ ซึ่งดำ�เนินการอย่างเป็นทางการ เช่น จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถาบัน 

อดุมศกึษาในการกำ�กบัดูแลมาตรฐานคณุภาพ เพือ่รบัการตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา จดัโครงการ 

ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  และไม่เป็นทางการ  

เช่น การให้คำ�ปรึกษา ให้คำ�แนะนำ� และให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น นอกจากนี้ยังดำ�เนินการ ๒) จัดทำ�ร่างประกาศ กมอ. 

เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อสร้างความเข้าใจ

ให้กับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามประกาศ กมอ. เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นระยะ ๆ ซึ่งดำ�เนินการอย่างเป็นทางการ 

โดยการจดัประชมุสมัมนาทางวชิาการ เรือ่ง บทบาทของผูบ้รหิารสถาบนัอดุมศกึษาในการกำ�กบัดแูลมาตรฐานคณุภาพ  

เพื่อรับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา  และจัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ 

หลักสูตรการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๒ นอกจากนี้ยังดำ�เนินการแบบไม่เป็นทางการ  

เช่น การให้คำ�ปรึกษา ให้คำ�แนะนำ� และให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

	 จากการดำ�เนินการท้ังหมด ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษามีความเข้าใจในระเบียบ กฎเกณฑ์ และมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาตามกฎหมายใหม่มากขึ้น

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 สถาบันอุดมศึกษายังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตามกฎหมายใหม่ ยังคงดำ�เนินการออกแบบหลักสูตรการศึกษาตามที่เคยดำ�เนินการมาแบบเดิม
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	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 จัดประชุมช้ีแจง และประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นการเฉพาะเก่ียวกับ 

แนวทางการจัดทำ�และออกแบบหลักสูตร

	 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	 การดำ�เนินงาน
	 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดำ�เนินการโครงการเพื่อนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติจำ�นวน ๒ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ โดยดำ�เนินการพัฒนา 

และปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ และ ๒) โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหาและกระตุ้นให้เกิด การใช้ความคิดสร้างสรรค์ สามารถนำ�ไปใช้ได้จริง (รายละเอียดโครงการนำ�เสนอ 

ในเอกสารส่วนที่ ๒) 

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 งานพฒันาและปรับปรุงระบบ อยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิงานเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการ 

ของผู้ใช้งานทั้งภายในและภายนอก สสวท. ๒ ระบบ ได้แก่ 

	 	 (๑)	 ระบบการอบรมครู 

	 	 (๒)	 ระบบการสอบออนไลน์

	 ๒.	 อยู่ระหว่างจัดทำ�รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบอบรมครูเพื่อเช่ือมกับ 

ฐานข้อมูลเครือข่ายครู สสวท. และการจัดการสื่อดิจิทัลของ สสวท.

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 พัฒนาและปรับปรงุระบบตา่ง ๆ  ภายใตแ้พลตฟอร์มดจิิทัลเพือ่การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองด้านวทิยาศาสตร ์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดการณ์จะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ๒.	 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและงานบริการงานสนับสนุนผู้ใช้และบริการทางเทคนิคของระบบต่าง ๆ  

ภายใต้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อรองรับ 

การขยายบริการและมีความปลอดภัย และบริหารจัดการและเผยแพร่หลักสูตรอบรมครู สื่อ ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

บนระบบต่าง ๆ เพื่อให้บริการแก่ผู้ใช้งาน

	 ๓. พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  

ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามเป้าประสงค์ของผู้เรียนมีคุณภาพและทันสมัยขึ้น

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 มีการปรับเปล่ียนนโยบายจากหน่วยงานภายนอกที่ร่วมดำ�เนินการ ในการจัดทำ�กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ  

จากการอิงตามสมรรถนะสากลเป็นการอิงตามสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ทำ�ให้การดำ�เนินงานหยุดชะงักและล่าช้า



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓	การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะ และปรับเปล่ียน 

กระบวนทัศน์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ และการนำ�มาตรฐานของชาติไปสู่การปฏิบัติ

	 แนวทางการดำ�เนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน มีการจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และการนำ�มาตรฐานของชาติไปสู่การปฏิบัติให้แก่ครู

	 ๒.	 หน่วยงานต้นสังกัดและสำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปรับปรุง 

เกณฑ์การประเมินเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐานะ รวมทั้งความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ

	 ๓. ปรับปรุงมาตรฐานอาจารย์ในสถาบันผลิตครูให้มีคุณภาพและกระบวนทัศน์ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ

	  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน่วยงานที่ได้ดำ�เนินงานสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยน 

กระบวนทัศน์และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำ�นวน ๑๓ หน่วยงาน ได้แก่ สำ�นักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา  (สกศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (สถ.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) สำ�นักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา  (สอศ.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)  

(สทศ.) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  (สคบศ.) สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษา (สำ�นกังาน ก.ค.ศ.) สำ�นกังานเลขาธิการครุุสภา (คส.) และสำ�นกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร 

(สนศ.กทม.) รวม ๒๘ โครงการ โดยดำ�เนนิการฝกึอบรมเพือ่พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ 

ในด้านต่าง ๆ ในทุกระดับ ทั้งปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา รวมถึงการเรียนรู้นอกระบบและยังเน้น 

ไปที่การพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพของครู ให้สามารถพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้า มีความมั่นคง 

ในอาชีพและสามารถมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์ของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้ 

	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 การดำ�เนินงาน	
	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำ�เนินโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมครูอาจารย์ 

เพื่อพัฒนาคนสำ�หรับโลกยุคใหม่: การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)54

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 ทำ�การศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัล  

(DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย กรณีศึกษาของต่างประเทศและประเทศไทยเพ่ือศึกษาแนวคิด  

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัล (DQ/Digital Intelligence) แนวทางการพัฒนา 

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัล กรณีศึกษาของต่างประเทศ จำ�นวน ๓ ประเทศ  

ได้แก่ กลุ่มสหภาพยุโรป สิงคโปร์ สหรัฐอเมริกา  และประเทศไทย รวมทั้งนำ�เสนอรูปแบบแนวทางการพัฒนา 

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัลพร้อมข้อเสนอแนะในบริบทของประเทศไทย  

โดยศึกษาจากแหล่งทรัพยากรของหน่วยงานที่สำ�คัญในการจัดการศึกษาด้านดิจิทัล กรอบแนวคิดของความฉลาด 

ทางดิจิทัล (DQ/ Digital Intelligence) ท่ีมีการอ้างอิงและนำ�ไปใช้ศึกษาวิจัยอย่างแพร่หลายทั้งในประเทศไทย 

และต่างประเทศ ทั้งน้ี กลุ่มประเทศและประเทศที่เลือกมาศึกษานั้น จัดอยู่ใน ๕ อันดับแรกที่พลเมือง 

มีความก้าวหน้าทางสมรรถนะดิจิทัล จากการจัดอันดับสมรรถนะดิจิทัลเพื่อการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ  

ของ International Institute for Management Development (IMD)

	 ๒.	 จัดประชุมเพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital 

Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย จำ�นวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ ณ สำ�นักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาค 

ทางการศึกษา  (กสศ.) กรุงเทพฯ และคร้ังท่ี ๒ ณ สำ�นักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ กรุงเทพฯ  

เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในประเด็นการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายในภาคการศึกษา  ภาคสื่อ และผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกันในประเด็นการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และความสำ�คัญของเครือข่ายในการพัฒนา 

การศึกษาและการเรียนรู้ด้านดิจิทัล แล้วจึงจัดกิจกรรมต้นแบบ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม 

ครูอาจารย์เพื่อพัฒนาคนสำ�หรับโลกยุคใหม่: การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital Intelligence)  

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย  

หัวข้อ “ครู SMART ฉลาดใช้ DIGITAL” เพื่อเปิดโอกาสให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ 

และประเภทการศึกษา  ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต้นแบบที่จะเป็นตัวอย่างการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล 

ของผู้เรียนทุกช่วง ทั้งนี้ แนวคิดหลักในการออกแบบการจัดกิจกรรม คือ “แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (Life Long 

Learning) และ “การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์” นำ�มาออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องตามกรอบความฉลาดทางดิจิทัล  

(DQ Digital Intelligence Framework) ที่จะช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดทักษะความฉลาดทางดิจิทัล สร้างความเข้าใจ  

สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ได้อย่างเหมาะสม รู้เท่าทัน และปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

	 ๓.	 จัดทำ�ชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียน 

ทุกช่วงวัย ประกอบไปด้วย สื่อวีดิทัศน์ “การสร้างห้องเรียน DQ” และเอกสารผลผลิตเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ 

ความฉลาดทางดิจิทัลทั้งในรูปแบบเอกสารฉบับเข้าใจง่าย และแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา องค์กร หน่วยงานด้านการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชน 

ผู้สนใจทั่วไป

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 55

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ดำ�เนนิการขยายผลการพฒันาความฉลาดทางดจิทิลัของผูเ้รยีนทกุชว่งวยัสูก่ารปฏิบตัทิีส่อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที ่ 

เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient :  

DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานในบริบทพื้นท่ีจากทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  

และเสริมสร้างเครือข่ายครูอาจารย์ในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพื้นที่ในการร่วมกันพัฒนาชุดกิจกรรม 

ชุดความรู้ หรือชุดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย พร้อมจัดทำ�ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

	 ภาพการปฏิบัติงาน
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Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานในบริบทพ้ืนท่ีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเสริมสรางเครือขายครูอาจารยในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีในการรวมกันพัฒนา 

ชุดกิจกรรม ชุดความรู หรือชุดฝกอบรม ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  

ภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

การดําเนินงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดําเนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 โครงการ  คือ  

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2) โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยพัฒนาทักษะ

การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนที่เปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและจัดคายสงเสริมวิชาการ   
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Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานในบริบทพ้ืนท่ีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเสริมสรางเครือขายครูอาจารยในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีในการรวมกันพัฒนา 

ชุดกิจกรรม ชุดความรู หรือชุดฝกอบรม ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  

ภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

การดําเนินงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดําเนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 โครงการ  คือ  

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2) โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยพัฒนาทักษะ

การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนที่เปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและจัดคายสงเสริมวิชาการ   
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Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานในบริบทพ้ืนท่ีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเสริมสรางเครือขายครูอาจารยในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีในการรวมกันพัฒนา 

ชุดกิจกรรม ชุดความรู หรือชุดฝกอบรม ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  

ภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

การดําเนินงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดําเนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 โครงการ  คือ  

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2) โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยพัฒนาทักษะ

การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนที่เปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและจัดคายสงเสริมวิชาการ   



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)56

	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดำ�เนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน ๗ โครงการ คือ 

	 	 ๑) โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  

ผา่นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนลกูเสอื และกจิกรรมเสรมิสรา้งการเรยีนรูด้า้นคณุธรรมจรยิธรรมและทกัษะชวีติ 

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

	 	 ๒) โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิค 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

	 	 ๓) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยพัฒนา 

ทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 

เทคโนโลยีสำ�หรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และจัดค่ายส่งเสริมวิชาการ 

	 	 ๔) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำ�หรับเด็กปฐมวัย โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D (Development & play, Diet, Dental,  

Disease) และพัฒนาและการใช้สื่อกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย 

	 	 ๕) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำ�หรับเด็กที่มีความต้องการจำ�เป็นพิเศษ เด็กที่มี 

ความสามารถพิเศษและเดก็ด้อยโอกาส ได้ทำ�การพัฒนาระบบคัดกรองนกัเรยีนในโรงเรยีนเอกชนและพฒันาหลักสตูร 

สถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

	 	 ๖) โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้

วิทยาการคำ�นวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ�แผนพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน 

เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	 	 ๗) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับศตวรรษที่ ๒๑ 

	 	 โดยดำ�เนินงานทั้ง ๗ โครงการ ดังนี้

		  กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา

	 	 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ อบรมหลักสูตร ๗ อุปนิสัย 

สำ�หรับผู้บริหารท่ีมีประสิทธิผลสูง “The 7 Habits of Highly Effective Leaders” และประชุมทางวิชาการ  

Thailand Thinking Schools Conference 

	 	 กลุ่มงานโรงเรียนนอกระบบ

	 	 ดำ�เนินการจัดประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่การเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

	 ผลการดำ�เนินงาน 
	 ๑.	 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) จำ�นวน ๒ รุ่น  

มีเป้าหมายเป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ที่ยังไม่มีวุฒิทางการลูกเสือ โดยดำ�เนินการจัดอบรมหลักสูตร 

การฝึกอบรมผู้กำ�กับลูกเสือสำ�รอง ขั้นความรู้ชั้นสูง มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จำ�นวน ๑๕๓ คน / ๓๒ โรงเรียน



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 57

	 ๒.	 จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ จำ�นวน ๓ รุ่น 
เป้าหมายเป็น นักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยดำ�เนินการจัดอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต 
สำ�หรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน” จำ�นวน ๓ รุ่น มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จำ�นวน ๖๑๗ คน /๑๕ โรงเรียน 
	 ๓.	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าอบรม ๒๓๗ คน  
จาก ๑๓๔ โรงเรียน
	 ๔.	 พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เป้าหมาย เป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  จำ�นวน ๕๓๐ คน  
๓๖๒ โรงเรียน 
	 ๕.	 พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
สำ�หรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์เป้าหมายเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ๓๗ โรงเรียน ครูจำ�นวน 
๒๒๒ คน
	 ๖.	 จัดค่ายส่งเสริมวิชาการ เป้าหมายเป็นนักเรียนชั้น ม. ๒–๕ ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ระดับชั้นละ ๕๐ คน 
รวม ๒๐๐ คน ได้แก่ กิจกรรมค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ “นักสืบสุดท้าทาย ชวนสหายไปปาร์ตี้” 
ผู้เข้าร่วม คือ โรงเรียน ๕๖ แห่ง ครู ๖๔ คน และนักเรียน ๑๒๖ คน
	 ๗.	 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D  
(Development & play, Diet, Dental, Disease) จำ�นวน ๒ รุ่น รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้นโรงเรียน ๙๒ แห่ง 
นักเรียน ๑๗๖ คน
	 ๘.	 อบรมการออกแบบและการใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำ�นวน ๒ รุ่น ประกอบด้วย 
โรงเรียน ๑๑๕ แห่ง รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น ๑๓๔ คน
	 ๙.	 การพัฒนาระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน
	 	 ๙.๑	 การอบรมเชิงปฏิบัติการสำ�รวจแววผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  จำ�นวน ๒ รุ่น 
รวมผู้เข้าอบรมจำ�นวน ๑๘๖ คน จากโรงเรียน ๙๑ แห่ง
	 	 ๙.๒	 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตรผู้ดำ�เนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๑๐.	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ
	 	 ๑๐.๑	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษา 
พิเศษที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ มีผู้เข้าร่วมการอบรม คือ ผู้อำ�นวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการและบุคลากร 
ของโรงเรียนการศึกษา จำ�นวน ๕๗ คน ๒๑ โรงเรียน
	 	 ๑๐.๒	 การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียน 
การศึกษาพิเศษ ผ่านระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อำ�นวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ 
บุคลากรของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จำ�นวน ๖๓ คน จาก ๒๐ โรงเรียน 
	 	 ๑๐.๓	 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ที่มุ่งเน้น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ชุดการเรียนรู้ท่ี ๑ มีผู้เข้าร่วมการอบรมคือ ผู้อำ�นวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
และบคุลากรของโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ จำ�นวน ๘๑ คน จาก ๑๘ โรงเรยีน และอบรมชดุการเรยีนรูท้ี ่๑ ผา่นระบบออนไลน์ 
มีผู้เข้าร่วม ๘๕ คน
	 	 ๑๐.๔	 อบรมชุดการเรียนรู้ที่ ๒ เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
๑๐๑ คน และทำ�การอบรมผ่านระบบ Zoom Meeting ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ�หลักสูตร 
สถานศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ การสะท้อนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC ทั้งสิ้น ๔๐ คน
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	 ๑๑.	อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำ�นวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

	 	 ๑๑.๑	 อบรมหลักสูตรการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม Scratch สำ�หรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ

เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา จำ�นวน ๔ รุ่น ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น ๔๕๔ คน ๒๕๗ โรงเรียน

	 	 ๑๑.๒	 อบรมหลักสูตร การสร้างแอปพลิเคชันด้วย App inventor สำ�หรับครูผู้สอนกลุ่มสาระเทคโนโลยี 

ระดับมัธยมศึกษา ผู้เข้าอบรม ๑๓๑ คน จาก ๙๘ โรงเรียน

	 ๑๒.	ประชุมเชิงปฏบัิตกิารจดัทำ�แผนพฒันาครโูรงเรยีนเอกชน เพือ่ขบัเคลือ่นการจดัการเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ีและศกึษาดงูาน ณ โรงเรยีนกำ�เนดิวทิย ์ผูเ้ขา้รว่มเปน็ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำ�นวน ๔๒ คน 

	 ๑๓.	กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

จำ�นวน ๔ รุ่น ๔ ภูมิภาค (ภาคกลางและตะวันออก ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ) ผู้เข้าอบรม 

๒๕๓ โรงเรียน ๔๙๓ คน

	 ๑๔.	กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษาอบรมอบรมหลักสูตร ๗ อุปนิสัยสำ�หรับผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง  

“The 7 Habits of Highly Effective Leaders” ผู้เข้าอบรม ๕๕ โรงเรียน ๗๖ คน

	 ๑๕.	กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษาประชุมทางวิชาการ Thailand Thinking Schools Conference 

ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าอบรม ๓๑๖ คน ๘๕ โรงเรียน

	 ๑๖.	กลุ่มงานโรงเรียนนอกระบบดำ�เนินการจัดประชุมพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

สู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีเนื้อหาที่เน้นให้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เกี่ยวกับซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power)  

และอนาคตการเรียนรู้ในบริบทของประเทศไทย และสามารถนำ�ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๕๖ คน

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ระยะเวลาในการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้กำ�กับลูกเสือสำ�รอง ขั้นความรู้ชั้นสูง จำ�นวน ๗ วัน 

ต้องจัดอบรมช่วงปิดภาคเรียน/วันหยุดยาว ทำ�ให้การดำ�เนินงานไม่เป็นไปตามแผน

	 ๒.	 การอบรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป้าหมายเป็นนักเรียน ทำ�ให้การขยายผลได้จำ�นวนน้อยกว่า 

การอบรมให้กับครูผู้สอน

	 ๓.	 ผู้เข้ารับการอบรมที่สมัครลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม ได้ตอบรับการเข้าร่วมอบรมและได้สิทธ์ิให้เข้ารับ 

การอบรมแล้ว แต่ในวันที่จัดอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้เนื่องจากติดภารกิจต่าง ๆ 

	 ๔.	 การจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ จะมีปัญหาในส่วนครูที่ลงทะเบียนแล้วไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 

ได้เนื่องจากติดภาระกิจเร่งด่วน จึงทำ�ให้โรงเรียนไม่สามารถส่งครูคนอื่นแทนได้ และครูที่เข้าร่วมอบรมไม่สามารถ 

ทำ�งานที่วิทยากรให้ทำ�ได้ทันตามเวลาที่กำ�หนดจึงไม่ได้มีการนำ�เสนอผลงาน

	 แผนการดำ�เนินการงานต่อไป
	 ๑.	 สง่เสรมิกระบวนการจัดการเรยีนการสอนลกูเสอื (อบรมผูบั้งคบับญัชาลกูเสอื) ได้แก ่การอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

ขั้นความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบ้ืองต้น การอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูง และเสริมสร้างทักษะลูกเสือ 

ให้แก่บุคลากรทางการลูกเสือ (หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด)

	 ๒.	 การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและเปน็พลเมือง ไดแ้ก่ การอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมให้กับผูบ้รหิาร 

ครู และนักเรียน 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 59

	 ๓.	 จดัอบรมพฒันาทกัษะการเรยีนการสอนภาษาตา่งประเทศ มุง่ปรับกระบวนการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
ที่เน้นการสื่อสาร อบรมเทคนิคการสอน การจัดทำ�สื่อ นวัตกรรมการศึกษา  ที่ให้ครูได้เรียนรู้และสามารถนำ�ไปใช้ 
ในการจดัการเรยีนการสอนไดจ้รงิ เพือ่เรง่พฒันาใหผู้เ้รยีนทกุระดบัมคีวามรูค้วามสามารถดา้นการสือ่สารภาษาองักฤษได ้ 
และดำ�เนินการจัดอบรมครูไทยให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนส่งผลให้นักเรียน 
สามารถฟัง พูด และสื่อสารภาษาอื่น ๆ ได้ 
	 ๔.	 จัดให้มีการอบรมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะที่จำ�เป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ปรับตัว สื่อสาร และทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มนีสิยั ใฝเ่รยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ และมีการจดัการฝกึอบรมดา้นเทคนคิการสอน การใชส้ือ่ อปุกรณแ์ละเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ ที่ช่วยในการจัดการเรียนรู้ ทั้งการสอนแบบ Onsite และ Online หรือแบบผสมผสาน (Blended Learning)  
เพื่อเตรียมครูผู้สอนให้มีความพร้อมกับรูปแบบการสอนตามรูปแบบการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป (New Normal) 
อันจะส่งผลดีให้เกิดกับผู้เรียน
	 ๕.	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีแผนดำ�เนินการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับเด็ก 
ที่มีความต้องการจำ�เป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง
	 ๖.	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการคำ�นวณและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
สำ�หรับครูผู้สอนกลุ่มสาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำ�นวณ) จำ�นวน ๕๐๐ คน
	 ๗.	 จัดอบรมพัฒนาทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์ โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์แก่ครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 การดำ�เนินงาน
	 การดำ�เนินงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษานั้น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำ�เนินงานโครงการ จำ�นวน ๓ โครงการ ดังนี้ 

	 ๑.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้เรียน 

ศตวรรษที่ ๒๑

	 ๒.	 โครงการพัฒนาครูผู้สอนคนพิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยสำ�หรับคนพิการ

	 ๓.	 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)   

(รายละเอียดโครงการนำ�เสนอในเอกสารส่วนที่ ๒)

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 รายงานผลการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครูเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยของผู้เรียนศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ คือ การจัดทำ�คู่มือการอบรมแผนการฝึกอบรม 

ครูสำ�หรับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ จำ�นวน ๙ หลักสูตร  

และผลการจัดกิจกรรมศักยภาพครูตามหลักสูตรพลิกโฉมครูเพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ของผู้เรียนศตวรรษที่ ๒๑ จำ�นวนทั้งหมด ๓๐๐ คน

	 	 ๒.	 รายงานผลการดำ�เนนิงานโครงการพฒันาครผููส้อนคนพิการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัสำ�หรบัคนพิการ มีผลการดำ�เนินงานทีส่ำ�คญั คอื ผลการฝึกอบรมครผูู้สอนคนพกิาร 

จำ�นวน ๓ รุ่น รวมจำ�นวนทั้งสิ้น ๓๒๐ คน โดยแต่ละรุ่น มีผลการอบรม ดังนี้
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	 	 	 รุ่นที่ ๑ ภาคใต้ จำ�นวน ๙๙ คน 

	 	 	 รุ่นที่ ๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน ๑๓๐ คน

	 	 	 รุ่นที่ ๓ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก รวมจำ�นวน ๙๑ คน 

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 สำ�หรบัการดำ�เนนิงานของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ทีจ่ะขบัเคลือ่นเพือ่สง่เสรมิสนบัสนนุการนำ�มาตรฐานการศึกษา 

ของชาตสิูก่ารปฏบิตัใินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เบ้ืองตน้จะมีการดำ�เนนิการทีเ่กีย่วกบัยุทธศาสตรท์ี ่๓ คือ การพฒันา 

ศกัยภาพบคุลากรในสงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้โดยเฉพาะบุคลากรทีท่ำ�หนา้ทีจ่ดัการเรยีนรูใ้น ๓ ประเภทการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และส่งเสริม 

สนับสนุน กำ�กับติดตามการดำ�เนินงานและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  เพื่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ 

	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 การดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ดำ�เนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Moral Development School : MDS) ด้วยหลักการพื้นฐานของคุณธรรม 

และจริยธรรม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ยกเว้นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลแล้ว) จากนั้นคัดเลือก 

โรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น และประกาศผลโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น เพื่อรับถ้วยประทานจากสมเด็จพระสังฆราช

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 โรงเรยีนในสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการเสริมสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม

ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งผลการดำ�เนินการตามเกณฑ์การประเมินเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวีดิทัศน์จำ�นวน ๑ ชุด ให้กรมส่งเสริมการปกครอง 

โดยมีโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งผลการดำ�เนินการตามโครงการฯ จำ�นวน ๔๐ แห่ง 

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ทำ�ให้ไม่สามารถดำ�เนินงานตามแผนงานโครงการได้ 

และการดำ�เนนิงานตอ้งรองบประมาณเหลอืจา่ยในไตรมาสสดุทา้ยของปงีบประมาณ เพือ่ดำ�เนนิกจิกรรมบางกจิกรรม 

ของโครงการ

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 จัดทำ�คำ�ของบประมาณตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (Moral Development School : MDS) ด้วยหลักการพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม  

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน
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	 การดำ�เนินงาน
	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน ได้ดำ�เนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในปี ๒๕๖๖ โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการตำ�รวจท่ีทำ�หน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดศ้กึษาเพิม่เตมิอยา่งตอ่เนือ่งโดยความรว่มมอืจากหลายภาคสว่น ไดแ้ก ่ครุสุภา สสวท. กสศ. เปน็ตน้ โดยในปกีารศกึษา 

๒๕๖๖ คุรุสภาได้เปิดโอกาสให้ครูสังกัด ร.ร. ตชด. เรียนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและสามารถ 

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ เป็นรุ่นที่ ๘ โดยเป็นการเรียนระบบทางไกลของ มสธ. ผู้เรียนส่งแผนการเรียน 

รายงานการสังเกตการณ์ในโรงเรียน ส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู วีดิทัศน์การสอนให้อาจารย์นิเทศ 

ผา่นระบบอนิเตอรเ์นต็หรอืทางไปรษณยี ์ระยะเวลาเรยีน ๓ ภาคเรียน และสสวท. ไดจ้ดัอบรมวทิยาการคำ�นวณ ใหกั้บคร ู

ร.ร.ตชด. ให้สามารถนำ�ความรู้ไปจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในแต่ละช่วงชั้น โดยในรอบ  

๑ ปีการศึกษา  จะมีการจัดอบรมให้กับครู ร.ร.ตชด. แบ่งเป็น ๒ ช่วงชั้น (ป.๑-ป.๓ และ ป.๔-ป.๖) รวมถึงอบรม 

การใช้สื่อ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วย

	 ดำ�เนินการเตรียมข้อมูลและประชุมร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้าใจและกำ�หนดแนวทาง 

เป้าหมายการดำ�เนินงานร่วมกัน พร้อมท้ังจัดทำ�หลักสูตรและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูวิชาการ/ครูแกนนำ� 

ของ ร.ร.ตชด. ที่เข้าร่วมโครงการและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดำ�เนินงานโครงการ 

ทบทวนต้นทุนเดิม สรุปความต้องการจำ�เป็นและกำ�หนดเป้าหมายในการพัฒนา ร.ร.ตชด. พร้อมกับจัดสัมมนาครูใหญ่  

ร.ร.ตชด. ทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมหารือแนวทางการแก้ไขปัญหา  

ข้อบกพร่องต่างๆ ในการบริหารจัดการงาน ร.ร.ตชด. และ ๒) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและเสริมสร้าง 

ขวัญกำ�ลังใจให้กับครูใหญ่ ร.ร.ตชด.

	 จากนั้นจัดประชุมวิชาการงาน ร.ร.ตชด. และการนำ�เสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ๖ ด้าน ของครูผู้สอนร่วมกับ  

สสท. สพฐ. กศน. พศ. กทม. สช. และอปท. โครงการส่วนพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (สสท.) โดยมี สพฐ. เป็นเจ้าภาพหลัก

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 คุรุสภา  จัดส่งบัญชีรายชื่อครู ร.ร.ตชด.ที่ได้รับเงินอุดหนุนเข้าศึกษาโครงการประกาศนียบัตรบัณฑิต 

วิชาชีพครู ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำ�นวน ๑๙ ราย

	 ๒.	 สสวท. จัดอบรมให้ครู ตชด. ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๒๗–๒๘ พ.ค. ๖๖

	 ๓.	 กสศ. จัดอบรมให้ครู ร.ร.ตชด. ในสังกัด บก.ตชด.ภาค ๑-๔ ระหว่างวันที่ ๑๘ เม.ย.-๑๐ พ.ค. ๖๖

	 ๔.	 บช.ตชด. จัดประชุม สัมมนาครูใหญ่ ร.ร.ตชด. ประจำ�ปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔๒ ระหว่างวันที่ ๒๘ เมษายน- 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ จำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม ๕๒๗ คน

	 ๕.	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ 

เป็นองค์ประธานเปิดงานในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยมีคณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของทั้ง  

๗ หน่วยงานเข้าร่วมประชุมจำ�นวน ๑,๐๐๐ คน 

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  ดำ�เนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

จำ�นวน ๓ โครงการ คือ 

	 ๑)	 โครงการการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ผ่านการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนการสอน พัฒนาสมรรถนะก่อนแต่งตั้ง/เข้าสู่ตำ�แหน่ง ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานกำ�หนดตำ�แหน่ง 

พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการพัฒนาสมรรถนะโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน

	 ๒)	 โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ ผ่านการพัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัย

ตามมาตรฐานอาชีพและพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ

	 ๓)	 โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา  โดยการพัฒนาสมรรถนะที่จำ�เป็นในการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรอาชีวศึกษา

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 โครงการการพฒันาทักษะและศกัยภาพการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา มคีรแูละบคุลากรอาชวีศึกษา 

ได้รับการพัฒนา จำ�นวน ๖,๓๓๙ คน

	 ๒.	 โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ

	 	 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ โดยฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากร 

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพร่วมกับภาคีเครือข่ายการติดตามผลการฝึกอบรม CVM  

๒ สาขาวิชา ผู้ผ่านรับการพัฒนา จำ�นวน ๘๘ คน

	 	 กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ โดยพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการที่มีการจัด 

การเรียนการสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด ในรูปแบบ Hybird (หน่วยที่ ๑-๒ Online,  

หน่วยที่ ๓-๕ On site) จำ�นวน ๓๓๙ คน แบ่งเป็น ครูฝึกในสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  

จำ�นวน ๓๓๙ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ จำ�นวน ๓๗ คน

	 	 ทั้งน้ีศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา  (CVM) จำ�นวน ๒๑ สาขา 

อยู่ระหว่างดำ�เนินการพัฒนา

	 ๓.	 โครงการพฒันาและยกระดบัศกัยภาพบคุลากรอาชวีศกึษา ขา้ราชการพลเรอืนสามญั บคุลากรอาชวีศกึษา 

ไดร้บัการพฒันาสมรรถนะ จำ�นวน ๓๕ คน ผา่นการฝกึอบรมและพฒันารว่มกับการพฒันามหาวทิยาลยั และหนว่ยงาน 

ภายนอก และการฝึกอบรมและพัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องเร่งดำ�เนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ให้ครูมีความรู้ 

และทกัษะสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชพี เพือ่พฒันานกัเรียนนกัศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบัตรวชิาชพี และหลกัสตูร 

ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู ในสาขาวชิาทีมี่ความเปน็เลศิตามกรอบคุณวฒุแิห่งชาติ (NQF) และกรอบคณุวุฒิอ้างอิงอาเซยีน 

(AQRF)
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	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพตามกลุ่มเป้าหมายภายใต้ 

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา (CVM)	

	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  

และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและ 

บรบิทพืน้ทีเ่พือ่สรา้งความเป็นเลศิ โดยดำ�เนนิการศกึษาและวิเคราะห์สมรรถนะคร ูและหลักสูตรการผลิตครอูาชวีศกึษา 

ครูสามัญ ครูปฐมวัย ครูการศึกษาพิเศษ และ ครูการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาตลอดชีวิต 

จากประเทศที่ประสบความสำ�เร็จโดยพิจารณาจากคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีการจัดอันดับไว้ในแหล่งที่เป็นสากล  

จากนั้นวิเคราะห์และถอดบทเรียนจุดเด่นที่แสดงความเป็นเลิศของหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูของสถาบัน 

การผลิตครใูนปจัจบุนั ในแตล่ะสาขาวชิา หลกัสตูรและกระบวนการผลติครใูนหลกัสตูรผลติครูทีผ่ลติตามความตอ้งการ 

ของหน่วยงาน และศึกษาความต้องการของหน่วยงาน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่ประสบผลสำ�เร็จในแต่ละอาชีพและถูกยอมรับ 

ความสามารถในแต่ละสาขาอาชีพ/ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาระดับประเทศ ผู้เชี่ยวชาญคนไทยที่เชี่ยวชาญการจัด 

การศึกษาระดับนานาชาติเกี่ยวกับสมรรถนะเชิงอนาคตที่สังเคราะห์ได้และลักษณะหลักสูตรและกระบวนการผลิตครู 

ทีม่คีวามเหมาะสมตอ่การสรา้งคนไทยใหม้ศีกัยภาพกำ�ลงัคนขัน้สงูเทยีบเทา่ประเทศชัน้นำ�ของโลก วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

เพื่อให้ได้พฤติกรรมบ่งชี้และสมรรถนะเชิงอนาคตของเด็กไทยและวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อให้ได้พฤติกรรมบ่งชี ้

และสมรรถนะเชิงอนาคตของครูไทย สุดท้าย ทำ�การออกแบบหลักสูตรในการผลิตและพัฒนาครูโดยใช้พฤติกรรมบ่งชี ้

ทั้งหมดจำ�แนกตามรายหลักสูตรที่ได้ไปสอบถามความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา 

ระดับประเทศ และผู้เชี่ยวชาญคนไทยที่เชี่ยวชาญการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ในปี ๒๕๖๖ ไม่มีการดำ�เนินการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ได้อนุมัติงบประมาณ 

ของตนเองสำ�หรับการดำ�เนินการดังกล่าว โดยจะเริ่มดำ�เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ไม่มีงบประมาณในการดำ�เนินการ 

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะเร่ิมดำ�เนินงานโครงการวิจัย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป
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	 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 การดำ�เนินการ
	 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำ�เนินการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จำ�นวน ๒ โครงการในปี ๒๕๖๖ คือ ๑) โครงการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาตามแนวทาง สสวท. และ ๒) โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  

(รายละเอียดโครงการนำ�เสนอในเอกสารส่วนที่ ๒) โดยดำ�เนินการดังนี้

	 ๑.	 จัดทำ�หลักสูตรสำ�หรับอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ 

ของผู้เรียน การจัดทำ�สื่อประกอบการอบรมครู การจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยระบบออนไลน์และติดตามผลการอบรมครู

	 ๒.	 ประสานความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลัยเครอืขา่ย การจดัอบรมครแูละการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตร ์

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 ได้คู่มือ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมครู แบบประเมินผลการอบรมครู ประชาสัมพันธ์การอบรมครู

ผ่านช่องทางต่าง ๆ และจากการอบรมครูระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลายด้วยระบบออนไลน์ทั้ง ๑๐ หลักสูตร 

ผ่านระบบอบรมครูออนไลน์ สสวท. เว็บไซต์ https://teacherpd.ipst.ac.th โดยเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ได้แก่ (๑) การอบรมครูหลักสูตรที่เคยจัดไปแล้ว ๕ หลักสูตร เรื่อง สวนผักของฉัน 

รุ่นที่ ๒ เจ้าสัวตัวน้อย รุ่นที่ ๒ ล้วงลับ อุปราคา รุ่นที่ ๒ คิดรอบด้าน สรรค์สร้างโฮมสเตย์ รุ่นที่ ๒ ทุกปัญหามีทางออก 

รุ่นที่ ๒ และ (๒) การอบรมครูหลักสูตรใหม่ ๕ หลักสูตร เรื่องสวนสนุกกับแรงหรรษา รังสรรค์เมนูคู่ใจ กระชับพื้นที่ 

วิ่งให้สนุก สุขภาพแข็งแรง สวนผักแนวตั้ง นอกจากน้ันได้สร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อติดตามผลการอบรมที่ครูนำ�ไป 

ทดลองใช้ ๔ ฉบับ เพื่อนำ�ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ๑๕๐ โรงเรียน

	 ๒.	 เครือข่ายมหาวิทยาลัยเครือข่าย ๒๑ แห่ง จัดกิจกรรมส่งเสริมการทำ�งานวิจัยส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 

สำ�หรับครูและนักเรียน 

	 ๓.	 การประกวด GLOBE Student Research Competition ๒๐๒๓ (GLOBE SRC) มคีรูเขา้รว่มการประกวด ๑๖๘ คน  

นักเรียน ๒๕๙ คน ได้ผลงานวิจัยและโปสเตอร์ ๙๐ เรื่อง และการประกวด Thailand Junior Water Prize (TJWP)  

มีครูเข้าร่วมการประกวด ๔๕ คน นักเรียน ๙๐ คน ได้ผลงานวิจัยและโปสเตอร์ ๔๕ เรื่อง

	 ๔.	 การอบรมครูหลักสูตรการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในรูปแบบออนไลน์ มีครูเข้ารับการอบรม  

๒๑๔ คน หลักสูตรวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔) ในรูปแบบออนไลน์ มีครูเข้ารับการอบรม  

๒๙๙ คน และหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการทำ�งานวิจัย ในรูปแบบออนไลน์ มีครูเข้ารับการอบรม ๖๐ คน

	 ๕.	 กิจกรรมสร้างความตระหนักในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบออนไลน์ มีครู นักเรียน 

และผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม ๖๘๓ คน 

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 จำ�นวนครูที่เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาออนไลน์ลดลง เนื่องจากครูบางส่วนจำ�เป็นต้องถอนตัวจากการอบรม 

เพราะโรงเรียนได้เปิดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ จึงทำ�ให้ครูมีภาระการสอนในห้องเรียน และต้องทำ�กิจกรรม 

ของโรงเรียน
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	 แนวทางแก้ไข
	 ปรับรูปแบบการจัดอบรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ครูเปิดการเรียนการสอนตามปกติ และเลือก 

ช่วงเวลาการจัดการอบรมให้เหมาะสม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการจัดอบรมในบางหลักสูตรเป็นแบบ  

face to face หรือมีการฝึกปฏิบัติการในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 

ตามแนวทาง สสวท. สิ้นสุดลงในปี ๒๕๖๖ โดยปี ๒๕๖๗ จะดำ�เนินงานต่อเนื่องในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 

และสร้างความตระหนักในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้าน STEAM 

อย่างยั่งยืนตามแนวทาง สสวท. ดังนี้

	 ๑. จัดอบรมครูเพื่อพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

	 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เช่น จัดสัมมนาวิชาการ จัดการประกวดโครงงาน 

วิชาการ รวมทั้งจัดทำ� E-book รวบรวมผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลจากการประกวดประจำ�ปี ๒๕๖๗

	 ส่วนโครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) นั้น สิ้นสุดลงในปี ๒๕๖๖ โดยปี ๒๕๖๗  

จะดำ�เนินงานภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์สำ�หรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาต้นร่างหลักสูตร 

สำ�หรับรายวิชาเพ่ิมเติมปัญญาประดิษฐ์ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ท้ังนี้ สสวท. ได้จัดเก็บ 

หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ Coding ไว้ในแพลตฟอร์มของ สสวท. เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไปในระยะยาว โดยเปิด 

ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้และใช้งานในรูปแบบออนไลน์ได้

	 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

	 การดำ�เนินงาน
	 สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิไดด้ำ�เนนิโครงการเพือ่พฒันากจิกรรมการทดสอบระดบัชาตใินขัน้พืน้ฐาน  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ รายวิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย เพื่อพัฒนา 

การจัดสอบให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานท้ังระบบ ทั้งการจัดทำ�ข้อสอบ การจัดสอบ การตรวจกระดาษคำ�ตอบ 

โดยมีการดำ�เนินงาน คือ

	 จัดอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จากนั้น 

สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย ทดลองใช้ข้อสอบ (Try out) จัดประชุมคณะทำ�งานจัดทำ�เกณฑ์การตรวจและพิจารณา 

เกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย แล้วจึงตรวจกระดาษคำ�ตอบอัตนัย วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบและจัดทำ�รายงาน 

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีงบประมาณ

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 ได้อบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ ชั้น ม.๓ จำ�นวน ๓๗๓ คน 

	 ๒.	 ได้ประชุมคณะทำ�งานดำ�เนินการตรวจข้อสอบอัตนัย วิชาภาษาไทย ชั้น ม.๓ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ วันที่  

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

	 ๓.	 จัดประชุมจัดทำ�เกณฑ์ ชั้น ม.๓ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน ๒๔ คน เมือ่วันที ่๒๔-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

และจัดประชุมพิจารณาเกณฑ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน ๒๐ คน เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖
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(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)66

	 ๔.	 ตรวจกระดาษคำ�ตอบอัตนัย วิชาภาษาไทย ชั้น ม.๓ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๗-๑๘  

มีนาคม ๒๕๖๖ จำ�นวน ๔ ศูนย์ตรวจ โดยมีจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ ๑) ครูผู้ตรวจ จำ�นวน ๖๖๙ คน 

๒) วิทยากร จำ�นวน ๒๐ คน ทั้งนี้ ตรวจกระดาษคำ�ตอบจำ�นวน ๘๘๐,๐๐๐ แผ่น

	 ๕.	 ได้ประชุมคณะทำ�งานดำ�เนินการตรวจข้อสอบอัตนัย วิชาภาษาไทย ชั้น ป.๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  

วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

	 ๖.	 จัดประชุมจัดทำ�เกณฑ์ ชั้น ป.๖ เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวน  

๓๐ คน และจัดประชุมพิจารณาเกณฑ์แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน ๒๘ คน

	 ๗.	 ตรวจกระดาษคำ�ตอบอัตนัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๗-๑๖ มีนาคม ๖๖ จำ�นวน ๕ ศูนย์ตรวจ 

โดยมจีำ�นวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ ดังนี ้๑) ครผููต้รวจ จำ�นวน ๗๖๘ คน ๒) วิทยากร จำ�นวน ๑๗ คน ทัง้นีต้รวจกระดาษคำ�ตอบ 

จำ�นวน ๒,๔๗๐,๗๓๖ แผ่น

	 ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 หน่วยงานจะดำ�เนินโครงการดังกล่าวต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำ�เนิน 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำ�นวน ๓ โครงการ ได้แก่ (๑) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ ๑๓ (๒) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

และ (๓) โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (รายละเอียดโครงการ 

นำ�เสนอในเอกสารส่วนที่ ๒)

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 ดำ�เนนิการพฒันานกับรหิาร จากสงักดักระทรวงศกึษาธกิารและกระทรวงอืน่ ๆ  เพือ่ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลง 

พฤติกรรมในการบริหารจัดการตามการพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที ่๒๑ และยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศดา้นการศกึษา และเกดิการเสรมิสรา้งพลงัความรว่มมอื 

ของนักบริหารการศึกษา  และนักบริหารจากภาคส่วนอื่น ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดเป็นเครือข่ายผู้นำ�จากทุกภาคส่วน

ในการพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม จำ�นวน ๙๐ คน โดยผลที่เกิดขึ้นกับ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน มีดังนี้

	 	 ๑.๑	ผู้บริหารมีสมรรถนะและความพร้อมเพื่อเตรียมขึ้นสู่ตำ�แหน่งนักบริหารระดับสูง มีประสบการณ์ 

และภาวะผู้นำ�ทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม สามารถนำ�การเปลี่ยนแปลงได้ มีเครือข่ายกับนักบริหาร 

ระดับสูงทางการศึกษาและส่วนราชการอื่น อันเป็นพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาของชาติ

	 	 ๑.๒	ครูได้รับการกำ�กับจากการบริหารของผู้บริหารให้เป็นครูที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพอันพึงประสงค์  

สามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพอย่างสร้างสรรค์
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(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 67

	 	 ๑.๓	นักเรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้จากสถานศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ และมีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมในความเป็นผู้เรียนที่พร้อมรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 	 ๑.๔	ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหารงานการจัดการศึกษาของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง  

และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา

	 	 ๑.๕	ชุมชนมีความเชื่อมั่นและให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หรือหน่วยงาน 

ทางการศึกษา

	 ๒.	 พฒันาครผููส้อน ใหส้ามารถสงัเคราะห์และสร้างวิธีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ในบริบทของสถานศกึษา 

ตนเองและสามารถสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับนักเรียน มีครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนา  

จำ�นวน ๗๗ คน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรกำ�หนด จำ�นวน ๗๒ คน

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 การบริหารจัดการยังขาดความสมบูรณ์ เช่น องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การสละสิทธิ์ 

ของผูเ้ขา้รบัการพฒันาอนัเกดิจากการเปลีย่นรปูแบบการพฒันาแบบออนไลน ์เปน็แบบออนไซต ์คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง 

ไปหน่วยพฒันาหลกัในภมูภิาคเพิม่ขึน้ ระบบอนิเตอรเ์นต็ของหนว่ยพฒันาในภมูภิาคไมเ่สถยีร ขาดบคุลากรดา้นเทคโนโลยี 

และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อรองรับรูปแบบ Hybrid Learning เป็นต้น

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป	
	 ๑.	 ดำ�เนินการพัฒนานักบริหารด้านการศึกษาในรุ่นต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักบริหารได้เปิดโลกทัศน์ 

และมีประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อรองรับให้เกิดสอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล ที่มีการ Disruption ทางการศึกษา

	 ๒.	 ปรบัรปูแบบการพฒันาเปน็แบบผสมผสาน มกีารบรรยายแบบออนไลน ์หรือแบบออนไซต ์และมรีะบบการพฒันา 

ผ่าน LMS หรือ Google Classroom เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถศึกษาและทบทวนด้วยตนเองระหว่าง 

การดำ�เนินการพัฒนา 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 ในปี ๒๕๖๖ สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดำ�เนินการเพื่อพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ๒ โครงการหลัก คือ ๑) โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาและ ๒) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการดำ�เนินกิจกรรม 

ทั้งหมดดังนี้

	 ๑.	 การจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีการดำ�เนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ผ่าน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 ๒.	 การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลจัดจ้างพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

	 ๓.	 จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติการสอนที่ประสบความสำ�เร็จหรือนำ�ไปสู่ 

ความเป็นเลิศ (Best Practice) ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

	 ๔.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่ง และวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 ๕.	 ติดตามประเมินผลการดำ�เนินการตามมาตรฐานตำ�แหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 ๖.	 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินการตามมาตรฐานตำ�แหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ให้แก่หน่วยงานการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยจัดประชุม On-site หรือ Online ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์

	 ๗.	 การจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

	 ๘.	 การจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อน 

เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (เพิ่มกิจกรรม)

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 การจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ทำ�ให้ได้ตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model) ที่สำ�คัญของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่จะเข้าสู่ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งจะนำ�ไปใช้กำ�หนดเป็นชุดสมรรถนะที่จะใช้ 

ประเมินและพัฒนากลุ่มบุคคลดังกล่าวเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

จำ�นวน ๖ กลุ่มสมรรถนะ ได้แก่ ๑) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Development) ๒) การยอมรับ 

ความแตกต่างและไม่แบ่งแยก (Diversity and Inclusion) ๓) การทำ�งานมุ่งเป้าหมายอย่างมีกลยุทธ์ (Goal and 

Strategy Oriented) ๔) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสถานที่ทำ�งาน (Human Resource and Workplace 

Development) ๕) การสร้างนวัตกรรมบนฐานความรู้ (Knowledge-based Innovation) ๖) ความเป็นมืออาชีพ 

และยึดถือปรัชญาการศึกษา  (Philosophy of Education and Professionalism) และอยู่ระหว่างการยกร่าง 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

และรอผลการวิจัยที่จัดจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาประกอบการพิจารณา 

	 ๒.	 การจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อน 

เปน็วทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ จากการประชมุสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัทำ�หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษที่ประชุมพิจารณาแล้ว 

เหน็ด้วยกบัรปูแบบการพัฒนาโดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (Project-based Development) ตามทีส่ำ�นกังาน ก.ค.ศ. เสนอ  

เนือ่งจากเหน็ว่าเปน็วธิกีารท่ีใช้สำ�หรับการพฒันาไดใ้นทกุสภาพการปฏบิติังานของทกุสายงาน โดยมขีอ้สงัเกตเพิม่เติมดงันี้

	 ก.	กำ�หนดใหม้กีารจัดทำ�แผนการพฒันา โดยใหม้รีายละเอียดของระยะเวลาดำ�เนนิการ กำ�หนดการเข้ารบัคำ�ปรกึษา 

แนะนำ�จากโค้ช และเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน

	 ข.	กำ�หนดรอบการจัดส่งข้อเสนอในการพัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ 

บริหารจัดการได้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โดยอาจดำ�เนินการพร้อมกับรอบการจัดทำ�ข้อตกลง 

ในการพัฒนางาน (PA)

	 ค.	เห็นควรให้มีการประกาศข้อเสนอในการพัฒนาให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้สามารถนำ�ไปเป็นแบบอย่าง 

ในการพัฒนางาน

	 ง.	ในการกำ�หนดรูปแบบการพัฒนาให้คำ�นึงถึงเร่ืองงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาด้วยว่า  เป็นงบประมาณ 

จากที่ใด หรือผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบ

	 จ.	เพิ่มหัวข้อ “วัตถุประสงค์ในการพัฒนา” เพื่อแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายการพัฒนาของผู้เข้ารับ 

การพัฒนาอย่างชัดเจน
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	 จากนั้น เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  ในการประชุมหลายคร้ังเพื่อพิจารณารายละเอียด (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ที่ประชุมมีมติ	 	 	

	 	 ๑)	 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ และ (ร่าง) การดำ�เนินการสำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ยื่นคำ�ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	 	 ๒)	 เห็นชอบให้เพิ่มเติมรายละเอียดในหลักเกณฑ์ ๒ ประเด็น ดังนี้
	 	 	 ๒.๑)	 กรณีท่ีผู้เข้ารับการพัฒนาไม่สามารถดำ�เนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
ภายในระยะเวลาตามข้อเสนอในการพัฒนาได้ ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถขอคำ�ปรึกษา แนะนำ�จากผู้ชี้แนะ (Coach) 
และขอขยายระยะเวลาการพัฒนาได้ ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน นับแต่วันที่ครบกำ�หนดการพัฒนา 
ตามขอ้เสนอในการพฒันา โดยผู้เขา้รบัการพฒันาต้องเสนอขอขยายระยะเวลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำ�ดับก่อนครบกำ�หนด 
การพัฒนาตามข้อเสนอในการพัฒนาที่ได้รับความเห็นชอบแล้วเพื่อขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาการพัฒนา 
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี
	 	 	 ๒.๒)	 กรณีผูช้ี้แนะ (Coach) ที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ หรอืส่วนราชการ 
แล้วแต่กรณี เห็นชอบให้ปฏิบัติหน้าที่แล้วไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถทาบทามและ 
เสนอชื่อผู้ชี้แนะ (Coach) คนใหม่ เพื่อทำ�หน้าที่ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� และขับเคลื่อนการพัฒนาจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนา  โดยผู้ชี้แนะ (Coach) ต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๒.๒.๑ และต้องได้รับความเห็นชอบ 
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี
	 	 ๓)	 เห็นชอบให้ปรับรายละเอียดในหลักเกณฑ์ ๒ ประเด็น ดังนี้
	 	 	 ๓.๑	 ปรบัระยะเวลาในการพฒันาจากเดมิ “ไมน่อ้ยกวา่ ๓ เดอืน แตไ่มเ่กนิ ๖ เดอืน นบัแตว่นัทีก่ำ�หนด 
ไว้ตามข้อเสนอในการพัฒนา” เป็น “ไม่น้อยกว่า  ๔ เดือน แต่ไม่เกิน ๖ เดือน นับแต่วันที่กำ�หนดไว้ตามข้อเสนอ 
ในการพัฒนา”
	 	 	 ๓.๒	 ไม่กำ�หนด (ร่าง) การดำ�เนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ัง 
ให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ กรณีเปลี่ยนตำ�แหน่งโดยให้กำ�หนดไว้ในหลักเกณฑ์ว่า  “กรณีเปลี่ยนตำ�แหน่ง 
และผ่านการพัฒนาในตำ�แหน่งเดิม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว สามารถนำ�ผลการพัฒนาในตำ�แหน่งเดิม 
ที่ยังไม่หมดอายุไปใช้ในการแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษในตำ�แหน่งใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อนวันที่ได้รับ 
การอนุมัติให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ และไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญพิเศษ” ที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ก.ค.ศ.) ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  
วันอังคารท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

	 	 	 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพิจารณาตรวจทาน (ร่าง) กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 

วธิกีาร แนวปฏบิตั ิและเงือ่นไข การบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ที ่อ.ก.ค.ศ. วสิามญัฯ 

และหรอื ก.ค.ศ. ไดใ้ห้ความเห็นชอบกอ่นการประกาศใช้ ในการประชมุครัง้ที ่๔/๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหนังสือแจ้งมติและหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษากอ่นแตง่ตัง้ใหเ้ลือ่นเปน็วทิยฐานะเชีย่วชาญพเิศษ และการดำ�เนนิการสำ�หรบัขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษาทีย่ืน่คำ�ขอเลือ่นเปน็วทิยฐานะเชีย่วชาญพเิศษ เฉพาะในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหเ้สนอเลขาธกิาร 

ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป ทำ�การแจ้งเวียนหนังสือไปยังส่วนราชการ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๕  

ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖
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	 จากผลการดำ�เนนิงาน ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัโอกาสในการพัฒนาศกัยภาพการบรหิาร 

(Management) และภาวะผู้นำ� (Leadership) ก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

	 ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย สะสม

ร้อยละ จำ�นวน ผลการดำ�เนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ 

๑.	หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

- ๑ หลักเกณฑ์

๒.	หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

๑ หลักเกณฑ์ ๑ หลักเกณฑ์ ๑๐๐

เชิงคุณภาพ 

๑.	หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ.

N/A N/A N/A N/A

๒.	หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
พิเศษได้รับความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ.

N/A N/A N/A N/A

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำ�นวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินการ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 
๒. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งให
เลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 
๒. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งให
เลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 
๒. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งให
เลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 
๒. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งให
เลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 71

	 แผนที่จะดำ�เนินการต่อไป
	 ๑)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา

	 ๒)	 จัดประชุมคณะทำ�งานเพื่อกำ�หนด (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

	 ๓)	 จดัประชมุเชงิปฏบัิตกิารจัดทำ� (รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

	 ๔)	 นำ�เสนอสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ

	 ๕)	 แจ้งเวียนส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

	 สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา  ดำ�เนินโครงการพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาเป็นราชวิทยาลัยวิชาชีพชั้นสูง 

สำ�หรับครแูละบคุลากรทางการศกึษา “ราชวิทยาลัยครแูห่งแผ่นดนิ” ในรปูแบบ Onsite และ Online ผ่านกจิกรรมการศกึษา 

วิจัยการพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาเป็นราชวิทยาลัยวิชาชีพชั้นสูงสำ�หรับครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำ�หลักสูตร 

และจัดอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาขั้นสูง  

รับรองกิจกรรม และหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  หาความร่วมมือทางวิชาการโครงการ  

Strengthening Teachers Education Program Sandbox (STEP Sandbox)

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 ได้งานวิจัยแนวทางการดำ�เนินงานพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาสู่การเป็นราชวิทยาลัยครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาแห่งประเทศไทย

	 ๒.	 ได้วิทยากรหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู สำ�หรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพควบคุมเป็นการชั่วคราว ให้มีมาตรฐานความรู้วิชาชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพครู (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดทำ�สื่อประกอบการอบรม

	 ๓.	 งานวิจัย เรื่อง สมรรถนะที่จำ�เป็นของผู้บริหาร นิสิตนักศึกษาครูและครูประจำ�การในโลกที่พลิกผัน  

Administrators, Pre-Service Teachers and In-service Teachers’ Enhancing New Competencies  

for the Disruptive World

	 ๔.	 ได้จัดกิจกรรมทางวิชาการเนื่องในงานวันครู ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ “พลังครู คือหัวใจของการพลิกโฉม 

คุณภาพการศึกษา” Teacher’s Power is the Heart of Transforming the Educational Quality ประกอบด้วย 

กิจกรรมเสวนาวิชาการ เสวนาพิเศษ ปาฐกถา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล และหลักสูตรออนไลน์เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ

วิชาชีพทางการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม กว่า ๘๐,๐๐๐ คน

	 ๕.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  (Principal Academy)  

คร้ังที่ ๒ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Application โดยมีเป้าหมายเพื่อนำ�เสนอผลการสังเกตชั้นเรียนโดยใช้ 

แนวทางการให้ข้อแนะนำ�ย้อนกลับ (Feedback) ที่มีประสิทธิผลแก่ครู ประกอบกับแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง 

(High-Impact Practices) มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำ�นวน ๒๓๐ คน
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	 ๖.	 ประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนการดำ�เนินงานของสถาบันคุรุพัฒนา  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายอรรถพล สังขวาสี) เป็นประธาน โดยที่ประชุมมีมติ 

เห็นชอบหลักการดำ�เนินงานของสถาบันคุรุพัฒนาในการเป็นสถาบันวิชาการชั้นสูง (คุรุราชวิทยาลัย) และเสนอ 

ให้จัดทำ�ร่างแผนการดำ�เนินงานในการจัดตั้งมูลนิธิเพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป

	 ๗.	 เสนอคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อทราบ 

ความก้าวหน้าการดำ�เนินงาน การดำ�เนินงานพัฒนาผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุม 

เปน็การช่ัวคราวใหม้มีาตรฐานความรูว้ชิาชพี เพือ่เปน็คุณสมบตัใินการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ูดว้ยหลกัสตูร 

อบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู สำ�หรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเป็นการช่ัวคราว 

ให้มีมาตรฐานความรู้วิชาชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) 

จำ�นวน ๗ โมดูล (Module)

	 ๘.	 ประชมุเชงิปฏบิตักิาร โครงการ Strengthening Teachers Education Program Sandbox (STEP Sand-

box) ครั้งที่ ๒ หัวข้อ “Planning and Launching a Math/Science Task” ในวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๗.๓๐–๑๐.๓๐ น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Application ซึ่งมีคณาจารย์จากคณะคุรุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

จำ�นวน ๑๒ มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ เข้าร่วมการประชุม จำ�นวน ๑๒๑ คน

	 ๙.	 เปิดรับแจ้งประสงค์อบรมหลักสูตรมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ๗ โมดูล สำ�หรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเป็นการชั่วคราว ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ระหว่างวันนี้ ๑–๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

โดยมีผู้ประสงค์เข้าอบรม จำ�นวน ๕,๘๑๔ คน จำ�แนกเป็นชาวไทย จำ�นวน ๓,๓๔๐ คน และชาวต่างชาติ จำ�นวน 

๒,๔๗๔ คน

	 ๑๐. ประชุมเชิงปฏิบัติการฝ่ายอำ�นวยการตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร 

สถานศึกษา  (Principal Academy) เพ่ือจัดทำ�คู่การดำ�เนินงานและการกำ�กับติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภาจะดำ�เนินโครงการบริหารจัดการองค์ความรู้ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน  

ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

	 สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�เนินงาน 
	 สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ดำ�เนินการฝึกอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษาด้วยหลักสูตรต่าง ๆ 

ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการศึกษาให้มุ่งเป้าหมายผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

ด้านผู้เรียน หลักสูตรต่าง ๆ ที่ดำ�เนินการ ประกอบด้วย (๑) หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษากรุงเทพมหานคร (๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรุงเทพมหานครก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสถานศึกษา  (๓) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา  

(๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศึกษานิเทศก์ตามสมรรถนะประจำ�สายงาน
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	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจน 

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถนำ�ไปขยายผลในโรงเรียนผ่านกระบวนการ 

ต่าง ๆ ต่อไปได้

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 	การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	 และการประกันคุณภาพการศึกษา

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑.	 หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการส่งเสริม กำ�กับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ๒.	 สถานศึกษาได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่เหมาะสม

	 แนวทางการดำ�เนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยงานต้นสังกัดจดัใหม้ีการส่งเสรมิ ให้คำ�ปรกึษา กำ�กบัดูแล การตรวจสอบ การประเมนิผลสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน และมีการรายงาน

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปี

	 ๒.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมีการตรวจประเมินคุณภาพ 

การศกึษาทกุ ๕ ป ีท้ังนี ้เปน็ไปตามเงือ่นไขทีส่ำ�นกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) 

(สมศ.) หรือตามที่ต้นสังกัดกำ�หนด

 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมี้การดำ�เนนิงานโครงการทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรท์ี ่๔ การตดิตามประเมนิผล 

การจัดการศกึษา จำ�นวน ๑๑ หนว่ยงาน ได้แก่ สำ�นกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (สกศ.) สำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสริม 

การศกึษาเอกชน (สช.) กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้(สกร.) กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่ (สถ.) กองบญัชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน 

(บช.ตชด.) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำ�นักงานรับรอง 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) (สมศ.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) (สทศ.) และสำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๑๔ โครงการ  

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสามารถนำ�ผล 

การวัดและประเมินไปใช้เพื่อจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียนได้ โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้
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	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำ�เนินการติดตามการดำ�เนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แห่งชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแบ่งเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ 

	 ๑.	 จัดส่งแบบฟอร์มติดตามความก้าวหน้าการดำ�เนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อรวบรวมผลการดำ�เนินงาน 

ตามมาตรฐานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและจัดทำ�รายงานผลการติดตาม 

การดำ�เนินงานดังกล่าว

	 ๒.	 ดำ�เนินโครงการติดตามการดำ�เนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในหน่วยงานระดับ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (จ้างที่ปรึกษาดำ�เนินการใน ๕ ภูมิภาคของประเทศไทย โดยแบ่งกลุ่มเป็น ๕ ภูมิภาค  

ใน ๕ จังหวดั ไดด้งันี ้๑) ภาคเหนอื/จงัหวดัลำ�พนู ๒) ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื/จงัหวัดอบุลราชธาน ี๓) ภาคตะวนัออก/

จังหวัดระยอง ๔) ภาคกลาง/จังหวัดนนทบุรี และ ๕) ภาคใต้/จังหวัดกระบ่ี (รายละเอียดโครงการนำ�เสนอ 

ในเอกสารส่วนที่ ๒)

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 หน่วยงานทกุระดบัมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัสภาพ ปญัหา อปุสรรค และความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยในการนำ�มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

	 ๒.	 หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานระดับพ้ืนท่ีสามารถนำ�ผลการติดตามการดำ�เนินงานไปกำ�หนดทิศทาง 

และกลไกการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดรับกับการพัฒนาประเทศในอนาคตได้

	 ๓.	  สถานพฒันาเดก็ปฐมวัยสามารถนำ�ผลการตดิตามการดำ�เนินงานไปประยุกตต์ามบริบทไดอ้ย่างเปน็รูปธรรม  

เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 จำ�นวนบุคลากรไมเ่พยีงพอตอ่การดำ�เนนิงานใหค้รบถว้นตามภารกจิทีก่ำ�หนดไวใ้นพระราชบัญญัติการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 หนว่ยงานดำ�เนินโครงการตดิตามการดำ�เนนิงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาต ิประจำ�ปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนไดด้ำ�เนนิโครงการสง่เสรมิและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา ซึ่งมีการดำ�เนินงาน ดังนี้
	 ๑.	 การประชุมจัดทำ�คู่มือการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เอกชน และแบบติดตามการนำ�ผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 75

	 ๒.	 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการดำ�เนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
	 ๓.	 การประชมุชีแ้จงการดำ�เนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญศกึษาสว่นภมิูภาค
	 ๔.	 การจัดสรรงบประมาณนิเทศติดตามการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท 
สามัญศึกษาส่วนภูมิภาค
	 ๕.	 การติดตามการนำ�ผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
โดยโรงเรียนเอกชนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตํ่ากว่าระดับดีและระดับดีเยี่ยม
	 ๖.	 การประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชน  
วัตถุประสงค์เพื่อจัดทำ�เล่มสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔
	 ๗.	 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 
	 ๘.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

	 ๙.	 เสวนาวิชาการ “เปิดพื้นที่วิจัยการนำ�ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์”

	 ผลการดำ�เนินงาน
 	 การดำ�เนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ในปี ๒๕๖๖ นั้น สำ�นักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดำ�เนินการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน ๓ ประเภท ประกอบด้วย

	 ๑.	 โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
	 	 ๑.	 การประชุมจัดทำ�คู่มือการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาเอกชน และแบบติดตามการนำ�ผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศกึษา ระหวา่งวนัที ่๑๗ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบยีอนด์ สวที เขตบางพลัด กรงุเทพฯ ผู้เข้ารว่มการประชมุ 

ไดแ้ก ่ศกึษานเิทศก์จาก ศธจ.กทม.ข้าราชการบำ�นาญ ผูอ้ำ�นวยการโรงเรียนเอกชน ข้าราชการ สำ�นกังานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำ�นวน ๓๓ คน โดยผลที่ได้จากกิจกรรม คือ คู่มือการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบติดตามการนำ�ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เพื่อนำ�ไปใช้ในการติดตามโรงเรียนที่มีผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอกตํ่ากว่าระดับดี และระดับดีเยี่ยมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค

	 	 ๒.	 การประชมุเชงิปฏบัิติการสรา้งความเขา้ใจการดำ�เนนิงานระบบประกนัคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 

ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้ดำ�เนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำ�นวน ๒ รุ่น รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔  

มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวน ๒๑๔ คน จาก ๑๑๑ โรงเรียน รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวน ๒๓๐ คน จาก ๑๑๖ โรงเรียน และจากการประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลัง 

การประชุม ผู้ที่ผ่านเกณฑ์และมีพัฒนาการ รุ่นที่ ๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๔ รุ่นที่ ๒ คิดเป็น ๙๖.๒๑ และเพ่ือให้ 

ครอบคลมุกลุม่เปา้หมายของโครงการจงึไดข้ยายกลุม่เปา้หมายไปยงัโรงเรยีนสว่นภมูภิาคดว้ย โดยจดัประชมุสรา้งความรู้ 

ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live  

ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมวิเวก ปางพุฒิพงศ์ ผู้เข้าร่วมประชุมท้ัง ๒ ช่องทาง  

รวม ๒,๗๓๙ คน ๑,๕๑๑ โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การทำ�แบบทดสอบหลังประชุมและมีพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)76

	 	 ๓.	 การประชมุชีแ้จงการดำ�เนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษาสว่นภูมภิาค  

กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ ศธจ./สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด ๗๖ จังหวัด ๒๒๘ คน 

โดยจัดประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจการนิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  และการใช้งานระบบ 

สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  

ณ ห้องประชุมวิเวกปางพุฒิพงศ์ สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ 

ศธจ./สำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบงานประกนัคณุภาพการศกึษา จำ�นวน ๒๕๕ คน  

ผ่านเกณฑ์การทดสอบหลังการประชุมและมีพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๒ และเนื่องจากได้มีการพัฒนาระบบ 

สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  (E-SAR) ขึ้นใหม่ จึงได้ใช้งบประมาณในกิจกรรมนี้จัดการอบรม 

สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา(E-SAR) ผ่านโปรแกรม  

Zoom Meeting และ Facebook Live วนัที ่๙ มนีาคม ๒๕๖๖ โดยทีมวทิยากรบรษิทัเอพซีอฟแวร ์จำ�กัด ผูพ้ฒันาระบบ 

ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั่วประเทศ จำ�นวน ๘,๐๗๒ คน  

ผ่านเกณฑ์การทำ�แบบทดสอบหลังอบรมคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๖

	 	 ๔.	 การจัดสรรงบประมาณนิเทศติดตามการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค ได้จัดสรรงบประมาณจำ�นวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท ให้ ศธจ./สำ�นักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด นิเทศติดตามการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท 

สามัญศึกษาท่ีระบบประกันคุณภาพการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพในส่วนภูมิภาค จำ�นวนเป้าหมาย ๑,๕๐๐ โรงเรียน  

และให้ส่งแบบรายงานผลภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

	 	 ๕.	 การติดตามการนำ�ผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

โดยโรงเรียนเอกชนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตํ่ากว่าระดับดีและระดับดีเยี่ยม ๓ ครั้ง จำ�นวน ๑๔ โรงเรียน 

	 	 ๖.	 การประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชน  

วัตถุประสงค์เพื่อจัดทำ�เล่มสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ โดยผู้เข้าร่วมการประชมุ ไดแ้ก่ คณะทำ�งานจดัทำ�เลม่รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  

(SAR) ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบด้วย ข้าราชการบำ�นาญ ผู้อำ�นวยการโรงเรียนเอกชน ศึกษานิเทศก์จาก  

ศธจ.กทม ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ สำ�นกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน และขา้ราชการ สำ�นักงานคณะกรรมการ

สง่เสรมิการศึกษาเอกชน ท่ีมส่ีวนเก่ียวขอ้ง โดยจดัครัง้ที ่๑ ระหวา่งวนัที ่๓๐ พ.ย. - ๒ ธ.ค. ๖๖ ณ โรงแรมแกรนดท์าวเวอร ์

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน ๒๔ คน ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันท่ี ๑๑-๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมบัวสัตตบรรณ สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้าประชุมจำ�นวน ๑๖ คน 

จากการประชมุทัง้ ๒ ครัง้ ทำ�ให้ไดร้า่งเลม่รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) ของโรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ และนำ�ไปจัดพิมพ์จำ�นวน ๓๐๐ เล่ม เพื่อส่งให้กับ ศธจ./สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนจังหวัด รวมทั้งฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และได้เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ pdf ผ่านช่องทางต่าง ๆ ด้วย
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	 ๒.	โรงเรียนนานาชาติ 
	 	 ๑.	ติดตามโรงเรียนที่มีผลการประเมินของ สมศ. ประจำ�ปี ๒๕๖๔ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

จำ�นวน ๑๕ โรงเรียน

	 	 ๒.	ประชุมจัดทำ�คู่มือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติ  

วันที่ ๒๕- ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอิสเทิร์นแกรนด์ พาเลซ อำ�เภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมการประชุม 

ได้แก่ ข้าราชการ และพนักงานราชการ สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำ�นวน ๓๒ คน จากการ 

จดัประชมุทำ�ให้ไดคู้ม่อืการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีนเอกชนในระบบประเภทนานาชาตฉิบบัปรบัปรงุ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 	 ๓.	ตรวจ ติดตาม และกำ�กับการดำ�เนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ จำ�นวน ๑๕ โรงเรียน

	 	 ๔.	อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  (E-SAR)  

วันที่ ๔ เมษายน ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live ห้องประชุมณรงค์ บุญมี ชั้น ๔  

อาคารรัชมังคลาภิเษก ผู้เข้าร่วมการอบรม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และผู้จัดรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

จำ�นวน ๒๔๑ คน ๒๓๖ โรงเรียน โดยมีวิทยากรจากบริษัท เอพี ซอฟต์แวร์ จำ�กัด ๒ คน
 

	 ๓.	โรงเรียนนอกระบบ 
	 	 ๑.	ประชุมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการขบัเคลือ่นระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนนอกระบบ 

กำ�หนดจดัประชมุ ไตรมาส ๒ วนัที ่๒๗-๒๘ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ผา่นระบบ (Zoom Cloud Meeting ) ณ หอ้งประชมุ 

บัวสัตตบรรณซึ่งมีผู้เข้าประชุมทั้งสิ้น ๙ คน และผ่านทางระบบออนไลน์ ๑๖๘ คน

	 	 ๒.	ประชุมเชิงปฏบัิติการการจดัทำ�ระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนนอกระบบกำ�หนดจดัประชมุ  

ผูเ้ขา้รว่มประชุมประกอบด้วย ผูร้ับใบอนุญาต ผูบ้รหิาร และบุคลากร โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ จำ�นวนทัง้สิน้ ๘๖ คน  

ในวันที่ ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด

	 	 ๓.	ประชุมจัดทำ�ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ (ออนไลน์) มีผู้รับใบอนุญาต  

ผูบ้รหิาร และบคุลากร โรงเรียนนอกระบบเขา้รว่มการประชมุ จำ�นวนกวา่ ๒๙๐ คน จดัประชมุวนัที ่๒๙-๓๐ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบัวสัตตบรรณ สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 	 ๔.	ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ คัดเลือกโรงเรียน 

ที่มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ ๓ ประกอบ ๙ ตัวบ่งชี้ ให้ได้รับรางวัล จำ�นวน ๕ แห่ง จัดพิมพ์คู่มือการดำ�เนินงาน 

การขอรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนนอกระบบ “SE Award” School Excellence Award 

	 	 ๕.	ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โรงเรียนนอกระบบ 

ได้คำ�แนะนำ�การจัดทำ�และการรายงานข้อมูลในระบบสารสนเทศ การดำ�เนินงานด้านระบบประกันคุณภาพ 

ได้แจ้งปัญหาอุปสรรค ความต้องการความช่วยเหลือในการจัดการศึกษา  และได้รับข้อเสนอแนะจากคณะติดตาม  

ซึ่งคณะติดตามได้รายงานผลการติดตาม ผ่านระบบออนไลน์ จำ�นวน ๑,๐๔๕ แห่ง พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ

	 	 ๖.	จัดจ้างพัฒนาเครื่องมือการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา ได้คู่มือแนวทางการใช้เครื่องมือการวิเคราะห ์

มาตรฐานของโรงเรียนนอกระบบ จำ�นวน ๑๐ เล่ม ซึ่งมีแนวทางการวิเคราะห์ ครบถ้วนทั้ง ๓ มาตรฐาน ๘ ประเด็น 

การพิจารณา พร้อมตัวอย่างที่จะเป็นแนวทางให้โรงเรียนนำ�ไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเอง 

ต่อไปได้
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	 	 ๗.	 ประชุมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ได้คู่มือการติดตามเพื่อส่งเสริม 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำ�นวน ๒๐๐ เล่ม พร้อมเผยแพร่เป็น  

E-BOOK ผ่านทางเว็บไซต์ สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 	 ๘.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ มีแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำ�ปีที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนอกระบบเจ้าหน้าที่ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านการทำ�แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีของโรงเรียนนอกระบบ

	 	 ๙.	 เสวนาวชิาการ “เปดิพืน้ทีว่จิยัการนำ�ผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน”์ประชุมเมือ่วนัที ่๒๙ มถินุายน ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรม รอยัลริเวอร์ บางพลัด ผู้ร่วมเสวนาเป็นผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จำ�นวน ๕๙ คน จาก ๓๙ โรงเรียนได้ข้อเสนอเชิงนโยบายสู่การออกแบบแผนงานส่งเสริมโรงเรียนนอกระบบ

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 โรงเรียนขาดการติดต่อกับสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทำ�ให้โรงเรียนไม่ได้รับทราบ 

นโยบายต่าง ๆ และไม่ได้ดำ�เนินการตามนโยบาย ในขณะท่ีโรงเรียนส่วนหน่ึงไม่ให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาเพราะไม่ตระหนักถึงความสำ�คัญในการดำ�เนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

	 ๒.	 การเปล่ียนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพบ่อย ทำ�ให้ขาดการต่อเนื่อง 

ในการดำ�เนนิงาน ซ่ึงสำ�นกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน มีความจำ�เปน็ตอ้งจดัอบรมด้านการประกนัคณุภาพ  

ให้กับบุคลากรของโรงเรียนเป็นประจำ�ทุกปี

	 ๓.	 จำ�นวนงบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ต้องการดำ�เนินงาน ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

	 แผนการดำ�เนินการงานต่อไป
	 ๑.	 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๒.	 ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๓.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ

	 ๔.	 การคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ

	 ๕.	 การถอดบทเรียนการดำ�เนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๖.	 การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๗.	 ประชุมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและสรุปผลการดำ�เนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนนอกระบบ
	

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 การดำ�เนินงาน
	 กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ไดม้กีารตดิตามผลการดำ�เนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยการจดั 

ให้มีการสำ�รวจข้อมูลสภาพและความต้องการเกี่ยวการดำ�เนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อนำ�มาใช้ในการกำ�หนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และหน่วยงานต้นสังกัดจัดให้

มีการติดตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นประจำ�ทุกปีงบประมาณ โดยนำ�มารวบรวม วิเคราะห์ 

และสรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม เพื่อเป็นการสะท้อนภาพ 
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การดำ�เนินงานดา้นการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ซึง่เปน็ผลมาจากการประเมนิ 

ตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม และเพื่อให้มีข้อมูลสำ�หรับนำ�ไปใช้ประกอบในการพิจารณาวางแผนและกำ�หนด 

แนวทางการดำ�เนินงาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อไป

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 จากการดำ�เนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตาม 

มาตรฐานการศึกษาของชาติและการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้

	 ๑)	 รายงานผลการศกึษาขอ้มลูสภาพและความตอ้งการเกีย่วการดำ�เนนิงานดา้นการประกันคณุภาพการศกึษา 

ของสถานศึกษาเพื่อนำ�มาใช้ในการกำ�หนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ในบทบาทของ 

สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 ๒)	 รายงานผลการวเิคราะห ์สงัเคราะหร์ายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาในภาพรวมสังกดักรมสง่เสรมิ 

การเรียนรู้

	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 การดำ�เนินงาน
 	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้ดำ�เนินการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติและการประกันคุณภาพการศึกษา  ผ่านโครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  

เพ่ือใหน้กัเรยีนของสถานศกึษาสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดร้บัการประเมนิคณุภาพทางการศกึษา โดยดำ�เนนิการ 

ตรวจเย่ียมเพื่อรับทราบปัญหาการจัดการทดสอบก่อนสอบระหว่างสอบและหลังสอบ โดยสำ�นักงานส่งเสริม 

การปกครองทอ้งถ่ินรายงานผลการดำ�เนนิการใหก้รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ทราบและวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุภาพ 

การศึกษา  เพื่อนำ�มาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถนำ�ผลการประเมิน 

คุณภาพผู้เรียนไปปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 จดัประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัแนวทางการประเมนิความสามารถ ดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๙–๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จังหวัดละ ๑ คน

	 ๒.	 มหีนังสอืแจง้ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สำ�รวจและรายงานข้อมูลนกัเรยีนทีมี่ความประสงคจ์ะประเมนิ 

ความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๑ และการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT) ชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
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	 ๓.	 โอนจัดสรรงบประมาณการสอบ RT จำ�นวน ๗๖ จังหวัด เป็นเงิน ๒,๑๔๓,๕๕๔ บาทและโอนเงินจัดสรร 

งบประมาณการสอบ NT จำ�นวน ๗๖ จังหวัด เป็นเงิน ๒,๑๕๙,๕๐๖ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๔,๓๐๓,๐๖๐ บาท

	 ๔. จัดการสอบตามกำ�หนดการที่กำ�หนดพร้อมกันทั่วประเทศในทุกสังกัด ดังนี้

	 	 ๔.๑	การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ดำ�เนินการประเมิน 

ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

	 	 ๔.๒	การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ดำ�เนินการประเมิน 

ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖

	 ๕.	 ตรวจเยี่ยมรับทราบปัญหาการจัดการทดสอบก่อนสอบระหว่างสอบและหลังสอบ เพื่อรับทราบปัญหา 

การดำ�เนินการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแต่ศูนย์สอบและสนามสอบ

	 	 ๕.๑	ตรวจเยี่ยมครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำ�นวน ๓ จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น 

อุดรธานี และหนองบัวลำ�ภู

	 	 ๕.๒	ตรวจเยีย่มครัง้ที ่๒ ระหวา่งวนัที ่๑๔–๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ จำ�นวน ๓ จงัหวัด  ได้แก่ พระนครศรีอยธุยา 

อ่างทอง และสุพรรณบุรี

	 ๖.	 สำ�นักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด โอนเงินจัดสรรงบประมาณเหลือจ่ายคืนกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น 

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 สถานศึกษาบางแห่งไม่บันทึกผลคะแนนในระบบ NT Access ตามเวลาที่กำ�หนดทำ�ให้ไม่มีผลการทดสอบ

ในระบบ NT Access

	 ๒.	 สำ�นักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินบางแห่งไม่เบิกจ่ายงบประมาณตามเวลาท่ีกำ�หนดทำ�ให้การคืนเงิน 

งบประมาณล่าช้า

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 จัดทำ�คำ�ของบประมาณโครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือดำ�เนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน

	 การดำ�เนินงาน
 	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดนได้ดำ�เนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ใน ร.ร. ตชด. จำ�นวน ๒๒๒ แหง่ ทัว่ประเทศ ประกอบด้วย ๒ กจิกรรม คอื กจิกรรม : พฒันาคณุภาพการเรียนการสอนคร ู

รร. ตชด. ประจำ�ปี ๒๕๖๖ และโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 การดำ�เนินโครงการนี้ สามารถช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน ร.ร. ตชด.  

จำ�นวน ๒๒๒ แห่ง ทั่วประเทศ โดยสามารถสร้างเครื่องมือที่ช่วยลดช่องว่างความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

จากปัญหาความยากจนในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ตลอดจนการพัฒนาโครงการ 
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ให้มีความต่อเนื่องและย่ังยืน ผลที่เกิดข้ึนจากการดำ�เนินโครงการคือ สามารถทำ�ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  

ที่เข้าทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๓๕ ตามเป้าหมาย

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
 	 ต่อยอดและพัฒนาโครงการ เพื่อให้โรงเรียนและครูปรับตัวไปสู่สังคมการเรียนรู้ด้วยการเปิดโอกาสให้ชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำ�เนินโครงการ รวมถึงการส่งเสริมให้ครู พ่อแม่ ได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมมากขึ้น อาทิ  

การร่วมสอนและถ่ายทอดภูมิปัญญาในชุมชน ซึ่งจะช่วยผลักดันให้โรงเรียนและชุมชนกลายเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

สำ�หรับคนทุกคนในชุมชน โดยสามารถเข้าถึงพื้นที่การเรียนรู้ที่จะช่วยเพิ่มโอกาสในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 การดำ�เนินงาน 
 	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำ�นักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้ดำ�เนินงาน 

โครงพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (APACC) โดยมี  

๔ กิจกรรมหลัก คือ ๑) การประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก 

(APACC) ๒) เตรียมการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  ระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก 

(APACC) ๓) การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติภาคพื้น 

เอเชียแปซฟิกิ (APACC) ๔) การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาเพือ่ความเช่ือมโยงกบัมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพภายนอกและมาตรฐานสากล

	 ผลการดำ�เนินงาน 
 	 ๑.	 ประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

ระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (APACC) 

 	 ๒.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อความเชื่อมโยงกับ 

มาตรฐานภายนอกและมาตรฐานสากล

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 การดำ�เนินโครงการต้องใช้งบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนเป็นจำ�นวนมากในการพัฒนาและส่งเสริม 

สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (APACC)

	

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป 
 	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำ�นักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพมีแผนงานในการกำ�หนด 

แนวทางในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติ 

ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (APACC) และดำ�เนินการตามแนวทางที่ได้กำ�หนดไว้ต่อไป
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	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 การดำ�เนินงาน
 	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ดำ�เนินการ ๒ กิจกรรม ได้แก่  

๑) กิจกรรมการจัดทำ�ร่างประกาศ กมอ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจ 

สอบการดำ�เนนิการจดัการศกึษาของสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดจ้ดัทำ�ทำ�เนยีบผูต้รวจสอบ และจดัฝกึอบรม 

ผู้ตรวจสอบเพื่อให้ดำ�เนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตาม 

เจตนารมณ์ของประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งต้ัง หรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ 

และการตรวจสอบการดำ�เนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ๒) การจัดทำ�ประกาศ 

กมอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้กับสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา 

ในสว่นทีเ่ก่ียวกับการประเมนิคณุภาพภายใน การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา และการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

เป็นระยะ ๆ ซึ่งดำ�เนินการอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การให้คำ�ปรึกษา ให้คำ�แนะนำ� และให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 กิจกรรมการจัดทำ�ร่างประกาศ กมอ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมาย 

ผู้ตรวจสอบการดำ�เนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้

ได้ผู้ตรวจสอบหลักสูตรและตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยจัด ๒ ครั้ง คือ วันที่ ๑๘ มกราคม 

๒๕๖๖ และวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 	 ๒.	 การจัดทำ�ประกาศ กมอ. เรื่องหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ 

การประเมนิคณุภาพภายใน การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา  (กมอ.) ได้ออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วน 

ที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักความเป็นอิสระ 

ของสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคมและหลักธรรมาภิบาล

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ขาดผู้ตรวจสอบหลักสูตร เนื่องจากมีหลักสูตรการศึกษาที่เสนอให้ สป.อว. พิจารณาเป็นจำ�นวนมาก

	 ๒.	 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบหลักสูตรอยู่ในระดับตํ่า ไม่สอดคล้องกับภารกิจของผู้ตรวจสอบ

	 ๓.	 เป็นช่วงรอยต่อของการดำ�เนินการตามกฎหมายเดิมและที่ประกาศใช้ใหม่ จึงทำ�ให้เกิดการชะลอ 

การดำ�เนินงานทั้งในส่วนของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอก 
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	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 จะได้จัดให้มีการอบรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อจัดทำ�และออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
แนวทางการตรวจสอบหลักสูตร และตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	 ๒.	 จะได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้มีจำ�นวนผู้ตรวจสอบเพิ่มมากขึ้น
	 ๓.	 การเร่งรัดให้สถาบันอุดมศึกษาดำ�เนินการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาเพื่อให้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ โดยอาจรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับ 
การยอมรับตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำ�หนด หรือหน่วยงานอื่นที่สถาบันอุดมศึกษา 
อาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบนอกเหนือจากที่ประกาศกำ�หนดก็ได้

	 ๔.	 การส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐาน 

การอุดมศึกษาที่กำ�หนด

	 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 การดำ�เนินงาน
	 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีไดด้ำ�เนนิโครงการวจิยั วดัผล และประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับประเทศและระดับนานาชาติ ประกอบด้วยการดำ�เนินการผ่าน  

๒ กิจกรรมหลัก คือ การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีร่วมกับนานาชาติ 

และการพัฒนาเครื่องมือในการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนของ สสวท.

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 จัดทำ�รายงานผลการทดสอบเบื้องต้นจากการประเมิน PISA 2022 เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งส่งรายงาน 
ดังกล่าวให้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ๒๘๐ โรงเรียน เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งอยู่ระหว่างดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
เพื่อจัดทำ�ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ
	 ๒.	 ร่วมกับท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จัดทำ�ข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สำ�หรับคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาโดยได้ต้นฉบับข้อสอบสำ�หรับ 
คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ (TCAS 66)  
ที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบตามหลักเนื้อหาทางวิชาการและสอดคล้องกับกรอบการสร้างข้อสอบ ๖ วิชา 
วิชาละ ๒ ฉบับ ได้แก่ (๑) วิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (๒) วิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ๑ (๓) วิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ๒  

(๔) วิชาฟิสิกส์ (๕) วิชาเคมี และ (๖) วิชาชีววิทยา รวม ๑๒ ฉบับ

	 ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 ทดลองใช้ข้อสอบและแบบสอบถาม PISA 2025 กับกลุ่มตัวอย่าง ๔๕ โรงเรียน

	 ๒.	 จัดทำ�รายงานบทสรุปสำ�หรับผู้บริหาร PISA 2022

	 ๓.	 ข้อเสนอเชิงนโยบายหรือเชิงปฏิบัติการท่ีได้จากการวิเคราะห์ประเด็นสำ�คัญจากผลการประเมิน  

PISA 2022
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	 สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

	 การดำ�เนินงาน
 	 สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ดำ�เนินการ ๒ โครงการ ได้แก่ 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาและโครงการส่งเสริมการนำ�ผลประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา

	 ผลการดำ�เนินงาน
 	 ๑.	 โครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  สำ�นักงานฯ ได้ดำ�เนินการโครงการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายละเอียดผลการดำ�เนินงานดังนี้

ลำ�ดับ ระดับการศึกษา แผนการดำ�เนินงาน 
(แห่ง)

ผลการดำ�เนินงาน
(แห่ง)

หมายเหตุ

๑ การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ๒,๘๐๓ ๒,๘๘๗ +๘๔
๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙,๙๖๓ ๘,๔๑๗ -๑,๕๔๖

๓ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภทวัตถุประสงค์พิเศษ  
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ๙ แห่ง, ตชด. ๒ แห่ง, 
โรงเรียนนานาชาติ ๗๒ แห่ง)

๘๓ ๘๐ -๓

๔ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๓๓๕ ๓๓๕ ๐
๕ ด้านการอาชีวศึกษา ๑๙ ๑๕ -๔
๖ อุดมศึกษา ๔๒ ๓๘ -๔

รวม ๑๓,๒๔๕ ๑๑,๗๗๒ -๑,๔๗๓

	 ๒.	 โครงการสง่เสรมิการนำ�ผลประเมนิไปใชเ้พือ่การพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา สำ�นกังานฯ กำ�หนดแผนการดำ�เนนิการ 

โครงการสง่เสรมิการนำ�ผลประเมนิไปใชพ้ฒันาคณุภาพสถานศกึษา “กจิกรรมขบัเคลือ่นการสง่เสรมิการนำ�ผลประเมนิ 

ไปใช้ใน ๑๘ กลุ่มจังหวัด” เพื่อนำ�รูปแบบ วิธีการ แผนพัฒนาคุณภาพไปใช้ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา เพื่อจัดทำ� 

ขอ้เสนอแนะและคนืขอ้มลูทีไ่ดแ้กห่นว่ยงานตน้สังกดัและสถานศกึษา โดยใชว้ธิกีระบวนการวทิยากรกลุ่ม โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

จากศูนย์ประสานงาน สมศ. (สถาบันอุดมศึกษา) จำ�นวน ๒๗ แห่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา 

เข้าร่วมโครงการจำ�นวนทั้งสิ้น ๑๑๙ แห่ง ประกอบด้วย สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำ�นวน ๑๐๙ แห่ง สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สพฐ. จำ�นวน 

๙ แห่ง และสังกัด สช. จำ�นวน ๑ แห่ง การคัดเลือกรายชื่อสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการมาจาก ๑) เป็นสถานศึกษา 

ที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกต่ํากว่าระดับดีทุกด้าน ๒) เป็นสถานศึกษาที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งรายชื่อ 

ให้เข้าร่วมโครงการ ๓) สถานศึกษาสมัครใจเข้าร่วมโครงการ โดยมีรายละเอียดและผลการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

	 กิจกรรมท่ี ๑ การจัดทำ�ทำ�เนียบผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา
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	 กิจกรรมที่ ๒ การวิเคราะห์เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห์ 
สถานะปัจจุบันของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เป็นการวิเคราะห์โดยใช้ผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
	 กิจกรรมที่ ๓ การประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกันก่อนลงพื้นที่ เพื่อสร้างความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ 
ของการดำ�เนินโครงการและแนวปฏิบัติก่อนดำ�เนินงาน
	 กิจกรรมที่ ๔ การลงพื้นที่ส่งเสริมการนำ�ผลประเมินไปใช้ เป็นการลงพื้นที่ให้คำ�แนะนำ�สถานศึกษารูปแบบ 
ออนไลน์ (Online) ดำ�เนินการโดยผู้เช่ียวชาญจากศูนย์ประสานงาน สมศ. ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงาน 
ต้นสังกัดระดับพื้นที่ และผู้แทนสถานศึกษา
	 กิจกรรมที่ ๕ สรุปรายงานผลการดำ�เนินโครงการเป็นรายสถานศึกษา  เพื่อรายงานผลการดำ�เนินงาน 
ในการลงพื้นที่ Site Visit Online และผลที่ได้จากการดำ�เนินงาน การให้ข้อเสนอแนะ การจัดทำ�แผนพัฒนาคุณภาพ 
หรือข้อมูลจากการสะท้อนมุมมองที่สถานศึกษาสามารถนำ�ไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องให้แก่ 

สถานศึกษา และเพื่อเป็นเครื่องมือสำ�หรับหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาได้รับรู้ข้อมูลหลังดำ�เนินงาน สำ�นักงาน

ได้ดำ�เนินการให้กับสถานศึกษาทั้ง ๑๑๙ แห่ง เสร็จสิ้นแล้วทุกกิจกรรม

	 ปัญหาและอุปสรรค 
	 ๑.	 ปัญหาและอุปสรรคที่ทำ�ให้ไม่สามารถจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาได้ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เนือ่งจากมีสถานศกึษาเลกิกจิการ / ยบุเลกิ / ไมม่ผีูเ้รยีน (รอยบุ) จำ�นวน ๑,๔๑๐ แหง่  
รวมถงึหน่วยงานตน้สงักดัแจง้ไม่ขอรบัการประเมนิฯ โรงเรียนเรียนร่วมไดรั้บการประเมนิพร้อมโรงเรียนหลกั สถานศกึษา 
เพิ่งเริ่มจัดตั้ง จำ�นวน ๖๓ แห่ง
	 ๒.	 โครงการส่งเสริมการนำ�ผลประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในประเด็นต่าง ๆ คือ
	 	 ๒.๑)	 สถานศึกษา  (ศูนย์พัฒนาเด็ก) แจ้งผ่านศูนย์ประสานงาน สมศ. ว่ายังไม่รับรู้ รับทราบถึงเหตุผล 
ของการเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่ได้แจ้งเหตุผล
	 	 ๒.๒)	สถานศึกษา  (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ขอถอนตัวจากการดำ�เนินโครงการ เนื่องจากผลการประเมิน
ในขณะที่สมัครเข้าร่วมโครงการเป็นผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙ ระยะท่ี ๑ 
มีผลประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง แต่เมื่ออยู่ระหว่างการดำ�เนินโครงการพบว่ามีการปรับผลการประเมินเนื่องจาก 
รับการประเมินในระยะที่ ๒ แล้ว จึงมีความประสงค์ที่จะขอไม่เข้าร่วมโครงการ 
	 	 ๒.๓)	สถาบันอุดมศึกษาขอถอนตัวจากการดำ�เนินโครงการ โดยให้เหตุผลเนื่องจากความไม่พร้อมของ 
บุคลากรและสถาบันมีภารกิจ

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป 
	 ๑.	 ดำ�เนินการประเมินคุณภาพภายนอกให้กับสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก ประจำ�ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ ๑) การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) จำ�นวน ๑,๙๗๑ แห่ง ๒) ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จำ�นวน ๒,๑๖๕ แห่ง และ ๓) ด้านการอาชีวศึกษา  จำ�นวน ๔๔ แห่ง รวมจำ�นวนสถานศึกษาทั้งสิ้น  
๔,๑๘๐ แห่ง
	 ๒.	 ดำ�เนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการนำ�ผลประเมินไปใช้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นสถานศึกษา 

ที่มีผลประเมินตํ่ากว่าระดับดีลงมาจากทุกสังกัด (ยกเว้นระดับอุดมศึกษา)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)86

	 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

	 การดำ�เนินงาน
	 สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ดำ�เนนิการเกีย่วกบัการศกึษา วจิยั พฒันา และใหบ้รกิาร 

ทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 

ด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำ�เนินการ 

จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และให้บริการทดสอบ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำ�ผลไปใช้ตามวัตถุ 

ประสงค์ เช่น พัฒนาตนเอง หรือพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  สทศ. ดำ�เนินการตามมาตรฐานการทดสอบ 

ทางการศึกษาแห่งชาติ ๕ ด้าน โดยจัดทำ�ขึ้นเพ่ือให้การดำ�เนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบ 

วิธีการทดสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผล 

และการนำ�ผลไปใช ้มมีาตรฐานเปน็ทีย่อมรบัทัง้ในระดบัชาติและระดับนานาชาติ และเปน็แนวปฏบิตันิำ�ไปสู่การปฏบิตั ิ

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 สทศ. ดำ�เนนิการจดัการทดสอบทางการศกึษาตามมาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปีการศึกษา  ๒๕๖๕) ประกอบด้วยการทดสอบแบบกระดาษ (Paper & Pencil) และแบบดิจิทัล  

(Digital Testing) มีจำ�นวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบทั้งสิ้น ๑,๘๐๘,๕๘๕ คน ประกอบด้วยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ด้านอิสลามศึกษา  I-NET 

ระดับตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย ด้านพระพุทธศาสนา B-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ดา้นการศกึษานอกระบบโรงเรียน N-NET ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ มธัยมศกึษาตอนปลาย ดา้นอาชีวศกึษา 

V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) รวมทั้งการให้บริการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ และการทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในการทำ�งาน TEC-W รายละเอียดดังตาราง 
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ประมวลภาพการจัดการทดสอบทางการศึกษาตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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29 TEC-W รอบที่ 2 สนามสอบ 

สทศ. (Digital Testing) 

25 พ.ค 66 26 พ.ค 66 26 พ.ค 66 1 1 1  6 

30 TEC-W รอบที่ 3 สนามสอบ 

สทศ. (Digital Testing) 

25 ก.ค 66 26 ก.ค 66 26 ก.ค 66 1 1 1  13 

31 TEC-W รอบที่ 4 สนามสอบ 

สทศ. (Digital Testing) 

25 ส.ค 66 26 ส.ค 66   1 1    

 รวม 1,475 18,755 63,642 54,845 1,808,585 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

ประมวลภาพการจัดการทดสอบทางการศึกษาตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภายหลังจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565  

ไดมีการประกาศผลสอบและรายงานผลการทดสอบเพ่ือใหผูเขารับการทดสอบนําผลการทดสอบไปใชในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษานําผลไปใชพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน และผูบริหารระดับสูงนําไปพัฒนาครูผูสอน และ
กระตุนผูบริหารสถานศึกษาใหนิเทศ กํากับติดตาม จัดระบบชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ลดปญหาความเลื่อมล้ําทางการศึกษา และเปนขอมูลประกอบใน
การนําไปกําหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศได 

สทศ. ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สทศ. ไดจําแนกตามสังกัด ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง ภูมิภาค และ
รายสาระ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จําแนกตามสังกัด ผลการทดสอบ O-NET ปการศกึษา 2565 จําแนกตามสังกัด พบวา 
(1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย  

วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร รองลงมา โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 3 วิชา ไดแก วิชาวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา
คณิตศาสตร โรงเรียนโฮมสคูล 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร และโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียน
สังกัดสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร 1 วิชา ภาษาไทย ตามลําดับ 

(2) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชา
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กระตุนผูบริหารสถานศึกษาใหนิเทศ กํากับติดตาม จัดระบบชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ลดปญหาความเลื่อมล้ําทางการศึกษา และเปนขอมูลประกอบใน
การนําไปกําหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศได 

สทศ. ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สทศ. ไดจําแนกตามสังกัด ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง ภูมิภาค และ
รายสาระ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จําแนกตามสังกัด ผลการทดสอบ O-NET ปการศกึษา 2565 จําแนกตามสังกัด พบวา 
(1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย  

วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร รองลงมา โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 3 วิชา ไดแก วิชาวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา
คณิตศาสตร โรงเรียนโฮมสคูล 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร และโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียน
สังกัดสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร 1 วิชา ภาษาไทย ตามลําดับ 

(2) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชา
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ภายหลังจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565  

ไดมีการประกาศผลสอบและรายงานผลการทดสอบเพ่ือใหผูเขารับการทดสอบนําผลการทดสอบไปใชในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษานําผลไปใชพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน และผูบริหารระดับสูงนําไปพัฒนาครูผูสอน และ
กระตุนผูบริหารสถานศึกษาใหนิเทศ กํากับติดตาม จัดระบบชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ลดปญหาความเลื่อมล้ําทางการศึกษา และเปนขอมูลประกอบใน
การนําไปกําหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศได 

สทศ. ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สทศ. ไดจําแนกตามสังกัด ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง ภูมิภาค และ
รายสาระ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จําแนกตามสังกัด ผลการทดสอบ O-NET ปการศกึษา 2565 จําแนกตามสังกัด พบวา 
(1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย  

วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร รองลงมา โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 3 วิชา ไดแก วิชาวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา
คณิตศาสตร โรงเรียนโฮมสคูล 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร และโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียน
สังกัดสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร 1 วิชา ภาษาไทย ตามลําดับ 

(2) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชา



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 91

	 ภายหลงัจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปกีารศกึษา ๒๕๖๕ ไดมี้การประกาศ 

ผลสอบและรายงานผลการทดสอบเพื่อให้ผู้เข้ารับการทดสอบนำ�ผลการทดสอบไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง  

ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษานำ�ผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนในโรงเรียน และผู้บริหารระดับสูงนำ�ไปพัฒนาครูผู้สอน และกระตุ้นผู้บริหารสถานศึกษาให้นิเทศ 

กำ�กับติดตาม จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

ลดปัญหาความเลื่อมลํ้าทางการศึกษา และเป็นข้อมูลประกอบในการนำ�ไปกำ�หนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศ 

ได ้สทศ. วเิคราะหผ์ลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปท่ีี ๖ ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่๓  

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สทศ. จำ�แนกตามสังกัด ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง ภูมิภาค และรายสาระ มีรายละเอียด ดังนี้

	 ๑.	 จำ�แนกตามสังกัด ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำ�แนกตามสังกัด พบว่า

	 	 (๑)	 ช้ันประถมศกึษาปีที ่๖ โรงเรยีนโฮมสคลู มีคะแนนเฉลีย่สงูสดุ ๓ วชิา ไดแ้ก ่วชิาภาษาไทย วชิาภาษาองักฤษ 

และวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๑ วิชา 

ได้แก ่วชิาวทิยาศาสตร ์รองลงมา โรงเรยีนสงักดัสำ�นกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม  

๓ วชิา ไดแ้ก ่วชิาวชิาภาษาไทย วชิาภาษาอังกฤษ และวชิาคณติศาสตร ์โรงเรยีนโฮมสคลู ๑ วชิา ไดแ้ก ่วชิาวทิยาศาสตร ์

และโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๓ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ 

และวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนสังกัดสำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ๑ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย ตามลำ�ดับ

	 	 (๒)	 ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่๓ โรงเรยีนสงักดัสำ�นกังานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ๔ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ รองลงมา 

โรงเรียนสังกัดสำ�นักสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒ วิชา  ได้แก ่ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 

โรงเรยีนสงักัดสำ�นกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร ๑ วิชา ไดแ้ก่ วิชาวิชาภาษาไทย โรงเรยีนสงักัดสำ�นกังานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๑ วิชา  ได้แก่ ภาษาอังกฤษ และโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

๒ วิชา  ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑ วิชา 

ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานการศึกษา กรุงเทพมหานคร ๑ วิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ตามลำ�ดับ

	 	 (๓)	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนในกำ�กับกระทรวงศึกษาธิการ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ๕ วิชา  ได้แก่ 

วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ รองลงมา โรงเรียนสังกัด 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ๕ วิชา  และโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ๓ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนสังกัดการศึกษา

เมืองพัทยา ๒ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา เมื่อพิจารณาภาพรวมสังกัด และกลุ่มโรงเรียนแล้ว พบว่า 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ โรงเรียนกำ�เนิดวิทย์ (กว.) และกลุ่มโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (จ.ภ.) ตามลำ�ดับ
	 ๒.	 จำ�แนกตามขนาดโรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET จำ�แนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า  ท้ัง ๓ ช่วงชั้น 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) เมื่อจำ�แนกตามขนาดโรงเรียนแล้ว 
ปรากฏว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดทุกวิชา  ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รองลงมา 
ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ตามลำ�ดับ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)92

	 ๓.	 จำ�แนกตามที่ตั้ง ผลการทดสอบ O-NET จำ�แนกตามที่ตั้ง พบว่า ทั้ง ๓ ช่วงชั้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่๓ และช้ันมธัยมศกึษาปีที ่๖) โรงเรียนทีอ่ยูใ่นเมอืง มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าโรงเรยีนนอกเมอืง ตามลำ�ดับ
	 ๔.	 จำ�แนกตามภมูภิาค ผลการทดสอบ O-NET จำ�แนกตามภมูภิาค พบว่า ทัง้ ๓ ชว่งช้ัน (ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๖  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) โรงเรียนที่อยู่ในกรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดทุกวิชา 
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	 ๕.	 จำ�แนกตามรายสาระ ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำ�แนกตามรายสาระ พบว่า
	 	 (๑)	 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ วิชาภาษาไทย สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระท่ี ๓ การฟัง การดู 
และการพูด รองลงมา คือ สาระที่ ๑ การอ่าน และสาระที่ ๒ การเขียน และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔  
หลักการใช้ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๒ ภาษาและวัฒนธรรม รองลงมา 
คือ สาระที่ ๑ ภาษาเพื่อการสื่อสาร และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔ ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชน
และโลก วิชาคณิตศาสตร์ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๑ จำ�นวนและพีชคณิต รองลงมา คือ สาระที่ ๒ 
การวัดและเรขาคณิต และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ สาระที่ ๓ สถิติและความน่าจะเป็น วิชาวิทยาศาสตร์ 
สาระทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสดุ คอื สาระที ่๓ วทิยาศาสตรโ์ลก และอวกาศ รองลงมา คือ สาระที ่๒ วทิยาศาสตรก์ายภาพ 
และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔ เทคโนโลยี
	 	 (๒)	 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ วิชาภาษาไทย สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๓ การฟัง การดู 
และการพูด รองลงมา คือ สาระที่ ๑ การอ่าน และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔ หลักการใช้ภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๒ ภาษาและวัฒนธรรม รองลงมา  คือ สาระที่ ๑ 
ภาษาเพื่อการสื่อสาร วิชาคณิตศาสตร์ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๑ จำ�นวนและพีชคณิต รองลงมา คือ 
สาระที ่๒ การวดัและเรขาคณติ และสาระทีม่คีะแนนเฉลีย่ต่ําสดุ คือ สาระที ่๓ สถติิและความนา่จะเป็น วชิาวทิยาศาสตร ์
สาระทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสดุ คอื สาระที ่๓ วทิยาศาสตรโ์ลก และอวกาศ รองลงมา คือ สาระที ่๒ วทิยาศาสตรก์ายภาพ 
และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔ เทคโนโลยี
	 	 (๓)	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ วิชาภาษาไทย สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๓ การฟัง การดู 
และการพูด รองลงมา คือ สาระที่ ๑ การอ่าน และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔ หลักการใช้ภาษาไทย 
วิชาสังคมศึกษาฯ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๑ ศาสนา ศิลธรรม จริยธรรม รองลงมา คือ สาระที่ ๒ 
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำ�เนินชีวิตในสังคม และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๔ ประวัติศาสตร์ 
วิชาภาษาอังกฤษ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๔ ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลกรองลงมา คือ 
สาระที่ ๑ ภาษาเพื่อการสื่อสาร และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๓ ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น วิชาคณิตศาสตร์ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๓ สถิติและความน่าจะเป็น รองลงมา คือ 
สาระที่ ๑ จำ�นวนและพีชคณิต วิชาวิทยาศาสตร์ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ ๔ เทคโนโลยี รองลงมา 
คือ สาระที่ ๓ วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระที่ ๒ วิทยาศาสตร์กายภาพ

ที่มา : https://www.niets.or.th/th/catalog/view/497
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(3) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิชาภาษาไทย สาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 3 การฟง การดู 
และการพูด รองลงมา คือ สาระที่ 1 การอาน และสาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ สาระท่ี 4 หลักการใช
ภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 1 ศาสนา ศิลธรรม จริยธรรม รองลงมา 
คือ สาระท่ี 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
สาระที่ 4 ประวัติศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ
กับชุมชนและโลก คือ สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ สาระที่ 3 ภาษา
กับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน วิชาคณิตศาสตร สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 3 สถิติ
และความนาจะปน  คือ สาระที่ 1 จํานวนและพีชคณิต วิชาวิทยาศาสตร สาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ สาระที่ 4 เทคโนโลยี รองลงมา คือ สาระท่ี 3 วิทยาศาสตรโลก และอวกาศ และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ สาระที่ 2 วิทยาศาสตรกายภาพ 

 
ที่มา : https://www.niets.or.th/th/catalog/view/497 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

 
สงเสริมและสนับสนุนการนําผลสอบ O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผาน
รูปแบบ Online และรูปแบบ Onsite เรื่อง “การนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน”เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับรูและเขาใจรายงานผลการ
ทดสอบแตละฉบับและการนําผลการทดสอบแตละฉบับไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใชรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทั้งนี้มีผูเขารวมอบรมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 
1,476 คน โดยไดดําเนินการอบรมรูปแบบ Online ไปแลว ระหวางวันที่ 22-24 พฤษภาคม 2566 ใหกับ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา มีผูเขาอบรมจํานวน 226 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2566  
มีผูเขาอบรมจํานวน 234 คน และกลุมโรงเรียนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือขาย
ใน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
มีผูเขาอบรมจํานวน 443 คน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีประสงคอบรมรูปแบบ Onsite ไดแก สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 มีผูเขาอบรมจํานวน 225 คน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 มีผูเขาอบรมจํานวน 116 คน  
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ระหวางวันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2566 มีผู
เขาอบรมจํานวน 232 คน  

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 93

	 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำ�ผลสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านรูปแบบ Online 
และรูปแบบ Onsite เรื่อง “การนำ�ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา 
การเรยีนการสอน”เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้รบัรูแ้ละเขา้ใจรายงานผลการทดสอบแตล่ะฉบบัและการนำ�ผลการทดสอบ 
แต่ละฉบับไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน สำ�หรับยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยใช้รายงาน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมอบรมโครงการท้ังสิ้นจำ�นวน ๑,๔๗๖ คน โดยได้ดำ�เนินการอบรมรูปแบบ Online  
ไปแล้ว ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ให้กับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศกึษาและสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศกึษา มผีูเ้ขา้อบรมจำ�นวน ๒๒๖ คน มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด 
เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรมจำ�นวน ๒๓๔ คน และกลุ่มโรงเรียนในโครงการกองทุน 
การศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายใน ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี  
เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรมจำ�นวน ๔๔๓ คน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานที่ประสงค์อบรมรูปแบบ Onsite 

ได้แก่ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรม 

จำ�นวน ๒๒๕ คน สำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรม 

จำ�นวน ๑๑๖ คน และสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖  

กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรมจำ�นวน ๒๓๒ คน 
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ประมวลภาพการสงเสริมและสนับสนุนการนําผลสอบ O-NET ไปใช 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ใหผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ของสถานศึกษาในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ตามความสมัครใจโดยถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแต 

ปการศึกษา 2563 เปนตนไป สงผลกระทบตอการวางแผนการเตรียมการตาง ๆ ที่ตองดําเนินการจากความ

ไมแนนอนของจํานวนผูเขาสอบ 

 2. จากการยกเลิกการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนและการบริหารของโรงเรียน และใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศกึษาตามหลักสูตร รวมทั้งใช

เปนองคประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ทําใหลดความสําคัญในการวัดและ

ประเมินผล และการนําผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติไปใช  

แผนการดําเนินงานตอไป 

นอกจาก สทศ. จะดําเนินการตามภารกิจขององคกรแลวยังไดมีแผนงานและโครงการสําคัญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ใหการทดสอบและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเปนกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบาย

ทางการศึกษาของประเทศและยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตลอดจนเทียบเคียงนานาชาติ 

2. ศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรม เก่ียวกับระบบ รูปแบบ วิธีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติใหสอด

รับกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

87 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://onettesting.niets.or.th 

 
ปญหาและอุปสรรค 
 1. จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ใหผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ของสถานศึกษาในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ตามความสมัครใจโดยถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแต 

ปการศึกษา 2563 เปนตนไป สงผลกระทบตอการวางแผนการเตรียมการตาง ๆ ที่ตองดําเนินการจากความ

ไมแนนอนของจํานวนผูเขาสอบ 

 2. จากการยกเลิกการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนและการบริหารของโรงเรียน และใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศกึษาตามหลักสูตร รวมทั้งใช

เปนองคประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ทําใหลดความสําคัญในการวัดและ

ประเมินผล และการนําผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติไปใช  

แผนการดําเนินงานตอไป 

นอกจาก สทศ. จะดําเนินการตามภารกิจขององคกรแลวยังไดมีแผนงานและโครงการสําคัญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ใหการทดสอบและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเปนกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบาย

ทางการศึกษาของประเทศและยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตลอดจนเทียบเคียงนานาชาติ 

2. ศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรม เก่ียวกับระบบ รูปแบบ วิธีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติใหสอด

รับกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
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	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

ของสถานศึกษาในกำ�กับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ตามความสมัครใจโดยถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ส่งผลกระทบ 

ต่อการวางแผนการเตรียมการต่าง ๆ ที่ต้องดำ�เนินการจากความไม่แน่นอนของจำ�นวนผู้เข้าสอบ

	 ๒.	 จากการยกเลิกการนำ�ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอนและการบริหารของโรงเรียน และใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตร รวมทั้งใช้เป็น 

องค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทำ�ให้ลดความสำ�คัญในการวัดและประเมินผล  

และการนำ�ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไปใช้ 

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 นอกจาก สทศ. จะดำ�เนินการตามภารกิจขององค์กรแล้วยังได้มีแผนงานและโครงการสำ�คัญในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้

	 	 ๑.	 ให้การทดสอบและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ทางการศึกษาของประเทศและยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กับหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตลอดจนเทียบเคียงนานาชาติ

	 	 ๒.	 ศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรม เกี่ยวกับระบบ รูปแบบ วิธีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้สอดรับ

กับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

	 	 ๓.	 เพ่ิมประสทิธภิาพการทดสอบทางการศกึษาด้วยเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่ใหค้นไทยมคีณุภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการทดสอบสู่ระดับสากล

	 	 ๔.	 พัฒนาข้อมูลและกระบวนงานระหว่างองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการของหน่วยงาน ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว เอื้อต่อการให้บริการ ซึ่งนักเรียน นิสิต นักศึกษา  

ผู้ปกครองและประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมั่นใจ สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เพื่อการบริหารจัดการ  

และสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร

	 	 ๕.	 เพิม่ประสทิธภิาพโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิทิลัและการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศใหป้ระสทิธภิาพมากย่ิงขึน้ เพือ่ตอบสนองการบรกิารใหแ้ก่หนว่ยงานท้ังภายในและภายนอกรวมถึงนกัเรยีน 

นิสิต นักศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกรวดเร็วทุกที่ ทุกเวลา

	 	 ๖.	 พฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของบคุลากรให้มสีมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัอยา่งมอือาชพี ในการบรหิาร 

จัดการและการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน

	 	 ๗.	 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางดา้นการวดัและประเมนิผลกบัหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  

เพื่อเป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศ (Center of Excellence : COE) ด้านการวัดและประเมินผล
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	 สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�เนินงาน 
 	 สำ�นกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร จดัทำ�ระบบบรหิารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดว้ยระบบ SAR Online 

ใหโ้รงเรยีนในสงักดักรอกขอ้มลูการจดัทำ�มาตรฐาน การประกนัคณุภาพ การประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ของโรงเรียนทั้งระบบ ตลอดจนจัดส่งรายการประเมินตนเองทุกปีการศึกษาโดยผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ สำ�นักการศึกษา 

หนว่ยศกึษานเิทศก ์ฝา่ยการศกึษา สำ�นักงานเขต สามารถตดิตามตรวจสอบขอ้มลูการประกนัคณุภาพการศกึษาทัง้ระบบ  

ตลอดจนสามารถใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ ผา่นทางระบบดงักลา่วไดอ้ยา่งเปน็ปจัจบุนั และสำ�นกังานรบัรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. สามารถรับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานครทั้งหมด ผ่านระบบดังกล่าว

 	 ผลการดำ�เนินงาน
 	 โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร จำ�นวน ๔๓๗ โรงเรยีน จดัทำ�มาตรฐานสถานศึกษา ดำ�เนนิการประกันคุณภาพ 

การศึกษาทุกระดับ ตลอดจนจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ผ่านระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาด้วยระบบ SAR Online โดยต้นสังกัดสามารถติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะผ่านระบบดังกล่าวได้

 	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
 	 พัฒนาและบริหารจัดการงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้วยระบบ SAR Online ให้หน่วยงาน 

ต้นสังกัดสามารถตรวจสอบ และเสนอข้อมูลผ่านระบบได้อย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการจัดทำ� 

มาตรฐาน การประกันคุณภาพ และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทั้งระบบ  

เพื่อเตรียมตัวสำ�หรับการจัดทำ�รายงานประเมินตนเองในปีการศึกษาถัดไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๕	 การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
				    ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ 
				    การศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 เครือข่ายด้านการศึกษา  ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาของรัฐและเอกชน มีความร่วมมือในการส่งเสริม 

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตาม 

ที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ
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	 แนวทางการดำ�เนินงาน : 

	 ใช้การประชาสัมพันธ์ การขอความร่วมมือ และการจัดกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างความร่วมมือเครือข่าย 

ด้านการศึกษา  และภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในการส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และการนำ�มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ

หน่วยงานต้นสังกัด กระทรวง องค์กรภาครัฐและเอกชน ท้องถิ่น และสถานศึกษา	 	

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน่วยงานที่ดำ�เนินงานสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน 

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ 

ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๕ หน่วยงาน ได้แก่ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ (สกร.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  

และสำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร (สนศ.กทม.) รวม ๑๐ โครงการ โดยดำ�เนินการพัฒนาความรู้และเครือข่าย 

ที่หลากหลาย ทั้งด้านความเป็นผู้ประกอบการและด้านอื่น ๆ พัฒนาผู้พิการ เด็กปฐมวัย อันจะทำ�ให้การขับเคลื่อน 

มาตรฐานของชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 	 สำ�นกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดด้ำ�เนนิงานโครงการขับเคลือ่นมาตรฐานการศกึษาของชาตเิพือ่พฒันา 

สมรรถนะของคนไทย ๔.๐: การส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)  

ในยุคดิจิทัล ผ่านกิจกรรมการประชุมคณะทำ�งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ และการกำ�กับ 

ติดตามส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังได้ดำ�เนินการวิจัย 

ศึกษาการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษา รวมทั้งจัดทำ�สื่อวีดิทัศน์เผยแพร่

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 ไดจ้ดัการประชมุคณะทำ�งานขบัเคลือ่นมาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏิบตั ิเพือ่ตดิตามการดำ�เนนิงาน 

ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การศึกษา  จำ�นวน ๑๖ หน่วยงาน และประชุมคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ เพื่อดำ�เนินงานจัดทำ�รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖ 

	 ๒.	 ดำ�เนนิงานขบัเคลือ่นมาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตัใินพืน้ทีจ่งัหวดัภเูกต็รว่มกบัคณะอนกุรรมการ 

สภาการศึกษา  ด้านมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาชุดรายวิชาฐานสมรรถนะท่ีส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ 

เป้าหมายพื้นที่นวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

	 ๓.	 จดัทำ�รายงานผลการศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาเพือ่พัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship)  

ในผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จำ�นวน ๘ สังกัด รวม ๘ แห่ง โดยเป็นพื้นที่ภาคเหนือ ๒ แห่ง  

ได้แก่ โรงเรียนดาราวิทยาลัย (สช.) โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร (อว.) ภาคกลาง ๑ แห่ง คือ โรงเรียน 

ตำ�รวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว (บช.ตชด.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ แห่ง ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
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อำ�เภอด่านซ้าย (สกร.) วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน (สอศ.) ภาคใต้ ๑ แห่ง คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต (สถ.) 

และกรุงเทพมหานคร ๒ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี (สพฐ.) โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ (สนศ. กทม.) 

และจัดพิมพ์เผยแพร่

	 ๔.	 จัดทำ�รายงานผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา : กรณีศึกษาจากต่างประเทศ 

(ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร ประเทศญี่ปุ่น) และจัดพิมพ์เผยแพร่ 

	 ๕.	 จัดทำ�สือ่วดีทิศันน์วตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความเปน็ผูป้ระกอบการในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และอาชีวศึกษา รวม ๘ แห่ง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสื่อสังคมออนไลน์

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ดำ�เนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
สู่การปฏิบัติ พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๖๗ ขยายผลเครือข่ายโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในสถานศึกษา 

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 การดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดำ�เนินงาน โครงการ กศน. ปักหมุดเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำ�หรับคนพิการ  
เพื่อจัดทำ�ฐานข้อมูลสารสนเทศคนพิการของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสามารถประมวลผล 

ได้เป็นรายบุคคล รวมถึงการพัฒนาศักยภาพครูสอนผู้พิการให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้แก่คนพิการเพิ่มขึ้น

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศคนพิการของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถ เข้าถึงได้ง่าย และสามารถ 
ประมวลผลได้เป็นรายบุคคล รวมถึงผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคนพิการเพื่อการจัดการศึกษาให้แก่คนพิการ 
จำ�นวน ๓ รุ่น รวมจำ�นวนผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น ๓๒๙ คน ได้แก่ รุ่นที่ ๑ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน ๑๔๒ คน 

รุ่นที่ ๒ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก จำ�นวน ๙๔ คน และรุ่นที่ ๓ ภาคใต้ จำ�นวน ๙๓ คน

	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 การดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ดำ�เนินงาน ๒ โครงการดังนี้

	 	 ๑.	 โครงการอบรมพฒันาการศกึษาปฐมวยัเชิงพหวุฒันธรรมศึกษาของศูนย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการดำ�เนินการตามโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต้นแบบ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้
	 ๒.	 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 โครงการอบรมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ได้ดำ�เนินการจัดอบรม จำ�นวน ๓ รุ่น มีผู้เข้าร่วมอบรม  
จำ�นวน ๕๘๘ คน เพื่อให้ครู และผู้ดูแลเด็กในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนให้ได้รับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและองค์ความรู้  
เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงพหุวัฒนธรรมศึกษา  และนำ�ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้กับเด็กปฐมวัย
	 ๒.	 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
	 	 ๒.๑	แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาทุกแห่งนำ�หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามช่วงอายุของนักเรียน โดยให้เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และให้รายงานและติดตามประเมินผล
	 	 ๒.๒	จัดอบรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเชิงปฏิบัติการ (สถานศึกษาแกนนำ�) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
จำ�นวน ๒๔๓ คน ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กทม. ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ และจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการนำ�หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์ จำ�นวน ๓ รุ่น ประมาณ ๒,๑๐๔ คน ระหว่างเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๖  
และดำ�เนินการจัดทำ�แผ่นพับประชาสัมพันธ์ “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” จำ�นวน ๔๒,๐๐๐ แผ่น ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาในสังกัดนำ�ไปใช้ประโยชน ์
ในการจัดการเรยีนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมทัง้ประชาสมัพนัธใ์หผู้เ้รียนได้ศกึษาเพ่ือปรับฐานความคดิ  
แก้ทุจริตด้วยจิตพอเพียงเพื่อสังคมแห่งการเอื้ออาทรและร่วมสร้างสรรค์สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ปญัหาเกีย่วกบัการจดัการหลกัสตูร อาท ิขาดสือ่ทีห่ลากหลายและทนัสมยั เนือ้หาทีน่ำ�ไปสอดแทรกในหลกัสตูร 

ยังไม่ละเอียดครบถ้วน ในบางกิจกรรมเด็กยังไม่ค่อยมีความรู้และมองว่าเป็นเรื่องไกลตัว การนำ�ไปใช้ขาดความต่อเนื่อง 

ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรของโรงเรียน และไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์เฉพาะหลักสูตรได้ เนื่องจากการนำ�หลักสูตร 

ไปปรับใช้มีรูปแบบที่หลากหลายและเนื้อหาบางเรื่องไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน 

และตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้

	 ๒.	 ปัญหาเกี่ยวกับครูสอน และการจัดการเรียนการสอน เช่น ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 

ไม่สมบูรณ์ รวมถึงการมีภาระงานจำ�นวนมาก และการประเมินพฤติกรรมบางกิจกรรมต้องใช้เวลาในการบ่มเพาะให้เกิด 

กบันกัเรยีน ทำ�ใหไ้มค่รไูมส่ามารถประเมนิพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิไดใ้นชว่งเวลาทีก่ำ�หนดได ้และมคีวามลำ�บากในการนำ�ไป 

บูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ และครูผู้สอนมองว่าระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสม เนื่องจาก 

มีเนื้อหามากและเป็นรูปธรรมทำ�ให้นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย และหน่วยการเรียนรู้บางหน่วยมีความซํ้าซ้อนกับ 

รายวิชาสังคมศึกษา

	 ๓.	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙

	 ๔.	 ปัญหาเกี่ยวกับนโยบายจากผู้บริหารที่มีไปถึงผู้ปฏิบัติงานยังขาดความชัดเจน



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)100

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 จัดทำ�คำ�ของบประมาณโครงการอบรมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อส่งเสริม 

และพฒันาใหค้รแูละผู้ดูแลเดก็ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต้

	 ๒.	 ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษาในสังกัดนำ�หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ตามแผนเป้าหมาย

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐

	 ๓.	 แจ้งเพิ่มเติมในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อช่วยติดตาม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ครบทุกแห่งต่อไป

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้ดำ�เนินงานเพื่อการส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ ๕ โครงการ ดังนี้

	 ๑.	 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านกิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็น 

ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการทำ�ธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระยะเริ่มต้น 

ภายใต้โครงการ “อาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ” (RRR AWARD) พัฒนาทักษะด้าน E-commerce สู่ตลาดจีน 

พัฒนาทักษะครูด้าน STEAM สู่ผู้ประกอบการนวัตกรรม พัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์

พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ�จังหวัด (ศูนย์ CEC) สนับสนุนนโยบายเร่งด่วน 

(Quick win) เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษาโดยการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ� มีเงินฝาก

	 ๒.	 โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลัก ๒ กิจกรรม คือ ๑) ขับเคลื่อน 

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โดยตั้งศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) ปกติ จำ�นวน ๕๐๐ ศูนย์ และ  

๒) อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชนตั้งศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) เทศกาลสงกรานต์ ปี ๒๕๖๖ 

จำ�นวน ๗๘ จุดบริการ

	 ๓.	 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

	 ๔.	 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ ๒๑

	 ๕.	 โครงการจัดการศกึษาเรยีนรว่มหลกัสตูรอาชวีศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (รายละเอียดโครงการ 

ที่ ๓-๕ นำ�เสนอในเอกสารส่วนที่ ๒)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 101

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 โครงการพฒันาศักยภาพผูเ้รยีนอาชวีศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ ไดผ้ลการดำ�เนินงานคอืผูเ้รียนอาชวีศกึษา  

ภายใต้การดำ�เนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาทั่วประเทศ ได้รับการพัฒนาทักษะ 

การเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการทำ�ธุรกิจ สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการอบรม พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ 

ทางธุรกิจแก่ผู้เรียน และพิจารณาคัดเลือกแผนธุรกิจของผู้เรียนเพื่อให้การสนับสนุนเงินทุนในการทำ�ธุรกิจ  

และสร้างรายได้จากสินค้าและผลิตภัณฑ์ของผู้เรียน

	 โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ช่วงปกติ มีจำ�นวนประชาชนที่ได้รับบริการ ๖,๖๔๕ คน 

จำ�นวนรายการซอ่ม ๖,๓๗๑ รายการ ชว่งสงกรานตใ์หบ้รกิารรถยนต ์๙,๓๐๙ คนั มอเตอรไ์ซค ์๖,๗๖๙ คนั รถยนตก์ระบะ 

๑,๔๒๓ คนั รถตู้ ๘๔ คัน รถเก๋ง ๑,๐๑๓ คัน อืน่ๆ ๒๐ คนั และมกีารใหบ้รกิารอืน่ๆ แก่ประชาชน จำ�นวน ๑๑,๐๔๓ ครัง้  

เช่น สอบถามเส้นทาง สอบถามร้านอาหาร ข้อมูลโรงแรม ๒๕๖ ครั้ง เป็นต้น

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 หลายภารกิจภายใต้โครงการที่รับผิดชอบมีห้วงเวลาที่ทับซ้อนกัน เนื่องจากสถานศึกษาดำ�เนินงานตามภารกิจ 

ภายใต้โครงการตามระยะเวลาของปีการศึกษาซ่ึงเหล่ือมกับปีงบประมาณ การดำ�เนินงานจึงถูกเร่งรัดให้อยู่ในช่วง 

ภาคเรียนที่ ๑ เป็นหลัก ในขณะที่การรายงานผลค่อนข้างล่าช้าและข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ  

เนือ่งจากสถานศกึษาดำ�เนนิงานไปไดเ้พยีง ๑ ภาคการศึกษา สง่ผลตอ่ความล่าชา้ของการรายงานผลตอ่หนว่ยงานตา่ง ๆ   

และข้อมูลยังไม่ครบถ้วนทั้งหมด

	 สำ�นักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ได้ดำ�เนินงานโครงการเปิดห้องเรียนสู่การเรียนรู้ (Open education) 

(รายละเอียดโครงการ นำ�เสนอในเอกสารส่วนที่ ๒)

ยุทธศาสตร์ที่ ๖	 การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้
				    ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
				    ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 มีตัวอย่างของการพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ และการบริหารการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนา 

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)102

	 แนวทางการดำ�เนินงาน : 

	 ๑.	 ค้นหาสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการบริหารการศึกษา 

และการปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตาม 

ที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ๒.	 คน้หาแหล่งเรยีนรู้ตน้แบบดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ดา้นการบรหิารการศกึษาและการปรับปรงุ 

ระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามท่ีกำ�หนดไว้ 

ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีหน่วยงานที่ดำ�เนินงานสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนา 

และปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตาม 

ที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ.) 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) และสำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(คส.) รวม ๙ โครงการ โดยดำ�เนินการพัฒนาและปรับปรุงนิเวศการเรียนรู้ผ่านรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แหล่งการเรียนรู้ 

ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ แพลตฟอร์มดิจิทัล โดยสรุปผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำ�เนินงาน ๒ โครงการ ได้แก่ (๑) โครงการติดตามผลและจัดทำ�แผน 

ขบัเคลือ่นการนำ�รปูแบบการจัดนิเวศการเรยีนรูท่ี้เอ้ือตอ่การพฒันาศกัยภาพของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติ และ (๒) โครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

เชิงรุกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ผลการดำ�เนินงาน 
	 ๑. โครงการติดตามผลและจัดทำ�แผนขับเคลื่อนการนำ�รูปแบบการจัดนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา 

ศักยภาพของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม 

ประเมินผลการทดลองนำ�ร่องรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐  

และศกึษาเปรียบเทยีบการเขา้ถงึและความตอ้งการประเภทของสือ่ประชาสมัพันธอ์งค์ความรูเ้กีย่วกบัการจดัระบบนเิวศ 

การเรียนรู้ของคนแต่ละช่วงวัย รวมทั้งศึกษาและจัดทำ�แผนการขับเคลื่อนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 

การพัฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทีเ่หมาะสมกบับรบิทของพืน้ที ่ทัง้นี ้โครงการฯ ไดม้กีารดำ�เนนิการตอ่เนือ่งมาตัง้แตป่ ี๒๕๖๔ โดย ๑) ศกึษานยิาม แนวคดิ 

เกี่ยวกับระบบนิเวศการเรียนรู้ และสภาพการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ๒) ศึกษาและ 

เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการดำ�เนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในสถานศึกษา  และอิทธิพลของ 

การดำ�เนนิงานทีเ่กีย่วกับระบบนเิวศการเรยีนรูท่ี้มตีอ่คณุลักษณะท่ีพงึประสงคข์องผู้เรียน และ ๓) ศกึษารูปแบบการจดัระบบ 

นิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาในชุมชนเกษตรกรรม ชุมชนอุตสาหกรรม และชุมชนท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการพัฒนา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔.๐ ตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ กลุ่มเป้าหมาย  

ประกอบดว้ยกลุ่มเปา้หมายทัง้เชิงปริมาณ ไดแ้ก ่สถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทกุประเภทและระดบั และเชงิคณุภาพ 
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โดยได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ๘ แห่ง ได้แก่ พื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ๓ แห่ง คือ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 

ราษฎร์บำ�รุง โรงเรียนบ้านหนองสทิต โรงเรียนวัดหัวสำ�โรง (ศรีราษฎร์บำ�รุง) พื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ แห่ง คือ 

โรงเรียนเกาะสมุย และศูนย์การเรียนรู้ธนาคารปูม้าบ้านใต้ ต่อมาใน ปี ๒๕๖๕ มีขยายการศึกษาและพัฒนารูปแบบ 

การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ฯ ไปสู่สถานศึกษาเพิ่มเติมใน ๓ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) 

จังหวัดตราด ๒) โรงเรียนวัดแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ๓) โรงเรียนบ้านไสไทย จังหวัดกระบี่ และในปี ๒๕๖๖ ได้ติดตาม 

ผลการดำ�เนนิงานในสถานศกึษาดังกลา่ว พบว่า (๑) สถานศึกษาท้ัง ๘ แหง่ มผีลการประเมนิตนเองในการจดัระบบนเิวศ 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับสูง และ (๒) ผลการประเมินความครบถ้วนของปัจจัย 

ในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการประเมินใน ๒ ส่วน คือ ๑) หลักการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ และ  

๒) หลักการสำ�คัญสำ�หรับระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความครบถ้วน และ (๓) ผลการประเมินแนวคิดในการจัดโครงการ 

เพือ่ส่งเสรมิการจัดระบบนเิวศการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การพฒันาศกัยภาพของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว่า ทุกสถานศึกษามีโครงการที่ส่งเสริมการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ฯ สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำ�หนด  

อาทิ โรงเรยีนบา้นหนองปลาไหลราษฎรบ์ำ�รงุ จดัทำ�โครงการ “ผกัปลอดสาร อาหารกลางวนัอร่อย” โรงเรยีนวดับางปดิลา่ง 

(ราษฎร์สงเคราะห์) จัดทำ�โครงการ “ไก่ไข่เพื่อโครงการอาหารกลางวัน” โรงเรียนบ้านหนองสทิตจัดทำ�โครงการ 

“ธนาคารขยะ” โรงเรียนวัดหัวสำ�โรง (ศรีราษฎร์บำ�รุง) จัดทำ�โครงการ “งานบายศรีสู่วิถีชุมชน โรงเรียนวัดแหลมฉบัง 

จดัทำ�โครงการ “อนุรักษพ์นัธกุรรมพชืทอ้งถ่ินแหลมฉบงั (สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน)” โรงเรยีนบา้นไสไทย จดัทำ�โครงการ 

“พัฒนาแหล่งเรียนรู้” โรงเรียนเกาะสมุย จัดทำ�โครงการ “สวนพฤกษ์ระลึกธรรม” ศูนย์การเรียนรู้ธนาคารปูบ้านใต้ 

จัดทำ�โครงการ “สื่อการนำ�เสนอเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้” กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่า  สถานศึกษาทั้ง ๘ แห่ง 

มีระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ทั้งความครบถ้วนของปัจจัย และโครงการที่ส่งเสริม ทั้งนี้ สำ�นักงานฯ อยู่ระหว่างการสรุปและรวบรวมผลการศึกษา 

เพื่อจัดทำ�แผนขับเคลื่อนการนำ�รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป

	 ๒.	 โครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษา 

ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ซึง่สำ�นกังานฯ ไดร้ว่มกบัมหาวทิยาลยัวไลยอลงกรณใ์นพระบรมราชปูถมัภ์ ดำ�เนนิงานศึกษา 

พัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โดยมีการสบืคน้เอกสารเก่ียวกบัระบบกลไกหนนุเสรมิการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะจากประเทศไทยและตา่งประเทศ 

(ประเทศนวิซแีลนด ์ประเทศเอสโตเนยี ประเทศสงิคโปร)์ การศกึษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนตามบรบิทของ 

สถานศึกษา  และศึกษาระบบกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้เอกสารองค์ความรู้สำ�หรับการเผยแพร่ และข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

สมรรถนะผู้เรยีน การหนนุเสริมสถานศกึษาใหเ้กดิการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

โดยสำ�นกังานฯ ไดด้ำ�เนนิงานผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย ได้แก ่การลงพืน้ทีร่ว่มเกบ็ข้อมูลในการศึกษาวจัิยสถานศกึษา 

๘ แหง่ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ไดแ้ก ่โรงเรยีนปรชัชาธร กรุงเทพฯ (สช.) โรงเรียนวดัปุรณาวาส จังหวดันครปฐม (สนศ.กทม.) 

โรงเรียนเทศบาลท่าโขลง ๑ ปทุมธานี (อปท.) โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ จังหวัดสระแก้ว (สพฐ. ) โรงเรียนบ้านโนนจิก 

จังหวัดสระแก้ว (อบจ.) โรงเรียนบ้านหนองแสง จังหวัดสระแก้ว (สพฐ.) โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  จังหวัดสงขลา 

(สช.) และโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา  (สช.) นอกจากนี้ มีการจัดฝึกอบรมเร่ือง “แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะในสถานศึกษา” จัดการสัมมนาวชิาการ เรือ่ง “การศกึษาเพ่ือสรา้งสมรรถนะคนไทยทกุชว่งวัย : Competency  

for All” ณ กรงุเทพฯ จดัทำ�ส่ือนิทรรศการเพือ่เผยแพร ่ประเดน็การสรา้งสรรถนะคนในชว่งรอยเชือ่มตอ่ระดบัปฐมวยั  
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนข้ันพื้นฐาน และทักษะสมรรถนะผู้สูงอายุในยุคดิจิทัลจัดทำ� 

ชุดองค์ความรู้ เรื่อง “เข้าใจสมรรถนะอย่างง่าย ๆ” ประกอบไปด้วย สื่อวีดิทัศน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ฉบับประชาชน 

และฉบบัครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศกึษา” เพือ่เผยแพรไ่ปยังกลุม่เปา้หมายผู้บรหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษา 

นิสิตนักศึกษาในสถาบันการผลิตครู และประชาชนผู้สนใจ 

	 ปัญหาและอุปสรรค
	 เนื่องจากในปัจจุบันนโยบายการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ยังขาดความชัดเจน ส่งผลให้สถานศึกษานำ�ร่องท่ีจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะมีปัญหาในเร่ืองการวัด 

และประเมินผู้เรียน ที่ไม่สอดคล้องกันของเอกสารการแสดงผลการประเมิน ระหว่างการประเมินเพื่อตัดสิน 

ผลการเรยีนและการประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน และสถานศกึษาหลายแหง่เริม่ลดความสนใจในการปรับเปลีย่นการเรียน 

การสอนให้เป็นการเรียนรู้เชิงลึกและการประเมินสมรรถนะผู้เรียน

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 ๑.	 จัดทำ�แผนขับเคลื่อนการนำ�รูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

๔.๐ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

	 ๒.	 ดำ�เนนิการพฒันาและขยายผลการใชร้ะบบและกลไกหนนุเสรมิการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะของสถานศกึษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถะเชงิรุกในสถานศกึษา และทดลองนำ�รอ่งรปูแบบ/แนวทางกลไกหนนุเสรมิของสถานศกึษา 

และกลไกอ่ืน ๆ  ทีส่ง่เสรมิการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ พรอ้มจดัทำ�ข้อเสนอเชงินโยบาย รวมทัง้มกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิ 

และสรา้งพ้ืนท่ีแลกเปลีย่นเรียนรูใ้หค้รูไดแ้สดงและแบง่ปนัแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุก ส่ือการจัดการเรยีนรู ้

และการประเมินสมรรถนะผู้เรียน โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เป็นที่รู้จัก	

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 การดำ�เนินงาน
	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดำ�เนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ จำ�นวน ๕ โครงการ  
ได้แก่ (๑) กิจกรรมจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำ�บล (๒) กิจกรรมจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในแหล่งการเรียนรู้  
(๓) โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (Co–Learning Space) (๔) โครงการพัฒนาห้องสมุด 
ประชาชนเคลื่อนที่ และ (๕) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำ�นักงาน กศน.  
ทั้งนี้ ในภาพรวมของการดำ�เนินงานโครงการดังกล่าวข้างต้น เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาฐานข้อมูล 
และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนผู้รับบริการให้มี 

คุณภาพ มคุีณลกัษณะเปน็ไปตามวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายของการจดัการเรยีนรู ้ตามบทบาทหนา้ทีข่องสถานศกึษา 

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำ�บลในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เช่น 
การเช่าบริการอินเตอร์เน็ต ให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นต้น มากกว่า ๒๕๐ แห่ง 
	 ๒.	 ผลการการปรับปรุงนิทรรศการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อมของศูนย์วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือการศึกษา  ให้แก่สถานศึกษาเป้าหมาย รวมจำ�นวน ๕ แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 105

กาญจนบุรี ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาขอนแก่น ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานราธิวาส และศูนย์วิทยาศาสตร ์
เพื่อการศึกษาปัตตานี
	 ๓.	 รายงานผลการดำ�เนินงานโครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (Co–Learning Space)
	 ๔.	 รายงานผลการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่
	 ๕.	 รายงานผลการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดน

	 การดำ�เนินงาน
	 กองบัญชาการตำ�รวจตระเวนชายแดนได้ดำ�เนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน ร.ร.ตชด. ซึ่งเป็นโครงการ 
ตามพระราชดำ�ริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี 
เพ่ือพัฒนาและขยายผลให้ ร.ร.ตชด. เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ไปสู่ประชาชนและชุมชนในพื้นที่หมู่บ้านรอบที่ตั้ง 
เขตบริการของ ร.ร.ตชด.
	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ประชาชนในหมู่บ้านที่เป็นพื้นที่เขตบริการของ ร.ร.ตชด. และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้เข้ามาศึกษา 
ดูงานโครงการพระราชดำ�ริฯ ทั้ง ๘ โครงการ ใน ร.ร.ตชด. และนำ�ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี ได้แก่  
(๑) โครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนั ทีด่แูลโดยนกัเรยีนซึง่เป็นโครงการหลกั มกีารทำ�กจิกรรมปลกูพชืผัก เลีย้งสตัว์ 
(๒) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  มีกิจกรรมห้องสมุด ส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน มีการจัดหนังสือที่น่าสนใจ 
อยู่เสมอ กิจกรรมสอนเสริมเพื่อทบทวนบทเรียน และเพิ่มเติมความรู้เสริมจากบทเรียน ที่ส่งผลให้ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลคะแนนดีขึ้น (๓) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ เป็นโครงการท่ีให้โอกาส 
ทางดา้นการศกึษาแกน่กัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนดี และฐานะยากจนให้มีโอกาสรบัการศึกษาระดับสงู แนะแนวทางการศกึษา 
(๔) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า  ให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักการสหกรณ์ และเข้าใจข้ันตอน 
ตลอดจนวิธีการเก่ียวกับสหกรณ์ร้านค้า  (๕) โครงการฝึกอาชีพ โดยจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงการเรียนรู้ฝึกอาชีพ 
นำ�ภูมิปัญญาชาวบ้านมาช่วยสอน อาทิ การทอผ้าพื้นเมือง กระเป๋า ย่าม เพื่อนำ�ไปจำ�หน่าย ทั้งยังมีการฝึกตัดผมชาย 
หญิง มีกิจกรรมฝึกการแสดงพื้นบ้านเพื่อเปิดโอกาสให้หารายได้เสริม (๖) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน โดยมี
การให้บริการนํ้าดื่มที่มีการหยดสารละลายไอโอดีนอยู่ในจุดบริการนํ้าดื่มของโรงเรียน ตรวจสภาวะคอพอกนักเรียน 
ป.๑-๖ โดยใช้เกลือไอโอดีนปรุงอาหารทุกวัน นอกจากนี้ ใน ๑ ปีการศึกษาจะมีการวัดและช่างน้ําหนัก ๔ ครั้ง  
ผ่านแบบฟอร์มของการทำ�แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำ�ริ (แผน กพด.) ที่มี ๑๖ ตัวชี้วัด 
(๗) โครงการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อาท ิปลกูหญา้แฝกเพือ่อนรุกัษด์นิ ปอ้งกนัการพงัทลายของหนา้ดิน 
ติดป้ายพันธุ์ไม้ในโรงเรียน ปลูกต้นไม้เพิ่มในโอกาสต่าง ๆ (๘) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
แม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร โดยมีการก่อตั้ง “สุขศาลาพระราชทาน” ให้ศาลาแห่งนี้เป็นที่พึ่งพาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
ของนักเรียนและชุมชนทั้งในยามปกติและยามฉุกเฉิน 

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป 
	 จัดทำ�การพัฒนาและขยายผลโครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน ร.ร.ตชด. โดยการพัฒนาปรับปรุงระบบนิเวศ 

เพื่อการเรียนรู้ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)106

	 สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา

	 การดำ�เนินงาน
	 สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา  ได้จัดทำ� งานคลังปัญญาวิชาชีพ เพื่อดำ�เนินการพัฒนาหอสมุดคุรุสภาให้เป็น 

แหลง่รวมองคค์วามรู้เฉพาะทางด้านวชิาชพีทางการศกึษาทีก้่าวทนัตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ โดยภายในหอสมดุ

คุรสุภาให้บรกิารขอ้มูลสารสนเทศดา้นวิชาการและองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัวชิาชพี ขอ้มลูการยกยอ่ง เชดิชเูกียรตยิศบคุคลวชิาชพี 

ข้อมูลประวัติศาสตร์วิชาชีพ และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 ๑.	 จัดทำ�สารานุกรมการศึกษาร่วมสมัย เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗
	 ๒.	 จัดหาหนังสือพิมพ์รายวันและนิตยสารรายสัปดาห์เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้มารับบริการภายใน 
หอสมุดคุรุสภา 
	 ๓.	 บริการหอสมุดคุรุสภาท้ังในรูปแบบห้องสมุดเชิงพ้ืนที่ (On-site) และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ โดย  
(๑) บริการห้องสมุดพื้นที่ (On-site) ณ หอสมุดคุรุสภา ชั้น ๒ อาคารหอประชุมคุรุสภา สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา  
(๒) ให้บริการคลังปัญญาวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางการให้บริการ ๒ ช่องทาง ดังนี้ (๑) บริหารจัดการและ 
ให้บริการผ่านทางเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภา  โดยนำ�เข้าข้อมูลในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ และ (๒) บริหารจัดการและ 
ให้บริการผ่านทางแฟนเพจหอสมุดคุรุสภา มีสถิติจำ�นวนผู้ติดตามเพจ (Following Page) เพิ่มขึ้นจากเดิม 
	 ๔.	 จัดทำ�สื่อสารสนเทศนำ�เสนอองค์ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
โดยเผยแพร่เป็นบทความข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภา
	 ๕.	 ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ดำ�เนนิการจดัทำ�จดหมายเหตคุรุสุภา ทำ�เนยีบเลขาธกิารครุุสภา (พ.ศ. ๒๔๘๘ - ๒๕๖๗)  
วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๘
	 ๖.	 จัดทำ�สื่อสารสนเทศ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน องค์ความรู้วิชาชีพทางการศึกษา  และเผยแพร่ 
สารสนเทศผ่านช่องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหอสมุดคุรุสภา  ได้แก่ (๑) สื่อสารสนเทศ ประเภทบทความ  
(Article) จัดทำ�นิทรรศการออนไลน์/บทความพิเศษ นำ�เสนอเนื้อหาสาระเนื่องในวันสำ�คัญหรือวันพิเศษที่เกี่ยวข้อง 
การศกึษาและวชิาชพีทางการศกึษา (๒) ประเภทอนิโฟกราฟฟิค(Infographic) ได้แก ่กจิกรรม “หอสมุดคุรสุภาชวนอา่น” 
แนะนำ�สารสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูป้ระกอบวชิาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษา เปน็สารสนเทศทีส่ามารถศึกษา
ได้ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส์และกจิกรรม “บทความน่ารู”้ สารสนเทศแนะนำ�และชวนอา่นบทความเกีย่วกับการศึกษา 
และวิชาชีพทางการศึกษา (๓) ประเภทคลิปวีดิทัศน์ จัดกิจกรรม “Let’s Get to Know : เล่าเรียนรู้” ชุดที่ ๑ เรื่อง 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (PBA - License) สื่อสารสนเทศสำ�หรับให้ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

	 ๗.	 ขออนุมัติโครงการจัดทำ�ข้อมูลบุคคลเกียรติยศแห่งวิชาชีพทางการศึกษาสำ�หรับการจัดแสดงพิพิธภัณฑ์ 

และหอเกียรติยศภายในหอสมุดคุรุสภา

	 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

	 แผนการดำ�เนินงานต่อไป 
	 จัดทำ�สื่อและฐานข้อมูลออนไลน์ที่มีความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต และเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ 

เพื่อให้มีคนเข้าถึงคลังข้อมูลได้มากขึ้น และสามารถนำ�ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น



กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนกรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษาให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของชาติ ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

จากหน่วยงานต้นสังกัดจากหน่วยงานต้นสังกัด

ส่วนที่ ๒ 
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กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ DOE 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากหน่วยงานต้นสังกัด

ส่วนที่ ๒

ประเด็็นที่่� ๑ มาตรฐานการศึึกษาและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา

 

	 ๑.	ความเป็็นมา

	 	 มาตรฐานการเรียีนการสอนในโรงเรียีนที่่�แตกต่่างกันั อาทิ ิเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ หรือืสื่่�อการเรียีนการสอน 

ระหว่่างโรงเรีียนรััฐบาลกัับโรงเรีียนเอกชน ทั้้� งโรงเรีียนในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััดทำให้้นัักเรีียนมีีมาตรฐาน 

ไม่่เท่่ากันแต่่นำเกณฑ์์เดีียวกัันมาวัด ทำให้้เกิิดความล้้มเหลวทางการศึึกษาในโรงเรีียน จนนำไปสู่่�การหารายได้้ 

ของครููจากการสอนพิิเศษของครูู ซึ่่� งสถาบัันกวดวิิชาถืือเป็็นธุุรกิิจที่่�น่่าสนใจเนื่่�องจากมีีผู้้�เรีียนจำนวนมากยอมเสีีย 

ค่่าเรีียนที่่�แสนแพงเพื่่�อให้้ได้้เรีียนพิิเศษ ซึ่่� งความต้้องการนี้้�ได้้มีีเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ นำไปสู่่�คำกล่่าวที่่�ว่า  หากโรงเรีียน 

มีีการสอนที่่�ดีีและได้้มาตรฐานแล้้ว ความต้้องการในการเรีียนพิิเศษอาจจะลดลง

	 	 จากปััญหาที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้น ล้ วนส่่งผลต่่อการพััฒนาการศึึกษา ทั้้� งนี้้�การแก้้ปััญหาการศึึกษา 

ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องร่่วมมืือร่่วมใจกััน หากทุุกฝ่่ายตระหนัักถึึงความสำคััญในบทบาทและหน้้าที่่� 

ของตนอย่่างจริิงจััง เชื่่�อว่่าการศึึกษาของไทยจะพััฒนาได้้อย่่างรวดเร็็วกว่่าที่่�ผ่่านมา

	 	 ดัังนั้้�นโรงเรีียนสัังกััดพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสิงห์์บุุรีี จึ งเห็็นความสำคััญและจััดทำโครงการพััฒนา 

รููปแบบระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา  ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” 

ด้้วยกิิจกรรม Active Learning ซึ่่� งเป็็นนวััตกรรมที่่�เกิิดจากความร่่วมมืือของคณะครููและบุุคลากรโรงเรีียนรวมถึึง 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา นั ับเป็็นเครื่่�องมืืออีีกชิ้้�นที่่�จะช่่วยให้้เกิิดกลไกในการพััฒนาการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึง 

กัับผู้้�เรีียนทุุกคน

๑.๑	 การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาและการนำำ�ผลการประเมิินคุุณภาพ

	 ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 

	สั ังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสิิงห์์บุุรีี

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)
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	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

		  ๑.	ขั้้� นเตรีียมการ 

	 	 	 ๑.๑	 การศึึกษาสภาพแวดล้้อม ปััจจััย และความต้้องการพััฒนา โดยมีีกรอบแนวคิิดดัังนี้้�

	 	 	 	 ๑.๑.๑	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ

	 	 	 	 ๑.๑.๒	 มาตรฐานการศึึกษา ระดัับการศึึกษาปฐมวััย และระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 	 	 	 ๑.๑.๓	 กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑

	 	 	 	 ๑.๑.๔	 เอกสารและงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารูปแบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

การพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning การพัฒันาทักัษะเด็ก็ปฐมวัยัผ่า่นรูปูแบบโครงงานและการพัฒันา 

รููปแบบระบบการบริิหารจััดการ

	 	 	 ๑.๒	 สร้า้งนวัตักรรม “NOOM MODEL” ด้ว้ยกิจิกรรม Active Learning ระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 	 ๑.๓	 ประชุุมวางแผนจััดทำกิิจกรรมและมอบหมายงาน

	 	 ๒.	 การสร้้างรููปแบบการพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” ด้้วยกิิจกรรม Active Learning ดัังนี้้�

	 	 	 ๒.๑	 ศึึกษาความต้้องการ

	 	 	 	 - 	 ศึึกษาบริิบทและข้้อมููลสารสนเทศของสถานศึึกษา

	 	 	 	 -	 ศึึกษาความต้้องการของครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน

	 	 	 	 - 	 วิิเคราะห์์นโยบายระดัับชาติิ ระดัับกระทรวง ระดัับเขตพื้้�นที่่� และระดัับโรงเรีียน

	 	 	 	 - 	 ประชุุมวางแผนนโยบายการขัับเคลื่่�อนการศึึกษา

	 	 	 	 - กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และแนวทางปฏิิบััติิ

		  	 ๒.๒	 การดำเนิินการ

	 	 	 	 โรงเรีียนบ้้านเก่่า วิ เคราะห์์ กลยุุทธ์์ ภายใต้้มุุมมอง ๔ ด้ าน คื ือ ด้ านประสิิทธิิผล 

ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ ด้ านประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงาน และด้้านการพััฒนาองค์์กรเพื่่�อตอบสนอง 

ความได้้เปรีียบเชิิงกลยุุทธ์์ แล้้วนำแผนการพััฒนาการศึึกษา  ผลการประเมิินสถานภาพโรงเรีียน (SWOT Analysis)  

วิิสััยทััศน์์  พั  ันธกิิจ เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ มาวิิเคราะห์์จััดทำแผนกลยุุทธ์์ โดยผู้้�อำนวยการโรงเรีียน หั ัวหน้้าสายชั้้�น 

หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� หั วหน้้างาน คณะครููผู้้�สอนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องประชุุมพิิจารณาประเด็็นนโยบายทาง

การศึึกษาและรายงานผลการดำเนิินงานพร้้อมข้้อเสนอแนะของปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นข้้อมููล โดยให้้หััวหน้้างาน ครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา วิิเคราะห์์ปััจจััยภายในกลุ่่�มงาน วิิเคราะห์์จุุดแข็็ง และจุุดอ่่อนร่่วมกััน

	 	 	 	 การพััฒนาระบบคุุณภาพของโรงเรีียนที่่�ผ่านมาได้้มีีการทบทวนระบบและกลไกการประกััน 

คุุณภาพการศึึกษา  โดยดำเนิินการนำข้้อมููลผลการประเมิินคุุณภาพภายในสถานศึึกษาพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพ 

ภายในสถานศึกึษาของโรงเรียีนบ้า้นเก่า่ โดยใช้ ้“ NOOM MODEL” จากคณะกรรมการติดิตาม ตรวจสอบและประเมินิ 

คุณุภาพภายในสถานศึกึษา มาทบทวนระบบและกลไกการประกันัคุณุภาพการศึกึษาให้ส้อดคล้อ้งกับัเกณฑ์์มาตรฐาน 

การศึึกษาตามระบบประกัันคุุณภาพประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้หลัักการ 

PDCA 
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2. การสรางรูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โดยใชรูปแบบ “NOOM  MODEL” ดวยกิจกรรม Active Learning ดังนี้ 
2.๑ ศึกษาความตองการ 

- ศึกษาบริบทและขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

- ศึกษาความตองการของครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

- วิเคราะหนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับเขตพ้ืนที ่และระดับโรงเรียน 

- ประชุมวางแผนนโยบายการขับเคลื่อนการศึกษา 

- กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางปฏิบัติ 

๒.2 การดําเนินการ 

โรงเรียนบานเกา วิเคราะห กลยุทธ ภายใตมุมมอง 4 ดาน คือ ดานประสิทธิผล ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และดานการพัฒนาองคกร เพ่ือตอบสนองความไดเปรียบเชิง    

กลยุทธ แลวนําแผนการพัฒนาการศึกษา ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน (SWOT Analysis) วิสัยทัศน    

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ มาวิเคราะหจัดทําแผนกลยุทธ โดยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาสายชั้นหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู หัวหนางาน คณะครูผูสอนและผูเก่ียวของประชุมพิจารณาประเด็นนโยบายทางการศึกษา

และรายงานผลการดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะของปท่ีผานมาเปนขอมูล โดยใหหัวหนางาน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา วิเคราะหปจจัยภายในกลุมงานวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน รวมกัน 

การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนที่ผานมาไดมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยดําเนินการนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบานเกา โดยใช " NOOM  MODEL " จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยใชหลักการ PDCA   

 

N-Needs  ความตองการ  เกิดจากการพิจารณารวมกันวา สิ่งใดที่สงผลตอคุณภาพ และขีด

ความสามารถในการพัฒนาการจัดการศึกษา จึงตองมีการวัดและการประเมินอยางหลากหลายและเปนระบบ 

โดยมกีารนําเสนอใหทราบวา การประกันคุณภาพทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพที่จะสงผลตอคุณภาพการศึกษา

เปนอยางไร อะไรคอืตัวชี้วัด ใชเครื่องมืออะไร แปรผลการวัดและประเมินผลอยางไร ใครเปนคนวัด ใครเปนถูก

วัด ผลท่ีไดจากการวัดนําไปตอยอดอยางไร  มีการนําเสนอโดยวิธีการอยางไรบาง  

O-Operation การปฏิบัติ โดยผูบริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียน และรวมกันจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือเปนกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

				    N-Needs ความต้้องการ เกิิดจากการพิิจารณาร่่วมกัันว่่า สิ่่� งใดที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพ  

และขีีดความสามารถในการพััฒนาการจััดการศึึกษา จึ ึงต้้องมีีการวััดและการประเมิินอย่่างหลากหลายและเป็็น 

ระบบ โดยมีีการนำเสนอให้้ทราบว่่า  การประกัันคุุณภาพที่่�มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพที่่�จะส่่งผลต่่อคุุณภาพ 

การศึึกษาเป็็นอย่่างไร อะไรคืือตััวชี้้�วัด ใช้้เครื่่�องมืืออะไร แปรผลการวััดและประเมิินผลอย่่างไร ใครเป็็นคนวััด 

ใครเป็็นผู้้�ถููกวััด ผลที่่�ได้้จากการวััดนำไปต่่อยอดอย่่างไร มีีการนำเสนอโดยวิิธีีการอย่่างไรบ้้าง 

	 	 	 	 O-Operation การปฏิิบััติิ โดยผู้้�บริิหาร คณะครููและบุุคลากรโรงเรีียน และร่่วมกัันจััดทำ 

ระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาเพื่่�อเป็็นกลไกในการควบคุุม ตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษา 

ของสถานศึึกษา  ให้้เกิิดการพััฒนาและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่สัังคม ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยจััดการเรีียนรู้้� 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และพััฒนาการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา  ระดัับการศึึกษาปฐมวััยและระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นขั้้�นตอนการดำเนิินการ (DO)

	 	 	 	 เพื่่�อการพััฒนารููปแบบการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” ด้ ้วยกิิจกรรม Active Learning จากการศึึกษาความต้้องการ 

จึึงได้้แบ่่งออกเป็็น ๓ ส่่วน ได้้แก่่ 

				    ๑)	 นักัเรียีน กิจิกรรมรัักการอ่่าน ท่องอาขยาน และคิิดเลขเร็ว็ เพื่่�อกระตุ้้�นการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน 

ก่่อนเข้้าสู่่�ชั้้�นเรีียน กิ จกรรมส่่งเสริิมการต่่อยอดศัักยภาพนัักเรีียนรายบุุคคล กิ จกรรมนัักสืืบน้้อย โดยการให้้นัักเรีียน 

ไปศึึกษาค้้นคว้้าตามสื่่�อออนไลน์์ในห้้องคอมพิิวเตอร์์ และแหล่่งการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนกิิจกรรมโครงงาน 

การทดลอง การสืืบค้้น การสำรวจ และประดิิษฐ์์

			   	 ๒)	 ผู้้�บริหิาร ส่ง่เสริิม ประสานงาน และสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาและพััฒนาระบบการประกััน 

คุณุภาพภายในสถานศึกึษาอย่า่งรอบด้า้นและมีปีระสิทิธิภิาพ แสดงภาวะผู้้�นำทางวิชิาการและวิชิาชีพี การจัดัการศึกึษา 

ตามมาตรฐานการศึกึษาของชาติ ิการบริหิารจัดัการศึกึษาแบบมีส่ี่วนร่ว่ม โดยยึดึหลักัคุณุธรรมและนิติิิธรรม พัฒันาครูแูละ 

บุคุลากรทางการศึกึษาให้ม้ีบีทบาทหน้า้ที่่�ในการจััดการศึกึษาได้้อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งผลิติและพัฒันาการใช้ส้ื่่�อ 

อุุปกรณ์์ นวััตกรรม เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ให้้ผู้้�ปกครองและชุุมชนมีีส่่วนร่่วม 
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ในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนและพััฒนาการศึึกษา  รวมทั้้�งพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและกระบวนการเรีียนรู้้� 

โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญให้้เต็็มศัักยภาพ

				    ๓)	 ครูู จััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ด้้วยรููปแบบโครงงาน จััดทำแผนการเรีียนการสอน 

แบบ Active Learning จั ัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ยึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำ ดำเนิินการ 

ตามระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน และเยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียน เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 

รายบุุคคล พััฒนาตนเองทั้้�งวิิชาการและวิิชาชีีพ ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ประพฤติิปฏิิบััติิตนตามหลัักจรรยาบรรณ 

วิิชาชีีพ

	 	 	 	 O-Objective จุ ดมุ่่�งหมาย เป็็นเครื่่�องบอกทิิศทางให้้ผู้้�ทำงานอย่่างหนึ่่�งพยายามไปให้้ถึึง 

จุุดนั้้�นเปรีียบเสมืือนผู้้�กำหนดทิิศทาง ดัังนั้้�นจุุดมุ่่�งหมายทางการศึึกษาจึึงเป็็นการกำหนดทิิศทางของกิิจกรรม 

ทางการศึึกษาให้้ได้้ดัังที่่�พึึงประสงค์์ไว้้ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมตามจุุดประสงค์์ และมาตรฐาน 

การศึึกษาที่่�กำหนดไว้้  โดยเน้้นที่่�เป้้าหมายของการสอนซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมนี้้�เป็็นพฤติิกรรมทั้้�ง ๓ ด้าน  

ได้้แก่่  ด้านความรู้้�ความคิิด (ด้้านพุุทธิิพิิสััย)  ด้านเจตคติิ (ด้้านจิิตพิิสััย) และด้้านทัักษะ (ด้้านทัักษะพิิสััย) 

เพื่่�อทำการตรวจสอบ (CHECK)

	 	 	 	 M-Measurement การวััดผล เป็็นการติิดตามผลการจััดการเรีียนการสอนว่่า ผู้้� เรีียน 

บรรลุุผลมากน้้อยเพีียงใดตามธรรมชาติของผู้้�เรีียนแต่่ละคนขึ้้�นอยู่่�กับการพััฒนาทางสติิปััญญาและทางร่่างกาย 

ซึ่่�งมีีความแตกต่่างกััน การประเมิินผลการเรีียนจะเชื่่�อมโยงกัับจุุดมุ่่�งหมายทางการศึึกษาและวิิธีีการเรีียนการสอน 

โดยผู้้�สอนจะตั้้�งความหวัังก่อ่นสอนว่่าต้อ้งการจะให้้ผู้้�เรียีนรู้้�อะไร เกิดิพฤติิกรรมอะไร หรือืทำอะไรได้้บ้า้งซึ่่�งความหวัังนี้้� 

เรีียกว่่า จุ ุดมุ่่�งหมายทางการศึึกษา ซึ่่� งมีี ๓ ด้ ้าน คื ือ พุ ุทธิิพิิสััย จิ ิตพิิสััย และทัักษะพิิสััยวิิธีีการวััดและประเมิินผล 

เป็็นขั้้�นตอน (ACTION)

	 	 	 ๒.๓	 ตรวจสอบวััตถุุประสงค์์

	 	 	 	 -	 รายงานผลการดำเนิินการกิิจกรรม

	 	 	 	 - 	ตรวจสอบผลการดำเนิินการกิิจกรรมกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 	 ๒.๔	 การวััดผล

	 	 	 	 -	  ประเมิินผลการดำเนิินการกิิจกรรม

	 	 	 	 - 	เปรีียบเทีียบผลการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาหรืือแก้้ไขต่่อไป

	 	 	 	 - 	ประเมิินการใช้รู้ปูแบบโดยศึึกษาจากผลการดำเนิินการและความพึึงพอใจ และมีีประสิิทธิผิล 

เชิิงประจัักษ์์ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 	 ๒.๕	 การถอดบทเรีียน 

	 	 	 	 โดยการเสวนาเรื่่�อง “การพััฒนารูปแบบระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา 

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” ด้้วยกิิจกรรม Active Learning” โดยผู้้�เข้้าร่่วมเสวนา 

ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร คณะครูู และคณะกรรมการสถานศึึกษาโดยมีีสาระสำคััญ ได้้แก่่

	 	 	 	 ๑)	 องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนารููปแบบระบบการประกัันคุุณภาพภายในของ 

สถานศึึกษา  ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” ด้ วยกิิจกรรม Active Learning 

(หลัักการ วััตถุุประสงค์์ กระบวนการของรููปแบบ การวััดและประเมิินผล ปััจจััยสนัับสนุุน และเงื่่�อนไขการนำไปใช้้)

	 	 	 	 ๒)	 ความเป็็นไปได้้ในการขยายผลการนำรููปแบบไปใช้้



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
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	 	 	 	 ๓)	 ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการใช้้รููปแบบการพััฒนารููปแบบระบบการประกัันคุุณภาพภายใน 

ของสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” ด้้วยกิิจกรรม Active Learning ไปใช้้

	 	 	 	 ๔)	 ปััจจััยสนัับสนุุนไปสู่่�ความสำเร็็จของการนำระบบไปปฏิิบััติิ

	 	 	 	 ๕)	 การขยายผลรููปแบบการพััฒนารููปแบบระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา  

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยใช้้รููปแบบ “NOOM MODEL” ด้ วยกิิจกรรม Active Learning โดยโรงเรีียน 

มีีการนำเสนอในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น รายงานผลการพััฒนา เว็็บไซต์์โรงเรีียน เป็็นต้้น

	 	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 	 ๓.๑	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 ผู้้�บริิหารตระหนัักถึึงความสำคััญในด้้านการพััฒนาการทัักษะการคิิด ภาวะผู้้�นำ บริิหาร 

จัดัการงานทั้้�งวิชิาการและวิชิาชีพอย่า่งเป็น็ระบบตามหลักัธรรมาภิบาล ยึดึหลักัความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 

เต็็มศัักยภาพ โดยมีีระบบการติิดตามประเมิินผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 ๓.๒	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครูู

	 	 	 	 ครููมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติ 

และระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาอย่่างถ่่องแท้้ มี ีระเบีียบวิินััยตามวิินััยข้้าราชการประพฤติิปฏิิบััติิตน 

อยู่่�ในความดีี ทำงานเต็็มที่่� เต็็มเวลา เต็็มความสามารถและตรงเวลา อุุทิิศตนต่่อส่่วนรวม เสีียสละเวลาเพื่่�อการทำงาน 

อย่่างเต็็มที่่� ช่ วยเหลืือกิิจกรรมของชุุมชนทั้้�งด้้านความรู้้�และความร่่วมมืือ และมีีผลงานเชิิงประจัักษ์์ทั้้�งวิิชาการ 

และวิิชาชีีพ

	 	 	 ๓.๓	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียน

	 	 	 	 นักัเรียีนได้้รับัการพััฒนาทักษะการคิิดวิเิคราะห์์ คิดิสังัเคราะห์์ คิดิสร้า้งสรรค์์และการคิิดเชื่่�อมโยง 

แบบบููรณาการ มีทีักัษะการทำงานตามที่่�โรงเรียีนกำหนดผ่า่นการลงมือืปฏิบิัตัิดิ้ว้ยตนเองและสรุปุองค์ค์วามรู้้�รวบยอด  

ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและสัังคม มี วิินััย มี ีจิิตอาสา มี นํ้้�าใจต่่อผู้้�อื่่�น เสีียสละ ประหยััดอดออม  

ใช้ท้รัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่า่ตามหลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีง เป็น็ต้น้ สามารถพึ่่�งตนเองและสามารถทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้

			   ๓.๔	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับโรงเรีียน 

	 	 	 	 ผลการดำเนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพภายในมีีทิิศทางที่่�ชัดเจน จนเกิิดเป็็นแนวทาง 

การปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best practice) ผู้้� บริิหาร ครูู นั ักเรีียน ผู้้� ปกครอง และชุุมชน มี ความพึึงพอใจต่่อระบบ 

การบริิหารการจััดการศึึกษาในการพััฒนารูปแบบระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา  โดยใช้้รููปแบบ 

“NOOM MODEL” ด้ วยกิิจกรรม Active Learning ส่ งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมเชิิงบวกในโรงเรีียน  

และส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจต่่อชุุมชนในการส่่งบุุตรหลานเข้้าเรีียน

	 	 	 ๓.๕	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ปกครอง 

	 	 	 	 ผู้้�ปกครองเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจในการส่่งบุุตรหลานเข้้าเรียีนและให้้ความร่่วมมือื 

ต่่อการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในโรงเรีียนเป็็นอย่่างดีี

	 	 	 ๓.๖	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน 

	 	 	 	 ชุุมชนและสัังคมเล็็งเห็็นและตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนาทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ 

สัังคม และสติิปััญญาให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีคุุณภาพและทำประโยชน์์ต่่อสัังคม โรงเรีียนจึึงได้้รัับ 

การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการทำกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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3.4 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในมีทิศทางที่ชัดเจน 

จนเกิดเปนแนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความพึง

พอใจตอระบบการบริหารการจัดการศึกษาในการพัฒนารูปแบบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โดยใชรูปแบบ “NOOM  MODEL” ดวยกิจกรรม Active Learning สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิง

บวกในโรงเรียน และสงผลตอความเชื่อมั่นและความไววางใจตอชุมชนในการสงบุตรหลานเขาเรียน 

3.4 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูปกครอง ผูปกครองเกิดความเชื่อมั่นและความไววางใจในการสงบุตรหลาน

เขาเรียน และใหความรวมมือตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนเปนอยางดี 

3.5 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพและทํา

ประโยชนตอสังคม โรงเรียนจึงไดรับการสนับสนุนและสงเสริมการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง  

๔) ปญหาอุปสรรค 

1. นักเรียนขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เนื่องจากสภาพปญหาทางครอบครัวทั้งดานความสัมพันธ 

ความเปนอยู และการดูแลเอาใจใส โดยสงผลตอการเรียนรูเปนอยางมาก  

2. กิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดทั้งหมดทุกกิจกรรม เนื่องจากครูไมไดสอนตามสาขาที่ตนเรียนมา 

จึงทําใหการจัดการเรียนรูไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไวตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ผูปกครองขาดความรู ความเขาใจตอการจัดการเรียนรูในโรงเรียน เพราะยังยึดติดคานิยมแบบเดิม ๆ 

ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 

1. ขอดีของการประชุมในเรื่อง การติดตามกลยุทธ นโยบาย มาตรฐาน จึงเปนการบูรณาการการทํางาน

รวมกันระหวางผูบริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนํา

ชุมชน และวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือทําความเขาใจและวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความชัดเจน ซึ่งการประชุมในการดําเนินการบางกิจกรรมไมไดใช

งบประมาณ 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรตองมีความรู ความเขาใจในหลักการของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติและระบบการประกันคุณภาพ จากการศึกษา คนควา ทดลอง พัฒนา นําไปใช แลวเก็บขอมูล 

เพ่ือทําการประเมิน ตรวจสอบ นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานเกา ตําบลบานหมอ อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุร ี

โรงเรีียนบ้้านเก่่า ตำำ�บลบ้้านหม้้อ อำำ�เภอพรหมบุุรีี จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี

		  ๔.	ปั ัญหาอุุปสรรค

	 	 	 ๑.	 นัักเรีียนขาดหลัักยึึดเหนี่่�ยวทางจิิตใจ เนื่่�องจากสภาพปััญหาทางครอบครััวทั้้�งด้้านความสััมพัันธ์์ 

ความเป็็นอยู่่� และการดููแลเอาใจใส่่ โดยส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�เป็็นอย่่างมาก 

	 	 	 ๒.	 กิิจกรรมไม่่สามารถดำเนิินการได้้ทั้้�งหมดทุุกกิิจกรรม เนื่่�องจากครููไม่่ได้้สอนตามสาขา 

ที่่�ตนเรีียนมา จึ งทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�ไม่่สามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ตามมาตรฐาน 

การศึึกษา

	 	 	 ๓.	 ผู้้�ปกครองขาดความรู้้�  ความเข้้าใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน เพราะยัังยึึดติิดค่่านิยม 

แบบเดิิม ๆ

		  ๕.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 	 ๑.	 ข้้อดีีของการประชุุมในเรื่่�อง การติิดตามกลยุุทธ์์ นโยบาย มาตรฐาน เป็็นการบููรณาการ 

การทำงานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหาร ครูู บุ ุคลากร และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้� ปกครอง 

ผู้้�นำชุุมชน และวิิทยากรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อทำความเข้้าใจและวางแผนในการบริิหารจััดการศึึกษาในสถานศึึกษา 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความชััดเจน ซึ่่�งการประชุุมในการดำเนิินการบางกิิจกรรมไม่่ได้้ใช้้งบประมาณ

	 	 	 ๒.	 ผู้้�บริิหาร ครูแูละบุุคลากรต้้องมีีความรู้้� ความเข้า้ใจในหลัักการของการจััดการศึึกษาตามมาตรฐาน 

การศึึกษาชาติิของและระบบการประกัันคุุณภาพ จากการศึึกษา ค้ ้นคว้้า  ทดลอง พั ัฒนา  นำไปใช้้ แล้้วเก็็บข้้อมููล 

เพื่่�อทำการประเมิิน ตรวจสอบ นำไปสู่่�การปรัับปรุุงและพััฒนาต่่อไป
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ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน       การจััดการเรีียนรู้้� แบบ Active Learning

ผลจากการบริิหารจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิ โดยนำำ�ระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา
มาใช้้ในการบริิหารจััดการศึึกษาในสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)116

	 ๑.	ความเป็็นมา

 	 	 ตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิการดำเนิินงานประกััน 

คุุณภาพการศึึกษา  ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้้สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งจััดให้้มีีระบบการประกััน 

คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา  เพื่่�อเป็็นกลไกในการควบคุุม ตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 

ให้ส้ร้้างความเชื่่�อมั่่�นกัับสัังคม ชุมชน โดยจััดให้้มีรีะบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา ดังนั้้�นสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ จึึงดำเนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน การขัับเคลื่่�อนงานประกัันคุุณภาพภายใน 

ของสถานศึึกษาในสัังกััดและเตรีียมความพร้้อมรัับการประกัันคุุณภาพภายนอก จากสำนัักงานรัับรองมาตรฐาน 

และประเมิินคุุณภาพการศึึกษา  (องค์์การมหาชน) เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านการประกัันคุุณภาพให้้กัับสถานศึึกษา 

ในสัังกััดสามารถดำเนิินการขัับเคลื่่�อนการประกัันคุุณภาพของสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

	 ๒.	วิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่นเขต ๕ ดำเนิินงานส่่งเสริิม สนัับสนุุน สถานศึึกษา  

ในสัังกััดด้้านการประกัันคุุณภาพของสถานศึึกษา โดยดำเนิินการดัังนี้้�

		  STEP 1 Plan: การวางแผน

	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่นเขต ๕ ดำเนิินการประชุุมวางแผนการดำเนิินงาน 

โดยศึึกษาเอกสารเกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  รายงานผลการประเมิินตนเองของสถานศึึกษาในสัังกััด 

และผลการสัังเคราะห์์รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา  กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ออกคำสั่่�ง 

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานในภาพรวม ตัวัอย่า่งคำสั่่�งดาวน์โ์หลดได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์ ์https://bit.ly/41satHb และกำหนด 

ปฏิิทิินกิิจกรรมการดำเนิินงานโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน

		  STEP 2 Do: การปฏิิบััติิ

	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ เน้้นการสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพภายในและการประกัันคุุณภาพภายนอกที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายสถานศึึกษา 

ขัับเคลื่่�อนนโยบายของเขตพื้้�นที่่� โดยดำเนิินการในภาพรวม ดัังนี้้�

	 	 ๑.	 กิจิกรรมการจัดัทำรายงานการประเมินิตนเองของสถานศึกึษา (SAR) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะทำงานในการยกร่่างแนวทางการเขียีนรายงานการประเมิินตนเอง 

ของสถานศึึกษา (SAR) เมื่่�อทำการยกร่่างเสร็็จเรีียบร้้อย คณะทำงานที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งร่่วมวิิพากษ์์แบบฟอร์์มเอกสาร 

 
๑.๒	 การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาและการนำำ�ผลการประเมิินคุุณภาพ 

	 ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา 

	สั ังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 117

รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา (SAR) และปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบููรณ์์ นำร่่างแบบฟอร์์ม การจััดทำ 

รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึกึษา (SAR) ไปทดลองใช้ก้ับัศูนูย์เ์ครืือข่า่ยโรงเรียีนเพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไข 

เอกสารให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นและดำเนิินการจััดทำแนวทางรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา  (SAR) 

ฉบัับสมบููรณ์์ตััวอย่่างดาวน์์โหลดผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ https://shorturl.at/dwFO9 และนำไปใช้้ในการขยายผล 

ยัังศููนย์์เครืือข่่ายโรงเรีียน ดำเนิินการ ๒ รููปแบบ คืือ แบบ On site และแบบ Online โดยการสื่่�อสารจากเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาไปยัังสถานศึึกษาผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยใช้้ระบบ Zoom และได้้รัับความร่่วมมืือจากศููนย์์เครืือข่่าย 

โรงเรีียนร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนงานภายในศููนย์์เครืือข่่ายของตนเอง วิ ิทยากรประกอบด้้วย ศึ กษานิเทศก์์ที่่�รัับผิิดชอบงาน 

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้้านประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

	 	 ๒.	 กิิจกรรมการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ 

ดำเนิินการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในวัันที่่�  ๒๕ กุ มภาพันธ์์ ๒๕๖๖ ณ ห้ องประชุุมหลวงพ่่อสายทอง เตชธมฺฺโม  

ช่่องทางสืบืค้้นข้้อมูลูการอบรม สามารถดาวน์์โหลดผ่่านช่่องทางเว็บ็ไซต์์ https://bit.ly/3W๐Lz๐q และดำเนินิการประชุมุ 

คณะทำงาน เพื่่�อเตรีียมการจััดอบรมโดยได้้รัับความร่่วมมืือจากสถานศึึกษาที่่�เป็็นต้้นแบบการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััล IQA AWARD ระดัับยอดเยี่่�ยม จากสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 

สถานศึึกษาขนาดเล็็ก คื อ โรงเรีียนบ้้านขมิ้้�นโนนหััวนา  สถานศึึกษาขนาดกลาง คื อ โรงเรีียนชุุมชนหนองเรืือ 

และสถานศึกึษาขนาดใหญ่ ่คือื โรงเรียีนบ้า้นนาก้า้นเหลือืง และสถานศึกึษาต้น้แบบการประกันัคุณุภาพระดับัห้อ้งเรียีน  

คืือ โรงเรีียนอนุุบาลภููเวีียง และสถานศึึกษาต้้นแบบด้้านเครืือข่่ายความร่่วมมืือ คืือ โรงเรีียนบ้้านโนนทอง 

	 	 ๓. กิ จกรรมการพััฒนาสถานศึึกษาขนาดเล็็ก โดยใช้้รููปแบบการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานประกััน 

คุณุภาพของสถานศึึกษาขนาดเล็ก็ สำหรับัการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารครั้้�งนี้้� ได้้รับัความร่่วมมือืระหว่า่งคณะศึกึษาศาสตร์์ 

ภาควิิชาการบริิหารการศึึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคามร่่วมกัับสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ขอนแก่่น เขต ๕ ซึ่่� งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาหลัักสููตรการศึึกษาดุษฎีีบััณฑิิต (กศ.ด.) สาขาวิชาการบริิหาร 

และพััฒนาการศึึกษา สืืบเนื่่�องด้้วยพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่�  ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบัับที่่�  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา  ๕๗ ให้้หน่่วยงานทางการศึึกษาระดมทรััพยากรบุุคคล 

ในชุุมชนให้้มีีส่่วนร่่วม ในการจััดการศึึกษาโดยนำประสบการณ์์ ความรอบรู้้�  ความชำนาญ และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  

ของบุคุคลดังักล่า่วมาใช้เ้พื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ท์างการศึกึษาและยกย่อ่งเชิดิชูผูู้้�ที่่�ส่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการศึกึษา 

และกระทรวงศึึกษาธิิการได้้ออกกฎกระทรวงว่่าด้้วยการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ 

วิิธีีการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อให้้สถานศึึกษา  ใช้้เทีียบเคีียงในการพััฒนาและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่  

ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทราบว่า่สถานศึกึษานั้้�นจัดัการศึกึษาได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพ การอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการครั้้�งนี้้� มีวีัตัถุปุระสงค์์ 

เพื่่�อสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ครูผูู้้�สอนและบุคุลากรทางการศึกึษา และการศึกึษาดูงานวิิธีปีฏิบิัติัิที่่�เป็น็เลิศิ (Best practice) สามารถดำเนิินงานประกััน 

คุุณภาพของสถานศึึกษา  ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ๕ ด้ ้าน ได้้แก่่ (๑) ด้ ้านการมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์  

(๒) ด้านการมีีส่ว่นร่่วมในการตััดสิินใจ (๓) ด้านการมีีส่ว่นร่่วมในการปฏิิบัตัิ ิ(๔) ด้านการมีีส่ว่นร่่วมในการรัับผลประโยชน์์  

และ (๕) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมในการติิดตามผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง การอบรมในวัันนี้้� ประกอบด้้วย คณะวิิทยากร ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาและครููผู้้�สอน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน ๔๐ คน ประกอบด้้วย คณะวิิทยากร ได้้รัับความอนุุเคราะห์ ์

จากท่่านผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ผู้้� อำนวยการกลุ่่�มนิิเทศติิดตาม 

และประเมิินผลการจััดการศึึกษา ศึ กษานิเทศก์์ที่่�รับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาและผู้้�อำนวยการ 

โรงเรีียนบ้้านขมิ้้�นโนนหััวนา พร้้อมด้้วยคณะครูู ซึ่่�งมีีสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน ๑ โรงเรีียน คืือ โรงเรีียน 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
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บ้้านโคกม่่วงและสถานศึึกษาที่่�ให้้ความสนใจสมััครเข้้ารัับการพััฒนา  จำนวน ๔ โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านโนน 

หว้้านไฟประชาสรรค์์ โรงเรีียนบ้้านขมิ้้�นโนนหััวนา  โรงเรีียนบ้้านสวนสวรรค์์ และโรงเรีียนบ้้านบุ่่�งเม่่นหนองดู่่� VTR  

ข่่าวนำเสนอการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ https://shorturl.at/qFRW9

	 	 ๔.	 กิิจกรรมเครืือข่่ายนวััตกรรม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ 

ดำเนิินการสนัับสนุุนส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนงานประกัันคุุณภาพการศึึกษา  ตามกฎกระทรวงประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้้กัับสถานศึึกษาในสัังกััด โดยเฉพาะการขัับเคลื่่�อนงานเครืือข่่ายนวััตกรรม 

คุุณภาพสถานศึึกษาซึ่่�งมีีสถานศึึกษาในสัังกััดเข้้าร่่วมกิิจกรรม ดั ังนี้้�  สถานศึึกษาแกนนำ คื ือ โรงเรีียนบ้้านโนนทอง 

สถานศึึกษาเครืือข่่ายร่่วมพััฒนา  จำนวน ๕ โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านกุุดแคน โรงเรีียนบ้้านฝางน้้อย 

โรงเรีียนบ้้านห้้วยอรุุณหิินลาด โรงเรีียนบ้้านภููมููลเบ้้า  และโรงเรีียนบ้้านสระพัังข่่า  โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินงาน 

เกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายความร่่วมมืือนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษาระหว่่างสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ สถานศึึกษาแกนนำและสถานศึึกษาเครืือข่่ายร่่วมพััฒนาดำเนิินการ ๔ ระยะ  

ดัังนี้้�  ระยะที่่�  ๑ P : Plan สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ รั บนโยบายจากสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ดำเนิินการประสานงานกัับสถานศึึกษาแกนนำและสถานศึึกษาเครืือข่่าย 

ร่่วมพััฒนา  เพื่่�อร่่วมวางแผนการดำเนิินงานในภาพรวม เช่่น เครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษา พิ จารณา 

รายชื่่�อคณะทำงานขัับเคลื่่�อนงานโดยการประสานงานร่่วมกัับสำนัักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานประสานให้้ 

สถานศึึกษาแกนนำดำเนิินการออกคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำงานระดัับเครืือข่่ายสถานศึึกษา รายละเอีียดคำสั่่�งดาวน์์โหลด 

ได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์์ https://bit.ly/3yvV5gn ระยะที่่�  ๒ : DO ประสานงานร่ว่มกับัเครืือข่า่ยสถานศึกึษาในการขับัเคลื่่�อนงาน 

ร่่วมกัันในภาพรวมของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  โดยการเชิิญประชุุมสร้้างความเข้้าใจในการดำเนิินงาน การระดม  

ความคิิดเห็็น สั ังเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาแกนนำและสถานศึึกษาเครืือข่่ายร่่วมพััฒนางาน การจััดทำ 

VTR นำเสนอผลการดำเนิินงาน และการจััดทำพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงการขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพ 

สถานศึึกษา  เป็็นต้้น ระยะที่่�  ๓ C : Check ร่ ่วมวางแผนการนิิเทศติิดตามกัับสถานศึึกษาแกนนำและสถานศึึกษา 

เครืือข่่ายร่่วมพััฒนา  ระยะที่่�  ๔ A : Action ร่ ่วมการจััดกิิจกรรม เพื่่�อสะท้้อนผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

จััดทำรายงานและข้้อมููลสารสนเทศและเสนอผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบผลการดำเนิินงาน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ได้้ดำเนิินการประสานงานกัับสถานศึึกษาแกนนำและสถานศึึกษาเครืือข่่าย 

ร่่วมพััฒนาในการวางแผนการดำเนิินงานในภาพรวม เช่่น การแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนงาน การประสานงาน 

ร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สถานศึึกษาแกนนำออกคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำงานระดัับ 

เครืือข่่ายสถานศึึกษา  ประชุุมสร้้างความเข้้าใจในการดำเนิินงาน การระดมความคิิดเห็็น สั ังเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของสถานศึึกษาแกนนำและสถานศึึกษาเครืือข่่ายร่่วมพััฒนางาน การจััดทำ VTR เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานและ 

การจััดทำพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง ร่่วมวางแผน การนิิเทศติิดตามกัับสถานศึึกษา แกนนำและสถานศึึกษาเครืือข่่าย 

ร่่วมพััฒนา  การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสะท้้อนผลการดำเนิินงาน ประเด็็นการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง จั ัดทำรายงานและ 

ข้อ้มูลูสารสนเทศเสนอผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ ดาวโหลดรายงานผลการดำเนิินงานผ่่านช่อ่งทางเว็บ็ไซต์์ https://bit.ly/3yTjaPJ 

และ VTR : https://youtu.be/Jf28bBVET_0

	 	 ๕.	 กิิจกรรมการประกัันคุุณภาพระดัับห้้องเรีียน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต ๕ ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมการประกัันคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับสถานศึึกษาในสัังกััดเกี่่�ยวกัับกิิจกรรม 

การประกัันคุุณภาพระดัับห้้องเรีียน โดยการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับสถานศึึกษาแกนนำด้้านการประกัันคุุณภาพ 

ระดัับห้้องเรีียน คืือ โรงเรีียนอนุุบาลภููเวีียง เป็็นสถานศึึกษาที่่�ได้้รัับโล่่รางวััล สถานศึึกษาต้้นแบบการประกัันคุุณภาพ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 119

ระดัับห้้องเรีียน จากสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและได้้ขยายผลให้้กัับสถานศึึกษาในสัังกััด 

ได้้รัับทราบถึึงแนวทางการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาระดัับห้้องเรีียน

	 	 ๖.	 กิิจกรรมคััดเลืือกสถานศึึกษาเพื่่�อรัับรางวััล IQA AWARD และรางวััลดวงดาวคุุณภาพ

	 	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ดำเนิินการสนัับสนุุนส่่งเสริิม 

สถานศึึกษาในสัังกััดให้้ได้้รัับรางวััล IQA AWARD และรางวััลดวงดาวคุุณภาพของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

โดยสถานศึึกษาที่่�ได้้รัับการพิิจารณาต้องมีีคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น คื อ สถานศึึกษาต้องมีีระดัับผลการประเมิินคุุณภาพ 

ภายในสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับ ดีีเลิิศ ทุุกมาตรฐานและผลการประกัันคุุณภาพภายนอกอยู่่�ในระดัับดีี

	 	 STEP 3 Check : ตรวจสอบประเมิินผล

     	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ดำเนิินการติิดตามตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ 

การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา ดั ังนี้้�  แจ้้งหนัังสืือเกี่่�ยวกัับการจััดทำรายงานการประเมิินตนเองของ 

สถานศึึกษา  (SAR) กำหนดระยะเวลาในการส่่งรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา  (SAR) เขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาจััดทำเว็็ปไซต์์สำหรัับตรวจสอบ และรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา (SAR) โดยสามารถสืืบค้้น 

ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ https://shorturl.at/gKTXY 

	 	 STEP 4 Action : การปรัับปรุุงงาน

     	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ดำเนิินการสัังเคราะห์์รายงานการประเมิิน 

ตนเองของสถานศึึกษา  (SAR) ปี การศึึกษา  ๒๕๖๕ และนำเข้้าระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการติิดตาม 

ตรวจสอบ ประเมิินผลและนิิเทศการศึึกษา  (ก.ต.ป.น) เพื่่�อนำเสนอผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพ  

ของสถานศึึกษาในสัังกััดและรัับข้้อเสนอแนะ คำแนะนำจากคณะกรรมการมาวางแผนการดำเนิินงานในปีีการศึึกษา 

ต่่อไป รวมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลไปยัังสถานศึึกษาในสัังกััดทราบ

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕ ดำเนิินการสนัับสนุุนส่่งเสริิมสถานศึึกษา 

ในสังักััดเกี่่�ยวกัับการประกัันคุณุภาพการศึึกษาภายในและผลการสัังเคราะห์์รายงานผลการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา 

ในสัังกััด ปีีการศึึกษา ๒๕๖๕ นำเสนอดัังนี้้� ระดัับการศึึกษาปฐมวััย มีีสถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาปฐมวััย จำนวน ๒๔๐ 

โรงเรียีน ผลการประเมิินคุุณภาพภายในสรุุปได้้ดัังนี้้� มาตรฐานที่่� ๑ คุณภาพเด็็ก พบว่่า สถานศึกษามีระดัับผลการประเมิิน 

อยู่่�ในระดัับดีี จำนวน ๖๗ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๗.๙๒ ระดัับดีีเลิิศ จำนวน ๑๒๓ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๑.๒๕ 

และระดัับยอดเยี่่�ยม จำนวน ๕๐ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๑.๒๕ มาตรฐานที่่� ๒ กระบวนการบริิหารและการจััดการ 

พบว่่า  สถานศึึกษามีระดัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี จำนวน ๗๐ โรงเรีียน คิ ดเป็็นร้้อยละ ๒๙.๑๗ ระดัับดีีเลิิศ  

จำนวน ๑๑๓ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๔๗.๐๘ และระดัับยอดเยี่่�ยม จำนวน ๕๗ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๓.๗๕  

มาตรฐานที่่�  ๓ การจััดประสบการณ์์ที่่�เน้้นเด็็กเป็็นสำคััญ พบว่่า  สถานศึึกษามีีระดัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี  

จำนวน ๗๐ โรงเรีียน คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๒๙.๑๗ ระดัับดีีเลิิศ จำนวน ๑๒๒ โรงเรีียน คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๕๐.๘๓ 

และระดัับยอดเยี่่�ยม จำนวน ๔๘ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๐.๐๐ ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีสถานศึึกษาในสัังกััด 

ที่่�จััดการศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน ๒๕๓ โรงเรีียน ผลการประเมิินคุุณภาพภายในสรุุปได้้ดัังนี้้�  

มาตรฐานที่่�  ๑ คุ ณภาพของผู้้�เรีียน พบว่่า  สถานศึึกษามีระดัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี จำนวน ๙๗ โรงเรีียน  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๘.๖๕ ระดัับดีีเลิิศ จำนวน ๑๓๓ โรงเรีียน คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๕๒.๙๙ และระดัับยอดเยี่่�ยม  
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จำนวน ๒๑ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๘.๓๗ มาตรฐานที่่� ๒ กระบวนการบริิหารและการจััดการ พบว่่า สถานศึึกษา 

มีีระดัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี จำนวน ๗๕ โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๙.๘๘ ระดัับดีีเลิิศ จำนวน ๑๓๒ โรงเรีียน 

คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๒.๕๙ และระดัับยอดเยี่่�ยม จำนวน ๔๔ โรงเรีียน คิ ดเป็็นร้้อยละ ๑๗.๕๓ และมาตรฐานที่่�  ๓  

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ พบว่่า  สถานศึึกษามีีระดัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี  

จำนวน ๘๐ โรงเรีียน คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๓๑.๘๗ ระดัับดีีเลิิศ จำนวน ๑๔๔ โรงเรีียน คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๕๗.๓๗ 

และระดัับยอดเยี่่�ยม จำนวน ๒๗ โรงเรีียน คิ ดเป็็นร้้อยละ ๑๐.๗๖ ดาวโหลดผลการสัังเคราะห์์รายงาน 

การประเมิินตนเองของสถานศึึกษา ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ https://shorturl.at/kuFKZ 
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๑.๓	 การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาโรงเรีียนบ้้านขมิ้้�นโนนหััวนา 

	สั ังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต ๕

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)

	 ๑. ความเป็็นมา 

	 มาตรา  ๔๗ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง มาตรา  ๔๘ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า 

การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องและ 

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรา  ๔๙ ให้มีสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษาให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี สถานศึกษา 

จะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ และเพื่อให้เห็นผลการดำ�เนินการ 

ทีชั่ดเจนและนำ�มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาใชเ้พือ่พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาให้ไดม้าตรฐานตามทีก่ำ�หนด 

และเพื่อผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเกิดการร่วมคิดร่วมทำ�ระหว่าง 

สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ตลอดจนผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้ง 

เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดังกล่าวและมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง 

พร้อมรับการประเมินภายนอก

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 โรงเรีียนบ้้านขมิ้้�นโนนหััวนา ดำเนิินการพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา ดัังนี้้� ๑) ประชุุม 

วางแผนแต่่งตั้้�งครููผู้้�รัับผิิดชอบ เพื่่�อกำหนดมาตรฐาน ๒) จั ัดทำแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาแผนปฏิิบััติิการ 

ประจำปีี ๓) ดำเนิินการตามแผน ๔) นิ ิเทศติิดตาม ตรวจสอบคุุณภาพ ๕) ประเมิินคุุณภาพภายใน และ 

๖) จััดทำรายงานคุุณภาพประจำปีี

	 ๓. ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

		  ๓.๑ ผลที่่�เกิิดขึ้้�นด้้านคุุณภาพผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีวิิสััยทััศน์์ในการบริิหาร 

สถานศึึกษา มี ีความคิิดสร้้างสรรค์์ มี ีคุุณลัักษณะของความเป็็นผู้้�นำสููง มี ีความรู้้�ความสามารถทางวิิชาการ 

มีีความสามารถในการบริิหารจััดการ โดยการมีีส่่วนร่่วมกัับทุุกฝ่่าย เป็็นนัักวางแผนมีีคุุณลัักษณะด้้านบุุคลิิกภาพ 

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีเป็็นกัันเอง มี ีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่และมีีนํ้้�าใจกัับเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นอย่่างดีี รั บรองคุุณภาพ 

ด้้วยผลงานระดัับชาติิ ระดัับภาค ระดัับเขตพื้้�นที่่�มากมาย
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	 	 	 ๓.๒	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นด้้านคุุณภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

มีีความรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอน เป็็นครููมืืออาชีีพ ครููมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะ 

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� ๒๑ (3R 8C) เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญด้้วยกระบวนการ Active Learning ครููมีีการออกแบบสื่่�อ 

และนวััตกรรมใหม่่ๆ สามารถใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�ให้้ทัันสมััย เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�ปกครองและชุุมชน 

รัับรองคุุณภาพด้้วยผลงานระดัับชาติ ระดัับภาค ระดัับเขตพื้้�นที่่�มากมาย นอกจากนี้้�ครููยัังมีีผลงานความสามารถ 

ในการออกแบบนวััตกรรมเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน เช่่น ประกวดนวััตกรรมการเรีียนการสอน ระดัับดีีมาก 

 ด้้าน Writing และด้้าน Critical thinking and problem solving เป็็นต้้น และมีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) 

	 	 	 ๓.๓	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นในด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน O–NET NT RT มี ีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าระดัับชาติิ อย่่างต่่อเนื่่�อง มี ีคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ เด็็กปฐมวััยมีีคุุณภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สั งคม และสติิปััญญา  ได้้รัับการพััฒนาเต็็มศัักยภาพ 

ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มี ีทัักษะการใช้้ชีีวิิตได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� 

มีีความสามารถพิิเศษ ด้ านพลศึึกษา  ดนตรีี ศิ ิลปะ เป็็นต้้น และมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล สามารถ 

ออกนวััตกรรมการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง มีความสามารถในการสื่่�อสาร มีความรู้้�ทั้้�งด้้านวิชิาการ และมีคีวามสามารถพิิเศษ 

พร้้อมรัับรองคุุณภาพด้้วยผลงานระดัับชาติิ ระดัับภาคและระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามากมาย

	 	 	 ๓.๔	 ผลที่่� เกิิดขึ้้�นด้้านคุุณภาพผู้้�ปกครอง ผู้้�ปกครอง พ่ อแม่่ มี ีคุุณลัักษณะเป็็นผู้้�ช่่วยครูู  

เอาใจใส่่ดููแลผู้้�เรีียนลููกหลานของตนเองได้้ดีีขึ้้�น ครอบครััวมีีความรััก ความอบอุ่่�น ความผููกพัันในครอบครััว  

ผู้้�ปกครองสามารถลดปััญหาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน ผู้้� ปกครองมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการศึึกษา 

และพััฒนาสถานศึึกษามากขึ้้�น 

	 	 	 ๓.๕	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�นด้้านคุุณภาพของชุุมชน ชุุมชนมีีบทบาทในการสนัับสนุุนส่่งเสริิมในด้้านรููปแบบ 

การบริิหารจััดการ สนัับสนุุนงบประมาณ แหล่่งเงิินทุุน สนัับสนุุนการบริิหารจััดการของโรงเรีียน วางแผนออกแบบ 

หลักัสูตูรสถานศึกึษาที่่�สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการของชุุมชน ความสามารถของนัักเรียีน ชุมชนมีสี่ว่นร่่วมในการพัฒันา 

แหล่ง่เรียีนรู้้�ที่่�ทันสมััย หลากหลายให้้เพียีงพอกัับความต้้องการของผู้้�เรียีน และเป็็นปราชญ์์ชุมุชนให้้ความรู้้�แก่่นักัเรียีน 

ในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ 

	 ๔.	ปััญหาอุุปสรรค

	 	 โรงเรียีนมีขี้อ้จำกัดัของสถานศึกึษาในเรื่่�องของงบประมาณในการบริหิารจัดัการด้า้นต่า่งๆ ครูแูละบุคุลากร 

ไม่่ครบชั้้�น แหล่่งเรีียนรู้้�ภายในโรงเรีียนไม่่เอื้้�อหรืือจููงใจต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ด้ านคุุณภาพของผู้้�เรีียน 

ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ผลการทดสอบระดัับชาติิ การอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ มี ีผลไม่่คงที่่�ซึ่่�งมีีปััจจััย 

หลายด้้านเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง โดยนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีครอบครััวที่่�แตกแยก พ่ ่อแม่่หย่่าร้้างกัันคุุณภาพชีีวิิตตํ่่�า  

พ่่อแม่่ไม่่มีีเวลาให้้เพราะต้้องออกไปประกอบอาชีพ ต้ ้องอาศััยกัับปู่่�ย่่าตายายที่่�ไม่่สามารถเอาใจใส่่ในเรื่่�องการสอน 

การบ้้านหรืือการฝึึกอ่่าน ฝึ ึกเขีียน จึ ึงทำให้้ขาดความรัักความอบอุ่่�น กอปรกัับผู้้�ปกครองมีีฐานะยากจนมีีรายได้้น้้อย  

หรืือนัักเรีียนบางคนถููกเลี้้�ยงแบบตามใจ ช่ ่วยเหลืือตััวเองและครอบครััวไม่่ได้้และขาดระเบีียบวิินััย นั ักเรีียนบางคน 

มีีปััญหาเรื่่�องการดููแลสุุขภาพ สภาพแวดล้้อมของสถานศึึกษามีีปััญหาด้้านยาเสพติิด เรื่่�องเพศ และปััญหาเด็็กติิดเกม
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	 	 ๕.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

			   โรงเรีียนต้้องนำระบบดููแลเข้้ามาช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างจริิงจัังเป็็นระบบ หน่่วยงานต้้นสัังกััด 

ต้้องมีีบทบาทในการนิิเทศติิดตามเอาใจใส่่ดููแลสถานศึึกษาให้้มากขึ้้�น โดยเฉพาะในเรื่่�องการสนัับสนุุนงบประมาณ  

บุุคลากรขาดแคลนระบบประกัันคุุณภาพที่่�ถูกต้้องตามหลัักวิิชาการ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาร่วมกัันกัับสถานศึึกษา  

นอกจากนี้้� ต้ องสร้้างความตระหนัักแก่่ครูู บุ คลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา  การใช้้เทคโนโลยีีนวััตกรรม 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ต้้องพััฒนาเป้้าหมายคุุณภาพ ๕ ด้้าน ด้้วยกลยุุทธ์์ เทคนิิค วิิธีีการใหม่่ๆ ด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ให้้เหมาะสมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายและสัังคมโลกที่่�เป็็นพลวััตตลอดเวลาต้้องพััฒนาการจััดการศึึกษา  

ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อตััวนัักเรีียนและสถานศึึกษา  โดยการจััดกิิจกรรมที่่�ฝึกประสบการณ์์ให้้กัับนัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิ ลงมืือทำ  

พัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ให้เ้พิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์เ์รียีนรู้้� เพิ่่�มเติมิเครือืข่า่ยต่า่ง ๆ ที่่�จะมีสี่ว่นช่ว่ยในการพัฒันา 

การจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน 
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๑.๔	 การประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาล ๔ (วััดมััชฌิิมภููมิิ) ตรััง

สำำ�นัักการศึึกษา เทศบาลนครตรััง (อปท.) 

กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น

	 ๑.	ความเป็็นมา 

	 	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ได้้กำหนด 

ความมุ่่�งหมายและหลัักการในด้้านคุุณภาพการศึึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

อีีกทั้้�งกฎกระทรวงว่่าด้้วยระบบหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้ ้อ ๑๔  

กำหนดให้้สถานศึึกษาจัดให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพภายใน และถืือว่่าการประกัันคุุณภาพภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของกระบวนการบริหิารการศึกึษาที่่�ต้อ้งดำเนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการกำหนดมาตรฐานการศึกึษาของสถานศึกึษา 

และจััดทำแผนพััฒนาการศึึกษาและแผนปฏิิบััติิการประจำปีี 

	 	 เพื่่�อให้้ตอบสนองพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว โรงเรีียนเทศบาล ๔ (วััดมััชฌิิมภููมิิ) โดยฝ่่ายบริิหารวิิชาการ 

มีีความตระหนััก และเห็็นความสำคััญของระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา (Internal Quality  

Assurance System) ซึ่่� งเป็็นระบบที่่�สถานศึึกษาร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรากฐานมาจาก 

กระบวนการดำเนิินงานของ PDCA เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการศึึกษา  ภายใต้้

การกำกัับดููแลและสนัับสนุุนส่่งเสริิมของหน่่วยงานต้้นสัังกััด เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักวิิชา 

ข้อ้มูลูหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และการมีสี่ว่นร่่วมของทุุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ว่า่ผู้้�เรียีนทุกุคนจะได้ร้ับับริิการด้า้นการศึกึษา 

ที่่�มีีคุุณภาพจากสถานศึึกษา  ได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ตามที่่�กำหนด 

ในมาตรฐานหลัักสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักัราช ๒๕๕๑ จึงจัดัให้ม้ีโีครงการประกัันคุณุภาพภายในสถานศึึกษาขึ้้�น  

เพื่่�อพััฒนางานต่่างๆ ให้้เป็็นระบบมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน ซึ่่� งผลจากการดำเนิินงานดัังกล่่าวทำให้้ 

โรงเรีียนทราบจุุดเด่่น จุ ดที่่�ควรปรัับปรุุง และใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาโรงเรีียนในปีีการศึึกษาต่อๆ ไป รวมทั้้�ง 

รองรัับการประเมิินของหน่่วยงานต้้นสัังกััด และหน่่วยงานภายนอกได้้ตามลำดัับ

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 	 โรงเรีียนเทศบาล ๔ (วััดมััชฌิิมภููมิิ) มีีการบริิหารจััดการคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาเพื่่�อการประกััน 

คุณุภาพภายในสถานศึกึษา ผ่า่นการบริหิารจัดัการงานตามโครงสร้า้งการบริหิารงานที่่�แบ่ง่ออกเป็น็ ๔ ฝ่าย ๖ งาน คือื  

ฝ่า่ยบริิหารงานวิิชาการ ฝ่ายบริหิารงานบุุคลากร ฝ่ายบริหิารงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหิารงานทั่่�วไป (งานกิจิการ 

นัักเรีียน งานอาคารสถานที่่�  งานสััมพัันธ์์ชุุมชน) ร่ ่วมกัับรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเทศบาล ๔ 

(วััดมััชฌิิมภููมิิ) ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คื ือ “A4S with I missA4S U3 of Matchim Model” สู่่�วิ ิสััยทััศน์์ 

ของสถานศึกึษาที่่�ว่า่ “การศึกึษามีคีุณุภาพโดยการมีสี่ว่นร่ว่ม สู่่�สังัคมแห่ง่การเรียีนรู้้� คู่่�คุณุธรรม น้อ้มนำเศรษฐกิจิพอเพียีง” 

โดยการดำเนิินการดังักล่า่วอยู่่�ภายใต้้การมีสี่ว่นร่ว่มของทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในรูปูแบบต่่างๆ ทั้้�งการสอบถามและรัับฟังั 

ข้้อคิิดเห็็น ข้ อเสนอแนะ รวมถึึงการใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจ หรืืออื่่�น ๆ จากการประชุุมผู้้�ปกครองที่่�จัดขึ้้�น 
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อย่่างน้้อยปีีการศึึกษาละ ๒ ครั้้�ง การประชุุมคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การประชุุมครููประจำเดืือน 

หรือืตามความจำเป็็นเร่ง่ด่่วน การดำเนิินการตามแนวทาง “ชุนุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีพ” (Professional Learning  

Community : PLC) ที่่� ดำเนิินการร่่วมกัันทั้้�งโรงเรีียนทุุกวัันจัันทร์์ รวมทั้้�งการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

ตามตารางการเรีียนการสอนปกติิ 

แผนผััง (Diagram) / ภาพ / Model แสดงการดำำ�เนิินการ/การปฏิิบััติิที่่�ดี/

นวััตกรรม เกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 
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ดําเนินการรวมกันทั้งโรงเรียนทุกวันจันทร รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนของครูตามตารางการเรียนการสอน

ปกติ  

แผนผัง (Diagram) / ภาพ / Model แสดงการดําเนินการ/การปฏิบัติท่ีดี/ 
นวัตกรรม เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
 

โรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิมภูมิ) มีการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน และ
สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ในแผนปฏิบัติงานประจําป โดยใชเครื่องมือตามมาตรฐาน
การศกึษาของโรงเรียนที่กําหนดข้ึนตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 
๓ มาตรฐานคือ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐาน
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และคาเปาหมายของการดําเนินการแตละ
มาตรฐาน แตละประเด็นพิจารณา แตละโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดและสรุปรายงานผล
การดําเนินงานจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) โดยใชระบบการ
บริหารจัดการมาบูรณาการกับระบบ PDCA ในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยมีกลไกในการ
ขับเคลื่อน ดังนี้  

๑) ขั้นวางแผน (Plan)  
๑.๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จแตละมาตรฐาน แตละประเด็น

พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีผูที่เก่ียวของดําเนินการและถือเปน
ความรับผิดชอบรวมกัน  

๑.๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหา บริบท 
และความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนตาม
มาตรฐานการศกึษา  

	 	 	 โรงเรีียนเทศบาล ๔ (วััดมััชฌิิมภููมิิ) มี ีการกำกัับ นิ ิเทศ ติ ิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงาน  

และสรุุปรายงานผลการดำเนิินงานตามโครงการในแผนปฏิิบััติิงานประจำปีี โดยใช้้เครื่่�องมืือตามมาตรฐานการศึึกษา 

ของโรงเรีียนที่่�กำหนดขึ้้�นตามกรอบกฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน 

คืือ มาตรฐานด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน มาตรฐานด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ มาตรฐานด้้านกระบวนการ 

จัดัการเรียีนการสอนที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั และค่า่เป้า้หมายของการดำเนินิการแต่ล่ะมาตรฐาน แต่ล่ะประเด็น็พิจิารณา 

แต่่ละโครงการ/กิิจกรรม ตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดและสรุุปรายงานผลการดำเนิินงานจััดทำเป็็นรายงานผล

การประเมิินคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา  (SAR) โดยใช้้ระบบการบริิหารจััดการมาบูรณาการกัับระบบ PDCA 

ในการประกัันคุุณภาพภายในโรงเรีียน โดยมีีกลไกในการขัับเคลื่่�อน ดัังนี้้� 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)126

	 	 	 	 ๑)	 ขั้้�นวางแผน (Plan) 

	 	 	 	 	 ๑.๑)	 กำหนดมาตรฐานการศึึกษาและค่่าเป้้าหมายความสำเร็็จแต่่ละมาตรฐาน  

แต่่ละประเด็็นพิิจารณาให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยมีีผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการ 

และถืือเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกััน 

	 	 	 	 	 ๑.๒) 	จััดทำแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับสภาพปััญหา  

บริิบท และความต้้องการจำเป็็นของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ โดยสะท้้อนคุุณภาพความสำเร็็จอย่่างชััดเจน 

ตามมาตรฐานการศึึกษา 

	 	 	 	 ๒)	 ขั้้�นดำเนิินการตามแผน (Do) 

ดำเนิินการตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา  ๕ ปี ี แผนปฏิิบััติิการประจำปีีของโรงเรีียนโดย ผู้้� อำนวยการโรงเรีียน 

เป็็นโค้้ชติิดตามการดำเนิินงานตามแผนเป็็นระยะ 

	 	 	 	 ๓)	 ขั้้�นตรวจสอบและประเมิินผล (Check) 

	 	 	 	 	 ๓.๑)	 ครููผู้้�รับผิิดชอบงานโครงการ สรุุปรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนงานโครงการ 

เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษา  และครููผู้้�สอนทุุกคนจััดทำรายงานผลการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)  

เมื่่�อสิ้้�นภาคเรีียนในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบ 

	 	 	 	 	 ๓.๒)	ประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา  โดยกำหนด 

ผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาระดัับสถานศึึกษา  และกำหนดการประเมิินผล 

และตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ปีละ ๑ ครั้้�ง โดยวิธิีกีารและเครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและเหมาะสม 

	 	 	 	 	 ๓.๓)	 จััดทำรายงานผลการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 

ตามมาตรฐานการศึกึษาของสถานศึกึษา นำเสนอรายงานผลการประเมินิตนเองต่อ่คณะกรรมการสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ให้้ความเห็็นชอบ และจััดส่่งรายงานผลการประเมิินตนเอง ดัังกล่่าวต่่อสำนัักการศึึกษาเป็็นประจำทุุกปีี 

	 	 	 	 ๔)	 ขั้้�นปรัับปรุุงและพััฒนาต่่อยอด (Act) พั ัฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพโดยพิิจารณา 

จากรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา  (Self-Assessment Report : SAR) และตามคำแนะนำที่่�ได้้จาก

การประเมิินจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด คณะกรรมการประเมิินภายในตามประกาศของสถานศึึกษา  และหน่่วยงาน 

ประเมิินคุุณภาพภายนอก (สมศ.) เพื่่�อให้้การประกัันคุุณภาพการศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพััฒนา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ 

	 	 โรงเรีียนเทศบาล ๔ (วััดมััชฌิิมภููมิิ) ใช้้กระบวนการ PDCA และระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาที่่�มี 

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลก่่อให้้เกิิดการพััฒนาด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ด้ ้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ 

และด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มุ่่� งสู่่�ผลลััพธ์์ ความสำเร็็จ ยั่่� งยืืน สู่่� ผลลััพธ์์  

Happy Student ,Happy Teacher ,Happy School, Happy Community จากการดำเนิินการตาม Model 

การบริิหารสถานศึึกษา  โรงเรีียนเทศบาล ๔ (วััดมััชฌิิมภููมิิ) “A4S with I missA4S U3 of Matchim Model”  

เกิิดผลลััพธ์์ต่่อสถานศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 127

	 	 ๑.	นั ักเรีียน (Happy Student)
	 	 	 ๑.๑ 	 นัักเรีียนมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� ๒๑ (3R8C) 
	 	 	 ๑.๒ 	 นัักเรีียนมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ค่ ่านิิยมและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ เป็็นไปตามเกณฑ์์ 
ที่่�สถานศึึกษากำหนดรวมถึึงการเป็็นผู้้�มีีเจตคติิที่่�ดีีทั้้�งต่่อการเรีียน ความเป็็นอยู่่�ต่่อสัังคมสัังคม ชุุมชนและประเทศ
	 	 	 ๑.๓	 นัักเรีียนมีีความสามารถในการดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีสุุขและใคร่่เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
	 	 	 ๑.๔	 นักัเรียีนมีทีักัษะชีวีิติ ด้า้นความคิดิ ด้า้นจิติใจและด้า้นการกระทำ ซึ่่�งสามารถอยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้ 
ทำตััวเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และสามารถอยู่่�ร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�นอย่่างสงบสุุข
	 	 ๒.	 ครูู (Happy Teacher)
	 	 	 ๒.๑	 ครููมีีผลการปฏิิบััติิงานที่่� เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในด้้านการจััดการเรีียนการสอน  
ด้้านการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนและด้้านการพััฒนาตนเองและพััฒนาวิิชาชีีพ เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ต้้นสัังกััดกำหนด 
และมีีการประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
	 	 	 ๒.๒	 ครููปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 
	 	 	 ๒.๓	 ครูมูีกีารพัฒันานวัตักรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ระบวนการชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC)
	 	 	 ๒.๔	 ครููมีีความรู้้�  ความสามารถ มี ีทัักษะ มี ีความประพฤติิที่่�ดีีมีีการพััฒนาตนเองและมีีส่่วนร่่วม 
กัับชุุมชน
	 	 ๓.	 สถานศึึกษา (Happy School)
	 	 	 ๓.๑	 เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ซึ่่�งทำให้้เกิิดการถ่่ายทอดความรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันภายในระหว่่าง 
บุุคลากร เอื้้�อให้้เกิิดโอกาสในการปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จขององค์์กร	
	 	 	 ๓.๒	 เป็็นสถานศึึกษามีีมาตรฐาน มีีข้้อกำหนด คุุณภาพ มีีการส่่งเสริิมและกำกัับดููแลการตรวจสอบ 
ประเมิินผลและการประกัันคุุณภาพทางการศึึกษา
	 	 	 ๓.๓	 มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีเป็็นที่่�ยอมรัับต่่อผู้้�ปกครองและชุุมชน	 	
	 	 	 ๓.๔	 โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�
	 	 ๔.	ชุ ุมชน (Happy Community)
	 	 	 ๔.๑	 สถานศึึกษาเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของชุุมชน เช่่น กิ ิจกรรมวัันสำคััญ กิ ิจกรรมสาธารณะ 
ประโยชน์์ภายในชุุมชน ประเพณีีท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น
	 	 	 ๔.๒	 สถานศึึกษาให้้บริิการชุุมชนเข้้ามาใช้้บริิการสถานที่่�ในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น ลานกีีฬา 
สำหรัับออกกำลัังกาย สถานที่่�ในการเป็็นหน่่วยเลืือกตั้้�งรวมถึึงการของใช้้ห้้องประชุุมและอาคารประกอบการ ฯลฯ
	 	 	 ๔.๓	 ให้้ความช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนและร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน
	 	 	 ๔.๔	 มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนในการช่่วยเหลืือ แก้้ปััญหาที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน
	 	 	 ๔.๕	 เสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนของโรงเรียีนกับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  เช่น่ การเชิญิคณะกรรมการ 
สถานศึึกษาร่่วมกัันวางแผนจััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน เชิิญผู้้�ปกครองมาร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  
เช่่น วัันแม่่ วัันปีีใหม่่ ฯลฯ 

	 	 ๔.	ปั ัญหาและอุุปสรรค 

	 	 	 ๔.๑	 บุคุลากรมีนี้อ้ยและภาระงานซํ้้�าซ้อ้น บุุคลากร ๑ คน รับัผิดิชอบหลายงาน แม้จ้ะมีคีวามเข้้าใจ 

ในระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาครอบคลุุมในทุุกมิิติิ แต่่ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ยัังไม่่เต็็มที่่�และครอบคลุุม 
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	 	 	 ๔.๒	 การนำผลการประเมินิมาปรับัปรุงุ พัฒันาการประกันัคุณุภาพการศึกึษาในปีตี่อ่ไป ยังัทำได้ไ้ม่ค่รบ 

ทุุกมาตรฐาน ทั้้� งนี้้�  เนื่่�องจากครููมีีภาระงานมาก จึ ึงนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงและพััฒนาการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาได้้ไม่่ครบถ้้วน 

	 	 ๕.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 	 ๕.๑	 ควรมีีการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาให้้ครบ 

ทุุกมาตรฐาน โดยใช้้หลัักการบููรณาการและลดภาระงานของบุุคลากร โดยการศึึกษากรอบการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาและผลการประเมิิน การประกัันคุุณภาพการศึึกษา  นำผลการประเมิินในทุุกมาตรฐานและข้้อเสนอแนะ 

ไปเป็็นฐานข้้อมููลในการวางแผนพััฒนางานประกัันคุุณภาพการศึึกษาร่่วมกัับผลการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบัันของ 

สถานศึกึษารวมกับัความต้อ้งการของสถานศึกึษาและท้อ้งถิ่่�น รวมทั้้�งหน่ว่ยงานต้น้สัังกัดัร่ว่มกันัวางแผนในการปรับัปรุงุ 

พััฒนาในปีีต่่อไป 

	 	 	 ๕.๒	 ควรมีีการติิดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมครููและบุุคลากร 

ในการพััฒนาวิิชาชีีพ ผ่ ่านกิิจกรรมชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) และมีีการติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประเมิินความสำเร็็จที่่�เป็็นผลจากแผนพััฒนาการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และนำผลที่่�ได้้มาวางแผนเพื่่�อพััฒนาระบบ 

การจััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน และสภาพแวดล้้อมทางสัังคมที่่�เอื้้�อต่่อการ 

จััดการเรีียนรู้้� มี ความปลอดภััย นำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้งานในระบบการบริิหารจััดการและการจััดการเรีียน 

การสอน
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๑.๕	การพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิม 

	 การเรีียนรู้้� ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.)

	 ๑.	ความเป็็นมา

 	 	 ด้้วย พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่�  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  

และ (ฉบัับที่่�  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  มาตรา  ๔๘ บั ญญััติิไว้้ว่่า 

“ให้้หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถานศึึกษาจัดให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา และให้้ถืือ

ว่่าการประกัันคุุณภาพภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหารการศึึกษาที่่�ต้องดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี 

การจััดทำรายงานประจำปีีเสนอต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อนำไปสู่่� 

การพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษา และเพื่่�อรองรัับการประกัันคุุณภาพภายนอก” ประกอบกัับกฎกระทรวง 

การประกัันคุณุภาพการศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ได้ก้ำหนดให้้สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งจัดัให้้มีรีะบบการประกัันคุณุภาพ 

การศึึกษาภายในสถานศึึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษา 

แต่ล่ะระดัับแต่่ละประเภทการศึึกษาที่่�รัฐมนตรีีว่า่การกระทรวงศึึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อ้มทั้้�งจััดทำแผนพััฒนา 

การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�มุ่่�งคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาและดำเนิินการตามแผนที่่�กำหนดไว้้  

จััดให้้มีีการประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา  และจััดส่่งรายงานผลการประเมิินตนเอง 

ให้้แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััดหรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลสถานศึึกษาเป็็นประจำทุุกปีี

 	 	 การประกันัคุณุภาพการศึกึษาจึงึเป็น็กลไกสำคัญัในการพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา เพราะเป็น็ระบบที่่�สร้า้ง 

ความมั่่�นใจให้้ทั้้�งผู้้�บริิหาร ครูแูละบุุคลากรของสถานศึึกษา ตลอดจนผู้้�ปกครอง ชุมชนและสัังคม เชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่สถานศึึกษา 

สามารถจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้� สำเร็็จการศึึกษาต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ  

มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามที่่�หลัักสููตรกำหนดและตามที่่�สัังคมต้้องการ

	 	 ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา  

และเพื่่�อการเตรียีมความพร้อ้มการดำเนินิงานในการพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาโดยกลไกของระบบการประกันัคุุณภาพ

การศึกึษาของสถานศึกึษาในสังักัดักรมส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้� จึงึกำหนดให้ม้ีกีารดำเนินิโครงการ “พัฒันาระบบการประกันั 

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ขึ้้�นในครั้้�งนี้้� 

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

	 	 การดำเนิินงานโครงการ “พััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััด 

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” มีีการกำหนดกิิจกรรมภายใต้้โครงการ ดังนี้้�

	 	 ๒.๑	การศึกึษาความต้้องการในการพััฒนาศักยภาพด้า้นการประกันัคุุณภาพการศึกึษาภายในสถานศึึกษา 

ของบุุคลากรในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

	 	 ๒.๒	การประชุุมเชิงิปฏิิบััติกิารเพื่่�อจััดทำหลัักสูตูรการพััฒนาศักยภาพด้้านการประกัันคุณุภาพการศึึกษา

ภายในสถานศึึกษาให้้แก่่บุุคลากรในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
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	 	 ๒.๓	การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาระบบการรวบรวมรายงานผลการประเมิินคุุณภาพภายในของ 

สถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ในรููปแบบออนไลน์์

	 	 ๒.๔	การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา 

ในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  เพื่่�อเป็็นการสะท้้อนภาพการดำเนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 

ตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการประเมิินตนเองของสถานศึึกษาในภาพรวม และเพื่่�อให้ ้

มีีข้้อมููลสำหรัับนำไปใช้้ประกอบในการพิิจารณาวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนิินงาน เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน 

การพััฒนาคุุณภาพสถานศึึกษาสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ต่่อไป

	 	 ๒.๕	การสำรวจข้้อมููลสภาพและความต้้องการเกี่่�ยวการดำเนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของสถานศึึกษาเพื่่�อนำมาใช้ใ้นการกำหนดแนวทางการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาสังกััดกรมส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�

	 	 ๒.๖	การประชุุมวางแผนขัับเคลื่่�อนการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้� ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 	 ๒.๗	การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำแนวทางและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 	 ๒.๘	การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำร่่างมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และอำนาจหน้้าที่่�ของสถานศึึกษาในสัังกััด 

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน

	 	 ๓.๑	สถานศึึกษาทุกแห่่งในสัังกััด มี การดำเนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  โดยมีีการจััดทำ 

รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา  และสถานศึึกษามากกว่่าร้อยละ ๙๘ มี ผลการประเมิินคุุณภาพ 

การศึึกษา อยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป

	 	 ๓.๒	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  และบุุคลากรของสถานศึึกษามีความภาคภููมิิใจในผลการดำเนิินงาน 

และผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา

	 	 ๓.๓	ผู้้�เรีียน และผู้้�รับบริิการของสถานศึึกษา ส่ วนใหญ่่มากกว่่าร้อยละ ๙๐ มี ความความพึึงพอใจ 

ต่่อการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ ขึ้้�นไป

	 	 ๓.๔	ผู้้�เรีียน และผู้้�รัับบริิการได้้รัับการศึึกษา และการบริิการที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษา 

ของสถานศึึกษา

	 	 ๓.๕	บุุคคล กลุ่่�ม หน่่วยงาน สถาบััน องค์์กร สถานประกอบการที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�  ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และร่่วมจััดการศึึกษากัับสถานศึึกษา ผ่่านการร่่วมเป็็นวิิทยากรในการจััดการศึึกษาต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสถานศึึกษา การเข้้ามาร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายของสถานศึึกษา และการเข้้ามาร่่วมเป็็น

คณะกรรมการสถานศึึกษาของสถานศึึกษา ส่ ่งผลให้้ทราบถึึงผลการดำเนิินงานของสถานศึึกษา  และเกิิดการยอมรัับ 

ในการดำเนิินงานของสถานศึึกษา



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 131

	 ๔.	ปััญหา/อุุปสรรค

	 	 ๔.๑	การปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารระดัับต้้นสัังกััดบ่่อย มี ผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของหน่่วยงาน 

ส่่งผลต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานของสถานศึึกษา  และการสร้้างความเข้้าใจกัับเครืือข่่ายของสถานศึึกษา 

ในการดำเนิินงานระดัับภููมิิภาค

	 	 ๔.๒	หน่่วยงานในกำกัับและสถานศึึกษาสัังกััด มี ีการเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรบ่่อยครั้้�ง อั ันเนื่่�องมาจาก 

การย้้ายสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน การเกษีียณอายุุราชการ การปรัับเปลี่่�ยนงาน ส่ ่งผลต่่อความต่่อเนื่่�อง และความชำนาญ 

ในการปฏิิบััติิงานหรืือหน้้าที่่�

	 	 ๔.๓	หน่่วยงานมีีงบประมาณที่่�ค่อนข้้างจำกััดในการดำเนิินงานส่่งผลให้้ไม่่สามารถจััดการประชุุม 

อบรมชี้้�แจงให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างครอบคลุุมตามความต้้องการของสถานศึึกษาหรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย  

จึึงมีีการดำเนิินการแก้้ไขโดยการชี้้�แจงผ่่านผู้้�แทนหรืือแกนนำในแต่่ละจัังหวััด เพื่่�อนำไปถ่่ายทอดหรืือขยายผล 

ต่่อในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 ๔.๔	การเปลี่่�ยนแปลงทางด้า้นเทคโนโลยีอีย่า่งรวดเร็ว็มีผีลต่่อการดำเนินิงานของสถานศึกึษาในบางพื้้�นที่่� 

ที่่�ยัังไม่่มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านบุุคลาการ และเทคโนโลยีี ทำให้้ขาดความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานส่่งผลต่่อผู้้�เรีียน 

ผู้้�รัับบริิการ

	 ๕.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 ๕.๑ ควรจัดัให้ม้ีกีารศึกึษาข้อ้มูลูสภาพปัญัหาและความต้อ้งการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ครู ูและบุคุลากร 

ของสถานศึึกษา  เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ในการกำหนดแผนงาน โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องและนำมาใช้้ในการกำหนดรููปแบบ  

เนื้้�อหาในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 ๕.๒	ควรจััดให้้มีีการศึึกษาวิจััยในประเด็็นต่่าง ๆ ที่่� สอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการ 

ในการพััฒนางาน รวมถึึงการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการดำเนิินงานของสถานศึึกษา“การใช้้วิิจััยเป็็นฐานในการพััฒนา”

	 	 ๕.๓	 เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของสถานศึึกษา ผู้้�ที่่�มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือผู้้�ที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะ 

ในการดำเนินิงาน หรือืการพัฒันาที่่�จะส่ง่ผลต่อ่สถานศึกึษาทั้้�งโดยตรงและทางอ้อ้มแก่ส่ถานศึกึษา เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงาน 

มีีความสอดคล้้องกัับสภาพการดำเนิินงาน บริิบท และศัักยภาพของสถานศึึกษาในภาพรวม
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4.4 การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วมีผลตอการดําเนินงานของสถานศึกษาในบาง
พ้ืนที่ที่ยังไมมีความพรอมทั้งดานบุคลาการ และเทคโนโลยี ทําใหขาดความตอเนื่องในการดําเนินงานสงผลตอ
ผูเรียน ผูรับบริการ 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
5.1 ควรจัดใหมีการศึกษาขอมูลสภาพปญหาและความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ และนํามาใชในการ
กําหนดรูปแบบ เนื้อหาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมา 

5.2 ควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยในประเด็นตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการใน
การพัฒนางาน รวมถึงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศกึษา “การใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนา” 

5.3 เนนการมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูที่มีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะในการ
ดําเนินงาน หรือการพัฒนาที่จะสงผลตอสถานศึกษาทั้งโดยตรงและทางออมแกสถานศึกษา เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีความสอดคลองกับสภาพการดําเนินงาน บริบท และศักยภาพของสถานศึกษาในภาพรวม 
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5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
5.1 ควรจัดใหมีการศึกษาขอมูลสภาพปญหาและความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ และนํามาใชในการ
กําหนดรูปแบบ เนื้อหาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมา 

5.2 ควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยในประเด็นตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการใน
การพัฒนางาน รวมถึงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศกึษา “การใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนา” 

5.3 เนนการมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูที่มีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะในการ
ดําเนินงาน หรือการพัฒนาที่จะสงผลตอสถานศึกษาทั้งโดยตรงและทางออมแกสถานศึกษา เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีความสอดคลองกับสภาพการดําเนินงาน บริบท และศักยภาพของสถานศึกษาในภาพรวม 
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บรรยากาศการดำำ�เนิินงานเพื่่�อจััดให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำำ�ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา

ในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ระบบบัันทึึกข้้อมููลผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาโดยต้้นสัังกััดของสถานศึึกษาในสัังกััด

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� : ระบบออนไลน์์
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ประเด็็นที่่� ๒	การจััดทำำ�หลัักสููตรการศึึกษา การจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละระดัับ
			   และประเภทการศึึกษา

 
๒.๑	การพััฒนาหลัักสููตร สื่่�อ และกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา 

	 และกระตุ้้�นให้้เกิิดและใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง
สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.)

	 ๑.	ความเป็็นมา

	 	 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เหน็ความสำ�คญัและจำ�เปน็ต่อการปรบัเปลีย่น 

ระบบการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะ สำ�หรับศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเป็นระบบผ่านการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะสมรรถนะที่จำ�เป็นต่อการเรียนรู้ การดำ�รงชีวิต และการทำ�งานของ 

ผู้เรียนระดับพื้นฐานในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ จึงได้พัฒนาหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามเป้าประสงค์ของผู้เรียน มีคุณภาพ

และทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และพัฒนาสื่อดิจิทัลและ

เคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีตอบสนองการเรียนรู้ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

ทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองโดยไมจ่ำ�กดัเวลา และสถานที ่ทำ�ใหก้ารเรยีนการสอนทัง้ในและนอกห้องเรยีน 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมท้ังครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม เสรมิสรา้งพฒันาการของผูเ้รยีน และนอกจากนี ้สสวท. ยงัจำ�เปน็ต้องมกีารวจิยัรปูแบบและแนวทาง

ของการใชส้ือ่ การจดัการเรยีนรู ้และการแกปั้ญหาการจดัการเรยีนรูเ้นือ้หาทีเ่ขา้ใจยาก การเขา้ใจเนือ้หาทีค่ลาดเคลือ่น 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชั้นเรียนที่เน้นฐานสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม 

ตามสมรรถนะของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน รวมท้ังครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถนำ�ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และเพื่อนำ�ไปใช้ 

ในการพัฒนาสื่อดิจิทัลในรูปแบบที่แตกต่างกันตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นการช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	

	 ๒.	วิธีการดำ�เนินงาน

	 พัฒนาสื่อและชุดกิจกรรมสำ�หรับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา  และผลิตส่ือต้นแบบและอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ
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	 ๓.	ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	 การพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา 

ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

	 	 	 สสวท. พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เน้นการคิดวิเคราะห์ 

แก้ปัญหาและการนำ�ไปใช้ โดยพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายที่หลากหลายรูปแบบ ทันสมัย และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย เผยแพร่ผ่านระบบการจัดการ 

เรียนรู้ออนไลน์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถนำ�ไปใช้ประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งขณะที่อยู่ในห้องเรียน 

หรือเรียนรู้แบบออนไลน์ขณะอยู่ในที่พักอาศัย เป็นการช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

กับตวัช้ีวดัและผลการเรยีนรู ้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลกัสตูร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อน 

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะในปัจจุบัน อีกทั้งครูและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำ�ไปใช้ประกอบการจัดการเรียน 

การสอนได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นการช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี

ให้ดียิ่งขึ้น โดยได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จรวม ๒๗ รายการ 
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ขณะท่ีอยูในหองเรียนหรือเรียนรูแบบออนไลนขณะอยูในที่พักอาศัย เปนการชวยพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู ท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีสมรรถนะ

ที่สอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะในปจจุบัน อีกทั้งครูและผูท่ีเก่ียวของ

สามารถนําไปใชประกอบการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนการชวยยกระดับคุณภาพ

การศกึษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหดียิ่งข้ึน โดยไดดําเนินการแลวเสร็จรวม ๒๗ รายการ  

  

อินโฟกราฟกประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

รวมทั้งจัดทําโครงการสอนออนไลน Project 14  โดยตอยอดสื่อการเรียนรูจากหนังสือเรียน และคูมือครู 

ใหเปนสื่อดิจิทัลทีช่วยการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรูของนักเรียน ลดขอจํากัดของสื่อแบบเดิม

โดยโครงการสอนออนไลน Project 14 ไดเขามามีสวนชวยบรรเทาความเดือดรอนทางการศึกษาตั้งแตชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยจัดทําเปนวีดิทัศนการสอนผานแพลตฟอรม

ออนไลน ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 

ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ซึ่ง สสวท. ไดพัฒนาสื่อ Project 14 ตรงตาม

หลักสูตร ครอบคลุมทุกชั้นป เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเรียนรูไดตลอดเวลาทั้งในและนอกหองเรียน โดยไมเสีย

คาใชจายอยางตอเนื่อง และเผยแพรผานเว็บไซต เฟซบุค ยูทูป โดยไดอัพโหลดคลิปการสอนครบทุกหัวขอตาม

หนังสือเรียน สสวท. แลว ๒,๙๕๐ คลิป มีการเขาชมกวา ๖๕.๗๐ ลานครั้ง 

3.๒ การผลิตสื่อตนแบบและอุปกรณประกอบการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ  

สสวท. พัฒนาตนแบบเสริมหลักสูตรการสอนและสื่ออุปกรณวิทยาศาสตรที่ชวยเสริมความรู และสนับสนุน
การจัดอบรมและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี รวม ๔๗ รายการ 

อินโฟกราฟิกประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
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	 	 	 รวมท้ังจัดทำ�โครงการสอนออนไลน์ Project 14 โดยต่อยอดสื่อการเรียนรู้จากหนังสือเรียน  

และคู่มือครู ให้เป็นสื่อดิจิทัลที่ช่วยการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน ลดข้อจำ�กัด 

ของสื่อแบบเดิมโดยโครงการสอนออนไลน์ Project 14 ได้เข้ามามีส่วนช่วยบรรเทาความเดือดร้อนทางการศึกษา 

ตั้งแต่ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยจัดทำ�เป็นวีดิทัศน์การสอนผ่านแพลตฟอร์ม 

ออนไลน์ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม ซึ่ง สสวท. ได้พัฒนาสื่อ Project 14 ตรงตามหลักสูตร 

ครอบคลุมทุกชั้นปี เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเรียนรู้ได้ตลอดเวลาทั้งในและนอกห้องเรียน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ยูทูป โดยได้อัพโหลดคลิปการสอนครบทุกหัวข้อตามหนังสือเรียน 

สสวท. แล้ว ๒,๙๕๐ คลิป มีการเข้าชมกว่า ๖๕.๗๐ ล้านครั้ง

		  ๓.๒	 การผลิตสื่อต้นแบบและอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ 

	 	 	 สสวท. พัฒนาต้นแบบเสริมหลักสูตรการสอนและส่ืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ช่วยเสริมความรู้  

และสนับสนุนการจัดอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

รวม ๔๗ รายการ เช่น เกมกระดานช่วยน้องลงสู่ทะเล แท่นวางอุปกรณ์ใส่นํ้าสำ�หรับการทดลองวิทย์พลังสิบ  

กลอ่งแบบจำ�ลองหมูบ้่านดนิถลม่และนํา้ท่วม กลอ่งอบแหง้พลังงานแสงอาทติย ์กงัหนัแบบทอ่ PVC ใบพดัฟวิเจอร์บอรด์ 

กังหันแบบท่อ PVC ใบพัดสังกะสี กังหันแบบฝาขวดใบพัดไม้เสียบลูกชิ้น กังหันลมสูบนํ้าแบบใบพัดแนวตั้ง+แนวนอน  

การ์ดเกมเกมไซน์-โคไซน์ การบวกจำ�นวนเต็ม ชุดเหน่ียวนำ�แม่เหล็กไฟฟ้าตามกฎของเลนส์ ต้นแบบเครื่องสูบน้ํา 

ต้นแบบระหัดวิดนํ้า  (จำ�ลองการวิดนํ้าในนาเกลือ) ปั๊มดูดน้ําแบบเข็มฉีดยา  อุปกรณ์ต้นแบบให้แสงสว่าง 

ในกรณีที่ไม่มีไฟฟ้า ความต่างศักย์ ๒๒๐ โวลต์ และอุปกรณ์ทดลองโจทย์ฟิสิกส์สัประยุทธ์ เป็นต้น

	 ๔.	ปัญหา/อุปสรรค

	 	 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายจากหน่วยงานภายนอกที่ร่วมดำ�เนินการ ในการจัดทำ�กิจกรรมส่งเสริม 

สมรรถนะจากการองิตามสมรรถนะสากลเป็นการองิตามสมรรถนะสำ�คญัของผูเ้รียน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ทำ�ให้การดำ�เนินงานล่าช้ากว่าแผนที่กำ�หนด

	 ๕.	ข้อเสนอแนะเพื่อการดำ�เนินงานต่อไป

	 	 เนื่องจากสิทธิ์ในการเลือกใช้และสั่งซ้ือหนังสือเรียนเป็นของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการการบริหาร 

สถานศึกษา  และคณะผู้บริหารของโรงเรียนเป็นผู้ได้รับมอบอำ�นาจในการตัดสินใจเลือกซื้อหนังสือเรียนโดยไม่จำ�เป็น 

ต้องเลือกใช้แต่เพียงหนังสือเรียนของ สสวท. และตามพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า  กระทรวงศึกษาธิการ 

หรอื สสวท. ไมม่อีำ�นาจในการบงัคบัใหโ้รงเรยีนหรือสถานศกึษาเลือกใชส่ื้อของ สสวท. แต่อยา่งใด ทัง้นี ้หนงัสือเรียน สสวท. 

เป็นหนังสือคุณภาพสูงที่ผลิตจากหน่วยงานของรัฐ จึงขอเชิญชวนให้สถานศึกษาใช้หนังสือดีที่ผลิตจากหน่วยงาน 

ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ�หลักสูตรโดยตรง ที่สามารถลิงก์ตรงไปยังคลังสื่อดิจิทัลขนาดใหญ่ที่ สสวท. ทำ�ไว้รองรับ 

ซึ่งสถานศึกษา  ครู และผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดสื่อ สสวท. ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายที่เว็บไซต์ Scimath https://

www.scimath.org ได้อีกทาง
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๒.๒	 การจััดการเรีียนรู้้� CCT Thinking School Model : โรงเรีียนวััฒนาวิิทยาลััย 

	สั ังกััดพัันธกิิจการศึึกษา มููลนิิธิิแห่่งสภาคริิสตจัักรในประเทศไทย
สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.)

	 ๑.	ความเป็นมา 

	 	 การเปลีย่นแปลงของโลก และสงัคมสง่ผลกระทบตอ่ทกุมติ ิโดยเฉพาะดา้นการศกึษาทีต่อ้งมกีารปรบัเปลีย่น  

การปฏรูิปการเรียนรูข้องนักเรยีนและการจดัการเรยีนรูข้องครเูปน็ความสำ�คญัของการจัดการศกึษาผลลัพธด์า้นความรู้ 

ในวิชาแกน และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 3Rs8Cs ทักษะการคิดเป็นเรื่องที่ครูต้องฝึกและให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

อย่างคงทน คือ ความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม คิดแบบมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา  การตัดสินใจ 

การเรียนรู้ที่จะเรียน แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  ครูต้องปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอนเพื่อสร้างห้องเรียนคุณภาพ  

“ถาม เทา่กับ สอน”“สะท้อนคดิ เท่ากับ เรยีน”“เขยีน เทา่กับ คดิ”การพฒันาทกัษะการคดิ ครจูงึมบีทบาทในการหาเทคนคิ 

รูปแบบการสอนอย่างมีขั้นตอนและเป็นระบบ 

	 	 สำ�นักงานพันธกิจการศึกษา  มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ได้มีการศึกษาดูงานด้านการจัด 

การเรียนรู้ของเมือง AKITA ประเทศญี่ปุ่น ประเด็นหลังจากเกิดปรากฏการณ์ PISA Shock เป็นภาวะตกตํ่า 

ของญี่ปุ่น ทำ�ให้ประเทศญี่ปุ่นหาแนวทางในการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยเมือง AKITA มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based Learning)  

ร่วมกับแนวคิดในการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก และจากผลการสำ�รวจตามแนวทางการประเมินของ PISA กับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนต้น ประเทศญี่ปุ่น ที่เร่ิมทำ�ต้ังแต่ ค.ศ. ๒๐๐๗ จนถึง ค.ศ. ๒๐๑๖ พบว่า  

จังหวัด AKITA มีผลการเรียนอยู่ระดับสูงสุดของประเทศ โดยเฉพาะความสามารถการประยุกต์ใช้ของนักเรียน 

ทั้งนี้ทางพันธกิจการศึกษาฯ ได้มีการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการสอนคิดรูปแบบ CCT Thinking School  

Model (CCT : The Church of Christ in Thailand) คือ มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ซึ่งสำ�นักงาน 

พันธกิจการศึกษาฯ ใช้รูปแบบ CCT –TS ด้านการบริหารจัดการด้านวิชาการ และการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม 

กระบวนการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย

	 ๒. วิธีดำ�เนินการ

	 	 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยได้ดำ�เนินการพัฒนารูปแบบ CCT –TS ให้มีลักษณะเฉพาะตามบริบทของ

โรงเรียน โดยปรับให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ซ่ึงกระบวนการบริหารจัดการรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน คือ ๑) Analysis : การวิเคราะห์สภาพบริบทของการพัฒนาทักษะการคิด 

๒) Plan : การวางแผนดำ�เนินงาน การวิเคราะห์เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาวัยของ

นักเรียน ๓) Make : ดำ�เนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน ๖ ขั้นตอน ๔) Evaluate : 

นเิทศ กำ�กบัตดิตาม ประเมนิผลและการตดิตามผล รายงานการพัฒนาการคดิเปน็แนวทางในการพัฒนาใหเ้ปน็ไปตาม 

เป้าหมายสูงสุดและปณิธานของผู้ก่อตั้ง ๕) Reflect : สะท้อนผลข้อมูลย้อนกลับในทุกมิติทั้งด้านนักเรียน ครูผู้สอน 

และกระบวนการบริหารจัดการ
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ข้ัน Analysis 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา 

และความตองการตามบริบทของโรงเรียน 

ข้ัน Plan 

วางแผนดําเนินงานรวมกับ

คณะกรรมการขับเคล่ือน  

ข้ัน Make 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  

ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง   

ข้ัน Evaluate 

นิเทศ กาํกับติดตาม  

และประเมินผล  

ข้ัน Reflect 

สะทอนขอมูลยอนกลับ 

เพื่อการพัฒนา  

ขั้นท่ี ๑ กําหนดเปาหมายและ 

วางแผน (Targeting and plan) 

ขั้นที่ ๒ สังเกตการสอน  

(Teaching Observation)  

ขั้นท่ี ๓ สะทอนผลการปฏิบัติและ

ปรับปรุง   

(Reflection and Revising)  

ขั้นท่ี ๔ สรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู   

(Conclude and knowledge sharing)  

เปาหมายการเสริมสรางและพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

ออกแบบการจัดการเรียนรู CCT –TS  ๔ สวน ๖ ขั้นตอน  

ครูจดัการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรยีนรู CCT –TS ขับเคลื่อน

ดวยกระบวนการ PLC รปูแบบ Lesson Study  

สงัเกตการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ วิธีการ 

ที่หลากหลายและเก็บขอมลู  

Model Teacher สะทอนผลการจัดการเรียนรูรวมกับ                     

Buddy Teacher เพ่ือวิเคราะหขอมลูรวมกัน   

พิจารณาขอมลูเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการสอนในวงรอบท่ีสอง

เพ่ือใหไปถึงเปาหมายการจดัการเรียนรู  

สรุปผลการจัดการเรียนรู (แผนการจัดการเรียนรู  CCT –TS/

ขอมูลของนักเรียนสะทอนวาไดเรียนรูอะไร) 

รายงานผลการเรียนรูและนําเสนอเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูและ

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ  

ในกลุมสาระฯ ขามกลุมสาระฯ และระดับชั้น  

แผนภาพ ๑  การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ CCT –TS โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 

แผนภาพ ๒ กระบวนการพัฒนาครูผูสอน 
แผนภาพ ๒ กระบวนการพัฒนาครูผู้สอน

แผนภาพ ๑  การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ CCT –TS โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)138

	 	 การดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการจััดการเรีียนการสอนตามรููปแบบ CCT-TS ๖ ขั้้� นตอน     

๑) สร้้างแรงบัันดาลใจและชวนสงสััย ๒) ร่่วมกัันกำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้� ๓) สืืบเสาะสร้้างความคิิดเป็็นของตนเอง 

๔) คิิดคู่่� /คิิดกลุ่่�ม/คิิดทั้้�งชั้้�นเรีียน และสรุุปความคิิดเป็็นของกลุ่่�ม ๕) นำความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ ๖) สะท้้อนคิิด

และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับและสรุุปร่่วมกััน โดยการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการสอนคิิด ดัังนี้้� 

ส่่วนที่่� ๓ ขั้้�นการพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ผลจากการใช้้รููปแบบ CCT Thinking School Model ๕ ขั้้�นตอน APMER

	 	 ๑.	 นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดดีีขึ้้�น โดยมีีการคิิดอย่่างเป็็นระบบจากการคิิดเดี่่�ยว คิิดคู่่� และคิิดทั้้�งชั้้�นเรีียน       

เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�จากการสืบืเสาะแสวงหาคำตอบได้ด้ีขีึ้้�น มีคีวามเป็น็เหตุเุป็น็ผล และเกิดิการเรียีนรู้้�เชิงิระบบ 

สามารถคิิดแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 ๒.	  การขับัเคลื่่�อนการจัดัการเรียีนรู้้� CCT Thinking School Model ครูมูีคีวามสามารถในการออกแบบ 

และจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการคิิดได้้อย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพตามบริิบท ธรรมชาติิวิิชา  

เป้า้หมายการเรียีนรู้้�ของแต่ล่ะกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� นักัเรียีนมีทีักัษะการคิดิขั้้�นสูงู มีพีฤติกิรรมการคิดิและความสามารถ 

ในการคิิดแบบต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ 

   	 	 ๓. 	 สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� CCT Thinking School Model ในสถานศึึกษา      

มีีรููปแบบที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการคิิดที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพตามบริิบท สอดคล้้องกัับวััยของผู้้�เรีียน

ขั้้�นตอนที่่� ๑
สร้้างแรงบัันดาลใจและความสงสััย

	กระตุ้้�นให้้เกิิดแรงบัันดาลใจ ใคร่่เรีียนรู้้� โดยใช้้คำถามสร้้างแรงบัันดาลใจ 

	 คำถามกระตุ้้�นคิิด คำถามท้้าทาย ฯลฯ

ขั้้�นตอนที่่� ๒
ร่่วมกัันกำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้�

	ค้้นพบหััวข้้อการเรีียนรู้้�และร่่วมกัันกำหนดเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�

ขั้นตอนที่ ๓
สืบเสาะสร้างความคิดเป็นของตนเอง

	ตรวจสอบความรู้้�เดิิมของตนเองกัับสิ่่�งที่่�ตนเองสนใจใคร่่รู้้� ลงมืือสำรวจและค้้นหา 

	 สรุุปและอธิิบาย ขยายความรู้้� ประเมิิน สะท้้อนผล และสร้้างความคิิดเป็็น 	 	

	 โดยวิิเคราะห์์ วิิพากษ์์ วิิจารณญาณ  และสร้้างความรู้้�เป็็นของตนเอง

ขั้้�นตอนที่่� ๔
คิิดคู่่�/กลุ่่�ม/ทั้้�งชั้้�นเรีียน สรุุปความคิิดเห็็นเป็็นของกลุ่่�ม

	แบ่่งปัันหรืือแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� นำเสนอความคิิดของตนเอง และพิิจารณาความคิิด 

	 ที่่�ได้้จากกลุ่่�ม โดยการอภิิปรายขยายความคิิดให้้กว้้าง ให้้ลึึกร่่วมกััน แล้้วสร้้างความรู้้� 

	 เป็็นของกลุ่่�ม

ขั้้�นตอนที่่� ๕
ใช้้ความรู้้�ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่

	นำความรู้้�ข้้อสรุุปมาใคร่่ครวญเป็็นความคิิดหลัักของตนเอง แล้้วนำไปใช้้ใน 

	 สถานการณ์์ใหม่่ หาข้้อสรุุปของตนเองจากการนำไปใช้้ว่่าได้้รัับอะไร เรีียนรู้้�อะไร 

	 และตนเองทำอะไรได้้บ้้างอย่่างไร เป็็นการประเมิินความคิิดและการปฏิิบััติิตาม 

	 ความคิิดของตนเอง

ขั้้�นตอนที่่� ๖
สะท้้อนคิิด/ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับและสรุุปร่่วมกััน

	ร่่วมกัันสะท้้อนคิิดและให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ แล้้วตรวจสอบผลการเรีียนรู้้�ของตนเอง 

	 ว่่าบรรลุุตามแรงบัันดาลใจและเป้้าหมายตั้้�งไว้้ มากน้้อยเพีียงไร

แผนภาพ  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ CCT-TS ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 139

	 	 ๔.	 ชุุมชน โรงเรีียนวััฒนาวิิทยาลััยได้้รัับโล่่รางวััลสถานศึึกษารางวััลพระราชทาน ระดัับประถมศึึกษา 

ขนาดใหญ่่ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๒ และสถานศึึกษารางวััลพระราชทาน ระดัับระดัับมััธยมศึึกษา ขนาดกลาง ปีีการศึึกษา 

๒๕๖๓ โรงเรีียนวััฒนาวิทยาลัยนัับเป็็นสถานศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััลพระราชทานติิดต่่อกััน ๓ ครั้้�ง ภายในเวลา ๑๐ ปี 

ซึ่่�ง CCT Thinking School Model เป็็นโครงการดีีเด่่นของสถานศึึกษา และระดัับประถมศึึกษาปีีการศึึกษา ๒๕๖๒ 

รางวััลดีีเด่่นระดัับภููมิิภาค และรางวััลชนะเลิิศระดัับประเทศ ห้ ้องเรีียนรู้้�นวััตกรรมสร้้างสรรค์์ นั ักประดิิษฐ์์ดิิจิิทััล 

(Depa Young Maker Space development) ส่ งผลให้้ชุุมชนและเครืือข่่ายผู้้�ปกครองมีีความภาคภููมิิใจ มั่่� นใจ  

ในการส่่งบุุตรหลานเข้้าศึึกษาต่่อในโรงเรีียนวััฒนาวิิทยาลััย  

	 	 ๔. ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการนำนวััตกรรมไปใช้้ ครููทุุกคนในโรงเรีียนวััฒนาวิทยาลัย ได้้มีีส่่วนร่่วม 

ในการขับัเคลื่่�อนจัดัการเรียีนรู้้� CCT Thinking School Model ส่ง่ผลถึงึนักัเรียีนที่่�ได้ร้ับัการเรียีนรู้้� มีทีักัษะการคิดิขั้้�นสูงู 

การร่่วมมืือ และการสร้้างนวััตกรรมที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ด้วยการลงมืือปฏิิบััติิ รู้้�จั กการทำงานเป็็นทีีมสืืบเสาะและ 

สร้้างความคิิดด้้วยตนเอง มี ีคุุณธรรมตามครรลองคริิสต์์ศาสนา มี ีคุุณลัักษณะกุุลสตรีีวััฒนาที่่�ได้้รัับจากการบ่่มเพาะ 

ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ ครููทุุกคนมีีกระบวนการทำงานเป็็นระบบ มี ีสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับ  

เพื่่�อนร่่วมงาน ส่่งผลให้้เป็็นวงจรการทำงานเชิิงคุุณภาพ  

	 ๔.	ปััญหา/อุุปสรรค    -ไม่่มีี-

	 ๕. 	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป 

	 	 ๕.๑	 การสัังเคราะห์์ หรืือถอดบทเรีียนจากการดำเนิินการ เพื่่�อรวบรวมไว้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการนำไปใช้้

หรืือปรัับพััฒนาในการขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบ CCT –TS ของโรงเรีียนวััฒนาวิิทยาลััย

	 	 ๕.๒	 การขยายผลการดำเนิินการงานโรงเรีียนในสัังกััดมููลนิิธิิแห่่งสภาคริิสตจัักรในประเทศไทย เช่่น  

การจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ให้้ครููที่่�สอนเป็็นแบบอย่่างมาแบ่่งปัันประสบการณ์์การสอนกัับเพื่่�อนครูู ใช้้กระบวนการ 

Lesson study มาใช้้ในการนิิเทศ รู ปแบบการสอน CCT –TS เพื่่�อจะได้้ผลสะท้้อนกลัับเป็็นข้้อมููลเพื่่�อปรัับพััฒนา 

อย่่างแท้้จริิงและครบกระบวนการ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
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สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    
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๒.๓ 	การเปิิดโรงเรีียนสู่่�การเรีียนรู้้� Open Education

สำำ�นัักการศึึกษา กรุุงเทพมหานคร

	 ๑.	ความเป็็นมา 

	 	 โครงการเปิดิโรงเรียีนสู่่�การเรียีนรู้้� Open Education เป็น็โครงการความร่ว่มมือืตามนโยบายผู้้�ว่า่ราชการ 

กรุุงเทพมหานคร ระหว่่างสำนัักการศึึกษา  กรุุงเทพมหานคร กั ับภาคประชาสัังคม คื ือ มู ูลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์  

(Saturday School Foundation) มี แนวคิิดเบื้้�องหลัังจากการที่่�กรุุงเทพมหานครต้้องการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

มีีกิิจกรรมนอกเวลาเรีียนตามความสนใจของตนเอง ส่ งเสริิมให้้เด็็กมีี growth mindset มี ความมั่่�นใจ 

เรีียนรู้้�และเติิบโตอย่่างมีีความสุุข กิ ิจกรรมนอกเวลาเรีียนเกิิดจากความร่่วมมืือของมููลนิิธิิและประชาชนที่่�สมััครเป็็น 

ครููอาสา  สอนตามโรงเรีียนตามวิิชาที่่�เด็็กสนใจโดยไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน โดยเป้้าหมายสุุดท้้ายที่่�ต้องการให้้นัักเรีียน 

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับ เป็็นสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านผู้้�เรีียนตามมาตรฐาน 

การศึึกษาของชาติิ 

	 ๒. วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

 	 	 ๒.๑ 	สำนักัการศึกึษา กรุงุเทพมหานคร รับัสมัคัรโรงเรียีนที่่�มีคีวามประสงค์เ์ข้า้ร่ว่มโครงการเปิดิโรงเรียีน

สู่่�การเรีียนรู้้� (Open Education) โดยมีีเป้้าหมายในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๘๕ ห้้องเรีียน ประกอบด้้วย 

กิิจกรรมหลัังเลิิกเรีียน ๖๐ ห้้องเรีียน และกิิจกรรมวัันหยุุด ๒๕ ห้้องเรีียน 

	 	 ๒.๒ 	โรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการจะสอบถามความต้้องการและความสนใจของนัักเรีียน เพื่่�อเสนอวิิชา 

หรืือกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนสนใจ จำนวน ๓ ตััวเลืือก เพื่่�อให้้มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์ เป็็นตััวกลางนำไปรัับสมััครประชาชน 

ที่่�สนใจสมััครเป็็นครููอาสาไปสอนวิิชาหรืือกิิจกรรมดัังกล่่าวตามโรงเรีียนที่่�แจ้้งความประสงค์์

	 	 ๒.๓ 	มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์คััดเลืือกครููอาสาที่่�มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับการพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนตามที่่�โครงการกำหนด 

	 	 ๒.๔ 	สำนัักการศึึกษา  กรุุงเทพมหานคร และมููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์ จั ัดการอบรมครููอาสา 

ที่่�ได้้รัับคััดเลืือก เพื่่�อให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการออกแบบการสอนแบบ active learning การจััดการ 

ห้้องเรีียน การสนัับสนุุนผู้้�เรีียนให้้เกิิด growth mindset เป็็นต้้น

	 	 ๒.๕ 	ประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินกิิจกรรมกัับโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 

	 	 ๒.๖ 	ดำเนิินกิิจกรรมตามโครงการทุุกภาคการศึึกษา 

	 	 ๒.๗ 	สรุุปกิิจกรรมในแต่่ละภาคการศึึกษาด้้วยการจััดนิิทรรศการแสดงผลงานของนัักเรีียนที่่�เข้้า 

ร่่วมโครงการทั้้�งหมด เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้มีีพื้้�นที่่�ในการแสดงออก ส่ งเสริิมการนำตนเอง สร้้างเสริิมความภาคภููมิิใจ 

ในตนเอง และสร้้างทััศนคติิในการเติิบโตให้้กัับนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการทุุกคน 
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	 ๓. ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	 ผู้้�บริหิาร ครู ูนักเรียีน ผู้้�ปกครอง ชุมุชน ได้้มีสี่ว่นร่ว่มในโครงการกิจิกรรมที่่�มุ่่�งเน้น้การสร้า้งสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านผู้้�เรีียนตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ ซึ่่� งเป็็นโครงการ 

ที่่�อาศัยการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�พึงประสงค์์ของการศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้

ในมาตรฐานการศึึกษาของชาติิกัับภาคประชาสัังคมและประชาชนทั่่�วไป

	 	 ๓.๒	 ความสำเร็็จของโรงเรีียนตามโครงการดัังกล่่าวที่่�เป็็นกรณีีตััวอย่่างของการสร้้างความร่่วมมืือ 

กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน เช่่น โรงเรีียนสุุเหร่่าซีรอ เขตสะพานสููง สามารถจััดกิิจกรรม “มวยไทย” และกิิจกรรม  

“เชฟน้้อยร้้อยล้้าน” ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมตามโครงการเปิิดโรงเรีียนสู่่�การเรีียนรู้้� (Open Education) จากการหาครููอาสา 

ภายในชุุมชน ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ และสอดคล้้องกัับบริิบทแนวปฏิิบััติิของชุุมชนมุุสลิิมในพื้้�นที่่� 

	 โดยผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียน เป็็นไปตามเป้้าหมายของโครงการ นัักเรีียนมีีสมรรรถนะ ทััศนคติิ พฤติิกรรม  

ที่่�เหมาะสม มี ีความภาคภููมิิใจในตนเอง ตลอดจนมีีทัักษะจากกิิจกรรมที่่�ได้้เรีียนรู้้�  สามารถนำไปต่่อยอดเป็็นทัักษะ 

อาชีีพได้้ในอนาคต 

	 ๔. ปััญหาอุุปสรรค

	 	 การแสวงหาความร่่วมมืือจากประชาชนที่่�จะมาเป็็นครููอาสา ซึ่่� งต้้องสอดคล้้องกัับวิิชาตามความต้้องการ

ของนัักเรีียน เป็็นเรื่่�องที่่�ท้้าทายและค่่อนข้้างมีีข้้อจำกััด 

	 ๕. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 หน่่วยงานจะขยายผลการดำเนิินงานสู่่� ๔๓๗ โรงเรีียน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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4. ปญหาอุปสรรค 
 การแสวงหาความรวมมือจากประชาชนที่จะมาเปนครูอาสา ซึ่งตองสอดคลองกับวิชาตามความ
ตองการของนักเรียน เปนเรื่องที่ทาทายและคอนขางมีขอจํากัด  

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 หนวยงานจะขยายผลการดําเนินงานสู 437 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๒.๔	 การพััฒนาแนวทางการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะ

	 การเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักเรีียนโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว

กองบััญชาการตำำ�รวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)

	 ๑. ความเป็็นมา  

	 การพััฒนาสถานศึกึษาตามแนวทางการจัดัการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาความเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) 

ของสถานศึึกษา  เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะของผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ประกอบการตามมาตรฐานการศึึกษา 

ของชาติที่่�สอดคล้้องตามบริิบทของสถานศึึกษา  ภายใต้้บริิบทและสัังกััดที่่�แตกต่่างกััน โดยตระหนัักถึึงความสำคััญ 

ของการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่�  ๒๑ ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีทัักษะชีีวิิตเพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) เพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์และพััฒนานวััตกรรมทางเทคโนโลยีีหรืือสัังคม เพิ่่�มโอกาส 

และมููลค่่าให้้กัับตนเองและสัังคมจึึงเป็็นหนึ่่�งในคุุณลัักษณะสำคััญที่่�ครอบคลุุมผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษา 

(Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) ตามกรอบมาตรฐานการศึึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ทั้้�งในประเด็็นผู้้�เรีียนรู้้� ผู้้�ร่ วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็งให้้มีีความสอดคล้้องตามนโยบายของรััฐบาล  

แนวทางการพััฒนาคนไทย ๔.๐ ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศตามยุุทธศาสตร์์ประเทศไทย ๔.๐ 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง มั่่� งคั่่�ง และยั่่�งยืืน และหลุุดพ้้นจากกัับดัักประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางไปสู่่�ประเทศที่่�มีีรายได้้สููง 

โดยเน้้นการพััฒนาที่่�สมดุุลบนฐานความคิิดของปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงผ่่านการปฏิิรููปประเทศด้้านโครงสร้้าง 

เศรษฐกิิจและการศึึกษา ผ่่านกระบวนการการวิิจััยและพััฒนาควบคู่่�กัันไป  

	 โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนบ้า้นนายาว อำเภอสนามชัยัเขต จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา สังักัดักองบัญัชาการตำรวจ 

ตระเวนชายแดน ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�รับผิิดชอบของกองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� ๑๒ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา

ผู้้�เรียีนให้เ้ป็น็บุคุคลที่่�มีคุณุลักัษณะตามผลลัพัธ์ท์ี่่�พึงประสงค์ข์องการศึกึษา (DOE) ตามกรอบมาตรฐานการศึกึษาของชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเล็็งเห็็นความสำคััญของการพััฒนาคุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิม 

ความเป็็นผู้้�ประกอบการให้้กัับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา โดยในปีีการศึึกษา ๒๕๖๖ โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

บ้้านนายาว ได้้เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการการศึึกษาและพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาต้้นแบบ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะของผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ประกอบการตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิที่่�สอดคล้้อง 

ตามบริิบทของสถานศึึกษาที่่�จัดโดยสำนัักงานเลขาธิการสภาการศึึกษา  เพื่่�อเป็็นกรณีีตััวอย่่างในการจััดการศึึกษา 

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ ได้้แนวทางการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะของผู้้�เรีียน 

ในการเป็็นผู้้�ประกอบการระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อี ีกทั้้�งยัังเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม การปููพื้้�นฐานความรู้้�  เสริิมสร้้าง 

ทัักษะและสมรรถนะที่่�สำคััญจำเป็็นต่่อการประกอบอาชีพ รวมทั้้�งการเป็็นการผู้้�ประกอบการที่่�ของผู้้�เรีียนในอนาคต  

ส่่งผลต่่อการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศชาติิให้้เจริิญก้้าวหน้้าต่่อไป
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	 ๒. วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 	 ๒.๑ 	 โรงเรีียนสร้้างความเข้้าใจ วางเป้้าหมายและวางแผนการดำเนิินงานการจััดการเรีียนการสอน 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะของผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ประกอบการตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติร่่วมกัับ 

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาและนัักวิิจััยในโครงการศึึกษาและพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาต้้นแบบ

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะของผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ประกอบการตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิที่่�สอดคล้้อง

ตามบริิบทของสถานศึึกษา

	 	 ๒.๒ ออกแบบและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเลืือกรายวิิชา 

การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� ๕ - ๖ และออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของรายวิิชา 

ที่่�มีเีป้า้หมายเพื่่�อการพััฒนาความรู้้� ทักษะ เจตคติิการเป็็นการเป็็นผู้้�ประกอบการ ผสานเนื้้�อหาไปกัับสาระการงานอาชีพ 

ตามบริิบทของสถานศึึกษา  และพััฒนาแนวทางการเรีียนการสอนเป็็น “กิิจกรรมการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์” 

แล้้วเขีียนเป็็นแผนการจััดกิิจกรรมโดยผู้้�สอนที่่�รัับผิิดชอบรายวิิชา

	 	 ๒.๓ 	 ปรึึกษาและพััฒนาแผนกิิจกรรม “กิจิกรรมการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์” กับนัักวิิจัยัจากสำนัักงาน 

เลขาธิิการสภาการศึึกษา

“กิิจกรรมการเป็็ นผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์”
	 ลัักษณะ: 	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย:	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย
	 วััตถุุประสงค์์:	 พััฒนากิิจกรรมการเป็็นผู้้�ประกอบการในรายวิิชาการงาน อาชีีพและเทคโนโลยีี
	 เป้้าหมาย:	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเพื่่�อการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์
	 	ด้ ้านความรู้้� 	การวางแผนทางธุุรกิิจขั้้�นพื้้�นฐาน
	 	ด้ ้านทัักษะ 	การคิิดสร้้างสรรค์์ การสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม
		  เจตคติิ	 ความกล้้าเสี่่�ยง ความใฝ่่ในความสำเร็็จ
	 กิิจกรรม :  	 (๑)	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลจำเป็็นในการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
	    	 (๒)	 ออกแบบวััตถุุประสงค์์ บทเรีียน เนื้้�อหากิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน 
	 	 	 ในรายวิิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีี โดยเน้้นเรื่่�องการนำวััสดุุท้้องถิ่่�นมาแปรรููป 
	 	 	 เพื่่�อสร้้างมููลค่่า
	 	 (๓)	 พััฒนากิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเพื่่�อการเป็็นผู้้�ประกอบการ เพื่่�อให้้ 
	 	 	 ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงผ่่านการจำลองสถานการณ์์ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์
	 	 	 จากวััสดุุท้้องถิ่่�น
	 	 (๔) ดำเนิินการสอนแบบโครงงานเป็็นฐาน (Define, Plan, Do, Review, Presentation)  
	 	 	 ได้้แก่่ วางแผนการผลิิตและจััดจำหน่่าย คำนวณต้้นทุุนการผลิิต การจััดจำหน่่าย  
	 	 	 ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ สิ ินค้้า  ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ สิ ินค้้า ฝึ ึกออกร้้านจััดจำหน่่ายสิินค้้า  
	 	 	 สรุุปผลการดำเนิินงานค้้าขาย   สะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ความเป็็นผู้้�ประกอบการของ 
	 	 	 ตนเองร่่วมกัับผู้้�สอน	
	 	 (๕)	 วััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�และสรุุปผลองค์์ความรู้้�กิจกรรมการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

	 	 	 ผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์
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	 	 ๒.๔	 ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทางการจััดการศึึกษาและกิิจกรรมที่่�ได้้ออกแบบไว้้ใน 

ภาคเรีียนที่่� ๑ ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖

	 	 ๒.๕	 ประเมิินผลการใช้้แนวทางการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะ 

ของผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ประกอบการโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาวและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ทักษะและ 

สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียน

	 	 ๒.๖	 จััดทำรายงานแนวทางการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะของ 

ผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ประกอบการโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

		  ๓.๑	 ผู้้�บริิหารและสถานศึึกษา  ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาทักษะและสมรรถนะ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการสำหรัับผู้้�เรีียน รวมถึึงความสััมพัันธ์์ของการพััฒนาคุุณลัักษณะสำคััญที่่�ครอบคลุุมผลลััพธ์์ 

ที่่� พึงึประสงค์ข์องการศึกึษา (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) ตามกรอบมาตรฐานการศึกึษาของชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้้� งในประเด็็นผู้้�เรีียนรู้้� ผู้้�ร่ ่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง โดยเน้้นที่่�ผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์ ์

นวััตกรรม มีีการจััดสรรทรััพยากรและงบประมาณของผู้้�เรีียนในโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

	 	 ๓.๒	 ครููผู้้�สอน ได้้พััฒนาแนวทางในการจััดการศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดคุุณลัักษณะ 

ความเป็็นผู้้�ประกอบจากการสั่่�งสมความรู้้�ที่่�จำเป็็น มี ีการพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องตามวััยจนกลายเป็็น 

สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ มีกีารสร้้างกระบวนการคิดิเชิงิธุรุกิจิและประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ความเป็็นผู้้�ประกอบการ  

อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�เหมาะสมกัับวััยและเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ในแต่่ละช่่วงชั้้�น อั ันจะนำไปสู่่�การประกอบอาชีีพในอนาคต 

ของผู้้�เรียีนได้ ้โดยมีนัีักวิิจัยัจากโครงการวิจิัยัของสำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา ร่ว่มวางแผนปฏิบิัตัิกิาร ดำเนินิการ 

กำกัับติิดตาม ให้้คำแนะนำในการพััฒนาและการดำเนิินงานตามแนวทางการจััดการศึึกษาที่่�วางไว้้ด้้วย 

	 	 ๓.๓	 ผู้้�เรียีน ได้พ้ัฒันาคุณุลักัษณะความเป็น็ผู้้�ประกอบการจากการสั่่�งสมความรู้้�ที่่�จำเป็น็ มีกีารพัฒันาทักัษะ 

ที่่�สำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องตามวััยจนกลายเป็็นสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ มี การสร้้างกระบวนการคิิดเชิิงธุุรกิิจ 

และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ความเป็็นผู้้�ประกอบการ อัันจะนำไปสู่่�การประกอบอาชีีพในอนาคตของผู้้�เรีียนได้้ 

	 	 ๓.๔	 เครืือข่่ายภายในสถานศึึกษา ครูผูู้้�สอนและนัักเรียีนชั้้�นอื่่�นๆ ได้ม้ีสี่ว่นร่่วมในการจััดกิิจกรรมตลาดนััด 

โรงเรีียน นั ักเรีียนทั้้�งโรงเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลจนถึึงประถมศึึกษาปีีที่่�  ๖ ได้้สวมบทบาทเป็็นผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย 

ถืือเป็็นการปลููกฝัังเรื่่�องของธุุรกิิจและการเป็็นผู้้�ประกอบการอัันจะนำไปสู่่�การประกอบอาชีพในอนาคตของผู้้�เรีียนได้้  

อีกีทั้้�งครูผูู้้�สอนทั้้�งโรงเรียีนยังัมีส่ี่วนร่่วมในการดำเนินิกิจิกรรมพัฒันาคุณุลักัษณะความเป็็นผู้้�ประกอบการ สร้้างประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ความเป็็นผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงชั้้�น
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	 ๔. ปััญหาอุุปสรรค

	 	 ๔.๑	 หลัักสููตรและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการผู้้�ประกอบการสำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึึกษา  

ยัังไม่่มีีการกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด/ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการให้้บรรจุุอยู่่�หลัักสููตร 

ของสถานศึึกษา ผู้้� สอนต้้องออกแบบเนื้้�อหาและผลการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสานกัับรายวิิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีี  

ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับความสนใจหรืือความถนััดของครููผู้้�สอน

	 	 ๔.๒	 ครููผู้้�สอนขาดความรู้้�เรื่่�องธุุรกิิจและการเป็็นผู้้�ประกอบการ เนื่่�องจากไม่่ได้้จบการศึึกษาหรืือ 

มีีประสบการณ์์ด้้านธุุรกิิจหรืือการเป็็นผู้้�ประกอบการ ส่ ่งผลต่่อการออกแบบและการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีี 

ประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งขาดความมั่่�นใจเวลาสอน 

	 ๕.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 ๕.๑	 ควรมีีการพััฒนาหลัักสููตร มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด/ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบ 

การให้้บรรจุุอยู่่�หลัักสููตรของสถานศึึกษา  การผสมผสานกัับรายวิิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีี หรืือรายวิิชาอื่่�นๆ 

โดยคำนึึงถึึงการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะสำคััญที่่�ครอบคลุุมผลลััพธ์์ที่่�พึงประสงค์์ของการศึึกษา  (DOE) สำหรัับผู้้�เรีียน 

ในระดัับประถมศึึกษา 

	 	 ๕.๒	 ควรมีีการพัฒันาผู้้�สอนให้้มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ เทคนิคิการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เรื่่�องผู้้�ประกอบการ 

การสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการและธุุรกิิจ ส่ ่งเสริิมความสามารถและศัักยภาพเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� พั ฒนาทัักษะ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการและสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์เรีียนรู้้�ความเป็็นผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�เรีียนของตน ซึ่่� งมิิใช่่แค่ ่

ผู้้�สอนในรายวิิชาธุุรกิิจหรืือการเป็็นผู้้�ประกอบการเท่่านั้้�น แต่่หมายรวมถึึงผู้้�สอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสอดคล้้องกัับ 

สภาพและบริบิทของสถานศึกึษา และตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ทั้้�งผู้้�เรียีน ผู้้�สอน สถานศึกึษา 

ผู้้�ประกอบการ เครืือข่่ายภาคประชาสัังคม เป้้าหมายของภาครััฐและภาคเอกชน
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	 ๑.	ความเป็็นมา 

	 	 ตามที่่�รััฐบาลปััจจุุบััน มีีนโยบายด้้านการพััฒนาและส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

การวิิจััยและพััฒนาและนวััตกรรมอย่่างเป็็นรููปธรรม ที่่�ส่ งเสริิมการนำงานวิิจััยและพััฒนาไปใช้้ประโยชน์์หรืือต่่อยอด 

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ บรรจุุภัณัฑ์์ กระบวนการผลิิต และการบริิการที่่�ทันสมััย มีความสามารถในการแข่ง่ขััน 

รวมทั้้�งส่่งเสริิมการจััดทำแผนพััฒนาการวิิจััยและพััฒนาในกลุ่่�มจัังหวััดหรืือระดัับภาค เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการ 

ของท้้องถิ่่�น สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาเป็็นหน่่วยงานการศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนา 

สิ่่�งประดิิษฐ์์นวััตกรรมโดยจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนในการวิิจััยพััฒนา  การประดิิษฐ์์ คิ ดค้้น การสร้้างสรรค์์ 

สิ่่�งประดิิษฐ์์นวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ในสถานศึึกษา  เป็็นการยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะสููง ซึ่่�งเป็็นทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่�  ๒๑ ทั ักษะด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม โดยบููรณาการกัับการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา  

รวมทั้้�งมีีเวทีีในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ทางวิิชาการ รวมทั้้�งการผลัักดัันให้้มีีการนำผลงาน 

นวัตักรรมสิ่่�งประดิิษฐ์ไ์ปใช้ป้ระโยชน์์ด้า้นเทคโนโลยีี หรือืองค์ค์วามรู้้�เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์์ต่อ่ระบบเศรษฐกิจินวััตกรรม 

เพื่่�อสร้้างสรรค์์ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคมส่่วนรวมและประเทศชาติิ	

	 	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  เป็็นหน่่วยงานด้้านการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุน 

การทำวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์มาต่อเนื่่�อง ผลงานที่่�ได้้ประดิิษฐ์์คิิดค้้นสร้้างสรรค์์สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง 

ในด้้านเทคโนโลยีีหรืือองค์์ความรู้้� ทั้้�งในชุุมชนหรืือสัังคมในปััจจุุบันั พลิกิโฉมภาพลัักษณ์์อาชีวศึึกษาด้วยการบููรณาการ 

นวััตกรรม สิ่่� งประดิิษฐ์์ และองค์์ความรู้้�อาชีีวศึึกษาสู่่�ชุุมชน สั ังคม ประเทศชาติิ (QVEC Show & Share) รวมทั้้�ง 

การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อพััฒนาต่อยอดสู่่�เชิงิพาณิชย์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเศรษกิิจ บนพื้้�นฐานของธุุรกิิจนวััตกรรม จึงจำเป็็นต้้อง

มีกีารสนับัสนุนุงบประมาณในการวิจิัยัพัฒันาสร้า้งสรรค์ใ์ห้ม้ากขึ้้�น เพื่่�อการพัฒันาและปรับัปรุงุระบบนิเิวศทางการเรียีนรู้้� 

ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรฐานการศึึกษาของชาติ 

รวมทั้้�งมีีเวทีใีนการแสดงออกทางความคิิดสร้้างสรรค์์ของนักัเรียีนนัักศึึกษาสังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีวศึึกษา

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

		  สนับัสนุุนงบประมาณในการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่โครงงานวิิทยาศาสตร์์  

หุ่่�นยนต์์อาชีีวศึึกษา และสื่่�อนวััตกรรม ของสถานศึึกษาทุุกแห่่งและสถาบัันการอาชีีวศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรม

การการอาชีีวศึึกษาทุุกแห่่งที่่�เข้้าร่่วมการประกวด/การแข่่งขััน ดัังนี้้�

 	 	 ๒.๑	การประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่ระดัับอาชีวศึึกษาจังหวััด (ทั้้�ง ๗๗ อาชีีวศึึกษาจังหวััด) 

ระดัับภาค (๕ ภาค) และระดัับชาติิ ณ สถานศึึกษาหรืือสถานที่่�เอกชนในส่่วนภููมิิภาค 

 	 	 ๒.๒ การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์อาชีีวศึึกษา  ระดัับภาค ระดัับชาติิ และระดัับประเทศ ณ สถานศึึกษาหรืือ 

สถานที่่�เอกชนในส่่วนภููมิิภาค 

 
๒.๕	การสร้้างองค์์ความรู้้�ทางการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.)
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 	 	 ๒.๓ การประกวดโครงงานวิิทยาศาสตร์์อาชีีวศึึกษา ระดัับอาชีีวศึึกษาจัังหวััด ระดัับภาค และระดัับชาติิ 

ณ สถานศึึกษาหรืือสถานที่่�เอกชนในส่่วนภููมิิภาค

 	 	 ๒.๔ กิ ิจกรรม “ความร่่วมมืือเพิ่่�มมููลค่่าสิ่่�งประดิิษฐ์์สู่่�การใช้้ประโยชน์์ Co-Funding” ซึ่่� งเป็็นโครงการ 

ความร่่วมมืือกัับสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) โดยการพิิจารณาผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์ร่่วมกัันของทั้้�งสองหน่่วยงาน

 	 	 ๒.๕ กิ จกรรม ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างองค์์ความรู้้�ทางการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 

ตามนโยบาย หรืือความต้้องการของสถานศึึกษา

 	 	 ๒.๖ ส่ง่เสริมิและพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�โดยรูปูแบบการวิจัิัยเพื่่�อส่่งเสริมิศัักยภาพผู้้�เรียีนสู่่�การสร้า้งสรรค์ ์

นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

	 ๓. ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑ ผู้้� บริิหารได้้มีีการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา  และสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา

	 	 ๓.๒ ครููและอาจารย์์มีีปััจจััยสนัับสนุุนในการสร้้างทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็น 

ในศตวรรษที่่� ๒๑ ด้้านทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

	 	 ๓.๓ นั ักเรีียนนัักศึึกษาเกิิดองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีด้้านสิ่่�งประดิิษฐ์์นวััตกรรมอาชีีวศึึกษาได้้ถ่่ายทอด 

เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมในการยกระดัับและพััฒนาอาชีีพของประชาชน ชุุมชน และสัังคมโดยรวม

	 	 ๓.๔	 ชุุมชนได้้ร่่วมกัันนำองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีด้้านสิ่่�งประดิิษฐ์์นวััตกรรมอาชีีวศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

และมาตรฐานที่่�พัฒนาเข้้าสู่่�ระบบอุุตสาหกรรมและนำไปใช้้งานจริิงให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มอาชีพชุุมชน สร้้างงาน 

สร้้างรายได้้

		  ๓.๕ ความรู้้�ด้า้นสิ่่�งประดิษิฐ์์นวัตักรรมอาชีวีศึกึษาได้ถู้กูนำไปถ่า่ยทอดเทคโนโลยีแีละเข้า้รับัการจดทะเบียีน 

คุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 ๔. ปััญหาและอุุปสรรค

		  ๔.๑	 งบประมาณที่่�สถานศึึกษาได้้รัับอาจไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการเนื่่�องจากมีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

และข้้อจำกััดด้้านการเบิิกจ่่ายงบประมาณเพื่่�อการทำวิิจััยเนื่่�องจากวััสดุุหายากและอาจมีีราคาที่่�สููงขึ้้�นในแต่่ละปีี

	 	 ๔.๒	 การได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถานศึึกษาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

	 ๕. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 ควรสนัับสนุุนยกระดัับคุุณภาพอาชีีวศึึกษา  (Quality) ประเด็็นเพิ่่�มสมรรถนะผู้้�เรีียนสู่่�กำลัังคนสมรรถนะสููง 

ด้้วยการสร้้างผลงาน สร้้างสรรค์์งานวิิจััย และนวััตกรรมอาชีวศึึกษา  เพื่่�อพลิิกโฉมภาพลัักษณ์์อาชีวศึึกษา 

ด้้วยการบููรณาการนวััตกรรม สิ่่� งประดิิษฐ์์ และองค์์ความรู้้�อาชีวศึึกษาสู่่�ชุมชน สั งคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 

(QVEC Show & Share) ตลอดจนส่่งเสริิมการนำองค์์ความรู้้�  งานวิิจััย และการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อความปลอดภััย 

ในสถานศึึกษา ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ
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  2.4 กิจกรรม "ความรวมมือเพ่ิมมูลคาสิ่งประดิษฐสูการใชประโยชน “Co-Funding” ซึ่งเปนโครงการ

ความรวมมือกับสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) โดยการพิจารณาผลงานสิ่งประดิษฐรวมกันของท้ังสองหนวยงาน 

  2.5 กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี

ตามนโยบาย หรือความตองการของสถานศึกษา 

  2.6 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบการวิจัยเพ่ือสงเสริมศักยภาพผู เรียนสู 

การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 

 3.1 ผูบริหารไดมีการ เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของผูเรียนอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 3.2 ครูและอาจารยมีปจจัยสนับสนุนในการสรางทรัพยากรบุคคลที่มีองคความรูและทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 3.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดองคความรูและเทคโนโลยีดานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาไดถายทอด

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการยกระดับและพัฒนาอาชีพของประชาชน ชุมชน และสังคมโดยรวม 

 3.4 ชุมชนไดรวมกันนําองคความรูและเทคโนโลยีดานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ

และมาตรฐานที่พัฒนาเขาสูระบบอุตสาหกรรมและนําไปใชงานจริงใหเกิดประโยชนตอกลุมอาชีพชุมชน สราง

งาน สรางรายได 

 3.5 ความรูดานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาไดถูกนําไปถายทอดเทคโนโลยีและเขารับ 

การจดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

4. ปญหาและอปุสรรค 

4.1 งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับอาจไมเพียงพอตอความตองการเนื่องจากมีกิจกรรมที่หลากหลาย

และขอจํากัดดานการเบิกจายงบประมาณเพ่ือการทําวิจัยเนื่องจากวัสดุหายากและอาจมีราคาที่สงูข้ึนในแตละป 

4.2 การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 

ควรสนับสนุนยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ประเด็น เพ่ิมสมรรถนะผูเรียนสูกําลังคน

สมรรถนะสูง ดวยการสรางผลงาน สรางสรรคงานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อพลิกโฉมภาพลักษณ

อาชีวศึกษาดวยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และองคความรูอาชีวศึกษาสูชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

และนานาชาติ (QVEC Show & Share) ตลอดจนสงเสริมการนําองคความรู งานวิจัย และการใชนวัตกรรม

เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 3.1 ผูบริหารไดมีการ เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของผูเรียนอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ
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รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
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๒.๖	การพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลง

	 ในศตวรรษที่่� ๒๑
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.)

	 ๑.	ความเป็็นมา

	 	 นัับตั้้�งแต่่การก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� ๒๑ เป็็นต้้นมา โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงหลายสิ่่�งอย่่างรวดเร็็วมาก ตั้้�งแต่่

เรื่่�องของการปฏิิวััติิเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Disruption) ไปจนถึึงเรื่่�องของการปฏิิวััติิอาชีีพ (Career Disruption) 

หลายสิ่่�งหลายอย่่างทำให้้วิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์์เปลี่่�ยนไปเพื่่�อก้้าวให้้ทัันโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง รวมไปถึึงเรื่่�องการศึึกษาที่่�เริ่่�ม 

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบตลอดจนมีีสาขาวิชาใหม่่ๆ ที่่�น่ าสนใจผุุดขึ้้�นมากมาย การก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่�  ๒๑ นั้้� น แม้้แต่ ่

องค์์กรเองก็ต้็้องปรับัตัวัให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง รวมไปถึงึแรงงานทั้้�งหลายก็ต้็้องพัฒันาตัวัเองให้้ก้้าวทันัความก้้าวหน้้าด้วย  

หลายประเทศเริ่่�มมีกีารส่ง่เสริมิการศึกึษาในการเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อพัฒันาประชากรให้เ้หมาะสำหรับัโลกในยุคุใหม่่  

ไปจนถึึงพััฒนาศัักยภาพประชากรและแรงงานให้้ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ด้้วย 

	 	 การพััฒนาเยาวชนเชิิงบวก (Positive Youth Development) เป็็นแนวคิิดที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมต้้นทุุนชีีวิิตให้้กัับ 

เด็็กและเยาวชนในแบบทางเลืือกใหม่่ ที่่� ไม่่ใช่่แค่่การป้้องกัันปััญหาหรืือการจััดการแก้้ไขเฉพาะปััญหา  การปััดเป่่า 

บรรเทาผลร้้ายของพฤติิกรรมที่่�เป็็นอัันตราย ทว่่ามุ่่�งเน้้นการพััฒนาแบบองค์์รวมไม่่ใช่่แค่่การจััดการปััญหากัับ 

เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มเด็็กมีีปััญหา  แต่่เป็็นการสร้้างการเรีียนรู้้�ทางสัังคมให้้เยาวชนทุุกคนได้้มีีโอกาสที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของสัังคมสามารถที่่�จะมีีส่่วนร่่วมและสร้้างสััมพัันธ์์ สร้้างความเกี่่�ยวโยงของเยาวชนกัับการพััฒนาความเป็็นไป 

ในสัังคม แนวคิิดนี้้�ไม่่ได้้มุ่่�งไปที่่�การปกป้้องหลีีกเลี่่�ยงห้้ามปรามไม่่ให้้เยาวชนกลํ้้�ากรายบริิบทความเสี่่�ยง แต่่มุ่่�งไปที่่� 

การหาทางให้เ้ยาวชนได้เ้ข้า้ร่ว่มเรียีนรู้้�โดยเปิดิทุกุโอกาสอย่า่งกว้า้งขวางและมุ่่�งสร้า้งความสามารถในการปรับัตัวัและ 

อยู่่�รอดได้อ้ย่า่งมีสีุขุภาวะซึ่่�งเป็น็การพัฒันาศักัยภาพเยาวชน (Capacity Building) เพื่่�อให้เ้ยาวชนได้รั้ับความปลอดภัยั 

มีีสิ่่�งยึึดเหนี่่�ยว มีีความรู้้�สึึกเป็็นสมาชิิกส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�ตนอยู่่� รู้้�สึ ึกถึึงคุุณค่่าของตนเองและสามารถแบ่่งปััน รู้้�จั ัก

ตััวเองสามารถสะท้้อนและประเมิินสิ่่�งที่่�ตนคิิดรู้้�สึกหรืือกระทำ เป็็นอิิสระพึ่่�งตนเองและควบคุุมชีีวิิตตนเองได้้ ใกล้้ชิิด

หรืือมีีสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับผู้้�ใหญ่่บางคนในชีีวิิต มีีความสามารถ มีีทัักษะในการจััดการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาชีีวิิต

การเปิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ผ่านการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�และพััฒนาทักษะในการดำเนิินชีีวิิต 

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นภายใต้้การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนที่่�เป็็นบัันไดขั้้�นสููงสุุดของการมีีส่่วนร่่วม นั่่� นคืือ การได้้คััดเลืือกกำหนด 

และลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ด้ ้วยตััวเยาวชนเองบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบเคารพและให้้เกีียรติิทั้้�งต่่อตนเอง 

และผู้้�อื่่�นตระหนัักรู้้�ในคุุณค่่าตนเองจะสามารถพััฒนาไปสู่่�สำนึึกในการเป็็นสมาชิกที่่�ดีของสัังคมและสร้้างจิิตอาสาบริิการ 

ต่อ่ไปเหล่่านี้้�ล้ว้นเป็็นทักัษะที่่�หน่่วยงานจััดการศึึกษาควรให้้ความสำคััญเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของผู้้�เรียีนในยุุคปััจจุบุันั 

ซึ่่�งเป็็นการเรียีนรู้้�เพื่่�อชีีวิติที่่�ต้องจััดการศึึกษาให้้กับัผู้้�เรียีนให้้สามารถดำรงชีีวิติอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีคุณุภาพประกอบด้้วย 

การเรีียนรู้้� ๔ ลัักษณะ ได้้แก่่ การเรีียนเพื่่�อรู้้� (Learning to know) การเรีียนรู้้�เพื่่�อปฏิิบััติิได้้จริิง (Learning to do) 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อที่่�จะอยู่่�ร่่วมกัันและการเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Learning to Live Together) การเรีียนรู้้�เพื่่�อชีีวิิต 

(Learning to Be)
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	 สำนัักมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาและวิิชาชีีพ ในฐานะหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทหลัักในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 

การจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรให้้กัับผู้้�เรีียน จึ ึงได้้จััดทำโครงการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียนเพื่่�อการดำรงชีีวิิต 

ในศตวรรษที่่� ๒๑ ขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีนให้้เติิบโตเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางด้้านร่่างกายจิิตใจสติิปัญัญา ความรู้้� คุณธรรม 

จริิยธรรม และวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิตสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้้กำหนดกิิจกรรมภายใต้้โครงการไว้้ ดัังนี้้�

	 	 กิิจกรรมหลัักที่่� ๑	 การพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

	 	 	 	 	 	 ของสถานศึึกษา

	 	 กิิจกรรมหลัักที่่� ๒	 ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา

	 	 กิิจกรรมหลัักที่่� ๓	 ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาต่่อยอดการดำเนิินงานโครงการของสถานศึึกษา/	 	 	

	 	 	 	 	 	 อาชีีวศึึกษาต้้นแบบ

	 	 กิิจกรรมหลัักที่่� ๔	 ถอดบทเรีียนการดำเนิินงานโครงการพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

	 	 	 	 	 	 ของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา เพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� ๒๑

	 	 กิิจกรรมหลัักที่่� ๕	 นิิเทศ ติิดตาม จััดทำสรุุปรายงานผลการดำเนิินงาน

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ผู้้�บริิหาร ครู ูของสถานศึึกษาที่่�ร่วมโครงการเข้า้ใจการออกแบบและการจััดการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning 

นำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ส่ ่งผลให้้ผู้้�เรีียนให้้ความสนใจเรีียนรู้้�มากขึ้้�นและเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ตััวผู้้�เรีียน 

มีีทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ การสื่่�อสาร และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

	 ๔.	ปััญหาอุุปสรรค

	 	 การมีีกรอบเนื้้�อหาหลัักสููตร และโครงสร้้างการจััดตารางเรียีน ส่งผลทำให้ค้รููดำเนิินการได้้ค่อ่นข้้างลำบาก  

รวมถึงึภาระงานที่่�นอกเหนือืจากงานสอนที่่�มีมีาก ตลอดจนแบบฟอร์ม์การทำแผนการสอนถูกูกำหนดไว้ใ้นเชิงิเอกสาร 

ทำให้้ครููจำเป็็นต้้อง copy และส่่งแผนการสอน โดยไม่่ได้้มีีการทำแผนการสอนจริิง ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�ไม่่เกิิด 

ผลลััพธ์์กัับผู้้�เรีียนเท่่าที่่�ควร การสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอาจจะทำได้้ในครููกลุ่่�มเล็็ก ๆ เนื่่�องจากขาดอััตรากำลััง 

ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในการขัับเคลื่่�อนงานเชิิงคุุณภาพ

	 ๕.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 ๕.๑	 การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน ควรเน้้นที่่�การพััฒนาครููให้้สามารถออกแบบการเรีียนรู้้� 

ที่่�เป็็นเพีียงผู้้�เอื้้�ออำนวยการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน มิ ใช่่การสอนให้้เด็็กจำแล้้วทำตามเช่่นที่่�ผ่านมา  เพราะโลกยุุคใหม่่ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วเกิินกว่่าที่่�จะให้้ความรู้้�เชิิงเนื้้�อหาแก่่เด็็ก แต่่ควรเป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจ และสร้้าง 

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้มากขึ้้�น
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	 	 ๕.๒	 การบริิหารเชิงินโยบาย ควรเอื้้�อต่อ่การวัดัประเมินิผลลัพัธ์์ที่่�ตัวัผู้้�เรียีน มากกว่่าการประเมินิเชิงิเอกสาร 

ที่่�ครููต้้องทำส่่ง และสุุดท้้ายผู้้�เรีียนไม่่ได้้เกิิดการพััฒนาอย่่างแท้้จริิง 

 	 	 ๕.๓	 ให้ค้วามสำคัญักับัพหุปุัญัญาของผู้้�เรียีน และต้น้ทุนุชีวีิติผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามหลากหลาย มากกว่า่การวัดั 

ความรู้้�เชิิงวิิชาการเพีียงอย่่างเดีียว
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ตััวอย่่างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ครููออกแบบด้้วยตััวเอง และใช้้สอนจริิง

กิิจกรรมอบรมเด็็ก
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	 ๑.	ความเป็็นมา  

	 	 สภาวการณ์์ปััจจุุบััน ประเทศต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สั งคม การเมืือง 
และเทคโนโลยีี อย่่างรวดเร็็วทำให้้วิิถีีชีีวิิตของคนในสัังคมเมืือง ชนบท มี ความแตกต่่างกัันอัันเนื่่�องมาจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ทำให้้ทุุกคนในสัังคมจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้ จึ ึงทำให้้ผู้้�คน 
หัันมาสนใจที่่�จะเรีียนรู้้�พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตน ทั้้� งประเภทสามััญศึึกษาและประเภทอาชีีวศึึกษาควบคู่่�กััน 
มากขึ้้�น ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อสนองตอบต่่อความต้้องการของตนเองในการศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพประกอบกัับรััฐบาล 
โดยกระทรวงศึึกษาธิการได้้ให้้ความสำคััญกัับการจััดการศึึกษาด้านสามัญศึึกษาและอาชีวศึึกษา  ในสััดส่่วน ๕๐:๕๐ 
เพื่่�อความต้้องการให้้นัักเรีียนสนใจเรีียนสายอาชีีพมากขึ้้�น เมื่่�อนัักเรีียนจบการศึึกษาแล้้วสามารถมีีงานทำ  
ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการสนองนโยบายดัังกล่่าว สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ตระหนัักและเห็็นความสำคััญ 
ในการลดช่่องว่่างและความแตกต่่างของบุุคคลในสัังคม เพื่่�อพััฒนาประชากรในวััยเรีียนด้้วยการจััดการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐานให้้ครอบคลุุมทั้้�งสายสามัญและสายอาชีพ โดยเปิิดโอกาสให้้เด็็กในพื้้�นที่่�ห่างไกล ยากจน และด้้อยโอกาส 
ทางการศึกึษาได้เ้ข้า้ศึกึษาต่อ่ระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี (ปวช.) ในสถานศึกึษาใกล้บ้้า้นสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามความต้้องการอย่่างทั่่�วถึึง และมีีมาตรฐานการศึึกษาทััดเทีียมกัับสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา  
และสามารถเทีียบโอนรายวิิชา ย้ ายหรืือเทีียบโอนระหว่่างสถานศึึกษา  ตามแนวพระราชบััญญััติิการศึึกษา 
แห่่งชาติพุุทธศัักราช ๒๕๔๒ และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่�  ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๖ ที่่�มุ่่� งเน้้นการปฏิิรููปการศึึกษา ทั้้� งด้้าน 
การบริิหารและการจััดการเรีียนรู้้�  โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ตามความถนััด ความสนใจ และได้้รัับ 
การบริิการด้้านการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจากรััฐอย่่างมีีคุุณภาพและทั่่�วถึึง ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ฝึ กทัักษะ 
กระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ปััญหาชีีวิิต  
เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาแล้้วสามารถออกไปประกอบอาชีีพเพื่่�อดำรงชีีวิิตได้้ อั ันจะส่่งผลให้้ประชาชนได้้เรีียนและทำงาน 
ในท้้องถิ่่�นตามความถนััดและความสามารถของตนเอง มี ความมั่่�นคงในอาชีพอย่่างยั่่�งยืืนเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
ให้้กัับตนเอง ครอบครััว สัังคม ประเทศ ไม่่หวั่่�นไหวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ

	 ๒. วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 	 ๒.๑ พััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความทัันสมััย

	 	 ๒.๒ สนัับสนุุนงบประมาณในการจััดการศึึกษาเรีียนร่่วมหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนปลาย 

(ทวิิศึึกษา)

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑ การจัดัการศึกึษาเรียีนร่ว่มหลักัสูตูรอาชีวีศึกึษาและมัธัยมศึกึษาตอนปลาย (ทวิศิึกึษา) ของสถานศึกึษา 

ที่่�เข้้าร่วมโครงการมีีความพร้้อมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดและเป็็นไปตามความต้้องการของชุุมชนท้้องถิ่่�น นั กเรีียน  

สัังกััด สพฐ. มีีความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น

 
๒.๗	การจััดการศึึกษาเรีียนร่่วมหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ทวิิศึึกษา)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.)
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  	 	 ๓.๒ ผู้้�เรีียนหลัักสููตรเรีียนร่่วมอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ทวิิศึึกษา) มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน

  	 	 ๓.๓ ผู้้�เรียีนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล ยากจน และด้อ้ยโอกาสทางการศึกึษา เข้า้ถึงึการจัดัการศึกึษาสายอาชีพี 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

	 ปััญหาอุุปสรรค    -ไม่่มีี-

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป     -ไม่่มีี- 
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๓.๑  การส่่งเสริิมการเรีียนภาษาคอมพิิวเตอร์์ (Coding)

สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.)

ประเด็็นที่่� ๓ การพััฒ นาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ๑.	ความเป็็นมา  

	 	 กระทรวงศึึกษาธิการประกาศใช้้หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบัับปรัับปรุุง  

พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ได้้เพิ่่�มสาระเทคโนโลยีีเป็็นสาระที่่�ประกอบด้้วย วิิชาการออกแบบ 

และเทคโนโลยีี และวิิชาวิทยาการคำนวณ ซึ่่� งปรัับเปลี่่�ยนจากการสอนให้้เป็็นผู้้�ใช้้ (user) คอมพิิวเตอร์์สู่่�การเป็็น 

ผู้้�ที่่�มีทีักัษะกระบวนการคิดิอย่า่งมีรีะบบ สามารถใช้ค้วามรู้้�พัฒันาการทำงาน สร้า้งนวัตักรรมที่่�เพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิ  

ชีีวิิตและอนาคต โดย สสวท. ซึ่่� งมีีภารกิิจหลัักในการขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียน 

ด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์คณิติศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีอย่า่งมีส่ี่วนร่่วมให้ส้อดคล้อ้งและเท่า่ทันพััฒนาการของโลก จึงึได้ส้่ง่เสริมิ 

การเรีียนรู้้�วิทยาการคำนวณหรืือ Coding โดยเน้้นให้้ครููและนัักเรีียนปรัับเปลี่่�ยนระบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทักษะ 

สำหรัับศตวรรษที่่�  ๒๑ เช่่น ทั ักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทั ักษะแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ มี ีตรรกะ  

มีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นในการแก้้ปััญหา  และผู้้�เรีียนสามารถนำทัักษะนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้ ้

เพื่่�อแก้ป้ัญัหาในชีีวิติจริงิสร้า้งทัักษะในการรวบรวม ประมวลผล ประเมินิผล นำเสนอสารสนเทศ ใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ในการทำงานให้้สามารถออกแบบวิิธีีการที่่�เหมาะสมและสร้้างสารสนเทศ ที่่� เป็็นประโยชน์์หรืือเกิิดมููลค่่าได้้ รวมถึึง 

ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการปกป้้องข้้อมููลส่่วนตััวและรู้้�เท่่าทันต่่อการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

และครููจะได้้รับัการพััฒนาการจััดการเรียีนการสอนที่่�พัฒนาสมรรถนะนัักเรียีนให้้เท่่าทันการเปลี่่�ยนแปลงในโลกปััจจุุบััน 

	

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 การดำเนิินงานประกอบด้้วย การพััฒนาหลัักสููตรสมรรถนะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและโค้้ดดิ้้�งและสื่่�อดิิจิิทััล 

เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนภาษาคอมพิิวเตอร์์ (Coding) การจััดอบรมครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  ระดัับประถมศึึกษา 

และมัธัยมศึกึษาเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนภาษาคอมพิวิเตอร์ ์(Coding) ทั้้�งนี้้� การดำเนินิงานใน ไตรมาส ๑ เป็น็การวางแผน 

การพััฒนาหลัักสููตรอบรมครููด้้านสมรรถนะเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและโค้้ดดิ้้�ง และรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตร 

ไตรมาส ๒ เป็น็การจัดัเตรียีมเนื้้�อหาสำหรับัอบรมครู ูยกร่า่งเนื้้�อหาการอบรมครูหูลักัสูตูร Power+Coding ๔ หลักัสูตูร 

ในระดับัประถมศึกึษาตอนต้น้ ระดัับประถมศึกึษาตอนปลาย ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้น้ และระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย 

โดยเน้้นเนื้้�อหาที่่�มีีความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนในการจััดการเรีียนการสอนผสมผสานกัับการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีน และพััฒนาให้้ครูเูป็น็ Facilitator ที่่�ดี และจััดอบรมครููออนไลน์์ในหลัักสูตูร Coding For All 

และ AI Level ๑-๔ ด้วยระบบอบรมครูู สสวท. ในเว็บ็ไซต์ ์https://Thaimooc.org และ https://teacherpd.ipst.ac.th 

และไตรมาส ๓ จััดอบรมครููออนไลน์์ด้้านโค้้ดดิ้้�งในรููปแบบออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�องอีีก ๘,๗๖๑ คน ในหลัักสููตร Coding 
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for All และหลัักสููตร Power+ Coding ๔ หลัักสููตร รวม ๓ ไตรมาส มีียอดครููเข้้ารัับการอบรมสะสม ๑๗,๕๑๕ คน  

สำหรัับไตรมาส ๔ เป็็นการพััฒนาสื่่�อดิิจิิทััลประกอบการเรีียนรู้้�  รวมทั้้�งจััดอบรมครููในรููปแบบออนไลน์์และ  

face to face โดยเน้้นการประเมิินผลระหว่่างเรีียนรู้้�  และพััฒนาครููให้้เป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�  (facilitator) 

ในการจััดการเรีียนการสอน 

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการพััฒนาด้านโค้้ดดิ้้�ง ได้้นำความรู้้�ไปจััดการเรีียนการสอน 

และถ่่ายทอดสู่่�นักเรีียนเพื่่�อหนุุนเสริิมให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะที่่�เหมาะสมในศตวรรษที่่�  ๒๑ ให้้ทัันสัังคมโลก 

ที่่�เปลี่่�ยนไป มีทักัษะการคิิด วิเคราะห์์ จัดัลำดัับ แก้ป้ัญัหา สามารถใช้ค้วามรู้้�เป็็นประโยชน์์ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิติ 

และการทำงาน เป็็นพื้้�นฐานในการสร้้างอาชีีพที่่�แข่่งขัันได้้ในโลกไร้้พรมแดน เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทย 

ให้้ยั่่�งยืืนในระยะยาว เนื่่�องจากนัักเรีียนถืือเป็็นอนาคตที่่�สำคััญของประเทศชาติิในยุุคประเทศไทย ๔.๐

	 	 ๔.	ปั ัญหาอุุปสรรค     -ไม่่มีี-

	 	 ๕.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 	 เนื่่�องจาก สสวท. ได้้จััดเก็็บหลัักสููตรและสื่่�อการเรีียนรู้้�  Coding ไว้้ในแพลตฟอร์์มของ สสวท.  

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ต่่อไปในระยะยาว โดยเปิิดให้้ครูู บุ ุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�สนใจสามารถเข้้ามาเรีียนรู้้�และใช้้งาน 

ในรููปแบบออนไลน์์ เช่่น คลัังสื่่�อการสอนเพื่่�อครูู https://myipst.ipst.ac.th, ศู ูนย์์เรีียนรู้้�ดิจิิทััลระดัับชาติิ 

ด้า้นวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้้�น หน่ว่ยงานต้้นสัังกััดของ 

สถานศึึกษาและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จึึงควรสนัับสนุุนให้้ครููใช้้ประโยชน์์จากแพลตฟอร์์มดัังกล่่าวโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย
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3. ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดานโคดดิ้งไดนําความรูไปจัดการเรียนการสอนและ

ถายทอดสูนักเรียนเพ่ือหนุนเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ ๒๑ ใหทันสังคมโลก 
ที่เปล่ียนไป มีทักษะการคิด วิเคราะห จัดลําดับ แกปญหา สามารถใชความรูเปนประโยชนในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการทํางาน เปนพื้นฐานในการสรางอาชีพที่แขงขันไดในโลกไรพรมแดน เพื่อรวมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยใหยั่งยืนในระยะยาว เนื่องจากนักเรียนถือเปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

4. ปญหาอุปสรรค  -ไมม-ี 
5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 เนื่องจาก สสวท. ไดจัดเก็บหลักสูตรและสื่อการเรียนรู Coding ไวในแพลตฟอรมของ สสวท.  

เพ่ือใชประโยชนตอไปในระยะยาว โดยเปดใหครู บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจสามารถเขามาเรียนรูและ

ใชงานในรูปแบบออนไลน เชน คลังสื่อการสอนเพ่ือครู https://myipst.ipst.ac.th, ศูนยเรียนรูดิจิทัล

ระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้น 

หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรสนับสนุนใหครูใชประโยชนจาก

แพลตฟอรมดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย 
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เศรษฐกิจไทยใหยั่งยืนในระยะยาว เนื่องจากนักเรียนถือเปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

4. ปญหาอุปสรรค  -ไมม-ี 
5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 เนื่องจาก สสวท. ไดจัดเก็บหลักสูตรและสื่อการเรียนรู Coding ไวในแพลตฟอรมของ สสวท.  

เพ่ือใชประโยชนตอไปในระยะยาว โดยเปดใหครู บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจสามารถเขามาเรียนรูและ

ใชงานในรูปแบบออนไลน เชน คลังสื่อการสอนเพ่ือครู https://myipst.ipst.ac.th, ศูนยเรียนรูดิจิทัล

ระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้น 

หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรสนับสนุนใหครูใชประโยชนจาก

แพลตฟอรมดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย 
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3. ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดานโคดดิ้งไดนําความรูไปจัดการเรียนการสอนและ

ถายทอดสูนักเรียนเพ่ือหนุนเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ ๒๑ ใหทันสังคมโลก 
ที่เปล่ียนไป มีทักษะการคิด วิเคราะห จัดลําดับ แกปญหา สามารถใชความรูเปนประโยชนในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการทํางาน เปนพื้นฐานในการสรางอาชีพที่แขงขันไดในโลกไรพรมแดน เพื่อรวมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยใหยั่งยืนในระยะยาว เนื่องจากนักเรียนถือเปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

4. ปญหาอุปสรรค  -ไมม-ี 
5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 เนื่องจาก สสวท. ไดจัดเก็บหลักสูตรและสื่อการเรียนรู Coding ไวในแพลตฟอรมของ สสวท.  

เพ่ือใชประโยชนตอไปในระยะยาว โดยเปดใหครู บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจสามารถเขามาเรียนรูและ

ใชงานในรูปแบบออนไลน เชน คลังสื่อการสอนเพ่ือครู https://myipst.ipst.ac.th, ศูนยเรียนรูดิจิทัล

ระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้น 

หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรสนับสนุนใหครูใชประโยชนจาก

แพลตฟอรมดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย 
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๓.๒	 การพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพของข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖
สถาบัันพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา (สคบศ.)

	 ๑.	ความเป็็นมา

	 	 ยุุทธศาสตร์์ชาติด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ มี เป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�สำคััญเพื่่�อพััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่งและมีีคุุณภาพ โดยคนไทยมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ 

สติิปััญญา มี ีพััฒนาการที่่�ดีีรอบด้้านและมีีสุุขภาวะที่่�ดีีในทุุกช่่วงวััย มี จิิตสาธารณะ รั ับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น 

มััธยััสถ์์ อดออม โอบอ้้อมอารี มี วิินััย รั กษาศีลธรรม และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติ มี ีหลัักคิิดที่่�ถูกต้้อง มี ทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่�  ๒๑ ซึ่่� งการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เน้้นความสำคััญกัับการพััฒนาที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพ  

ความสนใจ ความถนััด และพหุุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย ประกอบกัับแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

ประเด็็นการพััฒนาการเรีียนรู้้�  กำหนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�เน้้นการแก้้ไขปััญหาและการเสริิมสร้้างและยกระดัับ 

การพััฒนาการศึึกษา  การเรีียนรู้้�  โดยการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่�  ๒๑ 

มีีการออกแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ การเปลี่่�ยนบทบาทครูู การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการศึึกษา และการพััฒนา

ระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐)

	 	 แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา ฉบัับปรัับปรุุง มีีความสอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

และแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นที่่� ๔.๓ การปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ในศตวรรษที่่�  ๒๑ ได้้แก่่ การปรัับเปลี่่�ยนระบบการเรีียนรู้้�ให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะสำหรัับศตวรรษที่่�  ๒๑ 

การเปลี่่�ยนโฉมบทบาท “ครูู” ให้้เป็็น ครููยุุคใหม่่ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการศึึกษาในทุุกระดัับ 

ทุกุประเภท การพัฒันาระบบการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ และการวางพื้้�นฐานระบบรองรับัการเรียีนรู้้�โดยใช้ด้ิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ 

โดยมุ่่�งเน้้นกิิจกรรมปฏิิรููปที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของภาคการศึึกษาที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน  

ประชาชนอย่่างมีีนััยสำคััญ ๕ กิ ิจกรรม โดยพิิจารณาความเชื่่�อมโยงกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา 

ที่่�คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่่�งประกอบด้้วย ๗ เรื่่�อง ๒๙ ประเด็็น ๑๓๑ กิิจกรรม ซึ่่�งหน่่วยงาน 

รัับผิิดชอบได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการบางกิิจกรรมไปแล้้ว สำหรัับกิิจกรรมปฏิิรููป ๕ กิ ิจกรรมที่่�กำหนดใหม่่และ 

แผนงานเดิิม ยั งมุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา  ลดความเหลื่่�อมลํ้้�าทางการศึึกษา มุ่่� งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

และสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ ปรัับปรุุงระบบการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มความคล่่องตััว 

รองรัับความหลากหลายของการจััดการศึึกษา และสร้้างเสริิมธรรมาภิิบาล ทั้้�งนี้้� สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

มีีภารกิิจที่่�สอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัับแผนปฏิิรููปการศึึกษาทั้้�ง ๗ เรื่่�อง จากแผนปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา  เรื่่�องการ

ปฏิิรููปกลไกและระบบการผลิิตคััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีพครููและอาจารย์์ สถาบันพััฒนาครูู คณาจารย์์ 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบประเด็็นปฏิิรููปเรื่่�อง การพััฒนาวิิชาชีีพครูู เป้้าหมายเร่่งด่่วน 

คืือ มี หน่่วยงานกลางในการบริิหารจััดการการพััฒนาทางวิิชาชีพให้้กัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตั วชี้้�วัดคืือ  

ร้้อยละ ๑๐๐ ของครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา มีีแผนในการพััฒนาทางวิิชาชีีพที่่�เหมาะสม 
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	 	 สถาบันพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา  ได้้ดำเนิินการกำหนดสมรรถนะ หลัักเกณฑ์์ 

แนวทางและวิิธีีการประเมิินสมรรถนะวิิชาชีพ รวมถึึงแนวทางการจััดทำแผนพััฒนาตนเองให้้กัับตำแหน่่งข้้าราชการ

ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา ตั้้� งแต่่ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยดำเนิินการเริ่่�มแรกในตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์ สั ังกััด

สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิการ มี การประเมิินสมรรถนะรายบุุคคล และจััดทำแผนพััฒนาสมรรถนะรายบุุคคล 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้ขยายผลไปยัังตำแหน่่งรองศึึกษาธิการจัังหวััด โดยมีีการกำหนดสมรรถนะประจำ 

ตำแหน่่งและดำเนิินการประเมิินสมรรถนะ เพื่่�อนำผลการประเมิินไปใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนา 

สมรรถนะวิิชาชีพ ดั งนั้้�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถาบันพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา  

จึึงได้้จััดทำโครงการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพของครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา  เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดการพััฒนาและ 

ขยายผลให้ค้รอบคลุมุทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย ให้ข้้า้ราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ได้รั้ับโอกาสในการพัฒันาความรู้้� 

ทัักษะและสมรรถนะวิิชาชีีพ สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

	 	 ๒.๑	 วิิเคราะห์์แผนพััฒนาสมรรถนะรายบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตำแหน่่ง 

รองศึึกษาธิการจัังหวััด เพื่่�อนำมาหาสมรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาและจััดทำกรอบแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตร 

พัฒันาสมรรถนะวิชิาชีพีของข้า้ราชการครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่ง่รองศึกึษาธิกิารจังัหวัดั โดยมีสีมรรถนะ 

ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนา จำนวน ๗ สมรรถนะ 

	 	 ๒.๒	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาหลัักสููตรพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพของข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษาตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจัังหวััด ซึ่่�งคณะกรรมการฯ มีีหน้้าที่่�ในการออกแบบหลัักสููตรพััฒนาสมรรถนะ 

วิิชาชีีพของข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจัังหวััด 

	 	 ๒.๓	 ออกแบบหลักัสูตูรพัฒันาสมรรถนะข้า้ราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาตำแหน่ง่รองศึกึษาธิกิาร 

จัังหวััด กำหนดหน่่วยการเรีียนรู้้� ๕ เรื่่�อง (จำนวน ๒๗ ชั่่�วโมง) ประกอบด้้วย

	 	 	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� ๑	 ภาวะผู้้�นำทางการศึึกษากัับการพััฒนาองค์์กร (จำนวน ๖ ชั่่�วโมง)

	 	 	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� ๒	 บทบาทสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดกัับการขัับเคลื่่�อนการศึึกษา

	 	 	 	 ในจัังหวััด (จำนวน ๓ ชั่่�วโมง)

	 	 	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� ๓	 ผู้้�นำการศึึกษาชุุมชน (จำนวน ๖ ชั่่�วโมง)

	 	 	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� ๔ 	 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการพััฒนาการศึึกษา (จำนวน ๖ ชั่่�วโมง)

	 	 	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� ๕	 การพััฒนาผลงานทางวิิชาการและการวิิจัยัทางการศึึกษา (จำนวน ๖ ชั่่�วโมง)

	 	 ๒.๔	 วิิธีีการพััฒนา วิ ธีีการพััฒนารููปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) โดยการผสมผสานที่่�กำหนด 

ให้้สำนัักงานศึึกษาธิิการภาคเป็็นหน่่วยงานเครืือข่่ายพััฒนาหลัักในภููมิิภาค (node) จำนวน ๔ แห่่ง ในวัันที่่� ๑๑-๑๒, 

๒๕-๒๖ พฤษภาคม และ ๖ มิิถุุนายน ๒๕๖๖ มีีจำนวนรองศึึกษาธิิการจัังหวััดเข้้ารัับการพััฒนาจำนวนทั้้�งสิ้้�น ๗๒ คน 

ได้้แก่่ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค ๑๕ จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำนวน ๑๓ คน สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค ๑๒ จัังหวััดขอนแก่่น 

จำนวน ๒๒ คน สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค ๕ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช จำนวน ๑๒ คน สถาบัันพััฒนาครูู คณาจารย์์ 

และบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน ๒๕ คน
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	 ๓. ผู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 ผู้้�เข้้ารัับการพััฒนา มี ีผลสััมฤทธิ์์�การพััฒนา ร้ ้อยละ ๙๖.๒๙ มี ความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาตามหลัักสููตร 

ร้้อยละ ๙๑.๒๐ และสามารถนำความรู้้�และทัักษะไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนางาน 

	 ๔. ปััญหาและอุุปสรรค

	 	 ๔.๑ ระยะเวลาในการพััฒนาแบ่่งออกเป็็น ๓ ช่ วง ทำให้้มีีการใช้้งบประมาณในการเดิินทางไปพััฒนา  

ณ หน่่วยพััฒนาหลัักในภููมิิภาคหลายครั้้�ง 

	 	 ๔.๒ หน่่วยงานพััฒนาหลัักในภููมิิภาคบางแห่่งขาดความพร้้อมของบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีี พร้้อมทั้้�ง 

สื่่�อวััสดุุอุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อรองรัับรููปแบบ Hybrid Learning

	 ๕. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 ควรปรัับระยะเวลาการพััฒนาให้้มีีความเหมาะสมกัับเนื้้�อหาของแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�  และจััดการอบรม 

พััฒนาความรู้้�เรื่่�องการบริิหารโครงการและการเป็็นวิิทยากร ให้้แก่่หน่่วยงานเครืือข่่าย 
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๓.๓	 การสร้้างบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่และกำำ�ลัังคนที่่�มีีสมรรถนะเพื่่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิิต 

	 ตามนโยบายการปฏิิรููปการอุุดมศึึกษาไทย

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.)

	 ๑.	ความเป็็นมา 

	 	 คณะรััฐมนตรีีในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่�  ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ ได้้มีีมติิเห็็นชอบในหลัักการโครงการ 

ผลิิตอาชีีวะพัันธุ์์�ใหม่่และบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ เพื่่�อสร้้างกำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะสููง สำหรัับอุุตสาหกรรม New Growth 

Engine ตามนโยบาย Thailand ๔.๐ และการปฏิิรููปอุุดมศึึกษาไทย (อาชีวะพัันธุ์์�ใหม่่ ปี  ๒๕๖๑-๒๕๖๕  

และบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ ปี ี ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา  (ปััจจุุบัันคืือ สป.อว.)  

ได้้รัับผิิดชอบให้้ดำเนิินการ “โครงการสร้้างบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่และกำลัังคนที่่�มีสมรรถนะเพื่่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิิต  

ตามนโยบายการปฏิิรููปการอุุดมศึึกษาไทย” เพื่่�อสนองวิิสััยทััศน์์เชิิงนโยบายของรััฐที่่�ต้องการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 

แบบเดิิมไปสู่่�เศรษฐกิิจที่่�ขับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมด้้วย Thailand ๔.๐ เป็น็ไปตามยุุทธศาสตร์์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐  

(ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� ๓ การพัฒันาและเสริิมสร้า้งศักัยภาพทรัพัยากรมนุุษย์์) ในการพััฒนากำลัังคนเพื่่�อรองรับั New S-Curve 

โดยประสานพลัังประชารััฐด้้านการศึึกษาและจััดการศึึกษาทวิิภาคีี 

	 	 โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่และกำลัังคนที่่�มีสีมรรถนะและศักัยภาพสูงู สำหรับัการทำงาน 

ในอุุตสาหกรรมใหม่่สู่่�  New S-Curve ซึ่่� งเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth Engines)  

ของประเทศ ได้้แก่่ อุ ุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ อุ ุตสาหกรรมการบิินและโลจิิสติิกส์์ อุ ุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

อัจัฉริยิะ อุตุสาหกรรมเชื้้�อเพลิงิชีวีภาพและเคมีชีีวีภาพ อุตุสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีีวีภาพ อุตุสาหกรรมดิจิิิทััล 

อุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหาร กลุ่่�มดููแลผู้้�สูงอายุ หุ่่� นยนต์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม Soft Skill และในปััจจุุบัันได้้เพิ่่�ม 

กลุ่่�มครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  อาหารและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ และการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างทัักษะระดัับสููง

ของภาครััฐ ประชาคม และชุุมชน เพื่่�อสร้้างฐาน (Platform) การพััฒนาการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งอนาคต 

โดยปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ การผลิิตบััณฑิิต และสร้้างต้้นแบบของหลัักสููตรและการเรียีนการสอน โดยเน้้นการปรัับเปลี่่�ยน 

เนื้้�อหาสาระ โครงสร้า้งหลักัสูตูร และกระบวนการจัดัการเรียีนการสอน เน้น้การเรียีนรู้้�จริงิในสถานประกอบการไม่น่้อ้ย 

กว่่าร้้อยละ ๕๐ เพื่่�อสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะและศัักยภาพสููง รวมทั้้�งสร้้างความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ 

หรืือภาคอุุตสาหกรรมในการผลิิตบััณฑิิตและกำลัังคน 

	 	 มีีเป้้าหมายคืือกำลัังคนที่่�ทำงานอยู่่�แล้้วหรืือต้้องการปรัับเปลี่่�ยนสมรรถนะที่่�มีีอยู่่�เดิิมไปสู่่�สมรรถนะ 

ที่่�ตอบโจทย์์กำลัังคนเร่่งด่่วน เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth 

Engines) ของประเทศ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�จบการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ปวช. ปวส. หรืืออนุุปริิญญา  

หรืือที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสถาบัันการศึึกษาในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้มีีทัักษะและสมรรถนะในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และทัักษะ 

ในศตวรรษที่่�  ๒๑ เพื่่�อให้้มีีความสามารถในการทำงานได้้หลากหลายตามความต้้องการของผู้้�เรีียน และตอบโจทย์์ 

ภาคอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
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	 ๒.	วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 

	 	 ๒.๑	 สนัับสนุุน ช่ วยเหลืือ แนะนำ และฝึึก (Coaching) ให้้สถาบันอุุดมศึึกษาสามารถออกแบบ 

หลัักสููตรตามแนวคิิดของโครงการบััณฑิิตพัันธุ์์� ใหม่่ฯ โดยเริ่่�มต้้นจากกลุ่่�มสถาบัันที่่� ได้้ รัับการสนัับสนุุน 

ในปีีแรก ๆ และให้้สถาบันเหล่่านี้้�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงสถาบันอุุดมศึึกษาในระบบที่่�มีอยู่่�เพื่่�อให้้เกิิดการกระจายตััวคููณ 

อย่า่งน้้อยอีีกหนึ่่�งเท่่า สร้า้งหลัักสููตรประกาศนีียบััตร (Non-Degree) ที่่�ไม่่ใช่แ่ค่่การฝึึกอบรมหรืือการบริิการทางวิิชาการ  

แต่่เป็็นการจััดการการอุุดมศึึกษาแบบเร็็ว (Snapshot Higher Education) แต่่ได้้คุุณภาพผลลััพธ์์ตอบสนอง 

ตามความต้้องการในช่่วงและหลัังสถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID-19

	 	 ๒.๒	 กำหนดสมรรถภาพ หรืือทัักษะของกำลัังคนที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของภาคการผลิิต บริิการรััฐ การศึึกษา 

และประชาสัังคมและชุุมชน 

	 	 ๒.๓	 สนัับสนุุนให้้มีีตััวอย่่างหลัักสููตรต้้นแบบนวััตกรรมการอุุดมศึึกษาอย่่างน้้อยหนึ่่�งหลัักสููตรที่่�สามารถ 

ผลิิตบััณฑิิต (Degree) ตอบสนองความต้้องการที่่�ยัังไม่่เกิิด หรืืองาน ปััญหาที่่�ยัังไม่่รู้้�ว่่าจะเป็็นปััญหา และหรืืออาชีีพ 

ที่่�ยังไม่่เกิิดขึ้้�นโดยมีีการบููรณาการศาสตร์์วิิชาการและวิิชาชีพในลัักษณะTransdisciplinary ตั วอย่่างเช่่น Digital  

Humanity and Social Sciences หรืือ Liberal Arts Sciences and Artificial Intelligence เป็็นต้้น 

	 	 ๒.๔	 ยกระดัับคุณุภาพการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนในระดับัการศึกึษาพื้้�นฐาน โดยจััดหลักัสูตูรประกาศนียีบัตัร 

(Non-Degree) เพื่่�อพััฒนายกระดัับขีีดความสามารถของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในการจััดการเรีียนการสอน 

แบบ online ที่่� สามารถสร้้างการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ผู้้� ปกครองในการชี้้�แนะ และช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้� 

แบบ online ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 	 ๒.๕.	 สนัับสนุุนให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาจััดหลัักสููตรประกาศนีียบััตร (Non-Degree) เพื่่�อพััฒนายกระดัับ 

ขีีดความสามารถทำงานเชิิงปััญญาให้้กัับกำลัังคน โดยเน้้นการจััดการการศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญ 

เฉพาะทาง มี ีความสามารถทางวิิชาชีีพระดัับสููง หรืือกำลัังคนในสาขาจำเพาะตามความต้้องการของประเทศ  

พัฒันาความรู้้�และนวััตกรรมรวมทั้้�งถ่่ายทอดความรู้้�เชิงิทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบัตัิแิละอื่่�น ๆ  เป็น็ประโยชน์์ต่อ่การพััฒนาประเทศ 

โดยออกแบบหลัักสููตรเชิิง Modularity เพื่่�อความคล่่องแคล่่วว่่องไว ปรัับเปลี่่�ยนได้้ทัันความต้้องการของภาคการผลิิต 

บริิการ รััฐ และประชาสัังคมและชุุมชนที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างฉัับพลัันไม่่คาดคิิด ตลอดจนมีีการบริิหารและการจััดการศึึกษา 

เชิิงพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนประสบความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�  (Competency/Competence/  

Outcome Based Curriculum Modularity in Design และ Performance Based Accountability System)  

ทั้้�งนี้้�  การจััดทำหลัักสููตรต่่าง ๆ ข้ ้างต้้น จะต้้องมีีการปรึึกษาหารือทำความเข้้าใจ และคััดเลืือกสถาบัันอุุดมศึึกษา 

ที่่�มีีศัักยภาพ เหมาะสมที่่�จะเป็็นสถาบันอุุดมศึึกษาหลัักในการดำเนิินการ และมีีศัักยภาพในการถ่่ายทอดความรู้้�  

การบริิหารจััดการเพื่่�อขยายผลไปยัังสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น ๆ  ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับ 

สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการพิิจารณามาก่่อน และเป็็นแนวทางให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาต่่าง ๆ ปรัับใช้้กัับหลัักสููตร

ภายในสถาบัันของตนเองด้้วย 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)162

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักศึึกษา ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ 

	 	 ๓.๑	 สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ มี ีความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงานในระดัับที่่�แตกต่่างกััน 

ตามความพร้้อมตั้้�งต้้น และโครงสร้้างการบริิหารจััดการในระดัับมหาวิิทยาลััย คณะ และหลัักสููตร โดยในบาง 

มหาวิิทยาลััยมีีโครงสร้้างหน่่วยงานรองรัับแนวทางการผลิิตกำลัังคนสมรรถนะสููงในรููปแบบใหม่่ บางมหาวิทยาลัย 

มีเีครือืข่า่ยพันัธมิติรผู้้�ประกอบการเอกชนและหน่ว่ยงานภาครัฐัที่่�เข้ม้แข็ง็ บางมหาวิทิยาลัยัมีกีารขับัเคลื่่�อนการจัดัการเรียีน 

การสอนในรููปแบบโมดููลมาตั้้�งแต่่ก่่อนที่่�จะร่่วมโครงการฯ ดั งนั้้�น การจะปรัับเปลี่่�ยนระบบการผลิิตและพััฒนา 

กำลัังคนรููปแบบใหม่่ให้้กลายเป็็นการจััดการศึึกษากระแสหลัักแทนรููปแบบการเรีียนการสอนในปััจจุุบัันยัังคง 

มีีความจำเป็็นต้้องขยายโครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ต่่อไป 

	 	 ๓.๒	 นักัศึกึษาได้้รับัโอกาสเรียีนในหลักัสูตูรที่่�เป็็นหลัักสูตูรบนฐานทักัษะที่่�มีสีมรรถนะในสถานประกอบการ 

โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคอุุตสาหกรรมเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�และปฏิิบััติิจริิงในสถานประกอบการซึ่่�งมีีอาจารย์์เป็็นผู้้�ดูแล 

สาหรัับนัักศึึกษาในระบบ Non degree จะได้้ความรู้้�วิิชาการระดัับอุุดมศึึกษาควบคู่่�กัับทัักษะจากสถานประกอบการ 

ทำให้้สามารถ upskill/reskill/new-skill ได้แ้ละทัักษะที่่�ได้้จะเป็็นไปตาม skill mapping ตามความต้้องการของประเทศ 

รวมทั้้�งสามารถสะสมหน่่วยกิิตต่่อยอดจากระดัับประกาศนีียบััตรไปสู่่�ระดัับปริิญญาในอนาคตได้้ 

	 ๔.	ปััญหาอุุปสรรค 

	 	 ๔.๑	 สถาบัันอุุดมศึึกษาขาดความเข้้าใจในการออกแบบหลัักสููตร โดยเน้้นสมรรถนะ ณ ปั ัจจุุบััน 

สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์ได้้ให้้ความร่่วมมืือเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�สนใจเข้้าร่่วม โดยจััดกลุ่่�ม 

ตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่างๆ ข้้างต้้น รวมทั้้�ง สป.อว. มีีการประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินการของโครงการฯ ทั้้�งแบบ onsite 

และ online รวมทั้้�งการติิดตามประเมิินผลแบบ site visit ด้้วย 

	 	 ๔.๒	 ปีีงบประมาณกัับปีีการศึึกษาไม่่สอดคล้้องกััน และระเบีียบการใช้้จ่่ายงบประมาณใช้้จ่่าย 

ตามระเบีียบราชการ ซึ่่�งทาง สป.อว. ได้้มีีการทำความเข้้าใจ ออกระเบีียบการใช้้จ่่ายให้้เข้้าใจได้้ง่่าย และมีีการตั้้�งกลุ่่�ม 

Line รวมทั้้�งประชาสััมพัันธ์์บน website ต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สถาบัันต่่างๆ ติิดต่่อสอบถามในเรื่่�องงบประมาณ 

และเรื่่�องอื่่�นๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น 

	 	 ๔.๓	 ผลกระทบจาก COVID-19 โดยตั้้�งแต่่ ปี  ๒๕๖๒ ถึ งปััจจุุบััน สป.อว. ได้้สนัับสนุุนให้้หลัักสููตร 

ในโครงการฯ สามารถเรีียนรู้้�ทางวิิชาการผ่่านระบบออนไลน์์ได้้อย่่างอิิสระและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษา 

เป็็นหน่่วยผลิิตจััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสนัับสนุุนให้้ใช้้รููปแบบการร่่วมมืือกัับภาคเอกชน 

(Co-partner) เพื่่�อร่่วมดำเนิินการในส่่วนนี้้�ด้้วยกััน 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 163

	 ๕.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป 

	 	 ๕.๑	 นำกรอบ Skill Mapping ระหว่่างสมรรถนะหลัักที่่�ต้้องการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมตามห่่วงโซ่่อุุปทาน

กัับหลัักสููตรที่่�มีีอยู่่�หรืือต้้องพััฒนาขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม 

	 	 ๕.๒	 เพิ่่�มผู้้�เรียีนหลักัสูตูรปริญิญาในสาขาที่่�จำเป็น็เร่ง่ด่ว่นก่อ่นหรือืเป็น็หลักัสูตูรใหม่ท่ี่่�เป็น็ Co-creation 

อย่่างแท้้จริิง และเพิ่่�มผู้้�เรีียนหลัักสููตรประกาศนีียบััตร เพื่่�อการพััฒนากำลัังแรงงานปััจจุุบัันและอนาคต

	 	 ๕.๓	 สนัับสนุุนให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาออกแบบหลัักสููตร รููปแบบการเรีียนการสอนใหม่่ โดยเป็็นลัักษณะ

หน่่วยการเรีียนขนาดเล็็ก (Micro-Credentials, Digital Badges)
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4. ปญหาอุปสรรค  
4.1 สถาบันอุดมศึกษาที่ขาดความเขาใจในการออกแบบหลักสูตร โดยเนนสมรรถนะ ณ ปจจุบัน 

สถาบันอุดมศกึษาที่มีประสบการณไดใหความรวมมือเปนพ่ีเลี้ยงใหกับสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจเขารวม โดยจัด
กลุมตามกลุมอุตสาหกรรมตางๆ ขางตน รวมทั้ง สป.อว. มีการประชุมชี้แจงการดําเนินการของโครงการฯ  
ทั้งแบบ onsite และ online รวมทั้งการติดตามประเมินผลแบบ site visit ดวย  

4.2 ปงบประมาณกับปการศึกษาไมสอดคลองกัน และระเบียบการใชจายงบประมาณใชจายตาม
ระเบียบราชการ ซึ่งทาง สป.อว. ไดมีการทําความเขาใจ ออกระเบียบการใชจายใหเขาใจไดงาย และมีการตั้ง
กลุม Line รวมท้ังประชาสัมพันธบน website ตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสถาบันตางๆ ติดตอสอบถามใน
เรื่องงบประมาณ และเรื่องอ่ืนๆ ไดงายข้ึน  

4.3 ผลกระทบจาก COVID-19 โดยตั้งแต ป 2562 ถึงปจจุบัน สป.อว. ไดสนับสนุนใหหลักสูตรใน
โครงการฯ สามารถเรียนรูทางวิชาการผานระบบออนไลนไดอยางอิสระและตอเนื่อง เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา
เปนหนวยผลิตจัดทําสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและสนับสนุนใหใชรูปแบบการรวมมือกับภาคเอกชน 
(Co-partner) เพ่ือรวมดําเนินการในสวนนี้ดวยกัน  

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  
5.1 นํากรอบ Skill Mapping ระหวางสมรรถนะหลักที่ตองการในกลุมอุตสาหกรรมตามหวงโซ

อุปทานกับหลักสูตรท่ีมีอยูหรือตองพัฒนาขึ้น เพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรม  
5.2 เพ่ิมผู เรียนหลักสูตรปริญญาในสาขาที่ จํ าเปนเร งดวนกอนหรือเปนหลักสูตรใหมที่ เปน  

Co-creation อยางแทจริง และเพ่ิมผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อการพัฒนากําลังแรงงานปจจุบันและอนาคต 
5.3 สนับสนุนใหสถาบันอุดมศกึษาออกแบบหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอนใหม โดยเปนลักษณะ

หนวยการเรียนขนาดเล็ก (Micro-Credentials, Digital Badges) 
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 ๔.๑	 การติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

	 ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย
สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (สกศ.)

ประเด็็นที่่� ๔ การติิดตามประเมิินผลการจััดการศึึกษา

	 ๑.	ความเป็็นมา

	 	 คณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุม เมื่่�อวัันที่่�  ๒ มกราคม ๒๕๖๒ มี มติิเห็็นชอบให้้ใช้้มาตรฐานสถานพััฒนา 
เด็็กปฐมวััยแห่่งชาติเป็็นมาตรฐานกลางของประเทศ และให้้กระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณานำมาตรฐานสถานพััฒนา 
เด็็กปฐมวััยแห่่งชาติไปใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแล 
และรัับผิิดชอบ มี การบริิหารจััดการและประเมิินผลการดำเนิินงานเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพตามมาตรฐาน รวมถึึง 
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือประกัันคุุณภาพทั้้�งภายในและภายนอก และมอบหมายให้้สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา ติิดตาม 
ความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานและรายงานต่่อคณะกรรมการนโยบายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยเป็็นระยะ ๆ 
หรืืออย่่างน้้อยปีีละ ๑ ครั้้�ง ดั ังนั้้�น การติิดตามความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
แห่่งชาติิ เป็็นเรื่่�องจำเป็็นที่่�ต้้องดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทราบผลการดำเนิินงานและเป็็นข้้อมููลประกอบการ 
กำหนดแนวทางพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานกำหนด
	 	 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาได้้ส่่งเสริิมให้้กระทรวง/หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสถานพััฒนา 
เด็็กปฐมวััยมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการนำมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยไปปฏิิบััติิ รวมทั้้�งติิดตาม 
การดำเนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้� งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๕ เริ่่�มจากปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนัักงานฯ ได้้จััดประชุุมวิิชาการเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในการดำเนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในส่่วนกลาง 
และภููมิิภาค รวมทั้้�งติิดตามการดำเนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ โดยการเก็็บรวบรวม 
ข้้อมููลจากแบบสอบถามสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย จำนวน ๙๐๐ แห่่ง ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร ครูู/ผู้้�ดูแลเด็็ก และสัังเกตการจััดการเรีียนการสอนของสถาน 
พััฒนาเด็็กปฐมวััยในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล รวมทั้้�งข้้อมููลจากแบบสอบถามสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
ทุุกสัังกััดทั่่�วประเทศ จำนวน ๒,๕๐๐ แห่่ง ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มี ีการถอดบทเรีียนการดำเนิินงานของ 
สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Good practice) ตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ 
จำนวน ๙ แห่่ง เพื่่�อพััฒนารูปแบบการดำเนิินงานของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย และปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้้ติิดตามการดำเนิินงานตามมาตรฐานฯ ในหน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�  โดยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยการสััมภาษณ์ ์
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยในระดัับพื้้�นที่่�ตามสัังกััดต่่าง ๆ และการสนทนากลุ่่�ม (Focus group) 
กัับผู้้�บริิหาร ครูู/ผู้้�ดูแลเด็็กในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย รวมทั้้�งพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครอง จากพื้้�นที่่�  ๘ ภู ูมิิภาค ได้้แก่่  
๑) ภาคเหนืือตอนบน ๒) ภาคเหนือืตอนล่า่ง ๓) ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือืตอนบน ๔) ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือืตอนล่า่ง 
๕) ภาคตะวัันออก ๖) ภาคตะวัันตกและภาคกลาง (รวมกรุุงเทพมหานคร) ๗) ภาคใต้้ตอนบน และ  
๘) ภาคใต้ต้อนล่า่ง เพื่่�อศึกึษาปัญหา อุปสรรค และความต้อ้งการที่่�แท้จ้ริงิของหน่ว่ยงานระดับัพื้้�นที่่�จากการนำมาตรฐาน 
สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิไปปฏิิบััติิ
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	 	 การติิดตามการดำเนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิในช่่วง ๔ ปี ที่่�ผ่่านมา  
พบปััญหาและอุุปสรรคจากการดำเนิินงานหลายประการ เช่่น ครููหรืือผู้้�ดูแลเด็็กไม่่เพีียงพอ ครููผู้้�สอนไม่่ได้ ้
จบการศึึกษาสาขาปฐมวััยโดยตรง ครููมีีภาระงานที่่�นอกเหนืือจากงานสอนมากเกิินไป โรงเรีียนบางแห่่งมีีอาคารเรีียน 
ไม่่ได้้มาตรฐานและมีีจุุดที่่�อันตราย และผู้้�บริิหารสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย และพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครองบางส่่วน 
ขาดความรู้้�ความเข้้าใจในพััฒนาการของเด็็กปฐมวััย เป็็นต้้น ซึ่่� งปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าวล้้วนเป็็นปััจจััย 
สำคััญที่่�ทำให้้สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยหลายแห่่งไม่่สามารถดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานฯ ได้้ อี กทั้้�ง 
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID-19) อย่่างรุุนแรงนัับตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๕๖๓  
ซึ่่�งรััฐบาลได้้กำหนดมาตรการคุุมเข้้มต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด ส่ งผลให้้สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา 
ไม่ส่ามารถติดิตามการดำเนินิงานได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�และได้ร้ับัข้อ้มูลูไม่เ่พียีงพอต่อ่การรายงานผลการติดิตามการดำเนินิงาน 
ในเชิิงลึึกได้้ อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้มีีการรวบรวมข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัในระดับัพื้้�นที่่� เพื่่�อศึกึษาปัญหา อุปสรรค และความต้อ้งการที่่�แท้จ้ริงิของหน่ว่ยงานระดับัต้น้สังักัดั 
ในการนำมาตรฐานฯ ไปปฏิิบััติิ แต่่ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากการติิดตามผลการดำเนิินงานดัังกล่่าว ยัังไม่่เพีียงพอในการศึึกษา 
และจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนและตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของสถานพััฒนา 
เด็็กปฐมวััยให้้สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างสอดคล้้องตามมาตรฐานฯ กำหนด
	 	 ดัังนั้้�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาจะติิดตามการดำเนิินงาน 
ตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติในระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย โดยสำนัักงานฯ จะติิดตาม 
กระบวนการนำมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิสู่่�การปฏิิบััติิของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยในแต่่ละภููมิิภาค 
ของประเทศไทย ซึ่่� งจะเป็็นการศึึกษาสภาพ ปั ัญหา อุ ุปสรรค และความต้้องการเกี่่�ยวกัับการนำมาตรฐานฯ  
ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาเด็็กปฐมวััยของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการรวบรวมข้้อเสนอ
แนะการดำเนิินงานตามมาตรฐานฯ ของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแต่่ละพื้้�นที่่�  เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำ 
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายหรืือปรัับปรุุงมาตรฐานฯ ในอนาคต ให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินงานของ
สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ซึ่่� งมีีบริิบทและปััจจััยที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละพื้้�นที่่�  รวมถึึงสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

	 ๒.	วิิธีีดำำ�เนิินการ

	 	 ดำเนินิการจัดัจ้า้งที่่�ปรึกึษาจากสถาบันัอุดุมศึกึษาหรือืนิติิบิุคุคลที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้นการดำเนินิงานวิจิัยั 

และการเก็็บรวบรวมข้้อมููล รวมถึึงความรู้้�ด้านการศึึกษาหรืือการพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพื่่�อติิดตามการดำเนิินงาน 

ตามมาตรฐานสถานพััฒนาเ ด็็กปฐมวััยแห่่งชาติในระดัับสถานพััฒนาเ ด็็กปฐมวััย โดยการลงพื้้� นที่่� 
เพื่่�อสัังเกตการเรีียนการสอนและสััมภาษณ์์พููดคุุยเกี่่�ยวสภาพปััญหา  และอุุปสรรคในการนำมาตรฐานฯ สู่่� การปฏิิบััติิ 
รวมทั้้�งศึกึษาความต้้องการและข้้อเสนอแนะการดำเนิินงานตามมาตรฐานฯ ของสถานพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัในแต่ล่ะพื้้�นที่่� 
จาก ๕ ภููมิิภาค รวมทั้้�งสิ้้�น ๒๐ แห่่ง ได้้แก่่ 
 	 	 ๑)	 ภาคเหนือื จังัหวััดลำพูนู ประกอบด้ว้ย โรงเรียีนบ้้านต้น้ผึ้้�ง ศูนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็็กเทศบาลตำบลบ้า้นโฮ่่ง  
โรงเรีียนอนุุบาลเมืืองลำพููน (โรงเรีียนบ้้านป่่าเห็็วอภิิวงค์์ประชานุุกููล) โรงเรีียนลำพููนพััฒนา
	 	 ๒)	 ภาคใต้้ จั ังหวััดกระบี่่�  ประกอบด้้วย โรงเรีียนบ้้านสำทัับ โรงเรีียนบ้้านถ้้ำโกบ โรงเรีียนเทศบาล ๔ 
มหาราช โรงเรีียนอุุตรกิิจ
	 	 ๓)	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จั ังหวััดอุุบลราชธานีี ประกอบด้้วย โรงเรีียนเทศบาลวาริินวิิชาชาติิ  
ศููนย์์สาธิตส่่งเสริิมพััฒนาทักษะสมองเด็็กปฐมวััย ศู นย์์อนามัยที่่�  ๑๐ อุ บลราชธานี โรงเรีียนอุุบลวิิทยาคม 

โรงเรีียนอาเวมารีีอา อุุบลราชธานีี
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	 	 ๔)	 ภาคกลาง (รวมภาคตะวัันตก และกรุุงเทพมหานคร) จั ังหวััดนนทบุุรีี ประกอบด้้วยโรงเรีียน 

อนุุราชประสิิทธิ์์� โรงเรีียนทานสััมฤทธิ์์�วิิทยา โรงเรีียนวััดกลางเกร็็ด โรงเรีียนคลองเกลืือ 

	 	 ๕)	 ภาคตะวัันออก จังหวััดระยอง ประกอบด้้วย ศูนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กวััดเขาสำเภาทอง โรงเรียีนอนัันต์์ศึึกษา 

โรงเรีียนนานาชาติิตากสิิน โรงเรีียนบ้้านห้้วยยาง 

 	 	 	 หลัังจากวิิจััยและเก็็บรวบรวมข้้อมููลแล้้วได้้สรุุปวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อจััดทำรายงานผลการติิดตาม 

การดำเนิินงานตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิในระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

 		  ๑.	 ผลการติิดตามกระบวนการนำมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิสู่่�การปฏิิบััติิในสถาน 
พััฒนาเด็็กปฐมวััย 
 		  	 ในการบริิหารจััดการสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย โดยภาพรวมค่่อนข้้างมีีการบริิหารจััดการ
อย่่างเป็็นระบบ ส่ ่วนใหญ่่เกืือบทั้้�งหมดมีีการกำหนดโครงสร้้างการบริิหารงานตามฝ่่ายต่่าง ๆ อย่่างชััดเจน 
เพื่่�อกระจายการบริหิารงานอย่า่งดี ีการบริหิารจัดัการบุคุลากรทุกุประเภทตามหน่่วยงานที่่�สังกัดั ส่ว่นใหญ่ม่ีโีครงสร้า้ง 
การบริิหารบุุคคลที่่�ชัดเจน มี การจััดสรรบุุคลากรในหน่่วยงานของรััฐโดยเป็็นไปตามระเบีียบการบริิหารจััดการของ 
ราชการ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่วนใหญ่่สำเร็จ็การศึึกษาในด้้านการบริิหารโดยตรง ครูแูละผู้้�ดูแลเด็็กส่่วนใหญ่่มีวีุฒุิกิารศึึกษา 
ในระดับัอุดุมศึกึษาที่่�ตรงตามสาขาวิชาเอกปฐมวัยั ในบางสถานพัฒันาฯ ที่่�ครูไูม่ไ่ด้ส้ำเร็จ็การศึกึษาในสาขาวิชาเอกปฐมวัยั  
สถานพัฒันาฯ จะมีกีระบวนการคัดัเลือืก มีกีารสนับัสนุนุให้ค้รูแูละผู้้�ดูแูลเด็ก็เข้า้ร่ว่มการอบรมจากหน่ว่ยงานต้น้สังักัดั 
โดยมีีสถาบันอุุดมศึึกษาเข้า้มามีส่ว่นร่่วมในการพััฒนา การบริหิารจัดัการสภาพแวดล้อ้มเพื่่�อความปลอดภัยั ส่ว่นใหญ่่ 
มีีกระบวนการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบ โดยมีีการประชุุมวางแผนและกำหนดหน้้าที่่�ครููผู้้�รัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััย 
อย่า่งชััดเจน การจัดัการเพื่่�อส่ง่เสริมิสุขุภาพและการเรียีนรู้้� สถานพััฒนาฯ มีการจััดโครงการส่่งเสริิมสุขุภาพเด็็กปฐมวััย 
ในทุกุรูปูแบบ โดยภาพรวมในการดููแลสุุขภาพของเด็็กจะอาศัยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานด้้านสาธารณสุุข มีกีารดำเนิินการ 
ตรวจสุุขอนามัยประจำวััน และการตรวจสุุขภาพประจำปีี การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของครอบครััวและชุุมชน 
มีีการสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันระหว่่างพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครอง กั บสถานพััฒนาฯ เกี่่�ยวกัับตััวเด็็ก และการดำเนิินงาน 
ของสถานพััฒนาฯ
 		  	 ด้า้น ครู/ูผู้้�ดูแูลเด็ก็ให้ก้ารดูแูลและจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�และการเล่น่เพื่่�อพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั  
การดููแลและพััฒนาเด็็กอย่่างรอบด้้าน ครููส่่วนใหญ่่มีีแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักสููตร 
การศึึกษาปฐมวััย พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยภาพรวมครููส่่วนใหญ่่มีีการจััดมุุมประสบการณ์์ในชั้้�นเรีียนอย่่างน้้อย ๖ มุ ุม  
เช่่น มุุมรัักการอ่่าน มุุมบล็็อก มุุมเกมการศึึกษา เป็็นต้้น การจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมพััฒนาการในทุุกด้้าน ครููออกแบบ
การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการบููรณาการตามธรรมชาติิของเด็็ก สำหรัับการจััดสภาพแวดล้้อมแหล่่งเรีียนรู้้� 
สถานพัฒันาฯ ได้ม้ีกีารจัดัสื่่�อเทคโนโลยี ีทั้้�งคอมพิวิเตอร์ ์โทรทัศัน์ใ์ห้เ้ด็ก็ได้ใ้ช้เ้พื่่�อการเรียีนรู้้�อย่า่งเพียีงพอ มีกีารติดิตาม
และประเมินิพัฒันาการเป็น็รายบุุคคลเพื่่�อใช้ผ้ลในการจัดักิจิกรรมพัฒันาเด็ก็ทุกุคนให้เ้ต็ม็ศักัยภาพ การส่่งเสริิมพัฒันา
การด้้านร่่างกายและดููแลสุุขภาพ มีกีารจััดให้้เด็ก็ได้ร้ับัประทานอาหารที่่�ครบถ้้วนในปริิมาณที่่�เพีียงพอ สถานพััฒนาฯ 
ส่่วนใหญ่่มีีการจััดตารางอาหารตามเว็็บไซต์์ Thai School Lunch ในภาพรวมมีีการจััดกิิจกรรมให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติ ิ
อย่่างถููกต้้องเหมาะสม มี ีการตรวจสุุขภาพร่่างกายโดยประสานความร่่วมมืือจากโรงพยาบาล สำหรัับการเฝ้้าระวััง 
ติิดตามการเจริิญเติิบโตของเด็็กและการบัันทึึกผลภาวะโภชนาการนั้้�น ครููได้้ดำเนิินการโดยการชั่่�งนํ้้�าหนััก วั ัดส่่วนสููง 
และบัันทึึกผลเป็็นรายบุุคคล อย่่างสม่่ำเสมอ การส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านสติิปััญญา ภาษาและการสื่่�อสาร มีีการจััด
กิิจกรรมส่่งเสริิมให้้เด็็กได้้สัังเกต สััมผััส ลองทำ คิิดตั้้�งคำถาม สืืบเสาะหาความรู้้� แก้้ปััญหา จิินตนาการ คิิดสร้้างสรรค์์ 
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มีกีารจัดักิิจกรรมและประสบการณ์ท์างภาษาที่่�มีความหมายต่่อเด็ก็ มีการจัดักิิจกรรมที่่�ปลููกฝัังให้้เด็็กมีีนิสิัยัรัักการอ่่าน  
มีีทัักษะการดููภาพ ฟัังเรื่่�องราว พููดเล่่า อ่่าน วาด เขีียน โดยการจััดโครงการหนููน้้อยรัักการอ่่าน และผลิิตสื่่�อที่่�ส่่งเสริิม 
การอ่่านและการเขียีนที่่�เรียีงระดัับความยากง่่ายที่่�เหมาะสมกัับวััยของเด็็กอีีกด้้วย การส่ง่เสริมิพัฒันาการด้า้นอารมณ์์ 
จิิตใจ-สัังคมปลููกฝัังคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืือง มี ีการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและมั่่�นคงระหว่่างเด็็กกัับผู้้�ใหญ่่  
และการแก้้ไขข้้อขััดแย้้งอย่่างสร้้างสรรค์์ ครููมีีการใช้้ภาษาที่่�เหมาะสมในการสื่่�อสารกัับเด็็กเพื่่�อให้้เด็็กเกิิดพฤติิกรรม 
เชิงิบวก ส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็มีคีวามสุขุ แจ่ม่ใส ร่า่เริงิ ได้แ้สดงออกด้า้นอารมณ์ค์วามรู้้�สึกึที่่�ดีตี่อ่ตนเองนั้้�น ครูไูด้ม้ีกีารจัดักิจิกรรม 
ที่่�หลากหลายตามความสนใจของเด็็ก การส่่งเสริิมเด็็กในระยะเปลี่่�ยนผ่่านให้้ปรัับตััวสู่่�การเชื่่�อมต่่อในขั้้�นถััดไป 
สถานพััฒนาฯ ได้้จััดกิิจกรรมกัับผู้้�ปกครองเพื่่�อให้้มีีการเตรีียมเด็็กก่่อนเข้้าสู่่�สถานพััฒนา  ครููได้้มีีการปรัับกิิจกรรม 
ของเด็็กโดยการลดจำนวนชั่่�วโมงในการนอนกลางวััน และเสริิมการอ่่าน การให้้เด็็กได้้ลองฝึึกเขีียนคำพื้้�นฐาน
		  	 ด้้านคุุณภาพของเด็็กปฐมวััย การส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีการเจริิญเติิบโตสมวััยและมีีสุุขนิิสััยที่่�เหมาะสม  
มีีการติิดตามการเจริิญเติิบโตของเด็็กด้้วยการเก็็บข้้อมููลนํ้้�าหนัักและส่่วนสููงของเด็็กทุุก ๆ ๓ เดืือนเป็็นอย่่างน้้อย 
มีีการส่่งเสริิมให้้ เ ด็็กมีีสุุขนิิสััยที่่�ดีและสามารถดููแลสุุขภาพของตนเองได้้ มี ีการประสานความร่่วมมืือ 
กัับผู้้�ปกครองในการติิดตามสุุขนิิสััยที่่�ดีีในการดููแลสุุขภาพสำหรัับสุุขภาพช่่องปากของเด็็ก มี ีการสอนให้้เด็็ก
รู้้�จัักการดููแลรัักษาสุุขภาพฟัันที่่�ถููกต้้องของตนเอง มี ีการส่่งเสริิมพััฒนาการผ่่านการทำกิิจกรรมร่่วมกัับเพื่่�อน 
ในชั้้�นเรียีน ครูมูีกีารจัดัทำสื่่�อนิทิาน ให้เ้ด็ก็ได้ฝ้ึกึอ่า่นจับัใจความ และพูดูเล่า่เรื่่�องจากนิทิานที่่�ตนเองอ่า่น มีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 
โดยใช้้ภาษาอัังกฤษในการสื่่�อสารในด้้านการช่่วยเหลืือตนเองและการเข้้าสัังคมนั้้�น มีีการฝึึกให้้เด็็กได้้ช่่วยเหลืือตนเอง  
เด็็กมีีพััฒนาการด้้านการเคลื่่�อนไหว มี ีสุุขภาพแข็็งแรง โดยมีีการฝึึกการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ผ่่านการออกกำลัังกาย 
กิิจกรรมเคลื่่�อนไหวกลางแจ้้ง การเล่่นเครื่่�องเล่่นในสนามเด็็กเล่่น การเล่่นเชืือกตาข่่ายรวมถึึงกิิจกรรมในวิิชาพลศึึกษา 
เด็็กมีพีัฒันาการด้า้นอารมณ์์จิติใจ ภาพรวมเด็ก็มีกีารแสดงออกอย่า่งร่า่เริงิ แจ่ม่ใส มีกีารส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็สามารถอดทน 
รอคอย ควบคุุมตนเอง เด็็กมีีพััฒนาการด้้านสติิปััญญาเรีียนรู้้�และสร้้างสรรค์์ มี ีส่่งเสริิมความรู้้�เกี่่�ยวกัับตััวเด็็ก 
บุุคคล สถานที่่�แวดล้้อมธรรมชาติ และสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวเด็็ก ส่ วนใหญ่่มีีการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก 
โดยการออกไปเรีียนรู้้�นอกสถานที่่�  เพื่่�อให้้เด็็กเข้้าใจและเห็็นความสำคััญของธรรมชาติที่่�อยู่่�รอบ ๆ ด้้านภาษา 
และการสื่่�อสาร มีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภาษาไทยเป็็นหลัักและใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่�สอง 
		  ๒.	 ผลการศึกึษาสภาพ ปัญหา และอุปุสรรคเกี่่�ยวกับัการนำมาตรฐานสถานพัฒันาเด็ก็ปฐมวััยแห่ง่ชาติิ 
สู่่�การปฏิิบััติิในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย
 	 	 	 ด้้านการบริิหารจััดการสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย มี ีปััญหาระบบฐานข้้อมููลของเด็็กที่่�มีการ
ดำเนิินการซํ้้�าซ้อน ซึ่่� งเป็็นภาระให้้กัับครูู หลัักสููตรปฐมวััย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทสถานพััฒนาฯ  
ยัังมีีบางส่่วนขาดการประสานการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอกอื่่�น ในการบริิหารจััดการบุุคลากรทุุกประเภท 
ตามหน่่วยงานที่่�สังกััด ภาพรวมพบว่่า มี ีปััญหา อั ัตราจำนวนครููไม่่เพีียงพอต่่อจำนวนเด็็ก ขาดงบประมาณ 
ในการจััดจ้้างครููและผู้้�ดููแลเด็็ก การจััดอบรมพััฒนาบุุคลากรอยู่่�ในช่่วงเวลาที่่�ทัับซ้้อนกัับช่่วงเวลาเรีียน การบริิหาร 
จััดการสภาพแวดล้้อมเพื่่�อความปลอดภััย พบว่่ามีีปััญหาด้้านงบประมาณในการจััดซ่่อมบำรุุงอาคารสถานที่่�ให้้มีี 
ความปลอดภัยั การจัดัซื้้�ออุปุกรณ์ด์ับัเพลิงิ และขาดการตรวจสอบสภาพการใช้อ้ย่า่งสม่ำ่เสมอ การจัดัการเพื่่�อส่ง่เสริมิ 
สุุขภาพและการเรีียนรู้้�ในภาพรวมพบว่่า มี ีปััญหาผู้้�ปกครองยัังไม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับพััฒนาการของเด็็ก 
และการเฝ้้าระวัังการเจริิญเติิบโตรวมถึึงวิิธีีการดููแลอาการเจ็็บป่่วยที่่�ถูกวิิธีี และส่่วนใหญ่่มีีสื่่�อหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ 
ในการจััดมุุมประสบการณ์์ที่่�มีีสภาพเก่่า  ไม่่มีีความทัันสมััย การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของครอบครััวและชุุมชน  
พบว่่า  การสื่่�อสารและการประสานงานร่่วมกัับครอบครััวและชุุมชนขาดความต่่อเนื่่�องด้้วยสาเหตุุการประกอบอาชีีพ
ของผู้้�ปกครอง 
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		  	 ด้้านครูู/ผู้้�ดููแลเด็็กให้้การดููแลและจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการเล่่นเพื่่�อพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
พบว่่า มีปัญัหาเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการบริิหารงานและวิิสัยัทัศัน์ข์องสถานพััฒนาฯ ทำให้้ครูไูม่ส่ามารถ 
จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของเด็็กได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามแผน การส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านร่่างกายและดููแลสุุขภาพ  
มีีปััญหาเด็็กมีีนํ้้�าหนัักไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ ทั้้� งนี้้�เกิิดจากการที่่�ผู้้�ปกครองยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการส่่งเสริิม 
พััฒนาการที่่�ถููกวิิธีี การส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านสติิปััญญา ภาษาและการสื่่�อสาร มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรม 
และประสบการณ์์ที่่�ส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านภาษาและการสื่่�อสาร รวมทั้้�งคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์เนื่่�องจาก 
ขาดบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญ การส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านอารมณ์์ จิ ตใจ-สัังคม ปลููกฝัังคุุณธรรมและความเป็็น 
พลเมืืองดีี พบว่่า มี ปััญหาพฤติิกรรมของเด็็ก และการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�จัดส่่วนใหญ่่ขาดการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�ปกครองและชุุมชนทำให้้เด็็กไม่่มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นมากเท่่าที่่�ควร
 		  	 ด้า้นคุณุภาพของเด็ก็ปฐมวัยั ผู้้�ปกครองเด็็กส่ว่นหนึ่่�งขาดความรู้้� ความเข้า้ใจในการดููแลและพััฒนาการ 
เด็็กมีีปััญหาสุุขภาพช่่องปากและฟัันและผู้้�ปกครองไม่่สะดวกนำเด็็กไปรัักษาต่่อที่่�โรงพยาบาลการจััดกิิจกรรมของ 
สถานพััฒนาฯ ยั งไม่่มีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย เด็็กบางคนอาศัยอยู่่�กับปู่่� ย่ ่า  ตา  ยาย ทำให้้ไม่่สามารถดููแลหรืือ 
ช่่วยสอนการบ้้านให้้ได้้ และเด็็กมีีปััญหาในทัักษะการพููดและการฟััง รวมถึึงสถานพััฒนาฯ ไม่่มีีครููภาษาต่่างประเทศ
สอนภาษาโดยตรง 
		  ๓.	 ผลการศึึกษาความต้้องการและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการนำมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
แห่่งชาติิสู่่�การปฏิิบัตัิใินสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ด้านการบริิหารจััดการสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย พบว่า่ มีคีวามต้อ้งการ 
พัฒันาทักัษะการใช้ร้ะบบการบริหิารจัดัการข้อ้มูลูอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การจัดัสรรงบประมาณในการปรับัปรุงุซ่อ่มแซม 
สนามเด็็กเล่่น ของเล่่น สื่่� อ การจััดสรรสถานที่่�โครงสร้้างอาคารให้้เพีียงพอกัับจำนวนเด็็ก การจััดสรรเจ้้าหน้้าที่่�ดููแล 
ความปลอดภััยในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย การปรัับหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุ ุทธศัักราช   ๒๕๖๐ ส่ ่วนกลาง  
กัับหลัักสููตรสถานศึึกษามีีความสอดคล้้องกััน
 		  	 ด้้านครูู/ผู้้�ดููแลเด็็กให้้การดููแลและจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการเล่่นเพื่่�อพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
ในภาพรวมพบว่่า มี ีความต้้องการและข้้อเสนอแนะการจััดสรรงบประมาณและบุุคลากรให้้เพีียงพอต่่อการส่่งเสริิม 
และพััฒนาผู้้�เรีียน และการจััดกิิจกรรมให้้ตรงตามความสนใจของเด็็ก การจััดสรรอุุปกรณ์์หรืือสื่่�อที่่�ทัันสมััยให้้เพีียงพอ 
ต่่อจำนวน วิิธีีการพััฒนาศัักยภาพของครููให้้สามารถดููแลเด็็กได้้อย่่างทั่่�วถึึง 
 		  	 ด้้านคุุณภาพของเด็็กปฐมวััย มี ีความต้้องการและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวัังและติิดตาม 
การเจริิญเติิบโตของเด็็ก การตรวจสอบความพร้้อมของระบบความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด การจััดประสบการณ์ ์
การเรีียนรู้้�รูปแบบใหม่่ การจััดสรรครููสอนภาษาอัังกฤษ การจััดกิิจกรรมระหว่่างสถานพััฒนาฯ เพื่่�อร่่วมมืือ 
พััฒนาเด็็กในระดัับพื้้�นที่่�ไปพร้้อมกััน แนวทางการออกแบบการเรีียนที่่�ให้้เด็็กได้้รู้้�เกี่่�ยวกัับความถนััดของตนเอง  
และการจััดเครื่่�องเล่่นในสนามเด็็กเล่่นให้้มีีความหลากหลายเหมาะสมกัับวััย

	 ๔.	ปััญหาอุุปสรรค

	 	 จำนวนบุุคลากรไม่่เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานให้้ครบถ้้วนตามภารกิิจที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติ ิ
การพััฒนาเด็็กปฐมวััย พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ๕.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป

	 	 จัดัสรรจำนวนบุุคลากรให้เ้พีียงพอต่อ่การดำเนินิงานให้ค้รบถ้ว้นตามภารกิจิที่่�กำหนดไว้ใ้นพระราชบัญัญััติ ิ
การพััฒนาเด็็กปฐมวััย พ.ศ. ๒๕๖๒
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๔.๒  การดำำ�เนิินงานเครืือข่่ายการประกัันคุุณภาพภายนอก สมศ.

สำำ�นัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา(องค์์การมหาชน) (สมศ.)

	 ๑.	ความเป็็นมา

	 	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาของชาติซึ่่�งเป็็นกฎหมายแม่่บทในการบริิหารและจััดการศึึกษา  ได้้กำหนด 

ให้้มีีการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาไว้้ว่่า  ให้้สถานศึึกษาร่วมกัับบุุคคล ครอบครััว ชุ มชน 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรเอกชน องค์์กรวิิชาชีีพ สถาบัันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบัันสัังคมอื่่�น  

ที่่�ส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของชุุมชน จะเห็็นได้้ว่่า  การสร้้างเครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วม เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญและ 

มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพการจััดการศึึกษาให้้กัับสถานศึึกษาอย่่างสร้้างสรรค์ ์

	 	 สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและ	ประเมิินคุุณภาพการศึึกษา  (องค์์การมหาชน) หรืือ สมศ. มี ีฐานะ 

เป็็นองค์์การมหาชน ซึ่่� งเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของภาคการศึึกษาที่่�มีส่่วนในการขัับเคลื่่�อนพััฒนาคุณภาพการศึึกษา  

ทำหน้้าที่่�พัฒนาเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินคุุณภาพภายนอก และทำการประเมิินผลการจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้มี ี

การตรวจสอบคุุณภาพของสถานศึกึษาทุกประเภท ทุกระดับั อย่า่งน้อ้ย ๑ ครั้้�ง ในทุกุ ๕ ปี และรายงานผลการประเมินิ 

คุณุภาพภายนอกต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและสาธารณชน ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา สมศ. ได้้ดำเนิินการประเมิิน 

คุณุภาพภายนอกจนเกิิดผลสำเร็จ็บรรลุุตามเป้้าหมาย มาจากความร่่วมมืือของภาคีเครืือข่่ายที่่�มีส่ว่นร่่วมในการดำเนิินงาน 

ขัับเคลื่่�อนการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดความเข้้มแข็็งอย่่างต่่อเนื่่�อง สมศ. จึ ึงมีีความประสงค์์จะพััฒนา 

และยกระดัับการทำงานแบบมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงาน กลุ่่�มบุุคคล และบุุคคล ให้้เกิิดเป็็นภาคีเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง  

โดยมุ่่�งหวัังให้้เป็็นกลไกหนึ่่�งในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน การดำเนิินงานของ สมศ. ให้้เกิิดผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย  

เกิิดอรรถประโยชน์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผู้้�รัับบริิการมีีความพึึงพอใจ รวมถึึงสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อองค์์กร 

 	 เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายการประกัันคุุณภาพภายนอกให้้เป็็นไปตามแผน สำนัักงานจึึงได้ ้

จััดทำโครงการการดำเนิินงานเครืือข่่ายการประกัันคุุณภาพภายนอก ประกอบด้้วยสมาชิกเครืือข่่าย   ๕ กลุ่่�ม คื อ  

๑) กลุ่่�มสถานศึึกษา  ประกอบด้้วย ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา  ครูู พ่ อแม่่ ผู้้� ปกครอง คณะกรรมการสถานศึึกษา 

๒) กลุ่่�มสถาบันอุุดมศึึกษา  ประกอบด้้วย นั กวิิจััย นั กวิิชาการ ผู้้� เชี่่�ยวชาญในพื้้�นที่่�  ๓) กลุ่่�มผู้้�จัดการศึึกษาในพื้้�นที่่� 

เช่่น หน่่วยงานต้้นสัังกััดในพื้้�นที่่� ๔) กลุ่่�มหน่่วยงานต้้นสัังกััดในส่่วนกลาง ๕) กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 ๒. วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

	 	 สมศ. ได้้จััดกิิจกรรมขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเครืือข่่ายการประเมิินคุุณภาพภายนอกแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

หัวัข้อ้ “ข้อ้ค้น้พบจากการดำเนินิงานส่ง่เสริมิการนำผลประเมินิไปใช้”้ ในวันัที่่� ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิิร์น์ 

จตุุจัักร กทม. โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ๑) เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษา  ในนามศููนย์์ประสานงาน สมศ. จำนวน 

๒๗ แห่่ง ๒) เครืือข่่ายผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ร่วมดำเนิินการ ๓) ผู้้� บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�  สมศ. โดยมีี วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 

(๑) สื่่� อสารสร้้างความเข้้าใจให้้กัับกลุ่่�มเครืือข่่ายให้้มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการประเมิินคุุณภาพภายนอก และเชื่่�อมโยง 
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ทุุกเครืือข่่ายไปสู่่� เป้้าหมายเดีียวกัันในการขัับเคลื่่�อนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา  (๒) ส่ งเสริิมให้้เกิิด 

การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� แบ่ง่ปันัประสบการณ์ ์มุมุมองและแนวคิดิการพัฒันาสถานศึกึษาระหว่า่ง สมศ. กับักลุ่่�มเครือืข่า่ย 

(๓) จั ัดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษานำผลการประเมิินคุุณภาพภายนอกไปใช้้ปรัับปรุุง 

คุุณภาพสถานศึึกษา  (๔) ให้้ทราบแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสถานศึึกษาและหน่่วยงานต้้นสัังกััด (๕) สร้้างการมีีส่่วนร่่วม 

และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่าง สมศ. กัับกลุ่่�มเครืือข่่ายนำสู่่�การพััฒนาความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย 

	 ๓.	ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	 สถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการบอกต่่อถึึงผลการพััฒนาภายหลัังเข้้าร่วมโครงการให้้สถานศึึกษา 

อื่่�นได้้ทราบ 

	 	 ๓.๒	 สถานศึึกษามีีความตระหนัักในการดำเนิินการต่่อไป ได้้รัับทราบแนวทางว่่า  เมื่่�อสถานศึึกษาได้้รัับ 

การประเมิินแล้้ว จะดำเนิินการจััดและทำแผนพััฒนาอย่่างไร 

	 	 ๓.๓	 ในช่่วงระยะเวลา  ๒-๓ เดืือนแรก ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิควรจะต้้องเข้้าไปให้้คำปรึึกษากัับสถานศึึกษา 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเป็น็การกระตุ้้�นการทำงาน หากทิ้้�งเวลานานเกินิไปจะทำให้ส้ถานศึกึษากลับัไปสู่่�การทำงานแบบเดิมิ

	 	 ๓.๔	 ระยะเวลาดำเนิินงานโครงการส่่งเสริิมนำผลประเมิินไปใช้้ ยั ังไม่่เพีียงพอให้้สถานศึึกษามีีความรู้้� 

ความเข้้าใจและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นรููปแบบใหม่่ได้้

	 	 ๓.๕	 การจััดกิิจกรรมในรููปแบบคลััสเตอร์์สถานศึึกษาขนาดเล็็กในแต่่ละพื้้�นที่่�  สามารถใช้้เป็็นแหล่่ง 

เรีียนรู้้�ให้้กัับสถานศึึกษาอื่่�นๆ ในพื้้�นที่่� ด้้วยการสร้้างกลุ่่�มที่่�เข็็มแข็็งเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

	 ๔.	ปััญหาอุุปสรรค 	 - ไม่่มีี –

	 ๕.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานต่่อไป 

	 	 ๕.๑	 จััดทำแผนการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายประจำปีี 

	 	 ๕.๒	 การกำหนดกิิจกรรมขั้้�นตอนการทำงานร่่วมกัันระหว่่างศููนย์์ประสานงาน หน่่วยงานต้้นสัังกััด 

สถานศึึกษา ประธานกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�แทนชุุมชน และผู้้�แทนภาครััฐหรืือภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� 

ร่่วมกัันและวางแผนการขัับเคลื่่�อนร่่วมกััน

	 	 ๕.๓	 ควรจััดกิิจกรรมพบปะแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีร่่วมกัันระหว่่าง สมศ. กัับเครืือข่่าย ทุุก ๖ เดืือน 

เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน

	 	 ๕.๔	 กิิจกรรมขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายครั้้�งถััดไป ควรเชิิญภาคีเครืือข่่ายอื่่�นๆ มาร่วมนำเสนอแลกเปลี่่�ยน 

แนวคิิดการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้มีีสมาชิิกและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเข้้ามาร่่วมมากขึ้้�น

	 	 ๕.๕	 กิจิกรรมการขับัเคลื่่�อนศูนูย์ป์ระสานงานของ สมศ. โดยจัดัสัมัมนาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เป็น็ ๓ ระดับั คือื  

๑) ระดับักลุ่่�ม (ติดิตามความก้า้วหน้า้ แก้ไ้ขปัญัหา พัฒันาต่อเนื่่�อง) ๒) ระดับัภูมูิภิาค (แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� พัฒันาองค์ค์วามรู้้�) 

๓) ระดัับประเทศ รวมทุุกแห่่งเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนและสรุุปองค์์ความรู้้� กำหนดทิิศทางการดำเนิินงานต่่อไป และเผยแพร่ ่

ผลการดำเนิินงานผ่่านสื่่�อในช่่องทางต่่าง ๆ อย่่างน้้อยปีีละ ๑ ครั้้�ง เพื่่�อถอดบทเรีียนและสร้้างโมเดลการนำ 

ผลประเมินิไปใช้ใ้นรูปูแบบต่า่งๆ โดย สมศ. มีสี่ว่นร่ว่มและมีบีทบาทในการประสานความร่ว่มมือืในกิจิกรรมอย่า่งใกล้ชิ้ิด
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	 	 ๕.๖	 แสวงหาแนวร่่วมภาคเอกชนเพื่่�อการสนัับสนุุนและประชาสัมพัันธ์์ เช่่น กลุ่่�มซีีพีี ทรูู ฯลฯ และ 

ประสานงานกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดส่่วนกลางเพื่่�อกำหนดนโยบาย

	 	 ๕.๗	 ควรจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไปที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้แนวคิิดกัับเครืือข่่ายในประเด็็นสำคััญ ต่่อไปนี้้�

	 	 ๕.๘	 การทำ MOU กั ับหน่่วยงานต้้นสัังกััด หรืือ ศพด. เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััด 

ให้้เห็็นความสำคััญของเรื่่�องนี้้�อย่่างจริิงจััง 

	 	 ๕.๙	 ผลักัดันัให้น้ำโครงการส่ง่เสริมิการนำผลประเมินิไปใช้เ้ข้า้ไปสู่่�แผนปฏิบิัตัิกิารประจำปีขีองหน่ว่ยงาน 

ต้้นสัังกััด (อบต. หรืือ เทศบาล) เพื่่�อจะได้้งบประมาณสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องและจะนำไปสู่่�แผนปฏิิบััติิการ 

ของสถานศึึกษาต่่อไป

	 	 ๕.๑๐	รวบรวมข้้อค้้นพบที่่�ได้้ของโครงการ เช่่น วิ ธีีบริิหารจััดการเครืือข่่ายฯ แนวทางในการลงพื้้�นที่่� 

ในการให้้คำปรึึกษากัับสถานศึึกษา  สถานศึึกษาที่่�มีีแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นต้้น และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์ ์

ให้้ศููนย์์ประสานงานต่่าง ๆ ได้้ทราบและเรีียนรู้้�
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5.9 ผลักดันใหนําโครงการสงเสริมการนําผลประเมินไปใชเขาไปสูแผนปฏิบัติการประจําปของ

หนวยงานตนสังกัด (อบต. หรือ เทศบาล) เพ่ือจะไดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องและจะนําไปสู

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาตอไป 

5.10 รวบรวมขอคนพบที่ไดของโครงการ เชน วิธีบริหารจัดการเครือขายฯ แนวทางในการลงพื้นที่

ในการใหคําปรึกษากับสถานศึกษา สถานศึกษาท่ีมีแบบอยางที่ดี เปนตน และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน

ใหศูนยประสานงานตาง ๆ ไดทราบและเรียนรู 
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ในการใหคําปรึกษากับสถานศึกษา สถานศึกษาท่ีมีแบบอยางที่ดี เปนตน และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน

ใหศูนยประสานงานตาง ๆ ไดทราบและเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

159 
 

 

5.9 ผลักดันใหนําโครงการสงเสริมการนําผลประเมินไปใชเขาไปสูแผนปฏิบัติการประจําปของ

หนวยงานตนสังกัด (อบต. หรือ เทศบาล) เพ่ือจะไดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องและจะนําไปสู

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาตอไป 

5.10 รวบรวมขอคนพบที่ไดของโครงการ เชน วิธีบริหารจัดการเครือขายฯ แนวทางในการลงพื้นที่

ในการใหคําปรึกษากับสถานศึกษา สถานศึกษาท่ีมีแบบอยางที่ดี เปนตน และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน

ใหศูนยประสานงานตาง ๆ ไดทราบและเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)172



ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในทุกระดับและประเภทการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา

ส่วนที่ ๓ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)174



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 175

	 ตามที่่�คณะทำงานขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ ได้้จััดทำแผนการขัับเคลื่่�อน 

มาตรฐานการศึึกษาของชาติสู่่�การปฏิิบััติิ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ โดยได้้ศึึกษาวิเคราะห์์ปััจจััยเงื่่�อนไขความสำเร็็จ 

ในการขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ ๕ ด้ ้าน ได้้แก่่ ๑) ด้ ้านการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

๒) ด้้านหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินผล ๓) ด้้านการประกัันคุุณภาพ ๔) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

และ ๕) ด้ ้านระบบสนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้หน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาทั้้�งในระดัับนโยบายและปฏิิบัติัิ นำไปปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 

ให้้มากขึ้้�น ดัังมีีรายงานผลความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงานในปีี ๒๕๖๖ สรุุปดัังนี้้� 

ปััจจััยเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จในการขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ

	 ๑.	ด้ ้านการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
		  	ครูู คณาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษา ต้ องมีีความรู้้�ความเข้้าใจและเห็็นความสำคััญ 

ของมาตรฐานการศึึกษา และการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ ที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

		  	ครูู คณาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษา ต้ ้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการพััฒนาหลัักสููตร 

การกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�  การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  การเขีียนจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�การกำหนด 

หน่่วยการเรีียน การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน การพััฒนาสื่่�อ และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�  

ซึ่่�งผู้้�บริิหารและครููต้้องมีีการพััฒนาตนเองและพััฒนาวิชาชีพอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียน  

และได้้รัับการพััฒนาจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด

		  	สถานศึึกษา  หน่่วยงาน ต้ องสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ชุ ุมชน ท้ ้องถิ่่�น ภาคีีเครืือข่่าย 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาครููให้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ และเห็็นความสำคััญของมาตรฐานการศึึกษา  

และนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

		  	ครอบครััว ชุ ุมชน และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ จำเป็็นต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ 

มาตรฐานการศึึกษา  และการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมในการจััดและสนัับสนุุน 

การพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างมีีคุุณภาพ

ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกระดับและประเภทการศึกษา

ส่วนที่ ๓



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)176

	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน 
		  ๑)	 สำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิการศึกึษาเอกชน ได้ด้ำเนินิงานการประชาสัมัพันัธ์ก์ารใช้ม้าตรฐาน

การศึึกษาของชาติิลงสู่่�การปฏิิบััติิไปยัังสถานศึึกษาในสัังกััด 

	 	 ๒)	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น ได้้สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ผู้้�บริิหารและครูู ซึ่่� งสามารถ 

นำมาตรฐานการศึกึษาของชาติสิู่่�การปฏิิบัตัิเิป็น็แนวทางในการพััฒนาหลักัสูตูร กำหนดมาตรฐานและออกแบบการจััด 

การเรีียนรู้้� พั ัฒนาสื่่�อ ประเมิินวััดผลการเรีียนรู้้�  ทำให้้มีีการพััฒนาตนเองและพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง 

สถานศึึกษาสามารถสร้้างความเข้้าใจกัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น ภาคีีเครืือข่่าย ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทำให้้มีีความรู้้�และสามารถ

นำมาตรฐานการศึึกษาไปพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างมีีคุุณภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น 

	 	 ๓)	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  ได้้	สร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจแก่่ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรของสถานศึึกษา  

ซึ่่�งได้้เห็็นความสำคััญของการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน  

และมีีความเข้้าใจในการพััฒนาหลัักสููตร การกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�  การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� กิ จกรรม 

การเรีียนรู้้� การพััฒนาสื่่�อ และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

	 	 ๔)	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีีการชี้้�แจง สร้้างความเข้้าใจให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

ครูู และบุุคลากรในสถานศึึกษาในการพััฒนาหลัักสููตรการอาชีีวศึึกษา มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการอาชีีวศึึกษา 

และการกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ๕)	 สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ได้้พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

และครููสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้นัักเรีียน เห็็นคุุณค่่าและความสำคััญของการเรีียนรู้้�วิชาวิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ และให้้เด็็กสนใจเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี 

	 	 ๖)	 สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่ง	ชาติิ (องค์์การมหาชน) ได้้ดำเนิินงานสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่  

ผู้้�บริิหาร ครูู ผู้้� ปกครอง นั กเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ความสำคััญกัับการวััดและประเมิินผล และนำผล 

จากการประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิไปใช้้ ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

	 	 ๗)	 สำนักังานปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม ได้ส้ร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจ 

กัับผู้้�บริิหารของสถาบัันอุุดมศึึกษา  อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร และอาจารย์์ประจำหลัักสููตรในการนำมาตรฐาน 

การศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมาตรฐานการอุุดมศึึกษา

	 ๒.	ด้ ้านหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินผล
		  	หน่่วยงานด้้านการศึึกษา สถานศึึกษา และครูู จะต้้องมีีทัักษะ ความรู้้�ความสามารถและสมรรถนะ 

ในการปรัับหลัักสููตร และการจััดการเรีียนการสอน ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท และความต้้องการของท้้องถิ่่�น

		  	สถานศึึกษาดำเนิินการจััดการศึึกษา โดยการพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้้นสมรรถนะ โดยเปิิดโอกาสให้้ครู ู

สามารถพััฒนาหลัักสููตรและจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้เอง

		  	สถานศึกึษาปรับัการเรียีนการสอนให้เ้น้น้การบูรูณาการข้า้มศาสตร์ส์าขาต่า่ง ๆ  มากขึ้้�น โดยคำนึงึถึงึ 

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และให้้ผู้้�เรีียนได้้นำสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิจริิง ให้้ครููผู้้�สอนจััดกิิจกรรมที่่�เน้้น 

การค้้นคว้้าด้้วยตนเอง มี ความเชื่่�อมั่่�นว่่าครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาจะสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนได้้มีีคุุณภาพสอดคล้้อง 

กัับความต้้องการของสัังคมตลาดแรงงานและประเทศ ช่่วยลดภาระงานครููลง
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		  	หน่่วยงานด้้านการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงานต้้นสัังกััด และสถานศึึกษา  ควรปรัับเปลี่่�ยนการวััด 

และประเมิินผลที่่�เน้้นการประเมิินตามสภาพจริิง ใช้้วิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลาย และต้้องสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

ให้้คณะครููมีีความรู้้�ด้้านการวััดและประเมิินผล

		  	ครููออกแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียนซึ่่�งมีีความพร้้อมและศัักยภาพที่่�แตกต่่างกััน 

จึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน มีีการจััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับสภาพของผู้้�เรีียน นำสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แล้้ว 

มาเชื่่�อมโยงกัับการจััดการเรีียนการสอน มี การวััดและประเมิินตามสภาพจริิง มี การคััดกรองคััดแยกผู้้�เรีียน 

เพื่่�อจััดกิิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างความรู้้�โดยการนำตนเอง และร่่วมเรีียนรู้้�กัับหมู่่�คณะ รวมถึึงฝึึกฝนทัักษะต่่าง ๆ 

ตามที่่�ตนเองสนใจ

		  ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 ๑)	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ได้้ดำเนิินงานโครงการ กิ จกรรมที่่�ส่งเสริิม 
การพััฒนาหลัักสููตรกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผล อาทิิ กิ ิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ การเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะของโรงเรีียนเอกชน โครงการพััฒนา 
สมรรถนะการจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� ๒๑ 
	 	 ๒)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้ดำเนิินงานโครงการในกลุ่่�มผู้้�บริิหารและครูู ให้้มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยสอดแทรกผ่่านกิิจกรรมลููกเสืือยุุวกาชาด 
และกิิจการนัักเรีียนที่่�เน้้นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม รวมทั้้�งฝึึกทัักษะและพััฒนากระบวนการคิิด 
ผ่า่นสถานการณ์์จำลองหรืือการลงมืือปฏิบิัตัิโิดยใช้ห้ลัักเหตุุผลในการตััดสินิใจ มีเีจตคติทิี่่�ดีต่่อบ้า้นเมือืง เป็น็พลเมืืองดีี 
และมีพีื้้�นฐานชีวีิติที่่�มั่่�นคงและมีคีุณุธรรม สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการดำเนินิชีวีิติประจำวันัได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ  
นอกจากนี้้�  สถานศึึกษาได้้ดำเนิินการจััดการศึึกษา  โดยพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้้นสมรรถนะ และให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะและ 
องค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่�  ๒๑ สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ เรื่่�องการใฝ่่เรีียนรู้้�ตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�  การส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรม ประเด็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ และนำไปใช้้ปฏิิบััติิจริิงในชีีวิิตประจำวััน รวมทั้้�งมีีการติิดตามประเมิินผลเพื่่�อให้้ทราบว่่าผู้้�เรีียน 
ได้้นำความรู้้� ทั ักษะ ประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ ไปประยุุกต์์ใช้้กัับตนเอง ครอบครััว โรงเรีียน ชุ ุมชน ได้้อย่่างถููกต้้องและ 
เหมาะสมสามารถอยู่่�ในสัังคมอย่่างปลอดภััยและมีีความสุุข 
	 	 ๓)	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น ได้้ดำเนิินงานส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาและครูู มี ีทัักษะ 
ความรู้้�ความสามารถ มีีสมรรถนะในการปรัับปรุุงหลัักสููตร สามารถจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นสมรรถนะและมีีการจััด 
กิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน ทำให้้ครููสามารถพััฒนาหลัักสููตรและจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเน้้นการบููรณาการ 
ร่่วมกัับสาขาต่่าง ๆ ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้นำสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิได้้อย่่างเหมาะสม และมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับ 
การพััฒนาตามความต้้องการของสัังคม ตลาดแรงงาน สามารถวััดและประเมิินผลด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย
	 	 ๔)	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ได้้ดำเนิินงานส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษา และครูู มีีทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ 
และสมรรถนะในการพััฒนาหลัักสูตูร และการจััดการเรียีนการสอน ให้ส้อดคล้้องกัับบริิบท และความต้้องการของชุุมชน  
ท้อ้งถิ่่�น และเป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติ และนโยบายด้้านการศึึกษาและสถานศึึกษา สามารถปรัับกระบวนการ 
จััดการเรีียนรู้้�  เน้้นการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ในสาขาวิิชาต่่าง ๆ มากขึ้้�น โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  
เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้น้ำสิ่่�งที่่�ได้เ้รียีนรู้้�ไปใช้ใ้นการปฏิบิัติัิจริงิ เน้น้ให้ผู้้้�เรียีนค้น้คว้า้และเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองมากขึ้้�นนอกเหนือืจาก
การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากครู ูผู้้�สอน โดยใช้ว้ิธิีกีารและสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายตามพร้อ้ม และศักัยภาพของผู้้�เรียีน 
และในส่่วนของการวััดและประเมิินผลได้้เน้้นการประเมิินตามสภาพจริิง ใช้้วิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลาย เพื่่�อสะท้้อน 

ให้้เห็็นถึึงสมรรถนะของผู้้�เรีียน 
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	 	 ๕)	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีวศึึกษา  โดยสถาบันการอาชีวศึึกษา  สถานศึึกษาและครูู  

พััฒนาคุณภาพการจััดการเรีียนการสอนที่่�พัฒนาคุณลัักษณะการเรีียนรู้้�และผลของการเรีียนรู้้�  โดยพััฒนาผ่าน 

การเรีียนรู้้�และฝึึกประสบการณ์์จากหลัักสููตรให้้มีีความเหมาะสมกัับมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแต่่ละระดัับ

และตรงตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน เน้้นการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ ให้้ผู้้�เรีียนจััดทำโครงงานพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีพ 

ที่่�สอดคล้้องกัับสาขาที่่�เรีียน จั ดกิิจกรรมที่่�ปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม ค่ ่านิิยม จิ ตสำนึึกและจิิตอาสา  เสริิมสร้้าง 

การเป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการวััดและประเมิินผล เน้้นการประเมิินตามสภาพจริิง  

โดยใช้้วิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลาย กำหนดให้้ผู้้�เรีียนต้้องผ่่านเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�ยึึดโยงกัับผลลััพธ์ ์

การเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิแต่่ละระดัับ และหรืือมาตรฐานที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพขององค์์การรัับรอง 

ในประเทศหรืือสากลตามที่่�ประเภทวิิชาและสาขาวิิชากำหนด 

	 	 ๖)	 สถาบันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ได้้จััดทำเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผล 

และรายงานผลการทดสอบมีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาของชาติสามารถนำผลไปใช้้ในการพััฒนา 

ยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาและคุุณภาพผู้้�เรีียนต่่อไป 

	 	 ๗)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม ได้จั้ัดทำระเบีียบ ประกาศ 

หรืือเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดแนวทางในการจััดทำหลัักสููตร และการจััดการเรีียนการสอนของสถาบันอุุดมศึึกษา 

เพื่่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษา ซึ่่�งมีีอิิสระทางวิิชาการได้้มีีกรอบในการจััดทำหลัักสููตรที่่�เป็็นมาตรฐานและแนวทางเดีียวกััน

	 ๓.	ด้ ้านการประกัันคุุณภาพ
	 	 ในการดำเนิินการของสถานศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประกัันคุณุภาพภายใน ควรให้้อิสิระในการประกัันคุณุภาพ 

และการประเมิินคุุณภาพตามบริิบทและภารกิิจของสถานศึึกษาตามมาตรฐานที่่�กำหนด โดยสถานศึึกษาสามารถ 

เป็็นผู้้�กำหนดเป้้าหมาย ตั ัวชี้้�วััด ความต้้องการ ความสำเร็็จ วางระบบขั้้�นตอนการดำเนิินงานอย่่างชััดเจนร่่วมกััน  

นำผลที่่�ได้้จากการทำงานไปปรัับและพััฒนางานได้้จริิงบนฐานความรัับผิิดชอบร่่วมกััน และถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

การทำงานปกติิต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการประเมิินตามข้้อเท็็จจริิงที่่�เน้้นคุุณภาพผู้้�เรีียน

		  ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 ๑)	 สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้ด้ำเนินิงานให้ส้ถานศึกึษาจัดัทำการประกันัคุณุภาพ 

ภายใน โดยให้้อิสิระในการประกัันคุุณภาพและการประเมิินคุุณภาพตามบริิบทและภารกิิจของสถานศึึกษาตามมาตรฐาน 

ที่่�กำหนด โดยสถานศึึกษาสามารถเป็็นผู้้�กำหนดเป้้าหมาย ตั วชี้้�วัด ความต้้องการ ความสำเร็็จ วางระบบขั้้�นตอน 

การดำเนิินงานอย่่างชััดเจนร่่วมกััน นำผลที่่�ได้้จากการทำงานไปปรัับและพััฒนางานได้้จริิงบนฐานความรัับผิิดชอบ 

ร่่วมกััน และถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำงานปกติิต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการประเมิินตามข้้อเท็็จจริิงที่่�เน้้นคุุณภาพผู้้�เรีียน  

	 	 ๒)	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ได้้จััดฝึึกอบรมสร้้างความเข้้าใจการดำเนิินงาน 

ระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา  และจััดให้้มีีการนิิเทศ ติ ิดตามการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาของ 

โรงเรีียนเอกชน 

	 	 ๓)	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น ได้้ดำเนิินงานให้้สถานศึึกษาสามารถพััฒนาระบบการประกััน 

คุุณภาพภายในตามบริิบทและภารกิิจของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด สามารถกำหนดเป้้าหมาย 

ตัวัชี้้�วัดั ความต้้องการ ความสำเร็จ็ วางระบบขั้้�นตอนการดำเนิินงานอย่่างชัดัเจน และนำผลที่่�ได้้ไปปรัับและพััฒนางาน 

ได้้จริิง ทำให้้สถานศึึกษามีีการพััฒนาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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	 	 ๔)	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  ได้้ดำเนิินการให้้สถานศึึกษาจััดทำการประกัันคุุณภาพภายใน โดยให้้ 

อิิสระในการประกัันคุุณภาพและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�เป็็นไปตามบริิบท ภารกิิจ 

และอำนาจหน้้าที่่�  รวมถึึงข้้อจำกััดของแต่่ละสถานศึึกษาที่่�อาจมีีแตกต่่างกััน โดยเป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษา 

ที่่�กำหนด และเน้้นให้้สถานศึึกษาสามารถเป็็นผู้้�กำหนดเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา ตั ัวชี้้�วััด และความต้้องการ 

ความสำเร็จ็ของตนเองได้้ ภายใต้้การส่่งเสริิม สนับัสนุนุจากหน่่วยงานต้้นสัังกัดั ในการวางระบบขั้้�นตอนการดำเนิินงาน 

อย่่างชััดเจน เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน มี ีการนำผลที่่�ได้้จากการทำงานไปปรัับและพััฒนางานได้้จริิงบนฐาน 

ความรัับผิดิชอบในการจัดัการศึกึษาร่ว่มกันั และให้ถ้ือืว่า่การดำเนินิงานเพื่่�อการประกันัคุณุภาพการศึกึษาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง 

ของระบบการบริิหารสถานศึึกษา  และการทำงานปกติิที่่�ต้องดำเนิินการต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการประเมิินที่่�เป็็นไปตาม 

ข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดกัับแก่่ผู้้�เรีียน หรืือผู้้�รัับบริิการ

	 	 ๕)	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีวศึึกษา มี การกำหนดแนวทางในการดำเนิินงานด้้านการประกััน

คุุณภาพการศึึกษา  โดยพิิจารณาถึงความเชื่่�อมโยงของระบบประกัันคุุณภาพภายใน ระบบประกัันคุุณภาพภายนอก 

และมาตรฐานสากล บนพื้้�นฐานตามบริิบทของแต่่ละสถานศึึกษา 

	 	 ๖)	 สถาบันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติ (องค์์การมหาชน) ได้้จััดทำผลการทดสอบทางการศึึกษา 

ระดัับชาติ เพื่่�อเป็็นตััวบ่่งชี้้�คุณภาพผู้้�เรีียนคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนของสถานศึึกษาและการจััดการศึึกษา 

ของประเทศ 

	 	 ๗)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม กำหนดให้้สถาบััน 

อุดุมศึกึษามีกีระบวนการหรือืขั้้�นตอนการประกันัคุุณภาพที่่�ไม่ต่ํ่่�ากว่่าเกณฑ์์มาตรฐานกำหนดโดยส่่งเสริมิและสนับัสนุนุ 

ให้้ใช้้หลัักเกณฑ์์ตามแบบสากลได้้

	 ๔.	ด้ ้านการมีีส่่วนร่่วม
	 	 การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายที่่�ส่งเสริิมสนัับสนุุนสถานศึึกษาในการจััดการศึึกษา  สร้้างระบบ 

สนัับสนุุน (Supporting System) จั ัดภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการจััดการศึึกษารวมทั้้�งการวััดและประเมิินผล  

จากสถาบันอุุดมศึึกษาที่่�มีคณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ หรืือสถาบันการอาชีวศึึกษาหน่่วยงานต้้นสัังกััด 

รวมทั้้�งหน่่วยงาน ภาครััฐและภาคเอกชน สถานประกอบการ ผู้้� ปกครอง และชุุมชนที่่�มีีประสบการณ์ ์

ในภููมิิภาคนั้้�น ๆ ในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ คำแนะนำ นิ ิเทศ กำกัับ ติ ดตามงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้ ้

ความช่่วยเหลืือสถานศึึกษาอย่่างใกล้้ชิิด การมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือ มี ีการวางรากฐานของโรงเรีียนเกี่่�ยวกัับ 

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) บทบาทของผู้้�ปกครองในการจััดการเรีียนรู้้�  การวััดประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

ชมรมผู้้�ปกครอง ชมรมครูู สมาคมศิิษย์์เก่่า  มาร่่วมระดมเงิินทุุนสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียน  

การมีีหน่่วยงานอื่่�น ๆ  เข้า้มามีส่ว่นช่่วยในการสร้้างความรู้้�แก่่โรงเรียีนเพื่่�อให้้มีกีารออกแบบพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� (Learning 

Space) มากขึ้้�น คือ การออกแบบให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการเรียีนรู้้� (Learning Vision) กระบวนการ (Process) 

และประเมิินกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ทำให้้เกิิดการประเมิินผู้้�เรีียนได้้อย่่างหลากหลายตามสภาพจริิง

	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 ๑)	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ได้้จััดทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับสถาบััน 

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) เรื่่�อง การพััฒนาและส่่งเสริิมผู้้�มีีความสามารถพิิเศษ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ คณิติศาสตร์์ และเทคโนโลยีีในรููปแบบห้้องเรียีนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ในโรงเรียีนเอกชน มีวัตัถุุประสงค์์ 

เพื่่�อ (๑) ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ในโรงเรีียนเอกชนให้้มีี 
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แผนการดำเนิินการ มีีเครื่่�องมืือการคััดกรองนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษ มีีหลัักสููตรเฉพาะ และมีีระบบการส่่งต่่อ 

อย่า่งเป็็นระบบ (๒) พัฒนาศักยภาพครููผู้้�สอนวิิทยาศาสตร์์ คณิติศาสตร์์และเทคโนโลยีีในโรงเรียีนเอกชน ให้้รู้้�จักวิเิคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ และรู้้�จักบููรณาการวิิธีีการใช้้สื่่�อ/อุุปกรณ์์มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน โดยเน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ  

เน้น้การจััดการเรียีนการสอนแบบมีีส่ว่นร่ว่ม (๓) พัฒนานักัเรียีนในโรงเรียีนเอกชนให้้มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิทิยาศาสตร์์  

คณิติศาสตร์์และเทคโนโลยีีสูงูขึ้้�นรวมทั้้�งได้้รับัการพััฒนาและได้้รับัการสนัับสนุุนในการแข่ง่ขััน ประกวดระดัับประเทศ 

และระดัับชาติิ และ (๔) เสริิมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง สช. โรงเรีียนเอกชน และ สสวท.

	 	 ๒)	 กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้อ้งถิ่่�น ได้้ดำเนินิงานให้ส้ถานศึกึษาสามารถดำเนินิการตามความต้อ้งการ 

และคำนึึงถึึงการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนสถานศึึกษา  สามารถสร้้างระบบสนัับสนุุน 

รวมทั้้�งการวััดและประเมิินผล จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด รวมทั้้�งหน่่วยงาน ภาครััฐและภาคเอกชน สถานประกอบการ 

ผู้้�ประกอบการ ผู้้�ปกครอง และชุมุชน รวมทั้้�งสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจ คำแนะนำ นิเิทศ กำกับั ติดตามงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

และได้้รัับความช่่วยเหลืืออย่่างใกล้้ชิิด 

	 	 ๓)	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�   ได้้ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษามีภาคีีเครืือข่่ายที่่�มีความรู้้� มี  ศัักยภาพ 

และมีีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�  ในการเข้้ามาร่วมส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดการศึึกษา  และการดำเนิินงาน 

ของสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีส่่วนร่่วมในการให้้คำแนะนำ นิ เทศ กำกัับ ติ ดตามการดำเนิินงานของ

สถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้ความช่่วยเหลืือสถานศึึกษาอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้� งในด้้านของสื่่�อหรืือเทคโนโลยี ี

เพื่่�อการศึึกษา ด้้านการจััดการศึึกษาหรืือพััฒนาวิิชาการ ด้้านขวััญกำลัังใจแก่่ผู้้�ที่่�จััดการศึึกษา และด้้านการสร้้างหรืือ

พััฒนาแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

	 	 ๔)	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีวศึึกษา  ได้้ส่่งเสริิมให้้สถาบันการอาชีวศึึกษา  หรืือสถานศึึกษา 

ร่่วมกัับภาคประกอบการ องค์์กรวิิชาชีีพ และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการพััฒนาหลัักสููตรและการจััดการเรีียน 

การสอนเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาร่่วมกััน นอกจากนี้้�  สถาบัันการอาชีีวศึึกษาหรืือสถานศึึกษา 

มีีความร่่วมมืือในการจััดการศึึกษากัับสถานประกอบการในการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพในการศึึกษา 

ในระบบ และการฝึึกอาชีีพในการศึึกษาระบบทวิิภาคีี 

	 	 ๕)	 สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) ได้้ดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงาน 

ต้้นสัังกััดของสถานศึึกษาและผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููใช้้ประโยชน์์จากแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ ของ สสวท. 

เช่่น My IPST, IPST Learning Space ซึ่่� งได้้เปิิดให้้บริิการสื่่�อการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ที่่� ได้้มาตรฐานและสอดคล้้องกัับ 

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานทุุกระดัับชั้้�น โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดการเรีียนการสอน 

วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี 

	 	 ๖)	 สถาบันัทดสอบทางการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิ(องค์ก์ารมหาชน) มีเีครือืข่า่ยความร่ว่มมือืด้า้นการดำเนินิการ 

จััดการทดสอบจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด และสถานศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

	 	 ๗)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม มี ีการดำเนิินงาน 

ให้้ผู้้�บริิหาร และคณาจารย์์ในสถาบัันอุุดมศึึกษา  เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการกำหนดแนวทาง ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ 

หรืือมาตรฐานต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา
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	 ๕.	ด้ ้านระบบสนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการนำำ�มาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ
		  	หน่ว่ยงานต้น้สังักัดัต้อ้งทำหน้า้ที่่�ในการกำกัับ ติดตาม ดูแูล ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือ และให้ก้ารสนับัสนุนุ 

การนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  	สถานศึึกษามีีระบบการบริิหารจััดการภายในที่่�เอื้้�อต่่อการนำมาตรฐานของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ

		  	ผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำ มี ีความตระหนััก มี ีความรู้้�  ความสามารถในการบริิหารจััดการและพััฒนา 

นวััตกรรม มี ความคิิดริิเริ่่�ม มี ีวิิสััยทััศน์์ มี ีความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ และเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง การประสาน 

ภาคีเครืือข่่ายทางการศึึกษา  ยอมรัับแนวคิิดหรืือศัักยภาพของครููและบุุคลากรในโรงเรีียนมีีการนิิเทศ กำกัับ 

ติดิตามผลการดำเนินิงาน สามารถสร้า้งและสนับัสนุนุให้เ้กิดิความรู้้�ความเข้า้ใจในหลักัการเชิงิวิชิาการและปฏิสิัมัพันัธ์ ์

ระหว่่างบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  	มีีการสนัับสนุุนทรััพยากรทางการศึึกษาที่่�เพีียงพอ ทั้้�งในส่่วนของการจััดสรรงบประมาณ บุุคลากร 

สื่่�อ อุ ปกรณ์์ และระบบสารสนเทศ เพื่่�อการดำเนิินงานด้้านการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ การวััดและประเมิินผล 

การจััดแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เช่่น แพลตฟอร์์ม ใช้้ในการเรีียน การวััดและประเมิินผล การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับว่่าผู้้�เรีียน 

ควรปรับัปรุงุเรื่่�องใด การมีนีวัตักรรม สื่่�อการประเมินิที่่�เพียีงพอเหมาะสม มีคีลังัข้อ้สอบเกี่่�ยวกับัแบบประเมินิพฤติกิรรม 

ที่่�ตระหนัักถึึงผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ 

		  	มีวีัฒันธรรมองค์ก์รและค่า่นิยิมในการทำงานที่่�ดี ีมีกีารช่ว่ยเหลือืกันัในการทำงานมีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 

อย่่างเป็็นระบบ มีีการจััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานและมีีการนิิเทศ กำกัับ ติิดตามการเรีียนการสอน การวััดและประเมิิน 

การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ  มี ีทีีมงานที่่�เข้้มแข็็ง มี ีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�  ครููทุุกคนรัับรู้้�ในวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

		  ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 ๑)	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน เป็็นหน่่วยงานต้้นสัังกััดซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับ 

ติิดตาม ดููแล ให้้ความช่่วยเหลืือ และให้้การสนัับสนุุนการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ 

	 	 ๒)	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น เป็็นหน่่วยงานต้้นสัังกััด ได้้กำกัับ ติิดตาม ดููแล ให้้ความช่่วยเหลืือ 

และให้้การสนัับสนุุนการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้สถานศึึกษาสามารถ

ดำเนิินการระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งในส่่วนผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

มีีความรู้้�ความสามารถ มี ีภาวะผู้้�นำ มี ีความตระหนััก ความสามารถในการบริิหารจััดการและพััฒนานวััตกรรม 

มีีความริิเริ่่�ม มีีวิิสััยทััศน์์ ยอมรัับแนวคิิดและการเปลี่่�ยนแปลงของครููและบุุคลากรในโรงเรีียน ดำเนิินการนิิเทศ กำกัับ 

ติิดตามผลการดำเนิินงาน สนัับสนุุนทรััพยากรทางการศึึกษา 

	 	 ๓)	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  เป็็นหน่่วยงานต้้นสัังกััดซึ่่�งได้้ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และกำกัับ ติ ดตาม  

รวมถึึงให้้ความช่่วยเหลืือสถานศึึกษาในการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสถานศึึกษามีีระบบการบริิหารจััดการภายในที่่�เอื้้�อต่่อการนำมาตรฐานของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ  

ส่่วนผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ และเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง มี ีความสามารถในการประสานภาคีีเครืือข่่าย 

ทางการศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนางาน และพััฒนาบุคลากร รวมทั้้�งมีีการสนัับสนุุนทรััพยากรทางการศึึกษา 

ที่่�เพีียงพอ การจััดหาแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดการศึึกษาที่่�เหมาะสม 

รวมทั้้�งการมีีวััฒนธรรมองค์์กร และค่่านิิยมในการทำงานที่่�ดีี  
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	 	 ๔)	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีวศึึกษา  โดยสถาบันการอาชีวศึึกษา  และสถานศึึกษาจัดเตรีียม 

ความพร้้อมในด้้านอาคารสถานที่่�  ครุุภััณฑ์์ ครููและบุุคลากรที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการจััดการเรีียนการสอน 

ในแต่่ละสาขาวิิชา  และส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้สถาบันการอาชีวศึึกษา  และสถานศึึกษาบูรณาการ การใช้้ทรััพยากร 

ร่่วมกัันระหว่่างสถานศึึกษา หน่่วยงาน และภาคประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 ๕)	 สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) ได้้ดำเนิินงานบููรณาการร่่วมกัับ 

หน่่วยงานต้้นสัังกััดของสถานศึึกษา ส่ งเสริิมให้้โรงเรีียนปรัับการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ 

สาขาต่าง ๆ มากขึ้้�น โดยเฉพาะการนำ STEAM มาบูรณาการในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี  

และเชื่่�อมั่่�นว่่าครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามแนวทางของ สสวท. จะสามารถสร้้างนัักเรีียนให้้มีีคุุณภาพและเหมาะสม 

กัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วได้้ รวมทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการวััดประเมิินผลจากวััดเนื้้�อหาความรู้้� 

เป็็นวััดสมรรถนะของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว

	 	 ๖)	 สถาบันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติ (องค์์การมหาชน) มี การสนัับสนุุนงบประมาณการจััด 

การทดสอบทางการศึกึษาระดับัชาติทิี่่�เพียีงพอต่อ่การบริหิารจััดการ และได้ม้ีกีารกำหนดนโยบายให้้มีกีารนำผลการทดสอบ 

ทางการศึึกษาแห่่งชาติ มาใช้้ในการปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนการสอนและการบริิหารของโรงเรีียน และใช้้เป็็น 

องค์์ประกอบหนึ่่�งในการจบการศึกึษาตามหลักัสูตูร รวมทั้้�งใช้เ้ป็น็องค์ป์ระกอบหนึ่่�งในการคัดัเลือืกบุคุคลเข้า้ศึกึษาต่อ่ 

ในระดัับที่่�สูงขึ้้�น เพื่่�อให้้ความสำคััญกัับการวััดและประเมิินผล และการนำผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติ 

ไปใช้้อย่่างจริิงจััง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเป็็นการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของประเทศ ให้้สถานศึึกษาตื่่�นตััว 

ในการพััฒนาการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพดีียิ่่�งขึ้้�น และยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียน 

	 	 ๗)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม เป็็นองค์์กรกลางใน 

การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสถาบันอุุดมศึึกษา  เช่่น บุ ุคลากร และงบประมาณ เพื่่�อให้้สถาบันอุุดมศึึกษาสามารถ 

จััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานและแนวทางเดีียวกััน โดยการเรีียนรู้้�และช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน

ข้้อเสนอในการยกระดัับการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ในทุุกระดัับและประเภทการศึึกษา

	 ข้้อ เสนอในการยกระดัับการ จััดการ ศึึกษาตามมาตรฐานการ ศึึกษาของชาติ พ .ศ .  ๒๕๖๑ 

ในทุุกระดัับและประเภทการศึึกษา  ได้้จากการศึึกษา วิ ิเคราะห์์ และข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ ตลอดจนการประชุุมระดมความคิิดเห็็นของคณะทำงาน 

ขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ และคณะทำงานบรรณาธิิการกิิจรายงานผลการขัับเคลื่่�อน 

มาตรฐานการศึึกษาของชาติสู่่�การปฏิิบััติิ ประจำปีี ๒๕๖๖ พบว่่า มี ีประเด็็นที่่�เป็็นข้้อสัังเกตและข้้อเสนอ 

ในการยกระดัับการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ สรุุป ดัังนี้้�

	 ๑.	 ระดัับปฐมวััย 
	 	 ๑)	 หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยควรส่่งเสริิมให้้เด็็กปฐมวััยมีีพััฒนาการรอบด้้าน 

เต็็มตามศัักยภาพ ตามวััยและต่่อเนื่่�องอย่่างมีีคุุณภาพ สอดคล้้องตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติ  

เพื่่�อให้้บรรลุุผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษาช่่วงระดัับปฐมวััยตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 183

	 	 ๒)	 พััฒนาครููและผู้้�ดููแลเด็็กในทุุกสัังกััดให้้สามารถจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กปฐมวััย 

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและเหมาะสม สอดคล้้องตามหลัักการพััฒนาศักยภาพและความต้้องการจำเป็็นพิิเศษของแต่่ละ 

บุุคคล โดยคำนึึงถึึงความสุุข ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี การคุ้้�มครองสิิทธิิ และความต้้องการพื้้�นฐานของเด็็กปฐมวััย อาทิิ  

ส่่งเสริิมการอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้้สื่่�อและนวััตกรรมที่่�ใช้้ในการพััฒนาครููและผู้้�ดููแลเด็็ก 

	 	 ๓)	 สนัับสนุุนการสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยระหว่่างสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ระดัับท้้องถิ่่�น 

ระดัับประเทศ หรืือระดัับนานาชาติิ ในกรณีีที่่�มีีบุุคลากรเพีียงพอ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ศาสตร์์ด้้านการพััฒนา 

เด็็กปฐมวััย รวมถึึงจััดเวทีีเสวนาให้้ผู้้�ปกครอง ครูู/ผู้้�ดูแลเด็็ก ร่ วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในการจััดประสบการณ์์ 

เรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กปฐมวััย เพื่่�อให้้บรรลุุผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษาช่วงระดัับปฐมวััยตามมาตรฐานการศึึกษา 

ของชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๒.	 ระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษาตอนต้้น มััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 	 ๑) กำหนดนโยบายให้้มีีความชััดเจนต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งสร้้างความตระหนัักและความเข้้าใจที่่�ชััดเจน 

ให้้แก่่บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน โดยส่่งเสริิมให้้เกิิดการประสานงานและร่่วมมืืออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

พร้้อมทั้้�งวางแผนการติิดตามตรวจสอบฯ การจััดทำแผนปฏิิบััติิการอย่่างชััดเจน ด้ วยการนำข้้อมููลสารสนเทศ 

และจุุดเน้้นตามนโยบายมาใช้้ในการวางระบบการทำงาน และเปิิดโอกาสให้้ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้มีีส่่วนร่่วมในการ 

วางแผนการดำเนิินงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง  

		  ๒) สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้มีีการคิิดค้้น วิ ิจััย พั ัฒนารููปแบบและเทคนิิค 

วิิธีีการใหม่่ ๆ ตามความสำคััญ และความจำเป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

	 	 ๓) สนัับสนุุนงานด้้านการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตร สื่่� อ และการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีีเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพครูู บุ ุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะทั้้�งศาสตร์์ 

และศิิลป์์ ผ่่านระบบดิิจิิทััลและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 

	 	 ๔) พัฒันาการประเมินิคุณุภาพการศึกึษาทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่ก่ระบวนการประเมินิ การลดภาระงานประเมินิ 

ที่่�ยุ่่�งยากโดยใช้้การประเมิินตามสภาพจริิง ที่่� เกิิดจากห้้องเรีียน ควรทำให้้เป็็นกระบวนการที่่�เน้้นการสะท้้อนผล  

และการใช้้ข้้อมููลในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาในการพััฒนาสถานศึึกษาต่อไป โดยให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกระดัับร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  การออกแบบและวิิธีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา 

ที่่�สอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัันระหว่่างการประกัันคุุณภาพภายในและการประเมิินคุุณภาพภายนอก รวมทั้้�งการใช้้ข้้อมููล 

จากผลการประเมิินคุุณภาพเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพและมาตรฐานร่่วมกััน 

	 	 ๕) ศึ กษาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาของชาติในสถานศึึกษา  

นำมาวิิเคราะห์์ สั ังเคราะห์์ เพื่่�อพััฒนาแนวทางการดำเนิินงาน การติิดตาม และเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ โดยส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษาปรัับปรุุง 

หลัักสููตรสถานศึึกษาให้้มีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและสอดคล้้องกัับสภาพ 

ปััญหาในชุุมชน สั งคม ภู มิิปััญญาท้องถิ่่�น และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์เพื่่�อเป็็นสมาชิกที่่�ดีของครอบครััว ชุ มชน 

สัังคม และทิิศทางการจััดการศึึกษาและการพััฒนาประเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามความถนััด 

และศัักยภาพของผู้้�เรีียนแต่่ละคน 	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำ�ปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)184

	 	 ๖) ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุน กำกัับ และติิดตามการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููให้้มีีความสอดคล้้อง 

ครอบคลุุมกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััดตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อย่่างครบถ้้วน โดยให้้ความสำคััญกัับวิิธีีการ 

หรืือกระบวนการเรีียนรู้้�มากกว่่าข้้อมููลหรืือเนื้้�อหาเพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจแทนการจดจำเพีียงอย่่างเดีียว  

ด้้วยการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สั ังเคราะห์์ และออกแบบเพื่่�อให้้สามารถ 

คิิดสิ่่�งประดิิษฐ์์ สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นนวััตกร และพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็งให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 ๗)	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ครบถ้้วนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยจััดทำแผนงาน 

โครงการในเชิงิบวก เพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจแก่่ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�สามารถพััฒนาหรืือจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 

ได้้ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�หรืือสามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้บรรลุุเป้้าหมายตามมาตรฐานตััวชี้้�วัดหรืือมีีผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการศึึกษาตามที่่�หน่่วยงานต้้นสัังกััดกำหนด ซึ่่� งแผนงานโครงการจะต้้องไม่่สร้้างภาระเพิ่่�มให้้กัับครููหรืือเป็็น 

การแยกครููออกจากนัักเรีียน 

	 	 ๘)	 กำหนดนโยบายให้้มีีการนำผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติมาใช้้ในการปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การเรีียนการสอนและการบริิหารของโรงเรีียน และใช้้เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งในการจบการศึึกษาตามหลัักสููตร รวมทั้้�ง 

ใช้้เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งในการคััดเลืือกบุุคคลเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อให้้ความสำคััญกัับการวััด 

และประเมิินผล และการนำผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติไปใช้้อย่่างจริิงจััง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

และเป็็นการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของประเทศ เพื่่�อให้้สถานศึึกษาตื่่�นตััวในการพััฒนาการเรีียนการสอน 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพดีียิ่่�งขึ้้�น และยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียน 

	 	 โดยภายหลัังจากการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติ สทศ. ได้้มีีการประกาศผลสอบและ 

รายงานผลการทดสอบ ๖ รู ูปแบบ ประกอบด้้วย (๑) รายงานบุุคคล จำนวน ๑ ฉบัับ (๒) รายโรงเรีียน ๖ ฉบัับ  

(๓) เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำนวน ๙ ฉบัับ (๔) ศึึกษาธิิการจัังหวััด จำนวน ๕ ฉบัับ (๕) ศึึกษาธิิการภาค จำนวน ๕ ฉบัับ 

และ (๖) ระดัับประเทศ จำนวน ๕ ฉบัับ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการทดสอบนำผลการทดสอบไปใช้้ในการวางแผน 

เพื่่�อพััฒนาตนเอง ครููผู้้�สอนและผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำผลไปใช้้พััฒนาคุณภาพการเรีียนการสอนและยกระดัับ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในโรงเรีียน และผู้้�บริิหารระดัับสููงนำไปพััฒนาครููผู้้�สอน และกระตุ้้�นผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาให้้นิิเทศ กำกัับติิดตาม จั ัดระบบช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตํ่่�ากว่่าเกณฑ์ ์

มาตรฐาน เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ลดปััญหาความเลื่่�อมลํ้้�าทางการศึึกษา และเป็็นข้้อมููลประกอบในการนำไปกำหนด

นโยบายทางการศึึกษาของประเทศได้้ 

		  กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
	 	 ๑)	 หน่่วยงานต้้นสัังกััด ควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในทุุกระดัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััด 

การศึกึษา ให้ม้ีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ และเห็น็ความสำคัญัในการจัดัการศึกึษาตามมาตรฐานการศึกึษาและการนำมาตรฐาน 

การศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของบุุคคลในแต่่ละระดัับ เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนา 

การดำเนิินงานตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 ๒)	 ควรมีีการดำเนิินงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน และพััฒนาระบบการทำงานที่่�มีคุุณภาพสอดคล้้อง 

กับับริิบท และศักัยภาพของแต่่ละหน่ว่ยงานและสถานศึึกษาที่่�มีความแตกต่่างกันัด้ว้ยการกำหนดให้้มีกีิจิกรรมกระตุ้้�น  

เสริิมแรง และติิดตามการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน และร่่วมแก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

จากการดำเนิินงานที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละระดัับ 
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	 	 ๓)	 เน้้นการใช้้ “งานวิิจััย เพื่่�อเป็็นฐานในการพััฒนา” คุ ุณภาพการศึึกษา  รวมถึึงการพััฒนางาน 

ทั้้�งในระดัับหน่่วยงานต้้นสัังกััด และสถานศึึกษา  พร้้อมทั้้�งมุ่่�งพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ที่่� เน้้นการพััฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับสมรรถนะที่่�จำเป็็นเพื่่�อการดำเนิินชีีวิิต หรืือการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

	 	 ๔)	 มุ่่�งประสานความร่่วมมืือ ภาคีีเครืือข่่ายให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงาน และสถานศึึกษา  เพื่่�อเป็็นการเสริิมพลััง และความร่่วมมืือจากบุุคคล หน่่วยงาน องค์์กร 

และสถาบันจากภายนอก พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการศึึกษาของชาติิระหว่่างกัันทั้้�งภายใน และภายนอกหน่่วยงาน 

	 	 ๕)	 จััดให้้มีีการถอดบทเรีียนจากการทำงาน หรืือการดำเนิินงานของหน่่วยงานหรืือสถานศึึกษา 

ที่่�ประสบความสำเร็็จในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา  จนส่่งผลให้้เกิิดเป็็นรููปธรรมจากการดำเนิินงานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ 

แก่่ผู้้�เรีียน ผู้้�รั บบริิการ และชุุมชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อเผยแพร่่ ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่หน่่วยงาน 

สถานศึึกษาอื่่�น สำหรัับนำไปใช้้หรืือประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินงาน 

	 ๓.	 อาชีีวศึึกษา
	 	 ๑)	 วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและกำหนดเป็็นเป้้าหมายทางการเรีียนโดยใช้้ข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ย้้อนหลัังเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้พััฒนาสููงขึ้้�น โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะและทัักษะทางด้้านวิิชาชีีพ 

ตามที่่�หลัักสููตรกำหนดไว้้ ประกอบกัับเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการสื่่�อสารและทัักษะในการนำเสนอ 

ผลงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งทัักษะในการแสดงออกอย่่างเหมาะสม

	 	 ๒)	 เพิ่่�มจำนวนผู้้�เรียีนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ผ่านการพััฒนาการเป็็นผู้้�ประกอบการหรืือการประกอบอาชีพอิสิระ  

ตามบริิบทของสาขาที่่�เปิิดสอนและตามศัักยภาพของสถานศึึกษา  และควรสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ หรืือการประกอบอาชีีพอิิสระตามสาขาวิิชาจนสามารถนำไปประกอบอาชีีพและให้้บริิการแก่่ชุุมชนได้้  

พร้อ้มทั้้�งมุ่่�งเน้น้การพัฒันาด้า้นคุณุธรรม จริยิธรรม ของนักัเรียีน เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนมีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์และค่า่นิยิม 

ที่่�ดีีตามที่่�สถานศึึกษากำหนดควบคู่่�ไปด้้วย 

	 	 ๓)	 มีีการทบทวนและปรัับปรุุงแผนพััฒนาการศึึกษา  แผนปฏิิบััติิการประจำปีีการศึึกษา  ปรัับปรุุง 

ระบบการบริหิารการจัดัการคุณุภาพของสถานศึกึษา และวางแผนดำเนินิการพัฒันาครูแูละบุคุลากรให้ม้ีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

ทางวิิชาชีีพ รวมถึึงสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

กัับสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาสัังกััดอื่่�น เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

	 	 ๔)	 หน่่วยงานต้้นสังักัดัและสถานศึึกษาควรจััดระบบเพื่่�อสนัับสนุนุส่ง่เสริิมให้ค้รู ูอาจารย์์ในสถานศึึกษา 

ได้พ้ัฒันาและยกระดัับเพิ่่�มพููนทัักษะ (Upskill) และพััฒนาทักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบัตัิงิานขึ้้�นใหม่่ (Reskill) อย่า่งต่่อเนื่่�อง  

โดยทำความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการและสถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 	 ๕)	 หน่่วยงานต้้นสัังกััดและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา  ควรมีีการนิิเทศให้้การสนัับสนุุน 

สถานศึึกษาขนาดเล็็กและสถานศึึกษาเอกชนในด้้านวิิชาการเพิ่่�มมากขึ้้�น รวมทั้้�งการให้้โอกาสในการได้้รับัการฝึึกอบรม 

และพััฒนาหลัักสููตรทั้้�งหลัักสููตรระยะสั้้�นและหลัักสููตรระยะยาวที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ จััดขึ้้�น

	 	 ๖)	 หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถานศึึกษาควรจััดระบบการขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย 

ซึ่่�งเป็็นสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างสถานประกอบการกัับสถานศึึกษา 

และแสวงหาความร่่วมมืือเพิ่่�มเติิมกัับสถานประกอบการที่่�มีศักัยภาพพร้้อมจะถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทั้้�งสถานประกอบการ 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
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	 ๔.	 ระดัับอุุดมศึึกษา
 	 	 ๑) ควรกำหนดให้้มีีการจััดการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�เน้้นทัักษะมนุุษย์์และการอยู่่�ร่วมกััน  

(Soft Skills) มากขึ้้�น เนื่่�องจากการจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาในปััจจุุบััน เป็็นระดัับที่่�ผลิิตบุุคลากร 

ไปสู่่�ตลาดแรงงาน การจััดการศึึกษาส่่วนใหญ่่จึึงมุ่่�งเน้้นการสร้้างทัักษะและความรู้้�ที่่�จะสามารถออกไปทำงานได้้  

(Hard Skills) โดยเฉพาะในสาขาวิิชาด้้านวิิชาชีีพ อาทิิ นัักกฎหมาย แพทย์์ พยาบาล ครูู สถาปนิิก วิิศวกร นัักบััญชีี 

	 	 ๒) หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถาบัันการศึึกษาควรเน้้นกิิจกรรมการเรีียนการสอนในระบบนิิเวศ 

การเรีียนรู้้�ใหม่่ ซึ่่� งเป็็นการสอนเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนผ่่าน (Transformative Learning) เพื่่�อพััฒนา 

การเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษาแบบองค์์รวมที่่�ครอบคลุุมการมีีทัักษะวิิชาชีพ (Hard Skills) และทัักษะมนุุษย์์ 

และการอยู่่�ร่่วมกััน (Soft Skills)

 	 	 ๓) ควรมีีความร่่วมมืือ และสื่่�อสารร่่วมกัันระหว่่างการศึึกษาในระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน อาชีีวศึึกษา กัับระดัับ 

อุดุมศึกึษา เพื่่�อเชื่่�อมโยงแนวทาง วิธีิีการ ตลอดจนกรอบการดำเนินิการที่่�เป็น็ไปในทิศิทางเดียีวกันัในการพัฒันาการศึกึษา 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น



ภาคผนวก
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