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(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติผ่�นคว�มเห็นชอบ 

จ�กคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	 ๒	 ตุล�คม	 ๒๕๖๑	 ในรูปของกรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 

๓	 ด้�น	 ได้แก่	 ผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 รวมทั้งค่�นิยมร่วมและ 

คุณธรรมพื้นฐ�น	 และมีมติ	 ๑)	 ให้กระทรวงศึกษ�ธิก�รพิจ�รณ�กำ�หนดร�ยละเอียดต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติให้ครอบคลุมม�ตรฐ�นด้�นต่�ง	ๆ 	เพิ่มเติม	๒)	ให้สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 

เร่งดำ�เนินก�รชี้แจงแนวท�งก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้ทุกหน่วยง�น 

ที่เกี่ยวข้องมีคว�มเข้�ใจอย่�งชัดเจน	 ถูกต้อง	 ตรงกัน	 ๓)	 ให้ส่วนร�ชก�รและหน่วยง�นของรัฐ 

ที่เก่ียวข้องกับก�รจัดก�รศึกษ�นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ไปเป็นกรอบในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�และหลักสูตรก�รศึกษ�ในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 รวมทั้งก�รส่งเสริม	 กำ�กับ	 

ดูแล	ก�รตรวจสอบ	ก�รประเมินผล	และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ด้วย	๔)	ให้กระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องเร่งดำ�เนินก�รต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ที่ชัดเจน	 และ	 ๕)	 ให้สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 กำ�กับ	 ติดต�มและประเมินผลก�รจัด 

ก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติเป็นระยะ	ๆ	อย่�งต่อเนื่อง

	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ได้ร่วมกับหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้องด้�นก�รศึกษ�	 จำ�นวน	

๑๖	 หน่วยง�น	 ผ่�นคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 และคณะ 

บรรณ�ธิก�รกิจร�ยง�นผลก�รขับเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖ 

ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นของแผนง�น/โครงก�รที่เกี่ยวข้องต�มแผนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๖๗	โดยได้รวบรวม	วิเคร�ะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ�เอกส�ร	

“ร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 ต�มแผน 

ก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖–๒๕๖๗”	 โดยสรุป 

ส�ระสำ�คัญ	 จำ�แนกเป็น	 ๓	 ส่วน	 ดังนี้	 ส่วนที่	 ๑	 เป็นก�รร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	ปี	๒๕๖๖	จำ�แนกต�ม	๖	ยุทธศ�สตร์	ได้แก่	

	 	 ๑)	 ก�รสร้�งคว�มตระหนัก	 คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

ด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ย	 	 ๒)	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ๓)	 ก�รปรับเปลี่ยน 

กระบวนทศัน	์และก�รพฒัน�ครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	๔)	ก�รติดต�มประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติและก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	๕)	ก�รส่งเสริมสนับสนุน	และสร้�ง 

เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ 

ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 และ	 ๖)	 ก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ

คำ�นำ�

ก
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ก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ต	ิสว่นที	่๒	นำ�เสนอกรณตีวัอย�่งในก�รพฒัน�ผูเ้รยีนใหบ้รรล	ุDOE	ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ

ส่วนท่ี	 ๓	 ข้อเสนอในก�รยกระดับก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑ 

ในทุกระดับและประเภทก�รศึกษ�	

	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ขอขอบคุณคณะทำ�ง�นฯ	 และผู้ทรงคุณวุฒิในก�รร่วมกัน 

จัดทำ�เอกส�รฉบับน้ี	 เพื่อเผยแพร่แก่ส�ธ�รณชน	 และหวังเป็นอย่�งยิ่งว่�	 ครู	 บุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องจะส�ม�รถนำ�ผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติดังกล่�ว	 

ไปใช้เป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินง�นต่อไป	 อันจะนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียนจนเกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติอย่�งเป็นรูปธรรม	 รองรับก�รพัฒน�ประเทศให้ส�ม�รถ

แข่งขันได้ในเวทีโลก	

(น�ยสุเทพ	แก่งสันเทียะ)

เลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�

ข
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บทสรุปผู้บริห�ร

 ก�รประชุมคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่	๒	ตุล�คม	๒๕๖๑	มีมติเห็นชอบกรอบ	(Framework)	ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ประกอบไปด้วย	 ก�รเป็นผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 

โดยมีเป้�หม�ยให้สถ�นศึกษ�ทุกแห่ง	 ยึดเป็นแนวท�งสำ�หรับก�รพัฒน�ผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของก�รศึกษ�	(Desired	Outcomes	of	Education:	DOE)	ซึง่เป็นคุณลักษณะของคนไทย	๔.๐	ทีต่อบสนองวสิัยทัศน ์

ก�รพัฒน�ประเทศสู่คว�มมั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน	บนพื้นฐ�นของคว�มสมดุลระหว่�งก�รธำ�รงคว�มเป็นไทยและแข่งขัน 

ได้ในเวทีโลก	 มีคุณธรรม	 ค่�นิยมร่วมเป็นฐ�นในก�รพัฒน�ตน	 และยังช่วยให้หน่วยง�นต้นสังกัดใช้เป็น 

เป้�หม�ยในก�รจัดก�รศึกษ�	 โดยกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหม�ะสมต�มช่วงวัยในแต่ละระดับและ 

ประเภทก�รศึกษ�	และใช้ในก�รสนับสนุนสถ�นศกึษ�ใหส้�ม�รถดำ�เนนิก�รต�่ง	ๆ 	ไดอ้ย�่งคลอ่งตวั	อกีทัง้ยงัครอบคลมุ 

ถึงก�รให้ทุกหน่วยง�นที่เก่ียวข้องในก�รจัดก�รศึกษ�ใช้เป็นแนวท�งในก�รส่งเสริม	 ก�รกำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	

ก�รประเมินผล	 และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ทั้งนี้	 เป้�หม�ยสำ�คัญของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในรูป 

ของกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	คือ	ก�รให้อิสระสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�ให้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถ�นศกึษ�และต�มคว�มถนดัของผูเ้รยีน	ทีส่อดคลอ้งกบักฎกระทรวงก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�	พ.ศ.	๒๕๖๑	 

ซึ่งกำ�หนดว่�	 สถ�นศึกษ�เป็นผู้จัดให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�โดยก�รกำ�หนด 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	พร้อมทั้งจัดทำ�แผน 

พัฒน�สถ�นศึกษ�เพ่ือนำ�ไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มบริบท	 ระดับและประเภทของสถ�นศึกษ�	 

และใหส้ำ�นกัง�นรบัรองม�ตรฐ�นและประเมนิคุณภ�พก�รศกึษ�	(องคก์�รมห�ชน)	ทำ�หน�้ทีป่ระเมนิคณุภ�พภ�ยนอก	

ต�มร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�และประเด็นอื่น	 ๆ	 ผ่�นหน่วยง�นต้นสังกัด	 โดยมุ่งหม�ยให้เป็น 

ก�รประเมินเพื่อพัฒน�

	 ในคร�วประชุมคณะรัฐมนตรีดังกล่�ว	 นอกจ�กมีมติให้คว�มเห็นชอบกรอบม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.๒๕๖๑	ต�มทีก่ระทรวงศกึษ�ธกิ�รเสนอแลว้	ยงัมมีตใิหก้ระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	โดยสำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศึกษ�	

ดำ�เนินก�ร	 (๑)	 พิจ�รณ�กำ�หนดร�ยละเอียดต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้ครอบคลุมม�ตรฐ�นด้�นต่�ง	 ๆ	 

เพิ่มเติม	 (๒)	 เร่งดำ�เนินก�รช้ีแจงแนวท�งก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้ทุกหน่วยง�น 

ทีเ่กีย่วขอ้งมคีว�มเข�้ใจอย�่งชดัเจน	ถกูตอ้ง	ตรงกนั	(๓)	ให้สว่นร�ชก�รและหนว่ยง�นของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รจัดก�รศกึษ�	 

นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปเป็นกรอบในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และหลักสูตรก�รศึกษ�ในแต่ละ 

ระดับและประเภทก�รศึกษ�	รวมทั้งก�รส่งเสริม	กำ�กับ	ดูแล	ก�รตรวจสอบ	ก�รประเมินผล	และก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ด้วย	 (๔)	 ให้กระทรวงศึกษ�ธิก�รและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องเร่งดำ�เนินก�รต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน	 และ	 (๕)	 กำ�กับ	 ติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ตเิปน็ระยะอย�่งตอ่เนือ่ง	เพือ่ใหส้�ม�รถนำ�ผลก�รประเมินม�ปรับปรุงก�รดำ�เนนิก�รใหเ้หม�ะสม	และส�ม�รถ 

ค



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ยกระดับก�รศึกษ�ของไทยได้อย่�งเป็นรูปธรรมโดยอ�ศัยกระบวนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติที่มีประสิทธิภ�พ	 และให้คว�มสำ�คัญกับระบบนิเวศก�รเรียนรู้	 (Learning	 Ecosystem)	 ท่ีเอื้อต่อ 

ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติซึ่งสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ได้มีก�รดำ�เนินง�นต�มมต ิ

คณะรัฐมนตรีข้�งต้นม�โดยลำ�ดับจนถึงปัจจุบัน

	 ในปี	 ๒๕๖๖	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ได้จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ต�มแผนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ	 ๒๕๖๖-๒๕๖๗	 

ซึ่งรวบรวมและวิเคร�ะห์ผลก�รดำ�เนินง�นและข้อเสนอของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 จำ�นวน	 ๑๖	 หน่วยง�น	 โดยมี 

ร�ยละเอียดของผลก�รดำ�เนินง�นแผนง�น/โครงก�รจำ�แนกต�ม	๖	 ยุทธศ�สตร์	 พร้อมทั้งนำ�เสนอกรณีตัวอย่�ง 

ที่เกิดขึ้นอย่�งเป็นรูปธรรมจ�กหน่วยง�นต้นสังกัดในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

รวมถึงก�รวิเคร�ะห์ปัจจัยเงื่อนไขคว�มสำ�เร็จในก�รขับเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

และข้อเสนอในก�รยกระดับก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ในทุกระดับและประเภทก�รศึกษ� 

ที่เป็นผลจ�กก�รปฏิบัติจริงและประสบก�รณ์ของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	

	 จ�กแผนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖-๒๕๖๗	 มีจำ�นวนโครงก�ร 

ที่ว�งแผนจะดำ�เนินก�รใน	 ๖	 ยุทธศ�สตร์	 จำ�นวน	 ๑๐๗	 โครงก�ร	 ต่อม�ในปีงบประม�ณ	๒๕๖๖	 หน่วยง�น 

ได้ทบทวนและยุบเลิกโครงก�รต�มงบประม�ณท่ีได้รับจัดสรร	จึงคงเหลือ	 จำ�นวน	๘๒	 โครงก�ร	 ซึ่งทุกหน่วยง�น 

ได้ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 จำ�แนกต�ม	 

๖	ยุทธศ�สตร์	ดังนี้

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๑	 ก�รสร้�งคว�มตระหนัก	 คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

ด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ย	 จำ�นวน	๕	 หน่วยง�น	 ได้แก่	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	

(คส.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจ 

ตระเวนช�ยแดน	(บช.ตชด.)	และสำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๕	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๒	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 จำ�นวน	 ๑๐	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศกึษ�	(สกศ.)	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	(สพฐ.)	สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 (สช.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 (สป.ศธ.)	 

กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 (สนศ.กทม.)	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 

(สป.อว.)	และสถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	(สสวท.)	รวม	๑๖	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ท่ี	 ๓	 ก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์	 และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๑๓	 

หน่วยง�น	 ได้แก่	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	

(สช.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 (สถ.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

(บช.ตชด.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	

วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	

สถ�บนัทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิ(องคก์�รมห�ชน)	(สทศ.)	สถ�บนัพฒัน�คร	ูคณ�จ�รยแ์ละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	

(สคบศ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 (สำ�นักง�น	 ก.ค.ศ.) 

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	(คส.)	และสำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๒๘	โครงก�ร

ง



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๔	 ก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติและก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๑๑	 หน่วยง�น	 ได้แก่	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	(สช.)	กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	(สกร.)	กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	(สถ.)	 

กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 สำ�นักง�น 

ปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์

และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 (สมศ.)	

สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	(องค์ก�รมห�ชน)	(สทศ.)	และสำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	

รวม	๑๔	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๕	 ก�รส่งเสริมสนับสนุน	 และสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 จำ�นวน	 ๕	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 (สถ.)	

สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	(สอศ.)	และสำ�นกัก�รศกึษ�	กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๑๐	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๖	 ก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มท่ีกำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 จำ�นวน	 ๔	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 

(บช.ตชด.)	และสำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	(คส.)	รวม	๙	โครงก�ร

	 ในส่วนของกรณีตัวอย่�งในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้บรรลุ	 DOE	 ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่เกิดขึ้น 

อย่�งเป็นรูปธรรมจ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	 จำ�แนกเป็น	 ๔	 ประเด็น	 ได้แก่	 (๑)	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๕	 เรื่อง	 (๒)	 ก�รจัดทำ�หลักสูตรก�รศึกษ�	 ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในแต่ละระดับ 

และประเภทก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๗	 เรื่อง	 (๓)	 ก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๓	 เรื่อง	 

และ	(๔)	ก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�	จำ�นวน	๒	เรื่อง	

	 นอกจ�กนี้	 ในปีงบประม�ณ	๒๕๖๖	 แต่ละหน่วยง�นได้มีก�รนำ�ปัจจัยเงื่อนไขคว�มสำ�เร็จในก�รขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ม�พัฒน�แนวท�งก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นให้มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น	

จำ�นวน	๕	ประเด็น	สรุปดังนี้

 ประเด็นที่ ๑ ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจ

	 มีก�รประช�สัมพันธ์	 ช้ีแจง	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจกับผู้บริห�ร	 ครู	 และบุคล�กรของสถ�นศึกษ�ให้มี 

คว�มรู้ในก�รใช้ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 เพื่อพัฒน�หลักสูตร	 กำ�หนดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	

ออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	 กำ�หนดผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นที่เกี่ยวข้อง	 พัฒน�สื่อสำ�หรับ 

ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้นั้น	มีก�รประช�สัมพันธ์ทำ�คว�มเข้�ใจกับผู้ปกครองเพิ่มเติม	เพื่อให้เห็นคว�มสำ�คัญ 

ของก�รวัดและประเมินผลและก�รนำ�ผลจ�กก�รประเมินท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติไปใช้	 นอกจ�กน้ียังมีก�รส่งเสริม 

ให้ผู้บริห�รก�รศึกษ�และครูสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้นักเรียนเห็นคุณค่�และคว�มสำ�คัญของก�รเรียนรู้วิช� 

วิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยีด้วย	

จ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

 ประเด็นที่ ๒ ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

	 หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องดำ�เนินโครงก�ร/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมก�รพัฒน�หลักสูตร	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 

ก�รวัดและประเมินผลในหลักสูตรสถ�นศึกษ�ท่ีเน้นสมรรถนะ	 เน้นก�รคิดวิเคร�ะห์	 ก�รแก้ปัญห�	 ก�รประยุกต์ใช้ 

คว�มรู้	 สร้�งทักษะและองค์คว�มรู้ท่ีจำ�เป็นต่อก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	 ๒๑	 และเน้นพัฒน�ผู้เรียน 

ให้มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 มีเจตคติที่ดีต่อบ้�นเมือง	 เป็นพลเมืองดี	 นอกจ�กน้ียังดำ�เนินโครงก�รปรับกระบวน 

ก�รจัดก�รเรียนรู้	 เน้นบูรณ�ก�รข้�มศ�สตร์ในส�ข�วิช�ต่�ง	 ๆ	 ม�กข้ึน	 โดยคำ�นึงถึงคว�มแตกต่�งระหว่�งบุคคล	 

ให้ผู้เรียนได้นำ�สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในก�รปฏิบัติจริง	 ทั้งยังมีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นก�รเรียนรู้สู่ก�รปฏิบัติ	 

โดยให้ผู้เรียนพัฒน�สมรรถนะวิช�ชีพที่สอดคล้องกับส�ข�ที่เรียนผ่�นก�รจัดทำ�โครงง�น	 พัฒน�แพลตฟอร์มดิจิทัล 

เพื่อก�รเรียนรู้และยกระดับคุณภ�พครูให้มีสมรรถนะในก�รจัดก�รเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	

สำ�หรับก�รประเมินนั้น	ได้ทำ�ก�รประเมินต�มสภ�พจริง	โดยใช้วิธีก�รที่หล�กหล�ย	ปรับเปลี่ยนวิธีก�รวัดประเมินผล	

จ�กก�รวัดเนื้อห�คว�มรู้ม�เป็นวัดสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับแนวท�งก�รจัดก�รเรียนรู้

 ประเด็นที่ ๓ ด้านการประกันคุณภาพ

	 หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องได้จัดก�รอบรมเพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจในก�รดำ�เนินง�นระบบประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�	 และจัดให้มีก�รนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	พัฒน�สถ�นศึกษ�ให้ส�ม�รถ 

พัฒน�ระบบประกันคุณภ�พภ�ยในต�มบริบท	ภ�รกิจ	 และอำ�น�จหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น 

ที่กำ�หนดและเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน	 เน้นให้สถ�นศึกษ�ส�ม�รถกำ�หนดเป้�หม�ยก�รจัดก�รศึกษ�	 

ตัวช้ีวัด	 คว�มต้องก�ร	 และคว�มสำ�เร็จของตนเองได้	 นอกจ�กนี้	 หน่วยง�นต้นสังกัดยังมีก�รว�งระบบและข้ันตอน 

ก�รดำ�เนินง�นอย่�งชัดเจน	พิจ�รณ�ถึงคว�มเชื่อมโยงระหว่�งระบบประกันคุณภ�พภ�ยใน	 ระบบประกันคุณภ�พ 

ภ�ยนอกและม�ตรฐ�นส�กล	 และใช้ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ของช�ติเป็นตัวบ่งชี้คุณภ�พผู้เรียน	 คุณภ�พ 

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�นศึกษ�	และก�รจัดก�รศึกษ�ของประเทศ

 ประเด็นที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม

	 หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องสร้�งคว�มร่วมมือระหว่�งกันในก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้	 เช่น	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนและสถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีทำ�บันทึกข้อตกลง 

ร่วมกัน	 เพ่ือพัฒน�ส่งเสริมผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษท�งวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยีในรูปแบบ 

ห้องเรียนพิเศษวิทย�ศ�สตร์ในโรงเรียนเอกชน

	 หน่วยง�นสร้�งคว�มร่วมมือกับหน่วยง�นอื่น	ทั้งภ�ครัฐ	เอกชน	สถ�นประกอบก�ร	ผู้ประกอบก�ร	ผู้ปกครอง	

และชุมชน	 เพื่อสร้�งเครือข่�ยที่มีคว�มรู้	 มีศักยภ�พ	 และมีคว�มเข้�ใจในบทบ�ทหน้�ที่	 ในก�รเข้�ม�ร่วมส่งเสริม	

สนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�	 และก�รดำ�เนินง�นของสถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง	 รวมทั้งให้ก�รสนับสนุนสื่อ 

หรือเทคโนโลยีเพื่อก�รศึกษ�	 ก�รสร้�งหรือพัฒน�แหล่งก�รเรียนรู้	 หรือให้คว�มร่วมมือในก�รร่วมจัดก�รเรียนรู้ 

เพื่อพัฒน�สมรรถนะท�งอ�ชีพและฝึกประสบก�รณ์	

ฉ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 ได้ดำ�เนินง�นร่วมกับหน่วยง�นต้นสังกัด 

ของสถ�นศึกษ�จัดให้มีก�รให้บริก�รสื่อก�รเรียนรู้ที่ได้ม�ตรฐ�น	 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ� 

ขัน้พืน้ฐ�นของทกุระดบัช้ันโดยไมเ่สยีค�่ใช้จ่�ย	ผ�่นท�งแพลตฟอรม์ต�่ง	ๆ 	ของ	สสวท.	เพ่ือนำ�ไปใชใ้นก�รจัดก�รเรยีน 

ก�รสอนวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยี	 ส่วนสถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 (องค์ก�รมห�ชน)	 

มีเครือข่�ยคว�มร่วมมือด้�นก�รจัดก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�จ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	 และสถ�นศึกษ�ทั้งภ�ครัฐ 

เอกชน	และน�น�ช�ติ

 ประเด็นที่ ๕ ด้านระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการนำามาตรฐานของชาติสู่การปฏิบัติ

	 หน่วยง�นต้นสังกัดทำ�หน�้ท่ีกำ�กับ	 ติดต�ม	 ดูแล	 ให้คว�มช่วยเหลือ	 และให้ก�รสนับสนุนในก�รนำ�ม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 และผู้บริห�รสถ�นศึกษ�จะต้องมีคว�มส�ม�รถ	 มีภ�วะผู้นำ�	 

มีคว�มตระหนัก	 มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รจัดก�รและพัฒน�	 มีคว�มคิดริเร่ิม	 มีวิสัยทัศน์	 มีคว�มเป็น 

ผู้นำ�ท�งวิช�ก�ร	 เป็นผู้นำ�ก�รเปลี่ยนแปลง	 ยอมรับแนวคิดและก�รเปลี่ยนแปลงของครูและบุคล�กรในโรงเรียน	 

มีคว�มส�ม�รถในก�รประส�นง�น	นอกจ�กนี้ยังต้องมีก�รจัดสรรทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�ที่เพียงพอ	ทั้งงบประม�ณ	

สื่อ	อุปกรณ์	และระบบส�รสนเทศ	เพื่อก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	

ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกระดับ 
และประเภทการศึกษา สรุปดังนี้

 ๑. ระดับปฐมวัย

	 	 หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒน�ก�รรอบด้�น 

เต็มต�มศักยภ�พ	 ต�มวัยและต่อเนื่องอย่�งมีคุณภ�พ	 สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติ	 

เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ช่วงระดับปฐมวัยต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 

พัฒน�ครูและผู้ดูแลเด็กในทุกสังกัดให้ส�ม�รถจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้สำ�หรับเด็กปฐมวัยได้อย่�งมีคุณภ�พ 

และเหม�ะสม	 โดยคำ�นึงถึงคว�มสุข	 คว�มเป็นอยู่ที่ดี	 ก�รคุ้มครองสิทธิ	 และคว�มต้องก�รพ้ืนฐ�นของเด็กปฐมวัย	

สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ยก�รพัฒน�เด็กปฐมวัยระหว่�งสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 ระดับท้องถิ่น	 ระดับประเทศ	

หรือระดับน�น�ช�ติ	

 ๒. ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

	 	 กำ�หนดนโยบ�ยให้มีคว�มชัดเจนต่อเนื่อง	 พร้อมทั้งสร้�งคว�มตระหนักและคว�มเข้�ใจท่ีชัดเจน 

ให้แก่บุคล�กรที่เกี่ยวข้องในก�รปฏิบัติง�น	 จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รอย่�งชัดเจน	 ด้วยก�รนำ�ข้อมูลส�รสนเทศ 

และจุดเน้นต�มนโยบ�ยม�ใช้ในก�รว�งระบบก�รทำ�ง�น	 และเปิดโอก�สให้ทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม 

ในก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�นต�มบทบ�ทหน้�ท่ีของตนเอง	 พร้อมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้มีก�รคิดค้น	 วิจัย	 พัฒน�รูปแบบและเทคนิควิธีก�รใหม่	 ๆ	 ต�มคว�มสำ�คัญ	 และคว�มจำ�เป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒน� 

ช



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รในพื้นที่เป้�หม�ย	 สนับสนุนง�นด้�นก�รวิจัยและพัฒน�หลักสูตร	 

สื่อ	 และก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์และเทคโนโลยีเพื่อยกระดับศักยภ�พครู	 บุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�และผู้เรียนให้มีสมรรถนะท้ังศ�สตร์และศิลป์	 ผ่�นระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้�ถึง 

ได้ทุกที่ทุกเวล�	

	 	 ศึกษ�ปัญห�ที่เกิดขึ้นจ�กก�รดำ�เนินง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในสถ�นศึกษ�	 

นำ�ม�วเิคร�ะห	์สงัเคร�ะห์	เพ่ือพัฒน�แนวท�งก�รดำ�เนนิง�น	ก�รตดิต�ม	และเตรยีมคว�มพรอ้มสำ�หรบัก�รจดัก�รเรยีนรู ้

ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถ�นศึกษ�ปรับปรุงหลักสูตรสถ�นศึกษ� 

ให้มีคว�มสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 และสอดคล้องกับสภ�พปัญห�ในชุมชน	 

สังคม	ภูมิปัญญ�ท้องถิ่น	และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสม�ชิกที่ดีของครอบครัว	ชุมชน	สังคม	และทิศท�ง 

ก�รจัดก�รศึกษ�และก�รพัฒน�ประเทศ	 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะก�รคิด	 วิเคร�ะห์	 สังเคร�ะห์	 และออกแบบ	

เพื่อให้ส�ม�รถคิดสิ่งประดิษฐ์	 สร้�งสรรค์สิ่งใหม่	 ๆ	 ให้ก้�วสู่ก�รเป็นนวัตกร	 และพลเมืองท่ีเข้มแข็งให้แก่ผู้เรียน 

อย่�งต่อเนื่อง	ส่งเสริมสนับสนุนให้มีก�รจัดก�รเรียนรู้ให้ครบถ้วนต�มแผนก�รจัดก�รเรียนรู้

	 	 พัฒน�ก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ทั้งระบบ	 ตั้งแต่กระบวนก�รประเมิน	 ก�รลดภ�ระง�นประเมิน 

ที่ยุ่งย�ก	 โดยใช้ก�รประเมินต�มสภ�พจริงท่ีเกิดจ�กห้องเรียน	 ควรทำ�ให้เป็นกระบวนก�รท่ีเน้นก�รสะท้อนผล	 

และก�รใช้ข้อมูลในก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ในก�รพัฒน�สถ�นศึกษ�ต่อไป	 โดยให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง 

ทุกระดับร่วมกันขับเคลื่อนก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ก�รออกแบบและวิธีก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� 

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่�งก�รประกันคุณภ�พภ�ยในและก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 รวมท้ังก�รใช้ข้อมูล 

จ�กผลก�รประเมินคุณภ�พเพื่อยกระดับคุณภ�พและม�ตรฐ�นร่วมกัน	 และกำ�หนดให้มีก�รนำ�ผลก�รทดสอบ 

ท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติม�ใช้ในก�รปรับปรุงคุณภ�พก�รเรียนก�รสอนและก�รบริห�รของโรงเรียน	 และใช้เป็น 

องค์ประกอบหนึ่งในก�รจบก�รศึกษ�ต�มหลักสูตร	 รวมท้ังใช้เป็นองค์ประกอบในก�รคัดเลือกบุคคลเข้�ศึกษ� 

ต่อในระดับที่สูงขึ้น	เพื่อให้คว�มสำ�คัญกับก�รวัดและประเมินผล	และก�รนำ�ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ

ไปใช้อย่�งจริงจัง	เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นและเป็นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของประเทศ	เพื่อให้สถ�นศึกษ�ตื่นตัว

ในก�รพัฒน�ก�รเรียนก�รสอนให้ผู้เรียนมีคุณภ�พดียิ่งขึ้น

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้
	 มุ่งเน้นก�รพัฒน�ศักยภ�พบุคล�กรในทุกระดับที่เก่ียวข้องกับก�รจัดก�รศึกษ�ให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 

และเห็นคว�มสำ�คัญในก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ 

ที่สอดคล้องกับบทบ�ทหน้�ท่ีของบุคคลในแต่ละระดับ	 เพ่ือนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นต�มบทบ�ทหน้�ที่ 

ที่มุ่งสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียนอย่�งต่อเนื่อง	มีคว�มเชื่อมโยงกัน	มีระบบก�รทำ�ง�นที่มีคุณภ�พ	สอดคล้องกับบริบท	

และศักยภ�พของแต่ละหน่วยง�นและสถ�นศึกษ�ที่มีแตกต่�งกัน	 เน้นก�รใช้ง�นวิจัย	 เพื่อเป็นฐ�นในก�รพัฒน� 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 รวมถึงก�รพัฒน�ง�นทั้งในระดับหน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นศึกษ�	 มุ่งพัฒน�กระบวนก�ร 

จัดก�รเรียนรู้ที่เน้นก�รพัฒน�ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่มีคว�มสัมพันธ์กับสมรรถนะท่ีจำ�เป็นเพื่อก�รดำ�เนินชีวิต	 

ประส�นคว�มร่วมมือสร้�งภ�คีเครือข่�ยให้เข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รขับเคลื่อนก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นและ 

สถ�นศึกษ�กับบุคคล	หน่วยง�น	องค์กร	และสถ�บันจ�กภ�ยนอก	

ซ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

 ๓. อาชีวศึกษา

	 	 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท�งด้�นวิช�ชีพต�มที่หลักสูตรกำ�หนดไว้	 เน้นก�รฝึกปฏิบัติ 

ให้ผู้เรียนมีทักษะในก�รส่ือส�รและทักษะในก�รนำ�เสนอผลง�นที่มีประสิทธิภ�พ	 รวมทั้งทักษะในก�รแสดงออก 

อย่�งเหม�ะสม	 มีสมรรถนะในก�รเป็นผู้ประกอบก�รหรือก�รประกอบอ�ชีพอิสระต�มส�ข�วิช�จนส�ม�รถ 

นำ�ไปประกอบอ�ชีพและให้บริก�รแก่ชุมชนได้	 พร้อมทั้งมุ่งเน้นก�รพัฒน�ด้�นคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน	 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่�นิยมที่ดีต�มที่สถ�นศึกษ�กำ�หนด	 หน่วยง�นต้นสังกัด 

และสถ�นศึกษ�ควรจัดระบบก�รขับเคลื่อนคว�มร่วมมือกับภ�คีเครือข่�ยซึ่งเป็นสถ�นประกอบก�รหรือหน่วยง�น 

ต่�ง	 ๆ	 ทั้งในประเทศและต่�งประเทศจัดระบบเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ครูอ�จ�รย์ในสถ�นศึกษ�ได้พัฒน� 

และยกระดับเพิ่มพูนทักษะ	 (Upskill)	 และพัฒน�ทักษะที่จำ�เป็นต่อก�รปฏิบัติง�นขึ้นใหม่	 (Reskill)	 อย่�งต่อเน่ือง	 

โดยทำ�คว�มร่วมมือกับสถ�นประกอบก�รและสถ�บันก�รศึกษ�ระดับอุดมศึกษ�ทั้งในและต่�งประเทศ	 ทบทวน 

และปรับปรุงแผนพัฒน�ก�รศึกษ�	แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีก�รศึกษ�	แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	ปรับปรุง 

ระบบก�รบริห�รจัดก�รคุณภ�พของสถ�นศึกษ�	 และว�งแผนดำ�เนินก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรให้มีก�รเชี่ยวช�ญ 

ท�งวิช�ชีพ	 รวมถึงสร้�งคว�มร่วมมือท�งวิช�ก�รของสถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กบัสถ�นศกึษ�อ�ชีวศกึษ�สงักัดอืน่	เพือ่สร�้งสงัคมแหง่ก�รเรยีนรูเ้พือ่พฒัน�ผู้เรยีน	มกี�รนเิทศใหก้�รสนบัสนนุสถ�นศกึษ� 

ขน�ดเล็กและสถ�นศึกษ�เอกชนในด้�นวิช�ก�รเพิ่มม�กขึ้น	 รวมทั้งก�รให้โอก�สในก�รได้รับก�รฝึกอบรมและ 

พัฒน�หลักสูตรทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะย�วที่หน่วยง�นต่�ง	ๆ	จัดขึ้น

 ๔. ระดับอุดมศึกษา

	 	 ควรกำ�หนดให้มีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในระดับอุดมศึกษ�ที่เน้นทักษะมนุษย์และก�รอยู่ร่วมกัน	

(Soft	 Skills)	 ม�กขึ้น	 หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�บันก�รศึกษ�ควรเน้นกิจกรรมก�รเรียนก�รสอนในระบบนิเวศ 

ก�รเรยีนรูใ้หม	่ซึง่เปน็ก�รสอนเพือ่ก�รจัดก�รเรยีนรู้สูก่�รเปลีย่นผ�่น	(Transformative	Learning)	เพือ่พฒัน�ก�รเรยีน 

ก�รสอนระดบัอดุมศกึษ�แบบองคร์วมทีค่รอบคลมุก�รมทีกัษะวิช�ชพี	(Hard	Skills)	และทกัษะมนษุยแ์ละก�รอยูร่ว่มกนั	

(Soft	 Skills)	 นอกจ�กนี้ควรมีคว�มร่วมมือและสื่อส�รร่วมกันระหว่�งก�รศึกษ�ในระดับข้ันพื้นฐ�น	อ�ชีวศึกษ�	

กับระดับอุดมศึกษ�	 เพื่อเชื่อมโยงแนวท�ง	 วิธีก�ร	 ตลอดจนกรอบก�รดำ�เนินก�รที่เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน 

ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น

ฌ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ส�รบัญ

คำานำา ก
บทสรุปสำาหรับผู้บริหาร ค
สารบัญ ญ
บทนำา ๑

ส่วนที่ ๑  ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖ 
 (ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  
 พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)

๒๗

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรฐาน 
 การศึกษาของชาติด้วยวิธีการที่หลากหลาย

๓๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๓๓
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๓
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 และการประกันคุณภาพการศึกษา
๗๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 
 ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐาน 
 การศึกษาของชาติ

๙๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐาน 
 การศึกษาของชาติ

๑๐๑

ส่วนที่ ๒ กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษา
  ของชาติที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากหน่วยงานต้นสังกัด

๑๐๗

ประเด็นที่ ๑ มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐๙

๑.๑ การส่งเสริมการดำาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำาผลการประเมินคุณภาพ 
 ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๑๐๙

ญ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ส�รบัญ (ต่อ)

๑.๒ การส่งเสริมการดำาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำาผลการประเมินคุณภาพ 
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๑๑๖

๑.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา  
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๑๒๑

๑.๔ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิมภูมิ) ตรัง
 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น

๑๒๔

๑.๕ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้

๑๒๙

ประเด็นที่ ๒ การจัดทำาหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ
  และประเภทการศึกษา

๑๓๓

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์
 การแก้ปัญหา และกระตุ้นให้เกิดและใช้ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำาไปใช้ได้จริง

สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี 

๑๓๓

๒.๒ การจัดการเรียนรู้ CCT Thinking School Model : โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
 สังกัดพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน

๑๓๖

๒.๓ การเปิดโรงเรียนสู่การเรียนรู้ Open Education 
สำ�นักก�รศึกษ� กรุงเทพมห�นคร

๑๔๑

๒.๔ การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
 และสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนโรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดน 
 บ้านนายาว 

กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน

๑๔๓

ฎ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

๒.๕ การสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี                 
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�

๑๔๗

๒.๖ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนอง 
 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�

๑๕๐

๒.๗ การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)                  
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�

๑๕๓

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๕๕

๓.๑ การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี

๑๕๕

๓.๒ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 กระทรวงศึกษาธิการ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖                
 สถ�บันพัฒน�ครู คณ�จ�รย์ และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๑๕๗

๓.๓ การสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำาลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต
 ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย

       สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สตร์ วิจัยและนวัตกรรม

๑๖๐

ประเด็นที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ๑๖๔

๔.๑ การติดตามการดำาเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
 ในระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�

๑๖๔

๔.๒ การดำาเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.
 สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� (องค์ก�รมห�ชน)

๑๖๙

ส�รบัญ (ต่อ)

ฏ



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกระดับและประเภทการศึกษา

๑๗๓

ภาคผนวก ๑๘๗

คำาสั่งแต่งตั้งคณะทำางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ๑๘๘
คำาสั่งแต่งตั้งคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา
 ของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖

๑๙๒

คณะผู้จัดทำา ๑๙๗

ฐ

ส�รบัญ (ต่อ)



บทนำ�บทนำ�
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รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 3

 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 เป็นข้อกำ�หนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภ�พท่ีพึงประสงค์ของคนไทย	 เพื่อให้ 

หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องท�งก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ยึดเป็นกรอบสำ�หรับสร้�งคนไทย	๔.๐	 ที่แม้อ�จมีคว�มแตกต่�ง 

ไปต�มบริบทท้องถ่ินและสถ�นศึกษ�	 แต่จุดหม�ยร่วมคือ	 ก�รสร้�งคนไทยที่ธำ�รงคว�มเป็นไทยและแข่งขัน 

ได้ในเวทีโลก	 ส�ม�รถเป็นกำ�ลังสำ�คัญในก�รพัฒน�ประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ	มิติสังคม	 และมิติก�รเมืองต่อไปได้	

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 กำ�หนดผ่�นกรอบ	 (Framework)	 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	

(Desired	 Outcomes	 of	 Education:	 DOE)	 ซึ่งจัดทำ�ขึ้นภ�ยใต้บริบทและสอดคล้องต�มนโยบ�ยสำ�คัญ 

ก�รพัฒน�ประเทศที่รองรับก�รปฏิรูปก�รศึกษ�และก�รขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้�หม�ย	 ทั้งในส่วน 

ของเป้�หม�ยในก�รพัฒน�คนไทยที่ปร�กฏในรัฐธรรมนูญแห่งร�ชอ�ณ�จักรไทย	พุทธศักร�ช	 ๒๕๖๐	 ก�รมุ่งเน้น 

ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลอดช่วงชีวิต	 และก�รพัฒน�และเสริมสร้�งศักยภ�พทรัพย�กรมนุษย์เพื่อรองรับ 

คว�มเปล่ียนแปลงทั้งด้�นบริบทท�งเศรษฐกิจและสังคม	 ในยุทธศ�สตร์ช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑–๒๕๘๐	 ก�รพัฒน� 
ให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหม�ะสมกับโลกยุคใหม่ในแผนพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ	 ตลอดจน	

กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑

บทนำ�

ที่มา : มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)4

นโยบ�ยรฐับ�ล	และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	โดยมีอดุมก�รณห์ลกัเพือ่มุง่พฒัน�ผูเ้รยีนใหเ้ปน็มนษุยท่ี์สมบรูณท์ัง้ร่�งก�ย	 
จิตใจ	 สติปัญญ�เป็นคนดีมีวินัย	 ภูมิใจในช�ติ	 ส�ม�รถสั่งสมเช่ียวช�ญได้ต�มคว�มถนัดของตน	 มีคว�มรับผิดชอบ 
ตอ่ครอบครวั	ชมุชน	สงัคมและประเทศช�ต	ิเปน็พลเมอืงด	ีมคีณุภ�พและมีคว�มส�ม�รถสงู	รูจ้กัพฒัน�ตนอย�่งต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิตต�มหลักปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	ส�ม�รถเป็นผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรมเพื่อเป้�หม�ยในก�รพัฒน� 
ประเทศสู่คว�มมั่นคง	 มั่งคั่ง	 และยั่งยืน	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติจึงจำ�แนกจุดมุ่งหม�ยออกเป็น	 ๓	 ระดับ	 คือ	 
(๑)	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�ทุกแห่งยึดเป็นแนวท�งสำ�หรับก�รพัฒน�ผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 
(๒)	 ให้หน่วยง�นต้นสังกัดใช้เป็นเป้�หม�ยในก�รจัดก�รศึกษ�	 โดยก�รกำ�หนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ท่ีเหม�ะสมต�มช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 และ	 (๓)	 ใช้เป็นเป้�หม�ยในก�รสนับสนุนสถ�นศึกษ� 
ให้ส�ม�รถดำ�เนินก�รต่�ง	 ๆ	 ได้อย่�งสะดวกเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่�ว	 นอกจ�กน้ียังมีจุดมุ่งหม�ยเพื่อให้ 
ทุกหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องในก�รจัดก�รศึกษ�ใช้เป็นแนวท�งในก�รส่งเสริม	กำ�กับดูแล	ก�รตรวจสอบ	ก�รประเมินผล	
และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�
	 เป้�หม�ยสำ�คัญของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในรูปของกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 คือ	 
ก�รให้อิสระสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�ให้สอดคล้องกับบริบทของสถ�นศึกษ�และต�มคว�มถนัดของผู้เรียน	 
ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ซึ่งกำ�หนดว่�	 สถ�นศึกษ�เป็นผู้จัด 
ให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�โดยก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ให้เป็นไป 
ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 พร้อมทั้งจัดทำ�แผนพัฒน�สถ�นศึกษ�เพื่อนำ�ไปสู่ 
กรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ต�มบริบท	 ระดับและประเภทของสถ�นศึกษ�	 และให้สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�น 
และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	ทำ�หน้�ที่ประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	ต�มร�ยง�นก�รประเมินตนเอง 
ของสถ�นศึกษ�และประเด็นอื่น	ๆ	ผ่�นหน่วยง�นต้นสังกัด	โดยมุ่งหม�ยให้เป็นก�รประเมินเพื่อพัฒน�
  ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑	มีมติให้คว�มเห็นชอบ	ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 
ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ต�มที่กระทรวงศึกษ�ธิก�รเสนอ	 และมีมติ	 (๑)	 ให้กระทรวงศึกษ�ธิก�รพิจ�รณ�กำ�หนด 
ร�ยละเอียดต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้ครอบคลุมม�ตรฐ�นด้�นต่�ง	ๆ	เพิ่มเติม	(๒)	ให้สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร 
สภ�ก�รศึกษ�เร่งดำ�เนินก�รชี้แจงแนวท�งก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้ทุกหน่วยง�น 
ที่เกี่ยวข้องมีคว�มเข้�ใจอย่�งชัดเจน	 ถูกต้อง	 ตรงกัน	 (๓)	 ให้ส่วนร�ชก�รและหน่วยง�นของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
ก�รจัดก�รศึกษ�	 นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปเป็นกรอบในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และหลักสูตร
ก�รศึกษ�ในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 รวมทั้งก�รส่งเสริม	 กำ�กับ	 ดูแล	 ก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผล	
และก�รประกันคณุภ�พก�รศกึษ�ดว้ย	(๔)	ใหก้ระทรวงศกึษ�ธกิ�รและหนว่ยง�นทีเ่กีย่วขอ้งเร่งดำ�เนนิก�รต�มม�ตรฐ�น 
ก�รศึกษ�ของช�ติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน	 และ	 (๕)	 ให้สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 กำ�กับ	 ติดต�ม 
และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติเป็นระยะอย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อให้ส�ม�รถนำ�ผล 
ก�รประเมนิม�ปรบัปรงุก�รดำ�เนนิก�รใหเ้หม�ะสม	และส�ม�รถยกระดบัก�รศกึษ�ของไทยไดอ้ย�่งเปน็รปูธรรมต่อไป
	 ส�ระสำ�คัญที่ปร�กฏในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 กำ�หนดผ่�นกรอบผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 (Desired	 Outcomes	 of	 Education	 :	 DOE	 Thailand)	 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์ 
ก�รพัฒน�ประเทศสู่คว�มมั่นคง	 มั่งคั่ง	 ยั่งยืน	 โดยคนไทย	๔.๐	 จะต้องธำ�รงคว�มเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก	 
เป็นคนดี	 มีคุณธรรม	 ยึดค่�นิยมร่วมเป็นฐ�นในก�รพัฒน�ตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ	 ๓	 ด้�น	 
คือ	ผู้เรียนรู้	ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	และพลเมืองที่เข้มแข็ง	
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กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑

ที่มา : มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑

 ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีคว�มเพียร	 ใฝ่เรียนรู้	 และมีทักษะก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้�วทันโลก 
ยุคดิจิทัลและโลกในอน�คต	และมีสมรรถนะ	 (Competency)	ที่เกิดจ�กคว�มรู้	 คว�มรอบรู้ด้�นต่�ง	 ๆ	มีสุนทรียะ	
รกัษแ์ละประยกุตใ์ชภ้มูปิญัญ�ไทย	มทีกัษะชวีติเพือ่สร�้งง�นหรอืสมัม�อ�ชพี	บนพืน้ฐ�นของคว�มพอเพยีงคว�มม่ันคง 
ในชีวิต	และคุณภ�พชีวิตที่ดี	ต่อตนเอง	ครอบครัวและสังคม

 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator)	 เป็นผู้มีทักษะท�งปัญญ�	 ทักษะศตวรรษที่	 ๒๑	 

คว�มฉล�ดดิจิทัล	 (Digital	 Intelligence)	 ทักษะก�รคิดสร้�งสรรค์	 ทักษะข้�มวัฒนธรรมสมรรถนะก�รบูรณ�ก�ร 

ข้�มศ�สตร์	 และมีคุณลักษณะของคว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	 เพ่ือร่วมสร้�งสรรค์และพัฒน�นวัตกรรมท�งเทคโนโลยี 

หรือสังคม	เพิ่มโอก�สและมูลค่�ให้กับตนเอง	และสังคม

 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีคว�มรักช�ติ	 รักท้องถ่ิน	 รู้ถูกผิด	 มีจิตสำ�นึกเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก	 มีจิตอ�ส�	 มีอุดมก�รณ์และมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ช�ติ	 บนหลักก�รประช�ธิปไตย	 คว�มยุติธรรม	

คว�มเท่�เทียม	เสมอภ�ค	เพื่อก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติ	และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน	และก�รอยู่ร่วมกันในสังคมไทย 

และประช�คมโลกอย่�งสันติ
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การดำาเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

		 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 มีแนวท�งและกลไกก�รดำ�เนินง�นติดต�มก�รดำ�เนินง�นขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี	ดังนี้	

 ๑. ใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านกลไกคณะทำางาน 
  ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ เริ่มตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน

		 	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ได้ดำ�เนินก�รต�มข้อส่ังก�รของคณะรัฐมนตรี	 ทั้ง	 ๕	 ข้อ	 

โดยร่วมดำ�เนินก�รกับหน่วยง�นต่�ง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 กำ�กับติดต�มเพื่อนำ�สู่ก�รปฏิบัติให้มีคว�มสอดคล้อง	 

เชื่อมโยงและเป็นไปในแนวท�งเดียวกัน	 ผ่�นกลไกของคณะทำ�ง�นขับเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สูก่�รปฏิบตั	ิโดยในป	ี๒๕๖๒	ม	ี๙	หนว่ยง�น	ป	ี๒๕๖๓	ม	ี๑๒	หนว่ยง�น	ป	ี๒๕๖๔	ม	ี๑๓	หนว่ยง�น	และ	ป	ี๒๕๖๕–ปจัจบุนั	 

ประกอบด้วย	๑๖	หน่วยง�น	ดังนี้	

   ๑)	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	(สกศ.)	

	 	 ๒)		สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	(สป.ศธ.)	

	 	 ๓)		สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	(สพฐ.)	

	 	 ๔)		สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	(สช.)	

	 	 ๕)		กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	(สกร.)	

	 	 ๖)		กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	กระทรวงมห�ดไทย	(สถ.)	

	 	 ๗)		สำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	(	สนศ.กทม.)	

	 	 ๘)		กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	(บช.ตชด.)	

	 	 ๙)		สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	(สอศ.)	

	 	 ๑๐)		สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สป.อว.)	

	 	 ๑๑)		สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	(สมศ.)	

	 	 ๑๒)		สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	(สสวท.)

	 	 ๑๓)		สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	(องค์ก�รมห�ชน)	(สทศ.)	

	 	 ๑๔)		สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	(คส.)

	 	 ๑๕)		สำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	(สำ�นักง�น	ก.ค.ศ.)

	 	 ๑๖)	สถ�บันพัฒน�ครู	คณ�จ�รย์	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	(สคบศ.)

	 ทั้งนี้	คณะทำ�ง�นฯ	มีอำ�น�จหน้�ที่	ดังนี้

	 	 ๑)		ร่วมกันว�งแผนก�รดำ�เนินง�นก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑ 

สู่ก�รปฏิบัติในประเด็นต่�ง	 ๆ	 ในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 รวมทั้งก�รส่งเสริม	 กำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	

ก�รประเมินผล	และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมด้วยรูปแบบและวิธีก�รที่หล�กหล�ย	
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	 	 ๒)		ร่วมกันว�งแผน	 ติดต�มก�รดำ�เนินก�รต�มแผนง�นพัฒน�คุณภ�พก�รเรียนรู้ของคนไทยทุกช่วงวัย 

สู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 ๓)		ร่วมกันร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติเป็นประจำ�ทุกปี

	 	 ๔)		ร่วมกันเผยแพร่	 ประช�สัมพันธ์	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประช�ชนเกี่ยวกับ 

ผลลัพธ์ของก�รดำ�เนินง�น	และประโยชน์ที่จะได้รับ

	 	 ๕)		ดำ�เนินง�นอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	

  ๒. ใช้การวิจัยเป็นฐานในการนำามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

	 	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ได้ดำ�เนินก�รศึกษ�	 วิจัย	 องค์คว�มรู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวท�ง 

ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติที่เหม�ะสมกับบริบทเชิงพื้นที่	 เช่น	 ก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�	 ก�รจัดทำ�หลักสูตรฐ�นสมรรถนะ	 ก�รพัฒน�นวัตกรรมก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 ก�รวิจัยติดต�ม 

ประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ก�รศึกษ�แนวท�งก�รพัฒน�เครือข่�ย 

คว�มร่วมมือในก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 ก�รวิจัยส่งเสริมคว�มเป็นผู้ประกอบก�ร 

ในสถ�นศึกษ�	ฯลฯ	นอกจ�กนี้	ดำ�เนินก�รสืบค้นสถ�นศึกษ�ต้นแบบที่เป็นตัวอย่�งที่ดีในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 มีก�รจัดทำ�สื่อวีดิทัศน์เพื่อประช�สัมพันธ์	 เผยแพร่องค์คว�มรู้	 ให้สถ�นศึกษ�ในประเทศไทย	 

ใชเ้ปน็แนวท�งในก�รพฒัน�สถ�นศกึษ�เพือ่พฒัน�ผูเ้รยีนใหไ้ดต้�มกรอบผลลพัธที์พ่งึประสงคต์�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ� 

ของช�ติ	

 ๓. หน่วยงานต้นสังกัด/องค์กรด้านการศึกษา ได้ปรับปรุงจัดทำามาตรฐานการศึกษาของ  
  ต้นสังกัดที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

	 	 ต�มกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 (DOE)	 ที่เป็นคุณลักษณะของคนไทย	 ๔.๐	 มีคว�ม 

ต่อเนื่องเชื่อมโยงกันและมีระดับคว�มลึกที่ต่�งกันเพื่อให้สอดคล้องกับแต่ละระดับก�รศึกษ�ที่แตกต่�งกัน	 

ทั้งนี้	ระดับของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	แบ่งออกได้เป็น	๓	ระดับ	ดังนี้

	 	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	จัดทำ�โดยสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ต�มพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ� 

แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	พ.ศ.	๒๕๔๕

	 	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�แต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 จัดทำ�โดยหน่วยง�นต้นสังกัดต�มกฎกระทรวง 

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๑

	 	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	จดัทำ�โดยสถ�นศกึษ�ต�มกฎกระทรวงก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�	 

พ.ศ.	๒๕๖๑

	 	 ในปี	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑–๒๕๖๒	หน่วยง�นต้นสังกัด	 ได้แก่	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�	 และสำ�นักง�นส่งเสริมก�รศึกษ� 

นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	 ได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 

โดยได้วิเคร�ะห์คว�มสอดคล้องของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ในแต่ละระดับและประเภท 

ก�รศึกษ�	พบว่�มีคว�มสอดคล้องกันในด้�นคุณลักษณะ/ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน	ดังแผนภ�พต่อไปนี้
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 ๔. สถานศึกษาและหน่วยจัดการศึกษา

	 	 เป้�หม�ยสำ�คัญของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

คือ	ก�รให้อิสระสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�ให้สอดคล้องกับบริบทของสถ�นศึกษ�	และต�มคว�มถนัดของผู้เรียน 

ที่สอดรับกับกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ซึ่งกำ�หนดว่�สถ�นศึกษ�เป็นผู้จัดให้มีระบบ 

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�			 (ก�รประเมินตนเอง)	 โดยก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 พร้อมทั้งจัดทำ�แผนพัฒน� 

สถ�นศึกษ�เพื่อนำ�ไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มบริบท	ระดับและประเภทก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 

และให้สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�		(องค์ก�รมห�ชน)	 ทำ�หน้�ที่ประเมินคุณภ�พ 

ภ�ยนอก	ต�มร�ยง�นผลก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�และประเด็นอื่น	ๆ	ผ่�นหน่วยง�นต้นสังกัด	โดยมุ่งหม�ย

ให้เป็นก�รประเมินเพื่อพัฒน�

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 	 ๑)		ผู้เรียน	 นักเรียน	 นิสิต	 นักศึกษ�	 ส�ม�รถพัฒน�ตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์ 

นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�หรือคุณลักษณะของคนไทย	๔.๐	 

ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	

	 	 ๒)		ผู้รับผิดชอบก�รดำ�เนินง�นเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 หลักสูตรก�รศึกษ�	 ก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�สู่ก�รปฏิบัติ	 ในระดับผู้กำ�หนดนโยบ�ย	 (Policy	 

Maker)	 ระดับหน่วยง�นต้นสังกัด	 (Supporter)	 และระดับสถ�นศึกษ�	 (Operator)	 ส�ม�รถแปลงกรอบผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ไปสู่ก�รปฏิบัติที่สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นไปในแนวท�งเดียวกันกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 ๓)		หน่วยง�น/สถ�นศึกษ�ให้คว�มสำ�คัญและส่งเสริมบุคล�กรเพ่ือก�รพัฒน�ผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	(DOE)	ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	เพื่อให้มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของคนไทย	๔.๐

	 	 ๔)		เกิดก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ทั้งระดับนโยบ�ยและระดับปฏิบัติอย่�งเป็นระบบต่อเนื่อง	 

เชื่อมโยงกันในทุกระดับและประเภทก�รศึกษ�

ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในช่วงที่ผ่านมา

	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ได้ดำ�เนินก�รต�มข้อสั่งก�รของคณะรัฐมนตรี	 ทั้ง	 ๕	 ข้อ	 

โดยร่วมดำ�เนินก�รกับหน่วยง�นต่�งๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 กำ�กับติดต�มเพื่อนำ�สู่ก�รปฏิบัติให้มีคว�มสอดคล้อง	 

เชื่อมโยงกันและเป็นไปในแนวท�งเดียวกัน	 ผ่�นกลไกของคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	 ซึ่งมี	 ดร.ชัยพฤกษ์	 เสรีรักษ์	 เป็นประธ�น	 และใช้ก�รศึกษ�วิจัยองค์คว�มรู้เป็นฐ�นในก�รดำ�เนินง�น	 

สรุปดังนี้



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)10

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒	 มีก�รแต่งต้ังคณะทำ�ง�นจัดทำ�แนวท�งก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	 มีองค์ประกอบเป็นผู้แทนจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 รวม	 ๙	 หน่วยง�น	 เพื่อร่วมกันจัดทำ�แนวท�ง 

ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�สู่ก�รปฏิบัติ	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน	 เน้นก�รสร้�งคว�มรู ้

คว�มเข้�ใจในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และหลักสูตรก�รศึกษ�แต่ละระดับและ 

ประเภทก�รศึกษ�	 ตลอดจนแนวปฏิบัติใหม่เก่ียวกับระบบหลักเกณฑ์และวิธีก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

ต�มกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 สู่ก�รปฏิบัติในสถ�นศึกษ�ทุกระดับและประเภท 

ก�รศึกษ�ในทุกสังกัด	 ตลอดจนจัดทำ�สื่อเพื่อก�รเผยแพร่ประช�สัมพันธ์สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้เป็นไปในทิศท�ง 

เดียวกัน	 ในขณะเดียวกันได้ดำ�เนินก�รวิจัยเรื่องแนวท�งก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 โดยศึกษ� 

หลักก�รแนวคิดทฤษฎีกลไกก�รนำ�ม�ตรฐ�นสู่ก�รปฏิบัติกรณีของต่�งประเทศรวมถึงบริบทของประเทศไทย	 

ทำ�ให้ได้ข้อเสนอแนวท�งก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติสำ�หรับประเทศไทย

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๓	 มีก�รดำ�เนินก�รต่อเน่ืองจ�กปีงบประม�ณ	 ๒๕๖๒	 เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	สู่ก�รปฏิบัติ	ต�มมติคณะรัฐมนตรีทั้ง	๕	ข้อ	โดยก�รจัดประชุมหน่วยง�น 

ต้นสังกัดและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 และมีมติแต่งตั้งคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

เพือ่เปน็กลไกรว่มกนัในก�รว�งแผนก�รขบัเคลือ่นม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	สู่ก�รปฏบัิติในประเด็นต�่ง	ๆ 	 

รวมทั้งก�รส่งเสริม	 กำ�กับดูแลก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผล	 และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ซึ่งคณะทำ�ง�น 

ชุดดังกล่�วได้ร่วมกันดำ�เนินก�รวิจัยปฏิบัติก�รแบบมีส่วนร่วมกับสถ�นศึกษ�นำ�ร่องและหน่วยง�นต้นสังกัด 

ด้วยรูปแบบและวิธีก�รที่หล�กหล�ยต�มแนวท�งก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติในแต่ละระดับ 

และประเภทก�รศึกษ�	และจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติประจำ�ปี	๒๕๖๓	

เสนอต่อรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีก�รปรับปรุงคำ�ส่ังแต่งตั้งคณะทำ�ง�นขับเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.๒๕๖๔	 เพื่อร่วมกันว�งแผนก�รดำ�เนินง�นก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 สู่ก�รปฏิบัติในประเด็นต่�ง	 ๆ	 ในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 รวมท้ังก�รส่งเสริม	 

กำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผล	 และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมด้วยรูปแบบ 

และวิธีก�รที่หล�กหล�ย	 ตลอดจนมีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะบรรณ�ธิก�รกิจเพื่อร่วมกันจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รขับเคล่ือน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติเพื่อให้เกิดก�รร�ยง�นผลเป็นประจำ�ต่อเนื่องทุกปี	 และมีก�รเผยแพร่	 

ประช�สัมพันธ์	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประช�ชนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของก�รดำ�เนินง�น	

ประโยชน์ที่จะได้รับ	 และนำ�เสนอผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติประจำ�ปี	 ๒๕๖๔	 

เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึกษ�	คณะที่	๔	ด้�นก�รปฏิรูปก�รจัดก�รเรียนก�รสอนเพื่อตอบสนอง 

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนเพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	 ๒๑	 และนำ�เสนอต่อรัฐมนตรีว่�ก�ร 

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 ในก�รประชุมสภ�ก�รศึกษ�	 โดยลำ�ดับ	 รวมท้ังมีก�รดำ�เนินโครงก�รวิจัยปฏิบัติก�ร 

แบบมีส่วนร่วม	 ก�รวิจัยพัฒน�นวัตกรรมก�รบริก�รจัดก�ร	 เพ่ือเป็นก�รสนับสนุนองค์คว�มรู้แก่สถ�นศึกษ� 

และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องได้นำ�ไปปรับใช้ให้เหม�ะสมกับบริบทของตนเอง	 รวมทั้งก�รถอดบทเรียนก�รจัด 

กระบวนก�รเรียนรู้	ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รผลิตสื่อดิจิทัล	

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕		ไดจ้ดัทำ�แผนก�รขบัเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ตสู่ิก�รปฏิบติั	พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๖๗	 

ที่ประกอบไปด้วย	 ยุทธศ�สตร์ก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ๖	 ยุทธศ�สตร์	 

ซึ่งมีส�ระสำ�คัญ	๔	ส่วน	ได้แก่	เป้�ประสงค์เชิงยุทธศ�สตร์	ตัวชี้วัด	แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	และหน่วยง�นที่รับผิดชอบ	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 11

โดยกระบวนก�รจัดทำ�อ�ศัยกลไกก�รบูรณ�ก�ร	 และเชื่อมโยงก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นทุกภ�คส่วนที่เกี่ยวข้อง	 

ในรูปของคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 อีกทั้งได้จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๕	 พร้อมข้อเสนอในก�รยกระดับก�รจัดก�รศึกษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 (ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	 อ�ชีวศึกษ�	 และอุดมศึกษ�)	 

เพื่อขับเคลื่อนและติดต�มก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

แนวทางการดำาเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติ ในปี ๒๕๖๖
สอดคล้องตามแผนการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗

	 คณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ซึ่งประกอบด้วยหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้�นก�รศึกษ�	๑๖	หน่วยง�น	ได้มีก�รประชุมเพื่อพิจ�รณ�ก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร/กิจกรรมต�มแผนก�รขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖-๒๕๖๗	 และพิจ�รณ�ก�รดำ�เนินง�นที่เกี่ยวข้อง 

ต่�งๆ	 เป็นระยะ	 รวมทั้งแต่งตั้งคณะบรรณ�ธิก�รกิจร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 เพื่อจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รขับเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 นอกจ�กน้ียังมีก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติร่วมกับจังหวัดภูเก็ต 

และคณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึกษ�ด้�นม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	อีกด้วย
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แนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ในป ๒๕๖๖ 

สอดคลองตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบตัิ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 
คณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยหนวยงานที่

เก่ียวของดานการศึกษา ๑๖ หนวยงาน  ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ   พ.ศ. 2566-2567  และพิจารณาการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของตางๆ เปนระยะ รวมทั้งแตงตั้งคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 เพ่ือจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 นอกจากนี้ยังมีการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ
รวมกับจังหวดัภูเก็ตและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานมาตรฐานการศกึษา อีกดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานมาตรฐานการศึกษา (คณะที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านมาตรฐานการศึกษา (คณะที่ ๕)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)12
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การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงพ้ืนที่เพ่ือรวมขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ณ จังหวัดภูเก็ต 
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การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะบรรณาธิการกิจ 
รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ ประจําป 2566 
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สาระสำาคัญของแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗

 วิสัยทัศน์

	 คนไทย	๔.๐	เปน็ผูเ้รยีนรู	้ผูร้ว่มสร�้งสรรคน์วตักรรม	พลเมอืง 

ที่เข้มแข็ง	 ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

เพื่อก�รพัฒน�ประเทศอย่�งยั่งยืน	

 พันธกิจ

	 ๑.		 สร้�งคว�มตระหนักรู้ถึงคว�มสำ�คัญในก�รขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

	 ๒.		 เสรมิสร�้งคว�มร่วมมอืระหว�่งเครอืข�่ยด้�นก�รศกึษ� 

ของรฐัและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	ประเด็น	

	 	 (๑)	 ก�รดำ�เนินง�นด้�นม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และ 

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	

	 	 (๒)	ก�รเร่งปรับปรุงหลักสูตรก�รศึกษ�แต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	

	 	 (๓)	ก�รส่งเสริม	กำ�กับดูแล	ก�รตรวจสอบ	ก�รประเมินผล	

	 	 (๔)	ก�รกำ�กับ	ติดต�ม	ประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	เป็นระยะ	ๆ	

	 	 (๕)	ก�รประช�สัมพันธ์ผลที่เกิดขึ้นอย่�งเป็นรูปธรรม

	 ๓.		 พัฒน�ต้นแบบสถ�นศึกษ�ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

 เป้าประสงค์

	 ๑.		 ผู้เรียนทุกระดับและหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้องกับก�รศึกษ�	 ตระหนักถึงประโยชน์ของก�รนำ�ม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

	 ๒.		 หน่วยง�นทุกภ�คส่วนที่เกี่ยวข้องมีก�รบูรณ�ก�รดำ�เนินง�นในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	

	 ๓.		 พัฒน�ต้นแบบสถ�นศึกษ�ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติในบริบทที่เหม�ะสม 

กับพื้นที่

	 	 แผนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖–๒๕๖๗	 กำ�หนดให้มี	 

๖	ยุทธศ�สตร์	ดังนี้

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 ก�รสร้�งคว�มตระหนัก	 คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	ด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ย

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	๒	ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	๓	ก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์	และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�
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วิสัยทัศน 

คนไทย ๔.๐ เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

พลเมืองท่ีเขมแข็ง ตามที่กําหนดไวใน มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อ

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน   

พันธกิจ 

๑.  สร างความตระหนักรู ถึ งความสํ าคัญในการ

ขับเคลื่อนมาตรฐานการศกึษาของชาติสูการปฏิบัติ 

๒.  เสริมสรางความรวมมือระหวางเครือขายดาน

การศกึษาของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการนํามาตรฐานการศึกษาของ

ชาติสูการปฏิบัติ ประเด็น  

(๑) การดําเนินงานดานมาตรฐานการศึกษาและ

การประกันคุณภาพการศกึษา   

(๒) การเรงปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา   

(๓) การสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล   

(๔) การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนระยะ  ๆ  

(๕) การประชาสัมพันธผลที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

๓.  พัฒนาตนแบบสถานศึกษาในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ 

เปาประสงค 

๑.  ผู เรียนทุกระดับและหนวยงานที่ เกี่ยวของกับการศึกษา ตระหนักถึงประโยชน 

ของการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัต ิ

๒.  หนวยงานทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของมีการบูรณาการดําเนินงานในการนํามาตรฐาน

การศกึษาของชาติสูการปฏิบัติ  

๓.  พัฒนาตนแบบสถานศึกษาในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติในบริบท 

ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

แผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ กําหนดให

มี ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ในเรื่องมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ  

ยุทธศาสตรที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุน และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษาตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาของชาติ 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)14

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔	 ก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	๕	ก�รสง่เสริมสนับสนุน	และสร�้งเครอืข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพฒัน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 ยุทธศาสตร์ที	่๖	ก�รพัฒน�และปรบัปรงุระบบนิเวศท�งก�รเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่ก�รพฒัน�ผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 	 ส�ระสำ�คัญในแต่ละยุทธศ�สตร์	 ประกอบด้วย	 ๔	 ส่วน	 ได้แก่	 เป้�ประสงค์เชิงยุทธศ�สตร์	 ตัวชี้วัด	

แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	และหน่วยง�นที่รับผิดชอบ	ดังนี้

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานการศึกษา
   ของชาติ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 	 ๑. หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ทุกสังกัดมีก�รเผยแพร่	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 สื่อส�ร 

และประช�สัมพันธ์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้กับผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ	ด้วยรูปแบบต่�ง	ๆ	

	 	 ๒.	 มีก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ� 

และสถ�นศึกษ�

 ตัวชี้วัด  : 

	 	 ๑.	ร้อยละของหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ทุกสังกัดที่มีก�รเผยแพร่	สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	

สื่อส�รและประช�สัมพันธ์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้กับผู้เรียนและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ	 ด้วยรูปแบบ 

ต่�ง	ๆ	ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	๑๐๐	ในปี	๒๕๖๗

	 	 ๒.	 ร้อยละของสถ�นศึกษ�ที่มีนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของ 

สถ�นศึกษ�	ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	๘๐	ในปี	๒๕๖๗

 แนวทางการดำาเนินงาน : 

	 	 ๑. หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ทุกสังกัดมีก�รเผยแพร่	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 สื่อส�ร 

และประช�สัมพันธ์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้กับผู้เรียน	 ผู้เก่ียวข้องทุกระดับ	 ด้วยรูปแบบส่ือ	 

และนวัตกรรมต่�ง	ๆ

	 	 ๒.	 หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของหน่วยง�นที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ

	 	 ๓.	หน่วยง�นต้นสังกัดจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของต้นสังกัดที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 ๔.	 สถ�นศึกษ�จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ท่ีสอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของต้นสังกัดและม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์	บริบทเชิงพื้นที่	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 15

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	

กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถ่ิน	 สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจ 

ตระเวนช�ยแดน	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร 

สภ�ก�รศึกษ�	สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม	สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�น 

และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 	 ๑.	 สถ�นศกึษ�เรง่ปรบัปรงุหลกัสูตรก�รศกึษ�แตล่ะระดบัและประเภทก�รศกึษ�	โดยมหีลกัสตูรก�รศกึษ�/

ร�ยวิช�/ก�รจัดกิจกรรมเพิ่มเติม	รวมทั้งมีก�รปรับวิธีก�รประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�/ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่สอดคล้อง

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 	 ๒.	 สถ�นศึกษ�ทุกสังกัดมีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

 ตัวชี้วัด : 

  ๑. ร้อยละของสถ�นศึกษ�ที่ได้รับคว�มรู้คว�มเข้�ใจเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 มีก�รจัดทำ� 

หลักสูตรก�รศึกษ�/ร�ยวิช�/ก�รจัดกิจกรรมเพิ่มเติม	 ที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ไม่น้อยกว่� 

ร้อยละ	๗๕	ในปี	๒๕๖๗

	 	 ๒.	 ร้อยละของสถ�นศึกษ�หลักสูตรก�รศึกษ�/ร�ยวิช�/ก�รจัดกิจกรรมเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องต�ม 

ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	มกี�รปรบัวิธีก�รประเมินผลก�รจดัก�รศึกษ�/ก�รจดัก�รเรยีนรูท้ีส่อดคล้องต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	๗๕	ในปี	๒๕๖๗

	 	 ๓.	 มีก�รติดต�ม	 ประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติของทุกสังกัด	 

ไม่น้อยกว่�	๓	หน่วยง�น	จ�ก	๘	หน่วยง�น	(สพฐ.	สช.	สกร.	สนศ.กทม.	สถ.	บช.ตชด.	สอศ.	สป.อว.)

 แนวทางการดำาเนินงาน :

	 	 ๑.		หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นศึกษ�ปรับปรุงหลักสูตรก�รศึกษ�และวิธีก�รวัดประเมินผลก�รจัด 

ก�รศึกษ�/ก�รเรียนรู้แต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 ๒.		สถ�นศึกษ�นำ�หลักสูตรก�รศึกษ�และวิธีก�รวัดประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�/ก�รเรียนรู้แต่ละระดับ

และประเภทก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

	 	 ๓.		สถ�นศึกษ�จัดทำ�หลักสูตรก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่เหม�ะสม 

กับบริบทเชิงพื้นที่และอัตลักษณ์ของสถ�นศึกษ�



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)16

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 	 สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศกึษ�เอกชน	สำ�นกัง�นปลดั	

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 สำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	

กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์ 

และเทคโนโลยี		

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ครแูละบุคล�กรท�งก�รศกึษ�ไดรั้บก�รสง่เสริม	สร้�งคว�มรู้คว�มเข�้ใจ	ฝกึฝนทักษะ	และปรับเปลีย่นกระบวนทศัน ์

ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และก�รนำ�ม�ตรฐ�นของช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติ

 ตัวชี้วัด : 

	 	 หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รผลิตและพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกภ�คส่วน	มีก�รจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริม	สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	ฝึกฝนทักษะ	และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

และก�รนำ�ม�ตรฐ�นของช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติให้แก่ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	 ๑๐๐	 

ภ�ยในปี	๒๕๖๗

 แนวทางการดำาเนินงาน :

	 ๑. หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รผลติและพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกภ�คส่วน	มีก�รจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริม	สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	ฝึกฝนทักษะ	และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 
และก�รนำ�ม�ตรฐ�นของช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติให้แก่ครู
	 ๒.	 หนว่ยง�นต้นสงักดัและสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�มกี�รปรบัปรงุเกณฑ์ 
ก�รประเมนิเพือ่มแีละเลือ่นวทิยฐ�นะ	รวมทัง้คว�มก้�วหน�้ในเสน้ท�งอ�ชีพทีส่อดคลอ้งต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ
	 ๓.	 ปรบัปรงุม�ตรฐ�นอ�จ�รยใ์นสถ�บนัผลติครใูหม้คีณุภ�พและกระบวนทัศนท่ี์สอดคลอ้งต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ� 
ของช�ติ

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 
กรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	สถ�บนัพฒัน�ครู	คณ�จ�รย	์
และบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รครุสุภ�	สำ�นกัง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	กรมส่งเสรมิก�รปกครองทอ้งถิน่	
สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	
สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 
มห�วิทย�ลัย	 สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 สถ�บันส่งเสริม 

ก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	(องค์ก�รมห�ชน)	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 17

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
  และการประกันคุณภาพการศึกษา

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

 ๑. หน่วยง�นทุกภ�คส่วนที่เก่ียวข้อง	 มีก�รส่งเสริม	 กำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผลเพื่อพัฒน� 
คุณภ�พก�รศึกษ�ที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ
	 ๒.	 สถ�นศึกษ�ได้รับก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในจ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	และได้รับก�รตรวจ 
ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอกจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องอย่�งมีคุณภ�พต�มเกณฑ์ที่เหม�ะสม

 ตัวชี้วัด : 

 หน่วยง�นทุกภ�คส่วนที่เกี่ยวข้องมีกิจกรรมส่งเสริม	 กำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผล 
เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ให้สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	ไม่น้อยกว่�	๕	หน่วยง�น	
	 สถ�นศึกษ�ทุกแห่งได้รับก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอกจ�กหน่วยง�นท่ีเก่ียวข้องทุก	 ๕	 ปี	 ทั้งนี้	 
เป็นไปต�มเงื่อนไขที่สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 (สมศ.)
หรือต�มที่ต้นสังกัดกำ�หนด
	 สถ�นศึกษ�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	๘๐	 ได้รับก�รให้คำ�ปรึกษ�	 ช่วยเหลือ	 แนะนำ�	 เพื่อให้ก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�มีก�รพัฒน�อย�่งต่อเนื่อง

 แนวทางการดำาเนินงาน :

 ๑. หนว่ยง�นตน้สงักดัจดัใหม้กี�รสง่เสรมิ	ใหค้ำ�ปรกึษ�	กำ�กบัดแูล	ก�รตรวจสอบ	ก�รประเมินผลสถ�นศกึษ� 
เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	ไม่น้อยกว่�	๓	หน่วยง�น	และมีก�รร�ยง�น
ก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในทุกปี
	 ๒.	 หน่วยง�นท่ีเก่ียวข้องในก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอก	 มีก�รตรวจประเมินคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ทุก	 ๕	 ปี	 ทั้งนี้	 เป็นไปต�มเงื่อนไขที่สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 

(องค์ก�รมห�ชน)	(สมศ.)	หรือต�มที่ต้นสังกัดกำ�หนด

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	กรมส่งเสริม 

ก�รเรียนรู้	กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	สำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	

วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 

สถ�บันส่งเสรมิก�รสอนวทิย�ศ�สตรแ์ละเทคโนโลย	ีสถ�บนัทดสอบท�งก�รศึกษ�แหง่ช�ต	ิ(องคก์�รมห�ชน)	สำ�นกัง�น 

คณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)18

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
  ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้
  ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 เครือข่�ยด้�นก�รศึกษ�	 ภ�คีเครือข่�ยของสถ�นศึกษ�ของรัฐและเอกชน	 มีคว�มร่วมมือในก�รส่งเสริม 

สถ�นศึกษ�เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�และก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

 ตัวชี้วัด : 

 มีตัวอย่�งคว�มร่วมมือระหว่�งเครือข่�ยด้�นก�รศึกษ�ของรัฐและเอกชน	 ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็นรูปธรรม	ไม่น้อยกว่�	๓	เครือข่�ย	/	cluster/	กลุ่ม	/ภ�คีเครือข่�ย	ภ�ยในปี	๒๕๖๗

 แนวทางการดำาเนินงาน : 

	 ใช้ก�รประช�สัมพันธ์	 ก�รขอคว�มร่วมมือ	 และก�รจัดกิจกรรมให้คว�มรู้และสร้�งคว�มร่วมมือเครือข่�ย 

ด้�นก�รศึกษ�	 และภ�คีเครือข่�ยของสถ�นศึกษ�ของรัฐและเอกชนในก�รส่งเสริมสถ�นศึกษ�เพื่อพัฒน�คุณภ�พ 

ก�รศึกษ�สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติทั้งในระดับ

หน่วยง�นต้นสังกัด	กระทรวง	องค์กรภ�ครัฐและเอกชน	ท้องถิ่น	และสถ�นศึกษ�

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  

		 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รอ�ชีวศึกษ�	และสถ�นศึกษ�

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
   ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐาน
   การศึกษาของชาติ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

 มีตัวอย่�งของก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้	และก�รบริห�รก�รศึกษ�ที่เอื้อต่อก�รพัฒน� 

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 19

 ตัวชี้วัด : 

 หนว่ยง�นตน้สงักดัและหนว่ยง�นด�้นก�รศกึษ�ทกุภ�คสว่นทีเ่กีย่วขอ้งในก�รจดัก�รศกึษ�	ก�รบรหิ�รก�รศกึษ�	

และระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้	 มีตัวอย่�งของสถ�นศึกษ�	 หรือหน่วยง�นที่มีก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศ 

ท�งก�รเรียนรู้	 และก�รบริห�รก�รศึกษ�ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ในทั้ง	 ๔	 ภูมิภ�ค	 และกรุงเทพมห�นคร	 ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	 ๑๐๐	 

ภ�ยในปี	๒๕๖๗

 แนวทางการดำาเนินงาน : 

	 ๑. ค้นห�สถ�นศึกษ�หรือหน่วยง�นต้นแบบด้�นก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	ด้�นก�รบริห�รก�รศึกษ�	

และก�รปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ๒.	 ค้นห�แหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้�นก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	 ด้�นก�รบริห�รก�รศึกษ�และ 

ก�รปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 

		 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	กรมส่งเสริม 

ก�รเรียนรู้	กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	สำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครู 

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	และสำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�

	 จ�กแผนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖-๒๕๖๗	 เดิมมีจำ�นวนโครงก�ร 

ที่ว�งแผนจะดำ�เนินก�รใน	 ๖	 ยุทธศ�สตร์	 จำ�นวน	 ๑๐๗	 โครงก�ร	 ต่อม�ในปีงบประม�ณ	๒๕๖๖	 หน่วยง�น 

ได้ทบทวนและยุบเลิกโครงก�รต�มงบประม�ณได้รับจัดสรร	จึงคงเหลือ	๘๒	โครงก�ร	ดังนี้

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๑	 ก�รสร้�งคว�มตระหนัก	 คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

ด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ย	จำ�นวน	๕	หน่วยง�น	ได้แก่	กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	(สกร.)	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	(คส.)	

สำ�นกัง�นปลดักระทรวงก�รอุดมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจัิยและนวตักรรม	(สป.อว.)	กองบญัช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

(บช.ตชด.)	และสำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๕	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๒	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 จำ�นวน	 ๑๐	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 (สพฐ.)	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 (สช.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

(สป.ศธ.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 (สนศ.กทม.)	

สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศกึษ�	(สอศ.)	สำ�นกัง�นปลดักระทรวงก�รอดุมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจิยัและนวตักรรม	

(สป.อว.)	และสถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	(สสวท.)	รวม	๑๖	โครงก�ร



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)20

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๓	 ก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์	 และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 จำ�นวน	๑๓	

หน่วยง�น	ได้แก่	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	(สกศ.)	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	(สช.)	

กรมสง่เสรมิก�รเรียนรู	้(สกร.)	กรมส่งเสรมิก�รปกครองทอ้งถิน่	(สถ.)	กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	(บช.ตชด.)	

สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศกึษ�	(สอศ.)	สำ�นกัง�นปลดักระทรวงก�รอดุมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจิยัและนวตักรรม	

(สป.อว.)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	

(องค์ก�รมห�ชน)	(สทศ.)	สถ�บันพัฒน�ครู	คณ�จ�รย์และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	(สคบศ.)	สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	(สำ�นักง�น	ก.ค.ศ.)	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	(คส.)	และสำ�นักก�รศึกษ�	

กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๒๘	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ท่ี	 ๔	 ก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๑๑	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 (สช.)	 

กรมสง่เสรมิก�รเรียนรู	้(สกร.)	กรมส่งเสรมิก�รปกครองทอ้งถิน่	(สถ.)	กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	(บช.ตชด.)	

สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศกึษ�	(สอศ.)	สำ�นกัง�นปลดักระทรวงก�รอดุมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจิยัและนวตักรรม	

(สป.อว.)	สถ�บนัส่งเสรมิก�รสอนวทิย�ศ�สตรแ์ละเทคโนโลย	ี(สสวท.)	สำ�นกัง�นรบัรองม�ตรฐ�นและประเมินคณุภ�พ 

ก�รศกึษ�	(องคก์�รมห�ชน)	(สมศ.)	สถ�บนัทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิ(องคก์�รมห�ชน)	(สทศ.)	และสำ�นกัก�รศกึษ�	

กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๑๔	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๕	 ก�รส่งเสริมสนับสนุน	 และสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 จำ�นวน	 ๕	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 (สถ.)	

สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	(สอศ.)	และสำ�นกัก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	รวม	๑๐	โครงก�ร

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๖	 ก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มท่ีกำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 จำ�นวน	 ๔	 หน่วยง�น	 ได้แก่	

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 

(บช.ตชด.)	และสำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	(คส.)	รวม	๙	โครงก�ร	ดังมีร�ยละเอียด	ดังนี้
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สรุปแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประจำาปี ๒๕๖๖

โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติด้วยวิธีการที่หลากหลาย

๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ และรายการโทรทัศน์  

ผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย และข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

- สกร.

๑.๒ กิจกรรมผลิตวารสารของคุรุสภา ๔๗๕,๐๐๐ คส.

๑.๓ กิจกรรมประชุมชี้แจงสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทราบการดำาเนินการตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามร่างกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

๓๙,๓๖๐ สป.อว.

๑.๔ โครงการ ร.ร.ตชด./ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการเผยแพร่สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” ของ ร.ร.ตชด.

- บช.ตชด.

๑.๕ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์  

เรื่อง “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” ในสถานศึกษาของสำานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร

- สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

๒.๑ โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

ของ สกศ. สู่การปฏิบัติ

๑,๒๐๐,๐๐๐ สกศ.

๒.๒ โครงการวิจัยศึกษากระบวนการ และผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑,๐๑๑,๐๐๐ สกศ.

๒.๓ โครงการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ ๒๗๘,๔๐๐ สกศ.

๒.๔ โครงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพ 

ภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

๑๐,๗๔๘,๖๐๐ สพฐ.

๒.๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ๖,๒๐๐,๓๖๐ สช.

๒.๖ โครงการจัดทำาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๖

- สกร.

๒.๗ โครงการเสริมสร้างทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤติและภัยธรรมชาติ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สป.ศธ. 

สำานักลูกเสือฯ

๒.๘ โครงการปลูกฝังคุณธรรม สู่ความเป็นพลเมืองดี ๑,๘๐๐,๐๐๐ สป.ศธ. 

สำานักลูกเสือฯ

๒.๙ กิจกรรมการจัดการศึกษาเรียนรู้ที ่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

- บช.ตชด.

๒.๑๐ โครงการจัดการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. ประจำาปี ๒๕๖๖ - บช.ตชด.

๒.๑๑ โครงการศึกษาและกำาหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

๖,๑๙๘,๐๐๐ สนศ.กทม.
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โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๒.๑๓ โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำาลังคน 

อาชีวศึกษา (Center of Vocation Manpower Networking  

Management : CVM)

๕๐,๑๙๑,๐๐๐ สอศ.

๒.๑๔ การจัดทำาร่างกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ - สป.อว.

๒.๑๕ การจัดทำาร่างประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

- สป.อว.

๒.๑๖ โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ๕,๐๐๐,๐๐๐ สสวท.

๒.๑๗ โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และกระตุ้นให้เกิดและใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

และสามารถนำาไปใช้ได้จริง

๑๘,๘๗๓,๓๐๐ สสวท.

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓.๑ โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมครูอาจารย์ 

เพื่อพัฒนาคนสำาหรับโลกยุคใหม่: การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย

๑,๒๙๗,๙๐๐ สกศ.

๓.๒ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองดี

๑,๒๐๐,๕๐๓ สช.

๓.๓ โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ๑,๑๐๙,๙๐๐ สช.

๓.๔ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี

๕,๙๓๗,๔๐๐ สช.

๓.๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำาหรับเด็กปฐมวัย ๑,๒๘๓,๘๐๐ สช.

๓.๖ โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำาหรับเด็กพิการ  

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส

๔,๐๙๕,๗๐๐ สช.

๓.๗ โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ๔,๒๕๘,๒๐๐ สช.

๓.๘ โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำาหรับศตวรรษที่ ๒๑ ๒,๙๐๙,๕๐๐ สช.

๓.๙ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สังกัดสำานักงาน กศน.

๖๐๐,๐๐๐ สกร.

๓.๑๐ โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยของผู้เรียนศตวรรษที่ ๒๑ 

๑๓,๒๑๖,๐๐๐ สกร.

๓.๑๑ โครงการพัฒนาครูผู้สอนคนพิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำาหรับคนพิการ

๒,๐๐๐,๐๐๐ สกร.

๓.๑๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (Moral Development School : MDS) ด้วยหลักการพื้นฐาน 

ของคุณธรรมและจริยธรรม ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓,๕๖๐,๐๐๐ สถ. 
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โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๓.๑๓ โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ในปี ๒๕๖๖ โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการตำารวจที่ทำาหน้าที่ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้ศึกษาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือจากหลาย 

ภาคส่วน

- บช.ตชด.

๓.๑๔ โครงการการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๕๑,๑๑๙,๘๐๐ สอศ.

๓.๑๕ โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษา ให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ ๙,๖๕๗,๘๐๐ สอศ.

๓.๑๖ โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา ๖,๓๓๓,๖๐๐ สอศ.

๓.๑๗ โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่ 

เพื่อสร้างความเป็นเลิศ

- สป.อว.

๓.๑๘ โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาตามแนวทาง สสวท.

๕,๐๐๐,๐๐๐ สสวท.

๓.๑๙ โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ๙,๖๐๐,๐๐๐ สสวท.

๓.๒๐ กิจกรรมการจัดการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ ๓ วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย

- สทศ.

๓.๒๑ กิจกรรมการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบอัตนัย

- สทศ.

๓.๒๒ โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ ๑๓ ๗,๘๔๘,๐๐๐ สคบศ.

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๑๐๐,๐๐๐ สคบศ.

๓.๒๓ โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- สคบศ.

๓.๒๔ โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

๓,๖๐๐,๐๐๐ สำานักงาน 

ก.ค.ศ.

๓.๒๕
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓๑๓,๐๐๐ สำานักงาน 

ก.ค.ศ.

๓.๒๖ โครงการพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาเป็นราชวิทยาลัยวิชาชีพชั้นสูงสำาหรับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา “ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน” ในรูปแบบ Onsite 

และ Online

๖,๖๖๕,๐๐๐ คส.

๓.๒๗ โครงการฝึกอบรมครูและผู้บริหารการศึกษาของสำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร - สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และการประกันคุณภาพการศึกษา

๔.๑ โครงการติดตามการดำาเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แห่งชาติ ประจำาปี ๒๕๖๖

๙๐๐,๐๐๐ สกศ.

๔.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ๗,๒๔๐,๔๐๐ สช.

๔.๓ โครงการติดตามผลการนำามาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย

- สกร.

๔.๔ โครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ๕,๐๐๐,๐๐๐ สถ.



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)24

โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๔.๕ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน ร.ร. ตชด. 

จำานวน ๒๒๒ แห่ง ทั่วประเทศ

- บช.ตชด.

๔.๖ โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติ 

ภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟิก (APAC) และการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำาปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒,๐๐๐,๕๐๘ สอศ.

๔.๗ กิจกรรมการจัดทำาร่างประกาศ กมอ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

ในการแต่งตั้งหรือมอบหมาย ผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดำาเนินการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

- สป.อว.

๔.๘ การจัดทำาประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบัน 

อุดมศึกษาในส่วนที่เกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- สป.อว.

๔.๙ โครงการวิจัยวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

๔,๖๒๒,๑๐๐ สสวท.

๔.๑๐ โครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา จำานวน ๑๘,๐๐๐ แห่ง - สมศ.

๔.๑๑ โครงการส่งเสริมการนำาผลประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๑,๐๐๐,๕๐๐ สมศ.

๔.๑๒ โครงการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ ๑๐,๓๓๓,๓๗๕ สทศ.

๔.๑๓ โครงการทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ๓๒๗,๗๖๓,๘๖๔ สทศ.

๔.๑๔ โครงการพัฒนาระบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้วยระบบ 

SAR Online

- สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

๕.๑ โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ของคนไทย ๔.๐ : การส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความเป็น 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัล

๒,๕๐๐,๐๐๐ สกศ.

๕.๒ โครงการ กศน.ปักหมุดเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำาหรับคนพิการ ๕,๐๖๐,๙๐๐ สกร.

๕.๓ โครงการอบรมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

๒,๗๓๗,๘๓๐ สถ.

๕.๔ โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑,๔๕๐,๐๐๐ สถ.

๕.๕ โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ สอศ.

๕.๖ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it –จิตอาสา)

๑๒๘,๗๐๐,๐๐๐ สอศ.

๕.๗ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑

๕,๘๓๐,๐๐๐ สอศ.

๕.๘ โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา)

๑๑๓,๑๖๖,๖๐๐ สอศ.



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 25

โครงการ/ กิจกรรมโครงการ/ กิจกรรม
งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท)*(บาท)* หน่วยงานหน่วยงาน

๕.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ๖๐,๒๗๐,๘๐๐ สอศ.

๕.๑๐ โครงการเปิดห้องเรียนสู่การเรียนรู้ (Open Education) - สนศ.กทม.

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

๖.๑ โครงการติดตามผลและจัดทำาแผนขับเคลื่อนการนำารูปแบบการจัดนิเวศ 

การเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทย ๔.๐ ไปปฏิบัติ

๑,๑๖๐,๘๐๐ สกศ.

๖.๒ โครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

เชิงรุกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒,๒๔๔,๒๐๐ สกศ.

๖.๓ โครงการการจัดแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำาบล ๔๗,๔๖๙,๕๐๐ สกร.

๖.๔ โครงการปรับปรุงนิทรรศการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  

ของศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา

๒๓,๐๐๐,๐๐๐ สกร.

๖.๕ โครงการปรับปรุงห้องห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้  

(Co–Learning Space)

๖,๑๖๐,๐๐๐ สกร.

๖.๖ โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ ๓,๕๕๒,๐๐๐ สกร.

๖.๗ โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำานักงาน กศน.

๒๐,๓๓๕,๖๐๐ สกร.

๖.๘ โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน ร.ร.ตชด. - บช.ตชด.

๖.๙ งานคลังปัญญาวิชาชีพ ๖๐๐,๐๐๐ คส.

	 คณะทำ�ง�นขบัเคลือ่นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสิูก่�รปฏบิตั	ิและคณะบรรณ�ธิก�รกจิร�ยง�นผลก�รขบัคลือ่น 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 ได้ติดต�มแผนง�น/โครงก�รของหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้อง	 

๑๖	หนว่ยง�น	และจดัทำ�ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นขบัเคลือ่นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสิูก่�รปฏบิตั	ิประจำ�ป	ี๒๕๖๖	

โดยแบ่งก�รนำ�เสนอเป็น	๓	ส่วน	ดังนี้

	 	 	 ส่วนที่	 ๑	 ผลก�รขับเคล่ือนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 (ต�มแผน 

ก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๗)	

	 	 	 ส่วนที่	 ๒	 กรณีตัวอย่�งในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้บรรลุ	 DOE	 ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

ท่ีเกิดขึ้นอย่�งเป็นรูปธรรม	 จ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	 ๔	 ประเด็น	 ได้แก่	 (๑)	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 (๒)	ก�รจัดทำ�หลักสูตรก�รศึกษ�	ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในแต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 

(๓)	ก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	และ	(๔)	ก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�	

	 	 	 ส่วนที่	 ๓	 ข้อเสนอในก�รยกระดับก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	

ในทุกระดับและประเภทก�รศึกษ�	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)26



ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
ประจำาปี ๒๕๖๖ประจำาปี ๒๕๖๖

(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
สู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)สู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๑ส่วนที่ ๑  



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)28



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 29

ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
ประจำาปี ๒๕๖๖ (ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ

สู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗) 

ส่วนที่ ๑

 ในปี	๒๕๖๖	หนว่ยง�นตน้สงักดัและหนว่ยง�นท่ีเกีย่วขอ้งในก�รจดัก�รศกึษ�ไดด้ำ�เนนิก�รขบัเคลือ่นม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ตสิูก่�รปฏบิตัใินหล�ยด�้น	โดยมกี�รดำ�เนนิง�นโครงก�ร/กจิกรรมต�มทีไ่ดร้�ยง�นไวใ้นแผนก�รขับเคลือ่น 

ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสิูก่�รปฏบิตั	ิพ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๖๗	ซึง่ไดท้บทวนและยบุเลกิโครงก�รต�มงบประม�ณทีไ่ดร้บัจดัสรร	 

เพื่อให้ส�ม�รถขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ในด้�นต่�ง	 ๆ	 ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ต�มบริบทของแต่ละหน่วยง�น	 

โดยภ�พรวมก�รดำ�เนินง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	ประจำ�ปี	๒๕๖๖	ที่นำ�เสนอในร�ยง�น 

ฉบับนี้	จำ�แนกเป็น	๖	ยุทธศ�สตร์	ดังนี้

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๑	 ก�รสร้�งคว�มตระหนักรู้	 คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในเร่ืองม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

ด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ย

	 ยุทธศ�สตร์ที่	๒	ก�รนำ�ม�ตรฐ�นของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

	 ยุทธศ�สตร์ที่	๓	ก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์	และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๔	 ก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติและก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๕	 ก�รส่งเสริมสนับสนุน	 และสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ยุทธศ�สตร์ที่	 ๖	 ก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ในก�รนี้	 คณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ปี	 ๒๕๖๖	 และคณะบรรณ�ธิก�รกิจร�ยง�น 

ผลก�รขับคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 ได้ทำ�ก�รติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น	

ของแผนง�น/โครงก�ร	ใน	๖	ยุทธศ�สตร์	สรุปดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
 มาตรฐานการศึกษาของชาติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑.	 หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ทุกสังกัดมีก�รเผยแพร่	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 สื่อส�ร 

และประช�สัมพันธ์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้กับผู้เรียน	และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับด้วยรูปแบบต่�ง	ๆ	

	 ๒.	 มีก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของหน่วยง�น

ด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

 แนวทางการดำาเนินงาน : 

	 ๑.		หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ทุกสังกัดมีก�รเผยแพร่	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 ส่ือส�รและ 

ประช�สมัพนัธใ์นเรือ่งม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตใิหก้บัผูเ้รยีน	ผูเ้กีย่วขอ้งทกุระดับ	ดว้ยรปูแบบ	สือ่	และนวตักรรมต�่ง	ๆ

	 ๒.		หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของหน่วยง�นที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ

	 ๓.	 หน่วยง�นต้นสังกัดจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของต้นสังกัดที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ๔.	 สถ�นศึกษ�จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ท่ีสอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของต้นสังกัดและม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์	บริบทเชิงพื้นที่	

	 ในปีงบประม�ณ	 ๒๕๖๖	 ได้มีหน่วยง�นที่ดำ�เนินง�นสอดคล้องต�มยุทธศ�สตร์ที่	 ๑	 ก�รสร้�ง 

คว�มตระหนัก	คว�มรู้	คว�มเข้�ใจ	ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	ด้วยวิธีก�รที่หล�กหล�ย	จำ�นวน	๕	หน่วยง�น	 

ได้แก่	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	 (คส.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	

วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 และสำ�นักก�รศึกษ�	 

กรุงเทพมห�นคร	 (สนศ.กทม.)	 รวม	 ๕	 โครงก�ร	 โดยทำ�ก�รประช�สัมพันธ์และสื่อส�รผ่�นช่องท�งต่�ง	 ๆ	 เช่น	

ผ่�นท�งเว็บไซต์หน่วยง�นและ	QR-Code	กิจกรรมชี้แจงและสร้�งคว�มเข้�ใจ	เอกส�รให้คว�มรู้	รวมทั้งก�รให้คว�มรู ้

อย่�งต่อเนื่องผ่�นกระบวนก�รให้คำ�แนะนำ�ของศึกษ�นิเทศก์ประจำ�โรงเรียน	โดยสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้	

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

 การดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ได้ดำ�เนินก�รสร้�งคว�มตระหนักรู้	 คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติแก่บุคล�กรในสังกัดให้มีคว�มชัดเจนและเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

 ผลการดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 มีก�รดำ�เนินง�นเพื่อสร้�งคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	โดยก�รเผยแพร่ข้อมูลและเอกส�ร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	 
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ผ่�นเวบ็ไซต์ของกลุม่พัฒน�คณุภ�พและม�ตรฐ�นก�รศกึษ�	กรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้ทีล่งิก	์http://pattana.nfe.go.th/

main/home/	 รวมถึงสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ผ่�นก�รบรรย�ย 

หรือก�รแจกเป็นเอกส�รประกอบ	โดยสอดแทรกไว้ในโอก�สต่�ง	ๆ	ของก�รจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง	เช่น	ก�รบรรย�ย	

ก�รแจกเป็นเอกส�รประกอบก�รประชุม	 ก�รอบรมที่เกี่ยวข้องกับก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	

อ�ทิ	 ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อจัดทำ�หลักสูตรก�รพัฒน�ศักยภ�พด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยใน 

สถ�นศึกษ�ให้แก่บุคล�กรในสังกัด	 และก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อจัดทำ�แนวท�งและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ต�มพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 

พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 เป็นต้น	 รวมถึงก�รเรียนเชิญบุคล�กรที่มีคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 

ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติจ�กสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ให้เข้�ม�มีส่วนร่วม 

ในก�รประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	 ซึ่งกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 เป็นผู้ดำ�เนินก�รจัดขึ้น	 เช่น	 

ก�รประชุมว�งแผนขับเคลื่อนก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู ้

ต�มพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	เป็นต้น

 สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา

 การดำาเนินงาน
	 ดำ�เนินก�รจัดทำ�ว�รส�รวิทย�จ�รย์	 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่องค์คว�มรู้ท�งวิช�ก�ร	 วิช�ชีพ	 และนวัตกรรม 

ของวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�	โดยเผยแพร่แบบรูปเล่มและจัดทำ�รูปแบบออนไลน์ปีละจำ�นวน	๒	ฉบับ	(ฉบับเดือนมีน�คม	

๒๕๖๖	 และฉบับเดือนกันย�ยน	 ๒๕๖๖)	 เพื่อให้ว�รส�รวิทย�จ�รย์เป็นแหล่งอ้�งอิงและเป็นเสมือนคู่มือ	 

โดยมีเนื้อห�ส�ระที่ตอบสนองกลุ่มเป้�หม�ยหลักท่ีเป็นผู้ประกอบวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�และนิสิตนักศึกษ� 

ที่ศึกษ�ท�งด้�นครุศ�สตร์	ศึกษ�ศ�สตร์

 ผลการดำาเนินงาน
	 ได้จัดทำ�ว�รส�รวิทย�จ�รย์เผยแพร่ไปยังห้องสมุดมห�วิทย�ลัย	 เจ้�หน้�ที่คุรุสภ�จังหวัด	 ศึกษ�ธิก�รภ�ค	 

ศกึษ�ธกิ�รจงัหวัด	สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�มธัยมศกึษ�	และสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�	นอกจ�กนี ้

ยังจัดทำ�รูปเล่มว�รส�รวิทย�จ�รย์แบบ	e-book	ในรูปแบบ	Flip	Book	เผยแพร่รูปแบบออนไลน์	ผ่�นช่องท�งเว็บไซต์	

www.ksp.or.th	แฟนเพจเฟซบุ๊กคุรุสภ�	LineOA	IG	Twitter	Khuru	on	Mobile	

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ดำ�เนินก�รจัดทำ�ว�รส�รวิทย�จ�รย์เพ่ือเผยแพร่ต่อไป	 โดยจะทบทวนเน้ือห�ให้มีคว�มสอดคล้อง 

กับบริบทและเวล�	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ประกอบวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�	และนิสิตนักศึกษ�ที่สนใจ

 สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ได้สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้กับ 

สถ�บันอุดมศึกษ�	 เพื่อพัฒน�หรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องต�มกฎกระทรวงม�ตรฐ�นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษ�	 

พ.ศ.	๒๕๖๕	โดยดำ�เนนิก�รอย่�งเปน็ท�งก�รผ�่นกระบวนก�รจดัประชมุสมัมน�และประชมุชีแ้จง	และไมเ่ปน็ท�งก�ร 

เป็นระยะ	ผ่�นกระบวนก�รให้คำ�ปรึกษ�	ให้คำ�แนะนำ�	และให้ข้อเสนอแนะ	เป็นต้น
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 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 จัดประชุมสัมมน�ท�งวิช�ก�ร	 เรื่อง	 บทบ�ทของผู้บริห�รสถ�บันอุดมศึกษ�ในก�รกำ�กับดูแลม�ตรฐ�น 

คุณภ�พ	เพื่อรับก�รตรวจสอบและรับรองม�ตรฐ�นหลักสูตรก�รศึกษ�	เมื่อวันที่	๑๗	มีน�คม	๒๕๖๖

	 ๒.	 จัดโครงก�รประชุมชี้แจงแนวท�งก�รตรวจสอบหลักสูตรก�รศึกษ�ต�มพระร�ชบัญญัติก�รอุดมศึกษ�	 

พ.ศ.	๒๕๖๒	เมื่อวันที่	๑๕	พฤษภ�คม	๒๕๖๖

 ปัญหาและอุปสรรค
	 สถ�บนัอดุมศกึษ�ยังไม่มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในระเบยีบ	กฎเกณฑ	์และม�ตรฐ�นก�รอดุมศกึษ�ต�มกฎหม�ยใหม	่ 

ยังคงดำ�เนินก�รออกแบบหลักสูตรก�รศึกษ�ต�มที่เคยดำ�เนินก�รม�แบบเดิม

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 จะได้จัดประชุมชี้แจง	 และประชุมเชิงปฏิบัติก�รให้กับอ�จ�รย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นก�รเฉพ�ะเก่ียวกับ 

แนวท�งก�รจัดทำ�และออกแบบหลักสูตร

 กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน

 การดำาเนินงาน
	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 ได้ทำ�ก�รเผยแพร่สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 สื่อส�รและประช�สัมพันธ์

ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้กับผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ	 ผ่�นสื่อและนวัตกรรมต่�งๆ	 ใน	 ร.ร.ตชด.	

จำ�นวน	 ๒๒๒	 แห่งทั่วประเทศ	 รวมทั้งจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ท่ีสอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของต้นสังกัด 

และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และบริบทของ	ร.ร.ตชด.	ในแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศ

 ผลการดำาเนินงาน
	 ร.ร.ตชด.	จำ�นวน	๒๒๒	แหง่	ทัว่ประเทศ	ไดจั้ดกจิกรรมสร�้งคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	ก�รเผยแพรส่ือ่ส�รประช�สมัพนัธ	์

เรื่อง	“ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ”	ให้ครูและผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ได้รับทร�บแล้ว

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ส่งเสริมให้โรงเรียนทั้ง	 ๒๒๒	 แห่ง	 จัดก�รเรียนรู้ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ช�ติที่ได้จัดทำ�ขึ้น	 

รวมถึงจัดกิจกรรมสร้�งคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจในก�รประเมินผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ

 สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

 การดำาเนินงาน 

		 สำ�นกัก�รศกึษ�	กรงุเทพมห�นคร	ไดเ้ผยแพรเ่อกส�รเกีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิตลอดจนง�นศกึษ�

วิจัยที่เกี่ยวข้องให้แก่โรงเรียนในสังกัด	เพื่อสร้�งคว�มตระหนักรู้	คว�มรู้	คว�มเข้�ใจ	เรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

รวมทั้งยังดำ�เนินก�รนิเทศ	 ให้คำ�แนะนำ�	 สนับสนุนช่วยเหลือ	 โดยศึกษ�นิเทศก์ประจำ�โรงเรียน	 ซ่ึงดำ�เนินก�ร 

อย่�งเป็นระบบเป็นประจำ�
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 ผลการดำาเนินงาน
	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมห�นครมีคว�มตระหนักรู้	และได้รับคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	 ส�ม�รถนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปขับเคลื่อนสู่ก�รปฏิบัติได้อย่�งสอดคล้องกับสภ�พบริบท 

อย่�งมีประสิทธิผล

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑.		สถ�นศึกษ�เร่งปรับปรุงหลักสูตรก�รศึกษ�แต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�	 โดยมีหลักสูตรก�รศึกษ�/

ร�ยวิช�/ก�รจัดกิจกรรมเพิ่มเติม	รวมทั้งมีก�รปรับวิธีก�รประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�/ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่สอดคล้อง

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 ๒.		สถ�นศึกษ�ทุกสังกัดมีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติเพื่อพัฒน� 

คุณภ�พก�รศึกษ�

 แนวทางการดำาเนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยง�นต้นสงักดัและสถ�นศกึษ�ปรบัปรงุหลกัสตูรก�รศกึษ�และวธิกี�รวดัประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ�/

ก�รเรียนรู้แต่ละระดับและประเภทก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ๒.	 สถ�นศึกษ�นำ�หลักสูตรก�รศึกษ�และวิธิก�รวัดประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�/ก�รเรียนรู้แต่ละระดับ 

และประเภทก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

	 ๓.	 สถ�นศึกษ�จัดทำ�หลักสูตรก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่เหม�ะสมกับบริบท 

เชิงพื้นที่และอัตลักษณ์ของสถ�นศึกษ�

	 ในปงีบประม�ณ	๒๕๖๖	ไดมี้หนว่ยง�นทีไ่ด้ดำ�เนนิง�นสอดคลอ้งต�มยทุธศ�สตรที์	่๒	ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ� 

ของช�ตสิูก่�รปฏบิตั	ิจำ�นวน	๑๐	หนว่ยง�น	ไดแ้ก	่สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศกึษ�	(สกศ.)	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	(สพฐ.)	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	(สช.)	กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	(สกร.)	

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 (สป.ศธ.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 สำ�นักก�รศึกษ�	

กรงุเทพมห�นคร	(สนศ.กทม.)	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	(สอศ.)	สำ�นกัง�นปลดักระทรวงก�รอุดมศกึษ�	

วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 และสถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 

รวม	๑๖	โครงก�ร	โดยดำ�เนนิก�รพฒัน�ก�รบรหิ�รจดัก�รสถ�นศกึษ�	พฒัน�หลกัสตูรฐ�นสมรรถนะท่ีส�ม�รถพัฒน� 

สมรรถนะที่จำ�เป็นต่อก�รดำ�รงชีวิตของผู้เรียน	 ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสำ�หรับระดับปฐมวัย 

และระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พัฒน�ระบบก�รประเมินผลสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

และสร้�งแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์และเทคโนโลยี	 ให้ส�ม�รถเข้�ถึงและใช้ง�น 

ได้สะดวกครอบคลุมทุกพื้นที่	โดยสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้	
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 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ได้ดำ�เนินโครงก�รในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

จำ�นวน	๓	 โครงก�ร	 ได้แก่	 ๑)	 โครงก�รพัฒน�นวัตกรรมก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�ที่ส่งผลต่อก�รนำ�ม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	๒)	โครงก�รวิจัยศึกษ�กระบวนก�รและผลก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	

และ	๓)	 โครงก�รศึกษ�ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุกฐ�นสมรรถนะ	 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒน�ทั้งกระบวนก�ร 

บริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 และก�รใช้หลักสูตรและก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้ที่ส�ม�รถสร้�งผู้เรียนที่มีคุณสมบัติ 

ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ก�รพัฒน�นวัตกรรมก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 ทำ�ผ่�นก�รทดลองนำ�ร่องนวัตกรรมก�รบริห�ร 

จัดก�รสถ�นศึกษ�ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติจำ�นวน	 ๑๑	 รูปแบบ	 ในสถ�นศึกษ�ที่เข้�ร่วม 

โครงก�ร	 จ�ก	 ๔	 ภูมิภ�ค	 ๕	 พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ	 ได้แก่พื้นที่เชียงร�ย	 กระบี่	 กรุงเทพฯ	 ศรีสะเกษ	 และระยอง	 

โดยมีร�ยละเอียดรูปแบบก�รบริห�รจัดก�รและโรงเรียนนำ�ร่องดังนี้

	 	 (๑)	 นวัตกรรมก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 I-PENLA	Model:	 โรงเรียนเมืองกระบี่	 สังกัดสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	เขต	๑๓	จังหวัดกระบี่	

	 	 (๒)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�แบบมีส่วนร่วม	 SAITHAI	 MODEL:	 โรงเรียนบ้�นไสไทย	

สังกัดเทศบ�ลตำ�บลไสไทย	จังหวัดกระบี่

	 	 (๓)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 RPG.15	 Prototype	 Model	 พัฒน�หลักสูตร 

ฐ�นสมรรถนะ:	โรงเรียนร�ชประช�นุเคร�ะห์	๑๕	(เวียงเก่�แสนภูวิทย�ประส�ท)	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ประถมศึกษ�เชียงร�ย	เขต	๓	จังหวัดเชียงร�ย

	 	 (๔)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�ในก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะอ�ชีพให้กับผู้เรียน:	

โรงเรียนบ้�นห้วยไร่ส�มัคคี	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�เชียงร�ย	เขต	๓	จังหวัดเชียงร�ย

	 	 (๕)	 นวตักรรมบรหิ�รจดัก�รสถ�นศกึษ�โดยใชแ้นวคดิ	OKRs	“T4SPK	By	OKRs	Model”:	โรงเรยีนเทศบ�ล	

๔	สันป่�ก่อ	สังกัดเทศบ�ลนครเชียงร�ย	จังหวัดเชียงร�ย

	 	 (๖)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�โดยใช้แนวคิด	OKRs	“CRMS	5	DENHA:	MINDSET	Model”:	

โรงเรียนเทศบ�ล	๕	เด่นห้�	สังกัดเทศบ�ลนครเชียงร�ย	จังหวัดเชียงร�ย

	 	 (๗)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 SMART	Model:	 โรงเรียนน�รีนุกูล	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	เขต	๒๙	จังหวัดอุบลร�ชธ�นี	

	 	 (๘)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	PBK	SMART	Model:	โรงเรียนไพรบึงวิทย�คม	สังกัดองค์ก�ร

บริห�รส่วนจังหวัดศรีสะเกษ	จังหวัดศรีสะเกษ

	 	 (๙)	 นวตักรรมบรหิ�รจดัก�รสถ�นศกึษ�โรงเรยีนเปลีย่นแปลงเชงิระบบ	“PATAI	Model”:	โรงเรยีนบ�้นปะท�ย	

สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ศรีสะเกษ	เขต	๔	จังหวัดศรีสะเกษ

	 	 (๑๐)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�ก�รพัฒน�โรงเรียนทั้งระบบ	 “SAMANMIT	 Model”:	

โรงเรียนบ้�นสม�นมิตร	สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ระยอง	เขต	๑	จังหวัดระยอง

	 	 (๑๑)	 นวัตกรรมบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	 C-S-S	 POLMANEE	 School	Model:	 โรงเรียนวัดพลม�นีย์	

สังกัดสำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร
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	 หลังจ�กนั้น	 ดำ�เนินก�รขย�ยเครือข่�ยไปยังโรงเรียนนำ�ร่องอีก	 ๔๗	 แห่งและทดลองนำ�ร่องนวัตกรรม 

ก�รบริห�รจัดก�รฯ	 ในระยะท่ี	 ๒	 โดยให้โรงเรียนร่วมเป็นนักวิจัยในก�รพัฒน�นวัตกรรมร่วมกับที่ปรึกษ�วิช�ก�ร 

ในพื้นที่	 อ�ทิ	 ศึกษ�นิเทศก์	 อ�จ�รย์มห�วิทย�ลัย	 พร้อมท้ังจัดก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�ร	 “ก�รพัฒน�นวัตกรรม 

ก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�	มุ่งสู่ก�รพัฒน�ผู้เรียนต�ม	DOE	Thailand”	และ	“ก�รพัฒน�นวัตกรรมก�รบริห�ร 

จัดก�รสถ�นศึกษ�โดยใช้	OKRs	ในก�รพัฒน�โรงเรียน”	ทั้งยังจัดสัมมน�วิช�ก�รเรื่อง	บริห�รจัดก�รโรงเรียนอย่�งไร 

ให้พัฒน�เด็กไทยได้ต�ม	DOE	(Desired	Outcomes	of	Education)	และนำ�เสนอง�นวิจัยในง�นมหกรรมง�นวิจัย 

แหง่ช�ต	ิ๒๕๖๕	(Thailand	Research	Expo	2022)	ในหวัขอ้	“ก�รพฒัน�คนไทยต�มเป้�หม�ยยทุธศ�สตรช์�ต:ิ	ทกัษะ	

สมรรถนะ	และนวตักรรมก�รจดัก�รศกึษ�ในยคุ	Disruption”	สดุท�้ยทำ�ก�รวเิคร�ะหป์จัจยัก�รพฒัน�นวตักรรมก�รบรหิ�ร 

จดัก�รท่ีสง่ผลตอ่ก�รดำ�เนนิก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสู่ิก�รปฏิบัต	ิ๓	กรณ	ีไดแ้ก	่(๑)	กรณพีืน้ทีน่วตักรรมก�รศกึษ�	

(๒)	กรณีจังหวัดกระบี่	และ	(๓)	กรณีจังหวัดเชียงร�ย	แล้วทำ�ก�รสังเคร�ะห์ข้อมูลทั้งหมด	จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รวิจัย 

และพัฒน�นวตักรรมก�รบรหิ�รจดัก�รทีส่ง่ผลตอ่ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติสูก่�รปฏบิตัเิผยแพรสู่ส่�ธ�รณชน

	 ๒.	 โครงก�รวิจัยศึกษ�กระบวนก�รและผลก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะเพื่อศึกษ� 

กระบวนก�รพัฒน�หลักสูตรของสถ�นศึกษ�	ปัจจัยสนับสนุน	ปัญห�และอุปสรรคในก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ� 

ฐ�นสมรรถนะ	 และข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยที่เกี่ยวข้อง	 โดยศึกษ�กลุ่มตัวอย่�งสถ�นศึกษ�ในพื้นที่นวัตกรรม 

ก�รศึกษ�	 ๓๕	 แห่ง	 และสถ�นศึกษ�ทั่วไป	 ๕	 แห่ง	 รวมจำ�นวน	 ๔๐	 แห่ง	 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริม�ณและ 

เชงิคณุภ�พ	มผู้ีใหข้อ้มูลหลัก	ไดแ้ก	่ผู้บรหิ�รสถ�นศกึษ�	คร	ูศกึษ�นเิทศก	์และนกัวชิ�ก�ร	โดยมีผลก�รศกึษ�สรปุไดด้งันี้

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
	 สถ�นศึกษ�ส่วนใหญ่ต้องก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะเนื่องจ�กต้องก�รพัฒน�คุณภ�พ 

ผู้เรียน	 ต้องก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่	 และต้องก�รเปลี่ยนแปลงระบบก�รศึกษ�	 

โดยมีกระบวนก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	ดังนี้	

	 ๑.	 ขั้นการเตรียมการก่อนการทำาหลักสูตร	สถ�นศึกษ�ให้คว�มสำ�คัญในระดับม�ก	

 ๒.	 ขั้นระหว่างการดำาเนินการ	 ในก�รดำ�เนินง�นพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ทั้งหมด	๗	 ด้�น	 ในแต่ละด้�น 

สถ�นศึกษ�ได้ดำ�เนินก�ร	ดังนี้	

	 	 ด้�นที่	๑	แนวคิด	ข้อมูลพื้นฐ�นและกระบวนก�รจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ

	 	 ด้�นที่	๒	เป้�หม�ยและพันธกิจของสถ�นศึกษ�

	 	 ด้�นที่	๓	แบบแผนของหลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ

	 	 ด้�นที่	๔	แนวท�งก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะ	

	 	 ด้�นที่	๕	แนวท�งก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะ	

	 	 ด้�นที่	๖	แนวท�งก�รบริห�รจัดก�รหลักสูตรฐ�นสมรรถนะ	

	 	 ด้�นที่	๗	หลักสูตรระดับชั้นเรียน	:	ตัวอย่�งหน่วยก�รเรียนรู้/	แผนก�รจัดก�รเรียนรู้

	 ก�รเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถ�นศึกษ�ที่เข้�ร่วมก�รวิจัยในภ�พรวมพบว่�	 ก�รเปลี่ยนแปลงที่ม�กท่ีสุด	

คือ	 สถ�นศึกษ�มีคว�มเข้�ใจบริบทและสภ�พทั่วไปของชุมชนม�กขึ้น	 มีเครือข่�ยท�งวิช�ก�รและเห็นจุดเน้น 

ในก�รพฒัน�คณุภ�พผูเ้รยีนทีช่ดัเจน	โดยในสถ�นศกึษ�พืน้ทีท่ัว่ไปพบว�่	ก�รเปลีย่นแปลงทีม่�กทีส่ดุคือ	ก�รทีบ่คุล�กร 

มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียนม�กข้ึน	 และเห็นจุดเน้นในก�รพัฒน�คุณภ�พ 

ผู้เรียนที่ชัดเจน	 ทั้งนี้ยังมีก�รเปล่ียนแปลงอ่ืน	 ๆ	 ที่เกิดข้ึน	 เช่น	 ครูมีก�รเปลี่ยนแปลงทั้งเรื่อง	 Growth	mindset	

กระบวนก�รจดัก�รเรียนรู	้พฤตกิรรมเชงิบวกของครู	ครไูดร้บัก�รพฒัน�สมรรถนะด�้นก�รออกแบบและว�งแผนก�รจดั 
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ก�รเรียนรู้เชิงรุก	 สถ�นศึกษ�มีคว�มพึงพอใจในหลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะที่จัดทำ�ขึ้นในระดับป�นกล�ง 

ค่อนข้�งม�ก	 โดยมีประเด็นที่สถ�นศึกษ�ได้ก�รเรียนรู้และมีแนวท�งในก�รพัฒน�ตนเองของสถ�นศึกษ�	 ดังนี้	 

(๑)	แนวคดิ	ขอ้มลูพืน้ฐ�นและกระบวนก�รจัดทำ�หลักสตูรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	(๒)	เป�้หม�ยและพนัธกจิของสถ�นศกึษ�	

(๓)	แบบแผนของหลกัสตูรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	(๔)	แนวท�งก�รจดัก�รเรยีนรูฐ้�นสมรรถนะ	(๕)	แนวท�งก�รวดั 

และประเมินผลก�รเรียนรูฐ้�นสมรรถนะ	(๖)	แนวท�งก�รบรหิ�รจดัก�รหลกัสตูรฐ�นสมรรถนะ	(๗)	หลกัสตูรระดบัชัน้เรยีน	:	 

ตัวอย่�งหน่วยก�รเรียนรู้/	แผนก�รจัดก�รเรียนรู้	

	 ปัจจัยสำ�คัญในก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะให้ประสบคว�มสำ�เร็จ	 อันดับแรกคือ	 ก�รได้รับ 

คว�มร่วมมือจ�กครูและบุคล�กรในโรงเรียน	 โดยครูและบุคล�กรพร้อมเรียนรู้ในก�รทำ�ง�น	 รองลงม�คือ	 ก�รมีครู 

แกนนำ�หรือฝ่�ยวิช�ก�รที่เข้มแข็ง	และก�รมีเครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งวิช�ก�ร/	ผู้ทรงคุณวุฒิจ�กหน่วยง�นภ�ยนอก 

ให้ก�รสนับสนุน	มีปัจจัยอื่น	ๆ	ที่เป็นตัวช่วยสนับสนุน	 ได้แก่	สถ�นศึกษ�มีก�รวิจัยและพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ� 

อย�่งตอ่เนือ่งเปน็พลวตัร	และมหีลกัสตูรอิงอัตลกัษณน์กัเรียนทีส่�ม�รถยกระดบัไปสูห่ลกัสตูรฐ�นสมรรถนะไดง้�่ยขึน้

	 จ�กก�รศึกษ�คว�มคิดเห็นของตัวอย่�งสถ�นศึกษ�นำ�ร่อง	ก�รใช้	(ร่�ง)	กรอบหลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

ฐ�นสมรรถนะครู	 ศึกษ�นิเทศก์	 และผู้สนับสนุนที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่	 สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยเพื่อส่งเสริม 

ก�รพัฒน�หลักสูตรฐ�นสมรรถนะ	ดังนี้

 ๑.	 ข้อเสนอแนะในการทำางานของหน่วยงานส่วนกลาง	 ในก�รสนับสนุนก�รทำ�ง�นพัฒน�หลักสูตร 

สถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะของสถ�นศึกษ�นั้น	หน่วยง�นส่วนกล�ง	ควรดำ�เนินก�รดังนี้	

	 	 ๑)	 มีก�รกำ�หนดผู้ปฏิบัติง�นที่ชัดเจน	

	 	 ๒)	 มีก�รพัฒน�กรอบหลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	และจัดทำ�คู่มือ	/แนวท�งก�รทำ�ง�น

	 	 ๓)	 มีก�รจัดระบบก�รพัฒน�บุคล�กรอย่�งต่อเนื่อง	

	 	 ๔)	 มีก�รจัดทำ�กฎหม�ย	ระเบียบ	ประก�ศ	ที่เกี่ยวข้อง	ให้มีคว�มชัดเจน	

	 	 ๕)	 มีก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูลสำ�คัญทั้งข้อมูลท�งวิช�ก�ร	

	 	 ๖)	 มีก�รจัดระบบพี่เลี้ยงที่มีคว�มพร้อม

 ๒.	 ข้อเสนอแนะในการทำางานของจังหวัด/พื้นท่ี	 ในก�รสนับสนุนก�รทำ�ง�นพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ� 

ฐ�นสมรรถนะของสถ�นศึกษ�นั้น	หน่วยง�นส่วนจังหวัด/	พื้นที่	ควรดำ�เนินก�รดังนี้	

	 	 ๑)	 มีก�รจัดทรัพย�กร/	ทีมง�น	/ระบบสนับสนุนก�รทำ�ง�นของสถ�นศึกษ�

	 	 	 ๑.๑)	ฐ�นข้อมูลที่เก่ียวข้อง	 โดยก�รออกแบบและจัดทำ�ให้ครอบคลุมเนื้อห�ส�ระสำ�คัญ	

และสอดคล้องกับคว�มต้องก�ร	

	 	 	 ๑.๒)	 เครือข่�ยแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ�กกันและกัน	โดยมีจุดเน้นสำ�คัญคือก�รสร้�งเครือข่�ยก�รทำ�ง�น	

และก�รจัดกระบวนก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้	

	 	 	 ๑.๓)	พี่เลี้ยงที่มีสมรรถนะในก�รหนุนเสริม	เติมคว�มรู้	และเสริมพลัง	ซึ่งต้องมีคว�มพร้อมทั้งคว�มรู้	

คุณลักษณะ	และทักษะสำ�คัญ	

	 	 	 ๑.๔)	 ระบบกลัน่กรองหลกัสตูรสถ�นศกึษ�ฐ�นสมรรถนะ	ก�รจัดระบบเกีย่วกับก�รกล่ันกรองหลกัสตูร 

สถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะเป็นก�รดำ�เนินก�รเพื่อให้ได้หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะที่มีคุณภ�พ	
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	 	 ๒)	 มีก�รสนับสนุนก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	ดังนี้

	 	 	 ๒.๑)	 ก�รเตรียมพร้อมบุคล�กรทุกกลุ่ม	 โดยเฉพ�ะ	 ครูและผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ให้เห็นคว�มสำ�คัญ 

ในก�รพัฒน�สมรรถนะ	และก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	

	 	 	 ๒.๒)	ก�รสร้�งคว�มเข้�ใจหลักก�รแนวคิด	 แนวท�งที่เ ก่ียวข้อง	 ตลอดจนมีก�รฝึก 

ปฏิบัติก�รอย่�งเข้มข้น	โดยใช้วิธีก�รที่หล�กหล�ยแก่บุคล�กรทุกกลุ่ม

	 	 	 ๒.๓)	ก�รจัดเตรียมทีมพ่ีเลี้ยงท�งวิช�ก�รให้มีคว�มพร้อมในก�รสนับสนุนก�รทำ�ง�นของ 

ทุกสถ�นศึกษ�

	 	 	 ๒.๔)	 ก�รสนับสนุนข้อมูลพื้นฐ�นในก�รทำ�หลักสูตร	ที่เป็นบริบทส่วนกล�ง	และส่วนจังหวัด

	 	 	 ๒.๕)	 ก�รสนบัสนนุสถ�นศึกษ�ในก�รจดัห�และจดัระบบขอ้มลูพ้ืนฐ�นในก�รทำ�หลกัสตูรทีเ่ป็นบรบิท 

ท้องถิ่น	ชุมชน	และข้อมูลอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๒.๖)	 ก�รมีส่วนร่วมร่�งหลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	ว�งระบบก�รบริห�รจัดก�ร	และติดต�ม

ผลก�รนำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะไปใช้ประเมินผล	และปรับหลักสูตร

	 	 	 ๒.๗)	 ก�รมีสว่นร่วมในก�รว�งระบบชมุชนก�รเรยีนรูท้�งวชิ�ชพีในสถ�นศกึษ�	และจดัพ้ืนทีแ่ลกเปลีย่น 

เรียนรู้กับเครือข่�ยก�รทำ�ง�นต่�ง	ๆ

	 	 ๓.	 โครงก�รก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกของสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 เพ่ือศึกษ� 

ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกที่มีประสิทธิภ�พของตัวอย่�งสถ�นศึกษ�ที่เป็นตัวอย่�งที่ดี	 และเพื่อจัดทำ� 

ข้อเสนอแนะก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 โดยดำ�เนินง�นวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผส�น 

ทั้งเชิงปริม�ณและเชิงคุณภ�พ	 โดยกลุ่มตัวอย่�งในก�รศึกษ�สภ�พก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกของสถ�นศึกษ� 

ระดับก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 ได้แก่	 ครูผู้สอน	๓,๒๐๗	 คน	 ซึ่งเป็นครูผู้สอนใน	๘	 กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ� 

ทัง้ขน�ดเลก็	ขน�ดกล�ง	และขน�ดใหญ	่และกระจ�ยตัวทัง้	๗๖	จังหวดั	แบ่งเปน็	๖	สงักดั	ได้แก	่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ๑,๗๓๐	 คน	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 ๘๑๗	 คน	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

๒๐๗	คน	สำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	๑๙๔	คน	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	๑๙๓	คน	

และกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	วิจัย	และนวัตกรรม	๖๖	คน	ข้อค้นพบที่สำ�คัญจ�กก�รศึกษ�สภ�พปัจจุบัน 

ของก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	เช่น

   	ก�รเปลี่ยนแปลงที่มีต่อผู้เรียนในภ�พรวมอยู่ในระดับม�ก	 เมื่อพิจ�รณ�จ�ก	 ๙	 ทักษะพบว่�	 

ผู้เรียนมีคว�มส�ม�รถทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่นได้ม�กที่สุด	 รองลงม�	 ได้แก่	 ผู้เรียนมีทักษะก�รใช้เทคโนโลยี	 และผู้เรียน 

มคีว�มส�ม�รถสือ่ส�รและก�รแสดงคว�มคดิเห็น	สำ�หรบัทักษะของผูเ้รยีนท่ีมคี�่เฉลีย่ตำ�่ทีส่ดุและอยูแ่คร่ะดบัป�นกล�ง	 

ได้แก่	ด้�นก�รคิดวิเคร�ะห์และก�รแก้ปัญห�

   	ก�รเปลี่ยนแปลงที่มีต่อครูผู้สอนในภ�พรวมอยู่ในระดับม�ก	 เม่ือพิจ�รณ�ท้ัง	 ๑๔	 ร�ยก�รของ 

พฤติกรรมก�รจัดก�รเรียนรู้พบว่�	 อันดับแรก	 คือ	 ก�รให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ�และลงมือปฏิบัติจริง	 รองลงม�	 ได้แก่	 

ก�รใหก้ำ�ลงัใจและเสรมิพลงัคว�มเชือ่มัน่ในคว�มส�ม�รถแกผู่เ้รยีน	ก�รกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนก�รเรยีนรูท้ีห่ล�กหล�ย	 

และก�รสื่อส�รสร้�งบรรย�ก�ศที่เอื้อต่อก�รเรียนรู้	สำ�หรับด้�นที่มีค่�เฉลี่ยตำ่�ที่สุด	ได้แก่	ก�รให้ผู้เรียนร่วมออกแบบ

กิจกรรมก�รเรียนรู้
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   	ก�รใช้กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุกในภ�พรวมอยู่ในระดับป�นกล�ง	 เมื่อพิจ�รณ�จ�ก	 

๒๓	 กิจกรรมก�รเรียนรู้	 พบว่�	 ครูใช้ก�รเรียนรู้แบบร่วมมือม�กที่สุด	 รองลงม�	 ได้แก่	 ก�รเรียนรู้ที่เน้นคำ�ถ�ม	

ก�รระดมสมอง	ก�รแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็น	และก�รใช้กิจกรรมเป็นฐ�น	สำ�หรับกิจกรรมก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมก�รคิด

วิเคร�ะห์	ก�รแก้ปัญห�	และก�รประยุกต์ใช้นั้น	ครูใช้อยู่ในอันดับท้�ย	ๆ	และมีค่�เฉลี่ยค่อนข้�งน้อย	เช่น	ก�รโต้ว�ที	

ก�รเรยีนรูท้ีเ่นน้ก�รวจิยั	ก�รเขยีนบนัทกึ	ก�รเรยีนรูแ้บบ	GPAS	5	Steps	ก�รเรยีนรูผ้�่นปร�กฏก�รณ	์ก�รเรยีนรูแ้บบ	

STEM/	STEAM	ก�รเรียนรู้แบบกรณีศึกษ�	เป็นต้น

   	ก�รใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในภ�พรวมอยู่ในระดับป�นกล�ง	เมื่อพิจ�รณ�จ�ก	๒๒	ประเภทพบว่�	

ครูใช้	Youtube/	Website/	Application	ม�กที่สุด	รองลงม�	ได้แก่	ข่�วส�รสถ�นก�รณ์ที่เกิดขึ้นจริง	ภ�พ/	บัตรคำ�/	

ก�รว�ดภ�พระบ�ยสี	สถ�นก�รณ์จำ�ลอง	เพลง/ดนตรี	สำ�หรับแหล่งเรียนรู้ที่ครูใช้น้อยที่สุดและอยู่ใน	๕	อันดับสุดท้�ย	

ได้แก่	ห้องปฏิบัติท�งภ�ษ�	ห้องจริยธรรม	ห้องดนตรี	ห้องศิลปะ	และบอร์ดเกม

   	ก�รใชว้ธิกี�รวดัและประเมินผลเพือ่พฒัน�ผูเ้รยีนในภ�พรวมอยูใ่นระดับม�ก	โดยครูใช้ก�รประเมนิ 

ต�มสภ�พจริงม�กทีส่ดุ	รองลงม�	ไดแ้ก	่ก�รสังเกตพฤตกิรรม	ก�รประเมนิก�รปฏบิตั	ิและก�รประเมนิโดยก�รใชค้ำ�ถ�ม/	

ก�รพูดคุย	สำ�หรับด้�นที่มีค่�เฉลี่ยตำ่�สุด	ได้แก่	ก�รประเมินโดยเพื่อน

   	ปัญห�และอุปสรรคในก�รจดัก�รเรยีนรูเ้ชงิรุกในภ�พรวมอยูใ่นระดบันอ้ย	โดยครสูว่นใหญมี่ปญัห� 

ด้�นข�ดคว�มรู้และคว�มเข้�ใจในก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกม�กที่สุด	รองลงม�	ได้แก่	ข�ดก�รสนับสนุนด้�นเทคโนโลยี

ในก�รจัดก�รเรียนรู้	ไม่ส�ม�รถจัดก�รเรียนรู้ได้อย่�งหล�กหล�ยเนื่องจ�กข้อจำ�กัดด้�นเวล�	และข�ดสื่อ/	นวัตกรรม

ก�รเรียนรู้ที่เหม�ะสมกับบริบทของโรงเรียน

	 	 ก�รดำ�เนนิก�รศกึษ�ก�รจดัก�รเรยีนรูเ้ชงิรุกทีมี่ประสิทธิภ�พของสถ�นศึกษ�ทีเ่ป็นตัวอย่�งทีดี่ใชร้ะเบียบวธิวีจิยั 

เชงิคณุภ�พ	โดยจดัทำ�เกณฑก์�รเลอืกตวัอย�่งสถ�นศกึษ�ทีเ่ป็นกรณตีวัอย่�ง	จำ�นวน	๙	แห่ง	จำ�แนกสงักัดเป็นสำ�นกัง�น 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพืน้ฐ�น	๔	แหง่	องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	๑	แห่ง	กองบญัช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

๑	 แห่ง	 สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 ๑	 แห่ง	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 ๑	 แห่ง	

และกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ๑	 แห่ง	 วิธีก�รเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ก�รสัมภ�ษณ์ 

ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ครูผู้สอน	และผู้เรียน	และก�รสังเกตก�รจัดก�รเรียนรู้

	 	 ในชั้นเรียน	 ผลก�รศึกษ�กรณีตัวอย่�งสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภ�พพบ 

องค์ประกอบท่ีสำ�คัญ	 ๗	 ด้�น	 ดังนี้	 ๑)	 ก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�และก�รบริห�รหลักสูตร	 ๒)	 ก�รพัฒน�ครู	 

๓)	ก�รออกแบบแผนก�รจดัก�รเรยีนรู	้๔)	วธิกี�รจดัก�รเรยีนรูเ้ชงิรกุ	๕)	ก�รใชส้ือ่และแหลง่เรยีนรู	้๖)	ก�รวดัและประเมินผล	

๗)	ก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รเรียนรู้	

	 	 จ�กก�รวิเคร�ะห์กรณีศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รเรียนรู้เชิงรุกได้มีประสิทธิภ�พ	 พบปัจจัยสนับสนุน 

หรือปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	ได้แก่	๑)	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�มีวิสัยทัศน์	มีคว�มเป็นผู้นำ�วิช�ก�ร	

และดำ�เนนิง�นพัฒน�อย�่งตอ่เนือ่ง	๒)	ก�รพัฒน�ครทูัง้สถ�นศกึษ�	และก�รนเิทศใหค้ำ�ปรกึษ�แกค่ร	ูเพือ่ปรบั	Mindset/

บทบ�ทใหมข่องคร	ูพฒัน�ครแูกนนำ�หรอืทมีโคช้ในสถ�นศกึษ�มรูีปแบบ/วธิกี�รพฒัน�ครทูีห่ล�กหล�ย	และมกี�รนเิทศ 

ภ�ยในสถ�นศกึษ�อย�่งตอ่เนือ่ง	๓)	ก�รพัฒน�หลกัสตูรสถ�นศึกษ�ให้มีคว�มหล�กหล�ย	ตอบสนองคว�มตอ้งก�รของผูเ้รยีน	

และบริบทคว�มเปลี่ยนแปลง	 ๔)	 ก�รออกแบบแผนก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 และก�รนำ�แผนไปใช้จัดก�รเรียนรู้	 

๕)	 ก�รใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหล�กหล�ย	 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จ�กประสบก�รณ์จริง	 และ	 ๖)	 ก�รวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน
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	 	 ก�รศึกษ�และจัดทำ�ข้อเสนอแนวท�งก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกฐ�นสมรรถนะได้ดำ�เนินก�รจัด 

ประชุมสนทน�กลุ่ม	 (Focus	 Group)	 เพ่ือรวบรวมคว�มคิดเห็นจ�กผู้แทนหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 

สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 และกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	

วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 รวมทั้งศึกษ�นิเทศก์	 และครูผู้สอน	 ได้ผลสรุปข้อเสนอแนวท�งก�รพัฒน� 

ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกฐ�นสมรรถนะ	ดังนี้

  	ระดับนโยบาย

	 	 	 ๑.	 หน่วยง�นต้นสังกัดควรกำ�หนดเป็นนโยบ�ยที่ชัดเจนและต่อเนื่อง	

	 	 	 ๒.	 หน่วยง�นต้นสังกัดและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันจัดหลักสูตรพัฒน�ครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�ในลักษณะหลักสูตรกล�ง	เป็นหลักสูตรที่เข้�ถึงได้ง่�ยและทั่วถึง

	 	 	 ๓.	 หน่วยง�นต้นสังกัดและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในลักษณะ	onsite	

หรือ	online	หรือลักษณะ	learning	hub	

	 	 	 ๔.	 หน่วยง�นต้นสังกัดควรสนับสนุนงบประม�ณให้แก่สถ�นศึกษ�ในก�รพัฒน�สื่อ	ห้องปฏิบัติก�ร	

หรือแหล่งเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ให้ทันสมัยและมีคว�มหล�กหล�ย

	 	 	 ๕.	 หน่วยง�นต้นสังกัดควรจัดสรรอัตร�กำ�ลังและจัดภ�ระง�นครูให้มีคว�มเหม�ะสม	

	 	 	 ๖.	 หน่วยง�นส่วนกล�งควรพัฒน�กรอบหลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นให้เอื้อต่อก�รจัดก�รเรียนรู้ 

เชิงรุกฐ�นสมรรถนะ

  	ระดับปฏิบัติ
	 	 	 ๑.	หน่วยง�นในระดับพื้นที่ควรส่งเสริม	 สนับสนุน	 และพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 
อย่�งทั่วถึง	และนิเทศ	กระตุ้น	ติดต�ม	และประเมินผล
	 	 	 ๒.	หน่วยง�นในระดับพื้นที่ควรมีทีมโค้ชก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกฐ�นสมรรถนะ
	 	 	 ๓.	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และดำ�เนินก�รพัฒน�ครูในสถ�นศึกษ� 
ให้ส�ม�รถปรับบทบ�ทใหม่	และวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้ใหม่เป็นแนวก�รเรียนรู้เชิงรุก	
	 	 	 ๔.	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�เป็นผู้นำ�ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกฐ�นสมรรถนะสู่ก�รปฏิบัติในสถ�นศึกษ� 
อย่�งจริงจังและต่อเนื่อง	
	 	 	 ๕.	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ควรใช้กลไกก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�เป็นกลไกหนุนเสริม 
ให้ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกฐ�นสมรรถนะบังเกิดผลในก�รปฏิบัติ	และเกิดผลต่อก�รพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน	
	 	 	 ๖.	ครูผู้สอนควรพัฒน�ก�รออกแบบแผนก�รจัดก�รเรียนรู้และจัดกิจกรรมก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก 
ฐ�นสมรรถนะที่เน้นกระบวนก�รคิดขั้นสูงให้ม�กขึ้น

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ปัญห�และอุปสรรคในภ�พรวมของก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ	 คือ	 ครูและบุคล�กร 
ยังข�ดคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รพัฒน�หลักสูตร	 ข�ดตัวอย่�งและแนวท�งท่ีชัดเจน	 คว�มไม่ชัดเจนในเชิงนโยบ�ย 
และก�รสร้�งคว�มเข�้ใจเกีย่วกบัก�รพฒัน�หลกัสตูรในระดบัพืน้ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัแนวท�งก�รดำ�เนนิก�รและลกัษณะ 
ผลผลิตทีส่่วนกล�งกำ�หนด	กระบวนก�รจดัทำ�ผลลพัธก์�รเรยีนรูช้ัน้ปคีอ่นข�้งมขีอ้จำ�กดั	และปญัห�ในก�รวดัและประเมนิผล	
ในกรณีนักเรียนโอนย้�ย	หรือศึกษ�ต่อในสถ�นศึกษ�อื่น



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)40

 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การดำาเนินการ 
	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นดำ�เนินโครงก�รในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติจำ�นวน	 ๓	 โครงก�ร	 เป็นโครงก�รเกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�จำ�นวน	 ๒	 โครงก�ร	 

สว่นอกีโครงก�รเปน็ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ตสู่ิก�รปฏบัิตโิดยก�รขบัเคล่ือนหลักสูตรแกนกล�งฯ	พ.ศ.	๒๕๕๑	

เพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียน	มีก�รดำ�เนินก�รดังนี้

	 ๑.	 พฒัน�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นและระบบประกันคณุภ�พภ�ยในต�มกฎกระทรวงก�รประกันคณุภ�พ 

ก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๑	ผ่�นก�รประชมุเชงิปฏิบตักิ�รวเิคร�ะห	์สงัเคร�ะห	์และสรปุผลก�รดำ�เนนิง�นของสถ�นศกึษ� 

จ�กร�ยง�นผลก�รประเมนิตนเองของสถ�นศกึษ�	(SAR)	ระดบัปฐมวยั	และระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	จ�กนัน้ติดต�ม 

และประเมินผลก�รใช้ง�นระบบก�รร�ยง�นผลก�รประเมินตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์	 (e-SAR)	 ท้ังระบบ	 online	 

และ	face	to	face	รวมถึงติดต�ม	ตรวจสอบระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 

(Active	 Learning)	 เพื่อพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน	 แล้วสรุปจัดทำ�ข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยเพื่อพัฒน�ระบบ 

ก�รร�ยง�นผลก�รประเมินตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์	(e-SAR)

	 ๒.	 พฒัน�ระบบประกนัคุณภ�พผ�่น	“โครงก�รส่งเสรมิและพัฒน�ระบบก�รประกันคณุภ�พภ�ยในสถ�นศกึษ� 

ต�มกฎกระทรวง	ก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�	พ.ศ.	๒๕๖๑”	โดยจดัก�รประชมุ	สมัมน�เชงิปฏบิติัก�รเพือ่เสรมิสร้�ง 

ศกัยภ�พด�้นก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นใหก้บัศกึษ�นเิทศกแ์ละสถ�นศกึษ�สงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	ด้วยรูปแบบผสมผส�น	(online	และ	face	to	face)	มีก�รคัดเลือกสถ�นศึกษ�เพื่อรับร�งวัล	

IQA	AWARD	ประจำ�ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕	จ�กนั้นพัฒน�ต้นแบบนวัตกรรมคุณภ�พเพื่อก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�ร�งวัล	 IQA	 AWARD	 ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�นเครือข่�ยนวัตกรรมคุณภ�พ	 
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ภาพการดาํเนินงานโครงการศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

เชิงรุกฐานสมรรถนะ 

 ระดับปฏิบัต ิ
1. หนวยงานในระดับพื้นที่ควรสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางทั่วถึง และนิเทศ กระตุน ติดตาม และประเมินผล 
2. หนวยงานในระดับพ้ืนที่ควรมีทีมโคชการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะ 
3. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาครูในสถานศึกษาใหสามารถ

ปรับบทบาทใหม และวิธีการจัดการเรียนรูใหมเปนแนวการเรียนรูเชิงรุก  
4. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําการจัดการเรียนรู เชิงรุกฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง  
5. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชกลไกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนกลไกหนุนเสริม

ใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะบังเกิดผลในการปฏิบัติ และเกิดผลตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน  
6. ครูผูสอนควรพัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิง

รุกฐานสมรรถนะที่เนนกระบวนการคิดข้ันสูงใหมากขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 
 ปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ คอื ครูและบุคลากร
ยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  ขาดตัวอยางและแนวทางที่ชัดเจน ความไมชัดเจนในเชิง
นโยบายและการสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในระดับพ้ืนท่ีไมสอดคลองกับแนวทางการ

ดําเนินการและลักษณะผลผลิตท่ีสวนกลางกําหนด กระบวนการจัดทําผลลัพธการเรียนรูชั้นปคอนขางมีขอจํากัด 
และปญหาในการวัดและประเมินผล ในกรณีนักเรียนโอนยาย หรือศึกษาตอในสถานศึกษาอื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การดําเนินการ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินโครงการในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สูการปฏิบัติจํานวน 3 โครงการ เปนโครงการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจํานวน  

2 โครงการ สวนอีกโครงการเปนการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติโดยการขับเคลื่อนหลักสูตร

แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน มีการดําเนินการดังนี ้

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย และระดับ
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ภาพการดาํเนินงานโครงการศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

เชิงรุกฐานสมรรถนะ 

 ระดับปฏิบัต ิ
1. หนวยงานในระดับพื้นที่ควรสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางทั่วถึง และนิเทศ กระตุน ติดตาม และประเมินผล 
2. หนวยงานในระดับพ้ืนที่ควรมีทีมโคชการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะ 
3. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาครูในสถานศึกษาใหสามารถ

ปรับบทบาทใหม และวิธีการจัดการเรียนรูใหมเปนแนวการเรียนรูเชิงรุก  
4. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําการจัดการเรียนรู เชิงรุกฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง  
5. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชกลไกการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนกลไกหนุนเสริม

ใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกฐานสมรรถนะบังเกิดผลในการปฏิบัติ และเกิดผลตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน  
6. ครูผูสอนควรพัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิง

รุกฐานสมรรถนะที่เนนกระบวนการคิดข้ันสูงใหมากขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 
 ปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ คอื ครูและบุคลากร
ยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  ขาดตัวอยางและแนวทางท่ีชัดเจน ความไมชัดเจนในเชิง
นโยบายและการสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในระดับพ้ืนท่ีไมสอดคลองกับแนวทางการ

ดําเนินการและลักษณะผลผลิตท่ีสวนกลางกําหนด กระบวนการจัดทําผลลัพธการเรียนรูชั้นปคอนขางมีขอจํากัด 
และปญหาในการวัดและประเมินผล ในกรณีนักเรียนโอนยาย หรือศึกษาตอในสถานศึกษาอื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การดําเนินการ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินโครงการในการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สูการปฏิบัติจํานวน 3 โครงการ เปนโครงการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจํานวน  

2 โครงการ สวนอีกโครงการเปนการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติโดยการขับเคลื่อนหลักสูตร

แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน มีการดําเนินการดังนี ้

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย และระดับ

34 
 

 

ภาพการดาํเนินงานโครงการศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

เชิงรุกฐานสมรรถนะ 

 ระดับปฏิบัต ิ
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รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 41

และสถ�นศึกษ�ตน้แบบก�รประกนัคณุภ�พ	ระดับหอ้งเรยีน	ถอดบทเรยีนและผลติวีดทิศัน	์รปูแบบก�รบรหิ�รจัดก�ร 

คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต้นแบบ	 ต�มแนวคิดก�รปฏิรูปก�รเรียนรู้เพื่อก�รประกันคุณภ�พ 

ระดบัห้องเรยีน	ท่ีใชส้ถ�นศกึษ�เปน็ฐ�น	รว่มกบัก�รพฒัน�และขย�ยผลชดุฝกึปฏบิตักิ�รใชแ้นวท�งก�รปฏริปูก�รเรยีนรู้ 

เพื่อก�รประกันคุณภ�พระดับห้องเรียนที่ใช้สถ�นศึกษ�เป็นฐ�นด้วยระบบออนไลน์

	 ๓.	 พัฒน�และปรบัปรงุหลกัสตูรโดยใชแ้นวคิดก�รศกึษ�ฐ�นสมรรถนะ	(Competency	-	based	Education)	

ม�ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๖๒	โดยดำ�เนินก�รคู่ขน�นกับก�รดำ�เนินก�รต�มบันทึกคว�มเข้�ใจ	(MOU)	ระหว่�งรัฐบ�ลไทย	

โดย	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 (สพฐ.)	 ร่วมกับองค์ก�รเพื่อคว�มร่วมมือท�งเศรษฐกิจและ 

ก�รพัฒน�	(OECD)	ภ�ยใต้โครงก�ร	Country	Programme	
 ๔.	 ยกร�่ง	(ร�่ง)	กรอบหลกัสตูรก�รศึกษ�ขัน้พ้ืนฐ�น	พุทธศกัร�ช	....	และคูมื่อก�รใช	้(ร�่ง)	กรอบหลกัสตูรก�รศกึษ� 
ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	....	ขณะนี้อยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบและปรับปรุง	(ร่�ง)	กรอบหลักสูตรก�รศึกษ� 
ขัน้พ้ืนฐ�น	พทุธศกัร�ช	....	ระดับประถมศึกษ�	และคูม่อืก�รใช้	(ร�่ง)	กรอบหลกัสตูรก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น	พทุธศกัร�ช	....	 
ระดับประถมศึกษ�	 และดำ�เนินก�รวิจัยและพัฒน�	 (ร่�ง)	 กรอบหลักสูตรฯ	 ระดับประถมศึกษ�	 และในปีก�รศึกษ�	
๒๕๖๖	 ได้นำ�ร่องก�รทดลองใช้	 (ร่�ง)	 กรอบหลักสูตรฯ	 ระดับประถมศึกษ�	 ในโรงเรียนนำ�ร่องในพื้นที่นวัตกรรม 
ก�รศึกษ�	 ที่สมัครใจทดลองใช้	 (ร่�ง)	 กรอบหลักสูตรฯ	 จำ�นวน	 ๑๙๓	 โรงเรียน	 พร้อมทั้งสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	
เตรียมคว�มพร้อมและพัฒน�ผู้บริห�ร	 ศึกษ�นิเทศก์	 ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ในพื้นที่นวัตกรรมก�รศึกษ�	
ให้ส�ม�รถพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�	จัดก�รเรียนรู้	และวัดผลและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียน
	 ๕.	 ขับเคลื่อนก�รใช้หลักสูตรแกนกล�งฯ	๒๕๕๑	เพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียน	ผ่�นกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้ 
เชงิรกุ	(Active	Learning)	และก�รประเมนิสมรรถนะ	ดว้ยกระบวนก�รฝกึอบรมจ�กก�รปฏบิตัจิรงิและก�รสะทอ้นคดิ	 
ซึ่งถือเป็นมิติใหม่ในก�รขับเคลื่อนผู้นำ�วิช�ก�รครบทุกกระบวนก�รลงสู่ห้องเรียน	 เพื่อให้ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 
รองผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�ฝ่�ยวิช�ก�ร	หัวหน้�ง�นหลักสูตร	หัวหน้�กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	ครูผู้สอน	ศึกษ�นิเทศก์	 
ครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�ของสำ�นกัง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศกึษ�	มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	และส�ม�รถขับเคล่ือนก�รใชห้ลกัสตูร 
แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	๒๕๕๑	เพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียน	ผ่�นกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 
(Active	 Learning)	 รวมท้ังส�ม�รถพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�และบริห�รจัดก�รหลักสูตรที่เอื้อต่อก�รพัฒน� 
สมรรถนะผู้เรียนได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	บรรลุต�มสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียน	และบรรลุม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	ตัวชี้วัด	
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	ของหลักสูตรแกนกล�งฯ	๒๕๕๑	รวมทั้งให้คว�มสำ�คัญกับหลักสูตร	ก�รเรียนก�รสอน	
ประวัติศ�สตร์	 ศ�สน�	 ศีลธรรม	 และหน้�ที่พลเมือง	 โดยกระทรวงศึกษ�ธิก�รได้มีนโยบ�ยและจุดเน้นเกี่ยวกับ 
ก�รส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตร	ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนประวัติศ�สตร์	ศ�สน�	ศีลธรรม	และหน้�ที่พลเมือง	โดยก�ร 
จัดทำ�ประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 เรื่องก�รบริห�รจัดก�รโครงสร้�งหลักสูตรสถ�นศึกษ�	๘	 กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	
และ	๑	ร�ยวิช�พื้นฐ�นประวัติศ�สตร์	ของสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ก�รวิเคร�ะหแ์ละสงัเคร�ะหร์�ยง�นก�รประเมนิตนเองของสถ�นศกึษ�	ระดบัปฐมวยัและระดบัก�รศกึษ� 
ขั้นพื้นฐ�น	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๔	ได้ผลก�รสังเคร�ะห์	โดยสรุป	ดังนี้
	 	 ๑.๑		 ระดับปฐมวัย	 จำ�นวนสถ�นศึกษ�	 ๑๖,๙๐๒	 แห่ง	 จ�กสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จำ�นวน	 
๑๒๑	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	โดยภ�พรวม	พบว่�	สถ�นศึกษ�ส่วนใหญ่มีคุณภ�พอยู่ในระดับดีเลิศ	จำ�นวน	๙,๒๓๒	แห่ง	
(ร้อยละ	๕๔.๖๒)	รองลงม�คือ	ระดับยอดเยี่ยม	จำ�นวน	๔,๕๓๔	แห่ง	(ร้อยละ	๒๖.๘๓)	ระดับดี	จำ�นวน	๓,๑๒๑	แห่ง	

(ร้อยละ	๑๘.๔๗)	และระดับป�นกล�ง	จำ�นวน	๑๕	แห่ง	(ร้อยละ	๐.๐๙)	ต�มลำ�ดับ
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	 	 ๑.๒.	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพืน้ฐ�น	 จำ�นวนสถ�นศึกษ�	๑๙,๓๑๗	 แห่ง	 จ�กสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 
มัธยมศึกษ�จำ�นวน	 ๑๗๐	 เขตพื้นท่ีก�รศึกษ�	 โดยภ�พรวม	 พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีคุณภ�พอยู่ในระดับยอดเยี่ยม	 
จำ�นวน	๓,๖๙๕	 แห่ง	 (ร้อยละ	๑๙.๒๑)	 ระดับดีเลิศ	 จำ�นวน	๑๐,๖๗๒	 แห่ง	 (ร้อยละ	๕๕.๕๐)	 ระดับดี	 จำ�นวน	 
๔,๘๓๘	แห่ง	(ร้อยละ	๒๕.๑๖)	และระดับป�นกล�ง	จำ�นวน	๒๕	แห่ง	(ร้อยละ	๐.๑๓)	
	 ๒.	 ก�รประชุมคณะกรรมก�รพฒัน�ระบบก�รประกนัคณุภ�พภ�ยใน	ระดบัปฐมวัย	และระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	
คณะกรรมก�รมีมติและคว�มเห็นชอบในก�รขับเคลื่อนก�รพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	ดังนี้	
	 	 ๒.๑	ปรับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ให้มีคว�มทันสมัยสอดรับกับม�ตรฐ�นของช�ติและจุดเน้นของรัฐบ�ลและ 
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	และสอดรับกับหน่วยง�นต่�ง	ๆ	โดยเฉพ�ะม�ตรฐ�นระดับปฐมวัยต้องบูรณ�ก�รในก�รทำ�ง�น 
ทีม่มี�ตรฐ�นเดยีวกนัระหว�่งม�ตรฐ�นด้�นปฐมวยัทีก่ระทรวงศกึษ�ธกิ�รกำ�หนดกับม�ตรฐ�นสถ�นพฒัน�เดก็ปฐมวยั 
แห่งช�ติ	
	 	 ๒.๒	ปรับแนวท�งก�รพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ที่เน้นคุณภ�พผู้เรียนเป็นสำ�คัญ
ที่มีคว�มทันสมัยและสอดคล้องสภ�พบริบทของสถ�นศึกษ�	รวมทั้งสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	ได้แก่	
ชุมชน	สังคม	ผู้ปกครอง	รวมถึงภ�คเอกชน	
	 ๓.	 ก�รจัดประชุมสัมมน�เชิงปฏิบัติก�รเพื่อเสริมสร้�งศักยภ�พด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 
ขัน้พืน้ฐ�นใหก้บัศกึษ�นเิทศกแ์ละสถ�นศกึษ�สงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ดว้ยรปูแบบผสมผส�น	
(online	และ	face	to	face)	จำ�นวน	๒	รุ่น	รุ่นที่	๑	ภ�คเหนือและภ�คกล�ง	และรุ่นที่	๒	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	
และภ�คใต้	 และถ่�ยทอดสดก�รประชุมผ่�นท�ง	 YouTube	OBEC	 TV	 ช่องสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ� 
ขั้นพื้นฐ�น	 เกิดผลคือ	 ๑)	 ศึกษ�นิเทศก์	 จ�กสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๒๔๕	 เขต	 และผู้บริห�ร	 ครู	 
จ�กสถ�นศึกษ�สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ได้รับก�รเสริมสร้�งศักยภ�พด้�น 
ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	๒)	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นได้บทเรียน	รูปแบบ	กลไก	 
และคว�มสำ�เร็จในก�รขับเคล่ือนระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต้นแบบ	๓)	 สำ�นักง�น 
คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นได้เอกส�รคู่มือก�รอบรม	 และเอกส�รสรุปข้อค้นพบจ�กก�รประชุมสัมมน� 
เชงิปฏบิตักิ�รเพือ่เสรมิสร�้งศกัยภ�พด�้นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นใหกั้บศึกษ�นิเทศก์และสถ�นศกึษ� 
สงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพืน้ฐ�น	ด้วยรูปแบบผสมผส�น	(online	และ	face	to	face)	อย่�งละ	๑	เลม่
	 ๔.	 ก�รคัดเลือกสถ�นศึกษ�เพื่อรับร�งวัล	 IQA	 AWARD	 ทำ�ให้ได้รูปแบบและกระบวนก�รดำ�เนินก�ร 
ของสถ�นศึกษ�ท่ีได้รับร�งวัล	 IQA	 AWARD	 ระดับยอดเยี่ยม	 จำ�นวน	 ๖๗๖	 แห่ง	 เพ่ือนำ�ไปเผยแพร่ผ่�นระบบ 
คลังส�รสนเทศก�รประกันคุณภ�พ	 และมีเครือข่�ยนวัตกรรมคุณภ�พ	 จำ�นวน	 ๑๗๘	 เครือข่�ย	 และสถ�นศึกษ� 
ร่วมพัฒน�ในทุกเครือข่�ยนวัตกรรมคุณภ�พสถ�นศึกษ�มีก�รบริห�รก�รจัดก�รคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 
ที่มีประสิทธิภ�พและเกิดประสิทธิผลต�มแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ท่ีกำ�หนดไว้	 ได้บทเรียนและวีดิทัศน์	 รูปแบบ 
ก�รบริห�รจัดก�รคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต้นแบบ	 ต�มแนวคิดก�รปฏิรูปก�รเรียนรู้ 
เพือ่ก�รประกันคณุภ�พระดับหอ้งเรียน	ท่ีใชส้ถ�นศกึษ�เปน็ฐ�น	และสถ�นศกึษ�นำ�คว�มรูท้ีไ่ดจ้�กก�รศกึษ�วดีทิศัน	์ 
รูปแบบก�รบริห�รจัดก�รคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต้นแบบต�มแนวคิดก�รปฏิรูปก�รเรียนรู ้
เพื่อก�รประกันคุณภ�พระดับห้องเรียนไปใช้พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ได้	 ได้ต้นแบบ 
นวัตกรรมคุณภ�พเพื่อก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ร�งวัล	 IQA	 AWARD	 ที่มีคว�มแตกต่�งกัน	 
จำ�นวน	 ๑๖	บริบท	 และได้สถ�นศึกษ�	 จำ�นวน	 ๔๐	 แห่ง	 ที่นำ�ต้นแบบนวัตกรรมคุณภ�พเพ่ือก�รประกันคุณภ�พ 
ก�รศกึษ�ของสถ�นศึกษ�ร�งวลั	IQA	AWARD	ไปปรบัใชต้�มบรบิท	และไดว้ดีทิศัน	์ก�รถอดบทเรยีนตน้แบบนวตักรรม 

คุณภ�พเพื่อก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ร�งวัล	IQA	AWARD	จำ�นวน	๑๐	แห่ง
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	 ๕.	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ครูผู้สอน	และศึกษ�นิเทศก์	ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	

และส�ม�รถขับเคล่ือนก�รใช้หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 พุทธศักร�ช	 ๒๕๕๑	 ที่เอื้อต่อก�รพัฒน� 

สมรรถนะผูเ้รยีน	โดยทบทวน	ตรวจสอบ	และพฒัน�หลกัสตูรสถ�นศกึษ�ทีม่คีณุภ�พ	จดัทำ�หน่วยก�รเรยีนรูบ้รูณ�ก�ร	

และจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	(Active	Learning)	

	 ๖.	 ผู้บริห�ร	 ศึกษ�นิเทศก์	 และครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจส�ม�รถบริห�รจัดก�ร 

โครงสร�้งหลกัสตูรสถ�นศึกษ�	๘	กลุม่ส�ระก�รเรยีนรู	้และ	๑	ร�ยวชิ�พืน้ฐ�นประวตัศิ�สตรข์องสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น

	 ๗.	 ผู้บริห�ร	ศึกษ�นิเทศก์	และครูและบุคล�กรในพื้นที่นวัตกรรมก�รศึกษ�	มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	และพัฒน� 

หลักสูตรสถ�นศึกษ�เพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียน	 ก�รจัดก�รเรียนรู้	 และก�รวัดผลและประเมินผลสมรรถนะ 

ของผู้เรียน

	 ๘.	 โรงเรียนนำ�ร่องในพื้นที่นวัตกรรมก�รศึกษ�ใช้	(ร่�ง)	กรอบหลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	....	

ระดับประถมศึกษ�	เป็นกรอบทิศท�งในก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะ

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ก�รเปลี่ยนแปลงบุคล�กรผู้รับผิดชอบทั้งในระดับสำ�นักง�นเขตพื้นที่	 สถ�นศึกษ�	 และศูนย์ก�รศึกษ� 

พิเศษค่อนข้�งบ่อย	ทำ�ให้เกิดคว�มเข้�ใจคล�ดเคลื่อนในก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�

	 ๒.	 ก�รสนับสนุนงบประม�ณและทรัพย�กรเพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีก�รคิดค้น	 

วิจัย	 พัฒน�รูปแบบและเทคนิควิธีก�รใหม่	 ๆ	 ต�มคว�มสำ�คัญ	 และคว�มจำ�เป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒน�ก�รศึกษ� 

ที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รในพื้นที่เป้�หม�ย

	 ๓.	 กระตุ้นให้บุคล�กรได้พัฒน�ตนเองให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและมีคว�มเชี่ยวช�ญท�งด้�นก�รวิจัย 

และพัฒน�นวัตกรรมก�รเรียนรู้ใหม่	 ๆ	 อย่�งต่อเนื่อง	 และส�ม�รถปฏิบัติง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พต�มที่ 

ได้รับมอบหม�ยได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

	 ๔.	 ก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 และขย�ยผลก�รขับเคลื่อนก�รใช้หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	

พุทธศักร�ช	 ๒๕๕๑	 เพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียนผ่�นกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 (Active	 Learning)	 รวมทั้ง 

ก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่มีคุณภ�พและบริห�รจัดก�รหลักสูตรที่เอื้อต่อก�รพัฒน�สมรรถนะผู้เรียน 

ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	ยังไม่ครอบคลุมทุกเป้�หม�ย

	 ๕.	 ก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 และขย�ยผลก�รขับเคลื่อนก�รใช้หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	

พุทธศักร�ช	 ๒๕๕๑	 เพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียนผ่�นกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 (Active	 Learning)	 รวมทั้ง 

ก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่มีคุณภ�พและบริห�รจัดก�รหลักสูตรที่เอื้อต่อก�รพัฒน�สมรรถนะผู้เรียน 

ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	ยังไม่ครอบคลุมทุกเป้�หม�ย

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 ก�รส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภ�พเครือข่�ยนวัตกรรมคุณภ�พสถ�นศึกษ�

	 ๒.	 ก�รพัฒน�และขย�ยผลชุดฝึกปฏิบัติก�รใช้แนวท�งก�รปฏิรูปก�รเรียนรู้เพื่อก�รประกัน 

คุณภ�พระดับห้องเรียนที่ใช้สถ�นศึกษ�เป็นฐ�นด้วยระบบออนไลน์

	 ๓.	 ก�รพฒัน�ตน้แบบนวตักรรมคณุภ�พเพือ่ก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�ร�งวลั	IQA	AWARD

	 ๔.	 ยกร�่ง	(ร�่ง)	กรอบหลกัสตูรก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	พทุธศกัร�ช	....	ระดบัมธัยมศกึษ�	และคูม่อืก�รใช	้(ร�่ง)	

กรอบหลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	....	ระดับมัธยมศึกษ�
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 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศึกษ�เอกชนไดด้ำ�เนนิ	โครงก�รพฒัน�หลกัสตูรกระบวนก�รจัดก�รเรยีนรู	้ 

ก�รวัดและประเมินผล	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัด 

และประเมินผลของโรงเรียนเอกชน	 ให้เป็นไปต�มแนวท�งก�รพัฒน�สมรรถนะท่ีเสริมสร้�งผู้เรียนให้มีทักษะ	 

และสมรรถนะท่ีจำ�เป็นต่อก�รดำ�รงชีวิตในโลกปัจจุบันและอน�คต	 โดยได้ดำ�เนินกิจกรรมดังนี้	 ๑)	 ก�รอบรม 

เชิงปฏิบัติก�รเพ่ือพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียนเอกชน	 ๒)	 ชี้แจง 

ก�รบริห�รจัดก�รโครงสร้�งหลักสูตรสถ�นศึกษ�	๘	กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	และ	๑	ร�ยวิช�พื้นฐ�นประวัติศ�สตร์ของ 

โรงเรียนเอกชน	 และ	 ๓)	 ก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รก�รจัดก�รเรียนรู้ประวัติศ�สตร์ต�มแนวคิดก�รจัดก�รเรียนรู้ 

เชิงรุก	(Active	Learning)

 ผลการดำาเนินงาน 
	 สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศกึษ�เอกชนได้ขบัเคลือ่นก�รปรบัหลกัสตูรสถ�นศึกษ�	ก�รจดัก�รเรยีนรู	้

ก�รวัดและประเมินผลของโรงเรียนเอกชน	 ให้เป็นไปต�มแนวท�งก�รพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน	 โดยได้ดำ�เนิน

ก�รอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ของโรงเรียนเอกชน	 ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะ	

ม�ตั้งแต่ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	จนถึงปัจจุบัน	โดยมี	รองศ�สตร�จ�รย์	ดร.ประภ�ภัทร	นิยม	อธิก�รบดีสถ�บัน 

อ�ศรมศิลป์	ผู้ก่อตั้งโรงเรียนรุ่งอรุณ	คณะกรรมก�รนโยบ�ยพื้นที่นวัตกรรมก�รศึกษ�	และที่ปรึกษ�คณะกรรม�ธิก�ร	

(วิส�มัญ)	 พิจ�รณ�ร่�งพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 จัดทีมวิทย�กรอบรมให้คว�มรู้และนำ�ผู้บริห�ร 

และครูในโรงเรียนท่ีเข้�ร่วมโครงก�ร	 ร่วมกันปรับหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 โดยเน้นก�รพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน 

เป็นหลัก	 โดยหลักสูตรก�รอบรมประกอบด้วย	 ๖	 ชุดคว�มรู้	 และเป็นก�รอบรมที่เน้นให้ผู้เข้�อบรมลงมือปฏิบัติจริง	 

โดยมีทีมวิทย�กร	 Coaching	 เป็นร�ยโรงเรียน	 ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 ได้อบรมต่อเนื่องในชุดคว�มรู้ที่	 

๔–๖	จำ�นวนชุดคว�มรู้ละ	๕	รุ่น	ดังนี้

	 ๑.	 กรุงเทพมหานคร

	 	 ชดุคว�มรูท้ี	่๔	ศกึษ�ดงู�น	ออกแบบพืน้ท่ีก�รเรียนรู้	(Learning	Space)	กำ�หนดเป�้หม�ยก�รจดัก�รเรยีนรู	้

OKR	และก�รวัดและประเมินผล	ผู้เข้�อบรม	จำ�นวน	๒๕	โรงเรียน	รวม	๑๐๖	คน

	 	 ชดุคว�มรูท้ี	่๕	ก�รออกแบบแผนก�รเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิผลลัพธ์ก�รเรยีนรูฐ้�นสมรรถนะของผู้เรยีน	มเีนือ้ห�ดงันี	้

๑)	 ก�รออกแบบแผนก�รเรียนรู้	 ต�มวงจรก�รเรียนรู้	 (OLE)	 ๒)	 ก�รนำ�	 OLE	Model	 ม�ใช้ในก�รพัฒน�ก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนฐ�นสมรรถนะ	(KSA+V)	๓)	ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินผลฐ�นสมรรถนะ	ผู้เข้�อบรมจำ�นวน	 

๒๖	โรงเรียน	รวม	๑๓๐	คน	

	 	 ชุดคว�มรู้ที่	 ๖	 ก�รสะท้อนชั้นเรียนเพื่อก�รเปลี่ยนแปลง	 (CRC)	 และก�รพัฒน�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้	

ในห้องเรียนจริง	(Site	Visit	Micro	-	Teaching)	ครั้งที่	๑	Online	ก�รสะท้อนชั้นเรียนเพื่อก�รเปลี่ยนแปลง	(CRC)	

ผู้เข้�อบรม	 จ�ก	๒๔	 โรงเรียน	 รวม	๙๖	 คน	 ครั้งที่	 ๒	On	 Site	 ก�รพัฒน�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้ในห้องเรียนจริง	 

(Site	Visit	Micro	-	Teaching)	จำ�นวน	๓	ครั้ง	ผู้เข้�อบรมจำ�นวน	๒๖	โรงเรียน	รวม	๑๑๗	คน	

 ๒.	 ส่วนภูมิภาค

	 	 ชดุคว�มรูท้ี	่๔	ศกึษ�ดงู�น	ออกแบบพืน้ท่ีก�รเรียนรู้	(Learning	Space)	กำ�หนดเป�้หม�ยก�รจดัก�รเรยีนรู	้

OKR	และก�รวัดและประเมินผล	
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	 	 	 รุ่นที่	๑	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	ผู้เข้�อบรมจำ�นวน	๒๖	โรงเรียน	รวม	๗๑	คน

	 	 	 รุ่นที่	๒	 ภ�คเหนือ	ผู้เข้�อบรม	จำ�นวน	๒๕	โรงเรียน	รวม	๖๒	คน

	 	 	 รุ่นท่ี	๓	 ภ�คกล�งและภ�คตะวันออก	ผู้เข้�อบรม	จำ�นวน	๒๘	โรงเรียน	รวม	๕๙	คน

	 	 	 รุ่นที่	๔	 ภ�คใต้	ผู้เข้�อบรม	จำ�นวน	๒๐	โรงเรียน	รวม	๕๐	คน

	 	 ชุดคว�มรู้ที่	๕	Online	ก�รออกแบบแผนก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะของผู้เรียน	

มีเนื้อห�ดังนี้	๑)	ก�รออกแบบแผนก�รเรียนรู้ต�มวงจรก�รเรียนรู้	(OLE)	๒)	ก�รนำ�	OLE	Model	ม�ใช้ในก�รพัฒน� 

ก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะ	(KSA+V)	๓)	ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินผลฐ�นสมรรถนะ	

	 	 	 รุ่นที่	๑	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	โรงเรียนที่เข้�อบรม	จำ�นวน	๒๘	แห่ง

	 	 	 รุ่นที่	๒	 ภ�คเหนือ	ผู้เข้�อบรมจ�กโรงเรียน	๒๕	แห่ง

	 	 	 รุ่นที่	๓	 ภ�คกล�งและภ�คตะวันออก	ผู้เข้�อบรมจ�กโรงเรียน	๑๘	แห่ง

	 	 	 รุ่นที่	๔	 ภ�คใต้	ผู้เข้�อบรมจ�กโรงเรียน	๒๐	แห่ง

	 	 ชดุคว�มรู้ท่ี	๖	Online	ก�รสะท้อนชัน้เรยีนเพือ่ก�รเปลีย่นแปลง	(CRC)	และก�รพฒัน�แผนก�รจัดก�รเรยีนรู	้

ด้วยกระบวนก�ร	 PLC	 จำ�นวน	 ๔	 รุ่น	 คือ	 รุ่นที่	 ๑	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	 รุ่นที่	 ๒	 ภ�คเหนือ	 รุ่นที่	 ๓	

ภ�คกล�งและภ�คตะวันออก	รุ่นที่	๔	ภ�คใต้

	 	 ก�รประชมุชี้แจงก�รบรหิ�รจัดก�รโครงสร้�งหลกัสตูรสถ�นศึกษ�	๘	กลุ่มส�ระก�รเรยีนรู้	และ	๑	ร�ยวิช� 

พื้นฐ�นประวัติศ�สตร์ของโรงเรียนเอกชน	 ผ่�นระบบ	 Zoom	Meeting	 และ	 Facebook	 Live	 ของสำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 มีครูโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศเข้�ร่วมก�รประชุม	 จำ�นวน	๘๔๙	 โรงเรียน	

รวม	๔,๗๕๒	คน

	 	 ก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�ร	 ก�รจัดก�รเรียนรู้ประวัติศ�สตร์ต�มแนวคิดก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุก	 

(Active	Learning)	จำ�นวน	๒	รุ่น	มีผู้เข้�อบรม	จำ�นวน	๒๕๕	โรงเรียน	รวม	๔๙๘	คน	

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะของ 

โรงเรียนเอกชนที่ผ่�นม�	 มีผู้บริห�รไม่ม�เข้�ร่วมก�รอบรมหล�ยโรงเรียน	 ทำ�ให้ครูที่ม�อบรมไม่ส�ม�รถตัดสินใจ 

ในก�รเปลี่ยนแปลงด้�นต่�ง	 ๆ	 ได้	 ทำ�ให้ก�รพัฒน�หลักสูตรไม่สำ�เร็จ	 และเนื่องจ�กหลักสูตรเป็นหลักสูตรต่อเน่ือง	 

เมื่อมีก�รเปลี่ยนผู้เข้�อบรมบ่อย	จึงทำ�ให้เกิดคว�มไม่ต่อเนื่องในก�รอบรม	

 แผนการดำาเนินการงานต่อไป
	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 มีแผนจะขับเคลื่อนก�รพัฒน�หลักสูตรฐ�นสมรรถนะ	

โดยก�รปรบัหลกัสตูรสถ�นศกึษ�	ก�รจดัก�รเรยีนรู	้ก�รวดัและประเมนิผลของโรงเรยีนเอกชน	ใหเ้ปน็ไปต�มแนวท�ง 

ก�รพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียนอย่�งต่อเนื่อง	โดยแบ่งเป็น	๓	กลุ่ม	ดังนี้

	 	 ๑.	 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมก�รศึกษ�

	 	 ๒.	 โรงเรียนเอกชนทั่วไป

	 	 ๓.	 โรงเรียนก�รศึกษ�พิเศษ

	 โดยจะมีก�รแต่งตั้งคณะทำ�ง�นจัดทำ�แผนขับเคลื่อนก�รพัฒน�หลักสูตรฐ�นสมรรถนะของสำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศกึษ�เอกชน	ระยะ	๓	ป	ี(พ.ศ.	๒๕๖๗–๒๕๖๙)	ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหว�่งก�รแตง่ตัง้คณะทำ�ง�น
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 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

 การดำาเนินงาน
	 ต�มที	่ร�ชกจิจ�นเุบกษ�ไดม้กี�รเผยแพรพ่ระร�ชบญัญตัสิง่เสรมิก�รเรยีนรู	้พ.ศ.	๒๕๖๖	เมือ่วนัที	่๑๙	มนี�คม	
๒๕๖๖	 ซึ่งกำ�หนดให้พระร�ชบัญญัติส่งเสริมก�รเรียนรู้	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำ�หนด	๖๐	 วันนับแต่ 
วันประก�ศในร�ชกิจจ�นุเบกษ�เป็นต้นไป	 และให้ยกเลิกพระร�ชบัญญัติส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบ 
และก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	พ.ศ.	๒๕๕๑	โดยยกระดับจ�กสำ�นักง�น	กศน.	เป็น	“กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้”	ซึ่งมีหน้�ที ่
จัด	 ส่งเสริม	 และสนับสนุนก�รเรียนรู้	 ๓	 รูปแบบ	 คือ	 ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ก�รเรียนรู้เพ่ือก�รพัฒน�ตนเอง	 
และก�รเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิต�มระดับ	นั้น
	 เพื่อเป็นก�รส่งเสริม	 สนับสนุนก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ในช่วงท่ีมีก�รเปล่ียนผ่�น 
จ�กสำ�นักง�น	 กศน.	 เดิม	 ไปเป็น	 “กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้”	 โดยกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ได้มีก�รว�งแผน 
ก�รดำ�เนินง�น	ใน	๒	ประเด็นหลัก	ดังนี้
	 	 ๑.	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ไปใช้เป็นกรอบในก�รจัดทำ�หลักสูตรส่งเสริม 
ก�รเรียนรู้ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 พุทธศักร�ช	 ๒๕๖๖	 ผ่�นก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้โครงก�รพัฒน�และส่งเสริม 
ก�รจัดก�รศึกษ�หลักสูตรก�รศึกษ�นอกระบบระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 และโครงก�รพัฒน�หลักสูตรส่งเสริม 
ก�รเรียนรู้ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	๒๕๖๖	
	 	 ๒.	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	ไปใช้เป็นกรอบในก�รจัดทำ�	(ร่�ง)	กรอบม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ในระดับหน่วยง�นต้นสังกัด	ผ่�นก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้โครงก�รพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�

ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�น	กศน.	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖

 ผลการดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ได้มีก�รดำ�เนินง�นต�มแผนก�รดำ�เนินง�นที่กำ�หนดไว้	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ซึ่งในช่วงที่มีก�รเปลี่ยนผ่�นจ�กสำ�นักง�น	 กศน.	 เดิมไปเป็น	

“กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้”	มีผลก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญ	ดังนี้

	 	 ๑.	 มีก�รจัดทำ�หลักสูตรส่งเสริมก�รเรียนรู้ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ซึ่งอยู่ในระหว่�งก�รเสนอผู้มีอำ�น�จ 

เพื่อพิจ�รณ�	และประก�ศใช้

	 	 ๒.	 มีก�รจัดทำ�	 (ร่�ง)	 ระเบียบกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ว่�ด้วยก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�สำ�หรับ 

สถ�นศึกษ�ท่ีจัดก�รเรียนรู้สังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 พ.ศ.	 ....	 และ	 (ร่�ง)	 กรอบม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ในระดับ 

หน่วยง�นต้นสังกัด	 เพื่อนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 โดยเบื้องต้นมีก�รกำ�หนด	 (ร่�ง)	 กรอบม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ที่คำ�นึงถึงคุณภ�พของสถ�นศึกษ�	 อย่�งน้อยจำ�นวน	 ๓	 ด้�น	 ประกอบด้วย	 ด้�นคุณภ�พของผู้เรียน 

หรือผู้รับบริก�ร	คุณภ�พก�รจัดก�รเรียนรู้	และคุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ�

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ก�รมีพระร�ชบัญญัติส่งเสริมก�รเรียนรู้	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 ในช่วงกล�งปีงบประม�ณทำ�ให้หน่วยง�น 

ต้องสร้�งคว�มรู้	 คว�มเข้�ให้กับบุคล�กรทร�บถึงบทบ�ทของหน่วยง�น	 รวมทั้งก�รปรับเปลี่ยนแผนง�น	 โครงก�ร	

กิจกรรม	ให้เหม�ะสมต�มภ�รกิจ	
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 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 สำ�หรับก�รดำ�เนินง�นของกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ที่จะขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนก�รนำ�ม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗	เบื้องต้นจะมีก�รดำ�เนินก�ร	ดังนี้

	 	 ๑.	 ก�รจัดทำ�	และประก�ศใช้หลักสูตรส่งเสริมก�รเรียนรู้ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ๒.	 ก�รพัฒน�คู่มือ	 แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	 สื่อก�รเรียนรู้	 เครื่องมือ	 เอกส�รประกอบต่�ง	 ๆ	 

เพื่อส่งเสริม	สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นและก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	ครอบคลุมก�รจัดก�รเรียนรู้	๓	ประเภท	

ประกอบด้วย	ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	ก�รเรียนรู้เพื่อก�รพัฒน�ตนเอง	และก�รเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิต�มระดับ

	 	 ๓.	 ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 สำ�หรับใช้ในก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ให้แก่สถ�นศึกษ� 

ที่จัดก�รเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้

	 	 ๔.	 ก�รพฒัน�ศกัยภ�พบคุล�กรในสงักดักรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้โดยเฉพ�ะบคุล�กรทีท่ำ�หน�้ทีจ่ดัก�รเรยีนรู ้

ใน	 ๓	 ประเภทก�รเรียนรู้	 ประกอบด้วย	 ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ก�รเรียนรู้เพื่อก�รพัฒน�ตนเอง	 และก�รเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิต�มระดับ

	 	 ๕.	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และกำ�กับติดต�มก�รดำ�เนินง�นและก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	

เพื่อก�รจัดก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	ก�รเรียนรู้เพื่อก�รพัฒน�ตนเอง	และก�รเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิต�มระดับที่มีคุณภ�พ

 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 มีเป้�หม�ยในก�รพัฒน�และเสริมสร้�งศักยภ�พทรัพย�กรมนุษย์	 

ในทกุมติแิละในทกุชว่งวยัใหเ้ปน็คนด	ีคนเกง่	มคีณุภ�พ	และมคีว�มพรอ้มทัง้ก�ย	ใจ	สตปิญัญ�	ส�ม�รถเรยีนรูไ้ดต้ลอดชวิีต	

มีทักษะและองค์คว�มรู้ที่จำ�เป็นต่อก�รเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่	 ๒๑	 บนฐ�นของก�รรู้คุณค่�คว�มเป็นไทย 

มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 มีวินัย	 คว�มรับผิดชอบต่อสังคมและมีสุขภ�วะที่ดี	 นอกจ�กน้ี	 นโยบ�ยและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษ�ธิก�รที่เน้นก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มปลอดภัยให้ผู้เรียนได้รับก�รปกป้อง	 คุ้มครองคว�มปลอดภัย 

ทั้งด้�นร่�งก�ยและจิตใจ	ส�ม�รถอยู่ในสังคมได้อย่�งมีคว�มสุข	รวมทั้งส่งเสริม	สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�จัดก�รเรียนรู ้

เชิงรุก	(Active	learning)	ในก�รพัฒน�กระบวนก�รคิด	ก�รเรียนรู้	จ�กประสบก�รณ์จริง	หรือจ�กสถ�นก�รณ์จำ�ลอง

ผ�่นก�รลงมอืปฏบิติัและเปดิโลกทศัน์มมุมองรว่มกนัของผูเ้รยีนในเชงิแสดงคว�มคดิเหน็	โดยสอดแทรกก�รปลกูฝงัวนิยั	

และอุดมก�รณ์ที่ถูกต้องของคนในช�ติ	หลักคิดที่ถูกต้องด้�นคุณธรรม	จริยธรรม	ก�รมีจิตส�ธ�รณะ	ตลอดจนส่งเสริม 

ให้เกิดก�รมีส่วนร่วมของประช�ชนในก�รขับเคลื่อนประเทศและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ช�ติ	 โดยผ่�นกระบวนก�ร 

จัดก�รเรียนก�รสอนและกิจกรรมด้�นลูกเสือ	ยุวก�ช�ด	และกิจก�รนักเรียน

 ผลการดำาเนินงาน
	 ก�รพฒัน�ผูเ้รยีนดว้ยก�รฝกึอบรมดว้ยกระบวนก�รลกูเสอื	ยวุก�ช�ด	และกจิกรรมสง่เสริมคณุธรรม	จรยิธรรม	

โดยมุ่งพัฒน�คว�มมีระเบียบวินัย	 คว�มเป็นผู้นำ�ผู้ต�มท่ีดี	 คว�มรับผิดชอบ	 ก�รทำ�ง�นร่วมกัน	 ก�รรู้จักแก้ปัญห�	

ก�รตัดสินใจที่เหม�ะสม	 คว�มมีเหตุผล	 ก�รช่วยเหลือแบ่งปันกัน	 ก�รประนีประนอม	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคว�มสมบูรณ์	พร้อมทั้งด้�นร่�งก�ย	จิตใจ	อ�รมณ์	สังคมและสติปัญญ�	ด้วยก�รขับเคลื่อน 

ผ่�นโครงก�รสำ�คัญต่�ง	ๆ	ดังนี้
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	 	 ๑.	 เสริมสร้�งทักษะก�รเอ�ตัวรอดในภ�วะวิกฤตและภัยธรรมช�ติ	 โดยเชิญวิทย�กรจ�กสำ�นักง�น 

ป้องกันและบรรเท�ส�ธ�รณภัยในพื้นที่ม�ฝึกอบรมให้นักเรียน	นักศึกษ�	มีคว�มรู้	คว�มเข้�ใจ	มีทักษะก�รเอ�ตัวรอด 

ในภ�วะวิกฤตและภัยธรรมช�ติ	ส�ม�รถนำ�คว�มรู้ไปใช้ได้อย่�งถูกต้องและเหม�ะสม	
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หลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ผลการดําเนินงาน 
 การพัฒนาผูเรียนดวยการฝกอบรมดวยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน  
การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน การประนีประนอม  
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความสมบูรณ พรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา ดวยการขับเคลื่อนผานโครงการสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

1. เสริมสรางทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่มาฝกอบรมใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ 
การเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ สามารถนําความรูไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
 
 
 

  
2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสูความเปนพลเมืองดี โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัย

ในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ผานกระบวนการคิดโดยใช 
หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง และความประพฤติที่ดีงามเหมาะสม เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  
ปญหาและอุปสรรค  -ไมมี- 
 

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 

การดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ไดดําเนินการโครงการเพ่ือนํามาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

สูการปฏิบัติจํานวน 2 โครงการคอื  

1) กิจกรรมการจัดการศึกษาเรียนรูท่ีสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โดยครู ตชด. และบุคลากรทางการศึกษาของ ร.ร.ตชด.  

นําความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปถายทอดใหกับ

นักเรียน ร.ร./ศกร.ตชด.ทั่วประเทศ จํานวน ๒๒๒ แหง ที่ดําเนินการแลวเสร็จโดยไมมีปญหาและอุปสรรคใด  

ไดผลลัพธคือโรงเรียน ตชด. ทั้ง 222 แหงไดดําเนินการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาของชาติแลวต้ังแต

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 

 2) โครงการจัดการแขงขันกีฬา ร.ร.ตชด.  ประจําป ๒๕๖๖ ที่มีข้ึนเพื่อใหเด็กนักเรียน ร.ร.ตชด. ได

เรียนรูตามมาตรฐานการกีฬาจากผูที่มีความเชี่ยวชาญ และแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมประจําถ่ินของตน และ

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน ร.ร.ตชด. เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย รักการเลนกีฬา และมีสุขภาพ

	 	 ๒.	 ปลูกฝังคุณธรรม	 จริยธรรมสู่คว�มเป็นพลเมืองดี	 โดยน้อมนำ�พระบรมร�โชบ�ยด้�นก�รศึกษ� 

ม�เป็นหลักชยัในก�รสร�้งผูเ้รยีนเปน็คนดแีละพฒัน�ใหเ้ปน็คนเกง่สูก่�รปฏบิติัอย�่งเปน็รปูธรรม	ผ�่นกระบวนก�รคิด 

โดยใช้หลักเหตุผลในก�รตัดสินใจ	 มีเจตคติที่ดีต่อบ้�นเมือง	 และคว�มประพฤติท่ีดีง�มเหม�ะสม	 เป็นพลเมืองที่ดี 

ของประเทศ	

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

 กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน

 การดำาเนินงานและผลการดำาเนินงาน
	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	ได้ดำ�เนินก�รโครงก�รเพื่อนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

จำ�นวน	๒	โครงก�รคือ	

	 	 ๑)	 กิจกรรมก�รจัดก�รศึกษ�เรียนรู้ที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 เพื่อก�รพัฒน� 

คุณภ�พชีวิตของเด็กและเย�วชนในถิ่นทุรกันด�ร	 โดยครู	 ตชด.	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ของ	 ร.ร.ตชด.	 

นำ�คว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับปฐมวัยและระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นไปถ่�ยทอดให้กับ 

นักเรียน	 ร.ร./ศกร.ตชด.ทั่วประเทศ	 จำ�นวน	 ๒๒๒	 แห่ง	 ท่ีดำ�เนินก�รแล้วเสร็จโดยไม่มีปัญห�และอุปสรรคใด	

ได้ผลลัพธ์คือโรงเรียน	 ตชด.	 ทั้ง	 ๒๒๒	 แห่งได้ดำ�เนินก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติแล้วตั้งแต ่

ภ�คก�รศึกษ�ที่	๒	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕

	 	 ๒)	 โครงก�รจัดก�รแข่งขันกีฬ�	ร.ร.ตชด.	ประจำ�ปี	๒๕๖๖	ที่มีขึ้นเพื่อให้เด็กนักเรียน	ร.ร.ตชด.	ได้เรียนรู้ 

ต�มม�ตรฐ�นก�รกีฬ�จ�กผู้ที่มีคว�มเชี่ยวช�ญ	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมประจำ�ถิ่นของตน	 และเพื่อส่งเสริม 

ให้เด็กนักเรียน	 ร.ร.ตชด.	 เห็นคว�มสำ�คัญของก�รออกกำ�ลังก�ย	 รักก�รเล่นกีฬ�	 และมีสุขภ�พแข็งแรง	 

โดย	 บช.ตชด.	 ได้ดำ�เนินก�รจัดแข่งขันคัดเลือกนักกีฬ�แต่ละประเภท	 เพื่อเป็นตัวแทนภ�คม�แข่งขัน	 

ระหว่�งวันที่	๒๐	-	๒๓	เมษ�ยน	๒๕๖๖	ณ	กก.๑	บก.กฝ.	บช.ตชด.จ.เพชรบุรี

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
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 สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

 การดำาเนินงาน
	 ในปีก�รศึกษ�	๒๕๖๖	โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมห�นคร	จำ�นวน	๔๓๗	โรงเรียน	จัดทำ�ม�ตรฐ�นสถ�นศึกษ�	

โดยยึดโยงและบูรณ�ก�รม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในเป้�หม�ยผลลัพธ์ด้�นผู้เรียน	 ตลอดจนว�งแผนและ 

จัดโครงก�รกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

และได้ดำ�เนินก�รโครงก�รเปิดโรงเรียนสู่ก�รเรียนรู้	 (Open	 Education)	 ซึ่งเป็นก�รจัดกิจกรรมนอกเวล�เรียน 

ในช่วงหลังเลิกเรียนและในวันหยุด	 เพื่อมุ่งสร้�งผลลัพธ์ด้�นผู้เรียนที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

โดยมีกลุ่มเป้�หม�ยหลักเป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษ�

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมห�นคร	 จำ�นวน	 ๔๓๗	 โรงเรียน	 มีม�ตรฐ�นสถ�นศึกษ�ท่ีสอดคล้อง 

กับเป้�หม�ยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ตลอดจนว�งแผนและจัดโครงก�รกิจกรรม 

ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 ๒.	 นักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมห�นครที่เข�้รว่มโครงก�รเปดิโรงเรียนสูก่�รเรยีนรู	้(Open	Education)	

ได้รับก�รพัฒน�สมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้�หม�ยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

 ปัญหาและอุปสรรค	-ไม่มี-

 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 ดำ�เนินก�รขับเคล่ือนศูนย์บริห�รเครือข่�ยก�รผลิตและพัฒน� 

กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	 (Center	 of	 Vocational	Manpower	 Networking	Management	 :	 CVM)	 ผ่�นโครงก�ร	 

“โครงก�รขับเคลื่อนศูนย์บริห�รเครือข่�ยก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	 (CVM)”	 เพื่อผลิตและพัฒน� 

กำ�ลังคนสมรรถนะสูง	 ระดับช่�งเทคนิคและนักเทคโนโลยีชั้นสูง	 ส�ม�รถทำ�ง�นได้ในระดับส�กล	 ภ�ยใต้หลักสูตร 

ท่ียึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งช�ติและก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่มีคุณภ�พ	 โดยผ่�นก�รส่งเสริมและสนับสนุน 

คว�มร่วมมือภ�ครัฐ	 ภ�คเอกชนและภ�คอุตส�หกรรม	 ท้ังในประเทศและต่�งประเทศ	 ในก�รต่อยอดองค์คว�มรู้ 

สูก่�รผลติเปน็นวัตกรรมทีจ่ะชว่ยสร�้งขดีคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขนัระดบัประเทศและระดบัน�น�ช�ต	ิก�รพฒัน�คร ู

ใหม้สีมรรถนะและประสบก�รณว์ชิ�ชพีทีต่รงกับคว�มตอ้งก�รของภ�คประกอบก�ร	รวมทัง้ไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�น

อ�ชีพจ�กหน่วยง�นที่ได้รับก�รยอมรับและก�รพัฒน�ทักษะนักเรียนนักศึกษ�ให้มีองค์คว�มรู้และทักษะใหม่ที่จำ�เป็น 

ต่อก�รเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่�งต่อเนื่อง	รวมถึงมี	คุณลักษณะที่พึงประสงค์และประสบก�รณ ์

วิช�ชีพ	 ตรงกับคว�มต้องก�รของภ�คประกอบก�ร	 รวมทั้งได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นอ�ชีพจ�กหน่วยง�นที่ได้รับ 

ก�รยอมรับ	

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 จัดตั้งศูนย์บริห�รเครือข่�ยก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	 (Center	 of	 Vocational	 

Manpower	 Networking	Management	 :	 CVM)	 ต�มส�ข�วิช�ที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�ใช้ 

ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	ปัจจุบันมีศูนย์ฯ	ดังกล่�วจำ�นวนทั้งสิ้น	๑๐๐	ส�ข�วิช�
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	 ๒.	 คัดเลอืกสถ�นศกึษ�ในสงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	ทัง้ภ�ครฐัและเอกชนทีม่คีว�มพรอ้ม 

ต�มแนวท�งก�รขับเคล่ือนศูนย์คว�มเป็นเลิศท�งก�รอ�ชีวศึกษ�	 (Excellent	 Center)	 จำ�นวน	 ๔๒	 ส�ข�วิช�/ 

ส�ข�ง�น	โดยในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	มีสถ�นศึกษ�ที่ผ่�นก�รคัดเลือก	จำ�นวน	๑๒๐	สถ�นศึกษ�	ปีงบประม�ณ	

พ.ศ.	๒๕๖๕	มีสถ�นศึกษ�ที่ผ่�นก�รคัดเลือก	จำ�นวน	๕๐	สถ�นศึกษ�	และในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	อยู่ระหว่�ง 

ก�รคัดเลือกสถ�นศึกษ�เพื่อเข้�ร่วมศูนย์ฯ	ดังกล่�ว	

	 ๓.	 ดำ�เนินก�รปรับปรุงหลักสูตรต�มกรอบคุณวุฒิแห่งช�ติ	 (NQF)	และกรอบคุณวุฒิอ้�งอิงอ�เซียน	 (AQRF)	

แล้วจำ�นวนทั้งสิ้น	 ๔๒	 ส�ข�วิช�/ส�ข�ง�น	 และประก�ศใช้ในสถ�นศึกษ�ศูนย์คว�มเป็นเลิศท�งก�รอ�ชีวศึกษ�	 

(Excellent	 Center)	 ในหลักสูตรระดับประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	 พุทธศักร�ช	 ๒๕๖๒	 (ปรับปรุง	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕)	 

และหลักสูตรระดับประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๓	(ปรับปรุง	พ.ศ.	๒๕๖๕)	ในหมวดวิช�ชีพเฉพ�ะ	

และหมวดวิช�ชีพเลือก	สำ�หรับปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 

กรอบคุณวุฒิแห่งช�ติ	(NQF)	และกรอบคุณวุฒิอ้�งอิงอ�เซียน	(AQRF)	อีกจำ�นวน	๕๘	ส�ข�วิช�

	 ๔.	 ส่งเสริมด้�นก�รพัฒน�ศักยภ�พครูและบุคล�กรอ�ชีวศึกษ�ให้มีสมรรถนะท�งด้�นเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะวิช�ชีพที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถ�นประกอบก�รใช้ในปัจจุบัน	สอดคล้องกับคว�มต้องก�รพัฒน� 

กำ�ลังคนในพ้ืนที่	 โดยให้ศูนย์คว�มเป็นเลิศท�งก�รอ�ชีวศึกษ�	 (Excellent	 Center)	 ร่วมกับศูนย์บริก�รเครือข่�ย 

ก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	(Center	of	Vocational	Manpower	Networking	Management	:	CVM)	

รวมทั้งก�รรับรองม�ตรฐ�นอ�ชีพให้กับครูในส�ข�วิช�ที่มีคว�มเป็นเลิศ

	 ๕.	 ส่งเสริมด้�นก�รสร้�งกำ�ลังคนสมรรถนะสูง	 โดยก�รพัฒน�นักเรียนนักศึกษ�ทั้งท�งด้�น	 Hard	 Skill	 

และ	Soft	Skill	ที่สอดคล้องกับโลกอ�ชีพ	(Workplace	Competency	ต�มแนวท�ง	Work-based	Learning	(WBL))	 

ก�รฝึกทักษะประสบก�รณ์วิช�ชีพ	 รวมทั้งก�รรับรองม�ตรฐ�นอ�ชีพให้กับผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�ก่อนเข้�สู่ก�รทำ�ง�น 

ในสถ�นประกอบก�ร	โดยใหศ้นูยค์ว�มเปน็เลศิท�งก�รอ�ชวีศึกษ�	(Excellent	Center)	ร่วมกับศูนยบ์ริก�รเครอืข�่ย

ก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	(Center	of	Vocational	Manpower	Networking	Management	:	CVM)

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ภ�รกิจที่มอบหม�ยให้ศูนย์บริก�รเครือข่�ยก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	 (Center	 of	 

Vocational	 Manpower	 Networking	 Management:	 CVM)	 ในก�รบริห�รสถ�นศึกษ�ในเครือข่�ย 

ที่จัดก�รเรียนก�รสอนในส�ข�ที่มีคว�มเป็นเลิศและในส�ข�ปกติ	 จำ�เป็นต้องใช้ระยะเวล�ในก�รดำ�เนินก�ร	 

ทั้งเรื่องก�รพัฒน�ครู	 ก�รพัฒน�นักเรียนนักศึกษ�	 เน่ืองจ�กสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รอ�ชีวศึกษ�ทั้งภ�ครัฐและเอกชนมีปริม�ณม�ก

	 ๒.	 ศูนย์คว�มเป็นเลิศท�งก�รอ�ชีวศึกษ�	 (Excellent	 Center)	 ต้องใช้เวล�เพื่อแสวงห�เครือข่�ย 

ภ�คประกอบก�รเพื่อสร้�งคว�มร่วมมือในก�รจัดก�รศึกษ�	 อีกทั้งก�รพัฒน�ครู	 ก�รพัฒน�นักเรียนนักศึกษ�	

และองค์คว�มรู้ท�งวิช�ชีพ	เพื่อสร้�งกำ�ลังคนสมรรถนะสูง

	 ๓.	 ห�กมีก�รพัฒน�หลักสูตรที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นอ�ชีพ	 สถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รอ�ชีวศึกษ�บ�งแห่ง	ไม่ส�ม�รถจัดก�รเรียนก�รสอนได้เนื่องจ�กคว�มพร้อมท�งด้�นครู	ครุภัณฑ์	เป็นต้น



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 51

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 ดำ�เนินก�รนำ�หลักสูตรที่ได้รับก�รปรับปรุงสอดคล้องต�มม�ตรฐ�นอ�ชีพ	(ร�ยวิช�ในหมวดวิช�ชีพเฉพ�ะ	

และหมวดวิช�ชีพเลือก)	จำ�นวน	๑๐๐	ส�ข�วิช�/ส�ข�ง�น	ในหลักสูตรระดับประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	และหลักสูตร 

ระดับประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง	 นำ�ไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่พัฒน�ใหม่	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�ในสังกัด 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�ทั้งภ�ครัฐและเอกชน	ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนต่อไป

	 ๒.	 ดำ�เนินก�รประส�นคว�มร่วมมือและสร้�งพลังร่วมระหว่�งสถ�นประกอบก�รกับศูนย์คว�มเป็นเลิศ 

ท�งก�รอ�ชีวศึกษ�	(Excellent	Center)	เพื่อสร้�งคว�มเข้มแข็งในก�รพัฒน�	ครู	ผู้เรียน	และองค์คว�มรู้ท�งวิช�ชีพ	

จัดให้มีแหล่งคว�มรู้ใหม่ด้�นอ�ชีพ	 ง�นวิจัยและองค์คว�มรู้เทคโนโลยีวิช�ชีพให้ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

ท�งวิช�ชีพในอน�คตที่มีก�รใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์	 และสื่อดิจิทัลในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนด้วยสื่อก�รเรียนรู้ 

เกี่ยวข้องกับส�ข�วิช�ที่มีคว�มเป็นเลิศ	 ภ�ยใต้คลังปัญญ�อ�ชีวศึกษ�	 สถ�นศึกษ�เป็นเลิศเฉพ�ะท�ง	 

(Intelligent	Center	of	Excellence	TVET	Institute)	

 สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ได้ดำ�เนินโครงก�ร	๑)	“ก�รจัดทำ� 

ร่�งกฎกระทรวงม�ตรฐ�นคุณวุฒิ	 ระดับอุดมศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕”	 เพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจให้กับสถ�บันอุดมศึกษ� 

เพื่อพัฒน�หรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องต�มกฎกระทรวงม�ตรฐ�นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 

เป็นระยะ	ๆ	ซึ่งดำ�เนินก�รอย่�งเป็นท�งก�ร	 เช่น	จัดประชุมสัมมน�ท�งวิช�ก�ร	 เรื่อง	บทบ�ทของผู้บริห�รสถ�บัน 

อดุมศกึษ�ในก�รกำ�กบัดูแลม�ตรฐ�นคณุภ�พ	เพือ่รบัก�รตรวจสอบและรบัรองม�ตรฐ�นหลักสูตรก�รศึกษ�	จดัโครงก�ร 

ประชุมชี้แจงแนวท�งก�รตรวจสอบหลักสูตรก�รศึกษ�ต�มพระร�ชบัญญัติก�รอุดมศึกษ�	 และไม่เป็นท�งก�ร	 

เช่น	ก�รให้คำ�ปรึกษ�	ให้คำ�แนะนำ�	และให้ข้อเสนอแนะ	เป็นต้น	นอกจ�กนี้ยังดำ�เนินก�ร	๒)	จัดทำ�ร่�งประก�ศ	กมอ.	

เรื่อง	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๕	เพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจ

ให้กับสถ�บันอุดมศึกษ�	เพื่อพัฒน�หรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องต�มประก�ศ	กมอ.	เรื่อง	ร�ยละเอียดผลลัพธ์	

ก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 เป็นระยะ	 ๆ	 ซึ่งดำ�เนินก�รอย่�งเป็นท�งก�ร	

โดยก�รจดัประชมุสมัมน�ท�งวชิ�ก�ร	เรือ่ง	บทบ�ทของผูบ้รหิ�รสถ�บนัอดุมศกึษ�ในก�รกำ�กบัดแูลม�ตรฐ�นคณุภ�พ	 

เพื่อรับก�รตรวจสอบและรับรองม�ตรฐ�นหลักสูตรก�รศึกษ�	 และจัดโครงก�รประชุมชี้แจงแนวท�งก�รตรวจสอบ 

หลักสูตรก�รศึกษ�ต�มพระร�ชบัญญัติก�รอุดมศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 นอกจ�กนี้ยังดำ�เนินก�รแบบไม่เป็นท�งก�ร	 

เช่น	ก�รให้คำ�ปรึกษ�	ให้คำ�แนะนำ�	และให้ข้อเสนอแนะ	เป็นต้น	

	 จ�กก�รดำ�เนินก�รท้ังหมด	 ผู้บริห�รสถ�บันอุดมศึกษ�มีคว�มเข้�ใจในระเบียบ	 กฎเกณฑ์	 และม�ตรฐ�น 

ก�รอุดมศึกษ�ต�มกฎหม�ยใหม่ม�กขึ้น

 ปัญหาและอุปสรรค
	 สถ�บันอุดมศึกษ�ยังไม่มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในระเบียบ	 กฎเกณฑ์	 และม�ตรฐ�นก�รอุดมศึกษ� 

ต�มกฎหม�ยใหม่	ยังคงดำ�เนินก�รออกแบบหลักสูตรก�รศึกษ�ต�มที่เคยดำ�เนินก�รม�แบบเดิม



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)52

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 จัดประชุมช้ีแจง	 และประชุมเชิงปฏิบัติก�รให้กับอ�จ�รย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นก�รเฉพ�ะเก่ียวกับ 

แนวท�งก�รจัดทำ�และออกแบบหลักสูตร

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 การดำาเนินงาน
	 สถ�บันสงเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีดำ�เนินก�รโครงก�รเพื่อนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติจำ�นวน	๒	 โครงก�ร	 ได้แก่	 ๑)	 โครงก�รพัฒน�แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อก�รเรียนรู้	 โดยดำ�เนินก�รพัฒน� 

และปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัล	 เพื่อก�รเรียนรู้และพัฒน�ตนเองด้�นวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยี 

อย่�งมีคุณภ�พ	 และ	 ๒)	 โครงก�รพัฒน�หลักสูตร	 สื่อ	 และกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้ที่เน้นก�รคิดวิเคร�ะห์	

ก�รแก้ปัญห�และกระตุ้นให้เกิด	 ก�รใช้คว�มคิดสร้�งสรรค์	 ส�ม�รถนำ�ไปใช้ได้จริง	 (ร�ยละเอียดโครงก�รนำ�เสนอ 

ในเอกส�รส่วนที่	๒)	

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ง�นพฒัน�และปรับปรุงระบบ	อยูร่ะหว�่งก�รดำ�เนนิง�นเพือ่เพิม่ประสทิธิภ�พ	และตอบสนองคว�มตอ้งก�ร 

ของผู้ใช้ง�นทั้งภ�ยในและภ�ยนอก	สสวท.	๒	ระบบ	ได้แก่	

	 	 (๑)	 ระบบก�รอบรมครู	

	 	 (๒)	 ระบบก�รสอบออนไลน์

	 ๒.	 อยู่ระหว่�งจัดทำ�ร�ยง�นก�รศึกษ�แนวท�งก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบอบรมครูเพื่อเช่ือมกับ 

ฐ�นข้อมูลเครือข่�ยครู	สสวท.	และก�รจัดก�รสื่อดิจิทัลของ	สสวท.

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 พัฒน�และปรับปรงุระบบต�่ง	ๆ 	ภ�ยใตแ้พลตฟอร์มดจิิทัลเพือ่ก�รเรียนรูแ้ละพฒัน�ตนเองด้�นวทิย�ศ�สตร	์ 

คณิตศ�สตร์และเทคโนโลยี	 เพ่ือให้มีคว�มปลอดภัยและมีประสิทธิภ�พ	 ซึ่งค�ดก�รณ์จะแล้วเสร็จในปีงบประม�ณ	

พ.ศ.	๒๕๖๗

	 ๒.	 บริห�รจัดก�รโครงสร้�งพื้นฐ�นและง�นบริก�รง�นสนับสนุนผู้ใช้และบริก�รท�งเทคนิคของระบบต่�ง	ๆ	 

ภ�ยใต้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อก�รเรียนรู้และพัฒน�ตนเองด้�นวิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยี	เพื่อรองรับ 

ก�รขย�ยบริก�รและมีคว�มปลอดภัย	 และบริห�รจัดก�รและเผยแพร่หลักสูตรอบรมครู	 สื่อ	 ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

บนระบบต่�ง	ๆ	เพื่อให้บริก�รแก่ผู้ใช้ง�น

	 ๓.	 พัฒน�หลักสูตร	 สื่อ	 และกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง	 (Active	 Learning)	 

ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะต�มเป้�ประสงค์ของผู้เรียนมีคุณภ�พและทันสมัยขึ้น

 ปัญหาและอุปสรรค
	 มีก�รปรับเปล่ียนนโยบ�ยจ�กหน่วยง�นภ�ยนอกที่ร่วมดำ�เนินก�ร	 ในก�รจัดทำ�กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ	 

จ�กก�รอิงต�มสมรรถนะส�กลเป็นก�รอิงต�มสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	พ.ศ.	๒๕๕๑	ทำ�ให้ก�รดำ�เนินง�นหยุดชะงักและล่�ช้�
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับก�รส่งเสริม	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 ฝึกฝนทักษะ	 และปรับเปล่ียน 

กระบวนทัศน์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และก�รนำ�ม�ตรฐ�นของช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติ

 แนวทางการดำาเนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รผลิตและพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกภ�คส่วน	 มีก�รจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริม	สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	ฝึกฝนทักษะ	และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

และก�รนำ�ม�ตรฐ�นของช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติให้แก่ครู

	 ๒.	 หน่วยง�นต้นสังกัดและสำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�มีก�รปรับปรุง 

เกณฑ์ก�รประเมินเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐ�นะ	 รวมทั้งคว�มก้�วหน้�ในเส้นท�งอ�ชีพที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ๓.	 ปรับปรุงม�ตรฐ�นอ�จ�รย์ในสถ�บันผลิตครูให้มีคุณภ�พและกระบวนทัศน์ที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน่วยง�นที่ได้ดำ�เนินง�นสอดคล้องต�มยุทธศ�สตร์ที่	๓	ก�รปรับเปลี่ยน 

กระบวนทัศน์และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๑๓	 หน่วยง�น	 ได้แก่	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร 

สภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 (สช.)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	

กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถ่ิน	 (สถ.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 

สถ�บนัสง่เสรมิก�รสอนวทิย�ศ�สตร์และเทคโนโลย	ี(สสวท.)	สถ�บนัทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิ(องคก์�รมห�ชน)	 

(สทศ.)	 สถ�บันพัฒน�ครู	 คณ�จ�รย์และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 (สคบศ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครู 

และบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	(สำ�นกัง�น	ก.ค.ศ.)	สำ�นกัง�นเลข�ธิก�รครุุสภ�	(คส.)	และสำ�นกัก�รศกึษ�	กรงุเทพมห�นคร	

(สนศ.กทม.)	รวม	๒๘	โครงก�ร	โดยดำ�เนนิก�รฝกึอบรมเพือ่พฒัน�ครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�ใหส้�ม�รถจดัก�รเรียนรู้ 

ในด้�นต่�ง	ๆ	ในทุกระดับ	ทั้งปฐมวัย	ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	อ�ชีวศึกษ�	รวมถึงก�รเรียนรู้นอกระบบและยังเน้น 

ไปที่ก�รพัฒน�สมรรถนะและม�ตรฐ�นท�งวิช�ชีพของครู	ให้ส�ม�รถพัฒน�ตนเองและมีคว�มก้�วหน้�	มีคว�มมั่นคง 

ในอ�ชีพและส�ม�รถมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์ของผู้เรียนได้ม�กยิ่งขึ้น	โดยสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้	

 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 การดำาเนินงาน 
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ได้ดำ�เนินโครงก�รพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รส่งเสริมครูอ�จ�รย์ 

เพื่อพัฒน�คนสำ�หรับโลกยุคใหม่:	ก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย
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 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ทำ�ก�รศึกษ�แนวท�งก�รพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ทักษะคว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 

(DQ	 Digital	 Intelligence)	 ของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 กรณีศึกษ�ของต่�งประเทศและประเทศไทยเพ่ือศึกษ�แนวคิด	 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับก�รพัฒน�ทักษะคว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 (DQ/Digital	 Intelligence)	 แนวท�งก�รพัฒน� 

เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ทักษะคว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 กรณีศึกษ�ของต่�งประเทศ	 จำ�นวน	 ๓	 ประเทศ	 

ได้แก่	 กลุ่มสหภ�พยุโรป	 สิงคโปร์	 สหรัฐอเมริก�	 และประเทศไทย	 รวมทั้งนำ�เสนอรูปแบบแนวท�งก�รพัฒน� 

เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ทักษะคว�มฉล�ดท�งดิจิทัลพร้อมข้อเสนอแนะในบริบทของประเทศไทย	 

โดยศึกษ�จ�กแหล่งทรัพย�กรของหน่วยง�นที่สำ�คัญในก�รจัดก�รศึกษ�ด้�นดิจิทัล	 กรอบแนวคิดของคว�มฉล�ด 

ท�งดิจิทัล	 (DQ/	 Digital	 Intelligence)	 ท่ีมีก�รอ้�งอิงและนำ�ไปใช้ศึกษ�วิจัยอย่�งแพร่หล�ยทั้งในประเทศไทย 

และต่�งประเทศ	 ทั้งน้ี	 กลุ่มประเทศและประเทศที่เลือกม�ศึกษ�นั้น	 จัดอยู่ใน	 ๕	 อันดับแรกที่พลเมือง 

มีคว�มก้�วหน้�ท�งสมรรถนะดิจิทัล	 จ�กก�รจัดอันดับสมรรถนะดิจิทัลเพื่อก�รแข่งขันของประเทศต่�ง	 ๆ	 

ของ	International	Institute	for	Management	Development	(IMD)

	 ๒.	 จัดประชุมเพื่อสร้�งและพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 (DQ	 Digital 

Intelligence)	 ของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 จำ�นวน	 ๒	 ครั้ง	 ได้แก่	 ครั้งที่	 ๑	ณ	 สำ�นักง�นกองทุนเพื่อคว�มเสมอภ�ค 

ท�งก�รศึกษ�	 (กสศ.)	 กรุงเทพฯ	 และคร้ังท่ี	 ๒	ณ	 สำ�นักง�นกองทุนพัฒน�สื่อปลอดภัยและสร้�งสรรค์	 กรุงเทพฯ	 

เพื่อสร้�งและพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือในประเด็นก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

โดยร่วมกับภ�คีเครือข่�ยในภ�คก�รศึกษ�	 ภ�คสื่อ	 และผู้มีประสบก�รณ์ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกันในประเด็นก�รพัฒน�ครู	 คณ�จ�รย์	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	และคว�มสำ�คัญของเครือข่�ยในก�รพัฒน� 

ก�รศึกษ�และก�รเรียนรู้ด้�นดิจิทัล	 แล้วจึงจัดกิจกรรมต้นแบบ	 ก�รพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รส่งเสริม 

ครูอ�จ�รย์เพื่อพัฒน�คนสำ�หรับโลกยุคใหม่:	 ก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 (DQ	 Digital	 Intelligence)	 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 ในก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�ร	 พัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 

หัวข้อ “ครู SMART ฉลาดใช้ DIGITAL” เพื่อเปิดโอก�สให้ครู	คณ�จ�รย์	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ในทุกระดับ 

และประเภทก�รศึกษ�	 ได้เข้�ม�มีส่วนร่วมในกิจกรรมต้นแบบที่จะเป็นตัวอย่�งก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล 

ของผู้เรียนทุกช่วง	ทั้งนี้	แนวคิดหลักในก�รออกแบบก�รจัดกิจกรรม	คือ	“แนวคิดก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต”	(Life	Long	

Learning)	และ	“ก�รเรียนรู้ด้วยประสบก�รณ์”	นำ�ม�ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องต�มกรอบคว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 

(DQ	Digital	 Intelligence	 Framework)	 ที่จะช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดทักษะคว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 สร้�งคว�มเข้�ใจ	 

สร้�งภูมิคุ้มกันในก�รใช้สื่อสังคมออนไลน์ได้อย่�งเหม�ะสม	รู้เท่�ทัน	และปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

	 ๓.	 จัดทำ�ชุดองค์คว�มรู้เกี่ยวกับก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 (DQ	 Digital	 Intelligence)	 ของผู้เรียน 

ทุกช่วงวัย	 ประกอบไปด้วย	 สื่อวีดิทัศน์	 “ก�รสร้�งห้องเรียน	 DQ”	 และเอกส�รผลผลิตเกี่ยวกับก�รพัฒน�ทักษะ 

คว�มฉล�ดท�งดิจิทัลทั้งในรูปแบบเอกส�รฉบับเข้�ใจง่�ย	 และแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้�หม�ยท่ีเกี่ยวข้อง	 

ได้แก่	ผู้บริห�ร	ครู	บุคล�กรท�งก�รศึกษ�	องค์กร	หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�ทั้งภ�ครัฐและเอกชน	ตลอดจนประช�ชน 

ผู้สนใจทั่วไป

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-
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 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ดำ�เนนิก�รขย�ยผลก�รพฒัน�คว�มฉล�ดท�งดจิทิลัของผูเ้รยีนทกุชว่งวยัสูก่�รปฏิบตัทิีส่อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที	่ 

เพื่อพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ทักษะคว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	 (Digital	 Intelligence	Quotient	 :	 

DQ)	 ของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งหน่วยง�นในบริบทพื้นท่ีจ�กทุกภ�คส่วนท้ังภ�ครัฐ	 ภ�คเอกชน	 

และเสริมสร้�งเครือข่�ยครูอ�จ�รย์ในทุกระดับและประเภทก�รศึกษ�ในบริบทพื้นที่ในก�รร่วมกันพัฒน�ชุดกิจกรรม	

ชุดคว�มรู้	หรือชุดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภ�พเพื่อพัฒน�คว�มฉล�ดท�งดิจิทัล	(Digital	Intelligence	Quotient	:	DQ)	

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย	พร้อมจัดทำ�ข้อเสนอเชิงนโยบ�ย	

 ภาพการปฏิบัติงาน
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Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานในบริบทพ้ืนท่ีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเสริมสรางเครือขายครูอาจารยในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีในการรวมกันพัฒนา 

ชุดกิจกรรม ชุดความรู หรือชุดฝกอบรม ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  

ภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

การดําเนินงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดําเนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 โครงการ  คือ  

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2) โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยพัฒนาทักษะ

การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนที่เปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและจัดคายสงเสริมวิชาการ   
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Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานในบริบทพ้ืนท่ีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเสริมสรางเครือขายครูอาจารยในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีในการรวมกันพัฒนา 

ชุดกิจกรรม ชุดความรู หรือชุดฝกอบรม ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  

ภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

การดําเนินงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดําเนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 โครงการ  คือ  

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2) โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยพัฒนาทักษะ

การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนที่เปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและจัดคายสงเสริมวิชาการ   
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Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานในบริบทพ้ืนท่ีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเสริมสรางเครือขายครูอาจารยในทุกระดับและประเภทการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีในการรวมกันพัฒนา 

ชุดกิจกรรม ชุดความรู หรือชุดฝกอบรม ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผูเรียนทุกชวงวัย พรอมจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  

ภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

การดําเนินงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดําเนินการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 โครงการ  คือ  

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2) โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเทคนิค

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยพัฒนาทักษะ

การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนที่เปดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและจัดคายสงเสริมวิชาการ   



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)56

 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนได้ดำ�เนินก�รก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์	และก�รพัฒน�

ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	จำ�นวน	๗	โครงก�ร	คือ	

	 	 ๑)	 โครงก�รปลูกฝังคุณธรรม	 จริยธรรม	 ค่�นิยมและก�รเสริมสร้�งจิตส�ธ�รณะและก�รเป็นพลเมืองดี	 

ผ�่นกระบวนก�รจดัก�รเรยีนก�รสอนลกูเสอื	และกจิกรรมเสรมิสร�้งก�รเรยีนรูด้�้นคณุธรรมจรยิธรรมและทกัษะชวีติ 

ในศตวรรษที่	๒๑	

	 	 ๒)	 โครงก�รส่งเสริมก�รเรียนก�รสอนภ�ษ�ต่�งประเทศ	 ด้วยก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน�เทคนิค 

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนภ�ษ�อังกฤษ	

	 	 ๓)	 โครงก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนคณิตศ�สตร์	 วิทย�ศ�สตร์	 และเทคโนโลยี	 โดยพัฒน� 

ทักษะก�รออกแบบกิจกรรมก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นคณิตศ�สตร์	 วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 ในก�รพัฒน�ผู้เรียน 

ให้มีทักษะในศตวรรษที่	 ๒๑	 พัฒน�รูปแบบก�รสอนในลักษณะบูรณ�ก�รร�ยวิช�วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์และ 

เทคโนโลยีสำ�หรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทย�ศ�สตร์และจัดค่�ยส่งเสริมวิช�ก�ร	

	 	 ๔)	 โครงก�รส่งเสริมและพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้สำ�หรับเด็กปฐมวัย	 โดยก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน� 

ศักยภ�พเสริมสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�วะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก	 4D	 (Development	 &	 play,	 Diet,	 Dental,	 

Disease)	และพัฒน�และก�รใช้สื่อกิจกรรมส่งเสริมกระบวนก�รคิดของเด็กปฐมวัย	

	 	 ๕)	 โครงก�รยกระดับคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�สำ�หรับเด็กที่มีคว�มต้องก�รจำ�เป็นพิเศษ	 เด็กที่มี 

คว�มส�ม�รถพิเศษและเดก็ด้อยโอก�ส	ได้ทำ�ก�รพัฒน�ระบบคัดกรองนกัเรยีนในโรงเรยีนเอกชนและพฒัน�หลักสตูร 

สถ�นศึกษ�ของโรงเรียนก�รศึกษ�พิเศษ	

	 	 ๖)	โครงก�รส่งเสริมก�รเรียนภ�ษ�คอมพิวเตอร์	(Coding)	ผ่�นก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รก�รจัดก�รเรียนรู้

วิทย�ก�รคำ�นวณและภ�ษ�คอมพิวเตอร์	(Coding)	และก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รจัดทำ�แผนพัฒน�ครูโรงเรียนเอกชน	

เพื่อขับเคลื่อนก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	

	 	 ๗)	โครงก�รพัฒน�สมรรถนะก�รจัดก�รเรียนก�รสอนสำ�หรับศตวรรษที่	๒๑	

	 	 โดยดำ�เนินง�นทั้ง	๗	โครงก�ร	ดังนี้

  กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา

	 	 อบรมเชิงปฏิบัติก�รเทคนิคก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในศตวรรษที่	 ๒๑	 อบรมหลักสูตร	 ๗	 อุปนิสัย 

สำ�หรับผู้บริห�รท่ีมีประสิทธิผลสูง	 “The	 7	 Habits	 of	 Highly	 Effective	 Leaders”	 และประชุมท�งวิช�ก�ร	 

Thailand	Thinking	Schools	Conference	

	 	 กลุ่มงานโรงเรียนนอกระบบ

	 	 ดำ�เนินก�รจัดประชุมพัฒน�ผู้บริห�ร	 ครู	 ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่ก�รเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่	๒๑	

 ผลการดำาเนินงาน 
	 ๑.	 ส่งเสริมกระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนลูกเสือ	 (อบรมผู้บังคับบัญช�ลูกเสือ)	 จำ�นวน	 ๒	 รุ่น	 

มีเป้�หม�ยเป็นผู้บริห�รและครูโรงเรียนเอกชน	ที่ยังไม่มีวุฒิท�งก�รลูกเสือ	 โดยดำ�เนินก�รจัดอบรมหลักสูตร 

ก�รฝึกอบรมผู้กำ�กับลูกเสือสำ�รอง	ขั้นคว�มรู้ชั้นสูง	มีผู้เข้�อบรมทั้งสิ้น	จำ�นวน	๑๕๓	คน	/	๓๒	โรงเรียน



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 57

	 ๒.	 จัดกิจกรรมเสริมสร้�งก�รเรียนรู้ด้�นคุณธรรม	จริยธรรม	และทักษะชีวิตในศตวรรษที่	๒๑	จำ�นวน	๓	รุ่น	
เป้�หม�ยเป็น	 นักเรียนโรงเรียนเอกชน	 โดยดำ�เนินก�รจัดอบรม	 “ก�รเสริมสร้�งคุณธรรม	 จริยธรรมและทักษะชีวิต 
สำ�หรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน”	จำ�นวน	๓	รุ่น	มีผู้เข้�อบรมทั้งสิ้น	จำ�นวน	๖๑๗	คน	/๑๕	โรงเรียน	
	 ๓.	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติก�ร	 พัฒน�เทคนิคก�รจัดก�รเรียนก�รสอนภ�ษ�อังกฤษ	มีผู้เข้�อบรม	๒๓๗	 คน	 
จ�ก	๑๓๔	โรงเรียน
	 ๔.	 พัฒน�ทักษะก�รออกแบบกิจกรรมก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นคณิตศ�สตร์	 วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 
ในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่	 ๒๑	 เป้�หม�ย	 เป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษ�	 จำ�นวน	 ๕๓๐	 คน	 
๓๖๒	โรงเรียน	
	 ๕.	 พัฒน�รูปแบบก�รสอนในลักษณะบูรณ�ก�รร�ยวิช�วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์และเทคโนโลยี	 
สำ�หรับโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษวิทย�ศ�สตร์เป้�หม�ยเป็นโรงเรียนที่เข้�ร่วมโครงก�ร	 ๓๗	 โรงเรียน	 ครูจำ�นวน	
๒๒๒	คน
	 ๖.	 จัดค่�ยส่งเสริมวิช�ก�ร	เป้�หม�ยเป็นนักเรียนชั้น	ม.	๒–๕	ที่สนใจเข้�ร่วมโครงก�ร	ระดับชั้นละ	๕๐	คน 
รวม	๒๐๐	คน	 ได้แก่	กิจกรรมค่�ยบูรณ�ก�รวิทย�ศ�สตร์และคณิตศ�สตร์	 “นักสืบสุดท้�ท�ย	ชวนสห�ยไปป�ร์ตี้”	
ผู้เข้�ร่วม	คือ	โรงเรียน	๕๖	แห่ง	ครู	๖๔	คน	และนักเรียน	๑๒๖	คน
	 ๗.	 อบรมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน�ศักยภ�พเสริมสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�วะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก	 4D	 
(Development	&	play,	Diet,	Dental,	Disease)	จำ�นวน	๒	รุ่น	รวมผู้เข้�รับก�รอบรมทั้งสิ้นโรงเรียน	๙๒	แห่ง	
นักเรียน	๑๗๖	คน
	 ๘.	 อบรมก�รออกแบบและก�รใช้สื่อเพื่อส่งเสริมก�รพัฒน�เด็กปฐมวัย	 จำ�นวน	 ๒	 รุ่น	 ประกอบด้วย 
โรงเรียน	๑๑๕	แห่ง	รวมผู้เข้�รับก�รอบรมทั้งสิ้น	๑๓๔	คน
	 ๙.	 ก�รพัฒน�ระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน
	 	 ๙.๑	 ก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รสำ�รวจแววผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษบนฐ�นพหุปัญญ�	 จำ�นวน	 ๒	 รุ่น	
รวมผู้เข้�อบรมจำ�นวน	๑๘๖	คน	จ�กโรงเรียน	๙๑	แห่ง
	 	 ๙.๒	 ก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รออนไลน์	 หลักสูตรผู้ดำ�เนินก�รคัดกรองคนพิก�รท�งก�รศึกษ�ของ 
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร
	 ๑๐.	ก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ของโรงเรียนก�รศึกษ�พิเศษ
	 	 ๑๐.๑	 ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�ร	 เพื่อห�แนวท�งก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ของโรงเรียนก�รศึกษ� 
พิเศษที่มุ่งผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะ	 มีผู้เข้�ร่วมก�รอบรม	 คือ	 ผู้อำ�นวยก�ร	 หัวหน้�ฝ่�ยวิช�ก�รและบุคล�กร 
ของโรงเรียนก�รศึกษ�	จำ�นวน	๕๗	คน	๒๑	โรงเรียน
	 	 ๑๐.๒	 ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รออนไลน์	 ก�รสร้�งผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียน 
ก�รศึกษ�พิเศษ	 ผ่�นระบบ	 Zoom	Meeting	 มีผู้เข้�ร่วมก�รอบรมคือ	 ผู้อำ�นวยก�ร	 หัวหน้�ฝ่�ยวิช�ก�รและ 
บุคล�กรของโรงเรียนก�รศึกษ�พิเศษ	จำ�นวน	๖๓	คน	จ�ก	๒๐	โรงเรียน	
	 	 ๑๐.๓	 ก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รเพ่ือพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ของโรงเรียนก�รศึกษ�พิเศษ	ที่มุ่งเน้น 
ผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะ	 ชุดก�รเรียนรู้ท่ี	 ๑	 มีผู้เข้�ร่วมก�รอบรมคือ	 ผู้อำ�นวยก�ร	 หัวหน้�ฝ่�ยวิช�ก�ร 
และบคุล�กรของโรงเรยีนก�รศกึษ�พเิศษ	จำ�นวน	๘๑	คน	จ�ก	๑๘	โรงเรยีน	และอบรมชดุก�รเรยีนรูท้ี	่๑	ผ�่นระบบออนไลน์	
มีผู้เข้�ร่วม	๘๕	คน
	 	 ๑๐.๔	 อบรมชุดก�รเรียนรู้ที่	๒	เกี่ยวกับคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ของโรงเรียน
ก�รศึกษ�พิเศษ	ก�รออกแบบหน่วยก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะของผู้เรียน	มีผู้เข้�ร่วมทั้งสิ้น	
๑๐๑	คน	และทำ�ก�รอบรมผ่�นระบบ	Zoom	Meeting	ผู้เข้�รับก�รอบรมมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รจัดทำ�หลักสูตร 
สถ�นศึกษ�ของโรงเรียนก�รศึกษ�พิเศษ	ก�รสะท้อนก�รเรียนรู้	ผ่�นกระบวนก�ร	PLC	ทั้งสิ้น	๔๐	คน
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	 ๑๑.	อบรมเชิงปฏิบัติก�รก�รจัดก�รเรียนรู้วิทย�ก�รคำ�นวณและภ�ษ�คอมพิวเตอร์	(Coding)	

	 	 ๑๑.๑	 อบรมหลักสูตรก�รพัฒน�คว�มคิดสร้�งสรรค์ด้วยโปรแกรม	Scratch	สำ�หรับครูผู้สอนกลุ่มส�ระ

เทคโนโลยี	ระดับประถมศึกษ�	จำ�นวน	๔	รุ่น	ผู้เข้�อบรมทั้งสิ้น	๔๕๔	คน	๒๕๗	โรงเรียน

	 	 ๑๑.๒	 อบรมหลักสูตร	ก�รสร้�งแอปพลิเคชันด้วย	App	inventor	สำ�หรับครูผู้สอนกลุ่มส�ระเทคโนโลยี	

ระดับมัธยมศึกษ�	ผู้เข้�อบรม	๑๓๑	คน	จ�ก	๙๘	โรงเรียน

	 ๑๒.	ประชุมเชิงปฏบัิตกิ�รจดัทำ�แผนพฒัน�ครโูรงเรยีนเอกชน	เพือ่ขบัเคลือ่นก�รจดัก�รเรยีนรูด้�้นวทิย�ศ�สตร ์

และเทคโนโลย	ีและศกึษ�ดงู�น	ณ	โรงเรยีนกำ�เนดิวทิย	์ผูเ้ข�้รว่มเปน็ข�้ร�ชก�รและเจ�้หน�้ทีส่ำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	จำ�นวน	๔๒	คน	

	 ๑๓.	กลุ่มง�นโรงเรียนส�มัญศึกษ�จัดอบรมเชิงปฏิบัติก�รเทคนิคก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในศตวรรษท่ี	 ๒๑ 

จำ�นวน	๔	รุ่น	๔	ภูมิภ�ค	 (ภ�คกล�งและตะวันออก	ภ�คใต้	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	และภ�คเหนือ)	ผู้เข้�อบรม	

๒๕๓	โรงเรียน	๔๙๓	คน

	 ๑๔.	กลุ่มง�นโรงเรียนส�มัญศึกษ�อบรมอบรมหลักสูตร	 ๗	 อุปนิสัยสำ�หรับผู้บริห�รที่มีประสิทธิผลสูง	 

“The	7	Habits	of	Highly	Effective	Leaders”	ผู้เข้�อบรม	๕๕	โรงเรียน	๗๖	คน

	 ๑๕.	กลุ่มง�นโรงเรียนส�มัญศึกษ�ประชุมท�งวิช�ก�ร	 Thailand	 Thinking	 Schools	 Conference	

ผ่�นระบบออนไลน์	ผู้เข้�อบรม	๓๑๖	คน	๘๕	โรงเรียน

	 ๑๖.	กลุ่มง�นโรงเรียนนอกระบบดำ�เนินก�รจัดประชุมพัฒน�ผู้บริห�ร	 ครู	 ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

สู่ก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	๒๑	มีเนื้อห�ที่เน้นให้เข้�ร่วมประชุมมีคว�มรู้เกี่ยวกับซอฟต์พ�วเวอร์	(Soft	Power)	 

และอน�คตก�รเรียนรู้ในบริบทของประเทศไทย	 และส�ม�รถนำ�ไปปรับใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของ 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ	มีผู้เข้�ร่วมประชุมทั้งสิ้น	๕๖	คน

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ระยะเวล�ในก�รอบรมหลักสูตรก�รฝึกอบรมผู้กำ�กับลูกเสือสำ�รอง	 ขั้นคว�มรู้ชั้นสูง	 จำ�นวน	 ๗	 วัน	

ต้องจัดอบรมช่วงปิดภ�คเรียน/วันหยุดย�ว	ทำ�ให้ก�รดำ�เนินง�นไม่เป็นไปต�มแผน

	 ๒.	 ก�รอบรม	ก�รเสริมสร้�งคุณธรรม	จริยธรรม	เป้�หม�ยเป็นนักเรียน	ทำ�ให้ก�รขย�ยผลได้จำ�นวนน้อยกว่�	

ก�รอบรมให้กับครูผู้สอน

	 ๓.	 ผู้เข้�รับก�รอบรมที่สมัครลงทะเบียนเข้�ร่วมก�รอบรม	 ได้ตอบรับก�รเข้�ร่วมอบรมและได้สิทธ์ิให้เข้�รับ 

ก�รอบรมแล้ว	แต่ในวันที่จัดอบรมไม่ส�ม�รถเข้�รับก�รอบรมได้เนื่องจ�กติดภ�รกิจต่�ง	ๆ	

	 ๔.	 ก�รจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์	 จะมีปัญห�ในส่วนครูที่ลงทะเบียนแล้วไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมกิจกรรม 

ได้เนื่องจ�กติดภ�ระกิจเร่งด่วน	 จึงทำ�ให้โรงเรียนไม่ส�ม�รถส่งครูคนอื่นแทนได้	 และครูที่เข้�ร่วมอบรมไม่ส�ม�รถ 

ทำ�ง�นที่วิทย�กรให้ทำ�ได้ทันต�มเวล�ที่กำ�หนดจึงไม่ได้มีก�รนำ�เสนอผลง�น

 แผนการดำาเนินการงานต่อไป
	 ๑.	 สง่เสรมิกระบวนก�รจัดก�รเรยีนก�รสอนลกูเสอื	(อบรมผูบั้งคบับญัช�ลกูเสอื)	ได้แก	่ก�รอบรมผูบ้งัคบับญัช�ลกูเสอื	

ขั้นคว�มรู้ทั่วไปและข้ันคว�มรู้เบ้ืองต้น	 ก�รอบรมผู้บังคับบัญช�ลูกเสือขั้นคว�มรู้ชั้นสูง	 และเสริมสร้�งทักษะลูกเสือ 

ให้แก่บุคล�กรท�งก�รลูกเสือ	(หลักสูตรลูกเสือช่อสะอ�ด)

	 ๒.	 ก�รเสรมิสร�้งคณุธรรม	จรยิธรรมและเปน็พลเมือง	ไดแ้ก่	ก�รอบรมเสรมิสร�้งคณุธรรม	จรยิธรรมให้กับผูบ้รหิ�ร	

ครู	และนักเรียน	
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	 ๓.	 จดัอบรมพฒัน�ทกัษะก�รเรยีนก�รสอนภ�ษ�ต�่งประเทศ	มุง่ปรับกระบวนก�รเรยีนก�รสอนภ�ษ�องักฤษ 
ที่เน้นก�รสื่อส�ร	 อบรมเทคนิคก�รสอน	 ก�รจัดทำ�สื่อ	 นวัตกรรมก�รศึกษ�	 ที่ให้ครูได้เรียนรู้และส�ม�รถนำ�ไปใช้ 
ในก�รจดัก�รเรยีนก�รสอนไดจ้รงิ	เพือ่เรง่พฒัน�ใหผู้เ้รยีนทกุระดบัมคีว�มรูค้ว�มส�ม�รถด�้นก�รสือ่ส�รภ�ษ�องักฤษได	้ 
และดำ�เนินก�รจัดอบรมครูไทยให้มีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนภ�ษ�จีนส่งผลให้นักเรียน 
ส�ม�รถฟัง	พูด	และสื่อส�รภ�ษ�อื่น	ๆ	ได้	
	 ๔.	 จัดให้มีก�รอบรมและพัฒน�ครูผู้สอนให้มีทักษะที่จำ�เป็นของโลกในศตวรรษที่	 ๒๑	 ให้ผู้เรียน 
มีคว�มส�ม�รถในก�รแก้ปัญห�	 ปรับตัว	 สื่อส�ร	 และทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่นได้อย่�งมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น	 
มนีสิยั	ใฝเ่รยีนรูอ้ย�่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ	และมีก�รจดัก�รฝกึอบรมด�้นเทคนคิก�รสอน	ก�รใชส้ือ่	อปุกรณแ์ละเทคโนโลยี 
ต่�ง	ๆ	ที่ช่วยในก�รจัดก�รเรียนรู้	ทั้งก�รสอนแบบ	Onsite	และ	Online	หรือแบบผสมผส�น	(Blended	Learning)	 
เพื่อเตรียมครูผู้สอนให้มีคว�มพร้อมกับรูปแบบก�รสอนต�มรูปแบบก�รใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป	 (New	 Normal)	
อันจะส่งผลดีให้เกิดกับผู้เรียน
	 ๕.	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนมีแผนดำ�เนินก�รจัดก�รเรียนก�รสอนสำ�หรับเด็ก 
ที่มีคว�มต้องก�รจำ�เป็นพิเศษ	เด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษและเด็กด้อยโอก�สอย่�งต่อเนื่อง
	 ๖.	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติก�รก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นวิทย�ก�รคำ�นวณและภ�ษ�คอมพิวเตอร์	 (Coding)	 
สำ�หรับครูผู้สอนกลุ่มส�ระเทคโนโลยี	(วิทย�ก�รคำ�นวณ)	จำ�นวน	๕๐๐	คน
	 ๗.	 จัดอบรมพัฒน�ทักษะก�รใช้สื่อ	 อุปกรณ์	 โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์แก่ครู	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พ	
ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในศตวรรษที่	๒๑

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

 การดำาเนินงาน
	 ก�รดำ�เนินง�นเพื่อส่งเสริม	 สนับสนุนก�รปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์	 และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�นั้น	กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	มีก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร	จำ�นวน	๓	โครงก�ร	ดังนี้	

	 ๑.	 โครงก�รพัฒน�หลักสูตรพลิกโฉมครู	 เพื่อจัดก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยของผู้เรียน 

ศตวรรษที่	๒๑

	 ๒.	 โครงก�รพัฒน�ครูผู้สอนคนพิก�รเพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รจัดก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัยสำ�หรับคนพิก�ร

	 ๓.	 โครงก�รพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�สังกัด	กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)		 

(ร�ยละเอียดโครงก�รนำ�เสนอในเอกส�รส่วนที่	๒)

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�รพัฒน�หลักสูตรพลิกโฉมครูเพ่ือจัดก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัยของผู้เรียนศตวรรษที่	๒๑	ซึ่งมีผลก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญ	คือ	ก�รจัดทำ�คู่มือก�รอบรมแผนก�รฝึกอบรม 

ครูสำ�หรับก�รจัดก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยของผู้เรียนในศตวรรษที่	 ๒๑	 จำ�นวน	๙	 หลักสูตร	 

และผลก�รจัดกิจกรรมศักยภ�พครูต�มหลักสูตรพลิกโฉมครูเพื่อจัดก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย 

ของผู้เรียนศตวรรษที่	๒๑	จำ�นวนทั้งหมด	๓๐๐	คน

	 	 ๒.	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนนิง�นโครงก�รพฒัน�ครผููส้อนคนพิก�รเพือ่เพิม่ประสทิธภิ�พในก�รจดัก�รศึกษ� 

นอกระบบและก�รศกึษ�ต�มอธัย�ศยัสำ�หรบัคนพิก�ร	มีผลก�รดำ�เนินง�นทีส่ำ�คญั	คอื	ผลก�รฝึกอบรมครผูู้สอนคนพกิ�ร	

จำ�นวน	๓	รุ่น	รวมจำ�นวนทั้งสิ้น	๓๒๐	คน	โดยแต่ละรุ่น	มีผลก�รอบรม	ดังนี้
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	 	 	 รุ่นที่	๑	ภ�คใต้	จำ�นวน	๙๙	คน	

	 	 	 รุ่นที่	๒	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	จำ�นวน	๑๓๐	คน

	 	 	 รุ่นที่	๓	ภ�คเหนือ	ภ�คกล�ง	และภ�คตะวันออก	รวมจำ�นวน	๙๑	คน	

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 สำ�หรบัก�รดำ�เนนิง�นของกรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้ทีจ่ะขบัเคลือ่นเพือ่สง่เสรมิสนบัสนนุก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ตสิูก่�รปฏบิตัใินปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗	เบ้ืองตน้จะมีก�รดำ�เนนิก�รทีเ่กีย่วกบัยุทธศ�สตรท์ี	่๓	คือ	ก�รพฒัน� 

ศกัยภ�พบคุล�กรในสงักดักรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้โดยเฉพ�ะบุคล�กรทีท่ำ�หน�้ทีจ่ดัก�รเรยีนรูใ้น	๓	ประเภทก�รเรียนรู้	

ประกอบด้วย	ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	ก�รเรียนรู้เพื่อก�รพัฒน�ตนเอง	และก�รเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิต�มระดับ	และส่งเสริม	

สนับสนุน	 กำ�กับติดต�มก�รดำ�เนินง�นและก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 เพื่อก�รจัดก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	

ก�รเรียนรู้เพื่อก�รพัฒน�ตนเอง	และก�รเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิต�มระดับ	ที่มีคุณภ�พ	

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

 การดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถ่ินได้ดำ�เนินก�ร	 โครงก�รเสริมสร้�งคุณธรรมและจริยธรรมในสถ�นศึกษ� 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (Moral	 Development	 School	 :	MDS)	 ด้วยหลักก�รพื้นฐ�นของคุณธรรม 

และจริยธรรม	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 โดยก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจแนวท�งก�รเสริมสร้�งคุณธรรม 

และจริยธรรมในสถ�นศึกษ�สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (ยกเว้นโรงเรียนที่ได้รับร�งวัลแล้ว)	 จ�กนั้นคัดเลือก 

โรงเรียนที่มีผลง�นดีเด่น	และประก�ศผลโรงเรียนที่มีผลง�นดีเด่น	เพื่อรับถ้วยประท�นจ�กสมเด็จพระสังฆร�ช

 ผลการดำาเนินงาน
	 โรงเรยีนในสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มคีว�มรูค้ว�มเข�้ใจแนวท�งก�รเสริมสร�้งคณุธรรมและจรยิธรรม

ในสถ�นศึกษ�สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และส่งผลก�รดำ�เนินก�รต�มเกณฑ์ก�รประเมินเสริมสร้�งคุณธรรม

และจริยธรรมในสถ�นศึกษ�สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และวีดิทัศน์จำ�นวน	๑	ชุด	ให้กรมส่งเสริมก�รปกครอง	

โดยมีโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งผลก�รดำ�เนินก�รต�มโครงก�รฯ	จำ�นวน	๔๐	แห่ง	

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ไม่ได้รับก�รจัดสรรงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี	 ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถดำ�เนินง�นต�มแผนง�นโครงก�รได้ 

และก�รดำ�เนนิง�นตอ้งรองบประม�ณเหลอืจ�่ยในไตรม�สสดุท�้ยของปงีบประม�ณ	เพือ่ดำ�เนนิกจิกรรมบ�งกจิกรรม 

ของโครงก�ร

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 จัดทำ�คำ�ของบประม�ณต�มโครงก�รเสริมสร้�งคุณธรรมและจริยธรรมในสถ�นศึกษ�สังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น	 (Moral	 Development	 School	 :	 MDS)	 ด้วยหลักก�รพื้นฐ�นของคุณธรรมและจริยธรรม	 

ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	 ๒๕๖๗	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนก�รเสริมสร้�งคุณธรรมและจริยธรรมในสถ�นศึกษ� 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่�งต่อเนื่อง

 กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน
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 การดำาเนินงาน
	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 ได้ดำ�เนินโครงก�รพัฒน�บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ให้มีคุณภ�พ 

ต�มม�ตรฐ�นวิช�ชีพครูในปี	 ๒๕๖๖	 โดยก�รส่งเสริมให้ข้�ร�ชก�รตำ�รวจท่ีทำ�หน้�ที่ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

ไดศ้กึษ�เพิม่เตมิอย�่งตอ่เนือ่งโดยคว�มรว่มมอืจ�กหล�ยภ�คสว่น	ไดแ้ก	่ครุสุภ�	สสวท.	กสศ.	เปน็ตน้	โดยในปกี�รศกึษ�	

๒๕๖๖	 คุรุสภ�ได้เปิดโอก�สให้ครูสังกัด	 ร.ร.	 ตชด.	 เรียนระดับประก�ศนียบัตรบัณฑิตวิช�ชีพครูและส�ม�รถ 

ขอรับใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพครูได้	เป็นรุ่นที่	๘	โดยเป็นก�รเรียนระบบท�งไกลของ	มสธ.	ผู้เรียนส่งแผนก�รเรียน	

ร�ยง�นก�รสังเกตก�รณ์ในโรงเรียน	 ส่งร�ยง�นผลก�รฝึกปฏิบัติวิช�ชีพครู	 วีดิทัศน์ก�รสอนให้อ�จ�รย์นิเทศ 

ผ�่นระบบอนิเตอรเ์นต็หรอืท�งไปรษณยี	์ระยะเวล�เรยีน	๓	ภ�คเรียน	และสสวท.	ไดจ้ดัอบรมวทิย�ก�รคำ�นวณ	ใหกั้บคร	ู

ร.ร.ตชด.	 ให้ส�ม�รถนำ�คว�มรู้ไปจัดก�รเรียนก�รสอนวิช�วิทย�ศ�สตร์และคณิตศ�สตร์ในแต่ละช่วงชั้น	 โดยในรอบ	 

๑	ปีก�รศึกษ�	 จะมีก�รจัดอบรมให้กับครู	 ร.ร.ตชด.	 แบ่งเป็น	 ๒	 ช่วงชั้น	 (ป.๑-ป.๓	 และ	 ป.๔-ป.๖)	 รวมถึงอบรม 

ก�รใช้สื่อ-อุปกรณ์	ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนทั้งวิช�วิทย�ศ�สตร์และคณิตศ�สตร์ด้วย

	 ดำ�เนินก�รเตรียมข้อมูลและประชุมร่วมกับภ�คีเครือข่�ยเพ่ือสร้�งคว�มเข้�ใจและกำ�หนดแนวท�ง	

เป้�หม�ยก�รดำ�เนินง�นร่วมกัน	 พร้อมท้ังจัดทำ�หลักสูตรและจัดอบรมเชิงปฏิบัติก�รให้กับครูวิช�ก�ร/ครูแกนนำ� 

ของ	 ร.ร.ตชด.	 ที่เข้�ร่วมโครงก�รและจัดอบรมเชิงปฏิบัติก�รสร้�งคว�มเข้�ใจร่วมกันในก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร	

ทบทวนต้นทุนเดิม	สรุปคว�มต้องก�รจำ�เป็นและกำ�หนดเป้�หม�ยในก�รพัฒน�	ร.ร.ตชด.	พร้อมกับจัดสัมมน�ครูใหญ่	 

ร.ร.ตชด.	ทั่วประเทศ	โดยมีวัตถุประสงค์	คือ	๑)	เพื่อแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นและร่วมห�รือแนวท�งก�รแก้ไขปัญห�	 

ข้อบกพร่องต่�งๆ	 ในก�รบริห�รจัดก�รง�น	 ร.ร.ตชด.	 และ	 ๒)	 เพื่อเพิ่มพูนคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถและเสริมสร้�ง 

ขวัญกำ�ลังใจให้กับครูใหญ่	ร.ร.ตชด.

	 จ�กนั้นจัดประชุมวิช�ก�รง�น	ร.ร.ตชด.	และก�รนำ�เสนอผลง�นแนวปฏิบัติที่ดี	๖	ด้�น	ของครูผู้สอนร่วมกับ	 

สสท.	สพฐ.	กศน.	พศ.	กทม.	สช.	และอปท.	โครงก�รส่วนพระองค์สมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้�	กรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนร�ชสุด�	ฯ	สย�มบรมร�ชกุม�รี	(สสท.)	โดยมี	สพฐ.	เป็นเจ้�ภ�พหลัก

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 คุรุสภ�	 จัดส่งบัญชีร�ยชื่อครู	 ร.ร.ตชด.ที่ได้รับเงินอุดหนุนเข้�ศึกษ�โครงก�รประก�ศนียบัตรบัณฑิต 

วิช�ชีพครู	ประจำ�ปีงบประม�ณ	๒๕๖๖	จำ�นวน	๑๙	ร�ย

	 ๒.	 สสวท.	จัดอบรมให้ครู	ตชด.	ในรูปแบบออนไลน์	ระหว่�งวันที่	๒๗–๒๘	พ.ค.	๖๖

	 ๓.	 กสศ.	จัดอบรมให้ครู	ร.ร.ตชด.	ในสังกัด	บก.ตชด.ภ�ค	๑-๔	ระหว่�งวันที่	๑๘	เม.ย.-๑๐	พ.ค.	๖๖

	 ๔.	 บช.ตชด.	จัดประชุม	สัมมน�ครูใหญ่	ร.ร.ตชด.	ประจำ�ปี	๒๕๖๖	ครั้งที่	๔๒	ระหว่�งวันที่	๒๘	เมษ�ยน- 

๑	พฤษภ�คม	๒๕๖๖	ในรูปแบบออนไลน์	จำ�นวนผู้เข้�ร่วมประชุม	๕๒๗	คน

	 ๕.	 สมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้�	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ	 สย�มบรมร�ชกุม�รี	 เสด็จฯ	

เป็นองค์ประธ�นเปิดง�นในวันท่ี	 ๑๓	 ธันว�คม	 ๒๕๖๕	 โดยมีคณะผู้บริห�รและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ของทั้ง	 

๗	หน่วยง�นเข้�ร่วมประชุมจำ�นวน	๑,๐๐๐	คน	

 ปัญหาและอุปสรรค	-ไม่มี-
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 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักพัฒน�สมรรถนะครูและบุคล�กรอ�ชีวศึกษ�	 ดำ�เนินโครงก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรอ�ชีวศึกษ� 

จำ�นวน	๓	โครงก�ร	คือ	

	 ๑)	 โครงก�รก�รพัฒน�ทักษะและศักยภ�พก�รจัดก�รเรียนก�รสอนอ�ชีวศึกษ�	 ผ่�นก�รพัฒน�ทักษะ 

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	พัฒน�สมรรถนะก่อนแต่งตั้ง/เข้�สู่ตำ�แหน่ง	ต�มหลักเกณฑ์หรือม�ตรฐ�นกำ�หนดตำ�แหน่ง	

พัฒน�ประสบก�รณ์วิช�ชีพในสถ�นประกอบก�รพัฒน�สมรรถนะโดยใช้พื้นที่เป็นฐ�น

	 ๒)	 โครงก�รพัฒน�ครูอ�ชีวศึกษ�	ให้มีคว�มเป็นเลิศและเชี่ยวช�ญเฉพ�ะ	ผ่�นก�รพัฒน�สมรรถนะที่ทันสมัย

ต�มม�ตรฐ�นอ�ชีพและพัฒน�ครูฝึกในสถ�นประกอบก�ร

	 ๓)	 โครงก�รพัฒน�และยกระดับศักยภ�พบุคล�กรอ�ชีวศึกษ�	 โดยก�รพัฒน�สมรรถนะที่จำ�เป็นในก�ร 

ปฏิบัติง�นของข้�ร�ชก�รพลเรือน	และบุคล�กรอ�ชีวศึกษ�

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 โครงก�รก�รพฒัน�ทักษะและศกัยภ�พก�รจดัก�รเรยีนก�รสอนอ�ชวีศึกษ�	มคีรแูละบคุล�กรอ�ชวีศึกษ�	

ได้รับก�รพัฒน�	จำ�นวน	๖,๓๓๙	คน

	 ๒.	 โครงก�รพัฒน�ครูอ�ชีวศึกษ�	ให้มีคว�มเป็นเลิศและเชี่ยวช�ญเฉพ�ะ

	 	 กิจกรรมที่	 ๑	 พัฒน�สมรรถนะที่ทันสมัยต�มม�ตรฐ�นอ�ชีพ	 โดยฝึกอบรมและพัฒน�ครูและบุคล�กร 

อ�ชีวศึกษ�ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นอ�ชีพร่วมกับภ�คีเครือข่�ยก�รติดต�มผลก�รฝึกอบรม	 CVM	 

๒	ส�ข�วิช�	ผู้ผ่�นรับก�รพัฒน�	จำ�นวน	๘๘	คน

	 	 กิจกรรมที่	 ๒	 พัฒน�ครูฝึกในสถ�นประกอบก�ร	 โดยพัฒน�บุคล�กรในสถ�นประกอบก�รที่มีก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนระบบทวิภ�คีร่วมกับสถ�นศึกษ�/อ�ชีวศึกษ�จังหวัด	 ในรูปแบบ	Hybird	 (หน่วยที่	 ๑-๒	Online,	 

หน่วยที่	 ๓-๕	 On	 site)	 จำ�นวน	 ๓๓๙	 คน	 แบ่งเป็น	 ครูฝึกในสถ�นประกอบก�รที่ได้รับก�รพัฒน�สมรรถนะ	 

จำ�นวน	๓๓๙	คน	ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับก�รพัฒน�สมรรถนะ	จำ�นวน	๓๗	คน

	 	 ทั้งน้ีศูนย์บริห�รเครือข่�ยก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	 (CVM)	 จำ�นวน	 ๒๑	 ส�ข�	

อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รพัฒน�

	 ๓.	 โครงก�รพฒัน�และยกระดบัศกัยภ�พบคุล�กรอ�ชวีศกึษ�	ข�้ร�ชก�รพลเรอืนส�มญั	บคุล�กรอ�ชวีศกึษ� 

ไดร้บัก�รพฒัน�สมรรถนะ	จำ�นวน	๓๕	คน	ผ�่นก�รฝกึอบรมและพฒัน�รว่มกับก�รพฒัน�มห�วทิย�ลยั	และหนว่ยง�น 

ภ�ยนอก	และก�รฝึกอบรมและพัฒน�ในรูปแบบที่หล�กหล�ย

 ปัญหาและอุปสรรค
	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	ต้องเร่งดำ�เนินก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรอ�ชีวศึกษ�	ให้ครูมีคว�มรู้	

และทกัษะสอดคลอ้งกบัม�ตรฐ�นอ�ชพี	เพือ่พฒัน�นกัเรียนนกัศกึษ�ต�มหลกัสตูรประก�ศนยีบัตรวชิ�ชพี	และหลกัสตูร 

ประก�ศนยีบตัรวิช�ชพีชัน้สงู	ในส�ข�วชิ�ทีมี่คว�มเปน็เลศิต�มกรอบคุณวฒุแิห่งช�ติ	(NQF)	และกรอบคณุวุฒิอ้�งอิงอ�เซยีน	

(AQRF)
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 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 พัฒน�สมรรถนะครูและบุคล�กรอ�ชีวศึกษ�ท่ีทันสมัยต�มม�ตรฐ�นอ�ชีพต�มกลุ่มเป้�หม�ยภ�ยใต้ 

ศูนย์บริห�รเครือข่�ยก�รผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�	(CVM) 

 สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์	 

และก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ผ่�นโครงก�รพัฒน�ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูต�มส�ข�วิช�และ 

บรบิทพืน้ทีเ่พือ่สร�้งคว�มเป็นเลศิ	โดยดำ�เนนิก�รศกึษ�และวิเคร�ะห์สมรรถนะคร	ูและหลักสูตรก�รผลิตครอู�ชวีศกึษ�	

ครูส�มัญ	ครูปฐมวัย	ครูก�รศึกษ�พิเศษ	และ	ครูก�รศึกษ�นอกระบบก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	และก�รศึกษ�ตลอดชีวิต	

จ�กประเทศที่ประสบคว�มสำ�เร็จโดยพิจ�รณ�จ�กคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ที่มีก�รจัดอันดับไว้ในแหล่งที่เป็นส�กล	 

จ�กนั้นวิเคร�ะห์และถอดบทเรียนจุดเด่นที่แสดงคว�มเป็นเลิศของหลักสูตรและกระบวนก�รผลิตครูของสถ�บัน 

ก�รผลิตครใูนปจัจบุนั	ในแตล่ะส�ข�วชิ�	หลกัสตูรและกระบวนก�รผลติครใูนหลกัสตูรผลติครูทีผ่ลติต�มคว�มตอ้งก�ร 

ของหน่วยง�น	และศึกษ�คว�มต้องก�รของหน่วยง�น	ผู้ใช้บัณฑิต	ผู้ที่ประสบผลสำ�เร็จในแต่ละอ�ชีพและถูกยอมรับ 

คว�มส�ม�รถในแต่ละส�ข�อ�ชีพ/ผู้เช่ียวช�ญท�งก�รศึกษ�ระดับประเทศ	 ผู้เชี่ยวช�ญคนไทยที่เชี่ยวช�ญก�รจัด 

ก�รศึกษ�ระดับน�น�ช�ติเกี่ยวกับสมรรถนะเชิงอน�คตที่สังเคร�ะห์ได้และลักษณะหลักสูตรและกระบวนก�รผลิตครู 

ทีม่คีว�มเหม�ะสมตอ่ก�รสร�้งคนไทยใหม้ศีกัยภ�พกำ�ลงัคนขัน้สงูเทยีบเท�่ประเทศชัน้นำ�ของโลก	วเิคร�ะหอ์งคป์ระกอบ 

เพื่อให้ได้พฤติกรรมบ่งชี้และสมรรถนะเชิงอน�คตของเด็กไทยและวิเคร�ะห์องค์ประกอบเพื่อให้ได้พฤติกรรมบ่งชี ้

และสมรรถนะเชิงอน�คตของครูไทย	สุดท้�ย	ทำ�ก�รออกแบบหลักสูตรในก�รผลิตและพัฒน�ครูโดยใช้พฤติกรรมบ่งชี ้

ทั้งหมดจำ�แนกต�มร�ยหลักสูตรที่ได้ไปสอบถ�มคว�มเหม�ะสมจ�กผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้เช่ียวช�ญท�งก�รศึกษ� 

ระดับประเทศ	และผู้เชี่ยวช�ญคนไทยที่เชี่ยวช�ญก�รจัดก�รศึกษ�ระดับน�น�ช�ติ

 ผลการดำาเนินงาน
	 ในปี	๒๕๖๖	ไม่มีก�รดำ�เนินก�ร	ทั้งนี้	มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่	ซึ่งเป็นหัวหน้�โครงก�รวิจัย	ได้อนุมัติงบประม�ณ 

ของตนเองสำ�หรับก�รดำ�เนินก�รดังกล่�ว	โดยจะเริ่มดำ�เนินก�รในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗	เป็นต้นไป

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ไม่มีงบประม�ณในก�รดำ�เนินก�ร	

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 จะเร่ิมดำ�เนินง�นโครงก�รวิจัย	

ในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗	เป็นต้นไป
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(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)64

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 การดำาเนินการ
	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 ได้ดำ�เนินก�รเพื่อพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 

จำ�นวน	๒	 โครงก�รในปี	 ๒๕๖๖	 คือ	 ๑)	 โครงก�รปรับก�รเรียนเปล่ียนก�รสอนของครูวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	

เทคโนโลยี	 และสะเต็มศึกษ�ต�มแนวท�ง	 สสวท.	 และ	๒)	 โครงก�รส่งเสริมก�รเรียนภ�ษ�คอมพิวเตอร์	 (Coding)	 

(ร�ยละเอียดโครงก�รนำ�เสนอในเอกส�รส่วนที่	๒)	โดยดำ�เนินก�รดังนี้

	 ๑.	 จัดทำ�หลักสูตรสำ�หรับอบรมครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�เพื่อพัฒน�และส่งเสริมสมรรถนะ 

ของผู้เรียน	 ก�รจัดทำ�สื่อประกอบก�รอบรมครู	 ก�รจัดอบรมครูเพื่อพัฒน�และส่งเสริมก�รเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะ 

วิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยี	ด้วยระบบออนไลน์และติดต�มผลก�รอบรมครู

	 ๒.	 ประส�นคว�มรว่มมอืกบัมห�วทิย�ลัยเครอืข�่ย	ก�รจดัอบรมครแูละก�รสง่เสรมิก�รเรยีนรูด้�้นวทิย�ศ�สตร ์

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน	ผ่�นกิจกรรมต่�ง	ๆ

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ได้คู่มือ	 เอกส�รและสื่อประกอบก�รอบรมครู	 แบบประเมินผลก�รอบรมครู	ประช�สัมพันธ์ก�รอบรมครู

ผ่�นช่องท�งต่�ง	ๆ	และจ�กก�รอบรมครูระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยด้วยระบบออนไลน์ทั้ง	๑๐	หลักสูตร	

ผ่�นระบบอบรมครูออนไลน์	 สสวท.	 เว็บไซต์	 https://teacherpd.ipst.ac.th	 โดยเน้นก�รเรียนรู้แบบบูรณ�ก�ร 

ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน	 ได้แก่	 (๑)	 ก�รอบรมครูหลักสูตรที่เคยจัดไปแล้ว	 ๕	 หลักสูตร	 เรื่อง	 สวนผักของฉัน	

รุ่นที่	๒	เจ้�สัวตัวน้อย	รุ่นที่	๒	ล้วงลับ	อุปร�ค�	รุ่นที่	๒	คิดรอบด้�น	สรรค์สร้�งโฮมสเตย์	รุ่นที่	๒	ทุกปัญห�มีท�งออก	

รุ่นที่	๒	และ	(๒)	ก�รอบรมครูหลักสูตรใหม่	๕	หลักสูตร	เรื่องสวนสนุกกับแรงหรรษ�	รังสรรค์เมนูคู่ใจ	กระชับพื้นที่	

วิ่งให้สนุก	 สุขภ�พแข็งแรง	 สวนผักแนวตั้ง	 นอกจ�กน้ันได้สร้�งแบบสัมภ�ษณ์เพื่อติดต�มผลก�รอบรมที่ครูนำ�ไป 

ทดลองใช้	๔	ฉบับ	เพื่อนำ�ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่�ง	๑๕๐	โรงเรียน

	 ๒.	 เครือข่�ยมห�วิทย�ลัยเครือข่�ย	 ๒๑	 แห่ง	 จัดกิจกรรมส่งเสริมก�รทำ�ง�นวิจัยส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 

สำ�หรับครูและนักเรียน	

	 ๓.	 ก�รประกวด	GLOBE	Student	Research	Competition	๒๐๒๓	(GLOBE	SRC)	มคีรูเข�้รว่มก�รประกวด	๑๖๘	คน	 

นักเรียน	๒๕๙	คน	ได้ผลง�นวิจัยและโปสเตอร์	๙๐	เรื่อง	และก�รประกวด	Thailand	Junior	Water	Prize	(TJWP)	 

มีครูเข้�ร่วมก�รประกวด	๔๕	คน	นักเรียน	๙๐	คน	ได้ผลง�นวิจัยและโปสเตอร์	๔๕	เรื่อง

	 ๔.	 ก�รอบรมครูหลักสูตรก�รเรียนรู้ก�รเปลี่ยนแปลงภูมิอ�ก�ศในรูปแบบออนไลน์	 มีครูเข้�รับก�รอบรม	 

๒๑๔	 คน	 หลักสูตรวิทย�ศ�สตร์โลกทั้งระบบ	 (ฉบับปรับปรุง	 ๒๕๖๔)	 ในรูปแบบออนไลน์	 มีครูเข้�รับก�รอบรม	 

๒๙๙	คน	และหลักสูตรส่งเสริมศักยภ�พก�รทำ�ง�นวิจัย	ในรูปแบบออนไลน์	มีครูเข้�รับก�รอบรม	๖๐	คน

	 ๕.	 กิจกรรมสร้�งคว�มตระหนักในก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบออนไลน์	 มีครู	 นักเรียน	

และผู้สนใจทั่วไปเข้�ร่วมกิจกรรม	๖๘๓	คน	

 ปัญหาและอุปสรรค
	 จำ�นวนครูที่เข้�รับก�รอบรมหรือสัมมน�ออนไลน์ลดลง	เนื่องจ�กครูบ�งส่วนจำ�เป็นต้องถอนตัวจ�กก�รอบรม 

เพร�ะโรงเรียนได้เปิดก�รเรียนก�รสอนในรูปแบบปกติ	 จึงทำ�ให้ครูมีภ�ระก�รสอนในห้องเรียน	 และต้องทำ�กิจกรรม 

ของโรงเรียน
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 แนวทางแก้ไข
	 ปรับรูปแบบก�รจัดอบรมให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ที่ครูเปิดก�รเรียนก�รสอนต�มปกติ	 และเลือก 

ช่วงเวล�ก�รจัดก�รอบรมให้เหม�ะสม	 ซึ่งส�ม�รถปรับเปลี่ยนวิธีก�รจัดอบรมในบ�งหลักสูตรเป็นแบบ	 

face	to	face	หรือมีก�รฝึกปฏิบัติก�รในพื้นที่ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พเพิ่มขึ้น

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 โครงก�รปรับก�รเรียนเปลี่ยนก�รสอนของครูวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 เทคโนโลยี	 และสะเต็มศึกษ� 

ต�มแนวท�ง	 สสวท.	 สิ้นสุดลงในปี	 ๒๕๖๖	 โดยปี	 ๒๕๖๗	 จะดำ�เนินง�นต่อเนื่องในโครงก�รส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

และสร้�งคว�มตระหนักในก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อมและก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศด้�น	 STEAM	

อย่�งยั่งยืนต�มแนวท�ง	สสวท.	ดังนี้

	 ๑.	 จัดอบรมครูเพื่อพัฒน�ศักยภ�พในก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อม	และร่วมกับมห�วิทย�ลัยเครือข่�ย 

พัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�เพื่อเพิ่มศักยภ�พในก�รวิจัยวิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

	 ๒.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์สิ่งแวดล้อม	 เช่น	 จัดสัมมน�วิช�ก�ร	 จัดก�รประกวดโครงง�น 

วิช�ก�ร	รวมทั้งจัดทำ�	E-book	รวบรวมผลง�นวิจัยที่ได้รับร�งวัลจ�กก�รประกวดประจำ�ปี	๒๕๖๗

	 ส่วนโครงก�รส่งเสริมก�รเรียนภ�ษ�คอมพิวเตอร์	 (Coding)	 นั้น	 สิ้นสุดลงในปี	 ๒๕๖๖	 โดยปี	 ๒๕๖๗	 

จะดำ�เนินง�นภ�ยใต้โครงก�รพัฒน�หลักสูตรปัญญ�ประดิษฐ์สำ�หรับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	เพื่อพัฒน�ต้นร่�งหลักสูตร 

สำ�หรับร�ยวิช�เพ่ิมเติมปัญญ�ประดิษฐ์ในระดับประถมศึกษ�และระดับมัธยมศึกษ�	 ท้ังนี้	 สสวท.	 ได้จัดเก็บ 

หลักสูตรและสื่อก�รเรียนรู้	 Coding	 ไว้ในแพลตฟอร์มของ	 สสวท.	 เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไปในระยะย�ว	 โดยเปิด 

ให้ครู	บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ตลอดจนผู้สนใจส�ม�รถเข้�ม�เรียนรู้และใช้ง�นในรูปแบบออนไลน์ได้

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

 การดำาเนินงาน
	 สถ�บนัทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิไดด้ำ�เนนิโครงก�รเพือ่พฒัน�กจิกรรมก�รทดสอบระดบัช�ตใินขัน้พืน้ฐ�น	 

ระดับชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 และชั้นประถมศึกษ�ปีท่ี	 ๖	 ร�ยวิช�ภ�ษ�ไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย	 เพื่อพัฒน� 

ก�รจัดสอบให้มีประสิทธิภ�พ	 เป็นม�ตรฐ�นท้ังระบบ	ทั้งก�รจัดทำ�ข้อสอบ	 ก�รจัดสอบ	 ก�รตรวจกระด�ษคำ�ตอบ	

โดยมีก�รดำ�เนินง�น	คือ

	 จัดอบรมพัฒน�ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ	 ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 และชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 ๖	 จ�กนั้น 

สร้�งและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย	ทดลองใช้ข้อสอบ	(Try	out)	จัดประชุมคณะทำ�ง�นจัดทำ�เกณฑ์ก�รตรวจและพิจ�รณ� 

เกณฑ์ก�รตรวจข้อสอบอัตนัย	 แล้วจึงตรวจกระด�ษคำ�ตอบอัตนัย	 วิเคร�ะห์คุณภ�พข้อสอบและจัดทำ�ร�ยง�น 

ผลก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปีงบประม�ณ

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ได้อบรมพัฒน�ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ	ชั้น	ม.๓	จำ�นวน	๓๗๓	คน	

	 ๒.	 ได้ประชุมคณะทำ�ง�นดำ�เนินก�รตรวจข้อสอบอัตนัย	 วิช�ภ�ษ�ไทย	 ชั้น	 ม.๓	 ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๕	 วันที่	 

๒๐	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๖

	 ๓.	 จัดประชุมจัดทำ�เกณฑ์	ชั้น	ม.๓	โดยมีผู้เข้�ร่วมประชุมจำ�นวน	๒๔	คน	เมือ่วันที	่๒๔-๒๘	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๖	

และจัดประชุมพิจ�รณ�เกณฑ์	โดยมีผู้เข้�ร่วมประชุมจำ�นวน	๒๐	คน	เมื่อวันที่	๑	มีน�คม	๒๕๖๖
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	 ๔.	 ตรวจกระด�ษคำ�ตอบอัตนัย	 วิช�ภ�ษ�ไทย	 ชั้น	 ม.๓	 ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๕	 ระหว่�งวันที่	 ๗-๑๘	 

มีน�คม	 ๒๕๖๖	 จำ�นวน	 ๔	 ศูนย์ตรวจ	 โดยมีจำ�นวนผู้เข้�ร่วมประชุม	 ดังนี้	 ๑)	 ครูผู้ตรวจ	 จำ�นวน	 ๖๖๙	 คน 

๒)	วิทย�กร	จำ�นวน	๒๐	คน	ทั้งนี้	ตรวจกระด�ษคำ�ตอบจำ�นวน	๘๘๐,๐๐๐	แผ่น

	 ๕.	 ได้ประชุมคณะทำ�ง�นดำ�เนินก�รตรวจข้อสอบอัตนัย	 วิช�ภ�ษ�ไทย	 ชั้น	 ป.๖	 ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๕	 

วันที่	๒๐	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๖

	 ๖.	 จัดประชุมจัดทำ�เกณฑ์	 ชั้น	 ป.๖	 เมื่อวันที่	 ๒๔-๒๗	 กุมภ�พันธ์	 ๒๕๖๖	 โดยมีผู้เข้�ร่วมประชุม	 จำ�นวน	 

๓๐	คน	และจัดประชุมพิจ�รณ�เกณฑ์แล้วเสร็จ	เมื่อวันที่	๑	มีน�คม	๒๕๖๖	โดยมีผู้เข้�ร่วมประชุมจำ�นวน	๒๘	คน

	 ๗.	 ตรวจกระด�ษคำ�ตอบอัตนัย	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕	ระหว่�งวันที่	๗-๑๖	มีน�คม	๖๖	จำ�นวน	๕	ศูนย์ตรวจ	

โดยมจีำ�นวนผูเ้ข�้รว่มประชมุ	ดังนี	้๑)	ครผููต้รวจ	จำ�นวน	๗๖๘	คน	๒)	วิทย�กร	จำ�นวน	๑๗	คน	ทัง้นีต้รวจกระด�ษคำ�ตอบ 

จำ�นวน	๒,๔๗๐,๗๓๖	แผ่น

 ปัญหาอุปสรรค	-ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 หน่วยง�นจะดำ�เนินโครงก�รดังกล่�วต่อเนื่องในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗

 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 สถ�บันพัฒน�ครู	 คณ�จ�รย์	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 ได้ดำ�เนิน 

ก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๓	 โครงก�ร	 ได้แก่	 (๑)	 โครงก�รพัฒน�นักบริห�รระดับสูง	

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	(นบส.ศธ.)	รุ่นที่	๑๓	(๒)	โครงก�รพัฒน�สมรรถนะครูด้�นก�รจัดก�รเรียนรู้ในศตวรรษที่	๒๑ 

และ	 (๓)	 โครงก�รพัฒน�สมรรถนะวิช�ชีพของข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 (ร�ยละเอียดโครงก�ร 

นำ�เสนอในเอกส�รส่วนที่	๒)

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ดำ�เนนิก�รพฒัน�นกับรหิ�ร	จ�กสงักดักระทรวงศกึษ�ธกิ�รและกระทรวงอืน่	ๆ 	เพือ่ใหเ้กิดก�รเปลีย่นแปลง 

พฤติกรรมในก�รบริห�รจัดก�รต�มก�รพัฒน�สมรรถนะของนักบริห�รเพื่อตอบสนองต่อก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที	่๒๑	และยกระดับขดีคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขนัของประเทศด�้นก�รศกึษ�	และเกดิก�รเสรมิสร�้งพลงัคว�มรว่มมอื 

ของนักบริห�รก�รศึกษ�	 และนักบริห�รจ�กภ�คส่วนอื่น	 ๆ	 รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดเป็นเครือข่�ยผู้นำ�จ�กทุกภ�คส่วน

ในก�รพัฒน�ก�รศึกษ�	 เศรษฐกิจและสังคม	จำ�นวน	๙๐	คน	โดยผลที่เกิดขึ้นกับ	ผู้บริห�ร	ครู	นักเรียน	ผู้ปกครอง	

ชุมชน	มีดังนี้

	 	 ๑.๑	ผู้บริห�รมีสมรรถนะและคว�มพร้อมเพื่อเตรียมขึ้นสู่ตำ�แหน่งนักบริห�รระดับสูง	 มีประสบก�รณ์ 

และภ�วะผู้นำ�ท�งก�รศึกษ�	เป็นแบบอย่�งที่ดี	มีคุณธรรม	ส�ม�รถนำ�ก�รเปลี่ยนแปลงได้	มีเครือข่�ยกับนักบริห�ร 

ระดับสูงท�งก�รศึกษ�และส่วนร�ชก�รอื่น	อันเป็นพลังในก�รขับเคลื่อนก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 ๑.๒	ครูได้รับก�รกำ�กับจ�กก�รบริห�รของผู้บริห�รให้เป็นครูที่มีสมรรถนะท�งวิช�ชีพอันพึงประสงค์	 

ส�ม�รถสร้�งก�รเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่�งมีคุณภ�พอย่�งสร้�งสรรค์
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	 	 ๑.๓	นักเรียนได้รับก�รศึกษ�และเรียนรู้จ�กสถ�นศึกษ�ท่ีหล�กหล�ยอย่�งมีคุณภ�พ	และมีพฤติกรรม 

ที่เหม�ะสมในคว�มเป็นผู้เรียนที่พร้อมรับก�รเรียนรู้อย่�งต่อเนื่อง

	 	 ๑.๔	ผู้ปกครองมีคว�มเชื่อมั่น	 ศรัทธ�ในก�รบริห�รง�นก�รจัดก�รศึกษ�ของผู้บริห�รอย่�งต่อเนื่อง	 

และให้คว�มร่วมมือในก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	หรือหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�

	 	 ๑.๕	ชุมชนมีคว�มเชื่อมั่นและให้คว�มร่วมมือในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 หรือหน่วยง�น 

ท�งก�รศึกษ�

	 ๒.	 พฒัน�ครผููส้อน	ใหส้�ม�รถสงัเคร�ะห์และสร้�งวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้ในศตวรรษท่ี	๒๑	ในบริบทของสถ�นศกึษ� 

ตนเองและส�ม�รถสร้�งทักษะก�รเรียนรู้ในศตวรรษที่	 ๒๑	 ให้กับนักเรียน	 มีครูผู้สอนที่เข้�รับก�รพัฒน�	 

จำ�นวน	๗๗	คน	และผ่�นเกณฑ์ก�รประเมินต�มที่หลักสูตรกำ�หนด	จำ�นวน	๗๒	คน

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ก�รบริห�รจัดก�รยังข�ดคว�มสมบูรณ์	 เช่น	 องค์ประชุมของคณะกรรมก�รบริห�รหลักสูตร	 ก�รสละสิทธิ์ 

ของผูเ้ข�้รบัก�รพฒัน�อนัเกดิจ�กก�รเปลีย่นรปูแบบก�รพฒัน�แบบออนไลน	์เปน็แบบออนไซต	์ค�่ใชจ้�่ยในก�รเดนิท�ง 

ไปหน่วยพฒัน�หลกัในภมูภิ�คเพิม่ขึน้	ระบบอนิเตอรเ์นต็ของหนว่ยพฒัน�ในภมูภิ�คไมเ่สถยีร	ข�ดบคุล�กรด�้นเทคโนโลยี 

และสื่อ	วัสดุอุปกรณ์	ด้�นเทคโนโลยีที่ทันสมัย	เพื่อรองรับรูปแบบ	Hybrid	Learning	เป็นต้น

 แผนการดำาเนินงานต่อไป 
	 ๑.	 ดำ�เนินก�รพัฒน�นักบริห�รด้�นก�รศึกษ�ในรุ่นต่อไปอย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อให้นักบริห�รได้เปิดโลกทัศน์ 

และมีประสบก�รณ์	 เกิดก�รเรียนรู้ร่วมกัน	 เกิดแนวท�งก�รพัฒน�สู่ก�รปฏิบัติจริงเพื่อรองรับให้เกิดสอดคล้อง 

กับก�รเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล	ที่มีก�ร	Disruption	ท�งก�รศึกษ�

	 ๒.	 ปรบัรปูแบบก�รพฒัน�เปน็แบบผสมผส�น	มกี�รบรรย�ยแบบออนไลน	์หรือแบบออนไซต	์และมรีะบบก�รพฒัน� 

ผ่�น	 LMS	 หรือ	 Google	 Classroom	 เพื่อให้ผู้เข้�รับก�รพัฒน�ส�ม�รถศึกษ�และทบทวนด้วยตนเองระหว่�ง 

ก�รดำ�เนินก�รพัฒน�	

 สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 ในปี	 ๒๕๖๖	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้ดำ�เนินก�รเพื่อพัฒน�ครู 

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	๒	โครงก�รหลัก	คือ	๑)	โครงก�รพัฒน�เส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพของข้�ร�ชก�รคร ู

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�และ	 ๒)	 โครงก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 มีก�รดำ�เนินกิจกรรม 

ทั้งหมดดังนี้

	 ๑.	 ก�รจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีก�รดำ�เนินก�รกรณีข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ไม่ผ่�น 

ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รที่	ก.ค.ศ.	กำ�หนด

	 ๒.	 ก�รพัฒน�ระบบก�รประเมินวิทยฐ�นะดิจิทัลจัดจ้�งพัฒน�ระบบก�รประเมินวิทยฐ�นะดิจิทัล

	 ๓.	 จัดประชุมสัมมน�เชิงวิช�ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติก�รสอนที่ประสบคว�มสำ�เร็จหรือนำ�ไปสู่ 

คว�มเป็นเลิศ	(Best	Practice)	ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ของผู้เรียน

	 ๔.	 ติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินก�รต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รประเมินตำ�แหน่ง	 และวิทยฐ�นะ 

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�
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	 ๕.	 ติดต�มประเมินผลก�รดำ�เนินก�รต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งและม�ตรฐ�นวิทยฐ�นะของข้�ร�ชก�รคร ู

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 ๖.	 เสริมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รดำ�เนินก�รต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งและม�ตรฐ�นวิทยฐ�นะ 

ให้แก่หน่วยง�นก�รศึกษ�	และเจ้�หน้�ที่ที่เกี่ยวข้องโดยจัดประชุม	On-site	หรือ	Online	ผ่�นระบบ	อิเล็กทรอนิกส์

	 ๗.	 ก�รจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้ง 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

	 ๘.	 ก�รจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อน 

เป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ	(เพิ่มกิจกรรม)

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ก�รจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้ง 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ทำ�ให้ได้ตัวแบบสมรรถนะ	(Competency	Model)	ที่สำ�คัญของข้�ร�ชก�รครู 

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ที่จะเข้�สู่ตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 ซึ่งจะนำ�ไปใช้กำ�หนดเป็นชุดสมรรถนะที่จะใช้ 

ประเมินและพัฒน�กลุ่มบุคคลดังกล่�วเพื่อเตรียมคว�มพร้อมก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 

จำ�นวน	 ๖	 กลุ่มสมรรถนะ	 ได้แก่	 ๑)	 ก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง	 (Continuous	 Development)	 ๒)	 ก�รยอมรับ 

คว�มแตกต่�งและไม่แบ่งแยก	 (Diversity	 and	 Inclusion)	 ๓)	 ก�รทำ�ง�นมุ่งเป้�หม�ยอย่�งมีกลยุทธ์	 (Goal	 and	

Strategy	Oriented)	 ๔)	 ก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์และสถ�นที่ทำ�ง�น	 (Human	 Resource	 and	Workplace	

Development)	๕)	ก�รสร้�งนวัตกรรมบนฐ�นคว�มรู้	 (Knowledge-based	Innovation)	๖)	คว�มเป็นมืออ�ชีพ 

และยึดถือปรัชญ�ก�รศึกษ�	 (Philosophy	 of	 Education	 and	 Professionalism)	 และอยู่ระหว่�งก�รยกร่�ง 

หลักเกณฑแ์ละวธิกี�รพฒัน�ข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�กอ่นแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิ�รสถ�นศกึษ�	

และรอผลก�รวิจัยที่จัดจ้�งที่ปรึกษ�โครงก�รศึกษ�	วิเคร�ะห์	วิจัย	เกี่ยวกับระบบก�รพัฒน�สมรรถนะข้�ร�ชก�รคร ู

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนก�รคัดเลือกเข้�สู่ตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ม�ประกอบก�รพิจ�รณ�	

	 ๒.	 ก�รจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อน 

เปน็วทิยฐ�นะเช่ียวช�ญพิเศษ	จ�กก�รประชมุสมัมน�รบัฟงัคว�มคดิเหน็เกีย่วกบัก�รจดัทำ�หลักเกณฑแ์ละวธิกี�รพัฒน� 

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษที่ประชุมพิจ�รณ�แล้ว 

เหน็ด้วยกบัรปูแบบก�รพัฒน�โดยใช้โครงง�นเปน็ฐ�น	(Project-based	Development)	ต�มทีส่ำ�นกัง�น	ก.ค.ศ.	เสนอ	 

เนือ่งจ�กเหน็ว่�เปน็วธิกี�รท่ีใช้สำ�หรับก�รพฒัน�ไดใ้นทกุสภ�พก�รปฏบิติัง�นของทกุส�ยง�น	โดยมขีอ้สงัเกตเพิม่เติมดงันี้

	 ก.	กำ�หนดใหม้กี�รจัดทำ�แผนก�รพฒัน�	โดยใหม้รี�ยละเอียดของระยะเวล�ดำ�เนนิก�ร	กำ�หนดก�รเข้�รบัคำ�ปรกึษ�	

แนะนำ�จ�กโค้ช	และเป้�หม�ยในก�รพัฒน�อย่�งชัดเจน

	 ข.	กำ�หนดรอบก�รจัดส่งข้อเสนอในก�รพัฒน�เพื่อสร้�งก�รเปลี่ยนแปลง	 เพื่อให้ส่วนร�ชก�รส�ม�รถ 

บริห�รจัดก�รได้คล่องตัวและมีประสิทธิภ�พ	 โดยอ�จดำ�เนินก�รพร้อมกับรอบก�รจัดทำ�ข้อตกลง 

ในก�รพัฒน�ง�น	(PA)

	 ค.	เห็นควรให้มีก�รประก�ศข้อเสนอในก�รพัฒน�ให้ทร�บโดยทั่วกัน	 เพื่อให้ส�ม�รถนำ�ไปเป็นแบบอย่�ง 

ในก�รพัฒน�ง�น

	 ง.	ในก�รกำ�หนดรูปแบบก�รพัฒน�ให้คำ�นึงถึงเร่ืองงบประม�ณที่จะใช้ในก�รพัฒน�ด้วยว่�	 เป็นงบประม�ณ 

จ�กที่ใด	หรือผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบ

	 จ.	เพิ่มหัวข้อ	 “วัตถุประสงค์ในก�รพัฒน�”	 เพื่อแสดงให้เห็นถึงเป้�หม�ยก�รพัฒน�ของผู้เข้�รับ 

ก�รพัฒน�อย่�งชัดเจน
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	 จ�กนั้น	 เสนอ	 อ.ก.ค.ศ.	 วิส�มัญเกี่ยวกับก�รเสริมสร้�งประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติร�ชก�รของข้�ร�ชก�รคร ู

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ในก�รประชุมหล�ยคร้ังเพื่อพิจ�รณ�ร�ยละเอียด	 (ร่�ง)	 หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน� 

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ	ที่ประชุมมีมติ	 	 	

	 	 ๑)	 เห็นชอบ	 (ร่�ง)	 หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้ง 
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ	 และ	 (ร่�ง)	 ก�รดำ�เนินก�รสำ�หรับข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 
ที่ยื่นคำ�ขอเลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ	ในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖
	 	 ๒)	 เห็นชอบให้เพิ่มเติมร�ยละเอียดในหลักเกณฑ์	๒	ประเด็น	ดังนี้
	 	 	 ๒.๑)	 กรณีท่ีผู้เข้�รับก�รพัฒน�ไม่ส�ม�รถดำ�เนินก�รพัฒน�ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของก�รพัฒน� 
ภ�ยในระยะเวล�ต�มข้อเสนอในก�รพัฒน�ได้	ผู้เข้�รับก�รพัฒน�ส�ม�รถขอคำ�ปรึกษ�	แนะนำ�จ�กผู้ชี้แนะ	(Coach)	
และขอขย�ยระยะเวล�ก�รพัฒน�ได้	 ไม่เกิน	 ๒	 ครั้ง	 ครั้งละไม่เกิน	 ๓	 เดือน	 นับแต่วันที่ครบกำ�หนดก�รพัฒน� 
ต�มขอ้เสนอในก�รพฒัน�	โดยผู้เข�้รบัก�รพฒัน�ต้องเสนอขอขย�ยระยะเวล�ต่อผู้บงัคับบญัช�ต�มลำ�ดับก่อนครบกำ�หนด 
ก�รพัฒน�ต�มข้อเสนอในก�รพัฒน�ที่ได้รับคว�มเห็นชอบแล้วเพื่อขอคว�มเห็นชอบขย�ยระยะเวล�ก�รพัฒน� 
จ�ก	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	ก.ค.ศ.	ตั้ง	หรือส่วนร�ชก�ร	แล้วแต่กรณี
	 	 	 ๒.๒)	 กรณีผูช้ี้แนะ	(Coach)	ที	่อ.ก.ค.ศ.	เขตพ้ืนทีก่�รศึกษ�	หรอื	อ.ก.ค.ศ.	ที	่ก.ค.ศ.	ตัง้	หรอืส่วนร�ชก�ร	
แล้วแต่กรณี	 เห็นชอบให้ปฏิบัติหน้�ที่แล้วไม่ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้	 ผู้เข้�รับก�รพัฒน�ส�ม�รถท�บท�มและ 
เสนอชื่อผู้ชี้แนะ	(Coach)	คนใหม่	เพื่อทำ�หน้�ที่ให้คำ�ปรึกษ�	แนะนำ�	และขับเคลื่อนก�รพัฒน�จนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของก�รพัฒน�	 โดยผู้ชี้แนะ	 (Coach)	 ต้องมีคุณสมบัติต�มหลักเกณฑ์	 ข้อ	 ๒.๒.๑	 และต้องได้รับคว�มเห็นชอบ 
จ�ก	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	ก.ค.ศ.	ตั้ง	หรือส่วนร�ชก�ร	แล้วแต่กรณี
	 	 ๓)	 เห็นชอบให้ปรับร�ยละเอียดในหลักเกณฑ์	๒	ประเด็น	ดังนี้
	 	 	 ๓.๑	 ปรบัระยะเวล�ในก�รพฒัน�จ�กเดมิ	“ไมน่อ้ยกว�่	๓	เดอืน	แตไ่มเ่กนิ	๖	เดอืน	นบัแตว่นัทีก่ำ�หนด 
ไว้ต�มข้อเสนอในก�รพัฒน�”	 เป็น	 “ไม่น้อยกว่�	 ๔	 เดือน	 แต่ไม่เกิน	 ๖	 เดือน	 นับแต่วันที่กำ�หนดไว้ต�มข้อเสนอ 
ในก�รพัฒน�”
	 	 	 ๓.๒	 ไม่กำ�หนด	 (ร่�ง)	 ก�รดำ�เนินก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งต้ัง 
ให้เล่ือนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ	กรณีเปลี่ยนตำ�แหน่งโดยให้กำ�หนดไว้ในหลักเกณฑ์ว่�	 “กรณีเปลี่ยนตำ�แหน่ง 
และผ่�นก�รพัฒน�ในตำ�แหน่งเดิม	 ต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รนี้แล้ว	 ส�ม�รถนำ�ผลก�รพัฒน�ในตำ�แหน่งเดิม 
ที่ยังไม่หมดอ�ยุไปใช้ในก�รแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษในตำ�แหน่งใหม่	 ทั้งนี้	 ต้องไม่ก่อนวันที่ได้รับ 
ก�รอนุมัติให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ	 และไม่ก่อนวันที่ผ่�นก�รพัฒน�ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะ 
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วันอังค�รท่ี	 ๒๕	 เมษ�ยน	 ๒๕๖๖	 มีมติเห็นชอบ	 (ร่�ง)	 หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐ�นะเชี่ยวช�ญพิเศษ

	 	 	 อ.ก.ค.ศ.	วิส�มัญเฉพ�ะกิจเกี่ยวกับก�รพิจ�รณ�ตรวจท�น	(ร่�ง)	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์	

วธิกี�ร	แนวปฏบิตั	ิและเงือ่นไข	ก�รบรหิ�รง�นบคุคลของข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	ที	่อ.ก.ค.ศ.	วสิ�มญัฯ	

และหรอื	ก.ค.ศ.	ไดใ้ห้คว�มเห็นชอบกอ่นก�รประก�ศใช้	ในก�รประชมุครัง้ที	่๔/๒๕๖๖	เมือ่วนัที	่๑	พฤษภ�คม	๒๕๖๖	 

พิจ�รณ�แล้ว	 มีมติเห็นชอบหนังสือแจ้งมติและหลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กร 
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ท�งก�รศกึษ�ทีย่ืน่คำ�ขอเลือ่นเปน็วทิยฐ�นะเชีย่วช�ญพเิศษ	เฉพ�ะในปงีบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	และใหเ้สนอเลข�ธกิ�ร	

ก.ค.ศ.	พิจ�รณ�ต่อไป	ทำ�ก�รแจ้งเวียนหนังสือไปยังส่วนร�ชก�ร	ต�มหนังสือสำ�นักง�น	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	๐๒๐๖.๗/ว	๑๕	 

ลงวันที่	๓	พฤษภ�คม	๒๕๖๖



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)70

	 จ�กผลก�รดำ�เนนิง�น	ข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�ไดร้บัโอก�สในก�รพัฒน�ศกัยภ�พก�รบรหิ�ร	

(Management)	และภ�วะผู้นำ�	(Leadership)	ก่อนก�รคัดเลือกเข้�สู่ตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

 ผลการดำาเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย สะสม

ร้อยละ จำานวน ผลการดำาเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ 

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

- ๑ หลักเกณฑ์

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

๑ หลักเกณฑ์ ๑ หลักเกณฑ์ ๑๐๐

เชิงคุณภาพ 

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ.

N/A N/A N/A N/A

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
พิเศษได้รับความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ.

N/A N/A N/A N/A

หมายเหตุ	:	กรณีค่�เป้�หม�ยเป็นร้อยละ	ให้ระบุจำ�นวนเป้�หม�ยทั้งหมดของโครงก�ร/กิจกรรมที่ดำ�เนินก�ร	
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 
๒. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งให
เลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไดรับ
ความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 
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  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
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 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 
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ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
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ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 
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ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัที่เก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 71

 แผนที่จะดำาเนินการต่อไป
	 ๑)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อรับฟังคว�มคิดเห็นเก่ียวกับก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	เพื่อให้ได้ข้อมูลครอบคลุมทุกประเภทสถ�นศึกษ�

	 ๒)	 จัดประชุมคณะทำ�ง�นเพื่อกำ�หนด	 (ร่�ง)	 หลักเกณฑ์และวิธีก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�ก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

	 ๓)	 จดัประชมุเชงิปฏบัิตกิ�รจัดทำ�	(ร�่ง)	หลกัเกณฑแ์ละวธิกี�รพฒัน�ข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ� 

ก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

	 ๔)	 นำ�เสนอสำ�นักง�น	ก.ค.ศ.	เสนอ	อ.ก.ค.ศ.	วิส�มัญที่เกี่ยวข้อง	และเสนอ	ก.ค.ศ.	พิจ�รณ�เห็นชอบ

	 ๕)	 แจ้งเวียนส่วนร�ชก�รและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องเพื่อทร�บและถือปฏิบัติ

 สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	 ดำ�เนินโครงก�รพัฒน�สถ�บันคุรุพัฒน�เป็นร�ชวิทย�ลัยวิช�ชีพชั้นสูง	

สำ�หรับครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	“ร�ชวิทย�ลัยครแูห่งแผ่นดนิ”	ในรปูแบบ	Onsite	และ	Online	ผ่�นกจิกรรมก�รศกึษ�	

วิจัยก�รพัฒน�สถ�บันคุรุพัฒน�เป็นร�ชวิทย�ลัยวิช�ชีพชั้นสูงสำ�หรับครู	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	จัดทำ�หลักสูตร	

และจัดอบรมม�ตรฐ�นคว�มรู้วิช�ชีพครู	พัฒน�นวัตกรรมก�รพัฒน�สมรรถนะผู้ประกอบวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�ขั้นสูง	 

รับรองกิจกรรม	 และหลักสูตรก�รพัฒน�ผู้ประกอบวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�	 ห�คว�มร่วมมือท�งวิช�ก�รโครงก�ร	 

Strengthening	Teachers	Education	Program	Sandbox	(STEP	Sandbox)

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ได้ง�นวิจัยแนวท�งก�รดำ�เนินง�นพัฒน�สถ�บันคุรุพัฒน�สู่ก�รเป็นร�ชวิทย�ลัยครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�แห่งประเทศไทย

	 ๒.	 ได้วิทย�กรหลักสูตรอบรมม�ตรฐ�นคว�มรู้วิช�ชีพครู	 สำ�หรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญ�ตประกอบ 

วิช�ชีพควบคุมเป็นก�รชั่วคร�ว	 ให้มีม�ตรฐ�นคว�มรู้วิช�ชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติในก�รขอรับใบอนุญ�ตประกอบ 

วิช�ชีพครู	(ช�วไทยและช�วต่�งช�ติ)	เพื่อออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้	และจัดทำ�สื่อประกอบก�รอบรม

	 ๓.	 ง�นวิจัย	 เรื่อง	 สมรรถนะที่จำ�เป็นของผู้บริห�ร	 นิสิตนักศึกษ�ครูและครูประจำ�ก�รในโลกที่พลิกผัน	 

Administrators,	 Pre-Service	 Teachers	 and	 In-service	 Teachers’	 Enhancing	 New	 Competencies	 

for	the	Disruptive	World

	 ๔.	 ได้จัดกิจกรรมท�งวิช�ก�รเนื่องในง�นวันครู	ครั้งที่	๖๗	พ.ศ.	๒๕๖๖	“พลังครู	คือหัวใจของก�รพลิกโฉม 

คุณภ�พก�รศึกษ�”	Teacher’s	Power	is	the	Heart	of	Transforming	the	Educational	Quality	ประกอบด้วย	

กิจกรรมเสวน�วิช�ก�ร	เสวน�พิเศษ	ป�ฐกถ�	หม่อมหลวงปิ่น	ม�ล�กุล	และหลักสูตรออนไลน์เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ

วิช�ชีพท�งก�รศึกษ�	โดยมีผู้เข้�ร่วมกิจกรรม	กว่�	๘๐,๐๐๐	คน

	 ๕.	 ประชุมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน�สมรรถนะผู้ประกอบวิช�ชีพผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 (Principal	 Academy)	 

คร้ังที่	 ๒	 ผ่�นระบบออนไลน์	 Zoom	 Application	 โดยมีเป้�หม�ยเพื่อนำ�เสนอผลก�รสังเกตชั้นเรียนโดยใช้ 

แนวท�งก�รให้ข้อแนะนำ�ย้อนกลับ	 (Feedback)	 ที่มีประสิทธิผลแก่ครู	 ประกอบกับแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง	

(High-Impact	Practices)	มีผู้เข้�ร่วมประชุมฯ	จำ�นวน	๒๓๐	คน
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	 ๖.	 ประชุมคณะอนุกรรมก�รทบทวนก�รดำ�เนินง�นของสถ�บันคุรุพัฒน�	 ครั้งท่ี	 ๑/๒๕๖๖	 เมื่อวันที่	 

๑๓	 กุมภ�พันธ์	 ๒๕๖๖	 โดยมีปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 (น�ยอรรถพล	 สังขว�สี)	 เป็นประธ�น	 โดยที่ประชุมมีมติ 

เห็นชอบหลักก�รดำ�เนินง�นของสถ�บันคุรุพัฒน�ในก�รเป็นสถ�บันวิช�ก�รชั้นสูง	 (คุรุร�ชวิทย�ลัย)	 และเสนอ 

ให้จัดทำ�ร่�งแผนก�รดำ�เนินง�นในก�รจัดตั้งมูลนิธิเพื่อเสนอที่ประชุมพิจ�รณ�ในก�รประชุมครั้งต่อไป

	 ๗.	 เสนอคณะกรรมก�รคุรุสภ�ในก�รประชุมครั้งที่	 ๒/๒๕๖๖	 เมื่อวันท่ี	 ๒๒	 กุมภ�พันธ์	 ๒๕๖๖	 เพื่อทร�บ 

คว�มก้�วหน้�ก�รดำ�เนินง�น	 ก�รดำ�เนินง�นพัฒน�ผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพควบคุม 

เปน็ก�รช่ัวคร�วใหม้มี�ตรฐ�นคว�มรูว้ชิ�ชพี	เพือ่เปน็คุณสมบตัใินก�รขอรับใบอนุญ�ตประกอบวชิ�ชพีคร	ูดว้ยหลกัสตูร 

อบรมม�ตรฐ�นคว�มรู้วิช�ชีพครู	 สำ�หรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพควบคุมเป็นก�รช่ัวคร�ว	

ให้มีม�ตรฐ�นคว�มรู้วิช�ชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติในก�รขอรับใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพครู	 (ช�วไทยและช�วต่�งช�ติ)	

จำ�นวน	๗	โมดูล	(Module)

	 ๘.	 ประชมุเชงิปฏบิตักิ�ร	โครงก�ร	Strengthening	Teachers	Education	Program	Sandbox	(STEP	Sand-

box)	ครั้งที่	๒	หัวข้อ	“Planning	and	Launching	a	Math/Science	Task”	ในวันอังค�รที่	๒๘	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๖	

เวล�	๐๗.๓๐–๑๐.๓๐	น.	ผ่�นระบบออนไลน์	Zoom	Application	ซึ่งมีคณ�จ�รย์จ�กคณะคุรุศ�สตร์/ศึกษ�ศ�สตร์	

จำ�นวน	๑๒	มห�วิทย�ลัยทั่วประเทศ	เข้�ร่วมก�รประชุม	จำ�นวน	๑๒๑	คน

	 ๙.	 เปิดรับแจ้งประสงค์อบรมหลักสูตรม�ตรฐ�นคว�มรู้วิช�ชีพครู	 ๗	 โมดูล	 สำ�หรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมี 

ใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพควบคุมเป็นก�รชั่วคร�ว	ทั้งช�วไทยและช�วต่�งช�ติ	ระหว่�งวันนี้	๑–๓๑	มีน�คม	๒๕๖๖	 

โดยมีผู้ประสงค์เข้�อบรม	 จำ�นวน	๕,๘๑๔	คน	 จำ�แนกเป็นช�วไทย	 จำ�นวน	๓,๓๔๐	คน	 และช�วต่�งช�ติ	 จำ�นวน	

๒,๔๗๔	คน

	 ๑๐.	 ประชุมเชิงปฏิบัติก�รฝ่�ยอำ�นวยก�รต�มโครงก�รพัฒน�สมรรถนะผู้ประกอบวิช�ชีพผู้บริห�ร 

สถ�นศึกษ�	 (Principal	 Academy)	 เพ่ือจัดทำ�คู่ก�รดำ�เนินง�นและก�รกำ�กับติดต�มโรงเรียนที่เข้�ร่วมโครงก�ร	

เมื่อวันที่	๑๕	มีน�คม	๒๕๖๖

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�จะดำ�เนินโครงก�รบริห�รจัดก�รองค์คว�มรู้ร�ชวิทย�ลัยครูแห่งแผ่นดิน	 

ซึ่งเป็นโครงก�รต่อเนื่องในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗

 สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

 การดำาเนินงาน 
	 สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 ดำ�เนินก�รฝึกอบรมครูและผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ด้วยหลักสูตรต่�ง	 ๆ	

ที่หล�กหล�ย	 โดยมุ่งเน้นก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ก�รจัดก�รศึกษ�ให้มุ่งเป้�หม�ยผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

ด้�นผู้เรียน	 หลักสูตรต่�ง	 ๆ	 ที่ดำ�เนินก�ร	 ประกอบด้วย	 (๑)	 หลักสูตรปฐมนิเทศข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�ง 

ก�รศึกษ�กรุงเทพมห�นคร	 (๒)	 โครงก�รฝึกอบรมหลักสูตรก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

กรุงเทพมห�นครก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	 (๓)	 โครงก�รฝึกอบรมหลักสูตรก�รพัฒน� 

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�กรุงเทพมห�นครก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	 

(๔)	โครงก�รฝึกอบรมหลักสูตรก�รพัฒน�ศึกษ�นิเทศก์ต�มสมรรถนะประจำ�ส�ยง�น
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 ผลการดำาเนินงาน
	 ครู	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	และศึกษ�นิเทศก์	ที่เข้�รับก�รฝึกอบรมได้รับคว�มรู้	ทักษะ	ประสบก�รณ์	ตลอดจน 

ก�รปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ส�ม�รถนำ�ไปขย�ยผลในโรงเรียนผ่�นกระบวนก�ร 

ต่�ง	ๆ	ต่อไปได้

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 และการประกันคุณภาพการศึกษา

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 ๑.	 หน่วยง�นทุกภ�คส่วนที่เกี่ยวข้อง	 มีก�รส่งเสริม	 กำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผลเพื่อพัฒน� 

คุณภ�พก�รศึกษ�ที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ๒.	 สถ�นศึกษ�ได้รับก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในจ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	 และได้รับก�รตรวจ

ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอกจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องอย่�งมีคุณภ�พต�มเกณฑ์ที่เหม�ะสม

 แนวทางการดำาเนินงาน :

	 ๑.	 หน่วยง�นต้นสังกัดจดัใหม้ีก�รส่งเสรมิ	ให้คำ�ปรกึษ�	กำ�กบัดูแล	ก�รตรวจสอบ	ก�รประเมนิผลสถ�นศึกษ� 

เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	ไม่น้อยกว่�	๓	หน่วยง�น	และมีก�รร�ยง�น

ก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในทุกปี

	 ๒.	 หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องในก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอกมีก�รตรวจประเมินคุณภ�พ 

ก�รศกึษ�ทกุ	๕	ป	ีท้ังนี	้เปน็ไปต�มเงือ่นไขทีส่ำ�นกัง�นรบัรองม�ตรฐ�นและประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ�	(องคก์�รมห�ชน)	

(สมศ.)	หรือต�มที่ต้นสังกัดกำ�หนด

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมี้ก�รดำ�เนนิง�นโครงก�รทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศ�สตรท์ี	่๔	ก�รตดิต�มประเมนิผล 

ก�รจัดก�รศกึษ�	จำ�นวน	๑๑	หนว่ยง�น	ได้แก่	สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศกึษ�	(สกศ.)	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสริม 

ก�รศกึษ�เอกชน	(สช.)	กรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้(สกร.)	กรมสง่เสรมิก�รปกครองท้องถิน่	(สถ.)	กองบญัช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	

(บช.ตชด.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	

วิจัยและนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 สำ�นักง�นรับรอง 

ม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 (สมศ.)	 สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	

(องค์ก�รมห�ชน)	 (สทศ.)	 และสำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 (สนศ.กทม.)	 รวม	 ๑๔	 โครงก�ร	 

โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน�ก�รวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 และส�ม�รถนำ�ผล 

ก�รวัดและประเมินไปใช้เพื่อจัดก�รเรียนรู้ให้เหม�ะกับผู้เรียนได้	โดยสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้
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 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	ได้ดำ�เนินก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย 

แห่งช�ติ	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	โดยแบ่งเป็น	๒	รูปแบบ	ได้แก่	

	 ๑.	 จัดส่งแบบฟอร์มติดต�มคว�มก้�วหน้�ก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติ 

ของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รพัฒน�เด็กปฐมวัย	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	เพื่อรวบรวมผลก�รดำ�เนินง�น 

ต�มม�ตรฐ�นประจำ�ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 จ�กหน่วยง�นที่เก่ียวข้องและจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รติดต�ม 

ก�รดำ�เนินง�นดังกล่�ว

	 ๒.	 ดำ�เนินโครงก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติในหน่วยง�นระดับ 

สถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 (จ้�งที่ปรึกษ�ดำ�เนินก�รใน	 ๕	 ภูมิภ�คของประเทศไทย	 โดยแบ่งกลุ่มเป็น	 ๕	 ภูมิภ�ค	 

ใน	๕	จังหวดั	ไดด้งันี	้๑)	ภ�คเหนอื/จงัหวดัลำ�พนู	๒)	ภ�คตะวนัออกเฉยีงเหนอื/จงัหวัดอบุลร�ชธ�น	ี๓)	ภ�คตะวนัออก/

จังหวัดระยอง	 ๔)	 ภ�คกล�ง/จังหวัดนนทบุรี	 และ	 ๕)	 ภ�คใต้/จังหวัดกระบ่ี	 (ร�ยละเอียดโครงก�รนำ�เสนอ 

ในเอกส�รส่วนที่	๒)

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 หน่วยง�นทกุระดบัมคีว�มเข�้ใจเกีย่วกบัสภ�พ	ปญัห�	อปุสรรค	และคว�มตอ้งก�รทีแ่ทจ้รงิของสถ�นพัฒน� 

เด็กปฐมวัยในก�รนำ�ม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	

	 ๒.	 หน่วยง�นส่วนกล�งและหน่วยง�นระดับพ้ืนท่ีส�ม�รถนำ�ผลก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�นไปกำ�หนดทิศท�ง 

และกลไกก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�เด็กปฐมวัยให้สอดรับกับก�รพัฒน�ประเทศในอน�คตได้

	 ๓.	 	สถ�นพฒัน�เดก็ปฐมวัยส�ม�รถนำ�ผลก�รตดิต�มก�รดำ�เนินง�นไปประยุกตต์�มบริบทไดอ้ย่�งเปน็รูปธรรม	 

เพื่อให้ได้คุณภ�พต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติ

 ปัญหาและอุปสรรค
	 จำ�นวนบุคล�กรไมเ่พยีงพอตอ่ก�รดำ�เนนิง�นใหค้รบถว้นต�มภ�รกจิทีก่ำ�หนดไวใ้นพระร�ชบัญญัติก�รพัฒน� 

เด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๒

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 หนว่ยง�นดำ�เนินโครงก�รตดิต�มก�รดำ�เนนิง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพฒัน�เดก็ปฐมวยัแหง่ช�ต	ิประจำ�ปงีบประม�ณ	

พ.ศ.	๒๕๖๗

 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

 การดำาเนินงาน
 สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศกึษ�เอกชนไดด้ำ�เนนิโครงก�รสง่เสรมิและพฒัน�ระบบก�รประกนัคุณภ�พ 
ก�รศึกษ�	ซึ่งมีก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้
	 ๑.	 ก�รประชุมจัดทำ�คู่มือก�รนิเทศติดต�มเพื่อส่งเสริมก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ� 
เอกชน	และแบบติดต�มก�รนำ�ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกไปใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�
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	 ๒.	 ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รสร้�งคว�มเข้�ใจก�รดำ�เนินง�นระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�โรงเรียนเอกชน
ประเภทส�มัญศึกษ�ในเขตกรุงเทพมห�นคร
	 ๓.	 ก�รประชมุชีแ้จงก�รดำ�เนนิง�นประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�โรงเรยีนเอกชนประเภทส�มัญศกึษ�สว่นภมิูภ�ค
	 ๔.	 ก�รจัดสรรงบประม�ณนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�โรงเรียนเอกชนประเภท 
ส�มัญศึกษ�ส่วนภูมิภ�ค
	 ๕.	 ก�รติดต�มก�รนำ�ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกไปใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�	 
โดยโรงเรียนเอกชนที่มีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกตำ่�กว่�ระดับดีและระดับดีเยี่ยม
	 ๖.	 ก�รประชุมวิเคร�ะห์และสังเคร�ะห์ร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (SAR)	 ของโรงเรียนเอกชน	 
วัตถุประสงค์เพื่อจัดทำ�เล่มสรุปร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (SAR)	 ของโรงเรียนเอกชนประเภทส�มัญศึกษ� 
ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๔
	 ๗.	 อบรมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจก�รใช้ง�นระบบส�รสนเทศด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	(E-SAR)	
	 ๘.	 ประชุมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ	

	 ๙.	 เสวน�วิช�ก�ร	“เปิดพื้นที่วิจัยก�รนำ�ผลง�นวิจัยไปใช้ประโยชน์”

 ผลการดำาเนินงาน
		 ก�รดำ�เนินโครงก�รส่งเสริมและพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ในปี	 ๒๕๖๖	 นั้น	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนได้ดำ�เนินก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติและก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ในโรงเรียนเอกชน	๓	ประเภท	ประกอบด้วย

 ๑. โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
	 	 ๑.	 ก�รประชุมจัดทำ�คู่มือก�รนิเทศติดต�มเพื่อส่งเสริมก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยใน 

สถ�นศึกษ�เอกชน	 และแบบติดต�มก�รนำ�ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกไปใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รจัด 

ก�รศกึษ�	ระหว�่งวนัที	่๑๗	-	๒๐	มกร�คม	๒๕๖๖	ณ	โรงแรมบยีอนด์	สวที	เขตบ�งพลัด	กรงุเทพฯ	ผู้เข้�รว่มก�รประชมุ	

ไดแ้ก	่ศกึษ�นเิทศก์จ�ก	ศธจ.กทม.ข้�ร�ชก�รบำ�น�ญ	ผูอ้ำ�นวยก�รโรงเรียนเอกชน	ข้�ร�ชก�ร	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	จำ�นวน	๓๓	คน	โดยผลที่ได้จ�กกิจกรรม	คือ	คู่มือก�รนิเทศติดต�มเพื่อส่งเสริมก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�เอกชน	 ฉบับปรับปรุง	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 และแบบติดต�มก�รนำ�ผลก�รประเมิน 

คุณภ�พภ�ยนอกไปใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�	 เพื่อนำ�ไปใช้ในก�รติดต�มโรงเรียนที่มีผลก�รประเมิน 

คุณภ�พภ�ยนอกตำ่�กว่�ระดับดี	และระดับดีเยี่ยมทั้งส่วนกล�งและภูมิภ�ค

	 	 ๒.	 ก�รประชมุเชงิปฏบัิติก�รสร�้งคว�มเข�้ใจก�รดำ�เนนิง�นระบบประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�โรงเรยีนเอกชน 

ประเภทส�มัญศึกษ�ในเขตกรุงเทพมห�นคร	กลุ่มเป้�หม�ย	ผู้บริห�ร	ครู	และบุคล�กรโรงเรียนเอกชนประเภทส�มัญ 

ศึกษ�ในเขตกรุงเทพมห�นคร	ซึ่งได้ดำ�เนินก�รจัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รฯ	จำ�นวน	๒	รุ่น	รุ่นที่	๑	ระหว่�งวันที่	๒๒	-	๒๔	 

มีน�คม	๒๕๖๖	ผู้เข้�ร่วมประชุม	จำ�นวน	๒๑๔	คน	จ�ก	๑๑๑	โรงเรียน	รุ่นที่	๒	ระหว่�งวันที่	๒๙	-	๓๑	มีน�คม	๒๕๖๖ 

ผู้เข้�ร่วมประชุม	 จำ�นวน	๒๓๐	 คน	 จ�ก	๑๑๖	 โรงเรียน	 และจ�กก�รประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลัง 

ก�รประชุม	 ผู้ที่ผ่�นเกณฑ์และมีพัฒน�ก�ร	 รุ่นที่	 ๑	 คิดเป็นร้อยละ	๙๗.๑๔	 รุ่นที่	 ๒	 คิดเป็น	 ๙๖.๒๑	 และเพ่ือให้ 

ครอบคลมุกลุม่เป�้หม�ยของโครงก�รจงึไดข้ย�ยกลุม่เป�้หม�ยไปยงัโรงเรยีนสว่นภมูภิ�คดว้ย	โดยจดัประชมุสร�้งคว�มรู้ 

คว�มเข้�ใจระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ในรูปแบบออนไลน์ผ่�นโปรแกรม	Zoom	Meeting	และ	Facebook	Live	 

ระหว่�งวันที่	 ๒๕-๒๖	 พฤษภ�คม	 ๒๕๖๖	ณ	 ห้องประชุมวิเวก	 ป�งพุฒิพงศ์	 ผู้เข้�ร่วมประชุมท้ัง	 ๒	 ช่องท�ง	 

รวม	๒,๗๓๙	คน	๑,๕๑๑	โรงเรียน	ผ่�นเกณฑ์ก�รทำ�แบบทดสอบหลังประชุมและมีพัฒน�ก�ร	คิดเป็นร้อยละ	๙๖.๐๐	
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	 	 ๓.	 ก�รประชมุชีแ้จงก�รดำ�เนนิง�นประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�โรงเรยีนเอกชนประเภทส�มญัศกึษ�สว่นภูมภิ�ค	 

กลุ่มเป้�หม�ย	คือ	เจ้�หน้�ที่	ศธจ./สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนจังหวัด	๗๖	จังหวัด	๒๒๘	คน	

โดยจัดประชุมชี้แจงและสร้�งคว�มเข้�ใจก�รนิเทศติดต�มโรงเรียนเอกชนประเภทส�มัญศึกษ�	 และก�รใช้ง�นระบบ 

ส�รสนเทศด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	(E-SAR)	ผ่�นโปรแกรม	Zoom	Meeting	เมื่อวันที่	๘	มีน�คม	๒๕๖๖	 

ณ	ห้องประชุมวิเวกป�งพุฒิพงศ์	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	ผู้เข้�ร่วมประชุม	ได้แก่	เจ้�หน้�ที่	

ศธจ./สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศกึษ�เอกชนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบง�นประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�	จำ�นวน	๒๕๕	คน	 

ผ่�นเกณฑ์ก�รทดสอบหลังก�รประชุมและมีพัฒน�ก�ร	 คิดเป็นร้อยละ	 ๙๓.๗๒	 และเนื่องจ�กได้มีก�รพัฒน�ระบบ 

ส�รสนเทศด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 (E-SAR)	 ขึ้นใหม่	 จึงได้ใช้งบประม�ณในกิจกรรมนี้จัดก�รอบรม 

สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจก�รใช้ง�นระบบส�รสนเทศด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�(E-SAR)	 ผ่�นโปรแกรม	 

Zoom	Meeting	และ	Facebook	Live	วนัที	่๙	มนี�คม	๒๕๖๖	โดยทีมวทิย�กรบรษิทัเอพซีอฟแวร	์จำ�กัด	ผูพ้ฒัน�ระบบ 

ผู้เข้�อบรม	 ได้แก่	 ผู้บริห�ร	ครู	 และบุคล�กรโรงเรียนเอกชนประเภทส�มัญศึกษ�ทั่วประเทศ	 จำ�นวน	๘,๐๗๒	คน	 

ผ่�นเกณฑ์ก�รทำ�แบบทดสอบหลังอบรมคิดเป็นร้อยละ	๙๐.๐๖

	 	 ๔.	 ก�รจัดสรรงบประม�ณนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�โรงเรียนเอกชน 

ประเภทส�มัญศึกษ�ส่วนภูมิภ�ค	ได้จัดสรรงบประม�ณจำ�นวน	๑,๐๕๐,๐๐๐	บ�ท	ให้	ศธจ./สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนจังหวัด	 นิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�โรงเรียนเอกชนประเภท 

ส�มัญศึกษ�ท่ีระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ไม่มีประสิทธิภ�พในส่วนภูมิภ�ค	 จำ�นวนเป้�หม�ย	๑,๕๐๐	 โรงเรียน	 

และให้ส่งแบบร�ยง�นผลภ�ยในวันที่	๓๑	สิงห�คม	๒๕๖๖

	 	 ๕.	 ก�รติดต�มก�รนำ�ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกไปใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�	 

โดยโรงเรียนเอกชนที่มีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกตำ่�กว่�ระดับดีและระดับดีเยี่ยม	๓	ครั้ง	จำ�นวน	๑๔	โรงเรียน	

	 	 ๖.	 ก�รประชุมวิเคร�ะห์และสังเคร�ะห์ร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (SAR)	 ของโรงเรียนเอกชน	 

วัตถุประสงค์เพื่อจัดทำ�เล่มสรุปร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (SAR)	 ของโรงเรียนเอกชนประเภทส�มัญศึกษ� 

ปกี�รศึกษ�	๒๕๖๔	โดยผู้เข้�ร่วมก�รประชมุ	ไดแ้ก่	คณะทำ�ง�นจดัทำ�เลม่ร�ยง�นผลก�รประเมนิตนเองของสถ�นศกึษ�	 

(SAR)	 ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๔	 ซ่ึงประกอบด้วย	 ข้�ร�ชก�รบำ�น�ญ	 ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนเอกชน	 ศึกษ�นิเทศก์จ�ก	 

ศธจ.กทม	ผูบ้รหิ�ร	ข�้ร�ชก�ร	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รส่งเสรมิก�รศกึษ�เอกชน	และข�้ร�ชก�ร	สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

สง่เสรมิก�รศึกษ�เอกชน	ท่ีมส่ีวนเก่ียวขอ้ง	โดยจดัครัง้ที	่๑	ระหว�่งวนัที	่๓๐	พ.ย.	-	๒	ธ.ค.	๖๖	ณ	โรงแรมแกรนดท์�วเวอร	์

เขตพญ�ไท	 กรุงเทพมห�นคร	 ผู้เข้�ร่วมประชุมจำ�นวน	 ๒๔	 คน	 ครั้งที่	 ๒	 ระหว่�งวันท่ี	 ๑๑-๑๓	 มกร�คม	๒๕๖๖ 

ณ	ห้องประชุมบัวสัตตบรรณ	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 ผู้เข้�ประชุมจำ�นวน	 ๑๖	 คน	

จ�กก�รประชมุทัง้	๒	ครัง้	ทำ�ให้ไดร้�่งเลม่ร�ยง�นผลก�รประเมนิตนเอง	(SAR)	ของโรงเรยีนเอกชนประเภทส�มญัศกึษ� 

ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๔	 และนำ�ไปจัดพิมพ์จำ�นวน	 ๓๐๐	 เล่ม	 เพื่อส่งให้กับ	 ศธจ./สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริม 

ก�รศึกษ�เอกชนจังหวัด	รวมทั้งฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง	และได้เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์	pdf	ผ่�นช่องท�งต่�ง	ๆ	ด้วย
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 ๒. โรงเรียนนานาชาติ 
	 	 ๑.	ติดต�มโรงเรียนที่มีผลก�รประเมินของ	 สมศ.	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๔	 เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	 

จำ�นวน	๑๕	โรงเรียน

	 	 ๒.	ประชุมจัดทำ�คู่มือพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พภ�ยในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทน�น�ช�ติ	 

วันที่	๒๕-	๒๗	มกร�คม	๒๕๖๖	ณ	โรงแรมอิสเทิร์นแกรนด์	พ�เลซ	อำ�เภอบ�งละมุง	จังหวัดชลบุรี	ผู้เข้�ร่วมก�รประชุม	

ได้แก่	ข้�ร�ชก�ร	และพนักง�นร�ชก�ร	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	จำ�นวน	๓๒	คน	จ�กก�ร 

จดัประชมุทำ�ให้ไดคู้ม่อืก�รพฒัน�ระบบประกนัคณุภ�พภ�ยในโรงเรยีนเอกชนในระบบประเภทน�น�ช�ตฉิบบัปรบัปรงุ	 

พ.ศ.	๒๕๖๖	

	 	 ๓.	ตรวจ	ติดต�ม	และกำ�กับก�รดำ�เนินกิจก�รโรงเรียนน�น�ช�ติ	จำ�นวน	๑๕	โรงเรียน

	 	 ๔.	อบรมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจก�รใช้ง�นระบบส�รสนเทศด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 (E-SAR)	 

วันที่	 ๔	 เมษ�ยน	 ผ่�นโปรแกรม	 Zoom	Meeting	 และ	 Facebook	 Live	 ห้องประชุมณรงค์	 บุญมี	 ชั้น	 ๔	 

อ�ค�รรัชมังคล�ภิเษก	 ผู้เข้�ร่วมก�รอบรม	 ได้แก่	 ผู้บริห�รโรงเรียน	 และผู้จัดร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (SAR)	

จำ�นวน	๒๔๑	คน	๒๓๖	โรงเรียน	โดยมีวิทย�กรจ�กบริษัท	เอพี	ซอฟต์แวร์	จำ�กัด	๒	คน
 

 ๓. โรงเรียนนอกระบบ 
	 	 ๑.	ประชุมสร�้งคว�มรูค้ว�มเข�้ใจในก�รขบัเคลือ่นระบบประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ของโรงเรยีนนอกระบบ 

กำ�หนดจดัประชมุ	ไตรม�ส	๒	วนัที	่๒๗-๒๘	มนี�คม	พ.ศ.	๒๕๖๖	ผ�่นระบบ	(Zoom	Cloud	Meeting	)	ณ	หอ้งประชมุ 

บัวสัตตบรรณซึ่งมีผู้เข้�ประชุมทั้งสิ้น	๙	คน	และผ่�นท�งระบบออนไลน์	๑๖๘	คน

	 	 ๒.	ประชุมเชิงปฏบัิติก�รก�รจดัทำ�ระบบประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ของโรงเรยีนนอกระบบกำ�หนดจดัประชมุ	 

ผูเ้ข�้รว่มประชุมประกอบด้วย	ผูร้ับใบอนุญ�ต	ผูบ้รหิ�ร	และบุคล�กร	โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ	จำ�นวนทัง้สิน้	๘๖	คน	 

ในวันที่	๑๑	-	๑๒	พฤษภ�คม	๒๕๖๖	โรงแรมรอยัลริเวอร์	บ�งพลัด

	 	 ๓.	ประชุมจัดทำ�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ	 (ออนไลน์)	 มีผู้รับใบอนุญ�ต	 

ผูบ้รหิ�ร	และบคุล�กร	โรงเรียนนอกระบบเข�้รว่มก�รประชมุ	จำ�นวนกว�่	๒๙๐	คน	จดัประชมุวนัที	่๒๙-๓๐	พฤษภ�คม	

พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ	ห้องประชุมบัวสัตตบรรณ	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน

	 	 ๔.	ประชุมเชิงปฏิบัติก�รก�รคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับร�งวัลโรงเรียนคุณภ�พ	 คัดเลือกโรงเรียน 

ที่มีคุณสมบัติ	 ต�มเกณฑ์	 ๓	 ประกอบ	๙	 ตัวบ่งชี้	 ให้ได้รับร�งวัล	 จำ�นวน	 ๕	 แห่ง	 จัดพิมพ์คู่มือก�รดำ�เนินง�น 

ก�รขอรับร�งวัลโรงเรียนคุณภ�พโรงเรียนนอกระบบ	“SE	Award”	School	Excellence	Award	

	 	 ๕.	ติดต�มและส่งเสริมระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ	 โรงเรียนนอกระบบ 

ได้คำ�แนะนำ�ก�รจัดทำ�และก�รร�ยง�นข้อมูลในระบบส�รสนเทศ	 ก�รดำ�เนินง�นด้�นระบบประกันคุณภ�พ	

ได้แจ้งปัญห�อุปสรรค	 คว�มต้องก�รคว�มช่วยเหลือในก�รจัดก�รศึกษ�	 และได้รับข้อเสนอแนะจ�กคณะติดต�ม	 

ซึ่งคณะติดต�มได้ร�ยง�นผลก�รติดต�ม	 ผ่�นระบบออนไลน์	 จำ�นวน	 ๑,๐๔๕	 แห่ง	 พัฒน�ระบบประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ

	 	 ๖.	จัดจ้�งพัฒน�เครื่องมือก�รวิเคร�ะห์ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	ได้คู่มือแนวท�งก�รใช้เครื่องมือก�รวิเคร�ะห ์

ม�ตรฐ�นของโรงเรียนนอกระบบ	จำ�นวน	๑๐	เล่ม	ซึ่งมีแนวท�งก�รวิเคร�ะห์	ครบถ้วนทั้ง	๓	ม�ตรฐ�น	๘	ประเด็น 

ก�รพิจ�รณ�	พร้อมตัวอย่�งที่จะเป็นแนวท�งให้โรงเรียนนำ�ไปประยุกต์ใช้พัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ของตนเอง 

ต่อไปได้
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	 	 ๗.	 ประชุมพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ	ได้คู่มือก�รติดต�มเพื่อส่งเสริม 

คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ	ปีงบประม�ณ	พ.ศ.๒๕๖๖	จำ�นวน	๒๐๐	 เล่ม	พร้อมเผยแพร่เป็น	 

E-BOOK	ผ่�นท�งเว็บไซต์	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน

	 	 ๘.	 ประชุมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ	มีแผนพัฒน� 

ก�รจัดก�รศึกษ�และแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีที่เหม�ะสมกับบริบทของโรงเรียนนอกระบบเจ้�หน้�ที่	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 ได้รับคว�มรู้คว�มเข้�ใจในด้�นก�รทำ�แผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ� 

และแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีของโรงเรียนนอกระบบ

	 	 ๙.	 เสวน�วชิ�ก�ร	“เปดิพืน้ทีว่จิยัก�รนำ�ผลง�นวิจยัไปใชป้ระโยชน”์ประชุมเมือ่วนัที	่๒๙	มถินุ�ยน	๒๕๖๖ 

ณ	โรงแรม	รอยัลริเวอร์	บ�งพลัด	ผู้ร่วมเสวน�เป็นผู้รับใบอนุญ�ต	ผู้บริห�ร	ครู	และผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ	

จำ�นวน	๕๙	คน	จ�ก	๓๙	โรงเรียนได้ข้อเสนอเชิงนโยบ�ยสู่ก�รออกแบบแผนง�นส่งเสริมโรงเรียนนอกระบบ

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 โรงเรียนข�ดก�รติดต่อกับสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชนทำ�ให้โรงเรียนไม่ได้รับทร�บ 

นโยบ�ยต่�ง	 ๆ	 และไม่ได้ดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ย	 ในขณะท่ีโรงเรียนส่วนหน่ึงไม่ให้คว�มร่วมมือในก�รดำ�เนินง�น 

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�เพร�ะไม่ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รดำ�เนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	

	 ๒.	 ก�รเปล่ียนแปลงบุคล�กรที่รับผิดชอบง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พบ่อย	 ทำ�ให้ข�ดก�รต่อเนื่อง 

ในก�รดำ�เนนิง�น	ซ่ึงสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รส่งเสรมิก�รศกึษ�เอกชน	มีคว�มจำ�เปน็ตอ้งจดัอบรมด้�นก�รประกนัคณุภ�พ	 

ให้กับบุคล�กรของโรงเรียนเป็นประจำ�ทุกปี

	 ๓.	 จำ�นวนงบประม�ณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ต้องก�รดำ�เนินง�น	ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้�หม�ย

 แผนการดำาเนินการงานต่อไป
	 ๑.	 ประชุมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รขับเคลื่อนระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๒.	 ติดต�มและส่งเสริมระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๓.	 ประชุมเชิงปฏิบัติก�รก�รคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับร�งวัลโรงเรียนคุณภ�พ

	 ๔.	 ก�รคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบเพื่อรับร�งวัลโรงเรียนคุณภ�พ

	 ๕.	 ก�รถอดบทเรียนก�รดำ�เนินง�นระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๖.	 ก�รตรวจสอบและวิเคร�ะห์ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ของโรงเรียนนอกระบบ

	 ๗.	 ประชุมพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�และสรุปผลก�รดำ�เนินง�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

ของโรงเรียนนอกระบบ
 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

 การดำาเนินงาน
	 กรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้ไดม้กี�รตดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	โดยก�รจดั 

ให้มีก�รสำ�รวจข้อมูลสภ�พและคว�มต้องก�รเกี่ยวก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

เพื่อนำ�ม�ใช้ในก�รกำ�หนดแนวท�งก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	 และหน่วยง�นต้นสังกัดจัดให้

มีก�รติดต�มร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�เป็นประจำ�ทุกปีงบประม�ณ	 โดยนำ�ม�รวบรวม	 วิเคร�ะห์ 

และสรุปผลก�รวิเคร�ะห์	สังเคร�ะห์ร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม	เพื่อเป็นก�รสะท้อนภ�พ 
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ก�รดำ�เนินง�นด�้นก�รประกนัคณุภ�พภ�ยในสถ�นศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�	ซึง่เปน็ผลม�จ�กก�รประเมนิ 

ตนเองของสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม	 และเพื่อให้มีข้อมูลสำ�หรับนำ�ไปใช้ประกอบในก�รพิจ�รณ�ว�งแผนและกำ�หนด 

แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนก�รพัฒน�คุณภ�พสถ�นศึกษ�สังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ต่อไป

 ผลการดำาเนินงาน
	 จ�กก�รดำ�เนินง�นของกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�ม 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติและก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	ดังนี้

	 ๑)	 ร�ยง�นผลก�รศกึษ�ขอ้มลูสภ�พและคว�มตอ้งก�รเกีย่วก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รประกันคณุภ�พก�รศกึษ� 

ของสถ�นศึกษ�เพื่อนำ�ม�ใช้ในก�รกำ�หนดแนวท�งก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	 ในบทบ�ทของ 

สถ�นศึกษ�สังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้

	 ๒)	 ร�ยง�นผลก�รวเิคร�ะห	์สงัเคร�ะหร์�ยง�นก�รประเมนิตนเองของสถ�นศกึษ�ในภ�พรวมสังกดักรมสง่เสรมิ 

ก�รเรียนรู้

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

 การดำาเนินงาน
		 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถ่ิน	 ได้ดำ�เนินก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติและก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ผ่�นโครงก�รประเมินคุณภ�พนักเรียนระดับก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	 

เพ่ือใหน้กัเรยีนของสถ�นศกึษ�สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดร้บัก�รประเมนิคณุภ�พท�งก�รศกึษ�	โดยดำ�เนนิก�ร 

ตรวจเย่ียมเพื่อรับทร�บปัญห�ก�รจัดก�รทดสอบก่อนสอบระหว่�งสอบและหลังสอบ	 โดยสำ�นักง�นส่งเสริม 

ก�รปกครองทอ้งถ่ินร�ยง�นผลก�รดำ�เนนิก�รใหก้รมสง่เสรมิก�รปกครองทอ้งถิน่ทร�บและวเิคร�ะห์ผลก�รประเมนิคณุภ�พ 

ก�รศึกษ�	 เพื่อนำ�ม�เป็นแนวท�งก�รพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ให้สถ�นศึกษ�ในสังกัดส�ม�รถนำ�ผลก�รประเมิน 

คุณภ�พผู้เรียนไปปรับใช้กับก�รจัดก�รเรียนก�รสอนได้อย่�งเหม�ะสม

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 จดัประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัแนวท�งก�รประเมนิคว�มส�ม�รถ	ด�้นก�รอ�่นของผูเ้รยีน	(RT)	ชัน้ประถมศกึษ�ปีที	่๑	 

ก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน	(NT)	ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	๓	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕	ระหว่�งวันที่	๙–๑๑	พฤศจิก�ยน	๒๕๖๕	 

ณ	โรงแรมริเวอร์ไซด์	เขตบ�งพลัด	กรุงเทพมห�นคร	จังหวัดละ	๑	คน

	 ๒.	 มหีนังสอืแจง้ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สำ�รวจและร�ยง�นข้อมูลนกัเรยีนทีมี่คว�มประสงคจ์ะประเมนิ 

คว�มส�ม�รถด�้นก�รอ�่นของผูเ้รยีน	(RT)	ชัน้ประถมศกึษ�ปทีี	่๑	และก�รประเมนิคณุภ�พผูเ้รยีน	(NT)	ชัน้ประถมศกึษ� 

ปีที่	๓	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕
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	 ๓.	 โอนจัดสรรงบประม�ณก�รสอบ	RT	จำ�นวน	๗๖	จังหวัด	เป็นเงิน	๒,๑๔๓,๕๕๔	บ�ทและโอนเงินจัดสรร 

งบประม�ณก�รสอบ	NT	จำ�นวน	๗๖	จังหวัด	เป็นเงิน	๒,๑๕๙,๕๐๖	บ�ท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	๔,๓๐๓,๐๖๐	บ�ท

	 ๔.	จัดก�รสอบต�มกำ�หนดก�รที่กำ�หนดพร้อมกันทั่วประเทศในทุกสังกัด	ดังนี้

	 	 ๔.๑	ก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน	 (RT)	ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	๑	ดำ�เนินก�รประเมิน 

ในวันที่	๒๐	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๖

	 	 ๔.๒	ก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน	 (NT)	 ช้ันประถมศึกษ�ปีที่	 ๓	 ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๕	 ดำ�เนินก�รประเมิน 

ในวันที่	๑๕	มีน�คม	๒๕๖๖

	 ๕.	 ตรวจเยี่ยมรับทร�บปัญห�ก�รจัดก�รทดสอบก่อนสอบระหว่�งสอบและหลังสอบ	 เพื่อรับทร�บปัญห� 

ก�รดำ�เนินก�ร	พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแต่ศูนย์สอบและสน�มสอบ

	 	 ๕.๑	ตรวจเยี่ยมครั้งที่	๑	ระหว่�งวันที่	๑๙–๒๑	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๖	จำ�นวน	๓	จังหวัด	 ได้แก่	ขอนแก่น	

อุดรธ�นี	และหนองบัวลำ�ภู

	 	 ๕.๒	ตรวจเยีย่มครัง้ที	่๒	ระหว�่งวนัที	่๑๔–๑๕	มีน�คม	๒๕๖๖	จำ�นวน	๓	จงัหวัด		ได้แก่	พระนครศรีอยธุย�	

อ่�งทอง	และสุพรรณบุรี

	 ๖.	 สำ�นักง�นส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่นจังหวัด	 โอนเงินจัดสรรงบประม�ณเหลือจ่�ยคืนกรมส่งเสริม 

ก�รปกครองท้องถิ่น	

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 สถ�นศึกษ�บ�งแห่งไม่บันทึกผลคะแนนในระบบ	NT	Access	ต�มเวล�ที่กำ�หนดทำ�ให้ไม่มีผลก�รทดสอบ

ในระบบ	NT	Access

	 ๒.	 สำ�นักง�นส่งเสริมก�รปกครองท้องถ่ินบ�งแห่งไม่เบิกจ่�ยงบประม�ณต�มเวล�ท่ีกำ�หนดทำ�ให้ก�รคืนเงิน 

งบประม�ณล่�ช้�

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 จัดทำ�คำ�ของบประม�ณโครงก�รประเมินคุณภ�พนักเรียนระดับก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	ประจำ�ปีงบประม�ณ	 

พ.ศ.	 ๒๕๖๗	 เพ่ือดำ�เนินก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน	 (RT)	 ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 ๑	

และก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน	(NT)	ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	๓	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๖

 กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน

 การดำาเนินงาน
		 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดนได้ดำ�เนินโครงก�รยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�และก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ใน	ร.ร.	ตชด.	จำ�นวน	๒๒๒	แหง่	ทัว่ประเทศ	ประกอบด้วย	๒	กจิกรรม	คอื	กจิกรรม	:	พฒัน�คณุภ�พก�รเรียนก�รสอนคร	ู

รร.	ตชด.	ประจำ�ปี	๒๕๖๖	และโครงก�รเรียนฟรี	๑๕	ปี	อย่�งมีคุณภ�พ

 ผลการดำาเนินงาน
	 ก�รดำ�เนินโครงก�รนี้	 ส�ม�รถช่วยยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�และก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตใน	 ร.ร.	 ตชด.	 

จำ�นวน	 ๒๒๒	 แห่ง	 ทั่วประเทศ	 โดยส�ม�รถสร้�งเครื่องมือที่ช่วยลดช่องว่�งคว�มเหลื่อมลำ้�ท�งก�รศึกษ� 

จ�กปัญห�คว�มย�กจนในพื้นที่ห่�งไกลทุรกันด�รได้อย่�งมีประสิทธิภ�พย่ิงขึ้น	 ตลอดจนก�รพัฒน�โครงก�ร 
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ให้มีคว�มต่อเนื่องและย่ังยืน	 ผลที่เกิดข้ึนจ�กก�รดำ�เนินโครงก�รคือ	 ส�ม�รถทำ�ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษ�ปีท่ี	 ๖	 

ที่เข้�ทดสอบคว�มรู้และคว�มคิดรวบยอดท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�นมีผลสัมฤทธิ์ท�งก�รศึกษ� 

ผ่�นเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๓๕	ต�มเป้�หม�ย

 ปัญหาและอุปสรรค	-ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
		 ต่อยอดและพัฒน�โครงก�ร	 เพื่อให้โรงเรียนและครูปรับตัวไปสู่สังคมก�รเรียนรู้ด้วยก�รเปิดโอก�สให้ชุมชน 

เข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รดำ�เนินโครงก�ร	 รวมถึงก�รส่งเสริมให้ครู	 พ่อแม่	 ได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมม�กขึ้น	 อ�ทิ	 

ก�รร่วมสอนและถ่�ยทอดภูมิปัญญ�ในชุมชน	 ซึ่งจะช่วยผลักดันให้โรงเรียนและชุมชนกล�ยเป็นศูนย์ก�รเรียนรู้ 

สำ�หรับคนทุกคนในชุมชน	โดยส�ม�รถเข้�ถึงพื้นที่ก�รเรียนรู้ที่จะช่วยเพิ่มโอก�สในก�รพัฒน�ตนเองได้อย่�งต่อเนื่อง

 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 การดำาเนินงาน 
		 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 สำ�นักม�ตรฐ�นก�รอ�ชีวศึกษ�และวิช�ชีพได้ดำ�เนินง�น 

โครงพัฒน�และส่งเสริมสถ�นศึกษ�สู่ม�ตรฐ�นส�กลในระดับน�น�ช�ติภ�คพ้ืนเอเชียแปซิฟิก	 (APACC)	 โดยมี	 

๔	กิจกรรมหลัก	คือ	๑)	ก�รประเมินและรับรองคุณภ�พสถ�นศึกษ�ด้�นก�รอ�ชีวศึกษ�	ระดับภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก	

(APACC)	 ๒)	 เตรียมก�รประเมินและรับรองคุณภ�พสถ�นศึกษ�ด้�นก�รอ�ชีวศึกษ�	 ระดับภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก	

(APACC)	 ๓)	 ก�รขับเคลื่อนโครงก�รพัฒน�และส่งเสริมสถ�นศึกษ�สู่ม�ตรฐ�นส�กลในระดับน�น�ช�ติภ�คพื้น 

เอเชียแปซฟิกิ	(APACC)	๔)	ก�รพัฒน�ระบบประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ภ�ยในสถ�นศกึษ�เพือ่คว�มเช่ือมโยงกบัม�ตรฐ�น 

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอกและม�ตรฐ�นส�กล

 ผลการดำาเนินงาน 
		 ๑.	 ประชุมเตรียมคว�มพร้อมเข้�รับก�รประเมินและรับรองคุณภ�พสถ�นศึกษ�ด้�นก�รอ�ชีวศึกษ�	

ระดับภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก	(APACC)	

		 ๒.	 ประชุมเชิงปฏิบัติก�รพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�เพื่อคว�มเชื่อมโยงกับ 

ม�ตรฐ�นภ�ยนอกและม�ตรฐ�นส�กล

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ก�รดำ�เนินโครงก�รต้องใช้งบประม�ณและทรัพย�กรสนับสนุนเป็นจำ�นวนม�กในก�รพัฒน�และส่งเสริม 

สถ�นศึกษ�สู่ม�ตรฐ�นส�กลในระดับน�น�ช�ติภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก	(APACC)

 

 แผนการดำาเนินงานต่อไป 
		 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	สำ�นักม�ตรฐ�นก�รอ�ชีวศึกษ�และวิช�ชีพมีแผนง�นในก�รกำ�หนด 

แนวท�งในก�รขับเคลื่อนก�รดำ�เนินง�นโครงก�รพัฒน�และส่งเสริมสถ�นศึกษ�สู่ม�ตรฐ�นส�กลในระดับน�น�ช�ติ 

ภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก	(APACC)	และดำ�เนินก�รต�มแนวท�งที่ได้กำ�หนดไว้ต่อไป
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 สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 การดำาเนินงาน
		 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ได้ดำ�เนินก�ร	 ๒	 กิจกรรม	 ได้แก่	 

๑)	 กิจกรรมก�รจัดทำ�ร่�งประก�ศ	 กมอ.	 เรื่องหลักเกณฑ์	 วิธีก�ร	 และเงื่อนไขในก�รแต่งตั้งหรือมอบหม�ยผู้ตรวจ 

สอบก�รดำ�เนนิก�รจดัก�รศกึษ�ของสถ�บนัอุดมศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๕	โดยไดจ้ดัทำ�ทำ�เนยีบผูต้รวจสอบ	และจดัฝกึอบรม 

ผู้ตรวจสอบเพื่อให้ดำ�เนินก�รตรวจสอบหลักสูตรก�รศึกษ�	และก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�บันอุดมศึกษ�ให้เป็นไปต�ม 

เจตน�รมณ์ของประก�ศ	 กมอ.	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์	 วิธีก�ร	 และเงื่อนไขในก�รแต่งต้ัง	 หรือมอบหม�ยผู้ตรวจสอบ	

และก�รตรวจสอบก�รดำ�เนินก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�บันอุดมศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 และ	 ๒)	 ก�รจัดทำ�ประก�ศ	

กมอ.	 เร่ืองหลักเกณฑ์ก�รประกันคุณภ�พของสถ�บันอุดมศึกษ�ในส่วนที่เกี่ยวกับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยใน	

ก�รติดต�มตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�	 และก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	 ด้วยก�รสร้�งคว�มเข้�ใจให้กับสถ�บัน 

อุดมศึกษ�เพื่อจัดก�รศึกษ�ให้สอดคล้องประก�ศ	 กมอ.	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์ก�รประกันคุณภ�พของสถ�บันอุดมศึกษ� 

ในสว่นทีเ่ก่ียวกับก�รประเมนิคณุภ�พภ�ยใน	ก�รตดิต�มตรวจสอบคณุภ�พก�รศึกษ�	และก�รพฒัน�คณุภ�พก�รศกึษ�	

เป็นระยะ	ๆ	ซึ่งดำ�เนินก�รอย่�งไม่เป็นท�งก�ร	เช่น	ก�รให้คำ�ปรึกษ�	ให้คำ�แนะนำ�	และให้ข้อเสนอแนะ	เป็นต้น

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 กิจกรรมก�รจัดทำ�ร่�งประก�ศ	 กมอ.	 เรื่องหลักเกณฑ์	 วิธีก�ร	 และเงื่อนไขในก�รแต่งตั้งหรือมอบหม�ย 

ผู้ตรวจสอบก�รดำ�เนินก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�บันอุดมศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๕	ได้จัดให้มีก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อให้

ได้ผู้ตรวจสอบหลักสูตรและตรวจสอบก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�บันอุดมศึกษ�	โดยจัด	๒	ครั้ง	คือ	วันที่	๑๘	มกร�คม	

๒๕๖๖	และวันที่	๑๘	สิงห�คม	๒๕๖๖	

		 ๒.	 ก�รจัดทำ�ประก�ศ	 กมอ.	 เรื่องหลักเกณฑ์ก�รประกันคุณภ�พของสถ�บันอุดมศึกษ�ในส่วนที่เกี่ยวกับ 

ก�รประเมนิคณุภ�พภ�ยใน	ก�รตดิต�มตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�	และก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	โดยคณะกรรมก�ร 

ม�ตรฐ�นก�รอุดมศึกษ�	 (กมอ.)	 ได้ออกประก�ศเรื่องหลักเกณฑ์ก�รประกันคุณภ�พของสถ�บันอุดมศึกษ�ในส่วน 

ที่เกี่ยวกับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยใน	 ก�รติดต�มตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�	 และก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	 

เพื่อให้สถ�บันอุดมศึกษ�ใช้เป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 โดยยึดหลักคว�มเป็นอิสระ 

ของสถ�บันอุดมศึกษ�	หลักคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและหลักธรรม�ภิบ�ล

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ข�ดผู้ตรวจสอบหลักสูตร	เนื่องจ�กมีหลักสูตรก�รศึกษ�ที่เสนอให้	สป.อว.	พิจ�รณ�เป็นจำ�นวนม�ก

	 ๒.	 ค่�ตอบแทนผู้ตรวจสอบหลักสูตรอยู่ในระดับตำ่�	ไม่สอดคล้องกับภ�รกิจของผู้ตรวจสอบ

	 ๓.	 เป็นช่วงรอยต่อของก�รดำ�เนินก�รต�มกฎหม�ยเดิมและที่ประก�ศใช้ใหม่	 จึงทำ�ให้เกิดก�รชะลอ 

ก�รดำ�เนินง�นทั้งในส่วนของสถ�บันอุดมศึกษ�และหน่วยง�นประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 83

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 จะได้จัดให้มีก�รอบรมอ�จ�รย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อจัดทำ�และออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
แนวท�งก�รตรวจสอบหลักสูตร	และต�มม�ตรฐ�นก�รอุดมศึกษ�
	 ๒.	 จะได้จัดให้มีก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อให้มีจำ�นวนผู้ตรวจสอบเพิ่มม�กขึ้น
	 ๓.	 ก�รเร่งรัดให้สถ�บันอุดมศึกษ�ดำ�เนินก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกระดับอุดมศึกษ�เพื่อให้เป็นไปต�ม 
กฎหม�ยว่�ด้วยก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 โดยอ�จรับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกจ�กหน่วยง�นต่�งประเทศที่ได้รับ 
ก�รยอมรับต�มที่คณะกรรมก�รม�ตรฐ�นก�รอุดมศึกษ�ประก�ศกำ�หนด	 หรือหน่วยง�นอื่นที่สถ�บันอุดมศึกษ� 
อ�จเสนอให้คณะกรรมก�รม�ตรฐ�นก�รอุดมศึกษ�ให้คว�มเห็นชอบนอกเหนือจ�กที่ประก�ศกำ�หนดก็ได้

	 ๔.	 ก�รส่งเสริมและสนับสนุนสถ�บันอุดมศึกษ�ให้ส�ม�รถยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�ให้สูงกว่�ม�ตรฐ�น 

ก�รอุดมศึกษ�ที่กำ�หนด

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 การดำาเนินงาน
	 สถ�บนัสง่เสรมิก�รสอนวทิย�ศ�สตรแ์ละเทคโนโลย	ีไดด้ำ�เนนิโครงก�รวจิยั	วดัผล	และประเมนิผลก�รจดัก�รเรยีนรู ้

ด้�นวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยีระดับประเทศและระดับน�น�ช�ติ	 ประกอบด้วยก�รดำ�เนินก�รผ่�น	 

๒	กิจกรรมหลัก	คือ	ก�รประเมินผลก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นคณิตศ�สตร์	วิทย�ศ�สตร์	และเทคโนโลยีร่วมกับน�น�ช�ติ	

และก�รพัฒน�เครื่องมือในก�รสอบคัดเลือกนักเรียนเข้�ศึกษ�ต่อระดับอุดมศึกษ�ต�มแนวท�งก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอนของ	สสวท.

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รทดสอบเบื้องต้นจ�กก�รประเมิน	 PISA	 2022	 เป็นร�ยบุคคล	 พร้อมทั้งส่งร�ยง�น 
ดังกล่�วให้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่�ง	๒๘๐	โรงเรียน	เรียบร้อยแล้ว	รวมทั้งอยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลต่�ง	ๆ	 
เพื่อจัดทำ�ข้อเสนอเชิงนโยบ�ยเพื่อยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�ของประเทศ
	 ๒.	 ร่วมกับท่ีประชุมอธิก�รบดีแห่งประเทศไทย	 (ทปอ.)	 จัดทำ�ข้อสอบวิช�วิทย�ศ�สตร์และคณิตศ�สตร์ 
สำ�หรับคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยเข้�ศึกษ�ต่อระดับอุดมศึกษ�โดยได้ต้นฉบับข้อสอบสำ�หรับ 
คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยเข้�ศึกษ�ต่อระดับอุดมศึกษ�	ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๖	 (TCAS	 66)	 
ที่ตรวจสอบคว�มถูกต้องของข้อสอบต�มหลักเนื้อห�ท�งวิช�ก�รและสอดคล้องกับกรอบก�รสร้�งข้อสอบ	๖	 วิช�	
วิช�ละ	๒	ฉบับ	ได้แก่	(๑)	วิช�วิทย�ศ�สตร์ประยุกต์	(๒)	วิช�คณิตศ�สตร์ประยุกต์	๑	(๓)	วิช�คณิตศ�สตร์ประยุกต์	๒	 

(๔)	วิช�ฟิสิกส์	(๕)	วิช�เคมี	และ	(๖)	วิช�ชีววิทย�	รวม	๑๒	ฉบับ

 ปัญหาอุปสรรค	-ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 ทดลองใช้ข้อสอบและแบบสอบถ�ม	PISA	2025	กับกลุ่มตัวอย่�ง	๔๕	โรงเรียน

	 ๒.	 จัดทำ�ร�ยง�นบทสรุปสำ�หรับผู้บริห�ร	PISA	2022

	 ๓.	 ข้อเสนอเชิงนโยบ�ยหรือเชิงปฏิบัติก�รท่ีได้จ�กก�รวิเคร�ะห์ประเด็นสำ�คัญจ�กผลก�รประเมิน	 

PISA	2022
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 สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

 การดำาเนินงาน
		 สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	ได้ดำ�เนินก�ร	๒	โครงก�ร	ได้แก่	

โครงก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกสถ�นศึกษ�และโครงก�รส่งเสริมก�รนำ�ผลประเมินไปใช้เพื่อก�รพัฒน�คุณภ�พ 

สถ�นศึกษ�

 ผลการดำาเนินงาน
		 ๑.	 โครงก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกสถ�นศึกษ�	 สำ�นักง�นฯ	 ได้ดำ�เนินก�รโครงก�รประเมินคุณภ�พ 

ภ�ยนอกสถ�นศึกษ�	ให้กับสถ�นศึกษ�ที่จะเข้�รับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖ 

ร�ยละเอียดผลก�รดำ�เนินง�นดังนี้

ลำาดับ ระดับการศึกษา แผนการดำาเนินงาน 
(แห่ง)

ผลการดำาเนินงาน
(แห่ง)

หมายเหตุ

๑ การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ๒,๘๐๓ ๒,๘๘๗ +๘๔
๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙,๙๖๓ ๘,๔๑๗ -๑,๕๔๖

๓ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภทวัตถุประสงค์พิเศษ  
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ๙ แห่ง, ตชด. ๒ แห่ง, 
โรงเรียนนานาชาติ ๗๒ แห่ง)

๘๓ ๘๐ -๓

๔ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๓๓๕ ๓๓๕ ๐
๕ ด้านการอาชีวศึกษา ๑๙ ๑๕ -๔
๖ อุดมศึกษา ๔๒ ๓๘ -๔

รวม ๑๓,๒๔๕ ๑๑,๗๗๒ -๑,๔๗๓

	 ๒.	 โครงก�รสง่เสรมิก�รนำ�ผลประเมนิไปใชเ้พือ่ก�รพัฒน�คณุภ�พสถ�นศกึษ�	สำ�นกัง�นฯ	กำ�หนดแผนก�รดำ�เนนิก�ร	

โครงก�รสง่เสรมิก�รนำ�ผลประเมนิไปใชพ้ฒัน�คณุภ�พสถ�นศกึษ�	“กจิกรรมขบัเคลือ่นก�รสง่เสรมิก�รนำ�ผลประเมนิ 

ไปใช้ใน	๑๘	กลุ่มจังหวัด”	 เพื่อนำ�รูปแบบ	วิธีก�ร	แผนพัฒน�คุณภ�พไปใช้ยกระดับคุณภ�พสถ�นศึกษ�	เพื่อจัดทำ� 

ขอ้เสนอแนะและคนืขอ้มลูทีไ่ดแ้กห่นว่ยง�นตน้สังกดัและสถ�นศกึษ�	โดยใชว้ธิกีระบวนก�รวทิย�กรกลุ่ม	โดยผูเ้ชีย่วช�ญ 

จ�กศูนย์ประส�นง�น	สมศ.	(สถ�บันอุดมศึกษ�)	จำ�นวน	๒๗	แห่ง	ผู้ทรงคุณวุฒิ	หน่วยง�นต้นสังกัด	และสถ�นศึกษ� 

เข้�ร่วมโครงก�รจำ�นวนทั้งสิ้น	 ๑๑๙	 แห่ง	 ประกอบด้วย	 สถ�นศึกษ�ก�รศึกษ�ปฐมวัย	 (ศูนย์พัฒน�เด็ก)	

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 จำ�นวน	๑๐๙	 แห่ง	 สถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 สังกัด	 สพฐ.	 จำ�นวน	

๙	แห่ง	และสังกัด	สช.	จำ�นวน	๑	แห่ง	ก�รคัดเลือกร�ยชื่อสถ�นศึกษ�เข้�ร่วมโครงก�รม�จ�ก	๑)	เป็นสถ�นศึกษ� 

ที่มีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกตำ่�กว่�ระดับดีทุกด้�น	 ๒)	 เป็นสถ�นศึกษ�ที่หน่วยง�นต้นสังกัดแจ้งร�ยชื่อ 

ให้เข้�ร่วมโครงก�ร	๓)	สถ�นศึกษ�สมัครใจเข้�ร่วมโครงก�ร	โดยมีร�ยละเอียดและผลก�รจัดกิจกรรม	ดังต่อไปนี้	

	 กิจกรรมท่ี	๑	ก�รจัดทำ�ทำ�เนียบผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้มีคว�มรู้	คว�มเชี่ยวช�ญด้�นก�รศึกษ�
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	 กิจกรรมที่	 ๒	 ก�รวิเคร�ะห์เล่มร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกของสถ�นศึกษ�	 เพื่อวิเคร�ะห์ 
สถ�นะปัจจุบันของสถ�นศึกษ�ท่ีเข้�ร่วมโครงก�ร	 เป็นก�รวิเคร�ะห์โดยใช้ผลจ�กก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก 
และร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	ใช้เป็นข้อมูลในก�รพิจ�รณ�คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคว�มเชี่ยวช�ญ
เฉพ�ะท�ง
	 กิจกรรมที่	 ๓	ก�รประชุมสื่อส�รสร้�งคว�มเข้�ใจร่วมกันก่อนลงพื้นที่	 เพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจถึงวัตถุประสงค์ 
ของก�รดำ�เนินโครงก�รและแนวปฏิบัติก่อนดำ�เนินง�น
	 กิจกรรมที่	 ๔	 ก�รลงพื้นที่ส่งเสริมก�รนำ�ผลประเมินไปใช้	 เป็นก�รลงพื้นที่ให้คำ�แนะนำ�สถ�นศึกษ�รูปแบบ 
ออนไลน์	 (Online)	 ดำ�เนินก�รโดยผู้เช่ียวช�ญจ�กศูนย์ประส�นง�น	 สมศ.	 ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้แทนหน่วยง�น 
ต้นสังกัดระดับพื้นที่	และผู้แทนสถ�นศึกษ�
	 กิจกรรมที่	 ๕	 สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินโครงก�รเป็นร�ยสถ�นศึกษ�	 เพื่อร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น 
ในก�รลงพื้นที่	Site	Visit	Online	และผลที่ได้จ�กก�รดำ�เนินง�น	ก�รให้ข้อเสนอแนะ	ก�รจัดทำ�แผนพัฒน�คุณภ�พ	
หรือข้อมูลจ�กก�รสะท้อนมุมมองที่สถ�นศึกษ�ส�ม�รถนำ�ไปปรับใช้เพ่ือก�รพัฒน�คุณภ�พอย่�งต่อเนื่องให้แก่ 

สถ�นศึกษ�	และเพื่อเป็นเครื่องมือสำ�หรับหน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นศึกษ�ได้รับรู้ข้อมูลหลังดำ�เนินง�น	สำ�นักง�น

ได้ดำ�เนินก�รให้กับสถ�นศึกษ�ทั้ง	๑๑๙	แห่ง	เสร็จสิ้นแล้วทุกกิจกรรม

 ปัญหาและอุปสรรค 
	 ๑.	 ปัญห�และอุปสรรคที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถจัดประเมินคุณภ�พภ�ยนอกสถ�นศึกษ�ได้ต�มแผนปฏิบัติก�ร 

ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	เนือ่งจ�กมีสถ�นศกึษ�เลกิกจิก�ร	/	ยบุเลกิ	/	ไมม่ผีูเ้รยีน	(รอยบุ)	จำ�นวน	๑,๔๑๐	แหง่	 
รวมถงึหน่วยง�นตน้สงักดัแจง้ไม่ขอรบัก�รประเมนิฯ	โรงเรียนเรียนร่วมไดรั้บก�รประเมนิพร้อมโรงเรียนหลกั	สถ�นศกึษ� 
เพิ่งเริ่มจัดตั้ง	จำ�นวน	๖๓	แห่ง
	 ๒.	 โครงก�รส่งเสริมก�รนำ�ผลประเมินไปใช้เพื่อก�รพัฒน�คุณภ�พสถ�นศึกษ�	ในประเด็นต่�ง	ๆ	คือ
	 	 ๒.๑)	 สถ�นศึกษ�	 (ศูนย์พัฒน�เด็ก)	 แจ้งผ่�นศูนย์ประส�นง�น	 สมศ.	 ว่�ยังไม่รับรู้	 รับทร�บถึงเหตุผล 
ของก�รเข้�ร่วมโครงก�ร	เนื่องจ�กหน่วยง�นต้นสังกัดไม่ได้แจ้งเหตุผล
	 	 ๒.๒)	สถ�นศึกษ�	 (ศูนย์พัฒน�เด็ก)	 ขอถอนตัวจ�กก�รดำ�เนินโครงก�ร	 เนื่องจ�กผลก�รประเมิน
ในขณะที่สมัครเข้�ร่วมโครงก�รเป็นผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกภ�ยใต้สถ�นก�รณ์โควิด-๑๙	 ระยะท่ี	 ๑ 
มีผลประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง	 แต่เมื่ออยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินโครงก�รพบว่�มีก�รปรับผลก�รประเมินเนื่องจ�ก 
รับก�รประเมินในระยะที่	๒	แล้ว	จึงมีคว�มประสงค์ที่จะขอไม่เข้�ร่วมโครงก�ร	
	 	 ๒.๓)	สถ�บันอุดมศึกษ�ขอถอนตัวจ�กก�รดำ�เนินโครงก�ร	 โดยให้เหตุผลเนื่องจ�กคว�มไม่พร้อมของ 
บุคล�กรและสถ�บันมีภ�รกิจ

 แผนการดำาเนินงานต่อไป 
	 ๑.	 ดำ�เนินก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกให้กับสถ�นศึกษ�ที่จะเข้�รับก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอก	ประจำ�ปี 
งบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗	ดังนี้	 ๑)	 ก�รศึกษ�ปฐมวัย	 (ศูนย์พัฒน�เด็ก)	 จำ�นวน	๑,๙๗๑	แห่ง	๒)	 ระดับก�รศึกษ� 
ขั้นพื้นฐ�น	 จำ�นวน	๒,๑๖๕	 แห่ง	 และ	 ๓)	 ด้�นก�รอ�ชีวศึกษ�	 จำ�นวน	๔๔	 แห่ง	 รวมจำ�นวนสถ�นศึกษ�ทั้งสิ้น	 
๔,๑๘๐	แห่ง
	 ๒.	 ดำ�เนินก�รขับเคลื่อนโครงก�รส่งเสริมก�รนำ�ผลประเมินไปใช้	 โดยมีกลุ่มเป้�หม�ยเป็นสถ�นศึกษ� 

ที่มีผลประเมินตำ่�กว่�ระดับดีลงม�จ�กทุกสังกัด	(ยกเว้นระดับอุดมศึกษ�)
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

 การดำาเนินงาน
	 สถ�บนัทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิ(องคก์�รมห�ชน)	ดำ�เนนิก�รเกีย่วกบัก�รศกึษ�	วจิยั	พฒัน�	และใหบ้รกิ�ร	

ท�งก�รประเมินผลท�งก�รศึกษ�และทดสอบท�งก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง	 รวมทั้งเป็นศูนย์กล�งคว�มร่วมมือ 

ด้�นก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ในระดับช�ติและระดับน�น�ช�ติ	 ในปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 ได้ดำ�เนินก�ร 

จัดก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ	 และให้บริก�รทดสอบ	 เพื่อให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องนำ�ผลไปใช้ต�มวัตถุ 

ประสงค์	 เช่น	 พัฒน�ตนเอง	 หรือพัฒน�ยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�	 สทศ.	 ดำ�เนินก�รต�มม�ตรฐ�นก�รทดสอบ 

ท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 ๕	 ด้�น	 โดยจัดทำ�ขึ้นเพ่ือให้ก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับก�รบริห�รก�รทดสอบ	 ก�รจัดระบบ 

วิธีก�รทดสอบ	 บุคล�กรที่เกี่ยวข้องกับก�รทดสอบ	 ก�รพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผล	 ก�รร�ยง�นผล	

และก�รนำ�ผลไปใช	้มมี�ตรฐ�นเปน็ทีย่อมรบัทัง้ในระดบัช�ติและระดับน�น�ช�ติ	และเปน็แนวปฏบิตันิำ�ไปสู่ก�รปฏบิตั ิ

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม	

 ผลการดำาเนินงาน
	 สทศ.	ดำ�เนนิก�รจดัก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิในปีงบประม�ณ	

พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 (ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๕)	 ประกอบด้วยก�รทดสอบแบบกระด�ษ	 (Paper	 &	 Pencil)	 และแบบดิจิทัล	 

(Digital	Testing)	มีจำ�นวนผู้มีสิทธิ์เข้�สอบทั้งสิ้น	๑,๘๐๘,๕๘๕	คน	ประกอบด้วยก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ต ิ

ขั้นพื้นฐ�น	O-NET	 ช้ันประถมศึกษ�ปีที่	 ๖	 มัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 และมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๖	 ด้�นอิสล�มศึกษ�	 I-NET	

ระดับตอนต้น	ตอนกล�ง	ตอนปล�ย	ด้�นพระพุทธศ�สน�	B-NET	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	มัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	

ด�้นก�รศกึษ�นอกระบบโรงเรียน	N-NET	ระดบัประถมศกึษ�	มธัยมศกึษ�ตอนตน้	มธัยมศกึษ�ตอนปล�ย	ด�้นอ�ชีวศกึษ�	

V-NET	 ระดับประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	 (ปวช.๓)	 รวมทั้งก�รให้บริก�รทดสอบวัดสมรรถนะครูท�งด้�นก�รวัดและ 

ประเมินผลก�รเรียนรู้	และก�รทดสอบภ�ษ�อังกฤษ	เพื่อก�รสื่อส�รในก�รทำ�ง�น	TEC-W	ร�ยละเอียดดังต�ร�ง	
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ประมวลภาพการจัดการทดสอบทางการศึกษาตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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ภายหลังจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565  

ไดมีการประกาศผลสอบและรายงานผลการทดสอบเพ่ือใหผูเขารับการทดสอบนําผลการทดสอบไปใชในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษานําผลไปใชพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน และผูบริหารระดับสูงนําไปพัฒนาครูผูสอน และ
กระตุนผูบริหารสถานศึกษาใหนิเทศ กํากับติดตาม จัดระบบชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ลดปญหาความเลื่อมล้ําทางการศึกษา และเปนขอมูลประกอบใน
การนําไปกําหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศได 

สทศ. ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สทศ. ไดจําแนกตามสังกัด ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง ภูมิภาค และ
รายสาระ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จําแนกตามสังกัด ผลการทดสอบ O-NET ปการศกึษา 2565 จําแนกตามสังกัด พบวา 
(1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย  

วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร รองลงมา โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 3 วิชา ไดแก วิชาวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา
คณิตศาสตร โรงเรียนโฮมสคูล 1 วิชา ไดแก วิชาวิทยาศาสตร และโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 3 วิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียน
สังกัดสํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร 1 วิชา ภาษาไทย ตามลําดับ 

(2) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชา
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รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 91

 ภายหลงัจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปกีารศกึษา ๒๕๖๕ ไดมี้ก�รประก�ศ 

ผลสอบและร�ยง�นผลก�รทดสอบเพื่อให้ผู้เข้�รับก�รทดสอบนำ�ผลก�รทดสอบไปใช้ในก�รว�งแผนเพื่อพัฒน�ตนเอง	 

ครูผู้สอนและผู้บริห�รสถ�นศึกษ�นำ�ผลไปใช้พัฒน�คุณภ�พก�รเรียนก�รสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน 

ของนักเรียนในโรงเรียน	 และผู้บริห�รระดับสูงนำ�ไปพัฒน�ครูผู้สอน	 และกระตุ้นผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ให้นิเทศ	

กำ�กับติดต�ม	 จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนตำ่�กว่�เกณฑ์ม�ตรฐ�น	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน	

ลดปัญห�คว�มเลื่อมลำ้�ท�งก�รศึกษ�	และเป็นข้อมูลประกอบในก�รนำ�ไปกำ�หนดนโยบ�ยท�งก�รศึกษ�ของประเทศ 

ได	้สทศ.	วเิคร�ะหผ์ลก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ระดบัช�ตขิัน้พ้ืนฐ�น	(O-NET)	ช้ันประถมศกึษ�ปท่ีี	๖	ช้ันมัธยมศกึษ�ปทีี	่๓	 

และชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	๖	สทศ.	จำ�แนกต�มสังกัด	ขน�ดโรงเรียน	ที่ตั้ง	ภูมิภ�ค	และร�ยส�ระ	มีร�ยละเอียด	ดังนี้

 ๑.	 จำาแนกตามสังกัด	ผลก�รทดสอบ	O-NET	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕	จำ�แนกต�มสังกัด	พบว่�

	 	 (๑)	 ช้ันประถมศกึษ�ปีที	่๖	โรงเรยีนโฮมสคลู	มีคะแนนเฉลีย่สงูสดุ	๓	วชิ�	ไดแ้ก	่วชิ�ภ�ษ�ไทย	วชิ�ภ�ษ�องักฤษ	

และวิช�คณิตศ�สตร์	โรงเรียนสังกัดสำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม	๑	วิช�	

ได้แก	่วชิ�วทิย�ศ�สตร	์รองลงมา	โรงเรยีนสงักดัสำ�นกัง�นปลดักระทรวงก�รอดุมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจิยัและนวตักรรม	 

๓	วชิ�	ไดแ้ก	่วชิ�วชิ�ภ�ษ�ไทย	วชิ�ภ�ษ�อังกฤษ	และวชิ�คณติศ�สตร	์โรงเรยีนโฮมสคลู	๑	วชิ�	ไดแ้ก	่วชิ�วทิย�ศ�สตร	์

และโรงเรียนสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	๓	วิช�	ได้แก่	วิช�ภ�ษ�อังกฤษ	วิช�คณิตศ�สตร์	

และวิช�วิทย�ศ�สตร์	โรงเรียนสังกัดสำ�นักก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	๑	วิช�	ได้แก่	วิช�ภ�ษ�ไทย	ต�มลำ�ดับ

	 	 (๒)	 ชัน้มธัยมศกึษ�ปทีี	่๓	โรงเรยีนสงักดัสำ�นกัง�นปลัดกระทรวงก�รอดุมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจิยัและนวตักรรม 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	๔	วิช�	ได้แก่	วิช�ภ�ษ�ไทย	วิช�ภ�ษ�อังกฤษ	วิช�คณิตศ�สตร์	และวิช�วิทย�ศ�สตร์	รองลงม�	

โรงเรียนสังกัดสำ�นักสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	๒	 วิช�	 ได้แก	่ วิช�คณิตศ�สตร์	 และวิช�วิทย�ศ�สตร์	

โรงเรยีนสงักัดสำ�นกัก�รศกึษ�	กรงุเทพมห�นคร	๑	วิช�	ไดแ้ก่	วิช�วิช�ภ�ษ�ไทย	โรงเรยีนสงักัดสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	๑	 วิช�	 ได้แก่	 ภ�ษ�อังกฤษ	 และโรงเรียนสังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	 

๒	วิช�	 ได้แก่	 วิช�ภ�ษ�ไทย	วิช�ภ�ษ�อังกฤษ	 โรงเรียนสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	๑	วิช�	

ได้แก่	วิช�คณิตศ�สตร์	โรงเรียนสังกัดสำ�นักง�นก�รศึกษ�	กรุงเทพมห�นคร	๑	วิช�	ได้แก่	วิช�วิทย�ศ�สตร์	ต�มลำ�ดับ

	 	 (๓)	 ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๖	 โรงเรียนในกำ�กับกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	 ๕	 วิช�	 ได้แก่	

วิช�ภ�ษ�ไทย	วิช�สังคมศึกษ�ฯ	วิช�ภ�ษ�อังกฤษ	วิช�คณิตศ�สตร์	และวิช�วิทย�ศ�สตร์	รองลงมา	โรงเรียนสังกัด 

สถ�บันวิช�ก�รป้องกันประเทศ	 ๕	 วิช�	 และโรงเรียนสังกัดสำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	

วิจัยและนวัตกรรม	๓	วิช�	ได้แก่	วิช�ภ�ษ�อังกฤษ	วิช�คณิตศ�สตร์	และวิช�วิทย�ศ�สตร์	โรงเรียนสังกัดก�รศึกษ�

เมืองพัทย�	๒	วิช�	ได้แก่	วิช�ภ�ษ�ไทย	วิช�สังคมศึกษ�	เมื่อพิจ�รณ�ภ�พรวมสังกัด	และกลุ่มโรงเรียนแล้ว	พบว่�	
โรงเรียนมหิดลวิทย�นุสรณ์	 มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด	 รองลงม�ได้แก่	 โรงเรียนกำ�เนิดวิทย์	 (กว.)	 และกลุ่มโรงเรียน 
จุฬ�ภรณร�ชวิทย�ลัย	(จ.ภ.)	ต�มลำ�ดับ
 ๒.	 จำาแนกตามขนาดโรงเรียน	 ผลก�รทดสอบ	O-NET	 จำ�แนกต�มขน�ดโรงเรียน	พบว่�	 ท้ัง	 ๓	 ช่วงชั้น	
(ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 ๖	 ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 และชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๖)	 เมื่อจำ�แนกต�มขน�ดโรงเรียนแล้ว 
ปร�กฏว่�โรงเรียนขน�ดใหญ่พิเศษมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดทุกวิช�	 ซึ่งสูงกว่�คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ	 รองลงม� 
ได้แก่	โรงเรียนขน�ดใหญ่	โรงเรียนขน�ดกล�ง	และโรงเรียนขน�ดเล็ก	ต�มลำ�ดับ
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 ๓.	 จำาแนกตามที่ตั้ง	ผลก�รทดสอบ	O-NET	จำ�แนกต�มที่ตั้ง	พบว่�	ทั้ง	๓	ช่วงชั้น	(ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	๖	
ชัน้มธัยมศกึษ�ปทีี	่๓	และช้ันมธัยมศกึษ�ปีที	่๖)	โรงเรียนทีอ่ยูใ่นเมอืง	มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่�โรงเรยีนนอกเมอืง	ต�มลำ�ดับ
 ๔.	 จำาแนกตามภมูภิาค	ผลก�รทดสอบ	O-NET	จำ�แนกต�มภมูภิ�ค	พบว่�	ทัง้	๓	ชว่งช้ัน	(ชัน้ประถมศกึษ�ปทีี	่๖	 
ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 และชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๖)	 โรงเรียนที่อยู่ในกรุงเทพมห�นคร	 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดทุกวิช� 
ซึ่งสูงกว่�คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
 ๕.	 จำาแนกตามรายสาระ	ผลก�รทดสอบ	O-NET	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๔	จำ�แนกต�มร�ยส�ระ	พบว่�
	 	 (๑)	 ช้ันประถมศึกษ�ปีที่	 ๖	วิชาภาษาไทย	 สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 ส�ระท่ี	 ๓	 ก�รฟัง	 ก�รดู	
และก�รพูด	รองลงม�	คือ	ส�ระที่	๑	ก�รอ่�น	และส�ระที่	๒	ก�รเขียน	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	 
หลักก�รใช้ภ�ษ�ไทย	วิชาภาษาอังกฤษ	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๒	ภ�ษ�และวัฒนธรรม	รองลงม�	
คือ	ส�ระที่	๑	ภ�ษ�เพื่อก�รสื่อส�ร	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	ภ�ษ�กับคว�มสัมพันธ์กับชุมชน
และโลก	วิชาคณิตศาสตร์	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๑	จำ�นวนและพีชคณิต	รองลงม�	คือ	ส�ระที่	๒ 
ก�รวัดและเรข�คณิต	 และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	 คือ	 ส�ระที่	 ๓	 สถิติและคว�มน่�จะเป็น	วิชาวิทยาศาสตร์	
สาระทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสดุ	คอื	ส�ระที	่๓	วทิย�ศ�สตรโ์ลก	และอวก�ศ	รองลงม�	คือ	ส�ระที	่๒	วทิย�ศ�สตรก์�ยภ�พ	
และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	เทคโนโลยี
	 	 (๒)	 ช้ันมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 วิชาภาษาไทย	 สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	 ส�ระที่	 ๓	 ก�รฟัง	 ก�รดู	
และก�รพูด	รองลงม�	คือ	ส�ระที่	๑	ก�รอ่�น	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	หลักก�รใช้ภ�ษ�ไทย	
วิชาภาษาอังกฤษ	 สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 ส�ระที่	 ๒	 ภ�ษ�และวัฒนธรรม	 รองลงม�	 คือ	 ส�ระที่	 ๑	
ภ�ษ�เพื่อก�รสื่อส�ร	วิชาคณิตศาสตร์	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๑	จำ�นวนและพีชคณิต	รองลงม�	คือ	
ส�ระที	่๒	ก�รวดัและเรข�คณติ	และส�ระทีม่คีะแนนเฉลีย่ตำ�่สดุ	คือ	ส�ระที	่๓	สถติิและคว�มน�่จะเป็น	วชิาวทิยาศาสตร	์
สาระทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสดุ	คอื	ส�ระที	่๓	วทิย�ศ�สตรโ์ลก	และอวก�ศ	รองลงม�	คือ	ส�ระที	่๒	วทิย�ศ�สตรก์�ยภ�พ	
และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	เทคโนโลยี
	 	 (๓)	 ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๖	 วิชาภาษาไทย	 สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	 ส�ระที่	 ๓	 ก�รฟัง	 ก�รดู	
และก�รพูด	รองลงม�	คือ	ส�ระที่	๑	ก�รอ่�น	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	หลักก�รใช้ภ�ษ�ไทย	
วิชาสังคมศึกษาฯ	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๑	ศ�สน�	ศิลธรรม	จริยธรรม	รองลงม�	คือ	ส�ระที่	๒	
หน้�ที่พลเมือง	วัฒนธรรม	และก�รดำ�เนินชีวิตในสังคม	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๔	ประวัติศ�สตร์	
วิชาภาษาอังกฤษ	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๔	ภ�ษ�กับคว�มสัมพันธ์กับชุมชนและโลกรองลงม�	คือ	
ส�ระที่	๑	ภ�ษ�เพื่อก�รสื่อส�ร	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๓	ภ�ษ�กับคว�มสัมพันธ์กับกลุ่มส�ระ
ก�รเรียนรู้อื่น	วิชาคณิตศาสตร์	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๓	สถิติและคว�มน่�จะเป็น	รองลงม�	คือ	
ส�ระที่	๑	จำ�นวนและพีชคณิต	วิชาวิทยาศาสตร์	สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ส�ระที่	๔	เทคโนโลยี	รองลงม�	
คือ	ส�ระที่	๓	วิทย�ศ�สตร์โลก	และอวก�ศ	และส�ระที่มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�สุด	คือ	ส�ระที่	๒	วิทย�ศ�สตร์ก�ยภ�พ

ที่ม�	:	https://www.niets.or.th/th/catalog/view/497
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(3) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิชาภาษาไทย สาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 3 การฟง การดู 
และการพูด รองลงมา คือ สาระที่ 1 การอาน และสาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ สาระท่ี 4 หลักการใช
ภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 1 ศาสนา ศิลธรรม จริยธรรม รองลงมา 
คือ สาระท่ี 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
สาระที่ 4 ประวัติศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ
กับชุมชนและโลก คือ สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ สาระที่ 3 ภาษา
กับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน วิชาคณิตศาสตร สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระที่ 3 สถิติ
และความนาจะปน  คือ สาระที่ 1 จํานวนและพีชคณิต วิชาวิทยาศาสตร สาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ สาระที่ 4 เทคโนโลยี รองลงมา คือ สาระท่ี 3 วิทยาศาสตรโลก และอวกาศ และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ สาระที่ 2 วิทยาศาสตรกายภาพ 

 
ที่มา : https://www.niets.or.th/th/catalog/view/497 
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สงเสริมและสนับสนุนการนําผลสอบ O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผาน
รูปแบบ Online และรูปแบบ Onsite เรื่อง “การนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน”เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับรูและเขาใจรายงานผลการ
ทดสอบแตละฉบับและการนําผลการทดสอบแตละฉบับไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใชรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทั้งนี้มีผูเขารวมอบรมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 
1,476 คน โดยไดดําเนินการอบรมรูปแบบ Online ไปแลว ระหวางวันที่ 22-24 พฤษภาคม 2566 ใหกับ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา มีผูเขาอบรมจํานวน 226 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2566  
มีผูเขาอบรมจํานวน 234 คน และกลุมโรงเรียนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือขาย
ใน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
มีผูเขาอบรมจํานวน 443 คน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีประสงคอบรมรูปแบบ Onsite ไดแก สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 มีผูเขาอบรมจํานวน 225 คน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 มีผูเขาอบรมจํานวน 116 คน  
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ระหวางวันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2566 มีผู
เขาอบรมจํานวน 232 คน  
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 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำาผลสอบ	O-NET	ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน	เพื่อขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๖	โดยก�รจัดอบรมเชิงปฏิบัติก�รผ่�นรูปแบบ	Online	
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พัฒนาระบบการทดสอบออนไลน เพ่ือใหนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดเขามารับการทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะการคิดวิเคราะหของตนเองโดยไมมีคาใชจายผานระบบ
ดิจิทัลท่ีสามารถรองรับ การดําเนินการทดสอบบนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่หลากหลาย อาทิ คอมพิวเตอร 
โนตบุค แท็บเล็ต และสมารทโฟน ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนําผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช เพ่ือใหนักเรียนไดทราบจุดเดนหรือจุดออนที่ตองนําไปวางแผนสงเสริม
หรือพัฒนาตนเอง ปจจุบันระบบการทดสอบออนไลนสามารถใชเตรียมความพรอมใหกับการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานหลากหลายสาระการเรียนรู ประกอบดวย ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศกึษาตอนตน 
จํานวน 4 วิชา (วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณติศาสตร วิชาวิทยาศาสตร) และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 5 วิชา (วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษาฯ) 

ระบบการทดสอบออนไลน ที่  สทศ. พัฒนาขึ้นสามารถใชงานงาย ทดสอบไดทุกท่ีทุกเวลา 
แบบทดสอบมีมาตรฐาน สามารถทราบรายงานผลคะแนนหลังการทดสอบทันที และผูทดสอบทราบถึงจุดเดน
และจุดท่ีตองพัฒนาจากระบบโดยตรง ณ ปจจุบันมีผูเปดบัญชีใชบริการระบบประมาณ 29,000 ราย 
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 พัฒนาระบบการทดสอบออนไลน์	 เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษ�ตอนต้น	 และมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	

ไดเ้ข�้ม�รบัก�รทดสอบคว�มรู	้คว�มส�ม�รถ	ทกัษะก�รคดิวเิคร�ะห์ของตนเองโดยไมม่คี�่ใชจ้�่ยผ�่นระบบดจิทิลัทีส่�ม�รถ 

รองรับก�รดำ�เนินก�รทดสอบบนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่หล�กหล�ย	 “อ�ทิ	 คอมพิวเตอร์	 โน๊ตบุ๊ค	 แท็บเล็ต	 

และสม�ร์ทโฟน	ภ�ยใต้โครงก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ด้วยก�รนำ�ผลก�รทดสอบระดับช�ติข้ันพื้นฐ�น	 (O-NET)	 

ไปใช้	 เพ่ือให้นักเรียนได้ทร�บจุดเด่นหรือจุดอ่อนท่ีต้องนำ�ไปว�งแผนส่งเสริมหรือพัฒน�ตนเอง	 ปัจจุบันระบบ 

ก�รทดสอบออนไลน์ส�ม�รถใช้เตรียมคว�มพร้อมให้กับก�รทดสอบระดับช�ติขั้นพื้นฐ�นหล�กหล�ยส�ระก�รเรียนรู้	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)94

ประกอบดว้ย	ระดบัชัน้ประถมศกึษ�ตอนปล�ยและมธัยมศกึษ�ตอนตน้	จำ�นวน	๔	วชิ�	(วชิ�ภ�ษ�ไทย	วชิ�ภ�ษ�อังกฤษ	

วิช�คณิตศ�สตร์	วิช�วิทย�ศ�สตร์)	และชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	จำ�นวน	๕	วิช�	(วิช�ภ�ษ�ไทย	วิช�ภ�ษ�อังกฤษ	

วิช�คณิตศ�สตร์	วิช�วิทย�ศ�สตร์	และวิช�สังคมศึกษ�ฯ)

	 ระบบก�รทดสอบออนไลน	์ที	่สทศ.	พฒัน�ขึน้ส�ม�รถใช้ง�นง�่ย	ทดสอบไดท้กุทีท่กุเวล�	แบบทดสอบมมี�ตรฐ�น	

ส�ม�รถทร�บร�ยง�นผลคะแนนหลังก�รทดสอบทันที	 และผู้ทดสอบทร�บถึงจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒน�จ�กระบบ 

โดยตรง	ณ	ปัจจุบันมีผู้เปิดบัญชีใช้บริก�รระบบประม�ณ	๒๙,๐๐๐	ร�ย

ประมวลภาพระบบการทดสอบออนไลน์
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ใหผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ของสถานศึกษาในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ตามความสมัครใจโดยถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแต 

ปการศึกษา 2563 เปนตนไป สงผลกระทบตอการวางแผนการเตรียมการตาง ๆ ที่ตองดําเนินการจากความ

ไมแนนอนของจํานวนผูเขาสอบ 

 2. จากการยกเลิกการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนและการบริหารของโรงเรียน และใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศกึษาตามหลักสูตร รวมทั้งใช

เปนองคประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ทําใหลดความสําคัญในการวัดและ

ประเมินผล และการนําผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติไปใช  

แผนการดําเนินงานตอไป 

นอกจาก สทศ. จะดําเนินการตามภารกิจขององคกรแลวยังไดมีแผนงานและโครงการสําคัญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ใหการทดสอบและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเปนกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบาย

ทางการศึกษาของประเทศและยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตลอดจนเทียบเคียงนานาชาติ 

2. ศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรม เก่ียวกับระบบ รูปแบบ วิธีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติใหสอด

รับกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ใหผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ของสถานศึกษาในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ตามความสมัครใจโดยถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแต 

ปการศึกษา 2563 เปนตนไป สงผลกระทบตอการวางแผนการเตรียมการตาง ๆ ที่ตองดําเนินการจากความ

ไมแนนอนของจํานวนผูเขาสอบ 

 2. จากการยกเลิกการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนและการบริหารของโรงเรียน และใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศกึษาตามหลักสูตร รวมทั้งใช

เปนองคประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ทําใหลดความสําคัญในการวัดและ

ประเมินผล และการนําผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติไปใช  

แผนการดําเนินงานตอไป 

นอกจาก สทศ. จะดําเนินการตามภารกิจขององคกรแลวยังไดมีแผนงานและโครงการสําคัญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ใหการทดสอบและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเปนกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบาย

ทางการศึกษาของประเทศและยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตลอดจนเทียบเคียงนานาชาติ 

2. ศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรม เก่ียวกับระบบ รูปแบบ วิธีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติใหสอด

รับกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
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 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 จ�กประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	เรื่องนโยบ�ยก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น	(O-NET)	

ลงวันที่	 ๒๕	 ธันว�คม	 พ.ศ.	 ๒๕๖๓	 ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 ๖	 และระดับชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 ๓	 

ของสถ�นศึกษ�ในกำ�กับของกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 เข้�รับก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น	 (O-NET)	 

ต�มคว�มสมัครใจโดยถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพ�ะของนักเรียน	ตั้งแต่ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๓	เป็นต้นไป	ส่งผลกระทบ 

ต่อก�รว�งแผนก�รเตรียมก�รต่�ง	ๆ	ที่ต้องดำ�เนินก�รจ�กคว�มไม่แน่นอนของจำ�นวนผู้เข้�สอบ

	 ๒.	 จ�กก�รยกเลิกก�รนำ�ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติม�ใช้ในก�รปรับปรุงคุณภ�พก�รเรียน 

ก�รสอนและก�รบริห�รของโรงเรียน	 และใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในก�รจบก�รศึกษ�ต�มหลักสูตร	 รวมทั้งใช้เป็น 

องค์ประกอบหนึ่งในก�รคัดเลือกบุคคลเข้�ศึกษ�ต่อในระดับที่สูงขึ้น	 ทำ�ให้ลดคว�มสำ�คัญในก�รวัดและประเมินผล	 

และก�รนำ�ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติไปใช้	

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 นอกจ�ก	สทศ.	จะดำ�เนินก�รต�มภ�รกิจขององค์กรแล้วยังได้มีแผนง�นและโครงก�รสำ�คัญในปีงบประม�ณ	

พ.ศ.	๒๕๖๗	ดังนี้

	 	 ๑.	 ให้ก�รทดสอบและผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติเป็นกลไกในก�รขับเคลื่อนนโยบ�ย 

ท�งก�รศึกษ�ของประเทศและยกระดับก�รเรียนก�รสอนเพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ไทยที่มีคว�มสัมพันธ์เชื่อมโยง

กับหลักสูตร	ก�รเรียนก�รสอน	และก�รวัดผลประเมินผลตลอดจนเทียบเคียงน�น�ช�ติ

	 	 ๒.	 ศึกษ�วิจัยพัฒน�นวัตกรรม	เกี่ยวกับระบบ	รูปแบบ	วิธีก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติให้สอดรับ

กับก�รเปลี่ยนแปลงอย่�งต่อเนื่อง

	 	 ๓.	 เพ่ิมประสทิธภิ�พก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ด้วยเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่ใหค้นไทยมคีณุภ�พต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ในทุกระดับและทุกประเภทก�รทดสอบสู่ระดับส�กล

	 	 ๔.	 พัฒน�ข้อมูลและกระบวนง�นระหว่�งองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภ�พ 

ก�รบริห�รจัดก�รของหน่วยง�น	 ให้มีคว�มยืดหยุ่น	 คล่องตัว	 เอื้อต่อก�รให้บริก�ร	 ซึ่งนักเรียน	 นิสิต	 นักศึกษ�	 

ผู้ปกครองและประช�ชนส�ม�รถเข้�ถึงบริก�รได้อย่�งมั่นใจ	 สะดวกรวดเร็ว	 รวมทั้งก�รใช้เพื่อก�รบริห�รจัดก�ร	 

และสนับสนุนก�รตัดสินใจของผู้บริห�ร

	 	 ๕.	 เพิม่ประสทิธภิ�พโครงสร�้งพืน้ฐ�นด�้นดจิทิลัและก�รรกัษ�คว�มมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลย ี

ส�รสนเทศใหป้ระสทิธภิ�พม�กย่ิงขึน้	เพือ่ตอบสนองก�รบรกิ�รใหแ้ก่หนว่ยง�นท้ังภ�ยในและภ�ยนอกรวมถึงนกัเรยีน	

นิสิต	นักศึกษ�	ผู้ปกครองและประช�ชน	ส�ม�รถเข้�ถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่�งสะดวกรวดเร็วทุกที่	ทุกเวล�

	 	 ๖.	 พฒัน�ทกัษะด�้นดจิทิลัของบคุล�กรให้มสีมรรถนะก�รใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัอย�่งมอือ�ชพี	ในก�รบรหิ�ร 

จัดก�รและก�รปฏิบัติง�นต�มหน้�ที่ที่รับผิดชอบ	เพื่อให้บริก�รแก่นักเรียน	นักศึกษ�	ผู้ปกครองและประช�ชน

	 	 ๗.	 สร�้งเครอืข�่ยคว�มรว่มมอืท�งด�้นก�รวดัและประเมนิผลกบัหนว่ยง�นทัง้ภ�ยในและภ�ยนอกประเทศ	 

เพื่อเป็นศูนย์กล�งคว�มเป็นเลิศ	(Center	of	Excellence	:	COE)	ด้�นก�รวัดและประเมินผล
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 สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

 การดำาเนินงาน 
		 สำ�นกัก�รศกึษ�	กรงุเทพมห�นคร	จดัทำ�ระบบบรหิ�รจัดก�รคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ดว้ยระบบ	SAR	Online	

ใหโ้รงเรยีนในสงักดักรอกขอ้มลูก�รจดัทำ�ม�ตรฐ�น	ก�รประกนัคณุภ�พ	ก�รประเมนิคณุภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ� 

ของโรงเรียนทั้งระบบ	 ตลอดจนจัดส่งร�ยก�รประเมินตนเองทุกปีก�รศึกษ�โดยผู้เก่ียวข้อง	 ได้แก่	 สำ�นักก�รศึกษ�	

หนว่ยศกึษ�นเิทศก	์ฝ�่ยก�รศกึษ�	สำ�นักง�นเขต	ส�ม�รถตดิต�มตรวจสอบขอ้มลูก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ทัง้ระบบ	 

ตลอดจนส�ม�รถใหค้ว�มเหน็	ขอ้เสนอแนะ	ผ�่นท�งระบบดงักล�่วไดอ้ย�่งเปน็ปจัจบุนั	และสำ�นกัง�นรบัรองม�ตรฐ�น 

และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	หรือ	สมศ.	ส�ม�รถรับร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�

สังกัดกรุงเทพมห�นครทั้งหมด	ผ่�นระบบดังกล่�ว

  ผลการดำาเนินงาน
		 โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมห�นคร	จำ�นวน	๔๓๗	โรงเรยีน	จดัทำ�ม�ตรฐ�นสถ�นศึกษ�	ดำ�เนนิก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ทุกระดับ	 ตลอดจนจัดส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเอง	 ผ่�นระบบบริห�รจัดก�รคุณภ�พและม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ด้วยระบบ	SAR	Online	โดยต้นสังกัดส�ม�รถติดต�ม	ตรวจสอบ	ให้ข้อเสนอแนะผ่�นระบบดังกล่�วได้

  ปัญหาและอุปสรรค	-ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
		 พัฒน�และบริห�รจัดก�รง�นคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ด้วยระบบ	 SAR	 Online	 ให้หน่วยง�น 

ต้นสังกัดส�ม�รถตรวจสอบ	 และเสนอข้อมูลผ่�นระบบได้อย่�งเป็นปัจจุบัน	 เพื่อประโยชน์ในก�รจัดทำ� 

ม�ตรฐ�น	 ก�รประกันคุณภ�พ	 และก�รประเมินคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของโรงเรียนทั้งระบบ	 

เพื่อเตรียมตัวสำ�หรับก�รจัดทำ�ร�ยง�นประเมินตนเองในปีก�รศึกษ�ถัดไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
    ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ 
    การศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 เครือข่�ยด้�นก�รศึกษ�	 ภ�คีเครือข่�ยของสถ�นศึกษ�ของรัฐและเอกชน	 มีคว�มร่วมมือในก�รส่งเสริม 

สถ�นศึกษ�เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�และก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�ม 

ที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ
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 แนวทางการดำาเนินงาน : 

	 ใช้ก�รประช�สัมพันธ์	 ก�รขอคว�มร่วมมือ	 และก�รจัดกิจกรรม	 ให้คว�มรู้และสร้�งคว�มร่วมมือเครือข่�ย 

ด้�นก�รศึกษ�	 และภ�คีเครือข่�ยของสถ�นศึกษ�ของรัฐและเอกชนในก�รส่งเสริมสถ�นศึกษ�เพื่อพัฒน�คุณภ�พ 

ก�รศึกษ�สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติทั้งในระดับ

หน่วยง�นต้นสังกัด	กระทรวง	องค์กรภ�ครัฐและเอกชน	ท้องถิ่น	และสถ�นศึกษ�	 	

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖	มีหน่วยง�นที่ดำ�เนินง�นสอดคล้องต�มยุทธศ�สตร์ที่	๕	ก�รส่งเสริมสนับสนุน	

และสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ 

ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	จำ�นวน	๕	หน่วยง�น	ได้แก่	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	(สกศ.)	กรมส่งเสริม 

ก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 (สถ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 

และสำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 (สนศ.กทม.)	 รวม	๑๐	 โครงก�ร	 โดยดำ�เนินก�รพัฒน�คว�มรู้และเครือข่�ย 

ที่หล�กหล�ย	 ทั้งด้�นคว�มเป็นผู้ประกอบก�รและด้�นอื่น	 ๆ	 พัฒน�ผู้พิก�ร	 เด็กปฐมวัย	 อันจะทำ�ให้ก�รขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นของช�ติเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น	โดยสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้

 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 	 สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศกึษ�	ไดด้ำ�เนนิง�นโครงก�รขับเคลือ่นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตเิพือ่พฒัน� 

สมรรถนะของคนไทย	 ๔.๐:	 ก�รส่งเสริมคว�มร่วมมือเพื่อสร้�งคว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	 (Entrepreneurship)	 

ในยุคดิจิทัล	 ผ่�นกิจกรรมก�รประชุมคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 และก�รกำ�กับ 

ติดต�มส่งเสริมสนับสนุนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 นอกจ�กนี้ยังได้ดำ�เนินก�รวิจัย 

ศึกษ�ก�รส่งเสริมคว�มเป็นผู้ประกอบก�รในสถ�นศึกษ�	รวมทั้งจัดทำ�สื่อวีดิทัศน์เผยแพร่

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ไดจ้ดัก�รประชมุคณะทำ�ง�นขบัเคลือ่นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสิูก่�รปฏิบตั	ิเพือ่ตดิต�มก�รดำ�เนนิง�น 

ต�มแผนก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๖๗	ของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับ 

ก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 ๑๖	 หน่วยง�น	 และประชุมคณะบรรณ�ธิก�รกิจร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำ�ปี	 ๒๕๖๖	 เพื่อดำ�เนินง�นจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

สู่ก�รปฏิบัติ	ประจำ�ปี	๒๕๖๖	

	 ๒.	 ดำ�เนนิง�นขบัเคลือ่นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสิูก่�รปฏบิตัใินพืน้ทีจ่งัหวดัภเูกต็รว่มกบัคณะอนกุรรมก�ร 

สภ�ก�รศึกษ�	 ด้�นม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 พัฒน�ชุดร�ยวิช�ฐ�นสมรรถนะท่ีส่งเสริมผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ต�มกรอบ 

เป้�หม�ยพื้นที่นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�จังหวัดภูเก็ต	

	 ๓.	 จดัทำ�ร�ยง�นผลก�รศกึษ�แนวท�งก�รจดัก�รศกึษ�เพือ่พัฒน�คว�มเปน็ผูป้ระกอบก�ร	(Entrepreneurship)	 

ในผู้เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและอ�ชีวศึกษ�	จำ�นวน	๘	สังกัด	รวม	๘	แห่ง	โดยเป็นพื้นที่ภ�คเหนือ	๒	แห่ง	 

ได้แก่	โรงเรียนด�ร�วิทย�ลัย	(สช.)	โรงเรียนมัธยมส�ธิต	มห�วิทย�ลัยนเรศวร	(อว.)	ภ�คกล�ง	๑	แห่ง	คือ	โรงเรียน 

ตำ�รวจตระเวนช�ยแดนบ้�นน�ย�ว	 (บช.ตชด.)	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๒	 แห่ง	 ได้แก่	 ศูนย์ส่งเสริมก�รเรียนรู้ 
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อำ�เภอด่�นซ้�ย	 (สกร.)	วิทย�ลัยเทคนิคสว่�งแดนดิน	 (สอศ.)	ภ�คใต้	๑	แห่ง	คือ	 โรงเรียนเทศบ�ลเมืองภูเก็ต	 (สถ.)	

และกรุงเทพมห�นคร	๒	 แห่ง	 ได้แก่	 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี	 (สพฐ.)	 โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์	 (สนศ.	 กทม.)	

และจัดพิมพ์เผยแพร่

	 ๔.	 จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รศึกษ�แนวท�งก�รจัดก�รศึกษ�เพ่ือเสริมสร้�งและพัฒน�คว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	

(Entrepreneurship	Education)	ในผู้เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	ก�รอ�ชีวศึกษ�	:	กรณีศึกษ�จ�กต่�งประเทศ	

(ประเทศสหรัฐอเมริก�	ประเทศสหร�ชอ�ณ�จักร	ประเทศญี่ปุ่น)	และจัดพิมพ์เผยแพร่	

	 ๕.	 จัดทำ�สือ่วดีทิศันน์วตักรรมก�รจดัก�รเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิคว�มเปน็ผูป้ระกอบก�รในสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 
และอ�ชีวศึกษ�	รวม	๘	แห่ง	และเผยแพร่ผ่�นเว็บไซต์ของสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�และสื่อสังคมออนไลน์

 ปัญหาและอุปสรรค	-ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ดำ�เนินง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติต�มแผนขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต ิ
สู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๖๗	 ขย�ยผลเครือข่�ยโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคว�มเป็นผู้ประกอบก�รของผู้เรียน 
ในสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและอ�ชีวศึกษ�	รวมทั้งส่งเสริมคว�มเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในสถ�นศึกษ�	

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

 การดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ได้ดำ�เนินง�น	โครงก�ร	กศน.	ปักหมุดเพื่อสร้�งโอก�สท�งก�รศึกษ�สำ�หรับคนพิก�ร	 
เพื่อจัดทำ�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศคนพิก�รของสถ�นศึกษ�ในสังกัดที่ส�ม�รถเข้�ถึงได้ง่�ย	 และส�ม�รถประมวลผล 

ได้เป็นร�ยบุคคล	รวมถึงก�รพัฒน�ศักยภ�พครูสอนผู้พิก�รให้มีศักยภ�พในก�รจัดก�รศึกษ�ให้แก่คนพิก�รเพิ่มขึ้น

 ผลการดำาเนินงาน
	 ก�รพัฒน�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศคนพิก�รของสถ�นศึกษ�ในสังกัดท่ีส�ม�รถ	 เข้�ถึงได้ง่�ย	 และส�ม�รถ 
ประมวลผลได้เป็นร�ยบุคคล	 รวมถึงผลก�รพัฒน�ศักยภ�พครูผู้สอนคนพิก�รเพื่อก�รจัดก�รศึกษ�ให้แก่คนพิก�ร	
จำ�นวน	๓	รุ่น	รวมจำ�นวนผู้ได้รับก�รพัฒน�ทั้งสิ้น	๓๒๙	คน	ได้แก่	รุ่นที่	๑	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	จำ�นวน	๑๔๒	คน 

รุ่นที่	๒	ภ�คเหนือ	ภ�คกล�ง	และภ�คตะวันออก	จำ�นวน	๙๔	คน	และรุ่นที่	๓	ภ�คใต้	จำ�นวน	๙๓	คน

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

 การดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	ได้ดำ�เนินง�น	๒	โครงก�รดังนี้

	 	 ๑.	 โครงก�รอบรมพฒัน�ก�รศกึษ�ปฐมวยัเชิงพหวุฒันธรรมศึกษ�ของศูนย์พฒัน�เดก็เลก็สงักดัองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดช�ยแดนใต้	 เพื่อสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจก�รดำ�เนินก�รต�มโครงก�รศูนย์พัฒน�เด็กเล็ก 
ต้นแบบ	 และก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษ�ของศูนย์พัฒน�เด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดช�ยแดนใต้
	 ๒.	 โครงก�รขับเคล่ือนหลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�สู่ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�นศึกษ�สังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น	
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 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 โครงก�รอบรมพัฒน�ก�รศึกษ�ปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษ�ของศูนย์พัฒน�เด็กเล็กสังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดช�ยแดนใต้	 ได้ดำ�เนินก�รจัดอบรม	 จำ�นวน	 ๓	 รุ่น	 มีผู้เข้�ร่วมอบรม	 
จำ�นวน	 ๕๘๘	 คน	 เพื่อให้ครู	 และผู้ดูแลเด็กในพ้ืนที่จังหวัดช�ยแดนให้ได้รับก�รพัฒน�เด็กปฐมวัยและองค์คว�มรู้	 
เรื่อง	 ก�รจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้เชิงพหุวัฒนธรรมศึกษ�	 และนำ�คว�มรู้ที่ได้รับไปใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 
ให้กับเด็กปฐมวัย
	 ๒.	 โครงก�รขับเคลื่อนหลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�สู่ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�นศึกษ�สังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น	
	 	 ๒.๑	แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดก�รศึกษ�ทุกแห่งนำ�หลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�ไปใช้ใน 
ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้เหม�ะสมต�มช่วงอ�ยุของนักเรียน	 โดยให้เริ่มดำ�เนินก�รตั้งแต่ภ�คเรียนที่	 ๑	 
ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๒	และให้ร�ยง�นและติดต�มประเมินผล
	 	 ๒.๒	จัดอบรมก�รขับเคลื่อนหลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�สู่ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�นศึกษ�สังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเชิงปฏิบัติก�ร	 (สถ�นศึกษ�แกนนำ�)	 ให้แก่ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ที่เกี่ยวข้อง	 
จำ�นวน	๒๔๓	 คน	ณ	 โรงแรมริเวอร์ไซด์	 เขตบ�งพลัด	 กทม.	 ระหว่�งวันที่	 ๑๙–๒๑	 เมษ�ยน	๒๕๖๖	 และจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติก�รนำ�หลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�ไปบูรณ�ก�รก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้แก่ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 
ที่เกี่ยวข้องผ่�นระบบออนไลน์	 จำ�นวน	 ๓	 รุ่น	 ประม�ณ	๒,๑๐๔	 คน	 ระหว่�งเดือนพฤษภ�คม-มิถุน�ยน	 ๒๕๖๖	 
และดำ�เนินก�รจัดทำ�แผ่นพับประช�สัมพันธ์	“หลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�”	จำ�นวน	๔๒,๐๐๐	แผ่น	ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่จัดก�รศึกษ�ประช�สัมพันธ์ให้บุคล�กรที่เกี่ยวข้องและสถ�นศึกษ�ในสังกัดนำ�ไปใช้ประโยชน ์
ในก�รจัดก�รเรยีนก�รสอนและกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	รวมทัง้ประช�สมัพนัธใ์หผู้เ้รียนได้ศกึษ�เพ่ือปรับฐ�นคว�มคดิ	 
แก้ทุจริตด้วยจิตพอเพียงเพื่อสังคมแห่งก�รเอื้ออ�ทรและร่วมสร้�งสรรค์สังคมที่ไม่ทนต่อก�รทุจริตต่อไป	

 ปัญหาและอุปสรรค
	 ๑.	 ปญัห�เกีย่วกบัก�รจดัก�รหลกัสตูร	อ�ท	ิข�ดสือ่ทีห่ล�กหล�ยและทนัสมยั	เนือ้ห�ทีน่ำ�ไปสอดแทรกในหลกัสตูร 

ยังไม่ละเอียดครบถ้วน	ในบ�งกิจกรรมเด็กยังไม่ค่อยมีคว�มรู้และมองว่�เป็นเรื่องไกลตัว	ก�รนำ�ไปใช้ข�ดคว�มต่อเนื่อง	

ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรของโรงเรียน	 และไม่ส�ม�รถประเมินผลสัมฤทธิ์เฉพ�ะหลักสูตรได้	 เนื่องจ�กก�รนำ�หลักสูตร 

ไปปรับใช้มีรูปแบบที่หล�กหล�ยและเนื้อห�บ�งเรื่องไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�พื้นฐ�น	

และตัวชี้วัดและส�ระก�รเรียนรู้

	 ๒.	 ปัญห�เกี่ยวกับครูสอน	 และก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 เช่น	 ครูผู้สอนมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในเรื่องดังกล่�ว 

ไม่สมบูรณ์	รวมถึงก�รมีภ�ระง�นจำ�นวนม�ก	และก�รประเมินพฤติกรรมบ�งกิจกรรมต้องใช้เวล�ในก�รบ่มเพ�ะให้เกิด 

กบันกัเรยีน	ทำ�ใหไ้มค่รไูมส่�ม�รถประเมนิพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิไดใ้นชว่งเวล�ทีก่ำ�หนดได	้และมคีว�มลำ�บ�กในก�รนำ�ไป 

บูรณ�ก�รกับร�ยวิช�อื่น	 ๆ	 และครูผู้สอนมองว่�ระยะเวล�ในก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ยังไม่เหม�ะสม	 เนื่องจ�ก 

มีเนื้อห�ม�กและเป็นรูปธรรมทำ�ให้นักเรียนเกิดคว�มเบ่ือหน่�ย	 และหน่วยก�รเรียนรู้บ�งหน่วยมีคว�มซำ้�ซ้อนกับ 

ร�ยวิช�สังคมศึกษ�

	 ๓.	 สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโควิด-๑๙

	 ๔.	 ปัญห�เกี่ยวกับนโยบ�ยจ�กผู้บริห�รที่มีไปถึงผู้ปฏิบัติง�นยังข�ดคว�มชัดเจน
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 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 จัดทำ�คำ�ของบประม�ณโครงก�รอบรมพัฒน�ก�รศึกษ�ปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษ�ของศูนย์พัฒน� 

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดช�ยแดนใต้	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗	 เพื่อส่งเสริม 

และพฒัน�ใหค้รแูละผู้ดูแลเดก็ของศนูยพ์ฒัน�เดก็เลก็สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	ในพืน้ทีจั่งหวัดช�ยแดนภ�คใต้

	 ๒.	 ขอคว�มร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถ�นศึกษ�ในสังกัดนำ�หลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�	

ต�มมติคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่	๑๘	สิงห�คม	๒๕๖๓	ไปจัดก�รเรียนก�รสอนเป็นร�ยวิช�เพิ่มเติม	ต�มแผนเป้�หม�ย

ก�รขับเคลื่อนหลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐

	 ๓.	 แจ้งเพิ่มเติมในแผนก�รตรวจร�ชก�รของผู้ตรวจร�ชก�รกรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	เพื่อช่วยติดต�ม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนหลักสูตรต้�นทุจริตศึกษ�ให้ครบทุกแห่งต่อไป

 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 ได้ดำ�เนินง�นเพื่อก�รส่งเสริมสนับสนุน	 และสร้�งเครือข่�ย 

คว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	๕	โครงก�ร	ดังนี้

	 ๑.	 โครงก�รพัฒน�ศักยภ�พผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�ในก�รเป็นผู้ประกอบก�ร	 ผ่�นกิจกรรมพัฒน�ทักษะก�รเป็น 

ผู้ประกอบก�ร	และส่งเสริมก�รทำ�ธุรกิจแก่ผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�	พัฒน�ศักยภ�พผู้ประกอบก�รอ�ชีวศึกษ�ระยะเริ่มต้น	

ภ�ยใต้โครงก�ร	“อ�ชีวะสร้�งสรรค์	แปรฝันสู่ธุรกิจ”	 (RRR	AWARD)	พัฒน�ทักษะด้�น	E-commerce	สู่ตล�ดจีน	

พัฒน�ทักษะครูด้�น	 STEAM	 สู่ผู้ประกอบก�รนวัตกรรม	 พัฒน�ทักษะอ�ชีพและก�รเป็นผู้ประกอบก�รภ�ยใต้ศูนย์

พัฒน�อ�ชีพและก�รเป็นผู้ประกอบก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	ประจำ�จังหวัด	 (ศูนย์	 CEC)	สนับสนุนนโยบ�ยเร่งด่วน	

(Quick	win)	เพื่อผลิตและพัฒน�กำ�ลังคนอ�ชีวศึกษ�โดยก�รสนับสนุนให้ผู้เรียนมีอ�ชีพ	มีร�ยได้	มีง�นทำ�	มีเงินฝ�ก

	 ๒.	 โครงก�รบูรณ�ก�ร	 ก�รพัฒน�ทักษะท�งวิช�ชีพกับก�รเสริมสร้�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

อ�ชีวศึกษ�	(Fix	it	-	จิตอ�ส�)	ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลัก	๒	กิจกรรม	คือ	๑)	ขับเคลื่อน 

ศูนย์ซ่อมสร้�งเพื่อชุมชน	 โดยตั้งศูนย์อ�ชีวะ	 ช่วยประช�ชน	 (Fix	 it	 Center)	 ปกติ	 จำ�นวน	 ๕๐๐	 ศูนย์	 และ	 

๒)	อ�ชีวะอ�ส�	ร่วมด้วยช่วยประช�ชนตั้งศูนย์อ�ชีวะ	ช่วยประช�ชน	(Fix	it	Center)	เทศก�ลสงกร�นต์	ปี	๒๕๖๖ 

จำ�นวน	๗๘	จุดบริก�ร

	 ๓.	 โครงก�รสร้�งองค์คว�มรู้ท�งก�รอ�ชีวศึกษ�เพื่อถ่�ยทอดเทคโนโลยี

	 ๔.	 โครงก�รพัฒน�คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�เพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่	๒๑

	 ๕.	 โครงก�รจัดก�รศกึษ�เรยีนรว่มหลกัสตูรอ�ชวีศึกษ�และมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	(ทวิศึกษ�)	(ร�ยละเอียดโครงก�ร 

ที่	๓-๕	นำ�เสนอในเอกส�รส่วนที่	๒)
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 ผลการดำาเนินงาน
	 โครงก�รพฒัน�ศักยภ�พผูเ้รยีนอ�ชวีศึกษ�ในก�รเป็นผูป้ระกอบก�ร	ไดผ้ลก�รดำ�เนินง�นคอืผูเ้รียนอ�ชวีศกึษ�	 

ภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นศูนย์บ่มเพ�ะผู้ประกอบก�รอ�ชีวศึกษ�ในสถ�นศึกษ�ทั่วประเทศ	 ได้รับก�รพัฒน�ทักษะ 

ก�รเป็นผู้ประกอบก�ร	 และส่งเสริมก�รทำ�ธุรกิจ	 สถ�นศึกษ�ทุกแห่งได้รับก�รอบรม	พัฒน�องค์คว�มรู้และทักษะ 

ท�งธุรกิจแก่ผู้เรียน	 และพิจ�รณ�คัดเลือกแผนธุรกิจของผู้เรียนเพื่อให้ก�รสนับสนุนเงินทุนในก�รทำ�ธุรกิจ	 

และสร้�งร�ยได้จ�กสินค้�และผลิตภัณฑ์ของผู้เรียน

	 โครงก�รบูรณ�ก�ร	 ก�รพัฒน�ทักษะท�งวิช�ชีพกับก�รเสริมสร้�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

อ�ชีวศึกษ�	(Fix	it	-	จิตอ�ส�)	ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ช่วงปกติ	มีจำ�นวนประช�ชนที่ได้รับบริก�ร	๖,๖๔๕	คน	

จำ�นวนร�ยก�รซอ่ม	๖,๓๗๑	ร�ยก�ร	ชว่งสงกร�นตใ์หบ้รกิ�รรถยนต	์๙,๓๐๙	คนั	มอเตอรไ์ซค	์๖,๗๖๙	คนั	รถยนตก์ระบะ	

๑,๔๒๓	คนั	รถตู้	๘๔	คัน	รถเก๋ง	๑,๐๑๓	คัน	อืน่ๆ	๒๐	คนั	และมกี�รใหบ้รกิ�รอืน่ๆ	แก่ประช�ชน	จำ�นวน	๑๑,๐๔๓	ครัง้	 

เช่น	สอบถ�มเส้นท�ง	สอบถ�มร้�นอ�ห�ร	ข้อมูลโรงแรม	๒๕๖	ครั้ง	เป็นต้น

 ปัญหาและอุปสรรค
	 หล�ยภ�รกิจภ�ยใต้โครงก�รที่รับผิดชอบมีห้วงเวล�ที่ทับซ้อนกัน	เนื่องจ�กสถ�นศึกษ�ดำ�เนินง�นต�มภ�รกิจ 

ภ�ยใต้โครงก�รต�มระยะเวล�ของปีก�รศึกษ�ซ่ึงเหล่ือมกับปีงบประม�ณ	 ก�รดำ�เนินง�นจึงถูกเร่งรัดให้อยู่ในช่วง 

ภ�คเรียนที่	 ๑	 เป็นหลัก	 ในขณะที่ก�รร�ยง�นผลค่อนข้�งล่�ช้�และข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ในช่วงสิ้นปีงบประม�ณ	 

เนือ่งจ�กสถ�นศกึษ�ดำ�เนนิง�นไปไดเ้พยีง	๑	ภ�คก�รศึกษ�	สง่ผลตอ่คว�มล่�ช�้ของก�รร�ยง�นผลตอ่หนว่ยง�นต�่ง	ๆ 	 

และข้อมูลยังไม่ครบถ้วนทั้งหมด

 สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 ได้ดำ�เนินง�นโครงก�รเปิดห้องเรียนสู่ก�รเรียนรู้	 (Open	 education)	

(ร�ยละเอียดโครงก�ร	นำ�เสนอในเอกส�รส่วนที่	๒)

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศทางการเรียนรู้
    ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
    ของการศึกษาตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

	 มีตัวอย่�งของก�รพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้	และก�รบริห�รก�รศึกษ�ที่เอื้อต่อก�รพัฒน� 

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต	ิ
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 แนวทางการดำาเนินงาน : 

	 ๑.	 ค้นห�สถ�นศึกษ�หรือหน่วยง�นต้นแบบด้�นก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	ด้�นก�รบริห�รก�รศึกษ�	

และก�รปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�ม 

ที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 ๒.	 คน้ห�แหล่งเรยีนรู้ตน้แบบด�้นก�รจดักิจกรรมก�รเรยีนก�รสอน	ด�้นก�รบรหิ�รก�รศกึษ�และก�รปรับปรงุ 

ระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มท่ีกำ�หนดไว้ 

ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีหน่วยง�นที่ดำ�เนินง�นสอดคล้องต�มยุทธศ�สตร์ที่	 ๖	 ก�รพัฒน� 

และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�ม 

ที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 จำ�นวน	๔	หน่วยง�น	 ได้แก่	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (สกศ.)	

กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 (สกร.)	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	 (บช.ตชด.)	 และสำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	

(คส.)	รวม	๙	โครงก�ร	โดยดำ�เนินก�รพัฒน�และปรับปรุงนิเวศก�รเรียนรู้ผ่�นรูปแบบต่�ง	ๆ	อ�ทิ	แหล่งก�รเรียนรู้	

ห้องสมุด	ศูนย์ก�รเรียนรู้	แพลตฟอร์มดิจิทัล	โดยสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้

 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	ได้ดำ�เนินง�น	๒	โครงก�ร	ได้แก่	 (๑)	 โครงก�รติดต�มผลและจัดทำ�แผน 

ขบัเคลือ่นก�รนำ�รปูแบบก�รจัดนิเวศก�รเรยีนรูท่ี้เอ้ือตอ่ก�รพฒัน�ศกัยภ�พของคนไทย	๔.๐	ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ

พ.ศ.	๒๕๖๑	สู่ก�รปฏิบัติ	และ	(๒)	โครงก�รศึกษ�และพัฒน�ระบบกลไกหนุนเสริมก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะ 

เชิงรุกของสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

 ผลการดำาเนินงาน 
	 ๑.	 โครงก�รติดต�มผลและจัดทำ�แผนขับเคลื่อนก�รนำ�รูปแบบก�รจัดนิเวศก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน� 

ศักยภ�พของคนไทย	๔.๐	ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	สู่ก�รปฏิบัติ	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดต�ม 

ประเมินผลก�รทดลองนำ�ร่องรูปแบบก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไทย	 ๔.๐	 

และศกึษ�เปรียบเทยีบก�รเข�้ถงึและคว�มตอ้งก�รประเภทของสือ่ประช�สมัพันธอ์งค์คว�มรูเ้กีย่วกบัก�รจดัระบบนเิวศ 

ก�รเรียนรู้ของคนแต่ละช่วงวัย	 รวมทั้งศึกษ�และจัดทำ�แผนก�รขับเคลื่อนก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 

ก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไทย	 ๔.๐	 ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ทีเ่หม�ะสมกบับรบิทของพืน้ที	่ทัง้นี	้โครงก�รฯ	ไดม้กี�รดำ�เนนิก�รตอ่เนือ่งม�ตัง้แตป่	ี๒๕๖๔	โดย	๑)	ศกึษ�นยิ�ม	แนวคดิ	

เกี่ยวกับระบบนิเวศก�รเรียนรู้	 และสภ�พก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ	๒)	 ศึกษ�และ 

เก็บรวบรวมข้อมูลสภ�พก�รดำ�เนินง�นท่ีเกี่ยวข้องกับก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 และอิทธิพลของ 

ก�รดำ�เนนิง�นทีเ่กีย่วกับระบบนเิวศก�รเรยีนรูท่ี้มตีอ่คณุลักษณะท่ีพงึประสงคข์องผู้เรียน	และ	๓)	ศกึษ�รูปแบบก�รจดัระบบ 

นิเวศก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�ในชุมชนเกษตรกรรม	ชุมชนอุตส�หกรรม	 และชุมชนท่องเที่ยวที่เอื้อต่อก�รพัฒน� 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย	๔.๐	ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	กลุ่มเป้�หม�ย	 

ประกอบดว้ยกลุ่มเป�้หม�ยทัง้เชิงปริม�ณ	ไดแ้ก	่สถ�นศกึษ�ระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นทกุประเภทและระดบั	และเชงิคณุภ�พ	
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โดยได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่�งในก�รศึกษ�	๘	แห่ง	ได้แก่	พื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทร�	๓	แห่ง	คือ	โรงเรียนบ้�นหนองปล�ไหล 

ร�ษฎร์บำ�รุง	 โรงเรียนบ้�นหนองสทิต	 โรงเรียนวัดหัวสำ�โรง	 (ศรีร�ษฎร์บำ�รุง)	 พื้นที่จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี	 ๒	 แห่ง	 คือ	

โรงเรียนเก�ะสมุย	และศูนย์ก�รเรียนรู้ธน�ค�รปูม้�บ้�นใต้	ต่อม�ใน	ปี	๒๕๖๕	มีขย�ยก�รศึกษ�และพัฒน�รูปแบบ 

ก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ฯ	ไปสู่สถ�นศึกษ�เพิ่มเติมใน	๓	แห่ง	ได้แก่	๑)	โรงเรียนวัดบ�งปิดล่�ง	(ร�ษฎร์สงเคร�ะห์)	

จังหวัดตร�ด	๒)	โรงเรียนวัดแหลมฉบัง	จังหวัดชลบุรี	๓)	โรงเรียนบ้�นไสไทย	จังหวัดกระบี่	และในปี	๒๕๖๖	ได้ติดต�ม 

ผลก�รดำ�เนนิง�นในสถ�นศกึษ�ดังกล�่ว	พบว่�	(๑)	สถ�นศึกษ�ท้ัง	๘	แหง่	มผีลก�รประเมนิตนเองในก�รจดัระบบนเิวศ 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นอยู่ในระดับสูง	และ	(๒)	ผลก�รประเมินคว�มครบถ้วนของปัจจัย 

ในก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้	 ซึ่งเป็นก�รประเมินใน	 ๒	 ส่วน	 คือ	 ๑)	 หลักก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้	 และ	 

๒)	หลักก�รสำ�คัญสำ�หรับระบบนิเวศก�รเรียนรู้	มีคว�มครบถ้วน	และ	(๓)	ผลก�รประเมินแนวคิดในก�รจัดโครงก�ร 

เพือ่ส่งเสรมิก�รจัดระบบนเิวศก�รเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่ก�รพฒัน�ศกัยภ�พของคนไทย	๔.๐	ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

พ.ศ.	๒๕๖๑	พบว่�	ทุกสถ�นศึกษ�มีโครงก�รที่ส่งเสริมก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ฯ	สอดคล้องต�มเกณฑ์ที่กำ�หนด	 

อ�ทิ	โรงเรยีนบ�้นหนองปล�ไหลร�ษฎรบ์ำ�รงุ	จดัทำ�โครงก�ร	“ผกัปลอดส�ร	อ�ห�รกล�งวนัอร่อย”	โรงเรยีนวดับ�งปดิล�่ง	

(ร�ษฎร์สงเคร�ะห์)	 จัดทำ�โครงก�ร	 “ไก่ไข่เพื่อโครงก�รอ�ห�รกล�งวัน”	 โรงเรียนบ้�นหนองสทิตจัดทำ�โครงก�ร	

“ธน�ค�รขยะ”	โรงเรียนวัดหัวสำ�โรง	(ศรีร�ษฎร์บำ�รุง)	จัดทำ�โครงก�ร	“ง�นบ�ยศรีสู่วิถีชุมชน	โรงเรียนวัดแหลมฉบัง	

จดัทำ�โครงก�ร	“อนุรักษพ์นัธกุรรมพชืทอ้งถ่ินแหลมฉบงั	(สวนพฤกษศ�สตรโ์รงเรยีน)”	โรงเรยีนบ�้นไสไทย	จดัทำ�โครงก�ร	

“พัฒน�แหล่งเรียนรู้”	 โรงเรียนเก�ะสมุย	จัดทำ�โครงก�ร	“สวนพฤกษ์ระลึกธรรม”	ศูนย์ก�รเรียนรู้ธน�ค�รปูบ้�นใต้	

จัดทำ�โครงก�ร	“สื่อก�รนำ�เสนอเพื่อส่งเสริมพัฒน�ก�รเรียนรู้”	 กล่�วโดยสรุป	 จะเห็นได้ว่�	 สถ�นศึกษ�ทั้ง	๘	แห่ง	

มีระบบนิเวศก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไทย	๔.๐	ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑ 

ทั้งคว�มครบถ้วนของปัจจัย	และโครงก�รที่ส่งเสริม	ทั้งนี้	สำ�นักง�นฯ	อยู่ระหว่�งก�รสรุปและรวบรวมผลก�รศึกษ� 

เพื่อจัดทำ�แผนขับเคลื่อนก�รนำ�รูปแบบก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไทย	 ๔.๐	

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	สู่ก�รปฏิบัติในสถ�นศึกษ�ในภ�พรวมต่อไป

	 ๒.	 โครงก�รศึกษ�และพัฒน�ระบบกลไกหนุนเสริมก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะเชิงรุกของสถ�นศึกษ� 

ระดับก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	ซึง่สำ�นกัง�นฯ	ไดร้ว่มกบัมห�วทิย�ลยัวไลยอลงกรณใ์นพระบรมร�ชปูถมัภ์	ดำ�เนนิง�นศึกษ� 

พัฒน�ระบบกลไกหนุนเสริมก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะเชิงรุกของสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 

โดยมีก�รสบืคน้เอกส�รเก่ียวกบัระบบกลไกหนนุเสรมิก�รจดัก�รเรยีนรูฐ้�นสมรรถนะจ�กประเทศไทยและต�่งประเทศ	

(ประเทศนวิซแีลนด	์ประเทศเอสโตเนยี	ประเทศสงิคโปร)์	ก�รศกึษ�แนวท�งก�รพฒัน�สมรรถนะผูเ้รยีนต�มบรบิทของ 

สถ�นศึกษ�	 และศึกษ�ระบบกลไกก�รหนุนเสริมก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะของสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	เพื่อให้ได้เอกส�รองค์คว�มรู้สำ�หรับก�รเผยแพร่	และข้อเสนอเชิงนโยบ�ยในก�รส่งเสริมให้เกิดก�รพัฒน� 

สมรรถนะผู้เรยีน	ก�รหนนุเสริมสถ�นศกึษ�ใหเ้กดิก�รจดัก�รเรยีนรูฐ้�นสมรรถนะในสถ�นศกึษ�	ระดบัก�รศกึษ�ข้ันพืน้ฐ�น	

โดยสำ�นกัง�นฯ	ไดด้ำ�เนนิง�นผ�่นกจิกรรมทีห่ล�กหล�ย	ได้แก	่ก�รลงพืน้ทีร่ว่มเกบ็ข้อมูลในก�รศึกษ�วจัิยสถ�นศกึษ�	

๘	แหง่ทีเ่ข�้รว่มโครงก�ร	ไดแ้ก	่โรงเรยีนปรชัช�ธร	กรุงเทพฯ	(สช.)	โรงเรียนวดัปุรณ�ว�ส	จังหวดันครปฐม	(สนศ.กทม.)	

โรงเรียนเทศบ�ลท่�โขลง	๑	ปทุมธ�นี	(อปท.)	โรงเรียนบ�งชวดอนุสรณ์	จังหวัดสระแก้ว	(สพฐ.	)	โรงเรียนบ้�นโนนจิก	

จังหวัดสระแก้ว	 (อบจ.)	 โรงเรียนบ้�นหนองแสง	 จังหวัดสระแก้ว	 (สพฐ.)	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทย�	 จังหวัดสงขล�	

(สช.)	 และโรงเรียนสุทธิ์รักษ์	 จังหวัดสงขล�	 (สช.)	 นอกจ�กนี้	 มีก�รจัดฝึกอบรมเร่ือง	 “แนวท�งก�รจัดก�รเรียนรู้ 

ฐ�นสมรรถนะในสถ�นศึกษ�”	จัดก�รสัมมน�วชิ�ก�ร	เรือ่ง	“ก�รศกึษ�เพ่ือสร�้งสมรรถนะคนไทยทกุชว่งวัย	:	Competency	 

for	All”	ณ	กรงุเทพฯ	จดัทำ�ส่ือนิทรรศก�รเพือ่เผยแพร	่ประเดน็ก�รสร�้งสรรถนะคนในชว่งรอยเชือ่มตอ่ระดบัปฐมวยั	 
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ก�รจัดก�รเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒน�สมรรถนะผู้เรียนข้ันพื้นฐ�น	 และทักษะสมรรถนะผู้สูงอ�ยุในยุคดิจิทัลจัดทำ� 

ชุดองค์คว�มรู้	 เรื่อง	 “เข้�ใจสมรรถนะอย่�งง่�ย	 ๆ”	 ประกอบไปด้วย	 สื่อวีดิทัศน์	 และสื่อสิ่งพิมพ์ฉบับประช�ชน	

และฉบบัครู	ผูบ้ริห�ร	และบุคล�กรท�งก�รศกึษ�”	เพือ่เผยแพรไ่ปยังกลุม่เป�้หม�ยผู้บรหิ�ร	คร	ูบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	

นิสิตนักศึกษ�ในสถ�บันก�รผลิตครู	และประช�ชนผู้สนใจ	

 ปัญหาและอุปสรรค
	 เนื่องจ�กในปัจจุบันนโยบ�ยก�รปรับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเป็นหลักสูตรฐ�นสมรรถนะ 

ยังข�ดคว�มชัดเจน	 ส่งผลให้สถ�นศึกษ�นำ�ร่องท่ีจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ฐ�นสมรรถนะมีปัญห�ในเร่ืองก�รวัด 

และประเมินผู้เรียน	 ที่ไม่สอดคล้องกันของเอกส�รก�รแสดงผลก�รประเมิน	 ระหว่�งก�รประเมินเพื่อตัดสิน 

ผลก�รเรยีนและก�รประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน	และสถ�นศกึษ�หล�ยแหง่เริม่ลดคว�มสนใจในก�รปรับเปลีย่นก�รเรียน 

ก�รสอนให้เป็นก�รเรียนรู้เชิงลึกและก�รประเมินสมรรถนะผู้เรียน

 แผนการดำาเนินงานต่อไป
	 ๑.	 จัดทำ�แผนขับเคลื่อนก�รนำ�รูปแบบก�รจัดระบบนิเวศก�รเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไทย	

๔.๐	ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	สู่ก�รปฏิบัติในสถ�นศึกษ�

	 ๒.	 ดำ�เนนิก�รพฒัน�และขย�ยผลก�รใชร้ะบบและกลไกหนนุเสรมิก�รจดัก�รเรยีนรูฐ้�นสมรรถนะของสถ�นศกึษ�	 

ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 โดยจัดกิจกรรมก�รส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเก่ียวกับ 

ก�รจดัก�รเรยีนรู้ฐ�นสมรรถะเชงิรุกในสถ�นศกึษ�	และทดลองนำ�รอ่งรปูแบบ/แนวท�งกลไกหนนุเสรมิของสถ�นศกึษ� 

และกลไกอ่ืน	ๆ 	ทีส่ง่เสรมิก�รจดัก�รเรยีนรูฐ้�นสมรรถนะ	พรอ้มจดัทำ�ข้อเสนอเชงินโยบ�ย	รวมทัง้มกี�รจดักจิกรรมสง่เสรมิ	

และสร�้งพ้ืนท่ีแลกเปลีย่นเรียนรูใ้หค้รูไดแ้สดงและแบง่ปนัแนวท�งก�รจัดก�รเรียนรู้ฐ�นสมรรถนะเชงิรุก	ส่ือก�รจัดก�รเรยีนรู	้

และก�รประเมินสมรรถนะผู้เรียน	โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เป็นที่รู้จัก	

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

 การดำาเนินงาน
	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ได้ดำ�เนินง�นเพื่อพัฒน�และปรับปรุงระบบนิเวศท�งก�รเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อก�รพัฒน� 
ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	จำ�นวน	๕	 โครงก�ร	 
ได้แก่	(๑)	กิจกรรมจัดสร้�งแหล่งก�รเรียนรู้ในระดับตำ�บล	(๒)	กิจกรรมจัดก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์ในแหล่งก�รเรียนรู้	 
(๓)	โครงก�รปรับปรุงห้องสมุดประช�ชนให้เป็นศูนย์ก�รเรียนรู้	(Co–Learning	Space)	(๔)	โครงก�รพัฒน�ห้องสมุด 
ประช�ชนเคลื่อนที่	 และ	 (๕)	 โครงก�รพัฒน�ดิจิทัลแพลตฟอร์มด้�นส่งเสริมก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 สำ�นักง�น	 กศน.	 
ทั้งนี้	 ในภ�พรวมของก�รดำ�เนินง�นโครงก�รดังกล่�วข้�งต้น	 เป็นโครงก�รที่มุ่งเน้นก�รพัฒน�ฐ�นข้อมูล	
และก�รพัฒน�แหล่งเรียนรู้	 สื่อก�รเรียนรู้	 รวมถึงก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้	 เพื่อมุ่งพัฒน�ผู้เรียนผู้รับบริก�รให้มี 

คุณภ�พ	มคุีณลกัษณะเปน็ไปต�มวตัถุประสงคแ์ละเป�้หม�ยของก�รจดัก�รเรยีนรู	้ต�มบทบ�ทหน�้ทีข่องสถ�นศกึษ�	

 ผลการดำาเนินงาน
	 ๑.	 ก�รพัฒน�แหล่งก�รเรียนรู้ในระดับตำ�บลในพื้นที่เป้�หม�ยที่ได้รับก�รจัดสรรงบประม�ณ	 เช่น	
ก�รเช่�บริก�รอินเตอร์เน็ต	ให้แก่หน่วยง�น/สถ�นศึกษ�	เป็นต้น	ม�กกว่�	๒๕๐	แห่ง	
	 ๒.	 ผลก�รก�รปรับปรุงนิทรรศก�รด้�นวิทย�ศ�สตร์	 เทคโนโลยี	 และส่ิงแวดล้อมของศูนย์วิทย�ศ�สตร์ 
เพ่ือก�รศึกษ�	 ให้แก่สถ�นศึกษ�เป้�หม�ย	 รวมจำ�นวน	 ๕	 แห่ง	 ประกอบด้วย	 ศูนย์วิทย�ศ�สตร์เพื่อก�รศึกษ� 
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ก�ญจนบุรี	ศูนย์วิทย�ศ�สตร์เพื่อก�รศึกษ�ขอนแก่น	ศูนย์วิทย�ศ�สตร์เพื่อก�รศึกษ�นร�ธิว�ส	และศูนย์วิทย�ศ�สตร ์
เพื่อก�รศึกษ�ปัตต�นี
	 ๓.	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�รปรับปรุงห้องสมุดประช�ชนให้เป็นศูนย์ก�รเรียนรู้	(Co–Learning	Space)
	 ๔.	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�รพัฒน�ห้องสมุดประช�ชนเคลื่อนที่
	 ๕.	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�รพัฒน�ดิจิทัลแพลตฟอร์มด้�นส่งเสริมก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	
กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้

 กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน

 การดำาเนินงาน
	 กองบัญช�ก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดนได้ดำ�เนินง�นโครงก�รศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน	 ร.ร.ตชด.	 ซึ่งเป็นโครงก�ร 
ต�มพระร�ชดำ�ริของสมเด็จพระกนิษฐ�ธิร�ชเจ้�	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�	 ฯ	 สย�มบรมร�ชกุม�รี	
เพ่ือพัฒน�และขย�ยผลให้	 ร.ร.ตชด.	 เป็นศูนย์ก�รเรียนรู้ชุมชน	 ไปสู่ประช�ชนและชุมชนในพื้นที่หมู่บ้�นรอบที่ตั้ง 
เขตบริก�รของ	ร.ร.ตชด.
 ผลการดำาเนินงาน
	 ประช�ชนในหมู่บ้�นที่เป็นพื้นที่เขตบริก�รของ	ร.ร.ตชด.	และหน่วยง�นทั้งภ�ครัฐและเอกชน	ได้เข้�ม�ศึกษ� 
ดูง�นโครงก�รพระร�ชดำ�ริฯ	 ทั้ง	 ๘	 โครงก�ร	 ใน	 ร.ร.ตชด.	 และนำ�ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี	 ได้แก่	 
(๑)	โครงก�รเกษตรเพือ่อ�ห�รกล�งวนั	ทีด่แูลโดยนกัเรยีนซึง่เป็นโครงก�รหลกั	มกี�รทำ�กจิกรรมปลกูพชืผัก	เลีย้งสตัว์	
(๒)	 โครงก�รส่งเสริมคุณภ�พก�รศึกษ�	 มีกิจกรรมห้องสมุด	 ส่งเสริมก�รอ่�นในโรงเรียน	 มีก�รจัดหนังสือที่น่�สนใจ 
อยู่เสมอ	 กิจกรรมสอนเสริมเพื่อทบทวนบทเรียน	 และเพิ่มเติมคว�มรู้เสริมจ�กบทเรียน	 ที่ส่งผลให้ผลก�รทดสอบ 
ท�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นมีผลคะแนนดีขึ้น	 (๓)	 โครงก�รนักเรียนในพระร�ช�นุเคร�ะห์ฯ	 เป็นโครงก�รท่ีให้โอก�ส 
ท�งด�้นก�รศกึษ�แกน่กัเรยีนทีม่ผีลก�รเรยีนดี	และฐ�นะย�กจนให้มีโอก�สรบัก�รศึกษ�ระดับสงู	แนะแนวท�งก�รศกึษ�	
(๔)	 โครงก�รส่งเสริมสหกรณ์	 กิจกรรมสหกรณ์ร้�นค้�	 ให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักก�รสหกรณ์	 และเข้�ใจข้ันตอน	
ตลอดจนวิธีก�รเก่ียวกับสหกรณ์ร้�นค้�	 (๕)	 โครงก�รฝึกอ�ชีพ	 โดยจัดก�รเรียนรู้ในช่ัวโมงก�รเรียนรู้ฝึกอ�ชีพ	
นำ�ภูมิปัญญ�ช�วบ้�นม�ช่วยสอน	อ�ทิ	ก�รทอผ้�พื้นเมือง	กระเป๋�	ย่�ม	เพื่อนำ�ไปจำ�หน่�ย	ทั้งยังมีก�รฝึกตัดผมช�ย	
หญิง	มีกิจกรรมฝึกก�รแสดงพื้นบ้�นเพื่อเปิดโอก�สให้ห�ร�ยได้เสริม	(๖)	โครงก�รควบคุมโรคข�ดส�รไอโอดีน	โดยมี
ก�รให้บริก�รนำ้�ดื่มที่มีก�รหยดส�รละล�ยไอโอดีนอยู่ในจุดบริก�รนำ้�ดื่มของโรงเรียน	 ตรวจสภ�วะคอพอกนักเรียน	
ป.๑-๖	 โดยใช้เกลือไอโอดีนปรุงอ�ห�รทุกวัน	 นอกจ�กนี้	 ใน	 ๑	 ปีก�รศึกษ�จะมีก�รวัดและช่�งนำ้�หนัก	 ๔	 ครั้ง	 
ผ่�นแบบฟอร์มของก�รทำ�แผนพัฒน�เด็กและเย�วชนในถิ่นทุรกันด�ร	ต�มพระร�ชดำ�ริ	(แผน	กพด.)	ที่มี	๑๖	ตัวชี้วัด 
(๗)	โครงก�รอนรุกัษท์รพัย�กรธรรมช�ตแิละสิง่แวดลอ้ม	อ�ท	ิปลกูหญ�้แฝกเพือ่อนรุกัษด์นิ	ปอ้งกนัก�รพงัทล�ยของหน�้ดิน	
ติดป้�ยพันธุ์ไม้ในโรงเรียน	 ปลูกต้นไม้เพิ่มในโอก�สต่�ง	 ๆ	 (๘)	 โครงก�รส่งเสริมโภชน�ก�รและสุขภ�พอน�มัย 
แม่และเด็กในถิ่นทุรกันด�ร	โดยมีก�รก่อตั้ง	“สุขศ�ล�พระร�ชท�น”	ให้ศ�ล�แห่งนี้เป็นที่พึ่งพ�ก�รเจ็บป่วยเบื้องต้น 
ของนักเรียนและชุมชนทั้งในย�มปกติและย�มฉุกเฉิน	

 ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป 
	 จัดทำ�ก�รพัฒน�และขย�ยผลโครงก�รศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน	 ร.ร.ตชด.	 โดยก�รพัฒน�ปรับปรุงระบบนิเวศ 

เพื่อก�รเรียนรู้ด้วยคว�มร่วมมือของภ�คีเครือข่�ย
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 สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา

 การดำาเนินงาน
	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	 ได้จัดทำ�	 ง�นคลังปัญญ�วิช�ชีพ	 เพื่อดำ�เนินก�รพัฒน�หอสมุดคุรุสภ�ให้เป็น 

แหลง่รวมองคค์ว�มรู้เฉพ�ะท�งด้�นวชิ�ชพีท�งก�รศกึษ�ทีก้่�วทนัตอ่ก�รเปลีย่นแปลงในศตวรรษที	่๒๑	โดยภ�ยในหอสมดุ

คุรสุภ�ให้บรกิ�รขอ้มูลส�รสนเทศด�้นวิช�ก�รและองคค์ว�มรูเ้ก่ียวกบัวชิ�ชพี	ขอ้มลูก�รยกยอ่ง	เชดิชเูกียรตยิศบคุคลวชิ�ชพี	

ข้อมูลประวัติศ�สตร์วิช�ชีพ	และกิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	

 ผลการดำาเนินงาน
 ๑.	 จัดทำ�ส�ร�นุกรมก�รศึกษ�ร่วมสมัย	 เฉลิมพระเกียรติ	 พระบ�ทสมเด็จพระปรเมนทรร�ม�ธิบดี 
ศรีสินทรมห�วชิร�ลงกรณ	พระวชิรเกล้�เจ้�อยู่หัว	เน่ืองในโอก�สมห�มงคลเฉลิมพระชนมพรรษ�	๖	รอบ	๒๘	กรกฎ�คม	๒๕๖๗
	 ๒.	 จัดห�หนังสือพิมพ์ร�ยวันและนิตยส�รร�ยสัปด�ห์เพื่อให้ผู้บริห�รระดับสูงและผู้ม�รับบริก�รภ�ยใน 
หอสมุดคุรุสภ�	
	 ๓.	 บริก�รหอสมุดคุรุสภ�ท้ังในรูปแบบห้องสมุดเชิงพ้ืนที่	 (On-site)	 และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์	 โดย	 
(๑)	บริก�รห้องสมุดพื้นที่	(On-site)	ณ	หอสมุดคุรุสภ�	ชั้น	๒	อ�ค�รหอประชุมคุรุสภ�	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รคุรุสภ�	 
(๒)	 ให้บริก�รคลังปัญญ�วิช�ชีพอิเล็กทรอนิกส์	ผ่�นช่องท�งก�รให้บริก�ร	๒	ช่องท�ง	ดังนี้	 (๑)	บริห�รจัดก�รและ 
ให้บริก�รผ่�นท�งเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภ�	 โดยนำ�เข้�ข้อมูลในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ	 และ	 (๒)	 บริห�รจัดก�รและ 
ให้บริก�รผ่�นท�งแฟนเพจหอสมุดคุรุสภ�	มีสถิติจำ�นวนผู้ติดต�มเพจ	(Following	Page)	เพิ่มขึ้นจ�กเดิม	
	 ๔.	 จัดทำ�สื่อส�รสนเทศนำ�เสนอองค์คว�มรู้เรื่องพระร�ชบัญญัติข้อมูลข่�วส�รของร�ชก�ร	 พ.ศ.	 ๒๕๔๐	 
โดยเผยแพร่เป็นบทคว�มข้อมูลข่�วส�รผ่�นเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภ�
	 ๕.	 ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมก�รเพือ่ดำ�เนนิก�รจดัทำ�จดหม�ยเหตคุรุสุภ�	ทำ�เนยีบเลข�ธกิ�รครุุสภ�	(พ.ศ.	๒๔๘๘	-	๒๕๖๗)	 
วันที่	๒	มีน�คม	๒๕๖๘
	 ๖.	 จัดทำ�สื่อส�รสนเทศ	 เพื่อส่งเสริม	 สนับสนุน	 องค์คว�มรู้วิช�ชีพท�งก�รศึกษ�	 และเผยแพร่ 
ส�รสนเทศผ่�นช่องท�งระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหอสมุดคุรุสภ�	 ได้แก่	 (๑)	 สื่อส�รสนเทศ	 ประเภทบทคว�ม	 
(Article)	 จัดทำ�นิทรรศก�รออนไลน์/บทคว�มพิเศษ	 นำ�เสนอเนื้อห�ส�ระเนื่องในวันสำ�คัญหรือวันพิเศษที่เกี่ยวข้อง 
ก�รศกึษ�และวชิ�ชพีท�งก�รศกึษ�	(๒)	ประเภทอนิโฟกร�ฟฟิค(Infographic)	ได้แก	่กจิกรรม	“หอสมุดคุรสุภ�ชวนอ�่น”	
แนะนำ�ส�รสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูป้ระกอบวชิ�ชพีครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	เปน็ส�รสนเทศทีส่�ม�รถศึกษ�
ได้ผ�่นระบบอเิล็กทรอนกิส์และกจิกรรม	“บทคว�มน่�รู”้	ส�รสนเทศแนะนำ�และชวนอ�่นบทคว�มเกีย่วกับก�รศึกษ� 
และวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�	(๓)	ประเภทคลิปวีดิทัศน์	จัดกิจกรรม	“Let’s	Get	to	Know	:	เล่�เรียนรู้”	ชุดที่	๑	เรื่อง	
ใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพครู	 (PBA	 -	 License)	 สื่อส�รสนเทศสำ�หรับให้คว�มรู้และเสริมสร้�งคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับ 
ก�รออกใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพครูต�มข้อบังคับคุรุสภ�ว่�ด้วยใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพ	พ.ศ.	๒๕๖๕	

	 ๗.	 ขออนุมัติโครงก�รจัดทำ�ข้อมูลบุคคลเกียรติยศแห่งวิช�ชีพท�งก�รศึกษ�สำ�หรับก�รจัดแสดงพิพิธภัณฑ์ 

และหอเกียรติยศภ�ยในหอสมุดคุรุสภ�

 ปัญหาและอุปสรรค	-ไม่มี-

 แผนการดำาเนินงานต่อไป 
	 จัดทำ�สื่อและฐ�นข้อมูลออนไลน์ที่มีคว�มหล�กหล�ยม�กขึ้นในอน�คต	 และเพิ่มช่องท�งประช�สัมพันธ์ 

เพื่อให้มีคนเข้�ถึงคลังข้อมูลได้ม�กขึ้น	และส�ม�รถนำ�ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ม�กขึ้น



กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนกรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษาให้บรรลุ DOE ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของชาติ ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

จากหน่วยงานต้นสังกัดจากหน่วยงานต้นสังกัด

ส่วนที่ ๒ 
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กรณีตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ DOE 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากหน่วยงานต้นสังกัด

ส่วนที่ ๒

ประเด็นท่ี ๑ มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

 

 ๑. ความเป็นมา

	 	 ม�ตรฐ�นก�รเรยีนก�รสอนในโรงเรยีนทีแ่ตกต่�งกนั	อ�ท	ิเครือ่งมือและอุปกรณ์	หรอืสือ่ก�รเรยีนก�รสอน 

ระหว่�งโรงเรียนรัฐบ�ลกับโรงเรียนเอกชน	 ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพฯ	 และต่�งจังหวัดทำให้นักเรียนมีม�ตรฐ�น 

ไม่เท่�กันแต่นำเกณฑ์เดียวกันม�วัด	 ทำให้เกิดคว�มล้มเหลวท�งก�รศึกษ�ในโรงเรียน	 จนนำไปสู่ก�รห�ร�ยได้ 

ของครูจ�กก�รสอนพิเศษของครู	 ซึ่งสถ�บันกวดวิช�ถือเป็นธุรกิจที่น่�สนใจเนื่องจ�กมีผู้เรียนจำนวนม�กยอมเสีย 

ค่�เรียนที่แสนแพงเพื่อให้ได้เรียนพิเศษ	 ซึ่งคว�มต้องก�รนี้ได้มีเพ่ิมขึ้นเร่ือย	 ๆ	 นำไปสู่คำกล่�วที่ว่�	 ห�กโรงเรียน 

มีก�รสอนที่ดีและได้ม�ตรฐ�นแล้ว	คว�มต้องก�รในก�รเรียนพิเศษอ�จจะลดลง

	 	 จ�กปัญห�ที่กล่�วม�ในข้�งต้น	 ล้วนส่งผลต่อก�รพัฒน�ก�รศึกษ�	 ท้ังน้ีก�รแก้ปัญห�ก�รศึกษ� 

ของบุคล�กรที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือร่วมใจกัน	 ห�กทุกฝ่�ยตระหนักถึงคว�มสำคัญในบทบ�ทและหน้�ที ่

ของตนอย่�งจริงจัง	เชื่อว่�ก�รศึกษ�ของไทยจะพัฒน�ได้อย่�งรวดเร็วกว่�ที่ผ่�นม�

	 	 ดังนั้นโรงเรียนสังกัดพื้นท่ีก�รศึกษ�ประถมศึกษ�สิงห์บุรี	 จึงเห็นคว�มสำคัญและจัดทำโครงก�รพัฒน� 

รูปแบบระบบประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�	 ระดับก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	 โดยใช้รูปแบบ	 “NOOM	MODEL”	

ด้วยกิจกรรม	 Active	 Learning	 ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่เกิดจ�กคว�มร่วมมือของคณะครูและบุคล�กรโรงเรียนรวมถึง 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับก�รศึกษ�	 นับเป็นเครื่องมืออีกชิ้นที่จะช่วยให้เกิดกลไกในก�รพัฒน�ก�รศึกษ�อย่�งทั่วถึง 

กับผู้เรียนทุกคน

๑.๑ การส่งเสริมการดำาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำาผลการประเมินคุณภาพ

 ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)110

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

  ๑. ขั้นเตรียมการ 

	 	 	 ๑.๑	 ก�รศึกษ�สภ�พแวดล้อม	ปัจจัย	และคว�มต้องก�รพัฒน�	โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้

	 	 	 	 ๑.๑.๑	 แผนก�รศึกษ�แห่งช�ติ

	 	 	 	 ๑.๑.๒	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย	และระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 	 	 ๑.๑.๓	 กฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พ	พ.ศ.	๒๕๖๑

	 	 	 	 ๑.๑.๔	 เอกส�รและง�นวิจัยเกี่ยวกับก�รพัฒน�รูปแบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

ก�รพฒัน�ก�รจดัก�รเรยีนรูแ้บบ	Active	Learning	ก�รพฒัน�ทกัษะเดก็ปฐมวยัผ�่นรปูแบบโครงง�นและก�รพฒัน� 

รูปแบบระบบก�รบริห�รจัดก�ร

	 	 	 ๑.๒	 สร�้งนวตักรรม	“NOOM	MODEL”	ดว้ยกจิกรรม	Active	Learning	ระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	

	 	 	 ๑.๓	 ประชุมว�งแผนจัดทำกิจกรรมและมอบหม�ยง�น

  ๒. การสร้างรูปแบบการพัฒนาระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	โดยใช้รูปแบบ	“NOOM	MODEL”	ด้วยกิจกรรม	Active	Learning	ดังนี้

	 	 	 ๒.๑	 ศึกษาความต้องการ

	 	 	 	 -		 ศึกษ�บริบทและข้อมูลส�รสนเทศของสถ�นศึกษ�

	 	 	 	 -	 ศึกษ�คว�มต้องก�รของครู	นักเรียน	ผู้ปกครอง	และชุมชน

	 	 	 	 -		 วิเคร�ะห์นโยบ�ยระดับช�ติ	ระดับกระทรวง	ระดับเขตพื้นที่	และระดับโรงเรียน

	 	 	 	 -		 ประชุมว�งแผนนโยบ�ยก�รขับเคลื่อนก�รศึกษ�

	 	 	 	 -	กำหนดวัตถุประสงค์	เป้�หม�ย	และแนวท�งปฏิบัติ

  	 ๒.๒	 การดำเนินการ

	 	 	 	 โรงเรียนบ้�นเก่�	 วิเคร�ะห์	 กลยุทธ์	 ภ�ยใต้มุมมอง	 ๔	 ด้�น	 คือ	 ด้�นประสิทธิผล	

ด้�นคุณภ�พก�รให้บริก�ร	 ด้�นประสิทธิผลของก�รปฏิบัติง�น	 และด้�นก�รพัฒน�องค์กรเพ่ือตอบสนอง 

คว�มได้เปรียบเชิงกลยุทธ์	 แล้วนำแผนก�รพัฒน�ก�รศึกษ�	 ผลก�รประเมินสถ�นภ�พโรงเรียน	 (SWOT	 Analysis)	 

วิสัยทัศน์	 	 พันธกิจ	 เป้�ประสงค์	 กลยุทธ์	 ม�วิเคร�ะห์จัดทำแผนกลยุทธ์	 โดยผู้อำนวยก�รโรงเรียน	 หัวหน้�ส�ยชั้น 

หัวหน้�กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 หัวหน้�ง�น	 คณะครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องประชุมพิจ�รณ�ประเด็นนโยบ�ยท�ง

ก�รศึกษ�และร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นพร้อมข้อเสนอแนะของปีที่ผ่�นม�เป็นข้อมูล	 โดยให้หัวหน้�ง�น	 ครู	

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	วิเคร�ะห์ปัจจัยภ�ยในกลุ่มง�น	วิเคร�ะห์จุดแข็ง	และจุดอ่อนร่วมกัน

	 	 	 	 ก�รพัฒน�ระบบคุณภ�พของโรงเรียนที่ผ่�นม�ได้มีก�รทบทวนระบบและกลไกก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 โดยดำเนินก�รนำข้อมูลผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�พัฒน�ระบบประกันคุณภ�พ 

ภ�ยในสถ�นศกึษ�ของโรงเรยีนบ�้นเก�่	โดยใช	้“	NOOM	MODEL”	จ�กคณะกรรมก�รตดิต�ม	ตรวจสอบและประเมนิ 

คณุภ�พภ�ยในสถ�นศกึษ�	ม�ทบทวนระบบและกลไกก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์ม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ต�มระบบประกันคุณภ�พประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 โดยใช้หลักก�ร	

PDCA	
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2. การสรางรูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน โดยใชรูปแบบ “NOOM  MODEL” ดวยกิจกรรม Active Learning ดังนี้ 
2.๑ ศึกษาความตองการ 

- ศึกษาบริบทและขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

- ศึกษาความตองการของครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

- วิเคราะหนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับเขตพ้ืนที ่และระดับโรงเรียน 

- ประชุมวางแผนนโยบายการขับเคลื่อนการศึกษา 

- กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางปฏิบัติ 

๒.2 การดําเนินการ 

โรงเรียนบานเกา วิเคราะห กลยุทธ ภายใตมุมมอง 4 ดาน คือ ดานประสิทธิผล ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และดานการพัฒนาองคกร เพ่ือตอบสนองความไดเปรียบเชิง    

กลยุทธ แลวนําแผนการพัฒนาการศึกษา ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน (SWOT Analysis) วิสัยทัศน    

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ มาวิเคราะหจัดทําแผนกลยุทธ โดยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาสายชั้นหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู หัวหนางาน คณะครูผูสอนและผูเก่ียวของประชุมพิจารณาประเด็นนโยบายทางการศึกษา

และรายงานผลการดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะของปท่ีผานมาเปนขอมูล โดยใหหัวหนางาน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา วิเคราะหปจจัยภายในกลุมงานวิเคราะหจุดแข็ง และจุดออน รวมกัน 

การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนที่ผานมาไดมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยดําเนินการนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบานเกา โดยใช " NOOM  MODEL " จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยใชหลักการ PDCA   

 

N-Needs  ความตองการ  เกิดจากการพิจารณารวมกันวา สิ่งใดที่สงผลตอคุณภาพ และขีด

ความสามารถในการพัฒนาการจัดการศึกษา จึงตองมีการวัดและการประเมินอยางหลากหลายและเปนระบบ 

โดยมกีารนําเสนอใหทราบวา การประกันคุณภาพทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพที่จะสงผลตอคุณภาพการศึกษา

เปนอยางไร อะไรคอืตัวชี้วัด ใชเครื่องมืออะไร แปรผลการวัดและประเมินผลอยางไร ใครเปนคนวัด ใครเปนถูก

วัด ผลท่ีไดจากการวัดนําไปตอยอดอยางไร  มีการนําเสนอโดยวิธีการอยางไรบาง  

O-Operation การปฏิบัติ โดยผูบริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียน และรวมกันจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือเปนกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

    N-Needs	 คว�มต้องก�ร	 เกิดจ�กก�รพิจ�รณ�ร่วมกันว่�	 ส่ิงใดที่ส่งผลต่อคุณภ�พ	 

และขีดคว�มส�ม�รถในก�รพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�	 จึงต้องมีก�รวัดและก�รประเมินอย่�งหล�กหล�ยและเป็น 

ระบบ	 โดยมีก�รนำเสนอให้ทร�บว่�	 ก�รประกันคุณภ�พที่มีคุณภ�พและประสิทธิภ�พที่จะส่งผลต่อคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�เป็นอย่�งไร	 อะไรคือตัวชี้วัด	 ใช้เครื่องมืออะไร	 แปรผลก�รวัดและประเมินผลอย่�งไร	 ใครเป็นคนวัด	

ใครเป็นผู้ถูกวัด	ผลที่ได้จ�กก�รวัดนำไปต่อยอดอย่�งไร	มีก�รนำเสนอโดยวิธีก�รอย่�งไรบ้�ง	

	 	 	 	 O-Operation	 ก�รปฏิบัติ	 โดยผู้บริห�ร	 คณะครูและบุคล�กรโรงเรียน	 และร่วมกันจัดทำ 

ระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�เพื่อเป็นกลไกในก�รควบคุม	 ตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�	 ให้เกิดก�รพัฒน�และสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้แก่สังคม	ชุมชน	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 โดยจัดก�รเรียนรู ้

กิจกรรมก�รเรียนรู้และพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัยและระดับก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	เป็นขั้นตอนก�รดำเนินก�ร	(DO)

	 	 	 	 เพื่อก�รพัฒน�รูปแบบก�รพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ระดับก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	 โดยใช้รูปแบบ	 “NOOM	MODEL”	 ด้วยกิจกรรม	 Active	 Learning	 จ�กก�รศึกษ�คว�มต้องก�ร	

จึงได้แบ่งออกเป็น	๓	ส่วน	ได้แก่	

    ๑)	 นกัเรยีน	กจิกรรมรักก�รอ่�น	ท่องอ�ขย�น	และคิดเลขเรว็	เพือ่กระตุน้ก�รเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ก่อนเข้�สู่ชั้นเรียน	 กิจกรรมส่งเสริมก�รต่อยอดศักยภ�พนักเรียนร�ยบุคคล	 กิจกรรมนักสืบน้อย	 โดยก�รให้นักเรียน 

ไปศึกษ�ค้นคว้�ต�มสื่อออนไลน์ในห้องคอมพิวเตอร์	 และแหล่งก�รเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนกิจกรรมโครงง�น 

ก�รทดลอง	ก�รสืบค้น	ก�รสำรวจ	และประดิษฐ์

   	 ๒)	 ผูบ้รหิาร	สง่เสริม	ประส�นง�น	และสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�และพัฒน�ระบบก�รประกัน 

คณุภ�พภ�ยในสถ�นศกึษ�อย�่งรอบด�้นและมปีระสทิธภิ�พ	แสดงภ�วะผู้นำท�งวชิ�ก�รและวชิ�ชพี	ก�รจดัก�รศกึษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิก�รบรหิ�รจดัก�รศกึษ�แบบมส่ีวนรว่ม	โดยยดึหลกัคณุธรรมและนติิธรรม	พฒัน�ครแูละ 

บคุล�กรท�งก�รศกึษ�ใหม้บีทบ�ทหน�้ทีใ่นก�รจัดก�รศกึษ�ได้อย�่งมปีระสิทธภิ�พ	รวมทัง้ผลติและพฒัน�ก�รใชส้ือ่	

อุปกรณ์	 นวัตกรรม	 เทคโนโลยี	 และแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
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ในก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒน�ก�รศึกษ�	 รวมทั้งพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�และกระบวนก�รเรียนรู ้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เต็มศักยภ�พ

    ๓)	 ครู	จัดประสบก�รณ์เรียนรู้ของผู้เรียน	ด้วยรูปแบบโครงง�น	จัดทำแผนก�รเรียนก�รสอน 

แบบ	 Active	 Learning	 จัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กล�ง	 และส่งเสริมภ�วะผู้นำ	 ดำเนินก�ร 

ต�มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน	 และเยี่ยมบ้�นนักเรียน	 เพื่อนำม�เป็นข้อมูลต่อก�รจัดก�รเรียนรู้ของนักเรียน 

ร�ยบุคคล	พัฒน�ตนเองทั้งวิช�ก�รและวิช�ชีพ	ให้ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลง	ประพฤติปฏิบัติตนต�มหลักจรรย�บรรณ 

วิช�ชีพ

	 	 	 	 O-Objective	 จุดมุ่งหม�ย	 เป็นเครื่องบอกทิศท�งให้ผู้ทำง�นอย่�งหนึ่งพย�ย�มไปให้ถึง 

จุดนั้นเปรียบเสมือนผู้กำหนดทิศท�ง	ดังนั้นจุดมุ่งหม�ยท�งก�รศึกษ�จึงเป็นก�รกำหนดทิศท�งของกิจกรรม 

ท�งก�รศึกษ�ให้ได้ดังที่พึงประสงค์ไว้	เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคว�มเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต�มจุดประสงค์	 และม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ที่กำหนดไว้		โดยเน้นท่ีเป้�หม�ยของก�รสอนซ่ึงก�รเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง	๓	ด้�น	 

ได้แก่		ด้�นคว�มรู้คว�มคิด	 (ด้�นพุทธิพิสัย)		ด้�นเจตคติ	 (ด้�นจิตพิสัย)	 และด้�นทักษะ	 (ด้�นทักษะพิสัย)	

เพื่อทำก�รตรวจสอบ	(CHECK)

	 	 	 	 M-Measurement	 ก�รวัดผล	 เป็นก�รติดต�มผลก�รจัดก�รเรียนก�รสอนว่�	 ผู้เรียน 

บรรลุผลม�กน้อยเพียงใดต�มธรรมช�ติของผู้เรียนแต่ละคนขึ้นอยู่กับก�รพัฒน�ท�งสติปัญญ�และท�งร่�งก�ย	

ซึ่งมีคว�มแตกต่�งกัน	 ก�รประเมินผลก�รเรียนจะเชื่อมโยงกับจุดมุ่งหม�ยท�งก�รศึกษ�และวิธีก�รเรียนก�รสอน 

โดยผูส้อนจะตัง้คว�มหวังกอ่นสอนว่�ตอ้งก�รจะให้ผูเ้รยีนรู้อะไร	เกดิพฤติกรรมอะไร	หรอืทำอะไรได้บ�้งซ่ึงคว�มหวังนี ้

เรียกว่�	 จุดมุ่งหม�ยท�งก�รศึกษ�	 ซึ่งมี	 ๓	 ด้�น	 คือ	 พุทธิพิสัย	 จิตพิสัย	 และทักษะพิสัยวิธีก�รวัดและประเมินผล 

เป็นขั้นตอน	(ACTION)

	 	 	 ๒.๓	 ตรวจสอบวัตถุุประสงค์

	 	 	 	 -	 ร�ยง�นผลก�รดำเนินก�รกิจกรรม

	 	 	 	 -		ตรวจสอบผลก�รดำเนินก�รกิจกรรมกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 	 	 ๒.๔	 การวัดผล

	 	 	 	 -	 	ประเมินผลก�รดำเนินก�รกิจกรรม

	 	 	 	 -		เปรียบเทียบผลก�รดำเนินก�รเพื่อพัฒน�หรือแก้ไขต่อไป

	 	 	 	 -		ประเมินก�รใชร้ปูแบบโดยศึกษ�จ�กผลก�รดำเนินก�รและคว�มพึงพอใจ	และมีประสิทธผิล 

เชิงประจักษ์ต�มวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 	 	 ๒.๕	 การถุอดบทเรียน 

	 	 	 	 โดยก�รเสวน�เรื่อง	 “ก�รพัฒน�รูปแบบระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�	

ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	โดยใช้รูปแบบ	“NOOM	MODEL”	ด้วยกิจกรรม	Active	Learning”	โดยผู้เข้�ร่วมเสวน� 

ประกอบด้วยผู้บริห�ร	คณะครู	และคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�โดยมีส�ระสำคัญ	ได้แก่

	 	 	 	 ๑)	 องค์ประกอบของรูปแบบก�รพัฒน�รูปแบบระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของ 

สถ�นศึกษ�	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 โดยใช้รูปแบบ	 “NOOM	MODEL”	 ด้วยกิจกรรม	 Active	 Learning 

(หลักก�ร	วัตถุประสงค์	กระบวนก�รของรูปแบบ	ก�รวัดและประเมินผล	ปัจจัยสนับสนุน	และเงื่อนไขก�รนำไปใช้)

	 	 	 	 ๒)	 คว�มเป็นไปได้ในก�รขย�ยผลก�รนำรูปแบบไปใช้
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	 	 	 	 ๓)	 ประโยชน์ที่ได้รับจ�กก�รใช้รูปแบบก�รพัฒน�รูปแบบระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน 

ของสถ�นศึกษ�	ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	โดยใช้รูปแบบ	“NOOM	MODEL”	ด้วยกิจกรรม	Active	Learning	ไปใช้

	 	 	 	 ๔)	 ปัจจัยสนับสนุนไปสู่คว�มสำเร็จของก�รนำระบบไปปฏิบัติ

	 	 	 	 ๕)	 ก�รขย�ยผลรูปแบบก�รพัฒน�รูปแบบระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�	 

ระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 โดยใช้รูปแบบ	 “NOOM	MODEL”	 ด้วยกิจกรรม	 Active	 Learning	 โดยโรงเรียน 

มีก�รนำเสนอในรูปแบบต่�ง	ๆ	เช่น	ร�ยง�นผลก�รพัฒน�	เว็บไซต์โรงเรียน	เป็นต้น

  ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 	 ๓.๑	 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร

	 	 	 	 ผู้บริห�รตระหนักถึงคว�มสำคัญในด้�นก�รพัฒน�ก�รทักษะก�รคิด	 ภ�วะผู้นำ	 บริห�ร 

จดัก�รง�นทัง้วชิ�ก�รและวชิ�ชีพอย�่งเปน็ระบบต�มหลกัธรรม�ภิบ�ล	ยดึหลกัคว�มโปรง่ใสตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน�้ที่ 

เต็มศักยภ�พ	โดยมีระบบก�รติดต�มประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติอย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 ๓.๒	 ผลที่เกิดขึ้นกับครู

	 	 	 	 ครูมีคว�มตระหนักถึงคว�มสำคัญของก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

และระบบประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�อย่�งถ่องแท้	 มีระเบียบวินัยต�มวินัยข้�ร�ชก�รประพฤติปฏิบัติตน 

อยู่ในคว�มดี	ทำง�นเต็มที่	เต็มเวล�	เต็มคว�มส�ม�รถและตรงเวล�	อุทิศตนต่อส่วนรวม	เสียสละเวล�เพื่อก�รทำง�น 

อย่�งเต็มที่	 ช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชนทั้งด้�นคว�มรู้และคว�มร่วมมือ	 และมีผลง�นเชิงประจักษ์ทั้งวิช�ก�ร 

และวิช�ชีพ

	 	 	 ๓.๓	 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

	 	 	 	 นกัเรยีนได้รบัก�รพัฒน�ทักษะก�รคิดวเิคร�ะห์	คดิสงัเคร�ะห์	คดิสร�้งสรรค์และก�รคิดเชือ่มโยง 

แบบบูรณ�ก�ร	มทีกัษะก�รทำง�นต�มทีโ่รงเรยีนกำหนดผ�่นก�รลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองและสรปุองคค์ว�มรูร้วบยอด	 

ตลอดจนมีคว�มรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม	 มีวินัย	 มีจิตอ�ส�	 มีนำ้�ใจต่อผู้อื่น	 เสียสละ	 ประหยัดอดออม	 

ใชท้รพัย�กรอย่�งคุม้ค�่ต�มหลกัปรชัญ�เศรษฐกจิพอเพยีง	เปน็ตน้	ส�ม�รถพ่ึงตนเองและส�ม�รถทำง�นร่วมกบัผูอ่ื้นได้

   ๓.๔	 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

	 	 	 	 ผลก�รดำเนินง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยในมีทิศท�งที่ชัดเจน	 จนเกิดเป็นแนวท�ง 

ก�รปฏิบัติที่เป็นเลิศ	 (Best	 practice)	 ผู้บริห�ร	 ครู	 นักเรียน	 ผู้ปกครอง	 และชุมชน	 มีคว�มพึงพอใจต่อระบบ 

ก�รบริห�รก�รจัดก�รศึกษ�ในก�รพัฒน�รูปแบบระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�	 โดยใช้รูปแบบ	

“NOOM	MODEL”	 ด้วยกิจกรรม	 Active	 Learning	 ส่งผลให้เกิดก�รเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน	 

และส่งผลต่อคว�มเชื่อมั่นและคว�มไว้ว�งใจต่อชุมชนในก�รส่งบุตรหล�นเข้�เรียน

	 	 	 ๓.๕	 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง 

	 	 	 	 ผูป้กครองเกิดคว�มเชือ่มัน่และคว�มไว้ว�งใจในก�รส่งบุตรหล�นเข้�เรยีนและให้คว�มร่วมมอื 

ต่อก�รจัดกิจกรรมต่�ง	ๆ	ภ�ยในโรงเรียนเป็นอย่�งดี

	 	 	 ๓.๖	 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

	 	 	 	 ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงคว�มสำคัญในก�รพัฒน�ท�งด้�นร่�งก�ย	 อ�รมณ์	

สังคม	 และสติปัญญ�ให้กับนักเรียน	 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภ�พและทำประโยชน์ต่อสังคม	 โรงเรียนจึงได้รับ 

ก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รทำกิจกรรมอย่�งต่อเนื่อง	
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3.4 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในมีทิศทางที่ชัดเจน 

จนเกิดเปนแนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความพึง

พอใจตอระบบการบริหารการจัดการศึกษาในการพัฒนารูปแบบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โดยใชรูปแบบ “NOOM  MODEL” ดวยกิจกรรม Active Learning สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิง

บวกในโรงเรียน และสงผลตอความเชื่อมั่นและความไววางใจตอชุมชนในการสงบุตรหลานเขาเรียน 

3.4 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูปกครอง ผูปกครองเกิดความเชื่อมั่นและความไววางใจในการสงบุตรหลาน

เขาเรียน และใหความรวมมือตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนเปนอยางดี 

3.5 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพและทํา

ประโยชนตอสังคม โรงเรียนจึงไดรับการสนับสนุนและสงเสริมการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง  

๔) ปญหาอุปสรรค 

1. นักเรียนขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เนื่องจากสภาพปญหาทางครอบครัวทั้งดานความสัมพันธ 

ความเปนอยู และการดูแลเอาใจใส โดยสงผลตอการเรียนรูเปนอยางมาก  

2. กิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดทั้งหมดทุกกิจกรรม เนื่องจากครูไมไดสอนตามสาขาที่ตนเรียนมา 

จึงทําใหการจัดการเรียนรูไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไวตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ผูปกครองขาดความรู ความเขาใจตอการจัดการเรียนรูในโรงเรียน เพราะยังยึดติดคานิยมแบบเดิม ๆ 

ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 

1. ขอดีของการประชุมในเรื่อง การติดตามกลยุทธ นโยบาย มาตรฐาน จึงเปนการบูรณาการการทํางาน

รวมกันระหวางผูบริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนํา

ชุมชน และวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือทําความเขาใจและวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความชัดเจน ซึ่งการประชุมในการดําเนินการบางกิจกรรมไมไดใช

งบประมาณ 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรตองมีความรู ความเขาใจในหลักการของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติและระบบการประกันคุณภาพ จากการศึกษา คนควา ทดลอง พัฒนา นําไปใช แลวเก็บขอมูล 

เพ่ือทําการประเมิน ตรวจสอบ นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานเกา ตําบลบานหมอ อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุร ี

โรงเรียนบ้านเก่า ตำาบลบ้านหม้อ อำาเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี

  ๔. ปัญหาอุปสรรค

	 	 	 ๑.	 นักเรียนข�ดหลักยึดเหนี่ยวท�งจิตใจ	เนื่องจ�กสภ�พปัญห�ท�งครอบครัวทั้งด้�นคว�มสัมพันธ์	

คว�มเป็นอยู่	และก�รดูแลเอ�ใจใส่	โดยส่งผลต่อก�รเรียนรู้เป็นอย่�งม�ก	

	 	 	 ๒.	 กิจกรรมไม่ส�ม�รถดำเนินก�รได้ทั้งหมดทุกกิจกรรม	 เนื่องจ�กครูไม่ได้สอนต�มส�ข� 

ที่ตนเรียนม�	 จึงทำให้ก�รจัดก�รเรียนรู้ไม่ส�ม�รถดำเนินก�รได้ต�มเป้�หม�ยที่โรงเรียนกำหนดไว้ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�

	 	 	 ๓.	 ผู้ปกครองข�ดคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจต่อก�รจัดก�รเรียนรู้ในโรงเรียน	 เพร�ะยังยึดติดค่�นิยม 

แบบเดิม	ๆ

  ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 	 ๑.	 ข้อดีของก�รประชุมในเรื่อง	 ก�รติดต�มกลยุทธ์	 นโยบ�ย	 ม�ตรฐ�น	 เป็นก�รบูรณ�ก�ร 

ก�รทำง�นร่วมกันระหว่�งผู้บริห�ร	 ครู	 บุคล�กร	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	 ผู้ปกครอง	

ผู้นำชุมชน	 และวิทย�กรภูมิปัญญ�ท้องถิ่น	 เพื่อทำคว�มเข้�ใจและว�งแผนในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ� 

ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและมีคว�มชัดเจน	ซึ่งก�รประชุมในก�รดำเนินก�รบ�งกิจกรรมไม่ได้ใช้งบประม�ณ

	 	 	 ๒.	 ผูบ้ริห�ร	ครแูละบุคล�กรต้องมีคว�มรู	้คว�มเข�้ใจในหลักก�รของก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ช�ติของและระบบก�รประกันคุณภ�พ	 จ�กก�รศึกษ�	 ค้นคว้�	 ทดลอง	 พัฒน�	 นำไปใช้	 แล้วเก็บข้อมูล	

เพื่อทำก�รประเมิน	ตรวจสอบ	นำไปสู่ก�รปรับปรุงและพัฒน�ต่อไป
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ผลจากการบริหารจัดการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ โดยนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช

ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การนำาเข้าสู่บทเรียน       การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning

ผลจากการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ โดยนำาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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 ๑. ความเป็นมา

		 	 ต�มประก�ศสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	 เร่ือง	 แนวปฏิบัติก�รดำเนินง�นประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ให้สถ�นศึกษ�แต่ละแห่งจัดให้มีระบบก�รประกัน 

คุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	 เพื่อเป็นกลไกในก�รควบคุม	 ตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

ใหส้ร้�งคว�มเชือ่มัน่กับสังคม	ชุมชน	โดยจัดให้มรีะบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�	ดังนัน้สำนักง�นเขตพืน้ที ่

ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	๕	จึงดำเนินก�รส่งเสริม	สนับสนุน	ก�รขับเคลื่อนง�นประกันคุณภ�พภ�ยใน 

ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดและเตรียมคว�มพร้อมรับก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอก	 จ�กสำนักง�นรับรองม�ตรฐ�น 

และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 เพ่ือสร้�งคว�มเข้มแข็งด้�นก�รประกันคุณภ�พให้กับสถ�นศึกษ�	

ในสังกัดส�ม�รถดำเนินก�รขับเคลือ่นก�รประกันคุณภ�พของสถ�นศึกษ�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและเกิดประสิทธิผล

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่นเขต	 ๕	 ดำเนินง�นส่งเสริม	 สนับสนุน	 สถ�นศึกษ�	 

ในสังกัดด้�นก�รประกันคุณภ�พของสถ�นศึกษ�	โดยดำเนินก�รดังนี้

  STEP 1 Plan: การวางแผน

	 	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่นเขต	 ๕	 ดำเนินก�รประชุมว�งแผนก�รดำเนินง�น 

โดยศึกษ�เอกส�รเกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ร�ยง�นผลก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�ในสังกัด 

และผลก�รสังเคร�ะห์ร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	 กำหนดบทบ�ทหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ	 ออกคำสั่ง 

เพือ่ขบัเคลือ่นก�รดำเนนิง�นในภ�พรวม	ตวัอย�่งคำส่ังด�วนโ์หลดไดท้ีเ่วบ็ไซต	์https://bit.ly/41satHb	และกำหนด 

ปฏิทินกิจกรรมก�รดำเนินง�นโครงก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�รสำหรับผู้บริห�รสถ�นศึกษ�และครูผู้สอน

  STEP 2 Do: การปฏิบัติ

	 	 สำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 เน้นก�รสื่อส�รสร้�งคว�มเข้�ใจ 

เกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พภ�ยในและก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอกที่เน้นก�รมีส่วนร่วมของเครือข่�ยสถ�นศึกษ�	

ขับเคลื่อนนโยบ�ยของเขตพื้นที่	โดยดำเนินก�รในภ�พรวม	ดังนี้

	 	 ๑.	 กจิกรรมการจดัทำรายงานการประเมนิตนเองของสถุานศกึษา	(SAR)	สำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� 

ประถมศึกษ�ขอนแก่น	เขต	๕	ดำเนินก�รแต่งตัง้คณะทำง�นในก�รยกร่�งแนวท�งก�รเขยีนร�ยง�นก�รประเมินตนเอง 

ของสถ�นศึกษ�	(SAR)	เมื่อทำก�รยกร่�งเสร็จเรียบร้อย	คณะทำง�นที่ได้รับก�รแต่งตั้งร่วมวิพ�กษ์แบบฟอร์มเอกส�ร 

 
๑.๒ การส่งเสริมการดำาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำาผลการประเมินคุณภาพ 

 ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) 117

ร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	(SAR)	และปรับปรุงแก้ไขให้มีคว�มสมบูรณ์	นำร่�งแบบฟอร์ม	ก�รจัดทำ 

ร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศกึษ�	(SAR)	ไปทดลองใชก้บัศนูยเ์ครือข�่ยโรงเรยีนเพือ่ห�แนวท�งปรับปรุงแก้ไข 

เอกส�รให้มีคว�มสมบูรณ์ยิ่งข้ึนและดำเนินก�รจัดทำแนวท�งร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	 (SAR) 

ฉบับสมบูรณ์ตัวอย่�งด�วน์โหลดผ่�นช่องท�งเว็บไซต์	 https://shorturl.at/dwFO9	 และนำไปใช้ในก�รขย�ยผล 

ยังศูนย์เครือข่�ยโรงเรียน	ดำเนินก�ร	๒	รูปแบบ	คือ	แบบ	On	site	และแบบ	Online	โดยก�รสื่อส�รจ�กเขตพื้นที ่

ก�รศึกษ�ไปยังสถ�นศึกษ�ผ่�นช่องท�งออนไลน์	 โดยใช้ระบบ	 Zoom	 และได้รับคว�มร่วมมือจ�กศูนย์เครือข่�ย 

โรงเรียนร่วมกันขับเคลื่อนง�นภ�ยในศูนย์เครือข่�ยของตนเอง	 วิทย�กรประกอบด้วย	 ศึกษ�นิเทศก์ท่ีรับผิดชอบง�น 

ประกันคุณภ�พก�รศึกษ�และผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ที่มีคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญในด้�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	

	 	 ๒.	 กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕ 

ดำเนินก�รจัดอบรมเชิงปฏิบัติก�ร	 ในวันท่ี	 ๒๕	 กุมภ�พันธ์	 ๒๕๖๖	ณ	 ห้องประชุมหลวงพ่อส�ยทอง	 เตชธมฺโม	 

ช่องท�งสบืค้นข้อมลูก�รอบรม	ส�ม�รถด�วน์โหลดผ่�นช่องท�งเวบ็ไซต์	https://bit.ly/3W๐Lz๐q	และดำเนนิก�รประชมุ 

คณะทำง�น	 เพื่อเตรียมก�รจัดอบรมโดยได้รับคว�มร่วมมือจ�กสถ�นศึกษ�ที่เป็นต้นแบบก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ที่ได้รับร�งวัล	 IQA	 AWARD	 ระดับยอดเยี่ยม	 จ�กสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ได้แก่	

สถ�นศึกษ�ขน�ดเล็ก	 คือ	 โรงเรียนบ้�นขมิ้นโนนหัวน�	 สถ�นศึกษ�ขน�ดกล�ง	 คือ	 โรงเรียนชุมชนหนองเรือ	

และสถ�นศกึษ�ขน�ดใหญ	่คอื	โรงเรยีนบ�้นน�ก�้นเหลอืง	และสถ�นศกึษ�ตน้แบบก�รประกนัคณุภ�พระดบัหอ้งเรยีน	 

คือ	โรงเรียนอนุบ�ลภูเวียง	และสถ�นศึกษ�ต้นแบบด้�นเครือข่�ยคว�มร่วมมือ	คือ	โรงเรียนบ้�นโนนทอง	

	 	 ๓.	 กิจกรรมการพัฒนาสถุานศึกษาขนาดเล็ก	 โดยใช้รูปแบบก�รมีส่วนร่วมในก�รดำเนินง�นประกัน 

คณุภ�พของสถ�นศึกษ�ขน�ดเลก็	สำหรบัก�รอบรมเชงิปฏบิตักิ�รครัง้นี	้ได้รบัคว�มร่วมมอืระหว�่งคณะศกึษ�ศ�สตร์ 

ภ�ควิช�ก�รบริห�รก�รศึกษ�	 มห�วิทย�ลัยมห�ส�รค�มร่วมกับสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� 

ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของก�รศึกษ�หลักสูตรก�รศึกษ�ดุษฎีบัณฑิต	 (กศ.ด.)	 ส�ข�วิช�ก�รบริห�ร 

และพัฒน�ก�รศึกษ�	สืบเนื่องด้วยพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒) 

พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 และ	 (ฉบับท่ี	 ๓)	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓	 ม�ตร�	 ๕๗	 ให้หน่วยง�นท�งก�รศึกษ�ระดมทรัพย�กรบุคคล	

ในชุมชนให้มีส่วนร่วม	 ในก�รจัดก�รศึกษ�โดยนำประสบก�รณ์	 คว�มรอบรู้	 คว�มชำน�ญ	 และภูมิปัญญ�ท้องถิ่น		

ของบคุคลดงักล�่วม�ใชเ้พือ่ใหเ้กดิประโยชนท์�งก�รศกึษ�และยกยอ่งเชดิชผููท้ีส่่งเสรมิและสนบัสนนุก�รจดัก�รศกึษ�	

และกระทรวงศึกษ�ธิก�รได้ออกกฎกระทรวงว่�ด้วยก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๑	เกี่ยวกับหลักเกณฑ์	

วิธีก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�เพื่อให้สถ�นศึกษ�	 ใช้เทียบเคียงในก�รพัฒน�และสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้แก่	 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทร�บว�่สถ�นศกึษ�นัน้จดัก�รศกึษ�ไดอ้ย�่งมคีณุภ�พ	ก�รอบรมเชงิปฏบิติัก�รคร้ังนี	้มวีตัถปุระสงค์	

เพื่อสื่อส�รสร้�งคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�และก�รมีส่วนร่วมของผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	

ครผููส้อนและบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	และก�รศกึษ�ดูง�นวิธปีฏบิติัทีเ่ปน็เลศิ	(Best	practice)	ส�ม�รถดำเนินง�นประกัน 

คุณภ�พของสถ�นศึกษ�	 ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ๕	 ด้�น	 ได้แก่	 (๑)	 ด้�นก�รมีส่วนร่วมในก�รว�งแผนเชิงกลยุทธ์	 

(๒)	ด้�นก�รมีสว่นร่วมในก�รตัดสินใจ	(๓)	ด้�นก�รมีสว่นร่วมในก�รปฏิบตั	ิ(๔)	ด้�นก�รมีสว่นร่วมในก�รรับผลประโยชน์	 

และ	(๕)	ด้�นก�รมีส่วนร่วมในก�รติดต�มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	ก�รอบรมในวันนี้	ประกอบด้วย	คณะวิทย�กร	ผู้บริห�ร 

สถ�นศึกษ�และครูผู้สอน	 รวมทั้งสิ้น	 จำนวน	 ๔๐	 คน	 ประกอบด้วย	 คณะวิทย�กร	 ได้รับคว�มอนุเคร�ะห ์

จ�กท่�นผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศติดต�ม 

และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�	 ศึกษ�นิเทศก์ที่รับผิดชอบง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�และผู้อำนวยก�ร 

โรงเรียนบ้�นขมิ้นโนนหัวน�	พร้อมด้วยคณะครู	ซึ่งมีสถ�นศึกษ�ที่เป็นกลุ่มเป้�หม�ย	จำนวน	๑	โรงเรียน	คือ	โรงเรียน 
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บ้�นโคกม่วงและสถ�นศึกษ�ท่ีให้คว�มสนใจสมัครเข้�รับก�รพัฒน�	 จำนวน	 ๔	 โรงเรียน	 ได้แก่	 โรงเรียนบ้�นโนน 

หว้�นไฟประช�สรรค์	 โรงเรียนบ้�นขมิ้นโนนหัวน�	 โรงเรียนบ้�นสวนสวรรค์	 และโรงเรียนบ้�นบุ่งเม่นหนองดู่	VTR	 

ข่�วนำเสนอก�รจัดอบรมเชิงปฏิบัติก�ร	https://shorturl.at/qFRW9

	 	 ๔.	 กิจกรรมเครือข่ายนวัตกรรม	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕ 

ดำเนินก�รสนับสนุนส่งเสริมก�รขับเคลื่อนง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ต�มกฎกระทรวงประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ให้กับสถ�นศึกษ�ในสังกัด	 โดยเฉพ�ะก�รขับเคล่ือนง�นเครือข่�ยนวัตกรรม 

คุณภ�พสถ�นศึกษ�ซึ่งมีสถ�นศึกษ�ในสังกัดเข้�ร่วมกิจกรรม	 ดังนี้	 สถ�นศึกษ�แกนนำ	 คือ	 โรงเรียนบ้�นโนนทอง	

สถ�นศึกษ�เครือข่�ยร่วมพัฒน�	 จำนวน	 ๕	 โรงเรียน	 ได้แก่	 โรงเรียนบ้�นกุดแคน	 โรงเรียนบ้�นฝ�งน้อย	

โรงเรียนบ้�นห้วยอรุณหินล�ด	 โรงเรียนบ้�นภูมูลเบ้�	 และโรงเรียนบ้�นสระพังข่�	 โดยมีขั้นตอนก�รดำเนินง�น 

เกี่ยวกับก�รขับเคลื่อนเครือข่�ยคว�มร่วมมือนวัตกรรมคุณภ�พสถ�นศึกษ�ระหว่�งสำนักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� 

ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 สถ�นศึกษ�แกนนำและสถ�นศึกษ�เครือข่�ยร่วมพัฒน�ดำเนินก�ร	 ๔	 ระยะ	 

ดังนี้	 ระยะที่	 ๑	 P	 :	 Plan	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 รับนโยบ�ยจ�กสำนักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ได้ดำเนินก�รประส�นง�นกับสถ�นศึกษ�แกนนำและสถ�นศึกษ�เครือข่�ย 

ร่วมพัฒน�	 เพื่อร่วมว�งแผนก�รดำเนินง�นในภ�พรวม	 เช่น	 เครือข่�ยนวัตกรรมคุณภ�พสถ�นศึกษ�	 พิจ�รณ� 

ร�ยช่ือคณะทำง�นขับเคลื่อนง�นโดยก�รประส�นง�นร่วมกับสำนักคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นประส�นให้ 

สถ�นศึกษ�แกนนำดำเนินก�รออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำง�นระดับเครือข่�ยสถ�นศึกษ�	ร�ยละเอียดคำสั่งด�วน์โหลด 

ไดท้ีเ่วบ็ไซต์	https://bit.ly/3yvV5gn	ระยะที	่	๒	:	DO	ประส�นง�นรว่มกบัเครือข�่ยสถ�นศกึษ�ในก�รขบัเคลือ่นง�น 

ร่วมกันในภ�พรวมของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 โดยก�รเชิญประชุมสร้�งคว�มเข้�ใจในก�รดำเนินง�น	 ก�รระดม	 

คว�มคิดเห็น	 สังเคร�ะห์ข้อมูลพื้นฐ�นของสถ�นศึกษ�แกนนำและสถ�นศึกษ�เครือข่�ยร่วมพัฒน�ง�น	 ก�รจัดทำ	

VTR	 นำเสนอผลก�รดำเนินง�น	 และก�รจัดทำพิธีลงน�มบันทึกข้อตกลงก�รขับเคลื่อนเครือข่�ยนวัตกรรมคุณภ�พ 

สถ�นศึกษ�	 เป็นต้น	 ระยะที่	 ๓	 C	 :	 Check	 ร่วมว�งแผนก�รนิเทศติดต�มกับสถ�นศึกษ�แกนนำและสถ�นศึกษ� 

เครือข่�ยร่วมพัฒน�	 ระยะท่ี	 ๔	 A	 :	 Action	 ร่วมก�รจัดกิจกรรม	 เพื่อสะท้อนผลก�รดำเนินง�นอย่�งต่อเนื่อง	 

จัดทำร�ยง�นและข้อมูลส�รสนเทศและเสนอผู้เกี่ยวข้องทร�บผลก�รดำเนินง�น	 สำนักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� 

ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ได้ดำเนินก�รประส�นง�นกับสถ�นศึกษ�แกนนำและสถ�นศึกษ�เครือข่�ย 

ร่วมพัฒน�ในก�รว�งแผนก�รดำเนินง�นในภ�พรวม	เช่น	ก�รแต่งตั้งคณะทำง�นเพื่อขับเคลื่อนง�น	ก�รประส�นง�น 

ร่วมกับสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 สถ�นศึกษ�แกนนำออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำง�นระดับ 

เครือข่�ยสถ�นศึกษ�	 ประชุมสร้�งคว�มเข้�ใจในก�รดำเนินง�น	 ก�รระดมคว�มคิดเห็น	 สังเคร�ะห์ข้อมูลพื้นฐ�น 

ของสถ�นศึกษ�แกนนำและสถ�นศึกษ�เครือข่�ยร่วมพัฒน�ง�น	 ก�รจัดทำ	 VTR	 เกี่ยวกับผลก�รดำเนินง�นและ 

ก�รจัดทำพิธีลงน�มบันทึกข้อตกลง	ร่วมว�งแผน	ก�รนิเทศติดต�มกับสถ�นศึกษ�	แกนนำและสถ�นศึกษ�เครือข่�ย 

ร่วมพัฒน�	 ก�รจัดกิจกรรมเพื่อสะท้อนผลก�รดำเนินง�น	 ประเด็นก�รดำเนินง�นอย่�งต่อเนื่อง	 จัดทำร�ยง�นและ 

ขอ้มลูส�รสนเทศเสนอผูเ้กีย่วข้องทร�บ	ด�วโหลดร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นผ่�นชอ่งท�งเวบ็ไซต์	https://bit.ly/3yTjaPJ 

และ	VTR	:	https://youtu.be/Jf28bBVET_0

	 	 ๕.	 กิจกรรมการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น 

เขต	 ๕	 ดำเนินก�รขับเคลื่อนกิจกรรมก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ให้กับสถ�นศึกษ�ในสังกัดเกี่ยวกับกิจกรรม 

ก�รประกันคุณภ�พระดับห้องเรียน	โดยก�รจัดอบรมเชิงปฏิบัติก�รให้กับสถ�นศึกษ�แกนนำด้�นก�รประกันคุณภ�พ 

ระดับห้องเรียน	คือ	โรงเรียนอนุบ�ลภูเวียง	เป็นสถ�นศึกษ�ที่ได้รับโล่ร�งวัล	สถ�นศึกษ�ต้นแบบก�รประกันคุณภ�พ 
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ระดับห้องเรียน	 จ�กสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและได้ขย�ยผลให้กับสถ�นศึกษ�ในสังกัด 

ได้รับทร�บถึงแนวท�งก�รดำเนินง�นเกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ระดับห้องเรียน

	 	 ๖.	 กิจกรรมคัดเลือกสถุานศึกษาเพื่อรับรางวัล	IQA	AWARD	และรางวัลดวงดาวคุณภาพ

	 	 	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ดำเนินก�รสนับสนุนส่งเสริม 

สถ�นศึกษ�ในสังกัดให้ได้รับร�งวัล	 IQA	 AWARD	 และร�งวัลดวงด�วคุณภ�พของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

โดยสถ�นศึกษ�ท่ีได้รับก�รพิจ�รณ�ต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้น	 คือ	 สถ�นศึกษ�ต้องมีระดับผลก�รประเมินคุณภ�พ 

ภ�ยในสถ�นศึกษ�อยู่ในระดับ	ดีเลิศ	ทุกม�ตรฐ�นและผลก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอกอยู่ในระดับดี

	 	 STEP	3	Check	:	ตรวจสอบประเมินผล

						 	 สำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ดำเนินก�รติดต�มตรวจสอบเกี่ยวกับ 

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�	 ดังน้ี	 แจ้งหนังสือเกี่ยวกับก�รจัดทำร�ยง	�นก�รประเมินตนเองของ 

สถ�นศึกษ�	 (SAR)	 กำหนดระยะเวล�ในก�รส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	 (SAR)	 เขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�จัดทำเว็ปไซต์สำหรับตรวจสอบ	และร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	(SAR)	โดยส�ม�รถสืบค้น 

ได้ที่เว็บไซต์	https://shorturl.at/gKTXY	

	 	 STEP	4	Action	:	การปรับปรุงงาน

						 	 สำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ดำเนินก�รสังเคร�ะห์ร�ยง�นก�รประเมิน 

ตนเองของสถ�นศึกษ�	 (SAR)	 ปีก�รศึกษ�	 ๒๕๖๕	 และนำเข้�ระเบียบว�ระก�รประชุมคณะกรรมก�รติดต�ม 

ตรวจสอบ	 ประเมินผลและนิเทศก�รศึกษ�	 (ก.ต.ป.น)	 เพื่อนำเสนอผลก�รดำเนินง�นเกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พ	 

ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดและรับข้อเสนอแนะ	 คำแนะนำจ�กคณะกรรมก�รม�ว�งแผนก�รดำเนินง�นในปีก�รศึกษ� 

ต่อไป	รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลไปยังสถ�นศึกษ�ในสังกัดทร�บ

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ขอนแก่น	 เขต	 ๕	 ดำเนินก�รสนับสนุนส่งเสริมสถ�นศึกษ� 

ในสงักัดเก่ียวกับก�รประกันคณุภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในและผลก�รสังเคร�ะห์ร�ยง�นผลก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ� 

ในสังกัด	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๕	นำเสนอดังนี้	ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย	มีสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ปฐมวัย	จำนวน	๒๔๐	

โรงเรยีน	ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในสรุปได้ดังนี	้ม�ตรฐ�นที	่๑	คุณภ�พเด็ก	พบว่�	สถ�น	ศึกษ�มีระดับผลก�รประเมิน 

อยู่ในระดับดี	จำนวน	๖๗	โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๒๗.๙๒	ระดับดีเลิศ	จำนวน	๑๒๓	โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๕๑.๒๕	

และระดับยอดเยี่ยม	จำนวน	๕๐	โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๕๑.๒๕	ม�ตรฐ�นที่	๒	กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	

พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีระดับผลก�รประเมินอยู่ในระดับดี	 จำนวน	๗๐	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๒๙.๑๗	 ระดับดีเลิศ	 

จำนวน	๑๑๓	 โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๔๗.๐๘	และระดับยอดเยี่ยม	จำนวน	๕๗	 โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๒๓.๗๕	 

ม�ตรฐ�นที่	 ๓	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ	 พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีระดับผลก�รประเมินอยู่ในระดับดี	 

จำนวน	 ๗๐	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๒๙.๑๗	 ระดับดีเลิศ	 จำนวน	 ๑๒๒	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๕๐.๘๓ 

และระดับยอดเยี่ยม	จำนวน	๔๘	โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๒๐.๐๐	ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	มีสถ�นศึกษ�ในสังกัด 

ที่จัดก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 จำนวน	 ๒๕๓	 โรงเรียน	 ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในสรุปได้ดังนี้	 

ม�ตรฐ�นที่	 ๑	 คุณภ�พของผู้เรียน	 พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีระดับผลก�รประเมินอยู่ในระดับดี	 จำนวน	 ๙๗	 โรงเรียน	 

คิดเป็นร้อยละ	 ๓๘.๖๕	 ระดับดีเลิศ	 จำนวน	 ๑๓๓	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๕๒.๙๙	 และระดับยอดเยี่ยม	 
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จำนวน	๒๑	โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๘.๓๗	ม�ตรฐ�นที่	๒	กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	พบว่�	สถ�นศึกษ� 

มีระดับผลก�รประเมินอยู่ในระดับดี	จำนวน	๗๕	โรงเรียน	คิดเป็นร้อยละ	๒๙.๘๘	ระดับดีเลิศ	จำนวน	๑๓๒	โรงเรียน	

คิดเป็นร้อยละ	 ๕๒.๕๙	 และระดับยอดเยี่ยม	 จำนวน	 ๔๔	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๑๗.๕๓	 และม�ตรฐ�นที่	 ๓	 

กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ	 พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีระดับผลก�รประเมินอยู่ในระดับดี	 

จำนวน	 ๘๐	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๓๑.๘๗	 ระดับดีเลิศ	 จำนวน	 ๑๔๔	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๕๗.๓๗ 

และระดับยอดเยี่ยม	 จำนวน	 ๒๗	 โรงเรียน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๑๐.๗๖ ด�วโหลดผลก�รสังเคร�ะห์ร�ยง�น 

ก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	ผ่�นช่องท�งเว็บไซต์	https://shorturl.at/kuFKZ	
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๑.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา 

 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

 ๑. ความเป็นมา 

 ม�ตร�	 ๔๗ ต�มพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 หมวด	 ๖	 ม�ตรฐ�นและก�รประกัน

คุณภ�พก�รศึกษ�	 ให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ให้เป็นไปต�มที่กำ�หนดในกฎกระทรวง	 ม�ตร�	 ๔๘ 

ให้หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นศึกษ�จัดให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�และให้ถือว่� 

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนก�รบริห�รก�รศึกษ�ที่ต้องดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่องและ 

เพื่อรองรับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 ม�ตร�	 ๔๙	 ให้มีสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ให้มีก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกของสถ�นศึกษ�ทุกแห่งอย่�งน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้�ปี	 สถ�นศึกษ� 

จะต้องพัฒน�โครงก�รประกันคุณภ�พภ�ยในโรงเรียนขึ้น	 เพื่อดำ�เนินก�รปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

และเตรียมคว�มพร้อมในก�รรองรับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกรอบที่สี่	 และเพื่อให้เห็นผลก�รดำ�เนินก�ร 

ทีชั่ดเจนและนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ม�ใชเ้พือ่พฒัน�คณุภ�พก�รจดัก�รศกึษ�ให้ไดม้�ตรฐ�นต�มทีก่ำ�หนด 

และเพื่อผลักดันให้สถ�นศึกษ�แสดงคว�มรับผิดชอบในก�รจัดก�รศึกษ�เกิดก�รร่วมคิดร่วมทำ�ระหว่�ง 

สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	สถ�นศกึษ�	คณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น	ผู้ปกครอง	ตลอดจนผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้ง 

เพื่อให้สถ�นศึกษ�มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ดังกล่�วและมีระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในที่เข็มแข็ง 

พร้อมรับก�รประเมินภ�ยนอก

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

 โรงเรียนบ้�นขมิ้นโนนหัวน�	ดำเนินก�รพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�	ดังนี้	๑) ประชุม 

ว�งแผนแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ	 เพื่อกำหนดม�ตรฐ�น	 ๒)	 จัดทำแผนพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�แผนปฏิบัติก�ร 

ประจำปี	 ๓)	 ดำเนินก�รต�มแผน	 ๔)	 นิเทศติดต�ม	 ตรวจสอบคุณภ�พ	 ๕)	 ประเมินคุณภ�พภ�ยใน	 และ 

๖)	จัดทำร�ยง�นคุณภ�พประจำปี

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

  ๓.๑	 ผลที่เกิดขึ้นด้านคุณภาพผู้บริหารสถุานศึกษา	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�มีวิสัยทัศน์ในก�รบริห�ร 

สถ�นศึกษ�	 มีคว�มคิดสร้�งสรรค์	 มีคุณลักษณะของคว�มเป็นผู้นำสูง	 มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถท�งวิช�ก�ร 

มีคว�มส�ม�รถในก�รบริห�รจัดก�ร	 โดยก�รมีส่วนร่วมกับทุกฝ่�ย	 เป็นนักว�งแผนมีคุณลักษณะด้�นบุคลิกภ�พ 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นกันเอง	 มีคว�มเอื้อเฟ้�อเผื่อแผ่และมีนำ้�ใจกับเพื่อนร่วมง�นเป็นอย่�งดี	 รับรองคุณภ�พ 

ด้วยผลง�นระดับช�ติ	ระดับภ�ค	ระดับเขตพื้นที่ม�กม�ย
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	 	 	 ๓.๒	 ผลที่เกิดขึ้นด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 เป็นครูมืออ�ชีพ	 ครูมีกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ 

ก�รเรียนรู้ในศตวรรษที่	๒๑	(3R	8C)	เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนก�ร	Active	Learning	ครูมีก�รออกแบบสื่อ 

และนวัตกรรมใหม่ๆ	 ส�ม�รถใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดก�รเรียนรู้ให้ทันสมัย	 เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน	

รับรองคุณภ�พด้วยผลง�นระดับช�ติ	 ระดับภ�ค	 ระดับเขตพื้นที่ม�กม�ย	 นอกจ�กนี้ครูยังมีผลง�นคว�มส�ม�รถ 

ในก�รออกแบบนวัตกรรมเพื่อก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 เช่น	 ประกวดนวัตกรรมก�รเรียนก�รสอน	 ระดับดีม�ก 

	ด้�น	Writing	และด้�น	Critical	thinking	and	problem	solving	เป็นต้น	และมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ	(Best	Practice)	

	 	 	 ๓.๓	 ผลที่เกิดขึ้นด้านคุณภาพผู้เรียน	 ผู้เรียนมีพัฒน�ก�รที่ดีขึ้นในด้�นผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน 

ผลก�รทดสอบระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น	 O–NET	 NT	 RT	 มีค่�เฉลี่ยสูงกว่�ระดับช�ติ	 อย่�งต่อเนื่อง	 มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์	 เด็กปฐมวัยมีคุณภ�พทั้งด้�นร่�งก�ย	 อ�รมณ์	 สังคม	 และสติปัญญ�	 ได้รับก�รพัฒน�เต็มศักยภ�พ	

ผู้เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 มีทักษะก�รใช้ชีวิตได้รับก�รส่งเสริมให้มีคว�มส�ม�รถในก�รจัดก�รเรียนรู้	

มีคว�มส�ม�รถพิเศษ	 ด้�นพลศึกษ�	 ดนตรี	 ศิลปะ	 เป็นต้น	 และมีคว�มส�ม�รถในก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	 ส�ม�รถ 

ออกนวัตกรรมก�รเรยีนรูด้้วยตนเอง	มีคว�มส�ม�รถในก�รส่ือส�ร	มีคว�มรู้ทัง้ด้�นวชิ�ก�ร	และมคีว�มส�ม�รถพิเศษ	

พร้อมรับรองคุณภ�พด้วยผลง�นระดับช�ติ	ระดับภ�คและระดับเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ม�กม�ย

	 	 	 ๓.๔	 ผลที่ เกิดขึ้นด้านคุณภาพผู้ปกครอง	 ผู้ปกครอง	 พ่อแม่	 มีคุณลักษณะเป็นผู้ช่วยครู	 

เอ�ใจใส่ดูแลผู้เรียนลูกหล�นของตนเองได้ดีข้ึน	 ครอบครัวมีคว�มรัก	 คว�มอบอุ่น	 คว�มผูกพันในครอบครัว	 

ผู้ปกครองส�ม�รถลดปัญห�พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน	 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ� 

และพัฒน�สถ�นศึกษ�ม�กขึ้น	

	 	 	 ๓.๕	 ผลที่เกิดขึ้นด้านคุณภาพของชุมชน	ชุมชนมีบทบ�ทในก�รสนับสนุนส่งเสริมในด้�นรูปแบบ 

ก�รบริห�รจัดก�ร	 สนับสนุนงบประม�ณ	 แหล่งเงินทุน	 สนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รของโรงเรียน	 ว�งแผนออกแบบ 

หลกัสตูรสถ�นศกึษ�ท่ีสอดคลอ้งกับคว�มตอ้งก�รของชุมชน	คว�มส�ม�รถของนักเรยีน	ชุมชนมสีว่นร่วมในก�รพฒัน� 

แหลง่เรยีนรูท้ีทั่นสมัย	หล�กหล�ยให้เพยีงพอกับคว�มต้องก�รของผูเ้รยีน	และเป็นปร�ชญ์ชมุชนให้คว�มรูแ้ก่นกัเรยีน 

ในด้�นทักษะวิช�ชีพ	

 ๔. ปัญหาอุปสรรค

	 	 โรงเรยีนมขีอ้จำกดัของสถ�นศกึษ�ในเรือ่งของงบประม�ณในก�รบรหิ�รจดัก�รด�้นต�่งๆ	ครแูละบคุล�กร 

ไม่ครบช้ัน	 แหล่งเรียนรู้ภ�ยในโรงเรียนไม่เอื้อหรือจูงใจต่อก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	 ด้�นคุณภ�พของผู้เรียน 

ด้�นผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน	 ผลก�รทดสอบระดับช�ติ	 ก�รอ่�นไม่ออกเขียนไม่ได้	 มีผลไม่คงท่ีซ่ึงมีปัจจัย 

หล�ยด้�นเข้�ม�เก่ียวข้อง	 โดยนักเรียนส่วนใหญ่มีครอบครัวที่แตกแยก	 พ่อแม่หย่�ร้�งกันคุณภ�พชีวิตตำ่�	 

พ่อแม่ไม่มีเวล�ให้เพร�ะต้องออกไปประกอบอ�ชีพ	 ต้องอ�ศัยกับปู่ย่�ต�ย�ยท่ีไม่ส�ม�รถเอ�ใจใส่ในเร่ืองก�รสอน 

ก�รบ้�นหรือก�รฝึกอ่�น	 ฝึกเขียน	 จึงทำให้ข�ดคว�มรักคว�มอบอุ่น	 กอปรกับผู้ปกครองมีฐ�นะย�กจนมีร�ยได้น้อย	 

หรือนักเรียนบ�งคนถูกเลี้ยงแบบต�มใจ	 ช่วยเหลือตัวเองและครอบครัวไม่ได้และข�ดระเบียบวินัย	 นักเรียนบ�งคน 

มีปัญห�เรื่องก�รดูแลสุขภ�พ	สภ�พแวดล้อมของสถ�นศึกษ�มีปัญห�ด้�นย�เสพติด	เรื่องเพศ	และปัญห�เด็กติดเกม
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  ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

   โรงเรียนต้องนำระบบดูแลเข้�ม�ช่วยเหลือนักเรียนอย่�งจริงจังเป็นระบบ	 หน่วยง�นต้นสังกัด 

ต้องมีบทบ�ทในก�รนิเทศติดต�มเอ�ใจใส่ดูแลสถ�นศึกษ�ให้ม�กขึ้น	 โดยเฉพ�ะในเรื่องก�รสนับสนุนงบประม�ณ	 

บุคล�กรข�ดแคลนระบบประกันคุณภ�พที่ถูกต้องต�มหลักวิช�ก�ร	 เพื่อแก้ไขปัญห�ร่วมกันกับสถ�นศึกษ�	 

นอกจ�กน้ี	 ต้องสร้�งคว�มตระหนักแก่ครู	 บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�	 ก�รใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

ในก�รจัดก�รเรียนรู้ต้องพัฒน�เป้�หม�ยคุณภ�พ	๕	ด้�น	ด้วยกลยุทธ์	เทคนิค	วิธีก�รใหม่ๆ	ด้วยคว�มคิดสร้�งสรรค์ 

ให้เหม�ะสมต่อก�รเปลี่ยนแปลงของนโยบ�ยและสังคมโลกที่เป็นพลวัตตลอดเวล�ต้องพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�	 

ซึ่งจะส่งผลต่อตัวนักเรียนและสถ�นศึกษ�	 โดยก�รจัดกิจกรรมที่ฝึกประสบก�รณ์ให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติ	 ลงมือทำ	 

พฒัน�แหลง่เรยีนรูใ้หเ้พิม่ม�กยิง่ขึน้	เพือ่เพิม่ประสบก�รณเ์รยีนรู	้เพิม่เตมิเครอืข�่ยต�่ง	ๆ ทีจ่ะมสีว่นชว่ยในก�รพฒัน� 

ก�รจัดก�รศึกษ�ให้มีคุณภ�พอย่�งยั่งยืน	
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๑.๔ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิิมภูมิ) ตรัง

สำานักการศึกษา เทศบาลนครตรัง (อปท.) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

 ๑. ความเป็นมา 

	 	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๔)	พ.ศ.๒๕๖๒	ได้กำหนด 

คว�มมุ่งหม�ยและหลักก�รในด้�นคุณภ�พก�รศึกษ�ต�มหมวด	 ๖	 ม�ตรฐ�นและก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

อีกทั้งกฎกระทรวงว่�ด้วยระบบหลักเกณฑ์	 และวิธีก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 พ.ศ.๒๕๕๓	 หมวด	 ๒	 ข้อ	 ๑๔	 

กำหนดให้สถ�นศึกษ�จัดให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน	 และถือว่�ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในเป็นส่วนหนึ่ง 

ของกระบวนก�รบรหิ�รก�รศกึษ�ทีต่อ้งดำเนนิก�รอย�่งตอ่เนือ่ง	ดว้ยก�รกำหนดม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ� 

และจัดทำแผนพัฒน�ก�รศึกษ�และแผนปฏิบัติก�รประจำปี	

	 	 เพื่อให้ตอบสนองพระร�ชบัญญัติดังกล่�ว	 โรงเรียนเทศบ�ล	 ๔	 (วัดมัชฌิิมภูมิ)	 โดยฝ่�ยบริห�รวิช�ก�ร 

มีคว�มตระหนัก	และเห็นคว�มสำคัญของระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	(Internal	Quality	 

Assurance	 System)	 ซึ่งเป็นระบบที่สถ�นศึกษ�ร่วมกับชุมชนและหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้อง	 โดยมีร�กฐ�นม�จ�ก 

กระบวนก�รดำเนินง�นของ	 PDCA	 เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พและประสิทธิผลในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�	 ภ�ยใต้

ก�รกำกับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยง�นต้นสังกัด	 เพ่ือสร้�งคว�มมั่นใจที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐ�นของหลักวิช�	

ขอ้มลูหลักฐ�นทีต่รวจสอบได้	และก�รมสีว่นร่วมของทุกฝ�่ยทีเ่กีย่วข้อง	ว�่ผูเ้รยีนทกุคนจะไดร้บับริก�รด�้นก�รศกึษ� 

ที่มีคุณภ�พจ�กสถ�นศึกษ�	 ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มที่กำหนด 

ในม�ตรฐ�นหลักสตูรก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น	พุทธศกัร�ช	๒๕๕๑	จึงจดัใหม้โีครงก�รประกันคณุภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ขึน้	 

เพื่อพัฒน�ง�นต่�งๆ	 ให้เป็นระบบมีประสิทธิภ�พต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�น	 ซึ่งผลจ�กก�รดำเนินง�นดังกล่�วทำให้ 

โรงเรียนทร�บจุดเด่น	 จุดที่ควรปรับปรุง	 และใช้เป็นแนวท�งในก�รพัฒน�โรงเรียนในปีก�รศึกษ�ต่อๆ	 ไป	 รวมทั้ง 

รองรับก�รประเมินของหน่วยง�นต้นสังกัด	และหน่วยง�นภ�ยนอกได้ต�มลำดับ

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 	 โรงเรียนเทศบ�ล	๔	(วัดมัชฌิิมภูมิ)	มีก�รบริห�รจัดก�รคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�เพื่อก�รประกัน 

คณุภ�พภ�ยในสถ�นศกึษ�	ผ�่นก�รบรหิ�รจดัก�รง�นต�มโครงสร�้งก�รบรหิ�รง�นทีแ่บง่ออกเปน็	๔	ฝ่�ย	๖	ง�น	คอื	 

ฝ�่ยบริห�รง�นวิช�ก�ร	ฝ่�ยบรหิ�รง�นบุคล�กร	ฝ่�ยบรหิ�รง�นแผนและงบประม�ณ	ฝ่�ยบรหิ�รง�นทัว่ไป	(ง�นกจิก�ร 

นักเรียน	 ง�นอ�ค�รสถ�นที่	 ง�นสัมพันธ์ชุมชน)	 ร่วมกับรูปแบบก�รบริห�รสถ�นศึกษ�โรงเรียนเทศบ�ล	 ๔ 

(วัดมัชฌิิมภูมิ)	 ของผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 คือ	 “A4S	 with	 I	 missA4S	 U3	 of	 Matchim	Model”	 สู่วิสัยทัศน์ 

ของสถ�นศกึษ�ทีว่�่	“ก�รศกึษ�มคีณุภ�พโดยก�รมสีว่นรว่ม	สูส่งัคมแหง่ก�รเรยีนรู	้คูค่ณุธรรม	นอ้มนำเศรษฐกจิพอเพยีง” 

โดยก�รดำเนินก�รดงักล�่วอยูภ่�ยใต้ก�รมสีว่นรว่มของทกุฝ�่ยทีเ่กีย่วข้อง	ในรปูแบบต่�งๆ	ทัง้ก�รสอบถ�มและรับฟงั 

ข้อคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 รวมถึงก�รใช้แบบประเมินคว�มพึงพอใจ	 หรืออื่น	 ๆ	 จ�กก�รประชุมผู้ปกครองที่จัดขึ้น 
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อย่�งน้อยปีก�รศึกษ�ละ	 ๒	 ครั้ง	 ก�รประชุมคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ก�รประชุมครูประจำเดือน 

หรอืต�มคว�มจำเป็นเรง่ด่วน	ก�รดำเนินก�รต�มแนวท�ง	“ชนุชนแห่งก�รเรยีนรู้ท�งวิช�ชีพ”	(Professional	Learning	 

Community	 :	 PLC)	 ที่ดำเนินก�รร่วมกันทั้งโรงเรียนทุกวันจันทร์	 รวมทั้งก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของครู 

ต�มต�ร�งก�รเรียนก�รสอนปกติ	

แผนผัง (Diagram) / ภาพ / Model แสดงการดำาเนินการ/การปฏิบัติที่ดี/

นวัตกรรม เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ดําเนินการรวมกันทั้งโรงเรียนทุกวันจันทร รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนของครูตามตารางการเรียนการสอน

ปกติ  

แผนผัง (Diagram) / ภาพ / Model แสดงการดําเนินการ/การปฏิบัติท่ีดี/ 
นวัตกรรม เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
 

โรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิมภูมิ) มีการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน และ
สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ในแผนปฏิบัติงานประจําป โดยใชเครื่องมือตามมาตรฐาน
การศกึษาของโรงเรียนที่กําหนดข้ึนตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 
๓ มาตรฐานคือ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐาน
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และคาเปาหมายของการดําเนินการแตละ
มาตรฐาน แตละประเด็นพิจารณา แตละโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดและสรุปรายงานผล
การดําเนินงานจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) โดยใชระบบการ
บริหารจัดการมาบูรณาการกับระบบ PDCA ในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยมีกลไกในการ
ขับเคลื่อน ดังนี้  

๑) ขั้นวางแผน (Plan)  
๑.๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จแตละมาตรฐาน แตละประเด็น

พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีผูที่เก่ียวของดําเนินการและถือเปน
ความรับผิดชอบรวมกัน  

๑.๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหา บริบท 
และความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนตาม
มาตรฐานการศกึษา  

	 	 	 โรงเรียนเทศบ�ล	 ๔	 (วัดมัชฌิิมภูมิ)	 มีก�รกำกับ	 นิเทศ	 ติดต�ม	 และประเมินผลก�รดำเนินง�น	 

และสรุปร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นต�มโครงก�รในแผนปฏิบัติง�นประจำปี	 โดยใช้เครื่องมือต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของโรงเรียนที่กำหนดขึ้นต�มกรอบกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 จำนวน	 ๓	 ม�ตรฐ�น 

คือ	 ม�ตรฐ�นด้�นคุณภ�พผู้เรียน	 ม�ตรฐ�นด้�นกระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	 ม�ตรฐ�นด้�นกระบวนก�ร 

จดัก�รเรยีนก�รสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั	และค�่เป�้หม�ยของก�รดำเนนิก�รแตล่ะม�ตรฐ�น	แตล่ะประเดน็พจิ�รณ�	

แต่ละโครงก�ร/กิจกรรม	 ต�มกรอบระยะเวล�ที่กำหนดและสรุปร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นจัดทำเป็นร�ยง�นผล

ก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�	 (SAR)	 โดยใช้ระบบก�รบริห�รจัดก�รม�บูรณ�ก�รกับระบบ	 PDCA	

ในก�รประกันคุณภ�พภ�ยในโรงเรียน	โดยมีกลไกในก�รขับเคลื่อน	ดังนี้	
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	 	 	 	 ๑)	 ขั้นว�งแผน	(Plan)	

	 	 	 	 	 ๑.๑)	 กำหนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และค่�เป้�หม�ยคว�มสำเร็จแต่ละม�ตรฐ�น	 

แต่ละประเด็นพิจ�รณ�ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 โดยมีผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินก�ร 

และถือเป็นคว�มรับผิดชอบร่วมกัน	

	 	 	 	 	 ๑.๒)		จัดทำแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ที่สอดคล้องกับสภ�พปัญห�	 

บริบท	 และคว�มต้องก�รจำเป็นของสถ�นศึกษ�อย่�งเป็นระบบ	 โดยสะท้อนคุณภ�พคว�มสำเร็จอย่�งชัดเจน 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	

	 	 	 	 ๒)	 ขั้นดำเนินก�รต�มแผน	(Do)	

ดำเนินก�รต�มแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�	 ๕	 ปี	 แผนปฏิบัติก�รประจำปีของโรงเรียนโดย	 ผู้อำนวยก�รโรงเรียน 

เป็นโค้ชติดต�มก�รดำเนินง�นต�มแผนเป็นระยะ	

	 	 	 	 ๓)	 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล	(Check)	

	 	 	 	 	 ๓.๑)	 ครูผู้รับผิดชอบง�นโครงก�ร	 สรุปร�ยง�นผลก�รดำเนินง�นต�มแผนง�นโครงก�ร 

เม่ือส้ินปีก�รศึกษ�	 และครูผู้สอนทุกคนจัดทำร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (Self-Assessment	 Report:	 SAR)	 

เมื่อสิ้นภ�คเรียนในส่วนที่รับผิดชอบ	

	 	 	 	 	 ๓.๒)	ประเมินผลและตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	 โดยกำหนด 

ผู้รับผิดชอบในก�รประเมินผลและตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ระดับสถ�นศึกษ�	 และกำหนดก�รประเมินผล 

และตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	ปีละ	๑	คร้ัง	โดยวธิกี�รและเครือ่งมือทีห่ล�กหล�ยและเหม�ะสม	

	 	 	 	 	 ๓.๓)	 จัดทำร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	 (Self-Assessment	 Report:	 SAR)	

ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�	นำเสนอร�ยง�นผลก�รประเมนิตนเองตอ่คณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 

ให้คว�มเห็นชอบ	และจัดส่งร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง	ดังกล่�วต่อสำนักก�รศึกษ�เป็นประจำทุกปี	

	 	 	 	 ๔)	 ข้ันปรับปรุงและพัฒน�ต่อยอด	 (Act)	 พัฒน�สถ�นศึกษ�ให้มีคุณภ�พโดยพิจ�รณ� 

จ�กร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	 (Self-Assessment	 Report	 :	 SAR)	 และต�มคำแนะนำที่ได้จ�ก

ก�รประเมินจ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	 คณะกรรมก�รประเมินภ�ยในต�มประก�ศของสถ�นศึกษ�	 และหน่วยง�น 

ประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 (สมศ.)	 เพื่อให้ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พและพัฒน� 

อย่�งต่อเนื่อง 

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ 

	 	 โรงเรียนเทศบ�ล	 ๔	 (วัดมัชฌิิมภูมิ)	 ใช้กระบวนก�ร	 PDCA	 และระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ที่มี 

ประสิทธิภ�พและเกิดประสิทธิผลก่อให้เกิดก�รพัฒน�ด้�นคุณภ�พผู้เรียน	 ด้�นกระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	

และด้�นกระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ	 มุ่งสู่ผลลัพธ์	 คว�มสำเร็จ	 ยั่งยืน	 สู่ผลลัพธ์	 

Happy	 Student	 ,Happy	 Teacher	 ,Happy	 School,	 Happy	 Community	 จ�กก�รดำเนินก�รต�ม	Model	

ก�รบริห�รสถ�นศึกษ�	 โรงเรียนเทศบ�ล	 ๔	 (วัดมัชฌิิมภูมิ)	 “A4S	with	 I	missA4S	 U3	 of	Matchim	Model”	 

เกิดผลลัพธ์ต่อสถ�นศึกษ�ในด้�นต่�ง	ๆ	ดังนี้
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  ๑. นักเรียน (Happy Student)
	 	 	 ๑.๑		 นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในก�รเรียนรู้ในศตวรรษที่	๒๑	(3R8C)	
	 	 	 ๑.๒		 นักเรียนมีคุณธรรม	 จริยธรรม	 ค่�นิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 เป็นไปต�มเกณฑ์ 
ที่สถ�นศึกษ�กำหนดรวมถึงก�รเป็นผู้มีเจตคติที่ดีทั้งต่อก�รเรียน	คว�มเป็นอยู่ต่อสังคมสังคม	ชุมชนและประเทศ
	 	 	 ๑.๓	 นักเรียนมีคว�มส�ม�รถในก�รดำเนินชีวิตอย่�งมีสุขและใคร่เรียนรู้ตลอดชีวิต
	 	 	 ๑.๔	 นกัเรยีนมทีกัษะชวีติ	ด�้นคว�มคดิ	ด�้นจติใจและด�้นก�รกระทำ	ซ่ึงส�ม�รถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้	
ทำตัวเป็นประโยชน์ต่อสังคม	และส�ม�รถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่�งสงบสุข
  ๒. ครู (Happy Teacher)
	 	 	 ๒.๑	 ครูมีผลก�รปฏิบัติง�นที่ เกิดจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ ในด้�นก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 
ด้�นก�รบริห�รจัดก�รชั้นเรียนและด้�นก�รพัฒน�ตนเองและพัฒน�วิช�ชีพ	 เป็นไปต�มเกณฑ์ท่ีต้นสังกัดกำหนด 
และมีก�รประเมินอย่�งต่อเนื่องทุกปี
	 	 	 ๒.๒	 ครูปฏิบัติตนต�มจรรย�บรรณวิช�ชีพ	
	 	 	 ๒.๓	 ครมูกี�รพฒัน�นวตักรรมก�รเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนก�รชมุชนแห่งก�รเรยีนรูท้�งวชิ�ชพี	(PLC)
	 	 	 ๒.๔	 ครูมีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 มีทักษะ	 มีคว�มประพฤติท่ีดีมีก�รพัฒน�ตนเองและมีส่วนร่วม 
กับชุมชน
  ๓. สถานศึกษา (Happy School)
	 	 	 ๓.๑	 เป็นองค์กรแห่งก�รเรียนรู้ซึ่งทำให้เกิดก�รถ่�ยทอดคว�มรู้ซึ่งกันและกันภ�ยในระหว่�ง 
บุคล�กร	เอื้อให้เกิดโอก�สในก�รปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อนำไปสู่คว�มสำเร็จขององค์กร	
	 	 	 ๓.๒	 เป็นสถ�นศึกษ�มีม�ตรฐ�น	มีข้อกำหนด	คุณภ�พ	มีก�รส่งเสริมและกำกับดูแลก�รตรวจสอบ	
ประเมินผลและก�รประกันคุณภ�พท�งก�รศึกษ�
	 	 	 ๓.๓	 มีก�รบริห�รจัดก�รที่ดีเป็นที่ยอมรับต่อผู้ปกครองและชุมชน	 	
	 	 	 ๓.๔	 โรงเรียนมีสภ�พแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกที่เอื้อต่อก�รเรียนรู้
  ๔. ชุมชน (Happy Community)
	 	 	 ๔.๑	 สถ�นศึกษ�เข้�ร่วมกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ของชุมชน	 เช่น	 กิจกรรมวันสำคัญ	 กิจกรรมส�ธ�รณะ 
ประโยชน์ภ�ยในชุมชน	ประเพณีท้องถิ่น	เป็นต้น
	 	 	 ๔.๒	 สถ�นศึกษ�ให้บริก�รชุมชนเข้�ม�ใช้บริก�รสถ�นที่ในก�รทำกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 เช่น	 ล�นกีฬ� 
สำหรับออกกำลังก�ย	สถ�นที่ในก�รเป็นหน่วยเลือกตั้งรวมถึงก�รของใช้ห้องประชุมและอ�ค�รประกอบก�ร	ฯลฯ
	 	 	 ๔.๓	 ให้คว�มช่วยเหลือ	สนับสนุนและร่วมมือในก�รพัฒน�ชุมชน
	 	 	 ๔.๔	 มีส่วนร่วมกับชุมชนในก�รช่วยเหลือ	แก้ปัญห�ที่เกิดกับผู้เรียน
	 	 	 ๔.๕	 เสรมิสร�้งคว�มสมัพนัธก์บัชมุชนของโรงเรยีนกบัหนว่ยง�นต�่ง	ๆ 	เชน่	ก�รเชญิคณะกรรมก�ร 
สถ�นศึกษ�ร่วมกันว�งแผนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของชุมชน	เชิญผู้ปกครองม�ร่วมกิจกรรมต่�ง	ๆ 	
เช่น	วันแม่	วันปีใหม่	ฯลฯ	

  ๔. ปัญหาและอุปสรรค 

	 	 	 ๔.๑	 บคุล�กรมนีอ้ยและภ�ระง�นซำ�้ซอ้น	บุคล�กร	๑	คน	รบัผดิชอบหล�ยง�น	แมจ้ะมคีว�มเข้�ใจ 

ในระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ครอบคลุมในทุกมิติ	แต่ผลลัพธ์ที่ได้ยังไม่เต็มที่และครอบคลุม	
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	 	 	 ๔.๒	 ก�รนำผลก�รประเมนิม�ปรบัปรงุ	พฒัน�ก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�ในปตีอ่ไป	ยงัทำไดไ้มค่รบ 

ทุกม�ตรฐ�น	 ทั้งนี้	 เนื่องจ�กครูมีภ�ระง�นม�ก	 จึงนำผลก�รประเมินม�ปรับปรุงและพัฒน�ก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ได้ไม่ครบถ้วน	

  ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 	 ๕.๑	 ควรมีก�รนำผลก�รประเมินม�ปรับปรุงพัฒน�ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ให้ครบ 

ทุกม�ตรฐ�น	 โดยใช้หลักก�รบูรณ�ก�รและลดภ�ระง�นของบุคล�กร	 โดยก�รศึกษ�กรอบก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�และผลก�รประเมิน	 ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 นำผลก�รประเมินในทุกม�ตรฐ�นและข้อเสนอแนะ 

ไปเป็นฐ�นข้อมูลในก�รว�งแผนพัฒน�ง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ร่วมกับผลก�รวิเคร�ะห์สภ�พปัจจุบันของ 

สถ�นศกึษ�รวมกบัคว�มตอ้งก�รของสถ�นศกึษ�และทอ้งถิน่	รวมทัง้หนว่ยง�นตน้สังกดัรว่มกนัว�งแผนในก�รปรบัปรงุ 

พัฒน�ในปีต่อไป 

	 	 	 ๕.๒	 ควรมีก�รติดต�มและประเมินผลอย่�งต่อเนื่องให้ก�รสนับสนุนและส่งเสริมครูและบุคล�กร 

ในก�รพัฒน�วิช�ชีพ	 ผ่�นกิจกรรมชุมชนก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ	 (PLC)	 และมีก�รติดต�มประเมินผลอย่�งต่อเนื่อง 

ประเมินคว�มสำเร็จที่เป็นผลจ�กแผนพัฒน�ก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง	 และนำผลท่ีได้ม�ว�งแผนเพื่อพัฒน�ระบบ 

ก�รจัดสภ�พแวดล้อมท�งก�ยภ�พทั้งภ�ยในและภ�ยนอกห้องเรียน	 และสภ�พแวดล้อมท�งสังคมที่เอื้อต่อก�ร 

จัดก�รเรียนรู้	 มีคว�มปลอดภัย	 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยม�ใช้ง�นในระบบก�รบริห�รจัดก�รและก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอน

119 
 

 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชงานในระบบการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

 

 

119 
 

 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชงานในระบบการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน 
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๑.๕ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม 

 การเรียนรู้ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)

 ๑. ความเป็นมา

		 	 ด้วย	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 

และ	 (ฉบับที่	 ๓)	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓	 หมวด	 ๖	 ม�ตรฐ�นและก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ม�ตร�	 ๔๘	 บัญญัติไว้ว่�	

“ให้หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นศึกษ�จัดให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ� และให้ถือ

ว่�ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนก�รบริห�รก�รศึกษ�ที่ต้องดำเนินก�รอย่�งต่อเนื่อง โดยมี 

ก�รจัดทำร�ยง�นประจำปีเสนอต่อหน่วยง�นต้นสังกัด หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อส�ธ�รณชน เพื่อนำไปสู่ 

ก�รพัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ� และเพื่อรองรับก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอก” ประกอบกับกฎกระทรวง	

ก�รประกันคณุภ�พก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๖๑	ข้อ	๓	ไดก้ำหนดให้สถ�นศึกษ�แต่ละแห่งจดัให้มรีะบบก�รประกันคณุภ�พ 

ก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	 โดยก�รกำหนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

แตล่ะระดับแต่ละประเภทก�รศึกษ�ทีรั่ฐมนตรีว�่ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�รประก�ศกำหนด	พรอ้มทัง้จัดทำแผนพัฒน� 

ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ที่มุ่งคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และดำเนินก�รต�มแผนที่กำหนดไว้	 

จัดให้มีก�รประเมินผลและตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�	 และจัดส่งร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง 

ให้แก่หน่วยง�นต้นสังกัดหรือหน่วยง�นที่กำกับดูแลสถ�นศึกษ�เป็นประจำทุกปี

		 	 ก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�จงึเปน็กลไกสำคญัในก�รพฒัน�คณุภ�พก�รศกึษ�	เพร�ะเปน็ระบบท่ีสร�้ง 

คว�มม่ันใจให้ท้ังผูบ้ริห�ร	ครแูละบุคล�กรของสถ�นศึกษ�	ตลอดจนผูป้กครอง	ชุมชนและสังคม	เชือ่มัน่ได้ว�่สถ�นศึกษ� 

ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�ให้มีคุณภ�พม�ตรฐ�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ผู้สำเร็จก�รศึกษ�ต้องมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต�มที่หลักสูตรกำหนดและต�มที่สังคมต้องก�ร

	 	 ดังนั้น	 เพื่อเป็นก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รพัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�	 

และเพือ่ก�รเตรยีมคว�มพรอ้มก�รดำเนนิง�นในก�รพฒัน�คณุภ�พก�รศกึษ�โดยกลไกของระบบก�รประกนัคุณภ�พ

ก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�ในสงักดักรมสง่เสรมิก�รเรยีนรู	้จงึกำหนดใหม้กี�รดำเนนิโครงก�ร	“พฒัน�ระบบก�รประกนั 

คุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ประจำปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖”	ขึ้นในครั้งนี้	

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน

	 	 ก�รดำเนินง�นโครงก�ร	 “พัฒน�ระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัด 

กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ประจำปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖”	มีก�รกำหนดกิจกรรมภ�ยใต้โครงก�ร	ดังนี้

	 	 ๒.๑	ก�รศกึษ�คว�มต้องก�รในก�รพัฒน�ศักยภ�พด�้นก�รประกนัคุณภ�พก�รศกึษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ� 

ของบุคล�กรในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้

	 	 ๒.๒	ก�รประชุมเชงิปฏิบัตกิ�รเพือ่จัดทำหลักสตูรก�รพัฒน�ศักยภ�พด้�นก�รประกันคณุภ�พก�รศึกษ�

ภ�ยในสถ�นศึกษ�ให้แก่บุคล�กรในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้
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	 	 ๒.๓	ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อพัฒน�ระบบก�รรวบรวมร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในของ 

สถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ในรูปแบบออนไลน์

	 	 ๒.๔	ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อวิเคร�ะห์	 สังเคร�ะห์ร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ� 

ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 เพื่อเป็นก�รสะท้อนภ�พก�รดำเนินง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	ซึ่งเป็นผลม�จ�กก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม	และเพื่อให ้

มีข้อมูลสำหรับนำไปใช้ประกอบในก�รพิจ�รณ�ว�งแผนและกำหนดแนวท�งก�รดำเนินง�น	 เพ่ือส่งเสริม	 สนับสนุน 

ก�รพัฒน�คุณภ�พสถ�นศึกษ�สังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ ต่อไป

	 	 ๒.๕	ก�รสำรวจข้อมูลสภ�พและคว�มต้องก�รเกี่ยวก�รดำเนินง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�เพือ่นำม�ใชใ้นก�รกำหนดแนวท�งก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในสถ�นศึกษ�สังกัดกรมส่งเสริม 

ก�รเรียนรู้

	 	 ๒.๖	ก�รประชุมว�งแผนขับเคลื่อนก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริม 

ก�รเรียนรู้	ต�มพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 	 ๒.๗	ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อจัดทำแนวท�งและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ต�มพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 	 ๒.๘	ก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อจัดทำร่�งม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดกรมส่งเสริม 

ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 และอำน�จหน้�ท่ีของสถ�นศึกษ�ในสังกัด 

กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน

	 	 ๓.๑	สถ�นศึกษ�ทุกแห่งในสังกัด	 มีก�รดำเนินง�นด้�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 โดยมีก�รจัดทำ 

ร�ยง�นก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	 และสถ�นศึกษ�ม�กกว่�ร้อยละ	 ๙๘	 มีผลก�รประเมินคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�	อยู่ในระดับดีขึ้นไป

	 	 ๓.๒	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 และบุคล�กรของสถ�นศึกษ�มีคว�มภ�คภูมิใจในผลก�รดำเนินง�น 

และผลก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�

	 	 ๓.๓	ผู้เรียน	 และผู้รับบริก�รของสถ�นศึกษ�	 ส่วนใหญ่ม�กกว่�ร้อยละ	 ๙๐	 มีคว�มคว�มพึงพอใจ 

ต่อก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�อยู่ในระดับดีเลิศ	ขึ้นไป

	 	 ๓.๔	ผู้เรียน	และผู้รับบริก�รได้รับก�รศึกษ�	และก�รบริก�รที่มีคุณภ�พเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�

	 	 ๓.๕	บุคคล	 กลุ่ม	 หน่วยง�น	 สถ�บัน	 องค์กร	 สถ�นประกอบก�รที่อยู่ในพื้นที่	 ได้เข้�ม�มีส่วนร่วม 

ในก�รส่งเสริม	สนับสนุน	และร่วมจัดก�รศึกษ�กับสถ�นศึกษ�	ผ่�นก�รร่วมเป็นวิทย�กรในก�รจัดก�รศึกษ�ต่อเนื่อง 

เพื่อก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตของสถ�นศึกษ�	ก�รเข้�ม�ร่วมเป็นภ�คีเครือข่�ยของสถ�นศึกษ�	และก�รเข้�ม�ร่วมเป็น

คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 ส่งผลให้ทร�บถึงผลก�รดำเนินง�นของสถ�นศึกษ�	 และเกิดก�รยอมรับ 

ในก�รดำเนินง�นของสถ�นศึกษ�
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 ๔. ปัญหา/อุปสรรค

	 	 ๔.๑	ก�รปรับเปลี่ยนผู้บริห�รระดับต้นสังกัดบ่อย	 มีผลต่อก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยของหน่วยง�น 

ส่งผลต่อคว�มต่อเน่ืองในก�รดำเนินง�นของสถ�นศึกษ�	 และก�รสร้�งคว�มเข้�ใจกับเครือข่�ยของสถ�นศึกษ� 

ในก�รดำเนินง�นระดับภูมิภ�ค

	 	 ๔.๒	หน่วยง�นในกำกับและสถ�นศึกษ�สังกัด	 มีก�รเปลี่ยนแปลงบุคล�กรบ่อยครั้ง	 อันเนื่องม�จ�ก 

ก�รย้�ยสถ�นที่ปฏิบัติง�น	 ก�รเกษียณอ�ยุร�ชก�ร	 ก�รปรับเปล่ียนง�น	 ส่งผลต่อคว�มต่อเนื่อง	 และคว�มชำน�ญ 

ในก�รปฏิบัติง�นหรือหน้�ที่

	 	 ๔.๓	หน่วยง�นมีงบประม�ณที่ค่อนข้�งจำกัดในก�รดำเนินง�นส่งผลให้ไม่ส�ม�รถจัดก�รประชุม 

อบรมชี้แจงให้แก่กลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งครอบคลุมต�มคว�มต้องก�รของสถ�นศึกษ�หรือกลุ่มเป้�หม�ย	 

จึงมีก�รดำเนินก�รแก้ไขโดยก�รชี้แจงผ่�นผู้แทนหรือแกนนำในแต่ละจังหวัด	 เพื่อนำไปถ่�ยทอดหรือขย�ยผล 

ต่อในระดับพื้นที่

	 	 ๔.๔	ก�รเปลีย่นแปลงท�งด�้นเทคโนโลยอีย�่งรวดเรว็มผีลต่อก�รดำเนนิง�นของสถ�นศกึษ�ในบ�งพืน้ที่ 

ที่ยังไม่มีคว�มพร้อมทั้งด้�นบุคล�ก�ร	 และเทคโนโลยี	 ทำให้ข�ดคว�มต่อเนื่องในก�รดำเนินง�นส่งผลต่อผู้เรียน	

ผู้รับบริก�ร

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 ๕.๑	ควรจดัใหม้กี�รศกึษ�ขอ้มลูสภ�พปญัห�และคว�มตอ้งก�รของผูบ้รหิ�รสถ�นศกึษ�	คร	ูและบคุล�กร 

ของสถ�นศึกษ�	 เพื่อนำข้อมูลม�ใช้ในก�รกำหนดแผนง�น	 โครงก�รที่เกี่ยวข้องและนำม�ใช้ในก�รกำหนดรูปแบบ	 

เนื้อห�ในก�รพัฒน�ศักยภ�พบุคล�กรให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของกลุ่มเป้�หม�ย

	 	 ๕.๒	ควรจัดให้มีก�รศึกษ�วิจัยในประเด็นต่�ง	 ๆ	 ท่ีสอดคล้องกับสภ�พปัญห�และคว�มต้องก�ร 

ในก�รพัฒน�ง�น	รวมถึงก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รดำเนินง�นของสถ�นศึกษ�“ก�รใช้วิจัยเป็นฐ�นในก�รพัฒน�”

	 	 ๕.๓	 เน้นก�รมีส่วนร่วมของสถ�นศึกษ�	 ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพ�ะ 

ในก�รดำเนนิง�น	หรอืก�รพฒัน�ทีจ่ะสง่ผลตอ่สถ�นศกึษ�ทัง้โดยตรงและท�งออ้มแกส่ถ�นศกึษ�	เพือ่ใหก้�รดำเนนิง�น 

มีคว�มสอดคล้องกับสภ�พก�รดำเนินง�น	บริบท	และศักยภ�พของสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม
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4.4 การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วมีผลตอการดําเนินงานของสถานศึกษาในบาง
พ้ืนที่ที่ยังไมมีความพรอมทั้งดานบุคลาการ และเทคโนโลยี ทําใหขาดความตอเนื่องในการดําเนินงานสงผลตอ
ผูเรียน ผูรับบริการ 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
5.1 ควรจัดใหมีการศึกษาขอมูลสภาพปญหาและความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ และนํามาใชในการ
กําหนดรูปแบบ เนื้อหาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมา 

5.2 ควรจัดใหมีการศึกษาวิจัยในประเด็นตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการใน
การพัฒนางาน รวมถึงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศกึษา “การใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนา” 

5.3 เนนการมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูที่มีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะในการ
ดําเนินงาน หรือการพัฒนาที่จะสงผลตอสถานศึกษาทั้งโดยตรงและทางออมแกสถานศึกษา เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีความสอดคลองกับสภาพการดําเนินงาน บริบท และศักยภาพของสถานศึกษาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการดําเนินงานเพ่ือจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ ๒ การจัดทำาหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ
   และประเภทการศึกษา

 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

 และกระตุ้นให้เกิดและใช้ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำาไปใช้ได้จริง
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

 ๑. ความเป็นมา

	 	 สถ�บนัสง่เสรมิก�รสอนวทิย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	(สสวท.)	เหน็คว�มสำ�คญัและจำ�เปน็ต่อก�รปรบัเปลีย่น 

ระบบก�รเรียนรู้ให้มีก�รพัฒน�ทักษะ	สำ�หรับศตวรรษที่	๒๑	อย่�งเป็นระบบผ่�นก�รเรียนก�รสอนด้�นวิทย�ศ�สตร์	 

คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยี	 โดยเฉพ�ะสมรรถนะที่จำ�เป็นต่อก�รเรียนรู้	 ก�รดำ�รงชีวิต	 และก�รทำ�ง�นของ 

ผู้เรียนระดับพื้นฐ�นในก�รขับเคลื่อนสู่ก�รปฏิบัติ	 จึงได้พัฒน�หลักสูตร	 สื่อและกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	

แบบลงมือปฏิบัติจริง	 (Active	 Learning)	 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะต�มเป้�ประสงค์ของผู้เรียน	 มีคุณภ�พ

และทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและคว�มส�ม�รถในด้�นต่�ง	 ๆ	 อย่�งเหม�ะสม	 และพัฒน�สื่อดิจิทัลและ

เคร่ืองมือสนับสนุนก�รเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีตอบสนองก�รเรียนรู้ท้ังในระบบ	 นอกระบบ	 และต�มอัธย�ศัย	 

ทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนส�ม�รถเรยีนรูด้้วยตนเองโดยไมจ่ำ�กดัเวล�	และสถ�นที	่ทำ�ใหก้�รเรยีนก�รสอนทัง้ในและนอกห้องเรยีน 

มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น	 รวมท้ังครูผู้สอนและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ส�ม�รถนำ�ไปใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

ไดอ้ย�่งเหม�ะสม	เสรมิสร�้งพฒัน�ก�รของผูเ้รยีน	และนอกจ�กนี	้สสวท.	ยงัจำ�เปน็ต้องมกี�รวจิยัรปูแบบและแนวท�ง

ของก�รใชส้ือ่	ก�รจดัก�รเรยีนรู	้และก�รแกปั้ญห�ก�รจดัก�รเรยีนรูเ้นือ้ห�ทีเ่ข�้ใจย�ก	ก�รเข�้ใจเนือ้ห�ทีค่ล�ดเคลือ่น	

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รจัดก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์ในชั้นเรียนที่เน้นฐ�นสมรรถนะที่สอดคล้องและเหม�ะสม 

ต�มสมรรถนะของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลต่อก�รพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน	 รวมท้ังครูผู้สอนและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

ส�ม�รถนำ�ผลก�รวิจัยไปใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนได้อย่�งเหม�ะสมกับศักยภ�พของผู้เรียน	และเพื่อนำ�ไปใช้ 

ในก�รพัฒน�สื่อดิจิทัลในรูปแบบที่แตกต่�งกันต�มศักยภ�พของผู้เรียนเป็นก�รช่วยยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ� 

ด้�นวิทย�ศ�สตร์	ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

 

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน

	 พัฒน�สื่อและชุดกิจกรรมสำ�หรับก�รจัดก�รเรียนก�รสอนวิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยี	

ระดับประถมศึกษ�ถึงมัธยมศึกษ�	 และผลิตส่ือต้นแบบและอุปกรณ์ประกอบก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	

และเทคโนโลยี	เพื่อสนับสนุนง�นวิช�ก�ร
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 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

  ๓.๑ การพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา 

ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

	 	 	 สสวท.	 พัฒน�หลักสูตร	 สื่อ	 และกระบวนก�รเรียนรู้ต�มกรอบหลักสูตรฐ�นสมรรถนะในระดับ 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยีที่มีคุณภ�พ	เน้นก�รคิดวิเคร�ะห์	

แก้ปัญห�และก�รนำ�ไปใช้	 โดยพัฒน�สื่อดิจิทัลประกอบก�รเรียนรู้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษ�ถึงระดับมัธยมศึกษ� 

ตอนปล�ยที่หล�กหล�ยรูปแบบ	 ทันสมัย	 และเหม�ะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย	 เผยแพร่ผ่�นระบบก�รจัดก�ร 

เรียนรู้ออนไลน์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนส�ม�รถนำ�ไปใช้ประกอบก�รเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งขณะที่อยู่ในห้องเรียน 

หรือเรียนรู้แบบออนไลน์ขณะอยู่ในที่พักอ�ศัย	 เป็นก�รช่วยพัฒน�ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

กับตวัช้ีวดัและผลก�รเรยีนรู	้กลุม่ส�ระก�รเรยีนรูว้ทิย�ศ�สตรแ์ละเทคโนโลย	ี(ฉบบัปรบัปรงุ	พ.ศ.	๒๕๖๐)	ต�มหลกัสตูร 

แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 พุทธศักร�ช	 ๒๕๕๑	 และมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับแนวท�งก�รขับเคลื่อน 

ก�รจัดก�รศึกษ�ฐ�นสมรรถนะในปัจจุบัน	 อีกทั้งครูและผู้ที่เกี่ยวข้องส�ม�รถนำ�ไปใช้ประกอบก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอนได้อย่�งเหม�ะสม	ซึ่งเป็นก�รช่วยยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�ด้�นวิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลย ี

ให้ดียิ่งขึ้น	โดยได้ดำ�เนินก�รแล้วเสร็จรวม	๒๗	ร�ยก�ร	
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ขณะท่ีอยูในหองเรียนหรือเรียนรูแบบออนไลนขณะอยูในที่พักอาศัย เปนการชวยพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู ท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีสมรรถนะ

ที่สอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะในปจจุบัน อีกทั้งครูและผูท่ีเก่ียวของ

สามารถนําไปใชประกอบการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนการชวยยกระดับคุณภาพ

การศกึษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหดียิ่งข้ึน โดยไดดําเนินการแลวเสร็จรวม ๒๗ รายการ  

  

อินโฟกราฟกประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

รวมทั้งจัดทําโครงการสอนออนไลน Project 14  โดยตอยอดสื่อการเรียนรูจากหนังสือเรียน และคูมือครู 

ใหเปนสื่อดิจิทัลทีช่วยการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรูของนักเรียน ลดขอจํากัดของสื่อแบบเดิม

โดยโครงการสอนออนไลน Project 14 ไดเขามามีสวนชวยบรรเทาความเดือดรอนทางการศึกษาตั้งแตชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยจัดทําเปนวีดิทัศนการสอนผานแพลตฟอรม

ออนไลน ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 

ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ซึ่ง สสวท. ไดพัฒนาสื่อ Project 14 ตรงตาม

หลักสูตร ครอบคลุมทุกชั้นป เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเรียนรูไดตลอดเวลาทั้งในและนอกหองเรียน โดยไมเสีย

คาใชจายอยางตอเนื่อง และเผยแพรผานเว็บไซต เฟซบุค ยูทูป โดยไดอัพโหลดคลิปการสอนครบทุกหัวขอตาม

หนังสือเรียน สสวท. แลว ๒,๙๕๐ คลิป มีการเขาชมกวา ๖๕.๗๐ ลานครั้ง 

3.๒ การผลิตสื่อตนแบบและอุปกรณประกอบการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ  

สสวท. พัฒนาตนแบบเสริมหลักสูตรการสอนและสื่ออุปกรณวิทยาศาสตรที่ชวยเสริมความรู และสนับสนุน
การจัดอบรมและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี รวม ๔๗ รายการ 

อินโฟกราฟิกประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
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	 	 	 รวมท้ังจัดทำ�โครงก�รสอนออนไลน์	 Project	 14	 โดยต่อยอดสื่อก�รเรียนรู้จ�กหนังสือเรียน	 

และคู่มือครู	 ให้เป็นสื่อดิจิทัลที่ช่วยก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของครูและก�รเรียนรู้ของนักเรียน	 ลดข้อจำ�กัด 

ของสื่อแบบเดิมโดยโครงก�รสอนออนไลน์	 Project	 14	 ได้เข้�ม�มีส่วนช่วยบรรเท�คว�มเดือดร้อนท�งก�รศึกษ� 

ตั้งแต่ช่วงสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรคติดเชื้อ	 COVID-19	 โดยจัดทำ�เป็นวีดิทัศน์ก�รสอนผ่�นแพลตฟอร์ม 

ออนไลน์	 ตรงต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	 พุทธศักร�ช	 ๒๕๕๑	 ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 ๑ 

ถึงมัธยมศึกษ�ปีที่	๖	ทั้งร�ยวิช�พื้นฐ�นและร�ยวิช�เพิ่มเติม	ซึ่ง	สสวท.	ได้พัฒน�สื่อ	Project	14	ตรงต�มหลักสูตร	

ครอบคลุมทุกชั้นปี	 เชื่อมโยงกับชีวิตจริง	 และเรียนรู้ได้ตลอดเวล�ทั้งในและนอกห้องเรียน	 โดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ย 

อย่�งต่อเนื่อง	 และเผยแพร่ผ่�นเว็บไซต์	 เฟซบุ๊ค	 ยูทูป	 โดยได้อัพโหลดคลิปก�รสอนครบทุกหัวข้อต�มหนังสือเรียน	

สสวท.	แล้ว	๒,๙๕๐	คลิป	มีก�รเข้�ชมกว่�	๖๕.๗๐	ล้�นครั้ง

  ๓.๒ การผลิตสื่อต้นแบบและอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ 

	 	 	 สสวท.	 พัฒน�ต้นแบบเสริมหลักสูตรก�รสอนและส่ืออุปกรณ์วิทย�ศ�สตร์ที่ช่วยเสริมคว�มรู้	 

และสนับสนุนก�รจัดอบรมและกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 เพ่ือสร้�งก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยี	 

รวม	 ๔๗	 ร�ยก�ร	 เช่น	 เกมกระด�นช่วยน้องลงสู่ทะเล	 แท่นว�งอุปกรณ์ใส่นำ้�สำ�หรับก�รทดลองวิทย์พลังสิบ	 

กลอ่งแบบจำ�ลองหมูบ้่�นดนิถลม่และนำ�้ท่วม	กลอ่งอบแหง้พลังง�นแสงอ�ทติย	์กงัหนัแบบทอ่	PVC	ใบพดัฟวิเจอร์บอรด์	

กังหันแบบท่อ	PVC	ใบพัดสังกะสี	กังหันแบบฝ�ขวดใบพัดไม้เสียบลูกชิ้น	กังหันลมสูบนำ้�แบบใบพัดแนวตั้ง+แนวนอน	 

ก�ร์ดเกมเกมไซน์-โคไซน์	 ก�รบวกจำ�นวนเต็ม	 ชุดเหน่ียวนำ�แม่เหล็กไฟฟ้�ต�มกฎของเลนส์	 ต้นแบบเครื่องสูบนำ้�	

ต้นแบบระหัดวิดนำ้�	 (จำ�ลองก�รวิดนำ้�ในน�เกลือ)	 ปั๊มดูดนำ้�แบบเข็มฉีดย�	 อุปกรณ์ต้นแบบให้แสงสว่�ง 

ในกรณีที่ไม่มีไฟฟ้�	คว�มต่�งศักย์	๒๒๐	โวลต์	และอุปกรณ์ทดลองโจทย์ฟิสิกส์สัประยุทธ์	เป็นต้น

 ๔. ปัญหา/อุปสรรค

	 	 มีก�รปรับเปลี่ยนนโยบ�ยจ�กหน่วยง�นภ�ยนอกที่ร่วมดำ�เนินก�ร	 ในก�รจัดทำ�กิจกรรมส่งเสริม 

สมรรถนะจ�กก�รองิต�มสมรรถนะส�กลเป็นก�รองิต�มสมรรถนะสำ�คญัของผูเ้รียน	ต�มหลกัสตูรแกนกล�งก�รศกึษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	พ.ศ.	๒๕๕๑	ทำ�ให้ก�รดำ�เนินง�นล่�ช้�กว่�แผนที่กำ�หนด

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 เนื่องจ�กสิทธิ์ในก�รเลือกใช้และสั่งซ้ือหนังสือเรียนเป็นของสถ�นศึกษ�โดยคณะกรรมก�รก�รบริห�ร 

สถ�นศึกษ�	 และคณะผู้บริห�รของโรงเรียนเป็นผู้ได้รับมอบอำ�น�จในก�รตัดสินใจเลือกซื้อหนังสือเรียนโดยไม่จำ�เป็น 

ต้องเลือกใช้แต่เพียงหนังสือเรียนของ	 สสวท.	 และต�มพระร�ชบัญญัติก�รแข่งขันท�งก�รค้�	 กระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

หรอื	สสวท.	ไมม่อีำ�น�จในก�รบงัคบัใหโ้รงเรยีนหรือสถ�นศกึษ�เลือกใชส่ื้อของ	สสวท.	แต่อย�่งใด	ทัง้นี	้หนงัสือเรียน	สสวท. 

เป็นหนังสือคุณภ�พสูงที่ผลิตจ�กหน่วยง�นของรัฐ	 จึงขอเชิญชวนให้สถ�นศึกษ�ใช้หนังสือดีที่ผลิตจ�กหน่วยง�น 

ที่มีส่วนร่วมในก�รจัดทำ�หลักสูตรโดยตรง	 ที่ส�ม�รถลิงก์ตรงไปยังคลังสื่อดิจิทัลขน�ดใหญ่ที่	 สสวท.	 ทำ�ไว้รองรับ	

ซึ่งสถ�นศึกษ�	 ครู	 และผู้สนใจส�ม�รถด�วน์โหลดสื่อ	 สสวท.	 ได้โดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ยที่เว็บไซต์	 Scimath	 https://

www.scimath.org	ได้อีกท�ง
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๒.๒ การจัดการเรียนรู้ CCT Thinking School Model : โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 สังกัดพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

 ๑. ความเป็นมา 

	 	 ก�รเปลีย่นแปลงของโลก	และสงัคมสง่ผลกระทบตอ่ทกุมติ	ิโดยเฉพ�ะด�้นก�รศกึษ�ทีต่อ้งมกี�รปรบัเปลีย่น	 

ก�รปฏรูิปก�รเรียนรูข้องนักเรยีนและก�รจดัก�รเรยีนรูข้องครเูปน็คว�มสำ�คญัของก�รจัดก�รศกึษ�ผลลัพธด์�้นคว�มรู้ 

ในวิช�แกน	 และทักษะในศตวรรษท่ี	 ๒๑	 3Rs8Cs	 ทักษะก�รคิดเป็นเรื่องที่ครูต้องฝึกและให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

อย่�งคงทน	 คือ	 คว�มคิดสร้�งสรรค์	 คิดเชิงนวัตกรรม	 คิดแบบมีวิจ�รณญ�ณ	 ก�รแก้ปัญห�	 ก�รตัดสินใจ	

ก�รเรียนรู้ที่จะเรียน	 แนวคิดเกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนรู้  ครูต้องปรับวิธีคิด	 เปลี่ยนวิธีสอนเพื่อสร้�งห้องเรียนคุณภ�พ	 

“ถ�ม	เท�่กับ	สอน”“สะท้อนคดิ	เท่�กับ	เรยีน”“เขยีน	เท�่กับ	คดิ”ก�รพฒัน�ทกัษะก�รคดิ	ครจูงึมบีทบ�ทในก�รห�เทคนคิ	

รูปแบบก�รสอนอย่�งมีขั้นตอนและเป็นระบบ	

	 	 สำ�นักง�นพันธกิจก�รศึกษ�	 มูลนิธิแห่งสภ�คริสตจักรในประเทศไทย	 ได้มีก�รศึกษ�ดูง�นด้�นก�รจัด 

ก�รเรียนรู้ของเมือง	 AKITA	 ประเทศญี่ปุ่น	 ประเด็นหลังจ�กเกิดปร�กฏก�รณ์	 PISA	 Shock	 เป็นภ�วะตกตำ่� 

ของญี่ปุ่น	 ทำ�ให้ประเทศญี่ปุ่นห�แนวท�งในก�รเรียนรู้ที่ตอบสนองก�รเปล่ียนแปลงอย่�งรวดเร็วในศตวรรษท่ี	 ๒๑	 

โดยเมือง	 AKITA	 มีก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้	 โดยประยุกต์ก�รเรียนรู้แบบสืบเส�ะ	 (Inquiry	 based	 Learning)	 

ร่วมกับแนวคิดในก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้เชิงรุก	และจ�กผลก�รสำ�รวจต�มแนวท�งก�รประเมินของ	PISA	กับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษ�	 และมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 ประเทศญี่ปุ่น	 ที่เร่ิมทำ�ต้ังแต่	 ค.ศ.	 ๒๐๐๗	 จนถึง	 ค.ศ.	 ๒๐๑๖	พบว่�	 

จังหวัด	 AKITA	 มีผลก�รเรียนอยู่ระดับสูงสุดของประเทศ	 โดยเฉพ�ะคว�มส�ม�รถก�รประยุกต์ใช้ของนักเรียน 

ทั้งนี้ท�งพันธกิจก�รศึกษ�ฯ	 ได้มีก�รสังเคร�ะห์รูปแบบก�รจัดก�รสอนคิดรูปแบบ	CCT	 Thinking	 School	 

Model	(CCT	:	The	Church	of	Christ	 in	Thailand)	คือ	มูลนิธิแห่งสภ�คริสตจักรในประเทศไทย	ซึ่งสำ�นักง�น 

พันธกิจก�รศึกษ�ฯ	 ใช้รูปแบบ	 CCT	 –TS	 ด้�นก�รบริห�รจัดก�รด้�นวิช�ก�ร	 และก�รจัดก�รเรียนรู้	 เพื่อส่งเสริม 

กระบวนก�รคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภ�คริสตจักรในประเทศไทย

 ๒. วิธีดำาเนินการ

	 	 โรงเรียนวัฒน�วิทย�ลัยได้ดำ�เนินก�รพัฒน�รูปแบบ	 CCT	 –TS	 ให้มีลักษณะเฉพ�ะต�มบริบทของ

โรงเรียน	 โดยปรับให้เหม�ะสมกับวัยของนักเรียน	 ซ่ึงกระบวนก�รบริห�รจัดก�รรูปแบบ	 CCT	 –TS	 ของโรงเรียน

วัฒน�วิทย�ลัย	ประกอบด้วย	๕	ขั้นตอน	คือ	๑)	Analysis :	ก�รวิเคร�ะห์สภ�พบริบทของก�รพัฒน�ทักษะก�รคิด	

๒)	Plan :	ก�รว�งแผนดำ�เนินง�น	ก�รวิเคร�ะห์เพื่อออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมช�ติวิช�วัยของ

นักเรียน	๓)	Make :	ดำ�เนินก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อก�รพัฒน�ทักษะก�รคิดของนักเรียน	๖	ขั้นตอน	๔)	Evaluate :	

นเิทศ	กำ�กบัตดิต�ม	ประเมนิผลและก�รตดิต�มผล	ร�ยง�นก�รพัฒน�ก�รคดิเปน็แนวท�งในก�รพัฒน�ใหเ้ปน็ไปต�ม 

เป้�หม�ยสูงสุดและปณิธ�นของผู้ก่อตั้ง	๕)	Reflect :	สะท้อนผลข้อมูลย้อนกลับในทุกมิติทั้งด้�นนักเรียน	ครูผู้สอน	

และกระบวนก�รบริห�รจัดก�ร
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ข้ัน Analysis 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา 

และความตองการตามบริบทของโรงเรียน 

ข้ัน Plan 

วางแผนดําเนินงานรวมกับ

คณะกรรมการขับเคล่ือน  

ข้ัน Make 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  

ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง   

ข้ัน Evaluate 

นิเทศ กาํกับติดตาม  

และประเมินผล  

ข้ัน Reflect 

สะทอนขอมูลยอนกลับ 

เพื่อการพัฒนา  

ขั้นท่ี ๑ กําหนดเปาหมายและ 

วางแผน (Targeting and plan) 

ขั้นที่ ๒ สังเกตการสอน  

(Teaching Observation)  

ขั้นท่ี ๓ สะทอนผลการปฏิบัติและ

ปรับปรุง   

(Reflection and Revising)  

ขั้นท่ี ๔ สรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู   

(Conclude and knowledge sharing)  

เปาหมายการเสริมสรางและพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

ออกแบบการจัดการเรียนรู CCT –TS  ๔ สวน ๖ ขั้นตอน  

ครูจดัการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรยีนรู CCT –TS ขับเคลื่อน

ดวยกระบวนการ PLC รปูแบบ Lesson Study  

สงัเกตการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ วิธีการ 

ที่หลากหลายและเก็บขอมลู  

Model Teacher สะทอนผลการจัดการเรียนรูรวมกับ                     

Buddy Teacher เพ่ือวิเคราะหขอมลูรวมกัน   

พิจารณาขอมลูเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการสอนในวงรอบท่ีสอง

เพ่ือใหไปถึงเปาหมายการจดัการเรียนรู  

สรุปผลการจัดการเรียนรู (แผนการจัดการเรียนรู  CCT –TS/

ขอมูลของนักเรียนสะทอนวาไดเรียนรูอะไร) 

รายงานผลการเรียนรูและนําเสนอเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูและ

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ  

ในกลุมสาระฯ ขามกลุมสาระฯ และระดับชั้น  

แผนภาพ ๑  การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ CCT –TS โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 

แผนภาพ ๒ กระบวนการพัฒนาครูผูสอน 
แผนภาพ ๒ กระบวนการพัฒนาครูผู้สอน

แผนภาพ ๑  การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ CCT –TS โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย
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	 	 ก�รดำเนินก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มกระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนต�มรูปแบบ	 CCT-TS	 ๖	 ขั้นตอน				 

๑)	สร้�งแรงบันด�ลใจและชวนสงสัย	๒)	ร่วมกันกำหนดเป้�หม�ยก�รเรียนรู้	๓)	สืบเส�ะสร้�งคว�มคิดเป็นของตนเอง	

๔)	คิดคู่	/คิดกลุ่ม/คิดทั้งชั้นเรียน	และสรุปคว�มคิดเป็นของกลุ่ม	๕)	นำคว�มรู้ไปใช้ในสถ�นก�รณ์ใหม่	๖)	สะท้อนคิด

และให้ข้อมูลย้อนกลับและสรุปร่วมกัน	โดยก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มรูปแบบก�รสอนคิด	ดังนี้	

ส่วนที่ ๓ ขั้นการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ผลจ�กก�รใช้รูปแบบ	CCT	Thinking	School	Model	๕	ขั้นตอน	APMER

	 	 ๑.	 นักเรียนมีทักษะก�รคิดดีขึ้น	โดยมีก�รคิดอย่�งเป็นระบบจ�กก�รคิดเดี่ยว	คิดคู่	และคิดทั้งชั้นเรียน							

เกิดก�รแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้�กก�รสบืเส�ะแสวงห�คำตอบไดด้ขีึน้	มคีว�มเปน็เหตเุปน็ผล	และเกดิก�รเรยีนรูเ้ชงิระบบ	

ส�ม�รถคิดแก้ปัญห�ได้อย่�งเหม�ะสม

	 	 ๒.	 	ก�รขบัเคลือ่นก�รจดัก�รเรยีนรู	้CCT	Thinking	School	Model	ครมูคีว�มส�ม�รถในก�รออกแบบ 

และจัดก�รเรียนก�รสอนที่ส่งเสริมกระบวนก�รคิดได้อย่�งเหม�ะสม	 และมีประสิทธิภ�พต�มบริบท	 ธรรมช�ติวิช�	 

เป�้หม�ยก�รเรยีนรูข้องแตล่ะกลุม่ส�ระก�รเรยีนรู	้นกัเรยีนมทีกัษะก�รคดิขัน้สงู	มพีฤตกิรรมก�รคดิและคว�มส�ม�รถ 

ในก�รคิดแบบต่�ง	ๆ	อย่�งเหม�ะสม	และมีประสิทธิภ�พ	

				 	 ๓.		 สถ�นศึกษ�มีก�รดำเนินง�นด้วยก�รจัดก�รเรียนรู้	CCT	Thinking	School	Model	ในสถ�นศึกษ�						

มีรูปแบบที่ส่งเสริมกระบวนก�รคิดที่เหม�ะสม	มีประสิทธิภ�พต�มบริบท	สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน

ขั้นตอนที่	๑
สร้างแรงบันดาลใจและความสงสัย

	กระตุ้นให้เกิดแรงบันด�ลใจ	ใคร่เรียนรู้	โดยใช้คำถ�มสร้�งแรงบันด�ลใจ 

	 คำถ�มกระตุ้นคิด	คำถ�มท้�ท�ย	ฯลฯ

ขั้นตอนที่	๒
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้

	ค้นพบหัวข้อก�รเรียนรู้และร่วมกันกำหนดเป้�หม�ยในก�รเรียนรู้

ขั้นตอนที่	๓
สืบเสาะสร้างความคิดเป็นของตนเอง

	ตรวจสอบคว�มรู้เดิมของตนเองกับสิ่งที่ตนเองสนใจใคร่รู้	ลงมือสำรวจและค้นห� 

	 สรุปและอธิบ�ย	ขย�ยคว�มรู้	ประเมิน	สะท้อนผล	และสร้�งคว�มคิดเป็น		 	

	 โดยวิเคร�ะห์	วิพ�กษ์	วิจ�รณญ�ณ		และสร้�งคว�มรู้เป็นของตนเอง

ขั้นตอนที่	๔
คิดคู่/กลุ่ม/ทั้งชั้นเรียน	สรุปความคิดเห็นเป็นของกลุ่ม

	แบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้	นำเสนอคว�มคิดของตนเอง	และพิจ�รณ�คว�มคิด 

	 ที่ได้จ�กกลุ่ม	โดยก�รอภิปร�ยขย�ยคว�มคิดให้กว้�ง	ให้ลึกร่วมกัน	แล้วสร้�งคว�มรู้ 

	 เป็นของกลุ่ม

ขั้นตอนที่	๕
ใช้ความรู้ใช้ในสถุานการณ์ใหม่

	นำคว�มรู้ข้อสรุปม�ใคร่ครวญเป็นคว�มคิดหลักของตนเอง	แล้วนำไปใช้ใน 

	 สถ�นก�รณ์ใหม่	ห�ข้อสรุปของตนเองจ�กก�รนำไปใช้ว่�ได้รับอะไร	เรียนรู้อะไร 

	 และตนเองทำอะไรได้บ้�งอย่�งไร	เป็นก�รประเมินคว�มคิดและก�รปฏิบัติต�ม 

	 คว�มคิดของตนเอง

ขั้นตอนที่	๖
สะท้อนคิด/ให้ข้อมูลย้อนกลับและสรุปร่วมกัน

	ร่วมกันสะท้อนคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับ	แล้วตรวจสอบผลก�รเรียนรู้ของตนเอง 

	 ว่�บรรลุต�มแรงบันด�ลใจและเป้�หม�ยตั้งไว้	ม�กน้อยเพียงไร

แผนภาพ  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ CCT-TS ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
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	 	 ๔.	 ชุมชน	 โรงเรียนวัฒน�วิทย�ลัยได้รับโล่ร�งวัลสถ�นศึกษ�ร�งวัลพระร�ชท�น	 ระดับประถมศึกษ�	

ขน�ดใหญ่	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๒	และสถ�นศึกษ�ร�งวัลพระร�ชท�น	ระดับระดับมัธยมศึกษ�	ขน�ดกล�ง	ปีก�รศึกษ�	

๒๕๖๓	 โรงเรียนวัฒน�วิทย�ลัยนับเป็นสถ�นศึกษ�ที่ได้รับร�งวัลพระร�ชท�นติดต่อกัน	 ๓	 ครั้ง	 ภ�ยในเวล�	๑๐	 ปี	

ซึ่ง	CCT	Thinking	School	Model	เป็นโครงก�รดีเด่นของสถ�นศึกษ�	และระดับประถมศึกษ�ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๒ 

ร�งวัลดีเด่นระดับภูมิภ�ค	 และร�งวัลชนะเลิศระดับประเทศ	 ห้องเรียนรู้นวัตกรรมสร้�งสรรค์	 นักประดิษฐ์ดิจิทัล 

(Depa	 Young	Maker	 Space	 development)	 ส่งผลให้ชุมชนและเครือข่�ยผู้ปกครองมีคว�มภ�คภูมิใจ	 มั่นใจ	 

ในก�รส่งบุตรหล�นเข้�ศึกษ�ต่อในโรงเรียนวัฒน�วิทย�ลัย		

	 	 ๔.	 ประโยชน์ที่ได้รับจ�กก�รนำนวัตกรรมไปใช้	 ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒน�วิทย�ลัย	 ได้มีส่วนร่วม 

ในก�รขบัเคลือ่นจดัก�รเรยีนรู	้CCT	Thinking	School	Model	สง่ผลถงึนกัเรยีนทีไ่ดร้บัก�รเรยีนรู	้มทีกัษะก�รคดิขัน้สงู	

ก�รร่วมมือ	 และก�รสร้�งนวัตกรรมที่เกิดจ�กก�รเรียนรู้ด้วยก�รลงมือปฏิบัติ	 รู้จักก�รทำง�นเป็นทีมสืบเส�ะและ 

สร้�งคว�มคิดด้วยตนเอง	 มีคุณธรรมต�มครรลองคริสต์ศ�สน�	 มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒน�ที่ได้รับจ�กก�รบ่มเพ�ะ 

ด้วยกิจกรรมก�รเรียนรู้ที่เน้นก�รลงมือปฏิบัติ	 ครูทุกคนมีกระบวนก�รทำง�นเป็นระบบ	 มีสัมพันธภ�พที่ดีกับ	 

เพื่อนร่วมง�น	ส่งผลให้เป็นวงจรก�รทำง�นเชิงคุณภ�พ		

 ๔. ปัญหา/อุปสรรค    -ไม่มี-

 ๕.  ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป 

	 	 ๕.๑	 ก�รสังเคร�ะห์	หรือถอดบทเรียนจ�กก�รดำเนินก�ร	เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลสำหรับก�รนำไปใช้

หรือปรับพัฒน�ในก�รขับเคลื่อนก�รจัดก�รเรียนรู้รูปแบบ	CCT	–TS	ของโรงเรียนวัฒน�วิทย�ลัย

	 	 ๕.๒	 ก�รขย�ยผลก�รดำเนินก�รง�นโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแห่งสภ�คริสตจักรในประเทศไทย	 เช่น	 

ก�รจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูท่ีสอนเป็นแบบอย่�งม�แบ่งปันประสบก�รณ์ก�รสอนกับเพื่อนครู	 ใช้กระบวนก�ร	

Lesson	 study	 ม�ใช้ในก�รนิเทศ	 รูปแบบก�รสอน	 CCT	 –TS	 เพ่ือจะได้ผลสะท้อนกลับเป็นข้อมูลเพ่ือปรับพัฒน� 

อย่�งแท้จริงและครบกระบวนก�ร
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สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูที่สอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพ  การจัดการเรียนรูของครู ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

130 
 

 

สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูท่ีสอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพ  การจัดการเรียนรูของครู ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

130 
 

 

สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูท่ีสอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพ  การจัดการเรียนรูของครู ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

130 
 

 

สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูท่ีสอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพ  การจัดการเรียนรูของครู ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

130 
 

 

สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูที่สอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพ  การจัดการเรียนรูของครู ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

130 
 

 

สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูท่ีสอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพ  การจัดการเรียนรูของครู ๖ ขั้นตอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

130 
 

 

สรางสรรค  นักประดิษฐดิจิทัล (Depa Young Maker Space development) สงผลใหชุมชนและเครือขาย

ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย    

 ๔. ประโยชนที่ไดรับจากการนํานวัตกรรมไปใช ครูทุกคนในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมใน      

การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู CCT Thinking School Model สงผลถึงนักเรียนที่ไดรับการเรียนรู มีทักษะการ

คิดข้ันสูง การรวมมือ และการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ รูจักการทํางานเปนทีม 

สืบเสาะและสรางความคิดดวยตนเอง มีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่ไดรับ

จากการบมเพาะดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูทุกคนมีกระบวนการทํางานเปนระบบ  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพ่ือนรวมงาน สงผลใหเปนวงจรการทํางานเชิงคุณภาพ     

๔. ปญหาอุปสรรค -ไมม-ี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  

5.1 การสังเคราะห หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินการ เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลสําหรับการ
นําไปใชหรือปรับพัฒนาในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรูปแบบ CCT –TS ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

5.๒ การขยายผลการดําเนินการงานโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เชน  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูที่สอนเปนแบบอยางมาแบงปนประสบการณการสอนกับเพ่ือนครู  

ใชกระบวนการ Lesson study มาใชในการนิเทศ รูปแบบการสอน CCT –TS เพ่ือจะไดผลสะทอนกลับเปน

ขอมูลเพ่ือปรับพัฒนาอยางแทจริง และครบกระบวนการ 
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๒.๓  การเปิดโรงเรียนสู่การเรียนรู้ Open Education

สำานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

 ๑. ความเป็นมา 

	 	 โครงก�รเปดิโรงเรยีนสูก่�รเรยีนรู	้Open	Education	เปน็โครงก�รคว�มรว่มมอืต�มนโยบ�ยผูว้�่ร�ชก�ร 

กรุงเทพมห�นคร	 ระหว่�งสำนักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 กับภ�คประช�สังคม	 คือ	 มูลนิธิโรงเรียนวันเส�ร์	 

(Saturday	 School	 Foundation)	 มีแนวคิดเบื้องหลังจ�กก�รที่กรุงเทพมห�นครต้องก�รส่งเสริมให้นักเรียน 

มีกิจกรรมนอกเวล�เรียนต�มคว�มสนใจของตนเอง	 ส่งเสริมให้เด็กมี	 growth	 mindset	 มีคว�มมั่นใจ	

เรียนรู้และเติบโตอย่�งมีคว�มสุข	 กิจกรรมนอกเวล�เรียนเกิดจ�กคว�มร่วมมือของมูลนิธิและประช�ชนที่สมัครเป็น 

ครูอ�ส�	 สอนต�มโรงเรียนต�มวิช�ท่ีเด็กสนใจโดยไม่ได้รับค่�ตอบแทน	 โดยเป้�หม�ยสุดท้�ยที่ต้องก�รให้นักเรียน 

ที่เข้�ร่วมโครงก�รได้รับ	 เป็นสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้�หม�ยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ด้�นผู้เรียนต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน

		 	 ๒.๑		สำนกัก�รศกึษ�	กรงุเทพมห�นคร	รบัสมคัรโรงเรยีนทีม่คีว�มประสงคเ์ข�้รว่มโครงก�รเปดิโรงเรยีน

สู่ก�รเรียนรู้	(Open	Education)	โดยมีเป้�หม�ยในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	จำนวน	๘๕	ห้องเรียน	ประกอบด้วย	

กิจกรรมหลังเลิกเรียน	๖๐	ห้องเรียน	และกิจกรรมวันหยุด	๒๕	ห้องเรียน	

	 	 ๒.๒		โรงเรียนที่เข้�ร่วมโครงก�รจะสอบถ�มคว�มต้องก�รและคว�มสนใจของนักเรียน	 เพ่ือเสนอวิช� 

หรือกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ	จำนวน	๓	ตัวเลือก	เพื่อให้มูลนิธิโรงเรียนวันเส�ร์	เป็นตัวกล�งนำไปรับสมัครประช�ชน 

ที่สนใจสมัครเป็นครูอ�ส�ไปสอนวิช�หรือกิจกรรมดังกล่�วต�มโรงเรียนที่แจ้งคว�มประสงค์

	 	 ๒.๓		มูลนิธิโรงเรียนวันเส�ร์คัดเลือกครูอ�ส�ที่มีคว�มเหม�ะสม	 สอดคล้องกับก�รพัฒน�สมรรถนะ 

ผู้เรียนต�มที่โครงก�รกำหนด	

	 	 ๒.๔		สำนักก�รศึกษ�	 กรุงเทพมห�นคร	 และมูลนิธิโรงเรียนวันเส�ร์	 จัดก�รอบรมครูอ�ส� 

ที่ได้รับคัดเลือก	 เพื่อให้มีคว�มรู้และทักษะที่จำเป็นในก�รออกแบบก�รสอนแบบ	 active	 learning	 ก�รจัดก�ร 

ห้องเรียน	ก�รสนับสนุนผู้เรียนให้เกิด	growth	mindset	เป็นต้น

	 	 ๒.๕		ประชุมชี้แจงก�รดำเนินกิจกรรมกับโรงเรียนที่เข้�ร่วมโครงก�ร	

	 	 ๒.๖		ดำเนินกิจกรรมต�มโครงก�รทุกภ�คก�รศึกษ�	

	 	 ๒.๗		สรุปกิจกรรมในแต่ละภ�คก�รศึกษ�ด้วยก�รจัดนิทรรศก�รแสดงผลง�นของนักเรียนท่ีเข้� 

ร่วมโครงก�รทั้งหมด	 เพื่อให้นักเรียนได้มีพื้นที่ในก�รแสดงออก	 ส่งเสริมก�รนำตนเอง	 สร้�งเสริมคว�มภ�คภูมิใจ 

ในตนเอง	และสร้�งทัศนคติในก�รเติบโตให้กับนักเรียนที่เข้�ร่วมโครงก�รทุกคน	
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 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	 ผูบ้รหิ�ร	คร	ูนักเรยีน	ผูป้กครอง	ชมุชน	ได้มสีว่นรว่มในโครงก�รกจิกรรมทีมุ่ง่เนน้ก�รสร�้งสมรรถนะ 

ผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้�หม�ยผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ด้�นผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ซึ่งเป็นโครงก�ร 

ทีอ่�ศัยก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำหนดไว้

ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติกับภ�คประช�สังคมและประช�ชนทั่วไป

	 	 ๓.๒	 คว�มสำเร็จของโรงเรียนต�มโครงก�รดังกล่�วท่ีเป็นกรณีตัวอย่�งของก�รสร้�งคว�มร่วมมือ 

กับผู้ปกครองและชุมชน	 เช่น	 โรงเรียนสุเหร่�ซีรอ	 เขตสะพ�นสูง	 ส�ม�รถจัดกิจกรรม	 “มวยไทย”	 และกิจกรรม	 

“เชฟน้อยร้อยล้�น”	ซึ่งเป็นกิจกรรมต�มโครงก�รเปิดโรงเรียนสู่ก�รเรียนรู้	(Open	Education)	จ�กก�รห�ครูอ�ส� 

ภ�ยในชุมชน	ซึ่งเป็นผู้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	และสอดคล้องกับบริบทแนวปฏิบัติของชุมชนมุสลิมในพื้นที่	

	 โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน	เป็นไปต�มเป้�หม�ยของโครงก�ร	นักเรียนมีสมรรรถนะ	ทัศนคติ	พฤติกรรม		

ที่เหม�ะสม	 มีคว�มภ�คภูมิใจในตนเอง	 ตลอดจนมีทักษะจ�กกิจกรรมที่ได้เรียนรู้	 ส�ม�รถนำไปต่อยอดเป็นทักษะ 

อ�ชีพได้ในอน�คต 

 ๔. ปัญหาอุปสรรค

	 	 ก�รแสวงห�คว�มร่วมมือจ�กประช�ชนที่จะม�เป็นครูอ�ส�	 ซึ่งต้องสอดคล้องกับวิช�ต�มคว�มต้องก�ร

ของนักเรียน	เป็นเรื่องที่ท้�ท�ยและค่อนข้�งมีข้อจำกัด	

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 หน่วยง�นจะขย�ยผลก�รดำเนินง�นสู่	๔๓๗	โรงเรียน	ในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๗
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โดยผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักเรียน เปนไปตามเปาหมายของโครงการ นักเรียนมีสมรรรถนะ ทัศนคติ พฤติกรรม   
ที่เหมาะสม มีความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนมีทักษะจากกิจกรรมที่ไดเรียนรู สามารถนําไปตอยอดเปน
ทักษะอาชีพไดในอนาคต   

4. ปญหาอุปสรรค 
 การแสวงหาความรวมมือจากประชาชนที่จะมาเปนครูอาสา ซึ่งตองสอดคลองกับวิชาตามความ
ตองการของนักเรียน เปนเรื่องที่ทาทายและคอนขางมีขอจํากัด  

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 หนวยงานจะขยายผลการดําเนินงานสู 437 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๒.๔ การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ

 การเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนโรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว

กองบัญชาการตำารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)

 ๑. ความเป็นมา  

	 ก�รพัฒน�สถ�นศกึษ�ต�มแนวท�งก�รจดัก�รศกึษ�เพ่ือพฒัน�คว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	(Entrepreneurship)	

ของสถ�นศึกษ�	 เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในก�รเป็นผู้ประกอบก�รต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติที่สอดคล้องต�มบริบทของสถ�นศึกษ�	 ภ�ยใต้บริบทและสังกัดที่แตกต่�งกัน	 โดยตระหนักถึงคว�มสำคัญ 

ของก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียนในศตวรรษท่ี	 ๒๑	 ให้เป็นผู้ที่มีทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้�งและพัฒน�คว�มเป็น 

ผู้ประกอบก�ร	 (Entrepreneurship)	 เพื่อร่วมสร้�งสรรค์และพัฒน�นวัตกรรมท�งเทคโนโลยีหรือสังคม	 เพิ่มโอก�ส 

และมูลค่�ให้กับตนเองและสังคมจึงเป็นหนึ่งในคุณลักษณะสำคัญที่ครอบคลุมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	

(Desired	Outcomes	 of	 Education	 :	 DOE	 Thailand)	 ต�มกรอบม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑ 

ทั้งในประเด็นผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรมและพลเมืองที่เข้มแข็งให้มีคว�มสอดคล้องต�มนโยบ�ยของรัฐบ�ล	 

แนวท�งก�รพัฒน�คนไทย	 ๔.๐	 ในก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต�มยุทธศ�สตร์ประเทศไทย	 ๔.๐ 

เพื่อสร้�งคว�มมั่นคง	 มั่งคั่ง	 และยั่งยืน	 และหลุดพ้นจ�กกับดักประเทศที่มีร�ยได้ป�นกล�งไปสู่ประเทศที่มีร�ยได้สูง	

โดยเน้นก�รพัฒน�ที่สมดุลบนฐ�นคว�มคิดของปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียงผ่�นก�รปฏิรูปประเทศด้�นโครงสร้�ง	

เศรษฐกิจและก�รศึกษ�	ผ่�นกระบวนก�รก�รวิจัยและพัฒน�ควบคู่กันไป		

	 โรงเรยีนตำรวจตระเวนช�ยแดนบ�้นน�ย�ว	อำเภอสน�มชยัเขต	จงัหวดัฉะเชงิเทร�	สงักดักองบญัช�ก�รตำรวจ 

ตระเวนช�ยแดน	ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีรับผิดชอบของกองกำกับก�รตำรวจตระเวนช�ยแดนที	่๑๒	ได้ให้คว�มสำคัญกับก�รพัฒน�

ผูเ้รยีนใหเ้ปน็บคุคลทีมี่คณุลกัษณะต�มผลลพัธท่ี์พึงประสงคข์องก�รศกึษ�	(DOE)	ต�มกรอบม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	

พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 โดยเล็งเห็นคว�มสำคัญของก�รพัฒน�คุณลักษณะก�รเป็นผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรมมุ่งเน้นส่งเสริม 

คว�มเป็นผู้ประกอบก�รให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษ�	โดยในปีก�รศึกษ�	๒๕๖๖	โรงเรียนตำรวจตระเวนช�ยแดน 

บ้�นน�ย�ว	 ได้เข้�ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงก�รก�รศึกษ�และพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต้นแบบ 

เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในก�รเป็นผู้ประกอบก�รต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่สอดคล้อง 

ต�มบริบทของสถ�นศึกษ�ที่จัดโดยสำนักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่�งในก�รจัดก�รศึกษ� 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์	 ได้แนวท�งก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน 

ในก�รเป็นผู้ประกอบก�รระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 อีกทั้งยังเพื่อเป็นก�รส่งเสริม	 ก�รปูพื้นฐ�นคว�มรู้	 เสริมสร้�ง 

ทักษะและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นต่อก�รประกอบอ�ชีพ	 รวมทั้งก�รเป็นก�รผู้ประกอบก�รที่ของผู้เรียนในอน�คต	 

ส่งผลต่อก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศช�ติให้เจริญก้�วหน้�ต่อไป
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 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 	 ๒.๑		 โรงเรียนสร้�งคว�มเข้�ใจ	 ว�งเป้�หม�ยและว�งแผนก�รดำเนินง�นก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในก�รเป็นผู้ประกอบก�รต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติร่วมกับ 

สำนักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�และนักวิจัยในโครงก�รศึกษ�และพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต้นแบบ

เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในก�รเป็นผู้ประกอบก�รต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่สอดคล้อง

ต�มบริบทของสถ�นศึกษ�

	 	 ๒.๒	 ออกแบบและพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อพัฒน�คว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	 โดยเลือกร�ยวิช� 

ก�รง�นอ�ชีพและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่	๕	-	๖	และออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้ของร�ยวิช� 

ทีม่เีป�้หม�ยเพือ่ก�รพัฒน�คว�มรู	้ทักษะ	เจตคติก�รเป็นก�รเป็นผูป้ระกอบก�ร	ผส�นเนือ้ห�ไปกับส�ระก�รง�นอ�ชีพ 

ต�มบริบทของสถ�นศึกษ�	 และพัฒน�แนวท�งก�รเรียนก�รสอนเป็น	 “กิจกรรมก�รเป็นผู้ประกอบก�รรุ่นเย�ว์” 

แล้วเขียนเป็นแผนก�รจัดกิจกรรมโดยผู้สอนที่รับผิดชอบร�ยวิช�

	 	 ๒.๓		 ปรึกษ�และพัฒน�แผนกิจกรรม	“กจิกรรมก�รเป็นผูป้ระกอบก�รรุน่เย�ว์”	กับนักวิจยัจ�กสำนักง�น 

เลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�

“กิจกรรมการเป็ นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์”
	 ลักษณะ:		 กิจกรรมก�รเรียนรู้
	 กลุ่มเป้าหมาย:	 นักเรียนชั้นประถมศึกษ�ตอนปล�ย
	 วัตถุุประสงค์:	 พัฒน�กิจกรรมก�รเป็นผู้ประกอบก�รในร�ยวิช�ก�รง�น	อ�ชีพและเทคโนโลยี
	 เป้าหมาย:	 กิจกรรมก�รเรียนรู้แบบโครงง�นเป็นฐ�นเพื่อก�รเป็นผู้ประกอบก�รรุ่นเย�ว์
  ด้านความรู ้ ก�รว�งแผนท�งธุรกิจขั้นพื้นฐ�น
  ด้านทัักษะ 	ก�รคิดสร้�งสรรค์	ก�รสื่อส�ร	ก�รทำง�นเป็นทีม
  เจตคติ คว�มกล้�เสี่ยง	คว�มใฝ่ในคว�มสำเร็จ
	 กิจกรรม	:			 (๑)	 วิเคร�ะห์ข้อมูลจำเป็นในก�รกิจกรรมก�รเรียนรู้แบบโครงง�นเป็นฐ�น
	 				 (๒)	 ออกแบบวัตถุประสงค์	 บทเรียน	 เนื้อห�กิจกรรมก�รเรียนรู้แบบโครงง�นเป็นฐ�น 
	 	 	 ในร�ยวิช�ก�รง�นอ�ชีพและเทคโนโลยี	 โดยเน้นเรื่องก�รนำวัสดุท้องถิ่นม�แปรรูป 
	 	 	 เพื่อสร้�งมูลค่�
	 	 (๓)	 พัฒน�กิจกรรมก�รเรียนรู้แบบโครงง�นเป็นฐ�นเพื่อก�รเป็นผู้ประกอบก�ร	 เพื่อให้ 
	 	 	 ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่�นก�รจำลองสถ�นก�รณ์ผลิตและจัดจำหน่�ยผลิตภัณฑ ์
	 	 	 จ�กวัสดุท้องถิ่น
	 	 (๔)	ดำเนินก�รสอนแบบโครงง�นเป็นฐ�น	(Define,	Plan,	Do,	Review,	Presentation)	 
	 	 	 ได้แก่	 ว�งแผนก�รผลิตและจัดจำหน่�ย	 คำนวณต้นทุนก�รผลิต	 ก�รจัดจำหน่�ย	 
	 	 	 ออกแบบผลิตภัณฑ์	 สินค้�	 ผลิตผลิตภัณฑ์	 สินค้�	 ฝึกออกร้�นจัดจำหน่�ยสินค้�	 
	 	 	 สรุปผลก�รดำเนินง�นค้�ข�ย	 	 สะท้อนผลก�รเรียนรู้คว�มเป็นผู้ประกอบก�รของ 
	 	 	 ตนเองร่วมกับผู้สอน	
	 	 (๕)	 วัดและประเมินผลก�รเรียนรู้และสรุปผลองค์คว�มรู้กิจกรรมก�รเป็นผู้ประกอบก�ร 

	 	 	 ผู้ประกอบก�รรุ่นเย�ว์
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	 	 ๒.๔	 ดำเนินก�รจัดก�รเรียนก�รสอนต�มแนวท�งก�รจัดก�รศึกษ�และกิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ใน 

ภ�คเรียนที่	๑	ปีก�รศึกษ�	๒๕๖๖

	 	 ๒.๕	 ประเมินผลก�รใช้แนวท�งก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะ 

ของผู้เรียนในก�รเป็นผู้ประกอบก�รโรงเรียนตำรวจตระเวนช�ยแดนบ้�นน�ย�วและผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ทักษะและ 

สมรรถนะก�รเป็นผู้ประกอบก�รของผู้เรียน

	 	 ๒.๖	 จัดทำร�ยง�นแนวท�งก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะของ 

ผู้เรียนในก�รเป็นผู้ประกอบก�รโรงเรียนตำรวจตระเวนช�ยแดนบ้�นน�ย�ว

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

  ๓.๑	 ผู้บริห�รและสถ�นศึกษ�	 ได้ตระหนักถึงคว�มสำคัญของก�รพัฒน�ทักษะและสมรรถนะ 

ก�รเป็นผู้ประกอบก�รสำหรับผู้เรียน	 รวมถึงคว�มสัมพันธ์ของก�รพัฒน�คุณลักษณะสำคัญที่ครอบคลุมผลลัพธ์ 

ที	่พงึประสงคข์องก�รศกึษ�	(Desired	Outcomes	of	Education	:	DOE	Thailand)	ต�มกรอบม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	

พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ทั้งในประเด็นผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรมและพลเมืองที่เข้มแข็ง	 โดยเน้นที่ผู้ร่วมสร้�งสรรค ์

นวัตกรรม	มีก�รจัดสรรทรัพย�กรและงบประม�ณของผู้เรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนช�ยแดน

	 	 ๓.๒	 ครูผู้สอน	 ได้พัฒน�แนวท�งในก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อเสริมสร้�งทักษะและสมรรถนะก�รเป็น 

ผู้ประกอบก�รของผู้เรียนที่เหม�ะสมกับบริบทของผู้เรียนและสถ�นศึกษ�ด้วยตนเอง	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 

คว�มเป็นผู้ประกอบจ�กก�รสั่งสมคว�มรู้ที่จำเป็น	 มีก�รพัฒน�ทักษะท่ีสำคัญอย่�งต่อเนื่องต�มวัยจนกล�ยเป็น 

สมรรถนะก�รเป็นผูป้ระกอบก�ร	มกี�รสร้�งกระบวนก�รคดิเชงิธรุกจิและประสบก�รณ์ก�รเรยีนรูค้ว�มเป็นผูป้ระกอบก�ร	 

อย่�งต่อเนื่องที่เหม�ะสมกับวัยและเป้�หม�ยก�รเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น	 อันจะนำไปสู่ก�รประกอบอ�ชีพในอน�คต 

ของผูเ้รยีนได	้โดยมนัีกวิจยัจ�กโครงก�รวจิยัของสำนกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศกึษ�	รว่มว�งแผนปฏบิตักิ�ร	ดำเนนิก�ร	

กำกับติดต�ม	ให้คำแนะนำในก�รพัฒน�และก�รดำเนินง�นต�มแนวท�งก�รจัดก�รศึกษ�ที่ว�งไว้ด้วย	

	 	 ๓.๓	 ผูเ้รยีน	ไดพ้ฒัน�คณุลกัษณะคว�มเปน็ผูป้ระกอบก�รจ�กก�รสัง่สมคว�มรูท้ีจ่ำเปน็	มกี�รพฒัน�ทกัษะ 

ที่สำคัญอย่�งต่อเนื่องต�มวัยจนกล�ยเป็นสมรรถนะก�รเป็นผู้ประกอบก�ร	 มีก�รสร้�งกระบวนก�รคิดเชิงธุรกิจ 

และประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้คว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	อันจะนำไปสู่ก�รประกอบอ�ชีพในอน�คตของผู้เรียนได้	

	 	 ๓.๔	 เครือข่�ยภ�ยในสถ�นศึกษ�	ครผููส้อนและนักเรยีนชัน้อืน่ๆ	ไดม้สีว่นร่วมในก�รจัดกิจกรรมตล�ดนัด 

โรงเรียน	 นักเรียนทั้งโรงเรียนตั้งแต่ระดับอนุบ�ลจนถึงประถมศึกษ�ปีที่	 ๖	 ได้สวมบทบ�ทเป็นผู้ซื้อและผู้ข�ย 

ถือเป็นก�รปลูกฝังเรื่องของธุรกิจและก�รเป็นผู้ประกอบก�รอันจะนำไปสู่ก�รประกอบอ�ชีพในอน�คตของผู้เรียนได้	 

อกีทัง้ครผูู้สอนทัง้โรงเรยีนยงัมส่ีวนร่วมในก�รดำเนนิกจิกรรมพฒัน�คณุลกัษณะคว�มเป็นผูป้ระกอบก�ร	สร้�งประสบก�รณ์ 

ก�รเรียนรู้คว�มเป็นผู้ประกอบก�รแก่ผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
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 ๔. ปัญหาอุปสรรค

	 	 ๔.๑	 หลักสูตรและผลลัพธ์ก�รเรียนรู้เกี่ยวกับก�รผู้ประกอบก�รสำหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษ�	 

ยังไม่มีก�รกำหนดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ก�รเป็นผู้ประกอบก�รให้บรรจุอยู่หลักสูตร 

ของสถ�นศึกษ�	 ผู้สอนต้องออกแบบเนื้อห�และผลก�รเรียนรู้ที่ผสมผส�นกับร�ยวิช�ก�รง�นอ�ชีพและเทคโนโลยี	 

ซึ่งขึ้นอยู่กับคว�มสนใจหรือคว�มถนัดของครูผู้สอน

	 	 ๔.๒	 ครูผู้สอนข�ดคว�มรู้เรื่องธุรกิจและก�รเป็นผู้ประกอบก�ร	 เนื่องจ�กไม่ได้จบก�รศึกษ�หรือ 

มีประสบก�รณ์ด้�นธุรกิจหรือก�รเป็นผู้ประกอบก�ร	 ส่งผลต่อก�รออกแบบและก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่มี 

ประสิทธิภ�พ	รวมทั้งข�ดคว�มมั่นใจเวล�สอน	

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 ๕.๑	 ควรมีก�รพัฒน�หลักสูตร	 ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ก�รเป็นผู้ประกอบ 

ก�รให้บรรจุอยู่หลักสูตรของสถ�นศึกษ�	 ก�รผสมผส�นกับร�ยวิช�ก�รง�นอ�ชีพและเทคโนโลยี	 หรือร�ยวิช�อ่ืนๆ	

โดยคำนึงถึงก�รส่งเสริมคุณลักษณะสำคัญที่ครอบคลุมผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 (DOE)	 สำหรับผู้เรียน 

ในระดับประถมศึกษ�	

	 	 ๕.๒	 ควรมีก�รพฒัน�ผูส้อนให้มคีว�มรู้	คว�มเข�้ใจ	เทคนคิก�รจัดกจิกรรมก�รเรยีนรู้เร่ืองผู้ประกอบก�ร 

ก�รสร้�งคว�มเป็นผู้ประกอบก�รและธุรกิจ	 ส่งเสริมคว�มส�ม�รถและศักยภ�พเพ่ือถ่�ยทอดคว�มรู้	 พัฒน�ทักษะ 

ก�รเป็นผู้ประกอบก�รและสร้�งสรรค์ประสบก�รณ์เรียนรู้คว�มเป็นผู้ประกอบก�รแก่ผู้เรียนของตน	 ซึ่งมิใช่แค ่

ผู้สอนในร�ยวิช�ธุรกิจหรือก�รเป็นผู้ประกอบก�รเท่�นั้น	 แต่หม�ยรวมถึงผู้สอนท่ีเกี่ยวข้อง	 โดยสอดคล้องกับ 

สภ�พและบรบิทของสถ�นศกึษ�	และตอบสนองตอ่คว�มตอ้งก�รของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี	ทัง้ผูเ้รยีน	ผูส้อน	สถ�นศกึษ�	

ผู้ประกอบก�ร	เครือข่�ยภ�คประช�สังคม	เป้�หม�ยของภ�ครัฐและภ�คเอกชน
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 ๑. ความเป็นมา 

	 	 ต�มที่รัฐบ�ลปัจจุบัน	มีนโยบ�ยด้�นก�รพัฒน�และส่งเสริมก�รใช้ประโยชน์จ�กวิทย�ศ�สตร์	เทคโนโลยี	

ก�รวิจัยและพัฒน�และนวัตกรรมอย่�งเป็นรูปธรรม	 ท่ีส่งเสริมก�รนำง�นวิจัยและพัฒน�ไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด	

เพือ่นำไปสูน่วัตกรรมผลิตภัณฑ์	บรรจุภณัฑ์	กระบวนก�รผลิต	และก�รบริก�รทีทั่นสมัย	มีคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขัน	

รวมทั้งส่งเสริมก�รจัดทำแผนพัฒน�ก�รวิจัยและพัฒน�ในกลุ่มจังหวัดหรือระดับภ�ค	 เพ่ือให้ตรงกับคว�มต้องก�ร 

ของท้องถิ่น	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�เป็นหน่วยง�นก�รศึกษ�ที่ส่งเสริมสนับสนุนก�รวิจัยพัฒน� 

สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมโดยจัดสรรงบประม�ณสนับสนุนในก�รวิจัยพัฒน�	 ก�รประดิษฐ์	 คิดค้น	 ก�รสร้�งสรรค์ 

สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและองค์คว�มรู้ในสถ�นศึกษ�	 เป็นก�รยกระดับคุณภ�พผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง	ซึ่งเป็นทักษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่	 ๒๑	 ทักษะด้�นก�รเรียนรู้และนวัตกรรม	 โดยบูรณ�ก�รกับก�รเรียนก�รสอนในสถ�นศึกษ�	 

รวมทั้งมีเวทีในก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก�รสร้�งปฏิสัมพันธ์ท�งวิช�ก�ร	 รวมทั้งก�รผลักดันให้มีก�รนำผลง�น 

นวตักรรมสิง่ประดิษฐไ์ปใชป้ระโยชน์ด�้นเทคโนโลยี	หรอืองคค์ว�มรูเ้พือ่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ระบบเศรษฐกจินวัตกรรม	

เพื่อสร้�งสรรค์คว�มเป็นอยู่ที่ดีของสังคมส่วนรวมและประเทศช�ติ	

	 	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 เป็นหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�วิช�ชีพที่ส่งเสริมสนับสนุน 

ก�รทำวิจัยและพัฒน�นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ม�ต่อเนื่อง	 ผลง�นที่ได้ประดิษฐ์คิดค้นสร้�งสรรค์ส�ม�รถนำไปใช้ได้จริง 

ในด้�นเทคโนโลยีหรือองค์คว�มรู	้ทัง้ในชุมชนหรือสังคมในปัจจุบนั	พลกิโฉมภ�พลักษณ์อ�ชีวศึกษ�ด้วยก�รบูรณ�ก�ร 

นวัตกรรม	 สิง่ประดิษฐ์	 และองค์คว�มรู้อ�ชีวศึกษ�สู่ชุมชน	 สังคม	 ประเทศช�ติ	 (QVEC	 Show	&	 Share)	 รวมทั้ง 

ก�รขับเคลือ่นเพือ่พัฒน�ต่อยอดสูเ่ชงิพ�ณิชย์	ทีมุ่ง่เน้นก�รพัฒน�เศรษกิจ	บนพืน้ฐ�นของธุรกิจนวัตกรรม	จึงจำเป็นต้อง

มกี�รสนบัสนนุงบประม�ณในก�รวจิยัพฒัน�สร�้งสรรคใ์หม้�กข้ึน	เพ่ือก�รพฒัน�และปรบัปรงุระบบนเิวศท�งก�รเรยีนรู้ 

ที่เอื้อต่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มที่กำหนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

รวมทัง้มีเวทใีนก�รแสดงออกท�งคว�มคิดสร้�งสรรค์ของนกัเรยีนนักศึกษ�สังกดัสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน

  สนบัสนุนงบประม�ณในก�รสร้�งองค์คว�มรูด้้�นเทคโนโลยีสิง่ประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่โครงง�นวิทย�ศ�สตร์	 

หุ่นยนต์อ�ชีวศึกษ�	และสื่อนวัตกรรม	ของสถ�นศึกษ�ทุกแห่งและสถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�สังกัดสำนักง�นคณะกรรม

ก�รก�รอ�ชีวศึกษ�ทุกแห่งที่เข้�ร่วมก�รประกวด/ก�รแข่งขัน	ดังนี้

		 	 ๒.๑	ก�รประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอ�ชีวศึกษ�จังหวัด	 (ทั้ง	 ๗๗	 อ�ชีวศึกษ�จังหวัด)	

ระดับภ�ค	(๕	ภ�ค)	และระดับช�ติ	ณ	สถ�นศึกษ�หรือสถ�นที่เอกชนในส่วนภูมิภ�ค	

		 	 ๒.๒	 ก�รแข่งขันหุ่นยนต์อ�ชีวศึกษ�	 ระดับภ�ค	 ระดับช�ติ	 และระดับประเทศ	ณ	 สถ�นศึกษ�หรือ 

สถ�นที่เอกชนในส่วนภูมิภ�ค	

 
๒.๕ การสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
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		 	 ๒.๓	ก�รประกวดโครงง�นวิทย�ศ�สตร์อ�ชีวศึกษ�	ระดับอ�ชีวศึกษ�จังหวัด	ระดับภ�ค	และระดับช�ติ	

ณ	สถ�นศึกษ�หรือสถ�นที่เอกชนในส่วนภูมิภ�ค

		 	 ๒.๔	 กิจกรรม	 “คว�มร่วมมือเพิ่มมูลค่�สิ่งประดิษฐ์สู่ก�รใช้ประโยชน์	 Co-Funding”	 ซึ่งเป็นโครงก�ร 

คว�มร่วมมือกับสำนักง�นก�รวิจัยแห่งช�ติ	(วช.)	โดยก�รพิจ�รณ�ผลง�นสิ่งประดิษฐ์ร่วมกันของทั้งสองหน่วยง�น

		 	 ๒.๕	 กิจกรรม	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รสร้�งองค์คว�มรู้ท�งก�รอ�ชีวศึกษ�เพื่อถ่�ยทอดเทคโนโลยี 

ต�มนโยบ�ย	หรือคว�มต้องก�รของสถ�นศึกษ�

		 	 ๒.๖	สง่เสรมิและพฒัน�ก�รจดัก�รเรยีนรู้โดยรปูแบบก�รวจัิยเพ่ือส่งเสรมิศักยภ�พผู้เรยีนสู่ก�รสร�้งสรรค ์

นวัตกรรมเพื่อสังคม

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	 ผู้บริห�รได้มีก�รเสริมสร้�งภ�พลักษณ์ที่ดีของผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�	 และสำนักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รอ�ชีวศึกษ�
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 ๔. ปัญหาและอุปสรรค
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 ควรสนับสนุนยกระดับคุณภ�พอ�ชีวศึกษ�	 (Quality)	 ประเด็นเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง 

ด้วยก�รสร้�งผลง�น	 สร้�งสรรค์ง�นวิจัย	 และนวัตกรรมอ�ชีวศึกษ�	 เพื่อพลิกโฉมภ�พลักษณ์อ�ชีวศึกษ� 

ด้วยก�รบูรณ�ก�รนวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 และองค์คว�มรู้อ�ชีวศึกษ�สู่ชุมชน	 สังคม	 ประเทศช�ติ	 และน�น�ช�ติ	

(QVEC	 Show	 &	 Share)	 ตลอดจนส่งเสริมก�รนำองค์คว�มรู้	 ง�นวิจัย	 และก�รใช้นวัตกรรมเพ่ือคว�มปลอดภัย 

ในสถ�นศึกษ�	ชุมชน	สังคม	และประเทศช�ติ
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  2.4 กิจกรรม "ความรวมมือเพ่ิมมูลคาสิ่งประดิษฐสูการใชประโยชน “Co-Funding” ซึ่งเปนโครงการ

ความรวมมือกับสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) โดยการพิจารณาผลงานสิ่งประดิษฐรวมกันของท้ังสองหนวยงาน 

  2.5 กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี

ตามนโยบาย หรือความตองการของสถานศึกษา 

  2.6 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบการวิจัยเพ่ือสงเสริมศักยภาพผู เรียนสู 

การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 

 3.1 ผูบริหารไดมีการ เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของผูเรียนอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 3.2 ครูและอาจารยมีปจจัยสนับสนุนในการสรางทรัพยากรบุคคลที่มีองคความรูและทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 3.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดองคความรูและเทคโนโลยีดานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาไดถายทอด

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการยกระดับและพัฒนาอาชีพของประชาชน ชุมชน และสังคมโดยรวม 

 3.4 ชุมชนไดรวมกันนําองคความรูและเทคโนโลยีดานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ

และมาตรฐานที่พัฒนาเขาสูระบบอุตสาหกรรมและนําไปใชงานจริงใหเกิดประโยชนตอกลุมอาชีพชุมชน สราง

งาน สรางรายได 

 3.5 ความรูดานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาไดถูกนําไปถายทอดเทคโนโลยีและเขารับ 

การจดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

4. ปญหาและอปุสรรค 

4.1 งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับอาจไมเพียงพอตอความตองการเนื่องจากมีกิจกรรมที่หลากหลาย

และขอจํากัดดานการเบิกจายงบประมาณเพ่ือการทําวิจัยเนื่องจากวัสดุหายากและอาจมีราคาที่สงูข้ึนในแตละป 

4.2 การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 

ควรสนับสนุนยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ประเด็น เพ่ิมสมรรถนะผูเรียนสูกําลังคน

สมรรถนะสูง ดวยการสรางผลงาน สรางสรรคงานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อพลิกโฉมภาพลักษณ

อาชีวศึกษาดวยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และองคความรูอาชีวศึกษาสูชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

และนานาชาติ (QVEC Show & Share) ตลอดจนสงเสริมการนําองคความรู งานวิจัย และการใชนวัตกรรม

เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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๒.๖ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

 ในศตวรรษที่ ๒๑
สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

 ๑. ความเป็นมา

	 	 นับตั้งแต่ก�รก้�วเข้�สู่ศตวรรษที่	๒๑	เป็นต้นม�	โลกมีก�รเปลี่ยนแปลงหล�ยสิ่งอย่�งรวดเร็วม�ก	ตั้งแต่

เรื่องของก�รปฏิวัติเทคโนโลยีดิจิทัล	 (Digital	Disruption)	ไปจนถึงเรื่องของก�รปฏิวัติอ�ชีพ	 (Career	Disruption)	

หล�ยสิ่งหล�ยอย่�งทำให้วิถีชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนไปเพื่อก้�วให้ทันโลกที่เปลี่ยนแปลง	 รวมไปถึงเรื่องก�รศึกษ�ที่เริ่ม 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบตลอดจนมีส�ข�วิช�ใหม่ๆ	 ที่น่�สนใจผุดขึ้นม�กม�ย	 ก�รก้�วเข้�สู่ศตวรรษที่	 ๒๑	 นั้น	 แม้แต ่

องค์กรเองกต้็องปรบัตวัให้ทนัต่อก�รเปลีย่นแปลง	รวมไปถงึแรงง�นทัง้หล�ยกต้็องพฒัน�ตวัเองให้ก้�วทนัคว�มก้�วหน้�ด้วย	 

หล�ยประเทศเริม่มกี�รสง่เสรมิก�รศกึษ�ในก�รเตรยีมคว�มพรอ้มเพือ่พฒัน�ประช�กรใหเ้หม�ะสำหรบัโลกในยคุใหม่	 

ไปจนถึงพัฒน�ศักยภ�พประช�กรและแรงง�นให้ก้�วทันก�รเปลี่ยนแปลงนี้ด้วย	

	 	 ก�รพัฒน�เย�วชนเชิงบวก	(Positive	Youth	Development)	เป็นแนวคิดที่มุ่งส่งเสริมต้นทุนชีวิตให้กับ 

เด็กและเย�วชนในแบบท�งเลือกใหม่	 ที่ไม่ใช่แค่ก�รป้องกันปัญห�หรือก�รจัดก�รแก้ไขเฉพ�ะปัญห�	 ก�รปัดเป่� 

บรรเท�ผลร้�ยของพฤติกรรมท่ีเป็นอันตร�ย	 ทว่�มุ่งเน้นก�รพัฒน�แบบองค์รวมไม่ใช่แค่ก�รจัดก�รปัญห�กับ 

เด็กกลุ่มเสี่ยง	 กลุ่มเด็กมีปัญห�	 แต่เป็นก�รสร้�งก�รเรียนรู้ท�งสังคมให้เย�วชนทุกคนได้มีโอก�สที่จะเป็นส่วนหนึ่ง 

ของสังคมส�ม�รถที่จะมีส่วนร่วมและสร้�งสัมพันธ์	 สร้�งคว�มเกี่ยวโยงของเย�วชนกับก�รพัฒน�คว�มเป็นไป 

ในสังคม	 แนวคิดนี้ไม่ได้มุ่งไปที่ก�รปกป้องหลีกเล่ียงห้�มปร�มไม่ให้เย�วชนกลำ้�กร�ยบริบทคว�มเส่ียง	 แต่มุ่งไปที ่

ก�รห�ท�งใหเ้ย�วชนไดเ้ข�้รว่มเรยีนรูโ้ดยเปดิทกุโอก�สอย�่งกว�้งขว�งและมุง่สร�้งคว�มส�ม�รถในก�รปรบัตวัและ 

อยูร่อดไดอ้ย�่งมสีขุภ�วะซึง่เปน็ก�รพฒัน�ศกัยภ�พเย�วชน	(Capacity	Building)	เพ่ือใหเ้ย�วชนไดรั้บคว�มปลอดภยั 

มีสิ่งยึดเหนี่ยว	มีคว�มรู้สึกเป็นสม�ชิกส่วนหนึ่งของสังคมที่ตนอยู่	 รู้สึกถึงคุณค่�ของตนเองและส�ม�รถแบ่งปัน	 รู้จัก

ตัวเองส�ม�รถสะท้อนและประเมินสิ่งท่ีตนคิดรู้สึกหรือกระทำ	 เป็นอิสระพึ่งตนเองและควบคุมชีวิตตนเองได้	 ใกล้ชิด

หรือมีสัมพันธภ�พที่ยั่งยืนกับผู้ใหญ่บ�งคนในชีวิต	มีคว�มส�ม�รถ	มีทักษะในก�รจัดก�รแก้ไขปัญห�และพัฒน�ชีวิต

ก�รเปิดพื้นที่ก�รเรียนรู้ผ่�นก�รทำกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 เพื่อสร้�งก�รเรียนรู้และพัฒน�ทักษะในก�รดำเนินชีวิต 

ร่วมกับผู้อื่นภ�ยใต้ก�รมีส่วนร่วมของเย�วชนที่เป็นบันไดข้ันสูงสุดของก�รมีส่วนร่วม	 นั่นคือ	 ก�รได้คัดเลือกกำหนด 

และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ด้วยตัวเย�วชนเองบนพื้นฐ�นของคว�มรับผิดชอบเค�รพและให้เกียรติทั้งต่อตนเอง 

และผูอ่ื้นตระหนักรูใ้นคุณค่�ตนเองจะส�ม�รถพัฒน�ไปสูส่ำนึกในก�รเป็นสม�ชิกทีดี่ของสังคมและสร้�งจิตอ�ส�บริก�ร 

ตอ่ไปเหล่�นีล้ว้นเป็นทกัษะทีห่น่วยง�นจัดก�รศึกษ�ควรให้คว�มสำคัญเพ่ือเตรียมคว�มพร้อมของผู้เรยีนในยุคปัจจบุนั 

ซึง่เป็นก�รเรยีนรูเ้พือ่ชีวติท่ีต้องจัดก�รศึกษ�ให้กบัผูเ้รยีนให้ส�ม�รถดำรงชีวติอยูใ่นสังคมได้อย่�งมีคณุภ�พประกอบด้วย 

ก�รเรียนรู้	๔	ลักษณะ	ได้แก่	ก�รเรียนเพื่อรู้	(Learning	to	know)	ก�รเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง	(Learning	to	do)	

ก�รเรียนรู้เพื่อที่จะอยู่ร่วมกันและก�รเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่น	(Learning	to	Live	Together)	ก�รเรียนรู้เพื่อชีวิต	

(Learning	to	Be)
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	 สำนักม�ตรฐ�นก�รอ�ชีวศึกษ�และวิช�ชีพ	 ในฐ�นะหน่วยง�นที่มีบทบ�ทหลักในก�รส่งเสริม	 สนับสนุน 

ก�รจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับผู้เรียน	 จึงได้จัดทำโครงก�รพัฒน�ทักษะก�รเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อก�รดำรงชีวิต 

ในศตวรรษที	่๒๑	ข้ึน	เพือ่พัฒน�ผูเ้รยีนให้เติบโตเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ท�งด้�นร่�งก�ยจิตใจสติปญัญ�	คว�มรู	้คุณธรรม	

จริยธรรม	และวัฒนธรรมในก�รดำรงชีวิตส�ม�รถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่�งมีคว�มสุข

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 	 ในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ได้กำหนดกิจกรรมภ�ยใต้โครงก�รไว้	ดังนี้

 	 กิจกรรมหลักที่	๑	 ก�รพัฒน�ทักษะก�รจัดก�รเรียนรู้ของครูเพื่อขับเคลื่อนก�รดำเนินง�น

	 	 	 	 	 	 ของสถ�นศึกษ�

 	 กิจกรรมหลักที่	๒	 ส่งเสริมก�รพัฒน�ทักษะก�รเรียนรู้แก่นักเรียน	นักศึกษ�

	 	 กิจกรรมหลักที่	๓	 ขับเคลื่อนก�รพัฒน�ต่อยอดก�รดำเนินง�นโครงก�รของสถ�นศึกษ�/	 	 	

	 	 	 	 	 	 อ�ชีวศึกษ�ต้นแบบ

	 	 กิจกรรมหลักที่	๔	 ถอดบทเรียนก�รดำเนินง�นโครงก�รพัฒน�คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 	 	 	 ของผู้เรียนอ�ชีวศึกษ�	เพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	๒๑

	 	 กิจกรรมหลักที่	๕	 นิเทศ	ติดต�ม	จัดทำสรุปร�ยง�นผลก�รดำเนินง�น

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ผูบ้ริห�ร	คร	ูของสถ�นศึกษ�ทีร่่วมโครงก�รเข�้ใจก�รออกแบบและก�รจัดก�รเรยีนรู้แบบ	Active	Learning 

นำไปปรับใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ส่งผลให้ผู้เรียนให้คว�มสนใจเรียนรู้ม�กขึ้นและเกิดผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน	

มีทักษะก�รคิด	วิเคร�ะห์	ก�รสื่อส�ร	และมีส่วนร่วมในก�รเรียนรู้ม�กขึ้น

 ๔. ปัญหาอุปสรรค

	 	 ก�รมีกรอบเนือ้ห�หลักสูตร	และโครงสร้�งก�รจัดต�ร�งเรยีน	ส่งผลทำใหค้รูดำเนินก�รได้คอ่นข้�งลำบ�ก	 

รวมถงึภ�ระง�นทีน่อกเหนอืจ�กง�นสอนทีม่มี�ก	ตลอดจนแบบฟอรม์ก�รทำแผนก�รสอนถกูกำหนดไวใ้นเชงิเอกส�ร	

ทำให้ครูจำเป็นต้อง	copy	และส่งแผนก�รสอน	โดยไม่ได้มีก�รทำแผนก�รสอนจริง	ส่งผลให้ก�รจัดก�รเรียนรู้ไม่เกิด 

ผลลัพธ์กับผู้เรียนเท่�ท่ีควร	 ก�รสร้�งคว�มเปลี่ยนแปลงอ�จจะทำได้ในครูกลุ่มเล็ก	 ๆ	 เนื่องจ�กข�ดอัตร�กำลัง 

ของผู้ปฏิบัติง�นในก�รขับเคลื่อนง�นเชิงคุณภ�พ

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 ๕.๑	 ก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ควรเน้นที่ก�รพัฒน�ครูให้ส�ม�รถออกแบบก�รเรียนรู้ 

ที่เป็นเพียงผู้เอื้ออำนวยก�รเรียนรู้ให้กับผู้เรียน	 มิใช่ก�รสอนให้เด็กจำแล้วทำต�มเช่นที่ผ่�นม�	 เพร�ะโลกยุคใหม่ 

มีก�รเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วเกินกว่�ท่ีจะให้คว�มรู้เชิงเนื้อห�แก่เด็ก	 แต่ควรเป็นก�รสร้�งแรงบันด�ลใจ	 และสร้�ง 

สภ�พแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รเรียนรู้ของผู้เรียนให้ม�กขึ้น
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	 	 ๕.๒	 ก�รบริห�รเชงินโยบ�ย	ควรเอ้ือตอ่ก�รวดัประเมนิผลลพัธ์ท่ีตวัผู้เรยีน	ม�กกว่�ก�รประเมนิเชงิเอกส�ร 

ที่ครูต้องทำส่ง	และสุดท้�ยผู้เรียนไม่ได้เกิดก�รพัฒน�อย่�งแท้จริง	

		 	 ๕.๓	 ใหค้ว�มสำคญักบัพหปุญัญ�ของผูเ้รยีน	และตน้ทนุชวีติผูเ้รยีนทีม่คีว�มหล�กหล�ย	ม�กกว�่ก�รวดั 

คว�มรู้เชิงวิช�ก�รเพียงอย่�งเดียว
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 ๑. ความเป็นมา  

	 	 สภ�วก�รณ์ปัจจุบัน	 ประเทศต้องเผชิญกับก�รเปลี่ยนแปลงท�งเศรษฐกิจ	 สังคม	 ก�รเมือง	
และเทคโนโลยี	 อย่�งรวดเร็วทำให้วิถีชีวิตของคนในสังคมเมือง	 ชนบท	 มีคว�มแตกต่�งกันอันเนื่องม�จ�ก 
ก�รเปลี่ยนแปลงดังกล่�ว	 ทำให้ทุกคนในสังคมจำเป็นต้องปรับตัวให้ส�ม�รถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้	 จึงทำให้ผู้คน 
หันม�สนใจที่จะเรียนรู้พัฒน�คุณภ�พชีวิตของตน	 ทั้งประเภทส�มัญศึกษ�และประเภทอ�ชีวศึกษ�ควบคู่กัน 
ม�กข้ึน	 ทั้งนี้	 เพ่ือสนองตอบต่อคว�มต้องก�รของตนเองในก�รศึกษ�ต่อและประกอบอ�ชีพประกอบกับรัฐบ�ล 
โดยกระทรวงศึกษ�ธิก�รได้ให้คว�มสำคัญกับก�รจัดก�รศึกษ�ด้�นส�มัญศึกษ�และอ�ชีวศึกษ�	 ในสัดส่วน	 ๕๐:๕๐ 
เพื่อคว�มต้องก�รให้นักเรียนสนใจเรียนส�ยอ�ชีพม�กขึ้น	 เมื่อนักเรียนจบก�รศึกษ�แล้วส�ม�รถมีง�นทำ	 
ดังนั้น	เพื่อเป็นก�รสนองนโยบ�ยดังกล่�ว	สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	ได้ตระหนักและเห็นคว�มสำคัญ 
ในก�รลดช่องว่�งและคว�มแตกต่�งของบุคคลในสังคม	 เพื่อพัฒน�ประช�กรในวัยเรียนด้วยก�รจัดก�รศึกษ� 
ขั้นพื้นฐ�นให้ครอบคลุมทั้งส�ยส�มัญและส�ยอ�ชีพ	 โดยเปิดโอก�สให้เด็กในพ้ืนท่ีห่�งไกล	 ย�กจน	 และด้อยโอก�ส 
ท�งก�รศกึษ�ไดเ้ข�้ศกึษ�ตอ่ระดบัประก�ศนยีบตัรวชิ�ชพี	(ปวช.)	ในสถ�นศกึษ�ใกลบ้�้นสงักดัสำนกัง�นคณะกรรมก�ร 
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ต�มคว�มต้องก�รอย่�งทั่วถึง	 และมีม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ทัดเทียมกับสถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�	 
และส�ม�รถเทียบโอนร�ยวิช�	 ย้�ยหรือเทียบโอนระหว่�งสถ�นศึกษ�	 ต�มแนวพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ� 
แห่งช�ติพุทธศักร�ช	 ๒๕๔๒	 และแก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒	 )	 พ.ศ.๒๕๔๖	 ที่มุ่งเน้นก�รปฏิรูปก�รศึกษ�	 ทั้งด้�น 
ก�รบริห�รและก�รจัดก�รเรียนรู้	 โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอก�สเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ต�มคว�มถนัด	 คว�มสนใจ	 และได้รับ 
ก�รบริก�รด้�นก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นจ�กรัฐอย่�งมีคุณภ�พและทั่วถึง	 คว�มแตกต่�งระหว่�งบุคคล	 ฝึกทักษะ	
กระบวนก�รคิด	 ก�รจัดก�ร	 ก�รเผชิญสถ�นก�รณ์	 และก�รประยุกต์คว�มรู้ม�ใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญห�ชีวิต	 
เมื่อสำเร็จก�รศึกษ�แล้วส�ม�รถออกไปประกอบอ�ชีพเพื่อดำรงชีวิตได้	 อันจะส่งผลให้ประช�ชนได้เรียนและทำง�น 
ในท้องถิ่นต�มคว�มถนัดและคว�มส�ม�รถของตนเอง	 มีคว�มมั่นคงในอ�ชีพอย่�งยั่งยืนเสริมสร้�งคว�มมั่นคง 
ให้กับตนเอง	ครอบครัว	สังคม	ประเทศ	ไม่หวั่นไหวต่อก�รเปลี่ยนแปลงต่�ง	ๆ

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 	 ๒.๑	พัฒน�หลักสูตรให้มีคว�มทันสมัย

	 	 ๒.๒	สนับสนุนงบประม�ณในก�รจัดก�รศึกษ�เรียนร่วมหลักสูตรอ�ชีวศึกษ�และมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	

(ทวิศึกษ�)

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	ก�รจดัก�รศกึษ�เรยีนรว่มหลกัสตูรอ�ชวีศกึษ�และมธัยมศกึษ�ตอนปล�ย	(ทวศิกึษ�)	ของสถ�นศกึษ� 

ที่เข้�ร่วมโครงก�รมีคว�มพร้อมต�มหลักเกณฑ์ที่กำหนดและเป็นไปต�มคว�มต้องก�รของชุมชนท้องถิ่น	 นักเรียน	 

สังกัด	สพฐ.	มีคว�มรู้ด้�นวิช�ชีพเพิ่มขึ้น

 
๒.๗ การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)154

			 	 ๓.๒	ผู้เรียนหลักสูตรเรียนร่วมอ�ชีวศึกษ�และมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	(ทวิศึกษ�)	มีคุณภ�พได้ม�ตรฐ�น

			 	 ๓.๓	ผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่�่งไกล	ย�กจน	และดอ้ยโอก�สท�งก�รศกึษ�	เข�้ถงึก�รจดัก�รศกึษ�ส�ยอ�ชพี 

ได้อย่�งทั่วถึง

 ปัญหาอุปสรรค    -ไม่มี-

 ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป     -ไม่มี-	
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๓.๑  การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

ประเด็นที่ ๓ การพัฒ นาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ๑. ความเป็นมา  

	 	 กระทรวงศึกษ�ธิก�รประก�ศใช้หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 พ.ศ.	 ๒๕๕๑	 (ฉบับปรับปรุง	 

พ.ศ.	๒๕๖๐)	โดยกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์ได้เพิ่มส�ระเทคโนโลยีเป็นส�ระที่ประกอบด้วย	วิช�ก�รออกแบบ 

และเทคโนโลยี	 และวิช�วิทย�ก�รคำนวณ	 ซึ่งปรับเปลี่ยนจ�กก�รสอนให้เป็นผู้ใช้	 (user)	 คอมพิวเตอร์สู่ก�รเป็น 

ผู้ทีม่ทีกัษะกระบวนก�รคดิอย�่งมรีะบบ	ส�ม�รถใชค้ว�มรูพ้ฒัน�ก�รทำง�น	สร�้งนวตักรรมทีเ่พิม่มลูค�่ท�งเศรษฐกจิ	 

ชีวิตและอน�คต	 โดย	 สสวท.	 ซึ่งมีภ�รกิจหลักในก�รขับเคลื่อนก�รจัดก�รเรียนรู้เพื่อพัฒน�สมรรถนะของผู้เรียน 

ด�้นวทิย�ศ�สตร	์คณติศ�สตรแ์ละเทคโนโลย	ีอย�่งมส่ีวนร่วมใหส้อดคลอ้งและเท�่ทันพัฒน�ก�รของโลก	จงึไดส้ง่เสรมิ 

ก�รเรียนรู้วิทย�ก�รคำนวณหรือ	 Coding	 โดยเน้นให้ครูและนักเรียนปรับเปล่ียนระบบก�รเรียนรู้เพ่ือพัฒน�ทักษะ 

สำหรับศตวรรษที่	 ๒๑	 เช่น	 ทักษะก�รคิดวิเคร�ะห์	 ทักษะแก้ปัญห�อย่�งเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ	 มีตรรกะ	 

มีทักษะก�รคิดเชิงคำนวณซึ่งเป็นทักษะที่เกิดข้ึนในก�รแก้ปัญห�	 และผู้เรียนส�ม�รถนำทักษะนี้ไปประยุกต์ใช ้

เพือ่แกป้ญัห�ในชีวติจรงิสร�้งทักษะในก�รรวบรวม	ประมวลผล	ประเมนิผล	นำเสนอส�รสนเทศ	ใชเ้ทคโนโลยีส�รสนเทศ 

ในก�รทำง�นให้ส�ม�รถออกแบบวิธีก�รที่เหม�ะสมและสร้�งส�รสนเทศ	 ที่เป็นประโยชน์หรือเกิดมูลค่�ได้	 รวมถึง 

ให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รปกป้องข้อมูลส่วนตัวและรู้เท่�ทันต่อก�รใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร 

และครูจะได้รบัก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรยีนก�รสอนทีพั่ฒน�สมรรถนะนักเรยีนให้เท่�ทันก�รเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบัน	

 

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 ก�รดำเนินง�นประกอบด้วย	 ก�รพัฒน�หลักสูตรสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดดิ้งและส่ือดิจิทัล 

เพื่อส่งเสริมก�รเรียนภ�ษ�คอมพิวเตอร์	 (Coding)	 ก�รจัดอบรมครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ระดับประถมศึกษ� 

และมธัยมศกึษ�เพือ่สง่เสรมิก�รเรยีนภ�ษ�คอมพวิเตอร	์(Coding)	ทัง้นี	้ก�รดำเนนิง�นใน	ไตรม�ส	๑	เปน็ก�รว�งแผน 

ก�รพัฒน�หลักสูตรอบรมครูด้�นสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดด้ิง	 และรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒน�หลักสูตร	

ไตรม�ส	๒	เปน็ก�รจดัเตรยีมเนือ้ห�สำหรบัอบรมคร	ูยกร�่งเนือ้ห�ก�รอบรมครหูลกัสตูร	Power+Coding	๔	หลกัสตูร	

ในระดบัประถมศกึษ�ตอนตน้	ระดับประถมศกึษ�ตอนปล�ย	ระดบัมธัยมศกึษ�ตอนตน้	และระดบัมธัยมศกึษ�ตอนปล�ย	

โดยเน้นเน้ือห�ท่ีมีคว�มเข้�ใจคล�ดเคลื่อนในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนผสมผส�นกับก�รประเมินก�รจัดก�รเรียนรู้ 

เพือ่พัฒน�สมรรถนะผูเ้รยีน	และพัฒน�ให้ครเูปน็	Facilitator	ทีดี่	และจัดอบรมครูออนไลน์ในหลักสตูร	Coding	For	All	

และ	AI	Level	๑-๔	ด้วยระบบอบรมครู	สสวท.	ในเวบ็ไซต	์https://Thaimooc.org	และ	https://teacherpd.ipst.ac.th	

และไตรม�ส	๓	จัดอบรมครูออนไลน์ด้�นโค้ดดิ้งในรูปแบบออนไลน์อย่�งต่อเนื่องอีก	๘,๗๖๑	คน	ในหลักสูตร	Coding	



รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำาปี ๒๕๖๖
(ตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗)156

for	All	และหลักสูตร	Power+	Coding	๔	หลักสูตร	รวม	๓	ไตรม�ส	มียอดครูเข้�รับก�รอบรมสะสม	๑๗,๕๑๕	คน	 

สำหรับไตรม�ส	 ๔	 เป็นก�รพัฒน�สื่อดิจิทัลประกอบก�รเรียนรู้	 รวมท้ังจัดอบรมครูในรูปแบบออนไลน์และ	 

face	 to	 face	 โดยเน้นก�รประเมินผลระหว่�งเรียนรู้	 และพัฒน�ครูให้เป็นผู้อำนวยก�รเรียนรู้	 (facilitator)	

ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ครู	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ท่ีได้รับก�รพัฒน�ด้�นโค้ดด้ิง	 ได้นำคว�มรู้ไปจัดก�รเรียนก�รสอน 

และถ่�ยทอดสู่นักเรียนเพื่อหนุนเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะที่เหม�ะสมในศตวรรษที่	 ๒๑	 ให้ทันสังคมโลก 

ทีเ่ปลีย่นไป	มีทกัษะก�รคิด	วิเคร�ะห์	จดัลำดับ	แกป้ญัห�	ส�ม�รถใชค้ว�มรูเ้ป็นประโยชน์ในก�รยกระดับคุณภ�พชีวติ 

และก�รทำง�น	 เป็นพื้นฐ�นในก�รสร้�งอ�ชีพที่แข่งขันได้ในโลกไร้พรมแดน	 เพ่ือร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 

ให้ยั่งยืนในระยะย�ว	เนื่องจ�กนักเรียนถือเป็นอน�คตที่สำคัญของประเทศช�ติในยุคประเทศไทย	๔.๐

  ๔. ปัญหาอุปสรรค  			-ไม่มี-

  ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 	 เนื่องจ�ก	 สสวท.	 ได้จัดเก็บหลักสูตรและส่ือก�รเรียนรู้	 Coding	 ไว้ในแพลตฟอร์มของ	 สสวท.	 

เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไปในระยะย�ว	 โดยเปิดให้ครู	 บุคล�กรท�งก�รศึกษ�และผู้สนใจส�ม�รถเข้�ม�เรียนรู้และใช้ง�น 

ในรูปแบบออนไลน์	 เช่น	 คลังสื่อก�รสอนเพ่ือครู	 https://myipst.ipst.ac.th,	 ศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลระดับช�ติ 

ด�้นวิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยี	สสวท.	https://learningspace.ipst.ac.th	ดังนัน้	หนว่ยง�นต้นสังกัดของ 

สถ�นศึกษ�และผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	จึงควรสนับสนุนให้ครูใช้ประโยชน์จ�กแพลตฟอร์มดังกล่�วโดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ย
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3. ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดานโคดดิ้งไดนําความรูไปจัดการเรียนการสอนและ

ถายทอดสูนักเรียนเพ่ือหนุนเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ ๒๑ ใหทันสังคมโลก 
ที่เปล่ียนไป มีทักษะการคิด วิเคราะห จัดลําดับ แกปญหา สามารถใชความรูเปนประโยชนในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการทํางาน เปนพื้นฐานในการสรางอาชีพที่แขงขันไดในโลกไรพรมแดน เพื่อรวมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยใหยั่งยืนในระยะยาว เนื่องจากนักเรียนถือเปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

4. ปญหาอุปสรรค  -ไมม-ี 
5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 เนื่องจาก สสวท. ไดจัดเก็บหลักสูตรและสื่อการเรียนรู Coding ไวในแพลตฟอรมของ สสวท.  

เพ่ือใชประโยชนตอไปในระยะยาว โดยเปดใหครู บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจสามารถเขามาเรียนรูและ

ใชงานในรูปแบบออนไลน เชน คลังสื่อการสอนเพ่ือครู https://myipst.ipst.ac.th, ศูนยเรียนรูดิจิทัล

ระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้น 

หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรสนับสนุนใหครูใชประโยชนจาก

แพลตฟอรมดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย 
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ระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้น 

หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรสนับสนุนใหครูใชประโยชนจาก

แพลตฟอรมดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย 
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3. ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดานโคดดิ้งไดนําความรูไปจัดการเรียนการสอนและ

ถายทอดสูนักเรียนเพ่ือหนุนเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ ๒๑ ใหทันสังคมโลก 
ที่เปล่ียนไป มีทักษะการคิด วิเคราะห จัดลําดับ แกปญหา สามารถใชความรูเปนประโยชนในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการทํางาน เปนพื้นฐานในการสรางอาชีพที่แขงขันไดในโลกไรพรมแดน เพื่อรวมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยใหยั่งยืนในระยะยาว เนื่องจากนักเรียนถือเปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

4. ปญหาอุปสรรค  -ไมม-ี 
5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป 
 เนื่องจาก สสวท. ไดจัดเก็บหลักสูตรและสื่อการเรียนรู Coding ไวในแพลตฟอรมของ สสวท.  

เพ่ือใชประโยชนตอไปในระยะยาว โดยเปดใหครู บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจสามารถเขามาเรียนรูและ

ใชงานในรูปแบบออนไลน เชน คลังสื่อการสอนเพ่ือครู https://myipst.ipst.ac.th, ศูนยเรียนรูดิจิทัล

ระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. https://learningspace.ipst.ac.th ดังนั้น 

หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรสนับสนุนใหครูใชประโยชนจาก

แพลตฟอรมดังกลาวโดยไมเสียคาใชจาย 
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๓.๒ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)

 ๑. ความเป็นมา

	 	 ยุทธศ�สตร์ช�ติด้�นก�รพัฒน�และเสริมสร้�งศักยภ�พทรัพย�กรมนุษย์	 มีเป้�หม�ยก�รพัฒน� 

ที่สำคัญเพื่อพัฒน�คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี	 เก่งและมีคุณภ�พ	 โดยคนไทยมีคว�มพร้อมทั้งก�ย	 ใจ	

สติปัญญ�	 มีพัฒน�ก�รท่ีดีรอบด้�นและมีสุขภ�วะที่ดีในทุกช่วงวัย	 มีจิตส�ธ�รณะ	 รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น	

มัธยัสถ์	 อดออม	 โอบอ้อมอ�รี	 มีวินัย	 รักษ�ศีลธรรม	 และเป็นพลเมืองดีของช�ติ	 มีหลักคิดที่ถูกต้อง	 มีทักษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่	 ๒๑	 ซึ่งก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์เน้นคว�มสำคัญกับก�รพัฒน�ที่สอดคล้องกับศักยภ�พ	 

คว�มสนใจ	 คว�มถนัด	 และพหุปัญญ�ของมนุษย์ที่หล�กหล�ย	 ประกอบกับแผนแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติ	 

ประเด็นก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้	 กำหนดประเด็นยุทธศ�สตร์ที่เน้นก�รแก้ไขปัญห�และก�รเสริมสร้�งและยกระดับ 

ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�	 ก�รเรียนรู้	 โดยก�รพัฒน�ระบบก�รเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	 ๒๑ 

มีก�รออกแบบก�รเรียนรู้ใหม่	ก�รเปลี่ยนบทบ�ทครู	ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พระบบบริห�รจัดก�รศึกษ�	และก�รพัฒน�

ระบบก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	(ยุทธศ�สตร์ช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑–๒๕๘๐)

	 	 แผนก�รปฏิรูปประเทศด้�นก�รศึกษ�	ฉบับปรับปรุง	มีคว�มสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศ�สตร์ช�ติ 

และแผนแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติ	ประเด็นที่	๔.๓	ก�รปฏิรูปกระบวนก�รเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อก�รเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่	 ๒๑	 ได้แก่	 ก�รปรับเปลี่ยนระบบก�รเรียนรู้ให้เอื้อต่อก�รพัฒน�ทักษะสำหรับศตวรรษที่	 ๒๑ 

ก�รเปลี่ยนโฉมบทบ�ท	 “ครู”	 ให้เป็น	 ครูยุคใหม่	 ก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พระบบบริห�รจัดก�รศึกษ�ในทุกระดับ	

ทกุประเภท	ก�รพฒัน�ระบบก�รเรยีนรูต้ลอดชวีติ	และก�รว�งพืน้ฐ�นระบบรองรบัก�รเรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิลัแพลตฟอรม์ 

โดยมุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดก�รเปล่ียนแปลงของภ�คก�รศึกษ�ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน	 

ประช�ชนอย่�งมีนัยสำคัญ	 ๕	 กิจกรรม	 โดยพิจ�รณ�คว�มเชื่อมโยงกับแผนก�รปฏิรูปประเทศด้�นก�รศึกษ� 

ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่	๗	พฤษภ�คม	๒๕๖๒	ซึ่งประกอบด้วย	๗	เรื่อง	๒๙	ประเด็น	๑๓๑	กิจกรรม	ซึ่งหน่วยง�น 

รับผิดชอบได้ขับเคลื่อนก�รดำเนินก�รบ�งกิจกรรมไปแล้ว	 สำหรับกิจกรรมปฏิรูป	 ๕	 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และ 

แผนง�นเดิม	 ยังมุ่งเน้นก�รยกระดับคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�	 ลดคว�มเหลื่อมลำ้�ท�งก�รศึกษ�	 มุ่งสู่คว�มเป็นเลิศ 

และสร้�งขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ	ปรับปรุงระบบก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พ	 เพิ่มคว�มคล่องตัว	

รองรับคว�มหล�กหล�ยของก�รจัดก�รศึกษ�	และสร้�งเสริมธรรม�ภิบ�ล	ทั้งนี้	สำนักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	

มีภ�รกิจที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิรูปก�รศึกษ�ทั้ง	 ๗	 เรื่อง	 จ�กแผนปฏิรูปประเทศด้�นก�รศึกษ�	 เรื่องก�ร

ปฏิรูปกลไกและระบบก�รผลิตคัดกรองและพัฒน�ผู้ประกอบวิช�ชีพครูและอ�จ�รย์	 สถ�บันพัฒน�ครู	 คณ�จ�รย์	

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชอบประเด็นปฏิรูปเรื่อง	ก�รพัฒน�วิช�ชีพครู	เป้�หม�ยเร่งด่วน 

คือ	 มีหน่วยง�นกล�งในก�รบริห�รจัดก�รก�รพัฒน�ท�งวิช�ชีพให้กับครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ตัวชี้วัดคือ	 

ร้อยละ	๑๐๐	ของครู	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	มีแผนในก�รพัฒน�ท�งวิช�ชีพที่เหม�ะสม	
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	 	 สถ�บันพัฒน�ครู	 คณ�จ�รย์	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ได้ดำเนินก�รกำหนดสมรรถนะ	 หลักเกณฑ์	

แนวท�งและวิธีก�รประเมินสมรรถนะวิช�ชีพ	 รวมถึงแนวท�งก�รจัดทำแผนพัฒน�ตนเองให้กับตำแหน่งข้�ร�ชก�ร

ครู	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ตั้งแต่ปีงบประม�ณ	๒๕๖๔	 โดยดำเนินก�รเริ่มแรกในตำแหน่งศึกษ�นิเทศก์	 สังกัด

สำนักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 มีก�รประเมินสมรรถนะร�ยบุคคล	 และจัดทำแผนพัฒน�สมรรถนะร�ยบุคคล	

ในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 ได้ขย�ยผลไปยังตำแหน่งรองศึกษ�ธิก�รจังหวัด	 โดยมีก�รกำหนดสมรรถนะประจำ 

ตำแหน่งและดำเนินก�รประเมินสมรรถนะ	 เพื่อนำผลก�รประเมินไปใช้เป็นแนวท�งในก�รจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒน� 

สมรรถนะวิช�ชีพ	 ดังนั้น	 ในปีงบประม�ณ	พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 สถ�บันพัฒน�ครู	 คณ�จ�รย์	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 

จึงได้จัดทำโครงก�รพัฒน�สมรรถนะวิช�ชีพของครู	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 เพื่อเป็นก�รต่อยอดก�รพัฒน�และ 

ขย�ยผลใหค้รอบคลมุทกุกลุม่เป�้หม�ย	ใหข้�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	ไดรั้บโอก�สในก�รพฒัน�คว�มรู้	

ทักษะและสมรรถนะวิช�ชีพ	ส�ม�รถเรียนรู้และพัฒน�ตนเองได้อย่�งต่อเนื่อง	

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน

	 	 ๒.๑	 วิเคร�ะห์แผนพัฒน�สมรรถนะร�ยบุคคลของข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ตำแหน่ง 

รองศึกษ�ธิก�รจังหวัด	 เพื่อนำม�ห�สมรรถนะที่จำเป็นต่อก�รพัฒน�และจัดทำกรอบแนวท�งในก�รพัฒน�หลักสูตร 

พฒัน�สมรรถนะวชิ�ชพีของข�้ร�ชก�รคร	ูและบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	ตำแหนง่รองศกึษ�ธกิ�รจงัหวดั	โดยมสีมรรถนะ 

ที่จำเป็นต่อก�รพัฒน�	จำนวน	๗	สมรรถนะ	

	 	 ๒.๒	 แต่งตั้งคณะกรรมก�รพัฒน�หลักสูตรพัฒน�สมรรถนะวิช�ชีพของข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�ตำแหน่งรองศึกษ�ธิก�รจังหวัด	ซึ่งคณะกรรมก�รฯ	มีหน้�ที่ในก�รออกแบบหลักสูตรพัฒน�สมรรถนะ 

วิช�ชีพของข้�ร�ชก�รครู	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ตำแหน่งรองศึกษ�ธิก�รจังหวัด	

	 	 ๒.๓	 ออกแบบหลกัสตูรพฒัน�สมรรถนะข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�ตำแหนง่รองศกึษ�ธกิ�ร 

จังหวัด	กำหนดหน่วยก�รเรียนรู้	๕	เรื่อง	(จำนวน	๒๗	ชั่วโมง)	ประกอบด้วย

	 	 	 หน่วยก�รเรียนรู้ที่	๑	 ภ�วะผู้นำท�งก�รศึกษ�กับก�รพัฒน�องค์กร	(จำนวน	๖	ชั่วโมง)

	 	 	 หน่วยก�รเรียนรู้ที่	๒	 บทบ�ทสำนักง�นศึกษ�ธิก�รจังหวัดกับก�รขับเคลื่อนก�รศึกษ�

	 	 	 	 ในจังหวัด	(จำนวน	๓	ชั่วโมง)

	 	 	 หน่วยก�รเรียนรู้ที่	๓	 ผู้นำก�รศึกษ�ชุมชน	(จำนวน	๖	ชั่วโมง)

	 	 	 หน่วยก�รเรียนรู้ที่	๔		 ก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก�รพัฒน�ก�รศึกษ�	(จำนวน	๖	ชั่วโมง)

	 	 	 หน่วยก�รเรียนรู้ที่	๕	 ก�รพัฒน�ผลง�นท�งวิช�ก�รและก�รวิจยัท�งก�รศึกษ�	(จำนวน	๖	ชัว่โมง)

	 	 ๒.๔	 วิธีก�รพัฒน�	 วิธีก�รพัฒน�รูปแบบผสมผส�น	 (Hybrid	 Learning)	 โดยก�รผสมผส�นที่กำหนด 

ให้สำนักง�นศึกษ�ธิก�รภ�คเป็นหน่วยง�นเครือข่�ยพัฒน�หลักในภูมิภ�ค	(node)	จำนวน	๔	แห่ง	ในวันที่	๑๑-๑๒,	

๒๕-๒๖	พฤษภ�คม	และ	๖	มิถุน�ยน	๒๕๖๖	มีจำนวนรองศึกษ�ธิก�รจังหวัดเข้�รับก�รพัฒน�จำนวนทั้งสิ้น	๗๒	คน	

ได้แก่	สำนักง�นศึกษ�ธิก�รภ�ค	๑๕	จังหวัดเชียงใหม่	จำนวน	๑๓	คน	สำนักง�นศึกษ�ธิก�รภ�ค	๑๒	จังหวัดขอนแก่น	

จำนวน	๒๒	คน	สำนักง�นศึกษ�ธิก�รภ�ค	๕	จังหวัดนครศรีธรรมร�ช	จำนวน	๑๒	คน	สถ�บันพัฒน�ครู	คณ�จ�รย์	

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	จำนวน	๒๕	คน
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 ๓. ผู้ที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 ผู้เข้�รับก�รพัฒน�	 มีผลสัมฤทธิ์ก�รพัฒน�	 ร้อยละ	 ๙๖.๒๙	 มีคว�มพึงพอใจต่อก�รพัฒน�ต�มหลักสูตร 

ร้อยละ	๙๑.๒๐	และส�ม�รถนำคว�มรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในก�รพัฒน�ง�น	

 ๔. ปัญหาและอุปสรรค

	 	 ๔.๑	 ระยะเวล�ในก�รพัฒน�แบ่งออกเป็น	 ๓	 ช่วง	 ทำให้มีก�รใช้งบประม�ณในก�รเดินท�งไปพัฒน�	 

ณ	หน่วยพัฒน�หลักในภูมิภ�คหล�ยครั้ง	

	 	 ๔.๒	 หน่วยง�นพัฒน�หลักในภูมิภ�คบ�งแห่งข�ดคว�มพร้อมของบุคล�กรด้�นเทคโนโลยี	 พร้อมทั้ง 

สื่อวัสดุอุปกรณ์ด้�นเทคโนโลยีที่ทันสมัย	เพื่อรองรับรูปแบบ	Hybrid	Learning

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 ควรปรับระยะเวล�ก�รพัฒน�ให้มีคว�มเหม�ะสมกับเนื้อห�ของแต่ละหน่วยก�รเรียนรู้	 และจัดก�รอบรม 

พัฒน�คว�มรู้เรื่องก�รบริห�รโครงก�รและก�รเป็นวิทย�กร	ให้แก่หน่วยง�นเครือข่�ย	
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๓.๓ การสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำาลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต 

 ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย

สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)

 ๑. ความเป็นมา 

	 	 คณะรัฐมนตรีในก�รประชุมเมื่อวันที่	 ๒๔	 เมษ�ยน	 ๒๕๖๑	 ได้มีมติเห็นชอบในหลักก�รโครงก�ร 

ผลิตอ�ชีวะพันธุ์ใหม่และบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 เพื่อสร้�งกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง	 สำหรับอุตส�หกรรม	 New	 Growth	

Engine	 ต�มนโยบ�ย	 Thailand	 ๔.๐	 และก�รปฏิรูปอุดมศึกษ�ไทย	 (อ�ชีวะพันธุ์ใหม่	 ปี	 ๒๕๖๑-๒๕๖๕	 

และบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 ปี	 ๒๕๖๑-๒๕๖๕)	 โดยสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�	 (ปัจจุบันคือ	 สป.อว.)	 

ได้รับผิดชอบให้ดำเนินก�ร	 “โครงก�รสร้�งบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภ�คก�รผลิต	 

ต�มนโยบ�ยก�รปฏิรูปก�รอุดมศึกษ�ไทย”	 เพื่อสนองวิสัยทัศน์เชิงนโยบ�ยของรัฐที่ต้องก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

แบบเดิมไปสูเ่ศรษฐกิจทีขั่บเคลือ่นด้วยนวัตกรรมด้วย	Thailand	๔.๐	เปน็ไปต�มยุทธศ�สตร์ช�ติ	๒๐	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐	 

(ยทุธศ�สตรท์ี	่๓	ก�รพฒัน�และเสริมสร�้งศกัยภ�พทรพัย�กรมนุษย์)	ในก�รพัฒน�กำลังคนเพ่ือรองรบั	New	S-Curve	

โดยประส�นพลังประช�รัฐด้�นก�รศึกษ�และจัดก�รศึกษ�ทวิภ�คี	

	 	 โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สร้�งบัณฑิตพันธุใ์หม่และกำลังคนทีม่สีมรรถนะและศกัยภ�พสงู	สำหรบัก�รทำง�น 

ในอุตส�หกรรมใหม่สู่	 New	 S-Curve	 ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในก�รขับเคล่ือนเศรษฐกิจ	 (New	 Growth	 Engines)	 

ของประเทศ	 ได้แก่	 อุตส�หกรรมย�นยนต์สมัยใหม่	 อุตส�หกรรมก�รบินและโลจิสติกส์	 อุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

อจัฉรยิะ	อตุส�หกรรมเชือ้เพลงิชวีภ�พและเคมชีวีภ�พ	อตุส�หกรรมเกษตรและเทคโนโลยชีวีภ�พ	อตุส�หกรรมดจิิทัล	

อุตส�หกรรมก�รแปรรูปอ�ห�ร	 กลุ่มดูแลผู้สูงอ�ยุ	 หุ่นยนต์เพ่ืออุตส�หกรรม	 Soft	 Skill	 และในปัจจุบันได้เพิ่ม 

กลุ่มครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 อ�ห�รและก�รท่องเที่ยวเชิงสุขภ�พ	 และก�รเรียนรู้เพื่อสร้�งทักษะระดับสูง

ของภ�ครัฐ	 ประช�คม	 และชุมชน	 เพื่อสร้�งฐ�น	 (Platform)	 ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ระดับอุดมศึกษ�แห่งอน�คต	

โดยปรับเปลีย่นรูปแบบ	ก�รผลิตบัณฑิต	และสร้�งต้นแบบของหลักสูตรและก�รเรยีนก�รสอน	โดยเน้นก�รปรับเปลีย่น 

เนือ้ห�ส�ระ	โครงสร�้งหลกัสตูร	และกระบวนก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน	เนน้ก�รเรยีนรูจ้รงิในสถ�นประกอบก�รไมน่อ้ย 

กว่�ร้อยละ	 ๕๐	 เพื่อสร้�งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภ�พสูง	 รวมทั้งสร้�งคว�มร่วมมือกับสถ�นประกอบก�ร 

หรือภ�คอุตส�หกรรมในก�รผลิตบัณฑิตและกำลังคน	

	 	 มีเป้�หม�ยคือกำลังคนที่ทำง�นอยู่แล้วหรือต้องก�รปรับเปลี่ยนสมรรถนะที่มีอยู่เดิมไปสู่สมรรถนะ 

ที่ตอบโจทย์กำลังคนเร่งด่วน	 เพื่อก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญในก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจ	 (New	 Growth	

Engines)	 ของประเทศ	 รวมท้ังผู้ ท่ีจบก�รศึกษ�ระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	 ปวช.	 ปวส.	 หรืออนุปริญญ�	 

หรือที่กำลังศึกษ�อยู่ในสถ�บันก�รศึกษ�ในปัจจุบัน	เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในก�รเรียนรู้ด้วยตนเอง	และทักษะ 

ในศตวรรษที่	 ๒๑	 เพื่อให้มีคว�มส�ม�รถในก�รทำง�นได้หล�กหล�ยต�มคว�มต้องก�รของผู้เรียน	 และตอบโจทย์ 

ภ�คอุตส�หกรรมและสถ�นประกอบก�ร	
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 ๒. วิธีการดำาเนินงาน 

	 	 ๒.๑	 สนับสนุน	 ช่วยเหลือ	 แนะนำ	 และฝึก	 (Coaching)	 ให้สถ�บันอุดมศึกษ�ส�ม�รถออกแบบ 

หลักสูตรต�มแนวคิดของโครงก�รบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ฯ	 โดยเร่ิมต้นจ�กกลุ่มสถ�บันที่ ได้ รับก�รสนับสนุน 

ในปีแรก	 ๆ	 และให้สถ�บันเหล่�นี้เป็นพ่ีเลี้ยงสถ�บันอุดมศึกษ�ในระบบที่มีอยู่เพื่อให้เกิดก�รกระจ�ยตัวคูณ	

อย�่งน้อยอีกหนึง่เท่�	สร�้งหลักสูตรประก�ศนียบัตร	(Non-Degree)	ทีไ่ม่ใชแ่ค่ก�รฝึกอบรมหรือก�รบริก�รท�งวิช�ก�ร	 

แต่เป็นก�รจัดก�รก�รอุดมศึกษ�แบบเร็ว	 (Snapshot	 Higher	 Education)	 แต่ได้คุณภ�พผลลัพธ์ตอบสนอง 

ต�มคว�มต้องก�รในช่วงและหลังสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ด	COVID-19

	 	 ๒.๒	 กำหนดสมรรถภ�พ	หรือทักษะของกำลังคนที่เป็นที่ต้องก�รของภ�คก�รผลิต	บริก�รรัฐ	ก�รศึกษ�	

และประช�สังคมและชุมชน	

	 	 ๒.๓	 สนับสนุนให้มีตัวอย่�งหลักสูตรต้นแบบนวัตกรรมก�รอุดมศึกษ�อย่�งน้อยหนึ่งหลักสูตรที่ส�ม�รถ 

ผลิตบัณฑิต	(Degree)	ตอบสนองคว�มต้องก�รที่ยังไม่เกิด	หรือง�น	ปัญห�ที่ยังไม่รู้ว่�จะเป็นปัญห�	และหรืออ�ชีพ 

ที่ยังไม่เกิดขึ้นโดยมีก�รบูรณ�ก�รศ�สตร์วิช�ก�รและวิช�ชีพในลักษณะTransdisciplinary	 ตัวอย่�งเช่น	 Digital	 

Humanity	and	Social	Sciences	หรือ	Liberal	Arts	Sciences	and	Artificial	Intelligence	เป็นต้น	

	 	 ๒.๔	 ยกระดับคณุภ�พก�รเรยีนรู้ของนกัเรยีนในระดบัก�รศกึษ�พืน้ฐ�น	โดยจัดหลกัสตูรประก�ศนยีบตัร	

(Non-Degree)	 เพื่อพัฒน�ยกระดับขีดคว�มส�ม�รถของครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

แบบ	 online	 ที่ส�ม�รถสร้�งก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	 ผู้ปกครองในก�รชี้แนะ	 และช่วยเหลือนักเรียนให้ส�ม�รถเรียนรู้ 

แบบ	online	ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	

	 	 ๒.๕.	 สนับสนุนให้สถ�บันอุดมศึกษ�จัดหลักสูตรประก�ศนียบัตร	 (Non-Degree)	 เพื่อพัฒน�ยกระดับ 

ขีดคว�มส�ม�รถทำง�นเชิงปัญญ�ให้กับกำลังคน	 โดยเน้นก�รจัดก�รก�รศึกษ�เพื่อให้เกิดคว�มเชี่ยวช�ญ 

เฉพ�ะท�ง	 มีคว�มส�ม�รถท�งวิช�ชีพระดับสูง	 หรือกำลังคนในส�ข�จำเพ�ะต�มคว�มต้องก�รของประเทศ	 

พฒัน�คว�มรูแ้ละนวัตกรรมรวมทัง้ถ่�ยทอดคว�มรู้เชงิทฤษฎีสูก่�รปฏิบตัแิละอืน่	ๆ 	เปน็ประโยชน์ตอ่ก�รพัฒน�ประเทศ	

โดยออกแบบหลักสูตรเชิง	Modularity	เพื่อคว�มคล่องแคล่วว่องไว	ปรับเปลี่ยนได้ทันคว�มต้องก�รของภ�คก�รผลิต	

บริก�ร	รัฐ	และประช�สังคมและชุมชนที่เกิดขึ้นอย่�งฉับพลันไม่ค�ดคิด	ตลอดจนมีก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� 

เชิงพัฒน�คุณภ�พอย่�งต่อเน่ืองเพื่อให้ผู้เรียนประสบคว�มสำเร็จในก�รเรียนรู้	 (Competency/Competence/	 

Outcome	Based	Curriculum	Modularity	in	Design	และ	Performance	Based	Accountability	System)	 

ทั้งนี้	 ก�รจัดทำหลักสูตรต่�ง	 ๆ	 ข้�งต้น	 จะต้องมีก�รปรึกษ�ห�รือทำคว�มเข้�ใจ	 และคัดเลือกสถ�บันอุดมศึกษ� 

ที่มีศักยภ�พ	 เหม�ะสมที่จะเป็นสถ�บันอุดมศึกษ�หลักในก�รดำเนินก�ร	 และมีศักยภ�พในก�รถ่�ยทอดคว�มรู้	 

ก�รบริห�รจัดก�รเพื่อขย�ยผลไปยังสถ�บันอุดมศึกษ�อื่น	ๆ 	ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พซึ่งจะเป็นก�รเพิ่มศักยภ�พให้กับ 

สถ�บันอุดมศึกษ�ที่ยังไม่ได้รับก�รพิจ�รณ�ม�ก่อน	และเป็นแนวท�งให้สถ�บันอุดมศึกษ�ต่�ง	ๆ	ปรับใช้กับหลักสูตร

ภ�ยในสถ�บันของตนเองด้วย	
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 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ 

	 	 ๓.๑	 สถ�บันอุดมศึกษ�ท่ีเข้�ร่วมโครงก�รฯ	 มีคว�มก้�วหน้�ในก�รดำเนินง�นในระดับที่แตกต่�งกัน 

ต�มคว�มพร้อมตั้งต้น	 และโครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รในระดับมห�วิทย�ลัย	 คณะ	 และหลักสูตร	 โดยในบ�ง 

มห�วิทย�ลัยมีโครงสร้�งหน่วยง�นรองรับแนวท�งก�รผลิตกำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบใหม่	 บ�งมห�วิทย�ลัย 

มเีครอืข�่ยพนัธมติรผูป้ระกอบก�รเอกชนและหนว่ยง�นภ�ครฐัทีเ่ขม้แขง็	บ�งมห�วทิย�ลยัมกี�รขบัเคลือ่นก�รจดัก�รเรยีน 

ก�รสอนในรูปแบบโมดูลม�ตั้งแต่ก่อนท่ีจะร่วมโครงก�รฯ	 ดังนั้น	 ก�รจะปรับเปลี่ยนระบบก�รผลิตและพัฒน� 

กำลังคนรูปแบบใหม่ให้กล�ยเป็นก�รจัดก�รศึกษ�กระแสหลักแทนรูปแบบก�รเรียนก�รสอนในปัจจุบันยังคง 

มีคว�มจำเป็นต้องขย�ยโครงก�รผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ต่อไป	

	 	 ๓.๒	 นกัศกึษ�ได้รบัโอก�สเรยีนในหลกัสตูรทีเ่ป็นหลักสตูรบนฐ�นทกัษะทีม่สีมรรถนะในสถ�นประกอบก�ร 

โดยมีผู้เชี่ยวช�ญจ�กภ�คอุตส�หกรรมเป็นผู้ให้คว�มรู้และปฏิบัติจริงในสถ�นประกอบก�รซึ่งมีอ�จ�รย์เป็นผู้ดูแล	

ส�หรับนักศึกษ�ในระบบ	Non	degree	จะได้คว�มรู้วิช�ก�รระดับอุดมศึกษ�ควบคู่กับทักษะจ�กสถ�นประกอบก�ร 

ทำให้ส�ม�รถ	upskill/reskill/new-skill	ไดแ้ละทักษะทีไ่ด้จะเป็นไปต�ม	skill	mapping	ต�มคว�มต้องก�รของประเทศ	

รวมทั้งส�ม�รถสะสมหน่วยกิตต่อยอดจ�กระดับประก�ศนียบัตรไปสู่ระดับปริญญ�ในอน�คตได้	

 ๔. ปัญหาอุปสรรค 

	 	 ๔.๑	 สถ�บันอุดมศึกษ�ข�ดคว�มเข้�ใจในก�รออกแบบหลักสูตร	 โดยเน้นสมรรถนะ	 ณ	 ปัจจุบัน 

สถ�บันอุดมศึกษ�ที่มีประสบก�รณ์ได้ให้คว�มร่วมมือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับสถ�บันอุดมศึกษ�ท่ีสนใจเข้�ร่วม	 โดยจัดกลุ่ม 

ต�มกลุ่มอุตส�หกรรมต่�งๆ	ข้�งต้น	รวมทั้ง	สป.อว.	มีก�รประชุมชี้แจงก�รดำเนินก�รของโครงก�รฯ	ทั้งแบบ	onsite	

และ	online	รวมทั้งก�รติดต�มประเมินผลแบบ	site	visit	ด้วย	

	 	 ๔.๒	 ปีงบประม�ณกับปีก�รศึกษ�ไม่สอดคล้องกัน	 และระเบียบก�รใช้จ่�ยงบประม�ณใช้จ่�ย 

ต�มระเบียบร�ชก�ร	ซึ่งท�ง	สป.อว.	ได้มีก�รทำคว�มเข้�ใจ	ออกระเบียบก�รใช้จ่�ยให้เข้�ใจได้ง่�ย	และมีก�รตั้งกลุ่ม	

Line	รวมทั้งประช�สัมพันธ์บน	website	ต่�งๆ	อย่�งต่อเนื่อง	เพื่อให้สถ�บันต่�งๆ	ติดต่อสอบถ�มในเรื่องงบประม�ณ	

และเรื่องอื่นๆ	ได้ง่�ยขึ้น	

	 	 ๔.๓	 ผลกระทบจ�ก	 COVID-19	 โดยตั้งแต่	 ปี	 ๒๕๖๒	 ถึงปัจจุบัน	 สป.อว.	 ได้สนับสนุนให้หลักสูตร 

ในโครงก�รฯ	 ส�ม�รถเรียนรู้ท�งวิช�ก�รผ่�นระบบออนไลน์ได้อย่�งอิสระและต่อเนื่อง	 เพื่อให้สถ�บันอุดมศึกษ� 

เป็นหน่วยผลิตจัดทำสื่อก�รเรียนรู้อย่�งมีประสิทธิภ�พและสนับสนุนให้ใช้รูปแบบก�รร่วมมือกับภ�คเอกชน 

(Co-partner)	เพื่อร่วมดำเนินก�รในส่วนนี้ด้วยกัน	
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 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป 

	 	 ๕.๑	 นำกรอบ	Skill	Mapping	ระหว่�งสมรรถนะหลักที่ต้องก�รในกลุ่มอุตส�หกรรมต�มห่วงโซ่อุปท�น

กับหลักสูตรที่มีอยู่หรือต้องพัฒน�ขึ้น	เพื่อตอบโจทย์คว�มต้องก�รของภ�คอุตส�หกรรม	

	 	 ๕.๒	 เพิม่ผูเ้รยีนหลกัสตูรปรญิญ�ในส�ข�ท่ีจำเปน็เรง่ดว่นกอ่นหรอืเปน็หลกัสตูรใหมท่ี่เปน็	Co-creation	

อย่�งแท้จริง	และเพิ่มผู้เรียนหลักสูตรประก�ศนียบัตร	เพื่อก�รพัฒน�กำลังแรงง�นปัจจุบันและอน�คต

	 	 ๕.๓	 สนับสนุนให้สถ�บันอุดมศึกษ�ออกแบบหลักสูตร	รูปแบบก�รเรียนก�รสอนใหม่	โดยเป็นลักษณะ

หน่วยก�รเรียนขน�ดเล็ก	(Micro-Credentials,	Digital	Badges)
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4. ปญหาอุปสรรค  
4.1 สถาบันอุดมศึกษาที่ขาดความเขาใจในการออกแบบหลักสูตร โดยเนนสมรรถนะ ณ ปจจุบัน 

สถาบันอุดมศกึษาที่มีประสบการณไดใหความรวมมือเปนพ่ีเลี้ยงใหกับสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจเขารวม โดยจัด
กลุมตามกลุมอุตสาหกรรมตางๆ ขางตน รวมทั้ง สป.อว. มีการประชุมชี้แจงการดําเนินการของโครงการฯ  
ทั้งแบบ onsite และ online รวมทั้งการติดตามประเมินผลแบบ site visit ดวย  

4.2 ปงบประมาณกับปการศึกษาไมสอดคลองกัน และระเบียบการใชจายงบประมาณใชจายตาม
ระเบียบราชการ ซึ่งทาง สป.อว. ไดมีการทําความเขาใจ ออกระเบียบการใชจายใหเขาใจไดงาย และมีการตั้ง
กลุม Line รวมท้ังประชาสัมพันธบน website ตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสถาบันตางๆ ติดตอสอบถามใน
เรื่องงบประมาณ และเรื่องอ่ืนๆ ไดงายข้ึน  

4.3 ผลกระทบจาก COVID-19 โดยตั้งแต ป 2562 ถึงปจจุบัน สป.อว. ไดสนับสนุนใหหลักสูตรใน
โครงการฯ สามารถเรียนรูทางวิชาการผานระบบออนไลนไดอยางอิสระและตอเนื่อง เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา
เปนหนวยผลิตจัดทําสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและสนับสนุนใหใชรูปแบบการรวมมือกับภาคเอกชน 
(Co-partner) เพ่ือรวมดําเนินการในสวนนี้ดวยกัน  

5. ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานตอไป  
5.1 นํากรอบ Skill Mapping ระหวางสมรรถนะหลักที่ตองการในกลุมอุตสาหกรรมตามหวงโซ

อุปทานกับหลักสูตรท่ีมีอยูหรือตองพัฒนาขึ้น เพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรม  
5.2 เพ่ิมผู เรียนหลักสูตรปริญญาในสาขาที่ จํ าเปนเร งดวนกอนหรือเปนหลักสูตรใหมที่ เปน  

Co-creation อยางแทจริง และเพ่ิมผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อการพัฒนากําลังแรงงานปจจุบันและอนาคต 
5.3 สนับสนุนใหสถาบันอุดมศกึษาออกแบบหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอนใหม โดยเปนลักษณะ

หนวยการเรียนขนาดเล็ก (Micro-Credentials, Digital Badges) 
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หน้าเว็บไซต์โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่
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 ๔.๑ การติดตามการดำาเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

 ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

ประเด็นที่ ๔ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

 ๑. ความเป็นมา

	 	 คณะรัฐมนตรีในคร�วประชุม	 เมื่อวันที่	 ๒	 มกร�คม	๒๕๖๒	 มีมติเห็นชอบให้ใช้ม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน� 
เด็กปฐมวัยแห่งช�ติเป็นม�ตรฐ�นกล�งของประเทศ	 และให้กระทรวงที่เกี่ยวข้องพิจ�รณ�นำม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน� 
เด็กปฐมวัยแห่งช�ติไปใช้เป็นแนวท�งในก�รส่งเสริม	 สนับสนุนให้สถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยที่อยู่ภ�ยใต้ก�รกำกับดูแล 
และรับผิดชอบ	 มีก�รบริห�รจัดก�รและประเมินผลก�รดำเนินง�นเพ่ือยกระดับคุณภ�พต�มม�ตรฐ�น	 รวมถึง 
ใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภ�พทั้งภ�ยในและภ�ยนอก	และมอบหม�ยให้สำนักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	ติดต�ม 
คว�มก้�วหน้�ก�รดำเนินง�นและร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รนโยบ�ยก�รพัฒน�เด็กปฐมวัยเป็นระยะ	 ๆ	
หรืออย่�งน้อยปีละ	 ๑	 ครั้ง	 ดังนั้น	 ก�รติดต�มคว�มก้�วหน้�ก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย 
แห่งช�ติ	 เป็นเรื่องจำเป็นท่ีต้องดำเนินก�รอย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อให้ทร�บผลก�รดำเนินง�นและเป็นข้อมูลประกอบก�ร 
กำหนดแนวท�งพัฒน�หรือปรับปรุงก�รดำเนินง�นให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นกำหนด
	 	 สำนักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�ได้ส่งเสริมให้กระทรวง/หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 และสถ�นพัฒน� 
เด็กปฐมวัยมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รนำม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยไปปฏิบัติ	 รวมทั้งติดต�ม 
ก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติอย่�งต่อเนื่อง	 ต้ังแต่ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 - 
๒๕๖๕	 เริ่มจ�กปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 สำนักง�นฯ	 ได้จัดประชุมวิช�ก�รเพ่ือสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ 
ในก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติให้กับหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกล�ง 
และภูมิภ�ค	 รวมท้ังติดต�มก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติ	 โดยก�รเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจ�กแบบสอบถ�มสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 จำนวน	 ๙๐๐	 แห่ง	 ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๓ 
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจ�กก�รสัมภ�ษณ์ผู้บริห�ร	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก	 และสังเกตก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�น 
พัฒน�เด็กปฐมวัยในกรุงเทพมห�นครและปริมณฑล	 รวมทั้งข้อมูลจ�กแบบสอบถ�มสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย 
ทุกสังกัดทั่วประเทศ	 จำนวน	 ๒,๕๐๐	 แห่ง	 ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 มีก�รถอดบทเรียนก�รดำเนินง�นของ 
สถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยท่ีมีก�รปฏิบัติที่ดี	 (Good	 practice)	 ต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติ	
จำนวน	 ๙	 แห่ง	 เพื่อพัฒน�รูปแบบก�รดำเนินง�นของสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 และปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕ 
ได้ติดต�มก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นฯ	 ในหน่วยง�นระดับพื้นที่	 โดยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยก�รสัมภ�ษณ ์
ผู้เกี่ยวข้องกับสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ต�มสังกัดต่�ง	 ๆ	 และก�รสนทน�กลุ่ม	 (Focus	 group)	
กับผู้บริห�ร	 ครู/ผู้ดูแลเด็กในสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 รวมทั้งพ่อแม่/ผู้ปกครอง	 จ�กพื้นที่	 ๘	 ภูมิภ�ค	 ได้แก่	 
๑)	ภ�คเหนือตอนบน	๒)	ภ�คเหนอืตอนล�่ง	๓)	ภ�คตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน	๔)	ภ�คตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล�่ง	
๕)	 ภ�คตะวันออก	 ๖)	 ภ�คตะวันตกและภ�คกล�ง	 (รวมกรุงเทพมห�นคร)	 ๗)	 ภ�คใต้ตอนบน	 และ	 
๘)	ภ�คใตต้อนล�่ง	เพือ่ศกึษ�ปัญห�	อุปสรรค	และคว�มตอ้งก�รทีแ่ทจ้รงิของหนว่ยง�นระดบัพืน้ทีจ่�กก�รนำม�ตรฐ�น 
สถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติไปปฏิบัติ
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	 	 ก�รติดต�มก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติในช่วง	 ๔	 ปีที่ผ่�นม�	 
พบปัญห�และอุปสรรคจ�กก�รดำเนินง�นหล�ยประก�ร	 เช่น	 ครูหรือผู้ดูแลเด็กไม่เพียงพอ	 ครูผู้สอนไม่ได ้
จบก�รศึกษ�ส�ข�ปฐมวัยโดยตรง	ครูมีภ�ระง�นที่นอกเหนือจ�กง�นสอนม�กเกินไป	โรงเรียนบ�งแห่งมีอ�ค�รเรียน 
ไม่ได้ม�ตรฐ�นและมีจุดที่ อันตร�ย	 และผู้บริห�รสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 และพ่อแม่/ผู้ปกครองบ�งส่วน 
ข�ดคว�มรู้คว�มเข้�ใจในพัฒน�ก�รของเด็กปฐมวัย	 เป็นต้น	 ซ่ึงปัญห�และอุปสรรคดังกล่�วล้วนเป็นปัจจัย 
สำคัญที่ทำให้สถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยหล�ยแห่งไม่ส�ม�รถดำเนินง�นให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นฯ	 ได้	 อีกทั้ง 
สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน�	 ๒๐๑๙	 (COVID-19)	 อย่�งรุนแรงนับตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 ๒๕๖๓	 
ซึ่งรัฐบ�ลได้กำหนดม�ตรก�รคุมเข้มต่�ง	 ๆ	 เพื่อป้องกันก�รแพร่ระบ�ด	 ส่งผลให้สำนักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 
ไมส่�ม�รถตดิต�มก�รดำเนนิง�นไดอ้ย�่งเตม็ท่ีและไดร้บัขอ้มลูไมเ่พยีงพอตอ่ก�รร�ยง�นผลก�รตดิต�มก�รดำเนนิง�น 
ในเชิงลึกได้	 อย่�งไรก็ต�ม	 แม้ว่�ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 ได้มีก�รรวบรวมข้อมูลจ�กหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ก�รพฒัน�เดก็ปฐมวยัในระดบัพืน้ที	่เพือ่ศกึษ�ปัญห�	อุปสรรค	และคว�มตอ้งก�รทีแ่ทจ้รงิของหนว่ยง�นระดบัตน้สงักดั 
ในก�รนำม�ตรฐ�นฯ	ไปปฏิบัติ	แต่ข้อมูลที่ได้รับจ�กก�รติดต�มผลก�รดำเนินง�นดังกล่�ว	ยังไม่เพียงพอในก�รศึกษ� 
และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยท่ีเหม�ะสม	 เพื่อสนับสนุนและตอบสนองคว�มต้องก�รท่ีแท้จริงของสถ�นพัฒน� 
เด็กปฐมวัยให้ส�ม�รถดำเนินง�นได้อย่�งสอดคล้องต�มม�ตรฐ�นฯ	กำหนด
	 	 ดังนั้น	 ในปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 สำนักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�จะติดต�มก�รดำเนินง�น 
ต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติในระดับสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 โดยสำนักง�นฯ	 จะติดต�ม 
กระบวนก�รนำม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติสู่ก�รปฏิบัติของสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยในแต่ละภูมิภ�ค 
ของประเทศไทย	 ซึ่งจะเป็นก�รศึกษ�สภ�พ	 ปัญห�	 อุปสรรค	 และคว�มต้องก�รเกี่ยวกับก�รนำม�ตรฐ�นฯ	 
ไปใช้ประโยชน์ในก�รพัฒน�เด็กปฐมวัยของสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 นอกจ�กนี้ยังเป็นก�รรวบรวมข้อเสนอ
แนะก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นฯ	 ของสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแต่ละพื้นที่	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในก�รจัดทำ 
ข้อเสนอเชิงนโยบ�ยหรือปรับปรุงม�ตรฐ�นฯ	 ในอน�คต	 ให้มีคว�มเหม�ะสมกับสภ�พก�รดำเนินง�นของ
สถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 ซ่ึงมีบริบทและปัจจัยที่แตกต่�งกันในแต่ละพื้นที่	 รวมถึงสอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป	

 ๒. วิธีดำาเนินการ

	 	 ดำเนนิก�รจดัจ�้งทีป่รกึษ�จ�กสถ�บนัอดุมศกึษ�หรอืนติบิคุคลทีม่คีว�มเชีย่วช�ญด�้นก�รดำเนนิง�นวจิยั 

และก�รเก็บรวบรวมข้อมูล	 รวมถึงคว�มรู้ด้�นก�รศึกษ�หรือก�รพัฒน�เด็กปฐมวัย	 เพื่อติดต�มก�รดำเนินง�น 

ต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เ ด็กปฐมวัยแห่งช� ติ ในระดับสถ�นพัฒน�เ ด็กปฐมวัย	 โดยก�รลงพื้ นที ่
เพื่อสังเกตก�รเรียนก�รสอนและสัมภ�ษณ์พูดคุยเกี่ยวสภ�พปัญห�	 และอุปสรรคในก�รนำม�ตรฐ�นฯ	 สู่ก�รปฏิบัติ	
รวมทัง้ศกึษ�คว�มต้องก�รและข้อเสนอแนะก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นฯ	ของสถ�นพัฒน�เดก็ปฐมวยัในแตล่ะพืน้ท่ี 
จ�ก	๕	ภูมิภ�ค	รวมทั้งสิ้น	๒๐	แห่ง	ได้แก่	
		 	 ๑)	 ภ�คเหนอื	จงัหวัดลำพนู	ประกอบดว้ย	โรงเรยีนบ้�นตน้ผึง้	ศูนยพ์ฒัน�เดก็เล็กเทศบ�ลตำบลบ�้นโฮ่ง	 
โรงเรียนอนุบ�ลเมืองลำพูน	(โรงเรียนบ้�นป่�เห็วอภิวงค์ประช�นุกูล)	โรงเรียนลำพูนพัฒน�
	 	 ๒)	 ภ�คใต้	 จังหวัดกระบี่	 ประกอบด้วย	 โรงเรียนบ้�นสำทับ	 โรงเรียนบ้�นถ้ำโกบ	 โรงเรียนเทศบ�ล	๔	
มห�ร�ช	โรงเรียนอุตรกิจ
	 	 ๓)	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	 จังหวัดอุบลร�ชธ�นี	 ประกอบด้วย	 โรงเรียนเทศบ�ลว�รินวิช�ช�ติ	 
ศูนย์ส�ธิตส่งเสริมพัฒน�ทักษะสมองเด็กปฐมวัย	 ศูนย์อน�มัยที่	 ๑๐	 อุบลร�ชธ�นี	 โรงเรียนอุบลวิทย�คม	

โรงเรียนอ�เวม�รีอ�	อุบลร�ชธ�นี
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	 	 ๔)	 ภ�คกล�ง	 (รวมภ�คตะวันตก	 และกรุงเทพมห�นคร)	 จังหวัดนนทบุรี	 ประกอบด้วยโรงเรียน 

อนุร�ชประสิทธิ์	โรงเรียนท�นสัมฤทธิ์วิทย�	โรงเรียนวัดกล�งเกร็ด	โรงเรียนคลองเกลือ	

	 	 ๕)	 ภ�คตะวันออก	จังหวัดระยอง	ประกอบด้วย	ศูนย์พฒัน�เด็กเล็กวัดเข�สำเภ�ทอง	โรงเรยีนอนันต์ศึกษ�	

โรงเรียนน�น�ช�ติต�กสิน	โรงเรียนบ้�นห้วยย�ง	

		 	 	 หลังจ�กวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วได้สรุปวิเคร�ะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำร�ยง�นผลก�รติดต�ม 

ก�รดำเนินง�นต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติในระดับสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

   ๑.	 ผลการติดตามกระบวนการนำมาตรฐานสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติในสถุาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย	
   	 ในการบริหารจัดการสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 โดยภ�พรวมค่อนข้�งมีก�รบริห�รจัดก�ร
อย่�งเป็นระบบ	 ส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดมีก�รกำหนดโครงสร้�งก�รบริห�รง�นต�มฝ่�ยต่�ง	 ๆ	 อย่�งชัดเจน	
เพือ่กระจ�ยก�รบรหิ�รง�นอย�่งด	ีการบรหิารจดัการบคุลากรทกุประเภทตามหน่วยงานทีสั่งกดั	สว่นใหญม่โีครงสร�้ง 
ก�รบริห�รบุคคลท่ีชัดเจน	 มีก�รจัดสรรบุคล�กรในหน่วยง�นของรัฐโดยเป็นไปต�มระเบียบก�รบริห�รจัดก�รของ 
ร�ชก�ร	ผูบ้ริห�รสถ�นศึกษ�ส่วนใหญ่สำเรจ็ก�รศึกษ�ในด้�นก�รบริห�รโดยตรง	ครแูละผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่มวีฒุกิ�รศึกษ� 
ในระดบัอดุมศกึษ�ท่ีตรงต�มส�ข�วิช�เอกปฐมวยั	ในบ�งสถ�นพฒัน�ฯ	ทีค่รไูมไ่ดส้ำเรจ็ก�รศกึษ�ในส�ข�วิช�เอกปฐมวยั	 
สถ�นพฒัน�ฯ	จะมกีระบวนก�รคดัเลอืก	มกี�รสนบัสนนุใหค้รแูละผู้ดแูลเดก็เข�้รว่มก�รอบรมจ�กหนว่ยง�นตน้สงักดั	
โดยมีสถ�บันอุดมศึกษ�เข�้ม�มีสว่นร่วมในก�รพัฒน�	การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	สว่นใหญ่ 
มีกระบวนก�รดำเนินง�นที่เป็นระบบ	โดยมีก�รประชุมว�งแผนและกำหนดหน้�ที่ครูผู้รับผิดชอบด้�นคว�มปลอดภัย 
อย�่งชัดเจน	การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู	้สถ�นพัฒน�ฯ	มีก�รจัดโครงก�รส่งเสริมสขุภ�พเด็กปฐมวัย 
ในทกุรปูแบบ	โดยภ�พรวมในก�รดูแลสุขภ�พของเด็กจะอ�ศัยคว�มร่วมมือจ�กหน่วยง�นด้�นส�ธ�รณสุข	มกี�รดำเนินก�ร 
ตรวจสุขอน�มัยประจำวัน	 และก�รตรวจสุขภ�พประจำปี	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
มีก�รสร้�งคว�มเข้�ใจร่วมกันระหว่�งพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 กับสถ�นพัฒน�ฯ	 เกี่ยวกับตัวเด็ก	 และก�รดำเนินง�น 
ของสถ�นพัฒน�ฯ
   	 ดา้น	คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั	 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 ครูส่วนใหญ่มีแผนก�รจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
ก�รศึกษ�ปฐมวัย	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 โดยภ�พรวมครูส่วนใหญ่มีก�รจัดมุมประสบก�รณ์ในชั้นเรียนอย่�งน้อย	 ๖	 มุม	 
เช่น	มุมรักก�รอ่�น	มุมบล็อก	มุมเกมก�รศึกษ�	เป็นต้น	ก�รจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒน�ก�รในทุกด้�น	ครูออกแบบ
ก�รจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้ท่ีเน้นก�รบูรณ�ก�รต�มธรรมช�ติของเด็ก	 สำหรับก�รจัดสภ�พแวดล้อมแหล่งเรียนรู้	
สถ�นพฒัน�ฯ	ไดม้กี�รจดัสือ่เทคโนโลย	ีท้ังคอมพวิเตอร	์โทรทศันใ์หเ้ดก็ไดใ้ชเ้พือ่ก�รเรยีนรูอ้ย�่งเพยีงพอ	มกี�รตดิต�ม
และประเมนิพฒัน�ก�รเปน็ร�ยบุคคลเพือ่ใชผ้ลในก�รจดักจิกรรมพฒัน�เดก็ทกุคนใหเ้ตม็ศกัยภ�พ	การส่งเสริมพฒันา
การด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	มกี�รจัดให้เดก็ไดร้บัประท�นอ�ห�รทีค่รบถ้วนในปริม�ณทีเ่พียงพอ	สถ�นพัฒน�ฯ	
ส่วนใหญ่มีก�รจัดต�ร�งอ�ห�รต�มเว็บไซต์	Thai	School	Lunch	ในภ�พรวมมีก�รจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัต ิ
อย่�งถูกต้องเหม�ะสม	 มีก�รตรวจสุขภ�พร่�งก�ยโดยประส�นคว�มร่วมมือจ�กโรงพย�บ�ล	 สำหรับก�รเฝ้�ระวัง 
ติดต�มก�รเจริญเติบโตของเด็กและก�รบันทึกผลภ�วะโภชน�ก�รนั้น	 ครูได้ดำเนินก�รโดยก�รชั่งนำ้�หนัก	 วัดส่วนสูง	
และบันทึกผลเป็นร�ยบุคคล	อย่�งสม่ำเสมอ	การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	มีก�รจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต	สัมผัส	ลองทำ	คิดตั้งคำถ�ม	สืบเส�ะห�คว�มรู้	แก้ปัญห�	จินตน�ก�ร	คิดสร้�งสรรค์	
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มกี�รจดักิจกรรมและประสบก�รณท์�งภ�ษ�ทีมี่คว�มหม�ยต่อเดก็	มีก�รจดักิจกรรมทีป่ลูกฝังให้เด็กมีนสิยัรักก�รอ่�น	 
มีทักษะก�รดูภ�พ	ฟังเรื่องร�ว	พูดเล่�	อ่�น	ว�ด	เขียน	โดยก�รจัดโครงก�รหนูน้อยรักก�รอ่�น	และผลิตสื่อที่ส่งเสริม 
ก�รอ่�นและก�รเขยีนท่ีเรยีงระดับคว�มย�กง่�ยทีเ่หม�ะสมกับวัยของเด็กอีกด้วย	การสง่เสรมิพฒันาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจ-สังคมปลูกฝัังคุณธรรมและความเป็นพลเมือง	 มีก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคงระหว่�งเด็กกับผู้ใหญ่	 
และก�รแก้ไขข้อขัดแย้งอย่�งสร้�งสรรค์	 ครูมีก�รใช้ภ�ษ�ที่เหม�ะสมในก�รสื่อส�รกับเด็กเพื่อให้เด็กเกิดพฤติกรรม 
เชงิบวก	สง่เสรมิใหเ้ดก็มคีว�มสขุ	แจม่ใส	ร�่เรงิ	ไดแ้สดงออกด�้นอ�รมณค์ว�มรูส้กึทีด่ตีอ่ตนเองนัน้	ครไูดม้กี�รจดักจิกรรม 
ที่หล�กหล�ยต�มคว�มสนใจของเด็ก	 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในข้ันถุัดไป 
สถ�นพัฒน�ฯ	 ได้จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อให้มีก�รเตรียมเด็กก่อนเข้�สู่สถ�นพัฒน�	 ครูได้มีก�รปรับกิจกรรม 
ของเด็กโดยก�รลดจำนวนชั่วโมงในก�รนอนกล�งวัน	และเสริมก�รอ่�น	ก�รให้เด็กได้ลองฝึกเขียนคำพื้นฐ�น
  	 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย	 ก�รส่งเสริมให้เด็กมีก�รเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหม�ะสม	 
มีก�รติดต�มก�รเจริญเติบโตของเด็กด้วยก�รเก็บข้อมูลนำ้�หนักและส่วนสูงของเด็กทุก	 ๆ	 ๓	 เดือนเป็นอย่�งน้อย 
มีก�รส่งเสริมให้ เ ด็กมีสุขนิสัยที่ ดีและส�ม�รถดูแลสุขภ�พของตนเองได้	 มีก�รประส�นคว�มร่วมมือ 
กับผู้ปกครองในก�รติดต�มสุขนิสัยที่ดีในก�รดูแลสุขภ�พสำหรับสุขภ�พช่องป�กของเด็ก	 มีก�รสอนให้เด็ก
รู้จักก�รดูแลรักษ�สุขภ�พฟันท่ีถูกต้องของตนเอง	 มีก�รส่งเสริมพัฒน�ก�รผ่�นก�รทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อน 
ในช้ันเรยีน	ครมูกี�รจดัทำสือ่นทิ�น	ใหเ้ดก็ไดฝ้กึอ�่นจบัใจคว�ม	และพดูเล�่เรือ่งจ�กนทิ�นทีต่นเองอ�่น	มกี�รจดัก�รเรยีนรู้ 
โดยใช้ภ�ษ�อังกฤษในก�รสื่อส�รในด้�นก�รช่วยเหลือตนเองและก�รเข้�สังคมนั้น	มีก�รฝึกให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเอง	 
เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว	 มีสุขภ�พแข็งแรง	 โดยมีก�รฝึกก�รใช้กล้�มเนื้อมัดใหญ่ผ่�นก�รออกกำลังก�ย	
กิจกรรมเคลื่อนไหวกล�งแจ้ง	ก�รเล่นเครื่องเล่นในสน�มเด็กเล่น	ก�รเล่นเชือกต�ข่�ยรวมถึงกิจกรรมในวิช�พลศึกษ�	
เด็กมพีฒันาการดา้นอารมณ์จติใจ	ภ�พรวมเดก็มกี�รแสดงออกอย�่งร�่เรงิ	แจม่ใส	มกี�รสง่เสรมิใหเ้ดก็ส�ม�รถอดทน	
รอคอย	 ควบคุมตนเอง	 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเรียนรู้และสร้างสรรค์	 มีส่งเสริมคว�มรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก	
บุคคล	 สถ�นท่ีแวดล้อมธรรมช�ติ	 และสิ่งต่�ง	 ๆ	 รอบตัวเด็ก	 ส่วนใหญ่มีก�รจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้ให้กับเด็ก 
โดยก�รออกไปเรียนรู้นอกสถ�นท่ี	 เพื่อให้เด็กเข้�ใจและเห็นคว�มสำคัญของธรรมช�ติที่อยู่รอบ	 ๆ	 ด้านภาษา 
และการสื่อสาร	มีก�รจัดก�รเรียนรู้โดยใช้ภ�ษ�ไทยเป็นหลักและใช้ภ�ษ�อังกฤษเป็นภ�ษ�ที่สอง	
  ๒.	 ผลการศกึษาสภาพ	ปัญหา	และอปุสรรคเก่ียวกบัการนำมาตรฐานสถุานพฒันาเดก็ปฐมวัยแหง่ชาติ 
สู่การปฏิบัติในสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัย
		 	 	 ด้านการบริหารจัดการสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีปัญห�ระบบฐ�นข้อมูลของเด็กที่มีก�ร
ดำเนินก�รซำ้�ซ้อน	 ซึ่งเป็นภ�ระให้กับครู	 หลักสูตรปฐมวัย	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 ไม่สอดคล้องกับบริบทสถ�นพัฒน�ฯ	 
ยังมีบ�งส่วนข�ดก�รประส�นก�รทำง�นร่วมกับหน่วยง�นภ�ยนอกอื่น	 ในการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท 
ตามหน่วยงานที่สังกัด	 ภ�พรวมพบว่�	 มีปัญห�	 อัตร�จำนวนครูไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก	 ข�ดงบประม�ณ 
ในก�รจัดจ้�งครูและผู้ดูแลเด็ก	 ก�รจัดอบรมพัฒน�บุคล�กรอยู่ในช่วงเวล�ที่ทับซ้อนกับช่วงเวล�เรียน	 การบริหาร 
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	พบว่�มีปัญห�ด้�นงบประม�ณในก�รจัดซ่อมบำรุงอ�ค�รสถ�นที่ให้มี 
คว�มปลอดภยั	ก�รจดัซือ้อปุกรณด์บัเพลงิ	และข�ดก�รตรวจสอบสภ�พก�รใชอ้ย�่งสมำ่เสมอ	การจดัการเพ่ือสง่เสรมิ 
สุขภาพและการเรียนรู้ในภ�พรวมพบว่�	 มีปัญห�ผู้ปกครองยังไม่มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับพัฒน�ก�รของเด็ก 
และก�รเฝ้�ระวังก�รเจริญเติบโตรวมถึงวิธีก�รดูแลอ�ก�รเจ็บป่วยท่ีถูกวิธี	 และส่วนใหญ่มีส่ือหรืออุปกรณ์ที่ใช้ 
ในก�รจัดมุมประสบก�รณ์ที่มีสภ�พเก่�	 ไม่มีคว�มทันสมัย	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
พบว่�	 ก�รสื่อส�รและก�รประส�นง�นร่วมกับครอบครัวและชุมชนข�ดคว�มต่อเนื่องด้วยส�เหตุก�รประกอบอ�ชีพ
ของผู้ปกครอง	
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  	 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	
พบว่�	มีปญัห�เกีย่วกับก�รเปลีย่นแปลงโครงสร้�งก�รบริห�รง�นและวิสยัทศันข์องสถ�นพัฒน�ฯ	ทำให้ครไูมส่�ม�รถ 
จัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้ของเด็กได้อย่�งต่อเนื่องต�มแผน	การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
มีปัญห�เด็กมีนำ้�หนักไม่เป็นไปต�มเกณฑ์	 ทั้งนี้เกิดจ�กก�รที่ผู้ปกครองยังข�ดคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รส่งเสริม 
พัฒน�ก�รที่ถูกวิธี	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร	มีปัญห�เกี่ยวกับก�รจัดกิจกรรม 
และประสบก�รณ์ท่ีส่งเสริมพัฒน�ก�รด้�นภ�ษ�และก�รสื่อส�ร	 รวมทั้งคณิตศ�สตร์และวิทย�ศ�สตร์เนื่องจ�ก 
ข�ดบุคล�กรที่มีคว�มชำน�ญ	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ-สังคม	 ปลูกฝัังคุณธรรมและความเป็น 
พลเมืองดี	 พบว่�	 มีปัญห�พฤติกรรมของเด็ก	 และก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ท่ีจัดส่วนใหญ่ข�ดก�รมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครองและชุมชนทำให้เด็กไม่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นม�กเท่�ที่ควร
   	 ดา้นคณุภาพของเดก็ปฐมวยั	ผูป้กครองเด็กสว่นหนึง่ข�ดคว�มรู	้คว�มเข�้ใจในก�รดูแลและพัฒน�ก�ร	
เด็กมีปัญห�สุขภ�พช่องป�กและฟันและผู้ปกครองไม่สะดวกนำเด็กไปรักษ�ต่อที่โรงพย�บ�ลก�รจัดกิจกรรมของ 
สถ�นพัฒน�ฯ	 ยังไม่มีกิจกรรมท่ีหล�กหล�ย	 เด็กบ�งคนอ�ศัยอยู่กับปู่	 ย่�	 ต�	 ย�ย	 ทำให้ไม่ส�ม�รถดูแลหรือ 
ช่วยสอนก�รบ้�นให้ได้	และเด็กมีปัญห�ในทักษะก�รพูดและก�รฟัง	 รวมถึงสถ�นพัฒน�ฯ	 ไม่มีครูภ�ษ�ต่�งประเทศ
สอนภ�ษ�โดยตรง	
  ๓.	 ผลการศึกษาความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำมาตรฐานสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติสู่การปฏิบตัใินสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัย	ด้านการบริหารจัดการสถุานพัฒนาเด็กปฐมวัย	พบว�่	มคีว�มตอ้งก�ร 
พฒัน�ทกัษะก�รใชร้ะบบก�รบรหิ�รจดัก�รขอ้มลูอย�่งมปีระสทิธภิ�พ	ก�รจดัสรรงบประม�ณในก�รปรบัปรงุซอ่มแซม 
สน�มเด็กเล่น	 ของเล่น	 สื่อ	 ก�รจัดสรรสถ�นที่โครงสร้�งอ�ค�รให้เพียงพอกับจำนวนเด็ก	 ก�รจัดสรรเจ้�หน้�ที่ดูแล 
คว�มปลอดภัยในสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 ก�รปรับหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย	 พุทธศักร�ช	 	 ๒๕๖๐	 ส่วนกล�ง	 
กับหลักสูตรสถ�นศึกษ�มีคว�มสอดคล้องกัน
   	 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในภ�พรวมพบว่�	 มีคว�มต้องก�รและข้อเสนอแนะก�รจัดสรรงบประม�ณและบุคล�กรให้เพียงพอต่อก�รส่งเสริม 
และพัฒน�ผู้เรียน	และก�รจัดกิจกรรมให้ตรงต�มคว�มสนใจของเด็ก	ก�รจัดสรรอุปกรณ์หรือสื่อที่ทันสมัยให้เพียงพอ 
ต่อจำนวน	วิธีก�รพัฒน�ศักยภ�พของครูให้ส�ม�รถดูแลเด็กได้อย่�งทั่วถึง	
   	 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย	 มีคว�มต้องก�รและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับก�รเฝ้�ระวังและติดต�ม 
ก�รเจริญเติบโตของเด็ก	 ก�รตรวจสอบคว�มพร้อมของระบบคว�มปลอดภัยอย่�งเคร่งครัด	 ก�รจัดประสบก�รณ ์
ก�รเรียนรู้รูปแบบใหม่	 ก�รจัดสรรครูสอนภ�ษ�อังกฤษ	 ก�รจัดกิจกรรมระหว่�งสถ�นพัฒน�ฯ	 เพื่อร่วมมือ 
พัฒน�เด็กในระดับพื้นท่ีไปพร้อมกัน	 แนวท�งก�รออกแบบก�รเรียนที่ให้เด็กได้รู้เกี่ยวกับคว�มถนัดของตนเอง	 
และก�รจัดเคร่ืองเล่นในสน�มเด็กเล่นให้มีคว�มหล�กหล�ยเหม�ะสมกับวัย

 ๔. ปัญหาอุปสรรค

	 	 จำนวนบุคล�กรไม่เพียงพอต่อก�รดำเนินง�นให้ครบถ้วนต�มภ�รกิจที่กำหนดไว้ในพระร�ชบัญญัต ิ
ก�รพัฒน�เด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๒

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป

	 	 จดัสรรจำนวนบุคล�กรใหเ้พียงพอตอ่ก�รดำเนนิง�นใหค้รบถว้นต�มภ�รกจิท่ีกำหนดไวใ้นพระร�ชบญัญัต ิ
ก�รพัฒน�เด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๒
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๔.๒  การดำาเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.

สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.)

 ๑. ความเป็นมา

	 	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�ของช�ติซ่ึงเป็นกฎหม�ยแม่บทในก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�	 ได้กำหนด 

ให้มีก�รส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รศึกษ�ไว้ว่�	 ให้สถ�นศึกษ�ร่วมกับบุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 องค์กรเอกชน	 องค์กรวิช�ชีพ	 สถ�บันศ�สน�	 สถ�นประกอบก�รและสถ�บันสังคมอื่น	 

ที่ส่งเสริมคว�มเข้มแข็งของชุมชน	 จะเห็นได้ว่�	 ก�รสร้�งเครือข่�ยและก�รมีส่วนร่วม	 เป็นเครื่องมือสำคัญและ 

มีประสิทธิภ�พในก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รขับเคลื่อนคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ให้กับสถ�นศึกษ�อย่�งสร้�งสรรค	์

	 	 สำนักง�นรับรองม�ตรฐ�นและ	ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 หรือ	 สมศ.	 มีฐ�นะ 

เป็นองค์ก�รมห�ชน	 ซึ่งเป็นหน่วยง�นหนึ่งของภ�คก�รศึกษ�ที่มีส่วนในก�รขับเคลื่อนพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	 

ทำหน้�ที่พัฒน�เกณฑ์และวิธีก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 และทำก�รประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อให้ม ี

ก�รตรวจสอบคุณภ�พของสถ�นศกึษ�ทุกประเภท	ทุกระดบั	อย�่งนอ้ย	๑	ครัง้	ในทกุ	๕	ปี	และร�ยง�นผลก�รประเมนิ 

คณุภ�พภ�ยนอกต่อหน่วยง�นทีเ่กีย่วข้องและส�ธ�รณชน	ทัง้นี	้ตลอดระยะเวล�ทีผ่่�นม�	สมศ.	ได้ดำเนินก�รประเมิน 

คณุภ�พภ�ยนอกจนเกิดผลสำเรจ็บรรลุต�มเป้�หม�ย	ม�จ�กคว�มร่วมมือของภ�คีเครือข่�ยทีมี่สว่นร่วมในก�รดำเนินง�น 

ขับเคลื่อนก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ให้เกิดคว�มเข้มแข็งอย่�งต่อเนื่อง	 สมศ.	 จึงมีคว�มประสงค์จะพัฒน� 

และยกระดับก�รทำง�นแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยง�น	 กลุ่มบุคคล	 และบุคคล	 ให้เกิดเป็นภ�คีเครือข่�ยที่เข้มแข็ง	 

โดยมุ่งหวังให้เป็นกลไกหนึ่งในก�รส่งเสริม	 สนับสนุน	 ก�รดำเนินง�นของ	 สมศ.	 ให้เกิดผลสำเร็จต�มเป้�หม�ย	 

เกิดอรรถประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริก�รมีคว�มพึงพอใจ	รวมถึงสร้�งภ�พลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร	

		 เพื่อให้ก�รดำเนินง�นขับเคลื่อนเครือข่�ยก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอกให้เป็นไปต�มแผน	 สำนักง�นจึงได ้

จัดทำโครงก�รก�รดำเนินง�นเครือข่�ยก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอก	 ประกอบด้วยสม�ชิกเครือข่�ย	 	 ๕	 กลุ่ม	 คือ	 

๑)	 กลุ่มสถ�นศึกษ�	 ประกอบด้วย	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 ครู	 พ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ� 

๒)	 กลุ่มสถ�บันอุดมศึกษ�	 ประกอบด้วย	 นักวิจัย	 นักวิช�ก�ร	 ผู้เชี่ยวช�ญในพื้นที่	 ๓)	 กลุ่มผู้จัดก�รศึกษ�ในพื้นที ่

เช่น	หน่วยง�นต้นสังกัดในพื้นที่	๔)	กลุ่มหน่วยง�นต้นสังกัดในส่วนกล�ง	๕)	กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

 ๒. วิธีการดำาเนินงาน

	 	 สมศ.	 ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนก�รดำเนินง�นเครือข่�ยก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หวัขอ้	“ขอ้คน้พบจ�กก�รดำเนนิง�นสง่เสรมิก�รนำผลประเมนิไปใช”้	ในวนัท่ี	๓๑	มีน�คม	๒๕๖๖	ณ	โรงแรมเบสเวสเทิรน์	

จตุจักร	 กทม.	 โดยมีกลุ่มเป้�หม�ย	 ได้แก่	 ๑)	 เครือข่�ยสถ�บันอุดมศึกษ�	 ในน�มศูนย์ประส�นง�น	 สมศ.	 จำนวน 

๒๗	 แห่ง	 ๒)	 เครือข่�ยผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมดำเนินก�ร	 ๓)	 ผู้บริห�ร	 และเจ้�หน้�ที่	 สมศ.	 โดยมี	 วัตถุุประสงค์เพื่อ 

(๑)	 สื่อส�รสร้�งคว�มเข้�ใจให้กับกลุ่มเครือข่�ยให้มีทัศนคติที่ดีต่อก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 และเช่ือมโยง 
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ทุกเครือข่�ยไปสู่ เป้�หม�ยเดียวกันในก�รขับเคล่ือนก�รยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�	 (๒)	 ส่งเสริมให้เกิด 

ก�รแลกเปลีย่นเรยีนรู	้แบง่ปนัประสบก�รณ	์มมุมองและแนวคดิก�รพฒัน�สถ�นศกึษ�ระหว�่ง	สมศ.	กบักลุ่มเครอืข�่ย	

(๓)	 จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยในก�รส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�นำผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกไปใช้ปรับปรุง 

คุณภ�พสถ�นศึกษ�	 (๔)	 ให้ทร�บแนวปฏิบัติที่ดีของสถ�นศึกษ�และหน่วยง�นต้นสังกัด	 (๕)	 สร้�งก�รมีส่วนร่วม	

และสร้�งปฏิสัมพันธ์ระหว่�ง	สมศ.	กับกลุ่มเครือข่�ยนำสู่ก�รพัฒน�คว�มเข้มแข็งของเครือข่�ย	

 ๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ

	 	 ๓.๑	 สถ�นศึกษ�ที่เข้�ร่วมโครงก�รบอกต่อถึงผลก�รพัฒน�ภ�ยหลังเข้�ร่วมโครงก�รให้สถ�นศึกษ� 

อื่นได้ทร�บ	

	 	 ๓.๒	 สถ�นศึกษ�มีคว�มตระหนักในก�รดำเนินก�รต่อไป	ได้รับทร�บแนวท�งว่�	 เมื่อสถ�นศึกษ�ได้รับ 

ก�รประเมินแล้ว	จะดำเนินก�รจัดและทำแผนพัฒน�อย่�งไร	

	 	 ๓.๓	 ในช่วงระยะเวล�	 ๒-๓	 เดือนแรก	 ผู้ทรงคุณวุฒิควรจะต้องเข้�ไปให้คำปรึกษ�กับสถ�นศึกษ� 

อย�่งตอ่เนือ่ง	เพือ่เปน็ก�รกระตุน้ก�รทำง�น	ห�กทิง้เวล�น�นเกนิไปจะทำใหส้ถ�นศกึษ�กลบัไปสูก่�รทำง�นแบบเดมิ

	 	 ๓.๔	 ระยะเวล�ดำเนินง�นโครงก�รส่งเสริมนำผลประเมินไปใช้	 ยังไม่เพียงพอให้สถ�นศึกษ�มีคว�มรู้ 

คว�มเข้�ใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในก�รปฏิบัติง�นให้เป็นรูปแบบใหม่ได้

	 	 ๓.๕	 ก�รจัดกิจกรรมในรูปแบบคลัสเตอร์สถ�นศึกษ�ขน�ดเล็กในแต่ละพ้ืนที่	 ส�ม�รถใช้เป็นแหล่ง 

เรียนรู้ให้กับสถ�นศึกษ�อื่นๆ	ในพื้นท่ี	ด้วยก�รสร้�งกลุ่มที่เข็มแข็งเพื่อให้เกิดคว�มยั่งยืน

 ๔. ปัญหาอุปสรรค 	 -	ไม่มี	–

 ๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำาเนินงานต่อไป 

	 	 ๕.๑	 จัดทำแผนก�รดำเนินง�นขับเคลื่อนเครือข่�ยประจำปี	

	 	 ๕.๒	 ก�รกำหนดกิจกรรมขั้นตอนก�รทำง�นร่วมกันระหว่�งศูนย์ประส�นง�น	 หน่วยง�นต้นสังกัด	

สถ�นศึกษ�	ประธ�นกรรมก�รสถ�นศึกษ�	ผูแ้ทนชุมชน	และผู้แทนภ�ครัฐหรือภ�คเอกชนทีเ่กีย่วข้อง	เพ่ือสร้�งก�รรับรู ้

ร่วมกันและว�งแผนก�รขับเคลื่อนร่วมกัน

	 	 ๕.๓	 ควรจัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันระหว่�ง	สมศ.	กับเครือข่�ย	ทุก	๖	 เดือน	

เพื่อให้เกิดคว�มต่อเนื่อง	และยั่งยืน

	 	 ๕.๔	 กิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่�ยคร้ังถัดไป	 ควรเชิญภ�คีเครือข่�ยอื่นๆ	 ม�ร่วมนำเสนอแลกเปลี่ยน 

แนวคิดก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	เพื่อสร้�งแรงบันด�ลใจให้มีสม�ชิกและผู้ทรงคุณวุฒิเข้�ม�ร่วมม�กขึ้น

	 	 ๕.๕	 กจิกรรมก�รขบัเคลือ่นศนูยป์ระส�นง�นของ	สมศ.	โดยจดัสมัมน�แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ปน็	๓	ระดบั	คอื	 

๑)	ระดบักลุ่ม	(ตดิต�มคว�มก�้วหน�้	แกไ้ขปญัห�	พฒัน�ต่อเนือ่ง)	๒)	ระดบัภมูภิาค	(แลกเปล่ียนเรยีนรู้	พฒัน�องคค์ว�มรู)้	

๓)	ระดับประเทศ	รวมทุกแห่งเพื่อแลกเปลี่ยนและสรุปองค์คว�มรู้	กำหนดทิศท�งก�รดำเนินง�นต่อไป	และเผยแพร ่

ผลก�รดำเนินง�นผ่�นสื่อในช่องท�งต่�ง	 ๆ	 อย่�งน้อยปีละ	 ๑	 ครั้ง	 เพื่อถอดบทเรียนและสร้�งโมเดลก�รนำ 

ผลประเมนิไปใชใ้นรปูแบบต�่งๆ	โดย	สมศ.	มสีว่นรว่มและมบีทบ�ทในก�รประส�นคว�มรว่มมอืในกจิกรรมอย�่งใกลชิ้ด
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	 	 ๕.๖	 แสวงห�แนวร่วมภ�คเอกชนเพื่อก�รสนับสนุนและประช�สัมพันธ์	 เช่น	 กลุ่มซีพี	 ทรู	 ฯลฯ	 และ 

ประส�นง�นกับหน่วยง�นต้นสังกัดส่วนกล�งเพื่อกำหนดนโยบ�ย

	 	 ๕.๗	 ควรจัดกิจกรรมครั้งต่อไปที่มุ่งเน้นก�รให้แนวคิดกับเครือข่�ยในประเด็นสำคัญ	ต่อไปนี้

	 	 ๕.๘	 ก�รทำ	MOU	 กับหน่วยง�นต้นสังกัด	 หรือ	 ศพด.	 เพ่ือสร้�งคว�มร่วมมือกับหน่วยง�นต้นสังกัด 

ให้เห็นคว�มสำคัญของเรื่องนี้อย่�งจริงจัง	

	 	 ๕.๙	 ผลกัดนัใหน้ำโครงก�รสง่เสรมิก�รนำผลประเมนิไปใชเ้ข�้ไปสูแ่ผนปฏบิตักิ�รประจำปขีองหนว่ยง�น 

ต้นสังกัด	 (อบต.	 หรือ	 เทศบ�ล)	 เพื่อจะได้งบประม�ณสนับสนุนอย่�งต่อเนื่องและจะนำไปสู่แผนปฏิบัติก�ร 

ของสถ�นศึกษ�ต่อไป

	 	 ๕.๑๐	รวบรวมข้อค้นพบท่ีได้ของโครงก�ร	 เช่น	 วิธีบริห�รจัดก�รเครือข่�ยฯ	 แนวท�งในก�รลงพื้นที ่

ในก�รให้คำปรึกษ�กับสถ�นศึกษ�	 สถ�นศึกษ�ท่ีมีแบบอย่�งที่ดี	 เป็นต้น	 และประช�สัมพันธ์ผ่�นสื่อออนไลน ์

ให้ศูนย์ประส�นง�นต่�ง	ๆ	ได้ทร�บและเรียนรู้

159 
 

 

5.9 ผลักดันใหนําโครงการสงเสริมการนําผลประเมินไปใชเขาไปสูแผนปฏิบัติการประจําปของ

หนวยงานตนสังกัด (อบต. หรือ เทศบาล) เพ่ือจะไดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องและจะนําไปสู

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาตอไป 

5.10 รวบรวมขอคนพบที่ไดของโครงการ เชน วิธีบริหารจัดการเครือขายฯ แนวทางในการลงพื้นที่

ในการใหคําปรึกษากับสถานศึกษา สถานศึกษาท่ีมีแบบอยางที่ดี เปนตน และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน

ใหศูนยประสานงานตาง ๆ ไดทราบและเรียนรู 
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ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในทุกระดับและประเภทการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา

ส่วนที่ ๓ 
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	 ต�มที่คณะทำง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ได้จัดทำแผนก�รขับเคล่ือน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 พ.ศ.๒๕๖๖	 -	 ๒๕๖๗	 โดยได้ศึกษ�วิเคร�ะห์ปัจจัยเงื่อนไขคว�มสำเร็จ 

ในก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ๕	 ด้�น	 ได้แก่	 ๑)	 ด้�นก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ 

๒)	ด้�นหลักสูตร	ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	และก�รประเมินผล	๓)	ด้�นก�รประกันคุณภ�พ	๔)	ด้�นก�รมีส่วนร่วม	

และ	๕)	 ด้�นระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 เพื่อเป็นแนวท�งให้หน่วยง�น 

ทีเ่ก่ียวข้องกับก�รศึกษ�ท้ังในระดับนโยบ�ยและปฏิบติั	นำไปปรับปรุงและพัฒน�ก�รดำเนินง�นเพือ่เพิม่ประสิทธภิ�พ 

ให้ม�กขึ้น	ดังมีร�ยง�นผลคว�มก้�วหน้�ในก�รดำเนินง�นในปี	๒๕๖๖	สรุปดังนี้	

ปัจจัยเงื่อนไขความสำาเร็จในการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ

 ๑. ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
  	ครู	 คณ�จ�รย์และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ต้องมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจและเห็นคว�มสำคัญ 

ของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	และก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	ที่จะนำไปสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน

  	ครู	 คณ�จ�รย์และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 ต้องมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รพัฒน�หลักสูตร	

ก�รกำหนดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	 ก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รเขียนจุดประสงค์ก�รเรียนรู้ก�รกำหนด 

หน่วยก�รเรียน	 ก�รออกแบบกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	 ก�รพัฒน�สื่อ	 และก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	 

ซึ่งผู้บริห�รและครูต้องมีก�รพัฒน�ตนเองและพัฒน�วิช�ชีพอย่�งต่อเนื่องเพ่ือนำม�ใช้ในก�รพัฒน�ผู้เรียน	 

และได้รับก�รพัฒน�จ�กหน่วยง�นต้นสังกัด

  	สถ�นศึกษ�	 หน่วยง�น	 ต้องสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจกับผู้เกี่ยวข้อง	 ชุมชน	 ท้องถิ่น	 ภ�คีเครือข่�ย	

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 และมุ่งเน้นก�รพัฒน�ครูให้มีคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 และเห็นคว�มสำคัญของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 

และนำไปสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน

  	ครอบครัว	 ชุมชน	 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่�ง	 ๆ	 จำเป็นต้องมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในเรื่องเกี่ยวกับ 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 และก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 เพื่อก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดและสนับสนุน 

ก�รพัฒน�ผู้เรียนอย่�งมีคุณภ�พ

ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกระดับและประเภทการศึกษา

ส่วนที่ ๓
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  ผลการดำาเนินงาน 
  ๑) สำนกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศกึษ�เอกชน	ไดด้ำเนนิง�นก�รประช�สมัพนัธก์�รใชม้�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติลงสู่ก�รปฏิบัติไปยังสถ�นศึกษ�ในสังกัด	

	 	 ๒)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 ได้สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจแก่ผู้บริห�รและครู	 ซึ่งส�ม�รถ 

นำม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตสิูก่�รปฏิบตัเิปน็แนวท�งในก�รพัฒน�หลกัสตูร	กำหนดม�ตรฐ�นและออกแบบก�รจัด 

ก�รเรียนรู้	 พัฒน�สื่อ	 ประเมินวัดผลก�รเรียนรู้	 ทำให้มีก�รพัฒน�ตนเองและพัฒน�วิช�ชีพอย่�งต่อเนื่อง	 รวมทั้ง 

สถ�นศึกษ�ส�ม�รถสร้�งคว�มเข้�ใจกับชุมชน	ท้องถิ่น	ภ�คีเครือข่�ย	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	ทำให้มีคว�มรู้และส�ม�รถ

นำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ไปพัฒน�ผู้เรียนอย่�งมีคุณภ�พเพิ่มม�กขึ้น	

	 	 ๓)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ได้	สร้�งคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจแก่ผู้บริห�ร	 ครู	 และบุคล�กรของสถ�นศึกษ�	 

ซึ่งได้เห็นคว�มสำคัญของก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติที่จะนำไปสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน	 

และมีคว�มเข้�ใจในก�รพัฒน�หลักสูตร	 ก�รกำหนดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	 ก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	 กิจกรรม 

ก�รเรียนรู้	ก�รพัฒน�สื่อ	และก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	

	 	 ๔)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ� มีก�รชี้แจง	 สร้�งคว�มเข้�ใจให้กับผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 

ครู	และบุคล�กรในสถ�นศึกษ�ในก�รพัฒน�หลักสูตรก�รอ�ชีวศึกษ�	ม�ตรฐ�นที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รอ�ชีวศึกษ� 

และก�รกำหนดผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๕)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 ได้พัฒน�และส่งเสริมให้ผู้บริห�รสถ�นศึกษ� 

และครูสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้นักเรียน	 เห็นคุณค่�และคว�มสำคัญของก�รเรียนรู้วิช�วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	

และเทคโนโลยี	เพื่อสร้�งแรงบันด�ลใจ	และให้เด็กสนใจเรียนวิช�วิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยี 

 	 ๖) สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่ง	ช�ติ	 (องค์ก�รมห�ชน)	 ได้ดำเนินง�นสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจแก่	 

ผู้บริห�ร	 ครู	 ผู้ปกครอง	 นักเรียน	 และผู้ที่เกี่ยวข้อง	 ให้คว�มสำคัญกับก�รวัดและประเมินผล	 และนำผล 

จ�กก�รประเมินท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติไปใช้ ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

	 	 ๗)	 สำนกัง�นปลดักระทรวงก�รอดุมศกึษ�	วทิย�ศ�สตร	์วจิยัและนวตักรรม	ไดส้ร�้งคว�มรู	้คว�มเข�้ใจ 

กับผู้บริห�รของสถ�บันอุดมศึกษ�	 อ�จ�รย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	 และอ�จ�รย์ประจำหลักสูตรในก�รนำม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของม�ตรฐ�นก�รอุดมศึกษ�

 ๒. ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
  	หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�	สถ�นศึกษ�	และครู	จะต้องมีทักษะ	คว�มรู้คว�มส�ม�รถและสมรรถนะ 

ในก�รปรับหลักสูตร	และก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	ให้สอดคล้องกับบริบท	และคว�มต้องก�รของท้องถิ่น

  	สถ�นศึกษ�ดำเนินก�รจัดก�รศึกษ�	โดยก�รพัฒน�หลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ	โดยเปิดโอก�สให้คร ู

ส�ม�รถพัฒน�หลักสูตรและจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอนได้เอง

  	สถ�นศกึษ�ปรบัก�รเรยีนก�รสอนใหเ้นน้ก�รบรูณ�ก�รข�้มศ�สตรส์�ข�ต�่ง	ๆ 	ม�กข้ึน	โดยคำนงึถงึ 

คว�มแตกต่�งระหว่�งบุคคล	 และให้ผู้เรียนได้นำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในก�รปฏิบัติจริง	 ให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่เน้น 

ก�รค้นคว้�ด้วยตนเอง	 มีคว�มเชื่อมั่นว่�ครูที่ได้รับก�รพัฒน�จะส�ม�รถพัฒน�ผู้เรียนได้มีคุณภ�พสอดคล้อง 

กับคว�มต้องก�รของสังคมตล�ดแรงง�นและประเทศ	ช่วยลดภ�ระง�นครูลง
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  	หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�ท่ีเกี่ยวข้อง	 หน่วยง�นต้นสังกัด	 และสถ�นศึกษ�	 ควรปรับเปล่ียนก�รวัด 

และประเมินผลท่ีเน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง	 ใช้วิธีก�รประเมินที่หล�กหล�ย	 และต้องสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ 

ให้คณะครูมีคว�มรู้ด้�นก�รวัดและประเมินผล

  	ครูออกแบบก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้สำหรับผู้เรียนซึ่งมีคว�มพร้อมและศักยภ�พท่ีแตกต่�งกัน 

จึงต้องให้คว�มสำคัญกับวิธีก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	มีก�รจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภ�พของผู้เรียน	นำสิ่งที่มีอยู่แล้ว 

ม�เชื่อมโยงกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 มีก�รวัดและประเมินต�มสภ�พจริง	 มีก�รคัดกรองคัดแยกผู้เรียน 

เพื่อจัดกิจกรรมที่เสริมสร้�งคว�มรู้โดยก�รนำตนเอง	 และร่วมเรียนรู้กับหมู่คณะ	 รวมถึงฝึกฝนทักษะต่�ง	 ๆ	

ต�มที่ตนเองสนใจ

  ผลการดำาเนินงาน
	 	 ๑)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 ได้ดำเนินง�นโครงก�ร	 กิจกรรมที่ส่งเสริม 
ก�รพัฒน�หลักสูตรกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมินผล	 อ�ทิ	 กิจกรรมก�รอบรมเชิงปฏิบัติก�ร 
เพื่อพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์	 ก�รเรียนรู้เชิงสมรรถนะของโรงเรียนเอกชน	 โครงก�รพัฒน� 
สมรรถนะก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในศตวรรษที่	๒๑	
	 	 ๒)	 สำนักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 ได้ดำเนินง�นโครงก�รในกลุ่มผู้บริห�รและครู	 ให้มีคว�มรู้ 
คว�มเข้�ใจในก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	กิจกรรมก�รเรียนก�รสอนโดยสอดแทรกผ่�นกิจกรรมลูกเสือยุวก�ช�ด 
และกิจก�รนักเรียนที่เน้นพัฒน�ผู้เรียนให้มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 รวมท้ังฝึกทักษะและพัฒน�กระบวนก�รคิด 
ผ�่นสถ�นก�รณ์จำลองหรือก�รลงมือปฏบิตัโิดยใชห้ลักเหตุผลในก�รตัดสนิใจ	มเีจตคตทิีดี่ต่อบ�้นเมอืง	เปน็พลเมืองดี	
และมพีืน้ฐ�นชวีติทีม่ัน่คงและมคีณุธรรม	ส�ม�รถนำไปประยกุตใ์ชใ้นก�รดำเนนิชวีติประจำวนัไดอ้ย�่งมปีระสทิธภิ�พ	 
นอกจ�กนี้	 สถ�นศึกษ�ได้ดำเนินก�รจัดก�รศึกษ�	 โดยพัฒน�หลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ	 และให้ผู้เรียนมีทักษะและ 
องค์คว�มรู้ที่จำเป็นต่อก�รเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	 ๒๑	 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 
พ.ศ.	 ๒๕๕๑	 เรื่องก�รใฝ่เรียนรู้ต�มพฤติกรรมบ่งชี้	 ก�รส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	 ประเด็นก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้วยวิธีก�รต่�ง	 ๆ	 และนำไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน	 รวมทั้งมีก�รติดต�มประเมินผลเพื่อให้ทร�บว่�ผู้เรียน 
ได้นำคว�มรู้	 ทักษะ	 ประสบก�รณ์ที่ได้รับ	 ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง	 ครอบครัว	 โรงเรียน	 ชุมชน	 ได้อย่�งถูกต้องและ 
เหม�ะสมส�ม�รถอยู่ในสังคมอย่�งปลอดภัยและมีคว�มสุข	
	 	 ๓)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 ได้ดำเนินง�นส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�และครู	 มีทักษะ	
คว�มรู้คว�มส�ม�รถ	มีสมรรถนะในก�รปรับปรุงหลักสูตร	ส�ม�รถจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นสมรรถนะและมีก�รจัด 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับผู้เรียน	 ทำให้ครูส�ม�รถพัฒน�หลักสูตรและจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอนเน้นก�รบูรณ�ก�ร 
ร่วมกับส�ข�ต่�ง	 ๆ	 ทำให้ผู้เรียนได้นำสิ่งท่ีเรียนรู้ไปใช้ในก�รปฏิบัติได้อย่�งเหม�ะสม	 และมีคว�มเชื่อมั่นว่�จะได้รับ 
ก�รพัฒน�ต�มคว�มต้องก�รของสังคม	ตล�ดแรงง�น	ส�ม�รถวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หล�กหล�ย
	 	 ๔)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	ได้ดำเนินง�นส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�	และครู	มีทักษะ	คว�มรู้คว�มส�ม�รถ	
และสมรรถนะในก�รพัฒน�หลักสตูร	และก�รจัดก�รเรยีนก�รสอน	ใหส้อดคล้องกับบริบท	และคว�มต้องก�รของชุมชน	 
ทอ้งถิน่	และเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และนโยบ�ยด้�นก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�	ส�ม�รถปรับกระบวนก�ร 
จัดก�รเรียนรู้	 เน้นก�รบูรณ�ก�รข้�มศ�สตร์ในส�ข�วิช�ต่�ง	 ๆ	 ม�กขึ้น	 โดยคำนึงถึงคว�มแตกต่�งระหว่�งบุคคล	 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดน้ำสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปใชใ้นก�รปฏบิติัจรงิ	เนน้ใหผู้้เรยีนคน้คว�้และเรยีนรู้ดว้ยตนเองม�กขึน้นอกเหนอืจ�ก
ก�รจดัก�รเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจ�กคร	ูผูส้อน	โดยใชว้ธิกี�รและสือ่ก�รเรยีนรูท้ีห่ล�กหล�ยต�มพรอ้ม	และศกัยภ�พของผูเ้รยีน	
และในส่วนของก�รวัดและประเมินผลได้เน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง	ใช้วิธีก�รประเมินที่หล�กหล�ย	เพื่อสะท้อน 

ให้เห็นถึงสมรรถนะของผู้เรียน	
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	 	 ๕)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 โดยสถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�	 สถ�นศึกษ�และครู	 

พัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่พัฒน�คุณลักษณะก�รเรียนรู้และผลของก�รเรียนรู้	 โดยพัฒน�ผ่�น 

ก�รเรียนรู้และฝึกประสบก�รณ์จ�กหลักสูตรให้มีคว�มเหม�ะสมกับม�ตรฐ�นคุณวุฒิอ�ชีวศึกษ�แต่ละระดับ

และตรงต�มศักยภ�พของผู้เรียน	 เน้นก�รเรียนรู้สู่ก�รปฏิบัติ	 ให้ผู้เรียนจัดทำโครงง�นพัฒน�สมรรถนะวิช�ชีพ 

ที่สอดคล้องกับส�ข�ที่เรียน	 จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม	 จริยธรรม	 ค่�นิยม	 จิตสำนึกและจิตอ�ส�	 เสริมสร้�ง 

ก�รเป็นพลเมืองไทยและพลโลก	 ในส่วนที่เกี่ยวกับก�รวัดและประเมินผล	 เน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง	 

โดยใช้วิธีก�รประเมินที่หล�กหล�ย	กำหนดให้ผู้เรียนต้องผ่�นเกณฑ์ก�รประเมินม�ตรฐ�นวิช�ชีพที่ยึดโยงกับผลลัพธ ์

ก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นคุณวุฒิแต่ละระดับ	 และหรือม�ตรฐ�นที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นอ�ชีพขององค์ก�รรับรอง 

ในประเทศหรือส�กลต�มที่ประเภทวิช�และส�ข�วิช�กำหนด	

	 	 ๖)	 สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 (องค์ก�รมห�ชน)	 ได้จัดทำเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

และร�ยง�นผลก�รทดสอบมีคว�มสอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติส�ม�รถนำผลไปใช้ในก�รพัฒน� 

ยกระดับคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�และคุณภ�พผู้เรียนต่อไป 

	 	 ๗)	 สำนักง�นปลัดกระทรวงก�รอดุมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ไดจั้ดทำระเบียบ	ประก�ศ	

หรือเกณฑ์ม�ตรฐ�นที่กำหนดแนวท�งในก�รจัดทำหลักสูตร	 และก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�บันอุดมศึกษ�	

เพื่อให้สถ�บันอุดมศึกษ�	ซึ่งมีอิสระท�งวิช�ก�รได้มีกรอบในก�รจัดทำหลักสูตรที่เป็นม�ตรฐ�นและแนวท�งเดียวกัน

 ๓. ด้านการประกันคุณภาพ
	 	 ในก�รดำเนินก�รของสถ�นศึกษ�เกีย่วกับก�รประกันคณุภ�พภ�ยใน	ควรให้อสิระในก�รประกันคณุภ�พ 

และก�รประเมินคุณภ�พต�มบริบทและภ�รกิจของสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นที่กำหนด	 โดยสถ�นศึกษ�ส�ม�รถ 

เป็นผู้กำหนดเป้�หม�ย	 ตัวชี้วัด	 คว�มต้องก�ร	 คว�มสำเร็จ	 ว�งระบบขั้นตอนก�รดำเนินง�นอย่�งชัดเจนร่วมกัน	 

นำผลที่ได้จ�กก�รทำง�นไปปรับและพัฒน�ง�นได้จริงบนฐ�นคว�มรับผิดชอบร่วมกัน	 และถือเป็นส่วนหนึ่งของ 

ก�รทำง�นปกติต่อเนื่อง	โดยเน้นก�รประเมินต�มข้อเท็จจริงที่เน้นคุณภ�พผู้เรียน

  ผลการดำาเนินงาน
	 	 ๑)	 สำนกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น ไดด้ำเนนิง�นใหส้ถ�นศกึษ�จดัทำก�รประกนัคณุภ�พ 

ภ�ยใน	โดยให้อสิระในก�รประกันคุณภ�พและก�รประเมินคุณภ�พต�มบริบทและภ�รกิจของสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น 

ที่กำหนด	 โดยสถ�นศึกษ�ส�ม�รถเป็นผู้กำหนดเป้�หม�ย	 ตัวชี้วัด	 คว�มต้องก�ร	 คว�มสำเร็จ	 ว�งระบบขั้นตอน 

ก�รดำเนินง�นอย่�งชัดเจนร่วมกัน	 นำผลที่ได้จ�กก�รทำง�นไปปรับและพัฒน�ง�นได้จริงบนฐ�นคว�มรับผิดชอบ 

ร่วมกัน	และถือเป็นส่วนหนึ่งของก�รทำง�นปกติต่อเนื่อง	โดยเน้นก�รประเมินต�มข้อเท็จจริงที่เน้นคุณภ�พผู้เรียน		

	 	 ๒)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 ได้จัดฝึกอบรมสร้�งคว�มเข้�ใจก�รดำเนินง�น 

ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 และจัดให้มีก�รนิเทศ	 ติดต�มก�รดำเนินง�นประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของ 

โรงเรียนเอกชน	

	 	 ๓)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	 ได้ดำเนินง�นให้สถ�นศึกษ�ส�ม�รถพัฒน�ระบบก�รประกัน 

คุณภ�พภ�ยในต�มบริบทและภ�รกิจของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นที่กำหนด	 ส�ม�รถกำหนดเป้�หม�ย	

ตวัช้ีวดั	คว�มต้องก�ร	คว�มสำเรจ็	ว�งระบบขัน้ตอนก�รดำเนินง�นอย่�งชดัเจน	และนำผลทีไ่ด้ไปปรับและพัฒน�ง�น 

ได้จริง	ทำให้สถ�นศึกษ�มีก�รพัฒน�ขึ้นอย่�งต่อเนื่อง	
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	 	 ๔)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 ได้ดำเนินก�รให้สถ�นศึกษ�จัดทำก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน	 โดยให้ 

อิสระในก�รประกันคุณภ�พและก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ท่ีเป็นไปต�มบริบท	 ภ�รกิจ	

และอำน�จหน้�ท่ี	 รวมถึงข้อจำกัดของแต่ละสถ�นศึกษ�ที่อ�จมีแตกต่�งกัน	 โดยเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ที่กำหนด	 และเน้นให้สถ�นศึกษ�ส�ม�รถเป็นผู้กำหนดเป้�หม�ยของก�รจัดก�รศึกษ�	 ตัวชี้วัด	 และคว�มต้องก�ร	

คว�มสำเรจ็ของตนเองได้	ภ�ยใต้ก�รส่งเสริม	สนบัสนนุจ�กหน่วยง�นต้นสังกดั	ในก�รว�งระบบขัน้ตอนก�รดำเนินง�น 

อย่�งชัดเจน	 เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน	 มีก�รนำผลที่ได้จ�กก�รทำง�นไปปรับและพัฒน�ง�นได้จริงบนฐ�น 

คว�มรับผดิชอบในก�รจดัก�รศกึษ�รว่มกนั	และใหถ้อืว�่ก�รดำเนนิง�นเพือ่ก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�เปน็สว่นหนึง่ 

ของระบบก�รบริห�รสถ�นศึกษ�	 และก�รทำง�นปกติที่ต้องดำเนินก�รต่อเนื่อง	 โดยเน้นก�รประเมินที่เป็นไปต�ม 

ข้อเท็จจริงที่เกิดกับแก่ผู้เรียน	หรือผู้รับบริก�ร

	 	 ๕)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 มีก�รกำหนดแนวท�งในก�รดำเนินง�นด้�นก�รประกัน

คุณภ�พก�รศึกษ�	 โดยพิจ�รณ�ถึงคว�มเชื่อมโยงของระบบประกันคุณภ�พภ�ยใน	 ระบบประกันคุณภ�พภ�ยนอก	

และม�ตรฐ�นส�กล	บนพื้นฐ�นต�มบริบทของแต่ละสถ�นศึกษ�	

	 	 ๖)	 สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 (องค์ก�รมห�ชน)	 ได้จัดทำผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ� 

ระดับช�ติ	 เพื่อเป็นตัวบ่งช้ีคุณภ�พผู้เรียนคุณภ�พก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของสถ�นศึกษ�และก�รจัดก�รศึกษ� 

ของประเทศ 

 	 ๗) สำนักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 กำหนดให้สถ�บัน 

อดุมศกึษ�มกีระบวนก�รหรอืขัน้ตอนก�รประกนัคุณภ�พท่ีไมต่ำ�่กว่�เกณฑ์ม�ตรฐ�นกำหนดโดยส่งเสรมิและสนบัสนนุ 

ให้ใช้หลักเกณฑ์ต�มแบบส�กลได้

 ๔. ด้านการมีส่วนร่วม
	 	 ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยที่ส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�	 สร้�งระบบ 

สนับสนุน	 (Supporting	 System)	 จัดภ�คีเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รจัดก�รศึกษ�รวมทั้งก�รวัดและประเมินผล	 

จ�กสถ�บันอุดมศึกษ�ท่ีมีคณะศึกษ�ศ�สตร์/ครุศ�สตร์	 หรือสถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�หน่วยง�นต้นสังกัด	

รวมทั้งหน่วยง�น	 ภ�ครัฐและภ�คเอกชน	 สถ�นประกอบก�ร	 ผู้ปกครอง	 และชุมชนที่มีประสบก�รณ ์

ในภูมิภ�คนั้น	 ๆ	 ในก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 คำแนะนำ	 นิเทศ	 กำกับ	 ติดต�มง�นอย่�งต่อเนื่อง	 และให ้

คว�มช่วยเหลือสถ�นศึกษ�อย่�งใกล้ชิด	 ก�รมีเครือข่�ยคว�มร่วมมือ	 มีก�รว�งร�กฐ�นของโรงเรียนเก่ียวกับ	

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 (Stakeholder)	 บทบ�ทของผู้ปกครองในก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้	

ชมรมผู้ปกครอง	 ชมรมครู	 สม�คมศิษย์เก่�	 ม�ร่วมระดมเงินทุนสนับสนุนสภ�พแวดล้อมท�งก�ยภ�พของโรงเรียน	 

ก�รมีหน่วยง�นอืน่	ๆ 	เข�้ม�มีสว่นช่วยในก�รสร้�งคว�มรู้แก่โรงเรยีนเพ่ือให้มกี�รออกแบบพ้ืนทีก่�รเรยีนรู	้(Learning	

Space)	ม�กขึน้	คือ	ก�รออกแบบให้สอดคล้องกับเป้�หม�ยของก�รเรยีนรู	้(Learning	Vision)	กระบวนก�ร	(Process)	

และประเมินกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	ทำให้เกิดก�รประเมินผู้เรียนได้อย่�งหล�กหล�ยต�มสภ�พจริง

  ผลการดำาเนินงาน
	 	 ๑)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือกับสถ�บัน 

ส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 เรื่อง	 ก�รพัฒน�และส่งเสริมผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ 

ท�งวิทย�ศ�สตร์	คณติศ�สตร์	และเทคโนโลยีในรูปแบบห้องเรยีนพิเศษวิทย�ศ�สตร์ในโรงเรยีนเอกชน	มีวตัถุประสงค์ 

เพื่อ	 (๑)	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนพิเศษวิทย�ศ�สตร์ในโรงเรียนเอกชนให้มี 
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แผนก�รดำเนินก�ร	มีเครื่องมือก�รคัดกรองนักเรียนที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ	มีหลักสูตรเฉพ�ะ	และมีระบบก�รส่งต่อ 

อย�่งเป็นระบบ	(๒)	พัฒน�ศักยภ�พครูผูส้อนวิทย�ศ�สตร์	คณติศ�สตร์และเทคโนโลยีในโรงเรยีนเอกชน	ให้รูจั้กวเิคร�ะห์	

สังเคร�ะห์	 และรู้จักบูรณ�ก�รวิธีก�รใช้สื่อ/อุปกรณ์ม�ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ	 

เนน้ก�รจัดก�รเรยีนก�รสอนแบบมีสว่นรว่ม	(๓)	พัฒน�นกัเรยีนในโรงเรยีนเอกชนให้มผีลสมัฤทธิท์�งก�รเรยีนวทิย�ศ�สตร์	 

คณติศ�สตร์และเทคโนโลยีสงูขึน้รวมทัง้ได้รบัก�รพัฒน�และได้รบัก�รสนับสนุนในก�รแขง่ขัน	ประกวดระดับประเทศ	

และระดับช�ติ	และ	(๔)	เสริมสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งวิช�ก�รระหว่�ง	สช.	โรงเรียนเอกชน	และ	สสวท.

	 	 ๒)	 กรมสง่เสรมิก�รปกครองทอ้งถิน่	ได้ดำเนนิง�นใหส้ถ�นศกึษ�ส�ม�รถดำเนนิก�รต�มคว�มตอ้งก�ร 

และคำนึงถึงก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยที่ส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�	 ส�ม�รถสร้�งระบบสนับสนุน	

รวมทั้งก�รวัดและประเมินผล	จ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	รวมทั้งหน่วยง�น	ภ�ครัฐและภ�คเอกชน	สถ�นประกอบก�ร	

ผูป้ระกอบก�ร	ผูป้กครอง	และชมุชน	รวมท้ังสร�้งคว�มรูค้ว�มเข�้ใจ	คำแนะนำ	นเิทศ	กำกบั	ติดต�มง�นอย�่งตอ่เนือ่ง	

และได้รับคว�มช่วยเหลืออย่�งใกล้ชิด	

	 	 ๓)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 	 ได้ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�มีภ�คีเครือข่�ยที่ มีคว�มรู้ 	 มีศักยภ�พ	

และมีคว�มเข้�ใจในบทบ�ทหน้�ที่	 ในก�รเข้�ม�ร่วมส่งเสริม	 สนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�	 และก�รดำเนินง�น 

ของสถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง	 และมีส่วนร่วมในก�รให้คำแนะนำ	 นิเทศ	 กำกับ	 ติดต�มก�รดำเนินง�นของ

สถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง	 และให้คว�มช่วยเหลือสถ�นศึกษ�อย่�งใกล้ชิด	 ทั้งในด้�นของสื่อหรือเทคโนโลย ี

เพื่อก�รศึกษ�	ด้�นก�รจัดก�รศึกษ�หรือพัฒน�วิช�ก�ร	ด้�นขวัญกำลังใจแก่ผู้ที่จัดก�รศึกษ�	และด้�นก�รสร้�งหรือ

พัฒน�แหล่งก�รเรียนรู้ที่หล�กหล�ย	

	 	 ๔)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 ได้ส่งเสริมให้สถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�	 หรือสถ�นศึกษ� 

ร่วมกับภ�คประกอบก�ร	 องค์กรวิช�ชีพ	 และภ�คีเครือข่�ยที่เกี่ยวข้อง	 ในก�รพัฒน�หลักสูตรและก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอนเพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยของก�รจัดก�รศึกษ�ร่วมกัน	 นอกจ�กนี้	 สถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�หรือสถ�นศึกษ� 

มีคว�มร่วมมือในก�รจัดก�รศึกษ�กับสถ�นประกอบก�รในก�รฝึกประสบก�รณ์สมรรถนะวิช�ชีพในก�รศึกษ� 

ในระบบ	และก�รฝึกอ�ชีพในก�รศึกษ�ระบบทวิภ�คี	

	 	 ๕)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 ได้ดำเนินง�นร่วมกับหน่วยง�น 

ต้นสังกัดของสถ�นศึกษ�และผู้บริห�รสถ�นศึกษ�สนับสนุนให้ครูใช้ประโยชน์จ�กแพลตฟอร์มต่�ง	 ๆ	 ของ	 สสวท. 

เช่น	My	 IPST,	 IPST	 Learning	 Space	 ซึ่งได้เปิดให้บริก�รสื่อก�รเรียนรู้ต่�ง	 ๆ	 ที่ได้ม�ตรฐ�นและสอดคล้องกับ 

หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นทุกระดับชั้น	 โดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ยไปใช้ประโยชน์ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

วิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และเทคโนโลยี 

 	 ๖) สถ�บนัทดสอบท�งก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิ(องคก์�รมห�ชน) มเีครอืข�่ยคว�มรว่มมอืด�้นก�รดำเนนิก�ร 

จัดก�รทดสอบจ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	และสถ�นศึกษ�ทั้งภ�ครัฐและเอกชน 

 	 ๗) สำนักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 มีก�รดำเนินง�น 

ให้ผู้บริห�ร	 และคณ�จ�รย์ในสถ�บันอุดมศึกษ�	 เข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รกำหนดแนวท�ง	 ระเบียบ	 กฎเกณฑ์	

หรือม�ตรฐ�นต่�ง	ๆ	เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�
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 ๕. ด้านระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการนำามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ
  	หนว่ยง�นตน้สงักดัตอ้งทำหน�้ทีใ่นก�รกำกับ	ติดต�ม	ดแูล	ใหค้ว�มชว่ยเหลือ	และใหก้�รสนบัสนนุ 

ก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติอย่�งมีประสิทธิภ�พ

  	สถ�นศึกษ�มีระบบก�รบริห�รจัดก�รภ�ยในที่เอื้อต่อก�รนำม�ตรฐ�นของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ

  	ผู้บริห�รมีภ�วะผู้นำ	 มีคว�มตระหนัก	 มีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รจัดก�รและพัฒน� 

นวัตกรรม	 มีคว�มคิดริเริ่ม	 มีวิสัยทัศน์	 มีคว�มเป็นผู้นำท�งวิช�ก�ร	 และเป็นผู้นำก�รเปลี่ยนแปลง	 ก�รประส�น 

ภ�คีเครือข่�ยท�งก�รศึกษ�	 ยอมรับแนวคิดหรือศักยภ�พของครูและบุคล�กรในโรงเรียนมีก�รนิเทศ	 กำกับ	

ตดิต�มผลก�รดำเนนิง�น	ส�ม�รถสร�้งและสนบัสนนุใหเ้กดิคว�มรู้คว�มเข�้ใจในหลกัก�รเชงิวชิ�ก�รและปฏสิมัพนัธ ์

ระหว่�งบุคคลได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

  	มีก�รสนับสนุนทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�ที่เพียงพอ	ทั้งในส่วนของก�รจัดสรรงบประม�ณ	บุคล�กร	

สื่อ	 อุปกรณ์	 และระบบส�รสนเทศ	 เพื่อก�รดำเนินง�นด้�นก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 ก�รวัดและประเมินผล	

ก�รจัดแหล่งเรียนรู้ต่�ง	 ๆ	 เช่น	 แพลตฟอร์ม	 ใช้ในก�รเรียน	 ก�รวัดและประเมินผล	 ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับว่�ผู้เรียน 

ควรปรบัปรงุเร่ืองใด	ก�รมนีวตักรรม	สือ่ก�รประเมนิทีเ่พยีงพอเหม�ะสม	มคีลงัขอ้สอบเกีย่วกบัแบบประเมนิพฤตกิรรม 

ที่ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	

  	มวีฒันธรรมองคก์รและค�่นยิมในก�รทำง�นทีด่	ีมกี�รชว่ยเหลอืกนัในก�รทำง�นมกี�รจดัก�รเรยีนรู้ 

อย่�งเป็นระบบ	มีก�รจัดทำคู่มือก�รปฏิบัติง�นและมีก�รนิเทศ	กำกับ	ติดต�มก�รเรียนก�รสอน	ก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบ	 	มีทีมง�นที่เข้มแข็ง	 มีก�รกำหนดบทบ�ทหน้�ที่	 ครูทุกคนรับรู้ในวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้ 

และก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

  ผลการดำาเนินงาน
	 	 ๑)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน	 เป็นหน่วยง�นต้นสังกัดซ่ึงมีหน้�ที่ในก�รกำกับ	

ติดต�ม	ดูแล	ให้คว�มช่วยเหลือ	และให้ก�รสนับสนุนก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	

	 	 ๒)	 กรมส่งเสริมก�รปกครองท้องถิ่น	เป็นหน่วยง�นต้นสังกัด	ได้กำกับ	ติดต�ม	ดูแล	ให้คว�มช่วยเหลือ	

และให้ก�รสนับสนุนก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ทำให้สถ�นศึกษ�ส�ม�รถ

ดำเนินก�รระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 รวมทั้งในส่วนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	

มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 มีภ�วะผู้นำ	 มีคว�มตระหนัก	 คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รจัดก�รและพัฒน�นวัตกรรม	

มีคว�มริเริ่ม	มีวิสัยทัศน์	ยอมรับแนวคิดและก�รเปลี่ยนแปลงของครูและบุคล�กรในโรงเรียน	ดำเนินก�รนิเทศ	กำกับ	

ติดต�มผลก�รดำเนินง�น	สนับสนุนทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�	

	 	 ๓)	 กรมส่งเสริมก�รเรียนรู้	 เป็นหน่วยง�นต้นสังกัดซ่ึงได้ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และกำกับ	 ติดต�ม	 

รวมถึงให้คว�มช่วยเหลือสถ�นศึกษ�ในก�รดำเนินง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รนำม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ 

อย่�งมีประสิทธิภ�พ	และสถ�นศึกษ�มีระบบก�รบริห�รจัดก�รภ�ยในที่เอื้อต่อก�รนำม�ตรฐ�นของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

ส่วนผู้บริห�รมีภ�วะผู้นำท�งวิช�ก�ร	 และเป็นผู้นำก�รเปลี่ยนแปลง	 มีคว�มส�ม�รถในก�รประส�นภ�คีเครือข่�ย 

ท�งก�รศึกษ�เพื่อให้เกิดก�รพัฒน�ง�น	 และพัฒน�บุคล�กร	 รวมทั้งมีก�รสนับสนุนทรัพย�กรท�งก�รศึกษ� 

ที่เพียงพอ	 ก�รจัดห�แหล่งเรียนรู้ต่�ง	 ๆ	 ก�รพัฒน�นวัตกรรมเพื่อส่งเสริม	 สนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ที่เหม�ะสม	

รวมทั้งก�รมีวัฒนธรรมองค์กร	และค่�นิยมในก�รทำง�นที่ดี		
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	 	 ๔)	 สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 โดยสถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�	 และสถ�นศึกษ�จัดเตรียม 

คว�มพร้อมในด้�นอ�ค�รสถ�นที่	 ครุภัณฑ์	 ครูและบุคล�กรที่เหม�ะสมและเพียงพอต่อก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

ในแต่ละส�ข�วิช�	 และส่งเสริม	 สนับสนุนให้สถ�บันก�รอ�ชีวศึกษ�	 และสถ�นศึกษ�บูรณ�ก�ร	 ก�รใช้ทรัพย�กร 

ร่วมกันระหว่�งสถ�นศึกษ�	หน่วยง�น	และภ�คประกอบก�รที่เกี่ยวข้อง	

	 	 ๕)	 สถ�บันส่งเสริมก�รสอนวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 (สสวท.)	 ได้ดำเนินง�นบูรณ�ก�รร่วมกับ 

หน่วยง�นต้นสังกัดของสถ�นศึกษ�	 ส่งเสริมให้โรงเรียนปรับก�รเรียนก�รสอนที่เน้นก�รบูรณ�ก�รข้�มศ�สตร์ 

ส�ข�ต่�ง	 ๆ	 ม�กขึ้น	 โดยเฉพ�ะก�รนำ	 STEAM	 ม�บูรณ�ก�รในวิช�วิทย�ศ�สตร์	 คณิตศ�สตร์	 และเทคโนโลยี	 

และเชื่อมั่นว่�ครูที่ได้รับก�รพัฒน�ต�มแนวท�งของ	 สสวท.	 จะส�ม�รถสร้�งนักเรียนให้มีคุณภ�พและเหม�ะสม 

กับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่�งรวดเร็วได้	 รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีก�รวัดประเมินผลจ�กวัดเนื้อห�คว�มรู้ 

เป็นวัดสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับแนวท�งก�รจัดก�รเรียนรู้ดังกล่�ว

	 	 ๖)	 สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 (องค์ก�รมห�ชน)	 มีก�รสนับสนุนงบประม�ณก�รจัด 

ก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ระดบัช�ตทิีเ่พยีงพอตอ่ก�รบรหิ�รจัดก�ร	และไดม้กี�รกำหนดนโยบ�ยให้มกี�รนำผลก�รทดสอบ 

ท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 ม�ใช้ในก�รปรับปรุงคุณภ�พก�รเรียนก�รสอนและก�รบริห�รของโรงเรียน	 และใช้เป็น 

องค์ประกอบหนึง่ในก�รจบก�รศกึษ�ต�มหลกัสตูร	รวมทัง้ใชเ้ปน็องคป์ระกอบหนึง่ในก�รคดัเลอืกบคุคลเข�้ศกึษ�ตอ่ 

ในระดับที่สูงขึ้น	 เพื่อให้คว�มสำคัญกับก�รวัดและประเมินผล	 และก�รนำผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ 

ไปใช้อย่�งจริงจัง	 เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นและเป็นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของประเทศ	 ให้สถ�นศึกษ�ตื่นตัว 

ในก�รพัฒน�ก�รเรียนก�รสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภ�พดียิ่งขึ้น	และยกระดับคุณภ�พผู้เรียน	

	 	 ๗)	 สำนักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 เป็นองค์กรกล�งใน 

ก�รสร้�งคว�มร่วมมือระหว่�งสถ�บันอุดมศึกษ�	 เช่น	 บุคล�กร	 และงบประม�ณ	 เพ่ือให้สถ�บันอุดมศึกษ�ส�ม�รถ 

จัดก�รเรียนก�รสอนที่เป็นไปต�มม�ตรฐ�นและแนวท�งเดียวกัน	โดยก�รเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ข้อเสนอในการยกระดับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ในทุกระดับและประเภทการศึกษา

 ข้อ เสนอในก�รยกระดับก�ร จัดก�ร ศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�ร ศึกษ�ของช� ติ 	 พ .ศ . 	 ๒๕๖๑ 

ในทุกระดับและประเภทก�รศึกษ�	 ได้จ�กก�รศึกษ�	 วิเคร�ะห์	 และข้อเสนอแนะจ�กง�นวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

ก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ตลอดจนก�รประชุมระดมคว�มคิดเห็นของคณะทำง�น 

ขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 และคณะทำง�นบรรณ�ธิก�รกิจร�ยง�นผลก�รขับเคลื่อน 

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 ประจำปี	 ๒๕๖๖	 พบว่�	 มีประเด็นที่เป็นข้อสังเกตและข้อเสนอ 

ในก�รยกระดับก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	สรุป	ดังนี้

 ๑. ระดับปฐมวัย 
	 	 ๑)	 หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒน�ก�รรอบด้�น 

เต็มต�มศักยภ�พ	 ต�มวัยและต่อเนื่องอย่�งมีคุณภ�พ	 สอดคล้องต�มม�ตรฐ�นสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัยแห่งช�ติ	 

เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ช่วงระดับปฐมวัยต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑
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	 	 ๒)	 พัฒน�ครูและผู้ดูแลเด็กในทุกสังกัดให้ส�ม�รถจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

ได้อย่�งมีคุณภ�พและเหม�ะสม	 สอดคล้องต�มหลักก�รพัฒน�ศักยภ�พและคว�มต้องก�รจำเป็นพิเศษของแต่ละ 

บุคคล	 โดยคำนึงถึงคว�มสุข	 คว�มเป็นอยู่ที่ดี	 ก�รคุ้มครองสิทธิ	 และคว�มต้องก�รพ้ืนฐ�นของเด็กปฐมวัย	 อ�ทิ	 

ส่งเสริมก�รอบรมเกี่ยวกับก�รใช้สื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในก�รพัฒน�ครูและผู้ดูแลเด็ก	

	 	 ๓)	 สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ยก�รพัฒน�เด็กปฐมวัยระหว่�งสถ�นพัฒน�เด็กปฐมวัย	 ระดับท้องถิ่น	

ระดับประเทศ	 หรือระดับน�น�ช�ติ	 ในกรณีที่มีบุคล�กรเพียงพอ	 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ศ�สตร์ด้�นก�รพัฒน� 

เด็กปฐมวัย	 รวมถึงจัดเวทีเสวน�ให้ผู้ปกครอง	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก	 ร่วมแลกเปล่ียนคว�มคิดเห็นในก�รจัดประสบก�รณ์ 

เรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย	 เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�ช่วงระดับปฐมวัยต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑

 ๒. ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย
	 	 ๑)	 กำหนดนโยบ�ยให้มีคว�มชัดเจนต่อเนื่อง	 พร้อมทั้งสร้�งคว�มตระหนักและคว�มเข้�ใจที่ชัดเจน 

ให้แก่บุคล�กรท่ีเกี่ยวข้องในก�รปฏิบัติง�น	 โดยส่งเสริมให้เกิดก�รประส�นง�นและร่วมมืออย่�งมีประสิทธิภ�พ	 

พร้อมทั้งว�งแผนก�รติดต�มตรวจสอบฯ	 ก�รจัดทำแผนปฏิบัติก�รอย่�งชัดเจน	 ด้วยก�รนำข้อมูลส�รสนเทศ 

และจุดเน้นต�มนโยบ�ยม�ใช้ในก�รว�งระบบก�รทำง�น	 และเปิดโอก�สให้ทุกฝ่�ยท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในก�ร 

ว�งแผนก�รดำเนินง�นต�มบทบ�ทหน้�ที่ของตนเอง		

  ๒)	 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีก�รคิดค้น	 วิจัย	 พัฒน�รูปแบบและเทคนิค 

วิธีก�รใหม่	 ๆ	 ต�มคว�มสำคัญ	 และคว�มจำเป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒน�ก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�ร 

ในพื้นที่เป้�หม�ย	

	 	 ๓)	 สนับสนุนง�นด้�นก�รวิจัยและพัฒน�หลักสูตร	 สื่อ	 และก�รจัดก�รเรียนรู้ด้�นวิทย�ศ�สตร์ 

คณิตศ�สตร์และเทคโนโลยีเพื่อยกระดับศักยภ�พครู	 บุคล�กรท�งก�รศึกษ�และผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้งศ�สตร์ 

และศิลป์	ผ่�นระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้�ถึงได้ทุกที่ทุกเวล�	

	 	 ๔)	พฒัน�ก�รประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ�ทัง้ระบบ	ต้ังแตก่ระบวนก�รประเมนิ	ก�รลดภ�ระง�นประเมนิ 

ที่ยุ่งย�กโดยใช้ก�รประเมินต�มสภ�พจริง	 ที่เกิดจ�กห้องเรียน	 ควรทำให้เป็นกระบวนก�รที่เน้นก�รสะท้อนผล	 

และก�รใช้ข้อมูลในก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ในก�รพัฒน�สถ�นศึกษ�ต่อไป	 โดยให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง 

ทุกระดับร่วมกันขับเคลื่อนก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 ก�รออกแบบและวิธีก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� 

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่�งก�รประกันคุณภ�พภ�ยในและก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 รวมทั้งก�รใช้ข้อมูล 

จ�กผลก�รประเมินคุณภ�พเพื่อยกระดับคุณภ�พและม�ตรฐ�นร่วมกัน 

	 	 ๕)	 ศึกษ�ปัญห�ที่เกิดขึ้นจ�กก�รดำเนินง�นขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในสถ�นศึกษ�	 

นำม�วิเคร�ะห์	 สังเคร�ะห์	 เพ่ือพัฒน�แนวท�งก�รดำเนินง�น	 ก�รติดต�ม	 และเตรียมคว�มพร้อมสำหรับ 

ก�รจัดก�รเรียนรู้ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถ�นศึกษ�ปรับปรุง 

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้มีคว�มสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและสอดคล้องกับสภ�พ 

ปัญห�ในชุมชน	 สังคม	 ภูมิปัญญ�ท้องถิ่น	 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสม�ชิกที่ดีของครอบครัว	 ชุมชน	

สังคม	 และทิศท�งก�รจัดก�รศึกษ�และก�รพัฒน�ประเทศ	 โดยให้คว�มสำคัญกับก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มคว�มถนัด	

และศักยภ�พของผู้เรียนแต่ละคน		
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	 	 ๖)	 ส่งเสริมสนับสนุน	 กำกับ	 และติดต�มก�รจัดทำแผนก�รจัดก�รเรียนรู้ของครูให้มีคว�มสอดคล้อง 

ครอบคลุมกับม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดต�มกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้อย่�งครบถ้วน	 โดยให้คว�มสำคัญกับวิธีก�ร 

หรือกระบวนก�รเรียนรู้ม�กกว่�ข้อมูลหรือเนื้อห�เพ่ือให้นักเรียนเกิดคว�มเข้�ใจแทนก�รจดจำเพียงอย่�งเดียว	 

ด้วยก�รใช้กระบวนก�รเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะก�รคิดวิเคร�ะห์	 สังเคร�ะห์	 และออกแบบเพื่อให้ส�ม�รถ 

คิดสิ่งประดิษฐ์	สร้�งสรรค์สิ่งใหม่	ๆ	ให้ก้�วสู่ก�รเป็นนวัตกร	และพลเมืองที่เข้มแข็งให้แก่ผู้เรียนอย่�งต่อเนื่อง

	 	 ๗)	 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีก�รจัดก�รเรียนรู้ให้ครบถ้วนต�มแผนก�รจัดก�รเรียนรู้โดยจัดทำแผนง�น 

โครงก�รในเชงิบวก	เพือ่สร้�งขวัญกำลังใจแก่ครแูละบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ท่ีส�ม�รถพัฒน�หรือจัดกจิกรรมก�รเรยีนรู้ 

ได้ต�มแผนก�รจัดก�รเรียนรู้หรือส�ม�รถจัดก�รเรียนรู้ได้บรรลุเป้�หม�ยต�มม�ตรฐ�นตัวชี้วัดหรือมีผลสัมฤทธิ ์

ท�งก�รศึกษ�ต�มที่หน่วยง�นต้นสังกัดกำหนด	 ซึ่งแผนง�นโครงก�รจะต้องไม่สร้�งภ�ระเพิ่มให้กับครูหรือเป็น 

ก�รแยกครูออกจ�กนักเรียน	

	 	 ๘)	 กำหนดนโยบ�ยให้มีก�รนำผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติม�ใช้ในก�รปรับปรุงคุณภ�พ 

ก�รเรียนก�รสอนและก�รบริห�รของโรงเรียน	และใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในก�รจบก�รศึกษ�ต�มหลักสูตร	รวมทั้ง 

ใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในก�รคัดเลือกบุคคลเข้�ศึกษ�ต่อในระดับที่สูงขึ้น	 เพื่อให้คว�มสำคัญกับก�รวัด 

และประเมินผล	 และก�รนำผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติไปใช้อย่�งจริงจัง	 เพ่ือสร้�งคว�มเชื่อมั่น 

และเป็นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของประเทศ	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�ตื่นตัวในก�รพัฒน�ก�รเรียนก�รสอน 

ให้ผู้เรียนมีคุณภ�พดียิ่งข้ึน	และยกระดับคุณภ�พผู้เรียน	

	 	 โดยภ�ยหลังจ�กก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ	 สทศ.	 ได้มีก�รประก�ศผลสอบและ 

ร�ยง�นผลก�รทดสอบ	 ๖	 รูปแบบ	 ประกอบด้วย	 (๑)	 ร�ยง�นบุคคล	 จำนวน	 ๑	 ฉบับ	 (๒)	 ร�ยโรงเรียน	 ๖	 ฉบับ	 

(๓)	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	จำนวน	๙	ฉบับ	(๔)	ศึกษ�ธิก�รจังหวัด	จำนวน	๕	ฉบับ	(๕)	ศึกษ�ธิก�รภ�ค	จำนวน	๕	ฉบับ 

และ	 (๖)	 ระดับประเทศ	 จำนวน	 ๕	 ฉบับ	 เพื่อให้ผู้เข้�รับก�รทดสอบนำผลก�รทดสอบไปใช้ในก�รว�งแผน 

เพื่อพัฒน�ตนเอง	 ครูผู้สอนและผู้บริห�รสถ�นศึกษ�นำผลไปใช้พัฒน�คุณภ�พก�รเรียนก�รสอนและยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนของนักเรียนในโรงเรียน	 และผู้บริห�รระดับสูงนำไปพัฒน�ครูผู้สอน	 และกระตุ้นผู้บริห�ร 

สถ�นศึกษ�ให้นิเทศ	 กำกับติดต�ม	 จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนตำ่�กว่�เกณฑ ์

ม�ตรฐ�น	เพื่อส่งเสริม	สนับสนุน	ลดปัญห�คว�มเลื่อมลำ้�ท�งก�รศึกษ�	และเป็นข้อมูลประกอบในก�รนำไปกำหนด

นโยบ�ยท�งก�รศึกษ�ของประเทศได้	

  กรมส่งเสริมการเรียนรู้
	 	 ๑)	 หน่วยง�นต้นสังกัด	 ควรมุ่งเน้นก�รพัฒน�ศักยภ�พบุคล�กรในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับก�รจัด 

ก�รศกึษ�	ใหม้คีว�มรู	้คว�มเข�้ใจ	และเหน็คว�มสำคญัในก�รจดัก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�และก�รนำม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับบทบ�ทหน้�ที่ของบุคคลในแต่ละระดับ	 เพื่อนำไปสู่ก�รพัฒน� 

ก�รดำเนินง�นต�มบทบ�ทหน้�ที่ที่มุ่งสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียนอย่�งต่อเนื่อง	

	 	 ๒)	 ควรมีก�รดำเนินง�นให้มีคว�มเชื่อมโยงกัน	 และพัฒน�ระบบก�รทำง�นท่ีมีคุณภ�พสอดคล้อง 

กบับริบท	และศกัยภ�พของแต่ละหนว่ยง�นและสถ�นศึกษ�ทีมี่คว�มแตกต่�งกนัดว้ยก�รกำหนดให้มกีจิกรรมกระตุน้	 

เสริมแรง	 และติดต�มก�รดำเนินง�นอย่�งต่อเนื่อง	 โดยมุ่งส่งเสริม	 สนับสนุน	 และร่วมแก้ไขปัญห�ที่อ�จเกิดขึ้น 

จ�กก�รดำเนินง�นที่เน้นก�รมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ	
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	 	 ๓)	 เน้นก�รใช้	 “ง�นวิจัย	 เพื่อเป็นฐ�นในก�รพัฒน�”	 คุณภ�พก�รศึกษ�	 รวมถึงก�รพัฒน�ง�น 

ทั้งในระดับหน่วยง�นต้นสังกัด	 และสถ�นศึกษ�	 พร้อมทั้งมุ่งพัฒน�กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ที่เน้นก�รพัฒน� 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่มีคว�มสัมพันธ์กับสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อก�รดำเนินชีวิต	หรือก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิต	

	 	 ๔)	 มุ่งประส�นคว�มร่วมมือ	 ภ�คีเครือข่�ยให้เข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รขับเคล่ือนก�รดำเนินง�น 

ของหน่วยง�น	 และสถ�นศึกษ�	 เพื่อเป็นก�รเสริมพลัง	 และคว�มร่วมมือจ�กบุคคล	 หน่วยง�น	 องค์กร	

และสถ�บันจ�กภ�ยนอก	 พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดก�รแลกเปลี่ยนคว�มรู้และประสบก�รณ์ที่เก่ียวข้อง 

กับก�รดำเนินง�นเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติระหว่�งกันทั้งภ�ยใน	และภ�ยนอกหน่วยง�น	

	 	 ๕)	 จัดให้มีก�รถอดบทเรียนจ�กก�รทำง�น	 หรือก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นหรือสถ�นศึกษ� 

ที่ประสบคว�มสำเร็จในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�	 จนส่งผลให้เกิดเป็นรูปธรรมจ�กก�รดำเนินง�นที่เป็นที่ยอมรับ 

แก่ผู้เรียน	 ผู้รับบริก�ร	 และชุมชนท้องถ่ิน	 เพ่ือเผยแพร่	 คว�มรู้และประสบก�รณ์ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยง�น	

สถ�นศึกษ�อื่น	สำหรับนำไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในก�รดำเนินง�น	

 ๓. อาชีวศึกษา
	 	 ๑)	 วิเคร�ะห์ผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนและกำหนดเป็นเป้�หม�ยท�งก�รเรียนโดยใช้ข้อมูลพื้นฐ�น 

ย้อนหลังเพื่อยกระดับคุณภ�พผู้เรียนให้พัฒน�สูงขึ้น	 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท�งด้�นวิช�ชีพ 

ต�มที่หลักสูตรกำหนดไว้	 ประกอบกับเน้นก�รฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนมีทักษะในก�รสื่อส�รและทักษะในก�รนำเสนอ 

ผลง�นที่มีประสิทธิภ�พรวมทั้งทักษะในก�รแสดงออกอย่�งเหม�ะสม

	 	 ๒)	 เพิม่จำนวนผูเ้รยีนกลุม่เป้�หม�ยท่ีผ่�นก�รพัฒน�ก�รเป็นผู้ประกอบก�รหรือก�รประกอบอ�ชีพอสิระ	 

ต�มบริบทของส�ข�ที่เปิดสอนและต�มศักยภ�พของสถ�นศึกษ�	 และควรสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในก�รเป็น 

ผู้ประกอบก�ร	หรือก�รประกอบอ�ชีพอิสระต�มส�ข�วิช�จนส�ม�รถนำไปประกอบอ�ชีพและให้บริก�รแก่ชุมชนได้	 

พรอ้มทัง้มุง่เนน้ก�รพฒัน�ด�้นคณุธรรม	จรยิธรรม	ของนกัเรยีน	เพ่ือใหผู้้เรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค	์และค�่นยิม 

ที่ดีต�มที่สถ�นศึกษ�กำหนดควบคู่ไปด้วย	

	 	 ๓)	 มีก�รทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒน�ก�รศึกษ�	 แผนปฏิบัติก�รประจำปีก�รศึกษ�	 ปรับปรุง 

ระบบก�รบรหิ�รก�รจดัก�รคณุภ�พของสถ�นศกึษ�	และว�งแผนดำเนนิก�รพฒัน�ครแูละบคุล�กรใหม้คีว�มเช่ียวช�ญ 

ท�งวิช�ชีพ	 รวมถึงสร้�งคว�มร่วมมือท�งวิช�ก�รของสถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กับสถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�สังกัดอื่น	เพื่อสร้�งสังคมแห่งก�รเรียนรู้เพื่อพัฒน�ผู้เรียน

	 	 ๔)	 หน่วยง�นต้นสงักดัและสถ�นศึกษ�ควรจัดระบบเพือ่สนับสนนุสง่เสริมใหค้ร	ูอ�จ�รย์ในสถ�นศึกษ� 

ไดพ้ฒัน�และยกระดับเพิม่พูนทักษะ	(Upskill)	และพัฒน�ทักษะทีจ่ำเป็นต่อก�รปฏิบตังิ�นขึน้ใหม่	(Reskill)	อย�่งต่อเนือ่ง	 

โดยทำคว�มร่วมมือกับสถ�นประกอบก�รและสถ�บันก�รศึกษ�ระดับอุดมศึกษ�ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ

	 	 ๕)	 หน่วยง�นต้นสังกัดและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รศึกษ�	 ควรมีก�รนิเทศให้ก�รสนับสนุน 

สถ�นศึกษ�ขน�ดเล็กและสถ�นศึกษ�เอกชนในด้�นวิช�ก�รเพิม่ม�กขึน้	รวมทัง้ก�รให้โอก�สในก�รได้รบัก�รฝึกอบรม 

และพัฒน�หลักสูตรทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะย�วที่หน่วยง�นต่�ง	ๆ	จัดขึ้น

	 	 ๖)	 หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�นศึกษ�ควรจัดระบบก�รขับเคลื่อนคว�มร่วมมือกับภ�คีเครือข่�ย 

ซึ่งเป็นสถ�นประกอบก�รหรือหน่วยง�นต่�ง	 ๆ	 เพ่ือเพิ่มช่องท�งสื่อส�รระหว่�งสถ�นประกอบก�รกับสถ�นศึกษ� 

และแสวงห�คว�มร่วมมือเพิม่เติมกับสถ�นประกอบก�รทีมี่ศกัยภ�พพร้อมจะถ่�ยทอดองค์คว�มรูท้ัง้สถ�นประกอบก�ร 

ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ
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 ๔. ระดับอุดมศึกษา
		 	 ๑)	 ควรกำหนดให้มีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในระดับอุดมศึกษ�ที่เน้นทักษะมนุษย์และก�รอยู่ร่วมกัน	 

(Soft	 Skills)	 ม�กข้ึน	 เนื่องจ�กก�รจัดก�รศึกษ�ในระดับอุดมศึกษ�ในปัจจุบัน	 เป็นระดับที่ผลิตบุคล�กร 

ไปสู่ตล�ดแรงง�น	 ก�รจัดก�รศึกษ�ส่วนใหญ่จึงมุ่งเน้นก�รสร้�งทักษะและคว�มรู้ที่จะส�ม�รถออกไปทำง�นได้	 

(Hard	Skills)	โดยเฉพ�ะในส�ข�วิช�ด้�นวิช�ชีพ	อ�ทิ	นักกฎหม�ย	แพทย์	พย�บ�ล	ครู	สถ�ปนิก	วิศวกร	นักบัญชี	

	 	 ๒)	 หน่วยง�นต้นสังกัดและสถ�บันก�รศึกษ�ควรเน้นกิจกรรมก�รเรียนก�รสอนในระบบนิเวศ 

ก�รเรียนรู้ใหม่	 ซึ่งเป็นก�รสอนเพื่อก�รจัดก�รเรียนรู้สู่ก�รเปล่ียนผ่�น	 (Transformative	 Learning)	 เพ่ือพัฒน� 

ก�รเรียนก�รสอนระดับอุดมศึกษ�แบบองค์รวมที่ครอบคลุมก�รมีทักษะวิช�ชีพ	 (Hard	 Skills)	 และทักษะมนุษย์ 

และก�รอยู่ร่วมกัน	(Soft	Skills)

		 	 ๓)	ควรมีคว�มร่วมมือ	และสื่อส�รร่วมกันระหว่�งก�รศึกษ�ในระดับขั้นพื้นฐ�น	อ�ชีวศึกษ�	กับระดับ 

อดุมศกึษ�	เพือ่เชือ่มโยงแนวท�ง	วธีิก�ร	ตลอดจนกรอบก�รดำเนนิก�รทีเ่ปน็ไปในทศิท�งเดยีวกนัในก�รพฒัน�ก�รศกึษ� 

ให้มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น



ภาคผนวก
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