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	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า การศึกษาทั้งปวง 
ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมี 
ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ กอปรกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ประเด็นหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก�ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักในการพัฒนาคนส�ำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนา
ในทุกมิติ การพัฒนาก�ำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้าง
งานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ดังน้ัน จึงจ�ำเป็นอย่างอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมี
การประเมินการเรียนรู ้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับผู ้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยอิงฐานสมรรถนะ ให้สอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาที่ม ี
ความแตกต่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาประเทศภายใต้ระบบเศรษฐกิจ และสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วในโลกปัจจุบัน ซึ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  จ�ำเป็นต้องอาศัย 
ระบบกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเพื่อสนับสนุนให้เกิดการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ในฐานะหน่วยนโยบายด้านการศึกษา  ได้ตระหนักถึง 
ความส�ำคัญดังกล่าว จึงร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ด�ำเนินการโครงการวิจัยศึกษาและพัฒนา
ระบบกลไกการหนุนเสริมฐานสมรรถนะเชิงรุก ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือศึกษา
แนวทางในการพัฒนาระบบกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษา 
จัดท�ำแนวทาง วิธีการ กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถะเชิงรุกซึ่งเอกสารฉบับน้ี น�ำเสนอผลผลิตจากการด�ำเนินโครงการดังกล่าวฯ โดยได้น�ำ
เสนอเน้ือหา 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แนวคิดพื้นฐาน น�ำเสนอแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับสมรรถนะและ 
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ตอนที่ 2 หลากหลายแนวทาง น�ำเสนอ ความต่อเนื่องในการพัฒนาแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และตอนที่ 3 แบ่งปันประสบการณ์ น�ำเสนอประสบการณ์การพัฒนา
สมรรถนะของโรงเรยีนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ และองค์ความรูต่้าง ๆ ส�ำหรบัเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้น�ำไปปรับประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน ์
ต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
	 ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาขอขอบคุณผูท้รงคณุวุฒทิกุท่าน คณะผูร่้วมวจิยั และคณะผู้บรหิาร 
ครู จากสถานศึกษาทุกแห่งท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ที่มีความต้ังใจอย่างแรงกล้าที่จะแบ่งปันประสบการณ์ 
อันมีค่ายิ่ง รวมทั้งแบ่งปันความสุขที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแก่ผู้อ่านและผู้สนใจทั่วไป
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ข หลากหลายแนวทาง แบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

 สารบัญ

เรื่อง		  	 หน้า

ค�ำน�ำ	 	 	 ก

สารบัญ	 	 	 ข

บทน�ำ	 	 	 1

1	 ตอนที่ 1  แนวคิดพื้นฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 	 5

	 1. สมรรถนะ: ที่มา แนวคิด และความหมายและประเภทของสมรรถนะ	 6

	 2. การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ	 9

2	 ตอนที่ 2 หลากหลายแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน	 13

	 	 รายละเอียดแนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	 25

3	 ตอนที่ 3 แบ่งปันประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ	 37

		  ส่วนที่ 1 การใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ:การจัดการเรียนรู้	 38

	 	 ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach): โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา	

		  ส่วนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการ	 49

	 	 ผสานหลายสมรรถนะ: โรงเรียนปรัชชาธร กรุงเทพมหานคร	

		  ส่วนที่ 3 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางสมรรถนะ

	 	 ชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน: 7 Habits โรงเรียนปรัชชาธร กรุงเทพมหานคร	 81

		  ส่วนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง	 109

	 	 Whole School Learning: สงขลาบ้านฉาน : โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา	

	 	 	 • ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน ในประเด็น “สงขลาบ้านฉาน”	 111

	 	 	 • ประสบการณ์การพัฒนาสมรรถนะหน่วยไข่ครอบ	 122

		  ส่วนที่ 5 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา:	 131

	 	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาและโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา	

	 	 	 • แนวทางการพัฒนาการร�ำมโนราห์	 135

	 	 	 • แนวทางการพัฒนาการกระโดดเชือก	 146

	 	 	 • ประเด็นพัฒนาความสามารถในการประดิษฐ์หุ่นยนต์:	 156

	 	 	   ของโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา	



คหลากหลายแนวทาง แบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

		  ส่วนที่ 6 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ	 169

	 	 ส�ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ: โรงเรียนวัดปุรณาวาส กรุงเทพมหานคร 	

		  ส่วนที่ 7 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ	 181

	 	 บนความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา	

บรรณานุกรม	 	 196

ภาคผนวก	 	 	 197

	 	 	 • คณะผู้วิจัยในโครงการวิจัยศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม	 197

	 	 	   การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 	 • รายชื่อคณะกรรมการระดับพื้นที่/สถานศึกษา	 198

รายชื่อผู้รังสรรค์ผลงานแบ่งปันประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ	 201

คณะผู้จัดท�ำ		 	 205





บทน�ำ



2 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

 บทน�ำ

ในศตวรรษที่ 21 สังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะความเจริญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (information and communication technology) ท�ำให้เกิดผลกระทบ 
อย่างยิ่งยวดทั้งการค้าขายสินค้าท่ีเน้นการค้าในรูปแบบใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี การผลิตนวัตกรรมท่ีอาศัย 
เทคนิคความช�ำนาญและความคิดสร้างสรรค์ การพึ่งพากันในลักษณะเครือข่ายเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน 
โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและพลังงานซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือกันของคนทั้งโลก นอกจากนี ้
ความเปลี่ยนแปลงส�ำคัญที่จะเกิดขึ้นคือ การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ซ่ึงเกิดจากความเจริญด้านคมนาคมและการติดต่อ สื่อสาร และความก้าวหน้าด้านการแพทย์ เกี่ยวกับ
วิทยาการด้านสุขภาพท�ำให้คนอายุยืน สังคมจึงมีผู้สูงอายุเป็นจ�ำนวนมาก สภาพแวดล้อม และลักษณะ
กิจกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมจึงต้องเปลี่ยนแปลงตามไป ท�ำให้บุคคลต้องมีคุณลักษณะส�ำคัญหลายอย่าง 
ที่จะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างดี มีความสุข และมีความส�ำเร็จ 

การที่บุคคลจะอยู่ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การจัดการศึกษาจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่ง   
ในการวางแผนก�ำหนดนโยบายเพือ่เตรยีมพร้อมบคุคลในสงัคม ประเทศไทยกเ็ป็นเช่นเดยีวกบัประเทศต่าง ๆ 
ท่ีมีความตระหนักต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงได้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด มุมมอง และแนวทาง 
การจัดการศึกษาในลักษณะการก�ำหนดจุดเน้นในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนมากยิ่งขึ้น มีการศึกษาแนวคิด 
แนวทางการจัดการศึกษา แนวคิดเบื้องหลังการก�ำหนดกรอบสมรรถนะของผู้เรียนที่เหมาะสมส�ำหรับ 
ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ และเตรียมยกร่างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน   

เพื่อการเตรียมพร้อมในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ร่วมกับคณะผู้วิจัยได้ก�ำหนดให้มีการศึกษาวิจัยในโครงการวิจัยศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม 
การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรกุของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษา
ระบบกลไกที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 2) พัฒนาระบบกลไกของสถานศึกษาที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบและ
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3) ศึกษาแนวทางการออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของสถานศึกษา และ 4) จัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับ
ระบบกลไกที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน โดยมีสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และมสีงักดัแตกต่างกนั ได้แก่ สพฐ. กทม. สช. และสงักดัเทศบาล เป็นสถานศึกษาน�ำร่องที่เข้าร่วมการวิจัย 
ใน 4 จังหวัด จ�ำนวน 8 แห่ง คือ 1) จังหวัดสงขลา  ได้แก่ โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาและโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ 
2) จังหวัดสระแก้ว ได้แก่ โรงเรียนบ้านโนนจิกและโรงเรียนบ้านหนองแสง 3) จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 
โรงเรียนเทศบาลท่าโขลง 1 และโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ และ 4) กรุงเทพมหานคร ได้แก่ โรงเรียน 
วดัปรุณาวาสและโรงเรยีนปรชัชาธร การด�ำเนินการวจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะดังนี ้1) ระยะการเตรียมความพร้อม 
2) ระยะปฏิบัติการของสถานศึกษาโดยการสนับสนุนของนักวิจัย ระยะนี้เป็นการด�ำเนินงานของสถานศึกษา
โดยการสนับสนุนของนักวิจัย มีการด�ำเนินการโดยใช้กระบวนการด�ำเนินการ 4 ขั้นตอน (4 P) คือ 
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ขั้นตรวจสอบเบื้องต้น (Preliminary Verification) ขั้นเตรียมการท�ำงาน (Preparation) ขั้นการปฏิบัติงาน
สร้างสมรรถนะ (Practicing/Practical) และขัน้การเผยแพร่ผลผลติ (Production/Publishing) การด�ำเนนิการ
ดังกล่าว ก่อให้เกิดผลผลิตหลากหลายทั้งระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของ 
สถานศึกษา และแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะตามแนวทางต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นใหม่ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารฉบับนี้ น�ำเสนอผลผลิตจากการด�ำเนินโครงการวิจัยศึกษาและพัฒนาระบบกลไก 
หนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงผู ้จัดท�ำ 
มีความตั้งใจอย่างแรงกล้าท่ีจะแบ่งปันประสบการณ์อันมีค่ายิ่ง อีกทั้งแบ่งปันความสุขที่เกิดขึ้นจาก 
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแก่ผู้อ่านและผู้สนใจทั่วไป โดยได้น�ำเสนอเนื้อหา 3 ตอน ดังนี้
               	ตอนท่ี 1 แนวคิดพื้นฐาน น�ำเสนอแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะและการจัดการศึกษา 
ฐานสมรรถนะ
              	 ตอนที่ 2  หลากหลายแนวทาง น�ำเสนอ ความต่อเนื่องในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ
              	 ตอนท่ี 3 แบ่งปันประสบการณ์ น�ำเสนอประสบการณ์การพัฒนาสมรรถนะของโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 7 ส่วน ดังนี้
	
			   ส่วนที ่1	การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการใช้รูปแบบการเรียนรู ้ 
	 	 	 	 สู่การพัฒนาสมรรถนะ: การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open 
	 	 	 	 Approach) โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
			   ส่วนที่ 2	การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการผสานหลาย 
	 	 	 	 สมรรถนะ: โรงเรียนปรัชชาธร กรุงเทพมหานคร
			   ส่วนที ่3	การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะตามแนวทางสมรรถนะชีวิตในกิจวัตร 
	 	 	 	 ประจ�ำวัน: 7 Habits โรงเรียนปรัชชาธร กรุงเทพมหานคร
			   ส่วนที่ 4	การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง Whole School Learning:
                                     	 สงขลาบ้านฉาน โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
			   ส่วนท่ี 5	การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้ฐาน 
	 	 	 	 สมรรถนะโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา: โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา และโรงเรียน 
	 	 	 	 สุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
		  	 ส่วนท่ี 6	การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะส�ำหรับ 
	 	 	 	 ผู้เรียนที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ: โรงเรียนวัดปุรณาวาส ส�ำนักงานเขต 
	 	 	 	 ทวีวัฒนากรุงเทพมหานคร
                           	 ส่วนที ่7	การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะบน 
                                     	 ความต้องการ/ความสนใจของผูเ้รยีน: โรงเรยีนศิรพิงศ์วทิยา จงัหวัดสงขลา





ตอนที่ 1
แนวคิดพื้นฐาน

สมรรถนะ 
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
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สมรรถนะ 
1. ที่มา แนวคิด ความหมาย และประเภทของสมรรถนะ

1.1 ที่มา แนวคิด และความหมายของสมรรถนะ
ศัพท์เฉพาะทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่เป็นที่รู้จักและใช้กันทั่วไปในวงการศึกษา 

คือ ความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติและคุณลักษณะ (Attitude/Attribute) ซึ่งมัก 
เรียกกันสั้นๆ ว่า   K S A  ครูท่ัวไปใช้ K S A   เป็นองค์ประกอบหลักในการก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล

ความสามารถ (Ability) ใน K S A แต่ละด้านประกอบด้วยความสามารถย่อย ๆ  อีกจ�ำนวนมาก 
ซึ่งจากการปฏิบัติที่ผ่านมา    รวมทั้งข้อมูลเชิงประจักษ์  ผลการวิจัยและความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องหลาย
ฝ่าย พบว่า ครูมักจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด K S A และประเมิน K S A แต่ละด้านแยกจากกัน โดย 
พบว่า ผู้เรียน (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ได้รับการพัฒนาทางด้าน K มาก ทางด้าน S น้อย และทางด้าน A 
ไม่ชัดเจน

ความสามารถด้าน K แม้จะมีมากที่สุดแต่ก็เป็น K ในระดับผิว คือ ระดับ จ�ำ เข้าใจ ยังไปไม่ถึง 
K ในระดับการน�ำไปใช้  วิเคราะห์ สร้างสรรค์ ประเมินค่า ซึ่งเป็น K ในระดับลึก

ความสามารถด้าน S นอกจากจะมีน้อยแล้วยังเป็น S ในระดับพอท�ำได้ แต่ยังไม่เกิดเป็น 
ความคล่องแคล่วช�ำนาญแต่อย่างใด

ความสามารถด้าน A ที่เกิดขึ้นก็ยังเป็น A ในระดับเพียงตระหนักรู้ ยังไม่ถึงข้ันการเกิดเป็น 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ติดตัวผู้เรียน

ข้อค้นพบท่ีส�ำคัญอีกประการหน่ึง คือ แม้ผู้เรียนจะมี K S A มาก น้อยเพียงใดก็ตาม แต่ก็ยัง 
ไม่สามารถน�ำ K S A ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการท�ำงานหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

หลักฐานท่ียืนยันข้อค้นพบดังกล่าวก็คือ คะแนนที่ได้จากการทดสอบทั้งระดับชาติ (O-NET) 
และนานาชาติ (PISA) ถ้าข้อสอบถามความรู้โดยตรง นักเรียนพอท�ำได้ตามความสามารถของแต่ละคน 
แต่ถ้าข้อสอบวัดการน�ำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ นักเรียนส่วนใหญ่จะท�ำไม่ได้

สรุปได้ว่าการศึกษาได้ช่วยให้นักเรียนไทย (ในภาพรวม) มี K S A ท่ีเป็นประโยชน์ แต่ยัง 
ขาดคุณภาพเพราะยังอยู่ในระดับผิว และยังไปไม่ถึงระดับท่ีสามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานและการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ในชีวิตจริงได้

การที่ผู ้เรียนไม่สามารถน�ำ K S A ที่ตนมีอยู ่และที่ได้เรียนรู ้แล้วน�ำไปมาใช้ร่วมกันอย่าง 
บูรณาการในการท�ำงาน การด�ำเนินชีวิต และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนยังขาดสมรรถนะที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ซึ่งหมายความว่า พฤติกรรมที่ผู้เรียน
แสดงออกในการปฏบิตังิานหรอืกระท�ำการต่าง ๆ ไม่มคุีณภาพ ประสทิธภิาพ หรอืไม่มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ 
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ที่จะท�ำงานนั้น ๆ ให้ส�ำเร็จได้  อันอาจจะเนื่องมาจากการขาด K S A ที่จ�ำเป็น หรือขาดความเหมาะสมกับ
บริบทที่เกี่ยวข้องหรืออื่น ๆ จากประเด็นที่กล่าวมา จึงสรุปแนวคิดส�ำคัญ (Concept) ของสมรรถนะ ได้ว่า

สมรรถนะ คอื พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถของบคุคลในการท�ำงาน การใช้ชวีติ
และการแก้ปัญหาในสถานการณ์หลากหลายได้ส�ำเร็จ โดยมีการน�ำความรู ้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกันอย่างบูรณาการ และอย่างเหมาะสมกับบริบทแวดล้อม

จากนิยามข้างต้นจะเห็นว่า

 

 

เคล็ดลับความส�ำเร็จ

	 	 ทฤษฎีภูเขาน�้ำแข็ง (Iceberg Model) ของ เดวิด ซี แมคเค็ลแลนด์ (David C. 
Mc Clelland) กล่าวว่า  พฤติกรรมการท�ำงานของบุคคลขึ้นกับความรู ้ และทักษะ 
ซึ่งเปรียบเสมือนส่วนของภูเขาน�้ำแข็งที่อยู่เหนือน�้ำ รวมทั้งคุณลักษณะส่วนลึกภายใน 
ต่าง ๆ ของบุคคล เช่น เจตคติ แรงจูงใจ อุปนิสัย และภาพลักษณ์ภายใน ซึ่งเปรียบเหมือน
ส่วนของภูเขาน�้ำแข็งที่อยู่ใต้น�้ำ 
	 	 จากการศึกษาวิจัย พบว่า ส่วนที่อยู่ใต้น�้ำเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ขับเคลื่อนบุคคล 
สู่ความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน กล่าวสั้น ๆ คือ A เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนให้
บุคคลสามารถใช้ K และ S ในการปฏิบัติงานได้ส�ำเร็จ
	 	 ด้วยความส�ำคัญดังกล่าว A จึงเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญมากในการพัฒนา
สมรรถนะ ส่งผลให้เกิดการเรียงล�ำดับ K S A เป็น A S K เพื่อแสดงความส�ำคัญของ A ใน
ฐานะที่เป็นปัจจัยสู่ความส�ำเร็จ

สมรรถนะ

	 คือ พฤติกรรมในการท�ำงาน
	 สมรรถนะจะเกิดขึ้นได้ ก็ต้องมีการท�ำงาน 
	 ถ้าไม่มีงาน/การท�ำงานสมรรถนะจะไม่เกิด
	 สมรรถนะกับงานจึงเป็นคู่แฝดที่อยู่ร่วมกันเสมอ

การท�ำงานให้เกิดสมรรถนะ 

	 ต้องอาศัย K S A ในงาน
	 K S A ในงาน คือ K S A ที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
	 การใช้ K S A  ที่จะช่วยให้ท�ำงานได้ส�ำเร็จ
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1.2 ประเภทของสมรรถนะ
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติที่มีจ�ำนวนมาก ดังนั้น จึงจ�ำเป็นต้องมีการจัดกลุ ่ม 

จัดประเภท จัดชุด เพื่อความสะดวกในการสื่อสารและการน�ำไปใช้ สมรรถนะท่ีมีอยู่หลายด้านนั้น สามารถ
จัดจ�ำแนกได้เป็นหลายประเภท ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ก�ำหนด ประเภทของสมรรถนะที่บุคลากรของสถานศึกษา
จ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจ เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน มี 2 ประเภท ดังนี้  

1) สมรรถนะหลัก/สมรรถนะทั่วไป (Core Competency) 
	 สมรรถนะประเภทนี้ เป็นสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับทุกคนเพื่อน�ำมาใช้ในการท�ำงาน 
และการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน เป็นสมรรถนะท่ีใช้ได ้กว ้างขวาง ไม่จ�ำกัดเฉพาะเร่ือง/สาระ/วิชา 
เป็นสมรรถนะที่เป็นอิสระจากเนื้อหา  (Content free) หรือไม่เกาะติดเนื้อหา  เช่น สมรรถนะการคิด 
สมรรถนะการสื่อสาร ซึ่งใช้ได้กับทุกเรื่อง ทุกเนื้อหา ทุกวิชา แต่อาจมากน้อยต่างกันได้ 

2) สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency)
 	 ในทางการศึกษา สมรรถนะเฉพาะ หมายถึง สมรรถนะที่เกิดจากการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง 
สาระวิชา ซึ่งผู้เรียนควรรู้ จ�ำเป็นต้องรู้ เข้าใจและน�ำไปใช้ได้ หากผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
เจตคติและคุณลักษณะ ท่ีได้จากการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ผู้เรียนจะเกิดสมรรถนะเฉพาะในเรื่องนั้น ซึ่งอาจ 
ไม่สามารถน�ำเรื่องนั้นไปใช้กับเรื่องอื่น ๆ อีกจ�ำนวนมากได้ สมรรถนะเฉพาะมีความจ�ำกัดมากกว่าสมรรถนะ
หลัก แต่ก็มีความส�ำคัญเพราะเป็นสมรรถนะที่ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมี เพื่อเป็นพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต และ 
การเรียนรู้ที่สูงขึ้น รวมทั้งการตอบสนองความสนใจและความถนัดเฉพาะตนที่แตกต่างกันของผู้เรียน
	 จากข้อมูลท่ีมา แนวคิด ความหมายและประเภทของสมรรถนะดังกล่าวข้างต้น จะเห็น
ได้ว่าปัญหาความด้อยคุณภาพของการศึกษาของประเทศที่เกิดขึ้น   ได้ชี้ให้เห็นว่าการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
เน้ือหา  (Content) นั้น ไม่เพียงพออีกต่อไปแล้วส�ำหรับโลกยุคใหม่ที่มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนมาก แนวคิด
สมรรถนะที่กล่าวมา จะช่วยปรับทิศทางและต่อยอดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการและ
การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ผู ้เรียนจ�ำเป็นต้องมีทักษะและสมรรถนะหลากหลายที่ช ่วยให้เกิด 
ความฉลาดรู้ สามารถปฏิบัติงานท�ำงานต่าง ๆ ได้ส�ำเร็จ มีความเข้มแข็งและมั่นคงทั้งทางจิตใจและปัญญา 
สามารถเผชิญสถานการณ์ แก้ปัญหา  เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ และด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพได้ทั้งในโลก 
ของงาน โลกสังคม และโลกส่วนตัว ดังข้อความในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2524 ดังนี ้

“... การเรียนรู้แม้มากมายเพียงใด บางทีก็ไม่ช่วยให้ฉลาด หรือเจริญได้เท่าไรนัก 
ถ้าหากเรียนไม่ถูกถ้วน ไม่รู้จริงแท้... การศึกษาหาความรู้จึงส�ำคัญตรงที่ว่าต้องศึกษาเพื่อให้เกิด

ความฉลาดรู้ คือ รู้แล้วสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ได้จริงโดยไม่เป็นพิษหรือเป็นโทษ...”
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การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะข้างต้น น�ำมาสู่แนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ที่มีเป้าหมาย
ให้การจัดการศึกษาเป ็นกระบวนการสร ้างสมรรถนะ ให ้ผู ้ เรียนสามารถพร้อมรับและเผชิญกับ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ และพัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพตามความสนใจ และความถนัดของตน ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบ
ส�ำคัญ 3 ส่วน ที่ต้องมีความสัมพันธ์และความสอดคล้องกันตลอดแนว (alignment) ได้แก่

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum: CBC) 
2. การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction: CBI)
3. การวัดและประเมินฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment: CBA)

ความสอดคล้องกันขององค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน เป็นความสอดคล้องท้ังในแนวนอน และ 
แนวตั้ง  กล่าวคือ จะต้องมีทั้งความสอดคล้องภายในองค์ประกอบ และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ
ทั้ง 3 ส่วนด้วย

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum: CBC)

หลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นหลักสูตรที่ยึดหลักการส�ำคัญ ดังนี้ 
1)	 เป็นหลักสูตรท่ีมีสมรรถนะเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 

ผูเ้รียน เป็นหลกัสตูรฐานปฏบิตั ิ(action oriented) ท่ีมุ่งสู่การท�ำได้ (able 
to do) เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะทีส่�ำคัญและจ�ำเป็นให้แก่ผู้เรียน

2)	 เป็นหลักสูตรที่ยึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ (learner 
centric) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด 
และก้าวหน้าไปตามความสามารถ รวมท้ังพฒันาตนเองสู่ความเชีย่วชาญได้ 
เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล (personalization)

3)	 เป็นหลกัสตูรทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัชวิีตจรงิ (related 
to real life) ของผูเ้รยีน มคีวามหมายต่อผูเ้รยีน เพราะสามารถน�ำไปใช้ในชวีติ
ได้จรงิ

4)	 เป็นหลักสูตรท่ีให้ความส�ำคัญกับบริบทแวดล้อม (contextualized) ที่แตกต่างกันของ 
ผูเ้รียน ซึง่ส่งผลต่อพฤตกิรรมและการเรียนรูข้องผู้เรยีน

5)	 เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ (multidisciplinary) ช่วยให้ 
ผูเ้รียนสามารถใช้ความรู้ ให้เป็นประโยชน์ได้มากขึน้

6)	 เป็นหลกัสตูรท่ียดืหยุน่ (adaptive) สามารถปรบัเปลีย่นได้ตามความต้องการของผูเ้รยีน 
คร ูสงัคม และโลก
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2. การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction: CBI)

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ฐานสมรรถนะมีหลักการและแนวทางที่ส�ำคัญ ดังนี้

1)	 มี ก ารก� ำหนดสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา

2)	 มีการก�ำหนดงานที่สามารถใช้
สร้างสมรรถนะผู้เรียนตามที่ก�ำหนด

3)	 มีการก�ำหนดความรู ้ ทักษะ 
เจตคติ/คุณลักษณะท่ีจ�ำ เป ็น ส�ำหรับผู ้ เรียน 

ในการท�ำงานน้ัน ๆ ให้ส�ำเร็จโดยส่งเสริมการใช้ความรู้ข้ามศาสตร์ (multidisciplinary) อย่างบูรณาการ 
(integration)

4)	 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ที่หลากหลาย สามารถตอบสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียน

5)	 มีการเสริมสร้าง A (attitude/attribute) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจ 
ใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำตนเองและก�ำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ 
(self-directed learning) เนื่องจาก A เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู ้ของ 
ผู้เรียน

6)	 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงลึก (deep learning) ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่
เรียนรู้ให้ถึงระดับที่สามารถประยุกต์ใช้ได้  และเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง (mastery learning) คือ เกิดการ
เรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดได้จริง

7)	 มีการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานจริง ได้เผชิญสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคที่ท้าทาย 
และได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ K S A ในการท�ำงานจนประสบความส�ำเร็จ

8)	 มีการให้ผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ การท�ำงาน ตามความถนัด และความสามารถ 
ของตน สามารถก้าวหน้าไปเร็วช้าแตกต่างกันได้ (self-pacing)

9)	 มกีารให้ผูเ้รยีนได้ประเมนิการเรียนรูข้องตนเองระหว่างเรยีน (assessment as learning) 
เพื่อการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของตน

10)	 มีการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู ้ของผู ้ เรียน โดยครูให้ข ้อมูลย ้อนกลับ 
(feedback) และให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียน
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3. การวัดและประเมินฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment: CBA)

การวัดและประเมินฐานสมรรถนะมีหลักการและแนวทางที่ส�ำคัญ ดังนี้ 
1) ให้ความส�ำคัญกับการประเมินเพื่อพัฒนา  (formative assessment) โดยถือว่า 

การประเมินเป็นกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอนตามปกติ ผู้เรียนมีการประเมินตนเองระหว่างเรียน 
(assessment as learning) เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนให้ดียิ่งขึ้น 
ก้าวหน้าขึ้น ครูสังเกตและเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
การสอนของตน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น (assessment for learning)

2) การประเมินเพื่อพัฒนาใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เช่น การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) การประเมินจากชิ้นงาน 
จากการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน

3) การประเมินตัดสินผล (summative assessment) จะมุ่งวัดสมรรถนะองค์รวมท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการประยุกต์ใช้  K S A  ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ

4) การประเมินเพื่อตัดสินผล เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) 
โดยใช้วิธีการวัดจากพฤติกรรม การกระท�ำ การปฏิบัติของผู้เรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ (performance test) 
ที่แสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ K S A ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (performance criteria) และ
หลักฐานการเรียนรู้อื่น ๆ (evidence) เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ไม่ใช่อิงกลุ่ม

5) การประเมินฐานสมรรถนะ มีการใช้สถานการณ์เป็นฐาน เพ่ือให้บริบทการประเมินตาม
สภาพจริงมากขึ้น

6) ผู ้เรียนจะได้รับการประเมินเมื่อพร้อม หากไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 
ผู้เรียนจะต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม หรือได้รับความช่วยเหลือ 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของ
ผู ้ เรียน จนสามารถผ่านได้ตามเกณฑ์ จึงจะก้าวไปสู ่ 
การเรียนรู้ในขั้นหรือระดับที่สูงขึ้น

7) การรายงานผลเป็นการให้ข ้อมูล
พฒันาการของผูเ้รยีนในด้านต่าง ๆ ทีช่่วยให้ผูป้กครอง
และผู ้เกี่ยวข้องได้ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู ้และ 
การพัฒนาการของผู้เรียน ตามความเป็นจริงอย่าง
รอบด้าน ซึ่งแต่ละสถานศึกษาสามารถพัฒนาขึ้น 
ตามความเหมาะสมกับหลักสูตรสถานศึกษา





ตอนที่ 2
หลากหลาย

แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน



14 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ14 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

ความต่อเนื่องในการพัฒนาแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ช่วงแรกเริ่ม ปี 2561
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนั้น ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ   

โดยในช่วงเริ่มแรก ด�ำเนินการในปี 2561 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้มีการวิจัยและพัฒนา 
กรอบสมรรถนะผู ้ เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นส�ำหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร ่วมกับ 
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ในช่วงน้ี รองศาสตราจารย์ทิศนา  แขมมณี และคณะท�ำงานได้ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะขึ้น 5 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ แนวทางที่ 2 ใช้งานเดิม ต่อเติม
สมรรถนะ แนวทางที่ 3 สมรรถนะเป็นฐานผสานตัวชี้วัด แนวทางที่ 4 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ 
และแนวทางที่ 5 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน  

เมือ่ได้น�ำแนวทางดงักล่าวไปทดลองใช้ในสถานศกึษาสงักดัต่าง ๆ พบว่า แนวทางทัง้ 5 แนวทาง 
มีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เป็นอย่างดี โดยในการทดลองครั้งนั้น คณะท�ำงาน 
ได้พบแนวทางใหม่ 1 แนวทาง คือ แนวทางการใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ ซ่ึงมีลักษณะ
เป็นการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ลักษณะต่าง ๆ มาปรับ เติมเต็มและน�ำมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ 
ผู้เรียน ลักษณะแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง น�ำเสนอดังแผนภาพ

ภาพที่ 1 : แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง (ปี 2561)

แนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง

แนวทางที่ 5 บูรณาการ
ผสานหลายสมรรถนะ

แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐานประสานตัวชี้วัด

แนวทางที่ 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ
แนวทางที่ 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ
แนวทางที่ 1 ใช้งานเดิมเสริมสมรรถนะ
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15หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 15หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

ช่วงพัฒนาต่อเนื่อง ปี 2563-2564
ต่อมาในช่วงปี 2563-2564 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ส�ำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้กรอบสมรรถนะที่เหมาะสมครอบคลุมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน รวมถึงข้อเสนอเชิงนโยบายในการน�ำกรอบสมรรถนะผู้เรียน ส�ำหรับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ไปใช้ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการน�ำแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง ไปทดลองใช้ในสถานศึกษาสังกัดต่าง ๆ  ผลการทดลองยืนยันว่า
ทั้ง 6 แนวทาง มีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เป็นอย่างดีและในการทดลองครั้งนั้น 
คณะท�ำงานได้พบแนวทางใหม่ 2 แนวทาง คือ แนวทางที่ 7 Hybrid Competency Learning ซึ่งมีลักษณะ
เป็นการพัฒนาสมรรถนะร่วมกันระหว่างบ้านและโรงเรียน และแนวทางที่ 8 Whole-School Learning 
ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยใช้ประเด็นเรียนรู้ร่วมกันท้ังโรงเรียน จึงได้เกิดแนวทางการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 8 แนวทาง ลักษณะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 8 แนวทาง น�ำเสนอดังแผนภาพ

ภาพที่ 2 : แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 8 แนวทาง (ปี 2563-2564)

แนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 8 แนวทาง

แนวทางที่ 8 Whole-School Learning
แนวทางที่ 7 Hybrid Competency Learning
แนวทางที่ 5 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ

แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐานประสานตัวชี้วัด

แนวทางที่ 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ
แนวทางที่ 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ
แนวทางที่ 1 ใช้งานเดิมเสริมสมรรถนะ
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16 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ16 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

ในช่วงปี 2564 รองศาสตรจารย์ทิศนา แขมมณี ได้ส�ำรวจและประมวลแนวทาง/รูปแบบ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่มุ ่งสู ่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่จัดท�ำโดยสถานศึกษา  ครู องค์กร 
หน่วยงาน นักการศึกษา และคณะบุคคล พบว่า มีแนวทางที่สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 4 แนวทางใหญ่ ๆ 
ที่สถานศึกษาและครูสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับบริบท ดังนี้

แนวทางที่ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เสริมต่อจากแบบเดิม 
เป็นแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเบื้องต้นในช่วงเปลี่ยนผ่านการใช้

หลกัสตูรเพือ่การเรยีนรูข้องผูส้อน โดยน�ำแผนการจดัการเรียนรู้/แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีท�ำอยูเ่ดิม 
มาเสริมและเพิ่มเติมต่อยอดกิจกรรมและรายละเอียดต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ ซึ่งมี  2 แนวทางย่อย ดังนี้

1) การใช้แผนเดิมเสริมสมรรถนะ
	 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เป็นการเสริมสมรรถนะ ซ่ึงครูเห็นว่าสอดคล้องกับบทเรียนนั้น 

และคิดกิจกรรมเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะนั้นเพิ่มขึ้น แนวทางนี้เป็นการช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เข้มข้น มีความหมาย และเกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

2) การใช้แผนเดิมต่อเติมสมรรถนะ
	 เป็นการพัฒนาแผนการสอนที่ท�ำไว้เดิมของครู มาขยายต่อยอดงานเดิม โดยเพิ่ม

สถานการณ์และประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ได้เรียนรู้ไปแล้วตามแผนเดิมให้
เกิดเป็นสมรรถนะได้มากขึ้น 

แนวทางท่ี 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบนฐานของรูปแบบการเรียนรู้/
นวัตกรรมการเรียนรู้

เป็นการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู ้
ที่มีหลักการและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเสริมสร้างสมรรถนะที่หลากหลายได้ แนวทางนี้ประกอบ
ด้วย 2 แนวทางย่อย คือ 

1) การใช้รูปแบบการเรียนรู้ในการสร้างสมรรถนะ
	 เป็นการน�ำรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเลือกใช้ วิเคราะห์เชื่อมโยงกับสมรรถนะต่าง ๆ เพื่อเสริม

สมรรถนะที่เหมาะสมในข้ันตอนต่าง ๆ ของรูปแบบและปรับหรือเพิ่มเติมขั้นตอนย่อย ๆ และกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ช่วยสร้างสมรรถนะนั้น ๆ ให้แก่ผู้เรียน  

2)	การใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เป็นฐานในการสร้างสมรรถนะ
	 เป็นการน�ำนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่มีการพัฒนาขึ้นเพื่อช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

ตามเป้าหมายเฉพาะของนวัตกรรมนั้น มาใช้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้าหมายเฉพาะของ
นวัตกรรมนั้น ตัวอย่างเช่น นวัตกรรมการสอนภาษาไทยแบบทวิภาษา นวัตกรรมการสอน Brain - Based  
Learning (BBL) และนวัตกรรม Open Approach



17หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 17หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

แนวทางที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอย่างอิสระตามความคิดสร้างสรรค์
เป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอย่างอิสระตามความคิดสร้างสรรค์ของตน 

ซ่ึงท�ำให้เกิดลักษณะแผนการจัดการเรียนรู้ในลักษณะที่แตกต่างหลากหลาย เป็นทางเลือกให้สถานศึกษา
และครูได้พิจารณาน�ำไปใช้หรือเป็นแนวทางให้คิดพัฒนาแบบแผนที่เหมาะสมกับความต้องการของตน

แนวทางที่ 4 การออกแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะในกจิวตัรประจ�ำวนั
เป็นแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะ ขณะผู้เรียนปฏิบัติกิจวัตรประจ�ำวัน เป็นวิธีการส่งเสริม

สมรรถนะอย่างเป็นธรรมชาติและช่วยปลูกฝังให้สมรรถนะดังกล่าวมีความมั่นคงถาวรจากการปฏิบัติ 
เป็นประจ�ำทุกวัน

ช่วงปรับใช้และพัฒนาต่อยอด ปี 2565-2566 
ในช่วงปี 2566-2566 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด�ำเนินการโครงการศึกษาและ

พัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ โครงการนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาระบบ
กลไกของสถานศึกษา และระบบกลไกอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับระบบกลไก 
ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการพัฒนา
สมรรถนะผูเ้รยีน

ในโครงการนี้ได ้มีการก�ำหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 
โดยมีการพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 8 แนวทาง และเลือกเฉพาะบางแนวทาง 
ที่เหมาะสม และปรับชื่อแนวทางให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่เป็นลักษณะเฉพาะในการพัฒนาสมรรถนะ 
ของแนวทางนัน้ คณะท�ำงานในโครงการศกึษาและพฒันาระบบกลไกหนนุเสรมิการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ก�ำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ใช้ 
ในโครงการนี ้6 แนวทาง รายละเอียดดังแผนภาพ

ภาพที่ 3 : แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง (ปี 2565-2566)

แนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง

แนวทางที่ 6 Whole-School Learning
แนวทางที่ 5 Hybrid Competency Learning

แนวทางที่ 3 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ

แนวทางที่ 2 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ
แนวทางที่ 1 จัดสถานการณ์สู่การพัฒนาสมรรถนะ
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18 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ18 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

หลังจากที่ได้ด�ำเนินโครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสักระยะหนึ่ง คณะท�ำงานได้ค้นพบ แนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะเพิ่มเติม  3 แนวทาง  กระบวนการค้นพบแนวทางใหม่มีความน่าสนใจ ดังนี้

1. โรงเรียนเรียนรู้แนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ หลักการพัฒนาสมรรถนะ ท�ำให้
เข้าใจหลักการส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ

2. โรงเรียนทบทวนต้นทุนการท�ำงาน พบว่า มีงานหลายอย่างที่ด�ำเนินการมานานที่สามารถ
เพิ่มเติมรายละเอียด และเชื่อมโยงกับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน 

3. โรงเรียน พี่เลี้ยง และนักวิจัยร่วมกันศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดดังนี้
1)	โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา และโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา  เรียนรู้เกี่ยวกับทฤษฎี 

พหุปัญญา ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะได้หลายส่วนโดยเฉพาะหลักการจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะที่กล่าวถึง (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ที่หลากหลาย สามารถ 

ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน (2) การจัดโอกาสและประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง A (attitude/ attribute) 
สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน�ำตนเองและก�ำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ (self-directed learning) เนื่องจาก A เป็นปัจจัย
ส�ำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (3) มีการจัดโอกาสและประสบการณ์ให้ผู้เรียนใช้เวลา
ในการเรียนรู้/การท�ำงาน ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถก้าวหน้าไปเร็วช้าแตกต่างกันได้ 
(self-pacing)  (4) มีการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานจริง ได้เผชิญสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคที่ท้าทาย และ
ได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ K S A ในการท�ำงานจนประสบความส�ำเร็จ และ (5) มีการให้ผู้เรียนได้ประเมินการ
เรียนรู้ของตนเองระหว่างเรียน (assessment as learning) เพื่อการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ 
ของตน

2) โรงเรียนปุรณาวาส เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้เรียนที่มีความพิเศษ  
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะได้หลายส่วนโดยเฉพาะหลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่
กล่าวถึง (1) การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนน้ันต้องมีการจัดให้โอกาสให้ผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้/การท�ำงาน 
ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถก้าวหน้าไปเร็วช้าแตกต่างกันได้ (Self-Pacing) และ 
(2) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกต่างของ
ผู้เรียน

3) ทีมโค้ช และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เกี่ยวกบัการออกแบบการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะทีเ่ริม่ต้นจากความสนใจของผูเ้รยีน จากโรงเรยีน
สุจิปุลิ จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะได้หลายส่วน โดยเฉพาะ 
หลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่กล่าวถึง ดังนี้ (1) การจัดโอกาสและประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง A 
(attitude/attribute) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำตนเองและก�ำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ (self-directed learning) 



19หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 19หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

เน่ืองจาก A (attitude/attribute) เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และ  
(2) มีการจัดโอกาสและประสบการณ์ให้ผู ้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้/การท�ำงาน ตามความถนัดและ 
ความสามารถของตน สามารถก้าวหน้าไปเร็วช้าแตกต่างกันได้ (self-pacing)

4) โรงเรียน พี่เลี้ยง และนักวิจัยร่วมกันก�ำหนดรายละเอียดลักษณะและขั้นตอนการพัฒนา
สมรรถนะขึ้น และจัดท�ำหน่วยการเรียนรู้รองรับ

5) โรงเรียน พี่เลี้ยง และนักวิจัยร่วมกันน�ำแนวทางต่าง ๆ ไปทดลองพัฒนาผู้เรียน พิจารณา 
ผลการพัฒนาสมรรถนะ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และน�ำมาปรับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะให้มีความสมบูรณ์  
ซ่ึงจากกระบวนการดังกล่าว ท�ำให้ได้แนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 9 แนวทาง 
ดังภาพ 

ภาพที่ 4 : แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 9 แนวทาง (ปี 2566)

ในส่วนนี้จะน�ำเสนอข้อมูล 2 ส่วน คือ 1) ภาพรวมแนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ฐานสมรรถนะ และ 2) รายละเอียดแนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

แนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 9 แนวทาง

แนวทางที ่9 การพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีน บนความต้องการ/ความสนใจของผูเ้รียน
แนวทางที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ
แนวทางที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา

แนวทางที่ 6 Whole-School Learning
แนวทางที่ 5 Hybrid Competency Learning
แนวทางที่ 3 การบูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะ

แนวทางที่ 2 การใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ
แนวทางที่ 1 การจัดสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
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20 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ20 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

ภาพรวมแนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

ในส่วนนี้จะน�ำเสนอภาพรวมแนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ทั้งชื่อแนวทาง ลักษณะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เวลาที่ใช้ และข้อมูลเสริม ดังนี้

เวลาทีใ่ช้ ขอ้มูลเสริมลกัษณะช่ือแนวทาง

มกีารวเิคราะหเ์ชือ่มโยงกบั
สมรรถนะ/ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ทีส่อดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีนรู้ 
ซึ่งชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
ตามจดุประสงคข์องรปูแบบ 
การเรยีนรู ้และเกดิสมรรถนะ/
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีมุ่ง่พัฒนา โดย
อาจจะปรบัหรอืเพ่ิมขัน้ตอนยอ่ยที่
เปน็การจดักจิกรรม 
การเรยีนรูเ้พ่ือเตรยีมเจตคต/ิ
คณุลกัษณะ (A) ความรู้ (K) และ
ทกัษะ (S) และจดัสถานการณท์ี ่
จะประยกุตใ์ชเ้จตคต/ิ 
คณุลกัษณะ (A) ความรู้ (K) และ
ทกัษะ (S) การพัฒนาผู้เรยีน 
โดยเนน้การจดัประสบการณ์
การเรยีนรูเ้ชงิรกุ ใหผู้เ้รยีน 
เกดิการพัฒนา เจตคต/ิ
คณุลกัษณะ (A) ความรู้ (K) และ
ทกัษะ (S) ในชว่งตน้ และ 
จดัสถานการณส์�ำคญัใหผู้เ้รยีน
ไดป้ระยกุตใ์ชเ้จตคต/ิ
คณุลกัษณะ (A) ความรู้ (K) และ
ทกัษะ (S) 

อาจจะเปน็ 
แผนส้ัน ๆ 
ใชเ้วลา 
2-3 ชัว่โมง 
หรอื 
บางรปูแบบ 
การเรยีนรู ้
ใชเ้วลา  
5-10 ชัว่โมง

ใชร้ปูแบบการเรยีนรู ้
ทีโ่รงเรยีนเคยใช ้
อาจจะ เลอืกใช ้
มากกวา่ 1 รปูแบบ 
โดยมกีารเตมิ
สถานการณใ์หผู้เ้รยีนได้
น�ำความรู ้ทกัษะ และ
คณุลกัษณะ 
ไปใชม้ากขึ้น

เนน้การจดัประสบการณ ์
การเรยีนรูเ้ชงิรกุใหผู้เ้รยีนเกดิ
การพัฒนา เจตคต/ิ
คณุลกัษณะ (A) 
ความรู ้(K) และทกัษะ (S)  
ในชว่งตน้ และ 
จดัสถานการณส์�ำคญั 
ใหผู้เ้รยีนไดป้ระยกุตใ์ช้
เจตคต/ิคณุลกัษณะ (A) 
ความรู ้(K) และทกัษะ (S)

 ใชเ้วลา 
2-3 ชัว่โมง

- อาจจะปรับแผน 
	 การจดัการเรยีนรู้ 
	 ทีม่อียูเ่ดมิ และเติม	
	 สถานการณ์ 
	 ใหผู้้เรียนไดน้�ำความรู้ 
	 ทกัษะและคณุลกัษณะ 
	 ไปใช้
- แผนการจดัการเรยีนรู้ 
	 ที่ออกแบบมีลักษณะ 
	 แยกเปน็วิชา

แนวทางที่ 

1
การจัดสถานการณ์

เพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะ

แนวทางที่ 

2
การใช้รูปแบบ 

การเรียนรู ้
สู่การพัฒนา
สมรรถนะ



21หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 21หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

เวลาทีใ่ช้ ขอ้มูลเสริมลกัษณะช่ือแนวทาง

เปน็การเรยีนรูใ้นลกัษณะ 
หนว่ยบรูณาการทีส่ามารถพัฒนา
สมรรถนะด้านตา่ง ๆ ได้หลายด้าน 
สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะ แนวทางนีโ้ดยใช้
สมรรถนะหลกัหรอื สมรรถนะเฉพาะ 
หรอื ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ปน็ตวัตัง้ 
เปน็การจดัการเรยีนรูแ้บบองคร์วม
ทีน่�ำส่ิงทีเ่กดิขึ้นจรงิในชวีติ 
สังคม และโลกทีเ่กีย่วขอ้งสัมพันธ ์
กบัผูเ้รยีนมาเชือ่มโยงกบัเนือ้หา 
ทกัษะ และเจตคต ิท�ำใหผู้เ้รยีน
สามารถเชือ่มโยงการเรยีนกบั
ประสบการณใ์นชวีติ   

บรูณาการ 
หลายวชิา/
หลายสมรรถนะ
ใชเ้วลา
5-10 ชัว่โมง

อาจจะปรับจาก 
หน่วยบูรณาการเดิม 
โดยมีการเติม
สมรรถนะหลักหรือ
สมรรถนะเฉพาะ หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ต้องการพัฒนาให้
ชดัเจนและมกีารก�ำหนด
สถานการณ์ให้ผู้เรียน 
ได้น�ำความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะ
ไปใช้ให้ชัดเจนมากขึ้น

เปน็การส่งเสรมิสมรรถนะหลกั  
หรอื สมรรถนะเฉพาะหรอื
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้ณะผูเ้รยีน
ปฏบิตักิจิวตัรประจ�ำวนัจงึเปน็การ
ฝกึ/พัฒนาสมรรถนะนัน้ ๆ 
ไดอ้ยา่งซ�้ำ ๆ เปน็วธิกีารส่งเสรมิ
สมรรถนะอยา่งเปน็ธรรมชาตแิละ
ชว่ยปลกูฝังใหส้มรรถนะดงักลา่ว 
มคีวามมัน่คงถาวรจากการปฏบิตัิ
เปน็ประจ�ำทกุวนั เปน็การพัฒนา
สมรรถนะอยา่งสอดคลอ้งสัมพันธ์
กบัการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัปกติ
ของนกัเรยีนสอดคลอ้งกบั
กจิกรรมตา่ง ๆ ทีเ่กดิในโรงเรยีน 

ใชเ้วลานอก
ตารางเรยีน
เปน็การพัฒนา
สมรรถนะผา่น
สถานการณ์ 
ทีจ่ดัขึ้นเปน็
ประจ�ำทัง้ทีบ่า้น 
และทีโ่รงเรยีน

	 ใช้กิจกรรมเดิม 
	 ที่เกิดในโรงเรียน 	
	 และที่บ้าน 
	 เปน็สถานการณ์		
	 ส�ำหรับ 
	 การพัฒนาสมรรถนะ 	
	 และการประเมิน		
	 สมรรถนะ

แนวทางที่ 

4
สมรรถนะชีวิตใน
กิจวัตรประจ�ำวัน  

แนวทางที่ 

3
การบูรณาการ 
ผสานหลาย
สมรรถนะ  



22 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ22 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

เวลาทีใ่ช้ ขอ้มูลเสริมลกัษณะช่ือแนวทาง

การส่งเสรมิสมรรถนะหลกั  
หรอื สมรรถนะเฉพาะ หรอื
ผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นหลากหลาย
รปูแบบผสมผสานกนั ทัง้บรบิท
ของทีบ่า้นและโรงเรยีนโดยการพิจารณา
ความพรอ้มในการพัฒนา
สมรรถนะของนกัเรยีน ผูป้กครอง 
และครผููส้อน ตลอดจน 
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
สถานการณแ์ละในชวีติจรงิ 
แนวทางนีใ้หค้วามส�ำคญักบั 
การบูรณาการเรยีนรูใ้นสถานการณ์
ทีม่คีวามเหมาะสม และสามารถ
ผสมผสานวธิกีารเรยีนการสอนได้
หลากหลากหลาย 

ใชเ้วลา
5-10 ชัว่โมง
ทัง้เรยีนรู้ 
ทีบ่า้นและ
โรงเรยีน

โรงเรียนน�ำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการเปน็ส่ือกลาง 
การเรยีนรู ้และประสานงาน
กบัผูป้กครองในการพัฒนา
สมรรถนะร่วมกัน

แนวทางที่ 

5
การเรียนรู้

สมรรถนะแบบ
ผสมผสาน  

เวลาทีใ่ช้ ขอ้มูลเสริมลกัษณะ



23หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 23หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

เวลาทีใ่ช้ ขอ้มูลเสริมลกัษณะช่ือแนวทาง

ส่งเสรมิสมรรถนะหลกัของ 
ผูเ้รยีนไดท้ัง้ในหอ้งเรยีน 
นอกหอ้งเรยีน นอกโรงเรยีน 
ทีบ่า้น ในชมุชนผา่นการปฏบิตัิ
กจิวตัรประจ�ำวนั โดยเนน้ 
การเรียนรูจ้ากเรือ่งราว/ประเดน็/
เนือ้หา/ตน้ทนุของโรงเรยีน 
หรอืชมุชน/บทเรยีน
ทีม่คีวามหมายรว่มกนัทีเ่ปน็ 
จดุเนน้ส�ำคญัของโรงเรยีน 
และน�ำสู่การพัฒนาผูเ้รยีน
ทัง้โรงเรยีน (Whole - School) 
ส�ำหรบันกัเรยีนทกุชัน้ ทกุกลุม่ 
ตามลกัษณะพ้ืนฐานความรู ้
ทีม่รีะดบัพัฒนาการ และประเดน็ 
ทีเ่ปน็ความสนใจทัง้รายบคุคล 
รายกลุม่ และชัน้เรยีน ท�ำใหเ้กดิ
การเรยีนรูใ้นเรือ่งเดยีวกนัแตต่า่งกนั
ในประเดน็ยอ่ยและความลุม่ลกึ 
ในส่ิงทีเ่รยีนส่งผลตอ่ 
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบง่ปัน
ประสบการณร์ะหวา่งกนั 
เกดิการเรยีนรูเ้ชงิลกึ สามารถ 
เชือ่มโยงความรู ้ทกัษะ และ
คณุลกัษณะทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปใช้
ไดจ้รงิผา่นสถานการณ์
หลากหลายทัง้ในหอ้งเรยีน
นอกหอ้งเรยีน และชวีติจรงิ
ชว่ยปลกูฝังสมรรถนะส�ำคญั
ตอ่การด�ำรงชวีติประจ�ำวนั 
ใหเ้กดิขึ้นอยา่งยัง่ยนื

อาจจะใชเ้วลา  
ทัง้ภาคเรยีน 
หรอืทัง้ปี
การศึกษา 

- เรียนรู้ผา่นหนว่ย 
	 การเรียนรู้ใหญ่ 
	 ร่วมกันทัง้โรงเรียน 
	 โดยมีการจัดท�ำ 
	 หนว่ยการเรียนรู้
	 ยอ่ย ๆ  
- อาจจะมกีารน�ำแนวทาง
	 การจัดการเรียนรู้ 
	 แนวที ่4 และ 5 
	 มาผสานร่วมกัน

แนวทางที่ 

6
การพัฒนา
สมรรถนะ 

ผู้เรียนทั้งโรงเรียน 
โดยใช้ประเด็น 

การเรียนรู้ร่วมกัน 
(Whole - School 

Learning)   



24 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ24 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

เวลาทีใ่ช้ ขอ้มูลเสริมลกัษณะช่ือแนวทาง

การส่งเสรมิสมรรถนะหลกัหรอื 
สมรรถนะเฉพาะหรอืผลลพัธ ์
การเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีนทีม่ ี
ความสามารถโดดเดน่ดา้นตา่ง ๆ 
เปน็การพัฒนาสมรรถนะทีเ่ริม่ตน้
จากตน้ทนุของผูเ้รยีนทัง้ทีเ่ปน็
ความสนใจ และความสามารถ
พิเศษ โดยในการพัฒนา
สมรรถนะนัน้ผูส้อนออกแบบ
กจิกรรม และประสบการณ์
ทีม่คีวามเฉพาะกบัผูเ้รยีน
โดยผสานทฤษฎพีหปัุญญา
กบัหลกัการแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะ 
ซึ่งแนวคดิและหลกัการบางส่วน
ทีม่คีวามสอดคลอ้งกนั

จดัเปน็หนว่ย	
การเรยีนรู้
ใชเ้วลา 10-15 
ชัว่โมง หรอื
จดักจิกรรม
นอกเวลาเรียน
เฉพาะผูเ้รยีน
รายบคุคล

-	การจดักจิกรรม 
	 มหีลากหลาย 
	 ทัง้รายบคุคล 
	 รายกลุม่ 		
-	จดัการเรยีนรูใ้น		
	 หอ้งเรยีนปกต ิหรอื 
	 จดัเปน็ชมรม ชมุนมุ	
	 หรอืกจิกรรมเสรมิ	
	 หลกัสูตร
-	ส่ิงทีส่�ำคญัทีข่าดไมไ่ด้  
	 คอืการจดัพ้ืนทีห่รอื	
	 สถานการณ์
	 ทีห่ลากหลาย ตอ่เนือ่ง	
	 ใหผู้เ้รยีนไดน้�ำความรู ้	
	 ทกัษะ และคณุลกัษณะ
	 ไปใชใ้นการท�ำงาน	
	 หรอืแสดงออก

เนน้การออกแบบผลลพัธ ์
กจิกรรม และการวดัประเมนิผล 
ทีอ่ยูบ่นหลกัการพัฒนาผูเ้รยีนตาม
ความแตกตา่ง โดยเนน้การพัฒนา
ผูเ้รยีนทีย่ดืหยุน่ตามลักษณะเฉพาะ
ระดบัความสามารถและความสนใจ  
แนวทางนีส้ามารถท�ำได ้
ทัง้ในหอ้งเรยีนนอกหอ้งเรยีน
โดยเนน้การท�ำงานรว่มกนั
กบัผูป้กครองในทกุขัน้ตอน

ใชเ้วลา
10-15 ชัว่โมง 
หรอืจดักจิกรรม
นอกเวลาเรยีน
เฉพาะผูเ้รยีน
ทีม่คีวามพิเศษ
เปน็รายบคุคล

อาจจะจดัเปน็ 
หนว่ยการเรยีนรู้
ทีผู่เ้รยีนท�ำกจิกรรม
รว่มกนั โดยมกีารจดั
กจิกรรมพิเศษ 
แยกตามลกัษณะเฉพาะ 
ระดบัความสามารถและ
ความสนใจของผูเ้รยีน  

เนน้การออกแบบรว่มกนัระหวา่ง 
ผู้สอน และผู้เรยีน โดยใชป้ระเดน็
ทีผู่เ้รยีนสนใจเปน็จดุเริม่ตน้ของ
การเรยีนรู ้โดยผู้เรยีน และผูส้อน 
มกีารเปดิใจ หารอื ปรบัแผน และ
ประเมนิผลการเรยีนรูเ้ปน็ระยะ ๆ 

ใชเ้วลา 
10-15 ชัว่โมง 
หรอืจดักจิกรรม
เสรมิพิเศษ
นอกเวลาเรยีน

อาจจะจดัเปน็หนว่ย
การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
ทัง้หอ้งสนใจรว่มกนั
หรอืจดักจิกรรมเสรมิ
พิเศษส�ำหรบันกัเรยีน
กลุม่ใดกลุม่หนึ่งทีม่ี
ความสนใจเรือ่งตา่ง ๆ 
นอกหอ้งเรยีน

แนวทางที่ 

7
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
ด้วยทฤษฎ ี
พหุปัญญา 

แนวทางที่ 

8
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
ที่มีความพิเศษ 

แนวทางที่ 

9
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
บนความต้องการ/

ความสนใจ
ของผู้เรียน 



25หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 25หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

รายละเอียดแนวทาง/ลักษณะการจัด 
การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

ในส่วนนี้จะน�ำเสนอรายละเอียดแนวทาง/ลักษณะการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ในแต่ละแนวทาง ทั้งรายละเอียดลักษณะและขั้นตอนการด�ำเนินงาน ดังนี้

แนวทางที่ 1  การจัดสถานการณ์เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ  

•	ลักษณะ
แนวทาง/ลักษณะการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกให้ผู้เรียนเกิด

การพัฒนา เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ในช่วงต้น และจัดสถานการณ์ส�ำคัญให้ผู้เรียน
ได้ประยุกต์ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) 

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1) ก�ำหนด สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
2) ก�ำหนดเนื้อหาสาระ
3) ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้
4) ก�ำหนดเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ที่ส�ำคัญ
5) ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีช่่วยพฒันาเจตคต/ิคณุลกัษณะ (A) ความรู ้(K) และทกัษะ (S)
6) เลือกสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และ

ทักษะ (S) ที่ได้เรียนรู้แล้ว         
7) เลือกสถานการณ์ในการประเมินตามจุดประสงค์เชิงสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้
1)   จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุกที่ช่วยพัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู ้ (K) และ 

ทักษะ (S) โดยเน้นการสร้างเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ในช่วงต้น
2) ตรวจสอบระดับเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) และเติมเต็ม 

ส่วนที่ขาด (afl และ aal) โดยผู้เรียน/ผู้สอน
3) จัดสถานการณ์ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) 

ที่ได้เรียนรู้แล้ว 2-3 สถานการณ์
4) จัดสถานการณ์ในการประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงสมรรถนะ



26 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ26 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

แนวทางที่ 2 การใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ

•	ลักษณะ
แนวทาง/ลักษณะท่ีมีการน�ำรูปแบบการเรียนรู ้มาใช ้ในการพัฒนาสมรรถนะ โดยม ี

การวิเคราะห์เชื่อมโยงกับสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ ซ่ึงช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ และเกิดสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ ่งพัฒนา 
โดยอาจจะปรับหรือเพิ่มขั้นตอนย่อยที่เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมเจตคติ/คุณลักษณะ (A) 
ความรู้ (K) และทักษะ (S) และจัดสถานการณ์ที่จะประยุกต์ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ 
(S) การพัฒนาผู ้เรียนโดยเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุกให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนา  เจตคติ/
คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ในช่วงต้น และจัดสถานการณ์ส�ำคัญให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้
เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) 

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1) ศึกษาสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้และก�ำหนดสมรรถนะ

หลักสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ที่เลือกใช้ 
2) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้เลือกไว้ ให้เข้าใจถึงหลักการ กระบวนการ วิธีการ จุดอ่อน และ

จุดแข็งของรูปแบบการเรียนรู้
3) ก�ำหนดเนื้อหาสาระที่ใช้ในการสอน
4) ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้
5) ก�ำหนดเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ที่ส�ำคัญ
6) ก�ำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ/ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู ้ โดยอาจ 

จะปรับหรือเพิ่มขั้นตอนย่อยท่ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) 
และทักษะ (S) และจัดสถานการณ์ที่จะประยุกต์ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) 

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้
1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ
2) ผูเ้รยีน/ผูส้อนตรวจสอบผลการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ตอน และเตมิเต็มส่วนทีข่าด (afl และ aal) 
3) จัดสถานการณ์ในการประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงสมรรถนะที่ก�ำหนด



27หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 27หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

แนวทางที่ 3 การบูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะ 

•	ลักษณะ
แนวทางการจดัเป็นการเรยีนรูใ้นลกัษณะหน่วยบรูณาการท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ  

ได้หลายด้าน ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
แนวทางนี้ใช้สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นตัวต้ัง จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ 
แบบองค์รวมท่ีน�ำสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิต สังคม และโลก ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เรียนมาเชื่อมโยงกับเนื้อหา 
ทักษะ และเจตคติ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนกับประสบการณ์ในชีวิต  

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1)	ก�ำหนดหน่วยการเรียนรู้ ที่สามารถสร้างความเชื่อมโยงกับเน้ือหาการเรียนรู้ที่สัมพันธ์และ

น่าสนใจเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน หรอืเป็นหน่วยการเรยีนรูท้ีเ่ป็นภมูปัิญญา วธิกีารคดัเลอืกหน่วยการเรยีนรู้ 
สามารถท�ำได้หลายวิธี เช่น

	 	 (1)	 เริ่มจากสิ่งที่ผู้เรียนสนใจหรือสิ่งที่สามารถกระตุ้นให้สนใจได้ง่าย
	 	 (2)	 เริ่มจากปัญหาที่พบในผู้เรียน ในโรงเรียน ในสังคม และออกแบบหน่วยการเรียนรู้

ที่เอื้อให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์จากกิจกรรมที่จัด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
	 	 (3)	 เริ่มจากปัญหาสังคม ประเด็นทางสังคม เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในระดับโรงเรียน 

ระดับชุมชน ระดับชาติ หรือระดับโลก
	 	 (4) เริ่มจากแนวคิดส�ำคัญ (Concept) ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ สร้างองค์ความรู้

และน�ำแนวคิดนั้นไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน
2) ก�ำหนดแนวคิดส�ำคัญ (Big Idea)
3) ก�ำหนดสมรรถนะหลัก หรือ สมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
4) ก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง และผลลัพธ ์

การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง
5) จัดท�ำรายการความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ/เจตคติ ที่จ�ำเป็นต้องใช้
6) ออกแบบกิจกรรมและเตรียมสื่อท่ีเปิดโอกาสได้ค้นหาความรู้ ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ร่วมกับเพื่อน ได้คิด ปฏิบัติ และสรุปความรู้ 
7) ออกแบบสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพื่อฝึกทักษะและเพื่อได้ประยุกต์ใช้ความรู้ตั้งแต่

สถานการณ์ที่ง่าย ต่อเนื่องไปจนถึงสถานการณ์ที่ซับซ้อน ท้าทาย และเชื่อมโยงกับชีวิต  
8) ก�ำหนดวิธีการและเครื่องมือที่ ใช ้วัดประเมินผลในระหว ่างการเรียนรู ้  และหลัง 

การเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์การใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ/เจตคติ



28 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ28 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้
1) จัดกิจกรรมที่มีจุดเน้นให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ ดังนี้
	 	 (1) สืบค้นความรู้ ประมวลจัดระบบความรู้ ความคิด และเรียนรู้ร่วมกัน 
	 	 (2) ฝึกทกัษะการคดิ ทกัษะการเรยีนรูส้�ำคญั ทกัษะเฉพาะทีจ่�ำเป็น พฒันาคณุลกัษณะส�ำคญั 
	 	 (3) พบกับสถานการณ์ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้โดยเน้น

เชื่อมโยงกับการใช้จริงในชีวิต และการท�ำงาน 
2) ประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้
	 	 (1) ประเมินระหว่างเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง
	 	 (2) ประเมินสมรรถนะในช่วงท้ายของการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์ 

เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง (ในบางหน่วยอาจจะมีการประเมินสมรรถนะหลักที่เป็นจุดเน้น)

แนวทางที่ 4 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน

•	ลักษณะ
เป็นการส่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะผู้เรียนปฏิบัติ

กิจวัตรประจ�ำวันจึงเป็นการฝึก/พัฒนาสมรรถนะนั้น ๆ ได้อย่างซ�้ำ ๆ เป็นวิธีการส่งเสริมสมรรถนะอย่างเป็น
ธรรมชาติและช่วยปลูกฝังให้สมรรถนะดังกล่าวมีความมั่นคงถาวร จากการปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกวันเป็น 
การพัฒนาสมรรถนะอย่างสอดคล้องสัมพันธ์กับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันปกติของนักเรียนสอดคล้องกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดในโรงเรียน                     

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1) ส�ำรวจกิจวัตรประจ�ำวันของผู้เรียนซึ่งมีท้ังกิจวัตรที่เป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน  

รายภาค และรายปี จัดท�ำเป็นรายการไว้
2) จัดท�ำรายละเอียดของกิจกรรมที่ท�ำในกิจวัตรต่าง ๆ โดยเริ่มต้นท�ำไปทีละกิจวัตร ดังนี้
	 	 (1) ระบุจุดประสงค์หลักของกิจวัตรนั้น
	 	 (2) พิจารณาว่าสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่สามารถ 

น�ำมาเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้ท�ำกิจวัตรนั้นได้ดีขึ้น
	 	 (3) น�ำสมรรถนะหลกั/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีเ่พ่ิมไปเติมในจุดประสงค์ข้อ 1 

	 3) ก�ำหนดสาระ (K) ทักษะ (P) และคุณลักษณะ (A) ที่จ�ำเป็นต่อการเสริมสร้างสมรรถนะหลัก/
สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
	 4) จัดท�ำเอกสารความรู้เสริมส�ำหรับครูให้มีความเข้าใจตรงกันในประเด็นที่ต้องการเสริมให้แก่
ผู ้เรียน เพื่อแก้ปัญหา/สนับสนุนการท�ำงานในการพัฒนาสมรรถนะเนื่องจากการดูแล ติดตาม ก�ำกับ
พฤติกรรมของผู้เรียนนั้น ไม่ได้เป็นหน้าที่ของครูประจ�ำชั้นเพียงผู้เดียว แต่เป็นหน้าที่ของครูทุกคนที่จะต้อง
เอาใจใส่ดูแล สมรรถนะหลายสมรรถนะอาจไม่ได้อยู่ในความช�ำนาญของครูทุกคน ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ  



29หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 29หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้
1) ด�ำเนินการปฏิบัติกิจวัตรตามคู่มือ
2) ปฏิบัติการซ่อมเสริมสมรรถนะ   
	 	 (1) เริ่มต้นจากการส�ำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติกิจวัตรของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	 	 (2) วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการส�ำรวจ พฤติกรรมใดท่ีผู้เรียนยังไม่ได้ปฏิบัติ หรือปฏิบัติ

แต่ไม่มีคุณภาพ หรือปฏิบัติแต่ไม่สม�่ำเสมอ
3) น�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อซ่อมหรือเสริมสมรรถนะ
	 	 (1) ในกรณีที่มีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาร่วมของผู้เรียน ควรด�ำเนินการดังนี้
			   (1.1) ครูออกแบบกิจกรรมซ่อมหรือเสริมการเรียนรู้ในเรื่องน้ัน โดยอาจสอน 

ในชั้นเรียนในกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง 
	 	 	 (1.2)  จัดในเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	 	 	 (1.3)  นัดหมายเรียนนอกเวลา 
	 	 	 (1.4)  ใช้กลยุทธ์ให้เพื่อนสอนเพื่อน
	 	 (2) ในกรณีที่เป็นปัญหารายบุคคล การเก็บข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
			   (2.1)	 ช่วยให้เห็นภาพรวมของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งสะท้อนจุดอ่อน จุดแข็งของ

นักเรียน
	 	 	 (2.2)   ช่วยให้รู ้ว่าควรให้การดูแลติดตามและก�ำกับนักเรียนคนใดในเรื่องใด  

เพื่อช่วยให้ไม่เป็นภาระมากส�ำหรับครู ในการแก้ปัญหาควรด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 	 - 	 ครูอาจใช้การแนะน�ำหรือสอนเป็นรายบุคคล 
	 	 	 -  	เพื่อนช่วยเพื่อน 
	 	 	 -  	ให้ผู้เรียนด�ำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นที่ปรึกษา
	 	 	 -  	ครูสามารถจัดระบบให้นักเรียนเป็นผู้เก็บข้อมูล ติดตามและก�ำกับพฤติกรรม

ของกันและกัน
	 	 	 -  	ครคูวรมกีารตดิตามผลเป็นระยะ ๆ และมีการสุม่ตรวจสอบตามความเหมาะสม

แนวทางที่ 5 การเรียนรู้สมรรถนะแบบผสมผสาน

•	ลักษณะ
การส่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ

ผสมผสานกัน ทั้งบริบทของที่บ้านและโรงเรียน โดยการพิจารณาความพร้อมในการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียน ผู ้ปกครอง และครูผู ้สอน ตลอดจนความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และในชีวิตจริง 
แนวทางนี้ให้ความส�ำคัญกับการบูรณาการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่มีความเหมาะสม และสามารถผสมผสาน
วิธีการเรียนการสอนได้หลากหลาย  



30 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ30 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1)	ส�ำรวจความพร้อมและบริบทของท่ีบ้านและโรงเรียน พร้อมศึกษา และเลือกแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนที่มีความเป็นไปได้และมีความเหมาะสม (On site, On Air, Online, On hand)
2)	ศึกษา และก�ำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
3)	ก�ำหนดบทเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ พื้นท่ีการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้และ

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
4)	วิเคราะห์สถานการณ์จริงตามบริบทที่บ้านและโรงเรียน เพื่อก�ำหนดประเด็นที่สามารถจัด

ให้เป็นจุดเน้นให้ผู ้เรียนได้พัฒนาออกแบบแนวทางการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้านและโรงเรียน 
โดยก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการและจัดให้มีความยืดหยุ่นในวิธีการ และเวลาที่ใช้ในการด�ำเนินการ
แต่ละกิจกรรม

5)	ก�ำหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลักของผู้เรียนในแนวทางที่มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริงโดยเป็นการประเมินร่วมกัน ระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยอาจเป็นการสะท้อนการเรียนรู้  
การเขียนบันทึกประจ�ำวัน การสะท้อนจากมุมมองหรือความคิดเห็นของผู้ปกครอง ครู หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนด
2. ผู้เรียน และผู้สอนตรวจสอบผลการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน และเติมเต็มพัฒนาส่วนที่ขาด 

ทั้งในลักษณะการประเมินโดยผู้เรียน และการประเมินเพื่อให้ความช่วยเหลือของผู้สอน 
3. จัดสถานการณ์ในการประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงสมรรถนะที่ก�ำหนด

แนวทางที่ 6	การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียนโดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ 
	 ร่วมกัน (Whole-School Learning)

•	ลักษณะ
            	 แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะหลักของผู้เรียนสามารถท�ำได้ท้ังในห้องเรียน นอกห้องเรียน  
นอกโรงเรียน บ้าน หรือในชุมชน อีกท้ังผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจ�ำวัน   โดยเน้นการเรียนรู้จากเรื่องราว 
ประเด็นเนื้อหา ต้นทุนของโรงเรียนหรือชุมชน บทเรียนท่ีมีความหมายร่วมกันท่ีเป็นจุดเน้นส�ำคัญของ
โรงเรียน และน�ำสู ่การพัฒนาผู ้เรียนท้ังโรงเรียน (Whole-School) ส�ำหรับนักเรียนทุกชั้น ทุกกลุ ่ม 
ตามลักษณะพื้นฐานความรู ้ที่มีระดับพัฒนาการ และประเด็นที่เป็นความสนใจทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม 
และชั้นเรียน ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องเดียวกัน แต่ต่างกันในประเด็นย่อย และความลุ่มลึกในส่ิงท่ีเรียน 
ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ระหว่างกัน เกิดการเรียนรู้เชิงลึก แนวนี้สามารถเชื่อม
โยงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริงผ่านสถานการณ์หลากหลายทั้งในห้องเรียน 
นอกห้องเรียน และชีวิตจริง ช่วยปลูกฝังสมรรถนะส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน



31หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 31หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1) ส�ำรวจสิ่งที่เป็นประเด็นร่วมที่เป็นจุดเน้นส�ำคัญของโรงเรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก 
2) ก�ำหนด บทเรียน และหน่วยการเรียนรู้ย่อยส�ำหรับผู้เรียนแต่ละชั้น แต่ละกลุ่ม ตลอดจน

กิจกรรม งานการเรียนรู้ที่ทุกกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) ก�ำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
4)	 ร่วมกนัออกแบบบทเรียน หน่วยการเรยีนรูย่้อยทีม่ลัีกษณะบรูณาการส�ำหรบัผู้เรยีนแต่ละระดับชัน้ 

แต่ละกลุ่มโดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุก ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน นอก
โรงเรียน ที่บ้าน ในชุมชน อีกทั้งผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจ�ำวัน กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับประเด็นร่วมที่ก�ำหนด โดยแต่ละบทเรียน หน่วยการเรียนรู้
ย่อยต้องก�ำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับจุดเน้น แนวคิด สาระส�ำคัญ สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา ผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด ปลายทาง และผลลัพธ ์
การเรียนรู ้ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อยน�ำทางสาระการเรียนรู ้ กลยุทธ์ หลักการการจัดการเรียนรู ้ 
งานการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมิผล 

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้
1) ผู้เกี่ยวข้องท้ังครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ผู้ปกครอง และผู้รู ้ในชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามที่ก�ำหนดโดยอาจจะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียนในชั้นต่าง ๆ เป็นระยะ
2) ผู้เรียน ผู้สอนตรวจสอบผลการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน และเติมเต็มส่วนที่ขาด ทั้งในลักษณะ

การประเมินโดยผู้เรียนและการประเมินเพื่อให้ความช่วยเหลือของผู้สอน 
3) จัดสถานการณ์ในการประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงสมรรถนะที่ก�ำหนด
4) ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ผู้ปกครอง และผู้รู้ในชุมชนร่วมกันถอดบทเรียน และ

น�ำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน

แนวทางที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ

•	ลักษณะ
                       การส่งเสริมสมรรถนะหลักหรือ สมรรถนะเฉพาะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนที่ม ี
ความสามารถโดดเด่นด้านต่าง ๆ เป็นการพัฒนาสมรรถนะที่เริ่มต้นจากต้นทุนของผู ้เรียนทั้งที่เป็น 
ความสนใจ และความสามารถพิเศษ โดยในการพัฒนาสมรรถนะน้ัน ผู้สอนออกแบบกิจกรรม และ
ประสบการณ์ที่มีความเฉพาะกับผู้เรียน โดยผสานทฤษฎีพหุปัญญา กับหลักการ แนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะ  ซึ่งแนวคิดและหลักการบางส่วนที่มีความสอดคล้องกัน



32 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ32 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงาน: ช่วงการเตรียมการ
1. ผู้สอนตรวจสอบระดับปัญญาของผู้เรียน โดยอาจจะใช้การสังเกตพฤติกรรม แบบคัดกรอง  

หรอืการสะท้อนคดิของผูเ้รยีน
2. ผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องสรุประดับปัญญาแต่ละด้านของผู้เรียนแต่ละคน  

และร่วมกนัก�ำหนดแนวทางในการพฒันาปัญญา
3. ออกแบบกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญา อาจจะเป็นในลักษณะ 1) การพัฒนาปัญญาทุกด้านใน

ลกัษณะหน่วยบรูณาการซึง่เป็นการพฒันาปัญญาท่ีผสานเชือ่มโยงกบัการพฒันาสมรรถนะ 2) พฒันาปัญญาเด่น
ของนกัเรยีน (รายบคุคล) เรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเชือ่มโยงถงึปัญญาด้านอืน่และเชือ่มโยงสู่การพัฒนาสมรรถนะ  
3) จดักจิกรรมชมรม/ชมุนมุเพือ่พฒันาปัญญาด้านต่าง ๆ 

4. ออกแบบการประเมนิระดับปัญญาและสมรรถนะ โดยเน้นการสังเกตพฤติกรรม ตรวจผลงาน 
การสะท้อนคดิของผูเ้รยีน โดยเฉพาะเน้นการประเมนิการเรยีนรู ้(assessment as Learning: aal)

•	ขั้นตอนการท�ำงาน: ช่วงการจัดการเรียนรู้และการสรุปผล
1.1 ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาปัญญาและสมรรถนะตามที่ก�ำหนด  โดยเน้นการจัดสถานการณ์/

พื้นที่/โอกาสให้ได้ฝึกฝนและแสดงความสามารถท่ีสะท้อนปัญญาด้านนั้น ๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีการจัด
สถานการณ์ที่ง่าย ยากขึ้น ท้าทาย และซับซ้อนขึ้นเป็นระยะ

2.2 ผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้รู ้ ผู ้เรียน และเพื่อน พิจารณาสิ่งที่ท�ำได้ สิ่งที่เรียนรู้ระหว่างทาง 
ตามเป้าหมายและกิจกรรมท่ีได้ก�ำหนดร่วมกนั โดยมกีารอภปิราย พูดคุย ปรับเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง

3.3 ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัวดัประเมนิผลหลงัจากจบการพฒันาปัญญาตามกจิกรรมท่ีก�ำหนด

4.4 ผู ้สอนและผู ้ปกครองร่วมกันถอดบทเรียน และน�ำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ และ 
จัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป

แนวทางที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ

•	ลักษณะ
                      แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่เน้นการออกแบบผลลัพธ์ กิจกรรม และการวัด
ประเมินผลที่อยู่บนหลักการพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่าง   โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ียืดหยุ่นตาม
ลักษณะเฉพาะ ระดับความสามารถและความสนใจ  แนวทางนี้สามารถท�ำได้ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน  
โดยเน้นการท�ำงานร่วมกันกับผู้ปกครองในทุกขั้นตอน

•	ขั้นตอนการท�ำงาน
1)	ส�ำรวจระดับสมรรถนะ และความสนใจของผู้เรียน 
2)	ก�ำหนด บทเรียน/หน่วยการเรียนรู้  ดังนี้
	 	 (1) เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนทั้งห้อง/ทั้งหมด



33หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 33หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

	 	 (2) เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย
	 	 (3) เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนท้ังห้อง/ท้ังหมด แต่ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู ้หลากหลายตามความสนใจ และระดับความสามารถ ของผู ้เรียนแต่ละคน แต่ละกลุ ่ม 
ในแต่ละบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้  

3)	ก�ำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ต้องการพัฒนา  โดยอาจ 
จะก�ำหนดในลักษณะภาพรวมหรือก�ำหนดเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบุคคล

4)	ครูและผู้ปกครองร่วมกันออกแบบบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ย่อยที่มีลักษณะบูรณาการ 
ส�ำหรับผู ้เรียนแต่ละกลุ่ม แต่ละคน   โดยเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เชิงรุกทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน 
นอกโรงเรียน และที่บ้าน

5)	จัดท�ำรายละเอียดบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ (1) จุดเน้น   (2) แนวคิดส�ำคัญ 
(3) สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา (4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์ 
เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง และผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง (5) สาระ 
การเรียนรู้ (6) กลยุทธ์หลักการการจัดการเรียนรู้   (7) งานการเรียนรู้   (8) กิจกรรมการเรียนรู้/สถานการณ์ 
การเรียนรู้ (โดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ/เจตคติ ในช่วงต้น ฝึกทักษะย่อย ๆ และเรียนรู้เนื้อหาส�ำคัญ 
ผ่านการปฏิบัติจริงอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  และให้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ 
ที่ก�ำหนด ส�ำหรับกิจกรรมการเรียนรู้นั้น มีการวิเคราะห์ขั้นตอนและกิจกรรมให้ง่ายเป็นล�ำดับ ขั้นตอนที่
เหมาะสมกับพื้นฐานความสามารถ และน่าสนใจ) และ (9) แนวทางการวัดและประเมินผล   

โดยการก�ำหนดรายละเอียดดังกล่าวอาจจะท�ำเป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้รายบุคคล หรือ
รายกลุ่มหรือรายห้องเรียน

6)	จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และตรวจสอบความพร้อม
•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้และการสรุปผล

1)	ครู และผู้ปกครองร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนด
2)	ครูและผู ้ปกครองวัดประเมินผลระหว่างทาง ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์เชิง

สมรรถนะย่อยน�ำทางที่ก�ำหนด และมีการสื่อสารความก้าวหน้าในการเรียนรู ้เป็นระยะ ๆ อย่างน้อย 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3)	ครู และผู้ปกครองร่วมกันวัดประเมินผลหลังจากจบหน่วย ผ่านสถานการณ์ตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทางที่ก�ำหนด

4)	ครู และผู้ปกครองร่วมกันถอดบทเรียน และน�ำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบและจัดกิจกรม
ในโอกาสต่อไป



34 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ34 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

แนวทางที ่9 การพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีน บนความตอ้งการ/ความสนใจของผูเ้รยีน

•	ลักษณะ

แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่เน้นการออกแบบร่วมกันระหว่างผู้สอน และ 

ผู้เรียน โดยใช้ประเด็นท่ีผู้เรียนสนใจเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ โดยผู้เรียนและผู้สอนมีการเปิดใจ หารือ 

ปรับแผน และประเมินผลการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ 

•	ขั้นตอนการท�ำงาน

1)1 ผู้สอนประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้ส�ำคัญในรายวิชา/สาระที่รับผิดชอบ

2)2 ผู้สอนส�ำรวจสิ่งท่ีผู้เรียนสนใจเรียนรู้ (ผู้เรียนห้องใดห้องหนึ่ง ผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยใดกลุ่ม

ย่อยหนึ่งผู้เรียนหลายชั้นเรียน หรือหลายกลุ่ม) โดยอาจจะใช้เทคนิคการระดมสมองและร่วมกันคัดเลือก

ประเด็นที่สนใจร่วมกัน

3)3 ผู้สอนน�ำสิ่งที่ผู้เรียนสนใจมาผสานกับผลลัพธ์การเรียนรู้ส�ำคัญในรายวิชา/สาระ

4)4 ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัพจิารณาข้อมลูและตดัสนิใจร่วมกนัว่าจะเรยีนรูเ้รือ่งใดในลกัษณะใด

5)5 ผู้สอนก�ำหนด บทเรียน/หน่วยการเรียนรู้  ดังนี้

                	 	 (1)	 เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนห้องใดห้องหนึ่ง

               	 	 (2)	 เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยใดกลุ่มย่อยหนึ่ง

                	 	 (3)	 เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนหลายชั้นเรียน/หลายกลุ่ม 

6)6 ผู ้สอนก�ำหนดสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่ต้องการพัฒนา  

ออกแบบบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ย่อยที่มีลักษณะบูรณาการ ส�ำหรับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม แต่ละคน  โดยเน้น

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุก ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน และที่บ้าน

7)7 ผู้สอนน�ำเสนอข้อมูลให้ผู้เรียนรับทราบและร่วมกันวางแผน

8)8 ผู้สอนจัดท�ำรายละเอียดบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ (1) จุดเน้น (2) แนวคิดส�ำคัญ  

(3) สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา (4) ผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์ 

เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง และผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง (5) สาระ 

การเรียนรู้ (6) กลยุทธ์/หลักการการจัดการเรียนรู้ (7) งานการเรียนรู้ (8) กิจกรรมการเรียนรู้/สถานการณ ์

การเรียนรู้ (โดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ/เจตคติ ในช่วงต้น ฝึกทักษะย่อย ๆ และเรียนรู้เนื้อหาส�ำคัญ 

ผ่านการปฏิบัติจริงอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน และให้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะ 

ท่ีก�ำหนด ส�ำหรับกิจกรรมการเรียนรู้นั้น มีการวิเคราะห์ขั้นตอนและกิจกรรมให้ง่าย เป็นล�ำดับขั้นตอน 

ที่เหมาะสมกับพื้นฐานความสามารถและน่าสนใจ) และ (9) แนวทางการวัดและประเมินผล  

9)9 ผู้สอนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และตรวจสอบความพร้อม



35หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 35หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

•	ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้และการสรุปผล

1)	ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนด 

2)	ผู้สอนและผู้เรียนพิจารณาสิ่งที่ได้เรียนรู้ระหว่างทาง ตามผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์ 

เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทางที่ก�ำหนด และมีการอภิปราย พูดคุย ปรับเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

3)	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวัดประเมินผลหลังจากจบหน่วย ผ่านสถานการณ์ตามผลลัพธ ์

การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง ที่ก�ำหนด

4)	ผู ้สอน และผู ้ปกครองร่วมกันถอดบทเรียน และน�ำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ และ 

จัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป

	

“แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ทั้ง 9 แนวทางข้างต้น  

ได้น�ำไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนจนมั่นใจว่า
เกิดผลในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ผู้สอนสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมตามประสบการณ์
ลักษณะผู้เรียน ลักษณะเนื้อหาและบริบทของโรงเรียน

”





ตอนที่ 3
แบ่งปันประสบการณ์
การจัดการการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ



ส่วนที่ 1
แบ่งปันประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง
การใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ:

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด
(Open Approach) 

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
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บริบทโรงเรียน 

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตั้งอยู ่ที่ 
อ�ำเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 
มีแนวคิดว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ จึงมีความพยายามในการ
เลือกสรรนวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาการคิดและแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน 

จากการถอดบทเรียนในอดีตที่ผ่านมา พบว่า ชั้นเรียนคณิตศาสตร์เป็นชั้นเรียนท่ีเคร่งเครียด 
ทั้งครูและนักเรียนมีความวิตกกังวลสูง ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ แม้จะมีครูคณิตศาสตร์หลายคน 
แต่ก็ท�ำงานแบบแยกส่วน บรรยากาศในชั้นเรียนไม่ท้าทาย นักเรียนขาดโอกาสและขาดอิสระในการคิด   

ด้วยความตระหนัก ความตัง้ใจ และความมุง่มัน่ในการแก้ปัญหาดงักล่าว ผูบ้รหิารและครผูู้สอน
คณิตศาสตร์ ได้ร่วมกันศึกษาแนวคิดและหลักการของนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด 
(Lesson Study and Open Approach) ของประเทศญี่ปุ่น ซ่ึงรองศาสตรจารย์ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ 
(ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัย คณิตศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น) ได้น�ำมาประยุกต์และทดลองใช้ศึกษาวิจัย
และพัฒนาในโรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ ด้วยวิธีการศึกษาเอกสาร ศึกษาดูงาน 
ทั้งในประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น รวมทั้งขอค�ำปรึกษาชี้แนะจากอาจารย์เกษม เปรมประยูร และอาจารย์
สุวรรณี เปล่ียนรัม จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยน�ำมาทดลองใช้และมีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง มีการผสานกับแนวคิด หลักการต่าง ๆ จนมีลักษณะเฉพาะของโรงเรียน

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach) เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้หนึ่ง 
ท่ีน�ำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2558 รูปแบบนี้มีจุดเน้นส�ำคัญในการพัฒนาผู้เรียน
ควบคู่กับการพัฒนาวิชาชีพครูซ่ึงโรงเรียนพิจารณาแล้ว พบว่า  เป็นรูปแบบที่เหมาะสมเป็นอย่างมาก 
ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน หากได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สะท้อนการน�ำความรู้ไปใช้จริงให้มากข้ึน 
และเมื่อน�ำแนวคิดน้ีไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนก็ท�ำให้ผู้บริหารและคณะครูเกิดการเรียนรู้ มีการออกแบบ
แผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัสมรรถนะผู้เรยีน และพัฒนางานท่ีเกีย่วข้องกับการพฒันาสมรรถนะมากขึน้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด 
(Open Approach)

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open 
Approach) ตามแนวคิดของ รองศาสตราจารย์ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นการน�ำเสนอปัญหาปลายเปิด เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนน�ำเสนอปัญหาปลายเปิดให้ผู้เรียน 
ได้เผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือใกล้ตัวนักเรียน
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2. ขั้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนต้องหาวิธีการที่หลากหลายเพ่ือน�ำไปสู ่
การแก้ปัญหา  โดยผู้เรียนแต่ละคนเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันออกไปตามความสามารถ 
และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

3. ขั้นการอภิปรายและเปรียบเทียบรวมทั้งชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย 
ในกลุ่มย่อยถึงแนวทางในการแก้ปัญหาที่ได้ว่ามีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหาที่ก�ำหนดให้หรือไม่
เพียงใด เมื่อมีการอภิปรายกลุ่มย่อยแล้วก็ได้มีการน�ำเสนอวิธีการแก้ปัญหาหน้าชั้นเรียน เพื่อให้เพื่อน 
ในห้องเรียน ได้รับทราบถึงแนวทางในการแก้ปัญหา 

4. ขั้นการสรุป เป็นการเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
เป็นขั้นตอน สุดท้ายของกิจกรรมท่ีผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปแนวทางในการแก้ปัญหา
ท่ีเหมาะสม กับสถานการณ์ปัญหานั้นมากที่สุด เป็นข้อสรุปแนวคิดร่วมกันของทุกคนในชั้นเรียน ซึ่งจุดเด่น
ของขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้ประการหนึ่งที่ใช้วิธีการแบบเปิด คือ สามารถดึงเอากระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ออกมาจากตัวนักเรียนได้มากและสามารถน�ำนักเรียนไปสู่การค้นพบสูตร กฎ และหลักการทาง
คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง เป็นการช่วยขยายความ “ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง” ของนักเรียน 
ที่เป็นรูปธรรมที่สุด

การผสานรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach)
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach) มีแนวคิดส�ำคัญ 2 ประการ 
ที่ผสานรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย

1. การจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ ่งให้เกิดสติ เพื่อให้นักเรียนม ี
ความช�ำนาญในการกลับมารู้ตัวได้เสมอ ๆ ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญ ที่จะท�ำให้นักเรียนได้รู้เท่าทันอารมณ์และ 
การกระท�ำที่ก�ำลังเกิดขึ้นในแต่ละขณะ เพื่อจะได้รู้ว่าควรหยุดหรือควรด�ำเนินกิจกรรมนั้นต่อ เป็นกิจกรรมที่
น�ำมาใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนเริ่มเรียน ด้วยกิจกรรมการฝึกสติ 14 จังหวะ 1 รอบ และ
ท�ำสมาธิปิดตารับรู้ลมหายใจต่อเนื่อง 3 นาที ท�ำสมาธิแบบลืมตา 1 นาที ในช่วงต้นก่อนเริ่มเรียนหรือ 
ท�ำกิจกรรม 

2. หลักการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะโดยหลักการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะที่มี 
ความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด มีดังนี้ 1) มีการก�ำหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 
2) มีการก�ำหนดงานที่สามารถใช้สร้างสมรรถนะผู้เรียนตามท่ีก�ำหนด 3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning) ที่หลากหลายสามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 4) มีการเสริมสร้างเจตคติ 
(A-attitude/attribute) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำตนเองและก�ำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ (self-directed learning) 
5) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงลึก (deep learning) ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้ให้ถึงระดับ
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ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ และเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง (mastery learning) คือ เกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
ท่ีก�ำหนดได้จริง 6) มีการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานจริง ได้เผชิญสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคที่ท้าทาย 
และได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ K S A ในการท�ำงานจนประสบความส�ำเร็จ 7) มีการสังเกตพฤติกรรมและ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูสร้างโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนแนวคิดและเชื่อมโยงแนวคิดโดยไม่ละเลย
นักเรียนหลังห้อง และให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียน

การผสาน 2 หลักการดังกล่าว ส่งผลให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มีการด�ำเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้

ใช้กิจกรรมการฝึกสติ 14 จังหวะ 1 รอบ และท�ำสมาธิปิดตารับรู้ลมหายใจ 
ต่อเนื่อง 3 นาที ท�ำสมาธิแบบลืมตา 1 นาที จนสามารถรับรู้และจัดการอารมณ์ใน
ระหว่างนั่งสมาธิได้อย่างสง่าและสงบ

นักเรียนประเมินแนวคิดท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา มีการสังเกต รวบรวมข้อมูล
และแปลความหมายของข้อมูลด้วยหลักฐานเชงิประจกัษ์ พร้อมประเมนิความถกูต้อง 
น�ำมาสรุปหลักการทางคณิตศาสตร์ โดยเชื่อมโยงจากแนวคิดของนักเรียน

ครูให้สถานการณ์ปัญหาใหม่ที่สามารถใช้แนวคิดจากข้อสรุปไปแก้ปัญหา 
โดยเชื่อมโยงความรู ้ที่ได้เรียนรู ้มาสร้างสถานการณ์ปัญหามาใช้แก้ปัญหา 
เพื่อให้เกิดสมรรถนะ

ครนู�ำเสนอสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดทีเ่ชือ่มโยงกับชวีติจรงิตามบริบทของผูเ้รยีน 
และสอดแทรกคณุธรรม ใช้การสนทนาเพือ่เข้าสูส่ถานการณ์ปัญหาอย่างมคีวามหมาย 
โดยนักเรียนร่วมกันสังเกต ส�ำรวจ และรวบรวมข้อมูล ครูไม่แทรกแซงการคิดของ 
ผู้เรียน สังเกตเลือกแนวคิดที่จะน�ำเสนอน�ำเข้าสู่หลักการทางคณิตศาสตร์

ครสูุม่เลอืกแนวคิดของนักเรยีนให้ออกมาน�ำเสนอหน้าชัน้เพือ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
มกีารเตรยีมสือ่เสรมิเพือ่ขยายแนวคดิของนกัเรยีนให้เกิดความชดัเจนแต่ไม่ตดัสนิผดิถกู 
นักเรียนสังเกตแนวคิดจ�ำแนก ระบุความสัมพันธ์ และเปรียบเทียบข้อมูลจาก 
การรับส่งสารอย่างตั้งใจ สามารถจับประเด็น ตามวัตถุประสงค์ของแนวคิดของ 
ผู้อื่น สามารถตรวจสอบแนวคิดของตนเองเหมือนหรือต่างกับเพื่อน

นักเรียนคิดแก้ปัญหารายบุคคล คู่ และกลุ่มย่อย มีการวางแผน คิดออกแบบวิธีการ 
แก้ปัญหาและลงมือแก้ปัญหา พร้อมแสดงเหตุผล โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม สามารถ
บอกข้อมูลวิธีการด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ครูไม่แทรกแซงการคิดของนักเรียน สังเกต
และเลือกแนวคิดที่จะน�ำเสนอน�ำเข้าสู่หลักการทางคณิตศาสตร์

1
ขัน้จติตปัญญา

5
ขั้นสรุปและ
เชื่อมโยง
แนวคิด

6
ขั้นน�ำไปใช้

2
ขั้นสถานการณ์

ปัญหา 

4
ขั้นอภิปราย

3
ขั้นเรียนรู้

ด้วยตนเอง
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ประสบการณก์ารใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารแบบเปิด (Open Approach) 
และผลการจัดการเรียนรู ้

จากการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
เกิดผลอย่างชัดเจนในการพัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในส่วนนี้จะเสนอตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้และผลการจัดกิจกรรม รายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4 ชื่อหน่วยการ: หารด้วยเลขหนึ่งหลัก ชื่อแผนการเรียนรู้: มาแบ่งลอตเตอรี่ เวลา 2 ช่ัวโมง โดยครูผู้สอน 

มีการท�ำงานร่วมกันของครูผู้สอนในการออกแบบ วางแผน และจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ครูคณิตศาสตร์ โค้ช และผู้บริหาร รายละเอียดของแผนการเรียนรู้ ดังนี้
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ผลงานผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้

นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับ
ค่าประจ�ำหลักในการแบ่ง
เปน็กลุม่ละ 20 จ�ำนวน 3 กลุม่ 
กลุ่มละ 3 จ�ำนวน 3 กลุ่ม

นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับ
ค่าประจ�ำหลักในการแบ่ง
เปน็กลุม่ละ 20  จ�ำนวน 3 กลุม่ 
กลุ่มละ 3 จ�ำนวน 3 กลุ่ม

นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับ
ค่าประจ�ำหลักในการแบ่ง
ให้คนละ 2 ในหลักสิบ 10 
หลักหน่วยแบ่งให้คนละ 3
จะได้คนละ 23 ใบ
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กระดานการเรียนรู้เมื่อจบคาบเรียน 
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บทเรียน/องค์ความรู้ส�ำคัญของครูผู้สอน

จากการที่ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ในทีมทุกคนท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทีม ร่วมกันพัฒนา 
ช้ันเรียนคณิตศาสตร์ให้เป็นในแนวทางเดียวกันตั้งแต่การร่วมกันประชุมวางแผนการสอนซ่ึงถือเป็นแผนร่วม
ที่จะต้องรับผิดชอบร่วมกัน การจัดท�ำส่ือการเรียนรู้ทั้งในส่วนของครูผู้สอน และสื่อของนักเรียน การร่วมกัน

สังเกตชั้นเรียน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อน�ำไปสู่การปรับสิ่งที่บกพร่องและ 
เติมสิ่งที่ต้องเพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นที่ทุกคนมีความตระหนักในการยอมรับ
ฟังความคิดเห็นผู้อื่น และมีการให้และรับข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา   โดยไม่ถือเป็น
ความผิดหรือการต�ำหนิ ตลอดจนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนไปในทิศทาง
เดียวกัน  ที่ส�ำคัญคือมีการส่งต่อข้อมูลในแต่ละระดับชั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน 
อย่างต่อเน่ืองท�ำให้สามารถท�ำงานแทนกันได้เมื่อขาดครูคนใดคนหนึ่ง ครูที่เหลือจะ

สามารถด�ำเนินการต่อได้ทันที การท�ำงานพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
ท�ำให้วัฒนธรรมช้ันเรยีนท่ีปรบัเปลีย่นไป นกัเรยีนปฏบิตัติามข้อตกลงในชัน้เรยีนได้ด ี
ท�ำให้เห็นมารยาทในการฟังการพูดมากกว่าเดิม กล้าคิดอย่างอิสระ สามารถแก้
ปัญหาและคิดตัดสินใจด้วยตนเอง เพราะผู้เรียนรับรู้ว่าทุกค�ำตอบได้รับการใส่ใจ
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ปัจจัยหนุนเสริมส�ำคัญ

•	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันของครู และผู้บริหาร อย่างต่อเนื่อง 
•	การเปิดชั้นเรียนเพื่อเรียนรู้จากหน้างานจริง

48



ส่วนที่ 2
แบ่งปันประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง
การบูรณาการผสานหลายสมรรถนะ:

โรงเรียนปรัชชาธร กรุงเทพมหานคร
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บริบทโรงเรียน

โรงเรียนปรัชชาธร เป็นโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ท่ีขยายมาจากโรงเรียนอนุบาลสวนสยาม ซึ่งเปิดสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากต้องการให้ “ลูก” 
ที่ก�ำลังเรียนในระดับปฐมวัยได้เรียนรู้ต่อในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีสิ่งแวดล้อมอบอุ่น เป็นธรรมชาติ 
เหมือนบ้าน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
จึงอาจกล่าวได้ว่า “โรงเรียนปรัชชาธร เป็นโรงเรียนเพ่ือลูก” อีกท้ังยังมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังโรงเรียน 
เพ่ือให้บริการด้านการศึกษาแก่บุคคลในชุมชน โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม 
เป็นพลเมืองดีของสังคม ให้เป็นผู้มีความรู้ คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด และหวังให้เยาวชน
เป็นคนดี มีความรู้ รู้จักคิดเป็นระบบ มีความสุข และด�ำรงความเป็นไทย จึงก�ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “สร้างผู้น�ำ  
รักษ์วัฒนธรรม พัฒนานวัตกรรมสู่สังคมโลก” และเพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญและภาวะผู้น�ำ จึงเริ่มใช้
โปรแกรม The Leader in Me ในปีการศึกษา 2556 ซึ่งโปรแกรมนี้เป็นกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น�ำ 
ในตนเองที่พัฒนาข้ึนโดย Dr. Stephen R. Covey เน้นการสร้างอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงทั้ง 7 หรือ 
7 Habits และน�ำแนวคิด 7 Habits มาใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำในโรงเรียน ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง น�ำสู่กระบวนการสร้างภาวะผู้น�ำระดับสากล ในปีการศึกษา 2559 โรงเรียนปรัชชาธรได้รับ 
การรับรองให้เป็นโรงเรียนต้นแบบผู้น�ำ (the Leader in Me Lighthouse School) จาก Franklin Covey 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนต้นแบบผู้น�ำอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

โรงเรียนปรัชชาธรมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
โดยตั้งอยู่บริเวณหมู่บ้านจัดสรร ชุมชน  ตลาด โรงพยาบาล สวนสนุก และห้างสรรพสินค้า ซึ่งนักเรียนบาง
ส่วนเดินทางมาโรงเรียนด้วยจักรยาน และเดินทางด้วยการเดินจากบ้านมาโรงเรียน และในส่วนของ 
ผู ้ปกครองประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย อาทิ ค ้าขาย เจ ้าหน้าที่ ในโรงพยาบาล พนักงานบริษัท 
ข้าราชการ แม่บ้านและธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น โดยผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
บุตรหลานในลักษณะ Parent Lighthouse Team ซ่ึงมีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 
ในแต่ละเดือน เช่น กิจกรรมเล่านิทานเพื่อพัฒนาทักษะการฟัง การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร กิจกรรม
อาชีพในฝันโดยแบ่งปันประสบการณ์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ คุณลักษณะเฉพาะและการเตรียมตัวเพื่อ
ให้นักเรียนค้นหาความสนใจในอาชีพและวางแผนอนาคตของตน เป็นต้น

ในด้านการพฒันาผู้เรยีน โรงเรียนปรชัชาธรมคีวามตระหนกัว่า การจัดการศกึษาฐานสมรรถนะ 
เป็นการจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทย และมีความมุ ่งมั่นในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน 
จึงมีการด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรควบคู่กับการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 โดยเข้าร่วม
โครงการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผู ้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นส�ำหรับหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ร่วมกับคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป 
การศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในปีการศึกษา 2561 ทั้งนี้โรงเรียนได้ทบทวนหลักสูตร
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สถานศึกษาโดยน�ำกรอบ The Leader in Me Framework ของ Frankin Covey และกรอบสมรรถนะหลัก
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่วิจัยและพัฒนาโดยส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2563)  
มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้กับผู้เรียน จากการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ในลักษณะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเร่ืองการน�ำ 
กรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียน พร้อมน�ำความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้ครภูายในโรงเรยีน และร่วมกนัออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรู้ส�ำหรบัผูเ้รยีนในแต่ละระดับ 
ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (Professional Learning Community) ในการสร้าง
นวัตกรรมการท�ำงานแบบเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรมีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวทางวิชาชีพ และพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน 
ให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายร่วมกัน พร้อมทั้งน�ำข้อเรียนรู้พัฒนาตนเองและแบ่งปันกับเพื่อนร่วมงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งมีการติดตามความเคลื่อนไหวในการพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน  
ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  และ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช….  
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
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ตัวอย่ำงหน่วยกำรเรียนรู้โดยใช้แนวทำงกำรบูรณำกำรผสำนหลำยสมรรถนะ 

โรงเรียนปรัชชาธร มีแนวทางการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยเริ่มจาก 
 
 
 

 - เริ่มต้นที่ ครูต้องมองให้ออกว่าสิ่งที่นักเรียนได้เรียนนั้น นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างไรบ้าง แล้วเราจะพัฒนานักเรียนอย่างไร โดยค านึงถึงความสนใจ วัย และพัฒนาการของนักเรียนเป็น
ส าคัญ 

- ครูต้องเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีของ มีเพชรที่อยู่ข้างใน แต่ละคนมีไม่เหมือนกัน ถ้ามีทุนเดิมน้อยครู
ต้องพัฒนานักเรียนให้มีเพ่ิมข้ึน ถ้านักเรียนมีเยอะอยู่แล้วต้องท าให้เจิดจ้ามากขึ้น 
 - ครูต้องมีตาที่พิเศษ ใช้มองความพิเศษที่อยู่ในตัวนักเรียน ครูมีหน้าที่ดึงออกมาให้หลากหลายรูปแบบ 
 - ครูออกแบบกิจกรรมที่สามารถดึงประสบการณ์ของนักเรียนออกมา ช่วยเพ่ิมทักษะ/ความคิด 
มุมมอง/ สร้างทัศนคติที่ดีให้เกิดข้ึนภายในตัวนักเรียน 
 
  
 

 - ครูต้องออกแบบงาน ให้อยู่ในชีวิตจริงของนักเรียน และสร้างสถานการณ์จ าลอง หรือให้นักเรียนได้
เผชิญกับสถานการณ์จริง 
 - ในการจัดการเรียนรู้ ครูถามตัวเองว่า “นักเรียน เรียนแล้ว ไปท ำอะไรต่อ” จากนั้นจึงจัดงานหรือ
ออกแบบงานที่เป็นการพัฒนานักเรียน เน้นจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้นั กเรียนเกิดการพัฒนาด้าน
คุณลักษณะ/เจตคติ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) รวมทั้งจัดสถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนน าคุณลักษณะ/เจต
คต ิ(A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำง 
คุณลักษณะ/เจตคติ (A) ควำมรู้ (K) และทกัษะ (S) 

คุณลักษณะ/เจตคติ (A) 

- การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ความตั้งใจ  ความมุ่งมั่น ความอดทน 
- การรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

ทักษะ (S) 

- จับใจความ / สรุปความ 
- ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
- สื่อสาร 
- คิดอย่างเป็นระบบ 

ควำมรู้ (K) 

- หลักการอ่านจับใจความ 
- วรรณกรรมพื้นบ้าน 
- การเขียนบทละคร 
- การบวก ลบ คูณ หาร จ านวนไม่เกิน 3 หลัก 
- สมบัติของวัสดุ 
- หลักการสืบค้นข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์ 

1. ตั้งค าถามว่า “นักเรียน เรียนแล้ว จะน าไปใช้ได้อย่างไร ครูจะท างานอย่างไรให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ” 

2. คิดเสมอว่า “สมรรถนะเป็นคู่แฝดกับงาน” 

ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้โดยใช้แนวทาง
การบูรณาการผสานหลายสมรรถนะ

โรงเรียนปรัชชาธร มีแนวทางการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดท�ำแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยเริ่มจาก

1. ตั้งค�ำถามว่า “นักเรียน เรียนแล้ว จะน�ำไปใช้ได้อย่างไร ครูจะท�ำงาน 
	 อย่างไรให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ”

-	 เริ่มต้นที่ครูต้องมองให้ออกว่าสิ่งที่นักเรียนได้เรียนนั้น นักเรียนสามารถน�ำไปใช้ในชีวิต
ประจ�ำวันได้อย่างไรบ้าง แล้วเราจะพัฒนานักเรียนอย่างไร โดยค�ำนึงถึงความสนใจ วัย และพัฒนาการของ
นักเรียนเป็นส�ำคัญ

-	ครูต้องเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีของ มีเพชรที่อยู ่ข ้างใน แต่ละคนมีไม่เหมือนกัน ถ้ามี 
ทุนเดิมน้อยครูต้องพัฒนานักเรียนให้มีเพิ่มขึ้น ถ้านักเรียนมีเยอะอยู่แล้วต้องท�ำให้เจิดจ้ามากขึ้น

-	 ครูต้องมีตาที่พิเศษ ใช้มองความพิเศษที่อยู่ในตัวนักเรียน ครูมีหน้าที่ดึงออกมาให้หลากหลาย 
รูปแบบ

-	ครูออกแบบกิจกรรมที่สามารถดึงประสบการณ์ของนักเรียนออกมา ช่วยเพิ่มทักษะ/ 
ความคิด มุมมอง/ สร้างทัศนคติที่ดีให้เกิดขึ้นภายในตัวนักเรียน

2. คิดเสมอว่า “สมรรถนะเป็นคู่แฝดกับงาน”

- ครูต้องออกแบบงาน ให้งาน/กิจกรรมอยู่ในชีวิตจริงของนักเรียน และสร้างสถานการณ์
จ�ำลอง หรือให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง

- ในการจัดการเรียนรู้ ครูถามตัวเองว่า “นักเรียน เรียนแล้ว ไปท�ำอะไรต่อ” จากนั้นจึงจัดงาน
หรือออกแบบงานท่ีเป็นการพัฒนานักเรียน เน้นจัดประสบการณ์เรียนรู ้ให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
คุณลักษณะ/เจตคติ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) รวมทั้งจัดสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนน�ำคุณลักษณะ/
เจตคติ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วยสิง่แวดล้อมรอบตวั:
ตัวเรา สัตว์ พืช

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปรัชชาธร

ที่มาของหน่วย

หน่วยสิ่งแวดล้อมรอบตัว: ตัวเรา สัตว์ พืช เป็นหน่วยที่อยู่ในวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ซึ่งมีจุดเน้น (Course Focus) คือ นักส�ำรวจน้อย โดยการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า จึงมีการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ให้นักเรียนใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ในการรับรู้ สังเกต ส�ำรวจ 
สัมผัส และจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ตามเกณฑ์ที่นักเรียนก�ำหนด ทั้งสิ่งที่มีชีวิต ได้แก่ คน พืช สัตว์ และ 
สิ่งไม่มีชีวิต ได้แก่ สิ่งของ เครื่องใช้ สถานที่ต่าง ๆ รวมทั้งฝึกให้นักเรียนรู้จักการตั้งค�ำถาม เพื่อให้รู้จักสังเกต 
ส�ำรวจ และหาค�ำตอบ เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นและแนวคิดหลักของรายวิชา
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การเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะเน้นให้นักเรียนใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ซึ่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้

งานการเรียนรู้ ฉันหน้าเหมือนใคร 

นักเรียนจะใช้ประสาทสัมผัสในการสังเกตอวัยวะภายนอกเปรียบเทียบความเหมือน-ต่างของ
อวัยวะตนเองกับผู้อื่น รวมทั้งฝึกการท�ำงานร่วมกับเพ่ือนผ่านกิจกรรม "กีฬาท่ีฉันชอบ” โดยให้นักเรียน 
แบ่งกลุม่เลือกอปุกรณ์กฬีาท่ีครเูตรยีมไว้ให้ 1 ชนิด เพือ่น�ำไปเล่นด้วยกันและสงัเกตว่าในการเล่นกฬีาชนดิน้ัน 
ใช้อวัยวะอะไรบ้างและใช้อย่างไร จากนั้นให้แต่ละกลุ่มมาเล่าให้เพื่อนฟัง พร้อมสาธิตให้เพื่อนดู และครู 
ตั้งค�ำถามเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น�ำไปสู่ความเข้าใจเก่ียวกับความสัมพันธ์ของอวัยวะต่างๆ ในการท�ำงาน
อย่างเป็นระบบ

งานการเรียนรู้พืชและสัตว์ต่างกันอย่างไร  

เมื่อนักเรียน เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองแล้ว จะเริ่มเรียนรู้เกี่ยวกับพืชและสัตว์รอบ ๆ ตัว โดยเรียนรู้
เกี่ยวกับโครงสร้าง หน้าท่ี และส่วนต่าง ๆ ของพืชและสัตว์ ฝึกการต้ังค�ำถาม และส�ำรวจพืชและสัตว ์
ในบริเวณโรงเรียนผ่านการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อสรุปข้อมูลและตอบค�ำถาม/ปัญหาต่าง ๆ  
ซึ่งเป็นพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อน�ำไปสู่การแบ่งกลุ่มท�ำ “โครงงานส�ำรวจสิ่งมีชีวิตรอบตัว” โดยให้แต่ละกลุ่ม 
ตั้งค�ำถาม/ปัญหาที่กลุ่มสนใจ พร้อมใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด�ำเนินการและน�ำเสนอผลงาน 
ให้ผู้อื่นฟัง

นักเรียน 
แบ่งกลุ่มและช่วยกันคิดว่า 
จะน�ำอุปกรณ์กีฬาที่เลือก 
มาใช้ท�ำกิจกรรมอะไรกันดี 
โดยครูเข้าไปชวน 
นักเรียนแต่ละกลุ่มคุยและ 
ให้นักเรียนช่วยกันเสนอ 
ความคิด จากนั้นให้แต่ละกลุ่ม
ทดลอง สังเกต และออกมา
สาธิตพร้อมกับเล่าให้เพ่ือน
กลุ่มอื่นฟัง

เรื่องเล่า...จากห้องเรียน
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จากการเรียนรูใ้นหน่วยน้ี ครสูงัเกตได้อย่างชดัเจนว่านกัเรยีน มกีารพฒันาสมรรถนะการรวมพลงั
ท�ำงานเป็นทมี สมรรถนะการสือ่สาร โดยนกัเรยีน ได้ร่วมกันคดิออกแบบ วางแผนการเล่นกีฬาจากอปุกรณ์ท่ีครใูห้  
ได้ลงมอืท�ำกจิกรรมและสามารถพดูสือ่สารในการสาธติการเล่น พร้อมอธบิายให้เพือ่นๆ ฟังว่ากจิกรรมทีท่�ำนัน้ 
ใช้อวยัวะส่วนใดบ้างและอวยัวะต่างๆ มกีารท�ำงานสมัพนัธ์กนัอย่างไร นกัเรยีน ได้พฒันาสมรรถนะการคดิขัน้สงู
รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน จากการได้ส�ำรวจ สังเกตสิ่งต่างๆ 
ทีอ่ยูร่อบตวั เช่น สตัว์  พชื มกีารคดิ ตัง้ค�ำถาม เปรยีบเทยีบ จ�ำแนก รวบรวมข้อมลู และวเิคราะห์หาค�ำตอบร่วมกนั
ในกจิกรรมทีท่�ำ รูจ้กัถามในสิง่ทีต่นเองอยากรู้และสามารถท�ำความเข้าใจในการอยูร่่วมกบัธรรมชาติได้ 

อย่างไรก็ตามครูสังเกตได้ว่ามีนักเรียน ในช้ันเรียนพัฒนาสมรรถนะได้แตกต่างกัน นักเรียน 
บางส่วนแสดงออกถงึสมรรถนะได้อย่างชดัเจนจากการท�ำกิจกรรม แต่นกัเรยีนบางส่วนยงัต้องมกีารพฒันาเพิม่เตมิ

ในส่วนของครูผู้สอน มีความประทับใจในตัวนักเรียน ที่สามารถร่วมกันท�ำกิจกรรมต่างๆ และ
สามารถเป็นผู้น�ำในการออกแบบกิจกรรม วางแผน การท�ำงานร่วมกันเป็นทีมได้ ถึงแม้ว่านักเรียนแต่ละคน 
อาจจะไม่เกิดสมรรถนะแบบเต็ม 100% แต่นักเรียนก็ได้ฝึกทักษะตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ในฉบับ 
ของนกัเรยีนประถมศกึษาปีที ่1 ได้ดี

ครูชวนนักเรียน สังเกตต้นไม้และส่ิงมีชีวิตรอบๆ ตัว

นกัเรียน สังเกตเหน็ต้นมะมว่งมีน�้ำสีแดง ๆ 
ทีเ่ปลอืก นกัเรยีนพูดวา่ “ต้นไมเ้ลอืดออก” แตม่นัีกเรยีนคนหนึ่งบอกวา่ “ไม่ใช ่น่ีเป็นยางของมัน บ้านเราก็มี”

นกัเรยีน 
สังเกตเห็นเมล็ดต้นตีนเปด็น�ำ้

ทีห่ล่นอยู่ใต้ต้น งอกต้นอ่อนออกมา 
นกัเรยีนเริม่สงสัย และตัง้ค�ำถาม 

“ไม่มดิีน ตน้ไม้จะโตไหม” 
น�ำไปสู่การชวนนกัเรยีน 

ทดลองปลูกต้นไม้
ในกระถางทีใ่ส่ดินกบัไมใ่ส่ดิน

เรื่องเล่า...จากห้องเรียน
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วยฟังดดี ีมรีางวลั

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปรัชชาธร

ที่มาของหน่วย

ในช่วงต้นเทอมแรก เป็นระยะเชื่อมต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เลื่อนช้ันมาจาก
ระดับอนุบาล นักเรียนยังต้องปรับตัวด้านทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเอง การฟังเพื่อจับใจความและท�ำ 
ความเข้าใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการเรียนรู้ในทุกวิชา วิชาภาษาไทยในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงเริ่มด้วย
หน่วยฟังดีดีมีรางวัล เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จัก “การฟังอย่างเข้าใจ” โดยบูรณาการด้านการพูด การอ่าน 
การเขียน รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การคิดขั้นสูง การจัดการตนเอง การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม 
และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ผ่านกิจกรรมเพลง เกม นิทาน เรื่องเล่า ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน
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งานการเรียนรู้ สมองไว ฟังคิดท�ำให้ทัน

เริ่มด้วย “กิจกรรม เพลงวันเกิดพยัญชนะ” โดยครูสร้างข้อตกลงว่า  ให้นักเรียนร่วมกันเลือก
พยัญชนะที่ชอบที่สุด 1 ตัว ฝึกออกเสียงและน�ำมาร้องเป็นเพลงโดยใช้ท�ำนองเพลง Happy birthday เช่น 
นักเรียน เลือกเสียงพยัญชนะ ม. ทุกคนก็จะออกเสียง ม. และร้องเพลง HBD. โดยใช้ ม. เป็นพยัญชนะต้น 
ดังนี้ “แมบ มี่ เมิด เม มู้ มู..........” และเปลี่ยนเสียงพยัญชนะอื่นไปเรื่อย ๆ หรือให้นักเรียนคิดท�ำนองเพลง
ด้วยตนเอง ต่อด้วย “เกมสัตว์ของใคร” กิจกรรมแสนสนุกที่นักเรียน ๆ ชอบ คือ การไปเที่ยวสวนสัตว์ และ
มักจะน�ำมาพูดคุยกันเสมอ ๆ  คุณครูจึงชวนนักเรียน ทบทวนความรู้เดิมร่วมกัน จินตนาการและคิดสร้างสรรค์
เกี่ยวกับ “สวนสัตว์ ของหนู” นักเรียนจะเลือกเขียนชื่อสัตว์ลงในกระดาษแผ่นน้อย แล้วน�ำมาใส่รวมกัน 
ในกล่อง เพื่อให้นักเรียนเลือกทุกคน คนละ 1 ใบ จากนั้นอ่านชื่อสัตว์ท่ีได้แล้วลองทายว่าเพ่ือนคนไหน 
เป็นคนเขียนช่ือสัตว์ตัวนี้ เป็นการฝึกการคาดคะเนและเพ่ิมความสนุกสนาน แล้วสรุปด้วยการน�ำชื่อสัตว ์
ต่าง ๆ เขียนไว้บนกระดาน พร้อมกับให้นักเรียนเลือกชื่อสัตว์แล้วน�ำมาเขียนแต่งประโยค คนละ 3 ประโยค 
โดยมีค�ำกิริยาที่คุณครูและนักเรียน ตกลงร่วมกัน เช่น ค�ำว่า กิน เลี้ยง ให้อาหาร เป็นต้น

 

งานการเรียนรู้จับใจให้ได้ความ

นักเรียนเรียนรู้ทักษะการฟังผ่านนิทานหรือเรื่องเล่าของครูที่มีการเติมแต่งสถานการณ์ และ
ค�ำถามชวนนักเรียนคิดแก้ปัญหา  ครูสังเกตว่าแม้ในยุคปัจจุบันจะมีภาษาใหม่ ๆ ที่ใช้เป็นภาษาเพื่อ 
การสื่อสาร มีเครื่องมือช่วยในการเข้าถึงและเข้าใจภาษามากขึ้น แต่โลกของนิทาน จินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ ก็ยังเป็นส่ือที่ส�ำคัญและแหล่งการเรียนรู้ที่ดีมาก ๆ ส�ำหรับนักเรียนเล็ก ๆ อยู่เสมอ และจาก
กจิกรรมหนนู้อยนกัเล่าท่ีจะมทีกุเช้าวนัศกุร์ในช่วงของการเข้าแถว ซึง่จะมนีกัเรยีน ในระดบัต่าง ๆ หมนุเวียนกนั

นกัเรียน เขยีนช่ือสัตว ์แตง่ประโยค และท�ำทา่สัตวป์ระกอบ
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มาเป็นนักเล่าตัวน้อย นักเรียน ก็ได้แสดงความสามารถกันเต็มที่ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และคุณครู
สังเกต พบว่า มีนักเรียน ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อีกหลายคนก็พร้อมจะปลดปล่อยศักยภาพของตนเอง 
ในด้านที่แต่ละคนถนัด จึงชวนคุย ชวนคิดร่วมกันแต่งนิทาน พร้อมกับออกแบบวาดรูปประกอบ 
เพื่อสร้างสรรค์ให้เป็นนิทานเล่มน้อย โดยทุกคนตั้งเป้าหมาย ก�ำหนดกติกา และออกแบบการท�ำงานร่วมกัน
เป็นทมีเมือ่ทกุคนพร้อมต้ังใจ และพยายามผสมผสานกบัความสนกุ ความคิดสร้างสรรค์กเ็กดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง 
เป็นล�ำดับจนมาถึงการวาดภาพระบายสีประกอบภาพ ซ่ึงเป็นส่ิงที่นักเรียน ชอบมากเช่นกัน ครูเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนเลือกกลุ่มการท�ำงานของตนเอง และในระหว่างการท�ำงานนั้น คุณครูพบความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมกันคิดออกแบบ หาทางออกในข้อขัดแย้งอย่างน่ารัก และแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ได้เป็นอย่างดี นักเรียน เกิดการเรียนรู้ เพิ่มพูนทักษะในด้านต่าง ๆ และมีความภูมิใจในความส�ำเร็จคร้ังนี้ 
ไปด้วยกัน

 

 

 
  

นักเรียนฟังนิทาน จับใจความ และตอบ

นกัเรียน
รว่มกันแต่งนทิาน พรอ้มกบั
ออกแบบวาดรปูประกอบ 
เพ่ือสรา้งสรรค์ใหเ้ปน็
นทิานเลม่นอ้ย
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จากกิจกรรมเหล่านี้ นักเรียน จะได้ฝึกทักษะการฟัง การจับใจความ ปฏิบัติตามค�ำสั่ง และการ
สื่อสาร โดยฝึกการสร้างข้อตกลงร่วมกัน การฟังและเข้าใจผู้อื่น Synergize และ Think win-win กับเพื่อน 
เช่น การร้องเพลงร่วมกับเพื่อนตามความคิดท่ีนักเรียนและเพื่อนตกลงร่วมกัน นักเรียน สนุกสนานและได้
เรียนรู้เกี่ยวกับตัวพยัญชนะ และการออกเสียง รวมทั้งได้ฝึกสมรรถนะในการรับสารและส่งสารจากการฟัง 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือน มีความคิด
สร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ 

 ครูสังเกตเห็นว่า  ในขณะท�ำกิจกรรม นักเรียนทุกคนควบคุมตนเอง รอคอย เพื่อที่แสดง 
ความคิดเห็นตามความพร้อมในการคิดเรื่องราวตามที่ตกลงกัน และเมื่อพบปัญหา นักเรียนก็กล้าที่จะถาม
พร้อมกับแสดงความคิดเห็นถึงความคิดในเรื่องที่เหมาะสมหรือมีทางเลือกที่ดีกว่า ส่วนเพ่ือนก็รับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อื่น และยินดีท่ีจะปรับเน้ือหาได้เหมาะสมไปพร้อมกัน อีกทั้งในระหว่างกิจกรรมจะมีเสียง
ชื่นชมจากเพื่อน ๆ ในเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละคน และทุกคนมีความภูมิใจเมื่อท�ำได้ส�ำเร็จ

ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วยนกัโน้มน้าวรูท้นัสือ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปรัชชาธร

ที่มาของหน่วย

หน่วยนกัโน้มน้าว รู้เท่าทนัสือ่ มเีป้าหมายให้นกัเรยีนน�ำหลกัการในการพดูโน้มน้าวไปใช้ในการ
เชิญชวนให้ผู้อ่ืนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
จึงเน้นการพัฒนาสมรรถนะในด้านการสื่อสาร การคิดขั้นสูง การรู ้เท่าทันสื่อ เพื่อให้นักเรียนเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล คัดเลือกข้อมูล วิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล ผลิตสื่อต่าง ๆ  
ในการน�ำเสนอข้อมูล อย่างมีวิจรณญาณ รู้เท่าทันสื่อ และค�ำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวม	
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เริ่มจากกิจกรรม “รู้จริง รู้ลึก รู้ทัน” โดยฝึกให้
นักเรียนพูดแสดงความรู้ / ความคิดเห็น และตอบค�ำถาม 
ผ่านการดูคลิปต่าง ๆ ให้นักเรียน ศึกษาความน่าเชื่อถือ 
จากโฆษณาต่างๆ และดูคลิปโฆษณาสะท้อนสังคม พร้อมตั้ง
ค�ำถามและตอบค�ำถามเชิงเหตุผลจากสื่อที่ได้ดู เช่น โฆษณา 
It Starts With Your Name-Starbucks India

จากนั้นให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเพื่อเลือกศึกษาประเด็นที่กลุ่มสนใจ พร้อมสืบค้นข้อมูลส่ือต่าง ๆ  
เพื่อสืบค้นข้อมูลสื่อต่าง ๆ ผลการวิเคราะห์และเลือกสื่อที่น่าเชื่อถือ และสรุปข้อมูลร่วมกันเพื่อน�ำมา 
รายงานแต่ละกลุ่มมีการน�ำเสนอข้อมูลอะไรบ้าง ให้เพื่อนฟังพร้อมกับให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่า 
แต่ละกลุ่มมีการน�ำเสนอข้อมูลอะไรบ้าง น�ำเสนออย่างไร และน่าเชื่อถือหรือไม่ เพราะเหตุใด จากนั้นน�ำไปสู่
การสรุปหลักการพูด แสดงความคิดเห็น พูดรายงาน และพูดโน้มน้าวใจ และเปรียบเทียบความเหมือน-ต่าง  
ของการพูดทั้ง 3 ประเภท โดยใช้เครื่องมือผู้น�ำ Venn-Diagram

เรื่องเล่า...จากห้องเรียน
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เม่ือเสร็จจากกิจกรรมต่าง ๆ แล้ว นักเรียนจะได้เรียนรู้หลักในการพูดแต่ละประเภท และ 
ชวนนักเรียน คิดต่อว่าหากจะพูดเชิญชวนผู้อื่นให้หันมาดูแลสิ่งแวดล้อมจะเลือกประเด็นใดดี และจะพูด
อย่างไรให้น่าสนใจและผู้อ่ืนต้องการท�ำตาม จากนั้นให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามประเด็นที่สนใจ พร้อมร่วมกัน
วางแผนในการหาข้อมูล เลือกใช้สื่อ และการน�ำเสนอ

ผลที่เกิดกับนักเรียน...นักเรียนได้เปิดมุมมองใหม่เกี่ยวกับโฆษณาที่ไม่ใช่เพียงแค่ความบันเทิง
หรือให้ทราบถึงสินค้านั้นเพียงอย่างเดียว แต่พวกเขาได้มองถึงสิ่งท่ีโฆษณาต้องการจะสื่อให้แก่ผู้ชมได้ทราบ 
ได้มองเป็นภาพกว้างไปยังสังคมในปัจจุบัน ได้ตั้งค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับสื่อนั้นๆ ที่พวกเขาได้ดู 
ที่ไม่ใช่เพียงแค่ดูเพื่อความบันเทิงเพียงอย่างเดียว

ความรู้สึกของครู... ได้เปิดรับมุมมองใหม่ๆ และความคิดต่างๆ ของนักเรียนท�ำให้เราได้เข้าใจ
ความคิด การตีความของนักเรียนทุกคน ซึ่งเหนือความคาดหมายของผู้สอนที่เข้าใจก่อนหน้าว่า “พวกเขา
คือนักเรียนประถม 6” แต่ความจริงแล้วความคิด มุมมองของพวกเขาไปไกลมากกว่าที่ครูคาดได้ หากไม่ได ้
เข้ามาสัมผัสด้วยตนเองจะไม่มีทางเข้าใจเป็นอันขาดว่ากรอบความคิดของพวกเขานั้นไปไกลเพียงใด
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วยเจ้าสัวน้อย    

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนปรัชชาธร 

ที่มาของหน่วย

ในการออกแบบหน่วยเจ้าสัวน้อย เริ่มจากค�ำถามว่า “เรียนเร่ืองจ�ำนวน และการบวก 
การลบแล้ว นักเรียนจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างไรบ้าง” จึงเกิดงานการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนและต่อยอดในการวางแผนจ�ำหน่ายสินค้าร่วมกับเพ่ือน ๆ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจว่าคณิตศาสตร์เป็น
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวันของเรา ไม่ใช่เรื่องที่ไกลตัว และไม่ใช่เรื่องยากหากเราฝึกฝนบ่อย ๆ
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เมื่อห้องเรียนคณิตศาสตร์ กลายเป็นตลาดส�ำหรับนักเรียน การบวกลบเลขก็ไม่ได้อยู่แค่ในสมุด
หรือหนังสืออีกต่อไป

ครูเริ่มกิจกรรมจากการชวนนักเรียนร้องเพลง “นกบวกนก” พร้อมท�ำท่าทางประกอบ 
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวพร้อมท่ีจะเรียนรู้ จากนั้นน�ำสินค้าต่าง ๆ มาให้นักเรียนสังเกตราคาจากป้าย
ราคา  ให้ผู ้น�ำอาสาออกมาช่วยกันอ่านป้ายราคาสินค้าและค�ำนวณราคาสินค้า แล้วแบ่งกลุ่มนักเรียน 
ออกเป็น 4 กลุ่ม โดยครูแจกโบรชัวร์สินค้าตัวอย่าง ให้นักเรียนเลือกสินค้าที่กลุ่มตนเองอยากซื้อมา 2 ชนิด 
เลือกได้แล้วให้ช่วยกันตัดภาพสินค้าและติดลงในกระดาษ เพื่อสร้างโจทย์ปัญหาร่วมกัน พร้อมกับค�ำนวณหา
ราคาของสินค้า แล้วออกมาเล่าให้เพื่อน ๆ ฟังที่หน้าชั้นเรียนทีละกลุ่ม นอกจากนี้ยังเรียนรู้เกี่ยวกับการชั่ง 
การอ่านค่า การใช้เคร่ืองมือในการช่ัง แล้วให้นักเรียนได้ฝึกการชั่งสิ่งของต่าง ๆ รอบตัว โดยให้นักเรียนเล่น
เกมคาดคะเนน�้ำหนัก ลองชั่งสิ่งของและอ่านค่า แล้วหาความคลาดเคลื่อนโดยใช้ทักษะการบวก-ลบ เพื่อหา
ค�ำตอบ 

  

 

เม่ือนักเรียน ผ่านการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ และฝึกทักษะการอ่านค่าจ�ำนวนตัวเลข การบวก 
การลบมาพอสมควรแล้ว ครูก็สร้างสถานการณ์ท่ีท้าทายมากขึ้นโดยแจกเงิน (ธนบัตรจ�ำลอง) ให้นักเรียน
กลุ่มละ 500 บาท ให้นักเรียนช่วยกันตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้าที่ครูน�ำมาว่าจะเลือกซ้ืออะไร เพราะเหตุใด  
แล้วช่วยกันค�ำนวณราคาว่าต้องจ่ายเงินเท่าไร เหลือเงินเท่าไร แล้วให้แต่ละกลุ่มออกมาน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน 
และให้เพื่อน ๆ กลุ่มอื่นช่วยกันตั้งค�ำถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน

ในส่วนของการเรียนรู้ มีการจัดสถานการณ์เพื่อประเมินทักษะทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพ่ือให้ทราบข้อมูลว่านักเรียนสามารถอ่านค่าของตัวเลขและน�ำทักษะการบวก-ลบมาใช้ 
ในชีวิตประจ�ำวันได้หรือไม่ โดยจัดฐานส�ำหรับประเมินนักเรียนโดยให้นักเรียนเลือกสินค้าที่ครูเตรียมไว ้ 
บอกราคา และตอบค�ำถามเกี่ยวกับการค�ำนวณราคาสินค้าพร้อมลองคิดโจทย์การบวก-ลบเอง

เรื่องเล่า...จากห้องเรียน
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เมื่อนักเรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับจ�ำนวน ตัวเลข การบวก-ลบ และการชั่งแล้ว ก้าวต่อไป คือการท�ำ 
“โครงการเจ้าสัวน้อย” โดยชวนนักเรียนแบ่งกลุ่มแล้วลองคิดว่าอยากจ�ำหน่ายอะไร พร้อมเสนอความคิดให้
ครูและเพื่อนฟัง และตั้งค�ำถามต่อไปว่า “เราจะชวนคุณพ่อ คุณแม่มาช่วยด้วยดีไหม เราจะให้ช่วยอะไรได้
บ้าง ลองกลับไปถามคุณพ่อคุณแม่กันดีกว่า ถ้าชวนคุณพ่อคุณแม่มาคุยกันทางออนไลน์ (Zoom Meeting) 
จะสะดวกวันไหน กี่โมงดี จากนั้นครูให้วัน-เวลา เพื่อเป็นตัวเลือกกับนักเรียน และให้นักเรียน กลับไปสื่อสาร
กับผู้ปกครอง และน�ำข้อมูลกลับมาบอกในวันรุ่งขึ้น เพื่อสรุปข้อมูลร่วมกันในการก�ำหนดวัน เวลา ประชุม

ประเมินระหว่างทาง (Formative Assessment)
ใชก้ารประเมนิตามสภาพจริง

ก�ำหนดสถานการณ์ : อ่านราคา ค�ำนวณราคา สรา้งโจทยปั์ญหา

ประเมินรวบยอด (Summative Assessment) ใช้โครงงานเจ้าสัวน้อย

Summative : โครงการเจ้าสัวน้อย

ส�ำรวจ
ราคาสินค้า

ประชุมส่ือสารกับผู้ปกครอง

การประเมินสมรรถนะ
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ในการประชุมผู้ปกครอง ผู้บริหารและครูร่วมกันแจ้งเป้าหมายของโครงการเจ้าสัวน้อย และ
ก�ำหนดการในการพานักเรียนไปส�ำรวจตลาดเพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับราคาสินค้า  เพื่อขออนุญาตเบื้องต้น 
จากน้ันนักเรียน แต่ละกลุ่มจะน�ำเสนอความคิดว่าจะขายสินค้าอะไร และผู้ปกครองจะซ้ือไหม เช่น “ถ้าหนู
ขายถั่วงอกจะดีไหมคะ” ผู้ปกครองก็จะเสนอแนะว่า “ถั่วงอกจะช�้ำง่ายและเก็บได้ไม่นาน ถ้าขายพวกของ 
ที่เก็บได้นาน เช่น เมล็ดธัญพืชจะดีหรือไม่คะ” เป็นต้น เมื่อได้ข้อมูลจากผู้ปกครองแล้ว นักเรียน ก็เริ่มส�ำรวจ
ราคาสินค้า วางแผนการลงทุน ราคาขาย และด�ำเนินการจัดซื้อ/ผลิต ชั่งน�้ำหนัก บรรจุ และจ�ำหน่าย รวมทั้ง 
ท�ำบัญชีรับ-จ่าย ค�ำนวณก�ำไรและการแบ่งก�ำไรกับเพื่อนในกลุ่ม

เก็บของท�ำความสะอาด

ท�ำป้าย
ประชาสัมพันธ์สินค้า

วางแผนในการลงทุน
และจ�ำหน่ายสินค้า

บรรจุสินค้าและชั่งน�้ำหนักสินค้า

โครงงานเจ้าสัวน้อย

โครงงานเจ้าสัวน้อย
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จากกิจกรรมในหน่วยนี้ นักเรียนได้ฝึกการต้ังเป้าหมาย การวางแผนมีการท�ำงานเป็นทีม 
ร่วมกับเพื่อนที่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ได้ฝึกการฟัง การเข้าใจผู้อื่น และ Think Win-Win กับเพ่ือน 
ผนึกพลังผสานความต่างร่วมกับเพื่อนเพื่อให้งานส�ำเร็จ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ ่ม เช่น 
“เรามีเงิน 500 บาท ซื้อนมกับสบู่เหลวดีไหม” “นมก็มีประโยชน์ ส่วนสบู่เหลวก็น�ำไปอาบน�้ำได้นะ” 
“ราคารวมกันเท่าไรล่ะ เงินเราพอไหม” เป็นต้น นอกจากนี้ นักเรียนได้ฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์จากสถานการณ์จรงิ มวีธิกีารแก้ปัญหาจากการสังเกต รวบรวมข้อมลู และหาข้อสรุปร่วมกบัเพ่ือน 
นักเรียนได้รู ้จักการจัดการตนเองในการท�ำงานให้เสร็จตามเวลา  สามารถควบคุมตนเองและรับผิดชอบ 
งานจนส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้นกัเรยีน ยงัคงมกีารฝึกทกัษะจากการท�ำแบบฝึกหัด แต่นอกเหนอื
จากการท�ำแบบฝึกหัดแล้ว นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะซ�้ำๆ เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง 
ท�ำให้นักเรียนสนุกและเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย นอกจากได้น�ำทักษะทางคณิตศาสตร์ไปใช ้
ในชีวิตประจ�ำวันแล้ว นักเรียนยังรู้จักคุณค่าของเงินจากการที่ตนหาเงินด้วยตนเอง ส่วนสินค้าที่ช่วยให้
โครงการนี้ส�ำเร็จ คือ ความร่วมมือจากผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกับโรงเรียน 
นักเรียนบางกลุ่มมีผู ้ปกครองช่วยสนับสนุนในการสอนให้ท�ำคอนเฟล็กซ์ธัญพืช และช่วยสอนนักเรียน  
ชั่งและบรรจุภาชนะเพื่อน�ำมาจ�ำหน่าย ท�ำให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันทั้งจากครู เพื่อน และพ่อแม่

จ�ำหน่ายสินค้า

นับเงินแล้วท�ำบัญชีรายรับรายจ่าย

โครงงานเจ้าสัวน้อย
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วยนกัสถิตติวัน้อย   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนปรัชชาธร

ที่มาของหน่วย

ในการเรยีนเรือ่งแผนภูมแิท่ง ครอูอกแบบหน่วยโดยเริม่จากการตัง้ค�ำถามว่า “นักเรียนช้ัน ป.4 
เรียนแผนภูมิแล้วจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างไร” นักเรียนในวัยนี้เร่ิมสนใจข้อมูลข่าวสารรอบตัว 
จึงคิดว่าหากน�ำข้อมูลที่นักเรียนสนใจเป็นตัวตั้งต้น แล้วชวนเชื่อมโยง น�ำข้อมูลต่าง ๆ มาสร้างแผนภูมิแท่ง 
พร้อมชวนคิดวิเคราะห์ข้อมูลจากการอ่านแผนภูมิและใช้การคาดคะเนแนวโน้มจากข้อมูล นักเรียนน่าจะ
สนุกกับการเรียน ผลลัพธ์ที่ได้ คือ หน่วยนักสถิติตัวน้อยหน่วยนี้
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การออกแบบกิจกรรมในหน่วยน้ี ก�ำหนดการเรียนรู้เป็น 4 งานการเรียนรู้ ประกอบด้วย
สถานการณ์ต่าง ๆ ดังนี้
สถานการณ์ที่ 1 สังเกต ส�ำรวจรวบรวมข้อมูลจัดท�ำชุดข้อมูลโดยอาศัยข้อเท็จจริง

	 กิจกรรมท่ีจัด : แบ่งกลุ ่มนักเรียนตามความสนใจ โดยไม่มีหัวเรื่องให้เพื่อให้นักเรียน 
ผนึกพลังผสานความต่างกับเพื่อน ๆ ในการหาหัวข้อที่สนใจร่วมกัน วางแผนในการจัดเก็บ
ข้อมูล และน�ำเสนอเพื่อพิจารณาร่วมกันและให้ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติมต่อไป

เรื่องเล่า...จากห้องเรียน
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สถานการณ์ที่ 2 จัดท�ำชุดข้อมูลโดยอาศัยข้อเท็จจริง

	 กิจกรรมที่จัด : นักเรียนแต่ละกลุ่มเริ่มสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ  
แล้วผนึกพลังผสานความต่างในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งที่มีความน่าเชื่อถือ

สถานการณ์ที่ 3 ผนึกพลังประสานความต่างจ�ำแนกข้อเท็จจริง ออกแบบตารางและวิเคราะห์ข้อมูล

	 กิจกรรมที่จัด : ผู ้เรียนเลือกใช้โปรแกรม Excel ในการบันทึกข้อมูลในรูปแบบตาราง 
ครูสอนการใช้สูตรในโปรแกรม Excel 2 ตัว คือ = SUM ไว้ใช้ในการรวมค่าข้อมูล 
และ = AVERAGEA ใช้เมื่อหาค่าเฉลี่ย จัดท�ำแผนภูมิรูปแท่งเพื่อน�ำเสนอผลงาน
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สถานการณ์ที่ 4 น�ำเสนอผลงานให้เป็นที่ประจักษ์

กิจกรรมที่จัด : นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน พร้อมร่วมกันคาดคะเน
แนวโน้มจากข้อมูล

 

จากกิจกรรม ครูสังเกตเห็นว่านักเรียนบางคนยังเลือกท�ำงานกับเพื่อนที่ตนชอบ จึงให้ 
กรอบความคิดใหม่ว่าการท�ำงานในชีวิตจริง เราไม่สามารถเลือกกลุ่มคนที่จะท�ำงานด้วยได้ แต่เราสามารถ
โปรแอคทีฟในการเลือกที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อื่น และลองมองหาข้อดีของเพ่ือน เราอาจจะได้ส่ิงดีๆ ที่เรา 
อาจไม่คาดคิดได้ และในด้านการสืบค้นข้อมูล นักเรียนยังสืบค้นจากแหล่งข้อมูลเดียว อาจท�ำให้ข้อมูล 
ที่ได้ไม่เพียงพอต่อการสรุปผล จึงแนะน�ำเร่ืองการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งท่ีน่าเชื่อถือหลาย ๆ แหล่ง 
และน�ำข้อมูลมาเปรียบเทียบ สังเคราะห์ เพื่อความถูกต้องของข้อมูล  อย่างไรก็ตามนักเรียนก็สามารถท�ำงาน
จนบรรลุเป้าหมายได้

ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วย Outdoor Fun    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
โรงเรียนปรัชชาธร

ที่มาของหน่วย

นักเรียนเรียนรู้ค�ำศัพท์เกี่ยวกับ School Things และ Outdoor Activities พร้อมกับฝึก 
การสือ่สารประโยคต่าง ๆ จงึออกแบบหน่วย Outdoor fun ขึน้ เพือ่สร้างสถานการณ์ให้นักเรยีนได้น�ำค�ำศพัท์
และสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้วมาออกแบบเกมร่วมกับเพื่อน พร้อมกฎ กติกาการเล่น และเป็นผู้น�ำเกมให้เพื่อนๆ 
เล่นด้วยกนั
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ครจูดักิจกรรมให้นกัเรียนรูค้�ำศพัท์เกีย่วกบั School Things และ Outdoor Activities ผ่านสือ่
ต่าง ๆ และให้นกัเรยีนจบัคู-่จับกลุม่กนั เล่นเกมเขียนค�ำศัพท์และประโยคต่าง ๆ เพือ่เป็นพืน้ฐานให้กับนกัเรยีน 
จากนัน้ครชูวนนักเรยีน คดิว่าอยากเล่นเกมอะไรบ้าง และให้นกัเรยีนแบ่งกลุม่ Synergize ในการออกแบบเกม  
โดยครูให้นักเรียน ดูตัวอย่างเกมและกติกาการเล่นจาก Clip ภาษาอังกฤษ แล้วสรุปข้อมูลจาก 
การดูและฟังคลิปร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม จากน้ันให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดออกแบบเกม กฎ กติกาการเล่น 
น�ำเสนอเกมให้เพื่อน ๆ ฟัง และน�ำเกมต่าง ๆ มาเล่นร่วมกัน โดยให้เจ้าของเกมแต่ละกลุ่มเป็นผู้น�ำเกม

 
 

      

 

แต่ละกลุ่มช่วยกันออกแบบ

ครูสร้างข้อตกลงในการท�ำกิจกรรม และให้นักเรียน เป็นผู้น�ำในการเล่นเกมโดยใช้ภาษาอังกฤษ
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การจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ลงมือท�ำด้วยตนเอง เป็นผู้ริเริ่มการออกแบบกฎ กติกา 
ในการเล่นเกมโดยใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารร่วมกัน ส่ิงที่เกิดท่ีเห็นได้ชัด คือ การเป็นผู้น�ำและผู้ตาม
ระหว่างการท�ำกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู ้วิธีการสื่อสารกับเพื่อนของตัวเอง การเกิดทักษะชีวิต เช่น 
การแก้ปัญหาระหว่างการท�ำกิจกรรม การฟังและเข้าใจผู้อื่นก่อน การหยุดเพื่อคิดเมื่อนักเรียนเกิดปัญหา 
และนักเรียนผนึกพลังประสานความต่างในการเป็นผู้น�ำและผู้ตามจนส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นักเรียน
เกิดความคิดสร้างสรรค์ และน�ำสิ่งที่ท�ำกิจกรรมในครั้งนี้ไปต่อยอดการท�ำกิจกรรมอื่นที่แตกต่างออกไปได ้
และสิ่งที่นักเรียนได้จากการท�ำกิจกรรม คือ กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ และรู้จักการเอาใจใส่ตัวเอง 
และผู้อื่น

ครูรู้สึกประทับใจที่ผู้เรียน Synergized ในการท�ำงานเป็นกลุ่ม ช่วยเหลือกันจนกระทั่งงาน
ส�ำเร็จ นักเรียนฝากบัญชีออมใจซึ่งกันและกัน นักเรียนสามารถออกแบบกิจกรรมด้วยตัวของตนเองได้

ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง โรคไม่น่ากลวั
แต่ไม่ดแูลตนเองน่ากลวักว่า

วิชาบูรณาการทักษะชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปรัชชาธร

ที่มาของหน่วย

ในช่วงนี้เป็นฤดูฝนนักเรียนในโรงเรียนไม่สบายกันหลายคนและเป็นช่วงที่นักเรียนได้เรียน 
เกีย่วกับเรือ่งสขุภาพ จงึออกแบบหน่วยน้ีให้เช่ือมโยงกบัสถานการณ์โรคใกล้ตวัทีอ่าจจะเกดิในโรงเรยีน เพือ่ให้
นักเรียนสามารถดูแลป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากการเจ็บป่วย พร้อมทั้งสามารถน�ำข้อมูลที่ได้เรียนรู้จาก 
การสบืค้นเชงิลึกไปใช้ในการแนะน�ำพร้อมเชิญชวนบคุคลอืน่ ๆ ในโรงเรยีน ตระหนกัถงึการดแูลสขุภาพของตน
และสามารถป้องกันโรคต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องโรคไม่น่ากลัว แต่ไม่ดูแลตนเองน่ากลัวกว่า  เริ่มจากเปิดพื้นที ่
การเรยีนรูผ่้าน “เกมทักษะการเอาชวีติรอด” และสะท้อนคิดถึงพฤติกรรมการดูแลตนเอง ดังน้ี

ด่านที่ 1 ครูทดสอบความรู้และประสบการณ์เดิมของนักเรียน เกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเอง
จากโรค โดยให้นักเรียนเล่นเกม ทักษะการเอาชีวิตรอด ครูเหวี่ยงลูกบอลที่อยู่ในถุงผ้าไปรอบ ๆ พื้นที่ 
ท่ีก�ำหนดและให้นักเรียน เข้ามาหยิบอุปกรณ์ท่ีวางไว้รอบ ๆ เปรียบเทียบกับการที่โรคอยู่รอบ ๆ ตัวเรา 
เราจะมีทักษะในการดูแลป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคได้อย่างไร การที่นักเรียนหยิบอุปกรณ์ออกไปได้ 
โดยไม่ถูกลูกบอลเหวี่ยงไปโดน เปรียบเทียบกับนักเรียนมีวิธีเอาตัวรอดได้ แต่ถ้านักเรียนหยิบอุปกรณ์ออกไป
ไม่ได้ หรือโดนลูกบอลเหวี่ยงมาโดนเปรียบเทียบกับการที่นักเรียน ไม่สามารถหลีกเลี่ยงเชื้อโรคและติดโรค
ต่าง ๆ   ในด่านกิจกรรมนี้ นักเรียนสามารถเช่ือมโยงเกมทักษะการเอาชีวิตรอดจากโรค ซึ่งเปรียบเสมือน 
การรู้จักดูแลตนเองในการหลีกเลี่ยงการติดเช้ือโรคได้ โดยใช้สมรรถนะการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ 
เชื่อมโยง การท�ำงานเป็นทีม และการสื่อสาร

ด่านท่ี 2-3 ให้นักเรียนเตรียมน�ำเสนอข้อมูลโรคที่ไม่น่ากลัว แต่หากไม่ดูแลตนเองจะน่ากลัว
มากกว่าโดยการสืบค้นข้อมูลมาจากแหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และอ้างอิง
แหล่งที่มา จากนั้นน�ำเสนอข้อมูลโรคที่ใกล้ตัวที่ตนเองสนใจที่ได้จากการสืบค้นเชิงลึก พร้อมอภิปรายร่วมกัน
เพื่อสร้างความรู้ เรื่องการดูแลป้องกันตนเองจากโรค ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และบันทึกความรู้ที่ได้รับ 
ลงสมุดในรูปแบบ Concept Map ซึ่งนักเรียนสามารถสื่อสารได้ชัดเจน พูดน�ำเสนอข้อมูลในเชิงลึก นักเรียน 
ใช้เวลาในการพูดได้นานขึ้น จากเดิมพูดได้ 2-3 นาที เป็นพูดได้ 5-10 นาที มีความมั่นใจในการพูดน�ำเสนอ 
มีการใช้ Eye contact กับเพื่อนมากขึ้น นักเรียนฟังข้อมูล จับประเด็นส�ำคัญมีค�ำถามในการถามข้อมูลเพื่อน 
และร่วมกันแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น เช่น “โรคอีโบล่าต่างกับโรคอื่นอย่างไร?” “โรคอื่น ๆ 
เข้าสู่ร่างกายจะท�ำลายระบบทีละส่วน แต่โรคอีโบล่าท�ำลายระบบร่างกายพร้อม ๆ กัน และท�ำให้เลือดออก 
หู ตา จมูก และปาก แสดงว่าระบบการท�ำงานต่าง ๆ  ของร่างกายทั้งระบบหายใจ ระบบหมุนเวียนโลหิต และ
ระบบอื่น ๆ ล้มเหลว พร้อม ๆ กัน ท�ำให้ตายอย่างรวดเร็ว” เมื่อนักเรียนฟังข้อมูลจากเพื่อนและ 
ร่วมอภิปรายนักเรียนสามารถจดบันทึกความรู้ท่ีได้รับลงสมุดในรูปแบบ Concept Map จากความเข้าใจ 
ของตนเองเพิ่มเติมจากที่ครูชวนคิด
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ด่านที่ 4-5 นักเรียนน�ำตัวอย่างแนวคิดของเพ่ือนเกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเองจาก 
โรคโควิด-19 มาปรับใช้กับตนเอง พร้อมทั้งสื่อสารแบ่งปันไอเดียในการป้องกันตนเองจากโรคโควิด-19 
ในรูปแบบตาราง มีการโหวตวิธีป้องกันตนเองจากโรคโควิด-19 ที่แต่ละคนคิดว่าสามารถท�ำได้และม ี
ความเหมาะสมจากเพื่อนทั้งห้องเรียน ลงคะแนนร่วมกัน และจัดล�ำดับคะแนนสูงสุด 3 ล�ำดับแรก เพื่อสรุป
ความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการดูแลและป้องกันตนเองจากโรคโควิด-19 ที่ดีท่ีสุดของชั้นเรียน และน�ำข้อมูล 
มาจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ในการท�ำกิจกรรมด่านนี้ นักเรียนมีการฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับ
โรคต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อน บางคนเสนอความคิดว่า 

“ถ้ากินค้างคาว แล้วติดโควิด-19 ก็ต้องไม่กินค้างคาวสิ ไม่อย่างนั้นก็ต้องไปฉีดวัคซีนเพ่ิม”  
บางคนแสดงความคิดเห็นว่า “ไม่หรอก อาจจะติดเชื้อจากค้างคาวที่หลุดมาจากห้อง LAB ก็ได้ หรืออาจจะ
เป็นเชื้อที่ได้จากการเพาะเลี้ยง อาจจะไม่ได้เกิดจากการกินค้างคาวอย่างเดียว” 

นอกจากนี้ยังมีนักเรียน ท่ีน�ำเสนอการดูแลป้องกันตนเองจากโรคโควิด-19 โดยการสวม
หน้ากากอนามัย และเพื่อน ๆ ร่วมแลกเปลี่ยนในมุมมองและเสนอความคิดเพ่ิมเติม เช่น เว้นระยะห่าง  
ล้างมือบ่อย ๆ กินร้อนช้อนกลาง เป็นต้น 
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หลังจากนั้น นักเรียนช่วยกันวางแผน ท�ำการส�ำรวจการดูแลและป้องกันตนเองของนักเรียน 
ในโรงเรียนปรัชชาธร พร้อมน�ำข้อมูลมาคิดวิธีประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน เพ่ือเชิญชวนบุคคลอื่น ๆ ภายในโรงเรียนมาดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรค   ลดการเจ็บป่วย 
และลดการติดต่อของโรคต่าง ๆ ภายในโรงเรียน

จากใจครู...ครูเชื่อว่าการเรียนการสอน คือ การจัดบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน ครูเป็นโค้ชสร้างวินัยเชิงบวก ครูเปิดรับทุกอย่างในห้องเรียน 
สร ้ างพื้ น ที่ปลอดภัย  ชวนกันเรียน รู ้  นัก เรียนได ้ลงมือปฏิบั ติ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ สร ้างผลงาน มีการเรียนอย่างมีความสุข 
ผ ่อนคลาย ครูยืนอยู ่ข ้ าง ๆ มีการแสดงความคิดเห็นแตกต ่าง 

แต่ไม่แตกแยก น�ำข้อตกลงในการดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรค กลับไป 
พัฒนางาน วางแผน เชิญชวนบุคคลต่าง ๆ ได้อย่างน่าติดตาม ท�ำให้ 

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 





ส่วนที่ 3
แบ่งปันประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง
สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน :

 7 Habits

โรงเรียนปรัชชาธร กรุงเทพมหานคร



82 หลากหลายแนวทางแบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

บริบทโรงเรียน

โรงเรียนปรัชชาธร เป็นโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ที่มีการด�ำเนินการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้นส�ำคัญในการพัฒนาภาวะผู้น�ำให้ผู้เรียนเป็นผู้น�ำ 
ในตนเองจากการเรียนรู้และสร้างอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงทั้ง 7 หรือ 7 Habits เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ส�ำคัญและภาวะผู้น�ำ จึงเริ่มใช้โปรแกรม The Leader in Me ในปีการศึกษา  2556 ซึ่งโปรแกรมนี ้
เป็นกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น�ำในตนเองที่พัฒนาขึ้นโดย Dr.Stephen R. Covey เน้นการสร้างอุปนิสัย
ของผู้มีประสิทธิผลสูงทั้ง 7 หรือ 7 Habits และน�ำ 7 Habits  มาใช้ในการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำในโรงเรียน ตั้งแต่ผู ้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง น�ำสู ่
กระบวนการสร้างภาวะผู้น�ำระดับสากล ในปีการศึกษา 2559 โรงเรียน
ปรัชชาธรได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนต้นแบบผู้น�ำ (the Leader in 
Me Lighthouse School) จาก Franklin Covey ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนต้นแบบผู้น�ำอย่างต่อ
เนื่องจนถึงปัจจุบัน

โรงเรียนปรัชชาธรมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยตั้งอยู่บริเวณหมู่บ้านจัดสรร ชุมชน  
ตลาด โรงพยาบาล สวนสนุก และห้างสรรพสินค้า  ผู้ปกครองประกอบอาชีพ 
ที่หลากหลาย อาทิ พ่อค้า แม่ค้า  เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล พนักงานบริษัท ข้าราชการ แม่บ้าน ธุรกิจ 
ส่วนตัว เป็นต้น โดยโรงเรียนเชิญชวนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
ในลักษณะ Parent Lighthouse Team ซึ่งมีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียน 
ปรัชชาธรมีต้นทุนในด้านต่าง ๆ ดังนี้

ดา้นผูบ้รหิาร : ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามเข้าใจในด้านการจัดการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร 
มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ สามารถให้ค�ำแนะน�ำครูในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน รวมทั้งสนับสนุนให้ครูมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และร่วมกันเรียนรู้ในการสร้างชุดความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) ผ่านการเรยีนรู ้7 Habits และ The Leader in Me Process มกีารบรหิารคุณภาพการด�ำเนนิงาน
โดยใช้ The Leader in Me Framework ของ Frankin Covey และใช้วงจรเดมมิ่ง PDCA (Deming Cycle) 
ที่คิดค้นโดยวอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท Walter Shewhart) เป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน 
นอกจากนี้ โรงเรียนมีการจัดตั้งทีมต้นแบบผู้น�ำของครู (Teacher Lighthouse Team) ทีมต้นแบบผู้น�ำของ
นักเรียน (Student Lighthouse Team) และทีมต้นแบบผู้น�ำของผู้ปกครอง (Parent Lighthouse Team)  
เพื่อให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น รวมทั้งวางแผนและด�ำเนินการกิจกรรม 
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โครงการต่าง ๆ เพื่อรองรับการด�ำเนินงานตามเป้าหมายของโรงเรียน โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมีการดูแลอาคารสถานที่ให้สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมใช้งานอยู่เสมอ อีกทั้งมีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยสร้างชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) มาเป็นเครื่องมือในการสร้างนวัตกรรมการท�ำงานแบบเรียนรู้ 
ร่วมกันและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถและ
เกิดความเช่ียวทางวิชาชีพ ผ่านวิธี “Whole-Faculty-Study Group” โดยการแบ่งกลุ่มและร่วมกันเรียนรู้ 
การออกแบบการเรียนการสอน การสังเกตการสอน การสะท้อนผลท่ีเกิดกับนักเรียนและพัฒนา 
การออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายร่วมกัน พร้อมทั้งน�ำข้อเรียนรู้พัฒนาตนเอง
และแบ่งปันกับเพื่อนร่วมงาน

ด้านการพัฒนาหลักสูตร : โรงเรียนปรัชชาธร มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อมุ ่งพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียน โดยมีการจัดโครงสร้างเวลาเรียนและออกแบบรายวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะตาม
จุดเน้นของโรงเรียน ทั้งรายวิชาแบบบูรณาการข้ามศาสตร์และรายวิชาเฉพาะในแต่ละสาระการเรียนรู ้
มีการก�ำหนดจุดเน้นรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมทั้งการวัดและประเมินผล ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นการผสานกันของ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ และการน�ำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยมีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุสมรรถนะเฉพาะและสมรรถนะหลักอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการก�ำหนดให้
มีชั่วโมงสะท้อนคิด (Reflection) ในแต่ละวัน เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนการเรียนรู ้ ตั้งเป้าหมาย 
เพื่อน�ำการเรียนรู้ของตนเอง และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง โดยการสะท้อนคิด เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกับครู

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ : ครูมีการก�ำหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือให้เป็นผู้น�ำในตนเองและมีสมรรถนะในด้านต่าง ๆ เหมาะสมตามวัย โดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อร่วมกันก�ำหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนาผู้เรียน ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรและเป้าหมาย
ของโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ร ่วมกันสังเกต เก็บข้อมูลมาสะท้อนผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป มีการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้โดยการประเมิน 
สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ประเมินการปฏิบัติ การประเมินตนเอง การประเมิน 360 องศา  
รวมทั้งมีการสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการเรียนรู้และเป้าหมายของผู้เรียนผ่าน Leadership Portfolio 

เพือ่ให้ผูป้กครองได้ร่วมพดูคยุกับนกัเรยีน ร่วมให้ก�ำลงัใจ ช่วยสนบัสนนุ ผลกัดันให้นักเรียนสามารถพฒันาตนเอง
ตามเป้าหมายที่นักเรียนตั้งไว้ นอกจากนี้ยังมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รวมท้ัง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน

ดา้นคุณภาพของผูเ้รยีน : ผู้เรียนมีความเป็นผู้น�ำในตนเองผ่านการเรียนรู้ 7 Habits และ  
The Leader in Me Process มีทักษะทางปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ มีสมรรถนะในการน�ำความรู้ ทักษะ 
เจตคติไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน สามารถต้ังเป้าหมาย วางแผน และท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้ง
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สามารถประเมินและสะท้อนผลการท�ำงานเพื่อสรุปจุดเด่นและข้อควรพัฒนา พร้อมท้ังน�ำผลมาปรับปรุง 
การท�ำงานของตนเองได้ รวมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นไทย รู้จักรับผิดชอบและรู้หน้าท่ี 
ของตน และมจีติอาสาในการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ นอกจากนีน้กัเรยีนมกีารตัง้เป้าหมายในการเรยีนและการศกึษาต่อ
ในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาที่ต้ังเป้าหมายไว ้
และนักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนสอบเข้าสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในล�ำดับต้น ๆ ทั้งห้องเรียน English 
Program ห้องเรียนพิเศษ (Gifted) และห้องเรียนปกติ

ด้วยต้นทุนที่มีอยู่เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น�ำให้ผู้เรียนเป็นผู้น�ำในตนเอง จากการเรียนรู้
อปุนสัิยทีม่ปีระสทิธผิลทัง้ 7 หรอื 7 Habits โรงเรียนจงึใช้แนวทางการพฒันาสมรรถนะชวีติในกจิวตัรประจ�ำวนั: 
7 Habits เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ซ่ึงได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ 
ปีการศึกษา 2556   ท้ังนี้โรงเรียนได้ออกแบบระบบการท�ำงาน การสร้างวัฒนธรรมภาวะผู้น�ำ การเรียนรู ้
หลักการของผู้น�ำและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้น�ำในตนเองโดยเชื่อมโยงกับ
การน�ำ 7 Habits ไปใช้ในชวีติประจ�ำวันของผู้เรียน ทัง้ภายในห้องเรยีน ภายนอกห้องเรยีน ภายในโรงเรยีน รวมทัง้
ท่ีบ้าน โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
ท้ังในลักษณะท�ำกิจกรรมที่บ้านและทั้งในลักษณะ Parent Lighthouse Team ซึ่งมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียนในแต่ละเดือน เช่น กิจกรรมเล่านิทานเพื่อพัฒนาทักษะการฟัง คิดวิเคราะห์ 
และการสื่อสาร กิจกรรมอาชีพในฝันโดยแบ่งปันประสบการณ์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ คุณลักษณะ
เฉพาะและการเตรียมตัวเพื่อให้นักเรียนค้นหาความสนใจในอาชีพและวางแผนอนาคตของตน เป็นต้น 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้เกิดผลงานและองค์ความรู้ส�ำคัญต่าง ๆ 
ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำของผู้เรียน

 

แนวคิดและแนวทางในการท�ำงาน

โรงเรียนปรัชชาธร มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม เป็นพลเมืองดี 
ของสังคม ให้เป็นผู้มีความรู้ คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด และหวังให้เยาวชนเป็นคนดี 
มีความรู้ รู ้จักคิดเป็นระบบ มีความสุข และด�ำรงความเป็นไทย จึงก�ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “สร้างผู ้น�ำ 
รักษ์วัฒนธรรม พัฒนานวัตกรรมสู่สังคมโลก” และเพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญและภาวะผู้น�ำ จึงเร่ิมใช้
โปรแกรม The Leader in Me ในปีการศึกษา 2556 ซึ่งโปรแกรมนี้เป็นกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น�ำ 

	 ปลกูความคิด	 ผลทีไ่ดคื้อการกระท�ำ
ปลกูการกระท�ำ	 ผลทีไ่ดคื้ออุปนิสัย
ปลกูอปุนิสัย	 ผลทีไ่ดคื้อคุณลกัษณะ
ปลกูคุณลักษณะ	 ผลทีไ่ดคื้อชะตาชวีติ
			      ชามแูอล สไมล์
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ในตนเองที่พัฒนาข้ึนโดย Dr. Stephen R. Covey เน้นการสร้างอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงทั้ง 7 หรือ 
7 Habits และน�ำ 7 Habits มาใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำในโรงเรียน ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ 
ผู้ปกครอง น�ำสู่กระบวนการสร้างภาวะผู้น�ำระดับสากล โดยเร่ิมด้วยการสร้างกรอบความคิดท่ีมีประสิทธิผล 
5 ประการ ดังนี้

การสร้างกรอบความคิดของทุกคนในโรงเรียนให้มองถึงศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถ
เฉพาะตัวที่แตกต่างกันไป จะส่งผลถึงการกระท�ำและผลลัพธ์ท่ีได้โดยเร่ิมที่ผู้บริหารและครูก่อนเป็นอันดับ
แรกจากนั้นถ่ายทอดให้กับนักเรียน และต่อยอดไปถึงผู ้ปกครองเป็นกระบวนการที่พัฒนาจากภายใน 
สู่ภายนอก ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ การสอนทักษะชีวิต ภาวะผู้น�ำ การสร้างวัฒนธรรม 
ภาวะผู้น�ำ และการสร้างความเชื่อมโยงสู่วิชาการ น�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

โรงเรียนปรัชชาธรได้น�ำหลักการและกระบวนการ The Leader in Me มาออกแบบ 
การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับบริบท ปรัชญา  เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของโรงเรียน รวมท้ัง 
บูรณาการกับหลักสูตรและแผนพัฒนาต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ภาวะผู้น�ำเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ�ำวันของ 
ผู้เรียน ดังรายละเอียด
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7 Habits มาใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น าในโรงเรียน ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง น าสู่
กระบวนการสร้างภาวะผู้น าระดับสากล โดยเริ่มด้วยการสร้างกรอบความคิดที่มีประสิทธิผล 5 ประการ ดังนี้ 

 
การสร้างกรอบความคิดของทุกคนในโรงเรียนให้มองถึงศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถ

เฉพาะตัวที่แตกต่างกันไป จะส่งผลถึงการกระท าและผลลัพธ์ที่ได้ โดยเริ่มที่ผู้บริหารและครูก่อนเป็นอับดับ
แรกจากนั้นถ่ายทอดให้กับนักเรียน และต่อยอดไปถึงผู้ปกครอง เป็นกระบวนการที่พัฒนาจากภายใน 
สู่ภายนอก ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ การสอนทักษะชีวิต ภาวะผู้น า การสร้างวัฒนธรรม 
ภาวะผู้น า และการสร้างความเชื่อมโยงสู่วิชาการ น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
 
โรงเรียนปรัชชาธรได้น าหลักการและกระบวนการ The Leader in Me มาออกแบบการบริหาร

จัดการให้สอดคล้องกับบริบท ปรัชญา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของโรงเรียน รวมทั้งบูรณาการกับ
หลักสูตรและแผนพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ภาวะผู้น าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของผู้เรียน  
ดังรายละเอียด 

กำรสอน
ทักษะชีวิต/
ภำวะผู้น ำ 

กำรสร้ำง
วัฒนธรรม
ภำวะผู้น ำ 

กำเชื่อมโยง
สู่วิชำกำร

น ำไปสู่
กำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน 
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จากแผนภาพ โรงเรียนปรัชชาธรบูรณาการ The Leader in Me Framework เข้ากับระบบ 
การท�ำงาน โดยแบ่งการท�ำงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายการสอนทักษะชีวิต/ภาวะผู้น�ำ รับผิดชอบในด้าน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง 2) ฝ่ายการสร้างวัฒนธรรมภาวะผู้น�ำ รับผิดชอบในด้านกิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ  และ 3) ฝ่ายการสร้างความเชื่อมโยงสู่วิชาการ รับผิดชอบในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้ Leadership Portfolio ในการตั้งเป้าหมายในด้านต่าง ๆ ด้านบทบาทภาวะผู้น�ำ พร้อมทั้งติดตาม 
ประเมินผล พร้อมน�ำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาครูในการร่วมกันออกแบบ 
การเรียนรู้ที่ปลดปล่อยศักยภาพของนักเรียนและให้ผู้เรียนน�ำการเรียนรู้ของตนเอง จากนั้นร่วมกันวิเคราะห์
งาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของเป้าหมายของโรงเรียน มาตรฐาน 
การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  (สมศ.) และสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อจัดระบบและน�ำไปจัดท�ำ 
แผนงาน โครงการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา

การออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้น�ำในตนเองผ่านกิจวัตร
ประจ�ำวัน

ในการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้น�ำในตนเองผ่านกิจวัตรประจ�ำวัน ผู้เรียนจะได้พัฒนาสมรรถนะ
หลักทั้ง 6 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะการจัดการตนเอง สมรรถนะการคิดขั้นสูง สมรรถนะการส่ือสาร 
สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สมรรถนะการอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ผ่านการสร้างอุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงทั้ง 7 หรือ 7 Habits 
โดยโรงเรียนปรัชชาธร มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างหลักการของ 7 อุปนิสัย กับสมรรถนะหลัก 
6 สมรรถนะ รายละเอียด ดังนี้
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                     หลักการของ 7 อุปนิสัย                  สมรรถนะหลักที่สอดคล้อง

อุปนิสัยที่ 1: บี โปรแอคทีฟ
 ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ       รู้เท่าทัน ใช้สติ
 จัดการกับการเปลี่ยนแปลง    ท�ำดีแม้ไม่มีใครเห็น
 เลือกและรับผิดชอบการกระท�ำที่ตนเลือก

 การจัดการตนเอง 
 การคิดขั้นสูง 
 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

อุปนิสัยที่ 2: เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ
 ก�ำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม
 ก�ำหนดเป้าหมายส่วนตนที่สามารถวัดผลได้
 ล�ำดับความส�ำคัญให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

 การจัดการตนเอง 
 การคิดขั้นสูง 
 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

อุปนิสัยที่ 3: ท�ำสิ่งที่ส�ำคัญก่อน
 มุ่งเน้นสิ่งที่ส�ำคัญ มีวินัย และซื่อตรงต่อเป้าหมาย
 น�ำการวางแผนและล�ำดับความส�ำคัญมาใช้อย่างมี            
    ประสทิธิผล

 การจัดการตนเอง 
 การคิดขั้นสูง 
 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

อุปนิสัยที่ 4: คิดแบบชนะ-ชนะ
 สร้างความสัมพันธ์ที่มีความไว้วางใจซึ่งกันและกันสูง
 ใจกว้างและยุติธรรม
 ใส่ใจผู้อื่น ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มองผลประโยชน์ร่วมกัน

 การจัดการตนเอง  
 การคดิข้ันสงู   การรวมพลงัท�ำงานเป็นทีม 
 การสื่อสาร     การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน

อุปนิสัยที่ 5: เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา
 ใช้การสื่อสารระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิผล
 เอาชนะอุปสรรคในการสื่อสารด้วยทักษะการฟังอย่าง 
   เข้าอกเข้าใจ
 สื่อสารความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิผล

 การจัดการตนเอง   การคิดขั้นสูง 
 การสื่อสาร           การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม 
 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

อุปนิสัยที่ 6: ผนึกพลังประสานความต่าง
 ใช้ความแตกต่างให้เกิดประโยชน์
 ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิผล
 ตัดสินใจร่วมกันกับผู้อื่น
 ให้ความส�ำคัญกับความแตกต่าง หลากหลาย

 การจัดการตนเอง   การคิดขั้นสูง 
 การสื่อสาร           การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม 
 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน

อุปนิสัยที่ 7: ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ
 สร้างความสมดุลให้กับชีวิต   เติมพลังใน 4 มิติ
 พัฒนาตนเอง แสวงหา และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

 การจัดการตนเอง   การคิดขั้นสูง 
 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
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	 ส�ำหรับการการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้น�ำในตนเองผ่านกิจวัตรประจ�ำวัน 
โรงเรียนมีการจัดทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-Curriculum Activities) กิจกรรมพิเศษ (Extra- 
Curriculum Activities) และหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) ดังนี้

แนวทางการจัดกิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม กิจกรรมที่จัด/รายละเอียด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร
(Co-Curriculum 

Activities)

เป็นกิจกรรมที่กำ�หนดใน
โครงสร้างเวลาเรียน 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
มีการออกแบบโครงสร้าง 
ของกิจกรรม การดำ�เนินการ 
และการประเมินผล

1. รายวิชา 7 Habits
- เรียนรู้หลักการในการเป็นผู้นำ�ในตนเอง
ผ่าน 7 Habits พร้อมนำ� 7 Habits ไปใช้ในชีวิต  

  ประจำ�วัน
- เรียนรู้งานบริการและนำ�จุดเด่นของตนไปใช้ 

  ในการเลือกทำ�งาน บริการให้ผู้อื่น เช่น 
  บุคคลในครอบครัว บริการชุมชน
2. ชั่วโมง Reflection (คาบสุดท้ายของทุกวัน)
นักเรียนสะท้อนคิดในสิ่งที่ตนเรียนรู้ในแต่ละวัน 
สิ่งที่ตนทำ�ได้ดี สิ่งที่ตนสามารถพัฒนาเพิ่มขึ้น 
โดยนักเรียนผลัดกันเป็นผู้อำ�นวยความสะดวก 
(Facilitator) ในแต่ละวันติดตามการต้ังเป้าหมาย 
บทบาทผู้นำ� การใช้ 7 Habits ฝากบัญชีออมใจ 
ใน Leadership Portfolio

กิจกรรมพิเศษ
(Extra-Curriculum 

Activities)

เป็นกิจกรรมที่โรงเรียน 
จัดในลักษณะโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์หรือได้พัฒนา
สมรรถนะหลัก ตามเหตุการณ์ 
สถานการณ์ และโอกาสที่
เหมาะสม

1. ผู้นำ�กิจกรรมหน้าเสาธง
นักเรียนแต่ละชั้นสลับกันเป็นผู้นำ�ในกิจกรรม
หน้าเสาธง
2. โครงการ/กิจกรรมเสริม นอกห้องเรียน
เปิดโอกาสให้นักเรียนสมัครเป็นผู้นำ�ในกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น ผู้นำ�อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ผู้นำ�ออกกำ�ลังกาย ผู้นำ�พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ผู้นำ�เล่าข่าว/นิทาน ผู้นำ�ฐานกิจกรรมภาษาไทย 
ผู้นำ�ฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เป็นต้น
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แนวทางการจัดกิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม กิจกรรมที่จัด/รายละเอียด

หลักสูตรแฝง
(Hidden Curriculum)

เป็นการออกแบบสิ่งแวดล้อม
ทั้งด้านทางกายภาพ และ
ด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
เพี่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
พัฒนาสมรรถนะหลัก 
รวมทั้งพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน 
บ้านและชุมชน

1. Culture Week
- สัปดาห์แรกของภาคเรียนต้น นักเรียนและครู      

  ร่วมกันออกแบบพร้อมตกแต่งสภาพแวดล้อม 
  ผู้นำ�ภายในห้องเรียน และภายในโรงเรียน 
  รวมทั้งจัดทำ�  Leadership Portfolio
2. สร้างวัฒนธรรมผู้นำ�
- สร้างสภาพแวดล้อมผู้นำ�ทั้งในห้องเรียนและ 

  นอกห้องเรียน
- พัฒนาภาวะผู้นำ�ในตนเองโดยใช้ Leadership 

  Portfolio
- Leadership Day

3. ทีมต้นแบบนักเรียนผู้นำ� 
(Student Lighthouse Team)
- เปิดโอกาสให้นักเรียนสมัครเป็น Student  

  Lighthouse Team เพื่อให้นักเรียนมีโอกาส 
  นำ�เสนอความคิดเห็นและเสนอโครงการ/   
  กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมเป็นผู้นำ�ในการร่วมกัน  
  วางแผนการทำ�งาน ประสานงาน 
  ดำ�เนินการ ติดตามประเมินผลการทำ�งาน 
  โดยมีการประชุมร่วมกันเดือนละครั้ง

ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้น�ำในตนเอง  
ผ่านกิจวัตรประจ�ำวัน และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน :
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

การพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้น�ำในตนเอง
ผ่านกิจวัตรประจ�ำวันในลักษณะกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (Co-Curriculum Activities)  
โรงเรียนปรัชชาธรก�ำหนดเป ็นรายวิชา 
เพิม่เตมิตามจดุเน้นของโรงเรยีนในโครงสร้าง
เวลาเรียน ของหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนปรัชชาธร เพื่อพัฒนาภาวะผู ้น�ำ
โดยตรงผ่าน 2 รายวิชานี้ ดังรายละเอียด
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รายวิชา 7 Habits

ในวชิา 7 Habits นกัเรยีนจะเรยีนรูห้ลกัการของแต่ละอปุนิสัย เร่ิมต้ังแต่อปุนิสัยท่ี 1: บ ีโปรแอคทีฟ 
อุปนิสัยที่ 2: เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3: ท�ำสิ่งที่ส�ำคัญก่อน อุปนิสัยที่ 4: คิดแบบชนะ-ชนะ 
อุปนิสยัที ่5: เข้าใจผูอ่ื้นก่อน แล้วจงึให้ผูอ้ืน่เข้าใจเรา อปุนสัิยที ่6: ผนกึพลังประสานความต่าง และอปุนสัิยที่  
7: ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ ผ่านการท�ำกิจกรรม การใช้เครื่องมือผู้น�ำต่าง ๆ การวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ 
พร้อมเชื่อมโยงสู่การน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน เมื่อเรียนรู้ในแต่ละอุปนิสัยแล้ว นักเรียนจะช่วยกันสรุป 
สิ่งที่เรียนรู้และเขียนจดหมายถึงผู้ปกครองเพื่อแบ่งปันการเรียนรู้กับผู้ปกครองพร้อมน�ำ 7 Habits ไปสอน 
ผู้ปกครองที่บ้าน นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้งานบริการและน�ำจุดเด่นของตนไปใช้ในการเลือกท�ำงานบริการ
ให้ผู้อื่น เช่น บุคคลในครอบครัวและบริการชุมชน
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ชั่วโมง Reflection

ในคาบเรียนสุดท้ายของทุกวัน นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกห้องจะมีชั่วโมงสะท้อนคิด ชั่วโมงนี้
นักเรียนจะได้ทบทวนว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างในแต่ละวิชา มีอะไรท่ีตนเองท�ำได้ดี มีอะไรภาคภูมิใจ  
มีสิ่งใดที่อยากแก้ไขหรือท�ำให้ดีข้ึน นักเรียนจะผนึกพลังประสานความต่างในการแสดงความคิดเห็น โดยมี
ผู้น�ำการประชุม (facilitator) ซึ่งจะมีการหมุนเวียนกันเป็นผู้น�ำตามความสมัครใจ โดยใน 1 เดือน นักเรียน 
จะได้เป็น facilitator 1 ครั้ง

หลังจากสะท้อนคิดเสร็จแล้ว นักเรียนจะมีการติดตามความก้าวหน้าของ Leadership 
Portfolio ดังนี้

วันจันทร์: กิจกรรมการใช้ 7 อุปนิสัยในชีวิตประจ�ำวัน นักเรียนได้บันทึกการใช้ 7 อุปนิสัยและ
น�ำมาแบ่งปันให้เพื่อน ได้ฝากบัญชีออมใจซึ่งกันและกัน

วันอังคาร: กิจกรรมทบทวน 7 อุปนิสัยผ่านเพลงและบทกลอน
วันพุธ: กิจกรรมบทบาทภาวะผู้น�ำ ในแต่ละเดือน นักเรียนจะเลือกบททบาทภาวะผู้น�ำที่

ตนเองอยากท�ำ คนละ 1 บทบาท เมื่อถึงวันพุธ นักเรียนก็จะสรุปสิ่งที่ตนเองท�ำให้กับเพื่อนคู่คิด เพื่อแลก
เปลี่ยนเรียนรู้และฝากบัญชีออมใจซึ่งกันและกัน

วันพฤหัสบดี: กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าของ Leadership Portfolio นักเรียนจะทบทวน 
การติดตามเป้าหมายโรงเรียน เป้าหมายห้อง เป้าหมายส่วนตน เป้าหมายวิชาการ และให้เพื่อนคู่คิดได้แสดง
ความคิดเห็นและฝากบัญชีออมใจซึ่งกันและกัน

วนัศกุร์: กจิกรรมชยัชนะของเรา นักเรยีนจะร่วมพดูคยุถึงสิง่ทีห้่องท�ำได้ดแีละเฉลิมฉลองร่วมกนั
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ตวัอย่างกิจกรรมพฒันาสมรรถนะการเป็นผูน้�ำในตนเอง
ผ่านกจิวตัรประจ�ำวนั และผลทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

: กิจกรรมพิเศษ

การพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู ้น�ำในตนเอง 
ผ ่านกิจวัตรประจ�ำวันในลักษณะกิจกรรมพิ เศษ 
(Extra-Curriculum Activities) โรงเรียนปรัชชาธร 
จัดในลักษณะการพัฒนาภาวะผู ้น�ำผ ่านโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก�ำหนดในแผนปฏิบัติการประจ�ำป ี
เ พ่ือให ้ผู ้ เ รียนได ้รับประสบการณ ์หรือได ้พัฒนา
สมรรถนะหลักตามเหตุการณ์ สถานการณ์ และโอกาส 
ที่เหมาะสม ดังรายละเอียด
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ชั่วโมง Reflection

นักเรียนแต่ละชั้นสลับกันเป็นผู้น�ำในกิจกรรมหน้าเสาธง โดยมีบทบาทหน้าที่ผู้น�ำต่าง ๆ ได้แก่ 
ผู้น�ำเชิญธงชาติ ผู้น�ำร้องเพลงชาติ ผู้น�ำสวดมนต์ ผู้น�ำแผ่เมตตา ผู้น�ำดูแลเครื่องเสียงและ IT  นักเรียนทุกห้อง 
จะได้เป็นผู้น�ำกิจกรรมหน้าเสาธง โดยนักเรียนชั้น ป.6 จะเป็นฝ่ายอ�ำนวยการและฝึกซ้อมให้น้อง ๆ 
     เดือน พ.ค. - มิ.ย.	 เป็นหน้าที่ของผู้น�ำ ป.5
     เดือน ก.ค.    	 เป็นหน้าที่ของผู้น�ำ ป.4
     เดือน ส.ค. - ก.ย.	 เป็นหน้าที่ของผู้น�ำ ป.3
     เดือน พ.ย. - ธ.ค. 	 เป็นหน้าที่ของผู้น�ำ ป.2 

     เดือน ม.ค. - ก.พ. 	 เป็นหน้าที่ของผู้น�ำ ป.1 
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ผู้น�ำโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

เปิดโอกาสให้นักเรียนสมัครเป็นผู ้น�ำในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น 
ผู้น�ำอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ผู้น�ำออกก�ำลังกาย ผู้น�ำพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผู้น�ำเล่าข่าว/นิทาน ผู้น�ำฐานกิจกรรม
ภาษาไทย ผู้น�ำฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เป็นต้น
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   

ทกุวนัจนัทร์ หลังกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ินกัเรยีนจะร่วมท�ำกจิกรรมอนรุกัษ์วฒันธรรมไทย 
โดยรับสมัครผู้น�ำอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ซึ่งจะท�ำหน้าที่ร่วมกันวางแผนก�ำหนดหัวข้อเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ไทยที่ต ้องการเผยแพร่ให ้กับเพื่อน ๆ และน้อง ๆ และจะเป็นผู ้ด�ำเนินกิจกรรมในการหาข้อมูล 
น�ำเสนอ พร้อมทั้งฝึกซ้อมร่วมกันทั้งโรงเรียน

โครงการนักเรียนยุคใหม่กายใจสมบูรณ ์
ทุกวันอังคารและวันพุธ หลังกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ นักเรียนจะร่วมท�ำกิจกรรมส่งเสริม 

สุขภาพอนามัย โดยทุกวันอังคาร นักเรียนแต่ละห้องจะมีผู้น�ำตรวจสุขภาพ ช่วยครูตรวจเล็บ ตรวจผม  
ของเพื่อน ๆ ในห้องตนเอง และสรุปข้อมูลพร้อมรายงานผลให้ครูประจ�ำชั้นทราบ
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ทุกวันอังคารและวันพุธ มีกิจกรรมออกก�ำลังกายหลังจากกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
นักเรียนจะผนึกพลังประสานความต่างกับคณะครูในการออกมาเป็นผู้น�ำออกก�ำลังกายร่วมกับครู

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ทุกวันพฤหัสบดี มีกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศในโรงเรียน โดยนักเรียนทุกคนจะเป็นผู้น�ำ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในการช่วยกันส�ำรวจบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน ที่ห้องของตนเลือกที่จะดูแล พร้อมกับ
ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด และตกแต่งบริเวณนั้นให้สวยงาม พร้อมมารายงานผลให้ครูประจ�ำชั้นทราบ

โครงการรักการอ่าน 
ทุกวันศุกร์ จะมีกิจกรรมแบ่งปันการอ่านในช่วงเช้าก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ และหลังจาก 

เข้าแถวเคารพธงชาติ จะมีกิจกรรมหนูน้อยนักเล่า  โดยรับสมัครผู้น�ำเล่าเรื่อง เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ที่มีความสนใจในเรื่องต่าง ๆ  ออกมาเล่าเรื่องท่ีตนรู้หรือได้ศึกษาจากการดู/การอ่าน จากแหล่งต่าง ๆ  ให้กับ
ทุกคนฟัง
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โครงการวันส�ำคัญ 
	 เปิดโอกาสให้นักเรียนสมัครเป็นผู้น�ำในการร่วมกันจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส�ำคัญต่าง ๆ เช่น  
วันไหว้ครู วันแม่ เป็นต้น

กิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนเป็นผู้น�ำในการวางแผน การฝึกซ้อม การคัดเลือกผู้น�ำฝ่ายต่าง ๆ 
การจัดสถานที่ และการด�ำเนินการจัดกิจกรรมจนส�ำเร็จ
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กิจกรรมวันแม่ นักเรียนเป็นผู้น�ำในการประสานงานกับครูเจ้าของโครงการในการถวายพระพร  
โดยร่วมกันวางแผนการฝึกซ้อมพิธีการ ซ้อมร้องเพลง การคัดเลือกผู้น�ำฝ่ายต่าง ๆ การจัดสถานที่ และ 
ด�ำเนินการจัดกิจกรรมจนส�ำเร็จ

โครงการวันวิชาการ 
	 เปิดโอกาสให้นักเรียนสมัครเป็นผู้น�ำฐานกิจกรรม ในวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ วันภาษาอังกฤษ 
โดยนกัเรยีนร่วมกนัคดิฐานกจิกรรม ออกแบบกจิกรรม เตรียมส่ือ/อปุกรณ์ต่าง ๆ และเป็นผู้น�ำกจิกรรมในฐาน  

กิจกรรมวันภาษาไทย นักเรียนเป็นผู้น�ำประจ�ำฐาน โดยได้ออกแบบกิจกรรม เตรียมสื่อและด�ำเนิน
กิจกรรมในฐานของตน
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กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ นักเรียนสร้างสรรค์ละครวิทยาศาสตร์ และรับสมัครผู้น�ำฐานกิจกรรม  
โดยคิดฐานออกแบบกิจกรรม เตรียมสื่อและด�ำเนินกิจกรรมในฐานของตน และให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การแต่งกาย Theme วิทยาศาสตร์ตามความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มสีสันและสร้างจินตนาการให้นักเรียน
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ตวัอย่างกิจกรรมพฒันาสมรรถนะการเป็นผูน้�ำในตนเอง
ผ่านกจิวตัรประจ�ำวนั และผลทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

: หลักสูตรแฝง

การพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้น�ำในตนเองผ่านกิจวัตรประจ�ำวันในลักษณะหลักสูตรแฝง 
(Hidden Curriculum) โรงเรียนปรัชชาธรจัดในลักษณะการออกแบบสิ่งแวดล้อมทั้งด้านทางกายภาพ (See) 
ภายในโรงเรียน ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ที่สะท้อนให้ทุกคนได้เห็นถึงการเป็นผู้น�ำ ได้ยินภาษา
ของผู้น�ำผ่านการใช้ภาษา 7 อุปนิสัย (Hear) และสัมผัสได้ (Feel) ถึงการเป็นผู้น�ำในวัฒนธรรมของการใส่ใจ 
การสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก และการสนับสนุนกันและกัน ดังรายละเอียด
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Culture Week

สัปดาห์แรกของภาคเรียนต้น นักเรียนและครูร่วมกันออกแบบพร้อมตกแต่งสภาพแวดล้อม 
ผู้น�ำภายในห้องเรียนของตนเอง โดยแต่ละห้องมีต้นไม้ 7 อุปนิสัย พันธกิจห้องเรียน บอร์ดภาวะผู้น�ำ บอร์ด
ฝากบัญชีออมใจ ข้อตกลงของห้อง ที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ออกแบบ ตกแต่ง  
ด้วยความตั้งใจ และผนึกพลังประสานความต่างกันในการเสริมสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียน โดยเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสมัครใจ นักเรียนได้ร่วมวางแผน เตรียมอุปกรณ์ ลงมือท�ำ และประเมินผลงานร่วมกัน 
นอกจากนี้นักเรียนมีการจัดท�ำ Leadership Portfolio ของตนเองเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ภาวะผู้น�ำของตน
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สร้างวัฒนธรรมผู้น�ำ

สร้างสภาพแวดล้อมผู้น�ำ ครูและนักเรียนร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมผู้น�ำทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน
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Leadership Day โรงเรียนจัดงาน Leadership Day ปีละครั้ง เพื่อปลดปล่อยศักยภาพของ
นักเรียนในการเป็นผู้น�ำในการวางแผน เตรียมงาน ด�ำเนินการ และติดตามประเมินผลร่วมกัน
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ทีมต้นแบบนักเรียนผู้น�ำ (Student Lighthouse Team)

เปิดโอกาสให้นักเรียนสมัครเป็น Student Lighthouse Team เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสน�ำเสนอ
ความคิดเห็นและเสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมเป็นผู ้น�ำในการร่วมกันวางแผนการท�ำงาน 
ประสานงาน ด�ำเนินการ ติดตามประเมินผลการท�ำงาน โดยมีการประชุมร่วมกันเดือนละครั้ง ในปีการศึกษา 
2566 นักเรียนได้เลือก จัดทีมเป็น 2 ทีม และมีกิจกรรมของแต่ทีม ดังนี้

Be all to 
all

- ผู้น�ำดูแล
	 การดื่มนม
- ผู้น�ำอาสา
	 ช่วยน้อง

School 
Project

-	อนุรักษ์	
	 วัฒนธรรม	
	 ไทย
-	หนูน้อย
	 นักเล่า

School
Event

- วันภาษาไทย
- วันวิทยาศาสตร์
- English Day
- วันแม่   
- วันพ่อ

Our Voice
- กลอ่งแสดง	
	 ความคดิเหน็
-	 โหวตเมนู 
	 อาหาร

School Team

Learning
Community
- บรรณารักษ์ 
	 น้อย
- แฟนพันธ์ุแท	้
	 ประเทศไทย

Volunteer
Team

- จิตอาสา
 	 น�ำพา
	 ความสุข

Social Team

กจิกรรมทีแ่ต่ละทีมเลอืก ในปีการศกึษา 2566
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Student 
Lighthouse 

Team

Action 
Plan

ของแต่ละ
Team
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บทเรียน/องค์ความรู้ส�ำคัญของโรงเรียนปรัชชาธร

ครู  เป ็นบุคคลส�ำคัญในการพัฒนาผู ้ เรียน ครูจึงต ้องมีการเตรียมความพร้อมและมี 
การออกแบบกจิกรรมในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนให้สอดคล้องกับการน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนั รวมถงึ 
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทบทวนจุดเด่น (plus) และจุดที่ควรพัฒนา  (delta) ในการจัด
กิจกรรม รวมทั้งปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้ผู ้ เรียนแต่ละคนที่มีความสามารถท่ีต่างกันบรรล ุ
ตามเป้าหมายที่ต้องการ เพื่อให้ผู ้เรียนมีพื้นฐานด้านความรู้ ความคิด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
เกิดทักษะ สามารถน�ำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ครูจึง 
มีบทบาทที่ส�ำคัญ ได้แก่

บทบาทผูเ้รยีนรู ้ครเูปิดใจในการเรยีนรูส่ิ้งใหม่ ๆ ตดิตามความเคลือ่นไหวและการเปล่ียนแปลง
ของโลกเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีช่วยเตรียมผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ/เจตคต ิ 
ที่สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถน�ำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันและการท�ำงาน 
ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านอยู่เสมอ ส่งผลให้ครูต้องเป็นผู้เรียนรู ้
ในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือทบทวนและคัดเลือกเนื้อหาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียน มีความครบถ้วนและทันสมัย รวมทั้งท�ำความเข้าใจเพ่ิมเติมเพ่ือเชื่อมโยงกับสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาให้ผู้เรียน น�ำไปสู่การออกแบบกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ 
ผู้เรียนให้น่าสนใจและมีความหมายต่อผู้เรียน

บทบาทนักออกแบบ ครูต้องมองเชื่อมโยงสมรรถนะกับกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ�ำวัน 
ของนักเรียน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานมาเป็น “นักออกแบบสถานการณ์เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน” ออกแบบกิจกรรมท่ีตอบโจทย์ผู้เรียน มีความทันสมัย น่าสนใจ 

ตัวอย่างการเขียนรูปแบบกิจกรรมทีมผู้น�ำ 
Light house Team มีการเขียนรูปแบบกิจกรรม

ของแต่ละทีม เพ่ือให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของทีม
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เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้จากปัญหาจริง ทดลองปฏิบัติ ลงมือท�ำ 
รวมถึงคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามวัยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

บทบาทโค้ช ครูเป็นเสมือนผู้ให้ค�ำแนะน�ำ เป็นท่ีปรึกษา ช่วยมอง ช่วยคิด ช่วยต้ังค�ำถาม  
เพื่อช่วยเหลือให้ผู ้เรียนได้หาวิธี/แนวทางในการบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ให้ส�ำเร็จ ท้ังด้านเร่ืองส่วนตัว  
ด้านการเรียนและด้านการท�ำงาน 

บทบาทผู้อ�ำนวยความสะดวก ครูเป็นผู ้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียน  
ช่วยประสานงาน กระตุ้นให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดและเกิดการพัฒนาตนเอง 

บทบาทผู ้สร ้าง ครูสร ้างแรงบันดาลใจ สร ้างกรอบความคิดให ้นักเรียนเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตนเอง สร้างโอกาสในการเรียนรู ้และการใช้ชีวิตตามความถนัดและความสนใจ 
ของนักเรียน โดยปลดปล่อยศักยภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีโอกาสตั้งเป้าหมายและน�ำการเรียนรู้ของตนเอง 
ครูต้อง “มีสายตาในการมองนักเรียนและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนให้ออก” เพื่อที่จะสามารถ
ช่วยเหลือผู้เรียนจากการสังเกตกระบวนการเรียนรู้และการท�ำงานทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้ง 
ช่วยสร้างปฎิสัมพันธ์ในห้องเรียนจากการเรียนรู้ร่วมกัน 

ผู้บริหาร เป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนและหนุนเสริมการด�ำเนินงาน จึงควรสร้างระบบ
การท�ำงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติ วิเคราะห์และเชื่อมโยงงานต่าง ๆ เข้ามารวมกัน ตามหลัก “ท�ำน้อย ได้มาก”  
เพ่ือลดภาระงานของครูและครูมีเวลาในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่ ทั้งนี้มีการ “สร้างกรอบความคิด  
สร้างระบบพัฒนาครู เสริมพลังอ�ำนาจครู สร้างระบบนิเวศการเรียนรู ้ และสนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้” ดังนี้

	 1. สร้างกรอบความคิด คือ “ทุกคนคือผู้น�ำ ทุกคนมีศักยภาพ การเปลี่ยนแปลงเริ่มต้นที่ตัวเรา 
ครูปลดปล่อยศักยภาพของนักเรียนให้เป็นผู้น�ำการเรียนรู้ของตน และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา
นักเรียนอย่างองค์รวม” ให้กับครูและผู้ปกครอง เปิดโอกาสให้ทุกคนเป็นผู้น�ำ สร้างระบบการท�ำงานเป็นทีม 
ท�ำงานร่วมกันระหว่างโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

	 2. สร้างระบบพัฒนาครู พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ สร้างระบบการพัฒนาการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่องร่วมกันผ่านชุมชนการเรียนรู้ของครูผู้น�ำ (Professional Learning Community: PLC) โดยมี
ระบบพัฒนาครูตั้งแต่เริ่มท�ำงานจนถึงในขณะปฏิบัติงานด้วยการสร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพและการใช้
สมุดบันทึกผู้น�ำ รวมถึงส่งเสริมในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการให้ความส�ำคัญกับการเรียนรู้ เพื่อให้
ครเูกดิความรู้ ความเข้าใจ มทัีศนคติท่ีดต่ีอการเรยีนรู ้พฒันาให้ครมูคีวามคดิเชงิระบบทีส่ามารถมองสิง่ต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ ความเข้าใจ อย่างเป็นระบบ และ
ให้โอกาสคุณครูในการเรียนรู้ผ่านการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่น ๆ 

	 3. เสริมพลังอ�ำนาจครู ผู้บริหารมีกรอบความคิดว่า “ครูทุกคนมีศักยภาพ และจุดเด่นที่ 
แตกต่างกนั” หน้าทีส่�ำคญัของผูบ้รหิาร คอื “การชืน่ชมและส่ือสารให้ครูแต่ละคนมองเหน็จุดเด่นของตนและ
จุดเด่นของเพื่อน พร้อมกับน�ำจุดเด่นน้ันมาร่วมกันพัฒนาผู้เรียน พัฒนางาน ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยให้
อิสระครูในการริเริ่มและเป็นผู้น�ำในตนเอง”
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4. สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ สร้างระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและส่ิงแวดล้อม 
ในการเรียนรู้รอบตัวผู้เรียนท่ีเน้นพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ การน�ำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียน
รู้ทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อเอื้อให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

5. สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู ้ ทั้งในด้านงบประมาณ ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ 
แหล่งเรียนรู้ และด้านการบริหารจัดการ

จากปัจจัยและการหนุนเสริมต่าง ๆ ข้างต้น ท�ำให้เกิดการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ซึ่งระหว่าง
การด�ำเนินงานมีการพูดคุย หารือ ติดตาม ประเมินผลเป็นระยะเพื่อพัฒนางานให้เกิดประสิทธิผล 
เพิ่มมากข้ึน ท�ำให้สามารถปรับวิธีการ กระบวนการท�ำงานให้ตรงเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน
ได้มากขึ้น

“ครูทุกคนมีศักยภาพ และจุดเด่นที่แตกต่างกัน” 
หน้าที่ส�ำคัญของผู้บริหาร

คือ “การสื่อสารให้ครูแต่ละคนมองเห็นจุดเด่นของตนและจุดเด่นของเพื่อน 
พร้อมกับน�ำจุดเด่นนั้นมาร่วมกันพัฒนาผู้เรียน พัฒนางาน ให้บรรลุตามเป้าหมาย

โดยให้อิสระครูในการริเริ่มและเป็นผู้น�ำในตนเอง”



ส่วนที่ 4
แบ่งปันประสบการณ์

Whole School Learning
: สงขลาบ้านฉาน

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
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เกริ่นน�ำ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole 
School Learning) เป็นแนวทางที่มีความเหมาะสมกับบริบทของ โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  เป็นอย่างมาก
เพราะมีประสบการณ์การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการและตั้งอยู ่ในจังหวัดสงขลา  ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มี
ประวัติศาสตร์ยาวนานหลายยุคและมีศิลปวัฒนธรรมที่น่าสนใจมากมาย ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียน 
ศิริพงศ์วิทยา  จึงเลือกประเด็นการเรียนรู ้ร่วมกันเร่ืองเมืองสงขลา  โดยก�ำหนดชื่อประเด็นการเรียนรู ้
ให้มีกลิ่นอายคนใต้ว่า “สงขลาบ้านฉาน” 

ประเดน็การเรยีนรู ้“สงขลาบ้านฉาน” เป็นประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนัเกีย่วกบัเร่ืองราว สถานที ่
บุคคล  วิถีชีวิต และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคน ทุกชั้นได้เข้าร่วมเรียนรู้ตามความสนใจ
                      ส่วนน้ีจะน�ำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ 1) ลักษณะการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน 
โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันในประเด็นสงขลาบ้านฉาน 2) กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้สงขลา 
แต่แรกและหน่วยการเรียนรู้ไข่ครอบ รายละเอียดดังนี้
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ลกัษณะการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนทัง้โรงเรยีน

โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน ในประเด็น “สงขลาบ้านฉาน”

ข้อมูลเบื้องต้น 	

สงขลาเป็นเมืองเก่าที่ได้รับการประกาศจากคณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์
และเมืองเก่าตาม “ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า  พ.ศ. 2548-2552 ของประเทศไทย  
ตามความเห็นของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2548 ให้เป็น 1 ใน 10 เมืองของประเทศ หรือ  
1 ใน 2 จังหวัดของภาคใต้ ท่ีเป็นมรดกของชาติ จึงเป็นหน้าที่ส�ำคัญยิ่งของการจัดการศึกษาที่จะต้องท�ำให้
นักเรียนและเยาวชนของสงขลาได้ตระหนักถึงความส�ำคัญนี้ เพื่อด�ำรงรักษาประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
อันดีงามให้คงไวั รวมทั้งเท่าทันต่อความเจริญและเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว สามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุข โดยยังคงอัตลักษณ์ของความเป็นสงขลาไว้ได้อย่างเข้มแข็งและกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวกัน  
มีการสืบทอด ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ ่น คงความสมานฉันท์ระหว่างคนไทยพุทธ คนไทยจีน และคนไทยมุสลิม  
ให้เป็น “ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแผ่นดินนี้ เป็นต้นแบบเมืองดีที่เฉิดฉัน  ควรที่เรารู้รักสมัครมั่น ร่วมผลักดัน
ร่วมเขยื้อนขับเคลื่อนเมือง” 

   โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา ตั้งอยู่ในจังหวัดสงขลาซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานหลายยุค 
และมีศิลปวัฒนธรรมที่น่าสนใจมากมาย ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  จึงเลือกประเด็น 
การเรียนรู้ร่วมกันเรื่อง “สงขลาบ้านฉาน”

หลากหลายแนวทาง แบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 111
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สมรรถนะที่พัฒนาผู้เรียน
การเรียนรู้ในประเด็น “สงขลาบ้านฉาน” นักเรียนจะได้พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

เฉพาะ ดังนี้
➤ สมรรถนะหลัก

-	 สมรรถนะการจัดการตนเอง เกี่ยวกับ การเห็นคุณค่าในตนเอง การมีเป้าหมาย 
ในชีวิต การจัดการอารมณ์และความเครียด และการจัดการปัญหาและภาวะวิกฤติ

-	 สมรรถนะการคิดขั้นสูง  เกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดเชิงระบบ 
และการคิดแก้ปัญหา

-	 สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม 
เกี่ยวกับ  การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้น�ำ กระบวนการท�ำงาน
เป็นทมี และการสร้างสมัพนัธ์ทีด่แีละการจดัการความขดัแย้ง

-	 สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
เกี่ยวกับการเป็นพลเมืองรู ้ เคารพสิทธิและพลเมืองรับผิดชอบ 
ต่อบทบาทหน้าที่ พลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ และ
พลเมืองผู้สร้างความเปลี่ยนแปลง 

-	 สมรรถนะการสื่อสาร เกี่ยวกับการรับสารอย่างมีสติและถอดรหัสเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าใจ การรับส่งสารบนพื้นฐานความเข้าใจและความเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และการเลือกใช้กลวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการสื่อสาร
 ➤ สมรรถนะเฉพาะ

การเรียนรู้ในประเด็น “สงขลาบ้านฉาน”  นักเรียนจะได้พัฒนาสมรรถนะเฉพาะในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ศิลปะ สังคมศึกษา การจัดการครัวเรือนและการประกอบการและเทคโนโลยีดิจิทัล
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ลักษณะการออกแบบประเด็นการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้

➤ ช่วงการเตรียมการ

กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

1.	การส�ำรวจสิ่งที่เป็นประเด็น	
	 การเรียนรู้ร่วมที่เป็นจุดเน้น 
	 ส�ำคญัของโรงเรียน จากคณะครู  
	 นักเรียน และผู้ปกครอง

ประชุมคณะครู นักเรียน และผู้ปกครองเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและ
ประเด็นที่สนใจทุกกลุ่มเลือกประเด็นการเรียนรู้เรื่องเมืองสงขลาเพราะ
โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาตั้งอยู่ในจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีประวัติศาสตร์
ยาวนานหลายยุค และมีศิลปวัฒนธรรมที่น่าสนใจมากมายทั้งวัดวาอาราม  
อาคารสถานที่ บุคคลส�ำคัญ อาหารการกิน และเรื่องราวต่าง ๆ  และได้ 
ตั้งประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันว่า  "สงขลาบ้านฉาน"

2.	การก�ำหนดประเด็น 
	 การเรียนรู้ย่อย ๆ และ 
	 หน่วยการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน 
	 แต่ละชั้นแต่ละกลุ่ม  

หลังจากก�ำหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันชื่อ "สงขลาบ้านฉาน"
แล้วได้ก�ำหนดประเด็นการเรียนรู้ย่อย ๆ และหน่วยการเรียนรู้ส�ำหรับ 
ผู้เรียนแต่ละชั้น แต่ละกลุ่ม  โดยแต่ละชั้นปีจะได้เรียนรู้ใน 4 ประเด็น 
การเรียนรู้ย่อย ดังนี้ สงขลาแต่แรก วิถีการอยู่ร่วมกันแบบสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างเกื้อกูลและกลมเกลียว  อาหารประจ�ำถิ่น  สถาปัตยกรรมและสถานที่
ส�ำคัญในจังหวัดสงขลา

โดยในแต่ละประเด็นการเรียนรู้ย่อย นักเรียนทุกชั้นเรียนจะก�ำหนด
หน่วยการเรียนรู้แตกต่างกัน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะพัฒนาสมรรถนะ 
ผู้เรียนที่มีลักษณะบูรณาการหลากหลายทั้งสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
เฉพาะที่เป็นจุดเน้น และก�ำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนสืบค้น หาความรู้ด้วยตนเอง ได้คิด ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากการสัมผัส
สถานที่ เรื่องราวต่าง ๆ และสรุปความรู้สร้างความรู้ เสนอความรู้ และน�ำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

3.	จัดท�ำรายละเอียดของแต่ละ 
	 หน่วยการเรียนรู้

ในประเด็นการเรียนรู้เรื่อง สงขลาบ้านฉาน มีหน่วยการเรียนรู้  
จ�ำนวน 24 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการก�ำหนดสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะเฉพาะ และผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจน ส�ำหรับหัวข้อ/ 
องค์ประกอบแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

1) จุดเน้นการพัฒนา/ ปัญหา/ความต้องการ  
2) แนวคิดส�ำคัญ 
3) สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ และผลลัพธ์การเรียนรู้  
4) จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ  
5) สาระการเรียนรู้ 
6) งานการเรียนรู้ (Learning tasks) 
7) กิจกรรมการเรียนรู้  
8) การวัดประเมินผลรวบยอด  
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กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

หน่วยการเรียนรู้แต่ละระดับชั้น

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
1) หน่วยสงขลายุค 3 โรงสีแดง (หับโห้หิ้น) และประวัติบุคคลส�ำคัญ คือ 
	 คุณรังษี รัตนปราการ
2) หน่วยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน 
3) ขนมขี้มอด (ขนมชมดาว) 
4) งานปั้น

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
1) หน่วยสงขลายุค 3 ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองสงขลา และก�ำแพงเมืองเก่า 
	 สงขลา และเรื่องราวของรัชกาลที่ 3 และเจ้าพระยาวิเชียรคีรี  
2) หน่วยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในชุมชนถนนไทรบุรี 
3) ขนมป�ำจีและขนมลูกโดน  
4) ภาพวาดฝาผนัง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
1) หน่วยสงขลายุค 3 เจดีย์เขาหลวงบนเขาตั้งกวน พลับพลาวิหารแดง 	  
	 ต�ำหนักเขาน้อยและเรื่องราวของพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงชุมพร  
	 เขตอุดมศักดิ์และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าฯ เจ้าอยู่หัว
2) หน่วยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในถนนนางงามและถนน 
	 หนองจิก
3) ข้าวย�ำ 
4) เรือนไทย (บ้านพธ�ำมะรงค์)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้
1) หน่วย สงขลายุค 2 (ฝั่งแหลมสน) มีสถานที่ คือ วัดสุวรรณคีรี 
	 วัดภูผาเบิก วัดศิริวรรณาวาส วัดบ่อทรัพย์ และเรื่องราวของบุคคลส�ำคัญ  
	 คือ พระยาสุวรรณคีรี-สมบัติ (เหยียง แซ่เฮา) และพระเจ้ากรุงธนบุรี  
2) หน่วยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในถนนพัทลุง (บ้านบน) 
3) ไข่ครอบ เต้าคั่ว 
4) พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
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กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

หน่วยการเรียนรู้แต่ละระดับชั้น

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
1) หน่วย สงขลายุค 1 (ฝั่งเขาแดง)  สถานที่ส�ำคัญ คือ การตั้งเมือง  
	 การขยายอ�ำนาจการปกครอง  ป้อมปราการต่าง ๆ เจดีย์เขาน้อย 
	 และเร่ืองราวของบคุคลส�ำคญั คอื สุลต่านสไุลมาน และสมเดจ็พระนารายณ์ 
	 มหาราช 
2) หน่วยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในชุมชนหัวเขา 
3) ไก่กอและ 
4) ลายผ้าทอเกาะยอ (แกะลายสกรีนบนผ้า)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
1) หน่วย ยุคก่อนตั้งเมืองสงขลา สถานที่ เมืองสทิงปุระ วัดพะโคะ  
	 วดัจะทิง้พระ และเรือ่งราวบคุคลส�ำคญั คอื หลวงปูท่วด (เหยียบน�ำ้ทะเลจดื) 
2) หน่วยการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในถนน นครนอก ถนนนครใน 	
	 และถนนนางงาม 
3) ไอติมสงขลา
4) ภาพวาดฝาผนังและงานปั้นของวัดกลาง

4. ก�ำหนดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
		 เรียนรู้ระหว่างกัน

        เมือ่ครผููส้อนแต่ละช้ันเรยีนได้ยกร่างรายละเอยีดหน่วยการเรียนรูแ้ล้ว 
โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยให้ครูผู้สอน 
น�ำเสนอข้อมูลหน่วยการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้จากกันและกัน และ 
ร่วมกันพิจารณารายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ในประเด็นส�ำคัญดังนี้ 
1) ลักษณะกิจกรรมที่มีลักษณะการเรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
	 มีโอกาสสืบค้น หาความรู้ด้วยตนเอง ได้คิด ปฏิบัติจริง ได้มีโอกาสเรียนรู้	
	 จากการสัมผัสสถานที่ เรื่องราวต่าง ๆ อีกทั้งได้มีโอการสรุปความรู้ 
	 สร้างความรู้ เสนอความรู้ และน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
2) รายละเอียดเนื้อหากิจกรรมความเหมาะสม และ มีความสอดคล้องกัน	  
	 ของส่วนต่าง ๆ 
    หลังจากนั้นครูผู้สอนก็จะน�ำข้อสังเกตมาร่วมกันปรับเปลี่ยนหน่วย 
การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมต่อไป
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➤ ช่วงการจัดการเรียนรู้

กิจกรรม รายละเอียดการดำ�เนินการ

1. จัดการเรียนรู้และการวัด 
	 ประเมินผล

       ผู้บริหารและผู้สอนเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ทั้งการจัดเตรียม 
สื่อ อุปกรณ์ การประสานงานสถานที่ บุคคล การบริหารจัดการชั้นเรียน/ 
การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลทั้งระหว่างเรียนและประเมินรวบยอด 
หลังจากจบหน่วย 
      ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนทำ�หน้าที่อำ�นวยความสะดวก ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ ช่วยเหลือ และสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามความสนใจและ
ศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่มีจิตอาสาเข้ามาช่วยเหลือ และ
อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมด้วย
      การวัดประเมินผล ผู้บริหารและผู้สอนกำ�หนดประเด็นการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ และ/หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ และช่วงเวลา
ในการประเมินร่วมกันและการนำ�ผลการประเมินไปใช้

2. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน	
	 เรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน

หลังจากผู้เรียนแต่ละชั้นเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะผ่าน 
หน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ทำ�ให้ได้เกิดผลงานหลากหลาย เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ 
จึงจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงปลายภาคเรียน โดยเน้นการนำ�เสนอ
ผลผลิตจากการเรียนรู้ โดยนักเรียนมานำ�เสนอจัดเป็นตลาดเพื่อการเรียนรู้ 
และมีการซื้อขายกัน โดยเฉพาะอาหารที่ดัดแปลงขึ้นใหม่
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ประสบการณ์การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

จากการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะในหน่วยสงขลาบ้านฉาน พบว่า นักเรียนม ี
ความสุข และมีความสนใจในการเรียนรู้เป็นอย่างมากในส่วนนี้จะน�ำเสนอข้อมูลกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนหนึ่ง
ของหน่วยสงขลาแต่แรก  หน่วยไข่ครอบซึ่งเป็นอาหารที่นิยมรับประทานของชาวสงขลา   
หน่วยการเรียนรู้ สงขลาบ้านฉาน 
หน่วยย่อย สงขลาแต่แรก  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

เริ่มต้นการเรียนรู้ โดยคุณครูสอบถามนักเรียนว่า จังหวัดสงขลามีอะไรบ้าง หลังจากนั้นให้นักเรียน 
ฟังเพลงเสน่ห์สงขลา นักเรียน ฟังและดูด้วยความตั้งใจ มีท่าทีตื่นเต้นและดีใจมาก เมื่อจบเพลง นักเรียนเล่า
เรื่องราวของสถานท่ีที่เกี่ยวข้องกับตนเองให้เพื่อนฟังด้วยความสนุกสนาน ซ่ึงนักเรียนต่างแลกเปล่ียนเรื่อง
ราวกันได้อย่างน่าสนใจ และต่างรับฟังเพื่อนอย่างตั้งใจ

	

                                                  
 

นักเรียนบอกเล่าสิ่งที่เห็นและได้ยินจากเพลงเสน่ห์สงขลา คุณครูจะมีการบันทึกค�ำตอบ 
ของนักเรียนบนกระดาน โดยให้นักเรียนช่วยกันสะกดค�ำ นักเรียนก็ได้เรียนรู ้ค�ำใหม่เพิ่มไปอีกด้วย 
สิ่งที่เป็นความส�ำเร็จ คือ นักเรียนสามารถช่วยกันดูและฟัง โดยบอกสิ่งที่มีอยู่ในจังหวัดสงขลาจากเพลงได้ 
พร้อมทั้งสามารถอธิบายลักษณะของสถานที่นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน
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นักเรียน เลอืกท่ีจะศกึษาข้อมลูเกีย่วกบัสถานทีท่่องเทีย่วต่อ โดยนกัเรยีนแบ่งกลุม่ ตัง้ค�ำถาม และ 
หาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อมาน�ำเสนอให้เพื่อนๆ ฟังหน้าชั้นเรียน
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นักเรียนน�ำความรูท้ีไ่ด้จากการฟังเพือ่นน�ำเสนอข้อมลู และจากการสบืค้นข้อมลูของกลุม่ตวัเอง
มาจัดท�ำเป็นหนังสื่อเล่มเล็กของตนเอง

          ในการท�ำสมุดเล่มเล็ก นักเรียนสามารถ

ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างชัดเจน มีความ

สละสลวย สามารถเข้าใจได้ง ่าย ซึ่งนักเรียน 

ในห้องได้ช่วยกันสะกดค�ำ นักเรียนสามารถเขียน

สะกดค�ำเองได้หลายค�ำ ซึ่งบางค�ำที่นักเรียน 

ยังเขียนไม่ได้ คุณครูจะมีการช่วยสอนเขียน

สะกดค�ำให้กับนักเรยีนท�ำให้นกัเรยีนสามารถอ่าน 

และเขยีนค�ำใหม่ได้เพิม่ขึน้อกีหลายค�ำ นอกจากนัน้ 

นักเรียนยังสามารถวาดภาพสถานท่ีส�ำคัญ 

ในจังหวัดสงขลาโดยสามารถเก็บรายละเอียด

สถานที่ น้ัน ๆ ผ่านการวาดออกมาได้อย่าง

สวยงาม และมีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ ์

นักเรียนสามารถจัดวางองค์ประกอบของภาพ 

ได้อย่างสมดุล รู้จักท�ำฉากหลังให้เป็นธรรมชาติ

เหมาะสมกับสถานที่  นักเรียนมีพัฒนาการ 

ในเร่ืองของการระบายสี โดยนักเรียนรู ้ จัก 

การตัดขอบ ลงน�้ำหนักสีเข ้มเบา  ระบายไป 

ในทิศทางเดียวกัน และไม่ระบายออกนอกเส้น 

นักเรียนได้ท�ำผลงานออกมาสวยงามทั้งการเขียน

และการวาดภาพที่สวยงาม ซึ่งนักเรียนได้ให้

ความร่วมมือ และตั้งใจในการท�ำกิจกรรมต้ังแต่

ต้นจนจบ โดยมีผลงานสมุดเล่มเล็กเป็นของ

ตนเองทุกคน
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สมรรถนะท่ีนกัเรยีนได้พฒันาจากการเรยีนรู้
หน่วยการเรียนรูส้งขลาแต่แรก
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ประสบการณ์การพัฒนาสมรรถนะ หน่วยไข่ครอบ

              กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยไข่ครอบนั้น มีลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงร่วมกันเป็นทีม เน้นการออกแบบกิจกรรมให้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีสถานการณ์หลากหลายให้เรียนรู ้
กิจกรรมที่จัดขึ้นท�ำให้นักเรียนเกิดความสนใจเป็นอย่างมาก 

		  กิจกรรมจิตตปัญญา เป็นกิจกรรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมส�ำหรบัการเรียน โดยเน้นให้เป็น
กิจกรรมที่นักเรียนได้อยู่กับตัวเองและเป็นการฝึก
สมาธิซึ่งจะค่อนข้างมีความหลากหลาย เช ่น 
การนั่งสมาธิ การวาดภาพระบายสีตามเงื่อนไข 
ที่ก�ำหนด การฉีกกระดาษ A4 จ�ำนวน 1 แผ่น 
ให้ได้ยาวที่สุด ซึ่งอาจจะใช้เวลา 5-45 นาที 
ตามความเหมาะสมของเวลาและกจิกรรม

1. กิจกรรมจิตตปัญญา

		  ก ่อนการท�ำไข ่ครอบจริง ให ้นักเรียน 
ร่วมกันเสนอวิธีการท�ำไข่ครอบตามท่ีตนเองทราบ  
ซึ่งนักเรียนจะคาดการณ์วิธีการท�ำคร่าว ๆ เช่น  
การต้องแยกไข่แดงจากไข่ขาว และการใช้ไข่แดง  
2 ฟอง เพื่อให้ได้ไข่ครอบ 1 ฟอง ก่อนที่จะให้ 
นัก เรี ยนไปสืบค ้นข ้อมูล  และมาน� ำ เสนอ 
ในคาบเรียนถัดไป เพื่อให ้ได ้ข ้อมูลในเชิงลึก  
เกี่ยวกับปริมาณความเข้มข้นของน�้ำเกลือ เวลา 
ในการแช่ และนึง่ไข่ 

2. กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลก่อนลงมือท�ำไข่ครอบ
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การล้างไข่
ขั้นแรกในการท�ำไข่ครอบ 
ซ่ึงต ้อง ใช ้ค ่อนข ้ าง ใช  ้
ความละเอียดในการล้าง 
สิ่ ง ส ก ป ร ก อ อ ก จ า ก
เปลือกไข่ให้หมด

3.1 การล้างไข่

3. ทดลองปฏิบัติท�ำไข่ครอบ

3.2 การตอกไข่และแกะเปลือกไข่

	 การตอกไข่และแกะเปลือกไข่ นักเรียนตอกไข่ใส่ในภาชนะเปล่า เพื่อเตรียมแยกไข ่
โดยการตอกไข่ต้องให้เปลือกไข่สมบูรณ์ ประมาณ 3/4 ส่วน เพื่อใช้ในการท�ำฐานรอง 
ไข่ครอบ 
	 - ครั้งที่ 1 นักเรียนจะมีความระมัดระวังมาก คือ มีการเร่ิมแกะจากส่วนปลายของ 
เปลือกไข่เพราะกลัวท�ำเปลือกไข่ไม่สมบูรณ์ ท�ำให้ใช้เวลามากเกินไปจนเหลือเวลาแช่ไข่ 
ในน�้ำเกลือน้อย 
	 - ครั้งที่ 2  นักเรียนลดความละเอียดในการแกะเปลือกไข่ลง โดยเริ่มแกะเปลือก 
จากบริเวณประมาณ 3/4 ของเปลือกไข่เลย และสามารถน�ำเปลือกไปใช้ในการท�ำไข่ครอบ
ได้เช่นเดิม

ครั้งที่ 1 ครังที่ 2
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3.3 การแยกไข่แดง

		  การแยกไข่แดง นักเรียนแยกไข่แดงออกจากไข่ขาวโดยใช้มือ ดังนี้
	 -	 ครั้งท่ี 1 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถแยกไข่แดงออกจากไข่ขาวได้อย่างสมบูรณ์ 
บางครั้งไข่แดงแตก หรือหากไข่แดงไม่แตกจะเหลือไข่ขาวติดไปกับไข่แดงค่อนข้างมากท�ำให้
ไม่ได้ไข่ครอบที่สมบูรณ์ 
	 -	 ครั้งที่ 2 นักเรียนพัฒนามากข้ึนการแยกไข่จะดีมาก มีไข่แตกค่อนข้างน้อย 
ประมาณ 10% ของจ�ำนวนไข่ทั้งหมด ซึ่งสาเหตุที่แตก คือ มีการดึงขั้วไข่ออกเพราะเป็นส่วน
ที่ท�ำให้ไข่แดงคงสภาพเป็นฟองกลม ๆ ได้

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

3.4 การแช่ไข่ในน�้ำเกลือ

		  การแช่ไข่ในน�้ำเกลือ คือ การน�ำไข่แดงที่แยกแล้วลงไปแช่ในน�้ำเกลือ ซึ่งมี 
ความเข้มข้นประมาณหนึ่ง เพื่อลดความคาวของไข่แดง และท�ำให้ไข่อยู่ในสภาพที่สามารถ
เก็บรักษาได้นานขึ้น ซึ่งเป็นการถนอมอาหารรูปแบบหนึ่ง จะเห็นว่าในการแช่น�้ำเกลือ
		  - ครั้งท่ี 1 ไข่จมน�้ำลงไปอยู ่ก้นถ้วย เนื่องจากน�้ำเกลือมีความเข้มข้นไม่พอ 
เพราะนักเรียนเกรงว่าหากใส่เกลือมากไปจะท�ำให้ไข่ครอบเค็ม 
		  - ครั้งท่ี 2 ไข่แดงลอยข้ึนมาอยู่เหนือผิวน�้ำ เน่ืองจากมีการบูรณาการการชั่งตวง  
ให้นักเรียนชั่งเกลือได้สัดส่วนที่เหมาะสมส�ำหรับการท�ำไข่ครอบ แต่ด้วยข้อจ�ำกัด 
ของเวลาท�ำให้มีเวลาแช่ไข ่เพียง 45 นาที ซึ่งไม่เพียงพอ ท�ำให้ได้ไข ่ที่มีความคาว 
และยังไม่ใสเหมือนไข่ครอบที่ขายตามท้องตลาด
		  - ครัง้ท่ี 3 มกีารละลายเกลอืให้มคีวามเข้มข้นเพิม่ขึน้ 3 เท่า แต่ผลลัพธ์ยงัเหมอืนเดิม
จงึได้ข้อสรปุว่า การเพิม่ความเข้มข้นของน�ำ้เกลอืไม่ได้ช่วยลดเวลาการแช่ไข่แดงลง ในทางกลบักนั
หากละลายเกลอืได้ไม่ด ีเกลือทีย่งัไม่ละลายอาจมส่ีวนท�ำให้ไข่แดงแตกในเวลาทีน่�ำไข่มาใส่ในเปลอืก

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2
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		  การตัดเปลือกไข่ 
เป็นการน�ำเปลือกไข่มาตัด
เล็มขอบออก เพื่อเตรียม
ส�ำหรับน�ำไปบรรจุไข่แดงใน
การท�ำไข่ครอบ ซึง่จากการท�ำ
ทั้ง 2 ครั้ง จะมีข ้อจ�ำกัด
เหมือนกันคือ กรรไกรมี
ขนาดไม่เหมาะสมส�ำหรับ
การท�ำไข่ครอบท�ำให้ยาก 
ในการตัดขอบให้สวยและ
ไม่มีคม

3.5 ตัดเปลือกไข่

	     การน�ำไข่ใส่เปลือก เป็นขั้นตอนเตรียมไข่ครอบที่จะน�ำไปนึ่ง ซึ่งมีความท้าทาย 
เป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะต้องระวังไม่ให้ไข่แตกแล้วยังต้องให้ไข่ประกบกัน 2 ฟอง
เพื่อให้เป็นไข่ครอบที่สมบูรณ์อีกด้วย ในการท�ำ ครั้งที่ 1 นักเรียนไม่ทราบแรงมือในการใส่
ไข่ในเปลือกท�ำให้ในกลุ ่มท่ีแยกไข่แดงได้เยอะในตอนแรก ท�ำไข่แตกหมดจนเหลือแค ่
1 ฟอง จึงไม่สามารถท�ำไข่ครอบได้ และในกลุ่มที่แยกไข่แดงได้น้อยอยู่แล้ว ในข้ันนี้จึงท�ำ 
ไข่แดงแตกหมด แต่เกิดเมนูสร้างสรรค์อีก 1 เมนู คือ การท�ำไข่ท่ีคล้ายไข่ทรงเครื่อง คือ 
น�ำไข่ที่แตก บรรจุในเปลือกไข่และน�ำไปน่ึง และในการท�ำไข่ครอบ คร้ังที่ 2 นักเรียน 
มีความคุ้นเคยและเรียนรู้จากการท�ำ ครั้งท่ี 1 ท�ำให้ไข่แตกน้อยถึงไม่มีเลยในบางกลุ่ม 
จึงได้ไข่ครอบที่มีความสมบูรณ์จ�ำนวนมาก

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

4. น�ำไข่ใส่เปลือก
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ผลการท�ำไข่ครอบ
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จากการท�ำไข่ครอบทั้ง 3 ครั้ง จะเห็นได้ว่ามีการพัฒนางานขึ้นในทุก ๆ คร้ังอย่างเห็นได้ชัด 
ในการทดลองท�ำ ดังนี้

ครั้งที่ 1 ไข่จะแตกค่อนข้างมากจนแทบไม่เหลือแต่มีการแก้ปัญหา คือ การท�ำไข่ที่คล้ายไข่ทรงเครื่อง
ครั้งที่ 2 นักเรียนสามารถแยกไข่แดงได้อย่างดีและสามารถบรรจุไข่แดงลงในเปลือกได้ โดยไม่ให ้

ไข่แตก ท�ำให้ได้ไข่ครอบที่เกือบจะสมบูรณ์เป็นจ�ำนวนมาก แต่เน่ืองจากมีเวลาในการแช่ไข่แดงน้อยท�ำให้ไข่
หลังจากนึ่งไม่ใสมากพอ เมื่อรับประทานจะได้รสชาติคล้ายไข่แดงที่อยู่ในไข่ดาว 

ครั้งที่ 3 นักเรียนมีความช�ำนาญในการแยกไข่และตอกไข่มากขึ้น ท�ำให้ใช้เวลาน้อยและมีเวลา 
ในการแช่ไข่แดงมากขึ้น จนได้ไข่ครอบที่มีความใสจนเกือบคล้ายไข่ครอบที่ขายตามท้องตลาด

		  หลังจากการท�ำไข่ครอบในคร้ังท่ี 1 และ 2 นักเรียนมีความคุ้นเคย และช�ำนาญใน 
การท�ำไข่ครอบแล้ว คร้ังท่ี 3 มีการเพ่ิมสถานการณ์ คือ นักเรียนจะได้ร่วมกันกับเพื่อน 
ต่างห้องในการท�ำไข่ครอบ จึงได้มีการวางแผนเพื่อแบ่งหน้าที่ อุปกรณ์ที่แต่ละคนต้อง 
เตรียมในการท�ำไข่ครอบ ครั้งที่ 3 และล�ำดับขั้นการท�ำไข่ครอบเป็น algorithm

การวางแผนการท�ำไข่ครอบ ครั้งที่ 3
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AAR การท�ำไข่ครอบ ครั้งที่ 3
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AAR การท�ำไข่ครอบ ครั้งที่ 3

	

จากการสะท้อนผลการท�ำไข่ครอบ ครั้งที่ 3 จะเห็นได้ว่า นักเรียนหลาย ๆ กลุ่มสามารถร่วมมือ
กันท�ำงานได้ดีจนงานส�ำเร็จได้ แต่สิ่งท่ีตนเห็นว่าควรพัฒนา คือ ในขั้นของการน�ำไข่แดงใส่เปลือกไข่ เพื่อ
เตรียมนึ่ง นักเรียนหลายกลุ่มแย่งกันตักไข่จนไข่แตกเกือบหมด ท�ำให้มีไข่ครอบท่ีสมบูรณ์จ�ำนวนไม่มาก  
และการใช้น�้ำเกลือที่มีความเข้มข้นมากเกินไปพร้อมกับการโรยเกลือบนไข่ครอบ ท�ำให้มีเกลือบางส่วนติดไข่
ไปในเปลือก ในขั้นการใส่ไข่ในเปลือกท�ำให้เมื่อรับประทานแล้วไข่มีความเค็มของเกลืออย่างชัดเจน

สงขลาบ้านฉาน เป็นประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  จังหวัดสงขลา 
ที่ด�ำเนินการมานาน เมื่อทบทวนต้นทุนและน�ำมาผสานกับแนวคิด แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ โดยเฉพาะ
หลักการ MERMAID of S ท�ำให้ได้ผลเกินคาดคิด ดังนี้ 

1) ได้สานสัมพันธ์อันดีทุกมิติท้ังกับชุมชน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน นักเรียนรุ่นพี่รุ่นน้อง และ 
ผู้คนในท้องถิ่น  

2) นักเรียนรักท้องถิ่นมากขึ้น ครูเห็นแหล่งเรียนรู้รอบโรงเรียนมากขึ้น  
3)	 เกิดนวัตกรรมใหม่ทั้งในเชิงการจัดการเรียนการสอน และผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ดัดแปลงจาก 

องค์ความรูเ้ดมิ 
	 4) เมื่อเผยแพร่แนวทางนี้ให้โรงเรียนที่สนใจพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า  ผู้บริหาร และครู 

ผู้สอนเกิดแรงบันดาลใจ และแนวทางการท�ำงานอย่างชัดเจน





ส่วนที่ 5
แบ่งปันประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

โดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาและโรงเรียนสุทธิ์รักษ์  
จังหวัดสงขลา
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เกริ่นน�ำ

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาและโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา    มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในโอกาสที่ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในโครงการนี้สามารถเลือก 
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 6 แนวทาง ได้แก่ 

แนวทางที่ 1 จัดสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  
แนวทางที่ 2 ใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
แนวทางที่ 3 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ  
แนวทางที่ 4 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน  
แนวทางที่ 5 การเรียนรู้สมรรถนะแบบผสมผสาน 
แนวทางที ่6	การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน โดยใช ้
	 ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole-School 
	 Learning) 
                 เมื่อโรงเรียนศิริพงศ์วิทยาและโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ 
จังหวัดสงขลา ได้น�ำแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนจนเกิดผลจึงได้คิดค้น
	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา ขึ้นโดยการร่วมคิดและ 
การสนบัสนนุองค์ความรูจ้ากนักวิชาการ และผู้รู้

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา ที่คิดค้นขึ้นนี้สอดคล้องกับ 
หลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีกล่าวถึง 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (active learning)  
ที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 2) การจัดโอกาสและประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง 
A (attitude/ attribute) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำตนเองและก�ำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ (self-directed learning) 
เน่ืองจาก A เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) มีการจัดโอกาสและ
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้/การท�ำงาน ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถ
ก้าวหน้าไปเร็วช้าแตกต่างกันได้ (self-pacing) 4) มีการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานจริง ได้เผชิญสถานการณ์  
ปัญหา  อุปสรรคที่ท้าทายและได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ K S A ในการท�ำงานจนประสบความส�ำเร็จ 
และ 5) มีการให้ผู ้เรียนได้ประเมินการเรียนรู ้ของตนเองระหว่างเรียน (assessment as learning) 
เพื่อการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน

          และเมื่อน�ำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญาไปใช้ พบว่า  เกิดผล 
อย่างมากมาย
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา

➤ ลักษณะ

แนวทางนีเ้ป็นการส่งเสรมิสมรรถนะหลกัหรอืสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลพัธ์การเรยีนรู ้ให้แก่ผูเ้รยีน 
ที่มีความสามารถเด่นด้านต่าง ๆ เป็นการพัฒนาสมรรถนะที่เริ่มต้นจากต้นทุนของผู้เรียนทั้งที่เป็นความสนใจ 
และความสามารถพิเศษ โดยในการพัฒนาสมรรถนะนั้น ผู้สอนและผู้เรียนร่วมออกแบบกิจกรรม และ
ประสบการณ์ที่มีความเฉพาะตัวของผู้เรียนรายบุคคลโดยยึดแนวคิดหลักการเกี่ยวกับพหุปัญญา ดังนี้  

1) ปัญญาของมนุษย์ มีหลายด้าน ในแต่ละด้านมีรายละเอียดหลายมิติ   
2) คน ๆ หนึง่อาจมปัีญญาสงูเพยีงด้านเดยีวหรอืมติเิดยีวในด้านนัน้ หรอือาจมปัีญญาสงูหลาย 

ด้าน คนแต่ละคนมักมีปัญญาด้านใดด้านหนึ่งโดดเด่น/ชัดเจน  
3) ปัญญาทุกด้านทีต้่องใช้ในชีวติมคีวามเชือ่มโยงกนัและปัญญาทกุด้านถกูควบคมุโดยส่วนต่าง ๆ  

ในสมองและปัญญาทุกด้านพัฒนาได้
นอกจากนี้ยังยึดแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญา ดังนี้  
1) ผู้เรียน/เจ้าของปัญญาควรได้ออกแบบพัฒนาปัญญาของตนเอง  
2) ผู ้ เรียนแต่ละคนควรได้รับการส่งเสริมปัญญาด้านที่ถนัดในช่วงต้นซึ่งจะส่งผลต่อ 

ความภูมิใจ พลังใจ แรงจูงใจในการเรียนรู้ และปัญญาด้านที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพัฒนาตามมาด้วย 
3) การจดักิจกรรมส่งเสรมิปัญญา ควรมลีกัษณะบรูณาการ มกีจิกรรมและรปูแบบทีห่ลากหลาย 

เพื่อพัฒนาปัญญาหลายด้าน 
4) ในการประเมินการเรียนรู้ ควรวัดจากเครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อให้สามารถครอบคลุม 

ความสามารถ/ปัญญาในแต่ละด้าน  
5) พัฒนาความเก่งด้านใดด้านหนึ่งแต่ด้านอื่นจะพัฒนาด้วย  
6) ไม่เปรียบเทียบความเก่งของแต่ละคนและไม่เปรียบเทียบระดับปัญญาแต่ละด้าน
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➤ ขั้นตอนการท�ำงาน: ช่วงการเตรียมการ
1. ผู้สอนตรวจสอบระดับปัญญาของผู้เรียน โดยอาจจะใช้การสังเกตพฤติกรรม แบบคัดกรอง  

หรอืการสะท้อนคดิของผูเ้รยีน
2. ผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องสรุประดับปัญญาแต่ละด้านของผู้เรียนแต่ละคน  

และร่วมกนัก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาปัญญา
3. ออกแบบกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญา อาจจะเป็นในลักษณะ 1) การพัฒนาปัญญาทุกด้านใน

ลกัษณะหน่วยบรูณาการซึง่เป็นการพฒันาปัญญาท่ีผสานเชือ่มโยงกบัการพฒันาสมรรถนะ 2) พฒันาปัญญาเด่น
ของนกัเรยีน (รายบคุคล) เรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเชือ่มโยงถงึปัญญาด้านอืน่และเชือ่มโยงสู่การพัฒนาสมรรถนะ  
3) จดักจิกรรมชมรม/ชมุนมุเพือ่พฒันาปัญญาด้านต่าง ๆ 

4. ออกแบบการประเมนิระดับปัญญาและสมรรถนะ โดยเน้นการสังเกตพฤติกรรม ตรวจผลงาน 
การสะท้อนคดิของผูเ้รยีน โดยเฉพาะเน้นการประเมนิการเรยีนรู ้(assessment as Learning: aal)

➤ ขั้นตอนการท�ำงาน: ช่วงการจัดการเรียนรู้และการสรุปผล
1.1 ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาปัญญาและสมรรถนะตามที่ก�ำหนด  โดยเน้นการจัดสถานการณ์/

พื้นที่/โอกาสให้ได้ฝึกฝนและแสดงความสามารถท่ีสะท้อนปัญญาด้านนั้น ๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีการจัด
สถานการณ์ที่ง่าย ยากขึ้น ท้าทาย และซับซ้อนขึ้นเป็นระยะ

2.2 ผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้รู ้ ผู ้เรียน และเพื่อน พิจารณาสิ่งที่ท�ำได้ สิ่งที่เรียนรู้ระหว่างทาง 
ตามเป้าหมายและกิจกรรมท่ีได้ก�ำหนดร่วมกัน โดยมกีารอภปิราย พูดคุย ปรับเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง

3.3 ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัวดัประเมนิผลหลงัจากจบการพฒันาปัญญาตามกิจกรรมทีก่�ำหนด

4.4 ผู ้สอนและผู ้ปกครองร่วมกันถอดบทเรียน และน�ำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ และ 
จัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป
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ประสบการณ์การใช้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีน
ด้วยทฤษฎพีหุปัญญาของโรงเรยีนศริพิงศ์วทิยา

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาได้ตระหนักถึงการพัฒนาความสามารถของนักเรียน จึงได้มีการจัดต้ัง 
ชมุนุมต่าง ๆ มาอย่างต่อเนือ่งยาวนาน บางชมุนมุได้จัดท�ำขึน้เป็นเวลามากกว่า 10 ปี ได้แก่ ชมุนมุกระโดดเชอืก 
ซึ่งเกิดประโยชน์กับนักเรียนหลากหลายด้าน เช่น เพิ่มความแข็งแรงของร่างกาย สร้างความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและผู้อื่น พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น บางชุมนุมจัดตั้งขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา  เช่น ชุมนุม
การสร้างเนื้อหาออนไลน์ตามความสนใจของผู ้เรียน ชุมนุมร้องเพลง ซึ่งเกิดจากการน�ำความชอบ  
ความสนใจของนักเรียน น�ำมาสู่การเปิดกิจกรรมชุมนุมเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมและพัฒนาความสามารถ
อย่างเต็มที่ตามความสนใจ

ในการน�ำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู ้ เรียนด้วยทฤษฎีพหุป ัญญามาใช้เพื่อพัฒนา 
ความสามารถของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยาได้ด�ำเนินการจนเกิดผลโดยมีการพัฒนาปัญญาและสมรรถนะ ดังนี้

1. การพัฒนาปัญญาและสมรรถนะในลักษณะรายบุคคล
		  - การร�ำมโนราห์ของน้องจิ๊กซอว์
	 	 - การเล่นดนตรีของน้องทัมม์ 

2. การพัฒนาปัญญาและสมรรถนะในลักษณะรายบุคคลในลักษณะการจัดชุมนุม
	 	 - ชุมนุมกระโดดเชือก 
	 	 - ชุมนุมร้องเพลง

- ชุมนุมการสร้างเนื้อหาออนไลน์ตามความสนใจของผู้เรียน
ส�ำหรับเนื้อหาที่น�ำเสนอในเอกสารฉบับนี้ ของน�ำเสนอเฉพาะเรื่องการร�ำมโนราห์ของน้องจ๊ิกซอว์ และ
กิจกรรมชุมนุมกระโดดเชือก

แนวทางการพัฒนาการร�ำมโนราห์
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ที่มา/ลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก	

เริม่ต้นจากเดก็ชายกฤตเิดช สวุรรณโณ (น้องจิก๊ซอว์) นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/1 ได้ผ่านมาเหน็
การแสดงของพี ่ๆ ชัน้ ป.3 ที่ก�ำลังท�ำกิจกรรมการแสดง ณ เวทีกลางของโรงเรียนน้องจิ๊กซอว์ จึงขออนุญาต
คุณครูประจ�ำชั้นขึ้นไปแสดงร�ำมโนราห์ให้พี่ ๆ ได้ชม คุณครูประจ�ำชั้นจึงได้พาน้องมาลองขึ้นแสดง 
ปรากฏว่าน้องสามารถร�ำมโนราห์ได้ด้วยความม่ันใจ สามารถสือ่สารอารมณ์ผ่านทางท่าร�ำ และสีหน้าแววตาได้ดี 
ท�ำให้เป็นที่ชื่นชอบและได้รับเสียงปรบมือเป็นก�ำลังใจจากคุณครูและพี่ ๆ ชั้น ป.3 ที่อยู่บริเวณนั้น 

เป้าหมาย

➤ สมรรถนะหลัก: การจัดการตนเอง
นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต สามารถจัดการตนเอง จัดการอารมณ์ 

ความเครียด และปัญหาท่ีพบในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีสุขภาพจิตสุขภาพกายและมี
สัมพันธภาพกับผู้อื่นในทางที่ดี
➤ สมรรถนะเฉพาะและผลลัพธ์การเรียนรู้

มส่ีวนร่วมในกจิกรรมการแสดงทีเ่ก่ียวกบัท้องถิน่ของตนเอง แสดงออกด้วยความมัน่ใจ เหมาะสม 
กับวัยแสดงท่าทางง่าย ๆ เพื่อสื่อความหมายแทนค�ำพูดและแสดงการเคลื่อนไหวที่สะท้อนอารมณ์ของ
ตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยความภาคภูมิใจ
➤ ปัญญาที่พัฒนา 4 ด้าน
                1. ปัญญาด้านภาษา          2. ปัญญาด้านเคลื่อนไหว
                3. ปัญญาด้านดนตรี          4. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง
➤ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด (ปลายทาง)
น้องจิ๊กซอว์ สามารถแสดงมโนราห์ในเวทีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ งดงาม และภาคภูมิใจ

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง)
1. ศึกษาเรื่องราวการร�ำมโนราห์ด้วยความมุ่งมั่น ใส่ใจ
2. ปฏิบัติการซ้อมได้อย่างต่อเนื่อง
3. ร�ำมโนราห์ในท่วงท่าใหม่ให้เพื่อน ๆ ชมอย่างมั่นใจในกิจกรรมยามเช้าทุกวันศุกร์
4. ร่วมแสดงมโนราห์ในงานต่าง ๆ ได้
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 งานการเรยีนรู ้(Learning tasks) จดุประสงค์เชงิสมรรถนะ 
และหลกัฐานการเรยีนรู้

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ งานการเรียนรู้ 
(Learning tasks)

หลักฐานการเรียนรู้

1. ศึกษาเรื่องราวการร�ำมโนราห์ 
	 ด้วยความมุ่งมั่น ใส่ใจ

งานศึกษาเรื่องราวมโนราห์ บันทึกการเรียนรู้

2. ปฏิบัติการซ้อมได้อย่างต่อเนื่อง งานปฏิบัติการฝึกซ้อม - คลิปการฝึกซ้อม
- บันทึกการเรียนรู้

3. ร�ำมโนราห์ในท่วงท่าใหม่ 
	 ให้เพื่อน ๆ ชมอย่างมั่นใจในกิจกรรม 
	 ยามเช้าทุกวันศุกร์

งานแสดงประจ�ำสัปดาห์ - แผนการฝึกซ้อม
- คลิปการฝึกซ้อม
- บันทึกการเรียนรู้

4. ร่วมแสดงมโนราห์ในงานต่าง ๆ ได้ งานแสดงจริง - แผนการฝึกซ้อม
- คลิปการฝึกซ้อม
- บันทึกการเรียนรู้
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จุดประสงค์น�ำทาง งาน/กิจกรรมการเรียนรู้และสถานการณ์ สื่อและ 
แหล่งเรียนรู้

การวัดและ 
ประเมินผล

1. ศึกษาเรื่องราว 
	 การร�ำมโนราห์ 
	 ด้วยความมุ่งมั่น 	
	 ใส่ใจ

1. งานศึกษาเรื่องราวมโนราห์

•	 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเรื่องราวการร�ำ

มโนราห์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การชม

การแสดงจากเวทีต่าง ๆ และดูการแสดง

จากสื่อในอินเทอร์เน็ต 

•	 กิจกรรมที่ 2  บันทึกการเรียนรู้

- คลิปวิดีโอ
- การแสดงจาก	
	 เวทีตา่ง ๆ          

บันทึกการเรียนรู้

2. ปฏิบัติการซ้อม 
	 ได้อย่างต่อเนื่อง

2. งานปฏิบัติการฝึกซ้อม

•	 กิจกรรมที่ 1 ฝึกซ้อมการร�ำมโนราห์

กับคุณครู 

•	 กิจกรรมที่ 2 ฝึกซ้อมทบทวนท่าร�ำ

ด้วยตนเอง

•	 กิจกรรมที่ 3 ฝึกซ้อมให้คุณครูผู้ฝึก

ซ้อมได้ชมเพ่ือน�ำค�ำแนะน�ำไปปรับปรุง

และพัฒนาทักษะการร�ำให้ดียิ่งขึ้น

•	 กจิกรรมท่ี 4 บันทึกการเรยีนรู้

- ดนตรี	  
	 มโนราห์

          

บันทึกการเรียนรู้

“ตื่นเต้นที่ได้ใส่ชุดมโนราห์ครั้งแรก

ชุดหนักนิดหน่อย 

คุณครูต้องผูกแน่น ๆ ไม่ให้หลุดตอนรำ� ชุดใส่ยาก

ต้องมีคนคอยช่วย สิ่งที่อยากใส่มากที่สุด คือ เทริด 

ใส่แล้วเจ็บหน้าผากมาก แต่ไหว”

น้องจิ๊กซอว์
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หลากหลายแนวทาง แบ่งปันประสบการณ์
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

จุดประสงค์น�ำทาง งาน/กิจกรรมการเรียนรู้และสถานการณ์ สื่อและ 
แหล่งเรียนรู้

การวัดและ 
ประเมินผล

3. ร�ำมโนราห์ในท่วงท่าใหม่ 
    ให้เพือ่น ๆ ชมอย่างมัน่ใจ 
    ในกจิกรรมยามเช้า 
    ทกุวนัศกุร์

งานแสดงประจ�ำสัปดาห์

•	 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการซ้อม และ

การแสดงแต่ละสัปดาห์

•	 กิจกรรมที่ 2 แสดงการร�ำมโนราห์

ในกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง

•	 กจิกรรมท่ี 3 ทบทวนสิง่ทีท่�ำ 

(สิง่ท่ีท�ำได้ด ีสิง่ท่ีต้องปรบัปรงุ กระบวนการ

ปรบัปรงุ) ความคดิความรูส้กึของตนเอง

•	 กิจกรรมที่ 4  บันทึกการเรียนรู้

- ดนตรีมโนราห์           บันทึก 
การเรียนรู้

4. ร่วมแสดงมโนราห์ 
	 ในงานต่าง ๆ ได้

งานแสดงจริง

•	 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการซ้อม และ

การร�ำมโนราห์ในงานต่าง ๆ

•	 กิจกรรมที่ 2 การซ้อมเพื่อเตรียม

แสดงบนเวที

•	 กิจกรรมที่ 3 การแสดงจริง 

•	 กิจกรรมที่ 4  ทบทวน สิ่งที่ท�ำ  

(สิ่งที่ท�ำได้ดี สิ่งที่ต้องปรับปรุง 

กระบวนการปรับปรุง) ความคิดความรู้สึก

ของตนเอง และบันทึกความรู้สึก 

การเรียนรู้

- เวทีแสดงในงาน
ต่าง ๆ
- ดนตรีมโนราห์

บันทึก 
การเรียนรู้
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การวัดประเมินผลรวบยอด

จุดประสงค์ปลายทาง สถานการณ์การประเมิน เกณฑ์การปฏิบัติ

5. สามารถแสดงมโนราห์ 
ในเวทีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการ งดงาม และภาค
ภูมิใจ

ร่วมแสดงมโนราห์ในเวที
ศิริพงศ์วิทยาก็อตทาเลนต์ 

ตรวจผลงานการแสดง
- ความถูกต้องตามหลักการ 
- ความสวยงามของท่าร�ำ
- แสดงมโนราห์ด้วยความ 
ภาคภูมิใจ

การประเมินปัญญา 	

ปัญญา วิธีการวัดและประเมินผล

1. ปัญญาด้านภาษา  ตรวจบันทึกการเรียนรู้

2. ปัญญาด้านเคลื่อนไหว สังเกตลีลาการร�ำมโนราห์

3. ปัญญาด้านดนตรี สังเกตการแสดงที่เข้าจังหวะท�ำนอง

4. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง ตรวจการสะท้อนความคิดความรู้สึกของตนเอง
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ผลการพัฒนาปัญญาการร�ำมโนราห์ของน้องจิ๊กซอว์

➤ งานศึกษาเรื่องราวมโนราห์ : กิจกรรมศึกษา
เรื่องราวการร�ำมโนราห์จากแหล่งเรียนรู ้ต ่าง ๆ คุณครู 
ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับมโนราห ์
ทั้งการบอกเล่า การใช้สื่อคลิปวีดีโอ รวมถึงใช้สื่อจริง โดยเปิด
โอกาสให้น้องได้มีการตั้งค�ำถาม ข้อสงสัย สังเกต สัมผัส 
และทดลองปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและจดจ�ำความรู้นั้น
ได้นาน ซึ่งน้องสามารถเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ในกิจกรรมเรียนรู้
เครื่องแต่งกายมโนราห์ คุณครูได้น�ำตัวอย่างชุดชิ้นส่วนต่าง ๆ 
มาให ้ เรี ยนรู  ้

เร่ิมตั้งแต่การอธิบายทีละชิ้นส่วนไปจนถึงการสาธิต ซึ่งน้อง 
ได้เป็นแบบในการสวมชุดมโนราห์ น้องคอยสอบถาม สังเกต 
ตั้งข้อสงสัยตลอดการเรียนรู้จนกระทั่งแต่งกายเสร็จสมบูรณ์ 
สังเกตได้ว่าน้องมีความสุข จดจ่อกับการเรียนรู ้ และให้ 
ความร่วมมือเป็นอย่างดี

➤ งานแสดงประจ�ำสัปดาห์
การแสดงครั้งแรกของน้องจิ๊กซอว์เป็นการแสดงการแสดงมโนราห์แบบเดี่ยวในกิจกรรมหน้าเสาธง 

น้องจิ๊กซอว์
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จากการทีน้่องฝึกร�ำมโนราห์เป็นประจ�ำ
ทุกวัน ทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน ท�ำให้น้อง 
มีความมั่นใจ กล้าที่จะแสดงออก สามารถ
แสดงให้คุณครู พ่ีๆ เพ่ือนๆ ในโรงเรียนได้ชม
ในกิจกรรมหน้าเสาธง ซ่ึงเพลงที่น ้องร�ำ 
มีช่ือว่าเพลงโค เป็นเพลงพื้นฐานในการร�ำ
มโนราห ์  โดยทั่ ว ไปนั้ นการร� ำมโนราห  ์
นักดนตรีจะต้องสังเกตลีลาท่าร�ำของผู้แสดง
แล้วจึงตีจังหวะให้เข้ากับท่าร�ำ แต่การแสดง
ของน้องเป็นการร�ำสด เนื่องจากน้องบอกกับ
คุณครูท่ีเปิดเพลงว่าเอาดนตรีแบบไหนมาก็ได ้

น้องสามารถร�ำได้หมด และหลังจากการเปิดเพลง ปรากฎว่าน้องสามารถร�ำได้เข้ากับจังหวะเพลงได้จริง 
ท�ำให้เป็นท่ีชื่นชม ชื่นชอบของผู้ที่ได้ชมเป็นอย่างมากและจากการแสดงครั้งนี้ท�ำให้เห็นได้ถึงพรสวรรค ์
ที่ควบคู่กับพรแสวงในการฝึกอย่างตั้งใจของน้อง จนสามารถแสดงท่าทางออกมาได้อย่างสวยงามและมั่นใจ 
การแสดงครั้งต่อมาเป็นการแสดงการแสดงมโนราห์แบบร�ำหมู่ โดยมีรุ่นพี่ในชุมนุมร่วมแสดงกับน้องใน
กิจกรรมหน้าเสาธง

ภาพบรรยากาศการแสดงมโนราห์
เพลงโคร่วมกบัพี ่ๆ ในกจิกรรมหน้าเสาธง ซึง่ได้
รับผลตอบรับอย่างดีจากเพื่อนๆ พี่ๆ คุณคร ู
และผู้ปกครองที่ได้เห็นการแสดงครั้งนี้ อีกทั้ง
ยังสร ้างความตื่นตา  ตื่นใจให้กับนักเรียน 
คนอื่น ๆ ที่ไม่มีโอกาสได้ชมการแสดงพื้นบ้าน
ของภาคใต้อย่างใกล้ชิด หลังจากกิจกรรม 
ในคร้ังนี้ มีนักเรียนให้ความสนใจในการแสดง
มโนราห์มากขึ้น และมีนักเรียนหลายคน 
เข้ามาสมัครขอร่วมฝึกอีกด้วย
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จากการท่ีน้องได้เริ่มฝึกร�ำมโนราห์อย่างจริงจัง ทั้งการฝึกฝนด้วยตนเองและการฝึกจากคุณคร ู
ท�ำให้เกิดการแสดงที่สมบูรณ์ขึ้น ซึ่งเส้นทางกว่าจะเป็นการแสดงชุดนี้ เกิดจากการท่ีคุณครูผู้ฝึกซ้อมทดลอง
ให้นักเรียนในชุมนุมช่วยกันแกะท่าร�ำจากคลิปวีดีโอตัวอย่างและฝึกด้วยตนเองก่อน เพื่อนักเรียน 
เกิดทักษะการสังเกต ทักษะการฟัง ทักษะการจัดการร่างกายส่วนต่าง ๆ ของตนเอง สร้างความสามัคค ี
ในการท�ำงาน เมื่อนักเรียนแกะท่าร�ำเบ้ืองต้นได้แล้ว คุณครูจะเป็นผู้ปรับลีลาท่าร�ำให้ถูกต้อง เพื่อให้ท่าร�ำ
อ่อนช้อย แต่ซ่อนความแข็งแรง รวมถึงช่วยปรับรูปแบบแถวให้กับนักเรียนเพื่อให้การแสดงมีความสมบูรณ์
มากขึ้น ซึ่งหลังจากการแสดงครั้งนี้ท�ำให้น้องและพี่ ๆ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ที่สามารถร่วมกันฝึกฝน
จนเกิดเป็นการแสดงชุดนี้ได้

งานแสดงจริง ภาพการแสดงมโนราห์

ด้วยการแต่งกาย

เต็มรูปแบบครั้งแรก

บนเวทีกลางของโรงเรียน 

ซึ่งการแสดงครั้งนี้เกิดจาก

การฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่อง

ร่วมกับการประสานความรู้ 

ทีเ่ก่ียวข้องกับมโนราห์ด้านอืน่ ๆ 

ทั้งการแต่งกาย

และการแต่งหน้า 

ซึ่งการแสดงครั้งนี้เป็นการ

แสดงเพียงคนเดียว 

ท�ำให้เป็นจุดเด่นและ

ท�ำให้การแสดงครั้งนี้

เป็นที่ชื่นชอบ เป็นที่ชื่นชม

ของผู้ชม อีกทั้งยังกลายเป็น

ขวัญใจพี่ ๆ เพื่อน ๆ

ในด้านการร�ำมโนราห์

อีกด้วย
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จากการทีน้่องได้เรยีนรูเ้กีย่วกบัมโนราห์ ได้แสดงการร�ำมโนราห์ทัง้เดีย่วและเป็นหมูใ่นกจิกรรม 
หน้าเสาธง คุณครูผู้ฝึกซ้อมจึงจัดเวทีให้น้องได้แสดงความสามารถในการร�ำมโนราห์ โดยการสวมใส่ชุดและ
เทริดในการร�ำเต็มรูปแบบ ซึ่งการแสดงครั้งนี้เป็นการเตรียมตัวด้วยตนเอง ต้ังแต่การทบทวนท่าร�ำ ทบทวน 
การแต่งกายซึ่งมีพ่ี ๆ คอยช่วยเหลือ รวมถึงการใช้พื้นท่ีบนเวที โดยครูมีบทบาทในการช่วยปรับเสริม และ
เป็นที่ปรึกษาให้การแสดงครั้งนี้เป็นไปได้ด้วยดี

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด (ปลายทาง) 

นกัเรียนสามารถแสดงมโนราห์ในเวทต่ีาง ๆ ได้อย่างถกูต้องตามหลกัการ งดงาม และภาคภมูใิจ

การประเมินทักษะของน้องจิ๊กซอว์ ท�ำโดยการจัดสถานการณ์ให้น้องได้แสดงความสามารถ 
เกิดทักษะการเป็นผู้น�ำ ซึ่งจากการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้เพื่อน ๆ รอบข้างที่ชื่นชอบในการร�ำ 
ได้เห็นและเลียนแบบ เมื่อมีโอกาสได้ร่วมแสดงจึงขอขึ้นไปแสดงด้วยโดยไม่มีการฝึกซ้อมล่วงหน้า นักเรียน 
แสดงได้โดยใช้ทักษะการสังเกต การเลียนแบบ น้องก็สามารถแสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ในการจัด
องค์ประกอบของการแสดงที่ช่วยให้เพ่ือน ๆ ได้มีส่วนร่วม เห็นถึงไหวพริบปฏิภาณในการแสดงท่าทาง 
ท่ีเพื่อน ๆ สามารถปฏิบัติตามได้อย่างพร้อมเพรียง เห็นถึงสมรรถนะการจัดการตนเอง การสื่อสาร 
การท�ำงานเป็นทีมและเห็นถึงเจตคติที่ดี ความรักและภาคภูมิใจในศิลปะการแสดงท้องถิ่นภาคใต้

น้องจิ๊กซอว์ ร่วมแสดงมโนราห์ในเวทีศิริพงศ์วิทยาก็อตทาเลนต์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แข่งขัน 
แสดงความสามารถในด้านการร้อง เต้น ร�ำ ซึ่งจากภาพจะเห็นได้ว่า น้องมีความมั่นใจในการเป็นผู้น�ำ 
โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีพี ่ๆ ร�ำร่วมด้วย และนกัเรยีนท่ีร�ำด้านหลัง เป็นเพือ่นร่วมชัน้ท่ีไม่ได้ฝึกร่วมกนัมาก่อน 
แต่เมื่อถึงเวลาขึ้นเวทีแข่งขัน เพื่อน ๆ ให้ความไว้วางใจน้องให้ได้เป็นผู้น�ำและเพื่อน ๆ ร�ำตามบนเวที

จนจบการแสดง ซึ่งนักเรียนแสดงร่วมกันได้อย่างลงตัว มีความมั่นใจ มีรอยยิ้มตลอดการแสดง
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ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ความรู้สึกของน้องจิ๊กซอว์  มีความสุขทุกครั้งที่ได้ร�ำมโนราห์ ชอบการร�ำและการซ้อม ชอบดูคลิปวีดีโอที่ร�ำ
สวย  อยากร�ำเก่ง ๆ จะได้แต่งชุดมโนราห์แล้วขึ้นร�ำบนเวทีอีก

ความรู้สึกของครูผู้เก็บข้อมูล จากการเก็บข้อมูลมาตั้งแต่ต้น ท�ำให้ผู้เก็บข้อมูลรู้สึกประทับใจในความมุ่งมั่น 
ความพยายามของน้องเป็นอย่างมาก เน่ืองจากน้องยังเป็นน้องเล็กชั้น ป. 1 แต่น้องมีความพยายาม 
มีความตั้งใจในการฝึกซ้อม รวมถึงให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเป็นอย่างดีมาโดยตลอด นักเรียนมีความรัก
ในศิลปะวัฒนธรรมอย่างเห็นได้ชัด และยังเป็นแรงบันดาลใจให้กับเพื่อนๆ คนอื่นในโรงเรียน ในเรื่องของ 
การสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน ซึ่งหลังจากท่ีน้องได้มีโอกาสแสดงความสามารถก็จะมีนักเรียนคนอื่น ๆ  
ที่มีความชื่นชอบในการแสดงมโนราห์มากขึ้นเรื่อย ๆ

ผู้บริหาร มีผลต่อความเชื่อว่านักเรียนเขามีความสามารถทางด้านน้ันจริง ๆ ที่ติดตัวเขามาแล้ว จากการ 
ที่พูดคุยกับแม่ของน้องท�ำให้ได้รู ้ว่าแม่ไม่ได้ส่งน้องไปเรียนอะไรท่ีไหน นักเรียนฝึกเองใน YouTube  
เห็นมโนราห์ก็ฝึกเลย นั่นคือความสามารถที่ติดตัวเขามา  เราก็ต้องช่วยพัฒนาต่อยอดให้เขามีความสุข 
เต็มตามศักยภาพและประสบความส�ำเร็จ

ครูผู้ฝึกซ้อม  น้องจิ๊กซอว์เป็นนักเรียนที่มีความมุ่งมั่นมุมานะในการฝึกฝนเพื่อให้ตนเองสามารถร�ำได้ทันและ
พร้อมเพรียงกับพี่ ๆ เมื่อได้รับค�ำแนะน�ำจากคุณครูหรือรุ่นพี่ก็สามารถรับฟังข้อเสนอแนะและปรับปรุง
พัฒนาตนเองทันที มีรอยยิ้มออกมาทุกครั้งเมื่อได้ร�ำมโนราห์

ผู้ปกครอง หลังจากกลับจากโรงเรียน น้องจะท�ำการบ้าน อาบน�้ำ แล้วเปิดทีวีดูคลิปวิดีโอร�ำมโนราห์ด้วย
ตนเองจากนั้นน้องฝึกซ้อมทุกวัน โดยคุณแม่ไม่ต้องช่วยควบคุมหรือฝึกให้เลย ด้วยทางบ้านมีเชื้อสายมโนราห์
จากคุณทวด แต่ท่านเสียตั้งแต่น้องยังเล็กท�ำให้น้องชื่นชอบเป็นพิเศษ คุณแม่เห็นน้องแล้วมีความสุขท่ีลูกได้
ท�ำในสิ่งที่ชอบ พร้อมที่จะสนับสนุนทุกกิจกรรมของน้องตลอดไป

สิ่งที่พัฒนาขึ้น จากการสังเกตนักเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน เห็นได้ว่านักเรียนมีความกล้าแสดงออก              
มีความมั่นใจในการแสดงท่าทางต่าง ๆ มากขึ้นรวมถึงนักเรียนสามารถเรียบเรียงท่าร�ำ เก็บรายละเอียดของ
ท่าร�ำ จัดการตนเองได้ดี รวมถึงเข้าใจวิธีฝึกได้อย่างดี อีกทั้งนักเรียนยังเป็นที่ยอมรับจากพี่ ๆ และนักเรียนคน
อื่น ๆ ในโรงเรียนเรื่องความสามารถในการร�ำมโนราห์ ซึ่งถ้าพูดถึงนักเรียนที่ร�ำมโนราห์ได้ดีในตอนนี้ ทุกคนก็
เอ่ยชื่อแรกคือ “น้องจิ๊กซอว์”
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แนวทางการพัฒนาการกระโดดเชือก

ที่มา/ลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก	
โรงเรียนศริพิงศ์วทิยา เห็นคณุค่าของกฬีากระโดดเชอืกและเหน็โอกาสในการส่งเสริมสนบัสนนุให้

นักเรียน ได้ใช้เวลาว่าง นอกเหนือจากช่ัวโมงเรียนให้เป็นประโยชน์ เป็นการลดปัญหาการใช้เวลาในการท�ำ
กิจกรรมที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนสนใจส่งเสริมกีฬากระโดดเชือกอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากกีฬาชนิดน้ีทุกคนที่สนใจสามารถเล่นได้ ใช้อุปกรณ์ราคาไม่สูงนัก เหมาะกับนักเรียนทุกคนที่สนใจ 
จากการติดตามนักกีฬากระโดดเชือก พบว่า นักกีฬากระโดดเชือกของเรามีส่วนสูงได้ตามมาตรฐานสากล 
ทุกคนโดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่น 

การส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังและต่อเนื่องของโรงเรียน ปรากฏความส�ำเร็จชัดเจนจาก
รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน ซึ่งถือว่าแชมป์กระโดดเชือกประเทศไทย ครองต�ำแหน่งต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 
รวมท้ังได้ท�ำหน้าที่นักกีฬากระโดดเชือกทีมชาติไทย ร่วมแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ 10 ประเทศ (Asean 
Jump Rope Championship) มีส่วนท�ำให้ประเทศไทยเป็นแชมป์กระโดดเชือกอาเซียน 12 เหรียญทอง 6 
เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง มาสู่ทีมชาติไทยของนักกีฬา 6 คน
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การแข่งขันกระโดดเชือกชิงแชมป์เอเซียน ซึ่งประเทศเกาหลีเป็นเจ้าภาพ และการแข่งขัน 
ในระดับประเทศในปีต่อไป มีความเป็นไปได้สูงมากที่ตัวแทนนักกีฬากระโดดเชือกจากโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา
จะได้เข้าร่วมสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทย ให้กับจังหวัดสงขลา ด้วยความร่วมมือร่วมใจและการให ้
ความสนับสนุนจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ที่ตระหนักถึงคุณค่าของนักกีฬาและการสร้างความมีคุณค่า 
ในตัวนักเรียน 

                 

เป้าหมาย
	 ➤ สมรรถนะหลัก: การจัดการตนเอง

รู้จักตนเองทางด้านกายภาพ การจัดระเบียบร่างกาย รู้จักจุดเด่น จุดควรพัฒนาในทักษะของ
ตนเอง มีวินัยในการดูแลจัดการชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีสุขภาพจิตสุขภาพกาย และมี
สัมพันธภาพกับผู้อื่นในทางที่ดี
	 ➤ สมรรถนะหลัก: การคิดขั้นสูง

สามารถวางแผนและด�ำเนินการ สามารถจินตนาการ และเสนอความคิดได้อย่างคล่องแคล่ว 
หลากหลายโดยใช้ความคิดที่แปลกใหม่ที่ไม่ซ�้ำใครหรือพัฒนาต่อยอดจากของเดิมพร้อมแสดงการแปล 
ความหมายข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์
	 ➤ สมรรถนะเฉพาะและผลลัพธ์การเรียนรู้

เคลื่อนไหวร่างกายแบบผสมผสานและมีกิจกรรมทางกายด้วยตนเองและร่วมกับผู้อื่น ท้ังแบบ 
อยู่กับที่ แบบเคลื่อนที่ และแบบใช้อุปกรณ์ประกอบ ผ่านการฝึกทักษะการเคลื่อนไหวเรื่องการรับแรง  
การใช้แรง ความสมดุลของร่างกายอย่างมีสติสม�่ำเสมอ และค�ำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น  
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โดยเห็นคุณค่าของการพัฒนาสมรรถภาพทางกายอย่างต่อเนื่อง มีความสามัคคีมีน�้ำใจนักกีฬา ปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกาและข้อตกลง วิเคราะห์ทักษะการเล่น จุดแข็ง กลวิธีการเล่นของทีมเพ่ือปรับปรุงทีมให้ 
ประสบความส�ำเร็จ
	 ➤ ปัญญาที่พัฒนา 4 ด้าน
               1. ปัญญาด้านตรรกะ                 2. ปัญญาด้านเคลื่อนไหว
               3. ปัญญาด้านการเข้าใจผู้อื่น        4. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง
	 ➤ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ

1. จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด (ปลายทาง)
นักเรียนคิดสร้างสรรค์ท่ากระโดดเชือกเป็นของตนเอง และน�ำเสนอท่ากระโดดเชือก 

ให้เพื่อนในทีมและรุ่นพี่ร่วมกันรับชมด้วยความภูมิใจ
2. จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง)

1.  นักเรียนก�ำหนดเป้าหมายและวางแผนการฝึกซ้อมของตนเอง 
2.  นักเรียนศึกษาเรียนรู้วิธีการกระโดดเชือก 
3.  นักเรียนฝึกซ้อมตามแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ 
4. นักเรียนสร้างสรรค์ท่ากระโดดเชือกที่แปลกใหม่เป็นของตนเอง 

 จดุประสงค์เชิงสมรรถนะ งานการเรยีนรู ้และหลกัฐานการเรียนรู้

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ งานการเรียนรู้
(Learning tasks)

หลักฐานการเรียนรู้

1. นักเรียนก�ำหนดเป้าหมายและ	
	 วางแผนการฝึกซ้อมของตนเอง 

งานเรียนรู้นักเรียนวางแผนการฝึกซ้อม 
ของตนเอง

- ภาพถ่าย 
- คลิปการฝึกซ้อม

2. นักเรียนศึกษาเรียนรู้วิธีการ 
	 กระโดดเชือก

งานศึกษาวิธีการและเทคนิคการกระโดดเชือก - คลิปการฝึกซ้อม

3. นักเรียนฝึกซ้อมตามแผนที่	
	 ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ 

งานปฏิบัติการฝึกซ้อม - คลิปการฝึกซ้อม

4. นักเรียนสร้างสรรค์ท่ากระโดด 
	 เชือกที่แปลกใหม่เป็นของ 
	 ตนเอง 

งานสร้างสรรค์ท่ากระโดดเชือก - คลิปการฝึกซ้อม
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กิจกรรม/สถานการณ์การเรียนรู้

จุดประสงค์น�ำทาง
และงานกรเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้และสถานการณ์ สือ่และแหล่งเรยีนรู้
การวัดและ
ประเมินผล

1. นักเรียนก�ำหนด 
	 เป้าหมายและ	 
	 วางแผนการฝึกซ้อม 
	 ของตนเอง 
	 -	 วางแผนการฝึกซ้อม 
		  ของตนเอง

•	 กิจกรรมที่ 1 การสร้างแรงบนัดาล 
ใจให้กับรุ่นน้อง โดยมีรุ่นพี่ เล่าสูก่นัฟัง
ประสบการณ์การกระโดดเชอืกของศิษย์
เก่าสู่รุ่นน้องโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา 

•	 กิจกรรมที่ 2 รุ่นพี่ชวนน้อง 
ท�ำแผนการฝึกซ้อม

•	 กิจกรรมที่ 3 น้องทบทวน
แผนการฝึกซ้อมของตนเอง โดยน�ำค�ำ
แนะน�ำที่ได้จากรุ่นพี่มาปรับใช้

•	 กิจกรรมที่ 4 บันทึกการเรียนรู้
ประจ�ำวัน/สัปดาห์

-	 เชือกส�ำหรับ 
	 การฝึกซ้อม
-	 คลิปวิดีโอ 
	 การแข่งขัน		
	 กระโดดเชือก 
	 ของรุ่นพี่  
-	 รางวัลที่ได้รับ	  
	 จากการกระโดด 
	 เชือก  

- บันทึกการเรียน
รู้ประจ�ำวัน/
สัปดาห์

2. นักเรียนศึกษาเรียนรู้ 
	 วิธีการกระโดดเชือก
	 -	 งานศึกษาวิธีการ  
		  เทคนิคการกระโดด 
		  เชือก

•	 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาคลิปวิดีโอ
กระโดดเชือกจากรุ่นพี่
•	 กิจกรรมที่ 2 รุ่นพี่เล่าวิธีการฝึก

ซ้อมให้น้องฟัง บอกเล่าเทคนิคเฉพาะ
ตัวของแต่ละคนและสาธิตการกระโดด
เชือกให้น้องดู
•	 กิจกรรมที่ 3 นักเรียนศึกษา 

เรื่องการนับจังหวะการกระโดดเชือก 
โดยต้องใช้การฝึกสมาธิร่วมด้วย
•	 กิจกรรมที่ 4 บันทึกการเรียนรู้

ประจ�ำวัน/สัปดาห์

-	 เชือกส�ำหรับ 
	 การฝึกซ้อม 
-	 คลิปวิดีโอ 
	 การแข่งขัน		
	 กระโดดเชือก	  
	 ของรุ่นพี่ 

ประเมินทักษะ 
การปฏิบัติด้วย
แบบประเมิน
ทกัษะการกระโดด
เชือก
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จุดประสงค์น�ำทาง
และงานกรเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้และสถานการณ์ สือ่และแหล่งเรยีนรู้
การวัดและ
ประเมินผล

3. นักเรียนฝึกซ้อมตาม	
	 แผนที่ก�ำหนดไว้ 
	 อย่างสม�่ำเสมอ 
	 -	 งานปฏิบัติการ 
		  ฝึกซ้อม

•	 กจิกรรมที ่1 นกัเรยีนฝึกกระโดด
เชอืกระยะเตรียมตวั เพือ่เป็นการฝึก
ซ้อมสมรรถภาพร่างกายทัว่ไป 
โดยเริม่จากง่ายไปยากแล้วบนัทกึข้อมลูไว้ 
เช่น การวอร์มร่างกายโดยการว่ิง 
ยดืกล้ามเนือ้ส่วนต่าง ๆ
•	 กิจกรรมที่ 2 ระหว่างฝึกซ้อมรุ่น

พี่จะแทรกเทคนิคและแทคติกให้น้อง  
โดยรุ่นพี่จะกระโดดเชือกในท่าต่าง ๆ 
เพื่อเป็นตัวอย่างให้น้อง และจะให้น้อง
ลองท�ำท่านั้น แบ่งเป็นกลุ่มกลุ่ม โดยพี่ 
1 คนจะช่วยดูแลน้อง 4-3 คน หรือ
ตามความเหมาะสมในแต่ละครั้งของ
จ�ำนวนผู้มาฝึกซ้อม
•	 กิจกรรมที่ 3 รุ่นพี่และน้องเรียน

รู้ความสามารถของแต่ละคน ไว้
ส�ำหรับการเลือกรายการที่จะลง
แข่งขันให้เหมาะสม และรู้จุดแข็ง 
จุดอ่อนของทีม รวมทั้งศึกษาจุดแข็ง
และจุดอ่อนของทีมคู่แข่งด้วย
•	 กิจกรรมที่ 4 บันทึกการเรียนรู้

ประจ�ำวัน/สัปดาห์ 

-	 เชือกส�ำหรับ 
	 ฝึกซ้อม
-	 คลิปวิดีโอ
-	 ดนตรีประกอบ 
	 จังหวะ          

ประเมินทักษะ
การปฏิบัติด้วย
แบบประเมิน
ทักษะการกระ
โดดเชือก

4. นักเรียนสร้างสรรค์ 
	 ท่ากระโดดเชือกที่ 
	 แปลกใหม่เป็นของ 
	 ตนเอง
	 -	 งานสร้างสรรค์ท่า 
		  กระโดดเชือกของ 
		  ตนเอง

•	 กิจกรรมที่ 1 เรียนรู้และฝึก 
ความแขง็แรง ความอดทนของกล้ามเนือ้
•	 กจิกรรมที ่2  เรยีนรูค้วามอ่อนตวั 

ความคล่องแคล่วว่องไว ความเร็ว 
ปฏิกิริยาตอบสนองของการเคลื่อนไหว
ร่างกาย
•	 กจิกรรมที ่3 เรยีนรูก้ารสร้างสรรค์ 

ท่ากระโดดเชือกร่วมกันระหว่างเพื่อน
ร่วมทีมและครูผู้ฝึกซ้อม
•	 กิจกรรมที่ 4  บันทึกการเรียนรู้

- คลิปวิดีโอ
- การแข่งขัน

ประเมินทักษะ 
การปฏิบัติด้วย 
แบบประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียน
รู้รวบยอดกีฬา
กระโดดเชือก
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การวดัประเมนิผลรวบยอด

จุดประสงค์
ปลายทาง

สถานการณ์การประเมิน เกณฑ์การปฏิบัติ

นักเรียนคิดสร้างสรรค์ท่า
กระโดดเชือกเป็นของตนเอง 
และนำ�เสนอท่ากระโดดเชือก
ให้เพื่อนในทีมและรุ่นพี่ 
ร่วมกันรับชมด้วยความภูมิใจ

ให้นักเรียนสร้างสรรค์ท่ากระโดดเชือก
และนำ�เสนอ

-	 ความแปลกใหม่ของท่า
-	 ความภาคภูมิใจ
-  ความมั่นใจ

ผลการพัฒนาการกระโดดเชอืก  		

สิ่งที่นักเรียนพัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน คือ การมีวินัยในตนเองของรุ่นน้อง โดยมีรุ่นพ่ีส่งเสริม 
อยู่เบื้องหลัง สังเกตจากเมื่อเลิกเรียนเวลา 16.00 น. นักเรียนรุ่นน้องจะรีบปฏิบัติหน้าที่ในห้องเรียนให้เสร็จ
เรียบร้อย เช่น บางคนมีเวรประจ�ำวัน มีการบ้าน หรือกิจกรรมอื่น ๆ นักเรียนจะรู้หน้าที่ของตนเองว่าหาก 
มาไม่ทันเวลาที่ก�ำหนด จะต้องเพิ่มการวิ่งรอบสนามตามกติกาที่ก�ำหนด นักเรียนทุกคนยอมรับและปฏิบัต ิ
ตามข้อตกลงนี้ร ่วมกัน โดยการฝึกซ้อมด�ำเนินการ นักเรียนจะจัดการด้วยตนเองและเม่ือรุ่นพ่ีมาถึง 
สนามฝึกก็จะมีการพูดคุยเก่ียวกับข้อสงสัย และจับเวลาเพ่ือส่งสถิติการฝึกกระโดดเชือกของแต่ละคนให้ 
กับครูผู้ฝึกซ้อม ทั้งนี้ รุ่นพี่จะร่วมกันปรึกษากับครูผู้ฝึกซ้อมเพื่อคัดเลือกรุ่นน้องที่กระโดดได้ดี และมีแวว 
ในการด้านนี้ เพื่อฝึกซ้อมอย่างใกล้ชิด ให้ค�ำแนะน�ำที่ตรงประเด็น จะได้พัฒนาตนเองและลงแข่งขัน 
ในรายการต่าง ๆ ได้ 
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	 ➤ ผลการพัฒนาการกระโดดเชือก
นักเรียนสร้างผลงานและส่งต่อแรงบันดาลใจจากพี่สู่น้อง รุ่นพ่ีจากรั้วโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา 

ยังคงสร้างผลงานคว้ารางวัล รวมทั้งออกงานแสดงความสามารถกระโดดเชือกผ่านรายการโทรทัศน์ที่ม ี
ชื่อเสียงโด่งดังอย่างรายการ Super10 

นักเรียนชั้น ป.4 ก�ำลังกระโดดเชือกสลับขา 
มีแววความสามารถโดดเด่นที่จะพัฒนาต่อ

เพ่ือลงแข่งรายการว่องไว และรายการอื่น ๆ

นักเรียนชั้น ป.3 กระโดดเชือกสลับขา
ช่วงแรกยังไม่มีความโดดเด่นแต่ต่อมามี

พัฒนาการทีด่ข้ึีนจากการฝกึซอ้มทกุวนั เพ่ือนในทมี
และรุ่นพ่ีเห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของน้อง
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	ปัจจุบันของน้องนัท อายุ 15 ปี 
ยังคงมีความมุ่งมั่น ยังคงร่วมฝึกซ้อมร่วมกับน้อง
อย่างสม�่ำเสมอ และยังคงมาฝึกซ้อมกระโดดเชือกที่โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาเป็นประจ�ำหลังเลิกเรียน  

(น้องนัท) ด.ญ.พรกมล เอียดประดิษฐ์
ตอนไปร่วมรายการน้องอายุ 9 ป ี

และยังศึกษาอยู่ที่โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา
ฉายาของน้องคือเทพกระโดดไวกว่าแสง

ด.ช.สุรธัช เกิดพิมพ์ (น ้องบีม) อายุ 14 ป ี 
เป็นศิษย์เก ่าของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  อีกคนหนึ่ง 
ท่ียังคงมีวินัยในการฝึกซ้อมกระโดดเชือกอย่างต่อเนื่อง 
และคอยเป ็น รุ ่นพี่ ท่ี สร ้ างแรงบันดาลใจ รวมถึง 
ให้ก�ำลังใจแก่น ้องบีมได้ไปออกรายการ Super10 
ช่องเวร์ิคพอยท์ พร้อมกบัเพือ่นเป็นผูช่้วยแกว่งเชอืกให้บมี 
ซึ่งทั้งสองคนก็เป็นรุ ่นพี่ศิษย์เก่าของโรงเรียนศิริพงศ์
วิทยาเช่นกัน และมีครูผู ้ฝึกสอนไปให้ก�ำลังใจนักเรียน 
ในครั้งนี้ด้วย
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ก้าวต่อไปของการกระโดดเชือก: ก้าวไปไม่หยุดด้วยหัวใจ
ที่แข็งแกร่งและพลังความร่วมมือ 

1. สร้างชมรมกระโดดเชือกเพ่ือขยายผล หากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ซึ่งหากได้รับแรงสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชนร่วมกัน จะช่วยให้นักเรียนมีทุนทรัพย์ในการเดินทางไป
แข่งขันรายการระดับประเทศ รวมถึงก�ำลังใจที่ได้รับจากหลายฝ่ายจะช่วยผลักดันให้นักกีฬากระโดดเชือก 
มีก�ำลังใจสามารถแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นได้ โดยรุ่นพี่นักกีฬาได้เริ่มต้นออกเดินสายเปิดหมวกที่ถนนคนเดิน
สงขลา และแสดงความสามารถในการกระโดดเชือกตามงานที่จัดขึ้นทั้งในสงขลาและจังหวัดอื่น ๆ เพื่อน�ำไปใช ้
ส�ำหรับการแข่งขันรายการต่าง ๆ ทั้งในและนอกประเทศ 

2. เปิดพ้ืนที่ให้ฝึกซ้อม ให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมกีฬาและสามารถสร้างประโยชน์ ในอนาคต 
หากได้รับการสนับสนุนจากหลาย ๆ ฝ่ายพื้นที่ตรงนี้จะขยับขยายได้มากกว่านี้ และที่ส�ำคัญสิ่งที่ขยายออกไป
ไกลแล้ว คือ การบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์อย่างนักเรียนให้งอกงามเติบโต สามารถตั้งเป้าหมายของตนเองและเดิน 
ตามเป้าหมายของตนเองต่อไปได้ 

3. สร้างเครอืข่ายกบัโรงเรียนต่าง ๆ ทีม่คีวามสนใจในกฬีากระโดดเชอืก ให้เข้ามาดกูารฝึกซ้อม 
และร่วมมือกันในโอกาสต่าง ๆ โดยร่วมกันวางแผน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากีฬากระโดดเชือกให้ได้รับ 
ความสนใจเพิ่มมากขึ้นในวงกว้าง รวมถึงสนับสนุนนักเรียน นักกีฬาให้มีความก้าวหน้าต่อ ๆ ไป

 

วิสัชนา ....เมื่อท�ำสิ่งที่รัก อุปสรรคมากมายเพียงใดก็จะ
ฝ่าฟันไปได้ (เพราะนักเรียนมี A: Attitude ใหญ่ เพราะเขา
มีความรัก และตระหนักในคุณค่าและความสุขที่ได้รับ)

ปุจฉา...ท่านสงสัยหรือไม่ว่า 
ทำ�ไมกิจกรรมนี้ยังคงอยู่

และมีการฝึกซ้อมอย่างเข้มข้น
แม้ว่าผู้สอน

ย้ายโรงเรียนแล้ว ?
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ประสบการณ์การใช้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้วยทฤษฎีพหุปัญญา

ประเด็นพัฒนาความสามารถในการประดิษฐ์หุ่นยนต์
ของโรงเรียนสุทธิร์ักษ์ จังหวัดสงขลา

จดุเนน้การพัฒนา/ปัญหา/ความตอ้งการ	

              หุ่นยนต์เป็นเรื่องหนึ่งท่ีอยู่ในความสนใจของนักเรียน การเรียนรู้เรื่องหุ่นยนต์สามารถพัฒนาผู้เรียน 
ได้หลากหลาย โดยเฉพาะการพัฒนาปัญญาเก่ียวกับด้านตรรกะ และคณิตศาสตร์ รวมทั้งปัญญาด้านอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีการพัฒนาหุ ่นยนต์สามารถต่อยอดความถนัดและความสนใจของผู ้เรียนที่ม ี
ความสามารถพิเศษได้
 	 โรงเรียนสุทธิ์รักษ์ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนหุ่นยนต์อย่างต่อเนื่องและมีตัวแทนนักเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขันระดับประเทศและสามารถแข่งขันจนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทย  
ไปแข่งขัน ณ ประเทศจีน สร้างความภาคภูมิใจให้ประเทศ จังหวัด โรงเรียน รวมถึงผู้ปกครอง จึงเป็น 
แรงบันดาลใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไปเป็นอย่างมาก ทางโรงเรียนเล็งเห็นถึงศักยภาพของนักเรียน จึงได้พัฒนา
กิจกรรมหุ ่นยนต์แก่นักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่น ต่อยอดความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษได้

➤ แนวคิดส�ำคัญ
ทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นทักษะที่ส�ำคัญที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนา โดยเฉพาะการ

เรียนรู้/พัฒนาผ่านเรื่องราวหุ่นยนต์ ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ผู้เรียนสนใจ
เป้าหมาย

➤ สมรรถนะหลัก: สมรรถนะการจัดการตนเอง 
1)1 มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง
2)2 สามารถตัดสินใจและวางแผนเกี่ยวกับชีวิตและการเรียนตนเอง
3)3 มีวินัยและจูงใจตนเองไปสู่เป้าหมาย

➤ สมรรถนะหลัก: สมรรถนะการสื่อสาร 
1)1 รับและส่งสารที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในชุมชน สังคม อย่างมีสติ จับประเด็นส�ำคัญ 

ข้อคิดและได้รับตามวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสาร 
2)2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคคลที่หลากหลายอย่างมีมารยาท
3)3 เลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารที่เหมาะสมตามจุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้

➤ สมรรถนะหลัก: สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม
1)1 เป็นสมาชิกที่ริเริ่มก�ำหนดเป้าหมายวิธีการท�ำงานทั้งของตนเองและทีม          
2)2 ใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการวางแผนการท�ำงานอย่างเป็นล�ำดบัขัน้และปฏบิตังิานจนส�ำเรจ็
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➤ สมรรถนะหลัก: สมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
1)1 กระตือรือร้นและมีฉันทะในการใฝ่หาความรู้
2)2 ออกแบบแนวทางและลงมือแก้ปัญหาจากสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสิ่งแวดล้อมโดยใช้

ความรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ/หรือเทคโนโลยี
3)3 ใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและเหมาะสม

➤ สมรรถนะเฉพาะและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
1)1 ฟังและ/หรือดูส่ือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ�ำวัน ชุมชน และสังคม 

แล้วพูดสรุป ตั้งค�ำถาม วิเคราะห์ รวมทั้งแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
2)2 พูดโน้มน้าวและพูดโต้ตอบอย่างถูกต้อง สุภาพ ถูกกาลเทศะ มั่นใจ ด้วยความเข้าใจ

และเคารพในความแตกต่าง
3)3 พูดแสดงความคิดเห็นและความรู ้สึกได ้อย ่างเป ็นกลาง ให้เกียรติและเคารพ 

ในความแตกต่าง
4)4 เขียนสื่อสารในสถานการณ์ต ่าง ๆ โดยใช ้ค�ำได ้ถูกต ้อง ชัดเจน เหมาะสม 

ด้วยลายมือที่สวยงาม และเป็นระเบียบ
5)5 ใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคล 

โอกาส และกาลเทศะ
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1)	 ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการอธิบายและออกแบบวิธีการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตประจ�ำวัน
2)	 ออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน ตรวจหาข้อผิด

พลาดของโปรแกรมและแก้ไข

➤ ปัญญาที่พัฒนา 6 ด้าน
	 1. ปัญญาด้านภาษา   	 2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์
	 3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์  	 4. ปัญญาด้านเคลื่อนไหว 
	 5. ปัญญาด้านการเข้าใจคนอื่น/ระหว่างบุคคล   	6. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง 

จดุประสงค์เชิงสมรรถนะ

➤ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด (ปลายทาง)
 	 นักเรียนสร้างหุ่นยนต์ตามแนวคิด เงื่อนไขที่ก�ำหนด สามารถออกแบบการน�ำเสนอและน�ำเสนอ
ความคิดและผลงานได้อย่างมั่นใจ
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➤ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง)
1)1 นักเรียนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับหุ่นยนต์อย่างสนุกสนาน
2)2 นักเรียนเรียนรู้โปรแกรมชุดค�ำสั่งหุ่นยนต์
3)3 นักเรียนร่วมกันปฏิบัติการต่อหุ่นยนต์แบบต่าง ๆ ด้วยกันเป็นทีมและเขียนชุดค�ำสั่ง
4)4 นักเรียนร่วมกันออกแบบ สร้างหุ่นยนต์ที่คิดค้นขึ้นเอง และน�ำเสนอได้อย่างน่าสนใจ
5)5 นักเรียนร่วมกันออกแบบและสร้างหุ่นยนต์เพื่อแข่งขันที่โรงเรียนจัดขึ้น

จดุประสงค์เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง) งานการเรยีนรู ้ (Learning tasks) และหลกัฐานการเรียนรู้

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ
(นำ�ทาง)

งานการเรียนรู้ 
(Learning tasks)

หลักฐานการเรียนรู้

1. นักเรียนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
หุ่นยนต์อย่างสนุกสนาน

งานรู้จักหุ่นยนต์ - รายงาน /ชิ้นงาน

2. นักเรียนเรียนรู้โปรแกรม 
ชุดคำ�สั่งหุ่นยนต์

งานเขียนโปรแกรมด้วยชุดคำ�สั่ง - แบบบันทึกภารกิจ
- ชิ้นงาน

3. นักเรียนร่วมกันปฏิบัติการ 
ต่อหุ่นยนต์แบบต่าง ๆ ด้วยกัน
เป็นทีมและเขียนชุดคำ�สั่ง

งานปฏิบัติการร่วมกันต่อหุ่นยนต์
และเขียนโปรแกรมคำ�สั่ง

- แบบบันทึกภารกิจ
- ชิ้นงาน

4. นักเรียนร่วมกันออกแบบและ
สร้างหุ่นยนต์ที่คิดค้นขึ้นเอง และ
นำ�เสนอได้อย่างน่าสนใจ

งานออกแบบและปฏิบัติการ
ร่วมกันสร้างหุ่นยนต์

- ผลการนำ�เสนอของกลุ่ม
- ร่างแบบหุ่นยนต์
- หุ่นยนต์

5. นักเรียนร่วมกันออกแบบและ
สร้างหุ่นยนต์เพื่อแข่งขันที่โรงเรียน
จัดขึ้น

งานแข่งขันหุ่นยนต์ - ร่างแบบหุ่นยนต์
- หุ่นยนต์
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กิจกรรมการเรียนรู้ และผลการพฒันาผูเ้รยีนในงานรูจ้กัหุน่ยนต์

นักเรียนเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับหุ่นยนต์อย่างสนุกสนาน:  งานรู้จักหุ่นยนต์
กิจกรรมที่ 1 แรงบันดาลใจจากรุ่นพี่ เล่าเรื่องหุ่นยนต ์

1)	 ครูชวนสนทนาเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันหุ่นยนต์ของรุ่นพี่ที่ผ่านมา
2)	 ให้นักเรียนบอกเล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
3)	 ครูให้นักเรียนดูคลิปวีดีโอบรรยากาศการแข่งขันและกิจกรรมที่ผ่านมา 
4)	 นักเรียนบอกเล่าความรู้สึกประทับใจ

กิจกรรมที่ 2 สืบค้นเรื่องราวหุ่นยนต์
1)	 ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 
2)	 แต่ละกลุ่มสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับหุ่นยนต์ 
3)	 ทุกกลุ่มร่วมกันให้คะแนนการน�ำเสนอพร้อมข้อเสนอแนะ
4)	 ครูและนักเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยน และสรุปสาระที่ได้เรียนรู้

กิจกรรมที่ 3 สรุปเป็นภาพกราฟฟิกผ่าน Canva 
นักเรียนสรุปสาระการเรียนรู้เรื่องหุ่นยนต์ผ่านโปรแกรมแคนวาในรูปแบบต่าง ๆ

กิจกรรมที่ 4 น�ำเสนอภาพกราฟฟิกผ่าน Canva 
นักเรียนแต่ละกลุ่มอธิบายแนวคิดการออกแบบและน�ำเสนอภาพผลงาน

	 กิจกรรมนี้นักเรียนได ้ฟ ังเรื่องราวสุดประทับใจ 
จากรุ่นพี่โรงเรียนสุทธิ์รักษ์ที่ได้เป็นตัวแทนแข่งขันหุ่นยนต ์
ณ ประเทศจีน ครูให้นักเรียนชมวีดีโอบรรยากาศการแข่งขัน 
และถามค�ำถามกระตุ้นความสนใจ นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้สึก ความประทับใจ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ครูให้
ความรู้ในเรื่องของหุ่นยนต์ mbot จากนั้นแบ่งกลุ่มนักเรียน 
เพื่อสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับหุ่นยนต์ และสรุปออกมาเป็นภาพ
โปรแกรม Canva

เรื่องเล่าของคุณครู....
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จากกิจกรรมนี้  พบว่า  นักเรียนให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนหุ ่นยนต์ 
เป็นอย่างมาก เกิดความรู้สึกตื่นเต้น และมีแรงบันดาลใจอยากเป็นตัวแทนแข่งขันเหมือนกับรุ่นพี่ ได้พัฒนา

สมรรถนะการสื่อสาร ในการร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู ้สึกหลังดูคลิปวีดีโอ และถามค�ำถามอย่าง 
ตื่นเต้นเกี่ยวกับรายละเอียดในสนามแข่ง จากนั้น
นักเรียนสืบค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหุ่นยนต ์
mbot นักเรียนช่วยกันออกแบบเนื้อหาสรุปเกี่ยวกับ
หุ ่นยนต์ พร้อมทั้งน�ำเสนอผลงานให้เพื่อนฟังได ้
ในส่วนสมรรถนะการสื่อสารนักเรียนส่วนใหญ  ่
ท�ำได้ดี สามารถสื่อสารได้อย่างมั่นใจ มีเพียงบางส่วน 
ที่ ต ้ อ งพัฒนา เพิ่ ม เติ ม  โดยมี ครู คอยกระตุ ้ น 

โดยการตั้งค�ำถาม เพื่อให้นักเรียนสามารถอธิบายผลงานได้อย่างครบถ้วน
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กจิกรรมการเรียนรู้ และผลการพฒันาผู้เรยีน
ในงานเขยีนโปรแกรมด้วยชุดค�ำสัง่

กิจกรรมที่ 1 แนะน�ำโปรแกรมและชุดค�ำสั่ง
1)1 ครูอธิบายเกี่ยวกับโปรแกรมและชุดค�ำสั่งพื้นฐานที่ใช้สั่งการหุ่นยนต์ 
2)2 นักเรียนฝึกเขียนโปรแกรมทบทวนค�ำสั่งพื้นฐาน 
3)3 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวน

กิจกรรมที่ 2 ฝึกเขียนค�ำสั่งต่าง ๆ
1)1 ครูอธิบายเกี่ยวกับโปรแกรมและชุดค�ำสั่งต่าง ๆ ที่ใช้สั่งการหุ่นยนต์
2)2 นักเรียนฝึกเขียนโปรแกรมทบทวนค�ำสั่งต่าง ๆ

กิจกรรมที่ 3 เขียนค�ำสั่งตามภารกิจ
1)1 นักเรียนได้รับโจทย์และร่วมกันออกแบบชุดค�ำสั่งตามภารกิจ
2)2 น�ำเสนอการเขียนโปรแกรม

 	 เม่ือนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์ จากน้ัน
นกัเรยีนได้เรยีนรูเ้กีย่วกบั โปรแกรม mblock โปรแกรมทีม่ี
บลอ็กค�ำสัง่ ทีใ่ช้ในการเชือ่มต่อค�ำสัง่กบัหุน่ยนต์ ครูอธบิาย
เกีย่วกบัโปรแกรมและชุดค�ำส่ังพืน้ฐานทีใ่ช้สัง่การหุน่ยนต์ 
นักเรียนฝึกเขียนทบทวนค�ำส่ังพื้นฐาน จากนั้นคร ู
สร้างสถานการณ์โดยนักเรียนเขียนค�ำสั่งตามภารกิจ
เมือ่ตามทีไ่ด้รบัโจทย์และร่วมกนัออกแบบชดุค�ำสัง่

ตามภารกจิน�ำเสนอการเขยีนโปรแกรม

เรือ่งเล่าของครใูนงานเขยีนโปรแกรมด้วยชดุค�ำสัง่
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ผลการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองการเขียนค�ำส่ังหุ่นยนต์ ท�ำให้นักเรียนได้พัฒนา
สมรรถนะการท�ำงานเป็นทีมและการคิดขั้นสูง จากการที่ครูมีโจทย์ภารกิจให้นักเรียนและเพื่อนในทีม  
ร่วมกันออกแบบค�ำส่ังตามโจทย์ที่ได้รับ โดยโจทย์นั้นครูมีการออกแบบมาให้มีความหลากหลายเพื่อที่นักเรียน 
แต่ละกลุ่มจะได้แก้ปัญหาและออกแบบในลักษณะต่าง ๆ รวมถึงนักเรียนพัฒนาการสื่อสาร สามารถน�ำเสนอ
แนวคิดได้เป็นอย่างดี ได้น�ำเสนอความคิดของแต่ละกลุ่ม  ครูได้เห็นถึงความมุ่งมั่นท่ีจะท�ำงานให้ส�ำเร็จ 
เพราะการที่จะท�ำภารกิจผ่านได้ จะต้องอาศัยการเขียนชุดค�ำสั่ง และอัพโหลดค�ำสั่งในหุ่นยนต์หลาย ๆ ครั้ง
จนกว่าจะผ่าน พบว่า นักเรียนมีความอดทนและความพยายามจนสามารถท�ำส�ำเร็จได้เป็นอย่างดี

กิจกรรมการเรียนรู้และผลการพัฒนาผู้เรียนในงานปฏิบัติการ
ต่อหุน่ยนต์แบบต่าง ๆ ด้วยกนัเป็นทมีและเขยีนชดุค�ำส่ัง

นักเรียนร่วมกันปฏิบัติการต่อหุ่นยนต์แบบต่าง ๆ  ด้วยกันเป็นทีมและเขียนชุดค�ำสั่ง: งานปฏิบัติ
การต่อหุ่นยนต์แบบต่าง ๆ ด้วยกันเป็นทีมและเขียนชุดค�ำสั่ง

➤ กิจกรรมที่ 1 ต่อหุ่นยนต์แบบพื้นฐานแบบที่ 1
แบ่งกลุ่มนักเรียนช่วยกันต่อหุ่นยนต์ตามท่ีครูสาธิต หลังจากนั้นทบทวน เสนอความคิด

ความรู้สึกสิ่งที่ทําได้ดีและสิ่งที่ทําไม่ได้
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➤ กิจกรรมที่ 2 ต่อหุ่นยนต์แบบส�ำหรับการแข่งขันความเร็ว
แบ่งกลุ่มนักเรียนช่วยกันต่อหุ่นยนต์ตามที่ครูสาธิต ทบทวน เสนอความคิดความรู้สึก 

สิ่งที่ทําได้ดี และสิ่งที่ทําไม่ได้
➤ กิจกรรมที่ 3 ต่อหุ่นยนต์แบบสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์

แบ่งกลุ่มนักเรียนช่วยกันต่อหุ่นยนต์ตามที่ครูสาธิตสาธิต ทบทวน เสนอความคิดความรู้สึก
สิ่งที่ทําได้ดี และสิ่งที่ทําไม่ได้

➤ กิจกรรมที่ 4 สอนน้องต่อหุ่นยนต์

เรื่องเล่าจากครูในงานร่วมกันปฏิบัติการต่อหุ่น
ยนต์แบบต่าง ๆ  ด้วยกนัเป็นทมีและเขยีนชดุค�ำสัง่
 	 หลงัจากทีค่รสูาธติการต่อหุน่ยนต์และการเขยีนชดุ 
ค�ำส่ังแบบต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน นักเรียนลงมือปฏิบัติทั้ง 
การประกอบหุน่ยนต์ เพือ่รองรบัภารกจิในแบบต่าง ๆ และ
เขียนค�ำส่ังให้แก่หุ ่นยนต์ในการท�ำภารกิจนั้น ครูและ
นักเรียนร่วมกันสะท้อนสิ่งที่ท�ำได้ดี หรือไม่ดีท่ีต้องพัฒนา 

รวมไปถึงข้อค้นพบจากการลงมอืปฏบิตังิานของนกัเรยีน
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จากงานในหน่วยนี ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ สามารถคดินอกกรอบ 
จากที่ครูสอน และมีความมั่นใจในการน�ำเสนอแนวคิด โดยตัวอย่างของการประกอบหุ่นยนต์และชุดค�ำส่ัง 
ทีค่รูเตรียมไว้ในการสาธติ นกัเรยีนยกมอืเพือ่แสดงเจตจ�ำนงของตนเองว่าอยากจะปรบัให้เป็นในแบบทีต่นเอง
และเพื่อนในทีมคิดไว้ ครูจึงเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความคิดของนักเรียน แต่เพียง 
มีเงื่อนไขว่าหุ่นยนต์ของแต่ละกลุ่มจะต้องสามารถท�ำตามภารกิจได้บรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งเป็นการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการตนเองนักเรียน มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง รวมไปถึง 
การท�ำงานเป็นทีม การพัฒนาสมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน สามารถร่วมกัน
ออกแบบกับเพื่อนในทีมเพื่อแก้ปัญหาให้ส�ำเร็จได้

กิจกรรมการเรียนรู้และผลการพัฒนาผู้เรียนในงานออกแบบ
และปฏิบัติการร่วมกันสร้างหุ่นยนต์

นักเรียนร่วมกันออกแบบและสร้างหุ ่นยนต์ที่คิดค้นขึ้นเองและน�ำเสนอได้อย่างน่าสนใจ: 
งานออกแบบและปฏิบัติการร่วมกันสร้างหุ่นยนต์
กิจกรรมที่ 1 ร่างแบบหุ่นยนต์ร่วมกัน

นักเรียนแต่ละกลุ่มร่างแบบหุ่นยนต์ นําเสนอ และรับฟังความคิดเห็น
กิจกรรมที่ 2 สร้างหุ่นยนต์ร่วมกัน 

- นักเรียนสร้างหุ่นยนต์  นักเรียนทดลองเขียนชุดค�ำสั่ง  นําเสนอ และรับฟังความคิดเห็น 
ปรับงาน  ทบทวนตนเอง
กิจกรรมที่ 3 นําเสนอผลงาน

นักเรียนนําเสนอชิ้นงาน สาธิตการทํางานของหุ่นยนต์

เรื่องเล่าจากครูในงานออกแบบและปฏิบัติการ
ร่วมกนัสร้างหุ่นยนต์
 	 ครูพบว่านักเรียนมีองค์ความรู ้พื้นฐานเกี่ยวกับ 
หุ่นยนต์และชุดค�ำสั่งแล้วจากกิจกรรมที่ผ่านมา ครูแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ให้นักเรียนท�ำงาน 
ร่วมกันออกแบบหุ ่นยนต์ของทีมตนเอง ตามความคิด
สร้างสรรค์ อย่างสนุกสนาน จากนั้นน�ำเสนอความคิด 
อย่างมัน่ใจ และรบัฟังความคดิเหน็ของครแูละเพือ่น
ร่วมชัน้ พร้อมกบัค�ำแนะน�ำในการปรบัปรงุจากครู
ข้อค้นพบจากการลงมอืปฏบิตังิานของนกัเรยีน
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 ผลการเรียนรู้จากหน่วยนี้ พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารโดยสามารถ
ส่ือสารกับเพื่อนในทีมได้เป็นอย่างดี มีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และได้พัฒนาสมรรถนะการรวม
พลังท�ำงานเป็นทีม โดยสามารถวางเป้าหมายร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอนและปฏิบัติงานจนส�ำเร็จได ้
บรรยากาศในการท�ำกิจกรรมเต็มไปด้วยความสนุกสนาน นักเรียนบางคนสะท้อนว่า “ไม่อยากจะให้หมด
คาบเรียน” บางคนก็สะท้อนว่า “จะกลับไปหาไอเดียเพิ่มในอินเทอร์เน็ต” นักเรียนหลาย ๆ คนมีการเดิน
ส�ำรวจความคิดเห็นของเพื่อนแต่ละกลุ่ม และสอบถามกันเองในข้อสงสัยว่า “ท�ำไมถึงออกแบบแบบนี ้
ตรงส่วนนี้ติดตั้งเพิ่มไปช่วยในเรื่องอะไร” เมื่อถึงเวลาน�ำเสนอ ตัวแทนของกลุ่มสามารถอธิบายได้
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กิจกรรมการเรียนรู้และผลการพัฒนาผู้เรียน
ในงานออกแบบและปฏิบัติการร่วมกันสร้างหุ่นยนต์

นักเรียนร่วมกันออกแบบและสร้างหุ่นยนต์เพื่อแข่งขันที่โรงเรียนจัดขึ้น: งานแข่งขันหุ่นยนต์
กิจกรรมที่ 1 รับโจทย์และเงื่อนไข ตลอดจนแหล่งเรียนรู้

ทีมนักเรียน รับโจทย์จากครู
กิจกรรมที่ 2 ออกแบบและสร้างหุ่นยนต์

นักเรียนร่วมกันออกแบบและสร้างหุ่นยนต์ตามที่ได้ออกแบบไว้
กิจกรรมที่ 3 เสนอหุ่นยนต์ต่อพี่เลี้ยงรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงงาน ครั้งที่ 1 

นักเรียนตรวจสอบหุ่นยนต์กับครู รับข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข
กิจกรรมที่ 4 เสนอหุ่นยนต์ต่อพี่เลี้ยงรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงงาน ครั้งที่ 2

นักเรียนตรวจสอบหุ่นยนต์กับครู รับข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข
กิจกรรมที่ 5 ร่วมแข่งขันหุ่นยนต์
	 	 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์      

เรือ่งเล่าของครใูนงานงานแข่งขนัหุน่ยนต์
 	 เมือ่นกัเรยีนได้รบัโจทย์ภารกจิการแข่งขนั โดยครชูีแ้จงกตกิา 
การแข่งขนั และให้เวลานักเรยีนแต่ละทีมในการปรบัหุน่ยนต์ เขยีนชดุ 
ค�ำส่ัง และเตรียมตวัส�ำหรบัการแข่ง ครจูบัคูก่ารแข่งขันตามล�ำดบั 
ประกาศรายชือ่ทมีแข่งขันตามตารางแข่งขัน แข่งจนกระทัง่ได้ผูช้นะ
ส�ำหรบัภารกจิแข่งขันภายในครัง้นี้
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จากการสังเกต พบว่า  เมื่อต้องเจอสถานการณ์ส�ำหรับการแข่งขัน นักเรียนมีความตื่นเต้น
มากกว่าปกติและมีความกังวล แต่ก็แสดงออกถึงความมุ ่งมั่นและต้ังใจท่ีจะเข้าร่วมการแข่งในคร้ังน้ี 
โดยแต่ละทีมจะมีเวลาให้ปรับเปลี่ยนหุ่นยนต์ก่อนการแข่งขัน โดยต้องตกลงกันเองว่าใครเป็นคนบังคับ 
หุ่นยนต์เมื่อลงสู่สนามจริง  พบว่า หลายทีมมีการแบ่งหน้าที่ได้เป็นอย่างดี เมื่อมีคนบังคับ เพื่อนที่เหลือจะให้
ค�ำแนะน�ำและบอกว่าจะท�ำอย่างไร ในขณะท่ีทีมอื่นสังเกตการณ์แข่งของทีมที่ก�ำลังแข่ง สังเกตการบังคับ
และการวางแผนการท�ำคะแนนของแต่ละทีมแล้ววิเคราะห์ เตรียมส�ำหรับการปรับเปลี่ยนหุ่นยนต์ของตนเอง
และกลยทุธ์ในการท�ำคะแนนของตนเอง เมือ่ถงึล�ำดบัในการแข่งของทมีตนเอง หลาย ๆ ทมีมกีารปรบัหุน่ยนต์ 
และวางกลยทุธ์การท�ำคะแนน ท�ำให้ผลคะแนนในช่วงหลงัท�ำได้ดแีละมคีะแนนสงู การแข่งขนัหุน่ยนต์ทีเ่กดิขึน้
นักเรียนได ้พัฒนาสมรรถนะการจัดการตนเองมีวินัยและมีความมุ ่ งมั่น อีกทั้ งพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการสื่อสาร สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป ็นทีม 
โดยสามารถวางเป้าหมายร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอนและปฏิบัติ
งานจนส�ำเร็จได้ สามารถแข่งขันหุ ่นยนต์ได้ตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ และเมื่อเจอสถานการณ์ที่ไม่คาดฝัน เช่น หุ่นยนต์ไม่ท�ำ
ตามค�ำสั่งหรือ อุปกรณ์หลุด นักเรียนสามารถแก้ปัญหา โดยใช้
ความรู ้จากท่ีเรียนมาแล้วได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะ 
การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
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ขอ้คน้พบจากครผููส้อน

เมื่อครูสร้างสถานการณ์พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการแข่งขัน 
ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสมรรถนะในหลาย ๆ ด้าน อาทิ สมรรถนะการสื่อสาร: 
นักเรียนแลกเปล่ียนสื่อสารภายในทีม สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม: 
ร่วมกันท�ำงานให้ส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และการพัฒนาสมรรถนะการอยู่ร่วม
กับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน: จะต้องอาศัยองค์ความรู ้ ท่ีผ ่านมา 
ในการสร้างสรรค์และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้ได้ การแข่งขนัและการท�ำงานเป็นทมี 
เหมือนเป็นการเตรียม โลกจ�ำลองที่นักเรียนจะต้องเจอในชีวิตจริง ที่ต่อไปอาจจะ

ต้องมีการแก้ปัญหาและท�ำงานกับคนที่นักเรียนไม่ได้คุ ้นเคย การให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและ 
เจอสถานการณ์จริงเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญที่สุดท่ีนักเรียนจะได้น�ำส่ิงท่ีเรียนรู้มาใช้เพ่ือการแก้ปัญหา 
โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ช่วยเหลือ สนับสนุน และเป็นผู้ที่ท�ำหน้าที่จัดการให้เกิดสถานการณ์เพื่อการเรียนรู ้
และคอยประคับประคองให้ผู้เรียนผ่านสถานการณ์นั้นไปให้ได้

นอกจากนี้ครู พบว่า นักเรียนมีสีหน้าแววตาที่มีความสุข และเห็นได้ชัดว่าเกิดความภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างมาก มีความสนใจ และหาความรู ้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง โดยเฉพาะนักเรียนมีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการท�ำงานเป็นทีม สื่อสาร
กับเพ่ือนร่วมทีมได้เป็นอย่างดี เม่ือลงสนามแข่งขันสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี มีสมาธิจดจ่อ 
กับสิ่งที่ท�ำ มีความสามัคคีและมีวินัยในการฝึกซ้อม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง



ส่วนที่ 6
แบ่งปันประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะส�ำหรับ

ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ

โรงเรียนวัดปุรณาวาส
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เกริ่นน�ำ 

โรงเรียนวัดปุรณาวาส ได้คิดค้นและพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู ้ เรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ ร่วมกับนักวิชาการและศึกษานิเทศก์ โดยโรงเรียนได้น�ำไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ 
ผู ้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษ แนวทางนี้พัฒนาข้ึนจากการผสานแนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้ 
ฐานสมรรถนะ โดยเฉพาะแนวคิดที่ว่า การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นต้องมีการจัดให้โอกาสผู้เรียน 
ใช้เวลาในการเรียนรู้/การท�ำงาน ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถก้าวหน้าไปเร็วช้า 
แตกต่างกัน (Self-Pacing) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย สามารถ 
ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รยีน (ทศินา แขมมณ,ี 2564) และหลักการในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ทีย่ดึหลกัว่า "นกัเรยีนทกุคนมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและยึดหลักของความเสมอภาค
และการกระจายโอกาสทางการศึกษา"

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพิเศษ     

➤ ลักษณะ
แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่เน้นการออกแบบผลลัพธ์ กิจกรรม และ 

การวัดประเมินผลที่อยู่บนหลักการพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่าง โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ยืดหยุ่น 
ตามลักษณะเฉพาะ ระดับความสามารถและความสนใจ แนวทางนี้สามารถท�ำได้ทั้งในห้องเรียน  
นอกห้องเรียน  โดยเน้นการท�ำงานร่วมกันกับผู้ปกครองในทุกขั้นตอน
➤ ขั้นตอนการท�ำงาน

•	 การท�ำงานในช่วงการเตรียมการ 
1)	 ส�ำรวจระดับสมรรถนะและความสนใจของผู้เรียน 
2)	 ก�ำหนด บทเรียน/หน่วยการเรียนรู้  ดังนี้

	 (1) เป็นบทเรยีน/หน่วยการเรยีนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนท้ังห้อง/ท้ังหมด
	 (2) เป็นบทเรยีน/หน่วยการเรยีนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย
	 (3) เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนท้ังห้อง/ท้ังหมด แต่ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้หลากหลายแบบตามความสนใจและระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่มในแต่ละ 
บทเรียน/หน่วยการเรยีนรู้  

3)	 ก�ำหนดสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา  โดยอาจ
จะก�ำหนดในลักษณะภาพรวม หรือก�ำหนดเป็นกลุ่มย่อย หรือเป็นรายบุคคล

4)	 ครู และผู ้ปกครองร่วมกันออกแบบบทเรียน/หน่วยการเรียนรู ้ย ่อยที่มีลักษณะ 
บูรณาการส�ำหรับผู ้ เรียนแต่ละกลุ ่ม/แต่ละคน   โดยเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เชิงรุกทั้งในห้องเรียน  
นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน และที่บ้าน
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5)	 จัดท�ำรายละเอียดบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย
		  (1) จุดเน้น  
		  (2) แนวคิดส�ำคัญ 
		  (3) สมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา  
		  (4) ผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง และผลลัพธ์
การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง 
		  (5) สาระการเรียนรู้ 
		  (6) กลยุทธ์/หลักการการจัดการเรียนรู้  
		  (7) งานการเรียนรู้  
		  (8) กิจกรรมการเรียนรู้/สถานการณ์การเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ/
เจตคติ ในช่วงต้น ฝึกทักษะย่อย ๆ และเรียนรู้เนื้อหาส�ำคัญผ่านการปฏิบัติจริงอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  และ
ให้เรียนรู ้ผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ก�ำหนด ส�ำหรับกิจกรรมการเรียนรู ้นั้น 
มีการวิเคราะห์ขั้นตอน และกิจกรรมให้ง่าย เป็นล�ำดับข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับพ้ืนฐานความสามารถ 
และน่าสนใจ 
		  (9) แนวทางการวัดและประเมินผล  โดยการก�ำหนดรายละเอียดดังกล่าวอาจจะท�ำ
เป็นบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้รายบุคคล  หรือรายกลุ่ม หรือรายห้องขึ้นอยู่กับผู้เรียน

6)	 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และตรวจสอบความพร้อม
•	 ช่วงการจัดการเรียนรู้และการสรุปผล

1) ครู และผู้ปกครองร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนด
2) ครูและผู ้ปกครองวัดประเมินผลระหว่างทางตามผลลัพธ์การเรียนรู ้/จุดประสงค ์

เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทางที่ก�ำหนด และมีการสื่อสารความก้าวหน้าในการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3) ครู และผู้ปกครองร่วมกันวัดประเมินผลหลังจากจบหน่วยผ่านสถานการณ์ตามผลลัพธ์
การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทางที่ก�ำหนด

4) ครูและผู ้ปกครองร ่วมกันถอดบทเรียน และน�ำข ้อมูลมาใช ้ ในการออกแบบ 
และจัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพิเศษ ฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีอง

➤ ช่วงการเตรียมการ

กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

1. ส�ำรวจระดับสมรรถนะ และ
ความสนใจของผู้เรียน

ประชุมคณะครูผู้ปกครอง เพื่อส�ำรวจระดับสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
เฉพาะ และความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล พบว่า สมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา คือ สมรรถนะด้านการสื่อสาร สมรรถนะการจัดการ
ตนเอง และสมรรถนะการคิดขั้นสูง ที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความ
สามารถระดับเริ่มต้นและก�ำลังพัฒนา โดยเน้น 
การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและการงานอาชพี 
เพือ่พฒันาสมรรถนะด้านการอ่าน การเขยีน และทกัษะชวีติ

2.2 ก�ำหนดบทเรียน/ 
หน่วยการเรียนรู้

หลังจากส�ำรวจระดับสมรรถนะ และความสนใจของผู้เรียน ครู และ 
ผู้ปกครองร่วมกันออกแบบบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ ส�ำหรับพัฒนา
สมรรถนะด้านการอ่าน เขยีน และการงานอาชีพส�ำหรับนักเรียน  
ทั้ง 3 กลุ่ม แบ่งเป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียน  
4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้
     1. ผจญภัยรถไฟแห่งเสียง
     2. รถไฟสื่อภาษา
     3. สถานีค�ำศัพท์น่ารู้
     4. ชานชาลาพาเพลิน
การพัฒนาทักษะชีวิต 3 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้
     1. นักสืบแปลงเกษตร
     2. ผักสวนครัวมหานคร 
     3. ต้นทุนอาชีพ    

3. ก�ำหนดสมรรถนะหลัก
  /สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา

●  สมรรถนะหลักที่ต้องการพัฒนา	
1. สมรรถนะการจัดการตนเองเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง
2. สมรรถนะการคิดขั้นสูง เกี่ยวกับการคิดเชิงระบบและการคิด 

แก้ปัญหา
3. สมรรถนะการสื่อสารเกี่ยวกับการรับสารอย่างมีสติและถอดรหัส

เพื่อให้เกิดความเข้าใจการรับส่งสารบนพื้นฐานความเข้าใจและ
ความเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และ 
การเลือกใช้กลวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึง 
ความรับผิดชอบเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร

4. สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีมเกี่ยวกับการเป็นสมาชิกทีม 
ที่ดีและมีภาวะผู้น�ำกระบวนการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่าง
เป็นระบบ
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กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

5. สมรรถนะการเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแขง็เกีย่วกบัพลเมืองรบัผดิชอบต่อ 
บทบาทหน้าที่ 

● สมรรถนะเฉพาะที่ต้องการพัฒนา
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
1. การฟัง การดู และการพูดเพื่อพัฒนาการคิด

1) ฟังและ/หรือดูอย่างตั้งใจแล้วปฏิบัติตามค�ำสั่ง ค�ำชี้แจงและ 
ค�ำแนะน�ำได้ถูกต้องเหมาะสม

2) พูดสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม
2. การอ่านเพื่อพัฒนาการคิด

1) อ่านออกเสียงค�ำในบทอ่านและสื่อประเภทต่าง ๆ
ที่ก�ำหนดให้อย่างตั้งใจและถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจความหมายของค�ำ 
แล้วสามารถอ่านออกเสียงตลอดจนท�ำความเข้าใจค�ำอ่านและสื่อ 
ที่พบในชีวิตประจ�ำวัน

2) อ่านบทอ่านตามความสนใจและน�ำเสนอเรื่องที่อ่านได้อย่าง
สร้างสรรค์
3. การเขียนเพื่อพัฒนาการคิด

1) เขียนค�ำอย่างตั้งใจและถูกต้อง สามารถน�ำไปใช้ในการเขียน
สื่อสารในชีวิตประจ�ำวันได้ถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสม

2) เขียนสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์และรูปแบบการเขียน 
●  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
1. อ่านออกเสียงค�ำได้ถูกต้อง เข้าใจความหมายของค�ำที่อ่าน 
2. ถ่ายทอดเนื้อหาของสิ่งที่ฟังและดู
3. วิเคราะห์สิ่งที่อ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
4. เขียนค�ำได้ถูกต้องและน�ำไปใช้ในการเขยีนเพือ่สือ่สารในชวีติประจ�ำวนั
5. ใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนได้ถูกต้องเหมาะสม
   -  กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารจดัการครวัเรือนและการประกอบการ
1. ท�ำงานอย่างเป็นระบบ ต่อยอดจากของเดิมด้วยตนเองหรือร่วมกับ  
    สมาชิกในครอบครัว เพื่อนและผู้อื่น 
2. ท�ำงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า พอเพียง เหมาะสม
●  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ ต่อยอดจากของเดิมด้วยตนเอง หรือ
ร่วมกับเพื่อนและผู้อื่นอย่างเหมาะสม วางแผนการท�ำงาน ลงมือท�ำ
ตามแผนโดยใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง ตรวจสอบ 

แก้ไขและปรับปรุงการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมายด้วยความรับผิดชอบ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
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กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

4. ครู และผู้ปกครองร่วมกัน
ออกแบบบทเรยีน/หน่วยการเรยีนรู้
ย่อยทีม่ลีกัษณะบรูณาการ

ครู และผู้ปกครองร่วมกันออกแบบบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ย่อย  
โดยในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
เฉพาะของผู้เรียนในลักษณะบูรณาการหลายสมรรถนะ และก�ำหนด
กิจกรรมที่เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านบทเรียนแต่ละห้องเรียนพิเศษ 3 ห้องเรียน  
ตามระดับความยากง่ายของเนื้อหา 

5. จัดท�ำรายละเอียดบทเรียน/
หน่วยการเรียนรู้

ในการเรียนรู้เรือ่งการอ่าน เขยีน ในชวีติประจ�ำวนั ส�ำหรับนักเรียน
ทั้ง 3 กลุ่มแบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้
ก�ำหนดสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนาส�ำหรับรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1. จุดเน้น 
2. แนวคิดส�ำคัญ 
3. สมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ 

พัฒนา
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง 

และผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง 
5. สาระการเรียนรู้ 
6. กลยุทธ์/หลักการจัดการเรียนรู้ 
7. งานการเรียนรู้ 
8. กิจกรรมการเรียนรู้/สถานการณ์การเรียนรู้ 
9. แนวทางการวัดและประเมินผล

6. จดัเตรยีมวัสดอุปุกรณ์  
แหล่งเรยีนรู ้และตรวจสอบ 
ความพร้อม

ครู และผู้ปกครอง ร่วมกันจัดเตรียมความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์  
โต๊ะ เก้าอี้ ที่เหมาะสมกับขนาดรูปร่างของนักเรียน จัดเตรียมสื่อการ
เรียนรู้สอดคล้องกับความบกพร่องของนักเรียน โดยเฉพาะของจริง 
ที่นักเรียนสามารถจับต้องได้ เป็นสิ่งใกล้ตัวท้าทายกระตุ้นความสนใจ
เสริมสร้างจินตนาการและความคิด มีความปลอดภัยคงทน มีขนาด 
รูปร่าง เรื่องราวเหมาะสม จัดให้มีมุมส่งเสริมการอ่านโดยก�ำหนด
พื้นที่ไว้ด้วยเสื่อหรือพรม มีหนังสือหลากหลายโดยเฉพาะหนังสือ
นิทาน หนังสือภาพประกอบและเปลี่ยนหนังสือตามหัวข้อที่ต้องการ
ให้อ่าน หรือตามความสนใจของนักเรียนอยู่เสมอ ร่วมกันจัดให้มี
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอ ปลอดภัย  
ต่อการส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
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➤ ช่วงการจดัการเรยีนรูแ้ละการสรปุผล

มีกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ดังนี้	

กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินการ

1. ครู และผู้ปกครองร่วมกันจัด
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามท่ีก�ำหนด

ครู และผู้ปกครองร่วมวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน เพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียนและทักษะ
ชีวิตของนักเรียนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ เปิดโอกาส 
ผู้ปกครองจิตอาสาเข้ามาช่วยเหลือกิจกรรมตามตารางกิจกรรม  
หรืออ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและ
ที่บ้าน

2. ครูและผู้ปกครองวัดประเมินผล
ระหว่างทาง ตามผลลพัธ์การเรยีนรู/้
จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย
/น�ำทางที่ก�ำหนด

ครู และผู้ปกครองท�ำความเข้าใจการวัดผลประเมินผล 
ร่วมกันออกแบบเครื่องมือวัดระหว่างทาง และน�ำไปตรวจสอบ
สมรรถนะนักเรียนในความดูแลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และมี 
การสื่อสาร ความก้าวหน้าในการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อผู้ปกครองได้ทราบพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
เพื่อน�ำไปปรับปรุง รวมทั้งครูและผู้ปกครองจะได้ก�ำหนดแนวทาง
ส�ำหรับการพัฒนาสมรรถนะการอ่าน เขียนของผู้เรียนในระยะต่อไป

3. ครู และผู้ปกครองร่วมกัน 
วัดประเมินผลหลังจากจบหน่วย 
ผ่านสถานการณ์ตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้/จุดประสงค์ 
เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง 
ที่ก�ำหนด

         ครู และผู้ปกครองท�ำความเข้าใจการวัดผลประเมินผลหลัง
จากจบหน่วยการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ร่วมกันออกแบบ
เครื่องมือวัดปลายทาง ผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย และน�ำ
ไปประเมินผู้เรียนในห้องการศึกษาพิเศษทั้ง 3 ห้องเรียน เพื่อครู 
และผู้ปกครองได้ทราบสมรรถนะการอ่าน เขียน ของนักเรียนใน
ความรับผิดชอบ

4. ครู และผู้ปกครองร่วมกัน 
ถอดบทเรียนและน�ำข้อมูลมาใช้ 
ในการออกแบบ และจัดกิจกรม 
ในโอกาสต่อไป

        ครู ผู้ปกครอง และผู้บริหาร ร่วมกันทบทวนผลการด�ำเนินงาน
ในการพัฒนาสมรรถนะการอ่าน การเขียน และทักษะชีวิตของนักเรียน 
ที่ผ่านมา ดังนี้
1) ถอดบทเรียนในสิ่งที่ได้ศึกษาเรียนรู้ทั้งข้อดีและข้อที่ควรพัฒนา

ปัญหาและข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา
2) บันทึกสะท้อนบทเรียนผ่านเอกสารและประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
3) น�ำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ และจัดกิจกรมเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการผู้เรียนในโอกาสต่อไป
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1. นักเรียนจ�ำแนกผักสวนครัวในแปลงเกษตรได้
2. นักเรียนบอกลักษณะของผักสวนครัวได้
3. นักเรียนบอกประโยชน์ของผักสวนครัวแต่ละชนิด
4. นักเรียนปลูกผักสวนครัวที่สนใจได้

หอ้งเรียนพิเศษ 1 

หอ้งเรียนพิเศษ 2 

1. นักเรียนเขียนชื่อผักสวนครัวที่พบในแปลงเกษตรได้
2. นักเรียนเขียนบันทึกลักษณะของผักสวนครัวได้
3. นักเรียนเปรียบเทียบระหว่างการบริโภคกับการ
	 ไม่บริโภคผักสวนครัวได้
4 .นัก เรี ยนปลูก ผักสวนครั วและบันทึกขั้ นตอน 
	 การปลูกได้

หอ้งเรียนพิเศษ 3 

1.	 นักเ รียนบอกประโยชน์ของผักสวนครัวที่พบ 
	 ในแปลงเกษตรได้
2.	นักเรียนเขียนผังความคิดช่ือและลักษณะของ 
	 ผักสวนครัวได้
3.	นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับประโยชน ์
	 ของการบริโภคผักสวนครัว
4.	นักเรียนปลูกผักสวนครัวที่สามารถน�ำไปประกอบ 
	 อาหารที่ตนเองชื่นชอบได้

จุดประสงค์การเรียนรู้น�ำทาง
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ห้องเรียนพิเศษ 1	 จ�ำแนกผักสวนครัวในแปลงเกษตร บอกลักษณะของผัก บอกประโยชน์ของผักสวนครัว 
	 แต่ละชนิดและปลูกผักสวนครัวที่สนใจ
 

ห้องเรียนพิเศษ 2	 เขียนช่ือ/บันทึกลักษณะของผักสวนครัว ศึกษาข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการบริโภค 
	 กับการไม่บริโภคผักสวนครัว และปลูกผักสวนครัวและบันทึกขั้นตอนการปลูก

ห้องเรียนพิเศษ 3	 บอกประโยชน์ของผักสวนครัว เขียนผังความคิดชื่อและลักษณะ แสดงบทบาทสมมต ิ
	 เกี่ยวกับประโยชน์ของการบริโภคผักสวนครัว และปลูกผักสวนครัวพร้อมน�ำไปประกอบ 
	 อาหารที่ตนเองชื่นชอบ

กิจกรรมการเรียนรู้
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ห้องเรียนพิเศษ 1
นักเรียนปลูกและ
ดูแลผักสวนครัว

ในกระถางที่ออกแบบได้

ห้องเรียนพิเศษ 2
นักเรียนปลูกผักสวนครัว

ตามความสนใจ
พร้อมบันทึก 

การเจริญเติบโตได้

ห้องเรียนพิเศษ 3
นักเรียนปลูกผักสวนครัว

และน�ำมา
ประกอบอาหารได้

ผลลัพธ์การเรียนรู้รวบยอด
 

สถานการณ์การประเมิน 

ห้องเรียนพิเศษ 1	 นักเรียนประดิษฐ์กระถางต้นไม้จากแก้วพลาสติกและปลูกผักสวนครัวที่นักเรียนสนใจ 
	 แล้วน�ำไปดูแลรดน�้ำให้ผักเจริญเติบโต

ห้องเรียนพิเศษ 2	 นักเรียนเลือกปลูกผักสวนครัวที่นักเรียนสนใจจากนั้นให้นักเรียนน�ำผักสวนครัว 
	 ท่ีนักเรียนปลูกไปบันทึกการเจริญเติบโตที่บ้านจ�ำนวน 2 สัปดาห์ แล้วน�ำบันทึก 
	 และผักสวนครัวที่ปลูกมาส่งครูที่โรงเรียน

ห้องเรียนพิเศษ 3	 นักเรียนเลือกปลูกผักสวนครัว และประกอบอาหารเมนูจานโปรดจากผักสวนครัว            
	 ที่นักเรียนปลูกแล้วน�ำไปรับประทานร่วมกับผู้ปกครอง
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ขอ้พึงระวัง

กจิกรรมการประกอบอาหารส�ำหรบันักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษควรได้รบัการดแูลอย่างใกล้ชดิ
เนื่องจากนักเรียนต้องใช้อุปกรณ์ที่อาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน เช่น มีด เตาแก๊ส และอุปกรณ์อื่น ๆ
ดังนั้น ในขณะฝึกทักษะการประกอบอาหาร นักเรียนจึงต้องได้รับการดูแลจากผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด

เร่ืองเล่าจากครู

เกร็ดความรู้

		  จากกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยบูรณาการยุวเกษตรกร นักสืบแปลงเกษตร นักเรียน ได้ส�ำรวจ ผักสวน

ครัวจากแปลงเกษตรซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ท�ำให้นักเรียนได้รู้จักการสังเกตชื่อผักสวนครัว ลักษณะ 

ผักสวนครัว และเม่ือมาศึกษาประโยชน์ของการรับประทานผักสวนครัวในคลิปวิดิทัศน์ที่ครูให้ดู ท�ำให้นักเรียน 

สนใจรับประทานอาหารท่ีมีส่วนประกอบจากผักสวนครัวมากขึ้น นักเรียน สนุกสนานที่ได้ลงมือปลูกผักสวนครัว 

ด้วยตนเอง พร้อมทั้งชักชวนผู้ปกครองให้ช่วยปลูกผักสวนครัวที่บ้าน และช่วยกันน�ำมาประกอบอาหารรับประทานได้ 

		  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องมีการวางแผนการสอนที่ค�ำนึงถึงความแตกต่าง ของผู้เรียน

แต่ละบุคคลและจัดตามกลุ่มความสามารถของผู้เรียน และการท�ำกิจกรรมแต่ละขั้นตอนครูต้องใช้วิธีการที่เหมาะสม

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนปฏิบัติได้ ในระยะแรกครูต้องช่วยเหลือทุกขั้นตอน จากนั้นให้การช่วยเหลือลดลงเมื่อผู้เรียน

ท�ำได้ และลดการช่วยเหลือในที่สุดเมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง

✱ การกระตุ้นผู้เรียนให้พยายาม

ช่วยเหลือตนเอง จะท�ำให้ผู้เรียน

สามารถพึ่งตนเองและปรับตัว

เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างรวดเร็ว 

✱ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ท�ำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสค้นพบ

ความสามารถและความถนัด

ของตัวเองได้



ส่วนที่ 7
แบ่งปันประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

บนความต้องการ/ 
ความสนใจของผู้เรียน

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
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เกริ่นน�ำ

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยามีความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในโอกาส 
ท่ีได้เข้าร่วมโครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถเลือกแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน 6 แนวทาง คือ  
แนวทางที่ 1 จัดสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  แนวทางที่ 2 ใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนา
สมรรถนะ  แนวทางที่ 3 บูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะ  แนวทางที่ 4 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน  
แนวทางท่ี 5   การเรียนรู ้สมรรถนะแบบผสมผสาน   และแนวทางที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole-School Learning) โรงเรียนได้น�ำแนวทางการจัด 
การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะทั้ง 6 แนวดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนจนเกิดผล จึงได้พัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ใหม่ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะบนความต้องการ ความสนใจของนักเรียนอีกแนวทางหนึ่ง
โดยการสนับสนุนจากนักวิชาการและผู้รู้  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะบนความต้องการและความสนใจของ
นักเรียนแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะบนความต้องการและความสนใจของ
นักเรียน เป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่กล่าวถึง การจัดโอกาสและ
ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง A (attitude/attribute) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ 
สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำตนเองและก�ำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ 
(self-directed learning) เนื่องจาก A เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
และมีการจัดโอกาสและประสบการณ์ให้ผู ้ เรียนใช้เวลาในการเรียนรู ้/การท�ำงาน ตามความถนัด 
และความสามารถของตน สามารถก้าวหน้าไปเร็วช้าแตกต่างกันได้ (self-pacing) 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีน บนความตอ้งการ/ความสนใจของผูเ้รยีน

➤ ลักษณะ
            ลักษณะการจัดการเรียนรู้ในแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เริ่ม
ด้วยการส�ำรวจความสนใจ ความต้องการของผู้เรียนแล้วใช้ประเด็นที่ผู้เรียนสนใจหรือต้องการเรียนรู้เป็น 
จุดเริ่มต้นแล้วออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยมีการหารือระหว่างกันเพื่อ
ปรับแผน และประเมินผลการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ 
➤ ขั้นตอนการท�ำงาน

การท�ำงานในช่วงการเตรียมการ
1. ผู้สอนประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้ส�ำคัญในรายวิชา/สาระที่รับผิดชอบ
2. ผู ้สอนส�ำรวจสิ่งท่ีผู ้เรียนสนใจเรียนรู ้ (ผู ้เรียนห้องใดห้องหนึ่ง/ผู ้เรียนเป็นกลุ่มย่อยใด 

กลุ่มย่อยหน่ึง/ผู้เรียนหลายชั้นเรียน/หลายกลุ่ม) โดยใช้เทคนิคการระดมสมอง (หรืออาจเป็นวิธีอื่นตาม 
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ความเหมาะสม) และร่วมกันคัดเลือกประเด็นที่สนใจร่วมกัน
3. ผู้สอนน�ำสิ่งที่ผู้เรียนสนใจมาผสานกับผลลัพธ์การเรียนรู้ส�ำคัญในรายวิชา/สาระ
4. ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันพจิารณาข้อมลูและตดัสนิใจร่วมกันว่าจะเรยีนรูเ้รือ่งใดในลกัษณะไหน
5. ผู้สอนก�ำหนด บทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ (อาจเป็นเฉพาะห้อง หรือเฉพาะกลุ่มหรือหลาย ๆ 

กลุ่ม/หลายชั้นเรียน) และสมรรถนะที่ต้องการส่งเสริม
6. ออกแบบบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ย่อยที่มีลักษณะบูรณาการส�ำหรับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  

แต่ละคน  โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุกทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน และที่บ้าน
7. ผู้สอนน�ำเสนอข้อมูลให้ผู้เรียนรับทราบและร่วมกันวางแผน
8. ผู้สอนจัดท�ำรายละเอียดบทเรียน/หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ  

	 1)	 จุดเน้น  
	 2)	 แนวคิดส�ำคัญ  
	 3)	 สมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา  
	 4)	 ผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง และผลลัพธ์การ

เรียนรู้จุดประสงค์เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทาง  
	 5)	 สาระการเรียนรู้ 
	 6)	 กลยุทธ์/หลักการการจัดการเรียนรู้  
	 7)	 งานการเรียนรู้ 
	 8)	 กิจกรรมการเรียนรู้/สถานการณ์การเรียนรู้ (โดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ/เจตคติ

ในช่วงต้น ฝึกทักษะย่อยๆ และเรียนรู้เนื้อหาส�ำคัญผ่านการปฏิบัติจริงอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน และให้เรียนรู้
ผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ก�ำหนด  ส�ำหรับกิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีการวิเคราะห์ขั้น
ตอน และกิจกรรมให้ง่าย เป็นล�ำดับ ขั้นตอนที่เหมาะสมกับพื้นฐานความสามารถ และ น่าสนใจ) 

	 9)	 แนวทางการวัดและประเมินผล   
9. ผู้สอนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และตรวจสอบความพร้อม
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➤ ขั้นตอนการท�ำงานในช่วงการจัดการเรียนรู้และการสรุปผล
1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนด 
2. ผู้สอนและผู้เรียนพิจารณาสิ่งท่ีได้เรียนรู้ระหว่างทาง ตามผลลัพธ์การเรียนรู้/จุดประสงค์ 

เชิงสมรรถนะย่อย/น�ำทางที่ก�ำหนด และมีการอภิปราย พูดคุย ปรับเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
3. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวัดประเมินผลหลังจากจบหน่วย ผ่านสถานการณ์ตามผลลัพธ์ 

การเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด/ปลายทาง ที่ก�ำหนด
4. ผู ้สอนและผู้ปกครองร่วมกันถอดบทเรียน และน�ำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบและจัด

กิจกรรมในโอกาสต่อไป
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ถอดประสบการณ์การท�ำงานของครูศักดิ์สิทธิ์ มณีโชติ: 
ผู้คิดค้นและน�ำแนวทางไปใช้จนเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม

-	 ผู้สอนวิเคราะห์ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างทางและปลายทางของรายวิชาที่สอน 
	 วิทยาศาสตร์
-	 เรียนรู้ สมรรถนะ  และลักษณะความสนใจของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน

ผู้สอนเสนอเนื้อหาต่อผู้เรียน และ ส�ำรวจความสนใจของผู้เรียน 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก�ำหนดประเด็นที่สนใจ

ผู้สอนประมวลข้อมูล รวบรวม ความสนใจ แนวคิดของผู้เรียน 
สรุปสิ่งที่ผู้เรียนอยากเรียนรู้  ยกร่างและเสนอเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ของห้องเรียน

ผู้สอนก�ำหนดเป้าหมาย(สมรรถนะที่จะพัฒนา /ผลลัพธ์การเรียนรู้ /งานการเรียนรู้ และ
ก�ำหนดรายละเอียดกิจกรรม  ผู้เรียนแต่ละคนก�ำหนดเป้าหมายในการเรียน

ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนด 
ผู้สอน และผู้เรียนประเมินระหว่างเรียน 

ผู้เรียนประเมินผลตนเองในประเด็นที่เป็นเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และก�ำหนดสิ่งที่สนใจที่จะเรียนรู้ต่อเนื่อง  ผู้สอนประเมินผู้เรียน

ตามสมรรถนะที่จะพัฒนา /ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้
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ตวัอย่างกจิกรรมการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรูเ้ร่ือง 
วงจรไฟฟ้าและแรงไฟฟ้า ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6

กิจกรรมการเรียนรู้ ลักษณะของกิจกรรม

1. ส�ำรวจความสนใจของ	
	 ผู้เรียน

-	ผู้สอนเสนอเนื้อหาย่อย
-	ผู้เรียนเขียนสิ่งที่สนใจหรือยากท�ำเกี่ยวกับวงจรไฟฟ้าและแรงไฟฟ้า 
	 ลงในกระดาษโพสอิท
-	ผู้เรียนน�ำโพสอิทติดที่กระดาน
-	ผู้สอนและผู้เรียนพิจารณาข้อมูลของทุกคน
-	ร่วมกันสรุปสิ่งที่สนใจเป็นภาพรวมของห้องเรียนน�ำไปสู่การสร้างเป็นชิ้นงาน 

2. สร้างความเข้าใจ 
	 พื้นฐาน

-	ผู้สอนทบทวนเนื้อหาต่าง ๆ โดยเฉพาะองค์ประกอบพื้นฐานที่เกี่ยวกับเรื่อง	
	 วงจรไฟฟ้าและแรงไฟฟ้าผ่านสถานการณ์รอบตัว
-	ผู้เรียนสืบค้นเนื้อหาที่สนใจเพิ่มเติม

3. ออกแบบที่สอดคล้อง	
	 กับชิ้นงาน

-	จัดกลุ่มผู้เรียน ให้แต่ละกลุ่มก�ำหนด เป้าหมายร่วมกัน
-	ร่วมกันออกแบบชิ้นงานจากความสนใจของกลุ่มตนเอง  น�ำเสนอให้ผู้สอน  
	 และผู้เรียนคนอื่นๆ เติมเต็ม

4. ลงมือสร้างชิ้นงาน -	ผู้เรียนร่วมกันสร้างชิ้นงานตามแบบที่ร่าง ทั้งในชั่วโมงเรียนและที่บ้าน
-	สมาชิกในทีมร่วมกันปรับชิ้นงาน ปรับแบบร่างที่ออกแบบไว้เพื่อให้เป็นไป 
	 ตามความต้องการของตนเอง

5. น�ำเสนอชิ้นงาน -	ผู้เรียนแต่ละทีมน�ำเสนอชิ้นงานของทีมตนเอง
-	ผู้สอนให้ค�ำแนะน�ำโดยใช้ค�ำถามชวนคิดตาม 

6. ประเมินผล -	ผู้เรียนประเมินกระบวนการและผลงานของตนเองตลอดการด�ำเนินงาน 

	 โดยค�ำนึงถึงเป้าหมายที่ตั้งร่วมกัน
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ถ่ายทอดประสบการณ์การจดักจิกรรม

ผลการจดักจิกรรม

ผล

ส�ำรวจความสนใจ ป. 6/1
	 	 ผู้สอนพบว่านักเรียนตื่นเต้นมากที่ได้เขียนสิ่งที่อยากท�ำและเรื่องวงจรไฟฟ้าเพราะ
เป็นเรื่องใหม่ส�ำหรับนักเรียน เม่ือให้เขียนสิ่งที่สนใจท�ำนักเรียน อยากท�ำโมเดลบ้าน 
โมเดลร้านค้าต่าง ๆ ที่สามารถเปิด-ปิดไฟได้จริง ซึ่งนักเรียนตกลงกันว่าส่ิงที่อยากท�ำ คือ 
โมเดลอาคารต่าง ๆ ตามความสนใจของแต่ละกลุ่มโดยการเชื่อมโยงกับเรื่องของวงจรไฟฟ้า 
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ส�ำรวจความสนใจ ป. 6/2
	 	 ผู้สอน พบว่า นักเรียนตื่นเต้นเช่นกับนักเรียนชั้น ป.6/2 โดยนักเรียนเขียนออกมาไป
ในแนวทางเดียวกันคือ อยากท�ำโมเดลบ้านที่สามารถเปิดปิดไฟได้จริง  อยากท�ำโมเดลที่
เหมือนบ้านจริง ๆ แต่เป็นแบบย่อขนาดให้เล็กลงมา นักเรียนจึงรู้สึกต่ืนเต้นและอยากท�ำให้
ส�ำเร็จตามที่คิดไว้

ความสุขของครู ช่วงส�ำรวจความสนใจ
	 	 ในตอนที่เห็นนักเรียน มุ่งมั่นตั้งใจเขียนในสิ่งที่อยากท�ำเป็นบรรยากาศที่ดีมาก ๆ 
เห็นแววตามุ่งมั่นของนักเรียนที่พร้อมจะเรียนรู้ สัมผัสได้ถึงความรู้สึกของนักเรียน ว่าตัวเขา
เองจะเป็นเจ้าของกิจกรรมในครั้งนี้ จึงท�ำให้ตลอดระยะเวลาในการท�ำกิจกรรมในขั้นนี ้
เต็มไปด้วยเป้าหมายที่นักเรียน อยากท�ำให้ส�ำเร็จ ตัวครูกับนักเรียนสนิทกันมากขึ้น 
เพราะเป็นการเรียนรู้ที่อยู่บนความสนใจร่วมกัน
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งานออกแบบและสร้าง Model
	 	 นักเรียนทุกกลุ่มร่วมกันออกแบบและลงมือท�ำ Model ตามแบบ ส�ำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/1 การท�ำงานร่วมกันอย่างมีแบบแผนน้อยกว่านักเรียนชั้น 
ประถมศกึษาปีที ่6/2 และทกัษะในเรือ่งของความละเอยีด ความประณตีของชิน้งานน้อยกว่า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 เช่นเดียวกันแต่ระหว่างที่ท�ำนักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมและงาน 
พร้อมเต็มใจแก้ไขงานอยู่เสมอเมื่อยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 	 นักเรียนร่วมกันออกแบบบ้านโดยระหว่างการออกแบบสิ่งที่เห็นคือนักเรียนได้ 
น�ำหนังสือขึ้นมาอ่านด้วยตนเองและเชื่อมโยงสู่การออกแบบบ้านที่ใช้วงจรไฟฟ้าได้จริง 
เสนอแนะความคิดเห็นกันภายในกลุ่มซึ่งระหว่างทางตรงนี้สิ่งที่เห็นได้ชัด คือ การเรียนรู้ด้วย
ตนเองร่วมกับทีม มีความชัดเจนจนสังเคราะห์เป็น Model ต่าง ๆ ครบทุกกลุ่ม

ผลงาน
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จดุเร่ิมต้นของความสนใจสู่ “ห้องเรียนสมรรถนะ”
ที่เน้นการคิด ปฏิบัติตามความสนใจ

 

“ห้องเรียนสมรรถนะ”
	 	 ระหว่างที่นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงาน
ร่วมกันสิ่งท่ีครูผู ้สอนเห็น คือ บางเรื่องที่
นักเรียนยังไม่เคยท�ำก็ได้ท�ำในกิจกรรมครั้งนี ้
เช่น นักเรียนที่ก�ำลังขันน็อตโดยที่ไม่เคยท�ำ 
มาก่อนซ่ึงตอนแรกน้องลองใช้ไม้บรรทัดเหล็ก
ในการขันเพราะยังไม่มีอุปกรณ์ สุดท้ายจึงหา
อุปกรณ์ที่เหมาะส�ำหรับและท�ำจนส�ำเร็จได ้
จึงเห็นการลองผิดลองถูก การสังเกต และ 
การทดลองเพื่ อการเรียนรู ้ ด ้ วยตนเอง 
บรรยากาศในห้องเรียนท�ำให้เห็นสมรรถนะ
ในตัวผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกัน แต่ส่ิงท่ี 
เห็นชัดคือ 
	 “ทุกคนมีความสุขกับสิ่ งที่ท� ำ  เต็มที่ 
เต็มใจ พร้อมแก้ไขงานเม่ือไม่เป็นไปตามที่
คิดไว้”

จากจุดเริ่มต้นที่ความสนใจน�ำไปสู่ “การเต็มใจ ใส่ใจ ” 
ในการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา
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“การเต็มใจ เต็มที่ในการเรียนรู้เมื่อเริ่มต้นที่ความสนใจ: เมื่อ A (Attitude) ใหญ่ อะไรก็ได้”
	 	 สิ่งหนึ่งที่ครูเห็นการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน คือ ความมุ ่งมั่นของการเรียนรู ้ นักเรียน 
ไม่ได้ท�ำช้ินงานที่โรงเรียนเพียงอย่างเดียว แต่น�ำชิ้นงานกลับไปท�ำต่อที่บ้าน โดยเฉพาะวันหยุดเสาร์-
อาทิตย์ นักเรียนนัดหมายกันท�ำงานกันที่บ้านเพื่อน ขณะไปซื้อวัสดุอุปกรณ์ นักเรียน พิมพ์ข้อความ/ 
ถามครูตลอดผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น แชท Facebook ส่วนตัวหรือกลุ่มวิทยาศาสตร์ มีการส่งข้อมูล
มาแลกเปลี่ยนกันในภายในกลุ่ม รายงานความคืบหน้าอยู่เสมอ ท�ำให้บรรยากาศของการเรียนรู้อบอุ่น
มากยิ่งขึ้นและเห็นถึงความสามารถของนักเรียนที่เหนือความคาดหมายของครูผู้สอนอีกด้วย

Support ความรู้
	 	 ผู้ปกครองของนักเรียนบางคนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวงจรไฟฟ้าเนื่องจากประสบการณ์และ
ประกอบกับอาชีพที่ได้ท�ำอยู่ในปัจจุบันจึงเอื้อต่อการเป็นโค้ชให้นักเรียนอีกทางหนึ่ง
	 	 Support พลังกาย พลังใจ 
	 	 คุณแม่ของนักเรียนที่เป็นเจ้าบ้านได้ท�ำอาหารเลี้ยงนักเรียน เพื่อเสริมพลังกายพร้อมกับ 
ค�ำพูดเชิงบวกเพื่อเป็นพลังใจให้แก่นักเรียนในการท�ำงานต่อไป

“แม่เห็นลูกมีความสุขและตั้งใจกับการท�ำงานชิ้นนี้
จึงอยากช่วยลูกเท่าที่ช่วยได้ แม่พร้อม support เต็มที่ค่ะ”

ความสนใจของผู้เรียนน�ำไปสู่ 
“พลัง Support ของผู้ปกครอง”
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เสียงของนักเรียน
“ผมได้เรียนรู้เรื่องการวางแผนและการฟังความคิดเห็นของเพื่อน”

“หนูได้เรียนรู้เรื่องวงจรไฟฟ้ามากขึ้นและเข้าใจเพื่อนมากขึ้น
จากการท�ำงานด้วยกัน”
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“ส่วนตัวผมคิดว่าถ้าเรามีความสนใจ 
ตั้งใจจดจ่อกับสิ่งไหน มันท�ำให้เราไปต่อ

กับสิ่งนั้นได้จริง ๆ และทุกอย่างเริ่มต้นจาก
การอยากรู้และอยากทดลอง”

นักเรียนชายหาญชัย ช่วยชื่น
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2

เสียงสะท้อนของผู้เรียน
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จุดเริ่มต้นของการท�ำในสิ่งที่ชอบสู่การขยายผลต่อให้ผู้อื่นกับการเป็น “วิทยากร”
	 	 วิทยากรที่มาจากจิตอาสา นักเรียน เต็มใจและตั้งใจที่จะมาขยายผลในเรื่องของวงจรไฟ้ฟ้า
จากการสร้างชิ้นงานโดยการเป็นวิทยากรในฐานบ้านวงจรไฟฟ้า สิ่งที่ท�ำให้เห็นได้ชัด คือ เจตคติที่ดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษามีมากขึ้น เพราะเมื่อรุ่นน้องเห็นชิ้นงานจากรุ่นพี่ 
กับการได้ทดลองต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย ส่งผลให้เป็นชนวนแก่รุ่นน้องที่อยากจะลองท�ำในสิ่งที่ตนเอง
สนใจเช่นกัน โดยไม่กลัวว่าจะท�ำได้หรือท�ำไม่ได้ แต่อย่างน้อยนักเรียนรู้จักการตั้งเป้าหมายที่ชัดขึ้นกับ
การเรียนรู้ของตนเอง 
ความรู้สึกของวิทยากร
	 	 “ผมเห็นน้องเข้ามาจดบันทึกและทดลองตามที่ผมสอนท�ำให้เห็นถึงความอยากรู้ อยากทดลอง
ของน้อง ๆ ผมดีใจมากท่ีเราเรียนมาเข้าใจมาได้มาให้ความรู้แก่น้อง ๆ มันเป็นความภาคภูมิใจของผม
และมีความสุขมาก ๆ ที่ได้ท�ำในสิ่งนี้ครับ”

จากการเรียนรู้สู่การเป็น “วิทยากร”  
ในงานวันวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน
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ปัจจยัส�ำคัญและบทบาทครสูู่ความส�ำเร็จ

ครูต้องมีการเตรียมความพร้อมและมีการออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการความสนใจของผู้เรียน โดยที่ครูต้องเชื่อมโยงกับเนื้อหาในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
พร้อมกับบูรณาการในชีวิตประจ�ำวันของผู้เรียน เพื่อเป็นการเสริมเรื่องการคิดเชื่อมโยงในตัวของผู้เรียน  
พร้อมกับสมรรถนะที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

ครูต้องมีความแม่นย�ำในเรื่องของสมรรถนะ โดยสังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตลอดแนวน�ำไปสู่ผลลัพธ์ปลายทางที่เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน 

ครูจึงมีบทบาทที่ส�ำคัญ ได้แก่
	 -	บทบาทนักรังสรรค์ ครูต้องคิดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

เฉพาะที่เกิดขึ้นในตัวของนักเรียน มีการน�ำประเด็นที่ผู ้เรียนสนใจ ณ ขณะนั้นมาเชื่อมโยงในกิจกรรม 
การเรียนรูเ้ป็น “นักรงัสรรค์การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาสมรรถนะและตอบสนองความต้องการความสนใจของผูเ้รียน” 
ออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ประเมินตัวเองร่วมกับครูผู้สอน ซ่ึงเป็นกิจกรรมการเรียนรู ้
ที่เป็นเจ้าของร่วมกันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน

	 -	 บทบาทโค้ช ครูผู้ให้ค�ำแนะน�ำ เป็นที่ปรึกษา ชวนถาม ช่วยมอง ช่วยคิด  เพื่อช่วยเหลือให้ 
ผู้เรียนได้หาวิธี/แนวทาง ในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ส�ำเร็จ 

	 -	 บทบาทผู้อ�ำนวยความสะดวก อ�ำนวยความสะดวกในเรื่องของ
อุปกรณ์ สถานที่การเรียนรู้ สนับสนุนหนุนเสริมในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเพิ่มเติม

	 -	 บทบาทผู้เปิดโลกการเรียนรู้ ผู้สอนเปิดโลกการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ท�ำให้ผู ้เรียนรักวิชาวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น มีเจตคติที่ดีในรายวิชาวิทยาศาสตร ์
พร้อมกับสร้างนิสัยผู้เรียนให้เป็นผู้ไม่หลงเช่ืออะไรง่าย ทุกอย่างต้องมีการพิสูจน์
หรือการทดลองก่อน และผู้สอนท�ำให้ผู้เรียนเปิดใจที่กล้าลงมือท�ำ กล้าทดลองโดย
ไม่กลัวผิด 

บทเรยีน/องคค์วามรูส้�ำคญัของผูบ้รหิารในการหนนุเสรมิการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ
ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีน บนความตอ้งการ/ความสนใจของผูเ้รยีน

“ผู้บริหารต้องมีความยืดหยุ่นจัดโครงสร้างการท�ำงานที่เหมาะสมกับบริบทของครูในโรงเรียน  
ให้ความส�ำคัญกับงานสอน ส่งเสริมจัดตารางเวลาให้เหมาะสมกับงานสอนและกิจกรรมอื่น ๆ อย่างสมดุล 
รวมท้ังการส่งเสริมการท�ำงานร่วมกันระหว่างครูและผู้ปกครอง อาทิ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Home 
based Learning ซึ่งมีการจัดให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ต่อแนวการเรียนการสอนร่วมกัน”
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ภาคผนวก

คณะผู้วิจัยในโครงการวิจัยศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คณะกรรมการที่ปรึกษา
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา  แขมมณี	 	
2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาริณี  ตรีวรัญญู

คณะผู้วิจัยในโครงการ
1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  	 ประธาน	
	 	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์	 โครงการวิจัย
2.	 ศาสตราจารย์ ดร.บังอร  เสรีรัตน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	 รองประธาน
	 	 	 	 และผู้วิจัย
3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้วิจัย
4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคนา กรัณยาธิกุล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้วิจัย	
5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร  อ่อนโยน	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 	 ผู้วิจัย	
6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวณี  ชัยเชาวรัตน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี	 ผู้วิจัย
7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  เชื้อชัย	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ผู้วิจัย
8.	 ดร.เฉลิมชัย  พันธ์เลิศ	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	 ผู ้วิจัย 
 	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
9.	 ดร.กุณฑลี  บริรักษ์สันติกุล	 โรงเรียนปรัชชาธร	 ผู้วิจัย	
10.ดร.ศุภลักษณ์ มีปาน	 ส�ำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร	 ผู้วิจัย
11.ดร.วีระชาติ  ภาษีชา	 ส�ำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร	 ผู้วิจัย
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้วิจัย
13.ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ  	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้วิจัย
14.ดร. วิภาวดี แขวงเมฆ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้วิจัย
15.ดร.รุ่งอรุณ  วณิชธนะชากร	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้วิจัย
16.ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์	 โรงเรียนสุจิปุลิ	 ผู้วิจัยและ   
                                                                        	 เลขานุการ
17.นางพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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รายชื่อคณะกรรมการระดับพ้ืนที่/สถานศึกษา
✤ โรงเรียนวัดปุรณาวาส  กรุงเทพมหานคร
1.	 นางสาวจิราภรณ์  จ้อยเจริญ	 ผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ
2.	 นางสาวประกาวเดือน  แจ้งบ้าน	 รองผู้อ�ำนวยการช�ำนาญการพิเศษ
3.	 นางสาวจิราพันธ์  วสวัตติ์ฐากูร	 ครูผู้สอน
4.	 นางสุมาลี  ธนกิจเดชา	 ครูผู้สอน
5.	 นางสาวนิตย์สุดา  มีฤทธิ์ 	 ครูผู้สอน
6.	 นางอมรรัตน์  วิริยะสัจจะ	 ครูผู้สอน
7.	 นางสาวลัดดาวัลย์  แดงนวล	 ครูผู้สอน
8.	 นางสาวสุจิตราภรณ์  ยงหวาน	 ครูผู้สอน
9.	 นายธีระศักดิ์  แสนท้วม	 ครูผู้สอน
10.นางสาวศันศนีย์  บุญเจริญ 	 ครูผู้สอน	
11.นางเสาวณี  พรหมสวัสดิ์ 	 ครูผู้สอน
12.นางสาวสุจิตรา  ข�ำค�ำ 	 ครูผู้สอน
13.นางสินีนาฏ  จันทร์ดี 	 ครูผู้สอน
14.นางสาวบุษยากร  ดวงโพธิ์คา	 ครูผู้สอน
15.นายจักราวุธ  พลลาภ	 ครูผู้สอน
16.นางสาวเกษศิรินทร์  ชนะภัย	 ครูผู้สอน
17.นางสาวสราญรัศม์  พันธ์แตง	 ครูผู้สอน
18.นางสาวสุภาวดี  หลีอินทร์	 ครูผู้สอน
19.นางสาวสุภาภรณ์  อินธิเสน 	 ครูผู้สอน
20.นางสาวนิภาพร  บัวเทศ	 ครูผู้สอน
21.ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุรินทร์นา หมื่นปัดชา	 ครูผู้สอน
22.นางสาวณฐา  วราเมธีดล	 ครูผู้สอน
23.นางสาวพรพิมล   สมอ้าย	 ครูผู้สอน
24..นางสาวณัชชา  กิจเมฆ	 ครูผู้สอน
25.นางสาวณัฐวิภา  พ่วงบัวทอง	 ครูผู้สอน
26.นางสาวชุติมา  แสงวงศ์	 ครูผู้สอน
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✤ โรงเรียนปรัชชาธร  กรุงเทพมหานคร
1.	 ดร.กุณฑลี  บริรักษ์สันติกุล	 ผู้อ�ำนวยการ
2.	 นางสาวรินรดา กลิ่นบัวแก้ว	 ครูผู้สอน
3.	 นางจารุณี บุญค�ำ	 ครูผู้สอน
4.	 นางสาวอลิษา ทิพย์ปาน	 ครูผู้สอน
5.	 นางสาวอรุโณทัย คอวนิช	 ครูผู้สอน
6.	 นางสาวศุภศรี สารศิริ	 ครูผู้สอน
7.	 นางสาวอ้อมจิตร  เหล่าทองสาร	 ครูผู้สอน
8.	 นายภัทรวิชญ์ ขันธ์ส�ำลี	 ครูผู้สอน
9.	 นางสาวธนัชชา สาริพัฒน์	 ครูผู้สอน
10.นางสาวมนรดา  จีระกุล	 ครูผู้สอน
✤ โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์  จ.ปทุมธานี
1.	 ว่าที่ร้อยตรีหญิงลูกน�้ำ  แมลงภู่	 ผู้อ�ำนวยการ
2.	 นายวิทูรย์  ใจใส	 ครูผู้สอน
3.	 นางสาวกนกวรรณ คงสวัสดิ์	 ครูผู้สอน
4.	 นางสาวพรทิพย์ โฮมแพน	 ครูผู้สอน
5.	 นางสาวเฉลิมรุ่ง หลักสี่	 ครูผู้สอน
6.	 นายเอกราช ดาษดา	 ครูผู้สอน
7.	 นายอ�ำนาจ อึ๊งทอง	 ครูผู้สอน
8.	 นางศันสนีย์ ยางาม	 ครูผู้สอน
9.	 นางสาวชวธร แตงเผือก	 ครูผู้สอน
10.นางปนัดดา ทีวะรัตน์	 ครูผู้สอน
11.นางสาวมีนา จูส้ะ	 ครูผู้สอน
✤ โรงเรียนเทศบาลท่าโขลง1 จ.ปทุมธานี
1.	 นางสาวกิตติมา  ปี่แก้ว	 ผู้อ�ำนวยการ
2.	 นางสุรัสวดี  ญาณศิริ	 ครูผู้สอน
3.	 นางสาวใหม่ หินอ่อน	 ครูผู้สอน
4.	 นางสาวศิรินทิพย์  โต้ะฟาเละ	 ครูผู้สอน
5.	 นางสาวนฤมล  พิชัยช่วง	 ครูผู้สอน
6.	 นางศิริลักษณ์  สุขประเสริฐ	 ครูผู้สอน
7.	 นางสาววิลาสินี  ค�ำศรี	 ครูผู้สอน
8.	 นางสาวสมร  อุ่นผ่อง	 ครูผู้สอน
9.	 คณะครูโรงเรียนเทศบาลท่าโขลง 1	
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✤ โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก  จ.สระแก้ว
1.	 นางจิราวรรณ หัตถกิจ	 ผู้อ�ำนวยการ
2.	 นางสาวสาวรีย์ ชนะหาญ	 ครูผู้สอน
3.	 นางสาวรัตนาภรณ์ จันทะดี	 ครูผู้สอน
4.	 นางอัญชลี รินสบาย	 ครูผู้สอน
5.	 นางธัญพร กรมแสง	 ครูผู้สอน
✤ โรงเรียนบ้านหนองแสง จ.สระแก้ว
1.	 นายธวัช  เตียวเจริญ	 ผู้อ�ำนวยการ
2.	 นางประทุมทิพย์ ณรงค์เพ็ชร	 ครูผู้สอน
3.นางเพชรปวีณ์  ธงชัย	 ครูผู้สอน
4.	 น.ส.วาสิฐี  ศรีดาคาน	 ครูผู้สอน
5.	 น.ส.อันธิกา  พวงทอง	 ครูผู้สอน
✤ โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
1.	 นายบุญเจือ ทองประหวั่น	 ผู้รับใบอนุญาต
2.	 นางสาวช�ำเรือง พัทรชนม์	 ที่ปรึกษาวิชาการ
3.	 นางอารี ปริศวงศ์	 ผู้อ�ำนวยการ
4.	 นางสาววิชุตา กาญจนะประโชติ	 ครูผู้สอน
5.	 นางสาววิชชุดา มณีโชติ	 ครูผู้สอน
6.	 นางสาวเกวลี ทองมีขวัญ	 ครูผู้สอน
7.	 นายศักดิ์สิทธิ์ มณีโชติ	 ครูผู้สอน
✤ โรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
1.	 นางธัญลักษณ์ สุทธิสว่าง	 ผู้อ�ำนวยการ
2.	 นางสาวณัฐชยา สุทธิสว่าง	 รองผู้อ�ำนวยการ
3.	 นางสุดชาดา บุญแก้ว 	 ครูผู้สอน
4.	 นางสาวโมไนยา สุทธิสว่าง	 ครูผู้สอน
5.	 นางณฐกานต์ ขวัญแก้ว 	 ครูผู้สอน
6.	 นางประภัสสร คงรักษ์	 ครูผู้สอน	
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รายชื่อผู้รังสรรค์ผลงานแบ่งปันประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ส่วนที่ 1 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการใช้รูปแบบการเรียนรู้
สู่การพัฒนาสมรรถนะ : การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 1. นางสาวสุภาวดี  หนูไส 	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 2. นางสาวเพ็ญนภา ขรัวทองเขียว  	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 3. นางสาวกัญญ์กนก ไชยสาคร     	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 4. นายเต็มสิบ เมตตารุ่งโรจน์       	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 5. นางอุษณี คงช่วย                 	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 6. นายบุญเจือ ทองประหวั่น	 ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 7. นางสาวช�ำเรือง พัทรชนม์	 ที่ปรึกษาวิชาการโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 8. นางอารี ปริศวงศ์	 ผู้บริหารโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 9.ศาสตราจารย์บังอร เสรีรัตน์	 นกัวจิยัและผู้หนนุเสรมิจากมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา
	 10 .ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริม (ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสุจิปุลิ)

ส่วนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการบูรณาการผสาน
หลายสมรรถนะ : โรงเรียนปรัชชาธร

	 1. นางจารุณี บุญค�ำ	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 2. นางสาวอลิษา ทิพย์ปาน	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 3. นางสาวอรุโณทัย คอวนิช	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 4. นางสาวศุภศรี สารศิริ	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 5. นางสาวอ้อมจิตร เหล่าทองสาร	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 6. นายภัทรวิชญ์ ขันธ์ส�ำลี	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 7. นายสมบัติ แก้วผ่องอ�ำไพ	 ครูครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 8. นางสาวธนัชชา สาริพัฒน์	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 9. นางสาวมนรดา จีระกุล	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 10. นางสาวรินรดา กลิ่นบัวแก้ว	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการโรงเรียนปรัชชาธร
	 11. ดร.กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนปรัชชาธร
	 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวณี ชัยเชาวรัตน์	 นักวิจัยผู้หนุนเสริมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
	 13. ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ	 นกัวจิยัผู้หนนุเสรมิจากส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ส่วนที่ 3 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางสมรรถนะชีวิต
ในกิจวัตรประจ�ำวัน : 7 Habits โรงเรียนปรัชชาธร

	 1. นางจารุณี บุญค�ำ	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 2. นางสาวอลิษา ทิพย์ปาน	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 3. นางสาวอรุโณทัย คอวนิช	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 4. นางสาวศุภศรี สารศิริ	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 5. นางสาวอ้อมจิตร เหล่าทองสาร	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 6. นายภัทรวิชญ์ ขันธ์ส�ำลี	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 7. นายสมบัติ แก้วผ่องอ�ำไพ	 ครูครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 8. นางสาวธนัชชา สาริพัฒน์	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 9. นางสาวมนรดา จีระกุล	 ครูโรงเรียนปรัชชาธร
	 10. นางสาวรินรดา กลิ่นบัวแก้ว	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการโรงเรียนปรัชชาธร
	 11. ดร.กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนปรัชชาธร
	 12. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เรวณ ีชยัเชาวรตัน์	 นักวิจัยผู้หนุนเสริมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
	 13. ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ	 นกัวิจัยผูห้นนุเสรมิจากส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ส่วนที่ 4 Whole School Learning: สงขลาบ้านฉาน โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาและ
โรงเรียนสุทธิร์ักษ์

	 1. นางสาวเกวลี  ทองมีขวัญ	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 2. นางสาวปวีณ์นุช ด้วงสูงเนิน      	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 3. นางสาววิชชุดา มณีโชติ           	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 4. นายเต็มสิบ เมตตารุ่งโรจน์	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 5. นายเกียรติศักดิ์ สดพงษ์           	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 6. นางสาววิชุตา กาญจนะประโชติ 	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 7. นางสุดชาดา บุญแก้ว             	 ครูผู้สอนโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
	 8. นายบัญชา ชัยรัตน์                 	 ครูผู้สอนโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
	 9. นางสาววรางคณา  ขวัญทองยิ้ม 	 ครูผู้สอนโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา 
	 10. นางขวัญนภา ศรีนุ้ย           	 ครูผู้สอนโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
	 11. นายบุญเจือ ทองประหวั่น	 ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 12. นางสาวช�ำเรือง พัทรชนม์	 ที่ปรึกษาวิชาการโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 13. นางอารี ปริศวงศ์	 ผู้บริหารโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 14. นางสาวธัญลักษณ์ สุทธิสว่าง	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
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	 15. นางสาวณัฐชยา สุทธิสว่าง	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลา
	 16. ศาสตราจารย์บังอร  เสรีรัตน์       	 นกัวจิยัและผูห้นนุเสรมิจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
	 	 บ้านสมเดจ็เจา้พระยา
	 17 .ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริมจากโรงเรียนสุจิปุลิ

ส่วนที่ 5 การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะตามแนวทางการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ
           โดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 1. นายศักดิ์สิทธิ์ มณีโชติ	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 2. นายบุญเจือ ทองประหวั่น	 ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 3. นางสาวช�ำเรือง พัทรชนม์	 ที่ปรึกษาวิชาการโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 4. นางอารี ปริศวงศ์                  	 ผู้บริหารโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 5. ศาสตราจารย์บังอร  เสรีรัตน์	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 	 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
	 6. ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริมจากโรงเรียนสุจิปุลิ

ส่วนที่ 6 การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ส�ำหรับผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพิเศษ โรงเรยีนวดัปรุณาวาส

	 1. นางสาวนิภาพร  บัวเทศ	 หวัหน้าสายช้ันการศกึษาพิเศษคร ูวิทยฐานะครชู�ำนาญการ
	 2. ว่าที่ ร.ต.หญิงสุรินทร์นา หมื่นปัดชา	 ครูการศึกษาพิเศษครู วิทยฐานะครูช�ำนาญการ
	 3. นางสาวณฐา วราเมธีดล	 ครูการศึกษาพิเศษ ครู คศ.1
	 4. นางสาวพรพิมล  สมอ้าย	 ครูการศึกษาพิเศษ ครู คศ.1
	 5. นางสาวณัชชา  กิจเมฆ	 ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผู้ช่วย
	 6. นางสาวณัฐวิภา พ่วงบัวทอง	 ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผู้ช่วย
	 7. นางสาวชุติมา แสงวงศ์	 ครูการศึกษาพิเศษ ครูผู้ช่วย
	 8. นายจักราวุธ พลลาภ	 ครูคอมพิวเตอร์  ครู คศ.1
	 9. คณะครูโรงเรียนวัดปุรณาวาส
	 10. นางสาวจิราภรณ์ จ้อยเจริญ	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดปุรณาวาส 
                                                  	 วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ
	 11. นางสาวประกาวเดือน  แจ้งบ้าน	 รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดปุรณาวาส
                                                  	 วิทยฐานะรองผู้อ�ำนวยการช�ำนาญการพิเศษ
	 12. นายธีระศักดิ์  แสนท้วม	 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครู วิทยฐานะครูช�ำนาญการ
	 13. ดร.ศุภลักษณ์  มีปาน	 	นักวิจัยและผู้หนุนเสริม
	 	 (ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะเชี่ยวชาญ)
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	 14. ดร.วีระชาติ ภาษีชา	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริม
	 	 (ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ)
	 15. ศาสตราจารย์บังอร  เสรีรัตน์      	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 	 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ส่วนที่ 7 การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
บนความตอ้งการ/ความสนใจของผู้เรยีน โรงเรยีนศิรพิงศ์วิทยา

	 1. นางสาวสุภาวดี  หนูไส 	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 2. นางสาวเพ็ญนภา ขรัวทองเขียว  	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 3. นางสาวกัญญ์กนก ไชยสาคร     	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 4. นายเต็มสิบ เมตตารุ่งโรจน์       	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 5. นางอุษณี คงช่วย                 	 ครูผู้สอนโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 6. นายบุญเจือ ทองประหวั่น	 ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 7. นางสาวช�ำเรือง พัทรชนม์	 ที่ปรึกษาวิชาการโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 8. นางอารี ปริศวงศ์                 	 ผู้บริหารโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จังหวัดสงขลา
	 9.ศาสตราจารย์บังอร เสรีรัตน์  	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
                                           	 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
	 10 .ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์	 นักวิจัยและผู้หนุนเสริม (ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสุจิปุลิ)
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