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ค ำน ำ 

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์กล่ำวถึงกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม โดยกำร
พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ก ำหนดให้มีกำร
ออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ ปรับเปลี่ยนบทบำทครูให้เป็นโค้ช เพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเร่งแก้ไข
ปัญหำคุณภำพของผู้เรียนไทย และเร่งพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศให้มี
ทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และคนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น โดยกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้สถำนศึกษำ 
ทั่วประเทศปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกที่เน้น 
กำรปฏิบัติและพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน พัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และปรับบทบำทใหม่ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรปรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ให้เป็นฐำนสมรรถนะ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนด้ำนนโยบำย แผน 
และวิจัยทำงกำรศึกษำจึงด ำเนินกำรศึกษำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก 
ฐำนสมรรถนะ โดยรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของ
ตัวอย่ำงสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ใน 6 สังกัด ได้แก่ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัด
กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน และส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร และจัดท ำเอกสำร 
“การจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ: การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ของสถานศึกษา” ขึ้น เพ่ือถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรน ำไปปฏิบัติของ
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สถำนศึกษำ ผลที่เกิดขึ้นแก่ครูและผู้เรียน ปัจจัยและเงื่อนไขสู่ควำมส ำเร็จ และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยเพ่ือกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผล
มำกยิ่งขึ้น 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ขอขอบคุณสถำนศึกษำ และ
หน่วยงำนต้นสังกัดทั้ง 6 สังกัด ที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลจนกำรด ำเนินงำน
ศึกษำเสร็จเรียบร้อยด้วยดี และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงำน  
ที่เกี่ยวข้องที่ให้ข้อคิดเห็นต่อผลกำรศึกษำและข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยต่ำง ๆ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อสถำนศึกษำทุกสังกัด เพ่ือกำรศึกษำและน ำไปประยุกต์ใช้
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ พัฒนำครู และ
พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

 
 

 
 

(นำยอรรถพล  สังขวำสี) 
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
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แนวคิดและควำมหมำย 

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก มีวิวัฒนำกำรมำจำกแนวคิดและทฤษฎี
ก ำ ร เ รี ย น รู้ ข อ งนั ก ก ำ รศึ กษำและนั ก จิ ต วิ ท ย ำที่ ส ำ คัญหลำยท่ ำน 
ในปลำยคริสต์ศตวรรษที่ 19 อำทิ John Dewey นักปรัชญำชำวอเมริกัน  
ได้คิดค้นทฤษฎี Learning by Doing ที่ เน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง 
Maria Montessori แพทย์และนักกำรศึกษำชำวอิตำเลียนเสนอแนวคิดว่ำ เด็ก
จะเรียนรู้ได้ดีที่สุดในสภำพแวดล้อมที่จัดเตรียมให้เขำได้ท ำสิ่งต่ำง ๆ ด้วยตนเอง 
ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของเด็กในกำรเรียน จึงควรส่งเสริมให้เด็กมีอิสระในกำร
เลือกสื่อกำรเรียนและให้เด็กเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ ต่อมำ Jean Piaget 
นักจิตวิทยำชำวสวิส  ได้ พัฒนำทฤษฎีกำรเรียนรู้ แบบ Constructivism  
ที่เน้นว่ำ บุคคลเรียนรู้ผ่ำนกำรสร้ำงควำมรู้ของตนเอง โดยเชื่อมโยงควำมคิด
และประสบกำรณ์ใหม่เข้ำกับควำมรู้และประสบกำรณ์เดิมที่มีอยู่เพ่ือสร้ำง 
ควำมเข้ำใจใหม่ โดยกำรมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคมของผู้เรียน  
ซึ่งทฤษฎีกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ดังกล่ำวเป็นพ้ืนฐำนของกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก 
ในเวลำต่อมำ  

ประเทศไทยด ำเนินกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศไทยตั้ งแต่ 
ปี 2540 ได้ศึกษำแนวคิดและทฤษฎีกำรเรียนรู้ที่ส ำคัญ และเน้นแนวคิดผู้เรียน
มีควำมส ำคัญที่สุดไว้ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 โดยให้
สถำนศึกษำจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ค ำนึงถึงควำมสนใจ ควำมถนัด และ 
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด และกำรประยุกต์ใช้
ควำมรู้เพ่ือแก้ไขปัญหำ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง  
ฝึกกำรปฏิบัติ ให้ท ำได้ คิดเป็น ท ำเป็น และเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง ต่อมำ
ประเทศไทยขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำอีกครั้งตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(2561 – 2580) เพ่ือแก้ไขปัญหำผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนไทยที่ต้องเร่ง
พัฒนำให้ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น
แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ เนื่องจำก

1 
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หลักสูตรฐำนสมรรถนะเน้นกำรลงมือท ำหรือกำรปฏิบัติ กระบวนกำรเรียนรู้ 
จึงจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนจำกกำรรับควำมรู้ซึ่งมีลักษณะเฉื่อยไม่ตื่นตัว เป็นกำร
รุกหรือกำรตื่นตัว คือ ผู้เรียนต้องเป็นผู้ด ำเนินกำรเรียนรู้ เป็นผู้ลงมือท ำต่อสิ่งที่
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดควำมรู้  ทักษะ และสมรรถนะอย่ ำงแท้จริ ง  
ซึ่งกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุกประกอบด้วย ทำงกำย สติปัญญำ สังคม และ
อำรมณ์ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำฐำนสมรรถนะ มำจำกแนวคิดกำรจัด
กำรศึกษำที่เน้นผลลัพธ์เป็นฐำน ที ่มุ ่ง เน ้นกำรแสดงควำมสำมำรถหร ือ
สมรรถนะของผู ้เ ร ียนที ่เก ิดขึ ้นจำกกำรเร ียนรู ้ ส ำน ักงำนเลขำธ ิกำร 
สภำกำรศึกษำ (2566) กล่ำวถึงแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำฐำนสมรรถนะใน
หนังสือหลำกหลำยแนวทำง แบ่งปันประสบกำรณ์กำรจัดกำรเรียนรู้  
ฐำนสมรรถนะว่ำ กำรจัดกำรศึกษำฐำนสมรรถนะมีเป้ำหมำยให้กำรจัด
กำรศึกษำเป็นกระบวนกำรสร้ำงสมรรถนะให้ผู้เรียนสำมำรถพร้อมรับและเผชิญ
กับกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ได้อย่ำงเหมำะสม ตอบโจทย์ควำมต้องกำร 
ของประเทศ และพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพตำมควำมสนใจ และ 

“การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และมีปฏิสัมพันธ์
กับการเรียนการสอนด้วยความกระตือรือร้น ผู้เรียนลงมือท า อ่าน 
เขียน คิด ถาม-ตอบ สะท้อนความคิด อภิปราย และลงมือปฏิบัติจริง 
ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ และท าหน้าที่เป็นโค้ชในการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน” 

 

โครงการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) 
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ควำมถนัดของตน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคัญ 3 ส่วน ที่ต้องมีควำมสัมพันธ์
และควำมสอดคล้องกันตลอดแนว ได้แก่ 1) หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีหลักกำร
ส ำคัญ เช่น เป็นหลักสูตรฐำนปฏิบัติ ยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ส่งเสริมกำรบูรณำกำรควำมรู้ข้ำมศำสตร์ และเป็นหลักสูตรที่ยืดหยุ่น เป็นต้น 
2) กำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะ มีหลักกำรส ำคัญ เช่น จัดกิจกรรม 
กำรเรียนรู้เชิงรุกที่หลำกหลำย กระตุ้นผู้เรียน สร้ำงแรงบันดำลใจ เรียนรู้เชิงรุก
แบบรู้จริง ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ให้เวลำผู้เรียนท ำงำนตำมควำมถนัด และให้
ผู้เรียนได้ประเมินกำรเรียนรู้ของตนเองระหว่ำงเรียน เป็นต้น และ 3) กำรวัด
และประเมินฐำนสมรรถนะ มีหลักกำรส ำคัญ เช่น ให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมิน
เพ่ือพัฒนำ กำรประเมินตำมสภำพจริง มีกำรประเมินโดยใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน 
ผู้เรียนจะได้รับกำรประเมินเมื่อพร้อม หำกไม่ผ่ำนกำรประเมินจะต้องได้รับกำรสอน
ซ่ อม เสริ มหรื อช่ วย เหลื อด้ วยวิ ธี ก ำรต่ ำ ง  ๆ  ที่ เ หมำะสมกั บปัญหำ 
  ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน จนสำมำรถผ่ำนได้ตำมเกณฑ์ เป็นต้น  
  

“การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติของผู้เรียน โดยบูรณาการความคิดรวบยอดในศาสตร์
ต่าง ๆ ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง จนเกิดความส าเร็จใน
การปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการด าเนินชีวิต” 

โครงการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) 
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กระบวนการน าไปปฏิบัติ : วิเคราะห์ประสบการณ์ของ
สถานศึกษา  

จำกกำรศึกษำกรณีตัวอย่ำงสถำนศึกษำตำมโครงกำรศึกษำกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะ เพ่ือศึกษำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก
ที่มีประสิทธิภำพของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยพิจำรณำคัดเลือก
ตัวอย่ำงสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ ได้แก่ 1) หลักสูตรสถำนศึกษำหรือรำยวิชำ 
มีควำมหลำกหลำย/ เน้นฐำนสมรรถนะ/ มีรำยวิชำเพ่ิมเติมให้ผู้เรียนเลือกตำม 
ควำมสนใจ 2) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเน้นส่งเสริม
สมรรถนะ 3) มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้วยรูปแบบหรือวิธีกำรต่ำง ๆ และ  
4) ครูผู้สอนมีกำรพัฒนำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 
ตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่คัดเลือกเป็นกรณีศึกษำมีจ ำนวน 9 แห่ง ครอบคลุมสังกัดที่จัด
กำรศึกษำ 6 สังกัด ได้แก่ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
4 แห่ง สังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 แห่ง 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 แห่ง สังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน 1 แห่ง สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 1 แห่ง 
และส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร 1 แห่ง และกระจำยในพ้ืนที่ 7 จังหวัด 
ได้แก่ กรุงเทพมหำนคร ปทุมธำนี นครปฐม สุพรรณบุรี กำญจนบุรี เชียงใหม่ และ
เชียงรำย  

กำรด ำเนินงำนศึกษำใช้เครื่องมือกำรรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภำษณ์
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ แบบสัมภำษณ์ครูผู้สอน แบบสัมภำษณ์นักเรียน และ 
แบบสังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งมีผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ นักเรียนระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น 
และมัธยมศึกษำตอนปลำย รวมทั้ง กำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
ของครูในสถำนศึกษำตัวอย่ำง ผลกำรวิเครำะห์กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก
ฐำนสมรรถนะสรุปได้ 7 องค์ประกอบ ตำมแผนภำพ ดังนี้  
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1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรของสถำนศึกษำตัวอย่ำง  จ ำนวน 9 แห่ง ที่ ได้ศึกษำนั้น  
มีตัวอย่ำงสถำนศึกษำ 1 แห่งที่ใช้โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะ
ตำมร่ำงกรอบหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ฉบับใหม่ ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรน ำร่อง
ในระดับประถมศึกษำ และอีก 8 แห่ง ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 2551 ฉบับเดิม แต่เสริมสมรรถนะให้แก่ผู้เรียนทั้งในรำยวิชำพ้ืนฐำน
และวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินกำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรบริหำรหลักสูตร ดังต่อไปนี้  

1.1 สถานศึกษาศึกษาข้อมูลความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียนทุกปีการศึกษา รวมทั้งควำมคิดเห็นของผู้ปกครอง บริบทกำรเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนและสังคม และควำมพร้อมของครูผู้สอน เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 

1.2 จัดหลักสูตรให้มีรายวิชาเพิ่มเติม ชมรม หรือกิจกรรมตามที่
ผู้เรียนสนใจหรือถนัดอย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียน โดยให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตำมควำมสนใจในทุกภำคกำรศึกษำ บำงสถำนศึกษำจัดให้ผู้เรียน
ได้เลือกรำยวิชำเพ่ิมเติมตั้งแต่ระดับประถมศึกษำ ซึ่งรำยวิชำเพ่ิมเติมของแต่ละ
สถำนศึกษำมีควำมแตกต่ำงกันไปตำมบริบทของสถำนศึกษำ ชุมชน และควำมต้องกำร
ของผู้เรียน/ ผู้ปกครอง เช่น  

• รายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในคณะ 
/สาขาที่เป็นที่นิยม เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้ำนวิชำกำรในกำรสอบเรียนต่อ
ระดับมหำวิทยำลัย 

 

 
  

QR CODE ตัวอย่ำง 

รำยวิชำเพ่ิมเติม กรณีศึกษำ 

โรงเรียนองค์กำรบริหำร 

ส่วนจังหวัดเชียงรำย 
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• รายวิชาเพิ่มเติมด้านพัฒนาทักษะชีวิต สังคม และอารมณ์
ของผู้เรียน เช่น ดนตรี กีฬำ ภำษำ ศิลปะ กำรออกแบบ จิตอำสำ เป็นต้น  
โดยหลำยสถำนศึกษำจัดเป็นห้องเรียนพิเศษ เช่น ห้องกีฬำ ห้องสำนฝัน  
ห้องดนตรีสำกล ห้องผู้น ำแห่งกำรพัฒนำซึ่งเป็นเด็กที่ค่อนข้ำงมีปัญหำ 
ทำงพฤติกรรม เป็นต้น บำงสถำนศึกษำจัดเป็นห้อง  Makerspace เช่น  
ห้องท ำอำหำร ห้องเย็บผ้ำ/ทอผ้ำ/แต่งกำย ห้องช่ำง ห้องสตูดิโอ ห้องทดลอง 
เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นหำควำมถนัดของตนเองตำมควำมสนใจ  

 

 

 

 

• รายวิชาเพิ่มเติมด้านวิชาชีพที่ผู้ เรียนสนใจ เปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทดลองท าจริง เช่น กำรท ำอำหำร ร้ำนกำแฟ กำรเกษตร  
ซัก-อบ-รีด ธุรกิจค้ำปลีก อำชีพนักฟุตบอล ยูทูปเบอร์ เป็นต้น ซึ่งในกำรพัฒนำ
หลักสูตรด้ำนทักษะอำชีพนี้สถำนศึกษำร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือมืออำชีพ
ในสำขำนั้นในกำรพัฒนำหลักสูตร เป็นวิทยำกร และให้ฝึกงำนในสถำน
ประกอบกำร สถำนศึกษำบำงแห่งจัดหลักสูตรวิชำชีพไว้ให้ผู้เรี ยนได้เลือก 
เป็นจ ำนวนมำก ขึ้นอยู่กับควำมสนใจของผู้เรียนในแต่ละปีกำรศึกษำ โดยบูรณำกำร
งำนอำชีพเข้ำไปในกำรจัดกำรเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ด้วย   

 

   

QR CODE ตัวอย่ำง 

รำยวิชำเพ่ิมเติม กรณีศึกษำ 

โรงเรียนแม่ริมวิทยำคม 

QR CODE ตัวอย่ำง 

รำยวิชำเพ่ิมเติม กรณีศึกษำ  

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15 

(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) 
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1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือเสริม
ประสบการณ์ ตำมบริบทและสถำนกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของแต่ละระดับชั้น 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะต่ำง ๆ ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง/
เหตุกำรณ์จริง ฝึกปฏิบัติตำมสถำนกำรณ์จริง และท ำกิจกรรมระหว่ำงผู้เรียน
ร่วมกันผ่ำนแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ เช่น กิจกรรม 
ทำงศำสนำและวัฒนธรรมตำมวันส ำคัญต่ำง ๆ กำรเรียนรู้แหล่งประวัติศำสตร์/ 
สิ่งแวดล้อม/ ประเพณี/ อำชีพของชุมชน เป็นต้น  

 

• จัดหลักสูตรสถำนศึกษำตำมจุดเน้นในกำรพัฒนำสมรรถนะของ
ผู้เรียน อำทิ ตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่มุ่งพัฒนำสมรรถนะและคุณลักษณะนวัตกร
ให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสำมำรถเป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรมได้ ด้วยหลักสูตร
เตรียมนวัตกรและจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกระบวนกำรวิทยำศำสตร์  
กระบวนกำรออกแบบทำงวิศวกรรม และกระบวนกำรคิดขั้นสูง ผ่ำนโครงงำน 
เป็นฐำน เพ่ือสร้ำงสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เช่น วิชำ STEAM DESIGN 
PROJECT เป็นต้น 

 
 

 1.4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ตอบสนอง
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นตัวอย่ำงสถำนศึกษำในระดับประถมศึกษำ 
ที่น ำร่องกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ได้ก ำหนด
สมรรถนะหลักของผู้เรียนไว้ 6 สมรรถนะ ตำมร่ำงกรอบหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
และได้ก ำหนดสมรรถนะย่อยลงไปในแต่ละสมรรถนะหลัก ดังนี้  

QR CODE ตัวอย่ำงหลักสูตรฯ กรณีศึกษำ

โรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย 

สมรรถนะการจัดการตนเอง • รู้จักตนเอง 
• บริหำรจัดกำรตนเอง 
• รับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจของตนเอง 
• สร้ำงสัมพันธภำพกับบุคคลอ่ืน 

สมรรถนะการสื่อสาร • สื่อสำร ใช้สำรสนเทศและรู้เท่ำทันสื่อ 

สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม • ท ำงำนร่วมกันเป็นทีมและภำวะผู้น ำ 

สมรรถนะการคิดขั้นสูง • คิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 
• คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรคิด

แก้ปัญหำ 

สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง • มีมำรยำททำงสังคม 
• มีทักษะชีวิต ทักษะอำชีพและกำรเป็น

ผู้ประกอบกำร 
• ใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้ 

สมรรถนะการอยู่รวมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน 

• เข้ำใจเกี่ยวกับโลกและจักรวำล 
• เข้ำถึงเทคโนโลยี เ พ่ือสร้ำงสรรค์

นวัตกรรม เพ่ือธรรมชำติและกำร
ด ำรงชีวิต 

• รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะของโรงเรียนบ้ำนปลำดำว 
มีกลุ่มวิชำพ้ืนฐำน 4 วิชำหลัก ได้แก่ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี และภำษำอังกฤษ ส ำหรับอีก 4 วิชำตำมกรอบหลักสูตรเดิมนั้น
น ำมำรวมเป็นวิชำใหม่เป็นวิชำบูรณำกำร โดยก ำหนดหัวข้อใหญ่ ( theme)  
5 หัวข้อ และให้ผู้เรียนเลือกเรียนหัวข้อย่อย ๆ ตำมที่ตนเองสนใจ ในกำร
ออกแบบหลักสูตรนั้น สถำนศึกษำใช้กำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน ให้ผู้เรียน
สำมำรถเลือกเรียนสิ่งที่อยำกเรียนได้ นอกจำกนี้ ยังเน้นจัดกำรเรียนกำรสอน
เพ่ือพัฒนำทักษะในศตวรรษที่ 21 อีก 2 วิชำบูรณำกำรที่เป็นนวัตกรรมของ
สถำนศึกษำ คือ  วิ ชำนวัตกรรมและเทคโนโลยี เ พ่ื อชี วิ ตและสั ง คม 
(Makerspace) ให้ผู้ เรียนเลือกท ำกิจกรรมตำมควำมถนัดและสนใจ เช่น 
ท ำอำหำร เย็บผ้ำ/ทอผ้ำ ตัดต่อสตูดิโอ ท ำงำนศิลปะ ท ำงำนช่ำง ท ำกำรทดลอง 
เป็นต้น และ วิชำวิทยำกำรค้นคว้ำเชิงระบบ (Problem Based Learning) 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี โดยใช้ STEAM 
DESIGN PROCESS ดังตัวอย่ำงโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำตำมคิวอำร์โค้ด  

 
QR CODE ตัวอย่ำงโครงสร้ำง

หลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะ  

ระดับประถมศึกษำ 

กรณีศึกษำ โรงเรียนบ้ำนปลำดำว 

 

10 



11 

 

 

               การพัฒนาและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

สถานศึกษาตัวอย่างที่ดีนั้น พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า

ทางวิชาการ มีแนวคิดในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง ความต้องการของผู้เรียน และ

ความต้องการด้านอาชีพการท างานในอนาคต โดยผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูสร้างความเข้าใจร่วมกันในวิสัยทัศน์ เป้าหมายของ

สถานศึกษา และวิธีการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาพา

ครูคิด พาครูท าหลักสูตร ก ากับ ติดตาม ให้ก าลังใจครู ให้ค าปรึกษา 

และร่วมแก้ไขปัญหากับครูด้วย รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือใน

การพัฒนาหลักสูตรจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น  

มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ  

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก เป็นต้น 

  

  

ข้อค้นพบ 
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2. การพัฒนาครู 

ทุกสถำนศึกษำที่เป็นกรณีศึกษำ มีกระบวนกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำ งกำรศึ กษำอย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อส ร้ ำ งคว ำมรู้  ค ว ำม เข้ ำ ใ จ  และ 
มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active learning)  รวมทั้ ง 
กำรสร้ำงทัศนคติที่ดี และกำรปรับบทบำทใหม่ในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่  
จำกผู้ถ่ำยทอดควำมรู้มำเป็นโค้ชและผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ซึ่งสถำนศึกษำเน้นกระบวนกำร PLC  
โดยมีกำรบริหำรและจัดกำรกำรพัฒนำครูที่แตกต่ำงกันไปตำมบริบทและขนำด
ของสถำนศึกษำ สรุปไดด้ังนี้ 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษารับฟังความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และ
ความต้องการของครูในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้
ตอบสนองควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของผู้ เรียนและกำรเปลี่ยนแปลง 
ทำงสังคม รวมทั้งข้อมูลของระดับนโยบำย/ ต้นสังกัดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมและ
พัฒนาตนเองทุกภาคการศึกษา โดยจัดกำรอบรมทั้งในสถำนศึกษำและ 
นอกสถำนศึกษำ ซึ่งจัดโดยสถำนศึกษำเอง หน่วยงำนต้นสังกัด และมหำวิทยำลัย 
ในพ้ืนที่ อำทิ สถำนศึกษำขนำดใหญ่สำมำรถจัดหำงบประมำณให้ครูได้รับกำร
อบรมครั้งละหลำยคน/ หลำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หรือหลำยหลักสูตร/ หลำยวัน 
เป็นต้น ตลอดจนกำรส่งเสริมให้ครูเข้ำรับกำรอบรมสัมมนำในกำรจัดกำรเรียนรู้
ตำมแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โดยหน่วยงำนหรือสถำบันที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะทำง 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
และสนับสนุนให้ครูน ำผลกำรอบรมมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้ง
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ และส่งเสริมกำรก ำกับตนเอง
ของครู โดยมีกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ตำมบริบทและวัฒนธรรมของแต่ละสถำนศึกษำ ซึ่ งท ำให้ครูมีควำมรู้ 
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ควำมเข้ำใจเชิงลึกเกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ รวมทั้ง
ประเด็นอ่ืน ๆ เช่น กำรจัดกำรชั้นเรียน กำรวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น  

2.4 สถานศึกษาเน้นการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC หรือ 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ระหว่ำงครูในสถำนศึกษำหรือในกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้เดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ได้ผลดี วิธีกำรแก้ไข
ปัญหำที่ท ำได้ส ำเร็จ หรือนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน ทั้งในรูปแบบที่เป็น
ทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรในทุกภำคเรียน เช่น ภำคเรียนละ 2 ครั้ง เป็นต้น 

โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นโค้ช ครูรุ่นพ่ีเป็นโค้ชให้ครูรุ่นน้อง และบำงสถำนศึกษำ
จัดให้มีทีมโค้ชของสถำนศึกษำเอง บำงสถำนศึกษำมีครูแกนน ำด้ำนวิชำกำรหรือครู
ที่เชี่ยวชำญของกลุ่มสำระกำรเรียนรูน้ั้น ๆ  เป็นโค้ชในกำรให้ค ำปรึกษำแก่ครูด้วยกัน 

2.5 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษาในพื้นที่ในการพัฒนาครู เช่น กำรส่งครูไปอบรมตำมหลักสูตร
ที่มหำวิทยำลัยจัด อำจำรย์มหำวิทยำลัยมำเป็นโค้ชให้ครูที่สถำนศึกษำ หรือมำนิเทศ
ให้ควำมรู้ตำมโครงกำรที่มีควำมร่วมมือกัน เป็นต้น และบำงสถำนศึกษำมีมูลนิธิ/ 
ผู้เชี่ยวชำญด ำเนินกำรพัฒนำครูและเป็นพ่ีเลี้ยงทำงวิชำกำรให้อย่ำงต่อเนื่อง 
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                          การสร้างทัศนคติ (Mindset) ที่ ดีของครูให้

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนจากแบบเดิมเป็นแบบเชิงรุกนั้น

เป็นความท้าทายของทุกสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่จ าเป็นต้อง

ใช้เวลาเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีของครู ให้ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

และปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยเน้น

การมีส่วนร่วม สร้างสัมพันธภาพที่ดี และมีแบบอย่างที่ดีจากผู้บริหาร

สถานศึกษาเอง จากความคิดเห็นครูผู้สอน พบว่า การปรับบทบาท

ของครูเป็นส่ิงส าคัญ โดยครูต้องคอยสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียน 

ครูควรเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้ เรียน ให้ผู้ เรียน 

ได้มีบทบาทหรือแสดงศักยภาพ  ครูต้องคอยกระตุ้น และสร้าง 

แรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียนอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมาย

ของการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพที่สุด  

  

ข้อค้นพบ 
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3. ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

จำกกำรศึกษำกรณีตั วอย่ ำงของสถำนศึกษำ  พบว่ำ  ส่ วนใหญ่ 
ให้ควำมส ำคัญกับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำบำงแห่ง 
ให้ครูทุกคนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของตนเองตลอดปีกำรศึกษำ 
ในทุก ๆ ปี ซึ่งกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีรูปแบบที่แตกต่ำงกันออกไป 
ตำมบริบทของสถำนศึกษำ เช่น บำงสถำนศึกษำเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หน้ำเดียว บำงสถำนศึกษำเขียนแผนเป็นภำษำอังกฤษ เป็นต้น สำระของ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ส่วนใหญ่จะประกอบด้วย มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด จุดประสงค์
กำรเรียนรู้ สำระกำรเรียนรู้ สมรรถนะหลัก/ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรม
กำรเรียนรู้เชิงรุก สื่อ และวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ซึ่งบำงสถำนศึกษำ 
จะเพ่ิมชิ้นงำนของผู้ เรียน และเครื่องมือ/เทคนิคกำรสอนในแผนด้วย  
ซึ่งสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงรุก ดังนี้ 

3.1 ด าเนินการพัฒนาครู โดยจัดอบรมเรื่องการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก และเชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้ในสถำนศึกษำหรือส่งครูไปรับ 
กำรอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก และครูมีกำรท ำ PLC เพ่ือร่วมกันจัดท ำแผน 
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณำกำร รวมทั้งครูมีกำรจัดท ำ Lesson Study 
เป็นประจ ำทุกปี ผู้บริหำรสถำนศึกษำให้ครูทุกคนเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงรุก และผู้บริหำรสถำนศึกษำตรวจแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ครูด้วยตนเอง 
รวมทั้ง ก ำกับ ติดตำม นิเทศและสังเกตชั้นเรียนตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
ครูร่วมกับฝ่ำยวิชำกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3.2 การออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครู
เลือกใช้รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและ
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ตำมแนวทำงต่ำง ๆ ที่ครูมีควำมรู้หรือได้รับกำร
พัฒนำมำ เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 
5E กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ STEM หรือ STEAM เป็นต้น บำงสถำนศึกษำ 
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มีรูปแบบของตนเอง เช่น รูปแบบสอนคิดวิเครำะห์ Thinking School 4 ขั้นตอน 
เป็นต้น บำงสถำนศึกษำเน้นพัฒนำนวัตกรรมในกำรออกแบบกำรเรียนรู้   
ซึ่งครูส่วนใหญ่ออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ เช่น  
กำรตอบค ำถำม กำรเล่นเกม กำรท ำงำนกลุ่ม กำรท ำชิ้นงำน กำรทดลอง  
กำรน ำเสนอผลงำน เป็นต้น ในบำงสถำนศึกษำ ครูผู้สอนจะออกแบบกิจกรรม
เสริมประสบกำรณ์ร่วมกับนักเรียน โดยมีสภำนักเรียนและมีผู้แทนนักเรียน 
แต่ละสำยชั้นรวบรวมควำมเห็นจำกนักเรียน แล้วน ำมำปรึกษำและออกแบบ
กิจกรรมร่วมกับครู และด ำเนินกิจกรรมโดยฝ่ำยนักเรียนเอง  

3.3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส ำหรับ
ตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551  
ขั้นเริ่มแรก คือ ดึงตัวชี้วัดที่ใกล้เคียงกันจำกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่จะบูรณำกำร
ออกมำ แล้วน ำมำตั้งธีม (Theme) ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำร 
ก ำหนดเรื่องย่อยที่จะเรียนรู้ จัดเวลำเรียน และครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
บูรณำกำรร่วมกัน ตัวอย่ำงของโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย  
เช่น เรื่อง  History in the World เรื่ องสิ งห์ปำร์คเชียงรำย เรื่องศิลปะ  
เรื่องธรรมชำติ เป็นต้น ตัวอย่ำงของโรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ใช้ธีมบูรณำกำรวิชำที่เกี่ยวข้องภำยใต้ STEAM เช่น  
ธีมหลักเรื่องพลังงำน ธีมย่อยของชั้น ป.1 เรื่องพลังงำนลม ชั้น ป.2 เรื่องพลังงำนน้ ำ 
เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนบูรณำกำรควำมรู้และพัฒนำออกมำเป็นชิ้นงำนหรือ Project 
ของนักเรียน 

ส ำหรับตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่น ำร่องใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ตัวอย่ำงของ
โรงเรียนบ้ำนปลำดำวได้จัดกลุ่มวิชำบูรณำกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะผู้เรียน
อย่ำงยั่งยืน ประกอบด้วย 3 วิชำ ได้แก่ สังคมและควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตและสังคม และวิทยำกำรค้นคว้ำเชิงระบบ 
บูรณำกำรโดยใช้ธีมใหญ่ 5 ธีม และมีธีมย่อย ๆ ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตำมควำม
สนใจ แล้วครูจึงน ำเอำธีมย่อยที่ผู้เรียนเลือกมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
โดยพิจำรณำ Learning Outcome ที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน เช่น ธีมใหญ่ คือ ชุมชน
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QR CODE ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้

▪ โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 

▪ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี 

▪ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

▪ โรงเรียนบ้านปลาดาว 

แห่งกำรเรียนรู้ มีธีมย่อย คือ เขื่อนแม่งัด วัดบ้ำนเด่น ปำงช้ำง เตำเผำอิฐ เป็นต้น 
ซึ่งแต่ละธีมย่อยจะเชื่อมโยงกับรำยวิชำบูรณำกำรที่น ำไปสู่ Learning Outcome 
ของผู้เรียนที่ก ำหนดไว้  
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4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุกของสถำนศึกษำที่เป็นกรณีศึกษำนั้น 
มีกำรใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ หลำยรูปแบบตำมจุดเน้นและบริบทของ
สถำนศึกษำ รวมทั้งธรรมชำติของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จำกกำรวิเครำะห์
หลักสูตรสถำนศึกษำและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของตัวอย่ำงสถำนศึกษำ จำกกำร
สัมภำษณ์ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  รวมจ ำนวน 20 ชั้นเรียน แบ่งเป็นระดับ 
ก่อนประถมศึกษำ 3 ชั้นเรียน ประถมศึกษำ 4 ชั้นเรียน มัธยมศึกษำตอนต้น  
6 ชั้นเรียน และมัธยมศึกษำตอนปลำย 7 ชั้นเรียน  พบว่ำ  มีเทคนิคกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้  

4.1 สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้  

ครูผู้สอนให้ควำมส ำคัญกับบรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่ดีซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ 
ที่ช่วยกระตุ้นควำมสนใจ ควำมกระตือรือร้น และควำมตื่นตัวในกำรเรียนรู้ 
ให้เกิดแก่ผู้เรียน ช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และ
สังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งครูมีกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้เชิงรุก
ตั้งแต่ก่อนเข้ำสู่บทเรียน ระหว่ำงเรียน และหลังเรียน รวมทั้ง ดูแลและหนุน
เสริมผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย อบอุ่น เมื่ออยู่ใน
ห้องเรียน ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 

• สร้ำงบรรยำกำศที่ดก่ีอนกำรเรียนรู้ เช่น กำรเล่นเกมเพ่ือดึงผู้เรียน
เข้ำสู่ห้องเรียน กำรเช็คอินเด็กเพ่ือพูดคุยกับผู้เรียนก่อนกำรเรียนกำรสอน 

• จัดห้องเรียนให้น่ำเรียน มีควำมสะอำด สว่ำง สีสันสดใส กำรจัดโต๊ะ
และเก้ำอ้ีเรียนปรับเปลี่ยนตำมกิจกรรม เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน  
มักจัดเป็นกลุ่มหรือจัดเป็นรูปตัวยู (U) บำงกิจกรรมที่ใช้พ้ืนที่มำก ครูให้เด็ก
ล้อมวงท ำบนพ้ืนห้องกว้ำง ๆ หรือมีกำรปรับเปลี่ยนกำรจัดโต๊ะ เก้ำอ้ี และ
ต ำแหน่งที่นั่งของผู้เรียนตำมบริบทของชั้นเรียน 
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• ใช้เพลงที่เหมำะกับเนื้อหำและวัยของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสนุก
ผ่อนคลำย ครูบำงท่ำนใช้เพลงฮิตที่เด็กชอบมำเปิดระหว่ำงเล่นเกม หรือเป็น
สัญญำณท ำกิจกรรม 

• เปลี่ยนบรรยำกำศจำกกำรเรียนในห้องเรียนไปเรียนรู้ในแหล่ง
เรียนรู้นอกห้อง ให้ผู้เรียนไดท้ ำกิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น กำรส ำรวจธรรมชำติ 
กำรเล่นเกมท่ีสอดคล้องกับแหล่งกำรเรียนรู้ เป็นต้น   

• สร้ำงบรรยำกำศที่ เป็นมิตรในกำรเรียนรู้  ใช้ค ำพูดเชิงบวก  
ไม่ต ำหนิผู้เรียนที่ท ำงำนผิดหรือท ำงำนเสร็จช้ำ ให้โอกำสและให้เวลำผู้เรียน 
ได้ท ำใหม่หรือทดลองใหม่ หมั่นรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เรียน ให้ค ำปรึกษำ
ช่วยเหลือ และร่วมกันแก้ไขปัญหำไปกับผู้เรียน 

• สร้ำงบรรยำกำศที่ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน มีกำรแบ่งปันซึ่งกันและกัน
ในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้ เช่น ให้เพ่ือนช่วยเพื่อน เป็นต้น 

• สร้ำงสภำพแวดล้อมให้ส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ เช่น สภำพแวดล้อม
กำรใช้ภำษำอังกฤษ เป็นต้น 

• วิเครำะห์ผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหำและควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้   
แล้วครูหำวิธีกำรใหม่ ๆ มำกระตุ้นสร้ำงบรรยำกำศหรือสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ 
ให้ผู้ เรียนเกิดควำมอยำกรู้อยำกเรียน หรืออยำกแก้ไขปัญหำกำรเรียนรู้ 
ที่ท้ำทำย  

นอกจำกนี้ สถำนศึกษำค ำนึงถึงบรรยำกำศกำรท ำงำนของครูด้วย  
โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำดูแลด้ำนสุขภำวะในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย  
ไม่เครียดเกินไป ให้ค ำปรึกษำในกำรแก้ปัญหำ สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
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4.2 กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ และความสนใจในการเรียนรู้ 

• ใช้ค าถามปลายเปิดหรือค าถามกระตุ้นผู้ เรียน เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ และความสนใจใคร่รู้ 

ครูส่วนใหญ่ใช้ค ำถำมปลำยเปิดหรือค ำถำมกระตุ้นในกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ให้ผู้เรียนได้ตอบ ได้แสดงควำมเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้   
ซึ่งกำรใช้ค ำถำมกระตุ้นนี้ครูผู้สอนจะใช้เสมอ ๆ ตลอดคำบเรียน เพ่ือกระตุ้นให้
เกิดควำมสงสัยใคร่รู้ในสิ่งที่ก ำลังเรียน ให้ผู้เรียนได้คิดวิเครำะห์เพ่ือหำค ำตอบ 
หรือสะท้อนประสบกำรณ์/ ควำมคิดเห็นของผู้เรียนที่มีเกี่ยวกับบทเรียนนั้น 
รวมทั้งกำรใช้ค ำถำมย้ ำเพ่ือทบทวนควำมเข้ำใจ ควำมรู้ หรือควำมสนใจของ
ผู้เรียน ครูผู้สอนใช้กำรตั้งค ำถำมมำช่วยสร้ำงบทเรียนให้มีควำมน่ำสนใจและ
เตรียมบทเรียนใหม่ให้น่ำเรียนรู้ยิ่งขึ้น อำทิ  

- ค ำถำมเชิงข้อเท็จจริง ได้แก่ ใคร ท ำอะไร ที่ไหน เมื่อไร ท ำอย่ำงไร 
- ค ำถำมเชิงควำมรู้สึกหรือควำมคิดเห็น เช่น ผู้เรียนคิดว่ำเขำรู้สึก

อย่ำงไร ท ำไมเขำถึงท ำเช่นนั้น ผู้เรียนรู้สึกอย่ำงไรต่อเหตุกำรณ์นี้ ถ้ำเหตุกำรณ์นี้
เกิดข้ึนกับผู้เรียนผู้เรียนจะท ำอย่ำงไร เป็นต้น 

- ค ำถำมกระตุ้นกำรคิด เช่น สองภำพนี้แตกต่ำงกันอย่ำงไร  
เหตุที่ท ำให้เรำติดโควิดเกิดจำกอะไร เป็นต้น 

- ค ำถำมเชิงคิดวิเครำะห์หรือทดลอง เช่น ท ำไมรถถึงเคลื่อนที่ได้ 
แล้วที่มอเตอร์หมุนได้เพรำะอะไร ได้พลังงำนจำกไหน หำกไม่มีอุปกรณ์ 
กำรทดลองจะใช้อุปกรณ์ใดทดแทนได้บ้ำง เป็นต้น 

- ค ำถำมเชิงกระบวนกำรเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนท ำชิ้นงำนนี้อย่ำงไร 
มีข้ันตอนอะไรบ้ำง มีปัญหำอุปสรรคอะไร ผู้เรียนแก้ไขปัญหำอย่ำงไร เป็นต้น  

- ค ำถำมกระตุ้นทำงเลือกที่ท้ำทำย เช่น ผู้เรียนคิดว่ำมีวิธีกำรอ่ืน
อะไรบ้ำงในกำรหำค ำตอบเรื่องนี้ 

- ค ำถำมต่อยอดประยุกต์ใช้ เช่น สิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือได้ท ำ
ชิ้นงำนนี้ จะน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงไร ถ้ำจะน ำไปใช้ประโยชน์ในอนำคตควรมี
กำรปรับปรุงเพิ่มเติมอย่ำงไร 

20 



21 

• ใช้เกมหรือเครื่องมือ สร้างความสนุก ความกระตือรือร้น และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนร่วมเล่นเกมหรือสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ที่ตอบสนองต่อ
บทเรียนและสอดคล้องกับอำยุและรำยวิชำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้พัฒนำควำมรู้
และคุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์  โ ด ย ใ ห้
ผู้ เรียนทุกคนมีส่วน
ร่ วมในกำรเล่น เกม  
ทั้งแบบคู่  แบบกลุ่ม 
และเล่นทั้งชั้นเรียน 
เ พ่ือสร้ ำ งควำมสนุก 
ควำมกระตือรือร้นใน
กำร เรี ยนรู้  และได้
พัฒนำควำมรู้ แ ละ

ทักษะต่ำง ๆ ไปพร้อม
กับกำรเล่นเกม เช่น 
กำรวำงแผน กำรคิด
วิ เครำะห์  กำรแก้ไข
ปั ญ ห ำ  ก ำ ร แ บ่ ง
บทบำท  และควำม
ร่วมมือ เป็นต้น ครูบำง
ท่ำนใช้เกมออนไลน์ได้
พัฒนำทักษะกำร ใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ไ ป ด้ ว ย  

ซึ่งครูส่วนใหญ่เห็นว่ำผู้ เรียนชอบเล่นเกม เกมช่วยสร้ำงควำมสนุกและดึงดูด 
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ควำมสนใจในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี นอกจำกนี้ ยังใช้เครื่องมือ หรือสื่อกำรเรียนรู้
อ่ืน ๆ เช่น แอพพลิเคชั่น คลิปวิดีโอ Sound effect ประกอบกำรสอน เป็นต้น 

• ใช้สถานการณ์หรือโจทย์ในการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง
ของผู้เรียน 

ครูใช้สถำนกำรณ์จริง หรือสถำนกำรณ์จ ำลอง หรือโจทย์ปัญหำ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ ำวัน ชีวิตจริง อำหำร
ท้องถิ่นหรืออำหำรพ้ืนเมือง สถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ตำมบริบทของสถำนศึกษำ
นั้น ๆ หรือเหตุกำรณ์จริงที่ก ำลังเกิดขึ้นใกล้ตัวผู้เรียน เช่น เหตุกำรณ์ส ำคัญ 
ที่ก ำลังเกิดขึ้น ปัญหำในชีวิตประจ ำวัน ปัญหำในโรงเรียนหรือในชุมชน เป็นต้น 
รวมถึงให้ผู้เรียนสำมำรถก ำหนดสถำนกำรณ์/ ปัญหำที่ผู้เรียนต้องกำรเรียนรู้เอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษำ คิดวิเครำะห์ ส ำรวจข้อมูล หรือสืบค้นข้อมูลเพ่ือหำสำเหตุ
และวิธีกำรแก้ไขปัญหำ ซึ่งสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เหล่ำนี้จะท ำให้ผู้เรียน
สนใจ เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีชีวิตชีวำ มีควำมหมำย เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และ
เชื่อมโยงกับโลกและชีวิตจริงของผู้เรียน  
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4.3 สร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน 

• ใช้กระบวนการกลุ่มสร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้และทักษะ
การท างานร่วมกัน 

เสริมสร้ำงปฏิสัมพันธ์และสมรรถนะกำรท ำงำนเป็นทีม โดยใช้
กิจกรรมกลุ่มในกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุก  ซึ่ งครูมีกำรก ำหนดเงื่ อนไข 
ในกำรท ำงำนกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีบทบำท 
ในกำรท ำงำน และให้เกียรติรับฟังควำมคิดเห็นกัน โดยผู้เรียนท ำกิจกรรมกลุ่ม
หรืองำนกลุ่มในชั้นเรียน หรืองำนกลุ่มนอกชั้นเรียนตำมที่ครูมอบหมำย  

ซึ่งผู้ เรียนจะมีกำรแบ่งบทบำทหน้ำที่ในกำรท ำกิจกรรมกลุ่มของตน เช่น  
คนเขียน คนวำดภำพ/ ถ่ำยภำพ คนบันทึกข้อมูล คนน ำเสนอ เป็นต้น  
กำรใช้กระบวนกำรกลุ่มนี้เป็นเทคนิคส่งเสริมกำรเรียนรู้เชิงรุกแบบมีส่วนร่วมได้ดี 
ช่วยสร้ำงปฏิสัมพันธ์ในกำรเรียนรู้ระหว่ำงผู้เรียน ช่วยฝึกทักษะกำรท ำงำน
ร่วมกัน กำรแก้ปัญหำร่วมกัน พัฒนำทักษะสังคมและกำรสื่อสำรให้แก่ผู้เรียนได้ 
โดยกำรแบ่งกลุ่ม อำจแบ่งได้หลำยขนำดตำมควำมเหมำะสมของกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ และระดับชั้นของผู้เรียน ซึ่งครูจะคอยหนุนเสริมแรงบวก
ให้กับผู้ เรียนและช่วย เหลือดูแลกำรมอบหมำยงำนกลุ่มให้ กับผู้ เ รี ยน 
เป็นรำยบุคคลอย่ำงเป็นธรรม 
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4.4 ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติโดยใช้ความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่ส าคัญจ าเป็น 

• คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา  

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เชิงรุกด้ำนสติปัญญำที่ เน้นกำร 
คิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำนั้น มีกรณีศึกษำตัวอย่ำงของโรงเรียนองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดเชียงรำยที่ก ำหนดรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น Thinking 
School ทั้งโรงเรียน โดยมีกระบวนกำรสอนคิด 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้น Do Now 
(3 นำที) เป็นขั้นทบทวนเนื้อหำที่เรียนมำ ครูจะตั้งค ำถำม และให้ผู้ เรียน 
ตอบค ำถำมไม่ซ้ ำกัน 2) ขั้น Practice (3 นำที) ครูชี้แจงวัตถุประสงค์ในกำรเรียนรู้
ของคำบเรียนนี้แก่ผู้เรียนและชี้แจงกิจกรรมที่ผู้เรียนจะต้องท ำในคำบเรียนนี้  
3) ขั้น Work Mode (30 นำที) เป็นขั้นกำรปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนได้คิดวิเครำะห์ 
วำงแผน และท ำกิจกรรมกลุ่มหรือจับคู่ และ 4) ขั้น Reflect (5 นำที) ผู้เรียน
น ำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้ในคำบเรียนนี้ และท ำข้อสอบหรือแบบฝึกกำรคิดวิเครำะห์ 
1 ข้อ ตำมตัวชี้วัด 

 
 

 

 

 

  

QR CODE  

10 เคร่ืองมือสอนคิดของโรงเรียน

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย 
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• โครงงานทั่วไป 

สถำนศึกษำส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบโครงงำน 
ทั้งในลักษณะโครงงำนรำยบุคคลและโครงงำนแบบกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้
สืบ เสำะควำมรู้  สร้ ำ งและพัฒนำองค์ควำมรู้  ผ่ ำนกำรลงมือปฏิบัติ 
ด้วยตนเองทั้งแบบโครงงำนรำยบุคคล และแบบโครงงำนกลุ่ม บำงสถำนศึกษำ
ใช้กำรบูรณำกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ โดยใช้โครงงำนเป็นเครื่องมือ
บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนหรือในช่วงชั้น เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้บูรณำกำรข้ำมศำสตร์อย่ำงกว้ำงขวำง ซึ่งรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในลักษณะโครงงำนนี้สำมำรถพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ขั้นสูงให้แก่
ผู้เรียน และน ำไปสู่กำรคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมให้เกิดข้ึนได้ต่อไป 

 

• โครงงานสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กรณีศึกษำตัวอย่ำง โรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ใช้กำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนต่อยอดพัฒนำ
ไปสู่กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม โดยจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรวิทยำศำสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ ศิลปะ และคณิตศำสตร์ หรือ STEAM ในรูปแบบ 
Design Project ให้ผู้เรียนได้พัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ ประดิษฐ์ชิ้นงำน หรือ
นวัตกรรม ตั้งแต่ระดับประถมศึกษำตอนปลำยถึงมัธยมศึกษำ โดยมีอำจำรย์ 
ที่ปรึกษำโครงงำนคอยให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่ผู้เรียนระหว่ำงท ำโครงงำน และ 
มีกำรจัดเวทีให้ผู้เรียนได้น ำเสนอผลงำนกำรท ำโครงงำน หรือจัดประกวด
โครงงำนของผู้เรียนในแต่ละปีกำรศึกษำ  
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  QR CODE  

ข้ันตอน STEAM Design Project  

ของโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
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• ฝึกอาชีพ 

สถำนศึกษำหลำยแห่งได้จัด
ร ำ ย วิ ช ำ เ พ่ิ ม เ ติ ม เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ อ ำ ชี พ ที่
หลำกหลำยให้แก่ผู้ เรียน เช่น กำรปลูกผัก/
ผลไม้  กำรเลี้ ยงไก่  กำรชงกำแฟ กำรท ำ 
น้ ำสมุนไพร กำรท ำอำหำร/แปรรูปอำหำร ธุรกิจ
ค้ำปลีก เป็นต้น นอกจำกนี้ ยังได้พัฒนำทักษะ
กำรเป็นผู้ ประกอบกำรให้แก่ผู้ เรียนด้วย  
เช่น ด้ำนกำรขำย กำรท ำบัญชี กำรพัฒนำ
สิ นค้ ำ  เ ป็ นต้ น  ผู้ เ รี ยน ได้ ฝึ กปฏิ บั ติ เ อ ง 
ทุกขั้นตอน ตั้ งแต่กำรผลิต กำรขำย และ 
จัดจ ำหน่ำย โดยสถำนศึกษำสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือ และมีครูคอยดูแล 
ให้ค ำปรึกษำ บำงสถำนศึกษำจัดให้มีกองทุน
ธุรกิจนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ยืมไปลงทุน  
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4.5 ผู้เรียนสะท้อนคิด สะท้อนผลการปฏิบัติ หรือน าเสนอในเวทีวิชาการ  

ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ครูส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนได้น ำเสนองำน 
แสดงควำมคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในชั้นเรียนทั้งแบบกลุ่มหรือ
แบบอำสำสมัครรำยบุคคล บำงสถำนศึกษำมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรสะท้อนคิด 
หรือ Reflection ไว้ทุกคำบเรียนของรำยวิชำหลัก ซึ่งกำรให้ผู้เรียนได้มีโอกำส
สะท้อนควำมคิดเห็น และน ำเสนอผลกำรปฏิบัติของตนนี้  ช่วยพัฒนำทักษะ 
กำรสื่อสำร เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในสิ่งที่เรียนรู้ได้กระจ่ำงชัดขึ้น 
รวมทั้งท ำให้ครูผู้สอนสำมำรถประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้หลังจบคำบเรียน
หรือหน่วยกำรเรียนได้เป็นอย่ำงดี สำมำรถให้ค ำแนะน ำเพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนในกำรปฏิบัติหรือกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ พัฒนำต่อยอดผลงำนของ
ผู้เรียนต่อไป 
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5. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ผู้ บริ หำรสถำนศึ กษำและครู
กล่ำวถึงกำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ว่ำมี
ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
เป็นเครื่องมือหรือพ้ืนที่กำรเรียนรู้ 
ให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบัติ พัฒนำทักษะ
และสมรรถนะด้ำนต่ำง ๆ ที่เชื่อมโยง
กับตัวชี้วัด สถำนศึกษำจึงต้องพัฒนำ
สื่อและสร้ำงแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยและตอบสนองควำมสนใจของผู้เรียน 
สถำนศึกษำหลำยแห่งจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่
ส ำหรับกำรฝึกปฏิบัติกำร เช่น กำรท ำเกษตร กำรท ำอำหำร กำรฝึกประสบกำรณ์
อำชีพต่ำง ๆ  เป็นต้น มีกำรพำผู้เรียนไปเรียนรู้ในสถำนที่จริง เช่น แหล่งอำชีพ 

ในชุมชน แหล่งประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์  เป็นต้น 
สถำนศึกษำส่วนใหญ่ใช้สื่อและเทคโนโลยีต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเฉพำะ
สื่อยูทูป บำงสถำนศึกษำได้จัดให้มีสื่อ
กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์ เช่น 
เลโก้ โปรแกรมออกแบบ เป็นต้น 
บำงสถำนศึกษำมีห้อง Makerspace 
จัดเป็นห้อง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้ เช่น
ห้องอำหำร ห้องศิลปะ ห้องช่ำง  
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ห้องผ้ำและกำรแสดง ห้องเล่ำนิทำน ห้องสตูดิโอ ห้องดนตรี ห้องทดลอง  
เป็นต้น ท ำให้ผู้เรียนได้ค้นหำสิ่งที่ตนเองชอบ ได้ท ำในสิ่งที่ตนเองถนัด และ 
มีควำมสุขในกำรเรียนรู้ 

ส ำหรับสถำนศึกษำบำงแห่งที่ เป็นเครือข่ำยทำงวิชำกำรกับหน่วยงำน
และองค์กรภำยนอก จะได้รับกำรสนับสนุนสื่อและแหล่งกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 
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6. การวัดและประเมินผล  

สถำนศึกษำใช้วิธีกำรวัดและประเมินผลที่หลำกหลำยและยืดหยุ่น  
ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนตำมควำมถนัด ไม่เน้นกำรสอบ
ควำมรู้อย่ำงเดียว เช่น กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ  กำรเข้ำร่วมกิจกรรม  
กำรสั ง เกตพฤติกรรม กำร พูดคุยซักถำม กำรน ำ เสนองำน เป็นต้น  
บำงสถำนศึกษำไม่มีกำรสอบกลำงภำคเรียนหรือปลำยภำคเรียน แต่จะใช้
วิธีกำรวัดและประเมินผลระหว่ำงเรียน เช่น กำรวัดผลผู้เรียนเป็นรำยชั่วโมง 
ในคำบเรียน กำรเก็บคะแนนระหว่ำงเรียน เป็นต้น ส ำหรับสถำนศึกษำที่เน้น
ฐำนสมรรถนะ จะใช้กำรวัดและประเมินผลเป็นรำยด้ำนตำมสมรรถนะ 
ที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยใช้แอพพลิเคชั่นกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตำมฐำนสมรรถนะเข้ำมำช่วย และน ำผลกำรประเมินสมรรถนะมำใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนำผู้เรียนต่อไป บำงสถำนศึกษำมีกำรสร้ำงและใช้แบบฝึก
เสริมผู้ เรียนตำมแนวทำง PISA ซึ่งเน้นกำรคิดวิเครำะห์และประยุกต์ใช้
แก้ปัญหำของผู้เรียน ตำมตัวอย่ำงคิวอำร์โค้ด  

 

 

 

 

 
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพของกำรวัดและประเมินผล 

ที่ เชื่อถือได้ มีกำรพัฒนำศักยภำพของครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
อย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรอบรมฝึกทักษะกำรสร้ำงเครื่องมือวัดผล ทั้งที่เป็น
แบบทดสอบและที่ไม่เป็นแบบทดสอบ เป็นต้น  

QR CODE ตัวอย่าง 

แบบฝึกผู้เรียนแนว PISA 

ของโรงเรียนองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดเชียงราย 
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7. การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร
เรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอก ตำมบริบทของพ้ืนที่และควำมต้องกำรของ
สถำนศึกษำ ดังนี้ 

7.1 ท าความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น 
คณะครุศำสตร์ / ศึกษำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร์  คณะแพทย์ศำสตร์   
คณะวิศวกรรมศำสตร์ สถำบันภำษำ (ภำษำอังกฤษ) เป็นต้น เพ่ือพัฒนำครู 
พัฒนำหลักสูตร รูปแบบ/ วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำเนื้อหำวิชำ กำรเรียนกำรสอน 
หรือท ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนร่วมกัน 

7.2 ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือสถาบันอาชีวศึกษาในพื้นที่ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพที่ได้มำตรฐำนให้แก่ผู้เรียน เช่น หลักสูตร
ทวิศึกษำ หลักสูตรอำชีพต่ำง ๆ เป็นต้น และร่วมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพให้แก่
ผู้เรียน ทั้งฝึกในสถำนศึกษำและไปฝึกที่สถำนประกอบกำรภำยนอก เช่น 
ห้องเรียนธุรกิจกำรบินและบริกำร ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์จริงจำกโรงแรม 
และสนำมบิน ห้องเรียนอำหำรได้ฝึกประสบกำรณ์กับร้ำนอำหำร เป็นต้น 

7.3 สร้างเครือข่ายกับมูลนิธิ เอกชน หรือองค์กรทางการศึกษา 
เ พ่ือสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ เช่น  
สื่อกำรสอน กำรให้ควำมรู้ใหม่ ๆ แก่ครู กำรสร้ำงแรงบันดำลใจให้แก่ผู้เรียน 
เป็นต้น บำงสถำนศึกษำสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยได้กว้ำงกว่ำในระดับพ้ืนที่ เช่น 
ท ำโครงกำรร่วมกับ UN หรือกับมูลนิธิใหญ่ ๆ หรือกับผู้เชี่ยวชำญที่มีชื่อเสียง 
ให้มำเป็นวิทยำกร เป็นต้น  
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7.4 สร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
สถำนศึกษำส่วนใหญ่มีกำรด ำเนินงำนและจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนอยู่ เสมอ รวมทั้งสมำคมผู้ปกครอง มีกำรเชิญผู้ปกครองที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำเป็นวิทยำกร เช่น สมรรถนะเฉพำะ ด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
เป็นต้น สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนศึกษำร่วมกับ
ชุมชนและภูมิปัญญำ เช่น แหล่งกำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง แหล่งภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น เป็นต้น 
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ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับครูและผู้เรียน 

จำกกำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยศึกษำควำมคิดเห็นของครูจำกสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน จ ำนวน 3,207 คน ครอบคลุมทั้ ง 8 กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ ในสังกัดต่ำง ๆ 6 สังกัด พบว่ำ  

• การเปลี่ ยนแปลงที ่เ ก ิดขึ ้นต ่อผู ้เ ร ียน  อยู ่ในระด ับมาก  
7 ทักษะ เรียงตำมล ำดับ ได้แก่  1) ควำมสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืน  
2) ทักษะกำรใช้เทคโนโลยี 3) ควำมสำมำรถสื่อสำรและแสดงควำมคิดเห็น  
4) ควำมสำมำรถแสวงหำควำมรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 5) พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
6) ควำมสำมำรถในกระบวนกำรอ่ำน กำรฟัง กำรเขียน กำรพูด และกำรคิด 
และ 7) มีวินัยและมีควำมรับผิดชอบ ส ำหรับทักษะที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไม่มำก 
มี 2 ทักษะ ได้แก่ ควำมสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรพัฒนำชิ้นงำนหรือ
นวัตกรรม และควำมสำมำรถคิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำ ซึ่งสอดคล้องกับ
รูปแบบกำรจัดกำร เรี ยนรู้ ที่ ครู ใช้  โดยครู ใช้ รู ปแบบกำรสอนที่ เ น้ น 
กำรคิดวิเครำะห์ไม่มำก ซึ่งรูปแบบที่ครูใช้มำกท่ีสุด เช่น กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
กำรเรียนรู้ที่เน้นค ำถำม กำรระดมสมอง กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ 
กำรใช้กิจกรรมเป็นฐำน เป็นต้น 

• การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครู อยู่ในระดับมาก ครูส่วนใหญ่ 
ปรับวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือท ำ ลงมือปฏิบัติจริงมำกขึ้น  
ให้ก ำลังใจและเสริมพลังควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ เรียน  กระตุ้นผู้ เรียนให้ใช้
กระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย สื่อสำรและสร้ำงบรรยำกำศที่กระตือรือร้นและ
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในขณะที่กำรให้ผู้เรียนร่วมออกแบบกิจกรรม 
กำรเรียนรู้ มีกำรเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนอ่ืน ๆ   

34 



35 

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

จำกกำรสัมภำษณ์ผู้ เรียนทั้งระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ  
รวมจ ำนวน 36 คน เกี่ยวกับควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุก  
ผลที่เกิดขึ้นต่อตนเอง และสิ่งที่ต้องกำรให้พัฒนำกำรศึกษำในอนำคต พบว่ำ 

• ผู้เรียนรู้สึกชอบและสนุกที่ครูมีเกมหรือกิจกรรมเข้ามาสอดแทรก
ในการเรียนการสอน ท ำให้สนุกที่ ได้ร่วมท ำกิจกรรมทั้ งในชั้นเรียนหรือ 
นอกชั้นเรียน และกิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดมีควำมน่ำสนใจท ำให้อยำกมำเรียน 
และผู้เรียนพึงพอใจที่จะได้ร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้มำกกว่ำกำรนั่งฟังครู
บรรยำยอย่ำงเดียว 

• ผู้เรียนชอบที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ทดลองท าจริง เห็นของจริง  
ท ำให้เข้ำใจสิ่งที่เรียนมำกยิ่งขึ้นและท ำให้ควำมรู้อยู่คงทนมำกขึ้น และผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยที่ได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพจริงกับสถำนประกอบกำร/ 
โรงพยำบำล รู้สึกชอบท่ีได้เรียนรู้ฝึกทักษะกำรท ำงำนในสถำนที่ท ำงำนจริง และ
รู้สึกว่ำตนเองมีคุณค่ำ ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ฝึกทักษะอำชีพต่ำง ๆ มีควำมประทับใจ 
ที่ได้รับทั้งควำมรู้ใหม่ ๆ  พัฒนำทักษะ และมีรำยได้ระหว่ำงเรียนในกำรฝึกทักษะ
อำชีพด้วย เช่น ขำยผัก/ ผลไม้ที่ผู้เรียนปลูกเอง เป็นต้น 

• ผู้เรียนชอบท่ีครูน าแอพพลิเคชั่นและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ใช้ในการเรียนการสอน เช่น สื่อออนไลน์ ห้องเรียนออนไลน์ที่สำมำรถเรียนได้
ทุกที่ทุกเวลำ เป็นต้น และชอบที่ครูน ำสื่อกำรเรียนที่น่ำสนใจมำใช้ในกำรเรียน
กำรสอน 

• ผู้เรียนชอบที่ครูสอนในสิ่งที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
หรือเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ท ำให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกขึ้น ว่ำสิ่งที่เรียน 
ในห้องเรียนนั้น มีควำมเกี่ยวข้องกับชีวิตจริงหรือชีวิตประจ ำวันอย่ำงไร ซึ่งท ำให้
เห็นคุณค่ำในสิ่งที่เรียนรู้ได้มำกขึ้น 
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• ผู้เรียนชอบที่ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์
อย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนได้ฝึกควำมคิดสร้ำงสรรค์ แก้ปัญหำ และพัฒนำ
ชิ้นงำนหรือสิ่งประดิษฐ์ โดยมีครูคอยให้ค ำปรึกษำ ให้ค ำแนะน ำ ให้ควำมช่วยเหลือ 
ให้ค ำชี้แนะและมีควำมยืดหยุ่นสูง 

• ผู้ เ รียนในบางสถานศึกษาไ ม่ มีการสอบกลางภาคหรือ 
ปลายภาค โดยใช้กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนหลังเรียนเสร็จ หรือวัดและ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ แทน ท ำให้ผู้ เรียนกระตือรือร้นในกำรเรียน  
ไม่อยำกขำดเรียน สนใจท ำกิจกรรมในชั้นเรียน และเมื่อเรียนเนื้อหำนั้น 
จบแล้วมีกำรประเมินผลทันที ท ำให้ผู้เรียนไม่ลืมเนื้อหำที่เรียน 

นอกจำกนี้ ผู้เรียนได้สะท้อนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบทบำทของครูว่ำ 
ชอบครูที่ใจดี สอนสนุก ใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย คอยเน้นย้ ำสิ่งส ำคัญที่ผู้เรียนต้องรู้ 
เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้สอบถำมได้ตลอดเวลำ ไม่ต ำหนิผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
เป็นกันเองกับผู้เรียนบนพ้ืนฐำนควำมเคำรพซึ่งกันและกัน มีควำมเข้ำอกเข้ำใจ
ผู้เรียน ให้ก ำลังใจ เป็นที่ปรึกษำแก่ผู้เรียนเมื่อผู้เรียนท ำไม่ได้หรือมีปัญหำ  
ครูควรเป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรใช้ชีวิต และครูควรปรับตัวให้เข้ำกับยุคสมัย  
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ผลที่เกิดข้ึนแก่ตัวผู้เรียน 

ผู้เรียนได้สะท้อนผลที่เกิดจำกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ดังนี้ 
• มีทักษะกำรพูด กำรสื่อสำร และน ำเสนอดีขึ้น เพรำะครูให้น ำเสนอ

หน้ำชั้นเรียน พูดแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกัน ท ำให้ผู้เรียนมีควำมกล้ำพูดกล้ำ
แสดงออก มีทักษะกำรสื่อสำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้ดีขึ้น 

• มีทักษะกำรท ำงำนร่วมกันมำกขึ้น เพรำะได้ท ำงำนร่วมกันเป็น
กลุ่มหรือท ำกิจกรรมร่วมกัน ท ำให้ได้ฝึกกำรท ำงำนเป็นทีม กำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้อ่ืน กำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม กำรบริหำรจัดกำร กำรท ำงำนอย่ำงเป็น
ระบบข้ันตอน กำรแบ่งบทบำทหน้ำที่ และฝึกควำมรับผิดชอบ 

• มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ โดยผู้เรียนที่ได้ท ำกิจกรรมฝึกทักษะ 
กำรคิดวิเครำะห์สะท้อนว่ำ ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรคิดเพ่ิมมำกขึ้น 

• มีทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ โดยผู้เรียนในสถำนศึกษำที่จัดกำร
เรียนรู้แบบ STEAM และแบบโครงงำนกล่ำวว่ำ ได้รับกำรพัฒนำควำมคิด
สร้ำงสรรค ์สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม 

• ทักษะกำรวิจัย โดยผู้เรียนที่มีโอกำสท ำโครงงำนวิจัยได้รับกำร
พัฒนำทักษะกำรท ำวิจัยเพิ่มข้ึน 

• ผู้ เ รี ยนที่ ได้ฝึกทักษะอำชีพหรือฝึ กประสบกำรณ์วิ ชำชีพ 
ในสถำนประกอบกำรสำมำรถน ำสิ่งที่เรียนไปประยุกต์ใช้ประกอบอำชีพและ
น ำไปใช้ได้ในชีวิตจริง ค้นพบควำมถนัดของตนเองจำกกำรได้ทดลองปฏิบัติใน
ทักษะอำชีพต่ำง ๆ ท ำให้เห็นคุณค่ำในตนเองมำกขึ้น 
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สิ่งที่ผู้เรียนต้องการให้พัฒนาการศึกษาในอนาคต 

ผู้ เรียนได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องกำรให้ปรับปรุงและ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 

• ควรปรับลดเนื้อหำกำรเรียนที่ไม่จ ำเป็นลง ควรปรับปรุงเนื้อหำ 
ให้ทันยุคสมัย เนื้อหำที่เรียนควรสัมพันธ์กับที่จะไปสอบเรียนต่อ เพรำะปัจจุบัน
เนื้อหำที่เรียนไม่เพียงพอต่อกำรน ำไปสอบเรียนต่อ 

• ควรลดกำรเรียนทฤษฎีลง  และเ พ่ิมกำรปฏิบัติ ให้มำกขึ้น  
โดยรำยวิชำต่ำง ๆ ควรมีควำมสมดุลระหว่ำงภำคทฤษฎีและปฏิบัติ 

• ควรปรับปรุงสัญญำณอินเตอร์เน็ตให้เสถียร มีเครื่องคอมพิวเตอร ์
ที่เพียงพอกับกำรใช้งำน และควรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้มำกขึ้น เช่น ให้ผู้เรียนใช้แท็บเล็ต/ ไอแพดในกำรจดบันทึก ตกแต่ง และ 
วำดภำพได้ เป็นต้น 

• ควรมีสื่อกำรเรียนรู้ออนไลน์ที่ให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้หรือ
ทบทวนควำมรู้ได้ทุกที่ทุกเวลำ และควรเพ่ิมสื่อกำรสอนให้หลำกหลำยมำกขึ้น 
มีสื่อกำรสอนที่ดึงดูดควำมสนใจของผู้เรียน 

• ควรเพ่ิมห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์ทดลอง และอุปกรณ์กำรฝึกปฏิบัติ
ให้เพียงพอ 

• ควรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ในสถำนศึกษำที่น ำไปใช้ได้ 
ในชีวิตจริง และในกำรเรียนกำรสอนควรยกตัวอย่ำงที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 

• ควรมีควำมต่อเนื่องในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน
ประกอบกำร เช่น 1 สัปดำห์ต่อ 1 เดือน เป็นต้น เพ่ือให้มีกำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง
มำกขึ้น 

• ควรสนับสนุนอำชีพทุกอำชีพที่ผู้เรียนต้องกำรเป็น ควรให้คุณค่ำ
กับทุกอำชีพ และควรมีกำรจัดโปรแกรมกำรเรียนที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้เรียนมำกข้ึน  
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ความต้องการของครู  ในการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 

จำกกำรศึกษำควำมคิดเห็นของครูเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในกำรแก้ปัญหำ
และอุปสรรคในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก หรือควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
ด้ำนต่ำง ๆ สรุปได้ 8 ประเด็นตำมล ำดับ ดังนี้ 

1. สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้   ควรส่งเสริมให้มีควำม
หลำกหลำย ทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับช่วงวัย มีจ ำนวนเพียงพอกับผู้เรียน 
และครบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่  

• สื่อดิจิทัล วิดีทัศน์ และสิ่งพิมพ์ที่ทันสมัย เช่น บทเรียนหรือ 
สื่อกำรสอนส ำเร็จรูป แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ สื่อกำรเรียนรู้เชิงนวัตกรรม หรือ
สื่อเสมือนจริง (VR, AR) เป็นต้น 

• อุปกรณ์กำรเรียนรู้ในกำรฝึกปฏิบัติจริง เช่น เครื่องดนตรี  
อุปกรณก์ำรทดลอง อุปกรณง์ำนศิลปะ อุปกรณ์กำรท ำเกษตร เป็นต้น 

• อุปกรณ์ด้ ำน เทคโนโลยี ที่ ทั นสมัยและเ พียงพอ เช่น 
คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก โทรทัศน์ เครื่องเสียง ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ และ
อุปกรณ์ส ำรอง เป็นต้น 

• สัญญำณอินเทอร์เน็ตและจุดเชื่อมต่อสัญญำณ WIFI ที่มีควำม
เสถียรในสถำนศึกษำ  

• ห้องปฏิบัติกำรของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีมำตรฐำน  
• แหล่งเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ ที่เชื่อมโยงกับบริบทใกล้ตัว 

ชีวิตจริง ชุมชน และอำชีพ  
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2. การพัฒนาครู   ครูต้องกำรพัฒนำควำมรู้และควำมสำมำรถ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่น กำรเขียนแผนกำรสอนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
กำรออกแบบกิจกรรมที่น่ำสนใจ กำรจัดกำรชั้นเรียนในกำรท ำกิจกรรม เทคนิค
กำรสอนที่หลำกหลำย วิธีกำรวัดและประเมินผลให้เหมำะสมกับกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุก กำรประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย กำรพัฒนำ
สื่อกำรสอนที่น่ำสนใจ และกำรออกแบบใบงำน เป็นต้น  

ส ำหรับวิธีกำรพัฒนำควรให้มีบรรยำกำศเสมือนสอนอยู่ในห้องเรียนจริง 
และควรท ำ PLC ทั้งในสถำนศึกษำและกับหน่วยงำนภำยนอก นอกจำกนี้  
ครูต้องกำรให้มีคู่มือหรือแนวทำงในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  หรือ
ตัวอย่ำงที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งกำรมีที่ปรึกษำหรือโค้ชในสถำนศึกษำคอยให้
ค ำแนะน ำ อนึ่ง ครูยังมีควำมคิดเห็นว่ำ ควรลดภำระงำนครูที่ไม่เกี่ยวกับ 
กำรสอน จะท ำให้ครูมีเวลำในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ดียิ่งขึ้น  

 
3. การพัฒนาการเรียนการสอน   ครูเห็นด้วยว่ำ กำรจัดกำรเรียนรู้

เชิงรุกนั้นครูควรปรับบทบำทจำกกำรบรรยำยให้ควำมรู้อย่ำงเดียว เป็นให้
ผู้ เรียนมีบทบำทในกิจกรรมกำรเรียนรู้มำกขึ้น ให้ผู้ เรียนฝึกคิดวิเครำะห์ 
แก้ปัญหำ ลงมือปฏิบัติ สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมกำรน ำควำมรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง โดยครูท ำหน้ำที่เป็นผู้กระตุ้นควำมสนใจของผู้เรียน 
ให้เกิดควำมอยำกรู้ อยำกเรียน และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียน ครูควรปรับรูปแบบ
และเทคนิควิธีกำรเรียนกำรสอนให้น่ำสนใจ จัดกิจกรรมที่หลำกหลำย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริงของผู้เรียน ค ำนึงถึงควำมต้องกำรและควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
รวมทัง้ ควรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรร่วมกันทั้งสถำนศึกษำ   
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4. การพัฒนาผู้เรียน   เพ่ือพัฒนำสมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
จึงควรส่งเสริมและพัฒนำทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีส ำคัญ เช่น  

• ส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ มีควำมใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะอ่ำนออก
เขียนคล่อง รู้ เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี  สำมำรถใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง และมีทักษะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

• ส่งเสริมให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีกำรคิดวิเครำะห์
ขั้นสูง มีกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำที่ดี มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ กล้ำแสดงออก  
มีทักษะกำรสื่อสำรและภำษำต่ำงประเทศ มีทักษะทำงอำชีพ และน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในเชิงสร้ำงสรรค์ 

• ส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยเสริมสร้ำงวินัย 
ควำมรับผิดชอบ มีกำรก ำกับตนเองเชิงสร้ำงสรรค์ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
รู้หน้ำที ่มีมำรยำทและสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 

5. งบประมาณ  ควรจัดสรรงบประมำณที่เพียงพอส ำหรับจัดหำ 
สื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์กำรเรียนรู้ที่ทันสมัย ควรจัดสรรงบประมำณ
โดยตรงแก่สถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ให้เพียงพอ และควร
สนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำครูที่ตรงกับควำมต้องกำรจ ำเป็นอย่ำงน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  

 
6. หลักสูตร  ควรปรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เอ้ือต่อกำร

พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก เช่น ไม่ยึดติดเนื้อหำมำก
เกินไป เพ่ิมควำมยืดหยุ่นของเวลำเรียน เพ่ิมเวลำกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
แบบเชิงรุกเพ่ือควำมต่อเนื่องและควำมคงทนของควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีชั่วโมง
เรียนที่เหมำะสมกับกำรท ำกิจกรรมลงมือปฏิบัติ เป็นต้น 
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7. การวัดและประเ มินผล  ครูแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก เช่น รูปแบบและ
วิธีกำรวัดและประเมินผลควรมีควำมหลำกหลำย ตำมควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคล เน้นกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง ใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำร
วัดและประเมินผล ควรฝึกให้ผู้ เรียนประเมินตนเองหรือประเมินเพ่ือน 
แล้วสะท้อนผลร่วมกัน และควรให้ข้อมูลผลกำรประเมินย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ทั่วถึงทุกคน โดยเน้นกำรเสริมแรงเชิงบวก เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้น ำไปพัฒนำหรือปรับปรุงตนเอง  

 
8. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  เช่น  
• ด้านนโยบาย นโยบำยควรมีควำมต่อเนื่อง  มีวิสัยทัศน์ 

ที่ชัดเจน มีแนวทำงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติใช้ได้จริงกับผู้เรียน และควรมี
นโยบำยกำรปรับลดกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ ที่ไม่จ ำเป็น 

• ด้านการมีส่วนร่วม ส่งเสริมบทบำทพ่อแม่/ ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ และควร
สร้ำงเครือข่ำยสถำนศึกษำที่ ใกล้เคียง เพ่ือร่วมแบ่งปันสื่อกำรสอนและ
ประสบกำรณ ์ช่วยเหลือกันในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
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ข้อเสนอแนวทางการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ 

 

 

▪ หน่วยงำนต้นสังกัดควรก ำหนดเป็นนโยบำยที่ชัดเจนและต่อเนื่อง และ
มีกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดสมรรถนะที่ พึงประสงค์ 
ของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นให้ชัดเจน 

▪ หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันจัดหลักสูตร
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในลักษณะหลักสูตรกลำง  
เป็นหลักสูตรที่เข้ำถึงได้ง่ำยและทั่วถึง เช่น หลักสูตรออนไลน์ เป็นต้น 
เพ่ือพัฒนำครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องให้มี
ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะ
ที่ถูกต้องชัดเจนและขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน 

▪ หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในลักษณะ onsite และ online หรือ learning hub ให้แก่
ครูได้มำแลกเปลี่ยนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกที่เป็นตัวอย่ำงที่ดี 
สร้ำงสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ ให้แก่ครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

▪ หน่วยงำนต้นสังกัดควรสนับสนุนงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำในกำร
พัฒนำสื่อ ห้องปฏิบัติกำร หรือแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำให้ทันสมัย
และมีควำมหลำกหลำย เพ่ือให้ครูใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เ ชิงรุก 
ฐำนสมรรถนะ รวมทั้งสนับสนุนงบประมำณกำรพัฒนำครู 

  

ระดับนโยบาย 
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▪ หน่วยงำนต้นสังกัดควรดูแลด้ำนอัตรำก ำลังและภำระงำนครูให้มี 
ควำมเหมำะสม เช่น กำรจัดสรรครูให้แก่สถำนศึกษำที่ขำดแคลน  
กำรลดภำระงำนอ่ืน/ กิจกรรมอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน  
เป็นต้น เพ่ือให้ครูมีเวลำในกำรเตรียมกำรสอน จัดท ำสื่อ ออกแบบ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

▪ หน่ ว ย ง ำนส่ วนกลำ งคว ร พัฒนำกรอบหลั กสู ต ร กำร ศึ ก ษ ำ 
ขั้นพ้ืนฐำนให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุกฐำนสมรรถนะ เช่น  
กำรลดเนื้อหำ และตัวชี้วัดที่ไม่จ ำเป็น กำรยืดหยุ่นเวลำเรียนเพ่ือให้ครู
เพ่ิมชั่วโมงกำรฝึกปฏิบัติได้มำกขึ้น กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ตำมควำมถนัด เป็นต้น 
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▪ หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ควรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และนิเทศ กระตุ้น ติดตำม และ
ประเมินผลเ พ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำร เรียนรู้  และ 
ร่วมขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงต่อเนื่อง 

▪ หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ควรมีทีมโค้ชกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุก 
ฐำนสมรรถนะเพ่ือให้ค ำปรึกษำแนะน ำตัวอย่ำง/ เทคนิควิธีกำรจัด 
กำรเรียนรู้ และสร้ำงแรงบันดำลใจแก่ครูในสถำนศึกษำ 

▪ ผู้บริหำรสถำนศึกษำควรกระตุ้น สนับสนุน และด ำเนินกำรพัฒนำครู
ในสถำนศึกษำให้สำมำรถปรับบทบำทและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เป็นเชิงรุก 

▪ ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้องน ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะ 
สู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยผู้บริหำร 
เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร ร่วมขับเคลื่อนกับครู และจัดระบบนิเทศภำยใน
อย่ำงต่อเนื่อง 

▪ ผู้บริหำรสถำนศึกษำควรใช้กลไกกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำหนุนเสริมให้กำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุกฐำนสมรรถนะ 
บังเกิดผลในกำรปฏิบัติ และเกิดผลต่อกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 
รวมทั้งควรใช้ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูประกอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนวิทยฐำนะ 

▪ ครูผู้ สอนควรพัฒนำกำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และ 
จัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะที่เน้นกระบวนกำรคิด
ขั้นสูงให้มำกขึ้น เช่น กำรคิดวิเครำะห์ กำรแก้ปัญหำ กำรคิดสร้ำงสรรค์ 
เป็นต้น ผ่ำนโจทย์/ สถำนกำรณ์/ กำรท ำงำนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

ระดับปฏิบัติ 
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ปัจจัยและเง่ือนไขสู่ความส าเร็จ 

จำกกำรศึกษำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้ของตัวอย่ำงสถำนศึกษำ
ที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุกได้มีประสิทธิภำพ  กำรสัมภำษณ์ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและครู  รวมทั้งกำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจริงใน
สถำนศึกษำ พบปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุกที่ มี
ประสิทธิภำพ ดังนี้  

1. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ กล้ำเปลี่ยนแปลง 
เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรและกำรสอน และกำรวัด 
และประเมินผล รวมทั้งต้องมีระบบก ำกับ ติดตำม นิเทศให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
แก่ครูอย่ำงสม่ ำเสมอ นอกจำกนี้ ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งนำนต่อเนื่อง 
ท ำให้สำมำรถพัฒนำองค์กร และวำงระบบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่องจนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

2. ด้านการพัฒนาครู และการนิเทศให้ค าปรึกษาครู ต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำครู กำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่ครู ให้เข้ำใจ
กำรขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน ครูต้องปรับกรอบควำมคิดใหม่ (Mindset)  
ให้ใกล้เคียงกัน มีทีมพัฒนำครูหรือครูแกนน ำในสถำนศึกษำช่วยกันพัฒนำและ
นิเทศครูอย่ำงต่อเนื่องและทั่วทั้งสถำนศึกษำ ด้วยรูปแบบและวิธีกำรพัฒนำครู 
ที่หลำกหลำย 

3. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ต้องมีควำมหลำกหลำย ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้ เรียน  และบริบทกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนอำชีพและ 
กำรท ำงำนของโลกยุคใหม่ มีกำรจัดท ำรำยวิชำเพ่ิมเติมใหม่ทุกปีกำรศึกษำ
เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ค้นพบควำมถนัดและพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนอย่ำงเต็มที่ โดยให้ผู้เรียน 
ได้เลือกเรียน ตั้งแต่ช่วงชั้นประถมศึกษำตอนปลำยจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย  
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4. ด้านแผนและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สถำนศึกษำ 
เน้นให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ครูมีกำรวำงแผนและออกแบบร่วมกัน  
เพ่ือจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำร ทั้งในกลุ่มและระหว่ำงกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกต่ำง ๆ มำออกแบบ
กิจกรรม และออกแบบให้ผู้เรียนมีบทบำทและมีส่วนร่วมมำกที่สุด และท่ีส ำคัญ 
คือ กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ไปใช้จริงในห้องเรียน ซึ่งจ ำเป็นต้องมี 
กำรติดตำมและนิเทศจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำและทีมวิชำกำรเพ่ือสนับสนุนครู
ในกำรปฏิบัติ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเทคนิค และร่วมแก้ไขปัญหำกำรจัดกำร
เรียนรู้กับครู  

5. ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ มีกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ใน
สถำนศึกษำให้สนับสนุนกำรฝึกปฏิบัติของผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำย เช่น จัดเป็น
ฐำนกำรเรียนรู้วิชำกำรและวิชำชีพต่ำง ๆ ชมรมกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจ  
ห้อง Makerspace เป็นต้น จัดหำและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยนอกสถำนศึกษำ
ซึ่งอยู่ใกล้เคียง เช่น วัด แหล่งประวัติศำสตร์ พิพิธภัณฑ์ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
แหล่งวัฒนธรรม เป็นต้น  

6. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียน  
มีกำรปรับวิธีกำรวัดและประเมินผล ให้มีควำมหลำกหลำย มีกำรประเมินชิ้นงำน
หรือผลงำนที่ปฏิบัติได้ สังเกตกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ประเมินผลกำรปฏิบัติและ
กระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น โครงงำนนวัตกรรม ทักษะอำชีพต่ำง ๆ  
เป็นต้น รวมทั้ง ใช้กำรวัดและประเมินผลสะสมเป็นรำยคำบเรียนแทนกำรสอบ
กลำงภำคและปลำยภำค 
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นำงสำวสุญำดำ  เฮงชัยโย  รองผู้อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรวิชำกำร  
โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย นครปฐม  
(พระต ำหนักสวนกุหลำบมัธยม) จงัหวัดนครปฐม 

นำยชำญชัย  ชำญฤทธ์ิ  
 

รองผู้อ ำนวยกำร โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย นครปฐม 
(พระต ำหนักสวนกุหลำบมัธยม) จังหวัดนครปฐม 

นำยนวัช  ปำนสุวรรณ  ครูโรงเรียนกำญจนำภเิษกวิทยำลยั นครปฐม  
(พระต ำหนักสวนกุหลำบมัธยม) จงัหวัดนครปฐม 

นำงสำวรวีวรรณ  นรำแก้ว  ครูโรงเรียนกำญจนำภเิษกวิทยำลยั นครปฐม  
(พระต ำหนักสวนกุหลำบมัธยม) จงัหวัดนครปฐม 

อำจำรย์นิติ  วิทยำวิโรจน ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรยต์้องลักษณ์  
บุญธรรม 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร โรงเรียนสำธิตนวัตกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

อำจำรย์วัลนพ  หลักแวงมล  ครูโรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

อำจำรย์ธัญญำรตัน์  สำยใหม่  ครูโรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

อำจำรยณ์ปภำ  วำดเขียน  ครูโรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

อำจำรย์จติรลัดดำ  มะลัยทอง  ครูโรงเรียนสำธิตนวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 

นำยศรำวุธ  สุตะวงค์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย 
จังหวัดเชียงรำย 

นำงสำวอรพิน  สุภำวงศ ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย 
จังหวัดเชียงรำย 

นำงสำวอำรีรตัน์  กันมูลทำ  ครูโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย 
จังหวัดเชียงรำย 

นำงสำวจิตรลดำ  จติกุล  ครูโรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย 
จังหวัดเชียงรำย 

นำงสำวเรณุกำ  ตันติ๊บ ครู โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจั งหวัดเชียงรำย  
จังหวัดเชียงรำย 

  

รำยชื่อผู้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
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นำยส ำเร็จ  ไกรพันธ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่ริมวิทยำคม จังหวัดเชียงใหม่ 
นำงศิริพร  พรมซำว  ครูโรงเรียนแม่ริมวิทยำคม จังหวัดเชียงใหม่ 
นำยพชร  ซำวค ำ  ครูโรงเรียนแม่ริมวิทยำคม จังหวัดเชียงใหม่ 

นำงมุกดำ  ค ำวินิจ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปลำดำว จังหวัดเชียงใหม่ 
นำงสำวสุรรีัตน์  จิตนำรินทร ์ ครูโรงเรียนบ้ำนปลำดำว จังหวัดเชียงใหม่ 
นำงสำวชบำกร  ตำค ำ ครูโรงเรียนบ้ำนปลำดำว จังหวัดเชียงใหม่ 

นำยกัมพล  ไชยนันท์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15 
(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) จังหวัดเชียงรำย 

นำงสำวภัทรจติ  จันอ้น ครูโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15  
(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) จังหวัดเชียงรำย 

นำยชนะพันธ์  ถำวร ครูโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15  
(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) จังหวัดเชียงรำย 

นำงสำวขวัญปวีรย์  กำยำสำ ครูโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15  
(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) จังหวัดเชียงรำย 

นำยจำรุพงษ์  กล่อมจิตต์   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกรรณสูตศึกษำลัย 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

นำงสำวผสุชำ  ทิพเนตร ครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษำลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
นำงสำวปัญจพร  มำพลำย ครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษำลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดำบต ำรวจหญิงสุวดี  เซี่ยงรอด  ครูใหญ่โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนวัดสุธำสินี  
จังหวัดกำญจนบุรี 

ดำบต ำรวจศิริชัย  อินทร์โอสถ ครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนวัดสุธำสินี  
จังหวัดกำญจนบุรี 

นำงสำววรรณพร  ศิลำขำว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประชำอุทิศ (จันทำบอนุสรณ์) 
นำยพิเชษฐ์  ทองอร่ำม   ครูโรงเรียนประชำอุทิศ (จันทำบอนุสรณ์) 
นำงรมย์ชนก  เข็มเจริญ  ครูโรงเรียนประชำอุทิศ (จันทำบอนุสรณ์) 
นำงสำวชนันภรณ์  วงษ์ไทย ครูโรงเรียนประชำอุทิศ (จันทำบอนุสรณ์) 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ  

นำยอรรถพล  สังขวำส ี เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
นายนิติ  นาชิต รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
นำงประวีณำ  อัสโย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักมำตรฐำนกำรศกึษำ 

และพัฒนำกำรเรียนรู ้

ที่ปรึกษำนักวิจัย  

รองศาสตราจารย์มารุต  พัฒผล  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะผู้วิจัยและผู้จัดท ำเอกสำร 

นำงสำวอุษำ  คงสำย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำนโยบำยดำ้นกำรเรยีนรู้ 
นำงสำวณุตตรำ  แทนข ำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
นำยสมชำย  นัยเนตร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
นำงฐิติวรดำ  แห้วเพ็ชร นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
นำงสำวบุญนภสั  ข ำหินตั้ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
นำงสำวปณัฐฐำ  น้อยเนียม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

ออกแบบและประสำนกำรจัดพิมพ์ 

นำงฐิติวรดำ  แห้วเพ็ชร นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
กลุม่พัฒนำนโยบำยด้ำนกำรเรยีนรู้ ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรยีนรู้  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร  
โทร. 0 2668 7123 ต่อ 2516-9 โทรสำร 0 2243 1129  
E-mail: learningstations.ed@gmail.com 
เว็บไซต์ http://onec.go.th 
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