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ค ำน ำ 
 

ห นั ง สื อ  “ ข้ อ เ ส น อ ร ะบ บ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ต อบส นอง 
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตในปี 2040” เป็นเอกสารสรุป
ผลการวิจัยการออกแบบนโยบายการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ 
ที่ ตอบสนองการ เปลี่ ยนแปลงของ โลก อนาคตในปี  2040  
โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่
ประเด็นผลการวิจัยข้อเสนอระบบการเรียนรู้ใหม่ ที่ประกอบด้วย
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ รูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ทรัพยากร
การเรียนรู้ ใหม่  และการประเมินการเรียนรู้ ใหม่  ประเด็น 
การน าเสนอมุ่งจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ 
การเรียนรู้ใหม่ให้เกิดขึ้นแก่ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการเรี ยนรู้ทุ กฝ่ าย สร้ างการรับรู้ และความเข้ าใจ 
ในความเปลี่ยนแปลง และมองเห็นแนวคิดใหม่ในการออกแบบ 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 
ส าหรับการเป็นพลเมืองที่ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  



 
 

 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการจัดพิมพ์ 
“ข้อเสนอระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคตในปี 2040” ครั้งที่ 2 ขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ให้กว้างขวาง และสร้างการรับรู้การเปลี่ยนแปลง 
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส านักงานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา ทั้งในส่วนกลางและในระดับพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองบริบทพ้ืนที่และบริบทโลกต่อไป 

 

 
 
 

(นายอรรถพล  สังขวาสี) 
  เลขาธิการสภาการศึกษา 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับคณะครุศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ด ำเนินงำนโครงกำรศึกษำกำรออกแบบ
นโยบำยกำรพลิกโฉมระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนำคตในปี 2040 โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษำและ
ออกแบบวิสัยทัศน์กำรศึกษำไทย คุณภำพคนไทยที่พึงประสงค์ 
ระบบกำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์ และนโยบำยพลิกโฉมระบบกำรเรียนรู้
ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตในปี 2040 รวมทั้ง
เครื่องมือกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  ผลกำรศึกษำดังกล่ำวได้ 
ข้อค้นพบที่ส ำคัญในกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ของประเทศไทย
เพ่ือตอบโจทย์กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต ดังนี้  

 1. วิสัยทัศน์การศึกษาไทยในปี  2040 คือ “ระบบ
กำรศึกษำไทย เป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลงชีวิตผู้เรียนให้มีควำมสุข
อย่ำงมีคุณค่ำ สำมำรถสร้ำงสรรค์สั งคมและเศรษฐกิจใหม่ 
ที่พึงประสงค”์ 
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 2. คุณภาพคนไทยท่ีพึงประสงค�ในป� 2040 ประกอบด	วย  

2.1 คุณภาพท่ัวไป ได	แก� 1) ผู	เชี่ยวชาญการเรียนรู	ตลอด

ชีวิต 2) ผู	ออกแบบชีวิตท่ีมีคุณค�า 3) ผู	นําการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีสร	างอนาคต 4) พลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ และความรับผิดชอบ 

และ 5) ผู	มีสุขภาวะกายและใจท่ีดี  

2.2 คุณภาพทางสังคม ได	แก� 1) ผู	 มีสมรรถนะทาง

อารมณ2 และสังคม 2) ผู	สร	างสรรค2นวัตกรรมสังคม และ 3) ผู	นํา

สังคมคุณธรรม  

2.3 คุณภาพทางเทคโนโลยี ได	แก� 1) ผู	พลิกผันดิจิทัล 

และ 2) ผู	สร	างสรรค2นวัตกรรม และเทคโนโลยีสีเขียว  

2.4 คุณภาพทางเศรษฐกิจ ได	แก� 1) ผู	สร	างสรรค2งาน

และอาชีพ 2) ผู	สร	างสรรค2นวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรม และ

ธุรกิจ 3) ผู	ประกอบการดิจิ ทัล และ 4) ผู	นําเชิงนวัตกรรมและ

ผู	ประกอบการ  

2.5 คุณภาพทางส่ิงแวดล,อม ได	แก� 1) ผู	มีวิถีชีวิตท่ีเป6น

มิตรกับสิ่งแวดล	อม และ 2) ผู	สร	างสรรค2สิ่งแวดล	อมสีเขียว  
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2.6 คุณภาพทางการเมือง ได้แก่ 1) ผู้ออกเสียงคุณภำพ 
2) ผู้ปฏิบัติงำนกำรเมืองคุณภำพ และ 3) ผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม
กำรเมืองคุณภำพ  

3. ระบบการ เรี ยนรู้ ที่พึ งประสงค์ ในกำรตอบสนอง 
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตในปี 2040 มีองค์ประกอบของ
ระบบกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย 

3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้  ครอบคลุมคุณภำพคนไทย 
ทีพึ่งประสงค์ในปี 2040 จ ำนวน 6 ด้ำน ได้แก่ 1) ควำมสำมำรถท่ัวไป 
2) ควำมสำมำรถทำงสังคม 3) ควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยี   
4) ควำมสำมำรถทำงเศรษฐกิจ 5) ควำมสำมำรถทำงสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ควำมสำมำรถทำงกำรเมือง ซึ่งประกอบด้วย 19 ผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ และ 67 ตัวชี้วัดผลลัพธ์กำรเรียนรู้  

3.2 รูปแบบการเรียนรู้  มี 6 รูปแบบกำรเรียนรู้  คือ  
1) กำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำย และมีคุณค่ำ 2) กำรเรียนรู้ที่
เสริมสร้ำงศักยภำพเฉพำะบุคคล 3) กำรริเริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง  
4) กำรเรียนรู้กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 5) กำรเรียนรู้กำรน ำควำมรู้
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และ 6) กำรเรียนรู้ที่สร้ำงรำยได้ระหว่ำง
เรียน  
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3.3 ทรัพยากรการเรียนรู้ มี 11 ประเภท ได้แก่ 1) ระบบ
สนับสนุนควำมเป็นเลิศของผู้ เรียน 2) แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง  
3) แหล่งเรียนรู้เฉพำะบุคคล 4) แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 5) แหล่งเรียนรู้ 
กำรลงมือท ำงำน 6) แหล่งเรียนรู้ร่วม 7) แหล่งเรียนรู้สังคมประกิต 
8) แหล่งเรียนรู้นักประดิษฐ์หรือนวัตกร 9) แหล่งเรียนรู้จ ำลอง  
10) แหล่งเรียนรู้เชิงจินตนำกำร และ 11) แหล่งเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น  

3.4 การประเมินการเรียนรู้ มี 6 วิธี ได้แก่ 1) กำรประเมิน
ตนเอง 2) กำรประเมินแบบร่วมมือ 3) กำรประเมินด้วยกำรให้ข้อมูล
ย้อนกลับเชิงสร้ำงสรรค์ 4) กำรประเมินกำรน ำไปใช้ในชีวิตจริง  
5) กำรประเมินเพ่ือพัฒนำ และ 6) กำรประเมินผลลัพธ์-ผลกระทบ  

4. นโยบายระบบการเรียนรู้ใหม่  คือ “พลิกโฉมระบบ 
กำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงสรรค์ชีวิตทำงสังคมและเศรษฐกิจใหม่ที่มี
ควำมสุขอย่ำงมีคุณค่ำ” 

4.1 ขอบข่ายและลักษณะส าคัญของนโยบาย ประกอบด้วย 
3 ข้อ คือ 1) นโยบำยนี้มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งยวดส ำหรับกำรปฏิบัติ
ในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำทุกระดับ 
และทุกสังกัด 2) นโยบำยนี้มีลักษณะเป็นพลวัต (Dynamic Policy) 
คือ ก ำหนดเป้ำประสงค์ และแนวทำงเชิงยุทธศำสตร์ไว้กว้ำง ๆ  
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เพ่ือจุดประกำยเป็นแนวทำงให้สถำนศึกษำน ำไปใช้ใน
กำรออกแบบผลลัพธ์กำรเรียนรู้ กำรประเมินกำรเรียนรู้ รูปแบบ
กำรเรียนรู้ และทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่มีลักษณะเฉพำะ ที่ตอบโจทย์
กำรพัฒนำประเทศที่ยั่งยืน และเหมำะสมกับปรัชญำ และบริบท
ของสถำนศึกษำ รวมทั้งเป้ำหมำยชีวิตของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
3) นโยบำยนี้มีลักษณะเป็นนโยบำยที่สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็น
เจ้ำของนโยบำย (Policy Owner) สถำนศึกษำสำมำรถน ำนโยบำยนี้
ไปสู่กำรปฏิบัติได้เอง รวมทั้งสำมำรถพัฒนำ ปรับปรุง และสร้ำงสรรค์
นโยบำยพลิกโฉมระบบกำรเรียนรู้ใหม่ (Redesign) ได้เองอย่ำงต่อเนื่อง
ตำมบริบทของผู้เรียนและสถำนศึกษำ  

4.2 หลักการของระบบการเรียนรู้ใหม่ ประกอบด้วย 5 ข้อ 
คือ 1) ระบบกำรเรียนรู้ใหม่นี้ออกแบบตำมแนวคิดและหลักกำรของ
กำรออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) และระบบนิเวศ 
กำรเรียนรู้ (Learning Ecosystem) 2) ระบบกำรเรียนรู้ใหม่จะ
พลิกโฉมเป้ำประสงค์กำรจัดกำรศึกษำจำกเนื้อหำเป็นฐำน 
(Content-Based)  ไปสู่ ผลลัพธ์ เป็ น ฐ ำน  (Outcome-Based)  
3) ระบบกำรเรียนรู้ใหม่จะพลิกโฉมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
จำกกำรเรียนในห้องเรียนและโรงเรียน เป็นกำรเรียนรู้จำกโลกกว้ำง
ด้วยระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย (Learning Ecosystem)  
4) ระบบกำรเรียนรู้ ใหม่จะพลิกโฉมศักยภำพของผู้ เรียนจำก 

5 



 

 

กำรเรียนรู้เนื้อหำตำมท่ีครูเป็นผู้ถ่ำยทอด เป็นผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบ
กำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Student as Learning Designer) และ 
5) ระบบกำรเรียนรู้ใหม่จะพลิกโฉมศักยภำพของครูจำกกำรเป็น 
ผู้ถ่ำยทอดเนื้อหำ เป็นผู้ออกแบบกำรเรียนรู้  (Teacher as Learning 
Designer) 

4.3 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของระบบการเรียนรู้ใหม่  
คือ กำรพลิกโฉมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ใหม่ที่เน้น 2 ด้ำนส ำคัญ คือ  
1) ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์ชีวิตทำงสังคมใหม่ที่มีควำมสุข
อย่ำงมีคุณค่ำในระดับปัจเจกบุคคลและระดับประเทศ และ  
2) ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์ชีวิตทำงเศรษฐกิจใหม่ที่มี
ควำมสุขอย่ำงมีคุณค่ำในระดับปัจเจกบุคคลและระดับประเทศ  
โดยคำดหวังผลลัพธ์กำรเรียนรู้ใหม่ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
อำชี วศึ กษำ ประกอบด้ วย 1) ผลลัพธ์ กำรเรี ยนรู้ หลั ก คื อ 
ควำมสำมำรถทั่วไป 5 ผลลัพธ์ และ 2) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ เฉพำะ 
5 ด้ำน ได้แก่ สังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง  
รวม 14 ผลลัพธ์ 

4.4 แนวทางเชิงยุทธศาสตร์ของระบบการเรียนรู้ใหม่ คือ 
กำรพลิกโฉมระบบกำรเรียนรู้ใหม่ 3 ด้ำน ได้แก่ 1) กำรประเมิน 
กำรเรียนรู้ใหม ่2) รูปแบบกำรเรียนรู้ใหม่ และ 3) ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ใหม่ 
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5. เครื่องมือการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 ชุด 
คือ 1) กำรประกำศนโยบำย 2) กำรสื่อสำรและกำรรณรงค์น ำ
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 3) กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของ
บุคลำกรในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และ 4) กำรเปลี่ยนแปลง
ระบบที่เก่ียวข้องในกำรสนับสนุนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

ส ำหรับกำรสื่อสำรนโยบำยและรณรงค์ขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
ส ำนักงำนฯ จึงร่วมกับคณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร . สุกัญญำ แช่มช้อย จัดท ำเอกสำร 
“ข้อเสนอระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคตในปี 2040” พร้อมสื่อวิดีทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่หน่วยงำน
ที่จัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ครู  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และน ำไปปรับกระบวนทัศน์ 
ในกำรจัดกำรศึกษำให้ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตต่อไป  
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“ปญัหา การเปลี่ยนแปลง  
และความคาดหวงัด้านคุณภาพ 

คนไทยท่ีพึงประสงค์” 

สแกน 

เพ่ือรับชม 

VDO  
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ความจ าเป็นของการเปล่ียนแปลง 
ระบบการเรียนรู้ใหม่ 

 

โลกปัจจุบันมีควำมเปลี่ยนแปลงที่ผันผวน รวดเร็ว และ 

ไม่แน่นอน ทั้งด้ำนวิทยำกำรและควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี

สำรสนเทศ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรเมือง ด้ำนวัฒนธรรม และด้ำน

สังคม แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ จะยิ่งเกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว

และมีผลกระทบที่รุนแรงมำกขึ้น ตัวอย่ำงเช่น 1) ด้ำนภูมิอำกำศ

และโรคระบำดที่มีควำมผันผวน เช่น ภำวะแล้งจัด น้ ำท่วมรุนแรง 

และโรคอุบัติใหม่ เช่น โควิด-19 ที่ระบำดรุนแรงไปทั่วโลก เป็นต้น  

2) ด้ำนระบบกำรสื่อสำรออนไลน์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของคน 

ในสังคม พฤติกรรมกำรเรียนรู้ เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่ำง

รวดเร็วในทุกที่ทุกเวลำ 3) ด้ำนควำมก้ำวหน้ำของปัญญำประดิษฐ์ 

หรือ AI – Artificial Intelligence ที่จะส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำน

ของมนุษย์มำกขึ้นทุกขณะ และจะมีผลต่อควำมต้องกำรด้ำนทักษะ

ของก ำลังคนที่เปลี่ยนแปลงในอนำคต 4) ด้ำนโครงสร้ำงประชำกร

เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ โดยเฉพำะประเทศไทยก ำลังเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ 

ในขณะที่อัตรำเด็กเกิดใหม่ต่ ำ ท ำให้จ ำนวนผู้เรียนในทุกระดับ

กำรศึกษำมีแนวโน้มลดลง ส่งผลต่อขนำดและประเภทโรงเรียน 
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ในอนำคต 5) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติที่เสื่อมโทรมและปัญหำ

สิ่งแวดล้อมในทุกระดับ และ 6) ด้ำนธรรมำภิบำลและกำรบริหำร

ประเทศ รวมทั้งปัญหำควำมม่ันคงท่ีจะมีควำมซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น 

กำรเปลี่ยนแปลงในโลกอนำคตนั้นเต็มไปด้วยควำมไม่

แน่นอนและควำมท้ำทำยใหม่ ที่มีทั้งกำรเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ 

และกำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่พึงประสงค์ ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำจึง

ต้องพัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง

ของโลกอนำคตเ พ่ือ ให้ผู้ เ รี ยนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำง 

กำรเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ ซึ่งทุกภำคส่วนจะต้องร่วมมือกัน  

ต้องเริ่มจำกหน่วยกำรจัดกำรศึกษำที่ส ำคัญที่สุด คือ สถานศึกษา 

โดยครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำจะเป็นผู้ที่จะมีบทบำทส ำคัญ 

ในกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีผลลัพธ์ 

กำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์ส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

ดังที่กำรศึกษำวิจัยกำรออกแบบนโยบำยกำรพลิกโฉมระบบ 

กำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตในปี 2040 

(ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2563) ได้ศึกษำและสรุปภำพ 

ที่พึงประสงคใ์นอนำคตในมิติต่ำง ๆ ไว้ ได้แก่  
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1) สภาพที่พึงประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคตด้ านสั งคม จำกกำรศึกษำเอกสำรที่ เ กี่ ยวข้องกับ 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตด้ำนสังคมที่ส่งผลโดยตรงต่อทิศทำง 

กำรพัฒนำของประเทศไทย สำมำรถสรุปประเด็นของกำรเปลี่ยนแปลง 

ได้เป็น 3 ประเด็นส ำคัญ คือ 1.1) สังคมอยู่ดีมีสุขหรือสังคมยั่งยืน 

1.2) สังคมคุณธรรมและเสมอภำค และ 1.3) สังคมหลังนวัตกรรม 

หรือสังคม 5.0 

2) สภาพที่พึงประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคตด้านเทคโนโลยี จำกกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตด้ำนเทคโนโลยีที่ส่งผลโดยตรงต่อ 

ทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศไทย สำมำรถสรุปประเด็นของ 

กำรเปลี่ยนแปลงได้เป็น 3 ประเด็นส ำคัญ คือ 2.1) กำรพลิกผันทำง

ดิจิทัล 2.2)  หุ่นยนต์ โลกำภิวัตน์  และปัญญำประดิษฐ์  และ  

2.3) เทคโนโลยีสีเขียว และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) สภาพที่พึงประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคตด้านเศรษฐกิจ จำกกำรศึกษำเอกสำรที่ เกี่ยวข้องกับ 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตด้ำนเศรษฐกิจที่ส่งผลโดยตรงต่อ 

ทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศไทย สำมำรถสรุปประเด็นของ 
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กำรเปลี่ยนแปลงได้เป็น 3 ประเด็นส ำคัญ คือ 3.1) กำรขับเคลื่อน

เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมหรือเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 3.2) เศรษฐกิจ 

สีเขียวหรือเศรษฐกิจยั่งยืน และ 3.3) กำรเปิดเสรีทำงกำรค้ำและ

บริกำร 

4) สภาพที่พึงประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคตด้านสิ่งแวดล้อม จำกกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลโดยตรงต่อ 

ทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศไทย สำมำรถสรุปประเด็นของ 

กำรเปลี่ยนแปลงได้เป็น 3 ประเด็นส ำคัญ คือ 4.1) วำระกำรพัฒนำ 

ที่ ยั่ งยืน ค.ศ. 2030 4.2) ข้อตกลงระหว่ ำงประเทศเกี่ ย วกับ 

ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง สภำพภูมิ อำกำศที่ ทวี ควำมเข้ มข้น และ  

4.3) กำรเตรียมพร้อมรับควำมเปลี่ยนแปลงต่อสภำพภูมิอำกำศ 

และภัยธรรมชำติที่มีควำมผันผวนและรุนแรงมำกขึ้น 

5) สภาพที่พึงประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคตด้านการเมือง จำกกำรศึกษำเอกสำรที่ เกี่ยวข้องกับ 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตด้ำนกำรเมืองที่ส่งผลโดยตรงต่อ 

ทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศไทย สำมำรถสรุปประเด็นของ 

กำรเปลี่ยนแปลงได้เป็น 2 ประเด็นส ำคัญ คือ 5.1) กำรเมืองคุณภำพ 
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(Quality Political) และ 5.2) ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ 

ภำคประชำชน (Participatory Democracy)  

จำกกระแสควำมเปลี่ยนแปลงและควำมผันผวนที่เกิดขึ้นทั่วโลก 

ส่งผลกระทบต่อพัฒนำกำรของประเทศในทุกมิติ จึงมีควำมจ ำเป็น

อย่ำงยิ่งที่ระบบกำรศึกษำของไทยจะต้องมีวิสัยทัศน์ นโยบำย และ

ระบบกำรเรียนรู้ที่ออกแบบมำเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง 

ตลอดจนสำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

ในอนำคต 
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“Education  

Transformations“ 

สแกน 

เพ่ือรับชม 

VDO  
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ระบบการเรียนรู้ 
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หลักการของระบบการเรียนรู้ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

การออกแบบย้อนกลับ หมำยถึง กำรออกแบบกำรประเมินผล

ที่เริ่มจำกว่ำจะประเมินผลอะไร และด้วยวิธีกำรใด จำกนั้นจึงน ำไป
ออกแบบทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมในกำรสนับสนุนเพ่ือให้
บรรลุกำรประเมินผลนั้น แล้วจึงน ำทั้งข้อมูลกำรประเมินผล และ
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้มำออกแบบรูปแบบกำรเรียนรู้ เพ่ือก ำหนด
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม สำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ได้ 

เนื้อหาเป็นฐานไปสู่ผลลัพธ์เป็นฐาน หมำยถึง กำรเปลี่ยน

จำกกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหำเป็นหลัก ไปสู่กำรน ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้มำเป็นจุดเริ่มต้นในกำรออกแบบกำรประเมิน 
กำรเรียนรู้  กำรก ำหนดทรัพยำกรกำรเรียนรู้  และกำรก ำหนด
รูปแบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม 

ภำพโดย  jniittymaa0 จำก Pixabay 

1 

2 
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การเรียนรู้จากโลกกว้างด้วยระบบนิเวศการเรียนรู้
ที่หลากหลาย หมำยถึง กำรเปลี่ยนจำกกำรเรียนรู้ที่ก ำหนด

เฉพำะภำยในห้องเรียน ไปสู่กำรเรียนรู้จำกโลกกว้ำงนอกห้องเรียน
ที่สำมำรถเรียนรู้จำกท่ีใดหรือเวลำใดก็ได้ (Anywhere, Anytime) 

ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

หมำยถึง กำรสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีควำมสำมำรถใน 
กำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ 
กำรสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

ครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ หมำยถึง กำรสนับสนุน

ส่งเสริมให้ครูมีควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ส ำหรับ
ผู้เรียน โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำจะมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุน
ทรัพยำกรที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนรู้  ตลอดจนกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจแก่ครูในกำรพัฒนำตนเอง 

  

3 

4 

5 
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สรุป 
 

 โดยหลักกำรของระบบกำรเรียนรู้ใหม่นี้ “ครู” จะเป็นผู้ที่

มีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่งยวดต่อกำรพลิกโฉมระบบกำรเรียนรู้ใหม่ 
ในฐำนะของผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้ำงให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ออกแบบกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนเป็นผู้ เชี่ยวชำญ 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตภำยใต้ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ใหม่ที่ตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต โดยครูจะต้องเปลี่ยนบทบำทจำก

กำรเป็นผู้ถ่ำยทอดเนื้อหำหรือควำมรู้ตำมต ำรำ สู่กำรเป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท ำหน้ำที่สนับสนุน กระตุ้น 

สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำง
ควำมรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนและสำมำรถปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงและน ำกำร
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส ำหรับโลกอนำคตในปี 2040
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ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก  
(Core Learning Outcomes)  
และตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1) ผู้เชี่ยวชาญการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Expert Learner) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก :  
คุณภาพทั่วไป (General Qualities) 

 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) มีควำมฉลำดรู้ในกำรสื่อสำรภำษำไทยและอังกฤษ กำรคิดค ำนวณ  

และกำรจินตนำกำร  
(2) มีทักษะกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(3) มีทักษะกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และกำรน ำไปใช้ในชีวิตจริง  
(4) มีทักษะกำรปรับตัวทีต่อบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต  

1 

ภำพโดย Mysticsartdesign จำก Pixabay 
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2) ผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า  (Valuable Life Designer) 

3) ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่สร้างอนาคต  

    (Change Leader Make the Future) 

(5) มีทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ หรือกำรคิดเชิงวิพำกษ์  
 (Critical thinking skill) 

 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) ค้นพบสิ่งที่รักที่จะท ำ ท ำอย่ำงมีควำมสุขและมีคุณค่ำ (Passion)  

(2) สำมำรถท ำในสิ่งที่โลกต้องกำร และมีคุณค่ำ (Mission)  

(3) สำมำรถสร้ำงคุณค่ำจำกสิ่งที่ท ำ (Vocation)  

(4) สำมำรถออกแบบชีวิตที่มีคุณค่ำ และวำงแผนเส้นทำงเพ่ือไปสู่  

    กำรได้ท ำในสิ่งที่รักได้ดีอย่ำงมืออำชีพ (Profession)  

(5) มีควำมฉับไวในกำรตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง (Agility) 

 
  
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล  

(2) สำมำรถสื่อสำรให้มีวิสัยทัศน์ร่วม และสร้ำงสรรค์กำรเปลี่ยนแปลง 

    ที่พึงประสงค์ด้วยกลยุทธ์ที่ดี  
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4) พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ และความรับผิดชอบ  

    (Responsible & Competence Global Citizen) 

(3) มีกรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และมองออก 

     ข้ำงนอก (Outward Mindset) 

(4) มีทักษะกำรคิดนอกกรอบข้ำมศำสตร์  

(5) มีควำมสำมำรถในกำรเจรจำต่อรองและไกล่เกลี่ย  

(6) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมพลิกผัน 

 
 
     

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกสำกล  

(2) กล้ำแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงมีเหตุผล พร้อมทั้งเปิดใจรับฟัง 

     ควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง  

(3) ตัดสินใจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคมโลก  

(4) เคำรพในควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม  

(5) มีควำมซื่อสัตย์ มีวินัยในตนเอง รู้หน้ำที่และเคำรพสิทธิของผู้อื่น 
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5) ผู้มีสุขภาวะกายและใจที่ดี (Well-being Person) 
 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีควำมฉลำดรู้ด้ำนสุขภำพ (Health Literacy)  

(2) มีสุขภำวะทำงใจที่ดี  

(3) มีสุขภำวะทำงกำยที่ดี 
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ภำพโดย geralt จำก Pixabay 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ  
(Specific Learning Outcomes) 
และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1) ผู้มีสมรรถนะทางอารมณ์ และสังคม  

    (Emotional & Social Competencies) 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ :  

คุณภาพทางสังคม  
        (Social Qualities) 
 

 
 

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) เป็นผู้ตระหนักรู้ในตนเอง ในผู้อื่น และมีมำรยำททำงสังคม 
(2) มีควำมฉลำดรู้ทำงอำรมณ์ และสัมพันธภำพที่ดี  

2 
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2) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม (Social Innovation Creator) 

3) ผู้น าสังคมคุณธรรม (Social Justice Leader) 

(3) สำมำรถสร้ำงสรรค์ค่ำนิยม ตำมวัฒนธรรมอันดีงำมของไทยและ 

    วัฒนธรรมอันเป็นสำกล 

 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) สำมำรถสร้ำงนวัตกรรมสังคมจำกควำมเข้ำใจควำมเป็นมนุษย์ 

    ธรรมชำติของโลก ประวัติศำสตร์ ควำมเป็นชำติ ศำสน์ กษัตริย์  

    และสำกล เพื่อควำมยั่งยืนตำมยุคสมัย  

(2) สำมำรถสร้ำงสรรค์สังคมหลังนวัตกรรมอย่ำงยั่งยืน (Post  

     Innovation Society) 

 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม  

(2) เป็นผู้น ำในกำรสร้ำงสังคมเสมอภำค และเป็นธรรม  

(3) เป็นผู้มีจิตสำธำรณะ เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน กตัญญู ดูแลผู้สูงอำยุ  

(4) สำมำรถบริหำรควำมขัดแย้งทำงสังคม 
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1) ผู้พลิกผันดิจทัิล (Digital Disruptor) 

 
 
 
 
 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ :  

คุณภาพทางเทคโนโลย ี
(Technological Qualities) 

 
 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีควำมฉลำดรู้ทำงดิจิทัล (Digital Literacy) และวิทยำศำสตร์ข้อมูล  

(Data Science)  

(2) มีควำมฉลำดรู้ทำงวิทยำกำรค ำนวณ (Computational Literacy)  

(3) สำมำรถใช้ดิจิทัลในกำรเปลี่ยนชีวิต กำรเรียน และกำรท ำงำน 

อย่ำงมีผลิตภำพ  

(4) มีควำมรู้ทำงเทคโนโลยีหุ่นยนต์ และปัญญำประดิษฐ์ที่มี 

 คุณธรรมเป็นฐำน  

3 
ภำพโดย KELLEPICS จำก Pixabay 
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2) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และเทคโนโลยีสีเขียว   
    (Green-Tech Innovator) 

(5) สำมำรถใช้เทคโนโลยีที่ป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยพิบัติ  

(6) สำมำรถออกแบบระบบนิเวศใหม่ที่มนุษย์สำมำรถท ำงำนร่วมกับ 

    ปัญญำประดิษฐ์ 

 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีทักษะกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

(2) มีทักษะกำรสร้ำงสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์

กับมนุษยชำติ 

(3) มีทักษะกำรต่อยอดภูมิปัญญำไทยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมสีเขียว 
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1) ผู้สร้างสรรค์งานและอาชีพ (Career and Job Creator) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีทักษะกำรท ำงำนร่วมกับปัญญำประดิษฐ์ 

(2) มีทักษะกำรสร้ำงสรรค์งำน หรืออำชีพที่ตอบสนองกำร

เปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

(3) มีควำมฉลำดรู้ทำงกำรเงิน และเศรษฐกิจ  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ : 

คุณภาพทางเศรษฐกิจ 
(Economic Qualities) 
 

4 
ภำพโดย geralt จำก Pixabay 
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2) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ  
    (Agricultural, Industrial and Business Innovation 
Creator) 

3) ผู้ประกอบการดิจิทัล (Digital Entrepreneur) 

4) ผู้น าเชิงนวัตกรรมและผู้ประกอบการ  
    (Innovative and Entrepreneurial Leader) 

 

    

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) มีทักษะสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรเกษตรตำมบริบท 
(2) มีทักษะสร้ำงสรรค์นวัตกรรมอุตสำหกรรมตำมบริบท 
(3) มีทักษะสร้ำงสรรค์นวัตกรรมธุรกิจตำมบริบท 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) มีควำมฉลำดรู้เกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจดิจิทัล  
(2) มีควำมฉลำดรู้เกี่ยวกับกำรค้ำเสรี และโลกำภิวัตน์ (Trade and  
    Globalization)  
(3) มีทักษะสร้ำงสรรค์เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) มีทักษะผู้น ำเชิงนวัตกรรมที่มีคุณธรรมเป็นฐำน  
(2) มีทักษะผู้น ำเชิงผู้ประกอบกำรที่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรพัฒนำ 

    ที่ยั่งยืน  
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1) ผู้มีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Sustainable Life Style) 

ภำพโดย PIRO4D จำก Pixabay 

 

 

 

 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ :  
คุณภาพทางส่ิงแวดล้อม 
(Environment Qualities) 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) ตระหนักรู้ถึงคุณค่ำ ข้อจ ำกัด และร่วมกันรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ  

(2) พร้อมรับมือกับภัยพิบัติ และกำรเปลี่ยนแปลงของธรรมชำติ  

(3) มีกรอบควำมคิดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(4) ใช้เทคโนโลยีสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(5) มีทักษะกำรสร้ำงสรรค์พลังร่วม (Synergy) ในวิถีชีวิตที่เป็นมิตร 

    กับสิ่งแวดล้อม 
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2) ผู้สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมสีเขียว  

    (Green Environment Creator)  

 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีทักษะกำรแก้ไขปัญหำ และสร้ำงสรรค์สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  

(2) มีทักษะกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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1) ผู้ออกเสียงคุณภาพ (Quality Voter) 

 

 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ :  
คุณภาพทางการเมือง  
(Political Qualities) 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) มีทักษะกำรแสวงหำ และรู้เท่ำทันสื่อข้อมูลข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
     และโจทย์กำรพัฒนำประเทศ  
(2) มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ เปรียบเทียบข้อมูล 
     ข่ำวสำรทำงกำรเมือง และโจทย์กำรพัฒนำประเทศ  
(3) มีทักษะกำรตัดสินใจบนพ้ืนฐำนของประโยชน์ส่วนรวมที่ตอบโจทย์  
    กำรพัฒนำประเทศอย่ำงมีอิสระโดยปรำศจำกกำรแทรกแซง  

6 
ภำพโดย Wokandapix จำก Pixabay 

34 

https://pixabay.com/th/users/wokandapix-614097/
https://pixabay.com/th/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1400313


 

 

2) ผู้ปฏิบัติงานการเมืองคุณภาพ (Quality Political Actor) 

3) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมการเมืองคุณภาพ  
    (Quality Political Innovation Creator) 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีทักษะกำรท ำงำนทำงกำรเมืองที่มีคุณภำพ  

(2) มีทักษะผู้น ำทำงกำรเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(1) มีทักษะสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรเมืองคุณภำพที่ตอบโจทย์ 

     กำรพัฒนำประเทศ  

(2) มีค่ำนิยมกำรเมืองคุณภำพที่ยอมรับในคุณค่ำของปัจเจกบุคคล 
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1) การเรียนรู้การออกแบบชีวิต (Life Design Learning) 

2) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

 

 

 
 
 
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีคุณค่า 
(Purposeful and Valuable Learning) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ชีวิตในโลกกว้ำงอย่ำงลึกซึ้งและชำญฉลำด 
ผ่ำนกำรส่งเสริมกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีควำมหมำยต่อชีวิตรอบด้ำน  
ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรเรียนรู้ชีวิตอย่ำงลึกซึ้ง 
กำรเรียนรู้ชีวิตในโลกกว้ำง และกำรเรียนรู้ชีวิตอย่ำงชำญฉลำด 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรง 
สำมำรถเข้ำใจตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับคนและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงตนเองจนเกิดลักษณะและพฤติกรรม

ภำพโดย Andrew Tan จำก Pixabay 

       รูปแบบการเรียนรู้ 
 

1 

37 

https://pixabay.com/th/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1400313


 

 

3) การเรียนรู้แนวมนุษยนิยม (Humanistic Learning) 

4) การเรียนรู้การบริการสังคม (Service Learning) 

ที่พึงประสงค์ได้อย่ำงยั่งยืน กำรเรียนรู้รูปแบบนี้ต้องกำรให้เรียนรู้ 
เกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นรอบตัว และเชื่อว่ำเมื่อ
ผู้เรียนตระหนักถึงระบบสังคมที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนอย่ำงลึกซึ้ง
มำกขึ้น ผู้เรียนก็จะเปลี่ยนแปลงสังคมและตัวผู้เรียนเองในที่สุด 

 
 
ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่มุ่ ง เน้นกำรค้นหำควำมจริงและ 
ศีลธรรม มุ่งเน้นกำรเข้ำถึงควำมต้องกำรพ้ืนฐำนของผู้เรียน และ
ตอบสนองควำมต้องกำรพ้ืนฐำนนั้นอย่ำงพอเพียง ให้อิสรภำพและ
เสรีภำพแก่ผู้ เรียนในกำรเรียนรู้  มีกำรจัดบรรยำกำศที่เ อ้ือต่อ 
กำรเรียนรู้ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบกำรณ์ในกำรรู้จัก
ตนเองตำมสภำพควำมเป็นจริง 

 
 
ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้กำรสร้ำงตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของ
กำรบริกำรสังคม กำรท ำงำนร่วมกันกับชุมชนและกำรบริกำรสังคม 
เป็นรูปแบบกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือ
พัฒนำทักษะกำรคิด กำรท ำควำมเข้ำใจ ร่วมกันวำงแผนเพ่ือน ำไปสู่
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5) การเรียนรู้เพื่อสร้างค่านยิม และวัฒนธรรมใหม่ที่ดี  
     (New Values & Culture Creation Learning) 

6) การเรียนรู้อย่างมีความสุข (Happy Learning) 

กำรปฏิบัติจริง และเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนได้ฝึกท ำกิจกรรมที่ได้
บริกำรสังคมจริง 

 
 
 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสมบูรณ์
เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมที่ดีให้กับสังคม กำรเรียนรู้มุ่งเน้นควำมส ำคัญของ
กำรมีวินัย ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรมีจิตสำธำรณะ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ ำใจ มีควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีไมตรี 
เป็นมิตร และมีจิตอำสำ 

 
 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ เน้นควำมส ำคัญของบรรยำกำศ
สิ่งแวดล้อมเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่ำงมีแรงบันดำลใจ  
เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมออกแบบประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
และร่วมก ำหนดจุดประสงค์ของชีวิตตนเองสอดคล้องกับหลักสูตร 
ทั้งสนับสนุนให้ผู้เรียนวำงแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตผ่ำนกำรเรียนรู้
และเข้ำใจตนเอง โดยค ำนึงถึงศักยภำพและบริบทของผู้เรียน และ
เข้ำใจในควำมศรัทธำและสิ่งที่ผลักดันให้ตัวเองเกิดกำรเรียนรู้  
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1) การเรียนรู้ในสิ่งท่ีรักจะเรียน (Passion Based Learning) 

2) การเรียนรู้เพื่อสร้างประโยชน์ต่อมนุษยชาติ  
     (Mission Based Learning) 

การเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพเฉพาะ
บุคคล (Personalized Learning) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่มีกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมมุ่งมั่น 

ที่จะประสบควำมส ำเร็จในสิ่งที่ตนเองรัก ไม่ว่ำสิ่งนั้นจะยำกและ

ซับซ้อนเพียงใด ส่งเสริมกำรใช้ควำมรักที่จะเรียนซึ่งเป็นพลัง

ขับเคลื่อนกำรเรียนรู้ (Learning Power) 

 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้กำรสร้ำงประโยชน์ให้เพ่ือนมนุษย์ 

พร้อมกับส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถค้นพบตนเอง และขณะเดียวกัน

ค้นพบกำรกระท ำที่มีประโยชน์กับมนุษยชำติและโลกใบนี้ไปพร้อมกัน 

  

2 

40 



 

 

3) การเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกคน  
     (Inclusive Learning, Universal Design for Learning) 

 

 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ

ผู้เรียนด้วยกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนแบบมีส่วนร่วมและเท่ำเทียม 

เปิดโอกำสกำรเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียนทุกคน จัดสรรสื่อต่ำง ๆ  

ที่เหมำะสมกับควำมสนใจและควำมสำมำรถของผู้เรียนแต่ละคน

อย่ำงเท่ำเทียม 
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1) การเรียนรู้การเปน็เจา้ภาพในการเรียนรู้ (Ownership to Learning) 

2) การเรียนรู้ในการท าสิ่งต่าง ๆ ได้ถูกต้อง (Single Loop Learning) 

3) การเรียนรู้การท าสิ่งที่ควรท า (Double Loop Learning) 

การริเริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(Self-initiated Learning, Heutagogy) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ ผู้ เ รี ยนริ เริ่ ม เรียนรู้ ด้ วยตนเอง  
ตำมควำมสนใจ ควำมต้องกำร และควำมถนัดอย่ำงมีเป้ำหมำย 
สำมำรถแสวงหำทรัพยำกรและแหล่งเรียนรู้ เลือกวิธีกำรเรียนรู้ 
ตลอดจนกำรประเมินกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเอง 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสำมำรถแก้ไขปัญหำและ 
ควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้น ผ่ำนกำรเรียนรู้ด้วยตนเองและสถำนกำรณ์
จริง เพ่ือฝึกฝนกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้องจนเกิดเป็น 
ควำมช ำนำญ 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสำมำรถแก้ไขปัญหำและ
สำมำรถตัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสมในกำรแก้ไขปัญหำเมื่อเกิด 
ปัญหำขึ้นโดยจะดูผลที่เกิดตำมมำ จำกนั้นจึงศึกษำตัวแปรต่ำง ๆ  

3 

42 



 

 

4) การเรียนรู้ระบบเปิด (Open System Learning) 

5) การเรียนรู้ที่มีเป้าหมายชัดแจ้ง (Visible Learning) 

ที่ เกี่ยวข้อง แล้วประยุกต์ใช้ควำมรู้ที่มีอยู่ ในตนเอง เพ่ือดูว่ำ 
กำรแก้ไขปัญหำแบบใดมีควำมเหมำะสม แล้วจึงน ำมำปรับเปลี่ยน
กำรกระท ำเพ่ือแก้ไขปัญหำนั้น ๆ 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ เปิดโอกำสให้ผู้ เ รี ยนได้ เรียน รู้

ประสบกำรณ์จำกโลกกว้ำงนอกห้องเรียนและนอกสถำนศึกษำ 

เข้ำถึงรูปแบบกำรเรียนตำมควำมต้องกำร โดยจัดหลักสูตร 

ระยะเวลำเรียน รูปแบบกำรสอน วิธีกำรวัดและประเมินผล 

ที่มีควำมยืดหยุ่น โดยส่งเสริมกำรใช้สื่อที่จะเปิดประสบกำรณ์ 

กำรเรียนรู้ที่นอกเหนือจำกควำมรู้ในห้องเรียน 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ก ำหนดเป้ำหมำย กิจกรรม และ

ประเมินผลกำรเรียนไว้อย่ำงชัดเจน คือ กำรเรียนรู้ที่ทั้งผู้สอนและ 

ผู้เรียนรู้เป้ำหมำยอย่ำงชัดเจนในกำรเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ แล้วสำมำรถ

วัดควำมเปลี่ยนแปลงหรือผลลัพธ์จำกกำรเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละ

คนได้อย่ำงชัดเจน และไม่มีกำรเหมำรวมว่ำผู้เรียนน่ำจะเข้ำใจ หรือ

น่ำจะท ำได้จำกกำรมองสังเกตผู้เรียนคนใดคนหนึ่ง กำรเรียนรู้ที่มี
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6) การ เรี ยนรู้ แบบ มุ่งยกระดับศั กยภาพ หรือไฮสโคป  
    (High Scope Learning) 

7) การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Meta Learning) 

เป้ำหมำยชัดแจ้งเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนมองเห็นกำรเรียนรู้ผ่ำนสำยตำ

ของผู้เรียน และเม่ือผู้เรียนเห็นตัวเองเป็นผู้สอนของตนเอง 

 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ประสบกำรณ์ตรงที่เน้นกำรจัดกิจกรรม

ที่หลำกหลำย ส่งเสริมให้มีสื่อและกิจกรรมที่เหมำะสมกับพัฒนำกำร

ของผู้เรียน เพ่ือกำรพัฒนำทำงสติปัญญำ (Cognitive Development) 

กำร พัฒนำทำงสั งคมและอำรมณ์  ( Social and Emotional 

Development) และกำรพัฒนำทำงกำยภำพและเคลื่อนไหว 

(Movement and Physical Development) โ ด ยผู้ เ รี ย น เ ป็ น 

ผู้ริเริ่มวำงแผนร่วมกับผู้สอน (Plan) น ำแผนไปปฏิบัติ (Do) แล้ว

ประเมินผลกำรปฏิบัติโดยกำรน ำมำเล่ำให้ผู้สอนฟัง (Review) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีกำรเรียนที่

จะท ำให้ตนเองมีกำรเรียนรู้ที่รวดเร็วขึ้น กำรเรียนรู้วิธีกำรเรียนรู้

จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรภำยใต้สภำพแวดล้อมที่มีกำรก ำหนดปัญหำ

44 



 

 

ไว้อย่ำงชัดเจน มีกำรเสริมแรงไปตลอดกำรเรียนรู้ ทั้งนี้ เมื่อผู้เรียน

เผชิญกับสถำนกำรณ์คล้ำย ๆ เดิมในจ ำนวนครั้งที่มำกขึ้น ผู้เรียนจะ

เกิดกำรพัฒนำรูปแบบ หรือวิธีกำรเรียนรู้ใหม่ที่สำมำรถน ำไปใช้ใน

กำรแก้ปัญหำเดิม และเมื่อน ำองค์ควำมรู้นั้นมำใช้ในกำรแก้ปัญหำ

ในครั้งถัดไป ผู้เรียนจะสำมำรถแก้ไขปัญหำได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

  

45 



 

 

1) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

2) การเรียนรู้เหตุผลที่ต้องท าสิ่งที่ควรท า (Triple Loop Learning) 

การเรียนรู้การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Innovation Creation Learning) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรง 

สำมำรถเข้ำใจตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับคน และสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงตนเองจนเกิดลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ได้อย่ำงยั่งยืน กำรเรียนรู้รูปแบบนี้ต้องกำรให้เรียนรู้

เกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นรอบตัว และเชื่อว่ำเมื่อ

ผู้เรียนตระหนักถึงระบบสังคมที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนอย่ำงลึกซึ้ง

มำกขึ้น ผู้เรียนก็จะเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคมในที่สุด 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรสะท้อนควำมคิดและกำรถอด

บทเรียนจำกประสบกำรณ์ (Learn Lessons from Experience) 

เพ่ือเปลี่ยนแปลงและน ำควำมรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

  

4 
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3) การเรียนรู้การค้นพบสิ่งใหม่ (Discovery Learning) 

4) การเรียนรู้การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Learning) 

5) การเรียนรู้การสร้างจินตนาการ (Imagination Learning) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรให้ผู้เรียนค้นคว้ำ  

หำค ำตอบหรือหลักกำรของเรื่อง เพ่ือสร้ำงกำรจดจ ำและควำม

เข้ำใจในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงถ่องแท้ ผ่ำนกระบวนกำรแก้ปัญหำเชิง

สร้ำงสรรค ์

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ประยุกต์แนวคิดกำรคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) เพ่ือมำใช้เป็นขั้นตอนของกระบวนกำรเรียนรู้

เ พ่ือแก้ปัญหำ หรือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ เป็นผลผลิตของ 

กำรเรียนรู้ ด้วยกระบวนกำรแก้ปัญหำที่มุ่งเน้นกำรท ำควำมเข้ำใจ 

ควำมต้องกำรของผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ 

เชิงประจักษ์อย่ำงมีเป้ำหมำย เน้นกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสรรค์ ยืดหยุ่น 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมสุขและเข้ำใจเนื้อหำที่เรียนมำกท่ีสุด 
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6) การเรียนรู้การเป็นนวัตกร (Innovation Learning) 
 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้กำรพัฒนำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะ 

ควำมรู้และเจตคติในกำรเป็นผู้ที่ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สร้ำงสรรค์ 

และสนับสนุนให้เกิดเทคนิค วิธีกำร รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนกำร 

หรือผลงำนที่ เป็นนวัตกรรม ส ำหรับใช้ในกำรพัฒนำตนเอง  

กำรปฏิบัติงำนอันมีประโยชน์ คุณค่ำ และเหมำะสมต่อกำรแก้ไข

ปัญหำและสร้ำงสรรค์สังคม 
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1) การเรียนรู้การบริหารจัดการ (Management Learning) 

2) การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม (Social Emotional Learning) 

การเรียนรู้การน าความรู้ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
(Real Life Application Learning) 
 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถบริหำร

จัดกำรและมีควำมเป็นผู้น ำ กำรประสำนงำนกำรท ำงำนกับบุคคล

และหน่วยงำนอ่ืน ๆ โดยผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ท ำให้

ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมสำมำรถในกำรประเมิน

ควำมรู้ ทักษะ และวำงแผนบริหำรจัดกำร กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ

ในกำรปฏิบัติเพื่อไปสู่เป้ำหมำย 

 

ค าจ ากัดความ กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน สำมำรถ

จัดกำรอำรมณ์ของตนเอง และเข้ำใจผู้อ่ืน สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ในสังคม เคำรพควำมแตกต่ำงและควำมเสมอภำคได้เป็นอย่ำงดี 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำมำรถตั้งเป้ำหมำยและบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

ได้ส ำเร็จ ด ำเนินชีวิตอย่ำงสร้ำงสรรค์ ทั้งชีวิตส่วนตัว ครอบครัว 

และสังคม รวมไปถึงกำรเสริมสร้ำงทักษะให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง 

และด ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

5 
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3) การเรียนรู้การน าความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาทักษะชี วิต  
     (Life Skill Learning) 

4) การเรียนรู้การน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหา  
    (Problem Solving Learning) 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ มี เป้ ำหมำยเ พ่ือกำร พัฒนำ ที่ ดี 

รอบด้ำน อันได้แก่ ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ

สติปัญญำ ตลอดจนผู้ เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ ไปประยุกต์ ใช้ 

ในชีวิตประจ ำวัน 

 

ค าจ ากัดความ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

ในกำรคิดหลำยรูปแบบ เช่น กำรคิดมีวิจำรณญำณ คิดวิเครำะห์  

คิดสังเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ เป็นต้น รวมไปถึงทักษะกำรจัดกำร 

กำรเผชิญสถำนกำรณ์ กำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สำมำรถสร้ำง

องค์ควำมรู้ใหม่บนพ้ืนฐำนควำมรู้เดิม โดยน ำควำมรู้และประสบกำรณ์

ที่ได้จำกในห้องเรียนและนอกห้องเรียนมำประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกัน

และแก้ไขปัญหำในชีวิตประจ ำวัน 
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1) การเรียนรู้การท างานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา  
     (Co-Operative/ Work-Based Education) 

2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

การเรียนรู้ที่สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
(Income Generating Learning) 
 

 
ค าจ ากัดความ กำร เ รี ยนรู้ ที่ เ น้ น กำ รปฏิ บั ติ ง ำน ในส ถ ำน

ประกอบกำรอย่ำงมีระบบ โดยจัดให้มีกำรเรียนในสถำนศึกษำ

ร่วมกับกำรจัดให้ผู้เรียนไปปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำร 

ที่ให้ควำมร่วมมือ ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกกำรไป

ปฏิบัติงำนและท ำให้ผู้เรียนมีคุณภำพตรงตำมที่สถำนประกอบกำร

ต้องกำรมำกที่สุด โดยเน้นที่ควำมร่วมมือจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุด 

 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีปฏิสัมพันธ์ 

(Interaction) ระหว่ำงสมำชิกในเชิงบวก เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย 

กำรเรียนรู้  เน้นกำรแบ่งปัน กำรเข้ำใจเป้ำหมำย กำรยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน เชื่อมั่นและมีขอบเขตควำมรับผิดชอบที่ชัดเจน  

มีกำรติดต่อสื่อสำรในสิ่ งแวดล้อมที่ทั้งแบบเป็นทำงกำรและ 
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3) การเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน (Work-based Learning) 

4) การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Learning) 

ไม่เป็นทำงกำร และมีกำรตัดสินใจจำกกำรลงควำมเห็นร่วมกัน

ระหว่ำงผู้เรียน 

 
 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่น ำองค์ควำมรู้ ใหม่มำใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ในกำรท ำงำนและสำมำรถสร้ำงผลิตภัณฑ์ กำรเรียนรู้
ส่ ง เสริมกำรผสมผสำนระหว่ำงภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
เข้ำด้วยกัน วิเครำะห์และแลกเปลี่ยนร่วมกันจนสำมำรถสังเครำะห์
เป็นองค์ควำมรู้ใหม่ ตลอดจนมีกำรขยำยผลสู่สำธำรณะ 

 

ค าจ ากัดความ กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต มีควำมพร้อมที่จะเผชิญควำม 
ท้ำทำย กำรเปลี่ยนแปลง และสร้ำงเส้นทำงอำชีพใหม่เพ่ือตอบ
ปัญหำทำงสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งกำรมองหำ
โอกำสที่จะพัฒนำกระบวนกำรที่แตกต่ำงน ำไปสู่ผลลัพธ์ที่มี
ควำมหมำย และให้ควำมส ำคัญกับประเด็นปัญหำในขอบเขตที่ผู้อ่ืน
อำจละเลย  
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ระบบสนับสนุน
ความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียน  
( Student Excellence 
Support System) 

ค าจ ากัดความ  

กลุ่มของงำนที่ออกแบบมำ
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศ หรือ
พั ฒ น ำ ผู้ เ รี ย น ใ น ด้ ำ น ที่
ผู้ เ รี ยนมีควำมถนัด  เช่น  
ศูนย์กีฬำ ห้องดนตรี หรือ
โปรแกรมพัฒนำทักษะด้ำน
วิชำกำรของผู้เรียน เป็นต้น 

 
  

ภำพโดย Cdd20 จำก Pixabay 

     ทรัพยากรการเรียนรู ้
 

1 

53 

https://pixabay.com/th/users/cdd20-1193381/
https://pixabay.com/th/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1400313


 

 

 
 

แหล่งเรียนรู้ 
ชีวิตจริง  
(Real World 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ  

พ้ื นที่ ที่ ผู้ เ รี ยนสำมำรถน ำ
ตนเองเข้ำไปศึกษำ เรียนรู้  
ฝึกฝนทักษะ เพ่ือรับประสบกำรณ์
ตรงจำกสถำนที่จริง 

 

แหล่งเรียนรู้
เฉพาะบุคคล 
(Personalize 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
หลักสูตร โปรแกรม หรือพ้ืนที่
ที่ออกแบบมำส ำหรับพัฒนำ
ควำมรู้ หรือทักษะของผู้เรียน
ซึ่งพิจำรณำถึงควำมต้องกำร 
และควำมแตกต่ำงของผู้เรียน
เป็นรำยบุคคล 

 
  

2 

3 
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แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ (Online 

Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
แหล่งของข้อมูล หรือควำมรู้ 
ที่ถูกจัดระเบียบไว้บนอินเทอร์เน็ต 
ซึ่งผู้ เรียนแต่ละคนสำมำรถ
ศึกษำหำควำมรู้ได้จำกทุกสถำนที่ 
และทุ ก เ วลำ  (Anywhere, 
Anytime) 

 

แหล่งเรียนรู้การ
ลงมือท างาน 
(Hands on 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
สถำนที่ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งอำจอยู่ใน
โรงเรียน หรือนอกโรงเรียน 
มุ่ งพัฒนำทักษะของผู้ เรียน
เป็นรำยบุคคล 
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แหล่งเรียนรู้ร่วม  
(Co-Learning 
Space) 

ค าจ ากัดความ 
สถำนที่รวมตัวของผู้เรียนเพ่ือ
ท ำงำนโดยมีเป้ำหมำยร่วมกัน 
เน้นให้ เกิดกำรปฏิสั ม พันธ์
ระหว่ำงผู้เรียนแต่ละคน ซึ่ง
อำจมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรท ำงำนร่วมกัน เช่น 
อินเทอร์เน็ต กระดำน หรือ
เครื่องฉำยภำพ เป็นต้น 

 

แหล่งเรียนรู้ 
สังคมประกิต  
(Socialization 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
บุคคล หรือสถำนที่ซึ่งสำมำรถ
ขัดเกลำควำมรู้ทำงสังคมให้
ผู้ เ รี ยน มีคุณลั กษณะและ
บุคลิกภำพที่สังคมต้องกำร 
เช่น กำรฝึกมำรยำททำงสังคม 
กำรปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
เช่น จิตอำสำ สัมพันธ์ชุมชน 
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แหล่งเรียนรู้ 
นักประดิษฐ์ 
หรือนวัตกร  
(Maker Space) 

ค าจ ากัดความ 
พ้ืนที่ซึ่งมีอุปกรณ์อ ำนวยควำม
สะดวก รวมถึงผู้อ ำนวยควำม
สะดวก (Facilitator) และมี
อุปกรณ์ในกำรท ำงำน หรือ
อุปกรณ์ เ พ่ื อกำรประดิษฐ์  
เพ่ือให้ผู้ เรียนสำมำรถสร้ำง
ชิ้ น ง ำ น  ห รื อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  
(Product) ได้ 

 

แหล่งเรียนรู้
จ าลอง 
(Simulation 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
พ้ืนที่เสมือนซึ่งผสำนเทคโนโลยี 
ในกำรจ ำลองแหล่งเรียนรู้ ซึ่งไม่มี
อยู่ จริ งในโรงเรียน เ พ่ือให้
ผู้เรียนสำมำรถใช้ประโยชน์ 
ศึกษำ และเรียนรู้จำกแหล่ง
ควำมรู้นั้น ๆ ได้ 
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แหล่งเรียนรู้เชิง
จินตนาการ 
(Imagination 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
สภำพแวดล้อม หรือพ้ืนที่กำร
เรียนรู้ซึ่งเปิดให้ผู้เรียนเข้ำมำ
พัฒนำควำมคิด วิสั ยทัศน์  
แ ล ะ ฝึ ก ฝ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ใ ช้
จินตนำกำร 

 
 

แหล่งเรียนรู้ 
ที่ยืดหยุ่น 
(Flexible 
Learning Space) 

ค าจ ากัดความ 
ส ถ ำ น ที่ เ รี ย น รู้ ที่ ผู้ เ รี ย น
สำมำรถเรียนรู้ เมื่อไหร่ก็ได้  
ไม่มีกฎเกณฑ์ตำยตัว สำมำรถ
ปรับเปลี่ยนได้ ผู้เรียนสำมำรถ
รวมกลุ่มกัน ปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ออกแบบ รวมถึงกำรส่งเสริม
ให้ผู้เรียนที่เรียนต่ำงสำขำกัน
ให้มำท ำงำนร่วมกัน 
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การประเมิน

ตนเอง (Self 

Assessment) 

ค าจ ากัดความ 

กำรประเมินโดยตัวผู้ เรียน

เองซึ่งมีกำรก ำหนดเกณฑ์

กำรประ เมิน ไว้ ก่ อน เ ริ่ ม

บ ท เ รี ย น  โ ด ย อ ำ จ เ ป็ น

ข้อตกลงของกลุ่มหรือเป็น

เ ก ณ ฑ์ ส ำ ห รั บ ผู้ เ รี ย น

รำยบุคคล 

 
  

ภำพจำก Pixabay.com 

     การประเมนิการเรียนรู ้
 

ค าจ ากัดความการประเมินการเรียนรู้ใหม่ 

 1 
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การประเมินแบบ
ร่วมมือ 
(Collaborative 
Evaluation) 

ค าจ ากัดความ 

กำรประ เมิ นที่ ผู้ มี ส่ ว น ได้ 

ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และ

ชุมชน เป็นผู้ร่วมกันประเมินผล 

 

 

การประเมินด้วย
การให้ข้อมูล
ย้อนกลับเชิง
สร้างสรรค์ 
(Creative 
Feedback) 

ค าจ ากัดความ 

กำรประเมินที่เน้นกระบวนกำร

สะท้อนควำมคิด (Reflect) 

ผ่ำนกำรสนทนำ แล้วน ำเสนอ

ผลกำรประ เมินย้ อนกลั บ 

แก่ผู้ เรียนในเชิงสร้ำงสรรค์

เ พ่ือส่ ง เสริมให้ผู้ เ รี ยน เกิด 

กำรพัฒนำตนเอง 
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การประเมินการ
น าไปใช้ในชีวิตจริง 
(Real Life Application 
Assessment) 

ค าจ ากัดความ 
กำรประเมินกำรน ำควำมรู้ที่
ได้จำกกำรเรียนรู้ทฤษฎีไปใช้
จริงในชีวิตประจ ำวัน รวมถึง
อนำคตในกำรท ำงำนของ
ผู้เรียนรำยบุคคล 

 
 

การประเมินเพ่ือ
พัฒนา (Formative 

Assessment) 

ค าจ ากัดความ 
กำรประ เมิ นที่ มี กิ จ ก ร รม 
กำรประเมินด ำเนินควบคู่ไป
ตลอดกระบวนกำรเรียนรู้  
รวมทั้ ง  มีกำรน ำ เสนอผล 
กำรประ เมินย้ อนกลั บแก่
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถ
น ำข้อมูลที่ ได้นั้ น ไปพัฒนำ
ตนเอง 
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การประเมิน
ผลลัพธ์-ผลกระทบ 
(Outcome-Impact 
Assessment) 

ค าจ ากัดความ 

กำรประเมินที่น ำผลลัพธ์

และผลกระทบที่ เ กิ ด ขึ้ น

มำ ร่ ว ม พิจ ำ รณำกำรน ำ

ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนเอง 

และชุมชน สังคม 
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พลิกโฉมการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

สแกน 

เพ่ือรับชม 

VDO 
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 ระบบกำร เ รี ยนรู้ ที่ พึ งป ระส งค์ ใ นกำรตอบสนอง 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตในปี 2040 ได้จำกกำรศึกษำ

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบกำรเรียนรู้ ประกอบกับ 

กำรลงพ้ืนที่ศึกษำกรณีตัวอย่ำงของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำทั่ วประเทศไทยที่มี แนวปฏิบัติ ที่ ดี 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

ในปี 2040 ดังตัวอย่ำงต่อไปนี้ 

 

 

ภำพโดย Mediamodifier จำก Pixabay 

 ตัวอยา่งการจัดการเรียนรูต้ามระบบการเรยีนรู้
ใหม ่
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หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนกำรเรียนรู้  

• สร้ำงผู้เรียนมีแรงบันดำลใจในกำรเรียน และเรียนอย่ำงมี
เป้ำหมำย 

• เชื่อมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนและโลกภำยนอก  

• ส่งเสริมควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติจริง  
• บูรณำกำรระหว่ำงบริบทด้ำนวิชำกำรและกำรปฏิบัติ 
• ส่งเสริมควำมกล้ำแสดงออกและกำรยอมรับฟังควำมคิดเห็นต่ำง  

• ส่งเสริมกำรสร้ำงประโยชน์จำกกำรเรียนรู้สู่ชีวิตจริง  

ระบบการเรียนรู้ที่ 1   
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีคุณค่า  
(Purposeful and Valuable Learning) 

 

ภำพจำก Pixabay.com 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

1. การเรียนรู้การออกแบบชีวิต (Life Design Learning) 
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2. การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

3. การเรียนรู้แนวมนุษยนิยม (Humanistic Learning) 

 
 

 

 
หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมให้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ในชีวิตประจ ำวัน 

• บูรณำกำรควำมรู้และประสบกำรณ์จำกพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติอย่ำง

หลำกหลำย  

• ส่งเสริมกำรปรับตัว และปรับใช้ควำมรู้ทักษะเพ่ือสร้ำง

ประโยชน์ในกำรเรียนและชีวิตจริง  

 

 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน ผ่ำนกำรกระตุ้นให้

ผู้เรียนคิดและร่วมมือ 

• ก ำหนดกติกำในชั้นเรียน เน้นให้ผู้เรียนใช้ควำมคิดอย่ำงมี

เหตุผลเพื่ออธิบำยสิ่งต่ำง ๆ  

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อผลงำนของ

เพ่ือนและให้ผู้เรียนท ำงำนร่วมกันได ้

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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4. การเรียนรู้การบริการสังคม (Service Learning) 

• ส่งเสริมกำรตั้งเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ของตนเอง 

• ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

•  

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ฝึกให้ผู้ เ รี ยนได้ เ รี ยนรู้ ควำมหมำย ตระหนัก เห็นถึ ง

ควำมส ำคัญของกำรบริกำรสังคม กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำง

สถำนศึกษำท่ีเชื่อมกับชุมชนและกำรบริกำรสังคม  

• เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด 

กำรท ำควำมเข้ำ ใจ และร่วมกันวำงแผนเ พ่ือน ำไปสู่ 

กำรปฏิบัติจริง ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ภำคทฤษฎี 

• เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้ฝึกท ำกิจกรรมที่ได้บริกำรสังคมจริง 

เช่น สถำนประกอบกำร หน่วยงำนภำครัฐ ภำคธุรกิจ และ

ชุมชน ตำมที่ผู้เรียนสนใจ เป็นต้น 

  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

67 



 

 

5. การเรียนรู้เพื่อสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมใหม่ที่ดี  
  (New Values & Culture Creation Learning) 

 

 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่ ง เสริ มผู้ เ รี ยน ในกำรสร้ ำ งค่ ำนิ ยมที่ ดี ให้ กั บสั ง คม 

เป็นแบบอย่ำงในกำรด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำให้กับโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม เช่น กิจกรรมปลูกป่ำ กิจกรรม Big 
Cleaning Day ในชุมชน เป็นต้น 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม
เพ่ือสังคม เช่น กำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือบรรเทำปัญหำน้ ำเสีย
ในชุมชน เป็นต้น 

• มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง 
เช่น กำรลงพ้ืนที่สู่ชุมชนเพ่ือช่วยเหลือผู้พิกำรและคนชรำ 
กำรเป็นผู้น ำในด้ำนกำรแก้ไขปัญหำสังคม กำรช่วยเหลือสัตว์
หรือสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

• เน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้น ำในกำรพัฒนำสังคมผ่ำนกิจกรรม 
ที่สร้ำงสรรค์ เช่น กำรเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไข
ปัญหำสังคม เช่น กำรรณรงค์เกี่ยวกับปัญหำเยำวชน  
กำรรณรงค์เกี่ยวกับสิทธิสตรี กำรรณรงค์เกี่ยวกับปัญหำ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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6. การเรียนรู้อย่างมีความสุข (Happy Learning) 
 

 
 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมกำรคิด กำรท ำงำนร่วมมือ กำรก ำหนดกติกำกำรอยู่

ร่วมกันในชั้นเรียน สร้ำงควำมเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  

• สนับสนุนให้ผู้เรียนวำงแผนเส้นทำงอำชีพอนำคตของผู้เรียน

ตำมควำมสนใจ 

• ส่งเสริมให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียน

ของผู้เรียน 

  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) 

• ชุมชนรอบโรงเรียนและศูนย์ทั่วประเทศเป็นพ้ืนที่ที่เปิด

โอกำสให้ผู้เรียนสัมผัสกับโลกควำมเป็นจริง 

• สถำบันเฉพำะทำง เช่น ศูนย์วิจัยน้ ำและกำรประมง ฟำร์มโคนม 

พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ ำ ภำควิชำสัตวศำสตร์ และพ้ืนที่ฟำร์ม 

ในจังหวัด เป็นต้น 

• ปรำชญ์ชำวบ้ำน นักวิชำกำรหรือนักจิตวิทยำมำให้ควำมรู้

และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรยอมรับและรู้เท่ำทันตนเอง 

• สถำนประกอบกำรที่พร้อมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ใหม่ 

และสมรรถนะที่มีควำมจ ำเป็นเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ทันต่อ 

กำรเปลี่ยนแปลง 

• พ้ืนที่ กำรเรียนรู้ ตลอด 24 ชั่ ว โมง ส่ ง เสริมสิ่ งอ ำนวย 

ควำมสะดวก เช่น คอมพิวเตอร์ สมำร์ทบอร์ด สถำนที่

ประชุมออนไลน์ เป็นต้น 
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    การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 

• กำรประเมินผลงำนของโครงกำรที่ส ำเร็จ และผลผลิตที่เกิดจริง

ขึ้นในกำรศึกษำของตนเอง 

• กำรให้ผู้สอน เพ่ือนร่วมชั้น และครอบครัวรับฟังกำรถอด

บทเรียนและแนะน ำส่งเสริมกำรสะท้อนควำมรู้สึกหลังกำร

เรียนรู้ 

• กำรติดตำมกำรปรับปรุงแผนกำรออกแบบชีวิตตอบสนองกับ

บริบทและกำรเปลี่ยนแปลงเป็นระยะ 

• ประเมินควำมส ำเร็จที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน ณ สถำนที่จริง 

• กำรประเมินผลกำรน ำควำมรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ 
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1. การเรียนรู้ในสิ่งท่ีรักจะเรียน (Passion Based Learning) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
หลักการจัดการเรียนรู้ 
• กระตุ้น Passion ของผู้ เรียน ด้วยกิจกรรมที่ตอบสนอง

ธรรมชำติและควำมสนใจของผู้เรียน  

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนวำงแผนกำรเรียนรู้ตำม Learning Style 

ของตนเอง ในลักษณะกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชำติของ

ตนเอง (Personalized Learning)  

ระบบการเรียนรู้ที่ 2   
                               การเรียนรู้ที่เสรมิสร้างศักยภาพเฉพาะบุคคล  
               (Personalized Learning) 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

ภำพโดย Pexels จำก Pixabay 
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2. การเรียนรู้เพื่อสร้างประโยชน์ต่อมนุษยชาติ (Mission Based Learning) 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแผนของ

ตนเองด้วยควำมมุ่งมั่น ซึ่งเน้นกำรปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ

บุ คคล อ่ืน  เช่ น  เ พ่ื อนร่ วมชั้ น เ รี ยน  บุ คคล ในชุ มชน 

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เป็นต้น 

• ส่งเสริมให้ผู้ เรียนตรวจสอบควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติ

กิจกรรม ตำมแผนกำรเรียนรู้ของตน สะท้อนคิด และ 

ถอดบทเรียนจำกกำรเรียนรู้ และน ำไปปรับปรุงกระบวนกำร

เรียนรู้ของตนเองต่อไป 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบว่ำ ตนเองมีควำมต้องกำรเรียนรู้ 

ในสิ่งใด ที่สำมำรถเป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน  

ผ่ำนกำรส ำรวจตนเอง จัดกิจกรรม กำรท ำโครงกำรต่ำง ๆ  

ให้ท ำให้เห็นประโยชน์ออกมำอย่ำงเป็นรูปธรรม 

• เปิดโอกำสให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ำหนดทิศทำง สร้ำงกลยุทธ์ในกำร

เรียนรู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ในอนำคต 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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3. การเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกคน  
  (Inclusive Learning, Universal Design for Learning) 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เพ่ือสร้ำงประโยชน์ต่อสิ่งใกล้ตัวของ

ตนเองก่อน เมื่อท ำได้แล้วจึงค่อย ๆ ขยำยผลออกไปในระดับ

ที่ใหญ่ขึ้น ทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และสังคมโลก

ต่อไป 

• กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดควำมอยำกที่จะเรียนรู้ต่อไปในอนำคต 

สนับสนุน แนะน ำแนวทำง และผลักดันให้สำมำรถท ำได้จริง 

จนผู้เรียนมีควำมรู้สึกถึงคุณค่ำในจิตใจที่ได้ท ำสิ่งนั้น ซึ่งจะท ำ

ให้ เกิดควำมยั่ งยืนในรูปแบบของกำรเรียนรู้ เ พ่ือสร้ำง

ประโยชน์ต่อมนุษยชำติ 

 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกันให้กับผู้เรียนทุกคน 

และจัดสรรสื่อต่ำง ๆ ที่ เหมำะสมกับควำมสนใจแล ะ
ควำมสำมำรถของผู้เรียน  

• จัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถช่วยเหลือดูแล
ตัวเองได้ 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) 

• จัดสภำพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อกำรเรียนแบบองค์รวมให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นมิตร อบอุ่น  

• กำรจัดกิจกรรมกำรสอนที่หลำกหลำยรูปแบบ ออกแบบ
กิจกรรมหรืองำนที่ให้ผู้เรียนเลือกได้ตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถ  
 

 

• ศูนย์บริกำรวิชำกำร 

• ห้องเรียน Perfect Smart Classroom ที่ผู้ เรียนสำมำรถ

เรียนได้ทุกที่ทุกเวลำ 

• ห้องคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่มีสื่อจ ำเป็นต่อกำรประดิษฐ์

คิดค้น  
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    การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 

• กำรประเมินจำกเพ่ือนและผู้เยี่ยมชม   

• กำรประเมินจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมกำรเรียนรู้   

• กำรประเมินจำกผลงำนของโครงกำรที่ส ำเร็จ 

• กำรประเมินโดยนักจิตวิทยำกำรแนะแนวที่คอยให้ค ำปรึกษำ 

และสะท้อนผลกำรประเมินแก่ผู้เรียน   
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1. การเรียนเป็นเจ้าภาพในการเรียนรู้ (Ownership to Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนก ำหนดเป้ำหมำยและขั้นตอนกำรเรียนรู้

ของตน ว่ำต้องท ำอะไร เมื่อใด และจะมีวิธีกำรติดตำม 

ควำมคืบหน้ำงำนของตนเองอย่ำงไร 

• ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเนื้อหำ รูปแบบ 

กำรจัดกำรเรียนรู้ และวิธีกำรวัดและประเมินผล 

• มุ่งจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็น 

ผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ระบบการเรียนรู้ที่ 3   
               การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning, Heutagogy) 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

ภำพโดย Gerd Altmann จำก Pixabay 
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2. การเรียนรู้ในการท าสิ่งต่าง ๆ ได้ถูกต้อง (Single Loop Learning) 

3. การเรียนรู้การท าสิ่งที่ควรท า (Double Loop Learning) 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนผลกำรเรียนรู้ของตนเอง โดยมีครู

เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ควรพัฒนำหรือแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีกำรแก้ไขปัญหำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ 

ที่หลำกหลำย 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนท ำควำมเข้ำใจปัญหำ ค้นหำปัญหำที่เกิดขึ้น 

และประยุกต์ใช้ควำมรู้ ในกำรแก้ไขปัญหำนั้น ๆ อย่ำง

เหมำะสมตำมแบบแผน 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และวิเครำะห์ สังเครำะห์

เพ่ือแก้ไขปัญหำที่พบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ

หรือแนะน ำ  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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4. การเรียนรู้ระบบเปิด (Open System Learning) 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ส่งเสริมแหล่งข้อมูลทำงเลือกส ำหรับระบบกำรฝึกอบรม 

ที่ยืดหยุ่น 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น 

กำรฝึกให้ผู้เรียนสืบค้นหรือค้นคว้ำข้อมูล ข่ำวสำร เกี่ยวกับ

นวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงมีกำรฝึกให้ผู้เรียนบันทึกข้อมูล และ

วิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเพ่ือน ำข้อมูลต่ำง ๆ มำใช้ 

ในงำน รวมถึงกำรฝึกให้ผู้เรียนมีกำรคิดข้ำมศำสตร์ 

• มุ่งเน้นกำรเรียนรู้และเพ่ิมประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนนอก

สถำนศึกษำ อำทิ สถำนประกอบกำร ชุมชน หรือต่ำง

วัฒนธรรม เช่น กำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้เรียนแลกเปลี่ยน 

จำกประเทศเวียดนำม กัมพูชำ ลำว พม่ำ หรือชนเผ่ำ และ

กำรผลิตสินค้ำเพ่ือให้ผู้เรียนมีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ

นอกสถำนศึกษำ 

  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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5. การเรียนรู้ที่มีเป้าหมายชัดแจ้ง (Visible Learning) 

 
 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอน รู้และเข้ำใจเป้ำหมำยร่วมกัน 

ที่ชัดเจนแบบเฉพำะเจำะจง เช่น ในกำรตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

• ส่งเสริมให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินกำรเรียนรู้และปรับปรุง

พัฒนำกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับผู้ เรียนแต่ละคน โดยมี

คุณลักษณะ ได้แก่ 1) สำมำรถประเมินผลกระทบกำรเรียน

กำรสอนจำกกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 2) เป็น “Change 

Agents” คือเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ที่จะท ำ

ให้กำรเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น 3) พูดคุยถึงวิธีกำรเรียนรู้ของ

ผู้เรียนไม่ใช่เรื่องกำรสอนของผู้สอน 4) มองกำรประเมินเป็น

ผลตอบรับของผลกระทบกำรเรียนรู้ 5) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในกำรพูดคุย 6) สนุกกับกำรท้ำทำยและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในกำรท้ำทำย 7) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เพ่ือ

สนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ 8) สื่อสำรกับผู้เรียน

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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ด้วยภำษำที่ง่ำยต่อกำรเข้ำใจ 9) สอนให้ผู้เรียนเข้ำใจคุณค่ำ

ของควำมตั้งใจ ควำมมำนะ และกำรฝึกฝนอย่ำงตั้งใจ 

• เน้นวิธีกำรสอนให้เกิดควำมรู้ 3 ระดับ คือ 1) ระดับผิวเผิน 

(Surface Understanding) เช่น กำรใช้ควำมรู้ที่มีอยู่ของผู้เรียน 

กำรสอนค ำศัพท์ และใส่ควำมเข้ำใจในกำรอ่ำนลงในบริบท 

2) ระดับลึกซึ้ง (Deep Understanding) เช่น ด้วยวิธีกำรท ำ

แผนที่แนวคิด (Concept Mapping) กำรอภิปรำย และ 

กำรตั้งค ำถำม และกลยุทธ์ก ำกับกำรคิด (Metacognitive 

Strategies) และ 3) ระดับพัฒนำต่อยอด (Constructed/ 

Conceptual Understanding) เช่น ด้วยวิธีกำรอ่ำนเอกสำร

ที่หลำกหลำย กำรสอนกำรแก้ปัญหำ และกำรเขียนเพ่ิมเติม 

(Extended Writing)  

• เน้นกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่ชัดเจน มีเป้ำหมำย 

มีควำมหมำย ตรงไปตรงมำ และผู้เรียนสำมำรถน ำไปใช้ได้

กับควำมรู้ที่มี 
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6. การเรียนรู้แบบมุ่งยกระดับศักยภาพ หรือไฮสโคป  
   (High Scope Learning) 

7. การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Meta Learning) 

 

 

   

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละคน  

• กำรเรียนรู้โดยค ำนึงถึงทรัพยำกรที่หลำกหลำยให้เหมำะสม

กับกำรพัฒนำของผู้เรียน 

• จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบวงจร Plan-Do-Review 

• จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรระหว่ำงวิชำและ/หรือศำสตร์ 

• ส่งเสริมกำรต่อยอดผลผลิตที่ได้จำกกำรเรียน เพ่ือน ำมำเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่ำสูงขึ้น เช่น กำรผลิตปลำดุกร้ำ 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• จัดสภำพแวดล้อมของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบซ้ ำ เดิม  

เพ่ือสร้ำงควำมเชี่ยวชำญในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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• ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงตำมควำมต้องกำร

รำยบุคคล เช่น กำรก ำหนดสภำพปัญหำ หรือสถำนกำรณ์

ต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับระดับควำมสำมำรถของผู้ เรียน

รำยบุคคล เป็นต้น 

• เสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) 

• หลักสูตร โปรแกรม หรือพ้ืนที่ที่ออกแบบมำส ำหรับพัฒนำ

ควำมรู้ หรือทักษะของผู้เรียน ซึ่งพิจำรณำถึงควำมต้องกำร 

และควำมแตกต่ำงของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 

• สถำนที่ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งอำจอยู่ใน

โรงเรียนหรือนอกโรงเรียน มุ่งพัฒนำทักษะของผู้ เรียน 

เป็นรำยบุคคล และช่วยส่งเสริมควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ 

ในกระบวนกำรเรียนรู้ และส่งเสริมกำรเรียนรู้ (ทั้งแบบเป็น

ทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร) ของผู้เรียน 

• สถำนที่เรียนรู้ที่ผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้ เมื่อไหร่ก็ได้ ไม่มี

กฎเกณฑ์ตำยตัว สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ 

83 



 

 

    การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 

• กำรประเมินที่มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมิน เพ่ือให้ผู้เรียน

สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนำตนเอง กำรวัดผลจะเน้น 

ที่กระบวนกำรในกำรเรียนรู้ ซึ่งสะท้อนตัวผู้เรียนที่แท้จริง  

ท ำให้ผู้เรียนและครูสำมำรถวินิจฉัยจุดที่ควรพัฒนำ และ

สำมำรถน ำข้อมูลนั้นมำพัฒนำปรับปรุงเ พ่ือพัฒนำผล 

กำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลลัพธ์ที่ดีตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(Learning Outcome) ที่ก ำหนดไว้ 

• กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะต่ำง ๆ ของ

ผู้เรียนในสภำพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เรื่องรำว 

เหตุกำรณ์ สภำพจริงหรือคล้ำยจริงที่ประสบในชีวิตประจ ำวัน

เป็นสิ่งเร้ำให้ผู้เรียนตอบสนองโดยกำรแสดงออก ลงมือ

กระท ำ หรือผลิตจำกกระบวนกำรท ำงำนตำมที่คำดหวัง และ

ผลผลิตที่มีคุณภำพจะเป็นกำรสะท้อนภำพเพ่ือลงข้อสรุปถึง

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะต่ำง ๆ ของผู้เรียนว่ำมีมำก

น้อยเพียงใด น่ำพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับควำมส ำเร็จใด 
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• กำรประเมินที่เน้นกระบวนกำรสะท้อนควำมคิด (Reflect) 

เชิงสร้ำงสรรค์ให้ผู้ เรียน เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดกำรพัฒนำ 

ปรับปรุงผลงำนของตนเองในอนำคต 

• กำรประเมินตนเองโดยตัวผู้เรียน เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำ

และปรับปรุงผลงำนของตนเองในอนำคต โดยเน้นให้ผู้เรียน

ก ำหนดเป้ำหมำยและกำรติดตำม คิดวิเครำะห์ว่ำตนเองได้

เรียนรู้อะไรบ้ำง เพ่ืออธิบำยมำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนได้

อย่ำงเหมำะสม เพ่ือใช้มำตรฐำนนั้นในกำรปฏิบัติงำน  

ให้ผู้ เรียนตรวจสอบและตัดสินใจว่ำควรใช้เกณฑ์อะไร 

ในกำรตัดสินงำนของตนเอง 
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1. การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• เน้นกำรเรียนรู้เนื้อหำที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และพิจำรณำ

ถึงควำมต้องกำรจ ำเป็นด้ำนควำมรู้เนื้อหำ ทักษะ และเจตคติ 

ที่จ ำเป็นในอนำคตของผู้เรียน 

• จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรควำมรู้ เนื้อหำ กับกระแส 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต โดยสถำนศึกษำอำศัย 

ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ สถำนประกอบกำร 

ภำคธุรกิจ หรือภำคกำรเกษตรและอุตสำหกรรม 

ภำพโดย Michal Jarmoluk จำก Pixabay 

ระบบการเรียนรู้ที่ 4   
            การเรียนรู้การสร้างสรรค์นวตักรรม  

     (Innovation Creation Learning) 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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2. การเรียนรู้เหตุผลท่ีต้องท าสิ่งที่ควรท า (Triple Loop Learning) 

• ใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นในกำรเรียนรู้  

ที่ผู้สอนและผู้เรียนจะได้เรียนรู้ไปพร้อมกัน 

• เรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน โดยเน้นปัญหำที่อำจเกิดขึ้นใน

อนำคต เพ่ือเรียนรู้และพัฒนำทักษะของผู้เรียนให้พร้อม

ส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• จัดกำรเรียนรู้ที่ ใช้รูปแบบกำรเรียนรู้ แบบบูรณำกำร 

ข้ำมศำสตร์ เน้นกำรเรียนรู้ควำมรู้เนื้อหำ กำรฝึกทักษะ 

ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน 

• เ รี ยนรู้ ต ำมคว ำมสนใจของ ผู้ เ รี ยน  (Passion-Based 

Learning) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ตั้งโจทย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง

เป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม แล้วร่วมกันแสวงหำควำมรู้ และ

ต่อยอดควำมรู้เกิดเป็นควำมรู้ใหม่ 

• เ รี ย น รู้ ผ่ ำ นก ำ รล งมื อปฏิ บั ติ  ( Hands-On Learning)  

ที่ผู้เรียนจะได้น ำควำมรู้เนื้อหำไปทดลองปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจอย่ำงลึกซึ้งต่อเนื้อหำ และอำจต่อยอด 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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3. การเรียนรู้การค้นพบสิ่งใหม่ (Discovery Learning) 

ให้เกิดเป็นควำมรู้ที่ผู้เรียนแต่ละคนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ ำวันของตนเอง 

 
 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ให้ผู้เรียนรู้จักกำรสืบค้น ค้นคว้ำข้อมูล และติดตำมข่ำวสำร

เกี่ยวกับนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงมีกำรฝึกให้ผู้เรียนบันทึก

ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ และวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงมีหลักกำร 

เพ่ือน ำข้อมูลต่ำง ๆ มำใช้ในกำรท ำงำน เป็นต้น 

• จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรข้ำมสำระที่ฝึกให้ผู้เรียน

เข้ำถึงแหล่งข้อมูลรูปแบบต่ำง ๆ ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ รวมถึง

กำรฝึกให้ผู้เรียนสำมำรถวิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูลได้ เพ่ือ

เป็นพื้นฐำนของกำรต่อยอดควำมรู้ และน ำควำมรู้เหล่ำนั้นไป

ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

• จัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนเป็นฐำน (Project-Based 

Learning) ที่อำศัยควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

หรือสภำพปัญหำของชุมชนและสังคมเป็นฐำน จำกนั้น 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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4. การเรียนรู้การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Learning) 

ให้ผู้เรียนใช้กระบวนกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรประดิษฐ์ 

หรือสร้ำงแนวคิดใหม่เพ่ือแก้ปัญหำที่เกิดข้ึนจริง 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวสะเต็ม (STEM) ที่ เน้น 

กำรบูรณำกำรควำมรู้เนื้อหำกับกำรออกแบบเชิงวิศวกรรม 

โดยใช้กำรเรียนกำรสอนเป็นโมดูล เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถ 

น ำชุดควำมรู้ที่ได้เรียนรู้ในแต่ละโมดูลไปพัฒนำและสร้ำง

ชิ้นงำน หรือสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นนวัตกรรม ผ่ำนขั้นตอนกำรคิด

เชิงออกแบบ 

• ใช้วิธีกำรเรียนรู้แบบเน้นกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน (Complex 

Problem Solving) โดยจะเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้ที่มุ่งให้

ผู้เรียนค้นหำวิธีกำรจัดกำรผลกระทบที่จะไม่ท ำให้เกิดผล

กระทบนั้นซ้ ำ สำมำรถค้นหำและท ำควำมเข้ำใจควำม

ซับซ้อนของปัญหำ จนน ำไปสู่กำรออกแบบแนวทำงแก้ไข

ปัญหำซับซ้อนได้ 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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5. การเรียนรู้การสร้างจินตนาการ (Imagination Learning) 
 

• จัดกำรเรียนรู้ที่ เน้นรูปแบบกำรท ำงำนเป็นทีม (Team 

Work)  ที่ท ำให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนกำรท ำงำนร่วมกัน  

เน้นกำรพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity) เพ่ือให้เกิด

เป็นนวัตกรรมที่เป็นแนวคิดหรือสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) 

รวมทั้ งมุ่ ง เน้นกำรสร้ ำ งควำมคิ ด เชิ งบวก ( Positive 

Thinking) ต่อกำรแก้ไขปัญหำตำมบริบทและสถำนกำรณ์

ต่ำง ๆ  

 
 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• จัดเรียนรู้ผ่ ำนกระบวนกำร 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1) กำรซักถำม  (Asking) 2) กำรจินตนำกำร ( Imagine)  
3) กำรวำงแผน (Planning) 4) กำรสรรค์สร้ำง (Creating) 
และ 5) กำรสะท้อนคิดและกำรน ำเสนอ (Reflection & 
Presentation) ซึ่งเป็นกำรร่วมกันสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ร่วมกัน
ระหว่ำงผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียน โดยมีครูคอยเป็นผู้อ ำนวย
ควำมสะดวก 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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6. การเรียนรู้การเป็นนวัตกร (Innovation Learning) 

 

• จัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะกำรสังเกตอย่ำง

ลึกซึ้ง กำรรวบรวมข้อมูลผ่ำนควำมรู้สึก กำรตั้งค ำถำม  

กำรเชื่อมโยง กำรระบุรูปแบบ กำรแสดงควำมเห็นอกเห็นใจ 

กำรสร้ำงควำมหมำย กำรกระท ำ และกำรสะท้อนหรือประเมิน 

• จัดบรรยำกำศในกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัยทำงด้ำนควำมคิดและ

กำรแสดงควำมคิดเห็น หรือกำรปลดปล่อยจินตนำกำร  

ที่ผู้เรียนจะสำมำรถน ำเสนอควำมคิดของตนเอง ผ่ำนกำร

สนับสนุนของครูผู้สอน และเพ่ือนในชั้นเรียน 

 
 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• จัดกำรเรียนรู้ที่ ใช้ โครงงำนเป็นฐำน (Project-Based 

Learning) ที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติของผู้เรียน โดยกิจกรรมที่

จัดขึ้นอำจท ำเป็นกลุ่ม หรือรำยบุคคล ขึ้นอยู่กับเป้ำหมำย

ของกำรเรียนรู้ 

• จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ (Hands-on Learning) 

ที่ ใ ห้ ผู้ เ รี ยน ได้ ลองผิ ดลองถู ก  โ ดยมี เ ป้ ำหมำย เ พ่ือ 

กำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ที่อำจเป็นแนวคิดหรือผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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• ปลูกฝังสมรรถนะนวัตกรให้เกิดในตัวผู้เรียน ประกอบด้วย  

1)  บุคลิ กภำพส่ วนบุคคล (Personal Characteristics)  

2) กำรมุ่ งอนำคต (Future Orientation) 3) ควำมคิด

สร้ำงสรรค์ (Creative Thinking) 4) เครือข่ำยสังคม (Social 

Networking) 5) กำรบริหำรโครงกำร (Project Management) 

และ 6) ควำมรู้ด้ำนเนื้อหำและทักษะกำรปฏิบัติ (Content 

Knowledge and Making Skills) 
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ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) 

• ห้องพัฒนำผลิตภัณฑ์ ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำมำท ำโครงงำน

พัฒนำผลิตภัณฑ์ แล้วสำมำรถน ำผลิตภัณฑ์ไปให้ชุมชน

ประเมินควำมพึงพอใจ 

• โปรแกรมกำรเรียนส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนวิทยำศำสตร์ 

• ผู้เชี่ยวชำญเพ่ือให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรพัฒนำโครงงำน 

• ห้องปฏิบัติกำรทำงด้ำนเคมี ฟิสิกส์ ที่ผู้เรียนสำมำรถมำใช้

เพ่ือทดลองและปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ 

• แปลงเกษตรทดลอง ซึ่งเป็นพ้ืนที่ทดลองนวัตกรรมทำง

กำรเกษตรทีผู่้เรียนสำมำรถใช้ปฏิบัติกำรทดลองได้จริง 

• โรงฝึกกำรปฏิบัติงำนช่ำงของนักศึกษำเทคนิค ที่มี พ้ืนที่

ส ำหรับทดลองก่ออิฐ หรือสร้ำงเฟอร์นิเจอร์ 

• ร้ำนค้ำจ ำลอง หรือร้ำนกำแฟจ ำลอง ที่เป็นแหล่งฝึกให้ผู้เรียน

บริหำรจัดกำรร้ำนค้ำ โดยน ำควำมรู้ในวิชำคณิตศำสตร์ และ

บัญชีมำใช้จริง รวมถึงร้ำนกำแฟที่ผู้เรียนจะต้องฝึกกำรชง

กำแฟจริง ๆ สำมำรถจ ำหน่ำยได้ภำยในโรงเรียน 

• ห้องคหกรรมที่ผู้ เรียนสำมำรถเข้ำมำใช้เพ่ือฝึกประกอบ

อำหำร และสร้ำงสรรค์เมนูใหม่ ๆ ได้ 
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• ห้องปฏิบัติกำรหุ่นยนต์อุตสำหกรรมในกระบวนกำรผลิต 

(Industrial Robotic Laboratory) 

• ฟำร์มโคนม ส ำหรับผู้เรียนแผนกวิชำสัตวศำสตร์ 

• ห้อง Lab เกี่ยวกับน้ ำ ส ำหรับผู้เรียนแผนกวิชำประมง 

• Fab Lab หรือ ห้องนวัตกรรม ที่ ผู้ เรียนสำมำรถสร้ำง

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ได้ 

• ห้องสื่อดิจิทัลสำมมิติ  (Z-Space)  ที่ ให้ผู้ เรียนสำมำรถ 

เข้ำมำศึกษำ ค้นคว้ำ และทดลอง Lab ผ่ำนโปรแกรมเสมือน

จริง 

• แปลงเกษตร Wheel Chair และผู้พิกำรทำงสำยตำ เป็นกำรฝึก

ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ควำมล ำบำกของผู้ พิกำร ไปพร้อมกับ 

กำรเรียนรู้เรื่องควำมเท่ำเทียมกันของมนุษย์ 
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   การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 

• กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำนวัตกรรมของผู้เรียน

ตั้ ง แ ต่ ขั้ น เ ริ่ ม ต้ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง ห รื อ พั ฒ น ำ น วั ต ก ร ร ม  

ไปจนสิ้นสุดกระบวนกำร และเมื่อเสร็จสิ้นกำรพัฒนำ

นวัตกรรมแล้ว ครูผู้สอนสำมำรถให้ข้อเสนอแนะหรือ 

ผลกำรประเมินที่ผู้เรียนจะสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ 

ปรับปรุงผลงำนของตนเอง หรือของกลุ่มให้ดีขึ้นได้ต่อไป 

• กำรประเมินกำรน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ได้จำกกำรเรียน
เนื้อหำ ไปประยุกต์ใช้ในกำรลงมือปฏิบัติได้จริงมำกน้อย
เพียงใด เช่น กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรรีดนมวัวของ
ผู้เรียน หรือกำรประเมินผลผลิตทำงกำรเกษตรของผู้เรียน 
ในกำรเรียนวิชำกำรเกษตรปลูกพืชแบบไร้ดิน  

• กำรสะท้อนคิดต่อผลงำน หรือนวัตกรรมของผู้ เรียน 
ในเชิงสร้ำงสรรค์ ที่ผู้เรียนจะเกิดแรงบันดำลใจในกำรพัฒนำ
ต่อยอดนวัตกรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น ทั้งนี้ ครูผู้สอน
จะต้องมีควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยของนวัตกรรมของผู้เรียน 
รวมถึงมีควำมรู้ทำงด้ำนจิตวิทยำกำรศึกษำที่จะสื่อสำรกับ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดเป็นแรงบันดำลใจในกำรท ำงำน
ต่อไป 
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• กำรให้ผู้เรียนเองเป็นผู้ประเมินผลงำน หรือนวัตกรรมของ

ตนเอง ทั้งนี้ เกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินผลงำน หรือนวัตกรรมนั้น 

จะต้องถูกสร้ำงขึ้นก่อนที่จะเริ่มมีกำรพัฒนำนวัตกรรม  

ซึ่งเกณฑ์ที่ว่ำนั้น อำจมำจำกกำรตั้งโดยผู้เรียนเอง หรืออำจ

เป็นควำมเห็นร่วมของเพ่ือนทั้งชั้นเรียน  

• กำรประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซ่ึงเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

ประเมินตั้ งแต่ขั้นตอนของกำรออกแบบหลักสูตรหรือ

กิจกรรมกำรเรียนรู้  ไปจนถึงกำรประเมินผลผลิตหรือ

ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรเรียนรู้ ครูผู้สอน

หลำยวิชำอำจใช้วิธีกำรประเมินร่วมกัน เพ่ือเป็นกำรให้

ผู้เรียนเกิดควำมคิดที่เชื่อมโยง และครูทุกคนเกิดควำมรู้สึกมี

ส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

• กำรประเมินผลโดยพิจำรณำว่ำ ควำมรู้ที่ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหำ 

หรือจำกกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมนั้น สำมำรถ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนเอง โดยอำจพิจำรณำจำก

กำรน ำนวัตกรรมนั้น ๆ ไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์ต่อตัว

ผู้เรียนเอง รวมถึงสำมำรถน ำนวัตกรรมที่ได้ไปขยำยผลให้
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1. การเรียนรู้การน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหา (Problem Solving Learning)     

 

เกิดประโยชน์ในวงกว้ำงต่อชุมชนและสังคมได้มำกน้อย

เพียงใด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
• เน้นให้ผู้เรียนฝึกน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ โดยเน้น 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ (Problem Based 

Instruction) ใช้ปัญหำที่เกิดขึ้นจริงในโลก เป็นบริบทของ

กำรเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในกำรคิดวิเครำะห์และ

คิดแก้ปัญหำ 

ระบบการเรียนรู้ที่ 5   
ระบบการเรียนรู้ที่ 5 การเรียนรู้การน าความรู้ประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตจริง (Real Life Application Learning)  

 
รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 

 

ภำพโดย Manfred Steger จำก Pixabay 
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2. การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม (Social Emotional Learning)   

 

• ส่ ง เสริ มกำร ให้ คว ำมรู้ ที่ ส ำมำรถน ำ ไปประยุ ก ต์ ใ ช้ 

ในชีวิตประจ ำวันได้จริงในทุกรำยวิชำ 

• เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง เพ่ือเรียนรู้ปัญหำ

และเกิดทักษะกำรคิดหลำยรูปแบบ 

 

 

 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมที่เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนด้ำนทักษะ

ทำงอำรมณ์และสังคม ประกอบไปด้วย 1) กำรตระหนักรู้ 

ในตัวเอง (Self-Awareness) 2) กำรรู้จักบริหำรจัดกำร

อำรมณ์ (Self-Management) 3) ควำมเข้ำใจหรือตระหนัก

รู้ ด้ ำ น สั ง ค ม  ( Social Awareness) 4 )  มี ทั ก ษ ะ ด้ ำ น

ควำมสัมพันธ์ (Relationship Skills) 5) รับผิดชอบในสิ่งที่

ตัดสินใจได้ (Responsible Decision Making) เช่น กิจกรรม

พัฒนำผู้เรียน กิจกรรมสภำผู้เรียน เป็นต้น  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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3. การเรียนรู้การน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต  
(Life Skill Learning)   
 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม  

กำรอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนออกไปเป็นพลเมืองที่ดี

ของสังคม  

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนอำรมณ์และสังคม 

ผ่ำนกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรงในชีวิตประจ ำวัน และ

ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรอำรมณ์ตนเองและเข้ำใจผู้อ่ืนได้อย่ำง

สร้ำงสรรค์  

 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ฝึกให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มสำระ เช่น 

วิชำคหกรรม วิชำพลศึกษำ โดยเป็นกำรเรียนรู้วิธีกำรท ำงำน

ร่วมกันกับหน่วยงำนหรือชุมชนภำยนอก เพ่ือเรียนรู้จำก 

กำรปฏิบัติจริง สำมำรถน ำควำมรู้มำปรับใช้เมื่อเจอสถำนกำรณ์

จริงในชีวิต 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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4. การเรียนรู้การบริหารจัดการ (Management Learning) 

 

• เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง ควบคู่ไปกับ

กำรเรียนรู้ภำคทฤษฎี 

• เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ 

ให้ตรงกับเป้ำหมำยของบริบทสังคม 

• ส่งเสริมนวัตกรรมให้กับผู้เรียนในกำรน ำไปใช้พัฒนำทักษะชีวิต 

• มีกำรเรียนรู้รำยวิชำธุรกิจศึกษำ ภำยใต้กลุ่มสำระกำรงำนอำชีพ 

และเทคโนโลยี เพ่ือเชื่อมโยงให้เกิดทักษะกำรใช้ควำมรู้ 

สู่กำรเตรียมพร้อมกำรมีทักษะชีวิตในอนำคต 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้ 

• ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สำมำรถบริหำรจัดกำร และมีควำมเป็น
ผู้น ำ พัฒนำทักษะกำรพัฒนำตนเอง กำรประสำนงำน 
กำรท ำงำนกับบุคคลและหน่วยงำนอ่ืน  ๆโดยผ่ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่ท ำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก
ถึงควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ ทักษะ และวำงแผน
บริหำรจัดกำร กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติ 
เพ่ือไปสู่เป้ำหมำย   

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) 

• สถำนประกอบกำรต่ำง ๆ หน่วยงำนภำยนอกที่ให้ผู้เรียน 
เข้ำไปฝึกทักษะประสบกำรณ์ 

• พ้ืนที่ส ำหรับผู้ เรียนในกำรพัฒนำใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ เพ่ือกำรจัดจ ำหน่ำย และเพ่ิมมูลค่ำ  
ซึ่งโรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ งบประมำณ และ
เป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 

• พ้ืนที่ขำยสินค้ำที่ให้ผู้เรียนท ำกำรพัฒนำและน ำผลิตภัณฑ์มำ
จ ำหน่ำย  

การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 

• กำรประเมินจำกครูผู้สอนในรำยวิชำให้ข้อเสนอแนะกับ
ผู้เรียนเพื่อกำรพัฒนำ  

• กำรรับค ำแนะน ำ (Feedback) จำกผู้รับซื้อสินค้ำหรือบริกำร 
และน ำมำพัฒนำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรให้ดีขึ้น 

• กำรประเมินร่ วมกันระหว่ ำ งผู้ ผลิ ต  ผู้ ใช้บริ กำร  ครู
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ สถำนประกอบกำร และชุมชนที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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• กำรประเมินจำกผลผลิตที่เกิดจริงขึ้นในพ้ืนที่ที่น ำไปปรับใช้  
กำรประเมินจำกผลที่เกิดจริงขึ้นในกำรลงมือปฏิบัติ 

• กำรประเมินจำกรำยได้จำกกำรฝึกปฏิบัติงำน แสดงถึง 
ควำมรับผิดชอบ และควำมพำกเพียรในกำรปฏิบัติงำน 

• กำรเชิญผู้เชี่ยวชำญในด้ำนที่เกี่ยวข้องมำให้ข้อเสนอแนะ 
และร่วมประเมิน 

• กำรประเมินร่วมกับพ่ีเลี้ยงจำกสถำนฝึกงำน ว่ำผู้ เรียน
สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ได้ในบริบทจริงหรือไม่ ด้วยกำร
ติดตำมผลเป็นระยะ 
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1. การเรียนรู้การท างานสร้างผลิตภัณฑ์ (Work-Based Learning) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้  

• เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้

ภำคทฤษฎี 

• เน้นกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ออกแบบและผลิตสินค้ำหรือ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือกำรจ ำหน่ำย และกำรต่อยอดผลิตภัณฑ์ท ำให้

ผู้เรียนเกิดรำยได้ระหว่ำงเรียน 

ระบบการเรียนรู้ที่ 6   
การเรียนรู้ที่สร้างรายได้ระหว่างเรียน  
(Income Generating Learning) 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
 

ภำพโดย Jenny Shead จำก Pixabay 
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2. การเรียนรู้การท างานในสถานประกอบการ หรือ สหกิจศึกษา  
   (Co-Operative/ Work-Based Education) 

• เปิดโอกำสให้ผู้ เรียนได้ฝึกท ำกิจกรรมที่จ ำลองมำจำกงำน 

ที่จะต้องท ำจริงในสถำนที่ปฏิบัติงำนจริง เช่น สถำนประกอบกำร 

หน่วยงำนภำครัฐ ภำคธุรกิจ และเอกชน ตำมท่ีผู้เรียนสนใจ 

• กำรฝึกทักษะให้กับผู้เรียนจำกระดับที่ง่ำยก่อน และค่อย ๆ

พัฒนำไปสู่ระดับที่ยำกข้ึนเรื่อย ๆ 
 

 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้  

• ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และรับประสบกำรณ์วิชำชีพตำมสำขำ 

ที่ เรียนเพ่ิมเติมหรือตำมสำขำที่สนใจ นอกเหนือจำก 

กำรเรียนในห้องเรียน โดยผู้เรียนได้ใช้วิจำรณญำณท่ีเป็นจริง

ในที่ท ำงำน จะเป็นเรื่องหรือปัญหำของกำรกระตุ้นให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมอย่ำงลึกซึ้งมำกขึ้น ในกระบวนกำรตัดสินใจและ

ตัดสินใจในที่ท ำงำน กำรแก้ปัญหำที่แท้จริงต้องใช้โอกำส 

ในกำรสนทนำและกำรเจรจำเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจร่วมกัน

กับวิธีด ำเนินกำรที่สำมำรถพัฒนำได้  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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3. การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Learning) 

• สถำนศึกษำจะต้องมีกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกับสถำน

ประกอบกำรหรือองค์กรผู้ใช้แรงงำนภำยนอก เพ่ือผลิต

ผู้เรียนที่มีคุณภำพสู่ตลำดแรงงำน 

• ประเมินควำมรู้กำรปฏิบัติในสถำนที่ท ำงำนจะต้องมีควำม

เป็นองค์รวมมำกกว่ำกำรประเมินควำมรู้ทำงทฤษฎีหรือ

ควำมสำมำรถเชิงพฤติกรรม 

• ได้รับค่ำตอบแทนจำกสถำนประกอบกำรหรือองค์กรที่ไป
ปฏิบัติงำน 
 

 
 

หลักการจัดการเรียนรู้  

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีกำรที่เหมำะสมส ำหรับกำรสร้ำง

ตัวเลือกเชิงเศรษฐศำสตร์/เศรษฐกิจ  

• กำรเรียนรู้ เ พ่ือให้ผู้ เรียนเป็นผู้ประกอบกำรทำงสังคม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำใจบทบำทในเชิงเศรษฐศำสตร์ที่มีต่อ

สังคม สำมำรถสร้ำงแผนธุรกิจและกำรด ำเนินกำรที่ตอบ

โจทย์ปัญหำที่ชุมชนเผชิญ  

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)   

• ส่งเสริมกำรใช้ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือกำรยกระดับ

และเพ่ิมประสิทธิผลด้ำนอำชีพ 

• ส่งเสริมให้มีห้องเรียนฝึกทักษะต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรประกอบ

อำชีพ เช่น ห้องฝึกทักษะกำรประกอบอำหำร ทักษะกำรเลี้ยงไก่ 

และจ ำหน่ำยไข่ไก่ ทักษะกำรจัดกำรพืชไร่และผักไฮโดรโปนิกส์ 

และทักษะกำรขำยของออนไลน์ เป็นต้น 

 

 

หลักการจัดการเรียนรู้  

• มีกำรรับรู้ชัดเจน มีควำมเข้ำใจ มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 

ระหว่ำงสมำชิกในเชิงบวก เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย และ 

มีกำรช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำต่อกัน 

• มีควำมรับผิดชอบรำยบุคคลและควำมรับผิดชอบส่วนบุคคล  

• มุ่งเน้นทักษะกำรท ำงำนกลุ่มย่อย (Small Group Skills)  

ซึ่งประกอบด้วยทักษะส่วนบุคคล ถือเป็นเรื่องส ำคัญยิ่ง 

ในกำรที่จะบรรลุเป้ำหมำย ผู้เรียนจะต้องรู้จักและให้ควำม

เชื่อถือต่อผู้ อ่ืน มีกำรติดต่อสื่อสำรที่ให้ควำมกระจ่ำงชัด 

รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Methods) 
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เตรียมกำรและยอมรับกำรสนับสนุน พยำยำมแก้ไขปัญหำที่

เกิดข้ึน 

• มุ่งเน้นกระบวนกำรท ำงำนของกลุ่ม (Group Processing) 

กลุ่มงำนที่ประสบผลส ำเร็จได้ เพรำะสมำชิกกลุ่มมีส่วนร่วม

ในหน้ำที่เป็นอย่ำงดี สมำชิกได้รักษำไว้ซึ่งควำมสัมพันธ์ 

ในกำรท ำงำนที่ดี  โดยมุ่ ง เน้นที่ กำรสะท้อนกลับของ

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล สนับสนุนทักษะกำรร่วมมือ  

มีกำรให้รำงวัลส ำหรับพฤติกรรมเชิงบวก และยินดีต่อ

ควำมส ำเร็จที่ได้รับ 

ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning resources) 

• ห้ อ ง เ รี ย นคว ำม เป็ น เ ลิ ศ ด้ ำน ธุ ร กิ จค้ ำ ปลี ก  (Retail 

Management Program: RMP) 

• ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน ศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

• สถำนประกอบกำรต่ำง ๆ ภำยในสถำนศึกษำ เพ่ือเป็น 

ที่ฝึกงำนส ำหรับผู้เรียนก่อนเข้ำสู่โลกของงำน 

• ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (I-Lab Team) ที่พร้อมมำให้ควำมรู้ 

เช่น ผู้ประกอบธุรกิจ (Start Up) ธุรกิจเกษตร โดยอำสำสมัคร

จำกศิษย์เก่ำและจิตอำสำ ผู้ เรียนที่มีควำมสนใจเฉพำะ 
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ซึ่งตรงกับที่ปรึกษำพิเศษสำมำรถเข้ำมำร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

• แปลงเกษตร ห้องปฏิบัติกำรเพำะพันธุ์เมล็ดพืชใกล้สูญพันธ์ 

ห้ องปฏิบัติ กำร เพำะเลี้ ย ง เนื้ อ เยื้ อ  ฟำร์ม เลี้ ย งสั ตว์  

โรงงำนผลิตนม 

• โรงฝึกปฏิบัติกำรในสถำนศึกษำ กำรจ ำลองกำรใช้และดูแล

เครื่องจักร และอุปกรณ์กำรเกษตร 

• สหกรณ์โรงเรียนซึ่งเป็นรูปแบบของสถำบันกำรเงินและธุรกิจ 

• พ้ืนทีท่ ำกิจกรรมสำธำรณะของสถำนศึกษำในกำรท ำกิจกรรม

ร่วมกันของผู้เรียน เช่น พ้ืนที่ในกำรจัดแสดงผลงำน พื้นที่

ส ำหรับปลูกพืชผลทำงกำรเกษตร รวมถึงแปลงเกษตรสำธิต 

เป็นต้น 

• พ้ืนที่ส ำหรับผู้เรียนในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ เพ่ือกำร

จัดจ ำหน่ำยและเพ่ิมมูลค่ำ ทั้งนี้โรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนวัสดุ 

อุปกรณ์ และงบประมำณ 

 
 

  

108 



 

 

การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment)  

• กำรประเมินจำกครูผู้สอนในรำยวิชำให้ข้อเสนอแนะกับ

ผู้เรียนเพื่อกำรพัฒนำ โดยกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียน

จำกครูผู้สอนในรำยวิชำ 

• กำรรับค ำแนะน ำ (Feedback) จำกผู้รับซื้อสินค้ำหรือบริกำร 

และน ำมำพัฒนำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรให้ดีขึ้น 

• กำรให้ค ำแนะน ำระหว่ำงกำรฝึกทักษะ โดยกำรให้ข้อมูล

ย้อนกลับจำกครู/อำจำรย์ผู้ ดูแล และผลตอบรับจำกลูกค้ำ 

หรือผู้รับบริกำร 

• กำรประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญในด้ำนที่เกี่ยวข้อง หรือโดย

ผู้ประกอบกำรจำกสถำนที่ฝึกงำน  กับครู /อำจำรย์ใน

สถำนศึกษำ  

• กำรประเมินจำกผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ที่น ำไปปรับใช้ 

กำรประเมินจำกผลที่เกิดขึ้นจริงในกำรลงมือปฏิบัติ โดย

ประเมินจำกรำยได้จำกกำรฝึกปฏิบัติงำน และกำรประเมิน

จำกผลผลิตที่เกิดจริง 
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ความเชื่อมโยงของ 

ระบบการเรียนรู้ใหม่ 
กับหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
“หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ หลักสูตรที่เน้นกำรวัดผลแบบ

สมรรถนะ แทนกำรท่องจ ำเนื้อหำเพียงเพ่ือน ำมำสอบ ซึ่งวัดผลจำกกำร
จ ำควำมรู้ แต่ฐำนสมรรถนะวัดผลจำกกำรน ำควำมรู้มำใช้งำน ที่น ำมำใช้
แทนที่หลักสูตรในปัจจุบัน โดยหลักกำรส ำคัญของหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ มีดังนี้ (ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ, 2564)  

1. มีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรี ยนที่
เ หมาะสมตามช่ ว ง วัย  เน้ นกำร พัฒนำผู้ เ รี ยนรำยบุคคล 
(Personalization) อย่ำงเป็นองค์รวม (Holistic Development) 
เพ่ือกำรเป็นเจ้ำของกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
(Life-Long Learning) 

2. ใช้สมรรถนะเป็นหลักในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome) และมโนทัศน์ส ำคัญ (Key Concept) เพ่ือ
กำรพัฒนำผู้ เรียนให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและ 
กำรท ำงำน 

3.  เป็นหลักสูตรที่ จั ดสภาพแวดล้อมและเส้นทาง 
การ เรี ยนรู้  (Learning Pathway) ที่หลำกหลำย และระบบ 
สนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญำและธรรมชำติของ
ผู้เรียน  
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4. เป็นหลักสูตรที่ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) กำรใช้สื่อและสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ร่วมสมัย มี
ควำมหลำกหลำย และยืดหยุ่น ตำมควำมสนใจ ควำมถนัดของ
ผู้ เ รี ย น  ( Differentiated Instruction) บ ริ บ ท  จุ ด เ น้ น ข อ ง
สถำนศึกษำ และชุมชนแวดล้อม  

5. เป็นหลักสูตรที่มุ่งใช้การประเมินเพื่อการพัฒนาและ

สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนตำมเกณฑ์กำรปฏิบัติ (Performance) 

ที่เป็นธรรม เชื่อถือได้ เอ้ือต่อกำรถ่ำยโยงกำรเรียนรู้และพัฒนำ 

ในระดับท่ีสูงขึ้นตำมระดับควำมสำมำรถ 

จำกหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (หลักสูตรฐำนสมรรถนะ) 

กำรพัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองกำรเรียนรู้ในโลกยุคพลิกผันนี้ 

กำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือปรับปรุง พัฒนำ และสร้ำงสรรค์สังคม 

และค่ำนิยมใหม่ที่ดีกว่ำ เหมำะสมกว่ำ ได้แก่ 1) กำรศึกษำจะต้อง

ช่วยแก้ปัญหำของสังคมที่เป็นอยู่ 2) กำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือ 

ส่งเสริมพัฒนำสังคมโดยตรง 3) กำรศึกษำจะต้องมุ่งสร้ำงระเบียบใหม่

ของสังคมจำกพ้ืนฐำนเดิมที่มีอยู่ 4) ระเบียบใหม่ที่สร้ำงข้ึนรวมทั้งวิธี 

สร้ำงต้องอยู่บนรำกฐำนของประชำธิปไตย และ 5) กำรศึกษำจะต้อง 

ให้เด็กเห็นควำมส ำคัญของสังคมควบคู่ไปกับตนเอง  
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สถานศึกษาต้องก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับบริบท

ของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ซึ่ง

ผู้บริหำรสถำนศึกษำจะต้องพิจำรณำจำกวิสัยทัศน์ของหน่วยงำน 

ที่สถำนศึกษำสังกัดอยู่ เช่น โรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัด

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และต้นสังกัดในระดับ

นโยบำย คือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือ

สถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำ ได้แก่ วิทยำลัยอำชีวศึกษำ และ

วิทยำลัยเทคโนโลยี หน่วยงำนระดับนโยบำยที่เป็นต้นสังกัด คือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ซึ่งวิสัยทัศน์กำรจัด

กำรศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำจะต้องสอดคล้องกับปรัชญำและ

วิสัยทัศน์ของหน่วยงำนต้นสังกัดด้วย เพ่ือให้กำรพัฒนำผู้เรียน

เป็นไปตำมเป้ำหมำยใหญ่ที่ก ำหนดไว้ โดยอำจจะมีควำมแตกต่ำง

กันบ้ำงตำมจุดเน้นหรืออัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ทั้งนี้ กำรก ำหนด

วิสัยทัศน์ควรจะต้องมำจำกกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ชุมชน ผู้ปกครอง 

และผู้ เรียน รวมถึงผู้ประกอบกำรหรือผู้ ใช้ผู้ เรียน/นักศึกษำ 

ในอนำคตส ำหรับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ เพ่ือให้กำรผลิตและ

พัฒนำผู้เรียนเป็นไปตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
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เมื่อก ำหนดวิสัยทัศน์กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำแล้ว  

น าวิสัยทัศน์ดังกล่าวมาสู่ขั้นตอนของการก าหนดจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โครงสร้ำงหลักสูตร 

เนื้อหำสำระรำยวิชำ แนวกำรจัดกำรเรียนรู้ และแนวกำรประเมิน 

กำรเรียนรู้ เป็นกำรวำงแผนกำรใช้หลักสูตรอย่ำงเป็นระบบ โดยกำร

ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรต้องอำศัยกำรศึกษำและพิจำรณำ

จำกข้อมูลต่ำง ๆ ทั้งหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

สภำพแวดล้อมและสถำนภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้ได้แนวทำงที่ 

ชั ด เ จ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ห รื อ ผ ล ลั พ ธ์ 

กำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและโครงสร้ำงของหลักสูตร  

โดยหลักสูตรต้องระบุให้ชัดเจนว่ำเมื่อจบหลักสูตรแล้ว ผู้เรียน 

ในระดับนั้น ๆ จะมีคุณสมบัติอย่ำงไร จำกนั้นจึงน ำไปสู่แนวทำง 

ในกำรก ำหนดเนื้อหำรำยวิชำและประสบกำรณ์ในกำรเรียนรู้ต่อไป 

ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรร่วมกันพิจารณา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์จากระบบการเรียนรู้ใหม่ ทั้งใน

ส่ ว น ที่ เ ป็ น ผ ล ลั พ ธ์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ทั่ ว ไ ป  ( General Learning 

Outcomes) และผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะ (Specific Learning 

Outcomes) ที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
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มำก ำหนดเป็นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผลลัพธ์ 

กำรเรียนรู้ทั่วไปควรเป็นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ผู้ เรียนทุกคนควร

จะต้องมี/เป็น ซึ่งอำจจะก ำหนดให้เป็นวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 

ในกลุ่มของรำยวิชำบังคับ ส่วนผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะอำจจะ

ก ำหนดให้อยู่รำยวิชำเลือกที่ไม่จ ำเป็นต้องมีทุกผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

ก็ได้ ให้เลือกเฉพำะผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของสถำนศึกษำ  

ที่สถำนศึกษำมีควำมพร้อมจะด ำเนินกำรหรือตรงกับควำมสนใจ

ของผู้ เรียนอย่ำงแท้จริ ง  ซึ่ งก็จะท ำให้สถำนศึ กษำสำมำรถ 

จัดโปรแกรมกำรเรียนรู้ได้หลำกหลำยกลุ่มวิชำเลือกมำกยิ่งขึ้น  

ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ส ำคัญในกำรที่จะบรรจุผลลัพธ์ 

กำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์ดังกล่ำวเข้ำไปในรำยวิชำต่ำง ๆ ของ

สถำนศึกษำ เนื่องจำกกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำมีหลักสูตร

แกนกลำงเป็นแนวทำงส ำคัญในกำรก ำหนดโครงสร้ำงเวลำเรียน 

และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้หรือกลุ่มรำยวิชำ ดังนั้น สถำนศึกษำแต่ละ

แห่งจะต้องพิจำรณำจัดรำยวิชำต่ำง ๆ ให้ครบถ้วนตำมโครงสร้ำง

เวลำเรียนของหลักสูตรแกนกลำง ในส่วนของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ในส่วนที่เป็นรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำม

พร้อมและจุดเน้นจึงเป็นส่วนที่สถำนศึกษำสำมำรถออกแบบ

รำยวิชำ/กิจกรรมที่ต้องกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์
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เหล่ำนี้ลงไปในหลักสูตรได้อย่ำงชัดเจนที่สุด นอกเหนือจำก 

กำรบรูณำกำรไปในรำยวิชำเรียนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

โดยสรุป ระบบกำรเรียนรู้ใหม่มุ่งพลิกโฉมเป้ำประสงค์ 

กำรจัดกำรศึกษำ จำกเนื้อหำเป็นฐำน (Content-Based) ไปสู่

ผลลัพธ์เป็นฐำน (Outcome-Based) โดยใช้แนวคิดและหลักกำร

ของกำรออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) และระบบนิเวศ

กำรเรียนรู้ (Learning Ecosystem) มำออกแบบวิธีกำรประเมิน

กำรเรียนรู้ใหม่ รูปแบบกำรเรียนรู้ใหม่ และทรัพยำกรกำรเรียนรู้ใหม่  
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โดยนโยบายการเร ียนรู ้ใหม่นี ้ม ีล ักษณะเป ็นพลวัต 

(Dynamic Policy) คือ ก ำหนดเป้ำประสงค์ และแนวทำง 

เช ิงย ุทธศำสตร์ไว ้กว ้ำง ๆ เพื ่อจุดประกำยเป็นแนวทำงให้

สถำนศ ึกษำน ำ ไป ใช ้ในกำรออกแบบผลล ัพธ ์ก ำร เ ร ียนรู ้  

กำรประเมินกำรเรียนรู ้ ร ูปแบบกำรเรียนรู ้ และทรัพยำกร 

กำรเรียนรู้ที ่มีลักษณะเฉพำะ ที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ  

ที่ยั่งยืน และเหมำะสมกับปรัชญำ และบริบทของสถำนศึกษำ  

รวมทั้งเป้ำหมำยชีวิตของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล โดยหน่วยนโยบำย

ต้องสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นเจ้าของนโยบาย (Policy 

Owner) ไม่จ ำเป็นต้องรอให้กระทรวงสั่ งกำรไปยังเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำหรือจังหวัด แต่สถำนศึกษำสำมำรถน ำนโยบำยนี้ 

ไปสู่ ก ำ รปฏิ บั ติ ไ ด้ เ อ ง  ร วมทั้ ง ส ำมำรถ พัฒนำ  ปรั บปรุ ง  

และสร ้ำ งส ร รค ์น โ ยบำยพล ิก โ ฉมระบบกำร เ ร ียนรู ้ใ ห ม ่ 

(Redesign) ได้เองอย่ำงต่อเนื ่องตำมบริบทของผู ้เร ียนและ

สถำนศึกษำ ทั ้งนี ้ “ครู”  จะเป็นผู ้ที ่ม ีบทบำทส ำคัญในกำร 

พลิกโฉมระบบกำร เร ียนรู ้ใหม ่ในฐำนะของผู ้อ ำนวยกำร  

กำรเรียนรู ้ ภำยใต้บทบำทของ “โค้ช” หรือ “ผู ้อ ำนวยกำร 

กำรเรียนรู้” ท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ 
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แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้  ออกแบบ

กิจกรรม และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู ้ และมีบทบำทเป็น

นักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและ

สำมำรถปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงและน ำกำรเปลี่ยนแปลง

เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส ำหรับโลกอนำคตในปี 2040  
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