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การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา

สําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ  
1) เพ่ือศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา
สําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 3) เพ่ือนําเสนอ
แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ (Multiphase Mixed Methods) 
ประกอบดวยการศึกษา 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู
อยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูใหขอมูลเปน
ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคา จํานวน 5 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน ผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) ระยะที่  2 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผูใหขอมูล ไดแก 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและคุณมีคา จํานวน 5 แหง ไดแก สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 2 แหง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
จํานวน 2 แหง และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จํานวน 1 แหง 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และระยะที่ 3 
นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับ 
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การศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานโดยการสนทนากลุ มผู ท ร งคุณวุฒิ  มี ผู ใ ห ข อมู ล 
เปนผูทรงคุณวุฒิและผูที่มีส วนเกี่ยวของ จํานวน 16 คน ประกอบดวย  
1) ผูเชี่ยวชาญกลุมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 4 คน  
2) ผู เชี่ยวชาญกลุมสถานศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 2 คน  
3) ผู เชี่ยวชาญกลุมสถานศึกษาเอกชน จํานวน 5 คน และ 4) ผู เชี่ยวชาญกลุม
อาชีวศึกษา จํานวน 5 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชการคํานวณคาเฉลี่ย (Mean)  
การวิเคราะหสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห
เน้ือหาจับประเด็น (Content Analysis) สามารถสรุปผลการวิจัยจําแนกตาม
วัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ 

ผลการศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีความหมายและมีคุณค่าสําหรับการศึกษา 
ขั�นพื�นฐาน สามารถสรุปได 4 กรอบ ดังนี้ 

1.1 แนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนขยายขีดความสามารถ 
ในการเรียนรู พัฒนาความฉลาดทางสังคม อารมณ และสติปญญา สามารถสราง
ความคิดใหมดวยตนเอง สามารถตัดสินใจทําสิ่งที่ควรทํา ตลอดจนสามารถ
แสวงหาวิธีการที่สรางสรรคในการทําประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน โดยผูสอนสราง
สภาพแวดลอมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสราง ทดสอบ ทดลอง และ
ขยายขอบเขตความรูอยางมีความหมายและมีคุณคา ประกอบดวย กระบวนการ
เรียนรู และผลลัพธการเรียนรู ดังนี้ 

1.1.1 กระบวนการเรียนรูอยางมีความหมาย (4 Forms of Life 
Learning) ประกอบด วย  1)  การ เรี ยนรู ตลอดชี วิ ต  (Lifelong Learning)  
2) การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง (Life-wide Learning) 3) การเรียนรูชีวิตเชิงลึก  
(Life-deep Learning) และ 4) การเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) 
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1.1.2 ผลลัพธการเรียนรูชีวิตที่มีคุณคา (Ikigai) ประกอบดวย  
1) การเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) 2) การเรียนในสิ่งที่โลกตองการ 
(Mission) 3) การเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) และ 4) การเรียนในสิ่ง
ที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) 

1.2 แนวคิดทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง แหลงเรียนรูทั้งในและ 
นอกหองเรียน ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
ประกอบดวย 1) แหลงเรียนรูชีวิตจริง 2) แหลงเรียนรูในการสรางสรรคผลงาน 
และ 3) แหลงเรียนรูสังคมประกิต 

1.3 แนวคิดการประเมินการเรียนรู หมายถึง กระบวนการรวบรวม
ขอมูลและสะทอนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคา ประกอบดวย 1) การประเมินตามสภาพจริง  
2) การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล 3) การประเมินแบบเนนผลลัพธ 
การเรียนรู และ 4) การประเมินการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค 

1.4 แนวคิดสมรรถนะครูผูสอน หมายถึง ความสามารถและ
คุณลักษณะของครูผูสอนที่มีความรู ทักษะ คุณลักษณะที่มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผู เรียนอยางมีความหมาย  
และมีคุณคา และบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 1) การจัดการเรียนรู
เชิงรุก 2) การโคชและการใชคําถามเพ่ือกระตุนความคิด 3) การจัดการชั้นเรียน
และสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก และ 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรม 
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ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที�ดีในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีความหมายและมีคุณค่าสําหรับการศึกษา 
ขั�นพื�นฐาน สามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ตอบสนองตอหลักสูตร
แกนกลางในระดับชาติและมีความสอดคลองกับสภาพบริบทสิ่งแวดลอมในชุมชน 
ท้ังสภาพเศรษฐกิจ อาชีพ และคานิยมในทองถิ่น ที่สําคัญ คือ ความตองการ  
ความสนใจและเปาหมายชีวิตของผูเรียน ระดับประถมศึกษา ใชหลักสูตรบูรณาการ
สาขาวิชาตาง ๆ ระดับมัธยมศึกษา ใชหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคลที่กําหนด
เนื้อหาหรือรายวิชาในแตละระดับ นอกจากใหมีความเหมาะสมกับระดับผูเรียนแลว 
เนื้อหาหรือวิชาเรียนตองสัมพันธกับทักษะทางอาชีพของผูเรียน โดยกําหนดเปน
วิชาเพ่ิมเติมที่สามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผูเรี ยนตามจุดเนน 
ทางอาชีพ และระดับอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรเนนผูเรียนเฉพาะบุคคลตามบริบท
ทองถิ่น ที่กําหนดเนื้อหาหรือรายวิชาสัมพันธกับทักษะทางอาชีพในทองถิ่น 
ของผูเรียน มีอาชีพสุจริตสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่นไดอยางมีความสุข โดยไม
ตองอพยพยายถิน่ฐานไปทํางานในเมืองใหญหรือเมืองอุตสาหกรรม 

2.2 การจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา เนนการเรียนรูชีวิตในเชิงกวาง 
(Life-wide Learning) ทั้งที่เปนความรูในรายวิชาและความรูในโลกกวางตาม
บริบทสภาพแวดลอมในชีวิตของผู เรียน เปดโอกาสใหผู เรียนได เรียนรู  
ที่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจ
อยางมีความสุขและไดเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) เปนประโยชนตอโลก 
สังคมและสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ผูเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด และ
วิเคราะหตนเองวาสนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถดานใดบาง นําไปสูการ
คนพบศักยภาพแหงตน และเนนปลูกฝงการเรียนรูตลอดชีวิต  (Lifelong 
Learning) เนื่องจากเปนวัยแหงการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจาก 
มีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เหมาะกับการเตรียม
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ความพรอมใหมีนิสัยรักในการเรียนรู ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาตอ 
ในระดับสูง ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  เนนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก  
(Life-deep Learning) โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง  
มีความตั้งใจ โดยใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาจนสามารถเชื่อมโยง
กับความรูเชิงลึกอ่ืน ๆ เกิดเปนการเรียนรูเชิงลึก นําไปสูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ เนนการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) ที่มุงให
ผูเรียนรูอยางมีความหมาย มีเปาหมาย และรูจักพัฒนาวิธีการเรียนรูจากความรู
และความคิดของผูอ่ืนเปนความเขาใจดานอารมณและสังคม สามารถนําความรูไป
ใชไดจริงอยางสรางสรรค มีวิธีที่ถูกตองและทําสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริม 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่ปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะ 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู และเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
เพ่ือปรับความรูและมีทักษะใหเทาทันเหตุการณอยูเสมอ สามารถสรุปไดวา  
การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาประกอบไปดวยการเรียนรูตลอดชีวิต 
การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง การเรียนรูชีวิตเชิงลึก และการเรียนรูอยางฉลาด ซึ่งในแตละ
ระดับชวงชั้นจะมีจุดเนนของการจัดกระบวนการเรียนรูที่แตกตางกันไป 

2.3 สมรรถนะครูผูสอน ประกอบดวยทักษะและสมรรถนะที่สําคัญ
เก่ียวกับการดูแลผู เรียนอยางใกลชิด สามารถเปน “โคช” แกผู เรียน คือ  
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน ตั้งคําถามเพ่ือสรางประเด็น  
ใหผูเรียนสนใจในการเรียนรู สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะการ
ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี สรางงานวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง และ
สามารถเขารวมกระบวนการ PLC เพ่ือสะทอนคิดขอคนพบจากการจัดการเรียนรู
และหาแนวทางเพ่ือพัฒนาปรับปรุงทุกระยะอยางตอเนื่อง สามารถทํางานเปนทีม
ที่มีสมรรถนะสูง สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดี มีสวนรวมและใหความรวมมือ 
ทุกกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูที่ เ พ่ือเตรียมผู เรียนสูอาชีพ  
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สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Project-based Learning  
มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
เรียนรูและพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  
มีทัศนคติเชิงบวก มีความอดทน สามารถใช “Thinking tool” หรือเครื่องมือ 
สอนคิดเพ่ือสรางหองเรียนสอนคิดได   

2.4 ทรัพยากรการเรียนรู ประกอบดวย แหลงเรียนรูชีวิตจริง ไดแก 
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่เปนบุคคล เชน ปราชญชุมชน ผูปกครอง ครูอาสา 
พ่ีอาสาชวยสอน ชาวตางชาติที่เปนนักทองเที่ยว เปนตน และแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนที่เปนสถานที่ พ้ืนที่ใชสอยของสถานประกอบการในพื้นที่ เชน สระวายน้ํา 
สนามกีฬา กลองการเรียนรู (Learning Box) เปนชุดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกใช
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการในการแกไขปญหาตามพัฒนาการของผูเรียน
แตละชวงวัย และหองปฏิบัติการดานวิชาชีพและดานทักษะชีวิต เชน หองศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรูสารสนเทศ
อาเซียน ศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยว หองเบเกอรี่ หองเสริมสวย หองสมุดมีชีวิต  
หองจริยธรรม หองสหกรณ และหองแนะแนว แหลงเรียนรูสังคมประกิต ไดแก 
ผูเรียนจะไดออกไปปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมบริเวณรอบโรงเรียนเพ่ือเรียนรู
และฝกฝนการใชภาษาอังกฤษ โดยผูเรียนจะไดปฏิสัมพันธกับชาวตางชาติตัวจริง 
ฝกการสนทนาและใชภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติที่ เปนนักทอ งเที่ยว  
แหลงเรียนรูในการสรางสรรคผลงาน ไดแก พื้นที่สรางสรรคผลงาน (Maker 
Space) และชุดกิจกรรมการเรียนรู  (Learning Box) แหลงเรียนรูสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  ไดแก  MOOCs, E-book, Podcasts, Blog และสื่อสั งคม
ออนไลน 

2.5 การประเมินการเรียนรู ประกอบดวย การประเมินตามสภาพจริง 
โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรู  การประเมินเพื่อ
พัฒนาผู เรียนอยางสมดุล  เ พ่ือสะทอนคิดพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
อยางแทจริง ไมมุงเนนการประเมินเพ่ือตัดสิน การประเมินเนนผลลัพธการเรียนรู 
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โดยกําหนดผลลัพธของการเรียนรูที่เปนรูปธรรม ชี้แจงเปาหมายของการเรียนรู
กอนเร่ิมกระบวนการ กําหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน และประเมินอยาง
ตอเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู  การประเมินการใหขอมูลยอนกลับอยาง
สรางสรรค ผูเรียนไดรับผลการสะทอนคิดทั้งจากตนเอง เพ่ือนรวมชั้ น และ
ครูผูสอนอยางสรางสรรค เพ่ือมุงพัฒนาปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของตนเอง
อยางเปนรูปธรรม 

2.6 ผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน ประกอบดวย การรักในการเรียนรู 
(Passion) ผู เรียนได เรียนตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ  
ตามกิจกรรมและแผนการเรียนของโรงเรียน โดยที่ผูเรียนไดเลือกหัวขอหรือ
ประเด็นที่สนใจดวยตนเองและสามารถทําไดจริ ง เ พ่ือไปประยุกต ใช ใน
ชีวิตประจําวัน โดยทุกกิจกรรมการเรียนรูมาจากการสํารวจความตองการ 
ของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน การเรียนในสิ่งท่ีโลกตองการ (Mission) ผูเรียน
ไดเรียนรูในสิ่งที่อยูรอบตัวในบริบทของพื้นที่โรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น ไดเรียน
ในสิ่ ง ที่ จํ า เ ป นต อกา ร ใช ชี วิ ต  ก า รประกอบอาชี พ ในอนาคต  เ รี ยน รู 
และฝกปฏิบัติทักษะทางอาชีพที่สอดคลองกับบริบททองถิ่นตนเอง การเรียนในสิ่ง
ที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) ผูเรียนสามารถตอยอดสิ่งที่ไดเรียนและฝกฝนไปสู
การประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีไดในอนาคต ชวยใหผูเรียนสามารถสรางรายได และ
เลี้ยงชีพตนเองในอนาคตได ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เกิดแรงจูงใจและเขาใจในอาชีพ 
สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได มีความพรอมในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาตามเปาหมายอาชีพของตนเอง หรือมีความพรอมในทักษะอาชีพ
เพ่ือไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได และการเรียนในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ 
(Profession) ผูเรียนตกผลึกองคความรู เกิดทักษะและสมรรถนะในเรื่องที่เรียน 
จากการทํากิจกรรมที่เสริมหลักสูตร วิชาโครงงาน วิชาการวิจัย วิชาฝกประสบการณ
ทางอาชีพที่สอดคลองกับแผนการเรียนเตรียมอาชีพของตนเอง  มีทักษะ 
อยางมืออาชีพ และทํากิจกรรมที่เนนการปฏิบัติ กระบวนการที่เนนการสอนคิด
และเรียนรูเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญ 
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ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายและมคีุณค่าสําหรับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
3.1 จุดมุงหมายการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 

การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคานั้น มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนรัก
ในการเรียนรูหรือสิ่งที่เรียน (Passion) โดยเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ
อยางมีความสุข เรียนในสิ่งที่ โลกตองการ (Mission) โดยเรียนในสิ่งที่ เปน
ประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 
กระบวนการคิดและวิเคราะหตนเองวา สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถ
ดานใดบาง และขอบเขตของเนื้อหาการเรียนรูที่มีความหลากหลายและกวางขวาง
สอดคลองกับการเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) คือ การไดทําอาชีพใน
สิ่งที่รักหรือใฝฝนทีเ่ปนประโยชนตอโลก และผูเรียนตองเรียนในสิ่งที่ทําไดอยางมือ
อาชีพ (Profession) โดยผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะอยางมืออาชีพ 

3.2 หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคา 

3.2.1 ระดับประถมศึกษา เปนหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเปนการบูรณาการ
สวนประกอบของหลักสูตรเขาดวยกันทางดานวิทยาการในสาขาวิชาตาง ๆ รวมทั้ง
ดานคุณธรรม จริยธรรม และสังคม ที่มุ งใหผู เรียนสามารถใชประโยชน 
จากองคความรูในวิชาตาง ๆ ไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมบริบทชีวิตจริงได
อยางเหมาะสม  

3.2.2 ระดับมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคล ที่
ตองคํานึงถึงธรรมชาติและความตองการของผู เรียนเพ่ือตอบสนองความ
หลากหลายของผูเรียนไดอยางแทจริง เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมาย
และวิธีการเรียนรูของตนเองได เต็มตามศักยภาพ มีชองทางการเรียนรู 
ที่หลากหลายซึ่งผู เรียนทุกคนสามารถเขาถึงและเลือกไดตามความสนใจ 
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และความถนัดเพ่ือไปสูเปาหมายของการเรียนรูที่เปนการเรียนรูเชิงลึก  และ 
ความพรอมทางอาชีพ  

3.2.3 ระดับอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนไดฝกประสบการณ
วิชาชีพตามบริบททองถิ่น เพ่ือใหสอดคลองกับศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 
และความเปนอยูของผูเรียนและคนในชุมชนแตละทองถ่ิน  

3.3 การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
3.3.1 ระดับประถมศึกษา เนนการเรียนรูชีวิตในเชิงกวาง (Life-

wide Learning) ทั้งที่เปนความรูในรายวิชาและความรูในโลกกวางตามบริบท
สภาพแวดลอมในชีวิตของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย  
เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจอยางมีความสุข
และไดเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) เปนประโยชนตอโลก สังคม และ
สภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ผูเรียนจะเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห
ตนเองวา สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถดานใดบาง นําไปสูการคนพบ
ศักยภาพแหงตน และเนนปลูกฝงการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
ซึ่งผูเรียนในระดับประถมศึกษา เปนวัยแหงการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
เนื่องจากมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และเปนชวงวัย
แหงการพัฒนาการเรียนรูและทักษะตาง ๆ ที่เดนชัด เหมาะกับการเตรียมความพรอม
ใหมีนิสัยรักในการเรียนรู ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาตอในระดับสูง และ 
การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการเรียนรูในชวงวัยตอ ๆ ไป  

3.3.2 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา เนนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก 
(Life-deep Learning) โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง  
มีความต้ังใจ โดยใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาดวยความเพียรพยายาม 
เกิดประสบการณเชิงลึกที่พัฒนาไปเปนความรูเชิงลึกจนสามารถเชื่อมโยงกับความรู 
เชิงลึกอ่ืน ๆ เกิดเปนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก นําไปสูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพ เนนการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) ที่มุงให
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ผูเรียนรูอยางมีความหมาย มีเปาหมาย และรูจักพัฒนาวิธีการเรียนรูจากความรู
และความคิดของผูอ่ืนเปนความเขาใจดานอารมณและสังคม สามารถนําความรู 
ไปใชไดจริงอยางสรางสรรค เปนภูมิปญญาเชิงปฏิบัติ เกิดทักษะการใชชีวิต 
และทักษะอาชีพที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมในสังคม โดยมีวิธีที่ถูกตอง 
และทําสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
ที่ปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู
และเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือปรับความรูและมีทักษะใหเทาทัน
เหตุการณอยูเสมอ ชวยใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

3.3.3 แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาประกอบไปดวยการเรียนรู 
ตลอดชีวิต การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง การเรียนรูชีวิตเชิงลึก และการเรียนรู 
อยางฉลาด ซึ่งในแตละระดับชวงชั้นจะมีจุดเนนของการจัดกระบวนการเรียนรู  
ที่แตกตางกันไป ซึ่งการจัดการเรียนรูทั้ง 4 รูปแบบ เปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก
และปฏิบัติจริง สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การเรียนรูตลอดชีวิต มีหลักการ คือ สงเสริมความรูและนิสัย
ที่พัฒนาผูเรียนเปนผูมุงอนาคต สรางการเห็นคุณคาและรูจักตนเอง ปลูกฝง
คุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู สงเสริมทักษะกระบวนการและการออกแบบการเรียนรู 
ใหมีกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรูและวิธีการ
ที่หยืดหยุนหลากหลายตรงกับความตองการของผูเรียน คือ เนื้อหาการเรียน 
มีความเหมาะสมกับวัยที่ปลูกฝงและสงเสริมเรื่องกรอบความคิดเติบโต (Growth 
Mindset) การกํ ากับตน เองของผู เ รี ยน  (Self-Directed) ความถนั ดและ 
ความสนใจที่สามารถประยุกตใชความรูในบริบทชีวิตจริงไดเพ่ือเกิดแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู  ใหผู เรียนไดสัมผัสและลงมือปฏิบัติจริง  (Active Learning)  
ตามความถนัดของผูเรียนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรู
ของตนเองตลอดการทํากิจกรรม สงเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถ 
ตามศักยภาพรายบุคคล  เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมี
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วิจารณญาณ คิดเชิงสรางสรรค คิดแกปญหา คิดเชิงวิพากษ ทําใหผูเรียนเกิดเปน
อภิปญญา จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

2) การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง มีหลักการ คือ สงเสริมการปรับตัว
และความสามารถในการถายทอดความรูขามบริบทที่นําสิ่งที่เรียนรูไปใชใน 
ชีวิตจริงในบริบทท่ีแตกตาง สงเสริมมุมมองที่หลากหลาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียน 
ไดเรียนรูที่หลากหลายตามความสนใจและความถนัด เรียนรูในสิ่งที่เปนประโยชน
ตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ซึ่งเกิดเปนความเขาใจแบบ 
สหวิทยาการ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู  คือ เรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลาย เกิดประสบการณตรง  และเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เนนกิจกรรมการนําความรูไปใชแกปญหาที่ไดแสดงออกถึงศักยภาพแหงตน ฝกให
ผูเรียนถอดบทเรียนเพ่ือประมวลความรูตนเองจากการเรียนรูและสามารถบูรณาการ
ความรูสาขาวิชาตาง ๆ ได 

3) การเรียนรูชีวิตเชิงลึก มีหลักการ คือ สงเสริมความเขาใจ
สาขาวิชาและแนวคิดเชิงลึกที่ผู เรียนเขาใจในสิ่งที่ เรียนอยางลึกซึ้งจนเกิด 
ความเชี่ยวชาญ และมีความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนไดที่สามารถนําความรูไปปรับ
ประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม  อีกทั้ง ตองสงเสริมความเชี่ยวชาญ  
ความอิสระ และการมีจุดมุงหมาย ใหผูเรียนเกิดความคิดขั้นสูงและมีทักษะทางอาชีพ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู คือ การศึกษา
คนควา ลงมือปฏิบัติอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ ผานการเรียนรูจากการ
แกปญหา ใชกระบวนการโครงงานและการวิจัยเรียนรูจากประสบการณตรงและ
สถานที่จริง โดยเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ และสถานประกอบการ 
จัดพื้นที่ทํากิจกรรมใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงานตามความสนใจ 

4) การเรียนรูชีวิตอยางฉลาด มีหลักการ คือ สงเสริมคานิยม 
คุณธรรมและอุปนิสัยใหนําความรูไปใชไดจริงอยางสรางสรรคบนพ้ืนฐานคุณธรรม 
มีภูมิปญญาเชิงปฏิบัติที่สงเสริมทักษะการใชชีวิตและทักษะอาชีพที่เปนประโยชน
ตอตนเอง และสังคมสวนรวม เกิดการเขาถึงความรูสึกทางประวัติศาสตร โดยมี
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ลักษณะการจัดการเรียนรู คือ พัฒนาความรูสึกและความเขาใจดานอารมณ 
และสังคม ทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณคา
ของทรัพยากรในทองถิ่น เนนสรางสรรคผลงานเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
ที่ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งเปนการสรางสรรคผลงานที่เปน 
ภูมิปญญาเชิงปฏิบัติ เพื่อใชแกปญหาตอสังคมสวนรวม นําความรูไปใชอยางถูกตอง
และถูกวิธีบนพื้นฐานคุณธรรม  

3.4 สมรรถนะครูผูสอนในการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคา ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ  

3.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม การเรียนรูแบบรวมมือ
และสรางการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน จัดกิจกรรมใหเกิดความทาทาย ใหโอกาส
ผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับ  
ในความสามารถในการแสดงออกและความคิดเห็นของที่ผูเรียนทุกคน 

3.4.2 การโคชและการใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดอยางเปน
ระบบและสรางสรรค มุงใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ
ตอบโต ใชความสามารถของตนเองและสงเสริมการคิดในสิ่งที่แตกตางหรือ
ความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ ครูผูสอนตองชี้แนะในสิ่งที่ถูกตองและเติมกําลังใจ
แกผูเรียน หากพบวาผูเรียนสับสน ไมเขาใจวิธีการทํางาน ครูผูสอนตองใหกําลังใจ 
ในความมุงมั่น แลวคอยชี้แนะแนวทางท่ีถูกตอง  

3.4.3 การจัดการชั้นเรียนและสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก 
ไดแก ลักษณะของหองเรียน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนและบรรยากาศ
ชั้นเรียนเชิงบวกในทางจิตวิทยา ประกอบไปดวย บรรยากาศที่อบอุน  และ 
เปนอิสระ บรรยากาศที่ทาทาย สรางการยอมรับนับถือ และกอใหเกิดบรรยากาศ
แหงความสําเร็จ  
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3.4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนผูเรียนสรางสรรค
ผลงานและนวัตกรรม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหทาทายความคิด 
ตอบสนองตอความตองการและความสนใจของผูเรียน ตองเปดโอกาสใหผูเรียนใช
ความคิดของตนเองใหมากที่สุด และครูผูสอนชี้แนะวิธีการแสวงหาความรู 
จากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและโค ชใหผู เรียนใหนําความรูตาง ๆ  
มาสังเคราะหและนําไปใชในการสรางสรรคนวัตกรรมที่มีประโยชนตอสวนรวม 
และประเมินทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการ
ประเมินอยางหลากหลายตามสภาพจริงและใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค 

3.5 ทรัพยากรการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
ประกอบดวย 3 แหลงเรียนรู คือ  

3.5.1 แหลงเรียนรูชีวิตจริง ประกอบดวย ตวับุคคล สถานประกอบการ 
ศูนยการเรียนรู  ศูนยปฏิ บัติการสง เสริมวิชาชีพ และหองประกอบการ 
ในสถานประกอบการ 

3.5.2 แหลงเรียนรูสังคมประกิต ประกอบดวย กิจกรรมที่มุงให
ผูเรียนปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในชุมชน และสังคมของผูเรียน 

3.5.3 แหลงเรียนรูในการสรางสรรคผลงาน  ประกอบดวย 
หองปฏิบัติการ (Maker Space) และชุดกิจกรรมการเรียนรู (Learning Box)  

3.5.4 แหล ง เ รี ยน รู ที่ เ ป น สื่ อ แ ล ะ เ ทค โน โ ล ยี แ ล ะดิ จิ ทั ล 
ประกอบดวย MOOCs, E-book, Podcasts, Blog และสื่อสังคมออนไลน 

3.6 การประเมินผลการเรียนรูการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และมีคุณคา มีรายละเอียดดังนี้ 

3.6.1 การประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากสมรรถนะ 
และความสามารถของผูเรียนเปนหลัก โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เปาหมายการเรียนรู 
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3.6.2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล การประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู เ พ่ือสะทอนคิดพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนอยางแทจริง  
ไมมุงเนนการประเมินเพ่ือตัดสิน โดยผูเรียนจะไดรับการพัฒนาผานการประเมิน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3.6.3 การประเมินเนนผลลัพธการเรียนรู โดยกําหนดผลลัพธ 
ของการเรียนรูที่เปนรูปธรรม ชี้แจงเปาหมายของการเรียนรูกอนเริ่มกระบวนการ 
กําหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน และประเมินอยางตอเนื่องตลอด
กระบวนการเรียนรู 

3.6.4 การประเมินการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค ผูเรียน
ไดรับผลการสะทอนคิดทั้งจากตนเอง เพ่ือนรวมชั้น และครูผูสอนอยางสรางสรรค 
เพ่ือมุงพัฒนาปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของตนเองอยางเปนรูปธรรม 

3.7 ปจจัยความสําเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคา มีรายละเอียดดังนี้ 

3.7.1 การศึกษาความสนใจและความถนัดของผูเรียน รวมทั้ง
สภาพบริบทชุมชนและสังคม 

3.7.2 การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน เพ่ือการดําเนินงานไดอยาง
เปนระบบและประสบผลสําเร็จ 

3.7.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีโครงสราง
ที่ยืดหยุนตามปจจัยสิ่งแวดลอม อัตลักษณ จุดเนนและบริบทของพ้ืนที่โรงเรียน 
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

3.7.4 ผูบริหารมีความเปนผูนําทางวิชาการ  มีอุดมการณ  
ความมุงมั่น และวิธีคิดเชิงวิชาการ  
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3.7.5 การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือรวมดําเนินการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมมาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีลักษณะการทํางานเปนทีม ใหความชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน และขอความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนรวมกัน  

3.7.6 การเสริมพลังอํานาจครูและบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ 
โดยการพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ใหอิสระแกครูผูสอนไดคิด 
ออกแบบและเสนอความคิดใหม ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการแกไข
ปญหาตาง ๆ มีกระบวนการทํางานรวมกันเปนทีม รวมทั้งการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
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ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนปลาดาวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนปลาดาว 

จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนหลักสูตรบูรณาการตามอัตลักษณ จุดเนน
และบริบทเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียน โดยคํานึงถึง
ความตองการของผู เรียน ชุมชนและทองถิ่น
ลานนา มุงเนนและสงเสริมผูเรียนเกิดสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการจัดการ
ตนเอง สมรรถนะการสื่อสาร สมรรถนะการรวม
พลังทํางานเปนทีม สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
และสมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
คณิตศาสตร คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กลุมบูรณาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผูเรียนอยางยั่งยืน ไดแก 
1) สังคมและความเปนมนุษยที่สมบูรณ  
2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตและสงัคม  

ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนปลาดาว 
การงานอาชีพ 3) วิทยากรคนควาเชิงระบบ 

ภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพรอมและจุดเนน 

กลุมบูรณาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผูเรียนอยางยั่งยืน โดยใชโครงงานเปนฐาน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมนักสรางสรรค 

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 

2.2 ระดับมัธยมศึกษา 
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรู

อยางมีความหมายและมีคุณคาในระดับมัธยมศึกษานั้น จะเนนการจัดหลักสูตร
การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคลองกับบริบทชุมชนและทองถิ่นของผูเรียน 
เ พ่ือใหผู เ รียนมีเปาหมายทางอาชีพ เกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ  
มีความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาตามเปาหมายอาชีพหรือมี 
ความพรอมประกอบอาชีพตามเปาหมายของตนเอง 
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หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษา ตองกําหนด
เน้ือหาหรือรายวิชาในแตละระดับนอกจากใหมีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
เนื้อหาหรือวิชาเรียนตองสัมพันธกับความถนัด ความตองการ  และทักษะ 
ทางอาชีพของผูเรียน โดยกําหนดเปนวิชาเพ่ิมเติมท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะ 
และศักยภาพของผูเรียนตามจุดเนนทางอาชีพ  

ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) ผูเรียนจะไดเรียน 
ในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) ที่กวางและหลากหลายขึ้น ผานเนื้อหาหรือ 
วิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นอกเหนือจากกลุมรายวิชาพื้นฐาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไว เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู
ตามความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เกิดแรงจูงใจและความเขาใจในอาชีพ 
ที่สอดคลองกับการเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) ซึ่งเปนการเรียน 
ในสิ่งที่สามารถประกอบเปนอาชีพที่ตอบสนองตอเปาหมายหรือจุดประสงค 
ของการมีชีวิต คือ การไดประกอบอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝฝน และผูเรียนไดเรียน
ในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) ที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะ 
ทางอาชีพอยางมืออาชีพ 

ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) เมื่อผูเรียน 
ไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจอยางมีความสุข (Passion) และเรียน 
ในสิ่งที่โลกตองการจําเปนตอการใชชีวิตเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต  (Mission) 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนผานการเรียนในวิชาเพ่ิมเติม จนเกิดเปาหมาย
อาชีพที่เหมาะสมตามความชอบ ความถนัดของตนเอง คือ การเรียนในสิ่งที่ทําเปน
อาชีพได (Vocation) ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะเนนการเรียน 
ในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) มากยิ่งขึ้น เพ่ือใหผู เรียนตกผลึก 
องคความรู เกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพอยางเชี่ยวชาญผานแผนการเรียน
เตรียมเขาสูอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
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ตัวอยางหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และมีคุณคาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตามตารางท่ี 2 และ 3 
ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
เปนหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเรียนมีเปาหมาย
อาชีพ มีความพรอมสู อาชีพ มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ ศิลปะ 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
ภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมตามความพรอมและ
จุดเนน 

1) วิชาเลือกอาชีพแบงออกเปน 8 กลุมวิชา 
2) วิชาโครงงาน (Project) 
3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก คายเตรียม

ความพรอมสูอาชีพตามแผนการเรียน เวที
เสวนาและแนะแนวการศึกษา ศึกษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตอ)  
1. กลุมวิชาการงานอาชีพ ประกอบดวย 26 รายวิชา 

รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ง20201 อาหารไทยสูสากล 1 0.5 ง20218 อาหารไทย 1 0.5 
ง20202 ธุรกิจขนมไทย 1 0.5 ง20221 การขยายพันธุพืช

สรางรายได 
1 0.5 

ง20203 งานอาหารและเคร่ืองดื่ม
สรางรายได 

1 0.5 ง20222 ธุรกิจการเพาะเห็ด 1 0.5 

ง20204 ธุรกิจแปรรูปอาหาร 1 0.5 ง20223 ธุรกิจออรแกนิค 1 0.5 
ง20205 อาหารอบสรางรายได 1 0.5 ง20224 พืชสมุนไพรสราง

รายได 
1 0.5 

ง20206 อาหารวาง 1 0.5 ง20227 งานไฟฟาเบื้องตน 1 0.5 
ง20211 งานมัดยอม-บาติกสราง

รายได 
1 0.5 ง20228 งานชางพื้นฐาน 1 0.5 

ง20212 ง า น เ อ ก ลั ก ษ ณ ไ ท ย 
มาลัยและใบตอง 

1 0.5 ง20231 สารนิเทศเพื่อการ
คนควา 

1 0.5 

ง20213 D.I.Y. สรางรายได 1 0.5 ง20232 การคนควาเพื่อทํา
รายงาน 

1 0.5 

ง20214 งานประดิษฐสรางรายได 1 0.5 ง20236 การโฆษณาและ
สงเสริมการขาย 

1 0.5 

ง20215 ผลิตภัณฑวัสดุจากทองถ่ิน 1 0.5 ง20237 พื้นฐานการสื่อสาร
เพื่องานธุรกิจ 

1 0.5 

ง20216 งานเย็บดวยมือเบื้องตน 1 0.5 ง20238 หลักการขาย
เบื้องตน 

1 0.5 

ง20217 งานประดิษฐของท่ีระลึก 1 0.5 ง20239 หลักการตลาด
เบื้องตน 

1 0.5 
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2. กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย 1 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

พ20201 กีฬาเพื่อสุขภาพ 1 0.5     

 
3. กลุมวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย 17 รายวิชา 

รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ส20201 มัคคุเทศกนอย 1 0.5 ส20209 การเคลื่อนไหวทาง
สังคม 

1 0.5 

ส20202 กาวทันโลก 1 0.5 ส20210 วิวัฒนการทูตไทย 1 0.5 
ส20203 ทนายความฝกหัด 1 0.5 ส20211 กาวทันโลก

ตะวันตก 
1 0.5 

ส20204 กฎหมายงายนิดเดียว 1 0.5 ส20212 กาวทันโลก
ตะวันออก 

1 0.5 

ส20205 กฎหมายรอบรู 1 0.5 ส20213 กฎหมายเด็กและ
เยาวชน 

1 0.5 

ส20206 กฎหมายไซเบอร 1 0.5 ส20214 การเมืองเชิงชาติพันธุ 1 0.5 
ส20207 กฎหมายหลายมิติ 1 0.5 ส20215 การเมืองของเพศวิถี 1 0.5 
ส20208 โลกการเมือง 1 0.5 ส20216 กฎหมายการคา

ระหวางประเทศ 
1 0.5 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตอ) 
4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 2 รายวิชา 

รหัสวิชา รายวิชา 
ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต 

ว20201 วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 0.5 ว20202 การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่ออาชีพ 

1 0.5 

5. กลุมวิชาภาษาไทย ประกอบดวย 4 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ท20201 การใชภาษาไทยใน
สื่อสารมวลชน 

1 0.5 ท20203 ศิลปะการเลาเร่ือง
เบื้องตน 

1 0.5 

ท20202 วรรณกรรมไทยปริทัศน 1 0.5 ท20204 มือถือไมด 
ภาษาไทยออนแอร 

1 0.5 

6. กลุมวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวย 6 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ค20207 วิศวกรรมกับการใช
เคร่ืองคิดเลข
วิทยาศาสตร 

1 0.5 ค20210 วิศวกรรมกับการ
แปลงทาง
เรขาคณิต 

1 0.5 

ค20208 วิศวกรรมกับระบบเลขฐาน 1 0.5 ค20211 วิศวกรรมกับ
ตรีโกณมิติ 

1 0.5 

ค20209 วิศวกรรมกับการสราง
ทางเรขาคณิต 

1 0.5 ค20212 วิศวกรรมกับ
แคลคูลัสเบื้องตน 

1 0.5 
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7. กลุมวิชาภาษาตางประเทศ ประกอบดวย 17 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

อ20201 ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง 1 0.5 ญ20201 ภาษาญี่ปุนเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

อ20202 นิทานแลพภาพยนตร
ภาษาอังกฤษ 

1 0.5 ก20201 ภาษาเกาหลีเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

อ20203 เทคนิคการออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1 0.5 ข20201 ภาษาเขมรเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

อ20204 ภาษาอังกฤษเผ่ือธุรกิจ
การบริการ 

1 0.5 ป20201 ภาษาสเปนเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

ฝ20201 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อความ
เพลิดเพลิน 

1 0.5 ย20201 ภาษาเยอรมันเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

ฝ20202 สนุกคิดกับวิทยาศาสตร
สไตลฝร่ังเศส 

1 0.5 ต20201 สนทนาภาษา
ฟลิปปนสใน
ชีวิตประจําวัน 

1 0.5 

ฝ20203 สนุกคิดกับคณิตศาสตร
สไตลฝร่ังเศส 

1 0.5 ต20202 สนทนาภาษา
เวียดนามใน
ชีวิตประจําวัน 

1 0.5 

จ20207 ภาษาจีนเพื่อความ
เพลิดเพลิน 

1 0.5 ต20203 สนทนาภาษาอิตา
เลียนใน
ชีวิตประจําวัน 

1 0.5 

ช20201 ภาษารัสเซียเพื่อความ
เพลิดเพลิน 

1 0.5     

8. กลุมวิชาศิลปะ ประกอบดวย 5 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ศ20209 ออกแบบเคร่ืองแตงกาย 1 0.5 ศ20270 ดนตรีเพื่อสายอาชีพ 1 0.5 
ศ20210 วาดเสน 1 1 0.5 ศ20271 ดนตรีไทยสูสากล 1 0.5 
ศ20211 วาดเสน 2 1 0.5 ศ20213 การเขียนสีน้ํามัน

เบื้องตน 
1 0.5 
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ตารางที่ 3 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
เปนหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเรียนมีเปาหมาย
อาชีพ มีความพรอมสูอาชีพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงสรางหลักสูตร 

รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ ศิลปะ 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ 
ภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพรอมและจุดเนน 

1) รายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียนเตรียม
อาชีพ 10 แผนอาชีพ 

2) วิชาการวิจัย (Research) 
3) วิชาการฝกประสบการณอาชีพในสถาน

ประกอบการจริง 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก ศึกษาดูงาน

สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานและสถาน
ประกอบการ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

  

29 



 

 

2.3 ระดับอาชีวศึกษา 
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรู

อยางมีความหมายและมีคุณคาในระดับอาชีวศึกษานั้น จะเนนการจัดหลักสูตร
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD) เพ่ือพัฒนา
ผู เ รี ยนในทองถิ่ น ได เ รี ยนรู ต อ เนื่ องตลอดชี วิ ตและมุ งสู ความเปน เลิ ศ 
ตามอัจฉริยภาพของแตละบุคคลมีอาชีพสุจริตสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่น 
ไดอยางมีความสุข โดยไมตองอพยพย ายถิ่นฐานไปทํางานในเมืองใหญ 
หรือเมืองอุตสาหกรรม 

หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับอาชีวศึกษา ตองกําหนด
เน้ือหาหรือรายวิชาสัมพันธกับทักษะทางอาชีพในทองถิ่นของผูเรียน โดยกําหนด
เปนวิชาเพ่ิมเติมท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผูเรียนตามจุดเนน
ทักษะทางอาชีพ ซึ่งการเรียนในระดับนี้ จะเนนการเรียนในสิ่งที่ทําไดอยาง 
มืออาชีพ (Profession) เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่เชี่ยวชาญ 

ตัวอยางหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคาของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี ตามตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตาม
สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี ชวงชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ สาขาอาหารและ
โภชนาการ เพ่ือสะสมหนวยกิตการเรียนรูเตรียม
อาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 
(ปวส.) (ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6) กับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนบานหวยไร
สามัคคี 

จุดมุงหมายของหลักสูตร ห ลั ก สู ต ร มุ ง เ น น ทั ก ษ ะ อ า ชี พ  
สนองพระราชปณิ ธ านสมเ ด็ จ ย า 
เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืน ภายใตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
ชุมชนทองถิ่นรวมพัฒนาการศึกษา 

โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ ศิลปะ 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ 
ภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพรอมและจุดเนน 

วิชาเลือกเพ่ิมเติมในสายอาชีพ สาขาอาหาร
และโภชนาการ เพ่ือสะสมหนวยกิต 
การเรียนรู เตรียมอาชีวศึกษา ไดแก 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนบานหวยไร
สามัคคี 
วิชาการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร
เบื้องตน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การสุขาภิบาลอาหาร อาชี วอนามัย 
และความปลอดภัยในงานอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 

จากตัวอยางหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาของแตละ
โรงเรียนในระดับตาง ๆ พบวา หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู  และตัวชี้วัด 8 กลุม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเพิ่มจุดเนนในรายวิชาและกิจกรรมเพิ่มเติม  
ซึ่งเปนไปตามจุดมุงหมายและจุดเนนอิงตามบริบท (Context) ของโรงเรียน 
แตละแหงที่แตกตางกันไป  

หลักสูตรและรายวิชาเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคาระดับประถมศึกษานั้น จะเปนหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเปนการบูรณาการ
สวนประกอบของหลักสูตรเขาดวยกันทางดานวิทยาการในสาขาวิชาตาง ๆ รวมทั้ง
ดานคุณธรรม จริยธรรม และสังคม ที่มุ งใหผู เรียนสามารถใชประโยชน 
จากองคความรูในวิชาตาง ๆ ไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมบริบทชีวิตจริง 
ไดอยางเหมาะสม และเปนหลักสูตรที่เนนผลลัพธเปนฐาน โดยกําหนดผลลัพธ
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การเรียนรูที่ชัดเจน ออกแบบการจัดการเรียนรูที่ยึดผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญ 
บอกความคาดหวังในการเรียนรูของผูเรียนที่จะตองทําใหไดและใหความชวยเหลือ
เพ่ิมเติมเพ่ือผลักดันใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะทําใหผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและประสบความสําเร็จไดในลักษณะที่แตกตางกัน  

หลักสูตรและรายวิชาเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคาระดับมัธยมศึกษานั้น จะเปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคล
หรือหลักสูตรรายบุคคล ที่ตองคํานึงถึงการศึกษาตามอัตภาพเพ่ือตอบสนอง
ธรรมชาติและความตองการของผูเรียน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนรู
เพ่ือตอบสนองความหลากหลายของผูเรียนไดอยางแทจริง เปดโอกาสใหผูเรียน 
ไดกําหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูของตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มีชองทาง
การเรียนรูที่หลากหลาย ซึ่งผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงและเลือกไดตามความสนใจ
และความถนัดเพ่ือไปสูเปาหมายของการเรียนรูที่เปนการเรียนรูเชิงลึก รวมทั้ง 
จัดสิ่ งแวดลอมที่ดีและเ อ้ือตอการเรียนรู  เปนปจจัยสนับสนุนใหผู เรียน 
มีความมุงมั่น อดทน และพยายามเรียนรู  

หลักสูตรและรายวิชาเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคาระดับอาชีวศึกษานั้น จะ เปนหลักสูตรที่ เนนผู เรียนไดฝก
ประสบการณวิชาชีพตามบริบททองถิ่น เพ่ือใหสอดคลองกับอาชีพ เศรษฐกิจ 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และความเปนอยูของผูเรียนในชุมชนแตละทองถิ่น  

ซึ่งลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาในระดับประถมศึกษาจะเปนหลักสูตร
ที่บูรณาการในกลุมวิชาพ้ืนฐานและกลุมวิชาบูรณาการ ใหผูเรียนไดเรียนรูเชิงกวาง 
(Wide learning) สวนหลักสูตรและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น 
จะเปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคลและบูรณาการเขากับทองถิ่น โดยมี
แผนการเรียนและวิชาเรียนที่ใหผูเรียนไดเลือกเรียนสอดคลองกับธรรมชาติและ
ความตองการของผู เรียนแตละคน โดยถือวาผู เรียนเปนเจาของการเรียนรู 
ของตนเองและเปนการเรียนรูเชิงลึก (Deep learning) และเรียนรูอยางฉลาด  
มีภูมิปญญาเชิงปฏิบัติบนพื้นฐานคุณธรรม (Wise learning)  
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เปนวัยแหงการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากมีความพรอม 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และเปนชวงวัยแหงการพัฒนา 
การเรียนรูและทักษะตาง ๆ ที่เดนชัด เหมาะกับการเตรียมความพรอมใหมีนิสัย 
รักในการเรียนรู ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาตอในระดับสูง และการเปนผูเรียนรู
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการเรียนรูในชวงวัยตอ ๆ ไป  

3.2 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
เมื่อผู เรียนไดเรียนรูชีวิตในเชิงกวาง ทั้งเรียน ในสิ่งที่รักหรือใฝฝน 

(Passion) ตามความถนัดและความสนใจและได เรียนในสิ่ งที่ โลกตองการ 
(Mission) เปนประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวในระดับ
ประถมศึกษาแลว การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาในระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน  
เกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด  
ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดศักยภาพ
ตามขีดความสามารถตนเอง ใหผู เรียนสามารถคนพบความถนัดทางอาชีพ  
เกิดสมรรถนะทางอาชีพ และมีความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
ตามเปาหมายอาชีพ หรือมีความพรอมในการประกอบอาชีพตามเปาหมายของตนเอง 
ซึ่งจะสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) คือ 
ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนไปประกอบอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝฝน และผูเรียนตองเรียน 
ในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) คือ มีทักษะอาชีพอยางมืออาชีพ  

ในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น การจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และมีคุณคาตองเนนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) โดยผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง มีความต้ังใจ โดยใชกระบวนการคิด 
กระบวนการแกปญหาดวยความเพียรพยายาม เกิดประสบการณเชิงลึก (Deep 
experiences) ที่พัฒนาไปเปนความรูเชิงลึก (Deep knowledge) จนสามารถเชื่อมโยง
กับความรูเชิงลึกอ่ืน ๆ เกิดเปนการเรียนรูเชิงลึก นําไปสูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ เนนการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) ที่มุงให
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ผูเรียนรูอยางมีความหมาย มีเปาหมาย และรูจักพัฒนาวิธีการเรียนรูจากความรู
และความคิดของผูอ่ืนเปนความเขาใจดานอารมณและสังคม การฝกฝนและเรียนรู
ที่รูอยางลึกซึ้งสามารถนําความรูไปใชไดจริงอยางสรางสรรค เปนภูมิปญญา 
เชิงปฏิบัติ เกิดทักษะการใชชีวิตและทักษะอาชีพที่ เปนประโยชนตอตนเอง 
และสวนรวมในสังคมโดยมีวิธีที่ถูกตองและทําสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริม 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่ปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะ 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต เพ่ือปรับความรูและมีทักษะใหเทาทันเหตุการณอยูเสมอ ชวยใหผูเรียน
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

3.3 แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา  
การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาประกอบไปดวย 

การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง การเรียนรูชีวิตเชิงลึก  และ 
การเรียนรูอยางฉลาด ซึ่งในแตละระดับชวงชั้นจะมีจุดเนนของการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่แตกตางกันไปดังที่กลาวไปขางตน โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคาทั้ง 4 รูปแบบของการเรียนรู  รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

3.3.1 การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
การเรียนรูตลอดชีวิตนั้น เปนการเรียนรูอยางตอเนื่องในการนํา 

สิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตจริง เตรียมผูเรียนใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตองมุงใหผูเรียนเปนผูมุงอนาคต คือ มีความสามารถ 
ในการคาดการณเกี่ยวกับอนาคต เห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้ง 
สามารถวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพ่ือจะใหไปถึงเปาหมายที่ตองการ 
ไดในอนาคต ตอมาตองใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความรูสึกตอตัวเอง 
ในแงบวก กอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองวาเปนผูมีศักยภาพ มีความสามารถ 
ในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเอง 
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มีความสําคัญหรือเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง  
โดยรับรูเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองไดอยางถูกตองตรงกับสภาพความจริง
ตามธรรมชาติของตนเอง เชน การรูจุดเดน จุดดอย ความสามารถ ความตองการ 
ความสนใจ อารมณ ความรูสึก นิสัย และความชอบ เพ่ือจะไดเขาใจตนเอง 
ไดอยางแทจริง ประกอบกับสงเสริมความรู ลักษณะนิสัย ทักษะกระบวนการ 
ทั้งการคนหาและออกแบบการเรียนรู ใหมีความรูและทักษะตาง ๆ ทั้งความคิด
สรางสรรค การแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ ความเปนผูนํา การสื่อสารและ 
การประสานงาน การจัดการขอมูลสารสนเทศ การปรับตัวรวมถึงการสราง
ลักษณะนิสัยใหผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นหรือใฝเรียนรู ซึ่งจะทําใหผูเรียน  
ไดคนหาตนเองวาชอบหรือสนใจ ถนัดสิ่งใด ทําใหไดเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน 
(Passion) ตามความถนัดและความสนใจอยางมีความสุขและไดเรียนในสิ่งที่โลก
ตองการ (Mission) เปนประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว 
ซึ่งจะเกิดเปนอภิปญญา โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงพัฒนาทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรู 
ในบริบทชีวิตจริงได โดยจัดกิจกรรมโดยใชปญหาเปนฐาน เลือกประเด็นปญหา 
ที่สนใจ โดยอาจจะเปนปญหาที่อยูรอบตัว โรงเรียนหรือชุมชนที่อาศัย ซึ่งปญหา 
ที่ผูเรียนลงมือปฏิบัตินั้น เปนเรื่องที่ใกลตัวและอยูในบริบทวิถีชีวิตของผูเรียน 

2) สรางโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  
โดยใชกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม  การสื่อสารและ 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

3) ใหผูเรียนไดสัมผัสและฝกปฏิบัติจริง (Hands-on Learning)  
ตามความถนัดของผูเรียนรายบุคคล  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  
(Active Learning) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ โตตอบในการเรียนรู มีความกระตือรือรน 
ในการเรียนรู 
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4) สรางแรงจูงใจและสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรู 
ความสามารถที่สนใจ มีความถนัดหรือมีความภูมิใจจากการทํากิจกรรมการเรียนรู
ในวิชาตาง ๆ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสรรค 
และประดิษฐสิ่งตาง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

5) สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะหรือความสามารถในการวิเคราะห
ตนเอง (Self-Analysis) เพ่ือใหผูเรียนรูจักตนเอง รูจักความตองการของตนเอง 
รูจักที่จะยอมรับตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพของตน โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเองตลอดการทํากิจกรรม ใหผูเรียนทบทวน 
สะทอนคิดสิ่งที่ทําและนําไปสูการคิดพัฒนาและปรับปรุงผลงานของตนเอง 
รวมทั้งสะทอนความคิดเกี่ยวกับปญหาหรืออุปสรรคในการเรียนรู พรอมเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

6) ใหผู เรียนฝกใชความคิดสรางสรรค ตามความสนใจ ทักษะ 
การแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ การเปนผูนําและผูตาม การสื่อสารและการทํางาน
กลุม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชโครงงานหรือปญหาเปนฐาน การวิจัยเปนฐาน
ที่ เลือกประเด็นปญหาหรือเรื่ องที่ ตนเองสนใจมาศึกษาคนคว า เชิ งลึ ก 
อยางเปนระบบ ตั้งแตสํารวจปญหา ระบุปญหา คนหาขอมูล และสรางสรรค
ผลงานเพ่ือสะทอนความคิดและเผยแพรผลงาน 

7) ใหผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูที่แทจริง เปดโอกาสใหผูเรียน
กําหนดเปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง ไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรู 
ดวยตนเองอยางมีเปาหมาย ไดสืบเสาะ คนควา ทดลอง และสรางองคความรู  
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลาย รวมทั้ง
สนับสนุนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.3.2 การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง (Life-wide Learning) 
การเรียนรูชีวิตเชิงกวางนั้น เปนการนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตจริง 

ในบริบทที่แตกตาง ตองสง เสริมใหผู เรียนไดปรับตัวและความสามารถ 
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ในการถายทอดความรูมาใชขามบริบท คือ สามารถเลือกสรรความรูและทักษะ
ออกมาใชอยางไดผล รูวิธีบูรณาการและวิธีประยุกตใชในสัดสวนที่เหมาะสม  
ทั้งท่ีเปนความรูในรายวิชาและความรูในโลกกวางตามบริบทสภาพแวดลอมในชีวิต
ของผูเรียน เกิดความเขาใจแบบสหวิทยาการ ซึ่งตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
และเกิดมุมมองที่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) ตามความถนัด
และความสนใจอยางมีความสุขและไดเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission)  
เปนประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว โดยมีแนวทาง 
การจัดการเรียนรูชีวิตเชิงกวาง ดังนี้ 

1) ใชคําถามปลายเปดเพ่ือกระตุนความคิดของผูเรียนกอนเริ่ม
บทเรียน จากนั้นใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหม  โดยใชรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูใชสมองเปนฐาน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนับสนุนใหผู เรียนคิดแกปญหา 
ประยุกตใชสิ่งที่มีใหสามารถใชงานไดในบริบทที่แตกตาง เชน รูปแบบการจัด 
การเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารญาณ หรือกระบวนการคิด 
อยางสรางสรรค 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรูที่ใหผูเรียนเกิดมุมมองที่หลากหลายผานการ
อภิปรายรวมกัน เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมหอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับโรงเรียนอ่ืน การทํากิจกรรมกับชุมชน หรือกิจกรรมอาสา 

4) จัดกิจกรรมเปดบานเพื่อเปนพื้นที่ใหผูเรียนไดเผยแพรผลงาน 
ของตนเอง โดยใหผูปกครองและชุมชนเขาเยี่ยมชมผลงานของผูเรียน โดยให
ผูเรียนนําเสนอผลงานและเปดโอกาสใหผูชมไดสอบถามรายละเอียดตาง  ๆ 
เก่ียวกับผลงานของผูเรียน 

5) ใหผูเรียนถอดบทเรียนเพ่ือประมวลความรูของตนเอง ทําให
ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูและความเขาใจในวิชาตาง ๆ  เพ่ือนําไปสูการแกปญหา
ที่ซับซอน 
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6) จัดกิจกรรมนําผู เรียนออกไปหาประสบการณการเรียนรู 
นอกหองเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหา และวัตถุประสงค 
การเรียนรูที่กําหนดไว เชน เรียนรูจากแหลงชุมชน 

7) จัดกิ จกรรมส ง เสริมศักยภาพผู เ รี ยนใหแสดงออกถึง
ความสามารถหรือศักยภาพดานตาง ๆ ของผูเรียน ทั้งดานวิชาการและที่ไมใช
วิชาการ เพ่ือใหผูเรียนนําความรู ความเขาใจ และทักษะความสามารถตาง  ๆ  
มาบูรณาการในการนําสูการปฏิบัติในชีวิตจริง 

3.3.3 การเรียนรูชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) 
การเรียนรูชีวิตเชิงลึกนั้น เปนการสรางความเขาใจสาขาวิชา 

และแนวคิดในสิ่งที่เรียนอยางลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญและสามารถนําความรู 
ไปปรับประยุกตใชไดอยางมีพลวัต สงเสริมความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมี
จุดมุงหมายในการเรียนรู โดยผูเรียนตองมีเปาหมายของตนเองตามความใฝฝน
หรือแรงบันดาลใจ (Passion) ที่ไปสอดคลองกับการเรียนในสิ่งที่โลกตองการ 
(Mission) เปนประโยชนตอโลก สิ่งแวดลอมและเพ่ือนมนุษย และสามารถนําสิ่งที่
เรียนไปประกอบเปนอาชีพในอนาคตได (Vocation) ทั้งนี้ ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง ตั้งใจ โดยใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา
ดวยความพยายามจนเกิดเปนความเชี่ยวชาญลุมลึกในเนื้อหานั้น (Profession) 
และเปนความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได  คือ นําความเชี่ยวชาญในความรู 
มาประยุกตใชในสถานการณชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมตามบริบท  
ซึ่งมีแนวทางการจัดการเรียนรูชีวิตเชิงลึก ดังนี้ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่ตอบสนองความสนใจ  
ความถนัดและความตองการของผูเรียนที่มุงถึงทักษะทางอาชีพ โดยจัดการเรียนรู
แบบการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชน  
ใหผูเรียนไดเรียนรูเชิงลึก เขาใจในสาขาวิชาชีพตามความสนใจและความถนัด 
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ของผูเรียน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่ออาชีพ โดยใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ตามแผนการเรียนและตามความความสนใจ 

2) ใหผูเรียนมีประสบการณจริงในสถานประกอบการ โดยให
ผูเรียนเขาไปเรียนรูในสถานประกอบการจริงเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชื่อมโยง
ตามสถานการณจริง จัดกิจกรรมฝกความเปนผูประกอบการ ใหผูเรียนศึกษา
บริบท วางแผน สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล พัฒนาผลิตภัณฑ นําเสนอ วิพากษ
เพ่ือปรับปรุง และนําเสนอผลิตภัณฑจริงเพ่ือตอยอดสูการจําหนายผานตลาดนัด
โรงเรียนหรือตลาดนัดวิชาการที่ใหผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตนเอง พรอมกับ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูกระบวนการทํางานของเพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ  

3) สร า งความร วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
ในการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรม 
ใหสถานประกอบการเขามาฝกอบรมใหกับผู เรียนผานสถานการณจําลอง  
ใหผู เ รียนได มีโอกาสเผชิญสถานการณจริ งของการทํางาน สวมบทบาท 
เปนตําแหนงงานตาง ๆ และฝกการใชทักษะการแกปญหา โดยบูรณาการความรู
จากในหองเรียน หรือจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูความเชี่ยวชาญ 
จากปราชญชุมชน ครูอาสาที่มีความรูเฉพาะทาง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย เกิดมุมมองแนวคิดการแกปญหาใหม ๆ 

4) ฝกใหผูเรียนคนควาหาความรู ลงมือปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน
และเปนระบบอยางมีหลักการและตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมใชโครงงาน หรือ
ปญหาเปนฐาน และการวิจัยเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

5) จัดพื้นที่ทํากิจกรรมแกผูเรียนที่สามารถเลือกทํากิจกรรม 
ไดตามความสนใจของตนเอง และตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรูในการสรางสรรค
ผลงานดวยตนเอง เชน พ้ืนที่นักสรางสรรค (Maker Space) 
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3.3.4 การเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) 
การเรียนรูชีวิตอยางฉลาดนั้น สงเสริมคานิยม คุณธรรมและอุปนิสัย

ที่พึงประสงค เปนการพัฒนาความรูสึกและความเขาใจดานอารมณและสังคม 
ฝกฝนและเรียนรูที่รูอยางลึกซึ้งจนสามารถนําความรูไปใชไดจริงอยางสรางสรรค 
คือ  มีภู มิปญญาในการปฏิบัติ  เ กิดทักษะการใช ชี วิ ต และทักษะอาชีพ 
ที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมในสังคม มีความกลาหาญเชิงจริยธรรม  
มีวิธีที่ถูกตองและทําสิ่งที่ถูกตอง เกิดการเขาถึงความรูสึกทางประวัติศาสตร  
ซึ่งเปนการเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) ที่คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอมรอบตัว 
ทรัพยากรและแหลงเรียนรูประวัติศาสตรสําคัญของทองถิ่น โดยมีแนวทาง 
การจัดการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด ดังนี้ 

1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกความฉลาดทางอารมณและสังคม 
ผานกระบวนการบริหารจัดการที่ครูจัดใหผูเรียน เชน การใหจัดเวรทําความสะอาด
หองเรียน ฝกใหผูเรียนรับผิดชอบในหนาที่ และปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 

2) จัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ความซื่อสัตย โดยเชิญวิทยากรที่เปนพระสงฆหรือบุคคลตนแบบดานคุณธรรม  
เขามาอบรมและจัดกิจกรรมแกผูเรียนเพ่ือสงเสริมลักษณะนิสัย คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค และเรียนรูการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของทรัพยากรทองถิ่น 
โดยรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นและชุมชนผานโครงงานที่ใชชุมชน
เปนฐาน เพ่ือศึกษาและทํากิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเก็บขยะ การรวมรณรงค 
และการเผยแพรความรูที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 

4) จัดกิจกรรมเปดบานใหผูเรียนไดนําเสนอและแบงปนความรู 
เผยแพรและสรางความตระหนัก เพ่ือนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม
และชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู  
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5) จัดกิจกรรมโครงงานที่ ส ง เสริ ม ให ผู เ รี ยนคิดต อยอด 
โดยนําความรูจากสิ่งที่เรียนในหองเรียนไปพัฒนาเปนนวัตกรรมที่ตอบโจทย 
ของชุมชนและสังคมที่ผูเรียนอาศัยอยู 

6) จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดนํา
ความรูไปลงสูการปฏิบัติในชุมชนของตนเองลักษณะของจิตอาสา เชน โครงการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม โครงการรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
  

43 



 

 

จากแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาทั้ง 4 รูปแบบ นั้น 
จะเห็นวาเปนการจัดการเรียนรู เชิงรุกและปฏิบัติจริง (Active & Hands-on 
Learning) โดยสรุปไดดังนี้ 

1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มีหลักการ คือ สงเสริมความรูและนิสัยที่พัฒนาผูเรียนเปนผูมุงอนาคต 
สรางการเห็นคุณคาและรูจักตนเอง ปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู สงเสริม
ทักษะกระบวนการและการออกแบบการเรียนรู  ใหมีกระบวนการเรียนรู 
อยางตอเนื่อง โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู คือ เนื้อหาการเรียนมีความเหมาะสม
กับวัย ความถนัด และความสนใจที่สามารถประยุกตใชความรูในบริบทชีวิตจริงได
เพ่ือเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ใหผูเรียนไดสัมผัสและลงมือปฏิบัติจริงตามความถนัด
ของผูเรียนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเอง 
ตลอดการทํากิจกรรม สงเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพ
รายบุคคล เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ  
คิดเชิงสรางสรรค คิดแกปญหา คิดเชิงวิพากษ ทําใหผูเรียนเกิดเปนอภิปญญา 

2) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง  

มีหลักการ คือ สงเสริมการปรับตัวและความสามารถในการถายทอดความรู
ขามบริบทที่นําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตจริงในบริบทที่แตกตาง สงเสริมมุมมอง 
ที่หลากหลาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลายตามความสนใจและ
ความถนัด เรียนรูในสิ่งที่เปนประโยชนตอโลก สังคมและสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว 
ซึ่งเกิดเปนความเขาใจแบบสหวิทยาการ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู  คือ 
เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เกิดประสบการณตรงและเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เนนกิจกรรมการนําความรูไปใชแกปญหาที่ไดแสดงออก
ถึงศักยภาพแหงตน ฝกใหผู เรียนถอดบทเรียนเพ่ือประมวลความรูตนเอง 
จากการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูสาขาวิชาตาง ๆ 
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3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก  

มีหลักการ คือ สงเสริมความเขาใจสาขาวิชาและแนวคิดเชิงลึกผูเรียนเขาใจ
ในสิ่งที่เรียนอยางลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญ และมีความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได
ที่สามารถนําความรูไปปรับประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม  อีกทั้ง 
ตองสงเสริมความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมีจุดมุงหมาย ใหผู เรียน 
เกิดความคิดขั้นสูงและมีทักษะทางอาชีพเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ โดยมี
ลักษณะการจัดการเรียนรู คือ การศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน
และเปนระบบ ผานการเรียนรูจากการแกปญหา ใชกระบวนการโครงงาน 
และการวิจัย เรียนรู จากประสบการณตรงและสถานที่ จริ ง  โดยเรียนรู 
จากผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณและสถานประกอบการ จัดพ้ืนที่ทํากิจกรรม 
ใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงานตามความสนใจ 

4) การเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด  

มีหลักการ คือ สงเสริมคานิยม คุณธรรมและอุปนิสัยใหนําความรูไปใช 
ไดจริงอยางสรางสรรคบนพ้ืนฐานคุณธรรม มีภูมิปญญาเชิงปฏิบัติที่สงเสริมทักษะ
การใชชีวิตและทักษะอาชีพที่ เปนประโยชนตอตนเองและสังคมสวนรวม  
เกิดการเขาถึงความรูสึกทางประวัติศาสตร โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู  
คือ พัฒนาความรูสึกและความเขาใจดานอารมณและสังคม ทํากิจกรรมรวมกับ
ชุมชน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณคาของทรัพยากรในทองถิ่น 
เนนสรางสรรคผลงานเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวันที่ตอบโจทยการพัฒนาชุมชน
และสังคม ซึ่งเปนการสรางสรรคผลงานที่เปนภูมิปญญาเชิงปฏิบัติเพ่ือใชแกปญหา
ตอสังคมสวนรวม นําความรูไปใชอยางถูกตองและถูกวิธีบนพื้นฐานคุณธรรม  

จากแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาทั้ง 4 รูปแบบ
นั้น ครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความ
เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูที่มีความหมายและมีคุณคาแกผูเรียนที่แทจริง  
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สับสน ไมเขาใจวิธีการทํางานหรือทํากิจกรรมไมถูกตอง ครูผูสอนตองใหกําลังใจ 
ในความมุงมั่น แลวคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง อาจใชเทคนิคการทําใหดู 
เปนตัวอยาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดลองปฏิบัติซ้ําเพ่ือคนพบวิธีการของตนเอง 

4.3 การจัดการช้ันเรียนและสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก  
โดยครูตองจัดบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวกในทางกายภาพ ไดแก ลักษณะ 
ของหองเรียน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนและบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก
ในทางจิตวิทยา ประกอบไปดวย บรรยากาศที่อบอุน และเปนอิสระ บรรยากาศ 
ทีท่าทาย สรางการยอมรับนับถือและบรรยากาศแหงความสําเร็จ ทั้งหมดลวนเปน
ปจจัยที่สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความหมาย 
และมีคุณคาแกผูเรียน 

4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสรางสรรคผลงาน
และนวัตกรรม โดยครูผูสอนสงเสริมความสามารถในการบูรณาการคิดคน
นวัตกรรมของผูเรียน พัฒนาทักษะการออกแบบนวัตกรรมอยางสรางสรรค  
โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหทาทายความคิด ตอบสนองตอความตองการ 
และความสนใจของผู เรียน เมื่อผู เรียนเกิดความรูสึกทาทายและ เปนสิ่งที ่
อยากเรียนรู จะทําใหใชความคิดของตนเองอยางเต็มความสามารถ ทั้งนี้ ตองเปด
โอกาสใหผูเรียนใชความคิดของตนเองใหมากที่สุด โดยครูผูสอนไมชี้นําความคิด 
ไปตัดสินความคิดของผูเรียน แตจะตองกระตุนใหผูเรียนหาเหตุผลมาสนับสนุน
ความคิดของตนเอง ครูผูสอนชี้แนะวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู 
ที่หลากหลายและโคชใหผูเรียนใหนําความรูตาง ๆ มาสังเคราะหและนําไปใช 
ในการสรางสรรคนวัตกรรมที่มีประโยชนตอสวนรวม เปนนวัตกรรมสูสังคม  
เกิดคุณลักษณะจิตอาสา แบงปนนวัตกรรมกับบุคคลอ่ืน  สุดทาย ครูผูสอน 
ตองประเมินทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการ
ประเมินอยางหลากหลายตามสภาพจริงและใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค
เพ่ือใหผูเรียนนําไปตอยอดทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมของตนเอง  
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สูอาชีพและปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนรายปการศึกษา 

7.4 ผูบริหารมีความเปนผูนําทางวิชาการ  มีอุดมการณ ความมุงมั่น 
และวิธีคิดเชิงวิชาการ โดยผูบริหารสถานศึกษาจะมอบหมายงานใหแกครู เพ่ือรวม
รับผิดชอบในโครงการและการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษา โดยครูจะมีหนาที่ 
ในการสรางทีม คิดงาน และเสนองานแกผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาจะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงการใหแกครู ทําใหครูรูสึกเปนเจาของ
นโยบาย และเปนเจาของกิจกรรม สงผลใหครูมีความเขาใจในงาน และเต็มใจ 
ที่จะดําเนินงานตามแผนที่ตนเองเปนผูคิดและพัฒนาขึ้น สงผลใหทุกกิจกรรม 
ในสถานศึกษามีผูรับผิดชอบที่เปนตัวครูเอง ครูเรียนรูการเปนผูนําและเปนผูตาม
ในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทําใหเกิดการทํางานอยางมีสวนรวม และเปนไป
ตามหลักของการบริหารแบบกระจายอํานาจ 

7.5 การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ตองใชกระบวนการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน เพ่ือรวมดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมี
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัด
การศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศติดตาม
ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จัดประชุมและระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนรวมกันในการกําหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ที่มีคุณคาและความหมายแกผูเรียน พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  
โดยมีลักษณะการทํางานเปนทีม (Teamwork) ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
และขอความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนรวมกัน  
รวมทั้งการสนับสนุนจากมูลนิธิและภาคีเครือขายตาง ๆ เชน งบประมาณ 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  
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มีภาคีรวมพัฒนาทั้งภาคธุรกิจและสถานประกอบการที่สงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

7.6 การเสริมพลังอํานาจครูและบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ โดยการ
พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สนับสนุนการอบรม เพ่ิมความรูและ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในโรงเรียนในดานการจัด
กระบวนการเรียนรู การใชสื่อนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือการเรียนการสอน โครงการ
อบรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนโครงการที่เปดโอกาส 
ใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพที่ตนเอง
ถนัดมากยิ่งขึ้น ใหอิสระแกครูผูสอนไดคิด ออกแบบและเสนอความคิดใหม ๆ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการแกไขปญหาตาง ๆ ครูมีกระบวนการทํางาน
รวมกันเปนทีม ทั้งรวมสรางและพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
ผู เ รี ยน เป นสํ าคัญ  แบบ Active Learning และการวั ดและประ เ มิ นผล 
ที่หลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้งการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูอยางเปนระบบ 
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¤³Ð¼ÙŒ̈ Ñ´·íÒ 
·Õè»ÃÖ¡ÉÒ  

ดร.สุเทพ  แกงสันเทียะ เลขาธิการสภาการศึกษา (ป 2566) 
ดร.อรรถพล  สังขวาสี เลขาธิการสภาการศึกษา  

(ตุลาคม 2566 - ปจจุบัน) 
นายธนู  ขวัญเดช รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ป 2566) 
ดร.นิติ  นาชิต รองเลขาธิการสภาการศึกษา  

(มกราคม 2567 - ปจจุบัน) 
ดร.ประวีณา  อัสโย ผู อํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและ

พัฒนาการเรียนรู 
·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂ 

ศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ 

¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂ 

รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  แชมชอย หัวหนาคณะวิจัย 
ดร.ชุณวัฒน  ปุงบางกระดี่ นักวิจัย 
นายปรเมศ  ชรอยนุช นักวิจัย 
นายวิทวัช  กุยแกว นักวิจัย 
นางสาวเบญญาภา  วิไลวรรณ นักวิจัย 
นายถาวร  อินทรอมร นักวิจัย 
นายครรชิต  พิมใจ นักวิจัย 
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¤³Ð¼ÙŒ̈ Ñ´·íÒ (µ‹Í) 
¼ÙŒ¨Ñ´·íÒ 

นางสาวอุษา  คงสาย ผูอํานวยการกลุมพัฒนานโยบายดานการเรียนรู 
นางสาวณุตตรา  แทนขํา นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
นายสมชาย  นัยเนตร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
นางฐิติวรดา  แหวเพ็ชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
นางสาวบุญนภัส  ขําหินตั้ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวปณัฐฐา  นอยเนียม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ÍÍ¡áººÃÙ»àÅ‹Á ¡ÃÒ¿ �¡ áÅÐ»ÃÐÊÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¾ÔÁ¾ � 
นางฐิติวรดา  แหวเพ็ชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº 

กลุมพัฒนานโยบายดานการเรียนรู สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
โทร. 0 2668 7123 ตอ 2516-9 โทรสาร 0 2243 1129  
เว็บไซต http://onec.go.th 
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