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การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา

สําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ  
1) เพ่ือศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา
สําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 3) เพ่ือนําเสนอ
แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ (Multiphase Mixed Methods) 
ประกอบดวยการศึกษา 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู
อยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูใหขอมูลเปน
ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคา จํานวน 5 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน ผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) ระยะที่  2 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผูใหขอมูล ไดแก 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและคุณมีคา จํานวน 5 แหง ไดแก สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 2 แหง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
จํานวน 2 แหง และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จํานวน 1 แหง 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และระยะที่ 3 
นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาสําหรับ 
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การศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานโดยการสนทนากลุ มผู ท ร งคุณวุฒิ  มี ผู ใ ห ข อมู ล 
เปนผูทรงคุณวุฒิและผูที่มีส วนเกี่ยวของ จํานวน 16 คน ประกอบดวย  
1) ผูเชี่ยวชาญกลุมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 4 คน  
2) ผู เชี่ยวชาญกลุมสถานศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 2 คน  
3) ผู เชี่ยวชาญกลุมสถานศึกษาเอกชน จํานวน 5 คน และ 4) ผู เชี่ยวชาญกลุม
อาชีวศึกษา จํานวน 5 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชการคํานวณคาเฉลี่ย (Mean)  
การวิเคราะหสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห
เน้ือหาจับประเด็น (Content Analysis) สามารถสรุปผลการวิจัยจําแนกตาม
วัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ 

ผลการศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีความหมายและมีคุณค่าสําหรับการศึกษา 
ขั�นพื�นฐาน สามารถสรุปได 4 กรอบ ดังนี้ 

1.1 แนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนขยายขีดความสามารถ 
ในการเรียนรู พัฒนาความฉลาดทางสังคม อารมณ และสติปญญา สามารถสราง
ความคิดใหมดวยตนเอง สามารถตัดสินใจทําสิ่งที่ควรทํา ตลอดจนสามารถ
แสวงหาวิธีการที่สรางสรรคในการทําประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน โดยผูสอนสราง
สภาพแวดลอมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสราง ทดสอบ ทดลอง และ
ขยายขอบเขตความรูอยางมีความหมายและมีคุณคา ประกอบดวย กระบวนการ
เรียนรู และผลลัพธการเรียนรู ดังนี้ 

1.1.1 กระบวนการเรียนรูอยางมีความหมาย (4 Forms of Life 
Learning) ประกอบด วย  1)  การ เรี ยนรู ตลอดชี วิ ต  (Lifelong Learning)  
2) การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง (Life-wide Learning) 3) การเรียนรูชีวิตเชิงลึก  
(Life-deep Learning) และ 4) การเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) 
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1.1.2 ผลลัพธการเรียนรูชีวิตที่มีคุณคา (Ikigai) ประกอบดวย  
1) การเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) 2) การเรียนในสิ่งที่โลกตองการ 
(Mission) 3) การเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) และ 4) การเรียนในสิ่ง
ที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) 

1.2 แนวคิดทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง แหลงเรียนรูทั้งในและ 
นอกหองเรียน ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
ประกอบดวย 1) แหลงเรียนรูชีวิตจริง 2) แหลงเรียนรูในการสรางสรรคผลงาน 
และ 3) แหลงเรียนรูสังคมประกิต 

1.3 แนวคิดการประเมินการเรียนรู หมายถึง กระบวนการรวบรวม
ขอมูลและสะทอนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคา ประกอบดวย 1) การประเมินตามสภาพจริง  
2) การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล 3) การประเมินแบบเนนผลลัพธ 
การเรียนรู และ 4) การประเมินการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค 

1.4 แนวคิดสมรรถนะครูผูสอน หมายถึง ความสามารถและ
คุณลักษณะของครูผูสอนที่มีความรู ทักษะ คุณลักษณะที่มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผู เรียนอยางมีความหมาย  
และมีคุณคา และบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 1) การจัดการเรียนรู
เชิงรุก 2) การโคชและการใชคําถามเพ่ือกระตุนความคิด 3) การจัดการชั้นเรียน
และสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก และ 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรม 
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ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที�ดีในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีความหมายและมีคุณค่าสําหรับการศึกษา 
ขั�นพื�นฐาน สามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ตอบสนองตอหลักสูตร
แกนกลางในระดับชาติและมีความสอดคลองกับสภาพบริบทสิ่งแวดลอมในชุมชน 
ท้ังสภาพเศรษฐกิจ อาชีพ และคานิยมในทองถิ่น ที่สําคัญ คือ ความตองการ  
ความสนใจและเปาหมายชีวิตของผูเรียน ระดับประถมศึกษา ใชหลักสูตรบูรณาการ
สาขาวิชาตาง ๆ ระดับมัธยมศึกษา ใชหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคลที่กําหนด
เนื้อหาหรือรายวิชาในแตละระดับ นอกจากใหมีความเหมาะสมกับระดับผูเรียนแลว 
เนื้อหาหรือวิชาเรียนตองสัมพันธกับทักษะทางอาชีพของผูเรียน โดยกําหนดเปน
วิชาเพ่ิมเติมที่สามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผูเรี ยนตามจุดเนน 
ทางอาชีพ และระดับอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรเนนผูเรียนเฉพาะบุคคลตามบริบท
ทองถิ่น ที่กําหนดเนื้อหาหรือรายวิชาสัมพันธกับทักษะทางอาชีพในทองถิ่น 
ของผูเรียน มีอาชีพสุจริตสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่นไดอยางมีความสุข โดยไม
ตองอพยพยายถิน่ฐานไปทํางานในเมืองใหญหรือเมืองอุตสาหกรรม 

2.2 การจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา เนนการเรียนรูชีวิตในเชิงกวาง 
(Life-wide Learning) ทั้งที่เปนความรูในรายวิชาและความรูในโลกกวางตาม
บริบทสภาพแวดลอมในชีวิตของผู เรียน เปดโอกาสใหผู เรียนได เรียนรู  
ที่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจ
อยางมีความสุขและไดเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) เปนประโยชนตอโลก 
สังคมและสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ผูเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด และ
วิเคราะหตนเองวาสนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถดานใดบาง นําไปสูการ
คนพบศักยภาพแหงตน และเนนปลูกฝงการเรียนรูตลอดชีวิต  (Lifelong 
Learning) เนื่องจากเปนวัยแหงการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจาก 
มีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เหมาะกับการเตรียม
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ความพรอมใหมีนิสัยรักในการเรียนรู ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาตอ 
ในระดับสูง ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  เนนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก  
(Life-deep Learning) โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง  
มีความตั้งใจ โดยใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาจนสามารถเชื่อมโยง
กับความรูเชิงลึกอ่ืน ๆ เกิดเปนการเรียนรูเชิงลึก นําไปสูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ เนนการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) ที่มุงให
ผูเรียนรูอยางมีความหมาย มีเปาหมาย และรูจักพัฒนาวิธีการเรียนรูจากความรู
และความคิดของผูอ่ืนเปนความเขาใจดานอารมณและสังคม สามารถนําความรูไป
ใชไดจริงอยางสรางสรรค มีวิธีที่ถูกตองและทําสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริม 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่ปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะ 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู และเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
เพ่ือปรับความรูและมีทักษะใหเทาทันเหตุการณอยูเสมอ สามารถสรุปไดวา  
การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาประกอบไปดวยการเรียนรูตลอดชีวิต 
การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง การเรียนรูชีวิตเชิงลึก และการเรียนรูอยางฉลาด ซึ่งในแตละ
ระดับชวงชั้นจะมีจุดเนนของการจัดกระบวนการเรียนรูที่แตกตางกันไป 

2.3 สมรรถนะครูผูสอน ประกอบดวยทักษะและสมรรถนะที่สําคัญ
เก่ียวกับการดูแลผู เรียนอยางใกลชิด สามารถเปน “โคช” แกผู เรียน คือ  
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน ตั้งคําถามเพ่ือสรางประเด็น  
ใหผูเรียนสนใจในการเรียนรู สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะการ
ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี สรางงานวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง และ
สามารถเขารวมกระบวนการ PLC เพ่ือสะทอนคิดขอคนพบจากการจัดการเรียนรู
และหาแนวทางเพ่ือพัฒนาปรับปรุงทุกระยะอยางตอเนื่อง สามารถทํางานเปนทีม
ที่มีสมรรถนะสูง สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดี มีสวนรวมและใหความรวมมือ 
ทุกกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูที่ เ พ่ือเตรียมผู เรียนสูอาชีพ  
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สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Project-based Learning  
มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
เรียนรูและพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  
มีทัศนคติเชิงบวก มีความอดทน สามารถใช “Thinking tool” หรือเครื่องมือ 
สอนคิดเพ่ือสรางหองเรียนสอนคิดได   

2.4 ทรัพยากรการเรียนรู ประกอบดวย แหลงเรียนรูชีวิตจริง ไดแก 
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่เปนบุคคล เชน ปราชญชุมชน ผูปกครอง ครูอาสา 
พ่ีอาสาชวยสอน ชาวตางชาติที่เปนนักทองเที่ยว เปนตน และแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนที่เปนสถานที่ พ้ืนที่ใชสอยของสถานประกอบการในพื้นที่ เชน สระวายน้ํา 
สนามกีฬา กลองการเรียนรู (Learning Box) เปนชุดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกใช
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการในการแกไขปญหาตามพัฒนาการของผูเรียน
แตละชวงวัย และหองปฏิบัติการดานวิชาชีพและดานทักษะชีวิต เชน หองศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรูสารสนเทศ
อาเซียน ศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยว หองเบเกอรี่ หองเสริมสวย หองสมุดมีชีวิต  
หองจริยธรรม หองสหกรณ และหองแนะแนว แหลงเรียนรูสังคมประกิต ไดแก 
ผูเรียนจะไดออกไปปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมบริเวณรอบโรงเรียนเพ่ือเรียนรู
และฝกฝนการใชภาษาอังกฤษ โดยผูเรียนจะไดปฏิสัมพันธกับชาวตางชาติตัวจริง 
ฝกการสนทนาและใชภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติที่ เปนนักทอ งเที่ยว  
แหลงเรียนรูในการสรางสรรคผลงาน ไดแก พื้นที่สรางสรรคผลงาน (Maker 
Space) และชุดกิจกรรมการเรียนรู  (Learning Box) แหลงเรียนรูสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  ไดแก  MOOCs, E-book, Podcasts, Blog และสื่อสั งคม
ออนไลน 

2.5 การประเมินการเรียนรู ประกอบดวย การประเมินตามสภาพจริง 
โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรู  การประเมินเพื่อ
พัฒนาผู เรียนอยางสมดุล  เ พ่ือสะทอนคิดพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
อยางแทจริง ไมมุงเนนการประเมินเพ่ือตัดสิน การประเมินเนนผลลัพธการเรียนรู 
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โดยกําหนดผลลัพธของการเรียนรูที่เปนรูปธรรม ชี้แจงเปาหมายของการเรียนรู
กอนเร่ิมกระบวนการ กําหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน และประเมินอยาง
ตอเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู  การประเมินการใหขอมูลยอนกลับอยาง
สรางสรรค ผูเรียนไดรับผลการสะทอนคิดทั้งจากตนเอง เพ่ือนรวมชั้ น และ
ครูผูสอนอยางสรางสรรค เพ่ือมุงพัฒนาปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของตนเอง
อยางเปนรูปธรรม 

2.6 ผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน ประกอบดวย การรักในการเรียนรู 
(Passion) ผู เรียนได เรียนตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ  
ตามกิจกรรมและแผนการเรียนของโรงเรียน โดยที่ผูเรียนไดเลือกหัวขอหรือ
ประเด็นที่สนใจดวยตนเองและสามารถทําไดจริ ง เ พ่ือไปประยุกต ใช ใน
ชีวิตประจําวัน โดยทุกกิจกรรมการเรียนรูมาจากการสํารวจความตองการ 
ของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน การเรียนในสิ่งท่ีโลกตองการ (Mission) ผูเรียน
ไดเรียนรูในสิ่งที่อยูรอบตัวในบริบทของพื้นที่โรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น ไดเรียน
ในสิ่ ง ที่ จํ า เ ป นต อกา ร ใช ชี วิ ต  ก า รประกอบอาชี พ ในอนาคต  เ รี ยน รู 
และฝกปฏิบัติทักษะทางอาชีพที่สอดคลองกับบริบททองถิ่นตนเอง การเรียนในสิ่ง
ที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) ผูเรียนสามารถตอยอดสิ่งที่ไดเรียนและฝกฝนไปสู
การประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีไดในอนาคต ชวยใหผูเรียนสามารถสรางรายได และ
เลี้ยงชีพตนเองในอนาคตได ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เกิดแรงจูงใจและเขาใจในอาชีพ 
สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได มีความพรอมในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาตามเปาหมายอาชีพของตนเอง หรือมีความพรอมในทักษะอาชีพ
เพ่ือไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได และการเรียนในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ 
(Profession) ผูเรียนตกผลึกองคความรู เกิดทักษะและสมรรถนะในเรื่องที่เรียน 
จากการทํากิจกรรมที่เสริมหลักสูตร วิชาโครงงาน วิชาการวิจัย วิชาฝกประสบการณ
ทางอาชีพที่สอดคลองกับแผนการเรียนเตรียมอาชีพของตนเอง  มีทักษะ 
อยางมืออาชีพ และทํากิจกรรมที่เนนการปฏิบัติ กระบวนการที่เนนการสอนคิด
และเรียนรูเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญ 
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ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายและมคีุณค่าสําหรับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
3.1 จุดมุงหมายการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 

การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคานั้น มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนรัก
ในการเรียนรูหรือสิ่งที่เรียน (Passion) โดยเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ
อยางมีความสุข เรียนในสิ่งที่ โลกตองการ (Mission) โดยเรียนในสิ่งที่ เปน
ประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ 
กระบวนการคิดและวิเคราะหตนเองวา สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถ
ดานใดบาง และขอบเขตของเนื้อหาการเรียนรูที่มีความหลากหลายและกวางขวาง
สอดคลองกับการเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) คือ การไดทําอาชีพใน
สิ่งที่รักหรือใฝฝนทีเ่ปนประโยชนตอโลก และผูเรียนตองเรียนในสิ่งที่ทําไดอยางมือ
อาชีพ (Profession) โดยผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะอยางมืออาชีพ 

3.2 หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคา 

3.2.1 ระดับประถมศึกษา เปนหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเปนการบูรณาการ
สวนประกอบของหลักสูตรเขาดวยกันทางดานวิทยาการในสาขาวิชาตาง ๆ รวมทั้ง
ดานคุณธรรม จริยธรรม และสังคม ที่มุ งใหผู เรียนสามารถใชประโยชน 
จากองคความรูในวิชาตาง ๆ ไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมบริบทชีวิตจริงได
อยางเหมาะสม  

3.2.2 ระดับมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคล ที่
ตองคํานึงถึงธรรมชาติและความตองการของผู เรียนเพ่ือตอบสนองความ
หลากหลายของผูเรียนไดอยางแทจริง เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมาย
และวิธีการเรียนรูของตนเองได เต็มตามศักยภาพ มีชองทางการเรียนรู 
ที่หลากหลายซึ่งผู เรียนทุกคนสามารถเขาถึงและเลือกไดตามความสนใจ 
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และความถนัดเพ่ือไปสูเปาหมายของการเรียนรูที่เปนการเรียนรูเชิงลึก  และ 
ความพรอมทางอาชีพ  

3.2.3 ระดับอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนไดฝกประสบการณ
วิชาชีพตามบริบททองถิ่น เพ่ือใหสอดคลองกับศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 
และความเปนอยูของผูเรียนและคนในชุมชนแตละทองถ่ิน  

3.3 การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
3.3.1 ระดับประถมศึกษา เนนการเรียนรูชีวิตในเชิงกวาง (Life-

wide Learning) ทั้งที่เปนความรูในรายวิชาและความรูในโลกกวางตามบริบท
สภาพแวดลอมในชีวิตของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย  
เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจอยางมีความสุข
และไดเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) เปนประโยชนตอโลก สังคม และ
สภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ผูเรียนจะเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห
ตนเองวา สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถดานใดบาง นําไปสูการคนพบ
ศักยภาพแหงตน และเนนปลูกฝงการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
ซึ่งผูเรียนในระดับประถมศึกษา เปนวัยแหงการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
เนื่องจากมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และเปนชวงวัย
แหงการพัฒนาการเรียนรูและทักษะตาง ๆ ที่เดนชัด เหมาะกับการเตรียมความพรอม
ใหมีนิสัยรักในการเรียนรู ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาตอในระดับสูง และ 
การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการเรียนรูในชวงวัยตอ ๆ ไป  

3.3.2 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา เนนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก 
(Life-deep Learning) โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง  
มีความต้ังใจ โดยใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาดวยความเพียรพยายาม 
เกิดประสบการณเชิงลึกที่พัฒนาไปเปนความรูเชิงลึกจนสามารถเชื่อมโยงกับความรู 
เชิงลึกอ่ืน ๆ เกิดเปนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก นําไปสูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพ เนนการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) ที่มุงให
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ผูเรียนรูอยางมีความหมาย มีเปาหมาย และรูจักพัฒนาวิธีการเรียนรูจากความรู
และความคิดของผูอ่ืนเปนความเขาใจดานอารมณและสังคม สามารถนําความรู 
ไปใชไดจริงอยางสรางสรรค เปนภูมิปญญาเชิงปฏิบัติ เกิดทักษะการใชชีวิต 
และทักษะอาชีพที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมในสังคม โดยมีวิธีที่ถูกตอง 
และทําสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
ที่ปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู
และเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือปรับความรูและมีทักษะใหเทาทัน
เหตุการณอยูเสมอ ชวยใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

3.3.3 แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาประกอบไปดวยการเรียนรู 
ตลอดชีวิต การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง การเรียนรูชีวิตเชิงลึก และการเรียนรู 
อยางฉลาด ซึ่งในแตละระดับชวงชั้นจะมีจุดเนนของการจัดกระบวนการเรียนรู  
ที่แตกตางกันไป ซึ่งการจัดการเรียนรูทั้ง 4 รูปแบบ เปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก
และปฏิบัติจริง สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การเรียนรูตลอดชีวิต มีหลักการ คือ สงเสริมความรูและนิสัย
ที่พัฒนาผูเรียนเปนผูมุงอนาคต สรางการเห็นคุณคาและรูจักตนเอง ปลูกฝง
คุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู สงเสริมทักษะกระบวนการและการออกแบบการเรียนรู 
ใหมีกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรูและวิธีการ
ที่หยืดหยุนหลากหลายตรงกับความตองการของผูเรียน คือ เนื้อหาการเรียน 
มีความเหมาะสมกับวัยที่ปลูกฝงและสงเสริมเรื่องกรอบความคิดเติบโต (Growth 
Mindset) การกํ ากับตน เองของผู เ รี ยน  (Self-Directed) ความถนั ดและ 
ความสนใจที่สามารถประยุกตใชความรูในบริบทชีวิตจริงไดเพ่ือเกิดแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู  ใหผู เรียนไดสัมผัสและลงมือปฏิบัติจริง  (Active Learning)  
ตามความถนัดของผูเรียนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรู
ของตนเองตลอดการทํากิจกรรม สงเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถ 
ตามศักยภาพรายบุคคล  เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมี
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วิจารณญาณ คิดเชิงสรางสรรค คิดแกปญหา คิดเชิงวิพากษ ทําใหผูเรียนเกิดเปน
อภิปญญา จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

2) การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง มีหลักการ คือ สงเสริมการปรับตัว
และความสามารถในการถายทอดความรูขามบริบทที่นําสิ่งที่เรียนรูไปใชใน 
ชีวิตจริงในบริบทท่ีแตกตาง สงเสริมมุมมองที่หลากหลาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียน 
ไดเรียนรูที่หลากหลายตามความสนใจและความถนัด เรียนรูในสิ่งที่เปนประโยชน
ตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ซึ่งเกิดเปนความเขาใจแบบ 
สหวิทยาการ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู  คือ เรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลาย เกิดประสบการณตรง  และเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เนนกิจกรรมการนําความรูไปใชแกปญหาที่ไดแสดงออกถึงศักยภาพแหงตน ฝกให
ผูเรียนถอดบทเรียนเพ่ือประมวลความรูตนเองจากการเรียนรูและสามารถบูรณาการ
ความรูสาขาวิชาตาง ๆ ได 

3) การเรียนรูชีวิตเชิงลึก มีหลักการ คือ สงเสริมความเขาใจ
สาขาวิชาและแนวคิดเชิงลึกที่ผู เรียนเขาใจในสิ่งที่ เรียนอยางลึกซึ้งจนเกิด 
ความเชี่ยวชาญ และมีความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนไดที่สามารถนําความรูไปปรับ
ประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม  อีกทั้ง ตองสงเสริมความเชี่ยวชาญ  
ความอิสระ และการมีจุดมุงหมาย ใหผูเรียนเกิดความคิดขั้นสูงและมีทักษะทางอาชีพ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู คือ การศึกษา
คนควา ลงมือปฏิบัติอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ ผานการเรียนรูจากการ
แกปญหา ใชกระบวนการโครงงานและการวิจัยเรียนรูจากประสบการณตรงและ
สถานที่จริง โดยเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ และสถานประกอบการ 
จัดพื้นที่ทํากิจกรรมใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงานตามความสนใจ 

4) การเรียนรูชีวิตอยางฉลาด มีหลักการ คือ สงเสริมคานิยม 
คุณธรรมและอุปนิสัยใหนําความรูไปใชไดจริงอยางสรางสรรคบนพ้ืนฐานคุณธรรม 
มีภูมิปญญาเชิงปฏิบัติที่สงเสริมทักษะการใชชีวิตและทักษะอาชีพที่เปนประโยชน
ตอตนเอง และสังคมสวนรวม เกิดการเขาถึงความรูสึกทางประวัติศาสตร โดยมี
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ลักษณะการจัดการเรียนรู คือ พัฒนาความรูสึกและความเขาใจดานอารมณ 
และสังคม ทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณคา
ของทรัพยากรในทองถิ่น เนนสรางสรรคผลงานเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
ที่ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งเปนการสรางสรรคผลงานที่เปน 
ภูมิปญญาเชิงปฏิบัติ เพื่อใชแกปญหาตอสังคมสวนรวม นําความรูไปใชอยางถูกตอง
และถูกวิธีบนพื้นฐานคุณธรรม  

3.4 สมรรถนะครูผูสอนในการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคา ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ  

3.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม การเรียนรูแบบรวมมือ
และสรางการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน จัดกิจกรรมใหเกิดความทาทาย ใหโอกาส
ผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับ  
ในความสามารถในการแสดงออกและความคิดเห็นของที่ผูเรียนทุกคน 

3.4.2 การโคชและการใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดอยางเปน
ระบบและสรางสรรค มุงใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ
ตอบโต ใชความสามารถของตนเองและสงเสริมการคิดในสิ่งที่แตกตางหรือ
ความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ ครูผูสอนตองชี้แนะในสิ่งที่ถูกตองและเติมกําลังใจ
แกผูเรียน หากพบวาผูเรียนสับสน ไมเขาใจวิธีการทํางาน ครูผูสอนตองใหกําลังใจ 
ในความมุงมั่น แลวคอยชี้แนะแนวทางท่ีถูกตอง  

3.4.3 การจัดการชั้นเรียนและสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก 
ไดแก ลักษณะของหองเรียน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนและบรรยากาศ
ชั้นเรียนเชิงบวกในทางจิตวิทยา ประกอบไปดวย บรรยากาศที่อบอุน  และ 
เปนอิสระ บรรยากาศที่ทาทาย สรางการยอมรับนับถือ และกอใหเกิดบรรยากาศ
แหงความสําเร็จ  
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3.4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนผูเรียนสรางสรรค
ผลงานและนวัตกรรม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหทาทายความคิด 
ตอบสนองตอความตองการและความสนใจของผูเรียน ตองเปดโอกาสใหผูเรียนใช
ความคิดของตนเองใหมากที่สุด และครูผูสอนชี้แนะวิธีการแสวงหาความรู 
จากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและโค ชใหผู เรียนใหนําความรูตาง ๆ  
มาสังเคราะหและนําไปใชในการสรางสรรคนวัตกรรมที่มีประโยชนตอสวนรวม 
และประเมินทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการ
ประเมินอยางหลากหลายตามสภาพจริงและใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค 

3.5 ทรัพยากรการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา 
ประกอบดวย 3 แหลงเรียนรู คือ  

3.5.1 แหลงเรียนรูชีวิตจริง ประกอบดวย ตวับุคคล สถานประกอบการ 
ศูนยการเรียนรู  ศูนยปฏิ บัติการสง เสริมวิชาชีพ และหองประกอบการ 
ในสถานประกอบการ 

3.5.2 แหลงเรียนรูสังคมประกิต ประกอบดวย กิจกรรมที่มุงให
ผูเรียนปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในชุมชน และสังคมของผูเรียน 

3.5.3 แหลงเรียนรูในการสรางสรรคผลงาน  ประกอบดวย 
หองปฏิบัติการ (Maker Space) และชุดกิจกรรมการเรียนรู (Learning Box)  

3.5.4 แหล ง เ รี ยน รู ที่ เ ป น สื่ อ แ ล ะ เ ทค โน โ ล ยี แ ล ะดิ จิ ทั ล 
ประกอบดวย MOOCs, E-book, Podcasts, Blog และสื่อสังคมออนไลน 

3.6 การประเมินผลการเรียนรูการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และมีคุณคา มีรายละเอียดดังนี้ 

3.6.1 การประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากสมรรถนะ 
และความสามารถของผูเรียนเปนหลัก โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เปาหมายการเรียนรู 
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3.6.2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล การประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู เ พ่ือสะทอนคิดพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนอยางแทจริง  
ไมมุงเนนการประเมินเพ่ือตัดสิน โดยผูเรียนจะไดรับการพัฒนาผานการประเมิน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3.6.3 การประเมินเนนผลลัพธการเรียนรู โดยกําหนดผลลัพธ 
ของการเรียนรูที่เปนรูปธรรม ชี้แจงเปาหมายของการเรียนรูกอนเริ่มกระบวนการ 
กําหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน และประเมินอยางตอเนื่องตลอด
กระบวนการเรียนรู 

3.6.4 การประเมินการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค ผูเรียน
ไดรับผลการสะทอนคิดทั้งจากตนเอง เพ่ือนรวมชั้น และครูผูสอนอยางสรางสรรค 
เพ่ือมุงพัฒนาปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของตนเองอยางเปนรูปธรรม 

3.7 ปจจัยความสําเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคา มีรายละเอียดดังนี้ 

3.7.1 การศึกษาความสนใจและความถนัดของผูเรียน รวมทั้ง
สภาพบริบทชุมชนและสังคม 

3.7.2 การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน เพ่ือการดําเนินงานไดอยาง
เปนระบบและประสบผลสําเร็จ 

3.7.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีโครงสราง
ที่ยืดหยุนตามปจจัยสิ่งแวดลอม อัตลักษณ จุดเนนและบริบทของพ้ืนที่โรงเรียน 
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

3.7.4 ผูบริหารมีความเปนผูนําทางวิชาการ  มีอุดมการณ  
ความมุงมั่น และวิธีคิดเชิงวิชาการ  
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3.7.5 การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือรวมดําเนินการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมมาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีลักษณะการทํางานเปนทีม ใหความชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน และขอความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนรวมกัน  

3.7.6 การเสริมพลังอํานาจครูและบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ 
โดยการพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ใหอิสระแกครูผูสอนไดคิด 
ออกแบบและเสนอความคิดใหม ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการแกไข
ปญหาตาง ๆ มีกระบวนการทํางานรวมกันเปนทีม รวมทั้งการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
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ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนปลาดาวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนปลาดาว 

จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนหลักสูตรบูรณาการตามอัตลักษณ จุดเนน
และบริบทเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียน โดยคํานึงถึง
ความตองการของผู เรียน ชุมชนและทองถิ่น
ลานนา มุงเนนและสงเสริมผูเรียนเกิดสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการจัดการ
ตนเอง สมรรถนะการสื่อสาร สมรรถนะการรวม
พลังทํางานเปนทีม สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
และสมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
คณิตศาสตร คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กลุมบูรณาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผูเรียนอยางยั่งยืน ไดแก 
1) สังคมและความเปนมนุษยที่สมบูรณ  
2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตและสงัคม  

ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนปลาดาว 
การงานอาชีพ 3) วิทยากรคนควาเชิงระบบ 

ภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพรอมและจุดเนน 

กลุมบูรณาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผูเรียนอยางยั่งยืน โดยใชโครงงานเปนฐาน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมนักสรางสรรค 

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 

2.2 ระดับมัธยมศึกษา 
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรู

อยางมีความหมายและมีคุณคาในระดับมัธยมศึกษานั้น จะเนนการจัดหลักสูตร
การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคลองกับบริบทชุมชนและทองถิ่นของผูเรียน 
เ พ่ือใหผู เ รียนมีเปาหมายทางอาชีพ เกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ  
มีความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาตามเปาหมายอาชีพหรือมี 
ความพรอมประกอบอาชีพตามเปาหมายของตนเอง 
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หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษา ตองกําหนด
เน้ือหาหรือรายวิชาในแตละระดับนอกจากใหมีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
เนื้อหาหรือวิชาเรียนตองสัมพันธกับความถนัด ความตองการ  และทักษะ 
ทางอาชีพของผูเรียน โดยกําหนดเปนวิชาเพ่ิมเติมท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะ 
และศักยภาพของผูเรียนตามจุดเนนทางอาชีพ  

ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) ผูเรียนจะไดเรียน 
ในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) ที่กวางและหลากหลายขึ้น ผานเนื้อหาหรือ 
วิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นอกเหนือจากกลุมรายวิชาพื้นฐาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไว เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู
ตามความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เกิดแรงจูงใจและความเขาใจในอาชีพ 
ที่สอดคลองกับการเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) ซึ่งเปนการเรียน 
ในสิ่งที่สามารถประกอบเปนอาชีพที่ตอบสนองตอเปาหมายหรือจุดประสงค 
ของการมีชีวิต คือ การไดประกอบอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝฝน และผูเรียนไดเรียน
ในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) ที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะ 
ทางอาชีพอยางมืออาชีพ 

ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) เมื่อผูเรียน 
ไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจอยางมีความสุข (Passion) และเรียน 
ในสิ่งที่โลกตองการจําเปนตอการใชชีวิตเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต  (Mission) 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนผานการเรียนในวิชาเพ่ิมเติม จนเกิดเปาหมาย
อาชีพที่เหมาะสมตามความชอบ ความถนัดของตนเอง คือ การเรียนในสิ่งที่ทําเปน
อาชีพได (Vocation) ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะเนนการเรียน 
ในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) มากยิ่งขึ้น เพ่ือใหผู เรียนตกผลึก 
องคความรู เกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพอยางเชี่ยวชาญผานแผนการเรียน
เตรียมเขาสูอาชีพ รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
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ตัวอยางหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และมีคุณคาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตามตารางท่ี 2 และ 3 
ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
เปนหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเรียนมีเปาหมาย
อาชีพ มีความพรอมสู อาชีพ มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ ศิลปะ 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
ภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมตามความพรอมและ
จุดเนน 

1) วิชาเลือกอาชีพแบงออกเปน 8 กลุมวิชา 
2) วิชาโครงงาน (Project) 
3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก คายเตรียม

ความพรอมสูอาชีพตามแผนการเรียน เวที
เสวนาและแนะแนวการศึกษา ศึกษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 
 
  

23 



 

 

ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตอ)  
1. กลุมวิชาการงานอาชีพ ประกอบดวย 26 รายวิชา 

รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ง20201 อาหารไทยสูสากล 1 0.5 ง20218 อาหารไทย 1 0.5 
ง20202 ธุรกิจขนมไทย 1 0.5 ง20221 การขยายพันธุพืช

สรางรายได 
1 0.5 

ง20203 งานอาหารและเคร่ืองดื่ม
สรางรายได 

1 0.5 ง20222 ธุรกิจการเพาะเห็ด 1 0.5 

ง20204 ธุรกิจแปรรูปอาหาร 1 0.5 ง20223 ธุรกิจออรแกนิค 1 0.5 
ง20205 อาหารอบสรางรายได 1 0.5 ง20224 พืชสมุนไพรสราง

รายได 
1 0.5 

ง20206 อาหารวาง 1 0.5 ง20227 งานไฟฟาเบื้องตน 1 0.5 
ง20211 งานมัดยอม-บาติกสราง

รายได 
1 0.5 ง20228 งานชางพื้นฐาน 1 0.5 

ง20212 ง า น เ อ ก ลั ก ษ ณ ไ ท ย 
มาลัยและใบตอง 

1 0.5 ง20231 สารนิเทศเพื่อการ
คนควา 

1 0.5 

ง20213 D.I.Y. สรางรายได 1 0.5 ง20232 การคนควาเพื่อทํา
รายงาน 

1 0.5 

ง20214 งานประดิษฐสรางรายได 1 0.5 ง20236 การโฆษณาและ
สงเสริมการขาย 

1 0.5 

ง20215 ผลิตภัณฑวัสดุจากทองถ่ิน 1 0.5 ง20237 พื้นฐานการสื่อสาร
เพื่องานธุรกิจ 

1 0.5 

ง20216 งานเย็บดวยมือเบื้องตน 1 0.5 ง20238 หลักการขาย
เบื้องตน 

1 0.5 

ง20217 งานประดิษฐของท่ีระลึก 1 0.5 ง20239 หลักการตลาด
เบื้องตน 

1 0.5 
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2. กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย 1 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

พ20201 กีฬาเพื่อสุขภาพ 1 0.5     

 
3. กลุมวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย 17 รายวิชา 

รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ส20201 มัคคุเทศกนอย 1 0.5 ส20209 การเคลื่อนไหวทาง
สังคม 

1 0.5 

ส20202 กาวทันโลก 1 0.5 ส20210 วิวัฒนการทูตไทย 1 0.5 
ส20203 ทนายความฝกหัด 1 0.5 ส20211 กาวทันโลก

ตะวันตก 
1 0.5 

ส20204 กฎหมายงายนิดเดียว 1 0.5 ส20212 กาวทันโลก
ตะวันออก 

1 0.5 

ส20205 กฎหมายรอบรู 1 0.5 ส20213 กฎหมายเด็กและ
เยาวชน 

1 0.5 

ส20206 กฎหมายไซเบอร 1 0.5 ส20214 การเมืองเชิงชาติพันธุ 1 0.5 
ส20207 กฎหมายหลายมิติ 1 0.5 ส20215 การเมืองของเพศวิถี 1 0.5 
ส20208 โลกการเมือง 1 0.5 ส20216 กฎหมายการคา

ระหวางประเทศ 
1 0.5 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตอ) 
4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 2 รายวิชา 

รหัสวิชา รายวิชา 
ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต 

รหัสวิชา รายวิชา 
ช่ัวโมง/
ภาค 

หนวย
กิต 

ว20201 วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 0.5 ว20202 การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่ออาชีพ 

1 0.5 

5. กลุมวิชาภาษาไทย ประกอบดวย 4 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ท20201 การใชภาษาไทยใน
สื่อสารมวลชน 

1 0.5 ท20203 ศิลปะการเลาเร่ือง
เบื้องตน 

1 0.5 

ท20202 วรรณกรรมไทยปริทัศน 1 0.5 ท20204 มือถือไมด 
ภาษาไทยออนแอร 

1 0.5 

6. กลุมวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวย 6 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ค20207 วิศวกรรมกับการใช
เคร่ืองคิดเลข
วิทยาศาสตร 

1 0.5 ค20210 วิศวกรรมกับการ
แปลงทาง
เรขาคณิต 

1 0.5 

ค20208 วิศวกรรมกับระบบเลขฐาน 1 0.5 ค20211 วิศวกรรมกับ
ตรีโกณมิติ 

1 0.5 

ค20209 วิศวกรรมกับการสราง
ทางเรขาคณิต 

1 0.5 ค20212 วิศวกรรมกับ
แคลคูลัสเบื้องตน 

1 0.5 
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7. กลุมวิชาภาษาตางประเทศ ประกอบดวย 17 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

อ20201 ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง 1 0.5 ญ20201 ภาษาญี่ปุนเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

อ20202 นิทานแลพภาพยนตร
ภาษาอังกฤษ 

1 0.5 ก20201 ภาษาเกาหลีเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

อ20203 เทคนิคการออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1 0.5 ข20201 ภาษาเขมรเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

อ20204 ภาษาอังกฤษเผ่ือธุรกิจ
การบริการ 

1 0.5 ป20201 ภาษาสเปนเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

ฝ20201 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อความ
เพลิดเพลิน 

1 0.5 ย20201 ภาษาเยอรมันเพื่อ
ความเพลิดเพลิน 

1 0.5 

ฝ20202 สนุกคิดกับวิทยาศาสตร
สไตลฝร่ังเศส 

1 0.5 ต20201 สนทนาภาษา
ฟลิปปนสใน
ชีวิตประจําวัน 

1 0.5 

ฝ20203 สนุกคิดกับคณิตศาสตร
สไตลฝร่ังเศส 

1 0.5 ต20202 สนทนาภาษา
เวียดนามใน
ชีวิตประจําวัน 

1 0.5 

จ20207 ภาษาจีนเพื่อความ
เพลิดเพลิน 

1 0.5 ต20203 สนทนาภาษาอิตา
เลียนใน
ชีวิตประจําวัน 

1 0.5 

ช20201 ภาษารัสเซียเพื่อความ
เพลิดเพลิน 

1 0.5     

8. กลุมวิชาศิลปะ ประกอบดวย 5 รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต รหัสวิชา รายวิชา ช่ัวโมง/

ภาค 
หนวย
กิต 

ศ20209 ออกแบบเคร่ืองแตงกาย 1 0.5 ศ20270 ดนตรีเพื่อสายอาชีพ 1 0.5 
ศ20210 วาดเสน 1 1 0.5 ศ20271 ดนตรีไทยสูสากล 1 0.5 
ศ20211 วาดเสน 2 1 0.5 ศ20213 การเขียนสีน้ํามัน

เบื้องตน 
1 0.5 
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ตารางที่ 3 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตามสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
เปนหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผูเรียนมีเปาหมาย
อาชีพ มีความพรอมสูอาชีพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงสรางหลักสูตร 

รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ ศิลปะ 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ 
ภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

รายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพรอมและจุดเนน 

1) รายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียนเตรียม
อาชีพ 10 แผนอาชีพ 

2) วิชาการวิจัย (Research) 
3) วิชาการฝกประสบการณอาชีพในสถาน

ประกอบการจริง 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก ศึกษาดูงาน

สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานและสถาน
ประกอบการ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
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2.3 ระดับอาชีวศึกษา 
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรู

อยางมีความหมายและมีคุณคาในระดับอาชีวศึกษานั้น จะเนนการจัดหลักสูตร
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD) เพ่ือพัฒนา
ผู เ รี ยนในทองถิ่ น ได เ รี ยนรู ต อ เนื่ องตลอดชี วิ ตและมุ งสู ความเปน เลิ ศ 
ตามอัจฉริยภาพของแตละบุคคลมีอาชีพสุจริตสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่น 
ไดอยางมีความสุข โดยไมตองอพยพย ายถิ่นฐานไปทํางานในเมืองใหญ 
หรือเมืองอุตสาหกรรม 

หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาในระดับอาชีวศึกษา ตองกําหนด
เน้ือหาหรือรายวิชาสัมพันธกับทักษะทางอาชีพในทองถิ่นของผูเรียน โดยกําหนด
เปนวิชาเพ่ิมเติมท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผูเรียนตามจุดเนน
ทักษะทางอาชีพ ซึ่งการเรียนในระดับนี้ จะเนนการเรียนในสิ่งที่ทําไดอยาง 
มืออาชีพ (Profession) เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่เชี่ยวชาญ 

ตัวอยางหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและมีคุณคาของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี ตามตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงกลุมวิชาตาม
สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี ชวงชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ สาขาอาหารและ
โภชนาการ เพ่ือสะสมหนวยกิตการเรียนรูเตรียม
อาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 
(ปวส.) (ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6) กับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนบานหวยไร
สามัคคี 

จุดมุงหมายของหลักสูตร ห ลั ก สู ต ร มุ ง เ น น ทั ก ษ ะ อ า ชี พ  
สนองพระราชปณิ ธ านสมเ ด็ จ ย า 
เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืน ภายใตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
ชุมชนทองถิ่นรวมพัฒนาการศึกษา 

โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร ประวัติศาสตร 
สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ ศิลปะ 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ 
ภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพรอมและจุดเนน 

วิชาเลือกเพ่ิมเติมในสายอาชีพ สาขาอาหาร
และโภชนาการ เพ่ือสะสมหนวยกิต 
การเรียนรู เตรียมอาชีวศึกษา ไดแก 
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หลักสูตรแกนกลางฯ ตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนบานหวยไร
สามัคคี 
วิชาการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร
เบื้องตน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การสุขาภิบาลอาหาร อาชี วอนามัย 
และความปลอดภัยในงานอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 

จากตัวอยางหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาของแตละ
โรงเรียนในระดับตาง ๆ พบวา หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู  และตัวชี้วัด 8 กลุม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเพิ่มจุดเนนในรายวิชาและกิจกรรมเพิ่มเติม  
ซึ่งเปนไปตามจุดมุงหมายและจุดเนนอิงตามบริบท (Context) ของโรงเรียน 
แตละแหงที่แตกตางกันไป  

หลักสูตรและรายวิชาเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคาระดับประถมศึกษานั้น จะเปนหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเปนการบูรณาการ
สวนประกอบของหลักสูตรเขาดวยกันทางดานวิทยาการในสาขาวิชาตาง ๆ รวมทั้ง
ดานคุณธรรม จริยธรรม และสังคม ที่มุ งใหผู เรียนสามารถใชประโยชน 
จากองคความรูในวิชาตาง ๆ ไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมบริบทชีวิตจริง 
ไดอยางเหมาะสม และเปนหลักสูตรที่เนนผลลัพธเปนฐาน โดยกําหนดผลลัพธ
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การเรียนรูที่ชัดเจน ออกแบบการจัดการเรียนรูที่ยึดผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญ 
บอกความคาดหวังในการเรียนรูของผูเรียนที่จะตองทําใหไดและใหความชวยเหลือ
เพ่ิมเติมเพ่ือผลักดันใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะทําใหผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและประสบความสําเร็จไดในลักษณะที่แตกตางกัน  

หลักสูตรและรายวิชาเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคาระดับมัธยมศึกษานั้น จะเปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคล
หรือหลักสูตรรายบุคคล ที่ตองคํานึงถึงการศึกษาตามอัตภาพเพ่ือตอบสนอง
ธรรมชาติและความตองการของผูเรียน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนรู
เพ่ือตอบสนองความหลากหลายของผูเรียนไดอยางแทจริง เปดโอกาสใหผูเรียน 
ไดกําหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูของตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มีชองทาง
การเรียนรูที่หลากหลาย ซึ่งผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงและเลือกไดตามความสนใจ
และความถนัดเพ่ือไปสูเปาหมายของการเรียนรูที่เปนการเรียนรูเชิงลึก รวมทั้ง 
จัดสิ่ งแวดลอมที่ดีและเ อ้ือตอการเรียนรู  เปนปจจัยสนับสนุนใหผู เรียน 
มีความมุงมั่น อดทน และพยายามเรียนรู  

หลักสูตรและรายวิชาเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
และมีคุณคาระดับอาชีวศึกษานั้น จะ เปนหลักสูตรที่ เนนผู เรียนไดฝก
ประสบการณวิชาชีพตามบริบททองถิ่น เพ่ือใหสอดคลองกับอาชีพ เศรษฐกิจ 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และความเปนอยูของผูเรียนในชุมชนแตละทองถิ่น  

ซึ่งลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาในระดับประถมศึกษาจะเปนหลักสูตร
ที่บูรณาการในกลุมวิชาพ้ืนฐานและกลุมวิชาบูรณาการ ใหผูเรียนไดเรียนรูเชิงกวาง 
(Wide learning) สวนหลักสูตรและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น 
จะเปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเฉพาะบุคคลและบูรณาการเขากับทองถิ่น โดยมี
แผนการเรียนและวิชาเรียนที่ใหผูเรียนไดเลือกเรียนสอดคลองกับธรรมชาติและ
ความตองการของผู เรียนแตละคน โดยถือวาผู เรียนเปนเจาของการเรียนรู 
ของตนเองและเปนการเรียนรูเชิงลึก (Deep learning) และเรียนรูอยางฉลาด  
มีภูมิปญญาเชิงปฏิบัติบนพื้นฐานคุณธรรม (Wise learning)  
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เปนวัยแหงการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากมีความพรอม 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และเปนชวงวัยแหงการพัฒนา 
การเรียนรูและทักษะตาง ๆ ที่เดนชัด เหมาะกับการเตรียมความพรอมใหมีนิสัย 
รักในการเรียนรู ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาตอในระดับสูง และการเปนผูเรียนรู
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการเรียนรูในชวงวัยตอ ๆ ไป  

3.2 ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
เมื่อผู เรียนไดเรียนรูชีวิตในเชิงกวาง ทั้งเรียน ในสิ่งที่รักหรือใฝฝน 

(Passion) ตามความถนัดและความสนใจและได เรียนในสิ่ งที่ โลกตองการ 
(Mission) เปนประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวในระดับ
ประถมศึกษาแลว การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาในระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน  
เกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด  
ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดศักยภาพ
ตามขีดความสามารถตนเอง ใหผู เรียนสามารถคนพบความถนัดทางอาชีพ  
เกิดสมรรถนะทางอาชีพ และมีความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
ตามเปาหมายอาชีพ หรือมีความพรอมในการประกอบอาชีพตามเปาหมายของตนเอง 
ซึ่งจะสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียนในสิ่งที่ทําเปนอาชีพได (Vocation) คือ 
ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนไปประกอบอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝฝน และผูเรียนตองเรียน 
ในสิ่งที่ทําไดอยางมืออาชีพ (Profession) คือ มีทักษะอาชีพอยางมืออาชีพ  

ในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษานั้น การจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และมีคุณคาตองเนนการเรียนรูชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) โดยผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง มีความต้ังใจ โดยใชกระบวนการคิด 
กระบวนการแกปญหาดวยความเพียรพยายาม เกิดประสบการณเชิงลึก (Deep 
experiences) ที่พัฒนาไปเปนความรูเชิงลึก (Deep knowledge) จนสามารถเชื่อมโยง
กับความรูเชิงลึกอ่ืน ๆ เกิดเปนการเรียนรูเชิงลึก นําไปสูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ เนนการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) ที่มุงให
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ผูเรียนรูอยางมีความหมาย มีเปาหมาย และรูจักพัฒนาวิธีการเรียนรูจากความรู
และความคิดของผูอ่ืนเปนความเขาใจดานอารมณและสังคม การฝกฝนและเรียนรู
ที่รูอยางลึกซึ้งสามารถนําความรูไปใชไดจริงอยางสรางสรรค เปนภูมิปญญา 
เชิงปฏิบัติ เกิดทักษะการใชชีวิตและทักษะอาชีพที่ เปนประโยชนตอตนเอง 
และสวนรวมในสังคมโดยมีวิธีที่ถูกตองและทําสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริม 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่ปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะ 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต เพ่ือปรับความรูและมีทักษะใหเทาทันเหตุการณอยูเสมอ ชวยใหผูเรียน
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

3.3 แนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคา  
การจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาประกอบไปดวย 

การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง การเรียนรูชีวิตเชิงลึก  และ 
การเรียนรูอยางฉลาด ซึ่งในแตละระดับชวงชั้นจะมีจุดเนนของการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่แตกตางกันไปดังที่กลาวไปขางตน โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู 
อยางมีความหมายและมีคุณคาทั้ง 4 รูปแบบของการเรียนรู  รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

3.3.1 การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
การเรียนรูตลอดชีวิตนั้น เปนการเรียนรูอยางตอเนื่องในการนํา 

สิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตจริง เตรียมผูเรียนใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตองมุงใหผูเรียนเปนผูมุงอนาคต คือ มีความสามารถ 
ในการคาดการณเกี่ยวกับอนาคต เห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้ง 
สามารถวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพ่ือจะใหไปถึงเปาหมายที่ตองการ 
ไดในอนาคต ตอมาตองใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความรูสึกตอตัวเอง 
ในแงบวก กอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองวาเปนผูมีศักยภาพ มีความสามารถ 
ในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเอง 
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มีความสําคัญหรือเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง  
โดยรับรูเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองไดอยางถูกตองตรงกับสภาพความจริง
ตามธรรมชาติของตนเอง เชน การรูจุดเดน จุดดอย ความสามารถ ความตองการ 
ความสนใจ อารมณ ความรูสึก นิสัย และความชอบ เพ่ือจะไดเขาใจตนเอง 
ไดอยางแทจริง ประกอบกับสงเสริมความรู ลักษณะนิสัย ทักษะกระบวนการ 
ทั้งการคนหาและออกแบบการเรียนรู ใหมีความรูและทักษะตาง ๆ ทั้งความคิด
สรางสรรค การแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ ความเปนผูนํา การสื่อสารและ 
การประสานงาน การจัดการขอมูลสารสนเทศ การปรับตัวรวมถึงการสราง
ลักษณะนิสัยใหผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นหรือใฝเรียนรู ซึ่งจะทําใหผูเรียน  
ไดคนหาตนเองวาชอบหรือสนใจ ถนัดสิ่งใด ทําใหไดเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน 
(Passion) ตามความถนัดและความสนใจอยางมีความสุขและไดเรียนในสิ่งที่โลก
ตองการ (Mission) เปนประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว 
ซึ่งจะเกิดเปนอภิปญญา โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงพัฒนาทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรู 
ในบริบทชีวิตจริงได โดยจัดกิจกรรมโดยใชปญหาเปนฐาน เลือกประเด็นปญหา 
ที่สนใจ โดยอาจจะเปนปญหาที่อยูรอบตัว โรงเรียนหรือชุมชนที่อาศัย ซึ่งปญหา 
ที่ผูเรียนลงมือปฏิบัตินั้น เปนเรื่องที่ใกลตัวและอยูในบริบทวิถีชีวิตของผูเรียน 

2) สรางโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  
โดยใชกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม  การสื่อสารและ 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

3) ใหผูเรียนไดสัมผัสและฝกปฏิบัติจริง (Hands-on Learning)  
ตามความถนัดของผูเรียนรายบุคคล  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  
(Active Learning) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ โตตอบในการเรียนรู มีความกระตือรือรน 
ในการเรียนรู 
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4) สรางแรงจูงใจและสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรู 
ความสามารถที่สนใจ มีความถนัดหรือมีความภูมิใจจากการทํากิจกรรมการเรียนรู
ในวิชาตาง ๆ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสรรค 
และประดิษฐสิ่งตาง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

5) สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะหรือความสามารถในการวิเคราะห
ตนเอง (Self-Analysis) เพ่ือใหผูเรียนรูจักตนเอง รูจักความตองการของตนเอง 
รูจักที่จะยอมรับตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพของตน โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเองตลอดการทํากิจกรรม ใหผูเรียนทบทวน 
สะทอนคิดสิ่งที่ทําและนําไปสูการคิดพัฒนาและปรับปรุงผลงานของตนเอง 
รวมทั้งสะทอนความคิดเกี่ยวกับปญหาหรืออุปสรรคในการเรียนรู พรอมเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

6) ใหผู เรียนฝกใชความคิดสรางสรรค ตามความสนใจ ทักษะ 
การแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ การเปนผูนําและผูตาม การสื่อสารและการทํางาน
กลุม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชโครงงานหรือปญหาเปนฐาน การวิจัยเปนฐาน
ที่ เลือกประเด็นปญหาหรือเรื่ องที่ ตนเองสนใจมาศึกษาคนคว า เชิ งลึ ก 
อยางเปนระบบ ตั้งแตสํารวจปญหา ระบุปญหา คนหาขอมูล และสรางสรรค
ผลงานเพ่ือสะทอนความคิดและเผยแพรผลงาน 

7) ใหผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูที่แทจริง เปดโอกาสใหผูเรียน
กําหนดเปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง ไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรู 
ดวยตนเองอยางมีเปาหมาย ไดสืบเสาะ คนควา ทดลอง และสรางองคความรู  
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลาย รวมทั้ง
สนับสนุนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.3.2 การเรียนรูชีวิตเชิงกวาง (Life-wide Learning) 
การเรียนรูชีวิตเชิงกวางนั้น เปนการนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตจริง 

ในบริบทที่แตกตาง ตองสง เสริมใหผู เรียนไดปรับตัวและความสามารถ 
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ในการถายทอดความรูมาใชขามบริบท คือ สามารถเลือกสรรความรูและทักษะ
ออกมาใชอยางไดผล รูวิธีบูรณาการและวิธีประยุกตใชในสัดสวนที่เหมาะสม  
ทั้งท่ีเปนความรูในรายวิชาและความรูในโลกกวางตามบริบทสภาพแวดลอมในชีวิต
ของผูเรียน เกิดความเขาใจแบบสหวิทยาการ ซึ่งตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
และเกิดมุมมองที่หลากหลาย เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝฝน (Passion) ตามความถนัด
และความสนใจอยางมีความสุขและไดเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission)  
เปนประโยชนตอโลก สังคม และสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว โดยมีแนวทาง 
การจัดการเรียนรูชีวิตเชิงกวาง ดังนี้ 

1) ใชคําถามปลายเปดเพ่ือกระตุนความคิดของผูเรียนกอนเริ่ม
บทเรียน จากนั้นใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหม  โดยใชรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูใชสมองเปนฐาน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนับสนุนใหผู เรียนคิดแกปญหา 
ประยุกตใชสิ่งที่มีใหสามารถใชงานไดในบริบทที่แตกตาง เชน รูปแบบการจัด 
การเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารญาณ หรือกระบวนการคิด 
อยางสรางสรรค 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรูที่ใหผูเรียนเกิดมุมมองที่หลากหลายผานการ
อภิปรายรวมกัน เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมหอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับโรงเรียนอ่ืน การทํากิจกรรมกับชุมชน หรือกิจกรรมอาสา 

4) จัดกิจกรรมเปดบานเพื่อเปนพื้นที่ใหผูเรียนไดเผยแพรผลงาน 
ของตนเอง โดยใหผูปกครองและชุมชนเขาเยี่ยมชมผลงานของผูเรียน โดยให
ผูเรียนนําเสนอผลงานและเปดโอกาสใหผูชมไดสอบถามรายละเอียดตาง  ๆ 
เก่ียวกับผลงานของผูเรียน 

5) ใหผูเรียนถอดบทเรียนเพ่ือประมวลความรูของตนเอง ทําให
ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูและความเขาใจในวิชาตาง ๆ  เพ่ือนําไปสูการแกปญหา
ที่ซับซอน 
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6) จัดกิจกรรมนําผู เรียนออกไปหาประสบการณการเรียนรู 
นอกหองเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหา และวัตถุประสงค 
การเรียนรูที่กําหนดไว เชน เรียนรูจากแหลงชุมชน 

7) จัดกิ จกรรมส ง เสริมศักยภาพผู เ รี ยนใหแสดงออกถึง
ความสามารถหรือศักยภาพดานตาง ๆ ของผูเรียน ทั้งดานวิชาการและที่ไมใช
วิชาการ เพ่ือใหผูเรียนนําความรู ความเขาใจ และทักษะความสามารถตาง  ๆ  
มาบูรณาการในการนําสูการปฏิบัติในชีวิตจริง 

3.3.3 การเรียนรูชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) 
การเรียนรูชีวิตเชิงลึกนั้น เปนการสรางความเขาใจสาขาวิชา 

และแนวคิดในสิ่งที่เรียนอยางลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญและสามารถนําความรู 
ไปปรับประยุกตใชไดอยางมีพลวัต สงเสริมความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมี
จุดมุงหมายในการเรียนรู โดยผูเรียนตองมีเปาหมายของตนเองตามความใฝฝน
หรือแรงบันดาลใจ (Passion) ที่ไปสอดคลองกับการเรียนในสิ่งที่โลกตองการ 
(Mission) เปนประโยชนตอโลก สิ่งแวดลอมและเพ่ือนมนุษย และสามารถนําสิ่งที่
เรียนไปประกอบเปนอาชีพในอนาคตได (Vocation) ทั้งนี้ ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมเรียนรูอยางจริงจัง ตั้งใจ โดยใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา
ดวยความพยายามจนเกิดเปนความเชี่ยวชาญลุมลึกในเนื้อหานั้น (Profession) 
และเปนความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได  คือ นําความเชี่ยวชาญในความรู 
มาประยุกตใชในสถานการณชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมตามบริบท  
ซึ่งมีแนวทางการจัดการเรียนรูชีวิตเชิงลึก ดังนี้ 

1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่ตอบสนองความสนใจ  
ความถนัดและความตองการของผูเรียนที่มุงถึงทักษะทางอาชีพ โดยจัดการเรียนรู
แบบการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชน  
ใหผูเรียนไดเรียนรูเชิงลึก เขาใจในสาขาวิชาชีพตามความสนใจและความถนัด 
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ของผูเรียน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่ออาชีพ โดยใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ตามแผนการเรียนและตามความความสนใจ 

2) ใหผูเรียนมีประสบการณจริงในสถานประกอบการ โดยให
ผูเรียนเขาไปเรียนรูในสถานประกอบการจริงเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชื่อมโยง
ตามสถานการณจริง จัดกิจกรรมฝกความเปนผูประกอบการ ใหผูเรียนศึกษา
บริบท วางแผน สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล พัฒนาผลิตภัณฑ นําเสนอ วิพากษ
เพ่ือปรับปรุง และนําเสนอผลิตภัณฑจริงเพ่ือตอยอดสูการจําหนายผานตลาดนัด
โรงเรียนหรือตลาดนัดวิชาการที่ใหผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตนเอง พรอมกับ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูกระบวนการทํางานของเพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ  

3) สร า งความร วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
ในการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรม 
ใหสถานประกอบการเขามาฝกอบรมใหกับผู เรียนผานสถานการณจําลอง  
ใหผู เ รียนได มีโอกาสเผชิญสถานการณจริ งของการทํางาน สวมบทบาท 
เปนตําแหนงงานตาง ๆ และฝกการใชทักษะการแกปญหา โดยบูรณาการความรู
จากในหองเรียน หรือจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูความเชี่ยวชาญ 
จากปราชญชุมชน ครูอาสาที่มีความรูเฉพาะทาง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย เกิดมุมมองแนวคิดการแกปญหาใหม ๆ 

4) ฝกใหผูเรียนคนควาหาความรู ลงมือปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน
และเปนระบบอยางมีหลักการและตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมใชโครงงาน หรือ
ปญหาเปนฐาน และการวิจัยเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

5) จัดพื้นที่ทํากิจกรรมแกผูเรียนที่สามารถเลือกทํากิจกรรม 
ไดตามความสนใจของตนเอง และตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรูในการสรางสรรค
ผลงานดวยตนเอง เชน พ้ืนที่นักสรางสรรค (Maker Space) 
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3.3.4 การเรียนรูชีวิตอยางฉลาด (Life-wise Learning) 
การเรียนรูชีวิตอยางฉลาดนั้น สงเสริมคานิยม คุณธรรมและอุปนิสัย

ที่พึงประสงค เปนการพัฒนาความรูสึกและความเขาใจดานอารมณและสังคม 
ฝกฝนและเรียนรูที่รูอยางลึกซึ้งจนสามารถนําความรูไปใชไดจริงอยางสรางสรรค 
คือ  มีภู มิปญญาในการปฏิบัติ  เ กิดทักษะการใช ชี วิ ต และทักษะอาชีพ 
ที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมในสังคม มีความกลาหาญเชิงจริยธรรม  
มีวิธีที่ถูกตองและทําสิ่งที่ถูกตอง เกิดการเขาถึงความรูสึกทางประวัติศาสตร  
ซึ่งเปนการเรียนในสิ่งที่โลกตองการ (Mission) ที่คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอมรอบตัว 
ทรัพยากรและแหลงเรียนรูประวัติศาสตรสําคัญของทองถิ่น โดยมีแนวทาง 
การจัดการเรียนรูชีวิตอยางฉลาด ดังนี้ 

1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกความฉลาดทางอารมณและสังคม 
ผานกระบวนการบริหารจัดการที่ครูจัดใหผูเรียน เชน การใหจัดเวรทําความสะอาด
หองเรียน ฝกใหผูเรียนรับผิดชอบในหนาที่ และปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 

2) จัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ความซื่อสัตย โดยเชิญวิทยากรที่เปนพระสงฆหรือบุคคลตนแบบดานคุณธรรม  
เขามาอบรมและจัดกิจกรรมแกผูเรียนเพ่ือสงเสริมลักษณะนิสัย คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค และเรียนรูการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของทรัพยากรทองถิ่น 
โดยรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นและชุมชนผานโครงงานที่ใชชุมชน
เปนฐาน เพ่ือศึกษาและทํากิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเก็บขยะ การรวมรณรงค 
และการเผยแพรความรูที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 

4) จัดกิจกรรมเปดบานใหผูเรียนไดนําเสนอและแบงปนความรู 
เผยแพรและสรางความตระหนัก เพ่ือนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม
และชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู  
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5) จัดกิจกรรมโครงงานที่ ส ง เสริ ม ให ผู เ รี ยนคิดต อยอด 
โดยนําความรูจากสิ่งที่เรียนในหองเรียนไปพัฒนาเปนนวัตกรรมที่ตอบโจทย 
ของชุมชนและสังคมที่ผูเรียนอาศัยอยู 

6) จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดนํา
ความรูไปลงสูการปฏิบัติในชุมชนของตนเองลักษณะของจิตอาสา เชน โครงการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม โครงการรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
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จากแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาทั้ง 4 รูปแบบ นั้น 
จะเห็นวาเปนการจัดการเรียนรู เชิงรุกและปฏิบัติจริง (Active & Hands-on 
Learning) โดยสรุปไดดังนี้ 

1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มีหลักการ คือ สงเสริมความรูและนิสัยที่พัฒนาผูเรียนเปนผูมุงอนาคต 
สรางการเห็นคุณคาและรูจักตนเอง ปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู สงเสริม
ทักษะกระบวนการและการออกแบบการเรียนรู  ใหมีกระบวนการเรียนรู 
อยางตอเนื่อง โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู คือ เนื้อหาการเรียนมีความเหมาะสม
กับวัย ความถนัด และความสนใจที่สามารถประยุกตใชความรูในบริบทชีวิตจริงได
เพ่ือเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ใหผูเรียนไดสัมผัสและลงมือปฏิบัติจริงตามความถนัด
ของผูเรียนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเอง 
ตลอดการทํากิจกรรม สงเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพ
รายบุคคล เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ  
คิดเชิงสรางสรรค คิดแกปญหา คิดเชิงวิพากษ ทําใหผูเรียนเกิดเปนอภิปญญา 

2) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง  

มีหลักการ คือ สงเสริมการปรับตัวและความสามารถในการถายทอดความรู
ขามบริบทที่นําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตจริงในบริบทที่แตกตาง สงเสริมมุมมอง 
ที่หลากหลาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลายตามความสนใจและ
ความถนัด เรียนรูในสิ่งที่เปนประโยชนตอโลก สังคมและสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว 
ซึ่งเกิดเปนความเขาใจแบบสหวิทยาการ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู  คือ 
เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เกิดประสบการณตรงและเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เนนกิจกรรมการนําความรูไปใชแกปญหาที่ไดแสดงออก
ถึงศักยภาพแหงตน ฝกใหผู เรียนถอดบทเรียนเพ่ือประมวลความรูตนเอง 
จากการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูสาขาวิชาตาง ๆ 
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3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก  

มีหลักการ คือ สงเสริมความเขาใจสาขาวิชาและแนวคิดเชิงลึกผูเรียนเขาใจ
ในสิ่งที่เรียนอยางลึกซึ้งจนเกิดความเชี่ยวชาญ และมีความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได
ที่สามารถนําความรูไปปรับประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม  อีกทั้ง 
ตองสงเสริมความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมีจุดมุงหมาย ใหผู เรียน 
เกิดความคิดขั้นสูงและมีทักษะทางอาชีพเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพ โดยมี
ลักษณะการจัดการเรียนรู คือ การศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน
และเปนระบบ ผานการเรียนรูจากการแกปญหา ใชกระบวนการโครงงาน 
และการวิจัย เรียนรู จากประสบการณตรงและสถานที่ จริ ง  โดยเรียนรู 
จากผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณและสถานประกอบการ จัดพ้ืนที่ทํากิจกรรม 
ใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงานตามความสนใจ 

4) การเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด  

มีหลักการ คือ สงเสริมคานิยม คุณธรรมและอุปนิสัยใหนําความรูไปใช 
ไดจริงอยางสรางสรรคบนพ้ืนฐานคุณธรรม มีภูมิปญญาเชิงปฏิบัติที่สงเสริมทักษะ
การใชชีวิตและทักษะอาชีพที่ เปนประโยชนตอตนเองและสังคมสวนรวม  
เกิดการเขาถึงความรูสึกทางประวัติศาสตร โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู  
คือ พัฒนาความรูสึกและความเขาใจดานอารมณและสังคม ทํากิจกรรมรวมกับ
ชุมชน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณคาของทรัพยากรในทองถิ่น 
เนนสรางสรรคผลงานเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวันที่ตอบโจทยการพัฒนาชุมชน
และสังคม ซึ่งเปนการสรางสรรคผลงานที่เปนภูมิปญญาเชิงปฏิบัติเพ่ือใชแกปญหา
ตอสังคมสวนรวม นําความรูไปใชอยางถูกตองและถูกวิธีบนพื้นฐานคุณธรรม  

จากแนวทางการจัดการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาทั้ง 4 รูปแบบ
นั้น ครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความ
เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูที่มีความหมายและมีคุณคาแกผูเรียนที่แทจริง  
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สับสน ไมเขาใจวิธีการทํางานหรือทํากิจกรรมไมถูกตอง ครูผูสอนตองใหกําลังใจ 
ในความมุงมั่น แลวคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง อาจใชเทคนิคการทําใหดู 
เปนตัวอยาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดลองปฏิบัติซ้ําเพ่ือคนพบวิธีการของตนเอง 

4.3 การจัดการช้ันเรียนและสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก  
โดยครูตองจัดบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวกในทางกายภาพ ไดแก ลักษณะ 
ของหองเรียน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนและบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก
ในทางจิตวิทยา ประกอบไปดวย บรรยากาศที่อบอุน และเปนอิสระ บรรยากาศ 
ทีท่าทาย สรางการยอมรับนับถือและบรรยากาศแหงความสําเร็จ ทั้งหมดลวนเปน
ปจจัยที่สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความหมาย 
และมีคุณคาแกผูเรียน 

4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสรางสรรคผลงาน
และนวัตกรรม โดยครูผูสอนสงเสริมความสามารถในการบูรณาการคิดคน
นวัตกรรมของผูเรียน พัฒนาทักษะการออกแบบนวัตกรรมอยางสรางสรรค  
โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหทาทายความคิด ตอบสนองตอความตองการ 
และความสนใจของผู เรียน เมื่อผู เรียนเกิดความรูสึกทาทายและ เปนสิ่งที ่
อยากเรียนรู จะทําใหใชความคิดของตนเองอยางเต็มความสามารถ ทั้งนี้ ตองเปด
โอกาสใหผูเรียนใชความคิดของตนเองใหมากที่สุด โดยครูผูสอนไมชี้นําความคิด 
ไปตัดสินความคิดของผูเรียน แตจะตองกระตุนใหผูเรียนหาเหตุผลมาสนับสนุน
ความคิดของตนเอง ครูผูสอนชี้แนะวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู 
ที่หลากหลายและโคชใหผูเรียนใหนําความรูตาง ๆ มาสังเคราะหและนําไปใช 
ในการสรางสรรคนวัตกรรมที่มีประโยชนตอสวนรวม เปนนวัตกรรมสูสังคม  
เกิดคุณลักษณะจิตอาสา แบงปนนวัตกรรมกับบุคคลอ่ืน  สุดทาย ครูผูสอน 
ตองประเมินทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการ
ประเมินอยางหลากหลายตามสภาพจริงและใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรค
เพ่ือใหผูเรียนนําไปตอยอดทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมของตนเอง  
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สูอาชีพและปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนรายปการศึกษา 

7.4 ผูบริหารมีความเปนผูนําทางวิชาการ  มีอุดมการณ ความมุงมั่น 
และวิธีคิดเชิงวิชาการ โดยผูบริหารสถานศึกษาจะมอบหมายงานใหแกครู เพ่ือรวม
รับผิดชอบในโครงการและการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษา โดยครูจะมีหนาที่ 
ในการสรางทีม คิดงาน และเสนองานแกผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาจะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงการใหแกครู ทําใหครูรูสึกเปนเจาของ
นโยบาย และเปนเจาของกิจกรรม สงผลใหครูมีความเขาใจในงาน และเต็มใจ 
ที่จะดําเนินงานตามแผนที่ตนเองเปนผูคิดและพัฒนาขึ้น สงผลใหทุกกิจกรรม 
ในสถานศึกษามีผูรับผิดชอบที่เปนตัวครูเอง ครูเรียนรูการเปนผูนําและเปนผูตาม
ในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทําใหเกิดการทํางานอยางมีสวนรวม และเปนไป
ตามหลักของการบริหารแบบกระจายอํานาจ 

7.5 การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ตองใชกระบวนการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน เพ่ือรวมดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมี
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัด
การศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศติดตาม
ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จัดประชุมและระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนรวมกันในการกําหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ที่มีคุณคาและความหมายแกผูเรียน พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  
โดยมีลักษณะการทํางานเปนทีม (Teamwork) ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
และขอความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนรวมกัน  
รวมทั้งการสนับสนุนจากมูลนิธิและภาคีเครือขายตาง ๆ เชน งบประมาณ 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  
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มีภาคีรวมพัฒนาทั้งภาคธุรกิจและสถานประกอบการที่สงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

7.6 การเสริมพลังอํานาจครูและบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ โดยการ
พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สนับสนุนการอบรม เพ่ิมความรูและ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในโรงเรียนในดานการจัด
กระบวนการเรียนรู การใชสื่อนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือการเรียนการสอน โครงการ
อบรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนโครงการที่เปดโอกาส 
ใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพที่ตนเอง
ถนัดมากยิ่งขึ้น ใหอิสระแกครูผูสอนไดคิด ออกแบบและเสนอความคิดใหม ๆ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการแกไขปญหาตาง ๆ ครูมีกระบวนการทํางาน
รวมกันเปนทีม ทั้งรวมสรางและพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
ผู เ รี ยน เป นสํ าคัญ  แบบ Active Learning และการวั ดและประ เ มิ นผล 
ที่หลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้งการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูอยางเปนระบบ 
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