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รายงานการวจัิย เรือ่ง การศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทาํ มวัีตถปุระสงค 
เพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหา อุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพือ่การมงีานทาํ รวมทัง้แนวทางความรวมมอืของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของในการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทํา และเพื่อจัดทําขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบาย
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา ไดมีการแตงตัง้คณะทํางานจดัทาํขอเสนอแนวทางการจดัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทํา และแตงตั้งคณะทํางานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําขอเสนอแนวทาง
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทาํ (ระดบัภมูภิาค) โดยมผีูทรงคณุวฒุเิปนทีป่รกึษาคณะทาํงาน และ
มผีูแทนหนวยงานทีเ่ก่ียวของ ผูแทนสํานกังานศกึษาธกิารภาค ผูแทนสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวดั รวมเปนคณะทาํงาน 
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ ๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ
๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร เพื่อนําผลการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะห 
และจัดทําเปนขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา 
เพื่อเปนแนวทางสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา ใหผูเรียนไดรับการฝกสมรรถนะ
และมีทักษะที่สอดคลองกับงานหรืออาชีพที่จะปฏิบัติ และเตรียมความพรอมใหผูเรียนแตละคนสามารถคนพบ
จุดมุงหมายของตนเองในการทํางานและเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด และที่เปนพรสวรรคตามบุคลิกภาพ
ของตน เพื่อเขาสูตลาดแรงงานหรือการเปนผูประกอบการไดในแตละชวง ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและอดีตผูบริหารระดับนโยบาย
คณะทํางานจัดทําขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา คณะทํางานยอยเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อจัดทําขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา (ระดับภูมิภาค) ศึกษาธิการภาค 
ศกึษาธกิารจงัหวดั ผูแทนกรมสงเสรมิการเรยีนรู ผูแทนสถานประกอบการ ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
ผูแทนสภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูบรหิารสถานศกึษา คร ู ผูปกครอง ผูเรยีน และผูมสีวนเกีย่วของทกุทาน 
ทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่กรุณาใหขอมูล ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอรายงานการวิจัย
เรือ่ง การศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทาํฉบบันี ้สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา
หวังเปนอยางย่ิงวารายงานการวิจัยฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคการศึกษา สถานประกอบการ
และผูสนใจโดยทั่วไป สามารถศึกษาคนควา อางอิง และนําองคความรูไปตอยอดพัฒนางานที่เกี่ยวของตอไป 

(นายอรรถพล  สังขวาสี)

เลขาธิการสภาการศึกษา

คํานํา



รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ มีวัตถุประสงค คือ 

๑) เพือ่ศกึษาสถานการณ สภาพปญหาและอปุสรรค ปจจยัและเงือ่นไขความสำเร็จ และรูปแบบ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/องคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๒) เพื่อจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

การวิจัยครั้งนี้มุงเนนการจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ดวยระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

ขั้นตอนของการดำเนินการศึกษาแบงออกเปน ๒ ระยะ 

ระยะที่ ๑ การศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณ โดยใชแบบสำรวจขอมูลเพื่อศึกษาสภาพปญหา

และอปุสรรค ปจจัยและเงือ่นไขความสำเรจ็ และรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ รวมทัง้

แนวทางความรวมมือของหนวยงาน/องคกรตาง ๆ แลวนำผลที่ไดมาศึกษาตอในระยะที่ ๒ 

ระยะที่ ๒ นำผลที่ไดจากการสำรวจขอมูลมาประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได 

ความเปนประโยชนดวยวธิกีารเชงิคณุภาพ และจดัทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชงินโยบายการจดัการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยมีประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย

• ผูทรงคุณวุฒิ

• ผูบริหาร หรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย  

• ผูบริหารสถานศึกษาครู ผูปกครอง และผูเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (เฉพาะ

สถานศึกษาที่มีรปูแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลกัสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) 

และรปูแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชวีศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (แนวใหม) 

รวมทัง้สถานศกึษาทีด่ำเนนิงานโครงการอาชวีะสรางชางฝมอืตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ซ่ึงผูเรียนยงัมไิด

เขาสูลูอาชีพ) กรมสงเสรมิการเรยีนรู หรอืสำนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (เดมิ) 

(เฉพาะท่ีจดัหรอืรวมจดัการศกึษาใหกบัสถานศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน) กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่

และหรือสถานประกอบการ ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

ในพืน้ที ่๔ ภมูภิาค ไดแก ๑) ภาคเหนอื ๒) ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ๓) ภาคใต ๔) ภาคกลาง ภาคตะวนัออก 

และกรงุเทพมหานคร โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึง่มเีครือ่งมอืทีใ่ชในการดำเนนิงาน

ไดแก ๑) แบบสำรวจขอมลู ๒) แนวทางการสมัภาษณเชงิลกึ ๓) แบบสนทนากลุมในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

บทสรุปผูบริหาร

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา



ข

ทั้งนี้ เพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพือ่การมงีานทำทีผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืโดยผูทรงคณุวฒิุ/ ผูเช่ียวชาญ โดยใชวธิกีารหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) และ
ผานการพจิารณาใหการรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน จากคณะกรรมการกลางพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในคน
(Central Research Ethics Committee หรือ CREC) ทั้งนี้ การจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอ
เชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ดำเนินการภายใตมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มุงเนนมาตรฐานใน ๓ มาตรฐาน คือ ๑) คุณภาพผูเรียน ๒) กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ นำมาใชเปนแนวทาง

การจัดทำรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑. ผลการวิจัย 
การวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ แบงประเด็นการวิจัยเปน

๔ ประเด็น ไดแก ๑) ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการ ๒) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู ๓) ประเด็น
คณุภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรยีนของผูเรยีน ๔) ประเด็นการมสีวนรวมในตดัสนิใจเลอืกอาชีพ
ของผูเรียน ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

๑.๑ ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการ ประกอบดวย
๑) ดานเครือขายความรวมมือ พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีขอมูลความตองการคุณภาพผูเรียนที่

สงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วิทยาการและเทคโนโลยี โดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ระดมความคดิเหน็ และทำขอตกลงความรวมมอืในการฝกประสบการณจากแหลงเรยีนรู และปราชญภมิูปญญา
ทองถิน่ตามรปูแบบและวธิกีารจดัหลกัสตูรรายวชิาทีส่ถานศึกษาเลอืกจัดทำ แสดงถงึปจจัยโอกาสจากเครือขาย
ความรวมมือมีความพรอมตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ  พบวา สถานศึกษาสวนใหญยังมี
ความรูความเขาใจ การจัดโปรแกรมการเรียนตามโครงสรางเวลาเรียนที่รองรับบุคลิกภาพและความถนัด
ดานอาชีพนอย ทั้งที่มีขอมูลจากการสำรวจและประเมินจากผูเรียนอยูแลว ทำใหการจัดหลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะในรายวิชาพื้นฐานรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมสอดคลองกับบุคลิกภาพ 
และความถนัดของผูเรียนที่ไดทำการสำรวจและประเมินไว ประกอบกับขอมูลบริบทสภาพแวดลอม และบริบท
ขอมูลภาระงานของอาชีพ ที่จะนำไปใชจัดประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู
ในรายวชิาพืน้ฐานรายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมพฒันาผูเรยีนยงัมนีอย ทำใหการวเิคราะหสาระสำคญัตามมาตรฐาน
การเรียนรู หรือผลการเรียนรู นำไปกำกับบริบทไมได และไมสามารถนำไปกำหนดสมรรถนะรายวิชา
ไดชัดเจน จึงมีเพียงสาระการเรียนรูและตัวชี้วัดรายวิชาที่ปรากฏในคำอธิบายรายวิชา อาจเปนสาเหตุให
ครจัูดการเรยีนการสอนตามสาระการเรยีนรูและตวัชีว้ดั ไมไดจัดประสบการณตามบริบทภาระงาน วตัถปุระสงค
ของกลุมสาระการเรียนรูและเปาหมายสมรรถนะเช่ือมโยงกับวิชาชีพ ทำใหไมสามารถจัดทำหลักเกณฑ
วธิกีารเรยีนแบบสะสมหนวยกติ (Credit Bank) และการเรยีนหลกัสตูรระยะสัน้เชือ่มโยงตอเนือ่ง (Block Course)
ไดอยางกวางขวาง 
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๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีขอมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับเปนขอมูลสนับสนุน ใหครู
ไปฝกอบรมพัฒนาตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และมีขอมูลเพ่ิมเติมวาหลักสูตรการอบรม 
พฒันาเปนไปตามสมรรถนะวชิาชีพ สวนการอบรมพัฒนาการจัดทำหลกัสตูรฐานสมรรถนะเชือ่มโยงทางวชิาชพี 
และความเขาใจเกี่ยวกับการกำหนดบริบทสภาพแวดลอมตามภาระงานทางวิชาชีพที่นำไปใชจัดทำสมรรถนะ
รายวิชาเชื่อมโยงวิชาชีพ รวมทั้งการจัดทำหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะเชื่อมโยงทางวิชาชีพยังมีนอย 

๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข 
และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา สถานศึกษาสวนใหญสามารถใชแหลงเรียนรู
สถานประกอบการ สรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา จากการสนับสนุนของเครือขายความรวมมือที่
ทำบันทึกขอตกลงความรวมมือไว แตการไปฝกประสบการณ หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู ยังขาดเกณฑและ
คูมือคำอธิบายเกณฑคุณภาพตามภาระงาน หรือคุณภาพผลงาน ทำใหสถานประกอบการ แหลงเรียนรูและ
สถาบนัการศกึษาทางวชิาชพี ไมไดออกใบรบัรองประสบการณตามภาระงาน และคณุลกัษณะนสิยัการทำงาน
ทางวชิาชพี รวมถงึสถานศกึษาสวนใหญขาดส่ือแนะนำรายละเอยีดลกัษณะงานอาชพีตาง ๆ  รวมทัง้สือ่บรบิท
ของอาชีพตามภาระงานเพื่อสรางแรงบันดาลใจในการกำหนดเปาหมายอาชีพ และเลือกรายวิชาสมรรถนะ
อาชีพที่ตรงกับเปาหมายของผูเรียน 

๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทางการจัด
การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ พบวา สถานศึกษาสวนใหญมแีผนการนเิทศการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
เพื่อการมีงานทำ และเมื่อพิจารณาขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ พบวา สถานศึกษาสวนใหญยังไมมีการ
กำหนดเปาหมายตัวชี้วัดการจัดทำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพ ซึ่งอาจเปนผลมาจาก
สถานศึกษาสวนใหญมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพนอย 

๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู
และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน พบวา สถานศึกษามีรายงานผล
การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ แตสวนใหญไมมีการจัดทำคูมือ คำอธิบายเกณฑ
เปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ทำใหการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเขาใจไมตรงกันทั้งผูประเมิน และ
ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน ประกอบกับผลสืบเนื่องที่ไมมีเปาหมายตัวชี้วัดการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ
เชื่อมโยงวิชาชีพ รายงานผลการดำเนินงานจึงเปนเพียงรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา

๑.๒ ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 
๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง พบวา ครูสวนใหญจัดทำ

หนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรู แตเนื่องจากสถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ ที่ยังคำนึงถึงองคประกอบของบริบทสภาพแวดลอมตามวัตถุประสงค
ของกลุมสาระการเรียนรู ในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพนอย จึงทำให
หนวยการเรียนรูรายวิชาของครูสวนใหญ ขาดสมรรถนะรายวิชาที่เชื่อมโยงวิชาชีพ แตครูจัดทำไดดีใน
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องคประกอบของการจัดทำสาระการเรียนรูที่อิงมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู และตัวชี้วัดรายวิชา 
องคประกอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรวมถึงองคประกอบการวัดผลและประเมินผล ทั้งนี้ มีขอสังเกตวา 
การคำนงึถงึองคประกอบของบรบิทตามวัตถปุระสงคของกลุมสาระการเรยีนรู และภาระงานทางวชิาชพีนอย 
อาจทำใหการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู มีกระบวนการกระตุนดวยบริบทที่เปนประสบการณสำคัญนอย
ซ่ึงจะสงผลใหครูจัดกระบวนการเรียนรูมุงไปที่สาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรู
มากกวามุงผลกระทบตอการใชชีวิตของผูเรียนและสังคม 

๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู้ พบวา ครูสวนใหญมีการจัดหา หรือพัฒนาสื่อ
การเรียนรู แหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีเพื่อใชจัดกิจกรรมการเรียนรูที่อิงสาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู
หรือผลการเรียนรู แตมีขอสังเกตตอเนื่องมาจากการคำนึงถึงองคประกอบของบริบทตามวัตถุประสงค
ของกลุมสาระการเรียนรูและภาระงานทางวิชาชีพนอย จึงอาจทำใหการจัดหาสื่อ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู
มีสื่อสถานการณตามบริบทที่เปนประสบการณสำคัญไมเพียงพอ 

๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางพ้ืนฐาน
วิชาชีพ พบวา ครูสวนใหญดำเนินการจัดทำแบบทดสอบที่เปนแบบฝกทักษะความรู และใชแกไขจุดบกพรอง
ตามตัวชี้วัดรายวิชาไดดี และมีการดำเนินการประเมินผลตามเกณฑและคำอธิบายเกณฑของมาตรฐานการเรียนรู
และผลการเรียนรู แตมีขอสังเกตที่สืบเนื่องมาจากการกำหนดบริบทที่เปนประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงค
รายวชิา หรอืตามภาระงานของวชิาชพียงัมนีอย จงึอาจทำใหเกณฑและคำอธบิายเกณฑคณุภาพไมเปนไปตาม
สภาพจริงที่เปนบริบทของประสบการณสำคัญรายวิชา 

๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู พบวา ครูสวนใหญดำเนินการ
ทำวิจัยชั้นเรียน ผานกระบวนการบันทึกการเรียนการสอนหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูไดดี และนำพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนมารับฟงขอเสนอแนะตามกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูและ
เปนไปตามมาตรฐานการประเมินวิทยฐานะครูแสดงใหเห็นวาครสูวนใหญมคีวามสามารถและพรอมรบัการพัฒนา

๑.๓ ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพ และเสนทางการเรียนของผูเรียน ประกอบดวย 
๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน พบวา ผูเรียนระดับประถมศึกษา

สวนใหญไดเรียนรูและรับรูลักษณะอาชีพตาง ๆ ทั่วไป แตผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลายสวนใหญขาดการรับรูลักษณะวิชาชีพเปาหมายปลายทางของระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา
ทำใหการกำหนดเปาหมายอาชีพและกำหนดเปาหมายเสนทางการเรียนตอไมไดถูกกำหนดอยางชัดเจน
ทั้งที่มีการประเมินบุคลิกภาพและความถนัดของผูเรียน ซึ่งอาจเปนเพราะสถานศึกษามีสื่อการเรียนรูลักษณะ
อาชีพที่สอดคลองกับการประเมินบุคลิกภาพและความถนัดของผูเรียน หรือประเมินพหุปญญาความเปนเลิศ
ทางปญญาของผูเรียนไมเพียงพอ สำหรับการเก็บรวบรวมผลงาน (Portfolio) ผูเรียนสวนใหญมีการเก็บ
รวบรวมเปนเอกสารกระดาษที่ยังไมไดจัดหมวดหมูใหสอดคลองกันระหวางเปาหมายอาชีพและเปาหมาย
การเรียนตอสาขาวิชาชีพ กับองคประกอบสมรรถนะที่เปนความถนัดทางวิชาชีพ ที่แสดงถึงผลงาน ผลรางวัล 
หรือใบรับรองประสบการณทางวิชาชีพที่เปนความชำนาญตามภาระงาน และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน 

ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องมาจากที่ผูเรียนไมไดกำหนดเปาหมายอาชีพและเปาหมายการเรียนตอทางวิชาชีพไวลวงหนา
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๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ พบวา ผูเรียนสวนใหญไมมีผลงาน หรือผลรางวัล

ในเวทีการแสดงนิทรรศการหรือประกวดผลงานระดับการยอมรับทางสังคม ทั้งที่ผูเรียนสวนใหญเขารวม

กจิกรรมการเรยีนรูเสรมิประสบการณตามหลกัสตูร และเสรมิหลกัสตูร ในการฝกทกัษะและสมรรถนะทางวชิาชพี

เพ่ือคนหาและตรวจสอบวาตรงกับความถนัดทางวิชาชีพของตนเองหรือไม ตามที่ไดรับรูจากการประเมิน

บุคลิกภาพและความถนัดทางอาชีพ หรือประเมินความเปนเลิศทางปญญาจากแบบประเมินพหุปญญา

แสดงวาผูรบัผดิชอบท่ีรวมจดัใหมกีจิกรรมการเรยีนรูเสรมิประสบการณทางวชิาชพีสวนใหญ ไมไดจดักจิกรรม

ถึงขั้นพัฒนาผลงาน ทำใหการเก็บรวบรวมหลักฐานท่ีแสดงถึงความถนัดทางวิชาชีพของผูเรียนสวนใหญ

ที่เก็บรวบรวมลงแฟมสะสมผลงาน เปนเพียงระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรูปถายการเขารวมกิจกรรม 

ยังขาดระดับคุณภาพของผลงาน หรือผลรางวัลทางวิชาชีพ

๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ พบวา ผูเรียนระดับประถมศึกษารูจักอาชีพที่

ตนเองสนใจ และผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถกำหนดเปาหมาย

อาชีพและสถานศึกษาที่จะศึกษาตอได แตผูเรียนสวนใหญมีโอกาสเขารวมกิจกรรมเสริมประสบการณ ศึกษา

ดูงาน หรือฝกงานทางวิชาชีพ ทั้งในและนอกสถานศึกษานอย ทั้งที่ผูเรียนไดกำหนดเปาหมายตามความถนัด

และบคุลกิภาพทางอาชพีไวแลว ทำใหผูเรยีนมโีอกาสไดรบัใบรบัรองประสบการณทีแ่สดงถงึความชำนาญ

ตามภาระงาน และคุณลักษณะนิสัยการทำงานจากสถานประกอบการ หรือหนวยงานฝกประสบการณนอย 

ประกอบกับความรวมมือในการจัดทำคูมือการฝกประสบการณตามภาระงานอาจมีนอย และไมมีคำอธิบาย

เกณฑคุณลักษณะนิสัยการทำงานตามภาระงานทางอาชีพ จึงทำใหสถานศึกษาสวนใหญไมไดจัดกิจกรรม

เสริมประสบการณทางวิชาชีพ และผูเรียนสวนใหญขาดโอกาสไดพัฒนาผลงาน เพื่อสงเขาเวทีการแสดงผลงาน 

หรือประกวดแขงขันผลรางวัล

๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ พบวา ผูเรียนสวนใหญไมมีความรู

ความเขาใจในการจัดทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ใชจัดเก็บหลักฐานผลงาน ผลรางวัล ใบรับรอง

ประสบการณทำงานตามภาระงาน และรบัรองคุณลกัษณะนสิัยการทำงาน ซึง่ใชเปนเครื่องมอืตรวจกำกบั

ศักยภาพพรสรรคตามการตั้งเปาหมายอาชีพ และรายวิชาความถนัดที่เปนเสนทางการเรียนทางสาขาวิชาชีพ 

เพื่อใหผูเรียนไดรูสถานภาพจุดยืนท่ีจะพัฒนาสมรรถนะความถนัดที่เปนองคประกอบของวิชาชีพใหเต็มตาม

ศักยภาพพรสวรรคของผูเรียน ตามที่ผูเรียนไดตั้งเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนตอไว ทำใหผูเรียน

ไมสามารถนำหลักฐานศักยภาพพรสวรรคไปแสดงเพื่อการศึกษาในสถาบันการเรียนที่ตั้งเปาหมายไวได และ

ไมสามารถนำสมรรถนะตามภาระงานทางวิชาชีพที่เปนจุดเดนไปใชสรางรายไดระหวางเรียนได

๑.๔ ประเด็นการมีสวนรวมในตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน พบวา 

ผูปกครองสวนใหญมีการรับรูขอมูลผลการเรียน พฤติกรรมของผูเรียนจากการประชุมผูปกครอง

ประจำป หรอืภาคเรยีน โดยเปนการรบัรูเชงินโยบาย หรอืสถานศกึษาบางแหงจะใหผูปกครองแยกกลุมพบครู

ที่ปรึกษา หรือครูประจำชั้น เพื่อนำแบบรายงานพฤติกรรมอันพึงประสงค หรือ ปพ.๔ แบบรายงานสมุดพก
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นักเรยีน หรอื ปพ.๖ และแบบระเบยีนสะสมประวตันิกัเรียน หรือ ปพ.๘ แสดงถงึการรับรูขอมลูเกีย่วกบัผูเรียน

แบบกวาง ๆ  ยงัขาดการรับรูศักยภาพทีเ่ปนพรสวรรคของผูเรยีน การตัง้เปาหมายอาชพี และเปาหมายการเรยีน

ตอสาขาวชิาชพี รวมทัง้สมรรถนะความถนดัทางการเรียนท่ีเปนองคประกอบทางศกัยภาพของวชิาชพีท่ีผูเรียน

มหีลกัฐานจากการเรยีนในรายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมพฒันาผูเรยีน ซึง่เปนหลกัฐานสำคญั

ทีแ่สดงถึงตวัตนและความตองการของผูเรยีน อนัจะนำไปสูการแนะแนวทีไ่มใชการชีแ้นวทางตามความตองการ

ของผูปกครอง หรือครูที่ปรึกษา/ ครูแนะแนว

๒. ขอคนพบจากการวิจัย พบวา
การกำหนดบริบทสภาพแวดลอมที่จะนำไปใชกำหนดประสบการณสำคัญที่มีผลกระทบตอผูเรียน

ตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรูในวิชาพื้นฐาน หรือวัตถุประสงคของวิชาชีพตามภาระงานในวิชา

เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังมีนอย สงผลตอการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ทำใหครูไมสามารถ

เลอืกประสบการณสำคญัตามวตัถปุระสงคของกลุมสาระการเรียนรู และวตัถปุระสงคของวชิาชพีตามภาระงาน

ไปใหผูเรยีนตัง้ประเดน็ปญหาทีไ่ดรบัผลกระทบ เพือ่นำสาระการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรยีนรูรายวชิาไปใช

กำกับใหเหตุผลหาสาเหตุของปญหา และใชสรางกระบวนการ ขั้นตอนการประยุกต หรือพัฒนาผลงาน

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู การใชทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ หรือ Soft Skill หรือ

ตามกระบวนการถอดประสบการณตามภาระงาน เพือ่นำสาระการเรยีนรูของผลการเรยีนรูไปกำกบัใหเหตผุล

ของกระบวนการ และขั้นตอนการทำงานที่นำไปสูการฝกปฏิบัติ และประยุกต ออกแบบพัฒนาผลงาน

ตามภาระงานทางวิชาชีพ หรอื Hard Skill และยังพบวา การกำหนดบรบิทสภาพแวดลอม และประสบการณสำคญั 

เพื่อเปนองคประกอบของหลักสูตรทองถิ่นและใหสถานศึกษาไดเลือกไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด และกลุมจังหวัดยังมีนอย
สำหรับการจัดทำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงกับวิชาชีพ พบวา ครูสวนใหญไมไดเขียน

ประสบการณสำคญัของรายวชิา และไมพบสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางวิชา พบเพยีงคำอธบิายรายวชิา 
ดังนั้นเมื่อไมมีประสบการณสำคัญ จึงไมมีสื่อสถานการณกระตุนปญหาจากประสบการณสำคัญ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรูครูสวนใหญมุงเนนไปที่สาระการเรียนรูจากสื่อความรูตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผล
การเรียนรู 

กระบวนการวัดผลและประเมินผล ครูสวนใหญมีความสามารถและทำไดดีในการวัดสาระการเรียนรู
ตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู และใชวัดผลตามตัวชี้วัดรายวิชา เพื่อการซอมเสริมจุดบกพรอง 
แตไมพบการจัดทำเกณฑและคำอธิบายเกณฑคุณภาพตามภาระงาน เพื่อใชประเมินผลงานตามภาระงาน 
อาจเปนผลจากการไมไดกำหนดประสบการณสำคัญไว จึงประเมินผลเปนชุดแบบทดสอบตามสาระการเรียนรู
ของมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา 

สำหรบักิจกรรมพฒันาผูเรยีน ในการจดักจิกรรมเสรมิประสบการณทางวชิาชพี พบวา สวนใหญยงัไมมี
โครงการสอนที่แสดงประสบการณสำคัญ และผลการเรียนรู และคำอธิบายเกณฑคุณภาพของผลงานและ
ภาระงาน จึงทำใหผูเรียนไมมีหลักฐานแสดงสมรรถนะความถนัดทางวิชาชีพ และไมพบคูมือการฝก
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ประสบการณตามภาระงาน และคำอธิบายเกณฑคุณภาพตามภาระงาน ที่จัดทำรวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานที่เปนที่ฝกประสบการณของผูเรียน นอกจากนี้ การเก็บรวบรวมหลักฐานที่แสดงสมรรถนะ

ความถนัดทางการเรียนตามองคประกอบของศักยภาพทางอาชีพของผูเรียน เปนการเก็บเอกสารกระดาษ 

และไมไดจัดหมวดหมูตามองคประกอบของศักยภาพทางวิชาชีพ ทำใหการวิเคราะห และประมวลผล 

ขาดเกณฑทางศักยภาพที่จะชี้ประเด็นการพัฒนาสมรรถนะความถนัด และทำใหไมเปนเครื่องมือตรวจกำกับ 

ประคับประคองศักยภาพที่เปนพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียนได

สวนเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา กับสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพ สถานประกอบการ 

และหนวยงานทางวิทยากร เทคโนโลยี ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เปนผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา มีความพรอม

ใหการสนับสนุน และสงเสริม หากสถานศึกษาขอความรวมมือระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา

โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความพรอมการเปนผูนำ รวมจัดการศึกษา และหรือเปนพี่เลี้ยง

กำหนดอัตราความตองการกำลังคนทางวิชาชีพในกลุมจังหวัด และรวมพัฒนาจัดทำบริบทสภาพแวดลอม 

กำหนดประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู กำหนดสมรรถนะความถนัดรายวิชา 

และพัฒนาศักยภาพความพรอมใหกับศึกษานิเทศกในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น และรวมจัดทำและรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงทางวิชาชีพใหกับสถานศึกษา รวมทั้งสามารถจัดเวทีการแสดงผลงาน

และประกวดผลงาน รวมถึงการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางการเรียนสะสมหนวยกิต หรือเรียนหลักสูตร

สมรรถนะความถนัดทางการเรียนระยะสั้นตอเนื่อง

๓. ปจจัยสนับสนุนความสำเร็จการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
๓.๑ พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ ๑๐) ดานการศึกษา ที่มุงใหมีงานทำ-มีอาชีพ    

๓.๒ นโยบายรัฐบาลมุงเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพื่อสรางอนาคต สรางรายได และ

ใหความสำคญักบัคณุภาพของคร ูและครแูนะแนว เพือ่ใหผูเรียนไดรับคำแนะนำดานเนือ้หาของวชิาการ และ

การเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน และการประกอบอาชีพ

๓.๓ กฎหมาย ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผน และนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

สงเสริม สนับสนุนใหมกีารพฒันาคนในทกุมติแิละในทกุชวงวยัใหเปนคนดี เกงและมีคณุภาพ ไดรบัการพฒันา

ทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

๓.๔ นโยบายภาครัฐสวนกลางมีความชัดเจน มุงใหการจัดการศึกษานำไปสูการบริหารและการจัด

กระบวนการเรยีนรูหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะ ตามมาตรฐานคณุวฒุแิละอาชพี เพือ่พัฒนาคณุภาพผูเรยีน

ใหตรงสมรรถนะความตองการของสาขาวิชาชีพ

๓.๕ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ (AI) ถูกนำมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการประกอบอาชีพ ทำใหการทำงานมีความหลากหลายและยืดหยุนมากขึ้น ทั้งเรื่องเวลาและสถานที่
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๓.๖ สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาในกลุมจังหวัดที่เปนหนวยขับเคลื่อนการพัฒนา

กำลงัคนในสาขาวชิาชพี มคีวามพรอมรองรบัการขบัเคล่ือนหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน

ครอบคลุมทุกกลุมจังหวัด 

๓.๗ สถานประกอบการ ภมูปิญญาทองถ่ิน หนวยงานภาครฐั และภาคเอกชนพรอมเปนเครอืขายความรวมมอื

ในการระดมสรรพกำลัง และทรพัยากรทางการศกึษา รวมทัง้ใหการสนบัสนนุสือ่การเรยีนรู อปุกรณ ครภุณัฑ 

เทคโนโลยี แหลงวิทยาการ และสถานที่ฝกประสบการณ 

๓.๘ ผูบริหารสถานศึกษา และครู พรอมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และปลูกฝงใหผูเรียนเกิดทักษะ

การเรียนรูดานอาชีพ รูจักและคนพบตนเอง ตามบริบทสิ่งแวดลอมสอดคลองกับบริบทพื้นที่ และบริบท

การพัฒนาประเทศ

๔. สภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๔.๑ สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายนอก ไดแก

๑) นโยบายขาดความตอเนื่อง มีการปรับเปลี่ยนไปตามวาระของภาครัฐ การกำหนดรูปแบบ 

วิธีการดำเนินงาน และการกำกับติดตามประเมินผล มีกระบวนการที่ซับซอน และตองใชระยะเวลา

ในการดำเนินงาน 

๒) แนวทางการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเช่ือมโยงจากสถาบันการศึกษาปลายทางลงสู

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมมีตัวชี้วัดที่แสดงถึงสาระการเรียนรูและบริบทสภาพแวดลอมที่ตอเนื่องกัน 

๓) นโยบายการขับเคลื่อนกำลังคนในแตละสาขาวิชาชีพภาพรวมประเทศ และกลุมจังหวัด ขาดขอมูล 

สารสนเทศในเชิงความตองการกำลังคน รวมถึงการประชาสัมพันธ นำเสนอสื่อลักษณะอาชีพของการพัฒนา

กลุมจังหวัด ไมครอบคลุมทั่วถึงกลุมเปาหมายสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาที่เปนหนวยผลิตกำลังคน 
๔.๒ สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน

๔.๒.๑ ดานกระบวนการบริหารจัดการ พบวา
๑) กระบวนการจัดทำและบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ขาดองคประกอบ

ของสมรรถนะรายวิชา คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่แสดงถึงศักยภาพที่เปน
พรสวรรคของผูเรียนที่สอดคลองกับวิชาชีพ ตามโครงสรางเวลาเรียนรายวิชา หรือโปรแกรมความถนัด
ทางการเรียน ในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

๒) การบรหิารจดัการขอมลูสารสนเทศดานบรบิทสภาพแวดลอม ไมเปนไปตามวตัถุประสงค
การนำไปจัดประสบการณสำคัญของกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูเลือกนำไปจัดทำหลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะ หรือหนวยการเรียนรูรายวิชาฐานสมรรถนะ และกำหนดสมรรถนะรายวิชา 

๓) การขาดการรูเทาทันการใชเทคโนโลยี สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คุณลักษณะนิสัยการทำงานของผูเรียน ทำใหสมาธิสั้น ขาดความอดทน ขาดการควบคุมอารมณ และขาด
ความรับผิดชอบ 
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๔) การพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพครู ยังไมพบเกณฑการประเมินการจัดทำหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะ เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา  

๕) การแสวงหาความรวมมือ เพื่อระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา ในการ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือการเรียนรู เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูยังมีนอย 
สงผลตอคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ ดานสมรรถนะ และดานคุณลักษณะนิสัย ไมตรงตามความตองการของ
สถาบันการศึกษาปลายทาง หรือสถานประกอบการ 

๖) การนำผลการประเมินบุคลิกภาพ และความถนัดดานอาชีพ ไปจัดผูเรียนเขาโปรแกรม
ความถนัดทางการเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูลักษณะอาชีพ และกำหนดเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ 
รวมถงึเก็บรวบรวมผลงาน ใบรบัรองประสบการณและคณุลกัษณะนสิยั รวมทัง้ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ยังมีนอย 

๗) ขอมลูสารสนเทศของผูเรยีนดานการคนพบความถนดั และการฝกทกัษะประสบการณ 
ทางสาขาวิชาชีพ ไมพบการจัดหมวดหมูตามองคประกอบของศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียน ที่ใชจัดเก็บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลงานสมรรถนะความถนัดทางวิชาชีพ ความถนัดทางวิชาการ ความถนัดทั่วไป 
ใบรับรองประสบการณ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อนำไปวิเคราะห
ประมวลผลระดับศักยภาพที่เปนพรสวรรคดานอาชีพของผูเรียน และใชเปนเครื่องมือประคับประคอง แนะแนว
การบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ 

๘) การฝกประสบการณตามเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ ไมพบหลักเกณฑ
การประเมินสมรรถนะตามภาระงาน คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทำใหไมมี
หลักฐานใบรับรองประสบการณ และหลักฐานการประเมินคุณภาพการฝกงานตามภาระงาน 

๙) การบริหารจัดการเพื่อประเมินผลความสำเร็จตามโปรแกรมความถนัดทางการเรียน 
ที่แสดงถึงผลงาน หรือผลรางวัล มีเวทีประกวดแขงขัน และแสดงนิทรรศการผลงาน ที่เปนไปตามขอกำหนด

หลักเกณฑคุณสมบัติการเขาศึกษาตอของสถาบันการศึกษาปลายทาง หรือการเขาทำงานในสถานประกอบการนอย 
๑๐) หนวยงานระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น มีการรวบรวมบริบท

สภาพแวดลอมที่เปนประสบการณสำคัญในระดับทองถิ่น เพื่อสนับสนุนใหสถานศึกษานำไปกำหนดวัตถุประสงค
การจัดประสบการณสำคัญ และนิเทศติดตามการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ รวมถึงการกำหนด
สมรรถนะรายวิชานอย

๔.๒.๒ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู พบวา 
๑) กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสาระ

การเรยีนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู หรอืผลการเรยีนรู ท่ียงัไมมสีมรรถนะรายวชิาเปนตวักำหนดภาระงาน
ทีเ่ชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู 

๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการนำประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุม
สาระการเรียนรู หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชีพ ไปกำหนดสื่อสถานการณ หรือแหลงเรียนรูเพื่อใช
กระตุนปญหา และสื่อความรูตามสาระการเรียนรูเพื่อใหรูสาเหตุของปญหานอยเกินไป 

๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู สวนใหญเปนการวัดผลตามสาระการเรียนรู 
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ยังไมใหความสำคัญกับการประเมินสมรรถนะรายวิชา คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ที่สะทอนถึงศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียนตามเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ  

๔) การวิจัยนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนยังไมเชื่อมโยงกับการแกปญหาการพัฒนา
สมรรถนะ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนที่เชื่อมโยงกับวิทยฐานะครู  

๔.๒.๓ ดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน พบวา
๑) การคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน และเปาหมายเสนทางการเรียน

สูอาชพี ยังไมพบเครือ่งมอืตรวจสอบ ประคบัประคองศกัยภาพพรสวรรคของผูเรียนใหเตม็ศกัยภาพ ทีแ่สดงถงึ
ระดับความสามารถทางสมรรถนะที่เปนความถนัดทางวิชาการ ความถนัดทางวิชาชีพ ความถนัดทั่วไป
และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค  

๒) การจัดประสบการณของผูเรียน ที่แสดงถึงการพัฒนาผลงานตามสมรรถนะที่เปน
ภาระงานทางวิชาชีพ มีการสงเสริมตอยอดเขาสูเวทีการประกวดแขงขัน เพื่อใหไดมาซึ่งผลรางวัลในระดับ
เวทีที่ไดรับการยอมรับจากสังคมนอย 

๓) การไดรับการฝกประสบการณดานอาชีพที่เปนศักยภาพตามพรสวรรคของผูเรียน
ยังไมพบคูมือการฝกประสบการณตามภาระงาน และคำอธิบายเกณฑคุณภาพของสมรรถนะการทำงานตาม
ภาระงานเพื่อออกใบรับรองประสบการณ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
รวมถึงคุณภาพผลงานตามภาระงาน  

๔.๒.๔ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน พบวา 
การรบัรูศกัยภาพทีเ่ปนพรสวรรคของตัวผูเรียน ผูปกครองไดรับชองทางการสื่อสารทางเดียว

จากการประชุมผูปกครอง หรือการเยี่ยมบานนักเรียน เครื่องมือที่ชวยแนะแนวเสนทางการเรียนและอาชีพ
ของผูเรียน ที่ประมวลผลระดับความสามารถจากใบรับรองประสบการณ ผลงานหรือรางวัล 
ตามองคประกอบโครงสรางเวลาเรยีนรายวชิา หรอืโปรแกรมความถนดัทางการเรยีนทีเ่ปนศกัยภาพพรสวรรค

ทางวิชาชีพยังมีนอย

๕. เงื่อนไขสนับสนุนความสำเร็จการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๕.๑ ดานนโยบายสวนกลาง การกำกบั ตรวจสอบ ติดตามการดำเนนิงาน ตองมตัีวชีว้ดัการจดัทำโปรแกรม

ความถนัดทางการเรียนทางวิชาชีพ  ตัวชี้วัดการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ การระดมสรรพกำลัง และ
ทรพัยากรทางการศกึษา ตัวชีว้ดัการจดัทำหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา และตวัชีว้ดัการจดัทำแฟมสะสม
ผลงาน (Portfolio) โดยมีคำอธิบายระดับคะแนนเกณฑคุณภาพของแตละตัวชี้วัด

๕.๒ ดานนโยบายสวนพื้นที ่ การสนับสนุน สงเสริม และกำกับติดตาม ตองมีการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น 
ตามบริบทและสิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ และตำบล ที่แสดงถึงชื่อประสบการณสำคัญตาม
วัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู สอดคลองกับแผนการผลิตกำลังคนที่ตรงกับความตองการกำลังแรงงาน
ในแตละกลุมจังหวัด/ จังหวัด หรือศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี เพ่ือใหสถานศึกษานำไปจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที่เปนไปตามโครงสรางเวลาเรียน (โปรแกรมความถนัดทางการเรียน) และจัดทำหลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะ รวมถึงการสนับสนุน สงเสริม และกำกับตามตัวชี้วัดของนโยบายสวนกลาง
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๕.๓ ดานกระบวนการบริหารจัดการ การบริหารจัดการตองมีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
โดยมโีครงสรางเวลาเรียนทีเ่ปนโปรแกรมความถนัดทางการเรยีน และมอีงคประกอบรายวชิาฐานสมรรถนะ
ความถนัดทางสาขาวิชาชีพ ซึ่งมีบริบทสภาพแวดลอมเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดประสบการณ
สำคัญทางวิชาชีพของโปรแกรมการเรียน 

๕.๔ ดานเครือขายความรวมมือ การสรางเครือขายความรวมมือ ตองมีการจัดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) เพื่อใชแหลงเรียนรู และสถานประกอบการ ในการจัดประสบการณสำคัญตามภาระงาน
และนำมากำหนดสมรรถนะรายวิชา ตามความถนัดวิชาชีพ รวมทั้งระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา 

๕.๕ ดานกระบวนการจัดการเรียนร ู้ การจัดกระบวนการเรียนรู ตองมีหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 
โดยมีสมรรถนะรายวิชา ที่แสดงถึงการแกปญหาบริบทของประสบการณสำคัญตามภาระงานทางวิชาชีพ
ในการพัฒนาผลงาน และมีคำอธิบายรายวิชาที่แสดงถึงสาระการเรียนรูของมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู 
และมีคำอธิบายเกณฑการประเมินผลงานตามภาระงาน

๕.๖ ดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน ผูเรียนตองมีแฟมสะสมผลงาน
(Portfolio) เพื่อใชเปนเครื่องตรวจสอบกำกับการเรียนรู และประคับประคองความสามารถกับเปาหมายอาชีพ
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานผลงานที่แสดงถึงสมรรถนะตามโปรแกรมความถนัดทางการเรียน และดาน
ประสบการณที่แสดงถึงการรับรองประสบการณการทำงาน คุณลักษณะนิสัยการทำงาน หรือคุณลักษณะ

อันพึงประสงค

๖. รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา สถานศึกษาสามารถดำเนินการได

หลากหลายรูปแบบ โดยยึดเกณฑการวางรายวิชาสมรรถนะที่เปนความถนัดทางการเรียนไวในกลุมรายวิชา

พืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ หรอืกลุมกจิกรรมพฒันาผูเรยีน ซึง่อาจใชวธิผีสมผสานไดทัง้ ๓ กลุมวชิา ขึน้อยูกบั

องคประกอบของศักยภาพทางวิชาชีพวาเปนสมรรถนะความถนัดที่มีจุดมุงหมายการเกิด Soft Skill หรือ Hard Skill 

๗. แนวทางความรวมมอืของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของในการพฒันาคณุภาพกาจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย 

๑) การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน ใหเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ที่เปนไปตามขอกำหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะนิสัย
การทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหผูเรียนไดรับใบรับรองประสบการณการทำงานตามภาระงาน
และคุณลักษณะนิสัยตรงตามความตองการ

๒) การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานทางการศึกษาและสถานประกอบการ
ในการระดมสรรพกำลงั และทรพัยากรทางการศกึษา และจดัทำหลกัสตูรเชือ่มโยง หรอืรปูแบบการจดัการศกึษา
ข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำรูปแบบตาง ๆ รวมถึงไดรับการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ/ ผูมีประสบการณ

ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำใหแกครู และผูเรียน
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๘. ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๘.๑ ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่มีโครงสรางเวลาเรียน หรือโปรแกรม

ความถนัดทางการเรียน รองรับศักยภาพที่เปนพรสรรคดานอาชีพของผูเรียน และมีบริบทสภาพแวดลอม
ตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชีพ เปนตัวกำหนดสมรรถนะ
รายวิชาที่เชื่อมโยงกับความถนัดทางการเรียนในรายวิชาพื้นฐาน ความถนัดทางการเรียนรายวิชาเพิ่มเติม
ที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมถึงสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง

๘.๒ จัดทำหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะใหบูรณาการบริบทสภาพแวดลอมที่เปนประสบการณสำคัญ 
เกี่ยวกับการรูเทาทันการใชเทคโนโลยี ตามหลักกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และคุณลักษณะนิสัยการทำงานของผูเรียน

๘.๓ ใชมาตรฐานการประเมินวิทยฐานะครู เปนขอตกลงการพัฒนาภาระงาน และวิทยฐานะวิชาชีพครู 
รวมทั้งเปนขอกำหนดเกณฑสมรรถนะภาระงานการจัดทำหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ ใหสอดคลองกับ
การจัดหา หรือพัฒนาสื่อสถานการณ สื่อความรู การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อการซอมเสริม
และพัฒนาผูเรียน นำไปสูเงื่อนไขการพัฒนาตนเองหรือการเขารับการอบรมหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

๘.๔ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และ/
หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ในการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพ และการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหผูเรียนไดฝกประสบการณตามภาระงานกับผูเชี่ยวชาญ วิทยากรเฉพาะทาง รวมทั้งมีสื่อวิทยาการ
และเทคโนโลย ีครภุณัฑ สถานทีฝ่กประสบการณทีต่รงกบัความตองการของสถาบนัการศกึษา หรอื
สถานประกอบการ 

๘.๕ จัดผูเรียนเขาโปรแกรมการเรียนใหเปนไปตามบุคลิกภาพ และความถนัดทางการเรียน และจัดทำ
คูมือแนะนำลักษณะกลุมอาชีพที่สอดคลองตามโปรแกรมความถนัดทางการเรียน รวมทั้งจัดหา หรือพัฒนา
แฟมสะสมผลงาน (Portfolios) เพื่อใหผูเรียนใชเปนเครื่องมือกำหนดเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ 
และใชกำกับ ตรวจสอบ ประคบัประคองการพฒันาสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางวชิาการ ความถนดัทางวชิาชพี 
ความถนัดทั่วไป ใหเต็มตามศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียน

๘.๖ จัดทำหลักเกณฑและคูมือการประเมินสมรรถนะตามภาระงาน คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหครู และสถานประกอบการ จัดกิจกรรมการฝกประสบการณตามภาระงาน 
และประเมนิผลตามเกณฑการใชทกัษะ อปุกรณและเคร่ืองมอืความชำนาญตามภาระงาน รวมทัง้เปนหลกัเกณฑ
การออกหลักฐานใบรับรองประสบการณ

๘.๗ ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา หรือ
สถานประกอบการ ในการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและประกวดแขงขัน ใหผูเรียนไดหลักฐานผลรางวัล
ที่เปนไปตามขอกำหนดหลักเกณฑคุณสมบัติในการเขาศึกษาตอของสถาบันการศึกษาปลายทาง หรือ
การเขาทำงานในสถานประกอบการ

๘.๘ จัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนบูรณาการจังหวัด กลุมจังหวัด โดยหนวยงานระดับพื้นที่
ที่รับผิดชอบ และวิเคราะหบริบทสภาพแวดลอม เพื่อนำไปกำหนดวัตถุประสงคการจัดประสบการณสำคัญ
ในระดับทองถิ่น และใหสถานศึกษานำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ รวมถึงกำหนดสมรรถนะ
รายวิชา รวมทั้งนิเทศติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค
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๘.๙ นำประสบการณสำคญัทีส่ถานศึกษากำหนดตามวตัถุประสงคการจัดประสบการณของกลุมสาระการ

เรียนรู ไปใหครูใชจัดทำสมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชาที่แสดงความสอดคลองระหวางภาระงานของ

สมรรถนะรายวิชากับสาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา

๘.๑๐ จัดหาหรือพัฒนาสื่อสถานการณที่แสดงถึงประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระ

การเรยีนรู หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชพี รวมถงึขอมลูแนะนำแหลงเรยีนรูในทองถิน่ เพือ่ใชในการกระตุน

ประเด็นปญหา กำหนดสมมติฐานเบื้องตน และใชเปนขอบเขตการวิเคราะหสาระการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา เพื่อนำไปจัดทำขอกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของสื่อความรู และจัดหา

หรอืพัฒนาสือ่ความรูตามขอกำหนด ใหครไูปแนะนำผูเรียนสรางกระบวนการคิดอยางมเีหตุผลในการหาคำตอบ

ตามสมมติฐาน

๘.๑๑ จัดทำเกณฑและคำอธิบายเกณฑ ในการประเมินผลงานหรือสมรรถนะรายวิชาตามภาระงาน 

คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค สำหรับการวัดผลใหจัดทำแบบฝกทักษะ

ตามหลกัความรู หลักการปฏิบัต ิและหลกัยดึบทบาทคณุลกัษณะนสิยั ของสาระการเรยีนรูหรอืตวัชีว้ดัรายวชิา 

เพื่อใหผูเรียนและครูใชตรวจสอบและซอมเสริมตามจุดบกพรอง 

๘.๑๒ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือครูแนะแนว มีบทบาทในการสรางการรับรู หรือความสนใจ

เกี่ยวกับแนวโนมอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ หรืออาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยแีละ

สภาพเศรษฐกจิและสงัคมแกผูเรยีนดวยรปูแบบวธิกีารตาง ๆ  ทีเ่หมาะสม รวมทัง้สถานศกึษาตองปรบัตวัใหทนั

กับการจัดการศึกษาตามแนวโนมดังกลาวดวย

๘.๑๓ สงเสริม สนับสนุนใหภาคเอกชน ชุมชน หรือสถานประกอบการเขามามีบทบาทและมีสวนรวมใน

การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

๙. ขอเสนอเชิงนโยบาย
๙.๑ ระยะเรงดวน

๑) ปรบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมโีครงสรางเวลาเรียน

รายวิชาพื้นฐาน มุงพัฒนา Soft Skill และประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู  และ

รายวชิาเพิม่เตมิ มุงพัฒนา Soft & Hard Skill ความถนดัวชิาสามญั ความถนดัทัว่ไป และความถนดัทางวชิาชพี 

รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่มุงพัฒนาการฝกประสบการณตามภาระงาน และประเมินคุณลักษณะนิสัย

การทำงาน หรอืคณุลักษณะอนัพงึประสงค โดยปรับสดัสวนเวลาเรยีนในรายวิชาพืน้ฐานลง และเพิม่สดัสวน

เวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติมขึ้น  

๒) สงเสรมิ สนบัสนนุใหสถานศึกษาทกุแหงดำเนนิการขบัเคลือ่นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ เพือ่ใหผูเรยีน

ไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพทางอาชีพ

๓) ขยายผลระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) และการเรยีนหลกัสตูรระยะสัน้ตอเนือ่ง (Block Course) 

กับสถาบันการศึกษาเปาหมายปลายทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพเช่ือมโยง ภายใตขอตกลง

ตามระเบียบการเทียบโอนและการวัดผลประเมินผล



ฑ

๔) พฒันาแพลตฟอรมแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) อเิลก็ทรอนกิส ทีใ่ชงานผานระบบเครอืขาย

อินเทอรเน็ต ตามสิทธิผูเขาใชงาน เพื่อใชเปนเครื่องตรวจสอบกำกับการเรียนรู และประคับประคอง

ความสามารถกบัเปาหมายอาชีพ ดานผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ดานผลงานทีแ่สดงถงึสมรรถนะตามโปรแกรม

ความถนดัทางการเรยีน และดานประสบการณทีแ่สดงถงึการรบัรองประสบการณการทำงาน คณุลกัษณะ

นิสัยการทำงาน หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีระบบใหคำปรึกษาแนะแนวอาชีพ

๙.๒ ระยะปานกลาง

๑) ทบทวนขอตกลงการพฒันาผลงานตามภาระงาน และวทิยฐานะตามมาตรฐานตำแหนงใหเชือ่มโยง

กับตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามภารกิจหนาที่ของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทีร่บัผดิชอบ และนำไปใชการจดัทำ ID-Plan เพือ่พฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีครู

๒) ประสานความรวมมือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมจัดการศึกษา และหรือเปนพี่เลี้ยงให

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพปลายทาง

ที่สอดคลองกับแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพตามความตองการของกลุมจังหวัด 

๓) ทบทวนการทำหลักสูตรทองถิ่น ใหมีบริบทและสิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ 

และตำบล ที่แสดงถึงชื่อประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู  

๔) เสนอใหผูรับผิดชอบหลักจัดทำแผนอัตรากำลังความตองการกำลังแรงงาน เพื่อประกัน

การวางงานในการวางแผนใหผูเรียนเขาสูเสนทางการเรียนและการประกอบอาชีพ 

๕) กำหนดหลักเกณฑ กฎ ระเบียบที่เอื้อและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ เชน การเทียบโอนการเรียนรูและประสบการณจากการทำงาน ระบบธนาคาร

หนวยกิต ระบบทวิศึกษาและระบบทวิภาคี การจัดหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น การจัดประสบการณการเรียนรู

ดานอาชีพแกผูเรียน เปนตน

๙.๓ ระยะยาว

๑) ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ โดยพัฒนาและหรือจัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม

มาสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอน เพือ่สงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูเกีย่วกบัอาชพีตามความสนใจ ความถนดั

และศักยภาพที่เปนพรสวรรคของตนเอง อาทิ เทคโนโลยี VR (Virtual reality) ที่สามารถฝกทักษะ และ

พาผูเรียนเขาไปสูโลกเสมือนจริงแหงการเรียนรู โดยที่ผูเรียนไมตองออกจากหองเรียน เทคโนโลยี AR 

(Augmented Reality) ที่ทำใหผูเรียนเรียนรูโลกแหงความเปนจริง ผสมผสานกับโลกเสมือน ผานซอฟตแวร

และอุปกรณเชื่อมตอตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาที่เขาใจยากไดงายและชัดเจนขึ้น 

๒) สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้ง

พัฒนาชองทางการเขาถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมในรูปแบบที่หลากหลาย 
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   บทที่ ๓ วิธีดำเนินการ .............................................................................................................
    ๓.๑ การแตงตั้งคณะทำงาน ..............................................................................................
          ๓.๑.๑ การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
         ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ............................................................................
          ๓.๑.๒ การแตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำขอเสนอ
          แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) ..........
    ๓.๒ ระเบียบวิธีวิจัย ...........................................................................................................
          ๓.๒.๑ การศึกษาระยะที่ ๑ การศึกษาเชิงปริมาณ ....................................................
          ๓.๒.๒ การศึกษาระยะที่ ๒ การศึกษาเชิงคุณภาพ ...................................................
    ๓.๓ ขั้นตอนการดำเนินการศึกษา .....................................................................................
          ๓.๓.๑ วิธีการและขั้นตอนของการดำเนินงาน ..........................................................
          ๓.๓.๒ ประชากรและกลุมเปาหมาย ..........................................................................
          ๑) ประชากร .................................................................................................
          ๒) กลุมเปาหมาย ..........................................................................................
     ๒.๑) กลุมเปาหมายการศึกษาเชิงปริมาณ ..............................................
     ๒.๒) กลุมเปาหมายการศึกษาเชิงคุณภาพ ..............................................
     ๒.๓) กลุมเปาหมายการสนทนากลุมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
            เพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ........................................
    ๓.๔ การจัดทำเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ..........................................................................
          ๓.๔.๑ แบบสำรวจขอมูล ...........................................................................................
          ๓.๔.๒ แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก .........................................................................
          ๓.๔.๓ แนวทางการสนทนากลุม ................................................................................
    ๓.๕ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ..........................................................................
    ๓.๖ การขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ............................................................
          ๓.๖.๑ ความเสี่ยงและผลกระทบ ..............................................................................
          ๓.๖.๒ ระยะเวลาในการตัดสินใจเขารวม ..................................................................
    ๓.๗ การเก็บรวบรวมขอมูล ............................................................................................... 
          ๓.๗.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมคณะทำงาน ........................................
          ๓.๗.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการเชิญผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหขอมูล ..
          ๓.๗.๓ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมูลผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเรียน
          ๓.๗.๔ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก ............................................
          ๑) การสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย
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          ๓.๗.๕ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากการสนทนากลุมในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่ระดม
       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ .................................................................................
    ๓.๘ การวิเคราะหขอมูล ....................................................................................................
          ๓.๘.๑ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสำรวจ ...............................................................
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          ๓.๘.๓ การวิเคราะหขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและ
         ขอเสนอแนะ ...................................................................................................
    ๓.๙ การประชุมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ (ราง) รายงานการวิจัย เรื่อง 
          การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  ...............................

๓.๑๐ การจัดทำรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
        เพื่ือการมีงานทำ (ฉบับสมบูรณ) ................................................................................

   บทที่ ๔ ผลการศึกษา .............................................................................................................
    ๔.๑ ผลจากการสำรวจสภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ........................
          ๔.๑.๑ ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
          เพื่อการมีงานทำ ............................................................................................
          ๑) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล ..................................................
          ๒) สภาพปจจบุนัประเดน็กระบวนการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการจดัการศกึษา
     ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ .....................................................................
          ๓) ความคดิเหน็และขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการจดัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน
              เพื่อการมีงานทำ .....................................................................................
          ๔.๑.๒ ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
          เพื่อการมีงานทำ ...........................................................................................
          ๑) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล ..................................................
          ๒) สภาพปจจบุนัประเดน็กระบวนการจัดการเรียนรูเกีย่วกบัการจัดการศกึษา
     ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ................................................................... 
          ๓) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
              เพื่อการมีงานทำ ......................................................................................
          ๔.๑.๓ ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียนเกี่ยวกับ
        การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ..................................................
          ๑) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล ..................................................
          ๒) สภาพปจจุบันประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียน 
     ของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ............
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          ๓) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ .................................................................
    ๔.๒ ผลจากการสัมภาษณ .................................................................................................
          ๔.๒.๑ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย ..........
          ๔.๒.๒ การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน .......................
          ๑) สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ จากผูบริหารสถานศึกษา
    ครู ผูปกครอง และผูเรียนในสถานศึกษากลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการจัด
    การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ......................................................
    ๑.๑) ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
           ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ............................................................
    ๑.๒) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
           ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ............................................................
    ๑.๓) ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียน
           ของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ...
    ๑.๔) ประเด็นการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน และ
           ความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
           ของสถานศึกษา ...............................................................................
          ๒) รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ...............................
    ๔.๓ ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัด
          การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ .......................................................................
           ๔.๓.๑ กลุมผูบริหารสถานศึกษา ประเด็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
          ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ...........................................................................
           ๔.๓.๒ กลุมผูบริหารสถานประกอบการ ประเดน็ความตองการกำลงัแรงงานของ
             สถานประกอบการ และการมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร .........................
           ๔.๓.๓ กลุมครู (ครูที่ปรึกษา/ ครูแนะแนว) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู
          เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ...................................
    ๔.๔ ขอเสนอแนะ ..............................................................................................................
   บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ .........................................................
    ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ......................................................................................................... 
          ๕.๑.๑ สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ .......................................
          ๕.๑.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ....................................
    ๕.๒ การอภิปรายผล .........................................................................................................
          ๕.๒.๑ อภิปรายผลรวม .............................................................................................
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          ๕.๒.๒ ปจจยัสนบัสนนุความสำเรจ็การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ........
          ๕.๒.๓ สภาพปญหาและอปุสรรคในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ .......
          ๕.๒.๔ เงือ่นไขสนบัสนนุความสำเรจ็การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ......
          ๕.๒.๕ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ....................................
          ๕.๒.๖ แนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนา
         คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ....................................
     ๕.๓ ขอเสนอแนะแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการมงีานทำ ............................
    ๕.๔ ขอเสนอเชิงนโยบาย ..................................................................................................
          ๕.๔.๑ ระยะเรงดวน .................................................................................................
          ๕.๔.๒ ระยะปานกลาง ..............................................................................................
          ๕.๔.๓ ระยะยาว ........................................................................................................
   บรรณานุกรม 
   ภาคผนวก

ภาคผนวก ก คำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๑๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำขอเสนอแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ......................

ภาคผนวก ข คำสัง่คณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ
ที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทำขอเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) .................
คำสัง่คณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทางการจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ
ที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำขอเสนอ
แนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการมงีานทำ (ระดับภมูภิาค) (เพ่ิมเติม) .....

ภาคผนวก ค หนังสือรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน .............
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แสดงผลการสำรวจขอมูลในภาพรวมแตละประเด็น ...........................................................
แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล ....................................................................
แสดงขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ .................................................................................................
แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล ....................................................................
แสดงขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
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บทนํา
๑.๑ หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยใหความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ โดยมุงเนน

การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพ

พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศกัยภาพคนตลอดชวงชีวติ มุงเนนการพฒันาคนเชงิคณุภาพในทุกชวงวยั เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมศีกัยภาพ 

มีทักษะความรู เปนคนด ี มวีนัิย เรยีนรูไดดวยตนเองในทกุชวงวัย โดยชวงวยัเรยีน/ วยัรุน มุงเนนการพฒันา

ทักษะความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รวมท้ังการวางพื้นฐานการเรียนรู

เพือ่การวางแผนชวีติและวางแผนการเงินทีเ่หมาะสมและนำไปปฏบิตัไิด ตลอดจนการพฒันาทกัษะการเรียนรู

ที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต 

สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ชวงวัยแรงงาน มุงเนน

การยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 

และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่ม

ใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค มีการพัฒนาระบบการเรียนรูและอำนวยความสะดวก

ดานความรู เพือ่พัฒนาความรู แรงงานฝมอื ความชำนาญพเิศษ การเปนผูประกอบการใหม การพฒันาตอยอด

ความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และการนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

 ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการวางแผนการปฏิรูปการศึกษามานาน แตยังพบปญหาความเหลื่อมล้ำ

ของสังคมที่ทำใหเด็กไทยบางสวนไมไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน โดยเฉพาะ

เด็กในภูมิภาคและในถิ่นทุรกันดาร รวมถึงโรงเรียนและครอบครัวไมไดสรางบรรยากาศการเรียนการสอน

และการดำเนนิชวีติทีจ่ะชวยใหเดก็มมีานะ ใฝรู ฝกฝน และพฒันาทกัษะคดิคนนวตักรรมใหม ๆ  ทีเ่ปนประโยชน 

รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการศึกษาของชาติไมมีการแปลงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเทาที่ควร
นอกจากน้ียังมีปญหาทางการศึกษาถูกสะสมหลายประการ อาทิ การจัดการศึกษายังไมสอดคลอง
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กับความตองการของตลาดแรงงานและผูประกอบการอยางชัดเจน เด็กบางสวนขาดทักษะและประสบการณ
ในการทำงานเพราะเรียนดวยการทองจำมากกวาการฝกปฏิบัติ รวมทั้งสถานการณปจจุบันในยุคพลวัตรที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไดเขามามีอิทธิพลตอวิถีชีวิต ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี และสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนโอกาสและขอจำกัดตอการพัฒนาประเทศ ทำให
สงผลกระทบหลายดาน อาทิ

- การเปนสังคมสูงวัย ซึ่งสงผลกระทบทั้งทางดานโครงสรางทางเศรษฐกิจ กำลังการผลิต และ
แรงงานท่ีลดลงอันจะสงผลใหประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ อาจมีผลทำใหจำเปนตองพ่ึงพาแรงงาน
ตางชาติมากขึน้ สงผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคมตอประเทศไทยอยางมนียัสำคญั ทัง้ในดานการเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแขงขัน และผลิตภาพแรงงาน รวมท้ังการเปล่ียนแปลงของโครงสราง
ประชากร ทำใหขนาดของกำลังแรงงานเริ่มลดลง มีแนวโนมที่จะทำใหภาระทางการคลังเพิ่มขึ้น อัตราการพึ่งพิง
ของประชากรวัยแรงงานตองแบกรับการดูแลผูสูงอายุเพิ่มสูงขึ้น

- สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอวิถีการดำเนินชีวิต รูปแบบการประกอบอาชีพ ความตองการทักษะกำลังคนของตลาดแรงงาน 
รวมถงึผลติภาพแรงงานท่ีลดลง จนเกดิปญหาดานกำลงัคนเชงิคณุภาพ นอกจากนีส้ถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ยังกอใหเกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว อันเนื่องมาจาก
ผลกระทบเชิงลบทางเศรษฐกิจ เชน ปญหาความยากจนซ้ำซอน ปญหาความยากจนเฉียบพลัน ปญหาภาระ
หนี้สินเพิ่มขึ้น เปนตน ทำใหหลายครอบครัวมีรายไดครัวเรือนลดลง สงผลกระทบในเร่ืองความเหลื่อมล้ำ
ของโอกาสทางการศกึษา ซึง่ครวัเรอืนยากจนและผูดอยโอกาสไดรบัผลกระทบอยางรนุแรงมากกวาประชากรทัว่ไป
เนื่องจากกลุมดังกลาวไมมีเงินออม และขาดกำลังทรัพยในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน อาทิ คาครองชีพ
ในการมาเรียน คาใชจายในการซื้ออุปกรณการเรียน ผูปกครองตองรับภาระในการหาเงินในการดำรงชีพ
ในภาวะเศรษฐกิจถดถอย สงผลใหเด็กอาจจะหลุดออกนอกระบบการศึกษามากขึ้นเพื่อไปประกอบอาชีพ
และหาเลี้ยงครอบครัว

- ความกาวหนาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อาจนำมาซึ่งปญหา
ความเหล่ือมล้ำทางดิจิทัล เนื่องจากขาดความพรอมดานอุปกรณ ขาดทักษะดิจิทัล ทำใหผูเรียนบางสวน
ขาดโอกาสในการเขาถึงการศกึษา นอกจากนีก้ารทีป่ระชากรรุนใหมเกดิมาทามกลางความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สงผลใหมีแนวความคิดและรูปแบบการใชชีวิตตางไปจากคนรุนเกา นโยบายการเรียนรูและการทำงาน
จึงมีรูปแบบที่แตกตางไป รวมทั้งศักยภาพในการใชและการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและความรู จะมี
ความแตกตางกันในแตละบุคคล อาจนำไปสูโอกาสในการมงีานทำทีแ่ตกตางกนั และสงผลตอความเหลือ่มลำ้
ทางรายไดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้แรงงานทักษะสูงและมีความสามารถเฉพาะทางจะขาดแคลนมาก 
ในขณะที่แรงงานทักษะต่ำจะตกงาน เพราะแรงงานทักษะต่ำจะถูกแทนที่ดวยหุนยนตและเทคโนโลยีใหม ๆ

- ความกาวหนาทางการแพทยที่ทำใหอายุขัยเฉลี่ยของประชากรเพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดแนวโนม
รูปแบบวถิชีวีติทีเ่ปลีย่นไปเปนแบบหลายชวง จากการแบงชวงชวีติออกเปนวยัศกึษา วยัทำงาน และวยัเกษยีณอายุ
ไปสูรูปแบบวิถีชีวิตการทำงานแบบหลายชวง ซึ่งทำใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ผานการเพิ่มเติมทักษะ 
การเปล่ียนทักษะ และการสรางทักษะใหมอยางตอเนื่อง ตอบสนองตอการมีชวงชีวิตการทำงานที่ยาวขึ้น
โดยการสรางทักษะที่หลากหลายตลอดชวงอายุขัย
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- สถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของคนรุนใหมในยุคของขอมูลขาวสาร
เทคโนโลยีมสีวนอยางสำคญัในการผลกัดนัการเปลีย่นแปลงระบบการศกึษา ตลาดแรงงาน อาชพีใหมทีเ่กดิขึน้
โดยรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับยุคขอมูลขาวสาร คือ รูปแบบที่สามารถนำเทคโนโลยีมาใชประโยชน
ไดอยางเหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล  ซึ่งพฤติกรรมและความตองการการเรียนรู
ของคนรุนใหมตองการเพ่ิมเติมความรูทักษะในการทำงานและในชีวิตประจำวัน โดยแนวโนมในอนาคต
ความกาวหนาทางเทคโนโลยจีะสงผลใหเกดิการเปลีย่นแปลงในชองทางการเรยีนรูทกุรปูแบบ ซึง่มเีทคโนโลยี
ดิจิทัลเปนตัวขับเคลื่อนที่สำคัญ ลักษณะการทำงานจะมีความยืดหยุนมากขึ้น และเปนรูปแบบการทำงาน
ที่ไมใชแบบดั้งเดิม การติดตอระหวางคนจางงานและคนรับจางงานเปนไปอยางรวดเร็ว มีการใชเทคโนโลยี
เพ่ือลดตนทุนในการดำเนินการตาง ๆ ผูท่ีทำงานจะมีอิสระในการทำงานมากขึ้น สามารถเขาถึงไดทุกที่
ทุกเวลาหรือเปนการทำงานแบบไมเต็มเวลา

จากขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๖๖) พบวา ขอมูลปการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคเรียนที่ ๒ 
ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น ๑๒,๒๒๓,๒๔๗ คน สวนใหญเปนนักเรียนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร จำนวน ๑๐,๔๗๗,๒๑๖ คน สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จำนวน 
๖,๕๘๗,๓๘๘ คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน ๒,๑๐๓,๑๑๒ คน 

ผูเรียนสายสามัญตออาชีวศึกษา พบวา สายสามัญมีอยู จำนวน ๔๗๖,๓๒๕ คน อาชีวศึกษามีอยู          
จำนวน ๒๑๔,๖๕๐ คน (คิดเปน ๖๘.๙ ตอ ๓๑.๑) ผูเรียนนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑,๗๔๖,๐๓๑ คน 

นักเรียนนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

๑,๗๔๖,๐๓๑ คน

นักเรียนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

๑๐,๔๗๗,๒๑๖ คน

สายสามัญ

ผูเรียนสายสามัญตออาชีวศึกษา

๔๗๖,๓๒๕ คน

สายอาชีวศึกษา
๒๑๔,๖๕๐ คน

สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๖,๕๘๗,๒๘๘ 

๒,๑๐๓,๑๑๒ 

๔๗๖,๓๒๕ 
๒๑๔,๖๕๐ 

๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 

สาํนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั:นพื:นฐาน  

สาํนกังานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สายสามญั สายอาชีวศึกษา 

แผนภูมจิาํนวนนักเรียนในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ

๖,๕๘๗,๓๘๘ คน

๒,๑๐๓,๑๑๒ คน

69%

31%

Chart Title

สายสามญัมอียู ่ อาชวีศกึษามอียู ่

๓๑ %

๖๙ %
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๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จากการสำรวจขอมูล พบวา มีเด็กออกกลางคัน (อายุ ๗ - ๑๕ ป) ออกกลางคันในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ ดังนี้ 

  - สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           ๒๑,๓๖๔  คน

  - สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน        ๗,๑๓๘  คน

  - สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น           ๒,๔๒๘  คน

   - สังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร                      ๘๙๗  คน 

  - สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        ๒๐,๙๘๑  คน 

      รวมนักเรียนออกกลางคัน      ๕๒,๘๐๘  คน

จากขอมูลแสดงใหเห็นถึงปญหาเด็กออกกลางคันที่มีจำนวนมาก ซึ่งสวนใหญเปนกลุมที่ครอบครัวยากจน

ถึงแมวาทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะพยายามแกปญหาโดยจัดทำโครงการพานอง

กลับมาเรียน เพื่อดึงใหเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษา แตสุดทายเด็กกลับมาเรียนไดไมนาน ก็ออกจากระบบ

การศึกษาอีก เนื่องจากมีปญหาเรื่องความยากจนและคาใชจายในการเรียนคอนขางสูง ดังนั้นแนวทาง

การแกปญหาเด็กออกกลางคัน อาจตองมีการปรับรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมแกผูเรียนแตละบุคคล

โดยอาจเนนในเรื่องการเรียนเพื่อมีงานทำ หรือการสรางรายไดระหวางเรียน การสงเสริมใหเด็กไปเรียน

สายอาชีวศึกษาจะตองมีความชัดเจนเรื่องเสนทางสายอาชีพใหมากขึ้น ขณะเดียวกันก็อาจจะตองปรับ

วิธีการเรียนใหม การเรียนรูอาจไมจำเปนตองอยูในหองเรียนเทานั้น แตอาจมีรูปแบบวิธีอื่นที่เหมาะสม เชน 

การจัดหลักสูตรระยะสั้น การเรียนรวมกับสถานประกอบการ เพื่อใหเด็กสามารถเรียนไปดวย ทำงานไปดวย 

มีรายไดชวยเหลือครอบครัว มีการจัดทำระบบเครดิตแบงก หรือธนาคารหนวยกิต เปนตน 

จำนวนนักเรียนออกกลางคัน (อายุ ๗ - ๑๕ ป) ออกกลางคันในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั2นพื2นฐาน

40.45%

สํานักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

13.52%นักเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิCน

4.60%

นักเรียนสังกดัสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.70%

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

39.73%

จาํนวนนักเรียนออกกลางคนั (อายุ ๗ - ๑๕ ปี) ออกกลางคนัในภาคเรียนทีC ๒/๒๕๖๕

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔๐.๔๕ %
(๒๑,๓๖๔ คน)

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑๓.๕๒ %๔.๖๐ %

๑.๗๐ %

๓๙.๗๓ %

(๗,๑๓๘ คน)
(๒,๔๒๘ คน)

(๘๙๗ คน)

(๒๐,๙๘๑ คน)
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๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

นอกจากนี ้จากขอมลูของสำนกังานสถติแิหงชาต ิ(๒๕๖๖) ทีไ่ดสำรวจภาวะการทำงานของประชากร

ไตรมาสที่ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหทราบถึงภาวะการทำงานและการวางงานของประชากร 

 ผลการสำรวจ พบวา มีจำนวนผูที่มีอายุตั้งแต ๑๕ ปขึ้นไป ทั้งสิ้น ๕๘.๗๓ ลานคน 

  • เปนผูอยูในกำลังแรงงาน   ๔๐.๑๔   ลานคน 

  (ประกอบดวยผูมีงานทำ ๓๙.๕๙ ลานคน ผูวางงาน ๐.๔๖ ลานคน และผูรอฤดูกาล ๐.๐๙ ลานคน) 

  • ผูอยูนอกกำลังแรงงาน    ๑๘.๕๙   ลานคน 

  (ประกอบดวย ผูทำงานบาน ๕.๒๐ ลานคน ผูเรียนหนังสือ ๔.๕๔ ลานคน และอื่น ๆ ๘.๘๕ ลานคน 

 เชน ยังเด็ก ชรา ปวย/ พิการจนทำงานไมได พักผอน เกษียณการทำงาน เปนตน)

ผูอ้ยูน่อก
กําลงั

แรงงาน
32%

เป็นผูอ้ยู่
ในกําลงั
แรงงาน
68%

ผูอ้ยูน่อกกําลงัแรงงาน เป็นผูอ้ยูใ่นกําลงัแรงงาน
๐. ๑. ๒. ๓. ๔. ๕. ๖.

ผูทํ้างานบา้น

ผูเ้รยีนหนังสอื

อืHน ๆ ลา้น

ผูทํ้างานบา้น ผูเ้รยีนหนังสอื อืHน ๆ ลา้น
ผูอ้ยูน่อกกําลงัแรงงาน ๕.๒ ๔.๕๔ ๐.๘๕

๐. ๕. ๑๐. ๑๕. ๒๐. ๒๕. ๓๐. ๓๕. ๔๐. ๔๕.

ผูม้งีานทํา

ผูว้า่งงาน

ผูร้อฤดกูาล

ผูม้งีานทํา ผูว้า่งงาน ผูร้อฤดกูาล
เป็นผูอ้ยูใ่นกําลงัแรงงาน ๓๙.๕๙ ๐.๔๖ ๐.๐๙

ผูอ้ยูน่อก
กําลงั

แรงงาน
32%

เป็นผูอ้ยู่
ในกําลงั
แรงงาน
68%

ผูอ้ยูน่อกกําลงัแรงงาน เป็นผูอ้ยูใ่นกําลงัแรงงาน
๐. ๑. ๒. ๓. ๔. ๕. ๖.

ผูทํ้างานบา้น

ผูเ้รยีนหนังสอื

อืHน ๆ ลา้น

ผูทํ้างานบา้น ผูเ้รยีนหนังสอื อืHน ๆ ลา้น
ผูอ้ยูน่อกกําลงัแรงงาน ๕.๒ ๔.๕๔ ๐.๘๕

๐. ๕. ๑๐. ๑๕. ๒๐. ๒๕. ๓๐. ๓๕. ๔๐. ๔๕.

ผูม้งีานทํา

ผูว้า่งงาน

ผูร้อฤดกูาล

ผูม้งีานทํา ผูว้า่งงาน ผูร้อฤดกูาล
เป็นผูอ้ยูใ่นกําลงัแรงงาน ๓๙.๕๙ ๐.๔๖ ๐.๐๙

หากพจิารณาระดบัการศกึษาทีส่ำเร็จของผูมงีานทำ พบวา ผูมีงานทำสำเรจ็การศกึษาในระดับตางๆ ดังนี้ 

• ระดับมัธยมศึกษา      (รอยละ ๓๖.๕) ประกอบดวย 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    (รอยละ ๑๙.๕) 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    (รอยละ ๑๗.๐) 

• ระดับอุดมศึกษา      (รอยละ ๒๔.๖) 

• ระดับประถมศึกษา     (รอยละ ๒๑.๔) 

• ระดับต่ำกวาประถมศึกษา     (รอยละ ๑๓.๖) 

• ผูไมมีการศึกษา        (รอยละ ๓.๐)

ผูอ้ยูน่อกกําลงัแรงงาน เป็นผูอ้ยูใ่นกําลงัแรงงาน

ผูอยูในกำลังแรงงาน

(๔๐.๑๔  ลานคน)

๖๘ %

ผูอยูนอกกำลังแรงงาน

(๑๘.๕๙  ลานคน)

๓๒ %

ผูรอฤดูกาล

ภาวะการทำงานและการวางงาน

ภาวะการทำงานและการวางงาน

ภาวะการทำงานและการวางงาน

อื่น ๆ

(๐.๐๙ ลานคน)

(๘.๘๕ ลานคน)

ผูวางงาน

ผูเรียนหนังสือ

(๐.๔๖ ลานคน)

(๔.๕๔ ลานคน)

ผูมีงานทำ

ผูทำงานบาน

(๓๙.๕๙ ลานคน)

(๕.๒๐ลานคน)

๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดบัมธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
  

ระดบัประถมศกึษา ตํ<ากวา่ประถมศกึษา สว่นผูไ้มม่กีารศกึษา 

๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดบัมธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
  

ระดบัประถมศกึษา ตํ<ากวา่ประถมศกึษา สว่นผูไ้มม่กีารศกึษา ๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดบัมธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
  

ระดบัประถมศกึษา ตํ<ากวา่ประถมศกึษา สว่นผูไ้มม่กีารศกึษา 

๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดบัมธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
  

ระดบัประถมศกึษา ตํ<ากวา่ประถมศกึษา สว่นผูไ้มม่กีารศกึษา 
ระดับมัธยมศึกษา

อัตรา (รอยละ)

๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดบัมธัยมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
  

ระดบัประถมศกึษา ตํ<ากวา่ประถมศกึษา สว่นผูไ้มม่กีารศกึษา ระดับอุดมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับต่ำกวาประถมศึกษา ระดับผูไมมีการศึกษา

(๓๖.๕)

(๒๔.๖)
(๒๑.๔)

(๑๓.๖)

(๓.๐)
ระดับการศึกษา
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๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และหากเปรยีบเทยีบจำนวนผูมงีานทำ จำแนกตามระดบัการศกึษาทีส่ำเรจ็ ไตรมาสที ่๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๔

และ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ พบวา มีผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับมีงานทำเพิ่มขึ้น/ ลดลง ดังนี้

  • ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น     ๕.๘ แสนคน 

  • ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้น    ๓.๖ แสนคน

  • ระดับอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น     ๒.๖  แสนคน 

  • ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพิ่มขึ้น    ๐.๔  แสนคน

  • ผูไมมกีารศกึษาและการศกึษาตำ่กวาระดบัประถมศกึษาลดลง  ๔.๐  แสนคน    

  • ระดับประถมศึกษาลดลง     ๑.๖  แสนคน 

  • ระดับสูงกวาปริญญาตรีลดลง     ๑.๐ แสนคน

และเมื่อพิจารณาจำนวนผูวางงานในไตรมาสที่ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีจำนวนทั้งสิ้น ๔.๖๒ แสนคน 

คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ ๑.๒ ของกำลังแรงงานรวม 

(เปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป พ.ศ. ๒๕๖๔ ผูวางงานลดลง ๑.๙๙ แสนคน จาก ๖.๖๑ แสนคน เปน ๔.๖๒ แสนคน)

๑.๖
แสนคน

๑.๐
แสนคน

ลดลง

๔.๐
แสนคน

ระดับ
ประถมศึกษา

ลดลง ลดลง

๕.๘
แสนคน

๓.๖
แสนคน

๒.๖
แสนคน

๐.๔
แสนคน

เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

 ผูวางงานในกลุมเยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ป) มีจำนวน ๒.๓๓ แสนคน  (รอยละ ๖.๑) 

(เปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป พ.ศ. ๒๕๖๔ มีอัตราผูวางงานรอยละ ๗.๒)

 ในขณะที่ผูวางงานในกลุมวัยผูใหญ (อายุ ๒๕ ปขึ้นไป) มีจำนวน ๒.๒๙ แสนคน (รอยละ ๐.๖) 

(เปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป พ.ศ. ๒๕๖๔ มีอัตราผูวางงานรอยละ ๑.๑)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ระดับอาชีวศึกษา

ระดับประถมศึกษา

สูงกวาปริญญาตรี

ผูที่ไมมีการศึกษาและการศึกษา
ต่ำกวาระดับประถมศึกษา
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๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สำหรบัการวางงานตามระดบัการศกึษาทีส่ำเรจ็ ในไตรมาสที ่๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ พบวา มผีูวางงาน ดงันี้

• ระดับปริญญาตรี       ๑.๗๑ แสนคน 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     ๐.๘๒ แสนคน 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      ๐.๖๐ แสนคน

• ระดับอาชีวศึกษา       ๐.๕๗ แสนคน

• ระดับประถมศึกษา      ๐.๔๙ แสนคน

• ผูที่ไมมีการศึกษาและการศึกษาต่ำกวาระดับประถมศึกษา  ๐.๓๓ แสนคน

• สูงกวาปริญญาตรี       ๐.๐๕ แสนคน

แผนภูมิการวางงานตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ในไตรมาสที่ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕

ระดับปริญาตรี

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ระดับอาชีวศึกษา

ระดับประถมศึกษา

สูงกวาปริญญาตรี

ผูที่ไมมีการศึกษาและการศึกษา
ต่ำกวาระดับประถมศึกษา

ถึงแมวาอัตราการวางงานไตรมาสที่ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ เปรียบเทียบกับ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ จะมีอัตรา

การวางงานลดลง แตยังคงมีอัตราการวางงานอยู ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผลกระทบที่เกิดการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ที่สงผลกระทบตอทั้งการดำเนินธุรกิจและวิถีชีวิตของคนทุกกลุม ทำให

ตลาดแรงงานไดรบัผลกระทบ หลายธุรกจิตองหยุดหรือปดกจิการ นำไปสูการลดชัว่โมงการทำงาน การหยดุจาง

ชั่วคราว การเลิกจางแรงงานของธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทำใหแรงงานไมมีความพรอมในทักษะ

ท่ีกำลงัเปนทีต่องการ และขาดโอกาสฝกทกัษะจากการทำงาน ตองพบเจอกบัความยากลำบากในการหางานทำ

มากยิง่ขึน้  จึงเปนความทาทายทีส่ำคญัในการปรบัและเพิม่ทกัษะผูเรยีนใหมทีกัษะทีต่อบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงานในอนาคต 

๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ ๑.๒๐ ๑.๔๐ ๑.๖๐ ๑.๘๐

ระดบัปรญิญาตรี

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้

ระดบัอาชวีศกึษา

ระดบัประถมศกึษา

ผูท้ีEไมม่กีารศกึษาและการศกึษาตํEากวา่ระดบัประถมศกึษา

สงูกวา่ปรญิญาตรี

ระดบัปรญิญาตรีระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย

ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ระดบัอาชวีศกึษาระดบัประถมศกึษา

ผูท้ีEไมม่กีารศกึษา
และการศกึษาตํEากวา่
ระดบัประถมศกึษา

สงูกวา่ปรญิญาตรี

Series6 ๑.๗๑๐.๘๒๐.๖๐๐.๕๗๐.๔๙๐.๓๓๐.๐๕

แผนภมูกิารวา่งงานตามระดับการศกึษาทีEสําเร็จ ในไตรมาสทีE ๔ พ.ศ. ๒๕๖๕
(แสนคน)

(๑.๗๑)

(๐.๘๒)

(๐.๖๐)

(๐.๕๗)

(๐.๔๙)

(๐.๓๓)

(๐.๐๕)
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

 นอกจากนี้ ในสวนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาพรวมของประเทศ สำนักงานโครงการ

พัฒนาแหงสหประชาชาติ หรือ UNDP ซึ่งเปนหนวยงานประสานความชวยเหลือในดานการพัฒนา

ของสหประชาชาติ (UN) ไดเผยแพรรายงานการพัฒนาของมนุษย (Human Development Report) 

ป ๒๐๒๑/๒๐๒๒ พบวา จากดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index: HDI) ซึ่งเปนดัชนี

วัดความสำเร็จโดยเฉลี่ยของแตละประเทศในการพัฒนามนุษย ๓ ดาน ไดแก ดานสุขภาพ ดานความรู และ

ดานการครองชีพ แบงระดับการพัฒนาเปน ๔ กลุม ใน ๑๙๑ ประเทศทั่วโลก ไดแก 

  • กลุมที่มีการพัฒนาสูงมาก  (ดัชนี ๐.๘๐๐ - ๑.๐๐๐)  จำนวน ๖๖ ประเทศ

  • กลุมที่มีการพัฒนาสูง  (ดัชนี ๐.๗๐๐ - ๐.๗๙๙)  จำนวน ๔๙ ประเทศ

  • กลุมที่มีการพัฒนาระดับกลาง  (ดัชนี ๐.๕๕๐ - ๐.๖๙๙)  จำนวน ๔๔ ประเทศ 

  • กลุมที่มีการพัฒนาต่ำ   (ดัชนี ๐.๓๕๐ - ๐.๕๔๙)  จำนวน ๓๒ ประเทศ

    ในป ๒๐๒๑ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเทศไทยอยูที่ ๐.๘๐๐ ไดลำดับที่ ๖๖ จาก ๑๙๑ ประเทศทั่วโลก

โดยถือวาอยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนามนุษยระดับสูงมาก และอยูในกลุมดังกลาวตอเนื่องมา ๓ ปนับตั้งแต 

ป พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนมา สะทอนใหเห็นวาคนไทยทุกชวงวัยมีความรูความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น แตกลับพบวา

มีจำนวนเยาวชนที่ไมไดเรียนหนังสือและไมทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้ไมได

ถูกนำมาใชประโยชนและไมไดรับการพัฒนา รวมทั้งยังไมมีระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคน

ของประเทศเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน ที่จะชวยระบุถึงสมรรถนะและทักษะที่จำเปน

ของงานแตละอาชีพซึ่งเปนสิ่งที่สถานประกอบการใหความสำคัญมากกวาคุณวุฒิทางการศึกษา รวมถึงการแขงขัน

ทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก การเมือง สังคม สิ่งแวดลอม สุขภาพ และวิกฤตการณตาง ๆ  จึงจำเปน

ตองมีการเตรียมความพรอมของคนใหมีสมรรถนะสูง พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น

รวมทั้งจำเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนา

และยกระดบัคนในทุกมติิและในทกุชวงวยัใหเปนทรพัยากรมนษุยทีด่ี เกง และมคีณุภาพ พรอมขบัเคลื่อน

การพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ 

     ดวยเหตดุงักลาว สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ในฐานะหนวยงานทีม่ภีารกิจหลักในการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย และจัดทำนโยบายและยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงดำเนินการวิจัย

เรือ่ง การศึกษาแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ เพือ่ศกึษาสภาพปญหา อปุสรรค สถานการณ 

และเงื่อนไขความสำเร็จ รวมทั้งจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ เพื่อใหหนวยงานระดับนโยบายมีแนวทางสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ใหผูเรียนไดรับการฝกสมรรถนะและมีทักษะที่สอดคลองกับงานหรืออาชีพที่จะปฏิบัติ 

และเตรียมความพรอมใหผูเรียนแตละคนสามารถคนพบจุดมุงหมายของตนเองในการทำงานและเลือกงาน

ตามความสนใจ ความถนัด และที่เปนพรสวรรคตามบุคลิกภาพของตน เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานหรือ

การเปนผูประกอบการไดในแตละชวงซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๒ วัตถุประสงค
๑) เพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหาและอุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๒) เพื่อจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ

ซึ่งเช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

๑.๓ ขอบเขตของการศึกษา
การศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ดำเนนิการภายใตมาตรฐานการศกึษา ระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มุงเนนมาตรฐานใน ๓ มาตรฐาน คือ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และคุณภาพผูเรียน เพื่อนำมาใชเปนแนวทางการศึกษา

โดยแบงเปน ๓ ประเดน็ ไดแก กระบวนการบรหิารจัดการ กระบวนการจดัการเรยีนรู และคณุภาพตามเปาหมาย

อาชพีและเสนทางการเรยีนของผูเรยีน โดยการวจิยัเปนการวจัิยแบบผสมผสานวธิ ี(Mixed Methods Research) 

ซึ่งการดำเนินการแบงออกเปน ๒ ระยะ ไดแก ระยะที่ ๑ การศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณ และระยะที่ ๒ 

การศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพ

๑.๓.๑ ระยะที่ ๑ การศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณ

ขอบเขตดานแหลงขอมูล

แหลงขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู  และผูเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐานสำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

(เฉพาะสถานศึกษาที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย

(ทวศิกึษา) และรปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) 

(แนวใหม) รวมทั้งสถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

ซึ่งผูเรียนยังมิไดเขาสูลูอาชีพ) และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ

๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธี

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)

ขอบเขตดานเนื้อหา

๑) กระบวนการบริหารจัดการ ประกอบดวย 

๑.๑) ดานเครือขายความรวมมือ

๑.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ

๑.๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ
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๑๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๔) ดานสื่อ/ อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณตามขอกำหนด เงื่อนไข และ
รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทาง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑.๖) ดานผลการดำเนนิงานดานกระบวนการบรหิารจดัการ ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู
และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

๒) กระบวนการจัดการเรียนรู
๒.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง
๒.๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
๒.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ
๒.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

๓) คุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน
๓.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน
๓.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ
๓.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ
๓.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ

๑.๓.๒ ระยะที่ ๒ การศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพ
ขอบเขตดานแหลงขอมูล
แหลงขอมลู คอื ผูทรงคณุวฒุ ิและผูบรหิารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย ผูบริหารสถานศกึษา 

ครู ผูปกครอง และผูเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เฉพาะสถานศึกษาที่มีรูปแบบการจัด
การศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และรูปแบบการจัด
การศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (แนวใหม) รวมทั้ง
สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ซ่ึงผูเรียนยังมิได
เขาสูลูอาชีพ) กรมสงเสริมการเรียนรู (เฉพาะที่จัดหรือรวมจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน) กรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่  และหรอืสถานประกอบการ หอการคาจังหวดั สภาอตุสาหกรรม
จังหวัด ในพ้ืนที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ ๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต ๔) ภาคกลาง

ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)

ขอบเขตดานเนื้อหา

๑) กระบวนการบริหารจัดการ ประกอบดวย 

๑.๑) ดานเครือขายความรวมมือ

๑.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ
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๑๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๑.๔) ดานสื่อ/ อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณตามขอกำหนด เงื่อนไข และ

รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑.๖) ดานผลการดำเนนิงานดานกระบวนการบรหิารจดัการ ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู

และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

  ๒) กระบวนการจัดการเรียนรู

๒.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง

๒.๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู

๒.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ

๒.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

๓) คุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

๓.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน

๓.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ

๓.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ

๓.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ

๔) การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน

๔.๑) ดานการรับรูเกี่ยวกับหลักสูตร/ การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

๔.๒) ดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา

๔.๓) ดานความรวมมือกับสถานศึกษา

๔.๔) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน
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๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะ
๑) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ใหแกผูเรียนในรูปแบบและวิธีตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดรับการฝกสมรรถนะและมีทักษะที่สอดคลองกับงาน

หรืออาชีพที่จะปฏิบัติ และหมายรวมถึงการเตรียมความพรอมใหผูเรียนแตละคนสามารถคนพบจุดมุงหมาย

ของตนเองในการทำงานและเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด และตามบุคลิกภาพของตน เพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานหรือการเปนผูประกอบการไดในแตละชวง

๒) ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่มีบทบาทรับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชนใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคภายใตหลักนิติธรรม คุณธรรม

จริยธรรม โดยงานวิจัยนี้ใหหมายความถึงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือรองผูอำนวยการสถานศึกษา

๓) ครู หมายถึง ผูที่มีความสามารถใหคำแนะนำ เพื่อใหเกิดประโยชนทางการเรียนสำหรับผูเรียน

ในสถานศึกษาตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ที่ผานการทดลองงานแลว มีหนาที่หรือมีอาชีพในการสอน ใหวิชา

ความรู หลักการคิดการอาน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการเรียนและการทำงาน โดยงานวิจัยนี้

ใหหมายความถึงครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น หรือครูแนะแนว 

๔) ผูปกครอง หมายถึง บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเปนผูใชอำนาจปกครอง หรือผูปกครอง

ตามกฎหมายแพงและพาณิชย และหมายความรวมถึงบุคคลที่ผูเรียนอยูดวยเปนประจำ ซึ่งสามารถอานออก

เขียนได และสามารถสื่อสารภาษาไทยได

๕) ผูเรียน หมายถึง ผูศึกษาเลาเรียน ผูรับการศึกษาจากสถานศึกษา โดยงานวิจัยนี้ใหหมายความถึง

ผูที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ถึงมัธยมศึกษาปที่ ๖

๖) A-Level  (Applied Knowledge Level) หมายถึง การสอบวัดความรูเชิงวิชาการ เนนการนำ

ความรูเชิงวิชาการที่เรียนในหลักสูตรไปประยุกตใชงานไดจริง ประกอบดวย ๑๐ วิชาสามัญใหม ไดแก 

คณิตศาสตรประยุกต ๑ (พื้นฐาน+เพิ่มเติม) คณิตศาสตรประยุกต ๒ (พื้นฐาน) วิทยาศาสตรประยุกต ฟสิกส  

เคมี ชีววิทยา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอื่น ๆ 

๗) TGAT (Thai General Aptitude Test)  หมายถึง การสอบเพื่อวัดสมรรถนะทั่วไป ประกอบดวย

(๑) การสื่อสารภาษาอังกฤษ (English communication) (๒) การคิดอยางมีเหตุผล (Critical and Logical 

Thinking) (๓) สมรรถนะการทำงานในอนาคต (Future Workforce Competencies) ไดแก การสรางคณุคา

และนวัตกรรม (Value Creation & Innovation) การแกปญหาที่ซับซอน (Complex Problem Solving) 

การบริหารจัดการอารมณ (Emotional Governance) การมีสวนรวมและรับผิดชอบตอสังคม (Civic 

Engagement)

๘) TPAT (Thai Professional Aptitude Test) หมายถึง การสอบวัดความถนัดวิชาชีพ ประกอบดวย 

(๑) กสพท. (กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย ประกอบดวย ๔ คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร

คณะทนัตแพทยศาสตร  คณะสตัวแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร) (๒) ศลิปกรรมศาสตร (๓) วทิยาศาสตร 

เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร (๔) สถาปตยกรรมศาสตร และ (๕) ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๙) สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใชความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ

ตาง ๆ ที่ตนมีในการทำงานหรือการแกปญหาตาง ๆ จนประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง 

๑๐) บันทึกขอตกลงความรวมมือ หมายถึง การจัดทำขอดำเนินการตามเปาหมายและเงือ่นไข

การจัดประสบการณ การจัดทำคูมือและหลักเกณฑ เพื่อสรางประสบการณตามภาระงาน การวัดและประเมินผล

ระหวางโรงเรียนกับหนวยงานรัฐ/ เอกชน/ สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น

๑๑) ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System) หมายถึง ระบบการสะสมหนวยกิต

จากการเรียนรูที่ไดจากประสบการณ การทำงานอาชีพ หรือการฝกอบรมทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพือ่ใหผูเรยีนนำผลการเรยีนรู (ซึง่อาจเปนความรู ทักษะ ประสบการณทำงาน การฝกอบรม และการฝกอาชพี

มาเทียบโอนผลการเรียนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด) แลวสะสมหนวยกิตไว โดยหนวยกิตที่สะสม

อาจเปนไดทั้งหนวยกิตประเภทความรูที่สะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือประเภทสมรรถนะ (ทักษะ) ที่สะสมไว

เพื่อความกาวหนาในอาชีพหรืองาน

๑๒) หลักสูตรเชื่อมโยง หมายถึง หลักสูตรที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตหรือประสบการณ 

จากสถานศึกษาแหงหนึ่งเพื่อใหไดรับการรับรองในสถานศึกษาอื่นในสมรรถนะเดียวกัน โดยมีกระบวนการ

อยางเปนระบบเชื่อมโยงกันอยางนอย ๒ ระดับ

๑๓) KSA หรือ KPA (Knowledge + Skill/Process + Attitude Identification) หมายถึง

ตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู ประกอบดวย ทฤษฎีความรู (K: Knowledge) หลักการปฏิบัติ (S/P: Skills/

Process) และหลักยึดบทบาททางสังคม หรือคุณลักษณะนิสัย (A: Attitude) 

๑๔) การจัดการเรียนรูแบบบล็อกคอรส (Block Course) หมายถึง การเรียนตอเนื่องจนครบ

ตามคาหนวยกิตของวิชานั้น ๆ และทำการสอบ หลังจากสอบเสร็จจึงจะเริ่มตนเรียนวิชาใหมหรือบล็อกตอไป

จนครบหลักสูตร เปนแนวทางการเรียนที่ลดขอจำกัดสำหรับผูเรียนท่ีทำภารกิจอื่นไปดวย สามารถมุงศึกษา

แตละวิชาและลดความสับสนจากการเรียนอยางเรงรีบในแตละวัน

๑๕) บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมรวมของบุคคลซึ่งมีลักษณะเฉพาะคน ๆ หนึ่ง ครอบคลุม 

ลักษณะทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งลักษณะตาง ๆ ที่ผสมผสานกันแลวนี้ทำใหผูอื่นสามารถ

สังเกต บรรยาย อธิบาย หรือวัดพฤติกรรมของบุคคลได

๑๖) ความถนดั หมายถงึ การฝกทกัษะและสมรรถนะทางวชิาชพีในระดบัความชำนาญ หรือ

เชี่ยวชาญตามรายวิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ถูกออกแบบใหผูเรียนไปสรางประสบการณการเรียนรู

๑๗) พรสวรรค หมายถึง ทักษะ หรือความสามารถพิเศษของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่แสดงออก

ใหเห็นเดนชัดมาแตกำเนิด รวมถึงศักยภาพที่ถูกกระตุนจากสถานการณและเงื่อนไขการเรียนรูใหพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะจนเต็มศักยภาพ ไดตามเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพของผูเรียน

๑๘) อาสาสมัครการวิจัย หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ผูเรียน ซ่ึงนักวิจัย

ไดขอมูลจากกิจกรรมการวิจัย หรือการมีปฏิสัมพันธ หรือการบงชี้ขอมูลสวนบุคคล
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๖ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
๑) ไดรับทราบสถานการณ สภาพปญหาและอุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๒) ไดขอเสนอแนะแนวทางการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ซึง่นำไปสูแนวทางในการวางแผน

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการจัดการศึกษาที่มุงสูคุณภาพตามเปาหมายอาชีพ และเสนทาง

การเรียนของผูเรียน ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที่มุงเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด

เพื่อสรางอนาคต สรางรายได

๓) ไดขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ที่สามารถนำไปใชเปนขอมูล

พื้นฐานในการกำหนดเปนนโยบายสนับสนุนและการนำนโยบายไปปฏิบัติ อันจะนำไปสูการทำใหผูเรียน

ไดรบัการฝกสมรรถนะและมทีกัษะทีส่อดคลองกบังานหรอือาชพีทีจ่ะปฏบิตั ิและเตรยีมความพรอมใหผูเรยีน

แตละคนสามารถคนพบจุดมุงหมายของตนเองในการทำงานและเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด

และที่เปนพรสวรรคตามบุคลิกภาพของตน เพื่อเขาสูตลาดแรงงานหรือการเปนผูประกอบการไดในแตละชวง



บทที่

เอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ

๒
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๑๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ มีเปาหมายหลักเพื่อจัดทำขอเสนอ

แนะ แนวทางและขอเสนอเชงินโยบายการจดัการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมงีานทำ ท่ีสามารถนำผลการศกึษา

ไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการกำหนดเปนนโยบายสนับสนุนและการนำนโยบายไปปฏิบัติ อันจะนำไปสู

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ทำใหผูเรียนไดรับการฝกสมรรถนะและมีทักษะที่สอดคลองกับงานหรืออาชีพ

ท่ีจะปฏิบัติ และเตรียมความพรอมใหผูเรียนแตละคนสามารถคนพบจุดมุงหมายของตนเองในการทำงาน

และเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด และที่เปนพรสวรรคตามบุคลิกภาพของตน เพื่อเขาสูตลาดแรงงาน

หรือการเปนผูประกอบการไดในแตละชวง ดังนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักจึงไดมีการทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในประเด็นสำคัญที่เชื่อมโยงไปสูเปาหมายของการดำเนินงาน ดังนี้

๒.๑ พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

          พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ ๑๐) ดานการศึกษา

๒.๒ กฎหมาย ยุทธศาสตร แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ  
๒.๒.๑ กฎหมายที่เกี่ยวของ

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม

๒.๒.๒ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๒.๒.๓ แผนที่เกี่ยวของ

๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

๒) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิประเดน็การพฒันาการเรยีนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
๔) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)
๕) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
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๑๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๒.๔ นโยบายที่เกี่ยวของ
๑) นโยบายรัฐบาล
๒) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
๓) นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
๕) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๖) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย (ภายหลังเปลี่ยนเปน “กรมสงเสริมการเรียนรู”)
๗) นโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๒.๒.๕ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
๒.๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๒.๓.๑ วิสัยทัศน
๒.๓.๒ หลักการของหลักสูตร 
๒.๓.๓ จุดหมายของหลักสูตร 
๒.๓.๔ สมรรถนะสำคัญของผูเรียน
๒.๓.๕ คุณลักษณะอันพึงประสงค
๒.๓.๖ มาตรฐานการเรียนรู
๒.๓.๗ สาระการเรียนรู
๒.๓.๘ สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
๒.๓.๙ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
๒.๓.๑๐ ระดับการศึกษา

๒.๔ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑
๒.๕ สาระสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๒.๖ ขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๒.๖.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.๖.๒ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๒.๖.๓ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
๒.๖.๔ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (ภายหลังเปลี่ยนเปน “กรมสงเสริมการเรียนรู”)
๒.๖.๕ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

๒.๗ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
๒.๗.๑ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Vocational Choice) ของจอหน แอล ฮอลแลนด 

(John L. Holland)
๒.๗.๒ ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) ของโฮเวิรด การดเนอร 

(Howard Gardner)

๒.๘ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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๒๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๑ พระบรมราโชบายของพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ 
      พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ ๑๐) ดานการศึกษา
    พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชริเกลาเจาอยูหวั (รัชกาลที่ ๑๐) ทรงมีพระบรมราโชบายดานการศึกษา โดยการศึกษาตองมุงสราง

พื้นฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ไดแก 

๑) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย 

๑.๑) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

๑.๒) ยึดมั่นในศาสนา 

๑.๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

๑.๔) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ประกอบดวย 

๒.๑) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ ชั่ว - ดี 

๒.๒) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

๒.๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

๒.๔) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

๓) มีงานทำ - มีอาชีพ ประกอบดวย 

๓.๑) การเลี้ยงลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน

รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 

๓.๒) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน

และมีงานทำในที่สุด

๓.๓) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

๔) เปนพลเมืองดี ประกอบดวย 

๔.๑) การเปนพลเมืองดีเปนหนาที่ของทุกคน

๔.๒) ครอบครวั - สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสรมิใหทกุคนมโีอกาสทำหนาทีเ่ปน

พลเมอืงด ี

๔.๓) การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร

งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร

๒.๒ กฎหมาย ยุทธศาสตร แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ  
๒.๒.๑ กฎหมายที่เกี่ยวของ

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ วรรค ๕ ไดระบุไววา

การศกึษาทัง้ปวงตองมุงพฒันาผูเรยีนใหเปนคนด ีมวีนิยั ภมูใิจในชาติ สามารถเชีย่วชาญไดตามความถนัดของตน
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๒๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งจะเห็นไดวา มีจุดมุงหมาย
ในการใหการศึกษาสามารถมุงผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีศักยภาพตามความพรอม และสามารถนำไปสู
การพึ่งพาตนเอง และพัฒนาประเทศไดตอไป

๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พบประเด็น
ที่เกี่ยวของ ดังนี้

• หมวด ๑ บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ
มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

• หมวด ๓ ระบบการศึกษา
มาตรา ๑๕ การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(๑) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษหลักสูตร   

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของ
การสำเร็จการศึกษาที่แนนอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกำหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัด
และประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และ
ความตองการของบคุคลแตละกลุม 

(๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง
ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล 
ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอื่น ๆ

       สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได
ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปน
ผลการเรยีน จากสถานศกึษาเดยีวกันหรอืไมก็ตาม รวมทัง้จากการเรียนรูนอกระบบ ตามอธัยาศยั การฝกอาชพี
หรือจากประสบการณการทำงาน

มาตรา ๑๖ การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับ 
อดุมศกึษา
    การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดวย การศกึษาซึง่จดัไมนอยกวาสิบสองปกอน
   ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   ใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

   การศกึษาระดบัอดุมศกึษา แบงเปนสองระดบั คอื ระดบัตำ่กวาปริญญา และ

   ระดับปริญญาการแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ หรือ
   การศึกษาตามอัธยาศัยใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๒๐ การจดัการอาชวีศกึษา การฝกอบรมวิชาชพี ใหจดัในสถานศกึษาของรฐั สถานศึกษา
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา
กบัสถานประกอบการ ทัง้นี ้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชวีศกึษา และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ

• หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา
มาตรา ๒๘ หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาสำหรับบุคคล

ตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี ่ตองมีลกัษณะหลากหลาย 
ทัง้นีใ้หจดัตามความเหมาะสมของแตละระดบัโดยมุงพฒันาคณุภาพชวีติของบคุคล
ใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพสาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ
ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

มาตรา ๒๙ ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิน่ เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

มาตรา ๓๐  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในแตละระดับการศึกษา

๒.๒.๒ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรก

ของประเทศไทยตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย ซึง่จะตองนำไปสูการปฏบิตัเิพือ่ใหประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน และมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง
และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม
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๒๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา

ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอม

ทัง้กายใจ สติปญญา มพีฒันาการทีด่รีอบดาน และมสีขุภาวะทีด่ใีนทกุชวงวยั มจีติสาธารณะ รบัผดิชอบตอสงัคม

และผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง 

มทีกัษะท่ีจำเปนในศตวรรษที ่๒๑ มทีกัษะสือ่สารภาษาองักฤษและภาษาที ่๓ และอนรัุกษภาษาทองถิน่ มนีสิยั

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรนักคิด 

ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทั้งนี้ ยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ไดแก

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัยตั้งแต

ชวงการตัง้ครรภ ปฐมวยั วยัเดก็ วยัรุน วยัเรยีน วยัผูใหญ วยัแรงงาน และวยัผูสงูอาย ุเพือ่สรางทรัพยากรมนุษย

ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน

มคีวามสามารถในการวางแผนชวีติและการวางแผนทางการเงนิทีเ่หมาะสมในแตละชวงวยั และความสามารถ

ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิด ไดกลับมา

ใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในชวงวัยเรียน/ วัยรุน 

ดวยการปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน 

มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น

มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน

การเรยีนรูเพือ่การวางแผนชวีติและวางแผนทางการเงนิท่ีเหมาะสมในแตละชวงวยั และนำไปปฏบิตัไิด ตลอดจน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม

(๒) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงเนน

ผูเรยีนใหมทีกัษะการเรยีนรูและมใีจใฝเรยีนรูตลอดเวลา มกีารออกแบบระบบการเรยีนรูใหม มกีารปรบัเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู

ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิด

ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจ และความสามารถ

ในการใชเทคโนโลย ีความรูทางวศิวกรรมศาสตรและการคดิเพือ่หาทางแกปญหา ความรูและทกัษะทางศลิปะ

และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถ

กำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถ

นำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๓) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มุงเนนการสรางความอยูดมีสีขุของครอบครวัไทย โดยสงเสรมิการเกดิอยางมคีณุภาพ มพีฒันาการสมวยั พฒันา
ทกัษะชวีติและการเรยีนรู การทำงานและการดำรงชวีติอยางมคีณุภาพของประชากรแตละชวงวยั การสงเสริม 
บทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

๒.๒.๓ แผนที่เกี่ยวของ
๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีทิศทาง

การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมต้ังแตระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศใหเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถ
พัฒนาตนและเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแต
ชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ
มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถ
ในการวางแผนชวิีตและการวางแผนทางการเงนิทีเ่หมาะสมในแตละชวงวยั และความสามารถในการดำรงชวีติ
อยางมีคุณคา และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายของแผน คือ คนไทยทุกชวงวัย
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู
และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ทั้งนี้ แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/ วัยรุน มุงปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความสามารถ ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค
มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพสอดคลองกบัความสามารถ ความถนดั
และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐาน การเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
ในแตละชวงวยัและนำไปปฏบิตัไิด ตลอดจนการพัฒนาทกัษะการเรยีนรูทีเ่ชือ่มตอกบัโลกการทำงาน รวมถงึ
ทักษะอาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นได
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู และมีหลักสูตรการศึกษา
ที่เอื้อตอทักษะชีวิตมีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสราง
การมีงานทำของวัยเรียน/ วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได โดยมีแนวทาง
การพัฒนา ดังนี้

๑) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น

๒) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
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๒๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ

ที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน

๔) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน

ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

๕) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบ

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และ

ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/ วัยรุน

๒) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิประเดน็การพัฒนาการเรยีนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

การพัฒนาการเรียนรูมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา

มีการออกแบบ ระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

และการสรางระบบการศกึษาเพือ่เปนเลศิทางวชิาการระดบันานาชาต ิอกีทัง้ยงัใหความสำคญักบัการสงเสรมิ

การพฒันาคนไทยตามพหปุญญาใหเตม็ตามศกัยภาพ การสรางเสรมิศกัยภาพผูมีความสามารถพเิศษใหสามารถ

ตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุม

ผูมีความสามารถพเิศษในหลากสาขาวชิา ในการรวมนกัวจิยัและนกัเทคโนโลยชีัน้แนวหนา เพ่ือพัฒนาตอยอด

งานวจิยัในการสรางสรรคนวตักรรมเพือ่ตอบโจทยการพฒันาประเทศ และเสรมิสรางศกัยภาพและความเขมแขง็

ของประเทศ โดยมีเปาหมายในแผนแมบทฯ ๒ เปาหมาย คือ 

(๑) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

(๒) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีขึ้น

ท้ังนี้ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ัน

อยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิด ในลักษณะ

สหวทิยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตัง้คำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ความรูทางวิศวกรรมศาสตร และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู

ดานคณติศาสตร และระบบคดิของเหตผุลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชงิบรูณาการ

ท่ีเนนการลงมอืปฏบิตั ิ มกีารสะทอนความคดิ ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกบัการเรียนรู

ของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใช

ในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนา 

ไดแก การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบดวย ๔ แนวทางยอย ไดแก
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๒๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรู

และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปน

หลกัสตูรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกบัหลกัสตูรในระบบการศกึษาชัน้นำทีไ่ดรบัการยอมรบัในระดบันานาชาติ

อยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล

และการปรบัปรงุหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ปฏริปูหลกัสตูรและรปูแบบการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา ใหสอดคลอง

กบักรอบมาตรฐานฝมอืแรงงานและมาตรฐานอาชพี โดยเนนการศึกษาอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี และการฝกงาน

ในสถานประกอบการ ปฏริปูการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาโดยเนนการเรยีนรูท่ีผกูกบังาน เพือ่วางรากฐาน

ใหมสีถาบนัอดุมศึกษาทีส่ามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมติ ิทัง้ในดานการผลติ

กำลงัคนทีม่สีมรรถนะและทกัษะในสาขาทีเ่ปนทีต่องการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยคุใหมทีม่ศีกัยภาพ

ในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกร

ที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุน การพัฒนาประเทศ

ในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี 

(๒) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช

เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม

(๓) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ 

ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด

ในการประกอบอาชพีไดจริง 

(๔) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถ

นำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย 

ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง 

คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็ว

และตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสราง

การเปลีย่นแปลงทีค่รอบคลมุตัง้แตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพือ่มุงเสรมิสรางสงัคมทีก่าวทนัพลวตั

ของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมโีอกาสทีจ่ะพฒันาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกบัการยกระดับกจิกรรม

การผลติและการใหบรกิารใหสามารถสรางมลูคาเพิม่ท่ีสงูข้ึน โดยอยูบนพืน้ฐานของความยัง่ยนืทางสิง่แวดลอม 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา

จำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 
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๒๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดบั

ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม 

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร

ตอส่ิงแวดลอม พรอมทัง้ใหความสำคญักบัการเชือ่มโยงเศรษฐกจิทองถิน่และผูประกอบการรายยอยกบัหวงโซ

มูลคาของภาคการผลติและบรกิารเปาหมาย รวมถงึพฒันาระบบนเิวศทีส่งเสริมการคาการลงทนุและนวตักรรม 

(๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม

กบัโลกยคุใหม ทัง้ทักษะในดานความรู ทกัษะทางพฤตกิรรม และคุณลกัษณะตามบรรทดัฐานทีดี่ของสงัคม และ

เรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอ

การปรบัโครงสรางเศรษฐกจิไปสูภาคการผลติและบรกิารเปาหมายทีม่ศัีกยภาพและผลติภาพสงูขึน้ รวมทัง้

ใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 

(๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและ

สังคม ทั้งในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง 

และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและ

จัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขัน

ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

(๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ

การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ

ในการรองรบัของระบบนเิวศ ตลอดจนลดปรมิาณการปลอยกาซเรอืนกระจก เพือ่ใหประเทศไทยบรรลเุปาหมาย

ความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย

ภายในป ๒๖๐๘

(๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใตบรบิทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรบัมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสงัคมสงูวยั การเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและกลไกทางสถาบัน

ที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถ

ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงของบรบิททางเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยไีดอยางทนัเวลา มปีระสทิธภิาพ 

และมีธรรมาภิบาล

ทัง้น้ี แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่ ๑๓ กำหนดหมดุหมายการพฒันาจำนวน ๑๓ หมดุหมาย ซึง่เปน

การบงบอกถึงสิง่ทีป่ระเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรอืมุงหวงัจะ “ม”ี เพือ่สะทอนประเดน็การพัฒนาทีม่ลีำดบั

ความสำคญัสงูตอการพลกิโฉมประเทศไทยสู “สงัคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมลูคาอยางยัง่ยนื” โดยมิติปจจัย

ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี ๑๒ กำหนดหมุดหมายใหไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓

จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา

ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถ
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๒๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอจัฉรยิะทีม่คีวามสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

รวมทั้งเปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาส และความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ

ผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ

กลยุทธการพัฒนาหมุดหมายที่ ๑๒ กลยุทธที่ ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ กำหนดการพัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย

(๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนสามารถ

จัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัด

การเรยีนรูเชงิรกุ และขบัเคลือ่นสูการปฏบิติัโดยนำรองกบัสถานศกึษาทีม่คีวามพรอม และมมีหาวทิยาลยั

ในพื้นที่สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ

(๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับ

กลุมอาชพีผูประกอบการ และสถาบนัอดุมศกึษาสายปฏบิตักิาร เพือ่ใหผูเรยีนมสีมรรถนะตามความตองการ

ของตลาดงาน มีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได

(๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน

ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะ

การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง

ที่สะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อำนวยการเรียนรู

โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง

(๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน

มีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล

ที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

(๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย 

(๕.๑) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวยัเรยีน โดยสถานศกึษาพฒันาแนวปฏบิตัิ

และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บาน

ในสถานการณฉุกเฉิน 

(๕.๒) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผูประกอบ

อาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ

ผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด 

(๕.๓) พฒันาสถานศึกษาและสรางสงัคมท่ีเอือ้ตอการเรยีนรูอยางปลอดภัยท้ังในสงัคมจรงิ

และสงัคมเสมอืน โดยพฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางกายภาพทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรู สรางความรู ความเขาใจ 

แกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข บนหลักของการ

เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการวางอนาคต
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๒๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนนั 

และมแีนวปฏบิตัใินการคุมครองสวัสดภิาพของผูเรยีน โดยเฉพาะจากการถกูกระทำโดยวธิรีนุแรง ท้ังทางกาย 

ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ

(๕.๔) การปรบัปรงุระบบการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรทางการศกึษา ทีมุ่งเนน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาค และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่

(๕.๕) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษา

มคีวามเปนอสิระในการบรหิารดานการจดัการศกึษา ดานวชิาการ ดานงบประมาณ และดานบคุลากร รวมทัง้

ขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาท

ของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุน

เพื่อการศึกษา

(๕.๖) การสงเสรมิผูมีความสามารถพเิศษ โดยพฒันาระบบเสาะหาและกลไกการบรหิาร 

จัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานที่ใชความสามารถ

พิเศษอยางเต็มศักยภาพ

(๕.๗) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษา และแหลงเรียนรู

ที่หลากหลายโดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียน

เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอภาคเอกชน

ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง 

ใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา

(๖) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปน 

พื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอ 

ความเปนไทยสูสากล

๔) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เปนแผนระยะยาว ๒๐ ป เพื่อเปนแผน

แมบทสำหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยการดำเนินการ

จัดทำแผนการศกึษาแหงชาตไิดใหความสำคญักบัการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ 

การยอมรับ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนฯ และสามารถขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบันไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ไววา“คนไทยทุกคน

ไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา

๔ ประการ คือ

(๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

(๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

(๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(๔) เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา

แหงชาติ ไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ

(๑) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs, 8Cs) 

ประกอบดวย ทักษะ และคุณลักษณะตอไปนี้ 

(๑.๑) 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) 

การเขียนได (Writing) 

และการคิดเลขเปน (Arithmetics)

(๑.๒) 8Cs ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) 

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross  – 

cultural Understanding) 

ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration,Team work and Leadership) 

 ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

(Communications, Information and Media Literacy)

ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

(Computing and ICT Literacy) 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 

และความมเีมตตา กรุณา มวิีนัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ไดแก
(๒.๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)
(๒.๒) ผูเรยีนทกุคน ทกุกลุมเปาหมายไดรบับรกิารการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน

อยางเทาเทียม (Equity) 
(๒.๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ

เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
(๒.๔) ระบบการบริหารจัดการศกึษาทีมี่ประสทิธภิาพ เพือ่การลงทนุทางการศกึษาทีคุ่มคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
(๒.๕) ระบบการศกึษาทีส่นองตอบและกาวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกทีเ่ปนพลวตั

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลัก

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมาย ตามจุดมุงหมาย
วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ ๑: การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
โดยมีเปาหมายที่เก่ียวของ คือ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

และพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูที่มีคุณภาพ และคนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม

ยุทธศาสตรที่ ๒: การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
โดยมีเปาหมายท่ีเก่ียวของ คือ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ ๓: การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของ คือ

๑) ผูเรยีนมทีกัษะและคณุลกัษณะพืน้ฐานของพลเมอืงไทย และทกัษะและคณุลกัษณะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒) คนทุกชวงวัย มีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ

๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน

๔) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ และมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่

๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
๖) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล

๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
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ยุทธศาสตรที่ ๔: การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของ คือ

๑) ผูเรยีนทกุคนไดรบัโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถงึการศกึษาทีมี่คณุภาพ
๒) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
๓) ระบบขอมลูรายบคุคลและสารสนเทศทางการศกึษาทีค่รอบคลมุ ถกูตองเปนปจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล
ยุทธศาสตรที่ ๕: การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของ คือ หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่ประชาชน

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่
ยุทธศาสตรที่ ๖: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของ คือ

๑) โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีความคลองตัวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 

๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

๓) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพื้นที่   

๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

๕) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ

การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญหลายประการ
ประกอบดวยสาระของแผนฯ ทีม่คีวามชดัเจน ครบถวน และครอบคลุมทกุกลุมเปาหมายและทกุระดับการศึกษา
การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแผนฯ ของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ต้ังแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ
ผูมีสวนไดสวนเสียและสาธารณชน การเผยแพร ประชาสัมพันธแกผูเกี่ยวของและสาธารณชนเพื่อสราง
ความตระหนักในความสำคญัของแผนฯ การสรางความรู ความเขาใจเกีย่วกบัแผนฯ และการนำแผนฯ สูการปฏบิตัิ
ที่ชัดเจนแกผูปฏิบัติทุกระดับ เพื่อใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ  

๕) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
เม่ือวนัที ่๓๐ มถินุายน ๒๕๖๓ คณะรฐัมนตรไีดมมีตเิหน็ชอบการปรบัปรงุองคประกอบและ

แตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปดานตาง ๆ รวม ๑๓ ดาน ประกอบดวย 
(๑) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 
(๒) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
(๓) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฤหมาย
(๔) แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม 
(๕) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ 
(๖) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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(๗) แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 
(๘) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
(๙) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม 
(๑๐) แผนการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน 
(๑๑) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๑๒) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
(๑๓) แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) มีเปาประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพ

ของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมภิบาล ซึ่งการศึกษาท่ีจะไดรับ 
การปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต มิไดจำกัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิตามระดับเทานั้น
โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ไดกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ไดกลาวถึง การจัดการศึกษา
ของประเทศจะตองเปนไปตามเจตนารมณของรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตรชาติ 
คำนึงถงึสถานการณการเปลีย่นแปลงทางดานประชากร การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีและพลวัตของโลกยุคใหม
ทีส่งผลตอวถิชีวีติของประชากรในทกุชวงวยั ทีจ่ะตองเผชญิความทาทายกบัวถิชีวีติใหม จึงจำเปนตองปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู
มสีวนรวมและลงมอืปฏบิตั ิผูเรยีนไดรบัการพฒันาไปสูศกัยภาพสงูสดุของแตละบคุคล เปนผูมคีวามรู มทีกัษะ
และใฝเรยีนรู (Learning Skills) สามารถเชือ่มโยงนำความรูไปประยกุตใชในชวีติจริง มทัีกษะชวิีต (Life Skills) 
ในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนพลเมืองที่ตื่นรู (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ
มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
ตามหลกัสตูรองิมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปจจบุนั ไปสูการเรยีนรูทีพ่ฒันาสมรรถนะผูเรยีน 
(Competency-based Learning) เปนสำคัญ

 ทัง้นี ้การจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาสมรรถนะแบบผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการ
เรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ ผานการทำงาน
เปนทีมและความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครูอาจารยที่มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัผูเรียนและบริบทของทองถิน่ ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษามสีมรรถนะ
ในการบรหิารงานการจดัการเรยีนรู การนเิทศการเรยีนรู การสรางระบบนเิวศการเรียนรูท่ีปลอดภยัและสงเสริม
การเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถกำหนดเสนทางและจังหวะกาวการเรียนรูของตนเอง (Personalized Learning)
อยางมีความหมาย มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกมิติอยางแทจริง ตลอดจนมีการใชเทคโนโลยี
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนและความพรอมเพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีจุดเนน

ของการจัดการศึกษาและการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานแตละระดับดังนี้

ระดับประถมศึกษา พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามแนวทางพหุปญญาใหหลากหลาย

ตามศกัยภาพ พัฒนาการเรยีนรูจากประสบการณจรงิผานการบรูณาการกจิกรรมการเรียนรูท่ีใชปญหาหรือโครงงาน

เปนฐาน (Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะสำคัญในการเรียนรู

อนัไดแก ทกัษะทางภาษา ทกัษะการคดิ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีทกัษะการคดิสรางสรรค 

มกีารวดัและการประเมนิผลผูเรยีนทีมุ่งเนนการเรยีนรูทีเ่ปนชิน้งาน ผลผลติเชงิประจกัษเสรมิสรางสมรรถนะ และ

ทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที ่๒๑ ใหผูเรยีนพรอมรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง สรางงานสรางนวตักรรม ทีส่ามารถ

พัฒนาไปเปนผลิตภัณฑในทองถิ่นได

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงตอยอดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดเชิงระบบ ผูเรียนสราง

ความรู ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค เนนทักษะพื้นฐาน

ทางการเรียนรูและการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษย ไดแก ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา 

ทักษะการสังเคราะห ทักษะการสรางสรรค ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะการสื่อสารบนพื้นฐาน

ของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี และสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานความรู คำนึงถึงความแตกตางของ

แตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งดานวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสรางผลผลิต

จากการเรียนรูและตอยอดนวัตกรรม คิดสรางสรรคได มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยูเสมอ สรางและผลิต

ผลงานใหม ๆ  เพือ่ประโยชนตอการพฒันาคณุภาพชวีติตนเอง ครอบครวั และเชือ่มโยงทัง้ดานสงัคม เศรษฐกจิ

ชุมชนทองถิ่นภูมิภาค และประเทศ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงตอยอดการเรียนรูผานกระบวนการคิดขั้นสูง ผานการเรียนรู  

แบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ผูเรียนสามารถใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค เปนนวัตกรรมนำไปใช

ประโยชนในชีวิตจริง เพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม ตอยอดพื้นฐาน

ทางการเรียนรูและการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษยที่มีคุณคาระดับสูง เนนทักษะความเปนผูนำ รวมทั้ง

สงเสริมทักษะเฉพาะทางดานวิชาการและวิชาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู และสงเสรมิ

การเรยีนรู สรางความรูจากปฏบัิตกิารเชงิวจิยัทัง้ในสถานศกึษาและชมุชน เพือ่พฒันาใหเปนนวตักรรมทั้งที่เปน

ผลิตภัณฑและโครงการความรวมมือปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชนเชื่อมโยงกับพหุวัฒนธรรม และบริบท

ของชุมชนทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ

ระดับอาชีวศึกษา เนนการลงมือปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับการใชเทคโนโลยีและการสราง

นวัตกรรมนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ พลิกผันใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตอ สถานการณ

ตามบรบิทของภมูภิาคและโลก สงเสริมทกัษะเฉพาะทางดานวชิาการและวชิาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขน

ในดานความรู ตามความถนัด ความสนใจรายบุคคล และตอยอดทักษะความเปนมนุษย ผานการเรียนรู

แบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่มุงสรางความคิดรวบยอด

ดานการคดิ ดานคณุธรรมจรยิธรรม และคานยิมขัน้สงู และปลูกฝงจรรยาบรรณทางวชิาชพี และมีความเปนผูนำ
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มุงใหประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรู 

สามารถนำหลักการมาใชพลิกผันแกปญหาใหเหมาะสมกับสถานการณ ประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

พัฒนาอาชีพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดเหมาะสม สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ

เทคโนโลยี ใหประชาชนทุกชวงวัยเรียนรูไดตอเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู

เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป

(๑) เปาหมาย

(๑.๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิต

ในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และ

มีจิตสาธารณะ

(๑.๒) ครู/ อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบ

การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ

การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู

(๑.๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำ

ทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ในการรวมมือกับบคุคล หนวยงานและชมุชนในการสงเสรมิและสรางระบบนเิวศการเรยีนรูทีป่ลอดภยัสำหรบั

ผูเรียน

(๒) ตัวชี้วัด

(๒.๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน

รายบุคคล

(๒.๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผานการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ

(๒.๓) ครผููสอนจดัการเรยีนรูทีมุ่งพฒันาสมรรถนะผูเรียนแบบถกัทอความรู ทักษะ และ

เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา

(๒.๔) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบท

ของสถานศึกษาลดสัดสวนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผล

ของครูและผูบริหารสถาบันการศึกษา

(๒.๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ

จดัการเรยีนรู สือ่การสอนคณุภาพสงู และการประเมนิและพัฒนาผูเรยีน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบคุคล

(Personalized Learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย



01

02

03

๓๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

อนึง่ กจิกรรมปฏริปูตามแผนการปฏริปูประเทศดานการศกึษาดงักลาว ไดคำนงึถงึเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ ที่ บัญญัติใหมีการดำเนินการ
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเกบ็คาใชจาย รวมทัง้สนบัสนนุใหองคกรปกครองสวนทองถิน่และเอกชนเขามามสีวนรวมในการจดัการศกึษา
และมาตรา ๒๕๘ จ (๔) ทีค่รอบคลมุทัง้การพฒันาเดก็เลก็ การสรางโอกาสทางการศกึษา การปรบัปรงุ
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ทรพัยากรมนษุย ทีเ่นนการปฏิรปูการเรยีนรูทีต่อบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่ ๒๑ การพฒันาและ
สงเสริมพหุปญญาที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
และยทุธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคมทีใ่หความสำคญักบัการลดความเหลือ่มลำ้
สรางความเปนธรรมในทุกมิติ การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ 
การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ รวมถึงไดคำนึงถึงประเด็นปญหาดานการศึกษาของประเทศทั้งดานคุณภาพ 
การศกึษา ความเหล่ือมลำ้ทางการศกึษา ปญหาของระบบการศกึษาท่ีเปนอปุสรรคตอการสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังไดคำนึงถึงสถานการณ
และบรบิทการเปลีย่นแปลงท่ีสงผลตอการจดัการศกึษาทีส่ำคญั อาท ิสถานการณความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ชวยใหมีการสื่อสารไรพรมแดนและสามารถเขาถึงแหลงขอมูล และแหลงความรูไดสะดวกทุกที่
ทกุเวลา และบริบทการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหมทีส่งผลตอวถิชีีวติของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุมทุกวยั 
ที่จะตองเผชิญความทาทายกับวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหการศึกษาของประเทศสามารถรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต

ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชน/ ผูเรียนทุกกลุมวัยจะไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกบัผูอืน่ไดอยางมปีระสทิธผิล มวีนิยั มนีสัิยใฝเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชวีติ รวมทัง้เปนพลเมอืง
ที่รูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาตติอไป

๒.๒.๔ นโยบายที่เกี่ยวของ
๑) นโยบายรัฐบาล

การดำเนนิการศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำในครัง้นี ้เปนการ
ดำเนินงานภายใตรัฐบาล ๒ สมัย คือ รัฐบาลนำโดย พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี และรัฐบาล 
นำโดย นายเศรษฐา ทวสีนิ นายกรฐัมนตร ีซึง่นโยบายรฐับาลทัง้ ๒ สมัยมีความเกีย่วของกบัการศกึษา สรปุไดดังนี้

๑.๑) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)
เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รัฐบาลนำโดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา

นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา ภายใตวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศ 
คือ “มุงมั่นใหประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลวในศตวรรษที่ ๒๑” โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบาย 
ในการบริหารราชการแผนดินเปนนโยบายหลัก ๑๒ ดาน ไดแก 
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๓๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) การสรางความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศและความสงบสขุของประเทศ 

(๓) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

(๔) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

(๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

(๖) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

(๗) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

(๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

(๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

(๑๐) การฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติและการรกัษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยัง่ยนื 

(๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

(๑๒) การปองกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบและกระบวนการยตุธิรรม

การพัฒนาคนไทยใหมีความพรอมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อใหคนไทย

ในอนาคตเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวไปขางหนาอยางมีแบบแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาท่ีมุงพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแตละชวงวัย

ใหมีความสมบูรณ เปนคนดี มีวินัย เห็นแกประโยชนสวนรวมโดยมีนโยบายการผลิตและพัฒนา

ทรัพยากรมนษุยทีส่ำคญั คอื นโยบายขอ ๘ การปฏริปูกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศกัยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย โดยการพัฒนาบัณฑิตพันธุใหมมุงเนน

(๑) การปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน

ทุกชวงวัยสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนำเทคโนโลยี 

และการเรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด

การคัดเลือกการผลิตและพัฒนาครูที่นำไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบ

และจัดระบบการสรางความรู สรางวินัย กระตุนและสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็ก และ

ครูดวยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้นควบคูกับหลักการทางวิชาการ

(๒) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน

ทั้งในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความตองการของประเทศ

ในอนาคต และเปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะ

ดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูได มีความพรอมทั้งทักษะความรู 

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน

(๓) พฒันาอาชวีะ พฒันาคณุภาพวิชาชีพ และพฒันาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ โดย

การจดัระบบและกลไกความรวมมอืระหวางหนวยงานภาครฐัและเอกชนทีช่ดัเจนเปนระบบในการพฒันากำลงั

คนที่มีทักษะขั้นสูงใหสามารถนำความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนา

นวตักรรมซึง่ตองครอบคลุมการพฒันากำลังคนทีอ่ยูในอตุสาหกรรมแลว กำลงัคนท่ีกำลงัจะเขาสูอตุสาหกรรม 
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๓๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ในอนาคต รวมทัง้เรงรดัและขยายผลระบบคณุวฒุวิชิาชพี การยกระดบัฝมอืแรงงานในกลุมอตุสาหกรรม

ที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน
(๔) ดึงดูดคนเกงจากทั่วโลกเขามารวมทำงานกับคนไทยและสงเสริมผูมี

ความสามารถสูง สนับสนุนใหธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลก
โดยเฉพาะคนไทยเพื่อกลับมาเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณความรูความเชี่ยวชาญ
ใหแกบคุลากรในองคกร ซึง่จะชวยกระตุนใหเกิดการสรางธรุกจิผลติภณัฑและนวตักรรมใหม ๆ  ใหกบัประเทศ 
โดยในระยะแรกใหความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยชีัน้แนวหนาในสาขาอตุสาหกรรมเปาหมาย รวมทัง้มพีืน้ทีใ่หกลุมผูมคีวามสามารถพเิศษทีม่ศีกัยภาพสงู
ไดทำงานรวมกันหรือรวมกับเครือขายอื่น ๆ เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับประเทศ

(๕) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ
(๕.๑) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ และ

ความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยมุงเนนการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรม
ในเชงิพ้ืนท่ีท่ีสามารถชวยแกปญหาความเหลือ่มลำ้ สรางโอกาสสำหรับผูดอยโอกาส และยกระดบัคณุภาพชวีติ
ผูสงูวยั ควบคูไปกบัการพฒันาทนุมนษุยใหพรอมสำหรับโลกยคุดจิทัิลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสม
ไดอยางเปนรูปธรรม โดยระยะแรกจะใหความสำคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานสุขภาพ
ของประชาชนอยางครบวงจรทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

(๕.๒) สงเสรมิการวจัิยและพฒันานวตักรรมทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขั้นสูง เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงและสราง
ความเปนเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใชใหเกิดประโยชน
ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายทั้งภาครัฐ 
ภาคการศกึษา ชมุชน และภาคเอกชนในทกุสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอม และองคประกอบ
ของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
กับการนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย

(๕.๓) สรางเครอืขายการทำวจิยัระหวางภาคสวนตาง ๆ  ปฏรูิปและบรูณาการ
ระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนาใหเอื้อตอการเพิ่มศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ 
เพือ่สนับสนุนการสรางความเขมแขง็ของธรุกจิไทยทกุระดบัในเวทกีารคาโลก สงเสรมิกระบวนการการทำงาน 
ของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหเปนระบบเปด และ
มีการบูรณาการการทำงานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง
ในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มและยกระดับ
งานวิจัยสูการเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ

(๖) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย
(๖.๑) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบรหิารจดัการศกึษาในทกุระดบับนพืน้ฐานการสนบัสนนุทีค่ำนงึถงึความจำเปนและศกัยภาพของสถาบนั
การศึกษาแตละแหง พรอมทั้งจัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับและสรางระบบวัดผลโรงเรียน
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๓๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และครูที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหผูเรียน โดยลดภาระงานที่ไมจำเปนรวมถึง
จดัใหมรีะบบฐานขอมลู เพือ่การพฒันาทรพัยากรมนษุยโดยการเชือ่มโยงหรือสงตอขอมลูครอบครวัและผูเรยีน
ระหวางหนวยงานตาง ๆ  ตัง้แตแรกเกดิจนถงึการพฒันาตลอดชวงชวีติ ตลอดจนพฒันาชองทางใหภาคเอกชน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

(๖.๒) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริม
ใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด
ที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกบัชวงวยั ตลอดจนพฒันา
แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสำหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย

(๖.๓) ลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหวาง
หนวยจัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาส และ
กลุมเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียน
และลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชน
ในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพย
เปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษาโดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืม
เพื่อการศึกษา และปรับปรุงรูปแบบการใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม

(๖.๔) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยง
กับระบบคณุวฒุวิชิาชพี โดยมกีลไกการวดัและประเมนิผลเพือ่เทยีบโอนความรูและประสบการณ หนวยการเรยีน
ที่ชัดเจน สงเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบท่ีสามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต

(๖.๕) สงเสรมิหลกัคดิทีถ่กูตอง โดยสอดแทรกการปลกูฝงวนิยัและอดุมการณ
ทีถ่กูตองของคนในชาต ิหลกัคดิท่ีถูกตองดานคณุธรรม จรยิธรรม การมจีติสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ
กติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็ง
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ

(๗) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพ
ของคนทกุชวงวยัในพืน้ท่ีและชมุชนเปนหลัก พรอมท้ังศกึษาแนวทางการพัฒนาเปนรปูแบบธนาคารหนวยกติ 
ซ่ึงเปนการเรยีนเกบ็หนวยกติของวชิาเรยีน เพือ่ใหผูเรยีนสามารถเรียนขามสาขาวชิา และขามสถาบนัการศึกษา
หรือทำงานไปพรอมกันหรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัย และ

ทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาและการดำรงชีวิต
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๒) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)
เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ รัฐบาลนำโดย นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรตีอรฐัสภา โดยรฐับาลไดกำหนดนโยบายในดานการศกึษา คอื รฐับาล
จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมใิจในชาต ิรวมทัง้เสรมิสรางศกัยภาพของผูเรยีนตามความถนดั เพือ่สรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจ
การศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และ
ใชระบบเทคโนโลยกีารศกึษาสมยัใหม จดัทำหลกัสตูรและใหคำแนะนำทีเ่หมาะสมกบัความรูความสนใจของผูเรยีน
สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัย
ขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม
โดยไมละเลยการศกึษาประวัตศิาสตรความเปนมาของประเทศ และการปลูกฝงความรักในสถาบนัหลกัของชาติ
เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม นอกจากนี้รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว
เพือ่ชวยใหนักเรยีนไดรับคำแนะนำดานเนือ้หาของวิชาการและการเขาถงึขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ 
รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชา
ที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงาน และรัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญ
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย

๒) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
การดำเนินการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำในครั้งนี้

เปนการดำเนินงานภายใตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ ทาน คือ นางสาวตรีนุช เทียนทอง 
และพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ ซึ่งสรุปนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของไดดังนี้

๒.๑) นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร (นางสาวตรีนุช เทยีนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ) ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ไดแก 

(๑) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
(๑.๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสูการปฏบิตัอิยางเตม็รปูแบบ
เพื่อสรางสมรรถนะที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน

(๑.๒) จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรู
จากการปฏบิตัจิรงิ ในรปูแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดบั
ที่สูงขึ้น

(๑.๓) พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ
เพื่อเปนฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต

(๑.๔) สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและกจิกรรมพฒันาผูเรยีนเพือ่พฒันาทกัษะและ
สมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน
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(๑.๕) สงเสริมสนับสนุนให ผู เ รียนทุกชวงวัยได เ รียนรูตามความสนใจ
ผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

(๑.๖) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss)

(๑.๗) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
และศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่

(๑.๘) สงเสรมิการใหความรูและทกัษะดานการเงนิและการออม (Financial Literacy)
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

(๑.๙) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

(๑.๑๐) พฒันาระบบการประเมนิคณุภาพสถานศกึษาทีเ่นนสมรรถนะและผลลพัธ
ที่ตัวผูเรียน

(๒) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดย
(๒.๑) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปน

ฐานขอมลูในการตดิตามและสงตอไปยงัสถานศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ รวมทัง้แกปญหาเดก็ตกหลนและออกกลางคนั
(๒.๒) สงเสรมิสนบัสนนุใหเดก็ปฐมวยัทีม่อีายตุัง้แต ๓ ปขึน้ไปทกุคน เขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและ
เปนไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

(๒.๓) พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ ๑๕ - ๒๔ ป ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือ
การฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training: NEETs)

(๒.๔) พฒันาระบบสนบัสนนุการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยครอบครวั (Home 
School) และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ

(๒.๕) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัด
การศึกษาและใหมีหนวยงานกลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยง
ทั้งระหวาง  รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา

(๓) การศกึษาเพ่ือพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนั โดย
(๓.๑) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัด
การอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวภิาค ีรวมทัง้การจดัการเรยีนรูแบบตอเนือ่ง (Block Course) 
เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน
เพื่อการมีงานทำ

(๓.๒) ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
ยกระดับสมรรถนะกำลงัคนตามกรอบคุณวฒุอิางองิอาเซยีน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขบัเคล่ือนความเปนเลศิ
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ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ

(๓.๓) พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ
Re-skill, Up-skill และ New-skill เพือ่ใหทกุกลุมเปาหมายมกีารศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ พรอมทัง้สรางชองทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ

(๓.๔) สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือก
เขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)

(๓.๕) จดัตัง้ศนูยใหคำปรกึษาการจัดต้ังธรุกจิ (ศนูย Start Up) ภายใตศนูยพัฒนา
อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ
พัฒนาผูประกอบการดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม

(๓.๖) เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการ และ
กำลงัแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอจัฉรยิะ (Smart Farmer) และกลุมยวุเกษตรกรอจัฉรยิะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได

(๓.๗) พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียน
และประชาชนที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

(๔) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร โดย
(๔.๑) สงเสรมิสนับสนุนการดำเนนิการพฒันาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยดีจิทิลั

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา

(๔.๒) พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู
การใชเทคโนโลยแีละนวตักรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  รวมทัง้ใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรยีนรู 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล

(๔.๓) สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล
เพื่อนำผลไปใชในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน

(๔.๔) พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลอง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

๒.๒) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ) ไดกำหนดนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวของกับ
การดำเนินงาน ไดแก นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ประกอบดวย
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(๑) นโยบายขอ ๑ เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ
“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet) โดย

(๑.๑) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุน และ
จัดการศึกษา และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ
ซึ่งจะเปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น

(๑.๒) สงเสรมิการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอยางจรงิจงั ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของ
ทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญ
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง

(๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
(๑.๔) สนับสนุนจดัหาแทบ็เลต็ (Tablet) ทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถเชือ่มโยงระบบ

ออนไลนรองรบัการใชงานใหเพยีงพอกบัจำนวนผูเรยีนระดับมธัยมศกึษาปที ่๔ - ๖ และระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั้นปที่ ๑ - ๓ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล

(๑.๕) บูรณาการความรวมมอืระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสมัปทานสญัญาณ
อนิเทอรเนต็ความเรว็สงู และภาครฐั ในการพัฒนาเครอืขายสญัญาณอินเทอรเนต็ใหครอบคลมุทกุพืน้ที)่

(๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน

(๑.๗) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรูไปถึง
ประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน
อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในภาพรวมของประเทศ

(๑.๘) พฒันาการศกึษาผานระบบการสะสมหนวยการเรยีนรู (Credit Bank System)
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรอืความสามารถท่ีไดจากทกัษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรอืการเรยีนรู ทัง้จากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได

(๑.๙) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว
เพื่อใหตรงกับความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ
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๔๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) นโยบายขอ ๒ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดย
(๒.๑) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย ๑ โรงเรียน

ในแตละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 
สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรู
ปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกัน
พัฒนาคุณภาพผูเรียน

(๒.๒) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงาน
และการวางแผนเกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม

(๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือ
มีงบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน

(๒.๔) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน
(๓) นโยบายขอ ๓ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต โดย

(๓.๑) พฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ใหทนัตอการเปลีย่นแปลงโลก
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร
ทีต่อบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรยีน เพือ่ใหมรีายไดระหวางเรยีน จบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน

(๓.๒) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดบัประถมศกึษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรยีนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชวิีตท่ีตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน

(๓.๓) เนนนวตักรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วทิยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา

(๓.๔) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในการแกปญหาสขุภาพจติของผูเรยีน เพือ่ใหคำปรกึษาแกผูเรยีนใหสามารถอยูในสถานศกึษาไดอยางมคีวามสขุ

(๔)นโยบายขอ ๔ การจดัทำระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชีพ (Skill Certificate)
ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ โดย

(๔.๑) ผูเรยีนและประชาชนสามารถนำหนวยกติทีส่ะสมมาใชสำหรบัเทยีบคณุวฒุิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ นำไปใชตอยอดในการเรียน และ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสม
กับประสบการณที่มี

(๔.๒) เปดโอกาสใหผูเรยีนสายอาชวีศกึษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวชิาชพี
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผู เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคู
กบัการทำงาน ไปพรอมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวชิาชีพ เพือ่ยกระดบัศกัยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ
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๔๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๕) นโยบายขอ ๕ การจดัทำระบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา และประเมนิผลการศกึษา
เพือ่ใหผูเรียนทีมี่ความสามารถเปนเลศิ ไมตองเสยีเวลาเรยีนในระบบ ประหยดัเวลา ประหยดัคาใชจาย โดย

(๕.๑) จดัทำระบบการเทยีบเคยีงหรอืเทยีบโอนผลการเรยีน ทักษะ ความรู ประสบการณ
หรอืสมรรถนะจากระบบเดียวกนัแตตางสถานศกึษา หรอืจากระบบหนึง่ไปสูอกีระบบหนึง่ หรอืจากตางประเทศ 
เพือ่ใชประโยชนในการเขาศกึษา หรอืการรบัรองระดบัการศกึษาตางสถานศกึษา หรอืตางระบบได หรอืไปสะสม
เพือ่ประโยชนในการไดรบัการรบัรองคณุวฒุ ิหรอืเพือ่ประโยชนในการประกอบอาชพีหรือวชิาชพี และผูเรียน
ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา

(๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรบัเปล่ียนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต

(๖) นโยบายขอ ๖ มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) โดย
(๖.๑) การจัดการอาชีวศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ตอเนือ่ง)

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่อง
กับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ
เพ่ือสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพ
ไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

(๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ไดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

(๖.๓) จดัใหมกีารเชือ่มโยงหลกัสตูรของสายอาชวีศกึษากบัมาตรฐานวชิาชพีตาง ๆ  
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Up-skill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Re-skill) โดยไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี และผูเรยีนจะไดรบัใบประกาศนยีบตัรตามสมรรถนะอาชพี เพ่ือนำไปใชประกอบ
การสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได

(๖.๔) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม
(New-skill) เพิ่มสมรรถนะ (Up-skill) หรือทบทวนทักษะ (Re-skill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียน และ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได

๓) นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มีนโยบายและจุดเนนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ไดแก

๓.๑) นโยบายดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประกอบดวย
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๔๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) จดัการศกึษาใหผูเรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเขาถงึโอกาส ความเสมอภาค

และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

(๒) จดัการศกึษาใหผูเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษ ไดรบัโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

(๓) สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา

ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได

๓.๒) นโยบายดานคุณภาพ

(๑) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ความตองการและบริบท

(๒) พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง

มีความคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และ

รวมกับผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และ

วทิยาการอยางยัง่ยนื รวมท้ังมีความจงรกัภกัดตีอสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๓) จัดการศึกษาใหผู เรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู

การมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน

(๔) สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู

นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร

หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา

๓.๓) นโยบายดานประสิทธิภาพ

(๑) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและ

ใชพื้นทีเ่ปนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล
(๒) นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน
(๓) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรม

ในการขบัเคลือ่นบรหิารจดัการโดยใชทรพัยากรรวมกนั และแสวงหาการมสีวนรวมของหนวยงานทีเ่ก่ียวของ

ทุกระดับเพื่อใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ไดแก

(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน
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๔๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) สงเสรมิการจดัการเรยีนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรยีนมสีวนรวม และ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมนิผลในชัน้เรยีน เพือ่พฒันาการเรยีนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทกุระดบั

๔) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใหความสำคัญกับการสรางระบบการศึกษาเอกชนที่มีประสิทธิภาพ มีการสงเสริม
ใหโรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบท
ในการจัดการศึกษา และสามารถแขงขันในเชิงคุณภาพได รวมถึงมีการกำกับดูแลการจัดการศึกษาที่ดี
เพื่อใหผูเรียนไดรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีเปาหมายการพัฒนาดังนี้ 

๔.๑) โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล
โดยมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนอยางเหมาะสมกับบริบท
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามรูปแบบ ประเภท และอัตลักษณของโรงเรียน และมีระบบการรับผิดชอบ
ทางการศึกษาบนพื้นฐานที่ใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน

๔.๒) ผูเรียนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รัฐสนับสนุน และ
สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตตามความตองการผานการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเอง และการศึกษา
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยรูปแบบและชองทางตาง ๆ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
เพื่อใหเปนคนไทยที่มีศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัดของแตละบุคคล 

๔.๓) โรงเรียนเอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น ผานการปฏิรูประบบการจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษา และกำหนดกลไกใหเอื้อตอการจัดการศึกษาและการแขงขันในเชิงคุณภาพ

๔.๔) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ
ทันสมัย รองรับพลวัตในการจัดการศึกษาเอกชน

ยุทธศาสตรของสำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนทีเ่กีย่วของกบัการดำเนนิงาน
ไดแก ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาระบบการเรียนรู โดยมีเปาหมาย คือ คุณภาพของการศึกษาเอกชนดีขึ้น
ผูเรียนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความรู 
มทีกัษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที ่๒๑ และมแีนวทางการพฒันา คอื สงเสรมิและพฒันาใหสถานศกึษาปรบัเปลีย่น
ระบบการเรียนรู การวัดและประเมินผลใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ ๒๑
และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตผานกลไกตาง ๆ อาทิ
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน การพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ
ใหเชื่อมโยงกับหลักเกณฑของหนวยงานดานการสงเสริม กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

๕) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายหลัก (Policy) ท่ีเกี่ยวของ

กับการดำเนินงาน ประกอบดวย
๕.๑) ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) โดยมีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย

(Policy Driving) ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน คือ
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๔๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) นำพระบรมราโชบายดานการศึกษา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการจัดการอาชีวศึกษา

(๒) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล

(๓) ปรับรูปแบบการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูอาชีพ (Module) และการเรียนรู

คูการปฏิบัติ (Work Based Learning) ภายใตหลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝกประสบการณ”

(๔) การจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill

โดยยึดหลัก “คุณธรรม นำทักษะอาชีพ”

(๕) เพิ่มสมรรถนะผูเรียนสูกำลังคนสมรรถนะสูง ดวยการสรางผลงาน สรางสรรค

งานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา

(๖) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน “มีอาชีพ มีรายได มีงานทำ มีเงินฝาก”

๕.๒) ยกระดับความรวมมือ (Cooperation) โดยมีประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย

(Policy Driving) ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ประกอบดวย

(๑) สรางความเขมแข็งภาคีเครือขายความรวมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ เพื่อระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา

(๒) พลิกโฉมภาพลักษณอาชีวศึกษาดวยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และ

องคความรู อาชีวศึกษาสูชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share)

๕.๓) ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) โดยมีประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย 

(Policy Driving) ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ประกอบดวย

(๑) สรางโอกาสและลดความเหลือ่มลำ้ในการเขาถงึการอาชวีศกึษาดวยโครงการ

ทวิศึกษาแนวใหม

(๒) เสรมิสรางความเขมแขง็และตอเนือ่งใหกบัโครงการอาชวีะอยูประจำ เรยีนฟร ีมอีาชพี

และโครงการอาชีวะสรางชางฝมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

(๓) สงเสรมิและสนบัสนนุใหเยาวชนทกุคนไดรบัโอกาสในการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาที่มุงตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ในทุกรูปแบบ

(๔) ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาใหเอื้อตอผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและชวงวัย 

การจัดอาชีวศึกษาใหเปนระบบเปด (Open Entry Open Exit) โดยใหความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน 

และธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)

(๕) ขบัเคลือ่นการตอยอดสมรรถนะวชิาชพีกำลงัคน (Up-skilling, Re-skilling, New-skill)

ดวยระบบที่ยืดหยุนและหลากหลาย

(๖) ขยายและยกระดบัคณุภาพการจดัการอาชวีศกึษาสำหรบัผูมคีวามตองการจำเปน

พิเศษและผูสูงวัย
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๔๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

 นอกจากนี้ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนนโยบายเรงดวน 
(Quick win) มีประเด็นที่เกี่ยวของ ไดแก การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม

๖) นโยบายสำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
(สำนักงาน กศน. ภายหลังเปลี่ยนเปน “กรมสงเสริมการเรียนรู”)
สำนักงาน กศน. เปนหนวยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ไดมุงมั่นขับเคลื่อนภารกิจหลัก
ตามแผนพัฒนาประเทศและนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
จะไดรบัการพฒันาในทกุมติ ิทัง้ในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภยั และมสีมรรถนะ
ที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย อันจะนำไปสูการสรางโอกาส ความเทาเทียม และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสำหรับทุกกลุมเปาหมาย และสรางความพึงพอใจให
กับผูรับบริการ โดยไดกำหนดจุดเนนการดำเนินงานสำนักงาน กศน. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้

หลักการ: กศน. เพื่อประชาชน “กาวใหม: กาวแหงคุณภาพ”
จุดเนนการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่เกี่ยวของกับ

การดำเนินงาน ไดแก
๖.๑) การยกระดับคุณภาพการศึกษา

(๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ
อยางเต็มรูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ใหกับผูเรียน

(๒) พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม

(๓) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง การสรางความเขาใจที่ถูกตอง
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณความยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถ่ิน เสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง และมีศีลธรรมที่เขมแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ที่เปน
การเพ่ิมทกัษะทีจ่ำเปนตอการดำรงชวิีต เชน ทักษะความคิดสรางสรรค การคดิวเิคราะห การตัดสนิใจ การส่ือสาร 
ระหวางบุคคล การเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของทองถิ่น

(๔) สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งใน
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูตาง ๆ รวมท้ังพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอรมการเรียนรู
ของสำนกังาน กศน. ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน และใหมีคลังสื่อการเรียนรูที่เปนสื่อ
ท่ีถูกตองตามกฎหมายเขาถึงการสืบคนไดงายสะดวกรวดเร็ว และนำไปใชในการจัดการเรียนรูตอบสนอง

ความสนใจรายบุคคลของผูเรียน
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๕๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๕) ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพฯ หองสมุด
ประชาชน และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ของ กศน. ใหมีความทันสมัย สวยงาม สะอาด จูงใจผูเขารับบริการ
มีฐานจัดการเรียนรูดานตาง ๆ อาทิ ดานวิทยาศาสตร ดานอาชีพ มีมุมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ทำกิจกรรม
รวมกบัครอบครวั พืน้ทีก่ารเรยีนรูในรปูแบบ Public Learning Space/ Co – learning Space ทีผู่รับบริการ
สามารถรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนที่เก่ียวของหรือสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank)

(๖) เรงดำเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและ
เทียบโอนหนวยกิตเพื่อการสรางโอกาสในการเรียน

(๗) สรางอาสาสมคัร กศน. เพ่ือเปนเครือขายในการสงเสริม สนบัสนนุ การจัดการศกึษา
ตลอดชีวิตในชุมชน

(๘) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเครือขายทุกภาคสวน เพื่อสรางความพรอม
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน

๖.๒) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย
(๑) พัฒนาขอมูลระบบสารสนเทศของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรายบุคคล 

เพื่อใชเปนฐานขอมูลประกอบการสงตอผูเรียน และการคนหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน ผานโครงการ
“พานองกลับมาเรียน” และ “กศน.ปกหมุด”

(๒) พัฒนาขอมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรูที่หลากหลาย
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษาการเรียนรู และการฝกอาชีพ
อยางเทาเทียม

๖.๓) การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
(๑) พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เนน New-skill, Up-skill และ Re-skill ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานอาชีพ บริบทพื้นที่ และความสนใจ พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่มีความหลากหลาย
ของกลุมเปาหมาย เชน ผูพิการ ผูสูงอายุ ความตองการของตลาดแรงงาน และกลุมอาชีพใหมที่รองรับ 
Disruptive Technology เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและประสบการณเทียบโอนเขาสูระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 
Bank) เพื่อใหกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

(๒) ยกระดับผลิตภัณฑสินคาบริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนที่เนน
“สงเสรมิความรู สรางอาชพี เพิม่รายได และมคีณุภาพชวีติทีดี่” ใหมคีณุภาพมาตรฐาน เปนท่ียอมรบัของตลาด 
ตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มชองทางประชาสัมพันธ
และชองทางการจำหนาย

๖.๔) การพัฒนาบุคลากร
(๑) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ
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๕๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การจดัการเรยีนรู การใชเทคโนโลยแีละนวตักรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  รวมทัง้ใหคำปรึกษาเสนทาง
การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล

(๒) บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน/ สถานศึกษาในสังกัด กศน. 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในดานวิชาการ อาทิ องคความรูดานวิทยาศาสตร การจัดทำหลักสูตรทองถิ่นหรือ
หลักสูตรสถานศึกษา

๗) นโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพือ่ใหการจดัทำแผนพฒันาการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่และสถานศกึษา
ในสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนไปในทศิทางเดยีวกนักบัการจดัทำแผนพฒันาทองถิน่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาต ิแผนการศกึษาแหงชาต ิแผนการปฏริปูประเทศดานการศกึษา แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) 
มียุทธศาสตรที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน จำนวน ๑๐ ยุทธศาสตร ประกอบดวย

ยทุธศาสตรท่ี ๑ การพฒันาการบรหิารจดัการศกึษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพฒันาทองถิน่
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะดานภาษาเพื่อการสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ (3R)
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (8C )
ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน
ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเครือขายทางการศึกษาทองถิ่น และการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา
ยทุธศาสตรที ่๖ การพฒันาศกัยภาพผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิน่ สมาชสิภาทองถิน่ 

และผูเกี่ยวของ
ยุทธศาสตรที่ ๗ การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
ยุทธศาสตรที่ ๘ การทำนุบำรุงศาสนา
ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตรที่ ๑๐ การสงเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง สันติสุข 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ทั้งนี้ มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ไดแก
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น
โดยมีกลยุทธที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน คือ
๑.๑ การสงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรยีนไดเรยีนรูเต็มตามศกัยภาพ สูความเปนเลศิ

ตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผูเรียนแตละบุคคล
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ
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๕๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๓ การสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแกเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน
ไดมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพอยูในทองถิ่น

๑.๔ การสงเสริม สนับสนุน และจัดหาแหลงเรียนรูตามความตองการของเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในทองถิ่นไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต กาวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

๑.๕ การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล
๑.๖ การสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูทองถิ่นและอาเซียนศึกษา
๑.๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทองถิ่น
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (8C) 
โดยมีกลยุทธที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางอาชีพ และทักษะ

การเรียนรู (Career and Learning Skills)
ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมีกลยุทธท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน คือ การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่น
ไดเรียนรูการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒.๒.๕ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
การพัฒนาในดานอุตสาหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชวง ๔ ทศวรรษที่ผานมา

เปนการพัฒนาที่กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอทรัพยากรโลกเปนอยางมากเมื่อป ๒๕๔๓ 
ประเทศไทยและประเทศตาง ๆ  ทัว่โลก รวม ๑๘๙ ประเทศ จงึรวมตวักนัในการประชมุองคการสหประชาชาติ
ที่มหานครนิวยอรก สหรัฐอเมริกา และเห็นพองตองกันในการตั้งเปาหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากลที่ทุกประเทศจะดำเนินการรวมกันใหไดภายในป ๒๕๕๘ โดยเปาหมายดังกลาวเรียกวา เปาหมาย
การพัฒนาแหงสหัสวรรษหรือ Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบดวย ๘ เปาหมายหลัก คือ 

๑) ขจัดความยากจนและความหิวโหย
๒) ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
๓) สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 
๔) ลดอัตราการตายของเด็ก 
๕) พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ 
๖) ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรีย และโรคสำคัญอื่น ๆ 
๗) รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
๘) สงเสริมการเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก
ระยะเวลา ๑๕ ป ผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษทั้ง ๘ ขอ ไดสิ้นสุดลง 

โดยประสบความสำเร็จเปนอยางดีในหลายประเทศ ซ่ึงเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนา
องคการสหประชาชาติจึงไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหม โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนา
เปนมติ ิ(Dimensions) ของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอมใหมคีวามเชือ่มโยงกนัเรยีกวา เปาหมายการพฒันา
ทีย่ัง่ยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึง่ใชเปนทศิทางการพฒันาตัง้แตเดอืนกนัยายน
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ป ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ป โดยประกอบไปดวย ๑๗ เปาหมาย
โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน คือ เปาหมายที่ ๔ สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษา
ทีม่คุีณภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียม และสนบัสนุนโอกาสในการเรยีนรูตลอดชวีติ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้

๑) สรางหลักประกันวา เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายใน
ป ๒๕๗๓

๒) สรางหลักประกันวา เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ เพื่อใหเด็กเหลานั้น
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา

๓) ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา วิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓

๔) เพิม่จำนวนเยาวชนและผูใหญทีม่ทีกัษะทีจ่ำเปน รวมถงึทกัษะทางเทคนคิ และอาชพีสำหรบั
การจางงาน การมีงานที่ดี และการเปนผูประกอบการ ภายในป ๒๕๗๓

๕) ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวา กลุมท่ีเปราะบาง ซ่ึงรวมถึง
ผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป ๒๕๗๓

๖) สรางหลกัประกนัวา เยาวชนทกุคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ังชายและหญงิ สามารถอานออก
เขียนได และคำนวณได ภายในป ๒๕๗๓

๗) สรางหลักประกันวา ผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน สำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
(๑) สรางและยกระดับอุปกรณและเคร่ืองมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และ

เพศสภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน

(๒) ขยายจำนวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกที่ใหสำหรับประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพฒันานอยทีส่ดุ รฐักำลงัพฒันาทีเ่ปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟรกิา ในการสมคัรเขาศกึษาตอ
ในระดบัอดุมศกึษา รวมถึงการฝกอาชพีและโปรแกรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ดานเทคนคิ
วิศวกรรมและวิทยาศาสตรในประเทศพัฒนาแลว และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป ๒๕๖๓

(๓) เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือระหวางประเทศ
ในการฝกอบรมครใูนประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะอยางยิง่ในประเทศพฒันานอยทีส่ดุและรฐักำลงัพฒันา
ที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป ๒๕๗๓

ทั้งนี้ จะเห็นไดวา กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวของท่ีไดกลาวขางตน
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ไดใหความสำคัญกับการศกึษาเปนอยางมาก โดยมุงทีจ่ะสรางคณุภาพคนไทยใหสามารถเรียนรูและพฒันาตน
ไดเตม็ตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชพี ดำรงชวีติได โดยมคีวามใฝรูและทกัษะทีเ่หมาะสม อยางไรกต็าม 
ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีตาง ๆ อยางรวดเร็ว การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยจำเปนตองมีการพัฒนาใหสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบันและอนาคตตอไป

๒.๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
๒.๓.๑ วิสัยทัศน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติ
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต
โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสำคญับนพืน้ฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพฒันาตนเองไดเตม็ตามศกัยภาพ

๒.๓.๒ หลักการของหลักสูตร 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญดังนี้
๑) เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู

เปนเปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของ
ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล

๒) เปนหลกัสตูรการศกึษาเพือ่ปวงชน ทีป่ระชาชนทกุคนมโีอกาสไดรับการศกึษาอยางเสมอภาค
และมีคุณภาพ

๓) เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น

๔) เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลา และการจัดการเรียนรู
๕) เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ
๖) เปนหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุม

ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ
๒.๓.๓ จุดหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข
มีศักยภาพ ในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปนจุดหมาย เพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้

๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒) มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต
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๓) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย

๔) มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๕) มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

มีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข

๒.๓.๔ สมรรถนะสำคัญของผูเรียน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคญั

๕ ประการ ดังนี้

๑) ความสามารถในการสือ่สาร เปนความสามารถในการรบัและสงสาร มวีฒันธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และ

ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและ

ลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจน

การเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม

๒) ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือ

สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

๓) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญ

ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและ

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและ

แกไขปญหา มกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคำนงึถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอตนเอง สงัคม และสิง่แวดลอม

๔) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใช

ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทำงาน และการอยูรวมกัน

ในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสมัพนัธอนัดรีะหวางบคุคล การจดัการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ  อยางเหมาะสม 

การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น

๕) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร 

การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม

๒.๓.๕ คุณลักษณะอันพึงประสงค

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสงบสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้

๑) รักชาติ ศาสน กษัตริย



01

02

03

๕๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) ซื่อสัตยสุจริต

๓) มีวินัย

๔) ใฝเรียนรู

๕) อยูอยางพอเพียง

๖) มุงมั่นในการทำงาน

๗) รักความเปนไทย

๘) มีจิตสาธารณะ

๒.๓.๖ มาตรฐานการเรียนรู

การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดลุ ตองคำนงึถงึหลกัพฒันาการทางสมองและพหปุญญา หลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดใหผูเรียนเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้

๑) ภาษาไทย

๒) คณิตศาสตร

๓) วิทยาศาสตร

๔) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๕) สุขศึกษาและพลศึกษา

๖) ศิลปะ

๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๘) ภาษาตางประเทศ

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสำคัญของการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู ระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้น มาตรฐานการเรียนรู 

ยงัเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวา

ตองการอะไร ตองสอนอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

เพือ่การประกนัคณุภาพการศกึษา โดยใชระบบการประเมนิคณุภาพภายใน และการประเมนิคณุภาพภายนอก 

ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกัน

คุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสำคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามที่มาตรฐานการเรียนรูกำหนดเพียงใด

๒.๓.๗ สาระการเรียนรู

สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ซึ่งกำหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน

๘ กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้

๑) ภาษาไทย: ความรู ทักษะ และวัฒนธรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ความชื่นชม การเห็นคุณคา

ภูมิปญญาไทย และภูมิใจในภาษาประจำชาติ
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๒) คณิตศาสตร: การนำความรู ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใชในการแกปญหา 
การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ การมีเหตุมีผล มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร พัฒนาการความคิดอยางเปนระบบ 
และสรางสรรค

๓) วิทยาศาสตร: การนำความรู และกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควา
หาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยางเปนเหตุเปนผล คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และ
จิตวิทยาศาสตร

๔) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม: การอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอยางสันติสุข 
การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ความรักชาติ
และภูมิใจในความเปนไทย

๕) สุขศึกษาและพลศึกษา: ความรู ทักษะและเจตคติในการสรางเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเอง
และผูอื่น การปองกันและปฏิบัติตอสิ่งตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพอยางถูกวิธี และทักษะในการดำเนินชีวิต

๖) ศิลปะ: ความรูและทักษะในการคิดริเร่ิม จินตนาการ สรางสรรคงานศิลปะ สุนทรียภาพ
และการเห็นคุณคาทางศิลปะ

๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี: ความรู ทักษะ และเจตคติในการทำงาน การจัดการ การดำรงชีวิต
การประกอบอาชีพ และการใชเทคโนโลยี

๘) ภาษาตางประเทศ: ความรู ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรมการใชภาษาตางประเทศ
ในการสื่อสาร การแสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ

๒.๓.๘ สาระและมาตรฐานการเรียนรู
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดมาตรฐานการเรียนรูใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน ๖๗ มาตรฐาน โดยสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำโดยตรง คือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี้

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
สาระที่ ๑ การดำรงชีวิตและครอบครัว
มาตรฐาน ง ๑.๑ เขาใจการทำงาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะ

การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทำงานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพื่อการดำรงชีวิต
และครอบครัว

สาระที่ ๒ การออกแบบและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ง ๒.๑ เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสรางส่ิงของ

เครือ่งใชหรอืวธิกีารตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมคีวามคดิสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรค
ตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน

สาระที่ ๓ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐาน ง ๓.๑ เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน

ขอมลูการเรยีนรู การสือ่สาร การแกปญหา การทำงาน และอาชพีอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีณุธรรม
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สาระที่ ๔ การอาชีพ
มาตรฐาน ง ๔.๑ เขาใจ มทีกัษะทีจ่ำเปน มปีระสบการณ เหน็แนวทางในงานอาชพี ใชเทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ
๒.๓.๙ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดาน
เพือ่ความเปนมนุษยทีส่มบูรณ ทัง้รางกาย สตปิญญา อารมณ และสงัคม เสรมิสรางใหเปนผูมศีลีธรรม จรยิธรรม 
มรีะเบยีบวินัย ปลกูฝงและสรางจิตสำนกึของการทำประโยชนเพือ่สงัคม สามารถจดัการตนเองได และอยูรวมกบั
ผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน ๓ ลักษณะดังนี้

๑) กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กำหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและอาชีพ สามารถ
ปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและ
ใหคำปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน

๒) กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนำผูตามที่ดี
ความรับผิดชอบ การทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ
แบงปนกัน เอื้ออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน
ใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ
ปรับปรุงการทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน
บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย

 ๒.๑) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร
 ๒.๒) กิจกรรมชุมนุม ชมรม
๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบำเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอสงัคม ชมุชน และทองถิน่ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพือ่แสดงถงึความรบัผดิชอบ
ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม

๒.๓.๑๐ ระดับการศึกษา
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดระดับการศึกษาเปน ๓ ระดับ ดังนี้

๑) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖)
การศึกษาระดับน้ีเปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน 

การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพื้นฐาน
ความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓)
การศึกษาระดับนี้เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสำรวจ

ความถนดัและความสนใจของตนเอง สงเสรมิการพฒันาบคุลิกภาพสวนตน มทีกัษะในการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือ
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ

ในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาตอ

๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัยมศึกษาปที่ ๔ - ๖)

การศึกษาระดับน้ีเนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใชวิทยาการและ

เทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอ

และการประกอบอาชพี มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนำ และผูใหบรกิารชมุชน

ในดานตาง ๆ

๒.๔ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใช

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษา
พเิศษ ฉบบัลงวนัที ่๖ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ไว ๓ มาตรฐาน ไดแก

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแกปญหา
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

๒.๕ จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสงัคมทีเ่อือ้ตอการจดัการเรยีนรูอยางมคีณุภาพ

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

๓.๑ จดัการเรยีนรูผานกระบวนการคดิและปฏบิติัจรงิ และสามารถนำไปประยกุตใช

ในชีวิตได

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัด

การเรียนรู

๒.๕ สาระสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
สาระสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ณรงค เพชรล้ำ, ๒๕๖๖) ประกอบดวย
สาระสำคัญที่ ๑) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียนดวยรูปแบบ
และวิธีการตาง ๆ
๑.๑) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงสรางเวลาเรียน 

(๑) รายวิชาพื้นฐาน 
(๒) รายวิชาเพิ่มเติม 
(๓) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร เสริมหลักสูตรตามโครงการความรวมมือ ที่จะจัดรายวิชาชีพ

พื้นฐาน และกิจกรรมสรางประสบการณเขาไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑.๒) รูปแบบ 

(๑) รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(๒) รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) 
(๓) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี 
(๔) รูปแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพในการเรียนตอระดับ

อุดมศึกษา 
(๕) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง 
(๖) รูปแบบหองเรียนอาชีพ 
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ในสวนวิธีการโรงเรียนเลือกดำเนินการ 
(๑) โรงเรียนจัดเองตามหลักสูตรแบบนับและไมนับหนวยกิต และเลือกจัดเปนรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา

เพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(๒) ความรวมมอืกบัสถาบนัการศกึษา สถานประกอบการ หนวยงานรัฐและเอกชน โรงเรียนเลอืกวธิกีาร

แบบนับและไมนับหนวยกิต
สาระสำคัญที่ ๒) การคนพบบุคลิกภาพและความถนัดที่เปนพรสวรรคของผูเรียน
๒.๑) บุคลิกภาพ เปนไปตามทฤษฎีจิตวิทยาทางบุคลิกภาพที่มีการสำรวจและประเมินบุคลิกภาพ

ที่เหมาะสมกับกลุมอาชีพ
๒.๒) ความถนัด เปนการฝกทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพในระดับความชำนาญ หรือเชี่ยวชาญ

ตามรายวิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ถูกออกแบบใหผูเรียนไปสรางประสบการณการเรียนรู
๒.๓) พรสวรรค เปนศักยภาพท่ีถูกกระตุนจากสถานการณและเงื่อนไขการเรียนรูใหพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะจนเต็มศักยภาพ ไดตามเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพของผูเรียน
สาระสำคัญที่ ๓) การกำหนดเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียน
๓.๑) เปาหมายอาชีพ เปนการเลือกอาชีพที่สอดคลองตามขอแนะนำจากการประเมินบุคลิกภาพ
๓.๒) เสนทางการเรียน เปนการเลือกรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหรองรับการจัดประสบการณ

ในการฝกทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพที่เปนเปาหมาย ตามผลประเมินบุคลิกภาพของผูเรียน และ
มีผลรับรองการประเมินความถนัดจากการรับรองประสบการณ หรือพัฒนาผลงานจากการเรียนรู
ของผูเรียนระดับชำนาญ หรือเชี่ยวชาญ ที่นำไปเลือกเปาหมายการเรียนในสถาบันทางการศึกษาทางสาขา
วิชาชีพ

สาระสำคัญที่ ๔) ระบบความรวมมือกับทุกภาคสวนในการฝกทักษะและสมรรถนะงานพื้นฐาน
ตามสาขาวิชาชีพ เพื่อการมีรายไดระหวางเรียน หรือการประกอบอาชีพเมื่อจบภาคบังคับ และ
สงตอสถาบันการศึกษาใหตรงประเภทคณะ และสาขาวิชาชีพ

๔.๑) ระบบความรวมมือกับทุกภาคสวน เปนการทำขอตกลง หรือบันทึกความรวมมือที่นำไปสู
การขึ้นทะเบียน และจัดทำแนวทางหรือคูมือการดำเนินงานการจัดทำหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการสราง
ประสบการณการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ระหวางโรงเรียนกับหนวยงานรัฐและเอกชน
สถานประกอบการ แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

๔.๒) การฝกทักษะและสมรรถนะงานพื้นฐานตามสาขาวิชาชีพ เปนการจัดหา หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู
ประสบการณ อุปกรณ เครือ่งมอื และสถานทีก่ารฝกทกัษะและสมรรถนะตามทีร่ะบไุวในหลกัสตูรรายวชิาชพี 
หรือแผนการพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานใหกับผูเรียน ที่สงผลตอสาขาวิชาชีพตามเปาหมายเสนทางการเรียน
และอาชีพ 

๔.๓) การมีรายไดระหวางเรียน เปนการนำผลรวมของการเรียนรู และสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
ไปยื่นเสนอขอฝกประสบการณสั่งสมความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ ในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
หรือสถานประกอบการ สงผลใหเกิดคาตอบแทนสรางรายไดระหวางเรียน

๔.๔) การประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับ เปนคุณสมบัติของผูเรียนที่เปนไปตามเกณฑ
การจบหลกัสูตรการศกึษาภาคบงัคบั ที่ผูเรียนนำผลประเมินความชำนาญ หรอืความเชีย่วชาญของสมรรถนะ

ที่โดดเดนตามความถนัดทางสาขาวิชาชีพไปใชทำงาน และประกอบอาชีพ
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔.๕) การสงตอสถาบนัการศกึษา เปนการจดัทำหลกัสตูรเชือ่มโยงจากระดับประถมศึกษา มธัยมศกึษา

ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนที่กำหนดผลการเรียนรู หรือทักษะและสมรรถนะใหเปนพื้นฐาน

ของวิชาชีพรองรับการสงตอสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพที่เปนเสนทางการเรียนและอาชีพ

๔.๖) ประเภท คณะ และสาขาวชิาชพี เปนประเภทวชิาชพี และสาขาวชิาชีพ ๑๐ ประเภทของอาชวีศกึษา 

และกลุมคณะ และสาขาวิชาชีพ ๑๐ กลุมวิชาความความถนัดของอุดมศึกษา

สาระสำคญัท่ี ๕) การคดักรองการนำสงฐานขอมลูขดีความสามารถดานสมรรถนะทางสาขาวชิาชพี

ของทรัพยากรบุคคลในกลุมจังหวัดและภูมิภาค ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในการเขาสูตลาดแรงงาน หรือการเปนผูประกอบการ

๕.๑) คดักรองการนำสงฐานขอมลูขีดความสามารถดานสมรรถนะทางสาขาวชิาชพีของทรพัยากรบคุคล 

เปนการจัดทำระบบติดตามฐานขอมูลของผูเรียนในการเลือกเปาหมายอาชีพ และการเขาเสนทางการเรียน

สาขาวิชาชีพ จนถึงการประกอบอาชีพ โดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) แสดงเสนทางการเรียน

(Career Path) ที่นำสงตอกันระหวางสถานศึกษา สถาบันการศึกษาวิชาชีพ และกระทรวงแรงงาน

๕.๒) แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในกลุมจังหวัดและภูมิภาค

เปนแผนการผลิตและพัฒนาระดับคุณภาพวิชาชีพของระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รองรับ

ความตองการใชทรัพยากรบุคคลตามสาขาวิชาชีพตอการผลิตและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในกลุมจังหวัด

และภูมิภาค

๒.๖ ขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๒.๖.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑) รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
๑.๑) รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

รูปแบบสมรรถนะอาชีพระยะสั้น หรือรูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๐) โดยใหผูเรียนไดรูจัก
ลักษณะอาชีพตาง ๆ ในทองถิ่น แลวเลือกเรียนหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นที่ตนเองสนใจ เพื่อนำไปสู
การคนพบตัวตนวามีความถนัดและบุคลิกภาพเหมาะสมกับสมรรถนะอาชีพใด ซึ่งจะสงผลตอการตัดสินใจ
ของผูเรยีนในการเรยีนตอระดบัสงูขึน้ทีอ่าจจะเปนการเรยีนในสายอาชีพหรอืสายสามญัตอในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ก็จะเลือกแผนการเรียนในกลุมสาขาความถนัดเพื่อเรียนตอระดับอุดมศึกษาไดตรงกับความถนัด
และบุคลิกภาพของผูเรียน ลักษณะการจัดวิชาอาชีพจะกำหนดรายวิชาตามสาขาวิชาชีพ ๕ ประเภท คือ 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม ศิลปกรรม และคหกรรม โดยกำหนดเปนหนวยฐานสมรรถนะอาชพี
ระยะสัน้ไดหลายหนวยสมรรถนะเพือ่ใหผูเรยีนไดรูจกัและเรียนรูไดอยางหลากหลาย มแีนวทางการจัดการเรียน
การสอน ๕ รูปแบบ ดังนี้

รูปแบบที่หนึ่ง ทำงานระหวางเรียน เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพ
ตามหลักสูตรหรือตามสภาพอาชีพทองถ่ิน โดยเนนกระบวนการทำงานที่ไดผลผลิตออกสูการจำหนาย

ผูเรียนเรียนรูกับสถานประกอบการ กลุมอาชีพอิสระ หรือวิทยากรทองถิ่น 
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๖๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

รูปแบบที่สอง โรงงานในโรงเรียน เปนรูปแบบที่มุงเนนการฝกทักษะการผลิต

การจำหนาย และการจัดการจากการปฏิบัติงานในโรงฝกงานของโรงเรียนที่มีสภาพการผลิต จำหนายหรือ

บริการอยูเปนประจำ และมีรายไดตามสภาพเศรษฐกิจของทองถ่ิน ซ่ึงจะทำใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง

ในการฝกทักษะอาชีพและทักษะการจัดการอาชีพในสถานประกอบการ

รูปแบบที่สาม การประกอบอาชีพอิสระระหวางเรียน เปนรูปแบบที่มุงสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพในทองถิ่น ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถิ่นและปญหาการยายถิ่นเขาสูเมือง

โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอโครงการอาชีพอิสระและประกอบอาชีพนั้นระหวางเรียน ทำใหผูเรียน

มีประสบการณในการประกอบอาชพีอสิระและเหน็ชองทางในการพฒันาอาชพีตอไป รปูแบบนีเ้หมาะสำหรบั

กลุมผูเรียนที่เสี่ยงออกกลางคัน หรือกลุมที่จบการศึกษาภาคบังคับไมตองการศึกษาตอ

รูปแบบที่สี่ การจัดการศึกษาหนึ่งคน หนึ่งสมรรถนะอาชีพ เปนการเปดหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด โดยทำความรวมมือกับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา สถานประกอบการ กลุมอาชพีอสิระ จัดทำเอกสารคูมอืแนวทางการจัดการเรียนรู 

แบบฝกและถอดประสบการณทีเ่ชือ่มโยงกบัรายวชิาเพ่ิมเติมหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในระดับมธัยมศกึษา

ตอนตน กำหนดรหัสวิชา คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรูที่ตรงกับเรื่องที่ถอดประสบการณ พรอมทั้งจัดทำ

น้ำหนักเวลาและสาระสำคัญรายวิชาที่เปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กำหนดรายวิชาเพิ่มเติมเปนรายวิชา

สะสมหนวยกิตเตรียมอาชีวศึกษา (Pre – Vocational Education หรือ Pre - Ved) ตามความรวมมือ

กับสถาบันในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนำไปเทียบโอนหนวยกิตในรายวิชากลุม

ทักษะวชิาชพีตามประเภทวชิาชพีและสาขาวชิาชพีในการเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามโครงการเรยีนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โดยอาจใชแนวทางการบริหารจัดการกิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู มาใชสำหรับวางแผนจัดการเรียนการสอน

รปูแบบทีห่า โครงงานอาชพี “การเรียนรูเปนผูประกอบการทำธุรกิจพอเพยีง” เปนรปูแบบ

ท่ีเหมาะสำหรับผูเรียนมุงเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิชาการเพื่อเตรียมตัวเรียนตอมหาวิทยาลัย

สายวิจัยหรือมหาวิทยาลัยสายเทคโนโลยี (สายปฏิบัติการ) ผูเรียนจะเรียนรายวิชาที่เปนศาสตรพื้นฐาน

ของ STEM ในวิชาเพิ่มเติม และเรียนรูเปนผูประกอบการรูปแบบโครงงานตามกระบวนการ Project – 

based Learning ที่มีการสำรวจปญหาความตองการของชุมชนในกลุมผูผลิต ผูบริโภค ผูจัดจำหนาย

เพื่อถอดประสบการณ ความรูตามกระบวนการทำงานเดิมที่ใชอยู และทำการประยุกตตอยอดดวย

ทฤษฎีความรูจากเทคโนโลยีใหม หรือทฤษฎีความรูอื่น เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ สินคาและบริการเชิงนวัตกรรม

มกีารทดสอบ พสิจูน จะใชไดจรงิ มกีารหาชองทางอนัหลากหลายในการส่ือสารนำเสนอไปถงึกลุมเจาของปญหา

และความตองการใหรับรู ประเมินคุณคาของผลิตภัณฑ สินคาและบริการเชิงนวัตกรรม และหาชองทางรับ

หรือนำสงไปใชไดจริงที่มีการสื่อสารใหความรู วิธีการใช หรือบริการ และรับผิดชอบกับผลการใชผลิตภัณฑ สินคา 

และบริการเชิงนวัตกรรม
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๖๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๒) รปูแบบการจัดการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชีวศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 
รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย

(ทวิศึกษา) (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๐) เปนการจัดการศึกษารวมหลักสูตรโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนการเรียนสายสามัญควบคูกับสายอาชีพ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะและ
ความถนัดในประเภทและสาขาอาชีพ ไดแก 

(๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
(๒) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(๓) ประเภทวิชาศิลปกรรม 
(๔) ประเภทวิชาคหกรรม 
(๕) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
(๖) ประเภทวิชาประมง 
(๗) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
(๘) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทัง้นี ้เม่ือสำเรจ็การศกึษา ๓ ป ผูเรียนจะไดรับ ๒ วฒุกิารศกึษา คือ วฒุปิระกาศนยีบตัร

มัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเริ่มเปดสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๘
๑.๓) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี 

รปูแบบการศกึษาระบบทวภิาค ี(สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, ๒๕๖๐)
เปนการจดัการศกึษาวชิาชพีท่ีเกดิจากความรวมมอืระหวางสถานศกึษารวมกบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ
หรอืหนวยงานของรฐั ในการจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล โดยผูเรยีนใชเวลาสวนหนึง่
ในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ มุงเนนใหผูเรียน
ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในสถานศึกษา สถานประกอบการจริงมากกวาระบบปกติ โดยมีเปาหมายใหผูที่สำเร็จ
การศึกษามีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ผูเรียนที่เขารวมฝกอาชีพในการศึกษาระบบ
ทวิภาคีจะมี ๒ สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เปนผูเรียนในสถานศึกษาและเปนพนักงานฝกอาชีพของ
สถานประกอบการ ซึง่การศกึษาในระบบนีผู้เรียนหรือผูฝกหดั (Trainee) จะตองเรยีนรายวิชาสามัญ รายวชิา
ชีพพื้นฐาน โดยเรียนและฝกปฏิบัติเบื้องตนที่สถานศึกษา สัปดาหละ ๑ - ๒ วัน สวนรายวิชาชีพสาขางาน
จะเรยีนและฝกปฏบิตัจิรงิทีส่ถานประกอบการ ๓ - ๔ วนั ทัง้นี ้ขึน้อยูกบัขอตกลงระหวางสถานศกึษา และ
สถานประกอบการ

ปจจยัแหงความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาระบบทวภิาค ีประกอบดวย นโยบาย ผูเรยีน 
ครูผูสอนและบุคลากรที่เก่ียวของ สถานศึกษา สถานประกอบการ ผูปกครอง โดยการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีมีองคประกอบที่สำคัญ ๖ องคประกอบ ไดแก

(๑) บันทึกความรวมมือ (MOU) ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

(๒) สัญญาฝกอาชีพระหวางสถานประกอบการกับผูเรียน 
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๖๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๓) แผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝกอาชีพท่ีกำหนด

ในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

(๔) การประเมินมาตรฐานการฝกอาชีพตามขอตกลง และตามแผนการฝกอาชีพ

ที่จัดทำรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

(๕) ใบรับรองการผานงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝกอาชีพ ซึ่งลงนาม

โดยสถานประกอบการ 

(๖) มวุีฒบัิตรการศกึษาระบบทวภิาคลีงนามรวมกนั ๒ ฝาย คอื สถานศกึษา และสถาน

ประกอบการ 

ท้ังนี้ ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในระบบทวิภาคี

ตองมคีณุภาพ ครอบคลมุ ๓ ดาน คอื ดานคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ดานสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 

และดานสมรรถนะวชิาชีพท่ีมรีะยะการฝกอาชีพตามแผนการฝกอาชพี มากกวากึง่หนึง่ของหลกัสตูร มสีมรรถนะ 

วชิาชพีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการนัน้ ๆ  จงึเปนตวัชีว้ดัผูสำเรจ็การศกึษาสามารถปฏบิตังิาน

ไดทนัที สำหรบัแนวทางการวัดและประเมนิผลการจดัการศกึษาระบบทวภิาคใีชแนวทางการวดัและประเมนิผล

ตามสภาพจริง โดยจำแนกตามแหลงขอมูลหรือสิ่งที่จะวัดและประเมินผล ไดแก การประเมินจากการปฏิบัติงาน

การประเมินจากผลงาน/ ชิ้นงาน การประเมินจากการนำเสนอผลงาน การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน

การประเมินจากการทดสอบ การประเมินจากรองรอยหลักฐานที่เกี่ยวของ ซึ่งการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจรงิเปนรปูแบบทีม่คีวามเหมาะสมสอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี อยางไรกต็าม

ในการดำเนนิการตองคำนงึถงึหลกัการในการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงวาเปนการประเมนิเพ่ือพัฒนา

เปนเปาหมายหลัก ดงันัน้การเลอืกวธีิการและเครือ่งมอืในการประเมนิตองมกีระบวนการทีเ่ปนระบบและถกูตอง 

เที่ยงตรงกับสิ่งที่ตองการวัดตามเปาหมายของหลักสูตร 

๑.๔) รปูแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนดัทางสาขาวชิาและอาชพีในการเรยีนตอ

ระดับอุดมศึกษา

รปูแบบการเตรยีมความพรอมกลุมความถนดัทางสาขาวชิาและอาชพีในการเรยีนตอ

ระดับอุดมศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๐) เปนการจัดการศึกษาสำหรับ

ผูเรียนท่ีมีผลการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานความถนัด ไดตามเกณฑของระดับความรูของกลุมสาขาวิชา

ความถนัดในวิชาชีพในการเรยีนตอระดบัอดุมศกึษา ลกัษณะการจดัหลกัสตูรสถานศกึษา จะจดัแผนการเรยีน

และรายวชิาเพือ่รองรับการศึกษาตอในระดบัอดุมศกึษากลุมความถนดัของสาขาวิชา ท้ังนี ้ผูเรยีนทีจ่บหลกัสตูร

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จะคนพบทักษะและสมรรถนะความถนัดของตนเองจากการเลือกเรียนรูปแบบ

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นตาง ๆ ในขณะที่เรียนอยูระดับมัธยมศึกษาตอนตน และไดรับ

การยืนยันจากการทดลองกับความเหมาะสมของบุคลิกภาพตอกลุมอาชีพ ตลอดจนมีระดับผลการเรียนรู

ไดตามเกณฑในรายวิชาความถนัดท่ีเปนพื้นฐานของกลุมอาชีพตามขอตกลงรวมกันกับมหาวิทยาลัย

ในกลุมจังหวัดหรือภูมิภาค ซ่ึงครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษาจะใหคำปรึกษาแกผูเรียนและผูปกครองใหจัดวาง

เสนทางการศกึษาตอสูอนาคต การประกอบอาชพี โดยตดัสนิใจเลอืกแผนการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
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๖๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

รูปแบบการเตรียมพื้นฐานความถนัดกลุมสาขาวิชาเรียนตอระดับอุดมศึกษาที่สอดคลองกับกลุมสาขา

ความถนัดในการคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ๙ กลุม และสอดคลองกับการจัดกลุมสาขาวิชา

และอาชีพที่จำแนกตามระบบ ISCED (International Standard Classification Of Education) ไดแก 

(๑) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(๒) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 

(๓) กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

(๔) กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

(๕) กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

(๖) กลุมสาขาวชิาบรหิาร พาณชิยศาสตรและการบญัช ีการทองเทีย่วและการโรงแรม 

(๗) กลุมสาขาวิชาครุศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษาและสุขศึกษา

(๘) กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร

(๙) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

การจดัทำโครงสรางเวลาเรยีน โครงสรางรายวชิาในแตละแผนการเรยีนของสถานศกึษา

ที่รองรับการศึกษาตอกลุมสาขาวิชาความถนัดในระดับอุดมศึกษาจะเปนไปตามความรวมมือของเครือขาย

มหาวิทยาลัยในกลุมภูมิภาคและกลุมจังหวัด โดยการขับเคลื่อนของคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำของจังหวัด ที่มีสำนักงานจัดหางานจังหวัดใหขอมูลลักษณะอาชีพและความตองการ

อัตรากำลังแรงงานในระดับพื้นที่ จังหวัดและอำเภอ นำขอมูลมาจัดทำแผนการเรียนใหสอดคลองกับ

ความตองการในพืน้ทีแ่ละตรงความตองการตามบุคลกิภาพความถนดัของผูเรียน สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

จะทำหนาที่บริการขอมูลความตองการตามบุคลิกภาพความถนัดของผูเรียน และทำหนาที่บริการขอมูล

ความตองการอัตรากำลังแรงงานดังกลาวใหกับโรงเรียน เพื่อใหโรงเรียนจัดทำขอมูลความตองการ

ตามบุคลิกภาพ และความถนัดของผูเรียนในการเปดแผนการเรียนรองรับการศึกษาตอกลุมสาขาวิชา

ความถนดัในระดบัอดุมศกึษา แจงตอสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เพ่ือประสานความรวมมอืกบั ๙ เครือขาย

มหาวิทยาลัยในภูมิภาค ใหมหาวิทยาลัยในกลุมจังหวัดหรือภูมิภาค ตลอดจนหัวหนาหลักสูตรของโรงเรียน

รวมกันกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมที่เปนพื้นฐานของกลุมความถนัดสาขาวิชา และกำหนดสาระสำคัญและ

ผลการเรียนรูรายวิชา ตลอดจนทำขอตกลงกำหนดเกณฑคุณภาพของผูเรียนที่จะเขาเรียนคณะตามกลุม

สาขาวิชาความถนัดแบบโควตา

นอกจากนี้การจัดแผนการเรียนจะตองคำนึงถึงสาระสำคัญและเนื้อหาที่นำไปใชใน

การแอดมชิชัน่ (Admissions) ในแตละกลุมความถนัดสาขาวิชาและอาชีพ ซึ่งประกอบดวยรายวิชาความถนัด

ทั่วไป (General Aptitude) และรายวิชาความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ (Professional and Academic 

Aptitude) สำหรบัแนวทางการจดัโครงสรางรายวชิาหลกัสูตรสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา การจดัการศกึษา

เตรียมระดับอุดมศึกษา ๙ กลุมความถนัดสาขาวิชาและอาชีพ ไดจัดไว ๒ แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ ๑ จัดโครงสรางเวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐานจบภายในปครึ่งแรกและรายวิชา

เพิ่มเติม เปนแผนการเรียนกลุมความถนัดสาขาวิชาและอาชีพใหจบในครึ่งปหลัง
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๖๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

แนวทางท่ี ๒ จดัโครงสรางเวลาเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เติมเปนแผนการเรยีน
กลุมความถนัดสาขาวิชาและอาชีพไปพรอมกัน จบภายใน ๓ ป หรือ ๖ ภาคเรียน

๑.๕) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการทำธุรกิจพอเพียง 
รปูแบบการเรยีนรูการเปนผูประกอบการทำธรุกจิพอเพยีง (สำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๐) เปนรูปแบบการเรียนรูตามหลักการจัดการศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) 
ท่ีเปนการปฏริปูการเรยีนรูจากตวัผูเรยีน ทีค่รเูปนผูจัดการเรยีนรู มาเปนชมุชนและทองถิน่ โดยนำกระบวนการ
Project - based learning หรือ PBL มาใชออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของหนวยเรียนรู บูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ใหผูเรียนรวมกลุมความสนใจแบบเดียวกันที่มองเห็นปญหาและ
ความตองการของคนในทองถิน่และสงัคม เกิดแรงบันดาลใจทีจ่ะแกปญหาการดำเนนิวถิชีวีติและการดำรงชวีติ
โดยการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑตลอดจนการบริการ ดำเนินการออกแบบธุรกิจหรือการบริการที่ประยุกต
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขับเคลื่อน เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ พึ่งพาตนเอง
ไดอยางพอเพียง มั่นคง และยั่งยืน และเปนไปตามกรอบ Business Model Canvas: BMC ในการจัดทำ
ผังรูปแบบธุรกิจและการบริการ โดยรูปแบบการเรียนรูจะเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษารวมกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ออกแบบ
โปรแกรมการเรียนที่มีสาระความรูรายวิชา กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล ที่สะทอน
บอกถึงการพัฒนาเกิดความเปลี่ยนแปลงตามเปาหมายความตองการที่กำหนดไวของชุมชนทองถิ่น
ใหคนและระบบเกิดคณุลกัษณะการชวยเหลอืพึง่พาตนเองได (Aided Self - Help) อยางพอเพยีง ยัง่ยนื และ
มั่นคง ภายใตการมีสวนรวมของประชาชน (People - participation) ที่เขามาประกอบการและรวมกันทำงาน
เกิดผลที่คุณภาพชีวิตของผูเรียน สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนทองถิ่น ตรงกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศในยุคการเปลี่ยนแปลงแหงศตวรรษที่ ๒๑ ผูเรียนจะใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา
และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ มุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาส
ฝกภาคปฏิบติัในสถานศึกษา สถานประกอบการจรงิมากกวาระบบปกต ิโดยมเีปาหมายใหผูทีส่ำเรจ็การศกึษา
มีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความมั่นคง ภายใต
การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกท่ีชุมชนทองถิ่น พึงพัฒนาภายใตวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม เกิดเปนความคิดริเร่ิม
ของประชาชน (Initiative) ซึ่งสามารถมองภาพผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ
(Impact) ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดดังนี้ 

๑. ผลผลิต (Output) เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผูเรียน ประเมินผลจากผูเรียน 
มีทักษะ ความรู และคุณลักษณะนิสัยตรงตามความตองการของสังคมและตรงกับบุคลิกภาพความถนัด
ของตัวผูเรียน 

๒. ผลลัพธ (Outcome) ผูเรียนนำการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน
ไปใชดำรงชีวิต มีสัมมาอาชีพและมีคุณภาพในการดำเนินวิถีชีวิตในสังคมถิ่นฐาน 

๓. ผลกระทบ (Impact) สังคมและประเทศชาตพิฒันาไดตรงทศิทางกบัการพฒันา
ประเทศในประชาคมโลก นำภาษีจากการประกอบสัมมาอาชีพของประชากรมาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
คุณภาพสังคม การศึกษา สาธารณสุข และความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
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๖๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๖) รูปแบบหองเรียนอาชีพ  
รูปแบบหองเรียนอาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๑)

เปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเปนการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับเยาวชนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในพืน้ทีเ่พือ่เตรยีมความพรอมเขาสูเสนทางอาชพีเมือ่เรยีนจบแลวมงีานทำ และสามารถสรางอาชพี
ใหสอดคลองกบัศกัยภาพในพืน้ทีไ่ด โดยมกีารสงเสรมิความรูพืน้ฐานทางดานการบรหิารจดัการ การบรหิาร 
ธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern Business Administrative หรือ BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจ และ
สอดคลองกับบริบทในพื้นที่ เติมกระบวนการแนะแนวแบบเขม และการเพิ่มพูนประสบการณดวย
การฝกงานจรงิในชวงปดภาคเรยีน ควบคูไปกบัการปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมทีดี่ เมือ่สำเร็จการศกึษา ผูเรยีน
จะไดรับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งนี้ ผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะอาชีพไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพที่กำลังขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม
ภาคการเกษตร และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป

๑.๖.๑) เปาหมายของการดำเนินงาน ประกอบดวย
(๑) เปาหมายเชิงปริมาณ

(๑.๑) จำนวนผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในพื้นที่สามเหลี่ยม 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ๓ จังหวัด ไดแก จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดปตตานี พ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ๒ จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย และจังหวัดตาก รวมทั้งหมด ๕ จังหวัด และพื้นที่จังหวัด
ใกลเคียง

(๑.๒) จำนวนผูเรียนที่เขารวมโครงการหองเรียนอาชีพ ๖ โรงเรียน 
ไดแก โรงเรยีนเวยีงสวุรรณวทิยาคม อำเภอแวง จงัหวดันราธิวาส โรงเรียนเบตง “วรีะราษฎรประสาน” อำเภอ
เบตง จังหวัดยะลา โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โรงเรียนแมจันวิทยาคม อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม อำเภอแมสอด จังหวัดตาก

ทัง้นี ้หองเรยีนอาชพีเปดการจัดการเรียนการสอน ๙ สาขาอาชพี ไดแก 
คอมพิวเตอรธุรกิจ การบัญชี ชางเช่ือมโลหะ ไฟฟากำลัง อาหารและโภชนาการ พืชศาสตร อุตสาหกรรม
การเกษตร คหกรรม การโรงแรมและการทองเที่ยว

(๒) เปาหมายเชิงคุณภาพ
(๒.๑) ผูเรยีนโครงการหองเรียนอาชพีไดรับการสงเสริมความรูพืน้ฐาน

ทางดานการบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern Business Administrative: BMBA) รวมทั้งความรู
ทักษะอาชีพที่สนใจและสอดคลองกับบริบทตลาดแรงงานในพื้นที่

(๒.๒) ผูเรียนโครงการหองเรียนอาชีพไดรับการสนับสนุนการฝก
ประสบการณอาชีพ (Work Experience) ดวยการฝกงานจริงในสถานประกอบตาง ๆ ในชวงปดภาคเรียน 
ควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดี

(๒.๓) เมื่อสำเร็จการศึกษาผูเรียนจะไดรับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๔) เกิดการบูรณาการรวมกันระหวางสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาในการพัฒนาและเตรียมความพรอมผูเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเขาสูโลกอาชีพอยางมีคุณภาพ

๑.๖.๒) ประโยชนที่ไดรับ
(๑) ประโยชนทีไ่ดรบัเชิงปรมิาณ (สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน,

๒๕๖๑) ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน ๕๑,๗๕๔ คน และผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
๗๒๐ คน

(๒) ประโยชนท่ีไดรับเชิงคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๑)

(๒.๑) ผูเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน มทีางเลอืกในการเรยีนตอสายสามญั
ควบคูกบัสายอาชพี และเมือ่จบการศกึษาไดรบัวฒุมิธัยมศึกษาตอนปลายและวฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.)

(๒.๒) ผูเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย (ศิลป-อาชพี) มคีวามรูพืน้ฐาน
ทางดานการบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern Business Administrative: BMBA) ทักษะอาชีพเดน
เปนคนดี มีงานทำ

(๒.๓) ผูบริหารและคณะครู มีเครือขายในการจัดการเรียนการสอน
ที่สงเสริมทักษะอาชีพ

(๒.๔) ผูปกครองไดเห็นพัฒนาการและมีสวนรวมในการส่ือสารและ
วางแผนเสนทางการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพของบุตรหลาน

(๒.๕) โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาสูภาคี ผูปกครอง ชุมชน
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนรวมกันจัดการเรียนการสอนและการฝกประสบการณอาชีพ (Work 
Experience)

(๒.๖) ประเทศชาติมีกำลังคนท่ีมีความรู ทักษะอาชีพ ทักษะที่จำเปน
พื้นฐานสำหรับอาชีพ เปนคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความพรอมประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
ตลาดแรงงานในพื้นที่และประเทศ

๒) เปาหมายการเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
การเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๑)

ไดกำหนดเปาหมายการเสรมิทักษะอาชพีในสถานศกึษาจำเปนตองเริม่ตัง้แตระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย โดยคำนึงถึงพัฒนาการและความพรอมของแตละชวงวัยของนักเรียน ดังนี้

ระดับปฐมวัย: เตรียมความพรอมใหเด็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ
สังคม และสติปญญาอยางมีคุณภาพและตอเน่ือง โดยจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุข และ
เหมาะสมตามวัย สงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบ ประหยัด พอเพียง รวมถึงมีโอกาส
ไดเรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลและสภาพแวดลอม รวมทั้งอาชีพของคนในชุมชน สรางความรวมมือ
กับผูปกครอง เพื่อกระตุนความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองของเด็กเกี่ยวกับอาชีพ ผานประสบการณตามชวงวัย
ของนักเรียน เชน การเลนบทบาทสมมติในอาชีพตามแบบบุคคลในครอบครัว หรือในโรงเรียน เปนตน
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ระดับประถมศึกษา: เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมแนะแนว ใหนักเรียน
รูจักอาชีพ และเห็นความสำคัญของอาชีพ (Career Awareness) ทั้งอาชีพของครอบครัว อาชีพในชุมชน 
อาชีพในทองถิ่น อาชีพภายในประเทศและอาชีพนานาชาติ รวมทั้งการแนะนำอาชีพ หรือปฐมนิเทศอาชีพ 
(Career Orientation) ใหนักเรียนมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทำงาน รูจักใชเครื่องมืองาย ๆ  ในการทำงาน 
และสามารถทำงานดวยกระบวนการที่ไมซับซอนได สรางเสริมลักษณะนิสัยในการทำงานท่ีพึงประสงค 
ทำงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม รวมถึงใชพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางประหยัด คุมคา และถูกวิธี เพื่อเปนพื้นฐานสูการเรียนอาชีพ
และการฝกทักษะอาชีพในระดับที่สูงขึ้น

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน: การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาส
ใหนกัเรยีนรูจกัตนเอง คนพบตนเอง สามารถตดัสนิใจวางแผนศึกษาตอเพือ่เขาสูอาชีพ หรอืออกไปประกอบอาชีพ
ตอไปในอนาคต โดยผานการสำรวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง (Career Exploration)
เรยีนรูความแตกตางของอาชพี และคนหาความตองการของตนเองเพือ่เปนแนวทางในการเลอืกอาชพีทีเ่หมาะสม
นักเรียนไดรับประสบการณฝกทักษะ และเตรียมคุณลักษณะที่จำเปนของอาชีพตาง ๆ อยางหลากหลาย 
สามารถวางแผนการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ หรือเรียนควบคู
ทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาอยางมีเปาหมาย
หรอืกรณทีีไ่มประสงคจะศกึษาตอกส็ามารถนำทักษะอาชพีทีต่กผลกึในตวันกัเรยีนไปประยกุตใชในการประกอบ
สัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองไดตอไป

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย: เตรียมนักเรียนเขาสูการประกอบอาชีพ (Career Preparation)
ศึกษาตอในสาขาอาชีพที่ตนถนัด สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อวางพื้นฐานความรู
และทักษะทางอาชีพเฉพาะทางมากขึ้น โดยอาจจัดเปนแผนการเรียนที่มีจุดเนนและเปาหมายที่ชัดเจน
เพื่อใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความตองการของตน มีโอกาสไดรับประสบการณและ
ฝกทักษะทางอาชีพ รวมถึงการปรับตัวเขากับอาชีพ (Career Assimilation) โดยทดลองฝกปฏิบัติงาน
ในสถานการณจริงหรือสถานการณจำลอง

๓) การวางแผนเสนทางการศึกษาสูการประกอบการอาชีพ 
การวางแผนเสนทางการศึกษาสูการประกอบการอาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน, ๒๕๕๙) มีความสำคัญเนื่องจากชวยใหผูเรียนไดคนพบอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจ 
ความสามารถ และความถนัดของตนเอง สามารถตัดสินใจกำหนดเปาหมายวางแผนชีวิตดานการเรียนและ
การเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 

๓.๑) หลักการสำคัญของการวางแผนเสนทางการศึกษาสูการประกอบอาชีพ
การวางแผนสูเสนทางอาชีพ เปนกระบวนการหนึ่งในการชวยใหบุคคลรูจักในอาชีพ

โดยมีรายละเอียดดังนี้
(๑) รูจักและเขาใจตนเองในดานความสนใจ ความสามารถ และความถนัด

ที่เหมาะสมกับงานหรืออาชีพ
(๒) รูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพ องคประกอบของการทำงาน เชน ลักษณะงาน 

คุณสมบัติ รายได ความกาวหนา แนวโนมตลาดแรงงานในอนาคต
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(๓) สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน โดยพิจารณาโอกาส ความเปนไปได

ทั้งดานคุณสมบัติของตนเองและความตองการดานกำลังคนในอาชีพนั้น ๆ

(๔) สงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรม/ ฝกประสบการณ

ในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดทักษะ ความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพได

(๕) การติดตามและประเมินผลหลังจากที่จบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพแลว

วาบุคคลนั้น ๆ  มีความสามารถเหมาะสมกับงานเพียงใด สามารถปรับตัวใหเขากับงานไดหรือไม ไดทำงาน

ตรงตามความรูความสามารถหรือไม เพียงใด ควรมีการแกไขหรือปรับปรุงในดานใดบาง ทั้งนี้ ควรมีโครงการ

ตอเนื่องในการเพิ่มพูนความรูความสามารถระหวางปฏิบัติงาน

๓.๒) วัตถุประสงคของการวางแผนเสนทางการศึกษาสูการประกอบอาชีพ

(๑) ใหผูเรียนรูจักโลกของงานอาชีพ เชน อาชีพตาง ๆ ที่อยูในชุมชนนั้น ๆ 

ลักษณะงานของอาชีพ คุณสมบัติของบุคคลที่จะประกอบอาชีพ หรืองานยอยในอาชีพตาง ๆ ความกาวหนา 

รายได ความมั่นคง การฝกอบรมที่จะเขาสูอาชีพตาง ๆ 

(๒) ผูเรยีนมขีอมลูในการตดัสนิใจเลอืกอาชพีทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของตน เชน 

ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ความตองการของตนเอง เปนตน

(๓) ผูเรียนมีความพรอมเพื่อประกอบอาชีพ เชน การเขารับการอบรมในอาชีพตาง ๆ

เพื่อใหมีความรูความสามารถในอาชีพนั้น ๆ เชน ผูเรียนมีทักษะการคนหาอาชีพ มีความรูและทักษะพื้นฐาน

สำหรับการประกอบอาชีพ มีทักษะอาชีพตามความถนัดและความสนใจ

๓.๓) บทบาทผูมีสวนเกี่ยวของในการวางแผนเสนทางการศึกษาสูการประกอบอาชีพ

การวางแผนพัฒนาผูเรียนสูเสนทางอาชีพเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา

ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ผูปกครอง นักเรียน สถานประกอบการ ชุมชน หนวยงานราชการ และสถานศึกษา

ท่ีจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ ที่จะตองประสานความรวมมือในทุกดานที่เกี่ยวของกับอาชีพ

ใหกับผูเรียน สำหรับการแนะนำใหผูเรียนรูจักตัวตน รูโลกอาชีพ และตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสม 

มีรายละเอียดดังนี้

• ครูแนะแนว/ ครูที่ปรึกษา นำแนวทางการจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ มาเปน

แนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้

(๑) การรูจักนักเรียนรายบุคคล โดยใหนักเรียนทำแบบทดสอบความพรอม

ทางอาชีพ สังเกต สัมภาษณ สอบถามจากผูเกี่ยวของ ฯลฯ

(๒) บรกิารสนเทศ เปนการใหขอมลูขาวสารความรูทีจ่ำเปนแกนกัเรียนไดรูจกั

โลกกวางทางการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ ดวยวิธีการปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ บรรยาย อภิปราย 

ทัศนศึกษา นิทรรศการ โฮมรูม ฯลฯ

(๓) การจดัวางตวับคุคล เพ่ือใหนกัเรยีนไดตดัสินใจดำเนนิตามแผนการเลอืกอาชีพ

ของตนเอง ตลอดจนการชวยเหลือใหมีการแกไขหรือมีการฝกฝนใหมีประสบการณท่ีเหมาะสมตามกรณี

โดยใชเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ ความสนใจ และความถนัด
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(๔) การใหคำปรึกษา เพื่อใหนักเรียนตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเอง 

โดยการใหคำปรึกษารายบุคคลและรายกลุม

(๕) การประเมินและติดตามผล เปนการติดตามผลการตัดสินใจเลือก

แผนการศึกษาตอ

• ผูเรียน ศึกษาอาชีพในทองถิ่น และโลกกวางทางอาชีพ ที่ตนเองสนใจ และ

มีความถนัด โดยเขาทำแบบทดสอบ หรือโปรแกรมฯ และศึกษาการวิเคราะหเพื่อเตรียมความพรอม

เขาสูเสนทางอาชีพดวยความมั่นใจ

• ผูปกครอง ครูแนะแนว/ ครูที่ปรึกษา นำผลวิเคราะหมาวางแผนรวมกันระหวาง

นักเรียน ผูปกครอง ในการเตรียมความพรอมเขาสูโลกของอาชีพ ในบางกรณีที่ผูปกครองไมเห็นดวย

กับผลการวิเคราะห ของนักเรียน ครูแนะแนว/ ครูท่ีปรึกษาจะตองหาขอมูลมาอธิบายเพื่อปรับเปล่ียน

ทัศนคติของผูปกครอง

๒.๖.๒ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อการมีงานทำ

๑.๑) รปูแบบการจัดการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชีวศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) (แนวใหม)

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหมีการจัดการศึกษา

เรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) (แนวใหม) (สำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา, ๒๕๖๖)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชากรในวัยเรียนที่อยูในพ้ืนที่หางไกล ยากจน และ

ดอยโอกาสทางการศึกษา ไดเขาศึกษาตอดานอาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ควบคู

กับการเรียนสามัญมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวสามารถเขาสูตลาดแรงงาน และเพื่อ

เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาสำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดและ

ความสนใจ รวมทัง้เพือ่บรูณาการการทำงานรวมกนัระหวางสถานศกึษา สังกดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ในการเตรยีมแรงงานระดับฝมอืเขาสูตลาดแรงงาน

ในการพัฒนาประเทศ

สำหรับทวิศึกษา (แนวใหม) เปนการบูรณาการรวมกันระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษากบัโรงเรยีนในสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดวย 

(๑) โรงเรยีนพิเศษ ประกอบดวยโรงเรียนราชประชานุเคราะห โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 

โรงเรียนตามพระราชดำริ 

(๒) โรงเรียนเดิม คือ โรงเรียนที่เคยจัดทวิศึกษาประสบความสำเร็จ

(๓) โรงเรียนในพื้นที่หางไกล ไดแก โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนชายขอบ 

โรงเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา

สถานศึกษาที่เขารวมจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา (แนวใหม) (ขอมูลจาก

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ธันวาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๓๒๔ แหง ประกอบดวย 
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(๑) วิทยาลัยการอาชีพ    จำนวน   ๑๔๑  แหง 

(๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   จำนวน     ๔๘ แหง 

(๓) วิทยาลัยสารพัดชาง    จำนวน     ๓๕  แหง 

(๔) วิทยาลัยอื่น ๆ     จำนวน   ๑๐๐ แหง

ทั้งนี้ การจัดการศึกษาจะจัดตามความถนัด และจัดตามสาขาวิชาที่ผูเรียนมี

ความสนใจที่จะศึกษา โดยแผนการดำเนินงานในป ๒๕๖๖ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จะดำเนนิการ (๑) วเิคราะหกำหนดวทิยาลยัและโรงเรยีนคูความรวมมือ (๒) ปรบัปรงุคูมือแนวทางการจดัทวศิกึษา

(๓) จดัทำบนัทกึความรวมมอื (MOU) ระหวางวทิยาลยัและโรงเรียนคูความรวมมอื (๔) ประชมุสรางความเขาใจ

ในการจัดทวิศึกษา และ (๕) จัดการเรียนการสอนรวมระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑.๒) โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีการยกระดับโครงการอาชีวะสราง

ชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ซึ่งมีความเปนมาจากดําริของ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย

เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ตองการใหอาชีวศึกษาไดมีสวนรวมในการสืบทอดเจตนารมยของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ ๙) ในการขยายผล

โครงการโรงเรยีนพระดาบสสูประชาชนและเยาวชนผูขาดโอกาสในพืน้ทีห่างไกลชายแดน ชายขอบในเขตชนบท

โดยองคมนตรีมีความมุงหวังที่จะใหสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนสถานศกึษา

ท่ีขยายผลโรงเรียนพระดาบสใหเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับทราบและ

จัดทําโครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบสขึ้น

โครงการดังกลาวเปนการจัดการศึกษาใหแกผูดอยโอกาสในพื้นที่ชนบท ทุรกันดาร 

อายุ ๑๘ - ๓๕ ป โดยไมจำกัดวุฒิการศึกษาของผูเรียน การจัดการเรียนรูเนนวินัย คุณธรรม ทักษะอาชีพ 

ทักษะวิชาชีพ Block Course/ Module ทำงานเปนทีม ใชหลักสูตรโรงเรียนพระดาบส/ ฐานสมรรถนะ 

ระยะเวลาเรียน ๑ ป โดยครูพาทำ มีกิจกรรมชวยเหลือสังคม เรียนเปนอาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐ อาชีพ) 

การเรียนจะเปนแบบอยูประจำ ทั้งนี้ โครงการดังกลาวใหผูเรียนไดเรียนฟรี กินฟรี อยูฟรี สามารถเทียบโอน

ระบบธนาคารหนวยกิต มีการพัฒนาครู Hands On สรางเครือขายสถานประกอบการที่เขมแข็ง ดาบสอาสา 

(ผูเชีย่วชาญอาชพี) มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพ ระบบตดิตามประเมนิผลเชงิรกุ มกีารปรบัแนวคดิ (Mind Set) 

ผูบริหาร ครู ทั้งนี้ มีเปาหมายเพื่อสรางชางฝมือที่มีทักษะความสามารถหลากหลาย (Multi Skills)

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหผูเรียนมีอาชีพ มีงานทำ ๑๐๐% เปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพ และ

กลับไปพัฒนาบานเกิด โดยผลลัพธที่ไดมีการขยายผลสูทุกแผนกวิชา นำ Block Couse สูสถานศึกษา

เครือขาย มีระบบการจัดการเรียนรูอาชีวศึกษาที่เนนวินัยและคุณธรรม มีการจัดตั้งศูนยทดสอบ และ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา และสถานศึกษาที่รวมโครงการจำนวน ๑๒ แหงผานการประเมิน

มาตรฐานจากมูลนิธิพระดาบส สำหรับการดำเนินการตอไป ไดขอพระราชทานชื่อ “พระดาบส” ขยาย

สถานศึกษาเพิ่มเติมอีก ๑๘ แหง รวมเปน ๓๐ แหงกระจายทุกภูมิภาค ดังนี้
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๗๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) ภาคกลาง เดิมมีสถานศึกษาเขารวมโครงการจำนวน ๕ แหง สถานศึกษาเขารวม

โครงการเพิ่มเติมจำนวน ๒ แหง รวม ๗ แหง

(๒) ภาคเหนือ เดิมมีสถานศึกษาเขารวมโครงการจำนวน ๕ แหง สถานศึกษาเขารวม

โครงการเพิ่มเติมจำนวน ๓ แหง รวม ๘ แหง

(๓) ภาคใต เดิมมีสถานศึกษาเขารวมโครงการจำนวน ๑ แหง สถานศึกษาเขารวม

โครงการเพิ่มเติมจำนวน ๔ แหง รวม ๕ แหง

(๔) ภาคตะวนัออก เดมิมสีถานศกึษาเขารวมโครงการจำนวน ๑ แหง และยงัไมมสีถาน

ศึกษาเขารวมโครงการเพิ่มเติม

(๕) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดิมไมมีสถานศึกษาเขารวมโครงการ ปจจุบัน

มีสถานศึกษาเขารวมโครงการใหมจำนวน ๙ แหง

๒.๖.๓ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ยังไมมีรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำที่ชัดเจน โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สามารถ

จัดการศึกษารูปแบบเพื่อการมีงานทำไดตามความพรอมและความเหมาะสม อาทิ การดำเนินงานโครงการ

เสรมิสรางความมัน่คงและการมีรายไดของผูเรยีนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัชายแดนภาคใต โดยกระบวนการ 

ลูกเสือ (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, ๒๕๖๖) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงและสงเสริมอาชีพและรายไดใหกับผูเรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต และเพื่อ

สงเสรมิการทองเทีย่วในพืน้ที ่ผลการดำเนนิงานทีผ่านมา พบวา มกีารจดัอบรมใหความรูเพือ่เปนมคัคเุทศก

ใหกับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน ๔๕๐ คน และมีโรงเรียนเอกชน

ในระบบที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน ๖๑ โรงเรียน โครงการสงเสริมอาชีพ (โรงเรียนปรียาโชติ 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, ๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนเปน

แหลงเรยีนรูเพือ่พฒันาศักยภาพผูเรยีน โดยเฉพาะเดก็ดอยโอกาสและพกิารในการดำเนนิชีวติ ประกอบอาชีพได

และโรงเรียนเปนแหลงฝกทักษะชีวิตและการงานพื้นฐานอาชีพตามความสนใจและศักยภาพของผูเรียน

โดยมีวิธีดำเนินการคือ 

(๑) การจัดตั้งศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน

(๒) ฝกทักษะชีวิต ฝกทักษะที่เหมาะสมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

ฝกทักษะอาชีพ

(๓) ทำหลักสูตรทักษะพื้นฐานการงานอาชีพ

(๔) เลือกฝกอาชีพตามความตองการ ตรงตามศักยภาพของผูพิการและผูดูแล

(๕) เสนอโครงการขอรับการสนับสนุน ความชวยเหลืออื่นใดจากสถานประกอบการ ผานมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคมเพื่อประสานนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

(๖) แตงตั้งคณะท่ีปรึกษากิจกรรมตามโครงการจากกลุมอาชีพของโรงเรียน และครูภูมิปญญา
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๗๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ผลที่คาดวาจะไดรับ คือ
(๑) ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนพิการไดรับโอกาสการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง
(๒) ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนพิการมีโอกาสเตรียมความพรอมในการทำงาน
(๓) ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนพิการ ครอบครัวผูดูแลเด็กพิการมีรายไดเพิ่มขึ้น
(๔) เกิดแหลงเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพพ้ืนฐานในการทำงานของคน

ในโรงเรียน
๒.๖.๔ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ภายหลังเปลี่ยนเปน

“กรมสงเสริมการเรียนรู”)
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ภายหลังเปลี่ยนเปน

“กรมสงเสริมการเรียนรู”) ไดกำหนดสาระการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู แหลงเรียนรู รูปแบบการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยการจัดการศึกษาเปนรายวิชาเลือก และการจัดการศึกษาตอเนื่อง
และการเทียบโอนผลการเรียน สรุปไดดังนี้

๑) สาระการเรียนรู ๕ สาระ ประกอบดวย
๑.๑) สาระทักษะการเรียนรู ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง การใชแหลงเรียนรู การจัดการ

ความรู การคิดเปนและการวิจัยอยางงาย
๑.๒) สาระความรูพื้นฐาน ไดแก ภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
๑.๓) สาระการประกอบอาชพี ไดแก การมองเหน็ชองทางและการตดัสนิใจประกอบอาชพี 

ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม และการพัฒนาอาชีพใหมั่นคง
๑.๔) สาระทักษะการดำเนินชีวิต ไดแก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต ศิลปะและสุนทรียภาพ
๑.๕) สาระการพัฒนาสังคม ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร การเมือง

การปกครอง  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หนาที่พลเมือง และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม
๒) วิธีการจัดการเรียนรู

๒.๑) การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดแผนการเรียนรู
ของตนเองตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำในการศึกษาหาความรู 
ดวยตนเอง ภูมิปญญา ผูรู และสื่อตาง ๆ

๒.๒) การเรียนรูแบบพบกลุม เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่กำหนดใหผูเรียนมาพบกัน 
โดยมีครูเปนผูดำเนินการใหเกิดกระบวนการกลุม เพื่อใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และหาขอสรุปรวมกัน

๒.๓) การเรียนรูแบบทางไกล เปนวิธีการจัดการเรียนรูจากสื่อตาง ๆ โดยที่ผูเรียนและ
ครูจะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสวนใหญ หรือถามีความจำเปนอาจพบกันเปนครั้งคราว

๒.๔) การเรยีนรูแบบชัน้เรยีน เปนวธิกีารจดัการเรยีนรูท่ีสถานศึกษากำหนดรายวชิา เวลาเรยีน 
และสถานที่ที่ชัดเจน ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรูเหมาะสำหรับผูเรียนที่มีเวลามาเขาชั้นเรียน
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๗๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๕) การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเรียนรู

ไดตามความตองการ และความสนใจ จากสื่อเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือจากการฝกปฏิบัติ

ตามแหลงเรียนรูตาง ๆ  แลวนำความรูและประสบการณมาเทียบโอน เขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๒.๖) การเรียนรูจากการทำโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนกำหนดเรื่อง

โดยสมัครใจ ตามความสนใจ ความตองการ หรือสภาพปญหาที่จะนำไปสูการศึกษาคนควา ทดลอง ลงมือ

ปฏิบัติจริง และมีการสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ โดยมีครูเปนผูใหคำปรึกษา แนะนำ 

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และกระตุนเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู

๓) แหลงเรียนรู 

แหลงเรียนของ กศน. เชน หองสมุดประชาชนจังหวัด/ อำเภอ สถานีวิทยุโทรทัศน

เพื่อการศึกษา (ETV) เว็บไซต www.pattana.nfe.go.th เปนตน

๔) รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๔.๑) การจัดการศึกษาเปนรายวิชาเลือก

       สาระการประกอบอาชีพ

 อช ๐๒๐๐๖ การเพาะเห็ดฟาง

 อช ๐๒๐๑๓ การเลี้ยงปลาดุก

 อช ๐๒๐๑๑ การเลี้ยงไก

 อช ๓๒๑๙๑ การจักสานไมไผเพื่อการคา

 อช ๐๓๓๕๑ การสานกระติบขาว

๔.๒) การจัดการศึกษาตอเนื่องและเทียบโอนผลการเรียน

การศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบที่เปน

หลักสูตรระยะสั้น การจัดการศึกษาสายอาชีพ กลุมสนใจ ที่จัดตามความตองการของกลุมเปาหมายท่ีมี

เนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

- หลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานทำ ไดแก 

(๑) หลักสูตรที่จบในตนเอง และ (๒) มีระยะเวลาตั้งแต ๔๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

- หลักสูตรกลุมอาชีพ ๕ กลุมอาชีพ ไดแก

(๑) กลุมอาชีพดานเกษตรกรรม

(๒) กลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม 

(๓) กลุมอาชีพดานพาณิชยกรรมและบริการ

(๔) กลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค 

(๕) กลุมอาชีพเฉพาะทาง
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การเทียบโอนผลการเรียน

(๑) การเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศกึษานอกระบบประเภทการศกึษาตอเน่ือง 

เปนการนำผลการเรียนจากการศึกษาที่เปนหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการ

ของกลุมเปาหมายที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาและชุมชน มาขอเทียบโอนเปนสวนหนึ่ง

ของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

(๒) หลักเกณฑในการเทียบโอน

(๒.๑) นับจำนวนชั่วโมง พิจารณาเนื้อหาในกลุมสาระ หมวดวิชา โดยคิดจาก

๔๐ ชั่วโมง เปน ๑ หนวยกิต

(๒.๒) พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา ตองมีความสอดคลองไมนอยกวา

รอยละ ๖๐ และคำนึงถึงความซับซอน ยากงาย ของเนื้อหาสาระ

(๒.๓) สถานศกึษาสมัภาษณผูขอเทยีบโอน ประกอบเอกสารทีน่ำมาเสนอขอเทยีบโอน

เพื่อการตรวจสอบ เชน วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร ฯลฯ

(๒.๔) เอกสารที่จะนำมาเทียบโอนจะตองผานกระบวนเรียนรูมาแลวไมเกิน ๕ ป 

นับจากวันที่ออกหลักฐาน

๒.๖.๕ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่มอีงคกรปกครองสวนทองถิน่ ทัง้สิน้ ๙๒๕ แหง มีโรงเรยีนจำนวน 

๑,๗๗๖ โรงเรียน (รวมวิทยาลัย ๑๐ แหง) มีโรงเรียนที่จัดหลักสูตรฯ เพื่อการมีงานทำ จำนวน ๒๓๒ โรงเรียน 

(ขอมูล ณ วันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖) โดยการจัดการศึกษาเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใด

ระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น ซึ่งวิสัยทัศน

การจดัการศกึษาทองถิน่ คอื ประชาชนในทองถิน่ไดเรยีนรูตลอดชวีติดวยพลงัประชารฐั บนพืน้ฐานความเปนไทย

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดกำหนดให

การบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (School-based Management for Local Development:

SBMLD) เปนนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถพัฒนาเยาวชนและประชาชนในทองถิ่นไดเรียนรู

ตอเนือ่งตลอดชวีติ และมุงสูความเปนเลศิตามอจัฉริยภาพของแตละบคุคล มทีกัษะทีส่อดคลองกบังานหรอือาชพี

ตามความสนใจของผูเรียน โดยไดกำหนดยุทธศาสตรและกลยทุธเพือ่สงเสรมิใหสถานศกึษาในสังกดัองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เนนใหผูเรียนไดรับการฝกสมรรถนะและมีทักษะ

ที่สอดคลองกับงานหรืออาชีพตามความสนใจของผูเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น

ทั้งนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดมียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ ไดแก 

ยทุธศาสตรที ่๑ การพัฒนาการบรหิารจัดการศกึษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานในการพฒันาทองถิน่ กลยุทธ

ที่ ๑.๑ การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพสูความเปนเลิศ

ตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผูเรียนแตละบุคคล และกลยุทธที่ ๑.๓ การสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
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๗๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การฝกอบรม สงเสรมิอาชพีใหแกเยาวชนและประชาชนในทองถิน่ไดมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ

อยูในทองถิ่น

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อการมีงานทำ

(๑) การจดัการเรยีนการสอนโดยบรูณาการในรายวชิาการงานอาชพี ตามความสนใจของผูเรยีน เชน 

ผลิตภัณฑจีบเตยหอม การประดิษฐดอกไมจัน การเพาะตนออนทานตะวัน เครื่องดื่มและขนมเบเกอรี่

ชางเสริมสวย การทำแจกันดอกไมผา เปนตน

(๒) การจัดทำเปนรายวิชาเพิ่มเติมในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน การประดิษฐโคม 

การทำตุง เคร่ืองเงินและการทอผา โครงการการบริหารโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD) 

โดยมีตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อการมีงานทำ ดังนี้

(๒.๑) โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย จัดหลักสูตรการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เชน หองเรียนอัจฉริยภาพทางดานกีฬา 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เตรียมความพรอมสูสี่เหลาทัพ หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

หองเรียนพิเศษเตรียมแพทย วิศวะ ความเปนเลิศดานธุรกิจคาปลีก หองเรียนการจัดการครัวและศิลปะ

การประกอบอาหาร ความเปนเลิศดานดนตรี ศิลปะ และการแสดง เตรียมคุรุทายาท เตรียมความพรอมสู

พาณิชยนาวี สาขานายประจำเรือ เปนตน

(๒.๒) โรงเรียนเทศบาล ๔ (ชุมชนวัดธรรมจักร) เทศบาลนครพิษณุโลก จัดหลักสูตร

โก-ลกบานฉัน โดยดำเนินการอบรมหลักสูตรวิชาชีพบูรณาการกับรายวิชาสาระเพิ่มเติม ดวยการอบรม

วิชาชีพ จำนวน ๙๐ ชั่วโมงระหวางวิทยาลัยสารพัดชางและโรงเรียน

(๒.๓) โรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดโพธาวาส) เทศบาลนครสุราษฎรธานี จัดหลักสูตรอาชีพ 

“Fundamentals business (FB)” ประกอบดวย 

หลักสูตรกิจกรรมเพนทและปกเลื่อมผาปาเตะ 

หลักสูตรกิจกรรมชางวาดภาพเบื้องตน 

หลักสูตรกิจกรรมเทียนเจล DIY สรางอาชีพ 

หลักสูตรกิจกรรมนวดผอนคลายสไตลประยุกต 

หลักสูตรกิจกรรมเทคโนโลยีสูอาชีพ 

หลักสูตรกิจกรรมกลองยาวสูอาชีพ 

หลักสูตรกิจกรรมประกอบอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

หลักสูตรกิจกรรมวงดนตรีโยธวาทิตเพื่อเปนเลิศ 

โดยใหครูเขาสอนและใหผูเรียนจำหนายสินคาของตนเองทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เชน เปดบูธในงานแขงขันทักษะวิชาการ การขายออนไลน เปนตน

(๓) การจดัทำบนัทกึความรวมมอื (MOU) เชน โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวดัอตุรดิตถ รวม

กับวิทยาลัยสารพัดชางอุตรดิตถ จัดการศึกษารูปแบบแผนการเรียน ทักษะอาชีพ เนนฝกปฏิบัติจริง

รวมกับวิทยาลัยสารพัดชางอุตรดิตถ ผลการดำเนินการ พบวา
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑) ผูเรียนสามารถนำความรูไปประกอบอาชีพไดทั้งระหวางเรียนและหลังเรียนจบ 

(๒) ผูเรียนไดเรียนรูทักษะอาชีพและมีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต

(๓) ผูเรยีนไดฝกอาชพีและผูปกครองมคีวามพงึพอใจตอกจิกรรมการเรียนรูเพือ่การมงีานทำ

(๔) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ 

(๕) ผูเรียนมีทักษะเบื้องตนในการประกอบอาชีพสุจริต

(๖) ผูเรยีนสามารถผลติผลงาน หรอืนำสิง่ทีผ่ลติไปใชในครอบครวัได ซึง่เปนการลดรายจาย 

เพิ่มรายได
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๗ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
๒.๗.๑ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Vocational Choice) ของจอหน แอล ฮอลแลนด 

(John L. Holland)
ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Vocational Choice) ของจอหน แอล ฮอลแลนด (John 

L. Holland) (อางถึงใน วิภาพร ชิณะแขว, ๒๕๕๔) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดใน
หลายประเด็น สามารถสรุปความไดวา ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดสรางขึ้นโดยมีความคิดพื้นฐาน
๔ ประการ ดังนี้

๑) บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน ๖ ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ ตอไปนี้
คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม งานสำนกังาน
และเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพแตละลักษณะเปนผลจาก
การปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ  กับแรงผลักดันสวนบุคคลซึ่งประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา 
ระดบัช้ันทางสงัคม และสิง่แวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานีจ้ะกอใหเกดิความรูสกึชอบหรือไมชอบ 
และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนำไปสูความสามารถเฉพาะ 
ทายที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกำหนดใหบุคคลคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน

๒) สิ่งแวดลอมของบุคคลแบงไดเปน ๖ อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ ขางตน 
เชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงำโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงปญหาและ
ความกดดันบางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทำใหความสนใจและความถนัดตางกันดวย บุคคล
จึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ  ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกัน
จึงมักจะมีอะไรคลาย ๆ กัน

๓) บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออำนวยใหเขาไดฝกทักษะ และใชความสามารถของเขา
ทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา

๔) พฤติกรรมของบุคคลถูกกำหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอม ดวยเหตุนี้เมื่อเราทราบ

บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคล ก็จะทำใหเราทราบถึงผลที่จะติดตามมาดวย ไดแก การเลือกอาชีพ
การเปลี่ยนงาน ความสำเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม

นอกจากความคิดพื้นฐาน ๔ ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอยเพิ่มเติมอีก 
๔ ประการ ดังนี้

๑) ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลองตองการ 
เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมอืและกลางแจง กบับคุลิกภาพของผูมคีวามสนใจ
อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสำนักงาน 
และเสมียน กับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม

๒) ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติบุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยูลักษณะหนึ่ง 
แมจะมีบุคลิกลักษณะอื่น ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อยูในระดับใกลเคียง

กันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด



01

02

03

๙๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓) ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสมกัน เชน 

ส่ิงแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผูมี

ความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอื่น

๔) การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแตละอยาง

มไิดแยกจากกันโดยเดด็ขาด และตางกม็คีวามสมัพันธภายในกนัอยู ดงันัน้เมือ่บคุคลมบีคุลกิภาพลกัษณะหนึง่

ก็ทำใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอื่นไดดวย

จากขอมูลสรุปไดวา บุคลิกภาพคือลักษณะชี้เฉพาะของบุคคลที่แตกตางกันออกไปตามปจจัย

แวดลอมตาง ๆ  ทีห่ลอหลอมและขัดเกลาใหบุคคลแตละบคุคลมคีวามเหมอืนและแตกตางกนัออกไปตามสงัคม

นัน้ ๆ  อกีทัง้บคุลกิภาพ การเลอืกอาชพี และความสนใจในการเลอืกอาชพีนัน้ มคีวามสมัพนัธกนัอยางโดยตรง 

ซึ่งสอดรับกับสมมติฐานของฮอลแลนดในทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดที่วา “บุคลิกภาพของคน

จะสะทอนผานการเลอืกอาชีพของตน” อีกท้ัง “ความสนใจในการเลอืกอาชพี” นัน้กส็ะทอนใหเหน็ซึง่บคุลกิภาพ

ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดเชนกัน ซึ่งทั้งหมดตองตั้งอยูบนพื้นฐานความคิดที่วาดวยเรื่อง

ความสอดคลองตองกัน ความแตกตางกัน ความเหมาะสมกัน และการคาดคะเน ซึ่งลวนมีตัวแปรสำคัญคือ 

“สิ่งแวดลอม” “ประสบการณ” และ “พันธุกรรม” ที่เปนเครื่องกำหนดถึง “บุคลิกภาพ” ของแตละบุคคล

วาควรจะเปนไปในทิศทางใดซึ่งสงผลโดยตรงตอความสนใจในการเลือกอาชีพ

๒.๗.๒ ทฤษฎพีหปุญญา (Theory of Multiple Intelligences) ของโฮเวริด การดเนอร (Howard 

Gardner)

ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) ของโฮเวิรด การดเนอร (Howard 

Gardner) (อางถึงใน ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา, ๒๕๖๕) ไดอธิบาย “ทฤษฎีพหุปญญา” ตามแนวคิดของการดเนอร

ไววา สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสำคัญเทาเทียมกัน ขึ้นอยูกับวาใครจะโดดเดนในดานไหนบาง

ดังนั้นจึงกลาวไดวา พหุปญญา หมายถึง สติปญญาหรือความสามารถของมนุษยมีมากกวาหนึ่งดาน

ซึ่งปญญาดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงความสามารถของมนุษยที่จะคิดคนแกไขปญหา ตลอดจนการสรางสรรค

ผลงานที่มีคุณคาอันเปนที่ยอมรับในสังคม ซึ่งแตละบุคคลตางมีความโดดเดนทางปญญาที่แตกตางกันออกไป

ซึ่งในปจจุบัน พหุปญญาตามแนวคิดของการดเนอร มีอยู ๙ ดาน ไดแก 

๑) ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถในการใชภาษารูปแบบตาง ๆ  

ต้ังแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอื่น ๆ สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจได

ตามที่ตองการ 

๒) ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) คือ 

ความสามารถในการคดิแบบมีเหตแุละผล การคดิเชงินามธรรม การคดิคาดการณ และการคดิคำนวณทางคณิตศาสตร 

๓) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence) คือ ความสามารถในการรับรู

ทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และตำแหนง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน

แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔) ปญญาดานรางกายและการเคลือ่นไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) คือ ความสามารถ

ในการควบคุมและแสดงออกซึง่ความคิด ความรูสกึ โดยใชอวยัวะสวนตาง ๆ  ของรางกาย รวมถงึความสามารถ

ในการใชมือประดษิฐ ความคลองแคลว ความแขง็แรง ความรวดเรว็ ความยดืหยุน ความประณตี และความไว

ทางประสาทสัมผัส 

๕) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) คือ ความสามารถในการซึมซับและเขาถึง

สุนทรียะทางดนตรี ทั้งการไดยิน การรับรู การจดจำ และการแตงเพลง สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และ

โครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง 

๖) ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คือ ความสามารถในการเขาใจ

ผูอื่น ทั้งดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มีความไวในการสังเกต สีหนา ทาทาง 

น้ำเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง สามารถ

จูงใจผูอื่นไดดี 

๗) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ ความสามารถในการรูจัก

ตระหนักรูในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ และ

สถานการณ 

๘) ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คือ ความสามารถในการรูจักและ

เขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตาง ๆ ของธรรมชาติ มีความไว

ในการสังเกต เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถในการจัดจำแนก แยกแยะประเภท

ของสิ่งมีชีวิตทั้งพืชและสัตว 

๙) ปญญาดานการดำรงชีวิต (Existential Intelligence) คือ ความสามารถในการไตรตรอง

คิดคำนึง ความเขาใจเกี่ยวกับการมีชีวิตอยู เหตุผลของการดำรงอยู และเขาใจการวางแผนชีวิต 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา “ทฤษฎีพหุปญญา” เปนอีกหนึ่งทฤษฎีที่ชวยใหมนุษยมีความรู ความเขาใจ

ในตนเองและผูอื่น ตลอดจนสังคมโลกมากยิ่งขึ้น กลาวคือ ปญญามิไดจำกัดเพียงปญญาทางดานภาษา และ

ปญญาเชิงตรรกศาสตรซึ่งเปนปญญาพ้ืนฐานของการดำรงชีวิตเทานั้น แตยังประกอบดวยปญญาอีกหลาก

หลายดานซึ่งเรียกวา “พหุปญญา” ดังท่ี ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (๒๕๖๕) ไดกลาวไววา ปญญาแตละดาน

ตางก็มีความอิสระในการพัฒนาตัวเองใหเจริญงอกงาม ในขณะเดียวกันก็มีการบูรณาการเขาดวยกัน เติมเต็ม

ซึง่กนัและกัน แสดงออกเปนเอกลกัษณทางปญญาของมนษุยแตละคน ซึง่คนหนึง่อาจเกงเพยีงดานเดยีว หรอื

เกงหลายดาน หรอือาจไมเกงเลยสกัดาน แตทีช่ดัเจน คอื แตละคนมกัมปีญญาดานใดดานหนึง่ทีโ่ดดเดนกวาเสมอ 

ไมมีใครที่มีปญญาทุกดานเทากันหมด หรือไมมีเลยสักดานเดียว

จงึกลาวไดวา ทฤษฎกีารเลอืกอาชพี (Theory of Vocational Choice) ของจอหน แอล ฮอลแลนด 

(John L. Holland) และทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) ของโฮเวิรด การดเนอร 

(Howard Gardner) ลวนเปนทฤษฎทีีม่จีดุมุงหมายเพือ่ใหมนษุยเขาใจตนเองและเพือ่นมนษุยในสงัคม ตลอดจน

ความเปนไปของสงัคมโลก เพือ่ใหตนเองสามารถเลอืกดำเนนิชวีติไดตรงตามความถกูตองและเหมาะสม อันเนื่อง

มาจาก “สติปญญา” “สิ่งแวดลอม” “ประสบการณ และพันธุกรรม” ที่สงผลใหมนุษยทุกคน มีทั้ง
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๙๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ความเหมือนและความตางของ “บุคลิกภาพ” ที่แตกตางกันออกไปตามสภาพสังคม ซึ่งบุคลิกภาพเหลานี้
ยังสะทอนผานการเลือกอาชีพ ซึ่งเปนการผสมผสานระหวางความคิดของตนเองและความเขาใจในอาชีพ
ของตน อีกทั้งแนวคิดเรื่องพหุปญญาก็สะทอนใหเห็นถึงความถนัดทางปญญาที่มีความสัมพันธกับการเลือก

อาชีพที่เหมาะสมตอตนเองเชนกัน 

๒.๘ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
• ศุภโชค ปยะสันติ์ (๒๕๕๘) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ

สำหรับโรงเรียนในพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดารบทเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ

โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ศกึษารปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกอบอาชพีของโรงเรยีนในพืน้ทีส่งู

และถิ่นทุรกันดารที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี โดยคัดเลือกโรงเรียน จำนวน ๕ แหงจากโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปน

โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติท่ีดีจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาพบวา รูปแบบ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดารท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ คือ เปนการจัดการศึกษาเพื่อมุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถประกอบอาชีพในทองถิ่นโดยไมตองละทิ้งถิ่นฐานของตน สามารถพึ่งพา

ตนเองไดและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนดวยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษา ใน ๓ ประการ ไดแก 

๑) ปจจัยดานศักยภาพของพื้นที่

๒) ปจจัยดานการมีสวนรวมและเครือขายพัฒนาการศึกษา

๓) ปจจัยดานกระบวนการของสถานศึกษา 

• นพวรรณ อินตะวงศ (๒๕๖๓) ศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนรูในการสงเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรูในการสงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ ดำเนินการโดยการศึกษาเอกสาร และ

การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรี และตราด ประกอบดวย

ผูแทนจากภาคการศกึษา ภาคประชาสงัคม และภาคทองถิน่ วเิคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนือ้หาแบบอปุนยั 

ผลการวิจัย พบวา กระบวนการเรียนรูในการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่ของจังหวัด

ชลบุรีและตราดมีรูปแบบใกลเคียงกัน ไดแก

๑) รวมคน คือ ผูมีสวนเกี่ยวของตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพมารวมตัวกัน

วเิคราะหสภาพปจจบุนั ปญหา ความตองการในการจดัการศึกษาเพือ่อาชพีโดยมคีณะกรรมการปฏรูิปการเรียนรู

จังหวัด ประสานงานจนเกิดเปนภาคีเครือขาย 

๒) รวมคิด คือ ภาคีเครือขายรวมระดมความคิด กำหนดแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพของจังหวัดใหสามารถขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
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๙๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓) รวมทำ คือ ผูมีสวนเกี่ยวของ สงเสริมใหเกิดกลไกของจังหวัด พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

จัดเวทีบูรณาการ จัดทำแผนการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ หลักสูตรอาชีพและติดตามประเมินผล รวมถึง

รณรงคสื่อสารภายในจังหวัด

๔) รวมสรุปบทเรียน คือ ผูมีสวนเกี่ยวของรวมประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด แลวถอดบทเรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

๕) รวมรับผลการกระทำ คือ ผูมีสวนเกี่ยวของรวมรับผลจากการดำเนินงานสงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่ เชน จังหวัดมีแผนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ มีหลักสูตรอาชีพ มีผูเรียน

สายอาชีพเพิ่มขึ้น ทำใหไดรับการยกยอง เกิดความภาคภูมิใจ และในขณะเดียวกันก็รวมรับปญหา อุปสรรค

ของการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

• บุษกร วิเศษสมบัติ (๒๕๖๔) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะอาชีพและเจตคติตออาชีพของผูเรียนโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี ในการวิจัยนี้

มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำของโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี

๒) เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ี๓) เพือ่ประเมนิรปูแบบการจัด

การศกึษาเพือ่การมีงานทำโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ี๔) เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะอาชพีและเจตคติ

ตออาชีพของผูเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เปนการวิจัยและพัฒนา (R&D) ดำเนินการในภาคเรียนที่ ๑ และ 

๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ เครื่องมือ ที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณความคิดเห็นในการพัฒนา

รปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ีแบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของโครงรางรปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตรี แบบประเมินทักษะอาชีพและ

เจตคติตออาชีพของผู เรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบบประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทำโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยผูปกครอง และแบบประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทำโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยผูเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอมลูเชงิคณุภาพใชวธิกีารวเิคราะหเนือ้หา (Content Analysis) ผลการวจิยั 

พบวา

๑) สภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบวา 

สามารถดำเนินการได โดยดำเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหมีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติม

ใหรองรับสมรรถนะทางสาขาวิชาและสาขาวิชาชีพ ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู

สงเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ โดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ควรจัดการศึกษาใหผูเรียน

ไดคนหาอาชีพตามความตองการของตนเองและใหผูเรียนไดเรียนรูการฝกทักษะอาชีพเบื้องตน สวนในระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรจัดการศึกษาผูเรียนใหไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอยางมีความหมาย

และไดรับการฝกประสบการณทางอาชีพ 
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๙๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญที่มีตอโครงรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรีทั้ง ๔ ดาน ไดแก 

ดานความเปนมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ดานแนวคิดพื้นฐานใน

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานทำ และดานองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ รวมทุกดาน 

อยูในระดับมากท่ีสดุ แสดงวา รปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำโรงเรียนสรุศักด์ิมนตรี มคีวามเหมาะสม

และสามารถนำไปใชได 

๓) ผลจากการนำรปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตรไีปใช พบวาผูเรยีน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ มีผูเรียนที่ไดรับผลการเรียนระดับดี (เกรด 

๓ ขึ้นไป) คิดเปนรอยละ ๕๐ ขึ้นไป ในการประเมินทักษะอาชีพและเจตคติตออาชีพของผูเรียนทั้ง ๔ ดาน 

ไดแก 

ดานที่ ๑ ผูเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

ดานที่ ๒ ผูเรียนทำงานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

ดานที่ ๓ ผูเรียนทำงานรวมกับผูอื่นได 

ดานที่ ๔ ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ในภาพรวมพบวา ผูเรยีนมทีกัษะในการทำงาน รกัการทำงาน สามารถทำงานรวมกบัผูอืน่ได

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 

๔) ผลการประเมินความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

โรงเรยีนสรุศักดิม์นตร ีในภาพรวมทัง้ ๓ ดาน มคีณุภาพอยูในระดบัมากทีสุ่ด และผลการประเมนิความคดิเหน็

ของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ในภาพรวมท้ัง ๓ ดาน

มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 

• สายเพ็ญ บุญทองแกว (๒๕๖๓) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพ สำหรับผูเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ ๑) ศกึษาสภาพและแนวทางในการบรหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะอาชีพ

สำหรับผูเรียน ๒) สรางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน ๓) ศึกษา

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน

ในโรงเรียน สังกดัสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ การวิจัยม ี๔ ขั้นตอน ประกอบดวย

ตอนที่ ๑ การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน 

ตอนที่ ๒ การศึกษาแนวการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

ตอนที่ ๓ การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน

ตอนที่ ๔ การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ
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๙๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

กลุมเปาหมายคอื ผูบรหิาร โรงเรยีนสังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธานี 

เขต ๒ จำนวน ๑๒๗ คน และผูบริหารในโรงเรียนที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี จำนวน ๕ โรงเรียน เครื่องมือที่ใช

เปนแบบสมัภาษณแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีแบบสอบถามการศกึษาสภาพการบรหิารสถานศกึษา และแบบประเมนิ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรปูแบบ มคีาความเชือ่มัน่ ๐.๙๗ และ ๐.๘๗ ตามลำดับ วเิคราะหขอมลู

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 

๑) สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ โดยรวมและรายดาน มีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก 

๒) แนวทางในการบริหารพบวา ดานวิชาการ มีการพัฒนาหลักสูตร ใหมีความยืดหยุนและ

สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ อาชีพในทองถิ่น และความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการจัดการเรียนการสอน

ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหชุมชน หนวยงานภายนอก

ทั้งภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการสงเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน ดานบริหารบุคคล มีการพัฒนา

บุคลากรใหเอื้ออำนวยตอการพัฒนาทักษะอาชีพผูเรียน ครูไดรับการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับทักษะอาชีพ

ที่หลากหลาย ดานงบประมาณ มีการวางแผนรวมกับชุมชนในการใชทรัพยากร สนับสนุนวัสดุอุปกรณหรือ

สื่อสำหรับการเรียนการสอนอาชีพและการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ ดานการบริหารทั่วไปมีการสงเสริม

ใหสถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

๓) ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน พบวา 

มี ๔ องคประกอบ คือ 

(๓.๑) ปจจยันำเขา ประกอบดวย การบรหิารงานหลกั ๔ งาน คอื งานวชิาการ งานงบประมาณ 

งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป 

(๓.๒) กระบวนการการบรหิารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชพี ใชวงจรการบริหารคุณภาพ

๔ ขั้นตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง

(๓.๓) ดานผลผลติ ผูเรยีนมทีกัษะอาชพี ประกอบดวย ทกัษะในการทำงานและมรีายได 

ระหวางเรียน

(๓.๔) เงื่อนไขความสำเร็จ เปนองคประกอบดานสิ่งแวดลอม ประกอบดวย การสราง

เครือขายและการประสานงาน 

๔) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก

• สิริพันธุ สุวรรณมรรคา (๒๕๕๔) ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ

อาชีพของไทย (Approach of basic education management for careers development of Thailand)

ซึ่งการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย 
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๙๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

แหลงขอมูลและกลุมเปาหมาย ไดแก

(๑) เอกสารการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกอบอาชพีของประเทศไทย เยอรมนั องักฤษ 

ฟนแลนด สหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ไตหวัน และสิงคโปร 

(๒) โรงเรียนที่มีการปฏิบัตินาสนใจ ๒๔ แหง 

(๓) ผูมปีระสบการณในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกอบอาชพี ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน

ครู และศึกษานิเทศนจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานวิชาการดานอาชีวศึกษาและพัฒนา

ทักษะวิชาชีพจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ

สถานประกอบการ รวม ๘๗ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวย (๑) แบบเก็บขอมูลภาคสนาม (๒) แบบบันทึก

การสนทนากลุมระดับภูมิภาค (๓) แบบบันทึกการสนทนากลุมระดับประเทศ 

การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 

(๑) การวิเคราะหเนื้อหา 

(๒) การวิเคราะหแบบอุปนัย 

(๓) การวิเคราะหโดยการจำแนกชนิดของขอมูล 

(๔) การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล 

ผลการวิจัยพบแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของไทย ดังนี้ 

(๑) การจัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชน 

(๒) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีประสบการณจริงในสถานประกอบการ

(๓) ความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 

(๔) ยุทธศาสตร “รวมพลัง สานฝน ขยายโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาสูอาชีพไดตลอดแนว” 

• สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๖๖) ไดดำเนินการวิจัย เรื่อง “การศึกษาแนวทางการผลิต

บัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทยความตองการของประเทศ” โดยงานวิจัยไดมีการศึกษาประสบการณ

การจัดการศึกษาของประเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ดังนี้ 

ประเทศเกาหลีใต พบวา ระบบการศึกษาของประเทศเกาหลีใต เปนระบบการศึกษา ๖ – ๓ – ๓ – ๔ 

คือ ชั้นประถมศึกษา ๖ ป มัธยมศึกษาตอนตน ๓ ป มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ป และวิทยาลัย หรือ

มหาวิทยาลัย ๔ ป ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางเทาเทียมกันตามความสามารถ 

โดยไมคำนงึถงึสถานะทางสงัคมหรอืตำแหนง การศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนตนเปนการศกึษา

ภาคบังคับ ๙ ป แตตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายเปนตนไป นักเรียนจะเลือกเสนทางการศึกษาที่สอดคลองกับ

อาชีพที่เลือกในอนาคต โดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ

(General High School และ Special Purpose High School) หรือสายอาชีวะ (Meister High School 

และ Vocational High School หรือ ปวช.) โดยประเทศเกาหลีใตกำหนดนโยบายในการปรับเปล่ียน
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๙๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

โครงสรางระบบการศึกษามัธยมศึกษาสายวิชาชีพ และสงเสริมระบบการเรียนที่ควบคูกับการทำงาน (Learning 

while Working-system) เพื่อชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถตามท่ีนายจางตองการและทำงาน

ดานเทคนิคขั้นสูงได โดยมีมาตรการหรือกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ไดแก

๑) การจัดตั้งโรงเรียน Meister โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับโรงเรียนมัธยมสายวิชาชีพแบบเดิม

ที่มีอยูใหเปนแหลงบมเพาะแรงงานดานเทคนิคที่มีทักษะสูง และจะพัฒนาใหโรงเรียน Meister มีความโดดเดน

แตกตางจากโรงเรียนมัธยมสายสามัญทั่วไป การจัดตั้ง “โรงเรียน Meister” มีวัตถุประสงคเพื่อฝกนักเรียน

ใหเปนแรงงานที่มีทักษะใหมในอุตสาหกรรมตางๆ ที่สำคัญของประเทศ เชน พลังงาน เครื่องจักร แมคคาทรอนิกส

และโทรคมนาคม ทำใหนักเรียนไดรับการจางงานหลังจากสำเร็จการศึกษา ดวยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรและสื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใชผลการวิเคราะหงานในสถานประกอบการในการออกแบบ

พัฒนาความสามารถหรือสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม มีรูปแบบการเรียนการสอน

ท่ีเนนภาคปฏิบัติที่พัฒนารวมกันระหวางโรงเรียน และภาคอุตสาหกรรม โดยอาศัยประสบการณจริง

ในสถานประกอบการ อีกท้ังยังมีการปรับแผนการเรียนที่ชวยใหแรงงานสามารถเรียนไดในขณะทำงาน

เปนความรวมมือกับอุตสาหกรรมแบบ Win-Win ของทุกฝาย คือ โรงเรียนจะสามารถกำหนดหลักสูตร

ของตนเองโดยเลือกสาขาวิชาที่โรงเรียนตองการตามศักยภาพ ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

หลกัสตูรเพ่ือใหหลักสูตรมีความสอดคลองเขากับความตองการของภาคอุตสาหกรรม และนักเรียนสามารถ

พัฒนาอาชีพตนเองไดตอเน่ืองตอไปหลงัจากมงีานทำ นอกจากนีย้งัสามารถจางผูบรหิารจากภาคอตุสาหกรรม

มาเปนผูบริหารหรอืครใูหญของโรงเรยีนได รวมถงึสามารถจางบคุลากรทีท่ำงานในอตุสาหกรรม มาเปนครสูอน

ในโรงเรียน “ครู Meister” คุณครูเหลานี้สามารถนำนักเรียนมาเรียนในสถานที่จริงในสถานประกอบการ 

ในโครงการนี้รัฐบาลไดลงนามขอตกลงสรางเครือขายกับองคกรตาง ๆ  หลายแหง เชน Korea Master Society

และ Korea Institute of Industrial Technology เปนผลใหสถานประกอบการหลายแหง นอกจากจะรับ 

ผูสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน Meister เขาทำงานแลว ยังจัดหาเงินทุนเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม

การเรยีนรูใหกบัโรงเรยีนดวย เชน SK Hynix หุนสวนของ Chungbuk Semiconductor High School ไดบรจิาค

อุปกรณมูลคา ๒.๘ พันลานวอนสำหรับการฝกภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ยังจัดการฝกอบรมระยะยาวใหกับครู

โดยจำนวนธุรกิจที่สนับสนุนโรงเรียน Meister ในฐานะพันธมิตรมีมากกวา ๑,๓๐๐ แหง นอกจากนี้รัฐ

ใหการสนับสนุนโรงเรียน Meister ดวยการจัดใหมีหอพักในโรงเรียน ยกเวนคาเลาเรียน และจัดฝกอบรมครู

เพื่อเสริมสรางประสบการณในสภาพจริงในสถานประกอบการ รวมท้ังอนุญาตใหนักเรียนสามารถเล่ือน

การเขารับการเกณฑทหารไดถึง ๔ ป หากนักเรียนไดรับการจางงานทันทีหลังเรียนจบ จากนโยบายและ

เจตจำนงในการขบัเคลือ่นโครงการโรงเรยีน Meister ซึง่เปนกลไกสำคญัในความสำเร็จของโรงเรียน Meister 

เปนผลใหผูสำเร็จการศึกษาตางไดรับขอเสนอท่ีดีใหเขาทำงานจากบริษัทตาง ๆ ซึ่งเปนสรางกระแสใหม

ในตลาดงาน (วงศพันธ อมรินทรเทวา, ๒๕๖๕) 

๒) ระบบการใหคำปรึกษาแนะแนวอาชีพ (Career Counselling) รัฐบาลประเทศเกาหลีใตจัดใหมี
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ระบบการใหคำปรึกษาแนะแนวอาชีพกับนักเรียน เพื่อใหมีขอมูลในการตัดสินใจวาจะเลือกเรียนตอในสายใด

ระหวางสายสามัญกับสายอาชีวศึกษา โดยนักเรียนจะไดรับรูขอมูลวาในตลาดแรงงานมีความตองการแรงงาน

อาชีพอะไรบาง จำนวนเทาไร และตองการแรงงานที่ความรูทักษะอะไร แลวใหนักเรียนประเมินตนเองวา

ตนเองมีความสนใจ มีจุดแข็ง และจุดออนท่ีเหมาะสมกับอาชีพใด ทั้งนี้ รัฐบาลประเทศเกาหลีใตไดลงทุน

จำนวนมากในการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพผานมาตรการตาง ๆ อาทิ 

- การใหคำปรึกษาแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาเพื่อสงเสริมใหนักเรียน

เริ่มคิดถึงอาชีพที่เปนไปไดตั้งแตอายุยังนอย 

- การจัดทำหนังสือแบบรายปกษเพื่อใหขอมูลแกผูปกครองเกี่ยวกับตัวเลือกอาชีพ 

- นักเรียนและนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลอาชีพ และใหทำแบบทดสอบความถนัดท่ีจัดทำข้ึน

จากแหลงตาง ๆ เชน Career-net ที่จัดทำโดย Korea Research Institute for Vocational Education 

and Training’s (KRIVET) Career Development Center และ Work-net และ HRD-net ที่จัดทำโดย

กระทรวงการจางงานและแรงงาน 

- ออกพระราชบัญญัติการศึกษาอาชีพป ค.ศ. ๒๐๑๕ สรางศูนยการศึกษาอาชีพระดับภูมิภาค 

- ใหนักเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชานอกหลักสูตรที่สนใจ และใหนักเรียนไดดูงานหรือฝกงาน

ในสถานประกอบการระหวางวันหยุด 

๓) การพัฒนาครูแนะแนวอาชีพ โดยรัฐบาลเล็งเห็นวาการพัฒนาทักษะ และความรูความสามารถ

ของครูที่ปรึกษาดานการแนะแนวอาชีพเปนปจจัยสำคัญตอคุณภาพและความสำเร็จของการแนะแนวอาชีพ 

การปรึกษาตองไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียน และหลักสูตรตองมีการออกแบบผลลัพธการเรียนรู

ที่สอดคลองกัน รัฐบาลจงึมมีาตรการเพือ่สนบัสนนุใหมคีรแูนะแนวมคีณุภาพประจำโรงเรยีน เชน กำหนดเปน

เกณฑขั้นต่ำวาครูที่ปรึกษาแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมัธยมจะตองสำเร็จการศึกษาทางดานการสอนและ

ตองไดรบัการอบรมเพิม่เตมิอกี ๕๗๐ ชัว่โมง โรงเรยีนมธัยมศึกษาของประเทศเกาหลใีตจะตองมคีรแูนะแนว

อาชีพอยางนอย ๑ คน เพื่อใหคำปรึกษาดานอาชีพแบบกลุมและรายบุคคล และการประเมินจิตวิทยา

นักเรียน เปนตน

๔) การสรางความรวมมอืกบัสถานประกอบการ อาท ิการจัดงานแสดงขอมลูอาชพีทีโ่รงเรียน (Career 

Fairs at School) การเยี่ยมชมสถานประกอบการ (Workplace Visits) การเยี่ยมชมที่ทำงาน

ในสถานประกอบการในระยะเวลาหนึง่เพือ่สงัเกตและศกึษาการทำงานในแตละวนัของพนกังาน (Job Shadowing)

การใหนกัเรยีนนกัศกึษาไดทดลองทำงานบางอยางดวยตนเอง (การฝกงานแบบ Internship) ซึง่มคีวามเขมขน 

มากกวา Job Shadowing และเกดิประโยชนกบันกัเรยีนมากกวา แตนอยกวาการฝกงานแบบ Apprenticeship

กิจกรรมนี้มีขอจำกัดในการหาสถานท่ีฝกงานใหกับนักเรียน โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีเครือขายกับ

สถานประกอบการจะมโีอกาสมสีถานท่ีใหฝกงานมากกวานกัเรยีนท่ีผูปกครองไมมีเครอืขายกบัสถานประกอบการ  

  นอกจากนี้รัฐบาลประเทศเกาหลีใตมีกลไกที่เปดใหภาคการศึกษากับภาคเอกชนออกแบบและ
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๙๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ปรับปรงุหลกัสตูร รวมพจิารณาและใหคำแนะนำการปรบัปรงุหลกัสตูรวมกนั โดยมีคณะกรรมการความรวมมอื

ระหวางภาคอุตสาหกรรม-สถาบันการศึกษา (Industry-School Cooperation Committee) ที่ทำหนาที่นี้

อีกดวย

๕) การกำหนดมาตรฐานความสามารถแหงชาติของประเทศเกาหลีใต (National Competency 

Standard (NSC)) เพื่อแกไขปญหาความไมสอดคลองกันในดานสมรรถนะของอุปสงคและอุปทานแรงงาน 

รวมถึงลดภาระคาใชจายของสถานประกอบการ ทั้งในกระบวนการสรรหาใหไดบุคคลตามที่ตองการ

และคาใชจาย ในการฝกอบรมแรงงานใหมใหสามารถเริ่มทำงานได ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐบาลโดยกระทรวง

แรงงานไดออกประกาศมาตรฐานสมรรถนะแหงชาติ (National Competency Standard (NCS)) โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อกำหนดสมรรถนะหรือความรู ทักษะ และทัศนคติที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ

ในแตละอุตสาหกรรมอยางเปนระบบและมาตรฐาน 

ปจจบุนัไดมปีระกาศมาตรฐานสมรรถนะแหงชาติ NCS แลวกวา ๘๙๗ มาตรฐาน ทีก่ำหนดใหสถาบนั

การศึกษาตาง ๆ ตองนำไปเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรทั้งในโรงเรียนมัธยม วิทยาลัย รวมสถาบัน

สารพดัชางและสถาบนัฝกอบรมวชิาชพีท้ังของรฐัและเอกชน โดย NCS ไดกำหนดมาตรฐานของความสามารถ

ที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามประเภทงานอยางเปนระบบ และจำแนกออกเปน ๑) สมรรถนะหลัก ซึ่งเปน

สมรรถนะพื้นฐานทั่วไปในการปฏิบัติงานของแรงงานทุกคน ๒) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดความรู 

ทักษะ และทัศนคติที่จำเปนในการปฏิบัติงานเฉพาะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะเปน ๘ ระดับ เร่ิมตั้งแต

ระดับ ๑ คือ ระดับที่แตละคนสามารถ เพียงปฏิบัติงานไดภายใตคำสั่งเฉพาะและมีการกำกับดูแล จนถึง

ระดับ ๘ ที่สามารถไดรับมอบหมายอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบในระดับองคกรและธุรกิจโดยรวม 

ประเทศเยอรมนี พบวา ระบบการศึกษาของประเทศเยอรมนี ประกอบดวย ระดับกอนเขาโรงเรียน 

(Preschool) หรือระดับอนุบาล (Kindergarten) ระดับประถมศึกษา (Primary Education) ระดับ

มัธยมศึกษา (Secondary Education) ระดับอาชีวะ (Vocational Education) และระดับอุดมศึกษา 

(Tertiary Education) โดยการศึกษาภาคบังคับจะเปนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งผูเรียนจะ

มีอายุระหวาง ๖ - ๑๕ ป โดยทั่วไปประชากรจะเขารับการศึกษาจนถึงอายุประมาณ ๑๘ ป รัฐเปนผูรับผิดชอบ

จัดการศึกษาในโรงเรียน เด็กทุกคนเขาถึงการศึกษาโดยไมตองเสียคาใชจาย ยกเวนผูปกครองประสงคจะให

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนนานาชาติ ซึ่งจะมีคาใชจายที่โรงเรียนเรียกเก็บ การศึกษา

ในโรงเรยีนของประเทศเยอรมนมีทีางเลอืกทีห่ลากหลายแกผูเรยีน ดงันัน้ ผูปกครองและนกัเรยีนจะพิจารณา

ทางเลือกตาง ๆ กอนตัดสินใจเลือกโรงเรียนที่จะการศึกษา โดยมีหนวยงานกลางที่รับผิดชอบดูแลระบบ

การศึกษาในภาพรวมของประเทศเยอรมนีคือ The Federal Ministry of Education and Research

(Bundesministerium fur Bildung und Forschung หรือ BMBF) และในแตละรัฐ Federal State (Land) 

มีหนวยงานการศึกษาของรัฐสำหรับการศึกษาสามารถกำหนดโปรแกรม แผนการศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษาของตนเอง ดังนั้น การศึกษาในแตละรัฐอาจแตกตางกัน 
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๑๐๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศเยอรมนี โดยเฉพาะระดับที่สูงกวามัธยมศึกษา

ผูประกอบการ นายจางมีบทบาทสูงมากในการกำหนดนโยบายและนำนโยบายไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

รัฐบาลประเทศเยอรมนีมีการพัฒนาบทบาทความเปนผูนำของครูใหญในโรงเรียนตาง ๆ ใหมีบทบาท

สงเสริมและพัฒนาครูในโรงเรียน ตลอดจนปรับระบบประเมินครูใหเหมาะสมมากขึ้น เพื่อใหระบบการจัด

การศึกษามีคุณภาพ รวมทั้งรัฐบาลทองถิ่นพยายามดูแลจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาใหพอเพียง

และมีการใชจายอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธเพื่อพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศเยอรมนี รัฐบาลกลางไดกำหนดกลยุทธสำคัญ ๆ อาทิ 

การศึกษาที่ทันสมัย (Up to Date Education) ที่เปดโอกาสใหนักเรียนสามารถมองเห็นเสนทางอาชีพตาง ๆ  

การพัฒนาและฝกอบรมกลุมอาชีพเปาหมาย (Targeted Professional Development and Training) 

โดยไมยดึตดิกับคุณสมบตั ิ(อาย)ุ ใหกบัทกุคน การเพิม่ศกัยภาพของแรงงานอยางมปีระสทิธผิล การมสีวนรวม 

ของกำลงัแรงงาน (A more Effective Increase in Labour Potential: Higher Labour Force Participation) 

การปรับปรุงคุณภาพงานและการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการทำงาน (Improving The Quality of Work 

and Changing Work Culture) เพื่อใหแรงงานที่มีทักษะสามารถประกอบอาชีพไดนานขึ้น

ปจจัยสำคัญแหงความสำเร็จของการพัฒนากำลังคนประเทศเยอรมนี ประกอบดวย

๑) นโยบายดานการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเปนรูปธรรม ท่ีออกแบบและกำหนดการมีสวนรวมของ

ภาคีสามฝายคือ นายจาง แรงงาน และรัฐบาล ที่เรียกวาหุนสวนทางสังคม (Social Partners) ถือวาเปน

กลไกสำคัญที่เปนรูปธรรม สรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่เรียกวาระบบการศึกษาแบบคูขนาน 

(Dual Education) ที่กำหนดบทบาท หนาที่ของแตละฝายอยางชัดเจน และนำไปสูการปฏิบัติที่แทจริง 

๒) การออกแบบการจดัการศกึษาแบบคูขนานทีใ่หนำ้หนกัการเรยีนทีเ่นนการฝกปฏบิตัจิรงิในบรษิทั 

เพื่อใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่ไดมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในทุกกลุมอุตสาหกรรม 

๓) กลไกสนับสนุนดานการเงินท่ีบริษัทรับฝกงานจายคาจางแกนักศึกษาฝกงานถือเปนปจจัยสำคัญ

อกีประการ เพราะทำใหนกัศกึษาสามารถยงัชพีได ลดแรงกดดนัทีต่องหางานทำเพือ่เปนคาใชจายในการเรยีน 

และเปนการเพิ่มโอกาสในการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

๔) การมีระบบขอมูลตำแหนงงานของบริษัทที่รับฝกงานที่เผยแพรผานชองทางตาง ๆ เผยแพร

รายชือ่อาชพีและเงนิเดอืนตามลำดบัทีผู่ฝกงานไดรบั ตลอดจนคูมือ “การฝกอบรมวชิาชพีในประเทศเยอรมน”ี 

ถือเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหนักศึกษาที่เขาโปรแกรมการศึกษาแบบคูขนานหรือโปรแกรมการอบรมอาชีพ 

สามารถเขาถึงขอมูลที่สำคัญตอการตัดสินใจเขารวมโครงการ

ประเทศออสเตรเลีย พบวา ระบบการศึกษาของประเทศออสเตรเลีย เปนระบบการศึกษาแบบ

๖ – ๓ – ๓ – ๔ คือ ชั้นประถมศึกษา ๖ ป ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ๓ ป ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ป และ

มหาวิทยาลัย ๔ ป ในขณะที่การเขาเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝกอบรม (VET) มีความยืดหยุน

มีเสนทางเขาออกไดหลายทางตั้งแตจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑๐ หรือปที่ ๑๒ หรืออาศัยประสบการณทำงาน
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๑๐๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ในการอางองิ นอกจากนี้ ประเทศออสเตรเลียยังใหการสนับสนุนการศึกษาภาคบังคับในระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษาอยางเต็มรูปแบบ โดยการเขาเรียนในโรงเรียนรัฐบาลจะไมมีคาใชจาย ในขณะท่ี

การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและระดับอาชีวศึกษาจะมีคาใชจายที่เรียกเก็บจากผูเรียน หากแตรัฐบาล

ไดมีงบประมาณเงินอุดหนุนในรูปเงินกูยืมเพื่อการศึกษา (Income Contingent Loan) ใหดวย

ประเทศออสเตรเลียประสบปญหาการจางงานต่ำกวาวุฒิ (Over Qualification) ทั้งในมิติของ

วฒุกิารศกึษาและสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา โดยสดัสวนแรงงานท่ีทำงานตำ่กวาวฒุมิสีงูถงึรอยละ ๒๐ ของแรงงาน

ทั้งหมด สงผลใหระดับรายได คาตอบแทนเฉลี่ยของแรงงานกลุมนี้ต่ำกวารายไดของแรงงานที่ไดทำงานตรงสาย

ถงึรอยละ ๒๐ โดยปญหาการทำงานตำ่กวาวฒุนิีถ้อืเปนปญหาสำคญัของกลุมแรงงานทีจ่บการศกึษาวฒุปิรญิญาตรี

มากกวากลุมแรงงานท่ีจบอาชวีศกึษา โดยผลกระทบดานลบของการทำงานต่ำกวาวฒุไิมเพยีงแตเปนเรือ่งของ

รายไดที่ต่ำกวามาตรฐาน ความไมพึงพอใจในงาน และการลาอออก แตยังสงผลใหผลิตภาพมวลรวมของ

ประเทศต่ำกวาทีค่วรจะเปน ทัง้นี ้สาเหตขุองปญหาการทำงานตำ่กวาวฒุ ิสวนหนึง่มาจากการแรงงานตางชาติ

ที่อพยพไปอาศัยที่ประเทศออสเตรเลียทำงานต่ำกวาวุฒิเปนสวนใหญ ในขณะเดียวกันประชากรประเทศ

ออสเตรเลีย สวนใหญหันมาสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมากกวาอาชีวศึกษา ทั้งนี้ รัฐบาลประเทศ

ออสเตรเลียไดพยายามแกปญหาแรงงานที่ทำงานต่ำกวาวุฒิโดยทำการสำรวจขอมูล ผูวาจาง และการสำรวจ

ขอมูลบัณฑิตผูจบการศกึษา เพือ่วเิคราะหสภาพตลาดแรงงาน และกำหนดอาชพีทีต่รงกบัความตองการของ

แรงงานในประเทศ และแรงงานทีอ่พยพเขามาเพือ่หาวิธกีารแกปญหาระยะสัน้ อยางไรกต็าม สำหรบัการแกปญหา

ระยะยาวนั้นจำเปนตองอาศัยการวิจัยเพื่อคาดการณ หรือพยากรณความตองการแรงงานในอนาคต

ซึ่งที่ผานมารัฐบาลประเทศออสเตรเลียใชวิธีการวาจางบริษัทเอกชนเพื่อเปนท่ีปรึกษาและทำการวิเคราะห

เพื่อคาดการณแบบเปนครั้งคราว ทำใหไมมีความตอเนื่องของขอมูลที่จะใชวางแผนไดอยางตอเนื่อง 

กลไกของรัฐในการแกปญหา ไดแก 

๑) การจัดทำฐานขอมูลสถิติและการสำรวจขอมูลประชากร โดยจัดทำระบบฐานขอมูล

ในการพยาการณทักษะที่ตองการของประเทศในอนาคต (National Skill Forecast) เพื่อใหมีขอมูล

ที่เหมาะสมสำหรับการวิเคราะหผลเชิงนโยบาย และการปรับตัวดานการศึกษาของประเทศตอการพัฒนา

แรงงานไดอยางเหมาะสม 

๒) ความเช่ือมโยงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของประเทศออสเตรเลีย (Australian Qualifications 

Framework หรือ AQF) ที่เชื่อมโยงคุณวุฒิ ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา (วิทยาลัยเทคนิค 

และศูนยอบรม) และอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยเปนหลัก) เขาดวยกัน และมีการวางระบบรับประกันคุณภาพ

การศกึษาระดบัชาตทิีช่ดัเจน ซ่ึงชวยสงเสรมิใหประเทศออสเตรเลยีเปนสงัคมทีเ่อือ้ใหเกดิการเรียนรูตลอดชวีติ

และประชากรประเทศออสเตรเลียสวนใหญสามารถเขาถึงการฝกอบรมในวิทยาลัยเทคนิคและศูนยอบรม

ไดอยางตอเนื่องในทุกชวงวัย ขณะเดียวกันผูใหบริการดานการศึกษาก็มีท้ังแบบรัฐและเอกชน มีหลักสูตร

และรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายตอบความตองการภาคอุตสาหกรรม
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๑๐๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ทัง้นี ้เมือ่ทำการเปรยีบเทียบประสบการณของประเทศเกาหลใีต ประเทศเยอรมน ีประเทศออสเตรเลยี 

และประเทศไทย พบวา ประเทศทั้งสาม และประเทศไทยมีรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมือนกัน 

คือ มุงเนนความเทาเทียมในการเขาถึงการศึกษา โดยความแตกตางสำคัญจะอยูที่การสงเสริมกลไกเขาถึง

การศกึษาในระดบัอาชวีศกึษาและระดบัอดุมศกึษา นอกจากการเขามาของเทคโนโลยสีมยัใหมทีเ่ปลีย่นแปลง 

โครงสรางอุตสาหกรรมอยางพลิกโฉมและสงผลตอการมีอยูของตำแหนงอาชีพ และการจางงานในอนาคต 

แตละประเทศยังเผชิญกับปญหาการลดลงของประชากรที่เปนแนวโนมตอเนื่อง สงผลใหตองการออกแบบ

ระบบการศึกษาใหม โดยเปดโอกาสใหมีการเขาถึงการศึกษาทุกชวงวัย มีสถาบันที่ใหการศึกษาเฉพาะทาง

ท่ีมีหลากหลายรูปแบบตอบความตองการของผูเรียน มีการเปดใหภาคเอกชนเขามาแขงขันในการจัดระบบ

การศึกษา (Privatization) และมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหมรวมในแพลตฟอรมการจัดการศึกษา และการเรียนรู 

ออนไลน อยางไรก็ตาม ทั้งประเทศเกาหลีใต ประเทศเยอรมนี และประเทศออสเตรเลีย เผชิญกับปญหา

คานยิมของคนรุนใหมในประเทศทีส่นใจศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษามากกวาทีจ่ะศกึษาตอในระดบัอาชวีศกึษา

เชนเดียวกับประเทศไทย ทำใหภาครัฐตองมีกลไกในการลดปญหาความไมสอดคลองในเชิงปริมาณ (จำนวน

ผูเรียนที่เพียงพอความตองการ) และเชิงคุณภาพ (ระดับทักษะที่เพียงพอความตองการ) โดยแตละประเทศ

ไดมีความพยายามเชื่อมโยงเสนทางเลือกการศึกษาของนักเรียนระหวางสายสามัญ และสายอาชีวศึกษา

ใหสามารถตอบความตองการประเทศไดอยางแทจริง 

• จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย และ World Economic Forum (๒๕๖๖) ไดรายงานอาชพีในอนาคต 

(Future of Jobs Report) และ ๑๐ ทักษะซึ่งเปนที่ตองการของตลาด โดยรวบรวมมุมมองจาก ๘๐๓ บริษัท 

ซึ่งรวมการจางงานมากกวา ๑๑.๓ ลานคน ใน ๒๗ กลุมอุตสาหกรรม และ ๔๕ ประเทศจากทุกภูมิภาคทั่วโลก 

คาดวา งานประมาณ ๒๓% จะเปลี่ยนแปลงภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมีการสรางงานใหม ๖๙ ลานตำแหนง

และการยบุงาน ๘๓ ลานตำแหนง คอื มงีานลดลงสทุธ ิ๑๔ ลานตำแหนง หรอืลดลง ๒% ของการจางงานในปจจบุนั

ทีท่ัง้หมดมอียูประมาณ ๖๗๓ ตำแหนง โดยการศกึษาครัง้นีเ้ปนการศกึษาในระดบัมหภาค พบวาตวัขบัเคลือ่นหลกั

ของการเติบโตของงานภายใน ๕ ปนี้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ การเปลี่ยนแปลงดานความยั่งยืน

(Green transition) มาตรฐาน ESG หวงโซอุปทานทองถิ่น (Localization of supply chains) อยางไรก็ดี 

ธุรกิจตาง ๆ อาจตองเผชิญความทาทายหลายประการ เชน ภาวะเงินเฟอ การชะลอตัวของเศรษฐกิจทั่วโลก 

และการเขาถงึเทคโนโลย ีซึง่การพฒันา ๑๐ ทกัษะทีส่ำคญัสำหรับประเทศไทย ในชวงป  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประกอบดวย 

๑) AI และ Big Data 

๒) การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking)

๓) การคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking) 

๔) ความเปนผูนำและอิทธิพลทางสังคม (Leadership & Social Influence) 

๕) การจัดการความสามารถ (Talent Management) 
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๑๐๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๖) ความยืดหยุนและความคลองตัว (Resilience, Flexibility and Agility) 

๗) ความตองการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิต (Curiosity and Lifelong Learning) 

๘)ความรูทางเทคโนโลยี (Technological Literacy) 

๙) การดูแลสิ่งแวดลอม (Environmental Stewardship) 

๑๐) แนวทางการใหบริการและการบริการลูกคา (Service Orientation and Customer Service)

อาชีพทีมี่ความตองการสงูในอนาคต เปนอาชพีทีม่เีทคโนโลยแีละดจิทิลัเขามาเกีย่วของ ซึง่คาดวาจะ

เติบโตโดยเฉลี่ยประมาณ ๓๐% ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยเฉพาะ นักวิเคราะหขอมูล (Data Analysts)

ผูเชี่ยวชาญดานขอมูลมหัต (Big Data Specialists) ผูเชี่ยวชาญดานปญญาประดิษฐ (AI Machine Learning 

Specialists) ผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยทางไซเบอร (Cybersecurity Professionals) 

นอกจากนี้ คาดวางานทางดานพาณิชยดิจิทัล (Digital Commerce) จะเพิ่มขึ้นประมาณ ๒ ลาน

ตำแหนง เชน ผูเช่ียวชาญดานอีคอมเมิรซ (E-Commerce Specialists) ผูเชี่ยวชาญดานการเปลี่ยนแปลง

ทางดิจิทัล (Digital Transformation Specialists) ผูเชี่ยวชาญดานการตลาดดิจิทัลและกลยุทธ (Digital 

Marketing and Strategy Specialists) 

อยางไรก็ดี เทคโนโลยีและดิจิทัล อาจลดงานในบางบทบาทลง เชน ธุรการหรือเลขานุการ (Clerical 

or Secretarial Jobs) พนักงานธนาคาร (Bank Tellers) แคชเชียร (Cashiers) พนักงานปอนขอมูล (Data 

Entry Clerks) 

ทั้งนี้ คาดวาในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อาชีพที่เติบโตที่สุด ๕ อันดับ ประกอบดวย 

๑) ผูเชี่ยวชาญดาน AI

๒) ผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืน 

๓) นักวิเคราะหธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence Analysts) 

๔) นักวิเคราะหความปลอดภัยของขอมูล 

๕) วิศวกรฟนเทค 

อาชีพที่ถูกทดแทนเร็วที่สุด ๕ อันดับ ประกอบดวย

๑) พนักงานธนาคารและตำแหนงที่เกี่ยวของ 

๒) พนักงานใหบริการไปรษณีย 

๓) พนักงานเก็บเงินและพนักงานขายตั๋ว 

๔) พนักงานบันทึกขอมูล 

๕) เลขานุการฝายบริหาร

ดังนั้น องคกรตาง ๆ จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนองคกรอยางเรงดวน เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของตลาดแรงงานโลก และประเทศไทย รวมถึงควรกำหนดกลยุทธท่ีมุงเนนการสรางทักษะใหม โดยให

ความสำคญัและลงทนุกับการฝกอบรมพนกังานใหสามารถใชประโยชนจากปญญาประดิษฐ (AI) และ Big Data 
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๑๐๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) และการคิดเชิงสรางสรรค 

(Creative Thinking) นอกจากนี้ องคกรตาง ๆ  ยังควรคำนึงถึงการเพิ่มความสามารถในการทำงานขามบทบาท

การเพิ่มความพึงพอใจของพนักงาน และการเพิ่มผลผลิตของพนักงาน ในขณะเดียวกันสถาบันการศึกษา

ควรเรงปรบัตวัรบัมอืการเปลีย่นแปลง โดยเฉพาะการเสริมทักษะองคความรูดานเทคโนโลย ีการคดิเชงิวเิคราะห 

และการคิดเชิงสรางสรรค ตลอดจนองคความรู และประสบการณ เพื่อรองรับอาชีพใหมที่จะเกิดข้ึน

ในอนาคตอนัใกลนี ้ใหกบันกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา ทีส่ำคญัคอื บทบาทของมหาวทิยาลยั และสถาบนัการศกึษา

ตาง ๆ  ตองไมจำกดัแคสถาบันท่ีใหความรูและประสบการณการเรยีน แตตองเปนการบมเพาะความฉลาด และ

เสริมสรางพรสวรรค (Wisdom and Talent incubator) โดยเพิ่มพูนทักษะรอบดาน เพื่อพัฒนาทั้งคุณภาพ

ชีวิตตนเอง และสรางคุณคาใหกับโลกในภาพรวมดวย



บทที่

วิธีดําเนินการ
๓
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๑๐๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เปนการวิจัย

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ และคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำขอเสนอ

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสำรวจขอมลูผูบรหิารสถานศกึษา คร ูผูเรยีน รวมทัง้การสัมภาษณเชงิลกึผูทรงคณุวฒุ/ิ ผูบรหิารหรอือดีต

ผูบริหารระดับนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนสถานศึกษาที่มีรูปแบบการจัดการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ นอกจากนีย้งัเกบ็รวบรวมขอมลูจากการสนทนากลุมในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

เพ่ือระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานประกอบการ

ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการ

จังหวัด ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก 

(๑) ภาคเหนือ 

(๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(๓) ภาคใต 

(๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร 

โดยมีรายละเอียดวิธีดำเนินการดังนี้
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๑๐๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๑ การแตงตั้งคณะทำงาน 
๓.๑.๑ การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดมีคำสั่งที่ ๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรือ่ง แตงตัง้คณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทางการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมีงานทำ โดยมีองคประกอบ
คณะทำงานฯ จำนวน ๓๐ คน ประกอบดวย ที่ปรึกษา จำนวน ๔ คน ไดแก ๑) เลขาธิการสภาการศึกษา 
๒) นายสุเทพ ชิตยวงษ ๓) นายรังสรรค มณีเล็ก ๔) นายพะโยม ชิณวงศ นายสวัสดิ์ ภูทอง รองเลขาธิการสภา
การศึกษา เปนประธานคณะทำงาน นางรชัน ี พึง่พาณชิยกลุ ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศกึษา 
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา เปนรองประธานคณะทำงาน ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน ๒๐ คน 
เปนคณะทำงาน โดยมี นางสาวดารณี อรุณวรากรณ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการ
กลุมนโยบายการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปนคณะทำงานและ
เลขานุการ และมีคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ จำนวน ๓ คน

สำหรับอำนาจหนาที่ของคณะทำงานฯ คือ 
๑)  ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 
๒) ออกแบบและจดัทำเครือ่งมอืท่ีใชในการศกึษา คดัเลอืกกลุมเปาหมาย รวบรวมขอมลูสถานการณ

สภาพปญหาและอปุสรรค ปจจยัและเงือ่นไขความสำเรจ็ และรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 
รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๓) รวมวจิยัภาคสนาม ประชมุระดมความคดิเหน็และขอเสนอแนะ เกบ็รวบรวมและวเิคราะหขอมลู
และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

๔) วิเคราะห สังเคราะห ประมวลผล และจัดทำรายงานขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ

๓.๑.๒ การแตงตัง้คณะทำงานยอยเกบ็รวบรวมขอมูลเพือ่จดัทำขอเสนอแนวทางการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค)

คณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ไดมีคำสั่งที่ 
๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำ
ขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) และมีคำสั่งที่ ๓/๒๕๖๖ ลงวันที่
๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำขอเสนอแนวทาง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) (เพิ่มเติม) โดยมีองคประกอบหลัก ดังนี้ 

๑) ภาคเหนือ มีนายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค ๑๕ เปนประธานคณะทำงานยอย
นางสาวเพ็ญพร ปะระดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ
เปนรองประธานคณะทำงานยอย และมีนางพันธุทิพย โลราช ผูอำนวยการกลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และนายศิรชานนท พิกุลทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่
ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ เปนคณะทำงานยอยและเลขานุการรวม
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๑๐๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) ภาคตะวันออก ภาคกลาง และกรุงเทพมหานคร มีนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ 
รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการภาค ๒ เปนประธานคณะทำงานยอย และมีนางสาวสิริกัญญา สุขวิเสส 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา เปนคณะทำงานยอย
และเลขานุการ

๓) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวาที่รอยเอก วิสาร ปญญชุณห รองศึกษาธิการภาค ๑๐ รักษาการ
ในตำแหนง ศึกษาธิการภาค ๑๐ เปนประธานคณะทำงานยอย นางสาวน้ำฝน อรรคฮาด นักวิชาการศกึษา
ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐
เปนรองประธานคณะทำงานยอย และมีนางสาวลัดดาวรรณ ศรีหาบุตร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ เปนคณะทำงานยอยและเลขานุการ

๔) ภาคใต มีศึกษาธิการภาค ๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ เปนประธานคณะทำงานยอย
นางภัคชุดา เสรีรัตน นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ เปนรองประธานคณะทำงานยอย และมี
นางสาวพรรณธภิา ยอดแกว นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ ปฏบิติัหนาที ่ผูอำนวยการกลุมยทุธศาสตรการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ เปนคณะทำงานยอยและเลขานุการ

สำหรับอำนาจหนาที่ของคณะทำงานยอยฯ คือ
๑) คดัเลอืกกลุมเปาหมาย รวบรวมขอมลูสถานการณ สภาพปญหาและอปุสรรค ปจจยั และ

เงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือ
ของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๒) รวมวิจัยภาคสนาม ประชุมระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสำรวจขอมูล และแนวทางการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูล และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

๓) วิเคราะห สังเคราะห ประมวลผล และจัดทำรายงานขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) 

๔) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การมีงานทำ (ระดับภูมิภาค)

๓.๒ ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ มีวัตถุประสงค คือ 

๑) เพ่ือศกึษาสถานการณ สภาพปญหาและอปุสรรค ปจจยัและเงือ่นไขความสำเร็จ และรูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ
ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๒) เพือ่จดัทำขอเสนอแนวทางและขอเสนอเชงินโยบายการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ
ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย

การวจิยัครัง้นีมุ้งเนนการศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ดวยระเบยีบ 
วธิกีารวจัิยแบบผสมผสานวธิ ี(Mixed Methods Research) โดยมีข้ันตอนของการดำเนนิการศกึษา แบงออกเปน
๒ ระยะ ประกอบดวย 
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๑๐๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ระยะที่ ๑ การศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณ โดยใชแบบสำรวจขอมูลเพื่อศึกษาสภาพปญหา
และอุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ แลวนำผลที่ไดมาศึกษาตอในระยะที่ ๒ 

ระยะที่ ๒ นำผลท่ีไดจากการสำรวจขอมูลมาประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได
ความเปนประโยชนดวยวิธีการเชิงคุณภาพ และจัดทำรายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๒.๑ การศึกษาระยะที่ ๑ การศึกษาเชิงปริมาณ โดยมีวิธีดำเนินการศึกษา ดังนี้
๑) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) นโยบายท่ีเกี่ยวของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สาระสำคัญของการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของหนวยงานตาง ๆ  ทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ ฯลฯ

๒) ประชุมคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
ซึ่งมีองคประกอบ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทน
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูแทน
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ผูแทนสำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ภาค ๕ ภาค ๘ ภาค ๑๐ ภาค ๑๕ และ
ผูแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน ระเบียบวิธีวิจัย
ขอบเขตของการศึกษา การออกแบบและจัดทำเครื่องมือที่ใชในการศึกษา การคัดเลือกกลุมเปาหมาย
รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓) จัดประชุมชี้แจงขอมูลเก่ียวกับขอบเขตการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการศึกษา แนวทาง
การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดสงแบบสำรวจขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ระหวางสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการภาค 

๔) จัดสงหนังสือขอความอนุเคราะห และแบบสำรวจขอมูลไปยังสถานศึกษา พรอมแนบ
เอกสารช้ีแจงไปใหผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน รวมทั้งผูปกครองของผูเรียนที่เปนอาสาสมัครการวิจัย
ตอบแบบสำรวจขอมูลทางไปรษณียหรือผานชองทางออนไลน เพื่อทำความเขาใจรวมกัน 

๕) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสำรวจออนไลน ในพ้ืนท่ี ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ
๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีกลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา คร ูและผูเรยีน สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนกังาน
คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ๔๐๐ คน (๑๐๐ คนตอภาค)
ครูแนะแนว/ ครูที่ปรึกษา ๔๐๐ คน (๑๐๐ คนตอภาค) และผูเรียน ๔๐๐ คน (๑๐๐ คนตอภาค)  ใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยเลือกกลุมเปาหมายในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ตามหลกัสตูรใหแกผูเรยีนในรปูแบบและวธิตีาง ๆ  เพือ่ใหผูเรียนไดรับการฝกสมรรถนะและมทีกัษะทีส่อดคลอง
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๑๑๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

กบังานหรืออาชพีท่ีจะปฏิบตั ิและเตรยีมความพรอมใหผูเรียนแตละคนสามารถคนพบจดุมุงหมายของตนเอง
ในการทำงานและเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด และตามบุคลิกภาพของตน

๖) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน แปลผล และสรุปผล
จากนั้นนำผลการศึกษาที่ไดมาศึกษาระยะที่ ๒ การศึกษาเชิงคุณภาพ

๓.๒.๒ การศึกษาระยะที่ ๒ การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีการดำเนินการศึกษา ดังนี้
๑) นำขอมูลที่ไดจากการศึกษาในระยะท่ี ๑ มาประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และ

ความเปนประโยชน โดยกำหนดกลุมเปาหมายในพืน้ที ่๔ ภมูภิาค ไดแก ๑) ภาคเหนอื ๒) ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร รวมสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย
จำนวน ๕๗ แหง ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา ๕๗ คน ครแูนะแนว/ ครทูีป่รึกษา ๑๑๔ คน ผูปกครอง 
๕๗ คน และผูเรียน (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย) ๑๗๑ คน รวมทั้งสิ้น 
๓๙๙ คน

๒) สงหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย เพ่ือขอความอนุเคราะห
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน และผูปกครอง เปนอาสาสมัครการวิจัย ใหความรวมมือในการใหสัมภาษณ 
พรอมแนบเอกสารช้ีแจงและหนังสือแสดงความยินยอมซึ่งผานการรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee หรือ CREC) ไปใหผูบริหารสถานศึกษา 
คร ูผูเรยีน รวมทัง้ผูปกครองของอาสาสมคัรการวจิยัทางไปรษณยีหรอืผานชองทางออนไลน เพือ่ทำความเขาใจ
และใหความยินยอม 

๓) ลงพื้นที่สัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในพ้ืนท่ี ๔ ภูมิภาค ไดแก 
(๑) ภาคเหนือ (๒) ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื (๓) ภาคใต และ (๔) ภาคกลาง ภาคตะวนัออก  และกรงุเทพมหานคร 
ตามประเด็นตาง ๆ ที่ไดกำหนดไวในแนวทางการสัมภาษณเชิงลึก และรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
แยกตามกลุมเปาหมายและประเด็น แลวนำขอมลูท่ีไดจากการสมัภาษณมาทำการวเิคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) และจัดทำขอสรุป 

๔) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย เพื่อรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ แลวนำขอมูลท่ีไดจาก
การสัมภาษณมาทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และจัดทำขอสรุป

๕) จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารโดยการสนทนากลุมเพือ่ระดมความคดิเหน็และขอเสนอแนะในพืน้ที่ 
๔ ภูมิภาค ไดแก (๑) ภาคเหนือ (๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (๓) ภาคใต และ (๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครู ในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมทัง้
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานประกอบการ ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคา
แหงประเทศไทย ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน ๒๐ – ๒๕ คนตอภูมิภาค

๖) นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่ไดจากประชุมเชิงปฏิบัติการ มาวิเคราะห 
สังเคราะห และจัดทำรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
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๑๑๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๓ ขั้นตอนการดำเนินการศึกษา
๓.๓.๑ วิธีการและขั้นตอนของการดำเนินงาน

๑) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) นโยบายท่ีเกี่ยวของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สาระสำคัญของการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของหนวยงานตาง ๆ 
ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ฯลฯ เพื่อนำมาจัดทำกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน

๒) แตงตัง้คณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ และ
คณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ 
(ระดับภูมิภาค)

๓) จัดประชุมคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตของการศึกษา
การออกแบบ และการจดัทำเครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา การคดัเลือกกลุมเปาหมาย รวมทัง้แนวทางความรวมมือ
ของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๔) ตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา โดยผูทรงคณุวฒุ/ิ ผูเชีย่วชาญ จำนวน ๓ คน
โดยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค (Index of Item-Objective
Congruence หรือ IOC) 

๕) ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการกลางพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee หรือ CREC) เพื่อดำเนินงาน
ตามหลักจริยธรรมพื้นฐาน ๓ ขอ คือ การเคารพในบุคคล การกอประโยชน และความยุติธรรม ทำใหเกิดผลงาน
วิจัยที่ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในสังคม และสามารถเผยแพรไดในระดับสากล

๖) ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และสรุปผล เพื่อจัดทำ
รางรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๗) จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางรายงานการวิจัย เร่ือง
การศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ แลวนำความคิดเหน็และขอเสนอแนะมาปรบัปรงุ
เพื่อจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ

๓.๓.๒ ประชากรและกลุมเปาหมาย
๑) ประชากร

ประชากรท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับ
นโยบาย ผูบริหารสถานประกอบการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ในพื้นท่ี ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ ๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง
ภาคตะวันออก  และกรุงเทพมหานคร 
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๑๑๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จำนวนสถานศึกษาในระบบที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีดังนี้

สังกัด
จำนวนสถานศึกษา 

(แหง)
คิดเปนรอยละ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๘,๗๓๐ ๘๕.๙๗

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ๒,๐๒๗ ๖.๐๗

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๘๐๙ ๒.๔๒

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น + สังกัดกรุงเทพมหานคร ๑,๘๕๓ ๕.๕๔

รวมทั้งสิ้น ๓๓,๔๑๙ ๑๐๐.๐๐

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (สถิติการศึกษา ประจำป ๒๕๖๔)

๒) กลุมเปาหมาย

๒.๑) กลุมเปาหมายการศึกษาเชิงปริมาณ

กลุมเปาหมายการศึกษาเชิงปริมาณ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเรียน 

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  สำนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ 

๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก  และกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษา ๔๐๐ คน (๑๐๐ คนตอภาค) ครูแนะแนว/ ครูที่ปรึกษา ๔๐๐ คน (๑๐๐ คนตอภาค) 

และผูเรียน ๔๐๐ คน (๑๐๐ คนตอภาค)

ภูมิภาคที่ใชศึกษา
จำนวน

จังหวัด

กลุมเปาหมาย
(หนวย:สถานศึกษา)

กลุมเปาหมาย 

(หนวย:คน)

ผูบริหาร ครู ผูเรียน

ภาคเหนือ ๑๗ จว. ๑๐๐ แหง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จว. ๑๐๐ แหง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ภาคใต ๑๔ จว. ๑๐๐ แหง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ภาคกลาง ภาคตะวันออก และ กทม. ๒๖ จว. ๑๐๐ แหง ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

รวม ๗๗ จว. ๔๐๐ แหง ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐
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๑๑๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การกำหนดขนาดกลุมเปาหมายเชิงปริมาณ ใชเกณฑการกำหนดขนาดจากตาราง
ของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ที่ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได รอยละ ๕ และระดับ
ความเชื่อมั่น รอยละ ๙๕ โดยใชขนาดประชากรที่ ๑๐๐,๐๐๐ คน (เนื่องจากเปนการศึกษาประชากรในพื้นที่ 
๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ ๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
และกรุงเทพมหานคร) จะคำนวณไดกลุมเปาหมาย เทากับ ๓๘๔ คน ดังนั้น คณะกรรมการกลางพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee หรือ CREC) และคณะทำงานฯ ไดมีมติ
ใหเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสำรวจขอมูล โดยสงแบบสำรวจขอมูลผานระบบออนไลนใหกลุมเปาหมาย
ในสถานศึกษา จำนวน  ๔๐๐ แหง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาละ ๑ คน (๑๐๐ คนตอภาค รวม ๔๐๐ คน)
ครูแนะแนว/ ครทูีป่รกึษาสถานศกึษาละ ๑ คน (๑๐๐ คนตอภาค รวม ๔๐๐ คน) และผูเรียนสถานศกึษาละ ๑ คน 
(๑๐๐ คนตอภาค รวม ๔๐๐ คน) เพื่อไมเปนการนำบุคคลเขาสูการวิจัยมากเกินความจำเปน และตัวอยาง
ท่ีคำนวณไดสามารถใหขอมูลที่ตอบวัตถุประสงคการวิจัยได และมีความนาเชื่อถือตามหลักสถิติอยูแลว
หากขนาดกลุมเปาหมายมีจำนวนมากเกินความจำเปนอาจกอใหเกิดความเสี่ยง และทำใหบุคคลที่เปน
กลุมเปาหมายเสียเวลาโดยไมจำเปน

การเลือกกลุมเปาหมาย ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดย
หนวยงานตนสังกัดพิจารณาสงรายชื่อสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใหคณะทำงานฯ คัดเลือกกลุมเปาหมาย
ในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหแกผูเรียนในรูปแบบและวิธีตาง ๆ ที่ใหผูเรียน
ไดรับการฝกสมรรถนะและมีทักษะที่สอดคลองกับงานหรืออาชีพที่จะปฏิบัติ และเตรียมความพรอม
ใหผูเรียนแตละคนสามารถคนพบจุดมุงหมายของตนเองในการทำงานและเลือกงานตามความสนใจ
ความถนัด และตามบุคลิกภาพของตน เพื่อนำผลการศึกษามาใชเพื่อการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่และ
การเปนตนแบบ (Best Practice)

๒.๒) กลุมเปาหมายการศึกษาเชิงคุณภาพ
กลุมเปาหมายการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหาร

ระดับนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน ในสถานศึกษากลุมเปาหมายที่มีรูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กรมสงเสริมการเรียนรู และ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ ๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก  และกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหาร
หรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย จำนวน ๗ คน สวนการกำหนดขนาดกลุมเปาหมายเชิงคุณภาพของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน คณะทำงานฯ มีมติใหเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก 
จำนวนสถานศึกษาภูมิภาคละ ๑๐ - ๑๕ แหง โดยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ๆ  ละ ๑  คน ครูสถานศึกษาละ
๒ คน ผูปกครองสถานศึกษาละ ๑ คน และผูเรียนสถานศึกษาละ ๓ คน (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย) ทั้งนี้ ไดมีการคัดเลือกกลุมเปาหมายสถานศึกษา จำนวน ๕๗ แหง ทำใหมี
กลุมเปาหมายซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๕๗ คน ครูแนะแนว/ ครูที่ปรึกษา จำนวน ๑๑๔ คน

ผูปกครอง จำนวน  ๕๗ คน และผูเรียน จำนวน ๑๗๑ คน รวมกลุมเปาหมายทั้งสิ้น ๓๙๙ คน
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๑๑๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

อนึ่ง การเลือกกลุมเปาหมาย ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)

โดยหนวยงานตนสังกัดพิจารณาสงรายชื่อสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหคณะทำงานฯ คัดเลือกกลุมเปาหมาย

ในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหแกผูเรียนในรูปแบบและวิธีตาง ๆ  ที่ใหผูเรียนไดรับการฝก

สมรรถนะและมีทักษะที่สอดคลองกับงานหรืออาชีพที่จะปฏิบัติ และเตรียมความพรอมใหผูเรียนแตละคน

สามารถคนพบจุดมุงหมายของตนเองในการทำงานและเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด และตามบุคลิกภาพ

ของตน เพื่อนำผลการศึกษามาใชเพื่อการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่และและการเปนตนแบบ (Best Practice)

๒.๓) กลุมเปาหมายการสนทนากลุมในการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ระดมความคดิเหน็
และขอเสนอแนะ

กลุมเปาหมายการสนทนากลุมในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครู ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานประกอบการ

ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการ

จังหวัด ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก (๑) ภาคเหนือ (๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (๓) ภาคใต และ (๔) ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก  และกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๐ - ๒๕ คนตอภูมิภาค โดยกำหนดจำนวนกลุมเปาหมาย 

แตละกลุมตามความเหมาะสมในแตละพื้นที่

๓.๔ การจัดทำเครื่องมือที่ใชในการศึกษา
การจัดทำเครื่องมือท่ีใชในการศึกษามีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ คือ การศึกษากฎหมาย นโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ การประชุมปรึกษาหารือผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นจึงกำหนดรูปแบบเคร่ืองมือที่ใช

ในการศกึษา วเิคราะหรายการขอคำถามทีส่อดคลองกบัมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ

ดำเนินการสรางเครื่องมือ ไดแก แบบสำรวจขอมูล แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก แนวทางการสนทนากลุม

ภูมิภาคที่ใชศึกษา
กลุมเปาหมาย

(หนวย:สถานศึกษา)

กลุมเปาหมาย 

(หนวย:คน)

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูเรียน

ภาคเหนือ ๑๘ แหง ๑๘ ๓๖ ๑๘ ๕๔

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๐ แหง ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๓๐

ภาคใต ๑๐ แหง ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๓๐

ภาคกลาง ภาคตะวันออก และ กทม. ๑๙ แหง ๑๙ ๓๘ ๑๙ ๕๗

รวม ๕๗ แหง ๕๗ ๑๑๔ ๕๗ ๑๗๑
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๑๑๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สำหรับใชการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยผานความเห็นชอบ
จากคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำในเบื้องตน กอนสง
ใหผูทรงคณุวฒุ/ิ ผูเชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอื และขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวจัิย
ในคน จากคณะกรรมการกลางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee 
หรือ CREC)  ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย

๓.๔.๑ แบบสำรวจขอมูล
แบบสำรวจขอมูลเพื่อขอความรวมมือใหสถานศึกษาที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำตอบแบบสำรวจขอมูล โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเรียน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑) แบบสำรวจผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน ๓ ตอน ไดแก
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล
ตอนที่ ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
   ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย 

(๑) ดานเครือขายความรวมมือ
(๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ
(๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ
(๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด 

เงื่อนไข และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
(๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
(๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัด

การเรยีนรูและดานคณุภาพตามเปาหมายอาชพีและเสนทางการเรยีนของผูเรยีน
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

               เพื่อการมีงานทำ
๒) แบบสำรวจขอมูลครู แบงเปน ๓ ตอน ไดแก

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล
ตอนที่ ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
            ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย

(๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง
(๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู
(๓) ดานการวดัผลและประเมนิผล เพือ่การซอมเสรมิและพฒันาทกัษะและสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ
(๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
               เพื่อการมีงานทำ



01

02

03

๑๑๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓) แบบสำรวจขอมูลผูเรียน แบงเปน ๓ ตอน ไดแก
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล
ตอนที่ ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียน

     ของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
(๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพ พรสวรรคทางอาชีพของตัวผูเรียน
(๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ  
(๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ 
(๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ  

ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     เพื่อการมีงานทำ

๓.๔.๒ แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก
การสัมภาษณเชิงลึก เปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับ

นโยบาย ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน ในสถานศึกษากลุมเปาหมายที่มีรูปแบบการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยมีรายละเอียดของแนวทางการสัมภาษณเชิงลึก ดังนี้

๑) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับ
นโยบาย เปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย เพื่อรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๒) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน ๒ ตอน ไดแก
๒.๑) ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
๒.๒) ตอนที่ ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
๒.๒.๑) ดานเครือขายความรวมมือ
๒.๒.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ
๒.๒.๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๒.๒.๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด 

เงื่อนไข และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๒.๒.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัด

ของแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๒.๒.๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัด

การเรียนรูและดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน
๒.๒.๗) ดานอื่น ๆ

๓) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกครู แบงเปน ๒ ตอน ไดแก
๓.๑) ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
๓.๒) ตอนที่ ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
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๑๑๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๒.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง
๓.๒.๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู
๓.๒.๓) ดานการวดัผลและประเมนิผล เพือ่การซอมเสรมิและพฒันาทกัษะและสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ
๓.๒.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู
๓.๒.๕) ดานอื่น ๆ

๔) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูเรียน แบงเปน ๒ ตอน ไดแก
๔.๑) ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
๔.๒) ตอนที่ ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทาง

การเรียนของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
๔.๒.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพ พรสวรรคทางอาชีพของตัวผูเรียน
๔.๒.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ  
๔.๒.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ 
๔.๒.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ  
๔.๒.๕) ดานอื่น ๆ

๕) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูปกครอง แบงเปน ๒ ตอน ไดแก
๕.๑) ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
๕.๒) ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย

๕.๒.๑) ดานการรับรูเกี่ยวกับหลักสูตร/ การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
๕.๒.๒) ดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา
๕.๒.๓) ดานความรวมมือกับสถานศึกษา
๕.๒.๔) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน
๕.๒.๕) ดานอื่น ๆ

๓.๔.๓ แนวทางการสนทนากลุม
แนวทางการสนทนากลุมสำหรับใชในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการจดัการศึกษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ จะสอดคลองกบัแบบสำรวจขอมลู 
และแนวทางการสัมภาษณเชิงลึก โดยมีกลุมเปาหมายคือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา
กลุมเปาหมายทีม่รีปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กรมสงเสรมิการเรยีนรู และกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ รวมทัง้ผูทรงคณุวฒุ ิผูบรหิารสถานประกอบการ 
ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการ
จังหวัด ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก (๑) ภาคเหนือ (๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (๓) ภาคใต และ (๔) ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร โดยกำหนดกลุมเปาหมายภาคละ ๒๐ – ๒๕ คน ทั้งนี้ การสนทนากลุม
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีการแบงกลุมยอย และกิจกรรม
การประชุมกลุมยอย ดังนี้
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๑๑๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑) การแบงกลุมยอย โดยแบงกลุมผูเขารวมประชุม ไดแก
๑.๑) กลุมที่ ๑ ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานประกอบการ ผูแทนสภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ศกึษาธกิารภาค ศกึษาธกิารจงัหวดั ผูบรหิารสถานศกึษา
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สำนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จำนวน ๑๐ คน
ตอภูมิภาค

๑.๒) กลุมที่ ๒ ครู (ครูที่ปรึกษา/ ครูแนะแนว) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จำนวน ๑๐ - ๑๕ คนตอภูมิภาค

๒) กิจกรรมการประชุมสนทนากลุมยอย เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ขอเท็จจริง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู แตละกลุมดำเนินการดังนี้

๒.๑) แตละกลุมมีผูดำเนินการประชุม ๑ - ๒ คน (วิทยากรกลุมยอย) ผูประสานงานหลัก
จากสำนกังานศกึษาธิการภาค จำนวน ๑ - ๒ คน (ทำหนาทีจ่ดบันทกึการประชมุและอำนวยความสะดวก
ในการประชุม)

๒.๒) ผูดำเนินการประชุมดำเนินการใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ขอเทจ็จรงิ และแลกเปลีย่นเรยีนรู โดยมีแนวคำถามตามแนวทางการสนทนากลุม และเวลาท่ีใชตามความเหมาะสม

๒.๓) การอภิปรายเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ขอเท็จจริง และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
อภิปรายเรียงตามประเด็นคำถามหรือตามความเหมาะสม และใหผูบันทึกการประชุม จดบันทึกการประชุม
แตละประเด็นโดยละเอียด 

๒.๔) ผูดำเนินการประชุม ผูจดบันทึกการประชุม และสมาชิกกลุม รวมกันสรุป ตรวจสอบ 
และสรุปผลการประชุมสนทนากลุม

๒.๕) ผูแทนกลุมแตละกลุมนำเสนอผลการประชุมตอที่ประชุมตามเวลาที่เหมาะสม

๓.๕ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
การดำเนินงานไดมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง และความตรงตามเนือ้หา โดยผานความเหน็ชอบจากคณะทำงานจัดทำขอเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชวิธี
การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกบัจุดประสงค (Index of Item-Objective Congruence หรอื
IOC) จากผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีวิธีการตรวจสอบดังนี้ 

๓.๕.๑ การตรวจสอบวาขอคำถามในเครื่องมือมีความเปนตัวแทนของเนื้อหาหรือครอบคลุมเนื้อหา
ที่ตองการจะวัดหรือไม 

๓.๕.๒ การตรวจสอบความสอดคลองระหวางเนือ้หาท่ีวดักบัจุดประสงคท่ีตองการวดั โดยใหผูทรงคณุวฒุ/ิ 
ผูเช่ียวชาญเปนผูพิจารณาวาขอคำถามวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการจะวัดหรือไม และใหคะแนน

แตละขอดังนี้
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๑๑๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

+๑ หมายถึง แนใจวาคำถามวัดไดตรงเนื้อหา/ นิยาม/ จุดประสงค
 ๐  หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงเนื้อหา/ นิยาม/ จุดประสงค 
-๑  หมายถึง แนใจวาขอคำถามวัดไมตรงเนื้อหา/ นิยาม/ จุดประสงค

จากนั้นนำคะแนนผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามกับจุดประสงค โดยใชสูตร

สูตร IOC =  ∑R/N
เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค 

  ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ 
  N    แทน จำนวนผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ
  โดยใชเกณฑการคัดเลือกขอคำถาม ดังนี้ 
  ๑. ขอคำถามที่มีคา IOC ตั้งแต ๐.๕ - ๑.๐ คัดเลือกไวใชได 
  ๒. ขอคำถามที่มีคา IOC ต่ำกวา ๐.๕ ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืตามวธิกีารหาคาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคำถามกบั
จุดประสงค (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ จำนวน ๓ คน
ประกอบดวย

(๑) นางวัฒนาพร ระงับทุกข อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอดีต
รองเลขาธิการสภาการศึกษา

(๒) นายพีรศักดิ์ รัตนะ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และอดีตเลขาธิการคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

(๓) นายณรงค เพชรล้ำ ผูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ปรากฏผลวาใชได เครื่องมือมีความเที่ยงตรง

เชิงโครงสราง และความตรงตามเนื้อหา โดยมีรายละเอียดคาความเชื่อมั่นในภาพรวม ดังนี้
(๑) แบบสำรวจขอมูลผูบริหารสถานศึกษา มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๐.๙๗๕
(๒) แบบสำรวจขอมูลครู มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๐.๙๖๒
(๓) แบบสำรวจขอมูลผูเรียน มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๐.๙๘๖
(๔) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ 

๐.๙๙๒
(๕) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกครู มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๐.๙๒๘
(๖) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูปกครอง มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๐.๙๘๔
(๗) แนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูเรียน มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๑
(๘) แนวทางการสัมภาษณเชงิลกึผูทรงคณุวฒิุ/ ผูบรหิารระดบันโยบาย มคีาความเชือ่มัน่ในภาพรวม 

เทากับ ๑
(๙) ประเด็นสนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๑

(๑๐) ประเดน็สนทนากลุมผูบรหิารสถานประกอบการ มคีาความเชือ่มัน่ในภาพรวม เทากบั ๐.๙๐๖

(๑๑) ประเด็นสนทนากลุมครู มีคาความเชื่อมั่นในภาพรวม เทากับ ๐.๙๐๕
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๑๒๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

อยางไรกต็าม ถึงแมวาผลการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืจะปรากฏผลวาใชได แตผูทรงคณุวฒุ/ิ
ผูเชี่ยวชาญไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อใหมีความสมบูรณและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ฝายเลขานุการคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
จึงไดนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงเครื่องมือแลวจัดทำเปนเครื่องมือ
ฉบับสมบูรณเพื่อนำไปดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายตอไป

๓.๖ การขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน
สืบเนื่องจากการดำเนินงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับผูเรียน ซ่ึงเปนกลุมเปราะบาง ดังนั้นเพื่อเปน

การปกปอง คุมครองสทิธ ิสวสัดภิาพ และความปลอดภยัของผูเรียน และเพือ่ใหการดำเนนิงานเปนไปตามหลกั
จริยธรรมพื้นฐาน คือ การเคารพในบุคคล การกอประโยชน และความยุติธรรม ทำใหผลงานวิจัยไดมาตรฐาน 
เปนที่ยอมรับในสังคม และสามารถเผยแพรไดในระดับสากล กอนการเก็บรวบรวมขอมูลเขาสูโครงการฯ
ฝายเลขานกุารคณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ จงึไดดำเนนิการ
ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการกลางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
(Central Research Ethics Committee หรือ CREC) ทั้งนี้ ผลการพิจารณาปรากฏวา คณะกรรมการกลาง
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee หรือ CREC) ชุดสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตร ไดมีมติ “รับรอง” โครงการจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
การมีงานทำ ตามหนังสือรับรองที่ COA-CREC 049/2023 เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖

อนึง่ การดำเนินงานไดดำเนนิการเกีย่วกบัความเสีย่งและผลกระทบ และกำหนดระยะเวลาในการตดัสนิใจ
เขารวมโครงการฯ ของกลุมเปาหมายซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัย ดังนี้ 

๓.๖.๑ ความเสี่ยงและผลกระทบ
การดำเนินงานจะใหกลุมเปาหมายซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัยมีอิสระในการตัดสินใจที่จะ

เขารวมหรือไมก็ได โดยการเขารวมของกลุมเปาหมายซ่ึงเปนอาสาสมัครการวิจัยที่เปนผูบริหารสถานศึกษา 
และครจูะไมมผีลกระทบตอการประเมนิหรอืการปฏบิตังิานอืน่ใด รวมถงึการเขารวมของผูปกครอง และผูเรยีน
จะไมมีผลกระทบตอการเรยีน ผลการเรยีน หรอืสทิธใินการศกึษาตามปกตขิองผูเรยีน และหากกลุมเปาหมาย
ซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัยรูสึกอึดอัดหรือไมสบายใจกับบางคำถาม กลุมเปาหมายซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัย
มีสิทธิ์ที่จะไมตอบคำถามเหลานั้นได รวมทั้งมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการใหขอมูลเมื่อใดก็ได  โดยไมตองแจงให
ทราบลวงหนา โดยขอมลูทีด่ำเนนิการเกบ็รวบรวมจะถกูเกบ็รกัษาไวในทีป่ลอดภยั และหากผลการศกึษาขอมลู
มีความจำเปนตองมีการหยิบยกคำพูดหรือขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกลุมเปาหมายซึ่งเปนอาสาสมัคร
การวจิยั จะไมมกีารระบชุือ่และนามสกลุจรงิทีส่ามารถระบตุวัตนหรอืเชือ่มโยงถงึกลุมเปาหมายซึง่เปนอาสาสมคัร
การวิจัยได ทั้งนี้ อาจมีบุคคลบางกลุมที่ขอเขาดูขอมูลของอาสาสมัครการวิจัยได ไดแก คณะกรรมการกลาง
พจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในคน ผูประสานงานโครงการ ผูกำกบัดูแลโครงการ และเจาหนาทีจ่ากสถาบนัหรือ
องคกรของรฐัทีม่หีนาทีต่รวจสอบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตองของขอมลูและข้ันตอนการวจัิย และผูรับผิดชอบ
ในการเกบ็รวบรวมขอมลูจะทำลายขอมลูทีเ่กีย่วของในสวนทีส่ามารถระบตุวัตนหรอืเชือ่มโยงถงึกลุมเปาหมาย
ซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัยได ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการและการตรวจสอบ
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๑๒๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๖.๒ ระยะเวลาในการตัดสินใจเขารวม
กลุมเปาหมายซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัยมีระยะเวลาในการตัดสินใจเขารวมภายใน ๗ วัน กรณี

ผูเรยีนจะเปดโอกาสใหผูปกครองไดพจิารณาความเหมาะสมในการเขารวมเปนอาสาสมคัรการวจิยัของผูเรยีน
ที่อยูในการปกครองดวย 

๓.๗ การเก็บรวบรวมขอมูล
๓.๗.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมคณะทำงาน

๑) การประชุมคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
จำนวน ๕ ครั้ง ประกอบดวย

๑.๑) การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมสปิปนนท เกตทุตั สำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส

๑.๒) การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖
ณ หองประชุมสปิปนนท เกตทุตั สำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส

๑.๓) การประชุมคณะทำงานฯ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมสปิปนนท เกตทุตั สำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส

๑.๔) การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทรที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมสปิปนนท เกตทุตั สำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส

๑.๕) การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมสปิปนนท เกตทุตั สำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส

๒) การประชมุคณะทำงานยอยเกบ็รวบรวมขอมลูเพือ่จดัทำขอเสนอแนวทางการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) ดังนี้

๒.๑) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ ครั้ง ประกอบดวย
๒.๑.๑) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมไทยวิรัช 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
๒.๑.๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมไทยวิรัช 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
๒.๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน ๒ ครั้ง ประกอบดวย

๒.๒.๑) ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ เมือ่วนัศกุรที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชมุสำนกังาน
ศึกษาธิการภาค ๑๐ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๒.๒.๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๐ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๒.๓) ภาคใต จำนวน ๑ ครั้ง ประกอบดวย
๒.๓.๑) ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๖ เมือ่วนัองัคารที ่๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ หองประชมุสำนกังาน

ศึกษาธิการภาค ๕ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
๒.๔) ภาคเหนือ จำนวน ๑ ครั้ง ประกอบดวย
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๑๒๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๔.๑) ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ เมือ่วนัศกุรที ่๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชมุสำนกังาน
ศึกษาธิการภาค ๑๕ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๓.๗.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการเชิญผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหขอมูล
คณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ ไดเชิญผูแทน

จากหนวยงานทีเ่ก่ียวของมาใหขอมลูเกีย่วกับรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ผลการดำเนนิงาน
และขอมูลสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแตละรูปแบบของหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบดวย

๑) ผูแทนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย นายไพฑูรย จารุสาร ผูอำนวยการ
สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย และนางสาววรัญญา ภัทรวโรดม สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชมุสปิปนนท เกตทุตั สำนกังาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานส่ืออเิลก็ทรอนกิส

๒) ผูแทนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดย นางอุไรวรรณ ซัลตัน
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และนางปาริชาต 
ปรียาโชติ ผูอำนวยการโรงเรียนปรียาโชติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสิปปนนท 
เกตุทัต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๓) ผูแทนจากสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดย นายรังสันต เทพมนตรี นกัวเิคราะห
นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสิปปนนท เกตุทัต 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๔) ผูแทนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดย นางนิภาวัลย เพ็ชรผ้ึง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสิปปนนท 
เกตุทัต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๕) ผูแทนจากสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน 
กศน. ภายหลงัเปลีย่นเปน กรมสงเสรมิการเรยีนรู) โดย นายธาน ี เครอือยู นกัวชิาการศกึษาชำนาญการพเิศษ 
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖
ณ หองประชุมสปิปนนท เกตทุตั สำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ควบคูกบัการประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส

๓.๗.๓ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมูลผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเรียน 
การเก็บรวบรวมขอมูลมีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมูลผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และผูเรียน ประกอบดวย
๑) จัดทำแบบสำรวจขอมูล โดยผานความเห็นชอบจากคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิ/
ผูเชี่ยวชาญ โดยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค (Index of Item-Objective
Congruence หรือ IOC) รวมทั้งผานการรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
(Central Research Ethics Committee หรือ CREC)

๒) ทดลอง (Try out) แบบสำรวจขอมูลสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
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๑๒๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จำนวน ๓๐ แหง โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

(สถานศึกษาละ ๑ คน) ครู (สถานศึกษาละ ๑ คน) และผูเรียน (สถานศึกษาละ ๑ คน) กอนดำเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมูลจริง

๓) คัดเลือกพื้นที่เปาหมาย และกลุมเปาหมาย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมลูจรงิ 

ครอบคลุมสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทีมี่รปูแบบ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ภูมิภาคละ ๑๐๐ แหง จำนวน ๔ ภูมิภาค รวม ๔๐๐ แหง โดยสง

แบบสำรวจขอมูลใหผูบริหารสถานศึกษา (สถานศึกษาละ ๑ คน) ครู (สถานศึกษาละ ๑ คน) และผูเรียน 

(สถานศึกษาละ ๑ คน)

๔) จดัทำและสงหนังสอืขอความอนุเคราะหตอบแบบสำรวจขอมลูไปยงัตนสังกัดสถานศกึษา และ

สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย พรอมแนบแบบสำรวจขอมูล และลิงค Google forms รวมท้ัง QR 

Code โดยคำนึงถึงการใชงานในอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่แตกตางกันของผูตอบแบบสำรวจ ประกอบดวย

คอมพิวเตอร แท็บเล็ต และโทรศัพทมือถือ (สมารทโฟน) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูตอบแบบสำรวจ

ขอมูล รวมทั้งแนบเอกสารชี้แจงและหนังสือแสดงความยินยอมไปใหผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน รวมทั้ง

ผูปกครองของกลุมเปาหมายซึ่งเปนอาสาสมัครการวิจัยทางไปรษณียหรือผานชองทางออนไลน เพื่อ

ทำความเขาใจและใหความยินยอม 

๕) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเรียนกรอกแบบสำรวจขอมูลผานระบบออนไลน และ

สงกลับมายังสำนักงานศึกษาธิการภาคทั้ง ๔ ภูมิภาค 

๖) สำนกังานศกึษาธกิารภาคท้ัง ๔ ภูมภิาค รวบรวมขอมลูจากแบบสำรวจขอมลูของแตละภมูภิาค 

และสงใหสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อรวบรวม และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล วิเคราะห 

สังเคราะห และสรุปผลในภาพรวมของประเทศ 

๓.๗.๔ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก

๑) การสมัภาษณเชงิลกึผูทรงคณุวฒุ/ิ ผูบรหิารหรอือดตีผูบรหิารระดบันโยบาย ประกอบดวย

๑.๑) พลอากาศเอก ประจนิ จัน่ตอง อดตีรองนายกรฐัมนตร ีกำกบัดแูลกระทรวงศกึษาธกิาร 

เมื่อวันอังคารที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประธานกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม วุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๑.๒) ศาสตราจารยวรเดช จันทรศร ราชบัณฑิต ประเภทวิชาสังคมศาสตร สำนักธรรมศาสตร

และการเมือง อดีตเลขาธิการสภาการศึกษา และอดีตเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมแมศรีเรือน ถนนรามคำแหง ๑๕๗ เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ

๑.๓) นายชัยพฤกษ เสรีรักษ ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 

เทียนทอง) อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อดีตเลขาธิการ

สภาการศึกษา และอดตีรองเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เมือ่วนัจันทรที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมอาคารศูนยเด็กเล็ก ชั้น ๒ กระทรวงศึกษาธิการ
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๑๒๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๔) นายมณฑล ภาคสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และอดีต
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันจันทรที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม
เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อาคารสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ชั้น ๒ กระทรวงศึกษาธิการ

๑.๕) นางเกศทิพย ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อ
วนัจนัทรที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชมุรองเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (นางเกศทพิย
ศุภวานิช) อาคาร สพฐ. ๑ ชั้น ๓ กระทรวงศึกษาธิการ

๑.๖) นายอำนาจ วิชยานุวัติ อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอดีต
เลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสำนักนโยบายและ
แผนการศึกษา ชั้น ๔ อาคาร ๒ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑.๗) นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ อดีตรองเลขาธิการสภาการศึกษา และอดีตรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสำนักนโยบายและแผนการศึกษา
ชั้น ๔ อาคาร ๒ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

๒) การสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน โดยมีสถานศึกษา
ที่ลงพื้นที่สัมภาษณเชิงลึก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น จำนวนรวม ๕๗ แหง ประกอบดวย

๒.๑) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.๑.๑) โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

เมื่อวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๑.๒) โรงเรียนสามพรานวิทยา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒.๑.๓) โรงเรียนหนองไผพิทยาคม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๑.๔) โรงเรียนปทุมวิทยากร อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๑.๕) โรงเรียนเวียงสระ อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 

เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๑.๖) โรงเรียนการทำมาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ (อนุสรณวันเด็กแหงชาติ ป ๒๕๓๗) 

อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๑.๗) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๓๓ อำเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี 
เมื่อวันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๑.๘) โรงเรียนบานเขาขวาง อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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๑๒๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๑.๙) โรงเรียนชุมชนบานฟอนวิทยา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
เมื่อวันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๐) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๓๖ อำเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต 
เมื่อวันจันทรที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๑) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๖ อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๒) โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒนราษฎอุปถัมภ อำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๑.๑๓) โรงเรียนบานตลุงใต อำเภอหวยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๔) โรงเรียนบานทุงมะขามเฒา อำเภอดานมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๕) โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันจันทรที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๑.๑๖) โรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๗) โรงเรียนบานแปนพิทยาคม อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
เมื่อวันพุธที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๘) โรงเรียนเวียงปาเปาวิทยาคม อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๑๙) โรงเรียนบานปุโรง อำเภอกรงปนัง จังหวัดยะลา 
เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๑.๒๐) โรงเรียนบานตากประถมวิทยา อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๒.๒.๑) วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เมื่อวันจันทรที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒.๒.๒) วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๒.๓) วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

เมื่อวันศุกรที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒.๒.๔) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒.๒.๕) วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖
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๑๒๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๒.๖) วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๒.๗) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๒.๘) วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วปา อำเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา
เมื่อวันอังคารที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๒.๙) วิทยาลัยการอาชีพปาซาง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๒.๑๐) วิทยาลัยเทคนิคลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

เมื่อวันพุธที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖
๒.๓) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

๒.๓.๑) โรงเรียนพงศสิริวิทยา อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๒.๓.๒) โรงเรียนโพฒิสารศึกษา อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๓.๓) โรงเรียนปรียาโชติ อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
เมื่อวันศุกรที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๓.๔) โรงเรียนสายยิดวิทยามูลนิธิ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๓.๕) โรงเรียนบานพิณโท อำเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๓.๖) โรงเรียนเซนตโยเซฟทาแร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
เมื่อวันพุธที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๓.๗) โรงเรียนมารียวิทยา อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๓.๘) โรงเรียนปญญาวุฒิกร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๓.๙) โรงเรียนดรุณาราชบุรี อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
เมื่อวันศุกรที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๓.๑๐) โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
เมื่อวันจันทรที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๓.๑๑) โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม
เมื่อวันจันทรที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๓.๑๒) โรงเรียนอิสลามพัฒนา อำเภอมายอ จังหวัดปตตานี 

เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖
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๑๒๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๔) สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู
๒.๔.๑) ศูนยวงศเดือน อาคมสุรทัณฑ อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๔.๒) ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 
เมื่อวันจันทรที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๔.๓) ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร 
เมื่อวันพุธที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๔.๔) ศูนยสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง
เมื่อวันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๔.๕) ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองปทุมธานี อำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี
เมื่อวันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๔.๖) ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๔.๗) ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอแวง อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๕) สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
๒.๕.๑) โรงเรียนเทศบาล ๗ รถไฟสงเคราะห อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๕.๒) โรงเรียนเชียงเพ็งวิทยา อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒.๕.๓) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง 

จังหวัดพัทลุง 
เมื่อวันศุกรที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๕.๔) โรงเรียนเมืองพัทยา ๙ วัดโพธิสัมพันธ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๕.๕) โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี
เมื่อวันศุกรที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

๒.๕.๖) โรงเรียนมัธยมเทศบาล ๔ อำเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
เมื่อวันศุกรที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๕.๗) โรงเรียนเทศบาลตำบลเจดียหลวง ๑ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
เมื่อวันศุกรที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒.๕.๘) โรงเรียนเทศบาลชนะสงคราม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖
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๑๒๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ทั้งนี้ การสัมภาษณเชิงลึกมีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
๑) จัดทำแนวทางการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย

ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน โดยผานความเห็นชอบจากคณะทำงานจัดทำขอเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ และผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
จากผูทรงคณุวฒุ/ิ ผูเชีย่วชาญ โดยวธิกีารหาคาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคำถามกบัจุดประสงค (Index 
of Item-Objective Congruence หรือ IOC) รวมท้ังผานการรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee หรือ CREC)

๒) คัดเลือกกลุมเปาหมายผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบายที่มีความรู 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๓) สัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบายเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๔) คดัเลือกพ้ืนทีเ่ปาหมาย และคดัเลือกกลุมเปาหมายทีค่รอบคลมุสถานศกึษา สังกดัสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สำนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กรมส ง เสริมการเรียนรู  และกรมส ง เสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ มี รูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ภูมิภาคละ ๑๐ - ๑๕ แหง โดยมีกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา ๆ ละ ๑  คน ครูสถานศึกษาละ ๒ คน ผูปกครองสถานศึกษาละ ๑ คน และผูเรียน
สถานศึกษาละ ๓ คน (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย)

๕) จัดทำและสงหนังสือขอความอนุเคราะหลงพื้นที่สัมภาษณเชิงลึกไปยังหนวยงานตนสังกัด
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน และผูปกครอง พรอมแนบเอกสารชี้แจงและหนังสือแสดง
ความยนิยอมไปใหผูบรหิารสถานศกึษา ครู ผูปกครอง ผูเรียน รวมทัง้ผูปกครองของผูเรียน ซ่ึงเปนอาสาสมคัร
การวิจัยทางไปรษณียหรือผานชองทางออนไลน เพื่อทำความเขาใจและใหความยินยอม

๖) ลงพื้นที่สัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน โดยกอน
การสมัภาษณ จะทำการชีแ้จงวตัถปุระสงคของการสมัภาษณและขออนญุาตผูใหสมัภาษณ เพือ่ใหความยนิยอม
ในการใหสัมภาษณอีกครั้งหนึ่ง

๗) รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ/
ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน

๓.๗.๕ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากการสนทนากลุมในการประชมุเชงิปฏิบตักิารเพ่ือระดมความคดิเหน็
และขอเสนอแนะ

การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุมในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ ประกอบดวย

๑) จดัทำแนวทางการสนทนากลุม โดยผานความเหน็ชอบจากคณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทาง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจาก
ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ โดยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค (Index of 
Item-Objective Congruence หรือ IOC) รวมทั้งผานการรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน (Central Research Ethics Committee หรือ CREC)
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๑๒๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) คัดเลือกพื้นที่เปาหมาย และกลุมเปาหมาย เพื่อเรียนเชิญผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งเปน
สถานศึกษาที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร
สถานประกอบการ ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ศึกษาธิการภาค
ศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค ไดแก (๑) ภาคเหนือ (๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (๓) ภาคใต และ
(๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร เขารวมประชุม จำนวน ๒๐ – ๒๕ คนตอภูมิภาค

๓) สงหนังสือขอความอนุเคราะห และเอกสารชี้แจงแนวทางการสนทนากลุมสำหรับใช
ในการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพือ่ระดมความคดิเหน็และขอเสนอแนะไปยงักลุมเปาหมายทีเ่ชญิเขารวมประชมุ 
พรอมแนบเอกสารชี้แจงและหนังสือแสดงความยินยอม ผานทางไปรษณียหรือชองทางออนไลน
เพื่อทำความเขาใจและใหความยินยอม 

๔) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค
ตามแนวทางการสนทนากลุม โดยมีกลุมเปาหมายอยางนอยจำนวน ๒๐ – ๒๕ คน ตามองคประกอบ
ที่กำหนด ทั้งนี้ มีการจัดประชุมฯ จำนวน ๔ ครั้ง ประกอบดวย

๔.๑) ครั้งที่ ๑ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุม
ลาวเสี่ยงเทียน โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ควบคูกับการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีวิทยากรประกอบดวย

๔.๑.๑) ผูชวยศาสตราจารย ระวี  พรหมหลวงศร ีอาจารยมหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธานี 
ผูทรงคุณวุฒิหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา

๔.๑.๒) นายทศพร วรวงศเทพ อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
๔.๒) ครัง้ที ่๒ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก  และกรงุเทพมหานคร เม่ือวนัศกุรที ่๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

ณ หองประชุมกำแหง พลางกูร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เขตดุสิต กรุงเทพฯ โดยมีวิทยากรประกอบดวย
๔.๒.๑) นายดศิกลุ เกษมสวสัด์ิ อดีตเลขาธกิารสำนกังานสงเสริมการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) อดีตเลขาธิการคุรุสภา อดีตผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
๔.๒.๒) นางวัลลีย ศรีรัตน อดีตรองศึกษาธิการภาค ๑๒ ขอนแกน
๔.๒.๓) นายณรงค เพชรล้ำ ผูมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 
๔.๓) ครั้งท่ี ๓ ภาคใต เมื่อวันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยสารพัดชาง

นครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ควบคูกับการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีวิทยากรประกอบดวย

๔.๓.๑) นางรอยพิมพใจ เพชรกุล รองประธานสภาพัฒนาการศึกษา นครศรีธรรมราช 
ภาคพลเมือง

๔.๓.๒) นางเกศกนก ณ พัทลุง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช
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๑๓๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔.๔) ครัง้ที ่๔ ภาคเหนอื เมือ่วนัที ่๙ สงิหาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชมุ ๑ สำนกังานศกึษาธกิาร
ภาค ๑๕ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม โดยมีวิทยากร ประกอบดวย

๔.๔.๑) นางสาววนิจชตา โชติวิศิษฐกุล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม

๔.๔.๒) นางสาวบุณยาพร  ศรีคำซาว ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน

๕) รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

๓.๘ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๘.๑ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสำรวจ โดย

๑) สรางแบบฟอรม (Google Forms) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมูล
๒) นำแบบสำรวจขอมูลที่มีผูตอบแบบสำรวจกลับคืนมา จัดหมวดหมูตามลักษณะของตัวแปร

แลวหาคารอยละ
๓) ขอมูลที่ไดจากแบบสำรวจขอมูลตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล ใชวิธีหาคา

รอยละและบรรยายประกอบ
๔) ขอมูลที่ไดจากแบบสำรวจขอมูลตอนท่ี ๒ ขอมูลสภาพปจจุบันเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
๔.๑) ผูบริหารสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการ 
๔.๒) ครู ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู 
๔.๓) ผูเรียน ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน 
โดยมีการกำหนดคะแนนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ ดังนี้

ระดับ ๕ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด (๘๑ - ๑๐๐%)
ระดับ ๔ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก (๖๑ - ๘๐%)
ระดับ ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (๔๑ - ๖๐%)
ระดับ ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย (๒๑ - ๔๐%)
ระดับ ๑ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด (๑ - ๒๐%)

การแปลความหมายของคะแนน เกณฑการใหคะแนนโดยใชสถิติพื้นฐาน ใชเกณฑการแปล
ความหมายเปนชวงคะแนน ดังนี้

คาเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด (๘๑ - ๑๐๐%)
คาเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก (๖๑ - ๘๐%)
คาเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (๔๑ - ๖๐%)
คาเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย (๒๑ - ๔๐%)
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด (๑ - ๒๐%)

ประเด็นใดที่มีคาเฉลี่ยนอยแสดงวาเรื่องนั้นมีความตองการดำเนินงานมากขึ้น
๔.๔) หาคาเฉลี่ย (Mean) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

เปนรายดานและรายขอ
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๑๓๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๕) ขอมลูทีไ่ดจากแบบสำรวจขอมลูตอนท่ี ๓ เปนการวเิคราะหขอมลูดวยวธิกีารวเิคราะหเนือ้หา 
(Content Analysis) และจัดทำเปนขอสรุป

๓.๘.๒ การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก โดย

๑) ดำเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย 

๒) ดำเนินการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ใน

๔ ภูมิภาค ตามประเด็นตาง ๆ ที่ไดกำหนดไวในแนวทางการสัมภาษณเชิงลึก และรวบรวมขอมูลแยก

ตามกลุมเปาหมายและประเด็น

๓) นำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และจัดทำ

ขอสรุปภาพรวมของประเทศ

๓.๘.๓ การวิเคราะหขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดย

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานประกอบการ ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคา

แหงประเทศไทย ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค

๒) นำขอมูลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มาทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และจัดทำขอสรุปภาพรวมของประเทศ

จากนั้น สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา นำขอมูลทั้งหมดที่ไดรับจากแบบสำรวจขอมูล

การสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มาทำการวิเคราะห สังเคราะห และจัดทำ (ราง) 

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๓.๙ การประชุมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ (ราง) รายงานการวิจัย เรื่อง
การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ (ราง) 

รายงานการวจิยั เรือ่ง การศกึษาแนวทางการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการมงีานทำ จากคณะทำงานจัดทำ

ขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ และจากผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้

๓.๙.๑ คร้ังท่ี ๑ เมื่อวันจันทรท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

         ณ หองประชุมสิปปนนท เกตุทัต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

         ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

๓.๙.๒ คร้ังท่ี ๒ เมื่อวันพุธท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

         ณ หองประชุมสิปปนนท เกตุทัต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

         ควบคูกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
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๑๓๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๑๐ การจัดทำรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การมีงานทำ (ฉบับสมบูรณ)

สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดนำขอคดิเหน็และขอเสนอแนะจากการประชมุรับฟงความคิดเหน็

และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ (ราง) รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพื่อการมีงานทำ มาปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหรายงานมีความสมบูรณ

ถูกตองตามหลักทางวิชาการ สำนักงานฯ จึงเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พิจารณา (ราง) รายงานดังกลาว จำนวน ๓ คน ประกอบดวย ๑) ดร.ชัยพฤกษ 

เสรีรักษ ๒) ดร.วัฒนาพร  ระงับทุกข ๓) นายณรงค เพชรล้ำ 

จากนั้น สำนักงานฯ ไดนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม 

(ราง) รายงานใหมีความสมบูรณ และจัดทำเปนรายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ฉบับสมบูรณตอไป 



บทที่

ผลการศึกษา
๔
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๑๓๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชเคร่ืองมือตามขั้นตอนการวิจัยกับแหลงขอมูลและกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ และนำขอมูลท่ีไดมา
วเิคราะห สงัเคราะห และสรปุผล เพือ่นำเสนอผลการวจัิย ประกอบดวย ขอมลูเกีย่วกบัสภาพการจัดการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ปญหาและอุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ รูปแบบการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สรุปไดดังนี้

๔.๑ ผลจากการสำรวจสภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย

๔.๑.๑ ประเดน็กระบวนการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 

ประกอบดวย 
(๑) ดานเครือขายความรวมมือ 
(๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ 
(๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 
(๔) ดานสือ่การเรยีนรู อปุกรณ ครุภณัฑ สถานท่ีฝกประสบการณ ตามขอกำหนด เง่ือนไข 

และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  
(๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
(๖) ดานผลการดำเนนิงานดานกระบวนการบรหิารจดัการดานกระบวนการจดัการเรยีนรู

และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพ และเสนทางการเรียนของนักเรียน
๔.๑.๒ ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ประกอบดวย
(๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง 
(๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  
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๑๓๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๓) ดานการวัดผลและประเมินผล
(๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

๔.๑.๓ ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียนเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย 

(๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน 
(๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ 
(๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ 
(๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ

๔.๒ ผลจากการสัมภาษณ ประกอบดวย
๔.๒.๑ แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ จากผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรือ

อดีตผูบริหารระดับนโยบาย 
๔.๒.๒ สภาพการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพือ่การมีงานทำ จากผูบรหิารสถานศึกษา คร ูผูปกครอง

และผูเรียน ในสถานศึกษากลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๔.๓ ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
๔.๓.๑ ประเดน็กระบวนการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ

ประกอบดวย 
(๑) ดานเครือขายความรวมมือ 
(๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ 
(๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 
(๔) ดานสือ่การเรยีนรู อุปกรณ ครภุณัฑ สถานทีฝ่กประสบการณตามขอกำหนด เงือ่นไข 

และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  
(๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
(๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการดานกระบวนการจัดการเรียนรู

และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน
๔.๓.๒ ประเด็นกระบวนการจดัการเรยีนรูเกีย่วกบัการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 

ประกอบดวย
(๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง 
(๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  
(๓) ดานการวัดผลและประเมินผล 
(๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

๔.๓.๓ ประเด็นความตองการกำลังแรงงานของสถานประกอบการ และการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร ดังมีรายละเอียด ดังนี้
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๑๓๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔.๑ ผลจากการสำรวจสภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
ผลจากการสำรวจสภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เปนการสำรวจขอมูลโดยใช

แบบสำรวจขอมลูผูบรหิารสถานศกึษา ประเดน็กระบวนการบริหารจัดการเกีย่วกบัการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เพือ่การมงีานทำ แบบสำรวจขอมลูครู ประเดน็กระบวนการจดัการเรยีนรูเกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เพือ่การมงีานทำ และแบบสำรวจขอมลูผูเรียน ประเด็นคณุภาพตามเปาหมายอาชพีและเสนทางการเรยีนของ

ผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ผลการสำรวจขอมูลในภาพรวมแตละประเด็น

สรุปไดดังนี้

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๑. กระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๖๐ ๑.๒๒ ระดับมาก

๑.๑ ดานเครือขายความรวมมือ ๓.๗๓ ๑.๑๘ ระดับมาก

๑.๒ ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ ๓.๔๐ ๑.๓๔ ระดับ
ปานกลาง

๑.๓ ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๗๗ ๑.๑๐ ระดับมาก

๑.๔ ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝก
ประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข และรูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๕๘ ๑.๑๙ ระดับมาก

๑.๕ ดานการนเิทศ กำกบั ตดิตามการดำเนนิงานตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดของแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ

๓.๖๓ ๑.๑๗ ระดับมาก

๑.๖ ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ 
ดานกระบวนการจัดการเรียนรูและดานคุณภาพตาม
เปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน

๓.๕๖ ๑.๒๑ ระดับมาก

๒. กระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๔.๐๑ ๐.๘๗ ระดับมาก

๒.๑ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและ
นำไปใชจริง

๔.๐๒ ๐.๘๗ ระดับมาก

๒.๒ ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ๔.๐๐ ๐.๘๘ ระดับมาก

ตารางที่ ๔.๑ แสดงผลการสำรวจขอมูลในภาพรวมแตละประเด็น
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๑๓๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จากตารางที่ ๔.๑ แสดงผลการสำรวจขอมูลในภาพรวมแตละประเด็น ประกอบดวย

๑. การสำรวจขอมูลจากกลุมผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๔๐๐ คน พบวา สภาพปจจุบันประเด็น

กระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ดานที่มีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อน

การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมีงานทำ ( =๓.๗๗ SD.=๑.๑๐) รองลงมาไดแก ดานเครอืขายความรวมมอื

( =๓.๗๓ SD.=๑.๑๘) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ( =๓.๖๓ SD.=๑.๑๗) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ 

สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข และรูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ

( =๓.๕๘ SD.=๑.๑๙) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ และดานกระบวนการจัด

การเรียนรูและดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก ( =๓.๕๖ SD.=๑.๒๑) ตามลำดับ และดานที่มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก

ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ ( =๓.๔๐ SD.=๑.๓๔) 

๒. การสำรวจขอมูลจากกลุมครู จำนวน ๔๐๐ คน พบวา สภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ทุกดานมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ ( =๔.๐๗ SD.=๐.๘๕) รองลงมาไดแก ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ

และนำไปใชจริง ( =๔.๐๒ SD.=๐.๘๗) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ( =๔.๐๐ SD.=๐.๘๘) 

และดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ( =๓.๙๕ SD.=๐.๘๘) ตามลำดับ 

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๒.๓ ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะทางพื้นฐานวิชาชีพ

๔.๐๗ ๐.๘๕ ระดับมาก

๒.๔ ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ๓.๙๕ ๐.๘๘ ระดับมาก

๓. คณุภาพตามเปาหมายอาชพีและเสนทางการเรยีนของ
ผูเรยีนเกีย่วกบัการจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพือ่การมี
งานทำ

๓.๔๓ ๑.๒๒ ระดับ
ปานกลาง

๓.๑ ดานการคนพบบุคลกิภาพพรสวรรคทางอาชพีของผูเรยีน ๓.๔๔ ๑.๑๖ ระดับ
ปานกลาง

๓.๒ ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ ๓.๕๓ ๑.๒๒ ระดับมาก

๓.๓ ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ ๓.๔๔ ๑.๒๒ ระดับ
ปานกลาง

๓.๔ ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ ๓.๓๓ ๑.๒๗ ระดับ
ปานกลาง
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๑๓๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓. การสำรวจขอมูลจากกลุมผูเรียน จำนวน ๔๐๐ คน พบวา สภาพปจจบุนัประเด็นคณุภาพตามเปาหมาย
อาชีพและเสนทางการเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ ดานท่ีมีระดับ
การปฏบัิตมิาก ท่ีมคีาเฉลีย่มากท่ีสดุ ไดแก ดานการคนพบความถนดัทางสาขาวชิาชพี ( =๓.๕๓ SD.=๑.๒๒) 
และดานทีมี่ระดบัปฏบิตัปิานกลาง ไดแก ดานการคนพบบคุลกิภาพพรสวรรคทางอาชพีของผูเรยีน ( =๓.๔๔ 
SD.=๑.๑๖) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ ( =๓.๔๔ SD.=๑.๒๒) และดานการบรรลุ
เปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ ( =๓.๓๓ SD.=๑.๒๗) ตามลำดับ

ทั้งนี้ หากพิจารณาในรายละเอียดผลการสำรวจขอมูลของประเด็นแตละดาน มีรายละเอียดดังนี้
๔.๑.๑ ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ

ประกอบดวย 
(๑) ดานเครือขายความรวมมือ 
(๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ 
(๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบคุคลเพือ่การขบัเคลือ่นการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 
(๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข และ

รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  
(๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
(๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู และ

ดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน

ตารางที่ ๔.๒ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจขอมูล

ขอที่ รายงาน จำนวน (n) รอยละ

๑. เพศ

๑.๑ ชาย ๒๑๐ ๕๒.๕๐

๑.๒ หญิง ๑๙๐ ๔๗.๕๐

๒. ปจจุบันดำรงตำแหนง

๒.๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา/ ผูจัดการสถานศึกษา ๒๐๙ ๕๒.๒๕

๒.๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑๔๕ ๓๖.๒๕

๒.๓ ผูชวยผูอำนวยการสถานศึกษา ๙ ๒.๒๕

๒.๔ หัวหนากลุมสาระ/ หัวหนาสายงาน ๓๗ ๙.๒๕

๓. อายุผูตอบแบบสอบถาม

๓.๑ อายุนอยกวา ๓๕ ป ๑๘ ๔.๕๐

๑) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล 
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๑๓๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ขอที่ รายงาน จำนวน (n) รอยละ

๓.๒ อายุระหวาง ๓๕ – ๕๐ ป ๒๓๔ ๕๘.๕๐

๓.๓ อายุระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป ๑๔๘ ๓๗.๐๐

๔. อายุการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

๔.๑ นอยกวา ๑๐ ป ๘๒ ๒๐.๕๐

๔.๒ ๑๐ – ๑๙ ป ๑๕๘ ๓๙.๕๐

๔.๓ ๒๐ – ๒๙ ป ๑๐๖ ๒๕.๕๐

๔.๔ มากกวา ๒๙ ป ๕๔ ๑๓.๕๐

๕. วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสำรวจขอมูล  

๕.๑ ปริญญาตรี ๓๕ ๘.๗๕

๕.๒ ปริญญาโท   ๓๔๙ ๘๗.๒๕

๕.๓ ปริญญาเอก  ๑๖ ๔.๐๐

๖. ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา

๖.๑ นอยกวา ๕ ป ๑๓๗ ๓๔.๒๕

๖.๒ ๕ – ๙ ป ๙๕ ๒๓.๗๕

๖.๓ ๑๐ – ๑๔ ป ๗๙ ๑๙.๗๕

๖.๔ ๑๕ – ๑๙ ป ๔๘ ๑๒.๐๐

๖.๕ ๒๐ – ๒๔ ป ๑๘ ๔.๕๐

๖.๖ มากกวา ๒๔ ป ๒๓ ๕.๗๕

๗. ประสบการณของทานในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

๗.๑ มีประสบการณ ๒๑๙ ๕๔.๗๕

๗.๒ ไมมีประสบการณ แตเคยศึกษาแนวทาง ๑๔๙ ๓๗.๒๕

๗.๓ ไมมีประสบการณเลย     ๓๒ ๘.๐๐

๘. สถานศึกษาของทานมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำในรูปแบบใด 
(ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)

๘.๑ รปูแบบการจดัหนวยฐานสมรรถนะอาชพีระยะสัน้ ในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน

๑๓๕ ๓๓.๗๕

๘.๒ รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชีวศกึษาและมธัยมศกึษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

๗๓ ๑๘.๒๕

๘.๓ รปูแบบการเตรยีมความพรอมกลุมความถนดัทางสาขาวชิาและอาชพี
ในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา

๗๙ ๑๙.๗๕
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ขอที่ รายงาน จำนวน (n) รอยละ

๘.๔ รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง  ๙๓ ๒๓.๒๕

๘.๕ รูปแบบหองเรียนอาชีพ ๒๑ ๕.๒๕

๘.๖ โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ๖ ๑.๕๐

๘.๗ อื่น ๆ ๑๒๐ ๓๐.๐๐

๙. รูปแบบอื่น ประกอบดวย

๙.๑ การจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ ๑ ๐.๘๓

๙.๒ การจัดกิจกรรมชุมนุม ฐานการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนเสริมสราง
ทักษะอาชีพ

๑๒ ๑๐.๐๐

๙.๓ การจดัหลกัสตูรตอเน่ืองเชือ่มโยง หลกัสตูรทองถ่ิน หลักสูตรทวพิหภุาษา
หลักสูตรความเปนเลิศดานภาษาและกีฬา

๘ ๖.๖๖

๙.๔ การบูรณาการทักษะอาชีพกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
การงานอาชีพ และรายวิชาตาง ๆ

๔๗ ๓๙.๑๗

๙.๕ การจัดโครงการ/ กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ การอบรมทักษะอาชีพ ๒๑ ๑๗.๕๐

๙.๖ การอบรมฝกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ๒.๕๐

๙.๗ การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น แบบสะสมหนวยกิต ๖ ๕.๐๐

๙.๘ ไมมีการจัดการเรียนการสอน ๑๑ ๙.๑๗

๙.๙ ไมระบุ ๑๑ ๙.๑๗

จากตารางที ่๔.๒ การสำรวจขอมลูจากกลุมผูบรหิารสถานศกึษา ดานขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสำรวจ
ขอมูล จำนวน ๔๐๐ คน พบวา ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ ๕๒.๕๐) และเพศหญงิ 
(รอยละ ๔๗.๕๐) ผูตอบแบบสำรวจขอมลูสวนใหญดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา/ ผูจัดการสถานศึกษา
(รอยละ ๕๒.๒๕) รองลงมาดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา (รอยละ ๓๖.๒๕) ผูชวยผูอำนวยการ
สถานศึกษา (รอยละ ๒.๒๕) และหัวหนากลุมสาระ/ หัวหนาสายงาน (รอยละ ๙.๒๕) ตามลำดับ ผูตอบ
แบบสำรวจขอมูลสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๕ – ๕๐ ป (รอยละ ๕๘.๕๐) รองลงมามีอายุระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป 
(รอยละ ๓๗.๐๐) และอายุนอยกวา ๓๕ ป (รอยละ ๔.๕๐) ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญมีอายุ
การปฏิบัติงาน ๑๐ – ๑๙ ป (รอยละ ๓๙.๕๐) รองลงมามีอายุการปฏิบัติงาน ๒๐ – ๒๙ ป (รอยละ ๒๐.๕๐) 
อายกุารปฏบิตังิานนอยกวา ๑๐ ป (รอยละ ๒๐.๕๐) และอายกุารปฏบิติังานมากกวา ๒๙ ป (รอยละ ๑๓.๕๐) 
ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท (รอยละ ๘๗.๒๕) รองลงมามีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี (รอยละ ๘.๗๕) และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก (รอยละ ๔.๐๐) ตามลำดับ ผูตอบ
แบบสำรวจขอมูลสวนใหญมปีระสบการณในการบรหิารสถานศกึษานอยกวา ๕ ป (รอยละ ๓๔.๒๕) รองลงมา
มีประสบการณในการบริหาร ๕ – ๙ ป (รอยละ ๒๓.๗๕) ประสบการณในการบริหาร ๑๐ – ๑๔ ป (รอยละ 

๑๙.๗๕) ประสบการณในการบริหาร ๑๕ – ๑๙ ป (รอยละ ๑๒.๐๐) ตามลำดับ 
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ผูตอบแบบสำรวจขอมลูสวนใหญมปีระสบการณในการจัดการศกึษาเพ่ือการมงีานทำ (รอยละ ๕๔.๗๕) 

รองลงมา ไมมีประสบการณในการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำ แตเคยศกึษาแนวทาง (รอยละ ๓๗.๒๕) และ

ไมมีประสบการณในการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำเลย (รอยละ ๘.๐๐) ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจขอมลู

สวนใหญมีรูปแบบของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ไดแก รูปแบบการจัดหนวย

ฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ ๓๓.๗๕) รองลงมารูปแบบอื่น ๆ (รอยละ 

๓๐.๐๐) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง (รอยละ ๒๓.๒๕) และรูปแบบการเตรียม

ความพรอมกลุมความถนัดทางสาขาวชิาและอาชพีในการเรียนตอระดับอดุมศกึษา (รอยละ ๑๙.๗๕) ตามลำดับ

ซึ่งรูปแบบอื่น ๆ ไดแก การบูรณาการทักษะอาชีพกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ และ

รายวิชาตาง ๆ (รอยละ ๓๙.๑๗) รองลงมาการจัดโครงการ/ กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ การอบรมทักษะอาชีพ 

(รอยละ ๑๗.๕๐) การจัดกิจกรรมชุมนุม ฐานการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนเสริมสรางทักษะอาชีพ (รอยละ 

๑๐.๐๐) ตามลำดับ

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๑. ดานเครือขายความรวมมือ ๓.๗๓ ๑.๑๘ ระดับมาก

๑.๑ สถานศึกษาของทานมีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
การมีงานทำที่ชัดเจน

๓.๙๓ ๑.๐๙ ระดับมาก

๑.๒ สถานศึกษาของทานมีการระดมความคิดเห็นจาก
สถานประกอบการ/ หอการคาจงัหวดั/ หนวยงานภาครัฐ/
เอกชน/ กลุมปราชญภมูปิญญาชาวบานในทองถิน่ หรอื
ไดขอมูลจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่แสดงถึงความตองการ
กำลังแรงงานที่มีสมรรถนะ คุณลักษณะในแตละอาชีพ 
อันจะสงผลตอการพัฒนาของจังหวัด และกลุมจังหวัด 

๓.๖๐ ๑.๒๒ ระดับมาก

๑.๓ สถานศึกษาของทานมีการใชแหลงเรียนรูจาก
สถานประกอบการ/ ภมูปิญญาทองถ่ิน/ หนวยงานภาครฐั/ 
ภาคเอกชนสำหรับการเรียนรูหรือฝกประสบการณ
เพื่อจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

๓.๘๖ ๑.๑๓ ระดับมาก

๒) สภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
                ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา



01

02

03

๑๔๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๑.๔ สถานศึกษาของทานมีการบริหารจัดการเครือขาย
ความรวมมือการจัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงหรือรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำรูปแบบตาง ๆ กับ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ อาชีวศึกษา/ 
สถาบันอุดมศึกษา 

๓.๖๙ ๑.๒๔ ระดับมาก

๑.๕ สถานศึกษาของทานมีเครือขายความรวมมือใน
การสนับสนุนผูเช่ียวชาญ/ ผูมปีระสบการณ และพฒันา
ทักษะและสมรรถนะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำใหแกครู

๓.๖๙ ๑.๑๖ ระดับมาก

๑.๖ สถานศกึษาของทานมกีารจดัทำขอมูลแหลงเรยีนรูหรอื
รายช่ือสถานประกอบการท่ีใชในการฝกทักษะ สมรรถนะ
ทางวิชาชีพ และประสบการณการเรียนรู 

๓.๖๐ ๑.๑๗ ระดับมาก

๒. ดานการพัฒนาหลกัสตูรสมรรถนะพ้ืนฐานรายวชิาชพี ๓.๔๐ ๑.๓๔ ระดับ 
ปานกลาง

๒.๑ สถานศกึษาของทานมกีารสำรวจ หรอืประเมนิบคุลิกภาพ
และความถนดัทางอาชพีของนกัเรยีน เพือ่นำมากำหนด
แผนการเรยีน/ รายวชิาการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำ 

๓.๗๐ ๑.๑๕ ระดับมาก

๒.๒ สถานศึกษาของทานมีการพัฒนาวิชาการตามหลักสูตร
พื้นฐานวิชาชีพ ที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพระดับ
อาชีวศึกษา หรือกลุมความถนัดทางสาขาวิชาระดับ
อุดมศึกษา (A-Level, TPAT, TGAT) 

๓.๔๐ ๑.๒๙ ระดับ 
ปานกลาง

๒.๓ สถานศกึษาของทานมกีารจดัทำหลกัเกณฑวธิกีารเรยีนรู
แบบระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) หรือหลกัสตูร
เชือ่มโยงสำหรบัการเรยีนตอ ปวช.หรอืปรบัพืน้ฐานเรยีนตอ
ปวส. หรือการเรียนตอระดับอุดมศึกษา 

๒.๙๗ ๑.๔๒ ระดับ 
ปานกลาง

๒.๔ สถานศึกษาของทานมกีารจดัทำหลกัเกณฑการจดักจิกรรม
พัฒนาผู เรียนใหนักเรียนมีประสบการณ เพ่ือขอ
ใบรับรองที่แสดงความชำนาญ ตามภาระงานสำหรับ
ใชในการเรียนตอหรือสรางรายไดระหวางเรียน 

๓.๐๔ ๑.๔๒ ระดับ 
ปานกลาง

๒.๕ สถานศึกษาของทานมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและสงเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำของนักเ รียน
ในโรงเรียน

๓.๙๐ ๑.๑๓ ระดับมาก
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๓. ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๗๗ ๑.๑๐ ระดับมาก

๓.๑ สถานศึกษาของทานมีการสำรวจ รวบรวมขอมูลครู
เกี่ยวกับคุณวุฒิ การฝกอบรมตามหลักเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๓.๙๔ ๑.๑๑ ระดับมาก

๓.๒ สถานศึกษาของทานมีการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรม
และพฒันาคร ูรวมท้ังบุคลากรสนบัสนนุ ภายใตเงือ่นไข
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๓.๖๐ ๑.๐๖ ระดับมาก

๔. ดานส่ือการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝก
ประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข และรูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๕๘ ๑.๑๙ ระดับมาก

๔.๑ สถานศึกษาของทานมีการจัดทำคำขอสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ตามขอกำหนด 
เงื่อนไขและรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

๓.๔๖ ๑.๒๘ ระดับ 
ปานกลาง

๔.๒ สถานศึกษาของทานมีการจัดทำแผนระดมทรัพยากร
สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักเรียน
จากเครอืขาย/ สถานประกอบการ/ สถาบันทางการศกึษา/ 
หนวยงานภาครัฐ/ เอกชน ในการจัดหา และพัฒนา
สื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ และพัฒนาสถานที่
ฝกประสบการณ

๓.๕๓ ๑.๒๔ ระดับมาก

๔.๓ สถานศึกษาของทานมีการใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
เพื่อฝกทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมถึงการฝก
ประสบการณตามภาระงาน กับสถาบันการศึกษา/ 
สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูในทองถิ่น

๓.๗๔ ๑.๑๖ ระดับมาก

๔.๔ สถานศกึษาของทานมกีารรายงานผลการฝกและพฒันา 
เพื่อฝกทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมถึงการฝก
ประสบการณตามภาระงาน กับสถาบันการศึกษา/ 
สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูในทองถิ่น

๓.๔๙ ๑.๒๓ ระดับ 
ปานกลาง

๔.๕ สถานศึกษาของทานมีระบบการจัดเก็บสื่อการเรียนรู
ของครู เพื่อใหนักเรียนใชคนควาหาความรู/ จัดเก็บ/ 
นำเสนอผลงานได 

๓.๖๖ ๑.๐๘ ระดับมาก

๔.๖ สถานศึกษาของทานมีสื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะ
งานอาชีพ และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพที่มีขอมูล
ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

๓.๔๗ ๑.๑๒ ระดับ 
ปานกลาง
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๑๔๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๔.๗ สถานศึกษาของทานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรบัการบรหิารจดัการสถานศกึษา บรหิารงานวชิาการ 
และจัดทำสารสนเทศที่แสดงถึงคุณภาพผูเรียน หรือ
แฟมสะสมผลงาน (Portfolios) ที่แสดงเสนทาง
การศกึษาตอสูการประกอบอาชพีของนกัเรยีนรายบคุคล

๓.๗๐ ๑.๑๕ ระดับมาก

๕. ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
เปาหมายตัวชี้วัดของแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๖๓ ๑.๑๗ ระดับมาก

๕.๑ สถานศกึษาของทานมกีารกำหนดเปาหมาย และตัวชีว้ดั
เชิงปริมาณ และคุณภาพ ใหเปนไปตามขอบเขต
เปาหมายการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ หรือเปนไปตามเงื่อนไขขอกำหนด
ของบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ตามรูปแบบ
ที่สถานศึกษาจัด

๓.๖๓ ๑.๑๙ ระดับมาก

๕.๒ สถานศึกษาของทานมีแผนการนิเทศ ชวยเหลือ
การดำเนินงานตามขอกำหนดและเงื่อนไข ตัวชี้วัดของ
รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  

๓.๖๔ ๑.๑๖ ระดับมาก

๖. ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ
ดานกระบวนการจัดการเรียนรูและดานคุณภาพตาม
เปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน

๓.๕๖ ๑.๒๑ ระดับมาก

๖.๑ สถานศกึษาของทานมคีูมอื คำอธบิายสารสนเทศตัวชีว้ดั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และแนวทางการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ที่สอดคลองกับแนวทาง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๓.๔๕ ๑.๒๕ ระดับ 
ปานกลาง

๖.๒ สถานศึกษาของทานมีการรายงานผลการดำเนินงาน
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำตามตัวชีว้ดั
ตอคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

๓.๖๒ ๑.๒๒ ระดับมาก

๖.๓ สถานศกึษาของทานมกีารนำผลการดำเนนิงาน ขอเสนอแนะ
มาใชในการปรบัปรงุ ทบทวนแนวทางการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๓.๖๑ ๑.๑๖ ระดับมาก

รวม ๓.๖๐ ๑.๒๒ ระดับมาก
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๑๔๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จากตารางที่ ๔.๓ การสำรวจขอมูลจากกลุมผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๔๐๐ คน พบวา สภาพปจจุบัน
ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา

ดานเครอืขายความรวมมอื มกีารปฏบัิตริายขออยูในระดบัมากทกุขอ โดยขอทีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ไดแก 
สถานศึกษาของทานมีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพื่อการมีงานทำที่ชัดเจน ( =๓.๙๓ SD.=๑.๐๙) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก สถานศึกษาของทาน
มกีารระดมความคดิเห็นจากสถานประกอบการ/ หอการคาจงัหวัด/ หนวยงานภาครฐั/ เอกชน/ กลุมปราชญ
ภูมปิญญาชาวบานในทองถิน่ หรอืไดขอมลูจากหนวยงานอืน่ทีเ่กีย่วของ เพือ่จัดทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอื 
(MOU) ที่แสดงถึงความตองการกำลังแรงงานที่มีสมรรถนะ คุณลักษณะในแตละอาชีพ อันจะสงผลตอ
การพัฒนาของจังหวัด และกลุมจังหวัด ( =๓.๖๐ SD.=๑.๒๒) และสถานศึกษาของทานมีการจัดทำขอมูล
แหลงเรียนรูหรือรายชื่อสถานประกอบการที่ใชในการฝกทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ และประสบการณ
การเรียนรู ( =๓.๖๐ SD.=๑.๑๗)

ดานการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะพืน้ฐานรายวชิาชพี โดยขอทีม่รีะดบัการปฏบิตัมิาก ท่ีมคีาเฉลีย่มากทีส่ดุ
ไดแก  สถานศกึษาของทานมกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู/ กิจกรรมเพือ่พฒันาทกัษะชวิีตและสงเสรมิ สนบัสนนุ
การจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำของนกัเรยีนในโรงเรียน ( =๓.๙๐ SD.=๑.๑๓) สวนขอทีค่าเฉลีย่นอยทีสุ่ด 
มีการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง ไดแก สถานศึกษาของทานมีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการเรียนรูแบบระบบ
ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) หรือหลักสูตรเชื่อมโยงสำหรับการเรียนตอ ปวช.หรือปรับพื้นฐานเรียนตอ 
ปวส. หรือการเรียนตอระดับอุดมศึกษา ( =๒.๙๗ SD.=๑.๔๒)

ดานศกัยภาพทรพัยากรบุคคลเพือ่การขับเคลือ่นการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ มกีารปฏบิตัิ
รายขออยูในระดบัมากทกุขอ โดยขอท่ีมคีาเฉลีย่มากท่ีสดุ ไดแก สถานศกึษาของทานมกีารสำรวจ รวบรวมขอมลู
คร ูเกีย่วกบัคณุวฒุ ิการฝกอบรมตามหลกัเกณฑมาตรฐานวชิาชพี ( =๓.๙๔ SD.=๑.๑๑) สวนขอทีค่าเฉล่ีย
นอยทีส่ดุ ไดแก สถานศกึษาของทานมกีารจดัทำหลกัสูตรการฝกอบรมและพัฒนาครู รวมทัง้บคุลากรสนบัสนนุ 
ภายใตเงื่อนไขการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ( =๓.๖๐ SD.=๑.๐๖)

ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานท่ีฝกประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข และรูปแบบ
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ โดยขอทีม่รีะดับการปฏบัิติมาก ทีม่คีาเฉล่ียมากทีส่ดุ ไดแก สถานศกึษา
ของทานมีการใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน เพื่อฝกทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมถึงการฝกประสบการณ
ตามภาระงาน กับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูในทองถิ่น ( =๓.๗๔ SD.=๑.๑๖) 
สวนขอที่คาเฉล่ียนอยที่สุด มีการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง ไดแก สถานศึกษาของทานมีการจัดทำคำขอ
สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานตนสงักดั ตามขอกำหนด เงือ่นไขและรปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำ 
( =๓.๔๖ SD.=๑.๒๘)

ดานการนเิทศ กำกบั ตดิตามการดำเนนิงานตามเปาหมายตวัชีว้ดัของแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เพื่อการมีงานทำ มีการปฏิบัติรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สถานศึกษา
ของทานมแีผนการนเิทศ ชวยเหลอืการดำเนนิงานตามขอกำหนดและเงือ่นไข ตัวช้ีวดัของรปูแบบการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ( =๓.๖๔ SD.=๑.๑๖) สวนขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก สถานศึกษาของทาน
มีการกำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และคุณภาพ ใหเปนไปตามขอบเขตเปาหมายการดำเนินงาน
การจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพือ่การมีงานทำ หรือเปนไปตามเงือ่นไขขอกำหนดของบนัทกึขอตกลงความรวมมอื
(MOU) ตามรูปแบบที่สถานศึกษาจัด ( =๓.๖๓ SD.=๑.๑๙)
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๑๔๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ดานผลการดำเนนิงานดานกระบวนการบรหิารจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูและดานคณุภาพ
ตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติมาก ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
ไดแก สถานศึกษาของทานมีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำตาม
ตวัชีว้ดัตอคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสงักดั ( =๓.๖๒ SD.=๑.๒๒) สวนขอทีค่าเฉลีย่นอยทีส่ดุ
มีการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง ไดแก สถานศึกษาของทานมีคูมือ คำอธิบายสารสนเทศตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
และเชงิคณุภาพ และแนวทางการรายงานผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด ทีส่อดคลองกับแนวทางการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ( =๓.๔๕ SD.=๑.๒๕)

จากการสำรวจขอมูลจากกลุมผูบริหารสถานศึกษา พบวา ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ อยูในระดับมาก ( =๓.๖๐ SD.=๑.๒๒) ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญมคีวามรูความเขาใจและสามารถบรหิารจดัการการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมีงานทำ แตมีส่ิงทีต่องปรับปรุง
แกไขเพื่อพัฒนา ไดแก

๑. การจัดทำหลักเกณฑวิธีการเรียนรูแบบระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) หรือหลักสูตรเชื่อมโยง
สำหรับการเรียนตอ ปวช. หรือปรับพื้นฐานตอ ปวส. หรือการเรียนตอระดับอุดมศึกษา

๒. การจัดทำหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหนักเรียนมีประสบการณ เพ่ือขอใบรับรอง
ที่แสดงความชำนาญ ตามภาระงานสำหรับใชในการเรียนตอหรือสรางรายไดระหวางเรียน

๓. การจัดทำคำขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ตามขอกำหนดเงื่อนไข และรูปแบบ 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๔. การรายงานผลการฝกและพัฒนาเพื่อฝกทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมถึงการฝกประสบการณ
ตามภาระงาน กับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูในทองถิ่น

๕. สื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะงานอาชีพ และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพที่มีขอมูลครบถวนถูกตอง
เปนปจจุบัน

๖. คำอธิบายสารสนเทศตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และแนวทางรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓) ความคดิเหน็และขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 
๓.๑) ดานเครือขายความรวมมือ

๓.๑.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค
(๑) สถานศึกษาสวนใหญไมมีขอมูลเครือขาย แหลงเรียนรู และขอมูลของ

สถานประกอบการ เพื่อใชเปนขอมูลในการสรางความรวมมือ หรือเปนแหลงเรียนรูในการฝกประสบการณ
ดานอาชีพใหกับผูเรียน ทำใหเครือขายดานอาชีพไมมีความหลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียน

(๒) สถานศึกษาบางแหงอยูในพื้นที่หางไกลไมมีสถานประกอบการและสถาบัน
อาชีวศึกษาในพื้นที่ที่จะทำความรวมมือ หรือหากมีก็มีจำนวนนอยไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
ผูปกครองของผูเรียนไมตองการใหเด็กออกไปฝกประสบการณในสถานที่ไกล ๆ

๓.๑.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการรวมจัดการศึกษา

ใชแหลงเรยีนรูจากสถานประกอบการ ภูมปิญญาทองถ่ิน หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชนสำหรบัการเรยีนรู หรอื
ฝกประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ

(๒) ความรวมมือและการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ  ในการสงเสริมสนับสนุน
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๑๔๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เชน ความรวมมือในการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณวิทยากร
ในการพฒันาทกัษะและสมรรถนะการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำใหแกครแูละผูเรยีน ความรวมมอื
ในการจดัทำหลกัสตูรเช่ือมโยงหรอืรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำรปูแบบตาง ๆ  ระหวาง
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา เปนตน

๓.๑.๓) ขอเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ
(๑) ชี้แจงใหสถานประกอบการรับทราบและเขาใจถึงรายละเอียดของ

พระราชบญัญตัคิุมครองแรงงาน ที่กำหนดเรื่องการใชแรงงานเด็ก หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ำกวาสิบหาป
เปนลกูจาง แตสามารถจางแรงงานเดก็อายตุำ่กวาสบิแปดปได ภายใตเงือ่นไข เชน หามมใิหนายจางใหลกูจาง
ทำงานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึง ๐๖.๐๐ น. เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือ ผูซึ่งอธิบดี
มอบหมาย หามมิใหทำงานลวงเวลาหรอืทำงานในวนัหยดุ หามมใิหทำงานท่ีเกีย่วกบัความเสีย่ง อนัอาจกอใหเกดิ
อันตราย เปนตน 

(๒) สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานระดับนโยบายกับหนวยงาน
ระดับปฏิบัติที่เอื้อตอการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

(๓) สรางความรวมมอืระหวางสถานศกึษากบัสถานประกอบการ ในการฝกทกัษะ
อาชีพใหผูเรียน โดยใหมีการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

๓.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ
๓.๒.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค

(๑) หลกัสตูรปจจบุนัยงัไมเอ้ือตอการสรางสมรรถนะ ขาดการสนบัสนนุการดำเนนิงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และสถานศึกษาสวนใหญไมมีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
พื้นฐานรายวิชาชีพที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

(๒) การจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมของแตละพื้นที่ และ
ยังไมตอบโจทยผูปกครองและชุมชน 

(๓) ผูบริหารสถานศึกษาและครูบางสวน ยังขาดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ
การออกแบบหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการใหความรูทางดานทักษะอาชีพ รวมทั้งการเตรียม
ความพรอมของผูเรยีน เพือ่ใหมคีวามรูความเขาใจ เห็นคุณคา ตระหนกั และมทีศันคติทีดี่ตอการประกอบอาชพี
ในอนาคตที่ชัดเจน

(๔) ครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญหรือความถนัดในพื้นฐานรายวิชาชีพ
ที่หลากหลายยังมีนอย 

๓.๒.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) การปรบัปรงุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีอ่างองิกบัฐานสมรรถนะ 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดสมรรถนะ โดยประเมินผลจากสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
รวมทั้งสถานศึกษาทั่วไปที่สนใจเปนกลุมตัวอยางทดลองนำรางหลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับใช และนำผล
ที่ไดไปปรับปรุงเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับทิศทางการศึกษาของประเทศ  

๓.๒.๓) ขอเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ 
(๑) จัดใหมีการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยมีการสรางอาชีพตนแบบที่มีความมั่นคงใหเห็นเชิงประจักษ สามารถนำผลการเรียนรูและประสบการณ
เทยีบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรยีนรู (Credit Bank) เพือ่ใหผูเรียนนำไปใชศึกษาตอระดับทีส่งูขึน้ในอนาคต
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๑๔๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) สรางความรู ความเขาใจใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรที่สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ

๓.๓.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค
(๑) สถานศึกษาสวนใหญขาดแคลนครูเฉพาะทางและครูที่มีทักษะอาชีพ ไมมีครู 

บุคลากรหรือผูสนับสนุนงานที่มีความรูความสามารถตามลักษณะวิชาชีพ ๑๐ ประเภทของอาชีวศึกษา และ 
๑๐ กลุมความถนัดทางสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา สงผลใหขาดผูใหขอมูลเชิงลึกในรายละเอียดของวิชาชีพ
หรือความถนัดทางสาขาวิชาชีพแกผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สนใจ

(๒) ครูสวนใหญขาดการอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งครูยังมีภาระงาน
นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป ไมสามารถเปนแกนหลักในการดำเนินงานที่มุงสงเสริมการศึกษา
เพื่อการมีงานทำได  

๓.๓.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) การสงเสรมิ สนบัสนนุใหครแูละบคุลากรทกุฝายไดรบัการพัฒนาความรูสูอาชีพ 

และมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถสอนผูเรียนใหประสบความสำเร็จ
ตามอาชีพที่ตนเองถนัดและสนใจได 

(๒) การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหครอบคลุมคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพหรือมาตรฐานฝมือแรงงาน นอกเหนือจากการประเมินความรู
ความสามารถของผูเรียนดานวิชาการ 

๓.๓.๓) ขอเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ 
(๑) จัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม 

รวมถึงจัดสรรงบประมาณในการฝกอบรมใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูเกี่ยวกับอาชีพที่
ทันสมัยอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีกิจกรรมพัฒนาทักษะ Re-skill, Up-skill และ New-skill

๓.๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณตามขอกำหนดเงื่อนไข  
และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๔.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค
(๑) สถานศึกษาสวนใหญขาดแคลนสื่อการเรียนรู และอุปกรณที่ทันสมัย

ที่ใชในการใชฝกประสบการณ อุปกรณที่มีอยูในปจจุบันไมเพียงพอ ไมครบตามอาชีพที่ผูเรียนสนใจ สถานที่
ฝกประสบการณของผูเรียนในบางพื้นที่มีนอย และอยูหางไกลไมสะดวกในการเดินทาง

(๒) สื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะงานอาชีพ และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ
ของสถานศึกษาไมครบถวนและไมเปนปจจุบัน

๓.๔.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) ความพรอมของวัสดุ อุปกรณที่ทันสมัย เพียงพอสำหรับใชฝกประสบการณ 

ของผูเรียน 
(๒) การไดรบัสนบัสนนุงบประมาณจากหนวยงานตนสงักดั หรือองคกรภายนอก 

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
(๓) การทำความรวมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการที่มีความพรอม

ดานสื่อการเรียนรู วัสดุ ครุภัณฑเพื่อสงผูเรียนเขาไปฝกประสบการณ
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๑๔๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๔.๓) ขอเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ 
(๑) จัดหาเครื่องมือ/ อุปกรณ/ วัสดุ ที่เอื้อตอการฝกวิชาชีพ การทำความรวมมือ

กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในพื้นที่ หรือสถานประกอบการเพื่อการฝกประสบการณ
(๒) สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณใหเพียงพอ โดยเฉพาะสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ที่มีผูเรียนจำนวนนอย เพื่อใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอน

๓.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๕.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค
(๑) การนเิทศ กำกบั ตดิตามเกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ

ยังมีนอย และไมตอเนื่อง รวมทั้งไมมีแผนการดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานอยางเปน
รูปธรรม ขาดบุคลากรที่มีความรูดานอาชีพ 

๓.๕.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) การดำเนินการกำกับ ติดตามผลการนิเทศ และจัดทำคูมือใหเปนแนวทาง

ในการปฏบิตั ิสรางระบบการนเิทศ กำกบัตดิตาม กำหนดเปาหมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็อยางชดัเจน และดำเนนิการ
นิเทศแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่อง ใหการนิเทศเปนไปเพื่อการพัฒนางานและนำไปสูเปาหมายที่วางไว 

(๒) การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลตอผูบังคับบัญชาอยางเปนระบบ
มีการวางแผนการดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพือ่การมงีานทำอยางเปนรปูธรรมและตอเนือ่ง และสงเสรมิการมสีวนรวมระหวางผูนเิทศ และผูรบัการนเิทศ
การประสานความรวมมือจากสวนตาง ๆ 

๓.๕.๓) ขอเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ
(๑) มีการประชุม ชี้แจง และอบรมครูใหทราบถึงกระบวนการ และความสำคัญ

ของการนเิทศภายใน และมกีารนเิทศจากหนวยงานภายนอกทีรั่บผิดชอบ เพ่ือใหขอเสนอแนะการดำเนนิงาน
แกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และเปนกัลยาณมิตร

๓.๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัดการการเรียนรู  
และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

๓.๖.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค
(๑) สถานศึกษาสวนใหญขาดคูมือ คำอธิบายสารสนเทศตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ และแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๖.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 
(๑) การนิเทศ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง สงเสริมใหคำแนะนำ การเรียนรู และ

ความชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนไดตามเปาหมายตัวชี้วัด คูมือการนิเทศเบื้องตนใหสถานศึกษา
ไดประเมินตนเอง การสะทอนความคิดเห็นของครูและนักเรียน 

๓.๖.๓) ขอเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ 
(๑) ใหมกีารนเิทศตดิตามอยางเปนระบบ ตอเนือ่ง และสมำ่เสมอ มีการนำผลการ

ดำเนินงาน ขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุง ทบทวนแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
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๑๕๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔.๑.๒ ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

ประกอบดวย

(๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง 

(๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  

(๓) ดานการวัดผลและประเมินผล 

(๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

๑) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจขอมูล

ขอที่ รายงาน จำนวน (n) รอยละ

๑. เพศ

๑.๑ ชาย ๙๗ ๒๔.๒๕

๑.๒ หญิง ๓๐๓ ๗๕.๗๕

๒. ปจจุบันดำรงตำแหนง (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)

๒.๑ ครูที่ปรึกษา/ ครูประจำชั้น ๒๔๖ ๖๑.๕๐

๒.๒ ครูแนะแนว ๑๒๐ ๓๐.๐๐

๒.๓ ครูผูสอน ๓๐๓ ๗๕.๗๕

๓. อายุผูตอบแบบสำรวจ

๓.๑ อายุนอยกวา ๓๐ ป ๕๐ ๑๒.๕๐

๓.๒ อายุระหวาง ๓๐ – ๓๙ ป ๑๔๒ ๓๕.๕๐

๓.๓ อายุระหวาง ๔๐ - ๔๙ ป ๑๔๕ ๓๖.๒๕

๓.๔ อายุมากกวา ๔๙ ป ๖๓ ๑๕.๗๕

๔. วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสำรวจขอมูล  

๔.๑ ปริญญาตรี ๒๑๔ ๕๓.๕๐

๔.๒ ปริญญาโท   ๑๘๕ ๔๖.๒๕

๔.๓ ปริญญาเอก  ๑ ๐.๒๕

๕. ประสบการณในการสอน

๕.๑ นอยกวา ๕ ป ๕๕ ๑๓.๗๕

๕.๒ ๕ – ๙  ป ๙๒ ๒๓.๐๐

๕.๓ ๑๐ – ๑๔ ป ๑๐๘ ๒๗.๐๐
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๑๕๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ขอที่ รายงาน จำนวน (n) รอยละ

๕.๔ ๑๕ – ๑๙ ป ๕๒ ๑๓.๐๐

๕.๕ ๒๐ – ๒๔ ป ๔๕ ๑๑.๒๕

๕.๖ มากกวา ๒๔ ป ๔๘ ๑๒.๐๐

๖. สถานศึกษาของทานมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำในรูปแบบใด
(ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)

๖.๑ รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน

๑๒๑ ๓๐.๒๕

๖.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

๗๓ ๑๘.๒๕

๖.๓ รูปแบบการเตรยีมความพรอมกลุมความถนดัทางสาขาวชิาและ
อาชีพในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา

๙๖ ๒๔.๐๐

๖.๔ รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง  ๖๒ ๑๕.๕๐

๖.๕ รูปแบบหองเรียนอาชีพ ๕๖ ๑๔.๐๐

๖.๖ โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ๙ ๒.๒๕

๖.๗ อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................. ๑๑๐ ๒๗.๕๐

๗. รูปแบบอื่น ประกอบดวย

๗.๑ การจดักิจกรรมชมุนุม ฐานการเรียนรู เพือ่พัฒนาผูเรยีนเสรมิสราง
ทักษะอาชีพ

๑๔ ๑๒.๗๓

๗.๒ การจัดหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง หลักสูตรทองถิ่น หลักสูตร
ทวิพหุภาษา หลักสูตรความเปนเลิศดานภาษาและกีฬา

๔ ๓.๖๓

๗.๓ การบรูณาการทกัษะอาชพีกบัการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา
การงานอาชีพ และรายวิชาตาง ๆ

๒๙ ๒๖.๓๖

๗.๔ การจดัโครงการ/ กจิกรรมฝกทักษะอาชพี การอบรมทกัษะอาชพี ๑๖ ๑๔.๕๕

๗.๕ การอบรมฝกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖ ๕.๔๕

๗.๖ ไมมีการจัดการเรียนการสอน ๑๕ ๑๓.๖๔

๗.๗ ไมระบุ ๒๖ ๒๓.๖๔

จากตารางที ่๔.๔ การสำรวจขอมลูจากกลุมครู ดานขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสำรวจขอมลู จำนวน 
๔๐๐ คน พบวา ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ ๗๕.๗๕) และเพศชาย (รอยละ 
๒๔.๒๕) ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญดำรงตำแหนงครูผูสอน (รอยละ ๗๕.๗๕) รองลงมาดำรงตำแหนง
ครทูีป่รกึษา/ ครปูระจำชัน้ (รอยละ ๖๑.๕๐) และครแูนะแนว (รอยละ ๓๐.๐๐) ตามลำดบั ผูตอบแบบสำรวจ
ขอมลูสวนใหญมอีายรุะหวาง ๔๐ - ๔๙ ป (รอยละ ๓๖.๒๕) รองลงมามอีายุระหวาง ๓๐ - ๓๙ ป (รอยละ ๓๕.๕๐)
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๑๕๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

อายมุากกวา ๔๙ ป (รอยละ ๑๕.๗๕) และอายนุอยกวา ๓๐ ป (รอยละ ๑๒.๕๐) ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจ
ขอมลูสวนใหญมวีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี(รอยละ ๕๓.๕๐) รองลงมามวีฒุกิารศึกษาปริญญาโท (รอยละ ๔๖.๒๕)
และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก (รอยละ ๐.๒๕) ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญมีประสบการณ
ในการสอน ๑๐ – ๑๔ ป (รอยละ ๒๗.๐๐) รองลงมามีประสบการณในการสอน ๕ - ๙ ป (รอยละ ๒๓.๐๐) 
ประสบการณในการสอนนอยกวา ๕ ป (รอยละ ๑๓.๗๕) และประสบการณในการสอน ๑๕ - ๑๙ ป
(รอยละ ๑๓.๐๐) ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญมีรูปแบบของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ไดแก รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (รอยละ ๓๐.๒๕) รองลงมารูปแบบอื่น ๆ  (รอยละ ๒๗.๕๐) รูปแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนัด
ทางสาขาวิชาและอาชีพในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา (รอยละ ๒๔.๐๐) และรูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (รอยละ ๑๘.๒๕) ตามลำดับ
ซึ่งรูปแบบอื่น ๆ ไดแก การบูรณาการทักษะอาชีพกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ และ
รายวิชาตาง ๆ (รอยละ ๒๖.๓๖) รองลงมาไมระบุ (รอยละ ๒๓.๖๔) และการจัดโครงการ/ กิจกรรมฝกทักษะ

อาชีพการอบรมทักษะอาชีพ (รอยละ ๑๔.๕๕) ตามลำดับ

๒) สภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพื่อการมีงานทำ 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
               เพ่ือการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๑. ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและ
นำไปใชจริง

๔.๐๒ ๐.๘๗ ระดับมาก

๑.๑ ทานมีการจดัทำหนวยการเรยีนรูรายวชิาตามมาตรฐาน
การเรียนรู/ ผลการเรียนรู ที่เชื่อมโยงรายวิชาพื้นฐาน/ 
รายวิชาเพิ่มเติมกับวิชาชีพที่จะใชศึกษาตอ

๔.๑๐ ๐.๘๖ ระดับมาก

๑.๒ ทานมีการออกแบบสถานการณและเงื่อนไขในการทำ
กจิกรรมกระตุนปญหาและสมมตฐิาน เพือ่เขาสูภาระงาน
ที่ตองแกปญหา

๓.๙๖ ๐.๘๔ ระดับมาก

๑.๓ ทานมีการออกแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อหา
ขอสรปุการไดภาระงานของผลงาน/ การแกปญหาตาม
สถานการณและเงื่อนไขที่กำหนด

๔.๐๑ ๐.๘๑ ระดับมาก

๑.๔ ทานมีการจัดทำแผนการเรียนรูตามภาระงาน ภายใต
หนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู/ 
ผลการเรยีนรู เพือ่ใหผูเรยีนออกแบบกระบวนการขัน้ตอน
และเทคนิควิธีการใหไดมาซึ่งคำตอบตามภาระงาน

๔.๑๓ ๐.๘๒ ระดับมาก
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๑๕๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๑.๕ ทานมีการออกแบบกิจกรรมตรวจสอบกระบวนการ
ไดมาซึง่คำตอบตามภาระงานท่ีเปนไปตามคำอธบิายเกณฑ
เพ่ือการซอมเสรมิและปรบัปรงุจดุบกพรองทีไ่มเปนไปตาม
ตัวชี้วัด/ ผลการเรียนรู 

๓.๙๘ ๐.๘๓ ระดับมาก

๑.๖ ทานมีการเลือกใชชองทางการสืบคนความรู และจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ตาม KSA/KPA ทีเ่ปนไปตามตัวชีว้ดั 
หรือผลการเรียนรูของหนวยการเรียนรู/ แผนการเรียนรู 

๔.๑๗ ๐.๗๙ ระดับมาก

๑.๗ ทานมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบตอเนื่อง
จนครบตามคาหนวยกิตของวิชานั้น ๆ  และทำการสอบ 
หลงัจากสอบเสรจ็จงึจะเริม่ตนเรยีนวชิาใหมหรือบล็อก
ตอไปจนครบหลักสูตร (Block Course) หรือวิธีการ
ท่ีเหมาะสม เพือ่ลดเวลาการเรยีนทฤษฎี และเพิม่การปฏบัิติ
ไปพรอมกับทฤษฎี 

๓.๙๑ ๐.๙๖ ระดับมาก

๑.๘ ทานจดักิจกรรมพฒันาผูเรยีน โดยทำโครงรางการศกึษา
และฝกประสบการณตามภาระงานจากแหลงเรียนรู
ที่สอดคลองกับภาระงาน เพื่อการไดมาซึ่งใบรับรอง
ประสบการณตามภาระงาน

๓.๘๘ ๐.๙๗ ระดับมาก

๒. ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ๔.๐๐ ๐.๘๘ ระดับมาก

๒.๑ ทานกำหนดแหลงเรยีนรูตามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื
(MOU) อยางเหมาะสมกบัระดับชัน้และตรงตามสถานการณ
และเง่ือนไขของหนวยการเรยีนรูพืน้ฐานวชิาชพีรายวชิา

๓.๘๙ ๑.๐๐ ระดับมาก

๒.๒ ทานมีการระบุแหลงเรียนรูและวิทยากรตามขั้นตอน
เทคนิควธิ ีสำหรับจดัประสบการณและฝกทกัษะการใช
อุปกรณ เครื่องมือ เพื่อใหไดผลงานตามตัวแบบ หรือ
ประยุกตใหดีกวา

๓.๙๗ ๐.๙๐ ระดับมาก

๒.๓ ทานมีการคัดเลือกสื่อความรู รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ หรือ
สื่อเทคโนโลยี ตามมาตรฐานการเรียนรู / ผลการเรียนรู
และกำหนดท่ีจัดเก็บใหสอดคลองกับวิธีการ และ
ชองทางการสืบคน

๔.๑๗ ๐.๗๗ ระดับมาก

๒.๔ ทานมีการเลือกเทคโนโลยีการจัดเก็บ นำเสนอ รับ-สง
เอกสาร ขอมูล ตลอดจนการผลิตสื่อ On-demand
ใหตรงกับคุณลักษณะเฉพาะความตองการใชงานตาม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

๓.๙๖ ๐.๘๑ ระดับมาก
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๑๕๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๓. ดานการวดัผลและประเมนิผล เพ่ือการซอมเสริม และ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะทางพื้นฐานวิชาชีพ

๔.๐๗ ๐.๘๕ ระดับมาก

๓.๑ ทานมีการจดัทำชดุฝกทกัษะตามหลกั KSA/KPA ทีร่ะบุ
ในมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู
รายวิชา เพื่อตรวจสอบความรูตามเกณฑที่กำหนด

๓.๙๘ ๐.๙๐ ระดับมาก

๓.๒ ทานมกีารจดัทำคำอธบิายเกณฑตามมาตรฐานการเรยีนรู
รายวชิา ตวัชีว้ดั/ ผลการเรยีนรู เพือ่ใชประเมนิผล และ
กำกับ ตรวจสอบการทำผลงานของผูเรียน และการ
ปรับปรุงพัฒนาใหไดตรงตามมาตรฐาน และเกณฑ
คุณภาพของผลงาน

๔.๑๗ ๐.๘๐ ระดับมาก

๔. ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนคิวธิกีารจดัการเรยีนรู ๓.๙๕ ๐.๘๘ ระดับมาก

๔.๑ ทานมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
กระบวนการของภาระงาน โดยบันทึกจำนวนผูเรียน
และพฤติกรรมการแสดงออกตอสถานการณ และ
เงื่อนไขของกิจกรรมการเรียนรู 

๔.๑๑ ๐.๘๐ ระดับมาก

๔.๒ ทานนำบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือผูเกี่ยวของ เพื่อสะทอนผล
หาขอสรุปการปรับปรุง และพัฒนาเทคนิควิธีการจัด
การเรียนรู 

๓.๗๗ ๐.๙๑ ระดับมาก

๔.๓ ทานมกีารรายงานผลการวิจยัช้ันเรยีน การพฒันาเทคนคิ
วิธีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผูเรียน

๓.๙๖ ๐.๙๐ ระดับมาก

รวม ๔.๐๑ ๐.๘๗ ระดับมาก

จากตารางท่ี ๔.๕ การสำรวจขอมูลจากกลุมครู จำนวน ๔๐๐ คน พบวา สภาพปจจุบันประเด็น

กระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ทุกดานมีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง มีการปฏิบัติรายขออยูในระดับ

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ทานมีการเลือกใชชองทางการสืบคนความรู และจัดกิจกรรม

การเรียนรู ตาม KSA/KPA ที่เปนไปตามตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรูของหนวยการเรียนรู/ แผนการเรียนรู 

( =๔.๑๗ SD.=๐.๗๙) สวนขอท่ีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ทานจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยทำโครงราง

การศึกษาและฝกประสบการณตามภาระงานจากแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับภาระงาน เพื่อการไดมาซึ่ง

ใบรับรองประสบการณตามภาระงาน ( = ๓.๘๘ SD.=๐.๙๗)
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๑๕๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ดานการใชสือ่ เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู มกีารปฏบิตัริายขออยูในระดบัมากทกุขอ โดยขอทีม่คีาเฉลีย่
มากทีส่ดุ ไดแก ทานมีการคดัเลอืกสือ่ความรู รปูแบบสือ่สิง่พมิพ หรอืส่ือเทคโนโลย ีตามมาตรฐานการเรยีนรู/ 
ผลการเรียนรู และกำหนดที่จัดเก็บใหสอดคลองกับวิธีการและชองทางการสืบคน ( =๔.๑๗ SD.=๐.๗๗) 
สวนขอท่ีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ทานกำหนดแหลงเรียนรูตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)
อยางเหมาะสมกับระดับชั้นและตรงตามสถานการณและเงื่อนไขของหนวยการเรียนรูพื้นฐานวิชาชีพรายวิชา 
( =๓.๘๙ SD.=๑.๐๐)

ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางพื้นฐานวิชาชีพ
มีการปฏิบัติรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ทานมีการจัดทำคำอธิบาย
เกณฑตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา ตัวช้ีวัด/ ผลการเรียนรู เพื่อใชประเมินผล และกำกับ ตรวจสอบ
การทำผลงานของผูเรียน และการปรับปรุงพัฒนาใหไดตรงตามมาตรฐาน และเกณฑคุณภาพของผลงาน
( =๔.๑๗ SD.=๐.๘๐) สวนขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ทานมีการจัดทำชุดฝกทักษะตามหลัก KSA/KPA 
ที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด/ ผลการเรียนรูรายวิชา เพื่อตรวจสอบความรูตามเกณฑที่กำหนด
( =๓.๙๘ SD.=๐.๙๐)

ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู มีการปฏิบัติรายขออยูในระดับมากทุกขอ 
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ทานมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการของภาระงาน
โดยบันทึกจำนวนผูเรียนและพฤติกรรมการแสดงออกตอสถานการณและเงื่อนไขของกิจกรรมการเรียนรู
( = ๔.๑๑ SD.=๐.๘๐) สวนขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ทานนำบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือผูเกี่ยวของ เพื่อสะทอนผลหาขอสรุปการปรับปรุง และพัฒนาเทคนิควิธีการจัด
การเรียนรู ( =๓.๗๗ SD.=๐.๙๑)

จากการสำรวจขอมลูจากกลุมคร ูพบวา ประเด็นกระบวนการจดัการเรยีนรูเกีย่วกบัการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ อยูในระดับมาก ( =๔.๐๑ SD.=๐.๘๗) ครูสวนใหญมีความรูความเขาใจ และ
สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ แตมีสิ่งที่ควรพัฒนาใหดียิ่งขึ้นตามลำดับ ไดแก

๑. การนำบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสนอตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือผูเกี่ยวของ
เพื่อสะทอนผลหาขอสรุปการปรับปรุง และพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

๒. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยทำโครงรางการศึกษาและฝกประสบการณตามภาระงาน
จากแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับภาระงาน เพื่อการไดมาซึ่งใบรับรองประสบการณตามภาระงาน

๓. การกำหนดแหลงเรียนรูตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) อยางเหมาะสมกับระดับชั้น
และตรงตามสถานการณและเงื่อนไขของหนวยการเรียนรูพื้นฐานวิชาชีพรายวิชา

๔. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบตอเนื่องจนครบตามคาหนวยกิตของวิชานั้น ๆ และทำการสอบ 
หลังจากสอบเสร็จจึงจะเริ่มตนเรียนวิชาใหมหรือบล็อกตอไปจนครบหลักสูตร (Block Course) หรือวิธีการ
ที่เหมาะสม เพื่อลดเวลาการเรียนทฤษฎี และเพิ่มการปฏิบัติไปพรอมกับทฤษฎี

๕. การออกแบบสถานการณและเงื่อนไขในการทำกิจกรรมกระตุนปญหาและสมมติฐาน เพ่ือเขาสู
ภาระงานที่ตองแกปญหา

๖. การเลอืกเทคโนโลยกีารจดัเกบ็ นำเสนอ รบั-สงเอกสาร ขอมลู ตลอดจนการผลติสือ่ On-demand 
ใหตรงกับคุณลักษณะเฉพาะความตองการใชงานตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

๗. การรายงานผลการวิจัยชั้นเรียน การพัฒนาเทคนิควิธีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผูเรียน
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๑๕๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓) ความคดิเหน็และขอเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 
๓.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง 

๓.๑.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค
(๑) การจดัการเรยีนการสอนยงัไมเนนการพฒันาผูเรยีนเปนรายบคุคล และ

ลกัษณะการจดัการเรยีนการสอน การใหความรูทางทักษะอาชพี การเตรียมความพรอมผูเรียนใหมคีวามเขาใจ
ในการประกอบอาชพีในอนาคตท่ีเนนการสรางความตระหนกั แรงจงูใจ เปดโอกาสใหผูเรยีนไดสำรวจ ทดลอง
และเรียนรู รวมทั้งเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีตาง ๆ ผานการฝกประสบการณจริงลดนอยลงไป เนื่องจากเวลา
ในการปฏบิตักิจิกรรมมนีอย นกัเรยีนขาดความพรอมดานเวลา ทกัษะ และความรวมมอืในการลงมอืปฏบิตัจิริง

(๒) การจัดการเรียนการสอนที่เปนการฝกประสบการณการทำงานใน
สถานประกอบการ หรือการศึกษาดูงานยังมีนอยเกินไป

(๓) สถานศึกษาสวนใหญขาดผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน วิทยากรทองถ่ินท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอาชีพ รวมถึงความเชี่ยวชาญ และประสบการณของครูผูสอนเกี่ยวกับอาชีพ
ยังมีนอย

(๔) กระบวนการจัดการเรียนการสอนยังเปนการจัดการเรียนการสอนแบบ
องิสาระการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู หรอืผลการเรยีนรู ทีย่งัไมมสีมรรถนะรายวชิาเปนตวักำหนดภาระงาน

(๕) ระบบการแนะแนวยังไมครอบคลุมการประกอบอาชีพที่สอดคลอง
กับสภาพบริบทของพื้นที่ และการวางเสนทางการศึกษาตอในการประกอบอาชีพของผูเรียนยังมีนอย

(๖ เครื่องมือการสะทอนผลเพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูยัง
ไมหลากหลาย ครสูวนใหญมเีทคนคิและวธิสีอนแบบเดมิ ๆ  ขาดแคลนครเูฉพาะทาง ขาดเทคนคิในการถายทอด
ความรู แผนการสอนและเทคนคิการสอนไมนำไปสูการปฏบิตัจิรงิ ขาดการกระตุนความสนใจของผูเรยีน ทำให
ผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู

(๗) การเรียนรูของผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทาง
เทคโนโลย ีอาชีพในปจจบัุนและอาชพีในอนาคตท่ีมคีวามหลากหลายมากขึน้ แตการจดัการเรยีนการสอนของ
สถานศึกษายังมุงเนนดานทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ ทำใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย และไมสนใจการเรียนรู
ในหองเรียน 

๓.๑.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) การไดรับการสนับสนุนจากผูมีความชำนาญเฉพาะดาน วิทยากรท่ีมี

ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพไดตรงกับ
ความตองการของผูเรียน

๓.๑.๓) ขอเสนอแนะ หรือประเด็นอื่น ๆ
(๑) เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ

มีการลงมือปฏิบัติจริง 
(๒) จดัใหมีความรวมมือระหวางสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และชุมชน

ในการจัดกิจกรรม การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดซื้ออุปกรณเพื่อใชในการฝกปฏิบัติดานอาชีพ 
(๓) จัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมและมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย

โดยเพ่ิมรายวิชาปฏิบัติมากข้ึน มีการจัดการเรียนรูในกลุมอาชีพอยางครบวงจร และมีการนำเสนอผลงาน
ในลักษณะโครงการที่สนใจ เพื่อใหผูเรียนสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ รวมทั้งมีการฝกอบรมพัฒนา
ครู บุคลากร และผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่อง
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๑๕๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู
๓.๒.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค

(๑) สือ่การเรยีนรู วสัด ุครภุณัฑ อปุกรณทีท่นัสมยัทีใ่ชในการฝกทกัษะ และ
ประสบการณเพื่อสงเสริมการมีงานทำมีไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

(๒) การเปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุมอาชีพศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก
สถานศกึษาเพือ่สรางแรงบนัดาลใจยงัมนีอย เนือ่งจากขาดงบประมาณสนบัสนนุ แหลงเรยีนรูภายนอกมนีอย
ผูเรียนมีความแตกตางในดานฐานะทางเศรษฐกิจ

๓.๒.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) การจดัหาสือ่เทคโนโลยทีีม่คีวามทนัสมยั การปรบัปรงุสญัญาณอนิเทอรเนต็

ใหเพียงพอตอการใชงาน การคัดเลือกสื่อความรู รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อเทคโนโลยี ใหสอดคลองกับ
ความตองการและความถนัดของผูเรียน

(๒) ความพรอม ความตัง้ใจเรยีน การลงมอืทำ และการมสีวนรวมในชัน้เรยีน
ของผูเรียน

(๓) การทำความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และกระบวนการเรียนรู รวมทั้งการสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากฝกปฏิบัติจริง

๓.๒.๓) ขอเสนอแนะ หรือประเด็นอื่น ๆ
(๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในทุกดาน ทั้งดานสื่อ

เทคโนโลยี อุปกรณที่ทันสมัยที่เพียงพอตอผูเรียน 
(๒) มีการอบรมพัฒนาครู บุคลากร และผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู

ดานการใชสื่อและเทคโนโลยี
๓.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะ และสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ
๓.๓.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค

(๑) การวัดและผลประเมินผลไมมีความหลากหลาย ผูเรียนสวนใหญ
ขาดความเขาใจ เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลยังไมชัดเจน และไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

(๒) การวัดและประเมินผลการเรียนรู สวนใหญเปนการวัดผลตามสาระ
การเรยีนรู ยงัไมใหความสำคญักบัการประเมินสมรรถนะรายวชิา คณุลกัษณะนสิยัการทำงาน และคณุลกัษณะ
อันพึงประสงค  

(๓) การออกแบบเครื่องมือที่ใชในการวัดผลที่ดียังมีนอย วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ
สำหรับการวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง และไมสามารถวัดผลผูเรียนเปนรายบุคคลไดทั้งหมด 

๓.๓.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) สถานศึกษามีการออกแบบเครื่องมือที่ใชในการวัดผลที่ดี เปนระบบ 

วิเคราะหและศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 



01

02

03

๑๕๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) การจัดทำคำอธิบายเกณฑตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา ตัวช้ีวัด/
ผลการเรียนรู เพื่อใชประเมินผล และกำกับ ตรวจสอบการทำผลงานของผูเรียน และการปรับปรุงพัฒนา
ใหไดตรงตามมาตรฐาน และเกณฑคุณภาพของผลงาน 

(๓) การประเมนิตามสภาพจริง มกีารวดัผลและประเมนิผลท่ีหลากหลาย 
ตรงตัวชี้วัด โดยเลือกใชเครื่องมือเพื่อการวัดและประเมินผลที่ถูกตองเหมาะสม

(๔) ผูเรยีนมคีวามตระหนกั และเหน็ความสำคญัของการเรยีนรูดานทกัษะอาชพี
(๕) การออกแบบและจดัทำขอสอบมาตรฐานเพือ่ใชวดัสมรรถนะดานทฤษฎี

และดานปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกันในรายวิชา
๓.๓.๓) ขอเสนอแนะ หรือประเด็นอื่น ๆ

(๑) พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพ และชวยลดกิจกรรมที่ไมจำเปนหรือจำเปนนอยกวาในการจัดการเรียนรูของผูเรียน

๓.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู
๓.๔.๑) สภาพปญหาและอุปสรรค 

(๑) เครือ่งมอืการสะทอนผลเพือ่พฒันาเทคนคิการจดัการเรยีนรูไมหลากหลาย
มีเทคนิค วิธีสอนแบบเดิม ๆ 

(๒) ครูผูสอนสวนใหญขาดเทคนิคในการถายทอดความรู แผนการสอนและ
เทคนิคการสอนในบางวิชาไมนำไปสูการปฏิบัติจริง ขาดการกระตุนความสนใจของผูเรียน ทำใหผูเรียน
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู

๓.๔.๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ
(๑) ครูผูสอนสรางเครื่องมือเพื่อสะทอนความคิดของผูเรียนทั้งเชิงปริมาณ

และคณุภาพเพือ่พฒันาเทคนคิการจดัการเรยีนรูและนำบนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูเสนอตอผูเชีย่วชาญ
เฉพาะทาง เพื่อสะทอนผลหาขอสรุปการปรับปรุง และพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

(๒) ครผููสอนทำการศกึษาและพฒันาเทคนคิวธิกีารจดัการเรยีนรูใหหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียนเพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น

(๓) ครผููสอนมกีารจดัประชุม และอภิปรายผลหลงัการจดักิจกรรมทุกภาคเรยีน
เพื่อสะทอนการใชเทคนิคการสอนของครูผูสอนจากเพื่อนครู รวมทั้งเพื่อสรางความรวมมือ ความรับผิดชอบ 
ความสามัคคีในการทำงานเปนทีม

๓.๔.๓) ขอเสนอแนะ หรือประเด็นอื่น ๆ
(๑) รวมใจ รวมพลัง รวมทำ และรวมเรียนรูของผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาบนพืน้ฐานวฒันธรรมความสมัพนัธแบบกลัยาณมติรอยางสมำ่เสมอเพือ่รวมปรับปรุงและพัฒนา
เทคนิคการสอน

(๒) เพิม่ศกัยภาพในการพัฒนาเทคนคิการเขยีนแผนหรือวธิกีารสอนของครู 
ท่ีเนนไปสูการปฏบิตัจิรงิ เสรมิแรงจงูใจ มรีปูแบบการสอนทีห่ลากหลาย กระตุนใหผูเรียนตองการเรียนรู และ
มีสวนรวมในการเรียนรู รวมทั้งเนนใหครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาเทคนิควิธีการสอนในการนำไปสู
การปฏิบัติจริง
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๑๕๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔.๑.๓ ประเดน็คณุภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียนเก่ียวกับการจัดการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ประกอบดวย
(๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน 
(๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ 
(๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ 

(๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ

ขอที่ รายงาน จำนวน (n) รอยละ

๑. เพศ

๑.๑ ชาย ๑๕๐ ๓๗.๕๐

๑.๒ หญิง ๒๕๐ ๖๒.๕๐

๒. สังกัดของสถานศึกษา

๒.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ๒๘๘ ๗๒.๐๐

๒.๒ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ๓๗ ๙.๒๕

๒.๓ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ๗๕ ๑๘.๗๕

๒.๔ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

๓. ระดับการศึกษา

๓.๑ ประถมศึกษา ๖๙ ๑๗.๒๕

๓.๒ มัธยมศึกษาตอนตน ๑๘๖ ๔๖.๕๐

๓.๓ มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔๕ ๓๖.๒๕

๓.๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - -

ตารางที่ ๔.๖ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจขอมูล

จากตารางที ่๔.๖ การสำรวจขอมลูจากกลุมผูเรียน ดานขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสำรวจขอมลู จำนวน 
๔๐๐ คน พบวา ผูตอบแบบสำรวจขอมลูสวนใหญเปนเพศหญงิ (รอยละ ๖๒.๕๐) และเพศชาย (รอยละ ๓๗.๕๐)
ผูตอบแบบสำรวจขอมลูสวนใหญสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) (รอยละ ๗๒.๐๐) 
รองลงมาสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (สถ.) (รอยละ ๑๘.๗๕) และสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) (รอยละ ๙.๒๕) ตามลำดับ ผูตอบแบบสำรวจขอมูลสวนใหญมีระดับ
การศกึษามธัยมศกึษาตอนตน (รอยละ ๔๖.๕๐) รองลงมามรีะดบัการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย (รอยละ ๓๖.๒๕) 

และมีระดับการศึกษาประถมศึกษา (รอยละ ๑๗.๒๕) ตามลำดับ

๑) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจขอมูล 
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๑๖๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) สภาพปจจุบันประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๑. ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของ
ผูเรียน

๓.๔๔ ๑.๑๖ ระดับ
ปานกลาง

๑.๑ ผูเรียนทราบลักษณะการทำงาน ความรูที่ใชของอาชีพ 
(ตอบเฉพาะผูเรียนระดับประถมศึกษา)

๓.๗๒ ๐.๙๒ ระดับมาก

ผูเรยีนทราบลกัษณะวชิาชีพ ๑๐ ประเภทของอาชวีศกึษา 
และ ๑๐ กลุมความถนดัทางสาขาวชิาในระดบัอดุมศกึษา 
(ตอบเฉพาะผูเรียนระดับสูงกวาประถมศึกษา)

๓.๑๑ ๑.๑๖ ระดับ 
ปานกลาง

๑.๒ ผูเรียนมีการทำการประเมินบุคลิกภาพดานอาชีพ เพ่ือ
ศึกษาความสอดคลองบุคลิกภาพ และพรสวรรคของ
ผูเรียน ในการเลือกและกำหนดเปาหมายอาชีพที่สนใจ

๓.๒๘ ๑.๒๕ ระดับ 
ปานกลาง

๑.๓ ผูเรียนมีการเก็บรวบรวมผลงานเกี่ยวกับวิชาชีพหรือ
ความถนัดทางวิชาชีพในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 
หรือแบบรายงานประจำตัวผูเรียนท่ีทางสถานศึกษา
กำหนดในแตละปการศึกษา

๓.๕๔ ๑.๑๓ ระดับมาก

๑.๔ ผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม (วิชาเลือก 
และวชิาเลอืกเสร)ี กจิกรรมพฒันาผูเรยีน (ตามหลกัสตูร 
และเสรมิหลกัสตูร) ตามบคุลกิภาพพรสวรรคทางอาชพี
ของผูเรียน 

๓.๗๓ ๑.๐๑ ระดับมาก

๒. ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ ๓.๕๓ ๑.๒๒ ระดับมาก

๒.๑ ผูเรียนมีผลงาน หรือมีโอกาสเขาประกวด/ แขงขัน
โครงการทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
หรอืไดรบัรางวัลในสาขาวิชาชีพซึง่ตรงกบัรายวชิาทีเ่รยีน

๓.๒๒ ๑.๓๕ ระดับ 
ปานกลาง

๒.๒ ผูเรยีนไดเลือกทำกจิกรรมการเรยีนรูเสรมิประสบการณ 
ตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร เพื่อฝกทักษะและ
สมรรถนะความถนดั ทีน่าจะเปนศักยภาพพรสวรรคของ
ผูเรยีน 

๓.๗๖ ๐.๙๘ ระดับมาก

๒.๓ ผูเรียนมีการเก็บรวบรวมหลักฐานระดับผลการเรียน 
ระดับผลงาน และผลรางวัลในเวทีระดับตาง ๆ  แสดงไว
ในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เปนหลักฐานการยื่น
เรียนตอ หรือการสมัครงาน

๓.๖๒ ๑.๒๒ ระดับมาก

ตารางที่ ๔.๗ แสดงขอมูลสภาพปจจุบันประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของ

                 ผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
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๑๖๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ลำดับที่ ประเด็น
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(SD.)
ระดับ

การปฏิบัติ

๓. ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ ๓.๔๔ ๑.๒๒ ระดับ
ปานกลาง

๓.๑ ผูเรยีนรูจกัอาชพีท่ีตนเองสนใจ (ตอบเฉพาะผูเรยีนระดับ
ประถมศึกษา)

๓.๙๗ ๐.๙๑ ระดับมาก

ผูเรียนมีการกำหนดเปาหมายอาชีพและสถานศึกษา
ทีจ่ะศกึษาตอ (ตอบเฉพาะผูเรยีนระดับสงูกวาประถมศกึษา)

๔.๐๑ ๑.๐๖ ระดับมาก

๓.๒ ผูเรยีนไดรบัความรูและโอกาสการฝกประสบการณเก่ียวกบั
อาชพีในโรงเรยีน หรอืสถานประกอบการทีโ่รงเรยีนจดัให

๓.๔๘ ๑.๐๙ ระดับ 
ปานกลาง

๓.๓ ผู เรียนไดเรียนรูประสบการณดานงานอาชีพจาก
การศึกษาดูงาน หรือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน

๓.๔๖ ๑.๑๕ ระดับ 
ปานกลาง

๓.๔ ผูเรียนไดรับใบรับรองในการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ หรือ
แหลงเรียนรูชุมชน

๓.๐๖ ๑.๒๖ ระดับ 
ปานกลาง

๓.๕ ผูเรียนมีโอกาสรวมแสดง ประกวด หรือแขงขันผลงาน 
ระดบัสถานศกึษา/ จงัหวดั/ ภมูภิาค/ ประเทศ/ นานาชาติ 
ตามความถนัดในอาชีพ

๓.๑๙ ๑.๓๖ ระดับ 
ปานกลาง

๔. ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ ๓.๓๓ ๑.๒๗ ระดับ 
ปานกลาง

๔.๑ ผูเรยีนมีแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ทีร่วบรวมระดบั
ผลการเรียน ผลงาน และผลรางวัล ตามเปาหมาย
เสนทางการเรียนสูอาชีพ

๓.๕๐ ๑.๑๕ ระดับ 
ปานกลาง

๔.๒ ผูเรียนมีใบรับรองประสบการณ ผลงาน และการฝก
ประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ

๒.๘๑ ๑.๒๘ ระดับ 
ปานกลาง

๔.๓ ผูเรียนไดขอแนะนำจากครูที่ปรึกษาหรือครูประจำชั้น 
หรือครูแนะแนว หรือผูปกครอง เกี่ยวกับแนวทาง
การศึกษาตอ ท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ ความถนัด
และความชำนาญของตนเอง

๓.๘๕ ๑.๑๐ ระดับมาก

๔.๔ ผูเรียนมีการนำความรู ประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรายวิชาเพิ่มเติม (วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรี) 
กจิกรรมพฒันาผูเรยีน (ตามหลกัสตูร และเสรมิหลกัสตูร) 
ตามบุคลิกภาพหรือพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน
มาประยุกตใช เพื่อสรางรายไดระหวางเรียน

๓.๑๔ ๑.๒๙ ระดับ 
ปานกลาง

รวม ๓.๔๓ ๑.๒๒ ระดับ 
ปานกลาง
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๑๖๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จากตารางที่ ๔.๗ การสำรวจขอมูลจากกลุมผูเรียน จำนวน ๔๐๐ คน พบวา สภาพปจจุบันประเด็น
คุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ดานการคนพบบุคลกิภาพพรสวรรคทางอาชพีของผูเรยีน โดยขอทีม่รีะดับการปฏบิตัมิาก ทีม่คีาเฉลีย่
มากที่สุด ไดแก ผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม (วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรี) กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ตามหลกัสตูร และเสริมหลกัสตูร) ตามบุคลกิภาพพรสวรรคทางอาชพีของผูเรยีน ( =๓.๗๓ SD.=๑.๐๑) 
สวนขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุด มีการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง ไดแก ผูเรียนทราบลักษณะวิชาชีพ ๑๐ ประเภท
ของอาชีวศึกษา และ ๑๐ กลุมความถนัดทางสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา (ตอบเฉพาะผูเรียนระดับสูงกวา
ประถมศึกษา) ( =๓.๑๑ SD.=๑.๑๖)

ดานการคนพบความถนดัทางสาขาวชิาชพี โดยขอทีมี่ระดับการปฏบิติัมาก ทีม่คีาเฉล่ียมากทีสุ่ด ไดแก 
ผูเรียนไดเลือกทำกิจกรรมการเรียนรูเสริมประสบการณ ตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร เพื่อฝกทักษะ และ
สมรรถนะความถนัด ที่นาจะเปนศักยภาพพรสวรรคของผูเรียน ( =๓.๗๖ SD.=๐.๙๘) สวนขอที่คาเฉลี่ย
นอยที่สุด มีการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง ไดแก ผูเรียนมีผลงาน หรือมีโอกาสเขาประกวด/ แขงขันโครงการ
ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ หรือไดรับรางวัลในสาขาวิชาชีพซึ่งตรงกับรายวิชาที่เรียน
( =๓.๒๒ SD.=๑.๓๕)

ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวชิาชพี โดยขอทีม่รีะดับการปฏบิติัมาก ทีม่คีาเฉลีย่มากทีสุ่ด 
ไดแก ผูเรียนรูจักอาชีพที่ตนเองสนใจ (ตอบเฉพาะผูเรียนระดับประถมศึกษา) ( =๔.๐๑ SD.=๑.๐๖)
สวนขอทีค่าเฉลีย่นอยทีส่ดุ มกีารปฏบิตัอิยูระดบัปานกลาง ไดแก ผูเรียนไดรับใบรบัรองในการเขารวมกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ หรือแหลงเรียนรูชุมชน ( =๓.๐๖ SD.=๑.๒๖)

ดานการบรรลเุปาหมายเสนทางการเรยีนและอาชพี โดยขอทีมี่ระดับการปฏบิติัมาก ทีมี่คาเฉล่ียมากทีสุ่ด 
ไดแก ผูเรยีนไดขอแนะนำจากครทูีป่รกึษาหรอืครปูระจำชัน้ หรอืครแูนะแนว หรอืผูปกครอง เกีย่วกบัแนวทาง
การศึกษาตอ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ความถนัด และความชำนาญของตนเอง ( =๓.๘๕ SD.=๑.๑๐) 
สวนขอทีค่าเฉลีย่นอยท่ีสดุ มกีารปฏิบัตอิยูระดบัปานกลาง ไดแก ผูเรยีนมใีบรบัรองประสบการณ ผลงาน และ
การฝกประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ( =๒.๘๑ SD.=๑.๒๘) 

จากการสำรวจขอมูลจากกลุมผูเรียน พบวา ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทาง
การเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ อยูในระดับปานกลาง ( =๓.๔๓ 
SD.=๑.๒๒) ผูเรียนสวนใหญมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
แตมีสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา ไดแก

๑. การทราบลักษณะวิชาชีพ ๑๐ ประเภทของอาชีวศึกษา และ ๑๐ กลุมความถนัดทางสาขาวิชา
ในระดับอุดมศึกษาของผูเรียนระดับสูงกวาประถมศึกษา

๒. การประเมนิบคุลกิภาพดานอาชพี เพือ่ศกึษาความสอดคลองบคุลิกภาพ และพรสวรรคของผูเรียน 
ในการเลือกและกำหนดเปาหมายอาชีพที่สนใจ

๓. ผลงาน หรือมีโอกาสเขาประกวด/ แขงขันโครงการทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
หรือไดรับรางวัลในสาขาวิชาชีพซึ่งตรงกับรายวิชาที่เรียน
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๑๖๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔. การไดรบัความรูและโอกาสการฝกประสบการณเกีย่วกบัอาชพีในโรงเรียน หรือสถานประกอบการ
ที่โรงเรียนจัดให

๕. การไดเรยีนรูประสบการณดานงานอาชพีจากการศกึษาดงูาน หรอืแหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรยีน
๖. การไดรับใบรับรองในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ 

หรือแหลงเรียนรูชุมชน
๗. การมโีอกาสรวมแสดง ประกวด หรอืแขงขนัผลงาน ระดับสถานศกึษา/ จังหวัด/ ภมูภิาค/ ประเทศ/ 

นานาชาติ ตามความถนัดในอาชีพ
๘. การมแีฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ทีร่วบรวมระดบัผลการเรยีน ผลงาน และผลรางวลั ตามเปาหมาย

เสนทางการเรียนสูอาชีพ
๙. การมีใบรับรองประสบการณ ผลงาน และการฝกประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ
๑๐. การนำความรู ประสบการณทีไ่ดรบัจากการเรียนรายวชิาเพิม่เติม (วชิาเลือก และวชิาเลือกเสรี) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร) ตามบุคลิกภาพหรือพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน
มาประยุกตใช เพื่อสรางรายไดระหวางเรียน

๓) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีดังนี้
๓.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน 

(๑) สถานศึกษามีสวนชวยในการทำกิจกรรมคนหาตนเอง แตกิจกรรมยังไมเพียงพอ
ที่จะทำใหผูเรียนสามารถรูตัวตนได จึงตองการใหมีการทดลองเรียนตามความตองการในการประกอบอาชีพ

(๒) การมกีจิกรรมทีท่ำใหคนพบตวัเอง มสีวนชวยในการตดัสนิใจไปศกึษาตอในระดบั

ที่สูงขึ้น รวมถึงมีทักษะและแนวทางในการประกอบอาชีพ และยังสามารถนำประสบการณที่ไดรับจาก
กจิกรรมในสถานศึกษาไปปรบัใชในชวีติประจำวนั ทำใหมคีวามกลาแสดงออกทางดานความถนดัของตนเองมากขึน้ 

(๓) ครูมีสวนสำคัญในการกระตุนพรสวรรคของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนสวนใหญ
ยังไมรูตัวตน ไมรูพรสวรรคของตนเอง ไมรูสิ่งที่ชอบ และสิ่งที่ใชสำหรับตนเอง ดังนั้นครูจึงควรมีการแนะแนว
อาชีพที่เหมาะสมใหกับผูเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาเปนตนไปอยางตอเนื่อง

๓.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ 
(๑) ผูเรียนไดเรียนรูรายวิชาที่ตรงกับความสนใจที่ชวยใหผูเรียนไดคนพบความถนัด

ในอาชีพตาง ๆ  แตชั่วโมงเรียนที่ใชในการฝกปฏิบัตินอยเกินไป และไมคอยมีโอกาสไปฝกประสบการณ
จากภายนอกสถานศึกษา

๓.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ 
(๑) ผูเรยีนสวนใหญยงัขาดโอกาสจากสถานศกึษาในการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณ 

ศึกษาดูงาน หรือการฝกงานทางวิชาชีพ ทั้งในและนอกสถานศึกษา และมีโอกาสนอยในการไดใบรับรอง
ประสบการณแสดงถึงความชำนาญตามภาระงาน และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน จากสถานประกอบการ 
หรือหนวยงานฝกประสบการณ

(๒) ผูเรยีนมโีอกาสเขาประกวดหรอืแขงขนัหรอืไดรบัรางวลัจากโครงการทางวชิาการ
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๑๖๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพในสาขาวิชาชีพซึ่งตรงกับรายวิชาที่เรียนจากเวทีประกวด
ผลงานที่ไดรับการยอมรับจากสังคมนอย

(๓) ผูเรยีนไดฝกใชอปุกรณ และฝกทกัษะอาชพีในสถาบนัการศกึษา หรอืสถานประกอบการ
เพยีงเลก็นอย เนือ่งจากระยะเวลาในการทำกจิกรรมการเรยีนรูและฝกประสบการณนอกสถานทีย่ังมนีอยเกนิไป
ควรเพิม่ระยะเวลาการทำกจิกรรมการเรยีนรูและฝกประสบการณจากภายนอกใหมากขึน้ รวมทัง้สถานศกึษา
ควรมีการคนหาแหลงเรียนรู เพื่อสนับสนุนการฝกทักษะ และประสบการณทางสาขาวิชาชีพเพิ่มขึ้น

(๔) นโยบายการทำงานในเด็กที่มีอายุไมเกิน ๑๘ ป สงผลใหการทำงานระหวางเรียน
ของนักเรียนไมสามารถรับจางทำงานไดหรือทำไดไมเต็มท่ี โดยนักเรียนท่ีมีอายุไมเกิน ๑๕ ป กฎหมาย
ไดระบไุววา สถานประกอบการไมสามารถจางงานนกัเรยีนท่ีมอีายตุ่ำกวา ๑๕ ป ซ่ึงเปนชวงระดับชัน้มธัยมศกึษา
ถือเปนกลุมเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ในสวนของนักเรียนที่มีอายุ
๑๕ ปขึ้นไป แตต่ำกวา ๑๘ ป ถึงแมจะสามารถรับงานจางไดแตขอกำหนดของวันและเวลาในการทำงาน
กเ็ปนอปุสรรคในการทำงาน ซึง่กฎหมายไดระบไุววา นกัเรียนไมสามารถทำงานลวงเวลาหรือทำงานในวนัหยดุ
ซึ่งสงผลใหการมีงานทำระหวางเรียนไมสามารถเกิดขึ้นไดจริง

๓.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ 
(๑) ผูเรยีนระดบัประถมศกึษาสวนใหญยงัไมมโีอกาสฝกทักษะประสบการณทางสาขา

วิชาชีพ สวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีโอกาสฝกประสบการณเกี่ยวกับอาชีพเพียงเล็กนอย อาทิ 
การขายสินคาในรานคาโรงเรียน การฝกประสบการณที่ราน 7-Eleven ทำใหผูเรียนสวนใหญขาดโอกาส
การไดใบรับรองประสบการณแสดงถึงความชำนาญตามภาระงาน และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน
จากสถานประกอบการ หรือหนวยงานฝกประสบการณ

(๒) ผูเรียนสวนใหญไมเขาใจวิธีการจัดทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ใชจัดเก็บ
หลักฐานผลงาน ผลรางวัล ใบรับรองประสบการณทำงานตามภาระงาน และรับรองคุณลักษณะนิสัย
การทำงานอยางถูกตองและมีคุณภาพ สวนใหญจัดเก็บในรูปเอกสารกระดาษ และไมไดจัดหมวดหมู
ตามองคประกอบของศักยภาพทางวิชาชีพ

(๓) ครแูนะแนวควรแนะแนวเสนทางการเรียนและเสนทางอาชพีใหแกผูเรียนต้ังแตเด็ก
โดยสงเสริมผูเรียนดานทักษะอาชีพตามพรสวรรค มีการฝกประสบการณจากสถานที่จริง และมีการแนะนำ
วิธีการเก็บสะสมผลงานที่มีคุณภาพ เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงความรู ความสามารถ หรือประสบการณ

ในการเขาศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น หรือใชในการประกอบอาชีพ

๔.๒ ผลจากการสัมภาษณ
๔.๒.๑ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบาย

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารระดับนโยบายเพื่อรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะเกี่ยวกับสถานการณ สภาพปญหาและอุปสรรค ปจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จของการจัด

การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ และขอเสนอแนะแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 

ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี้
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๑๖๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑) สถานการณ สภาพปญหาและอุปสรรค
๑.๑) การจัดการศึกษาในปจจุบันสวนใหญยังยึดติดสาระความรูมากกวาทักษะ

ในการประกอบอาชพี และยงัไมปรบัตวัตามแนวโนมดานอาชพีเปล่ียนไปจากเดิม ปจจบุนัมกีารนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) เขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น ทำให
การทำงานมีความหลากหลายและยืดหยุนเพิ่มขึ้น ทั้งเรื่องเวลา และสถานที่ ซึ่งการทำงานไมจำเปนตองทำ
ที่สถานที่ทำงาน แตสามารถทำท่ีบานไดในลักษณะออนไลน และบางอาชีพไมจำเปนตองใชคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ไดจากสถานศึกษา แตสามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง

๑.๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สงผลตอพฤติกรรมของเด็กสวนใหญ ทำใหขาดการควบคุมอารมณ และความรับผิดชอบ

๑.๓) ขอมลูเกีย่วกับอาชีพใหม ๆ  ยงัไมแพรหลาย ผูเรยีนสวนใหญรูจกัแตอาชพีหลกั ๆ  ทัว่ไป 
และแมจะมีแหลงความรูท่ีสามารถศึกษาดวยตนเองมากขึ้นผานชองทางออนไลน แตผูเรียนหรือผูที่ควร
ไดรบัประโยชนจากความรูดงักลาวอาจมอีปุสรรค เชน หาขอมลูไมเปน ขาดวสัดุอปุกรณทีจ่ำเปน ผูเรยีนปฏเิสธ
การหาขอมูล เปนตน 

๑.๔) โครงสรางของหนวยงานทีจ่ดัการศกึษายงัมลีกัษณะแยกสวน (Silo) ขาดความเชือ่มโยง
ในแตละกระบวนการ ทำใหผลการจัดการศึกษายังไมบรรลุตามผลลัพธที่คาดหวัง (Output/ Outcome) 
โดยเฉพาะเปาหมายเกี่ยวกับการมีงานทำหรืออาชีพตามความถนัดและความตองการของแตละบุคคล  

๑.๕) ภาคการศึกษามีการเตรียมการวางแผนเพ่ือการผลิตกำลังคนในสาขาท่ีคาดวาจะ
ตอบสนองตอทิศทางการพฒันาประเทศในอนาคต อาท ิวศิวกรรมระบบราง เพือ่เตรยีมรองรบัรถไฟฟาความเรว็สงู
แตการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานไมเปนไปตามแผน สงผลตอตลาดแรงงานที่จะรองรับกลุมกำลังคน
ที่สำเร็จการศึกษาไปแลว

๑.๖) หลักสูตรปจจุบันยังไมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรที่ใชจัดการเรียนการสอน
เนนความรูทางวิชาการมากเกินไป ไมเนนใหผูเรียนไดเรียนรูพื้นฐานการประกอบอาชีพ การจัดการเรียน
การสอนเปนไปตามตำรา ครูผูสอนบางทานยังไมเขาใจในแกนแนวคิดของแตละรายวิชา และไมทราบวา
จะนำองคความรูไปใชตอยอดหรือพัฒนาไดอยางไร รวมท้ังครูแนะแนว/ ครูท่ีปรึกษาสวนใหญยังไมเขาใจ
ผูเรยีนทีม่คีวามแตกตางกนัรายบคุคล สงผลใหผูเรยีนไมสามารถคนหาเปาหมายทางอาชพีในอนาคตของตนเองได

๑.๗) สถานศกึษาแตละแหงใหความสำคญัเรือ่งการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศกึษา
เพือ่การมงีานทำแตกตางกนั สถานศกึษาสวนใหญเหน็ความสำคญัแตจดัใหมกีารเรยีนการสอนเกีย่วกบัอาชพี
ใหแกผูเรียนตามที่สถานศึกษาสนใจหรือมีความพรอมที่จะจัดการศึกษาเทานั้น ไมไดเนนการพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล ซึ่งอาจไมตรงกับความตองการ ความสนใจ หรือความถนัดของผูเรียน 

๑.๘) สถานศกึษาสวนใหญจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมงีานทำตามรูปแบบท่ีหนวยงาน
ตนสงักดักำหนด ทำใหไมมรีปูแบบทีห่ลากหลาย หรอืสามารถตอบโจทยความตองการของพืน้ทีไ่ดอยางแทจรงิ 

๑.๙) สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสวนใหญขาดแคลนคร ูหรอืบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะ
เพื่อสอนดานอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพที่เกี่ยวกับชาง เชน ชางไม ชางไฟ ชางอุตสาหกรรม เปนตน 
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๑๖๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๑๐) สถานศึกษาบางแหงขาดการสงเสริมสนับสนุนจากเครือขาย รวมทั้งขาดขอมูลเรื่อง
อาชีพในชุมชน/ สถานประกอบการโดยรอบ เพื่อใชเปนขอมูลในการสรางความรวมมือ หรือเปนแหลงเรียนรู
ในการฝกประสบการณดานอาชีพใหกับผูเรียน ทำใหผูเรียนไมไดฝกปฏิบัติหรือฝกประสบการณดานอาชีพ
เพื่อเตรียมเขาสูเสนทางการประกอบอาชีพไดอยางจริงจัง

๑.๑๑) ผูปกครองมทีศันคตใิหผูเรยีนเขารบัการศกึษา เพือ่เขาสูอาชพีตามคานยิมของสงัคม 
ซ่ึงมิใชอาชพีทีป่ระกอบอยูในทองถิน่ หรอือาชพีทีต่กทอดมาจากครอบครัว หรืออาชพีพอแมผูปกครอง ทำให
นักเรียนมีเจตคติและการเห็นคุณคาของการทำงานสูอาชีพเหลานั้นนอยลง

๑.๑๒) งบประมาณไมเพียงพอ หากสถานศึกษาไดรับงบประมาณหรือมีโครงการสนับสนุน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำที่เพียงพอ จะทำใหสถานศึกษาสนใจและมีความพรอม
ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานทำมากขึ้น

๒) ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๒.๑) แพลตฟอรมท่ีเปนแหลงรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับการทำงานและอาชีพตาง ๆ

จะเปนชองทางใหผูเรยีนสามารถเขาหาความรูไดทกุที ่ทกุเวลา โดยควรปรบัสาระความรูเกีย่วกบัอาชพีตาง ๆ  
ในแพลตฟอรมใหเปนปจจุบัน ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว

๒.๒) การจัดกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการมีงานทำของผูเรียนใหบูรณาการอยูในทุก ๆ 
สาระการเรียนรู ซึ่งอาจไมจำเปนตองปรับหลักสูตร โดยครูและผูบริหารเปนผูมีสวนอยางสำคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรูดังกลาวใหประสบความสำเร็จ 

๒.๓) การสือ่สารเพือ่ปรบัทศันคต ิหรือ Mindset ของครูและผูบริหารใหเขาใจวาการศกึษา 
คือ การเรียนรู ซึ่งหมายรวมถึงการเรียนรูใหม ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา โดยควรเนนการจัดการเรียนรูเพื่อชวย
สรางแรงบันดาลใจทางอาชีพใหกับผูเรียน แตตองไมเปนในลักษณะยัดเยียดขอมูล แตควรใหอิสระแกผูเรียน
ในการตัดสินใจ ทั้งนี้ สถานศึกษาควรมีกรอบกวาง ๆ ในการบริหารจัดการหลักสูตร และใชกระบวนการ
Active Learning ใหเกิดการบูรณาการการเรียนรู

๒.๔) การสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู โดยใชประโยชนจาก
ดิจิทัลในการคนควาหาความรู และพัฒนาทักษะที่ตองการ เชน ทักษะดานภาษา ทักษะดานดิจิทัล เปนตน

๒.๕) การปลูกฝงเรื่องอาชีพใหกับผูเรียนต้ังแตวัยเด็ก เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนหาตัวตน 
คนหาสิ่งที่ตนชอบหรือถนัด และมีชองทางในการเลือกหรือพัฒนาตนเองที่หลากหลาย รวมทั้งสอนในส่ิงที่
ผูเรียนสามารถนำไปใชไดจริง โดยผูเรียนแตละคนไมจำเปนตองเรียนรูเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่เหมือนกัน

๒.๖) ทัศนคติของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ที่จำเปนตองมีทัศนคติที่ดีตอนโยบาย 
แผนงานและหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ และมีการนำ
นโยบาย แผนงาน และหรือโครงการแปลงออกมาเปนแนวปฏิบัติท่ีมีการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน และเหมาะสม

๓) ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๓.๑) ระดับนโยบาย
๓.๑.๑) สรางความเชือ่มโยงระหวางสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษากบัสำนกังาน 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เนื่องจากท้ังสองหนวยงาน
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๑๖๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ทำหนาทีว่างแผนและจดัทำนโยบายเกีย่วกบัการศกึษาในระดบักอนอดุมศกึษาและระดบัอดุมศกึษาของประเทศ 
โดยสรางความรวมมอืและเช่ือมโยงนโยบายแนวทางการจดัการศกึษาใหมคีวามตอเนือ่ง ตัง้แตระดบัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนากำลังคนของประเทศ

๓.๑.๒) กำหนดยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำใหชัดเจน 
หรือออกระเบียบหรือกฎกระทรวงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือใหสถานศึกษา
ทุกแหงจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและใหความสำคัญกับการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยถือปฏิบัติ
ตามแนวทางเดียวกัน แตสามารถเลือกรูปแบบหรือปรับเปลี่ยนตามบริบทของแตละพื้นที่ได 

๓.๑.๓) ศึกษาวิจัยเชิงคาดการณอนาคต โดยนำองคความรูที่มีการวิจัยไวแลว
จำนวนมากมาวิเคราะหใหตกผลึก เพื่อใหเกิดมุมมองใหม ๆ และทันตอการเปล่ียนแปลงในการวางแผน
การเตรยีมกำลงัคนเพือ่รองรบัตลาดแรงงานและอาชีพทีห่ลากหลาย รวมทัง้ศกึษากรณตีวัอยางในบางประเทศ
ที่บางอาชีพอาจหายไป เนื่องจากถูกทดแทนดวยหุนยนต (Robot) ที่สามารถทำงานแทนมนุษยไดใน
หลากหลายงาน

๓.๑.๔) พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูในสังคม เนื่องจากคนทุกคนสามารถเกิด
การเรียนรูไดมากกวาในหองเรียน ดังนั้นระบบนิเวศการเรียนรู เชน พิพิธภัณฑ สวนสัตว ฯลฯ ตองไดรับ
การพัฒนา เพื่อที่จะสามารถพัฒนาคนไดอยางเต็มศักยภาพ ตอบสนองความตองการของคนที่เขาใชบริการ
ไดจริง 

๓.๑.๕) กระจายอำนาจการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบางประการไปสูทองถ่ิน
เพื่อเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนชวยเหลือในการดูแล สนับสนุนการศึกษาในสถาน
ศึกษาแตละพื้นที่ใหมากขึ้น

๓.๒) ระดับสถานศึกษา

๓.๒.๑) ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพื่อการมีงานทำ
(๑) วางแผนการผลติและพฒันากำลงัคนใหเปนไปในทศิทางเดยีวกบันโยบาย

ภาครัฐ โดยผานกระบวนการวิเคราะหแนวโนมและความเปนไปได รวมท้ังจุดแข็ง จุดออนเกี่ยวกับอาชีพ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะการทำงานที่ผูเรียนจะมีงานทำในลักษณะ First Class  

(๒) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยกำหนดหลักสูตรใหมี
ความยืดหยุน สอดรับการพัฒนาตามชวงวัย และเนนการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะพ้ืนฐาน เพ่ือให
ผูเรียนนำไปใชตอยอดพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 

(๓) สงเสริมหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยคำนึงถึงความตองการ
แรงงานดานอาชีพในแตละพื้นที่ และความตองการแรงงานดานอาชีพในอนาคต รวมทั้งเตรียมพัฒนาผูเรียน
ใหมีทกัษะการทำงานไดหลายอยาง เพือ่มัน่ใจวาเมือ่ผูเรยีนสำเรจ็การศกึษาแลวสามารถ มงีานทำในพืน้ทีห่รอื
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

(๔) หลกัสตูรการศกึษาเพือ่การมงีานทำอาจทำไดโดยการนำรายวชิาพืน้ฐาน
ของการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาสอนในสถานศึกษาพื้นฐาน หรือเรียกวา หองเรียนอาชีพ
ถือเปนการเติมความรูทางดานอาชีพใหแกผูเรียน หากผูเรียนสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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๑๖๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และตองการศึกษาตอในระดบัอาชวีศกึษา กส็ามารถเขาศกึษาตอไดโดยไมตองเรยีนวชิาพืน้ฐานของอาชวีศกึษาอกี
ทำใหผูเรียนไมเสียเวลาในการเรียนและสามารถเขาสูลูอาชีพไดเร็วขึ้น

(๕) วิเคราะหความตองการกำลังคนของพ้ืนที่วาตองการกำลังคนแบบใด 
อาชพีใด โดยขอบเขตการดำเนนิงานในการวิเคราะหเชงิพืน้ทีอ่าจแบงพืน้ทีต่ามสำนกังานศกึษาธกิารภาค ทัง้นี้ 
ตองมีการทบทวน ปรับปรุงเปาหมายหรือความตองการกำลังคนเปนระยะ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

(๖) สงเสรมิการมงีานทำใหนกัเรียนระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน โดยคำนงึถงึ
ความตองการเชงิพืน้ทีแ่ละสิง่ทีเ่ปนเงือ่นไขสำคญัเพือ่กำหนดแนวทางการพัฒนา คอื อาชพีทีเ่ปนความตองการ
ของพื้นที่ตองเหมาะสมกับชวงวัย มีความปลอดภัย เชน มัคคุเทศก ผูชวยเชฟ เปนตน และตองเปนอาชีพที่มี
ตลาดแรงงานรองรับ รวมทั้งผูปกครองใหการสนับสนุนและยอมรับ

(๗) ใหความสำคัญกับปจจัยที่ทำใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมี
งานทำประสบความสำเร็จ คือ ระบบสนับสนุน ทัศนคติของผูปฏิบัติงาน และการนำรอง (Sandbox) เพื่อให
เห็นผลที่เกิดขึ้นกอนขยายผล 

(๘) ปรับกระบวนการคิดเรื่องการมีงานทำใหหลากหลาย โดยเฉพาะการมี
งานทำแบบอาชีพชั้นสูง ที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

(๙) สงเสรมิการเปดหลกัสตูรและการเรยีนในรปูแบบหลกัสตูรประกาศนยีบตัร 
(Non-degree) และระบบทวิวฒุใินเรือ่งของอาชพีเพือ่การมงีานทำใหมากขึน้ โดยตองสามารถรบัรองมาตรฐาน
หลักสูตรของอาชีพ อยาจำกัดมาตรฐานหลักสูตรที่จำนวนชั่วโมงเรียน ใหเนนที่ผูเรียนไดเรียนรูทักษะดาน
อาชพี ความสามารถในการปฏิบัตงิานไดจรงิ เพือ่ประเมนิวาผูเรยีนสามารถไปสูสมรรถนะทีต่องการไดหรอืไม

(๑๐) เปลีย่นวิธีคิดในการจดัการศกึษา เนือ่งจากในอนาคตความตองการหลัก
ในการทำงานจะเปนเรื่องของความสามารถในการทำงานมากกวาคุณวุฒิการศึกษา และในอนาคต
การศกึษาในระดบัอดุมศกึษา ควรปรบัเปลีย่นเปนรปูแบบศลิปศาสตร (Liberal Arts) คอื การเรียนทีผ่สมผสาน
หลากหลายสาขาวิชาในหลักสูตรปริญญาหนึ่งใบใหมากยิ่งขึ้น

(๑๑) เปลี่ยนคานิยมเรื่องการเรียนดานอาชีพ โดยจัดใหมีการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมควรจำกัดการสอนอยูแคในหลักสูตรของอาชีวศึกษา อาทิ
สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาหลายแหง มีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และเพิ่มการสอนความรูดานอาชีพใหกับผูเรียน

(๑๒) สงเสรมิ สนบัสนนุใหทกุภาคสวนเขามามสีวนรวมในการจัดการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ โดยครอบคลมุทัง้หนวยงานภาคการศึกษา (Supply) ซึง่เปนหนวยผลติและพฒันา
กำลังคน และหนวยงานภาคกำลังคน (Demand) ที่สามารถระบุความตองการกำลังคน รวมถึงสามารถ
ใหการสนับสนุนดานองคความรู บุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ เทคโนโลยี สถานที่ฝกประสบการณ ฯลฯ 
โดยเปนความรวมมือในลักษณะ Partner ที่มีความตอเนื่องและยั่งยืน

(๑๓) สรางความรวมมือที่ดีระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูในการฝกงานใหกับผูเรียน โดยสถานศึกษาตองพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการ
ที่มีธรรมาภิบาลที่ดี สามารถดูแลผูเรียนในระหวางฝกปฏิบัติงานใหปลอดภัย และไดรับความรูประสบการณ
อยางเต็มที่ 
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๑๖๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑๔) สรางความรวมมอืกบัชมุชน โดยเชญิผูรูในชมุชน เชน ปราชญชาวบาน 
ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน โดยปรับเปลี่ยนบทบาทของสถานศึกษา
ใหทุกคนในชุมชนเปนกลุมเปาหมายในการใหบริการ เพื่อทำใหสถานศึกษากลายเปนสวนหนึ่งของชุมชน 

(๑๕) เปลีย่นทัศนคตขิองคร ูและลดชองวางระหวางชวงวยัของครแูละผูเรยีน 
รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เนนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการมากกวา ๑ รายวิชา
ทีส่ามารถไปในแนวทางเดยีวกนัได และครคูวรรูจักผูเรยีนของตนเอง รูเปาหมายของผูเรยีนแตละคน เพือ่สงเสรมิ
และผลักดันใหผูเรียนไปสูเปาหมาย

(๑๖) สงเสริม สนับสนุน และใหความสำคัญกับการผลิต พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติงานของครู เนื่องจากมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ครูตองเกงและมีความสามารถ
ถายทอดความรูใหกับผูเรียนได เกณฑในการประเมินครูอาจใชผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับผูเรียนเปนหลัก เพื่อให
ความกาวหนาของครูเกิดจากการสอนและพัฒนาตนเองอยางแทจริง รวมทั้งเปนการลดภาระในการจัดทำ
เอกสารประเมินของครู

(๑๗) แบงการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานออกเปนการศึกษาสำหรับ
ผูเรียนแตละชวงวัย ท้ังทางดานเนื้อหาและทักษะ เพื่อคนหาเปาหมายและวางแผนอนาคตของผูเรียน
แตละบุคคล โดย

(๑๗.๑) ผูเรียนในระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.๑ - ป.๔) อายุ
๗ - ๑๐ ป เปนชวงวยัทีม่คีวามตองการพืน้ฐานสำหรบัการเปนมนษุย จงึควรมทีกัษะการสือ่สาร ทัง้ดานการฟง
การพดู การอาน และการเขยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ ท่ีมากกวา ๑ ภาษา รวมท้ังทกัษะการดแูลตนเอง ทักษะ
การอยูรวมกันในสังคม ความสามารถในการเขาใจผูอื่น (Empathy) และทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม
ที่เหมาะสม มีความสุภาพ เรียบรอย ใหความเคารพซึ่งกันและกัน

(๑๗.๒) ผูเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๕ - ป.๖) อายุ
๑๑ - ๑๒ ป เปนชวงวัยที่ควรเริ่มเรียนรูเรื่องของครอบครัว ชุมชน และสังคมของตนเอง โดยเพิ่มการเรียนรู 
ในเรื่องของพื้นฐานอาชีพงาย ๆ เชน การเพาะปลูกทางการเกษตร เปนตน

(๑๗.๓) ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา ควรใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ เนนในเรื่องของทักษะทางดานภาษา ทักษะการคิด และทักษะการวิเคราะหที่นำไปประยุกต
ในรายวิชาตาง ๆ เพื่อเปนพื้นฐานสำหรับการเตรียมคนเขาสูอาชีพ ใหมีความสามารถในการทำงาน รวมทั้ง
เปนชวงวัยที่ควรรูเปาหมาย แนวทางอาชีพของตนเองวาตองการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต

ทั้งนี้ ขนาดหองเรียนที่เหมาะสมควรมีสัดสวน ๑:๒๕ คือ ครู ๑ คน
ตอ ผูเรียน ๒๕ คน เพื่อใหครูและผูบริหารสถานศึกษา รูจักผูเรียนในเชิงลึกเพียงพอที่จะสามารถออกแบบ
การเรียนรู และจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเปาหมายในอนาคตของผูเรียนแตละบุคคล

(๑๘) จัดตั้งระบบแนะแนวในสถานศึกษา ที่จะเปนพื้นที่ในการรับฟงผูเรียน 
ในรปูแบบของครูแนะแนว หรือระบบแนะแนวออนไลน โดยเปนการทำงานรวมกันระหวางผูเรยีน ครปูระจำชัน้
ครูแนะแนว และผูปกครอง เพื่อสงเสริม ผลักดันใหผูเรียนแตละคนสามารถมุงไปสูเปาหมายได โดยที่ผูเรียน
ไมรูสึกโดดเดี่ยวรวมทั้งควรมีการจัดตั้งศูนยแนะแนว (Consulting Center) เพื่อใหคำปรึกษาหรือแนะแนว
เกี่ยวกับอาชีพกับกลุมเปาหมาย สำหรับผูที่อยูในระบบการศึกษา และผูที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา 
โดยศูนยนี้อาจอยูในหองสมุดประชาชนของแตละจังหวัดหรือชุมชน  
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๑๗๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๓.๒.๒) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ

(๑) ควบรวมสาระการเรียนรูที่สามารถเรียนรูรวมกันได เพื่อใหผูเรียนมีเวลา
สำหรบัไดเรยีนรูตามความสนใจของผูเรยีน หรอืไดฝกปฏบิติัจรงิ มากกวาความรูตามท่ีสาระการเรยีนรูกำหนด 
เชน สาระการเรียนรูคณิตศาสตรและฟสิกส ที่สามารถเรียนรวมกันในเรื่องตรีโกณมิติ เปนตน

(๒) ปรับสื่อการสอน ใหเปนสื่อที่สัมพันธกับสมรรถนะ โดยควรใชสื่อ
ที่หลากหลาย ในชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อที่เปนตัวบุคคล รวมทั้งสงเสริมทักษะความสามารถในการกรอง
ขอมูล ตรวจสอบเนื้อหาจากหนังสือหรือสื่อการเรียนของครูและผูเรียน

(๓) ประเมินผลการศึกษาใหสอดรับกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และสามารถ
ประเมนิการเรยีนรูไดท้ังภายในและภายนอกหองเรยีน ตามแนวคดิของระบบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) 
โดยในหองเรียนควรเนนการประเมินสมรรถนะ ความสามารถของผูเรียนมากกวาการประเมินความสามารถ
ในการจดจำความรูตามหลกัสตูรท่ีเกนิความจำเปนพืน้ฐาน สวนนอกหองเรยีนควรเนนการประเมนิความรูและ
ประสบการณที่สามารถเชื่อมโยงเทียบโอนเปนหนวยกิตการเรียนรูตามหลักสูตรได

(๔) สรางระบบการประเมินผลการศึกษาใหมีมาตรฐานและนาเชื่อถือ
หากผูเรียนสามารถเรียนรูหลักสูตรพื้นฐานและผานการประเมินสมรรถนะแลว ใหถือวาจบหลักสูตร
สามารถออกไปสูลูอาชีพตามความตองการของตนได ท้ังนี้สถานศึกษาตองเนนเรื่องสมรรถนะ
ของผูเรียนมากกวาการเรียนใหครบรายวิชา และสถานศึกษาอาจมีการออกใบรับรองเพ่ือรับรองวาผูเรียน
มีความรูและสมรรถนะในดานอาชีพ เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับผูประกอบการ

(๕) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูในแหลงเรียนรูใกลสถานศึกษา
โดยมีการจัดทำรายวิชาแบบบูรณาการ ซึ่งรายวิชาดังกลาวควรเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะอาชีพควบคูไปดวย 

๓.๒.๓) ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

(๑) พฒันาคณุลกัษณะของผูเรียนผานการจดักจิกรรมตาง ๆ  เพือ่เปนการฝก
ความอดทน และความรับผิดชอบ เนื่องจากปจจุบันเด็กสวนใหญสมาธิสั้น ทั้งนี้ อาจเปนผลมาจากการที่เลน
โซเชียลมากเกินไป 

(๒) สงเสรมิ สนบัสนนุการฝกประสบการณใหแกผูเรยีน เนือ่งจากเปนเรือ่งสำคญั
ทีจ่ะทำใหผูเรยีนคนพบตวัเอง และตดัสนิใจไดวาตนเองเหมาะหรอืถนดักบัอาชีพอะไร ทัง้นีก้ารฝกประสบการณ
ไมจำเปนตองฝกเพือ่การประกอบอาชีพเทาน้ัน แตยังเปนการสอนใหผูเรยีนรูจกัโลก รูจกัการทำงานรวมกับผูอืน่
ทำใหผูเรียนมีประสบการณชีวิตมากกวาการเรียนอยูในหองเรียนเพียงอยางเดียว 

๔) กลไกการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเก่ียวกบัขอเสนอเชิงนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายระดบัชาตทิีม่คีวามเกีย่วของ

กับหลายหนวยงาน ควรเสนอผานที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหมติมีผลในเชิงนโยบายอยางเปนรูปธรรม
และผลกัดนัสูการปฏบิตัไิดจรงิ ทัง้นี ้สาระทีจ่ะเสนอตอท่ีประชมุคณะรัฐมนตรีไมจำเปนตองมาก แตเนนทีแ่ผน
และแนวทางการดำเนินงาน (How to) เปนหลัก
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๑๗๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔.๒.๒ การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเรียน

๑) สภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ จากผูบรหิารสถานศกึษา คร ูผูปกครอง 

และผูเรียนในสถานศึกษากลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ภาพรวมสภาพการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพือ่การมงีานทำ พบวา สถานศึกษาใหความสำคัญ

ในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ โดยกำหนดในคตพิจนและมคีำสำคญัในขอความของเปาหมาย 

วิสัยทัศน หรือพันธกิจ รวมถึงไดจัดทำหลักสูตรเฉพาะในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพือ่การมงีานทำ ซึง่สาระสำคญัเกีย่วกบัสภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการมงีานทำ สรุปเปนประเด็น

ตาง ๆ ดังนี้

๑.๑) ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ สรุปสาระสำคัญในดานตาง ๆ ดังนี้

๑.๑.๑) ดานเครือขายความรวมมือ พบวา

(๑) สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความรวมมือ (MOU) เกี่ยวกับการจัด

การศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพือ่การมงีานทำกบัหนวยงานทางการศกึษาและสถานประกอบการ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

เพือ่ความรวมมอืในลกัษณะตาง ๆ  ในการสงเสรมิการจดัการศกึษา อาท ิการใชแหลงเรยีนรูรวมกนั การแลกเปลีย่น

บุคลากร การเชิญบุคลากรหรือปราชญชาวบานเปนวิทยากร ใหความรูภูมิปญญาทองถิ่น การจัดทำหลักสูตร

วิชาชีพ หลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ Re-skill, Up-skill เพื่อการมีงานทำ หลักสูตร SMA (Sport 

Music Art) เนนการพฒันาผูเรยีนตามความสามารถ และเนนการเรยีนเพือ่นำไปสูการมงีานทำ ทัง้นี ้สถานศกึษา

สวนใหญยังไมมีความชัดเจนในการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ระหวางสถานศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา มีเพียงบางสถานศึกษาเทานั้นที่ทำไดดี

(๒) สถานศึกษาสวนใหญไมมีการรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ แหลงเรยีนรู

และขอมูลอาชีพในชุมชนโดยรอบอยางเปนระบบ แตมีการจัดทำทำเนียบภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน

ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต และบันทึกรายละเอียดลงในแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป 

(๓) สถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการที่สถานศึกษาประสงคจะให

เขามาเปนเครือขายความรวมมือ บางแหงอยูในพื้นที่หางไกล ทำใหไมสะดวกในการสรางความรวมมือหรือ

เปนแหลงเรียนรูในการฝกประสบการณดานอาชีพใหกับผูเรียน

(๔) การจดันทิรรศการวชิาการ สถานศกึษามกีารดำเนนิการโดยเชญิวทิยาลยั 

สถานประกอบการที่เปนเครือขายมาแสดงผลงาน และใหความรู เพื่อเปนการแนะแนวอาชีพใหแกผูเรียน 

(๕) สถานศึกษาสวนใหญสรางความตระหนักในคุณคาและความสำคัญ

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ใหกับผูปกครองและชุมชน ผานการประชุมตาง ๆ อาทิ

การประชุมผูปกครอง การประชุมหนวยงานระดับอำเภอ การประชุมผูใหญบาน/ กำนัน โดยใหความรูเรื่อง

การศกึษาทีเ่รยีนแลวสามารถประกอบอาชพีได การจดักจิกรรมใหผูเรียนไดฝกทกัษะอาชพีทีห่ลากหลาย และ

ใหนำผลงานของตนเองที่ไดจากการฝกทักษะอาชีพไปใหผูปกครอง 
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๑๗๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๖) สถานศกึษาสวนใหญมกีารสำรวจความตองการของผูเรยีนและผูปกครอง 

แตมสีถานศกึษาเพยีงบางสวนทีม่กีารวเิคราะหบรบิทเชงิพ้ืนที ่เพือ่พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ 

๑.๑.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ พบวา

(๑) สถานศึกษามีการสำรวจ หรือประเมินบุคลิกภาพ ความตองการเรียน 

และความถนดัทางอาชพีของผูเรยีน เพือ่นำมากำหนดแผนการเรยีน/ รายวิชาการจดัการศกึษาเพ่ือการมงีานทำ

โดยสำรวจผานชองทางตาง ๆ  อาทิ Google form แบบทดสอบการวัดแวว แบบทดสอบวัดความรูพื้นฐาน 

และการสัมภาษณ เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการจัดทำแผนการเรียนรู และใชกระบวนการ

แนะแนวเชงิรกุในการคดักรองพหปุญญา รวมทัง้พฒันาหลักสูตรรายวชิาท่ีเชือ่มโยงกบัสมรรถนะวชิาชพีระดับ

อาชีวศึกษา หรือกลุมความถนัดทางสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา 

(๒) สถานศกึษามกีารจัดโปรแกรมการเรียนตามโครงสรางเวลาเรียนทีร่องรับ

บุคลิกภาพและความถนัดดานอาชีพ แตสถานศึกษาสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจ ทั้งที่มีขอมูลจาก

การสำรวจและประเมินจากผูเรียนอยูแลว ทำใหการจัดหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ในรายวิชาพื้นฐาน 

รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมสอดคลองกับบุคลิกภาพและความถนัดของผูเรียนที่ไดทำ

การสำรวจและประเมินไว 

(๓) การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาสวนใหญยังไมใชการจัดทำหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ ทีม่อีงคประกอบของสมรรถนะรายวชิา คณุลกัษณะนสิยัการทำงานและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

ที่แสดงถึงศักยภาพท่ีเปนพรสวรรคของผูเรียนท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ และยังไมเชื่อมโยงกับระบบธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) และสมรรถนะวิชาชีพที่เชื่อมโยงระดับอาชีวศึกษา หรือระดับอุดมศึกษา 

(๔) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ สถานศึกษา

สวนใหญ ยังขาดหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหนักเรียนมีประสบการณ เพื่อขอใบรับรองที่แสดง

ความชำนาญ ตามภาระงานสำหรับใชในการเรียนตอหรือสรางรายไดระหวางเรียน รวมทั้งไมมีการจัดทำ

หลกัเกณฑและคูมอืการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค และคณุลกัษณะการทำงาน การจดักจิกรรมพฒันา

ผูเรยีนใหมปีระสบการณ สวนใหญเปนการกำหนดหลกัเกณฑของหลกัสตูรทัว่ไปไมไดออกใบรับรอง แตจะแสดง

ในใบ ปพ. และการจดักิจกรรมพฒันาผูเรยีนตามหลกัสูตรและเสริมหลกัสตูร จะเปนกจิกรรม/ ชมุนมุ/ โครงการ

ทางดานอาชีพตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาดานทักษะอาชีพ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู

อาชพีตาง ๆ  และคนพบตวัเองในการเลอืกอาชพีในอนาคต สถานศกึษาสวนใหญจะจัดตามรูปแบบทีห่นวยงาน

ตนสังกัดกำหนด 

(๕) การจัดทำหลกัเกณฑตามระเบยีบการวดัผลและประเมนิผล และหลักเกณฑ

วิธีการเรียนรูแบบระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) หรือหลักสูตรเชื่อมโยงสำหรับการเรียนตอ ปวช. 

หรอืปรบัพืน้ฐานเรยีนตอ ปวส. หรอืการเรยีนตอระดบัอดุมศกึษาในวชิาหลัก เพ่ือใหผูเรียนไดศกึษาตอ พบวา 

สถานศึกษาหลายแหงไมมีวิธีการเรียนรูแบบระบบธนาคารหนวยกิต 

(๖) สถานศกึษาสวนใหญยงัขาดขอมลูบรบิทสภาพแวดลอม และบรบิทขอมลู

ภาระงานของอาชีพ ที่จะนำไปใชวิเคราะหสาระสำคัญของมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู
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๑๗๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๑.๓) ดานศกัยภาพทรัพยากรบคุคลเพือ่การขบัเคลือ่นการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เพื่อการมีงานทำ พบวา

(๑) สถานศกึษามกีารสำรวจและรวบรวมขอมลูครเูกีย่วกบัคณุวฒุกิารศกึษา 

การฝกอบรมตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในการจัดทำ ID-Plan รวมทั้งการสำรวจและรวบรวมขอมูล

วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภาคเอกชน ผูประกอบการ ปราชญชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถิ่น

(๒) การสนับสนุนใหครูไปฝกอบรมพัฒนาตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

มีการดำเนินการอยางตอเนื่อง และเปนไปตามสมรรถนะวิชาชีพ แตยังไมมีหลักสูตรการอบรมพัฒนา

การจดัทำหลกัสตูรฐานสมรรถนะเชือ่มโยงทางวชิาชพี รวมท้ังสถานศกึษาสวนใหญยงัคำนงึถึงเร่ืองการกำหนด

บริบทสภาพแวดลอมตามภาระงานทางวิชาชีพที่นำไปจัดทำสมรรถนะรายวิชาเชื่อมโยงวิชาชีพ และหนวย

การเรียนรูฐานสมรรถนะเชื่อมโยงทางวิชาชีพนอย 

(๓) สถานศึกษามีการพัฒนาครู/ บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อาทิ

(๓.๑) การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น การเขียนแผนการฝกควบคูกับ

สถานประกอบการ โดยพิจารณาความตองการของครูวามีความตองการพัฒนาทางดานใด และการพัฒนา

นั้นตองมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

(๓.๒) การสงเสริมครูเขารวมการอบรมกับหนวยงานตาง ๆ และสงครู

ไปฝกงานกบัสถานประกอบการ เพือ่เพิม่พนูทกัษะ ความเชีย่วชาญ และเรียนรูเคร่ืองมอื เทคโนโลยทีีท่นัสมยั

ของสถานประกอบการ รวมทัง้เพือ่ใหครมีูสมรรถนะทางดานเทคโนโลยดีจิทิลัและสมรรถนะวชิาชพีทีส่อดคลอง 

กับเทคโนโลยี การสนับสนุนวิทยากรผูเชี่ยวชาญผานบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การเชิญวิทยากร

จากภายนอกมาใหความรู การใช Google Workspace ในการเรียนรูเทคนิคการสอนตาง ๆ และการพัฒนา

ครโูดยหนวยงานตนสงักดั รวมทัง้การคดัเลอืกครแูละผูเรยีนฝกงานกบัสถานประกอบการในตางประเทศ เชน 

ประเทศฟลิปปนส สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี เปนตน

๑.๑.๔) ดานส่ือการเรยีนรู อปุกรณ ครภุณัฑ สถานทีฝ่กประสบการณ ตามขอกำหนด

เงื่อนไข และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา

(๑) สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่

ฝกประสบการณ โดยอาศยัความรวมมอืจากสถานศกึษาอาชวีศกึษา แหลงเรยีนรูทองถิน่ ศนูยการเรยีนรู และ

สถานประกอบการทีเ่กีย่วของ โดยเฉพาะเครือ่งมอืและอปุกรณทีท่นัสมยัหรอืเฉพาะเจาะจงทีส่ถานศกึษาไมมี 

(๒) การจัดทำขอมูลแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการเลือก

และตัดสินใจในการฝกประสบการณวิชาชีพของผูเรียนในแตละชั้นปยังมีนอย ทั้งในรูปแบบเอกสาร และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

(๓) การจดัทำคำขอสนบัสนนุงบประมาณจากหนวยงานตนสงักดั เพือ่จดัหา

วสัด ุเครือ่งมอืเพือ่ใชในการจัดการเรยีนดานอาชพี ไดรบัการสนบัสนนุไมเพยีงพอ ไมตอเนือ่ง และไมตอบสนอง

ตอสภาพความเปนจริงในการจัดการเรียนรู  ซ่ึงในสวนที่ไมเพียงพอสถานศึกษาจะขอรับการสนับสนุน

จากเครือขาย ทั้งจากสถานประกอบการ บริษัท หางราน สมาคมศิษยเกา และเครือขายผูปกครอง การระดมทุน
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๑๗๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สนับสนุนการศึกษาจากการวิ่ง/ การมอบทุนการศึกษาจากคนในพื้นที่/ ชุมชน สวนกรณีสื่อการเรียนรู
สำหรับผูเรียนในสถานศึกษาที่ผูเรียนมีความตองการจำเปนพิเศษ สถานศึกษาจะทำแบบฝกหัดเพ่ือใช
ในการสอนเอง เนื่องจากหนังสือที่เรียนเปนของผูเรียนปกติ นอกจากนี้ สถานศึกษาบางสวนมีการจัดทำแผน
ของบประมาณจากหนวยงานทีเ่ปนเครอืขายทัง้ภาครฐั และหนวยงานทองถิน่ เชน องคการบริหารสวนตำบล 
เทศบาลตำบล สถานประกอบการในพื้นที่ กลุมวิสาหกิจชุมชนสงเสริมอาชีพการเกษตรตำบล เปนตน

(๔) การฝกประสบการณ หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู ยังขาดเกณฑและ
คูมือคำอธิบายเกณฑคุณภาพตามภาระงาน หรือคุณภาพผลงาน ทำใหสถานประกอบการ แหลงเรียนรู และ
สถาบนัการศกึษาทางวชิาชพี ไมไดออกใบรบัรองประสบการณตามภาระงาน และคณุลักษณะนสิยัการทำงาน
ทางวิชาชีพใหแกผูเรียน

(๕) การรายงานผลการดำเนนิงาน การฝกและการพฒันา การวดัผลประเมินผล
เปนไปตามแผนงานที่กำหนด 

(๖) สถานศกึษามกีารจดัทำส่ือนำเสนอผลงานทางวชิาการ และกจิกรรมตาง ๆ  
ผานปายประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิกส เพจ และเว็บไซตของสถานศึกษา 

(๗) ผูเรียนสวนใหญมีการจัดทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) ในลักษณะ
เอกสาร แตสื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะงานอาชีพตาง ๆ และสื่อบริบทของอาชีพตามภาระงาน เพื่อสราง
แรงบันดาลใจในการกำหนดเปาหมายอาชีพยังมีนอย

(๘) การใชแหลงเรยีนรูนอกสถานศกึษาเพ่ือฝกทกัษะ สมรรถนะทางวชิาชพี 
รวมถงึการฝกประสบการณกบัหนวยงานอืน่ ทีเ่ปนหนวยงานฝกทกัษะอาชพี ใหผูเรยีนมอีงคความรูทีส่ามารถ
นำไปตอยอดในการศึกษาตอในอนาคตยังมีนอย 

(๙) การรายงานผลการดำเนินการฝกและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
รวมถึงการฝกประสบการณตามภาระงานกับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
โดยรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/ กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเรยีนหลงัจากเสรจ็สิน้โครงการ ครูมีการบนัทกึ
รายงานผานผูบริหารไปยังตนสังกัดในรูปแบบ PDCA หรือบันทึกขอความ รายงานผาน Facebook เว็บไซต 
และระบบ e-SAR 

(๑๐) สถานศกึษามสีือ่ในรปูแบบตาง ๆ  อาท ิวีดทีศัน Power Point โปสเตอร 
แผนพับ คลิปวิดีโอ E-book, YouTube เว็บไซต รวมทั้งมี HUB สำหรับจัดเก็บสื่อออนไลนไวในระบบ Google
Drive, e-Book, Cloud สื่อสิ่งพิมพจัดเก็บในชั้นเรียน สื่อเทคโนโลยีจัดเก็บในระบบแพลตฟอรมตาง ๆ 
ทั้งในรูปแบบเอกสาร และสื่อการเรียนรูจริง เพื่อใหนักเรียนไดสืบคนความรู

๑.๑.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของ 
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา

(๑) สถานศึกษาสวนใหญยังไมมีการกำหนดเปาหมายตัวชี้วัดการจัดทำ
หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพ 

(๒) สถานศึกษามีการจัดทำแผนการนิเทศ/ ปฏิทินการนิเทศ ชวยเหลือ

การดำเนินงานตามขอกำหนดและเงื่อนไข ตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
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๑๗๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๓) สถานศึกษาสวนใหญไมไดกำหนดวาผูเรียนทุกคนตองจัดทำแฟมสะสม

ผลงาน (Portfolio) แตมีผูเรียนบางรายที่เห็นความสำคัญในการเก็บรวบรวมผลงานและประสบการณ

เพื่อการเรียนตอหรือการทำงาน ซึ่งมีครูเปนผูใหคำปรึกษา 

๑.๑.๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบรหิารจดัการ ดานกระบวนการจัด

การเรียนรู และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน พบวา

(๑) การจัดทำคูมือ คำอธิบายเกณฑเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

ของสถานศึกษาสวนใหญยังมีนอย ทำใหการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเขาใจไมตรงกันทั้งผูประเมินและ

ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน และมีแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำตามตัวชี้วัดเทานั้น

(๒) สถานศึกษาสวนใหญมีการรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบตาง ๆ 

อาทิ การรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา การรายงานในระบบ e-SAR การรายงานหนวยงานตนสังกัด

ผานระบบ e-MVS และระบบติดตามและประเมินผล การรายงานผานระบบ eMENSCR การรายงานผล

เชงิประจักษตามแบบประเมนิ PA2 ของทกุสายงาน รวมทัง้มีการสรุปผลการปฏบิติังานประจำปผานจดหมายขาว

สื่อ Facebook,  Line

(๓) สถานศกึษามกีารนำผลการดำเนนิงาน ปญหา/ อปุสรรค และขอเสนอแนะ

ในการดำเนินงานที่ผานมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและบรรลุ

เปาหมายเพิ่มขึ้น

๑.๑.๗) ดานอื่น ๆ

(๑) รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

สถานศึกษามีการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับรูปแบบ

ที่หนวยงานสวนกลางกำหนด และรูปแบบที่คนพบใหม ไดแก

(๑.๑) รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

(๑.๒) รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)
(๑.๓) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี

(๑.๔) รูปแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนัดทางสาขาวิชาและ

อาชีพในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา
(๑.๕) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง 
(๑.๖) รูปแบบหองเรียนอาชีพ  
(๑.๗) รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (แนวใหม)
(๑.๘) โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
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๑๗๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑.๙) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณาการ
ตัวชี้วัดจากแหลงเรียนรูเปนหองเรียน

(๑.๑๐) รูปแบบการจัดการเรียนรู ๖ กลุมทักษะ 

(๑.๑๑) รปูแบบหลกัสตูรรายวชิาสมรรถนะ ตามเปาหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื

(๑.๑๒) รูปแบบหลักสูตร Gifted การอาชีพ  

(๑.๑๓) รปูแบบหลกัสตูรตอเนือ่งเชือ่มโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชวีศกึษา 

และอุดมศึกษา

(๒) สภาพปญหาและอุปสรรคที่สำคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 
(๒.๑) หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่กไข

เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๐ แมจะมีความยืดหยุนในการกำหนดเวลาเรียน แตการกำหนดเวลาเรียนในรายวิชา
พื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูหลักมีจำนวนมาก ทำใหโครงสรางเวลาเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพที่ตอง
บูรณาการขามกลุมสาระมีจำนวนเวลาเรียนนอย ไมเอื้อตอการฝกทักษะใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

(๒.๒) การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิศึกษา เปนความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาสงักัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โดยกำหนดสาขาวชิาตามความพรอมของสถาบนัอาชวีศกึษา ซึง่อาจไมตอบสนองตอความตองการของผูเรยีน 
รวมถึงปญหาการใชงบประมาณ ครูมีภาระงานเพิ่มขึ้น และผูเรียนใชเวลาสำหรับการเรียนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมากกวาการเรียนหลักสูตรปกติ

(๒.๓) หลักสูตรที่สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทำรวมกับ
สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา บางหลกัสตูรไมมกีารจดัการเรยีนการสอนใหแกผูเรยีนทีม่คีวามสนใจ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการขาดความพรอมทั้งดานบุคลากร (ครูผูสอน และวิทยากรฝกอบรม) และงบประมาณ
ในการสนบัสนนุ นอกจากนี ้ในบางหลกัสตูรยงัขาดความทนัสมัย ไมทนัตอสถานการณและบรบิทของประเทศ
ที่เปลี่ยนแปลงไป ไมตอบโจทยอาชีพที่เกิดขึ้นใหม ๆ ในปจจุบัน

(๒.๔) บุคลากรสวนใหญไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาชีพ
ท่ีตรงตามความตองการที่หลากหลายของผูเรียนนอย รวมทั้งการคัดเลือกและบรรจุบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความสามารถทางทักษะอาชีพยังมีไมเพียงพอ 

(๒.๕) ผูบริหารสถานศึกษาและครูบางสวน ยังขาดความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การจัดการการเรียนการสอน และการใหความรูทางดานทักษะอาชีพ รวมทั้ง
การเตรียมความพรอมของผูเรียน เพื่อใหมีความรูความเขาใจ เห็นคุณคา ตระหนัก และมีทัศนคติที่ดีตอ

การประกอบอาชีพในอนาคตที่ชัดเจน

(๒.๖) สถานศึกษาสวนใหญไมมีขอมูลเรื่องของอาชีพในชุมชน/ 

สถานประกอบการโดยรอบ เพือ่ใชเปนขอมลูในการสรางความรวมมอื หรอืเปนแหลงเรยีนรูในการฝกประสบการณ

ดานอาชีพใหกับผูเรียน 
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๑๗๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๗) สถานศึกษาบางแหงมีการจัดสงเสริมการมีอาชีพระหวางเรียน
แตยงัขาดชองทางการจัดจำหนายผลงานทีเ่กดิจากการฝกทกัษะอาชพี ทำใหผูเรยีนไมสามารถหารายไดระหวางเรยีน 

(๒.๘) สถานศึกษาบางแหงไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเครือขาย 
หรือเครือขายอยูในพื้นท่ีหางไกล รวมท้ังความเช่ือมโยงจากชุมชนสูสถานศึกษา และการสรางความสัมพันธ
กับองคกรภายนอกตาง ๆ ที่จะสรางโอกาสทางดานแหลงวิทยาการตาง ๆ ใหกับผูเรียนยังมีนอย 

(๒.๙) ทัศนคติของผูปกครอง ผูปกครองยังยึดติดกับความตองการให
บตุรหลานสำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา จงึมุงใหเขาเรยีนในระดบัอดุมศกึษา ซึง่เปนสายสามญัมากกวาสายอาชพี 

(๒.๑๐) สถานศึกษาสวนใหญมีกระบวนการแนะแนวนอยเกินไป
ไมสามารถชวยเหลือผูเรียนใหคนพบตัวตนของตนเองได รวมทั้งการเปดโอกาสใหผูชำนาญในสายอาชีพ หรือ
ผูประกอบการเขาไปแนะแนว สาธิตเสนทางอาชีพใหกับผูเรียนยังมีนอย

(๓) ปจจยัหรือเง่ือนไขทีส่ำคญัทีท่ำใหการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เพื่อการมีงานทำ สามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรมและประสบผลสำเร็จ 

(๓.๑) ปจจัยภายนอก ไดแก การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ อาทิ
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานทางการศึกษา สถานประกอบการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ โดยมีการดำเนินงาน เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเสนทางการเรียนเพื่อมุงสูการประกอบอาชีพไดมากข้ึน การใหความรวมมือ
รับผูเรียนเขาฝกประสบการณ หรือทำงานในสถานประกอบการ เปนตน

(๓.๒) ปจจัยภายใน ไดแก ความชัดเจนตอเนื่องในการกำหนดนโยบาย
สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และนำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม การสื่อสาร
เพื่อสรางความรูความเขาใจในทิศทางของนโยบายใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการนำนโยบาย
สูการปฏิบตัเิปนไปในทศิทางเดยีวกนัและสอดคลองกนั ทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของเหน็ตรงกนัและมคีวามเชือ่มัน่
วาการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำเปนสิง่จำเปนและสำคญัตองสงเสริมและสนบัสนนุทำใหเกดิขึน้
ในทุกสถานศกึษา ทศันคตขิองผูบรหิารและผูปฏิบัตงิานทีใ่หการยอมรบัในนโยบายและมทีศันคติทีดี่ตอนโยบาย 
แผนงานและหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และมีการนำ
นโยบาย แผนงาน และหรือโครงการแปลงออกมาเปนแนวปฏิบัติที่มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน
ทีช่ดัเจน และเหมาะสม บุคลากร ผูบรหิาร และผูสอนตองมคีวามเขาใจไปในทศิทางเดยีวกนั มคีวามรูความสามารถ 
และมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง สถานศกึษามคีวามพรอมดานสือ่การเรยีนรู อปุกรณ ครภุณัฑ สำหรบัการเรยีน
รูของผูเรยีน และการสรางความเขาใจใหผูเรยีนเห็นถึงความสำคญัของการไดประกอบอาชพี ตามทีต่นเองชอบ
และมีความถนัด เพื่อสรางรายไดระหวางเรียน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และมีการสงเสริมงานอาชีพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

(๔) การสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำจากภาครัฐ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๔.๑) การจัดสรรงบประมาณเปลี่ยนจากการจัดสรรจำนวนผูเรียน
เปนจัดสรรตามสภาพความขาดแคลน และจัดสรรตามสภาพที่ตองพัฒนา โดยพิจารณาจากมาตรฐานวิชา
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๑๗๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ที่เรียนวาสถานศึกษาขาดแคลนวัสดุ อุปกรณใด และพิจารณาใหการสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอน

(๔.๒) การสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเขามาใหความรู
กับครูและผูเรียน โดยใหไดลงมือปฏิบัติจริง 

(๕) นโยบายภาครัฐที่จะทำใหการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำประสบผลสำเร็จและสามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม

(๕.๑) การกำหนดนโยบายการพฒันาเกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เพื่อการมีงานทำของประเทศที่ชัดเจน เชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
สภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการสรางงาน เขน การแกไขปญหาเศรษฐกิจ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำ 
เปนตน

(๕.๒) การกำหนดใหสถานศกึษาจดัทำหลกัสตูรฐานสมรรถนะ และสงเสรมิ 
สนบัสนนุใหสถานศกึษาเตรยีมความพรอมผูเรยีนเขาสูอาชพี รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรยีนไดเลอืกเรยีนอยางอสิระ

(๕.๓) การมีนโยบายเรื่องระบบธนาคารหนวยกิตในระดับประเทศ
ที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนและเช่ือมโยงการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตของหนวยงานและสถาบันการศึกษา
ทุกระดับการศึกษา และเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาถึงและใชประโยชนไดตามความตองการ

(๕.๔) การสรางมาตรฐานใหทุกสถานศึกษาเทาเทียมกัน ใหเปนองคกร
ทางการศึกษาที่มีมาตรฐานทุกแหง

(๕.๕) การสงเสริมและมีการกำกับติดตามจากตนสังกัดอยางจริงจัง
และตอเนื่อง เพื่อกระตุนและสรางความตระหนักใหกับสถานศึกษา 

(๕.๖) การสำรวจอาชีพใหมที่เกิดขึ้น เนื่องจากปจจุบันมีอาชีพที่
หลากหลาย มากขึน้ เพ่ือนำไปสูการปรบัปรงุหลกัสูตรหรอืปรบัรายวชิาทีส่อดคลองตอบสนองตอความตองการ
ของตลาดแรงงาน

(๖) ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

(๖.๑) การจดัทำแผนดานเครอืขายความรวมมอืระหวางสถานศกึษากบั
สถานประกอบการที่ชัดเจนและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในแตละอาชีพเขามามีบทบาทในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนนำภูมิปญญาทองถิ่นถายทอดความรู และจัดใหมีหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
และเปนทางเลือกมากขึ้น

(๖.๒) การสนับสนุนสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ ที่ทันสมัย เพื่อใช
ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และมีสถานที่ฝกประสบการณที่มีความพรอม และเพียงพอ หรือ
จัดหองเรียนสำหรับการศึกษาเพื่อการมีงานทำใหทันสมัย และจูงใจผูเรียน

(๖.๓) การจัดทำแผนการนเิทศ กำกบั ตดิตามการดำเนนิงานตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดของแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำใหกับครู อาจารย และสงเสริมใหเกิด
การนิเทศจากบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสรางความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 



01

02

03

01

02

03

๑๗๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๖.๔) หนวยงานที่รับผิดชอบในพื้นที่มีการติดตามผลการดำเนินงาน
เชงิบรูณาการ เพือ่เปาหมายระดบัจงัหวดัทีช่ดัเจนและเปนเอกภาพ มกีารดำเนนิงานตามกระบวนการ PDCA

(๖.๕) การมีตนแบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
ไดประสบผลสำเร็จ เพื่อใหสถานศึกษาอื่นไดศึกษาเปนแบบอยาง 

๑.๒) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู เ ก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพื่อการมีงานทำ สรุปสาระสำคัญในดานตาง ๆ ดังนี้

๑.๒.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง พบวา
(๑) ครูมีการจัดทำหนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู/

ผลการเรยีนรู ทีเ่ช่ือมโยงรายวชิาพืน้ฐาน/รายวชิาเพิม่เตมิกบัวชิาชพี อาท ิวชิาซอมเครือ่งใชไฟฟาภายในบาน 
วิชาการขายของออนไลน วิชางานชางไม วิชางานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส วิชาระบบปฏิบัติการเบื้องตน 
วิชาเทคโนโลยีเบื้องตนเพื่อการบริการลูกคา 

(๒) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมุงเพิ่ม
ขีดความสามารถของผูเรียนใหเปนผูประกอบการ อาทิ บริษัทจำลองเพื่อจำลองธุรกิจ มีระบบจองคิว
โอนเงินผานธนาคาร การออมเงินจากการขายผลผลิตที่ผูเรียนผลิตได 

(๓) ครูมีการสงเสริมการเปนผูประกอบการแกผูเรียนผานกระบวนการจัด
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีประสบการณการทำธุรกิจ  สามารถสรางอาชีพและ
มีรายไดระหวางเรียน อาทิ การขายเครื่องดื่ม การสกรีนเสื้อ การขายอาหารและขนม การฝกทักษะ
เพื่อการบริการชุมชน รวมทั้งการใหความรูกับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพและทักษะ
การสื่อสาร  

(๔) ครูมีการออกแบบหนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู 
และประยุกตแผนการเรียนรูของรายวิชาท่ีสอน มีหลักสูตรทองถิ่น กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และรายวิชา
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเปนไปตามความสนใจและความถนัดของผูเรียนที่เชื่อมโยงกับการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีการแนะแนวทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพใหแกผูเรียน 

(๕) ครูมีการนำรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ที่เนน
ดานสมรรถนะของผูเรียนมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือ
สรางความรูใหเกิดขึ้นดวยการลงมือปฏิบัติจริง โดยครูผูสอนเปนผูแนะนำ หรืออำนวยความสะดวก 

(๖) ครูมีการระดมสมองการเรียนรูแบบเนนปญหา/ โครงงาน/ กรณีศึกษา 
(Problem/ Project-based Learning/ Case Study) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กบัเพ่ือน ๆ  จัดกลุม PLC มกีารสะทอนความคดิและนำเสนอผลงาน คดิคนนวตักรรมเปนโครงงาน/ ผลติภณัฑ
ตามความชอบและความถนัดของผูเรียน

(๗) ครมูกีารจดัทำแผนการเรียนรูทีต่รงกบัสมรรถนะและความตองการของ
สถานประกอบการ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรู มีการบูรณาการการเรียนรูจาก
ชีวิตจริง และมีการนำเสนอผลงาน ทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา โดยมีครูคอยใหคำปรึกษาและ

ติดตามผลงาน
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๑๘๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๘) ครูมีการใชสื่อออนไลน และเทคโนโลยีมาทำคลิป เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
และเสริมทักษะความรูผานชองทางตาง ๆ อาทิ YouTube, Facebook, LINE, TikTok Classroom 

(๙) ครูมกีารออกแบบกจิกรรมทีเ่หมาะสมเพือ่เพิม่การฝกภาคปฏบิติัพรอมกบั
การเรียนภาคทฤษฎี มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตามตัวชี้วัด และใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมยอนหลัง
เพ่ือทบทวนความรู ที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจของทองถ่ิน และทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีโลกยุคดิจิทัล 

(๑๐) ครูมีการจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
มีรายวิชาฝกงานซึ่งผูเรียนจะตองฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการและไดรับ
ใบรับรองประสบการณจากสถานประกอบการ 

๑.๒.๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู พบวา
(๑) ครูมีการกำหนดสถานที่/ แหลงเรียนรู เพื่อการฝกทักษะประสบการณ

ของผูเรยีนในแตละระดบัชัน้ใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพแตละสาขา รวมถงึการไดรบัการสนบัสนุนเครือ่งมือ
และอุปกรณ ตามที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูจากสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะใหเทาทันความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

(๒) ครูมีการคัดเลือกสื่อความรู รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อเทคโนโลยี
โดยพจิารณาจากความตองการของผูเรยีน ความเหมาะสมของหนวยการเรยีนรู ซ่ึงเนนสือ่ท่ีกระตุนความสนใจ
ของผูเรียน เชน การสอนผานสื่อออนไลน การจัดเก็บขอมูลใชระบบการจัดเก็บขอมูลผาน Facebook, Line, 
YouTube, Google Drive การทำ Clip  ลงใน YouTube เพื่อสามารถดูการสอนยอนหลังได

(๓) ครมูกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใชสือ่การเรยีนรูทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม และตรงตามความตองการของผูเรียน เชน แอพลิเคชั่น การสืบคนผานทางระบบอินเทอรเน็ต
รวมทั้งใชแหลงเรียนรูจากชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของในพื้นที่ อาทิ
ศูนยสาธิตฝกอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค สถานีตำรวจ
โรงพยาบาล โรงแรม สถานที่ทองเที่ยวในชุมชน ฯลฯ

(๔) ครูมีการทำความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อจัดการศึกษาใหแก
ผูเรียน อาทิ กิจกรรมศึกษาดูงาน การขอความอนุเคราะหวิทยากรใหความรู การใชแหลงเรียนรูรวมกัน
การใชอุปกรณ ครุภัณฑ เครื่องมือ จากครูฝกในสถานประกอบการและครูนิเทศ

(๕) ครูมีการใชสื่อออนไลนและเก็บขอมูลโดยผานระบบคลาวดคอมพิวติ้ง 
(Cloud Computing) หรือ Google Form มีแอปพลิเคชันตาง ๆ ตามที่ผูเรียนถนัด อาทิ Line, Facebook, 
Google Classroom และจัดทำสารสนเทศทีแ่สดงถึงคณุภาพผูเรยีน หรอืแฟมสะสมประสบการณ (Portfolios)
และมกีารจัดทำแผนการเรยีนรูรายบคุคล ทีแ่สดงเสนทางการศกึษาตอสูการประกอบอาชพีของผูเรยีนรายบคุคล 

๑.๒.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะทางพื้นฐานวิชาชีพ พบวา

(๑) ครูมีการจัดทำชุดฝกทักษะตามหลัก KSA/KPA ตามแผนการเรียนรู
มกีารจดัทำคำอธบิายเกณฑตามมาตรฐานการเรยีนรูรายวิชา กรณีผูเรยีนทีไ่มผานเกณฑ จะมกีารอธิบายอกีครัง้
และใหทดลองทำใหม เพื่อใหไดตามเกณฑ โดยใชวิธีสอนแบบตัวตอตัว หรือการติวเสริมและใหทำกิจกรรม
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๑๘๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) ครูมีการวัดผลและประเมินผลภาคปฏิบัติ มีการจัดทำคำอธิบายเกณฑ
ตามมาตรฐานการเรยีนรูรายวชิา ตวัชีว้ดั เพือ่ใชประเมนิรวมกบัสถานประกอบการ เมือ่มกีารประเมนิรวมกนั 
จะมีการปรับปรุงแผนการเรียนเปนระยะ 

(๓) ครูมีการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทุกภาคเรียน
โดยนำประเดน็ปญหามาวิเคราะห และสรางเครือ่งมอืวดัผลหรอืประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ และมคีวามยดืหยุน
เปนไปตามสภาพของผูเรียนแตละรุน 

(๔) ครูใหผูเรียนจัดทำแฟมสะสมผลงาน เพื่อใชประกอบการเขาศึกษาตอ
หรือการประกอบอาชีพ โดยครูจะเก็บขอมูลผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียน และสงผลการประเมินไปให
ผูปกครองรับทราบ

(๕) ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชาประจำ
ภาคเรียน จัดทำคำอธิบายรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา ตัวชี้วัดผลการเรียนรูเพ่ือใชประเมินผล 
ตรวจสอบผลงานของผูเรียน มีการประเมินสมรรถนะท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน มุงเนน
การประเมินความสามารถที่เปนองครวมในลักษณะการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment)
ท่ีแสดงใหเหน็วาผูเรยีน “ทำได” บรรลตุามเกณฑความสำเรจ็ (Performance Criteria) ประเมนิตามสภาพจรงิ
(Authentic Assessment) และใชการประเมินระหวางเรียน (Formative Assessment) ใชในการวินิจฉัย
สงเสริมความรู ทักษะ คุณลักษณะตาง ๆ เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญจำเปนแกผูเรียน

๑.๒.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู พบวา
(๑) ครูมีการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพ

ตามความพรอมของสถานศกึษา สงผลใหผูเรยีนไดฝกทกัษะดานอาชพี สรางเจตคตทิีด่ใีนการทำงาน ไดทดลอง
ปฏิบัติ เรียนรูกระบวนการดานอาชีพ และตอยอดไปสูการสรางรายไดระหวางเรียน ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 
ตลาดนัดในสถานศึกษา กิจกรรมธุรกิจจำลอง โครงการสงเสริมอาชีพอิสระ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล
ผูเรยีนทกุคนในระหวางเรยีน และหลงัเรยีนจบ โดยเกบ็เปนระบบสารสนเทศของสถานศกึษา และมกีารรายงาน
ผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาทุกป 

(๒) ครูมีการสะทอนผลการเรียนรูตามรายวิชา บูรณาการตามสาระการเรียนรู
ที่เกี่ยวของ โดยเปนการประเมินผูเรียนวาสามารถทำไดหรือไม ผานหรือไมผาน 

(๓) ครูมีการบันทึกขอมูลผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนรายบุคคล โดยครู
ผูสอนจะมีการติดตามประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมนั้น ๆ และรายงานผลใหผูบริหารทราบ รวมทั้งมี
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนของรายวิชาตาง ๆ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ เรื่อง เพื่อพัฒนาและแกไขปญหา
ทีเ่กดิขึน้ในภาคเรยีนนัน้ ๆ  รวมท้ังนำผลทีไ่ดมาปรบัปรงุเสนอแนะ คนหาวิธกีารสอนเพิม่เตมิเพือ่เปนแนวทาง
ในการสอนในภาคเรียนตอไป

๑.๒.๕) ดานอื่น ๆ 
(๑) สภาพปญหาและอุปสรรคที่สำคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 
(๑.๑) บุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญตามลกัษณะวชิาชพี ๑๐ ประเภทของ

อาชีวศึกษา และ ๑๐ กลุมความถนัดทางสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา ที่จะสามารถใหความรูแกผูเรียนได
ยังมีนอย ไมเพียงพอตอความตองการ
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๑๘๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑.๒) ครูมีภาระงานเรงดวน งานนโยบายหรืองานอื่น นอกเหนือจาก
การสอนมากเกินไป และบางสวนไมมีความเชี่ยวชาญดานทักษะอาชีพหรือการมีงานทำ

(๑.๓) ครูสวนใหญยังไมเนนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียน
เปนรายบคุคลและลกัษณะการจดัการเรยีนการสอนและใหความรูทางทักษะอาชพีและเตรียมความพรอมผูเรียน
ใหมีความเขาใจในการประกอบอาชีพในอนาคตที่เนนการสรางความตระหนัก แรงจูงใจ เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดสำรวจ ทดลองและเรียนรู รวมทั้งเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีตาง ๆ ผานการฝกประสบการณจริงยังมีนอย

(๑.๔) ระบบการแนะแนวยงัไมครอบคลมุการประกอบอาชพีทีส่อดคลอง 
กับสภาพบริบทของพื้นที่ และการวางเสนทางการศึกษาตอในการประกอบอาชีพยังมีนอย

(๑.๕) เครื่องมือการสะทอนผลเพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู
ยังไมหลากหลาย ครูสวนใหญมีเทคนิคและวิธีสอนแบบเดิม ๆ ขาดแคลนครูเฉพาะทาง แผนการสอนและ
เทคนิคการสอนสวนใหญยังไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง การกระตุนความสนใจของผูเรียนยังมีนอย 
ทำใหผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู

(๑.๖) การเรียนรูของผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนา
ทางเทคโนโลย ีอาชพีในปจจบัุนและอาชพีในอนาคตท่ีมคีวามหลากหลายมากขึน้ แตการจัดการเรยีนการสอน
ของสถานศึกษายังมุงเนนดานทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ ทำใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย และไมสนใจการเรียนรู
ในหองเรียนเทาที่ควร 

(๑.๗) กระบวนการจัดการเรียนรูยังไมสามารถเนนการปฏิบัติและ
นำไปใชไดจริง เนื่องจากเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมีนอยเกินไป 

(๑.๘) สือ่การเรยีนรู วสัดุ ครภุณัฑ อปุกรณทีท่นัสมยัทีใ่ชในการฝกทกัษะ
และประสบการณเพื่อสงเสริมการมีงานทำมีไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

(๑.๙) ทศันคตขิองผูเรยีนไมเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และเน้ือหาหลักสูตรไมครอบคลุมบางสาขาอาชีพ อาทิ วิชาภาษาอังกฤษสำหรับชางไฟฟา รวมท้ังผูเรียน
สวนใหญยังไมคนพบความถนัดของตนเอง และไมมั่นใจเรื่องอาชีพของตนเองในอนาคต

(๑.๑๐) สถานศึกษาที่สามารถรองรับการเรียนตอสายอาชีพสำหรับ 
ผูเรียนที่มีความบกพรองฯ ยังมีนอย เน่ืองจากขอจำกัดตาง ๆ จึงควรมีการเชื่อมโยงระหวางตนสังกัด หรือ
ออกแบบการเรียนรูในรูปแบบธนาคารหนวยกิต เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่หลากหลายมากขึ้น

(๒) เงือ่นไขทีส่ำคญัทีท่ำใหการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ
สามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม และประสบผลสำเร็จ  

(๒.๑) นโยบายที่ชัดเจนและตอเนื่อง โดยสงเสริมใหทุกสถานศึกษา
ดำเนนิการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำในทกุสถานศกึษา ทกุพ้ืนที ่ เพือ่เปนพืน้ฐานการดำเนนิชวีติ
ใหแกผูเรียน กำหนดเปาหมายระยะสั้น/ ระยะยาว เพื่อใหผูปฏิบัติระดับสถานศึกษาสามารถดำเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการระหวางองคกรเพ่ือลดความซ้ำซอน รวมทั้งผูบริหารสถานศึกษา
ใหการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยอาจเปดชุมนุม/ กิจกรรม/
โครงการที่เนนการฝกทักษะอาชีพ 

(๒.๒) การสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐานเพือ่การมงีานทำของหนวยงานภาครฐั หรอืหนวยงานทีเ่กีย่วของ ในการใหการสนบัสนนุ งบประมาณ 
การตอยอดใหผูเรียนไดฝกการขายสินคาและสรางรายได รวมทั้งความรวมมือของภาคีเครือขาย 
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๑๘๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๓) ทศันคตขิองผูเรยีนทีต่องเปดใจในเรือ่งการทำงาน การประกอบอาชพี
ตองมีทัศนคติที่ดี โดยจำเปนตองอาศัยการสงเสริม สนับสนุนจากครูในการสรางสภาพแวดลอม
ในการเรยีนรูใหเกดิสมรรถนะอาชพี และผูปกครองตองเปดโอกาสใหผูเรยีนไดตดัสนิใจเรยีนตามความตองการ 

(๒.๔) การสงเสริม และพัฒนาทักษะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ตรงตามวิชาชีพและความตองการของผูเรียน รวมทั้งมีผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ
อาชีพมารวมใหขอเสนอแนะและเปนที่ปรึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

(๒.๕) การออกแบบการเรียนรูและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีแหลงเรียนรู
ที่ฝกทักษะและเนนการปฏิบัติจริง และมีความหลากหลายตามความถนัดและความตองการของผูเรียน
มีรูปแบบที่เรียนและทำงานควบคูกันไป จบแลวมีงานทำ มีอาชีพรองรับ 

(๒.๖) การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับแตละ
หนวยการเรียนรู และมีความหลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน

๑.๓) ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียนเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ สรุปสาระสำคัญในดานตาง ๆ ดังนี้

๑.๓.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน พบวา
(๑) ผูเรยีนทราบลกัษณะวชิาชพี ๑๐ ประเภทของอาชวีศกึษา และ ๑๐ กลุม

ความถนดัทางสาขาวชิาในระดบัอดุมศกึษา แตอาจไมทราบรายละเอยีดและยงัไมไดวางเปาหมายชวีติ หรอื
การเลือกอาชีพตาง ๆ  ในอนาคต แตเพียงคนพบความสนใจ ความถนัดจากการมองเห็นอาชีพใกลตัว หรือ
ในสภาพแวดลอมที่พบเจอจากครอบครัว ชุมชน หรือทองถิ่นที่อยูอาศัย ทั้งนี้ ผูเรียนประเมินหรือวัดแวว
ตามเครื่องมือที่สถานศึกษาเลือกใช แตผูเรียนไมมีโอกาสเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทีต่รงกบัความสนใจ เนือ่งจากขอจำกดัและความพรอมของสถานศกึษา สวนใหญจะเปนรายวชิาดานการทำอาหาร
ดานการเกษตร ดานวิชาชีพที่ทำความรวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในพื้นที่ สำหรับผูเรียนที่มีความสนใจ 
และวางเปาหมายการเรียนตอหรือการประกอบอาชีพ จะมีการเก็บรวบรวมผลงานเกี่ยวกับวิชาชีพหรือ
ความถนัดทางวิชาชีพในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยมีครูใหคำแนะนำ

(๒) ผูเรียนไดรับการประเมินบุคลิกภาพดานอาชีพ จากแบบสอบถาม
แบบสำรวจบุคลิกภาพ ความถนัดในแตละดานของบุคคล และมีการปรับบุคลิกภาพของตนเองตามลักษณะ
ของอาชพีทีส่นใจ เชน สนใจคอมพวิเตอรตองเปนคนเรยีนรูการใชโปรแกรมท่ีทันสมยัตลอดเวลา สนใจอาชีพไกด
ตองเรียนรูดานภาษาตาง ๆ เปนตน

(๓) ผูเรียนมีการจดบันทึกประจำวันและเก็บขอมูลผลงาน ผลการเรียน
ในแฟมสะสมผลงาน มีการเก็บภาพถาย เกียรติบัตรที่ไดมาจากการฝกอบรมตาง ๆ เกียรติบัตรที่ไดจาก
สถานศึกษาในการเปนผูนำองคการนักศึกษา และพิธีกรในงานตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่จะนำไปใชประโยชน
ในการเขาศึกษาตอและการทำงาน

(๔) ผูเรยีนมโีอกาสเลอืกเรียนรายวิชาหลักสูตรระยะส้ัน กจิกรรมชมุนุม ชมรม 
การสอนเสริมนอกเวลาเกี่ยวกับกิจกรรมที่ชอบ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

๑.๓.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ พบวา
(๑) ผูเรียนบางสวนมีโอกาสเขาประกวด/ แขงขันโครงการทางวิชาการ

เกีย่วกับการพฒันาทกัษะพืน้ฐานและทกัษะอาชพีในสถานศกึษา และไดรบัรางวลัในสาขาวชิาชพีซึง่ตรงกบัรายวชิา
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๑๘๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ที่เรียน อาทิ โครงการเกี่ยวกับชางยานยนต ประกวดแขงขันวาดภาพตามจินตนาการ ประกวดแขงขันการปน
ดินน้ำมัน ประกวดแขงขันการเลานิทาน แขงขันแผงโซลาเซลลสงพลังงานใหเครื่องสูบน้ำ ตอบปญหา
ทางวิทยาศาสตร และประกวดพูดสุนทรพจน ท้ังนี้ ผูเรียนสวนใหญยังไมมีผลงาน หรือผลรางวัล ในเวที
การแสดงนิทรรศการหรือประกวดผลงานระดับการยอมรับทางสังคม

(๒) ผูเรยีนเลอืกทำกจิกรรมการเรียนรูเสรมิประสบการณ ตามหลกัสตูร และ
เสริมหลักสูตร เพื่อฝกทักษะและสมรรถนะความถนัด ที่นาจะเปนศักยภาพพรสวรรคของผูเรียน อาทิ การฝก
ทำขนมและอาหาร การฝกภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร การออกแบบกราฟฟค ฝกงานการโรงแรม งานจัดเลีย้ง
การปลูกผักเพื่อมีรายไดระหวางเรียน และการฝกตัดตอวีดิโอลงชอง YouTube ของโรงเรียน

๑.๓.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ สรุปได ดังนี้
(๑) ผูเรยีนระดบัประถมศกึษาสวนใหญยงัไมมโีอกาสฝกทักษะประสบการณ

ทางสาขาวิชาชีพ สวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีโอกาสฝกประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ อาทิ
การขายสินคาในรานคาของสถานศึกษา การฝกประสบการณที่ราน 7-Eleven การฝกประสบการณเกี่ยวกับ
อาชีพในการถายรูป ถายวีดีโอ ตัดตอนำเสนอวีดีโอ โดยผูเรียนมีทั้งที่ไดรับและไมไดรับใบรับรอง/ เกียรติบัตร
ในการเขารวมฝกอบรม 

(๒) ผูเรียนกำหนดเปาหมายอาชีพ โดยมีแรงบันดาลใจจากอาชีพของ
ผูปกครอง เนื่องจากไดใกลชิดกับสถานที่ทำงานของผูปกครอง และมีประสบการณดานอาชีพจากผูปกครอง 
รวมทั้งมีการตั้งเปาหมายสถานศึกษาที่จะศึกษาตอ

(๓) ผูเรยีนไดรบัความรูและมโีอกาสศกึษาดงูาน ฝกทกัษะประสบการณจาก
แหลงเรียนรูภายนอก อาทิ สถานประกอบการ โรงพยาบาล คายทหาร มหาวิทยาลัย ศูนยวิทยาศาสตร
ศูนยอุตุนิยมวิทยา รวมทั้งการอบรมผานระบบออนไลน

(๔) สถานศึกษาสนับสนุนการกำหนดเปาหมายอาชีพ ผานวิชาแนะแนว 
ชุมนุม กิจกรรมเขาคาย การฝกงาน โดยผูเรียนสวนใหญจะเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาที่เคยฝกงาน

๑.๓.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ  พบวา
(๑) ผูเรียนมีการวางแผนเสนทางการเรียนและอาชีพ โดยจัดทำแฟมสะสม

ผลงาน (Portfolio) ทีร่วบรวมระดบัผลการเรยีน ผลงาน และผลรางวลั มใีบรับรองประสบการณ ผลงาน และ
การฝกประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  เพือ่เปาหมายเสนทางการเรยีนในระดับอดุมศกึษา และอาชพีทีส่นใจ
โดยรวบรวมเปนเอกสารกระดาษท่ียงัไมไดจดัหมวดหมูใหสอดคลองกนัระหวางเปาหมายอาชพี และเปาหมาย
การเรียนตอสาขาวิชาชีพ กับองคประกอบสมรรถนะที่เปนความถนัดทางวิชาชีพ

(๒) ผูเรียนขอคำแนะนำจากครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น ครูแนะแนว หรือ
ผูปกครอง เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ความถนัด และความชำนาญของตนเอง 
โดยมุงเนนการมงีานทำหลงัจบการศกึษา นอกจากนี ้ผูเรยีนทีม่คีวามสนใจอาชพีของผูปกครองและญาต ิและ
จะไดรับการแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาตอ รวมทั้งการทำงานจากผูปกครองและญาติ

(๓) ผูเรยีนมกีารนำความรู ประสบการณทีไ่ดรบัจากการเรยีนรายวชิาเพิม่เตมิ
(วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรี) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร) ตามบุคลิกภาพหรือ
พรสวรรคทางอาชีพของผูเรยีนมาประยกุตใช ปรบัปรงุแกไข ทดลอง ทำซำ้ เพือ่สรางรายไดระหวางเรยีน อาทิ 
การรับจางลางแอร การติดตั้งแผงโซลาเซลล และติดตั้งกลองวงจรปด
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๑๘๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๓.๕) ดานอื่น ๆ
(๑) สภาพปญหาและอุปสรรคที่สำคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ
(๑.๑) สถานศกึษาบางแหงใหการสงเสริมหรือสนบัสนนุใหเด็กกลาแสดงออก 

หรอืเขารวมกจิกรรมกบัหนวยงานภายนอกสถานศกึษานอย เนือ่งจากสถานศกึษามุงเนนดานวชิาการมากกวา
วิชาชีพ และสาขาวิชาของสถานศึกษาไมสอดคลองกับอาชีพในปจจุบัน สงผลใหผูเรียนรับรูและเขาใจใน
สาขาอาชีพไมมากนัก

(๑.๒) การขาดแคลนอุปกรณสนับสนุนดานการศึกษาและอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งจำนวนอุปกรณไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน และอุปกรณบางอยางไมมีคุณภาพ ไมสามารถ
ใชงานได สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำระหวางสถานศึกษา 

(๑.๓) การขาดบุคลากรที่ดูแลดานการแนะแนวการศึกษาตอในสาขา
วชิาชีพ สงผลใหผูเรียนขาดผูใหขอมลู นอกจากนี ้ในการแนะแนวควรนำนวตักรรมของแตละสาขาไปแนะแนว 
เพื่องายตอการตัดสินใจมากกวาการดูจากเอกสาร

(๑.๔) การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนา
ทางเทคโนโลย ีสงผลตอพฤตกิรรมของเดก็สวนใหญทำใหขาดความอดทน การควบคมุอารมณ และความรบัผิดชอบ 

(๑.๕) ผูเรียนยังไมสามารถคนพบศักยภาพพรสวรรคของตนเอง
เพื่อนำไปกำหนดเปาหมายดานอาชีพและกำหนดรายวิชาที่เปนสมรรถนะพื้นฐานของการเรียนตอในสถาบัน
ดานวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไดชัดเจน

(๑.๖) ผูเรียนขาดชองทางหรือมีขอจำกัดในการเขาถึงตลาดแรงงาน
การแนะแนวอาชีพ และเสนทางไปสูการประกอบอาชีพ รวมถึงการขาดแคลนครูแนะแนวที่จะใหคำปรึกษา
เกี่ยวกับเสนทางอาชีพในอนาคต

(๑.๗) คานยิมของผูเรยีนในปจจบุนัมคีวามสนใจอาชพีทีไ่ดรบัคาตอบแทนสงู
ในระยะเวลาสั้น สงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมดาน Soft Skill

(๑.๘) การสงเสริมใหผูเรียนมีงานทำระหวางเรียนเพื่อมีรายได หรือ
ฝกประสบการณในสถานประกอบการ ๆ ยังมีความกังวลเกี่ยวกับการจางงานเด็กที่มีอายุต่ำกวา ๑๘ ป
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึง่เปนกลุมเปาหมายหลกัของการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ท่ีตองคำนงึถงึลกัษณะงาน
หรือสภาพแวดลอมในการทำงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรม

(๒) เงือ่นไขทีส่ำคญัทีท่ำใหการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 
สามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม และประสบผลสำเร็จ  

(๒.๑) การเปดสอนหลักสูตรเฉพาะทาง หรือเนนการฝกปฏิบัติมากขึ้น 
อาทิ ภาษาคอมพิวเตอรที่จำเปนมากกวาการเรียนภาษาอังกฤษเบื้องตน เพราะสามารถทำใหเกิดการเรียนรู
ไดตรงความตองการสำหรับผูเรียน รวมทั้งควรมีกิจกรรมเกี่ยวกับความถนัดทางสาขาวิชาชีพ มีวิชาใหเลือก
หลากหลาย ตรงกับอาชีพท่ีสนใจของผูเรียน โดยอาจมีการสอบถามความตองการจากผูเรียนประกอบ
การกำหนดหลักสูตร
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๑๘๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๒) การแนะนำการจัดเกบ็หลกัฐานแฟมสะสมผลงานเพือ่ยืน่ศึกษาตอ 
ในระดับที่สูงขึ้น

(๒.๓) การสงเสริมใหมีการเรียนอาชีพศึกษา และการวัดแววดานอาชีพ
ตั้งแตระดับประถมศึกษา เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดานอาชีพ ผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติและ
ทดลองปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนรูจักและคนพบตนเอง สามารถกำหนดเปาหมายชีวิตและตัดสินใจเลือกเรียนตอ
เพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น ๆ

(๒.๔) การจดักจิกรรมคนหาอาชีพเพิม่เตมิสำหรบัผูเรยีนท่ียงัไมมเีปาหมาย
ดานอาชีพ และการสงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาลักษณะอาชีพที่ตนเองสนใจจากแอปพลิเคชันตาง ๆ เชน 
TikTok, YouTube, Facebook,  Instagram เปนตน

(๒.๕) การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสถานศึกษา
กบัสถานประกอบการเพิม่ขึน้ เนือ่งจากในแตละปมสีถานประกอบการรองรบัการฝกประสบการณไมเพยีงพอ 
และควรเปดโอกาสใหผูเรยีนเขาไปเรยีนรู และฝกประสบการณการทำงานดานวชิาชพีตาง ๆ  ในสถานประกอบการ
มากขึ้น 

๑.๔) ประเด็นการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน และความคิดเห็น
ตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษา สรุปสาระสำคัญในดานตาง ๆ ดังนี้

๑.๔.๑) ดานการรบัรูเกีย่วกบัหลักสูตร/ การจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา พบวา
(๑) ผูปกครองรับทราบการจัดการเรียนการสอนของทางสถานศึกษา เพ่ือ

มุงสูสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพในการเรียนตอสายอาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา รวมถึงสถาบันการศึกษา
อาชีพเฉพาะทางที่บุตรหลานเรียนอยู จากการประชุมผูปกครอง การตรวจเยี่ยมบาน และการประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ อาทิ Facebook ของสถานศึกษา และ Line กลุมผูปกครอง 

(๒) สถานศกึษาสวนใหญมกีารสรางการรับรูเกีย่วกบัผลการเรียน พฤตกิรรม
ของผูเรียน จากการจัดประชุมผูปกครอง หรือครูที่ปรึกษา หรือครูประจำชั้นนำแบบรายงานพฤติกรรม
อันพึงประสงค แบบรายงานสมุดพก แบบระเบียนสะสมประวัติผูเรียนใหผูปกครองรับทราบ 

(๓) สถานศกึษาบางแหงมกีารจดักจิกรรมใหผูเรยีนและผูปกครองไปทศันศกึษา 
เพือ่ดงูานในสาขาอาชพีตาง ๆ  ใหผูเรยีนมคีวามเขาใจและสรางแรงบนัดาลใจในการประกอบอาชพีในอนาคต

(๔) สถานศึกษาบางสวนจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียน
หลักสูตรที่ตนเองสนใจตามความถนัด ความสามารถ และนำไปประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ
ของชมุชน โดยผูเรยีนไดรับการแนะแนวการศกึษาและอาชพีจากครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา และศนูยแนะแนว
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตยังขาดการเนนเรื่องอาชีพในอนาคตเปนการเฉพาะ 

๑.๔.๒) ดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา พบวา
(๑) ผูปกครองสวนใหญรบัทราบวาบตุรหลานมกีารเกบ็รวบรวมผลการเรยีน

รายวชิา ผลงาน ผลรางวลั และใบรบัรองประสบการณหรอืฝกงาน ท่ีเปนความโดดเดนทางสาขาวชิาชพีทีถ่นดั 
และตรงกับบุคลิกภาพพรสวรรคของผูเรียนลงในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อประโยชนในการสมัคร
เรียนตอ หรือสมัครงาน และสามารถนำประสบการณมาใชในการประกอบอาชีพเพื่อหารายไดระหวางเรียน

(๒) ผูเรียนสวนใหญมีการตั้งเปาหมายอาชีพที่ตรงกับบุคลิกภาพและ
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๑๘๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ความถนัด โดยสถานศึกษากำหนดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสนับสนุน สรางความรู และ
ประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต

(๓) ผูเรยีนบางสวนมกีารทำงานเพือ่หารายไดพเิศษระหวางเรยีนและในชวง
ปดเทอม เชน พนกังานแคชเชยีรประจำรานอาหารชวงเวลาเลกิเรยีน การทำขนมและการทำอาหารขาย เปนตน

๑.๔.๓) ดานความรวมมือกับสถานศึกษา พบวา
(๑) ผูปกครองมีสวนในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การคนพบบุคลิกภาพและความถนัดท่ีเปนพรสวรรคของผูเรียนผานชองทางตาง ๆ อาทิ การสัมภาษณ 
แบบสอบถามท่ีสถานศึกษาสำรวจในการประชุมผูปกครอง Line กลุมผูปกครอง รวมทั้งใหความรวมมือกับ
สถานศกึษาในการสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ  ตามความถนดัของผูปกครอง อาท ิการเปนวทิยากรแนะแนวอาชพี
ใหกับผูเรียน

(๒) ผูปกครองมีสวนในการเลือกสายวิชาที่ผูเรียนสนใจ แนะนำวิชาเรียน
ที่ตรงกับความสามารถ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียนวามีความเขาใจในวิชาที่เลือกมากนอยเพียงใด 
และเขารวมประชุมผูปกครองและเสนอความคิดเห็นรวมกัน

๑.๔.๔) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน พบวา
(๑) ผูปกครองมสีวนในการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีเพิม่เตมิ 

กจิกรรมตามหลกัสตูรและเสรมิหลกัสตูรทางวชิาชพีรวมกบัผูเรยีน ผูเรียนสวนใหญเลอืกเรียนตามทีส่ถานศึกษา
จัดรายวิชาเลือกเสรีเพิ่มเติม ซึ่งบางสวนอาจไมตรงตามความสนใจของผูเรียน

(๒) การตัดสินใจเปาหมายอาชีพหรือการเรียนตอ ผูเรียนสวนใหญ
จะตดัสนิใจเอง โดยมผีูปกครองใหการสนับสนุน ใหคำปรกึษา และมสีวนรวมในการแนะนำอาชพีทีต่ลาดแรงงาน
มคีวามตองการสงู เรียนจบแลวมีงานทำ รวมทั้งครูผูสอนบางคนที่มองเห็นศักยภาพของผูเรียนจะมีสวนรวม
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับเปาหมายอาชีพหรือการเรียนตอของผูเรียน 

๑.๔.๕) ดานอื่น ๆ
(๑) สภาพปญหาและอุปสรรคที่สำคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพือ่ใหนักเรยีนมสีมรรถนะทีเ่ปนพ้ืนฐานทางสาขาวชิาชีพทีต่รงกบับคุลกิภาพและความถนดัของนกัเรยีน 
รวมถึงการจัดประสบการณหรือฝกงานใหตรงพรสวรรคของนักเรียน

(๑.๑) การจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมีงานทำท่ีสถานศึกษาสวนใหญ
ดำเนินการ ยังไมมีความหลากหลาย หรือตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียนและผูปกครอง

(๑.๒) สถานศึกษาสวนใหญยังไมสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ใหครอบคลมุกบับคุลกิภาพ ความถนดัและความตองการของผูเรียนรายบคุคลได 
ซึ่งปจจุบันสามารถสนับสนุนไดเพียงกลุมความสนใจโดยรวมเทานั้น รวมทั้งวัสดุ อุปกรณและสถานที่ฝก
ประสบการณ/ ปฏิบัติงานยังมีไมเพียงพอ   

(๑.๓) ผูเรียนยังไมสามารถสรางรายไดจากความรูและประสบการณ
ทีไ่ดรบัจากหองเรยีน เนือ่งจากบางอาชพีตองมปีระสบการณ รวมถงึผูปกครองบางสวนยงัไมตองการใหผูเรยีน
หารายไดระหวางเรียน 

(๑.๔) ผูเรียนไมทราบความถนัด และพรสวรรคของตนเอง 
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๑๘๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒) ปจจัยหรือเงื่อนไขที่สำคัญที่ทำใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ สามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรมและประสบผลสำเร็จ

(๒.๑) ผูปกครองมคีวามรูความเขาใจ และมทีศันคตทิีด่ ีและเห็นความสำคญั
เก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมท้ังเสนทางการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น
หรอืการประกอบอาชพี เพือ่เปนขอมลูประกอบการตดัสินใจและการสงเสริมสนบัสนนุการศกึษา หรือการฝก
ประสบการณดานอาชพีของบตุรหลาน ตามความถนดัและความสนใจ รวมทัง้มสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็
และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการคนพบบุคลิกภาพและความถนัดที่เปนพรสวรรคของผูเรียนผานชองทางตาง ๆ

(๒.๒) ผูปกครองรบัทราบวาบตุรหลานของตนเองควรไดรบัการสงเสรมิ
การเรยีนรูอยางไร ทีจ่ะทำใหมทีกัษะในการประกอบอาชพีทีส่จุรติ เพือ่มรีายไดมาใชในการดำรงชพีอยูในโลก
ไดอยางมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี

(๒.๓) การแนะแนวอาชีพของหนวยงานและผูเกี่ยวของตาง ๆ ที่เปน
แนวทางใหผูเรียนไดมีความรูในการเลือกเรียนตามความสนใจ และความถนัด หรือประกอบอาชีพในอนาคต

(๒.๔) การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคีเครือขายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ใหการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำสามารถดำเนนิการไดอยางเปนรูปธรรม ทัง้ในดานงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ และกิจกรรมที่สรางประสบการณใหผูเรียน 

(๒.๕) ความพรอมและความเอาใจใสการเรียนของผูเรียน โดยมี
กระบวนการสอนและการลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งผูบริหาร ครู และครอบครัวใหการสนับสนุน

(๓) ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐที่ทำใหการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ประสบผลสำเรจ็และสามารถดำเนนิการไดอยางเปนรปูธรรม

(๓.๑) การมนีโยบายทีช่ดัเจนในการผลกัดนัการดำเนนิงานเกีย่วกบั
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนในการสรางประสบการณ
ของผูเรียนเพิ่มมากขึ้น และจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอตอการดำเนินการ

(๓.๒) การทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสถานประกอบการ
และหนวยงานที่จะรองรับผูเรียนท่ีจบใหมใหมีงานทำและมีรายไดหลังจากเรียนจบ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร 
อาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะสูการประกอบอาชีพอยางจริงจัง

(๔) ความคาดหวงัตอรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ
ของโรงเรียน

(๔.๑) สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การมีงานทำ มีกิจกรรมในการสงเสริมการคนพบตนเองตามความถนัด ความตองการ และตรงกับบุคลิกภาพ
ท่ีเปนพรสวรรคของผูเรยีน รวมทัง้กจิกรรมทีเ่สรมิสรางประสบการณของผูเรียนทีม่คีวามหลากหลายของอาชพี

(๕) ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอแนวทาง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

(๕.๑) การจัดการศึกษาตองมีความหลากหลายของอาชีพ ตรงกับ
ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และบริบทของชุมชน รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของตองใหการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำเพิ่มมากขึ้น
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๑๘๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๕.๒) การใชเครือขายความรวมมือในการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ
ที่จำเปน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำอยางจริงจัง และลดกิจกรรม
บางอยางทีไ่มจำเปนและไมสามารถนำมาใชในชวีติจรงิได และเปดพืน้ทีแ่ละเวลาใหผูเรยีนไดทำงานหารายได
ระหวางเรียนรวมดวย

๒) รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับรูปแบบที่หนวยงานสวนกลางกำหนด รวมถึง
ไดคนพบรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานรูปแบบใหม ๆ ในหลายรูปแบบ สรุปไดดังนี้

๒.๑) รูปแบบตามที่หนวยงานสวนกลางกำหนด
๒.๑.๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(๑) รปูแบบการจดัหนวยฐานสมรรถนะอาชพีระยะส้ันในระดับมธัยมศกึษา
ตอนตน 

รปูแบบสมรรถนะอาชพีระยะสัน้ หรอืรปูแบบการจดัหนวยฐานสมรรถนะ 
อาชีพระยะสั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๐) โดยให 
ผูเรยีนไดรูจกัลกัษณะอาชพีตาง ๆ  ในทองถ่ิน แลวเลอืกเรยีนหนวยฐานสมรรถนะอาชพีระยะสัน้ทีต่นเองสนใจ 
เพ่ือนำไปสูการคนพบตัวตนวามีความถนัดและบุคลิกภาพเหมาะสมกับสมรรถนะอาชีพใด ซึ่งจะสงผลตอ
การตัดสินใจของผูเรียนในการเรียนตอระดับที่สูงขึ้นที่อาจจะเปนการเรียนในสายอาชีพหรือสายสามัญตอ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก็จะเลือกแผนการเรียนในกลุมสาขาความถนัดเพื่อเรียนตอระดับอุดมศึกษา
ไดตรงกับความถนัดและบุคลิกภาพของผูเรียน ลักษณะการจัดวิชาอาชีพจะกำหนดรายวิชาตามสาขาวิชาชีพ 
๕ ประเภท คือ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม ศิลปกรรม และคหกรรม โดยกำหนดเปนหนวย
ฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นไดหลายหนวยสมรรถนะเพื่อใหผูเรียนไดรูจักและเรียนรูไดอยางหลากหลาย
มีแนวทาง การจัดการเรียนการสอน ๕ รูปแบบ ไดแก 

(๑) ทำงานระหวางเรียน
(๒) โรงงานในโรงเรียน 
(๓) การประกอบอาชีพอิสระระหวางเรียน 
(๔) การจัดการศึกษาหนึ่งคน หนึ่งสมรรถนะอาชีพ
(๕) โครงงานอาชีพ

(๒) รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๐) เปนการจัดการศึกษา
รวมหลกัสตูรโดยใชรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเปนการเรยีนสายสามญัควบคูกบัสายอาชพี เพือ่ใหผูเรยีน
มีทักษะและความถนัดในประเภทและสาขาอาชีพ ไดแก 

(๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
(๒) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(๓) ประเภทวิชาศิลปกรรม
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๔) ประเภทวิชาคหกรรม
(๕) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
(๖) ประเภทวิชาประมง 
(๗) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
(๘) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทั้งนี้ เมื่อสำเร็จการศึกษา ๓ ป ผูเรียนจะไดรับวุฒิการศึกษา ๒ วุฒิ คือ 

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเริ่มเปดสอนตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๕๘

(๓) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี 
รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน, ๒๕๖๐) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากความรวมมือระหวางสถานศึกษารวมกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมนิผล โดยผูเรยีนใชเวลาสวนหนึง่ในสถานศกึษาและเรียนภาคปฏบัิติในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ
หรือหนวยงานของรัฐ มุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในสถานศึกษา สถานประกอบการจริงมากกวา
ระบบปกติ โดยมีเปาหมายใหผูที่สำเร็จการศึกษามีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ผูเรียน
ทีเ่ขารวมฝกอาชพีในการศกึษาระบบทวภิาคจีะม ี๒ สถานภาพในบคุคลเดียวกนั คอื เปนผูเรียนในสถานศกึษา
และเปนพนักงานฝกอาชีพของสถานประกอบการ ซ่ึงการศึกษาในระบบนี้ผูเรียนหรือผูฝกหัด (Trainee)
จะตองเรยีนรายวิชาสามญั รายวชิาชพีพืน้ฐาน โดยเรยีนและฝกปฏบิตัเิบ้ืองตนทีส่ถานศกึษา สปัดาหละ ๑ - ๒ วนั
สวนรายวิชาชีพสาขางานจะเรียนและฝกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ ๓ - ๔ วัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขอตกลง
ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ

ทั้งนี้ ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชา
ในระบบทวิภาคีตองมีคุณภาพ ครอบคลุม ๓ ดาน คือ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพที่มีระยะการฝกอาชีพตามแผนการฝกอาชีพ มากกวากึ่งหนึ่ง
ของหลกัสูตร มีสมรรถนะวชิาชพีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการนัน้ ๆ  จงึเปนตวัชีว้ดัผูสำเรจ็
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดทันที สำหรับแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ใชแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยจำแนกตามแหลงขอมูลหรือสิ่งที่จะวัดและประเมินผล 
ไดแก การประเมินจากการปฏิบัติงาน การประเมินจากผลงาน/ ชิ้นงาน การประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน การประเมนิจากการทดสอบ การประเมนิจากรองรอยหลกัฐานทีเ่ก่ียวของ 
ซึง่การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิเปนรปูแบบทีม่คีวามเหมาะสมสอดคลองกบัการจดัการเรยีนการสอน
ระบบทวิภาคี อยางไรก็ตามในการดำเนินการตองคำนึงถึงหลักการในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
วาเปนการประเมินเพื่อพัฒนาเปนเปาหมายหลัก ดังนั้นการเลือกวิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินตองมี
กระบวนการที่เปนระบบและถูกตอง เที่ยงตรงกับสิ่งที่ตองการวัดตามเปาหมายของหลักสูตร 

(๔) รปูแบบการเตรยีมความพรอมกลุมความถนดัทางสาขาวชิาและอาชพี
ในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา

รูปแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพ
ในการเรยีนตอระดบัอดุมศกึษา (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, ๒๕๖๐) เปนการจดัการศกึษา
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๑๙๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สำหรับผูเรียนที่มีผลการเรียนในรายวิชาพื้นฐานความถนัด ไดตามเกณฑของระดับความรูของกลุมสาขาวิชา
ความถนัดในวิชาชีพในการเรยีนตอระดบัอดุมศกึษา ลกัษณะการจดัหลกัสตูรสถานศกึษา จะจดัแผนการเรยีน
และรายวชิาเพือ่รองรบัการศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษากลุมความถนดัของสาขาวชิา ท้ังนี ้ผูเรียนทีจ่บหลักสูตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จะคนพบทักษะและสมรรถนะความถนัดของตนเองจากการเลือกเรียนรูปแบบ
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นตาง ๆ ในขณะที่เรียนอยูระดับมัธยมศึกษาตอนตน และไดรับ
การยืนยันจากการทดลองกับความเหมาะสมของบุคลิกภาพตอกลุมอาชีพ ตลอดจนมีระดับผลการเรียนรู
ไดตามเกณฑในรายวิชาความถนัดที่เปนพื้นฐานของกลุมอาชีพตามขอตกลงรวมกันกับมหาวิทยาลัยในกลุม
จังหวัดหรือภูมิภาค ซึ่งครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาจะใหคำปรึกษาแกผูเรียนและผูปกครองใหจัดวางเสนทาง
การศึกษาตอสูอนาคต การประกอบอาชีพ โดยตัดสินใจเลือกแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
รปูแบบการเตรยีมพืน้ฐานความถนดักลุมสาขาวชิาเรยีนตอระดับอดุมศกึษาทีส่อดคลองกบักลุมสาขาความถนดั
ในการคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ๙ กลุม และสอดคลองกับการจัดกลุมสาขาวิชาและอาชีพ
ที่จำแนกตามระบบ ISCED (International Standard Classification Of Education) ไดแก 

๑) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๒) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 
๓) กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
๔) กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
๕) กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
๖) กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตรและการบัญชี การทองเที่ยว

และการโรงแรม 
๗) กลุมสาขาวิชาครุศาสตร ศึกษาศาสตร พลศึกษาและสุขศึกษา 
๘) กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร
๙) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

(๕) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง 
รปูแบบการเรยีนรูการเปนผูประกอบการทำธรุกจิพอเพยีง เปนรปูแบบ

การเรียนรูตามหลักการจดัการศกึษาภาคชวีติ (Life - long Education) ทีเ่ปนการปฏริปูการเรยีนรูจากตัวผูเรยีน
ท่ีครเูปนผูจดัการเรยีนรู มาเปนชมุชนและทองถิน่ โดยนำกระบวนการ Project - based Learning หรือ PBL 
มาใชออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูของหนวยเรยีนรูบูรณาการแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary) ใหผูเรยีน
รวมกลุมความสนใจแบบเดียวกัน ที่มองเห็นปญหาและความตองการของคนในทองถิ่นและสังคม
เกิดแรงบันดาลใจที่จะแกปญหา การดำเนินวิถีชีวิตและการดำรงชีวิต โดยการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ
ตลอดจนการบรกิาร ดำเนินการออกแบบธรุกจิหรอืการบรกิารทีป่ระยกุตใชหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
มาใชในการขับเคลื่อน เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ พึ่งพาตนเองไดอยางพอเพียง มั่นคง และยั่งยืน และเปนไป
ตามกรอบ Business Model Canvas: BMC ในการจัดทำผังรูปแบบธุรกิจและการบริการ โดยรูปแบบ
การเรียนรูจะเปนความรวมมอืระหวางสถานศึกษารวมกบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของรฐั
ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ออกแบบโปรแกรมการเรียนที่มีสาระความรูรายวิชา กระบวนการ
เรยีนรู การวดัและประเมนิผล ทีส่ะทอนบอกถงึการพฒันาเกดิความเปล่ียนแปลงตามเปาหมายความตองการ



01

02

03

๑๙๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ท่ีกำหนดไวของชมุชนทองถิน่ ใหคนและระบบเกดิคุณลักษณะการชวยเหลือพ่ึงพาตนเองได (Aided Self - Help) 
อยางพอเพียง ยั่งยืน และม่ันคง ภายใตการมีสวนรวมของประชาชน (People - participation) ที่เขามา
ประกอบการและรวมกันทำงานเกิดผลที่คุณภาพชีวิตของผูเรียน สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในชุมชนทองถิ่น ตรงกับทิศทางการพัฒนาประเทศในยุคการเปลี่ยนแปลงแหงศตวรรษที่ ๒๑ ผูเรียนจะใชเวลา
สวนหนึง่ในสถานศกึษาและเรยีนภาคปฏบัิตใินสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของรฐั มุงเนนให
ผูเรียนไดมีโอกาสฝกภาคปฏิบัติในสถานศึกษา สถานประกอบการจริงมากกวาระบบปกติ โดยมีเปาหมายให
ผูที่สำเร็จการศึกษามีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ความม่ันคง ภายใตการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกที่ชุมชนทองถิ่นพึงพัฒนาภายใตวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
เกิดเปนความคิดริเริ่มของประชาชน (Initiative) 

(๖) รูปแบบหองเรียนอาชีพ  
รปูแบบหองเรยีนอาชพี (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน, 

๒๕๖๑) เปนรปูแบบการจดัการศกึษาเพ่ือเปนการพฒันาและเตรยีมความพรอมใหกับเยาวชนระดบัมธัยมศกึษา 
ตอนปลายในพืน้ทีเ่ตรยีมตวัเขาสูเสนทางอาชพีเมือ่เรยีนจบแลวมงีานทำและสามารถสรางอาชพีใหสอดคลอง
กับศักยภาพในพื้นที่ได โดยมีการสงเสริมความรูพื้นฐานทางดานการบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน
(Basic Modern Business Administrative: BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจและสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ 
เตมิกระบวนการแนะแนวแบบเขม และการเพิม่พนูประสบการณดวยการฝกงานจรงิในชวงปดภาคเรยีน ควบคู
ไปกับการปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมท่ีด ีเมือ่สำเรจ็การศกึษา ผูเรยีนจะไดรบัวฒุกิารศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ทัง้นีผู้เรียนสามารถนำความรูและทกัษะอาชพีไปประยกุตใชในชวีติประจำวนั และประกอบอาชีพทีก่ำลังขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศตอไป

๒.๑.๒) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(๑) รปูแบบการจดัการศกึษาเรียนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) (แนวใหม)
รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) (แนวใหม) มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชากรในวัยเรียนที่อยูในพื้นที่หางไกล ยากจน 
และดอยโอกาสทางการศึกษา ไดเขาศึกษาตอดานอาชพี ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ควบคูกบั
การเรยีนสามญัมธัยมศกึษาตอนปลาย เมือ่สำเร็จการศกึษาแลวสามารถเขาสูตลาดแรงงาน และเพือ่เพิม่โอกาส
ทางการศึกษาดานอาชวีศกึษาสำหรบัผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายตามความถนดัและความสนใจ รวมทัง้
เพื่อบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ในการเตรยีมแรงงานระดบัฝมอืเขาสูตลาดแรงงานในการพฒันาประเทศ

สำหรบัทวศิกึษา (แนวใหม) เปนการบูรณาการรวมกนัระหวางสำนกังาน 
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา กบัสถานศกึษาในสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดวย 

๑) โรงเรียนพิเศษ ประกอบดวยโรงเรียนราชประชานุเคราะห โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห โรงเรียนตามพระราชดำริ 
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๑๙๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) โรงเรียนเดิม คือ โรงเรียนที่เคยจัดทวิศึกษาประสบความสำเร็จ
๓) โรงเรยีนในพืน้ทีห่างไกล ไดแก โรงเรยีนในถิน่ทรุกนัดาร โรงเรยีนชายขอบ

โรงเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา 
โดยสถานศกึษาทีเ่ขารวมจดัการศกึษารปูแบบทวศิกึษา (แนวใหม) (ขอมลู

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ธันวาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๓๒๔ แหง ประกอบดวย 
๑) วิทยาลัยการอาชีพ    จำนวน   ๑๔๑  แหง 
๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  จำนวน    ๔๘ แหง 
๓) วิทยาลัยสารพัดชาง   จำนวน    ๓๕  แหง 
๔) วิทยาลัยอื่น ๆ    จำนวน   ๑๐๐  แหง

(๒) โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
โครงการอาชวีะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส มคีวามเปนมา

จากดาํรขิอง ศาสตราจารยเกยีรตคิณุ นายแพทยเกษม วฒันชยั องคมนตรี ตองการใหอาชวีศกึษาไดมสีวนรวม
ในการสืบทอดเจตนารมยของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ ๙) ในการขยายผลโครงการโรงเรียนพระดาบสสูประชาชนและเยาวชน
ผูขาดโอกาสในพื้นที่หางไกลชายแดน ชายขอบในเขตชนบท โดยองคมนตรีมีความมุงหวังที่จะใหสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปนสถานศึกษาที่ขยายผลโรงเรียนพระดาบส
ใหเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง สอศ. ไดรับทราบ และจัดทําโครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
ขึ้น โครงการดังกลาวเปนการจัดการศึกษาใหแกผูดอยโอกาสในพื้นที่ชนบท ทุรกันดาร อายุ ๑๘ - ๓๕ ป
โดยไมจำกัดวุฒิการศึกษาของผูเรียน การจัดการเรียนรูเนนวินัย คุณธรรม ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ Block 
Course/ Module ทำงานเปนทีม ใชหลักสูตรโรงเรียนพระดาบส/ ฐานสมรรถนะ ระยะเวลาเรียน ๑ ป 
โดยครูพาทำ มีกิจกรรมชวยเหลือสังคม เรียนเปนอาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐ อาชีพ) การเรียนจะเปนแบบอยู
ประจำ ทั้งนี้ โครงการดังกลาวใหผูเรียนไดเรียนฟรี กินฟรี อยูฟรี สามารถเทียบโอนระบบธนาคารหนวยกิต
มีการพัฒนาครู Hands On สรางเครือขายสถานประกอบการท่ีเขมแข็ง ดาบสอาสา (ผูเชี่ยวชาญอาชีพ)
มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพ ระบบตดิตามประเมนิผลเชงิรกุ มกีารปรบั Mind Set ผูบรหิาร คร ูทัง้นี ้มเีปาหมาย
เพือ่สรางชางฝมอื Multi Skills ผานการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ใหผูเรียนมีอาชพี มงีานทำ ๑๐๐% เปนคนดี 
มีคุณธรรม มีคุณภาพ และกลับไปพัฒนาบานเกิด โดยผลลัพธท่ีไดมีการขยายผลสู ทุกแผนกวิชา
นำ Block Couse สูสถานศึกษาเครือขาย มีระบบการจัดการเรียนรูอาชีวศึกษาที่เนนวินัยและคุณธรรม
มีการจัดตั้งศูนยทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา และสถานศึกษาที่รวมโครงการจำนวน 
๑๒ แหงผานการประเมินมาตรฐานจากมูลนิธิพระดาบส สำหรับการดำเนินการตอไปไดขอพระราชทานชื่อ
“พระดาบส” ขยายสถานศึกษาเพิ่มเติมอีก ๑๘ แหง รวมเปน ๓๐ แหงกระจายทุกภูมิภาค

๒.๒) รูปแบบที่คนพบจากการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล
จากการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลไดคนพบรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพือ่การมงีานทำทีน่าสนใจในหลากหลายรปูแบบ การศกึษาในคร้ังนีข้อนำเสนอเปนตวัอยางจำนวน ๕ รูปแบบ
สรุปไดดังนี้

๒.๒.๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(๑) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณาการ

ตัวชี้วัดจากแหลงเรียนรูเปนหองเรียน
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๑๙๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณาการตัวชี้วัด
จากแหลงเรียนรูเปนหองเรียน เปนรูปแบบที่ดำเนินการโดยโรงเรียนบานตลุงใต อำเภอหวยกระเจา จังหวัด
กาญจนบุรี  มีจุดมุงหมายและวิธีดำเนินการ ดังนี้

(๑.๑) จุดมุงหมาย
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณาการ

ตัวชี้วัดจากแหลงเรียนรูเปนหองเรียน เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนบูรณาการเชื่อมโยง ๘ กลุมสาระการเรียนรู
ผานแหลงเรยีนรู ดวยการจดักจิกรรม Active Learning มจีดุมุงหมายเพือ่พัฒนาสมรรถนะทีส่ำคญัของผูเรียน 
ทำใหผูเรยีนไดรบัความสนกุ ตืน่เตนกบัการเรยีนรู และประสบการณทีด่ ีไดเรยีนรูตามมาตรฐานตวัชีว้ดั ไดรบั
การปลูกฝงและบมเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง ๘ ประการ เปนการบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่น
เปนหองเรียนรวม รวมมาตรฐานตัวชี้วัดระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ ทั้งหมด ๑๘ ตัวชี้วัด ใชเวลาเรียน 
๓ ชั่วโมง ชวยลดปญหาตัวชี้วัดที่มีจำนวนมาก และตัวชี้วัดที่ซ้ำซอน ทำใหครูมีความยืดหยุน มีความสุข และ
มีความคลองตัวในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนมีความชอบ และไดเขาถึงองคความรูใหม ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเองที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยตัวชี้วัดยังคงครบถวน และผูเรียนมีคุณภาพตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) กำหนดไว นอกจากนี้ สถานศึกษา
ยงัสามารถนำเวลาทีเ่หลอืจากการบรูณาการแหลงเรยีนรูมาใชสงเสรมิการพฒันาทักษะอาชพีใหกบัผูเรยีน เชน 
ผูเรยีนไดเรยีนรูการทำบัญช ีรายรบั - รายจาย ไดมกีารรวมหุนสหกรณของโรงเรียนและไดรับเงนิปนผล ผูเรียน
มีการปลูกขาวและผักสวนครัว และนำขาวท่ีปลูกสงเขาโครงการอาหารกลางวัน เปนตน ทำใหผูเรียน
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัย อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน มีจิตสาธารณะ มีความกลาคิด
กลาแสดงออก กลาสือ่สาร ไดฝกทกัษะอาชพี และทกัษะการดำเนนิชวีติ เพือ่ตอยอดการประกอบอาชพีในอนาคต

(๑.๒) วิธีดำเนินการ
(๑.๒.๑) สถานศกึษามกีารวเิคราะหสภาพปจจุบัน (SWOT) รวมกัน 

ระหวางผูบรหิารและคณะครโูรงเรยีนบานตลงุใต เพือ่รวมกนักำหนดทศิทางและเปาหมายในการจัดการศกึษา 
วิเคราะหบริบท หาโอกาส และขอจำกัดของสถานศึกษา

(๑.๒.๒) สถานศกึษาจดัทำทะเบยีนแหลงเรยีนรูภายใน/ ภายนอก
สถานศึกษาที่เหมาะสมดังนี้

๑) แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ฐานการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 

ฐานการเรียนรูที่ ๑ โรงสีขาวเปลือก ฐานการเรียนรูที่ ๗ สหกรณโรงเรียน

ฐานการเรียนรูที่ ๒ การเลี้ยงหอยขม ฐานการเรียนรูที่ ๘ โรงอาหาร

ฐานการเรียนรูที่ ๓ การเลี้ยงกุงฝอย ฐานการเรียนรูที่ ๙ หองดนตรี

ฐานการเรียนรูที่ ๔ แปลงนาขาว ฐานการเรียนรูที่ ๑๐ หองคอมพิวเตอร

ฐานการเรียนรูที่ ๕ พืชสวนตาง ๆ ฐานการเรียนรูที่ ๑๑ สนามเด็กเลน และสนาม BBL

ฐานการเรียนรูที่ ๖ แปลงเพาะผักสวนครัว ฐานการเรียนรูที่ ๑๒ สนามกีฬา
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๑๙๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒) แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ไดแก
๒.๑) ถนนลานวัฒนธรรมวัดสันติคีรี (วัดตลุงใต) 
๒.๒) วัดทิพยสุคนธาราม อำเภอหวยกระเจา
๒.๓) กจิกรรมสวดมนตวันศกุร วัดสนัติครีี (วัดตลงุใต)
๒.๔) สวนอาหารใจยามเชา วัดสันติคีรี (วัดตลุงใต)

๓) สถานศึกษาศึกษาองคความรู/ สาระการเรียนรู/
กจิกรรมพฒันาผูเรยีน/ คณุลกัษณะของผูเรยีน อนัเกดิจากการใชแหลงเรยีนรูท่ีทางสถานศกึษาขึน้ทะเบยีนไว 
โดยเลอืกใชแหลงเรยีนรู ถนนลานวฒันธรรม วดัสนัตคิรี ี(วดัตลงุใต) ในการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ
เชื่อมโยงกับ ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

๔) สถานศกึษาวเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชีว้ดั
ที่เกิดจากการบูรณาการสาระการเรียนรู กับแหลงเรียนรูถนนลานวัฒนธรรม วัดสันติคีรี (วัดตลุงใต)
เพื่อเปนการลดปญหาตัวชี้วัดที่มีจำนวนมาก ตัวชี้วัดที่ซ้ำซอน ครูมีความยืดหยุน มีความสุข และมีความคลองตัว
ในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนมีความชอบ ไดเขาถึงองคความรูใหม ๆ โดยตัวชี้วัดยังคงครบถวน 

๕) สถานศกึษาจดัทำหลกัสตูรสถานศกึษา มกีารจดัทำ
แผนการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ เรือ่ง ถนนวฒันธรรม วดัสนัตคีิรี (วดัตลงุใต) จังหวดักาญจนบรีุ ของผูเรียน
แตละชวงชั้น เปนแผนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ เนนการสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนที่สอดคลองกับขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

๖) สถานศกึษาดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
เร่ือง ถนนวัฒนธรรม วัดสันติคีรี (วัดตลุงใต) จังหวัดกาญจนบุรี ตามแผนการจัดการเรียนรูที่กำหนดไว
โดยแบงออกเปนฐานการเรยีนรูโดยบรูณาการกบักลุมสาระตามชวงชัน้ของผูเรยีน เชน การจดัการเรยีนรูแบบ
บูรณาการ เรื่อง “สันติคีรี ถิ่นนี้ที่ฉันรัก” จังหวัดกาญจนบุรี ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ - ๖ แบงออกเปน 
๓ ฐานการเรียนรูโดยบูรณาการกับ ๕ กลุมสาระการเรียนรู คือ 

ฐานที่ ๑ วิชาภาษาไทยกับวิชาสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ฐานที่ ๒ วิชาภาษาตางประเทศกับวิชาศิลปะ 
ฐานที่ ๓ วิชาคณิตศาสตร 

๗) สถานศึกษานำเวลาที่เหลือจากการบูรณาการ
แหลงเรียนรูมาใชสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน เพื่อตอยอดการประกอบอาชีพในอนาคต
โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้

๗.๑) ใชกระบวนการแนะแนว ใหผูเรียนไดสำรวจ 
รูจักตนเอง จนสามารถวางแผนตดัสนิใจ เลอืกเสนทางการศกึษาและการประกอบอาชพีในอนาคตไดสอดคลอง 
กับความตองการ ความสนใจ ความถนัด

๗.๒) จัดประสบการณอาชีพใหสอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรยีนท่ีเกีย่วของกบัโลกของการทำงาน ผานการสมัผสังานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/ 
แหลงเรยีนรู หรอืเชิญวทิยากร/ ผูประกอบการมาใหความรูกบัผูเรยีน สงเสรมิความสนใจและความถนดัพเิศษ 
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๑๙๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เชน ฐานการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีง กจิกรรมปลกูขาวเพือ่อาหารกลางวนั กจิกรรมปลกูพชื กฬีา เลีย้งหอยขม
เลี้ยงกุงฝอย กิจกรรมสหกรณ และสถานศึกษายังมีโครงการที่ฝกใหผูเรียนไดเกิดทักษะอาชีพ เชน กิจกรรม
ไขมวนกับปงหวาน กจิกรรมนำ้สมนุไพรในระดบัประถมศกึษา กจิกรรมทกัษะอาชพีในระดบัมัธยมศกึษาตอนตน
เปนตน

๗.๓) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง
สถานประกอบการ แหลงเรียนรูและภูมิปญญา ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมทักษะ
และสรางเสริมประสบการณอาชีพสำหรับผูเรียน

(๒) รูปแบบการจัดการเรียนรู ๖ กลุมทักษะ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู ๖ กลุมทักษะ เปนรูปแบบที่ดำเนินการ

โดยโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยปรับโครงสรางเวลาเรียนในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และ
กจิกรรมพฒันาผูเรยีน การจดัการศกึษาของโรงเรยีนเปนรปูแบบเฉพาะความพิการ ผูเรียนเปนผูมคีวามบกพรอง
ทางสติปญญา ออทิสติก และบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งผูเรียนแตละคนมีศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ
ท่ีแตกตางกนั ดงันัน้การจดัการศกึษาจงึเปนไปเพือ่การตอบสนองความตองการและพัฒนาศกัยภาพทีม่อียูใน
ตัวผูเรยีนใหสามารถเปนประโยชนตอการดำเนินชวีติ ทัง้ในดานการศกึษาและการประกอบอาชพีตามศกัยภาพ 
เปนพลเมอืงทีด่ขีองสงัคมและประเทศชาต ิซึง่ยทุธศาสตรสำคญัทีจ่ะทำใหครูผูสอนวางแผนการจัดการศกึษา
ใหบรรลุเปาหมายนั้น คือ การวางแผนการฝกอาชีพในแตละชวงเวลาของผูเรียน โดยเฉพาะชวงเวลาที่มี
ความสำคญั เชน การเปลีย่นชวงชัน้ การเปลีย่นผานสูการมงีานทำ ท้ังนีผู้เรยีนมคีวามจำเปนตองไดรบัการเตรยีม
ความสามารถในทักษะทางวิชาการ เชน การคิดคำนวณ การแกปญหา และการใชเทคโนโลยี ทักษะภาษา 
และการสื่อสาร เชน ทักษะการอาน การเขียน ทักษะสังคมและการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพ การสมัครงาน
การรูจักตนเองและการกำหนดเปาหมายตอไป 

(๒.๑) จุดหมายของหลักสูตร
(๒.๑.๑) มีความรูและทักษะเคลื่อนไหว ทักษะภาษาและ

การสือ่สาร ทกัษะชวยเหลอืตนเองและสขุอนามยั ทกัษะสังคม และการดำรงชวีติ ทกัษะวชิาการ และทกัษะอาชพี
(๒.๑.๒) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และ

รักการออกกำลังกายตามศักยภาพของแตละบุคคล
(๒.๑.๓) มคีณุธรรม จรยิธรรม และคานยิมทีพ่งึประสงค เหน็คณุคา 

ของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

(๒.๑.๔) มคีวามรกัชาต ิมจีติสำนกึในความเปนพลเมอืงไทย และ
พลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒.๑.๕) มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชนสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุข
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๑๙๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๒) ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ

หลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนลพบรีุปญญานกุลู ใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง) 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมีการปรับใหเขากับ

ผูเรียน ซึ่งเปนผูที่มีความบกพรอง ๓ ประเภท คือ บกพรองทางดานสติปญญา บกพรองทางการเรียนรู และ

ออทิสติก มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้ 

(๒.๒.๑) เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับผูเรียนที่มี

ความบกพรองทางสตปิญญา เพือ่ใหผูเรยีนมโีอกาสไดรับการศกึษาอยางเสมอภาค และเนนการพัฒนาผูเรียน

เปนรายบุคคล

(๒.๒.๒) เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา

(๒.๒.๓) เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน ทางดานทักษะ

การเรียนรู เวลา และการจัดการเรียน

(๒.๒.๔) เปนหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียน

(๒.๒.๕) เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ

ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และประสบการณใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การพฒันาดานกระบวนการจดัการเรยีนการสอน โรงเรยีนลพบรุี

ปญญานุกูลจะเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมอยางหลากหลาย มุงสงเสริมให

ครผููสอนจดัการศกึษาโดยเนนการปฏบัิต ิ(Active Learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคดิ ไดลงมอืปฏบิตัจิริง

โดยเฉพาะการสอนทักษะอาชีพจะมีครูผูฝกสอนงาน (Job Coach) เปนผูเตรียมความพรอมทางดานอาชีพ

ใหกับผูเรียน เริ่มตั้งแตการสอนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดทำ

แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) การเลอืกใชส่ือเทคโนโลยใีนการสอน การแนะนำดูแล สรางเสริมทกัษะ

ทั้งดานสังคมและทักษะวิชาชีพใหผูเรียนแตละคนใหเหมาะสม 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูลใหความสำคัญและมุงเนนใหผูเรียน

ไดทดลองฝกประสบการณจรงิ เพือ่ใหคนพบความสามารถ ความถนดัดานอาชพีของแตละบคุคล โดยโรงเรียน

มีแหลงเรยีนรูทางดานอาชพีท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก ทัง้แหลงเรยีนรูทางดานเกษตรกรรม คหกรรม 

อุตสาหกรรม พาณิชยและการบริการ รวมถึงมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เชน 

การทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัวทิยาลัยสารพัดชางลพบรีุ เพ่ือใหผูเรียนมแีหลงเรียนรูทางดาน

ทักษะอาชีพ เชน การเย็บผา การจัดดอกไม การประกอบอาหารนานาชาติ การจัดทำความรวมมือกับ

ผูประกอบการในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาไปฝกงานในโครงการทดลองจางงานของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล และโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 
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๑๙๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ทำใหผูเรียนสามารถมีรายไดระหวางเรียนและสามารถสะสมชั่วโมงการทำงานเพื่อเปนผลงานของตนเองได 

รวมถึงไดรับใบรับรองจากสถานประกอบการอีกดวย 

(๒.๓) องคประกอบของหลักสูตร

กลุมทักษะการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงกำหนดใหผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ทุกคนจำเปนตองเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

พทุธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรบัปรงุ) พทุธศกัราช ๒๕๖๐ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

๒๕๕๑ ทั้งนี้ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล ไดปรับเนื้อหาใหสอดคลองกันผูเรียน โดยแบงเปน ๖ กลุมทักษะ 

ไดแก 

(๒.๓.๑) ทักษะการเคลือ่นไหว: การเคลือ่นไหวรางกายไดอยางอสิระ

คลองแคลว พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาจิตใจและอารมณในการทำงานและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ

การสรางสรรคและจินตนาการ

(๒.๓.๒) ทกัษะภาษาและการเคลือ่นไหว: การสือ่สารดวยการฟง

พูด อาน เขียน และการดู ในสถานการณตาง ๆ ไปใชในการดำรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข

(๒.๓.๓) ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย: สามารถ

ชวยเหลือตนเองและรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได

(๒.๓.๔) ทักษะสังคมและการดำรงชีวิต: การอยูรวมกันในสังคม 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี มีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถพึ่งพาตนเอง ไมเปนภาระกับผูอื่น

(๒.๓.๕) ทกัษะวชิาการ: การนำความรูทางภาษาไทย คณติศาสตร 

และวิทยาศาสตร หรือความรูหรือทักษะอื่นที่จำเปนมาใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม

(๒.๓.๖) ทักษะอาชีพ: มีลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน สามารถ

ประกอบอาชีพไดตามศักยภาพ

(๒.๔) โครงสรางเวลาเรียนรายวิชาสมรรถนะในแตละระดับชั้น

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล พุทธศักราช 

๒๕๖๒ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรบัผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียด

โครงสรางเวลาเรียน ในแตละระดับชั้นดังขอมูลในตารางที่ ๔.๘
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๒๐๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การกำหนดโครงสรางเวลาเรียนทกัษะพืน้ฐานและทกัษะเพิม่เตมิ
สถานศึกษาสามารถดำเนินการ ดังนี้

- เวลาเรยีนของทกัษะเพิม่เติมสามารถจดัใหยืดหยุนและเหมาะสม
กับระดับชั้นหรือศักยภาพของผูเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหจัด ๑) กิจกรรมนักเรียน ๒) กิจกรรม
แนะแนว และ ๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
สามารถบรูณาการในกจิกรรมทีก่ลาวมาขางตนได เวลาในการปฏบิตักิจิกรรม สามารถปรบัใหเหมาะสมแตละ
กิจกรรม

- สำหรับเวลาเรียนรายทักษะเพิ่มเติมในระดับมัธยมศึกษา
ใหพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตรเฉพาะระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 

- การกำหนดโครงสรางเวลาเรียนของสถานศกึษา สำหรับทักษะ
เพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดำเนินการปรับเวลาเรียนของแตละกลุมทักษะไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ตองมี
เวลาเรียนรวมตลอดทั้งปตามที่กำหนดไวในโครงสรางเวลาเรียน ผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดที่กำหนดและตองสอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร

(๒.๕) การวัด/ การประเมินผล
โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูลมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) โดยมีครูผูสอนทำการวางแผนการศึกษารวมกับผูปกครองเพื่อใหเหมาะกับผูเรียนที่มี
ขอบกพรองทางรางกายและการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ซึ่งจะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยครูผูสอนจะเปนผูบันทึกผลกิจกรรม
การเรียนรูของผูเรียน เพื่อนำมาวิเคราะหวาผูเรียนมีความถนัดดานทักษะอาชีพไหน และในชวงของการฝก
ประสบการณ การทำงาน ผูประกอบการจะเปนผูประเมินความสามารถในการทำงานของผูเรียน โดยจะมี
การประเมนิทกัษะ ทัง้ทางดานสงัคมและทักษะการทำงาน พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะหรอืสิง่ทีผู่เรยีนควรปรบัปรงุ
แกไข เพื่อใหทางโรงเรียนไดหาแนวทางในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

๒.๒.๒) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
(๑) รูปแบบหลักสูตรรายวิชาสมรรถนะ ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

รูปแบบหลักสูตรรายวิชาสมรรถนะ ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ดำเนินการโดยโรงเรียนปรียาโชติ อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน โดยมีแนวคิดในการบูรณาการการสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑
สงเสริมทักษะในดานอาชีพ และสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน 

(๑.๑) วิสัยทัศนของรายวิชาสมรรถนะ คือ “เตรียม New Gen
สูพลเมอืงโลกดวยการเรยีนรูฐานสมรรถนะ” ซึง่รายวชิาสมรรถนะเปนการบรูณาการความรู ทกัษะ และเจตคติ 
จากภาคทฤษฎีมาสูการลงมอืปฏบิตัจิรงิจนเกดิเปนสมรรถนะใหกบัผูเรยีน ผานกระบวนการเรยีนรูแบบเชงิรกุ 
(Active Learning) ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของผูเรียน รวมทั้งมีความสอดคลองกับบริบทของผูเรียน 
โรงเรียน ชุมชน และสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และรายวิชาสมรรถนะมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาใหผูเรียน
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๒๐๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

มีความรู ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติที่จำเปนตอการดำเนินชีวิต และมีความสามารถในการรับรู เขาใจ 
ตระหนักถึงปญหาสังคมที่กำลังเกิดขึ้น ปญหาดานสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในปรับเปล่ียนและการพัฒนา
สังคม ใหดีขึ้นกวาเดิม รวมถึงมีการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
มคุีณลกัษณะ และพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค มคีวามรบัผดิชอบตอตนเองและสงัคม มคีณุธรรมจริยธรรม ในฐานะ
พลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่ดี มีการเรียนรู ใฝรูตลอดเวลา เขาใจตนเองและสามารถกำกับการเรียนรูของ
ตนเองไดอยางมีเปาหมาย สามารถคนหาความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง มีทักษะการคิดแบบ
เปนเหตเุปนผล มีการวางแผนกระบวนการทำงานใหบรรลผุลสำเรจ็ตามเปาหมาย และสามารถทำงานรวมกบั
ผูอื่นได มีทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา มีการเตรียมความพรอมของตนเองในการเผชิญสถานการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้น ในชีวิตประจำวันและในอนาคต รวมถึงการจัดการกับอารมณ ความเครียด เพ่ือดูแลตนเอง
ไดอยางปลอดภัยและมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น

(๑.๒) ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ โรงเรียนมีการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักการพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยปรับกระบวนการเรียนรู
ใหมีรายวิชาสมรรถนะเพิ่มเติม ผานกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน
ของผูเรียน ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ โดยมีหลักการของรายวิชา
สมรรถนะที่สำคัญ ดังนี้

(๑.๒.๑) เปนรายวชิาทีบ่รูณาการชัว่โมงการเรยีนรูกจิกรรมพฒันา
ผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน รายวิชา
เพิ่มเติม ไดแก โครงงานวิทยาศาสตรและรายวิชาพื้นฐาน ไดแก วิชาการงานอาชีพ มาจัดรวมกันเพื่อเปน
รายวิชาสมรรถนะ

(๑.๒.๒) เปนรายวิชาที่นำตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ มาเปนหลักในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ - ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓

(๑.๒.๓) เปนรายวชิาทีม่เีปาหมายในการพฒันาสมรรถนะผูเรยีน
ที่เหมาะสมตามชวงวัย ใหเกิดสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะในดานอาชีพ และ
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน

(๑.๒.๔) เปนรายวชิาทีม่กีระบวนการจดัการเรยีนรูเชงิรกุ (Active 
Learning) มีการใชสื่อและสถานการณการเรียนรูรวมสมัย มีความหลากหลาย และยืดหยุน ตามความสนใจ 
ความถนดัของผูเรยีน และสอดคลองกบับรบิท จดุเนนของสถานศกึษา และชมุชนแวดลอม เพือ่พฒันาผูเรยีน
ใหสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตและการทำงานได

(๑.๒.๕) เปนรายวิชาที่เชื่อมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรยีนตามหลักการพืน้ฐานของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ สองประการ
คือ การประเมินเพื่อพัฒนา และเพื่อการตัดสินผลการเรียนตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 
สะทอนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และยังมีการประเมินสมรรถะหลัก
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ อีก ๖ ดาน คือ การจัดการตนเอง การคิดชั้นสูง การสื่อสาร การรวมพลังทำงาน
เปนทีม การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และการอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน
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นอกจากหลักการสำคัญของรายวิชาสมรรถนะแลว โรงเรียน
ยังใหความสำคัญในการพัฒนาดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ดังนี้

๑) ดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เนื่องจากโรงเรียน
เปนโรงเรียนเอกชน อาจมีขอจำกัดในเรื่องจำนวนบุคลากรไมเพียงพอ แตทางผูบริหารและครูผูสอนทุกคน
มีความมุงหวังที่จะขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหพัฒนาตอไปใหได โดยการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครู
ผูสอน มีการอบรมเพื่อพัฒนาใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนการสอนรูปแบบใหม ๆ ที่นาสนใจเพื่อนำมา
ใชในโรงเรียน  เชน SDGs, Thinking School, High Scope เพื่อใหครูผูสอนนำไปสูการดำเนินการออกแบบ
การจัดการเรียนรูในรายวิชาสมรรถนะในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตอไป
และในสวนของการสอนในแตละระดับชั้น ครูผูสอนจะมีการรวมกลุมทำงานเปนทีม เพื่อพูดคุยวางแผน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนการบูรณาการระหวางรายวิชาพื้นฐานกับรายวิชาสมรรถนะ โดยครูผูสอน
ทกุคนจะไดรวมกนัออกแบบการเรยีนรู และแลกเปลีย่นขอมลูในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่สรางความเชือ่มโยง
ระหวางรายวิชาตาง ๆ รวมถึงมีการนำตัวชี้วัดบางประการมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมเพ่ือมีสวนรวม
ในรายวิชาสมรรถนะดวย 

๒) ดานการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน โรงเรียนมีการติดตามและสังเกตผูเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนคนพบความชอบ หรือความถนัดดานอาชีพ
จากการใหผูเรยีนไดลองฝกปฏบัิติจรงิ ซึง่โรงเรยีนมแีหลงเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนทีห่ลากหลาย 
ไมวาจะเปนการสรางเครอืขายความรวมมือ โดยทำเปนทะเบียนแหลงเรียนรูกบัมลูนธิิชยัพฒันา สถานประกอบการ
ตาง ๆ ภายในทองถิน่ รวมถงึเครอืขายความรวมมอืกบัผูปกครอง มกีารเชญิผูปกครองมาเปนวทิยากรใหความรู
ในการประกอบอาชพีตาง ๆ  โดยเฉพาะอาชพีทางการเกษตร ซึง่เปนอาชพีหลกัของคนในชมุชน นอกจากนี้ โรงเรียน
ยังมีการพัฒนาเรื่องการใชสื่อและสถานการณการเรียนรูรวมสมัยที่มีความหลากหลาย และมีความยืดหยุน
ตามความสนใจ ความถนัดของผูเรียน และสอดคลองกับบริบท จุดเนนของสถานศึกษาและชุมชน เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตและการทำงานได 

จุดเดนท่ีสำคัญของโรงเรียนปรียาโชติ คือ การเปดโอกาสให
ผูเรียนที่มีความบกพรองไดเรียนรูรวมกับผูเรียนคนอื่น ๆ เพื่อใหผูเรียนที่มีความบกพรองไดพัฒนาตนเอง
อยางเตม็ศักยภาพ มทีกัษะเกีย่วกบัการประกอบอาชพีทีเ่กดิจากการฝกประสบการณจรงิ และสามารถใชชวีติ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(๑.๓) องคประกอบของหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
รายวชิาสมรรถนะของโรงเรยีนปรยีาโชต ิมแีนวคดิในการบรูณาการ

การสรางสมรรถนะที่จำเปนใหกับผูเรียน ผานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบภารกิจ งาน สถานการณ
จำลอง ซึ่งประกอบดวยองคความรูและทักษะที่ผูเรียนควรจะไดรับทั้งหมด ๓ กลุม ไดแก

กลุมท่ี ๑ ความรู (Knowledge): ผูเรียนจะไดรับการพัฒนา
ความรูทางวิชาการ ตามหลักการพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

กลุมที่ ๒ ทักษะ (Skill): รายวิชาสมรรถนะของโรงเรียน
มีเปาหมายในการพฒันาสมรรถนะผูเรยีนทีเ่หมาะสมตามชวงวยั ทัง้ทางดานทกัษะชวีติและสงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูทักษะทางดานอาชีพที่หลากหลาย เชน งานเกษตร งานคหกรรม งานชางและงานประดิษฐ เปนตน 
และทักษะพืน้ฐานทีจ่ำเปนตอการประกอบอาชพี เชน ทกัษะการวางแผน ทกัษะการคำนวณตนทนุกำไร ทกัษะ



01

02

03

01

02

03

๒๐๓
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การแกปญหา ทกัษะการใชเครือ่งมอื และทกัษะการทำงานรวมกบัผูอืน่ เปนตน รวมทัง้การบรูณาการรายวชิา
สมรรถนะยังสงเสริมสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ใหกับผูเรียน 

กลุมที่ ๓ คุณลักษณะ (Attributes) และทัศนคติ (Attitudes): 
ผูเรียนจะไดรับการสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
มีคุณธรรมจริยธรรมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่ดี สามารถตระหนักถึงปญหาสังคมที่กำลังเกิดขึ้น 
ปญหาดานสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนและการพัฒนาสังคมใหดีกวาเดิม โดยโรงเรียน
ไดนำแนวทางเปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ทัง้หมด ๑๗ เปาหมาย
มาบูรณาการในรายวิชาสมรรถนะ และสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ ฝกประสบการณ
การทำงาน เพื่อหารายไดระหวางเรียน และสามารถนำไปทำงานเพื่อเลี้ยงชีพตนเองและชวยเหลือครอบครัว
ไดจริง

(๑.๔) โครงสรางเวลาเรียนรายวิชาสมรรถนะในแตละระดับชั้น
โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักการพื้นฐาน

ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ แตไดมกีารพัฒนารายวชิาสมรรถนะสำหรับ
ผูเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ เพื่อการบูรณาการการสราง
สมรรถนะทีส่ำคญัจำเปนสำหรบัศตวรรษที ่๒๑ สงเสรมิทกัษะในดานอาชพี และสรางคณุลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียนเขาไวดวยกัน ผานกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning
โดยรายวชิาสมรรถนะ เปนรายวชิาทีบ่รูณาการชัว่โมงการเรียนรูจากรายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพ่ิมเติม และชัว่โมง
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมาจัดรวมกันเพื่อเปนรายวิชาสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดโครงสรางเวลาเรียนรายวิชา

สมรรถนะในแตละระดับชั้น ดังตารางที่ ๔.๙ 

กิจกรรม

เวลาเรียนรายวิชาสมรรถนะ

ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓ ประถมศึกษาปที่ ๔ - ๖ มัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓

รายวิชาพื้นฐาน - วิชาการงานอาชีพ (๔๐) วิชาการงานอาชีพ (๔๐)

รายวิชาเพิ่มเติม โครงงานวิทยาศาสตร (๔๐) โครงงานวิทยาศาสตร (๔๐) โครงงานวิทยาศาสตร (๔๐)

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

-  กิจกรรมแนะแนว (๓๐)

-  กิจกรรมชุมนุม ชมรม (๔๐)

-  กิจกรรมเพื่อสังคมและ

   สาธารณประโยชน (๑๐)

-  กิจกรรมแนะแนว (๓๐)

-  กิจกรรมชุมนุม ชมรม (๔๐)

-  กิจกรรมเพื่อสังคมและ

   สาธารณประโยชน (๑๐)

-  กิจกรรมแนะแนว (๓๐)

-  กิจกรรมชุมนุม ชมรม (๔๐)

-  กิจกรรมเพื่อสังคมและ

   สาธารณประโยชน (๑๐)

จำนวนชั่วโมงตอ

สัปดาห (รายป)
๓ ชั่วโมง ตอสัปดาห (๑๒๐) ๔ ชั่วโมง ตอสัปดาห (๑๖๐) ๔ ชั่วโมง ตอสัปดาห (๑๖๐)

ตารางที่ ๔.๙ โครงสรางเวลาเรียนรายวิชาสมรรถนะในแตละระดับช้ัน ของรูปแบบหลักสูตรรายวิชาสมรรถนะ
                 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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(๑.๕) การวัด/ การประเมินผล
โรงเรยีนปรยีาโชติจัดการเรียนการสอนรายวชิาสมรรถนะต้ังแต

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ จนถึงระดบัชัน้มธัยมศึกษาปที ่๓ โดยรายวชิาฐานสมรรถนะของโรงเรียนปรยีาโชติ
เปนวิชาที่เชื่อมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ จึงมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามหลักการพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สองประการ ไดแก 

๑) การประเมินเพ่ือพัฒนา และเพื่อการตัดสินผลการเรียน
ตามตัวชี้วัด เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน 

๒) การประเมินสมรรถนะหลัก เปนการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง จะเนนการประเมินจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทั้งหมด ๖ ดาน 
ประกอบดวย 

ดานที่ ๑ การจัดการตนเอง 

ดานที่ ๒ การคิดขั้นสูง  

ดานที่ ๓ การสื่อสาร

ดานที่ ๔ การรวมพลังทำงานเปนทีม

ดานที่ ๕ การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

ดานที่ ๖ การอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน
(๒) รูปแบบหลักสูตร Gifted การอาชีพ

รปูแบบหลกัสตูร Gifted การอาชพี ดำเนนิการโดยโรงเรยีนดรณุาราชบรุี 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยหลักสูตร Gifted
การอาชีพ เปนหลักสูตรที่เปดสอนสำหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการจัดกลุมทักษะ
ทางอาชพีเขากบัแผนการเรยีนการสอนตามความสนใจของผูเรยีน แนวโนมของตลาดแรงงาน และความพรอม
ของโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ แบงออกเปน ๒ แผน ๖ เอก ไดแก 

๑) แผนศิลป - ธุรกิจ (วิชาหลัก: การจัดการธุรกิจการคาสมัยใหม) 
ประกอบดวย วิชาเอก ๔ วิชาเอก ไดแก ๑.๑) ภาษาจีนธุรกิจ ๑.๒) ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมการบริการ 
๑.๓) คหกรรม และ ๑.๔) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการอาชีพ

๒) แผนศิลป - กฬีา (วชิาเอก: กีฬาฟุตบอลสูความเปนเลิศ) ประกอบดวย 
วิชาเอก ๒ วิชาเอก ไดแก ๒.๑) นวดแผนไทย และ ๒.๒) ชางไฟฟาเบื้องตน

(๒.๑) จดุมุงหมายของหลกัสตูร “Gifted การอาชพี” คอื การมุงเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะทางอาชีพที่ผูเรียนมีความถนัด เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข
ตามสโลแกนของโรงเรียนที่วา “สถานศึกษาแหงความดี โรงเรียนแหงความสุข” นอกจากนี้ยังมุงพัฒนา
ใหผูเรียนมีสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของโลกในยุค New Normal ไดแก ๑) การจัดการตนเอง 
(Self-Management) ๒) การสื่อสาร (Communication) ๓) การรวมพลังทำงานเปนทีม (Collaboration in
Teamwork) ๔) การคดิขัน้สงู (Higher Order Thinking) และ ๕) การเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง (Active Citizen)
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๒) ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศนและ
เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยเฉพาะหลักสูตรเกี่ยวกับทักษะ
ทางอาชพี ซึง่เปนรากฐานทีช่วยใหผูเรียนไดคนพบและรูจกัตนเองจนสามารถนำไปสูการพฒันาใหเกิดความถนดั
ทางดานอาชีพตามความสนใจของตนเอง โรงเรียนดรุณาราชบุรีจึงไดดำเนินการเปดสอนหลักสูตร “Gifted 
การอาชีพ” 

หลกัสตูร “Gifted การอาชพี” เปนหลักสูตรทีต่อเนือ่งเชือ่มโยง
กับการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ผูเรียนจะไดเรียนวิชาพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และไดเรยีนรายวชิาเพิม่เตมิ รวมถงึกจิกรรมพัฒนาผูเรียนทีมุ่งเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะ
ทางอาชีพตามความตองการของผูเรียน  แนวโนมของตลาดแรงงาน และความพรอมของโรงเรียน

(๒.๓) แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรสมรรถนะตามรปูแบบ DARUNA 
MODEL มีกระบวนการดังนี้ 

(๒.๓.๑) Data Acquisition เปนการรวบรวมขอมลู เชน หลกัสตูร
ระยะสั้น ความสนใจ ความถนัด และอาชีพที่นักเรียนใฝฝน 

(๒.๓.๒) Analysis เปนการวิเคราะห สังเคราะห และพิจารณา
คดัเลอืกขอมลู เพือ่ตอยอดเปนหลกัสตูรตอเนือ่งเชือ่มโยงระยะยาว โดยยึดหลกัในการพจิารณา ไดแก ความสนใจ
ของนกัเรยีน แนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคต และความพรอมของทางโรงเรียนในดานตาง ๆ  เชน บคุลากร 
สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน 

(๒.๓.๓) Renovation เปนการสรางและพัฒนาหลักสูตร
โดยมีขั้นตอน คือ 

๑) กำหนดชื่อหลักสูตร 
๒) กำหนดรายวิชาที่ตองเรียนในแตละเทอม 
๓) กำหนดสมรรถนะ คำอธบิายรายวชิา และโครงสราง

รายวิชา 
๔) กำหนดแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู การใชสือ่ 

และแหลงเรียนรู 
๕) กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
๖) จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร 

(๒.๓.๔) Unanimity เปนการวิพากษและตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตร 

(๒.๓.๕) Novitiate เปนการนำหลกัสตูรไปใชในการเรยีนการสอน
(๒.๓.๖) Assessment เปนการประเมินผลการใชหลักสูตร

ปรับแกไข และพัฒนาหลักสูตรตอไป 
(๒.๔) แนวทางการพัฒนาอื่น ๆ ไดแก

(๒.๔.๑) ทำบนัทึกขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสถานศกึษา
ทั้งระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เชน สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 
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๒๐๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ รวมถึงมีความรวมมือกับสถานประกอบการ และแหลงเรียนรูภายในทองถิ่น
เพื่อสรางแรงบันดาลใจทางอาชีพใหแกผูเรียน มีสถานการณกระตุนที่ทำใหผูเรียนเกิดประเด็นปญหา
เพื่อนำมาพัฒนาตอยอดในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

(๒.๔.๒) มีการดำเนินการใหครูผูสอนไดเขารวมการฝกอบรม
เกี่ยวกับสาระเนื้อหาและสมรรถนะทางอาชีพที่จำเปนตอหลักสูตร “Gifted การอาชีพ” กับทางสถานศึกษา
ทีโ่รงเรยีนไดทำความรวมมือไว เพือ่ใหครผููสอนสามารถนำความรูทีไ่ดรบัมาปรบัใชในการพฒันากระบวนการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน รวมถึงการสนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง
ไมวาจะเปนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู หรือการจัดการอบรมพัฒนาครูผูสอน

(๒.๔.๓) เนนเรื่องการใชสื่อและสถานการณการเรียนรูที่มี
ความหลากหลายตามความสนใจ และความถนัดของผูเรียน ใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน
เพื่อฝกประสบการณของผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน ไดแก มีความสามารถในการจัดการตนเอง มีทักษะ
ในการสือ่สาร สามารถทำงานรวมกนัเปนทมี มกีารคดิขัน้สูง และเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ สงผลใหผูเรยีนสามารถ
พัฒนาตนเองและตอยอดความรูเกี่ยวกับทักษะทางอาชีพได

(๒.๔.๔) มีการจัดทำบันทึกผลเกี่ยวกับการศึกษาตอของผูเรียน
ทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนทุก ๆ  ป เพ่ือเกบ็ขอมลูและนำมาใชเปนแนวทางในการรายงานผลความสำเรจ็ของ
ผูเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรในแตละปดวย

(๒.๕) องคประกอบหลักสูตร ประกอบดวย ๓ กลุม 
(๒.๕.๑) กลุม ๑ ความถนัดทางวิชาการ: รายวิชาพื้นฐาน

ที่สงเสริมความรู และพัฒนาทางดานวิชาการ ตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
(๒.๕.๒) กลุม ๒ สมรรถนะ: หลกัสตูร Gifted การอาชพี นอกจาก

ตองการฝกฝนผูเรียนในดานทักษะอาชีพแลว โรงเรียนยังมีการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในดานที่ตรงกับ
ความตองการของโลกในยุคปจจุบัน เพื่อตอบรับการเปลี่ยนแปลงของโลก เชน สมรรถนะทางดานการจัด
การตนเอง ดานการสื่อสาร และดานการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง เปนตน

(๒.๕.๓) กลุม ๓ ทักษะทางดานอาชีพ: โรงเรียนไดดำเนินการ
สรางหลกัสตูร Gifted การอาชพี ขึน้ มุงสรางใหผูเรยีนไดเรียนรูและฝกฝนทกัษะทางดานอาชพีทีต่นเองสนใจ 
โดยใชเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในภาคสวนตาง ๆ ซ่ึงในปจจุบัน (ปการศึกษา ๒๕๖๖) โรงเรียน
มีความพรอมในการจัดการศึกษาตามแผนอาชีพ แบงออกเปน ๒ แผนการเรียน ๖ วิชาเอก

(๒.๖) โครงสรางเวลาเรยีนหลกัสตูร Gifted การอาชพีในแตละระดับชัน้
หลักสูตร Gifted การอาชีพ เปดสอนสำหรับผูเรียนในระดับชั้น

มธัยมศกึษาปท่ี ๔ - ๖ โดยมกีารจดักลุมทกัษะทางอาชพีเขากับแผนการเรียนการสอนตามความสนใจของผูเรียน
และความพรอมของโรงเรียน โดยจัดการเรียนการสอนในชวงเวลาของรายวิชาเพิ่มเติมที่โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดเอง ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๖ แบงออกเปน ๒ แผนการเรียน ๖ วิชาเอก โดยมี
รายละเอียดโครงสรางเวลาเรียนตามแผนการเรียนอาชีพในแตละระดับชั้น ดังขอมูลในตาราง ๔.๑๐
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๒.๗) การวัด/ การประเมินผล

หลักสูตร “Gifted การอาชีพ” ของโรงเรียนดรุณาราชบุรี

มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เชนเดียวกับสายการเรียนอ่ืน ๆ

แตในรายวิชาเพิ่มเติมโรงเรียนไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะทางอาชีพที่ผูเรียนถนัดและ

มคีวามสนใจ โดยมีการวดัผลและประเมนิผลกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนจากผลงานและการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

โดยใชแบบฝกหัดที่ฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัด และมีภาระงานที่ชวยใหผูเรียนสามารถวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง สามารถสะทอนผลการพัฒนาตนเองได และในรายวิชาที่มีการบูรณาการ

สามารถใชภาระงานหนึ่งชิ้นเพื่อวัด และประเมินผลไดทั้งรายวิชาหลักและรายวิชาเสริมที่มีการสอนแบบ

บูรณาการรวมกัน

๒.๒.๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (๑) รปูแบบหลกัสูตรตอเนือ่งเชือ่มโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐานอาชวีศกึษา และ

อุดมศึกษา 

รปูแบบหลกัสตูรตอเนือ่งเชือ่มโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชวีศกึษาและ

อุดมศึกษา (Continuous And Linking Curriculum หรือ CLC) สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ

ไดเห็นความสำคัญของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ใหกับผูเรียนมีทางเลือกเขาสูการศึกษาที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะอยางยิง่การใหผูเรยีนในสายอาชพีทัง้ผูเรยีนในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) และประกาศนยีบตัร 

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเขาสูเสนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได และเพื่อใหการพัฒนาดาน

การศึกษา มีความตอเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป รวมทั้งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศ และอุตสาหกรรมประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0)  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนมีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาสายอาชีพ และการมี

งานทำของผูเรียน โดยความรวมมือจากหนวยงาน สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา

ผูประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในที่นี้ขอยกตัวอยางกรณีของจังหวัดอุดรธานี ที่ดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อมโยงระหวางการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น สามารถพัฒนาทักษะผูเรียน

ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่ตอเนื่องสาขาวิชาชีพ ทักษะการทำงาน และศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๑.๑) วัตถุประสงคของหลักสูตร คือ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่และความตองการของตลาดแรงงานโดยรวมมือกับหนวยงานดานการศึกษา 

สถานประกอบการ และหนวยงานทีเ่ก่ียวของในพืน้ทีเ่พือ่สรางการมอีาชพีและมงีานทำใหกบัผูเรยีน อยางบูรณาการ

โดยดูความตองการกำลังคนภายในจังหวัดอุดรธานี 
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๒๑๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑.๒) เปาหมายของการดำเนินงาน คือ การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) จากการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น และสามารถเทียบโอนจากระดับอาชีวศึกษาไประดับอุดมศึกษาตอเนื่องกัน

อยางเปนระบบ สอดคลองตามมาตรฐานคณุวฒุวิชิาชพี มาตรฐานฝมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน และมาตรฐาน

วิชาชีพในแตละสาขาตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(๑.๓) ปจจัยสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสูความสำเรจ็ ประกอบดวย 

กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฯ ของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ในจังหวัดอุดรธานี หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา ไดแก ระดับอุดมศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงภาคเอกชนที่เขารวมสนับสนุนโครงการเปนกระบวนการ

รวมคิด รวมวางแผน รวมทำ และรวมสนับสนุนจนเสร็จสิ้นการดำเนินงาน โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานีเปนผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา มีสถาบันการศึกษา

สงักดัอาชวีศึกษา จงัหวดัอุดรธานี เปนโซขอกลางการเชือ่มโยงระหวางการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาและระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสรางความเปนเจาภาพรวมกันผานภาคีเครือขายสถานศึกษา/ สถาบันพี่เลี้ยง

คูพัฒนากับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

(๑.๔) แนวทางการพฒันาหลกัสตูรตอเนือ่งเชือ่มโยงฯ เร่ิมตนทีพั่ฒนา 

หลักสูตรตนแบบในระดับอุดมศึกษา สงตอไปยังการพัฒนาหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา และสุดทายนำไปสู

การพัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามลำดับ 

(๑.๕) ขั้นตอนการดำเนินงาน ประกอบดวย

(๑.๕.๑) ประชมุวางแผนและประชมุชีแ้จงการดำเนนิงานโครงการฯ

(๑.๕.๒) พัฒนาหลักสูตร   

ขัน้ที ่๑ พฒันาหลกัสตูรในระดับอดุมศกึษาใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการในพื้นที่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ขั้นที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในระดับอาชีวศึกษา

ใหเปนหลักสูตรกลาง สอดคลองกับหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา

ขั้นที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดวยการเทียบเคียงหลักสูตรระยะสั้นของระดับอาชีวศึกษา จำนวน ๔ หลักสูตร 

ขั้นที่ ๔ เตรียมการกอนการจัดการเรียนการสอน

- จับคูสถานศึกษาระหวางวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา 

จังหวัดอุดรธานีและโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรโซลารเซลลเบื้องตน

สรางความรูความเขาใจใหแกครผููสอน เพือ่ใหสามารถอธบิายและแนะนำแกผูเรียนรวมกบัผูสอนจากวทิยาลยั 

คูพัฒนาไดเพิ่มมากยิ่งขึ้น
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๒๑๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ขั้นที่ ๕ นำหลักสูตรสูการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี โซขอกลางการเชื่อมโยง โดยมีวิทยาลัยสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนคูพัฒนาที่เขารวมโครงการ 

(๑.๕.๓) นิเทศติดตามการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

(๑.๕.๔) จัดเสวนาวิชาการตลาดนัดหลักสูตรและบันทึก
ขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงานรวมพัฒนาหลักสูตร

(๑.๕.๕) ประชุมสะทอนผลและสรุปผลการดำเนินงาน
(๑.๖) ผลการดำเนินงาน

(๑.๖.๑) หลักสูตรกลางการเชื่อมโยงท่ีไดรับการพัฒนาตาม
ขั้นตอนของโครงการมีจำนวน ๔ หลักสูตร ไดแก

๑) หลักสูตรรถจักรยานยนตไฟฟาดัดแปลง
จำนวน  ๔๐  ชั่วโมง                 

๒) หลักสูตรรถจักรยานยนตไฟฟาเบื้องตน 
จำนวน  ๒๐ ชั่วโมง

๓) หลักสูตรงานติดตั้งโซลารเซลล 
จำนวน  ๔๐  ชั่วโมง

๔) หลักสูตรระบบโซลารเซลลเพื่อการเกษตร 
จำนวน  ๒๐  ชั่วโมง      

(๑.๖.๒) การพัฒนาหลักสูตร ทั้ง ๔ หลักสูตรในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจาก 

๑) คำอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมกับรายวิชา
ในหลักสูตรปกติ ระดับ ปวช. ปวส. ของวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒) จำนวนชั่วโมงในการจัดการเรียนการสอนนอย
ไมสอดคลองกับหนวยกิตในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

๓) การเทียบโอนหนวยกิต การวัดและประเมินผล
ยังไมมีแนวทางกำหนดที่ชัดเจนของแตละรายวิชา 

๔) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนยังไมหลากหลาย 
เชน การสอนหองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การสอนในรายวิชา
ปรับพื้นในหลักสูตร ปวส. เปนตน

(๑.๗) คุณลักษณะของหลักสูตร
(๑.๗.๑) เปนหลักสูตรที่บูรณาการการเรียนการสอนระหวาง

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กับหลักสูตรระดับ ปวช. ปวส. ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๑.๗.๒) แผนหรอืแนวทางในการเทยีบโอนผลการเรยีนหรอืสะสม

หนวยกิต (Credit Bank)
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๒๑๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๑.๗.๓) สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือสะสมหนวยกิต 
(Credit Bank)

(๑.๗.๔) หลักสูตรสามารถเชื่อมโยงหรือสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขาตามหลักสูตร
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(๑.๗.๕) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
สามารถเทียบโอนหนวยกิตไปยังการเรียนในหลักสูตรระดับ ปวช. หรือจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น
มธัยมศึกษาปที ่๖ สามารถเทยีบโอนหนวยกติไปยงัการเรยีนในหลกัสตูรระดบั ปวส. หรอืการเรยีนแบบสะสม
หนวยกิต

(๑.๗.๖) องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร ประกอบดวย
๑) มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

๑.๑) ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค

๑.๒) ดานสมรรถนะแกนกลาง
๑.๓) ดานสมรรถนะวิชาชีพ

๒) จุดประสงคสาขาวิชา
๓) จุดหมายของหลักสูตร
๔) โครงสรางหลักสูตร
๕) ผลลัพธของการจัดการเรียนรู

(๑.๗.๗) ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ เพื่อปรับปรุง 
ในปตอไป

๔.๓ ผลจากการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๔.๓.๑ กลุมผูบริหารสถานศึกษา ประเด็นการบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ 

๑) ดานเครือขายความรวมมือ 

๑.๑) สถานศกึษาสวนใหญเหน็ความสำคญัและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนทกัษะ

ท่ีจำเปน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีความรวมมือหรือมีการจัดทำบันทึกความรวมมือ (MOU) 

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ กบัหนวยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพือ่สรางเครอืขาย

ความรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ  เชน การจดัทำหลกัสตูรเชือ่มโยงหรอืรปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำ

รปูแบบตาง ๆ  กบัสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชวีศึกษา และอดุมศกึษา รวมทัง้ไดรบัการสนบัสนนุ

จากผูเช่ียวชาญ ผูมปีระสบการณ เพือ่พฒันาทกัษะและสมรรถนะการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ

แกครู 
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๒๑๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๒) สถานศึกษาสวนใหญมีการสำรวจอาชีพที่สอดคลองกับทิศทางความตองการแรงงาน

ของสถานประกอบการ เพื่อเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ใหผูเรียน

ไดเรยีนในสิง่ทีช่อบ และเปนไปตามความถนดั  รวมทัง้มกีารเตรยีมความพรอมในการทำงานใหผูเรยีนมทีกัษะ 
สมรรถนะที่จำเปนในการประกอบอาชีพ ซึ่งในปจจุบันภาคเอกชน สถานประกอบการไดเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาเพื่อใหไดกำลังแรงงานที่ตรงความตองการ 

๑.๓) สถานศึกษาสวนใหญมีการสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนดานอาชีพ และการศึกษาตอเพื่อการมีงานทำในอนาคต ซึ่งในสวนของการศึกษาตอ
ดานอาชีวศึกษาที่เปนกำลังสำคัญของการพัฒนาประเทศ ยังมีปญหาดานภาพลักษณความปลอดภัย ทำให
ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการสงบุตรหลานเรียนตออาชีวศึกษา จึงสนับสนุนใหบุตรหลานเรียนตอ
สายสามัญที่สถานศึกษาเดิมเปนสวนใหญ 

๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ
๒.๑) สถานศึกษาสวนใหญตองการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับทองถ่ิน ใหผูเรียนมีงานทำ

ในทองถิ่นของตนเอง เพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของทองถิ่นมากยิ่งขึ้น
๒.๒) สถานศึกษาสวนใหญมีการสำรวจความตองการและความถนัดทางอาชีพของผูเรียน 

เพื่อนำมากำหนดเปนแผนการจัดการเรียนรู มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ สถานศึกษา
ใหความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

แตเปนไปในลกัษณะของการจดัหลกัสตูรรายวชิาเพิม่เติมทีเ่กีย่วกบัทกัษะทางอาชพีดานตาง ๆ  สวนใหญจะเปน
การตอยอดจากการเรยีนในชัน้เรยีนปกตใินวชิาการงานอาชพี การทำหองเรยีนอาชพีจะเปนลกัษณะการเรียน
เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนไดรูความชอบและความถนัดของตนเอง อาทิ คอมพิวเตอรเบื้องตน บัญชี
เบือ้งตน การซอมเครือ่งใชไฟฟา การบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ การซอมบำรงุรถจักรยานยนต อเิลก็ทรอนกิส
เบื้องตน ชางเชื่อม ธุรกิจคอมพิวเตอร การตลาด การโรงแรมและการทองเที่ยว การจัดทำเว็บไซตขายสินคา
ออนไลน สำหรับการเรียนกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาผูเรียนสามารถเลือกเรียนตามความชอบ และเปนหลักสูตร
ที่นับหนวยกิต เมื่อเรียนจบสามารถถายโอนหนวยกิตไปศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได 

๓) ดานศกัยภาพทรพัยากรบุคคลเพือ่การขับเคล่ือนการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการมงีานทำ
๓.๑) สถานศึกษาสวนใหญมีการสำรวจ รวบรวมขอมูลครู เกี่ยวกับคุณวุฒิ การฝกอบรม 

ตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ แตก็ยังมีความขาดแคลนครูดานวิชาชีพในสถานศึกษา 
๓.๒) สถานศกึษาสวนใหญมกีารสงเสริมใหครูไดฝกอบรมในหลกัสูตรเกีย่วกับการสอนวิชาชพี 

ภายใตความรวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา หรือของหนวยงานตนสังกัดที่เกี่ยวของ 
๓.๓) สถานศึกษาสวนใหญมีการรวบรวมขอมูลของครู และมีการจัดทำ ID-Plan รวมท้ัง

มีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถ โดยการสงครู
ไปอบรมกับหนวยงานภายนอก การศึกษาดูงาน การเรียนรูกับวิทยากรในชุมชน การเชิญวิทยากรมาใหความรู 
และสงเสริมใหเรียนรูผานชองทางตาง ๆ โดยใชสื่อเทคโนโลยี
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๒๑๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด เงื่อนไข

และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๔.๑) สถานศกึษาสวนใหญใหผูเรยีนใชเครือ่งมอื วสัด ุและอปุกรณของทางวทิยาลยัอาชวีศกึษา

ที่ไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ไว เพื่อใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติงานไดจริง 
๔.๒) สถานศึกษาสวนใหญมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา บรหิารงานวิชาการ และจดัทำสารสนเทศท่ีแสดงถงึคณุภาพผูเรยีน หรอืแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) 
ที่แสดงเสนทางการศึกษาตอสูการประกอบอาชีพของผูเรียนรายบุคคล

๔.๓) สถานศึกษาสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด และมีความรวมมือ

กับสถานประกอบการในการสงผูเรียนเขาฝกประสบการณกับสถานประกอบการ รวมทั้งมีการใชแหลงเรียนรู
ในชุมชนสำหรับการฝกประสบการณของผูเรียน รวมถึงการเชิญวิทยากรที่มีความรูเขามาสอนผูเรียน

๕) ดานการนเิทศ กำกบั ตดิตามการดำเนนิงานตามเปาหมายตวัชีว้ดัของแนวทางการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
๕.๑) สถานศึกษาสวนใหญมีแผนการนิเทศ ชวยเหลือการดำเนินงานเพื่อใหสามารถจัด

การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำไดอยางมปีระสทิธิภาพ และมกีารทบทวนการดำเนนิงานเพือ่การปรบัปรงุ
และพัฒนาทุกปการศึกษา

๕.๒) สถานศึกษาสวนใหญมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และคุณภาพ ที่เปน
ไปตามขอบเขตเปาหมายการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยการจัดทำขอตกลง
ในการดำเนินงานรายบุคคล ซึ่งสถานศึกษาไดมีการกำหนดใหมีการนิเทศ เพ่ือชวยเหลือการดำเนินงาน

ตามภารกจิปกต ิหรอืตามขอกำหนด จดัการนเิทศตดิตามโดยคณะกรรมการนเิทศภายใน และมบีคุลากรลงไปใน
พื้นที่สถานประกอบการเพื่อติดตามผูเรียน ดูแลปญหาระหวางการฝกประสบการณ 

๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน
๖.๑) สถานศกึษาบางแหงมกีารเตรยีมพรอมกำลงัคนเขาสูสถาบนัอดุมศกึษา โดยการปรบัแผน

การเรียนการสอนแบบใหม จากแผนวิทย-คณิต เปนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อใหผูเรียน
มุงไปสูการเรียนวิศวกรรม สถาปตยกรรม หรือวิทยาศาสตรตาง ๆ ตอบโจทยผูเรียนในการ นำไปใชให
เกิดประโยชน และสงผลใหผูเรียนมีงานทำตอไปได

๖.๒) สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาตามที่
ตนสังกัดกำหนด และมีการนำผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุง ทบทวนแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๔.๓.๒ กลุมผูบรหิารสถานประกอบการ ประเด็นความตองการกำลงัแรงงานของสถานประกอบการ 
และการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

๑) ดานความตองการกำลังแรงงานของสถานประกอบการ 
๑.๑) สถานประกอบการสวนใหญเห็นวา ทักษะดานความมีวินัย เปนสิ่งสำคัญที่ตองอาศัย
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๒๑๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เวลาในการฝกฝน จึงควรมีแนวทางในการปลูกฝงเด็กที่จะเติบโตขึ้นไปในอนาคตใหเปนคนมีระเบียบวินัย 
เพราะถาคนในประเทศมีวินัยเปนพื้นฐานแลวการกระทำสิ่งอื่นก็สำเร็จไดโดยงาย  

๑.๒) แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำควรเนน ๒ ดาน คือ 
(๑) ดานการใชภาษาตางประเทศ การสื่อสาร พูด อาน เขียน
(๒) ดานความยืดหยุน การปรับตัว ความอดทน

ทั้งนี้ ตองมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะดานการทำงานเปนทีม
การมภีาวะผูนำ และทกัษะดานการมไีหวพรบิแกปญหา ดังนัน้จึงควรพัฒนาผูเรียนใหมทัีกษะดานตาง ๆ  ต้ังแต
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

๑.๓) สถานประกอบการตองการกำลังแรงงานที่มีเปาหมายในชีวิต มีความรักในสิ่งที่ทำ
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีอุดมการณ และเปนผูที่สามารถพัฒนาไดตามความถนัด รวมถึงการมี
ทักษะชีวิตที่ดี

๑.๔) สถานประกอบการสวนใหญตองการใหผูเรียนมีทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอ
การปฏิบัติงาน เรียงลำดับความสำคัญ ดังนี้

๑.๔.๑) ทักษะทางดานอารมณ ไหวพริบในการแกไขปญหา เพ่ือใหสามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว

๑.๔.๒) ทกัษะดานการทำงานเปนทมีและภาวะผูนำ เน่ืองจากสวนใหญจะตองทำงานรวม
กับผูอื่น ดังนั้นหากสามารถทำงานเปนทีมไดดี ยอมเพิ่มโอกาสพัฒนางานใหสำเร็จไดเร็วขึ้น

๑.๔.๓) ทกัษะการสือ่สาร การเขยีน อาน พดู เพือ่สือ่สารกบัผูบงัคบับญัชา เพือ่นรวมงาน
ผูใตบังคับบัญชา และลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ

๑.๔.๔) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา เนื่องจากการคิดวิเคราะห
แยกแยะจะชวยในการแกไขปญหา การวางแผน และการตัดสินใจมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๑.๔.๕) ทักษะการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพ ความรับผิดชอบ เพื่อทำใหเกิดความ
ไววางใจและไดรับมอบหมายงานที่สำคัญอยางตอเนื่อง

๑.๔.๖) ทักษะดานการบริหารจัดการ เพื่อเปนพื้นฐานและตอยอดการเรียนรูเพิ่มเติม
และสามารถพัฒนาสถานประกอบการไดตอไป

๑.๔.๗) ทกัษะการใชภาษาตางประเทศ คณติศาสตรและการคำนวณ เพ่ือใหเรียนรู ตอย
อดเกี่ยวกับงานยุคใหม

๑.๔.๘) ทักษะดานคอมพิวเตอร ระบบการจัดการเทคโนโลยี ปญญาประดิษฐ (Ar-
tificial Intelligence หรือ AI)

๑.๕) ผูเรียนควรมีคุณลักษณะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สำคัญ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต 
ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีระเบียบวินัย มีความคิดเชิงสรางสรรค 
โดยสถานศึกษาควรเนนวิชาหนาที่พลเมือง ศีลธรรม จริยธรรม การมีสวนรวม และมีบวร (วัด บาน โรงเรียน) 
เปนพื้นฐานใหแกผูเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น

๒) ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
๒.๑) สถานประกอบการมีความเห็นวาการจัดการศึกษาระบบการสะสมหนวยการเรียนรู

หรือธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เปนการออกแบบวิชาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสายอาชีพ
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๒๑๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จึงควรมีความรวมมือในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาและการฝกประสบการณทางวิชาชีพ
กับสถานประกอบการ  

๒.๒) สถานประกอบการเหน็วาควรมเีวทีในการแลกเปลีย่น รับฟงความคดิเหน็และขอเสนอแนะ
เพื่อสำรวจความตองการแรงงาน และใหสถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 

๒.๓) ผูเรยีนควรไดรบัการปลกูฝงคณุลกัษณะนสิยัทีเ่หมาะสมในแตละชวงวยั และควรไดรับ
การสงเสริมการคนพบความถนัด เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองตามสมรรถนะการทำงานทางสาขาอาชีพ 

๒.๔) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การวางกลยุทธ ทิศทาง หลักสูตรที่เหมาะสม
ในแตละชวงวัยเปนสิ่งสำคัญ สถานประกอบการพรอมใหการสนับสนุนวิทยาการและบุคลากรดานความรู 
ทรัพยากรการลงทุน สิ่งอำนวยความสะดวก ในการสนับสนุนการจัดหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ
แรงงาน รวมถึงการฝกประสบการณทางสาขาวิชาชีพ

๒.๕) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เปนเรื่องสำคัญในการที่จะจางแรงงาน
เด็กอายุต่ำกวาสิบแปดป สถานประกอบการจำเปนตองศึกษารายละเอียดของกฎหมายใหชัดเจน โดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน กำหนดเรื่องการใชแรงงานเด็ก หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ำกวาสิบหาป
เปนลกูจาง แตสามารถจางแรงงานเดก็อายตุำ่กวาสบิแปดปได ภายใตเง่ือนไข เชน หามมใิหนายจางใหลูกจาง
ทำงานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ น. ถงึ ๐๖.๐๐ น. เวนแตจะไดรับอนญุาตเปนหนงัสอืจากอธบิดี หรือผูซึง่อธบิดี
มอบหมาย หามมใิหทำงานลวงเวลาหรอืทำงานในวนัหยดุ หามมใิหทำงานท่ีเกีย่วกบัความเส่ียง อนัอาจกอใหเกดิ
อันตราย เปนตน ดังนั้น สถานประกอบการจึงตองมีแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมสอดรับกับกฎหมาย รวมถึงกฎ 
กติกา มารยาทในการนำเด็กเขาทำงานในสถานประกอบการ 

๒.๖) สถานศกึษาและสถานประกอบการควรมีการทำบนัทกึขอตกลงความรวมมือในดานตาง ๆ
ไดแก

๒.๖.๑) สนับสนุนใหผูเรียนเขามาเรียนรูและปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
สรางแรงบนัดาลใจในการประกอบอาชพี รวมทัง้เปดโอกาส ชองทางในการสรางอาชพีใหแกผูเรยีนตามความถนดั
และความสนใจ

๒.๖.๒) สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และ
สถานประกอบการ 

๒.๖.๓) พัฒนาหลักสูตรรวมกัน เพื่อใหมีหลักสูตรตรงกับความตองการของ
สถานประกอบการ และสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนที่เปนเด็กสมัยใหมไดมีอาชีพ และรายไดที่คุมคา

๒.๖.๔) สงเสริมการจัดการเรียนการสอน ใหสถานประกอบการเปนสถานที่ฝก
ประสบการณใหกับผูเรียน เพื่อเพิ่มความหลากหลาย ความชอบ ความถนัด เนื่องจากสถานประกอบการ
มีความพรอมทั้งภาควิชาการและภาคปฏิบัติ มีผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณทุกดาน พรอมที่จะสนับสนุน
สถานศึกษาใหจัดการเรียนรูที่ทันสมัย 

๒.๖.๕) ใหสถานศึกษาเขามาเรียนรู ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพื่อฝก
ประสบการณใหแกผูเรียน
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๒๑๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๗) สถานศึกษาควรมีหองเกียรติยศศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จดานอาชีพตาง ๆ เพื่อ
สรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน

๔.๓.๓ กลุมคร ู(ครทูีป่รกึษา/ ครแูนะแนว) ประเดน็กระบวนการจดัการเรยีนรูเกีย่วกบัการจดัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง
๑.๑) ครูมีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะทางอาชีพในสถานศึกษา โดย

จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ ในสาขาวิชาชีพที่ตนถนัด 
๑.๒) สถานศกึษามกีารจดัหลกัสตูรและการเรยีนการสอนเพ่ือวางพ้ืนฐาน ความรูและทักษะ

ทางอาชีพเฉพาะทางมากขึ้น โดยจัดเปนแผนการเรียนที่มีจุดเนนและเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อใหผูเรียนไดเรียน
ตามความถนัดและความตองการของตน

๑.๓) การจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สิง่สำคญั คอื ปญหา เพราะปญหาทีด่ ีจะเปน
สิ่งกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจใฝแสวงหาความรูในการเลือกศึกษาปญหาที่มีประสิทธิภาพ ผูสอนจะตอง
คำนงึถงึพืน้ฐานความรูความสามารถของผูเรยีน ประสบการณความสนใจและภมูหิลงัของผูเรยีน เพราะผูเรยีน
มีแนวโนมที่จะสนใจเรื่องใกลตัวมากกวาเรื่องไกลตัว สนใจสิ่งที่มีความหมายและความสำคัญตอตนเอง และ
เปนเรื่องที่ตนเองสนใจอยากรู ดังนั้นการกำหนดปญหาจึงตองคำนึงถึงผูเรียนเปนหลัก รวมถึงสภาพแวดลอม 
และแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เอื้ออำนวยตอการแสวงหาความรูของผูเรียน

๑.๔) ครมูกีารออกแบบกจิกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู เพ่ือหาขอสรปุการไดภาระงานของผลงาน 
การแกปญหาตามสถานการณและเงื่อนไขที่กำหนด การจัดการศึกษาในระดับสายอาชีพมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลายรูปแบบหรือหลายวิธีการ มีเทคนิคที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

๑.๕) ครมีูการจดัทำแผนการเรยีนรูตามภาระงาน เพือ่ใหนกัเรยีนออกแบบกระบวนการขัน้ตอน
และเทคนิควิธีการใหไดมาซึ่งคำตอบตามภาระงาน โดยครูเลือกสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และ
ทองถ่ิน รวมทั้งวิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน รวมทั้งวิเคราะหกระบวนการ
จัดการเรียนรู (กิจกรรมการเรียนรู) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ วิเคราะห
กระบวนการประเมนิผล โดยเลอืกใชวธิกีารวดัและประเมนิผลทีส่อดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู วเิคราะห
แหลงการเรยีนรู โดยคดัเลอืกสือ่การเรยีนรูและแหลงการเรยีนรู ทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเหมาะสม สอดคลอง
กับกระบวนการเรียนรู

๑.๖) ครูบางสวนยังสอนโดยเนนเนื้อหาหรือเปนผูถายทอดเพียงอยางเดียว ทำใหผูเรียน
ไดคิดและปฏิบัติไดนอย ดังนั้นครูควรเนนการฝกวิเคราะหปญหาและแกปญหา ใชสื่อเทคโนโลยีสืบคนขอมูล 
ใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง ไมใชการบรรยายใหผูเรียนจดจำแลวนำไปสอบ แตเปนการสอนให
ผูเรยีนเรยีนรูการใชทกัษะเพือ่การดำรงชวีติ โดยครมูบีทบาทเปนผูออกแบบการเรยีนรูและอำนวยความสะดวก 
(Facilitate) ใหผูเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทำ มีประเด็นคำถามเปนตัวกระตุน สรางแรงบันดาลใจ

ใหผูเรยีนอยากเรยีน นำไปสูการสรางความกระตอืรอืรนทีจ่ะสืบคนรวบรวมความรูจากแหลงตาง ๆ  มาสนบัสนนุ
หรือโตแยงสมมติฐาน
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๒๒๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๑.๗) ครูมีการสอนทฤษฎีและใหฝกปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนไดนำความรูไปประกอบอาชีพ

ไดจริงผานกิจกรรม และรายวิชาตาง ๆ อาทิ

๑.๗.๑) กลุมสาระการงานอาชพี มกีารสอนเนือ้หาความรู และฝกปฏบิตัดิานอาชพี เชน 

การตัดเย็บเสื้อผา ผามัดยอม ซอมจักรยาน การงานเกษตร ภาคบริการ อบรมมัคคุเทศกในพื้นที่ ผูเรียน

มีการรวมกลุมจัดตั้งสหกรณ เพื่อเปนแหลงเงินทุนในการปฏิบัติดานอาชีพ มีศูนยเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปน

สถานที่ใหฝกปฏิบัติดานอาชีพเกษตร มีการสงสินคาไปขายยังตลาดนัด สถานที่ทองเที่ยวในชุมชน และขาย

ผานชองทางออนไลน

๑.๗.๒) กจิกรรมการเรยีนรูวิชาบรูณาการ (Problem-based Learning หรอื PBL) โดย

(๑) ใหผูเรยีนกำหนดปญหา โดยจดัทำ Career Path เสนทางความกาวหนา

ในสายอาชีพ (สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ)

(๒) ทำความเขาใจกับปญหา โดยวเิคราะหคณุสมบติัของสาขาวชิาท่ีตองการ

ศึกษาตอ วิเคราะหจุดเดน คุณสมบัติของตนเอง คุณสมบัติที่ตองพัฒนา 

(๓) ศึกษาคนควา สังเคราะหความรู สรุปและประเมินคาของคำตอบ

โดยใหผูเรียนทำโครงงาน ๕ บท

(๔) นำเสนอและประเมนิผลงาน ใหผูเรียนเลอืกครูเพือ่เปนทีป่รึกษาโครงงาน

และใหผูเรียนนำเสนอผลงานปลายภาคเรียน เพื่อประเมินผลงาน

๑.๗.๓) วิชาชุมนุม วิชาเพิ่มเติมการงานอาชีพ โดยครูและวิทยากรเช่ียวชาญ

จากภายนอกสอนเนื้อหาความรู ฝกทักษะอาชีพใหผูเรียนรูจักการประกอบอาชีพ เชน การตัดผม เพาะเห็ด 

การเลี้ยงปลา-ไก ปลูกผัก เปนตน

๑.๗.๔) โครงการหองเรยีนอาชพี โดยผูเรยีนไดรบัความรูสายสามญัระดับมธัยมศกึษา

ตอนปลาย ควบคูกับหลักสูตรสายอาชีพ ไดฝกอาชีพกับสถานประกอบการจริงและไดรับการแนะแนว

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น จากครูและวิทยากรเชี่ยวชาญจากภายนอก

๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู

๒.๑) ครมูกีารออกแบบกระบวนการ ขัน้ตอนและวธิกีาร ใหผูเรยีนใชสือ่ความรูและวทิยาการ 

รวมถึงเทคโนโลยีการเรียนรู ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น รวมถึงการใช

แหลงเรียนรูในสถานประกอบการเพื่อใชฝกงานและสรางประสบการณใหแกผูเรียน โดยใชแหลงเรียนรู

ในทองถิ่นเปนสำคัญ 

๒.๒) ครมูกีารใชสือ่ เทคโนโลยอีอนไลน วสัด ุและแหลงเรียนรูในทองถิน่มาปรับใชในการจัด

การเรียนการสอน โดยมีการวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน และทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการแนะนำเทคนิคการประกอบอาชีพ

ใหผูเรยีนมโีอกาสศกึษาจากสถานการณจรงิ เชน วิชาชางยนต วชิาการโรงแรม การทำผามดัยอม การทำหนาที่

มัคคุเทศกในแหลงทองเที่ยวของชุมชน การจัดดอกไมในงานพิธีตาง ๆ การแปรรูปพืชสมุนไพร การปลูกผัก
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เลี้ยงปลา เปนตน ซึ่งผูเรียนจะไดรับความรูทางทฤษฎีจากครูและวิทยากรเชี่ยวชาญจากภายในและภายนอก 

และไดฝกปฏิบัติและเรียนรูการแกปญหาตาง ๆ จากสถานประกอบการ 
๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ
๓.๑) ครูมีการจัดทำชุดฝกทักษะตามหลัก KSA/KPA ที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรู

เพื่อตรวจสอบความรูตามเกณฑท่ีกำหนด โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการวัดผลและประเมินผล 
ซึ่ง KPA หมายถึงเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในแตละแบบแผนการเรียนรู ประกอบดวย
๓ ดาน คือ การประเมินดานความรู (K) นิยมใชแบบทดสอบในการประเมิน การประเมินดานทักษะ และ
การปฏิบัติ (P) ใชภาระงานหรือชิ้นงานมาประกอบกับเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) มาประเมินดานเจตคติ
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) จะใชการประเมินตามสภาพจริงซึ่งมีความซับซอนกวา ๒ อยางแรก

๓.๒) ครูมีการจัดทำคำอธิบายตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา ตัวชี้วัด/ ผลการเรียนรู
เพือ่ใชประเมนิผลและกำกบั ตรวจสอบการทำผลงานของผูเรียน และการปรับปรุงพัฒนาใหไดตรงตามมาตรฐาน 
และเกณฑคณุภาพของผลงาน ใชการประเมนิผลทีห่ลากหลาย เชน การประเมนิทกัษะชวีติ คณุธรรม จริยธรรม 
การประเมินการปฏิบัติ การประเมินผลโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) การประเมินผลรอบทิศแบบ 
๓๖๐ องศา เปนตน

๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู
๔.๑) ครมูกีารบนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรียนรูตามกระบวนการของภาระงาน สะทอนผล

หาขอสรุปการปรับปรุง และพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู รวมถึงสงเสริมใหมีการจัดทำรายงานผลการ
วิจัยชั้นเรียน และการพัฒนาเทคนิควิธีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผูเรียน  

๔.๒) ครูมีการรายงานผลการวิจัยชั้นเรียน โดยการจัดทำวิจัยชั้นเรียนจากสภาพปญหา
ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา และเก็บขอมูลจากผูเรียนที่กำลังศึกษาและสำเร็จการศึกษาไปแลว เพ่ือติดตามผล
การเรียนของผูเรียน ทั้งนี้ ผูเรียนสามารถนำความรูทางวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพ และสามารถใช
ในการศึกษาตอระดับสูงขึ้นได

๔.๔ ขอเสนอแนะ 
๔.๔.๑ ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

(๑) มีการจัดทำแผนการผลิตกำลังคนที่สอดคลองกับการมีงานทำในแตละกลุมจังหวัด/ จังหวัด 
หรือศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของ
ทองถิ่น หรือความตองการแรงงานในพื้นที่ 

(๒) จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การใชแหลงเรียนรูจากสถานประกอบการ/ 
ภูมิปญญาทองถิ่น/ หนวยงานภาครัฐ/ ภาคเอกชนสำหรับการเรียนรูหรือฝกประสบการณ  เพื่อเปนโอกาส
ในการเรียนรูอาชีพในสถานที่จริง สอดคลองตามสถานการณและความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

(๓) ปรบัหลกัสตูรแกนกลางใหเอือ้ตอการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ โดยใหผูเรยีน
ทุกคนทุกระดับไดเรียนเกี่ยวกับการงานหรืออาชีพพื้นฐาน
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

 (๔) จัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ
อดุมศกึษา ใหมคีวามเช่ือมโยงกนั และสามารถเทียบโอนหนวยกติรายวชิาทีเ่ปนการฝกอาชพี หรอืทกัษะอาชพี 
หรือจัดใหมีการเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถนำไปสะสมหนวยกิต เพื่อนำไปใชในการศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้นได

(๕) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพที่หลากหลาย
เพื่อเปนทางเลือกใหผูเรียนไดทดลอง และคนพบความถนัดของตนเอง 

(๖) จัดทำหลักเกณฑตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล และหลักเกณฑวิธีการเรียนรูแบบ

ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพื่อเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนที่มีขอจำกัด หรือสามารถหาความรู
ไดดวยตนเอง

(๗) ใหความสำคญักบัระบบแนะแนว โดยเปดโอกาสใหผูชำนาญในสายอาชพีหรือผูประกอบการ
เขาไปแนะแนว สาธิตเสนทางอาชีพใหผูเรียนรับทราบ รวมทั้งนำนวัตกรรมของแตละสาขาวิชาชีพ
ของอาชีวศึกษาไปสาธิต เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนสนใจศึกษาตอดานอาชีวศึกษา

(๘) กำหนดแนวทางความรวมมอืในการสงตอผูเรียนสายสามญัและสายอาชพี ระหวางหนวยงาน
ทีจั่ดการศกึษา โดยไมคำนงึถงึจำนวนผูเรยีนในแตละสถานศกึษาทีล่ดลงจะสงผลตอการแตงตัง้โยกยายผูบรหิาร 
ทั้งนี้ อาจกำหนดเปนตัวชี้วัดใหผูบริหารใหความสำคัญกับการสนับสนุนใหผูเรียนไปศึกษาสายอาชีพมากขึ้น

(๙) ผลิตและพัฒนาครูที่เหมาะสม รวมทั้งจัดหาอัตรากำลังครูผูสอนดานวิชาชีพในสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาอาชพีระยะสัน้ หรือความถนดัทางวิชาชพีต้ังแตระดับประถมศกึษา
หรือมัธยมศึกษาตอนตน

(๑๐) ใชโอกาสของพระราชบญัญตัพิืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการสงเสริมพัฒนา
สถานศึกษานำรอง ในการจัดทำหลักสูตร ๑ สถานศึกษา ๑ หลักสูตรอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่

๔.๔.๒ ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
(๑) ปรับหรือพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ 

รวมทั้งความตองการของพื้นที่ รองรับการเปล่ียนแปลงทิศทางอาชีพทั้งปจจุบันและอนาคต เนนใหผูเรียน
เรยีนรูภาคปฏบิตัมิากกวาภาคทฤษฎ ี(Learning by Doing) รวมถงึการฝกใหผูเรยีนมรีะบบการคดิ วเิคราะห 
แกปญหา เพื่อใหผูเรียนมีทักษะและสามารถเขาทำงานไดตามความตองการของตลาดแรงงาน 

(๒) จัดทำหนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู/ ผลการเรียนรู ที่เชื่อมโยงรายวิชา
พื้นฐาน/ รายวิชาเพิ่มเติมกับวิชาชีพที่จะใชศึกษาตอ 

(๓) ใหความสำคัญกับการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่กระตุนทักษะ/ สมรรถนะที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

(๔) จดักิจกรรมการเรยีนการสอนเกีย่วกบัอาชพีโดยเนนกจิกรรมใหผูเรยีนไดปฏบิตัจิรงิ ทำงานจรงิ
เปนหลัก

(๕) จัดทำแผน/ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือแหลงเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดฝกประสบการณ และไดใบรับรองการฝกประสบการณทางสาขาวิชาชีพ
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๖) สงเสรมิกจิกรรมพฒันาผูเรยีนดานวิชาชพี เพือ่ใหผูเรยีนนำไปปฏบิตัแิละสรางรายไดระหวางเรยีน
รวมถงึการเปนผูประกอบการ เชน การใหความรูเรือ่งกฎหมายการทำงาน การรวมกลุมเพ่ือจัดต้ังบริษทัจำลอง
ในสถานศึกษา การใหบริการดานธุรกิจดิจิทัล  ตลาดนัดผลิตภัณฑผูเรียน ศูนยจัดจำหนายผลิตภัณฑของ
สถานศึกษาผานชองทางออนไลน เปนตน

(๗) จัดทำและจัดหาสื่อ อุปกรณที่จำเปน พรอมนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสนับสนุนการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรียนทุกกลุม รวมถึงผูเรียนกลุมที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เชน เกมสจำลองสถานการณ
และกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนงานหลักของอาชีพนั้น ๆ (Simulation  Games) เปนตน

(๘) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสม
(๙) สนบัสนนุความรวมมอืกบัหนวยงานภาครฐัหรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วของในการสำรวจความถนดั

และพรสวรรคของผูเรียน
(๑๐) วัดและประเมินผลผูเรียนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

ซึง่เปนการประเมินจากการสงัเกต สมัภาษณ ผลจากการทำงานจรงิ ไมใชแบบทดสอบ โดยใชควบคูกบั Portfolio 
(๑๑) ปรับระบบการวัดและประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความสะดวกในการเทียบโอนความรู

และประสบการณในการทำงานหรือการเรียน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานประกอบการหรือ
ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นแลวนำมาเทียบเปนผลการเรียนได

(๑๒) จดัใหมรีะบบการบนัทกึขอมลูผูเรยีนรายบคุคล เพือ่เปนฐานขอมลูในการสงเสรมิความถนดั
และพรสวรรคของผูเรยีนทีเ่หมาะสม นำไปสูการขบัเคลือ่นการจดัการศกึษาทีต่ระหนกัถงึพหปุญญาของมนษุย
ที่หลากหลาย

(๑๓) จัดทำชุดฝกทักษะตามหลัก KSA/KPA ตามแผนการเรียนรู มีการจัดทำคำอธิบายเกณฑ
ตามมาตรฐานการเรยีนรูรายวชิา และเหมาะสมกบัแนวทางการพฒันาอาชพีตามบรบิทของแตละสถานศกึษา

(๑๔) จัดใหมีการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เชน การฝกประสบการณ การใชเคร่ืองมอื/ เคร่ืองจักรในสถานประกอบการ  การพฒันา/ 
ฝกอบรมครูในสถานประกอบการ เพื่อใหครูไดเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ของสถานประกอบการ เปนตน

๔.๔.๓ ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียนเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

(๑) จดัใหมคีูมอืลกัษณะวชิาชพี ๑๐ ประเภทของอาชวีศกึษา และ ๑๐ กลุมความถนดัทางสาขา
วิชาในระดับอุดมศึกษา เพื่อเผยแพรขอมูลสำหรับการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน

(๒) จัดหา หรือพัฒนาแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) เพื่อใหผูเรียนใชเปนเครื่องมือกำหนด
เปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ 

(๓) สงเสริมการฝกประสบการณในอาชีพที่ผูเรียนสนใจ และสามารถนำไปสูการสรางรายได
ระหวางเรียน 

(๔) สรางความตระหนักใหผูเรียนไดทราบถึงเปาหมายชีวิตเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต

โดยผานกลุมหรอืกระบวนการทีท่างสถานศกึษาจดักจิกรรมไว เชน กจิกรรมการศกึษาดงูานในสถานประกอบการ
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๒๒๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนไดมี
โอกาสเขาไปรับรู สรางความคุนชินการเรียนสายอาชีพ

(๕) สรางความรูเรื่องการเงินในอนาคต รวมถึงความรูเรื่องภาษี สิทธิประโยชน และกฎหมาย
พื้นฐานที่จำเปนสำหรับโลกอาชีพ

(๖) สงเสริมใหมีการเรียนอาชีพศึกษา และการวัดแววดานอาชีพตั้งแตระดับประถมศึกษา
เพือ่ปลกูฝงใหผูเรยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูดานอาชพี ผูเรียนสามารถฝกปฏบิติัและทดลองปฏบิติั เพ่ือใหผูเรียน
รูจักและคนพบตนเอง สามารถกำหนดเปาหมายชีวิตและตัดสินใจเลือกเรียนตอเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น ๆ

๔.๔.๔ ประเด็นการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
(๑) สื่อสาร สรางความรูความเขาใจดานการรับรูเกี่ยวกับหลักสูตร/ การจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา เพื่อเปนการแนะแนวอาชีพเชิงรุกใหแกผูเรียน พอแม ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ

ใหสามารถเขาถงึ และมคีวามเขาใจทีถู่กตองเก่ียวกับเสนทางการศกึษาตอเพ่ือการประกอบอาชีพ รวมท้ังเสนทาง
ความกาวหนาที่สามารถเรียนตอในระดับปริญญาตรี เพื่อใหมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ และใหพอแม
ผูปกครอง มสีวนรวมในการรบัรูขอมลู อนัจะนำไปสูการปรับเปล่ียนคานยิม/ การตัดสินใจเรียนตอของผูเรียน
ที่เห็นความสำคัญและความสำเร็จของผูเรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น 

(๒) จัดทำขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน อาชีพและเสนทาง
การประกอบอาชีพ เพื่อใหผูเรียน พอแม ผูปกครอง สามารถใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือก
ศึกษาตอ



บทที่

สรุปผลวิจัย อภิปราย 
และขอเสนอแนะ
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๒๒๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

รายงานการวจิยั เรือ่ง การศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการมงีานทำ มวีตัถปุระสงค 
คือ ๑) เพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหาและอุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ ๒) เพื่อจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและ
ขอเสนอเชงินโยบายการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ซ่ึงเชือ่มโยงกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

การวจิยัครัง้นีมุ้งเนนการจดัทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอเชิงนโยบายการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
เพ่ือการมีงานทำ ดวยระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยมีข้ันตอน
ของการดำเนินการศึกษา แบงออกเปน ๒ ระยะ ประกอบดวย ระยะที่ ๑ การศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
โดยใชแบบสำรวจขอมูลเพื่อศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรค ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งแนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ
แลวนำผลที่ไดมาศึกษาตอในระยะที่ ๒ ระยะที่ ๒ นำผลที่ไดจากการสำรวจขอมูลมาประเมินความเหมาะสม
ความเปนไปได ความเปนประโยชนดวยวิธีการเชิงคุณภาพ และจัดทำขอเสนอแนะแนวทางและขอเสนอ
เชิงนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ โดยมีประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
ประกอบดวย ผูทรงคณุวฒุ ิและผูบรหิารหรอือดตีผูบรหิารระดับนโยบาย  ผูบรหิารสถานศกึษา คร ู ผูปกครอง 
และผูเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เฉพาะสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร
อาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) และรูปแบบการจัดการศกึษาเรียนรวมหลักสูตรอาชวีศกึษา
และมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) (แนวใหม) รวมทัง้สถานศกึษาทีด่ำเนนิงานโครงการอาชวีะสรางชางฝมือ
ตามแนวทางโรงเรยีนพระดาบส (ซึง่ผูเรยีนยงัมไิดเขาสูลูอาชพี) กรมสงเสรมิการเรยีนรู หรอืสำนกังานสงเสรมิ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (เดิม) (เฉพาะที่จัดหรือรวมจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษา

สรุปผลวิจัย อภิปราย 
และขอเสนอแนะ
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๒๒๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) กรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ และหรอืสถานประกอบการผูแทนสภาหอการคา
แหงประเทศไทย ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในพ้ืนท่ี ๔ ภูมิภาค ไดแก ๑) ภาคเหนือ ๒)
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ภาคใต และ ๔) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธี
การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซ่ึงมเีคร่ืองมอืทีใ่ชในการดำเนนิงาน ไดแก ๑) แบบสำรวจขอมลู
๒) แนวทางการสมัภาษณเชงิลกึ ๓) แนวทางการสนทนากลุมในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ระดมความคดิเหน็
และขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ทีผ่านการตรวจสอบคณุภาพ
ของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถาม
กับจุดประสงค (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) และผานการพิจารณาใหการรับรอง
จรยิธรรมการวจิยัในคน จากคณะกรรมการกลางพจิารณาจริยธรรมการวจัิยในคน (Central Research Ethics
Committee หรือ CREC) ทั้งนี้ การวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการภายใตมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มุงเนนมาตรฐานใน ๓ มาตรฐาน คือ คุณภาพผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคญั นำมาใชเปนแนวทางการจดัทำขอเสนอแนะแนวทาง
และขอเสนอเชงินโยบายการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ โดยแบงเปน ๓ ประเดน็ ไดแก กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน 

ผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ สรุปไดดังนี้

๕.๑ สรุปผลการวิจัย
๕.๑.๑ สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑) ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการ

จากการสำรวจขอมลูจากกลุมผูบรหิารสถานศกึษา พบวา ประเด็นกระบวนการบรหิารจดัการ

เกีย่วกับการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ มีคาเฉลีย่ในภาพรวมอยูในระดับมาก ผูบริหารสถานศึกษา

สวนใหญมีความรูความเขาใจและสามารถปฏบัิตกิารศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ แตมสีิง่ทีต่องปรบัปรงุ

แกไขเพื่อพัฒนา ไดแก 

(๑) การจัดทำหลักเกณฑวิธีการเรียนรูแบบระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) หรือ

หลักสูตรเชื่อมโยงสำหรับการเรียนตอ ปวช. หรือปรับพื้นฐานตอ ปวส. หรือการเรียนตอระดับอุดมศึกษา 

(๒) การจัดทำหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหนักเรียนมีประสบการณ 

เพื่อขอใบรับรองที่แสดงความชำนาญ ตามภาระงานสำหรับใชในการเรียนตอหรือสรางรายไดระหวางเรียน 

(๓) การจัดทำคำขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ตามขอกำหนดเงื่อนไข

และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

(๔) การรายงานผลการฝกและพัฒนาเพ่ือฝกทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมถึงการ

ฝกประสบการณตามภาระงาน กับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรูในทองถิ่น 

(๕) สื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะงานอาชีพ และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพท่ีมีขอมูล

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน
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๒๒๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(๖) คำอธิบายสารสนเทศตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และแนวทางรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

สรุปผลการศึกษาในแตละดานไดดังนี้ 
๑.๑) ดานเครือขายความรวมมือ พบวา ผลจากแบบสำรวจขอมูลและการประชุม

เชงิปฏบิตักิาร สถานศกึษาสวนใหญเหน็ความสำคญัและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทกัษะท่ีจำเปน 
และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ โดยในดานเครือขายความรวมมือมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ กับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
เพือ่สรางเครอืขายความรวมมอืในการสงเสรมิการจดัการศึกษา อาท ิการใชแหลงเรียนรูรวมกนั การแลกเปลีย่น 
บคุลากร การเชิญบคุลากรหรอืปราชญชาวบานเปนวทิยากร การใหความรูภมูปิญญาทองถิน่ การทำหลกัสตูร 
วิชาชีพ หรือหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การ Re-skill, Up-skill เพื่อการมีงานทำ โดยสถานศึกษา 
มีการสำรวจอาชีพที่สอดคลองกับทิศทางความตองการแรงงานของสถานประกอบการ เพื่อเปนเปาหมาย
ในการจดัการศกึษาทีท่นัตอการเปลีย่นแปลงในอนาคต เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนในส่ิงท่ีชอบ และความถนดั  
พรอมทั้งการเตรียมความพรอมในการทำงาน ใหผูเรียนมีทักษะ สมรรถนะที่จำเปนในการประกอบอาชีพ
รวมถึงสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพของผูเรียน และ
การศึกษาตอเพื่อการมีงานทำในอนาคต รวมทั้งจัดทำขอมูลแหลงเรียนรู รายชื่อสถานประกอบการ โดยมี
การสำรวจขอมูลแหลงเรียนรู ความตองการของสถานประกอบการและบันทึกในทะเบียนคุมแหลงเรียนรู 
การจัดทำทำเนียบภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบานในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต และบันทึกรายละเอียด 
ลงในแผนพฒันาการศกึษา และแผนปฏบัิตริาชการประจำป  มศีนูยดจิทิลัชมุชน เพือ่ใหผูเรยีนไดสบืคนขอมลู
เกีย่วกับอาชีพทีส่นใจ  อยางไรกต็าม ผลการเกบ็รวบรวมขอมลูจากการสมัภาษณ พบวา สถานศกึษาสวนใหญ
มีความชัดเจนในหลักสูตรเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถาบันการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษานอย และมีการจัดทำเกณฑสมรรถนะที่เปนสมรรถนะในอาชีพ รวมถึง
การรับทราบขอมูลสถานประกอบการ และขอมูลอาชีพในชุมชนโดยรอบยังมีนอย รวมทั้งสถาบันการศึกษา 
หรือสถานประกอบการที่ประสงคจะใหเขามาเปนเครือขายอยูในพ้ืนที่หางไกล ทำใหไมสะดวกในการสราง
ความรวมมือ หรือเปนแหลงเรียนรูในการฝกประสบการณดานอาชีพใหกับผูเรียน

๑.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ พบวา สถานศึกษาสวนใหญ 
มีการสำรวจหรือประเมินบุคลิกภาพและความถนัดทางอาชีพของนักเรียน เพื่อนำมากำหนดแผนการเรียน/ 
รายวิชาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
และสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำของผูเรียนในสถานศึกษา แตผูบริหารสถานศึกษา

และครูบางสวนยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การใหความรู 
ทางดานทักษะอาชีพ และการเตรียมความพรอมของผูเรียนไมเพียงพอ ที่จะทำใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ 
เห็นคุณคา ตระหนัก และมีทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพในอนาคตที่ชัดเจน และการจัดทำหลักสูตรของ
สถานศึกษาสวนใหญยังไมใชการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีองคประกอบของสมรรถนะรายวิชา 
คุณลักษณะนิสัยการทำงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีแสดงถึงศักยภาพท่ีเปนพรสวรรคของผูเรียน
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๒๒๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ที่สอดคลองกับวิชาชีพ และยังไมเชื่อมโยงกับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) และสมรรถนะวิชาชีพ
ทีเ่ชือ่มโยงระดบัอาชวีศกึษา หรอือุดมศกึษา รวมถึงสถานศกึษาสวนใหญยงัมหีลกัเกณฑการจดักจิกรรมพฒันา
ผูเรียนใหนักเรียนมีประสบการณ เพื่อขอใบรับรองที่แสดงความชำนาญ ตามภาระงานสำหรับใชในการเรียนตอ
หรือสรางรายไดระหวางเรียน รวมทั้งการจัดทำหลักเกณฑและคูมือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคุณลักษณะการทำงานนอย นอกจากนี้รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ สถานศึกษา
สวนใหญจะดำเนินการตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกำหนด ซึ่งสงผลใหไมมีรูปแบบที่หลากหลาย หรือ
สามารถตอบโจทยความตองการของพื้นที่ไดโดยตรง

๑.๓) ดานศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการมีงานทำ พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการสำรวจรวบรวมขอมูลครู มีการจัดทำ ID-Plan รวมท้ัง 
มีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถ โดยการสงครู
ไปศึกษาดูงาน เรียนรูกับวิทยากรในชุมชน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญ/ วิทยากรมาใหความรูผานบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) และสงเสริมใหครูเรียนรูผานชองทางตาง ๆ โดยใชสื่อเทคโนโลยี รวมทั้งใหไปอบรม
กบัหนวยงานภายนอก ทัง้หนวยงานตนสงักดั วทิยาลยัการอาชวีศกึษา สถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะ 
ความเชี่ยวชาญ และเรียนรูเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมีหลักสูตรตาง ๆ  เชน หลักสูตรการคาออนไลน หลักสูตร 
Digital Literacy (การใชงานโปรแกรมสำนักงานเพื่อการมีงานทำ) หลักสูตรกลยุทธการตลาดเชื่อมโยง
จาก Online และ Offline แตการอบรมหรือพัฒนาครูเกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะยังมีนอย

๑.๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามเงื่อนไข และ

รปูแบบการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ พบวา สถานศกึษามกีารจดัทำคำขอสนบัสนนุงบประมาณ
จากหนวยงานตนสังกัด เพื่อจัดหาวัสดุ เครื่องมือเพื่อใชในการจัดการเรียนดานอาชีพ แตไดรับการสนับสนุน
ไมเพียงพอ และไมตอเน่ือง รวมท้ังไมตอบสนองตอสภาพความเปนจริงในการจัดการเรียนรู ซึ่งสถานศึกษา
สวนใหญใชวธิแีกไขปญหาโดยการขอรบัการสนบัสนนุจากเครือขาย ทัง้จากสถานประกอบการ บริษทั หางราน
สมาคมศษิยเกา และเครอืขายผูปกครอง รวมถงึการใชแหลงเรยีนรูภายนอกสถานศกึษา เพือ่ฝกทกัษะ สมรรถนะ
ทางวชิาชพี และฝกประสบการณกบัหนวยงานอืน่ทีเ่ปนหนวยงานฝกทกัษะอาชีพ แตยังมสีถานศกึษาหลายแหง
ไมไดขอรับการสนับสนุนจากเครือขาย เนื่องจากสถานศึกษาไมมีขอมูลเครือขาย แหลงเรียนรู และขอมูล
ของสถานประกอบการ นอกจากนี้ ระบบสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังขาดแคลนสื่อ
การเรียนรู และอุปกรณที่ทันสมัยที่ใชในการฝกประสบการณ อุปกรณที่มีอยูในปจจุบันไมเพียงพอ ไมครบ
ตามอาชีพที่ผูเรียนสนใจ สถานท่ีฝกประสบการณของผูเรียนในบางพื้นที่มีนอย และอยูหางไกลไมสะดวก
ในการเดินทาง รวมทั้งยังมีสื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะงานอาชีพ และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพของ
สถานศึกษาไมครบถวนและไมเปนปจจุบัน

๑.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแนวทาง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
และคณุภาพ ทีเ่ปนไปตามขอบเขตเปาหมายการดำเนนิงานการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ โดย
สถานศึกษามีการกำหนดใหมีการนิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อชวยเหลือการดำเนินงาน
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๒๓๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ตามภารกิจปกติ หรือตามขอกำหนด รวมท้ังมีบุคลากรลงไปในพื้นที่สถานประกอบการเพื่อติดตามผูเรียน 
ดูแลปญหาระหวางการฝกประสบการณ และมีแผนการนิเทศ ชวยเหลือการดำเนินงานเพื่อใหสามารถ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำไดอยางมีประสิทธิภาพ แตแนวทางและมาตรฐานการนิเทศ กำกับ
ติดตามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ที่เชื่อมโยงจากสถาบันการศึกษาปลายทางลงสู
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน

๑.๖) ดานผลการดำเนินงานดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู
และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน พบวา สถานศึกษาสวนใหญไมมี
คูมือ คำอธิบายสารสนเทศตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และแนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ แตมีการรายงานผล
การดำเนนิงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาตามทีต่นสงักดักำหนด และมกีารนำผลการดำเนนิงาน ขอเสนอแนะ
มาใชในการปรับปรุง ทบทวนแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

 ๒) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู
จากการสำรวจขอมูลจากกลุมครู พบวา ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำ อยูในระดับมาก ครูสวนใหญมีความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ แตมีสิ่งที่ควรพัฒนาใหดียิ่งขึ้นเรียงตามลำดับ ไดแก 

(๑) การนำบันทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูเสนอตอผูเชีย่วชาญเฉพาะทางหรอืผูเกีย่วของ 
เพื่อสะทอนผลหาขอสรุปการปรับปรุง และพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

(๒) การจดักจิกรรมพฒันาผูเรยีน โดยทำโครงรางการศึกษาและฝกประสบการณตามภาระงาน
จากแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับภาระงาน เพื่อการไดมาซึ่งใบรับรองประสบการณตามภาระงาน 

(๓) การกำหนดแหลงเรียนรูตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) อยางเหมาะสม
กับระดับชั้นและตรงตามสถานการณและเงื่อนไขของหนวยการเรียนรูพื้นฐานวิชาชีพรายวิชา 

(๔) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบตอเนื่องจนครบตามคาหนวยกิตของวิชานั้น ๆ 
และทำการสอบ หลงัจากสอบเสรจ็จงึจะเริม่ตนเรยีนวชิาใหมหรอืบลอ็กตอไปจนครบหลกัสตูร (Block Course) 
หรือวิธีการที่เหมาะสม เพื่อลดเวลาการเรียนทฤษฎี และเพิ่มการปฏิบัติไปพรอมกับทฤษฎี 

(๕) การออกแบบสถานการณและเงื่อนไขในการทำกิจกรรมกระตุนปญหาและสมมติฐาน 
เพื่อเขาสูภาระงานที่ตองแกปญหา 

(๖) การเลือกเทคโนโลยีการจัดเก็บ นำเสนอ รับ-สงเอกสาร ขอมูล ตลอดจนการผลิต
สื่อ On-demand ใหตรงกับคุณลักษณะเฉพาะความตองการใชงานตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

(๗) การรายงานผลการวิจัยช้ันเรียน การพัฒนาเทคนิควิธีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผูเรียน

สรุปผลการศึกษาในแตละดานไดดังนี้
๒.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง พบวา

ครูสวนใหญจัดทำหนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู แตกระบวนการ
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๒๓๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

จดัการเรยีนการสอนยงัเปนการจดัการเรยีนการสอนแบบองิสาระการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู หรอืผล
การเรียนรู ที่ยังไมมีสมรรถนะรายวิชาเปนตัวกำหนดภาระงาน และขาดการนำประสบการณสำคัญ
ตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชีพ ไปกำหนดส่ือสถานการณ 
หรือแหลงเรียนรูเพื่อใชกระตุนปญหา และสื่อความรูตามสาระการเรียนรูเพื่อใหรูสาเหตุของปญหา ครูเลือก
สาระการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น รวมทั้งวิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่จะ
เปนประโยชนตอผูเรียน รวมทั้งวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู (กิจกรรมการเรียนรู) การวัด และประเมินผล
ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู วิเคราะหแหลงการเรียนรู โดยคัดเลือกสื่อ
การเรียนรูและแหลงการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียนตามความเหมาะสม 

๒.๒) ดานการใชสือ่ เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู พบวา ครมูกีารใชสือ่ เทคโนโลยอีอนไลน 

วสัด ุและแหลงเรยีนรูในทองถ่ินมาปรบัใชในการจดัการเรยีนการสอน  รวมถงึเทคโนโลยกีารเรยีนรูตามบนัทกึ

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่ทางสถานศึกษาจัดทำขึ้น รวมทั้งการใชแหลงเรียนรูในสถานประกอบการ 

เพือ่ใหผูเรยีนไดใชฝกประสบการณ โดยมกีารวเิคราะหความตองการของตลาดแรงงาน และทำบนัทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการแนะนำเทคนิค

การประกอบอาชีพ ใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาจากสถานการณจริง เชน วิชาชางยนต วิชาการโรงแรม การทำ

ผามัดยอม การทำหนามัคคุเทศกในแหลงทองเที่ยวของชุมชน การจัดดอกไมในงานพิธีตาง ๆ การแปรรูป

พืชสมุนไพร การปลูกผักเลี้ยงปลา เปนตน ซึ่งผูเรียนจะไดรับความรูทางทฤษฎีจากครูและวิทยากรเชี่ยวชาญ

จากภายในและภายนอก และไดฝกปฏบัิตแิละเรียนรูการแกปญหาตาง ๆ  จากสถานศกึษาและสถานประกอบการ

โดยครูคัดเลือกสื่อความรู รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อเทคโนโลยี ที่อิงสาระการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู

หรือผลการเรียนรู และความตองการของผูเรียน เพื่อกระตุนความสนใจ 

๒.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ทางพืน้ฐานวชิาชีพ พบวา ครูมีการจัดทำชุดฝกทักษะและสมรรถนะทางพื้นฐานวิชาชีพตามหลัก KSA/ KPA 

ทีร่ะบใุนมาตรฐานการเรยีนรู เพ่ือตรวจสอบความรูตามเกณฑทีก่ำหนด โดยใหผูเรยีนมสีวนรวมในการออกแบบ

การวดัผลและประเมนิผล รวมถงึมกีารประเมนิผลและกำกบั ตรวจสอบการทำผลงานของผูเรยีน และปรบัปรงุพฒันา

ใหไดตรงตามมาตรฐาน และเกณฑคุณภาพของผลงาน โดยใชการประเมินผลที่หลากหลาย เชน การประเมิน

ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ประเมินการปฏิบัติ การประเมินผลโดยกลุมเพ่ือน (Peer Assessment)

การประเมินผลรอบทิศแบบ ๓๖๐ องศา ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู สวนใหญเปนการวัดผล

ตามสาระการเรียนรู ยังไมใหความสำคัญกับการประเมินสมรรถนะรายวิชา คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีสะทอนถึงศักยภาพท่ีเปนพรสวรรคของผูเรียนตามเปาหมายเสนทางการเรียน

และอาชีพ  

๒.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู พบวา ครูมีการบันทึกผล

การจดักจิกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการของภาระงาน ตดิตามประเมนิผลผูเรยีนเปนรายบคุคลในระหวางเรยีน

และหลังเรียนจบ โดยครูผูสอนจะมีการติดตามประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมนั้น ๆ สะทอนผลหาขอสรุป

การปรับปรุง เก็บเปนสารสนเทศระบบของสถานศึกษา โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร และ
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๒๓๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

คณะกรรมการสถานศกึษา รวมทัง้มกีารทำวจิยัในชัน้เรยีนจากสภาพปญหาทีเ่กดิขึน้ในสถานศกึษาโดยเกบ็ขอมลู

จากผูเรียนที่กำลังศึกษาและสำเร็จการศึกษาไปแลว เพื่อนำผลที่ไดมาปรับปรุงเสนอแนะ พัฒนาเทคนิควิธี

การจัดการเรียนรู และคนหาวิธีการสอนเพิ่มเติม ใชเปนแนวทางในการสอนในภาคเรียนตอไป 
๓) ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

จากการสำรวจขอมูลจากกลุมผูเรียน พบวา ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและ
เสนทางการเรยีนรูของผูเรยีนเกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ อยูในระดบัปานกลาง โดย
มีสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา ไดแก 

(๑) การทราบลักษณะวิชาชีพ ๑๐ ประเภทของอาชีวศึกษา และ ๑๐ กลุมความถนัด

ทางสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษาของผูเรียนระดับสูงกวาประถมศึกษา 

(๒) การประเมินบุคลิกภาพดานอาชีพ เพื่อศึกษาความสอดคลองบุคลิกภาพ และพรสวรรค

ของผูเรียน ในการเลือกและกำหนดเปาหมายอาชีพที่สนใจ 

(๓) ผลงาน หรือมีโอกาสเขาประกวด/ แขงขันโครงการทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

อาชีพ หรือไดรับรางวัลในสาขาวิชาชีพซึ่งตรงกับรายวิชาที่เรียน 

(๔) การไดรับความรูและโอกาสการฝกประสบการณเกี่ยวกับอาชีพในโรงเรียน หรือ

สถานประกอบการที่โรงเรียนจัดให 

(๕) การไดเรียนรูประสบการณดานงานอาชีพจากการศึกษาดูงาน หรือแหลงเรียนรู

ภายนอกโรงเรียน 

(๖) การไดรับใบรับรองในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากสถานประกอบการ 

หนวยงานตาง ๆ หรือแหลงเรียนรูชุมชน 

(๗) การมโีอกาสรวมแสดง ประกวด หรอืแขงขนัผลงาน ระดบัสถานศกึษา/ จงัหวดั/ ภมูภิาค/ 

ประเทศ/ นานาชาติ ตามความถนัดในอาชีพ 

(๘) การมแีฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ทีร่วบรวมระดับผลการเรียน ผลงาน และผลรางวลั 

ตามเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ 

(๙) การมีใบรับรองประสบการณ ผลงาน และการฝกประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ

(๑๐) การนำความรู ประสบการณทีไ่ดรบัจากการเรยีนรายวชิาเพิม่เตมิ (วิชาเลอืก และวชิา

เลือกเสรี) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร) ตามบุคลิกภาพหรือพรสวรรคทางอาชีพ

ของผูเรียนมาประยุกตใช เพื่อสรางรายไดระหวางเรียน

โดยสรุปผลการศึกษาในแตละดานไดดังนี้

๓.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน พบวา ผูเรียนทราบ

ลักษณะวิชาชีพ ๑๐ ประเภทของอาชีวศึกษา และ ๑๐ กลุมความถนัดทางสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา 

แตผูเรียนสวนใหญยังไมทราบรายละเอียดและยังไมไดวางเปาหมายชีวิต หรือการเลือกอาชีพตาง ๆ ในอนาคต 

เพยีงคนพบความสนใจ ความถนดัจากการมองเหน็อาชพีใกลตัว หรอืในสภาพแวดลอมทีพ่บเจอจากครอบครวั 

ชุมชน หรือทองถ่ินที่อยูอาศัย รวมถึงผูเรียนไดรับการประเมินบุคลิกภาพดานอาชีพจากแบบสอบถาม
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๒๓๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

แบบสำรวจบุคลิกภาพ ความถนัดในแตละดานของบุคคล ตามเครื่องมือที่สถานศึกษาเลือกใช เพื่อใหผูเรียน
เลือกเรียนรายวิชาหลักสูตรระยะสั้น กิจกรรมชุมนุม ชมรม การสอนเสริมนอกเวลาเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีชอบ 
แตผูเรยีนไมมโีอกาสเลอืกเรยีนวชิาเพิม่เตมิ หรอืกจิกรรมพฒันาผูเรยีนทีต่รงกบัความสนใจ เนือ่งจากขอจำกดั
และความพรอมของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาสวนใหญจะจัดรายวิชาการทำอาหาร การเกษตร หรือวิชาชีพ
ที่ทำความรวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในพื้นที่ ทั้งนี้ ผูเรียนที่มีความสนใจ และวางเปาหมายการเรียนตอ
หรือการประกอบอาชพี จะมกีารเกบ็รวบรวมผลการเรยีน ภาพถาย เกยีรตบิตัรทีไ่ดจากสถานศกึษา เกยีรตบิตัร
ที่ไดจากการฝกอบรมตาง ๆ ผลงานเกี่ยวกับวิชาชีพหรือความถนัดทางวิชาชีพ รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ ที่คิดวา
จะนำไปใชประโยชนในการเขาศึกษาตอไวในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยมีครูเปนผูใหคำแนะนำ

๓.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ พบวา ผูเรียนเลือกทำกิจกรรมการเรียนรู
เสริมประสบการณตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตร เพ่ือฝกทักษะและสมรรถนะความถนัด ที่นาจะเปน
ศักยภาพพรสวรรคของผูเรียน อาทิ การฝกทำขนมและอาหาร การฝกภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
การออกแบบ กราฟฟค ฝกประสบการณการโรงแรม งานจัดเลี้ยง การปลูกผักเพื่อมีรายไดระหวางเรียน
และการฝกตัดตอวีดิโอลงชอง YouTube ของโรงเรียน แตชั่วโมงเรียนที่ใชในการฝกปฏิบัตินอยเกินไป
และมีโอกาสไปฝกประสบการณจากภายนอกสถานศึกษานอย รวมท้ังผูเรียนมีโอกาสเขาประกวดหรือ
แขงขันหรือไดรับรางวัลจากโครงการทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพในสาขา
วิชาชีพซึ่งตรงกับรายวิชาที่เรียนจากเวทีประกวดผลงานที่ไดรับการยอมรับจากสังคมนอย 

๓.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ พบวา ผูเรียนระดับประถมศึกษา
สวนใหญยงัไมมโีอกาสฝกทกัษะประสบการณทางสาขาวชิาชพี สวนผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมีโอกาส
ฝกประสบการณเกีย่วกบัอาชพีเพียงเลก็นอย อาท ิการขายสินคาในรานคาของสถานศกึษา การฝกประสบการณ
ที่ราน 7-Eleven ทำใหผูเรียนสวนใหญขาดโอกาสการไดใบรับรองประสบการณแสดงถึงความชำนาญตาม
ภาระงาน และคุณลักษณะนิสัยการทำงานจากสถานประกอบการ หรือหนวยงานฝกประสบการณ นอกจากนี้
ผูเรียนมีการกำหนดเปาหมายอาชีพ โดยไดรับแรงบันดาลใจจากอาชีพของผูปกครอง เนื่องจากไดใกลชิดกับ
สถานท่ีทำงานของผูปกครอง และมปีระสบการณดานอาชพีจากผูปกครอง รวมทัง้มกีารต้ังเปาหมายสถานศึกษา
ท่ีจะศึกษาตอ โดยผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนการกำหนดเปาหมายอาชีพ ผานวิชาแนะแนว ชุมนุม 
กิจกรรมเขาคาย และการฝกประสบการณ

๓.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ พบวา ผูเรียนมีการนำความรู 
ประสบการณทีไ่ดรบัจากการเรยีนรายวชิาเพิม่เตมิ (วชิาเลือก และวชิาเลือกเสรี) กจิกรรมพัฒนาผูเรียน (ตาม
หลกัสตูร และเสรมิหลกัสตูร) ตามบุคลกิภาพหรอืพรสวรรคทางอาชพีของผูเรยีนมาประยุกตใช ปรบัปรงุแกไข 
ทดลอง ทำซ้ำ เพื่อสรางรายไดระหวางเรียน อาทิ การรับจางลางแอร การติดตั้งแผงโซลาเซลล และติดตั้ง
กลองวงจรปด ผูเรยีนสวนใหญมกีารวางแผนเสนทางการเรยีนและอาชพี โดยจดัทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)
ที่รวบรวมระดับผลการเรียน ผลงาน และผลรางวัล ตามเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ โดยเปนการ
เกบ็เอกสารกระดาษ และไมไดจดัหมวดหมูตามองคประกอบของศกัยภาพทางวชิาชพี และมกีารขอคำแนะนำ
จากครูที่ปรึกษา ครูประจำช้ัน ครูแนะแนว หรือผูปกครอง เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอที่สอดคลองกับ

บุคลิกภาพ ความถนัด และความชำนาญของตนเอง โดยมุงเนนการมีงานทำหลังจบการศึกษา 
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๒๓๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๔) ประเด็นการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน พบวา ผูปกครองสวนใหญ 
รับทราบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพ่ือมุงสูสมรรถนะพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการเรียนตอ
สายอาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา รวมถึงสถาบันการศึกษาอาชีพเฉพาะทางที่บุตรหลานเรียนอยู จาก
การประชาสัมพันธของสถานศึกษา และการประชุมผูปกครอง หรือการเยี่ยมบานนักเรียน และผูปกครอง
ใหการสนบัสนนุบตุรหลานในการเกบ็รวบรวมผลการเรยีนรายวชิา ผลงาน ผลรางวลั และใบรบัรองประสบการณ
หรือฝกงาน ที่เปนความโดดเดนทางสาขาวิชาชีพที่ถนัด และตรงกับบุคลิกภาพพรสวรรคของผูเรียนลงใน
แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  และสามารถนำประสบการณมาใชในการประกอบอาชพีเพือ่หารายไดระหวางเรียน
แตท้ังนีผู้ปกครองไมไดมกีารแสดงความคดิเหน็ในการจดัโปรแกรมการเรียน แตรับทราบหลักสูตรทีส่ถานศกึษา
จดัใหกับผูเรยีน และผูปกครองตองการใหสถานศึกษาจดักจิกรรมเกีย่วกบัหลกัสตูรท่ีผูเรยีนไดทำกจิกรรมเพิม่ขึน้
โดยผูเรียนสวนใหญจะเรียนรายวิชาดานอาชีพตามท่ีสถานศึกษาจัดรายวิชาเลือกเสรีเพ่ิมเติม บางคร้ัง
อาจไมตรงความสนใจ และการตดัสนิใจเปาหมายอาชพีหรือการเรียนตอ ผูเรียนจะตัดสินใจเอง โดยมผูีปกครอง
คอยสนับสนุนและใหคำปรึกษา 

๕.๑.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
จากการเกบ็รวบรวมขอมลูรูปแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ พบวา สถานศกึษา

มีการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับรูปแบบที่หนวยงานสวนกลางกำหนดไวเดิม ประกอบดวย
๑) รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะส้ัน ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยให

ผูเรยีนไดรูจกัลกัษณะอาชพีตาง ๆ  ในทองถ่ิน แลวเลอืกเรยีนหนวยฐานสมรรถนะอาชพีระยะสัน้ทีต่นเองสนใจ 
เพ่ือนำไปสูการคนพบตัวตนวามีความถนัดและบุคลิกภาพเหมาะสมกับสมรรถนะอาชีพใด ซึ่งจะสงผลตอ
การตัดสินใจของผูเรียนในการเรียนตอระดับที่สูงขึ้น

๒) รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) 
เปนการจัดการศึกษารวมหลักสูตรโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนการเรียนสายสามัญ ควบคูกับ
สายอาชีพ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะและความถนัดในประเภทและสาขาอาชีพ ทั้งน้ี เมื่อสำเร็จการศึกษา ๓ ป
ผูเรียนจะไดรับวุฒิการศึกษา ๒ วุฒิ คือ วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ

๓) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากความรวมมือระหวาง
สถานศกึษารวมกบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิหรอืหนวยงานของรฐั ในเรือ่งการจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน
การวดัและการประเมนิผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึง่ในสถานศกึษาและเรยีนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการ
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ มุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในสถานศึกษา สถานประกอบการจริง
มากกวาระบบปกติ โดยมีเปาหมายใหผูที่สำเร็จการศึกษามีทักษะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

๔) รูปแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพในการเรียนตอระดับ
อดุมศึกษา เปนการจดัการศกึษาสำหรบัผูเรยีนทีม่ผีลการเรยีนในรายวชิาพืน้ฐานความถนดั ไดตามเกณฑของ
ระดับความรูของกลุมสาขาวิชาความถนัดในวิชาชีพในการเรียนตอระดับอุดมศึกษา ลักษณะการจัดหลักสูตร
สถานศึกษา จะจัดแผนการเรียนและรายวิชาเพื่อรองรับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษากลุมความถนัด
ของสาขาวิชา



01

02

03

01

02

03

๒๓๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๕) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง เปนรูปแบบการเรียนรูตาม
หลักการจัดการศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) ที่เปนการปฏิรูปการเรียนรูจากตัวผูเรียน ที่ครูเปน
ผูจัดการเรียนรู มาเปนชุมชนและทองถิ่น โดยนำกระบวนการ Project - based learning หรือ PBL มาใช
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของหนวยเรียนรูบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) ใหผูเรียน
รวมกลุมความสนใจแบบเดียวกัน ที่มองเห็นปญหาและความตองการของคนในทองถิ่นและสังคม เกิดแรงบันดาลใจ
ที่จะแกปญหา การดำเนินวิถีชีวิต และการดำรงชีวิต โดยการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ตลอดจนการบริการ 
ดำเนนิการออกแบบธุรกจิหรอืการบรกิารทีป่ระยกุตใชหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการขบัเคลือ่น 
เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ พึ่งพาตนเองไดอยางพอเพียง มั่นคง และยั่งยืน

๖) รปูแบบหองเรยีนอาชพี เปนรปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่เปนการพฒันาและเตรยีมความพรอม
ใหกบัเยาวชนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในพืน้ทีเ่ตรยีมตวัเขาสูเสนทางอาชพีเมือ่เรยีนจบแลวมงีานทำ และ
สามารถสรางอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพในพื้นที่ได 

๗) รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) 
(แนวใหม) เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหประชากรในวัยเรียนที่อยูในพื้นที่หางไกล ยากจน และดอยโอกาส
ทางการศึกษา ไดเขาศึกษาตอดานอาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ควบคูกับการเรียน
สามัญมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวสามารถเขาสูตลาดแรงงาน และเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาสำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดและความสนใจ

รวมทัง้เพือ่บรูณาการการทำงานรวมกนัระหวางสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
และสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ในการเตรียมแรงงานระดับฝมอืเขาสูตลาดแรงงานในการพัฒนา
ประเทศ

๘) โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส เปนการจัดการศึกษาใหแก
ผูดอยโอกาสในพื้นที่ชนบท ทุรกันดาร อายุ ๑๘ - ๓๕ ป โดยไมจำกัดวุฒิการศึกษาของผูเรียน การจัดการเรียนรู
เนนวินัย คุณธรรม ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ Block Course/ Module ทำงานเปนทีม ใชหลักสูตรโรงเรียน
พระดาบส/ ฐานสมรรถนะ ระยะเวลาเรียน ๑ ป โดยครูพาทำ มีกิจกรรมชวยเหลือสังคม เรียนเปนอาชีพ
(ไมนอยกวา ๑๐ อาชีพ) การเรียนจะเปนแบบอยูประจำ ทั้งนี้ โครงการดังกลาวใหผูเรียนไดเรียนฟรี กินฟรี 
อยูฟรี สามารถเทียบโอนระบบธนาคารหนวยกิต มีการพัฒนาครู Hands On สรางเครือขายสถานประกอบการ
ที่เขมแข็ง ดาบสอาสา (ผูเชี่ยวชาญอาชีพ) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ระบบติดตามประเมินผลเชิงรุก
มกีารปรับ Mind Set ผูบรหิาร คร ูทัง้นี ้มเีปาหมายเพือ่สรางชางฝมอื Multi Skills ผานการประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพ ใหผูเรียนมีอาชีพ มีงานทำ ๑๐๐% เปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพ และกลับไปพัฒนาบานเกิด

การศกึษาครัง้นีน้อกจากไดพบรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ทีห่นวยงาน
สวนกลางกำหนดไวเดิมแลว ยังไดคนพบรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำรูปแบบใหม ๆ 
โดยการศึกษาครั้งนี้พบรูปแบบที่ชัดเจนจำนวน ๕ รูปแบบ ประกอบดวย

๑) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงเรียนรู
เปนหองเรียน ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่เนนบูรณาการเชื่อมโยง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ผานแหลงเรียนรู 



01

02

03

๒๓๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ดวยการจัดกิจกรรม Active Learning มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน
๒) รูปแบบการจัดการเรียนรู ๖ กลุมทักษะ ซ่ึงเปนการปรับโครงสรางเวลาเรียนในรายวิชา

พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสม เพื่อการตอบสนองความตองการและพัฒนา
ศักยภาพที่มีอยูในตัวผูเรียนใหเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพตามศักยภาพ

๓) รปูแบบหลกัสตูรรายวชิาสมรรถนะ ตามเปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื ซึง่เปนการปรบักระบวนการ
เรยีนรูใหมรีายวชิาสมรรถนะเพิม่เตมิ โดยการบรูณาการโครงสรางเวลาเรียนรายวชิาพ้ืนฐาน รายวชิาเพ่ิมเติม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผานกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริมทักษะในดานอาชีพ 
และสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน 

๔) รูปแบบหลกัสตูร Gifted การอาชพี ซึง่เปนหลกัสตูรทีต่อเนือ่งเชือ่มโยงกบัการศกึษาในระดบั
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ผูเรียนจะไดเรียนรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เพือ่ใหผูเรยีนไดเรยีนรูและฝกฝนทกัษะทางอาชพีตามความตองการ และมสีมรรถนะทีส่อดคลองกบัความตองการ
ของโลกในยุค New Normal 

๕) รปูแบบหลกัสตูรตอเนือ่งเชือ่มโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชวีศกึษา และอดุมศกึษา ซ่ึงเปนการ
พฒันาหลกัสตูรทีส่ามารถเทยีบโอนหนวยกติหรือสะสมหนวยการเรยีนรู (Credit Bank) จากการศกึษาขัน้พืน้
ฐานสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น และสามารถเทียบโอนจากระดับอาชีวศึกษาไประดับอุดมศึกษาตอเนื่องกัน
อยางเปนระบบ สอดคลองตามมาตรฐานคณุวฒุวิชิาชพี มาตรฐานฝมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน และมาตรฐาน
วิชาชีพในแตละสาขาตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเร่ิมท่ีพัฒนาหลักสูตร
ตนแบบในระดบัอดุมศกึษา สงตอไปยงัการพฒันาหลกัสูตรระดับอาชวีศกึษา และการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามลำดับ 

๕.๒ การอภิปรายผล
๕.๒.๑ อภิปรายผลรวม

๑) ประเด็นกระบวนการบริหารจัดการ
๑.๑) ดานเครือขายความรวมมือ

สถานศกึษาสวนใหญมขีอมูลความตองการคณุภาพผูเรียนท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม วิทยาการและเทคโนโลยี โดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมระดมความคิดเห็น และ
ทำบนัทกึขอตกลงความรวมมือในการฝกประสบการณจากแหลงเรยีนรู และปราชญภมูปิญญาทองถิน่ ตามรปูแบบ 
และวิธีการจัดหลักสูตรรายวิชาที่สถานศึกษาเลือกจัดทำ แสดงถึงปจจัยโอกาสจากเครือขายความรวมมือ
มีความพรอมตอการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ซ่ึงสอดคลองกบั สายเพญ็ บญุทองแกว (๒๕๖๓, 
บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน
ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต ๒ ท่ีเสนอใหผูเรยีนไดฝกปฏบิตัจิรงิ
และเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เปดโอกาสใหชุมชน หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสรมิทกัษะอาชพีในโรงเรยีน และสงเสรมิใหสถาบนัอาชวีศกึษา สถานประกอบการ 
ภมูปิญญาทองถิน่เขามามสีวนรวมในการจดัการศกึษา และสอดคลองกบั ศุภโชค ปยะสนัต์ิ (๒๕๕๘, หนา ๑๘๐)
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๒๓๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพสำหรับโรงเรียนในพื้นที่สูงและ

ถิ่นทุรกันดาร บทเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ที่เสนอใหมีการมีสวนรวมและเครือขายพัฒนาการศึกษา 

ทัง้ชมุชน ผูปกครอง ความรวมมอืจากหนวยงาน ผูประกอบการในพืน้ที ่ความชวยเหลอืจากมลูนธิ ิองคกรเอกชน

และความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งสอดคลองกับ นพวรรณ อินตะวงศ (๒๕๖๓, บทคัดยอ)

ท่ีศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนรูในการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ที่เสนอให

ผูมีสวนเก่ียวของตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใชรูปแบบการรวมคน คือ

ประสานงานจนเกิดเปนภาคีเครือขาย การรวมคิด คือ ภาคีเครือขายรวมระดมความคิด กำหนดแนวทาง

การสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดใหสามารถขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม การรวมทำ คือ

ผูมีสวนเกี่ยวของ สงเสริมใหเกิดกลไกของจังหวัด พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ จัดเวทีบูรณาการ จัดทำ

แผนการจดัการศกึษาเพือ่อาชพี หลกัสตูรอาชพีและตดิตามประเมนิผล การรวมสรปุบทเรยีน คอื ผูมสีวนเกีย่วของ

รวมประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด แลวถอดบทเรียน

เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และรวมรับผลการกระทำ คือ ผูมีสวนเกี่ยวของรวมรับผลจาก

การดำเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่ ทำใหไดรับการยกยอง เกิดความภาคภูมิใจ และ

ในขณะเดียวกันก็รวมรับปญหา อุปสรรคของการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา 

๑.๒) ดานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ

สถานศกึษาสวนใหญยงัมคีวามรูความเขาใจ การจัดโปรแกรมการเรียนตามโครงสราง

เวลาเรียนที่รองรับบุคลิกภาพและความถนัดดานอาชีพนอย ทั้งที่มีขอมูลจากการสำรวจและประเมินจาก

ผูเรียนอยูแลว ทำใหการจัดหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม

พฒันาผูเรยีน ไมสอดคลองกับบุคลกิภาพและความถนัดของผูเรยีนท่ีไดทำการสำรวจและประเมนิไว ประกอบกบั

ขอมูลบริบทสภาพแวดลอม และบริบทขอมูลภาระงานของอาชีพ ที่จะนำไปใชจัดประสบการณสำคัญ

ตามวตัถปุระสงคของกลุมสาระการเรยีนรูในรายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมพฒันาผูเรยีนยงัมนีอย

ทำใหการวิเคราะหสาระสำคัญตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู นำไปกำกับบริบทไมได และ

ไมสามารถนำไปกำหนดสมรรถนะรายวิชาไดชัดเจน จึงมีเพียงสาระการเรียนรู และตัวชี้วัดรายวิชาที่ปรากฏ

ในคำอธิบายรายวิชา อาจเปนสาเหตุใหครูจัดการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู และตัวชี้วัด ไมไดจัด

ประสบการณตามบริบทภาระงาน วัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู และเปาหมายสมรรถนะเชื่อมโยง

กับวิชาชีพ ทำใหไมสามารถจัดทำหลักเกณฑวิธีการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) และการเรียน

หลกัสตูรระยะสัน้เชือ่มโยงตอเนือ่ง (Block Course) ไดอยางกวางขวาง ซึง่สอดคลองกบั สายเพญ็ บญุทองแกว 

(๒๕๖๓, บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับ

ผูเรยีน ในโรงเรยีนสังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต ๒ ทีเ่สนอใหมกีารพฒันา

หลักสูตรใหมีความยืดหยุนรวมทั้งสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ อาชีพในทองถิ่น และเปลี่ยนแปลงของสังคม 

และสอดคลองกับ ศุภโชค ปยะสันติ์ (๒๕๕๘, หนา ๑๘๐) ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกอบอาชีพสำหรับโรงเรียนในพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร บทเรียนจากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี

ทีเ่สนอใหมุงสอนอาชพีทีส่อดคลองกบับรบิทและศกัยภาพของพ้ืนท่ีเพือ่ตอบสนองความตองการท่ีแตกตางกนั
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๒๓๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ของผูเรียนและเนนการลงมือฝกทักษะอาชีพแบบปฏิบัติจริง มีการพัฒนาหลักสูตร และสรางรายวิชาใหม

โดยเชื่อมโยงองคความรูดานอาชีพจากชุมชน เพื่อกำหนดเนื้อหาของบางวิชาและเลือกเปดแผนการเรียน

ทีส่อดคลองกับความตองการและแบบแผนการผลติของชมุชน ทัง้ในลกัษณะทีป่รากฏตามโครงสรางหลกัสตูร

ในรายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ หรอืกจิกรรมพฒันาผูเรยีน รวมถงึสอดคลองกบั บษุกร วเิศษสมบติั (๒๕๖๔) 

ศึกษาการพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทกัษะอาชพี และ

เจตคตติออาชพีของผูเรยีนโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ีพบวา การจดัการศกึษาเพือ่การมงีานทำของโรงเรยีนสรุศกัดิ์

มนตรี สามารถดำเนินการไดโดยดำเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหมีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติม 

ใหรองรับสมรรถนะทางสาขาวิชาและสาขาวิชาชีพ ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู

สงเสรมิหลกัสตูรทกัษะอาชพีควบคูไปกบัวชิาสามญั โดยยดึหลกัผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพฒันา

ตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด และสอดคลองกับ สิริพันธุ สุวรรณมรรคา (๒๕๕๔) ที่ศึกษาแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของไทย พบวา แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพื่อการประกอบอาชีพของไทยจำเปนตองดำเนินการดังนี้ 

(๑) จัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชน 

(๒) ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนใหผูเรยีนมปีระสบการณจรงิในสถานประกอบการ

(๓) รวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการออกแบบหลักสูตร และกิจกรรม

การเรียนการสอน 

(๔) ดำเนินการตามยุทธศาสตร “รวมพลัง สานฝน ขยายโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เขาสูอาชีพไดตลอดแนว”

นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนา

การเรียนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๒) ที่มุง

พฒันากระบวนการเรยีนรูในทกุระดบัชัน้ตัง้แตปฐมวยัจนถงึอดุมศกึษาทีใ่ชฐานความรูและระบบคดิในลกัษณะ

สหวทิยาการ มีการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ปนหลกัสตูรฐานสมรรถนะใหได

มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัด

ทำรายงานประจำปทีเ่ปดเผยตอสาธารณะเกีย่วกบัการนเิทศ การติดตามประเมนิผล และการปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ และสอดคลองกบันโยบายและจดุเนนของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๖) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอมใหนำหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่นนสมรรถนะไปใชตามศกัยภาพของสถานศกึษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท

๑.๓) ดานศกัยภาพทรพัยากรบคุคลเพือ่การขบัเคลือ่นการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เพื่อการมีงานทำ

สถานศกึษาสวนใหญมขีอมลูสารสนเทศครแูละบคุลากรทางการศกึษา สำหรบัเปนขอมลู

สนับสนุนใหครูไปฝกอบรมพัฒนาตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และมีขอมูลเพิ่มเติม 

วาหลกัสตูรการอบรมพฒันาเปนไปตามสมรรถนะวชิาชีพ สวนการอบรมพฒันาการจดัทำหลกัสตูรฐานสมรรถนะ
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๒๓๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เชื่อมโยงทางวิชาชีพ และความเขาใจเกี่ยวกับการกำหนดบริบทสภาพแวดลอมตามภาระงานทางวิชาชีพ

ที่นำไปใชจัดทำสมรรถนะรายวิชาเชื่อมโยงวิชาชีพ รวมทั้งการจัดทำหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะเชื่อมโยง

ทางวิชาชีพยังมีนอย ซึ่งสอดคลองกับ สายเพ็ญ บุญทองแกว (๒๕๖๓, บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธาน ีเขต ๒ ทีเ่สนอใหมกีารพฒันาบคุลากรใหเอือ้อำนวยตอการพฒันาทกัษะ

อาชีพผูเรียน ครูไดรับการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สงัคมแหงชาต,ิ ๒๕๖๕) การยกระดบัการผลติและพฒันาครทูัง้ในดานปริมาณและคณุภาพ โดยวางแผนจำนวน

ความตองการครใูนแตละสาขา พฒันาหลกัสตูรการผลติครูทีม่กีารเตรียมความพรอมดานวชิาการ และดานทกัษะ

การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง

ที่สะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อำนวยการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง  

๑.๔) ดานสื่อการเรียนรู อุปกรณ ครุภัณฑ สถานที่ฝกประสบการณ ตามขอกำหนด 

เงื่อนไข และรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

สถานศึกษาสวนใหญสามารถใชแหลงเรียนรู สถานประกอบการ สรรพกำลังและ

ทรัพยากรทางการศึกษา จากการสนับสนุนของเครือขายความรวมมือที่ทำบันทึกขอตกลงความรวมมือไว

แตการไปฝกประสบการณ หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู ยังขาดเกณฑและคูมือคำอธิบายเกณฑคุณภาพ

ตามภาระงาน หรือคุณภาพผลงาน ทำใหสถานประกอบการ แหลงเรียนรู และสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพ 

ไมไดออกใบรบัรองประสบการณตามภาระงาน และคณุลกัษณะนสิยัการทำงานทางวชิาชพี รวมถงึสถานศกึษา

สวนใหญขาดสื่อแนะนำรายละเอียดลักษณะงานอาชีพตาง ๆ รวมทั้งส่ือบริบทของอาชีพตามภาระงาน

เพือ่สรางแรงบนัดาลใจในการกำหนดเปาหมายอาชพี และเลอืกรายวชิาสมรรถนะอาชพีทีต่รงกับเปาหมายของ

ผูเรยีน ซึง่สอดคลองกบั สายเพญ็ บญุทองแกว (๒๕๖๓, บทคดัยอ) ทีศ่กึษาเรือ่ง การพฒันารปูแบบการบรหิาร

สถานศกึษาเพือ่พฒันาทักษะอาชีพ สำหรบัผูเรยีน ในโรงเรยีนสงักัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สุราษฎรธานี เขต ๒ ที่เสนอใหมีการวางแผนรวมกับชุมชนในการใชทรัพยากร สนับสนุนวัสดุอุปกรณหรือ

สื่อสำหรับการเรียนการสอนอาชีพและการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ และสอดคลองกับนโยบายและ

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

๒๕๖๖) ทีส่งเสรมิ สนบัสนนุ การพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ ใชพืน้ทีเ่ปนฐาน ใชนวตักรรมในการขบัเคลือ่นบรหิาร

จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับเพื่อให

ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม

๑.๕) ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

สถานศึกษาสวนใหญมีแผนการนิเทศการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

และเมือ่พจิารณาขอมลูเพิม่เตมิจากการสมัภาษณ พบวา สถานศกึษาสวนใหญยังไมมกีารกำหนดเปาหมายตวัชีว้ดั
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๒๔๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การจัดทำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพ ซึ่งอาจเปนผลมาจากสถานศึกษาสวนใหญ

มีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพนอย ซึ่งสอดคลองกับ ศุภโชค ปยะสันติ์

(๒๕๕๘, หนา ๑๘๐ - ๑๘๕) ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพสำหรับ

โรงเรยีนในพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร บทเรยีนจากโรงเรยีนทีม่วีธิปีฏบิตัทิีด่ ีทีเ่สนอใหมีการนเิทศชวยเหลอืครู

ใหสามารถจัดการสอนอยางมปีระสทิธภิาพ ตัง้แตการพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และการสราง

เครือขายแหงการเรียนรู รวมทั้งการสรางความเขาใจแนวคิดการจัดการศึกษาพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 

และสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการนิเทศอยางยั่งยืน และสอดคลองกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (สำนักงานสภา

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต,ิ ๒๕๖๒)  มกีารจดัทำรายงานประจำปทีเ่ปดเผยตอสาธารณะเกีย่วกบั 

การนเิทศ การตดิตามประเมนิผล และการปรบัปรงุหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้สอดคลองกบัแผนการปฏรูิป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบบัปรบัปรงุ) (สำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต,ิ ๒๕๖๓) ผูบรหิาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานการจัดการเรียนรู การนิเทศการเรียนรู

การสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถกำหนดเสนทางและ

จังหวะกาวการเรียนรูของตนเอง (Personalized Learning)

๑.๖) ดานผลการดำเนนิงานดานกระบวนการบรหิารจดัการ ดานกระบวนการจดัการเรยีนรู

และดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของนักเรียน

สถานศกึษามรีายงานผลการดำเนนิงานการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ 

แตสวนใหญไมมีการจดัทำคูมอื คำอธบิายเกณฑเปาหมายเชงิปรมิาณ และเชงิคณุภาพ ทำใหการจดัเกบ็ขอมูล

สารสนเทศเขาใจไมตรงกันทั้งผูประเมิน และผูรับผิดชอบการดำเนินงาน ประกอบกับผลสืบเนื่องที่ไมมี

เปาหมายตัวช้ีวัดการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพ รายงานผลการดำเนินงาน จึงเปนเพียง

รายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ นพวรรณ อินตะวงศ 

(๒๕๖๓) ที่ศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนรูในการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ในระดับพื้นที่จังหวัด

ที่เสนอใหผูมีสวนเกี่ยวของ สงเสริมใหเกิดกลไกของจังหวัด พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ จัดเวทีบูรณาการ 

จัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ หลักสูตรอาชีพ และติดตามประเมินผล และผูมีสวนเกี่ยวของ

รวมประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด แลวถอดบทเรียน

เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

๒) ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู

๒.๑) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติและนำไปใชจริง

ครูสวนใหญจัดทำหนวยการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู

แตเนื่องจากสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะพื้นฐานรายวิชาชีพ ที่ยังคำนึงถึงองคประกอบของ

บริบทสภาพแวดลอมตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู ในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

เชื่อมโยงวิชาชีพนอย จึงทำใหหนวยการเรียนรูรายวิชาของครูสวนใหญ ขาดสมรรถนะรายวิชาท่ีเชื่อมโยง

วิชาชีพ แตครูจัดทำไดดีในองคประกอบของการจัดทำสาระการเรียนรู ที่อิงมาตรฐานการเรียนรู หรือ
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๒๔๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ผลการเรยีนรู และตวัชีว้ดัรายวชิา องคประกอบการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู รวมถงึองคประกอบการวดัผล 

และประเมินผล ทั้งนี้ มีขอสังเกตวา การคำนึงถึงองคประกอบของบริบทตามวัตถุประสงคของกลุมสาระ

การเรยีนรู และภาระงานทางวิชาชีพนอย อาจทำใหการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู มีกระบวนการกระตุน

ดวยบริบทที่เปนประสบการณสำคัญนอย ซึ่งจะสงผลใหครูจัดกระบวนการเรียนรูมุงไปที่สาระการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู มากกวามุงผลกระทบตอการใชชีวิตของผูเรียนและสังคม 

ซึ่งสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาต,ิ ๒๕๖๓) ทีมุ่งสงเสรมิการจดัการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ แบบผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง 

มุงเนนกระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษย

ที่สมบูรณ ผานการทำงานเปนทีมและความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครูอาจารยที่มีสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถิ่น และสอดคลองกับนโยบาย 

และจุดเนนของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 

๒๕๖๖) สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ

กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ

๒.๒) ดานการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู

ครูสวนใหญมีการจัดหา หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยี เพื่อใช

จดักจิกรรมการเรยีนรูทีอ่งิสาระการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู หรอืผลการเรยีนรู แตมขีอสงัเกตตอเนือ่ง

มาจากการคำนึงถงึองคประกอบของบริบทตามวตัถปุระสงคของกลุมสาระการเรียนรู และภาระงานทางวิชาชพีนอย 

จึงอาจทำใหการจัดหาสื่อ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู มีสื่อสถานการณตามบริบทที่เปนประสบการณสำคัญ

ไมเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) (สำนักงานสภาพัฒนา

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๓) ที่ใหครู/ อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย

การออกแบบการเรียนรู การจดักจิกรรมการเรยีนรู มจีติวทิยาการเรยีนรูสือ่และการใชสือ่ เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา

และการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

๒.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาทักษะ และสมรรถนะ

ทางพื้นฐานวิชาชีพ

ครูสวนใหญดำเนินการจัดทำแบบทดสอบที่เปนแบบฝกทักษะความรู และใชแกไข

จุดบกพรองตามตัวชี้วัดรายวิชาไดดี และมีการดำเนินการประเมินผลตามเกณฑ และคำอธิบายเกณฑของ

มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรู แตมขีอสังเกตทีส่ืบเนือ่งมาจากการกำหนดบริบทที่เปนประสบการณ

สำคัญตามวัตถุประสงครายวิชา หรือตามภาระงานของวิชาชีพยังมีนอย จึงอาจทำใหเกณฑและคำอธิบาย

เกณฑคณุภาพไมเปนไปตามสภาพจรงิทีเ่ปนบรบิทของประสบการณสำคญัรายวชิา ซึง่สอดคลองกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, ๒๕๖๕) ที่กำหนดใหมีการปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลาย
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๒๔๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรยีนเปนรายบคุคล ทีเ่ชือ่มโยงสูการทำงานในอนาคต และสอดคลองกบัแผนการปฏรูิปประเทศดานการศึกษา

(ฉบบัปรบัปรงุ) (สำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต,ิ ๒๕๖๓) ทีก่ำหนดใหระบบการประเมนิ

ผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)

และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา ลดสัดสวนของการนำผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรยีนในระดับชาต ิมาใชในการพจิารณาประเมนิผลของครแูละผูบรหิาร สถาบนัการศกึษา รวมทัง้สอดคลอง

กบันโยบายและจุดเนนของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๖) ที่สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู

นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร

หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา

๒.๔) ดานการสะทอนผลพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู

ครูสวนใหญดำเนินการทำวิจัยชั้นเรียน ผานกระบวนการบันทึกการเรียนการสอน

หลงัจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดด ีและนำพฤตกิรรมการเรยีนรูของผูเรียนมารบัฟงขอเสนอแนะตามกระบวนการของ

ชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีคร ูและเปนไปตามมาตรฐานการประเมนิวทิยฐานะครแูสดงใหเหน็วาครสูวนใหญ

มคีวามสามารถและพรอมรบัการพฒันา สอดคลองกับจดุเนนของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๖) ที่มุงสงเสริมการจัด

การเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู

ผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา

การเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ

๓) ประเด็นคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

๓.๑) ดานการคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน

ผูเรียนระดับประถมศึกษาสวนใหญไดเรียนรูและรับรูลักษณะอาชีพตาง ๆ ทั่วไป

แตผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน และมธัยมศกึษาตอนปลายสวนใหญขาดการรบัรูลกัษณะวชิาชพีเปาหมาย

ปลายทางของระดบัอาชวีศกึษา และอุดมศกึษา ทำใหการกำหนดเปาหมายอาชพีและกำหนดเปาหมายเสนทาง

การเรียนตอไมไดถูกกำหนดอยางชัดเจน ทั้งที่มีการประเมินบุคลิกภาพและความถนัดของผูเรียน ซึ่งอาจเปน

เพราะสถานศึกษามีสื่อการเรียนรูลักษณะอาชีพท่ีสอดคลองกับการประเมินบุคลิกภาพและความถนัดของ

ผูเรยีน หรอืประเมินพหปุญญาความเปนเลศิทางปญญาของผูเรยีนไมเพยีงพอ สำหรบัการเกบ็รวบรวมผลงาน 

(Portfolio) ผูเรียนสวนใหญมีการเก็บรวบรวมเปนเอกสารกระดาษท่ียังไมไดจัดหมวดหมูใหสอดคลองกัน

ระหวางเปาหมายอาชีพและเปาหมายการเรียนตอสาขาวิชาชีพ กับองคประกอบสมรรถนะท่ีเปนความถนัด

ทางวชิาชีพ ทีแ่สดงถึงผลงาน ผลรางวลั หรอืใบรบัรองประสบการณทางวชิาชีพท่ีเปนความชำนาญตามภาระงาน

และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องมาจากที่ผูเรียนไมไดกำหนดเปาหมายอาชีพและ

เปาหมายการเรยีนตอทางวชิาชพีไวลวงหนา ซึง่สอดคลองกบั บษุกร วเิศษสมบติั (๒๕๖๔) ทีศ่กึษาการพัฒนา

รปูแบบการจัดการศึกษาเพือ่การมงีานทำทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทกัษะอาชพีและเจตคตติออาชพี
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๒๔๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ของผูเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำที่สงผลตอผูเรียนใหมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเปนไปตามคาเปาหมายทีส่ถานศกึษากำหนดไว การจดัโครงการและกจิกรรมสงผลให

ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

เนื่องจากรายวิชาเพิ่มเติมที่เปดขึ้นตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี

มีความหลากหลาย สอดคลองกับความถนัด ความตองการและความสนใจของผูเรียน กิจกรรมที่จัดขึ้นทำให

ผูเรียนไดเรียนรูผานประสบการณตรง จากการสังเกตและการลงมือปฏิบัติ จนผูเรียนเกิดองคความรูและ

สรางสรรคผลงานเพือ่นำไปประกอบอาชพีได และสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที่

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๕) ท่ีกำหนด

การพฒันาระบบแนะแนวใหมปีระสทิธภิาพ โดยพฒันาครู และผูประกอบอาชพีแนะแนวใหสามารถรวมวางแผน

เสนทางการเรยีนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชวีติของผูเรยีนไดตามความสนใจ ความถนดั ซึง่สอดคลอง

กับนโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) (สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๒๕๖๖) 

รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียน

ไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ

ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

๓.๒) ดานการคนพบความถนัดทางสาขาวิชาชีพ

ผูเรียนสวนใหญไมมีผลงาน หรือผลรางวัล ในเวทีการแสดงนิทรรศการหรือประกวด

ผลงานระดบัการยอมรบัทางสงัคม ทัง้ทีผู่เรยีนสวนใหญเขารวมกจิกรรมการเรยีนรูเสรมิประสบการณ ตามหลกัสตูร

และเสริมหลักสูตร ในการฝกทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อคนหาและตรวจสอบวาตรงกับความถนัด

ทางวชิาชีพของตนเองหรอืไม ตามทีไ่ดรบัรูจากการประเมนิบคุลกิภาพและความถนดัทางอาชพี หรอืประเมนิ

ความเปนเลิศทางปญญาจากแบบประเมินพหุปญญา แสดงวาผูรับผิดชอบที่รวมจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู

เสริมประสบการณทางวิชาชีพสวนใหญ ไมไดจัดกิจกรรมถึงขั้นพัฒนาผลงาน ทำใหการเก็บรวบรวมหลักฐาน

ท่ีแสดงถึงความถนัดทางวิชาชีพของผูเรียนสวนใหญที่เก็บรวบรวมลงแฟมสะสมผลงาน เปนเพียงระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรูปถายการเขารวมกิจกรรม ยังขาดระดับคุณภาพของผลงาน หรือผลรางวัล

ทางวชิาชพี ซึง่สอดคลองกบั บษุกร วเิศษสมบตั ิ(๒๕๖๔: บทคดัยอ) ทีศ่กึษาการพัฒนารปูแบบการจดัการศกึษา

เพื่อการมีงานทำที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะอาชีพและเจตคติตออาชีพของผูเรียนโรงเรียน

สุรศักดิ์มนตรี พบวา การจัดการศึกษาสามารถดำเนินการได โดยดำเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหมี

แผนการเรยีนและรายวชิาเพิม่เตมิ ใหรองรบัสมรรถนะทางสาขาวิชาและสาขาวิชาชีพ ตลอดจนดำเนนิการพัฒนา

คุณภาพกระบวนการเรียนรูสงเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ โดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ควรจัดการศึกษาใหผูเรียนไดคนหาอาชีพตามความตองการของตนเองและใหผูเรียนไดเรียนรูการฝกทักษะ

อาชีพเบื้องตน สวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ

ในอนาคตอยางมคีวามหมายและไดรบัการฝกประสบการณทางอาชพี และสอดคลองกบั ณรงค เพชรลำ้ (๒๕๖๖) 

ที่กลาวถึง สาระสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานทำเกี่ยวกับเสนทางการเรียน ซ่ึงเปน
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๒๔๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

การเลอืกรายวชิา และกจิกรรมพฒันาผูเรยีนทีต่องรองรบัการจดัประสบการณในการฝกทกัษะและสมรรถนะ

ทางวิชาชีพที่เปนเปาหมาย ตามผลประเมินบุคลิกภาพของผูเรียน และมีผลรับรองการประเมินความถนัด

จากการรับประสบการณ หรือพัฒนาผลงานจากการเรียนรูของผูเรียนระดับชำนาญ หรือเชี่ยวชาญ ที่นำไป

เลือกเปาหมายการเรียนในสถาบันทางการศึกษาทางสาขาวิชาชีพ 

๓.๓) ดานการฝกทักษะประสบการณทางสาขาวิชาชีพ

ผูเรยีนระดบัประถมศึกษารูจกัอาชพีทีต่นเองสนใจ และผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน

และมธัยมศกึษาตอนปลายสามารถกำหนดเปาหมายอาชพีและสถานศกึษาทีจ่ะศกึษาตอได แตผูเรียนสวนใหญ

มโีอกาสเขารวมกิจกรรมเสริมประสบการณ ศึกษาดงูาน หรอืฝกงานทางวชิาชพี ทัง้ในและนอกสถานศกึษานอย 

ท้ังทีผู่เรยีนไดกำหนดเปาหมายตามความถนัดและบคุลกิภาพทางอาชพีไวแลว ทำใหผูเรยีนมีโอกาสไดรบัใบรบัรอง

ประสบการณที่แสดงถึงความชำนาญตามภาระงาน และคุณลักษณะนิสัยการทำงานจากสถานประกอบการ 

หรอืหนวยงานฝกประสบการณนอย ประกอบกบัความรวมมือในการจดัทำคูมือการฝกประสบการณตามภาระงาน

อาจมนีอย และไมมคีำอธบิายเกณฑคณุลกัษณะนสิยัการทำงานตามภาระงานทางอาชพี จึงทำใหสถานศกึษา

สวนใหญไมไดจัดกิจกรรมเสริมประสบการณทางวิชาชีพ และผูเรียนสวนใหญขาดโอกาสไดพัฒนาผลงาน

เพื่อสงเขาเวทีการแสดงผลงาน หรือประกวดแขงขันผลรางวัล ซึ่งสอดคลองกับ บุษกร วิเศษสมบัติ (๒๕๖๔: 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทกัษะอาชพีและเจตคตติออาชพีของผูเรยีนโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ีพบวา การจดัการศกึษาสามารถดำเนนิการได 

โดยดำเนินการปรบัหลกัสตูรสถานศกึษาใหมแีผนการเรยีนและรายวชิาเพิม่เตมิ ใหรองรบัสมรรถนะทางสาขา

วิชาและสาขาวิชาชีพ ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูสงเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพ

ควบคูไปกับวิชาสามัญ โดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

สำคัญที่สุด โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ควรจัดการศึกษาใหผูเรียนไดคนหาอาชีพตามความตองการ

ของตนเองและใหผูเรียนไดเรียนรูการฝกทักษะอาชีพเบื้องตน สวนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรจัด

การศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอยางมีความหมายและไดรับการฝกประสบการณ

ทางอาชีพ และสอดคลองกับ ณรงค เพชรล้ำ (๒๕๖๖) ที่กลาวถึง สาระสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำเกี่ยวกับเสนทางการเรียน ซึ่งเปนการเลือกรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ตองรองรับ

การจดัประสบการณในการฝกทกัษะและสมรรถนะทางวชิาชพีท่ีเปนเปาหมาย ตามผลประเมนิบคุลิกภาพของ

ผูเรยีน และมผีลรบัรองการประเมนิความถนดัจากการรบัประสบการณ หรอืพฒันาผลงานจากการเรยีนรูของ

ผูเรยีนระดบัชำนาญ หรอืเชีย่วชาญ ทีน่ำไปเลอืกเปาหมายการเรยีนในสถาบนัทางการศกึษาทางสาขาวชิาชพี 

๓.๔) ดานการบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ

ผูเรียนสวนใหญไมมีความรูความเขาใจในการจัดทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)

ที่ใชจัดเก็บหลักฐานผลงาน ผลรางวัล ใบรับรองประสบการณทำงานตามภาระงาน และรับรองคุณลักษณะ

นิสัยการทำงาน ซึ่งใชเปนเครื่องมือตรวจกำกับศักยภาพพรสรรคตามเปาหมายอาชีพ และรายวิชาความถนัด

ที่เปนเสนทางการเรียนทางสาขาวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนไดรูสถานภาพจุดยืนที่จะพัฒนาสมรรถนะความถนัด

ที่เปนองคประกอบของวิชาชีพใหเต็มตามศักยภาพพรสวรรคของผูเรียน ตามที่ผูเรียนไดต้ังเปาหมายอาชีพ
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๒๔๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และเสนทางการเรียนตอไว ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะความถนัดในวิชาพื้นฐาน สมรรถนะความถนัด

ทางวิชาชีพในวิชาเพ่ิมเติม และสมรรถนะความถนัดคุณลักษณะนิสัยในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมถึงการ

ฝกประสบการณทางวิชาชีพ จึงตองใหผูเรียนไดรูสถานภาพจุดยืนและปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะความถนัด

ใหเปนไปตามขอกำหนดและเงื่อนไขของสถาบันทางวิชาชีพท่ีเปนเปาหมายการเลือกเรียนตอของผูเรียน 

ประกอบกับการจัดทำแฟมสะสมผลงานทีข่าดองคประกอบของสมรรถนะความถนดัทีเ่ปนศกัยภาพของวชิาชพี

ของเปาหมายทีผู่เรยีนไดตัง้ไว สงผลใหครูทีป่รกึษา ครูแนะแนว ผูปกครอง และผูเรยีน ไมสามารถรูถงึศกัยภาพ

ที่เปนพรสวรรคของผูเรียนได ทำใหการแนะแนวใหคำปรึกษาจึงไมสามารถนำระดับหลักฐานความสามารถ

ของสมรรถนะความถนัดทางการเรียนทีเ่ปนองคประกอบของศกัยภาพทางวชิาชพีมาวเิคราะห และประมวลผล

ที่จะนำไปสูการชี้ประเด็นสถานภาพจุดยืนของสมรรถนะความถนัดตามองคประกอบศักยภาพของวิชาชีพได 

จึงเปนการแนะนำตามความรูสึกและความตองการของผูปกครอง หรือครูที่เกี่ยวของ รวมถึงผลกระทบ

จากการไมมีเครื่องมือตรวจสอบ ประคับประคองศักยภาพของผูเรียน ทำใหผูเรียนไมรูจักตนเอง ไมสามารถ

นำหลักฐานศักยภาพพรสวรรคไปแสดง เพื่อศึกษาตอในสถาบันการศึกษาที่ตั้งเปาหมายไว และไมสามารถ

นำสมรรถนะตามภาระงานทางวิชาชีพที่เปนจุดเดนไปใชสรางรายไดระหวางเรียนได สอดคลองกับ ณรงค เพชรล้ำ 

(๒๕๖๖) ทีก่ลาวถงึ สาระสำคญัของการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำเกีย่วกบัการคดักรองการนำสง

ฐานขอมูลขีดความสามารถดานสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของทรัพยากรบุคคล เปนการจัดทำระบบติดตาม

ฐานขอมูลของผูเรยีนในการเลอืกเปาหมายอาชพี และการเขาเสนทางการเรยีนสาขาวชิาชพี จนถงึการประกอบ

อาชีพ โดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) แสดงเสนทางการเรียน (Career Path) ที่นำสงตอกันระหวาง

สถานศึกษา สถาบันการศึกษาวิชาชีพ และกระทรวงแรงงาน และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

๒๕๖๕)  ทีมุ่งพฒันาระบบแนะแนวใหมปีระสทิธภิาพ โดยพฒันาคร ูและผูประกอบอาชพีแนะแนวใหสามารถ

รวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชพี และการดำเนนิชวีติของผูเรยีนไดตามความสนใจ ความถนดั

รวมทัง้สอดคลองกบันโยบายรฐับาล (นายเศรษฐา ทวสีนิ นายกรฐัมนตร)ี (สำนกังานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร, 

๒๕๖๖) ที่รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยให

นักเรียนไดรบัคำแนะนำดานเนือ้หาของวชิาการและการเขาถงึขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการตดัสนิใจเลือกเรียน

และประกอบอาชีพ

๔)  ประเด็นการมีสวนรวมในตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน

ผูปกครองสวนใหญมีการรับรูขอมูลผลการเรียน พฤติกรรมของผูเรียนจากการประชุม

ผูปกครองประจำป หรอืภาคเรยีน โดยเปนการรบัรูเชงินโยบาย หรอืสถานศึกษาบางแหงจะใหผูปกครองแยกกลุม

พบครทูีป่รกึษา หรอืครปูระจำชัน้ เพือ่นำแบบรายงานพฤตกิรรมอนัพงึประสงค หรอื ปพ.๔ แบบรายงานสมดุ

พกนักเรียน หรือ ปพ.๖ และแบบระเบียนสะสมประวัตินักเรียน หรือ ปพ.๘ แสดงถึงการรับรูขอมูลเกี่ยวกับ

ผูเรียนแบบกวาง ๆ ยังขาดการรับรูศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียน การตั้งเปาหมายอาชีพและเปาหมาย

การเรยีนตอสาขาวชิาชพี รวมทัง้สมรรถนะความถนดัทางการเรียนทีเ่ปนองคประกอบทางศกัยภาพของวชิาชพี

ทีผู่เรียนมีหลักฐานจากการเรียนในรายวิชาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมพฒันาผูเรยีน ซึง่เปนหลกัฐาน
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๒๔๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สำคัญที่แสดงถึงตัวตนและความตองการของผูเรียน อันจะนำไปสูการแนะแนวที่ไมใชการชี้แนวทาง

ตามความตองการของผูปกครอง หรือครูทีป่รึกษา/ ครูแนะแนว ซ่ึงสอดคลองกบันโยบายรฐับาล (นายเศรษฐา ทวสิีน 

นายกรฐัมนตร)ี (สำนกังานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร, ๒๕๖๖) ท่ีรัฐบาลจะใหความสำคญัตอความมคีณุภาพ

ของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและ

การเขาถงึขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการตดัสนิใจเลอืกเรียนและประกอบอาชพี รวมไปถงึการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

สรุปขอคนพบจากการวิจัย พบวา การกำหนดบริบทสภาพแวดลอมที่จะนำไปใชกำหนด

ประสบการณสำคัญที่มีผลกระทบตอผูเรียน ตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรูในวิชาพื้นฐาน หรือ

วตัถปุระสงคของวชิาชพีตามภาระงานในวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมพฒันาผูเรียนยงัมนีอย สงผลตอการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา ทำใหครูไมสามารถเลือกประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู 

และวัตถุประสงคของวิชาชีพตามภาระงานไปใหผูเรียนตั้งประเด็นปญหาที่ไดรับผลกระทบ เพื่อนำสาระ

การเรียนรูตามมาตรฐานการเรยีนรูรายวชิาไปใชกำกบัใหเหตผุลหาสาเหตขุองปญหา และใชสรางกระบวนการ 

ขั้นตอนการประยุกต หรือพัฒนาผลงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู การใชทักษะการเรียนรูที่จำเปน

ในศตวรรษที ่๒๑ หรอื Soft Skill หรอืตามกระบวนการถอดประสบการณตามภาระงาน เพือ่นำสาระการเรยีนรู

ของผลการเรยีนรูไปกำกบัใหเหตผุลของกระบวนการ และขัน้ตอนการทำงานทีน่ำไปสูการฝกปฏบิตั ิและประยกุต 

ออกแบบพัฒนาผลงาน ตามภาระงานทางวชิาชพี หรอื Hard Skill และยงัพบวา การกำหนดบรบิทสภาพแวดลอม

และประสบการณสำคญั เพือ่เปนองคประกอบของหลกัสูตรทองถ่ินและใหสถานศกึษาไดเลือกไปจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา ที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด และกลุมจังหวัดยังมีนอย 

สำหรบัการจดัทำหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะเชือ่มโยงกบัวชิาชพี พบวา ครสูวนใหญ

ไมไดเขียนประสบการณสำคัญของรายวิชา และไมพบสมรรถนะที่เปนความถนัดทางวิชา พบเพียงคำอธิบาย

รายวชิา ดงันัน้เมือ่ไมมปีระสบการณสำคญั จงึไมมสีือ่สถานการณกระตุนปญหาจากประสบการณสำคญั และ

การจดักิจกรรมการเรยีนรูครสูวนใหญมุงเนนไปทีส่าระการเรยีนรูจากสือ่ความรูตามมาตรฐานการเรยีนรู หรอื

ผลการเรียนรู 

กระบวนการวัดผลและประเมินผล ครูสวนใหญมีความสามารถและทำไดดีในการวัดสาระ

การเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู และใชวัดผลตามตัวชี้วัดรายวิชา เพื่อการซอมเสริม

จุดบกพรอง แตไมพบการจัดทำเกณฑและคำอธิบายเกณฑคุณภาพตามภาระงาน เพื่อใชประเมินผลงาน

ตามภาระงาน อาจเปนผลจากการไมไดกำหนดประสบการณสำคัญไว จึงประเมินผลเปนชุดแบบทดสอบตาม

สาระการเรียนรูของมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา 

สำหรบักจิกรรมพฒันาผูเรยีน ในการจดักจิกรรมเสรมิประสบการณทางวชิาชพี พบวา สวนใหญ

ยังไมมีโครงการสอนที่แสดงประสบการณสำคัญ และผลการเรียนรู และคำอธิบายเกณฑคุณภาพของผลงาน

และภาระงาน จึงทำใหผูเรียนไมมีหลักฐานแสดงสมรรถนะความถนัดทางวิชาชีพ และไมพบคูมือ

การฝกประสบการณตามภาระงาน และคำอธบิายเกณฑคณุภาพตามภาระงาน ทีจ่ดัทำรวมกบัสถานประกอบการ

หรือหนวยงานที่เปนที่ฝกประสบการณของผูเรียน นอกจากนี้การเก็บรวบรวมหลักฐานที่แสดงสมรรถนะ



01

02

03

01

02

03

๒๔๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ความถนัดทางการเรียนตามองคประกอบของศักยภาพทางอาชีพของผูเรียน เปนการเก็บเอกสารกระดาษ

และไมไดจดัหมวดหมูตามองคประกอบของศักยภาพทางวชิาชพี ทำใหการวเิคราะห และประมวลผล ขาดเกณฑ

ทางศกัยภาพทีจ่ะชีป้ระเดน็การพฒันาสมรรถนะความถนัด และทำใหไมเปนเครือ่งมอืตรวจกำกบั ประคบัประคอง

ศักยภาพที่เปนพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียนได

สวนเครอืขายความรวมมอืระหวางสถานศกึษา กบัสถาบันการศกึษาทางวชิาชพี สถานประกอบการ 

และหนวยงานทางวิทยากร เทคโนโลยี ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เปนผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา มีความพรอม

ใหการสนบัสนนุ และสงเสรมิ หากสถานศกึษาขอความรวมมอืระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศกึษา 

โดยเฉพาะสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษามคีวามพรอมการเปนผูนำ รวมจดัการศกึษา และหรอืเปนพีเ่ลีย้ง 

กำหนดอัตราความตองการกำลังคนทางวิชาชีพในกลุมจังหวัด และรวมพัฒนาจัดทำบริบทสภาพแวดลอม 

กำหนดประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู กำหนดสมรรถนะความถนัดรายวิชา 

และพัฒนาศักยภาพความพรอมใหกับศึกษานิเทศกในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น และรวมจัดทำและรับรอง

มาตรฐานหลกัสตูรฐานสมรรถนะเชือ่มโยงทางวชิาชพีใหกบัสถานศึกษา รวมทัง้สามารถจัดเวทกีารแสดงผลงาน

และประกวดผลงาน รวมถงึการทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอืทางการเรียนสะสมหนวยกติ หรือเรียนหลักสูตร

สมรรถนะความถนัดทางการเรียนระยะสั้นตอเนื่อง 

สำหรับรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา สถานศึกษา

สามารถดำเนนิการไดหลากหลายรปูแบบ โดยยึดเกณฑการวางรายวชิาสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางการเรียน

ไวในกลุมรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม หรือกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งอาจใชวิธีผสมผสานไดทั้ง ๓ กลุมวิชา

ขึน้อยูกับองคประกอบของศกัยภาพทางวชิาชพีวาเปนสมรรถนะความถนดัทีม่จีดุมุงหมาย การเกดิ Soft Skill 

หรือ Hard Skill 

๕.๒.๒ ปจจัยสนับสนุนความสำเร็จการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑) พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ ๑๐) ดานการศึกษา ที่มุงใหมีงานทำ - มีอาชีพ    

๒) นโยบายรัฐบาลมุงเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพื่อสรางอนาคต สรางรายได

และใหความสำคัญกับคุณภาพของครู และครูแนะแนว เพื่อใหผูเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการ 

และการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน และการประกอบอาชีพ

๓) กฎหมาย ยทุธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผน และนโยบายตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ 

สงเสริม สนับสนุนใหมกีารพฒันาคนในทกุมติแิละในทกุชวงวยัใหเปนคนดี เกงและมีคณุภาพ ไดรบัการพฒันา

ทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

๔) นโยบายภาครัฐสวนกลางมีความชัดเจน มุงใหการจัดการศึกษานำไปสูการบริหารและ

การจดักระบวนการเรยีนรูหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะ ตามมาตรฐานคณุวฒุแิละอาชพี เพือ่พฒันาคณุภาพ

ผูเรียนใหตรงสมรรถนะความตองการของสาขาวิชาชีพ

๕) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ (AI) ถูกนำมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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๒๔๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ในการประกอบอาชีพ ทำใหการทำงานมีความหลากหลายและยืดหยุนมากขึ้น ทั้งเรื่องเวลาและสถานที่

๖) สถาบนัอดุมศกึษา และสถาบันการอาชวีศกึษาในกลุมจงัหวดัท่ีเปนหนวยขบัเคลือ่นการพฒันา

กำลงัคนในสาขาวชิาชพี มคีวามพรอมรองรบัการขบัเคล่ือนหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน

ครอบคลุมทุกกลุมจังหวัด 

๗) สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนพรอมเปนเครือขาย

ความรวมมือในการระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา รวมทั้งใหการสนับสนุนสื่อการเรียนรู 

อุปกรณ ครุภัณฑ เทคโนโลยี แหลงวิทยาการ และสถานที่ฝกประสบการณ 

๘) ผูบริหารสถานศึกษา และครู พรอมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และปลูกฝงใหผูเรียนเกิดทักษะ

การเรียนรูดานอาชีพ รูจักและคนพบตนเอง ตามบริบทส่ิงแวดลอมสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ และบริบท

การพัฒนาประเทศ

๕.๒.๓ สภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑) สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายนอก

๑.๑) นโยบายขาดความตอเนือ่ง มกีารปรับเปล่ียนไปตามวาระของภาครัฐ และการกำหนด

รูปแบบ วิธีการดำเนินงาน และการกำกับติดตามประเมินผล มีกระบวนการที่ซับซอน และตองใชระยะเวลา

ในการดำเนินงาน 

๑.๒) แนวทางการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงจากสถาบันการศึกษาปลายทาง

ลงสูสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมมีตัวชี้วัดที่แสดงถึงสาระการเรียนรูและบริบทสภาพแวดลอมที่ตอเนื่องกัน 

๑.๓) นโยบายการขบัเคลือ่นกำลงัคนในแตละสาขาวชิาชพีภาพรวมประเทศ และกลุมจงัหวดั 

ขาดขอมูลสารสนเทศในเชิงความตองการกำลังคน รวมถึงการประชาสัมพันธ นำเสนอสื่อลักษณะอาชีพ

ของการพัฒนากลุมจังหวัด ไมครอบคลุมทั่วถึงกลุมเปาหมายสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาที่เปน

หนวยผลิตกำลังคน 

๒) สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน 

๒.๑) ดานกระบวนการบริหารจัดการ

๒.๑.๑) กระบวนการจัดทำและบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ

ขาดองคประกอบของสมรรถนะรายวชิา คณุลกัษณะนิสยัการทำงานและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ทีแ่สดงถงึ

ศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียนที่สอดคลองกับวิชาชีพ ตามโครงสรางเวลาเรียนรายวิชา หรือโปรแกรม

ความถนัดทางการเรียน ในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๒.๑.๒) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานบริบทสภาพแวดลอม ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคการนำไปจัดประสบการณสำคัญของกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูเลือกนำไปจัดทำหลักสูตร 

รายวิชาฐานสมรรถนะ หรือหนวยการเรียนรูรายวิชาฐานสมรรถนะ และกำหนดสมรรถนะรายวิชา 

๒.๑.๓) การขาดการรูเทาทันการใชเทคโนโลยี สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และคุณลักษณะนิสัยการทำงานของผูเรียน ทำใหสมาธิสั้น ขาดความอดทน ขาดการควบคุมอารมณ

และขาดความรับผิดชอบ
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๒๔๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๒.๑.๔) การพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพครู ยังไมพบเกณฑการประเมินการจัดทำ

หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา  

๒.๑.๕) การแสวงหาความรวมมอื เพือ่ระดมสรรพกำลงั และทรพัยากรทางการศกึษา 

ในการสนบัสนนุกระบวนการจัดการเรยีนการสอน การพฒันาสือ่การเรยีนรู เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรูยงัมนีอย

สงผลตอคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ ดานสมรรถนะ และดานคุณลักษณะนิสัย ไมตรงตามความตองการ

ของสถาบันการศึกษาปลายทาง หรือสถานประกอบการ 

๒.๑.๖) การนำผลการประเมินบุคลิกภาพ และความถนัดดานอาชีพ ไปจัดผูเรียน

เขาโปรแกรมความถนัดทางการเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูลักษณะอาชีพ และกำหนดเปาหมายเสนทางการ

เรยีนสูอาชีพ รวมถงึเกบ็รวบรวมผลงาน ใบรบัรองประสบการณและคณุลกัษณะนสิยั รวมทัง้ระดบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนยังมีนอย

๒.๑.๗) ขอมลูสารสนเทศของผูเรยีนดานการคนพบความถนดั และการฝกทกัษะ

ประสบการณทางสาขาวชิาชพี ไมพบการจดัหมวดหมูตามองคประกอบของศักยภาพทีเ่ปนพรสวรรคของผูเรียน

ทีใ่ชจดัเก็บผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลงานสมรรถนะความถนดัทางวชิาชพี ความถนดัทางวชิาการ ความถนดั

ทัว่ไป ใบรบัรองประสบการณ คณุลกัษณะนสิยัการทำงาน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค เพือ่นำไปวเิคราะห

ประมวลผลระดบัศักยภาพท่ีเปนพรสวรรคดานอาชพีของผูเรยีน และใชเปนเครือ่งมอืประคบัประคอง แนะแนว 

การบรรลุเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ

๒.๑.๘) การฝกประสบการณตามเปาหมายเสนทางการเรยีนสูอาชพี ไมพบหลกัเกณฑ

การประเมินสมรรถนะตามภาระงาน คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทำใหไมมี

หลักฐานใบรับรองประสบการณ และหลักฐานการประเมินคุณภาพการฝกงานตามภาระงาน

๒.๑.๙) การบรหิารจดัการเพ่ือประเมินผลความสำเร็จตามโปรแกรมความถนดั

ทางการเรยีนทีแ่สดงถงึผลงาน หรอืผลรางวลั มเีวทปีระกวดแขงขนั และแสดงนทิรรศการผลงานทีเ่ปนไปตาม

ขอกำหนดหลักเกณฑคุณสมบัติการเขาศึกษาตอของสถาบันการศึกษาปลายทาง หรือการเขาทำงาน

ในสถานประกอบการนอย

๒.๑.๑๐) หนวยงานระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น มีการรวบรวม 

บริบทสภาพแวดลอมที่เปนประสบการณสำคัญในระดับทองถิ่น เพื่อสนับสนุนใหสถานศึกษานำไปกำหนด

วตัถปุระสงคการจัดประสบการณสำคัญ และนเิทศตดิตามการจดัทำหลกัสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ รวมถงึ

การกำหนดสมรรถนะรายวิชานอย

๒.๒) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

๒.๒.๑) กระบวนการจดัการเรยีนการสอนเปนการจัดการเรยีนการสอนแบบองิสาระ

การเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู ที่ยังไมมีสมรรถนะรายวิชาเปนตัวกำหนดภาระงาน

ที่เชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู 

๒.๒.๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการนำประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงค

ของกลุมสาระการเรียนรู หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชีพ ไปกำหนดสื่อสถานการณ หรือแหลงเรียนรู



01

02

03

๒๕๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เพื่อใชกระตุนปญหา และสื่อความรูตามสาระการเรียนรูเพื่อใหรูสาเหตุของปญหานอยเกินไป 

๒.๒.๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู สวนใหญเปนการวัดผลตามสาระการเรียนรู

ยังไมใหความสำคัญกับการประเมินสมรรถนะรายวิชา คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ที่สะทอนถึงศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียนตามเปาหมายเสนทางการเรียนและอาชีพ  

๒.๒.๔) การวิจัยนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนยังไมเชื่อมโยงกับการแกปญหา 

การพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนท่ีเชื่อมโยง

กับวิทยฐานะครู  

๒.๓) ดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

๒.๓.๑) การคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของผูเรียน และเปาหมายเสนทาง 

การเรยีนสูอาชพี ยงัไมพบเครือ่งมอืตรวจสอบ ประคบัประคองศกัยภาพพรสวรรคของผูเรยีนใหเตม็ศกัยภาพ 

ที่แสดงถึงระดับความสามารถทางสมรรถนะท่ีเปนความถนัดทางวิชาการ ความถนัดทางวิชาชีพ ความถนัด

ทั่วไป และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค  

๒.๓.๒) การจัดประสบการณของผูเรียน ที่แสดงถึงการพัฒนาผลงานตามสมรรถนะ 

ที่เปนภาระงานทางวิชาชีพ มีการสงเสริมตอยอดเขาสูเวทีการประกวดแขงขัน เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลรางวัล

ในระดับเวทีที่ไดรับการยอมรับจากสังคมนอย 

๒.๓.๓) การไดรับการฝกประสบการณดานอาชีพที่เปนศักยภาพตามพรสวรรคของ

ผูเรียน ยงัไมพบคูมอืการฝกประสบการณตามภาระงาน และคำอธบิายเกณฑคณุภาพของสมรรถนะการทำงาน

ตามภาระงานเพื่อออกใบรับรองประสบการณ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รวมถึงคุณภาพผลงานตามภาระงาน  

๒.๔) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน

๒.๔.๑) การรับรูศักยภาพที่เปนพรสวรรคของตัวผูเรียน ผูปกครองไดรับชองทาง

การสื่อสารทางเดียวจากการประชุมผูปกครอง หรือการเยี่ยมบานนักเรียน เครื่องมือที่ชวยแนะแนวเสนทาง 

การเรยีนและอาชพีของผูเรยีน ทีป่ระมวลผลระดบัความสามารถจากใบรับรองประสบการณ ผลงานหรือรางวลั 

ตามองคประกอบโครงสรางเวลาเรยีนรายวชิา หรอืโปรแกรมความถนดัทางการเรยีนทีเ่ปนศกัยภาพพรสวรรค

ทางวิชาชีพยังมีนอย

๕.๒.๔ เงื่อนไขสนับสนุนความสำเร็จการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑) ดานนโยบายสวนกลาง

- การกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน ตองมีตัวชี้วัดการจัดทำโปรแกรมความถนัด

ทางการเรยีนทางวชิาชพี  ตวัชีว้ดัการจดัทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอื การระดมสรรพกำลัง และทรัพยากร

ทางการศึกษา ตัวชี้วัดการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และตัวชี้วัดการจัดทำแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) โดยมีคำอธิบายระดับคะแนนเกณฑคุณภาพของแตละตัวชี้วัด

๒) ดานนโยบายสวนพื้นที่

- การสนบัสนนุ สงเสรมิ และกำกบัติดตาม ตองมกีารจัดทำหลักสูตรทองถิน่ ตามบริบทและ
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๒๕๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ และตำบล ที่แสดงถึงชื่อประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงค

ของกลุมสาระการเรียนรู สอดคลองกับแผนการผลิตกำลังคนที่ตรงกับความตองการกำลังแรงงานในแตละ

กลุมจังหวัด/ จังหวัด หรือศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ เพื่อใหสถานศึกษานำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ทีเ่ปนไปตามโครงสรางเวลาเรยีน (โปรแกรมความถนดัทางการเรยีน) และจดัทำหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะ 

รวมถึงการสนับสนุน สงเสริม และกำกับตามตัวชี้วัดของนโยบายสวนกลาง

๓) ดานกระบวนการบริหารจัดการ

- การบริหารจัดการตองมีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ โดยมีโครงสรางเวลาเรียน

ทีเ่ปนโปรแกรมความถนดัทางการเรยีน และมอีงคประกอบรายวชิาฐานสมรรถนะความถนดัทางสาขาวชิาชพี 

ซึ่งมีบริบทสภาพแวดลอมเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดประสบการณสำคัญทางวิชาชีพของโปรแกรม

การเรียน 

๔) ดานเครือขายความรวมมือ

- การสรางเครือขายความรวมมือ ตองมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อ

ใชแหลงเรยีนรู และสถานประกอบการ ในการจดัประสบการณสำคญัตามภาระงาน และนำมากำหนดสมรรถนะ

รายวิชา ตามความถนัดวิชาชีพ รวมทั้งระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา 

๕) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

- การจัดกระบวนการเรียนรู ตองมีหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะรายวิชา 

ที่แสดงถึงการแกปญหาบริบทของประสบการณสำคัญตามภาระงานทางวิชาชีพในการพัฒนาผลงาน และ

มีคำอธิบายรายวิชาที่แสดงถึงสาระการเรียนรูของมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรู และมีคำอธิบาย

เกณฑการประเมินผลงานตามภาระงาน

๖) ดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

- ผูเรียนตองมีแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อใชเปนเครื่องตรวจสอบกำกับการเรียนรู 

และประคับประคองความสามารถกับเปาหมายอาชีพ ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานผลงานที่แสดงถึง

สมรรถนะตามโปรแกรมความถนัดทางการเรียน และดานประสบการณที่แสดงถึงการรับรองประสบการณ

การทำงาน คุณลักษณะนิสัยการทำงาน หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค

๕.๒.๕ รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

จากการเกบ็รวบรวมขอมลูรูปแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมีงานทำ พบวา สถานศกึษา

มีการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับรูปแบบที่หนวยงานสวนกลางกำหนดไวเดิม ประกอบดวย

๑) รูปแบบการจัดหนวยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

๒) รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา)

๓) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี 

๔) รูปแบบการเตรียมความพรอมกลุมความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพในการเรียนตอระดับ

อุดมศึกษา

๕) รูปแบบการเรียนรูการเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง 
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๒๕๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๖) รูปแบบหองเรียนอาชีพ  

๗) รปูแบบการจดัการศกึษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) 

(แนวใหม)

๘) โครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

นอกจากนี ้ยงัไดคนพบรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการมงีานทำ รูปแบบใหม ๆ  โดย

การศึกษาครั้งนี้พบรูปแบบที่ชัดเจนจำนวน ๕ รูปแบบ ประกอบดวย

๑) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

๒) รูปแบบการจัดการเรียนรู ๖ กลุมทักษะ 

๓) รูปแบบหลักสูตรรายวิชาสมรรถนะ ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔) รูปแบบหลักสูตร Gifted การอาชีพ 

๕) รูปแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

จากการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ พบวา สถานศึกษาทุกแหง

สามารถกำหนดรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำไดดวยตนเอง ภายใตองคประกอบ

ของหลักสูตร ไดแก 

๑) วัตถุประสงคการจัดประสบการณสำคัญของรายวิชาฐานสมรรถนะ 

๒) สาระการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู และผลการเรยีนรูในกลุมวชิาพืน้ฐาน หรอืกลุมวชิา

เพิ่มเติม หรือกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๓) การจัดกระบวนการเรียนรู 

๔) การวัดผลและประเมินผล รวมถึงเกณฑการจบหลักสูตร

มีสาระสำคัญเพื่อใชในการกำหนดรูปแบบ ดังนี้

๑) จัดวางในสวนรายวิชาพื้นฐาน โดยเลือกบางรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู ที่เปนพื้นฐาน

ความถนัดทางการเรียนของวิชาชีพ มุงพัฒนาความเปนเลิศทางพหุปญญา หรือมุงพัฒนาความถนัด

ทางการเรียนที่เปนพื้นฐานทางวิชาชีพ โดยมีสาระสำคัญดังนี้

๑.๑) จดัในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร คณติศาสตร มุงจดัประสบการณสงเสรมิปญญา

ทางการคิดวิเคราะหเชิงเหตุผล ประยุกตแกปญหา พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

๑.๒) จดัในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ภาษาองักฤษ มุงจดัประสบการณสงเสรมิปญญา

การสื่อสารใชทำงานรวมกัน

๑.๓) จัดประสบการณในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา มุงจัด

ประสบการณสงเสริมปญญาการใชทักษะชีวิต ทักษะฝมือ พลกำลัง และสุขภาวะที่ดี

๑.๔) จัดในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศิลปะดนตรี นาฎศิลป มุงจัดประสบการณ

การเปนพลเมืองของสังคม การอยูรวมกันบนความแตกตางทางศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม

๒) จดัวางในสวนรายวชิาเพิม่เตมิ ทีใ่ชภาระงานดานอาชพีเปนประสบการณสำคญั และใชหลักความรู 

หลักการปฏิบัติ หลักยึดบทบาทคุณลักษณะนิสัยการทำงาน เปนสาระการเรียนรูนำไปกำหนดสมรรถนะการ
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๒๕๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ทำงาน หรือผลการเรียนรู ใหเปนไปตามมาตรฐานภาระงานดานอาชีพ สำหรับการจัดกระบวนการเรียนรูใช

การถอดประสบการณ และประยุกตพัฒนาผลงาน จากการปฏิบัติจริง และจัดกิจกรรมวัดผลและประเมินผล

ตามสภาพจริง ตามเกณฑและคำอธิบายเกณฑคุณภาพของภาระงานและผลงาน รวมถึงการแสดงผลงาน 

และประกวดผลงาน และจัดควบคูไปกับกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งอาจเลือกวิธีการประเมินผลแบบปกติ

ตามแบบเทียบโอนหนวยกิตหรือสะสมหนวยกิต หรือเทียบโอนประสบการณจากสถานประกอบการ

กลุมอาชีพอิสระในทองถิ่นหรือประเมินผลไปพรอมกับการทำงานจริงตามภาระงาน โดยมีสาระสำคัญดังนี้

๒.๑) จดัหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางการเรียน เพิม่เติมไปจากสาระ

การเรียนรูของมาตรฐานการเรียนรูวิชาพื้นฐาน มุงความเปนเลิศทางพหุปญญาดานตาง ๆ หรือสอดคลอง

กับบุคลิกภาพความถนัดที่ใชเปนพื้นฐานการเรียนตอสาขาวิชาชีพ

๒.๒) จดัหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางวชิาชพี มุงการถอดประสบการณ 

และฝกสมรรถนะการทำงานตามภาระงานของหลักสูตรอาชีพระยะสั้นตอเน่ือง (Block Course) และ

ทำขอตกลงเงื่อนไขการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) กับสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา หรือ

ระดับอุดมศึกษา

๒.๓) จดัหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางการเรียนทัว่ไป มุงเตรียมพืน้ฐาน

สมรรถนะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ สมรรถนะการใชภาษาไทยเชิงวิเคราะห โดยจัดควบคูไปกับกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนในการฝกประสบการณตามภาระงาน เพื่อปลูกฝงสมรรถนะการทำงานที่เปนคุณลักษณะนิสัย

ของวิชาชีพ

๓) จัดวางในสวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดย

๓.๑) จัดกจิกรรมชุมนุม หรือชมรม ในการถอดประสบการณอาชพีในทองถิน่ และอาชพีทีส่นใจ

วิธีการใชกระบวนการเรียนรูแบบลอกเลียนแบบ ทำตามแบบประยุกตและพัฒนา

๓.๒) จัดกิจกรรมชุมนุม หรือชมรม และจัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมหลักสูตร ในการสราง

ประสบการณการเรยีนรูการประกอบการ หรอืการพฒันาผลงานตามความสนใจ ความถนัดทางอาชีพในทองถิน่ 

ทีเ่ปนไปตามโปรแกรมความถนดัทางการเรยีน สำหรบัการเรยีนรูเปนผูประกอบการใชการถอดประสบการณ 

ตามกระบวนการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น จากสถานประกอบการ กลุมอาชีพอิสระ กรมสงเสริมการเรียนรู 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ

๓.๓) จัดกิจกรรมชุมชุม หรือชมรม กิจกรรมทางวิชาการเสริมหลักสูตร และกิจกรรม

ฝกประสบการณอาชีพในทองถิ่น และอาชีพที่สนใจนอกเวลาเรียน จากสถานประกอบการ กลุมอาชีพอิสระ 

อาชพีครวัเรอืน อาชพีในหนวยงานภาครฐัและเอกชน รวมถงึสถาบนัทางการศกึษาทีเ่ปนโครงการความรวมมอื 

โดยใชวิธีการถอดประสบการณตามภาระงาน และกระบวนการทำงาน รวมถึงการฝกสมรรถนะการทำงาน

ใหมีความชำนาญ และปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยการทำงานดานอาชีพ

๓.๔) จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนทางสังคม ในการรับรูวิถีวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนพิธี

ทางศาสนาทีน่บัถอื โดยจดักจิกรรมตามวาระวนัสำคญัของชาต ิและศาสนาทีน่บัถือ เพือ่เสรมิสรางคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค และคุณลักษณะนิสัยการทำงานตามบทบาททางสังคม
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๒๕๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๕.๒.๖ แนวทางความรวมมือของหนวยงาน/ องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

๑) แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ที่เปนไปตามขอกำหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนไดรับใบรับรองประสบการณการทำงานตามภาระงาน และคุณลักษณะนิสัย

ตรงตามความตองการ

๒) จัดทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัหนวยงานทางการศกึษาและสถานประกอบการ

ในการระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา และจัดทำหลักสูตรเชื่อมโยง หรือรูปแบบการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำรูปแบบตาง ๆ  รวมถึงไดรับการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ/ ผูมีประสบการณ

ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำใหแกครู และผูเรียน

๕.๓ ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ
จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสำรวจขอมูล การสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แลวนำมาวิเคราะห สังเคราะห และอภิปรายผล สรุปเปนขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำไดดังนี้

๕.๓.๑ ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่มีโครงสรางเวลาเรียน หรือโปรแกรม

ความถนัดทางการเรียน รองรับศักยภาพที่เปนพรสวรรคดานอาชีพของผูเรียน และมีบริบทสภาพแวดลอม

ตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชีพ เปนตัวกำหนดสมรรถนะ

รายวิชาที่เช่ือมโยงกับความถนัดทางการเรียนในรายวิชาพื้นฐาน ความถนัดทางการเรียนรายวิชาเพิ่มเติม

ที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา รวมถึงสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง

๕.๓.๒ จดัทำหนวยการเรยีนรูฐานสมรรถนะใหบูรณาการบริบทสภาพแวดลอมทีเ่ปนประสบการณสำคญั

เกี่ยวกับการรูเทาทันการใชเทคโนโลยี ตามหลักกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค และคุณลักษณะนิสัยการทำงานของผูเรียน

๕.๓.๓ ใชมาตรฐานการประเมินวิทยฐานะครู เปนขอตกลงการพัฒนาภาระงาน และวิทยฐานะวิชาชีพ

คร ูรวมทัง้เปนขอกำหนดเกณฑสมรรถนะภาระงานการจดัทำหนวยการเรยีนรูฐานสมรรถนะ ใหสอดคลองกบั

การจัดหา หรือพัฒนาสื่อสถานการณ สื่อความรู การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อการซอมเสริม

และพัฒนาผูเรียน นำไปสูเงื่อนไขการพัฒนาตนเองหรือการเขารับการอบรมหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

๕.๓.๔ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และ/

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงวิชาชีพ และการจัดกระบวนการเรียนรู

ใหผูเรียนไดฝกประสบการณตามภาระงานกับผูเชี่ยวชาญ วิทยากรเฉพาะทาง รวมทั้งมีสื่อวิทยาการและ

เทคโนโลย ีครภุณัฑ สถานท่ีฝกประสบการณทีต่รงกบัความตองการของสถาบนัการศกึษา หรอืสถานประกอบการ

๕.๓.๕ จัดผูเรียนเขาโปรแกรมการเรียนใหเปนไปตามบุคลิกภาพ และความถนัดทางการเรียน
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๒๕๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

และจดัทำคูมอืแนะนำลกัษณะกลุมอาชพีทีส่อดคลองตามโปรแกรมความถนดัทางการเรียน รวมท้ังจดัหา หรือ
พฒันาแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) เพือ่ใหผูเรยีนใชเปนเครือ่งมือกำหนดเปาหมายเสนทางการเรยีนสูอาชีพ 
และใชกำกบั ตรวจสอบ ประคบัประคองการพฒันาสมรรถนะทีเ่ปนความถนดัทางวชิาการ ความถนดัทางวชิาชพี 
ความถนัดทั่วไป ใหเต็มตามศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียน

๕.๓.๖ จัดทำหลกัเกณฑและคูมอืการประเมนิสมรรถนะตามภาระงาน คณุลกัษณะนสิยัการทำงาน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหครู และสถานประกอบการ จัดกิจกรรมการฝกประสบการณตามภาระงาน 
และประเมนิผลตามเกณฑการใชทักษะ อปุกรณและเคร่ืองมอืความชำนาญตามภาระงาน รวมท้ังเปนหลักเกณฑ
การออกหลักฐานใบรับรองประสบการณ

๕.๓.๗ ประสานความรวมมอืกบัสถาบนัการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา และอดุมศกึษา หรอืสถานประกอบการ
ในการจดันทิรรศการแสดงผลงานและประกวดแขงขนั ใหผูเรยีนไดหลกัฐานผลรางวลัทีเ่ปนไปตามขอกำหนด
หลกัเกณฑคณุสมบตัใินการเขาศึกษาตอของสถาบันการศกึษาปลายทาง หรอืการเขาทำงานในสถานประกอบการ

๕.๓.๘ จัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนบูรณาการจังหวัด กลุมจังหวัด โดยหนวยงานระดับ
พื้นที่ที่รับผิดชอบ และวิเคราะหบริบทสภาพแวดลอม เพื่อนำไปกำหนดวัตถุประสงคการจัดประสบการณ 
สำคัญในระดับทองถิ่น และใหสถานศึกษานำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ รวมถึงกำหนด
สมรรถนะรายวิชา รวมทั้งนิเทศติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค

๕.๓.๙ นำประสบการณสำคญัทีส่ถานศกึษากำหนดตามวตัถุประสงคการจัดประสบการณของกลุมสาระ
การเรียนรู ไปใหครูใชจัดทำสมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชาที่แสดงความสอดคลองระหวางภาระงาน
ของสมรรถนะรายวิชากับสาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา

๕.๓.๑๐ จัดหาหรือพัฒนาสื่อสถานการณที่แสดงถึงประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระ
การเรยีนรู หรอืวตัถปุระสงคการประกอบอาชพี รวมถงึขอมลูแนะนำแหลงเรยีนรูในทองถิน่ เพือ่ใชในการกระตุน
ประเดน็ปญหา และกำหนดสมมตฐิานเบือ้งตน และใชเปนขอบเขตการวเิคราะหสาระการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา เพื่อนำไปจัดทำขอกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของสื่อความรู และจัดหา
หรอืพฒันาสือ่ความรูตามขอกำหนด ใหครไูปแนะนำผูเรยีนสรางกระบวนการคดิอยางมเีหตผุลในการหาคำตอบ
ตามสมมติฐาน

๕.๓.๑๑ จัดทำเกณฑและคำอธิบายเกณฑ ในการประเมินผลงานหรือสมรรถนะรายวิชาตามภาระงาน 
คณุลกัษณะนิสัยการทำงาน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค สำหรบัการวดัผลใหจดัทำแบบฝกทกัษะตามหลกั
ความรู หลักการปฏิบัติ และหลักยึดบทบาทคุณลักษณะนิสัย ของสาระการเรียนรูหรือตัวชี้วัดรายวิชา
เพื่อใหผูเรียนและครูใชตรวจสอบและซอมเสริมตามจุดบกพรอง 

๕.๓.๑๒ สงเสรมิ สนบัสนนุใหสถานศึกษา หรอืครแูนะแนว มีบทบาทในการสรางการรบัรู หรอืความสนใจ
เกี่ยวกับแนวโนมอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ หรืออาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี และ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมแกผูเรียนดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ ที่เหมาะสม รวมทั้งสถานศึกษาตองปรับตัว
ใหทันกับการจัดการศึกษาตามแนวโนมดังกลาวดวย

๕.๓.๑๓ สงเสริม สนับสนุนใหภาคเอกชน ชุมชน หรือสถานประกอบการเขามามีบทบาท และมีสวนรวม
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
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๒๕๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ตารางที ่๕.๑ การเปรยีบเทยีบสภาพปญหาและอปุสรรคทีเ่กิดจากปจจยัภายใน และขอเสนอแนะแนวทาง

        การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๑. ดานกระบวนการบริหารจัดการ

๑) กระบวนการจัดทำและบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาฐานสมรรถนะ ขาดองคประกอบของ

สมรรถนะรายวิชา คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ที่แสดงถึงศักยภาพที่

เปนพรสวรรคของผูเรียนที่สอดคลองกับวิชาชีพ

ตามโครงสรางเวลาเรียนรายวิชา หรือโปรแกรม

ความถนัดทางการเรียน ในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา

เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๑) ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ฐานสมรรถนะ ทีม่โีครงสรางเวลาเรียน หรือโปรแกรม

ความถนดัทางการเรยีน รองรบัศกัยภาพทีเ่ปนพรสวรรค

ดานอาชีพของผูเรียน และมีบริบทสภาพแวดลอม

ตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู หรือ

วัตถุประสงคการประกอบอาชีพ เปนตัวกำหนด

สมรรถนะรายวชิาทีเ่ชือ่มโยงกบัความถนดัทางการเรยีน

ในรายวิชาพื้นฐาน ความถนัดทางการเรียนรายวิชา

เพิ่มเติมที่ เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพระดับ

อาชวีศกึษา และอดุมศกึษา รวมถงึสถาบนัการศกึษา

เฉพาะทาง

๒) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานบริบท

สภาพแวดลอม ไมเปนไปตามวัตถุประสงคการนำไป

จัดประสบการณสำคัญของกลุมสาระการเรียนรู

เพื่อใหครูเลือกนำไปจัดทำหลักสูตรรายวิชาฐาน

สมรรถนะ หรอืหนวยการเรยีนรูรายวชิาฐานสมรรถนะ 

และกำหนดสมรรถนะรายวิชา

๓) การขาดการรูเทาทันการใชเทคโนโลยี สงผลตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคุณลักษณะนิสัย

การทำงานของผูเรยีน ทำใหสมาธสิัน้ ขาดความอดทน 

ขาดการควบคุมอารมณ และขาดความรับผิดชอบ

๒) จดัทำหนวยการเรยีนรูฐานสมรรถนะใหบรูณาการ

บริบทสภาพแวดลอมท่ีเปนประสบการณสำคัญ

เกี่ยวกับการรูเทาทันการใชเทคโนโลยี ตามหลัก

กฎหมาย และหลักจรยิธรรม เพือ่ปลกูฝงคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน

ของผูเรียน
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๒๕๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๔) การพฒันาศกัยภาพทางวชิาชีพคร ูยงัไมพบเกณฑ

การประเมนิการจดัทำหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะ 

เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา  

๓) ใชมาตรฐานการประเมนิวทิยฐานะครู เปนขอตกลง

การพฒันาภาระงาน และวทิยฐานะวชิาชพีครู รวมทัง้

เปนขอกำหนดเกณฑสมรรถนะภาระงานการจัดทำ

หนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ ใหสอดคลองกับ

การจัดหา หรือพัฒนาสื่อสถานการณ สื่อความรู

การวัดผล และประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อ

การซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน นำไปสูเงื่อนไข

การพัฒนาตนเองหรือการเขารับการอบรมหลักสูตร

รายวิชาฐานสมรรถนะ

๕) การแสวงหาความรวมมือ เพื่อระดมสรรพกำลัง 

และทรัพยากรทางการศึกษา ในการสนับสนุน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

สื่อการเรียนรู เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูยังมีนอย 

สงผลตอคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ ดานสมรรถนะ 

และดานคุณลักษณะนิสัย ไมตรงตามความตองการ

ของสถาบนัการศกึษาปลายทาง หรอืสถานประกอบการ

๔) สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา

กับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และ/หรือ

หนวยงานที่ เกี่ ยวของ ในการจัดทำหลักสูตร

ฐานสมรรถนะเชือ่มโยงวชิาชพี และการจดักระบวนการ

เรียนรูใหผูเรียนไดฝกประสบการณตามภาระงาน

กับผู เชี่ยวชาญ วิทยากรเฉพาะทาง รวมทั้งมี

ส่ือวิทยาการและเทคโนโลยี ครุภัณฑ สถานท่ี

ฝกประสบการณที่ตรงกับความตองการของสถาบัน

การศึกษา หรือสถานประกอบการ

๑๓) สงเสริม สนับสนุนใหภาคเอกชน ชุมชน หรือ

สถานประกอบการเขามามีบทบาทและมีสวนรวม

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
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๒๕๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๖) การนำผลการประเมินบุคลิกภาพ และความถนัด

ดานอาชีพ ไปจัดผูเรียนเขาโปรแกรมความถนัด

ทางการเรยีน เพือ่ใหผูเรยีนไดรบัรูลกัษณะอาชพี และ

กำหนดเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ รวมถึง

เก็บรวบรวมผลงาน ใบรับรองประสบการณและ

คุณลกัษณะนสิยั รวมทัง้ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ยังมีนอย

๕) จัดผูเรียนเขาโปรแกรมการเรียนใหเปนไปตาม

บุคลิกภาพ และความถนัดทางการเรียน และจัดทำ

คูมือแนะนำลักษณะกลุมอาชีพท่ีสอดคลองตาม

โปรแกรมความถนัดทางการเรียน รวมทั้งจัดหา หรือ

พัฒนาแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) เพื่อใหผูเรียน

ใชเปนเครื่องมือกำหนดเปาหมายเสนทางการเรียน

สูอาชีพ และใชกำกับ ตรวจสอบ ประคับประคอง

การพัฒนาสมรรถนะที่เปนความถนัดทางวิชาการ 

ความถนัดทางวิชาชีพ ความถนัดทั่วไป ใหเต็มตาม

ศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียน

๗) ขอมูลสารสนเทศของผูเรียนดานการคนพบ

ความถนัด และการฝกทักษะประสบการณทางสาขา

วิชาชีพ ไมพบการจัดหมวดหมูตามองคประกอบ

ของศักยภาพที่เปนพรสวรรคของผูเรียน ที่ใชจัดเก็บ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลงานสมรรถนะความถนัด

ทางวิชาชีพ ความถนัดทางวิชาการ ความถนัดทั่วไป 

ใบรับรองประสบการณ คุณลักษณะนิสัยการทำงาน 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อนำไปวิเคราะห

ประมวลผลระดบัศกัยภาพทีเ่ปนพรสวรรคดานอาชพี

ของผูเรียน และใชเปนเครื่องมือประคับประคอง 

แนะแนวการบรรลเุปาหมายเสนทางการเรยีนสูอาชพี

๘) การฝกประสบการณตามเปาหมายเสนทาง

การเรียนสูอาชีพ ไมพบหลักเกณฑการประเมิน

สมรรถนะตามภาระงาน คณุลกัษณะนสิยัการทำงาน 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทำใหไมมีหลักฐาน

ใบรับรองประสบการณ และหลักฐานการประเมิน

คุณภาพการฝกงานตามภาระงาน

๖) จัดทำหลักเกณฑและคูมือการประเมินสมรรถนะ

ตามภาระงาน คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหครู และ

สถานประกอบการ จัดกิจกรรมการฝกประสบการณ

ตามภาระงาน และประเมินผลตามเกณฑการใช

ทักษะ อุปกรณและเครื่องมือความชำนาญตาม

ภาระงาน รวมทั้งเปนหลักเกณฑการออกหลักฐาน

ใบรับรองประสบการณ
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๒๕๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๙) การบริหารจัดการเพื่อประเมินผลความสำเร็จ

ตามโปรแกรมความถนัดทางการเรียน ท่ีแสดงถึง

ผลงาน หรือผลรางวัล มีเวทีประกวดแขงขัน และ

แสดงนิทรรศการผลงาน ที่เปนไปตามขอกำหนด

หลักเกณฑคุณสมบัติการเขาศึกษาตอของสถาบัน

การศึกษาปลายทาง หรือการเขาทำงานใน

สถานประกอบการนอย

๗) ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หรือสถานประกอบการ 

ในการจัดนทิรรศการแสดงผลงานและประกวดแขงขนั 

ใหผูเรียนไดหลักฐานผลรางวลัท่ีเปนไปตามขอกำหนด

หลักเกณฑคุณสมบัติในการเขาศึกษาตอของสถาบัน

การศึกษาปลายทาง หรือการเข าทำงานใน

สถานประกอบการ

๑๐) หนวยงานระดับพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบการจัดทำ

หลกัสตูรทองถิน่ มกีารรวบรวมบรบิทสภาพแวดลอม

ทีเ่ปนประสบการณสำคญัในระดบัทองถิน่ เพือ่สนบัสนนุ

ใหสถานศึกษานำไปกำหนดวัตถุประสงคการจัด

ประสบการณสำคัญ และนิเทศติดตามการจัดทำ

หลกัสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ รวมถึงการกำหนด

สมรรถนะรายวิชานอย

๘) จัดทำหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับแผน

บูรณาการจังหวัด กลุมจังหวัด โดยหนวยงานระดับ

พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ และวเิคราะหบรบิทสภาพแวดลอม 

เพ่ือนำไปกำหนดวัตถุประสงคการจัดประสบการณ

สำคัญในระดับทองถิ่น และใหสถานศึกษานำไป

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ รวมถึง

กำหนดสมรรถนะรายวิชา รวมท้ังนิเทศติดตามให

เปนไปตามวัตถุประสงค

๒. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

๑) กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนการจัด

การเรียนการสอนแบบองิสาระการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู หรือผลการเรียนรู ที่ยังไมมีสมรรถนะ

รายวิชาเปนตัวกำหนดภาระงานท่ีเชื่อมโยงกับสาระ

การเรียนรู 

๙) นำประสบการณสำคัญที่สถานศึกษากำหนดตาม

วัตถุประสงคการจัดประสบการณของกลุมสาระ

การเรียนรู ไปใหครูใชจัดทำสมรรถนะรายวิชา

คำอธิบายรายวิชาที่แสดงความสอดคลองระหวาง

ภาระงานของสมรรถนะรายวิชากับสาระการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา
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๒๖๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการนำประสบการณ

สำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู 

หรือวัตถุประสงคการประกอบอาชีพ ไปกำหนด

สื่อสถานการณ หรือแหลงเรียนรูเพื่อใชกระตุน

ปญหา และสื่อความรูตามสาระการเรียนรู เพื่อ

ใหรูสาเหตุของปญหานอยเกินไป

๑๐) จัดหาหรือพัฒนาสื่อสถานการณที่แสดงถึง

ประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุม

สาระการเรยีนรู หรอืวตัถปุระสงคการประกอบอาชพี

รวมถงึขอมลูแนะนำแหลงเรยีนรูในทองถิน่ เพือ่ใชใน

การกระตุนประเด็นปญหา และกำหนดสมมติฐาน

เบือ้งตน และใชเปนขอบเขตการวเิคราะหสาระการเรยีนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรู หรือผลการเรียนรูรายวิชา 

เพื่อนำไปจัดทำขอกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของสื่อ

ความรู และจดัหาหรอืพฒันาสือ่ความรูตามขอกำหนด 

ใหครูไปแนะนำผูเรียนสรางกระบวนการคิดอยางมี

เหตุผลในการหาคำตอบตามสมมติฐาน

๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู สวนใหญเปน

การวัดผลตามสาระการเรียนรู ยังไมใหความสำคัญ

กับการประเมินสมรรถนะรายวิชา คุณลักษณะนิสัย

การทำงาน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ทีส่ะทอน

ถงึศกัยภาพทีเ่ปนพรสวรรคของผูเรยีนตามเปาหมาย

เสนทางการเรียนและอาชีพ  

๑๑) จดัทำเกณฑและคำอธบิายเกณฑ ในการประเมนิ

ผลงานหรือสมรรถนะรายวชิาตามภาระงาน คณุลักษณะ

นสัิยการทำงาน และคณุลักษณะอนัพึงประสงค สำหรับ

การวัดผลใหจัดทำแบบฝกทักษะตามหลักความรู 

หลักการปฏบิติั และหลักยดึบทบาทคณุลักษณะนสิยั 

ของสาระการเรียนรูหรือตัวชีว้ดัรายวชิา เพ่ือใหผูเรียน

และครูใชตรวจสอบและซอมเสริมตามจุดบกพรอง

๔) การวิจัยนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

ยังไมเชื่อมโยงกับการแกปญหาการพัฒนาสมรรถนะ 

คุณลักษณะนิสัยการทำงาน และคุณลักษณะ

อนัพงึประสงคของผูเรยีนทีเ่ชือ่มโยงกบัวทิยฐานะครู  

ขอเสนอเดียวกับขอ ๓) ใชมาตรฐานการประเมิน

วิทยฐานะครู เปนขอตกลงการพัฒนาภาระงาน และ

วิทยฐานะวิชาชีพครู รวมทั้งเปนขอกำหนดเกณฑ

สมรรถนะภาระงานการจัดทำหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ ใหสอดคลองกบัการจดัหา หรอืพฒันา

สื่อสถานการณ สื่อความรู การวัดผลและประเมินผล

ตามสภาพจริง เพื่อการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน 

นำไปสูเงื่อนไขการพัฒนาตนเองหรือการเขารับ

การอบรมหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ
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๒๖๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๓. ดานคุณภาพตามเปาหมายอาชีพและเสนทางการเรียนของผูเรียน

๑) การคนพบบุคลิกภาพพรสวรรคทางอาชีพของ

ผูเรียน และเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ 

ยงัไมพบเครือ่งมอืตรวจสอบ ประคบัประคองศักยภาพ

พรสวรรคของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ที่แสดงถึง

ระดับความสามารถทางสมรรถนะที่เปนความถนัด

ทางวิชาการ ความถนัดทางวิชาชีพ ความถนัดทั่วไป 

และคุณลักษณะนิสัยการทำงาน รวมถึงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  

ขอเสนอเดียวกับขอ ๕) จัดผูเรียนเขาโปรแกรม

การเรียนใหเปนไปตามบุคลิกภาพ และความถนัด

ทางการเรียน และจัดทำคูมือแนะนำลักษณะ

กลุมอาชีพที่สอดคลองตามโปรแกรมความถนัด

ทางการเรียน รวมท้ังจัดหา หรือพัฒนาแฟมสะสม

ผลงาน (Portfolios) เพ่ือใหผูเรียนใชเปนเคร่ืองมือ

กำหนดเปาหมายเสนทางการเรียนสูอาชีพ และใช

กำกบั ตรวจสอบ ประคบัประคองการพฒันาสมรรถนะ

ที่เปนความถนัดทางวิชาการ ความถนัดทางวิชาชีพ 

ความถนดัทัว่ไป ใหเตม็ตามศกัยภาพทีเ่ปนพรสวรรค

ของผูเรียน

๑๓) สงเสรมิ สนบัสนนุใหสถานศกึษา หรอืครแูนะแนว 

มีบทบาทในการสรางการรับรู หรือความสนใจ

เกี่ยวกับแนวโนมอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ หรืออาชีพ

ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

และสภาพเศรษฐกจิและสังคมแกผูเรียนดวยรูปแบบ

วิธีการตาง ๆ ที่ เหมาะสม รวมทั้งสถานศึกษา

ตองปรับตัวใหทันกับการจัดการศึกษาตามแนวโนม

ดังกลาวดวย

๒) การจัดประสบการณของผูเรียน ท่ีแสดงถึงการ

พฒันาผลงานตามสมรรถนะทีเ่ปนภาระงานทางวชิาชพี 

มีการสงเสริมตอยอดเขาสูเวทีการประกวดแขงขัน 

เพือ่ใหไดมาซึง่ผลรางวลัในระดบัเวททีีไ่ดรบัการยอมรบั

จากสังคมนอย

ขอเสนอเดียวกับขอ ๗) ประสานความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

หรือสถานประกอบการ ในการจัดนิทรรศการแสดง

ผลงานและประกวดแขงขัน ใหผูเรียนไดหลักฐาน

ผลรางวัลที่ เปนไปตามขอกำหนดหลักเกณฑ

คุณสมบัติในการเขาศึกษาตอของสถาบันการศึกษา

ปลายทาง หรือการเขาทำงานในสถานประกอบการ
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๒๖๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

๕.๔ ขอเสนอเชิงนโยบาย
๕.๔.๑ ระยะเรงดวน

๑) ปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีโครงสราง
เวลาเรียนรายวชิาพ้ืนฐาน มุงพฒันา Soft Skill และประสบการณสำคญัตามวตัถปุระสงคของกลุมสาระการเรยีนรู 
และรายวิชาเพิ่มเติม มุงพัฒนา Soft & Hard Skill ความถนัดวิชาสามัญ ความถนัดทั่วไป และความถนัด
ทางวชิาชีพ รวมถงึกิจกรรมพฒันาผูเรยีน ท่ีมุงพฒันาการฝกประสบการณตามภาระงาน และประเมนิคณุลกัษณะ
นสิยัการทำงาน หรอืคุณลกัษณะอนัพงึประสงค โดยปรับสัดสวนเวลาเรียนในรายวชิาพ้ืนฐานลง และเพ่ิมสัดสวน
เวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติมขึ้น  

๒) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพทางอาชีพ

๓) ขยายผลระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) และการเรียนหลักสูตรระยะสั้นตอเนื่อง 

สภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปจจัยภายใน ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ

๓) การไดรับการฝกประสบการณดานอาชีพที่เปน

ศักยภาพตามพรสวรรคของผูเรียน ยังไมพบคูมือ

การฝกประสบการณตามภาระงาน และคำอธิบาย

เกณฑคณุภาพของสมรรถนะการทำงานตามภาระงาน

เพื่อออกใบรับรองประสบการณ คุณลักษณะนิสัย

การทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมถึง

คุณภาพผลงานตามภาระงาน  

ขอเสนอเดียวกับขอ ๖) จัดทำหลักเกณฑและคูมือ

การประเมินสมรรถนะตามภาระงาน คุณลักษณะ

นิสัยการทำงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค

เพ่ือใหครู และสถานประกอบการ จัดกจิกรรมการฝก

ประสบการณตามภาระงาน และประเมนิผลตามเกณฑ

การใชทักษะอุปกรณและเครื่องมือความชำนาญ

ตามภาระงาน รวมทั้งเปนหลักเกณฑการออก

หลักฐานใบรับรองประสบการณ

๔. ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูเรียน

๑) การรับรูศักยภาพท่ีเปนพรสวรรคของตัวผูเรียน

ผูปกครองไดรับชองทางการสื่อสารทางเดียวจาก

การประชุมผูปกครอง หรือการเยี่ยมบานนักเรียน

เครือ่งมอืทีช่วยแนะแนวเสนทางการเรยีน และอาชพี

ของผู เรียน ที่ประมวลผลระดับความสามารถ

จากใบรับรองประสบการณ ผลงานหรือรางวัลตาม

องคประกอบโครงสรางเวลาเรยีนรายวชิา หรอืโปรแกรม

ความถนัดทางการเรียนที่เปนศักยภาพพรสวรรค

ทางวิชาชีพยังมีนอย

ขอเสนอเดียวกับขอ ๖) จัดทำหลักเกณฑและคูมือ

การประเมนิสมรรถนะตามภาระงาน คณุลักษณะนสัิย

การทำงาน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค เพือ่ใหครู 

และสถานประกอบการ จัดกจิกรรมการฝกประสบการณ

ตามภาระงาน และประเมินผลตามเกณฑการใชทักษะ 

อุปกรณและเครื่องมือความชำนาญตามภาระงาน

รวมทั้งเปนหลักเกณฑการออกหลักฐานใบรับรอง

ประสบการณ
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๒๖๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

(Block Course) กับสถาบันการศึกษาเปาหมายปลายทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพเชื่อมโยง
ภายใตขอตกลงตามระเบียบการเทียบโอนและการวัดผลประเมินผล

๔) พัฒนาแพลตฟอรมแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) อิเล็กทรอนิกส ที่ใชงานผานระบบ
เครอืขายอนิเทอรเนต็ ตามสทิธผิูเขาใชงาน เพือ่ใชเปนเคร่ืองตรวจสอบกำกบัการเรียนรู และประคบัประคอง
ความสามารถกบัเปาหมายอาชพี ดานผลสมัฤทธิท์างการเรียน ดานผลงานทีแ่สดงถงึสมรรถนะตามโปรแกรม
ความถนดัทางการเรยีน และดานประสบการณท่ีแสดงถงึการรบัรองประสบการณการทำงาน คณุลกัษณะนสิยั
การทำงาน หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีระบบใหคำปรึกษาแนะแนวอาชีพ

๕.๔.๒ ระยะปานกลาง
๑) ทบทวนขอตกลงการพัฒนาผลงานตามภาระงาน และวิทยฐานะตามมาตรฐานตำแหนง

ใหเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามภารกิจหนาที่ของครู
และบคุลากรทางการศึกษาท่ีรบัผดิชอบ และนำไปใชในการจดัทำ ID-Plan เพือ่พฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู

๒) ประสานความรวมมือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เพือ่ใหสถาบนัอดุมศกึษา และสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา รวมจัดการศกึษา และหรือเปนพ่ีเลีย้ง
ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพปลายทาง
ที่สอดคลองกับแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพตามความตองการของกลุมจังหวัด 

๓) ทบทวนการทำหลักสูตรทองถิ่น ใหมีบริบทและสิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ 
และตำบล ที่แสดงถึงชื่อประสบการณสำคัญตามวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรู  

๔) เสนอใหผูรับผิดชอบหลักจัดทำแผนอัตรากำลังความตองการกำลังแรงงาน เพ่ือประกัน
การวางงานในการวางแผนใหผูเรียนเขาสูเสนทางการเรียนและการประกอบอาชีพ 

๕) กำหนดหลักเกณฑ กฎ ระเบียบที่เอื้อและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ เชน การเทียบโอนการเรียนรูและประสบการณจากการทำงาน ระบบธนาคาร
หนวยกิต ระบบทวิศึกษาและระบบทวิภาคี การจัดหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น การจัดประสบการณการเรียนรู 
ดานอาชีพแกผูเรียน เปนตน

๕.๔.๓ ระยะยาว
๑) ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ โดยพัฒนาและหรือจัดหาเทคโนโลยี

สมัยใหมมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพตามความสนใจ 
ความถนัดและศักยภาพทีเ่ปนพรสวรรคของตนเอง อาท ิเทคโนโลย ีVR (Virtual Reality) ทีส่ามารถฝกทกัษะ 
และพาผูเรียนเขาไปสูโลกเสมือนจริงแหงการเรียนรู โดยที่ผูเรียนไมตองออกจากหองเรียน เทคโนโลยี AR 
(Augmented Reality) ที่ทำใหผูเรียนเรียนรูโลกแหงความเปนจริง ผสมผสานกับโลกเสมือน ผานซอฟตแวร
และอุปกรณเชื่อมตอตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาที่เขาใจยากไดงายและชัดเจนขึ้น 

๒) สรางและพฒันาแพลตฟอรมการเรยีนรูเกีย่วกบัอาชพี ท่ีสอดคลองกบัหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้ง
พัฒนาชองทางการเขาถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมในรูปแบบที่หลากหลาย 
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รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

บรรณานุกรม

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น. “แผนการศึกษาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” สืบคนจาก

http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2023/2/2345_6270.pdf. เมือ่วนัที ่๑๓ มนีาคม

๒๕๖๖.

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖๖). “ขอมูลเด็กนักเรียนออกกลางคัน” สืบคนจาก

http://www.bopp.go.th/?page_id=1828. เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๖.

______.  ๒๕๔๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม. กรุงเทพฯ : 

กระทรวงศึกษาธิการ

______. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ. โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจำกัด.

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา. วันจันทรที่ ๑๑ 

กนัยายน ๒๕๖๖. สบืคนจาก https://www.soc.go.th/wp-content/

uploads/2023/09/history_66.pdf. เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ. วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๖๒.

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ World Economic Forum. (๒๕๖๖). รายงานอาชีพในอนาคต (Future of 

Jobs Report) และ ๑๐ ทักษะซึ่งเปนที่ตองการของตลาด. สืบคนจาก

https://www.marketthink.co/41073. เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖.

ณรงค เพชรลำ้. (๒๕๖๖). สาระสำคญัของการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ. เอกสารอดัสำเนา.

ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา. (๒๕๖๕). ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences). สบืคนจาก           

https://www.happyhomeclinic.com/a01-multiple-intelligence.html. เมือ่วนัที ่๖ กนัยายน ๒๕๖๖. 

นพวรรณ อนิตะวงศ. (๒๕๖๓). “กระบวนการเรียนรูในการสงเสรมิการจดัการศกึษาเพือ่อาชพีในระดบัพืน้ที่

จังหวัด” วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, ๗(๑๒), ๑๙๗ – ๒๐๙. สืบคนจาก https://so๐3.tci-thaijo.

org/index.php/JMND/article/download/249106/167798/876965. เมือ่วนัที ่๓๐ มนีาคม ๒๕๖๖.

บุษกร วิเศษสมบัติ. (๒๕๖๔). “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ทักษะอาชีพ และเจตคติตออาชีพของนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี” วารสาร

การวัดผลการศึกษา, ๓๘(๑๐๓), ๒๐๕ – ๒๑๔. 

พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ดานการศึกษา, สืบคนจาก

https://www.mnre.go.th/nakhonratchasima/th/news/detail/77542. เมือ่วนัที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๖. 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ ก, 

๖ เมษายน ๒๕๖๐.

วงศพันธ อมรนิทรเทวา. (๒๕๖๔). ถอดบทเรยีนตางประเทศ ไขสตูรสำเร็จปน “อาชีวศกึษา” สูกระดกูสนัหลงั

สรางชาต.ิ สบืคนจาก https://www.eef.or.th/vocational-education-abroad/. เมือ่ ๒๘ สงิหาคม 

๒๕๖๖.

วิภาพร ชินะแขว. (๒๕๕๔). การจำแนกบุคลิกภาพเพื่อแนะแนวอาชีพโดยใชโครงขายประสาทเทียม. 

วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร:           

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.

ศภุโชค ปยะสนัติ.์ (๒๕๕๘). “รปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่การประกอบอาชพีสำหรบัโรงเรยีนในพืน้ทีส่งู

และถิ่นทุรกันดาร บทเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี”. วารสารการวิจัยกาสะลองคำ, ๙(๒), ๑๗๕ – 

๑๘๙.  สบืคนจาก https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ksk/article/download/125925/95308/329028. 

เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖.

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.(๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙. 

กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค จำกัด.

______.(๒๕๖๖). รายงานการวจิยั เรือ่ง “การศกึษาแนวทางการผลติบณัฑติทีม่สีมรรถนะสงูเพ่ือตอบโจทย 

          ความตองการของประเทศ”. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพฯ: บริษัท พริกหวาน กราฟฟค จำกัด

สายเพญ็ บญุทองแกว. (๒๕๖๓). “การพฒันารปูแบบการบริหารสถานศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะอาชีพ สำหรับ

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒”

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย. สุราษฎรธานี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (๒๕๕๙). “การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ตามแนวทางการจดัทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑” สบืคนจาก http://www.nitessatun.net/

wp-content/uploads/2016/05/meework001.pdf. เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖. 

________. (๒๕๖๐). “การขบัเคลือ่นการศกึษามธัยมศกึษาไทย ๔.๐ เพ่ือการมงีานทำแหงศตวรรษที ่๒๑” 

พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด.

________. (๒๕๖๑). “แนวทางการเสริมทกัษะและสรางเสรมิประสบการณอาชพีใหกบันกัเรยีน”. กรงุเทพฯ.

________. “นโยบายและจุดเนนของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖” สบืคนจาก https://www.obec.go.th/about/นโยบายสพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖. 

เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖.

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. “นโยบายและจดุเนนการปฏบิตัริาชการของสำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖” สืบคนจาก https://www.vec.go.th/ขาว/ขาว

ประชาสัมพันธ/รายละเอียดขาวประชาสัมพันธ/tabid/๖๒๗๖/Articleld/40220/language/th-

TH/40220.aspx. เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖.
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สำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต.ิ (๒๕๖๑). แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขานุการของ

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.

________. (๒๕๖๒). ยทุธศาสตรชาตริะยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). พมิพครัง้ที ่๒. กรงุเทพฯ : สำนกังาน

เลขานุการของคณะกรรมการยทุธศาสตรชาต ิสำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม

แหงชาติ.

สำนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน. “แผนปฏบิตัริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

สืบคนจาก https://opec.go.th/plan?cate_id=2. เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖.

สำนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั. “จดุเนนการดำเนนิงาน สำนกังาน กศน. 
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๒๖๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ภาคผนวก

• ภาคผนวก ก คำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๑๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ

  ขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

• ภาคผนวก ข - คำสั่งคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

    ที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำขอเสนอแนวทาง

    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค)

  - คำสั่งคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

     ที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำขอเสนอแนวทาง

    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค) (เพิ่มเติม)

• ภาคผนวก ค หนังสือรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน
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๒๖๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๑๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอเสนอแนวทาง

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

ภาคผนวก ก
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๒๖๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
01

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

• คำสัง่คณะทำงานจดัทำขอเสนอแนวทางการจดัการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้ง

คณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำขอเสนอ

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

(ระดับภูมิภาค) 

• คำสั่ งคณะทำงานจัดทำขอเสนอแนวทางการจัด

การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การมงีานทำ ที ่๓/๒๕๖๖ เรือ่ง 

แตงตั้งคณะทำงานยอยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำ

ขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

มีงานทำ (ระดับภูมิภาค) (เพิ่มเติม)

ภาคผนวก ข
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๒๗๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา



01

02

03

๒๗๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
01

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๖

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๗

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
01

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๘

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๗๙

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
01

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๘๐

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๘๑

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
01

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๘๒

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๘๓

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
01

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๘๔

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํารายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา
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๒๘๕

รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการกลาง

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน

ภาคผนวก ค



คณะผูจัดทำ
ที่ปรึกษา

ดร.อรรถพล สังขวาสี     เลขาธิการสภาการศึกษา     

      (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ปจจุบัน)

ดร.สุเทพ แกงสันเทียะ    เลขาธิการสภาการศึกษา

      (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

ดร.นิติ นาชิต     รองเลขาธิการสภาการศึกษา

      (๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ - ปจจุบัน)  

ดร.สวัสดิ์ ภูทอง     รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

      (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖)

นางรัชนี  พึ่งพาณิชยกุล    ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

      รักษาการในตำแหนง ที่ปรึกษาดานระบบการศึกษา

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณารายงาน

ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ    อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

      อดีตเลขาธิการสภาการศึกษา

      อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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