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ค าน า 
 แผนการด าเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำขึ้นด้วยขั้นตอน/กระบวนการ 
ของการวิจัย มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งจากเอกสารและงานวิจัย  
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
สมาชิกคนสำคัญของระบบนิเวศการเรียนรู้จากสถานศึกษาระดับ  
ขั้นพื้นฐานสังกัด สพฐ. สช. อปท. และกทม. จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) จังหวัดตราด โรงเรียน
ลาซาล กรุงเทพมหานคร โรงเรียนบ้านไสไทย จังหวัดกระบี่ และ
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร   
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขอขอบคุณสถานศึกษา  
ผู ้ที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง และผู ้ที ่ให้ข้อมูลทุกภาคส่วนเป็นอย่างยิ ่ง  
ที่ให้ความอนุเคราะห์สละเวลาในการให้ข้อมูล และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า “แผนการด าเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ระบบนิเวศการเร ียนรู ้ของสถานศึกษาทั ่วประเทศให้ เอื ้อต ่อ 
การพัฒนาผู ้เรียน เด็ก เยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ตลอดจนทุกช่วงวัย  
ให้มีทักษะในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต เป็นผู้เรียนรู ้เพื่อพัฒนาไปสู ่ 
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในระดับประเทศต่อไป 
 
 

 
นายอรรถพล  สงัขวาส ี
เลขาธกิารสภาการศกึษา 
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บทน า 

 
ที่มาและความส าคัญ 

 “นิเวศการเรียนรู้” เป ็นคำสำค ัญที ่ ได ้ระบุ ไว ้ในแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที ่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยได้มีการให้
ความสำคัญกับปัจจัยและสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและช่วงว ัยให้ได้ร ับการพัฒนาและ
ยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม กอปรกับแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้มีการให้ความสำคัญ
กับประเด็นนิเวศการเรียนรู้เช่นเดียวกัน มีการให้ความสำคัญไปที่
การสร้างนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
กำหนดเส ้นทางและจ ั งหวะการ เร ี ยนร ู ้ ของตน เอง  หร ื อ 
Personalized Learning อย ่ า งม ี ความหมาย  ม ี การว ั ดแล ะ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ตลอดจนมีการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเตรียมความพร้อมเพื่อให้
การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยส านักมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ในฐานะหน่วยงานด้านนโยบาย
การศึกษาของประเทศ ได้เล็งเห็นความสำคัญของประเด็นข้างต้น 
รวมทั ้งกระแสการเรียนรู ้ของโลกยุคปัจจุบันที ่มุ ่งสู ่การพัฒนา 
คนทุกช่วงวัยให้กลายเป็นผู ้เรียนรู ้ตลอดชีวิตผ่านการออกแบบ 
/จัดนิเวศการเรียนรู้ที่เหมาะสม จึงดำเนินการศึกษา วิจัย พัฒนา
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และขับเคลื่อนประเด็นเกี่ยวกับนิเวศการเรียนรู้ หรือ Learning 
Ecosystem มาตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน (ปี 2567) 
 สำหรับปี 2567 สำนักฯ ได ้ม ีการว ิจ ัยและจัดท าแผน 
การด าเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้ของประเทศไทย ซึ่งเป็นการ
พัฒนาแผนบนฐานของงานวิจัยที่สำนักงานฯ ได้ดำเนินการมาช่วง 
ปี 2564 – 2566 และพัฒนาเป็น (ร ่าง) แผนการดำเนินงาน 
การจัดนิเวศการเร ียนรู ้ของประเทศไทย นอกจากนี ้ ยังมีการ 
เก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากสถานศ ึกษากล ุ ่มต ัวอย ่างในบร ิบท 
ของประเทศไทยเพิ ่มเติม จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนวัด 
บางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) จังหวัดตราด 2) โรงเรียนลาซาล 
กรุงเทพมหานคร 3) โรงเรียนบ้านไสไทย จังหวัดกระบี่ 4) โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ สำนักงานฯ มุ่งหวังให้
แผนการดำเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้ฯ ที่ได้มีการพัฒนาขึ ้น 
ในปี 2567 น ี ้  เป ็นแผนที ่สถานศึกษาทุกแห ่งใช ้เพ ื ่อพ ัฒนา 
และขับเคลื ่อนการดำเนินการที ่เกี ่ยวข้องกับนิเวศการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนจริงในเชิงปฏิบัติ และนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาทุกแห่ง
ทั่วประเทศมีความเหมาะสมและเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทย 4.0 ตามที ่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.  2561 นั ่นคือ การพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นผู ้เร ียนรู ้ ผู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ
พล เม ื องท ี ่ เ ข ้ มแข ็ ง ของ
ประเทศต่อไป  
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วัตถุประสงค์ 

 เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

  โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) จังหวัดตราด  
  โรงเรียนลาซาล กรุงเทพมหานคร  
  โรงเรียนบ้านไสไทย จังหวัดกระบี่  
  โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

  แผนการด าเนินงาน หมายถึง เครื ่องมือในการแปลง
แผนงาน/โครงการไปสู่กิจกรรมย่อยในเชิงปฏิบัติและช่วยในการ
ควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินงานปฏิบัติงานได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  คนไทย ๔.๐ หมายถึง  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ขั้นต่ำ ๓ ด้านตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้แก่ 

ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
พลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงมีค่านิยมร่วม
และคุณธรรมอันจะสามารถสร้างความม่ันคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืนให้กับประเทศ 
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  การจัดนิเวศการเรียนรู้ หมายถึง การจัดนิเวศการเรียนรู้
โดยพิจารณา ๖ ประกอบสำคัญ ได้แก่    
  (1) การเปลี่ยนวิธีคิด คือ การเปลี่ยนวิธีคิดให้พร้อมที่จะ
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสม มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  
  (2) องค์กร / บุคคล คือ ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัด 
การเร ียนรู ้จะต้องเอื ้อและสนับสนุนผู ้ เร ียนให้สามารถศึกษา 
หาความรู้ได้อย่างสะดวก  
  (3) สิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยียุคใหม่ คือ สิ ่งรอบตัว
ผู้เรียนและเทคโนโลยีจะต้องเอื้อและสนับสนุนผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  
  (4) วิธี / เนื้อหาการเรียนรู้ คือ วิธีการเรียนรู้และเนื้อหา
การเรียนรู้จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง พัฒนาให้เหมาะสม
ต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงไป  
  (5) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม / การฝึกอบรม  คือ  
การสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด 
การเรียนรู้โดยการจัดอบรม  
  (6) ความยืดหยุ่น / ทางเลือกที่หลากหลาย  ค ือ  
การจัดการเรียนรู้จะต้องมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลาเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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  สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถ ึง  
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย สถานศึกษา
สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  การศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน  หมายถ ึ ง  การศ ึกษาก ่ อน
ระดับอุดมศึกษา ซ ึ ่งแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ค ือ ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
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แนวคิด นิเวศการเรียนรู ้

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มีการวิจัยเกี่ยวกับ 
“นิเวศการเรียนรู้” ตั้งแต่ปี 2564 – ปัจจุบัน (ปี 2567) โดยได้มี
การนิยามความหมาย ระบุสมาชิกคนสำคัญ หรือ key persons 
รวมถึงปัจจัยสนับสนุนในการจัดนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 นั่นคือ การเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
พลเมืองที่เข้มแข็ง รายละเอียดดังนี้ 

 
นิยาม/ความหมายของนิเวศการเรียนรู้ 

 นิเวศการเรียนรู้ คือ ระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
และส ิ ่ งแวดล ้อมในการเร ียนร ู ้ รอบต ัวผ ู ้ เร ียนท ี ่ เน ้นพ ัฒนา 
การเรียนรู ้ของผู ้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง  ๆ 
การนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่  
ที ่เอ ื ้อให้ผ ู ้ เร ียนมีโอกาสในการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) 
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สมาชิก 5 ส่วนส าคัญในการจัดนิเวศการเรียนรู้  

  ผู้เรียน เป็นผู้ต้องการเติบโต กระหายในการเรียนรู ้  
และเป็นนักเรียนรู้ 
  ผู้ปกครอง เป็นผู ้สนับสนุนการเร ียนรู ้ ให้ทรัพยากร  
ให้ประสบการณ์ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษา/ โค้ช  
  สถานศึกษา เป็นหน่วยเตรียมพื ้นที ่แห ่งการเร ียนร ู ้ 
ประสานความร่วมมือและจัดหาทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
  ผู้สอน/ ครู/ อาจารย์ เป็นผู้เข้าใจศาสตร์ต่าง ๆ อย่างถึง
แก่นแท้ และเชื ่อมโยง ออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ สร้างแรง
บันดาลใจและเป็นที่ปรึกษา/ โค้ช 
  สังคม/ ชุมชน  เป ็นแหล่งทร ัพยากรทางการเร ียนรู ้  
ให้ประสบการณ์ตรง สนับสนุน และร่วมแบ่งปันในมิติต่าง ๆ 

 
ปัจจัยสนับสนุน 6 ปัจจัย ในการจัดนิเวศการเรียนรู้ 

  การเปลี่ยนกรอบความคิด มุ่งเน้นการให้ความสำคัญ
กับการเรียนรู้ คือ การทำให้เกิดความรู้้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเร ียนรู ้ ดำเนินพฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ ์ของ 
การเรียนรู้ พัฒนาให้มีความคิดเชิงระบบที่ ่สามารถมองสิ่งต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
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  ความพร้อมของบุคลากรและองค์กร ต้องมีการเตรียม
ความพร้อมใน 4 บทบาท ได้แก่่ 
  (1) บทบาทผู้สอน ทำหน้าที่สอนและถ่ายทอดความรู ้ ้ 
ให้้ผู ้เรียนบรรลุ ุตามเป้าประสงค์ของการเรียนรู้ คิดเป็น ทำเป็น  
และแก้้ปัญหาได้้ 
  (2) บทบาทโค้ช  เป ็นเสมือนเพื ่อน/พี ่ /น ้องท ี ่คอย 
ให้คำแนะนำตักเตือนช่วยเหลือให้ผู้ ้เรียนได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
ให้สำเร็จ 
  (3) บทบาทผู้อ านวยความสะดวก  เป็นผู ้ให ้บริการ 
ชั ้นเลิศแก่ผู ้เร ียนกระต ุ ้นให้ผู ้ เร ียนรู ้ส ึกอยากเรียนเข้าใจและ
ตอบสนองความต้องการของผู้้เรียน 
  (4) บทบาทที่ปรึกษา เป็นผู้ ้เชี ่ยวชาญในศาสตร์ที่ตนมี  
มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้คำปรึกษา และแนะนำ
ผู้เรียนได้อย่างเต็มที ่
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  สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยียุคใหม่ เป็นการจัดเตรียม
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการสร้างความประทับใจ
ให้แก่ผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน รวมถึงผ ู ้สอนและผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ที่จะมีสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ดี มีเทคโนโลยียุคใหม่
ทีเ่พียงพอ มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้ง่าย 
  วิธีการเรียนรู้และเนื้อหาการเรียนรู้  มีการออกแบบ 
การถ่ายทอดความรู ้ที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ เร ียน 
ทบทวนข้อดี ข้อเสียของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ้ รวมถึงมีการ
ปรับปรุงวิธี ิเรียนให้ง่ายและสะดวกขึ้น เพื่อให้ผู ้เรียนได้มีความรู้ 
ที่่เหมาะสม เรียนรู้จากปัญหาจริง ทดลองปฏิบัติ ลงมือทำ รวมถึง
คิดวิเคราะห์์และสังเคราะห์ตามวัย สำหรับเนื้อการเรียนรู้มีการ
ทบทวนเนื้อหา ทำความเข้าใจ หาข้อมูลใหม่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้
เนื้อหามีความครบถ้วนและทันสมัย รวมถึงมีการแสวงหาคำตอบ
จากคำถามที่่ไม่สามารถตอบผู้้เรียนในชั้นเรียนได้ 
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  วัฒนธรรมการเรียนรู้และยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม 
มุ่งเน้นการเปิดให้แสดงความคิดเห็นที่่หลากหลาย พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความคิดและกระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเอง เรียนรู้วิถีชีวิต มีการ
พัฒนากิจกรรมที่่มีอยู่ในโรงเรียน อาทิ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
รายช ั ้นเร ียน ก ิจกรรมสหกรณ์น ักเร ียน และก ิจกรรมกล ุ ่ม 
ยุวเกษตรกร ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน สร้างความรู้ สร้างอาชีพ 
และสร้างรายได้ให้ก ับนักเร ียน เพิ ่มเติมความรู ้ใหม่ และจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้ทันกับโลกยุคดิจิทัล พร้อมทั้งขยาย
เครือข่ายให้แก่เพ่ือนร่วมอุดมการณ ์หรือ โรงเรียนที่่มีความสนใจ 
  ความยืดหยุ่นและทางเลือกที่่หลากหลาย มีการสื่อสาร
กันระหว่างผู ้เร ียน ผู ้สอน ผู ้ปกครอง สถานศึกษา และชุมชน  
เพื ่อร่วมกันสร้างทางเลือกในการเรียนรู ้ที ่ม ีความหลากหลาย 
แก่ผู้้เรียน อาทิ การเรียนรู้้เพ่ืออาชีพ การเพ่ิมทางเลือกในการเรียนรู้้ 
การหาทางออกสำหรับการแก้ปัญหาในการเรียน การจัดการเรียน
กรณีผ ู ้ เร ียนออกจากโรงเร ียนกลางคันเพื ่อให ้สอดคล้องก ับ 
ความต้องการของผู ้เรียน ทบทวนข้อดีข้อเสียของกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ รวมถึงมีการปรับปรุงวิธีิการเรียนรู้้ให้ง่าย สะดวก 
และมีความยืดหยุ่นมากขึ้น 
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ภาพ การจัดนิเวศการเรียนรู้  

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566)
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ขั้นตอน/กระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

การจัดนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีข้ันตอน/กระบวนการ ดังนี้ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  ศึกษาข้อมูลการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

  ศึกษาข้อมูลสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ
กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  ศึกษาผลการนำร่องรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้
ท ี ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
มีการดำเนินงานตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน 

  ว ิ เคราะห ์ และจ ัดทำ (ร ่าง) แผนการดำเน ินงาน 
การจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 4 แผน  

  จัดทำตัวอย่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/ แผนปฏิบัติ
การระดับสถานศึกษาฯ 
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  ดำเนินการจัดประชุมรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
(รูปแบบออนไลน์) จากสมาชิก ๕ ส่วนสำคัญของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  พัฒนาและปรับปรุงแผนการดำเนินงานการจัดระบบ
นิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  จัดทำรายงานการจัดทำแผนการดำเนินงานการจัด 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ฉบับสมบูรณ์)  
 
ประเด็นการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  รายละเอียดแผนการดำเนินการ/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของสถานศึกษา  
  ความสอดคล้องในการจัดโครงการพัฒนา/กิจกรรมกับ
ปัจจัยเอื ้อต่อการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้ ประกอบด้วย (๑)  
การเปลี ่ยนวิธ ีค ิด (๒) ความพร้อมของบุคลากร/องค์กร (๓) 
สิ่งแวดล้อม/เทคโนโลยีสารสนเทศ (๔) วิธีเรียน/เนื้อหาการเรียนรู้ 
(๕) วัฒนธรรมการเรียนรู ้/ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม และ (๖)  
ความยืดหยุ่น/ทางเลือกที่หลากหลาย  
  ความสอดคล ้องก ับหล ักการสำค ัญของการพ ัฒนา 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย (๑) การตัดสินใจ
ร่วมกับชุมชน (๒) สิทธิเด็ก (๓) ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ และ 
(๔) ความเท่าเทียมกันทางสังคม (LGBTQIAN2S+)
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ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
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แผนการด าเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 จากการศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาตัวอย่างภายใต้บริบทของประเทศไทย เพื่อพัฒนาเป็น
แผนการดำเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏรายละเอียดดังนี้   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สถานศึกษามีการจัดนิเวศการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายที่ 1 การเปล่ียนวิธีคิดของสมาชิกในนิเวศการเรียนรู้ 

เป้าหมายเฉพาะที่ 1.1 การเปลี่ยนวิธีคิดของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

เป้าหมายเฉพาะที่ 1.2 การเปลี่ยนวิธีคิดของผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 1.1” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา  ก าร เ ร ี ยนร ู ้
องค์รวม/ 
รอบด้าน 

 พัฒนาผู้เรียน 
ให้เข้าใจ 
การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

 การจัดการ
ระบบการศึกษา
พหุวัฒนธรรม  

 จัดระบบการศึกษา
ท่ีมีหลักสูตร  
การจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรมท่ีให้
ผู้เรียนได้เข้าใจการใช้
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

ด้วย
กระบวนการ
ปัญญาปฏิบัติ 

วิถีชีวิตร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

 การเรียนรู้ 
เพื่ออาชีพ 

 การพัฒนาผู้เรียน 
ให้เข้าใจถึง 
ความจำเป็นในการ
ประกอบอาชีพและ
การเลี้ยงดูตนเองได้ 
ในระหว่างเรียน-หลัง
จบการศึกษา 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 1.2” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา  เปิดบ้าน 
เปิดใจ
สถานศึกษา 

 กิจกรรมเปิดใจ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ให้ติดต่อสื่อสารพูดคุย
อย่างเปิดใจ กับสมาชิก
ของระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ โดยเน้น 
การรับฟัง การยอมรับ
ความคิดเห็นอื่น  
การไว้วางใจจากผู้เรียน 
ผู้สอน ผู้ปกครอง และ
สมาชิกของชุมชน  
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

 กิจกรรมเยี่ยมผู้เรียน
และชุมชน ผู้สอน และ
ครูฝ่ายกิจกรรมหรือครู
ประจำชั้น เยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน เป็นสื่อกลาง
และส่งเสริมความ
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
จากทุกฝ่ายในชุมชน  

 เสริมสร้าง
การยอมรับ 
การเรียนรู้ 
ท่ีแตกต่างได้ 

 การเสริมสร้าง 
การยอมรับ 
ความแตกต่างของ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
 การให้ความรู้และ
จำแนกผู้เรียน 
ตามแนวคิดการเรียนรู้ 
7 ระดับ  
 การสร้างการยอมรับ
การอยู่ร่วมกันและ 
การให้เวลาในการ
เติบโตสำหรับ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
แต่ละคน 
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เป้าหมายที่  2 การเอื้อและสนับสนุนต่อผู้ เ รียนตามสภาพที่ตั้ง 

ของผู้เรียน 

เป้าหมายเฉพาะที่ 2.1 การสนับสนุนต่อโอกาสการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 2.1” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา  ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
ชุมชนให้มี 
ความเข้มแข็ง 
จัดการตนเอง 

 การพัฒนา
ผู้ปกครองให้มีทัศนคติ
ทางการศึกษา
เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีขึ้น 
 โครงการไม่มีเด็กท่ี
ถูกทอดท้ิง (no child 
left behind) 

 

 การจัด 
การความ 
เท่าเทียมทาง
สังคมสำหรับ
ชุมชน 
LGBTQIA+ 

 การกำหนดนโยบาย
ปฏิบัติและระเบียบ
ปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
ยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
แก่ผู้เรียน ผู้สอน 
บุคลากรการศึกษา 
ท่ีเป็นสมาชิกของ
ชุมชน LGBTQIA+ 
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เป้าหมายที่ 3 การสนับสนุนสิ่งแวดล้อม/เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 

กับผู้เรียนตามบริบทชุมชน 

เป้าหมายเฉพาะที่ 3.1 การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 3.1” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา  การพัฒนา
พื้นท่ีการเรียนรู้
ทางกายภาพ 
(Physical 
Learning 
Spaces) 

 การสร้างรายได้ 
เพื่อจัดจ้างพัฒนาพื้นท่ี
การเรียนรู้ทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  
สนามเด็กเล่น  
สนามหญ้า ต้นไม้ใหญ่
และสภาพแวดล้อม
ธรรมชาติในพื้นท่ีของ
สถานศึกษา 
 การจัดการสัตว์เลี้ยง/
สัตว์จรจัดใน
สถานศึกษา 

 

 การพัฒนา
พื้นท่ีการเรียนรู้
เสมือนจริง 
(Virtual 
Learning 
Space) 
 
 

 การสร้างรายได้ 
เพื่อจัดจ้างพัฒนาพื้นท่ี
การเรียนรู้เสมือนจริง 
ท่ีสร้างขึ้นจากโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

 การพัฒนา
พ้ืนท่ีการเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
(Outdoor 
Learning 
Spaces) 

 การสร้างรายได้ 
เพื่อจัดจ้างพัฒนา/
สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
ชุมชนอาชีพ  
 การจัดทำแผนท่ีนิเวศ
การเรียนรู้กายภาพ 
(รัศมี 5 กม.  
จากสถานศึกษา) 

 

 

เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาวิธี/เน้ือหาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเฉพาะที่  4.1 การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ เชิงรุกและการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะ 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 4.1” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา  รูปแบบ 
การจัด 
การเรียนรู้แบบ 
มีส่วนร่วม 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัด 
การเรียนรู้ 
เชิงพื้นท่ี 

 การจัดรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย เช่น 
การเรียนรู้ส่วนบุคคล 
(Personalized 
Learning: PL)  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

 การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  
การเรียนรู้แบบร่วมคิด
ร่วมทำ  
และการค้นคว้าอิสระ 

 การพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ  
ท้ังแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ สื่อ
สังคมออนไลน์ 

 การนำหลักสูตร  
e - learning มาใช ้ 
การเผยแพร่คลังความรู้
ในร ูปแบบคลิปวิด ี โอ 
ผ่านแพลตฟอร์ม 

 

 การจัดทำ
เนื้อหาสาระของ
หลักสูตรและ
กิจกรรมท่ี
ตอบสนอง 
ความสนใจของ
ผู้เรียน 

 การร่วมสร้างอาชีพ
ในขุมชน 
ตามความสนใจของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง  
ผู้ประกอบการ 

 

 การกำหนด
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นต่อ 
การพัฒนา 
การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน 

 การเสริมทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะ
อาชีพแก่ผู้เรียน 
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เป้าหมายที่  5  ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม/การฝึกอบรมโดย

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางและเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาชุมชน 

เป้าหมายเฉพาะที่ 5.1 การพัฒนารูปแบบระบบการศึกษาศูนย์การเรียน 

และการจัดการศึกษาโดยชุมชน 

เป้าหมายเฉพาะที่ 5.2 การสร้างความเข้มแข็งของกลไกทางนิเวศการเรียนรู้ 

พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายการศึกษาระดับพื้นที่ 
 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 5.1” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา 
 

 การจัด 
การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงพื้นท่ี 

 การพัฒนาศูนย์ 
การเรียนรู้ 
ประจำชุมชน 
 กิจกรรมสร้างรายได้
ระหว่างการเรียนรู้ 

 

 สถานศึกษาใน
การเป็นฐานใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

 การส่งเสริมอาชีพ 
แก่ชุมชน พัฒนา
บุคลากรในท้องถิ่นตาม
บริบทของสถานศึกษา
และตามความต้องการ
ของเด็กเยาวชน 
ประชาชน ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของแต่ละ
สถานศึกษาร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

 เรียนรู้ควบคู่กับ 
การทำงาน ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ/วิชาชีพ
ของเด็กและเยาวชน 
ในการทำงานจริง  
ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และให้มี
รายได้เสริมในระหว่าง
การศึกษา 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 5.2” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา 
 

 การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของกลไก 
ทางนิเวศการ
เรียนรู้ 

 การจัดการศึกษา
เชิงพื้นท่ี 
 พื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 

 

 การพัฒนา
กลุ่มความ
ร่วมมือกับ 
ภาคราชการ 
เอกชน 
และประชาสังคม 

 การส่งเสริมการเกิด
ความร่วมมือของ
หน่วยงานในระดับเขต 
/ จังหวัด  
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

 การจัดการฝึกอบรม
เชิงวัฒนธรรมจาก 
คนท้องถิ่น/ชุมชน
วัฒนธรรม 

 การพัฒนา
กลุ่มความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา 
ในพื้นท่ี 

 การส่งเสริมการเกิด
ความร่วมมือของ
สถานศึกษาในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา
เดียวกัน   

 

 การพัฒนา
กลุ่มความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา 
นอกพื้นท่ี 

 การส่งเสริมการเกิด
ความร่วมมือของ
สถานศึกษาต่างเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ
ต่างสังกัด   

 

 
เป้าหมายที่  6 ความยืดหยุ่น/ทางเลือกที่หลากหลายของระบบ 

การเรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เป้าหมายเฉพาะที่ 6.1 สถานศึกษายืดหยุ่นตามมาตรา 15 ของ พ.ร.บ.

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 6.1” 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

สถานศึกษา  การเรียนรู้
ยืดหยุ่น 3 
รูปแบบ 

 ผู้เรียนใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย และ 

 



 

 
25 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งเรียนรู้ออก
ใบรับรองการเรียนรู้ 
(authority) เพื่อเป็น 
portfolio หรือ เครดิต
แบงค์ได้ (เทียบโอน
เครดิต) 
 จัดการศึกษาหรือ
การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
โดยให้การรับรอง
คุณวุฒิหรือเทียบโอน
คุณวุฒิการศึกษา 
/ใบประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ ระหว่างการจัด
การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 บ้าน 
- แหล่งเรียนรู้ 

 การพัฒนา
เป็นแหล่ง
เรียนรู้วิชาชีพ 

 ยกระดับการมี 
ส่วนร่วมของหน่วยงาน
และองค์กรระดับพื้นท่ี 
ท้องถิ่น ชุมชน องค์กร
ทางศาสนา ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
เพื่อให้การจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

มีความยืดหยุ่น
เหมาะสมกับพื้นท่ีและ
สภาพสังคม 
 แหล่งเรียนรู้ 
ออกใบรับรอง 
การเรียนรู้ (authority) 
เพื่อเป็น portfolio 
หรือ เครดิตแบงค์ได้ 
(เทียบโอนเครดิต) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดนิเวศการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายที่ 1 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจการจัดนิเวศ 

การเรียนรู้ 

เป้าหมายเฉพาะที่ 1.1 สถานศึกษารับรู้ เข้าใจ และด าเนินแผนการจัดนิเวศ 

การเรียนรู ้

 

ตัวอย่าง โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม “เป้าหมายเฉพาะที่ 1.1” 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

 เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
/ศึกษานิเทศก์ 

 การพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความรู้

 การจัดทำสื่อท่ีมี
เนื้อหาเรื่องนิเวศ 
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หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 

ความเข้าใจและ
การตระหนักถึง
ความสำคัญของ
นิเวศการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ ระดับ
วิชาการ ระดับบริบท
พื้นท่ี 

 การสร้าง 
การรับรู้และ 
การยอมรับการ
จัดระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 

 กิจกรรมเดินสาย
แนะนำ 
แนวประชาสัมพันธ์
การจัดระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

 

สถานศึกษา  แผน
ประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 

 การใช้สื่อออนไลน์
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อ social media 
สำหรับกลุ่มคน 
ทุกช่วงอายุ   
 การใช้สื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ โปสเตอร์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดนเิวศการเรียนรู้ 

 จากการนำร่องรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทย 4.0 ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561 พบข้อเสนอแนะในการจัดนิเวศการเรียนรู ้ 
และข้อเสนอแนะจากสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดนิเวศการเรียนรู้ 

  มีการกำหนดแนวทางการจัดนิเวศการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 4.0 ซึ่งมีความยืดหยุ่น เป็นพลวัตและเชื่อมโยง
สอดคล้องกับการจัดน ิเวศการเร ียนรู ้ในระดับนานาชาติและ 
ระดับโลก 
  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือหน่วยงานกำกับดูแลระดับภูมิภาค หรือ องค์กรอื่น ๆ เช่น พ้ืนที่
การศึกษา หรือ หน่วยงานส่วนหน้าจากกระทรวงต่าง ๆ ได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดนิเวศการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน เกื้อกูลและ 
ไม่เป็นอุปสรรคระหว่างกัน เพื ่อให้นิเวศการเรียนรู ้ทั ้ง 3 ระบบ  
เป็นนิเวศการเรียนรู้ที่ดีสำหรับทุกคน 
  มีการส่งเสริมสนับสนุนชุมชน หรือ สถานศึกษาให้มี
ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู ้ตามระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน และสังคม ในแต่ละพื้นที่ 
โดยมีสถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ชุมชน เปิดโอกาสให้องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมคิด 
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ร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ ในการจัดนิเวศการเรียนรู้แต่ละพื้นที่
ในเช ิงสร ้างสรรค์  แตกต่างหลากหลายตามบริบทของชุมชน 
อย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะจากสถานศึกษา 

  กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับภาครัฐและเอกชนในการ
สนับสนุนการจัดระบบนิเวศการเรียนรู ้แก่สถานศึกษาในระดับ
โครงการต่อเนื่องระยะยาว  
  กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา 
ในการเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Base Management 
for Local Development ; SBMLD) ท ี ่ แ ต ่ ล ะสถ า นศ ึ ก ษ า ม ี
แผนงานในการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษา
และตามความต้องการของเด ็กเยาวชน ประชาชน ในพื ้นท ี ่
รับผิดชอบของแต่ละสถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา   

นายอรรถพล  สังขวาสี  เลขาธิการสภาการศึกษา 
นายนิติ  นาชิต  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
นายธฤติ  ประสานสอน  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
นางประวีณา  อัสโย  ผู้อ านวยการ 

ส านักมาตรฐานการศึกษา 
และพัฒนาการเรียนรู ้

 
ที่ปรึกษางานวิจัย   

ดร.รวิช ตาแก้ว  อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(พิเศษ)  
ดร.เอนก สุวรรณบัณฑิต 

 อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
นักวิจัยร่วมลงพื้นทีแ่ละเก็บรวบรวมข้อมูล  

นางสาวกรกมล  จึงส าราญ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่ม 
พัฒนานโยบายด้านการมสี่วนร่วม 
และการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

นางสาวทัศน์วลัย  เนียมบุบผา  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
นางสาววรัญภรณ์  คุณเวช  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางสาวสิริกานต์  แก้วคงทอง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางสาวจุฑามาส  ตั้งจิตบ ารุง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวเฉลมิพร  ปัญจาสุธารส  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

นางศิริรัตน์  โพธิ์ทอง  ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนวดับางปิดล่าง  
(ราษฎรส์งเคราะห์) จังหวัดตราด 

ดร.นพดล  พลเยี่ยม  รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

นางสาววาทินี  นานิคบุตร  ครูผูส้อน 
โรงเรียนวดับางปิดล่าง  
(ราษฎรส์งเคราะห์) จังหวัดตราด 

นางสาวเนตรนภา  บุญเพียร  ครูผูส้อน 
โรงเรียนวดับางปิดล่าง  
(ราษฎรส์งเคราะห์) จังหวัดตราด 

นางสาวชนิดา  สุทธิจิต  ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนลาซาล บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

นายพงษ์พัฒน  คาโสจันทร ์  ภราดา 
โรงเรียนลาซาล บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

นายค านึง  รุ่งเรือง  ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนบ้านไสไทย จังหวัดกระบี ่

นายสมเกียรติ  ขยันการ  นายกสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยว 
อ่าวนาง จังหวัดกระบี ่

นายธนพงศ์  พฤฒิภัสสร  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
อบต.ไสไทย จังหวัดกระบี ่

นายมะยูกี  มะเซ็ง  ที่ปรึกษา 
โรงเรียนบ้านไสไทย จังหวัดกระบี ่
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ดร.พวงผกา  แสงเงิน  ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนฤทธิยวรรณาลยั (ประถม) 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวหนึ่งฤทัย  มั่นคง  รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนฤทธิยวรรณาลยั (ประถม) 
กรุงเทพมหานคร 

 
วิเคราะห์ เรียบเรียง และจัดท ารายงาน 

นางสาวกรกมล  จึงส าราญ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการ 
กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการมีส่วนร่วม
และการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

นางสาวสิริกานต์  แก้วคงทอง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางสาวเฉลิมพร  ปัญจาสุธารส  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการมีส่วนร่วมและการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนการดําเนินงานการจัดนิเวศการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
99/20 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทรศัพท์ 0-2668-7123 ต่อ 2522
โทรสาร 0-2243-1128
เว็บไซต์ http://www.onec.go.th

http://www.onec.go.th/
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