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 ค�ำน�ำ
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ซ่ึงจะเป็นก�ำลังส�ำคัญของประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาสมรรถนะของผู ้ เรียนเพื่อการเรียนรู ้ 
การประกอบอาชีพ และการด�ำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และการปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสร้างผู้เรียนที่สามารถด�ำเนิน
ชีวิตในโลกยุคใหม่ที่มีความพร้อมเผชิญกับความผันผวน (Disruption) ได้อย่างมีคุณภาพ และการพัฒนา
หลักสูตรหรือการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา นั้น จะต้องอาศัย
กลไกหรือกระบวนการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ 2566 - 2567 จึงได้ด�ำเนินการศึกษา
และพฒันาระบบกลไกหนนุเสรมิการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรกุของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
เพื่อให้ได้แนวทาง วิธีการ กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถะเชงิรกุในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน และข้อเสนอเชงินโยบายเกีย่วกบั
ระบบกลไกหนุนเสริมฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ส�ำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งส่วนกลาง หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสถานศึกษา รวมท้ังข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนการท�ำงานการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้ท�ำหน้าที่หนุนเสริม พี่เลี้ยง และโค้ช ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจได้น�ำไปปรับประยุกต์ใช้การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และได้รวบรวม เรียบเรียง สังเคราะห์องค์ความรู้ท่ีได้จาก 
การวิจัยจัดท�ำเป็นเอกสาร “ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ” ขึ้น 
ประกอบไปด้วย ตอนที่ 1 ระบบกลไกหนุนเสริม ตอนที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เสนอความเชื่อมโยง
ระหว่าง การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-based Instruction: CBI) และการประเมินผล
ฐานสมรรถนะ (Competency-based Assessment: CBA) และแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
10 แนวทาง ตอนที ่3 ประสบการณ์การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ ทีน่�ำเสนอประสบการณ์การจดัการเรยีนรู้ 
ฐานสมรรถนะตามแนวทางต่าง ๆ หลากหลาย 8 แนวทาง รวมทั้งประสบการณ์การจัดกลไกหนุนเสริม 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการประเมินฐานสมรรถนะ และส่วนที่ 4 ขมวดความคิดปิดท้าย
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขอขอบคุณที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะผู้วิจัย ผู้บริหาร ครู และ
บคุลากรทางการศึกษาของสถานศกึษาในโครงการฯ ทีไ่ด้มุง่มัน่และทุม่เทในการพฒันาระบบกลไกหนนุเสริม
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ รวมถึงได้ร่วมกันออกแบบแนวทางการจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการจ�ำเป็น และความสามารถหลากหลาย 
ของผูเ้รยีนรายบคุคล ซึง่สามารถใช้เป็นตวัอย่างให้กบัสถานศกึษาทีส่นใจ ได้น�ำไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสรมิ 
สถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะ 
ผู้เรียนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

					   
	  (นายอรรถพล  สังขวาสี)
	 เลขาธิการสภาการศึกษา
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	 ในการออกแบบและจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู ้เรียนให้มี

สมรรถนะตามที่ก�ำหนดไว้ในเป้าหมาย นั้น จ�ำเป็นต้องมีการช่วยเหลือสนับสนุนจากหลายภาคส่วน 

โดยเฉพาะผู ้บริหารสถานศึกษาต้องจัดระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ที่ต่อเนื่อง และเหมาะสมกับพื้นฐาน ประสบการณ์ ความต้องการ และปัญหาของครูแต่ละคน 

	 ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเป็นชุดขององค์ประกอบ และ 

กระบวนการด�ำเนนิการทีม่กีารท�ำงานอย่างสมัพนัธ์ และเชือ่มโยงกนั ท่ีช่วยสนบัสนนุให้ผู้สอนสามารถ

ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ โดยจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัว 

ได้คิด ปฏิบัติเพื่อสร้างความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะส�ำคัญ และได้มีโอกาสน�ำความรู ้ทักษะ 

และคณุลกัษณะส�ำคญั มาประยกุต์ใช้ร่วมกนัในสถานการณ์ต่าง ๆ ทัง้ในการท�ำงาน และการแก้ปัญหา 

ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

	 จากการศึกษาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ พบว่ามี 2 ส่วน คือ  

1) ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะภายในสถานศึกษา และ 2) ระบบกลไก 

หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะภายนอกสถานศึกษา 

    	 ในส่วนระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะภายในสถานศึกษาท่ีจะช่วย

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

ประสบความส�ำเร็จนั้น พบว่าในแต่ละสถานศึกษามีการวางระบบกลไกแตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณา

โดยรวมแล้ว พบว่า ระบบกลไกที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู ้เรียนได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ ระบบกลไกร่วม และระบบกลไกเฉพาะ 

รายละเอียด ดังนี้

ตอนที่ 1
ระบบกลไกหนนุเสริม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 1. ระบบกลไกร่วม เป็นระบบกลไกที่สถานศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส�ำคัญ และใช้ใน

การขับเคลื่อนงาน ประกอบด้วย 6 กลไกย่อย ได้แก่  

         	 	 1) การทบทวนต้นทุนการท�ำงาน 

         	 	 2) การจัดกลยุทธ์การท�ำงานที่เหมาะสมกับต้นทุน และบริบทของตนเอง 

         	 	 3) การสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมโดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีรองรับ

การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

         	 	 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเฉพาะการพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ แรงจูงใจและ 

สร้างวัฒนธรรมการท�ำงานตามกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional 

Learning Community)  

          	 	 5) การใช้วงจรคุณภาพในการขับเคล่ือนการบริหารงานการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย 

4 ขั้นตอน คือ Plan - Do - Check - Act ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ในการปรับปรุงการท�ำงานอย่างเป็น

ระบบ 

           	 	 6) การสร้างเครือข่ายการท�ำงาน  

    	 2. ระบบกลไกเฉพาะ เป็นระบบกลไกที่แต่ละสถานศึกษาได้น�ำมาใช้อย่างเฉพาะ

เจาะจง ประกอบด้วย 

         	 	 1) ระบบกลไกที่ก�ำหนดเพื่อให้การด�ำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จุดเน้นและ

เหมาะสมสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา 

          	 	 2) ระบบกลไกที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เลือกใช้ 

   	 	 ในส่วนระบบกลไกนอกสถานศึกษา ในการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของสถานศึกษา มีระบบกลไกส�ำคัญ 4 ด้าน ดังนี้ 

   	 	 1) ระบบกลไกการจัดฐานความรู้ และประสบการณ์ โดยเฉพาะองค์ความรู้เกี่ยวกับ

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

   	 	 2) ระบบกลไกการจัดหา  เตรียมโค้ชและพี่เลี้ยงที่มีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 

1) เป็นกัลยาณมิตรในลักษณะชวนคิดชวนท�ำ 2) มีความชัดเจนในบทบาทและองค์ความรู  ้

3) สามารถชี้ช่อง หาทางออกในการท�ำงานพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ 4) พร้อมชื่นชมเสริมก�ำลังใจ 

และ 5) เชื่อมใช้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของการมีมุมมองการท�ำงานอย่างเป็นองค์รวม สามารถเชื่อมโยง

การท�ำงานกับกิจกรรม โครงการ และเครือข่ายต่าง ๆ 

  	 	 3) การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 

  	 	 4) ระบบกลไก ด�ำเนินการ 4 ขั้นตอน (4 P) คือ ขั้นตรวจสอบเบื้องต้น (Preliminary 

Verification) ขั้นเตรียมการท�ำงาน (Preparation) ขั้นการปฏิบัติงานสร้างสมรรถนะ (Practicing /

Practical) และขั้นการเผยแพร่ผลผลิต (Production/ Publishing)
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ 

นอกสถานศึกษา  และระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะภายในสถานศึกษา 

น�ำไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะของผูส้อน ซึง่ส่งผลต่อการเกดิสมรรถนะหลกั 

และสมรรถนะเฉพาะของผู้เรียน ระบบกลไกแต่ละระดับมีความเชื่อมโยงกัน ดังโมเดลที่เสนอนี้



ตอนที่ 2
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นมีแนวคิด หลักการ แนวทาง และความเชื่อมโยงสัมพันธ์

กันระหว่างการท�ำงานต่าง ๆ หลายส่วน ดังนั้นเพื่อความเข้าใจแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

ในส่วนนี้จะเสนอข้อมูล 2 ส่วน ดังน้ี 1) ความเชื่อมโยงระหว่าง การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(Competency - based Instruction: CBI) และ การประเมนิผลฐานสมรรถนะ (Competency - based 

Assessment: CBA) และ 2) แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 10 แนวทาง รายละเอียด ดังนี้

1. ความเช่ือมโยงระหว่าง การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency - based 
Instruction: CBI) และ การประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency - based 
Assessment: CBA)

          	 ในส่วนนีจ้ะน�ำเสนอแนวคดิ และลกัษณะของการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency- 

based Instruction: CBI) และ การประเมนิผลฐานสมรรถนะ (Competency-based Assessment: 

CBA) และความเชือ่มโยงระหว่างการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-based Instruction: 

CBI) และการประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-based Assessment: CBA) ดังนี้	

	 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-based Instruction: CBI) เป็นการจัด

ประสบการณ์เพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาโดยมีสมรรถนะเป็นเป้าหมายส�ำคัญ นั่นคือเน้นให้ผู้เรียนได้ม ี

การพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ คุณลักษณะต่าง ๆ 

อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและการใช้ชีวิต เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน ์

ไม่ใช่เพียงการเรียนเพื่อรู้เท่านั้น

ตอนที่ 2
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติท่ีจ�ำเป็นต่อการน�ำไปสู่สมรรถนะท่ีต้องการ จึงท�ำให้สามารถลดเวลาเรียนและ
เนื้อหาจ�ำนวนมากที่ไม่จ�ำเป็น เอื้อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาท่ีจ�ำเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น 
มโีอกาสได้ฝึกฝน โดยการใช้สิง่ท่ีเรยีนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รียนเกดิสมรรถนะทีก่�ำหนด 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ น�ำความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาใช้
ในการปฏบิตังิานใดงานหนึง่ ทัง้นี ้ผูเ้รยีนสามารถใช้เวลาในการเรยีนรู้และมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรู้
ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถไปได้เร็ว - ช้าแตกต่างกันได้ โดยผู้สอนมีบทบาท
ส�ำคัญในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนให้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บทบาทดังกล่าว 
เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จ และเกิดสมรรถนะ
	 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีหลักการส�ำคัญ ดังนี้ 

มีการก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)
อย่างชัดเจน

 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เลือกใช้เทคนิค 
วิธีการสอน รูปแบบการสอน ส่ือที่หลากหลายและมีการจัดสถานการณ์/

งานให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ส�ำเร็จตามสมรรถนะที่ก�ำหนด

มีการสร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ
ความรู้สึกในการเป็นเจ้าของการเรียนรู้เพ่ือการน�ำตนเอง 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง

ผู้เรียนแต่ละคนมีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติงานหนึ่ง ๆ
ให้ส�ำเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก�ำหนด

เน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนเป็นระยะ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ได้ตามเกณฑ์

ใช้การวัดผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced)
ในการประเมินความส�ำเร็จของผู้เรียนแต่ละคน

1

3

5

2

4

6
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 การประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency - based Assessment: CBA) เป็นการประเมนิ 
ที่ให้ความส�ำคัญกับการประเมินความก้าวหน้า  (Formative Assessment) ถือว่าการประเมิน 
เป็นกิจกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามปกติ โดยผู้เรียนมีการประเมินเป็นการเรียนรู้ 
(Aassessment as Learning : AaL) เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตน
ให้ดียิ่งขึ้น ก้าวหน้าขึ้น ส่วนผู้สอนท�ำหน้าที่ในการสังเกต และเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อน�ำ
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอนของตน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้นเป็น 
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning : AfL) ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) จากสิ่งท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง จากชิ้นงาน จากการปฏิบัติงาน รวมไปถึง
การประเมนิตนเองและการประเมนิโดยเพือ่น ส่วนการประเมนิรวบยอด (Summative Assessment) 
เพื่อตัดสินผล เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning: AoL) จะมุ่งวัดสมรรถนะ
องค์รวม ที่แสดงถึงความสามารถในการประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) รวมทั้งหลักฐานการเรียนรู้อื่น ๆ (Evidences)  
โดยผู้เรียนรับรู้เกณฑ์การประเมินตั้งแต่ต้น
	 ในส่วนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการประเมินผลฐานสมรรถนะนั้น มีความเชื่อม
โยงสัมพันธ์และต้องด�ำเนินการร่วมกับแบบคู่ขนาน ดังแผนภาพ

	 แผนภาพข้างต้น แสดงความเก่ียวข้องสัมพันธ์และการด�ำเนินการร่วมกับแบบคู่ขนาน 
อย่างชัดเจนระหว่างการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการประเมินผลฐานสมรรถนะ แผนภาพ
อธิบายให้เห็นว่าในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นต้องอาศัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ การจัด
ประสบการณ์ งาน และสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งกับ 
การประเมินความก้าวหน้า  (Formative Assessment) ทั้งประเมินเป็นการเรียนรู ้ของผู้เรียน 
(Assessment as Learning: AaL) ร่วมกับการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ (Aassessment for 
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Learning: AfL) โดยผู้สอนมีการสังเกตและเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อน�ำผลการประเมิน 

มาใช้ในการปรับปรุงการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
          	 เมื่อพิจารณาเป้าหมายการเรียนรู้ตามแผนภาพจะพบว่า มีทั้ง เป้าหมายระหว่างทาง และ
เป้าหมายปลายทาง ในส่วนเป้าหมายระหว่างทาง มี 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge: K) ทักษะ  
(Skill: S) และคุณลักษณะ/เจตคติ (Attribute/Attitude: A) โดยการพัฒนานั้น ในช่วงต้นต้องเน้น 
การจัดกิจกรรม และประสบการณ์เพื่อให้เกิดการบรรลุเป้าหมายระหว่างทาง ซึ่งหากให้ความส�ำคัญ
กับการจัดประสบการณ์ที่เข้มข้นในการพัฒนาด้านคุณลักษณะ และเจตคติ (Attribute/Attitude: A) 
ก่อนในช่วงแรกจนเกิดผลอย่างชัดเจนและ คุณลักษณะ และเจตคติ (Attribute/Attitude: A) 
ที่พัฒนาแล้วนั้นจะเป็นพลังหนุนน�ำ ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการก�ำกับและพัฒนาตนเองอยา่งจริงจัง 
ให้ตนเองเรียนรู้จนบรรลุเป้าหมายด้านความรู้ (Knowledge: K) มากขึ้นและเร็วขึ้น อีกทั้งคุณลักษณะ 
และเจตคติ   (Attribute/Attitude: A) ท่ีพัฒนาแล้วนั้น จะสนับสนุนให้เกิดการฝึกฝน ปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่องจริงจัง จนคล่องแคล่วเกิดเป้าหมายด้านทักษะ (Skill: S) ในขณะเดียวกันการที่ผู้เรียน 
มีความรู ้ (Knowledge: K) มากข้ึน ก็จะท�ำให้การฝึกฝนและปฏิบัติจนเกิดทักษะ (Skill: S) 
มีความถูกต้อง ตามหลักการ ส่งผลให้ประสบความส�ำเร็จได้ง่ายขึ้น และเร็วขึ้นด้วย       

	 ในระหว่างการพัฒนาเป้าหมายระหว่างทางทั้ง 3 ด้าน ต้องมีการตรวจสอบว่า ผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายระหว่างทางหรือไม่ มากน้อยเพียงใด โดยให้ความส�ำคัญกับการประเมินความก้าวหน้า 

(Formative Assessment) ทั้งประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) โดยผู้เรียน

และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผู้สอน (Assessment for Learning: AfL) โดยการสังเกตและ 

เก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอนและพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
       	 หลังจากผู้เรียนบรรลุเป้าหมายระหว่างทาง ซ่ึงแสดงว่าผู้เรียนมีความรู้ (Knowledge: K) 
ทักษะ (Skill: S) และคุณลักษณะ/เจตคติ (Attribute/Attitude: A) ที่ส�ำคัญจ�ำเป็น เพียงพอแล้ว 
ผู้เรียนจะต้องได้รับประสบการณ์ ซึ่งอาจจะเป็นงาน สถานการณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทของผู้เรียน เพื่อให้มีโอกาสในการประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ (Knowledge: K) ทักษะ (Skill: S) และ
คุณลักษณะ/เจตคติ (Attribute/Attitude: A) นั้น ๆ อย่างประสานกัน โดยในขณะที่ผู้เรียนประยุกต์
ใช้ความรู้ (Knowledge: K) ทักษะ (Skill: S) และคุณลักษณะ/เจตคติ (Attribute/Attitude: A) 
ในงาน สถานการณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ นั้น ก็จะมีการประเมินความก้าวหน้า  (Formative 
Assessment) เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการประเมินเป็นการเรียนรู ้ 
(Assessment as Learning: AaL) และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผู้สอน (Assessments for 
Learning: AfL) โดยผู้สอนมีการสังเกต และเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อน�ำผลการประเมิน 
มาใช้ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้ค�ำแนะน�ำ แก่ผู้เรียนให้พัฒนาการเรียนรู้ให้ดีข้ึน นอกจากนี้ยังต้อง
น�ำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอนของตนเองด้วย 
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              ผู้เรียนจะมีโอกาสได้ท�ำกิจกรรมการเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ งาน สถานการณ์ต่าง ๆ  
อย่างหลากหลาย ต่อเนื่อง มีความท้าทายมากขึ้น จนกระทั่งเกิดความส�ำเร็จตามเป้าหมายปลายทาง  
ที่ก�ำหนดไว้ นั่นคือผู้เรียนเกิดสมรรถนะ หลังจากนั้นก็จะมีการประเมินรวบยอด (Summative 
Assessment) เพื่อตัดสินผลซึ่งเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning: AoL) 
ที่มุ ่งวัดสมรรถนะองค์รวม ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดความส�ำเร็จ   

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

 	 จากการด�ำเนินโครงการขยายผลการจัดระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู  ้

ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  ในปี 2567 ได้ค้นพบแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

10 แนวทาง ดังภาพ 

	 เม่ือพิจารณาลักษณะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท้ัง 10 แนวทาง พบว่า  สามารถ 

จดัได้ 4 กลุม่ ดงันี ้1) แนวทางการพฒันาสมรถนะทีใ่ช้เวลาสัน้ ๆ เพ่ือพฒันาสมรรถนะ 2 - 3 ตวัย่อย  

(แนวทางท่ี 1 - 2) 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่เน้นการบูรณาการในลักษณะต่าง ๆ (แนวทาง 

ที่ 3 5 และ 6) 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีเน้นการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์รอบตัวท่ีเป็น 

วิถีชีวิต (แนวทางที่ 4) และ 4) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะที่ให้ความส�ำคัญกับผู้เรียนรายบุคคล 

ทัง้ความสนใจ ความถนดั ความแตกต่างของผูเ้รยีน (แนวทางที ่7 - 10) ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้

แนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 10 แนวทาง

แนวทางที ่10 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนบนฐานแนวคิดมอนเทสเชอรี่
แนวทางที ่9 การพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีน บนความต้องการ/ความสนใจของผูเ้รียน
แนวทางที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ
แนวทางที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา

แนวทางที่ 6 Whole - School Learning
แนวทางที่ 5 Hybrid Competency Learning
แนวทางที่ 3 การบูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะ

แนวทางที่ 2 การใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ
แนวทางที่ 1 การจัดสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ

แน
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าง
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เวลาที่ ใช้ ข้อมูลเสริมลักษณะชื่อแนวทาง

แนวทาง/ลักษณะการพฒันาทีม่กีารน�ำ 
รปูแบบการเรยีนรู้มาใช้ในการพฒันา
สมรรถนะโดยมีการวิเคราะห์
เชื่อมโยงกับสมรรถนะ/ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
รูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์
ของรูปแบบการเรียนรู้และเกิด
สมรรถนะ/ ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่มุ่งพัฒนาโดยอาจจะปรับหรือเพิ่ม
ขั้นตอนย่อย ที่เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพื่อเตรียมเจตคติ/
คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และ
ทักษะ (S) และจัดสถานการณ ์
ที่จะประยุกต์ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ 
(A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) 
ในการพัฒนาผู้เรียน

อาจจะเป็น
แผนสั้น ๆ
2-3 ชั่วโมง
หรือบางรูปแบบ 
การเรียนรู้ใช้เวลา 
5-10 ชั่วโมง

ใช้รูปแบบการเรียนรู ้
ที่โรงเรียนเคยใช ้
อาจจะเลือกใช้มากกว่า
1 รูปแบบการเรียนรู้
โดยมีการเติมสถานการณ์
ให้ผู้เรียนได้น�ำความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ 
ไปใช้มากขึ้น

แนวทาง/ลักษณะการพัฒนา 
ผู้เรียนโดยเน้นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุกให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนา เจตคติ/คุณลักษณะ 
(A) ความรู้ (K) และทักษะ (S)
ในช่วงต้นและจัดสถานการณ์ส�ำคัญ 
ให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้เจตคติ/
คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และ
ทักษะ (S)

 2-3 ชั่วโมง -	อาจจะปรับแผน 
	 การจัดการเรียนรู ้
	 ที่มีอยู่เดิม และเติม	
	 สถานการณ์ให้ผู้เรียน
	 ได้น�ำความรู้ทักษะ
	 และคุณลักษณะไปใช้
-	 แผนการจัดการเรียนรู ้
	 ที่ออกแบบมักมีลักษณะ 
	 แยกเป็นวิชา แยกเป็น
	 เรื่องย่อย ๆ

แนวทางที่ 

1
การจัดสถานการณ์

เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะ

แนวทางที่ 

2
การใช้รปูแบบ
การเรียนรู้
สู่การพัฒนา
สมรรถนะ
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เป็นการเรียนรู้ในลักษณะ 
หน่วยบูรณาการที่สามารถพัฒนา
สมรรถนะด้านต่าง ๆ ได้หลายด้าน 
ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนา 
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับหลกัการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
แนวทางนี้ใช้สมรรถนะหลัก 
หรือ สมรรถนะเฉพาะ หรอื
ผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นตวัตัง้ 
เป็นการจดัการเรียนรูแ้บบองค์รวม
ท่ีน�ำส่ิงท่ีเกดิข้ึนจริงในชวีติ สงัคม 
และโลกท่ีเกีย่วข้องสัมพนัธ์กบัผูเ้รยีน
มาเชือ่มโยงกบัเนือ้หา ทักษะ และ
เจตคต ิท�ำให้ผู้เรยีนสามารถเชือ่มโยง 
การเรียนกบัประสบการณ์ในชีวิต   

-	 ใช้เวลา
	 10-20 ชั่วโมง

-	มีการบูรณาการ	 	
	 หลายวชิาโดยอาจจะปรับ 
	 จากหน่วยบูรณาการเดิม 	
	 และมกีารเตมิสมรรถนะหลกั	
	 หรอื  สมรรถนะเฉพาะ
	 หรอื ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 
	 ทีต้่องการพฒันาให้ชัดเจน 	
	 และมีการก�ำหนด
	 สถานการณ์ให้ผู้เรียน
	 ได้น�ำความรู้ ทักษะ
	 และคุณลักษณะไปใช้
	 ให้ชัดเจนมากขึ้น

เป็นการส่งเสริมสมรรถนะหลักหรอื 
สมรรถนะเฉพาะหรอืผลลัพธ์ 
การเรียนรูข้ณะผู้เรยีนปฏบิตั ิ
กจิวตัรประจ�ำวนัจึงเป็นการฝึก/
พฒันาสมรรถนะนัน้ ๆ ได้อย่างซ�ำ้ ๆ 
เป็นวธิกีารส่งเสริมสมรรถนะ 
อย่างเป็นธรรมชาตแิละช่วยปลกูฝังให้
สมรรถนะดงักล่าวมีความม่ันคงถาวร
จากการปฏบิตัเิป็นประจ�ำทุกวนั 
เป็นการพฒันาสมรรถนะอย่าง
สอดคล้องสัมพนัธ์กบัการด�ำเนนิชวีติ
ประจ�ำวนัปกตขิองนกัเรียนสอดคล้อง
กบักจิกรรมต่าง ๆ ท่ีเกดิในโรงเรยีน 
และท่ีบ้าน

-	 ใช้เวลานอก	
	 ตารางเรียน	
	 เป็นการพัฒนา	
	 สมรรถนะผ่าน	
	 สถานการณ์
	 ที่จัดขึ้น
	 เป็นประจ�ำ
	 ทั้งที่บ้าน และ	
	 ที่โรงเรียน

-	 เป็นการน�ำกจิกรรม
	 ทีเ่กดิในโรงเรยีน และ	
	 ทีบ้่านเป็นสถานการณ์	
	 ส�ำหรบัการพฒันา 
	 สมรรถนะและการประเมนิ	
	 สมรรถนะ

แนวทางที่ 

3
การบูรณาการ
ผสานหลาย
สมรรถนะ

แนวทางที่ 

4
สมรรถนะชีวิต

ในกิจวัตร
ประจ�ำวัน 

เวลาที่ ใช้ ข้อมูลเสริมลักษณะชื่อแนวทาง
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

เป็นแนวทางในการส่งเสริม
สมรรถนะหลัก หรือ สมรรถนะเฉพาะ 
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่สามารถท�ำได้ทั้งในห้องเรียน
นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน ทีบ้่าน
ในชุมชนอีกทั้งผ่านการปฏิบัติ
กจิวตัรประจ�ำวนั โดยเน้นการเรียนรู้
จากเรื่องราว/ประเด็น/เนื้อหา/
ต้นทุนของโรงเรียนหรือชุมชน/ 
ผ่านบทเรียนที่มีความหมายร่วมกัน 
ที่เป็นจุดเน้นส�ำคัญของโรงเรียนและ
น�ำสู่การพัฒนาผู้เรียนทัง้โรงเรยีน 
(Whole - School) ส�ำหรับ
นักเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่ม
ตามลักษณะพื้นฐานความรู้
ระดับพัฒนาการ และประเด็น 
ที่เป็นความสนใจทั้ง รายบุคคล 
รายกลุ่ม และชั้นเรียน 

-	อาจจะใช้เวลา
	 ทั้งภาคเรียน 	
	 หรือทั้ง
	 ปีการศึกษา

-	 เรียนรู้ผ่านหน่วย 
	 การเรียนรู้
	 ร่วมกันทั้งโรงเรียน 	
	 โดยมีการจัดท�ำ
	 หน่วยการเรียนรู้
	 ย่อย ๆ
-	อาจจะมีการน�ำ	 	
	 แนวทางที่ 3, 4 และ 5 	
	 มาผสานกัน

การส่งเสริมสมรรถนะหลัก หรอื 
สมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์ 
การเรียนรูใ้นหลากหลายรปูแบบ
ผสมผสานกนัท้ังบริบทของทีบ้่าน
และโรงเรยีนโดยการพจิารณา
ความพร้อมในการพฒันาสมรรถนะ
ของนกัเรยีน ผูป้กครอง และครผููส้อน 
ตลอดจนความเหมาะสมสอดคล้อง
กบัสถานการณ์ และในชวีติจรงิ 
แนวทางนีใ้ห้ความส�ำคัญกบั 
การบรูณาการเรียนรูใ้นสถานการณ์
ท่ีมีความเหมาะสม และสามารถ 
ผสมผสานวธิกีารเรียนการสอน
ได้หลากหลาย 

-	 ใช้เวลา 	
	 5-10 ชั่วโมง 
	 ทั้งเรียนรู้
	 ที่บ้าน และ
	 ที่โรงเรียน

-	 โรงเรียนน�ำ
	 เทคโนโลยีมาใช้
	 ในการเป็นสื่อกลาง
	 การเรียนรู้ และ
	 ประสานงานกับ
	 ผู้ปกครอง
	 ในการพัฒนา
	 สมรรถนะร่วมกัน

แนวทางที่ 

5
การเรียน
รู้สมรรถนะ

แบบผสมผสาน
(Hybrid

Competency
Learning)

แนวทางที่ 

6
การพัฒนา
สมรรถนะ
ผู้เรียนโดย
ใช้ประเด็น
การเรียน
ร่วมกัน

(Whole School
Learning)

เวลาที่ ใช้ ข้อมูลเสริมลักษณะชื่อแนวทาง
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

การส่งเสริมสมรรถนะหลักหรือ 
สมรรถนะเฉพาะหรือผลลัพธ ์
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนที่ม ี
ความสามารถเด่นด้านต่าง ๆ 
เป็นการพัฒนาสมรรถนะที่เริ่มต้น
จากต้นทุนของผู้เรียนทั้งที่เป็น 
ความสนใจ และความสามารถพิเศษ 
โดยในการพัฒนาสมรรถนะนั้น 
ผู้สอนออกแบบกิจกรรม และ
ประสบการณ์ที่มีความเฉพาะกับ
ผู้เรียน โดยผสานทฤษฎีพหุปัญญา 
กับหลักการ แนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะ ซึ่งแนวคิด และหลักการ
บางส่วนมีความสอดคล้องกัน

-	 อาจจะจดั	
	 เป็นหน่วย	
	 การเรยีนรู้
	 ใช้เวลา 		
	 10-15 ช่ัวโมง
	 หรอืจดั		
	 กจิกรรม
	 นอกเวลาเรยีน	
	 เฉพาะผูเ้รียน	
	 รายบคุคล

-	การจัดกิจกรรม 
	 มีหลากหลาย
	 ทั้งรายบุคคล
	 รายกลุ่ม จัดการเรียนรู้	
	 ในห้องเรียนปกติ 		
	 หรือ จัดเป็นชมรม
	 ชุมนุมหรือกิจกรรม	
	 เสริมหลักสูตร
-	สิ่งที่ส�ำคัญที่ขาดไม่ได้	
	 คือการจัดพื้นที่หรือ	
	 สถานการณ์ที่
	 หลากหลาย ต่อเนื่อง	
	 ให้ผู้เรียนได้น�ำความรู้ 	
	 ทักษะ และคุณลักษณะ
	 ไปใช้ในการท�ำงาน
	 แก้ปัญหาหรอืแสดงออก

แนวทางที่ 

7
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
ด้วยทฤษฎี
พหุปัญญา

ท�ำให้เกดิการเรียนรู้ในเร่ืองเดียวกัน 
แต่ต่างกันในประเด็นย่อย
และความลุ่มลึกในสิ่งที่เรียน
ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แบ่งปันประสบการณ์ระหว่างกัน 
เกิดการเรียนรู้เชิงลึกแนวทางนี้
สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้เรียนรู้
ไปใช้ได้จริงผ่านสถานการณ์
หลากหลาย ทั้งในห้องเรียน
นอกห้องเรียน และชีวิตจริง
ช่วยปลูกฝังสมรรถนะส�ำคัญ
ต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน
ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน

แนวทางที่ 

6
การพัฒนา
สมรรถนะ
ผู้เรียนโดย
ใช้ประเด็น
การเรียน
ร่วมกัน

(Whole School
Learning)

(ต่อ)

เวลาที่ ใช้ ข้อมูลเสริมลักษณะชื่อแนวทาง
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แนวทางในการส่งเสริม 
สมรรถนะหลัก หรือ 
สมรรถนะเฉพาะ หรือ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่เน้นการออกแบบร่วมกัน 
ระหว่างผู้สอน และผู้เรียน   
โดยใช้ประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ 
เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู ้
โดยผู้เรียนและผู้สอนมีการเปิดใจ 
หารือ ปรับแผน และประเมินผล
การเรียนรู้เป็นระยะ ๆ 

-	 ใช้เวลา
	 10-15 ชั่วโมง
	 หรือจัดกจิกรรม
	 เสริมพิเศษ 	
	 นอกเวลาเรียน

อาจจะจัดเป็น 
หน่วยการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนทั้งห้อง
สนใจร่วมกัน
หรือจัดกิจกรรมเสริม
พิเศษส�ำหรับนักเรียน 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
ที่มีความสนใจ
เรื่องต่าง ๆ 
นอกห้องเรียน

แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะ 
ของผู้เรียนท่ีเน้นการออกแบบ 
ผลลัพธ์ กจิกรรม และการวดั 
ประเมินผลท่ีอยูบ่นหลักการ
พฒันาผู้เรียนตามความแตกต่าง
โดยเน้นการพฒันาผู้เรียน 
ท่ียดืหยุน่ตามลักษณะเฉพาะ
ระดบัความสามารถและความสนใจ 
แนวทางนีส้ามารถท�ำได้ท้ัง
ในห้องเรียน นอกห้องเรียน โดยเน้น 
การท�ำงานร่วมกนักบัผู้ปกครอง 
ในทุกข้ันตอน

-	 ใช้เวลา
	 10-15 ชั่วโมง 	
	 หรือจัด		
	 กิจกรรม
	 นอกเวลาเรียน	
	 เฉพาะผู้เรียน
	 ที่มีความพิเศษ	
	 เป็นรายบุคคล

อาจจะจัดเป็น 
หน่วยการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนท�ำกิจกรรม
ร่วมกัน โดยมีการจัด
กิจกรรมพิเศษ
แยกตามลักษณะเฉพาะ 
ระดับความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียน  

แนวทางที่ 

9
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
บนความต้องการ/

ความสนใจ
ของผู้เรียน

แนวทางที่ 

8
การพัฒนา
สมรรถนะ
ผู้เรียนที่มี
ความพิเศษ

เวลาที่ ใช้ ข้อมูลเสริมลักษณะชื่อแนวทาง
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะ
ของผู้เรียน โดยเน้นการพัฒนา
ความเป็นมนุษย์ของผู้เรียน
ไปพร้อมกับพัฒนาการเรียนรู้
เน้นการจัดประสบการณ์
ให้ผู้เรียนเกิดความสุขเข้าใจ
ธรรมชาติ และตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน
ด้วยการบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้และเนื้อหาสาระเข้าด้วยกัน
อย่างเป็นองค์รวม
มีการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับชีวิต
บนความเชื่อที่ว่าเด็กทุกคน
เปี่ยมไปด้วยศักยภาพเมื่อได้รับ
การสนับสนุนจัดสิ่งแวดล้อม
ที่เหมาะสมกับจังหวะการเรียนรู้ 
และพัฒนาการเด็กจะพัฒนาตนเอง
เพือ่บรรลศุกัยภาพสงูสดุเน้นการจัด 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
และการลงมือท�ำโดยใช้ข้อมูล
ความต้องการและพัฒนาการ
ของเด็กรายบุคคลเป็นตัวตั้ง
(individual child’s
developmental need)
เปิดโอกาสให้เด็กมีอิสรภาพ 
ในการเลือกงาน การเคลื่อนไหว 
และการส่ือสารเน้น Auto education  
โดยให้เด็กแต่ละคนเลือกงาน
ที่จะท�ำได้ด้วยตนเอง
ท�ำงานตามจังหวะเวลาของตนเอง 
บนฐานความเชื่อที่ว่า
เด็กเป็นผู้ก่อร่างสร้างตนเอง
จากประสบการณ์ด้วยตนเอง 
(self construction)  

- ใช้เวลาหน่วย	
	 การเรียนรู้ละ  	
	 10-15 ชั่วโมง

อาจจะจัดเป็นหน่วย 
การเรียนรู้โดยรวม 
และมีการออกแบบ
กิจกรรมที่มีความเฉพาะ
เจาะจงบนฐานข้อมูล
พืน้ฐานของผูเ้รยีนแต่ละคน  
โดยในการจัดการเรียนรู้
แต่ละครัง้ ผูเ้รยีนจะเรยีนรู้
ผ่านกิจกรรมแตกต่าง
หลากหลาย บางครัง้เรยีนรู้
คนเดียว บางครั้งเรียนรู้
ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่มย่อย 
บางครัง้เรยีนรูเ้ป็นกลุม่ใหญ่
มีการจัดกิจกรรมและ 
จัดสถานการณ์
การเรียนรู้หลากหลาย
ทั้งในห้องเรียน โรงเรียน  
และชุมชนท้องถิ่น

แนวทางที่ 

10
การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน
บนฐานแนวคิด
มอนเทสซอรี่

เวลาที่ ใช้ ข้อมูลเสริมลักษณะชื่อแนวทาง



ตอนที่ 3
ประสบการณ์

การจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ



18 ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

เกริ่นน�ำ
         จากการที่ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด�ำเนินโครงการขยายผลการจัดระบบกลไก

หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ขึ้นในปี 2567 ใน 3 จังหวัด โดยมีโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ ประกอบไปด้วย โรงเรียนต้นแบบ 4 โรงเรียน และโรงเรียนขยายผล 8 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 

12 โรงเรียน ดังนี้     

จังหวัด โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนขยายผล

กรุงเทพมหานคร  โรงเรียนวัดปุรณาวาส โรงเรียนเสนานิคม  
โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)
โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)
โรงเรียนวัดบางสะแกใน

สระแก้ว  โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก 
 โรงเรียนบ้านหนองแสง

โรงเรียนบ้านท่าเกวียน 
โรงเรียนบ้านนางาม

สงขลา  โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ 
โรงเรียนวัดตาหลวงคง

	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการท้ัง 2 ลักษณะ ได้เรียนรู้ข้อมูลส�ำคัญ 2 ส่วนคือ 1) แนวคิด 

แนวทาง และตัวอย่างการจัดระบบกลไกเพื่อหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ 

2) แนวคิดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยมีนักวิจัยและพี่เลี้ยงให้การดูแลช่วยเหลือ

หนุนเสริมการท�ำงาน ส�ำหรับโรงเรียนขยายผลมีการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนต้นแบบ นักวิจัยและ 

พี่เลี้ยงให้การดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด

ตอนที่ 3
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ
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	 การด�ำเนินการดังกล่าว ค้นพบองค์ความรู้ส�ำคัญ คือ หลังจากได้เรียนรู้แนวคิดแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะแล้ว โรงเรียนส่วนใหญ่ได้ทบทวนต้นทุนเดิมที่มีอยู่ และวิเคราะห์เช่ือมโยง

ต้นทุนการท�ำงานจัดการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมกับหลักการ และแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ พบว่า

มีความสอดคล้องกันในหลายส่วน จึงได้ปรับรายละเอียดกิจกรรมและเติมเต็มข้อมูลให้ครบถ้วน 

ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการแนวคิดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ และน�ำไปปฏิบัติจริง 

ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ท่ีส�ำคัญ คือ มีกิจกรรมเปิดชั้นเรียนเพื่อเปิดรับความคิดเห็นของ 

นักวิชาการกลุ่มต่าง ๆ และโรงเรียนที่ร่วมเรียนรู้ เพ่ือน�ำข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงงาน 

ให้มีความเหมาะสม หลังจากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระส�ำคัญและได้น�ำสิ่งที่เรียนรู ้ไปออกแบบและ 

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จนเกิดผลงานและประสบการณ์ในการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางต่าง ๆ 

	 ในส่วนนี้จะน�ำเสนอผลงานที่เป็นประสบการณ์ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของโรงเรียน

ต่าง ๆ โดยน�ำเสนอประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในแนวทางต่าง ๆ อีกทั้งน�ำเสนอ

ประสบการณ์การจัดระบบกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการประเมิน 

ฐานสมรรถนะ รายละเอียด ดังนี้  

ส่วนที่ โรงเรียนที่น�ำเสนอประสบการณ์ ชื่อเรื่อง

1. ประสบการณ์การจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม

แนวทางการจัดสถานการณ์

เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  

โรงเรียนบ้านนางาม     จากหลักธรรมสู่การน้อมน�ำ

ใช้ในชีวิต

2. ประสบการณ์การจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ตามแนวทางการใช้รูปแบบ 

การเรียนรู้ สู่การพัฒนา

สมรรถนะ

โรงเรียนวัดบางสะแกใน BBL เพือ่การพฒันาสมรรถนะ

โรงเรียนเสนานิคม โครงงานสานสู่สมรรถนะ

โรงเรียนชุมชนบ้านท่าเกวียน

โรงเรียนบ้านหนองแสง

โรงเรียนวัดตาหลวงคง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบสืบสอบหาความรู้ (5E) 

สู่การพัฒนาสมรรถนะ

3. ประสบการณ์การจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ตามแนวทางบูรณาการ 

ผสานหลายสมรรถนะ

โรงเรียนวัดปุรณาวาส เสน่ห์ฟักข้าว

โรงเรียนประชาอุทิศ ร่วมคิดพิชิตปัญหา

โรงเรียนพหลโยธิน สสารเริงระบ�ำ
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ส่วนที่ โรงเรียนที่น�ำเสนอประสบการณ์ ชื่อเรื่อง

4. ประสบการณ์การจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ตามแนวทางสมรรถนะชีวิต

ในกิจวัตรประจ�ำวันและ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ด้วยทฤษฎีพหุปัญญา 

โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ Fath mAth “คิดเลขเร็ว
2
”

มโนราห์ตัวอ่อน ฟ้อนร่ายร�ำ

ท�ำให้เกิดสมรรถนะ 

โรงเรียนวัดตาหลวงคง วิ่ง ๆๆๆๆ : กรีฑาพัฒนา

สมรรถนะ

5. ประสบการณ์การจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนทั้งโรงเรียนโดยใช้
ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Whole - School 
Learning)  

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา พอเพียง เลี้ยงตัว

โรงเรียนศรีนครินทรวิทยานุเคราะห์ บูรณาการฐานชุมชน 

โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก จิกดี เศรษฐีโนนจิก

6. ประสบการณ์การจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนบนฐานแนวคิด
มอนเทสชอรี่

โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ มอนเทสชอรีที่ศรีนครินทร์

7. ประสบการณ์การจัด

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ตามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนที่มี 

ความพิเศษ 

โรงเรียนประชาอุทิศ ประชาอุทิศกับการพัฒนา

สมรรถนะผูเ้รยีนทีม่คีวามพเิศษ

8. ประสบการณ์การจัดกลไก

หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ และ 

การประเมินฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา จิตวิทยาสติ : กลไก 

ขบัเคลือ่นเขยือ้นฐานสมรรถนะ

ถนนคนเดินกับการประเมิน

สมรรถนะ
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ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง
การจัดสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ

          การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการจัดสถานการณ์ เพื่อการพัฒนาสมรรถนะนั้น

เป็นการพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา  เจตคติ/

คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) ในช่วงต้น และจัดสถานการณ์ส�ำคัญให้ผู้เรียนได้ประยุกต์

ใช้เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู ้ (K) และทักษะ (S) โดยในส่วนน้ีจะเสนอประสบการณ  ์

การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ ตามแนวทางนี้ของโรงเรียนบ้านนางาม สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสระแก้วในหัวข้อจากหลักธรรมสู่การน้อมน�ำใช้ในชีวิต ดังนี้ 

จากหลักธรรมสู่การน้อมน�ำใช้ในชีวิต
	 โรงเรียนบ้านนางาม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

มีลักษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร และ

รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชากรส่วนใหญ่จึงมีความผูกพันกับวัดและโรงเรียน 

เป็นอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมวันส�ำคัญต่าง ๆ 

ทั้งที่จัดโดยโรงเรียนและจัดโดยชุมชน อาทิ งานท�ำบุญกลางบ้าน บุญพระเวส บุญกฐิน บุญเดือนสิบ 

เป็นต้น ด้วยบริบทข้างต้น นับเป็นกลยุทธ์และโอกาสที่ดีในการน�ำศักยภาพของ “บวร” คือ บ้าน วัด 

และโรงเรียน มาส่งเสริมและสนับสนุนสมรรถนะผู้เรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ของตนเอง  

          	 โรงเรียนได้ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เรื่องหลักธรรมนําชีวิต ระยะเวลา 

ในการเรียนรู้ 2 ชั่วโมง (มีกิจกรรมการเรียนรู้/สถานการณ์การใช้ความรู้ในชีวิตจริง อีก 1 สัปดาห์)  

โดยก�ำหนดสมรรถนะของผู้เรียน 2 ส่วน คือ 1) สมรรถนะหลัก 3 สมรรถนะ คือ การรวมพลังท�ำงาน 

เป็นทีม การสือ่สาร และการจดัการตนเอง 2) สมรรถนะเฉพาะ คอื การใช้หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 

หรือศาสนาอื่นท่ีตนนับถือในชีวิตประจ�ำวัน โดยได้ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้เชิงสมรรถนะ 

ปลายทางว่า นักเรียนสามารถเลือกหลักธรรม วางแผน และน�ำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตพร้อมน�ำเสนอ

ผลการใช้หลักธรรม ประเมินตนเอง และสะท้อนความคิดได้อย่างชัดเจน  ส�ำหรับกระบวนการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 4 ขั้นตอน ดังนี้

ส่วนที่ 1
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          	 ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม
	 1. นักเรียนและครูกล่าวทักทายกันเมื่อเข้าชั้นเรียน เตรียมความพร้อมนักเรียนด้วย 
การบริหารกาย ศีล 5 ข้อ เพลงบริหารกาย (เพลงแพนกวินแดนซ์) https://www.youtube.com/
watch?v=9cMIJRTakD4
	 2. นักเรียนแต่ละกลุ่มเล่นเกม “ใบ้ค�ำทายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” จะมีค�ำใบ ้
จากการตอบค�ำถามใน mentimeter โดยมีกติกาการเล่น ดังนี้ในแต่ละกลุ่มจะมีเวลาเล่นกลุ่มละ 
3 นาที มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ คนที่ออกมาด้านหน้า 1 คน คือคนตอบ คนท่ีอยู่ในกลุ่มด้านใน คือ 
คนใบ้ค�ำตอบ โดยคนที่รับเป็นคนใบ้ค�ำ เมื่อมองเห็นค�ำที่ได้รับใบ้ห้ามออกเสียงค�ำนั้น แต่สามารถ 
บอกค�ำอ่ืนที่ส่ือความหมายถึงค�ำหรือสิ่งนั้นได้ เวลาจะเริ่มนับเมื่อชูค�ำใบ้แรกเหนือศีรษะของกลุ่ม 
กลุ่มที่เหลือจะเป็นกรรมการในการตัดสินว่า ค�ำตอบนั้นถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง 
	 3. ครู และนักเรียนร่วมกันสรุปหลักธรรมส�ำคัญที่สามารถน�ำไปใช้ในชีวิต
          	 ขั้นที่ 2 เรียนรู้จากประสบการณ์ 
     	 1. แบ่งกลุ่ม และให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอข้อมูลปัญหาอบายมุข และสิ่งเสพติดในชุมชน
หรือสังคมที่ได้รับมอบหมายให้ไปเก็บข้อมูล หลังจากนั้นให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาอบายมุข 
และสิ่งเสพติดในชุมชนโดยเลือกใช้หลักธรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา แต่ละกลุ่มน�ำเสนอ
	 2 . นักเรียนร่วมกันอภิปราย และสรุปแนวทางการเลือกใช้หลักธรรมของศาสนา 
เพื่อแก้ปัญหาให้เหมาะสม
         	 ขั้นที่ 3 เชื่อมสานความรู้
         	 1. นักเรียนแต่ละกลุ ่มจับฉลากเพ่ือรับโจทย์สถานการณ์ปัญหาจากครู แล้ววางแผน 
การแสดงบทบาทสมมติ โดยน�ำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และแสดงบทบาทสมมติ 
โดยครูก�ำหนดระยะเวลาในการแสดง กลุ่มละ 3 นาที
	 2. นกัเรยีนร่วมกันอภปิรายเปรยีบเทยีบการน�ำหลกัธรรมไปใช้แก้ปัญหาของกลุม่ตนเองกับเพือ่น
        	 ขั้นที่ 4 น�ำสู่ชีวิตประจ�ำวัน 
        	 1. ครูให้นักเรียนแต่ละคนย้อนคิดถึงปัญหาของตนเองทั้งท่ีบ้าน และโรงเรียน จากนั้น 
ให้วางแผนการน�ำหลักธรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน และบันทึกผลการใช้หลักธรรมในชีวิต
ประจ�ำวันทุกวัน
        	 2. นักเรียนแต่ละคนแลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพื่อน 3 - 4 คน เพื่อเติมเต็มความคิด
        	 3. ด�ำเนินการตามที่วางแผนเป็นเวลา 1 สัปดาห์
       	 4. ครูให้นักเรียนเล่าผลการน�ำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันให้เพื่อน 3 - 4 คน จากนั้น
ครูสุ่มนักเรียน 3 - 4 คน น�ำเสนอพร้อมสะท้อนคิดและบอกความรู้สึกของตนเอง
       	 ในส่วนการประเมินผลรวบยอดท้ายบทเรียน มีการตรวจบันทึกผลการใช้หลักธรรมในชีวิต
ประจ�ำวัน และสังเกตการน�ำเสนอผลน�ำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 
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ส่วนที่ 2
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง 

การใช้รปูแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ

	 การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการใช้รูปแบบการเรียนรู ้สู ่การพัฒนา

สมรรถนะเป็นแนวทาง/ลักษณะการพัฒนาสมรรถนะที่มีการน�ำรูปแบบการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา

สมรรถนะ โดยมีการวิเคราะห์เชื่อมโยงกับสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู ้ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบ 

การเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ และเกิดสมรรถนะ/

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนา  โดยอาจจะปรับหรือเพิ่มขั้นตอนย่อยที่เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อเตรียมเจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S) และจัดสถานการณ์ที่จะประยุกต์ใช้

เจตคติ/คุณลักษณะ (A) ความรู้ (K) และทักษะ (S)  

	 ส�ำหรับส่วนท่ี 2 จะน�ำเสนอประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของโรงเรียน 

ทีใ่ช้รปูแบบการเรยีนรู ้3 รปูแบบ คอื 1) Brain - Based Learning 2) Project - Based Learning และ 

3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบหาความรู้ (5E) ดังนี้ 

BBL เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน ได้จัดการเรียนรู้สู ่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู ้แบบใช้สมองเป็นฐาน (Brain - Based Learning) ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ 

การจดัการในครวัเรอืนและการประกอบการ โดยน�ำหลกัการเรยีนรูข้องสมองมาใช้ ดงันี ้1) Orchestrated  

Immersion เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย ซับซ้อน 

และเป็นประสบการณ์ท่ีแท้จริง 2) Relaxed Alertness เป็นการพยายามก�ำจัดความกลัวของ 

ผู้เรียน และเพิ่มเติมบรรยากาศที่ท้าทายให้มากขึ้น และ 3) Active Processing เป็นการกระตุ้น 

ให้ผู ้เรียนเกิดการกระตือรือร้นเน้นให้เรียนรู ้จากประสบการณ์ตรง โดยใช้กระบวนการเรียนรู ้

5 ขั้นตอน ดังนี้
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      	 ในส่วนนี้ จะเสนอข้อมูลส่วนหนึ่งของแผนการจัดเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เรื่อง "ปลูกผัก
ปลอดภัย ไร้สารพิษ" กลุ่มสาระการเรียนรู้การจัดการในครัวเรือนและการประกอบการ รายวิชา 
หรรษางานบ้าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ดังนี้

การก�ำหนดสมรรถนะ
	 1. สมรรถนะเฉพาะ: ท�ำงานโดยใช้ทรัพยากร พลงังานและเทคโนโลยอีย่างรูค้ณุค่า พอเพยีง 
เหมาะสมกับสถานะทางเศรษฐกิจ ให้เกิดประโยชน์ และค�ำนึงถึงผลเสียต่อตนเองและส่วนรวม
           	2. สมรรถนะหลกั: การจัดการตนเอง การคิดขัน้สงู (การแก้ปัญหา) การสือ่สาร การรวมพลงั
ท�ำงานเป็นทีม 

สาระส�ำคัญ/ความคิดรวบยอด
	 การปลูกพืชเป็นการน�ำเมล็ดพันธุ์ หน่อ และหัว มาปลูกลงในดินหรือวัสดุอื่นเพื่อให้งอก
หรือเจริญเติบโตและขยายพันธุ์ต่อไปได้ โดยการปลูกพืชให้ได้ผลผลิตดีนั้น ต้องปลูกและดูแลรักษา
ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับพืชแต่ละชนิด 

อุ่นเครื่อง (Warm – up) เพื่อให้ผู้เรียนพร้อมสู่การเรียน
ให้สมองตื่นตัว พร้อมเรียนอาจเป็นการท�ำกิจกรรมต่าง  ๆ
การออกก�ำลังเพ่ือขยบักาย ขยายสมอง ก่อนเรยีนให้ผูเ้รยีนเกดิความกระปรีก้ระเปร่า 

น�ำเสนอความรู้ (Present) จัดให้มีสื่อน�ำเสนอที่จูงใจ 
เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และการรับรู้เนื้อหาของผู้เรียน 

ขั้นลงมือเรียนรู้ – ฝึกท�ำ – ฝึกฝน (Learn)
จัดโอกาสให้ฝึกฝนและปฏิบัติ 

ขั้นสรุปความรู้ (Summary)  
ผูัเรียนสรุปความรู้โดยค�ำพูดของตนเอง 

ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply) มีการสมมติสถานการณ์
และให้ผู้เรียนแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการน�ำไปใช้จริง ปฏิบัติจริง

ขั้นที่ 
1

ขั้นที่ 
2

ขั้นที่ 
3

ขั้นที่ 
4

ขั้นที่ 
5
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จุดประสงค์การเรียนรู้
	 1. 	ความรู้ (Knowledge : K)
	 	 - นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการเตรียมดินและการปลูกผักได้
	 2. ทักษะ (Skill : S)
	 	 - นักเรียนสามารถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปลูกพืชผักได้
	 	 - นักเรียนสามารถเตรียมดินและปลูกผักได้
            		 - นักเรียนสามารถท�ำงานร่วมกันตามบทบาทหน้าที่จนงานส�ำเร็จ
	 3. 	เจตคติ/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute/Attitude: A)
	 	 - นักเรียนมีความรับผิดชอบ และท�ำงานโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ
	 นักเรียนสามารถปลูกผักที่สนใจด้วยความรับผิดชอบ และน�ำผักมาปรุงอาหารโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	

กระบวนการจัดการเรียนรู้
	 ขั้นที่ 1 ขั้นอุ่นเครื่อง 
	 	 - นักเรียนร้องเพลงผักสวนครัว พร้อมกับท�ำท่าทางประกอบเพลง 
	 	 - ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับบทเพลงว่ามีผักอะไรบ้าง สามารถน�ำมา
ประกอบอาหารใดได้บ้าง

	 ขั้นที่ 2 ขั้นน�ำเสนอความรู้ 
	 	 - ครูน�ำรูปภาพอาหาร แกงส้ม ให้นักเรียนดูและร่วมกันวิเคราะห์ โดยครูใช้ค�ำถาม ดังนี้ 
อาหารชนิดนี้มีผักอะไรบ้าง นักเรียนสามารถปลูกผักเพื่อน�ำมาประกอบอาหารเองได้หรือไม่ นักเรียน
ชอบรับประทานผักชนิดใดมากที่สุด นักเรียนจะเลือกปลูกผักชนิดใด เพราะอะไร

	 	 - ครูอธิบายขั้นตอนการเตรียมดินและการปลูกผัก 

	 ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือเรียนรู้ – ฝึกท�ำ – ฝึกฝน 

	 	 - นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม เลือกเมล็ดพันธุ์ตามความสนใจ (กวางตุ้ง ผักบุ้ง)

	 	 - นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกใช้เครื่องมือในการเตรียมดิน

	 	 - นักเรียนลงมือปฏิบัติการเตรียมดินตามขั้นตอน โดยครูหมั่นตรวจสอบความถูกต้อง 

พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ ดูแลการปฏิบัติของนักเรียนแต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชิด

 	 	 - นักเรียนลงมือปฏิบัติปลูกผักในแปลง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 1 ชนิด (กวางตุ้ง ผักบุ้ง) 

บันทึกผลการปฏิบัติลงในแบบบันทึก พร้อมระบุปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ติดตาม 

การเจริญเติบโตของผักที่ปลูกพร้อมทั้งเก็บเก่ียวผลผลิตที่ได้ไปใช้ส�ำหรับประกอบอาหารตามเมน ู

ที่กลุ่มชื่นชอบ   
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   	 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปความรู้ 

	 	 - แต่ละกลุ ่มออกมาน�ำเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมท้ังการเตรียมดิน การปลูกผัก 

การประกอบอาหารตามเมนูประโยชน์ที่ได้รับ ปัญหาและวิธีแก้ปัญหา และการใช้หลักปรัชญา 

เศรฐกิจพอเพียง

	 	 - ครูและนักเรียนสรุปความรู้ร่วมกัน 

	 ขั้นที่ 5 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้	

          	 	 - นักเรียนแต่ละคนปลูกผักท่ีสนใจที่บ้าน โดยน�ำหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงไปใช้  

พร้อมรายงานผล และการน�ำผักมาประกอบอาหาร

	 	 - นักเรียนน�ำเสนอผลการปลูกผัก และการประกอบอาหารของตนเอง

การประเมินผล  
     	 ตรวจผลงานการปลูกผักและการน�ำผักมาท�ำอาหาร โดยพิจารณา  1) ความถูกต้อง 

ในการเตรียมแปลงปลูกผัก 2) ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการท�ำงาน

โครงงานสานสู่สมรรถนะ
	 โรงเรยีนเสนานคิม มุง่เน้นการพฒันาสมรรถนะ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยวธิกีารโครงงาน

เป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยมีเป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะกระบวนการคดิ 

การแก้ปัญหา ตลอดจนการได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอดแบบ 

องค์รวมในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการคิดขั้นสูง และการสื่อสาร

   	 ตัวอย่างที่น�ำเสนอเป็นภาพรวมรายละเอียด หน่วยแหล่งน�้ำบ้านฉัน ที่เน้นให้ผู ้เรียน 

ท�ำโครงงาน โดยเสนอข้อมูล ดังนี้ สาระการเรียนรู ้ทั้งความรู ้ (K) ทักษะ (S) และคุณลักษณะ 

(A) สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะที่ต้องการพัฒนา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ งานการเรียนรู้ 

เครื่องมือ และวิธีการประเมินผล
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รปูแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสืบสอบหาความรู้ (5E)
สู่การพัฒนาสมรรถนะ                 

	 รปูแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบสบืสอบหาความรู้ (5E) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ทีม่กีระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอนคอื ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความสนใจ (Engagement) ขั้นตอนที่ 2 การส�ำรวจ

และค้นหา  (Exploration) ข้ันตอนที่ 3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ขั้นตอนที่ 4 

การขยายความรู ้ (Elaboration) และขัน้ตอนที ่5 การประเมนิผล (Evaluation) เป็นรูปแบบท่ีได้รับ 

ความนิยมอย่างมากในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เนื่องจากมีความสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา

สมรรถนะ ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 - 3 เป็นการเตรียม ASK ส่วนขั้นตอนที่ 4 เป็นการน�ำ ASK ไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณ์ต่าง ๆ และ ขั้นตอนที่ 5เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในลักษณะให้ผู้เรียนประเมิน

สิ่งตนเองเรียนรู ้ ความคิดเห็น ความรู้สึกของตน และครูประเมินผลการเรียนรู ้ตามจุดประสงค ์

ที่ก�ำหนด   
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	 ในส่วนนี้ จะน�ำเสนอประสบการณ์การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบหาความรู้ 
(5E) ในการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนของ 3 โรงเรยีน คอื โรงเรยีนบ้านท่าเกวยีน โรงเรยีนบ้านหนองแสง 
จังหวัดสระแก้ว  และโรงเรียนวัดตาหลวงคง จังหวัดสงขลา ซึ่งจะเห็นความแตกต่าง ในการออกแบบ
กิจกรรมบนรูปแบบการเรียนรู้เดียวกัน ดังนี้

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วย 5E ที่ท่าเกวียน
	 โรงเรยีนบ้านท่าเกวยีน มจุีดเน้นส�ำคญั คอืการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมคีวามสุข รู้รอบด้าน 
ทั้งทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ส่งเสริมและ 
เอือ้ต่อการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนอย่างเหมาะสมและมคีวามปลอดภยั โดยโรงเรยีนมคีวามสนใจในการพฒันา
สมรรถนะผู้เรียนหลายแนวทาง โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสบืสอบหาความรู้ (5E) ซึง่ในส่วนนี ้จะน�ำเสนอข้อมลูส่วนหนึง่ของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสืบสอบหาความรู้ (5E) ในวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ดังนี้

การก�ำหนดสมรรถนะ
	 - สมรรถนะหลัก : 1) สมรรถนะการสื่อสาร : สามารถเลือกใช้กลวิธีการสื่อสาร 
อย่างเหมาะสมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร  2) สมรรถนะการคิดขั้นสูง : สามารถสํารวจ 
วางแผน รวบรวมข้อมูลหรือทรัพยากร แปลความหมายข้อมูล ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์และ 
สรุปข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบ ประเมิน ตัดสินใจ หรือเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา 3) สมรรถนะ 
การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม : แสดงออกถึงลักษณะของการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้น�ำ 
กระบวนการท�ำงานเป็นทีม และการสร้างสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง  

	 - สมรรถนะเฉพาะคณิตศาสตร์ : 1) ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์สนับสนุนแนวคิดหรือ 
ข้อคาดการณ์ของตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล ให้เหตุผลเชิงตรรกะโดยใช้ข้อเท็จจริง สมบัติต่าง ๆ 
หรือข้อสรุปทั่วไปทางคณิตศาสตร ์2) สร้างข้อคาดการณ์ ผ่านการสังเกต ค้นหาลักษณะร่วมที่เกิดขึ้น
จากกรณีเฉพาะ โดยใช้มุมมองทางคณิตศาสตร์ ทั้งด้านความรู้ และวิธีการเรียนรู้ เพื่อสร้างข้อสรุป
ท่ัวไป 3) มีความกระตือรือร ้นและมุมานะในการแก้ป ัญหาทางคณิตศาสตร์  4) ตระหนัก 
และเห็นคุณค่าของการใช้คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา  

การก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะปลายทาง 

	 ใช้ความรู้ และเหตุผลทางคณิตศาสตร์ในการคิดค้นสูตรน�้ำมะนาวได้ โดยใช้อัตราส่วน 
ที่เหมาะสม และสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล

กิจกรรมการเรียนรู้  

	 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความสนใจ (Engagement) 
	 1. นกัเรยีนสงัเกตมะนาวทีค่รเูตรียมไว้ ครถูามนกัเรยีนว่ามะนาวสามารถน�ำไปท�ำเป็นอะไรได้บ้าง
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              	2. นักเรียนแต่ล่ะกลุ ่มช่วยกันคิด วางแผนว่า  มะนาว สามารถน�ำไปท�ำอะไรได้บ้าง 

แล้วเขียนลงในกระดาษ 

	 3. นกัเรยีนระดมสมองลงบนกระดาน จากนัน้ครูเชือ่มโยงสู่การท�ำน�ำ้มะนาวสตูรของตนเอง

	 ขั้นตอนที่ 2 การส�ำรวจและค้นหา (Exploration) 

	 1. ครูยกตัวอย่างการเขียนอัตราส่วนของการท�ำน�้ำมะนาวโซดา โดยมีหน่วยมิลลิลิตรเท่ากัน

ทั้งสามชนิด คือ น�้ำมะนาวต่อโซดาต่อน�้ำเชื่อม เขียนได้ดังนี้ น�้ำมะนาว : น�้ำโซดา : น�้ำเชื่อม ถ้าสมมติ

ท�ำน�้ำมะนาวใส่น�้ำมะนาว 1 ml. ใส่น�้ำเชื่อม 2 ml. และใส่น�้ำโซดา 2 ml. จะเขียนอัตราส่วนได้ดังนี้ 

1:2:2 ml. 

	 2. นักเรียนแต่ล่ะกลุ ่มให้ตัวแทนกลุ่มออกมารับอุปกรณ์ (มะนาว น�้ำโซดา น�้ำเชื่อม) 

แล้วช่วยกันออกแบบ คิดสูตรการท�ำน�้ำมะนาวว่าจะต้องใส่อะไรลงไปบ้าง แล้วใส่ไปปริมาณเท่าไหร่

ถึงจะอร่อย ไม่เปรี้ยวเกินไป (ขั้นลองผิดลองถูก) แล้วบันทึกผลสูตรการท�ำน�้ำมะนาวลงในตาราง 

ให้แล้วเสร็จ พอได้สูตรการท�ำน�้ำมะนาวแล้ว ให้แต่ล่ะกลุ่มวางแผนการท�ำงานโดยแบ่งหน้าที่กัน 

และลงมือท�ำงานโดยครูก�ำหนดเวลาในการท�ำ 15 นาที รวมเวลาตกแต่งแก้วให้สวยงาม

	 3. นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมารายงานหน้าชั้นเรียน ว่าการท�ำน�้ำมะนาวโซดากลุ่มตนเองใส่

มะนาวต่อน�้ำเชื่อมต่อน�้ำโซดาลงไปปริมาณเท่าไหร่ แล้วเขียนเป็นอัตราส่วนอย่างไร

	 4. ให้แต่ล่ะกลุ่มออกไปชิมน�้ำมะนาวของกลุ่มอื่นให้ครบทุกกลุ่ม และให้ลองวิเคราะห์

อัตราส่วนผสมของน�้ำมะนาวที่ได้ชิม และให้ค�ำแนะน�ำว่า ขณะนี้มีรสชาติอย่างไร และควรปรับ 

หรอืลด ส่วนผสมใด ในอตัราส่วนเท่าใด หลงัจากเปลีย่นกนัชมิแต่กลุม่เสรจ็ ให้นกัเรยีนเขยีนอตัราส่วน 

ผสมของสูตรต่าง ๆ แล้วเปรียบเทียบอัตราส่วนของแต่ละสูตร จากนั้นประเมินเพ่ือนโดยการ 

แปะสติกเกอร์ให้กลุ่มที่คิดว่าชอบและอร่อยที่สุด พร้อมให้เหตุผล

	 5.	 ครูประกาศผลกลุ่มที่มีสติกเกอร์มากที่สุดพร้อมกล่าวชมเชยและให้เพื่อนปรบมือให้
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	 ขั้นตอนที่ 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)

	 ครูและนักเรียนสรุปผลการทดลอง หลักการเขียน

อัตราส่วน  และชื่นชมผลงาน

	 ขั้นตอนที่ 4 การขยายความรู้ (Elaboration)

	 1. นักเรียนน�ำสูตรน�้ำมะนาวของกลุ่มตนเองไปปรับปรุง

พัฒนาต่อ ตามค�ำแนะน�ำจากเพ่ือน ๆ ที่มาชิม โดยต้องปรับ 

ให้เป็นสตูรทีส่ามารถน�ำไปท�ำขายได้ โดยก�ำหนดสถานการณ์ว่า

หากต้องท�ำน�้ำมะนาวขายให้ได้วันละ 5 ลิตร จะต้องใช้ 

ส่วนผสมต่าง ๆ ในปริมาณเท่าใด

	 2. นักเรียนส�ำรวจราคาต้นทุนของส่วนผสมต่าง ๆ 

ในการท�ำน�้ำมะนาว จากนั้นให้นักเรียนค�ำนวนว่าหากต้องท�ำ 

น�้ำมะนาวขาย ด้วยสูตรที่อร่อยที่สุดนี้ ต้องใช้ต้นทุนจ�ำนวน

เท่าใด และให้นักเรียนเขียนอัตราส่วนของต้นทุนในการท�ำ 

น�้ำมะนาว

	 ขั้นตอนที่  5 การประเมินผล 

(Evaluation)  

      	 นักเรียนทบทวนว่า  ในระหว่าง

การคิดค้นสูตรนี้ นักเรียนประสบปัญหา 

ใดบ ้าง และแก ้ป ัญหาร ่วมกันอย ่างไร 

นักเรียนได้เรียนรู้อะไร มีความรู้สึกอย่างไร 

และน�ำเสนอผลจากการประเมิน

การประเมินผล
    	 ตรวจผลงานการคิดค ้น และ 

ปรับสูตรน�้ำมะนาว การค�ำนวณต้นทุน 

การน�ำเสนอผลการท�ำงาน
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การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วย 5E ที่หนองแสง
	 โรงเรียนบ้านหนองแสง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
มีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ จัดให้มีบรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรู้ จัดสภาพ
ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องตามความสนใจของเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทักษะ และจิตวิทยาศาสตร์ 
ผ่านกิจกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนรู้หลายกิจกรรม ท้ังกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมนวัตกรรมแบบโครงการ (Project Approach) และรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบหาความรู้ (5E)  
	 ในส่วนนีจ้ะเสนอข้อมลูส่วนหนึง่ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่4 เรือ่งมหศัจรรย์
แห่งพชืดอก : ส่วนประกอบและประโยชน์ (เวลา 2  ชั่วโมง) โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ
หาความรู้

สาระส�ำคัญ (Concept)
	 ดอกไม้มีส่วนประกอบ 4 ส่วน ได้แก่ กลีบดอก กลีบเลี้ยง เกสรตัวผู้ และเกสรตัวเมีย 
ประโยชน์ของดอกไม้ คือ ช่วยเติมสีสันให้เเก่โลก ท�ำให้โลกสวยงาม นอกจากนี้ดอกไม้บางชนิดน�ำมา
เป็นอาหารและเครื่องดื่ม ประดับตกเเต่งบ้าน เป็นตัวกลางในการสื่อความหมายต่าง ๆ หรือใช้ 
เพาะปลูกเพื่อค้าขายเป็นอาชีพได้

สมรรถนะหลัก 
	 สมรรถนะการคิดข้ันสงูด้านการคดิสร้างสรรค์ สมรรถนะการสือ่สาร สมรรถนะการรวมพลงั
ท�ำงานเป็นทีม

สมรรถนะเฉพาะ
	 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : 
               	 1. อธิบายปรากฏการณ์อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ 1) สร้างค�ำอธิบายสาเหตุและกระบวนการ
ของปรากฏการณ์กับการด�ำรงชีวิต และสิ่งแวดล้อม 2) ยอมรับและเชื่อถือค�ำอธิบายที่มีข้อมูล 
และหลกัฐานทีน่่าเชือ่ถอืเพยีงพอ 3) เชือ่มโยงสาเหตุและผลของปรากฏการณ์กบัการด�ำรงชวีติของมนษุย์
และสิ่งแวดล้อม 
           	2. แก้ปัญหา สร้างนวัตกรรมและการอยู่ร่วมกัน 1) ประยุกต์ให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์
หรือศาสตร์อื่น ๆ  ในการปฎิบัติตนในชีวิตประจ�ำวัน โดยค�ำนึงถึงส่วนรวมและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
ได้อย่างเหมาะสม

จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ
	 จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง)
	 1. นักเรียนสามารถบอกส่วนประกอบและประโยชน์ของดอกไม้ได้ 

	 2. นักเรียนท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้
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	 3. นักเรียนสื่อสารและน�ำเสนอข้อมูลประโยชน์ของดอกไม้ได้

	 4. นักเรียนอธิบายความรู้เรื่องประโยชน์ของดอกไม้ที่น�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 

	 จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ (ปลายทาง)

	 นักเรียนสามารถออกแบบ และประกอบอาหารจากดอกไม้ในท้องถิ่นได้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
        	 (ชั่วโมงที่1)

	 ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน

 	 	 1. ครูให้นักเรียนบอกชื่อดอกไม้ จากภาพดอกไม้ที่ครูเสนอ

            		 2. ครูให้นักเรียน ยกตัวอย่างดอกไม้ท่ีเคยพบเห็นในท้องถิ่นของตนเอง และต้ังค�ำถาม

โดยใช้แนวค�ำถามต่อไปนี้

			   - นักเรียนเคยแกะดอกไม้ออกมาเล่นไหม

			   - ถ้าเคย ดอกไม้มีส่วนประกอบอะไรบ้างที่นักเรียนเคยเห็น

   	 	 3. ครูทบทวนความรู ้เดิมโดยถามนักเรียนว่า  ส่วนประกอบของดอกไม้มีอะไรบ้าง 

และพืชดอกแตกต่างจากพืชไร้ดอกอย่างไร 

   	 	 4. นักเรียนช่วยกันตอบค�ำถามและแสดงความคิดเห็น 

          	 ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้

		  1) ขั้นสร้างความสนใจ 

       	 	 	 (1) ครูน�ำดอกไม้ มาแสดงหน้าชั้นเรียน พร้อมตั้งค�ำถาม โดยใช้แนวค�ำถามต่อไปนี้

           	  				   - ดอกไม้ท่ีนักเรียนเห็นในมือคุณครูชื่อดอกอะไร มีสีอะไร มีส่วนประกอบกี่ส่วน 

อะไรบ้าง

            					   - นักเรียนเคยเห็นดอกไม้ชนิดนี้ถูกน�ำมาใช้ประโยชน์อะไรบ้าง (ให้นักเรียน 

ยกตัวอย่างประโยชน์ที่นักเรียนเคยพบเห็นจากประสบการณ์)

           	  				   - 	นอกจากประโยชน์ที่กล่าวมา นักเรียนคิดว่าดอกไม้มีประโยชน์อะไรอีก

	 	 	 (2) ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของดอกไม้ที่นักเรียนเคยเห็นในชีวิตประจ�ำวัน เช่น 

ดอกกุหลาบน�ำมาท�ำเป็นเครื่องหอม ดอกคาร์เนช่ันน�ำมาจัดแจกันเพื่อความสวยงาม ดอกเก๊กฮวย 

น�ำมาท�ำเครื่องดื่ม ดอกชบาน�ำมาท�ำเป็นยาแก้ไอ ฯลฯ

         		  2) ขั้นส�ำรวจและค้นหา 

			   (1) แบ่งกลุม่นกัเรยีนแบบคละความสามารถ กลุม่ละ 4 - 5 คน “ช่วยกนัคดิว่าดอกไม้ทีม่อียู่

ในพื้นที่ของเราสามารถน�ำมาใช้ท�ำอะไร เพื่อให้ได้ประโยชน์มากท่ีสุด” จากนั้นให้นักเรียนส�ำรวจ

ดอกไม้ในท้องถิ่นของตนเอง อภิปรายร่วมกัน สรุปเป็นแผนผังความคิดเรื่องประโยชน์จากดอกไม ้

ที่ฉันรู้จัก แล้วน�ำผลงานของแต่ละกลุ่มน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน



33ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 	 	 (2) ครูคอยแนะน�ำช่วยเหลือนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยครูเดินดูรอบ ๆ 

ห้องเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนซักถามเมื่อมีปัญหา

		  3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 

	 	 	 (1) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกลุ่มน�ำเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมหน้าห้องเรียน

			   (2) นักเรยีนและครรู่วมกันอภปิรายและหาข้อสรปุจากการปฏบิตักิจิกรรม โดยใช้แนวค�ำถาม 

ต่อไปนี้

					    -	 จากการอภิปรายร่วมกันในแต่ละกลุ ่ม ประโยชน์ของดอกไม้มีอะไรบ้าง 

(นักเรียนระบุชนิดของดอกไม้และบอกประโยชน์)

					    -	 จากน�ำเสนอแต่ละกลุ่มนักเรียนสนใจประโยชน์จากดอกไม้ด้านไหนมากท่ีสุด 

(ใช้การลงคะแนนเสียง เพื่อเลือกประโยชน์ที่นักเรียนสนใจออกมา 1 ด้าน)

					    -	 นักเรียนเคยรับประทานดอกไม้หรือไม่ ดอกไม้อะไรบ้างที่นักเรียนเคยน�ำมา 

รับประทาน

					    -	 มวีธิกีารน�ำดอกไม้มาประกอบอาหารด้วยวธิใีดบ้าง (ให้บอกเล่าจากประสบการณ์

นักเรียนและให้นักเรียนเตรียมดอกไม้ที่มีในท้องถิ่นมาชั่วโมงหน้าเพื่อน�ำมาประกอบอาหาร

		  4) ขั้นขยายความรู้ (ชั่วโมงที่2)

	 	 	 (1) นักเรียนดู สังเกต และบอกลักษณะต่าง ๆ ของดอกไม้จากรูปดอกไม้ในท้องถิ่น

ชนิดต่าง ๆ ที่รับประทานได้ 

	 	 	 (2) นักเรียนร่วมกันทบทวนความรู้เดิมจากแผนผังความคิดและประโยชน์ของดอกไม้ 

ที่ฉันรู้จัก 

			   (3) ครูก�ำหนดสถานการณ์ “ถ้าเราจะใช้ประโยชน์ดอกไม้ในการประกอบอาหาร 

มีดอกไม้อะไรบ้างที่สามารถน�ำมาประกอบอาหารได้ และมีวิธีการประกอบอาหารอย่างไร”

	 	 	 (4) นักเรียนท�ำกิจกรรมกลุ่ม ระดมความคิดสร้างเมนูอาหารจากดอกไม้ท้องถิ่น 

ของตน กลุ่มละ 1 เมนู พร้อมออกแบบขั้นตอนและวิธีการประกอบอาหาร และตั้งชื่อเมนูอาหารจาก

ดอกไม้ เขียนเป็นแผนผังความคิด

	 	 	 (5) ลงมือปฎิบัติกิจกรรม และน�ำเสนอเมนูอาหาร หน้าชั้นเรียน  

        		  5) ขั้นประเมิน 

			   (1) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มผลัดกันชิมและประเมินรสชาติพร้อมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับรสชาติของอาหารที่ท�ำจากดอกไม้ โดยใช้ค�ำถาม

					     -	 นักเรียนใช้ส่วนไหนของดอกไม้มาประกอบอาหารบ้าง

					    -	 นักเรียนคิดว่าเมนูอาหารของกลุ่มใดที่รสชาติถูกใจนักเรียนมากที่สุด

					    -	 ท�ำไมอาหารประเภทเดียวกันจึงมีรสชาติต่างกัน (แนวค�ำตอบ ใช้ดอกไม ้

คนละชนิด ใช้ส่วนประกอบของดอกไม้คนละส่วนในการท�ำอาหาร)
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					     -	 นักเรียนคิดว ่าดอกไม้ที่ท�ำให้อาหารมีรสชาติขม เราจะก�ำจัดรสขมได ้
ด้วยวิธีการใด
					    - 	หากก�ำจัดรสขมไม่ได้ เราสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ด ้านใดได้อีกบ้าง 
(หากนักเรียนอยากน�ำมาใช้ด้านความสวยงามหรือด้านศิลปะ ให้นักเรียนโหวตและออกแบบกิจกรรม
ด้วยตนเองต่อไป)
			   (2) นักเรียนร่วมกันประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคใดและ
ได้แก้ไขอย่างไรบ้าง
			   (3) ครูและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได ้รับจาก 
การปฏิบัติกิจกรรมและการน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	 ขั้นสรุป
	 	 จากกิจกรรมนักเรียนและครูช่วยกันอภิปรายเกี่ยวกับส่วนประกอบของดอกไม้และ
ประโยชน์ของดอกไม้ท่ีรู ้จัก โดยเน้นว่าดอกไม้แต่ละประเภทมีประโยชน์ที่แตกต่างกัน บางชนิด 
เหมาะน�ำมาประกอบอาหาร บางชนิดเหมาะเป็นยารักษาโรค และบางชนิดมีไว้เพ่ือความสวยงาม 
ครูยกตัวอย่างดอกไม้บางชนิดที่รับประทานไม่ได้ เช่น ดอกลีลาวดี ที่ปลูกอยู่หน้าอาคาร ป.1 - 3 
เราไม่สามารถน�ำมารับประทานได้ เพราะน�้ำยางต้นลีลาวดีมีพิษอาจอันตรายถึงชีวิตได้ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วย 5E ที่ตาหลวงคง
      	 โรงเรียนวัดตาหลวงคง จังหวัดสงขลา ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ โดยเฉพาะ 
น�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบหาความรู้ (5E) มาใช้ ในส่วนนี้จะน�ำเสนอข้อมูลบางส่วน 
ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบหาความรู้ 
(5E) ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในเรื่องผลของแรงแม่เหล็ก ดังนี้

สมรรถนะหลัก
1. ด้านการคิดขั้นสูง 
	 ตั้งค�ำถามหรือระบุปัญหาอย่างง่ายจากการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัว สถานการณ์ หรือ 
ปรากฏการณ์ในชีวิตประจ�ำวัน รวบรวมข้อมูลหรือทรัพยากร แปลความหมายข้อมูลด้วยหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ และสรุปข้อมูล เพื่อประเมิน ตัดสินใจ หรือเสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างง่ายได้ 
2. ด้านการสื่อสาร
	 รบัและส่งสารทีเ่ป็นข้อมลู ข้อเทจ็จรงิ มคีวามอดทน ในการรับสารแลกเปล่ียนประสบการณ์
และสื่อสาร โดยตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างตนเองกับบุคคลใกล้ตัว สามารถสื่อสารเรื่องราว
ใกล้ตัวทั้งที่เป็นภาษา ภาพ เสียง สัญลักษณ์ ท่าทาง โดยเลือกผลิตสื่อให้เหมาะกับบุคคล และ
กาลเทศะ
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3. การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม 

	 มีความรับผิดชอบและใช้จุดเด่นในการท�ำงานให้ส�ำเร็จ รักการท�ำงาน เป็นสมาชิกทีม 

ที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การก�ำหนดเป้าหมาย และการท�ำงานของทีม แสดงออกถึงความเข้าใจ 

ต่อเพื่อนในทีมด้วยความเป็นมิตรตามค�ำแนะน�ำ

สมรรถนะเฉพาะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ

    	 - ประเมินและออกแบบการสืบเสาะเชิงวิทยาศาสตร์ (สังเกต ตั้งค�ำถาม ตั้งสมมติฐานและ

พยากรณ์ผล ทดสอบสมมติฐาน และการพยากรณ์ ลงข้อสรุป เกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่คุ ้นเคย 

ไม่ซับซ้อน)

    	 - แก้ปัญหา สร้างนวัตกรรม และการอยู่ร่วมกัน (มีความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหา เห็นการแก้

ปัญหาเป็นเรื่องที่ท้าทาย และสนุกกับการแก้ปัญหา)

สาระส�ำคัญ
	 แม่เหล็กจะมีแรงแม่เหล็กอยู่โดยรอบ โดยแม่เหล็กจะสามารถดึงดูดวัตถุท่ีเป็นสารแม่เหล็ก 

ได้แก่ โลหะบางชนิด เช่น เหล็ก นิกเกิล โคบอลต์

สาระการเรียนรู้

K S A

แรงแม่เหล็ก
วัตถุและวัสดุ

การแก้ปัญหา
การทดลอง
การคาดการณ์
การสื่อสาร

การใส่ใจคนอื่น
ความมุ่งมั่น
ความกระตือรือร้น

จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะรวบยอด 

	 นักเรียนสามารถประดิษฐ์ของเล่นที่ใช้แม่เหล็ก และอธิบายหลักการท�ำงานได้ถูกต้อง

จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะน�ำทาง
     	 1. อธิบายผลของแรงแม่เหล็กที่กระท�ำต่อวัตถุที่ท�ำมาจากสารแม่เหล็กได้ (K)

     	 2. ทดลองเกี่ยวกับแรงแม่เหล็กได้ (S)

     	 3. ร่วมกันประดิษฐ์เบ็ดตกปลาพลังแม่เหล็กได้ (S)

     	 4. มุ่งมั่น ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น (A)
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กระบวนการเรียนรู้
1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 

	 (1) ครูให้นักเรียนท�ำสมาธิก่อนเรียนโดยการฟังเสียงน�้ำตก

       	 (2) ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยครูหยิบเม็ดแม่เหล็กออกมา จากนั้นน�ำไปติดที ่

ประตูเหล็กหน้าห้องเรียน และใช้ค�ำถาม ดังนี้ เพราะอะไรเมื่อน�ำเม็ดแม่เหล็กมาติดที่ประตูแล้ว 

เมื่อปล่อยมือ เม็ดแม่เหล็กสามารถติดอยู่ได้ (แนวค�ำตอบ แม่เหล็กสามารถดึงดูดวัตถุที่เป็นเหล็กได้)

       	 (3) ครูน�ำตุ๊กตาหมีไปติดที่ประตูและปล่อยมือ ปรากฏว่าตุ๊กตาหมีหล่นลงมา จากนั้น 

ครูใช้ค�ำถาม ดังนี้ เพราะเหตุใดเมื่อน�ำตุ๊กตาหมีไปติดที่ประตูแต่ตุ๊กตาหมีจึงหล่นลงมา (แนวค�ำตอบ 

ตุ๊กตาหมีเป็นวัตถุธรรมดา ไม่มีแรงดึงดูดเหมือนแม่เหล็ก)

      	 (4) ครูตั้งค�ำถามว่า นักเรียนคิดว่าภายในห้องเรียนน่าจะมีอะไรอีกบ้าง ที่เมื่อน�ำแม่เหล็กเข้า

ใกล้แล้วจะเกิดแรงดูด โดยให้นักเรียนน�ำเสนอชื่อสิ่งของเหล่านั้นเพื่อเป็นตัวอย่าง 4 - 5 ชิ้น ครูให้

นกัเรียนปฏบิติัการตรวจสอบโดยการให้แม่เหล็กเพือ่ตรวจสอบว่าตรงตามความคดิของนกัเรยีนหรอืไม่

      	 (5) นักเรียนร่วมกันตอบค�ำถาม และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับค�ำตอบ เพื่อเชื่อมโยง 

ไปสู่การเรียนรู้เรื่อง ผลของแรงแม่เหล็ก

2. ขั้นส�ำรวจและค้นหา (Exploration)

	 (1) ครูแบ่งนักเรียนกลุ่มละ 3 - 4 คน ปฏิบัติกิจกรรม 

         	 	 -	 น�ำอปุกรณ์ท่ีครแูจกใส่ลงในจานพลาสติก เขยีนชือ่และบนัทกึข้อมลูจากการคาดคะเน

ลงในตารางว่า สิ่งของดังกล่าวสามารถใช้แม่เหล็กดูดได้หรือไม่ หลังจากนั้นท�ำการทดลองและ 

บันทึกผลอีกครั้ง

        	 	 -	 เขยีนสรุปท้ายการทดลองว่าจากการท�ำกจิกรรมมสีิง่ของใดบ้างทีส่ามารถใช้แม่เหลก็ดดูได้

        		  -	 ตอบค�ำถามหลังท�ำกิจกรรม โดยมีค�ำถามดังนี้

          			   1. วัตถุที่แม่เหล็กสามารถดูดได้มีลักษณะเป็นอย่างไร และท�ำมาจากวัสดุใด 

(แนวค�ำตอบ โลหะ มีลักษณะมันแวว ท�ำจากเหล็ก)

          			   2. นอกจากสิ่งของดังกล่าวแล้วมีอะไรอีกบ้างที่นักเรียนคิดว่าสามารถใช้แม่เหล็ก 

ดูดได้ (แนวค�ำตอบ ไม้บรรทัด ชั้นวางของเหล็ก สายทีวี ตะปู)

   	 (2) ครูคอยแนะน�ำช่วยเหลือนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยครูเดินดูรอบ ๆ ห้องเรียน

และเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนซักถามเมื่อมีปัญหา
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3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)

	 (1) นักเรียนน�ำเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม

    	 (2) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายผลจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยใช้แนวค�ำถาม เช่น

        		  - นักเรียนคิดว่า เพราะเหตุใดอุปกรณ์ต่าง ๆ สามารถดูดติดกันได้ (แนวค�ำตอบ 

เพราะแม่เหล็กมีแรงดึงดูดที่สามารถดูดของที่เป็นโลหะได้)

        		  - นักเรียนสามารถใช้ประโยชน์อะไร

จากการปฏิบัติกิจกรรมครั้งนี้ได้บ้าง (แนวค�ำตอบ 

สามารถน�ำแม ่ เหล็กและสารแม ่ เหล็กมาใช  ้

ในการประดิษฐ ์ของเล ่นและของใช ้ได ้  เช ่น 

แม่เหล็กติดตู้เย็น และกล่องดินสอ)

    	 (3) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปผลจาก

การปฏิบัติกิจกรรม โดยครูเน้นให้นักเรียนเข้าใจว่า 

แรงแม่เหล็กมีผลต่อวัตถุท่ีเป็นสารแม่เหล็ก คือ 

สามารถดึงดูดวัตถุที่เป็นสารแม่เหล็กได้

4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration)

	 ครูมอบหมายให้นักเรียนส�ำรวจของใช้ 

และของเล่นที่มีแม่เหล็กเป็นส่วนประกอบจากนั้น

ให้นกัเรยีนน�ำมาในช้ันเรยีนเพือ่น�ำเสนอให้เพือ่น ๆ 

ในห้องได้เห็น หลังจากนั้นครูจัดสถานการณ์ ดังนี้

        	 สถานการณ์ท่ี 1 ครแูบ่งนักเรยีนกลุม่ละ 

3 - 4 คน ปฏิบัติกิจกรรม โดยตั้งค�ำถามว่าหาก

ต้องการประดิษฐ์เบ็ดตกปลาของเล่นเราสามารถ

ประยุกต์เอาของต่าง ๆ จากกิจกรรมการทดลองที่มีอยู่มาท�ำได้อย่างไรได้บ้าง (แนวค�ำตอบดังนี้)

	 - น�ำกระดาษแข็งมาตัดเป็นรูปปลาประมาณ 4 - 5 ตัว แล้ววาดรูปและระบายสีให้สวยงาม 

จากนั้นใช้ลวดเสียบกระดาษเสียบกระดาษแข็งรูปปลาที่ตัดไว้ จะได้สิ่งที่เรียกว่า ปลากระดาษ

       	 - น�ำปลายเชือกด้านหน่ึงมาผูกกับปลายไม้ด้านหนึ่ง ส่วนปลายเชือกอีกด้านหนึ่งน�ำมา 

ผูกกับแม่เหล็ก จะได้สิ่งที่เรียกว่า เบ็ดตกปลาพลังแม่เหล็ก

	 ครูคอยแนะน�ำช่วยเหลือนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยครูเดินดูรอบ ๆ ห้องเรียนและ 

เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนซักถามเมื่อมีปัญหา

	 ครูมอบหมายให้แต่ละกลุ่มออกมาน�ำเสนอ ผลงานของกลุ่มตนเอง ว่ามีการใช้วัสดุ-อุปกรณ์ 

ใดบ้างในการประดิษฐ์ชิ้นงาน และมีแนวคิดอย่างไร
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	 สถานการณ์ที่ 2 ครูมอบหมายให้นักเรียนประดิษฐ์ของเล่นพลังแม่เหล็ก คนละ 1 ชิ้น อย่าง
อิสระสามารถเลือกประดิษฐ์ของเล่นได้ตามความสนใจของแต่ละคน
        	 - ครูคอยแนะน�ำ ช่วยเหลือนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยครูเดินดูรอบ ๆ ห้องเรียนและ
เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนซักถามเมื่อมีปัญหา
        	 - ครูมอบหมายให้แต่ละคนออกมาน�ำเสนอผลงานของตนเอง ว่ามีการใช้วัสดุ-อุปกรณ์ใด
บ้างในการประดิษฐ์ชิ้นงาน และมีแนวคิดอย่างไร

5) ขั้นประเมิน (Evaluation)
    	 (1) ครูให้นักเรียนแต่ละคนพิจารณาว่า  จากหัวข้อที่เรียนมาและการปฏิบัติกิจกรรม 
มีจุดใดบ้างที่ยังไม่เข้าใจหรือยังมีข้อสงสัย ถ้ามีครูช่วยอธิบายเพ่ิมเติมให้นักเรียนเข้าใจ
    	 (2) นักเรียนร่วมกันประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ ่มและกิจกรรมเดี่ยวว่ามีปัญหา 
หรืออุปสรรคใด และได้มีการแก้ไขอย่างไรบ้าง
    	 (3) ครูทดสอบความเข้าใจของนักเรียนโดยการให้ตอบค�ำถาม ดังนี้ 	
	 	 - เมื่อน�ำแม่เหล็กเข้าใกล้ลวดเสียบกระดาษ ลวดเสียบกระดาษมีการเปลี่ยนแปลง 
หรือไม่ อย่างไร (แนวค�ำตอบ มีการเปลี่ยนแปลง คือ ลวดเสียบกระดาษเคล่ือนตัวมาติดกับแม่เหล็ก
โดยที่แม่เหล็กไม่ต้องสัมผัสกับลวดเสียบกระดาษ)
          	 	 - แม่เหลก็มปีระโยชน์อย่างไร (แนวค�ำตอบ น�ำไปใช้เป็นส่วนประกอบของของใช้ ต่าง ๆ ได้ 
เช่น ประตูตู้เย็นและกล่องดินสอ)
         	 	 - แล้วที่บ้านของนักเรียนมีของใช้ใดบ้างที่นักเรียนเคยสังเกตเห็นว่ามีการใช้แม่เหล็กเป็น
ส่วนประกอบ (แนวค�ำตอบ ประตูตู้เย็น ล�ำโพง ประตูมุ้งลวดแม่เหล็ก ประตูตู้กับข้าว)

การประเมินผลรวบยอด
	 ตรวจผลงานการประดิษฐ์ของเล่นที่ใช้แม่เหล็ก และสังเกตการอธิบายหลักการท�ำงานของ
ของเล่น
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ส่วนที่ 3
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ตามแนวทางบูรณาการผสานหลายสมรรถนะ

	 การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางบรูณาการผสานหลายสมรรถนะ เป็นการเรียนรู้
ในลักษณะหน่วยบูรณาการที่สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ ได้หลายด้าน ซึ่งเป็นแนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนสู่ฐานสมรรถนะ แนวทางนี้ใช้สมรรถนะหลัก
หรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นตัวตั้ง ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู ้แบบองค์รวม 
ที่น�ำสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต สังคม และโลก ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เรียนมาเชื่อมโยงกับเนื้อหา ทักษะ 
และเจตคติ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนกับประสบการณ์ในชีวิต  
	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนโดยใช้
แนวทางนี้ และได้ด�ำเนินการอย่างจริงจัง ในส่วนนี้จึงขอน�ำเสนอประสบการณ์การจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะตามแนวทางบูรณาการผสานหลายสมรรถนะของโรงเรียนต่าง ๆ ดังนี้ หน่วยการเรียนรู้
เสน่ห์ฟักข้าวของโรงเรยีนปุรณาวาส หน่วยร่วมคดิพชิติปัญหาของโรงเรยีนประชาอทุศิ และหน่วยสสาร 
เรงิระบ�ำของโรงเรียนพหลโยธิน โดยน�ำเสนอในลักษณะ ภาพรวมความคิดของหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

หน่วยการเรียนรู้เสน่ห์ฟักข้าว
	 โรงเรียนวัดปุรณาวาสได้จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้เสน่ห์ฟักข้าว โดยมีภาพรวมความคิดของ
หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
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 นักเรียนสามารถน�ำฟักข้าวมาท�ำสบู่เป็นผลิตภัณฑ์สบู่ชนิดต่าง ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าได้
นักเรียนท�ำผลิตภัณฑ์สบู่จากฟักข้าว เช่น สบู่ล้างมือ สบู่เจลอาบน�้ำ สบู่ล้างหน้าได้

ผลการเรียนรู้ที่น่าชื่นชม

นักเรียนระดมสมองเพื่อสรุปผลงานในรูปแบบแผนภาพความคิด และน�ำเสนอได้
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หน่วยการเรียนรู้ร่วมคิดพิชิตปัญหา
	 โรงเรียนประชาอุทิศ ได้ออกแบบและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในหน่วยการเรียนรู้ช่ือ 

"ร่วมคิดพิชิตปัญหา" ในรายวิชานวัตกรรุ่นเยาว์รายละเอียด ดังนี้  
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หน่วยการเรียนรู้สสารเริงระบ�ำ
	 โรงเรียนพหลโยธิน ได้สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

ในชื่อ ALA Model เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังภาพ

รายละเอียดดังนี้

ขั้นน�ำ
(Activity Based Learning)

ขั้นสอน
(Learning By Doing)

ขั้นสรุป
(Apply a Community)

1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม
4 - 6 กลุ่ม ๆ ละ 4 - 6 คน
แล้วแต่จ�ำนวนนักเรียน 

2. กระตุ้นผู้เรียนด้วยการเล่นเกม 
   ร้องเพลง ทายปัญหา 
   แสดงบทบาทสมมติขึ้นอยู่กับ 
   สถานการณ์ เนื้อหาที่ครูจะให้
   ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
3. ครูผูส้อนให้สถานการณ์การเรยีนรู้ 
   โดยให้ผูเ้รยีนมโีอกาสทีจ่ะสังเกต  
   ส�ำรวจ ประสบการณ์เพือ่พัฒนา 
   ความเข้าใจของตนเอง

1. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
   ในกิจกรรมที่แตกต่างกัน
2. ผูเ้รยีนทกุคนสร้างความรู้ 
   ของตัวเองโดยขึ้นอยู่ 
   กับประสบการณ์
3. นักเรียนในกลุ่มพูดคุย 
   ร่วมกันแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็นน�ำเสนอ
   ผลงานของกลุ่ม
   อย่างสร้างสรรค์

1. ครูและนักเรียนร่วมกัน 
    สรุปเกี่ยวกับสถานการณ์ 
    การเรียนรู้ 
2. นักเรียนน�ำความรู้ไปเชื่อมโยง 
    ปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน



43ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 โรงเรียนได้น�ำข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยเฉพาะหนว่ยการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง สสารเรงิระบ�ำ ดังนี้

เล่าเรื่องในห้องเรียน
เด็ก ๆ ได้ลงมือท�ำ
กิจกรรมสนกุสนาน

และอิ่มอร่อย
ไปในคราวเดียวกัน
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ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง 
สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน และการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะตามแนวคิดพหุปัญญา
	 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางสมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ�ำวัน
เป็นการส่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะผู้เรียนปฏิบัติกิจวัตร
ประจ�ำวันซึ่งเป็นการฝึก/ พัฒนาสมรรถนะนั้น ๆ ได้อย่างซ�้ำ ๆ เป็นวิธีการส่งเสริมสมรรถนะอย่างเป็น
ธรรมชาติ และช่วยปลูกฝังให้สมรรถนะดังกล่าวมีความม่ันคงถาวรจากการปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกวัน 
เป็นการพัฒนาสมรรถนะอย่างสอดคล้องสัมพันธ์กับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันปกติของนักเรียน
สอดคล้องกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดในโรงเรียน
	 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎี 
พหุปัญญาเป็นการส่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รยีน 
ทีม่คีวามสามารถเด่นด้านต่าง ๆ 
	 ตัวอย่างประสบการณ์ที่น�ำเสนอนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะที่เริ่มต้นจากต้นทุนเดิมของ
โรงเรียนโดยเมื่อโรงเรียนได้เรียนรู้แนวคิด แนวทางการพัฒนาสมรรถนะแล้ว ครูพบว่า กิจกรรมที่
ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว จึงออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติม 
ต่อยอดจากกิจกรรมที่ท�ำอยู่เดิมให้เกิดความสมบูรณ์ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
	 ในส่วนนี้จะเสนอประสบการณ์การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน ตามแนวทางดังกล่าวของ 
โรงเรียนในจังหวัดสงขลา 3 โรงเรยีน ดังนี้ 1) กิจกรรม Fath mAth “คิดเลขเร็ว2

” โดย ครูธีรวัฒน์ 
ทองเสนอ “ครูขวัญศิษย์” มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี 2560 จากโรงเรียนศรีนครินทร์วิทยา
นุเคราะห์ 2) กิจกรรม มโนราห์ตัวอ่อนฟ้อนร่ายร�ำท�ำให้เกิดสมรรถนะ โดย ครูอุมาพร รักแก้ว 
จากโรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ และ 3) กิจกรรม วิ่ง ๆๆๆๆ : กรีฑาพัฒนาสมรรถนะ 
โดย ครมูงคล สุวรรณเจริญ จากโรงเรียนวัดตาหลวงคง 

Fath mAth “คิดเลขเร็ว2”
	 ในปีการศึกษา  (2567) โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ ได้เข้าร่วมโครงการขยายผล 
การจัดกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะที่สนับสนุนโดยส�ำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  โดยพบว่า มีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะที่เรียกว่า แนวทางสมรรถนะชีวิต 
ในกิจวัตรประจ�ำวัน และ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา เมื่อพิจารณา
รายละเอยีดทัง้ 2 แนวทาง พบว่า กจิกรรม Fath mAth “คิดเลขเรว็

2
” ทีด่�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่ง

และเกิดผลส�ำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน สามารถพัฒนาสมรรถนะได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดกิจกรรม 
Fath mAth “คิดเลขเร็ว

2
” ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 24 คน ในชั่วโมง 

Extra math สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง โดยใช้คู่มือการฝึกอบรม Fath mAth “คิดเลขเร็ว
2
” เป็นเครื่องมือ

ในการฝึกฝนและพัฒนาทักษะการคิดค�ำนวณอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน   

ส่วนที่ 4
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เส้นทางการพัฒนาสมรรถนะ
	 การพัฒนาสมรรถนะผ่านกิจกรรม Fath mAth “คิดเลขเร็ว

2
” นี้มีเส้นทางการท�ำงาน ดังนี้

	 1. เริ่มต้นที่การสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดกับนักเรียน โดยการให้นักเรียนดูภาพ 
ความส�ำเร็จจากรุ่นพี่ที่ผ่านมา ใช้เรื่องเล่าเร้าพลัง ดูถ้วยรางวัล ภาพการแข่งขัน เรื่องเล่าของพี่เบิร์ด 
พี่มูมู พี่คิง พี่เจน พี่อาย พี่จุ๊บแจง พี่ป็อบ พี่หลิน พี่ออม หรือคนอื่น ๆ พี่ไผ่ พี่นาเดียร์ พี่บอม พี่กัณ 
พี่เวฟ พี่กัปตัน พี่ณัฐ พี่หนิง พี่มิ้น และอีกมากมาย เร้าใจให้รุ่นน้อง คิดใฝ่ฝันอยากเดินตามรอยรุ่นพี่ 
มีพี่เป็นต้นแบบความส�ำเร็จ (Role Model) ปลุกเร้าใจให้มั่นใจว่าทุกคนจะประสบความส�ำเร็จ 
ได้แน่นอน

              

	 2. ฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว Fath mAth “คิดเลขเร็ว
2
” โดยใช้คู ่มือที่ครูเตรียมไว ้

มีการฝึกเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ท�ำความเข้าใจกติกา การเล่น การแข่งขัน ฝึกคิดค�ำนวณ จากระดับง่าย 
คือ จับคู่คูณให้ได้ใกล้เคียงค�ำตอบ น�ำตัวเลขที่เหลือ มาท�ำให้เป็นหนึ่งหรือ เป็นศูนย์ แล้วแต่ค�ำตอบ
ฝึกสตูรคณูโดยเน้นการประกบคณูตวัเลข ตัง้แต่ 2 ถงึ 9 
เช่น 56 หมายความว่า 5 6 ค�ำตอบ 30 ฝึกจัดการตวัเลข
ที่เหลือให้เป็น 0 หรือ 1 ฝึกเลขยกก�ำลัง ฝึกการใช้ 
รากที่สอง หรือเครื่องหมายกรณฑ์ ฝึกการใช้วงเล็บ 
รปูแบบต่าง ๆ ฝึกการเขยีนเป็นสมการ การเฉลยวธิกีารคดิ 
จนมีความช�ำนาญ โดยใช้โจทย์ที่ครูเตรียมไว้อย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน จนแม่นย�ำ คิดได้ภายในเวลา 30 วินาที

เรื่องเล่า ภาพความสำ�เร็จ จากรุ่นสู่รุ่นที่ยังสร้างพลัง 
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	 3. จัดสถานการณ์การแข่งขันภายในห้องเรียน เดือนละ 2 ครั้ง เพื่อสร้างบรรยากาศ 
เปลี่ยนผ่านจากการฝึกทักษะ เป็นการใช้ทักษะคิดเลขเร็วเพื่อการแข่งขัน บรรยากาศเปลี่ยนแปลง 
ความตื่นเต้นจะเกิดข้ึน ครูฝึกสมาธิและสติของเด็กให้เป็นวิถีต่อเนื่อง เพื่อลดความเครียด มีสติจดจ่อ 
กับการแข่งขัน ลดความว้าวุ่นใจ ลดความเครียดของนักเรียนในขณะแข่งขันอีกด้วย
	 4. จดัสถานการณ์การแข่งขนักับนกัเรยีนในโรงเรยีนต่าง ๆ

สิ่งที่ผู้เรียนพัฒนา
	 จากการท�ำงานในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ท�ำให้เชื่อมั่นว่ากิจกรรม Fath mAth 
“คิดเลขเร็ว

2
” นั้น ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ดังนี้

	 สมรรถนะหลกั ด้านการจัดการตนเอง (Self - Management : SM) โดยพบว่าเมื่อนักเรียน 
เลือก รัก ชอบ ฝึกฝน ต่อเนื่อง ยาวนาน ย่อมสะท้อน สมรรถนะหลักด้านการจัดการตนเองตามองค์
ประกอบที่  1 การเห็นคุณค่าในตนเอง : รู ้ จัก รัก เห็นคุณค่าในตนเอง รู ้ จุดเด่น ข้อจ�ำกัด 
ความสนใจ ความสามารถ ความถนดั และ มคีวามรบัผดิชอบในตนเอง อย่างชดัเจน นอกจากนีน้กัเรียน
ยังสามารถ พัฒนาปรับปรุงจุดอ่อนของตนเอง ให ้กลายเป ็นจุดแข็งของตนเองได ้อีกด ้วย 
และเมื่อนักเรียนพบสถานการณ์ส�ำคัญ คือ การแข่งขัน 
จะเกิด คือ ภาคภูมิ ใจในตนเอง มั่นใจในตนเอง 
เห็นอกเห็นใจให้เกียรติและเคารพสิทธิของตนเองและ 
ผู ้ อ่ืนมีความรับผิดชอบในตนเอง กล่าวคือ เม่ือผ่าน
สถานการณ์การแข่งขนั การทีน่กัเรยีนคิดได้ทนั 30 วนิาที 
ระหว่างการแข่งขันย่อมมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง
แน่นอน ระหว่างการแข่งขัน ย่อมมีกติกาก�ำกับ เช่น 
ต้องไม่ท�ำตนให้เกิดความร�ำคาญต่อคู่แข่ง ทั้งวัจนะภาษา
และอวัจนะภาษา ซึ่งเป็นกติกาส�ำคัญ คือเคารพตนเอง
และคู่แข่งขันหรือผู้อื่นเมื่อผลออกมาชนะ หรือประสบ
ความส� ำ เร็ จ  ในแต ่ละระดับนักเรียนก็ภาคภูมิ ใจ 
ในตนเอง เพือ่นในทมีเมือ่ผลออกมาไปเป็นดงัหวงั กเ็ข้าใจและแสดงความเสยีใจร่วมกัน ไม่ต�ำหนิกันวา่แพ้
เพราะใครแต่จะเป็นการให้ก�ำลังใจเชิงบวก ทั้งเพื่อนนักเรียนและครูพร้อมที่จะลุกขึ้นสู้ใหม่เสมอ 
เพราะตระหนักว่า “ไม่มีใครชนะได้ตลอด และไม่มีใครแพ้ได้ตลอดหากใจยังสู้ต่อ” และ อีกส่วน 
ที่ส�ำคัญและทุกครั้งที่เกิดการแข่งขัน จะเกิดความมั่นใจขึ้น ความมั่นใจแรก มาจากการกล้าเผชิญหน้า
คู่แข่งขัน และที่ส�ำคัญคือ ความมั่นใจท่ีจะโต้แย้งค�ำตอบต่อกรรมการ (Challenge) หากพิจารณา 
วิธีคิดหรือค�ำตอบท่ีไม่ถูกต้อง สามารถโต้แย้งผ่านกรรมการกลาง ซึ่งผลการโต้แย้งย่อมมีผลเป็นบวก
หรือเป็นลบ กล่าวคือ ผู้ชนะการโต้แย้งจะมีสิทธิเล่นข้อต่อไปเพียงคนเดียว ผู้แพ้การโต้แย้ง ก็จะไม่มี
สิทธิเล่นในข้อต่อไปเช่นกัน จะเห็นได้ว่า การกล้าโต้แย้ง ย่อมแสดงถึงความมั่นใจในวิธีคิดของตนเอง 
ว่าถูกต้อง จึงกล้าโต้แย้งค�ำตอบได้



47ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 ส่วนสมรรถนะหลัก ของนักเรียนด้าน การจัดการตนเอง (Self – Management : SM) 
องค์ประกอบที่ 2 การมีเป้าหมายในชีวิต : การตั้งเป้าหมายในชีวิต มีวินัยในตนเอง สามารถบริหาร
จัดการเวลาทรัพยากร สามารถพึ่งพา และก�ำกับตนเองให้ไปสู่เป้าหมายในชีวิต และมีสุขภาวะท่ีดี 
จะเห็นได้ชัดเจน จากการที่นักเรียนที่เรียนรู้กิจกรรมคิดเลขเร็ว จะสามารถวางแผนก�ำหนดเป้าหมาย
ในชีวิต รู้ว่าชอบอะไร บางคนค้นพบความต้องการของตนเองชัดเจนว่า  อยากเป็นโปรแกรมเมอร์ 
ก็ได้เป็นหรือชอบเรียนคณิตศาสตร์ ก็ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้อง เช่น วิศวกร หากถามว่า ขณะที่อยู่ 
ในห้องเรียน มองเห็นอะไร ภาพเป้าหมายระยะสั้นคือ พัฒนาการเรียนคณิตศาสตร์ให้เก่งขึ้น 
มีความอยากเรียนคณิตศาสตร์มากขึ้น มีวินัยในตนเองสูง ถึงขั้นที่เมื่อถึงเวลากจิกรรมเดก็ ๆ จะวิง่ตาม
ครูให้เข้ามาจัดกิจกรรม เด็ก ๆ จะเตรียมตัวเองอย่างดี เตรียมอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องพร้อม กระดาษ 
ตัดเป็นแผ่น เหมาะกับการคิดในแต่ละข้อ ฝึกฝนต่อเนื่อง ตรงเวลา วินัยเกิดขึ้นโดยนักเรียนไม่รู้ตัว 
แต่เป็นนิสัยถาวรที่ติดตัวนักเรียน การบริหารตนเอง บริหารทีม โดยเฉาะการแข่งขันประเภททมี 
ทกุคนในทมีจะต้องมกีารวางแผนว่าใครจะเป็นมอืวาง 1 - 5 เพือ่เป็นประโยชน์ในการประกบคู่ขณะแข่งขัน 
ซึ่งจะต้องวางแผน วางตัวในการประกบคู่ โดยนักเรียนฝึกการบริหารเวลาเพราะการคิดเลขเร็วนั้น 
เวลาเป็นเงื่อนไขส�ำคัญ ท้ังข้ันฝึก ข้ันเตรียมแข่ง และขณะแข่งขัน นักเรียนจ�ำเป็นที่จะต้อง ตระหนัก 
ในเรื่องเวลาเป็นส�ำคัญ สิ่งเหล่านี้ก็จะติดตัวเป็นสมรรถนะที่เกิดขึ้นเช่นก้น
	 สมรรถนะหลักด้านการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking: HOT) ที่เป็นกระบวนการ
คิดที่หลากหลาย ริเริ่ม ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาต่อยอดความคิด เพื่อการแก้ปัญหาหรือ 
สร้างทางเลือกที่มีประสิทธิภาพ สร้างความก้าวหน้าในความรู ้ และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ในการแก้ปัญหาคิดเลขเร็ว ปัญหาคือ โจทย์เลขโดด 5 ตัว ค�ำตอบ 2 หลัก ซึ่งวิธีการหาค�ำตอบนั้น 
เป็นเรื่องที่นักเรียนต้องประยุกต์ความรู้ที่เรียนรู้ ฝึกฝน จนเกิดความเชี่ยวชาญสามารถตัดสินใจ 
เลือกวิธีการ เพียงไม่เกิน 5 วินาที และลงมือเขียนวิธีการคิดที่เลือกดังกล่าว ลงในกระดาษค�ำตอบ 
ตัวอย่างเช่น ตัวอย่างโจทย์  8 3 1 0 4 = 08
	 วิธีคิดค�ำนวณ  4 +   = 08 หรือ 8   = 08  จะเห็นได้ว่าวิธีการคิด
ดังกล่าวสอดคล้องกับสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์อย่างชัดเจน กระบวนการคิดหลากหลายรูปแบบ 
ประเมินวธิกีารเน้นความเรว็ และความถกูต้องในการหาค�ำตอบ ปรบัปรงุวธิกีารคดิไดต้ลอด พลิกแพลง
สถานการณ์ที่เหมาะสม เป็นการพัฒนาต่อยอดความคิดด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น ยกก�ำลังแบบชั้นบันได 
เพื่อให้รวดเร็วในการคิดและเขียน สุดท้ายในแต่ละข้อจะต้องเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมรวดเร็วท่ีสุด 
ให้ได้ จึงจะมีผลการคิดที่มีประสิทธิภาพ 
	 สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม (Teamwork and Collaboration : TC ) 
องค์ประกอบที่ 1 เป็นสมาชิกที่ดีและมีความเป็นผู ้น�ำ มีทักษะการท�ำงานเป็นทีม รับผิดชอบ 
ในบทบาทหน้าทีข่องตนเองและของทมี มคีวามยดืหยุน่ในการท�ำงานร่วมกบักลุ่มคนทีแ่ตกต่าง น�ำจุดเด่น
ของตนเองและสมาชิกมาใช้ให้บรรลุเป้าหมาย ในการท�ำงานสะท้อนการท�ำงานของตนเอง 
และทีมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของทีม สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นที่ยอมรับ
และวางใจ ประสานความร่วมมอืในทมีและระหว่างทมี สร้างค่านยิมใหม่ในการท�ำงานร่วมกันและพฒันา
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ทีมทีเ่ข้มแขง็ สามารถเป็นต้นแบบผูส้ร้างการเปลีย่นแปลง โดยในการแข่งขนัคดิเลขเรว็ประเภททมี 5 คน 
จะต้องมีการเลือกผู ้น�ำของทีม อาจเลือกจากความสามารถในการคิดค�ำนวณที่รวดเร็ว หรือ 
การวางแผนที่ดี มีความเป็นผู ้น�ำ ผู ้ตามท่ีดี มีการวิเคราะห์จุดเด่นของแต่ละคนท่ีเป็นมือวาง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ของทีมในการแข่งขัน กับคู่แข่ง ยอมรับความสามารถของทุกคนในทีม วางใจ 
เชื่อใจ ไม่ต�ำหนิหากผิดพลาด หรือแพ้ในแต่ละเกม ต้องให้ก�ำลังใจ สู ้ใหม่ เหล่านี้จะฉายภาพ 
เกิดสมรรถนะการท�ำงานเป็นทีมได้เด่นชัดที่สุด เพราะมีการท�ำงานร่วมกัน วางแผนการท�ำงาน 
เป็นอย่างดี ยอมแพ้ส�ำหรับบางคนเพื่อชนะในภาพรวม ในการแข่งขันเป็นทีม
	 สมรรถนะเฉพาะกลุม่สาระคณติศาสตร์ กส็ามารถพฒันาอย่างมากมาย โดยด้านทีโ่ดดเด่น 
มดีงันี้ 
1. การแก้ปัญหา 
	 1.1 มีความอยากรู้อยากเห็น มองเห็นปัญหาทางคณิตศาสตร์ในชีวิตจริง ด้วยมุมมองของ
ตนเอง (thinking mathematically)  
	 1.2 แก้ปัญหาในชีวิตจริงด้วยแนวคิดของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ และเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ผ่านการสะท้อนความคิด (reflect) จากประสบการณ์ของตนเองหรือแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น 
	 1.3 มีความกระตือรือร้นและมุมานะในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
	 สมรรถนะเฉพาะ ทั้ง 3 ข้อนี้ ส�ำหรับกิจกรรม Fath mAth “คิดเลขเร็ว

2
” เมื่อนักเรียนเริ่ม

เรียนรู้ก็จะมีความชอบ สนใจ อยากรู้อยากเห็น รักการเรียนรู้ในการท่ีจะคิดค�ำนวณให้ได้รวดเร็ว 
มากยิง่ขึน้ ให้ทันกบัเวลาท่ีก�ำหนดให้ต่อข้อเพยีง 30 วนิาที เรว็ท่ีจะเอาชนะตนเองอยู่เสมอ ตัง้แต่เริม่ต้น
เรื่อง การเล่น Cade สูตรคูณ ในการประกบคู่ให้ได้ค�ำตอบอย่างรวดเร็ว พอฝึกช�ำนาญ แข่งขันกับ 
ผูอ้ืน่ได้ การแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งในแง่มุมคณิตศาสตร์และ
การบริหารตนเองด้านอื่น ๆ ก็จะเกิดควบคู่กันไปด้วย 
การบริหารเวลา การวางแผนการแข่งขัน การวางตัว 
ในประเภททีมในการประกบคู่แข่งขันมีการคิดค�ำนวณ
จากโจทย์ที่เปลี่ยนไปทุกข้อ มีการน�ำเสนอแนวคิดของ
ตนเองในการค�ำนวณ เพื่อให้ได้ค�ำตอบ หรือรับฟัง
แนวคิดการค�ำนวณจากคู่แข่ง ยอมรับเมื่อแนวคิดนั้น 
ถูกต้อง หรือโต้แย้ง เมื่อเห็นว่าไม่ถูกต้องอย่างมีเหตุผล 
ประกอบและมีมารยาทในการฟัง การรอคอย ไม่โต้แย้ง
กรรมการกลาง ยอมรับค�ำตัดสินสุดท้าย ทั้งหมดนี้เป็นตัวชี้วัดถึงการเกิดสมรรถนะ เฉพาะทั้ง 3 ข้อนี้
อย่างชัดเจน 

2. การสื่อสาร และน�ำเสนอ (Communication and presentation)
	 2.1 สื่อสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์ ของตนเองอย่างมั่นใจโดยใช้การแสดงแทน 
ทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย ด้วยสื่อของจริง หรือสัญลักษณ์ 
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	 2.2 รับฟัง เข้าใจความหมาย เคารพในความแตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อื่นและเห็นคุณค่า
แนวคิดของผู้อื่น 
	 2.3 แสดงวิธีคิด หลักฐาน หรือข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา  เพื่อน�ำเสนอแนวคิดหรือวิธี
การของตนเองอย่างเป็นระบบ
3. การให้เหตุผล
	 3.1 รับฟัง พิจารณาแนวคิดของผู้อื่นหรือข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบการตัดสินใจ 
เพื่อสนับสนุนหรือโต้แย้งอย่างเหมาะสม  
	 3.2 ตระหนักถึงความจ�ำเป็นและความส�ำคัญในการให้เหตุผล
	 ส�ำหรับกจิกรรม Fath mAth “คดิเลขเรว็

2
” การสือ่สาร การน�ำเสนอ และการให้เหตผุล 

ถอืเป็นหัวใจส�ำคัญเมือ่นกัเรยีนเข้าแข่งขนั นกัเรยีนคดิค�ำนวณได้แล้ว จะยกมอืค้างไว้ พร้อมกบักระดาษ 
ที่เขียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จนหมดเวลา 30 วินาที เริ่มเฉลยวิธีการหาค�ำตอบ และค�ำตอบ ซึ่งนักเรียน
จะต้องสื่อสารทั้งหมดทุกขั้นตอนที่คิด การใช้วงเล็บ การใช้เคร่ืองหมายทางคณิตศาสตร์ ทุกตัว 
การยกก�ำลัง รวมถึงค�ำตอบ ซึ่งต้องเขียนให้อยู่ในรูปสมการท่ีถูกต้อง นักเรียนต้องอธิบายว่า 
ท�ำขัน้ตอนใดก่อนหลงัจนได้ค�ำตอบ โดยแสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์ ห้ามมกีารแก้ไข เมือ่เขียนเสร็จแล้ว 

ซึ่งการสื่อสารเป็นการสื่อสาร 2 ทาง คือ เป็นทั้งผู้พูด 
และผู ้ฟังไปในตัวในกรณีท่ีมีการเฉลยผิดคู ่แข่งขันก็จะ 
ได้สิทธิ์เฉลยด้วยหากคู่แข่งขันเสร็จทันเวลา  ดังนั้นจึงได ้
พัฒนา “สมรรถนะการสื่อสาร” ที่ชัดเจน เน้นเหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์ ในการคิดค�ำนวณ สิ่งใด ท�ำก่อน สิ่งใด 
ท�ำหลงั ตามหลักทางคณิตศาสตร์ การแข่งขัน มีคนแข่งขัน 
จ�ำนวนมากมาย แต่พบว่า  การแข่งขันไม่เคยมีปัญหา 
เรื่องการประท ้วงการตัดสินการแข ่งขันเลย แม ้มี 
การโต้แย้งค�ำตอบ และมีการตัดสินจากคณะกรรมกลาง 
แต่ทุกค�ำตอบย่อมมีเหตุผลรองรับ เป็นที่ยอมรับของผู้เข้า

แข่งขันทุกคน ทุกฝ่าย โดยยึดกติกาการแข่งขัน ที่มีความชัดเจน ก่อนการแข่งขันทุกคนที่เข้าร่วม 
รับทราบเป็นอย่างดี
	 “สมรรถนะเฉพาะในกลุม่คณติศาสตร์” จะเกดิข้ึนเมือ่นักเรียนได้มีการฝึกทักษะการคดิเลขเร็ว 
และ เข้าสู่การแข่งขันทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม 5 คน เพราะการแข่งขัน โจทย์เปล่ียนไป 
ทุกครั้งที่มีการแข่งขัน เกมละ 5 - 7 ข้อ แต่ละข้อมีโจทย์ไม่ซ�้ำกัน วิธีการคิดต่างกัน การน�ำเสนอ 
วิธีการต่างกัน และจะต้องเขียนวิธีการและค�ำตอบให้อยู่ในกระดาษเพียงแผ่นเดียว เขียนให้อยู ่
ในรูปสมการเท่านั้น การพูดสื่อสาร การแสดงแนวคิดและทักษะทางคณิตศาสตร์ จะปรากฎภาพ
ชัดเจนเมื่อมีการเฉลยในแต่ละครั้ง มีการพูด การฟังและเคารพคู่แข่งขัน 
	  

กติกาชัดเจน ผู้แข่งขันใช้ร่วมกัน
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เรื่องเล่า จากคนต้นเรื่อง : สะท้อนความคิดจากเด็ก ๆ 
	 ในปีการศึกษา  2567 นักเรียนมีการฝึกฝน ทักษะการคิดเลขเร็วเช่นเดิม มีการจัด

สถานการณ์การแข่งขันมาแล้ว 4 ครั้งท�ำให้เกิดผลกับตัวนักเรียนหลายคน หลากหลายเรื่องราว 

ดังเรื่องเล่า จากคนต้นเรื่อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ดังต่อไปนี้

	 “น้องพอใจ” (เด็กหญิงอารียา วงศสถิตย์)
	 “ความประทับใจและสิ่งที่ได้รับ จากที่ได้เรียนรู้ในเรื่องคิดเลขเร็ว เหมือนได้ความรู้เพิ่มเติม

ในสาระคณิตศาสตร์ อย่างเช่น เรื่องเลขยกก�ำลัง สแควร์รูท (√--- ) การใช้ แฟกทอเรียล (!) ที่มีการใช้จริง

ในการคิดค�ำนวณเพื่อการเรียนรู้และการแข่งขัน สามารถคิดโจทย์ที่ครูก�ำหนดให้ได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งเห็น

ได้อย่างชัดเจน มีความมั่นใจและกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าแสดงแนวคิดของตนเองได้มากขึ้น 

ดีใจ ภูมิใจ ที่ได้เรียน Fath mAth “คิดเลขเร็ว
2
” มากที่สุด” 

 

	 “น้องซัลวา” (เด็กหญิงนภัทรดา ฤทธิ์ โต) 
	 “รู้สึกดีใจท่ีได้เรียนในเรื่องนี้ ตอนแรกยังรู้สึกงงๆ ว่าคืออะไร แต่พอได้เรียนรู้ ได้ฝึกฝน 

จนช�ำนาญ รู ้สึกมีความสุข ได้เรียนรู ้หลายเรื่อง จากการถ่ายทอดของครูธีรวัฒน์ ทองเสนอ 

ตอนแข่งขันก็ได้บรรยากาศอีกแบบ ได้เรียนรู้หลายเร่ือง ที่ใช้ในการคิดค�ำนวณ การใช้สัญลักษณ ์

ทางคณิตศาสตร์ การคิดที่เร็วขึ้น กล้าโต้แย้งค�ำตอบของคู่แข่งขัน มีความกล้าสื่อสารมากขึ้น” 

        	 “น้องติณห์” (เด็กชายติณห์ คงขาว)
	 “รู้สึกกดดันมากเวลาแข่งขัน มากว่าการสอบแข่งขัน ผมต้องต้ังสติ และต้องลองท�ำดู 

จนเริม่เข้าใจ การแข่งขันบางครัง้ต้อง ชาเลนจ์ คูแ่ข่ง เมือ่เรามัน่ใจว่าการคิดค�ำนวณไม่ถกูต้อง เราต้อง

แม่นย�ำมาก ๆ เพือ่จะประสบความส�ำเร็จในการแข่งขนั  เดมิผมเคยกลวัคู่แข่งมาก ๆ เคยปล่อยให้คูแ่ข่ง

คิดคนเดียว เพราะในตอนแรกขาดความมั่นใจ ต่อมาพัฒนาตนเองมากขึ้น เอาชนะใจตนเองได ้

การแข่งขันจึงประสบความส�ำเร็จ เคยชนะเลิศมาหนึ่งครั้งและได้รับของรางวัลด้วย ซึ่งรู้สึกชอบมาก 

แต่ไม่ได้ชนะตลอด เพราะทุกคนท่ีแข่งขันอยากประสบความส�ำเรจ็ แบบ “เหนอืฟ้า ยงัมฟ้ีา” แต่หาก 

ไม่ยอมแพ้ก็ชนะได้ครบั เทคนคิผมจะเขียนเลขตวัใหญ่ เพือ่ป้องกันการเขยีนผดิพลาด เวลาแข่งมีคูแ่ข่ง 

ตัง้ 4 - 5 คน ในรอบชงิวนันัน้ ผมจ�ำได้ผมเป็นคนที ่5 คอืเขียนวธิกีารและค�ำตอบ เสรจ็เป็นคนสดุท้าย 

ผมเขียนวิธีการถูกต้องท่ีสุด เรื่องนี้สอนให้รู้ว่าอย่าหมดหวัง  แม้ไม่เหลือความหวัง แต่ในเวลาท่ีเรา

ต้องการมนัจะปรากฏขึน้เอง”
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	 “น้องณดนย์” (เด็กชายพุทธิดนย์ ศรีวัชรวงศ์)
	 “เมื่อก่อนผมไม่ชอบคณิตศาสตร์ และเข้าใจว่าคณิตศาสตร์ คือ การแก้ปัญหาในชีวิต 

ประจ�ำวัน เช่น การเงิน อายุ การแบ่ง แต่มันสามารถน�ำ เลขโดด 5 ตัว ซึ่งเป็นโจทย์ มาคิดค�ำนวณ 

จนเป็นอีกจ�ำนวนหนึ่ง คือ ค�ำตอบ ได้อย่างรวดเร็ว มันท�ำให้ผมอยากเรียนคณิตศาสตร์มากขึ้น 

หลายเท่าตัว ผมดีใจที่ครูธีรวัฒน์ ได้ถ่ายทอดความรู้ให้พวกเราในห้องเรียนทั้ง 24 คน ประทับใจมาก 

ที่ครูท�ำให้เพื่อนคนหนึ่ง เด็กชายตรี สามารถแสดงวิธีคิดค�ำนวณ เขียน และ แสดงออกได้ ซ่ึงปกติ 

ที่ผ่านมา  เขาจะไม่กล้าพูด คิด เขียน และกล้าแสดงออกเลย แต่กลับกันการคิดเลขเร็วท�ำให ้

เด็กชายตรี เปลี่ยนไป ผมประทับใจมาก”

 

	 “น้องก๊อด” (เด็กชายนติิธร บุญคงทอง )
	 “ท�ำให้เด็กไม่ค่อยฉลาด ให้ฉลาดขึ้นได้ และท�ำให้เด็กมีสมาธิ ใช้สติในการคิดค�ำนวณมาก

ขึ้น เมื่อก่อนไม่ค่อยอยากเรียนคิดเลขเร็ว คิดว่าเป็นวิชาที่น่าเบื่อ แต่พอได้ฝึกฝน ลองเล่น ตั้งใจท�ำจริง 

คิดว่าเป็นวิชาที่ส�ำคัญ ท�ำให้ผมสงบ มีสมาธิ และใช้สติดีขึ้น” 

	 “น้องโฟล์ค” (เด็กชายพงศกร มณีดุล)
       	 “จากที่ผมได้เล่น Fath mAth “คิดเลขเร็ว

2
” ท�ำให้ผมคิดเลขได้เร็วขึ้นและพัฒนาตนเอง

จนผมสามารถแข่งขัน Fath mAth “คิดเลขเร็ว
2
” เข้ารอบชิงชนะเลิศได้ ผมรู้สึกว่ามีความอยากจะ

เล่น ฝึกทุกวัน โดยเฉพาะวันศุกร์ที่มีชั่วโมงคิดเลขเร็วนี้ ผมสามารถพัฒนาผมได้ ในด้านการเรียน

คณิตศาสตร์ จนผมเก่งเท่าเพ่ือน ๆ ในห้อง และยังช่วยให้ผมมีความกล้าแสดงออก เวลาออกไป 

น�ำเสนอวิธีคิดหน้าชั้นเรียน ส่งผลให้ผมกล้าน�ำเสนอแนวคิดในการเรียนคณิตศาสตร์ และในทุกวิชา 

ได้อีกด้วย” 
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มโนราห์ตัวอ่อน ฟ้อนร�ำร่ายท�ำให้เกิดสมรรถนะ
เกริ่นน�ำ

	 มโนราห์ เป็นการแสดงพื้นเมืองภาคใต้ท่ีมีเอกลักษณ์และงดงามท่ีสืบทอดกันมาช้านาน   

เป็นมรดกทางวัฒนธรรมเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย โดยมีลักษณะการแสดงท่ีผสมผสานกันระหว่าง

การร้อง (ขับบท) และการร�ำ 2 ลักษณะ คือ การร่ายร�ำอวดลีลาท่าร�ำ และการร่ายร�ำอวดลีลาท่าร�ำ

ผสมกับท่าร�ำตัวอ่อน

      	 การร�ำมโนราห์ตัวอ ่อน

เป็นที่ชื่นชอบของคนท่ัวไปเพราะมี

ลักษณะท่าร�ำที่แข็งแรง ท ่าทาง 

ในการร ่ายร�ำที่มีความอ่อนช้อย

สวยงามมีการม้วนตัว  ขดตัว  ต่อตัว

พาดคอ และเก็บเหรียญด้วยปาก    

     	 มโนราห์ตวัอ่อนเป็นมรดก

ภูมิปัญญามีศิลปะการแสดงร่ายร�ำท่ีงดงามสร้างความประทับใจให้กับผู ้ชมจนเป็นที่ยอมรับ 

ในความสามารถของเยาวชนรุ่นหลังและถูกสืบทอดจนถึงทุกวันนี้

ย่างก้าวที่ภูมิ ใจ

          	 มโนราห์ตัวอ่อนของโรงเรียนมีความโดดเด่นสร้างความประทับใจให้กับผู ้ปกครอง 

และชุมชนโดยมีผลงานเชิงประจักษ์ โดยในปี พ.ศ. 2565 มโนราห์ตัวอ่อนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดง

ในชมุชนอ�ำเภอจะนะ ชมุชนต้นแบบคุม้ครองทางทะเลโดยในครัง้นัน้มส่ืีอทางช่อง 3 รายการข่าว 3 มติิ 

มาถ่ายท�ำส่งผลท�ำให้มโนราห์ตัวอ่อนเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้น  
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	 โรง เรี ยนศรีนครินทร ์ วิ ทยานุ เคราะห ์

ตระหนักในความส�ำคัญของการร�ำมโนราห์ตัวอ่อน 

จึงให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และได้มีโอกาสแสดง

เผยแพร่แก่สังคม อาทิ โทรทัศน์ทางช่อง 8 รายการ 

อย่างนี้ก็ได้เหรอมาถ่ายท�ำมโนราห์ตัวอ่อน ทางช่อง 8 

ตั้งชื่อใหม่ให้ว่า "มนุษย์ไร้กระดูก"    

   	 ต่อมาโรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ 

ได้จัดให้มีวิชาชื่อสุนทรียะภูมิปัญญา ซึ่งประกอบด้วย

รายวิชา ดนตรีสากล ดนตรีไทย นาฏศิลป์ และศิลปะ 

โดยให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความถนัดของผู้เรียน 

ในแต่ละรายวิชามีนักเรียนเด่นเฉพาะด้านเรียกว่า 

ช้างเผือกในส่วนนาฏศลิป์ได้มกีารน�ำการแสดงพืน้เมอืง

ทางภาคใต้หรือมโนราห์ตัวอ่อนเข้ามาสอน พร้อมกับการขับบทโนรา (บทครูสอน) จึงท�ำให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจหนัมาเรยีนมโนราห์ตวัอ่อนมากขึน้เรือ่ย ๆ นกัเรียนท่ีมาเรียนได้ฝึกฝนจนมทัีกษะการร่ายร�ำ 

ท่ีงดงาม จึงมีเครือข่ายจากภายนอกคือโรงเรียนนาทวีวิทยาคม มาร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

ส่งผลในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน เกิดทัศนคติ A (Attitude) และค่านิยม V (Values) 

มีความรักและหวงแหนพร้อมสืบสานงานศิลปะการแสดงมากขึ้น

	 ในการฝึกซ้อมมโนราห์ตัวอ่อนนั้น มีกระบวนการหลายอย่าง และใช้เวลาค่อนข้างนานใน

การเตรียมร่างกาย ครูจึงต้องสร้างพลังและรักษาความอยากเรียนรู้ให้ต่อเนื่อง มีการฝึกทักษะ S 

(Skills) ต่าง ๆ ทั้งการปฏิบัติท่าร�ำ และการขับร้อง โดยการฝึกซ้อมกับครู กับรุ ่นพี่ และผู ้รู ้ 

ผูม้ปีระสบการณ์ในท้องถิน่ 

ทีส่�ำคญัคอืมกีารสนบัสนนุ

อย่างจริงจังด้วยใจรักของ

พ่อแม่ผู้ปกครอง

    	 การสร้างสถานการณ์

ในการฝึกซ้อมและแสดง 

กเ็ป็นสิง่ส�ำคญัทีช่่วยส่งเสรมิ

ให้เด็ก ๆ พัฒนามากขึ้น โดยให้ผู ้ เรียนมีความสามารถสูงมาถ่ายทอดท่าร�ำเปิดชั้นเรียนฝึก 

ท่าร�ำให ้น ้องอนุบาลได ้มาเรียนรู ้ท ่าร�ำ ซึ่งเปรียบเสมือนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื่อสร ้าง 

วัฒธรรมภายในองค์กร และร่วมสืบทอดมรดกภูมิปัญญาด้วยกัน ท�ำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง ในทีม และสามารถถ่ายทอดการแสดงสู่เวทีในชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์และงดงาม 
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เรื่องเล่าจากผู้ปกครอง
	 ในการท�ำงานพัฒนาผู ้เรียนต้องใช้เวลา  ใช้พลังในการฝึกฝนและฝึกซ้อมหากไม่มี 
การสนับสนุนจากผู้ปกครองก็ยากที่จะส�ำเร็จได้ จากการพูดคุยกับผู้ปกครองพบข้อมูลว่าผู้ปกครอง 
มีความภาคภูมิใจและสนับสนุนอย่างมากดังตัวอย่างผู้ปกครองน้องฟ้่ใส และน้องอันนา ดังนี้
	 ผู้ปกครองน้องฟ้าใสเล่าว่า น้องฟ้าใสอินมาก รักการร�ำมาก และร่วมกิจกรรมทุกอย่าง 
ที่บ้านมีงานมโนราห์โรงครูน้องฟ้าใสก็เข้าร่วมในการแสดงมโนราห์โรงครู นอกจากนี้ก็มีการรวมตัวกัน
ทั้งน้องฟ้าใส น้องของขวัญ น้องแพรวา มาร่ายร�ำมโนราห์ตัวอ่อนให้ครอบครัวดู  
	 ผู้ปกครองน้องอันนาเล่าว่า น้องอันนาเข้าร่วมร�ำมโนราห์กับชุมชนวัดน�้ำขาว ท�ำให้เกิด
ความภาคภูมิใจมากและการที่สามารถน�ำท่าร�ำมาสอนเพื่อน พี่ และน้องในโรงเรียนเพื่อต่อยอด
มโนราห์ตัวอ่อนให้คงอยู่ต่อไป ก็เป็นความภูมิใจของครอบครัว เพราะการร�ำมโนราห์ตัวอ่อนต้องมี
การฝึกที่อาศัยความอดทน ช่วยเหลือกัน มุ่งมานะและต้ังใจ แต่ลูกไม่เคยบ่นเพราะได้ท�ำในสิ่งที่ชอบ 
หลังการฝึกในแต่ละช่วงน้องจะกลับมาเล่าว่าท�ำอะไรได้ เช่นวันนี้น้องท�ำท่าสะพานโค้งได้เเล้ว 
ซึ่งเป็นท่ายากและน้องกลับมาร�ำให้แม่ดูที่บ้าน  

สิ่งที่ครไูด้เรียนรู้ 
         

	 การร�ำมโนราห์ตัวอ่อนช่วยพัฒนาสมรรถนะหลักได้หลายด้าน โดยเฉพาะการรู้จักตนเอง 
และการท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทีม เพราะเป็นกิจกรรมที่อาศัยการฝึกฝนความอดทน ต้องมีใจรัก 
ในการฝึกฝน และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
	 การร�ำมโนราห์มีการท�ำงานเป็นทีมที่ต้องอาศัย ความช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจ สามัคคี 
นอกจากนี้ พบว่าการร�ำมโนราห์ตัวอ่อนจะช่วยขัดเกลาจิตใจและสร้างคุณค่าภายในได้ 
        	 ในการพัฒนาเด็ก ๆ นั้นครูต้องเรียนรู้คู่ไปกับผู้เรียน ต้องจัดให้มีวงแลกเปล่ียนความคิด 
ร่วมกันเปิดเวทีหลาย ๆ  แบบ ซึ่งเป็นสถานการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาสท�ำในสิ่งที่ตนรักอย่างสม�่ำเสมอ 
เด็ก ๆ ก็จะเก่ง
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วิ่ง ๆๆๆๆ : กรีฑาน�ำพาสู่การพัฒนาสมรรถนะ 
จากหลักการสานสู่ความส�ำเร็จ

	 “ช้ีให้ชอบ ชวนให้ท�ำ น�ำให้ฝึก สร้างจิต 

ส�ำนึกร่วม รวมพลังแข่ง เสริมแรงด้วยผู้ปกครอง”  

เป ็นหลักการส�ำคัญในการใช ้กรีฑาในการพัฒนา

สมรรถนะผู ้ เรียนท่ีโรงเรียนวัดตาหลวงคง การใช้ 

หลักการนี้ส่งผลให้เด็กหลงรักกรีฑา ภูมิใจ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัลชนะเลิศมากมาย 

เป็นท่ีร�ำ่ลอืในความสามารถ ทีส่�ำคญัคอืผู้คนต่างสงสัยว่า

ครผููส้อน และผูบ้รหิารใช้กลยทุธ์ใดในการพฒันาเดก็ ๆ 

	 การพัฒนาสมรรถนะผ่านกรีฑาท่ีโรงเรียน 

วัดตาหลวงคง ด�ำเนินการมานานนับ 10 ปี ในแต่ละปี

นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันระดับอ�ำเภอจะได้รับรางวัล

มากมายแทบทุกปี ส�ำหรับปี 2567 นี้ มีรายการ แข่งขัน 26 รายการ นักเรียนโรงเรียนวัดตาหลวงคง 

ได้รางวัลเหรียญทองถึง 18 รางวัล และน้องผึ้งได้รับรางวัลนักกรีฑายอดเยี่ยมมาครองด้วย

ซ้อมหนักด้วยใจรักและผูกพัน

	 เด็ก ๆ  เล่าว่ากว่าจะได้รับรางวัล เขาต้องฝึกซ้อมอย่างหนักอย่างต่อเนื่อง ทุกลมหายใจมีแต่ 

วิ่ง ๆๆๆๆ เขาฝึกซ้อมทั้งที่โรงเรียนและบ้านทั้งฝึกซ้อมที่สนามโรงเรียนทุกเช้า  โดยการฝึกรับไม้ 

ซ้อมเวลาว่างร่วมกับเพื่อนที่เป็นนักวิ่ง ใช้การเล่นหมาป่า  (วิ่งไล่จับ) ในการฝึกผ่านการเล่น 

โดยให้เหตุผลว่าที่มุ่งมั่นฝึกซ้อมเพราะชื่นชอบ และอยากเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างช่ือเสียงให้กับ

โรงเรียนรู้สึกภูมิใจที่ชนะและได้รางวัล 

	 ครูมงคลผู้เป็นก�ำลังส�ำคัญในการฝึกซ้อม ได้ถอดรหัสความส�ำเร็จในการท�ำงาน โดยพบว่า 

ความส�ำเร็จเกิดจากสิ่งต่าง ๆ ดังนี้

1)1  ความสนใจของเด็ก เด็กที่นี่มีความชื่นชอบการวิ่งมาก ๆ เพราะเห็นรุ่นพ่ีท่ีเป็น

ตัวอย่างความส�ำเร็จ ได้รับการชื่นชม ชื่นชอบ และได้รับการยอมรับ 

2)2  ครู  มีการจัดบรรยากาศแห ่งความส�ำเร็จในเรื่องนี้  และพร ้อมสนับสนุน 

โดยมีการแสดงความช่ืนชม ยินดีกับผู้ท่ีได้รับรางวัล เหรียญรางวัล เกียรติบัตร ด้วยตระหนักดีว่า 

“การได้รับรางวัล ไม่ใช่ได้มาง่าย ๆ ต้องมีความอดทน มุ่งมั่น และฝึกซ้อมอย่างสม�่ำเสมอ”

3)3  ผูป้กครอง ให้การสนบัสนนุ อปุกรณ์ และเวลาในการให้เดก็ฝึกซ้อม พาเด็กไปฝึกซ้อม

นอกเวลา ช่วงเย็น และที่บ้าน
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4)4  ผูบ้รหิาร ให้การสนบัสนนุด้านนโยบาย เช่น ยดืหยุน่เวลาเรยีนของเดก็ การจดัตาราง

การสอนเพื่อเพิ่มเวลาในการฝึกซ้อมของครู การสนับสนุนงบประมาณ การให้ก�ำลังใจครูและนักกีฬา 

อีกทั้งมีการจูงใจ โดยเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับเสื้อกรีฑาเป็นของตนเอง ซ่ึงเมื่อใส่เสื้อกรีฑา 

ไปท�ำกิจกรรมใด ๆ ผู้คนที่พบเห็นจะทักทาย และชื่นชม

	 ส�ำหรบัเทคนิคในการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนผ่านกจิกรรมกรฑีา ครมูงคลได้ด�ำเนนิการ ดงันี้

	 1.	 เริ่มต้นจากการส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานที่เป็นความพร้อม 2 ส่วนคือ 1) ลักษณะ สรีระ 

รูปร่าง ที่เอื้อต่อการวิ่ง และ 2) การสอบถามความสนใจ และสังเกตความมุ่งมั่นของผู้เรียน

	 2.	 สอบถามและขออนุญาตจากผู้ปกครอง

	 3.	 เตรียมพัฒนาผู้เรียน โดยในช่วงแรกมีการเตรียมแรงจูงใจ เตรียมทักษะย่อย ๆ โดย  

“การฝึกซ�้ำ สม�่ำเสมอ จนเกิดความช�ำนาญ” และเตรียมความรู้พื้นฐาน เป็นการด�ำเนินในช่วงต้น 

ของการฝึกซ้อม ซึ่งด�ำเนินการทุกวันในช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 7.00 - 8.00 น. ดังนี ้ 
	 	 3.1 เตรียมสร้างแรงจูงใจ ด้วยการใช้แบบอย่างจากรุ่นพ่ี การมอบเส้ือกรีฑาส�ำหรับ 

การฝึกซ้อม และการแสดงความชื่นชมนักเรียนที่ประสบความส�ำเร็จ

	 	 3.2 การฝึกทักษะส�ำคัญ อาทิ การรับไม้ การส่งไม้ การฝึก Start การฝึกวิ่ง โดยใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ 

	 	 3.3 การเสริมความรู้ส�ำคัญก่อน และหลังการฝึกซ้อม

	 4.	 การน�ำแรงจูงใจ ทักษะย่อย ๆ และความรู้พื้นฐานไปใช้ในสถานการณ์ที่จัดขึ้น

	 	 ในขั้นตอนนี้ครูให้เด็ก ๆ ฝึกซ้อมที่โรงเรียนเป็นเวลา 2 - 3 เดือน โดยจ�ำลองให้เสมือน

กับการแข่งขันจริง ในแต่ละวันนักเรียนแต่ละคนต้องฝึกซ้อมอย่างน้อย 3 รอบ โดยให้พี่ดูแลช่วยเหลือ

น้อง ๆ และเน้นการประเมนิเพือ่การเรยีนรู้ (Assessment as learning : AaL) โดยผูเ้รยีน และครปูระเมนิ

เดก็ ๆ แต่ละคนพร้อมให้ข้อเสนอแนะส�ำหรบัเดก็ ๆ เป็นรายบุคคล (Assessment for learning : AfL) 

            5.  การซ้อมในสนามจริง

                 ในขั้นตอนนี้ครูให้เด็ก ๆ ฝึกซ้อมที่สนามจริงเป็นเวลา 1 - 2 สัปดาห์ โดยก�ำหนดให้ซ้อม

ให้เหมือนกับการแข็งขันจริง หลังฝึกซ้อมมีการถอดบทเรียน ประเมินตนเอง และ วางแผน 

การปรับปรุงการซ้อม

สมรรถนะหลากหลายเกิดได้จากการวิ่ง          

	 เม่ือพจิารณพฤตกิรรมของเดก็ ๆ ท่ีได้เปลีย่นแปลงอย่างถาวร จากการเข้าร่วมกจิกรรมกรฑีา

พบว่า  เด็ก ๆ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักหลายด้านทั้งด้านการจัดการตนเอง การคิดอย่างเป็น

ระบบ การท�ำงานเป็นทีม และการเป็นพลเมืองเข้มแข็งโดยครูมงคลได้ให้ข้อมูลพฤติกรรมเด็ก 

ดังน้ี เด็ก ๆ “เห็นคุณค่าในตนเอง รักตัวเองมากข้ึน มีเป้าหมายท่ีสูงข้ึน” เด็ก ๆ “รู้จุดเด่นและ 

ความถนัดของตนเอง” เช่น เด็กจะรู้ว่าจะวิ่งประเภทไหนที่ถนัดที่สุด เด็ก ๆ มีความรับผิดชอบต่อ
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ตนเอง แสดงออกอย่างชัดเจนจากการเข้าซ้อมตรงเวลาเมื่อนัดซ้อมช่วงเช้า  ไม่มีเด็กขาดซ้อม 

หรือมาสาย เด็ก ๆ ภาคภูมิใจในตัวเอง “เด็กภูมิใจที่ได้ใส่เส้ือนักกรีฑาของโรงเรียน” เป็นการสร้าง 

แรงจูงใจให้เด็กภาคภูมิใจ และเด็กโรงเรียนอ่ืนรวมทั้งชุมชนให้การชื่นชม ยอมรับในการเป็นนักกรีฑา 

จากการที่เด็กใส่เสื้อนักกรีฑาโรงเรียน เด็ก ๆ มีจิตสาธารณะ มีน�้ำใจนักกีฬา ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น การเก็บอุปกรณ์ ไม่มีการเกี่ยงกัน ให้ก�ำลังใจกันเมื่อมีการแพ้  เช่น “เอาใหม่ ไม่เป็นไร” มกีารบอก

จุดผดิพลาดกนั ให้ก�ำลงัใจกนัและกนัมากกว่า เดก็ ๆ มวีนิยัในตัวเอง” “ก�ำกับตนเอง” เด็กยอมรับได้ 

เมื่อแพ้ จัดการอารมณ์ได้ เด็ก ๆ “แก้ปัญหาเฉพาะหน้า” เด็กเกิดปัญหาขณะแข่งขัน เช่น ไม้ตก 

วิ่งชนกันขณะแข่งขัน เด็กแก้ปัญหาได้ แต่ส่วนมากจะแก้ขณะฝึกซ้อม เด็ก ๆ  มี “การท�ำงานเป็นทีม” 

เด็กถูกฝึกแข่งวิ่งผลัด รู้หน้าท่ีของการวิ่งในแต่ละไม้ เด็ก ๆ มี “ความเป็นผู้น�ำ” เด็กแสดงภาวะผู้น�ำ

เมื่อไปแข่งขัน รู้คิวการแข่ง เด็ก ๆ มี “การวางแผน” ดูจากการวางแผนในการวางต�ำแหน่งการวิ่ง 

และไม้ที่วิ่งผลัด

เป้าหมายส�ำคัญกว่าเหรียญรางวัลที่ ได้

คมความคิด......
  สิ่งที่ภูมิ ใจมากที่สุด คือ “เด็กมี
สุขภาพที่แข็งแรง” รู้จักดูแลตัวเอง 
การออกก�ำลังกาย การทานอาหาร 
การดูแลร ่ างกายให ้แข็ งแรง แต ่ 
ผลพลอยได้ คือ การไปแข่งขันและ 
ได้รางวัล เก็บสะสมเป็นผลงาน

                ครมูงคล  สุวรรณเจริญ 
                   โรงเรียนวัดตาหลวงคง
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ส่วนที่ 5
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน

โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน

	 การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะตามแนวทางการสมรรถนะผู้เรยีนทัง้โรงเรยีน เป็นการส่งเสรมิ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถท�ำได้ทั้งในห้องเรียน 
นอกห้องเรยีน นอกโรงเรยีน ทีบ้่าน ในชมุชน รวมทัง้ผ่านการปฏบิตักิิจวตัรประจ�ำวนั โดยเน้นการเรยีนรู้
จากเรื่องราว/ประเด็น/เนื้อหา/ต้นทุนของโรงเรียนหรือชุมชน/บทเรียนที่มีความหมายร่วมกัน 
และเป็นจดุเน้นส�ำคญัของโรงเรยีน น�ำสูก่ารพฒันาผูเ้รยีนทัง้โรงเรยีน (Whole - School) ส�ำหรบันกัเรยีน
ทกุชัน้ ทกุกลุม่ ตามลกัษณะพืน้ฐานความรูท้ีม่รีะดบัพฒันาการ และประเดน็ทีเ่ป็นความสนใจทัง้รายบคุคล 
รายกลุม่ และรายชัน้เรยีน ท�ำให้เกดิการเรยีนรูใ้นเรือ่งเดยีวกนั แต่ต่างกนัในประเดน็ย่อย และความลุม่ลกึ 
ในสิง่ทีเ่รยีน ส่งผลต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งปันประสบการณ์ระหว่างกนัและเกดิการเรียนรู้เชงิลึก 
แนวทางนี้สามารถเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริงผ่านสถานการณ ์
หลากหลายทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และชีวิตจริง ช่วยปลูกฝังสมรรถนะส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิต
ประจ�ำวันให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน
	 ในส่วนนี้จะเสนอประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ตามแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียนโดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน ของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา ในประเด็น 
"พอเพียงเล้ียงตัว" โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ ประเด็น "บูรณาการฐานชุมชน" และ 
โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก ประเด็น "จิกดีเศรษฐีโนนจิก"

พอเพียงเลี้ยงตัว  

ที่มาวิชา พอเพียงเลี้ยงตัว
	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  ได้น�ำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการด�ำรงชีวิต 
และการประพฤตปิฏบัิตติน เพือ่การด�ำรงชวีติในสงัคม
อย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข พัฒนาผู ้เรียน 
ให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและวัฒนธรรมอย่างหลากหลาย โดยยึด
หลักความพอประมาณที่เป็นความพอดี ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง 
และผู ้อื่น มีการตัดสินใจที่ มีเหตุผลโดยค�ำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้น ๆ 
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อย่างรอบคอบ และมีภูมิคุ ้มกันที่ดี ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้กับผู ้เรียนพร้อมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ มีความรอบคอบที่จะน�ำความรู้เหล่านั้นมาปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 
เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการด�ำเนินชีวิต มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน มีความเพียร และใช้สติปัญญาในการด�ำเนินชีวิต นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไข
ความรู้ที่เน้นความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการท�ำงาน เนื่องจากการท�ำงานทุกอย่างต้องเร่ิมต้นจากความรู ้
ต้องรู้ลึก รู้กว้าง และสามารถน�ำวิชาต่าง ๆ มาวางแผนและด�ำเนินการทุกขั้นตอนอย่างรอบคอบและ
เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความอดทนและมีความเพียรในการใช้สติปัญญาในการด�ำเนินชีวิต เพื่อให้คุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ด�ำเนินชีวิตไปอย่างปกติสุข

สมรรถนะของผู้เรียน
	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  ได้พิจารณาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ และเห็นว่าแนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนโดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันท้ังโรงเรียน (Whole - School 
Learning) จะช่วยปลูกฝังสมรรถนะส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน 
อกีทัง้โรงเรยีนมต้ีนทนุการท�ำงานในลักษณะนีอ้ยูบ้่างแล้ว จงึน�ำแนวทางนีม้าใช้ในการพฒันาสมรรถนะ 
ผู้เรียน ในประเด็นพอเพียงเลี้ยงตัวโดยพบว่าประเด็นการเรียนรู้นี้สามารถพัฒนาสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะเฉพาะได้อย่างมากมาย ดังนี้

สมรรถนะหลัก
	 1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
	 	 - มีเป้าหมายในชีวิต : การตั้งเป้าหมายในชีวิต มีวินัยในตนเอง สามารถบริหารจัดการ
เวลา ทรัพยากร สามารถพึ่งพาและก�ำกับตนเองให้ไปสู่เป้าหมายในชีวิต และมีสุขภาวะที่ดี
 	 2. สมรรถนะการคิดขั้นสูง
	 	 - การคิดสร้างสรรค์ : มีการคิดที่หลากหลาย ริเริ่ม ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา 
ต่อยอดความคิด  
	 	 - การคิดแก ้ป ัญหา  : มีการคิดในการแก ้ป ัญหาได ้อย ่างมีประสิทธิภาพด้วย 
การก�ำหนดปัญหา  เข้าใจเหตุและผลของปัญหา  วางแผนการแก้ปัญหาโดยรวบรวมข้อมูล 
เพื่อแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย และเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ด�ำเนินการ
แก้ไขปัญหาตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  
	 3. สมรรถนะการสื่อสาร
	 	 - การรับส่งสารบนพื้นฐานความเข้าใจและเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง : การรับส่งสารท่ีหลากหลาย ทั้งการเจรจาต่อรอง หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ 
องค์ความรู้ ประสบการณ์ ผ่านช่องทางหรือสื่อที่มีความหลายหลาย โดยปราศจากความขัดแย้ง 
ต่าง ๆ และรู้เท่าทัน บนพื้นฐานความเข้าใจ
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	 4. สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม 
	 	 - ท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ : สามารถจัดระบบการท�ำงาน 
ของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมาย แผนการท�ำงาน ขั้นตอนและกระบวนการ
ท�ำงานเป็นทีม เห็นภาพความส�ำเร็จของทีม ค�ำนึงถึงประโยชน์ของทีมก่อนประโยชน์ส่วนตน 
แบ่งบทบาทหน้าที่ให้เหมาะสมตามศักยภาพของสมาชิก รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ด้วยความใส่ใจ 
มีความพยายามในการท�ำงานและสนับสนุนช่วยเหลือให้เกิดความส�ำเร็จ เคารพ รับฟัง แลกเปล่ียน
และประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจเป็นทีม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ร่วมรับผิดและ 
รับชอบต่อการตัดสินใจของทีม เห็นโครงสร้างการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลัง
	 5. สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
	 	 - เป็นพลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี : ปฏิบัติตามกฎ กติกา ข้อตกลง กฎหมาย 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก

สมรรถนะเฉพาะ
	 สังคมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.1 - 3
	 - วางแผนการใช้ทรัพยากรและการใช้จ ่ายในชีวิตประจ�ำวันอย่างประหยัด คุ ้มค่า 
และพอเพียง ในระดับตนเองและครอบครัว
	 	 1) วางแผนการใช้จ่ายเงินและออมเงินของตนเองอย่างเหมาะสมมีวินัยและช่วยลด 
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว
	 	 2) ใช้ทรัพยากรในชีวิตประจ�ำวันอย่างประหยัด คุ้มค่า และพอเพียง เพื่อลดค่าใช้จ่าย 
ใช้ของใช้ส่วนรวมอย่างระมัดระวัง ด้วยความตระหนักถึงผลกระทบของการใช้ทรัพยากรที่มีต่อตนเอง 
ครอบครัวและโรงเรียน
	 สังคมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6
	 - ก�ำกับตนเองและตัดสินใจใช้จ่าย และใช้ทรัพยากรในฐานะผู้บริโภคอย่างมีเป้าหมาย 
รับผิดชอบและรู้เท่าทัน เพื่อน�ำไปสู่การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
พอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชน
	 	 1) วางแผนการใช้จ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างเหมาะสมและมีวินัย ช่วยลด 
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว ตัดสินใจบริโภคอย่างรู ้ทันโฆษณา ติดตามและตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริโภคในชีวิตประจ�ำวันและกฎหมายคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค วางแผนการออมเงิน
ของตนเองอย่างมีเป้าหมาย 
	 	 2) จัดล�ำดับความส�ำคัญเพื่อตัดสินใจเลือกใช้ทรัพยากรในชีวิตประจ�ำวัน หาทางออก
ร่วมกันกับผู ้ เ ก่ียวข้องในการจัดทรัพยากรของครอบครัวและโรงเรียนอย่างประหยัดคุ ้มค่า 
และพอเพียงด้วยความตระหนักถึงผลกระทบของการใช้ทรัพยากรที่มีต่อตนเองและส่วนรวม
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	 คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3
	 - การแก้ปัญหา
	 	 - แก้ปัญหาในชีวิตจริงผ่านการลงมือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ผ่านการสะท้อนคิดจากประสบการณ์
	 - การคิดสร้างสรรค์
	 	 - ต ่อยอดแนวคิดหรือแนวทางแก้ป ัญหา  เพื่อสร ้างแนวคิดใหม่หรือแก้ป ัญหา 
ในสถานการณ์อื่นในชีวิตจริง
	 คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6
	 - การแก้ปัญหา
	 	 - แก้ปัญหาในชีวิตจริงด้วยแนวคิดของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ และเรียนรู้
คณิตศาสตร์ผ่านการสะท้อนคิดจากประสบการณ์ของตนเองหรือแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น
	 - การคิดสร้างสรรค์
	 	 - ประยกุต์และน�ำไปใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว ยดืหยุน่ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
	 ศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3
	 - การสร้างงานทัศนศิลป์	
	 	 - สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ท่ีตนเองชื่นชอบหรือร่วมสร้างสรรค์กับผู้อื่น ถ่ายทอด 
จินตนาการจากธรรมชาติ สภาพแวดล้อม เรื่องราวใกล้ตัว ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตประจ�ำวัน ครอบครัว 
โรงเรียน ชมุชนและจากประสบการณ์ โดยการลองผดิลองถกูด้วยวธิกีารทีห่ลากหลายจนค้นพบสิง่ใหม่
	 ศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6
	 - สร้างและน�ำเสนองานศิลปะจากจินตนาการความคิดสร้างสรรค์โดยเข้าใจธรรมชาติ
และเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างศิลปะ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย	
	 	 - สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ ที่เป็นอัตลักษณ์และความรู้สึกของตนเอง ถ่ายทอด 
ความคิด ความรู้สึก จินตนาการ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับตนเองและผู้อื่น โดยการลองผิด
ลองถูกด้วยวิธีการที่หลากหลายจนค้นพบและประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการใหม่ด้วยกระบวนการกลุ่ม

หลายหลายหน่วยการเรียนรู ้       
	 ในประเด็นการเรียนรู้พอเพียง เลี้ยงตัว โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาได้จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้
จ�ำนวน 30 หน่วยการเรยีนรู ้คลอบคลมุทกุ ระดับชัน้ โดยแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยหัวข้อ 
ต่อไปนี ้1) จดุเน้นการพฒันา/ ปัญหา/ ความต้องการ 2) แนวคดิส�ำคญั 3) สมรรถนะหลกั สมรรถนะเฉพาะ 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ 4) ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ประกอบด้วย 4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เชิงสมรรถนะรวบยอด และ 4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู ้เชิงสมรรถนะย่อย 5) สาระการเรียนรู ้ 
6) งานการเรียนรู้ (Learning tasks) 7) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 8) การวัดประเมินผลรวบยอด
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         ส�ำหรับรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้ย่อย ๆ แต่ละระดับชั้น มีดังนี้ 	

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย

ประถมศึกษาปีที่ 1 หนูแป้งแปลง

ขุมทรัพย์

1. เรื่องเล่าของหนูแป้ง 2. ทำ�ความรู้จักเพื่อนใหม่ 

3. ตุ๊กตาของหนู 4. ขุมทรัพย์ในถังขยะ 

5. หนูน้อยสร้างสรรค์

ประถมศึกษาปีที่ 2 การเดินทางของ

ข้าวเปลือก

1. เดินทางตามข้าวเปลือก 2. พอเพียงเลี้ยงชีวี 

3. สุขภาพดีด้วยเมนูข้าว

4. ชีวีที่สดใสและกายใจสดใสซู่ซ่า

ประถมศึกษาปีที่ 3 เด็กหญิงแก้มใส

กับไร่ผัก

1. เล่านิทานผ่านบทกลอน 2. วิถีพอเพียง 

3. เล่นขายของ 4. ทำ�สวนผักกันดีกว่า  5. วิตามิน

จากผักสู่เมนูอาหาร 6. จากเมล็ดพันธุ์สู่อาชีพ

ประถมศึกษาปีที่ 4 ความฝันของชะเอม 1. เอ๊ะ! ชะเอมฝันอะไร 2. เหรียญล่องหน 

3. กระปุกน้อยจากมือหนู 4. ร้านค้ามหาสนุก  

5. เที่ยวตลาดต่างแดน

ประถมศึกษาปีที่ 5 เพื่อนรักจากต่างดาว 1. Save the World 2. พอเพียงช่วยโลก 

3. โลกสวยด้วยมือเรา 4. Mini Project  

5. Present to the World

ประถมศึกษาปีที่ 6 บ้านพอเพียง 1. บ้านพอเพียงของฉัน 2. เดินตามรอยพ่อหลวง

รัชกาลที่ 9 3. สุดยอดนักพอเพียงจิ๋ว  

4. โครงงานสู่ความพอเพียง

5. เด็กจิ๋วสร้างชื่อสู่ชุมชนสาธารณะ

ประสบการณ์ และผลงานที่ภูมิ ใจ
	 จากการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผ่านประเด็นการเรียนรู้ พอเพียงเลี้ยงตัว 

พบว่าเกิดผลอย่างชัดเจน เด็กสามารถน�ำแนวคิดการเป็นอยู่อย่างพอเพียงไปใช้ในชีวิตจริงที่บ้าน 

และเด็ก ๆ ตระหนักในคุณค่าของการอยู่อย่างพอเพียงว่าท�ำให้ชีวิตมั่นคงข้ึน ดังข้อมูลที่สะท้อน 

จากความคิด ของเด็ก ๆ ดังนี้
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  ในส่วนผู้ปกครองได้บอกเล่าพฤติกรรมของบุตรหลานดังนี้
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      ส�ำหรับคุณครูผู้สอนที่ได้จัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้สะท้อนพฤติกรรมของเด็ก ๆ 

หลังการเรียนรู้เรื่องนี้ไว้น่าสนใจ ดังนี้  
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ตัวอย่างแนวทางการจัดการเรียนรู้
      ในส่วนนี้ จะน�ำเสนอตัวอย่างบางส่วนในการพัฒนาสมรรถนะในหน่วยการเรียนรู ้ 

ที่ 1 บ้านพอเพียงของฉัน ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้

1. การก�ำหนดสมรรถนะ
	 สมรรถนะหลัก : 

-	 การคิดขั้นสูง : 1) การคิดแก้ปัญหา และ 2) การคิดเชื่อมโยงเป็นระบบ

-	 การสื่อสาร : 1) การเลือกใช้สื่อประกอบการอธิบายแนวคิดให้คนอื่นเข้าใจ 2) รับฟัง

แนวคิดของผู้อื่นอย่างตั้งใจ และสนับสนุนหรือโต้แย้งอย่างสมเหตุสมผล

-	 การรวมพลงัท�ำงานเป็นทีม : 1) เป็นสมาชกิทีดี่และมภีาวะผู้น�ำ มทีกัษะการทำงานเป็นทมี 

รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนและของทีม และ 2) กระบวนการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลัง

อย่างเป็นระบบ

	 สมรรถนะเฉพาะ
      	 คณิตศาสตร์ 

1)	 มีความมุมานะในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์การสร้างผลงานจนส�ำเร็จ

2)	 แก้ปัญหาในชีวิตจริงโดยผ่านการลงมือปฏิบัติ

3)	 สื่อสารแนวคิดโดยใช้สื่อของจริง รูปภาพ งานศิลปะ

4)	 ให้เหตุผลสนับสนุนหรือโต้แย้งแนวคิดของตนเองและผู้อื่นอย่างสมเหตุสมผล

    	 ศิลปะ

1)	 เรียนรู้และแก้ปัญหาจากการปฏิบัติจริง ทดลอง และสังเกตผลท่ีเกิดจากการใช้วัสดุ 

อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ทักษะทางศิลปะให้เหมาะสม ตามคุณลักษณะในการสร้างสรรค์ผลงาน และ 

น�ำเสนองานศิลปะให้บรรลุเป้าหมายตามบริบทของผู้เรียนแต่ละคน

2)	 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ที่เป็นอัตลักษณ์ และความรู้สึกของตนเอง ถ่ายทอดความคิด 

ความรู้สึก จินตนาการ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมท่ีเชื่อมโยงกับตนเองและผู้อื่น โดยการลองผิดลองถูก

ด้วยวิธีการที่หลากหลายจนค้นพบ และประยุกต์ใช้เทคนิค วิธีการใหม่ด้วยกระบวนการกลุ่ม

 	 สังคมศึกษา 

	 1)	 ส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์และ 

มีคุณค่า ต่อการเรียนรู้และการด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

	 2)	 จัดล�ำดับความส�ำคัญเพื่อตัดสินใจเลือกใช้ทรัพยากรในชีวิตประจ�ำวัน หาทางออก 

ร่วมกันกับผู้เก่ียวข้องในการจัดการทรัพยากรของครอบครัว และโรงเรียน อย่างประหยัด คุ้มค่า 

และพอเพียง ด้วยความตระหนักถึงผลกระทบของการใช้ทรัพยากรที่มีต่อตนเองและส่วนรวม
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2. การก�ำหนดสาระการเรียนรู้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านคุณลักษณ์ (A)

- ความพอเพียง 
- การเขียนเรียงความ และ 
  บทบาทสมมติ
- การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 
  ที่พอเพียง

- การคิดแก้ปัญหา
- การวางแผน
- การแสดงบทบาทสมมติ
- การนำ�เสนอผลงาน
- การออกแบบ
- การเขียน
- การทำ�งานเป็นทีม
- การใช้เหตุผล

- มีความมุมานะในการทำ�งาน 
  จนสำ�เร็จ
- รับฟังแนวคิดผู้อื่นอย่างมีสติ
- มีความมั่นใจในการนำ�เสนอ 
  แนวคิด
- เห็นประโยชน์ของการใช้ 
  ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

3. การก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ
          ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะองค์รวม

	 สร้างสรรค์แบบจ�ำลองบ้านพอเพียงด้วยความมุมานะจนส�ำเร็จ เป็นแบบจ�ำลองบ้าน 

ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของตนเอง มีความสอดคล้องกับธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า และพอเพียง 

          ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะย่อย และงานการเรียนรู้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย งานการเรียนรู้

1. นักเรียนเล่านิทานบ้านพอเพียงและเขียนแผนผังความคิด 
สรุปสาระได้

1. งานเรียนรู้หลักการ

2. นักเรียนแสดงบทบาทสมมติแสดงความหมายความพอเพียงได้ 2. งานถ่ายทอดความหมาย

3. นักเรียนเขียนเรียงความในหัวข้อบ้านพอเพียงของฉัน 
ที่สะท้อนความเป็นตัวเอง และแสดงการน�ำหลักการมาใช้ได้

3. งานเรียงความบ้านพอเพียง

4. นักเรียนร่วมกันสร้างแบบจ�ำลองบ้านพอเพียงของเรา 
โดยใช้หลักพอเพียงในการคิด และสร้างแบบจ�ำลอง

4. งานสร้างแบบจ�ำลองบ้าน
ของเรา 1

5. นักเรียนร่วมกันสร้างแบบจ�ำลองบ้านพอเพียงของเรา 
โดยใช้หลักพอเพียงในการคิด และใช้ทรัพยากรที่ก�ำหนดให้ 
อย่างคุ้มค่าที่สุด 

5. งานสร้างแบบจ�ำลองบ้าน
ของเรา 2
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	 เพื่อให้เห็นขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ในส่วนนี้จะเสนอตัวอย่างกิจกรรม 

การเรียนรู้ของงานการเรียนรู้ 4 งานสร้างแบบจ�ำลองบ้านของเรา 1 ซึ่งใช้เวลา 3 ชั่วโมง ดังนี้

ชั่วโมงที่ 1 

การออกแบบ

บ้านจ�ำลอง

ขั้นเตรียมความพร้อม : นักเรียนท�ำสมาธิ 14 จังหวะ ครูสังเกตความพร้อม

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล

ขั้นน�ำเสนอสถานการณ์ : ครูพูดคุย และทบทวนความรู้เกี่ยวกับความหมาย

ของความพอเพียงและน�ำเข้าสู่สถานการณ์ปัญหาว่า วันนี้ครูจะมาชวนแต่ละกลุ่ม

ออกแบบ และสร้างแบบจ�ำลองบ้านพอเพียงของเรา โดยใช้หลักการที่เคยเรียน 

โดยบ้านที่ออกแบบต้องสอดคล้องกับลักษณะสมาชิกในกลุ่ม

ขั้นเรียนรู้ด้วยตนเอง : นักเรียนทบทวนกฎกติกา บทบาท และกระบวนการ

ในการท�ำงานกลุ่มร่วมกัน และระดมความคิดในการออกแบบจ�ำลอง

บ้านพอเพียงของเรา

ขัน้น�ำเสนอแนวคดิและอภปิราย : แต่ละกลุม่น�ำเสนอผลงาน กระบวนการท�ำงาน 

และเหตุผลเบื้องหลังที่เป็นหลักการของความพอเพียง และเปิดโอกาส

ให้นักเรียนกลุ่มอื่นชื่นชม เติมเต็มความคิด และอภิปรายแสดงความคิดเห็น

ขั้นสรุปและเชื่อมโยงแนวคิด : ครูใช้ค�ำถามเพื่อน�ำไปสู่ข้อสรุป 

- เราจะเลือกใช้วัสดุอย่างไรให้คุ้มค่าและค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

- ผลงานของกลุ่มตนเองควรปรับปรุงอะไรบ้าง อย่างไร
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ชั่วโมงที่ 2 -3 

การสร้างบ้าน

จ�ำลอง

ขั้นเตรียมความพร้อม 

- นักเรียนท�ำสมาธิ 14 จังหวะ ครูสังเกตรายบุคคล

- นักเรียนแต่ละกลุ่มแสดงความพร้อมในการท�ำงานโดยน�ำเสนอกระบวนการ 

  ท�ำงานร่วมกัน การเตรียมวัสดุอุกรณ์ที่จะน�ำมาใช้ และหลักการท�ำงานที่ยึดหลัก 

  ความพอเพียง

ขั้นเรียนรู้ด้วยตนเอง

นักเรียนแต่ละกลุ่ม สร้างแบบจ�ำลองบ้าน 

ขั้นน�ำเสนอแนวคิดและอภิปราย

นักเรียนมาน�ำเสนอผลงานของตนเอง กระบวนการท�ำงาน ปัญหาที่พบ 

วธิกีารแก้ไข และผลการใช้หลกัการความพอเพยีง  และให้นกัเรยีนประเมนิผลงาน

ของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพื่อน ๆ 

ขั้นสรุปและเชื่อมโยงแนวคิด

  ครูใช้ค�ำถามเพื่อน�ำไปสู่ข้อสรุป 

- เราได้อะไรจากการสร้างแบบจ�ำลองบ้านของเราบ้าง

- หลักการความพอเพียงที่ควรน�ำมาใช้เพิ่มเติมคืออะไร

- สิ่งที่จะน�ำไปใช้ที่บ้านมีอะไรบ้าง
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การประเมินรวบยอด

ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ

องค์รวม

สถานการณ์

เพื่อการประเมิน

การประเมินผล

สร้างสรรค์แบบจำ�ลอง 
บ้านพอเพียงด้วยความมุมานะ 
จนสำ�เร็จ เป็นแบบจำ�ลองบ้าน 
ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของตนเอง
มีความสอดคล้องกับธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดคุ้มค่า และพอเพียง 

ให้นักเรียนแต่ละคน
ออกแบบและจัดทำ� 
บ้านพอเพียงของตนเอง

1. ตรวจผลงานบ้านพอเพียง 
ในประเด็นต่อไปนี้
- การสะท้อนอัตลักษณ์ของตนเอง
- ความสอดคล้องกับ 
  ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
  คุ้มค่า และพอเพียง 
2. ตรวจสอบคำ�ตอบ 
ที่แสดงความมุมานะ และ 
การใช้หลักการพอเพียง
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บูรณาการฐานชมุชน 
ฐานความคิด
	 บรูณาการฐานชมุชน เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรียนศรนีครนิทร์วทิยานเุคราะห์ 

ท่ีเน้นการเรียนรู ้เกี่ยวกับชุมชน ภูมิปัญญาวิถีชีวิต พืชเศรษฐกิจ และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ในจังหวัดสงขลา ภายใต้แนวคิด "โรงเรียนต่ืนรู้เชิงนิเวศบนฐานทรัพยากรชุมชน : Srinakarin 

Eco School" เปิดโอกาสให้เดก็ ๆ  เรยีนรู ้ความเชือ่มโยงสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ เห็น นิเวศการพึ่งพาอาศัย 

ท้ังระหว่างพืชที่อยู่ร่วมกันในความหลากหลาย และมนุษย์กับธรรมชาติ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจตนเอง 

เข้าใจชุมชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมว่าทั้งหมดต่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ผ่าน 3 H 1 D 1 T 

(Head, Hand, Heart, Deep Learning, Transformation) เพื่อให้สามารถด�ำรงอยู่ท่ามกลาง 

ความเปลี่ยนแปลงในยุค VUCA world ได้อย่างมั่นคง ภาคภูมิ เข้าใจตนเอง รู้จักวิถีและ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เข้าใจบริบทชุมชน สังคม และรู ้รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ เห็นความงดงาม 

ในอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในระดับสากล

	 จากแนวคิดน้ี โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ จึงมีการจัดการเรียนรู ้บูรณาการ 

ฐานชุมชน ส�ำหรับนกัเรยีนทุกชัน้ ทกุกลุม่ตามลกัษณะพืน้ฐานความรูท่ี้ม ีระดบัพฒันาการ และประเดน็

ที่น่าสนใจทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และช้ันเรียน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนทุกระดับชั้น 

ได้เรยีนรูต้ามความสนใจ มคีรปูระจ�ำชัน้เป็นผูส้อนและวางกรอบการเรยีนรู ้นกัเรยีนมส่ีวนร่วมในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกับครู สามารถเลือกเรื่องที่สนใจ และวางแผนออกแบบเนื้อหาที่ต้องการ

ศึกษาเพิ่มเติมตามกรอบในบริบทของการเรียนรู ้ ชุมชน ภูมิป ัญญา  วิ ถีชีวิต พืชเศรษฐกิจ 

และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ค้นคว้าข้อมูล ค้นหาแหล่งเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้ท่ีได้ด้วยตัวเอง 

โดยมปีระเดน็การเรยีนรูจ้ากเรื่องใกล้ตัวนักเรียน ครอบครัว โรงเรียน ไปจนถึงชุมชน จังหวัด

การก�ำหนดสมรรถนะที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนา 
	 ในการด�ำเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการฐานชุมชน ได้ก�ำหนดสมรรถนะที่เป็นเป้าหมาย

ในการพัฒนา ทั้งสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะ ไว้ดังนี้ 

	 1. สมรรถนะหลัก

	 สมรรถนะการจัดการตนเอง (Self-Management : SM) ซึ่งประกอบด้วยการเห็นคุณค่า

ในตนเอง การมีเป้าหมายในชีวิตมีวินัยในตนเอง สามารถบริหารจัดการเวลา ทรัพยากร สามารถ

พึ่งพาและก�ำกับตนเองให้ไปสู่เป้าหมายในชีวิต และมีสุขภาวะที่ดี

	 สมรรถนะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking : HOT) ซึ่งประกอบด้วย การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา 
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	 สมรรถนะการสือ่สาร (Communication : CM) ซึง่ประกอบด้วย การรบัส่งสารบนพืน้ฐาน

ความเข้าใจและความเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง การเลือกใช้กลวิธีการสื่อสาร

อย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร 

	 สมรรถนะการรวมพลังท�ำงานเป็นทีม (Teamwork and Collaboration : TC)  

ซ่ึงประกอบด้วย การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้น�ำ กระบวนการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลัง

อย่างเป็นระบบ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง 

	 สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen : AC) ซึ่งประกอบด้วย การเป็น

พลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ เป็นพลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นพลเมือง 

ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง

	 สมรรถนะการอยู่ร่วมกบัธรรมชาต ิและวทิยาการอย่างยัง่ยนื (Sustainable coexistence 

with living in the harmony of nature and science : SLNS) ซึ่งประกอบด้วย การเข้าใจ

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นบนโลกและในเอกภพ

	 2. สมรรถนะเฉพาะ 

	 สมรรถนะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา ศิลปะ การจัดการครัวเรือนและ

การประกอบการ  เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ 

หลักการออกแบบและจัดการเรียนรู้
	 ในการด�ำเนินการออกแบบกิจกรรม น�ำลักษณะส�ำคัญ และขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการฐานชุมชน ที่ใช้แนวทางในพัฒนาสมรรถนะที่ส่งเสริมสมรรถนะหลักของ 

ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากเรื่องราว ประเด็นเนื้อหา ต้นทุนของโรงเรียนหรือชุมชน  ศึกษาเรื่อง

ภูมิปัญญา วิถีชีวิต พืชเศรษฐกิจ และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นจุดเน้นส�ำคัญของโรงเรียน และน�ำสู่

การพัฒนาผู้เรียนทั้งโรงเรียน (Whole-School Learning) โดยใช้หลักการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ฐานชุมชน CBI-LICGS เราจึงเน้น “โรงเรียนต่ืนรู้เชิงนิเวศฐานชุมชน (Community Based 

Integration) LIGC-S” คือ ตื่นรู้เชิงนิเวศในความหมายของการเห็นความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกับ

ผู้อ่ืน ตนเองกับชุมชน ตนเองกับสิ่งแวดล้อม โดยมี L = Leadership การเป็นผู้น�ำ, I = Initiator 

ผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ และผู้น�ำพา/ก�ำหนดทิศทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง, GC = Global Citizenship 

การเป็นพลเมืองโลก 

	 โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการฐานชุมชน CBI-LICGS Model ที่โรงเรียน

ศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์คิดค้นขึ้น 6 ขั้นตอน ดังนี้
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ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรม

ขั้นที่ 1: วิเคราะห์
Analyze   

วิเคราะห์ จุดเน้นส�ำคัญตามบริบทโรงเรียน ผู้เรียน สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะเฉพาะ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา

ขั้นที่ 2: ออกแบบ Design ออกแบบ บทเรียน/หน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ (K  S  A) 

ขั้นที่ 3: เรียนรู้ Learning - สร้างแรงจูงใจ   

- เลือกเรื่องที่สนใจ  

- วางแผนการเรียนรู้

- ร่วมกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) และกิจกรรม 

  เสริมสร้างสมรรถนะ 

- ค้นคว้าข้อมูล 

- เรียนรู้สถานที่จริง (Going Out ) 

- จัดการข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 

- น�ำเสนอผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4: แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

Sharing 

- แบ่งปันความคิด  

- ตรวจสอบ เติมเต็ม ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback )

ขั้นที่ 5: ประเมิน

Assessment 

- ประเมินการเรียนรู้ที่หลากหลายตามสภาพจริง

  (Authentic Assessment )

- ผูเ้รยีนประเมนิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Assessment  as  Learning )

- ครูสังเกตและเก็บข้อมูลมาใช้ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

  (Assessment for Learning) 

- จัดสถานการณ์การประเมินตามจุดประสงค์เชิงสมรรถนะ 

ขั้นที่ 6: สะท้อนผล 

Reflect

- ถอดบทเรียนการเรียนรู้ร่วมกัน

สร้างหน่วยการเรียนรู้หลากหลาย 

	   ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนได้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการฐานชุมชนในแต่ละ

ระดับชั้น โดยในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ได้ก�ำหนดจัดท�ำเนื้อหาในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 1) จุดเน้น 

การพัฒนา/ ปัญหา/ความต้องการ 2) แนวคิดส�ำคัญ 3) สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ และผลลัพธ์

การเรียนรู ้ 4) จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ ประกอบด้วย 4.1 จุดประสงค์เชิงสมรรถนะรวบยอด 

(ปลายทาง) และ 4.2 จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง) 5) สาระการเรียนรู้ 6) งานการเรียนรู้ 

(Learning tasks) 7) กจิกรรมการเรยีนรู ้และ 8) การวดัประเมนิผลรวบยอด และในส่วนนี้จะน�ำเสนอ
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หน่วยการเรียนรู้ของแต่ละชั้นเรียน ดังนี้

ชั้นประถมศึกษา หน่วยการเรียนรู้/ เรื่อง

ปีที่  1 กินได้ เล่นดี มีความสุข 

ปีที่  2 อาชีพในถ่ินบ้านเรา : ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้าน ต�ำบลม่วงพุ่ม 

อ�ำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา

ปีที่  3 นานาพันธุ์ : สวนพฤกษศาสตร์ควนเขาวัง อ�ำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

ปีที่  4 กรีดยางอยู่ใต้ได้อะไร : ป่าต้นไม้ บ้านควนหมาก กลุ่มโลกบ้านฉัน 

@ควนหมาก อ�ำเภอเทพา จังหวัดสงขลา

ปีที่  5 ผักบ้านจานเคียง : ณ ทุ่งหัวเมืองฟาร์ม ต.ท่าประดู่ อ.นาทวี จ. สงขลา 

ปีที่ 6 เส้นทางมัคคุเทศก์ : โบราณสถานเขาแดง สิงหนคร และย่านเมืองเก่าสงขลา 

Cosmic 2 เขา ป่า นา เล : ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิต โหนด นา เล  ต�ำบลท่าหิน 

อ�ำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

ประสบการณ์สานสร้างสมรรถนะ
        ในส่วนนี้จะน�ำเสนอตัวอย่างประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ เขา ป่า นา เล 

โดยเสนอเนื้อหา 2 ส่วน ดังนี้ 1) ภาพรวมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และเรื่องเล่า

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ดังนี้
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จุดเริ่มเรื่องราว 
	 จุดเริ่มต้นของหน่วยการเรียนรู้ “เขา ป่า นา เล” นั้นเกิดจากการที่เด็ก ๆ ไปทัศนศึกษา 

ช่วงปิดเทอม เป็นการทัศนศึกษาเชิงประวัติศาสตร์ ออกเดินทางออกจากนาทวีไปพัทลุง ช่วงเส้นทาง

ผ่านสะพานเฉลิมพระเกียรติ (สะพานเอกชัย อ�ำเภอระโนด จังหวัดสงขลา) เด็ก ๆ สังเกตเห็นถึง 

ความแตกต่างของภูมิประเทศกับบ้านเกิดตนเอง จึงมีข้อสงสัย และเกิดค�ำถามมากมายระหว่าง 

การเดินทาง จากค�ำถามมากมายที่เกิดจากการเดินทางทัศนศึกษาในครั้งนั้นครูจึงน�ำมาจัดท�ำ 

หน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะในชื่อ “เขา  ป่า  นา  เล” 

	 หน่วยการเรียนรูเ้พือ่พัฒนาสมรรถนะในชือ่ “เขา  ป่า  นา  เล” มเีป้าหมายเพ่ือเปรยีบเทยีบ

ให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างชุมชนของเราและใกล้เคียงกับชุมชนสิงหนคร - สทิงพระ เช่น 

ความแตกต่างของทะเลท่ีจะนะกับทะเลท่ีสิงหนคร ป่าของนาทวีกับป่าของสทิงพระ นาที่นาทว ี

กับนาที่สทิงพระ สายพันธุ์ข้าว และอาชีพเสริมต่าง ๆ 

เรียนรู้ลึกซึ้ง
	 การจัดการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ “เขา ป่า นา เล” (ภูเขา ป่าไม้ ทุ่งนา ทะเล) 

เน้นการออกจากพืน้ทีไ่ปเรยีนรูโ้ลกกว้าง (Going Out ) ในสถานท่ีต่าง ๆ เพ่ือได้เหน็ถึงความแตกต่าง 

ท้ังสองฝั ่ง ดังน้ี 1) ค้นคว้าข้อมูล เขาน�้ำค้าง ป่าทุ ่งหัวเมือง 

2) ไปดูนาข้าวที่ฝั ่งนาทวี (บ้านน�้ำขาว) กับฝั่งทางพ้ืนท่ีสทิงพระ 

3) ไปดูทะเลบ้านสวนกง/ทะเลสาบสงขลา และ 4) ไปศึกษาข้อมูล 

ท่ีศูนย์การเรียนรู้วิถีชีวิต โหนดนาเล ที่บ้านท่าหิน อ�ำเภอสทิงพระ 

ได้เรียนรู ้วิถีชีวิตของคนทางสทิงพระ ไปเรียนรู ้วิธีการท�ำขนม 

จากลูกตาลการเรียนรู้เร่ืองราวต่าง ๆ มีท้ังการฟังเร่ืองราวที่น่าสนใจ 

แปลกใหม่ที่ไม่เคยรู้มาก่อน การลงมือปฏิบัติการท�ำในสิ่งที่สนใจ เช่น

การท�ำขนมจากลูกตาล 
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ขายความคิดและผลิตภัณฑ์   
	 หลังจากกลับมาแล้วเด็ก ๆ ต้องประมวลความรู้ สิ่งที่สนใจ แรงบันดาลใจ และทักษะต่าง ๆ 

ที่ไปฝึกฝนมาผลิตสินค้า หรือสิ่งของท่ีเกี่ยวข้องกับ เขา ป่า นา  เล มาจ�ำหน่ายที่ตลาดกรีน มาร์เก็ต 

(Green Market) ซึ่งจัดทุกวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือน ซึ่งถือเป็นการจัดสถานการณ์ที่เชื่อมโยง

สอดคล้องกับวิถีชีวิต สิ่งที่ได้เรียนรู้ และสิ่งที่อยู่ในความสนใจของนักเรียน

	 สิ่งที่น่าสนใจคือเด็ก ๆ มีเรื่องราว (Story) ประกอบการขาย เพื่อให้สินค้าเพิ่มมูลค่า 

มีราคาในเชิงความรู้ และความผูกพันมากขึ้น  

แบ่งปันบทเรียน
             จุดเด่นส�ำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การน�ำเสนอผลการเรียนรู้ผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย 

ทั้งครู นักเรียน ตัวแทนชุมชน และผู้ปกครอง ร่วมถอดบทเรียนการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรม 

Cosmic Talk และกิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้ชุมชน ใน Garden Education ซึ่งกิจกรรมนี ้

ถอืเป็นสถานการณ์ทีส่ามารถใช้ในการประเมินสมรรถนะหลกัต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะ 

การจัดการตัวเอง การสื่อสาร การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ที่เห็นคุณค่า

ของทรัพยากร ยอมรับและตระหนักในเรื่องความแตกต่าง และพร้อมต่อยอดรักษาทรัพยากร 

และวิถีชีวิตให้คงอยู่สืบไป
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จิกดี เศรษฐี โนนจิก
	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว เล็งเห็นความส�ำคัญ

ของการศึกษาฐานสมรรถนะ จึงน�ำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็น

การเรียนรู้ร่วมกัน (Whole School Learning) มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ผ่านประเด็น

การเรียนรู้เรื่อง “จิกดี เศรษฐีโนนจิก” ซึ่งเป็นการเรียนรู้เรื่องราวความเป็นมาของชุมชนบ้านโนนจิก 

วัฒนธรรมท้องถ่ิน และการใช้ประโยชน์ของต้นจิก ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกชั้นได้มีส่วนร่วม 

ในการร่วมเรียนรู้รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละระดับชั้น ดังนี้

หน่วยการเรียนรู้ของแต่ละระดับชั้น
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กระบวนการท�ำงาน
	 หลงัจากโรงเรยีนได้ก�ำหนดหน่วยการเรียนรู้

แต ่ละชั้นเรียนแล ้ว ได ้จัดท�ำรายละเอียด 

หน่วยการเรียนรู ้  ที่สะท้อนแนวทางการจัด 

การเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ และการวดัและประเมนิ

ผลฐานสมรรถนะและมีการวัดประเมินผล 

ท้ังระหว่างการเรยีนรู ้และการประเมนิผลการเรยีนรู้

เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ประกอบด ้ วย หัวข ้ อต ่ อ ไปนี้  1 )  จุ ด เน ้น 

การพัฒนา/ปัญหา/ความต้องการ 2) แนวคิด

ส�ำคัญ 3) สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ 

และ ผลลพัธ์การเรยีนรู ้4) จดุประสงค์เชงิสมรรถนะ  

ประกอบด้วย 4.1 จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ 

รวบยอด (ปลายทาง) และ 4.2 จุดประสงค ์

เชิงสมรรถนะ (น�ำทาง) 5) สาระการเรียนรู้ 6) งานการเรียนรู้ (Learning tasks) 7) กิจกรรม 

การเรียนรู้ และ 8) การวัดประเมินผลรวบยอด

	 และเมื่อน�ำหน่วยการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแล้ว ต้องมีการถอดบทเรียน 

และน�ำบทเรียนมาใช้ในการปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน ซึ่งจะท�ำให้ได ้

องค์ความรู้ ความคิดรวบยอด และจุดที่ต้องปรับปรุงเพ่ือน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

ประสบการณ์และผลการพัฒนาผู้เรียน
           จากการน�ำหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน พบว่า ท�ำให้ผู้เรียน

เกิดการพัฒนาทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ และผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมากมาย ผู้เรียน 

เกิดความตระหนักเห็นคุณค่า และได้เรียนรู้อย่างมีความหมายผ่านเรื่องราวรอบตัว/เรื่องราวในชุมชน

ที่ก�ำหนดขึ้นบนความสนใจของสมาชิกในโรงเรียน
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ส่วนที่ 6
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทาง

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวคิดมอนเทสซอรี่

	 การพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนบนฐานแนวคิดมอนเทสซอรีเป็นแนวทางในการส่งเสริม
สมรรถนะของผู้เรียน โดยเน้นการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของผู้เรียนเน้นการจัดประสบการณ์ 
ให้ผู้เรียนเกิดความสุข เข้าใจธรรมชาติ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนด้วยการบูรณาการ 
กระบวนการเรียนรู้และเนื้อหาสาระเข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม มีการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับชีวิต 
บนความเชื่อที่ว่า เด็กทุกคนเปี่ยมไปด้วยศักยภาพ เมื่อได้รับการสนับสนุนจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
กับจังหวะการเรียนรู ้ เด็กจะถูกน�ำพาสู ่การพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุศักยภาพสูงสุด เน้นการจัด 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการลงมือท�ำโดยใช้ข้อมูลความต้องการและพัฒนาการของเด็ก 
รายบุคคลเป็นตัวต้ัง (individual child’s developmental need) เปิดโอกาสให้เด็กมีอิสรภาพ 
ในการเลือกงาน การเคลื่อนไหว และการสื่อสาร เน้น Auto education โดยให้เด็กแต่ละคน 
เลือกงานที่จะท�ำได้ด้วยตนเอง ท�ำงานตามจังหวะเวลาของตนเอง บนฐานความเชื่อที่ว่าเด็กเป็น 
ผู้ก่อร่างสร้างตนเองจากประสบการณ์และการก่อสร้างด้วยตนเอง (self - construction)
	 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนบนฐานแนวคิดมอนเทสซอรีเป็นแนวทางท่ีริเร่ิมใหม่ในปี 2567  
ท่ีโรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ โดยใช้ต้นทุนการท�ำงานพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดมอนเทสซอรี ่
ที่ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องยาวนานซึ่งจะน�ำเสนอ แนวคิด แนวทาง และประสบการณ์ในการท�ำงาน

ในส่วนนี้

มอนเทสซอรี่ที่ศรีนครินทร์
เกริ่นน�ำแนวคิดหลัก
	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ ได้น�ำแนวคิดมอนเทสซอรี่

มาใช้ในการจัดการศึกษา  โดยเน้นการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของผู้เรียน
เรยีนรู้ของชุมชนและสังคม เน้นการจดัประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความสุข 
เข ้าใจธรรมชาติ  และตอบสนองความต ้องการของผู ้ เรียนด ้วย 
การบรูณาการกระบวนการเรยีนรูแ้ละเน้ือหาสาระของสิง่ทีเ่รยีนรูเ้ข้าด้วยกนั
อย่างเป็นองค์รวมมีการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับชีวิตบนความเชื่อที่ว่ามนุษย์ 
มีแบบแผนพัฒนาการเป็นสากล เด็กทุกคนเปี ่ยมไปด้วยศักยภาพ เมื่อได้รับการสนับสนุน 
จัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับจังหวะการเรียนรู้ และพัฒนาการ เด็กจะถูกน�ำพาสู่การพัฒนาตนเอง
เพื่อบรรลุศักยภาพสูงสุดเน้นการจัดการเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์และการลงมือท�ำโดยใช้ข้อมูล 
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ความต้องการและพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นตัวตั้ง (individual child’s developmental 
need) เปิดโอกาสให้เด็กมีอิสรภาพในการเลือกงาน การเคลื่อนไหว และการสื่อสาร เน้น Auto 
education โดยให้เด็กแต่ละคน เลือกงานที่จะท�ำได้ด้วยตนเอง ท�ำงานตามจังหวะเวลาของตนเอง 
บนฐานความเชื่อที่ว่าเด็กเป็นผู้ก่อร่างสร้างตนเองจากประสบการณ์และการก่อสร้างด้วยตนเอง 
(Self - construction) 

	 	 ในส่วนครู นั้น มีบทบาทในการจัดห้องเรียน 

ให้มีสิ่งแวดล้อมที่จ�ำลองการอยู่ที่บ้าน จัดให้เรียนรู้แบบ

คละอายุ ท่ีเสมือนการจ�ำลองการอยู ่ร ่วมกันในสังคม 

จัดประสบการณ์ให้เกิดความร่วมมือ ลดการแข่งขัน 

อีกทั้งจัดส่ืออุปกรณ์ท่ีเป็นกุญแจส�ำคัญในการสืบค้นเกี่ยว

กับโลกและสังคม ท�ำหน้าที่เป็นเสมือนผู้น�ำทาง (guide) 

ที่คอยสังเกตพัฒนาการเด็กรายบุคคลจัดเตรียมสื่อ 

และสิง่แวดล้อมน�ำเสนอบทเรยีนให้กับเดก็เป็นรายบคุคล เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรูผ่้านประสบการณ์ทีม่ี

ลักษณะเฉพาะดังนี้ (1) จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับห้องเรียนคละอายุ (2) ให้เด็กเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ตนเองผ่านการลงมือท�ำงานกับอุปกรณ์ (3) ให้เด็กท�ำงานตามความสนใจ (4) จัดระเบียบทางกายภาพ 

สร้างระเบียบภายใน และก่อให้เกิดระเบียบวินัยภายในตนเอง (5) ส่งเสริมความภูมิใจในตนเอง 

ผ่านการ “ท�ำได ้ด ้วยตนเอง” (6) ให ้เรียนรู ้ที่จะพึ่งพาตนเอง ผ ่านอิสรภาพที่มีขอบเขต 

(7) สร้างสังคมสมานฉันท์ในบริบทท่ีมีความหลากหลาย (8) ขับเคลื่อนการเรียนรู้ของตนเองโดย 

ไม่ขึ้นอยู่กับรางวัลหรือการลงโทษ และ (9) จัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ

ผลการท�ำงานเชิงประจักษ์
	 โรง เรี ยนได ้ เริ่ มน� ำปรัชญาการสอนแบบ 

มอนเทสซอรี่มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เป็นเวลา 14 ปี 

ตั้ งแต ่ป ี 2552 จนถึงปัจจุบันมีการขยายห้องเรียน 

สร้างบคุลากร และขยายเครอืข่ายการท�ำงานในหลากหลาย

รูปแบบซึ่งโรงเรียนพบว่าท�ำให้ผู ้เรียนพัฒนาไปอย่าง

ชัดเจน โดยเฉพาะการให้เด็ก ๆ มีเสียงของตัวเอง 

เป็นตัวของตัวเอง รักในการเรียนรู้ รู้จักตั้งค�ำถามหาค�ำตอบ รู้จักวางแผนจัดการและควบคุมตนเอง 

เด็ก ๆ ต่างรู้จักเลือกงานที่ท้าทาย มีอิสรภาพแต่ยังคงค�ำนึงถึงสังคม มีทักษะการสื่อสารความต้องการ 

รวมถึงการอยู่ร่วมกับผู้อื่นที่มีความแตกต่างหลากหลาย เด็ก ๆ รู้ว่าตนสนใจอะไร และรู้สึกภาคภูมิใจ

ในการเรียนรู้ตามวิถีของตนเอง
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	 ในส่วนผู้ปกครองได้สะท้อนความคิดว่า การเรียนรู้แบบนี้ปูพ้ืนฐานให้เด็ก ๆ รู้จักสืบค้น 
ส่ิงที่ตนเองสนใจ รู้จักอิสรภาพและขอบเขต เข้าใจภาพรวมของสังคมได้ง่าย และมีทักษะการคิดและ
การวางแผนสูง
	 ส�ำหรับครูได้สะท้อนความภูมิใจที่ได้เห็นความเปลี่ยนแปลงของเด็ก ๆ ดังนี้

		  ครูอ้อม : เด็ก ๆ เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
บางคนท่ีเรียนรู้ได้ไกลกว่า ก็ไปได้เลยตามจังหวะการเรียน
รู้ของแต่ละคน และครูสามารถสนับสนุนและให้อิสระกับ
เด็กได้อย่างแท้จริงครูสังเกต และรู ้ได้ถึงลักษณะนิสัย 
และความชอบในแต ่ละศาสตร ์ วิ ชาอย ่ า งชัด เจน 
รวมถึงความถนัดด้วย การที่เราสังเกตจากการเลือกงาน
ของเด็กที่แตกต่างกันโดยพบว่า  เด็กบางคนถนัดเรียนรู ้
ผ่านการทดลอง และเข้าใจได้ดี เด็กบางคนชอบที่จะเรียนรู้ 
ผ่านการอ่านและเขียน และเมื่อครูให ้การสนับสนุน 
ให้อิสระ เพิ่มทั้งสิ่งที่เขาอ่อน และต่อยอดศักยภาพเขา 

เช่น ให้เด็กเลือกสิ่งท่ีตนเองอยากเรียน และต่อยอดงานที่ลงลึก เมื่อชิ้นงานของเขามาจาก 
ส่ิงที่เขาสนใจและมีความสุขจะท�ำ เด็ก ๆ ก็เต็มท่ีกับการเรียนรู้ เช่น น้องมาดี ปกติไม่ชอบการเขียน 
แต่ตอนนี้ครูสนับสนุนให้เขียนสิ่งท่ีชอบ จนตอนนี้ท�ำให้ชอบเขียนและอ่านในทุก ๆ วิชา มาดีเป็นคน
ชอบการทดลอง แต่ถ้าอ่านช้าหรืออ่านสะกดไม่ได้ก็ท�ำการทดลองได้ยาก จึงต้องฝึกสะกดและอ่าน 
จนท�ำให้ตอนนี้มาดีชอบฝึกทั้งการอ่านและเขียนและชอบเรียนภาษาไทยไปเลย   

		  ครูปาล์ม : ตัวอย่างที่ชัดเจนคือน้องมิลินทร์ 
ที่ท�ำ project เร่ืองปลา  ด้วยได้รับแรงบันดาลใจจาก 
timeline of life โดยเมื่อเด็ก ๆ ฟังเรื่องราวของอดีต 
ย้อนยุคไปในอดีต โดยการเปิด timeline และตั้งค�ำถามไป
ทีละยุค ก็มีความสนใจเรื่องปลามาก ๆ โดยตอนนี้วางแผน
จะลงชุมชนท่ีหาดสวนกงใกล้บ้าน เพ่ือส�ำรวจส่วนต่าง ๆ 
ของปลาแต ่ละชนิด ร ่วมกับชุมชนชาวประมงและ 
จะท�ำชิ้นงานเป็นปฎิทินฤดูกาลเกี่ยวกับวงจรวิถีชีวิตปลา 
ที่ เลือกในชุมชน นอกจากนี้พี่ ไบรท ์  และพี่คีตะท�ำ 

project เรือ่ง เจดย์ีวดั น้องเริม่สนใจเรือ่งประวตัศิาสตร์ต้ังแต่ ป.ต้น และปีนี ้ เด็ก ๆ เปิดดู timeline 
ประวัติศาสตร์ไทย และเริ่มตั้งค�ำถามเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบเจดีย์ที่แตกต่างกัน และค�ำพูด 
ที่ท�ำให้ครูตื่นเต้น คือ เด็กไม่อยากฟังหรือแค่อ่านเฉลยสรุปว่าแต่ละยุคสถาปัตยกรรมต่างกันอย่างไร 
แต่อยากขอลงพื้นที่ไปสังเกต และเรียนรู้ด้วยตนเองโดยคุยกับผู้ปกครองว่าจะเดินทางไปจังหวัดต่าง ๆ 

เช่น วัดโพธ์ วัดพระแก้ว วัดอรุณ วัดต่าง ๆ ที่อยุธยา  โดยเด็ก ๆ ทั้งสองคน แบ่งงานในการออก 
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ส�ำรวจกันเอง ก่อนหน้านี้มีการออกค่อยตามรอยอาณาจักรทางใต้ ต่อไปครูจะเชิญอาจารย์บ ี

(อาจารย์ชนาธิป ไชยานุกิจ) ต�ำแหน่ง นักโบราณคดี ช�ำนาญการจากกรมศิลปกรที่ 11 มาพาลงพื้นที่

วัดพะโคะและวัดท้ายยอ เพื่อลงลึกต่อยอด project ต่อไป ในปีที่ผ่านมา พี่ไบรท์ ได้น�ำเสนอ 

project ในคอสมิก talk ให้เพื่อน ๆ และ พี่ ๆ น้อง ๆ ผู้ปกครอง และชุมชน ในโรงเรียนฟังเกี่ยวกับ

ประวัติราชวงศ์จักรี ในงาน garden Education ส่วนใน cosmic talk ในปีก่อน ๆ ได้ศึกษาเรื่อง 

ขนมไทยแต่ละยุคและศึกษาเรื่องรถไฟไทยแต่ละยุค

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
   ในการด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะตามแนวคิดนี้นั้นด�ำเนินการ ดังนี้

	 1. การออกแบบแผน/หน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะในภาพรวม   

	 	 ในข้ันตอนน้ี มีการด�ำเนินการ ดังนี้ 1) ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญที่ผู ้เรียนจะได้รับ 

การพัฒนาในหน่วยการเรียนรู้ 2) ส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานทั้งระดับความรู้ ความสนใจ จุดเด่น จุดที่ต้อง

พัฒนา  ของผู ้เรียนแต่ละคน 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และแนวทางการวัดประเมินผล 

ในภาพรวมที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

   	 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และแนวทางการวัดประเมินผลให้เหมาะสมกับ

นักเรียนแต่ละคน 

	 	 ในขั้นตอนนี้ มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และแนวทางการวัดประเมินผล 

ให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน โดยแต่ละบทเรียนจะจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนส�ำหรับ

นักเรียนแต่ละคนตามข้อมูลพื้นฐาน มีการก�ำหนด สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ จุดประสงค ์

การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ งานการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลส�ำหรับนักเรียน

แต่ละคน
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	 3. การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
         	 	 ในข้ันตอนน้ี นักเรียนแต่ละคนจะท�ำกิจกรรมตามแผนการเรียนรู ้ที่พัฒนาขึ้น 
โดยในแต่ละช่วงเวลามีการจัดกิจกรรมแตกต่างหลากหลาย บางกิจกรรมจัดเฉพาะนักเรียนคนเดียว 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่ก�ำหนดข้ึนเฉพาะนักเรียนคนนั้น แต่บางช่วงเวลามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนเป็นกลุ่ม 2 - 3 คน โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน นั้น 
มีประเด็นที่ต้องค�ำนึงถึงดังนี้ 
           		  3.1	 บทบาทครูในการพัฒนาผู้เรียน
            		 	 	ในการจัดการเรียนรู ้ครูจะมีบทบาทส�ำคัญดังนี้ 1) เป็น guide หรือผู้น�ำทาง
โดยต้องมีหลากหลายบทบาท เป็นทั้งผู้จัดเตรียมดูแลส่ือ ส่ิงแวดล้อมและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็ก
พร้อมใช้เรียนรู้ตลอดเวลาและเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมได้อย่างเต็มที่ โดยครูจึงต้องท�ำหน้าที่เตรียม ดูแล
สื่อให้เหมาะกับเด็ก ๆ และความสนใจ จัดให้ครบถ้วน สวยงาม ดึงดูด และเหมาะกับพัฒนาการแต่ละ
ช่วงวัย อาจจะมีการสลับสับเปลี่ยนสื่ออุปกรณ์ รวมถึงจัดเรียงตามล�ำดับความยากง่าย และวางตาม
หมวดงานเพื่อให้เด็กสามารถซึมซับล�ำดับและเข้าถึงงานต่าง ๆ เป็นหมวดหมู่ 2) เป็นผู้เช่ือมเด็กกับ
สิ่งแวดล้อม หรือสื่ออุปกรณ์ อย่างมีพลวัตร โดยครูต้องเข้าใจหลักจิตวิทยาพัฒนาการ ความสนใจ 
และความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล จากนั้นวางแผนและน�ำเสนอบทเรียน เพื่อเชื่อมโยงเด็กคน
นั้นให้เริ่มปฏิสัมพันธ์กับสื่ออุปกรณ์ แล้วขับเคล่ือนการเรียนรู้ด้วยตนเองให้ได้ โดยผ่านการเล่า 
มหากาพย์ เรือ่งเล่าทีจ่ดุประกายความสนใจ น�ำเสนอบทเรียนทีเ่ป็นกญุแจส�ำคญั ชวนเด็ก ๆ เลือกงาน 
ที่เป็นแบบฝึกหัดต่อเนื่อง จนถึงเชื่อมร้อยไปสู่การเชื่อมโยงลงชุมชน ชวนท�ำโปรเจ็ครายกลุ่มหรือ 
รายบคุคล ซึง่ท้ังหมด ครจูะต้องคอยสงัเกต น�ำเสนอบทเรยีนและท�ำหน้าท่ีคอยดภูาพรวมของเดก็ในห้อง 
และรายบุคคล ตลอดเวลา 3) เป็นผู้จุดประกายแห่งการเรียนรู้ให้กับเด็ก ๆ ครูมีการจุดประกาย
ความสนใจกับสิ่งรอบตัว งานหรือธรรมชาติ จนกระทั่งครูสามารถรู ้สึกได้ถึงความอยากรู ้อยาก
เห็น(เปลวไฟ) แรงจูงใจในการเรียนที่เกิดในตัวเด็ก เม่ือครูสังเกตเห็นปรากฏการณ์นั้นในตัวเด็กแล้ว 
รู้สึกถึงความสุขผ่อนคลายเปี่ยมไปด้วยความกระตือรือร้น เมื่อนั้นเองครูจะรู้ได้ว่าครูได้ท�ำการเชื่อม
เด็กกับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติในตัวเด็ก 4) เป็นผู้เชื่อมต่อไปถึงผู้ปกครองและชุมชน ครูมีบทบาท
ในการท�ำงานร่วมกับผู้ปกครอง มีระบบสื่อสารที่ดีกับผู้ปกครอง รวมถึงมีการรายงานพัฒนาการ 
และมีการจัดห้องเรียนส�ำหรับพ่อแม่ เพื่อให้ผู ้ปกครองเข้าใจพัฒนาการของเด็ก ๆ ได้ดีย่ิงขึ้น 
ไม่เพียงเท่านั้นครูยังจ�ำเป็นจะต้องสื่อสาร เผยแพร่ และช่วยให้สังคมรอบข้างเข้าใจพัฒนาการของเด็ก
แต่ละคนด้วย และ 5) เป็นนกัปฏิวตัคิรตู้องตระหนกัว่าตนเองก�ำลังขับเคล่ือนสังคม โดยมุง่มัน่จัดการ
ศกึษาแนวใหม่เป็นปากเสียงให้กับเด็กให้ได้เติบโตตามจังหวะพัฒนาการ เต็มศักยภาพ    
      		  3.2 คุณลักษณะที่ส�ำคัญที่สุดของครูมอนเทสซอรี่ 
	 	 	 	คือความรักและความเคารพที่มีต่อความเป็นอยู่ของเด็กแต่ละคน ครูจะสังเกต 
ประเมิน และเก็บบันทึกการเรียนรู ้ของเด็กในแต่ละวัน โดยท�ำแผนการเรียนรู ้ส�ำหรับเด็ก 

รายบุคคล ในแต่ละวิชา  ให้เหมาะกับพัฒนาการของเด็กรายบุคคลครูต้องสังเกตและวางแผน 
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การน�ำเสนอบทเรียนใหม่ให้เหมาะกับพัฒนาการและความสามารถแต่ละด้าน ทั้งอารมณ์ สังคม 

จติใจ และสตปัิญญา ครจูะต้องเป็นผูด้แูลและปกป้องให้เด็กมอีสิรภาพในการเลอืก ท�ำงานและเกบ็อปุกรณ์

เข้าทีใ่ห้พร้อมส�ำหรบัผูอ้ืน่ ให้เดก็เจอจงัหวะและให้เวลาในการท�ำงานในแบบของแต่ละคน เป็นผูป้กป้อง

บรรยากาศห้องเรยีน ให้เดก็ ๆ มสีมาธจิดจ่อกับงาน ไม่ถกูรบกวนโดยผู้อื่นหรือสิ่งรอบข้างน�ำพาใหเ้ด็ก

ท�ำงานจนเกิดสภาวะปกติ (Normalization) ครูจะต้องสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย ทั้งระดับ ร่างกาย 

และอารมณ์  

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
	 ในส่วนนี้จะเสนอส่วนหนึ่งของแผนการเรียนรู้ ท่ีครูจัดขึ้นส�ำหรับนักเรียนกลุ่มย่อย 

และรายบุคคล ดังนี้

	 1. แผนการเรียนรู้บทเรียน "ค�ำนาม" 

	 ในส่วนนี้ จะน�ำเสนอส่วนหนึ่งของแผนการเรียนรู้บทเรียน "ค�ำนาม" ส�ำหรับนักเรียน 3 คน 

คือ น้องอันนา น้องพีช น้องไนส์ โดยผู้สอนก�ำหนด จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ และกิจกรรม

การเรียนรู้ ดังนี้

	 - จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะปลายทาง : เขียนบทอ่าน เร่ืองสั้น ที่เกี่ยวข้องกับ 

การสะท้อนปัญหาในปัจจุบันหรือเกี่ยวกับชุมชนบ้านเกิดของตนเอง โดยเลือกค�ำนามมาใช  ้

ในการเขียน ได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และรูปแบบการเขียน มีการตรวจสอบความถูกต้อง 

และการน�ำเสนอเผยแพร่
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	 - จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะน�ำทาง : 1) อธิบายมหากาพย์เรือ่งการก�ำเนดิภาษา 

และหน้าที่ของค�ำนามได้ 2) จ�ำแนกค�ำนามจากประโยคและบทอ่านได้ 3) จัดหมวดหมู่ของค�ำนาม 

อภิปรายการจัดหมวดหมู่ของค�ำนามได้ 4) เขียนบทอ่าน เรื่องสั้น เกี่ยวข้องกับการสะท้อนปัญหา 

ในปัจจุบันหรือเกี่ยวกับชุมชนบ้านเกิดของตนเอง ได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 5) ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง และปรับปรุงบทอ่านเรื่องสั้น พร้อมน�ำเสนอเผยแพร่ 

	 - กจิกรรมการเรยีนรู้ : 1) ครูย้อนทวนมหากาพย์เรื่องการก�ำเนิดภาษา 2) นักเรียนร่วมกัน

แสดงความคิดเห็น 3) ครูก�ำหนดโจทย์ ให้นักเรียนเดินรอบ ๆ ในห้องเรียนโดยไปหาสิ่งของท่ีคิดว่า 

ไม่มีช่ือเรียก 4) นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์สิ่งของที่หยิบมาว่ามีชื่อเรียกหรือไม่ จากนั้นให้นักเรียน 

ลองเขียนชื่อสิ่งของที่ตนเองหยิบมาลงในกระดาษ และอ่านออกเสียงค�ำให้เพ่ือนฟัง 5) ครูแสดง

สัญลักษณ์ค�ำนามและให้ค�ำนิยามของค�ำนาม ครูยกตัวอย่างประโยคที่ประกอบด้วยค�ำนาม ได้แก่ 

“นนทกขอเข้าเฝ้าพระอิศวรบนสวรรค์” และร่วมกันวิเคราะห์ ค�ำนามจากประโยค 6) นักเรียน 

สุ ่มหยิบประโยคคนละ 1 ประโยค จากนั้นวิเคราะห์ค�ำนาม และบอกว่าค�ำใดเป็นค�ำนาม 

ในประโยค 7) นักเรียนเลือกบทอ่าน 1 เรื่อง และให้แต่ละคนฝึกวิเคราะห์ค�ำนาม แล้วน�ำค�ำมาเขียนลง

ในกระดาษแฟลชการ์ดตามสีตนเองได้รับ 8) นักเรียนน�ำค�ำนามท่ีวิเคราะห์ มาร่วมกันจัดหมวดหมู ่

ค�ำนาม 9) นักเรียนร่วมกันบอกแนวคิดในการจัดหมู่ค�ำนาม พร้อมอธิบายเหตุผลในการจัดหมวดหมู่ 

ของค�ำ 10) ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการจัดหมวดหมู่ค�ำนาม จากนั้น

นักเรียนบันทึกค�ำนามลงในสมุด 11) นักเรียนน�ำค�ำของตนเองสลับกันเพื่อสร้างสรรค์งานเขียน 

บทอ่าน เรื่องสั้น ที่เกี่ยวข้องกับการสะท้อนปัญหาในปัจจุบันหรือเกี่ยวกับชุมชนบ้านเกิดของตนเอง 

โดยจะต้องเลือกใช้ค�ำนามทุกค�ำ 12) นักเรียนน�ำเสนอให้สมาชิกในกลุ่มฟัง ครูและสมาชิกในกลุ่ม 

ร่วมกันอภิปรายให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักไวยากรณ์ รูปแบบการเขียน ความถูกต้องของค�ำ 

และความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช้และ 13) ให้นกัเรยีนน�ำเสนอเร่ืองส้ัน ให้เพ่ือนในชัน้เรียนฟังคาบโฮมรูม

ช่วงเช้า ก่อนที่จะน�ำเสนอบนเวทีในกิจกรรมอรุณเบิกฟ้า
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	 2. แผนการเรียนรู้ในบทเรียน "การแยกสารผสม"

	 ในส่วนนี้ จะน�ำเสนอส่วนหนึ่งของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียน 1 คน 

คือน้องปุญ โดยผู้สอนก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ และกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังนี้

            	- จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะปลายทาง:นักเรียนสามารถท�ำโครงงานเกี่ยวกับ 

การแยกขยะได้

            	- จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะน�ำทาง: 1) นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะและ

จ�ำแนกชนิดของสารผสมได้ 2) นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการแยกสารผสมได้ 3) นักเรียนสามารถ

เลือกวิธีการและใช้แยกสารผสมได้อย่างเหมาะสม 4) นักเรียนเห็นความส�ำคัญและประโยชน ์

ของการแยกสารผสม

กิจกรรมการเรียนรู้
	 1) ครูเล่าเรื่องก�ำเนิดโลก 2) ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างสารผสมที่พบเจอในชีวิตประจ�ำวัน  

3) ครูให้นักเรียนจ�ำแนกชนิดสารผสมโดยใช้บัตร 3 ส่วน และตัวอย่างสารผสม 4) ครูชวนนักเรียน

ทบทวนชนิดของสารผสม 5) ครูสาธิตวิธีการแยกสารผสม โดยให้นักเรียนสังเกตและตอบค�ำถามเกี่ยว

กับการแยกสารผสม 6) ครูชวนนักเรียนทบทวนวิธีการแยกสารผสม 7) ครูให้นักเรียนเลือกวิธีและ

ท�ำการทดลองแยกสารผสม 8) ครูชวนนักเรียนทบทวนความรู ้สึก/ส่ิงที่ได้จากการทดลองแยก 

สารผสม ครูให้นักเรียนบอกความส�ำคัญของการแยกสารผสม ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างการประยุกต์

ใช้ความรู้เกี่ยวกับแยกสารผสมกับชีวิตประจ�ำวันและคิดโปรเจค 9) คิดและท�ำโครงงานแยกขยะ

การประเมินรวบยอด
	 ตรวจผลงานการท�ำโครงงานแยกขยะ เช่น แยกถุงพลาสติกออกจากหลอดพลาสติก 

โดยการหยิบออกและน�ำไปรีไซเคิล แยกกล่องนม ถุงพลาสติก และกระดาษออกจากกันได้ 

โดยการหยิบออก

สิ่งที่ครไูด้เรียนรู้
	 ครูปาล์ม : สิ่งที่ได้เรียนรู้คือ จากท่ีท�ำแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเทสซอรี่เป็น 

รายบุคคล ที่เน้นสมรรถนะนั้นพบความเปลี่ยนแปลงคือจากเดิมท่ีครูเข้าใจเด็กมากอยู่แล้วท�ำให้เรา

เข้าใจมากขึน้กว่าเดมิ ปกติเราสงัเกตเดก็ทัว่ไปแต่ครัง้นีเ้ราดเูป้าหมายเชงิสมรรถนะท�ำให้เข้าใจเดก็ชดัขึน้ 

เช่น น้องไรอันจากเดิมที่เห็นโดยภาพรวม แต่พอมองเชิงสมรรถนะก็จะเห็นการพัฒนาอย่างเจาะจง 

ชัดเจนขึ้นเช่นเห็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะหลักด้านการคดิข้ันสูง

แทนที่จะกังวลเพียงด้านการอ่านเขียน ซึ่งพบว่า ครูมีความชัดเจนมาก และท�ำให้ครูท�ำงานง่ายขึ้น 

กว่าเดิม เพราะท�ำให้เราเห็นร่องรอยโดยไม่เน้นแค่แผนหรือเป้าที่เราวาง เมื่อเรียนรู้การพัฒนา

สมรรถนะ ครูเห็นชัดว่าเด็กจะต้องค่อย ๆ ท�ำซ�้ำย�้ำทวนในสถานการณ์ ต่าง ๆ จนเกิดสมรรถนะ 
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ก่อนหน้านี้เราอาจสร้างแรงบันดาลใจ และยังกังวลเร่ืองเนื้อหาหรือความรู้ แต่เม่ือมองสมรรถนะ 

เราเริ่มหลุดออกจากกรอบ มองเด็กและให้เวลาในการสร้าง A ท�ำให้เด็กเองก็ภูมิใจในตนเอง 

มากขึ้นด ้วย เพราะมุมมองครูส ่งผลกระทบกับเด็กโดยตรง โดยปกติมอนเทสซอรี่สร ้าง 

แรงบันดาลใจโดยผ่านมหากาพย์ เล่าเรื่อง โยนค�ำถามให้เด็กสนใจ ก่อนที่จะน�ำเสนอกุญแจส�ำคัญ 

แต่เมื่อมองผ่านสมรรถนะ ก็ท�ำให้ครูสร้าง A ให้อิน กับบทเรียนน้ัน ๆ จากสร้างความอยากเรียน 

แล้วครูเพิ่มความอินกับบทเรียนมากขึ้นกว่าเดิม

	 ส�ำหรับการสร้างสถานการณ์ท่ีเป็นจุดเน้นในการพัฒนาสมรรถนะนั้นเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับ 

มอนเทสซอรี่ เพราะหลังการจัดกิจกรรมกุญแจส�ำคัญ เราต้องสร้างสถานการณ์ให้เด็กหยิบ 

แบบฝึกหัดต่อเนื่อง หรือ Lab มาค้นต่อด้วยตนเอง แล้วจากนั้นก็พาลงพื้นที่ เช่น เด็ก ๆ ท�ำ Lab 

เรื่อง Solif Liquid gas, ออกไปข้างนอก เรียนรู้เรื่องน�้ำยาง 

	 ได้เรียนรู ้ว ่ามอนเทสซอรี่กับการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเช่ือมโยงกันได้ดีมาก 

โดยเฉพาะเม่ือน�ำมาพิจารณากับเกณฑ์ 16 ข้อ พบว่า ห้องเรียนแบบมอนเทสซอรี่สามารถท�ำได ้

ทั้ง 16 ข้อ 

	 ครูนุ่น : เราพบว่าทีมมอนเทสซอรี่ของเรามีความเข้มแข็งมากในการเข้าใจเด็กเป็นราย

บุคคล ประณีตและละเอียดในการท�ำงานกับผู้ปกครองและชุมชนในการช่วยกันสนับสนุนการเติบโต

ของเด็กตามจังหวะและเวลา การน�ำเสนอบทเรียนและการจุดประกายความสนใจจนท�ำให้เด็ก ๆ 

รักในการเรยีนรู ้และรกัในศาสตร์วิชาต่าง ๆ อย่างเป็นเนือ้เป็นตัว วชิาการไม่แยกขาดจากชวีติจรงิของเด็ก 

เมื่อมาเรียนรู้ท�ำความเข้าใจเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ แผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการวัด

ประเมินผล ท�ำให ้ เราเห็นช ่องทางในการขยับต ่อให ้มอนเทสซอรี่และการท�ำงานของคร ู

เป็นเนื้อเดียวกัน ประณีตในการเห็นเด็กรายบุคคล วางแผน สังเกต ประเมินระหว่างทาง เก็บชิ้นงาน 

ให้เด็กๆประเมินตนเอง และสะท้อนผลร่วมกับผู้ปกครองรายครอบครัวแบบเป็นวิถีและคุณค่าของครู

ของเราได้อย่างเป็นระบบที่แนบเนื้อเดียวกันและได้มาตรฐาน
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ส่วนที่ 7
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ

	 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ

เป็นแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่เน้นการออกแบบผลลัพธ์ กิจกรรม และการวัด

ประเมินผลที่อยู่บนหลักการพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่าง โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ยืดหยุ่น 

ตามลักษณะเฉพาะ ระดับความสามารถและความสนใจ แนวทางนี้สามารถท�ำได้ทั้งในห้องเรียน 

นอกห้องเรียน โดยเน้นการท�ำงานร่วมกันกับผู้ปกครองในทุกขั้นตอน

	 ในส่วนนี้จะน�ำเสนอ เรื่อง ประชาอุทิศกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ 

ซึง่เป็นเรือ่งราวการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะของโรงเรยีนประชาอทุศิ (จนัทาบอนสุรณ์) ตามแนวทาง

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ ดังนี้

ประชาอุทิศกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ
	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู ้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 จนถึงปัจจุบัน ภายใต้วิสัยทัศน์ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ได้รับการพัฒนาอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ตามศักยภาพแต่ละบุคคล   โรงเรียนประชาอุทิศ 

(จันทาบอนุสรณ์) มีครูการศึกษาพิเศษระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 8 คน และครูระดับมัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 3 คนโดยแบ่งห้องเรียนออกเป็น 2 ระบบ ดังนี้   

	 1) การศึกษาพิเศษห้องคู่ขนานจ�ำนวน 2 ห้อง แบ่งเป็น ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 

มีจ�ำนวน 21 คน ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ�ำนวน 28 คน 

	 2) การจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม ระดับประถมศึกษามีนักเรียน จ�ำนวน 27 คน 

ระดับมัธยมศึกษามีนักเรียน จ�ำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 116 คน

	 ในส่วนนี้จะเสนอภาพรวมการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ส�ำหรับเด็กพิเศษ ดังนี้ 

1) หน่วยการเรยีนรูเ้รือ่งคณุค่าท่ีฉนัคูค่วร ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษา โดยมกีารออกแบบสมรรถนะหลกั  

สมรรถนะเฉพาะส�ำหรับ นักเรียน 3 กลุ่ม  มีการจัดกิจกรรม เอ๊ะ อ๋อ โอเค 2) กิจกรรมส�ำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชื่อหน่วย DIY ซึ่งมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความแตกต่าง 

ตามระดับความสามารถ ส�ำหรับห้องเรียน 3 ห้อง คือ1) BABY 2) JUNIOR และ 3) SENIOR ดังนี้
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หน่วยการเรียนรู้เรื่องคุณค่าที่ฉันคู่ควร ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา



89ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

กิจกรรมส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชื่อหน่วย DIY มีดังนี้
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ส่วนที่ 8
ประสบการณ์การจัดกลไกหนนุเสริมการจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะและการประเมินผลฐานสมรรถนะ

	 ในส่วนนี้ จะเสนอประสบการณ์การจัดกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
และการประเมินผลฐานสมรรถนะ ซึ่งโรงเรียนศิริพงศ์วิทยาด�ำเนินการจนเกิดผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนเป็นอย่างมาก โดยน�ำ จิตวิทยาสติ มาใช้ในการสร้างบรรยายกาศการท�ำงาน 
และการเรยีนรูร่้วมกันของบุคลากร และได้น�ำหลกัการประเมนิผลฐานสมรรถนะทีเ่น้นการประเมนิผ่าน
สถานการณ์จรงิท่ีเป็นถนนคนเดนิมาใช้ในลกัษณะการประเมินระหว่างเรยีน (Formative Assessment) 
และการประเมินรวบยอด (Summative Assessment) มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน 

รายละเอียดดังนี้

จิตวิทยาสติ	:	กลไกขับเคลื่อนเขยื้อนฐานสมรรถนะ			 
						     โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา
					    ศิริพงศ์วิทยานาวาเล็ก	 มุ่งพาเด็กเรียนรู้สู่ฝั่งฝัน
		  School Home , We Home ร่วมโรมรัน	 เป็นหมุดหมายส�ำคัญที่ฟันธง
					    การเรียนรู้บูรณาการสู่ฐานสมรรถนะ	 คือพันธะยิ่งใหญ่ไม่ลืมหลง
		  การท�ำงานเป็นทีมต้องธ�ำรง	 เคลื่อนด้วยวง PLC วิถีเรา
					    แม้ผู้คนร้อนรุ่มรุมต�ำหนิ	 ยังด�ำรงคงสติไม่ขลาดเขลา
		  จากเสียงก่นเสียงบ่นค่อยบรรเทา	 เราเป็นเราไม่กังวลทนไตร่ตรอง
					    พบจุดอ่อนร่วมขจัดใช่ผัดผ่อน	 ไม่รุ่มร้อนรนคิดจนจิตหมอง
		  จับจุดแข็งมาทบทวนชวนกันมอง	 เสรมิส่วนพร่องชใูห้เห็นความเด่นงาม
					    งานส�ำเร็จคนส�ำราญบ้านอบอุ่น	 ช่วยกันหนุนเสริมสิ่งดีไม่ผลีผลาม
		  แม้พลาดพลั้งร่วมแก้ไขไม่คุกคาม	 ความส�ำเร็จเริ่มงอกงามให้ชื่นชม 

เกริ่นน�ำ

	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา  เป็นโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาเป็นการกุศลสงเคราะห์ 
ต้ังอยู่อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา มีอุดมการณ์ที่จะท�ำโรงเรียนให้เป็นบ้านแห่งการเรียนรู้ที่
อบอุ่นและปลอดภัย ด้วยความเชื่ออย่างสนิทใจว่า “การจัดการศึกษาที่ดี เป็นไปเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต” ในช่วงเวลาที่ผ่านมา  โรงเรียนมุ่งมั่นที่จะพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องหลากหลายวิธ ี
ทั้งจัดอบรม จัดโค้ชให้ค�ำปรึกษา จัดเวลาให้ประชุม จัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ทุกสัปดาห์ แต่พบว่า ยังไม่เกิดผลเต็มที่ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
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	 ในปี 2566 ผู้บริหารโรงเรียนเกิดความหวังในการท�ำงานมากขึ้นเมื่อโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา
ได้รบัการคดัสรรจากส�ำนกัมาตรฐานการศกึษาและพฒันาการเรยีนรู้ ส�ำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  
ให้ร่วมโครงการพัฒนาระบบกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ อีกทั้งได้เข้าร่วม
โครงการจิตวิทยาสติเพื่อพัฒนาเยาวชน ที่รับการสนับสนุนจาก สสส. และ มสวร. โดยได้เลือก 
โรงเรยีนศริพิงศ์วทิยาเป็นศนูย์การเรยีนรูจ้ติวทิยาสติภาคใต้  เพ่ือพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งก่อนขยายผล 
สู่โรงเรียนอ่ืน ๆ ที่สนใจต่อไป และ เมื่อต้องพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ระบบ
กลไกท่ีคณะครูและผู้บริหารค�ำนึงถึงและใช้ในการหนุนเสริมให้เกิดผลส�ำเร็จ คือ การส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีความสามารถในการท�ำงานเชิงระบบและท�ำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยจิตวิทยาสติ

จิตวิทยาสตินวัตกรรมหนนุเสริมในการพัฒนาสมรรถนะ
	 ในการพฒันาหลกัสตูร และการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะทีส่อดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน 
รวมท้ังการพฒันาผูเ้รยีนให้เหมาะสมตามศกัยภาพและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือเป้าหมาย
ส�ำคัญคือการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะหลักต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการตนเอง การคิดขั้นสูง 
การสื่อสาร การรวมพลังท�ำงานเป็นทีม การเป็นพลเมืองเข้มแข็ง การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน อีกท้ังพัฒนาสมรรถนะเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ นั้น เป็นเรื่องใหม่  
เรื่องใหญ่ เรื่องยากและมีโอกาสล้มเหลวสูง หากขาดระบบกลไกหนุนเสริมท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง  
ทั้งภายในโรงเรียนและการหนุนเสริมจากเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก  
	 โรงเรียนพบว่าการท่ีจะพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
บูรณาการเชิงรุก เน้นการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม ด้วยมิตรไมตรี มีการสื่อสารทางบวก นั้น กลไกส�ำคัญ
ที่เปรียบเหมือนน�้ำประสานทองช่วยให้การท�ำงานส�ำเร็จได้ราบรื่น คือ การสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน  
ดังแผนภูมิรูปภาพ
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             จากแผนภาพ จะเห็นว่าเป็นแนวคิดของจิตวิทยาสติที่เน้นสร้างสุขในโรงเรียน คือ การสร้าง

ระบบและวิถีของโรงเรียนโดยใช้สติเป็นทักษะร่วมในการท�ำงาน เริ่มจากครูและบุคลากรท�ำงาน 

อย่างตระหนักถึงคุณค่าของตน มีพลัง/ความสุขด้วยสมาธิและสติ ในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น

ด้วยสติสื่อสารและสติคิดบวก ร่วมไปกับการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องเป็นค่านิยมและพันธกิจ 

ของโรงเรียน ใช้สติในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันแบบกัลยาณมิตรสนทนา และการอภิปราย

อย่างสร้างสรรค์

เส้นทางการใช้จิตวิทยาสติ 
	 ในการน�ำจิตวิทยาสติเข้ามาขับเคลื่อน

งานน้ัน โรงเรยีนศริพิงศ์วทิยามเีส้นทางในการก้าวเดนิ 

ดังนี้

	 ก้าวที่ 1 สร้างความตระหนัก

	 	 ขั้นตอนนี้ โรงเรียนได ้ด� ำ เนินการ 

โดยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกคนสะท้อน 

ความคิดและความรู ้ สึ กต ่อความภูมิ ใจและ 

ความคับข ้องใจเกี่ ยวกับการท� ำงานร ่ วมกัน 

ในโรงเรียนผ่านการเขียนโดยไม่ลงชื่อ ผู้บริหารน�ำ

มาสรุปประเด็นส�ำคัญท่ีต้องแก้ไข เช่น การท�ำงาน 

ร่วมกันยังขาดเป้าหมายร่วม และขาดกระบวนการ

ท่ีชัดเจนมีความขัดแย้งระหว่างบุคคลอันเนื่อง 

มาจากการสื่อสารทางลบ/ไม ่เป ิดใจพูดคุยกัน 

ฉันมิตรขาดความตระหนักและรับผิดชอบในหน้าที ่

ปัญหานี้ส่งผลให้ “การเป็นบ้านแห่งการเรียนรู ้

ที่อบอุ่นและปลอดภัย” ไม่เกิดขึ้นจริง  

	 	 ซึ่งเมื่อพิจารณาสาเหตุส�ำคัญ ก็คือ การขาดสติ จึงได้น�ำเร่ือง การสร้างสุขด้วยสต ิ

มาใช้แก้ปัญหาอย่างเร่งรัด จัดประชุมกิจกรรมสร้างสุขด้วยสติให้กับครูบุคลากรทั้งโรงเรียน 

โดยเชิญวิทยากร คือ ดร.วิภาภรณ์ เกียรติอ�ำนวย รองผู้จัดการบริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรมจ�ำกัด 

 มาจุดประกายและสร้างความตระหนักกับครู

	 ก้าวที่ 2 สร้างทักษะ และความรู้

	 	 ขั้นตอนนี้โรงเรียนได้มีการอบรมครูและบุคลากรทั้งโรงเรียน โดยใช้หลักสูตรจิตวิทยาสติ

สร้างสุขในโรงเรียน เป็นเวลา 2 วัน เพื่อให้เข้าใจวิธีการสร้างสติในตน สติในทีมและสัมพันธภาพ 

และสติในการขับเคลื่อนพันธกิจองค์กร เพื่อน�ำสู่การปฏิบัติในโรงเรียน ในข้ันตอนนี้มีการคัดเลือก 
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ทมีแกนน�ำของโรงเรยีนจ�ำนวนหนึง่ไปอบรมปฏิบัติการร่วมกบัโรงเรยีนเครอืข่าย เพือ่เติมเต็มเทคนคิวธิ ี

ที่จะขับเคล่ือนงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยจิตวิทยาสติในโรงเรียน และจัดให้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน  เครือข่ายจิตวิทยาสติเพื่อพัฒนาเยาวชนอย่างต่อเนื่อง

 

	 ก้าวที่ 3 จัดสถานการณ์ในการประยุกต์ใช้จิตวิทยาสติในการท�ำงาน

	 	 ขั้นตอนน้ี โรงเรียนได้เน้นการใช้สติในการท�ำงานขับเคลื่อนองค์กร และการพัฒนา

สมรรถนะการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของครูผู้สอน มีกิจกรรมส�ำคัญดังนี้ 

	 	 1.	ก�ำหนดปฏิทินในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูในการท�ำงานของกลุ่มงานย่อย

ต่าง ๆ ดังน้ี ทุกวันจันทร์จะมีการประชุมกลุ่มสาระภาษาไทย และการประชุมฝ่ายประถมศึกษา 

ทุกวันอังคารจะมีการประชุมทีมบริหารซึ่งจะมีตัวแทนของแต่ละฝ่ายและเป็นการประชุม 

ข้ามสายงาน ทุกวันพุธจะมีการประชุมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และการประชุมฝ่ายปฐมวัย 

และฝ่ายบรหิารทัว่ไป ทกุวนัพฤหสับดจีะมกีารประชมุกลุม่สาระวทิยาศาสตร์ ทกุวนัศกุร์จะมีการประชมุ

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

	 	 2.	ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันนั้น ทีมบริหารด�ำเนินการให้ครูร่วมกันก�ำหนดกติกา

สติสื่อสารเพื่อน�ำใช้ในการท�ำงาน/การสื่อสารในองค์กร จนได้ข้อสรุปและแจ้งให้ครู/บุคลากรใน

โรงเรียนทราบโดยจัดท�ำเป็น wallpaper ในหน้าจอโทรศัพท์หรือหน้าคอมพิวเตอร์ และติดกติกาสติ

สื่อสารตามจุดต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อใช้ในการเตือนสติ โดยเมื่อเกิดสถานการณ์ที่เกิดความขัดแย้ง/

เข้าใจไม่ตรงกันในการท�ำงานทุกคนก็จะใช้กติกาสติสื่อสารในการพูดคุยท�ำความเข้าใจร่วมกัน

	 	 3.	ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินตนเอง โดยให้บอกเล่าสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

ระหว่างการท�ำงานการพูดคุยสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันว่าเรามีวิธีการในการแก้ไขสถานการณ์นั้น 

โดยใช้กติกาสติสื่อสารได้อย่างไร โดยน�ำมาแลกเปลี่ยนให้ผู ้อื่นได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง 

ของแต่ละคนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	 	 4. มีการด�ำเนินการตามตามปฏิทินที่ก�ำหนดไว้โดยได้ก�ำหนดประเด็นล่วงหน้าก่อน 
การประชุมโดยก่อนและหลังการประชุมมีการท�ำสมาธิ 3 - 5 นาที ในทุกวงประชุม

อบรมทีมแกนนำ�ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย อบรมคณะครูและบุคคลากรทั้งโรงเรียน 
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	 	 5.	มีการประเมินและทบทวนรูปแบบการประชุมทั้งในรูปแบบ on site และออนไลน์ 
เนื่องจากมีบางสถานการณ์ที่ต้องใช้รูปแบบการประชุมออนไลน์
	 	 จากการประชุมโดยใช้สติสื่อสารท�ำให้ การประชุมเปลี่ยนไปจากเดิมเป็นอย่างมาก 
ครู และสมาชิกในวงประชุมมีการใช้เหตุผลกันมากข้ึน ท�ำให้ไม่เกิดความขัดแย้งในวงประชุม 
นอกจากนี้ สมาชิกรับฟังกันและกันมากขึ้นท�ำให้ได้ข้อเสนอเพื่อน�ำไปปฏิบัติในการท�ำงานมากขึ้น
	 	 กระบวนการดังกล่าวร้อยเรียงเป็นบทคล้องจองได้ ดังนี้

					    การประชุมทุกครั้งตั้งสติ	 ไม่ต�ำหนิติใครให้หนักหนา
		  PLC ด้วยสติสนทนา	 ยึดกติกาสติสื่อสารต้านอารมณ์
					    กัลยาณมิตรสนทนาถ้าส�ำเร็จ	 กลเม็ดดีใดได้สะสม
		  ปัญหาใหม่ไม่ปะทะประคารม	 รับรู้ลมหายใจก่อนอภิปราย
					    อภิปรายอย่างสร้างสรรค์ให้บรรเจิด	 แก้ปัญหาที่เกิดอย่างเฉิดฉาย
		  นวัตกรรมเป็นคุณลดวุ่นวาย	 บรรยากาศผ่อนคลายไร้อารมณ์
					    ก่อนประชุมทุกครั้งนั่งสมาธิ	 เสริมพลังสติห้านาทีก็ดีถม
		  ได้พักจิตหยุดคิดจิตรู้ลม	 สุขอุดมภายในให้คุณตน
					    ทีมพี่เลี้ยงภายในนั้นส�ำคัญยิ่ง	 คือผู้น�ำตัวจริงช่วยฝึกฝน
		  เป็นแบบอย่างสร้างทีมด้วยอดทน	 กล้าผจญปัญหาสารพัน
					    MIS ต้องไม่ใช่แค่ไส้ติ่ง	 เป็นของจริงเป็นเนื้องานช่วยสานฝัน
		  บูรณาการกับทุกงานสานสัมพันธ์	 ร่วมบ่มเพาะภาษาฉันไว้พูดจา
					    ภาษาแกไม่พึงใช้ให้หลีกเลี่ยง	 การโต้เถียงไม่สร้างสรรค์ให้หรรษา
		  ต้องอดทนอดกลั้นหมั่นพัฒนา	 อั้นวาจาข่มใจไม่เลอะเลือน
					    สนทนาพาทีมีจังหวะ	 รู้ลดละท่าทีที่เชือดเฉือน
		  มีสติมีธรรมไว้ย�้ำเตือน	 เพื่อลดแรงกระเทือนแห่งอารมณ์
					    การพูดแซงหรือดักคอไม่ย่อหย่อน	 ล้วนบัน่ทอนความสมัพนัธ์อนัเหมาะสม
		  ตั้งใจฟังด้วยอดทนคนชื่นชม	 เลิกลดละประคารมอย่างเมามัน
					    ฟังและรับจับประเด็นให้เด่นชัด	 คิดสกัดแก่นแท้ที่สร้างสรรค์
		  เพื่อนพูดจบเราพูดบ้างต่างเสริมกัน	 ภาษาฉันพรั่งพรูจึงดูดี
					    การใช้วง PLC ที่เหมาะเจาะ 	 ต้องบ่มเพาะให้งามเด่นเป็นวิถี
		  ใช้สติสนทนาร่วมพาที	 สร้างทีมดีน�ำพานาวาเรา
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จิตวิทยาสติผลิบาน คน และงานเปลี่ยนแปลง
	 การใช้จิตวิทยาสติ ท�ำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคล และองค์กร ดังนี้

           1. ในระดับบุคคล เมื่อวัดระดับความสุขโดยใช้ดัชนีวัดความสุขคนไทยฉบับ 15 ข้อ พบว่า  

ความสุขของครูเพิ่มขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด  ขณะเดียวกันเมื่อใช้แบบประเมินและวิเคราะห์

ความเครียดด้วยตนเอง กรมสุขภาพจิต   กระทรวงสาธารณสุข  พบว่าครูมากกว่าร้อยละ 95 

มีความเครียดในระดับปกติ

	 นอกจากนี้ จากการสังเกต พบว่า  ครูส ่วนใหญ่มีความเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก 

ดังตัวอย่างเรื่องราวความเปลี่ยนแปลงของครูสุภาวดี หนูไส (ครูบี) ดังนี้

การทำ�สมาธิของทีมครู
ก่อนเริ่มการประชุมและ
การทำ�งานเป็นทีม

กติกาสติสื่อสาร
ของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยา
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ภาพเดิมของครูบี ภาพใหม่ของครูบีหลังการใช้จิตวิทยาสติ

ครูบีขาดความมั่นใจในตัวเอง ไม่กล้า
ที่จะรับงานใหม่ ๆ และไม่กล้าแสดงการเป็น
ผู้น�ำคนอ่ืน มักจะอาสาในการช่วยงานของ
ทีมและโรงเรียนในลักษณะผู ้ตาม โดย 
สามารถท�ำงานร่วมกับฝ่ายงานต่าง ๆ ได้ดี

ในส่วนการท�ำงานนั้นพบว่าครูบีดูแล 
ใส่ใจนักเรียนดีไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียน 
หรือการดูแลนักเรียนในประจ�ำช้ัน ในส่วน 
การออกแบบและจั ดการ เรี ยนรู ้ ฐ าน
สมรรถนะ นั้นมีความเข้าใจในหลักการแต่
ขาดความมั่นใจในการคิดแนวทางใหม่ๆ 
หรือให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้อื่น

 ครูบีมีความเปลี่ยนแปลงตัวเองไปในทาง 
ที่ดีขึ้น มีความมั่นใจในตัวเอง กล้าที่จะรับหน้าที ่
ท่ีต้องเป็นผู้น�ำคนอื่น ๆ มีจิตส�ำนึกร่วมกับองค์กร
เมือ่เจอปัญหากไ็ม่รรีอทีจ่ะร่วมแก้ปัญหามจิีตอาสา
โดยที่ไม่ต้องมีการร้องขอจากส่วนงานต่าง ๆ  

ในส่วนของการท�ำงานนัน้พบว่ามกีารพฒันา
ไปในทางทีดี ใส่ใจนักเรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น  
สื่อสารกับผู ้ปกครองอย่างสม�่ำเสมอมีกรอบคิด
แบบพัฒนาได้ (growth mindset) ที่ชัดเจน และ
สามารถการคิดออกแบบกิจกรรมแนวทางใหม่ ๆ 
หรือกล ้าที่ จะให ้ข ้อ เสนอแนะแก ่ครูคนอื่น 
นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าทีม
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ
ได้จนส�ำเร็จ

          	 2. ระดับองค์กร  

	 ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมี ดังนี้ 1) องค์ประกอบส�ำคัญท่ีสุดขององค์กร คือ คนได้รับ 

การพัฒนาที่ส่วนลึกของจิตใจ มีสติรู้ทันอารมณ์ตนเองได้เร็ว ท�ำให้สมองส่วนอารมณ์ (Amygdala)  

ท�ำงานน้อยลง และสมองที่เก่ียวข้องกับความเห็นอกเห็นใจ (Insula) ท�ำงานมากขึ้น ส่งผล 

ให้เกิดสัมพันธภาพระหว่างบุคคลมีความเป็นกัลยาณมิตร มีความเมตตาและให้อภัยกันง่ายขึ้น 

2) คนในองค์กรสะสมความคิดลบน้อยลง เพิ่มพื้นที่ให้ความคิดบวกมากขึ้น มีใจที่พร้อมจะยอมรับ

และเรียนรู้จากข้อบกพร่อง ผิดพลาด น�ำสู่การปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยไม่เสียความรู้สึก หรือหงุดหงิดง่าย 

3) สุดท้าย งานใหญ่ท่ีคิดว่ายาก คือ การจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะประเภทที่ 3 

ตลอดถึงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยาก็ก้าวหน้าได้เป็น

ล�ำดับไม่หยุดชะงัก เกิดพลังผลักดันโดยทีมท่ีมีสติต้ังม่ัน หนุนเสริมด้วยความขยันขันแข็งของ 

คณะผู้เชี่ยวชาญจากสภาการศึกษา

ย้อนดูปัจจัยความส�ำเร็จ
	 ความส�ำเร็จของโรงเรียนศิริพงศ์วิทยาเกิดจาก การใช้จิตวิทยาสติในการขับเคลื่อนงาน

ร่วมกับวงจรคุณภาพ ท่ีเรียกช่ือย่อว่า ระบบวงจรคุณภาพ PDCALI ในการขับเคลื่อนงานแบ่งออก

เป็นรายละเอียด ดังต่อไปนี้
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	 1. โรงเรียนมีการก�ำหนดนโยบายการพัฒนาสติของโรงเรียน และประกาศนโยบาย 

อย่างชัดเจนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น ในวงแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของทุกฝ่าย 

ในโรงเรียน การต้ังรูปพักหน้าจอโทรศัพท์ที่มีรายละเอียดกติกาสติส่ือสารของโรงเรียน เรียนรู้และ

พัฒนาวิธีการประกาศนโยบายอย่างต่อเนื่องด้วย Team Learning

	 2. โรงเรียนวางระบบสื่อสารคุณค่าของการพัฒนาสติ ด�ำเนินการตามระบบที่วางพร้อมกับ

ประเมินระบบ และปรับปรุงระบบการสื่อสารของการพัฒนาสติเป็นระยะ ๆ

	 3. วางระบบผลักดันและสนับสนุนให้การพัฒนาสติเกิดข้ึนจริงและยั่งยืนต่อเนื่องใน

โรงเรียน โดยการปฏิบัติให้เป็นวิถีในกิจกรรมยามเช้าร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียน และวงแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน

	 4. ทีมแกนน�ำเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสติโดยการฝึกการใช้สติในการท�ำงาน และชีวิต

ประจ�ำวันและมีการประเมินผลการพัฒนาสติเป็นระยะ ๆ

	 5. ผู้บริหารร่วมกันวางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานพัฒนาสติของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

โดยการบริหารทรัพยากรของโรงเรียนโดยใช้ระบบ PDCALI และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 6. โรงเรียนด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรโดยการสร้างทีมวิทยากรของโรงเรียนและ 

ทีมวิทยากรของโรงเรียนกลับมาขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน โดยใช้ 

วงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการขับเคลื่อนพัฒนา

	 7. โรงเรียนวางระบบเก็บข้อมูลโดยการท�ำแบบบันทึกการสติสมาธิและผลที่เกิดกับ

บุคลากร นักเรียนที่น�ำเรื่องสติมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

	 8. ทุกฝ่ายมีเป้าหมายร่วม คือผู้เรียนต้องมีทักษะ และสมรรถนะหลากหลายท่ีช่วยให้เกิด

ความฉลาดรู้มีความเข้มแข็งและมั่นคงทั้งทางจิตใจ และปัญญาสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

ทั้งในโลกส่วนตัวโลกของงาน และโลกสังคม

ถอดเกร็ดการเรียนรู้ ในการใช้จิตวิทยาสติ

	 1. การพัฒนาตนเองด้วยการรับรู ้ลมหายใจ รู ้ในกิจท่ีท�ำเกิดคุณค่าภายในตนเอง 

มีสติในการท�ำงาน ไม่วอกแวก ไม่ถูกสอดแทรกด้วยอารมณ์ ช่วยให้การท�ำงานมีคุณภาพ

	 2. การพัฒนาทีมด้วยการท�ำงานร่วมกันอย่างมีสติส่ือสาร พูด และฟังอย่างมิตรไมตรี 

ไม่มีใครข่มใครจะได้ใจกันและกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดี มีสุขร่วมเสพมีทุกข์ร่วมด้าน

	 3. การพัฒนาองค์กรด้วยการสร้างค่านิยมในงาน ใช้กระบวนการ PDCALI ในวง PLC 

เพื่อสร้างการเรียนรู้ด้วยกัลยาณมิตรสนทนา และร่วมแก้ปัญหาด้วยการอภิปรายแบบสร้างสรรค์ทีม

หมั่นท�ำต่อเนื่องเป็นวิถี ย่อมดีกว่า “การยืมจมูกผู้อื่นมาหายใจ”
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ถนนคนเดินกับการประเมินสมรรถนะ
เกริ่นน�ำ
	 จังหวัดสงขลามีการจัด “ถนนคนเดินสงขลาแต่แรก” ซึ่งนัดหมายกันเปิดตลาดในทุก ๆ 

วันศุกร์และเสาร์ เวลา 17:00 - 22:00 น ปักหมุดอยู่บริเวณถนนจะนะ ข้างก�ำแพงเมืองเก่าอายุ 

เกือบ 200 ปี มีพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติขนาบข้าง ไม่ไกลจากพิพิธภัณฑ์ธ�ำมะรงค์บ้านเกิดของ 

พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ถนนคนเดินสงขลาแต่แรกนับเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวแห่งใหม่ และเป็น 

แหล่งเรียนรู้ชั้นดีของผู้สนใจ ณ จุดนี้มีพื้นท่ีกลางสี่แยกจะเป็นลานแสดงมีดนตรี โนราห์ หนังตะลุง

และการแสดงจากหน่วยงานต่าง ๆ หมุนเวียนกันมา 

ก้าวแรก 
	 โรงเรียนศิริพงศ ์วิทยา  ตระหนักว ่ า 

ถนนคนเดินเป็นแหล่งบ่มเพาะศักยภาพของเด็ก ๆ 

จึงส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู ้ผ่านกิจกรรม และ 

เช่ือมโยงสู่การรับใช้สังคม ในช่วงแรกจึงส่งเด็ก ๆ 

เข้าร่วมกิจกรรมที่ถนนคนเดินหลายอย่างทั้งกีฬา

กระโดดเชือก ดนตรีไทย ขับร้อง นาฏศิลป์ ซึ่งส่งผล

ต่อการพฒันาเด็กหลายส่วน เช่นความกล้าแสดงออก 

ความรับผิดชอบ การแก้ปัญหา การท�ำงานร่วมกับ

คนอืน่ การเหน็คณุค่าการท�ำงานเป็นทมี รูจ้กัวางแผน

แบ่งบทบาทหน้าท่ีการท�ำ รับผิดชอบต่อบทบาท

หน ้ าที่  ปฏิบั ติ ต ามกฎกติ กาข ้ อตกลง ในทีม 

โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมด้วย 

จิตสาธารณะ 

ก้าวต่อมา
	 ในปี 2566 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาได้เข้าร่วม “โครงการวิจัยศึกษาและพัฒนาระบบกลไก

หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ที่จัดโดย 

ส�ำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา  (สกศ.) พบว่าในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นมีหลักการส�ำคัญ

คือ “สมรรถนะจะเกิดขึ้นได้ต้องมีการท�ำงาน การท�ำงานให้เกิดสมรรถนะ ต้องอาศัย ความรู้ (K) 

ทักษะ (S) เจตคติ (A) ในงานคือ K S A ที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานนั้น ๆ” โรงเรียนจึงได้เชื่อมโยงถนน

คนเดินกับการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน โดยใช้ถนนคนเดินเป็นสถานการณ์เพื่อการพัฒนา

สมรรถนะ เน้นการน�ำความรู้ (K) ทักษะ (S) เจตคติ (A) ( KSA) ที่เรียนรู้แล้ว ในชั้นเรียนในโรงเรียนไป
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ประยุกต์ใช ้ในการพัฒนาสมรรถนะส�ำหรับการจัดสถานการณ์ที่ถนนคนเดินเพื่อการพัฒนา 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะพบว่า สมรรถนะหลัก ที่สามารถพัฒนาขึ้นอย่างน้อย 3 ด้าน

ผ่านกิจกรรมชุมนุมโดยใช้สถานการณ์การฝึกกระโดดเชือก ฝึกร่ายร�ำนาฏศิลป์ ฝึกเล่นดนตรี 

ทั้งเป็นวงและเล่นเด่ียวคือ 1) ด้านการจัดการตนเอง : เห็นคุณค่าในตัวเองจากการรู้จักความสนใจ 

ความถนัด จุดเด่น ข้อจ�ำกัด รู้จักตั้งเป้า พึ่งพาและก�ำกับตนเองให้ไปสู่เป้าหมายบริหารจัดการเวลา 

ในการฝ ึกซ ้อม การนัดหมาย 2) ด ้านการรวมพลังท�ำงานทีม :  ท�ำให ้มี เจตคติที่ดีต ่อ 

การท�ำงานทีม เห็นคุณค่าสร้างและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีในทีม รู้บทบาทในฐานะสมาชิกของทีม 

พยายามท�ำงานด้วยความรบัผดิชอบและใส่ใจ สนบัสนนุช่วยเหลอืกนัอย่างเหน็คณุค่าการท�ำงานเป็นทมี 

3) ด้านการเป็นพลเมืองเข้มแข็ง : ปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงอย่างเหมาะสม ช่วยเหลือให้เกียรติ

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติบนฐานความคิดของการพึ่งพาอาศัยกัน และฝึกการให้

บริการสังคมตามโอกาสที่เหมาะสม 

	 ในส่วนการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะน้ัน 

มี  2  ส ่ วน  ดั ง นี้  1 )  ก า รกร ะ โดด เชื อ ก  : 

เสริมสร้างสุขภาพดูแลรักษาร่างกายตนให้ท�ำงาน 

ตามปกติ ดูแลและป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ 

เคลื่อนไหวร่างกายและกิจกรรมกีฬาตามกฎกติกา 

และข้อตกลงอย่างสนุกสนาน มีความสามารถ 

ในการสร ้างและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับผู ้อื่น 

และ 2) ดนตร ีนาฏศลิป์ : (ดนตร)ี บรรเลงเพลงไทยเดมิ 

ไทยสากล ได้ถูกต้องตามจังหวะท�ำนองของเพลง 

ตรงตามระดับเสียงและเลือกเพลงสื่ออารมณ์ได้

เหมาะสมกับบรรยากาศ (นาฏศิลป์) ใช้ภาษาท่าและ

นาฏยศัพท์สื่อความหมายในการแสดงนาฏศิลป์ไทย

ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกผ่านการแสดงสอดคล้อง

กับวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

ก้าวปัจจุบัน 
	 ในปี 2567 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยาได้เข้าร่วม “โครงการขยายผลการพัฒนาระบบกลไก 

หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ต่อเนื่องจาก 

“โครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน” และได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

จงึได้ถอดบทเรยีนท่ีผ่านมาและพบหลกัการประเมนิฐานสมรรถนะทีก่ล่าวถงึความส�ำคญัของการประเมิน
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เพือ่พฒันาโดยใช้วธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิจากสิง่ทีเ่ด็ก ๆ ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ จงึเหน็ว่าถนนคนเดนิ 

นอกจากจะใช้เป็นสถานการณ์เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะแล้วยังใช้เป็นสถานการณ์ส�ำหรับ 

การประเมินสมรรถนะของเด็ก ๆ ด้วยทั้งการประเมินระหว่างการเรียนรู้และประเมินเพื่อตัดสิน 

	 ตัวอย่างเช่นการประเมินสมรรถนะหลัก ด้านการจัดการตนเอง ครูมีการสังเกตและ 

ตรวจสอบความใส่ใจ ความเอาจริงเอาจังในการเตรียมตัวเช่นการนัดหมาย การเตรียมอุปกรณ ์

ในการปฏิบัติงานโดยไม่ต้องควบคุมก�ำกับใกล้ชิด ด้านการรวมพลังท�ำงานทีม ครูสังเกตพฤติกรรม 

การอยู่ร่วมกัน การน�ำเสนองานร่วมกัน ด้วยความสามัคคีกลมเกลียว มีการแบ่งหน้าที่กันในทีม 

และแสดงบทบาทตามหน้าท่ีจนลุล่วงในการปฏิบัติงานก็ดูแลกันและกันในทีมจนงานส�ำเร็จลุล่วง 

ซึ่งรวมถึงการรวมกันจัดเก็บอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน ส่วนการประเมิน ด้านการเป็นพลเมืองเข้มแข็ง 

ครูใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎกติกาหรือข้อตกลงของกลุ่ม/ของงานด้วยความเต็มใจ 

ไม่โยกโย้ และตักเตือนกันเมื่อพลั้งเผลอ รู้จักแบ่งปันอาหารขนมนมเนยแก่กัน ไม่มีเพ่ือนคนไหนอด

เมื่อเพื่อนมีกิน เมื่อต้องปฏิบัติเป็นกลุ่มย่อย สมาชิกที่เหลือจะคอยสังเกตและเก็บข้อมูลสะท้อนกลับ

ให้เพื่อนเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีงามสร้างการยอมรับกันในกลุ่ม

	 ส�ำหรับการประเมินสมรรถนะเฉพาะนั้น ครูสามารถจะสังเกตพฤติกรรมเจาะจง 

แต่ละกิจกรรมไป เช่น การกระโดดเชือกในประเภทความเร็วต้องกระโดดได้จ�ำนวนครั้งสูงสุดแต่ละ

กลุ่มอายุ แต่จากการสังเกตของครูของเด็ก ๆ พบว่า  ยังไม่เร็วพอจะท�ำลายสถิติในการแข่งขัน 

ครั้งที่ผ่านมาได้จ�ำเป็นต้องพัฒนาเทคนิคบางอย่างเพ่ิมเติมจึงประสานกับสมาคม Jump Rope 

เครือข่ายส�ำคัญของกีฬากระโดดเชือกมาเติมเต็มให้เด็ก ๆ เช่น จะต้องเริ่มกระโดดด้วยเท้าขวาจะ 

ก้มตัวต�่ำให้เชือกหมุนรอบตัวได้เร็วการจัดด้ามเชือกเพื่อสร้างความเร็ว ต้องจับโคนด้ามเชือกแต่หาก

กระโดดเชือกในประเภทลีลา  (Free style) ต ้องจับลายด้านเชือกจะท�ำให ้คล ่องตัวกว ่า 

ส่วนการกระโดดเชือกประเภทลีลา  เมื่อเด็กกระโดดในท่าเดิม ๆ ต่อยอดได้ยาก ครูจึงขอเข้าร่วมรับ

การอบรมกับสมาคม Jump Rope แห่งประเทศไทยซึ่งมี Coach จากเกาหลีมาฝึกให้ ตัวแทนที ่

ไปรับการพัฒนาจึงกลับมาศึกษาเพิ่มเติมใน instagram 

       



101ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 ในส่วนดนตรีไทยน้ัน เน้นการเล่นเป็นวง ครูผู้สอนจะเริ่มประเมินตั้งแต่การฝึก ทดลองเล่น

ดนตรแีต่ละชนดิเป็นรายบคุคล เมือ่เดก็ ๆ เหน็ความถนัด ความสามารถของแต่ละคน จงึฝึกเฉพาะทาง 

(โดยการสนับสนุนของครู) ครูสังเกตเห็นความพร้อมแล้วฝึกรวมกลุ่มเป็นวงบรรเลงเพลง การต้ังวง 

จะมีการประเมินเพื่อดูแลช่วยเหลือการใช้เครื่องดนตรี ต้ังแต่ท ่านั่งการจับวางเครื่องดนตร ี

การตั้งระดับเสียงและการเล่นที่ถูกจังหวะถูกท�ำนองเมื่อไปร่วมงานในโรงเรียนเช่นการเปิดบ้าน

วิชาการ งานวันแม่ งานแข่งกีฬาภูมิปัญญาไทย งานไหว้ครู ฯลฯ ของโรงเรียนหรืองานบ�ำเพ็ญกุศลศพ 

งานเข้าพรรษา/แห่เทียนพรรษา งานถนนคนเดินซ่ึงเป็นกิจกรรมชุมชนเด็ก ๆ จะเลือกเพลงบรรเลง 

ให้เหมาะสมกับบรรยากาศความครึกครื้นหรือความสงบของงาน 

    

     

  

    

	 นาฏศิลป์ เด็ก ๆ เรียนรู ้ภาษาท่าและนาฏยศัพท์ไปพร้อมกับการฝึก เมื่อครูประเมิน 

ความพร้อมของเด็ก ๆ จึงเริ่มฝึกการแสดงนาฏศิลป์ทั้งร�ำวงมาตรฐาน ร�ำกลองยาว รวมทั้งฝึก 

การออกแบบท่าเพื่อเสริมความหมาย ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกผ่านการแสดงน�ำไปใช้กับการแสดง

ประยุกต์เช่นการออกแบบท่าแสดงประกอบเพลงเสน่ห์สงขลา อยุธยาร�ำลึก เพลงเราชาวศิริพงศ ์

น�ำเสนอนักกิจกรรมถนนคนเดิน ความเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจน น่าพอใจ คือการถ่ายทอดอารมณ์ความ

รู้สึกผ่านสีหน้าขณะแสดง จากเดิมที่แสดงออกอย่างเคร่งเครียด เดี๋ยวนี้มีสีหน้าอารมณ์แสดงความสุข

ความพอใจที่ได้น�ำเสนองาน
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ด.ญ.พลอยลาภา จันทศร (น้องผักกาด)
เป็นสมาชิกในชมุนมุดนตรี “หนูภูมิ ใจ ดี ใจมากค่ะ 
ที่ ได้มี โอกาส ท�ำหน้าที่เหมือนนักข่าว โรงเรียน” 

และได้เข้าร่วมวงบรรเลงดนตรีไทยของโรงเรียนค่ะ

	 	 ในการประเมินสมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะเฉพาะข้างต้น นัน้ มกีารประเมนิเพือ่พฒันา 

(Formative Assessment) โดยด�ำเนินการทั้งครู

เป็นผู้ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ และค�ำแนะน�ำ

แก่ผู ้เรียนให้ปรับปรุงตัวเป็นระยะ ๆ ที่เรียกว่า 

การประเมินเพื่อการเรียนรู ้ (Assessment for 

Learning: AfL) และการให้ผู้เรียนประเมินตัวเอง 

หรือเพื่อประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงตัวเองที่เรียก

ว่าการประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as  

Learning : A aL) และในช่วงท้ายของการพัฒนาก็

สามารถใช ้ กิจกกรรมที่ท�ำในถนนคนเดินเป ็น

สถานการณ์ในการประเมินรวบยอดเพื่อตัดสินผล

การพัฒนา (Summative Assessment) ได้ด้วย

มุมคิดของเด็ก ๆ ที่ ได้ร่วมกิจกรรมถนนคนเดิน
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ด.ญ.มีนรดา น้อยวิสัย (น้องมีน)
หนูรู้สึก ภูมิ ใจ และดี ใจที่ ได้ร�ำนาฎศิลป์ ในทุก ๆ งาน 
ช่วยสร้างวินัย ความอดทนในทุก ๆ เรื่องมากขึ้นค่ะ

ขอบคุณโรงเรียนที่ ให้โอกาสหนู

ด.ช.สิรดนัย ค�ำมาดี (น้องไผ่)
ผมรู้สึกภูมิ ใจที่ ได้เป็นส่วนหนึ่งวงดนตรีไทยของโรงเรียน

และได้ออกไปแสดงความสามารถในงานต่าง ๆ
และได้สืบสานวัฒนธรรมต่อไป และผมคาดว่าผมจะฝึกฝน

ตนเองให้เก่งระนาดให้ดีกว่านีค้รับ



ตอนที่ 4
ขมวดความคิดปิดท้าย
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	 จากข้อมูลประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะข้างต้น จะเห็นได้ว่าแต่ละโรงเรียน 

มีการเลอืกแนวทางในการพฒันาสมรรถนะแตกต่างกนั และจากข้อมลู พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่เร่ิมต้น

จากการพิจารณาน�ำต้นทุนแนวทางประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ที่มีอยู่มาใช้ในการเลือกแนวทาง

พัฒนาสมรรถนะนกัเรยีน โดยมกีารปรบัเปลีย่นเตมิเตม็กจิกรรม ให้มคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิ แนวทาง 

ในการพัฒนาสมรรถนะ โดยเฉพาะการปรับเติมเสรมิรายละเอยีดให้ครบถ้วนตามเกณฑ์การตรวจสอบ 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency - based Instruction: CBI) การประเมินผล 

ฐานสมรรถนะ (Competency - based Assessment: CBA) 16 ประการดงันี ้(ทศินา  แขมมณ ี, 2567 )

	 1. มีการก�ำหนดสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะท่ีเชื่อมโยงกันเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ทีช่ดัเจน

	 2. มีการเสริมสร้าง (Attitude/attribute/value) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ ให้ผู้เรียน

เกิดฉันทะในการเรียนรู้ มีพลังและไฟในการเรียนรู้

     	 3. มีการให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนและก�ำหนด/เลือกวิถีการเรียนรู้ (Learning 

Pathway) ของตน เพื่อช่วยสร้างความรู ้สึกการเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตน (Ownership) 

อันเป็นการส่งเสริมความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้เรียน

      	 4. มีการช่วยให้ผู้เรียนเห็นเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ชัดเจน (Visible Learning) และรู้ว่า 

ตนจะต้องรู ้ อะไร และท�ำอะไรได้ เมื่อจบบทเรียน รวมทั้งรู ้เกณฑ์ความส�ำเร็จและรู้สึกท้าทาย 

ที่จะท�ำงานให้ส�ำเร็จ

      	 5. มีการส่งเสริมให้ผู ้ เรียนน�ำตนเองในการเรียนรู ้ (Self - directed Learning) 

และก�ำกับตนเอง (Self - Regulation) จนประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย

      	 6. มีสาระการเรียนรู้ (K S A) ที่ครอบคลุมข้อก�ำหนดของหลักสูตร เหมาะสมกับบริบทและ

ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน

	 7. มีงาน/สถานการณ์/ปัญหา/ โจทย์ (Task/Job/Situation/Problem) ที่สามารถใช้สร้าง

สมรรถนะผู ้เรียนตามท่ีต้องการ และมีการคัดเลือกสาระ K S A / ชุดความรู้ท่ีจ�ำเป็นต้องใช้ 

ในการท�ำงานนัน้ ๆ ให้ส�ำเร็จ ซึง่อาจมคีวามแตกต่างกนัตามความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน โรงเรยีน และบรบิท

ตอนที่ 4
ขมวดความคิดปิดท้าย
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	 8. มีกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ 3 ประเภท คือ

           	 	 8.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ K S A ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จ โดยเป็นกิจกรรม

ที่ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้เชิงลึก (Deep Learning) ในระดับน�ำไปใช้ได้ (Application)  

           	 	 8.2 กิจกรรมเพื่อสร้าง/พัฒนาสมรรถนะ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 

ที่ต้องการ

           	 	 8.3 กิจกรรมเพ่ือฝึกสมรรถนะ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนน�ำ K S A ไปใช้ในงาน/

สถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลายมากขึ้นและซับซ้อนขึ้น เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ีสูงข้ึน

และช�ำนาญมากขึ้น

	 9. มีกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือมีกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนด�ำเนินการ

เรียนรู้อย่างตื่นตัว สนใจ ใส่ใจ และจดจ่อผูกพันกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุกทั้ง 4 ด้าน ได้แก่

           	 	 9.1 ด้านร่างกาย (Physically Active) คือ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้

เคลื่อนไหวร่างกาย เปลี่ยนอิริยาบถ ผ่านการท�ำกิจกรรมที่มีลักษณะแตกต่างหลากหลาย สามารถ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระฉับกระเฉง รู้สึกสดชื่น และเกิดความพร้อมในการรับรู้และเรียนรู้ได้ดี 

           	 	 9.2 ด้านสติปัญญา  (Intellectually Active) คือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยกระตุ้น 

การท�ำงานของสมอง ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ตนเอง ท�ำให ้

สิ่งที่เรียนรู้นั้นมีความหมายต่อตน

     	 	 9.3 ด้านสังคม (Socially Active) คือ กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ ์

และการเรียนรู้ทางสังคม ซึ่งจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน อันเป็นการช่วยขยาย

ขอบเขตการเรียนรู้ให้กว้างขวางขึ้น

     	 	 9.4 ด้านอารมณ์ (Emotionally Active) คือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถเข้าถึง 

อารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้สิ่งที่เรียนมีความหมายและส่งผลต่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของตน

	 10. หากมีการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้จะต้องมีกระบวนการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

      	 11. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้

	 	 11.1 การบูรณาการสาระจากศาสตร์ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นการบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

(Transdisciplinary) 

	 	 11.2 การบูรณาการสมรรถนะหลายสมรรถนะตามความเหมาะสม

          	 	 11.3 การบูรณาการวิธีสอนหลากหลายตามความเหมาะสม

	 	 11.4 การบูรณาการการประเมินในกระบวนการเรียนรู้

      	 12. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated 

Instruction) คือมีการปรับหรือจัดสาระการเรียนรู้ กระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ การน�ำเสนอ 

ผลงานการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ

ที่แตกต่างกันของผู้เรียนได้

	 13. มกีารเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนใช้เวลาในการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัได้ (Self - paced Learning) 

ไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก�ำหนด จะต้องมีการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงจนบรรลุ

จุดมุ่งหมายได้ (Mastery  Learning) 

       	 14. มีการประเมินความก้าวหน้า  (Formative Assessment) ควบคู่ไปกับกระบวนการ

เรียนรู ้ของผู ้เรียน โดยครูท�ำหน้าที่ดูแลติดตามการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(Feedback) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาจนผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งให้ผู ้เรียนได้ประเมินเป็น 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Assessment as Learning) เพื่อปรับปรุงวิธีเรียนรู้ของตนด้วย

       	 15. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อน�ำผลมาใช้ในการจัด/ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) และมีการประเมิน

ผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เพื่อรายงานผลการเรียนรู้

       	 16. มีการใช้วิธีประเมินผลหลากหลายตามความเหมาะสมกับเรื่องที่ประเมิน เช่น 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพื่อน การทดสอบ การประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์

	 โดยเฉพาะเกณฑ์ส�ำคัญที่ขาดไม่ได้ คือ ข้อ 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 14, 15 และ 16 นั้น 

ต้องน�ำมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทุกแนวทาง

	 นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 10 แนวทาง จะเห็นได้ว่ามีมิติที ่

แตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนสามารถเลือกสรรแนวทางที่มีความเหมาะสมกับประสบการณ์ และจุดเน้น

ของโรงเรียน โดยโรงเรียนที่ริเร่ิมท�ำงานจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาจจะยังไม่คุ้ยเคยก็อาจจะเลือก

แนวทางที่ 1 - 2 แต่หากมีประสบการณ์มากขึ้นก็ควรเลือกแนวทางท่ี 3 - 10 ซึ่งเป็นแนวทางที่

สามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเป็นองค์รวม เจาะจงที่การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และเชื่อมโยงสู่การน�ำไปใช้ในชีวิตจริงมากกว่า จึงมีความหมายต่อผู้เรียนมากกว่า

	 ส�ำหรับการขับเคลื่อนงานในโรงเรียนนั้น ผู้บริหารเป็นบุคคลส�ำคัญที่ต้องจัดระบบกลไก 

สนับสนุนตามบริบทและความต้องการ/ประสบการณ์ของครู

	 ในส่วนการน�ำสถานการณ์/เหตุการณ์/กิจกรรมที่เกิดข้ึนในโรงเรียนหรือในชุมชนมาใช้ 

ในการพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ นั้น สามารถน�ำมาใช้ทั้งในเชิงการพัฒนาสมรรถนะและการประเมิน

สมรรถนะ ซึ่งเป็นการท�ำงานที่ได้ก�ำไรหลายต่อ เพราะจะท�ำให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะด้านต่าง ๆ 

อย่างยั่งยืน

ฃวนคิด ปิด
ท้าย



107ประสบการณ์การจัดระบบกลไกหนุนเสริม
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

      	 12. มีกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated 

Instruction) คือมีการปรับหรือจัดสาระการเรียนรู้ กระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ การน�ำเสนอ 

ผลงานการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ

ที่แตกต่างกันของผู้เรียนได้

	 13. มกีารเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนใช้เวลาในการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัได้ (Self - paced Learning) 

ไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก�ำหนด จะต้องมีการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงจนบรรลุ

จุดมุ่งหมายได้ (Mastery  Learning) 

       	 14. มีการประเมินความก้าวหน้า  (Formative Assessment) ควบคู่ไปกับกระบวนการ

เรียนรู ้ของผู ้เรียน โดยครูท�ำหน้าที่ดูแลติดตามการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(Feedback) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาจนผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งให้ผู ้เรียนได้ประเมินเป็น 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Assessment as Learning) เพื่อปรับปรุงวิธีเรียนรู้ของตนด้วย

       	 15. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน�ำผลมาใช้ในการจัด/ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) และมีการประเมิน

ผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เพื่อรายงานผลการเรียนรู้

       	 16. มีการใช้วิธีประเมินผลหลากหลายตามความเหมาะสมกับเร่ืองท่ีประเมิน เช่น 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพื่อน การทดสอบ การประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์

	 โดยเฉพาะเกณฑ์ส�ำคัญที่ขาดไม่ได้ คือ ข้อ 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 14, 15 และ 16 นั้น 

ต้องน�ำมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทุกแนวทาง

	 นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท้ัง 10 แนวทาง จะเห็นได้ว่ามีมิติท่ี 

แตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนสามารถเลือกสรรแนวทางที่มีความเหมาะสมกับประสบการณ์ และจุดเน้น

ของโรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีริเร่ิมท�ำงานจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาจจะยังไม่คุ้ยเคยก็อาจจะเลือก

แนวทางที่ 1 - 2 แต่หากมีประสบการณ์มากข้ึนก็ควรเลือกแนวทางท่ี 3 - 10 ซ่ึงเป็นแนวทางท่ี

สามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเป็นองค์รวม เจาะจงท่ีการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และเชื่อมโยงสู่การน�ำไปใช้ในชีวิตจริงมากกว่า จึงมีความหมายต่อผู้เรียนมากกว่า

	 ส�ำหรับการขับเคลื่อนงานในโรงเรียนนั้น ผู้บริหารเป็นบุคคลส�ำคัญที่ต้องจัดระบบกลไก 

สนับสนุนตามบริบทและความต้องการ/ประสบการณ์ของครู

	 ในส่วนการน�ำสถานการณ์/เหตุการณ์/กิจกรรมที่เกิดข้ึนในโรงเรียนหรือในชุมชนมาใช้ 

ในการพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ นั้น สามารถน�ำมาใช้ท้ังในเชิงการพัฒนาสมรรถนะและการประเมิน

สมรรถนะ ซึ่งเป็นการท�ำงานที่ได้ก�ำไรหลายต่อ เพราะจะท�ำให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะด้านต่าง ๆ 

อย่างยั่งยืน

ฃวนคิด ปิด
ท้าย
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ชวนคิด ปิดท้าย
	 1) ต้นทุนเดิมท่ีโรงเรียนมีอยู่ เก่ียวกับประสบการณ์ในการพัฒนาผู้เรียน หากทบทวน 

ปรับเปลี่ยน ขยับงานให้ชัดเจนสมบูรณ์ขึ้น โดยใช้หลักการ เกณฑ์และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ

และพัฒนาสมรรถนะมาเทียบเคียง ก็จะท�ำให้ก้าวเดินต่อไปอย่างมั่นใจและมั่นคง

	 2) การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน นั้น ครูเป็นบุคคลส�ำคัญที่ต้องออกแบบและจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะต่าง ๆ แต่ครูจะท�ำงานอย่างเกิดผล   เปี่ยมสุข และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อได้รับการหนุนเสริมเติมพลัง จากผู้บริหารและพี่เลี้ยง

	 3) การพัฒนาสมรรถนะจ�ำเป็นต้องมีสถานการณ์ส�ำหรับการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีมีอยู ่ สถานการณ์อาจจะเกิดจากการจัดกระท�ำให้มีขึ้นโดยครูและผู ้บริหาร 

หรืออาจจะใช้สถานการณ์ที่เกิดอยู่แล้ว ทั้งที่บ้าน ห้องเรียน โรงเรียน และชุมชน อาจจะเป็นงาน 

กิจกรรม หรือกิจวัตรประจ�ำวันที่ต้องท�ำเป็นประจ�ำ ซึ่งการใช้สถานการณ์ที่มีอยู่แล้วจะเป็นประโยชน์

ทั้งเป็นสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ และเป็นสถานการณ์เพื่อการประเมินสมรรถนะก็ได้

 	 ครูและผู้บริหารจึงควรสอดส่องและมองหาสถานการณ์ที่มีอยู่แล้วมาจัดระเบียบใช้ให้เกิด

ประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด
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คณะผู้จัดท�ำ
    ตอนที่ 3 ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 1. นางจิราวรรณ หัตถกิจ 	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก

	 2. นางสาวสาวรีย์ ชนะหาญ	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก

	 3. นางสาวรัตนาภรณ์ จันทะดี	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก

	 4. นางอัญชลี รินสบาย 	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก

	 5. นางจันทรา พิมพ์กระโทก	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก

	 6. นางธัญพร กรมแสง 	 โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก

	 7. นายธวัช เตียวเจริญ	 โรงเรียนบ้านหนองแสง

	 8. นางเพชรปวีณ์ ธงชัย	 โรงเรียนบ้านหนองแสง

	 9. นางสาววาสิฐี ศรีดาคาน	 โรงเรียนบ้านหนองแสง

	 10. นางสาวนิตยา สังชม	 โรงเรียนบ้านหนองแสง

	 11. นางอรวรรณ ศรีสวัสดิ์ 	 โรงเรียนบ้านนางาม

	 12. นางสาวสุนิสา สติมั่น 	 โรงเรียนบ้านนางาม

	 13. นางสาวพักตร์ศร เศษวงค์ 	 โรงเรียนบ้านนางาม

	 14. นางสาววรรณภา เขินไพร 	 โรงเรียนบ้านนางาม

	 15. นางจิราวัฒน์ คุณเวียน 	 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน

	 16. นางสาวอัจฉราวดี จันทร์ภักดี 	 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน

	 17. นางสาวชนิกานต์ จิวราช	 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน

	 18. นางสาวเนตรนภิศ รอดเงิน 	 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน

	 19. นางกานดา อันสมบูรณ์ 	 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน 

	 20. นางสาวหรินทิพย์ อินทรปลอด 	 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน

	 21. นางสาวรจนา ตันติวิชิตเวช  	 โรงเรียนวัดปุรณาวาส

	 22. นางสาวประกาวเดือน แจ้งบ้าน  	 โรงเรียนวัดปุรณาวาส

	 23. นายธีระศักดิ์ แสนท้วม	 โรงเรียนวัดปุรณาวาส

	 24. นางสาวสุภาวดี หลีอินทร์	 โรงเรียนวัดปุรณาวาส

	 25. นางสาวสุภาภรณ์ อินธิเสน	 โรงเรียนวัดปุรณาวาส

	 26. นายปกรณ์พิชญ์ ลาภจิตร	 โรงเรียนวัดปุรณาวาส
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	 27. ดร.วรรณพร ศิลาขาว	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)

	 28. นางสาวพรรธน์ทัตพร พัทธ์ธรายศ	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)

	 29. นางสาวพอหทัย ภิรมย์ศรี	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)

	 30. นางชนันภรณ์ วงษ์ไทย	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)

	 31. สิบเอกหญิงวราภรณ์ ภิรมย์จิตร	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)

	 32. นางสาวขวัญกมล ด่านลาพล	 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์)

	 33. นายรักชัย วงษ์แข	 โรงเรียนเสนานิคม

	 34. นางสาวอุษณีย์ พลัง	 โรงเรียนเสนานิคม

	 35. นางสาวธมนภัทร ทับบ�ำรุง	 โรงเรียนเสนานิคม

	 36. นางสาวกนิษฐา หมั่นกิจการ	 โรงเรียนเสนานิคม

	 37. นางสาวอัญชลี หินเมืองเก่า	 โรงเรียนเสนานิคม

	 38. นางสาววรดา ลักแดง	 โรงเรียนเสนานิคม

	 39. นางกชกร อุดมพงศ์	 โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)

	 40. นางสาวยุพดี เป้ามั่ง 	 โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)

	 41. นางสาวโฉมฉาย เดชขุนทด 	 โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)

	 42. นางสาวนภาวดี ทองบุ 	 โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)

	 43. นางสาวพรรณวดี ปิ่นทอง 	 โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)

	 44. นายมนัสนันท์ พิมแก้ว 	 โรงเรียนพหลโยธิน (พ่วงเจริญอุปถัมภ์)

	 45. นายเสนอ แนมใส 	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	 46. นายมานพ สุแพง 	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	 47. นางสาวศิริวรรณ ป้องค�ำสิงห์ 	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	 48. นางสาวภคภรณ์ บุ้งทอง 	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	 49. นางสาวจีระพันธ์ ป้องกัน 	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	 50. นางสาวช่อทิพย์ ตามวงษ์วาน 	 โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	 51. นางสาวช�ำเรือง พัทรชนม์	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 52. นางอารี ปริศวงศ์	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 53. นางสาววิชุตา กาญจนะประโชติ	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 54. นางอุษณี คงช่วย	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 55. นางสาวเกตสิรา แซ่ก๋อง	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 56. นางสาวเพ็ญนภา ขรัวทองเขียว	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา
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	 57. นายบุญเจือ ทองประหวั่น	 โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา

	 58. นางสาวจิราภรณ์ แก้วบริสุทธิ์	 โรงเรียนวัดตาหลวงคง

	 59. นางสาวศิรัญญา พรรณราย 	 โรงเรียนวัดตาหลวงคง

	 60. นายมงคล สุวรรณเจริญ	 โรงเรียนวัดตาหลวงคง

	 61. นางสาวอุมาพร รักแก้ว	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์

	 62. นางสาวณิศรา นาควงศ์ 	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์

	 63. นายธีรวัฒน์ ทองเสนอ	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์

	 64. นางสาวปฐมพร ปูรณัน	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์

	 65. นางสาวทัศนีย์ สังข์ทอง	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์

	 66. นางสาวสุมนธา สุขแจ่ม	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์

	 67. นางจิตราภรณ์ สุวรรณรัตน์	 โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์
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