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คำ�นำ�

 ก�รพัิฒน�ทักษะจำำ�เป็็น (Essential Skills) ถ่อเป็็นป็ระเด็นก�รพิัฒน� 
ก�รศึึกษ�ท่�หล�ย ๆ ป็ระเทศึทั�วโลกให้คว�มสำ�คัญและเร่งดำ�เนินก�รเพิ่�อเตร่ยม 
กำ�ลังคนของตนให้ม่ศัึกยภ�พิท่�สอดคล้องกับบริบทท�งเศึรษฐกิจำและสังคมท่� 
เป็ล่�ยนแป็ลงอย�่งรวดเรว็ในป็จัำจำบุนั เพิ่�อใหพ้ิรอ้มรบัมอ่กบัคว�มท�้ท�ยในอน�คต 
 ป็ระเทศึไทยตระหนักถึงคว�มจำำ�เป็็นเร่งด่วนในป็ระเด็นก�รพัิฒน�ชุุด 
ทกัษะท่�จำำ�เป็น็เรง่ดว่นน่�เชุน่กนั โดยคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ� ในคร�วป็ระชุมุ 
ครั�งท่� 1/2567 เม่�อวันท่� 7 ม่น�คม 2567 ได้ม่มติเห็นชุอบในหลักก�รชุุดทักษะ 
ท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วย 
2 กลุ่มชุุดทักษะ ได้แก่ (1) ชุุดทักษะขั�นพิ่�นฐ�น (Basic Skills) และ (2) ชุุดทักษะ 
ขั�นส้ง (Advanced Skills Set) ต�มท่�คณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ด้�นวิจำัย  
เทคโนโลย่ดิจำิทัล และนวัตกรรมด้�นก�รศึึกษ�เสนอ พิร้อมทั�งได้มอบหม�ยให้ 
สำ�นกัง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึกึษ� สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศึกึษ�ขั�นพ่ิ�นฐ�น  
สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชุว่ศึกึษ� และสำ�นกัง�นป็ลดักระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร  
โดยสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสรมิก�รศึกึษ�เอกชุน และกรมสง่เสรมิก�รเรย่นร้้  
ร่วมกันดำ�เนินก�รนำ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) น่�ไป็ป็รับเข้�กับ 
หลักส้ตรและก�รจำัดก�รศึึกษ� 
 สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ� ในฐ�นะผู้้้ป็ระส�นก�รดำ�เนินง�น 
ดังกล่�ว พิร้อมให้คว�มสนับสนุนด้�นวิชุ�ก�ร เพิ่�อขับเคล่�อนชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็นน่� 
ให้บรรลุเป็้�หม�ย จำึงได้จำัดทำ�เอกส�ร แนวทางการนำาร่องชุุดทักษะท่�จำำาเป็็น  
(Essential Skills Set) สำำาหรบัเดก็และเยาวชุนไทย เพิ่�อป็ระโยชุนต์อ่สถ�นศึกึษ�  
และหนว่ยง�นท่�เก่�ยวขอ้งในก�รดำ�เนนิก�รจำดัก�รศึกึษ�เพิ่�อพิฒัน�ทกัษะท่�จำำ�เป็น็  
(Essential Skills) ของเด็กและเย�วชุนไทยและร่วมกันขับเคล่�อนและพิัฒน� 
ก�รศึึกษ�และกำ�ลังคนของป็ระเทศึต่อไป็

(น�ยอรรถพิล สังขว�ส่)
เลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�
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ส�ส์นจ�กประธ�นอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึกษ�
ด้�นวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมด้�นก�รศึกษ�

 โลกในป็ัจำจำุบันอย่้ท่�มกล�งก�รเป็ล่�ยนแป็ลงอย่�งรวดเร็วกว่�ในอด่ต 
ในทกุมติ ิซึ่ึ�งเกดิจำ�กปั็จำจำยัต�่ง ๆ  อ�ท ิคว�มก�้วหน�้ท�งเทคโนโลย่แบบก�้วกระโดด 
ก�รแข่งขันท�งเศึรษฐกิจำในยุคโลกไร้พิรมแดน ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงของโครงสร้�ง 
ท�งสังคม และผู้ลกระทบจำ�กสภ�พิอ�ก�ศึและสิ�งแวดล้อม รวมทั�งสถ�นก�รณ์ 
ก�รแพิร่ระบ�ดของโรคติดเชุ่�อไวรัสโคโรน� 2019 (Covid-19) ท่�เป็็นปั็จำจำัยเร่ง 
ให้สถ�นก�รณ์คว�มเป็ล่�ยนแป็ลงรวดเร็วและรุนแรงม�กยิ�งขึ�น หล�ยป็ระเทศึ 
ทั�วโลกต้องเผู้ชุิญกับคว�มท้�ท�ยในร้ป็แบบต่�ง ๆ โดยเฉพิ�ะอย่�งยิ�ง คว�มไม ่
สอดคล้องกันของกำ�ลังคนกับคว�มต้องก�รของตล�ดแรงง�นทั�งในเชุิงป็ริม�ณ 
และคุณภ�พิ ดังจำะเห็นได้จำ�กผู้ลก�รศึึกษ�ของ McKinsey Global Institute 
ซึ่ึ�งเป็็นสถ�บันวิจำัยชุั�นนำ�ท�งธุิรกิจำและก�รจัำดก�รของโลก พิบว่�ตั�งแต่  
ป็ี พิ.ศึ. 2561-2573 กลุ่มอ�ชุ่พิในส�ข�ท่�เก่�ยวกับสุขภ�พิ เทคโนโลย่ STEM จำะม ่
แนวโน้มท่�ส้งขึ�น ในขณะท่�ส�ข�อ�ชุ่พิเกษตรกรรม อ�ห�ร ก�รบริก�ร ก�รข�ย  
ม่แนวโน้มลดลง เน่�องจำ�กส�ม�รถใชุ้เทคโนโลย่และเคร่�องจำักรกลทำ�ง�นแทนได้  
ยิ�งไป็กว่�นั�น ป็ระเทศึต่�ง ๆ ทั�วโลกยังเผู้ชุิญป็ัญห�ป็ระชุ�กรข�ดทักษะท่�จำำ�เป็็น 
ต่อก�รจำ้�งง�นในหล�ยส�ข�อ�ชุ่พิท่�เป็็นท่�ตอ้งก�ร สถ�นก�รณด์ังกล่�วส่งผู้ลให ้
เกิดวิกฤตก�รว่�งง�นและผู้ลกระทบเชุิงลบต่อเศึรษฐกิจำของป็ระเทศึในระยะย�ว 
 ก�รจำัดก�รศึึกษ�ท่�เน้นก�รให้องค์คว�มร้้เพ่ิยงอย่�งเด่ยวจำึงไม่เพ่ิยงพิอ 
ต่อก�รพัิฒน�ทรัพิย�กรมนุษย์ของป็ระเทศึให้ม่ศัึกยภ�พิท่�ส�ม�รถรับม่อกับ 
คว�มเป็ล่�ยนแป็ลงท่�เกิดขึ�นอย่�งรวดเร็วและต่อเน่�องน่�ได้ คณะอนุกรรมก�ร 
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สภ�ก�รศึกึษ�ด้�นวจิำยั เทคโนโลย่ดิจำทิลั และนวตักรรมด้�นก�รศึกึษ�ตระหนกัถงึ 
คว�มสำ�คัญของก�รพิัฒน�เด็กและเย�วชุนไทยให้ม่ทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential  
Skills) เพิ่�อก�รดำ�รงชุ่วิตและป็ระกอบอ�ชุ่พิท่�เหม�ะสม สอดคล้องต่อคว�ม 
เป็ล่�ยนแป็ลงในป็ัจำจำุบันและอน�คต จำึงควรพิัฒน�ให้เด็กและเย�วชุนของไทย 
ม่ทักษะท่�จำำ�เป็็นซึ่ึ�งครอบคลุมทั�งทักษะด้�นอ�ชุ่พิหร่อวิชุ�ชุ่พิท่�เก่�ยวข้องกับ 
ก�รทำ�ง�นโดยตรง (Hard Skills) ทกัษะท่�เก่�ยวข้องกับก�รป็ฏิบัิตงิ�นและสมรรถนะ 
ท่�ไม่ใชุ่คว�มร้้หร่อทักษะท�งเทคนิคเฉพิ�ะท�ง (Soft Skills หร่อ Non-Technical  
Skills) ทักษะในศึตวรรษท่� 21 (21st Century Skills) และทักษะใหม่เพิ่�อรองรับ 
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลง (Meta-Skills) โดยมุ่งหวงัใหเ้ดก็และเย�วชุนของไทยม่ศึักยภ�พิ 
เพ่ิ�อเตบิโตไป็เป็น็กำ�ลงัสำ�คญัในก�รนำ�พิ�ป็ระเทศึไทยพิฒัน�อย�่งยั�งย่น และอย่้ 
บนเวท่โลกได้อย่�งม่ศึักดิ�ศึร่ 

(ศึ�สตร�จำ�รย์เก่ยรติคุณ น�ยแพิทย์ป็ระสิทธิิ� วัฒน�ภ�)
ป็ระธิ�นอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�

ด้�นวิจำัย เทคโนโลย่ดิจำิทัล และนวัตกรรมด้�นก�รศึึกษ� 
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บทสรุปผู้บรหิ�ร

 ป็ัจำจำุบันไทยเผู้ชุิญกับพิ�ยุไซึ่โคลนแห่งคว�มเป็ล่�ยนแป็ลงถึง 7 ล้ก ซึ่ึ�งเป็็น 
คว�มท้�ท�ยขน�ดใหญ่และส่งผู้ลกระทบกับชุ่วิต สังคม และป็ระเทศึ ได้แก่  
1) โลก�ภิวัตน์ (Globalization) หร่อโลกไร้พิรมแดน 2) คว�มขัดแย้งท�ง 
ภ้มิรัฐศึ�สตร์ (Geopolitical Conflicts) 3) ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงสภ�พิภ้มิอ�ก�ศึ  
(Climate Change) และภ�วะโลกร้อน (Global Warming/Global Boiling)   
4) ก�รติดต่อตรงโดยไม่ผู้่�นตัวกล�ง (Disintermediation) 5) ก�รแป็ลง 
ข้อม้ลไป็ส้่ร้ป็แบบดิจำิทัล (Digitalization) ม่ก�รนำ�เทคโนโลย่ดิจำิทัลม�ใชุ ้
เพิ่�อป็รับเป็ล่�ยนร้ป็แบบก�รทำ�ง�น หร่อกระบวนก�รทำ�ง�น (Process)  
6) ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงด้�นป็ระชุ�กร (Demographic Changes) และ 7) ก�รเกิด 
12 เทคโนโลย่สร้�งคว�มพิลิกผู้ัน (12 Disruptive Technologies) ดังนั�น  
คำ�ถ�มสำ�คญัท่�ตอ้งถ�มเสมอในสภ�วก�รณ์เป็ล่�ยนแป็ลงน่� คอ่ “ในโลกท่�พัฒันา 
ไป็อย่างรวดเร็ว ทกัษะท่�มีว่นัน่�ยงัคงสำอดคลอ้งกับวันพัรุง่น่�หรอืไม่ี” และระบบ 
ก�รศึึกษ�จำำ�เป็็นต้องป็รับเป็ล่�ยนเพิ่�อบ่มเพิ�ะให้เด็กและเย�วชุนในวันน่�ส�ม�รถ 
เผู้ชุิญคว�มท้�ท�ยในวันพิรุ่งน่� 
 คณะอนกุรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�ด�้นวจิำยั เทคโนโลย่ดจิำทิลั และนวตักรรม 
ด้�นก�รศึึกษ� ในคร�วป็ระชุุม ครั�งท่� 1/2565 เม่�อวันท่� 22 ธิันว�คม 2565  
และป็ระชุมุครั�งท่� 1/2566 เม่�อวันท่� 3 กมุภ�พัินธ์ิ 2566 เห็นควรดำ�เนินก�ร 1) จำดัทำ� 
ขอ้เสนอนโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทยใ์นก�รขบัเคล่�อนป็ระเทศึ 2) กำ�หนดกลุม่เป็�้หม�ย 
โดยจัำดทำ�แผู้นคว�มเชุ่�อมโยง (Mapping) วิเคร�ะห์ชุ่องว่�ง (Gap) และมุ่ง 
ขับเคล่�อนก�รเร่ยนร้้ไป็ยังกลุ่มเป็้�หม�ยท่�ยังได้รับคว�มสนใจำหร่อม่ม�ตรก�ร 
สนบัสนนุนอ้ยจำ�กหนว่ยง�นต่�ง ๆ  จำะส�ม�รถเหน็ผู้ลไดชัุ้ด และลดขอ้ขดัแยง้เพิ่�อให้ 
ส�ม�รถขบัเคล่�อนไดเ้รว็ 3) กำ�หนดป็ระเดน็ขอ้เสนอโดยเนน้ดำ�เนินง�นในลกัษณะ  
Multi-Sectoral  รวมถงึจำดัใหม้ ่Sandbox หรอ่โครงก�รสำ�คญัเพิ่�อใหเ้หน็ตวัอย�่งท่� 
เป็น็รป้็ธิรรม และสนับสนุนก�รใชุ้เทคโนโลย่ท่�เหม�ะสม เพ่ิ�อเริ�มดำ�เนินก�รลักษณะ 
บร้ณ�ก�รท่�มผู่้ลกระทบสง้ใน 3 ป็ระเดน็ ไดแ้ก ่(1) ก�รพิฒัน�ทกัษะ (2) ก�รเรย่นร้้ 
ตลอดชุ่วิต โดยเฉพิ�ะม�ตรก�รข้อแนะนำ�จำ�ก UNESCO ในก�รขับเคล่�อน 
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ก�รศึึกษ�ตลอดชุ่วิต และ (3) ก�รพิัฒน�คร้และผู้้้ทำ�หน้�ท่�คร้แก่ทุกชุ่วงวัย  
และ 4) ผู้ลกัดนัขอ้เสนอนโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทยใ์นก�รขับเคล่�อนป็ระเทศึ เป็น็ว�ระ 
แห่งชุ�ติ โดยผู้่�นกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�และมติคณะรัฐมนตร่ โดยได้ดำ�เนิน 
ก�รศึึกษ�ม�เป็็นลำ�ดับ
 ผู้ลก�รศึึกษ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็ก 
และเย�วชุนไทยทั�งจำ�กก�รศึึกษ�ของต่�งป็ระเทศึและป็ระเทศึไทยเอง พิบว่�  
1) สถ�นก�รณ์ของป็ระเทศึไทยท่�ส่งผู้ลต่อชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills  
Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย ป็ระกอบด้วย (1) โครงสร้�งอ�ยุป็ระชุ�กร  
โดยไทยกำ�ลังเผู้ชุิญวิกฤตขน�ดใหญ่ในระยะเวล�อันใกล้ (2) ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น 
ในโลกก่อนและหลังก�รระบ�ดของโควิด 19 จำำ�เป็็นต้องม่ทักษะขั�นส้งม�กขึ�น  
(3) คว�มไม่สมดุลของทักษะท่�ตล�ดง�นต้องก�รกับทักษะท่�เด็ก เย�วชุน 
และแรงง�นไทยม่อย่้ม�กและซัึ่บซ้ึ่อน ไม่เพ่ิยงแต่ส่งผู้ลกระทบระดับบุคคลแล้ว  
ยังส่งผู้ลกระทบกับระดับองค์กร และป็ระเทศึ จำ�กก�รลงทุนพัิฒน�คนม�ก 
แต่ไม่คุ้มค่� และยังส้ญเส่ยโอก�สในก�รพิัฒน�ด้�นเศึรษฐกิจำและก�รแข่งขัน 
ของป็ระเทศึด้วย รวมถึงส้ญเส่ยโอก�สในก�รเตร่ยมพิร้อมรับม่อกับโลกอน�คต  
ทั�งน่� ก�รศึกึษ�ยงัพิบดว้ยว�่ ทกัษะเป็น็สิ�งท่�ส�ม�รถพิฒัน�ได ้โดยมห่ลกัฐ�นจำ�ก 
ก�รวจิำยัทั�งท�งด�้นวทิย�ศึ�สตร ์ด�้นจำติวทิย� ด�้นก�รศึกึษ� และป็ระส�ทวทิย�ว�่ 
ทักษะส�ม�รถสอนและเร่ยนร้้ได้ผู้่�นวิธ่ิก�รต่�ง ๆ และ “ระบบก�รศึึกษ� 
อ�จำเน้นทักษะพ่ิ�นฐ�นท่�จำะชุ่วยให้ผู้้้เร่ยนป็ระสบคว�มสำ�เร็จำในสภ�พิแวดล้อม 
ท่�เป็ล่�ยนแป็ลงตลอดเวล�” รวมถึงม่หล�ยป็ระเทศึท่�ม่นโยบ�ยพิัฒน�ทักษะ  
และม่โครงก�รเชุิงป็ระจำักษ์อ่กจำำ�นวนม�ก
 คณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ด้�นวิจำัยฯ ได้พิิจำ�รณ�ผู้ลก�รศึึกษ� 
ต่อเน่�องเป็็นลำ�ดับ และในคร�วป็ระชุุม ครั�งท่� 3/2566 เม่�อวันศึุกร์ท่� 11 ตุล�คม  
2566 ได้ม่มติเห็นชุอบชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็ก 
และเย�วชุนไทย เพิ่�อเสนอต่อคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ� โดยครอบคลุม 4 ชุุด 
ทักษะ (Skills Sets) ค่อ 1) ทักษะด้�นอ�ชุ่พิหร่อวิชุ�ชุ่พิท่�เก่�ยวข้องกับก�รทำ�ง�น 
โดยตรง (Hard Skills) 2) ทักษะท่�เก่�ยวข้องกับก�รป็ฏิิบัติง�นและสมรรถนะท่� 
ไม่ใชุ่คว�มร้้หร่อทักษะท�งเทคนิคเฉพิ�ะท�ง (Soft Skills หร่อ Non-Technical  
Skills) 3) ทักษะในศึตวรรษท่� 21 (21st Century Skills) และ 4) ทักษะใหม่ 
เพ่ิ�อรองรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลง (Meta-Skills) โดยครอบคลุมทั�งทักษะพ่ิ�นฐ�น  
(Basic Skills) และทกัษะขั�นสง้ (Advanced Skills) แบง่เป็น็ 2 กลุม่ชุดุทกัษะ ดงัน่�
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 1) ชุุดทักษะขั้ั�นพัื�นฐาน (Basic Skills Set) ซึ่ึ�งเป็็นทักษะท่�คนไทยทุกคน 
  ควรม่ ป็ระกอบด้วย 7 ทักษะ ได้แก่ 
  (1) คว�มฉล�ดร้้ (Literacy)  
  (2) ก�รคำ�นวณ (Numeracy) 
  (3) คว�มฉล�ดร้้ท�งก�รเร่ยนร้้ (Learning Literacy) 
  (4) คว�มฉล�ดร้้ท�งสังคม-วัฒนธิรรม (Socio-Cultural Literacy) 
  (5) คว�มฉล�ดร้้ด้�นจำริยธิรรม (Ethical Literacy) 
  (6) คว�มฉล�ดร้้ด้�นสุขภ�พิ (Health Literacy)  
  (7) คว�มฉล�ดร้้ด้�นก�รเงิน (Financial Literacy)

 2) ชุุดทักษะขั้ั�นสำูง (Advanced Skills Set) ซึ่ึ�งคว�มเข้มข้นของแต่ละ 
  ทักษะจำะแตกต่�งกันในแต่ละอ�ชุพ่ิ/วชิุ�ชุพ่ิ ป็ระกอบด้วย 19 ทกัษะ ได้แก่ 
   (1) ก�รเรย่นร้แ้บบลงมอ่ป็ฏิิบตัแิละกรอบคว�มคดิแบบเตบิโต (Active  
       Learning and Growth-Mindset) 
  (2) ก�รส่�อส�ร (Communication) 
  (3) ก�รเจำรจำ�ต่อรอง (Negotiation) 
  (4) ก�รคิดย่ดหยุ่น (Cognitive Flexibility) 
  (5)   คว�มฉล�ดร้้ด้�นเทคโนโลย่ และก�รส่�อส�ร (ICT and Digital Literacy)   
  (6) ทักษะก�รส่�อส�รระหว่�งบุคคล (Interpersonal Skills) 
  (7) ทักษะก�รเป็็นผู้้้นำ�และสร้�งแรงบันด�ลใจำ (Leadership and  
        Social Influence) 
  (8) ทกัษะในก�รให้นำ��หนกัเหตผุู้ล และก�รระดมคว�มคดิ (Reasoning  
       and Ideation) 
  (9) คว�มตระหนักและบริห�รจัำดก�รตนเอง (Self-Awareness and  
        Self-Management) 
  (10) ก�รออกแบบเทคโนโลย่และกำ�กับตดิต�ม (Technology Design  
         and Monitoring) 
  (11) ก�รคิดวิเคร�ะห์และคิดอย่�งม่วิจำ�รณญ�ณ (Critical and  
          Analytical Thinking)
  (12) ก�รคิดริเริ�มและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
  (13) ก�รแก้ป็ัญห�ท่�ซึ่ับซึ่้อน (Complex Problem-Solving) 
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 ทั�งน่� ป็ัจำจำัยและแนวท�งขับเคล่�อนให้เด็กและเย�วชุนไทยม่ทักษะจำำ�เป็็น  
ได้แก่ (1) สถ�นศึึกษ�ชุ่วยให้นักเร่ยนค้นพิบตัวเอง กระตุ้นให้นักเร่ยนค้นพิบ 
เป็้�หม�ยของตนเอง (2) ออกแบบกระบวนก�รเร่ยนร้้/แผู้นก�รสอน ท่�เน้นทักษะ 
ม�กขึ�น (ทักษะเกิดจำ�กก�รลงมอ่ป็ฏิิบัต)ิ ในแต่ละกิจำกรรมส�ม�รถเสริมสร�้งทักษะ 
ได้หล�ยทักษะ (3) ใชุ้เคร่�องม่อท่�เอ่�อต่อก�รพิัฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น คร้ส�ม�รถใชุ้ 
เคร่�องม่อและแหล่งข้อม้ลท่�ชุ่วยให้นักเร่ยนพิัฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็นได้ ตัวอย่�งเชุ่น 
เว็บไซึ่ต ์ต�ร�งจำดัระเบย่บคว�มคดิอย�่งเป็น็ระบบ เป็น็ตน้ และ (4) ใชุก้�รป็ระเมนิ 
ร�ยท�งเพิ่�อชุ่วยให้นักเร่ยนพิัฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น เพิ่�อให้ข้อเสนอแนะและสร้�ง 
กำ�ลงัใจำแกผู่้้เ้รย่นเม่�อมค่ว�มก้�วหน�้ อก่ทั�ง “ทักษะท่�จำำ�เป็น็ก็เหมอ่นกับกล้�มเน่�อ 
ยิ�งฝึึกฝึนจำะยิ�งแข็งแกร่งขึ�น” ห�กต้องก�รให้ไทยก้�วข้�มคว�มท้�ท�ย 7 พิ�ย ุ
ไซึ่โคลนแห่งก�รเป็ล่�ยนแป็ลง จำำ�เป็็นต้องบ่มเพิ�ะให้เด็กและเย�วชุนไทย 
ม่ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็นตั�งแต่ตอนน่� ดังนั�น หน่วยง�นท่�ม่สถ�นศึึกษ�ควรจัำดทำ� 
โครงก�รนำ�ร่องในก�รพัิฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) โดยหน่วย 
นโยบ�ย หน่วยป็ฏิิบัติและสม�คม/สภ�วิชุ�ชุ่พิ-อ�ชุ่พิ ร่วมกันจำัดทำ�แผู้นขั�นตอน 
ก�รดำ�เนินง�นและตัวชุ่�วัด ซึึ่�งก�รม่ส่วนร่วมเป็็นขั�นตอนสำ�คัญท่�จำะชุ่วยให้ทร�บ 
เป้็�หม�ยร่วมกัน ข้อจำำ�กัดต่�ง ๆ อันจำะส่งผู้ลให้เกิดก�รป็ฏิิบัติ นอกจำ�กน่�ควร 
ออกแบบกระบวนก�รเรย่นร้้/ก�รเรย่นก�รสอนท่�จำะทำ�ให้เกิดทักษะท่�จำำ�เป็น็ได้จำรงิ 
จำัดให้ม่ชุุมชุนก�รเร่ยนร้้ เพิ่�อแลกเป็ล่�ยนเร่ยนร้้และพิัฒน�ร่วมกัน ตลอดจำนวิจำัย 
เพ่ิ�อติดต�มและก�รพิัฒน�ระหว่�งก�รนำ�ร่อง เพิ่�อพิัฒน�ให้ด่ขึ�นและป็รับป็รุง 
ในชุ่วงก�รขย�ยผู้ล และป็ระเมินก�รนำ�ร่องและขย�ยผู้ลต่อไป็ 
 คณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ� ในคร�วป็ระชุุมครั�งท่� 1/2567 เม่�อวันท่� 
7 ม่น�คม 2567 ได้พิิจำ�รณ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับ 

  (14) คว�มฉล�ดท�งอ�รมณ์ (Emotional Intelligence: EQ) 
  (15) ก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้้้อ่�น (Collaboration) 
  (16) ก�รคิดริเริ�ม (Initiative) 
  (17) ก�รคิดอย่�งเป็็นระบบ (Systems Thinking) 
  (18) ก�รตัดสินใจำและคว�มพิร้อมรับผู้ลก�รตัดสินใจำ (Judgement &  
         Decision-Making)
  (19) ก�รเป็ิดรับต่อคว�มเป็ล่�ยนแป็ลง ก�รควบคุมอ�รมณ์ และก�ร 
            ฟื้้�นฟื้้ในภ�วะวิกฤต (Resilience/Stress-Tolerance) และทักษะ 
         เพิ่�อก�รเอ�ชุ่วิตรอด (Survival Skills)
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เด็กและเย�วชุนไทยท่�อนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ด้�นวิจำัย เทคโนโลย่ดิจำิทัล 
และนวัตกรรมด้�นก�รศึึกษ�เสนอ และม่มติดังน่�
 1) ให้คว�มเห็นชุอบในหลักก�รชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set)  
สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย ใน 2 กลุ่มชุุดทักษะ ได้แก่ (1) ชุุดทักษะขั�นพิ่�นฐ�น  
(Basic Skills Set) และ (2) ชุุดทักษะขั�นส้ง (Advanced Skills Set) ต�มท่� 
คณะอนุกรรมก�รฯ เสนอ 
 2) มอบหม�ยให้สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ� สำ�นักง�นคณะ 
กรรมก�รก�รศึกึษ�ขั�นพ่ิ�นฐ�น สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชุว่ศึึกษ� สำ�นักง�น 
ป็ลัดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร โดยสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รศึึกษ� 
เอกชุน และกรมส่งเสริมก�รเร่ยนร้้ ดำ�เนินก�รร่วมกันในก�รนำ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น 
(Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทยไป็ป็รับเข้�กับหลักส้ตร 
ก�รจัำดก�รศึึกษ�ของแต่ละหน่วยง�น และรัฐมนตร่ว่�ก�รกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
(พิล.ต.อ.เพิิ�มพ้ิน ชุิดชุอบ) ให้นำ�ผู้ลก�รดำ�เนินง�นม�ร�ยง�นให้คณะกรรมก�ร 
สภ�ก�รศึกึษ�ทร�บในก�รป็ระชุมุครั�งต่อไป็
 3) ท่�ป็ระชุุมมอบหม�ยให้สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�เป็็น 
ผู้้้ป็ระส�นก�รดำ�เนินง�นและให้คว�มสนับสนุนด้�นวิชุ�ก�ร และให้ถ่อเป็็น 
ก�รขบัเคล่�อนนโยบ�ยสำ�คญัของกระทรวงศึกึษ�ธิิก�รท่�ตอ้งร�ยง�นคว�มก�้วหน้� 
ตอ่รฐัมนตรว่�่ก�รกระทรวงศึกึษ�ธิิก�ร และคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ� ภ�ยใน  
1 ภ�คก�รศึึกษ�
 จำ�กนั�นสำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ� ได้ม่ก�รป็ระชุุมและชุ่�แจำง 
ทำ�คว�มเข้�ใจำร่วมกับสถ�นศึึกษ�และต้นสังกัดของสถ�นศึึกษ�ท่�เข้�ร่วมนำ�ร่อง 
จำำ�นวน 71 แห่ง โดยขณะน่�อย้่ระหว่�งดำ�เนินก�รนำ�ร่อง
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ในโลกที�พััฒน�ไปอย่�งรวดเรว็ 
ทักษะที�มีวันนี�

ยังคงสอดคล้อง
กับวันพัรุง่นี�หรอืไม่ ” 

“
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ด้��นำวิิจัย เทคำโนำโลยีดิ้จิทัล และนำวัิตกรุรุมด้��นำก�รุศึึกษ�
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	 	 	 1)	โครงสรา้งประชากร

	 1.	ขั้้�นตอนการดำำาเนินการ
	 2.	ผลการศึึกษา

46

74

78
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22

22
24

คำวิ�มเปน็ำม�และคำวิ�มสำ�คัำญ

ก�รุด้ำ�เนิำนำง�นำ

ส่วินำที�

ส่วินำที�

1

2

ชุดุทัักษะท่ั�จำำ�เป็น็ (Essential Skills Set) 
สำำ�หรับัเด็กและเย�วชุนไทัย

Q&A

แนวทั�งสำำ�หรับัสำถ�นศึึกษ�และต้้นสัำงกัดในก�รัขัับเคล่�อน 
ก�รันำ�ร่ัองชุดุทัักษะท่ั�จำำ�เป็น็ (Essential Skills Set)

คำวิ�มเปน็ำม�และคำวิ�มสำ�คัำญ

ภ�คำผู้นำวิก : รุ�ยชื่่�อคำณะอนุำกรุรุมก�รุสภ�ก�รุศึึกษ�
ด้��นำวิิจัย เทคำโนำโลยีดิ้จิทัล และนำวัิตกรุรุมด้��นำก�รุศึึกษ�

แหล่งข้�อม้ลอ��งอิง 76

 	 2.1	 สถานการณ์์ขั้องประเทศึไทยท่�ส่งผลต่อชดุำท้กษะท่�จำำาเปน็		 	
	 	 	 (Essential	Skills	Set)	สำาหรบ้เด็ำกและเยาวชนไทย

	 	 	 2)	ชดุำท้กษะท่�จำำาเปน็ในโลกก่อนและหล้ง
	 	 	 				การระบาดำขั้องโควิดำ	19

	 	 	 3)	ความไม่สมดำลุขั้องท้กษะท่�ตลาดำงานต้องการ
	 	 	 					ก้บท้กษะท่�เด็ำกเยาวชน	และแรงงานไทยม่อย่่

	 	 2.2	ขั้้อเสนอชดุำท้กษะท่�จำำาเปน็	(Essential	Skills	Set)		 	
	 	 	 สำาหรบ้เด็ำกและเยาวชนไทย

	 	 2.3	แนวทางการพ้ัฒนาท้กษะท่�จำำาเปน็	(Essential	Skills	Set)

24

24

27

31

37

40

ข้อบเข้ตก�รุนำำ�รุ่องชื่ดุ้ทักษะที�จำ�เปน็ำสำ�หรุบัเด็้กและเย�วิชื่นำไทย 50

แนำวิท�งก�รุข้ับเคำล่�อนำก�รุนำำ�รุ่อง 52
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ต�รุ�งแสด้งข้�อม้ลสถิิติโคำรุงสรุ��งปรุะชื่�กรุและคำ�ด้ก�รุณ์
แนำวิโนำ�มข้องไทยเปรุยีบเทียบกับค่ำ�เฉลี�ยโลก

24

25

26

28

38

ส�รบัญต�ร�ง

ต�รุ�งแสด้งสัด้ส่วินำผู้้�ส้งอ�ยุต่อปรุะชื่�กรุและคำ�ด้ก�รุณ์
แนำวิโนำ�มข้องไทยเทียบกับค่ำ�เฉลี�ยข้องโลก

ต�รุ�งแสด้งสัด้ส่วินำปรุะชื่�กรุไทยแต่ละชื่ว่ิงวัิย

ต�รุ�งแสด้งชื่ดุ้ทักษะแหง่ศึตวิรุรุษที� 21

ต�รุ�งสรุปุข้�อเสนำอชื่ดุ้ทักษะที�จำ�เปน็ำ (Essential Skills Set) 
สำ�หรุบัเด็้กและเย�วิชื่นำไทย

52ต�รุ�งสรุปุชื่ว่ิงนำำ�รุ่อง
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ภ�พแสด้งข้ั�นำตอนำก�รุด้ำ�เนิำนำก�รุ

ภ�พแสด้งชื่ดุ้ทักษะก่อนำก�รุแพรุ่รุะบ�ด้ข้องโคำวิิด้ 19

ภ�พแสด้งชื่ดุ้ทักษะหลังก�รุแพรุ่รุะบ�ด้ข้องโคำวิิด้ 19

ภ�พแสด้งคำวิ�มส�ม�รุถิในำก�รุปรุบัตัวิเปน็ำกุญแจสำ�คัำญข้อง Meta Skills

ภ�พแสด้งพ�ยุไซโคำลนำแหง่ก�รุเปลี�ยนำแปลง 
(The Cyclones of Changes)

19

33

35

36

39

23

27

29

30

ส�รบัญภ�พั

ภ�พแสด้งคำวิ�มไม่สมด้ลุข้องทักษะในำกลุ่มปรุะเทศึ OECD 
และปรุะเทศึไทย 

ภ�พแสด้งคำวิ�มไม่สอด้คำล�องกันำข้องทักษะในำตล�ด้แรุงง�นำไทย

ภ�พแสด้งผู้ลก�รุศึึกษ�ภ�คำสนำ�มถึิงคำวิ�มไม่สอด้คำล�องกันำ
ข้องตล�ด้แรุงง�นำไทย

ภ�พแสด้งชื่ดุ้ทักษะที�จำ�เปน็ำ (Essential Skills Set) สำ�หรุบัเด็้กและเย�วิชื่นำไทย

53ภ�พแสด้งแนำวิท�งก�รุนำำ�รุ่องชื่ดุ้ทักษะที�จำ�เปน็ำ  (Essential Skills Set) 
สำ�หรุบัเด็้กและเย�วิชื่นำไทย



16 แนวทางการนำาร่องชดุทักษะท่ีจำาเปน็ (Essential Skills Set) สำาหรบัเด็กและเยาวชนไทย16 แนวทางการนำาร่องชดุำท้กษะท่�จำำาเปน็	(Essential	Skills	Set)	สำาหรบ้เด็ำกและเยาวชนไทย
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1
ชุดทักษะที�จำ�เปน็ 
(Essential Skills Set)
สำ�หรบัเด็กและเย�วชนไทย

ส่ำวนท่ั�

17สำาน้กงานเลขั้าธกิารสภาการศึึกษา



18 แนวทางการนำาร่องชดุทักษะท่ีจำาเปน็ (Essential Skills Set) สำาหรบัเด็กและเยาวชนไทย

ป็ัจำจุำบันไทยเผู้ชุิญกับพิ�ยุไซึ่โคลนแห่งคว�มเป็ล่�ยนแป็ลงถึง 7 ล้ก ซึึ่�งเป็็น 
คว�มท้�ท�ยขน�ดใหญ่และส่งผู้ลกระทบกับชุ่วิต สังคม และป็ระเทศึ ได้แก่

1) โลก�ภิวัตน์ (Globalization) หร่อโลกไร้พิรมแดน
2) คว�มขัดแย้งท�งภ้มิรัฐศึ�สตร์ (Geopolitical Conflicts)
3) ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงสภ�พิภ้มิอ�ก�ศึ (Climate Change) และภ�วะโลกร้อน  
     (Global Warming/Global Boiling)
4) ก�รติดต่อตรงโดยไม่ผู้่�นตัวกล�ง (Disintermediation) 
5) ก�รแป็ลงข้อม้ลไป็ส่้ร้ป็แบบดิจิำทัล (Digitalization) ม่ก�รนำ�เทคโนโลย่ดิจำิทัล 
     ม�ใชุ้เพิ่�อป็รับเป็ล่�ยนร้ป็แบบก�รทำ�ง�น หร่อกระบวนก�รทำ�ง�น (Process)
6) ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงด้�นป็ระชุ�กร (Demographic Changes)
7) ก�รเกดิ 12 เทคโนโลย่สร้�งคว�มพิลกิผู้นั (12 Disruptive Technologies) ได้แก่ 
 (1) อินเทอร์เน็ตไร้ส�ย (Mobile Internet) 
 (2) เทคโนโลย่อัตโนมัติในด้�นก�รวิเคร�ะห์ (Automation) 
 (3) อินเทอร์เน็ตในทุกสิ�ง (Internet of Things) 
 (4) ก�รป็ระมวลผู้ล (Cloud Computing) 
 (5) เทคโนโลย่หุ่นยนต์ (Robotics) 
 (6) ย�นพิ�หนะไร้คนขับหร่อกึ�งไร้คนขับ (Vehicles) 
 (7) เทคโนโลย่ชุ่วภ�พิ (genomics) 
 (8) อุป็กรณ์หร่อระบบกักเก็บพิลังง�น (Storage) 
 (9) เทคโนโลย่ก�รพิิมพิ์ส�มมิติ (3D Printing) 
 (10) เทคโนโลย่วัสดุชุ�ญฉล�ด (Materials) 
 (11) เทคโนโลย่สำ�รวจำและขุดเจำ�ะนำ��มัน (Oil and Gas)  
 (12) เทคโนโลย่พิลังง�นทดแทน (Renewable)

คว�มเปน็ม�และคว�มสำ�คัญ
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ภ�พิแสดงพิ�ยุไซึ่โคลนแห่งก�รเป็ล่�ยนแป็ลง (The Cyclones of Changes); 
ป็ระสิทธิิ� วัฒน�ภ�, 2566.

The Cyclones of Changes

โลกาภิวัตน์
(Globalization)

ความขัดแย้ง
ทางภูมิรฐัศาสตร์

(Geopolitical Conflicts)

การเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

(Climate Change)

 การติดต่อตรง
โดยไม่ผ่านตัวกลาง 

(Disintermediation)

การแปลงข้อมูล
ไปสู่รูปแบบดิจิทัล 
(Digitalization)

การเปลี�ยนแปลง
ด้านประชากร

(Demographic Changes)

การเกิด 12 เทคโนโลยี
สรา้งความพลิกผัน 

(12 Disruptive 
Technologies)

1 3

4

56

7

2
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 พิ�ยไุซึ่โคลน 7 ลก้ข�้งตน้เกดิขึ�นอย่�งรวดเรว็ในชุว่งไมก่่�ทศึวรรษท่�ผู้�่นม� 
ทำ�ให้เกิดก�รเป็ล่�ยนแป็ลงในโลกอย่�งใหญ่หลวงทั�งท�งสังคม เศึรษฐกิจำ 
ภ้มิรัฐศึ�สตร์ และทุกคนต้องอย้่ท่�มกล�งสถ�นก�รณ์ท่�ค�ดเด�ไม่ได้เชุ่นแต่ก่อน 
และก�รเป็ล่�ยนแป็ลงเหล่�น่�ส่งอิทธิิพิลต่อวิธ่ิก�รส่�อส�ร ก�รเข้�สังคม ก�รรับ 
คว�มร้้ ตลอดจำนป็ระสบก�รณ์และคว�มเข้�ใจำโลกและผู้้้คนรอบตัว ซึึ่�งม่ทั�งก�ร 
เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ในท�งท่�ทำ�ใหด่้และสะดวกสบ�ยขึ�นในหล�ยเร่�อง แตข่ณะเดย่วกนั 
กม็ห่ล�ยเร่�องท้�ท�ยท่�ต้องเผู้ชุญิ ดงันั�น คำ�ถ�มสำ�คญัท่�ต้องถ�มเสมอในสภ�วก�รณ์ 
เป็ล่�ยนแป็ลงน่� คอ่ “ในโลกท่�พิฒัน�ไป็อย�่งรวดเรว็ ทกัษะท่�มว่นัน่�ยงัคงสอดคลอ้ง 
กบัวนัพิรุง่น่�หรอ่ไม”่ และระบบก�รศึกึษ�จำำ�เป็น็ตอ้งป็รบัเป็ล่�ยนเพิ่�อบม่เพิ�ะใหเ้ดก็ 
และเย�วชุนในวันน่�ส�ม�รถเผู้ชุิญคว�มท้�ท�ยในวันพิรุ่งน่�  ห�กเด็กและเย�วชุน 
ของเร�ม่ทักษะท่�ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของโลกท่�เป็ล่�ยนแป็ลงตลอด 
เวล�ได้ เท่�กับเด็กและเย�วชุนของเร�ม่เคร่�องม่อท่�จำำ�เป็็นในก�รบรรลุเป็้�หม�ย 
ในชุ่วิตของเข�ได้ เน่�องจำ�กชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็นม่คว�มสำ�คัญอย่�งยิ�งในด้�นต่�ง ๆ   
ของชุ่วิต ไม่ว่�จำะเป็็นในก�รพัิฒน�ตนเอง ก�รศึึกษ� หร่อในโลกแห่งอ�ชุ่พิ เชุ่น  
1) ความีสำำาเร็จำในอาชุ่พัการงาน โดยชุุดทักษะท่�รอบร้้ชุ่วยเพิิ�มก�รจำ้�งง�นและ 
คว�มก้�วหน้�ในอ�ชุ่พิ และน�ยจำ้�งมักแสวงห�บุคคลท่�ม่ทักษะท่�หล�กหล�ยซึ่ึ�ง 
นอกเหนอ่ไป็จำ�กคว�มเชุ่�ยวชุ�ญด้�นเทคนคิ 2) การป็รับตัวัต่ัอการเป็ล่�ยนแป็ลง  
โดยทักษะท่�จำำ�เป็็นส่งเสริมคว�มส�ม�รถในก�รป็รับตัว ชุ่วยให้บุคคลส�ม�รถ 
นำ�ท�งและเจำริญเติบโตในสภ�พิแวดล้อมแบบพิลวัต (Dynamic) และคว�ม 
ก้�วหน้�ท�งเทคโนโลย่อย่�งรวดเร็วและก�รเป็ล่�ยนแป็ลงระดับโลกทำ�ให้ก�ร 
ป็รับตัวม่คว�มสำ�คญั 3) การสำื�อสำารท่�มีป่็ระสำทิธิภิาพั โดยทกัษะก�รส่�อส�รท่�ด ่
ม่คว�มสำ�คัญในคว�มสัมพิันธิ์ส่วนตัว ก�รทำ�ง�นเป็็นท่ม และบทบ�ทคว�มเป็็น 
ผู้้น้ำ� และก�รส่�อส�รท่�ชุดัเจำนชุว่ยลดคว�มเข�้ใจำผู้ดิและสง่เสรมิก�รทำ�ง�นรว่มกนั 
4) การแก้ป็ัญหาและนวัตักรรมี โดยทักษะก�รวิเคร�ะห์และก�รแก้ป็ัญห�ท่� 
แขง็แกรง่มค่ว�มสำ�คญัตอ่ก�รเอ�ชุนะคว�มท้�ท�ย และนวัตกรรมมกัเกดิขึ�นจำ�ก 
ก�รคิดสร้�งสรรค์และคว�มส�ม�รถในก�รแก้ไขป็ัญห�ท่�ซึ่ับซึ่้อน 5) การทำางาน 
ร่วมีกันเป็็นท่มี โดยคว�มสำ�เร็จำในหล�ยส�ข�ขึ�นอย้่กับก�รทำ�ง�นร่วมกันอย่�ง 
ม่ป็ระสิทธิิผู้ลภ�ยในท่ม และก�รทำ�ง�นเป็็นท่มส่งเสริมก�รแลกเป็ล่�ยนคว�มคิด 
และมุมมองท่�หล�กหล�ย ซึึ่�งนำ�ไป็ส้่ผู้ลลัพิธ์ิท่�ด่กว่� 6) การพััฒนาตันเอง  
โดยทักษะท่�จำำ�เป็็นม่ส่วนชุ่วยในก�รเติบโตส่วนบุคคลและก�รพิัฒน�ตนเอง  
และชุ่วยให้แต่ละบุคคลส�ม�รถกำ�หนดเป็้�หม�ยและบรรลุเป็้�หม�ย เสริมสร้�ง 
คว�มเป็็นอย่้โดยรวม 7) ความีเป็็นผูู้้นำาและการจำัดการ ทักษะคว�มเป็็นผู้้้นำ� 
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เป็็นสิ�งจำำ�เป็็นสำ�หรับผู้้้ท่�ม่บทบ�ทด้�นก�รบริห�รจัำดก�รหร่อต้องก�รเป็็นผู้้้นำ�ท่ม 
และผู้้้นำ�ท่�ม่ป็ระสิทธิิภ�พิมักม่ทักษะด้�นมนุษยสัมพิันธิ์ ก�รส่�อส�ร และกลยุทธิ ์
ผู้สมผู้ส�นกนั 8) โลกาภิวตััน์และความีหลากหลาย คว�มส�ม�รถท�งวฒันธิรรม 
และก�รป็รับตัว ม่คว�มสำ�คัญในโลกยุคโลก�ภิวัตน์ คว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�น 
รว่มกบัผู้้ค้นหล�กหล�ยกลุม่มค่ว�มสำ�คญัม�กขึ�น และ 9) การเรย่นรูต้ัลอดชุวิ่ตั 
คว�มเต็มใจำท่�จำะเร่ยนร้้และป็รับตัวเข้�กับข้อม้ลใหม่ ในโลกท่�เป็ล่�ยนแป็ลงอย่�ง 
รวดเร็ว ก�รเร่ยนร้้อย่�งต่อเน่�องถ่อเป็็นสิ�งสำ�คัญสำ�หรับก�รเติบโตทั�งส่วนบุคคล 
และท�งอ�ชุ่พิ

 คณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ด้�นวิจำัย เทคโนโลย่ดิจำิทัล และ 
นวตักรรมด้�นก�รศึกึษ� ในคร�วป็ระชุมุ ครั�งท่� 1/2565 เม่�อวนัท่� 22 ธินัว�คม 2565 
และป็ระชุมุครั�งท่� 1/2566 เม่�อวันท่� 3 กมุภ�พัินธ์ิ 2566 เห็นควรดำ�เนินก�ร 1)  จำดัทำ� 
ขอ้เสนอนโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทยใ์นก�รขบัเคล่�อนป็ระเทศึ 2) กำ�หนดกลุม่เป็�้หม�ย 
โดยจำดัทำ�แผู้นคว�มเชุ่�อมโยง (Mapping) วเิคร�ะหช์ุอ่งว�่ง (Gap) และมุง่ขบัเคล่�อน 
ก�รเรย่นร้้ไป็ยงักลุม่เป้็�หม�ยท่�ยงัได้รับคว�มสนใจำหรอ่มม่�ตรก�รสนับสนุนน้อยจำ�ก 
หน่วยง�นต่�ง ๆ  จำะส�ม�รถเห็นผู้ลได้ชัุด และลดข้อขดัแย้งเพิ่�อให้ส�ม�รถขบัเคล่�อน 
ได้เร็ว 3) กำ�หนดป็ระเด็นข้อเสนอโดยเน้นดำ�เนินง�นในลักษณะ Multi-Sectoral   
รวมถึงจำัดให้ม่ Sandbox หร่อโครงก�รสำ�คัญเพิ่�อให้เห็นตัวอย่�งท่�เป็็นร้ป็ธิรรม  
และสนับสนุนก�รใชุ้เทคโนโลย่ท่�เหม�ะสม เพิ่�อเริ�มดำ�เนินก�รลักษณะบ้รณ�ก�ร 
ท่�มผู่้ลกระทบสง้ ใน 3 ป็ระเด็น ได้แก่ (1) ก�รพัิฒน�ทักษะ (2) ก�รเรย่นร้้ตลอดชุวิ่ต 
โดยเฉพิ�ะม�ตรก�รข้อแนะนำ�จำ�ก UNESCO ในก�รขับเคล่�อนก�รศึกึษ�ตลอดชุวิ่ต 
และ (3) ก�รพิัฒน�คร้และผู้้้ทำ�หน้�ท่�คร้แก่ทุกชุ่วงวัย และ 4) ผู้ลักดันข้อเสนอ 
นโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทย์ในก�รขับเคล่�อนป็ระเทศึ เป็็นว�ระแห่งชุ�ติ โดยผู้่�น 
กรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�และมตคิณะรฐัมนตร ่โดยไดด้ำ�เนินก�รศึึกษ�ม�เป็น็ลำ�ดับ 
และในคร�วป็ระชุมุ ครั�งท่� 3/2566 เม่�อวันศุึกรท์่� 11 ตลุ�คม 2566 ได้มม่ติเหน็ชุอบ 
ชุดุทักษะท่�จำำ�เป็น็ (Essential Skills Set) สำ�หรบัเด็กและเย�วชุนไทย เพ่ิ�อเสนอต่อ 
คณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�พิิจำ�รณ�ให้คว�มเห็นชุอบและดำ�เนินก�รต่อไป็ 
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1. ข้ั�นำตอนำก�รุด้ำ�เนิำนำก�รุ

 คณะอนกุรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�ด�้นวจิำยั เทคโนโลย่ดจิำทิลั และนวตักรรม
ด้�นก�รศึึกษ� ดำ�เนินก�รด้วยกระบวนก�รและขั�นตอนดังน่�
 1) ฝ่่ายเลขั้านุการฯ เสนอผู้ลก�รศึึกษ�สถ�นก�รณ์ป็ระเทศึไทย 
 2) คณะอนุกรรมีการฯ พิิจำ�รณ�สถ�นก�รณ์และคัดสรรป็ระเด็นก�ร 
พิฒัน�ท่�เก่�ยวข้องกบัภ�รกิจำและเป็น็ค�นงัด (ส่งผู้ลกระทบเชิุงบวก) ในก�รพัิฒน� 
ป็ระเทศึ โดยม่มติเห็นควรดำ�เนินก�ร 
    จำัดทำ�ข้อเสนอนโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทย์ในก�รขับเคล่�อนป็ระเทศึ 
       โดยเสนอผู้่�นชุ่องท�งคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�
    กำ�หนดกลุ่มเป้็�หม�ย โดยจัำดทำ�แผู้นคว�มเชุ่�อมโยง (Mapping)  
                   วเิคร�ะหช์ุอ่งว่�ง (Gap) และมุง่ขบัเคล่�อนก�รเรย่นร้ไ้ป็ยงักลุม่เป็�้หม�ย 
    ท่�ยังได้รับคว�มสนใจำหร่อม่ม�ตรก�รสนับสนุนน้อยจำ�กหน่วยง�น 
    ต่�ง ๆ จำะส�ม�รถเห็นผู้ลได้ชุัด และลดข้อขัดแย้งเพ่ิ�อให้ส�ม�รถ 
     ขับเคล่�อนได้เร็ว 
         กำ�หนดป็ระเดน็ขอ้เสนอโดยเนน้ดำ�เนนิง�นในลกัษณะ Multi-Sectoral 
         รวมถึงจำดัให้ม ่Sandbox หรอ่โครงก�รสำ�คญัเพ่ิ�อใหเ้ห็นตัวอย่�งเป็น็ 
         รป้็ธิรรม และสนับสนนุก�รใชุเ้ทคโนโลย่ท่�เหม�ะสมเพิ่�อเริ�มดำ�เนินก�ร 
     ลักษณะบ้รณ�ก�รท่�ม่ผู้ลกระทบส้ง ใน 3 ป็ระเด็น ได้แก่
      (1) ก�รพิัฒน�ทักษะ (2) ก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต โดยเฉพิ�ะม�ตรก�ร 
    ข้อแนะนำ�จำ�ก UNESCO ในก�รขับเคล่�อนก�รศึึกษ�ตลอดชุ่วิต  
     และ (3) ก�รพิัฒน�คร้และผู้้้ทำ�หน้�ท่�คร้แก่ทุกชุ่วงวัย 
 3) การดำาเนินการในป็ระเด็นการพััฒนาทักษะ ดำ�เนินก�รโดย
     ศึึกษ�เอกส�ร ง�นวิจำัยท่�เก่�ยวข้อง ทั�งในและต่�งป็ระเทศึ ซึ่ึ�งม่ก�ร 
      ดำ�เนินก�รไว้จำำ�นวนม�กและเชุ่�อถ่อได้

ก�รดำ�เนินง�น



23สำ�นักง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศึกษ�

123

1. ฝ�ายเลขานุการฯ 
เสนอผลการศึกษาสถานการณ์ประเทศไทย

2. คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาและคัดสรรประเด็น
การพัฒนาที�เกี�ยวข้องกับภารกิจที�เป�นคานงดั ในการ
พัฒนาประเทศ โดยมีมติเหน็ควรดําเนินการ

• จัดทําข้อเสนอนโยบายเพื�อตอบโจทย์ในการ
ขับเคลื�อนประเทศ

• กําหนดกลุ่มเป�าหมาย จัดทําแผนความเชื�อมโยง 
(Mapping) และวิเคราะหช์อ่งว่าง (Gap) 

• กําหนดประเด็นข้อเสนอโดยเน้นดําเนินงาน
ในลักษณะ Multi-Sectoral จัดใหมี้ Sandbox 
และสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีที�เหมาะสม 

3. การดําเนินการในประเด็นการพัฒนาทักษะ
ดําเนินการโดย 

• ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง ทั�งในและ
ต่างประเทศ 

• วิ เคราะห์และสังเคราะห์ชุดทักษะที� จําเป�น 
(Essential Skills Set) สําหรบัเด็กและเยาวชน
ไทย

• คณะอนุกรรมการฯ พิจารณและอภิปราย 
จนได้ข้อสรุป และได้มีมติเห็นชอบชุดทักษะ
ที�จําเป�น (Essential Skills Set) สําหรับ
เด็กและเยาวชนไทย เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ
สภาการศึกษาพิจารณาเห็นชอบและดําเนินการ
ต่อไป 

ขั�นตอนการดําเนินการ

ภ�พิแสดงขั�นตอนก�รดำ�เนินก�ร

     วิเคร�ะห์ และสังเคร�ะห์ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) 
      สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย
        คณะอนกุรรมก�รฯ พิิจำ�รณ� และอภปิ็ร�ย จำนไดข้อ้สรปุ็ และในคร�ว 
          ป็ระชุมุ ครั�งท่� 3/2566 เม่�อวันศึกุร์ท่� 11 ตลุ�คม 2566 ได้มม่ตเิหน็ชุอบ 
       ชุดุทักษะท่�จำำ�เป็น็ (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย  
       เพิ่�อเสนอต่อคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�พิิจำ�รณ�ใหค้ว�มเหน็ชุอบ 
     และดำ�เนินก�รต่อไป็
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2. ผู้ลก�รุศึึกษ�

2.1 สำถานการณ์ขั้องป็ระเทศไทยท่�ส่ำงผู้ลตั่อชุุดทักษะท่�จำำาเป็็น (Essential  
Skills Set) สำำาหรับเด็กและเยาวชุนไทย

1) โครงสำร้างป็ระชุากร
 ป็ัจำจำุบันโครงสร้�งป็ระชุ�กรของทั�วโลกม่แนวโน้มขย�ยตัวลดลงและท่� 
สัดส่วนผู้้้ส้งอ�ยุเพิิ�มขึ�น แต่ป็ระเทศึไทยม่ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงโครงสร้�งป็ระชุ�กร 
ส้งอ�ยุท่�ม�กกว่�ค่�เฉล่�ยโลก โดยค่�เฉล่�ยของโลกอัตร�ก�รขย�ยตัวในปี็ 2563  
เป็น็ 0.98 ในขณะท่�ป็ระเทศึไทยมอ่ตัร�ก�รขย�ยตวัของป็ระชุ�กรเพ่ิยงร้อยละ 0.15  
และม่แนวโน้มลดลงอย่�งต่อเน่�อง โดยค�ดก�รณ์ว่�ในอ่ก 20 ป็ีข้�งหน้� อัตร� 
ก�รขย�ยตัวของป็ระชุ�กรไทยจำะติดลบร้อยละ 0.26 (United Nations, 2019)  
นอกจำ�กน่� ไทยยังมอั่ตร�ก�รเกิดตำ��กว่�ค�่เฉล่�ยของโลก โดยค่�เฉล่�ยอตัร�ก�รเกิด  
(ต่อ 1,000 คน) ของทั�วโลกค่อ 15.5 แต่ของไทยเพิ่ยง 8.2 เท่�นั�น 

ท่�ม�: United Nations, 2019.

ต�ร�งแสดงข้อม้ลสถิติโครงสร้�งป็ระชุ�กรและค�ดก�รณ์แนวโน้มของไทย
เป็ร่ยบเท่ยบกับค่�เฉล่�ยโลก

อัตร�
2563 2583

โลก ไทย โลก ไทย

อัตร�ก�รเกิด
(ต่อ 1,000 คำนำ) 17.5 9.5 15.5 8.2

อัตร�ก�รต�ย 
(ต่อ 1,000 คำนำ) 7.7 8.3 8.6 11.0

อัตร�ก�รขย�ยตัว
ของประช�กร (%) 0.98 0.15 0.69 -0.26
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ต�ร�งแสดงสัดส่วนผู้้้ส้งอ�ยุต่อป็ระชุ�กรและค�ดก�รณ์แนวโน้มของไทย
เท่ยบกับค่�เฉล่�ยของโลก

 ในขณะเดย่วกันจำำ�นวนป็ระชุ�กรผู้้ส้ง้อ�ยุภ�ยในป็ระเทศึมสั่ดส่วนม�กขึ�น 
เร่�อย ๆ และเพิิ�มขึ�นเร็วกว่�ค่�เฉล่�ยของโลก โดยในป็ี 2563 สัดส่วนผู้้้ส้งอ�ยุตั�งแต่  
60 ป็ขึี�นไป็คดิเป็น็รอ้ยละ 19.2 ของป็ระชุ�กรทั�งหมด และกำ�ลงัเข�้ส้ส่งัคมผู้้ส้ง้วยั 
โดยสมบ้รณ์ (Aged Society)1 อย่�งรวดเร็วในอน�คตอันใกล้น่� และค�ดว่�จำะ 
เพิิ�มขึ�นกล�ยเป็็นสัดส่วนป็ระม�ณ 1 ใน 3 ของป็ระชุ�กรทั�งหมดในป็ี 2583  
(United Nations, 2019.)

1 สังคมผู้้้ส้งวัยโดยสมบ้รณ์ (Aged Society) ต�มนิย�มของสหป็ระชุ�ชุ�ติค่อ ก�รม่สัดส่วนป็ระชุ�กร 
ผู้้้ส้งอ�ยุท่�อ�ยุม�กกว่� 60 ป็ี ร้อยละ 20 

 ทั�งน่� สอดคล้องกับผู้ลก�รศึึกษ�ในป็ระเทศึไทยเองท่�พิบว่� ก�รลดลงของ 
เด็กเกิดใหม่ในไทยอย่้ในขั�นวิกฤต จำ�กเดิมม่เด็กเกิดไม่ตำ��กว่�ปี็ละ 1 ล้�นคน  
ในชุ่วงป็ี พิ.ศึ. 2506-2526 แต่ใน พิ.ศึ. 2564 ลดลงเหล่อเพ่ิยง 485,085 คน  
ในขณะท่�มจ่ำำ�นวนก�รต�ย 550,042 คน ซึึ่�งม�กกว่�จำำ�นวนก�รเกิดถึง 64,957 คน 
ก�รลดลงน่�สอดคล้องกับอัตร�เจำริญพิันธิุ์รวม (Total Fertility Rate : TFR) ท่�ลด 
ตำ��กว่�ระดับทดแทน (2.1) ม�ตั�งแต่ พิ.ศึ. 2536 และป็ี พิ.ศึ. 2565 อย่้ท่� 1.16  
โดยเก่อบทุกจำังหวัดในป็ระเทศึไทยม่อัตร�เจำริญพิันธ์ุิรวมตำ��กว่�ระดับทดแทน  

ท่�ม�: United Nations, 2019.

หน่วย: ร้อยละ

สัดส่วน 2563 2573 2583

สัดส�วนป็ระชุ�กร อ�ยุ 60 ป็่ขึ�นไป็ (%) Aged Society: > 20% Hyper-aged Society: > 28%

โลก 13.5 16.5 18.9

ไทย 19.2 27.0 33.1

สัดส�วนป็ระชุ�กร อ�ยุ 65 ป็่ขึ�นไป็ (%) Aged Society: > 14% Hyper-aged Society:  20%

โลก 9.3 11.7 14.1

ไทย 13.0 19.6 26.2
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ท่�ม�: สำ�นักง�นสภ�พิัฒน�ก�รเศึรษฐกิจำและสังคมแห่งชุ�ติ, 2562.

ม่เพิ่ยงจำังหวัดยะล�เท่�นั�นท่�ม่ค่� TFR เท่�กับ 2.27 ซึ่ึ�งส้งกว่�ระดับทดแทน และ 
ในปี็ 2566 เป็น็ปี็แรกท่�จำำ�นวนป็ระชุ�กรเข้�ส้วั่ยแรงง�น (อ�ยุ 20-24 ป็)ี ไม่ส�ม�รถ 
ชุดเชุยจำำ�นวนป็ระชุ�กรท่�ออกจำ�กวัยแรงง�น (60-64 ป็ี) ได้ และชุ่องว่�งระหว่�ง 
จำำ�นวนป็ระชุ�กรเข้�และออกจำ�กวัยแรงง�นจำะกว้�งม�กขึ�น ทั�งน่� ศึ�สตร�จำ�รย์  
ดร.เก่�อ วงศึบุ์ญสนิ (2566) ศึ�สตร�จำ�รย์เชุ่�ยวชุ�ญด�้นป็ระชุ�กรศึ�สตร ์ค�ดก�รณ์ 
ว่�ใน 60 ป็ีข้�งหน้�จำำ�นวนป็ระชุ�กรไทยจำะลดลงจำ�ก 66 ล้�นคน เหล่อเพ่ิยง  
33 ล้�นคนเท่�นั�น เส่�ยงต่อก�รข�ดแคลนแรงง�น ภ�วะพิึ�งพิิงต่อวัยทำ�ง�นส้งขึ�น  
และงบป็ระม�ณป็ระเทศึเพิ่�อก�รด้แลสุขภ�พิผู้้้ส้งอ�ยุเพิิ�มขึ�น ดังนั�นจำะเห็นว่� 
ไทยกำาลงัเผู้ชุญิความีท้าทายด้านโครงสำร้างป็ระชุากรในขัั้�นวกิฤตัอย่างชุดัเจำน
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ภ�พิแสดงชุุดทักษะก่อนก�รแพิร่ระบ�ดของโควิด 19; ป็ระสิทธิิ� วัฒน�ภ�, 2566.

2) ชุุดทักษะท่�จำำาเป็็นในโลกก่อนและหลังการระบาดขั้องโควิด 19
 ทักษะแห่งศึตวรรษท่� 21 เป็็นป็ระเด็นท่�ม่ก�รอภิป็ร�ยอย่�งกว้�งขว�ง 
ในชุ่วงก่อนเกิดสถ�นก�รณ์แพิร่ระบ�ดของโควิด 19 โดยม่ง�นวิจำัยม�กม�ย 
ท่�สนับสนุนให้ม่ก�รพัิฒน�ทักษะแก่เด็กและเย�วชุนเพ่ิ�อให้ส�ม�รถรับม่อกับ 
โอก�สและภัยคุกค�มแบบใหม่ ๆ ท่�เป็ล่�ยนแป็ลงอย่�งรวดเร็ว (Disruption)  
ในศึตวรรษท่� 21 โดยป็ระกอบด้วย
 (1) Hard Skills คอ่ ทกัษะเชิุง “เทคนิคคว�มร้้ หรอ่คว�มส�ม�รถด้�นอ�ชุพ่ิ  
วิชุ�ชุ่พิ” หร่อคว�มชุำ�น�ญในก�รทำ�ง�นด้�นใดด้�นหนึ�ง แม้จำะเป็็นทักษะท่� 
ค่อนข้�งม่คว�มจำำ�เพิ�ะ แต่ม่ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงตลอดเวล� โดยเฉพิ�ะอย่�งยิ�ง 
เม่�อมค่ว�มร้ห้รอ่เทคโนโลย่ใหม่ ๆ  เกดิขึ�น ดงันั�น ทกัษะน่�จำำ�เป็น็ต้องเรย่นร้้สิ�งใหม่ ๆ  
เท่�ทันเทคโนโลย่ใหม่ ๆ อย่้เสมอ เพ่ิ�อให้ม่คว�มร้้และทักษะท่�ทันกับก�รพัิฒน� 
หร่อก�รเป็ล่�ยนแป็ลงด้�นนั�น ๆ โดยทั�วไป็ Hard Skills ส�ม�รถฝึึกและเร่ยนร้้ได ้
อย่�งเป็็นขั�นตอน
 (2) Soft Skills คอ่ ทกัษะด�้น “สงัคม” เป็น็ทักษะในก�รอย่้ร่วมกับคนอ่�น ๆ    
เชุน่ ก�รตดิตอ่ส่�อส�ร ก�รทำ�ง�นเป็น็ท่ม ก�รโนม้น�้วใจำ บคุลกิ เป็น็ตน้ ซึ่ึ�งทักษะน่� 
จำำ�เป็็นม�กทั�งในป็ัจำจำุบันและอน�คต 
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ต�ร�งแสดงชุุดทักษะแห่งศึตวรรษท่� 21

 นอกจำ�กน่� มเ่อกส�รและง�นวจิำยัจำำ�นวนม�กทั�งในป็ระเทศึและต�่งป็ระเทศึ 
ท่�ศึึกษ�เก่�ยวกับชุุดทักษะแห่งอน�คต เชุ่น ในก�รจำัดอันดับคว�มส�ม�รถในก�ร 
แขง่ขันของ World Economic Forum (WEF) (2016) ได้มก่�รเสนอชุดุทักษะท่�จำำ�เป็น็ 
อย่�งต่อเน่�อง นอกจำ�กน่� สำ�นักวิจัำยและพัิฒน�ก�รศึึกษ� สำ�นักง�นเลข�ธิิก�ร 
สภ�ก�รศึึกษ� ได้ม่ก�รศึึกษ�วิจำัยในป็ระเด็นทักษะต่อเน่�อง ได้แก่ (1) ทักษะท่� 
จำำ�เป็็นแห่งอน�คต เพ่ิ�อเตร่ยมก�รพัิฒน�คุณภ�พิคนไทยทุกชุ่วงวัย รองรับ 
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงอย�่งรวดเรว็ของโลกศึตวรรษท่� 21 (2) ทกัษะท่�จำำ�เป็น็ตอ่ก�รใชุชุ้ว่ติ 
และก�รทำ�ง�น สำ�หรับผู้้้เร่ยน และ (3) ก�รสำ�รวจำทักษะท่�จำำ�เป็็นแห่งอน�คต 
ของคนไทยชุ่วงวัยเร่ยนและวัยรุ่น ซึึ่�งผู้ลก�รศึึกษ�และสังเคร�ะห์เอกส�รและ 
ก�รวิจำัยทั�งของในป็ระเทศึและต่�งป็ระเทศึ สรุป็ได้ว่� ทักษะแห่งศึตวรรษท่� 21  
ทั�ง Hard Skills และ Soft Skills อ�จำจำัดหมวดหม้่ออกเป็็น 3 กลุ่ม ดังน่�

ก�รเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 
“The 4C’s”

คว�มฉล�ดรูด้้�นดิจิทัล 
(Digital Literacy)

ทักษะด้�นอ�ชพีั
และทักษะชวิีต

การคิดอย่างมี่วิจำารณญาณ
และการแก้ไขั้ป็ัญหา 

(Critical Thinking & 
Problem Solving)

ความีฉลาดรู้ด้านขั้้อมีูล 
(Information Literacy)

ความียืดหยุ่น
และการป็รับตััว 

(Flexibility & Adaptability)

การคิดสำร้างสำรรค์
และนวัตักรรมี 

(Creativity & Innovation)

ความีฉลาดรู้ด้านสำื�อ 
(Media Literacy)

ความีคิดริเริ�มี
และการนำาตันเอง 

(Initiative & Self Direction)

การสำื�อสำาร 
(Communication)

ความีฉลาดรู้
ด้านเทคโนโลย่สำารสำนเทศ 

(ICT Literacy)

ทักษะทางสำังคมีและ
ป็ฏิิสำัมีพัันธิ์ขั้้ามีวัฒนธิรรมี 

(Social & Cross-Cultural 
Interaction)

ความีร่วมีมีือ 
(Collaboration)

มี่ป็ระสำิทธิิภาพัและ
ความีรบัผู้ดิชุอบท่�ตัรวจำสำอบได้ 
(Productivity & Accountability)

ความีสำามีารถในการ
ตัอบสำนองและภาวะผูู้้นำา 

(Leadership & Responsibility)
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 อย�่งไรกด็ ่เม่�อทั�วโลกเกดิก�รแพิร่ระบ�ดของเชุ่�อไวรสัโควดิ 19 (Covid-19)  
ส่งผู้ลกระทบต่อเศึรษฐกิจำและสังคมอย่�งม�ก หลังก�รแพิร่ระบ�ดของเชุ่�อไวรัส  
โควดิ 19 อตัร�ก�รว่�งง�นของแรงง�นท่�มก่�รศึกึษ�สง้ม�กและเพิิ�มขึ�นอย่�งรวดเรว็ 
และส่งผู้ลกระทบให้จำำ�เป็็นต้องเพิิ�มทักษะและคว�มชุำ�น�ญ เพ่ิ�อค้นพิบอ�ชุ่พิ 
ท่�เหม�ะสม และม่คว�มก้�วหน้�ในอ�ชุ่พิ รวมทั�งพิร้อมรับม่อกับเศึรษฐกิจำในยุค 
หลังโควิด 19 (เจำสสิก� เวชุบรรยงรัตน์ และตัณฑพิก� วิวัฒน์สุรกิจำ, 2564)  
และจำ�กร�ยง�น The Future of Work After Covid-19 โดย McKinsey Global  
Institute พิบว�่ ภ�ยในปี็ 2030 จำะมแ่รงง�นม�กกว่� 100 ล�้นคน หรอ่ 1 ตอ่ 16 คน  
ท่�ต้องเป็ล่�ยนอ�ชุ่พิใหม่ และเกินครึ�งของแรงง�นทั�งหมดยังต้องก�รพัิฒน�ทักษะ 
ใหม่ท่�ม่คว�มลำ��หน้�กว่�ทักษะเดิม เชุ่น ในป็ระเทศึเยอรมน่ พิบว่� แรงง�นม ่
ก�รใชุ้ทักษะก�รเร่ยนร้้ขั�นพ่ิ�นฐ�นในก�รทำ�ง�นลดลงแต่ต้องใชุ้ทักษะท�งสังคม 
และอ�รมณ์เพิิ�มขึ�น ป็ระเทศึอินเด่ยใชุ้ทักษะท�งก�ยภ�พิและทักษะง�นฝีึม่อ 
ในก�รทำ�ง�นลดลงและใชุ้ทกัษะท�งเทคโนโลย่เพิิ�มขึ�น เป็น็ตน้ (Lund et al., 2021)  
ซึ่ึ�งสอดคล้องกับร�ยง�น The Future of Skills: Employment in 2030 โดย  
Bakhshi etal. (2017) ท่�ได้ศึึกษ�ป็ัจำจำัยท่�ส่งผู้ลกระทบต่อก�รเป็ล่�ยนแป็ลงของ 
อ�ชุพ่ิในอน�คต รวมทั�งทักษะท่�แรงง�นยุคใหม่ควรได้รบัก�รพัิฒน�พิบว�่ในตล�ด 
แรงง�นสหรัฐอเมริก�และสหร�ชุอ�ณ�จำักรม่คว�มสอดคล้องกันค่อ อ�ชุ่พิท่�ม ่
แนวโน้มเป็็นท่�ต้องก�รค่ออ�ชุ่พิท่�อ�ศัึยทักษะท�งสังคมหร่อทักษะคว�มคิด 
สร�้งสรรค ์ดงันั�น หลงัก�รแพิรร่ะบ�ดของโควดิ 19 พิบว�่ ชุดุทกัษะท่�จำำ�เป็น็จำงึไมใ่ชุ่ 
เพิ่ยงแค่ Hard Skills และ Soft Skills เท่�นั�น แต่ Meta Skills ได้กล�ยเป็็นทักษะ 
ท่�จำำ�เป็็นด้วย

ภ�พิแสดงชุุดทักษะหลังก�รแพิร่ระบ�ดของโควิด 19; ป็ระสิทธิิ� วัฒน�ภ�, 2566. 
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ภ�พิแสดงคว�มส�ม�รถในก�รป็รับตัวเป็็นกุญแจำสำ�คัญของ Meta Skills; Gustavo Razzetti, 2018. 

 ทั�งน่� Meta Skills เป็็นทักษะใหม่ท่�เกิดขึ�นเพ่ิ�อรองรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลง  
เป็็นก�รสร้�งกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) พิร้อมท่�จำะเติบโต  
กระต่อร่อร้นในก�รเร่ยนร้้ สนุกกับก�รแก้ป็ัญห� และพิัฒน�สิ�งใหม่ ๆ ท่�ท้�ท�ย  
ส่งผู้ลให้ม่ก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต (Lifelong Learning) เพิ่�อรับม่อก�รเป็ล่�ยนแป็ลง 
ต่�ง ๆ ท่�จำะเกิดขึ�นในอน�คต รวมถึงก�รเป็ล่�ยนแป็ลงท่�เกิดขึ�นอย่�งไม่ค�ดคิด  
ดังนั�น Meta Skills จำึงเป็็นขั�นส้ง เป็็นตัวกระตุ้นก�รพัิฒน� Hard Skills และ  
Soft Skills จำึงเอ่�อให้เกิดทักษะอ่�น ๆ ได้ โดยหัวใจำของก�รม่ Meta Skills ค่อ 
คว�มส�ม�รถในก�รป็รับตัว (Adaptability) ตัวอย่�งของ Meta Skills เชุ่น  
ทักษะของคว�มอดทนไม่ล้มเลิกกล�งท�ง ล้มแล้วส�ม�รถลุกขึ�นตั�งตัวได้เร็ว  
(Resilience/Stress-Tolerance)

ADAPTABILITY

CREATIVITY
Problem Solving

Innovate
Improvise

SELF-AWARENESS
Accept Reality
Know Oneself

Empathy
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Adopt

RESILIENCE
Experiment

Overcome Failure
Learn

Adaptability are Key Meta Skills
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3) ความีไมี่สำมีดุลขั้องทักษะท่�ตัลาดงานตั้องการกับทักษะท่�เด็กเยาวชุน 
และแรงงานไทยมี่อยู่
 Skill Mismatch คอ่คว�มไม่สอดคล้องระหว่�งทักษะของแรงง�นกับทักษะ 
ท่�ต้องใชุ้ในโลกก�รทำ�ง�น เน่�องจำ�กทักษะวัดได้ย�กจำึงมักใชุ้คุณวุฒิก�รศึึกษ� 
เป็็นตัวชุ่�วัดม่ได้หล�กหล�ยร้ป็แบบ แต่ง�นศึึกษ� OECD (2014) แบ่งไว้  
3 ร้ป็แบบหลัก ค่อ 1) Qualification Mismatch ค่อ แรงง�นม่ระดับวุฒิก�รศึึกษ� 
ไม่ตรงกับระดับทักษะท่�จำำ�เป็็นต่อง�นท่�กำ�ลังทำ�อย้่ 2) Field of Study Mismatch  
ค่อ แรงง�นจำบก�รศึึกษ�ในส�ข�ท่�ไม่ตรงกับง�นท่�ทำ� และ 3) Skills Mismatch  
คอ่ ก�รท่�ระดบัคว�มส�ม�รถของแรงง�นไม่ตรงกับคว�มต้องก�รท่�น�ยจ้ำ�งต้องก�ร 
ซึ่ึ�งรป้็แบบสดุท�้ยวดัไดย้�กสดุเน่�องจำ�กข�ดก�รรวบรวมข้อมล้ทกัษะของแรงง�น 
(เส�วณ่ จำันทะพิงษ์ และก�นต์ชุนิต เลิศึเพิ่ยรธิรรม, 2561) ซึ่ึ�งคว�มไม่สมดุลกัน 
ของทักษะ (Skills Imbalances) ไม่ว่�จำะเป็็นก�รข�ดแคลนทักษะบ�งป็ระเภท  
(Shortages) ก�รม่บ�งทักษะม�กเกินไป็ (Surpluses) และก�รม่ทักษะ 
หร่อคุณวุฒิไม่ตรงกับง�นท่�ทำ� (Mismatches) อ�จำนำ�ม�ซึ่ึ�งผู้ลกระทบในแง่ลบ 
ทั�งสำ�หรับแรงง�น ผู้้จ้้ำ�งง�น และเศึรษฐกิจำในภ�พิรวม สำ�หรับแรงง�น ก�รมทั่กษะ 
และคุณวุฒิไม่ตรงกับง�นอ�จำส่งผู้ลต่อคว�มพิึงพิอใจำในง�นท่�ทำ�และค่�จำ้�ง 
ท่�ได้รับ สำ�หรับบริษัทผู้้้จ้ำ�งง�น ป็ัญห�ก�รข�ดแคลนแรงง�นท่�ม่ทักษะตรงต�ม 
คว�มต้องก�รทำ�ให้ผู้ลิตภ�พิก�รผู้ลิตตำ�� อัตร�ก�รย้�ยง�นส้ง เพิิ�มภ�ระต้นทุน 
ในก�รจำ้�งง�น และขัดขว�งก�รนำ�เทคโนโลย่ใหม่ ๆ ม�ใชุ้ป็ระโยชุน์ สุดท้�ย 
สำ�หรับเศึรษฐกิจำระดับมหภ�ค คว�มไม่สมดุลดังกล่�วอ�จำนำ�ไป็ส้่ก�รว่�งง�น 
เชุิงโครงสร้�งท่�เพิิ�มขึ�น ก�รเติบโตท�งเศึรษฐกิจำและผู้ลผู้ลิตท�งเศึรษฐกิจำท่�ลดลง  
ขณะเด่ยวกันก็ส่งผู้ลเส่ยต่อผู้ลิตภ�พิแรงง�นในภ�พิรวม
 OECD (2022) ได้จำัดทำ�ฐ�นข้อม้ลสำ�หรับเป็็นเคร่�องม่อในก�รวิเคร�ะห์ 
ชุ่องว่�งระหว่�งคว�มต้องก�รกับทักษะท่�ม่ในตล�ดแรงง�น (Skill Demand  
and Supply) จำ�กค่�เฉล่�ยของป็ระเทศึสม�ชุิก OECD พิบว่� คว�มร้้เก่�ยวกับย�  
(Medicine Knowledge) ก�รฝึึกอบรมและก�รศึึกษ� (Training and Education)  
คว�มร้ด้�้นวทิย�ศึ�สตร ์(Scientific Knowledge) ทกัษะท�งสตปิ็ญัญ� (Cognitive 
Skills) และทักษะท�งดิจิำทัล (Digital Skills) เป็็น 5 ทักษะท่�ข�ดแคลนท่�สุด  
ส่วนทักษะท่�เก่�ยวกับกระบวนก�รท�งธิุรกิจำ (Business Processes) ก�รบริห�ร 
จำดัก�รทรัพิย�กร (Resource Management) ทกัษะท�งก�ยภ�พิ (Physical Skills)  
คว�มร้้ด้�นก�รผู้ลิตและเทคโนโลย่ (Production and Technology Knowledge)  
เป็็น 5 ทักษะท่�ม่ม�กเกินคว�มต้องก�รท่�สุด โดยป็ระเทศไทยความีไมี่สำมีดุล 
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สำว่นใหญท่่�เกิดขั้้�น คอ่ ก�รข�ดแคลนทักษะท่�ตล�ดตอ้งก�ร  ไม่ว�่จำะเป็น็คว�มร้้ 
เก่�ยวกับก�รผู้ลิตและเทคโนโลย่ (Production and Technology Knowledge) 
กระบวนก�รท�งธุิรกจิำ (Business Processes) ทกัษะก�รส่�อส�ร (Communication  
Skills) คว�มร้้ท�งศึิลป็ะและมนุษยศึ�สตร์ (Arts and Humanities Knowledge) 
เจำตคติ (Attitudes) ทักษะท�งสติป็ัญญ� (Cognitive Skills) คว�มร้้เก่�ยวกับย� 
(Medicine Knowledge) ทักษะท�งดิจิำทัล (Digital Skills) ก�รบริห�รจำัดก�ร 
ทรัพิย�กร (Resource Management) ทักษะท�งสังคม (Social Skills)  
ก�รฝึึกอบรมและก�รศึึกษ� (Training and Education) และคว�มร้้ 
ด้�นวิทย�ศึ�สตร์ (Scientific Knowledge) ล้วนเป็็นทักษะท่�ข�ดแคลนอย่�งม�ก 
ส่วนทักษะท่�ม่เกินคว�มต้องก�รม่เพ่ิยงทักษะท�งก�ยภ�พิ (Physical Skills)  
และคว�มร้้ด้�นกฎหม�ยและคว�มป็ลอดภัยส�ธิ�รณะ (Law and Public  
Safety Knowledge) 



33สำ�นักง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศึกษ�

ความไม่สมดลุกัน
ของทักษะ

ทักษะที�ขาดแคลน ทักษะที�มีมากเกิน
ความต้องการ

แรงงาน
ผู้จ้างงาน

เศรษฐกิจในภาพรวม

ผลกระทบในแง่ลบ

การผลิตและเทคโนโลยี
(Production and Technology Knowledge)

กระบวนการทางธรุกิจ
(Business Processes)

ทักษะการสื�อสาร
(Communication Skills)

ความรูท้างศิลปะและมนุษยศาสตร์
(Arts and Humanities Knowledge)

เจตคติ
(Attitudes)

ทักษะทางสติป�ญญา
(Cognitive Skills)

ความรูเ้กี�ยวกับยา
(Medicine Knowledge)

ทักษะทางดิจิทัล
(Digital Skills)

การบรหิารจัดการทรพัยากร
(Resource Management)

ทักษะทางสังคม
(Social Skills)

การฝ�กอบรมและการศึกษา
(Training and Education)

ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Knowledge) 

ทักษะทางกายภาพ 
(Physical Skills)

ความรูด้้านกฎหมาย
และความปลอดภัยสาธารณะ 
(Law and Public Safety Knowledge)

Skills Imbalances

ประเทศไทย

OECD

ความรูเ้กี�ยวกับยา
(Medicine Knowledge)

การฝ�กอบรมและการศึกษา
(Training and Education)

ความรูด้้านวิทยาศาสตร์
(Scientific Knowledge)

ทักษะทางสติป�ญญา
(Cognitive Skills)

ทักษะทางดิจิทัล
(Digital Skills)

กระบวนการทางธรุกิจ
(Business Processes)

การบรหิารจัดการทรพัยากร
(Resource Management)

ทักษะทางกายภาพ
(Physical Skills) 

ความรูด้้านการผลิต
(Production)

เทคโนโลยี
(Technology Knowledge)

ภ�พิแสดงคว�มไม่สมดุลของทักษะในกลุ่มป็ระเทศึ OECD และป็ระเทศึไทย
(OECD, 2022; n.d.)



34 แนวทางการนำาร่องชดุทักษะท่ีจำาเปน็ (Essential Skills Set) สำาหรบัเด็กและเยาวชนไทย

 นอกจำ�กน่� จำ�กก�รศึกึษ�ของธิน�ค�รแห่งป็ระเทศึไทย เร่�อง “กับดัก Skills  
Mismatch และคว�มท้�ท�ยส้่ Education 4.0” ท่�ศึึกษ�โดย เส�วณ่ จำันทะพิงษ์  
และก�นต์ชุนิต เลิศึเพ่ิยรธิรรม (2561) พิบว่� สถ�นก�รณ์ตล�ดแรงง�นไทยในมิต ิ
ของทักษะแรงง�นพิบว่� นำ�ข้อมล้จำำ�แนกต�มระดับก�รศึกึษ�ของคนทำ�ง�นปั็จำจำบุนั  
(Employed Persons) คว�มต้องก�รแรงง�นของผู้้้ป็ระกอบก�ร (Demand Side)  
และแรงง�นจำบใหม่ท่�เข้�ส้่ตล�ดแรงง�น (Supply Side) ม�วิเคร�ะห์พิร้อมกัน  
จำะเห็นว่�ตล�ดแรงง�นไทยม่ป็ัญห�คว�มไม่สอดคล้องด้�น “Qualification  
Mismatch” คอ่สัดส่วนคว�มต้องก�รแรงง�นท่�จำบวุฒปิ็ริญญ�ตรม่น้่อยกว่�จำำ�นวน 
แรงง�นจำบใหม่ท่�ม่วุฒิป็ริญญ�ตร่ ในภ�พิรวมป็ัจำจำุบันม่คนทำ�ง�น 37.5 ล้�นคน  
กว�่ร้อยละ 80 กระจำกุตวัอย่้ในกลุม่ผู้้ม้ก่�รศึกึษ�น้อย และมเ่พ่ิยงร้อยละ 16 เท�่นั�น 
ท่�จำบก�รศึึกษ�ในระดับป็ริญญ�ตร่ขึ�นไป็ และสัดส่วนน่�ไม่เป็ล่�ยนแป็ลงเท่�ใดนัก 
จำ�กชุว่ง 5 ป็ที่�ผู้�่นม� (2556-2560) สอดคลอ้งกบัภ�พิด�้น Demand Side พิบว�่ 
สัดส่วนคว�มต้องก�รแรงง�นในระดับป็ริญญ�ตร่ขึ�นไป็อย่้ท่�ร้อยละ 15 ขณะท่� 
สดัสว่นคว�มต้องก�รแรงง�นท่�จำบ ป็วชุ. ลงม�อย่้ท่�รอ้ยละ 51 คว�มต้องก�รแรงง�น 
สว่นใหญอ่ย่้ในกลุม่ก�รศึกึษ�ระดบัตำ�� แตส่ดัสว่นแรงง�นป็รญิญ�ตรจ่ำบใหมม่ถึ่ง 
ป็ระม�ณร้อยละ 60 สะท้อนให้เห็นถงึปั็ญห�คว�มไม่สอดคล้องด้�น “Qualification  
Mismatch” และขณะเด่ยวกันก็สะท้อนว่� ในตล�ดแรงง�นระดับเทคโนโลย่ 
ก�รผู้ลิตสินค้�และบริก�รของไทยยังอย่้ในระดับไม่ส้งนัก โดยไทยเป็็นเพ่ิยงผู้้้รับ 
เทคโนโลย่ม�ใชุ้ง�นและไม่ได้เป็็นผู้้้พิัฒน�เอง จำึงทำ�ให้กลุ่มแรงง�นท่�ต้องก�รนั�น 
เป็น็เพ่ิยงผู้้ค้วบคมุดแ้ลเคร่�องจำกัรอปุ็กรณแ์ละใชุ้นวตักรรมเพ่ิยงเท�่นั�น มข่อ้สังเกต 
ท่�น่�สนใจำค่อ สัดส่วนของคว�มต้องก�รแรงง�นป็ระเภทไม่จำำ�กัดวุฒิส้งขึ�นถึง 
หนึ�งในส่�ของทั�งหมด สะท้อนว่�บริษัทอ�จำต้องก�รพัิฒน�ฝึึกฝึนทักษะท่�จำำ�เป็็น 
ให้แก่แรงง�นเอง
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�ualification Mismatch in Thai Labour Market

Average Wage
(Baht)

10,558

25,261

14,356

13,204

10,874

8,574

(2560)

(Person)

Source: Labour Force Survey 2556-2560 (NSO), Labour Demand Survey 2551-2556 (NSO), Estimated supply of labour 
2556-2561 (Department of Employment) With data from office of the Higher Education Commission, Labour Unemployment 
2546-2560 (BOT), using author’s Calculations.

(2556-2560) (2556-2561)(2546-2560) (2551-2556)(2560) (2560)

Employed
37.5 M 466,304 449,006 350,858 306,148 565,010 634,205

Unemployed Demand Supply

(2556) (2561)

38.0 M

15%

5%
4%

12%

64%

16%

5%
4%

13%

61%

20%

9%

6%

13%

52%

28%

11%

6%

15%

40%

13%

7%

65%

14%

15%

8%

4%

12%

15%

9%

51%

25%

11%

3%

8%

15%

Lower Secondary
Level or Lower

Lower Vocational Certificate, Secondary Level or Lower

Higher Secondary 
Level

Lower Vocational
Certificate

No Requirement 
on Education 
Attainment

Bachelor Degree 
or Higher

OthersHigher Vocational
Cerificate / Diploma

61%
63%

 เม่�อพิิจำ�รณ�ผู้ลก�รสำ�รวจำผู้้ป้็ระกอบก�ร คว�มต้องก�รแรงง�นท่�จำบ ป็วชุ.  
ลงม�ม่อย่้ถึงครึ�งหนึ�งของคว�มต้องก�รทั�งหมด ซึ่ึ�งสะท้อนว่�ระดับเทคโนโลย่ 
ก�รผู้ลิตของไทยยังอย่้ในระดับไม่ส้งนัก หร่อกล่�วอ่กนัยว่� ไทยเป็็นเพ่ิยงผู้้้รับ 
เทคโนโลย่ม�ใชุ้ง�นและไม่ได้เป็็นผู้้้พัิฒน�เองจึำงทำ�ให้กลุ่มแรงง�นท่�ต้องก�รนั�น 
เป็น็เพ่ิยงผู้้ค้วบคมุดแ้ลเคร่�องจัำกรอปุ็กรณ์และใชุ้นวตักรรมเท�่นั�น สง่ผู้ลให้แรงง�น 

ภ�พิแสดงคว�มไม่สอดคล้องกันของทักษะในตล�ดแรงง�นไทย
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วฒุปิ็รญิญ�ตรท่่�เข้�ส้ต่ล�ดแรงง�นในระยะหลงัตอ้งทำ�ง�นตำ��กว�่ระดบัก�รศึกึษ� 
(Overeducation) ซึึ่�งม่นัยต่อระดับร�ยได้ท่�แรงง�นได้รับในชุ่วงก�รทำ�ง�น  
นอกจำ�กน่� ตล�ดแรงง�นไทยยังม่ป็ัญห�คว�มไม่สอดคล้องด้�น “Field of Study  
Mismatch” ดว้ยเชุ่นกัน คอ่ คนไทยนิยมเรย่นส�ยสังคมศึ�สตร์ โดยในระดับมธัิยม 
เร�ม่นักเร่ยนในส�ยศึิลป็์อย้่ถึง 70% และอ่ก 30% อย้่ในส�ยวิทย์ ป็ัจำจำุบันสัดส่วน 
ผู้้้จำบป็ริญญ�ตร่ขึ�นไป็ในส�ย STEM ซึ่ึ�งรัฐบ�ลให้ก�รสนับสนุนเน่�องจำ�กเป็็น 
ส�ข�ท่�เนน้ก�รคดิค้นนวตักรรมใหม ่ๆ  อย่้ท่�รอ้ยละ 21 ตำ��กว�่ในป็ระเทศึพัิฒน�แลว้  
สัดส่วนน่�ไม่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รคนจำบส�ย STEM ซึ่ึ�งม่แนวโน้มส้งขึ�น

ภ�พิแสดงผู้ลก�รศึึกษ�ภ�คสน�มถึงคว�มไม่สอดคล้องกันของตล�ดแรงง�นไทย

21%
Being STEM

Field of Study Mismatch in Thai Labour Market 

Labour Demand 
(2556)

Supply of Graduates 
(2560)

41%
Being STEM

Decreased from 2556-2560
average of 22%

Increased from 2551-2556
average of 39%

Source: Labour Demand Survey 2551-2556 (NSO), Number of new graduates 2556-2560 (office of Higher Education Commission)
Note: Author’s Calculation - Computer, Science and Engineering were considered as STEM in Labour Demand while Science and 
Engineering using UNESCO categorization standard were considered as STEM in supply of graduates

 โดยสรุป็แล้วไทยเผู้ชิุญกับสถ�นก�รณ์คว�มไม่สมดุลของทักษะท่� 
ตล�ดง�นต้องก�รกับทักษะท่�เด็กเย�วชุนและแรงง�นไทยม่อย่้ ซึ่ึ�งไม่เพ่ิยงแต ่
สง่ผู้ลกระทบระดับบุคคล แต่ยงัสง่ผู้ลกระทบกับระดับองค์กรและป็ระเทศึจำ�กก�ร 
ลงทุนพัิฒน�คนม�กแต่ไมคุ่ม้ค่� และยังสญ้เสย่โอก�สในก�รพัิฒน�ด้�นเศึรษฐกิจำ 
และก�รแข่งขันของป็ระเทศึด้วย รวมถึงส้ญเส่ยโอก�สในก�รเตร่ยมพิร้อมรับม่อ 
กับโลกอน�คต
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2.2 ขั้้อเสำนอชุุดทักษะท่�จำำาเป็็น (Essential Skills Set) สำำาหรับเด็กและ 
เยาวชุนไทย
 คณะอนกุรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�ด�้นวจิำยั เทคโนโลย่ดจิำทิลั และนวตักรรม 
ด้�นก�รศึึกษ� ได้พิิจำ�รณ�ผู้ลก�รศึึกษ�ต่อเน่�องเป็็นลำ�ดับ และในคร�วป็ระชุุม  
ครั�งท่� 3/2566 เม่�อวันศึุกร์ท่� 11 ตุล�คม 2566 ได้ม่มติเห็นชุอบชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น  
(Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย เพิ่�อเสนอต่อคณะกรรมก�ร 
สภ�ก�รศึึกษ� ซึึ่�งชุุดทักษะน่�นอกจำ�กเด็กและเย�วชุนแล้ว คร้จำำ�เป็็นต้องม่ชุุด 
ทกัษะน่�เชุ่นกัน และชุุดทักษะน่�จำะตอบโจำทย์สำ�คญัท่�จำะก่อให้เกิดก�รเป็ล่�ยนแป็ลง 
ไป็ส้่ก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต รวมทั�งตอบโจำทย์ 3 เร่�องสำ�คัญท่�คณะอนุกรรมก�รฯ  
พิิจำ�รณ�ว่�เป็็นจำุดค�นงัด 3 เร่�อง ได้แก่ ก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต ก�รพิัฒน�คร้  
และก�รพิฒัน�ทกัษะแหง่อน�คต โดยชุดุทกัษะท่�จำำ�เป็น็น่�จำะครอบคลมุ 4 ชุดุทกัษะ  
(Skills Set) ค่อ 1) ทักษะด้�นอ�ชุ่พิหร่อวิชุ�ชุ่พิท่�เก่�ยวข้องกับก�รทำ�ง�นโดยตรง  
(Hard Skills) 2) ทักษะท่�เก่�ยวข้องกับก�รป็ฏิิบัติง�นและสมรรถนะท่�ไม่ใชุ่คว�มร้ ้
หร่อทักษะท�งเทคนิคเฉพิ�ะท�ง (Soft Skills หร่อ Non-Technical Skills)  
3) ทักษะในศึตวรรษท่� 21 (21st Century Skills) และ 4) ทักษะใหม่เพิ่�อรองรับ 
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลง (Meta-Skills) โดยครอบคลุมทั�งทักษะพ่ิ�นฐ�น (Basic Skills)  
และทักษะขั�นส้ง (Advanced Skills) แบ่งเป็็น 2 กลุ่มชุุดทักษะ ดังน่�
 1) ชุดุทักษะขั้ั�นพัื�นฐาน (Basic Skills Set) ซึ่ึ�งเป็น็ทกัษะท่�คนไทยทกุคน 
ควรม่ ป็ระกอบด้วย 7 ทักษะ ได้แก่ (1) คว�มฉล�ดร้้ (Literacy) (2) ก�รคำ�นวณ  
(Numeracy) (3) คว�มฉล�ดร้ท้�งก�รเรย่นร้ ้(Learning Literacy) (4) คว�มฉล�ดร้ ้
ท�งสังคม-วัฒนธิรรม (Socio-Cultural Literacy) (5) คว�มฉล�ดร้้ด้�นจำริยธิรรม  
(Ethical Literacy) (6) คว�มฉล�ดร้้ด้�นสุขภ�พิ (Health Literacy) และ  
(7) คว�มฉล�ดร้้ด้�นก�รเงิน (Financial Literacy)
 2) ชุุดทักษะขั้ั�นสูำง (Advanced Skills Set) ซึึ่�งในแต่ละอ�ชุ่พิ/วิชุ�ชุ่พิ  
คว�มเข้มข้นของแต่ละทักษะม่คว�มแตกต่�งกัน ป็ระกอบด้วย 19 ทักษะ ได้แก่  
(1) เร่ยนร้้แบบลงม่อป็ฏิิบัติและกรอบคว�มคิดแบบเติบโต (Active Learning  
and Growth-Mindset) (2) ก�รส่�อส�ร (Communication) (3) ก�รเจำรจำ�ต่อรอง  
(Negotiation) (4) ก�รคิดย่ดหยุ่น (Cognitive Flexibility) (5) คว�มฉล�ดร้้ด้�น 
เทคโนโลย่ และก�รส่�อส�ร (ICT and Digital Literacy) (6) ทักษะก�รส่�อส�ร 
ระหว�่งบคุคล (Interpersonal Skills) (7) ทกัษะก�รเป็น็ผู้้น้ำ�และสร�้งแรงบนัด�ลใจำ 
(Leadership and Social Influence) (8) ทักษะในก�รให้นำ��หนักเหตุผู้ล และก�ร 
ระดมคว�มคิด (Reasoning and Ideation) (9) คว�มตระหนักและบริห�รจำัดก�ร 
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ตนเอง (Self-Awareness and Self-Management) (10) ก�รออกแบบเทคโนโลย ่
และกำ�กับติดต�ม (Technology Design and Monitoring) (11) ก�รคิดวิเคร�ะห ์
และคดิอย�่งมว่จิำ�รณญ�ณ (Critical and Analytical Thinking) (12) ก�รคดิรเิริ�ม 
และนวตักรรม (Creativity and Innovation) (13) ก�รแกป้็ญัห�ท่�ซึ่บัซึ่อ้น (Complex 
Problem-Solving) (14) คว�มฉล�ดท�งอ�รมณ์ (Emotional Intelligence: EQ)  
(15) ก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้้้อ่�น (Collaboration) (16) ก�รคิดริเริ�ม (Initiative)  
(17) ก�รคดิอย�่งเป็น็ระบบ (Systems Thinking) (18) ก�รตัดสนิใจำและคว�มพิรอ้ม 
รับผู้ลก�รตัดสินใจำ (Judgement & Decision-Making) และ (19) ก�รเป็ิดรับต่อ 
คว�มเป็ล่�ยนแป็ลง ก�รควบคมุอ�รมณ ์และก�รฟ้ื้�นฟื้ใ้นภ�วะวกิฤต (Resilience/  
Stress-Tolerance) ซึึ่�งครอบคลมุทกัษะเพิ่�อก�รเอ�ชุว่ติรอด (Survival Skills) ดว้ย

ต�ร�งสรุป็ข้อเสนอชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย

 Advanced Skills Set
(1) Active Learning and Growth-Mindset (11) Critical and Analytical Thinking

(2) Communication (12) Creativity and Innovation

(3) Negotiation (13) Complex Problem-Solving

(4) Cognitive Flexibility (14) Emotional Intelligence (EQ)

(5) ICT and Digital Literacy (15) Collaboration

(6) Interpersonal Skills (16) Initiative

(7) Leadership and Social Influence (17) Systems Thinking

(8) Reasoning and Ideation (18) Judgement & Decision-Making

(9) Self-Awareness and Self-Management (19) Resilience/Stress-Tolerance/Survival Skills

(10) Technology Design and Monitoring -

Basic Skills Set
(1) Literacy (5) Ethical Literacy

(2) Numeracy (6) Health Literacy

(3) Learning Literacy (7) Financial Literacy

(4) Socio-Cultural Literacy -
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ชุดทักษะพื�นฐาน
(BASIC SKILLS SET)
ทักษะที�ทุกคนควรมีเป�นเบื�องต้น
ประกอบด้วย 7 ทักษะ ได้แก่

ชดุทักษะที�จําเป�น (Essential Skills Set) 
สําหรบัเด็กและเยาวชนไทย

• ความฉลาดรู ้(LITERACY)
• การคํานวณ (NUMERACY)
• ความฉลาดรูท้างการเรยีนรู ้(LEARNING LITERACY)
• ความฉลาดรูท้างสังคม-วัฒนธรรม (SOCIO-CULTURAL LITERACY)
• ความฉลาดรูด้้านจรยิธรรม (ETHICAL LITERACY)
• ความฉลาดรูด้้านสุขภาพ (HEALTH LITERACY)
• ความฉลาดรูด้้านการเงนิ (FINANCIAL LITERACY)

ชุดทักษะขั�นสูง
(ADVANCED SKILLS SET)
ทักษะขั�นสูงจะรวมถึง Meta Skills 
ซึ�งเป�นทักษะใหม่ที�เกิดขึ�นมา
เพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลง 
โดยประกอบด้วย 19 ทักษะ

• ACTIVE LEARNING AND GROWTH-MINDSET
• การสื�อสาร (COMMUNICATION)
• การเจรจาต่อรอง (NEGOTIATION)
• การคิดยืดหยุ่น (COGNITIVE FLEXIBILITY)
• ความฉลาดรูด้้านเทคโนโลยี และการสื�อสาร 

(ICT AND DIGITAL LITERACY)
• ทักษะการสื�อสารระหว่างบุคคล (INTERPERSONAL SKILLS)
• ทักษะการเป�นผู้นําและสรา้งแรงบันดาลใจ 

(LEADERSHIP AND SOCIAL INFLUENCE)
• ทักษะในการใหน้�าหนักเหตุผล และการระดมความคิด

(REASONING AND IDEATION)
• ความตระหนักและบรหิารจัดการตนเอง 

(SELF-AWARENESS AND SELF-MANAGEMENT)
• การออกแบบเทคโนโลยีและกํากับติดตาม 

(TECHNOLOGY DESIGN AND MONITORING)
• การคิดวิเคระหแ์ละคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(CRITICAL AND ANALYTICAL THINKING)
• การคิดรเิริ�มและนวัตกรรม (CREATIVITY AND INNOVATION)
• การแก้ป�ญหาที�ซบัซอ้น (COMPLEX PROBLEM-SOLVING)
• ความฉลาดทางอารมณ์ (EMOTIONAL INTELLIGENC: EQ)
• การทํางานร่วมกับผู้อื�น (COLLABORATION)
• การคิดรเิริ�ม (INITIATIVE)
• การคิดอย่างเป�นระบบ (SYSTEMS THINKING)
• การตัดสินใจและความพรอ้มรบัผลการตัดสินใจ 

(JUDGEMENT & DECISION-MAKING)
• การเป�ดรบัต่อความเปลี�ยนแปลง การควบคุมอารมณ์ 

และการฟ�� นฟูในภาวะวิกฤต (RESILIENCE/STRESS-TOLERANCE)
และทักษะเพื�อการเอาชวิีตรอด (SURVIVAL SKILLS)

ภ�พิแสดงชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย
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2.3 แนวทางการพััฒนาทักษะท่�จำำาเป็็น (Essential Skills Set) 
 ทักษะเป็็นสิ�งท่�ส�ม�รถพิัฒน�ได้ โดยม่หลักฐ�นจำ�กก�รวิจำัยทั�งท�ง 
ด้�นวิทย�ศึ�สตร์ ด้�นจำิตวิทย� ด้�นก�รศึึกษ� และป็ระส�ทวิทย�ว่� ทักษะ 
ส�ม�รถสอนและเร่ยนร้้ได้ผู้่�นวิธิ่ก�รต่�ง ๆ และ “ระบบก�รศึึกษ�อ�จำเน้นทักษะ 
พ่ิ�นฐ�นท่�จำะชุ่วยให้ผู้้้เร่ยนป็ระสบคว�มสำ�เร็จำในสภ�พิแวดล้อมท่�เป็ล่�ยนแป็ลง 
ตลอดเวล�” 

 1) หล�ยป็ระเทศึจำึงม่นโยบ�ยเพิ่�อพิัฒน�ทักษะของพิลเม่อง ด้วยก�ร 
พิัฒน�ทักษะเป็็นเร่�องท่�สำ�คัญ ตัวอย่�งเชุ่น 
  สำหรัฐอเมีริกา: ม่นโยบ�ยสนับสนุนและส่งเสริมก�รศึึกษ�ทักษะ 
  ท่�เก่�ยวข้องกับเทคโนโลย่และอุตส�หกรรมดิจำิทัล รวมถึงก�รสนับสนุน 
  ก�รศึึกษ�วิชุ�ชุ่พิ ก�รสร้�งพ่ิ�นท่�ก�รเร่ยนร้้ออนไลน์ และโครงก�ร 
  ท่�สนับสนุนก�รฝึึกง�นและก�รทำ�ง�นร่วมกับอุตส�หกรรม
  สำิงคโป็ร์: ได้เริ�มต้นนโยบ�ยก�รพิัฒน�ทักษะท่�เน้นทักษะด้�นดิจำิทัล 
  และก�รนำ�เทคโนโลย่ม�ใชุ้ในก�รศึึกษ� โดยม่โครงก�ร Smart  
  Nation Initiative ท่�เน้นก�รสร้�งสถ�นท่�ทำ�ง�นท่�ส�ม�รถป็รับตัวตน 
  ต�มเทคโนโลย่และก�รเป็ล่�ยนแป็ลง
  เยอรมีน่: ม่นโยบ�ยก�รศึึกษ�และก�รฝึึกอบรมท่�เน้นก�รพิัฒน� 
  ทักษะท่�สำ�คัญในอุตส�หกรรม 4.0 และก�รสนับสนุนฝึึกอบรม 
  ในองค์กร และโครงก�ร Dual Vocational Training System ท่�ให้ 
  นักเร่ยนได้รับก�รฝึึกง�นพิร้อมกับก�รศึึกษ�
  สำว่เดน: ม่นโยบ�ยท่�สนับสนุนก�รศึึกษ�ทักษะท่�ม่ป็ระสิทธิิภ�พิและ 
  เสริมสร้�งทักษะก�รทำ�ง�นร่วมกับอุตส�หกรรม ทั�งน่�ได้ม่ก�รส่งเสริม 
  ก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิตและก�รพัิฒน�ทักษะท�งอุตส�หกรรมในระดับ 
  ท้องถิ�น
  ญ่�ป็ุ่น: ม่นโยบ�ยก�รศึึกษ�ท่�เน้นก�รพิัฒน�ทักษะท่�สอดคล้องกับ 
  คว�มต้องก�รของตล�ดแรงง�น โดยม่โครงก�รท่�สนับสนุนก�รเร่ยนร้้ 
  ทักษะด้�นเทคโนโลย่และก�รพิัฒน�คนในส�ยอ�ชุ่พิท่�ต้องก�ร

 2) แนวท�งก�รพัิฒน�ทักษะ โดยก�รพัิฒน�ทักษะ (Skills Development)  
  เป็็นกระบวนก�รท่�สำ�คัญในก�รเติบโตและป็รับตัวตนให้เหม�ะสมกับ 
  สถ�นก�รณ์ และคว�มต้องก�รของตล�ดแรงง�นท่�เป็ล่�ยนแป็ลง 
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  อย�่งรวดเร็ว ดงันั�นก�รพัิฒน�ทักษะไม่เพ่ิยงแต่เป็น็เร่�องของก�รศึึกษ� 
  แบบเดิม แต่ยังเก่�ยวข้องกับก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต โดยม่กระบวนก�ร 
  พิัฒน�ทักษะป็ระกอบด้วย

• กำ�หนดเป้็�หม�ยท่�ชัุดเจำน: ระบุว่�ต้องก�รพิัฒน�ทักษะใดบ้�ง 
     ใหเ้ป็น็เป็�้หม�ยท่�ส�ม�รถวดัผู้ลได ้เชุน่ พิฒัน�ทกัษะด�้นเทคโนโลย่ 
   หร่อทักษะก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้้้อ่�น
•   สร�้ง/จำดัทำ�แผู้นก�รเรย่นร้:้ ท่�เหม�ะสมกบัเป็�้หม�ย รวมถงึก�รเรย่นร้ ้
     จำ�กทรพัิย�กรออนไลน ์ก�รเข�้รว่มคอรส์อบรม หรอ่ก�รทำ�โป็รเจำกต ์
    ท่�เก่�ยวข้อง
•    ศึึกษ�อย่�งต่อเน่�อง: ทกัษะท่�มกัมก่�รเป็ล่�ยนแป็ลงอย่�งรวดเรว็ จำงึควร 
      ทำ�ก�รศึึกษ�อย่�งต่อเน่�อง หรอ่ทำ�กิจำกรรมท่�ชุว่ยในก�รพัิฒน�ทกัษะ 
    อย่�งต่อเน่�อง
•   ก�รฝึกึทักษะในท�งป็ฏิิบตั:ิ ก�รฝึกึทกัษะในท�งป็ฏิิบตัมิค่ว�มสำ�คญั  
   เพิร�ะทักษะต้องลงม่อป็ฏิิบัติจำึงเกิดคว�มเชุ่�ยวชุ�ญ
• เข้�ร่วมกลุ่มทำ�ง�นหร่อชุุมชุนท่�เก่�ยวข้อง: ก�รเร่ยนร้้จำ�กผู้้้อ่�นและ 
   ก�รแบ่งป็ันป็ระสบก�รณ์ส�ม�รถส่งเสริมก�รพิัฒน�ทักษะได้ 
• ทดลองใชุ้ทักษะในสถ�นก�รณ์จำริง: ทดลองใชุ้ทักษะท่�ได้พิัฒน� 
  ไป็ในสถ�นก�รณ์จำริงจำะชุ่วยให้เห็นภ�พิทั�งหมดของก�รป็ระยุกต์   
   ใชุ้ทักษะ
• ก�รสะท้อนกลับหร่อก�รรับคำ�ติชุมและพัิฒน�ต่อ: ก�รรับคำ�ติชุม 
    ชุ่วยให้ได้รับมุมมองจำ�กภ�ยนอกเพิ่�อก�รป็รับป็รุง
• ติดต�มและป็ระเมินคว�มสำ�เร็จำ: ติดต�มก�รพิัฒน�ทักษะและ 
  ตรวจำสอบว่�ได้ตรงต�มเป้็�หม�ยหร่อไม่ ป็ระเมินคว�มสำ�เร็จำ  
    ป็รับป็รุง

 3) ตัวอย่�งโครงก�รพิัฒน�ทักษะท่�เป็็นร้ป็ธิรรม เชุ่น
•  โครงก�ร MOOC (Massive Open Online Courses): คอร์สออนไลน์ 
         ท่�ให้ผู้้เ้รย่นมโ่อก�สศึกึษ�ทกัษะต่�ง ๆ  ท่�ต้องก�ร โดยมแ่พิลตฟื้อร์มต่�ง ๆ   
    เชุ่น Coursera, edX, Udacity และ Khan Academy เป็็นต้น 
• คอร์สอบรมแบบเสม่อนจำริง (Virtual Reality Training): ก�รใชุ้ 
        เทคโนโลย่ VR ในก�รฝึกึทกัษะท่�ตอ้งก�รก�รป็ฏิิบตัจิำรงิ เชุน่ ก�รทำ�ง�น 
    ในสถ�นก�รณ์ฉุกเฉิน หร่อก�รทำ�ง�นในสภ�พิแวดล้อมท่�ซึ่ับซึ่้อน
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•   แพิลตฟื้อรม์ก�รเรย่นร้อ้อนไลน ์(Online Learning Platforms) โดยม่ 
     หล�ยแพิลตฟื้อร์มท่�เนน้ก�รพิฒัน�ทกัษะ เชุน่ LinkedIn Learning,  
    Skillshare และ Pluralsight เป็็นต้น 
•   โครงก�รฝึกึง�นและพัิฒน�อ�ชุพ่ิ: บ�งองค์กรและสถ�บันก�รศึกึษ� 
     มกัจำดัโครงก�รฝึกึง�นและกิจำกรรมพิฒัน�ทกัษะเพ่ิ�อเตรย่มนักศึกึษ� 
   หร่อบุคล�กรในวงก�รง�น
•   โครงก�รพิฒัน�ทกัษะในองคก์ร: บ�งองคก์รมโ่ป็รแกรมพิฒัน�ทกัษะ 
        ภ�ยใน เพิ่�อเสรมิสร�้งทกัษะท่�เก่�ยวขอ้งกบัง�นและส�ม�รถป็รบัตัวตน 
    ได้ต�มท่�ตล�ดแรงง�นต้องก�ร
•  ก�รป็รับใชุก้�รเรย่นร้ใ้นท่�ทำ�ง�น (Workplace Learning): ก�รเรย่นร้้ 
   ท่�เกิดขึ�นในท่�ทำ�ง�น ทั�งจำ�กก�รทำ�โป็รเจำกต์ ก�รทำ�ง�นร่วมกับท่ม  
    หร่อก�รเร่ยนร้้จำ�กก�รทำ�ง�นจำริง
•    โครงก�รท่�เนน้ทกัษะท่�จำำ�เป็น็สำ�หรบัอน�คต (Future Skills Initiatives):  
    โครงก�รท่�สนับสนุนก�รศึึกษ�ทักษะท่�จำำ�เป็็นในอน�คต เชุ่น ทักษะ 
   ด้�นเทคโนโลย่ ก�รแก้ป็ัญห� และก�รทำ�ง�นร่วมกับเทคโนโลย่

 ก�รศึกึษ�ก�รพัิฒน�ทักษะมค่ว�มสำ�คญัในก�รเตรย่มคว�มพิร้อมสำ�หรับ 
อน�คตท่�ทนัสมยั ก�รเลอ่กใชุแ้ละรวบรวมทรพัิย�กรท่�เหม�ะสมส�ม�รถชุว่ยให้คณุ 
พิัฒน�ทักษะอย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิและส�ม�รถป็รับตัวตนต�มท่�ตล�ดแรงง�น 
กำ�ลังต้องก�รได้ ทั�งน่� ในแต่ละกิจำกรรมส�ม�รถพัิฒน�พิร้อมกันหล�ยทักษะได้  
และก�รพิฒัน�ทักษะเป็น็กระบวนก�รจำงึควรพิฒัน�ด้วยก�รมส่ว่นรว่มต�มบรบิท 
ของท้องถิ�นและคว�มต้องก�รท�งสังคมของแต่ละป็ระเทศึ อนึ�ง ก�รพัิฒน�ทักษะ 
ท่�ม่ป็ระสิทธิิผู้ล ในระยะป็�นกล�ง-ระยะย�วจำะเกิดผู้ลกระทบ (Impact) ในก�ร 
ยกระดบัคณุภ�พิก�รศึกึษ�และผู้ลสมัฤทธิิ�ในก�รป็ระเมนิต�มโครงก�รป็ระเมนิผู้ล 
นกัเรย่นร่วมกับน�น�ชุ�ติ (Programme for International Student Assessment : 
PISA) ด้วย เน่�องจำ�กเป็็นก�รป็ระเมินเชุิงวิเคร�ะห์และทักษะ
 ป็ัจำจำัยและแนวท�งขับเคล่�อนให้เด็กและเย�วชุนไทยม่ทักษะจำำ�เป็็น ได้แก่  
(1) ในสถ�นศึกึษ�ชุ่วยให้นกัเรย่นค้นพิบตัวเอง กระตุน้ให้นกัเรย่นค้นพิบเป้็�หม�ย 
ของตนเอง (2) ออกแบบกระบวนก�รเร่ยนร้้/แผู้นก�รสอนท่�เน้นทักษะม�กขึ�น  
(ทักษะเกิดจำ�กก�รลงม่อป็ฏิิบัติ) ในแต่ละกิจำกรรมส�ม�รถเสริมสร้�งทักษะได้ 
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หล�ยทกัษะ (3) ใชุ้เคร่�องมอ่ท่�เอ่�อต่อก�รพัิฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น ครส้�ม�รถใชุ้เคร่�องมอ่ 
และแหล่งข้อม้ลท่�ชุ่วยให้นักเร่ยนพัิฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็นได้ ตัวอย่�งเชุ่น เว็บไซึ่ต์  
ต�ร�งจำดัระเบย่บคว�มคดิอย�่งเป็น็ระบบ เป็น็ต้น และ (4) ใชุก้�รป็ระเมนิร�ยท�ง 
เพ่ิ�อชุว่ยใหน้กัเรย่นพิฒัน�ทกัษะท่�จำำ�เป็น็ เพ่ิ�อใหข้อ้เสนอแนะและสร้�งกำ�ลงัใจำแก ่
ผู้้้เร่ยนเม่�อม่คว�มก้�วหน้� อ่กทั�ง “ทักษะท่�จำำาเป็็นก็เหมีือนกับกล้ามีเนื�อ  
ยิ�งฝ่ึกฝ่นจำะยิ�งแขั้็งแกร่งขั้้�น” 
 ห�กต้องก�รให้ไทยก้�วข้�มคว�มท้�ท�ย 7 พิ�ยไุซึ่โคลนแห่งก�รเป็ล่�ยนแป็ลง  
จำำ�เป็็นต้องบ่มเพิ�ะให้เด็กและเย�วชุนไทยม่ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็นตั�งแต่ตอนน่�  
ดังนั�น หน่วยง�นท่�ม่สถ�นศึึกษ�ควรจัำดทำ�โครงก�รนำ�ร่องในก�รพัิฒน�ทักษะ 
ท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) โดยหน่วยนโยบ�ย หน่วยป็ฏิิบัติและสม�คม/ 
สภ�วิชุ�ชุ่พิ-อ�ชุ่พิ ร่วมกันจำัดทำ�แผู้น ขั�นตอนก�รดำ�เนินง�นและตัวชุ่�วัด ซึ่ึ�งก�รม่ 
ส่วนร่วมเป็็นขั�นตอนสำ�คัญท่�จำะชุ่วยให้ทร�บเป็้�หม�ยร่วมกัน ข้อจำำ�กัดต่�ง ๆ  
อนัจำะสง่ผู้ลใหเ้กิดก�รป็ฏิิบตั ินอกจำ�กน่� ควรออกแบบกระบวนก�รเรย่นร้/้ก�รเรย่น 
ก�รสอนท่�จำะทำ�ให้เกิดทกัษะท่�จำำ�เป็็นได้จำรงิ จำดัให้มชุ่มุชุนก�รเรย่นร้้ เพ่ิ�อแลกเป็ล่�ยน 
เร่ยนร้้และพิัฒน�ร่วมกัน ตลอดจำนวิจัำยเพิ่�อติดต�มและก�รพิัฒน�ระหว่�งก�ร 
นำ�รอ่ง เพิ่�อพัิฒน�ใหด้ข่ึ�นและป็รบัป็รุงในชุ่วงก�รขย�ยผู้ล และป็ระเมนิก�รนำ�รอ่ง 
และขย�ยผู้ลต่อไป็ 

ทักษะที�จำ�เปน็
ก็เหมือนกับกล้�มเนื�อ 
ยิ�งฝึกึฝึนจะยิ�งแข็งแกร่งขึ�น

” 
“
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แนวท�งสำ�หรบัสถ�นศึกษ�
และต้นสังกัดในก�รขับเคลื�อน
ก�รนำ�ร่องชุดทักษะที�จำ�เปน็ 
(Essential Skills Set)

2
ส่ำวนท่ั�
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 ส่บเน่�องจำ�กคณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ด้�นวิจำัย เทคโนโลย่ดิจำิทัล  
และนวัตกรรมด้�นก�รศึึกษ� ในคร�วป็ระชุุม ครั�งท่� 1/2565 เม่�อวันท่� 22 ธิันว�คม  
2565 และป็ระชุุมครั�งท่� 1/2566 เม่�อวันท่� 3 กุมภ�พิันธิ์ 2566  เห็นควรดำ�เนินก�ร  
1) จำัดทำ�ข้อเสนอนโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทย์ในก�รขับเคล่�อนป็ระเทศึ 2) กำ�หนด 
กลุ่มเป้็�หม�ย โดยจัำดทำ�แผู้นคว�มเชุ่�อมโยง (Mapping) วิเคร�ะห์ชุ่องว่�ง  
(Gap) และมุ่งขับเคล่�อนก�รเร่ยนร้้ไป็ยังกลุ่มเป้็�หม�ยท่�ยังได้รับคว�มสนใจำหร่อ 
ม่ม�ตรก�รสนับสนุนน้อยจำ�กหน่วยง�นต่�ง ๆ จำะส�ม�รถเห็นผู้ลได้ชุัด และลด 
ขอ้ขดัแยง้ส�ม�รถขบัเคล่�อนไดเ้รว็ 3) กำ�หนดป็ระเดน็ขอ้เสนอโดยเนน้ดำ�เนนิง�น 
ในลักษณะ Multi-Sectoral รวมถึงจัำดให้ม่ Sandbox หร่อโครงก�รสำ�คัญ 
เพิ่�อใหเ้หน็ตวัอย�่งเป็น็รป้็ธิรรม และสนบัสนนุก�รใชุเ้ทคโนโลย่ท่�เหม�ะสม เพิ่�อเริ�ม 
ดำ�เนินก�รลักษณะบ้รณ�ก�รท่�ม่ผู้ลกระทบส้ง ใน 3 ป็ระเด็น ได้แก่ 
 1) ก�รพิัฒน�ทักษะก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต โดยเฉพิ�ะม�ตรก�รข้อแนะนำ� 
จำ�ก UNESCO ในก�รขับเคล่�อนก�รศึึกษ�ตลอดชุ่วิต และ 2) ก�รพิัฒน�คร้และ 
ผู้้้ทำ�หน้�ท่�คร้แก่ทุกชุ่วงวัย และ 3) ผู้ลักดันข้อเสนอนโยบ�ยเพิ่�อตอบโจำทย์ในก�ร 
ขับเคล่�อนป็ระเทศึ เป็็นว�ระแห่งชุ�ติ โดยผู่้�นกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�และมติ 
คณะรัฐมนตร่ โดยได้ดำ�เนินก�รศึึกษ�ม�เป็็นลำ�ดับ 
 ผู้ลก�รศึึกษ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็ก 
และเย�วชุนไทยทั�งจำ�กก�รศึึกษ�ของต่�งป็ระเทศึและป็ระเทศึไทยเอง พิบว่�  
1) สถ�นก�รณ์ของป็ระเทศึไทยท่�ส่งผู้ลต่อชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills  
Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย ป็ระกอบด้วย (1) โครงสร้�งอ�ยุป็ระชุ�กร  
โดยไทยกำ�ลังเผู้ชุิญวิกฤตขน�ดใหญ่ในระยะเวล�อันใกล้ (2) ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น 
ในโลกก่อนและหลังก�รระบ�ดของโควิด 19 จำำ�เป็็นต้องม่ทักษะขั�นส้งม�กขึ�น  
(3) คว�มไม่สมดุลของทักษะท่�ตล�ดง�นต้องก�รกับทักษะท่�เด็กเย�วชุนและ 
แรงง�นไทยม่อย่้ม�กและซัึ่บซ้ึ่อน ไม่เพ่ิยงแต่ส่งผู้ลกระทบระดับบุคคล แต่ยังส่ง 
ผู้ลกระทบกับระดับองค์กรและป็ระเทศึจำ�กก�รลงทุนพิัฒน�คนม�กแต่ไม่คุ้มค่� 
และยงัสญ้เสย่โอก�สในก�รพิฒัน�ด�้นเศึรษฐกจิำและก�รแขง่ขนัของป็ระเทศึดว้ย  

คว�มเปน็ม�และคว�มสำ�คัญ
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รวมถึงส้ญเส่ยโอก�สในก�รเตร่ยมพิร้อมรับม่อกับโลกอน�คต ทั�งน่� ก�รศึึกษ� 
ยงัพิบด้วยว�่ ทกัษะเป็น็สิ�งท่�ส�ม�รถพิฒัน�ได ้โดยมห่ลกัฐ�นจำ�กก�รวิจำยัทั�งท�ง 
ด้�นวิทย�ศึ�สตร์ ด้�นจำิตวิทย� ด้�นก�รศึึกษ� และป็ระส�ทวิทย�ว่� ทักษะ 
ส�ม�รถสอนและเรย่นร้้ได ้ผู้�่นวิธ่ิก�รต่�ง ๆ  และ “ระบบก�รศึกึษ�อ�จำเน้นทกัษะ 
พ่ิ�นฐ�นท่�จำะชุ่วยให้ผู้้้เร่ยนป็ระสบคว�มสำ�เร็จำในสภ�พิแวดล้อมท่�เป็ล่�ยนแป็ลง 
ตลอดเวล�” รวมถึงม่หล�ยป็ระเทศึท่�ม่นโยบ�ยพิัฒน�ทักษะ และม่โครงก�รเชุิง 
ป็ระจำักษ์อ่กจำำ�นวนม�ก 
 คณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ด้�นวิจำัยฯ ได้พิิจำ�รณ�ผู้ลก�รศึึกษ� 
ตอ่เน่�องเป็น็ลำ�ดบั และในคร�วป็ระชุมุ ครั�งท่� 3/2566 เม่�อวนัศึกุรท่์� 11 ตลุ�คม 2566 
ได้ม่มติเห็นชุอบชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุน 
ไทย เพิ่�อเสนอต่อคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ� โดยครอบคลุม 4 ชุุดทักษะ  
(Skills Sets) คอ่ 1) ทกัษะด้�นอ�ชุพ่ิหรอ่วิชุ�ชุพ่ิท่�เก่�ยวข้องกับก�รทำ�ง�นโดยตรง  
(Hard Skills) 2) ทักษะท่�เก่�ยวข้องกับก�รป็ฏิิบัติง�นและสมรรถนะท่�ไม่ใชุ่คว�มร้ ้
หร่อทักษะท�งเทคนิคเฉพิ�ะท�ง (Soft Skills หร่อ Non-Technical Skills)  
3) ทักษะในศึตวรรษท่� 21 (21st Century Skills) และ 4) ทักษะใหม่เพิ่�อรองรับ 
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลง (Meta-Skills) โดยครอบคลุมทั�งทักษะพ่ิ�นฐ�น (Basic Skills)  
และทักษะขั�นส้ง (Advanced Skills) แบ่งเป็็น 2 กลุ่มชุุดทักษะ ดังน่� 1) ชุุดทักษะ 
ขั�นพิ่�นฐ�น (Basic Skills Set) 2) ชุุดทักษะขั�นส้ง (Advanced Skills Set)  

 ทั�งน่� ป็ัจำจำัยและแนวท�งขับเคล่�อนให้เด็กและเย�วชุนไทยม่ทักษะจำำ�เป็็น  
ได้แก่ (1) สถ�นศึึกษ�ชุ่วยให้นักเร่ยนค้นพิบตัวเอง กระตุ้นให้นักเร่ยนค้นพิบ 
เป็้�หม�ยของตนเอง (2) ออกแบบกระบวนก�รเร่ยนร้้/แผู้นก�รสอน ท่�เน้นทักษะ 
ม�กขึ�น (ทักษะเกิดจำ�กก�รลงมอ่ป็ฏิิบัต)ิ ในแต่ละกิจำกรรมส�ม�รถเสริมสร�้งทักษะ 
ได้หล�ยทักษะ (3) ใชุ้เคร่�องม่อท่�เอ่�อต่อก�รพิัฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น คร้ส�ม�รถใชุ้ 
เคร่�องม่อและแหล่งข้อม้ลท่�ชุ่วยให้นักเร่ยนพิัฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็นได้ ตัวอย่�งเชุ่น  
เว็บไซึ่ต ์ต�ร�งจำดัระเบย่บคว�มคดิอย�่งเป็น็ระบบ เป็น็ตน้ และ (4) ใชุก้�รป็ระเมนิ 
ร�ยท�งเพิ่�อชุ่วยให้นักเร่ยนพิัฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น เพิ่�อให้ข้อเสนอแนะและสร้�ง 
กำ�ลงัใจำแกผู่้้เ้รย่นเม่�อมค่ว�มก้�วหน�้ อก่ทั�ง “ทักษะท่�จำำ�เป็น็ก็เหมอ่นกับกล้�มเน่�อ 
ยิ�งฝึึกฝึนจำะยิ�งแข็งแกร่งขึ�น” ห�กต้องก�รให้ไทยก้�วข้�มคว�มท้�ท�ย 7 พิ�ย ุ
ไซึ่โคลนแห่งก�รเป็ล่�ยนแป็ลง จำำ�เป็็นต้องบ่มเพิ�ะให้เด็กและเย�วชุนไทยม่ชุุด
ทักษะท่�จำำ�เป็็นตั�งแต่ตอนน่� ดังนั�น หน่วยง�นท่�ม่สถ�นศึึกษ�ควรจัำดทำ�โครงก�ร 
นำ�ร่องในก�รพัิฒน�ทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) โดยหน่วยนโยบ�ย  
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หน่วยป็ฏิิบตัแิละสม�คม/สภ�วชิุ�ชุพ่ิ-อ�ชุพ่ิ รว่มกนัจำดัทำ�แผู้น ขั�นตอนก�รดำ�เนนิ 
ง�นและตัวชุ่�วัด ซึ่ึ�งก�รม่ส่วนร่วมเป็็นขั�นตอนสำ�คัญท่�จำะชุ่วยให้ทร�บเป็้�หม�ย 
ร่วมกัน ข้อจำำ�กัดต่�ง ๆ อันจำะส่งผู้ลให้เกิดก�รป็ฏิิบัติ นอกจำ�กน่� ควรออกแบบ 
กระบวนก�รเร่ยนร้้/ก�รเร่ยนก�รสอนท่�จำะทำ�ให้เกิดทักษะท่�จำำ�เป็็นได้จำริง จำัดให้ม่ 
ชุุมชุนก�รเร่ยนร้้เพ่ิ�อแลกเป็ล่�ยนเร่ยนร้้และพัิฒน�ร่วมกัน ตลอดจำนวิจำัยเพ่ิ�อ 
ติดต�มและก�รพิัฒน�ระหว่�งก�รนำ�ร่อง เพิ่�อพิัฒน�ให้ด่ขึ�นและป็รับป็รุงในชุ่วง 
ก�รขย�ยผู้ล และป็ระเมินก�รนำ�ร่องและขย�ยผู้ลต่อไป็ 

 กรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ� ในคร�วป็ระชุมุครั�งท่� 1/2567 เม่�อวนัท่�  7 มน่�คม  
2567 ได้พิิจำ�รณ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและ 
เย�วชุนไทยท่�อนุกรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�ด้�นวจิำยั เทคโนโลย่ดิจำทิลั และนวัตกรรม 
ด้�นก�รศึึกษ�เสนอ และม่มติ ดังน่� 
 1)  ให้คว�มเห็นชุอบในหลักก�รชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set)  
สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย ใน 2 กลุ่มชุุดทักษะ ได้แก่ (1) ชุุดทักษะขั�นพิ่�นฐ�น  
(Basic Skills Set) และ (2) ชุุดทักษะขั�นส้ง (Advanced Skills Set) ต�มท่� 
คณะอนุกรรมก�รฯ เสนอ 
 2) มอบหม�ยให้สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ� สำ�นักง�นคณะ 
กรรมก�รก�รศึึกษ�ขั�นพ่ิ�นฐ�น สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชุ่วศึึกษ� และ 
สำ�นกัง�นป็ลดักระทรวงศึกึษ�ธิิก�ร โดยสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รสง่เสริมก�รศึึกษ� 
เอกชุน และกรมส่งเสริมก�รเร่ยนร้้ดำ�เนินก�รร่วมกันในก�รนำ�ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น 
(Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทยไป็ป็รับเข้�กับหลักส้ตร 
ก�รจัำดก�รศึึกษ�ของแต่ละหน่วยง�น และรัฐมนตร่ว่�ก�รกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
(พิล.ต.อ.เพิิ�มพ้ิน ชุิดชุอบ) ให้นำ�ผู้ลก�รดำ�เนินง�นม�ร�ยง�นให้คณะกรรมก�ร 
สภ�ก�รศึึกษ�ทร�บในก�รป็ระชุุมครั�งต่อไป็ 
 3) ท่�ป็ระชุุมมอบหม�ยให้สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�เป็็น 
ผู้้้ป็ระส�นก�รดำ�เนินง�นและให้คว�มสนับสนุนด้�นวิชุ�ก�ร และให้ถ่อเป็็น 
ก�รขบัเคล่�อนนโยบ�ยสำ�คญัของกระทรวงศึกึษ�ธิิก�รท่�ตอ้งร�ยง�นคว�มก�้วหน้� 
ตอ่รฐัมนตรว่�่ก�รกระทรวงศึกึษ�ธิิก�ร และคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ� ภ�ยใน  
1 ภ�คก�รศึึกษ�
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1. ชุุดทักษะท่�จำำาเป็็นสำำาหรับเด็กและเยาวชุนไทย

 ชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทยน่� 
นอกจำ�กเด็กและเย�วชุนแล้ว คร้จำำ�เป็็นต้องม่ชุุดทักษะน่�เชุ่นกัน และชุุดทักษะน่� 
จำะตอบโจำทย์สำ�คัญท่�จำะก่อให้เกิดก�รเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ส้่ก�รเร่ยนร้้ตลอดชุ่วิต  
โดยครอบคลุม 4 ชุุดทักษะ (Skills Sets) ค่อ 1) ทักษะด้�นอ�ชุ่พิหร่อวิชุ�ชุ่พิท่� 
เก่�ยวข้องกับก�รทำ�ง�นโดยตรง (Hard Skills) 2) ทักษะท่�เก่�ยวข้องกับก�รป็ฏิิบัต ิ
ง�นและสมรรถนะท่�ไม่ใชุ่คว�มร้้หร่อทักษะท�งเทคนิคเฉพิ�ะท�ง (Soft Skills  
หร่อ Non-Technical Skills) 3) ทักษะในศึตวรรษท่� 21 (21st Century Skills)  
และ 4) ทักษะใหม่เพ่ิ�อรองรับก�รเป็ล่�ยนแป็ลง (Meta-Skills) โดยครอบคลุม 
ทั�งทักษะพิ่�นฐ�น (Basic Skills) และทักษะขั�นส้ง (Advanced Skills) แบ่งเป็็น  
2 กลุ่มชุุดทักษะ ดังน่�
 1.1 ชุดุทกัษะขั้ั�นพัื�นฐาน (Basic Skills Set) ซึึ่�งเป็น็ทักษะท่�คนไทยทกุคน 
ควรม่ ป็ระกอบด้วย 7 ทักษะ ได้แก่ (1) คว�มฉล�ดร้้ (Literacy)  (2) ก�รคำ�นวณ  
(Numeracy) (3) คว�มฉล�ดร้ท้�งก�รเรย่นร้ ้(Learning Literacy) (4) คว�มฉล�ดร้ ้
ท�งสังคม-วัฒนธิรรม (Socio-Cultural Literacy) (5) คว�มฉล�ดร้้ด้�นจำริยธิรรม  
(Ethical Literacy) (6) คว�มฉล�ดร้้ด�้นสุขภ�พิ (Health Literacy) และ (7) คว�ม 
ฉล�ดร้้ด้�นก�รเงิน (Financial Literacy)
 1.2 ชุุดทักษะขั้ั�นสำูง (Advanced Skills Set) ซึ่ึ�งในแต่ละอ�ชุ่พิ/วิชุ�ชุ่พิ  
คว�มเข้มข้นของแต่ละทักษะม่คว�มแตกต่�งกัน ป็ระกอบด้วย 19 ทักษะ ได้แก่  
(1) เร่ยนร้้แบบลงม่อป็ฏิิบัติและกรอบคว�มคิดแบบเติบโต (Active Learning  
and Growth-Mindset) (2) ก�รส่�อส�ร (Communication) (3) ก�รเจำรจำ�ต่อรอง  
(Negotiation) (4) ก�รคิดย่ดหยุ่น (Cognitive Flexibility) (5) คว�มฉล�ดร้้ด้�น 
เทคโนโลย่ และก�รส่�อส�ร (ICT and Digital Literacy) (6) ทักษะก�รส่�อส�ร 
ระหว�่งบคุคล (Interpersonal Skills) (7) ทกัษะก�รเป็น็ผู้้น้ำ�และสร�้งแรงบนัด�ลใจำ 
(Leadership and Social Influence) (8) ทักษะในก�รให้นำ��หนักเหตุผู้ล และ 

ขอบเขตก�รนำ�ร่องชุดทักษะที�จำ�เปน็
สำ�หรบัเด็กและเย�วชนไทย
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ก�รระดมคว�มคิด (Reasoning and Ideation) (9) คว�มตระหนักและบริห�ร 
จำัดก�รตนเอง (Self-Awareness and Self-Management) (10) ก�รออกแบบ 
เทคโนโลยแ่ละกำ�กบัตดิต�ม (Technology Design and Monitoring) (11) ก�รคดิ 
วิเคร�ะห์และคิดอย่�งม่วิจำ�รณญ�ณ (Critical and Analytical Thinking)  
(12) ก�รคิดริเริ�มและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) (13) ก�รแก้ป็ัญห� 
ท่�ซึ่บัซึ่อ้น (Complex Problem-Solving) (14) คว�มฉล�ดท�งอ�รมณ ์(Emotional  
Intelligence: EQ) (15) ก�รทำ�ง�นรว่มกบัผู้้อ้่�น (Collaboration) (16) ก�รคดิรเิริ�ม  
(Initiative) (17) ก�รคิดอย่�งเป็็นระบบ (Systems Thinking) (18) ก�รตัดสินใจำ 
และคว�มพิร้อมรับผู้ลก�รตัดสินใจำ (Judgement & Decision-Making) และ  
(19) ก�รเป็ิดรับต่อคว�มเป็ล่�ยนแป็ลง ก�รควบคุมอ�รมณ์ และก�รฟื้้�นฟื้้ในภ�วะ 
วิกฤต (Resilience/Stress-Tolerance) และทักษะเพิ่�อก�รเอ�ชุ่วิตรอด (Survival  
Skills)

ต�ร�งสรุป็ข้อเสนอชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย

Advanced Skills Set
(1) Active Learning and Growth-Mindset (11) Critical and Analytical Thinking

(2) Communication (12) Creativity and Innovation

(3) Negotiation (13) Complex Problem-Solving

(4) Cognitive Flexibility (14) Emotional Intelligence (EQ)

(5) ICT and Digital Literacy (15) Collaboration

(6) Interpersonal Skills (16) Initiative

(7) Leadership and Social Influence (17) Systems Thinking

(8) Reasoning and Ideation (18) Judgement & Decision-Making

(9) Self-Awareness and Self-Management (19) Resilience/Stress-Tolerance/Survival Skills

(10) Technology Design and Monitoring -

Basic Skills Set
(1) Literacy (5) Ethical Literacy

(2) Numeracy (6) Health Literacy

(3) Learning Literacy (7) Financial Literacy

(4) Socio-Cultural Literacy -
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2. ระยะเวลาและแผู้นนำาร่องระยะตั้น 

แนวท�งก�รขับเคลื�อนก�รนำ�ร่อง

1. แนวทางการขัั้บเคลื�อนการนำาร่องชุุดทักษะท่�จำำาเป็็นสำำาหรับเด็กและ 
เยาวชุนไทยในภาพัใหญร่ะดบัป็ระเทศ กำาหนดแนวทางการนำารอ่ง 2 Track  
ควบคู่กัน ได้แก่
 1.1 นำ�ร่องในสถ�นศึึกษ�สังกัดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร โดยใชุ้ Active  
Learning ร้ป็แบบต่�ง ๆ โดยหน่วยง�นต้นสังกัดเป็็นผู้้้รับผู้ิดชุอบดำ�เนินก�ร  
และสำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�เป็็นฝึ่�ยสนับสนุนด้�นวิชุ�ก�ร ทั�งน่�  
หน่วยง�นต้นสังกัดอ�จำพิิจำ�รณ�บ้รณ�ก�รและต่อยอดจำ�กโครงก�รท่�หน่วยง�น 
เตร่ยมดำ�เนินก�รอย้่แล้ว เชุ่น หลักส้ตรฐ�นสมรรถนะ เป็็นต้น ซึึ่�งทักษะท่�เด็ก 
และเย�วชุนได้อ�จำจำะม�กกว่�ทกัษะพ่ิ�นฐ�นก็ได ้สำ�หรบัในระยะต้นน่� เน้นท่�ทกัษะ 

ACTIVITIES APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT

1. ป็ระชุุมห�ร่อเตร่ยมก�รนำ�ร่อง 
(หน่วยนโยบ�ยส่วนกล�ง)

2. จำัดทำ�ร�ยละเอ่ยดกลุ่มเป็้�หม�ย
และอ่�น ๆ (เชุ่น โรงเร่ยนตัวอย่�ง/ 

หลักส้ตรเดิม)

3. เตร่ยมและส่�อส�รกับระดับพิ่�นท่� 
คร้ ศึึกษ�นิเทศึก์

4. ป็ระเมินผู้ลก่อนนำ�ร่อง (ถ้�ม่)

5. ดำ�เนินก�รนำ�ร่องในสถ�นศึึกษ�

6. วิจำัยติดต�มและถอดบทเร่ยน

7. ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ต่อคณะกรรมก�ร
สภ�ก�รศึึกษ� และรัฐมนตร่ว่�ก�ร

กระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร

ต�ร�งสรุป็ชุ่วงนำ�ร่อง
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ภ�พิแสดงแนวท�งก�รนำ�ร่องชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็น (Essential Skills Set) สำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย

ขั�นพ่ิ�นฐ�น 7 ทักษะก่อน ได้แก่ (1) Literacy (2) Numeracy (3) Learning  
Literacy (4) Socio-Cultural Literacy (5) Ethical Literacy (6) Health Literacy  
และ (7) Financial Literacy โดยให้ม่ก�รป็ระเมินและถอดบทเร่ยนก่อนขย�ยผู้ล 
ในวงกว้�งต่อไป็ อย่�งไรก็ด่ ในท�งป็ฏิิบัติเด็กอ�จำได้ไป็ถึงทักษะขั�นส้งก็ได้ 
 1.2. จำัดกิจำกรรมแฮกก�ธิอน (Hackathon) สำ�หรับระดับชุั�นมัธิยมศึึกษ� 
ตอนป็ล�ยและอ�ชุ่วศึึกษ� โดยสำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ� ร่วมกับ 
พิันธิมิตร ออกแบบและกำ�หนดโจำทย์ท่�ตอบโจำทย์ก�รป็ระเมินทักษะของกลุ่มท่� 
เข้�ร่วมแข่งขัน ทั�งน่�กำ�หนดทักษะพ่ิ�นฐ�นเป็็นทักษะขั�นตำ�� แต่ไม่กำ�หนดเพิด�น  
ซึ่ึ�งในก�รแก้โจำทย์ป็ัญห�ส่วนใหญ่จำะได้ทักษะขั�นส้งบ�งส่วนไป็ด้วย

การนําร่องในสถานศึกษา 
การรายงานความก้าวหน้า

และการรายงานผล

การจัดกิจกรรมแฮกกาธอน 
(Hackathon)

ในระยะนําร่องขอบเขตของทักษะ
ที�จะดําเนินการมุ่งเน้นที�ทักษะ
พื�นฐาน (Basic Skills) 7 ทักษะ

กําหนดนิยามและแนวทางการชี�วัด
แต่ละทักษะเพื�อความเข้าใจตรงกัน

ระยะเวลาดําเนินการ: 
(1) การนําร่องในสถานศึกษา 
จํานวน 1 ภาคการศึกษา

(2) การจัดกิจกรรมแฮกกาธอน 
(Hackathon)   หลังจากมีการนําร่อง
ในสถานศึกษาแล้ว

กิจกรรมหลัก
ในการดําเนินการ

กําหนดแนวทางการนําร่อง
2 Track ควบคู่กัน

1 3

ขอบเขต
การดําเนินการ

2

นําร่องในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร โดยใช ้
Active Learning รปูแบบต่าง ๆ

จัดกิจกรรมแฮกกาธอน 
(Hackathon)

แนวทางการนําร่องชดุทักษะที�จําเป�น (Essential Skills Set) 
สําหรบัเด็กและเยาวชนไทย
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2. ทำาความีเขั้้าใจำกับนิยามี 7 ทักษะพัื�นฐาน และกำาหนดตััวชุ่�วัดท่�สำามีารถ 
ป็ระเมีินอย่างเหมีาะสำมีและสำะดวกสำำาหรับผูู้้สำอน นักเร่ยน และตั้นสำังกัด 
สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึกึษ�ได้รวบรวมแนวท�งก�รวัด-ป็ระเมินทกัษะของ 
7 ทกัษะพ่ิ�นฐ�นม�เพิ่�อเป็น็ตวัอย�่ง โดยครส้�ม�รถถอดเป็น็ตวัชุ่�วดัท่�เหม�ะสมกบั 
ผู้้เ้รย่นในชุ่วงชุั�นของตน และสะดวกกบัก�รวดั-ป็ระเมนิสำ�หรบัครแ้ละนกัเรย่นได้ ดงัน่�

ทักษะ นิย�ม แนวท�งก�รวัด-ประเมิน

1. 
ความีฉลาดรู้ 

(Literacy)  

คว�มส�ม�รถในก�รอ่�น  
เข่ยน และเข้�ใจำข้อคว�ม  
ทั�งในร้ป็แบบของภ�ษ�ต่�ง ๆ 
รวมถึงก�รทำ�คว�มเข้�ใจำ 
และวิเคร�ะห์ข้อม้ลต่�ง ๆ  
อ่ ก ทั� ง ยั ง ร ว ม ถึ ง ก � ร คิ ด 
วิเคร�ะห์ วิจำ�รณ์ และสร้�ง 
คว�มเข้�ใจำในเร่�องต่�ง ๆ ท่� 
เก่�ยวข้องด้วย ซึึ่�งทักษะน่�ม ่
คว�มสำ�คัญอย่�งม�กในก�ร 
เติบโตและพิัฒน�ของบุคคล  
เน่�องจำ�กม่ผู้ลต่อก�รเร่ยนร้้  
ก�รเข้�ใจำโลก และก�รป็ระสบ 
คว�มสำ�เร็จำในชุ่วิตป็ระจำำ�วัน 
ได้อย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิส้งสุด

• ก�รอ่�นและเข่ยน: ก�รป็ระเมินว่�บุคคล 
ส�ม�รถอ่�นและเข่ยนภ�ษ�ต่�ง ๆ ได้อย่�งม่ 
คว�มส�ม�รถหร่อไม่ ซึึ่�งรวมถึงก�รอ่�นและ 
เข่ยนในระดับท่�เข้�ใจำได้และส�ม�รถนำ�ไป็ 
ป็ระยุกต์ใชุ้ในชุ่วิตป็ระจำำ�วันได้
• ก�รเข้�ใจำข้อคว�ม: ก�รวัดว่�บุคคลส�ม�รถ 
อ่�นและเข้�ใจำข้อคว�มในร้ป็แบบต่�ง ๆ เชุ่น  
ข�่ว บทคว�ม หรอ่เอกส�รท�งวชิุ�ก�รไดห้รอ่ไม่ 
ซึ่ึ�งก�รเข้�ใจำข้อคว�มน่�มักจำะต้องก�รก�รอ่�น 
และก�รทำ�คว�มเข้�ใจำท่�ลึกซึ่ึ�ง
• ก�รวเิคร�ะหแ์ละคดิวิเคร�ะห:์ ก�รทดสอบว�่ 
บุคคลส�ม�รถวิเคร�ะห์และคิดวิเคร�ะห์ข้อม้ล 
ท่�ได้ม�อย่�งม่เหตุผู้ลและตระหนักถึงคว�ม 
สัมพิันธิ์ของข้อม้ลต่�ง ๆ ได้หร่อไม่
• ก�รเข้�ใจำและป็ระยุกต์ใชุข้อ้มล้: ก�รตระหนัก 
ถงึคว�มสำ�คญัของข้อมล้และก�รส�ม�รถนำ�ไป็ 
ใชุ้ป็ระโยชุน์ในชุวิ่ตป็ระจำำ�วันหรอ่ในสถ�นก�รณ์ 
ต่�ง ๆ ได้หร่อไม่
• ก�รวิเคร�ะห์และวจิำ�รณข์อ้มล้: ก�รป็ระเมินว่� 
บุคคลส�ม�รถวิเคร�ะห์และวิจำ�รณ์ข้อม้ลท่�ได้ 
รับให้เห็นจำุดเด่น จำุดอ่อน และสรุป็องค์ป็ระกอบ 
สำ�คัญได้อย่�งถ้กต้องหร่อไม่
• ก�รเข�้ใจำและนำ�เสนอขอ้มล้: ก�รตระหนกัถงึ 
วธ่ิิก�รนำ�เสนอข้อมล้ให้เป็น็ระเบ่ยบและชุดัเจำน  
รวมถึงก�รส่�อส�รและแสดงออกตนเองอย่�งม่ 
ป็ระสิทธิิภ�พิ
      ทั�งน่� ก�รวัดทักษะคว�มฉล�ดร้้มักจำะ 
ใชุ้เคร่�องม่อก�รป็ระเมินท่�หล�กหล�ย เชุ่น  
แบบทดสอบ โจำทย์ป็ัญห� หร่อก�รสัมภ�ษณ์  
เพิ่�อทำ�ให้เป็็นไป็ต�มแนวท�งก�รวัดท่�เป็็น 
ม�ตรฐ�นและม่คว�มถ้กต้องส้งสุด
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ทักษะ นิย�ม แนวท�งก�รวัด-ประเมิน

2.
การคำานวณ 
(Numeracy)

คว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�น
ท�งตวัเลขอย่�งมป่็ระสทิธิิภ�พิ  
โดยรวมถึงก�รเข้�ใจำ ก�รใชุ้  
และก�รป็ระยุกต์ใชุ้ตัวเลขใน 
ชุ่วิตป็ระจำำ�วันและก�รทำ�ง�น 
ต่�ง ๆ โดยคว�มส�ม�รถใน 
ด้�นทักษะก�รคำ�นวณม่ก�ร 
ใชุ้ง�นหล�กหล�ยร้ป็แบบ  
เชุ่น ก�รคำ�นวณเงิน เวล�  
ระยะท�ง ก�รแก้ป็ัญห�ท�ง 
คณิตศึ�สตร์ ก�รวิเคร�ะห์ 
ข้อม้ลท่� เป็็นตัวเลข เป็็นต้น  
ซึ่ึ�งทักษะน่�ม่คว�มสำ�คัญใน 
ก�รเร่ยนร้้ ก�รทำ�ง�น และ 
ก�รป็ระสบคว�มสำ�เรจ็ำในชุวิ่ต 
ป็ ร ะ จำำ� วั น  เ พิ ร � ะ ชุ่ว ย ใ ห้ 
ส�ม�รถแก้ไขป็ัญห� ตัดสินใจำ  
และป็รับป็รุงสมรรถนะในก�ร 
ทำ�ง�นได้อย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิ 
ส้งสุด

• ก�รทำ�คว�มเข้�ใจำตัวเลข: ก�รทดสอบว่� 
บุคคลส�ม�รถเข้�ใจำคว�มหม�ยและค่�ของ 
ตัวเลข เชุ่น ตัวเลขจำำ�นวนเต็ม ทศึนิยม และ 
เร่ยนร้้ว่�ตัวเลขท่�แสดงอย้่หม�ยถึงอะไร
• ก�รใชุ้ตัวเลขในสถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ: ก�ร 
ตระหนักถึงก�รใชุ้ตัวเลขในชุ่วิตป็ระจำำ�วัน เชุ่น  
ก�รคำ�นวณเงิน วัสดุท่�ต้องใชุ้ หร่อเวล�ท่�ใชุ ้
ในก�รทำ�ง�น
• ก�รคำ�นวณและแก้ป็ัญห�ท�งคณิตศึ�สตร์:  
ก�รวัดว่�บคุคลส�ม�รถใชุ้คว�มร้้ท�งคณิตศึ�สตร์ 
ในก�รแก้ป็ญัห�และก�รคำ�นวณต่�ง ๆ  ได้อย่�ง 
ถ้กต้องและม่ป็ระสิทธิิภ�พิ
• ก�รป็ระยุกต์ใชุ้ทกัษะก�รคำ�นวณ: ก�รวิเคร�ะห์  
ว่�บุคคลส�ม�รถนำ�ทักษะก�รคำ�นวณไป็ใชุ้ใน 
สถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ เชุ่น ก�รเร่ยนร้้ ก�รทำ�ง�น  
หร่อก�รแก้ไขป็ัญห�ในชุ่วิตป็ระจำำ�วันได้หร่อไม่
• ก�รสร้�งและใชุ้ง�นข้อม้ลท่�เป็็นตัวเลข:  
ก�รป็ระเมินว่�บุคคลส�ม�รถสร้�งข้อม้ลท่�เป็็น 
ตัวเลข และนำ�ข้อม้ลเหล่�นั�นม�ใชุ้ง�นอย่�งม ่
ป็ระสิทธิิภ�พิได้หร่อไม่
• ก�รวิเคร�ะห์และสรุป็ข้อม้ลท่�เป็็นตัวเลข:  
ก�รทดสอบว�่บุคคลส�ม�รถวเิคร�ะหแ์ละสรปุ็ 
ขอ้มล้ท่�มตั่วเลขอย่�งเหม�ะสมและเป็น็รป้็แบบ 
ท่�ถ้กต้องได้หร่อไม่
• ก�รส่�อส�รผู้ลของก�รคำ�นวณ: ก�รตระหนัก 
ถึงคว�มส�ม�รถในก�รส่�อส�รผู้ลลัพิธ์ิของ 
ก�รคำ�นวณให้เป็็นระเบ่ยบและชัุดเจำนต่อผู้้้อ่�น 
ได้อย่�งถ้กต้องและม่ป็ระสิทธิิภ�พิ
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ทักษะ นิย�ม แนวท�งก�รวัด-ประเมิน

3. 
ความีฉลาดรู้

ทางการเร่ยนรู้  
(Learning Literacy)

คว�มส�ม�รถในก�รเร่ยนร้้ 
อย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิและเป็็น 
ระบบต�มหลักก�รเร่ยนร้้ 
ในสถ�นก�รณ์ท่�แตกต่�งกัน  
โดยก�รพิัฒน�คว�มฉล�ดร้ ้
ท�งก�รเร่ยนร้้ชุ่วยให้บุคคล 
ส�ม�รถเรย่นร้อ้ย่�งมป่็ระสทิธิิ- 
ภ�พิและต่อเน่�องได้ในทุก ๆ  
สถ�นก�รณ์ และเป็็นพ่ิ�นฐ�น 
สำ�คัญในก�รพัิฒน�ตนเอง 
ให้ป็ระสบคว�มสำ�เร็จำในชุ่วิต 
อย่�งยั�งย่น

• ส�ม�รถตั�งเป็้�หม�ยในก�รเร่ยนร้้: ก�รตั�ง 
เป็้�หม�ยในก�รเร่ยนร้้ท่�เหม�ะสมและเป็็นท่� 
ตอ้งก�ร โดยก�รจำำ�กดัขอบเขตและก�รว�งแผู้น 
ก�รเร่ยนร้้อย่�งชุัดเจำน
• ก�รใชุ้วิธ่ิก�รเร่ยนร้้ท่�เหม�ะสม: ก�รเล่อกใชุ้ 
วิธ่ิก�รเร่ยนร้้ท่�เหม�ะสมกับบุคลิกภ�พิและ 
สถ�นก�รณ์เร่ยนร้้
• ก�รป็ระยุกต์ใชุ้ทักษะเร่ยนร้้: ก�รทดสอบว่� 
บคุคลส�ม�รถใชุ้ทกัษะก�รเรย่นร้ใ้นสถ�นก�รณ์ 
ต่�ง ๆ ได้หร่อไม่ เชุ่น ก�รแก้ป็ัญห� ก�รทำ�ง�น 
กลุ่ม ก�รใชุ้เทคโนโลย่ในก�รเร่ยนร้้ เป็็นต้น
• ก�รป็รับตวัตอ่ก�รเร่ยนร้:้ ก�รส�ม�รถป็รบัตวั 
ต่อสภ�พิแวดล้อมก�รเร่ยนร้้และป็รับเป็ล่�ยน 
วิธิ่ก�รเร่ยนร้้เม่�อจำำ�เป็็น
• ก�รป็ระเมินผู้ลก�รเร่ยนร้้: ก�รใชุ้เคร่�องม่อ 
และวิธ่ิก�รป็ระเมินผู้ลก�รเร่ยนร้้เพิ่�อวิเคร�ะห์ 
และป็รับป็รุงคว�มเข้�ใจำและก�รเร่ยนร้้ต่อไป็
• ก�รส่�อส�รและแสดงออก: ก�รส่�อส�รคว�มร้ ้
และแสดงออกจำ�กก�รเรย่นร้้อย�่งชัุดเจำน และม ่
ป็ระสิทธิิภ�พิ
• ก�รตดัสินใจำเชุงิวิเคร�ะห:์ ก�รใชุ้ก�รวเิคร�ะห์ 
ข้อม้ลและสรุป็ผู้ลเพิ่�อตัดสินใจำในก�รเร่ยนร้ ้
และก�รแก้ป็ัญห�ต่�ง ๆ
• ก�รสร้�งและใชุ้ง�นคว�มร้้: ก�รสร้�งคว�มร้ ้
ใหม่ และส�ม�รถนำ�คว�มร้้เหล่�นั�นไป็ใชุ้ป็ระโยชุน์ 
ในชุ่วิตป็ระจำำ�วันได้อย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิ
     ทั�งน่� ก�รวัดคว�มฉล�ดร้้ท�งก�รเร่ยนร้้ 
จำะใชุ้เคร่�องม่อก�รป็ระเมินท่�หล�กหล�ย เชุ่น  
แบบป็ระเมิน โจำทย์ป็ัญห� หร่อก�รสัมภ�ษณ์  
เพิ่� อทำ�ให้ เป็็นไป็ต�มแนวท�งก�ร วัดท่�ม่ 
ป็ระสิทธิิภ�พิส้งสุด
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ทักษะ นิย�ม แนวท�งก�รวัด-ประเมิน

4. 
ความีฉลาดรู้ 
ทางสำังคมี-
วัฒนธิรรมี 

(Socio-Cultural 
Literacy)

คว�มส�ม�รถในก�รเข้�ใจำ 
แ ล ะ ป็ ฏิิ บั ติ ต � ม เ ก ณ ฑ์  
สัญชุ�ตญ�ณ และพิฤติกรรม 
ท�งสั งคมและวัฒนธิรรม 
ของกลุ่มคนหร่อชุุมชุนท่�เร�ม่ 
ป็ฏิิสัมพิันธ์ิอย่้ คว�มฉล�ดร้้ 
ท�งสังคม-วัฒนธิรรมสำ�คัญ 
เพิร�ะมันชุ่วยให้เร�ส�ม�รถ 
ส่�อส�ร ทำ�คว�มเข้�ใจำ และ 
สร้ �งคว�มสัมพัิน ธ์ิท่� ด่ กับ 
ผู้้้อ่�นในสังคมและวัฒนธิรรมท่� 
ต�่งกนัไดอ้ย�่งมป่็ระสทิธิิภ�พิ  
จำึงครอบคลุมหล�กหล�ยมิติ  
ได้แก่ คว�มเข้�ใจำเก่�ยวกบัสงัคม 
และวัฒนธิรรม ก�รส่�อส�ร  
และป็ฏิิบัติต�มเกณฑ์สังคม- 
วัฒนธิรรม ก�รเข้�ใจำและ 
ป็รับตัวต่อคว�มต่�งกันของ 
วฒันธิรรม ก�รเห็นคว�มสำ�คัญ 
ของมุมมองและค่ �นิยมท่� 
แตกต่�งกัน และก�รสร้�ง 
คว�มสัมพิันธิ์ท่�ด่ในสังคมและ 
วัฒนธิรรมท่�ต่�งกัน โดยคว�ม 
ฉล�ดร้้ท�งสังคม-วัฒนธิรรม 
ชุ่วยเสริมสร้�งทักษะในก�ร 
ส่�อส�ร ก�รทำ�ง�นร่วมกันและ 
ก�รเข้�ใจำและป็รับตัวต่อสังคม 
และวัฒนธิรรมท่�หล�กหล�ย 
ได้อย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิ

• ก�รเข้�ใจำและป็ฏิิบัติต�มเกณฑ์สังคม- 
วัฒนธิรรม: ก�รวัดว่�บุคคลส�ม�รถเข้�ใจำ 
และป็ฏิิบัติต�มกฎเกณฑ์  ม�รย�ท และ 
พิฤติกรรมท�งสังคม-วัฒนธิรรมของกลุ่ม  
หร่อชุุมชุนท่�ตนเองอย้่ในบริบทต่�ง ๆ ได้หร่อไม่
• ก�รส่�อส�รและโต้ตอบในสังคม: ก�รวัด 
คว�มส�ม�รถในก�รส่�อส�รและโต้ตอบอย่�ง 
เหม�ะสมและเร่ยบร้อยในสถ�นก�รณ์สังคม- 
วัฒนธิรรมต่�ง ๆ
• ก�รเข้�ใจำและยอมรับคว�มหล�กหล�ย:  
ก�รวัดว่�บุคคลส�ม�รถเข้�ใจำและยอมรับ 
คว�มหล�กหล�ยในวัฒนธิรรม พิฤติกรรม  
และมุมมองท�งสังคมได้หร่อไม่
• ก�รทำ�ง�นร่วมกันและสร้�งคว�มสัมพิันธ์ิ 
ท่�ดใ่นสังคม: ก�รวัดคว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�น 
ร่วมกันและสร้�งคว�มสัมพิันธิ์ท่�เชุ่�อมโยงกับ 
ผู้้้อ่�นในสังคม-วัฒนธิรรมต่�ง ๆ อย่�งเหม�ะสม
• ก�รเห็นคว�มสำ�คัญของก�รป็รับตัวต่อสังคม 
และวฒันธิรรมท่�แตกต�่ง: ก�รวดัคว�มส�ม�รถ 
ในก�รป็รับตัวและเร่ยนร้้จำ�กก�รต่�งกันของ 
สังคม-วัฒนธิรรม และก�รสร้�งคว�มเข้�ใจำใน 
ก�รต่�งกันน่�
• ก�รรับร้้และเข้�ใจำป็ระวัติศึ�สตร์และท่�ม� 
ของสังคม-วัฒนธิรรม: ก�รวัดคว�มส�ม�รถ 
ในก�รรับร้้และเข้�ใจำเก่�ยวกับป็ระวัติศึ�สตร์  
และท่�ม�ของสังคม-วัฒนธิรรมท่�เก่�ยวข้อง
• ก�รรับร้้และทำ�คว�มเข้�ใจำเก่�ยวกับคว�ม 
แตกต่�งท�งวัฒนธิรรม: ก�รวัดคว�มส�ม�รถ 
ในก�รรับร้้และทำ�คว�มเข้�ใจำเก่�ยวกับคว�ม 
แตกต่�งท�งสังคมและวัฒนธิรรม 
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5. 
ความีฉลาดรู้
ด้านจำริยธิรรมี 

(Ethical Literacy)

คว�มส�ม�รถในก�รเข้�ใจำ 
และป็ฏิิบัติต�มหลักจำริยธิรรม 
และม�รย�ทท่� ถ้กต้องและ 
เหม�ะสมในก�รตัดสินใจำ 
และก�รกระทำ�ต่�ง ๆ ในชุ่วิต 
ป็ระจำำ�วัน ก�รม่คว�มฉล�ด 
ด้�นจำริยธิรรมชุ่วยให้บุคคล 
ส�ม�รถตระหนักถึงค่�นิยม  
จำรยิธิรรม และคว�มรบัผิู้ดชุอบ 
ท�งจำริยธิรรมในสถ�นก�รณ์ 
ต�่ง ๆ  และตัดสินใจำและป็ฏิิบตั ิ
ต�มม�ตรฐ�นท่�ถ้กต้องต�ม 
หลักจำริยธิรรมเหล่ � นั�น ได ้
อ ย่ � ง ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ ม ่
สัมพัินธิภ�พิ ทักษะคว�ม 
ฉ ล � ด ร้้ ด้ � น จำ ริ ย ธิ ร ร ม 
ครอบคลุมหล�ยมิติ  ได้แก่  
ก � ร รั บ ร้้ แ ล ะ เ ข้ � ใ จำ ห ลั ก 
จำริยธิรรม ก�รตัดสินใจำและ 
กระทำ�ต�มหลักจำริยธิรรม  
ก�รรับผิู้ดชุอบท�งจำริยธิรรม  
ก�รวิ เคร�ะห์และป็ระเมิน 
ค่ � นิ ย ม แ ล ะ จำ ริ ย ธิ ร ร ม  
ก�รส่� อส�รและแสดงออก 
เก่�ยวกับค่�นิยมและจำริยธิรรม  
ก�รแสดงคว�มเป็็นผู้้้นำ�ท�ง 
จำริยธิรรม โดยทักษะคว�ม
ฉล�ดร้้ด�้นจำรยิธิรรมชุ่วยสร�้ง 
บุคลิกภ�พิท่�ม่คว�มน่�เชุ่�อถ่อ 
และเป็็นท่�ป็ระจำักษ์ในสังคม 
และชุ่วยสร้�งคว�มเข้�ใจำ 
และคว�มเอ�ใจำใส่ต่อผู้้้อ่�น
และสิ� งแวดล้อมได้อย่�งม ่
คว�มเสถ่ยรและเชุ่�อถ่อได้

• ก�รรับร้้และเข้�ใจำหลักจำริยธิรรม: ตัวชุ่�วัดน่� 
ทำ�ให้เร�เข้�ใจำว่�บุคคลม่คว�มเข้�ใจำและ 
รับร้้จำริยธิรรมและม�รย�ทท่� ถ้กต้องหร่อไม่  
โดยก�รสังเคร�ะห์และพิิจำ�รณ�หลักก�รท่�ม่ 
คว�มสอดคล้องกับจำริยธิรรมน่�เป็็นส่วนหนึ�ง
• ก�รตัดสินใจำและกระทำ�ต�มหลักจำริยธิรรม:  
ตัวชุ่�วัดน่�สำ�คัญเพิร�ะชุ่วยให้เร�รับร้้ถึงคว�ม 
ส�ม�รถในก�รตัดสินใจำและกระทำ�ต�มหลัก 
จำริยธิรรมท่�ถ้กต้องในสถ�นก�รณ์ต่�ง ๆ
• ก�รป็ฏิิบตัติ�มค�่นยิมและม�รย�ท: ตวัชุ่�วดัน่� 
วดัว่�บุคคลมก่�รป็ฏิิบตัติ�มค่�นิยมและม�รย�ท 
ท่�เหม�ะสมหร่อไม่ ซึ่ึ�งส�ม�รถป็รับป็รุงได้จำ�ก 
ก�รส่�อส�รและศึึกษ�ก�รป็ฏิิบัติของผู้้้อ่�น
• ก�รรับผู้ิดชุอบท�งจำริยธิรรม: ตัวชุ่�วัดน่�ชุ่วยให้ 
เร�รับร้้ถึงก�รรับผู้ิดชุอบต่อค่�นิยม จำริยธิรรม  
และม�รย�ทท่�ถ้กต้องในก�รกระทำ�ตน
• ก�รเสนอแนวท�งแก้ไขสถ�นก�รณ์ท่�ขัดแย้ง 
กับจำริยธิรรม: ตัวชุ่�วัดน่�วัดว่�บุคคลม่คว�ม 
ส�ม�รถในก�รพิิจำ�รณ�และเสนอแนวท�งแก้ไข 
สถ�นก�รณ์ท่�ขัดแย้งกับจำริยธิรรมหร่อไม่
• ก�รแสดงคว�มเป็็นผู้้้นำ�ท�งจำริยธิรรม:  
ตวัชุ่�วัดน่�นำ�เสนอถึงก�รแสดงคว�มเป็น็ผู้้น้ำ�ท�ง 
จำรยิธิรรมในบทบ�ทต�่ง ๆ  ซึ่ึ�งเป็น็ตวัชุ่�วดัสำ�คญั 
ในก�รวัดคว�มฉล�ดร้้ด้�นจำริยธิรรมของบุคคล
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6. 
ความีฉลาดรู้
ด้านสำุขั้ภาพั 

(Health Literacy)

คว�มส�ม�รถในก�รเข้�ใจำ  
ป็ระเมนิ และใชุ้ข้อมล้ท่�เก่�ยวกบั 
สุขภ�พิในก�รตัดสินใจำและ 
ก�รดำ�เนินชุ่วิตป็ระจำำ�วันท่�ม่ 
คว�มสุขและม่ป็ระสิทธิิภ�พิ  
คว�มฉล�ด ร้้ด้ �น สุขภ�พิ 
ไม่เพ่ิยงแค่ก�รเร่ยนร้้เก่�ยวกับ 
โรคภัยท�งสุขภ�พิและวิ ธ่ิ 
ก�รรักษ� แต่ยังรวมถึงก�ร 
เข้�ใจำเก่�ยวกับป็ัจำจำัยท่�ม่ผู้ลต่อ 
สุขภ�พิ เชุ่น สภ�พิแวดล้อม  
พิฤติกรรมก�รด้แลสุขภ�พิ  
และก�รเล่อกท�นอ�ห�รท่�ด่ 
ต่อสุขภ�พิ เพ่ิ�อให้ส�ม�รถ
ตัดสินใจำและกระทำ�ในท�ง 
ท่� เป็็นป็ระโยชุน์ต่อสุขภ�พิ
ของตนเองและครอบครั ว 
ได้อย่�งม่คว�มเป็็นม�ตรฐ�น  
คว�มฉล�ด ร้้ด้ �น สุขภ�พิ 
ม่คว�มสำ�คัญอย่�งม�กใน 
ก � ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ � พิ แ ล ะ 
ป็้องกันโรคภัยท�งสุขภ�พิ
ได้อย่�งม่ป็ระสิทธิิภ�พิใน 
ระยะย�ว โดยคว�มฉล�ดร้ ้
ด้�นสุขภ�พิยังส�ม�รถชุ่วย 
ให้บุคคลส�ม�รถจัำดก�รกับ 
ป็ญัห�สขุภ�พิเบ่�องตน้ไดอ้ย�่ง 
ม่ป็ระสิทธิิภ�พิ ป็้องกันโรคภัย 
ท�งสุขภ�พิ และเสริมสุขภ�พิ 
ใหด้ข่ึ�นไดด้ว้ยก�รเลอ่กทำ�ต�ม 
คำ�แนะนำ�ท�งก�รแพิทย์และ 
ก�รเข้�ใจำข้อม้ลท�งสุขภ�พิ 
ท่�เป็็นม�ตรฐ�นและถ้กต้อง

• ก�รเข�้ใจำขอ้มล้ท�งสขุภ�พิ (Understanding  
Health Information): วัดคว�มส�ม�รถในก�ร 
เข้�ใจำข้อม้ลท�งสุขภ�พิท่�เป็็นตัวเลข หร่อผู้ล 
กระทบของโรค
• ก�รจำัดก�รสุขภ�พิ (Health Management):  
วดัคว�มส�ม�รถในก�รจัำดก�รและดแ้ลสุขภ�พิ 
ส่วนตัว รวมถึงก�รป็รับเป็ล่�ยนพิฤติกรรมเพิ่�อ 
สุขภ�พิท่�ด่ขึ�น เชุ่น ก�รออกกำ�ลังก�ย ก�รด้แล 
อ�ห�ร และก�รติดต�มก�รรักษ�
• ก�รตดัสนิใจำเก่�ยวกบัสขุภ�พิ (Health Decision 
Making): วัดคว�มส�ม�รถในก�รตัดสินใจำท่� 
เป็็นม�ตรฐ�นและถ้กต้องเก่�ยวกับสุขภ�พิ เชุ่น  
ก�รเลอ่กทำ�ก�รตรวจำร�่งก�ยป็ระจำำ�ป็ ีก�รเล่อก 
ย�ท่�ถ้กตอ้ง หรอ่ก�รตดัสนิใจำเก่�ยวกบัก�รรกัษ� 
ในกรณ่ต่�ง ๆ
• ก�รส่�อส�รท�งสุขภ�พิ (Health Communi-
cation): วัดคว�มส�ม�รถในก�รส่�อส�รท�ง 
สุขภ�พิอย่�งเหม�ะสม ก�รเข้�ใจำคำ�แนะนำ� 
และข้อม้ลท่�เก่�ยวกับก�รรักษ�
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ทักษะ นิย�ม แนวท�งก�รวัด-ประเมิน

7. 
ความีฉลาดรู้
ด้านการเงิน 
(Financial 
Literacy)

คว�มส�ม�รถในก�รเข้�ใจำ 
และจัำดก�รกับเร่�องก�รเงิน 
และก�รบริห�รเงินส่วนบุคคล  
ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วยคว�มเข้�ใจำ 
เ ก่� ยว กับเ ร่� องก�รออมเ งิน  
ก�รลงทุน ก�รใชุ้เงินในชุ่วิต 
ป็ระจำำ�วัน รวมถึงก�รว�งแผู้น 
ก � ร เ งิ น ใ ห้ เ ห ม � ะ ส ม กั บ 
เป็้�หม�ยและคว�มต้องก�ร 
ของตนเองในอน�คต นอกจำ�กน่� 
คว�มฉล�ดร้้ด้�นก�รเงินยัง 
รวมถึงก�รเข้�ใจำเร่�องดอกเบ่�ย  
ภ � ษ่  ก � ร ผู่้ อ น ชุำ� ร ะ ห น่�  
ก�รป็ระกันภัย และเร่�องท�ง 
ก�รเงินอ่�น ๆ ท่�ม่ผู้ลต่อก�ร 
บริห�รเงินส่วนตัวได้อย่�งม ่
ป็ระสิทธิิภ�พิ

• ก�รเข้�ใจำและใชุ้ง�นเอกส�รท�งก�รเงิน:  
วัดว่�บุคคลม่คว�มส�ม�รถในก�รอ่�นและ 
เข้�ใจำเอกส�รท�งก�รเงิน เชุ่น ร�ยง�นก�รเงิน  
สัญญ�เงินก้้ สัญญ�ป็ระกันชุ่วิต และเอกส�ร 
ก�รลงทุนอ่�น ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับก�รบริห�รเงิน 
ส่วนตัว
• ก�รว�งแผู้นก�รเงิน: วัดว่�บุคคลม่คว�ม 
ส�ม�รถในก�รว�งแผู้นก�รเงินให้เหม�ะสมกับ 
เป็้�หม�ยและคว�มต้องก�รของตนเอง รวมถึง 
ก�รว�งแผู้นก�รออมเงิน ก�รลงทุน เป้็�หม�ย 
ก�รเงินระยะย�ว เป็็นต้น
• ก�รจัำดก�รและป็ระเมินคว�มเส่�ยง: วัดว่� 
บคุคลมค่ว�มส�ม�รถในก�รจัำดก�รและป็ระเมนิ 
คว�มเส่�ยงท�งก�รเงิน เชุ่น ก�รเล่อกลงทุนท่� 
เหม�ะสมกับคว�มเส่�ยงท่�ยอมรับได้ ก�รป็รับ 
เป็ล่�ยนแผู้นก�รเงินเม่�อเกิดคว�มเส่�ยง ก�ร 
ป็ระเมินคว�มเส่�ยงท�งก�รเงินต่อก�รลงทุน 
เป็็นต้น
• ก�รเข้�ใจำเก่�ยวกับดอกเบ่�ย ภ�ษ่ และค่� 
ธิรรมเนย่ม: วดัว�่บคุคลมค่ว�มเข�้ใจำในเร่�องของ 
ดอกเบ่�ย ภ�ษ่ และค่�ธิรรมเน่ยมท่�เก่�ยวข้อง 
กับก�รทำ�ธิุรกรรมท�งก�รเงิน เชุ่น ก�รเล่อกใชุ ้
บัตรเครดิตท่�ม่ดอกเบ่�ยตำ�� ก�รเข้�ใจำระบบภ�ษ ่
ในก�รลงทุน เป็็นต้น
• ก�รส่�อส�รและสร้�งคว�มเข้�ใจำ: วดัว่�บุคคล 
ม่คว�มส�ม�รถในก�รส่�อส�รและสร้�งคว�ม 
เข�้ใจำเก่�ยวกบัเร่�องก�รเงนิกบัผู้้้อ่�น เชุน่ ก�รเสนอ 
ขอ้มล้เก่�ยวกับก�รลงทุนใหเ้ข�้ใจำง่�ย ก�รส่�อส�ร 
เก่�ยวกับแผู้นก�รเงินกับครอบครัว เป็็นต้น

ทั�งน่� ส�ม�รถเล่อกใชุ้ตัวชุ่�วัดท่�เหม�ะกับอ�ยุ  
ระดับชุั�นเร่ยน และโป็รแกรมก�รเร่ยนต�ม 
คว�มเหม�ะสม 
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3. แนวทางการจำัดการเร่ยนการสำอน 
 3.1 ออกแบบให้บร้ณ�ก�รกับก�รเรย่นก�รสอนป็กตเิพิ่�อไม่เป็น็ภ�ระกับคร ้
 3.2 ใชุ้ Active Learning ร้ป็แบบต่�ง ๆ เชุ่น หลักส้ตรฐ�นสมรรถนะ  
โครงง�น ก�รเร่ยนก�รสอนฐ�นวิจำัย เป็็นต้น ซึ่ึ�งทักษะท่�เด็กและเย�วชุนได้อ�จำจำะ 
ม�กกว่�ทักษะพิ่�นฐ�นก็ได้
 3.3 จำะร้้ได้อย่�งไรว่�ท่�เร�สอนเป็็น Active Learning?
  1)    ลักษณะก�รเร่ยนก�รสอนแบบ Active Learning
         • เน้นให้ผู้้้เร่ยนม่ส่วนร่วมและม่ป็ฏิิสัมพิันธิ์กับกิจำกรรม 
                    • ก�รเรย่นร้้ผู้�่นก�รป็ฏิบัิตทิ่�หล�กหล�ยรป้็แบบ เชุ่น ก�รวิเคร�ะห์  
       ก�รสังเคร�ะห์ ก�รระดมสมอง ก�รแลกเป็ล่�ยนคว�มคิดเห็น  
         และก�รทำ�กรณ่ศึึกษ� เป็็นต้น 
             • กจิำกรรมท่�นำ�ม�ใชุ้ควรชุ่วยพัิฒน�ทกัษะก�รคดิวเิคร�ะห์ ก�รคิด 
          อย่�งมว่ิจำ�รณญ�ณ ก�รส่�อส�ร/นำ�เสนอ และก�รใชุ้เทคโนโลย่ 
         ส�รสนเทศึอย่�งเหม�ะสม
                  • บทบ�ทของผู้้เ้รย่นนอกจำ�กก�รมส่่วนร่วมในกจิำกรรมแล้ว ยงัต้อง 
       ม่ป็ฏิิสัมพิันธ์ิกับผู้้้สอนและผู้้้เร่ยนกับผู้้้เร่ยนด้วยกันด้วย ผู้้้เร่ยน 
       ได้เร่ยนร้้คว�มม่วินัยในก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้้้อ่�น คว�มร้้เกิดจำ�ก 
          ป็ระสบก�รณ์และก�รสรุป็ของผู้้้เร่ยน
            •  ผู้้ส้อนควรลดบทบ�ทในก�รถ่�ยทอดคว�มร้แ้ก่ผู้้เ้รย่นในลกัษณะ 
       ก�รบรรย�ยลง และเพิิ�มบทบ�ทในก�รกระตุ้นให้ผู้้้เร่ยนม ่
       คว�มกระต่อร่อร้นท่�จำะทำ�กิจำกรรมต่�ง ๆ เป็ิดโอก�สให้ผู้้้เร่ยน 
      ม่ส่วนร่วมในกระบวนก�รเร่ยนร้้ส้งสุด รวมถึงก�รจำัดเตร่ยม 
      สภ�พิแวดล้อมท่�เหม�ะสมในก�รเร่ยนร้้  และเป็็นผู้้้อำ�นวย 
      คว�มสะดวกในก�รจำัดก�รเร่ยนร้้เพิ่�อให้ผู้้้เร่ยนเป็็นผู้้้ป็ฏิิบัติ 
         ด้วยตนเอง 
  2)  ตัวอย่�งวิธ่ิก�รจำัดก�รเร่ยนร้้แบบ Active Learning ก�รจำัด 
       ก�รเร่ยนร้้แบบ Active Learning ส�ม�รถสร้�งให้เกิดขึ�นได้ทั�ง 
       ในห้องเร่ยนและนอกห้องเร่ยน รวมทั�งส�ม�รถใชุ้ได้กับนักเร่ยน 
       ทุกระดับ ทั�งก�รเร่ยนร้้เป็็นร�ยบุคคล ก�รเร่ยนร้้แบบกลุ่มเล็ก 
       และก�รเร่ยนร้้แบบกลุ่มใหญ่ โดย McKinney (2008) ได้เสนอ 
       ตัวอย่�งร้ป็แบบหร่อเทคนิคก�รจัำดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�จำะชุ่วย 
          ให้ผู้้้เร่ยนเกิดก�รเร่ยนร้้แบบ Active Learning ได้ด่ ได้แก่ 
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         • ก�รเร่ยนร้้แบบแลกเป็ล่�ยนคว�มคิด (Think-Pair-Share) ค่อ 
            ก�รจัำดกิจำกรรมก�รเรย่นร้้ท่�ใหผู้้้เ้รย่นแต่ละคนคิดเก่�ยวกับป็ระเด็น 
       ท่�กำ�หนด ป็ระม�ณ 2-3 น�ท่ (Think) จำ�กนั�นให้แลกเป็ล่�ยน 
       คว�มคิดกับเพ่ิ�อนอ่กคน 3-5 น�ท่ (Pair) และนำ�เสนอคว�ม 
                        คิดเห็นต่อผู้้้เร่ยนทั�งหมด (Share) 
         • ก�รเร่ยนร้้แบบร่วมม่อ (Collaborative Learning Group) ค่อ 
         ก�รจำัดกจิำกรรมก�รเรย่นร้้ท่�ให้ผู้้เ้รย่นได้ทำ�ง�นร่วมกบัผู้้อ่้�น โดยจัำด 
          เป็็นกลุม่ กลุม่ละ 3-6 คน 
         • ก�รเร่ยนร้้แบบทบทวนโดยผู้้้เร่ยน (Student-led Review  
       Sessions) ค่อก�รจำัดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�เป็ิดโอก�สให้ผู้้้เร่ยน 
       ได้ทบทวนคว�มร้้และพิิจำ�รณ�ข้อสงสัยต่�ง ๆ ในก�รป็ฏิิบัต ิ
          กิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ โดยคร้จำะคอยชุ่วยเหล่อกรณ่ท่�ม่ป็ัญห� 
         • ก�รเร่ยนร้้แบบใชุ้เกม (Games) ค่อก�รจำัดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้ ้
       ท่�ผู้้้สอนนำ�เกมเข้�บ้รณ�ก�รในก�รเร่ยนก�รสอน ซึึ่�งใชุ้ได้ทั�งใน 
       ขั�นก�รนำ�เข้�ส้่บทเร่ยน ก�รสอน ก�รมอบหม�ยง�น และหร่อ 
                        ขั�นก�รป็ระเมินผู้ล 
         • ก�รเรย่นร้้แบบวิเคร�ะหว์ดิโ่อ (Analysis or Reactions to Videos)  
         ค่อก�รจำัดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�ให้ผู้้้เร่ยนได้ด้วิด่โอ 5-20 น�ท่  
       แล้วให้ผู้้้เร่ยนแสดงคว�มคิดเห็น หร่อสะท้อนคว�มคิดเก่�ยวกับ 
           สิ�งท่�ได้ด้ อ�จำโดยวิธิ่ก�รพิ้ดโต้ตอบกัน ก�รเข่ยน หร่อก�รร่วมกัน 
         สรุป็เป็็นร�ยกลุ่ม 
         • ก�รเรย่นร้แ้บบโตว้�ท ่(Student Debates) คอ่ก�รจำดักจิำกรรม 
       ก�รเร่ยนร้้ท่�จำัดให้ผู้้้เร่ยนได้นำ�เสนอข้อม้ลท่�ได้จำ�กป็ระสบก�รณ์ 
         และก�รเร่ยนร้้ เพิ่�อย่นยันแนวคิดของตนเองหร่อกลุ่ม 
         • ก�รเรย่นร้แ้บบผู้้เ้รย่นสร�้งแบบทดสอบ (Student Generated  
           Exam Questions) ค่อก�รจำัดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�ให้ผู้้้เร่ยนสร้�ง 
          แบบทดสอบจำ�กสิ�งท่�ได้เร่ยนร้้ม�แล้ว 
         • ก�รเร่ยนร้้แบบกระบวนก�รวิจำัย (Mini-research Proposals  
       or Project) ค่อ ก�รจัำดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�อิงกระบวนก�รวิจำัย 
       โดยให้ผู้้้เร่ยนกำ�หนดหัวข้อท่�ต้องก�รเร่ยนร้้ ว�งแผู้นก�รเร่ยน 
             เรย่นร้้ต�มแผู้น สรุป็คว�มร้ห้รอ่สร�้งผู้ลง�น และสะท้อนคว�มคิด 
        ในสิ�งท่� ได้ เ ร่ยนร้้  หร่ออ�จำเร่ยกว่�ก�รสอนแบบโครงง�น  
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         (Project-based Learning) หร่อ ก�รสอนแบบใชุ้ป็ัญห� 
          เป็็นฐ�น (Problem-based Learning) 
              • ก�รเรย่นร้แ้บบกรณ่ศึกึษ� (Analyze Case Studies) คอ่ก�รจำดั 
              กจิำกรรมก�รเรย่นร้ท้่�ให้ผู้้เ้รย่นได้อ�่นกรณ่ตัวอย่�งท่�ต้องก�รศึึกษ�  
                               จำ�กนั�นใหผู้้้เ้รย่นวิเคร�ะห์และแลกเป็ล่�ยนคว�มคิดเห็นหรอ่แนวท�ง 
            แกป้็ญัห�ภ�ยในกลุม่ แลว้นำ�เสนอคว�มคดิเห็นตอ่ผู้้้เรย่นทั�งหมด 
         • ก�รเรย่นร้แ้บบก�รเข่ยนบนัทกึ (Keeping Journals or Logs) ค่อ 
       ก�รจำัดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�ผู้้้เร่ยนจำดบันทึกเร่�องร�วต่�ง ๆ ท่�ได้ 
           พิบเห็นหร่อเหตุก�รณ์ท่�เกิดขึ�นในแต่ละวัน รวมทั�งเสนอคว�มคิด 
         เพิิ�มเติมเก่�ยวกับบันทึกท่�เข่ยน 
         • ก�รเร่ยนร้้แบบก�รเข่ยนจำดหม�ยข่�ว (Write and Produce  
         a Newsletter) ค่อก�รจัำดกิจำกรรมก�รเร่ยนร้้ท่�ให้ผู้้้เร่ยนร่วมกัน 
       ผู้ลิตจำดหม�ยข่�ว อันป็ระกอบด้วย บทคว�ม ข้อม้ลส�รสนเทศึ  
         ข่�วส�ร และเหตุก�รณ์ท่�เกิดขึ�น แล้วแจำกจำ่�ยไป็ยังบุคคลอ่�น ๆ 
         • ก�รเรย่นร้้แบบแผู้นผัู้งคว�มคิด (Concept Mapping) คอ่ก�รจัำด 
                                กจิำกรรม ก�รเรย่นร้้ท่�ใหผู้้้เ้รย่นออกแบบแผู้นผัู้งคว�มคิด เพ่ิ�อนำ�เสนอ 
                       คว�มคดิรวบยอด และคว�มเชุ่�อมโยงกนัของกรอบคว�มคดิ โดยก�ร 
       ใชุ้เส้นเป็็นตัวเชุ่�อมโยง อ�จำจำัดทำ�เป็็นร�ยบุคคลหร่อง�นกลุ่ม  
       แล้วนำ�เสนอผู้ลง�นต่อผู้้้เร่ยนอ่�น ๆ จำ�กนั�นเป็ิดโอก�สให้ผู้้้เร่ยน 
          คนอ่�นได้ซึ่ักถ�มและแสดงคว�มคิดเห็นเพิิ�มเติม 
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เรยีนรูไ้ม่หยุด... ด้วย Active Learning

• การทําใหนั้กเรยีนสามารถเลือกเรยีนรูไ้ด้ตามความสนใจและความ
ถนัด สามารถพึ�งพาตนเองได้ในการเรยีนรูเ้ป�นอิสระที�จะค้นคว้า
หวัข้อที�อยากรู ้แต่ยังเชื�อมโยงกับผู้คนในสังคม

• บางประเทศเรยีก Creative Critical Thinking หรอื Creative 
Activity

Active Learning คือ 

ความสําคัญของ 
Active Learning

• เด็กมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และลงมือทํา > เรยีนรูแ้ละสรา้ง
องค์ความรูไ้ด้ด้วยตัวเอง

• สามารถส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีนได้ถึง 90%
• สามารถทําใหผู้้เรยีนรกัษาผลการเรยีนรูไ้ด้อยู่คงทน และเก็บเป�น

ระบบความจําในระยะยาว การเรยีนรูจ้ะเป�นไปอย่างมีความหมาย
• หลักสูตรการศึกษาพื�นฐานของไทยในขณะนี� ไม่ตอบโจทย์

การพัฒนาคุณภาพ  >  ถึงเวลาปรบัการสอนใหเ้หมาะกับตัวตน
และขีดความสามารถของผู้เรยีน

สามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้
ของผู้เรยีนได้ถึง 

90%
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ดวงตา ใบห ู
    และหวัใจที�ใหญ่

• ครมีูบทบาทสําคัญในฐานะนักออกแบบ  (Designer) > ต้องใช้
เวลาเพื�อสังเกตและทําความเข้าใจผู้เรยีนใหลึ้กซึ�ง ทําความรูจั้ก
และเข้าใจธรรมชาติของนักเรยีนแต่ละคน

• ถามคําถามมุ่งใหเ้ด็กได้คิดว่าทําไม ใหเ้ด็กได้สนทนากับเพื�อน
ร่วมหอ้ง > ความผิดพลาด ความไม่ถูกต้องของนักเรยีนเป�นเรื�อง
ที�ดี ไม่ควรตําหนิ  ควรใหกํ้าลังใจและสนับสนุน เพื�อใหเ้ด็กได้ค้นพบ
แนวทางที�จะก่อร่างสรา้งวิถีการเรยีนรูข้องตนเอง

• สิ�งสําคัญของ Active Learning คือต้องจัดสรรเวลาใหเ้ด็กคิด 
และครมีูเวลามากพอในการสังเกตตัวตนของเด็ก

• เคล็ดลับของครทีู�ดีคือ “ดวงตา ใบห ูและหวัใจที�ใหญ่”
(Big Eyes, Big Ears and  Big Hearts) เพื�อมองเหน็ ได้ยิน 
และยอมรบัธรรมชาติและตัวตนของลูกศิษย์ > ชี�แนะแนวทาง
การเรยีนรูที้�เด็กคนหนึ�งจะสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้

แนวทาง
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

(Active Learning)

McKinsey 
แนะนําตัวอย่าง

เทคนิคการจัดการเรยีนรู้
แบบ Active Learning

• การเรยีนรูแ้บบแลกเปลี�ยนความคิด (Think-Pair-Share)
• การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative Learning Group)
• การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผู้เรยีน (Student-led Review 

Sessions)
• การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (Games)
• การเรยีนรูแ้บบวิเคราะหวิ์ดีโอ (Analysis or Reactions to 

Videos)
• การเรยีนรูแ้บบโต้วาที (Student Debates)
• การเรยีนรูแ้บบผู้เรยีนสรา้งแบบทดสอบ (Student Generated 

Exam Questions)
• การเรยีนรูแ้บบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals 

or Project)/โครงงาน (Project-based Learning)/
ใชป้�ญหาเป�นฐาน (Problem-based Learning)

• การเรยีนรูแ้บบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies)
• การเรยีนรูแ้บบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs)
• การเรยีนรูแ้บบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce 

a Newsletter)
• การเรยีนรูแ้บบเเผนผังความคิด (Concept Mapping)
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 โดยสรปุ็แล้วก�รสอนท่�เน้นก�รเรย่นแบบ Active Learning “ไม่ได้มแ่บบเดย่ว 
แต่เป็็นก�รจัำดก�รเร่ยนก�รสอนท่�เน้นให้ผู้้้เร่ยนม่ส่วนร่วมและม่ป็ฏิิสัมพิันธ์ิ 
กบักจิำกรรม ก�รเรย่นร้ผู้้�่นก�รป็ฏิิบตัทิ่�หล�กหล�ยรป้็แบบ กจิำกรรมท่�นำ�ม�ใชุชุ้ว่ย 
พิัฒน�ทักษะก�รคิดวิเคร�ะห์ ก�รคิดอย่�งม่วิจำ�รณญ�ณ ก�รส่�อส�ร/นำ�เสนอ 
และก�รใชุ้เทคโนโลย่ส�รสนเทศึอย�่งเหม�ะสม ผู้้เ้รย่นมป่็ฏิสิมัพัินธิก์บัผู้้ส้อนและ 
ผู้้เ้รย่นกบัผู้้เ้รย่นดว้ยกนัดว้ย ผู้้เ้รย่นไดเ้รย่นร้ค้ว�มมว่นิยัในก�รทำ�ง�นรว่มกบัผู้้อ้่�น  
ดังนั�น ไม่ว่�จำะเป็็นแบบระดมสมอง (Brainstorming) แบบเน้นป็ัญห�/โครงง�น/ 
กรณ่ศึกึษ� (Problem/Project-based Learning/Case Study) แบบแสดงบทบ�ท 
สมมต ิ(Role Playing) แบบแลกเป็ล่�ยนคว�มคดิ (Think – Pair – Share) แบบสะท้อน  
คว�มคดิ (Student’s Reflection) แบบตั�งคำ�ถ�ม (Questioning-based Learning)  
แบบใชุเ้กม (Games-based Learning) แบบใชุว้จัิำยเป็น็ฐ�น หรอ่แบบอ่�น ๆ  ท่�เนน้ 
ให้ผู้้้เร่ยนได้คิด ได้ลงม่อป็ฏิิบัติ ล้วนแล้วแต่เป็็นก�รเร่ยนก�รสอนแบบ Active  
Learning ท่�ทำ�ให้เด็กเกิดทักษะพิ่�นฐ�นทั�งสิ�น คร้จำึงส�ม�รถเล่อกใชุ้ให้เหม�ะสม 
กับนักเร่ยน และบริบทของตนเองได้

  3)  ตัวอย่�งเทคนิคก�รจำัดก�รเร่ยนร้้แบบ Active Learning  
       บทคว�มของศึ้นย์วิจัำยด้�นก�รเร่ยนก�รสอนของมห�วิทย�ลัย 
              มชิุแิกนเร่�อง Active Learning Spectrum หรอ่ สเป็กตรมัก�รเรย่นร้้ 
       เชุิงรุก โดยสรุป็ค่อ Active Learning Spectrum เหม่อนกล่อง 
         เคร่�องม่อท่�ม่เทคนิคต่�ง ๆ ท่�ชุ่วยให้นักเร่ยนสนใจำและม่ส่วนร่วม 
            ในบทเร่ยนม�กขึ�น ซึ่ึ�งม่ตั�งแต่แบบง่�ยไป็จำนถึงแบบซึ่ับซึ่้อน และ 
                      มทั่�งก�รใชุ้เวล�ในหอ้งเรย่นแบบสั�นไป็จำนถงึแบบย�ว สเป็กตรมัน่� 
                       ได้รบัก�รออกแบบม�เพ่ิ�อชุว่ยใหผู้้้ส้อนนำ�ก�รเรย่นร้้แบบมส่่วนรว่ม 
         ไป็ใชุ้ในห้องเร่ยนของตน ซึ่ึ�งจำะชุ่วยเพิิ�มก�รม่ส่วนร่วมและคว�ม 
                   เข�้ใจำของนักเรย่น เทคนิคต่�ง ๆ  จำะถ้กจำดัป็ระเภทต�มคว�มซึ่บัซ้ึ่อน 
       และเวล�ท่�ใชุ้ ซึ่ึ�งชุ่วยให้ผู้้้สอนส�ม�รถเล่อกวิธ่ิท่�เหม�ะสมท่�สุด 
       สำ�หรับเป็้�หม�ยก�รสอนและคว�มต้องก�รของนักเร่ยนเฉพิ�ะ 
         ของตน ตัวอย่�งเชุ่น

         • เทคนิคแบบง่�ย เชุ่น
   ก�รหยุดเพ่ิ�อชุ่�แจำง: หยุดระหว่�งก�รบรรย�ยเพ่ิ�อให้แน่ใจำ 
    ว่�นักเร่ยนเข้�ใจำป็ระเด็นหร่อแนวคิดสำ�คัญ และถ�มว่� 
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      ม่ใครต้องก�รคำ�ชุ่�แจำงหร่อไม่
  ก�รหยุดเพิ่�อไตร่ตรอง: ก�รใชุ้ก�รหยุดชุั�วคร�วอย่�งม่ 
   จำุดป็ระสงค์เพิ่�อเน้นป็ระเด็นสำ�คัญและให้เวล�ในก�ร 
     ป็ระมวลผู้ลและตั�งคำ�ถ�ม
  คิด-จำับค้่ -แบ่งป็ัน: นักเร่ยนคิดเก่�ยวกับคำ�ถ�มหร่อ 
          ป็ัญห�เป็็นก�รส่วนตัวก่อนท่�จำะจำับค่้กับเพิ่�อนบ้�นหร่อค่้ห้ 
                เพิ่�อพิ้ดคุยเก่�ยวกับคำ�ตอบของตน แล้วจำึงแบ่งป็ันกับทั�งชุั�น
    กระด�ษ 1 น�ท:่ นกัเรย่นเขย่นคำ�ตอบสั�น ๆ  สำ�หรบัคำ�ถ�ม 
    หร่อคำ�ถ�มกระตุ้น ซึ่ึ�งจำะชุ่วยป็ระเมินคว�มเข้�ใจำได้อย่�ง 
      รวดเร็ว

         • เทคนิคแบบซึ่ับซึ่้อนขึ�น เชุ่น 
   ก�รเร่ยนร้้โดยป็ระสบก�รณ์: ว�งแผู้นก�รเย่�ยมชุมสถ�นท่� 
       หรอ่กิจำกรรมท่�ให้นกัเรย่นได้สัมผู้สักบัก�รป็ระยกุต์ใชุ้ทฤษฎ่ 
                 และแนวคิดท่�เร่ยนในชุั�นเร่ยนโดยตรง
   ก�รเร่ยนร้้แบบสอบถ�ม:นักเร่ยนใชุ้กระบวนก�รส่บสวน 
        เพ่ิ�อค้นพิบแนวคิดด้วยตนเอง โดยก�รสังเกต ตั�งสมมติฐ�น 
       และค�ดก�รณ์ข้อสรุป็
  ก�รเล่นต�มบทบ�ท:  นัก เร่ยนแสดงบทบ�ทหร่อ 
      สถ�นก�รณ์เฉพิ�ะเพิ่�อเพิิ�มคว�มเข้�ใจำในแนวคิด
  ก�รอภิป็ร�ยแบบจำิ�กซึ่อว์ : นักเร่ยนได้รับมอบหม�ย 
       ใหศ้ึกึษ�และเชุ่�ยวชุ�ญในหวัข้อต่�ง ๆ  จำ�กนั�นจำงึสอนเพิ่�อน ๆ  
      เก่�ยวกับหวัข้อเหล่�นั�น
  ละครเวท่ :  ใ ชุ้ละครเพ่ิ�อแสดงสถ�นก�รณ์และให้ 
    นักเร่ยนเข้�ร่วมในบทละครเพิ่�อแสดงวิธ่ิแก้ป็ัญห�ท่�เป็็น 
      ไป็ได้
  ก�รทบทวนแบบม่ส่วนร่วม (เกมหร่อก�รจำำ�ลอง): 
    นักเ ร่ยนทำ�ง�นเก่�ยวกับคำ�ถ�มหร่อป็ัญห�เป็็นกลุ่ม 
          หร่อร�ยบุคคล จำ�กนั�นแบ่งป็ันคำ�ตอบของตนและพ้ิดคุย 
                เก่�ยวกับคว�มแตกต่�ง
  กรณ่ศึึกษ�:  ใ ชุ้ เ ร่�องร�วในชุ่ วิตจำริง เพิ่�อกระตุ้นให้ 
    นักเร่ยนบ้รณ�ก�รคว�มร้้ในห้องเร่ยนเข้�กับสถ�นก�รณ์ 
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     ในโลกแห่งคว�มเป็็นจำริง ก�รกระทำ� และผู้ลท่�ต�มม�
   เทคโนโลย่แบบลงม่อป็ฏิิบัติ: นักเร่ยนใชุ้เทคโนโลย่ เชุ่น 
        โป็รแกรมจำำ�ลอง เพิ่�อใหเ้ข�้ใจำแนวคดิของหลกัสต้รไดล้กึซึ่ึ�ง 
      ยิ�งขึ�น
   ก�รบรรย�ยแบบโต้ตอบ: แบ่งก�รบรรย�ยออกเป็็น 
    กิจำกรรมต่�ง ๆ ท่�ให้นักเร่ยนทุกคนม่ส่วนร่วมกับเน่�อห� 
      โดยตรง
   ก�รเร่ยนร้้ เพิ่�อก�รบริก�ร: นำ�เน่�อห�หลักส้ตรไป็ใชุ ้
        เพิ่�อชุ่วยเหล่อและให้บริก�รแก่หน่วยง�น กลุ่ม หร่อบุคคล 
       ท่�ต้องก�ร

         • เทคนิคก�รเร่ยนร้้แบบม่ส่วนร่วมออนไลน์ เชุ่น 
   ง�นเข่ยนสั�น: นักเร่ยนส่งคำ�ตอบท่�เข่ยนสั�น ๆ สำ�หรับ 
       คำ�ถ�มหร่อคำ�ถ�มกระตุ้น
   คิด-จัำบค้่ -แบ่งป็ัน: นักเร่ยนคิดเก่�ยวกับคำ�ถ�มหร่อ 
     ป็ัญห�เป็็นก�รส่วนตัวก่อนท่�จำะจัำบค่้กับเพิ่�อนเพิ่�อพ้ิดคุย 
       เก่�ยวกับคำ�ตอบของตน แล้วจำึงแบ่งป็ันกับทั�งชุั�น
   ก�รทำ�ง�นเป็็นกลุ่ม: นักเร่ยนทำ�ง�นร่วมกันในง�นหร่อ 
      โครงก�ร
   ก�รเร่ยนร้้โดยใชุ้ปั็ญห�เป็็นฐ�น (PBL): นักเร่ยนทำ�ง�น 
      ในโครงก�รท่�บร้ณ�ก�รแนวคิดและทกัษะต่�ง ๆ เข้�ด้วยกัน
   โซึ่เชุ่ยลม่เด่ย: ใชุ้แพิลตฟื้อร์มโซึ่เชุ่ยลม่เด่ยสำ�หรับ 
       ก�รอภิป็ร�ยก�รแบ่งป็ัน หร่อวัตถุป็ระสงค์ท�งก�รศึึกษ� 
       อ่�น ๆ
    นักเร่ยนในฐ�นะผู้้้ผู้ลิต: นักเร่ยนสร้�งเน่�อห� เชุ่น วิด่โอ 
        หร่อพิอดแคสต์เพิ่�อแสดงคว�มเข้�ใจำ
      ก�รป็ระชุมุแบบซึ่งิโครนสัพิร้อมกลุม่ย่อย: นกัเรย่นเข้�ร่วม 
        ในเซึ่สชุันสดพิร้อมก�รอภิป็ร�ยและกิจำกรรมเป็็นกลุ่ม
    ก�รเร่ยนร้้โดยป็ระสบก�รณ์ (ก�รฝึึกง�น ก�รฝึึกป็ฏิิบัติ  
    ก�รเร่ยนร้้ เพิ่�อก�รบริก�ร): นักเร่ยนม่ส่วนร่วมใน 
         ป็ระสบก�รณ์โดยตรงนอกเหนอ่จำ�กก�รเรย่นในแบบดั�งเดิม 
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4. บทบาทขั้องภาคสำ่วนตั่าง ๆ
 
 4.1 ตั้นสำังกัด
  1)  สนับสนุนและอำ�นวยก�รให้สถ�นศึึกษ�ส�ม�รถนำ�ร่องชุุด 
         ทักษะท่�จำำ�เป็็นสำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย
  2)  กำ�กับติดต�มให้ม่ก�รดำ�เนินก�รและป็ระเมินผู้ล รวมทั�ง 
          ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ต�มแผู้น และระยะเวล�ท่�กำ�หนด
  3)  ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�และผู้ลไป็ยังรัฐมนตร่ว่�ก�รกระทรวง 
          ศึกึษ�ธิกิ�ร และคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�
 
 4.2 ผูู้้บริหารสำถานศ้กษา
  1)  สนับสนุนและอำ�นวยก�รให้คร้ส�ม�รถนำ�ร่องชุุดทักษะ 
         ท่�จำำ�เป็็นสำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย
  2)  ผู้้้บริห�รร่วมกับคร้ในก�รเล่อกชุ่วงชุั�น หร่อระดับชุั�น ในก�ร 
         นำ�ร่องชุุดทักษะท่�จำำ�เป็็นสำ�หรับเด็กและเย�วชุนไทย 
  3)   กำ�กบัตดิต�มให้มก่�รดำ�เนนิก�รและป็ระเมนิผู้ล รวมทั�งร�ยง�น 
          คว�มก้�วหน้�ต�มแผู้น และระยะเวล�ท่�กำ�หนด
  4)  ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�และผู้ลไป็ยังต้นสังกัดและสำ�นักง�น 
         เลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�
  5)  สำ�หรับสถ�นศึึกษ�ท่�สอนระดับมัธิยมศึึกษ�ตอนป็ล�ย และ 
            อ�ชุว่ศึกึษ� พิิจำ�รณ�เตรย่มก�รเพิ่�อส่งท่มร่วมกิจำกรรมแฮกก�ธิอน

 4.3 ครู 
  1)     ก�รว�งแผู้นก�รจัำดก�รเรย่นก�รสอนด้วยแนวท�ง Active Learning 
  2)   ว�งแผู้นก�รป็ระเมินผู้ลทักษะท่�เกดิกบัผู้้เ้รย่น ป็ระเมนิผู้้เ้รย่นก่อน- 
                   ระหว่�ง และหลงัก�รนำ�ร่อง รวมถึงกำ�หนดตวัชุ่�วดัท่�ส�ม�รถป็ระเมนิ 
       อย่�งเหม�ะสมและสะดวกสำ�หรับผู้้้สอนและนักเร่ยนโดยอ�ศึัย 
         แนวท�งท่�สำ�นกัง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�จัำดทำ�ขึ�นในค้ม่อ่ฉบับน่�
  3)    จำัดก�รเร่ยนก�รสอนและป็ระเมินต�มแผู้นท่�ว�งไว้
  4)  ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ต�มแบบฟื้อร์มท่�กำ�หนดต่อต้นสังกัด 
       และสำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�เพิ่�อร�ยง�นต่อรัฐมนตร่ 
          ว่�ก�รกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร และกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�ต่อไป็
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 4.4 สำำานักงานเลขั้าธิิการสำภาการศ้กษา
  1)    สนับสนุนด้�นวิชุ�ก�ร
  2)   วเิคร�ะห์ และสังเคร�ะห์ และถอดบทเรย่นก�รนำ�ร่อง เพ่ิ�อจัำดทำ� 
       ข้อเสนอในก�รขย�ยผู้ลเสนอต่อคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ� 
         ต่อไป็

5. การรายงานความีก้าวหน้า
 1) สถ�นศึึกษ�ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ไป็ยังต้นสังกัดและสำ�นักง�น
เลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ� 3 ครั�ง
 • ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่�ส�มของเด่อนมิถุน�ยน 2567
 • ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่�ส�มของเด่อนสิงห�คม 2567
 • ภ�ยในสัป็ด�ห์แรกหลังป็ิดภ�คเร่ยนท่� 1
 2) ต้นสังกัดกำ�กับด้แลและร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ไป็ยังรัฐมนตร่ว่�ก�ร
กระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร และส่งให้สำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�เพิ่�อร�ยง�น
ต่อคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ� 3 ครั�ง
 • ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่�ส่�ของเด่อนมิถุน�ยน 2567
 • ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่�ส่�ของเด่อนสิงห�คม 2567
 • ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่�สองหลังป็ิดภ�คเร่ยนท่� 1

6. แบบฟอร์มีรายงานความีก้าวหน้า การนำาร่องชุุดทักษะท่�จำำาเป็็นสำำาหรับ 
เด็กและเยาวชุนไทย
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สำ่วนท่� 1 ขั้้อมีูลพัื�นฐาน

1. ชุ่�อโรงเร่ยน (ระบุ)
2. ท่�อย้่ (ระบุ)
3. สังกัด (เล่อก)
     สพิฐ.   สอศึ.   สชุ.   สกร.

4. ระดับชุั�นท่�นำ�ร่อง (เล่อกได้ม�กกว่� 1 ตัวเล่อก)
     ป็ระถมศึึกษ�
  ชุ่วงชุั�นท่� 2 (ป็ระถม 2-4)  ชุ่วงชุั�นท่� 3 (ป็ระถม 5-6)
     มัธิยมศึึกษ�ตอนต้น
  ม.1     ม.2     ม.3
     มัธิยมศึึกษ�ตอนป็ล�ย
  ม.4     ม.5     ม.6
     อ�ชุ่วศึึกษ�
  ป็วชุ.1    ป็วชุ.2    ป็วชุ.3
5. จำำ�นวนนักเร่ยนท่�นำ�ร่อง (จำำ�แนกต�มชุ่วงชุั�น/ระดับชุั�น)
     ป็ระถมศึึกษ�
  ชุ่วงชุั�นท่� 2 (ป็ระถม 2-4) จำำ�นวน   คน
  ชุ่วงชุั�นท่� 3 (ป็ระถม 5-6) จำำ�นวน   คน
     มัธิยมศึึกษ�ตอนต้น
  ม.1   จำำ�นวน   คน
  ม.2   จำำ�นวน   คน
  ม.3   จำำ�นวน   คน
     มัธิยมศึึกษ�ตอนป็ล�ย
  ม.4   จำำ�นวน   คน  
  ม.5   จำำ�นวน   คน
  ม.6   จำำ�นวน   คน
     อ�ชุ่วศึึกษ�
  ป็วชุ.1 จำำ�นวน   คน  
  ป็วชุ.2 จำำ�นวน   คน  
  ป็วชุ.3 จำำ�นวน   คน



73สำ�นักง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศึกษ�

ทักษะ ตัวชี�วัด
ที�เลือกใช้

คว�มก้�วหน้�/ผลก�รนำ�ร่อง

ทักษะของเด็ก 
ก่อนนำ�ร่อง

คว�มเปลี�ยนแปลง
ของทักษะที�เกิดขึ�น

ที�ตัวเด็ก

1. ความีฉลาดรู้ 
(Literacy)

2. การคำานวณ
 (Numeracy)

3. ความีฉลาดรู้
ทางการเร่ยนรู้ 

(Learning Literacy)

4. ความีฉลาดรู้
ทางสำังคมี-วัฒนธิรรมี 

(Socio-Cultural Literacy)

5. ความีฉลาดรู้
ด้านจำริยธิรรมี 

(Ethical Literacy)

6. ความีฉลาดรู้
ด้านสำุขั้ภาพั 

(Health Literacy)

7. ความีฉลาดรู้
ด้านการเงิน 

(Financial Literacy)

8. ทักษะอื�น ๆ 
ท่�เห็นว่าเด็กมี่เพัิ�มีขั้้�น 

(ระบุ)

3. สะท้อนคิดและบทเร่ยนท่�ได้จำ�กคร้
4. สะท้อนคิดและบทเร่ยนท่�ได้จำ�กผู้้้บริห�รโรงเร่ยน

สำ่วนท่� 2 รายงานความีก้าวหน้า ครั�งท่� ...

1. ร้ป็แบบ Active Learning ท่�เล่อกใชุ้ (ระบุได้ม�กกว่� 1 ร้ป็แบบ)
2. คว�มก้�วหน้�/คว�มเป็ล่�ยนแป็ลงท่�เกิดขึ�นกับเด็ก
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Q&A

Q: สำถานศ้กษา สำถาบันการศ้กษา เลือกระดับชุั�น และห้องเร่ยนในการ 
นำาร่องอย่างไร
A: ก�รเข้�ร่วมก�รนำ�ร่องใชุ้หลักคว�มสมัครใจำ สถ�นศึึกษ� สถ�บันก�รศึึกษ� 
ส�ม�รถเล่อกระดับชุั�น ส�ข� หร่อจำำ�นวนห้องเร่ยนได้ต�มคว�มพิร้อมและคว�ม 
สมัครใจำ ซึึ่�งในก�รร�ยง�นต่อต้นสังกัดและสำ�นักง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�  
(สกศึ.) จำะเป็น็ก�รร�ยง�นจำำ�นวนผู้้เ้รย่นต�มแบบฟื้อรม์ท่� สกศึ. ออกแบบ มอ่ย่้ใน 
เอกส�รท่�แจ้ำงแล้ว และสำ�หรับกรมส่งเสริมก�รเร่ยนร้้ส�ม�รถเล่อกก�รนำ�ร่อง 
เป็็นชุ่วงชุั�น และร�ยง�นจำำ�นวนผู้้้เร่ยนต�มแบบฟื้อร์มท่� สกศึ. แจำ้งไว้ได้เลย

Q: สำถานศก้ษา สำถาบันการศก้ษาต้ัองเลอืกทั�งหมีด 7 ทกัษะพัื�นฐานหรือไม่ี
A: สถ�นศึึกษ� สถ�บันก�รศึึกษ�ต้องเล่อกทั�ง 7 ทักษะพ่ิ�นฐ�น แต่ตัวชุ่�วัด 
ของแต่ละทักษะ ไม่จำำ�เป็็นต้องใชุ้ทุกตัวชุ่�วัดท่�ให้แนวท�งไว้ ให้เล่อกต�มคว�ม 
เหม�ะสมกับวัย-ระดับชุั�นของเด็ก และบริบทของคร้และก�รเร่ยนก�รสอน

Q: ในชุ่วงตั้นขั้องการนำาร่องม่ีแนวทางการป็ระเมิีนผู้ลทักษะผูู้้เร่ยนไว้
อย่างไร
A: ชุ่วงแรกสถ�นศึึกษ� คร้ ต้องทบทวนก�รเร่ยนก�รสอนว่�เข้�ต�มเกณฑ์และ 
ลกัษณะของ Active Learning หรอ่ไม่ ห�กยงัไมเ่ข้�ใหป้็รับแผู้นก�รเรย่นก�รสอน  
หร่ออ�จำป็รับให้เป็็นเชิุงรุกม�กขึ�น โดยบ้รณ�ก�รกับก�รเร่ยนก�รสอนป็กติ  
และส�ม�รถเล่อกตัวชุ่�วัดป็ระเมินผู้ลทักษะผู้้้เร่ยนได้ให้สอดคล้องกับแนวท�ง 
ของแต่ละทักษะในค้่ม่อ/เอกส�ร โดยเม่�อได้ผู้ลป็ระเมินแล้วขอให้บันทึกไว้ใน 
แบบฟื้อรม์ ซึ่ึ�งหลกัก�รป็ระเมนิผู้ลทกัษะของผู้้เ้รย่นในก�รนำ�รอ่งครั�งน่�ยดึหลักก�ร  
Evaluation for Learning โดยเน้นด้พิัฒน�ก�รของทักษะท่�เกิดกับเด็กเอง
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Q: การรายงานความีก้าวหน้าขั้องการนำาร่อง
A: ในก�รร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ของก�รนำ�ร่อง แบ่งเป็็น 2 ระดับ แต่ละระดับ 
ม่ก�รร�ยง�น 3 ครั�ง ดังน่� 

  ระดับสถ�นศึึกษ� สถ�บันก�รศึึกษ� ร�ยง�นต่อต้นสังกัดของตนเอง 
  ครั�งท่� 1 ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่� 3 ของเด่อนมิถุน�ยน
  ครั�งท่� 2 ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่� 3 ของเด่อนสิงห�คม
  ครั�งท่� 3 ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่� 1 ภ�ยหลังก�รป็ิดภ�คเร่ยนท่� 1

   ระดบัหนว่ยง�นตน้สงักดั ร�ยง�นตอ่ สกศึ. เพิ่�อเสนอตอ่รฐัมนตรว่�่ก�ร 
  กระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร
  ครั�งท่� 1 ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่� 4 ของเด่อนมิถุน�ยน
  ครั�งท่� 2 ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่� 4 ของเด่อนสิงห�คม
  ครั�งท่� 3 ภ�ยในสัป็ด�ห์ท่� 2 ภ�ยหลังก�รป็ิดภ�คเร่ยนท่� 1
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ดร.นิรุตต์ บุตรแสนล่
ข้�ร�ชุก�รสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชุ่วศึึกษ�

ป็ระธิ�นอนุกรรมก�ร
รองป็ระธิ�นอนุกรรมก�ร
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร 
อนุกรรมก�ร

อนุกรรมก�รและเลข�นุก�ร

อนกุรรมก�รและผู้้ชุ่้วยเลข�นุก�ร

อนกุรรมก�รและผู้้ชุ่้วยเลข�นุก�ร 

อนกุรรมก�รและผู้้ชุ่้วยเลข�นุก�ร

อนกุรรมก�รและผู้้ชุ่้วยเลข�นุก�ร 



79สำ�นักง�นเลข�ธกิ�รสภ�ก�รศึกษ�

ท่�ป็ร้กษา
ดร.อรรถพิล สังขว�ส่
ศึ. เก่ยรติคณุ นพิ.ป็ระสิทธิิ� วัฒน�ภ�
ดร.ภ้มิพิัทธิ เร่องแหล่

ขั้้อมีูล
คณะอนกุรรมก�รสภ�ก�รศึกึษ�ด้�นวิจำยั 
เทคโนโลย่ดจิำทิลั และนวตักรรมด้�นก�รศึกึษ�
สำ�นกัวจิำยัและพิฒัน�ก�รศึกึษ� 
สำ�นกัง�นเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึกึษ�

เร่ยบเร่ยง
ดร.รุ่งนภ� จำิตรโรจำนรักษ์

ป็ระสำานงานโครงการ
น�งส�วอรณ่ พิ้นศึร่ธิน�ก้ล 
น�งส�วอภิชุชุญ� โตวิวิชุญ์ 

เลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�
กรรมก�รสภ�ก�รศึึกษ�
ผู้้้ชุ่วยเลข�ธิิก�รสภ�ก�รศึึกษ�

ผู้้้อำ�นวยก�รสำ�นักวิจำัย
และพิัฒน�ก�รศึึกษ�

นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ชุำ�น�ญก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ชุำ�น�ญก�ร
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คณะผูู้้จำัดทำา และจำัดป็ระชุุมี
น�งรุ่งตะวัน ง�มจำิตอนันต์
ดร.วิภ�ด� ว�นิชุ
น�งส�วตวงด�ว ศึิล�อ�ศึน์ 
น�งส�วอรณ่ พิ้นศึร่ธิน�ก้ล 
น�งส�วอภิชุชุญ� โตวิวิชุญ์
น�ยสิริฤกษ์ ทองกลม
น�งส�วชุญ�นิษฐ์ สุวรรณก�ญจำน์ 
น�ยก�จำพิล ไชุยแก้วเมร์ 
น�งส�วพิ�ฝึัน ภ้ครองทอง
น�ยพิ่รพิัฒน์ นิร�ศึส้งเนิน 
น�งส�วธิัญลักษณ์ ภ้่กัน
น�งส�วป็ิยะธิิด� พิรพิ�อภิรมย์
น�งส�วชุลลิชุ� อักโขพิันธิุ์ 

นกัวชิุ�ก�รศึกึษ�ชุำ�น�ญก�รพิิเศึษ
นกัวชิุ�ก�รศึกึษ�ชุำ�น�ญก�รพิิเศึษ
นกัวชิุ�ก�รศึกึษ�ชุำ�น�ญก�รพิิเศึษ
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ชุำ�น�ญก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ชุำ�น�ญก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ป็ฏิิบัติก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ป็ฏิิบัติก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ป็ฏิิบัติก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ป็ฏิิบัติก�ร
นักวิชุ�ก�รศึึกษ�ป็ฏิิบัติก�ร
เจำ้�พินักง�นธิุรก�รชุำ�น�ญง�น
ผู้้้ชุ่วยนักวิชุ�ก�ร
ผู้้้ชุ่วยนักวิชุ�ก�ร




