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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงาน  

ด้านนโยบาย แผน และการวิจัยด้านการศึกษา ได้ดําเนินการ

ศึกษากระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขัˠนพืˠนฐาน โดยรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที˝เก̋ียวข้องกับการพัฒนา

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้ เ รียน จํานวน 35 คน  

ศึกษากรณีตัวอย่างสถานศึกษาที˝มีการจัดการเรียนการสอน 

ที˝ส่งเสริมทักษะทางสังคมและอารมณ์จากสถานศึกษา 7 แห่ง  

7 สังกัด ตลอดจนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแนวทาง

การนํากระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์

ของผู้เรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา โดยผู้แทนหน่วยงาน 

ต้นสังกัดทุกสังกัด ผู้แทนครู และศึกษานิเทศก์ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดทําเอกสาร  

เรื˝อง “แนวทางการนําก ระบวนทัศน์ก ารพัฒ นาทัก ษ ะ 

ทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา”  

โดยมี วัตถุประสงค์เพื˝อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ใช้เป˫นแนวทางส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้ เ รียนอย่างเป˫นระบบ 

สามารถนําไปใช้ ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คํานํา 



 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหวังเป˫นอย่างย̋ิงว่าเอกสาร

ฉบับนɣีจะเป˫นองค์ความรู้ที˝ เป˫นประโยชน์แก่บุคลากรหรือ

หน่วยงานที˝เกี˝ยวข้อง ในการประยุกต์ใช้เพื˝อยกระดับคุณภาพ

การเรียนรู้และคุณภาพของผู้ เรียน ส่งเสริมทักษะ ทัศนคติ  

และคุณลักษณะที˝พึงประสงค์ของผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา 

อย่างสมดุล  ทัˠ งทางด้านสังคม อารมณ์ และสติป˛ญญา  

พร้อมดํารงชีวิตอย่างมีความสุขและเป˫นทรัพยากรมนุษย์ 

ที˝มีคุณภาพของประเทศในอนาคต 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดําเนินงานวิจัย

โครงการศึกษากระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคม 

แ ล ะ อ า ร ม ณ์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขัˠ น พืˠ น ฐ า น  

ในป˰งบประมาณ พ.ศ .  2567  โดยงบประมาณสนับสนุน 

งานมูลฐ าน  (Fundamental Fund )ประจํ า ป˰งบประ ม า ณ  

พ.ศ.  2567 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย  และ

นวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพื˝อวิจัยและพัฒนากระบวนทัศน์ 

และเพื˝อจัดทําข้อเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคม 

และอารมณ์ของผู้เรียนระดับการศึกษาขัˠนพืˠนฐานสู่การปฏิบัติ 

เพื˝อเป˫นแนวทางส่งเสริมทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะ 

ที˝พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป˫นทรัพยากรมนุษย์ที˝มีคุณภาพ

ของประเทศในอนาคต ตอบสนองแนวทางการปฏิรูปกระบวนการ

เ รี ยนรู้ ที˝ ตอบสนองก ารเป ล̋ี ยนแ ปลงใ นศ ตวรร ษที˝  2 1   

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนา 

การเ รียนรู้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที˝  13  

หมุดหมายที˝  12  ด้ านการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง  

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” 

จากการดําเนินการศึกษาวิกฤติสถานการณ์และป̨ญหา 

ของผู้ เ รียนและเยาวชนไทย พบว่า  เยาวชนไทยมีป˛ญหา 

ด้านอารมณ์ พฤติกรรม และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพิ˝มมากขึˠน 

จากข้อมูลการประเมินสุขภาพจิตผู้เรียนและวัยรุ่น อายุไม่เกิน  

บทนํา 



 
 

20 ป˰ ของกรมสุขภาพจิต ในป˰ พ.ศ. 2566 พบว่า ร้อยละ 31.84  

เส̋ียงซึมเศร้า ร้อยละ 21.56 เส̋ียงฆ่าตัวตาย และร้อยละ 25.62 

มีความเครียดสูง ในขณะเดียวกันรายงานของศูนย์เฝˡาระวัง 

การฆ่าตัวตาย ในป˰ พ.ศ. 2565 พบว่า อัตราการพยายาม 

ฆ่าตัวตายของกลุ่มวัยรุ่น นักศึกษาอายุ 15 – 19 ป˰ มีอัตรา 

การพยายามฆ่าตัวตายสูงถึง 224.34 คนต่อแสนประชากร  

ซ̋ึงสูงสุดในกลุ่มอายุทุกช่วงวัย นอกจากนɣีป˛ญหาการกลั˝นแกล้ง 

ยังคงเป˫นป˛ญหาที˝ น่าเป˫นห่วงของผู้ เ รียนไทย โดยข้อมูล 

จ า ก ก ร ม ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ  โ ด ย ก อ ง สุ ข ศึ ก ษ า  

ได้ดําเนินการเฝˡาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ประเด็นพฤติกรรม

การถูกกลั˝นแกล้งรังแก (บูลลี˝ ) ด้วยการเก็บข้อมูลระหว่าง 

วันที˝  21 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2566 จํานวน 37,271  คน  

โดยดําเนินการร่วมกับสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผลการสํารวจพบว่า  

ร้อยละ 44.20 ของผู้เรียนและเยาวชนไทย เคยถูกกลั˝นแกล้ง  

ซ̋ึง ร้อยละ 86.90 ส่วนใหญ่ เ กิดขึˠ นภายในสถานศึก ษา 

นอกจากนɣีผลสํารวจสถานการณ์ผู้เรียนไทยกับภัยออนไลน์ 

ในป˰ พ.ศ. 2565 ของมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทย ร่วมกับ 

ศูนย์ประสานงานขับเคล̋ือนการส่งเสริมและปกปˡองคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนในการใช้ส̋ือออนไลน์ (COPAT) กรมกิจการเด็ก

และเยาวชน  พบว่า ผู้เรียนไทยร้อยละ 26 เคยถูกกลั˝นแกล้ง

รังแกทางออนไลน์ (Cyber Bullying) ซ̋ึงป̨ญหาการกล̋ันแกล้ง

-2-  



 
 

รังแกออนไลน์ หรือ Cyber Bullying อาจนําไปสู่ภาวะซึมเศร้า  

ทําร้ายตัวเอง หรือฆ่าตัวตาย 

กองทุนเพื˝อความเสมอภาคทางการศึกษาได้ร่วมกับ 

OECD ในการนําโครงการ PISA for Schools มาสู่ประเทศไทย 

และเริ˝มต้นทดลองนําร่องใน 66 โรงเรียนทั˝วประเทศครอบคลุม

ผู้ เรียน 2,459 คน ผลวิจัย ในป˰ พ.ศ. 2565 ระบุว่าทักษะ 

ทางสังคมและอารมณ์ มีความสัมพันธ์ต่อผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ 

จากผลทดสอบ PISA for Schools พบว่า ทักษะทางสังคม 

และอารมณ์ มีความสัมพันธ์กับคะแนนในวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และการอ่าน โดยผู้เรียนที˝มีการควบคุมตัวเองได้ดี 

มีความอยากรู้อยากเห็น หรือมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ̋ืน จะมีผล

การเรียนที˝ดีตามมา นอกจากนɣีผู้เรียนช้างเผือก (Resilient 

Student) ซ̋ึงเป˫นผู้เรียนจากครัวเรือนยากจนที˝มีรายได้น้อยที˝สุด 

ร้อยละ 25 ของประเทศสามารถทําคะแนนอยู่ในกลุ่มที˝ได้

คะแนนสูงสุดร้อยละ 25 บนของประเทศ มีคุณลักษณะ 

ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์อยู่ในระดับสูง และเมื˝อวิเคราะห์

โดยใช้ เคร̋ืองมือ PISA for Schools พบ ว่า  เมื˝ อควบคุมใ ห้ 

ป˛จจัยอ̋ืน ๆ คงที˝แล้วป˛จจัยที˝ทําใ ห้ ผู้ เ รียนช้างเผือกมีผล

สมรรถนะแตกต่างจากผู้เรียนจากครัวเรือนยากจนทั˝วไป  

คือ การมีระดับทักษะทางสังคมและอารมณ์สูง โดยบทบาท 

ของผู้ปกครองและสถานศึกษา มีผลอย่างมากที˝ช่วยให้ระดับ 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้ เรียนกลุ่มนɣีมีมากขึˠ น 

(กองทุนเพื˝อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2565) 
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ซ̋ึงผลการวิจัยที˝กล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับ ผลสํารวจ 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SSES) ของ OECD  ในป˰ พ.ศ. 2564 

โดย OECD ได้ทําการสํารวจบริบทของการเรียนรู้ทางสังคม

และอารมณ์ใน 10 เมือง 10 ประเทศ พบว่า ทักษะทางสังคมและ

อารมณ์ของผู้เรียนเป˫นตัวทํานายผลการเรียนของสถานศึกษา

อย่างมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ˝งทักษะความอยากรู้ 

อยากเห็น (Curiosity) และทักษะความมุ่งมั˝นอย่างต่อเน̋ือง 

( Persistence) เ ป˫ น ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ อ า ร ม ณ์ ที˝ ม ี

ความเกี˝ยวข้องอย่างมากกับผลการเรียนของผู้เรียนอายุ 10 ป˰ 

และ 15 ป˰ ใน 3 วิชา ได้แก่ การอ่าน (Reading) คณิตศาสตร์  

( Mathematics) แ ล ะ ศิ ล ป ะ  ( Arts) น อ ก จ า ก นɣี ผู้ เ รี ย น ที˝ ม ี

ความกล้าแสดงออก (Assertive) และมีความรับผิดชอบสูง 

(High Responsible) มีแนวโน้มที˝จะมีผลการเรียนดีเช่นกัน 

ดั ง นɣั น  หาก ค รอบ ค รัวแ ละส ถา นศึก ษาใ ห้ค วา ม สํ า คั ญ 

ต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์อย่างจริงจังมากขึˠน

จะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ˨ทางการเรียนรู้ดีขึˠน มีคุณภาพ

ชีวิตดีขึˠน และมคีวามสุขมากขึˠนในระยะยาว กระบวนการพัฒนา

ทักษะทางอารมณ์และสังคม จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง 

สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง มีทักษะในการแก้ไขป˛ญหา 

รวมถึงมีความสัมพันธ์ที˝ดี กับผู้อื˝น ซึ˝ งเป˫นพืˠนฐานสําคัญ 

ข องก ารเติบโตเป˫นผู้ ใ หญ่ ที˝ มีคุณภาพ พร้อมรั บ มือกับ 

ความท้าทายของชีวิตในอนาคต 
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การดําเนินงานโครงการศึกษากระบวนทัศน์การพัฒนา

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้ เรียนระดับการศึกษา 

ขัˠนพืˠนฐาน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีขัˠนตอน 

การดําเนินงาน ดังนɣี 1) จัดทําแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื˝อใช้เป˫นเครื˝องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2) สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิที˝ เกี˝ยวข้องกับการพัฒนาทักษะทางสังคม 

และอารมณ์ของผู้เรียน จํานวน 35 คน 3) วิเคราะห์เนɣือหา 

ที˝ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 4) จัดทําแบบสอบถาม  

(ร่าง) กระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์

ของผู้เรียนระดับการศึกษาขัˠนพืˠนฐาน เพื˝อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

กลุ่มเดิมเพื˝อตรวจสอบและแก้ไข 5) ศึกษากรณีตัวอย่าง

สถานศึกษาที˝มีการจัดการเรียนการสอนที˝ส่งเสริมทักษะ 

ทางสังคมและอารมณ์ใน 7 แห่ง 7 สังกัด 6) จัดการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ จัดทําแนวทางการนํากระบวนทัศน์การพัฒนา

ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ อา ร ม ณ์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ 

ในสถานศึกษาเพื˝อให้หน่วยงานที˝เก̋ียวข้องแสดงความคิดเห็น

เก̋ียวกับ (ร่าง) กระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคม 

แ ล ะ อ า ร ม ณ์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขัˠ น พืˠ น ฐ า น  

และ 7) ยก (ร่าง) กระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคม 

และอารมณ์ของผู้เรียนระดับการศึกษาขัˠนพืˠนฐานเพื˝อให้

หน่วยงานที˝จัดการศึกษาได้นําไปเป˫นแนวทางสู่การปฏิบัติต่อไป 

ดั ง นɣั นเพื˝ อใ ห้ องค์ ความรู้ ที˝ ได้ รั บจากการวิ จั ย เผยแ พร่ 

และขยายผลนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ที˝ส่งเสริมทักษะทางสังคม 
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และอารมณ์ให้เ กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงจัดทําเอกสาร เรื˝อง 

“แนวทางการนํากระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคม

แ ล ะ อ า ร ม ณ์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ”  

เพื˝ อเผยแพร่ผลการวิจั ยและเป˫นแนวทางให้กับผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู  บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงาน 

จัดการศึกษาที˝ เกี˝ยวข้องนําไปเป˫นแนวทางสู่การปฏิบัติ 

ในสถานศึกษาต่อไป  
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ทักษะทางสังคมและอารมณ์ หมายถึง การมี 

ความตระหนักรู้ในอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง สามารถ

จัดการอารมณ์ตนเองได้อ ย่างเหมาะสม มีความมั˝นคง 

ทางอารมณ์ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื˝นอย่างราบร̋ืน มีความเข้าใจ

และเห็นใจผู้อ̋ืน มีความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง  

ต่อสังคมรอบข้าง และต่อการใช้ ส̋ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 

อย่างสร้างสรรค์ กรอบการวิจัยจําแนกทักษะทางสังคมและ

อารมณ์เป˫น 3 กลุ่มความตระหนักรู้ 8 ลักษณะพฤติกรรม ดังนɣี  

1 .  รู้ตน  ได้แก่  ความตระหนักรู้ เกี˝ยวกับความ รู้ สึก 

ของตนเอง ความเข้าใจตนเอง และความสามารถจัดการ 

กับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

ประกอบด้วย 3 ลักษณะพฤติกรรม ดังนɣี 

1.1 รู้จักตนเอง หมายถึง ความตระหนักรู้อารมณ์

ข องตนเองใน สภา วะ อาร ม ณ์ต่ า ง  ๆ   แ ละค วามเ ข้ า ใ จ 

ความเป˫นตัวตนของตนเอง อาทิ จุดเด่น จุดด้อย ความชอบ 

ความถนัด และรู้เปˡาหมายของตนในการกระทําส̋ิงต่าง ๆ  

1.2 รู้จัดการอารมณ์ตนเอง หมายถึง ความสามารถ

ในการควบคุมหรือจัดการอารมณ์ของตนเอง และแสดงออก 

อย่างเหมาะสมภายใต้สถานการณ์ หรือการแก้ไขป˛ญหาต่าง ๆ 

 

นิยามศัพท์ 
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1.3 รู้คิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง 

วิธีคิด มุมมอง หรือทัศนคติเชิงบวกที˝มีต่อตนเอง ต่อการเรียนรู้ 

หรือต่อสถานการณ์ที˝เผชิญอยู่  มีความเชื˝อม̋ันในศักยภาพ 

ของตนเองและพึ˝งพาตนเอง มีความมุ่งมั˝นต่อเปlาหมาย ทําใจ

ยอมรับได้ หากไม่ประสบความสําเร็จ มองป˛ญหาเป˫นความทา้ทาย 

และชอบการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

2. รู้คน ได้แก่ ความตระหนักรู้ต่อปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง

ที˝ผู้เรียนอยู่ร่วมด้วย รู้จักสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับ 

คนรอบข้างอย่างเหมาะสมกับสถานะ เวลา และเหตุการณ์

ประกอบด้วย 2 ลักษณะพฤติกรรม ดังนɣี 

2.1 สร้างสัมพันธภาพที˝ดี หมายถึง ความสามารถ 

ในการสร้างปฏิสัมพันธ์  และรักษาความสัมพันธ์ที˝ดี กับผู้อื˝น  

สามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ̋ืน มีวิธีการส̋ือสารที˝เหมาะสม 

เพื˝ อสร้ างความเข้ าใจกั บผู้ อ̋ืน และสามารถทํ างานเป˫นที ม 

ร่วมกับผู้อ̋ืนได้ 

2.2 มีความเข้าใจและเห็นใจผู้อื˝น  หมายถึง

ความสามารถเข้าใจความรู้สึกของผู้อ̋ืน รู้ซึˠงถึงความทุกข์หรือ

ป˛ญหาของผู้อ̋ืนอย่างเห็นอกเห็นใจ และมีพฤติกรรมช่วยเหลือ

ผู้ที˝มีความทุกข์ หรือประสบป˛ญหา  
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3. รู้สังคม ได้แก่ ความตระหนักรู้ในความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมส่วนรวมที˝ผู้ เ รียนอยู่ร่วมด้วย รู้ ในกฎระเบียบ  

บทบาทหน้าที˝ และความรับผิดชอบในส่วนที˝ตนเองเก̋ียวข้อง 

ประกอบด้วย 3 ลักษณะพฤติกรรม ดังนɣี 

3.1 มีความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง 

หมายถึง  ความสํานึกรับผิดช อบต่อหน้าที˝  การกระทํ า   

และผลของการกระทําของตน กล้ายอมรับความผิดพลาด 

หากเกิดข้อผิดพลาดขึˠน และมีความระมัดระวังการกระทํา 

ของตนเองมิให้ส่งผลกระทบต่อผู้อ̋ืน 

3.2 มีความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ความเคารพ

และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีจิตอาสาช่วยเหลือ 

และดูแลสังคม หรือทํากิจกรรมที˝เป˫นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ด้วยความเต็มใจ 

3.3 มีความรับผิดชอบต่อการใช้ส̋ือและเทคโนโลยี 

หมายถึง ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย 

และจริยธรรมในการส̋ือสารบนโลกออนไลน์ ตรวจสอบ 

ความถูกต้องของข้อมูลก่อนเชื˝อก่อนแชร์ หรือนําข้อมูลไปใช้  

รู้วิธีปกปˡองข้อมูลส่วนตน สามารถควบคุมตนเองในการแสดง

ความคิดเห็น และใช้ส̋ือออนไลน์อย่างสร้างสรรค ์

นิยามศัพท์ (ต่อ) 
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“ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 

เป˪นประเด็นสําคัญที˜ควรจะให้ความใส่ใจมากเป˪นพิเศษ 

เน̃ืองจากเป˪นพ˟ืนฐานมิติต่าง ๆ ขององค์รวมความเป˪นมนษุย์  

ซึง̃ถ้าตามหลักพัฒนาการแลว้  

ถ้าเรายิ˜งพัฒนาการกับเด็กเล็กมากเท่าไหร ่

ก็จะยิ˜งส่งเสรมิพัฒนาการต่อไปมากเทา่น˟ัน 

 

 

 

                                                               ผู้ทรงคุณวุฒคินที˜ 7 
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กระบวนทัศน์ 

การพัฒนาทกัษะทางสังคมและอารมณ์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาข˟ันพ˟ืนฐาน 

 



 
 

กระบวนทัศน์ที˜ 1 

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝ˛ง

คุณลักษณะที˝พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน จากการศึกษาจึงมีข้อเสนอ 

“ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร” ดังนɣี 

1. การส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ในสถานศึกษาให้มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที˝ดี (Well-Being) 

ซ̋ึงเป˫นป̨จจัยสําคัญที˝ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทํางาน 

และคุณภาพการเรียนการสอน  

2. ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  Mindset ข อ ง ค รู  ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคัญในการจัดการเรียนรู้ที˝พัฒนาทักษะทางสังคม 

และอารมณ์ของผู้เรียน  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฏิบัติตนเป˫นต้นแบบ  

(Role Model) ที˝ดี  โดยแสดงพฤติกรรมที˝ เ ป˫นแบบอย่าง  

และสร้างสัมพันธภาพที˝ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง  

4. การส่งเสริมให้ครูมีความเข้าใจและทักษะการรู้เท่าทันส̋ือ 

(Digital Literacy) บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมถึงมีความรู้ 

ความเข้าใจในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก เพื˝อให้สามารถใช้เทคโนโลยี 

ในการสอนได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
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5. การจัดระบบหนุนเสริมความรู้ให้แก่ครูด้านจิตวิทยา

พัฒนาการเด็ก การจัดการชัˠนเรียน และวิธีการพัฒนาทักษะ

ทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน โดยมีรูปแบบการหนุนเสริม

ทัˠ งในและนอกสถานศึ กษา เช่ น ระบบที˝ ปรึ กษาใ ห้ ค รู   

คู่มือ (Guidebook) เวทีแลกเปลี˝ยนเรียนรู้ เป˫นต้น 

ดังนɣัน กระบวนทัศน์ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 

มีความสําคัญอย่างยิ˝ง เน̋ืองจากครูและบุคลากรควรเป˫น

แบบอย่างและส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เม̋ือครูมีทักษะ

ทางสังคมและอารมณ์ และทักษะการสอนที˝ดีแล้วนɣันจะช่วย

พัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน และสามารถ

แก้ไขป̨ญหาในชัˠนเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ˝งจะส่งผล 

ให้ผู้เรียนเติบโตและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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การพัฒนาครูและบุคลากร 
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“ 
การสรา้งสัมพันธภาพที˜ดีในการเรยีนรู ้

ครูจะต้องพยายามยอมรบั 

นักเรยีนทุกคนอย่างไม่มีเงือ̃นไข  

ไม่ว่านักเรยีนจะเรยีนเก่งหรอืไม่เก่ง  

ครูต้องพยายามที˜จะปฏิบัติ 

กับนักเรยีนทุกคนให้เท่าเทียมกัน 

ทั˟งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 

 

 

 

                                                     ผู้ทรงคุณวฒิุคนที˜ 7 
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กระบวนทัศน์ที˜ 2 

ด้านหลกัสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

 
 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์เป˫นทักษะสําคัญที˝สถานศึกษา

ควรให้ความสําคัญไม่น้อยกว่าทักษะทางวิชาการ เน̋ืองจากเป˫น 

การพัฒนาความเป˫นองค์รวมของมนุษย์ให้สมบูรณ์ แต่การจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในป˛จจุบันยังคงมุ่งเน้นเนɣือหา 

และความจํามากกว่าการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แก้ไขป˛ญหาจริง 

และเชื˝อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริงอย่างเพียงพอ รวมถึง 

การเปˮดโอกาสให้ผู้เรียนได้เติมเต็มศักยภาพ สร้างคุณค่า และ

ความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ˝งส̋ิงเหล่านɣีล้วนมีผลต่อการพัฒนา

ทักษะทางอารมณ์และสังคมของผู้เรียนยุคใหม่ จากการศึกษา

จึงมีข้อเสนอ “ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน” ดังนɣี 

1. จัดหลักสูตรการศึกษาขัˠนพืˠนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 

ให้พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม (Holistic Development) มีความสมดุล

ทัˠงด้านร่างกาย จิตใจ สติป̨ญญา สังคมและอารมณ์ 

2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเชื˝อมโยงกับสถานการณ์จริง 

การใช้ทักษะชีวิต การแก้ไขป˛ญหาในชีวิตจริงโดยการบ่มเพาะ

ทักษะสังคมและอารมณ์ผ่านวิถีชีวิตตามบริบทของผู้เรียน 
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3. จัดกิจกรรมที˝ส่งเสริมบทบาทผู้เรียน ส่งเสริมภาวะ

ความเป˫นผู้นํา เพิ˝ม Empower ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

(Self-Esteem) 

4. กําหนดสมรรถนะทักษะทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน 

รวมทัˠงค่านิยมหลักที˝พึงประสงค์ไว้เป˫นผลลัพธ์ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการเรียนการสอนที˝ส่งเสริมผู้เรียนเป˫นรายบุคคล 

(Personalized Learning) ให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง ได้พัฒนา

ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ 

6. จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที˝ประกอบ 

ไปด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ที˝ตอบสนองความถนัดของผู้เรียน 2) การพัฒนาเทคนิคการสอน

ของครู 3) การออกแบบการเรียนรู้ที˝เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

ในกิจกรรมต่าง  ๆ4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 5) การใช้ส̋ือ

และแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผลเพื˝อพัฒนาผู้เรียน  

และ 7) การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้จากทุกภาคส่วน 

7. จัดการเรียนรู้แบบนําตนเองเชิงสร้างสรรค์ให้ผู้เรียน

เป˫นเจ้าของการเรียนรู้ตัˠงเปlาหมาย วางแผน เลือกวิธีการเรียนรู้ 

และสามารถประเมินตนเองได้ โดยประกอบไปด้วย 3 ขัˠนตอน 

ได้แก่ 1) สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) 2) ใช้กระบวนการเรียนรู้ 

(Progression) และ 3) นําสู่การสร้างสรรค์ (Production) 

8. บูรณาการความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และความฉลาด

ทางสติป˛ญญา (IQ) เข้ากับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม

ผู้เรียน และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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9. จัดกิจกรรมที˝ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล หรือ 

Digital Intelligences Quotient: DQ เช่น 1) การใช้เทคโนโลยี

อย่างสมดุล 2) การจัดการความเส̋ียงทางพฤติกรรมไซเบอร์ 

การกลั˝นแกล้ง และถูกคุกคามทางไซเบอร์ 3) ความเข้าอกเข้าใจ

ทางดิจิทัล (Digital Empathy) 4) การใช้เทคโนโลยีอย่างมี 

สุขภาวะที˝ดีทัˠงสุขภาพจิตและร่างกาย เป˫นต้น 

10. จัดกิจกรรมที˝ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักปˡองกันตนเอง

จากการถูกละเมิด หรือสถานการณ์เส̋ียงต่าง ๆ 

11. จัดหลักสูตร/โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมและ

อารมณ์ตามช่วงวัยของผู้ เรียน ตัวอย่างเช่น 1) หลักสูตร CCE 

(Character and Citizenship Education) ของประเทศสิงคโปร์   

เน้นส่งเสริมทักษะทางสังคมและอารมณ์ โดยมีเปlาหมายเพื˝อ 

สร้างความเป˫นพลเมืองที˝ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

2) โปรแกรม Zippy's Friends ของประเทศสหราชอาณาจักร  

สําหรับผู้เรียนอายุ 5-7 ป˰ เน้นการส่งเสริมทักษะในการเผชิญ 

รับมือ และจัดการกับความเครียดและการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

และ 3) PATHS (Promoting Alternative Thinking Strategies) 

ของประเทศสหรัฐอเมริกา เป˫นโปรแกรมที˝ส่งเสริมความสามารถ

ทางสั งคมและอารมณ์  รวมถึ งการลดพฤติกรรมก้าวร้ าว 

และการแสดงออกที˝ ไม่เหมาะสมในผู้ เรียนระดับปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 

12. จัดกิจกรรมที˝ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิ

หน้าที˝ของพลเมือง 
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หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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วิธกีารทํากิจกรรมนักเรยีนที˜ดีที˜สุด 

คือ ต้องพยายามส่งเสรมิบทบาทนักเรยีนให้มาก  

ยิ˜งนักเรยีนโตเท่าไร ยิ˜งต้องคิด ต้องทําให้มาก  

แต่ระบบกิจกรรมนักเรยีนจํานวนมาก  

จะเน้นบทบาทครูในการเข้าไปกํากับดูแลออกแบบ 

ซึง̃ทําให้ความสามารถในการเติบโตของเด็กลดน้อยลง 

 

 

 

 

                                                 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที˜ 2 
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QR CODE หนังสือ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีความหมายและ 
มีคุณค่าสําหรับการศึกษา 

ขɣันพืˠนฐาน 
 

QR CODE หนังสือ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ฐานสมรรถนะ: การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงของสถานศึกษา 
 

QR CODE หนังสือ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที˝เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
แบบนําตนเอง 
เชิงสรา้งสรรค์ 
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กระบวนทัศน์ที˜ 3 
ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

สถานศึกษาในทุกสังกัดมีการดูแลช่ วยเหลือผู้ เรี ยน  

แต่อาจยังไม่มีประสิทธิภาพตอบสนองการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ยุคใหม่ที˝มี ป̨ญหาซับซ้อนยิ˝งขึˠ นเ ร̋ือย ๆ ตามสภาพสังคม 

และเทคโนโลยีที˝เปล̋ียนไปอย่างรวดเร็ว เช่น ความรวดเร็ว 

ในการเข้าถึงป̨ญหาและการช่วยเหลือผู้เรียนที˝มีป˛ญหาพฤติกรรม 

ระบบการติดตามดูแลผู้เรียนที˝ทั˝วถึง จํานวนครูแนะแนว 

ที˝เพียงพอ ความรู้ด้านจิตวิทยาที˝เหมาะสม เป˫นต้น ซ̋ึงอาจ 

ทําให้ผู้เรียนที˝มีความเส̋ียงไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง

ทันท่วงที รวมทัˠงการปˡองกันความเส̋ียงด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน 

จากการศึกษาจึงมีข้อเสนอ “ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” 

ดังนɣี 

1. ใช้นโยบายเชิงบวกในการดูแลผู้เรียน เช่น การส̋ือสาร

เชิงบวก การปรับพฤติกรรมแทนการลงโทษ และการไม่เลือก

ปฏิบัติ เป˫นต้น 

2. มีระบบการคัดกรองผู้ เรียนเบืˠองต้น โดยจัดกลุ่ม

ผู้ เรียนเป˫น 3 ระดับ คือ สีเขียว (ปกติ )  สี ส้ม (กลุ่มเ ส̋ียง)  

และสีแดง (พฤติกรรมที˝ควรปรับปรุง) และจัดการดูแลแก้ป̨ญหา

พฤติกรรมของผู้เรียนอย่างทันท่วงท ี
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3. มีระบบการติดตามผู้เรียน และนําข้อมูลมาวางแผน

ช่วยเหลือผู้เรียนที˝มีพฤติกรรมเส̋ียงเป˫นรายบุคคลร่วมกับ

ผู้ปกครอง 

4. จัดระบบการให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนที˝ต้องการคําปรึกษา 

เช่น มีห้องให้คําปรึกษา มีครูหรือนักจิตวิทยาให้คําปรึกษา  

มีห้องฮีลใจ เป˫นต้น 

5. ม ีระบบพี ˝ด ูแลน้องผ่านกลไกสภานักเร ียนหรือ

ระบบเพื˝อนดูแลเพื˝อน 

6 .  จัด ชั˝ ว โมงใ ห้คํ าปรึ กษ า ผู้ เ รีย นเ ป˫น ราย บุ ค ค ล  

และรักษาความลับของผู้เรียน 

7. มีแ ผนเผชิญ เ หตุ  แ ละระบบปˡองกั นช่ ว ย เ หลื อ 

ผู้ เ รียนที˝ มีป˛ญ หา สุ ขภา พ จิ ตแ บบ ล่ วง หน้ า  (Proactive)  

เช่น มาตรการ 3 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 1) ปˡองกัน 

โดยการวางแผนความปลอดภัยและประเมินความเ ส̋ียง 

รอบด้าน 2) ปลูกฝ˛ง พัฒนาองค์ความรู้  สร้างเจตคติที˝ดี   

มีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความย̋ังยืน และ 3) ปราบปราม 

ดําเนินการกับบุคคลที˝ละเมิดหรือประพฤติไ ม่เหมาะสม 

ด้วยความรวดเร็ว ทัˠงนɣี “สถานศึกษาต้องมีการซักซ้อมแผน

เผชญิเหตุอย่างสม˶าเสมอ”  จึงจะเกิดประสิทธิภาพในการรับมือ 

กับเหตุการณ์ฉุกเฉินในสถานศึกษา 
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8. มีแนวทางในการช่วยผู้เรียนลดความเครียด และ 

แรงกดดัน เช่น มีช่องทางร้องทุกข์ แจ้งป˛ญหา และรับฟ˛ง 

ความคิดเห็น เป˫นต้น 

9. มีครูแนะแนวอย่างเพียงพอตามสัดส่วนสถานศึกษา

ตัˠงแต่ระดับประถมศึกษา 

10. ใช้กระบวนการเชิ งสมานฉันท์ ใน สถ าน ศึก ษา 

(Restorative practices) แทนการคาดโทษ หรือการพัก 

การเรียน เช่น การพูดคุยแบบสมานฉันท์ การทําข้อตกลง 

ไม่กระทําผิดซ˷า เป˫นต้น 
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การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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“ 
การสรา้งระบบการชว่ยเหลือจรงิ ๆ 

ไม่ใชห่น้าที˜ของครูเพียงคนเดียว  

หรอืผู้บรหิารเพียงคนเดียว 

การสรา้งระบบแปลวา่ทุกส่วนที˜มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เกี˜ยวกับการพัฒนานักเรยีนต้องมีส่วนรว่มด้วย 

รวมไปถึงผู้ปกครอง ชุมชน หรอืสหวิชาชพีต่างๆ 

 

 

 

 

                                          ผู้ทรงคุณวุฒิคนที˜ 7 

” 
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กระบวนทัศน์ที˜ 4 
ด้านการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  

 
แ นวทางสํ า คั ญ ใ นก ารพั ฒนา วั ฒนธ รรมอง ค์ ก ร 

ในสถานศึกษาเพื˝อส่งเส ริมทักษะทางสังคมและอารมณ์ 

ข อ ง ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที˝ ดี ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร  

จากผลการศึกษามีข้อเสนอ “ด้านการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร” 

ดังนɣี 

1.  การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization 

: LO) ที˝มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน การทํางานร่วมกัน

ของครู และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ซ̋ึงมีความสําคัญ 

อย่างยิ˝ งต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพ 

ของผู้เรียนทัˠงด้านสังคมและอารมณ์ และผลสัมฤทธิ˨ที˝พึงประสงค ์ 

2 .  ก ารทํ า ใ ห้ สถานศึ ก ษาเป˫ นสนามพลั ง เชิ งบวก 

ทางการเรียนรู้ (Growth Mindset) ที˝ทุกคนรู้สึกมีเปˡาหมาย  

มีแรงจูงใจ มีความสุขในการเรียนรู้ เชื˝อว่าตนเองสามารถ

พัฒนาไปสู่ความสําเร็จได้ตามที˝ต้องการ ด้วยการฝ˲กฝนและ 

ส̋ังสมประสบการณ์  

3. การสร้างส̋ิงแวดล้อมหรือบรรยากาศในสถานศึกษา 

ให้สะอาด ปลอดภัย เป˫นมิตร มีธรรมชาติที˝ร่มรื˝น เช่น โครงการ 

Bully Free Zone ห้องน˷าในสถานศึกษาปลอดภัย โครงการ 

Nature & Art เป˫นต้น 
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4. ก ารสร้าง สุข ด้ วยสติ ในองค์ก ร  (Mindfulness in 

Organization: MIO) เป˫นแนวทางในการสร้างสุขภาพจิตที˝ดี 

และความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษา  

ให้สามารถจัดการกับความเครียดได้อย่างมีสติและเหมาะสม 

โดยการฝ˲กสมาธิและสังเกตลมหายใจ ก่อนเริ˝มชัˠนเ รียน 

ทัˠงช่วงเช้าและบ่าย เพื˝อให้เกิดสมาธิต่อเปˡาหมายในการสอน 

และผลลัพธ์ที˝ต้องการให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ รวมทัˠง 

มีสติ และเกิดป˛ญญาในการเรียนรู้  

ก ระบวนทัศน์ ด้ านก ารพั ฒนาวัฒนธ รรมอง ค์ ก ร 

จะเกิดความต่อเน̋ืองและส่งผลต่อนิเวศการเรียนรู้เชิงบวก 

ใ นสถ านศึก ษา ไ ด้  ผู้บริหา รสถ าน ศึ ก ษ า ต้ อ ง เ ป˫ น ผู้ นํ า   

เป˫นตัวอย่างในการปฏิบัติ และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

มีความร่วมมือและร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที˝ดีอย่างต่อเน̋ือง 
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การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
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“ 
ต้องทําให้โรงเรยีนเป˪นสนามพลังบวก 

ที˜ครูเข้ามาและรูสึ้กอยากรว่มเรยีนรู ้ 

อยากรว่มกันทํางาน 

 และจําเป˪นต้องเปลี˜ยนวัฒนธรรมที˜ขัดขวางความรูสึ้ก 

อยากเรยีนรูร้ว่มกันของครู  

 

 

 

 

                                         ผู้ทรงคุณวุฒิคนที˜ 12 

 

” 



 
 

กระบวนทัศน์ที˜ 5 
ด้านการส่งเสริมสถาบันครอบครัว  
ชุมชน ท้องถ̃ิน ส̃ือและเทคโนโลยี  
และนโยบาย ระเบียบ และกฎหมาย 

ที˜เกี˜ยวข้อง 
 
 
 
 

 

1. ส่งเสริมทักษะทางสังคมและอารมณ์ให้กับพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง เช่น  คู่ มือพัฒนา จัด เวทีพูดคุย  PLC พ่อแม่   

จัดหลักสูตรพ่อแม่ เป˫นต้น 

2. ให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ลดการใช้ส̋ือหน้าจอในผู้เรียน

ปฐมวัยอย่างจริงจัง และงดใช้ในผู้เรียนก่อนวัย 2 ขวบ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริมสถาบันครอบครัว  
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3. จัดให้มี “ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน” หรือ Community 

Learning จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางสังคมและอารมณ์

ให้กับผู้เรียนและครอบครัว 

4. มีเครือข่ายชุมชน เช่น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมั˝นคงของมนุษย์ (อพม.) หรือผู้ใหญ่บ้าน ในการช่วยดูแล

สอดส่องผู้เรียนที˝มีป˛ญหา เป˫นคนกลางในการช่วยปรับพฤติกรรม 

และมีการประสานงานส่งต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 

ที˝เก̋ียวข้อง เป˫นต้น 

5) ให้หน่วยงานของท้องถ̋ิน เช่น รพ.สต. อสม. อพม. 

เทศบาล อบต. เป˫นต้น เป˫นหน่วยแจกคู่มือ องค์ความรู้และ

คําแนะนําแก่พ่อแม่และผู้ปกครอง 
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ด้านชุมชนและท้องถ̋ิน 



 
 

 
 
 
 

6. พั ฒนา ส̋ื อสมัย ใ หม่ ใ ห้ เหมาะสม กั บก าร พั ฒ น า 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ โดยใช้จุดแข็งของส̋ือยุคใหม ่

และจุดแข็งของส̋ือดัˠงเดิม 

7. ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ผ ลิ ต แ ล ะ ผู้ ใ ช้ ส̋ื อ 

ในการออกแบบส̋ือและเทคโนโลยีที˝ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม

และอารมณ์ให้กับผู้เรียน 

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสําหรับการดูแลและช่วยเหลือ

ผู้เรียนที˝มีป˛ญหา โดยเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื˝อหา

แนวทางช่วยเหลือ เช่น หุ่นยนต์ Eye-Tracking เป˫นต้น 
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ด้านส̋ือและเทคโนโลย ี



 
 

 
 
 

 

9. รัฐส่งเสริมกิจกรรมการใช้ส̋ือดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

เช่น  ใ ห้  Influencer ทํ า  Contents เ ก̋ียวกับ  Anti-Bullying 

จัดทําแคมเปญร่วมกับครีเอเตอร์ เพื˝อทําส̋ือที˝ส่งเสริมทักษะ

ทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียน เป˫นต้น 

10. รั ฐ กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  

มีมาตรการในการควบคุมด้านจริยธรรมบนส̋ือโทรทัศน์ และ 

Community Standard บนแพลตฟอร์ม เช่น การไม่เผยแพร่

ภาพอุบัติเหตุ หรือความรุนแรงในส̋ือ เป˫นต้น 

11. รัฐมีระเบียบควบคุมการผลิตและการใช้ AI อย่างมี

จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อทักษะทางอารมณ์และสังคม

ของผู้เรียน 

12. รัฐจัดระบบดูแลช่วยเหลือแบบ All In One หรือ  

One Stop Service หรือสายด่วนโทรศัพท์ เ ม̋ือพบผู้เรียน 

ที˝มีป̨ญหา มีการส่งต่อหน่วยงานที˝เก̋ียวข้อง 

13. หน่วยงานที˝ จัดการศึกษามีการกํา กับ ติดตาม  

ระบบอาหารและโภชนาการอาหารในสถานศึ กษาให้ มี

ประสิทธิภาพ 

 

ด้านนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายท̋ีเกี˝ยวข้อง 
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14. บังคับใช้กฎหมายการคุ้มครองข้อมูลบนโลกออนไลน์

ของผู้เรียนและเยาวชนอย่างจริงจัง เช่น ป˛ญหาการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล การรังแกสร้างความเกลียดชังในโลกออนไลน์ 

(Cyber bullying) เป˫นต้น 

15. รัฐมีโครงการต่อต้านการบูลลี˝  โดยมุ่งแก้ป˛ญหา

พฤติกรรมที˝ไม่พึงประสงค์ หรือพฤติกรรมก้าวร้าวของผู้เรียน 

เช่น แผนงาน KiVa ของประเทศฟˮนแลนด์ที˝ใช้ลดความรุนแรง 

และยับยɣังมิให้เกิดการกล̋ันแกล้งรังแกภายในรɣัวสถานศึกษา 

เป˫นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายที˜เกี˜ยวข้อง 
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การส่งเสริมสถาบันครอบครัว  

ชุมชน ท้องถ̃ิน ส̃ือและเทคโนโลยี  

  และนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายที˜เกี˜ยวข้อง 
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ตวัอย่างการนําสู่การปฏิบัต ิ

ในสถานศึกษา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ 
(Resilience Quotient: RQ) 

ตัวอย่างบทบาทครูและกจิกรรม : แนวทางการประยุกต์ใช ้
 

RQ คือ พลังใจในการฟɣ˴นตัว หรือ ภูมิคุ้มกันทางใจ ที˝ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถรับมือกับป˛ญหาและความยากลําบากในชีวิตได้อย่าง
แข็งแกร่ง สามารถปรับตัว และก้าวผ่านอุปสรรคต่างๆ ไปได้  
ไม่ว่าจะเจอกับเรื˝องร้ายแคไ่หนก็ตาม 
 

กิจกรรม 1: Ten Good Things  
 

กิจกรรม 2: กิจกรรมเล่านิทาน 

 
 
เ ลื อ ก นิ ท า น ที˝ เ หม า ะส มกั บ ช่ วง อ า ยุ แ ล ะ 
ความสนใจของผู้ เรียน ประกอบกับการใช้
คําถามเพื˝อกระตุ้นการคิด การแก้ไขป˛ญหา 
เข้าใจตัวละคร และให้ความสําคัญกับการสร้าง
ค่านิยมที˝ถูกต้อง 

 

 
ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ กี˝ ย ว กั บ ส̋ิ ง ดี ๆ ที˝ เ กิ ด ขึˠ น 
ใ น ส ถ า นก า รณ์ ต่า ง  ๆ  ใ น ชี วิ ต ป ระจําวัน  
และในตอนที˝ สถ า นก ารณ์ไ ม่ เป˫นไปตาม 
ที˝คาดหวัง  

 

กิจกรรม 3: สร้างสถานการณ์จาํลอง 
 

กําหนดเปˡาหมายของการสร้างสถานการณ์ 
และใช้สถานการณ์ที˝อยู่ใกล้ตัวผู้เรียน เช่น 
ครอบครัว  โรงพยาบาล ร้านอาหาร ตลาด 
โดยกําหนดบทบาทให้ผู้ เรียนดํา เนินการ 
เล่นสถานการณ์จําลอง แบ่งป˛นความรู้สึก  
ส̋ิงท̋ีได้รับในแง่มุมของการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 4: ออกแบบข้อตกลงร่วมกัน 
 

ใช้เหตุการณ์ท̋ีเกิดขɣึนในสถานศึกษาท̋ีเป˫นป˛ญหา 
เริ˝มต้นจากความสําคัญของการสร้างข้อตกลง 
การระดมความคิด การลงนามรับรอง หรือ
แสดงการยืนยันว่าเห็นด้วยกับข้อตกลง และ
พ ร้ อ ม ท̋ี จ ะ ปฏิบัติตา ม ข้ อตก ลง  ท บ ทวน
ปรับปรุง และรับรองยืนยันเป˫นระยะ 
 

การพูดคุยส̋ือสารของครู การทํางานร่วมกันกับผู้ปกครอง 

 การหลีกเล̋ียงการใช้คาํส̋ัง 
 การตัˠงคําถามให้เกิดการคิด ปรับเปลี˝ยน 

และทําด้วยความเต็มใจ 
 การสร้างบรรยากาศที˝ดีในห้องเรียน 
 การให้กําลังใจ และการให้ความรัก 

 การเปˮดใจพูดคุย ด้วยบรรยากาศที˝อบอุ่น
และปลอดภัย 

 การรับฟ˛งอย่างตังɣใจ และให้ความสําคญั
กับส̋ิงที˝ผู้เรียนพูด 

 การใช้ภาษากายที˝เหมาะสม เช่น การกอด 
การแสดงความรัก เป˫นต้น 
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โรงเรียนปลาดาว 
จังหวัดเชยีงใหม่ 
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โรงเรียนปลาดาวได้เล็งเห็นความสําคัญของจิตใจผู้เรียน จนกระทั˝งไปถึงครอบครัว
ของผู้เรียน โดยโรงเรียนมีนักสังคมสงเคราะห์ และครูประจําชɣันลงสํารวจครอบครัว เพ̋ือเป˫น
ส่วนหน̋ึงประกอบในการรับผู้เรียนเข้าเรียน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางท̋ีต้องการความช่วยเหลือพเิศษ 
นักสังคมสงเคราะห์ จะคอยติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด มีกําหนดการลงพื ˠนที ˝เยี ˝ยมและ
ช่วยเหลืออย่างสม˶าเสมอและต่อเน̋ือง 

 

 

กิจกรรม 1 

กิจกรรม 3 

กิจกรรม 2 

กิจกรรม 4 

กิจกรรม 5 กิจกรรม 6 

จัดกิจกรรมที˝ส่งเสริมให้ผู้เรียได้
พัฒนาทักษะในการรับรู้อารมณ์
ของตนเองและการบริหารจัดการ
ตนเอง 

 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 มีกิจกรรมสําหรับผู้ปกครอง 

ในการดูแลผู้เรียนในด้านอารมณ์ 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เ รียนโดยมี 
การบันทึกการทําความดี ใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

ส่ งเสริ มให้ ผู้ เรี ยนมองเห็ น
คุณค่าในตนเอง เช่น ให้แสดง
ความสามารถและนํ า เ ส น อ 
โดยส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลย ี
ต่าง ๆ ตามความสามารถ 

ส่งเสริมกิจกรรมการทําสมาธิ
ผ่านกิจกรรมเข้าแถวก่อนเข้าเรียน
ทุกวนั 

 

จั ดกิจ ก ร ร ม  Learning Hub 
สําหรับการฝ˲กควบคุมอารมณ์ 
ฝ˲กการคิดเชิงบวก ฝ˲กการแก้ไข
ป˛ญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

[ ] 

การสร้างความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายผู้ปกครอง 
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โครงการหรอื
กิจกรรมที˝กระตุน้ 

การมีส่วนร่วม  
เช่น Workshop 

บทบาทของครู 
เช่น มีครูแนะแนว 

หรือครูแกนนํา  
ให้ความช่วยเหลือ

ดูแลผู้เรียน 
อยา่งทั˝วถึง 

 

ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
ที˝มีความพร้อม 

มีบทบาทในการสร้าง
เครือข่ายและดึง

ผู้ปกครองทีไ̋ม่พร้อม 
ให้เข้ามา 

มีส่วนร่วม 

จัดกิจกรรมทีส̋ร้าง 
ความตระหนักรู ้ 

ให้เห็นถึงความสําคัญ
ของการร่วมกิจกรรม  

แนวทางการจัดโครงการและกิจกรรมที˝ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

เช่น รายงานความคืบหน้า นโยบายสถานศึกษา การปรับเปล̋ียนของหลักสูตร หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
ระเบียบสถานศึกษา นโยบายคุ้มครองเด็ก และเรื˝องที˝มีความจําเป˫นต้องส̋ือสารกับผู้ปกครอง และ 
ทําความเข้าใจหน้าที˝ของผู้ปกครองในการช่วยเหลือสนับสนุนบุตรหลานร่วมกับสถานศึกษา 
 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริมให้คนในครอบครัวทํางานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที˝ใกล้ชิด 
นอกเหนือจากการทํากิจกรรมปกติที˝ทําในครอบครัว 

สถานศึกษาเป˫นผู้ริเร̋ิมและเป˫นผู้จัดด้วยการเชิญวิทยากร และเลือกเร̋ืองที˝ผู้ปกครองสนใจและเกี˝ยวข้อง 
กับการดูแลบุตรหลาน เช่น การบรรยายโดยนักจิตวิทยา การเปˮดโอกาสให้ซักถามส̋ิงที˝อยากรู้ เพ̋ือให้
ผู้ปกครองสามารถนําไปใช้ในการดูแลบุตรหลานได้ 

 

เคล็ดลับเพิ˝มเติม : 

บูรณาการกิจกรรมที˝สําคัญไว้ด้วยกัน ใช้เวลาที˝เหมาะสม เพ̋ือให้ผู้ปกครองได้ตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม 
ที˝สถานศึกษาจัดได้ง่ายขึˠน 

การทาํ Workshop ให้ผู้ปกครอง 

การออกแบบกิจกรรมทีเ̋ปดˮให้พ่อแม่ ผู้ปกครองทาํกจิกรรมร่วมกับบุตรหลานในโอกาสพิเศษ 

การประชุมผูป้กครองประจําภาคการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

1 2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปลาดาว 
จังหวัดเชียงใหม ่
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โครงการ/กิจกรรมที˝เครือข่าย
ผู้ปกครองทําร่วมกับสถานศึกษา 

อย่างสม˶าเสมอ 

เชิญนักจิตวิทยามาให้ความรู้เกี˝ยวกับ 
การดูแลบุตรหลานให้กับผู้ปกครอง 

ครูประจําชัˠนติดตามดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  
มีการประสานงานกับผู้ปกครองอย่างต่อเน̋ือง 

 

สถานศึกษาเปˮดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน 

การจัดประชุมประจําภาคเรียน  
และทํากิจกรรม 

สานสัมพันธ์ร่วมกัน 

ระบบติดตามดูแลผู้เรียน 

เปˮดโอกาส 
ใหแ้สดงความคดิเห็น 

โครงการ/กิจกรรม 

ประชุมประจําภาคเรียน 

ผู้เช̋ียวชาญ 

01 

02 

03 

04 

05 

สร้างสัมพันธ์ที˝ดี โดยมีกลุ่มไลน์เครือข่าย
ผู้ปกครองเพ̋ือแจ้งกิจกรรมของ 
สถานศึกษาอย่างสม˶าเสมอ 

ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ระหว่างสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง 

เชิญผู้ปกครองเข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรม 

เชิญปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับครู 
 

สร้างเครือขา่ยท̋ีเขม้แขง็ 

จัดตังɣคณะกรรมการ
สถานศึกษาเครอืขา่ย
ผู้ปกครอง 
ที˝พร้อมให้การสนับสนุน 
การมีส่วนร่วม 

ร่วมกันออกแบบ 
วางแผนกจิกรรม 

ผู้ปกครอง 
 

ปราชญ์ชุมชน 10 

09 

08 

07 

06 

10 กลยุทธ์ 
การบริหาร
สถานศึกษา 

แบบมีส่วนร่วม 



 
 

 
p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
บ้านนายาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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Triple-P: Preschool Parenting Program เป˫นโปรแกรมที˝พัฒนาขึˠนเพ̋ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครองใช้เป˫น
แนวทางในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการบุตรหลาน ผ่านกิจกรรม กอด เล่า เล่น เต้น วาด สร้างสมาธิ 
รวมถึงสร้างวินัยและการส̋ือสารทางบวก เพ̋ือให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ทีด̋ ี
ซึ˝งจะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตขึˠนเป˫นผู้ใหญ่ที˝สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยโปรแกรม 
มีวัตถุประสงค์ เพ̋ือเสริมสร้างความรู้และทักษะสําหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลผู้เรียนปฐมวัย ในการเลีˠยงดู 
ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวก และเพ̋ือจัดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เพ̋ือให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้ดูแลผู้เรียนปฐมวัย มีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวก 
ในผู้เรียนปฐมวัยได้ 

 

ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองน̋ังเป˫นวงกลม  
2 วง ผู้ปกครองน̋ังอยู่วงนอก ผู้เรียน 
ยืนอยู่วงใน โดยให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
อยู่ ใ นตํ าแห น่งที˝ตร ง กัน จ ากนɣันครู 
จะเปˮดเพลง ความรักอยู่สูง และให้ผู้เรียน 
ส่งลูกบอลไปรอบวงกลม เม̋ือเพลงหยุด 
และลูกบอลอยู่ที˝ ใคร ครูจะให้รางวัล  
โดยการให้ผู้เรียนและผู้ปกครองผลัดกัน 
ทาแปlง จากนɣัน ผลัดกันกอดและหอมกัน  

 

ครูให้ผู้ เรียนวาดรูประบายสีส̋ิงที˝ชอบ
เพื˝อแยกผู้ปกครองไปพูดคุยเรื˝องการชม
บุตรหลานและอธิบายให้ผู้ปกครองเข้าใจ
ว่าการชมจะสร้างความภูมิใจ และสร้าง
ผลดีให้ผู้ เรียนได้อย่างไร หลักจากนɣัน 
ใ ห้พ า ผู้ เรีย นมาทํ า กิจ กรร มร่ วม กั น 
กับผู้ปกครอง โดยให้ผู้ปกครองบอกข้อดี
ของผู้เรียนต่อหน้าผู้เรียนคนละ 3 ข้อ 
และชมผู้เรียนต่อหน้า จากนɣันกอดและ
หอมผู้เรียน  
 

 ด้านผู้เรียน พบว่า มีพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์เหมาะสมกับวัย สามารถเรียนรู้ได้ดีขɣึน 
โดยมีการเฝˡาระวังติดตามพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัยโดยครูปฐมวัยร่วมกับเจ้าหน้าท̋ีสาธารณสุข  
(รพ.สต.บ้านนายาว) อย่างต่อเน̋ือง 

 ด้านผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองมีการนําเทคนิคการเลีˠยงดูไปใช้จริงกับบุตรหลานท̋ีบ้าน เช่น  
การกอดเม̋ือผู้เรียนไม่อยู่ น̋ิง การใช้คําพูดท̋ีไม่รุนแรง และการไม่ลงโทษผู้เรียน รวมถึงผู้ปกครอง 
กล้าแสดงความรักกับผู้เรียนมากขɣึน และความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปกครองกับผู้เรียนดีขึˠน 

 

กิจกรรมกอดสร้างสุข กิจกรรมชมสร้างความภูมิใจ 

ผลสัมฤทธ˨ิทีเ̋กิดขึˠนกบัผูเ้รียน 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การออกแบบกิจกรรม
ในชัว̋โมงโฮมรูม 
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กิจกรรม 
สะท้อนความรู้สึก 

 
 

กิจกรรม 
บทบาทสมมติ 

 

การช่วยเหลือผู้อื˝น 
 

การอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 

 

การแสดงความสามารถ 
ตามความสมัครใจ 

 

การพูดคุยกันสบาย ๆ 
ระหว่างครูกับผู้เรียน 

การสํารวจความสนใจ
และความสามารถ 

ของตนเอง 
 บอกเล่าด้วย 

การเขียนไดอารี˝  
ให้คะแนนตามความรู้สึก 

จับเป˫นกลุ่มเล็ก ๆ 
แบ่งป̨นความรู้สึก 

ในแต่ละวัน 
เป˫นภาพวาด 

 

สังเกตคนรอบตัวใน
ครอบครัวและสถานศึกษา  

ฝ˲กฝนที˝จะเข้าใจและ 
อยู่ร่วมกับผู้อ̋ืนในสังคม 
สามารถทําในรูปแบบ 
ละครสɣันหรือเล่นเกม 

หมวกบทบาท  
หมวกคดิต่างๆ 

ใช้แบบประเมิน
สํารวจตัวเอง เช่น ให้
เพื˝อน ครู ผู้ปกครอง 
ลงคะแนนความเห็น  

เป˫นผู้สะท้อน 
 

แสดงความคิดเห็น 
เก̋ียวกับสถานการณ์ 

ที˝ได้รับความสนใจ  
ป˛ญหาที˝พบเจอ 
ของตนเอง และ 

คนรอบข้าง 

เช่น ทําความสะอาด
ห้องเรียนช่วยเพื˝อน 

ในห้อง เชิญชวนบริจาค 
ของช่วยเหลือผู้เดือดร้อน 

ช่วยรักษาความสะอาด
เรียบร้อย และดูแลต้นไม้ 

ภายในสถานศึกษา 

เช่น การร้องเพลง  
เต้น วาดภาพ  

กิจกรรมประกวด
ความสามารถต่าง ๆ 

 

อาจะเป˫นเรื˝องครอบครัว 
ท่องเที˝ยว อาหาร  
สัตว์เลีˠยง เสɣือผ้า  

ความใฝ˞ฝ̨น สุขภาพ  
ส̋ือ หรืองานอดิเรก 

ออกแบบกิจกรรม 
ให้ตรงกับความต้องการ  

ด้วยการตɣังคาํถาม วางแผน
จินตนาการ ลงมอืสร้างสรรค์ 

คดิสะท้อน  
และออกแบบใหม่ ทําซ˷า 

เพื˝อดูผลลัพธ์ที˝เกิดขึˠนและ
นําไปสะท้อนปรับปรุงใหม่  
เพื˝อพัฒนาทักษะที˝ต้องการ 

ในผู้เรียน 

แนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูมที˝สร้างเสริมทักษะทางสังคมและอารมณ์ 

1 3 

06 05 07 08 
การใช้กระบวนการ  

STEAM Design Process 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนปลาดาว 
จังหวัดเชยีงใหม่ 
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สอบถามข้อมูล
พɣืนฐานของผู้เรยีน 
เชน่ ด้านสุขภาพ 

ร่างกาย หรือจติใจ 
 

เปดˮโอกาสให้
ผู้เรียนไดแ้บง่ป˛น

เรื˝องราวของ
ตนเอง 

มีกิจกรรมบนัเทงิ 
หรือเวทีเพ̋ือแสดง

ความสามารถ 
ของผู้เรียน 

ตรวจสอบ 
ความพร้อมของ

อุปกรณ์การเรยีน 
 

สํารวจความพรอ้ม 
ของผู้เรียน 

ในการเตรียมตัว
เพ̋ือเข้าเรยีน 
ในแต่ละวัน 

 

มีกิจกรรมโฮมรูม 
รวมทุกระดับชัˠน 

เพื˝อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและชีˠแจง

กิจกรรมในภาพรวม
เพื˝อให้เกิดความเข้าใจ 

ในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 

มีช่วงกิจกรรม 
หลังเลิกเรียนที˝ให้
ผู้เรียนมาทํางาน 
ท̋ีไดร้บัมอบหมาย

ด้วยกัน 

มีระบบ 
ติดตามผู้เรยีน 

ในระหว่างวันและ 
สรุปเป˫นภาพรวม 

ของห้องเรียน 
หลังเลิกเรียน 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เปˡาหมาย 

ระดับต้น   
เพื˝อฝ˲กฝน สติ การใคร่ครวญสู่การเคารพคุณค่าในตนเอง
และคนอื˝น การเห็นความสัมพันธ์ความเชื˝อมโยง 
ของตนเองกับส̋ิงต่าง ๆ และกํากับตัวเองได ้
 

ระดับกลาง  เพื˝อฝ˲กฝนการตัดสินใจ ไดแ้ก่ 
   1 . ตัดสินใจเชิงจริยธรรม คือ การมีวิจารณญาณ 
ในการเลือกที˝จะทําส̋ิงถูกมากกว่าการเป˫นคนด ี
   2 .  ตัดสินใจเพื˝อ นําตนเอง (Leading Self) คือ  
การเห็นคุณค่า ความสามารถ ความถนัดของตนเอง 
การเห็นข้อบกพร่องและการออกแบบเพื˝อปรับเปล̋ียน 
 

ระดับสูง  
เ พ̋ือเ ข้า ถึง ส̋ิงแท้จริง  หลุดพ้นจากภาวะอันตะ  
รับ รู้ ว่าทุก ส̋ิงทุกอย่างเ กิด ขɣึน มีอยู่ แ ล้วห ายไป  
รับรู้ถึงการเป˫นแคเ่ป˫น  ไม่มีดี ไม่มีเลว รับรู้แค่เป˫นอยู่ 
 

โรงเรียนบ้านหนองขาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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จิตศึกษา เป˫นการพัฒนาป˛ญญาภายใน ความเข้าใจต่อโลกภายในตน ประกอบไปด้วย 1) รู้ตัว (สติชํานาญ) การระลึกรู้
ในกาย รู้ความรู้สึกทางกาย รู้ความรู้สึกทางใจ และรู้ความคิดของตนเองเพื˝อการใคร่ครวญ 2) ตระหนักในตน การตระหนักรู้ 
เคราพคุณค่าในตนเอง คนอื˝นและส̋ิงอื˝น 3) ตัดสินใจเชิงจริยธรรม สามารถสร้างทางเลือกและตัดสินใจเลือกได้อย่างมีเหตุผล 
และสมเหตุสมผล และ 4) เชื˝อมสรรพส̋ิงความเป˫นหน̋ึงเดียว (Oneness) เคราพในการเป˫น  

โรงเรียนบ้านหนองขามจะใช้เวลา 20 นาทีก่อนเข้าชั˝วโมงเรียนช่วงเช้า โดยครูจะออกแบบสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญ
ทุกวันโดยไม่ซ˷ากัน เป˫นสถานการณ์ที˝ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้ประสบในชีวิตจริง เพื˝อฝ˲กฝนทักษะสมอง EF โดยเฉพาะ 
การดึงความจําเพื˝อการใช้งาน โดยเปˡาหมายของกิจกรรมคอื มุ่งพัฒนาสมองส่วนหน้าและเปลือกสมองส่วนหน้า  

 



 
 

\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปˡองกันการบูลลี˝ 
ในสถานศึกษา 
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การปlองกันการบูลลี˝ในสถานศึกษา  (ผู้เรียน, ครู, ผู้ปกครอง) 

ตัวอย่างกิจกรรม 

ให้ความรู้เกี˝ยวกับการบูลลี ̋แบบ Active Learning  
ผา่นกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนที˝สนุกและน่าสนใจ 
ที˝เชื˝อมโยงกับประสบการณ์จริง 

คลินิกเพ̋ือนใจวัยรุ่น  เพ̋ือนช่วยเพ̋ือน พ̋ีช่วยน้อง  
ให้คําปรกึษา และแลกเปลี˝ยนวิธีการรับมือกับการบูลลี ̋

กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการบูลลี ̋เช่น ทําเสɣือรณรงค ์
ให้ความรูค้วามเข้าใจ ทําสติกɣเกอร์ โปสเตอร์ บอรด์ตอ่ตา้นการบูลลี ̋

วิธีการรับมือ 
กับการบูลลี˝ 

จัดโครงการหรือ 
กิจกรรมให้ความรู้

เรื˝องการบูลลี˝ 

สร้างความตระหนักรู้ 
เรื˝องการบูลลี˝  

โดยเร̋ิมจากครอบครัว 

ทําแบบทดสอบจิตวิทยา 
และให้คําปรึกษา 
ด้านสุขภาพจิต 
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แนวทางลดการบูลล̋ีในสถานศึกษา 

 ปรับพฤติกรรมผู้เรียนโดยหาวิธีพูดคุยเป˫นการส่วนตัว 
ไม่ตําหนิแรงจนเกินไป แต่ให้ผู้เรียนรู้ว่าการกระทํา
ของตนจะส่งผลกระทบต่อเพ̋ือนอย่างไร 

 ครูพูดคุยกับผู้เรียนให้เข้าใจในเหตุการณ์ อธิบาย
ข้อเสียของการใช้ความรุนแรงและการใช้คําหยาบคาย 

 เมื˝อผู้เรียนทะเลาะกันครูต้องพูดคุยทําความเข้าใจ 
อย่างทันที เพื˝อให้ผู้เรียนทบทวนการกระทําของตนเอง 
และผลของการกระทําที˝จะเกิดขึˠน 

 สร้างสภาพแวดล้อมที˝ปลอดภัย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
กล้าพูด กล้าปกปˡองตนเอง แจ้งครูเมื˝อเกิดเหตุการณ์ 

 พูดคุยกับผู้เ รียนที˝แกล้งเพื˝อนให้รับผิดชอบแก้ไข
ด้วยเหตุผล 

 

การพูดคุยทําความเข้าใจ 

 สอนให้ผู้เรียนเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื˝น 
 ฝ˲กให้ผู้ เรียนรู้ จักการควบคุมอารมณ์โดยสอน 

ให้ใช้คําพูดแทนการใช้กําลัง  
 สอนให้ผู้เรียนได้คิดถึงส̋ิงที˝ถูกและผดิด้วยตนเอง 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี Growth Mindset มีภูมิคุ้มกัน

ทางจิตใจอย่างแข็งแรง มั˝นใจในตนเองเมื˝อถูกบูลล̋ี 

 

การเสริมสร้างทักษะทางอารมณ์ 

การทํางานร่วมกับผู้ปกครอง 

 ครูทําความเข้าใจกับผู้ปกครองถึงอารมณ์และพฤติกรรม
ของผู้เรียนเมื˝ออยู่ที˝สถานศึกษา 

 ครูให้คําแนะนํากับผู้ปกครองในการปรับความเข้าใจ
กับผู้เรียนที˝บ้าน 

 ผู้ปกครองรับรู้และช่วยสนับสนุนวิธีจัดการอารมณ์
ของผู้เรียนที˝บ้าน 

 

การตัˠงกฎระเบียบที˝ชัดเจน 

 ตัˠงกฎในห้องเรียนเก̋ียวกับการให้เกียรติและเคารพ
ความรู้สึกของกันและกัน เช่น การใช้คาํพูดเชิงบวก 

 กําหนดกติกาและขอบเขตในห้องเรียนที˝ชัดเจน 

 
การส่งเสริมพฤติกรรมที˝ดี 

 ใช้วิธีการสอนที˝ช่วยลดโอกาสการล้อเลียน 
 ส่งเสริมพฤติกรรมที˝ดีและปลูกฝ̨งให้ผู้เรียนทุกคน

รู้สึกว่าการล้อเลียนมีผลกระทบต่อจิตใจของเพื˝อน 
 สอนให้ผู้เรียนเห็นอกเห็นใจผู้อื˝น และสอนให้ผู้เรียน

ทุกคนมีความเสมอภาคกัน 

 
กิจกรรมกลุ่ม 

 ใช้กิจกรรมกลุ่มที˝ผู้เรียนต้องช่วยเหลือกันเพื˝อทําให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของกันและกัน 
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ทางการเรียนรู้เชิงบวก 
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การสร้างวัฒนธรรมองคก์รที˝ดีทาํใหเ้กิดสภาพแวดล้อมเชิงบวกได ้

การเสริมแรงเชิงบวก 
ชมเชย ชื˝นชมและให้กําลังใจ 

 

การสร้างความเข้าใจ 
(ทุกคนเข้าใจตรงกัน) 

 

การเคารพกันและกัน  
ให้ความสําคัญ 

กับความหลากหลาย  

นโยบายเชิงบวก 
(ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน) 

 

กิจกรรมลดความกดดัน การสร้างพืˠนท̋ีปลอดภัย  
ไม่ตัดสินกัน 

ชมเชยเจาะจงไปที˝พฤติกรรม 
ที˝แสดงออกมา เน้นที˝ 

ความพยายามไม่ใช่ผลลัพธ์ที˝เกิดขึˠน 
เช่น ความขยัน ความตรงต่อเวลา  

ไม่ใช่เพราะความสําคญั 
หรือชัยชนะที˝ได้รับ  

ไม่เปรียบเทียบกับคนอื˝น 
เปรียบเทยีบกับพฒันาการของตนเอง 
ให้เหตุผลที˝จริง ชดัเจน และปฏิบัติ

ต่อหน้าผู้อื˝น ประกอบกับสีหน้า
ท่าทางที˝เหมาะสม และปลอดภัย 

เพิ˝มประสิทธิภาพในการส̋ือสาร  
เกิดความเข้าใจในกันและกัน  
สร้างความรู้สึกเป˫นส่วนหน̋ึง 
ขององคก์ร ส่งเสริมให้เกิด 

การทํางานเป˫นทีม มีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขป̨ญหาร่วมกัน  

และมีเปlาหมายความสําเร็จร่วมกัน 

ยอมรับและเคารพ 
ในความแตกต่าง ยินดีทําเพื˝อ

ประโยชน์ขององค์กร 
โดยใช้ความสามารถและความถนัด 

ของตนเอง ลดความขัดแย้ง 
ที˝เกิดขึˠนในองค์กร 

และมีความเห็นอกเห็นใจ  
มีความเข้าใจในตนเองและผู้อื˝น  

ทําให้เกิดการทํางาน 
ที˝สนับสนุนกัน 

สร้างพืˠนที˝ปลอดภัยให้เกิดขึˠน 
ในชุมชนทุกระดับ ทัˠงในระดับย่อย

และระดับสถานศึกษา ชัˠนเรียน  
และครอบครัว ในชมุชนออนไลน์ 

 และชมุชนจริง โดยเกิดจาก 
การกําหนดกติการ่วมกัน  

การสร้างเปˡาหมาย คือ  
การให้กําลังใจกัน สนใจกันและกัน 

ด้วยการรับฟ˛งอย่างตัˠงใจ  
 

สําหรับผู้เรียน  
การออกกําลังกาย การทํางาน

ร่วมกันเป˫นทีม การสัมผัสธรรมชาติ 
การพูดคยุทํากิจกรรมเก̋ียวกับ 
การช่วยเหลือผู้อื˝น หรือแม้แต่ 

การน̋ังสมาธิก็สามารถทําให้ผู้เรียน
ได้ผ่อนคลาย 

สําหรับครู  
การจัดสรรเวลา การให้คําปรึกษา 

หรือการสนับสนุนต้องตรงกับ 
ความต้องการของครู มีกลุ่มเจาะจง

ให้ครูได้ร่วมแบ่งป̨นเรียนรู้ 
อย่างเป˫นธรรมชาติ ทัˠงหมดควรใช้ 

การสมัครใจเข้าร่วมหรือทํากิจกรรม 
 

กําหนดพฤติกรรมที˝ต้องการ
ส่งเสริมด้วยการสร้างบรรยากาศ 

ที˝ทําให้เกิดกําลังใจ ส่งเสริม 
ความม̋ันใจ หลีกเลี˝ยงการลงโทษ 

และใหร้างวัลเม̋ือมีพฤติกรรม 
ที˝ต้องการ สร้างแนวความคิด 

ว่าทุกคนสามารถพฒันาและเป˫นไปได้
ในการเริ˝มต้นพัฒนาส̋ิงใหม่ เรียนรู้
ส̋ิงใหม่ ในการทํางาน เน้นให้ทํางาน

ร่วมกันเป˫นกลุ่ม มีพืˠนที˝แสดงผลงาน
หรือความภาคภูมิใจที˝เกิดขึˠน  
และสร้างให้ทุกคนรู้สึกว่า 

มีส่วนสําคัญ และเป˫นส่วนหน̋ึง 
ขององค์กร 
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1. บันทึกทําความด ีเช่น ชว่ยครูทํางาน จิตอาสา 

มาเรียนทุกวัน  เก็บของ หรือเงิน แล้วนํามาคืน 
เป˫นต้น  

2. ออกแบบกระบวนการเรียนให้น่าสนใจ ทําให้
ผู้เรียน มีความสุขในการเรียนรู้ และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตัวเอง 

3. ออกแบบห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ให้มี
พɣืนที˝ที˝ปลอดภัย สะอาดให้ผู้เรียน  ได้สัมผัส
กับธรรมชาติ และมีการสร้างบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ให้เป˫นไปตามธรรมชาติ 

4. ครูมองเห็นคุณค่าของผู้เรียน และออกแบบ
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ภูมิใจ และเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 

5. จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ เลือกเรียนตาม 
ค วา มสนใจหรื อความถนั ดของตนเอง  
และจัดสรรอุปกรณ์การเรียนอย่างเพียงพอ 
แก่ความต้องการ  

6. จัดกิจกรรม Wellbeing ให้กับผู้เรียน 
7. เชิญนักจิตวิทยามาทํากิจกรรมและให้ความรู้

ตามพɣืนฐานอารมณ์ของผู้เรียนแต่ละชว่งวัย 
8. สร้างแหล่งเรียนรู้ทัˠงในและนอกห้องเรียน 

ตลอดจนชุมชนที˝สามารถเป˫นแหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้ 

9. มีนักสังคมสงเคราะห์และครูประจําชัˠน 
คอยดูแลความเป˫นอยู่ของผู้เรียนทัˠงที˝บ้าน
และสถานศึกษาในเรื˝องสุขภาวะกายและจิต 

10. จัดกิจกรรมพี˝อาสา ช่วยสอนการบ้านน้อง
ก่อนกลับบ้าน 

11. จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาดผ่าน
คณะกรรมการนักเรียน 

12. จัดกิจกรรมผู้เรียนพบ ผอ. เพ̋ือรายงาน
ป˛ญหาหรือส̋ิงที˝อยากพัฒนาสถานศึกษา
หรือช่วยเหลือเพ̋ือน 

13. อนุญาตให้ผู้เรียนใส่ชุดไปรเวทมาเรียน 
เดือนละ 1 ครɣัง โดยกําหนดเป˫นทุกวัน
อังคารของสัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 

ใช้นโยบายคุ้มครองผู้ เรียน และใช้นโยบาย 

เชิงบวกในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัˠ ง แ ต่ ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  จ น ม า ถึ ง ชัˠ น เ รี ย น  

โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ยนใช้ ภาษาสุ ภาพ  

โ ดยก า รติ ดปˡ ายประชาสั มพั นธ์ ไ ว้ บ น 

อาคารเรียน ใช้วิธีการบําเพ็ญประโยชน์แทน

การลงโทษ เช่น จิตอาสา กวาดใบไม้ เช็ดโต๊ะ

อาหาร ล้างห้องน˷า เป˫นต้น มีการบันทึก

คะแนนทําความดี ส่งเสริมประชาธิปไตย โดยมี

การเลือกตัˠงคณะกรรมการนักเรียน และเปˮด

โอกาสใหผู้้เรียนไดอ้อกแบบกิจกรรมด้วยตนเอง 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแจ้ง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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การเรียนการสอนดนตรีไทย 
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแจ้ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทยในรูปแบบของชุมนุม โดยฝ˲กซ้อม 

ก่อนเข้าทํากิจกรรมภาคเช้าเวลา 07.00 - 07.40 น. พักกลางวันเวลา 11.50 - 12.20 น. และหลังเลิกเรียนเวลา 
15.30 - 16.20 น. ของทุกวัน เน้นผู้เรียนที˝มีความสมัครใจเรียน ในจํานวนนɣีมีผู้ เรียนภาวะสมาธิสɣัน  
เรียนรู้ช้า ต้องพบแพทย์ทานยาประจํา และมีป˛ญหาทางพฤติกรรมร่วมอยู่ด้วย 

ขัˠนตอนการจัดกิจกรรม 

ขɣันตอนท̋ี 1  ในชั˝วโมงแรก ผู้ เรียนเลือกเครื˝องดนตร ี
ตามความเหมาะสมจนครบทุกคน  

ขɣันตอนท̋ี 2 ปรับพืˠนฐานในการปฏิบัติเครื˝องดนตรีไทย
เบืˠองต้นตามธรรมชาติของแต่ละประเภท หากพบว่า
ผู้เรียนเรียนรู้ช้ากว่าเพื˝อน ๆ ต้องปรับเปลี˝ยนเคร̋ืองดนตรี
ที˝ง่ายขึˠน เพื˝อไม่ให้ผู้เรียนเกิดความย่อท้อต่อความยาก
จนเกินไป 

ขɣันตอนที˝ 3 เริ˝มฝ˲กปฏิบัติ เพลงสɣัน ๆ  ง่าย ๆ  และปฏิบัติซ˷า ๆ  
ขณะฝ˲กต้องวิเคราะห์ผูเ้รียนเปน˫รายบุคคล ว่าผู้เรียนทําไม
จึงเล่นไม่ได้  ต้องหาวิธีการแก้ป˛ญหาจนกว่าผู้ เรียน 
จะเล่นได้คล่อง 

ขɣันตอนที˝ 4 ฝ˲กปฏิบัติจากเพลงที˝ง่าย ๆ  ไปหาเพลงที˝ยาก 
และซับซ้อนมากขึˠนเรื˝อย ๆ 

ขɣันตอนที˝ 5 ขณะทําการสอน สอดแทรกแง่คิดเชิงบวก 
แนวทางการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม เอɣือเฟɣ˴อเผื˝อแผ่ กตัญƽู เรียนรู้ที˝จะ
อยู่ร่วมกันด้วยความสุข ไม่เอาเปรียบผู้อ̋ืน มีความรับผิดชอบ
และมีความอดทน ในขณะเดียวกันครูต้องอดทน และ 
เป˫นต้นแบบในทุก ๆ ด้านเพื˝อให้ผู้เรียนยอมรับและปฏิบัติ 
ตามแบบอย่าง 

ผลสัมฤทธ˨ิที˝เกิดขึˠนกับผู้เรียน 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี พั ฒ น า ก า ร ท า ง 
ด้านอารมณ์ การอยู่ร่วมกันในสังคม  
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน และมี
คุณธรรมจริยธรรม เช่น ผู้เรียนที˝มีภาวะ
สมาธิสɣัน สามารถน̋ังนาน ๆ ได้ ผู้เรียน 
ที˝ มีป˛ ญหา ด้ านพฤติกร รมสามารถ
เปลี˝ ยนแปลงตนเองจากผู้ เ รียนที˝ม ี
ค ว า ม เ ก เ ร  ส า ม า ร ถ ยอ มรับก ติก า 
ของห้อง ช่วยครูและเพ̋ือนดูแลความ
เ รี ย บ ร้ อ ย ข อ ง ห้ อ ง ด น ต รี ไ ท ย ไ ด้   
จนเป˫นที˝ยอมรับของครูและเพ̋ือน 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
(ฝ˞ายประถม)  
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คือ การเรียนตามความชอบ ความพึงพอใจ ได้เลือกเรียนในส̋ิงที˝รัก และรักในส̋ิงที˝เรียน เมื˝อค้นพบตนเอง
ได้เร็วก็จะมุ่งม̋ันพัฒนาตนเองไปสู่ความสําเร็จ การจัดกิจกรรมฉันทศึกษาเป˫นการสร้างให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของมนุษย์ เพ̋ือพัฒนาทักษะของตนเองอย่างมีความสุข ทุ่มเท มีจิตฝ˛กใฝ˞  
รักและเอาใจใส่ พัฒนาแนวทางการสอนตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ อิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ  
(มีความพอใจรักใคร่ในส̋ิงนɣัน) วิ ริยะ (มีความพยายามทําในส̋ิงนɣัน) จิตตะ (เอาใจฝ˛กใฝ˞ในส̋ิงนɣัน)  
วิมังสา (พิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในส̋ิงนɣัน)  

 

กิจกรรมฉันทศึกษา 

คลิปวิดีโอ YouTube : ฉันทศึกษา : Play studio  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ˞ายประถม) 

 

กิจกรรมฉันทะ ดา้น Communication 
 

จัดกิจกรรมเพื˝อพัฒนาทักษะการส̋ือสาร การใช้ภาษา 
การแสดงออกและการพูดนําเสนอ โดยจัดกิจกรรมที˝มุม
ภาษาพาสนุก มุมการแสดง มุมร้านค้า ส่วนในฉันทะ
ภาษาพาสนุก ฝ˲กแต่งนิทาน เล่าเรื˝อง แนะนําตนเอง 
สอดแทรกขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

กิจกรรมฉันทะ ดา้น Creative 
 

จัดกิจกรรมเพื˝อพัฒนาทักษะการคิด การแก้ป̨ญหา  
จัดอยู่ในมุมเย็บป˛กถักร้อย มุมงานไม้ มุมคิดสร้างสรรค์ 
กิจกรรมภายในมุมเย็บป̨กถักร้อย เน้นการฝ˲กทักษะ
ปฏิบั ติการใช้มือ เรียนรู้ขัˠนตอนในการทํางานฝ˰มือ 
นําไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานให้กับผู้เรียน 
ผา่นกิจกรรม 

กิจกรรมฉันทะ ดา้น Life skills 
 

กิจกรรมฉันทะ ดา้น Coding 

จัดกิจกรรมเพื˝อพัฒนาทักษะพืˠนฐานชี วิต ฉันทะ 
Cooking และฉันทะ Bakery ผู้เรียนได้ลงมือประกอบ
อาหารทัˠงคาวและหวานได้เตรียมวัตถุดิบ การผสม  
การ ชั˝ งตวง  การ ตกแ ต่งหน้าตาของอาห ารให้ ดูด ี
น่ารับประทาน พร้อมทัˠงได้ชิมรสชาติฝ˰มือของตนเอง
และเพื˝อน ๆ การล้าง เก็บ เช็ด ก็เป˫นทักษะที˝ทุกคน 
ต้องทําเอง 
 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื˝ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศในการสร้าง นวัตกรรม ประกอบด้วย  
มุม Coding มุมสร้างเกม มุม Stop Motion มุม Brick 
Block ฉันทะเหล่านɣีพัฒนาผู้เรียนที˝ชอบในด้านเกม 
คอมพิวเตอร์  ภาพเคลื˝อนไหว หากภาษาอังกฤษ 
เป˫นภาษาสากลที˝ ใช้อยู่  Coding ก็เป˫นภาษาสากล 
ของคอมพิวเตอร์ที˝ ใช้ ในการส̋ือสารระหว่างคนกับ 
เครื˝องคอมพิวเตอร์ ในฉันทะนɣีผู้เรียนจะได้ฝ˲กการคิด
ตรรกะแบบมีเงื˝อนไข 

ผลสัมฤทธ˨ิที˝เกิดขึˠนกับผู้เรียน 

เม̋ือผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ จึงส่งผลให้มีพฤติกรรมด้านทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
เน̋ืองจากกิจกรรมที˝จัดขึˠนในแต่ละฐานการเรียนรู้มีความหลากหลาย จึงฝ˲กให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ป˛ญหา  
ปรับพฤติกรรมของตนเองให้ทันการเปลี˝ยนแปลงที˝เกิดขึˠนในยุคดิจิทัล ในด้านการรู้จักตนเอง เมื˝อผู้เรียนได้เลือกฐาน 
การเรียนรู้ตามความสนใจ จึงทําให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในความสามารถของตนเอง นอกจากนɣีบรรยากาศในการเรียน 
ทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความตɣังใจ และมีความกระตือรือร้นในการเรียน (การพัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู้
ตามแนวคดิฉันทศึกษา เพื˝อส่งเสริมทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลสําหรับผู้เรียนชัˠนประถมศึกษาป˰ที˝ 3, 2565) 

ลักษณะการจัดกิจกรรม 



 
 

รายงานการศึกษา 

กระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ 

ของผู้เรียนระดับการศึกษาข˟ันพ˟ืนฐาน 
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วีดิทัศน์  

เรื˜อง แนวทางการนํากระบวนทัศน์การพัฒนาทักษะทางสังคม 

และอารมณ์ของผู้เรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
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ที˝ปรึกษา 

รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์    เลขาธิการสภาการศึกษา 

นายนิติ  นาชติ     รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

นางประวีณา อสัโย     ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษา 

          และพัฒนาการเรยีนรู ้

      (15 กุมภาพันธ์ 2565 – 31 มกราคม 2568) 

นางโชติกา วรรณบุรี     ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษา 

       และพัฒนาการเรียนรู ้

       (1 กุมภาพันธ ์2568 - ปจ̨จบุัน) 

 

การออกแบบตัวอย่างการนําสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนปลาดาว และมูลนิธิสตาร์ฟˮชเอด็ดเูคช̋ัน 

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนบา้นนายาว  

โรงเรียนบา้นหนองขาม 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ˞ายประถม)  

โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแจ้ง  

 
จัดทําเนɣือหา และออกแบบกราฟˮก  

มูลนิธสิตาร์ฟˮชเอด็ดูเคชั˝น 

นางฐิติวรดา  แห้วเพ็ชร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

นางสาวปณัฐฐา  น้อยเนียม  นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

 

พิสูจน์อักษร และประสานงานพิมพ์ 

นางฐิติวรดา  แห้วเพ็ชร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

นางสาวปณัฐฐา  น้อยเนียม  นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 
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ผู้วิจัย 

นางสาวอุษา  คงสาย  ผู้อํานวยการกลุม่พัฒนานโยบาย 

                                                   ด้านการเรียนรู้  

    (10 มิถุนายน 2562 – 4 กุมภาพันธ์ 2568) 

นางสาวณุตตรา  แทนขาํ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

นายสมชาย  นัยเนตร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

นางฐิติวรดา  แห้วเพ็ชร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

นางสาวบุญนภัส  ขําหนิตังɣ  นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ

นางสาวปณัฐฐา  น้อยเนียม  นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

นางสาวรพิชา  ไวสาหลง  นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

นายอริญชย ์วรรณชาต ิ  นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

 

หน่วยงานที˝รับผิดชอบ 

กลุ่มพัฒนานโยบายดา้นการเรียนรู้  

สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรยีนรู้  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

โทร. 0 2668 7123 ต่อ 2525    โทรสาร 0 2243 1129  

E-mail: learningstations2025@gmail.com 

เว็บไซต์ http://onec.go.th 
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