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ก  

ค าน า 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนหลักด้ำนกำรวำงแผนและนโยบำยกำรศึกษำ  
ของประเทศ มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำไทยให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกท้ังด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 แนวคิด “การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education)” ตำมกรอบขององค์กำรสหประชำชำติ 
ถือเป็นแนวทำงที่ส ำคัญที่มุ่งเน้นส่งเสริมระบบกำรศึกษำที่ครอบคลุม ปลอดภัย เสมอภำค และสนับสนุน  
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประเทศไทยได้ให้ควำมส ำคัญและร่วมขับเคลื่อนอย่ำงต่อเนื่องในเวทีระดับนำนำชำติ 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDG4 ) 

 เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้ด ำเนินกำร
วิจัยเรื่อง“กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ” โดยมุ่งรวบรวมข้อมูล ศึกษำนโยบำย และถอดบทเรียนจำกประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
(Best Practices) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยที่เหมำะสมและสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนผลกำรวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์  
ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ในกำรน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำง 
หรือทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ เพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทย 
สู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในอนำคต 

 

       
  

 

                                                                                   
          (ดร.อรรถพล สังขวำสี) 
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ข บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

กำรวิจัยเรื่อง กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิด
ขององค์กำรสหประชำชำติ มีวัตถุประสงค์กำรศึกษำ ๑) เพ่ือศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง   
๒) เ พ่ือศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  
และ ๓) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของ
สหประชำชำติ 

ผลจากการเก็บข้อมูล  

 กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ  
จำกกำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เครื่องมือในกำรวิจัย ได้แก่ แบบศึกษำ
เอกสำร แบบในกำรสัมภำษณ์ ประเด็นในกำรสนทนำกลุ่มย่อย และแบบรับฟังควำมคิดเห็น พบว่ำ  
กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ให้ควำมส ำคัญ
ในมิติหรือประเด็นในกำรขับเคลื่อนที่ส ำคัญ (Key Factor) ๕ ประเด็นหลัก ได้แก่  ๑) โรงเรียนที่มี 
ควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ ๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน  
และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู  ๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล 
และ ๕) กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ อย่ำงเท่ำเทียมและมีประสิทธิภำพ และจำกมิติหรือประเด็นในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติที่ส ำคัญ  
(Key Factor) ๕ ประเด็นหลักดังกล่ำว ประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practices)  
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำและเก็บข้อมูลได้แก่ สำธำรณรัฐมำเลเซีย สำธำรณรัฐเกำหลีใต้ และสำธำรณรัฐ
ฟินแลนด์ มีกำรก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  
ที่สอดคล้องตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ อำทิ นโยบำยกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำม
เท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย กำรสร้ำงควำมเสมอภำคในโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพระดับ
มำตรฐำนสำกล และกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำชำติ กำรยกระดับ 
กำรจัดกำรศึกษำให้มีมำตรฐำนที่ทันสมัยระดับโลกเน้นกำรสร้ำงระบบกำรศึกษำให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ
ประเทศ กำรจัดท ำหลักสูตรปฐมวัยแห่งชำติ นโยบำยกำรศึกษำที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ที่มีควำมบกพร่อง 
ทำงกำยภำพและบุคคลที่ประสบควำมยำกล ำบำกในกำรเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำในโรงเรียน  นโยบำยสนับสนุน
ส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรกำรศึกษำพิเศษ กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน กำรปฏิรูปกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้เลือกเรียนวิชำอำชีพมำกขึ้น กำรจัดโปรแกรมกำรศึกษำ 
ให้มีทั้งควำมหลำกหลำยและเน้นควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน จัดสร้ำงระบบธนำคำรสะสมหน่วยกิต กำรส่งเสริม
สนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร กำรพัฒนำวิชำชีพครูให้มีควำมสำมำรถ มีอิสระ 
และควำมรับผิดชอบและได้ผลตอบแทนตำมควำมสำมำรถ กำรสร้ำงระบบผลิตและพัฒนำก ำลังคนคุณภำพ 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต แผนปฏิรูปกำรศึกษำ (Education reformation plan) 
ที่เน้นให้มีกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ กำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

ค นโยบำยเกี่ยวกับกำรใช้กำรเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) สนับสนุนกำรศึกษำตลอดชีวิต  
กำรส่งเสริมปัญญำประดิษฐ์ เป็นฐำนขับเคลื่อนประเทศในอนำคต ยกระดับเทคโนโลยีกำรสื่อสำร 
และสำรสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณภำพกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีสื่อสำรสมัยใหม่เพ่ือให้ประชำชนทุกคนสำมำรถเข้ำ
สู่กำรศึกษำได้ทุกที่ทุกเวลำ กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและกำรเป็นภำคี/หุ้นส่วนทำงกำรศึกษำในทุกระดับ  
กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรศึกษำเพ่ือขจัดปัญหำควำมไม่เท่ำเทียมกันของโอกำสทำงกำรศึกษำ ระบบกำรช่วยเหลือ
และควำมร่วมมือจำกชุมชน โครงกำรกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ กำรใช้งบประมำณด้ำนกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด กำรพัฒนำด้ำนจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ นโยบำยกำรศึกษำที่สร้ำงคุณลักษณะ  
ที่มีคุณธรรม เป็นตน้ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิดขององค์การ
สหประชาชาติ จำกกำรสรุปและวิเครำะห์ข้อเสนอแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ที่เหมำะสมกับประเทศไทย จำกผลกำรเก็บข้อมูลด้วย
กระบวนกำรวิจัยต่ำง ๆ ข้ำงต้น 

 จึงประกอบด้วยแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ของ
ประเทศไทยเพ่ือตอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๔ (SDG4) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) ดังนี้



 

 
 

ง ๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ 
ในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยสร้ำงเสริมสุขภำวะ ปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรเลือกปฏิบัติและมีกำรบริกำร  
ดูแลที่ครอบคลุม โดยมีข้อเสนอในเชิงนโยบำยที่ควรให้ควำมส ำคัญที่น ำไปสู่กำรกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ของประเทศไทย ประกอบด้วย  กำรจัดระบบกำรศึกษำให้มีควำมยืดหยุ่น  
กำรพัฒนำรูปแบบกำรศึกษำในกำรแก้ปัญหำเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
แพลตฟอร์ม (Platform) กลำงในกำรรวบรวมสื่อกำรเรียนรู้  กำรพัฒนำพ้ืนที่กำรเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Learning) กำรจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ( Infrastructure)  
ที่เพียงพอต่อกำรเรียนรู้และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละสถำนศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ กำรพัฒนำ
เครือข่ำย ภำคีควำมร่วมมือในกำรจัดระบบและกำรบริหำรกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่  (Area Based Education)   
กำรพัฒนำหน่วยงำนหรือกลไกกลำงที่ท ำหน้ำที่บูรณำกำรข้อมูลเชิงนโยบำยและกำรด ำเนินกำรเชื่อมโยง 
ภำคกำรศึกษำในแต่ละระดับ  และกำรพัฒนำกลไกกำรท ำงำนในระดับพ้ืนที่ ในกำรเชื่อมโยง นโยบำย 
โครงสร้ำง กำรบริหำร กำรปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ในกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีพ้ืนที่เป็นฐำน 

๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพ่ือให้เหมำะสม
กับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีข้อเสนอเชิงนโยบำย ประกอบด้วย กำรสร้ำงภำคีและเครือข่ำยร่วม 
ในกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสมำคมวิชำชีพที่จะพัฒนำทักษะผู้เรียน กำรพัฒนำระบบ 
ธนำคำรเครดิต (Credit bank)  กำรเชื่อมฐำนข้อมูลของผู้ เรี ยนระหว่ำงหน่วยงำนที่ เกี่ ยวข้องกับ 
กำรจัดกำรศึกษำ กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือร่วมกันของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
ด้ำนอำชีวศึกษำ กำรสร้ำงค่ำนิยมและภำพลักษณ์ของกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีวศึกษำ กำรสร้ำงทักษะและ 
องค์ควำมรู้ด้ำนอำชีพและกำรเป็นผู้ประกอบกำรให้ผู้เรียน และนโยบำยของรัฐควรส่งเสริมและพัฒนำเน้นให้
เด็กมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ รู้จักทักษะอำชีพ และวิชำชีพ  

๓) ครู การสอน และวิชาชีพครู  ที่เน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงครูมืออำชีพ ที่ท ำให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลงต่อผู้เรียน และระบบกำรศึกษำ มีข้อเสนอเชิงนโยบำยที่เป็นประเด็นส ำคัญ ประกอบด้วย   
กำรพัฒนำครูเพ่ือสร้ำงครูที่เป็นทั้งผู้จัดกำรเรียนสอนและเป็นนักพัฒนำ  กำรพัฒนำและส่งเสริมครูให้ตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  กำรพัฒนำครูให้สำมำรถเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้และกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเชิงรุก (Active Learning)  กำรพัฒนำครูสำยอำชีวะให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้ำนอำชีพ กำรผลิตครูให้ตรงกับควำมต้องกำรและแก้ปัญหำกำรขำดแคลนครู กำรสร้ำง 
ควำมเข้ำใจกำรสอนของครูกับกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรก ำกับติดตำมและประเมินกำรด ำเนินงำน
ของครูควรพิจำรณำจำกข้อมูลด้ำนทักษะและควำมสำมำรถ  

๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล โดยน ำเทคโนโลยีมทำงดิจิทัล มำใช้ในกำรส่งเสริม
และพัฒนำกำรศึกษำ มีข้อเสนอดังนี้ กำรใช้เทคโนโลยีในกำรในกำรแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกลำง กำรใช้เทคโนโลยีด้ำน AI เข้ำมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน  
และครู กำรส่งเสริมให้ครูมีทักษะและตระหนักต่อควำมจ ำเป็นในกำรใช้ เทคโนโลยี  AI  กำรสร้ำงควำมร่วมมือ
กับภำคีเครือข่ำยภำคเอกชนในกำรระดมทุน ทรัพยำกร กำรสนับสนุนให้นักเรียนมีควำมรู้ด้ำนดิจิทัล  
(Digital Literacy) และกำรสร้ำงคลังกลำงชุดสื่อกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมรู้ด้ำน Digital Literacy  

๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมทำงด้ำนกำรศึกษำ มีข้อเสนอ
ดังนี้  



 

 
 

จ กำรระดมทุนและทรัพยำกรผ่ำนภำคีและเครือข่ำย ภำคเอกชน ผู้ประกอบกำร กำรจัดสรร 
งบประมำณให้แก่สถำนศึกษำโดยพิจำรณำจำกควำมจ ำเป็นของแต่ละโรงเรียน และกำรจัดสรรทุนสนับสนุน 
สกำรศึกษำพิเศษ ให้กับผู้เรียน 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ที่เหมาะสมกับ

ประเทศไทย จำกกำรสังเครำะห์ข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทย ตำมแนวคิด
ขององค์กำรสหประชำชำติ  จำกกำรเก็บข้อมูล  และผลกำรสรุปและวิ เครำะห์ข้อ เสนอแนวทำง 
กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ  มีดังนี้ 

๑) กำรยกระดับคุณภำพและปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือควำม
ครอบคลุม เสมอภำค และปลอดภัย เน้นทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  โดย 

▪ จัดท ำ พัฒนำ และปรับปรุงหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น ผู้เรียนสำมำรถเลือกเรียน 
และออกแบบกำรเรียนรู้ของตนเองตำมควำมสนใจและควำมจ ำเป็นของครอบครัวและชุมชน สอดคล้องกับ
บริบทที่ต่ำงกัน สำมำรถเลือกเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย และควำมหลำกหลำยต่ำง ๆ เน้นทักษะส ำหรับชีวิต  
กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรสร้ำงทักษะและองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีพและกำรเป็นผู้ประกอบกำร  
ใช้กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นพฤติกรรม และสมรรถนะที่แสดงออก เส้นทำงอำชีพและกำรสั่งสมควำมช ำนำญ 
และให้อิสระท้องถิ่นในกำรปรับระบบกำรประกันคุณภำพให้มีควำมสอดคล้องกับบริบท ภำยใต้มำตรฐำนกลำง 
ที่ก ำหนดไว้ 
 

๒) กำรผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลง มีภำวะผู้น ำ มีศักยภำพทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ  

▪ พัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีภำวะผู้น ำ มีควำมตระหนัก ควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรแปลงนโยบำยทำงกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  
ที่คล่องตัวและมีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง ตลอดจนสำมำรถวำงแผนบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ 
จ ำนวนนักเรียนเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพสูงสุดแก่ผู้เรียน และให้ควำมส ำคัญกำรก ำกับติดตำม  
กำรให้ค ำแนะน ำ และกำรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของครูที่พิจำรณำจำกข้อมูลด้ำนทักษะ
และควำมสำมำรถอย่ำงเป็นธรรม 

▪ ผลิตครูให้ตรงกับควำมต้องกำรและแก้ปัญหำกำรขำดแคลนครู ใน ๒ รูปแบบ ได้แก่  
๑) กำรผลิตครูในระบบปิด โดยก ำหนดเกณฑ์ขั้นต่ ำที่ครูในพ้ืนที่นั้นจะต้องมีมำตรฐำนถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด  
๒) กำรผลิตครูในระบบเปิด ส ำหรับครูที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำพิเศษ (Gifted) หรือกำรศึกษำเฉพำะ 

▪ พัฒนำครูให้เป็นทั้งผู้จัดกำรเรียนสอนและเป็นนักพัฒนำที่มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
ที่มีควำมเข้ำใจต่อบริบทของกำรพัฒนำท้องถิ่นไปพร้อมกัน เช่น กำรแนวคิดกำรพัฒนำครูรักษ์ถิ่น หรือแนวคิด
คล้ำยคุรุทำยำท ที่เป็นครูที่มำจำกท้องถิ่น เป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก   
(Active Learning) มีควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กำรส่งเสริมให้ครูมีทักษะ
และตระหนักต่อควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี AI กำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ และสำมำรถจัดกำรเรียน
กำรสอนที่สอดคล้องกับควำมหลำกหลำยและข้อจ ำกัดของผู้เรียน 



 

 
 

ฉ ๓) กำรใช้ดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ   

▪ เน้นกำรใช้เทคโนโลยีแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็ก 
และเยำวชนที่ขำดโอกำส มีควำมหลำกหลำย และทุนทรัพย์ รวมทั้งเด็กท่ีหลุดออกจำกระบบ สร้ำงกำรเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

▪ พัฒนำระบบฐำนข้อมูล และกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกลำง ที่ครอบคลุมสถิติ 
เกี่ยวกับเด็ก ผู้เรียน และข้อมูลรำยบุคคล รวมไปถึงปัญหำ สภำพปัจจุบัน ควำมต้องกำรหรือควำมขำด 
แคลนทำงกำรศึกษำในแต่ละพ้ืนที่  

▪ กำรใช้เทคโนโลยีด้ำน AI เข้ำมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน  
เข้ำมำช่วยครูในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมเป็นรำยบุคคล และกำรสร้ำงคลังกลำงชุดสื่อ 
กำรเรียนรู้และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ที่มีควำมหลำกหลำยในแต่ละช่วงวัย และพ้ืนที่ เพ่ือโอกำสใน
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้อย่ำงทั่วถึง 

  ๔) กำรจัดหำเงินทุนและกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

▪ ระดมทุนและทรัพยำกรผ่ำนภำคีและเครือข่ำย ภำคเอกชน ผู้ประกอบกำร 
ที่เกี่ยวข้อง ในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและควำมต้องกำรในอนำคต 

▪ จัดสรรงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำโดยพิจำรณำจำกควำมจ ำเป็นของแต่ละโรงเรียน 
โดยสอดคล้องกับบริบททำงกำยภำพและผู้เรียน มำกกว่ำกำรพิจำรณำจำกรำยหัวของผู้เรียน (สพฐ.) 
 

▪ จัดสรรทุนสนับสนุนกำรศึกษำพิเศษให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดกำรจัดกำรศึกษำ 
เพ่ือควำมเท่ำเทียมและเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 

๕) กำรส่งเสริมกำรสร้ำงภำคี/เครือข่ำยที่ช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

▪ สร้ำงภำคี/เครือข่ำยกับภำคเอกชน ท้องถิ่น และต่ำงประเทศ ให้เกิดกำรสร้ำง 
ควำมร่วมมือที่จะช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งในส่วนที่เป็น
หลักสูตรและองค์ควำมรู้ใหม่ๆ สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมพัฒนำกำร ควำมร่วมมือในกำรแลกเปลี่ยน
กำรเรียนรู้และกำรฝึกประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน กำรจัดระบบนิเวศทำงกำรเรียนรู้ทั้ งทำงกำยภำพ 
และระบบกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดสรรและบริหำรทรัพยำกรร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ฯล
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(Transforming  Education) ของภูมิภำคเอเชีย-แปซิฟิก 
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      ๒.๓ กำรพลิกโฉมกำรศึกษำและระบบกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ของประเทศไทย 
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๔ ผลการศึกษา  ๓๕ 
๔.๑  กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 

ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 
 ๓๕ 

     ๔.๒ กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทยและ
ประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)   
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔๔ 
  



 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
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๔.๓ ข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ
ของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ 

 ๘๕ 

๕. สรุป และข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉม
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 ๘๙ 
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๕.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 

ตำมแนวคิดของสหประชำชำติ ที่เหมำะสมกับ    
ประเทศไทย 

 ๑๑๕ 

รายการอ้างอิง  117 
ภาคผนวก  ๑๒๐ 

- กรณีตัวอย่ำงแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี ต่อแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของ ยูเนสโก  
UNESCO 

 ๑๒๑ 

- เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  ๒๖๒ 

คณะผู้จัดท า                   ๒๗๓ 
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๔-๑ แสดงกรณีตัวอย่ำงกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
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๔-๕ แสดงกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของประเด็นเชิงนโยบำยประเทศ
นิวซีแลนด์ และประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ 
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๑
 

  

  บทที่ ๑  

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ    

 ประเทศไทยมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
ตำมแนวคิดขององค์กรสหประชำชำติ จำกกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้น ำประเทศในกำรประชุมว่ำด้วยกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education Summit 2022: TES) โดยรัฐบำลไทยส่งเสริมกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
เพ่ือปวงชน และเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนสำมำรถใช้ชีวิตในโลกยุคดิจิทัล ภำยใต้ควำมเป็นศูนย์กลำงของผู้เรียน 
รวมทั้งมุ่งเน้นท ำงำนร่วมกับสหประชำชำติและประเทศสมำชิกเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำผ่ำนกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ โดยกรอบวิธีกำรตำมแนวคิดของ Unesco องค์กรเพ่ือกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรม 
แห่งสหประชำชำติ ประกอบด้วย ๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ 
๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู  
๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล ๕) กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือตอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำคือ เป้ำหมำยที่ ๔ 
สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้
ต ล อดชี วิ ต  ( Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) ที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรบรรลุเป้ำหมำยวำระกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของ
องค์กำรสหประชำชำติ (2030 Agenda for Sustainable Development) อันเป็นกรอบกำรพัฒนำของโลก
เพ่ือร่วมกันบรรลุกำรพัฒนำทำงสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลังภำยในปี 
ค.ศ. ๒๐๓๐ ที่ประเทศไทยได้ร่วมลงนำมรับรองไว้ 

ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจงำนด้ำนกำรศึกษำของประเทศไทยจึงได้ เร่งด ำเนินกำรปฏิรูป 
และพัฒนำกำรศึกษำในทุก ๆ ด้ำน ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวคือ กำรพัฒนำ
นโยบำยและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำนำนำชำติ เพ่ือศึกษำแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practices) ด้ำนกำรศึกษำ
ของต่ำงประเทศ ทั้งในด้ำนกำรก ำหนดนโยบำยและกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำนโยบำยที่สำมำรถ
ผลักดันกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจำกนี้ด้วยสถำนกำรณ์
กำรระบำดของโรคติดเชื้อโคโรนำไวรัส โควิด-๑๙ ซึ่งส่งผลกระทบต่อภำคกำรศึกษำอย่ำงชัดเจนและเป็นตัวเร่ง
ให้เกิดกำรคิดค้น/สร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำเพ่ือพลิกโฉม
กำรศึกษำอย่ำงเร่งด่วนในทุกประเทศทั่วโลก  

ดังนั้นกำรศึกษำครั้งนี้ให้ควำมส ำคัญกับกำร ศึกษำนโยบำย และรูปแบบกำรด ำเนินงำนกำรด ำเนินงำน
กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทย
และประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ
ของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ  จะท ำให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของประเทศมีข้อมูล 
/องค์ควำมรู้ที่จะไปพัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของประเทศต่อไป 



 
 

 

๒
 

๑.๓ กรอบและขั้นตอนการวิจัย 

๑.๒ วัตถุประสงค์การศึกษา   

๑) เพ่ือศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 
จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่เก่ียวข้อง 

๒) เพ่ือศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

๓) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิด 
ของสหประชำชำติ 

 

 

 ๑.๓.๑ กรอบในการศึกษา  

กำรศึกษำในครั้งนี้ใช้กรอบกำรกำรพลิกโฉม (Transforming Education) ตำมแนวคิดกรอบวิธี 
ขององค์กำรเพื่อกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ UNESCO เป็นกรอบวิธีในกำรศึกษำ 
องค์ควำมรู้แนวคิด ทฤษฎี เอกสำรงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ และกำรศึกษำนโยบำย และรูปแบบกำร
ด ำเนินงำนกำรด ำเนินงำนประกอบด้วยกรอบวิธี ในกำรขับเคลื่อนในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำดังนี้   
๑) โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ ๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับ
ชีวิตกำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ๓) ครู กำรสอน และวิชำชีพครู ๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลง 
ทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ ๕) กำรจัดหำเงินทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 ๑.๓.๒ ขั้นตอนการศึกษา 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่  ๑ .๑  ศึกษำเอกสำรองค์ควำมรู้แนวคิด ทฤษฎี  เอกสำรงำนวิจัยทั้ ง ใน 
และต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ ประกอบด้วย ๑) รำยงำนระดับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ (ภำครัฐ เอกชน 
องค์กรมหำชน)  เอกสำรรำยงำนกำรด ำเนินที่ผ่ำนมำของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ๒) รำยงำน
เอกสำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ในประเทศและต่ำงประเทศ   

ขั้นตอนที่ ๑.๒ กำรสัมภำษณ์หน่วยงำที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ต่อกำรขับเคลื่อนด้ำน 
กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ประเด็น ๑) กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำของประเทศไทยในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) และ 
๒) กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ในระดับนำนำชำติ 

ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 



 
 

 

๓
 

ขั้นตอนที่ ๒ .๑ กำรก ำหนดกรอบในกำรศึกษำและวิเครำะห์กำรศึกษำนโยบำย  
และรูปแบบกำรด ำเนินงำนกำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิด
ขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

ขั้นตอนที่  ๒ .๒ กำรศึกษำและวิ เครำะห์นโยบำยกำรด ำเนินงำนที่ เกี่ยวข้องกับ 
กำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 
ของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)   

ขั้นตอนที่ ๓ จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของ
สหประชำชำติ 

ขั้นตอนที่ ๓.๑ กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เชิงเปรียบเทียบ รูปแบบและแนวทำง 
กำรด ำเนินงำนของประเทศไทยที่สอดคล้องตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ และข้อเสนอเชิงนโยบำย 
ว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ 

ขั้นตอนที่ ๓.๒  กำรจัดสนทนำกลุ่มย่อยตัวแทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ 
(ภำครัฐ เอกชน องค์กรมหำชน) และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ ในประเด็น ๑) แนวทำงในกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education)  ๒) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ  และปัจจัย เงื่อนไข 
ที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนและกำรน ำไปใช้ในอนำคต 

๑.๔ นิยามศัพท์ในการศึกษา  

๑.๔.๑ การพลิกโฉมการศึกษาไทย (Transforming Education) ยึดประเด็นตำมกรอบวิธีกำร 
พลิกโฉมกำรศึกษำตำม แนวคิดของของ UNESCO องค์กรเพ่ือกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรม 
แห่งสหประชำชำติ ประกอบด้วย ๑) โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ  
๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู 
 ๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล และ๕) กำรจัดหำเงินทุนเพื่อกำรศึกษำ 

๑.๔.๒ แนวทางการด าเนินงาน เป็นแนวทำงกำรศึกษำกำรด ำเนินงำน กำรพลิกโฉมกำรศึกษำไทย 
(Transforming Education) แนวคิดของของ UNESCO องค์กรเพ่ือกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรม
แห่งสหประชำชำติ โดยเป็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบวิธีกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ  ๕ ด้ำนประกอบด้วย  
๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ ๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับ
ชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู ๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล  ๕) กำรจัดหำเงินทุนเพื่อกำรศึกษำ  

๑.๔.๓ ประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) คือประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรขับเคลื่อน
พลิกโฉมกำรศึกษำในแต่ละวิธีตำมกรอบวิธีกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของ UNESCO องค์กรเพ่ือกำรศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ ใน ๕ วิธีกำรพลิกโฉมกำรศึกษำประกอบด้วย ๑)  โรงเรียนที่มี
ควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ ๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน 



 
 

 

๔
 

และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู ๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล   
๕) กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ ที่สำมำรถเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับเงื่อนไข
และบริบทของประเทศไทย  

 

๑.๕ ขอบเขตในการศึกษา    

๑.๕.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

๑) เนื้อหำเก่ียวกับกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ เกี่ยวกับ องค์ควำมรู้ แนวคิด  

๒) นโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
 ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ของประเทศไทย และประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

๓) ข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของ
สหประชำชำติ 

๑.๕.๒ ขอบเขตด้านประชากร  

๑) ศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

- กำรศึกษำเอกสำร ประกอบด้วยประเภทเอกสำร หนังสือ เอกสำรสรุปกำรประชุม รำยงำน 
งำนวิจัย ที่เก่ียวข้องกับกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ทั้งในและต่ำงประเทศ 

- กำรสัมภำษณ์ ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ
ต่อกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กรมหำชน 

๒) ศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี   
(Best Practices) 

- กำรศึกษำเอกสำร ประกอบด้วยประเภทเอกสำร หนังสือ เอกสำรสรุปกำรประชุม รำยงำน 
งำนวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ทั้งในและต่ำงประเทศและจำก
กำรศึกษำเอกสำรที่เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ข้อมูลขององค์กำรสหประชำชำติ 

๓) จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของ
สหประชำชำติ 

- กำรสัมภำษณ์ ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และรับผิดชอบต่อกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิด 
ขององค์กำรสหประชำชำติ และตัวแทนผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ 

- สนทนำกลุ่มย่อย กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ประกอบด้วยตัวแทนจำกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง 
และรับผิดชอบ และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ 



 
 

 

๕
 

 

๑.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

๑)  สถำนภำพ องค์ควำมรู้ และแนวทำงกำรด ำเนินกำรของประเทศไทยในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 

๒) กรณีศึกษำของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ทั้งด้ำนนโยบำย และรูปแบบกำร
ด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ  

๓) แนวทำงในกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำยในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของ
สหประชำชำติ  



 

 

๖
 

บทที่ ๒ 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำไทย (Transforming Education in Thailand) ตำมแนวคิด
ขององค์กำรสหประชำชำติ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง ๒) เพ่ือศึกษำ
นโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ ๓) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิง
นโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ  มีเอกสำรและวรรณกรรม 
ที่ เกี่ยวข้อง ประกอดด้วย กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  ของภูมิภำคเอเชีย-แปซิฟิก และกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education)  ของประเทศไทย มีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรวิจัยดังนี้ 

 

๒.๑ แนวคิดการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ 

ยูเนสโกขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรศึกษำโดยรวบรวมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือมุ่งสู่วำระเพ่ือกำรพัฒนำ  
ที่ยั่งยืนในด้ำนกำรศึกษำ ค.ศ.๒๐๓๐ (พ.ศ. ๒๕๗๓) โดยเฉพำะเป้ำประสงค์ต่ำง ๆ ที่ก ำหนดโดยเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่ งยืน เป้ำหมำยที่  ๔ (SDG) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม 
และเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) 

มีเป้ำหมำยย่อยครอบคลุมกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของเด็กชำยและเด็กหญิง ในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับปฐมวัย (๔.๒) ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ (๔.๑) กำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับเทคนิค อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่จ่ำยได้และมีคุณภำพส ำหรับชำยและหญิงทุกคน (๔.๓) และในภำพรวมเยำวชน
ทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ (๔.๖) เน้นให้ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเพศ 
ในกำรศึกษำ และกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของผู้พิกำร ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปรำะบำง (๔.๕) 

นอกจำกนี้เป้ำหมำยนี้ยังส่งเสริมให้เพ่ิมจ ำนวนผู้ที่มีทักษะทำงเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน  
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร (๔.๔) และเน้นให้ทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืนอีกด้วย (๔.๗) 

ในเชิงนโยบำย เป้ำหมำยนี้จะเน้นให้มีกำรยกระดับอุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรศึกษำที่ค ำนึงถึงเด็ก ผู้พิกำร 
และผู้มีเพศสภำวะหลำกหลำย และสร้ำงสภำพแวดล้อมให้ปรำศจำกควำมรุนแรงต่อกลุ่มเหล่ำนี้ (๔.a) ขยำยโอกำส
ด้ำนทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศ (๔.b) และเพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณภำพผ่ำน
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 



 

 

๗
 

เป้ำหมำยย่อยภำยใต้ เป้ำหมำยที่ ๔ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๑ สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ
และมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี  
พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๒ สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัด
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อมส ำหรับ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๓ สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ 
รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพ ในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้ ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๔ เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น รวมถึงทักษะทำงด้ำน
เทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๕ ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำ และสร้ำงหลักประกันว่ำกลุ่มที่เปรำะบำง
ซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี  
 พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๖ สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชำยและหญิงในสัดส่วนสูง สำมำรถ
อ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.๗ สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำ เป็นส ำหรับส่งเสริม 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมไปถึง กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมือง  
ของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.a สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์กำรศึกษำที่อ่อนไหว 
ต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 

เป้ำหมำยย่อย ๔.b เพ่ิมจ ำนวนทุนกำรศึกษำทั่วโลกท่ีให้แก่ประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะประเทศพัฒนำ
น้อยที่สุด รัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกำ เพ่ือเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ 
รวมถึงกำรฝึกอำชีพ และโปรแกรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ด้ำนเทคนิค วิศวกรรม  
และวิทยำศำสตร์ ในประเทศพัฒนำแล้วและประเทศก ำลังพัฒนำอ่ืน ๆ ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เป้ำหมำยย่อย ๔.c เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำ  
ที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 



 

 

๘
 

ที่ผ่ำนมำยูเนสโกได้ด ำเนินกำร ประสำนงำน จัดหำเงินทุนและวิเครำะห์วำระกำรศึกษำนี้ในระดับโลก 
ภูมิภำค และระดับประเทศ เพ่ือรับประกันว่ำทุนคนจะมีโอกำสทำงกำรศึกษำที่เหมือนกัน โดยใช้ศักยภำพในกำร
รวบรวมผู้คนเพ่ือเริ่มต้นงำนต่ำง ๆ เช่น กำรประชุมก่อนกำรประชุมระดับผู้น ำว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (TES) 
ในเดือนมิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งน ำรัฐมนตรี ๑๕๔ ท่ำนและผู้เข้ำร่วมรำว ๒,๐๐๐ คน มำรวมตัวกันที่ส ำนักงำน
ใหญ่เพ่ือสร้ำงแนวทำงใหม่ในกำรศึกษำหลังวิกฤติโควิด-๑๙ จัดกำรปัญหำคอขวดที่ท้ำท้ำยที่สุดเพ่ือบรรลุ SDG4
และสร้ำงแรงบันดำลใจให้เยำวชนก้ำวขึ้นมำเป็นผู้น ำกำรเคลื่อนไหวระดับโลกเพ่ือกำรศึกษำ  

กำรปรับเปลี่ยนกำรศึกษำและระบบกำรศึกษำที่น ำไปสู่กำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติในกำรประชุม Transforming Education Summit 2022 ประกอบด้วย ๔ ด้ำนในระบบกำรศึกษำ
ที่ต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแนวคิดของ UN (2022)  ดังนี้ ๑. สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่สนับสนุน 
กำรพัฒนำของผู้ เรียนทุกคน ๒.เสริมและช่วยให้ครูสำมำรถเปลี่ยนแปลงตนเองและกลำยเป็นตัวแทน 
ของกำรเปลี่ยนแปลง  ๓.กำรควบคุมกำรปฏิวัติดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของกำรศึกษำสำธำรณะ ๔. จ ำเป็นเร่งด่วนเพ่ิม
มำกขึ้นในกำรลงทุน อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้นและมีประสิทธิภำพมำกข้ึนในด้ำนกำรศึกษำ มีรำยละเอียดดังนี้ 
  ๑. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาของผู้เรียนทุกคน  (Ensuring a 
learning environment that supports the development of all learners) ควรมีกำรด ำเนินกำรและ
ให้ควำมส ำคัญ ดังนี้   

๑) โรงเรียนแห่งอนำคตไม่ว่ำจะเป็นทำงกำรหรือไม่เป็นทำงกำร ทำงกำยภำพ หรือเสมือนจริง
จะต้องพัฒนำให้เป็นสถำนที่เรียนรู้ที่ครอบคลุมปลอดภัยดีต่อสุขภำพและกระตุ้นกำรเรียนรู้ของผู้เรียนมำกข้ึน 

๒) กำรสร้ำงโรงเรียนและพ้ืนที่กำรเรียนรู้ที่ครอบคลุม ปลอดภัย ดีต่อสุขภำพ โดยส่งเสริม
ส ำหรับทุกคน รวมถึงผู้ลี้ภัยและผู้พลัดถิ่นจำกเหตุฉุกเฉิน ควำมขัดแย้ง และวิกฤตกำรณ์ที่ยืดเยื้อ เด็กหญิงและสตรี 
เด็กและเยำวชนนอกโรงเรียน คนพิกำร ชนกลุ่มน้อย ชนพื้นเมือง และผู้คนในพ้ืนที่ชนบทห่ำงไกล 

๓) นโยบำยและมำตรกำรทำงกฎหมำย  หลักสูตรและสื่อกำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมและให้
ควำมส ำคัญ ในกำรปกป้องสิทธิ ส่งเสริมกำรรวมป้องกันและจัดกำรกับควำมรุนแรง กำรเลือกปฏิบัติและกำรกีดกัน
ทุกรูปแบบ 

๔) สนับสนุนโภชนำกำรของผู้เรียนและสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจของผู้เรียนที่ส่งเสริม 
ต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒.เสริมและช่วยให้ครูสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองและกลายเป็นตัวแทนของการเปลี่ยนแปลง 
(Enabling teachers to transform themselves and become agents of change)  
และกลำยเป็นตัวแทนของกำรเปลี่ยนแปลง ผู้ผลิตควำมรู้ ผู้อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรเรียนรู้ และให้ค ำแนะน ำ
ส ำหรับกำรท ำควำมเข้ำใจควำมเป็นจริงที่ซับซ้อน ให้แก่ผู้เรียน ควรมีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้   

๑) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ หน่วยงำน และควำมเป็นอิสระของครูผ่ำนกำรฝึกอบรม
เบื้องต้นและต่อเนื่องเพ่ือจัดกำรหลักสูตร กำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมประสบกำรณ์ กำรสอบถำม  
และควำมอยำกรู้อยำกเห็น พัฒนำควำมสำมำรถ ควำมสุข  

๒) กำรแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูทั่วโลก โดยกำรท ำให้วิชำชีพครูน่ำสนใจยิ่งขึ้นส ำหรับ
คนรุ่นใหม่ ท ำให้มีสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสมและสถำนะที่เพ่ิมขึ้นของครู ค่ำจ้ำงที่เทียบได้กับอำชีพที่ต้องกำร



 

 

๙
 

คุณสมบัติในระดับที่ใกล้เคียงกัน กำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง กลไกกำรสรรหำและกำรเลื่อนต ำแหน่งครูจะต้อง
มีควำมเท่ำเทียม  รวมถึงกำรสร้ำงควำมมั่นใจในสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสม  

๓) กำรติดตำมและประเมินผลกำรสอนเพ่ือควำมรับผิดชอบและผลกำรเรียนรู้ที่มำกขึ้น  
ซึ่งจะช่วยสร้ำงระบบกำรศึกษำท่ียืดหยุ่นด้วยกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ 

๔) ให้ครูมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย รวมถึงกำรปฏิรูปหลักสูตรและกำรสอน  
และพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๓. การควบคุมการปฏิวัติดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของการศึกษาสาธารณะ (Harnessing the 
digital revolution for the benefit of public education) ควรมีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้  

๑) กำรปฏิวัติทำงด้ำนดิจิทัลต้องถูกควบคุมเพ่ือประโยชน์ของกำรศึกษำของรัฐ และน ำมำสู่
กำรส่งเสริมและกำรเปลี่ยนแปลงกำรศึกษำให้เป็นประโยชน์ต่อทุกคน  

๒) กำรปฏิวัติดิจิทัลเป็นดำบสองคมนอกจำกนี้ยังสำมำรถท ำให้ควำมไม่เท่ำเทียมกันรุนแรง
ขึ้นและบ่อนท ำลำย ผลกำรเรียนรู้ เพื่อกำรใช้งำนที่มีประสิทธิภำพ ของกำรเรียนรู้ดิจิทัล ต้องมีกำรด ำเนินกำรดังนี้  

- กำรท ำให้กำรเชื่อมต่อบรอดแบนด์แบบสำกล ที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้  
- กำรใช้ควำมสำมำรถของดิจิทัล ในกำรสร้ำงควำมรู้ด้ำนดิจิทัลและกำรเสริมอ ำนำจ

ให้กับทุกคนจำกกำรใช้  
- เนื้อหำ ที่มีคุณภำพเปิดกว้ำง  แพลตฟอร์ม และเนื้อหำกำรเรียนรู้ดิจิทัลสำธำรณะ 

 และ แหล่งข้อมูลกำรเรียนรู้ดิจิทัลที่ถือว่ำเป็นสำธำรณะทั่วโลก และสินค้ำทั่วไปที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้ 

๔. ลงทุนอย่างเท่าเทียมกันและมีประสิทธิภาพในด้านการศึกษามากขึ้น (Investing more, 
more equitably, and more efficiently in education) ควรมีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้ 

๑) กำรลงทุนในกำรศึกษำมำกข้ึน  

- กำรปรั บ เปลี่ ย น พ้ื นฐ ำน ในกำ รมอ งและปฏิ บั ติ ต่ อ ก ำ รศึ กษ ำ  โ ดย
กระทรวงกำรคลังและรัฐบำล ต้องมองว่ำกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำไม่ได้เป็นเพียงกำรใช้จ่ำยเพ่ือกำรบริโภค แต่เป็น
กำรลงทุนที่ส ำคัญของประเทศ 

- กำรเพ่ิมกำรลงทุนต่อนักเรียนและต่อคนในวัยเรียน โดยมุ่งสู่เกณฑ์มำตรฐำน
ระดับชำติที่มีควำมทะเยอทะยำนซึ่งก ำหนดขึ้นตำมบริบทระดับชำติและระดับภูมิภำค 

๒) ลงทุนอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้นในด้ำนกำรศึกษำ  

- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำไปถึงผู้ที่ถูกกีดกันจำกกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำต้องเท่ำเทียมกันในแง่ภูมิศำสตร์ เพ่ือให้ชุมชนในชนบท 

ห่ำงไกล และได้รับผลกระทบจำกเหตุฉุกเฉินสำมำรถเข้ำถึงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เพียงพอ 
 - ครอบครัวที่ยำกจนสำมำรถเข้ำถึงและมีโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

อย่ำงเท่ำเทียม  
- กลุ่มคนที่มักถูกเลือกปฏิบัติในกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ เช่น 

ผู้หญิงและเด็กผู้หญิง ชนกลุ่มน้อย คนพิกำร ประชำกรพ้ืนเมือง และผู้ที่อยู่ในวิกฤตที่ยืดเยื้อ  



 

 

๑๐
 

- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำจะไม่ทิ้งใครและชุมชนไว้ข้ำงหลัง 

๓) กำรลงทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น   

- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำจะเปลี่ยนชีวิตของผู้เรียนและอนำคตของสังคม 
-  ระบบกำรจัดกำรทำงกำรเงินสำธำรณะที่มีประสิทธิภำพ  
- กำรติดตำมตลอดจนกำรประเมินผลกระทบของกำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำ 

อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่ำทรัพยำกรที่เพ่ิมขึ้นจะไปถึงจุดหมำยปลำยทำงที่ตั้งใจไว้  และสร้ำงผลกำรเรียนรู้ 
ที่คำดหวังที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรศึกษำ  

  นอกจำกนั้นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ UNESCO 
(๒๕๖๖) ได้น ำเสนอวิธีกำร ๕ วิธีกำรในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำที่เป็นกรอบและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน 
ดังนี้  

๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ โดยสร้ำงพ้ืนที่ 
ที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้ มีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

ยูเนสโกส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงซึ่งนับรวมทุกกลุ่มคนและให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงกำรศึกษำในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยสร้ำงเสริมสุขภำวะ ปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรเลือกปฏิบัติ  
และมีกำรบริกำรดูแลที่ครอบคลุมคอยสนับสนุน  โดยท ำงำนร่วมกับประเทศต่ำง ๆ เพ่ือเพ่ิมกำรลงทุน 
อย่ำงมีนัยส ำคัญส ำหรับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ส่งเสริมควำมมุ่งมั่นทำงกำรเมืองที่เข้มแข็ง กำรวำงแผนที่ดีและอิง
ตำมหลักฐำนที่ชัดเจน 

๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยกำรก้ำวทันโลก 
ที่เปลี่ยนไป มีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

ยูเนสโกเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับผู้เรียนด้วยกำรมอบควำมรู้ ทักษะและค่ำนิยมที่จ ำเป็นส ำหรับ
ควำมเป็นอยู่ที่ดี เนื่องจำกโลกแห่งกำรท ำงำนที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยต้องแน่ใจว่ำทุกคนได้รับทักษะ
พ้ืนฐำนที่ขำดไม่ได้ทั้งด้ำนกำรรู้หนังสือและกำรค ำนวณและมีกำรสนับสนุนประเทศต่ำง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่ำประชำกร
เข้ำถึงทักษะที่เก่ียวข้องมีคุณภำพและในรำคำท่ีจ่ำยได้และตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  

โครงกำรระดับโลกด้ำนกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มีเป้ำหมำยที่จะท ำให้นโยบำย หลักสูตร 
โรงเรียน และกำรฝึกอบรมครู ด้วยโครงกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นพลเมืองโลก ยูเนสโกสนับสนุนให้ผู้เรียนมีแนวคิด
อย่ำงแข็งขันในกำรส่งเสริมสันติภำพ สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ซึ่งรวมถึงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำร
ฆ่ำล้ำงเผ่ำพันธุ์เพื่อเป็นกำรต่อต้ำนกำรเหยียดชำวยิว กำรเหยียดเชื้อชำติ กำรไม่ยอมรับควำมคิดท่ีแตกต่ำง และกำร
เลือกปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ 

๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู โดยไม่มีตัวส ำรองส ำหรับคุณครู  มีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อน
ดังนี้ 



 

 

๑๑
 

ครูที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมมำเป็นอย่ำงดี ได้รับกำรสนับสนุนและให้มีควำมส ำคัญต่อกำรท ำให้
มั่นใจว่ำทุกคนจะได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรศึกษำตำมวำระปี พ.ศ. ๒๕๗๓ แต่ทั่วโลก
ยังขำดแคลนครูถึง ๖๙ ล้ำนคนและครูจ ำนวนมำกยังขำดคุณสมบัติและกำรฝึกอบรมขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือให้ทันกับกำร
เปลี่ยนแปลงด้ำนกำรศึกษำยูเนสโกท ำงำนร่วมกับประเทศต่ำง ๆ เพ่ือปรับปรุงนโยบำยเกี่ยวกับครูและสนับสนุน
กำรฝึกอบรมที่มีคุณภำพ โดยมุ่งเน้นไปท่ีทวีปแอฟริกำทุกกลุ่มคน ควำมเข้ำใจเรื่องเพศสภำพ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล โดยท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ  
มีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนดังนี้  

แม้เทคโนโลยีจะสำมำรถเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ
ส ำหรับทุกคนแต่กลุ่มเปรำะบำงและประชำกรที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือมำกที่สุดมักจะเข้ำไม่ถึงเทคโนโลยี ดังที่เห็น
ได้ชัดในช่วงกำรแพร่ระบำดใหญ่ของโควิด-๑๙ ยูเนสโกสร้ำงศักยภำพให้กับผู้มีบทบำทด้ำนกำรศึกษำ โดยเฉพำะ
คุณครู โดยช่วยให้พวกเขำมีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนเทคนิคกำรศึกษำทำงไกลและกำรเรียนรู้ 

๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา (ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

แม้จะมีกำรเพ่ิมงบกำรศึกษำอย่ำงมีนัยส ำคัญในช่วง ๑๕ ปีที่ผ่ำนมำ แต่กำรบรรลุเป้ำประสงค์
ทั้งหลำยของ SDG 4 จะต้องอำศัยทรัพยำกรทำงกำรเงินเพ่ิมขึ้นอีกมำกมำย โดยมีกำรประมำณกำรว่ำต้องเพ่ิมงบ
กำรศึกษำมำกถึง ๒ แสนล้ำนเหรียญสหรัฐต่อปี (ก่อนโควิด) เพ่ือให้โลกของเรำสำมำรถก้ำวไปสู่เป้ำหมำย SDG4 
ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ ยูเนสโกท ำงำนร่วมกับประเทศต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนนโยบำยและกำรวำงแผนด้ำนกำรศึกษำ
ที่เน้นกำรระดมทรัพยำกรมำกขึ้น เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเสมอภำคของงบประมำณกำรใช้จ่ำยและปรับปรุง
ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 

 

๒.๒ การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education)  ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก  

กำรพลิกโฉมกำรศึกษำและระบบกำรศึกษำ ของภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก ข้ำรำชกำรระดับสูง และผู้แทนองค์กร ภำคประชำสังคม 
องค์กรครู หน่วยงำนของสหประชำชำติ หุ้นส่วนกำรพัฒนำ เยำวชน นักวิชำกำร และ ภำคเอกชน ได้มำรวมตัวกันที่
กรุงเทพฯ ประเทศไทย ในกำรประชุมระดับรัฐมนตรีด้ำนกำรศึกษำแห่งภูมิภำค เอเชีย -แปซิฟิก ครั้งที่ ๒ ระหว่ำง
วันที่ ๕-๗ มิถุนำยน ๒๕๖๕ โดยได้มีแนวทำงร่วมกันในกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ในช่วงหลังวิกฤติกำร
แพร่ระบำดของไวรัสโควิด- ๑๙ โดยมุ่งสู่กำรฟ้ืนฟูกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพส ำหรับทุกคนและกำร 
พลิกโฉมกำรศึกษำ ในภูมิภำคเอเชีย-แปซิฟิก (UNESCO, 2022 :Bangkok Statement 2022) ดังนี้ 

๒.๒.๑ ประเด็นส าคัญการพลิกโฉมการศึกษาและระบบการศึกษา 

กำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศผู้เข้ำร่วม มองว่ำกำรศึกษำต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดควำม
ยืดหยุ่นและมีกำรเตรียมพร้อมส ำหรับผลกระทบในอนำคต ทั้งกำรจัดกำรควำมไม่เท่ำเทียมและวิกฤตกำรเรียนรู้ 
และเป็นกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนระบบกำรศึกษำที่น ำไปสู่กำรอยู่ร่วมกันและมีควำมยั่งยืนของมนุษยชำติและโลก 
กำรเปลี่ยนแปลงต้องมีกำรปฏิรูประบบแบบองค์รวมที่น ำมำซึ่งกำรทบทวนและกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ 



 

 

๑๒
 

องค์ประกอบที่เชื่อมโยงกันในเรื่องของนโยบำย กำรวำงแผน กำรจัดหำเงินทุน และกำรด ำเนินกำรในประเด็น ที่มี
ควำมส ำคัญดังนี ้

 

๑) ความเท่าเทียม การครอบคลุม และความเสมอภาคทางเพศสภาพ 

ฐำนแนวคิดของกำรพัฒนำ  เนื่องจำกควำมไม่เท่ำเทียมและควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเรียนรู้ที่สูงขึ้น  
และควำมยำกจนที่เพ่ิมขึ้นในภูมิภำคเอเชีย-แปซิฟิก ดังนั้นต้องมีกำรจัดกำรปัญหำกำรกีดกัน ควำมเหลื่อมล้ ำ  
และควำมไม่เท่ำเทียมกันในกำรเข้ำถึงศึกษำและกำรเรียนรู้ทุกรูปแบบ ตำมอำยุ เพศ สถำนะ ทำงเศรษฐกิจและ
สังคม ภำษำ สัญชำติ ศำสนำ วรรณะ ที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์ ควำมทุพพลภำพ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม สถำนกำรณ์เป็น
พลเมือง และสุขภำวะอ่ืน ๆ โดยมีแนวทำงทำงในกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

(๑) กำรด ำเนินกำรต้องมีกำรวำงแผนและจัดท ำงบประมำณของ ภำคส่วนให้มีควำมครอบคลุม 
และเท่ำเทียมกันมำกข้ึน  

(๒) เน้นมำตรกำรที่มุ่งสู่กำรก้ำวข้ำมอุปสรรคใน กำรเรียนรู้ส ำหรับกลุ่มเปรำะบำงที่สุด รวมถึงกำรรับรอง
ควำมปลอดภัยของโรงเรียน และกำรให้ควำมส ำคัญกับ ควำมรุนแรงบนฐำนของเพศสภำพ 

๒) คุณภาพและความเกี่ยวเนื่องของการศึกษา 

ฐำนแนวคิดของกำรพัฒนำ  กำรพัฒนำ หลักสูตร สื่อกำรเรียนรู้ และกระบวนกำรเรียนกำรสอนควรเป็น
แบบครอบคลุม สะท้อนสังคมฐำนควำมรู้ที่มีควำมหลำกหลำยทำงภำษำและวัฒนธรรม และเสริมสร้ำงศักยภำพ
ผู้เรียน ให้มีควำมยืดหยุ่นและสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับเศรษฐกิจและตลำดแรงงำนที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  
ในขณะเดียวกันยังช่วยให้เกิดควำมสมำนฉันท์ในสังคม สันติภำพ และกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในภูมิภำคเอเชีย - แปซิฟิก  
โดยมีแนวทำงทำงในกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

(๑) กำรคิดทบทวนเนื้อหำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสะท้อน ควำมต้องกำรทำงสังคม
และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งรวมถึงกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ควำมเป็น พลเมืองโลก และโลกแห่งกำร
ท ำงำน กำรใช้วิธีกำรสอน วิธีกำรและเครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม และยืดหยุ่น โดยมุ่งผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  

 (๒) กำรเสริมสร้ำงระบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลอิงหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ที่น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ด้ำนควำมปลอดภัย ควำมเสมอภำคทำงเพศสภำพ และสภำพแวดล้อม
กำรเรียนรู้ที่ครอบคลุม เพ่ือให้ผู้เรียน ทุกคนมีสภำพควำมพร้อมต่อกำรเรียนรู้และเติบโต 

 

๓) การเรียนรู้และทักษะเพื่อชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ฐำนแนวคิดของกำรพัฒนำ กำรศึกษำที่จะปรับเปลี่ยนต้องใช้หลักกำรวงจรชีวิตแบบองค์รวมเพ่ือกำรเรียนรู้
และกำรสร้ำงทักษะ ตั้งแต่ กำรดูแลและกำรศึกษำปฐมวัยไปจนถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำและกำรศึกษำผู้ใหญ่ 
ซึ่ งจ ำ เป็นต้องค ำนึ งถึ ง  ควำมส ำคัญของกำรสร้ ำ งรำกฐำนที่ แข็ งแกร่ งตั้ งแต่วั ย เด็ ก กำรจัด เตรี ยม  
และสนับสนุนกำรเปลี่ยนผ่ำนจำก โรงเรียนสู่กำรท ำงำนในช่วงอำยุระหว่ำง ๑๑-๑๒ ปี ควำมเปรำะบำงของ



 

 

๑๓
 

ตลำดแรงงำนและกำรว่ำงงำนของ เยำวชนสูง ควำมต้องกำรด้ำนทักษะที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงภำคส่วนและ
โอกำสที่เกิดขึ้นใหม่ โดยมีแนวทำงทำงในกำรด ำเนินกำรดังนี้  

(๑) กำรลงทุนเพ่ิมขึ้นในกำรดูแลและกำรศึกษำปฐมวัย และกำรเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ ของวัยรุ่นและกำร
พัฒนำทักษะของเยำวชน โดยมุ่งเน้นทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ที่รวมถึงด้ำนดิจิทัลและกำรจ้ำงงำนที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนที่ก ำลังพัฒนำและเศรษฐกิจสีเขียวและสีฟ้ำ ที่เกิดขึ้นใหม่  

(๒) กำรเสริมสร้ำงเส้นทำงกำรเรียนรู้และทักษะที่หลำก หลำย และยืดหยุ่นในทุกช่วงวัยและระดับ
กำรศึกษำที่จะน ำไปสู่กำรเป็นที่ยอมรับ ซึ่งรวมถึงโอกำสในกำรเพ่ิมทักษะ และเสริมทักษะในมุมมองของกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๔) การพัฒนาครูรุ่นที่มีทักษะสูง 

ฐำนแนวคิดของกำรพัฒนำ ครูคือหัวใจของกำรปรับเปลี่ยนกำรศึกษำ และยังไม่มีเทคโนโลยีใดที่สำมำรถ
แทนที่ ครูที่ดีได้ กำรปรับเปลี่ยนกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพนั้น ต้องได้ครูมืออำชีพผู้ซึ่งผ่ำนกำรฝึกอบรม และกำร
สนับสนุนมำเป็นอย่ำงดีตลอดช่วงชีวิตของกำรท ำงำนและทุกระดับกำรศึกษำ  โดยมีแนวทำงทำงในกำรด ำเนินกำร
ดังนี้  

(๑) ระบบกำรศึกษำจึง ต้องปรับแนวคิดใหม่ในเรื่องวิชำชีพครูและเปลี่ยนบทบำทของครูและนักกำรศึกษำ
จำกผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ไปเป็น ผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงทักษะ 

(๒) กำรปฏิรูปมำตรฐำนกำรสอนและกำรจัด ฝึกอบรมเชิงนวัตกรรมให้กับครูทั้งก่อนและระหว่ำง
ประจ ำกำร ซึ่งครอบคลุมชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพและเครือข่ำยเพ่ือนครู  มุ่งเน้นกำรสอนที่เน้ นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลำง กำรรู้เรื่องดิจิทัล และกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรสอนด้ำนระบบนิเวศแบบดิจิทัล  
และผสมผสำน 

(๓) มำตรกำรเชิงนโยบำยมำใช้ เพ่ือท ำให้วิชำชีพมีควำมน่ำสนใจยิ่งขึ้น ซึ่งรวมถึงกำรปรับปรุงกระบวนกำร
จัดหำงำน สภำพกำรท ำงำน และเส้นทำงอำชีพ 

๕) การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

ฐำนแนวคิดของกำรพัฒนำ กำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ ได้แสดงถึงศักยภำพของกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง ซึ่งสนับสนุน
กำรปรับปรุง กำรเรียนรู้ส ำหรับทุกคน และเตรียมพร้อมผู้ เรียนเพ่ือส ำรวจโลกท่ำมกลำงเทคโนโลยีและ 
กำรเปลี่ยนแปลง ที่พัฒนำไปอย่ำงรวดเร็ว  

(๑) กำรพัฒนำระบบนิเวศทำงกำรศึกษำโดยใช้ดิจิทัลที่ครอบคลุม ซึ่งรวมถึงกำรเข้ำถึงกำรศึกษำออนไลน์
แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำยที่ทั่วถึง และเท่ำเทียมส ำหรับทุกคน  

(๒) โปรแกรมกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภำพ กำรฝึกอบรมครูที่เกี่ยวข้อง และนโยบำย  
ที่เน้นกำรเรียนรู้ดิจิทัลเป็นหลักและมั่นใจถึงกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ได้อย่ำงปลอดภัย  

(๓) จัดเตรียมแนวทำงกำรแก้ไข ปัญหำด้ำนกำรเรียนรู้ทำงไกลที่ใช้เทคโนโลยีขั้นต่ ำและที่ไม่ใช้เทคโนโลยี  
ที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้สำมำรถเข้ำถึงผู้เรียนทุกคน 



 

 

๑๔
 

๖) การวางแผน การก ากับดูแล และการติดตามผล 

กำรปรับเปลี่ ยนระบบกำรศึกษำต้องมีกำรวำงแผนเ พ่ือให้ เกิดกำรฟ้ืนตัว รวมทั้ งกำรปฏิรูป 
และกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรก ำกับดูแล ควำมรับผิดชอบ และกำรติดตำมผลในทุกระดับของระบบ มี
แนวทำงดังนี้  

(๑) กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงพลังให้กับผู้มีบทบำท ระดับพ้ืนที่ระดับท้องถิ่น และระดับโรงเรียน ใน
กำรตัดสินใจและสร้ำงควำมยืดหยุ่นเพื่อปรับให้เข้ำกับควำมต้องกำรของผู้เรียนและบริบทท้องถิ่น 

(๒) ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพที่มีควำมเข้มข้นส ำหรับสถำบันของรัฐและเอกชนและพัฒนำเรื่องหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ  

(๓) กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนข้อมูลและระบบกำรติดตำมผลและกำรใช้ประโยชน์อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 

๗) การลงทุนที่เพิ่มขึ้นและดีขึ้นในการศึกษา 

จัดล ำดับควำมส ำคัญ ปกป้อง และเพ่ิมกำรจัดสรรงบประมำณระดับชำติเพ่ือกำรศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
‘ปฏิญญำปำรีส: กำรเรียกร้องระดับ โลกเพ่ือกำรลงทุนในอนำคตของกำรศึกษำ ’ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้รัฐบำลเพ่ิม
ทรัพยำกรระดับชำติเพ่ือกำรศึกษำ และใช้ทรัพยำกรเหล่ำนี้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เน้นถึงควำมจ ำเป็นในกำรเพ่ิมกำร
จัดหำเงินทุน เพ่ือกำรศึกษำอย่ำงเป็นขั้นตอน เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนขั้นต่ ำ ๔-๖% ของงบประมำณ
ประเทศ มีแนวทำงดังนี้  

(๑) กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของกำรศึกษำภำยใต้รำยจ่ำยของรัฐบำลโดยรวม โดยมีกำรลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือ
กำรฟ้ืนฟูจำกโควิด-๑๙   

(๒) กำรจัดสรรและกำรใช้ทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น และจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของทรัพยำกรในลักษณะที่จะช่วย ปรับปรุงคุณภำพของผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และเพ่ิมควำมเสมอภำคและควำม
ครอบคลุม  

(๓) จัดล ำดับควำมส ำคัญของกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำ เนื่องจำกเห็นได้ชัดเจนว่ำมีกำรลดกำร
จัดสรรงบประมำณระดับชำติ อันเนื่องมำจำกวิกฤตเศรษฐกิจในเอเชียแปซิฟิก 

 

๒.๒.๒ แนวทางและวิธีการเชิงนโยบายในพลิกโฉมการศึกษาและระบบการศึกษา 

๑) ความเสมอภาค ความครอบคลุม และความเท่าเทียมทางเพศสภาพ 

• เสริมสร้ำงกรอบกำรท ำงำนด้ำนกฎหมำยและสร้ำงหลักประกันว่ำแผน นโยบำย และกลยุทธ์
ของภำคกำรศึกษำมีควำมครอบคลุม เสมอภำค และสำมำรถช่วยปรับเปลี่ยนบทบำททำงเพศสภำพได้ ควบคู่ไปกับ
กำรจัดสรรงบประมำณโดยใช้หลักควำมเสมอภำคเป็นฐำน 

• ขจัดอุปสรรคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ของผู้พิกำร ชนกลุ่มน้อย เด็กหญิง  
เด็กท่ีอยู่ในควำมยำกจนขั้นรุนแรง รวมถึงกำรเรียนรู้ออนไลน์ 



 

 

๑๕
 

• สร้ำงเส้นทำงกำรเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นด้วยช่วงเวลำที่หลำกหลำยในกำรกลับมำเข้ำรับกำรศึกษำ
ใหม่ ส ำหรับคนทุกช่วงวัยและทุกระดับกำรศึกษำ และกำรยอมรับ กำรรับรอง และกำรตรวจยืนยัน ให้สำมำรถจัด
กำรศึกษำทำงเลือกได้อย่ำงถูกต้อง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งส ำหรับเด็กที่ไม่ได้รับกำรศึกษำ วัยรุ่น และผู้ใหญ่ 

• ปรับหลักสูตรให้เข้ำกับผู้เรียนที่มีภูมิหลังทำงชำติพันธุ์และภำษำที่หลำกหลำย และส่งเสริม 
กำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ในภำษำแม่ 

• เสริมสร้ำงระบบกำรติดตำมและควำมพร้อมใช้งำนของข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่เป็นปัจจุบัน
เกี่ยวกับกลุ่มเปรำะบำง เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมเป้ำหมำยและติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรมีส่วนร่วม  
ในกำรศึกษำของกลุ่มดังกล่ำว 

 

๒) คุณภาพและความเกี่ยวเนื่องทางการศึกษา 

• ปรับปรุงหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนให้เป็นฐำนสมรรถนะ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็น 
แห่งศตวรรษที่ ๒๑ ตลอดจนกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรเป็นพลเมืองโลก และกำรก้ำวเข้ำสู่โลกแห่งกำร
ท ำงำน 

• ปฏิรูปแนวกำรสอนให้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง และช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในขอบเขต  
ที่หลำกหลำย (ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ และค่ำนิยม) ภำยใต้หลักควำมร่วมมือและควำมเป็น ปึกแผ่น 

• เสริมสร้ำงกำรใช้กำรประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือกำรเรียน และลดผลเสีย
ที่เกิด จำกแบบทดสอบและข้อสอบ 

• ก ำหนดมำตรฐำนควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้แบบฐำนสมรรถนะ และจั ดกำรประเมิน
ระดับประเทศ และระดับภูมิภำคที่มีควำมเข้มแข็งเพ่ือติดตำมผลกำรเรียนรู้และรำยงำนผลกำรปฏิรูปแผน  
และแนวทำงกำรเรียนกำรสอน 

• พัฒนำสภำพแวดล้อมกำรเรียนกำรสอนให้ปลอดภัย ครอบคลุม ส่งเสริมควำมเท่ำเทียม
ระหว่ำงเพศ เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ และกระตุ้นกำรเรียนรู้  ที่จะช่วยส่งเสริมสุขภำพ จิตวิทยำ เชิงสังคม  
และควำมเป็นอยู่ที่ดีของผู้เรียน ซึ่งเด็กและเยำวชนมีคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้และเติบโต 

• ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ และมอบควำมยืดหยุ่นให้กับครู 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนในกำรปรับเนื้อหำกำรเรียนรู้ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน 

๓) การเรียนรู้และทักษะเพื่อการด ารงชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

• ให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำระดับปฐมวัยด้วยกำรเพ่ิมกำรลงทุน และใช้ประโยชน์  
จำกโปรแกรม กำรเรียนเชิงนวัตกรรมส ำหรับกำรเรียนรู้ปฐมวัยที่ไม่เพียงด ำเนินกำรในโรงเรียนแต่ให้ครอบครัว มี
ส่วนร่วมด้วย 

• สร้ำงเสริมควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ โดยพัฒนำหลักสูตรระดับ 
มัธยมศึกษำให้มีควำมยืดหยุ่น และมีควำมเชื่อมโยงกันในแต่ละสำขำวิชำ รวมทั้งปฏิรูปกำรวัดผล ในชั้นปีสุดท้ำย 



 

 

๑๖
 

โดยค ำนึงถึงโปรแกรมกำรเรียนรู้ทั้งหมดและกำรประเมินชุดควำมสำมำรถ ที่กว้ำงขึ้ น รวมถึงทักษะที่ถ่ำยทอดได้
และทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 

• สร้ำงเสริมกำรพัฒนำทักษะส ำหรับวัยรุ่นและเยำวชนโดยมุ่งเน้นทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ และทักษะเพ่ือกำรท ำงำน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมรู้เรื่องดิจิทัล กำรเป็นผู้ประกอบกำร โดยกำรออกแบบ
หลักสูตรและวิธีกำรสอนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและอุปสงค์ทำงสังคมและเศรษฐกิจ  
ซึ่งเป็นส่วนที่จะท ำให้เกิดกำรพัฒนำทำงเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็ว กำรสร้ำงนวัตกรรมทำงวิทยำศำสตร์ และกำรสร้ำง
เศรษฐกิจดิจิทัลและเศรษฐกิจสีเขียว 

• สร้ำงช่องทำงกำรเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นด้วยกำรเปิดกว้ำงให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยกลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ ได้ในหลำกหลำยรูปแบบและระดับกำรศึกษำ รวมทั้งกำรยอมรับ กำรรับรอง กำรศึกษำทำงเลือก 
โดยเฉพำะส ำหรับเด็กที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ วัยรุ่น เยำวชน และผู้ใหญ่ ตลอดจนสร้ำงโอกำส  
ในกำรพัฒนำเพื่อยกระดับทักษะที่มีอยู่และกำรสร้ำงทักษะใหม่ที่จ ำเป็น ด้วยกำรเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

• ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกระดับชั้นกำรศึกษำ ใช้ประโยชน์จำกควำมรู้
ท้องถิ่น ในกำรจัดโปรแกรมกำรเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ และ ส่งเสริม  
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรสร้ำงสันติภำพ 

๔) การพัฒนาครูรุ่นใหม่ที่มีทักษะสูง 

• ทบทวนและปฏิรูปมำตรฐำนกำรสอนและกรอบสมรรถนะ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้ครูด้วย
ทักษะ กำรสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลำง รวมทั้งควำมรู้ดิจิทัล และสมรรถนะในกำรสอนในระบบ ดิจิทัล  
และระบบนิเวศผสมผสำน มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรควำมหลำกหลำยในห้องเรียน และ สนับสนุนควำมผำสุก
ทำงอำรมณ์และสังคมของผู้เรียน 

• ลงทุนในกำรอบรมครูทั้งก่อนและระหว่ำงประจ ำกำร และปรับปรุงหลักสูตรกำรฝึกอบรม  
ให้อยู่ใน มำตรฐำนกำรสอนและกรอบสมรรถนะที่เป็นปัจจุบัน รวมทั้งแสดงถึงวิธีกำรสอนและ กำรเรียนรู้ ที่มี
ประสิทธิผล 

• ก ำหนดกำรวัดเชิงนโยบำยเพ่ือสร้ำงอำชีพครูให้มีควำมน่ำดึงดูด และปรับปรุงกระบวนกำร
คัดเลือกครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภำพ และเพ่ือพัฒนำโครงกำรสร้ำงอำชีพที่เน้นผลกำรด ำเนินงำน 

• ให้กำรสนับสนุนครูด้วยกำรสร้ำงโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู และพัฒนำแนว
ปฏิบัติในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยอำชีพ 

• ยกระดับสวัสดิกำรครูเพ่ือสร้ำงหลักประกันว่ำครูจะได้รับควำมคุ้มครองในด้ำนสุขภำพ ควำม
เป็นอยู่ที่ดี และสิทธิทำงแรงงำน 

• จัดหำครูและสนับสนุนครูที่มีภูมิหลังด้อยโอกำส 

๕) การปรับเปลี่ยนดิจิทัล 

• ให้ควำมส ำคัญและลงทุนในกำรเชื่อมโครงข่ำยและสร้ำงดิจิทัลแพลตฟอร์มและโปรแกรม  
กำรเรียนที่โรงเรียนสำมำรถน ำไปใช้ได้ โดยเฉพำะโรงเรียนในพ้ืนที่ห่ำงไกลและประเทศหมู่เกำะที่ก ำลังพัฒนำ 



 

 

๑๗
 

• จัดหำเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในโรงเรียนและบ้ำนส ำหรับนักเรียนที่ด้อย
โอกำสโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

• สร้ำงภำคีควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐและเอกชนเพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ออนไลน์  
และแหล่งกำรเรียนรู้แบบเปิดโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

• พัฒนำนโยบำยเพ่ือกำรบูรณำกำรเทคโนโลยีเข้ำกับกำรศึกษำที่สอดคล้องกับแผนด้ำนกำรศึกษำ 
และนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับชำติ 

• ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีในกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนและสร้ำงควำมยืดหยุ่น 
และคุณภำพของกำรให้กำรศึกษำ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้เทคโนโลยีขั้นสูง หรือกำรสอนแบบใช้เทคโนโลยีอย่ำงง่ำย
หรือไม่ใช้เทคโนโลยีเลยเพ่ือให้เข้ำถึงผู้เรียนทุกคน 

• สร้ำงกฎระเบียบและควำมคุ้มครองเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ ซึ่งจะท ำให้กำรศึกษำเป็นบริกำรสำธำรณะ 
และผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้ ด้วยกำรได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงปลอดภัยและ ได้รับควำมคุ้มครองสิทธิ  
ในควำมเป็นส่วนตัว 

๖) การวางแผน การก ากับดูแล และการติดตาม 

• ด ำเนินกำรวิเครำะห์และวำงแผนด้ำนควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ 
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่ รวมทั้งเพ่ือให้กำรเรียนรู้มีควำมต่อเนื่องทั้งที่โรงเรียนและที่บ้ำน 

• ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพที่สูงส ำหรับสถำนศึกษำของรัฐและเอกชน และพัฒนำโครงสร้ำง 
มำตรฐำนที่ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกำรสอนที่สูงขึ้น ตลอดจนยกระดับ กำรประสำนงำน
และควำมร่วมมือของฝ่ำยต่ำง ๆ ในโรงเรียน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• เสริมสร้ำงพลังในกำรตัดสินใจ กำรวำงแผน และกำรพัฒนำศักยภำพในกำรพัฒนำและ  
กำรด ำเนินกำร ในระดับพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพำะในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน และเพ่ือส่งเสริมกำร
พัฒนำคุณภำพและกำรฟ้ืนตัวของโรงเรียน 

• เสริมสร้ำงควำมเป็นอิสระ ควำมยืดหยุ่น กำรเป็นผู้น ำ และกำรวำงแผน ในระดับโรงเรียน  
และ ฝึกอบรมผู้บริหำรเพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรและกำรฟ้ืนตัวของโรงเรียน 

• ส่งเสริมควำมร่วมมือข้ำมสำขำระหว่ำงกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวง 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือสร้ำงหลักประกันว่ำ โรงเรียนจะจัด
กำรศึกษำที่ครอบคลุม และมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยส ำหรับกำรเรียนรู้ทั้งภำยในโรงเรียนและพ้ืนที่โดยรอบ 
ตลอดจนสำมำรถให้กำรบริกำรที่ครบถ้วนและมีกำรเตรียมควำมพร้อม ส ำหรับควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึ้น 
ในอนำคต 

• ยกระดับกำรติดตำมและประเมินผลด้วยกำรสร้ำงระบบข้อมูลที่เข้มแข็ง โดยกำรบูรณำกำร
ข้อมูล จำกระบบต่ำง ๆ แบบส ำรวจระดับครัวเรือน และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ควบคู่กับกำรใช้ประโยชน์จำก
เทคโนโลยี ชุดข้อมูลขนำดใหญ่ และปัญญำประดิษฐ์ 



 

 

๑๘
 

๗) การเพิ่มและปรบปรุงการลงทุนด้านการศึกษา 

• ให้ควำมส ำคัญและรักษำงบประมำณที่ใช้จ่ำยในด้ำนกำรศึกษำ พร้อมทั้งเพ่ิมงบประมำณ 
ด้ำนกำรศึกษำให้อยู่ที่ประมำณร้อยละ ๔-๖ ของงบประมำณของประเทศ 

• สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกำรลงทุนอย่ำงเพียงพอเพ่ือกำรฟ้ืนตัวจำกวิกฤตโควิด-๑๙ 

• มุ่ งมั่นที่ จะปกป้องและขยำยกำรใช้จ่ ำยทำงสั งคมที่ ส ำคัญส ำหรับผู้ เ รี ยนทุ กคน  
เพ่ือลดผลกระทบ ด้ำนลบของวิกฤตเศรษฐกิจต่อกลุ่มเปรำะบำงและกลุ่มชำยขอบ 

• เพ่ิมประสิทธิภำพของกำรใช้จ่ำยโดยจัดล ำดับควำมส ำคัญของพ้ืนที่ที่มีผลกระทบสูงสุด  
ต่อคุณภำพ และควำมเท่ำเทียม เพ่ือเป็นไปตำมข้อตกลงในปฏิญญำอินชอน 

• ก ำหนดกำรจัดสรรงบประมำณโดยยึดพ้ืนฐำนควำมเท่ำเทียมและเอ้ือต่อคนยำกจน  
เพ่ือลดควำมไม่เสมอภำคและเชื่อมโยงกับแผนกำรคุ้มครองทำงสังคมที่เข้มแข็งส ำหรับเด็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• ส่งเสริมควำมร่วมมือกับภำคีด้ำนกำรพัฒนำเพ่ือให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน ขณะที่เน้นย้ ำว่ำ 
รัฐบำลเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่หลักในกำรจัดหำงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพและยั่งยืนส ำหรับ กำรศึกษำของรัฐ 

 

๒.๓ การพลกิโฉมการศึกษา (Transforming Education) ของประเทศไทย   

 กำรเข้ำมีส่วนร่วมของประเทศไทยในกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ  ในกำรประชุมระดับผู้น ำว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ Transforming Education 
Summit 2022 :TES ณ ส ำนักงำนใหญ่สหประชำชำติ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกำ ส่งผลให้ประเทศไทย 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนพลิกโฉมกำรศึกษำตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั้งยืนเป้ำหมำยที่ ๔ (SDGs4) น ำมำสู่
กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำผ่ำนนโยบำยทำงด้ำนกำรศึกษำของประเทศไทย  

๒.๓.๑ การพลิกโฉมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย  

จำกกำรประชุมถ้อยแถลงกรุงเทพฯ ๒๕๖๕ สู่กำรฟ้ืนฟูกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพเพ่ือปวงชน 
และกำรเปลี่ยนแปลงกำรศึกษำในภูมิภำคเอเชีย -แปซิฟิก หรือ Bangkok Statement 2022 Towards an 
effective learning recovery for all and transforming education in Asia-Pacific จึ ง เป็ นกำร เน้ นย้ ำ ว่ ำ 
ประเทศไทยและภำคส่วนต่ำง ๆ มีควำมมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูและพัฒนำกำรศึกษำทุกมิติ  
ตำมเจตนำรมณ์ของภูมิภำคและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๔ อย่ำงเข้มแข็ง  

ในกำรประชุม Transforming Education Summit ประเทศไทยแสดงวิสัยทัศน์ น ำเสนอถ้อยแถลง 
รวมถึงรำยงำนผลกำรหำรือระดับชำติที่ครอบคลุมแนวทำงปฏิบัติกำรทั้ ง ๕ หัวข้อ ได้แก่  กำรศึกษำ 
ที่ครอบคลุม กำรเรียนรู้ ทักษะชีวิตและงำน กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนดิจิทัล กำรพัฒนำครู และงบประมำณด้ำน
กำรศึกษำ เพ่ือไปสู่กำรพลิกโฉมกำรศึกษำท่ีแท้จริง” โดยก ำหนว่ำ ปี ๒๕๖๔ “การพลิกโฉมการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย” ได้มีกำรด ำเนินกำรส ำคัญดังนี้ 



 

 

๑๙
 

๑) กระทรวงศึกษำธิกำร โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เสนอโครงกำรขนำดใหญ่  
(Mega Project) เป็นโครงกำรบูรณำกำรแบบต่อเนื่อง ๕-๑๐ ปี (คุณภำพกำรศึกษำไม่มีทำงลัด) เพ่ือกำรจัดสรร
งบประมำณผูกพันต่อเนื่อง โดยเริ่มจำกปรับโครงกำรปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ที่มีลักษณะคล้ำยกัน คืองบประมำณ 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิต และพัฒนำครูของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกระทรวงศึกษำธิกำร และนอกกระทรวงมำใช้ใน
โครงกำร โดยเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงกำรพร้อมกับกำรจัดท ำค ำของบประมำณปี ๒๕๖๕ ต่อเนื่องภำยใต้
โครงกำรกำรผลิตและพัฒนำครูรูปแบบใหม่เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ (หรือโครงกำรผลิตและพัฒนำครูประชำ
รัฐ) 

๒) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จัดตั้งทีมงำนจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร โดยมีแผนงำนหรือ
โครงกำรย่อย ดังนี้ (โครงกำรต่อเนื่อง ๕-๑๐ ปี) 

 (๑) กำรคัดคนเก่ง และดีมำเรียนครู เน้นมำเป็นครูปฐมวัยประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ จ ำนวนเท่ำกับ
เป้ำหมำยโรงเรียนที่จะเข้ำโครงกำรแต่ละจังหวัด อำจเป็นจังหวัดละ ๑ โรงเรียนหรือ อนุบำล ๑ โรง ประถมศึกษำ 
๑ โรง มัธยมศึกษำ ๑ โรง หรืออ ำเภอละ ๑ โรงก็ได้ ขึ้นอยู่กับงบประมำณที่ได้รับ แต่ละโรงให้มีคนเข้ำโครงกำร
เรียนครูให้ครบกลุ่มสำระวิชำที่สอน (๘-๑๒ คน มัธยมอำจมำกกว่ำ) 

(๒) วิธีกำรคัดคนเรียนครูยึดหลักควำมเสมอภำค และหลักควำมยุติธรรม โดยขอเสนอ ๒ ทำงเลือก ได้แก่ 

ทำงเลือกที่ ๑ ทุกคนที่อยู่ในกลุ่มเป้ำหมำย มีโอกำสเข้ำถึงโครงกำรคือเด็ก ม.๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓  
ที่จะจบปี ๒๕๖๔ นี้ โดยประกำศหลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกที่ชัดเจน เช่น เรียน ม.๖ ในกลุ่มเด็กเรียนเก่งร้อย
ละ ๑๐ ของโรงเรียน มีสิทธิสมัครเข้ำโครงกำร เป็นต้น และให้มีกระบวนกำรประชำคม (ครูประชำรัฐ) เพ่ือให้เพ่ือน 
ที่เรียน ม.๖ และครูที่สอน ม.๖ มีฉันทำมติว่ำใครที่มีคุณลักษณะที่จะเป็นครูที่เก่ง และดีได้ เสนอมำที่ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) ด ำเนินกำรคัดเลือกโดยกำรสัมภำษณ์  
และเสนอวิสัยทัศน์กำรเป็นครูของตนเอง พร้อมระบุว่ำจะเป็นครูสำขำใด อำจคัดไว้จ ำนวน ๒-๓ เท่ำของจ ำนวน 
ที่ต้องกำร เพ่ือเข้ำสู่ขั้นตอนกำรสืบเสำะประวัติ และควำมประพฤติจำกครอบครัว และชุมชน หรือครูประจ ำชั้น 
หำกคัดไว้ ๒ เท่ำ ก็อำจให้มีกำรสอบวัดแววครูโดยแบบทดสอบวัดแววครูของสถำบันผลิตครูที่ได้มำตรฐำน คัดคน  
ที่มีคะแนนวัดแววควำมเป็นครูที่ดีไว้ตำมจ ำนวนที่ต้องกำร และส ำรองไว้เท่ำกัน จะได้คนที่ไปเรียนครู ซึ่งต้องรอให้
ส ำเร็จกำรศึกษำ ๔-๕ ปี ถ้ำไม่ต้องกำรรอนำน ก็ใช้ทำงเลือกท่ี ๒ ควบคู่กันไป 

ทำงเลือกที่ ๒ ประกำศรับสมัครนักศึกษำที่เรียนปีสุดท้ำยที่มีผลกำรเรียนดีกลุ่มสูง (ร้อยละ ๕)  
ของแต่ละสำขำที่ต้องกำร (ไม่จ ำกัดเฉพำะคณะครุศำสตร์/ ศึกษำศำสตร์เท่ำนั้น เน้นควำมเป็นธรรมแล ะ 
หลักธรรมำภิบำล) มำสัมภำษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์กำรเป็นครูที่ดี พร้อมกับกำรทดสอบวัดแววควำมเป็นครู คัดไว้
เหลือ ๒-๓ เท่ำของจ ำนวนที่ต้องกำร หลังจำกนั้นเข้ำสู่กระบวนกำรสืบเสำะประวัติเช่นเดียวกับทำงเลือกที่ ๑  



 

 

๒๐
 

หรืออำจน ำนักเรียนทุน สควค.เป็นครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ของ สสวท.เข้ำมำร่วมโครงกำร ผู้ที่ได้รับ 
กำรคัดเลือกจะต้องเข้ำกระบวนกำรบ่มเพำะควำมเป็นครูอย่ำงเข้ม เพ่ือพัฒนำสมรรถนะควำมเป็นครูตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ และศำสตร์กำรสอนยุคใหม่ รวมทั้ง ทักษะกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่เน้นพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 
แต่ละระดับ ที่จะไปปฏิบัติหน้ำที่ โดยมีสถำบันกำรศึกษำที่เชี่ยวชำญกำรผลิตครูที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำร่วม
โครงกำรเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบ ใช้เวลำ ๑ ปี ได้รับประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู และเมื่อไปปฏิบัติกำรสอน
แล้ว ๑ ปี มำเสนอผลกำรวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมกำรสอน หรือกำรผลิตสื่อนวัตกรรม ก็จะได้รับปริญญำโทด้ำน 
กำรสอนตำมสำขำที่สอนด้วย 

(๓) กำรคัดสถำบันกำรศึกษำที่เชี่ยวชำญด้ำนกำรผลิตครูเข้ำร่วมโครงกำร เพ่ือท ำหน้ำที่ผลิตครู  
ตำมทำงเลือกที่ ๑ หรืออบรมบ่มเพำะครูตำมทำงเลือกที่ ๒ และมีกำรเตรียมควำมพร้อมของอำจำรย์ที่มำสอนครู
ตำมโครงกำร (ครูสอนครู ) ทั้งด้ำนเนื้อหำสำระ และทักษะกำรจัดกิจกรรม เสริมสร้ำงควำมเป็นครูปฐมวัย  
ครูประถมศึกษำ หรือครูมัธยม ของนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร ซึ่งสำมำรถเรียนแต่ละสำขำข้ำมคณะ หรือข้ำม
สถำบันได้ โดยสถำบันที่เรียนเป็นหลัก หรือคณะที่รับผิดชอบหลัก จะท ำหน้ำที่รวบรวมผลกำรเรี ยนเพ่ือเสนอรับ
ปริญญำในสำขำนั้น ๆ 

(๔) สร้ำงเครือข่ำยสถำบันผลิตครู และองค์กรวิชำชีพ ให้มีส่วนรับผิดชอบติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเป็นระยะ รวมถึง กำรติดตำมผลผลิตที่เป็นครูตำมโครงกำรที่เข้ำปฏิบัติงำนตำมโรงเรียน
เป้ำหมำย เพ่ือน ำผลมำวิเครำะห์ หรือวิจัย และจัดท ำข้อเสนอนโยบำย ขยำยผลให้ครอบคลุมสถำนศึกษำอ่ืน ๆ 
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือสังกัดอ่ืนต่อไป 

(๕) คัดเลือกโรงเรียนที่จะเข้ำร่วมโครงกำรจังหวัดละ ๑ แห่ง หรือจังหวัดละ ๓ แห่ง (ปฐมวัย ๑ แห่ง 
ประถมศึกษำ ๑ แห่ง มัธยม ๑ แห่ง) หรือถ้ำได้รับงบประมำณเพียงพอ อำจเพ่ิมเป็นอ ำเภอละ ๑ แห่ง หรืออ ำเภอ
ละ ๓ แห่ง ก็ได้ เพ่ือจัดเตรียมระบบโรงเรียนรองรับ เช่น กำรคัดเลือกผู้บริหำรที่มีวิสัยทัศน์ทันสมัย กำรวำงระบบ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงดิจิทัล จัดระบบกำรรับนักเรียนกรณีพิเศษโดยไม่ต้องสอบเข้ำ แต่มีกำรสัมภำษณ์ผู้ปกครอง 
ใครมำสมัครก่อนรับก่อนจนเต็มจ ำนวน และท ำพันธะสัญญำกับผู้ปกครอง และชุมชน ให้มีส่วนรับผิดชอบ  
(ตำมหลักกำรมีส่วนร่วม และหลักกำรกระจำยอ ำนำจ) กิจกรรมกำรเรียนรู้ของนักเรียน เน้นกำรเรียนตำมควำมถนัด
ควำมสนใจ มุ่งเป้ำหมำยอำชีพในอนำคต ที่เป็นควำมต้องกำรของประเทศ หรือเน้นกำรสร้ำงแรงบันดำลใจ  
เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยชีวิตของตนเอง 

๓) กระทรวงศึกษำธิกำรปรับปรุงระบบบริหำรงำนบุคคล โดยส ำนักงำน ก.ค.ศ.ร่วมกับส ำนักงำน ก.พ. 
ปรับกฎเกณฑ์ระบบบริหำรงำนบุคคลให้ครูที่เข้ำร่วมโครงกำร มีฐำนะเป็นบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ที่อำจไม่อยู่ใน
ฐำนะข้ำรำชกำร (เพ่ือรองรับนโยบำยลดก ำลังคนภำครัฐ) แต่ก ำหนดเงินเดือน และค่ำตอบแทนสูง เทียบเท่ำ  
ผู้พิพำกษำ อัยกำร หรือแพทย์ และเพดำนเงินเดือนก็ไม่เกินอัตรำสูงสุดของข้ำรำชกำร (มีเงินตอบแทนเริ่มต้นสูง)  



 

 

๒๑
 

มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่เข้มข้น ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในกำรประเมิน กำรเลื่อนเงินเดือน 
หรือค่ำตอบแทนพิจำรณำจำกผลผลิต หรือคุณภำพของผู้เรียนที่ครูรับผิดชอบ หรือพิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 

๔) สถำบันผลิตครู และหน่วยงำนต้นสังกัดของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร ปรับกิจกรรม หรือแผนงบประมำณ 
ปี ๒๕๖๔ มำใช้ด ำเนินโครงกำร และจัดท ำค ำของบประมำณในปีต่อไปเป็นโครงกำรต่อเนื่อง ๕- ๑๐ ปี หรือ
กระทรวงศึกษำธิกำรอำจของบประมำณพิเศษ (งบกลำง หรืองบโครงกำรเงินกู้) มำด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 
๒๕๖๔ โดยเสนอ ครม.พิจำรณำอนุมัติก็ได้ 

๕) จัดจ้ำงนักวิชำกำรที่มีชื่อเสียง และผลงำนระดับนำนำชำติ (อำจเป็นคนไทย หรือคนต่ำงชำติก็ได้)  
มำเป็นผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และร่วมพัฒนำครูที่เข้ำร่วมโครงกำร ทั้ งในช่วงเวลำที่ศึกษำในสถำบันผลิตครู
ที่เข้ำร่วมโครงกำร (สถำบันรับผิดชอบขอตั้งงบประมำณ) และพัฒนำครูระหว่ำงปฏิบัติงำนในโรงเรียนที่เข้ำร่วม
โครงกำร (หน่วยงำนต้นสังกัดโรงเรียนรับผิดชอบของบประมำณ) ในจ ำนวนที่เหมำะสม เน้นกำรพัฒนำควำมรู้  
และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนภำษำอังกฤษ ด้ำนกำรจัดท ำสื่อและกำรใช้สื่อดิจิทัล 
ร่วมท ำงำนกับสถำบันผลิตครู และโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร 

๖) รัฐบำลโดย ครม.มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. ,กทม.หรือพัทยำ) เตรียมจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือรองรับกำรขยำยโครงกำร และรับผิดชอบในกำรขยำยไปยังโรงเรียนในสังกัด ทั้งกำรคัดคน
เรียนครู และคัดโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร ทั้งโรงเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 

๗) กระทรวงศึกษำธิกำรเสนอรัฐบำล แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรโครงกำร เพ่ือรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน
ให้มีควำมต่อเนื่องจนสิ้นสุดโครงกำร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำที่เป็นที่ยอมรับในวงกำรศึกษำ 
ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องระดับตัดสินใจได้ ผู้แทนสถำบันผลิตครูที่เข้ำร่วมโครงกำร และนักวิชำกำรที่เชี่ยวชำญ
เฉพำะทำง มำเป็นคณะกรรมกำร 

   ๒.๓.๒ พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล (Transforming Education to Fit in the Digital 
Era) 

กำรพลิ ก โฉมกำรศึ กษำ  (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์ ก ำ ร
สหประชำชำติ ของประเทศไทย  โดยมีกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อน กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ
ไทยตำมกรอบ UNESCO ส ำหรับประเทศไทย ในปีงบประมำณ ๒๕๖๗  กระทรวงศึกษำธิกำร มุ่งเน้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
ของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชำชน โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรศึกษำ “พลิกโฉม
กำรศึกษำสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เพ่ือตอบโจทย์เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) โดยเฉพำะตำมกรอบ SDGs4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม



 

 

๒๒
 

และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and 
promote lifelong learning opportunities for all) 

ปี ๒๕๖๗ “พลิกโฉมกำรศึกษำสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the 
Digital Era)  ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ได้เน้น ๗ นโยบำยส ำคัญ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำ 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชำชน โดยมุ่งเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉม
กำรศึกษำสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) มีนโยบำยหลักในกำรขับเคลื่อน
กำรศึกษำที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของ UNESCO และเพ่ิมเติมตำมบริบทของประเทศไทย 
 ๖ นโยบำย (ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร, ๒๕๖๖) ดังนี้  

๑. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำและป้องกัน
ภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ อำทิ กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ และตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมตำมกำรเปลี่ยน
ของสภำพภูมิอำกำศ 

๒. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning, STEM Education, Coding ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพื่อทักษะและสมรรถนะ ด้ำน Soft Power 

๓. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย ให้เด็ก
ปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

๔. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน พัฒนำ
หลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น กำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำย
มีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 

๕. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ 

๖. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล พัฒนำระบบรำชกำร ด้วย
นวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) 

โดยมีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำยในแต่ละประเด็นส ำคัญ (ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร, ๒๕๖๖) ดังนี้  

๒.๓.๒.๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

(๑) สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคำมในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร  
ในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น 

(๒) ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์  
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 



 

 

๒๓
 

(๓) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนักรู้  
และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

( ๔ )  พัฒนำบทบำทและภ ำรกิ จด้ ำ นคว ำมปลอดภั ยขอ งทุ กหน่ ว ย ง ำน ในสั ง กั ด
กระทรวงศึกษำธิกำรโดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

 

๒.๓.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะ 
ที่จ ำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

(๒) จัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้ เรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

(๓) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำน  
ในกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต 

(๔) ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือพัฒนำทักษะและสมรรถนะด้ำน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลำกหลำย 

(๖) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกำรฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

(๗) พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม   
ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

(๘) ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม ( Financial Literacy)  
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(๙)  ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ 
ในกำรวำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

(๑๐) พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 

 

 

 



 

 

๒๔
 

๒.๓.๒.๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

(๑) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูล  
ในกำรติดตำมและส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  
เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำมมำตรฐำน 
โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(๓ )  พัฒนำข้ อมู ลและทำง เลื อกที่ หลำกหลำย ให้ กั บผู้ เ รี ยนกลุ่ ม เป้ ำหมำย พิ เ ศษ  
และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่มเยำวชนอำยุ ๑๕-๒๔ ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม 
 (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

(๔) พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School)  
และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งกำรศึกษำทำงเลือกอ่ืน ๆ 

(๕) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มี
หน่วยงำนกลำงในกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงทั้งระหว่ำงรูปแบบ ประเภท 
และระดับกำรศึกษำ 

๒.๓.๒.๔ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เ พ่ือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้   
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

(๒) ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับสมรรถนะ
ก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ 
(Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำร
พัฒนำประเทศ 

(๓) พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบ
หลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ ขอรับ
ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภำษำอังกฤษ 
(English Competency) 



 

 

๒๕
 

(๕) จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้ งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพ 
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำนประกอบกำร
ทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

(๖) เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำน 
ในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

(๗) พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพเพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

 

๒.๓.๒.๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

(๑) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่ง 
และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : DPA) 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และระดับอำชีวศึกษำ 

(๓) พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ  
และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนกำรวัดสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพ่ือน ำผลไปใช้  
ในกำรยกระดับกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

(๕) พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับ  
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

(๖) ส่งเสริมสนับสนุนกำรทดสอบสมรรถนะครู และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  
ในกำรท ำงำน 

(๗) เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้  
ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

๒.๓.๒.๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

(๑) ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำเป็นกลไกหลัก
ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ 
บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 



 

 

๒๖
 

(๒) พัฒนำประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำยสื่อสำร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๓) พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำมจ ำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

(๔) เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรมและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๗
 

 บทที่ ๓  

การด าเนินการวิจัย 

กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำไทย (Transforming Education in Thailand) ตำม 
แนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ มีวัตถุประสงค์กำรศึกษำประกอบด้วย ๑) เพ่ือศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ  
ที่เกี่ยวข้อง ๒) เพ่ือศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ  
๓) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ  
มีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรวิจัยดังนี้ 

๓.๑ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัยประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๓ ขั้นตอน โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
กำรศึกษำ มีรำยละเอียดดังนี้ 

 ๓.๑.๑ ศึกษาการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การ
สหประชาชาติ จากเอกสาร งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ ๑  ศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ ทั้งของประเทศไทยและต่ำงประเทศ  

ขั้นตอนที่ ๒ กำรสัมภำษณ์ผู้ให้ข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ต่อกำรขับเคลื่อน
ด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ และสถำนภำพ
ปัจจุบันของประเทศไทยในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) 

 ๓.๑.๒ ศึกษานโยบาย และแนวทางการด าเนินการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) 
ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  

ขั้นตอนที่ ๑ กำรก ำหนดกรอบในกำรศึกษำและวิเครำะห์กำรศึกษำนโยบำย และรูปแบบ 
กำรด ำเนินงำนกำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  

ขั้นตอนที่ ๒ กำรศึกษำและวิเครำะห์นโยบำยกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำร
พลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practices)   
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 ๓.๑.๓ จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิด
ของสหประชาชาติ 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เชิงเปรียบเทียบ รูปแบบและแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
ของประเทศไทยที่สอดคล้องตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ และข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ 

ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดสนทนำกลุ่มย่อยตัวแทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ (ภำครัฐ เอกชน 
องค์กรมหำชน) และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ ในประเด็น แนวทำงและรูปแบบในกำรขับเคลื่อนในอนำคต ในกำร
พลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ  และปัจจัย เงื่อนไขที่
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนพลิกโฉมกำรศึกษำ 

๓.๒  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๓.๒.๑ กำรศึกษำเอกสำร ประกอบด้วยประเภทเอกสำร เอกสำรรำยงำนระดับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ (ภำครัฐ เอกชน องค์กรมหำชน)  เอกสำรรำยงำนกำรด ำเนินที่ผ่ำนมำของหน่วยงำน  
ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ (ภำครัฐ เอกชน องค์กรมหำชน) เว็บไซต์ข้อมูลขององค์กำรสหประชำชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนยุทธศำสตร์ชำติ และเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย และต่ำงประเทศ 

๓.๒.๒ ศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์ กำรสหประชำชำติของประ เทศที่ มี แนวปฏิบัติที่ ดี   
(Best Practices) จำกกำรศึกษำเอกสำรที่เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ข้อมูลขององค์กำรสหประชำชำติ 

๓.๒.๓ กำรสัมภำษณ์ ผู้ ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้ที่ เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง 
และรับผิดชอบต่อกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ ประกอบด้วย 

๑) ศ.ดร.ชนิตำ รักษ์พลเมือง รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยสยำม  
๒) ศ.ดร.จินตวีร์ คล้ำยสังข์ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ คณะ

ครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
๓) รศ. ดร.นลินรัตน์ รักกุศล ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนอำชีวศึกษำ  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำ

อำชีวศึกษำเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
๔) ผศ. ดร.บุณฑริกำ บูลภักดิ์ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำธุรกิจและอำชีวศึกษำ คณะ 

ครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๕) ผศ. ดร.อุทุมพร อินทจักร์ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำอำชีวศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
๖) ผศ. ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต 
๗) นำยพัฒนะพงษ์ สุขมะดัน ผู้ช่วยผู้จัดกำร กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
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๘) ดร.ปฐมำภรณ์ ปันอินทร์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

๓.๒.๔ สนทนำกลุ่มย่อย  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำ นักวิจัยด้ำนกำรศึกษำที่ท ำ
วิจัยด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ประเด็น
กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ
วันเสำร์ที่ 19 ตุลำคม 2567 ณ คณะนิเทศศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย 

๑) ดร.สิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ  ผู้ช่วยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษำธิกำร 
๒) รศ.ดร.นลินรัตน์ รักกุศล  คณะศึกษำศำสตร์มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
๓) ผศ.ดร.ดวงกมล บำงชวด  คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๔) ดร.ปฐมำภรณ์ ปันอินทร์  ส ำนักงำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
๕) คุณพัฒนะพงษ์ สุขมะดัน  กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
๖) อำจำรย์กมลชนก สกนธวัฒน์ โรงเรียนสำธิตแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๗) ดร.ศศิรัศม ์วีระไวทยะ  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๘) ดร.สำยรุ้ง แสงแจ้ง  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
๙) ผศ.ดร.ปอรรัชม์ ยอดเณร  หัวหน้ำคณะวิจัย 
๑๐)  ดร.ภัทร ยืนยง  นักวิจัย  

 

๓.๒.๕ กำรประชุมน ำเสนอผลกำรศึกษำและรับฟังควำมคิดเห็น ต่อแนวทำงกำรแนวทำงในกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ วันพุธที่ ๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  ณ 
ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ผู้เข้าร่วม ณ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ดังนี้ 

๑) ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล่   ผู้ช่วยเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๒) นำงประวีณำ อัสโย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ 
๓) นำงสำวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับ

ต่ำงประเทศ 
๔) นำงโชติกำ วรรณบุรี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนัก

นโยบำยและแผนกำรศึกษำ (ผู้แทน นำยสิงหชำต ไตรจิตต์) 
๕) นำงสำวอุษำ คงสำย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ ส ำนัก

มำตรฐำนกำรศึกษำพัฒนำกำรเรียนรู้ 
๖) นำงสำวสำยรุ้ง แสงแจ้ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักนโยบำยควำม

ร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
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๗) นำงสำวอรวิภำ รุ่มโรย นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือ
กับต่ำงประเทศ 

๘) นำงสำววรำงคณำ กฤตสัมพันธ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยควำม
ร่วมมือกับต่ำงประเทศ 

๙) นำงสำวปริญดำ เกตุภูงำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
๑๐)  นำงสำวกิจวรรณ เหลือรักษ์ ผู้ช่วยนักวิชำกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อุบลวรรณ หงษ์วิทยำกร   ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร 

คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๑๒)  ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ดร.ชนิตำ รักษ์พลเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร  

รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยสยำม 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุณฑริกำ บูลภักดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร  

คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๑๔)  ดร.อ ำพำ  แก้วก ำกง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร สถำบันเอเชียตะวันออกศึกษำ

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
๑๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำรีรัตน์ ภำคพิธเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร  

คณะศึกษำศำสตร์และพัฒนศึกษำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๓.๑ แบบในการศึกษาเอกสาร ประกอบด้วยกรอบประเด็นแบบในกำรศึกษำเอกสำรเกี่ยวกับ
สถำนกำรณ์ องค์ควำมรู้ แนวทำงในกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำประเทศไทย และต่ำงประเทศ และกำรศึกษำ 
ดังนี้ 

๑) ประเด็นในกำรศึกษำเอกสำรเกี่ยวกับสถำนกำรณ์กำรขับเคลื่อน กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ  
(Transforming Education) ประเทศไทย ประกอบด้วยประเด็นในกำรศึกษำเอกสำรดังนี้  

o สถำนภำพปัจจุบันของประเทศไทยในกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำ (กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ Transforming Education) 

o หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ  Transforming 
Education 

o กำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำ (กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีกำร/ แนวทำง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4 ของประเทศไทย
ที่ผ่ำนมำ /ปัจจุบัน 

o รำยละเอียดกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำกำรศึกษำตำมกรอบของ 
UNESCO ๕ ด้ำนของประเทศไทย ประกอบด้วย (๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุข



 

 

๓๑
 

ภำวะ (สร้ำงพ้ืนที่ที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้) (๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำ 
ที่ ยั่ งยืน  (ก้ ำวทันโลกที่ เปลี่ ยนไป) (๓ )  ครู  กำรสอน และวิชำชีพครู  ( ไม่มีตั วส ำรองส ำหรับคุณครู )  
 (๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ) (๕) กำรจัดหำเงินทุนเ 
พ่ือกำรศึกษำ (ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

o ผลและกำรน ำนโยบำย(กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ)  (Transforming Education) ไปใช้
ในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำของประเทศไทย  

o ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรน ำนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำไปใช้ 

๒) ประเด็นในกำรศึกษำเอกสำรเกี่ยวกับสถำนกำรณ์กำรขับเคลื่อน กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ต่ำงประเทศ ประกอบด้วยประเด็นในกำรศึกษำเอกสำรดังนี้  

o สถำนภำพปัจจุบันกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำTransforming Education 
o กำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำร กำรพลิกโฉมกำรศึกษำTransforming 

Education องค์ประกอบ /วิธีกำร/ แนวทำง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4  
o รำยละเอียดกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำกำรศึกษำตำมกรอบของ 

UNESCO ๕ ด้ำน ประกอบด้วย (๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ 
(สร้ำงพ้ืนที่ที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้) (๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน (ก้ำวทันโลกที่เปลี่ยนไป) (๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู (ไม่มีตัวส ำรองส ำหรับคุณครู) (๔) กำรเรียนรู้
และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ) (๕) กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ  
(ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

o ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรน ำนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำไปใช้ 

๓.๓.๒ แบบในการสังเคราะห์และศึกษากรณีศึกษา  ที่แนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practices)  
ในกำรศึกษำนโยบำยและกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดของ UNESCO ของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ประกอบด้วยประเด็น
ในกำรสังเครำะห์ ดังนี้ 

o บริบท ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนสังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ ของกรณีศึกษำ 
o กำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำ (กำรพลิกโฉม

กำรศึกษำ)  (Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีกำร/ แนวทำง/ เพ่ือตอบ
โจทย์  SDGs4 ของกรณีศึกษำท่ีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  

o กำรด ำเนินกำรที่สร้ำงให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงสำมำรถน ำไปแบบอย่ำงกับประเทศที่มี
บริบทใกล้เคียงกัน ตำมกรอบของกำรเปลี่ยนแปลงกำรศึกษำของ UNESCO ๕ ด้ำน 
ประกอบด้วย  

o  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ (สร้ำงพ้ืนที่ 

ที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้)  



 

 

๓๒
 

o กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชวีติ กำรท ำงำน และกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน (ก้ำวทันโลก 
ที่เปลี่ยนไป)  

o ครู กำรสอน และวิชำชีพครู (ไม่มีตัวส ำรองส ำหรับคุณครู) 
o กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีไดผ้ลส ำหรับกำรศึกษำ) 
o กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ (ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 
o ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ  

๓.๓.๓ แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วยแบบในกำรสัมภำษณ์เกี่ยวกับสถำนภำพปัจจุบันในกำร
ขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ของ UNESCO และ สถำนภำพปัจจุบันของประเทศ
ไทยในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) มีรำยละเอียดดังนี้ 

๑) ประเด็นในกำรศึกษำสถำนภำพปัจจุบันในกำรขับเคลื่อน กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ของ UNESCO 

o ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำ (กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ)Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีกำร/ แนวทำง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4   

o  รำยละเอียดกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำกำรศึกษำตำมกรอบของ 
UNESCO ๕ ด้ำนประกอบด้วย (๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ 
(สร้ำงพ้ืนที่ที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้) (๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(ก้ำวทันโลกที่เปลี่ยนไป) (๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู (ไม่มีตัวส ำรองส ำหรับคุณครู) (๔) กำรเรียนรู้และกำร
เปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ) และ (๕) กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ  
(ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

o  ผลของกำรก ำหนดนโยบำยและกำรน ำไปใช้  
o  ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรน ำนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำไปใช้ 

๒) ประเด็นในกำรสัมภำษณ์สถำนภำพปัจจุบันของประเทศไทยในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education) 

o สถำนภำพปัจจุบันของประเทศไทยในกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำ (กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ)  (Transforming Education) เพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำตำมกรอบ SDGs๔ เป็นอย่ำงไร
บ้ำง 

o หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ) (Transforming Education) 
ของประเทศไทยมีหน่วยงำนไหนบ้ำงที่ก ำลังขับเคลื่อนเป็นหลักอยู่ และแต่ละหน่วยงำนด ำเนินกำรอย่ำงไรบ้ำง 

o กำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำ (กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ)  (Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีกำร/ แนวทำง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4 ของประเทศไทยที่
ผ่ำนมำ /ปัจจุบัน 

o รำยละเอียดกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำกำรศึกษำตำมกรอบของ 
UNESCO ๕ ด้ำนของประเทศไทย ประกอบด้วย (๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริม
สุขภำวะ (สร้ำงพ้ืนที่ที่ เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้ ) (๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน  



 

 

๓๓
 

และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ก้ำวทันโลกที่เปลี่ยนไป) (๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู (ไม่มีตัวส ำรองส ำหรับคุณครู) 
 (๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ) และ  (๕) กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ (ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

o  ผลและกำรน ำนโยบำย (กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ)  (Transforming Education) ไปใช้ใน
กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำของประเทศไทย  

o  ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรน ำนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำไปใช้ 

  ๓.๓.๔ ประเด็นในการสนทนากลุ่มย่อย เพ่ือก ำหนดข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิด UNESCO มีประเด็นในกำรสนทนำกลุ่มดังนี้ 

กำรจัดสนทนำกลุ่มย่อยตัวแทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ (ภำครัฐ เอกชน 
องค์กรมหำชน)  และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ ที่เก่ียวข้อง กำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทย 

๑) แนวทำงและรูปแบบในกำรขับเคลื่อนในอนำคต ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education)  ควรเป็นอย่ำงไร และมีองค์ประกอบอะไรบ้ำง 

๒) กำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำกำรศึกษำตำมกรอบของ UNESCO  
๕ ด้ำนของประเทศไทย ควรมีกำรด ำเนินกำรหรือมีแนวทำงอย่ำงไรบ้ำง  ควรมีประเด็นใดเพ่ิมเติมบ้ำง / 
มีรำยละเอียดอะไรบ้ำง 

(๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ  
(สร้ำงพื้นท่ีที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้) 

(๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ก้ำวทันโลกที่
เปลี่ยนไป)  

(๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู (ไม่มีตัวส ำรองส ำหรับคุณครู) 

(๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (ท ำให้เทคโนโลยีได้ผลส ำหรับกำรศึกษำ) 

(๕) กำรจัดหำเงินทุนเพื่อกำรศึกษำ (ปิดช่องว่ำงด้วยนโยบำยและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

๔)  ปัจจัย เงื่อนไขที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนและกำรน ำไปใช้ในอนำคต 

๓.๓.๔ แบบในการรับฟังความคิดเห็น ต่อแนวทำงกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศ
ไทย ประกอบด้วยประเด็นในกำรรับฟังควำมคิดเห็น ดังนี้ 

o ๕ วิธีในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ  

UNESCO 

o ข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ประกอบด้วย โรงเรียนที่มีควำม
ครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ ( Inclusive, equitable, safe and healthy schools) 
กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำนและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  (Learning and skills for life, work and 
sustainable development) ค รู  ก ำ ร สอน  และวิ ช ำ ชี พค รู  (Teachers, teaching and the teaching 
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profession) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล  (Digital learning and transformation) และกำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ (Financing of education) 

๓.๔ การรวบรวมข้อมูล 

กำรศึกษำและรวบรวมข้อมูล ในกำรศึกษำครั้งนี้ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์
กำรศึกษำ มีรำยละเอียดดังนี้ 

๓.๔.๑ เพ่ือศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมข้อมูลจำกกำรศึกษำเอกสำร 
ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

กำรสัมภำษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง สัมภำษณ์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ต่อกำรขับเคลื่อน 
ด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ในประเด็น 
สถำนภำพปัจจุบันของประเทศไทยในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  

๓.๔.๒ กำรศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) รวบรวม
ข้อมูลจำกกำรศึกษำเอกสำรโดยกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ โดยกำรใช้แบบกำรศึกษำและกำรสังเครำะห์
กรณีศึกษำที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

กำรศึกษำเอกสำรและวิเครำะห์นโยบำยกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices)    

– ศึกษำเอกสำรนโยบำยที่ด ำเนินกำรในแต่ละประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

- ศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practices)  

 - ศึกษำและวิเครำะห์กรณีตัวอย่ำงที่มีรูปแบบกำรด ำเนินกำรที่สำมำรถเป็น Best case 
เพ่ือน ำไปวิเครำะห์เปรียบเทียบเป็นข้อเสนอทำงในกำรขับเคลื่อนที่ส ำคัญในอนำคตส ำหรับประเทศไทย 

๓.๔.๓ กำรสนทนำกลุ่มย่อย ผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำ นักวิจัย
ด้ำนกำรศึกษำที่ท ำวิจัยด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
สหประชำชำติ ประเด็นกำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ วันเสำร์ที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๖๗ ณ คณะนิเทศศำสตร์ จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย  

๓.๔.๔ กำรประชุมน ำเสนอผลกำรศึกษำและรับฟังควำมคิดเห็น ต่อแนวทำงในกำร 
พลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ วันพุธที่ ๖ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
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 บทที่ ๔  

ผลการศึกษา 

 

๔.๑  การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ 

กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ   
โดย ยูเนสโกได้ขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรศึกษำ มุ่งสู่วำระเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในด้ำนกำรศึกษำ  
 ค.ศ.๒๐๓๐ (พ.ศ.๒๕๗๓) โดยเฉพำะเป้ำประสงค์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๔ (SDG4) ที่มีเป้ำหมำย 
ในกำรสร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำส 
ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all) มีเป้ำหมำยย่อยครอบคลุมกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของเด็กชำย 
และเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๔.๒) ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ (๔.๑) กำรเข้ำถึง
กำรศึกษำระดับเทคนิค อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่จ่ำยได้และมีคุณภำพส ำหรับชำยและหญิง
ทุกคน (๔.๓) และในภำพรวมเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ (๔.๖) 
เน้นให้ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำ และกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และกลุ่ม
เปรำะบำง (๔.๕)  นอกจำกนี้เป้ำหมำยยังส่งเสริมให้เพ่ิมจ ำนวนผู้ที่มีทักษะทำงเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำง
งำน และกำรเป็นผู้ประกอบกำร (๔.๔) และเน้นให้ทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริม 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้วย (๔.๗) 

ในเชิงนโยบำย เป้ำหมำยนี้จะเน้นให้มีกำรยกระดับอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรศึกษำที่ค ำนึงถึงเด็ก ผู้พิกำร 
และผู้มี เพศสภำวะหลำกหลำย และสร้ำงสภำพแวดล้อมให้ปรำศจำกควำมรุนแรงต่อกลุ่มเหล่ ำนี้  
 (๔.a) ขยำยโอกำสด้ำนทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศ (๔.b) และเพ่ิม
จ ำนวนครูที่มีคุณภำพผ่ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  

ที่ผ่ำนมำยูเนสโกได้ด ำเนินกำร ประสำนงำน จัดหำเงินทุนและวิเครำะห์วำระกำรศึกษำนี้ในระดับโลก 
ภูมิภำค และระดับประเทศ เพ่ือรับประกันว่ำทุนคนจะมีโอกำสทำงกำรศึกษำที่เหมือนกัน โดยใช้ศักยภำพ 
ในกำรรวบรวมผู้คนเพ่ือเริ่มต้นงำนต่ำง ๆ เช่น กำรประชุมก่อนกำรประชุมระดับผู้น ำว่ำด้วยกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (TES) ในเดือนมิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งน ำรัฐมนตรี ๑๕๔ ท่ำนและผู้เข่ำร่วมรำว ๒,๐๐๐ คน  
มำรวมตัวกันที่ส ำนักงำนใหญ่เพ่ือสร้ำงแนวทำงใหม่ในกำรศึกษำหลังวิกฤติโควิด-๑๙ จัดกำรปัญหำคอขวด 
ที่ท้ำท้ำยที่สุดเพ่ือบรรลุ SDG๔ และสร้ำงแรงบันดำลใจให้เยำวชนก้ำวขึ้นมำเป็นผู้น ำกำรเคลื่อนไหวระดับโลก
เพ่ือกำรศึกษำ 

  กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ UNESCO (๒๕๖๖) ได้
น ำเสนอวิธีกำร ๕ วิธีกำรในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ เพ่ือเป็นวิธีกำรในกำรไปสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำน
กำรศึกษำของในแต่ละประเทศสมำชิกที่ให้สำมำรถสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
SDGs4 มีรำยละเอียดในกำรขับเคลื่อนของ ยูเนสโกในแต่ละวิธีดังนี้  
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๑) โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ โรงเรียนที่่มี
ความครอบคลุ่ม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุ่ขภาวะ (Inclusive, equitable, safe, and 
healthy schools) ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่สนับสนุนกำรพัฒนำของผู้เรียน 
ทุกคน  (Ensuring a learning environment that supports the development of all learners) มีกำร
ด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้   

(๑)  โรงเรียนแห่งอนำคตไม่ว่ำจะเป็นทำงกำรหรือไม่เป็นทำงกำรทำงกำยภำพ 
หรือเสมือนจริงจะต้องพัฒนำให้เป็นสถำนที่เรียนรู้ที่ครอบคลุมปลอดภัยดีต่อสุขภำพและกระตุ้นกำรเรียนรู้ 
ของผู้เรียนมำกขึ้น 

(๒)  กำรสร้ำงโรงเรียนและพ้ืนที่กำรเรียนรู้ที่ครอบคลุม ปลอดภัย ดีต่อสุขภำพ  
โดยส่งเสริมส ำหรับทุกคน รวมถึงผู้ลี้ภัยและผู้พลัดถิ่นจำกเหตุฉุกเฉิน ควำมขัดแย้ง และวิกฤตกำรณ์ที่ยืดเยื้อ 
เด็กหญิงและสตรี เด็กและเยำวชนนอกโรงเรียน คนพิกำร ชนกลุ่มน้อย ชนพ้ืนเมือง และผู้คนในพ้ืนที่ชนบท
ห่ำงไกล 

(๓)  นโยบำยและมำตรกำรทำงกฎหมำย  หลักสูตรและสื่อกำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมและ 
ให้ควำมส ำคัญในกำรปกป้องสิทธิ ส่งเสริมกำรรวมป้องกันและจัดกำรกับควำมรุนแรง กำรเลือกปฏิบัติและกำร 
กีดกันทุกรูปแบบ 

(๔)  สนับสนุนโภชนำกำรของผู้เรียนและสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจของผู้เรียนที่ส่งเสริม
ต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงซึ่งนับรวมทุกกลุ่มคนและให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงกำรศึกษำในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยสร้ำงเสริมสุขภำวะ ปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรเลือกปฏิบัติ
และมีกำรบริกำรดูแลที่ครอบคลุมคอยสนับสนุน โดยท ำงำนร่วมกับประเทศต่ำง ๆ เพ่ือเพ่ิมกำรลงทุนอย่ำงมี
นัยส ำคัญส ำหรับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ส่งเสริมควำมมุ่งมั่นทำงกำรเมืองที่เข้มแข็ง กำรวำงแผนที่ดีและอิงตำม
หลักฐำนที่ชัดเจน 

๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน การเรียนรู้และ
ทักษะส าหรับชี วิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั งยืน  (Learning and skills for life, work, and 
sustainable development) ที่ก้ำวทันโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลง มีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้ 

(๑) เสริมสร้ำงศักยภำพให้กับผู้เรียนด้วยกำรมอบควำมรู้ ทักษะและค่ำนิยมที่จ ำเป็น
ส ำหรับควำมเป็นอยู่ที่ดี เนื่องจำกโลกแห่งกำรท ำงำนที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  

(๒) ทุกคนได้รับทักษะพ้ืนฐำนที่ขำดไม่ได้ทั้งด้ำนกำรรู้หนังสือและกำรค ำนวณ 
(๓) ประชำกรเข้ำถึงทักษะที่ เกี่ยวข้องมีคุณภำพและในรำคำที่จ่ำยได้และตรงกับ 

ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
(๔) ด้ำนกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มีเป้ำหมำยที่จะท ำให้นโยบำย หลักสูตร 

โรงเรียน และกำรฝึกอบรมครู ด้วยโครงกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นพลเมืองโลก  
(๕) สนับสนุนให้ผู้เรียนมีแนวคิดอย่ำงแข็งขันในกำรส่งเสริมสันติภำพ สิทธิมนุษยชน และ

ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ซึ่งรวมถึงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรฆ่ำล้ำงเผ่ำพันธุ์เพ่ือเป็นกำรต่อต้ำนกำรเหยียดชำวยิว 
กำรเหยียดเชื้อชำติ กำรไม่ยอมรับควำมคิดท่ีแตกต่ำง และกำรเลือกปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ 



 

 

๓๗
 

๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู (Teachers, teaching and the teaching profession)
โดยกำรเสริมและช่วยให้ครูสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองและกลายเป็นตัวแทนของการเปลี่ยนแปลง 
(Enabling teachers to transform themselves and become agents of change) และกลำยเป็น
ตัวแทนของกำรเปลี่ยนแปลง ผู้ผลิตควำมรู้ ผู้อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรเรียนรู้ และให้ค ำแนะน ำส ำหรับ 
กำรท ำควำมเข้ำใจควำมเป็นจริงที่ซับซ้อน ให้แก่ผู้เรียน ควรมีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้   

(๑) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ หน่วยงำน และควำมเป็นอิสระของครูผ่ำนกำรฝึกอบรม
เบื้องต้นและต่อเนื่องเพ่ือจัดกำรหลักสูตร กำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมประสบกำรณ์ กำรสอบถำม 
และควำมอยำกรู้อยำกเห็น พัฒนำควำมสำมำรถ ควำมสุข  

(๒) กำรแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูทั่วโลก โดยกำรท ำให้วิชำชีพครูน่ำสนใจยิ่งขึ้น
ส ำหรับคนรุ่นใหม่ ท ำให้มีสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสมและสถำนะที่เพ่ิมขึ้นของครู ค่ำจ้ำงที่เทียบได้กับอำชีพ  
ที่ต้องกำรคุณสมบัติในระดับที่ใกล้เคียงกัน กำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง กลไกกำรสรรหำและกำรเลื่อน
ต ำแหน่งครูจะต้องมีควำมเท่ำเทียม  รวมถึงกำรสร้ำงควำมมั่นใจในสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสม  

(๓) กำรติดตำมและประเมินผลกำรสอนเพ่ือควำมรับผิดชอบและผลกำรเรียนรู้ 
ที่มำกข้ึน ซึ่งจะช่วยสร้ำงระบบกำรศึกษำท่ียืดหยุ่นด้วยกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ 

(๔) ให้ครูมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย รวมถึงกำรปฏิรูปหลักสูตรและกำรสอน 
และพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จะเห็นได้ว่ำครูที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมมำเป็นอย่ำงดี ได้รับกำรสนับสนุนและให้มีควำมส ำคัญต่อ
กำรท ำให้มั่นใจว่ำทุกคนจะได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรศึ กษำตำมวำระปี พ.ศ. 
๒๕๗๓ แต่ทั่วโลกยังขำดแคลนครูถึง ๖๙ ล้ำนคนและครูจ ำนวนมำกยังขำดคุณสมบัติและกำรฝึกอบรมขั้น
พ้ืนฐำนเพ่ือให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรศึกษำ ปรับปรุงนโยบำยเกี่ยวกับครูและสนับสนุนกำรฝึกอบรม  
ที่มีคุณภำพ  

๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital learning and transformation) โดย
กำรควบคุมกำรปฏิวัติดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของกำรศึกษำสำธำรณะ (Harnessing the digital revolution for 
the benefit of public education) ควรมีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้  

(๑)  กำรปฏิวัติทำงด้ำนดิจิทัลต้องถูกควบคุมเพ่ือประโยชน์ของกำรศึกษำของรัฐ  
และน ำมำสู่กำรส่งเสริมและกำรเปลี่ยนแปลงกำรศึกษำให้เป็นประโยชน์ต่อทุกคน  

(๒)  กำรปฏิวัติดิจิทัลเป็นดำบสองคมนอกจำกนี้ยังสำมำรถท ำให้ควำมไม่เท่ำเทียมกัน
รุนแรงขึ้นและบ่อนท ำลำยผลกำรเรียนรู้ เพ่ือกำรใช้งำนที่มีประสิทธิภำพ ของกำรเรียนรู้ดิจิทัล ต้องมีกำร
ด ำเนินกำรดังนี้  

- กำรท ำให้กำรเชื่อมต่อบรอดแบนด์แบบสำกล ที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้  
- กำรใช้ควำมสำมำรถของดิจิทัล ในกำรสร้ำงควำมรู้ด้ำนดิจิทัลและกำรเสริมอ ำนำจ

ให้กับทุกคนจำกกำรใช้  
- เนื้อหำ ที่มีคุณภำพเปิดกว้ำง  แพลตฟอร์ม และเนื้อหำกำรเรียนรู้ดิจิทัลสำธำรณะ 

และ แหล่งข้อมูลกำรเรียนรู้ดิจิทัลที่ถือว่ำเป็นสำธำรณะทั่วโลก และสินค้ำทั่วไปที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้ 

จะเห็นได้ว่ำ แม้เทคโนโลยีจะสำมำรถเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพส ำหรับทุกคนแต่กลุ่มเปรำะบำงและประชำกรที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือมำกที่สุดมักจะ



 

 

๓๘
 

เข้ำไม่ถึงเทคโนโลยี ดังที่เห็นได้ชัดในช่วงกำรแพร่ระบำดใหญ่ของโควิด-๑๙ สร้ำงศักยภำพให้กับผู้มีบทบำทด้ำน
กำรศึกษำ โดยเฉพำะคุณครู โดยช่วยให้พวกเขำมีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนเทคนิคกำรศึกษำทำงไกลและกำร
เรียนรู้ 

๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา (Financing of education) โดยกำรลงทุนอย่ำง 
เท่ำเทียมกันและมีประสิทธิภำพในด้ำนกำรศึกษำมำกขึ้น (Investing more, more equitably, and more 
efficiently in education) ควรมีกำรด ำเนินกำรและให้ควำมส ำคัญ ดังนี้ 

(๑) กำรลงทุนในกำรศึกษำมำกข้ึน  
- ก ำ ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น พ้ื น ฐ ำ น ใ น ก ำ ร ม อ ง แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต่ อ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  

โดยกระทรวงกำรคลังและรัฐบำล ต้องมองว่ำกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำไม่ได้เป็นเพียงกำรใช้จ่ำยเพ่ือกำรบริโภค 
แต่เป็นกำรลงทุนที่ส ำคัญของประเทศ 

- กำรเพ่ิมกำรลงทุนต่อนักเรียนและต่อคนในวัยเรียน โดยมุ่งสู่เกณฑ์มำตรฐำน
ระดับชำติที่มีควำมทะเยอทะยำนซึ่งก ำหนดขึ้นตำมบริบทระดับชำติและระดับภูมิภำค 

(๒) ลงทุนอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้นในด้ำนกำรศึกษำ  

- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำไปถึงผู้ที่ถูกกีดกันจำกกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำต้องเท่ำเทียมกันในแง่ภูมิศำสตร์ เพ่ือให้ชุมชน 

ในชนบท ห่ำงไกล และได้รับผลกระทบจำกเหตุฉุกเฉินสำมำรถเข้ำถึงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เพียงพอ 
 - ครอบครัวที่ยำกจนสำมำรถเข้ำถึงและมีโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ

อย่ำงเท่ำเทียม  
- กลุ่มคนที่มักถูกเลือกปฏิบัติในกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ เช่น 

ผู้หญิงและเด็กผู้หญิง ชนกลุ่มน้อย คนพิกำร ประชำกรพ้ืนเมือง และผู้ที่อยู่ในวิกฤตที่ยืดเยื้อ  
- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำจะไม่ทิ้งใครและชุมชนไว้ข้ำงหลัง 

(๓) กำรลงทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น   

- กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำจะเปลี่ยนชีวิตของผู้เรียนและอนำคตของสังคม 
-  ระบบกำรจัดกำรทำงกำรเงินสำธำรณะที่มีประสิทธิภำพ  
- กำรติดตำมตลอดจนกำรประเมินผลกระทบของกำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำ

อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่ำทรัพยำกรที่เพ่ิมขึ้นจะไปถึงจุดหมำยปลำยทำงที่ตั้งใจไว้ และสร้ำงผลกำรเรียนรู้
ที่คำดหวังที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรศึกษำ  

 
กำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำของยูเนสโก ในกำรด ำเนินกำรตำมกรอบ 5 วิธีในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ

ประกอบด้วย ๑)  โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ โรงเรียนที่่มีควำม
ครอบคลุ่ม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุ่ขภำวะ ( Inclusive, equitable, safe, and healthy 
schools) ๒) กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับ
ชี วิ ต  ก ำ รท ำ ง ำน  และกำ ร พัฒน ำ ที่ ยั ง ยื น  ( Learning and skills for life, work, and sustainable 
development) ๓)  ครู กำรสอน และวิชำชีพครู (Teachers, teaching and the teaching profession)  



 

 

๓๙
 

 
๔) กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (Digital learning and transformation) และ ๕) กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ (Financing of education) แสดงกรณีตัวอย่ำงในกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education)  ของ ยูเนสโก ในประเทศสมำชิก  จำกรำยงำน Summary of the best 
practice ,Transforming Education Summit 2022  รำยละเอียดแสดงดังตำรำง ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

๔๐
 

ตารางที่ ๔-๑ แสดงกรณีตัวอย่ำงกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  ของ ยูเนสโก 

 
 
 
 
 

ประเทศ 

กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ของ ยูเนสโก  

โรงเรียนที่่มีควำมครอบคลุ่ม 
เสมอภำค ปลอดภัย และ

สร้ำงเสริมสุ่ขภำวะ 
(Inclusive, equitable, 

safe, and healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และทักษะ
ส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน 
และกำรพัฒนำที่ยังยืน 
(Learning and skills 
for life, work, and 

sustainable 
development) 

ครูกำรสอนและวิชำชีพครู 
(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำรเปลี่่ยน
แปลงทำงดิจิทัล 

(Digital learning and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุ่นเพ่่ือ
กำรศึกษำ 

(Financing of 
education) 

 
จีน 

กำรป้องกันเด็กหลุดออก
จำกระบบกำรศึกษำใน
ชนบทของจีน  (มณฑล
อำนฮุย มองโกเลียใน และ
ยูนนำน) 

    

 
ฟิลิปปินส์ 

โครงกำรกำรศึกษำที่
ปลอดภัยจำกภัยพิบัติ 

    

 
อินโดนีเซีย 

โครงกำรโภชนำกำรวัยรุ่น
เพ่ือจัดกำรกับภำระสำม
ประกำรของกำรขำด
สำรอำหำรในเด็กผู้ชำย
และเด็กผู้หญิง ใน  
อินโดนีเซีย 
 

    



 

 

๔๑
 

 
 
 
 
 

ประเทศ 

กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ของ ยูเนสโก  

โรงเรียนที่่มีควำมครอบคลุ่ม 
เสมอภำค ปลอดภัย และ

สร้ำงเสริมสุ่ขภำวะ 
(Inclusive, equitable, 

safe, and healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และทักษะ
ส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน 
และกำรพัฒนำที่ยังยืน 
(Learning and skills 
for life, work, and 

sustainable 
development) 

ครูกำรสอนและวิชำชีพครู 
(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำรเปลี่่ยน
แปลงทำงดิจิทัล 

(Digital learning and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุ่นเพ่่ือ
กำรศึกษำ 

(Financing of 
education) 

 
 

เวียดนาม 
 
 
 
 
 

 โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมยืดหยุ่นต่อควำม
เสี่ยงจำกภัยพิบัติและ
กำรเปลี่ยน แปลง
สภำพภูมิอำกำศส ำหรับ
เด็ก 

   

 
เยอรมัน 

 โครงกำรน ำร่อง BBNE 
"อำชีวศึกษำและกำร
ฝึกอบรมเพ่ือกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน" 

   

 
อินเดีย 

  กำรเสริมสร้ำงกำรก ำกับ
ดูแล ที่สนับสนุนและ
ควำมเป็นผู้น ำทำง
วิชำกำร ผ่ำน The 
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ประเทศ 

กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ของ ยูเนสโก  

โรงเรียนที่่มีควำมครอบคลุ่ม 
เสมอภำค ปลอดภัย และ

สร้ำงเสริมสุ่ขภำวะ 
(Inclusive, equitable, 

safe, and healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และทักษะ
ส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน 
และกำรพัฒนำที่ยังยืน 
(Learning and skills 
for life, work, and 

sustainable 
development) 

ครูกำรสอนและวิชำชีพครู 
(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำรเปลี่่ยน
แปลงทำงดิจิทัล 

(Digital learning and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุ่นเพ่่ือ
กำรศึกษำ 

(Financing of 
education) 

Kendra Pramukh 
Academic 
Leadership 
Programme (KPALP) 

ออสเตรเลีย, 
แคเมอรูน, ชิล,ี 

อินเดีย, จอร์แดน, 
เม็กซิโก 

   สนับสนุนกำรเรียนรู้
ดิจิทัลในโครงกำร UN 
Women's Second 
Chance Education 

 

 
มาเลเซีย 

   กำรเปลี่ยนแปลงทำง
ดิจิทัลที่ครอบคลุมและ
กำรพัฒนำทักษะใน
อนำคตผ่ำน DELIMa 
(กำรศึกษำดิจิทัล) 
โครงกำรริเริ่มกำรเรียนรู้
มำเลเซีย) 
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ประเทศ 

กรณีตัวอย่างการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ของ ยูเนสโก  

โรงเรียนที่่มีควำมครอบคลุ่ม 
เสมอภำค ปลอดภัย และ

สร้ำงเสริมสุ่ขภำวะ 
(Inclusive, equitable, 

safe, and healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และทักษะ
ส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน 
และกำรพัฒนำที่ยังยืน 
(Learning and skills 
for life, work, and 

sustainable 
development) 

ครูกำรสอนและวิชำชีพครู 
(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำรเปลี่่ยน
แปลงทำงดิจิทัล 

(Digital learning and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุ่นเพ่่ือ
กำรศึกษำ 

(Financing of 
education) 

ประเทศที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะ
วิกฤติ  

 

    กำรสนับสนุน
งบประมำณทำง
กำรศึกษำ ในภำวะ
วิกฤติ 

 

ที่มา :UN Summary of the best practice ,Transforming Education Summit 2022 หมายเหตุ กรณีแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ของ  
ยูเนสโก เพ่ิมเติมรำยละเอียดในส่วน ภำคผนวก 

 

  

 

  

 



 

 

๔๔
 

  

๔.๒ การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การ
สหประชาชาติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

  กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติทั้งของประเทศไทย 
ที่ได้ด ำเนินกำรและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีที่สำมำรถเรียนรู้บทเรียนและประสบกำรณ์กำรขับเคลื่อน 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำตำมบริบทของแต่ละประเทศ มีรำยละเอียดดังนี้ 

  ๔.๒.๑ การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การ
สหประชาชาติของประเทศไทย จำกกำรศึกษำเอกสำรและกำรสัมภำษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อน
กำรศึกษำ พบว่ำ กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ของประเทศไทยนั้น มีกระทรวงศึกษำธิกำร  
ได้ด ำเนินกำรขับคเลื่อนเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินกำร  และกระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม  ที่ครอบคลุมตำมกรอบ ๕ วิธี ขององค์กรสหประชำชำติ ประกอบด้วย ๑. โรงเรียนที่มีควำม
ครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ (Inclusive, equitable, safe and healthy schools) 
๒.กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำนและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Learning and skills for life, work 
and sustainable development) ๓.ครู กำรสอน และวิชำชีพครู  (Teachers, teaching and the teaching 
profession) ๔.กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล (Digital learning and transformation) และ  
๕.กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ (Financing of education) ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ เ พ่ือบรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ SDGs4   

 จำกกำรศึกษำกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำยในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร พลิกโฉม
การศึกษาสู่ยุคดิจิทัล (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ในปีงบประมำณ ๒๕๖๗  
กระทรวงศึกษำธิกำร มุ่งเน้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ประชำชน โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรศึกษำ “พลิกโฉมกำรศึกษำสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education 
to Fit in the Digital Era)  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เพ่ือตอบโจทย์
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยเฉพำะตำมกรอบ SDGs4 
สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำส 
ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all) (ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร , 
๒๕๖๖) ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ 
อำชี ว ะศึ กษำ  กำรศึ กษำนอกระบบและกำรศึ กษำตำม อั ธยำศั ย  สำมำรถวิ เ ครำะห์น โ ยบ ำย 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ มีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร 
ตำมกรอบกำรศึกษำ ดังนี้ 

๔.๒.๑.๑ โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (Inclusive, 
equitable, safe and healthy schools) ทีส่ร้างพ้ืนที่ท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ โดยได้มี
กำรก ำหนดนโยบำยในกำรขับเคลื่อนโดยกระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบด้วย ๑) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำม
ปลอดภัย สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ อำทิ กำรใช้สื่อสังคม
ออนไลน์และไซเบอร์ และตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมตำมกำรเปลี่ยนของสภำพภูมิอำกำศ และ ๒) กำรสร้ำงโอกำส 



 

 

๔๕
 

ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่
ระบบกำรศึกษำ ดังนี้ 

๑)  การศึกษาเพื่อความปลอดภัย สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำและป้องกันภัยคุกคำม 
ในชีวิตทุกรูปแบบ อำทิ กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ และตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมตำมกำรเปลี่ยนของ
สภำพภูมิอำกำศ มีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

(๑) สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคำม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู  
และบุคลำกร ในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น 

(๒) ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์  
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

(๓) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนักรู้
และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 

(๔ )  พัฒนำบทบำทและภำรกิ จด้ ำนควำมปลอดภั ยของทุ กหน่ วยงำนในสั ง กั ด
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

๒) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ให้เด็กปฐมวัย
ที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ มีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

(๑) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรติดตำม
และส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
 เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำม
มำตรฐำน โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(๓) พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่มเยำวชนอำยุ ๑๕-๒๔ ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม  
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

(๔) พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School)  
และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งกำรศึกษำทำงเลือกอ่ืน ๆ 

(๕) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มี
หน่วยงำนกลำงในกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงทั้งระหว่ำงรูปแบบ 
ประเภท และระดับกำรศึกษำ 

๔.๒.๑.๒ การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Learning and 
skills for life, work and sustainable development) โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรขับเคลื่อน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ก้ำวทันโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ๑) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เน้นกำร
เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำ



 

 

๔๖
 

ผู้เรียนเพ่ือทักษะและสมรรถนะ ด้ำน Soft Power และ๒) กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น กำร Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้  

๑) การยกระดับคุณภาพการศึกษา เน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning, STEM Education, Coding ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนเ พ่ือทักษะและสมรรถนะ ด้ำน  
Soft Power มีแนวทำงในกำรขับเคลื่อน ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้ำงสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

(๒) จัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้เรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

(๓) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำน 
ในกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต 

(๔) ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือพัฒนำทักษะและสมรรถนะ
ด้ำน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ที่หลำกหลำย 

(๖) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกำรฟ้ืนฟูภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 

(๗) พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้
มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

(๘) ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(๙)  ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำร
วำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

(๑๐) พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

 
๒) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  พัฒนำ

หลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น กำร Re-skill Up-skill และ New skill เ พ่ือให้ 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น มีแนวทำงในกำรขับเคลื่อน ดังนี้ 

(๑) พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมี
งำนท ำ 



 

 

๔๗
 

(๒) ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิต
ก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

(๓) พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill  
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพ 
ในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ 
 (V-NET) ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำ
ต่อ ขอรับประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษ (English Competency) 

(๕) จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพ
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้ เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป  โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

(๖) เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำน
ในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริ ยะ  
(Young Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

(๗) พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน  
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพเพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ 

 

๔.๒.๑.๓ ครู การสอน และวิชาชีพครู (Teachers, teaching and the teaching profession) 
โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนำครูมืออำชีพ ในกำรกำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร สนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ ดังนี้ 

๑) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ มีแนวทำงในกำรขับเคลื่อน ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำม
กรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ 



 

 

๔๘
 

(๓) พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ 
และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนกำรวัดสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพ่ือน ำผลไปใช้ 
ในกำรยกระดับกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

(๕) พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู  และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง 
และเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

(๖) ส่งเสริมสนับสนุนกำรทดสอบสมรรถนะครู  และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษ 
เพ่ือกำรสื่อสำรในกำรท ำงำน 

(๗) เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับ 
กำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

 

๔.๒.๑.๔ การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital learning and transformation) 
ที่ส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำ โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำย เน้นกำรพัฒนำระบบรำชกำรและ 
กำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล พัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก 
ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) ดังนี้  

๑) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล พัฒนำระบบรำชกำร ด้วย
นวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process)  

(๑) ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

(๒) พัฒนำประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๓) พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลัก 
ควำมจ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

(๔) เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรมและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

๔.๒.๑.๕ การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา (Financing of education) ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 

งบประมำณสนับสนุนผ่ำนงบประมำณของกระทรวงศึกษำธิกำรในแต่ละปีงบประมำณ โดยมีแนวทำง 
กำรจัดสรรงบประมำณกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำมจ ำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก
ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) ควำมจ ำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน สอดคล้องกับกำรเรียนรู้และกำร
เปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล ที่ทำงกระทรวงศึกษำธิกำรให้ควำมส ำคัญในกำรน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรและ
จัดสรรงบประมำณทำงกำรศึกษำ 



 

 

๔๙
 

นอกจำกนี้จำกกำรศึกษำนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ กรอบแนวทำงกำรพัฒนำระบบอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
ภำยใต้มี วิ สั ยทัศน์ เ พ่ือ  “ เตรี ยมคนไทยแห่ งศตวรรษที่  ๒๑ พัฒนำเศรษฐกิจที่ กระจำยโอกำส 
อย่ำงทั่วถึง สังคมท่ีมั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงนวัตกรรมระดับแนวหน้ำในสำกล 
น ำพำประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว” จำกกำรศึกษำตำมกรอบกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ขององค์กำร
สหประชำชำติ โดยกรอบอยู่  กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำนและกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน  
( Learning and skills for life, work and sustainable development) แ ล ะ ก ำ ร เ รี ย น รู้ 
และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล  (Digital learning and transformation) มีรำยละเอียดดังนี้  

การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างานและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Learning and skills for life, 
work and sustainable development) มีนโยบำยในกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

การสร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงปัจจัยเอ้ือที่ส่งเสริม 
กำรพัฒนำและใช้ประโยชน์ศักยภำพก ำลังคนระดับสูงให้สำมำรถท ำงำนตอบสนองกำรพัฒนำประเทศได้อย่ำง  
เต็มประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งก ำลังคนเพ่ือรองรับกิจกรรมวิจัย กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น
นักวิจัย นักวิทยำศำสตร์ วิศวกร นักบริหำรจัดกำรเทคโนโลยี หรือผู้เชี่ยวชำญระดับสูงในสำขำอ่ืน ๆ โดย มี
ประเด็นในกำรขับเคลื่อนดังนี้   

- กำรพัฒนำแรงจูงใจ เช่น ระบบค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่น่ำดึงดูด รวมถึงเส้นทำงอำชีพ 
ที่ส่งเสริมกำรเติบโตของบุคลำกรที่เหมำะสมกับศักยภำพ เพื่อเก็บรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพสูง (Talent  
retention) ให้ยังคงอยู่ในระบบวิจัยและนวัตกรรมของไทยได้ในระยะยำว และดึงดูดบุคลำกรกลุ่มใหม่เข้ำมำสู่ 
ระบบ 

- กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับภำคอุตสำหกรรมในกำรผลิตก ำลังคน 
ระดับสูงผ่ำนกลไกต่ำง ๆ เช่น กำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน (Work-integrated Learning)  

- กำรสร้ำงตลำดงำนวิจัยที่ท้ำทำยส ำหรับนักวิจัยที่มีศักยภำพสูง เช่น กำรสร้ำงระบบวิจัย 
รองรับกำรวิจัยระดับหลังปริญญำเอกหรือหลังปริญญำโท (Postdoctoral and postgraduate research 
system) กำรพัฒนำกลไกอ ำนวยควำมสะดวกและมำตรกำรดึงดูดให้ผู้มีศักยภำพสูงจำกต่ำงประเทศเข้ำมำ
ท ำงำนในประเทศไทย  

- กำรสร้ำงกลไกดึงศักยภำพคนไทยในต่ำงประเทศท่ีเป็นผู้เชี่ยวชำญในสำขำต่ำง ๆ ให้มำช่วย 
พัฒนำประเทศไทย (Reverse brain drain)  

- กำรพัฒนำกลไกแลกเปลี่ยนบุคลำกรระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ (Brain circulation) ทั้ง 
สถำบันอุดมศึกษำ สถำบันวิจัยของรัฐ และภำคอุตสำหกรรม เพ่ือให้เกิดกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนควำมรู้
และเทคโนโลยีในระบบนิเวศนวัตกรรม 

 

การพัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridorr – EEC) และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอมำตรกำร 
และกลไกรองรับกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของอุตสำหกรรมที่อยู่ ในพ้ืนที่ EEC 
 ซึ่งจะครอบคลุมอุตสำหกรรม First S-curve และ New S-curve และกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ได้แก่ กำร
ขนส่งทำงรำง พำณิชย์นำวีและโลจิสติกส์ และครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยก ำลังคนทั้งระดับอำชีวศึกษำ ปริญญำ
ตรี โท และเอก โดยมีมำตรกำรและกลไกที่ส ำคัญ 



 

 

๕๐
 

- กำรพัฒนำระบบข้อมูลและแผนควำมต้องกำรบัณฑิตของประเทศและของพ้ืนที่ EEC 
กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีให้แก่บุคลำกรสถำนประกอบกำรที่มีโจทย์กำรพัฒนำก ำลังคนหรือโจทย์
กำรวิจัยร่วมกัน (Training Consortium หรือ R&D Consortium)  
 

- กำรส่งเสริมกำรพัฒนำก ำลังคนหรือกำรวิจัยร่วมระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำร 
ในพ้ืนที่ EEC ผ่ำนกลไกต่ำง ๆ เช่น กำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน (Work-integrated Learning
กลไกเคลื่อนย้ำยบุคลำกรจำกสถำบันอุดมศึกษำไปปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำร (Talent Mobility)  

- กำรท ำวิจัยระดับหลังปริญญำเอกหรือปริญญำโทที่มีโจทย์วิจัยมำจำกสถำนประกอบกำร 
ในพ้ืนที่ EEC 

- กำรใช้นวัตกรรมทำงกำรศึกษำแบบ Sandbox เพ่ือพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่ EEC  

- กำรจัดหำบุคลำกรเพื่อให้บริกำรค ำปรึกษำแก่สถำนประกอบกำรที่ต้องกำรต่อยอดกลยุทธ์ 
กิจกำรไปสู่กำรวิจัย พัฒนำและนวัตกรรม กำรต่อยอดงำนวิจัยไปสู่กำรใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ 

- กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐที่ให้บริกำรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม
ในพ้ืนที่ EEC 

 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำกลไกและมำตรกำร 
เพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับอำชีพที่เปลี่ยนแปลง  
ไปตำมแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรถูกจ้ำงงำน โดยสนับสนุน
โปรแกรมกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม ผ่ำนกำรศึกษำในระบบปกติ (Formal education) กำรศึกษำนอกระบบ 
(Informal education) และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (Non-formal education) โดยมีประเด็นครอบคลุมถึง 

- กำรยกระดับระบบพัฒนำควำมรู้และทักษะส ำหรับบุคลำกรวัยท ำงำนผ่ำนกำรฝึกอบรมระยะ 
สั้น (Upskill/reskill) 

- กำรเรียนรู้ผ่ำนระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs)  
- กำรปรับระบบกำรศึกษำให้รองรับควำมต้องกำรของคนท ำงำน เช่น กำรพัฒนำระบบธนำคำร

หน่วยกิต (National Credit Bank System) 
- กำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนแบบระยะสั้นแบบ Nano-degree ในสถำบันอุดมศึกษำ  
- กำรพัฒนำมำตรกำรสนับสนุนบุคคลที่ต้องกำรพัฒนำทักษะ เช่น เงินอุดหนุนส ำหรับกำรฝึกอบรม

ระยะสั้น (Life-long Learning Credit) ฐำนข้อมูลส ำหรับบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำทักษะ  
- กำรสร้ำงกลไกพัฒนำทักษะเพ่ือกำรท ำงำนและใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้แก่ 

เยำวชนให้มีสมรรถนะที่พร้อมเข้ำสู่อำชีพหรือมีทักษะด้ำนนวัตกรรมที่สำมำรถต่อยอดสู่กำรศึกษำระดับสูงหรือ
กำรสร้ำงธุรกิจในอนำคต 

การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital learning and transformation) มีนโยบาย
ในการส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ



 

 

๕๑
 

ก ำลังคนและสร้ำงควำมตระหนักด้ำนเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำนของภำคเศรษฐกิจ
และสังคมจำกยุคเทคโนโลยีสำรสนเทศไปสู่ยุคปัญญำประดิษฐ์กำรด ำเนินงำนจะครอบคลุมในประเด็น 

- กำรสร้ำงทักษะและควำมรู้พื้นฐำน และแรงบันดำลใจเกี่ยวกับปัญญำประดิษฐ์ให้กับเด็ก 
และเยำวชน ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- กำรพัฒนำแรงงำนด้ำนปัญญำประดิษฐ์ เพ่ือให้เกิดก ำลังคนป้อนตลำดแรงงำนที่สำมำรถท ำงำน 
โดยใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์และกำรเรียนรู้ของเครื่อง (AI/Machine Learning)ได้ 

- กำรพัฒนำนักวิจัยด้ำนปัญญำประดิษฐ์ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับสำธำรณะและกำรรับรู้ 
ในสังคมด้ำนปัญญำประดิษฐ์  

- กำรประยุกต์ใช้ปัญญำประดิษฐ์กับเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เช่น หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  
กำรส่งเสริมกำรวิจัย พัฒนำเทคโนโลยี และกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้ใช้งำนและผู้ประกอบกำรทั่วไป  

- กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนปัญญำประดิษฐ์ให้กับผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรม 

 

 จำกกำรศึกษำประเด็นกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำยในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทย  
จำกหน่วยงำนที่มีบทบำทและหน้ำที่ แสดงกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ประเด็นนโยบำยและกรอบกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำขององค์กำรสหประชำชำติ   แสดงดังตำรำง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

๕๒
 

ตารางแสดงที่ ๔-๒ ความสัมพันธ์ประเด็นการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและกรอบการพลิกโฉมการศึกษาขององค์การสหประชาชาติ 

 

 

 

ประเด็นกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำย 

โรงเรียนที่มี
ควำม

ครอบคลุม 
เสมอภำค 

ปลอดภัย และ
สร้ำงเสริมสุข

ภำวะ 
(Inclusive, 
equitable, 
safe and 
healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และ
ทักษะส ำหรับชีวิต 
กำรท ำงำนและกำร

พัฒนำที่ยั่งยืน 

(Learning and 
skills for life, 

work and 
sustainable 

development) 

ครู กำรสอน  
และวิชำชีพครู 

(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำร
เปลี่ยนแปลง 

ทำงดิจิทัล  
(Digital learning 

and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุน
เพ่ือกำรศึกษำ 
(Financing of 
education) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย 

     

กำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย √     

กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำทุกช่วงวัย 

√     

กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  √    

กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

     



 

 

๕๓
 

 

 

ประเด็นกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำย 

โรงเรียนที่มี
ควำม

ครอบคลุม 
เสมอภำค 

ปลอดภัย และ
สร้ำงเสริมสุข

ภำวะ 
(Inclusive, 
equitable, 
safe and 
healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และ
ทักษะส ำหรับชีวิต 
กำรท ำงำนและกำร

พัฒนำที่ยั่งยืน 

(Learning and 
skills for life, 

work and 
sustainable 

development) 

ครู กำรสอน  
และวิชำชีพครู 

(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำร
เปลี่ยนแปลง 

ทำงดิจิทัล  
(Digital learning 

and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุน
เพ่ือกำรศึกษำ 
(Financing of 
education) 

กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และบุคลำกร 

  √   

กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุค
ดิจิทัล 

   √  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

กำรสร้ำงระบบผลิตและพัฒนำก ำลังคนคุณภำพ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงปัจจัยเอ้ือที่ส่งเสริมกำรพัฒนำ
และใช้ประโยชน์ศักยภำพก ำลังคนระดับสูงให้สำมำรถ
ท ำงำนตอบสนองกำรพัฒนำประเทศได้อย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งก ำลังคนเพ่ือรองรับ

  

√ 

   



 

 

๕๔
 

 

 

ประเด็นกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำย 

โรงเรียนที่มี
ควำม

ครอบคลุม 
เสมอภำค 

ปลอดภัย และ
สร้ำงเสริมสุข

ภำวะ 
(Inclusive, 
equitable, 
safe and 
healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และ
ทักษะส ำหรับชีวิต 
กำรท ำงำนและกำร

พัฒนำที่ยั่งยืน 

(Learning and 
skills for life, 

work and 
sustainable 

development) 

ครู กำรสอน  
และวิชำชีพครู 

(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำร
เปลี่ยนแปลง 

ทำงดิจิทัล  
(Digital learning 

and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุน
เพ่ือกำรศึกษำ 
(Financing of 
education) 

กิจกรรมวิจัย  
กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กำรพัฒนำก ำลังคนระดับสูงรองรับพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridorr – EEC) และระบบเศรษฐกิจสั งคมของ
ประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอมำตรกำรและกลไก
รองรับกำรพัฒนำก ำลั งคนเ พ่ือตอบสนองควำม
ต้องกำรของอุตสำหกรรมที่อยู่ในพ้ืนที่ EEC 

  

√ 

   

กำรส่งเสริมปัญญำประดิษฐ์เป็นฐำนขับเคลื่อนประเทศ
ในอนำคต (AI for All) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
ก ำลังคนและสร้ำงควำมตระหนักด้ำนเทคโนโลยี

    

√ 

 



 

 

๕๕
 

 

 

ประเด็นกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำย 

โรงเรียนที่มี
ควำม

ครอบคลุม 
เสมอภำค 

ปลอดภัย และ
สร้ำงเสริมสุข

ภำวะ 
(Inclusive, 
equitable, 
safe and 
healthy 
schools) 

กำรเรียนรู้และ
ทักษะส ำหรับชีวิต 
กำรท ำงำนและกำร

พัฒนำที่ยั่งยืน 

(Learning and 
skills for life, 

work and 
sustainable 

development) 

ครู กำรสอน  
และวิชำชีพครู 

(Teachers, teaching 
and the teaching 

profession) 

กำรเรียนรู้และกำร
เปลี่ยนแปลง 

ทำงดิจิทัล  
(Digital learning 

and 
transformation) 

กำรจัดหำเงินทุน
เพ่ือกำรศึกษำ 
(Financing of 
education) 

ปัญญำประดิษฐ์ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำนของภำค
เศรษฐกิจและสังคมจำกยุคเทคโนโลยีสำรสนเทศไปสู่
ยุคปัญญำประดิษฐ์ 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำกลไกและมำตรกำรเพ่ือ
ส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
เพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับอำชีพท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปตำมแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก 
เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรถูกจ้ำง 

 

  

√ 

   



 

 

๕๖
 

 

 ๔.๒.๒ ประเทศที่มีแนวปฏิบัตทิี่ดี (Best Practices) ในการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming 
Education)  
ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ 
  จำกำรศึกษำมีประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ เพ่ือศึกษำบทเรียนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
ตำมกรอบขององค์กำรสหประชำชำติ ประกอบด้วย ประเทศสหพันธรัฐมำเลเซีย ประเทศสำธำรณรัฐเกำหลีใต้ 
และประเทศสำธำรณรัฐฟินแลนด์ มีรำยละเอียดในแต่ละประเทศดังนี้  

๔.๒.๒.๑ ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย  

 

 

  

 

 

 

ภาพที่ ๔-๑ แผนที่ตั้งประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย 

๑) ข้อมูลบริบทประเทศ 

สหพันธรัฐมำเลเซีย ตั้งอยู่ในเขตเส้นศูนย์สูตร ประกอบด้วยดินแดนสองส่วน คือ 
มำเลเซียตะวันตก ตั้งอยู่บนคำบสมุทรมลำยู ประกอบด้วย ๑๑ รัฐ คือ ปะหัง สลังงอร์ เนกรีเซมบิลัน มะละกำ 
ยะโฮร์ เประ กลันตัน ตรังกำนู ปีนัง เกดะห์และปะลิส มำเลเซียตะวันออก ตั้งอยู่บนเกำะบอร์เนียว (กำลิมัน
ตัน) ประกอบด้วย ๒ รัฐ คือ ซำบำห์และซำรำวัก นอกจำกนี้ ยังมีเขตกำรปกครองภำยใต้สหพันธรัฐ อีก ๓ เขต 
คือ กรุงกัวลำลัมเปอร์ (เมืองหลวง) เมืองปุตรำจำยำ (เมืองรำชกำร) และเกำะลำบวน  พ้ืนที่ ๓๒๙,๗๕๘ ตำรำง
กิโลเมตร ประชำกร ๒๙.๕๑๒ ล้ำนคน ภำษำรำชกำร มำเลย์  ศำสนำ อิสลำม (๖๐%) พุทธ (๑๙%)  
คริสต์ (๑๒%)  

เขตกำรปกครอง มำเลเซียแบ่งเขตกำรปกครองเป็น ๑๓ รัฐ ได้แก่ ปะหัง สลังงอร์ เนกรี
เซมบิลัน มะละกำ ยะโฮร์ เประ กลันตัน ตรังกำนู ปีนัง เกดะห์ ปะลิส ซำบำห์และซำรำวัก และ ๓ ดินแดน 
สหพันธ์ ได้แก่ กรุงกัวลำลัมเปอร์ (เมืองหลวง) เมืองปุตรำจำยำ (เมืองรำชกำร) และเกำะลำบวน (กระทรวงกำร
ต่ำงประเทศ, 2565)  

 

 



 

 

๕๗
 

๒) ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา  

กำรบริ ห ำ รกำรศึ กษำภำพรวมขอประ เทศอยู่ ใ นคว ำมรั บผิ ดชอบของ
กระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งกำรบริหำรเป็น ๕ ระดับคือ ระดับชำติ ระดับรัฐ ระดับอ ำเภอ ระดับกลุ่มโรงเรียน 
และระดับโรงเรียน กำรบริหำรโรงเรียนระดับชำติอยู่ ในควำมควบคุมของรัฐบำลกลำง ( Federal 
Government)  
กำรศึกษำทุประเภท ทุกระดับ อยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของกระทรวงศึกษำธิกำรเพียงกระทรวงเดียว ยกเว้น
กำรศึกษำที่มีลักษณะเป็นกำรศึกษำนอกระบบ (Non – formal Education)  มีกรมจำกกระทรวงอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบ  

ระบบกำรจัดกำรศึกษำของมำเลเซีย ประกอบด้วย ๑. กำรศึกษำก่อนวัยเรียน 
(Preschool education) ๒. ประถมศึกษำ (Primary education) ๓. มัธยมศึกษำ (secondary education)  
๔. เตรียมอุดมศึกษำ (Pre-secondary education) และ ๕. กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ tertiary education 
จำกกำรศึกษำเอกสำร มีรำยละเอียดในแต่ละระดับดังนี้  

๑) กำรศึกษำก่อนระดับประถมศึกษำ (Preschool education)  กำรศึกษำก่อน
ระดับประถมศึกษำในมำเลเซียเป็นกำรศึกษำที่ไม่ได้มีข้อบังคับให้ผู้ปกครองต้องน ำเด็กเข้ำเรียน เข้ำเรียนเมือ
อำยุ ๓ ขวบ โดยหลักสูตรที่ไม่เป็นทำงกำร ส่วนหลักสูตรที่เป็นทำงกำรส ำหรับเด็กอำยุ ๔-๖ ควบ เป็นกำรศึกษำ
ระดับอนุบำล (Kindergarten) โดยมีกำรจัดกำรเรียนโดย KPM หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนเอกชน หรือองค์กร
พัฒนำเอกชน โดยใช้หลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำร  ตำมหลักสูตรอนุบำลแห่งชำติ  (Kurikulum 
Prasekolah Kebangsaan หรือ KPK) โดยผู้บริหำรและครูโรงเรียนอนุบำลต้องผ่ำนกำรฝึกหัดครูตำมเกณฑ์  

๒) ประถมศึกษำ (primary education) เป็นกำรศึกษำภำคบังคับที่ผู้ปกครองต้อง
น ำเด็กเม่ืออำยุครบ เข้ำเรียนในระกำรศึกษำภำคบังคับ ๖ ปี เรียกว่ำ Tahun หรือ Darjah) ช่วงชั้นที่ ๑ เรียกว่ำ 
Tahap Satu คือ ชั้นปีที่ ๑-๓ เน้นกำรสอนให้อ่ำนออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น  ส่วนช่วงชั้นที่ ๒ เรียกว่ำ 
Tahap Dua คือ ชั้นปีที่ ๔-๖ เน้นอ่ำน เขียน คิดเลขคล่อง กำรเลื่อนชั้นเป็นแบบอัตโนมัติ กำรศึกษำของรัฐแบ่ง
โรงเรียน ออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ ๑) National schools (Sekolah Kebangsaan: “SK”) ใช้ภำษำมำเลเซีย
เ ป็ น สื่ อ ห ลั ก ใ น ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร ส อ น  ๒ ) National-type schools ห รื อ  Vernacular schools  
(Sekolah Jenis Kebangsaan: “SJK”) ใช้ภำษำอ่ืนเป็นสื่อหลักในกำรเรียนกำรสอน ปัจจุบันคงเหลือเพียง
โรงเรียนที่ใช้ภำษำจีนกลำงในระบบกำรเขียนแบบsimplified “SJK (C)” และท่ีใช้ภำษำทมิฬ “SJK (T)”  ก่อน
กำรจบกำรศึกษำชั้นปีที่ ๖ มีกำรสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จำกข้อสอบกลำง เรียกว่ำ Ujian PencapaianSekolah 
Rendah หรือ UPSR โดยสอบวิชำควำมเข้ำใจภำษำมำเลย์ (Malay compre-hension), กำรเขียน 

๓) มัธยมศึกษำ (secondary education) ในมำเลเซียใช้เวลำเรียน ๕ ปี เรียกว่ำ 
Form หรือ Tingkatan แบ่งออกเป็นมัธยมศึกษำตอนต้น lower secondary education กำรศึกษำระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นส ำหรับนักเรียนอำยุ ๑๓ ถึง ๑๕ ปี เรียน Form ๑ - ๓ เมื่อจบชั้นปีที่ ๓ นักเรียนจะสอบวัด
ควำมรู้มัธยมต้น เรียกว่ำ Pentaksiran Tingkatan ๓ (PT๓) เพ่ือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำเลือกเส้นทำง
ศึกษำต่อ ๓ สำย คือ (๑) สำยวิชำกำร (วิทย์/ศิลป์) (๒) สำยเทคนิคและอำชีพ และ (๓) สำยศำสนำ 



 

 

๕๘
 

กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (upper secondary education) 
นักเรียนอำยุ ๑๖ - ๑๗ ปี เรียน Form ๔-๕  ก่อนจบ Form ๕ ซึ่งเป็นปีสุดท้ำยของมัธยมปลำย ต้องสอบรับ
ประกำศนียบัตร ชื่อ Malaysian Certificate of Education หรือ Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) นักเรียน
ที่จบมัธยมศึกษำตอนปลำย หลังจำกสอบ SPM ถ้ำเลือกเรียนต่อมหำวิทยำลัยจะเรียนในชั้นเตรียมอุดม เรียกว่ำ 
Form ๖ หรือ matriculation (pre-university) 

โรงเรียนประเภทหลักในระดับมัธยมศึกษำมำเลเซียคือ National 
Secondary Schools (Sekolah Menengah Kebangsaan: “SMK”) โรงเรียนประเภทอ่ืนจะเป็นโรงเรียนที่มี
จุดเด่นเฉพำะทำง อำทิ เป็นโรงเรียนประจ ำเต็มรูปแบบ จะเรียกว่ำ Fully-Residential Integrated Schools 
(Sekolah Berasrama Penuh Integrasi: “SBPI”) โรงเรียนที่เน้นกำรสอนวิชำศำสนำเป็นพิเศษ จะเรียกว่ำ 
Religious Secondary Schools (Sekolah Menengah Agama: “SMA”) ห รื อ โ ร ง เ รี ย น ที่ เ น้ น วิ ช ำ
วิทยำศำสตร์  (Sekolah Menengah Sains: “SM Sains”) แต่ โรง เรียนเหล่ ำนี้ ใช้หลั กสู ตรกลำงของ
กระทรวงศึกษำธิกำรมำเลเซียเหมือนกัน 

๔) เตรียมอุดมศึกษำ (Post-secondary education or Pre-University) 
หลักสูตรเตรียมอุดมศึกษำ (matriculation) มีระยะเวลำเรียน ๑- ๒ ปี เดิมเคยเรียนเพียง ๑ ปี แต่ประมำณ
ร้อยละ ๓๐ เรียนเตรียมอุดมหลักสูตรสองปี และมีกำรก ำหนดโควตำกำรศึกษำต่อมหำวิทยำลัย ให้กับนักเรียน
กลุ่มท่ีมีเชื้อชำติมำเลย์ หรือ “ภูมิบุตร” ประมำณร้อยละ ๙๐ ระบบกำรศึกษำนี้มี ๒ ระบบให้นักเรียนได้เลือก  

(๑) ศึกษำต่อในระดับ Form ๖ เป็นเวลำ ๑-๒ ปี มี ๓ สำขำ คือ Arts, 
Science และ Technical เพ่ือสอบประกำศนียบัตร Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia (“STPM” – เดิม
เรียกว่ำ Higher School Certificate) ซึ่งมีลักษณะคล้ำยกับระบบกำรสอบ Advanced GCEs ของอังกฤษ 
นักเรียนสำมำรถลงเรียนและสอบได้ไม่เกิน ๕ วิชำ ซึ่งมหำวิทยำลัยของรัฐส่วนใหญ่มักก ำหนดให้ 

(๒) ศึกษำในหลักสูตร Matriculation Program ของสถำบันซึ่งจัดตั้ง
ขึ้นมำเป็นพิเศษโดยมหำวิทยำลัยต่ำง ๆ ในลักษณะคล้ำย Foundation Program ซึ่งผลกำรสอบจะสำมำรถ
ใช้ได้เฉพำะกับมหำวิทยำลัยที่เปิดหลักสูตรนั้น ๆ 

๕) กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ (tertiary education) อยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมของ Ministry of Higher Education โดยหลักสูตรที่อยู่ในระดับนี้ประกอบด้วยหลักสูตร Certificate 
,Diploma หลักสู ตร  First Degree (Undergraduate Degree หรือ  ปริญญำตรี )  และ Higher Degree  
ประกอบด้วยมหำวิทยำลัยของรัฐ (UA) สถำบันอุดมศึกษำเอกชน (PHEIS) โพลีเทคนิคและวิทยำลัยชุมชน  

 
๓) กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ของนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำ 

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices ของประเทศมาเลเซีย ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) 

กำรศึกษำและวิเครำะห์แนวปฏิบัติที่ดี ในกำรขับเคลื่อนในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ของประเทศมำเลเซีย จำกนโยบำยทำงด้ำนกำรศึกษำที่น ำไปสู่กำรบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั้งยืน ตำมเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่ยั่งยืน SDG4  

มำเลเซียได้มีกำรทบทวนระบบกำรศึกษำของประเทศเพ่ือพัฒนำพิมพ์เขียวในเดือน
ตุลำคม ๒๐๑๑ เพ่ือยกระดับมำตรำฐำนกำรศึกษำของประเทศ เพ่ีอเตรียมเด็กมำเลเซียให้พร้อมส ำหรับกำรเข้ำ



 

 

๕๙
 

สู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยควำมร่วมมือร่วมผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำจำกยูเนสโก ธนำคำรโลก องค์กรเพ่ือควำม
ร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ โดยกระทรวงศึกษำธิกำรของมำเลเซียเน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรได้ข้อมูล
และควำมคิดเห็นจำกหลำกหลำย ทั้งจำก บุคลำกรมหำวิทยำลัย อำจำรย์ใหญ่ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน  
และประชำชนจำกทุกรัฐในมำเลเซีย โดยพิมพ์เขียวได้น ำเสนอวิสัยทัศน์ของระบบกำรศึกษำและนักเรียน 
และก ำหนดแนวทำงกำร เปลี่ ย นแปลง  ๑๑   ประกำร  (Shifts)  Malaysia Education Blueprint  
๒๐๑๓-๒๐๒๕ เป้ำหมำยของพิมพ์เขียวในกำรก ำหนดผลลัพธ์ที่จะท ำให้เกิดขึ้นประกอบด้วย ๕ ผลลัพธ์ส ำคัญ 
(Ministry of Education Malaysia, ๒๐๑๓)  ดังนี้ 

(๑) กำรเข้ำถึง (Access) จะให้ทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) เข้ำเรียนตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมถึงมัธยมปลำยภำยในปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

(๒) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) จะให้ผลกำรสอบแข่งขันกับนำนำชำติ เช่น PISA 
หรือ TIMSS อยู่ไม่ต่ ำกว่ำหนึ่งในสำมของประเทศที่ส่งนักเรียนเข้ำสอบ ภำยใน ๑๕ ปี 

(๓) ควำมเท่ำเทียม (Equity) จะลดช่องว่ำงของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนลง ร้อยละ 
๕๐ ระหว่ำงนักเรียนในเมืองกับชนบท นักเรียนที่มีภูมิหลังทำงสังคมต่ำงกัน และระหว่ำงชำยหญิง ภำยในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๔) ควำมเป็นเอกภำพ (Unity) จะเป็นระบบกำรศึกษำที่ให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันในค่ำนิยมและประสบกำรณ์ต่ำง ๆ โดยยอมรับอย่ำงเต็มใจในเรื่องที่แตกต่ำงกัน 

(๕) ควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) จะเป็นระบบกำรศึกษำที่บังเกิดผลสูงสุดโดย
ใช้งบประมำณเท่ำท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

กำรก ำหนดเป้ำหมำยหลัก ๖ ประกำร เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีควำมสำมำรถแข่งขัน
ในระดับสำกล คือ (๑) มีควำมรู้ (๒) มีทักษะกำรคิด (๓) มีทักษะภำวะผู้น ำ (๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้สอง
ภำษำ (๕) มีจรยิธรรมและจิตใจที่ดีงำม และ (๖) มีอัตลักษณ์ของชำติ  

นอกจำกนั้นพิมพ์เขียวทำงกำรศึกษำ (๒๐๑๓-๒๐๒๕) ก ำหนดแนวทำงกำร
เปลี่ยนแปลง ๑๑ ประกำร (Shifts) ซ่ึง ส่งผลต่อผลลัพธ์ที่เป็นเป้ำหมำย ในแต่ละ Shift ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๑ จัดให้เกิดควำมเสมอภำคในโอกำสที่จะเข้ำถึงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพ ระดับมำตรฐำนสำกล 

   การเปลี่ยนแปลงท่ี ๒ ประกันว่ำเด็กทุกคนสำมำรถใช้ภำษำมลำยูและภำษำอังกฤษ 
และได้รับกำรส่งเสริมให้เรียนภำษำอ่ืน ๆ เพิ่มอีก ๑ ภำษำ 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๓ พัฒนำชำวมำเลเซียที่มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ เน้นเรื่องควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต ควำมยุติธรรม กำรเห็นแก่ประโยชนส่วนรวม กำรเป็นพลโลกที่มีอัตลักษณ์แห่งชำติมำเลเซีย 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๔ ปฏิรูปกำรสอน เพื่อให้เลือกเรียนวิชำอำชีพมำกข้ึน 
การเปลี่ยนแปลงท่ี ๕ ประกันว่ำผู้น ำของโรงเรียนทุกโรงปฏิบัติงำนอย่ำงมี 

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง 
การเปลี่ยนแปลงท่ี ๖ เสริมพลังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนต่ำง ๆ ให้ 

สำมำรถแก้ปัญหำกำรศึกษำได้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 
 



 

 

๖๐
 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๗ ยกระดับเทคโนโลยีกำรสื่อสำรและสำรสนเทศเพ่ือเพ่ิม
คุณภำพกำรเรียนรู้ทั่วประเทศมำเลเซีย 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๘ ปฏิรูปขีดควำมสำมำรถของกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรส่งผ่ำน
นโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลงที่ ๙ เป็นหุ้นส่วนในทุก ๆ เรื่องกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภำคเอกชน 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๑๐ ใช้เงินทุกริงกิตให้เกิดผลสูงสุดกับนักเรียน 
การเปลี่ยนแปลงท่ี ๑๑ เพ่ิมควำมโปร่งใสเพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถตรวจสอบ 

กำรศึกษำได้ 
ในแต่ละกำรเปลี่ยนแปลงของแต่ละ Shift  จำกกำรวิเครำะห์ในรำยละเอียดจำกพิมพ์เขียว   

(๒๐๑๓-๒๐๒๕)  มีประเด็นที่ครอบคลุมภำยใต้วิธีกำรตำมกรอบกำรพลิกโฉมกำรศึกษำในกำรศึกษำครั้งนี้แสดง
ควำมสัมพันธ์ดังตำรำง   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

๖๑
 

 

 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มีความ
ครอบคลุม เสมอ
ภาค ปลอดภัย 
และสร้างเสริม

สุขภาวะ 

การเรียนรู้และ
ทักษะส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน และ
การพัฒนาที่

ยั่งยืน 

ครู การสอน 
และวิชาชีพ

ครู 

การเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงทาง

ดิจิทัล 

การจัดหาเงินทุนเพื่อ
การศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๑ จัดให้เกิดควำมเสมอภำคในโอกำสที่จะ
เข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพระดับมำตรฐำนสำกล 

√     

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๒ ประกันว่ำเด็กทุกคนสำมำรถใช้ภำษำ
มลำยูและภำษำอังกฤษ และได้รับกำร ส่งเสริมให้เรียนภำษำ
อ่ืนๆ เพิ่มอีก ๑ ภำษำ 

√     

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๓ พัฒนำชำวมำเลเซียที่มีค่ำนิยมที่พึง
ประสงค์ เน้นเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมยุติธรรม กำรเห็น
แก่ประโยชนส่วนรวม กำรเป็นพลโลกที่มีอัตลักษณ์แห่งชำติ
มำเลเซีย 

     

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๔ ปฏิรูปกำรสอนเพ่ือให้เลือกเรียนวิชำ
อำชีพมำกข้ึน 

 √ √   

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๕ ประกันว่ำผู้น ำของโรงเรียนทุกโรง
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง 

 √ √   

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๖ เสริมพลังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และโรงเรียนต่ำง ๆ ให้สำมำรถแก้ปัญหำกำรศึกษำได้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน 

  √  √ 

ตารางที่ ๔-๓ แสดงควำมสัมพันธ์ของประเด็นเชิงนโยบำยของประเทศมำเลเซียและประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด 
UNESCO 



 

 

๖๒
 

 

 

 

 

 

 

  
ประเด็นเชิงนโยบาย 

ประเด็นการพลิกโฉมการศึกษาตามแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มีความ
ครอบคลุม เสมอ
ภาค ปลอดภัย 
และสร้างเสริม

สุขภาวะ 

การเรียนรู้และ
ทักษะส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน และ
การพัฒนาที่

ยั่งยืน 

ครู การสอน 
และวิชาชีพ

ครู 

การเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงทาง

ดิจิทัล 

การจัดหาเงินทุน
เพื่อการศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๗ ยกระดับเทคโนโลยีกำรสื่อสำรและ
สำรสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณภำพกำรเรียนรู้ทั่วประเทศมำเลเซีย 

   √  

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๘ ปฏิรูปขีดควำมสำมำรถของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในกำรส่งผ่ำนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 

√     

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๙ เป็นหุ้นส่วนในทุก ๆ เรื่องกับพ่อแม่
ผู้ปกครอง ชุมชน และภำคเอกชน 

    √ 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๑๐ ใช้เงินทุกริงกิตให้เกิดผลสูงสุดกับ
นักเรียน 

    √ 

การเปลี่ยนแปลงท่ี ๑๑ เพ่ิมควำมโปร่งใสเพื่อให้สำธำรณชน
สำมำรถตรวจสอบกำรศึกษำได้ 

√    √ 



 

 

๖๓
 

๔.๒.๒.๒ ประเทศเกาหลีใต้  

 

ภาพที่ ๔-๒ แผนที่ตั้งประเทศเกาหลี 

ที่มา:จาก https://www.bbc.com/news/world-asia-pacific-15289563 

๑) ข้อมูลบริบทประเทศ 
ประเทศเกำหลีใต้ตั้งอยู่บริเวณคำบมหำสมุทรเกำหลี มีควำมยำวจำกบนสุดถึงใต้สุด 

๑,๐๐๐ กิโลเมตร ด้ำนเหนือมีพรมแดนติดกับจีนและรัสเซีย ด้ำนตะวันออก ตะวันตก และทิศใต้ล้อมรอบด้วย
ทะเลตะวันออกกับทะเลเหลือง ตั้งแต่ปี ค.ศ.1948 ประเทศเกำหลีถูกแยกออกเป็น ๒ ส่วน ด้ำนเหนือ
กลำยเป็นประเทศสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนเกำหลีหรือเกำหลีเหนือ ด้ำนใต้เป็นประเทศสำธำรณรัฐ
เกำหลี มีกรุงโซลเป็นเมืองหลวง ปัจจุบันประเทศเกำหลีใตม้ีประชำกรประมำณ ๕๐ ล้ำนคน  

ประเทศเกำหลีใต้ ใช้ระบบกำรปกครองแบบประชำธิปไตยที่มีพ้ืนฐำนอยู่บนหลักกำร 
ของกำรแบ่งแยกอ ำนำจ กำรตรวจสอบและกำรถ่วงดุลอ ำนำจ โดยมีรัฐธรรมนูญเป็นหลักประกันสิทธิพ้ืนฐำน
ของประชำชนในเรื่องเสรีภำพ กำรได้รับประโยชน์จำกรัฐ กำรมีส่วนร่วมในกำรปกครอง ควำมเสมอภำค 
ทำงกฎหมำย ฯลฯ อ ำนำจกำรปกครองแยกเป็นสำมฝ่ำย คือ ฝ่ำยนิติบัญญัติ ฝ่ำยตุลำกำร และ ฝ่ำยบริหำร 
ฝ่ำยบริหำรมีผู้น ำสูงสุด คือ ประธำนำธิบดี ซึ่งอยู่ในต ำแหน่งได้เพียง ๑ วำระ เป็นเวลำ ๕ ปี คณะท ำงำนของ
ประธำนำธิบดี คือ คณะรัฐมนตรี จ ำนวน ๑๕-๓๕ คน มีกำรแยกอ ำนำจกำรบริหำรออกเป็นรัฐบำลท้องถิ่น 
จ ำนวน ๑๖ แห่ง โดยแบ่ง เป็นระดับมหำนคร ๗ แห่ง ระดับจังหวัด ๙ แห่ง  

๒) ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา  

โครงสร้ำงกำรบริหำรกำรศึกษำของสำธำรณรัฐเกำหลี สำมำรถแบ่งออกได้ ๒ ลักษณะ คือ  
๑. โครงสร้ำงกำรบริหำรหลัก ได้แก่ กำรบริหำรในระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น และระดับโรงเรียน 
๒. โครงสร้ำงกำรบริหำรเพ่ือส่งเสริมกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ได้แก่ กำรบริหำรในรูปของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ เช่น 
คณะกรรมำธิกำรเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ เป็นต้น โครงสร้ำงกำรบริหำรกำรศึกษำเน้นรูปแบบกำรกระจำย



 

 

๖๔
 

อ ำนำจ โดยมีกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีฐำนะเป็นกระทรวงกำรศึกษำแห่งชำติที่ก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำ 
ทุกระดับ ไปสู่ส ำนักกำรศึกษำท้องถิ่น และกำรบริหำรระดับโรงเรียน ส่วนโครงสร้ำงกำรบริหำรเพ่ือส่งเสริม 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำอยู่ในรูปคณะกรรมกำรที่ประกอบไปด้วยผู้เกี่ยวข้อง และผู้ช ำนำญกำรต่ำง ๆ ร่วมกัน  
ท ำหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำและชี้แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่  คณะกรรมกำรที่ส ำคัญ ได้แก่  
คณะกรรมำธิกำรแห่งประธำนำธิบดี เ พ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  (The Presidential Commission on 
Education Reform) และ สภำที่ปรึกษำด้ำนนโยบำยกำรศึกษำ (The Advisory Council for Educational 
Policy) 

ประเทศเกำหลีใต้ ใช้ระบบกำรจัดกำรศึกษำ  ๖-๓-๓-๔ อันได้แก่ ๑. กำรศึกษำ
ระดับประถมศึกษำ ใช้เวลำเรียน 6 ปี ๒. กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ใช้เวลำเรียน ๓ ปี ๓. กำรศึกษำ
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ใช้เวลำเรียน ๓ ปี และ ๔. ระดับมหำวิทยำลัย ใช้เวลำเรียน ๔ ปี ทั้งนี้ ประชำชน
ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียมกันตำมควำมสำมำรถ โดยไม่ค ำนึงถึงสถำนะทำงสังคมหรือ
ต ำแหน่ง โรงเรียนประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนต้นเป็นภำคบังคับ ๙ ปี ตั้งแต่มัธยมศึกษำตอนปลำยเป็น
ต้นไป นักเรียนจะเลือกเส้นทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับอำชีพที่เลือกในอนำคต มีรำยละเอียดในแต่ละระดับ
ดังนี้ 

๑) กำรศึกษำก่อนวัยเรียน ระดับกำรศึกษำนี้เริ่มตั้งแต่อำยุ ๓ - ๕ หรือ ๖ ปี กำรศึกษำ
ก่อนวัยเรียนมุ่งเน้นกำรพัฒนำควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของเด็ก เช่น กำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดทำงคณิตศำสตร์ 
ดนตรี และกิจกรรมทำงกำย นอกจำกนี้ ยังเป็นระดับกำรศึกษำที่ส ำคัญสำหรับกำรเรียนรู้ภำษำที่สอง 
โดยเฉพำะภำษำอังกฤษ ซึ่งถือว่ำมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำในอนำคต โดยร้อยละ ๕๐ ของเด็กในประเทศ
เกำหลีใต้เข้ำเรียนในโรงเรียนอนุบำล ส่วนใหญ่อยู่ในศูนย์รับเลี้ยงเด็กเอกชน มีอัตรำกำรเข้ำเรียนในระดับ
อนุบำลเพ่ิมข้ึนจำกร้อยละ ๒๖.๒ ในปี ๒๕๔๓ เป็นร้อยละ ๔๘.๙ ในปี ๒๕๖๔ เนื่องจำกกำรรับรู้ของประชำชน
ที่ให้ควำมสำคัญต่อบทบำทกำรศึกษำปฐมวัยเพ่ิมข้ึน   

๒) กำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ในประเทศเกำหลีใต้กำรเข้ำเรียนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษำนั้นไม่มีค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ซึ่งกำรศึกษำของรัฐ เริ่มตั้งแต่อำยุ ๖ ปี ก่อนเข้ำโรงเรียนประถมศึกษำ 
 เด็กเกือบทุกคนเข้ำเรียนก่อนวัยเรียนและโรงเรียนอนุบำลในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  วิชำเรียนของโรงเรียน
ประถมศึกษำ มีดังนี ้ภำษำเกำหลี คณิตศำสตร์ จริยธรรม สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ วิทยำศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี 
และพลศึกษำ อัตรำกำรลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนประถมศึกษำสูงถึง ร้อยละ ๙๙.๙ นอกจำกนี้ เพ่ือขยำย
กำรศึกษำภำษำต่ำงประเทศ ภำษำอังกฤษจึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 

๓) กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ประกอบด้วย ๓ เกรด นักเรียนส่วนใหญ่เข้ำเรียน
เมื่ออำยุ ๑๒ ปี และจบกำรศึกษำเมื่ออำยุ ๑๔ หรือ ๑๕ ปี โรงเรียนมัธยมศึกษำตอนต้นในประเทศเกำหลีใต้ 
เป็นจุดเปลี่ยนจำกโรงเรียนประถมศึกษำ นักเรียนจะจริงจังกับกำรเรียนมำกขึ้น นักเรียนจะมีครูที่แตกต่ำงกัน 
ในแต่ละวิชำ โดยครูจะย้ำยจำกห้องเรียนหนึ่งไปยังอีกห้องเรียนหนึ่ง และมีครูไม่ก่ีคนที่สอนวิชำพิเศษโดยมีห้อง
ของตัวเองที่นักเรียนจะย้ำยไปเรียนในวิชำนั้น ๆ ครูประจ ำชั้นมีบทบำทส ำคัญมำกในชีวิตของนักเรียนในช่วง
มัธยมศึกษำตอนต้น กำรเรียนกำรสอน ส่วนใหญ่มีเวลำ ๗ คำบต่อวัน หลักสูตรของโรงเรียนมัธยมศึกษำตอนต้น
แต่ละโรงเรียนไม่แตกต่ำงกันมำก โดยจะเรียน ภำษำเกำหลี คณิตศำสตร์ เรขำคณิต ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ 



 

 

๖๕
 

และวิทยำศำสตร์เป็นวิชำหลัก โดยนักเรียน จะได้เรียนวิชำดนตรี ศิลปะ พลศึกษำ ประวัติศำสตร์เกำหลี 
จริยธรรม คหกรรม เทคโนโลยี และ ฮันจำ (อักษรจีนที่ใช้เขียนภำษำเกำหลี)  

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ รัฐบำลได้ยกเลิกกำรสอบเข้ำส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  
กำรรับเข้ำโรงเรียนโดยไม่ใช้วิธีกำรสอบคัดเลือก เช่น กำรให้สิทธิเท่ำ ๆ กัน และใช้กำรคัดเลือกนักเรียน วิธีนี้ได้
ใช้กันในเมืองใหญ่ ๆ ในเขตเมืองหลวงและปริมณฑล นักเรียนจึงไม่ต้องพบกับกำรสอบที่กดดันมำก ส่วนวิธีกำร
รับเข้ำเรียนแบบอ่ืน ๆ มีทั้งจำกกำรดูผลกำรเรียนจำกโรงเรียนเดิม 

๔) กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย โรงเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยในประเทศ
เกำหลีใต้ใช้เวลำเรียนทั้งหมด ๓ ปี ตั้งแต่เกรดที ่๑ (อำยุ ๑๕–๑๖ ปี) ถึงเกรดที ่๓ (อำยุ ๑๗–๑๘ ปี) และมักจะ
จบกำรศึกษำเมื่ออำยุ ๑๗ หรือ ๑๘ ปี ผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นหรือผ่ำนกำรสอบคัดเลือก
หรือกำรประเมินที่ได้รับหน่วยกิตเทียบเท่ำ สำมำรถลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยได้  
โรงเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยแบ่งออกเป็นโรงเรียนปกติ  โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ โรงเรียนอำชีวะ  
และโรงเรียนในก ำกับของรัฐ วิธีกำรรับสมัครจะแตกต่ำงกันไปตำมแต่ละประเภท หรือสถำนที่ตั้ง (ปริมณฑล
หรือต่ำงจังหวัด) ของโรงเรียน ปัจจุบัน กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยไม่ได้เป็นภำคบังคับ นักเรียนจึง
ต้องจ่ำยค่ำแรกเข้ำและค่ำเล่ำเรียน อย่ำงไรก็ตำม ในปี ๒๕๖๒ รัฐบำลได้เปิดตัวกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำยโดยให้เรียนฟรี ท ำให้ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำเรียนลดลง นักเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำย จะเรียนหนักขึ้น 
เพ่ือแข่งขันเข้ำมหำวิทยำลัยชั้นน ำในประเทศเกำหลีใต้  

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยในประเทศเกำหลีใต้ ยังแบ่งออกเป็นหลักสูตรวิชำชีพ 
ที่สอดคล้องกับควำมสนใจและเส้นทำงอำชีพของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 
แบ่งออกเป็น ๑. โรงเรียนมัธยมศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์  ๒. โรงเรียนมัธยมศึกษำภำษำต่ำงประเทศ  
๓. โรงเรียนมัธยมศึกษำนำนำชำติ ๕. โรงเรียนมัธยมศึกษำศิลปะ ๖.โรงเรียนมัธยมศึกษำพลศึกษำ และ  
๗. โรงเรียนมัธยมศึกษำอุตสำหกรรม โดยกำรคัดกรองในกำรรับสมัครขึ้นอยู่กับใบรับรองผลกำรเรียน จดหมำย
แนะน ำตัวจำกครู กำรสัมภำษณ์ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมินกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งนักเรียน
สำมำรถเข้ำเรียนได้โดยผ่ำนกำรสอบเข้ำ ซึ่งจะมีกำรแข่งขันสูง โรงเรียนมัธยมศึกษำเอกชนในก ำกับของรัฐ
ค่อนข้ำงเป็นอิสระจำกนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  

๕) กำรศึกษำอำชีวศึกษำ ส ำหรับนักเรียนที่ไม่ต้องกำรเข้ำเรียนในมหำวิทยำลัย เกำหลีใต้มี
โรงเรียนมัธยมศึกษำสำยอำชีพที่เชี่ยวชำญในสำขำต่ำง ๆ เช่น เทคโนโลยี กำรเกษตร หรือกำรเงิน นักเรียน
มัธยมศึกษำตอนปลำยร้อยละ ๒๐ ศึกษำต่อในสถำบันอำชีวศึกษำ สถำบันอำชีวศึกษำผลิตแรงงำนมืออำชีพ 
ที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และชำญฉลำด ผ่ำนกำรสอนและกำรฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนำควำมถนัด นอกเหนือจำก
วิชำหลัก ภำษำเกำหลี ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และสังคมศึกษำแล้ว สถำบันยังใช้หลักสูตรเชิงปฏิบัติตำม
ลักษณะเฉพำะ เช่น กำรผลิต เกษตรกรรมอุตสำหกรรมกำรด ำรงชีวิต อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์และสำรสนเทศ 
กำรประมง วิทยำศำสตร์ทำงทะเล คหกรรม ธุรกิจ คุณสมบัติของผู้เข้ำเรียนมักจะพิจำรณำจำกผลกำรเรียน  
กำรสัมภำษณ์และกำรปฏิบัติงำนในขณะที่ฝึกอบรม โดยสถำบันอำชีวศึกษำตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชนบทและเมืองท่ำเรือ
เพ่ือรองรับปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนอันเนื่องมำจำกกำรขยำยตัวของเมือง  โรงเรียนมัธยมศึกษำด้ำน
กำรเกษตรมุ่งเน้นไปที่กำรท ำฟำร์มทำงวิทยำศำสตร์และได้รับกำรออกแบบเพ่ือผลิตผู้ เชี่ยวชำญที่มีทักษะด้ำน



 

 

๖๖
 

กำรเกษตร ในขณะที่โรงเรียนมัธยมศึกษำด้ำนกำรประมงและสมุทรศำสตร์เรียนรู้โดยใช้ทรัพยำกรทำงทะเล  
 เมื่อนักเรียนส ำเร็จกำรศึกษำ นักเรียนจะได้รับประกำศนียบัตร และสำมำรถเลือกเข้ำท ำงำนหรือศึกษำต่อ 
ในระดับอุดมศึกษำได้ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยอำชีพจ ำนวนมำกเข้ำศึกษำต่อ 
ในวิทยำลัยระดับต้นเพื่อศึกษำต่อ 

๖) กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำประกอบด้วยมหำวิทยำลัยและวิทยำลัย   
มีระยะเวลำเรียน ๔ ปี วิทยำลัยเทคนิคและวิทยำลัยชุมชน ระยะเวลำ ๒ – ๓ ปี และบัณฑิตวิทยำลัย นอกจำก
มหำวิทยำลัยแบบครอบคลุม ๔ ปีปกติแล้ว ยังมีมหำวิทยำลัยและวิทยำลัยประเภทพิเศษที่ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้ง  เช่น มหำวิทยำลัยด้ำนกำรศึกษำที่มีกำรฝึกอบรมครูระดับประถมศึกษำ  
วิทยำลัยอุตสำหกรรมเพ่ือกำรศึกษำตลอดชีวิต มหำวิทยำลัยไซเบอร์ที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
วิทยำลัยองค์กรที่ก่อตั้งโดยบริษัทต่ำง ๆ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของพนักงำน และสถำบันเทคโนโลยี 
ที่ฝึกอบรมทักษะที่เก่ียวข้องกับกำรท ำงำน มหำวิทยำลัยส่วนใหญ่มีบัณฑิตวิทยำลัยซึ่งเปิดสอนหลักสูตรปริญญำ
โทและปริญญำเอก มีบัณฑิตวิทยำลัยวิชำชีพในสำขำกฎหมำย เภสัชศำสตร์ และแพทยศำสตร์ 

๓) การขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษาของนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

จำกกำรศึกษำกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศเกำหลีใต้ ซึ่งเป็น
กำรเตรียมตัวเพ่ือรับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่  ๒๑ โดยได้ประกำศแนวควำมคิดในกำร
ปฏิรูปประเทศตำมแผนที่ชื่อว่ำ SEGYEHWA PLAN หรือแผนกำรปฏิรูปให้เป็นไปตำมโลก (Globalization) 
โดยตำมแนวควำมคิดของแผนนี้ เน้นกำรปฏิรูปกำรศึกษำเป็นกลไกส ำคัญของกำรปฏิรูปทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง 
และสังคม ซึ่งได้มีกำรประกำศแผนปฏิรูปกำรศึกษำออกมำเป็นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1995 เรียกว่ำ “ระบบ
กำรศึกษำใหม่ (New Education System)” เพ่ือมุ่งสู่ยุคสำรสนเทศและโลกำภิวัตน์ โดยมีพ้ืนฐำนควำมคิดอยู่
ที่กำรสร้ำง “สังคมกำรศึกษำแบบเปิด และตลอดชีวิต” โดยมีกำรปรับปรุงหลักสูตรในระดับประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำ มีกำรปรับโครงสร้ำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำและเทคนิค รวมทั้งปรับปรุงให้ระดับมหำวิทยำลัย
เริ่มโครงกำรปฏิรูปกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของเกำหลี หรือ KB 21 (Korea Brain 21) เป็นโครงกำรที่มี
เป้ำหมำยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพและสร้ำงสรรค์อันจ ำเป็นต่อสังคมแห่งกำรเรียนรู้ พัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้ประชำชนทุกคนเปิดประตูสู่กำรศึกษำในทุกสถำนที่ทุกเวลำ รวมทั้งกำรออกกฎหมำย
กำรศึกษำและพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ ต่อมำในปี ค.ศ. 1996 ได้เสนอแนวทำงกำรปฏิรูปครั้งที่  ๒  
โดยมุ่งเน้นเรื่องกำรปรับโครงสร้ำงระบบกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำและเทคนิค  กำรปรับหลักสูตร กำรตั้ง
บัณฑิตวิทยำลัยเฉพำะทำงกำรแพทย์ ทำงศำสนำ ทำงกฎหมำย ตลอดจนกำรปรับกฎหมำยบำงอย่ำงให้เอ้ือต่อ
กำรเปลี่ยนโฉมใหม่ของกำรศึกษำ  

 
ทั้งนี้ เป้ำหมำยสูงสุดของระบบกำรศึกษำยุคใหม่อยู่ภำยใต้ควำมคิดที่เรียกว่ำ Edutopia 

หรืออุตมรัฐทำงกำรศึกษำ (Edutopia of education) ซึ่งหมำยถึงควำมเป็นรัฐสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำ โดย
ระบบกำรศึกษำต้องเป็นระบบเปิดและเป็นกำรศึกษำตลอดชีวิตที่ชำวเกำหลีทุกคนสำมำรถเข้ำมำใช้ประโยชน์
จำกกำรศึกษำได้ทุกเวลำ และทุกสถำนที่ โดยไม่มีข้อจ ำกัดหรือเงื่อนไขกำรท ำงำน เงื่อนไขในกำรด ำเนินชีวิต 
หรือข้อจ ำกัดทั้งปวง เพ่ือให้คนเกำหลีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมทันสมัย และท่ีส ำคัญคือ มีจริยธรรม 

 



 

 

๖๗
 

ต่ อมำ ในช่ ว งกำร พัฒนำกำรจั ดกำรศึ กษำ  ระหว่ ำ งปี  ค .ศ .  2000 – 2010 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกแผนพัฒนำวิชำชีพครู และนโยบำย 100 เมือง แห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(100 Lifelong Learning Cities) รัฐบำลได้ปรับปรุงกำรศึกษำวิทยำศำสตร์ในโรงเรียนระดับประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรปลูกฝังและรักษำครูที่มีคุณภำพ โดยรัฐบำลได้ปรับปรุงกำรเข้ำสู่
อำชีพและกำรได้รับใบประกอบวิชำชีพครู ก ำหนดมำตรฐำนของกำรรับ ส่วนในปี ค.ศ. 2006 เกำหลีใต้ได้เริ่ม
หลักสูตรบริหำรธุรกิจ 1 ปี เพ่ือสร้ำงผู้ที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนธุรกิจ โดยเฉพำะทำงด้ำนกำรเงินและกำร
กระจำยอุตสำหกรรม และกำรปฏิรูประบบโรงเรียนจำกระบบโรงเรียน แบบ 6-3-3-4 เข้ำสู่ระบบ 5-3-4-4 
และกำรขยำยกำรศึกษำผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ตส ำหรับนักเรียนทั่วประเทศ รวมทั้งโปรแกรมกำรอบรมด้วย
ตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Self-Developed ICT Teacher Training Programs) 
หลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นที่ยอมรับระดับโลก (World–Recognized Training Modules) และกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์มีกำรสนับสนุนงบประมำณไปยังรัฐบำลท้องถิ่น กำรพัฒนำต ำรำเรียนในโรงเรียน กำรศึกษำ
ผู้ใหญ่ระดับประถมศึกษำ ใน ค.ศ. 2010 ส่งเสริมให้มหำวิทยำลัยมีคุณภำพกำรสอน ส่งเสริมให้มหำวิทยำลัย
บริหำรจัดกำรศึกษำด้วยตนเองและเพ่ิมระบบกำรส่งเสริมควำมร่วมมือภำคอุตสำหกรรม-มหำวิทยำลัย 

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของประเทศเกาหลีใต้ในการพลิกโฉมการศึกษา 
(Transforming Education)   

กำรศึกษำและวิ เครำะห์แนวปฏิบัติที่ดี  ในกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ  
(Transforming Education) ของประเทศเกำหลีใต้ จำกนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่น ำไปสู่กำรบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน SDG4 ซึ่งได้มีกำรปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำ  
“ระบบกำรศึกษำใหม่” (New Educational System) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1995 เพ่ือเปิดเสรีกระจำยอ ำนำจ 
และเพ่ือแก้ปัญหำกำรมุ่งกวดวิชำเพ่ือแย่งกันเข้ำมหำวิทยำลัย เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในยุคสำรสนเทศ
และโลกำภิวัตน์ โดยมี พ้ืนฐำนควำมคิดอยู่ที่ กำรสร้ำง “สังคมกำรศึกษำแบบเปิดและตลอดชีวิต” 
 โดยรำยละเอียดของกำรปฏิรูปแต่ละระดับมีดังนี้ 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ในช่วงปี  ค.ศ. 1995-1997 ได้ก ำหนดกรอบควำมคิดของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
 ในระดับประถมและมัธยมศึกษำ ได้แก่ ๑. จัดโปรแกรมกำรศึกษำให้มีทั้งควำมหลำกหลำยและกำรเน้น 
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน และเปิดให้นักเรียนได้มีโอกำสเลือกโปรแกรมกำรเรียนตำมควำมสนใจ ควำมถนัด
และควำมจ ำเป็นได้อย่ำงกว้ำงขวำง รวมทั้งพัฒนำด้ำนจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์  
๒. พัฒนำวิชำชีพครูให้มีควำมสำมำรถ มีอิสระ และควำมรับผิดชอบและได้ผลตอบแทนตำมควำมสำมำรถ  
๓. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น นอกจำกนี้ ในระดับมัธยมศึกษำให้นักเรียนมีเสรีภำพที่จะ 
ถ่ำยโอนกำรเรียนระหว่ำงอำชีวศึกษำ สู่มัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ หรือจำกสำยสำมัญสู่สำยอำชีวศึกษำ  
ได้สะดวก  

ปี ค.ศ. 1996 กำรปฏิรูปครั้งที่ ๒ มุ่งเน้นเรื่องกำรปรับโครงสร้ำงระบบกำรศึกษำระดับ
อำชีวศึกษำและเทคนิค  



 

 

๖๘
 

ปี ค.ศ. 2001 กระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกแผนกำรพัฒนำวิชำชีพครู (comprehensive 
plan for teacher profession development) และนโยบำย 100 Lifelong Learning Cities 

ปี ค.ศ. 2002- 2007 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดนโยบำยกำรปรับปรุงกำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ โดยกำรให้มีห้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนให้
เกิดกำรเรียนกำรวิจัยและกำรทดลอง ปรับปรุงโปรแกรมกำรฝึกอบรมครูในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นกำรทดลองและ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองในกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ ให้นักเรียนมีโอกำสได้รับ
ประสบกำรณ์วิทยำศำสตร์ต่ำง ๆ เช่น เรียนวิทยำศำสตร์ และ ค่ำยวิทยำศำสตร์ 

ปี่ ค.ศ. 2005 ประเทศเกำหลีใต้ได้ก ำหนดนโยบำยกำรปลูกฝังและรักษำครูที่มีคุณภำพ
ทั้งครูประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ รัฐบำลจึงเห็นควรที่ต้องปรับปรุงกำรประกอบอำชีพครู ซึ่งครูจะต้องเข้ำ
ร่วมโปรแกรมกำรศึกษำที่ด ำเนินกำรโดยสถำบันพัฒนำครูและได้รับใบรับรองของครู โดยครูที่ สอนระดับ
ประถมศึกษำส่วนใหญ่ได้รับกำรฝึกอบรมจำกมหำวิทยำลัยกำรศึกษำแห่งชำติ มหำวิทยำลัยกำรศึกษำแห่งชำติ
เ ก ำหลี (Korea National University of Education) และ  มหำวิ ทยำลั ยสตร อี ว ำ  ( Ewha Women’s 
University) ครูสอนระดับมัธยมศึกษำได้รับกำรฝึกอบรมในสถำบันกำรศึกษำ 4 ประเภท ได้แก่ วิทยำลัย
กำรศึกษำ หลักสูตรกำรศึกษำครูในมหำวิทยำลัยแบบสมบูรณ์ (comprehensive university) ภำควิชำ
กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยแบบสมบูรณ์ (comprehensive university) และบัณฑิตวิทยำลัยทำงกำรศึกษำ 

ปี ค.ศ. 2006 กำรขยำยกำรศึกษำผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ตส ำหรับนักเรียนทั่วประเทศ 
กระทรวงศึกษำธิกำรจะมีกำรเผยแพร่โปรแกรมกำรอบรมด้วยตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
( self-developed ICT teacher training programs) หลั ก สู ต ร ฝึ ก อบร ม ที่ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ร ะดั บ โ ล ก  
(world-recognized training modules) เพ่ือช่วยครู อำจำรย์ในกำรเพิ่มศักยภำพทำงด้ำนกำรสอนโดยกำรใช้
โปรแกรมกำรเรียนที่บ้ำนทำงอินเตอร์เน็ต ("Cyber Home Studying" programs) ซึ่งจะเสนอให้ใช้กับนักเรียน
ใหม่ในระดับมัธยมศึกษำ โดยเพ่ิมกำรให้บริกำรกับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ในขณะที่จะมีกำรใช้
หลักสูตรแพร่ภำพทำงอินเตอร์เน็ต ( internet broadcasting courses) โดยกำรให้บริกำรผ่ำนช่องสัญญำณ 
ที่ด ำเนินกำรเผยแพร่โดยรัฐบำล ซึ่งโปรแกรมดังกล่ำวจะครอบคลุมวิชำต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนนักเรียนส ำหรับ
กำรเตรียมสอบเข้ำมหำวิทยำลัยแห่งชำติ โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้ท ำกำรประกำศเก่ียวกับนโยบำยกำรศึกษำ
ซึ่งจะด ำเนินงำนในปี ค.ศ. 2006 โดยมุ่งเน้นเป็นพิเศษเก่ียวกับแผน ระบบตำข่ำยควำมปลอดภัยทำงกำรศึกษำ 
(Edu-Safety Net) ผ่ำนควำมพยำยำมของทุกภำคส่วนของสังคมในกำรช่วยกันให้กำรสนับสนุนและน ำไป
ปฏิบัติ ส ำหรับนักศึกษำท่ีมำจำกครอบครัวที่มีรำยได้ต่ ำและอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกล 

ปี ค.ศ. 2009 มีนโยบำยสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือในกำรศึกษำภำครัฐที่ดีกว่ำ โดยมีกำรเพ่ิม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในกำรศึกษำภำครัฐให้แข็งแกร่งขึ้น 

ในปี ค.ศ. 2010 มีนโยบำยกำรศึกษำที่สร้ำงคุณลักษณะที่มีคุณธรรมของนักเรียน 
และปลดปล่อยควำมคิดสร้ำงสรรค์ โดยมุ่งเน้นไปที่กำรศึกษำที่จะช่วยให้นักเรียนค้นพบศักยภำพด้วย  ตนเอง
และปลดปล่อยควำมคิดสร้ำงสรรค์ตั้งแต่ระดับประถมศึกษำจนถึงมหำวิทยำลัย อีกทั้งนโยบำยกำรศึกษำอำชีพ
จะได้รับกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำ  และมัธยมศึกษำตอนต้น โดยมีกำรแนะน ำ 
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กำรวินิจฉัยควำมถนัดส ำหรับนักเรียน และคู่มือกำรศึกษำ  อำชีพ ส ำหรับโรงเรียน ส ำนักงำนกำรศึกษำ 
ในท้องถิ่นมีกำรให้ค ำปรึกษำเรื่องอำชีพแก่นักเรียนและผู้ปกครอง และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ  
ส่วนรำชกำรและวิสำหกิจท้องถิ่น นอกจำกนี้ ยังมีนโยบำยโรงเรียนมัธยมอำชีวศึกษำแบบทักษะขั้นสูง  
(Meister vocational high schools) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ออกแบบเฉพำะในกำรเตรียมเยำวชนในกำรท ำงำน
ด้ำนกำรผลิตที่มีทักษะขั้นสูง 

ระดับอุดมศึกษา 

ในช่วงปี ค.ศ. 1995-1997 ประเทศเกำหลีใต้ได้ก ำหนดกรอบควำมคิดของกำรปฏิรูป
กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำไว้ดังนี้ 

๑) จัดกำรศึกษำให้บุคคลรับประโยชน์ได้ทุกเวลำตลอดชีวิต  
๒) ใช้เทคโนโลยีสื่อสำรสมัยใหม่อันเฉียบคมเพ่ือให้ประชำชนทุกคนสำมำรถเปิดประตู 

สู่กำรศึกษำได้ทุกสถำนที่ทุกเวลำ  
๓) จัดสร้ำงระบบธนำคำรสะสมหน่วยกิต ที่ผู้เรียนสำมำรถสะสมหน่วยกิตในสำขำวิชำ 

ที่ตนเรียน และยื่นเรื่องขอถ่ำยโอนหน่วยกิตข้ำมสถำบันกำรศึกษำและข้ำมคณะสำขำวิชำได้สะดวกขึ้ นเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เลือกโปรแกรมกำรศึกษำที่ เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงยืดหยุ่นและส่งเสริมให้คนท ำงำนไปเรียนไป 
พร้อมกันได ้ 

๔) ในระดับมหำวิทยำลัย ปรับให้มีกำรลดจ ำนวนหน่วยกิตของวิชำเอกให้น้อยลง และปรับ
ให้มีกำรเรียนกำรสอนในระบบวิชำเอกคู่ (double major) หรือ 3 วิชำเอกควบ (triple major) และปรับให้
ภำควิชำต่ำง ๆ สำมำรถท ำงำนร่วมกันโดยไม่มีพรมแดนควำมเป็นภำคขัดขวำง เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้รอบ
ด้ำน ทีจ่ะน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงบูรณำกำรได้เพ่ิมข้ึน  

๕) กำรศึกษำระบบเปิด กำรศึกษำในระดับอุดมรัฐทำงกำรศึกษำจะต้องเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ที่มีควำมบกพร่องทำงกำยภำพ และบุคคลที่ประสบควำมยำกล ำบำกในกำรเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำในโรงเรียน 
กำรศึกษำทีพึ่งประสงค์คือ “กำรศึกษำเพ่ือปวงชนที่สูงด้วยคุณค่ำ แต่ด้วยต้นทุนที่ต่ ำ” 

ในปี ค.ศ. ๒๐๐๖ ประเทศเกำหลีใต้ได้ก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำไว้
ดังนี้ 

๑) กำรด ำเนินกำรหลักสูตรบริหำรธุรกิจ ๑ ปี โดยวำงแผนที่จะพัฒนำและสร้ำงผู้ที่มีควำม
เชี่ยวชำญทำงด้ำนธุรกิจ โดยเฉพำะทำงด้ำนกำรเงินและกำรกระจำยอุตสำหกรรม กระทรวงฯ จะมีกำรคัดเลือก
บัณฑิตวิทยำลัยที่มีควำมเชี่ยวชำญจ ำนวน ๑๐ แห่ง โดยกำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงิน ๕-๗  ปี เชื่อมโยงกับ
โครงกำรสมองเกำหลี ๒๑ ระยะที ่๒ (the second-stage BK21 project) มหำวิทยำลัยที่ได้รับเลือกจะมีควำม
เป็นอิสระมำกขึ้นในกำรด ำเนินงำนหลักสูตรปริญญำโทบริหำรธุรกิจ  กระทรวงศึกษำธิกำรจะมีกำรระดม
ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนธุรกิจที่สำมำรถน ำพำบริษัทไปสู่ควำมเป็นสำกล และมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยเหลือ
ประเทศให้กลำยเป็นศูนย์กลำงทำงด้ำนกำรเงินของเอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนทำงด้ำนวิชำกำรจะ 
มีกำรพัฒนำนักศึกษำบริหำรธุรกิจเกำหลีให้มีคุณภำพสูงขึ้น โดยกำรเปิดหลักสูตรปริญญำโทที่มีค่ำใช้จ่ำยน้อย  
ให้นักศึกษำมีควำมรักและผูกพันกับบ้ำนเกิดเพ่ือป้องกันภำวะสมองไหล 
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๒) โครงกำรสมองเกำหลี ๒๑ (Korea Brain 21: KB21) เป็นโครงกำรที่มี เป้ำหมำย 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทรัพยกรมนุษย์ที่มีคุณภำพและสร้ำงสรรค์ อันจ ำเป็นต่อสังคมแห่งกำรเรียนรู้ที่ก ำลังมำถึง  
และสนับสนุนกำรศึกษำระดับปริญญำโทในด้ำนวิทยำศำตร์ประยุกต์ทำงธรรมชำติ มนุษยศำ สตร์   
และวิทยำศำสตร์ สังคม ในขณะที่กำรศึกษำระดับปริญญำโทและมหำวิทยำลัยถูกพัฒนำสู่ระดับโลก สถำบัน
กำรเรียนที่ เหลือกำรกลำยเป็นมหำวิทยำลัยของเขตที่ จะผลิตทรัพยำกรมนุษย์ตำมควำมต้องกำรของ
อุตสำหกรรมท้องถิน่ ในระยะที่ ๒ จะให้กำรสนับสนุนบุคคลที่มีควำมโดดเด่นของด้ำนกำรวิจัยและมหำวิทยำลัย
ในระดับบัณฑิตศึกษำโดยกำรจัดสรรงบประมำณ โดยกระทรวงศึกษำธิกำรจะมีกำรผลักดันและจัดตั้ งบัณฑิต
วิทยำลัยมืออำชีพ (professional graduate schools) กระทรวงฯ วำงแผนที่จะรับสมัครนักเรียนต่ำงชำติ 
๕๐,๐๐๐ คน ทีจ่ะเข้ำมำศึกษำในประเทศเกำหลี กระทรวงก ำหนดให้มีกำรสร้ำงศูนย์กำรอบรม และกำรเรียนรู้
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์เอเปค (APEC e-Learning Training Center) 

๓) กำรคัดเลือกมหำวิทยำลัยและสถำบันกำรวิจัยเพ่ือเป็นผู้น ำด้ำนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และเชิงพำณิชย์ จ ำนวน 28 แห่ง ภำยใต้โครงกำรควำมคิดริเริ่มไตรภำคี ซึ่งมหำวิทยำลัยเหล่ำนี้จะได้รับ  
กำรสนับสนุนเงินทุนจำกรัฐบำล 5 ปี เพ่ือใช้ในกำรส่งเสริมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและกำรค้ำในภูมิภำค  
กำรคัดเลือกมหำวิทยำลัยจะด ำเนินงำนโดยคณะกรรมกำร “Connect Korea” ที่ควบคุมโดยหน่วยงำน 
ของรัฐบำล 3 หน่วยงำน และรัฐมนตรีจำกกระทรวงพำนิชย์ กระทรวงอุตสำหกรรมและพลังงำน โดย
มหำวิทยำลัยและสถำบันวิจัยจะถูกกระตุ้นให้มีกำรถ่ำยโอนเทคโนโลยีไปยังภำคเอกชน  

ปี ค.ศ. 2010 เน้นพัฒนำคุณภำพมหำวิทยำลัย โดยเสริมสร้ำงให้มหำวิทยำลัยบริหำร
จัดกำรด้วยตนเอง และสนับสนุนกำรเข้ำสู่โลกำภิวัฒน์ ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงภำคอุตสำหกรรม -
มหำวิทยำลัย โดยกำรเสริมสร้ำงกำรศึกษำในทำงปฏิบัติของมหำวิทยำลัย เพ่ิมกำรสนับสนุนของมหำวิทยำลัย
ส ำหรับบริษัท กำรปรับปรุงโครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรเงินเพ่ือควำมร่วมมือระหว่ำงภำคอุตสำหกรรม -
มหำวิทยำลัย เพ่ิมระบบกำรส่งเสริมควำมร่วมมือภำคอุตสำหกรรม-มหำวิทยำลัย โดยนวัตกรรมของพ้ืนฐำน
ควำมร่วมมือภำคอุตสำหกรรม-มหำวิทยำลัยน ำไปสู่องค์กำรภำคอุตสำหกรรมมหำวิทยำลัย รวมทั้ ง 
กำรสนับสนุนมหำวิทยำลัยที่ เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษำ เพ่ือพัฒนำเป็นมหำวิทยำลัยระดับโลก  
(world class universities: WCU) จ ำนวน 10 แห่งภำยในปี ค.ศ. 2015 ด้วยกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแบบ
วงเงินรวม (block funding) มุ่งเน้นไปที่หลักสูตรปริญญำเอกในระบบบัณฑิตศึกษำแทนหลักสูตรปริญญำโท 
ควบรวมหลักสูตรปริญญำโทและหลักสูตรปริญญำเอกเพ่ือลดระยะเวลำในกำรเรียนหลังจำกจบปริญญำตรีแล้ว 

การศึกษาตลอดชีวิต 
ปี ค.ศ. 1995 ก ำหนดแผนปฏิรูปกำรศึกษำ(Education reformation plan) ที่เน้นให้มี

กำรจดักำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
ปี ค.ศ. 1997 ออกกฎหมำยกำรศึกษำและพระรำชบัญญัติกำรศึกษำตลอดชีวิต 
 ปี ค.ศ. 1999 เมืองกวำงมียอง เป็นเมืองแรกในประเทศเกำหลีที่ประกำศตนเอง 

เป็นเมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ปี ค.ศ. 2000 มีกำรสนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกสำธำรณะ กำร

ออกจำกกำรเรียนและกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียน คณะกรรมกำรควำมร่วมมือทำงด้ำนกำรกำรศึกษำ
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ตลอดชีวิต กำรด ำเนินกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับจังหวัด กำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกร
บุคคล 

ปี ค.ศ. 2001 มีกำรจัดตั้ งศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตชุมชนแห่งเมืองกวำงมียอง 
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชำชนในท้องถิ่น แผนซึ่งครอบคลุมกำรพัฒนำวิชำชีพครู  
(Comprehensive plan for teacher profession development) นโยบำย 100 เมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (100 Lifelong learning Cities) 

ปี ค.ศ. 2006 มหำวิทยำลัยซุงคงโฮอี (SungKongHoe University) แห่งเกำหลีได้ท ำ 
กำรวิจัยร่วมกับประเทศเดนมำร์กเพ่ือสร้ำงแนวคิดสำกลเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ก ำหนดแผนพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์แห่งชำติ 5 ปี (2006-2010) นโยบำยเกี่ยวกับกำรใช้กำรเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) สนับสนุนกำรศึกษำตลอดชีวิต นโยบำย 100 เมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (100 Lifelong 
learning Cities) กำรปรับปรุงเรื่องโครงกำรกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ก ำหนดวิสัยทัศน์ให้เกำหลีเป็นสังคมแห่งกำร
เรียนรู้  

ปี ค.ศ. 2007 ก ำหนดขอบเขตกำรศึกษำตลอดชีวิต กำรจัดท ำแผนหลักของชำติ 
ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเพ่ือกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งชำติ 
เมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรสนับสนุนและงบประมำณ ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งชำติ  
แผนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์แห่งชำติ 5 ปี นโยบำยกำรใช้ E-learning สนับสนุนกำรศึกษำตลอดชีวิต นโยบำย 
100 เมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (100 Lifelong learning Cities) 

ปี ค.ศ. 2008 กำรช่วยเหลือกำรศึกษำส ำหรับชนชั้นที่ยำกจนใหม่และครัวเรือนที่มีรำยได้
ต่ ำ สร้ำงควำมเชื่อถือในกำรศึกษำของภำครัฐ  

ปี ค.ศ. 2010 สร้ำงเครือข่ำยกำรศึกษำเพ่ือขจัดปัญหำควำมไม่เท่ำเทียมกันของโอกำส
ทำงกำรศึกษำ มีกำรแนะน ำกำรวินิจฉัยควำมถนัดส ำหรับนักเรียนและคู่มือกำรศึกษำอำชีพ 
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ประเด็นเชิงนโยบาย 

ประเด็นการพลิกโฉมการศึกษาตามแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มีความ
ครอบคลุม เสมอ
ภาค ปลอดภัย 
และสร้างเสริม

สุขภาวะ 

การเรียนรู้และ
ทักษะส าหรับ

ชีวิต การท างาน 
และการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

ครู การสอน 
และวิชาชีพ

ครู 

การเรียนรู้และ
การ

เปลี่ยนแปลง
ทางดิจิทัล 

การจัดหา
เงินทุนเพื่อ
การศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา      
๑) จั ด โปรแกรมกำรศึกษำให้มีทั้ งควำมหลำกหลำยและ เน้ น
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน โดยให้นักเรียนได้มีโอกำสเลือกโปรแกรมกำร
เรียนตำมควำมสนใจ ควำมถนัดและควำมจ ำเป็น รวมทั้งพัฒนำด้ำน
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ และพัฒนำวิชำชีพครู
ให้มีควำมสำมำรถ มีอิสระและควำมรับผิดชอบและได้ผลตอบแทนตำม
ควำมสำมำรถ (1995-1997) 

 √ √   

๒) ปรับโครงสร้ำงระบบกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำและเทคนิค (1996)  √    

๓) ออกแผนกำรพัฒนำวิชำชีพครู (comprehensive plan for teacher 
profession development) และนโยบำย 100 Lifelong Learning 
Cities (2001) 
 

 √ √   

๔) ก ำหนดนโยบำยกำรปรับปรุงกำรศึกษำวิทยำศำสตร์ในโรงเรียน
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ โดยกำรให้มีห้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดกำรเรียนกำรวิจัยและกำรทดลอง และปรับปรุง
โปรแกรมกำรฝึกอบรมครูในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นกำรทดลองและส่งเสริมให้

  √ √  

ตารางที่ ๔-๔  แสดงกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของประเด็นเชิงนโยบำยประเทศเกำหลีใต้ และประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำม UNESCO 
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ครูพัฒนำตนเองในกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์   
(2002-2007) 
๕) ก ำหนดนโยบำยกำรปลู กฝั งและรั กษำครู ที่ มี คุณภำพทั้ ง ครู

ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ โดยต้องเข้ำร่วมโปรแกรมกำรศึกษำที่
ด ำเนินกำรโดยสถำบันพัฒนำครูและได้รับใบรับรอง โดยครูที่สอน
ระดับประถมศึกษำรับกำรฝึกอบรมจำกมหำวิทยำลัยกำรศึกษำ
แห่งชำติ มหำวิทยำลัยกำรศึกษำแห่งชำติเกำหลี  (Korea National 
University of Education) และมหำวิ ท ย ำลั ยสตรี อี ว ำ  (Ewha 
Women’s University)  
ส่วนครูสอนระดับมัธยมศึกษำรับกำรฝึกอบรมในสถำบันกำรศึกษำ 4 
ประเภท  ได้แก่  วิทยำลัยกำรศึกษำ หลักสูตรกำรศึกษำครู ใน
มหำวิทยำลัยแบบสมบูรณ์ (comprehensive university) ภำควิชำ
ก ำ รศึ กษ ำ ในมห ำวิ ท ย ำลั ย แ บบส มบู ร ณ์  ( comprehensive 
university) และบัณฑิตวิทยำลัยทำงกำรศึกษำ (2005) 

  √   

๖) ขยำยกำรศึกษำผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ตส ำหรับนักเรียนทั่วประเทศ 
รวมถึงช่วยครู อำจำรย์ในกำรเพ่ิมศักยภำพทำงด้ำนกำรสอนโดยกำรใช้
โปรแกรมกำรเรียนที่บ้ำนทำงอินเตอร์เน็ต ("Cyber Home Studying" 
programs) โดยมีนโยบำยกำรศึกษำที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษเกี่ยวกับแผน 
ระบบตำข่ำยควำมปลอดภัยทำงกำรศึกษำ (Edu-Safety Net) ผ่ำน
ควำมพยำยำมของทุกภำคส่วนของสังคมในกำรช่วยกันให้กำรสนับสนุน
และน ำไปปฏิบัติ ส ำหรับนักศึกษำที่มำจำกครอบครัวที่มีรำยได้ต่ ำและ
อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกล (2006) 

√  √ √  

๗) นโยบำยสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือในกำรศึกษำภำครัฐที่ดีกว่ำ โดยมีกำร
เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในกำรศึกษำภำครัฐให้แข็งแกร่งขึ้น 
(2009) 
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๘) นโยบำยกำรศึกษำที่สร้ำงคุณลักษณะที่มีคุณธรรมของนักเรียนและ
ปลดปล่อยควำมคิดสร้ำงสรรค์ โดยมุ่งเน้นไปที่กำรศึกษำที่จะช่วยให้
นั ก เรี ยนค้นพบศักยภำพด้ วย  ตั้ งแต่ ระดับประถมศึกษำจนถึ ง
มหำวิทยำลัย และนโยบำยกำรศึกษำอำชีพส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำตอนต้น สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำร
และวิสำหกิจท้องถิ่น และนโยบำยโรงเรียนมัธยมอำชีวศึกษำแบบทักษะ
ขั้นสูง (Meister vocational high schools) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ออกแบบ
เฉพำะในกำรเตรียมเยำวชนในกำรท ำงำนด้ำนกำรผลิตที่มีทักษะขั้นสูง 
(2010) 
 

 √    

 
ระดับอุดมศึกษา 

     

๑) จัดกำรศึกษำให้บุคคลรับประโยชน์ได้ทุกเวลำตลอดชีวิต  √    

๒) ใช้เทคโนโลยีสื่อสำรสมัยใหม่อันเฉียบคมเพ่ือให้ประชำชนทุกคน
สำมำรถเปิดประตูสู่กำรศึกษำได้ทุกสถำนที่ทุกเวลำ  

 
 

 √  √  

๓) จัดสร้ำงระบบธนำคำรสะสมหน่วยกิต ที่ผู้เรียนสำมำรถสะสมหน่วย
กิตในสำขำวิชำที่ตนเรียน  และยื่นเรื่องขอถ่ำยโอนหน่วยกิตข้ำม
สถำบันกำรศึกษำและข้ำมคณะสำขำวิชำได้สะดวกขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เลือกโปรแกรมกำรศึกษำที่เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงยืดหยุ่นและ
ส่งเสริมให้คนท ำงำนไปเรียนไป พร้อมกันได้  

 √    

๔) ปรับให้มีกำรลดจ ำนวนหน่วยกิตของวิชำเอกให้น้อยลง และปรับให้มี
กำรเรียนกำรสอนในระบบวิชำเอกคู่ (double major) หรือ 3 วิชำเอก
ควบ (triple major) และปรับให้ภำควิชำต่ำง ๆ สำมำรถท ำงำนร่วมกัน

 √    
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โดยไม่มีพรมแดนควำมเป็นภำคขัดขวำง เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้รอบ
ด้ำน ที่จะน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงบูรณำกำรได้เพ่ิมข้ึน 
๕) นโยบำยกำรศึกษำในระดับอุดมรัฐทำงกำรศึกษำจะต้องเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ที่มีควำมบกพร่องทำงกำยภำพ และบุคคลที่ประสบควำม
ยำกล ำบำกในกำรเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำในโรงเรียน “กำรศึกษำเพ่ือปวง
ชนที่สูงด้วยคุณค่ำ แต่ด้วยต้นทุนที่ต่ ำ” 

√     

๖) ด ำเนินกำรหลักสูตรบริหำรธุรกิจ 1 ปี เพ่ือพัฒนำและสร้ำงผู้ที่มี
ควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนธุรกิจ โดยเฉพำะทำงด้ำนกำรเงินและกำร
กระจำยอุตสำหกรรม (2006) 

 √    

๗) โครงกำรสมองเกำหลี 21 (Korea Brain 21: KB21) เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
ทรัพยกรมนุษย์ที่มีคุณภำพและสร้ำงสรรค์ รองรับสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
และสนับสนุนกำรศึกษำระดับปริญญำโทในด้ำนวิทยำศำตร์ประยุกต์ทำง
ธรรมชำติ มนุษยศำตร์ และวิทยำศำสตร์ สังคม พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่
มหำวิทยำลัยระดับโลก โดยสถำบันกำรเรียนอ่ืนของเขตมีหน้ำที่ผลิต
ทรัพยำกรมนุษย์ตำมควำมต้องกำรของอุตสำหกรรมท้องถิ่น ในระยะที่  
2 ของโครงกำร สนับสนุนบุคคลที่มีควำมโดดเด่นของด้ำนกำรวิจัยและ
มหำวิทยำลัยในระดับบัณฑิตศึกษำโดยกำรจัดสรรงบประมำณ มีกำร
ผลักดันและจัดตั้งบัณฑิตวิทยำลัยมืออำชีพ (professional graduate 
schools) กำรวำงแผนรับนักเรียนต่ำงชำติ 50,000 คน รวมถึง
ก ำหนดให้ มี กำรสร้ ำ งศูนย์ กำรอบรม  และกำร เ รี ยนรู้ ผ่ ำนสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์เอเปค (APEC e-Learning Training Center) 

 √  √ √ 

๘) คัดเลือกมหำวิทยำลัยและสถำบันกำรวิจัยเพ่ือเป็นผู้น ำด้ำนกำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและเชิงพำนิชย์ ภำยใต้โครงกำรควำมคิดริเริ่ม
ไตรภำคี ซึ่งมหำวิทยำลัยเหล่ำนี้จะได้รับกำรสนับสนุนเงินทุนจำกรัฐบำล 
5 ปี เพื่อใช้ในกำรส่งเสริมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและกำรค้ำในภูมิภำค 

 √  √  



 

 

๗
๖

 

๙) พัฒนำคุณภำพมหำวิทยำลัย โดยเสริมสร้ำงให้มหำวิทยำลัยบริหำร
จัดกำรด้วยตนเอง และสนับสนุนกำรเข้ำสู่โลกำภิวัฒน์ ส่งเสริมควำม
ร่วมมือระหว่ำงภำคอุตสำหกรรม-มหำวิทยำลัย รวมทั้งสนับสนุน
มหำวิทยำลัยที่ เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษำ เ พ่ือพัฒนำเป็น
มหำวิทยำลัยระดับโลก (world class universities: WCU) จ ำนวน 10 
แห่งภำยในปี ค.ศ. 2015 ด้วยกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแบบวงเงินรวม 
(block funding) และมุ่งเน้นหลักสูตรปริญญำเอกในระบบบัณฑิตศึกษำ
แทนหลักสูตรปริญญำโท โดยควบรวมหลักสูตรปริญญำโทและหลักสูตร
ปริญญำเอกเพ่ือลดระยะเวลำในกำรเรียนหลังจำกจบปริญญำตรีแล้ว 

 √   √ 

การศึกษาตลอดชีวิต      
๑) ก ำหนดแผนปฏิรูปกำรศึกษำ (Education reformation plan) ที่
เน้นให้มีกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
(1995) 

 √    

๒) ออกกฎหมำยกำรศึกษำและพระรำชบัญญัติกำรศึกษำตลอดชีวิต 
(1997)  
 

 √    

๓) สนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกสำธำรณะ กำร
ออกจำกกำร เ รี ยนและกำรสนั บสนุ นค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ในกำร เ รี ย น 
คณะกรรมกำรควำมร่วมมือทำงด้ำนกำรศึกษำตลอดชีวิต กำรด ำเนินกำร
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับจังหวัด กำรใช้ประโยชน์
จำกทรัพยำกรบุคคล 

 √    

๔) จัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตชุมชนแห่งเมืองกวำงมียองเพ่ือ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชำชนในท้องถิ่น แผนซึ่งครอบคลุม
ก ำ ร พั ฒ น ำ วิ ช ำ ชี พ ค รู  ( Comprehensive plan for teacher 
profession development) นโยบำย 100 เมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (100 Lifelong learning Cities) 

 √ √   



 

 

๗
๗

 

 
๕) นโยบำยเกี่ ยวกับกำรใช้กำร เรี ยนรู้ ผ่ ำนสื่ อ อิ เล็ กทรอนิกส์   
(e-learning) สนับสนุนกำรศึกษำตลอดชีวิต นโยบำย ๑๐๐ เมืองแห่ง
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (100 Lifelong learning Cities) กำรปรับปรุง
เรื่องโครงกำรกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ก ำหนดวิสัยทัศน์ให้เกำหลีเป็นสังคม
แห่งกำรเรียนรู้  
 

 √  √ √ 

๖) ช่วยเหลือกำรศึกษำส ำหรับชนชั้นที่ยำกจนใหม่และครัวเรือนที่มี
รำยได้ต่ ำ สร้ำงควำมเชื่อถือในกำรศึกษำของภำครัฐ 

√     

๗) สร้ำงเครือข่ำยกำรศึกษำเพ่ือขจัดปัญหำควำมไม่เท่ำเทียมกันของ
โอกำสทำงกำรศึกษำ มีกำรแนะน ำกำรวินิจฉัยควำมถนัดส ำหรับนักเรียน
และคู่มือกำรศึกษำอำชีพ 

√ √    



 

 

๗
๘

 

๔.๒.๒.๓ ประเทศนิวซีแลนด์  

 

ภาพที่ :แสดงที่ตั้งประเทศนิวซีแลนด์ 
ที่มา: https://www.infoplease.com/atlas/pacific-islands/new-zealand-map 
๑) ข้อมูลบริบทประเทศ 

ประเทศนิวซีแลนด์ ตั้งอยู่ในภำคพ้ืนแปซิฟิกตอนใต้กึ่งกลำงระหว่ำงเส้นศูนย์สูตรและขั้ว
โลกใต้ห่ำงจำกทวีปอเมริกำไปทำงตะวันตกเฉียงใต้ประมำณ ๑๐,๔๐๐ กิโลเมตร ห่ำงจำกออสเตรเลียไปทำง
ตะวันออกประมำณ ๑,๕๐๐ กิโลเมตร และอยู่ห่ำงจำกไทยประมำณ ๑๑,๐๐๐  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ๒๗๑,๕๓๔ 
ตำรำงกิโลเมตร (ขนำดพ้ืนที่ใกล้เคียงกับประเทศญี่ปุ่น และอังกฤษ) ประกอบด้วยเกำะใหญ่ ๒ เกำะ คือ  
เกำะเหนือ และเกำะใต้ โดยมีกรุงเวลลิงตัน (Wellington) เป็นเมืองหลวง ตั้งอยู่ทำงใต้ของเกำะเหนือ 
 และมีเมืองที่ส ำคัญ ได้แก่ ๑) เมืองโอ๊คแลนด์ มีขนำดใหญ่ที่สุดในประเทศ ๒) เมืองไครสต์เชิร์ช ๓) เมืองดัน
เนอดิน มีประชำกรจ ำนวนทั้งสิ้น ๔.๕๐๔ ล้ำนคน เป็นชนผิวขำว ร้อยละ ๖๙.๘ ชำวพ้ืนเมือง (เมำรี) ร้อยละ 
๗.๙ ชำวเอเชีย ร้อยละ ๕.๗ ชำวเกำะแปซิฟิกใต้ ร้อยละ ๔.๔ และชนชำติอ่ืน ๆ ร้อยละ ๑๒ มีลักษณะอำกำศ
ที่ไม่หนำวจัดและไม่ร้อนจัด โดยประเทศนิวซีแลนด์มี ๔ ฤดูกำล ได้แก่ ฤดูร้อน (ธ.ค.- ก.พ) ฤดูใบไม้ร่วง  
(มี.ค.- พ.ค.) ฤดูหนำว  (มิ.ย.- ส.ค.) ฤดูใบไม้ผลิ (ก.ย.- พ.ย.) ประชำชนส่วนใหญ่ร้อยละ ๗๗ อำศัยอยู่ในเกำะ
เหนือ ซึ่งมีควำมอุดมสมบูรณ์และเป็นเขตธุรกิจอุตสำหกรรมของประเทศ มีภำษำอังกฤษเป็นภำษำรำชกำร 
แต่ดั้งเดิม ต่อมำได้รับภำษำเมำรีเป็นภำษำรำชกำรภำษำที่สองในปี ๒๕๓๐ และรับภำษำมือ (sign language) 
เป็นภำษำรำชกำรภำษำท่ีสำมเมื่อเดือนเมษำยน ๒๕๔๙  
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๒) ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา  

ระบบกำรศึกษำในประเทศนิวซีแลนด์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีควำมพร้อมทั้งทักษะและควำมรู้ 
ที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพและด้ำนอ่ืน ๆ โดยประเทศนิวซีแลนด์เป็นประเทศที่ได้รับกำรยอมรับ 
จำกนำนำชำติว่ำมีระบบกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ทั้งนี้ ประเทศนิวซีแลนด์มีหลักสูตรแห่งชำติ ที่บังคับใช้ใน
โรงเรียนของรัฐทุกแห่ง ซึ่งนักเรียนระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำต้องเข้ำรับกำรศึกษำทุกคน โดยระบบ
กำรศึกษำของประเทศนิวซีแลนด์แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ กำรศึกษำปฐมวัย กำรศึกษำระดับโรงเรียน 
(ประถมและมัธยมศึกษำ) และกำรอุดมศึกษำ มีรำยละเอียดดังนี้ 

๒.๑) กำรศึกษำระดับปฐมวัย (Early Childhood Education เรียกย่อว่ำ ECE) เป็น
กำรศึกษำและกำรดูแลเด็กตั้งแต่เป็นทำรกแรกเกิดจนถึงอำยุ  ๖ ขวบ ซึ่งไม่ได้บังคับ (กำรศึกษำภำคบังคับคือ
ตั้งแต่อำยุ ๖-๑๖ ขวบ) แต่ร้อยละ ๙๕ มีเด็กที่เข้ำศึกษำในระดับปฐมวัย ซึ่งกำรศึกษำในระดับนี้จะใช้หลักสูตร
ปฐมวัยแห่งชำติ (early childhood curriculum: Te Whariki) โดยกระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ในกำรอนุมัติให้จัดตั้งสถำนศึกษำ สนับสนุน กำรด ำเนินงำน จัดสรรงบประมำณอุดหนุน และก ำกับดูแลกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยของผู้รับใบอนุญำต (Providers) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
๒๙ กันยำยน พ.ศ. ทั้งนี้ รัฐบำลยังมีทุนสนับสนุนกำรศึกษำให้แก่ผู้ปกครองของเด็กที่อำยุระหว่ำง ๓-๕ ปี 
 ให้เป็นค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำแก่เด็ก ตั้งแต่ ๖ ชั่วโมงต่อวัน แต่ไม่เกิน ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดำห์ โดยผู้ปกครอง
สำมำรถเลือกให้บุตรเรียนที่สถำนศึกษำหรือที่บ้ำน 

๒.๒) กำรศึกษำระดับโรงเรียน (ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ)  

ประเทศนิวซีแลนด์เรียกกำรประถมและมัธยมศึกษำสำยสำมัญว่ำ “กำรศึกษำในระบบ
โรงเรียน” (Schooling) ซึ่งช่วงอำยุ ๖-๑๖ ปี เป็นกำรศึกษำภำคบังคับ (Compulsory) แต่เด็กส่วนใหญ่ใน
ประเทศนี้มักจะเริ่มเข้ำเรียนตั้งแต่อำยุ ๕ ปี โดยกำรเรียนในระดับนี้จะไม่เสียค่ำใช้จ่ำยใด ๆ  ตั้งแต่อำยุ ๕-๑๕ ปี 
โรงเรียนประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ มีหลำยประเภท ดังนี้  

(๑) โรงเรียนประถมศึกษำ (Primary Schools) จัดกำรศึกษำตั้งแต่ ชั้นปีที่ ๑ ถึง ๘ 
(Year 1-8) อำยุระหว่ำง ๕ - ๑๒ ปี 

(๒) โรงเรียนมัธยมศึกษำ จัดกำรเรียนกำรสอนชั้นปีที่  ๙-๑๓ หรือ ชั้นปีที่ อำยุ
ระหว่ำง ๑๓ - ๑๘ ปี ซึ่งมีท้ังโรงเรียนมัธยมของรัฐและเอกชน  

(๓) โรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ รวมถึงกำรจัดกำรศึกษำพิเศษในค่ำยสุขภำพ (Health 
Camps) โรงเรียนในโรงพยำบำล (Hospital schools) แต่ไม่รวมกำรจัดให้เด็กพิเศษที่เรียนรวมในโรงเรียนปกติ 
โรงเรียนกำรศึกษำพิเศษส ำหรับผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งอ่ืน ๆ  

(๔) โฮมสกูล (Home Schooling) เป็นกำรจัดกำรศึกษำในครอบครัว  ตำมที่
กระทรวงศึกษำธิกำรอนุญำต 



 

 

๘๐
 

๓) กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ (Tertiary Education) แบ่งออกเป็นหลำยประเภท คือ  
๑. มหำวิทยำลัย (Universities) จัดกำรอุดมศึกษำระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ เน้นภำคทฤษฎี ๒. วำนังกะ 
(Wananga) คือ สถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่จัดในบริบทวัฒนธรรมเมำรี  ๓. สถำบันเทคโนโลยีหรือวิทยำลัย 
โปลิ เทคนิค ( Institutes of Technology / Polytechnics) คือ สถำบันอุดมศึกษำของรัฐหรือเอกชน  
๔. วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ (College of Education) คือ สถำบันกำรศึกษำท่ีรัฐจัดขึ้นเพ่ือกำรเตรียมบุคคลเป็น
ครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ ๕. สถำบันฝึกอบรมอำชีพของเอกชน (Private Training 
Establishments) 

ในด้ำนกำรศึกษำสำยวิชำชีพจะได้รับกำรสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมทักษะในกำรปฏิบัติงำนจริง  
จำกสถำนประกอบกำรทั้งของรัฐและเอกชน ได้แก่ สถำบันเทคโนโลยี สถำบันฝึกอบรมอำชีพ วิทยำลัยพำณิชย์ 
องค์กรฝึกอบรมภำคอุตสำหกรรม สถำนประกอบกำรฝึกอบรมกำรท่องเที่ยว เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภำพ
และควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพได้ทันทีหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำและอำชีวศึกษำนั้น รัฐมีกองทุนสนับสนุนกำรศึกษำต่อ  
โดยผู้เรียนจะจ่ำยเพียงร้อยละ ๓๐ ของค่ำใช้จ่ำยในหลักสูตร นอกจำกนั้น ยังสำมำรถกู้ยืมเงินจำกรัฐบำล
ส ำหรับจ่ำยค่ำเล่ำเรียนหรือน ำไปเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำเพ่ิมเติมจำกบริกำรของรัฐและเอกชนได้ดีอีกด้วย 
โดยจะจ่ำยคืนรัฐบำลเมื่อได้ใบรับรองหรือประกำศนียบัตร หรือเมื่อมีรำยได้จำกกำรท ำงำน 

๓) การขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษาของนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

จำกกำรศึกษำกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำของประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศ
นิวซีแลนด์มีระบบมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  (National Standards System) ซึ่งใช้เ พ่ือก ำกับดูแล 
กำรบริหำรกำรศึกษำแบบกระจำยอ ำนำจ ให้บรรลุเป้ำหมำยด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้  

มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของประเทศนิวซีแลนด์ มุ่งเน้น
กำรเสริมพลัง (Empowerment) กำรพัฒนำทุกด้ำนแบบองค์รวม (Holistic Development) กำรเรียนรู้
เกี่ยวกับครอบครัวและชุมชน (Family and Community) และควำมสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน (Relationships) 
หลักสูตรระดับปฐมวัย ประกอบด้วยสำระหลักสูตร เรียกว่ำ Curriculum strands มี 5 สำระ คือกำรค้นคว้ำ 
หำค ำตอบเกี่ยวกับเรื่องที่ เด็กอยำกรู้  (Exploration) กำรสื่อสำร (Communication) กำรเป็นอยู่ที่ดี   
(Well-being) กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ (Contribution) กำรมีส่วนร่วมและเป็นสมำชิกของกลุ่ม (Belonging)  

มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศ
นิวซีแลนด์เรียกว่ำ The New Zealand Curriculum เป็นหลักสูตรแกนกลำงซึ่งก ำหนดทิศทำงกำรเรียนรู้ 
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักสำระกำรเรียนรู้ (Learning Areas) ซึ่งมุ่งสู่
จุดมุ่งหมำยเชิงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Objectives) มีหลักกำรและแนวทำงกำรบริหำรหลักสูตรแกนกลำง
เกี่ยวกับจุดประสงค์และขอบเขตวิธีจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิผลกำรออกแบบและทบทวน หลักสูตร
สถำนศึกษำ  

 



 

 

๘๑
 

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของประเทศประเทศนิวซีแลนด์ในการพลิกโฉม
การศึกษา (Transforming Education)   

กำรศึกษำและวิ เครำะห์แนวทำงกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศนิวซีแลนด์ 
ได้บัญญัติไว้ในกฎหมำยกำรศึกษำ (Education Act 1989) และนโยบำยของรัฐชื่อ Achievement 2001 
 และมีหน่วยงำนเพ่ือก ำกับดูแลและประเมินผลกำรศึกษำตำมกรอบคุณสมบัติแห่งชำติทำงกำรศึกษำ ซึ่ง
เรียกว่ำ New Zealand Qualification Authority (NZQA) จัดตั้งขึ้นเมื่อปี ค.ศ.1990 แนวทำงกำรบริหำร
กำรศึกษำระดับต่ำง ๆ สรุปได้ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 

กำรบริหำรกำรศึกษำปฐมวัย บุคคลหรือองค์กรต่ำง ๆ ที่มีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด
สำมำรถจะขออนุญำตเป็นผู้จัด (Providers) ยกเว้นในกำรจัด “กลุ่มกำรเล่น” ต้องมีใบประกำศนียบัตร 
(Certificate) ด้วยกระทรวงศึกษำธิกำรจะจัดสรรเงินอุดหนุนให้ผู้จัดตำมระเบียบ พ่อแม่ของเด็กต้องจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยบำงส่วน กำรสนับสนุนมี ๕ รูปแบบ ๑) กำรอุดหนุนทั่วไป พิจำรณำจำกรำยชั่วโมงและรำยหัว  
สัปดำห์ละไม่เกิน 30 ชั่วโมง เรียกว่ำ ECE Funding Subsidy ๒) กำรอุดหนุนส ำหรับบริกำรที่มีมำตรฐำนสูง
กว่ำทั่วไป อุดหนุนสูงกว่ำทั่วไปส ำหรับ ๒๐ ชั่วโมงแรก เรียกว่ำ 20 Hours ECE แล้วอุดหนุนอัตรำปกติ ในส่วน
ที่เหลือไม่เกิน ๑๐ ชั่วโมง ๓) กำรอุดหนุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงโอกำสส ำหรับชุมชนที่มีปัญหำทำงเศรษฐกิจ
และสังคม เรียกว่ำ Equity Funding ๔) กำรอุดหนุนเพ่ิมเติมไม่ต ่ำกว่ำ ๑.๖๕ เท่ำของเงินอุดหนุนทั่วไปส ำหรับ
ในพ้ืนที่ชนบทห่ำงไกลขนำดเล็กซึ่งได้เงินอุดหนุนทั่วไปไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐ เหรียญ เรียกว่ำ Annual Top-up 
Isolated Service หรือ ATIS ๕) กำรอุดหนุนกำรจ้ำงครูที่มีใบประกอบวิชำชีพ (Ministry of Education of 
New Zealand, n.d.) 

ระดับโรงเรียน (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

กำรศึกษำระดับประถมและมัธยมศึกษำเป็นภำคบังคับที่ไม่เสียค่ำเล่ำเรียนจนกว่ำเด็กจะ
อำยุครบ ๑๖ ปี กำรบริหำรตำมแนวทำง The National Administration Guidelines  
(เรียกย่อว่ำ NAGs) มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำท ำหน้ำที่บริหำรคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ
และครู เช่น (Ministry of Education of New Zealand, n.d.) 

๑) พัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนให้นักเรียนทุกคนในชั้นปีที่  ๑ - ๑๐ บรรลุผล
ส ำเร็จตำมหลักสูตรแห่งชำติ สัมพันธ์กับควำมต้องกำร และควำมสนใจของเด็ก บอกได้ว่ำคนใดกลุ่มใดต้องกำร 
ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษและพัฒนำยุทธศำสตร์กำรเรียนกำรสอนและใช้ค้นหำควำมต้องกำรและแก้ไขปัญหำ
ของเด็กเหล่ำนี้  

๒) พัฒนำยุทธศำสตร์สถำนศึกษำเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งสะท้อนนโยบำย แผนงำน 
โครงกำรหลักสูตรสถำนศึกษำกำรมุ่งบรรลุมำตรฐำนระดับชำติ  กำรประเมินผล กำรพัฒนำวิชำชีพครู 
และผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรทบทวนผลงำนของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง กำรรำยงำนผลกำรเรียนเป็น



 

 

๘๒
 

รำยบุคคลให้เด็กและผู้ปกครองทรำบ กำรรำยงำนให้ชุมชนทรำบทั้งผลสัมฤทธิ์ ในภำพรวมและจ ำแนกตำมกลุ่ม
เสี่ยง ต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร จัดกำรศึกษำชั้นปีที่ ๑ - ๘ โดยอิงมำตรฐำนระดับชำติ (National 
Standards) ให้เด็กและผู้ปกครองทรำบ อย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๓) พัฒนำนโยบำยด้ำนบุคลำกรและกำรจัดกำรธุรกิจของสถำนศึกษำ  ภำยใต้กรอบ
นโยบำยและกระบวนกำรที่รัฐก ำหนดเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิผล และสนองควำมต้องกำรจ ำเป็นของนักเรียน และเป็นผู้จ้ำงที่ด ี 

๔) จัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อร่ำงกำยและจิตใจของเด็ก  ส่งเสริมให้ทุกคนได้
รับประทำนอำหำรสุ ขภำพ  ถูกหลักโภชนำกำรและปฏิบัติ ตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบั งคับ 
ที่เก่ียวข้องหรือก ำหนดข้อบังคับเพ่ิมเติม เพ่ือประกันว่ำนักเรียนและพนักงำนของโรงเรียนจะปลอดภัย 

ระดับอุดมศึกษา 

กำรบริหำรอุดมศึกษำของประเทศนิวซีแลนด์  ถูกควบคุมคุณภำพโดย New Zealand 
Qualifications Authority (NZQA) เช่นเดียวกับระดับปฐมวัยและระดับโรงเรียน โดยมีกรอบคุณสมบัติ
ระดับชำติ (National Qualifications Framework หรือ NQF) ซึ่งมีหลักกำรและจุดหมำย ๕ ประกำร คือ 

1) กำรเรียนรู้ที่ชัดเจนและมีเส้นทำงอำชีพที่ชัดเจน (Clear Learning and Career 
Pathways)  

2) กำรเรียนรู้ที่ถูกต้องและยืดหยุ่นได้ (Relevant and Flexible Learning)  
3) กำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้และยอมรับผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท และสถำนกำรณ์ 

(Access to Learning and Portability of Recognition)  
4) กำรจัดกำรศึกษำที่ประกันและประเมินคุณภำพ (Quality Assured Provision and 

Assessment)  
5) กำรเป็นชำวนิวซีแลนด์ที่มีทักษะและมุ่งเรียนรู้ตลอดชีวิต (Skilled New Zealanders 

Equipped and Committed to Life Long Learning)  
ทั้งนี้ มีหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรและควบคุมคุณภำพ อุดมศึกษำ ได้แก่ 

กระทรวงศึกษำธิกำร (Ministry of Education) มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย วิเครำะห์นโยบำย ให้ค ำแนะน ำ 
และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำ รับผิดชอบโดยตรงต่อรัฐมนตรีว่ำกำรและเป็นตัวแทน
รัฐมนตรีในกำรเจรจำต่อรองกับส ำนักงำนคุณสมบัติทำงกำรศึกษำแห่งชำติ  (NZQA) เกี่ยวกับเรื่องที่มอบให้ 
NZQA ด ำเนินกำร ทั้งนี้มีส ำนักงำนตรวจสอบทบทวนทำงกำรศึกษำ (Education Office Review ชื่อย่อว่ำ 
ERO) รับผิดชอบกำรประเมินผลและรำยงำนผลเกี่ยวกับกำรศึกษำในทุก โรงเรียนและสถำนศึกษำปฐมวัยและมี  
คณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (Tertiary Education Commission: TEC) เป็นหน่วยงำนถำวรที่ให้ค ำปรึกษำแก่ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรด้ำนกำรอุดมศึกษำ 
 



 

 

๘๓
 

 
ประเด็นเชิงนโยบาย 

ประเด็นการพลิกโฉมการศึกษาตามแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 
ปลอดภัย 
และสร้ำง
เสริมสุข
ภำวะ 

กำรเรียนรู้
และทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพครู 

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

๑) ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำให้มี
มำตรฐำนที่ทันสมัยระดับโลก เน้นกำร
สร้ำงระบบกำรศึกษำให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ของประเทศ มุ่งผลิตผู้น ำและ
ประชำชนส ำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง สนับสนุนให้
ผู้เรียนรู้จักกำรแก้ปัญหำ ฝึกกำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนำศักยภำพด้ำน
วิชำกำรและอำชีพ 

√ √ 
 
 
 
  

   

๒) หลักสูตรปฐมวัยแห่งชำติ โดย
รัฐบำลสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่
ผู้ปกครองที่อำยุระหว่ำง ๓ - ๕ ขวบ  

    √ 

๓) หลักสูตรแห่งชำติระดับโรงเรียน 
(ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ) เป็น
หลักสูตรบังคับใช้ส ำหรับโรงเรียนของ
รัฐทุกแห่ง โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือให้
นักเรียนมีควำมมั่นใจ สำมำรถเชื่อมโยง
ควำมรู้กับชีวิตจริงได้ มีควำม
กระตือรือร้นและรักกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนำควำมสำมำรถ ๕ ด้ำน 
ได้แก่ ด้ำนทักษะกำรคิด กำรใช้
สัญลักษณ์ทำงภำษำ กำรจัดกำรตัวเอง 
กำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ กำรร่วมมือและ
กำรเสียสละ  
 

 √    

ตารางท่ี ๔-๕ แสดงกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ขอประเด็นเชิงนโยบำยประเทศนิวซีแลนด์ และประเด็นกำร
พลิกโฉมำรศึกษำตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 

 



 

 

๘๔
 

 
ประเด็นเชิงนโยบาย 

ประเด็นการพลิกโฉมการศึกษาตามแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 
ปลอดภัย 
และสร้ำง
เสริมสุข
ภำวะ 

กำรเรียนรู้
และทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพครู 

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

๔) นโยบำยกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำเปิดสอนวิชำที่หลำกหลำย 
โดยแต่ละโรงเรียนก ำหนดวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรกำรสอนได้เอง โดยยึด
จำกโครงสร้ำงหลักของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 √    

๕) นโยบำยสนับสนุนส ำหรับนักเรียนที่
มีควำมต้องกำรกำรศึกษำพิเศษ ซึ่ง
รวมถึงเด็กที่มีควำมพิกำรทำงสมองและ
ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน ผู้ที่มี
ปัญหำในกำรเรียนรู้หรือกำรสื่อสำร ผู้ที่
มีอำรมณ์หรือพฤติกรรมที่เป็นปัญหำ 
กำรสนับสนุนจะอยู่ในรูปของเงินทุน
ผ่ำนสถำนศึกษำเพ่ือจัดครูผู้เชี่ยวชำญ 
รวมถึงจัดบริกำร เช่น กำรรักษำ กำร
บ ำบัด กำรให้ค ำปรึกษำ กำรศึกษำ
แบบเรียนรวม 

√    √ 

๖) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ 
พหุวัฒนธรรม โดยมีนโยบำยส่งเสริมให้
ทุ ก โ ร ง เ รี ยนมี ศั กยภำพในกำรจัด
กำรศึกษำที่สำมำรถรองรับผู้เรียนที่มี
ค ว ำ ม แ ต ก ต่ ำ ง ท ำ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ โรงเรียน
ต้องปลอดภัยทั้งด้ำนกำยภำพและด้ำน
อำรมณ ์

√ √    

ตารางท่ี ๔-๕ แสดงกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ขอประเด็นเชิงนโยบำยประเทศนิวซีแลนด์ และประเด็นกำร
พลิกโฉมำรศึกษำตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 

 



 

 

๘๕
 

 
ประเด็นเชิงนโยบาย 

ประเด็นการพลิกโฉมการศึกษาตามแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 
ปลอดภัย 
และสร้ำง
เสริมสุข
ภำวะ 

กำรเรียนรู้
และทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพครู 

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

๗) กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม โดย
เคำรพในควำมแตกต่ำงด้ำนควำม
จ ำเป็น ควำมสำมำรถและลักษณะ
พิเศษของแต่ละบุคคล เพ่ือสิทธิทำง
กำรศึกษำแก่ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐำนที่มนุษย์ทุกคนที่มนุษย์ทุก
คนควรได้รับและเป็นรำกฐำนควำม
เสมอภำคทำงสังคมของ UN 

√    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘) ระบบกำรช่วยเหลือและควำม
ร่ ว มมื อ จ ำกชุ ม ชน  ในกำ ร จั ดท ำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคม ชุมชน โดยสถำนศึกษำจะแต่งตั้ง
ที่ปรึกษำประกอบด้วยผู้แทนจำกกลุ่ม
ต่ำง ๆ เพ่ือดึงภำคสังคมมำมีส่วนร่วม
เป็นผู้ขับเคลื่อนกำรศึกษำ  

 √    

 
 
๔.๓ ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิดของสหประชาชาติ 

 กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ของประเทศไทยเพ่ือตอบเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๔ (SDG4) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม 
และเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) มีข้อเสนอเชิงนโยบำยต่อ ๕ วิธีในกำร 
ขับเคลื่อนที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ดังนี้  

ตารางท่ี ๔-๕ แสดงกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ขอประเด็นเชิงนโยบำยประเทศนิวซีแลนด์ และประเด็นกำร
พลิกโฉมำรศึกษำตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 

 



 

 

๘๖
 

๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ ที่ส่งเสริม 
และสนับสนุนการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ 
ในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย สร้ำงเสริมสุขภำวะ ปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรเลือกปฏิบัติ และมีกำรบริกำรดูแล 
ที่ครอบคลุม โดยมีข้อเสนอในเชิงนโยบำยที่ควรให้ควำมส ำคัญที่น ำไปสู่กำรกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ  
(Transforming Education) ของประเทศไทย ดังนี้  

(๑) การจัดระบบการศึกษาให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือให้เด็ก และเยำวชน สำมำรถเข้ำถึง
กำรศึกษำได้อย่ำงเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยให้ควำมส ำคัญในกำรกำรก ำหนดรูปแบบที่หลำกหลำย 
ในโรงเรียนที่ให้เหมำะสมกับผู้ เรียน เช่น หนึ่งโรงเรียน สำมระบบ เพ่ือป้องกันกำรหลุดออกจำกำรศึกษำ 
และให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงตำมควำมพร้อมและศักยภำพของผู้เรียน 

(๒) การพัฒนารูปแบบการศึกษาในการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาให้กลับเข้ำมำสู่ระบบกำรศึกษำ โดยเน้นกำรพัฒนำรูปแบบกำรศึกษำที่ท ำให้เด็กสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
และมีควำมเหมำะสมกับบริบทของผู้เรียน 

(๓) การพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) กลางในการรวบรวมสื่อการเรียนรู้ ที่นักเรียน 
ครู สถำนศึกษำในระดับต่ำงๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ
และกำรเข้ำถึงของโรงเรียนหรือศูนย์กำรเรียนรู้ในพื้นที่ห่ำงไกล 

(๔) การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการศึกษาตลอดชีวิต
(Lifelong Learning)  เช่น  กำรส่งเสริมและพัฒนำ ให้ ๑ ชุมชน จะต้องมี ๑ โรงเรียน หรือ ศูนย์กำรเรียนรู้  
เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอน หรือแหล่งเรียนรู้ที่ให้คนทุกช่วงวัยได้เข้ำถึง  

 (๕) การจัดสรรโครงสร้างพื้นฐาน ( Infrastructure) ที่เพียงพอต่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่  เช่น จ ำนวนครูที่เพียงพอ มีงบประมำณ
จัดสรรให้อย่ำงเพียงพอ อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนรู้ เป็นต้น  

(๖) การพัฒนาเครือข่าย ภาคีความร่วมมือในการจัดระบบและการบริหารการศึกษา 
เชิงพื้นที่  (area based education) เ พ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของพ้ืนที่  และกำรกระจำยอ ำนำจ 
ทำงกำรศึกษำในระดับท้องถิ่น ให้ทุกภำคส่วนที่ได้เข้ำมำมีส่วนร่วม 

(๗) การพัฒนาหน่วยงานหรือกลไกกลางที่ท าหน้าที่บูรณาการข้อมูลเชิงนโยบายและการ
ด าเนินการเชื่อมโยงภาคการศึกษาในแต่ละระดับ ทั้งกำรศึกษำระดับปฐมวัย กำรศึกษำระดับประถม กำรศึกษำ
ระดับมัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ รวมทั้งกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตลอด
ชีวิต  เพ่ือให้ทุกระดับภำคกำรศึกษำมีทิศทำงและเป้ำหมำยอย่ำงชัดเจนและเป็นเอกภำพ ในกำรขับเคลื่อน
กำรศึกษำในภำพรวม 

(๙) การพัฒนากลไกการท างานในระดับพื้นที่ ในกำรเชื่อมโยง นโยบำย โครงสร้ำง  
กำรบริหำร กำรปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ในกำรจัดกำรศึกษำโดยมีพื้นที่เป็นฐำน 

๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพ่ือให้เหมำะสมกับ
บริบทกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีข้อเสนอเชิงนโยบำยที่ต้องให้ 



 

 

๘๗
 

(๑) การสร้างภาคีและเครือข่ายร่วมในการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนำทักษะและควำมรู้
ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน เช่นกำรร่วมมือกับผู้ประกอบกำร ภำคธุรกิจ ภำคเอกชน ในกำรพัฒนำ
หลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรส่วนร่วมกัน  

(๒) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสมาคมวิชาชีพที่จะพัฒนาทักษะผู้เรียนให้พร้อมต่อตลำด
กำรท ำงำนและควำมต้องกำรก ำลังคนในอนำคต 

(๓ )  การพัฒนาระบบ ธนาคาร เครดิ ต  ( credit bank) ในกำรสะสมหน่ วยกิ ต 
จำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้เรียน และจำกกำรเรียนจำกหลักสูตรระยะสั้น   

(๔) การเชื่อมฐานข้อมูลของผู้เรียนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ระหว่ำง กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ เช่น กำร Up-skill ของผู้เรียน ในรำยวิชำ โดยใช้
ระบบเครดิตของ กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนในระดับอำชีวศึกษำสำมำรถใช้และเชื่อมโยงไปใน
ระดับอุดมศึกษำได้ โดยกำรเชื่อมโยงระหว่ำง สพฐ.และ อว. โดยก ำหนดในรำยวิชำที่มีมำตรฐำนเดียวกัน จะเกิด
กำรแลกเปลี่ยน กำรเรียนสะสม กำรเรียน ล่วงหน้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

(๕) การบูรณาการความร่วมมือร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา ร่วมกันของหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงแรงงำน กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์ และกระทรวงมหำไทย   

(๖) การสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์ของการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นกำรศึกษำ 
ที่มีควำมส ำคัญในกำรสร้ำงคน สร้ำงอำชีพที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ  

(๗) การสร้างทักษะและองค์ความรู้ด้านอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการให้ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อปลูกฝังระบบคิดเกี่ยวกับทักษะอำชีพให้ผู้เรียนไปต่อยอดได้ในอนำคต 

(๘) นโยบายของรัฐควรส่งเสริมและพัฒนาเน้นให้เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์ รู้จักทักษะ
อาชีพ และวิชาชีพ โดยเฉพำะด้ำน Soft skill ควรเน้นด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร และเสริม
ด้วยด้ำน Hard skill ตำมควำมสนใจของผู้เรียน 

๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู  ที่เน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงครูมืออำชีพ ที่ท ำให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงต่อผู้เรียน และระบบกำรศึกษำ มีข้อเสนอเชิงนโยบำยที่เป็นประเด็นส ำคัญ ดังนี้ 

(๑) การพัฒนาครูเพื่อสร้างครูที่ เป็นทั้งผู้จัดการเรียนสอนและเป็นนักพัฒนา  ที่มี 
จิตวิญญำณควำมเป็นครู ที่มีควำมเข้ำใจต่อบริบทของกำรพัฒนำท้องถิ่นไปพร้อมกันด้วย  เช่น แนวคิดกำรพัฒนำ
ครูรักษ์ถิ่นซ่ึงเป็นครูที่มำจำกท้องถิ่นที่มีควำมเข้ำใจต่อบริบทพ้ืนที่และควำมต้องกำรของพ้ืนที่  

(๒) การพัฒนาและส่งเสริมครูให้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ในกำรออกแบบและช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เ พ่ือยกระดับครู ให้มีควำมรู้ด้ ำนดิจิทัล  
(Digital Literacy)  

(๓) การพัฒนาครูให้สามารถเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
(Active Learning)  

(๔) การพัฒนาครูสายอาชีวะให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ด้านอาชีพส ำหรับเด็กพิเศษแบบบูรณำกำรระหว่ำงเด็กห้องปกติและเด็กพิเศษ 



 

 

๘๘
 

(๕) การผลิตครูให้ตรงกับความต้องการและแก้ปัญหาการขาดแคลนครู อย่ำงกำรผลิตครู
ใน 2 รูปแบบ รูปแบบแรกเป็นกำรก ำหนดเกณฑ์ขั้นต่ ำที่ครูในพ้ืนที่นั้นจะต้องมีมำตรฐำนถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด และมี
กระบวนกำรผลิตครูในระบบปิด ส่วนรูปแบบที่สอง ส ำหรับครูที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำพิเศษ (Gifted) 
อำจจะต้องมีกระบวนกำรผลิตครูในระบบเปิด 

(๖) การสร้างความเข้าใจการสอนของครูกับการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  เน้นให้
ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับติดตำมและให้ค ำแนะน ำ มำกกว่ำกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพียงอย่ำงเดียว 

(๗) การก ากับติดตามและประเมินการด าเนินงานของครู ควรพิจำรณำจำกข้อมูลด้ำน
ทักษะและควำมสำมำรถ ไม่เน้นจำกกำรประเมินเอกสำรเพียงอย่ำงเดียว 

๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล โดยน ำเทคโนโลยีมทำงดิจิทัล มำใช้ในกำรส่งเสริม
และพัฒนำกำรศึกษำ มีข้อเสนอดังนี้  

(๑) การใช้เทคโนโลยีในการในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ในกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำของเด็กและเยำวชนที่ขำดโอกำสและทุนทรัพย์ เช่นกำรสร้ำงและพัฒนำ mobile school ที่ให้เด็ก 
และเยำวชนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน  

(๒) การเก็บรวบรวมข้อมูลกลาง กำรเข้ำถึงอุปกรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีของเด็กนักเรียน 
ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือศึกษำควำมเพียงพอของอุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยี ต่อนักเรียนในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือแก้ปัญหำกำรขำดแคลน 
ของอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน 

(๓) การใช้เทคโนโลยีด้าน AI เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน และครู
ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมเป็นรำยบุคคลเพรำะจ ำนวนครูในประเทศไทยไม่เพียงพอต่อสัดส่วน 

(๔) การส่งเสริมให้ครูมีทักษะและตระหนักต่อความจ าเป็นในการใช้ เทคโนโลยี AI ในกำร
ช่วยในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมต่อผู้เรียนในระดับรำยบุคคล 

(๕) การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภาคเอกชนในการระดมทุน ทรัพยากร  
การสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) โดยให้มีกำรใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในทุก
รำยวิชำ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเกิดห้องเรียนต้นแบบ 

(๖) การสร้างคลังกลางชุดสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน Digital Literacy ของ
นักเรียน เช่น ชุดกิจกรรม คอร์สเรียนออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือให้ครูสำมำรถเข้ำไปเลือกใช้งำนได้ เพ่ือให้เกิดควำม  
เท่ำเทียมส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กและที่อยู่ห่ำงไกล  

๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมทำงด้ำนกำรศึกษำ มีข้อเสนอดังนี้ 

(๑) การระดมทุนและทรัพยากรผ่านภาคีและเครือข่าย ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ 
ที่เกี่ยวข้อง ในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
และควำมต้องกำรในอนำคต 

(๒) การจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาโดยพิจารณาจากความจ าเป็นของแต่ละ
โรงเรียน โดยสอดคล้องกับบริบททำงกำยภำพและผู้เรียน มำกกว่ำกำรพิจำรณำจำกรำยหัวของผู้เรียน   

(๓) การจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาพิเศษให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดกำรจัดกำรศึกษำให้
เกิดควำมเท่ำเทียมและเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 



 

๘๙
 

บทที่ 5 
สรุป และข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษา 
ตามแนวคิดของสหประชาชาติ ที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

 
กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (TRANSFORMING EDUCATION) ตำมแนวคิดของ

องค์กำรสหประชำชำติ  มีวัตถุประสงค์กำรศึกษำ ๑) เพ่ือศึกษำกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ จำกเอกสำร งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง   
๒) เ พ่ือศึกษำนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
 ๓) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทยตำมแนวคิดของ
สหประชำชำติ  

๕.๑ สรุปผลการศึกษา  

๕.๑.๑ การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การ
สหประชาชาติ 

กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ  
โดย ยูเนสโกได้ขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรศึกษำ มุ่งสู่วำระเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในด้ำนกำรศึกษำ 
ค.ศ.๒๐๓๐ (พ.ศ.๒๕๗๓) โดยเฉพำะเป้ำประสงค์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๔ (SDG4) ที่มีเป้ำหมำยในกำร 
สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) มีเป้ำหมำยย่อยครอบคลุมกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของเด็กชำยและเด็กหญิงใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๔.๒) ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ (๔.๑) กำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับ
เทคนิค อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่จ่ำยได้และมีคุณภำพส ำหรับชำยและหญิงทุกคน (๔.๓) 
และในภำพรวมเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ส่วนใหญ่สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ (๔.๖) เน้นให้ขจัด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำ และกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และกลุ่มเปรำะบำง 
(๔.๕)  นอกจำกนี้เป้ำหมำยยังส่งเสริมให้เพ่ิมจ ำนวนผู้ที่มีทักษะทำงเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน  
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร (๔.๔) และเน้นให้ทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืนด้วย (๔.๗) 

ในเชิงนโยบำย เป้ำหมำยนี้จะเน้นให้มีกำรยกระดับอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรศึกษำที่ค ำนึงถึงเด็ก ผู้พิกำร 
และผู้มีเพศสภำวะหลำกหลำย และสร้ำงสภำพแวดล้อมให้ปรำศจำกควำมรุนแรงต่อกลุ่มเหล่ำนี้ (๔.a) ขยำย
โอกำสด้ำนทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศ (๔.b) และเพ่ิมจ ำนวนครูที่มี
คุณภำพผ่ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ โดยกำร
สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่สนับสนุนกำรพัฒนำของผู้เรียนทุกคน ส่งเสริมกำรเปลี่ยนแปลงซึ่งนับรวม 



 

๙๐
 

ทุกกลุ่มคนและให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยสร้ำงเสริมสุขภำวะ 
ปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรเลือกปฏิบัติและมีกำรบริกำรดูแลที่ครอบคลุมคอยสนับสนุน  

๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ก้าวทันโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลง  โดยการเน้นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับผู้เรียนด้วยกำรมอบควำมรู้ ทักษะและค่ำนิยม 
ที่จ ำเป็นส ำหรับควำมเป็นอยู่ที่ดี เนื่องจำกโลกแห่งกำรท ำงำนที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยต้องแน่ใจว่ำ 
ทุกคนได้รับทักษะพ้ืนฐำนที่ขำดไม่ได้ทั้งด้ำนกำรรู้หนังสือและกำรค ำนวณ และกำรเข้ำถึงทักษะที่เกี่ยวข้อง 
มีคุณภำพและในรำคำที่จ่ำยได้และตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  ด้ำนกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน มีเป้ำหมำยที่จะท ำให้นโยบำย หลักสูตร โรงเรียน และกำรฝึกอบรมครู ด้วยโครงกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็น
พลเมืองโลก โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีแนวคิดอย่ำงแข็งขันในกำรส่งเสริมสันติภำพ สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย์ ซึ่งรวมถึงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรฆ่ำล้ำงเผ่ำพันธุ์เพ่ื อเป็นกำรต่อต้ำนกำรเหยียดชำวยิว  
กำรเหยียดเชื้อชำติ กำรไม่ยอมรับควำมคิดท่ีแตกต่ำง และกำรเลือกปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ 

๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู กำรเสริมและช่วยให้ครูสำมำรถเปลี่ยนแปลงตนเอง 
และกลำยเป็นตัวแทนของกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรสร้ำงครูมืออำชีพและกำรเพ่ิมจ ำนวนครูที่ขำดแคลน  
ให้ควำมส ำคัญกับกำรฝึกอบรมขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือให้ครูทันกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรศึกษำ โดยปรับปรุงนโยบำย
เกี่ยวกับครูและกำรผลิตครูที่มีคุณภำพ 

๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล โดยกำรควบคุมกำรปฏิวัติดิจิทัลเพ่ือน ำมำใช้
ประโยชน์ต่อกำรศึกษำสำธำรณะ แม้เทคโนโลยีจะสำมำรถเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพส ำหรับทุกคน และให้ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีด้ำนกำรศึกษำได้ และกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และให้ครูมีเชี่ยวชำญในด้ำนเทคนิคในกำรใช้ 

๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา โดยกำรลงทุนอย่ำงเท่ำเทียมกันและมีประสิทธิภำพ 
ในด้ำนกำรศึกษำมำกขึ้น สนับสนุนนโยบำยและกำรวำงแผนด้ำนกำรศึกษำที่ เน้นกำรระดมทรัพยำกรมำกขึ้น 
เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเสมอภำคของงบประมำณกำรใช้จ่ำยและปรับปรุงข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 

 

๕.๑.๒ การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์ การ
สหประชาชาติของประเทศไทยและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

กำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติทั้งของประเทศไทย 
ที่ได้ด ำเนินกำรและประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีที่สำมำรถเรียนรู้บทเรียนและประสบกำรณ์กำรขับเคลื่อน  
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำตำมบริบทของแต่ละประเทศ มีรำยละเอียดดังนี้ 

 ๕.๑.๒.๑ การพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การ
สหประชาชาติของประเทศไทย  กำรขับ เคลื่ อนกำรพลิก โฉมกำรศึกษำ ของประเทศไทยนั้ น  
มีกระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรขับคเลื่อนเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินกำร และกระทรวงอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ครอบคลุมตำมกรอบ ๕ วิธี ขององค์กรสหประชำชำติ ประกอบด้วย  
๑. โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำะ (Inclusive, equitable, safe and 
healthy schools) ๒.กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำนและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Learning and 
skills for life, work and sustainable development) ๓ . ครู  กำรสอน และวิชำชีพครู   (Teachers, 
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teaching and the teaching profession)  ๔.กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล  (Digital learning 
and transformation) และ ๕.กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ (Financing of education) ในกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ เพ่ือบรรลุตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ SDGs4   

โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (Inclusive, equitable, 
safe and healthy schools) ที่สร้างพื้นที่ที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ โดยได้มีกำรก ำหนด
นโยบำยในกำรขับเคลื่อนโดยกระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบด้วย ๑) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย  
สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ อำทิ กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์  
และไซเบอร์ และตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมตำมกำรเปลี่ยนของสภำพภูมิอำกำศ และ ๒) กำรสร้ำงโอกำส  
ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน  
เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Learning and skills for 
life, work and sustainable development) โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรขับเคลื่อนเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ก้ำวทันโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ๑) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เน้นกำรเรียนรู้จำกกำร
ปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพื่อทักษะ
และสมรรถนะ ด้ำน Soft Power และ ๒) กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น กำร Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 

ครู การสอน และวิชาชีพครู (Teachers, teaching and the teaching profession) โดยได้มี
กำรก ำหนดนโยบำยในกำรขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนำครูมืออำชีพ ในกำรกำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร สนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ส ำหรับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และระดับอำชีวศึกษำ 

การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital learning and transformation) ที่ส่งผลต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำ โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำย เน้นกำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำร
ภำครัฐยุคดิจิทัล พัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก  
ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) 

การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา (Financing of education) ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ งบประมำณ
สนับสนุนผ่ำนงบประมำณของกระทรวงศึกษำธิกำรในแต่ละปีงบประมำณ โดยมีแนวทำงกำรจัดสรร
งบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำมจ ำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้ เรียนเป็นส ำคัญ  โดยพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน  
(Digitalize Process) ควำมจ ำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน สอดคล้องกับกำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำง
ดิจิทัล ที่ทำงกระทรวงศึกษำธิกำรให้ควำมส ำคัญในกำรน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรและจัดสรรงบประมำณ
ทำงกำรศึกษำ 

นอกจำกนี้จำกกำรศึกษำนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ กรอบแนวทำงกำรพัฒนำระบบอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 



 

๙๒
 

ภำยใต้มีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนำเศรษฐกิจที่กระจำยโอกำสอย่ำงทั่วถึง สังคม 
ที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงนวัตกรรมระดับแนวหน้ำในสำกล น ำพำประเทศ
ไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว” จำกกำรศึกษำตำมกรอบกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ขององค์กำรสหประชำชำติ โดย
กรอบอยู่ กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำนและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Learning and skills for life, 
work and sustainable development) และกำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล  (Digital learning 
and transformation) มีรำยละเอียดดังนี้  

การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างานและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Learning and skills for life, 
work and sustainable development) มีนโยบำยในกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

การสร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงปัจจัยเอ้ือที่ส่งเสริมกำร
พัฒนำและใช้ประโยชน์ศักยภำพก ำลังคนระดับสูงให้สำมำรถท ำงำนตอบสนองกำรพัฒนำประเทศได้อย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งก ำลังคนเพ่ือรองรับกิจกรรมวิจัย กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เช่น 
นักวิจัย นักวิทยำศำสตร์ วิศวกร นักบริหำรจัดกำรเทคโนโลยี หรือผู้เชี่ยวชำญระดับสูงในสำขำอ่ืน ๆ 

การพัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridorr – EEC) และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอมำตรกำร 
และกลไกรองรับกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของอุตสำหกรรมที่อยู่ ในพ้ืนที่ EEC  
ซึ่งจะครอบคลุมอุตสำหกรรม First S-curve และ New S-curve และกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ได้แก่  
กำรขนส่งทำงรำง พำณิชย์นำวีและโลจิสติกส์ และครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยก ำลังคนทั้งระดับอำชีวศึกษำ 
ปริญญำตรี โท และเอก 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำกลไกและมำตรกำร 
เพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับอำชีพที่เปลี่ยนแปลงไป
ตำมแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรถูกจ้ำงงำน โดยสนับสนุน
โปรแกรมกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม ผ่ำนกำรศึกษำในระบบปกติ (Formal education) กำรศึกษำนอกระบบ 
(Informal education) และกำรศกึษำตำมอัธยำศัย (Non-formal education) 

การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล  (Digital learning and transformation) มีนโยบาย
ในการส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
ก ำลังคนและสร้ำงควำมตระหนักด้ำนเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำนของภำคเศรษฐกิจ
และสังคมจำกยุคเทคโนโลยีสำรสนเทศไปสู่ยุคปัญญำประดิษฐ์ 

๕.๑.๒.๒ ประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming 
Education) ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ 

จำกกำรศึกษำมีประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practices) ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ เพ่ือศึกษำบทเรียนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ ตำมกรอบ 
ขององค์กำรสหประชำชำติ ประกอบด้วย ประเทศสหพันธรัฐมำเลเซีย ประเทศสำธำรณรัฐเกำหลีใต้ และ
ประเทศสำธำรณรัฐฟินแลนด์ มีรำยละเอียดในแต่ละประเทศดังนี้  

ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย จำกกำรศึกษำมีประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ เพ่ือศึกษำบทเรียนกำรพลิกโฉม



 

๙๓
 

กำรศึกษำ ตำมกรอบขององค์กำรสหประชำชำติ ประกอบด้วย ประเทศสหพันธรัฐมำเลเซีย ประเทศสำธำรณรัฐ
เกำหลีใต้ และประเทศสำธำรณรัฐฟินแลนด์ มีรำยละเอียดในแต่ละประเทศดังนี้  

กำรขับเคลื่อนในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ( Transforming Education) ของประเทศมำเลเซีย 
จำกนโยบำยทำงด้ำนกำรศึกษำที่น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั้งยืน ตำมเป้ำหมำย กำรพัฒนำ  
ที่ยั่งยืน SDG4  

มำเลเซียได้มีกำรทบทวนระบบกำรศึกษำของประเทศเพ่ือพัฒนำพิมพ์เขียวในเดือนตุลำคม 
2011 เพ่ือยกระดับมำตรำฐำนกำรศึกษำของประเทศ เพ่ีอเตรียมเด็กมำเลเซียให้พร้อมส ำหรับกำรเข้ำสู่ศตวรรษ
ที่ ๒๑ โดยควำมร่วมมือร่วมผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำจำกยูเนสโก ธนำคำรโลก องค์กรเพ่ือควำมร่วมมือ 
ทำงเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำ โดยกระทรวงศึกษำธิกำรของมำเลเซียเน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรได้ข้อมูล 
และควำมคิดเห็นจำกหลำกหลำย ทั้งจำก บุคลำกรมหำวิทยำลัย อำจำรย์ใหญ่ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
 และประชำชนจำกทุกรัฐในมำเลเซีย โดยพิมพ์เขียวได้น ำเสนอวิสัยทัศน์ของระบบกำรศึกษำและนักเรียน 
 และก ำหนดแนวทำงกำร เปลี่ ยนแปลง  ๑๑   ประกำร  (Shifts)  Malaysia Education Blueprint  
๒๐๑๓-๒๐๒๕ เป้ำหมำยของพิมพ์เขียวในกำรก ำหนดผลลัพธ์ที่จะท ำให้เกิดขึ้นประกอบด้วย ๕ ผลลัพธ์ส ำคัญ 
(Ministry of Education Malaysia, ๒๐๑๓)  ดังนี้ 

(๑) กำรเข้ำถึง (Access) จะให้ทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐ ) เข้ำเรียนตั้ งแต่ระดับ 
ก่อนประถมถึงมัธยมปลำยภำยในปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

(๒) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) จะให้ผลกำรสอบแข่งขันกับนำนำชำติ เช่น PISA 
หรือ TIMSS อยู่ไม่ต่ ำกว่ำหนึ่งในสำมของประเทศที่ส่งนักเรียนเข้ำสอบ ภำยใน ๑๕ ปี 

(๓) ควำมเท่ำเทียม (Equity) จะลดช่องว่ำงของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนลง ร้อยละ 
๕๐ ระหว่ำงนักเรียนในเมืองกับชนบท นักเรียนที่มีภูมิหลังทำงสังคมต่ำงกัน และระหว่ำงชำยหญิง ภำยในปี 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

(๔) ควำมเป็นเอกภำพ (Unity) จะเป็นระบบกำรศึกษำที่ให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันในค่ำนิยมและประสบกำรณ์ต่ำงๆ โดยยอมรับอย่ำงเต็มใจในเรื่องที่แตกต่ำงกัน 

(๕) ควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) จะเป็นระบบกำรศึกษำที่บังเกิดผลสูงสุดโดย
ใช้งบประมำณเท่ำท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

กำรก ำหนดเป้ำหมำยหลัก ๖ ประกำร เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีควำมสำมำรถแข่งขัน
ในระดับสำกล คือ (๑) มีควำมรู้ (๒) มีทักษะกำรคิด (๓) มีทักษะภำวะผู้น ำ (๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้สอง
ภำษำ (๕) มี จริยธรรมและจิตใจที่ดีงำม และ (๖) มีอัตลักษณ์ของชำติ  

จำกกำรศึกษำพิมพ์เขียว  (๒๐๑๓-๒๐๒๕)  มีประเด็นที่ครอบคลุมภำยใต้วิธีกำรตำม
กรอบกำรพลิกโฉมกำรศึกษำในกำรศึกษำสรุปไดด้ังตำรำง 

 

 

 

 



 

๙๔
 

 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 

ปลอดภัย และ
สร้ำงเสริมสุข

ภำวะ 

กำร
เรียนรู้
และ

ทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพครู 

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

จัดให้เกิดควำมเสมอภำคใน
โอกำสที่จะเข้ำถึงกำรศึกษำที่
มีคุณภำพระดับ
มำตรฐำนสำกล 

√     

ประกันว่ำเด็กทุกคนสำมำรถ
ใช้ภำษำมลำยูและ
ภำษำอังกฤษ และได้รับกำร 
ส่งเสริมให้เรียนภำษำอ่ืนๆ 
เพ่ิมอีก ๑ ภำษำ 

√     

พัฒนำชำวมำเลเซียที่มี
ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ เน้น
เรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ควำมยุติธรรม กำรเห็นแก่
ประโยชนส่วนรวม กำรเป็น
พลโลกที่มีอัตลักษณ์แห่งชำติ
มำเลเซีย 

     

ปฏิรูปกำรสอน เพื่อให้เลือก
เรียนวิชำอำชีพมำกขึ้น 

 √ √   

ประกันว่ำผู้น ำของโรงเรียน
ทุกโรงปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
สูง 

 √ √   

เสริมพลังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและโรงเรียนต่ำงๆ 
ให้สำมำรถแก้ปัญหำ

  √  √ 



 

๙๕
 

กำรศึกษำได้ตรงกับควำม
ต้องกำรของผู้เรียน 
ยกระดับเทคโนโลยีกำร
สื่อสำรและสำรสนเทศเพ่ือ
เพ่ิมคุณภำพกำรเรียนรู้ทั่ว
ประเทศมำเลเซีย 

   √  

ปฏิรูปขีดควำมสำมำรถของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในกำร
ส่งผ่ำนนโยบำยไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

√     

เป็นหุ้นส่วนในทุกๆ เรื่องกับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภำคเอกชน 

    √ 

ใช้เงินทุกริงกิตให้เกิดผลสูงสุด
กับนักเรียน 

    √ 

เพ่ิมควำมโปร่งใสเพ่ือให้
สำธำรณชนสำมำรถ
ตรวจสอบกำรศึกษำได้ 

√    √ 

 

 

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ กำรศึกษำและวิเครำะห์แนวปฏิบัติที่ดี ในกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉม
กำรศึกษำ (Transforming Education) ของประเทศเกำหลีใต้ จำกนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่น ำไปสู่ 
กำรบรรลุ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน SDG4 ซึ่ ง ได้มีกำรปฏิรูป 
กำรจัดกำรศึกษำ “ระบบกำรศึกษำใหม่” (New Educational System) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1995 เพ่ือเปิดเสรี
กระจำยอ ำนำจและเพ่ือแก้ปัญหำกำรมุ่งกวดวิชำเพ่ือแย่งกันเข้ำมหำวิทยำลัย เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ในยุคสำรสนเทศและโลกำภิวัตน์โดยมีพ้ืนฐำนควำมคิดอยู่ที่กำรสร้ำง “สังคมกำรศึกษำแบบเปิดและตลอด
ชีวิต”โดยศึกษำรำยละเอียดของกำรปฏิรูปแต่ละระดับระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 
และกำรศึกษำตลอดชีวิต ผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ของประเด็นเชิงนโยบำยประเทศเกำหลีใต้ และประเด็น
กำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO สรุปไดด้ังตำรำง 

 



 

๙๖
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ความ
ครอบคลุม 
เสมอภาค 
ปลอดภัย 
และสร้าง
เสริมสุข
ภาวะ 

การ
เรียนรู้
และ

ทักษะ
ส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน 
และการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

ครู การ
สอน 
และ

วิชาชีพ
ครู 

การเรียนรู้
และการ

เปลี่ยนแปลง
ทางดิจิทัล 

การจัดหา
เงินทุน
เพื่อ

การศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

     

๑) จัดโปรแกรมกำรศึกษำให้มีทั้ง
ควำมหลำกหลำยและเน้น
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน โดยให้
นักเรียนได้มีโอกำสเลือกโปรแกรม
กำรเรียนตำมควำมสนใจ ควำม
ถนัดและควำมจ ำเป็น รวมทัง้
พัฒนำด้ำนจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมและควำมคิด
สร้ำงสรรค ์และพัฒนำวิชำชีพครูให้
มีควำมสำมำรถ มีอิสระและควำม
รับผิดชอบและได้ผลตอบแทนตำม
ควำมสำมำรถ (1995-1997) 

 √ √   

๒) ปรับโครงสร้ำงระบบกำรศึกษำ
ระดับอำชี วศึ กษำและ เทคนิค 
(1996) 

 √    

๓) ออกแผนกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
(comprehensive plan for 
teacher profession 
development) และนโยบำย 100 
Lifelong Learning Cities 
(2001) 
 

 √ √   

๔) ก ำหนดนโยบำยกำรปรับปรุง
กำรศึกษำวิทยำศำสตร์ในโรงเรียน
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ โดย

  √ √  



 

๙๗
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ความ
ครอบคลุม 
เสมอภาค 
ปลอดภัย 
และสร้าง
เสริมสุข
ภาวะ 

การ
เรียนรู้
และ

ทักษะ
ส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน 
และการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

ครู การ
สอน 
และ

วิชาชีพ
ครู 

การเรียนรู้
และการ

เปลี่ยนแปลง
ทางดิจิทัล 

การจัดหา
เงินทุน
เพื่อ

การศึกษา 

กำรให้มีห้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนกำร
วิจัยและกำรทดลอง และปรับปรุง
โปรแกรมกำรฝึกอบรมครูในชั้ น
เรียนที่ มุ่ ง เน้นกำรทดลองและ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองในกำร
ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร ส อ น
วิทยำศำสตร์ (2002-2007) 
๕) ก ำหนดนโยบำยกำรปลูกฝังและ
รั ก ษ ำ ค รู ที่ มี คุ ณ ภ ำ พ ทั้ ง ค รู
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ โดย
ต้องเข้ำร่วมโปรแกรมกำรศึกษำที่
ด ำเนินกำรโดยสถำบันพัฒนำครู
และได้รับใบรับรอง โดยครูที่สอน
ระดับประถมศึกษำรับกำรฝึกอบรม
จ ำ ก ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
แห่งชำติ มหำวิทยำลัยกำรศึกษำ
แห่งชำติเกำหลี(Korea National 
University of Education) แ ล ะ 
มหำวิทยำลั ยสตร อีว ำ  ( Ewha 
Women’s University) ส่ ว น ค รู
สอนระดับมั ธยมศึกษำรับกำร
ฝึกอบรมในสถำบันกำรศึกษำ 4 
ประเภท ได้แก่ วิทยำลัยกำรศึกษำ 
ห ลั ก สู ต ร ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ค รู ใ น
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย แ บ บ ส ม บู ร ณ์  
( comprehensive university) 

  √   



 

๙๘
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ความ
ครอบคลุม 
เสมอภาค 
ปลอดภัย 
และสร้าง
เสริมสุข
ภาวะ 

การ
เรียนรู้
และ

ทักษะ
ส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน 
และการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

ครู การ
สอน 
และ

วิชาชีพ
ครู 

การเรียนรู้
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เปลี่ยนแปลง
ทางดิจิทัล 

การจัดหา
เงินทุน
เพื่อ

การศึกษา 

ภำควิชำกำรศึกษำในมหำวิทยำลัย
แบบสมบูรณ์  (comprehensive 
university) และบัณฑิตวิทยำลัย
ทำงกำรศึกษำ (2005) 
๖) ขยำยกำรศึกษำผ่ ำนระบบ
อินเตอร์ เน็ตส ำหรับนักเรียนทั่ว
ประเทศ รวมถึงช่วยครู อำจำรย์ใน
กำรเพ่ิมศักยภำพทำงด้ำนกำรสอน
โดยกำรใช้โปรแกรมกำรเรียนที่บ้ำน
ทำงอินเตอร์เน็ต ("Cyber Home 
Studying" programs) โ ด ย มี
นโยบำยกำรศึกษำที่มุ่งเน้นเป็น
พิเศษเกี่ยวกับแผน ระบบตำข่ำย
ควำมปลอดภั ยทำงกำรศึกษำ 
( Edu-Safety Net) ผ่ ำ น ค ว ำ ม
พยำยำมของทุกภำคส่วนของสังคม
ในกำรช่วยกันให้กำรสนับสนุนและ
น ำไปปฏิบัติ ส ำหรับนักศึกษำที่มำ
จำกครอบครัวที่มีรำยได้ต่ ำและอยู่
ในพ้ืนที่ห่ำงไกล (2006) 

√  √ √  

๗) นโยบำยสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือใน
กำรศึกษำภำครัฐที่ดีกว่ำ โดยมีกำร
เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันใน
กำรศึกษำภำครัฐให้แข็งแกร่งขึ้น 
(2009) 

     

๘)  น โยบำยกำรศึ กษำที่ ส ร้ ำ ง
คุณลั กษณะที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง

 √    



 

๙๙
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
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ความ
ครอบคลุม 
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เพื่อ

การศึกษา 

นักเรียนและปลดปล่อยควำมคิด
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ไ ป ที่
กำรศึกษำที่ จะช่วยให้นัก เรียน
ค้นพบศักยภำพด้วย ต้ังแต่ระดับ
ประถมศึกษำจนถึงมหำวิทยำลัย 
และนโยบำยกำรศึ กษำอำชี พ
ส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำตอนต้น สร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรและ
วิสำหกิจท้องถิ่ น  และนโยบำย
โรงเรียนมัธยมอำชีวศึกษำแบบ
ทักษะขั้นสูง (Meister vocational 
high schools) ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่
ออกแบบเฉพำะในกำร เตรี ยม
เยำวชนในกำรท ำงำนด้ำนกำรผลิต
ทีม่ีทักษะขัน้สูง (2010) 
ระดับอุดมศึกษา      
๑) จัดกำรศึกษำให้บุคคลรับ
ประโยชน์ได้ทุกเวลำตลอดชีวิต 

 √    

๒) ใช้เทคโนโลยีสื่อสำรสมัยใหม่อัน
เฉียบคมเพ่ือให้ประชำชนทุกคน
สำมำรถเปิดประตูสู่กำรศึกษำได้ทุก
สถำนทีทุ่กเวลำ  

 
 

 √  √  

๓) จัดสร้ำงระบบธนำคำรสะสม
หน่วยกิต ที่ผู้เรียนสำมำรถสะสม

 √    



 

๑๐๐
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี
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เพื่อ

การศึกษา 

หน่วยกิตในสำขำวิชำที่ตนเรียน 
และยื่นเรื่องขอถ่ำยโอนหน่วยกิ
ตข้ำมสถำบันกำรศึกษำและข้ำม
คณะสำขำวิชำได้สะดวกขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เลือกโปรแกรมกำรศึกษำ
ที่ เหมำะสมกับตนเองได้อย่ ำ ง
ยืดหยุ่นและส่งเสริมให้คนท ำงำนไป
เรียนไป พร้อมกันได ้ 
๔) ปรับให้มีกำรลดจ ำนวนหน่วย 
กิตของวิชำเอกให้น้อยลง และปรับ
ให้มีกำรเรียนกำรสอนในระบบ
วิชำเอกคู่ (double major) หรือ 
3 วิชำเอกควบ (triple major) 
และปรับให้ภำควิชำต่ำง ๆ สำมำรถ
ท ำงำนร่วมกันโดยไม่มีพรมแดน
ควำมเป็นภำคขัดขวำง เพื่อให้
นกัศึกษำมีควำมรู้รอบด้ำน ที่จะ
น ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงบูรณำกำร
ได้เพ่ิมข้ึน 

 √    

๕) นโยบำยกำรศึกษำในระดับอุดม
รั ฐ ท ำ งก ำ รศึ กษ ำจ ะต้ อ ง เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ผู้ที่มีควำมบกพร่อง
ทำงกำยภำพ และบุคคลที่ประสบ
ควำมยำกล ำบำกในกำรเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำในโรงเรียน “กำรศึกษำ
เพ่ือปวงชนที่สูงด้วยคุณค่ำ แต่ด้วย
ต้นทุนที่ต่ ำ” 

√     



 

๑๐๑
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี
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เงินทุน
เพื่อ

การศึกษา 

๖) ด ำเนินกำรหลักสูตบริหำรธุรกิจ  
1 ปี เพื่อพัฒนำและสร้ำงผู้ที่มี
ควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนธุรกิจ 
โดยเฉพำะทำงด้ำนกำรเงินและกำร
กระจำยอุตสำหกรรม (2006) 

 √    

๗) โครงกำรสมองเกำหลี  21 
(Korea Brain 21: KB21) เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตทรัพยกรมนุษย์ที่มีคุณภำพ
และสร้ำงสรรค์ รองรับสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ และสนับสนุนกำรศึกษำ
ระดับปริญญำโทในด้ำนวิทยำศำตร์
ประยุกต์ทำงธรรมชำติ มนุษยศำตร์ 
และวิทยำศำสตร์  สังคม พัฒนำ
มหำวิทยำลัยสู่มหำวิทยำลัยระดับ
โลก โดยสถำบันกำรเรียนอ่ืนของ
เขตมีหน้ำที่ผลิตทรัพยำกรมนุษย์
ตำมควำมต้องกำรของอุตสำหกรรม
ท้องถิ่น ในระยะที่ 2 ของโครงกำร 
สนับสนุนบุคคลที่มีควำมโดดเด่น
ของด้ำนกำรวิจัยและมหำวิทยำลัย
ในระดับบัณฑิตศึกษำโดยกำร
จัดสรรงบประมำณ มีกำรผลักดัน
และจัดตั้งบัณฑิตวิทยำลัยมืออำชีพ 
( professional graduate 
schools) กำรวำงแผนรับนักเรียน
ต่ ำ งช ำติ  50,000 คน  ร วมถึ ง
ก ำหนดให้มีกำรสร้ ำงศูนย์ กำร

 √  √ √ 



 

๑๐๒
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
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เพื่อ

การศึกษา 

อบรม  และกำร เ รี ยนรู้ ผ่ ำนสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เอเปค (APEC e-
Learning Training Center) 
๘) คัด เลื อกมหำวิทยำลั ยและ
สถำบันกำรวิจัยเพ่ือเป็นผู้น ำด้ำน
กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและเชิง
พำณิชย์ ภำยใต้โครงกำรควำมคิด
ริ เริ่มไตรภำคี  ซึ่ งมหำวิทยำลัย
เหล่ ำนี้ จ ะ ได้ รั บกำรสนั บสนุ น
เงินทุนจำกรัฐบำล 5 ปี เพ่ือใช้ใน
กำรส่งเสริมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และกำรค้ำในภูมิภำค 

 √  √  

๙) พัฒนำคุณภำพมหำวิทยำลัย 
โดยเสริมสร้ำงให้มหำวิทยำลัย
บริหำรจัดกำรด้วยตนเอง และ
สนับสนุนกำรเข้ำสู่ โลกำภิวัฒน์  
ส่ ง เ สริ มควำมร่ วมมื อระหว่ ำง
ภำคอุตสำหกรรม-มหำวิทยำลัย 
รวมทั้งสนับสนุนมหำวิทยำลัยที่เปิด
สอนในระดับบัณฑิตศึกษำ เ พ่ือ
พัฒนำเป็นมหำวิทยำลัยระดับโลก 
(world class universities: WCU) 
จ ำนวน 10 แห่งภำยในปี  ค.ศ. 
2015 ด้ ว ยก ำ รสนั บ สนุ นท ำ ง
กำรเงินแบบวงเงินรวม (block 
funding) และมุ่ ง เน้ นหลั กสู ต ร
ปริญญำเอกในระบบบัณฑิตศึกษำ

 √   √ 



 

๑๐๓
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 
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การศึกษา 

แทนหลักสูตรปริญญำโท โดยควบ
ร วมหลั ก สู ต รปริ ญญำ โทและ
หลั ก สู ต รป ริ ญญำ เ อก เ พ่ื อ ล ด
ระยะเวลำในกำรเรียนหลังจำกจบ
ปริญญำตรีแล้ว 
การศึกษาตลอดชีวิต      
๑) ก ำหนดแผนปฏิรูปกำรศึกษำ 
( Education reformation plan) 
ที่เน้นให้มีกำรจัดกำรศึกษำตลอด
ชีวิตเพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
(1995) 

 √    

๒) ออกกฎหมำยกำรศึกษำและ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำตลอด
ชีวิต (1997)  
 

 √    

๓) สนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำก
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกสำธำรณะ 
กำรออกจำกกำรเรียนและกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียน 
ค ณ ะก ร ร ม ก ำ ร ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ
ทำงด้ำนกำรกำรศึกษำตลอดชีวิต 
กำรด ำเนินกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับจังหวัด 
กำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกร
บุคคล 

 √    

๔) จัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ชุมชนแห่งเมืองกวำงมียองเ พ่ือ

 √ √   



 

๑๐๔
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ความ
ครอบคลุม 
เสมอภาค 
ปลอดภัย 
และสร้าง
เสริมสุข
ภาวะ 

การ
เรียนรู้
และ

ทักษะ
ส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน 
และการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

ครู การ
สอน 
และ

วิชาชีพ
ครู 

การเรียนรู้
และการ

เปลี่ยนแปลง
ทางดิจิทัล 

การจัดหา
เงินทุน
เพื่อ

การศึกษา 

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชำชน ในท้ อ งถิ่ น  แผนซึ่ ง
ครอบคลุมกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
( Comprehensive plan for 
teacher profession 
development) น โ ย บ ำ ย  1 00 
เมืองแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(100 Lifelong learning Cities) 
 
๕) นโยบำยเกี่ยวกับกำรใช้กำร
เรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) สนั บสนุ นกำรศึ กษ ำ
ตลอดชีวิต นโยบำย 100 เมือง
แห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (100 
Lifelong learning Cities) ก ำ ร
ปรับปรุงเรื่องโครงกำรกู้ยืมเ พ่ือ
กำรศึกษำ ก ำหนดวิสัยทัศน์ ให้
เกำหลีเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
 

 √  √ √ 

๖) ช่วยเหลือกำรศึกษำส ำหรับชน
ชั้นที่ยำกจนใหม่และครัวเรือนที่มี
รำยได้ต่ ำ  สร้ำงควำมเชื่อถือใน
กำรศึกษำของภำครัฐ 

√     

๗) สร้ำงเครือข่ำยกำรศึกษำเพ่ือ
ขจัดปัญหำควำมไม่เท่ำเทียมกัน
ของโอกำสทำงกำรศึกษำ มีกำร
แนะน ำกำรวิ นิ จฉั ยควำมถนัด

√ √    



 

๑๐๕
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ความ
ครอบคลุม 
เสมอภาค 
ปลอดภัย 
และสร้าง
เสริมสุข
ภาวะ 

การ
เรียนรู้
และ

ทักษะ
ส าหรับ

ชีวิต การ
ท างาน 
และการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

ครู การ
สอน 
และ

วิชาชีพ
ครู 

การเรียนรู้
และการ

เปลี่ยนแปลง
ทางดิจิทัล 

การจัดหา
เงินทุน
เพื่อ

การศึกษา 

ส ำหรับนักเรียนและคู่มือกำรศึกษำ
อำชีพ 

 

ประเทศนิวซีแลนด์  กำรศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศ
นิวซีแลนด์ได้บัญญัติไว้ในกฎหมำยกำรศึกษำ (Education Act 1989) และนโยบำยของรัฐชื่อ Achievement 
2001 และมีหน่วยงำนเพ่ือก ำกับดูแลและประเมินผลกำรศึกษำตำมกรอบคุณสมบัติแห่งชำติทำงกำรศึกษำ  
 ซึ่ ง เรียกว่ำ  New Zealand Qualification Authority (NZQA) จัดตั้ งขึ้น เมื่อปี  ค.ศ.  1990  แนวทำง 
กำรบริหำรกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ สรุปได้ดังตำรำง 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑๐๖
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 
ปลอดภัย 
และสร้ำง
เสริมสุข
ภำวะ 

กำรเรียนรู้
และทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพ

คร ู

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

๑) ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำให้มี
มำตรฐำนที่ทันสมัยระดับโลก เน้น
ก ำ ร ส ร้ ำ ง ร ะ บ บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ ห้
ครอบคลุมทุก พ้ืนที่ ของประเทศ  
มุ่งผลิตผู้น ำและประชำชนส ำหรับ
ศตวรรษที่  ๒๑ เน้นผู้ เ รี ยน เป็น
ศูนย์กลำง สนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จัก
กำรแก้ปัญหำ ฝึกกำรท ำงำนร่วมกับ
ผู้ อ่ืน พัฒนำศักยภำพด้ำนวิชำกำร
และอำชีพ 

√ √    

๒) หลักสูตรปฐมวัยแห่งชำติ โดย
รัฐบำลสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่
ผู้ปกครองที่อำยุระหว่ำง ๓ - ๕ ขวบ  

    √ 

๓) หลักสูตรแห่งชำติระดับโรงเรียน 
(ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ) เป็น
หลักสูตรบังคับใช้ส ำหรับโรงเรียน
ของรัฐทุกแห่ง โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้
นั ก เรี ยนมีควำมมั่ น ใจ  สำมำรถ
เชื่อมโยงควำมรู้กับชีวิตจริงได้ มี
ควำมกระตือรือร้นและรักกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนำควำมสำมำรถ 
๕ ด้ำน ได้แก่ ด้ำนทักษะกำรคิด กำร
ใช้สัญลักษณ์ทำงภำษำ กำรจัดกำร
ตัวเอง กำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ กำร
ร่วมมือและกำรเสียสละ  

 √    

๔) นโยบำยกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำเปิดสอนวิชำที่
หลำกหลำย โดยแต่ละโรงเรียน
ก ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

 √    



 

๑๐๗
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 
ปลอดภัย 
และสร้ำง
เสริมสุข
ภำวะ 

กำรเรียนรู้
และทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพ

คร ู

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

กำรสอนได้เอง โดยยึดจำกโครงสร้ำง
หลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
๕) นโยบำยสนับสนุนส ำหรับนักเรียน
ที่มีควำมต้องกำรกำรศึกษำพิเศษ ซึ่ง
รวมถึงเด็กที่มีควำมพิกำรทำงสมอง
และควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน ผู้ที่
มีปัญหำในกำรเรียนรู้หรือกำรสื่อสำร 
ผู้ที่มีอำรมณ์หรือพฤติกรรมที่ เป็น
ปัญหำ กำรสนับสนุนจะอยู่ในรูปของ
เงินทุนผ่ำนสถำนศึกษำเพ่ือจัดครู
ผู้เชี่ยวชำญ รวมถึงจัดบริกำร เช่น 
ก ำ ร รั ก ษ ำ  ก ำ ร บ ำ บั ด  ก ำ ร ใ ห้
ค ำปรึกษำ กำรศึกษำแบบเรียนรวม 

√    √ 

๖) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบพหุ
วัฒนธรรม โดยมีนโยบำยส่งเสริมให้
ทุกโรงเรียนมีศักยภำพในกำรจัด
กำรศึกษำที่สำมำรถรองรับผู้เรียนที่มี
ควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมและ
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ โรงเรียน
ต้องปลอดภัยทั้งด้ำนกำยภำพและ
ด้ำนอำรมณ ์

√ √    

๗) กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
โดยเคำรพในควำมแตกต่ำงด้ ำน
ควำมจ ำเป็น ควำมสำมำรถและ
ลักษณะพิเศษของแต่ละบุคคล เพ่ือ
สิทธิทำงกำรศึกษำแก่ผู้เรียนทุกคน 
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนที่มนุษย์ทุกคน
ที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับและเป็น

√     



 

๑๐๘
 

 
ประเด็นเชิงนโยบำย 

ประเด็นกำรพลิกโฉมกำรศึกษำตำมแนวคิด UNESCO 
โรงเรียนที่มี

ควำม
ครอบคลุม 
เสมอภำค 
ปลอดภัย 
และสร้ำง
เสริมสุข
ภำวะ 

กำรเรียนรู้
และทักษะ
ส ำหรับ

ชีวิต กำร
ท ำงำน 
และกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

ครู กำร
สอน และ
วิชำชีพ

คร ู

กำรเรียนรู้
และกำร

เปลี่ยนแปลง
ทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำ
เงินทุนเพ่ือ
กำรศึกษำ 

รำกฐำนควำมเสมอภำคทำงสังคม
ของ UN 
๘) ระบบกำรช่วยเหลือและควำม
ร่วมมือจำกชุมชน ในกำรจัดท ำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคม ชุมชน โดยสถำนศึกษำจะ
แต่งตั้งที่ปรึกษำประกอบด้วยผู้แทน
จำกกลุ่มต่ำง ๆ เพ่ือดึงภำคสังคมมำ
มีส่วนร่วมเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรศึกษำ  

 √    

 

 

๕.๑.๓ ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิดของ
สหประชาชาติ 

 ผลกำรสรุปและวิ เครำะห์ข้อเสนอแนวทำงกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ที่เหมำะสมกับประเทศไทย 

กำรสรุปและวิ เครำะห์ข้อเสนอแนวทำง ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ที่เหมำะสมกับประเทศไทย จำกผลกำรเก็บข้อมูลด้วย
กระบวนกำรวิจัยต่ำง ๆ ข้ำงต้นจึงประกอบด้วยแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming 
Education) ของประเทศไทยเพ่ือตอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๔ (SDG4) สร้ำงหลักประกัน 
ว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities 
for all) ดังนี้ 

๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ 
ในสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยสร้ำงเสริมสุขภำวะ ปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรเลือกปฏิบัติและมีก ำรบริกำร
ดูแลที่ครอบคลุม โดยมีข้อเสนอในเชิงนโยบำยที่ควรให้ควำมส ำคัญที่น ำไปสู่กำรกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ 
(Transforming Education) ของประเทศไทย ประกอบด้วย  กำรจัดระบบกำรศึกษำให้มีควำมยืดหยุ่น 



 

๑๐๙
 

 กำรพัฒนำรูปแบบกำรศึกษำในกำรแก้ปัญหำเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำ 
แพลตฟอร์ม (Platform) กลำง 

ในกำรรวบรวมสื่อกำรเรียนรู้   กำรพัฒนำพ้ืนที่กำรเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
และกำรศึกษำตลอดชีวิต(Lifelong Learning) กำรจัดสรรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (Infrastructure) ที่เพียงพอต่อ
กำรเรียนรู้และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละสถำนศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่   กำรพัฒนำเครือข่ำย 
ภำคีควำมร่วมมือในกำรจัดระบบและกำรบริหำรกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ (Area based education)  กำรพัฒนำ
หน่วยงำนหรือกลไกกลำงที่ท ำหน้ำที่บูรณำกำรข้อมูลเชิงนโยบำยและกำรด ำเนินกำรเชื่อมโยงภำคกำรศึกษำ 
ในแต่ละระดับ  และกำรพัฒนำกลไกกำรท ำงำนในระดับพื้นที่ ในกำรเชื่อมโยง นโยบำย โครงสร้ำง กำรบริหำร 
กำรปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ในกำรจัดกำรศึกษำโดยมีพื้นที่เป็นฐำน 

๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพ่ือให้เหมำะสม
กับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีข้อเสนอเชิงนโยบำย ประกอบด้วย กำรสร้ำงภำคีและเครือข่ำยร่วมในกำร
กำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสมำคมวิชำชีพที่จะพัฒนำทักษะผู้เรียน กำรพัฒนำระบบ ธนำคำร
เครดิต (credit bank)  กำรเชื่อมฐำนข้อมูลของผู้เรียนระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือร่วมกันของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ  
กำรสร้ำงค่ำนิยมและภำพลักษณ์ของกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีวศึกษำ กำรสร้ำงทักษะและองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีพ
และกำรเป็นผู้ประกอบกำรให้ผู้เรียน และนโยบำยของรัฐควรส่งเสริมและพัฒนำเน้นให้เด็กมีทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ รู้จักทักษะอำชีพ และวิชำชีพ  

๓) ครู การสอน และวิชาชีพครู  ที่เน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงครูมืออำชีพ ที่ท ำให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลงต่อผู้เรียน และระบบกำรศึกษำ มีข้อเสนอเชิงนโยบำยที่เป็นประเด็นส ำคัญ ประกอบด้วย   
กำรพัฒนำครูเพ่ือสร้ำงครูที่เป็นทั้งผู้จัดกำรเรียนสอนและเป็นนักพัฒนำ  กำรพัฒนำและส่งเสริมครูให้ตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญต่อกำรกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  กำรพัฒนำครูให้สำมำรถเป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ 
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก (Active Learning)  กำรพัฒนำครูสำยอำชีวะให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนอำชีพ กำรผลิตครูให้ตรงกับควำมต้องกำรและแก้ปัญหำกำรขำดแคลนครู 
กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกำรสอนของครูกับกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรก ำกับติดตำมและประเมิน 
กำรด ำเนินงำนของครูควรพิจำรณำจำกข้อมูลด้ำนทักษะและควำมสำมำรถ  

๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล โดยน ำเทคโนโลยีมทำงดิจิทัล มำใช้ในกำร
ส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำ มีข้อเสนอดังนี้ กำรใช้เทคโนโลยีในกำรในกำรแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกลำง กำรใช้เทคโนโลยีด้ำน AI เข้ำมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน 
และครูกำรส่งเสริมให้ครูมีทักษะและตระหนักต่อควำมจ ำเป็นในกำรใช้ เทคโนโลยี AI  กำรสร้ำงควำมร่วมมือ
กับภำคีเครือข่ำยภำคเอกชนในกำรระดมทุน ทรัพยำกร กำรสนับสนุนให้นักเรียนมีควำมรู้ด้ำนดิจิทัล (Digital 
Literacy) และกำรสร้ำงคลังกลำงชุดสื่อกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมรู้ด้ำน Digital Literacy  

๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมทำงด้ำนกำรศึกษำ มีข้อเสนอ 
ดังนี้ กำรระดมทุนและทรัพยำกรผ่ำนภำคีและเครือข่ำย ภำคเอกชน ผู้ประกอบกำร กำรจัดสรรงบประมำณ
ให้แก่สถำนศึกษำโดยพิจำรณำจำกควำมจ ำเป็นของแต่ละโรงเรียน และกำรจัดสรรทุนสนับสนุนกำรศึกษำพิเศษ
ให้กับผู้เรียน 

 



 

๑๑๐
 

 

 

 

 

1.โรงเรียนท่ีมีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (Inclusive, equitable, safe and healthy 
schools) 
1) กำรจัดระบบกำรศกึษำให้มีควำมยืดหยุ่น เพือ่ให้เด็กและเยำวชนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเสมอภำคและลดควำมเหลือ่มล้ ำ เชน่ กำรสร้ำง
รูปแบบหนึ่งโรงเรียนสำมระบบ 
2)  กำรแก้ปัญหำเดก็และเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำให้กลับเข้ำมำสูร่ะบบกำรศึกษำ 
3) กำรพัฒนำเครือข่ำย ภำคีควำมร่วมมือในกำรจัดระบบและกำรบริหำรกำรศึกษำเชิงพื้นที่ (Area based education) 
4) กำรจัดสรรโครงสร้ำงพื้นฐำน (Infrastructure) ให้เพียงพอต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
5) กำรจัดให้มีหนว่ยงำนหรอืกลไกกลำงทีท่ ำหน้ำที่บูรณำกำรข้อมูลนโยบำยและด ำเนนิกำรเชือ่มโยงภำคกำรศกึษำต่ำง ๆ เข้ำด้วยกัน เพือ่ให้ทกุภำค
กำรศกึษำมทีิศทำงและเป้ำหมำยอย่ำงชดัเจนและเป็นเอกภำพ ในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในภำพรวม กำรมีระบบข้อมูลกลำงที่เผยแพร่ได้และมี
หน่วยงำนรับผิดชอบ 
6) กำรสร้ำงและพัฒนำ Platform หรือสื่อกลำงทำงกำรเรียนรู้ ทีน่กัเรียน ครู สถำนศึกษำในระดับต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเรียนรูแ้ละกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน เพือ่ลดควำมเหลือ่มล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 
7) กำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ให้ทั้งวัยเด็กและวัยท ำงำน ที่สำมำรถเข้ำถึงไดอ้ย่ำงทั่วถึง 
8) กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงพืน้ที่ ทีเ่อื้อตอ่กำรเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่ำงทั่วถึงในพืน้ที่ เช่น 1 ชุมชนจะตอ้งมี 1 โรงเรียนเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนให้
เด็กในพื้นที่ และระบบกำรคมนำคมที่เอื้อต่อผู้เรียน เช่น หำกผู้เรียนต้องกำรเรียนว่ำยน้ ำ สำมำรถจองรถบัสโรงเรียนหรือรถประจ ำทำงเพื่อไปสระว่ำยน้ ำ
ส่วนกลำงที่มีโค้ชส่วนกลำงฝึกสอนให้ โดยที่โรงเรียนไม่ต้องใช้จ่ำยงบประมำณส่วนนี้ 
9) ควำมต่อเนื่องเชื่อมโยงของนโยบำย โครงสร้ำง กำรบริหำร กำรปฏิบัติและผู้รับผิดชอบที่ยืดหยุ่นตำมพืน้ทีแ่ละหรอืควำมสะดวก 
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2.การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างานและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Learning and skills for life, work and sustainable 
development) 
1) กำรสร้ำงภำคแีละเครือข่ำยร่วมในกำรกำรจัดกำรศกึษำเพือ่พัฒนำทกัษะและควำมรู้ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน เชน่ กำรร่วมมือกับ
ผู้ประกอบกำร ภำคธรุกจิ ภำคเอกชน ในกำรพัฒนำหลกัสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรส่วนรว่มกัน  
2) กำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสมำคมวิชำชีพที่จะพัฒนำทักษะผู้เรียนให้พร้อมต่อตลำดกำรท ำงำนและควำมต้องกำรก ำลังคนในอนำคต 
3) กำรพัฒนำระบบกลำง ธนำคำรเครดิต/หน่วยกิต (credit bank) ในกำรสะสมหน่วยกิตจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูเ้รียน และจำกกำรเรียน
จำกหลกัสูตรระยะสั้น   
4) กำรเชือ่มฐำนขอ้มูลของผูเ้รียนระหว่ำง สพฐ. และระดับอุดมศกึษำกับทำง อว. เช่น กำร Up-skill ของผู้เรียน ในรำยวิชำ โดยใช้ระบบเครดิตของ 
อว. เพื่อให้ผู้เรียนในระดับอำชีวศึกษำสำมำรถใช้และเชือ่มโยงไปในระดับอุดมศกึษำได้ โดยกำรเชื่อมโยงระหว่ำง สพฐ.และ อว. โดยก ำหนดในรำยวิชำทีม่ี
มำตรฐำนเดียวกนั จะเกดิกำรแลกเปลี่ยน กำรเรียนสะสม กำรเรียนล่วงหน้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ คอืจะไม่ไดแ้ยกกนัระหว่ำงสพฐ.และอว. น ำไปสู่กำร
เรียนรูอ้ย่ำงย่ังยืน 
5) กำรบูรณำกำรควำมรว่มมอืรว่มกันของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศกึษำดำ้นอำชวีศึกษำ ร่วมกันของหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง เชน่ 
กระทรวงแรงงำน กระทรวงพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ และกระทรวงมหำไทย   
6) กำรสร้ำงค่ำนิยมและภำพลักษณข์องกำรศึกษำตอ่ด้ำนอำชีวศกึษำ ให้เป็นกำรศกึษำที่มีควำมส ำคัญในกำรสร้ำงคน สร้ำงอำชีพที่มีควำมส ำคัญตอ่กำร
พัฒนำประเทศ  
7) กำรสร้ำงทักษะและองค์ควำมรู้ด้ำนอำชพีและกำรเป็นผู้ประกอบกำรให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนเพือ่ปลูกฝังระบบคิดเกี่ยวกับทักษะอำชีพ
ให้ผู้เรียนไปต่อยอดได้ในอนำคต 
8) นโยบำยของรัฐที่เน้นให้เดก็มทีกัษะกำรคิดวิเครำะห์ รู้จกัทักษะอำชีพ และวชิำชีพ โดยเฉพำะด้ำน Soft skill ควรเน้นด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะกำร

เป็นผู้ประกอบกำร และเสรมิด้วยด้ำน Hard skill ตำมควำมสนใจของผู้เรียน 
8) จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
9)  กำรส่งเสรมิกำรเรียนรู้ตลอดชวีิต (Lifelong Learning) 
10) หลักสูตรใหม่ๆ  Climate Change Education  



 

๑๑๒
 

 

  

 

  

3.ครู การสอน และวิชาชีพครู (Teachers, teaching and the teaching profession) 
1) กำรพัฒนำครูให้เป็นทั้งผู้จัดกำรเรียนสอนและเป็นนักพัฒนำที่มจีิตวิญญำณควำมเป็นครู ที่มีควำมเข้ำใจต่อบริบทของกำรพัฒนำท้องถิ่นไปพร้อมกัน เช่น 
กำรแนวคิดกำรพัฒนำครูรักษ์ถิ่น หรือแนวคดิคล้ำยครูคุรุทำยำท ที่เป็นครูที่มำจำกท้องถิน่ 
2) กำรพัฒนำและส่งเสริมครูให้ตระหนกัและให้ควำมส ำคัญตอ่กำรกำรใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในกำรออกแบบและช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพือ่

ยกระดับครูให้มีควำมรูด้้ำนดจิิทัล (Digital Literacy)  
3) กำรพัฒนำครูให้สำมำรถเป็นผูอ้ ำนวยกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรกุ (Active Learning) 
4) กำรพัฒนำครูสำยอำชีวให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนอำชีพส ำหรับเด็กพเิศษแบบบูรณำกำรระหว่ำงเดก็ห้องปกติและ
เด็กพเิศษ 
5) กำรผลิตครูให้ตรงกับควำมตอ้งกำรและแก้ปัญหำกำรขำดแคลนครู ใน 2 รูปแบบ 1) กำรก ำหนดเกณฑ์ขัน้ต่ ำที่ครูในพืน้ทีน่ั้นจะต้องมีมำตรฐำนถึง

เกณฑ์ที่ก ำหนด และมกีระบวนกำรผลิตครูในระบบปิด 2) ส ำหรับครทูี่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำพเิศษ (Gifted) อำจจะตอ้งมีกระบวนกำรผลิตครู
ในระบบเปิด 
6) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกำรสอนของครกูับกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ เน้นให้ควำมส ำคัญกำรก ำกับติดตำมและให้ค ำแนะน ำ (มำกกว่ำกำรจดัอบรม
เชิงปฏิบัติกำรเพียงอย่ำงเดียว) ในกำรปฏิบัติ 
7) กำรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของครูควรพจิำรณำจำกขอ้มูลดำ้นทกัษะและควำมสำมำรถ ไมเ่นน้กำรประเมนิเอกสำร 
8) ปฏิรูปวิธีคิดและแนวทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ เพื่อให้ครแูละนกัเรียนได้มีปฏิสัมพนัธ์และเพิ่มเวลำกำรเรียนรู้ 
9) กำรวำงแผนบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับจ ำนวนนักเรียนเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภำพสูงสุดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
10) กำรลดภำระครูด้ำนงำนธรุกำร 

 

 

  

 



 

๑๑๓
 

 

 

 
 
 
 
  

4.การเรียนรู้และการเปลีย่นแปลงทางดิจทัิล  (Digital learning and transformation) 
 1) กำรใชเ้ทคโนโลยีแก้ปัญหำควำมเหลือ่มล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กและเยำวชนทีข่ำดโอกำสและทุนทรัพย์ เช่น กำรสร้ำงและพัฒนำ mobile 
school ที่ให้เดก็และเยำวชนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน  
2) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกลำง กำรเข้ำถึงอุปกรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีของเดก็นกัเรียนในแต่ละพืน้ที ่เพื่อศกึษำควำมเพียงพอของอุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยี 
ต่อนกัเรียนในแต่ละพืน้ที่ เพื่อแก้ปัญหำกำรขำดแคลนของอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อกำรเรยีนรู้ของนกัเรียน 
3) กำรใช้เทคโนโลยีด้ำน AI เข้ำมำชว่ยในกำรจดักำรเรียนกำรสอนของนกัเรียน เข้ำมำช่วยครูในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมเป็นรำยบุคคล
เพรำะจ ำนวนครูในประเทศไทยไม่เพียงพอต่อสัดส่วน 
4) กำรส่งเสริมให้ครูมทีกัษะและตระหนักต่อควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี AI เพือ่ช่วยออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมต่อผู้เรียนในระดับ
รำยบุคคล 
5) กำรสร้ำงควำมรว่มมอืกับภำคีเครอืข่ำยภำคเอกชนในกำรระดมทุน ทรัพยำกร กำรสนับสนุนให้นักเรียนมีควำมรู้ด้ำนดจิิทัล (Digital Literacy) 
โดยให้มีกำรใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในทกุรำยวิชำ ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรเกดิห้องเรียนตน้แบบ 
6) กำรสร้ำงคลังกลำงชุดสือ่กำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมรู้ด้ำน Digital Literacy ของนกัเรียน เช่น ชุดกจิกรรม ชัน้เรียนออนไลน์ ให้ครูสำมำรถ
เลือกใช้งำนได้เพือ่ควำมเทำ่เทียมของโรงเรยีนขนำดเล็กและที่อยู่ห่ำงไกลของโรงเรียนสังกัดส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน (สพฐ.) 
7) เรียนได้ทุกทีทุ่กเวลำ (Anywhere Anytime) 
 
 
 
 
 



 

๑๑๔
 

 

 

 

 

5.การจัดหาเงินทุนเพ่ือการศึกษา  
(Financing of education) 
1) กำรระดมทนุและทรัพยำกรผ่ำนภำคแีละเครอืข่ำย ภำคเอกชน ผู้ประกอบกำรทีเ่กีย่วข้อง ในกำรสนับสนนุกำรจดักำรศึกษำเพือ่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 
ตำมควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำนและควำมต้องกำรในอนำคต 
2) กำรจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำโดยพิจำรณำจำกควำมจ ำเป็นของแต่ละโรงเรียน โดยสอดคลอ้งกับบริบททำงกำยภำพและผู้เรียน มำกกว่ำกำร
พิจำรณำจำกรำยหัวของผูเ้รียน (สพฐ.) 
3) กำรจัดสรรทุนสนับสนนุกำรศึกษำพเิศษให้กับผู้เรียน เพื่อให้เกิดกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดควำม 
เท่ำเทียมและเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 

 

โรงเรียนที่มีควำมครอบคลุม เสมอภำค ปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำวะ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ที่เหมำะสมต่อผู้เรียน 

กำรเรียนรู้และทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน   

ครู กำรสอน และวิชำชีพครู   

กำรเรียนรู้และกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัล 

กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือกำรศึกษำ 

   



 

 

๑๑๕
 

๕.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิด 
ของสหประชาชาติ ที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

จำกกำรสังเครำะห์ข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำของประเทศไทย  
ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ จำกกำรเก็บข้อมูล และผลกำรสรุปและวิเครำะห์ข้อเสนอแนวทำง 
กำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ที่เหมำะสมกับ
ประเทศไทย มีดังนี ้

๑) กำรยกระดับคุณภำพและปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือ 
ควำมครอบคลุม เสมอภำค และปลอดภัย เน้นทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  โดย 

▪ จัดท ำ พัฒนำ และปรับปรุงหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น ผู้เรียนสำมำรถเลือกเรียนและ 
ออกแบบกำรเรียนรู้ของตนเองตำมควำมสนใจและควำมจ ำเป็นของครอบครัวและชุมชน สอดคล้องกับบริบท  
ที่ต่ำงกัน สำมำรถเลือกเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย และควำมหลำกหลำยต่ำง ๆ เน้นทักษะส ำหรับชีวิต กำรท ำงำน  
และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรสร้ำงทักษะและองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีพและกำรเป็นผู้ประกอบกำร ใช้กำรประเมินผล
สัมฤทธิ์ที่เน้นพฤติกรรม และสมรรถนะที่แสดงออก เส้นทำงอำชีพและกำรสั่งสมควำมช ำนำญ และให้ อิสระ
ท้องถิ่นในกำรปรับระบบกำรประกันคุณภำพให้มีควำมสอดคล้องกับบริบท ภำยใต้มำตรฐำนกลำงที่ก ำหนดไว้ 

๒) กำรผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ตอบสนองต่อกำร 
เปลี่ยนแปลง มีภำวะผู้น ำ มีศักยภำพทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ  

▪ พัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีภำวะผู้น ำ มีควำมตระหนัก ควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรแปลงนโยบำยทำงกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  
ที่คล่องตัวและมีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง ตลอดจนสำมำรถวำงแผนบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับจ ำนวน
นักเรียนเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพสูงสุดแก่ผู้เรียน และให้ควำมส ำคัญกำรก ำกับติดตำม กำรให้
ค ำแนะน ำ และกำรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของครูที่พิจำรณำจำกข้อมูลด้ำนทักษะและ
ควำมสำมำรถอย่ำงเป็นธรรม 

▪ ผลิตครูให้ตรงกับควำมต้องกำรและแก้ปัญหำกำรขำดแคลนครู ใน ๒ รูปแบบ ได้แก่  
๑) กำรผลิตครูในระบบปิด โดยก ำหนดเกณฑ์ขั้นต่ ำที่ครูในพ้ืนที่นั้นจะต้องมีมำตรฐำนถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด   
๒) กำรผลิตครูในระบบเปิด ส ำหรับครูที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำพิเศษ (Gifted) หรือกำรศึกษำเฉพำะ 

▪ พัฒนำครูให้เป็นทั้งผู้จัดกำรเรียนสอนและเป็นนักพัฒนำที่มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  
ที่มีควำมเข้ำใจต่อบริบทของกำรพัฒนำท้องถิ่นไปพร้อมกัน เช่น กำรแนวคิดกำรพัฒนำครูรักษ์ถิ่น หรือแนวคิด
คล้ำยครูคุรุทำยำท ที่เป็นครูที่มำจำกท้องถิ่น เป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก 
(Active Learning) มีควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กำรส่งเสริมให้ครูมีทักษะและ
ตระหนักต่อควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี AI กำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ และสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน
ที่สอดคล้องกับควำมหลำกหลำยและข้อจ ำกัดของผู้เรียน 

๓) กำรใช้ดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ   
▪ เน้นกำรใช้เทคโนโลยีแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็ก 

และเยำวชนที่ขำดโอกำส มีควำมหลำกหลำย และทุนทรัพย์ รวมทั้งเด็กที่หลุดออกจำกระบบ สร้ำงกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 



 

 

๑๑๖
 

▪ พัฒนำระบบฐำนข้อมูล และกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกลำง ที่ครอบคลุมสถิต ิ
เกี่ยวกับเด็ก ผู้เรียน และข้อมูลรำยบุคคล รวมไปถึงปัญหำ สภำพปัจจุบัน ควำมต้องกำรหรือควำมขำดแคลนทำง 
กำรศึกษำในแต่ละพ้ืนที่  

▪ กำรใช้เทคโนโลยีด้ำน AI เข้ำมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน เข้ำ 
มำช่วยครูในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมเป็นรำยบุคคล และกำรสร้ำงคลังกลำงชุดสื่อกำรเรียนรู้และ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่มีควำมหลำกหลำยในแต่ละช่วงวัย และพ้ืนที่ เพ่ือโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ี
มีคุณภำพได้อย่ำงทั่วถึง 

๔) กำรจัดหำเงินทุนและกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
▪ ระดมทุนและทรัพยำกรผ่ำนภำคีและเครือข่ำย ภำคเอกชน ผู้ประกอบกำร  

ที่เกี่ยวข้อง ในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
และควำมต้องกำรในอนำคต 

▪ จัดสรรงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำโดยพิจำรณำจำกควำมจ ำเป็นของแต่ละ 
โรงเรียน โดยสอดคล้องกับบริบททำงกำยภำพและผู้เรียน มำกกว่ำกำรพิจำรณำจำกรำยหัวของผู้เรียน (สพฐ.) 

▪ จัดสรรทุนสนับสนุนกำรศึกษำพิเศษให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดกำรจัดกำรศึกษำ 
เพ่ือควำมเท่ำเทียมและเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 

๕) กำรส่งเสริมกำรสร้ำงภำคี/เครือข่ำยที่ช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
▪ สร้ำงภำคี/เครือข่ำยกับภำคเอกชน ท้องถิ่น และต่ำงประเทศ ให้เกิดกำรสร้ำง 

ควำมร่วมมือที่จะช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งในส่วนที่เป็นหลักสูตร  
และองค์ควำมรู้ใหม่ๆ สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมพัฒนำกำร ควำมร่วมมือในกำรแลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้  
และกำรฝึกประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน กำรจัดระบบนิเวศทำงกำรเรียนรู้ทั้งทำงกำยภำพและระบบกำรบริหำร
จัดกำร กำรจัดสรรและบริหำรทรัพยำกรร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ฯลฯ
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รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย 
กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
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๘.  ดร.สำยรุ้ง แสงแจ้ง  ส ำนัหงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมน าเสนอผลการศึกษา  
กำรศึกษำแนวทำงในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำร
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๑๑๙
 

๓. นำงสำวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
๔. นำงโชติกำ วรรณบุรี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักนโยบำย 
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แนวทางการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษาของ ยูเนสโก  UNESCO 
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ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

India   Strengthening 
Supportive 
Supervision and 
Academic Leadership- 
The Kendra Pramukh 
Academic 
Leadership 
Programme (KPALP) 

  

Spain,  
Germany,  
France,  
Ireland,  
China,  

  OpenGame. Good 
practices about Open 
Teaching 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Tunisia,  
Colombia 
Delhi (India), 
Jordan, Rwanda, 
Shanghai 
(China), Wales 

  Leading teaching and 
learning together: the 
role of the middle 
tier 

  

Vietnam   Process-oriented child 
monitoring (POM) 

  

Rwanda   Leading, Teaching and 
Learning Together: 
Continuous 
Professional 
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Inclusive, 
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and healthy 
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พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Development for 
school 
leaders and teachers 

Burkina Faso, 
Côte d’Ivoire, 
Mali 

  IFADEM 100% en ligne   

Sustainable 
Development 
Solutions 
Network 

  Global 
Education for 
Sustainable 
Development, Global 
Citizenship, Primary 
Students, Secondary 
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Students,SDGs, 
Climate Action, Youth 

Togo and 
Burkina Faso 

supporting 
children with 
visual, hearing 
and intellectual 
disabilities, 
support 
mechanism 

 Itinerant Teachers   

Malawi Tikule limodzi: 
Let’s grow 
together - The 
impact caregiver 

 Children with 
disabilities, Malawi, 
early childhood 
education (ECE), early 

  



 

๑๒๖
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
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ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
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transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

training has on 
children with 
disabilities in 
Malawi (research 
study) 
Children with 
disabilities, 
Malawi, early 
childhood 
education (ECE), 
early childhood 
development, 

childhood 
development, 
caregivers, research 
study 
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ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

caregivers, 
research study 

India, Uganda, 
Indonesia 

  STiR Education 
Intrinsic motivation, 
behaviour change, 
systems change, role-
modelling, education 
Our programme works 
at all levels of 
education systems by 
motivating and 
supporting the 
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

education workforce 
(officials, school 
leaders and teachers) 
to realise sustained 
improvement in 
learning 

Rwanda, Kenya   Leadership for 
Learning - Building 
Learning Foundations 
 
headteachers, 
teachers, 
collaborative 
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เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

leadership, 
communities of 
practice, maths and 
literacy, 
change agents, 
system leadership 
 
Uses collaboration to 
achieve 
improvements in 
learning outcomes; 
builds leadership and 
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

teaching systems, so 
is sustainable 

Thailand, 
Myanma, 
Cambodia, 
Indonesia, 
Vietnam, The 
Philippines, 
Nepal 

  Capacity building of 
teachers on chemistry 
teaching with hands-
on small scale 
experiments in 
high schools 

  

Carribean, 
Botsuana, 
Upcoming: 
Kenya, Lesotho 

  Future Teacher Kit 
 
The Future Teacher 
Kit taps the potential 
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of low-tech that is 
already scaled and 
appropriated by 
teachers: Mobile 
phones, messenger 
systems, SMS and IVR. 
It provides teachers 
with highquality and 
rewarding training 
experience and 
supports the genesis 
of sustainable 
communities 



 

๑๓๒
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
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of practice. The FTK is 
per se immediately 
scalable in LDC and 
provides education 
systems with a 
low-tech, low-cost 
but high-impact 
solution for two 
major challenges: The 
qualification of 
massive numbers of 
teachers and the lack 
of teacher motivation. 
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Hungary   Mainstreaming 
educator ESD 
competences 
sustainability 
formal education 
educator 
competences 
multi-stakeholder 
process 
in-service teachers 
initial teacher 
education 
professional learning 
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ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

career model 
ESD 

Niger, Burkina 
Faso, Bénin, 

Projet PassEduc  Projet PassEduc   

Peru and 
Ecuador 

  Centralized teacher 
admission processes 
in Latin American 
 
teacher assignment, 
teacher preference, 
centralized 
assignment, teacher 
shortage, teacher 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

incentives. 
Uganda   Establishment of AEP 

centers next to ECDs 
and host schools for 
easy transition and 
safe child 
care .- Project name: 
Increased access to 
essential skills, formal 
and non-formal 
education 
pathways for refugees 
and host community 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
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ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

adolescents in and 
out of school in 
Nakivale 
Refugee settlement, 
Isingiro District 
through Integrated 
Accelerated 
Education Program 
(AEP) 
Targeting out of 
school Refugee and 
Host community girls 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 
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ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

and boys who 
dropped out of 
primary and lower 
secondary due to 
various reasons. 

Finland   National Teacher 
Education Forum 
 
Education policy, 
Teacher education 
strategy, 
Implementation of 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
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เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

the strategy, Teacher 
standards, 
Teacher educator 
 
 
Ministry of Education 
and Culture as 
convener, all higher 
education institutes 
providing teacher 
education in Finland 
and relevant 
stakeholders, such as 
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ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
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ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

the Association of 
Finnish Local and 
Regional Authorities 
and the Trade Union 
of Education (OAJ). 

Global 
 
UNICEF, 
Education 
Commission, 
Generation 
Unlimited, World 
Data Lab 

 World Skills Clock 
The World Skills 
Clock 
(https://skillsclock
.io/) monitors 
learning and skills 
trajectories 
globally and 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
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Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
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เปลี่ยนแปลง 
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ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

at the country 
level using a real 
time data model 

Zimbabwe 
Zimbabwe 
Council for the 
Blind (ZCfB) 
 

CBM-PEEK 
Programme 
 
Conduct eye 
screening using 
PEEK technology 
in communities 
and schools 
reaching out to 
whole populace 

CBM-PEEK 
Programme 

 CBM-PEEK Programme  
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ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

including school 
children in 5 
Provinces of 
Zimbabwe 

 
 
ด าเนินการโดย 
European 
Commission - 
Directorate 
General for 
International 
Partnerships 

Using data to 
transform girls’ 
education in 
Balochistan 
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การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

KENYA 
 
MINISTRY OF 
EDUCATION/ 
WORLD FOOD 
PROGRAMME 

. TAKE HOME 
RATIONS IN THE 
MIDST OF COVID-
19 PANDEMIC 

    

Peru, Chad, 
Kenya, 
Cameroon, Mali, 
Papua New 
Guinea 

Community 
engagement in 
the 
development 
and use of books 
and learning 
materials in 
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การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

community 
languages 

Burkina Faso and 
Togo ( for 
itinerant 
teachers) , 
Humanity & 
Inclusion 

Share expertise 
and resources 
for inclusive 
education 
between schools 
- through 
resource centers, 
itinerant 
teachers, and 
allocation of 
specialized 
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เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

resources across 
many different 
schools 

Bangladesh Unite for Body 
Rights 
 
Trained teachers, 
youth-friendly 
service centers, 
counselling, 
focused on in- 
and out of 
school 
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into large scale 
public 
procurement 
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Belgium GoodFood@Scho
ol Fruit Project 
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territorial gaps in 
lower and upper 
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gender-
responsive 
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learning material 
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Uganda Everyday Heroes     
Brazil, Mexico, 
Colombia, 
Nicaragua, 

Cash transfers to 
reduce 
inequalities in 
education 
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Tanzania, Ghana, 
Cambodia etc 
Afghanistan, 
Pakistan, India, 
Kyrgyzstan, 
Tajikistan, 
Uganda, Kenya, 
Tanzania, 
Portugal, Brazil 

Schools2030     

South Africa Project SIFT 
(https://www.yo
utube.com/watc
h?v=AXKBTgQEG
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Supporting 
education for 
Secondary 
School Students 
(Grades 8+) by 
bringing under 
resourced 
public schools 
online in South 
Africa in 2021-22. 
With the help of 
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funding from 
both Google and 
UNDP we have 
so far been able 
to connect 20 
schools, train 
over 850 
educators and 
provide 
online learning 
resources to 
over 25,000 
students. 
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Congo - Kinshasa 
Ethiopia Ghana 
Kenya Liberia 
Madagascar 
Malawi 
Mozambique 
Nigeria Rwanda 
Senegal 
Tanzania 
Uganda Zambia 
Africa Asia and 
the Pacific Latin 

    Opportunity 
EduFinance: 
Getting more 
children into 
better schools 
with social 
finance 
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America and the 
Caribbean 
Bosnia and 
Herzegovina 

   Policy: Technical 
Standards for Information 
and Communication 
Technology Tools in 
Education 
Systems in Bosnia and 
Herzegovina 

 

Bosnia and 
Herzegovina 

   Establishment of 
Information Management 
Systems for primary, 
secondary and higher 
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education 
Argentina Technology-

Based Rural 
Secondary 
Schools (TBRSS) 

    

Burkina faso Accelerated 
Learning 
Education 
Primary & Post-
Primary through 
Speed School 
model in Burkina 
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Faso (FASST 
project) 

Mali, Niger, 
Burkina Faso 

SPEED SCHOOLS: 
A 9-month 
Accelerated 
Education 
Program for Out 
of School 
Children in the 
Sahel region 

    

Latin American 
and the 
Caribbean 

Regional 
Monitoring 
Framework for 
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Region; 
Participating 
countries 
include: 
Anguilla, 
Argentina, the 
Bahamas, Brazil, 
the British Virgin 
Islands, Chile, 
Costa Rica, Cuba, 
Curaçao, 
Ecuador, El 
Salvador, 

People on the 
Move 



 

๑๕๖
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Guyana, 
Honduras, 
Nicaragua, 
Paraguay, Peru, 
the Dominican 
Republic, and 
Uruguay 
DRC, Ethiopia, 
Somalia, Niger, 
Tanzania, 
Uganda, South 
Sudan 

  Supporting Teachers 
in Education in 
Emergencies and 
Protracted Crises 
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Mainly EU, 
Western Balkans 
and candidate 
countries, but 
other countries 
are welcome to 
participate. 80 
did so last year. 
EU Code Week is 
run by 
volunteers and 
coordinated by 
the 

   EU Code Week: 
https://codeweek.eu/ 
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European 
Commission. EU 
Code Week has 
also inspired 
Africa Code 
Week, which is 
run by SAP and 
UNESCO and 
Arab Code Week 
(organised by 
the Arab 
Organisation for 
Education. 
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Pakistan Using data to 
transform girls’ 
education in 
Balochistan 

    

Portugal "As nossas Metas 
Globais" 

    

India Let's Code, a 
curriculum 
initiative by 
PiJam 
Foundation, 
UNICEF India, 
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J&K Samagra 
Siksha and 
Diksha 

Burundi, Central 
African Republic, 
Madagascar, 
Mali, Niger, 
Sierra Leone and 
Somalia 

    EU Budget 
Support in 
fragile and 
transitional 
situations in 
sub-Saharan 
Africa: protecting 
education 



 

๑๖๑
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

finances and 
education 
system delivery 

Sierra Leone Supporting 
Newly Qualified 
Female 
Teachers- 
Learning 
Assistant/Studen
t Teacher Model, 
Sierra 
Leone 
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Tanzania Supporting 
Education 
through 
Menstrual 
Hygiene 
Management for 
Refugee Girls’ in 
Tanzania 

    

Cambodia     European Union 
budget support: 
a result-based 
instrument 
contributing to 
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education 
finance 
transformation 
in Cambodia 

Ningxia 
Provincial 
Education 
Department, 
People's 
Republic of 
China. 

Build an 
"Internet + 
Education" 
demonstration 
plot to promote 
education equity 
and quality 

    

China, India, 
Egypt 

   Further Develop Luban 
Workshop as an 
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International Famous 
Brand of Vocational 
Education; 
Construct a Platform for 
People-to-People and 
Cultural Exchanges with 
Teaching Resource 
Database 

China    National College Student 
Employment Service 
Platform - 24365 Campus 
Recruitment Service 
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China    Practice of hybrid 
teaching at universities in 
eastern and western 
China 

 

Uganda Girls Education 
Movement Clubs 
in Uganda (GEM 
clubs) 

    

Italy    H-LABS: ABF for Hospital 
Schools 

 

Arab Republic of 
Egypt 

   The "Egyptian Knowledge 
Bank" (EKB) 
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Russian 
Federation 

 Building Social 
and Emotional 
Skills in Pre- and 
Primary Schools 
Learners. A 
Curriculum-based 
Transformative 
Education Course 

   

Russian 
Federation 

  Personality Potential 
Development: An 
Advanced Training 
Program for Educators 
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38 African 
countries 

   Africa Code Week (ACW) 
Women Empowerment 
Program (WEP) 

 

Morocco Continuous and 
systemic school 
development 

    

Cambodia   Cambodia 
institutionalizes 
continuous 
professional 
development to 
increase 
competencies and 
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EU Member 
States, third 
countries 
associated to 

    Erasmus+: the 
European Union 
Programme for 
education and 
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other countries, 
associated in the 

 European 
Education Area 
(EEA) 
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Munich & China, 
Region 
Hangzhou 
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Region + 
Hangzhou & 
Region 

   

España “Recomendación 
del CEDRE sobre 
medidas para 
prevenir el 
racismo, la 

    



 

๑๗
๑

 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

discriminación 
racial, la 
xenofobia, el 
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y otras formas 
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fomentar la 
comprensión de 
los valores 
positivos de la 
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diversidad social 
y cultural en 
España en el 
ámbito 
educativo” 

30 países 
pertenecientes 
al CAD de la 
OCDE (Comité 
de Ayuda al 
Desarrollo de la 
Organización 

    Circunscripción 
de países 
donantes en el 
Comité Directivo 
de Alto Nivel 
del ODS4 del 
Mecanismo 
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Desarrollo 
Económicos 
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Global en 
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Education 
Cooperation 
Mechanism - 
Sustainable 
Development 
Goal 4 High 
Level Steering 
Committee 



 

๑๗
๔

 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
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(GCM-SDG4 
HLSC). 

Mozambique, 
and 
replicating/upsca
ling the 
methodology 
globally (140 
countries 
represented 
worldwide young 
changemaker 
women) through 

 Unblocking Girls’ 
& Women 
education and 
opportunities 
through models 
of reference 
(sisterhood 
and 
intergenerational 
mentorship 
methodology) 
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the new Global 
Program - 
MOVHERS 
Global    Proyecto de instalación 

del Centro Tecnológico 
de GIGA en Barcelona 

 

España   Docentes para el 
Desarrollo 

  

España    Educa en Digital  
Nigeria: Estado 
de Borno 

Educación en 
emergencias 

    

España Capacitación 
técnica sobre la 
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Declaración de 
Escuelas Seguras 

Countries and 
regions affected 
by crises, 
conflicts and 
humanitarian 
emergencies 

    10% Target for 
Education in 
Emergencies in 
EU-funded 
Humanitarian 
Aid Operations 

Brazil PERFORMANCE-
BASED FUNDING 

    

 UNESCO National 
Education 
Accounts 
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Thailand    Leveraging mobile 
libraries to promote 
digital inclusion in 
remote and small 
schools in Thailand 

 

Shanghai, China    AI-driven Primary School 
Students' Emotional 
Education Support 
System 

 

Dix pays 
d’Afrique de 
l’Ouest (Bénin, 
Burkina Faso, 

   * Imagin’Ecole  
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Cameroun, Côte 
d’Ivoire, Guinée 
Conakry, Mali, 
Niger, 
Sénégal, Tchad 
et Togo) 
Ecuador    Datos Abiertos del 

Ministerio de Educación 
del Ecuador 

 

Ecuador    AGENDA EDUCATIVA 
DIGITAL 2021 - 2025 
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India    21st Century Skills in 
Government Schools of 
Jammu & Kashmir 

 

Bangladesh    Education in Emergency 
Project for FDMN and 
Host Community 

 

Türkiye    Education Information 
Network (EBA) Support 
Points 

 

Uganda and 
Nepal 

   Hello World Hubs: 
Connecting hard-to-reach 
communities to the 
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Internet, digital 
education and 
skills building 

Bosnia and 
Herzegovina 

  Inclusive Quality 
Education in online 
environment - 
Teachers' training 
package 

  

Bosnia and 
Herzegovina 

   National Guidelines on 
Blended Learning 

 

Jordan    Bridge Outsource 
Transform Impact 
sourcing platform 
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   IT Girls Initiative  

Bosnia and 
Herzegovina 

   Establishment of 
Information Management 
Systems for primary, 
secondary and higher 
education 

 

Bosnia and 
Herzegovina 

   Policy: Technical 
Standards for Information 
and Communication 
Technology Tools in 
Education 
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Systems in Bosnia and 
Herzegovina 

España    Educa en digital  
Zambia   Review of the school 

based teacher training 
( in-service and pre-
service) in Zambia 

  

Ghana   Fast-track 
Transformational 
Teacher Training 
Programme 

  

Thailand   One Teacher 
Network: Peer 
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networking for 
teacher professional 
development in the 
deep South in 
Thailand 

Cambodia   Teach the Teacher   
Algérie, Burkina 
Faso, Bénin, 
Burundi, 
Cameroun, 
Congo, Côte 
d’Ivoire, Djibouti, 

  Programme « 
Apprendre - Soutien à 
la professionnalisation 
des pratiques 
enseignantes et au 
développement 
de ressources » 
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Gabon, Guinée, 
Haïti, Liban, 
Madagascar, 
Mali, Maroc, 
Maurice, 
Mauritanie, 
Niger, 
République 
centrafricaine, 
République 
démocratique 
du 
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Congo, Rwanda, 
Sénégal, Tchad, 
Togo, Tunisie, 
Union des 
Comores 
Argentina   Proyecto "Sembrar 

STEAM H" 
  

   Capacity Building 
Approaches for 
Gender Responsive 
Early Childhood 
Education in Zambia 
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   Institution building for 
teacher professional 
development in Sierra 
Leone 

  

South Sudan 
and Uganda 

  Good practices in 
Teachers Professional 
Development (BRiCE 
2018-2022) 

  

República 
Dominicana 

  Talleres de 
Capacitación para 
Docentes del Nivel 
Secundario en 
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Educación 
STEM/STEAM 

INDIA   Rajasthan Online 
Teacher Professional 
Development 
Programme 

  

Odisha , INDIA   Alternative internship 
programme - 
Continuity of learning 

  

Rwanda   Insights on School 
Leadership During 
COVID School 
Closures & Reopening 
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Turkey   Math mobilization   
Ecuador   Monitoreo de Logros 

de Aprendizaje 
  

Ecuador   Programa de 
profesionalización 
Docente. 

  

Ecuador   Programa de 
Inducción. 

  

Ecuador, a nivel 
nacional con los 
docentes del 
magisterio fiscal 

  Plan Nacional de 
Formación 
Permanente 
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China, Pakistan   ACTAsia, Caring for 
Life 

  

Greece  Skills Labs    
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Colombia  Navegar Seguro    
Argentina  PLANEA, a new 
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adolescents 
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Portugal, UK, 
Angola, Timor 

 Apps for Good 
Portugal 

   

Ecuador  Contextualización 
curricular con 
enfoque de 
sostenibilidad 
para las Islas 
Galápagos 

   

Benin, 
Madagascar, 
Morocco, Togo, 
Tunisia 

   Assessment and 
development of digital 
skills with Pix 
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Medellín - 
Colombia 

 Educación con 
Propósito de Vida 

   

India  Reaching the 
Unreached - 
Language Literacy 
Programme (LLP) 

   

India  Ankur- Responsive 
Caregiving 
Program 

   

Kenya  Education for Life 
project 

   

Jordan  Maharati “Skills 
Building” training 
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Kenya  4Ts 'Track, Trace, 
Talk and reTurn' 
Initiative 

   

Italy  UPSHIFT    
Jordan  Changing negative 

attitudes towards 
Technical and 
Vocational 
Training 

   

ASEAN member 
state 

 Regional 
Cooperation for 
the Development 
of Technical and 
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Vocational 
Education and 
Training 
(RECOTVET III) 

Over 21 conflict 
affected 
countries across 
Africa, Asia, 
Europe and the 
Middle East. 

 Youth Wellbeing 
in Displacement 

   

Guatemala Programa de 
Alimentación 
Escolar, 
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adaptado ante la 
pandemia por la 
Covid-19 

China Preventing vision 
loss for children 
in Rural China 
(Anhui, Inner 
Mongolia and 
Yunnan) 

    

Syrian Arab 
Republic 

Mental Health 
Awareness 
Compaign 
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Anguilla, Antigua 
& Barbuda, 
Bahamas, British 
Virgin Islands, 
Cuba, Curacao, 
Dominica, 
Dominican 
Republic, 
Grenada, 
Guyana, Haiti, 
Jamaica, 
Montserrat, St 
Kitts & Nevis, St 

Caribbean Safe 
School Initiative 
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Lucia, St 
Maarten, St 
Vincent & the 
Grenadines, 
Suriname, Turks 
& Caicos Islands, 
India SAFAL 

(Strengthening 
and facilitating 
ADLs in children 
with multiple 
and severe 
disabilities) 
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Ecuador Nuevo modelo 
arquitectónico 
de 
infraestructura 

    

Ecuador Estrategia 
“Puntos de 
Reencuentro” 

    

Ecuador Educación 
formal a 
distancia 
Unidades 
Educativas: 

    



 

๑๙๘
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Arupos y 
Guayacanes 

 Girls’ secondary 
education in 
Malawi: gender 
in and beyond 
education 

    

Kyrgyz Republic Enhancing the 
resilience of 
children to 
climate and 
disaster risks in 
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the Kyrgyz 
Republic 

Nepal Empowering a 
New Generation 
of Adolescent 
Girls with 
Education 
(ENGAGE) 

    

Turkey CCTE 
(Conditional 
Cash Transfer for 
Education) for 
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Financing of 
education 

Syrians and 
Other Refugees 

Burkina Faso, 
Mali, Niger 

Integrated 
Response in 
Education, Child 
Protection and 
MHPSS for 
Children in 
Emergency 
Situations in the 
Sahel 

    

Turkiye and All 
students who 

I am special, I 
am in education 
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speak Turkish in 
other countries 
Navarra-Nafarroa 
(España) 

Programa 
SKOLAE 

    

Colombia, 
México y 
Panamá 

Experiencia 
Educativa aeioTU 

    

Bénin, Burkina 
Faso, Burundi, 
Cameroun, Côte 
d’Ivoire, Guinée, 
Madagascar, 
Mali, Niger, 

Apprendre à lire 
et à écrire dans 
une première 
langue africaine 
et en français. 
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République 
démocratique 
du Congo, 
Sénégal, Togo 
Philippines Education Safe 

From Disaster 
Project 

    

 Meaningful 
Inclusion of 
Youth: A 
Promising Future 

    

Bosnia and 
Herzegovina 

Assessments on 
quality delivery 
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of online 
education and 
Teachers' needs 
during COVID-19 
Pandemic 

Sierra Leone  Building skills for 
life through a 
socio-ecological 
framework: the 
Learning Model 
and ‘My 
Empowerment 
Plan’ of Every 
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Adolescent Girl 
Empowered and 
Resilient project 
in Sierra Leone 

Bosnia and 
Herzegovina 

Real-time 
monitoring (of 
situation in 
education 
sector) executed 
by Government 
Partners 

    

Bosnia and 
Herzegovina 

  Roll-out of response 
to COVID-19 
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wellbeing training for 
female teachers 

Peru Programa de 
Secundaria Rural 
Horizontes 

    

All countries Selecting, Scaling 
Up, Sustaining & 
Coordinating 
Intersectoral 
Policy/Program 
Coordination 
Frameworks 
(IPPCFs) 
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Global Program H     
Developing 
countries 

GPE Multiplier     

Brazil Reprograma     
Sierra Leone, 
Senegal, 
Cameroon 

Gender and 
inclusive 
education 
participatory 
research in West 
Africa 

    

Zimbabwe and 
Sierra Leone 

Applying Whole 
School Approach 
Minimum 
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Standards to 
prevent school 
related gender 
based 
violence 

countries of all 
income levels 
and geographies 

    Public Finance 
for Children 
(PF4C) 

Bosnia and 
Herzegovina 

    Improving 
Statistical 
Systems in 
Bosnia and 
Herzegovina 
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Australia, 
Cameroon, 
Chile, India, 
Jordan, Mexico 

   Supported digital 
learning in UN Women's 
Second Chance 
Education program 

 

Malaysia    Inclusive Digital 
Transformation and 
Future Skills 
Development via DELIMa 
(Digital Educational 
Learning Initiative 
Malaysia) 

 

Kenya    Accelerated Learning 
Program (ALP) 
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Jordan    National Diagnostic 
Assessment in Arabic and 
Maths for Grade 4 to 11 
in Jordan 

 

Jordan    Learning Bridges  
      
BURKINA FASO, 
BENIN 

   
 

AFRICA DIGITAL CAMPUS  

Mongolia    Using digital technology 
to reimaging learning 

 

English and 
Spanish speaking 
countries 

   Science Bits  
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Lao PDR    An Inclusive Approach to 
Digital Learning in Lao 
PDR 

 

Sierra Leone   Geographic 
Information System 
(GIS) data for more 
equitable teacher 
allocation 

  

Romania   Educated Romania   
Chad   Inclusion of refugee 

teachers in the 
Chadian national 
education system 
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เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Panama   TEACHERS TEACHING 
TEACHERS: A 
PROFESSIONAL 
LEARNING 
COMMUNITY FOR 
EDUCATORS 

  

Japan  Comprehensive 
initiative on 
disaster risk 
reduction in 
education in 
Japan 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
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and healthy 
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พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Greece, Uganda, 
Bangladesh 

 Colors of 
Kindness 

   

España  Plan de Acción de 
Educación 
Ambiental para la 
Sostenibilidad. 
PAEAS 

   

Nigeria  Empowering 
through learning 

   

A number of EU 
member states 
and partner 
countries 

 The Digital 
Competence 
Framework for 
Citizens 2.2 
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ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
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การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Germany  BNE-
Kompetenzzentru
m Bildung – 
Nachhaltigkeit – 
Kommune (ESD 
Competence 
Centre 
Education – 
Sustainability – 
Municipality) 

   

Germany  CREACTIV für 
Klimagerechtigkeit 
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การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

/ CREACTIV for 
climate justice 

Viet Nam  Enhancing 
Resilience to 
Disaster Risk and 
Climate Change 
for Children 
Project 

   

Mexico, Chile, 
India, Cameroon, 
Jordan, Australia 

Second Chance 
Education and 
Vocational 
Learning 
Programme 
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ครู Teachers, 
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Jordan Online Summer 
Camp - Mraigib 
Alfohood Jordan 

    

Palestine, 
Jordan, 
Lebanon, Iraq, 
Syria, Libya, 
Burkina Faso, 
Niger, Cameroon, 
CAR, DR Congo, 
Mali, Nigeria, 
Kenya, 
Mozambique, 

The ‘Better 
Learning 
Programme’ and 
the Right to 
Wellbeing 
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ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Sudan, Yemen, 
Colombia, 
Ecuador, 
Venezuela, 
Honduras, 
Iran, 
Afghanistan, 
Bangladesh and 
Myanmar 
Salvador 
Kenya Asking and 

Telling: 
Screening for 
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ครู Teachers, 
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Sexual Violence 
Against Children 
in School 
Contexts 

Iraq & Jordan Building a 
Foundation in 
the Early Years: 
Supporting 
Children across 
the Middle East 
for 

    



 

๒๑๘
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
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ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Successful Entry 
into Primary 
School 

Caribbean 
countries 

Caribbean Safe 
School Initiative 
(CSSI) 

    

Kyrgyz Republic Enhancing the 
resilience of 
children to 
climate and 
disaster risks in 
the Kyrgyz 
Republic 
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Indonesia Adolescent 
Nutrition 
programme to 
address the 
triple burden of 
malnutrition 
among boys and 
girls in Indonesia 

    

Guatemala UNESCO-Malala 
Centers for the 
education of 
girls, 
adolescents, and 
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Financing of 
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indigenous 
young women 
of Guatemala 
Mode 

Nigeria Supporting girls’ 
education 
champions for 
sustainable 
home-based 
ECCD centers 

    

Colombia Tírala Plena, out 
of school 
comprehensive 
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

sexuality 
education - CSE 
project for young 
people in 
humanitarian 
settings. 

Kenya Expanding 
inclusive 
education 
strategies 
through the Girls' 
Education 
Challenge 
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Financing of 
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Republic of 
Botswana 

Advancing 
education 
through Health 
Promoting 
Schools (HPS) in 
Botswana: A 
Focus on School 
and Community 
Partnerships. 

    

Guatemala   Municipal Reading 
and Writing Tables 
and Learning 
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Communities of the 
Project Lectoescritura, 
Educación y Nutrición 
Sostenible –LENS 

South Sudan, 
Uganda 

Making Space, 
Moving Barriers: 
How the EiE-
GenKit Mobilized 
Local Solutions 
to Gendered 
Barriers for Girls’ 
Education in 
Emergencies and 
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Financing of 
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Protracted Crises 
(EiEPC) 

Nigeria Inclusive 
participatory 
approach with 
organisations of 
persons with 
disabilities 
(OPDs) 

    

Ecuador Decentralized 
school feeding 
model 
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Financing of 
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Nicaragua, 
Jamaica, 
Dominican 
Republic, 
Uruguay, 
Paraguay and 
Colombia 
(currently 
piloting); 
Kenya, Rwanda 
and Uganda 

   Accessible Digital 
Textbooks for All 

 

Afghanistan Prevention of 
Violence against 

    



 

๒๒๖
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
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Children in 
Afghanistan 
Schools 

South Africa Comprehensive 
Sexuality 
Education 

    

Nepal Sisters for 
Sisters’ 
Education in 
Nepal 

    

South Africa School-based 
vegetable garden 
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นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
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Afghanistan  Education for 
Street working 
children 

   

Global    Playing for the Planet 
Alliance 

 

Namibia  Family Literacy 
Programme in 
Namibia 

   

Benin, Burkina 
Faso, Ghana, 
Kenya, Malawi 
and Togo 

 Agricultural 
Technical 
Vocational 
Education and 
Training for 
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Financing of 
education 

Women 
(ATVET4W) in 
Africa 

Uganda, Brazil, 
Mongolia, DR 
Congo, etc 

    PUBLIC 
EXPENDITURE 
TRACKING 
SURVEYS (PETS) 

Hungary Whole-
institutional ESD 
kindergarten 
network 

    

Developing 
countries 

GPE Results 
Framework - 
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Data Collection 
on Domestic 
Financing 

Ghana, Malawi, 
Tanzania, 
Zambia, 
Zimbabwe 

The CAMFED 
Learner Guide 
Model 

    

Colombia, 
Mexico, South 
Africa, Trinidad 
and Tobago, 
USA, UK, 
Australia, 

 Think Equal (TE)    
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ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Botswana, India, 
Spain, Dubai, 
Singapore and 
Sri 
Lanka 
Colombia  Manual de 

dotaciones 
escolares para la 
sostenibilidad 
ambiental de los 
recursos 
educativos 
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90 countries 
(open source) 

    BOOST OPEN 
BUDGET PORTAL 

Turkana County, 
Republic of 
Kenya 

The Project on 
Enhancing 
Community 
Resilience 
against Drought 
through 
Management 
and 
Livelihood 
Diversification in 
Turkana County 
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Kenya Our Right to 

Learn – Reaching 
the unreached 

    

Global Healthy Public 
Procurement 

    

United Arab 
Emirates 

The Hands-on 
Learning 
Program: Re-
engaging At-Risk 
Youth Beyond 
Vocational 
Education 
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Colombia, 
Nigeria, Central 
African Republic, 
Ukraine 

Orientations on 
Collecting and 
Analyzing Data 
on Attacks on 
Education 

    

Australia  Reimagining 
Sustainability 
Engineering: A 
Futuristic 
Undergraduate 
Program Design 

   

Ethiopia, Benin, 
Ghana, 

 Green People's 
Energy 
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capacities for 
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CASH TRANSFER 
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PHONE 
PLATFORM 
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Modellversuche 
"Berufliche 
Bildung für eine 
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Entwicklung" 
(ESD-pilot 
projects 
in the field of 
Vocational 
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Training VET 
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Pakistan 

 Return to 
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across 
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advocacy 
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Vedras 

Sustainable Food 
School 
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(Programa de 
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na Alimentação 
Escolar) & 
Conversations 
with Parents 

State of 
Palestine (Gaza 
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Bank’s) 

Nutrition-Friendly 
School Initiative 
to promote 
healthy dietary 
practices and 
physical activity, 
and 
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nutritional status 
of school-age 
children. 

The project is 
focused on the 
member states 
of the African 
Union with a 
pilot programme 
taking 
place in Uganda 
in 2022. The 

 Empowering 
Marginalized 
Youth Through 
Skills 
Development: 
Global Impact 
Challenge 
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other targeted 
countries are 
Tanzania, 
Ethiopia in the 
second 
phase. 
France  Une restauration 

collective 100% 
faite maison, bio 
et locale 

   

Uganda   Teacher Education 
Sandbox 
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Laos PDR, 
Tanzania, 
Cambodia 

Accelerated Pre-
Primary 
Education (PPE) 
Program 

    

South Africa KaziBantu 
‘Healthy Schools 
for Healthy 
Communities’ 

    

Brazil Safer Access to 
Essential Public 
Services 
Programme (SAF) 
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Laos Learnings from 
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Cameroon Education Plus 

Initiative: 
Multisectoral 
action for the 
empowerment 
and wellbeing of 
adolescent 
girls and young 
women in 
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Italy  Plan for an 
Integrated Early 
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Childhood 
Education and 
Care 

136 countries  Little Book of 
Green Nudges 

   

Angola, Armenia, 
Ethiopia, Kyrgyz 
Republic, 
Mozambique, 
Tajikistan, 
Vietnam, and 
Zambia 
among others 

    SABER SCHOOL 
FINANCE 
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and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Jordan “Ma’ An” 
(together) 
Towards a Safe 
School 
environment 

    

Geographical 
coverage: Africa, 
Asia and Pacific, 
Latin America 
and the 
Caribbean. 

International 
Finance Facility 
for Education 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Burkina Faso, 
Chad, Mali, 
Niger, 
Mauritania, 
Nigeria, Sierra 
Leone, 
Mozambique 

Gender at the 
Centre Initiative 
(GCI) 

    

Colombia  Manual de 
dotaciones 
escolares para la 
sostenibilidad 
ambiental de los 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

recursos 
educativos 

90 countries 
(open source) 

    BOOST OPEN 
BUDGET PORTAL 

Turkana County, 
Republic of 
Kenya 

The Project on 
Enhancing 
Community 
Resilience 
against Drought 
through 
Management 
and 
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 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Livelihood 
Diversification in 
Turkana County 

Ghana Reaching those 
most left behind 
through CSE for 
out of school 
young people 

    

Developing 
countries in 
need 

GPE Variable Part 
financing 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Global - The 
approach is 
implemented by 
Save the 
Children and its 
local partners in 
over 45 
countries. 

Safe Schools 
Common 
Approach 

    

Jordan & Iraq Building a 
Foundation in 
the Early Years: 
Supporting 
Children across 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

the Middle East 
for 
Successful Entry 
into Primary 
School 

Kenya, Somalia, 
South Africa and 
South Sudan 

   Regional Learning Hub  

Pakistan, 
Tanzania, 
Bangladesh, 
Jamaica, etc 

    RESULTS BASED 
FINANCING (RBF) 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

NAMIBIA IIMPLEMENTATIO
N OF 
INTEGRATED 
SCHOOL HEALTH 
PROGRAM IN 
NAMIBIAN 
SCHOOLS 

    

This system 
transformation 
grant is being 
piloted in five 
countries (DR 

GPE Systems 
Transformation 
Grant 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
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ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
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ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Congo, Kenya, 
Nepal, 
Tajikistan, 
Uganda) starting 
in January 2021 
Global School Meals: An 

investment to 
support the 
learner and their 
learning 

    

Namibia  Family Literacy 
Programme in 
Namibia 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
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การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Benin, Burkina 
Faso, Ghana, 
Kenya, Malawi 
and Togo 

 Agricultural 
Technical 
Vocational 
Education and 
Training for 
Women 
(ATVET4W) in 
Africa 

   

Tanzania Promoting safe 
learning 
environments 
through building 
skills for 
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ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
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ส าหรับการศึกษา  
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transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

respectful and 
non-violence 
relationships in 
Tanzanian 
schools. 

Afghanistan 
Bangladesh 
Brazil Burkina 
Faso Burundi 
Cameroon 
Central African 
Republic Chad 

Education 
Cannot Wait 
(ECW) 

    



 

๒๕๕
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
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:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Colombia 
Comoros 
Democratic 
Republic of the 
Congo Ecuador 
Ethiopia Greece 
Haiti Indonesia 
Iraq Kenya 
Lebanon Libya 
Madagascar 
Malawi Mali 
Mozambique 
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ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Nepal Niger 
Nigeria Pakistan 
Papua New 
Guinea Peru 
Somalia South 
Sudan State of 
Palestine Sudan 
Syria Tanzania 
Uganda 
Ukraine 
Venezuela 
Yemen Zambia 
and Zimbabwe 



 

๒๕๗
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Ireland Anti-Bullying and 
Online Safety 
Programme for 
Schools 

    

Denmark  Vocational 
training for 
sustainable 
construction 
methods 

   

Global  Transforming 
Education Youth 
Action Group 

   



 

๒๕๘
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Equatorial 
Guinea 

   La escuela en mi casa  

Uganda, 
Tanzania 

The Good 
School Toolkit 

    

Malawi + 29 
other countries 
worldwide 

Malawi HEART 
Back to School: 
arts-based 
psychosocial 
support to help 
the return to 
learning 

    

Italy Italian strategy 
for Education for 

    



 

๒๕๙
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Sustainable 
Development 

Cote d'Ivoire, 
Egypt, Ethiopia, 
Ghana, 
Mongolia, 
Mozambique, 
Namibia, 
Rwanda, 
Senegal, 
Uganda, 
Tanzania, 
Zimbabwe, 

   Inclusive and Resilient 
Digital Open Schools 

 



 

๒๖๐
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Peru, South 
Sudan, Kenya, 
Cameroon, Mali, 
Papua New 
Guinea 3. 
Austria, Burundi, 
DRC, 
Ethiopia, Haiti, 
Kenya, Malawi, 
Niger, 
Philippines, 
Rwanda, Sierra 

Inclusive and 
empowering 
education 
programs 

    



 

๒๖๑
 

ประเทศ แนวทางในการขับเคลื่อนในการพลิกโฉมการศึกษา UNESCO ในประเทศสมาชิก 
 โรงเรียนที่่มีความ

ครอบคลุ่ม เสมอ
ภาค ปลอดภัย และ
สร้างเสริมสุ่ขภาวะ 
:สร้างพ้ืนที่่ที่่
เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู ้
Inclusive, 
equitable, safe, 
and healthy 
schools 

การเรียนรู้และทักษะ
ส าหรับชีวิต การ
ท างาน และการ
พัฒนาที่ยังยืน:ก้าว
ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Learning and 
skills for life, 
work, and 
sustainable 
development 

ครูการสอนและวิชาชีพ
ครู :ไม่มีตัวส ารองส าหรับ
ครู Teachers, 
teaching and the 
teaching profession 

การเรียนรู้และการเปลี่่ยน
แปลงทางดิจิทัล 
:ท าให้เทคโนโลยีได้ผล
ส าหรับการศึกษา  
Digital learning and 
transformation 

การจัดหาเงินทุ่น
เพื่่อการศึกษา 
:ปิดช่องว่างด้วย
นโยบายและข้อมูล
ที่แข็งแกร่ง 
Financing of 
education 

Leone, Tanzania, 
U.S., Uganda, 
Zambia and 
Zimbabwe 

 
 
 



 

๒๖๒
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๖๓
 

 

แบบในการสัมภาษณ์  

ประเด็นในการศึกษาสถานภาพปัจจุบันในการขับเคลื่อน การพลิกโฉมการศึกษา  

(Transforming Education) ของ UNESCO 
๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา (การพลิกโฉมการศึกษา) 

Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีการ/ แนวทาง/ เพื่อตอบโจทย์ SDGs4   

๒ ) รายละเอียดการขับเคลื่อนนโยบายการพลิกโฉมการศึกษาการศึกษาตามกรอบของ UNESCO ๕ ด้าน
ประกอบด้วย  

(๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (สร้างพื้นที่ที่เหมาะสม
ส าหรับการเรียนรู้) 

(๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนไป)  

(๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู (ไม่มีตัวส ารองส าหรับคุณครู) 

(๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (ท าให้เทคโนโลยีได้ผลส าหรับการศึกษา) 

(๕) การจัดหาเงินทุนเพ่ือการศึกษา (ปิดช่องว่างด้วยนโยบายและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

๓) ผลของการก าหนดนโยบายและการน าไปใช้  

๔) ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายการพลิกโฉมการศึกษาไปใช้  

 

 

 

  

 

 

 



 

๒๖๔
 

 

แบบในการศึกษาเอกสาร 

ประเด็นในการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์การขับเคลื่อน การพลิกโฉมการศึกษา   
(Transforming Education) ประเทศไทย 

๑) สถานภาพปัจจุบันของประเทศไทยในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา (การพลิกโฉมการศึกษา
Transforming Education) 

๒) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษา Transforming Education 

๓) การก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา (การพลิกโฉมการศึกษา
Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีการ/ แนวทาง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4 ของประเทศไทยที่ผ่านมา /
ปัจจุบัน 

๔ ) รายละเอียดการขับเคลื่อนนโยบายการพลิกโฉมการศึกษาการศึกษาตามกรอบของ UNESCO ๕ ด้าน
ของประเทศไทย ประกอบด้วย  

(๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (สร้างพ้ืนที่ที่เหมาะสม
ส าหรับการเรียนรู้) 

(๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนไป)  

(๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู (ไม่มีตัวส ารองส าหรับคุณครู) 

(๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (ท าให้เทคโนโลยีได้ผลส าหรับการศึกษา) 

(๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา (ปิดช่องว่างด้วยนโยบายและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

๕) ผลและการน านโยบาย (การพลิกโฉมการศึกษา)  (Transforming Education) ไปใช้ในการขับเคลื่อน
การศึกษาของประเทศไทย  

๖) ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายการพลิกโฉมการศึกษาไปใช้ 

 

 

 

 



 

๒๖๕
 

 

 

แบบในการสังเคราะห์และศึกษากรณีศึกษาที่แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

การศึกษานโยบายและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming 
Education) ตามแนวคิดของ UNESCO ของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

๑) บริบท ด้านการศึกษา ด้านสังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ ของกรณีศึกษา 

๒) การก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา (การพลิกโฉมการศึกษา)  
(Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีการ/ แนวทาง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4 ของกรณีศึกษาที่แนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  

๓) การด าเนินการที่สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสามารถน าไปแบบอย่างกับประเทศที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
ตามกรอบของการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของ UNESCO ๕ ด้าน ประกอบด้วย  

(๑) โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (สร้างพ้ืนที่ที่
เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้) 

(๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนไป)  

(๓) ครู การสอน และวิชาชีพครู (ไม่มีตัวส ารองส าหรับคุณครู) 

(๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (ท าให้เทคโนโลยีได้ผลส าหรับการศึกษา) 

(๕) การจัดหาเงินทุนเพ่ือการศึกษา (ปิดช่องว่างด้วยนโยบายและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

(๖) ปัจจัยและเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ  

 

 

 

 

 

 



 

๒๖๖
 

 

แบบในการสัมภาษณ์ 

ประเด็นในการสัมภาษณ์สถานภาพปัจจุบันของประเทศไทยในการด าเนินงานด้านการพลิกโฉม
การศึกษา (Transforming Education) 

๑) สถานภาพปัจจุบันของประเทศไทยในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา (การพลิกโฉมการศึกษา)  
(Transforming Education) เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาด้านการศึกษาตามกรอบ SDGs4 เป็นอย่างไรบ้าง 

๒) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพลิกโฉมการศึกษา)  (Transforming Education)  
ของประเทศไทยมีหน่วยงานไหนบ้างที่ก าลังขับเคลื่อนเป็นหลักอยู่ และแต่ละหน่วยงานด าเนินการอย่างไรบ้าง 

๓) การก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา (การพลิกโฉมการศึกษา)  
(Transforming Education) องค์ประกอบ /วิธีการ/ แนวทาง/ เพ่ือตอบโจทย์  SDGs4 ของประเทศไทยที่ผ่านมา 
/ปัจจุบัน 

๔) รายละเอียดการขับเคลื่อนนโยบายการพลิกโฉมการศึกษาการศึกษาตามกรอบของ UNESCO ๕ ด้าน
ของประเทศไทย ประกอบด้วย  

(๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (สร้างพ้ืนที่ที่เหมาะสม
ส าหรับการเรียนรู้) 

(๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนไป)  

(๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู (ไม่มีตัวส ารองส าหรับคุณครู) 

(๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (ท าให้เทคโนโลยีได้ผลส าหรับการศึกษา) 

(๕) การจัดหาเงินทุนเพ่ือการศึกษา (ปิดช่องว่างด้วยนโยบายและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

๕) ผลและการน านโยบาย(การพลิกโฉมการศึกษา)  (Transforming Education) ไปใช้ในการขับเคลื่อน
การศึกษาของประเทศไทย  

๖) ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายการพลิกโฉมการศึกษาไปใช้ 

 

 

 

 



 

๒๖๗
 

 

ประเด็นในการสนทนากลุ่มย่อย 

ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิด UNESCO 

 

การจัดสนทนากลุ่มย่อยตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ (ภาครัฐ เอกชน องค์กรมหาชน)  และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา ที่เก่ียวข้อง การพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทย 

๑) แนวทางและรูปแบบในการขับเคลื่อนในอนาคต ในการพลิกโฉมการศึกษา ( Transforming 
Education)  ควรเป็นอย่างไร และมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

๒) การขับเคลื่อนนโยบายการพลิกโฉมการศึกษาการศึกษาตามกรอบของ UNESCO ๕ ด้านของประเทศ
ไทย ควรมีการด าเนินการหรือมีแนวทางอย่างไรบ้าง ควรมีประเด็นใดเพ่ิมเติมบ้าง /มีรายละเอียดอะไรบ้าง 

(๑)  โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาวะ (สร้างพ้ืนที่ที่
เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้) 

(๒) การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต การท างาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน (ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนไป)  

(๓)  ครู การสอน และวิชาชีพครู (ไม่มีตัวส ารองส าหรับคุณครู) 

(๔) การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (ท าให้เทคโนโลยีได้ผลส าหรับการศึกษา) 

(๕) การจัดหาเงินทุนเพื่อการศึกษา (ปิดช่องว่างด้วยนโยบายและข้อมูลที่แข็งแกร่ง) 

 ๓) หน่วยงานและกลไกใดบ้างท่ีควรเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ควรมีบทบาทอย่างไรบ้าง 

๔)  ปัจจัย เงื่อนไขที่ส าคัญในการขับเคลื่อนและการน าไปใช้ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๖๘
 

 

 

 

 
 

 

 

ความเป็นมา 

กำรศึกษำครั้งนี้ เป็นกำรศึกษำสถำนภำพปัจจุบันของประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ ในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ รวมถึง กำรศึกษำ
นโยบำย และรูปแบบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ ของประเทศที่มีแนวปฎิบัติที่ดี เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ
ของประเทศไทยตำมแนวคิดของสหประชำชำติ เสนอต่อส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ต่อไป 

วัตถุประสงค์  
๑. ศึกษำองค์ควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสำรงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องพลิกโฉม

กำรศึกษำ  (Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 
๒.ศึกษำสถำนภำพปัจจุบัน นโยบำย และรูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ

(Transforming Education) ตำมแนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ ของประเทศไทย และประเทศที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practices) 

๓.จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ตำมแนวคิดของ
องค์กำรสหประชำชำติ 

ข้อเสนอเชิงนโยบำยว่ำด้วยกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ของประเทศไทยตำม
แนวคิดขององค์กำรสหประชำชำติ 

 แนวทำงในกำรกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education) ของประเทศไทย เพ่ือบรรลุเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ ๔ สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมี
กำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure 
Inclusive and Equitable Quality Education and Promote Lifelong Learning Opportunities for All) 
 มีแนวทำงตำม ๕ วิธี ในกำรพลิกโฉมกำรศึกษำ (Transforming Education)  ตำมแนวคิดของ UNESCO  

ดังนี้ 

 

เอกสารรับฟังความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
(ร่าง) แนวทางในการพลิกโฉมการศึกษา (TRANSFORMING EDUCATION) 

ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ: ประเทศไทย 
 

สังกัดหรือหน่วยงานของท่าน (โปรดระบุ).............................................................................................. .. 



 

๒๖๙
 

 (ร่าง) แนวทางในการพลิกโฉมการศึกษา (TRANSFORMING 
EDUCATION) 

ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ :ประเทศไทย 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

5 วิธีในการพลิกโฉมการศึกษา 
(Transforming Education) ตามแนวคิด

ของ UNESCO 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 

 

 
 

 

1.โรงเรียนที่มีความครอบคลุม เสมอภาค 
ปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาะ 
(Inclusive, equitable, safe and 
healthy schools) 
................................................................... 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
.................................................................  

 

 



 

๒๗
๐

 

 

 
 

2.การเรียนรู้และทักษะส าหรับชีวิต 
การท างานและการพัฒนาที่ยั่งยืน   
(Learning and skills for life, 
work and sustainable 
development) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
.................................................................  

 



 

๒๗
๑

 

  

 

3.ครู การสอน และวิชาชีพครู   
(Teachers, teaching and the 
teaching profession) 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

.................................................................  

 
 
 
 
  

4.การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง 
ทางดิจิทัล  (Digital learning and 
transformation) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
.................................................................  
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๒

 

 

 
 
 

 

5.การจัดหาเงินทุนเพ่ือการศึกษา  
(Financing of education) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
.................................................................  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในภำพรวม 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................  
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ดร.อรรพล สังขวำสี     เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2564-2565) 

นำยธฤต ิประสำนสอน     รองเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ดร. นิติ นำชิต      รองเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ดร. ภูมิพัทธ เรืองแหล่     ผู้ช่วยเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ดร. ศศิรัศม์ วีระไวทยะ     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับ  
       ต่ำงประเทศ 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปอรรัชม์ ยอดเณร และคณะ 

ผู้พิจารณารายงาน 

ดร.อรรพล สังขวำสี     เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2564-2565) 

ดร. ศศิรัศม์ วีระไวทยะ     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับ  
       ต่ำงประเทศ 

บรรณาธิการ เรียบเรียง และจัดท ารูปเล่ม 

นำงสำววรำงคณำ กฤตสัมพันธ์     นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

ประสานงาน 

ดร. สำยรุ้ง แสงแจ้ง     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศและ 
       วิเทศสัมพันธ์ 

นำงสำววรำงคณำ กฤตสัมพันธ์     นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

หน่วยรับผิดชอบโครงการ: ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ดร.ศศิรัศม์ วีระไวทยะ     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับ  
       ต่ำงประเทศ 

 

 



 

๒๗
๔

 

กลุ่มนโยบายด้านการศึกษากับต่างประเทศ 

นำงคัทริยำ แจ้งเดชำ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับ 
       ต่ำงประเทศ 

นำงสำววรำงคณำ กฤตสัมพันธ์    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

 

กลุ่มความร่วมมือกับต่างประเทศและวิเทศสัมพันธ์ 

นำงสำวสำยรุ้ง แสงแจ้ง     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศและ 

       วิเทศสัมพันธ์ 

นำงสำวอรวิภำ รุ่มโรย     นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นำงสำวปริญญดำ เกตุภูงำ    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

นำงสำวกิจวรรณ เหลือรักษ์    ผู้ช่วยนักวิชำกำร 

โทร  0 266823  ต่อ 2538 2539 

โทรสำร 0 2243 8330 

Email: oecinterpol@gmail.com            Website: www.onec.go.th 

mailto:oecinterpol@gmail.com
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