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 กฎหมายสมรสเท่าเทียมของประเทศไทยมผีลบงัคับใชอ้ยา่งเปน็ทางการ
เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2568 ท่ีผ่านมา ซ่ึงถือเป็นก้าวสําคัญในการรบัรองสิทธิ
ของทุกคนในการสร้างครอบครัวและการดําเนินชีวิตได้ตามความปรารถนา
กฎหมายฉบับน้ียงัสะท้อนถึงการยอมรบัในศักด์ิศรคีวามเปน็มนุษยแ์ละการเปดิพืน้ท่ี
ให้แสดงออกถึงอัตลักษณ์ทางเพศท่ีหลากหลายในสังคมไทย
 แม้ปัจจุบันจะมีความก้าวหน้าทางกฎหมาย แต่ในทางปฏิบัติยังคงพบ
การเลือกปฏิบติัและความมอีคติทางเพศต่อกลุ่มผูท่ี้มคีวามหลากหลายทางเพศ
ในสังคม รวมถึงการเลือกปฏิบติัในพืน้ท่ีทางการศึกษา ดังน้ัน การสรา้งสภาพแวดล้อม
ท่ีปลอดภัยและส่งเสรมิความเสมอภาคทางเพศจึงเปน็ความท้าทายอยา่งยิง่ของ
ระบบการศึกษาไทยท่ีจําเปน็ต้องจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความรูแ้ละความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องแก่ผูเ้ก่ียวข้องถึงสิทธท่ีิควรได้รบัการรบัรองตามกฎหมาย
 คู่มือฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจ และการยอมรบั
ของสังคมต่อเรื่องเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศในการสร้างพลัง
ทางสังคมเชิงบวกท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย รวมท้ังการจัดระบบนิเวศ
การเรยีนรูใ้นสถานศึกษาท่ีต้องตระหนักและให้ความสําคัญกับความหลากหลาย
ทางเพศโดยเปดิโอกาสให้ผูเ้รยีนได้แสดงออกถึงตัวตนและความสามารถของตน
อย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ ภายใต้ระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย
เอ้ือต่อการพฒันาศักยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคนได้อย่างเท่าเทียม
 
 

คำนำ
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แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

 คณะผูจั้ดทําได้สังเคราะห์แนวคิด หลักการ และแนวปฏิบติัท้ังจากบรบิท
สังคมประเทศไทยและในต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางเบื้องต้นในการสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียมและความหลากหลายทางเพศสําหรบั
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง
เพื่อร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ี “ปลอดภัย เท่าเทียม
และเคารพในศักด์ิศรีความเปน็มนุษย์ของทุกคน”
 สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ คูม่อืฉบบัน้ีจะมส่ีวนชว่ย
ส่งเสรมิให้ทุกคนสามารถแสดงออกถึงตัวตนได้อยา่งเท่าเทียมบนความแตกต่าง
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางสังคมอย่างเหมาะสม
ท้ังในสถานศึกษาและการดําเนินชีวิตในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้ท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ เพือ่ให้สามารถเติบโตและเปน็กําลังสําคัญในการพฒันา
สังคมและประเทศชาติได้อย่างภาคภมู ิ

(รองศาสตราจารย์ประวติ  เอราวรรณ์)
เลขาธกิารสภาการศึกษา
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แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

 การประกาศใชก้ฎหมายสมรสเท่าเทียมถือเปน็ก้าวสําคัญของประเทศไทย
ในการรบัรองสิทธ ิเสรภีาพ และศักด์ิศรขีองบุคคลทุกเพศในการสรา้งครอบครวั
อยา่งเท่าเทียม กฎหมายฉบบัน้ีสะท้อนความก้าวหน้าของสังคมไทยในการเคารพ
ความหลากหลายทางเพศ และเป็นหลักประกันทางกฎหมายท่ีสําคัญสําหรับ
กลุ่มผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะการใช้ชีวิตคู่และการรับรอง
สถานะการสมรสท่ีไมค่วรถกูจาํกัดด้วยกรอบเพศสภาพท่ีสังคมกําหนด อยา่งไรก็ตาม
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายเพยีงอยา่งเดียวไมส่ามารถนําไปสู่การเปล่ียนแปลง
ทางสังคมได้ หากขาดการขับเคล่ือนในระดับวฒันธรรมผา่นการสรา้งความเข้าใจ
และการเปล่ียนแปลงทัศนคติของผู้คน โดยเฉพาะในระบบการศึกษา ซึ่งเป็น
รากฐานสําคัญในการหล่อหลอมเยาวชนในอนาคต
 ด้วยเหตุน้ี คู่มือ การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการศึกษา ฉบับน้ี จึงจัดทําข้ึนเพื่อเป็นแนวทางสําหรบั
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง
เพื่อร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย เท่าเทียม
และเคารพในศักด์ิศรีของทุกคน โดยเน้นการสร้างความเข้าใจในสิทธิท่ีได้รับ
การรบัรองตามกฎหมาย และการส่งเสรมิวฒันธรรมการอยูร่ว่มกันอยา่งเปดิกวา้ง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

บทสรุปสำหรับผู้บริหารบทสรุปสำหรับผู้บริหาร
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 เริ่มต้นด้วยการอธิบายเจตนารมณ์ของกฎหมายสมรสเท่าเทียม
และการแก้ไขถ้อยคําในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(ฉบบัท่ี 24) พ.ศ. 2567
เช่น การเปล่ียนคําว่า "ชาย" และ "หญิง" เป็น "บุคคล" และการใช้คําว่า "คู่สมรส"
แทน "สามี-ภรรยา" เพื่อให้ครอบคลุมความหลากหลายทางเพศอย่างแท้จริง
รวมถึงชีแ้จงข้อเข้าใจผดิท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายฉบบัดังกล่าว เช่น กฎหมายน้ี
ไม่ได้ลดทอนสิทธิของชายหญิง แต่เป็นการขยายสิทธิให้เท่าเทียมกันทุกคน
โดยไมจ่ํากัดเพศ

 แม้กฎหมายจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีก้าวหน้ายิ่งข้ึน แต่ในพื้นท่ี
ทางการศึกษายังคงพบการเลือกปฏิบัติ การกล่ันแกล้ง และความมีอคติ
ต่อกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างกว้างขวาง ท้ังจากเพื่อนร่วมชั้น ครู
และบุคลากรทางการศึกษา การกระทําเหล่าน้ีล้วนส่งผลกระทบต่อสุขภาวะกายใจ
ของนักเรยีน  เชน่ การเกิดภาวะซมึเศรา้ การขาดเรยีนและความเส่ียงต่อการทํารา้ยตัวเอง
คู่มือได้เน้นย�าว่าการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยสําหรบันักเรยีนทุกคนเป็น
"ความจําเป็น" ท่ีเก่ียวข้องกับสิทธแิละคณุภาพชวีติของเยาวชน ไมใ่ช่เพยีงการแสดง
ความปรารถนาดี

สาระสำคัญของคู่มือ
1. ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม

2. ความท้าทายในการสร้างสังคมที่ปราศจากการเลือกปฏิบัติ
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 คูม่อืฉบบัน้ี ได้เสนอแนวทางปฏิบัติจําแนกตามกลุ่มได้ดังน้ี
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ต้องมบีทบาทในการกําหนดนโยบายความเท่าเทียม
ทางเพศ ผลักดันการส่ือสารและการฝกึอบรมภายในสถานศึกษา ปรบักฎระเบยีบ
ต่าง ๆ  ให้เอ้ือต่อการปฏิบติั เช่น การแต่งกาย การใช้ห้องน�า และสรา้งช่องทางรบัฟงัปญัหา
อย่างปลอดภัย เป็นต้น
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรออกแบบการเรยีนการสอนท่ีครอบคลมุ
ความหลากหลายทางเพศ ใชภ้าษาท่ีไมเ่ลือกปฏิบติั และจําเปน็ต้องแทรกแซงทันที
เมือ่พบพฤติกรรมท่ีลิดรอนสิทธหิรอืศักด์ิศรขีองนักเรยีน
 นักเรียน ได้รบัการส่งเสรมิให้ตระหนักในสิทธขิองตนเอง เคารพผูอ่ื้น สนับสนุน
การอยูร่ว่มกันอยา่งเท่าเทียม และไมเ่พกิเฉยต่อการเลือกปฏิบติัหรอืการกล่ันแกล้ง
ท่ีเกิดข้ึน
 ผู้ปกครอง มีบทบาทในการสรา้งบ้านให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย สนับสนุน
การแสดงออกตามอัตลักษณ์ของบุตรหลาน และเปิดใจเรียนรู้กันและกัน
เพือ่ลดอคติในครอบครวั

 
 คูม่อืได้เน้นย�าวา่ความเปล่ียนแปลงเชงิวฒันธรรมจําเปน็ต้องอาศัยความรว่มมอื
จากหลายฝา่ย โรงเรยีนควรทํางานรว่มกับองค์กรภายนอก เชน่ องค์กรด้านสิทธเิด็ก
หรอืกลุม่สนับสนุนผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ เพือ่จัดกิจกรรมเสรมิสรา้งความเข้าใจ
และสนับสนุนการเปล่ียนแปลงทัศนคติของชุมชนโดยรอบ นอกจากน้ียงัรวมถึง
การรณรงค์ให้เคารพความหลากหลายผา่นกิจกรรมในโรงเรยีน เชน่ การจัดนิทรรศการ
สัปดาห์รณรงค์ หรือการสร้างพื้นท่ีเรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ
จะช่วยเสรมิสรา้งวฒันธรรมท่ีเคารพความแตกต่างอย่างยั่งยืน 

3. แนวทางปฏิบัติสำหรับผู้มีบทบาทในสถานศึกษา

4. การสร้างความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน ครอบครวั และชมุชน



คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี�ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียมแก่ผู้เกี�ยวข้อง
ในระบบการศึกษา เป็นเครื�องมือสำคัญในการนำกฎหมายสมรสเท่าเทียมไปสู่

การปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน ผ่านการสร้างความเข้าใจ การปรับเปลี�ยนทัศนคติ
และร่วมออกแบบแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม

แนวทางปฏิบัติที�ได้นำเสนอในคู่มือฉบับนี้จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ที�ปลอดภัยสำหรับนักเรียนทุกคน เสริมสร้างสังคมที�เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ของทุกคน ตลอดจนวางรากฐานให้ประเทศไทยก้าวไปสู่อนาคตที�เท่าเทียม
และเป็นธรรมอย่างแท้จริง

8 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา
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เป้าหมาย
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 การประกาศบังคับใช้กฎหมายสมรสเท่าเทียมอย่างเป็นทางการถือเป็น
ก้าวสําคัญเพือ่รบัรองสิทธขิองทุกคนในการสรา้งครอบครวัและดําเนินชวีติตาม
ความปรารถนาของตนเอง ไมว่า่จะนิยามเพศของตนวา่อยา่งไร กฎหมายฉบบัน้ี
สะท้อนถึงการยอมรบัในศักด์ิศรคีวามเปน็มนุษยแ์ละเปดิพืน้ท่ีให้กับอัตลักษณ์
ทางเพศท่ีหลากหลายยิ่งข้ึนในสังคมไทย
 อย่างไรก็ตามแม้จะมีความก้าวหน้าทางกฎหมาย แต่การเลือกปฏิบัติ
และอคติทางเพศต่อกลุม่ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศยงัคงเกิดข้ึนอยูใ่นหลายบรบิท
รวมถึงในพืน้ท่ีการศึกษา ดังน้ัน การสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสรมิ
ความเสมอภาคทางเพศจึงเปน็ความท้าทายสําคัญของระบบการศึกษา ท่ีต้องมุง่เน้น
การเรยีนรู ้การสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับสิทธท่ีิรบัรองโดยกฎหมายสมรสเท่าเทียม
และการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งควบคู่กันไป
 คูม่อืฉบบัน้ีจัดทําข้ึนเพือ่ตอบรบัความคาดหวงัดังกล่าว โดยผูเ้ขียนได้สังเคราะห์
แนวคิด หลักการ และแนวปฏิบติัท้ังจากบรบิทของประเทศไทยและต่างประเทศ
เพือ่เปน็เครือ่งมอืเบือ้งต้นในการสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
และความหลากหลายทางเพศสําหรบัผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรยีน และผูป้กครอง เพือ่รว่มกันสรา้งสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย
เท่าเทียม และเคารพในศักด์ิศรขีองทุกคน
 ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับน้ีจะมีส่วนช่วยส่งเสริมให้ทุกคน
ไม่ว่าจะมีอัตลักษณ์ทางเพศแบบใด สามารถแสดงออกอย่างเป็นตัวเอง
ได้รับการยอมรับ มองเห็นคุณค่า ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มท่ี ท้ังในสถานศึกษาและในสังคมโดยรวม

บทนำ

คณะผู้จัดทำ
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 คู่มือฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายสมรสเท่าเทียมแก่ผู้สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย
เท่าเทียมและเคารพในสิทธคิวามหลากหลายทางเพศตามหลักกฎหมาย
 การส่งเสรมิความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียมในระบบการศึกษา
เปน็ก้าวสําคัญในการยนืยนัสิทธแิละศักด์ิศรขีองทุกคน โดยไมข้ึ่นกับอัตลักษณ์ทางเพศ
คู่มือฉบับน้ีจึงมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการสรา้งพื้นท่ีการเรยีนรูท่ี้ทุกคนได้รบั
การยอมรับ เห็นคุณค่า ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี
ในโรงเรยีน นอกจากน้ียงัมุง่ส่งเสรมิการสนทนาอยา่งเปดิกวา้งและสรา้งวฒันธรรม
การอยู่รว่มกันในสังคม บนพืน้ฐานของการเคารพในความแตกต่างหลากหลาย

 1. การยนืยนัถึงสิทธิของนักเรยีนทุกคน ไมว่า่จะมอัีตลักษณ์ทางเพศแบบใด
ควรได้รบัการศึกษาท่ีเคารพคุณค่าและศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์อย่างเสมอภาค
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายสมรสเท่าเทียม
 2. การปลกูฝงัความเคารพและส่งเสรมิการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ผ่านการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และการออกแบบบทเรยีนท่ีสนับสนุน
ความเข้าใจ ความเคารพ และการอยู่รว่มกันอย่างเท่าเทียม
 3. การท้าทายและต่อต้านอคติ รวมถึงขจัดการเลือกปฏิบัติทางเพศ
ท้ังทางตรง และทางอ้อม การคกุคามและการเหยยีดหยาม เพือ่คุ้มครองศักด์ิศรี
และสิทธขิองทุกคนในสถานศึกษา

เป้าหมาย

หลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่
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 เมือ่วนัท่ี 24 กันยายน 2567 ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพรก่ฎหมายสมรส
เท่าเทียม ซึง่เปน็ผลจากการต่อสู้และเรยีกรอ้งมาอยา่งยาวนานของภาคประชาสังคม
ท่ีคํานึงถึงสิทธิของกลุ่มความหลากหลายทางเพศ กฎหมายฉบับน้ีถือเป็น
ก้าวสําคัญสู่สังคมท่ีเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับวิถีชีวิต
และอัตลักษณ์ทางเพศท่ีหลากหลายของผู้คนในสังคมมากข้ึน   โดยยืนยันว่า
“บุคคลทุกคน” มีสิทธิเท่าเทียมกันในการสร้างครอบครัว และใช้ชีวิตได้ตาม
ความปรารถนาของตนเอง ไมว่า่พวกเขาจะนิยามเพศตนเองด้วยคําวา่อะไรก็ตาม
 สําหรับกฎหมายสมรสเท่าเทียม หรือ พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ (ฉบบัท่ี 24) พ.ศ. 2567 ได้รบัรองการสมรส
ระหวา่งบุคคลโดยไมจํ่ากัดเฉพาะชาย-หญิงอีกต่อไป โดยมกีารแก้ไขคําวา่ “ชาย”
และ “หญิง” เปน็ “บุคคล” ซ่ึงหมายความวา่ บุคคลทุกเพศสามารถจดทะเบยีนสมรส
ได้อย่างถูกต้อง
 สาระสําคัญของกฎหมายสมรสเท่าเทียมยังประกอบด้วย การใช้คําว่า
“คู่สมรส” แทน “สามี-ภรรยา” เพื่อให้มีความเป็นกลางทางเพศ  ปรบัอายุข้ันต�า
สําหรบัการหมัน้ และการสมรสจาก 17 ป ีเปน็ 18 ป ีให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
นอกจากน้ีคูส่มรสยงัมสิีทธ ิและสวสัดิการต่าง ๆ เชน่ สิทธใินการรบับุตรบุญธรรม
ร่วมกัน สิทธิในการรับมรดก สิทธิในการตัดสินใจทางการแพทย์ รวมถึง
สิทธใินการเรยีกค่าทดแทนและการฟอ้งหยา่ โดยไมม่เีพศเปน็เง่ือนไขเหมอืนในอดีต 

กฎหมายสมรสเท่าเทียม
ก้าวสำคัญของความเสมอภาคทางเพศ

ในสังคมไทย
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 กฎหมายฉบับน้ี เป็นหมุดหมายสําคัญของการสร้างการเปล่ียนแปลง
ในสังคม เพื่อยอมรบัความหลากหลายของผู้คนมากข้ึน นําไปสู่การพูดคุยหารอื
เพือ่สรา้งแนวทางในการสนับสนุนการสรา้งความเสมอภาคทางเพศ การลดความเส่ียง
ของการเลือกปฏิบัติอันเน่ืองจากเหตุแห่งเพศ และการเตรียมตัวของสังคม
ในการสรา้งพืน้ท่ีให้กับกลุม่ความหลากหลายทางเพศมากข้ึน ไมว่า่จะเปน็ในครอบครวั
โรงเรยีน ท่ีทํางาน และสถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

Q: กฎหมายนี้ให้สิทธิคนที�มีความหลากหลายทางเพศ
มากกว่าชายหญิงหรือเปล่า?

A: ไม่ใช่เลย กฎหมายสมรสเท่าเทียมไม่ได้ให้สิทธิพิเศษ
กับใคร แต่ทําให้ทุกคนมีสิทธิเท่ากัน ไม่ว่าจะเป็น
เพศอะไร ทุกคนมีสิทธิที�จะรัก สร้างครอบครัว และได้รับ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม กฎหมายนี้ไม่ได้ลดสิทธิของ
ชายหรือหญิง แต่ช่วยให้ทุกคนได้รับสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกัน
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 การประกาศใช้กฎหมายสมรสเท่าเทียมได้ตอกย�าวา่รฐัไทยยอมรบัสิทธิ
ในการสรา้งครอบครวัของบุคคลทุกเพศอย่างเสมอภาค เป็นสัญญาณท่ีชัดเจน
ว่าความหลากหลายทางเพศไม่ใช่เรือ่งท่ีต้องหลบซ่อนหรอืยอมทน แต่เป็นสิทธิ
พืน้ฐานท่ีสมควรได้รบัการคุม้ครองอยา่งเท่าเทียมกับผูอ่ื้นในสังคม แต่อยา่งไรก็ตาม
การยอมรบัในทางกฎหมายไม่ได้นําไปสู่การยอมรบัในทางสังคมโดยอัตโนมัติ
 ในชีวิตประจําวัน ผู้คนจํานวนมากยังคงยึดถือแนวคิดเรื่องเพศและ
ความสัมพันธแ์บบเดิมท่ีจํากัดความหลากหลายให้อยู่ในกรอบ บางส่วนยังมอง
ความหลากหลายทางเพศด้วยความลังเล หวาดกลัว หรอืแม้กระท่ังมองว่าเป็น
เรือ่งผดิปกติ แมก้ฎหมายจะเปล่ียนแล้ว แต่รากความคิด และวฒันธรรมท่ีสังคม
หล่อหลอมมาอย่างยาวนานยงัคงดํารงอยูแ่ละกลายเปน็อุปสรรคสําคัญท่ีขวางก้ัน
ไมใ่ห้หลักการของกฎหมายเกิดผลในชีวติจรงิ
 การเปล่ียนแปลงจึงต้องเกิดข้ึนควบคูกั่นท้ังในเชงินโยบาย และวฒันธรรม
การสร้างสังคมท่ีปราศจากการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ
จําเป็นต้องเริ่มต้นจากการทําความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงคุณค่า และศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ โดยไม่จํากัดท่ีเพศสภาพหรอืรูปแบบชีวิตใด ๆ การเคารพ
ความหลากหลายไม่ใช่เพียงเรื่องของการ "ยอมรับความแตกต่าง" แต่เป็น
การรับรองสิทธิท่ีเท่าเทียมอย่างแท้จริงในทุกมิติของชวีิต

จากการรับรองสิทธิในทางกฎหมายสู่ภารกิจ
สร้างวัฒนธรรม “การเคารพความหลากหลาย”



17คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

 ในบริบทน้ี ระบบการศึกษามีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง ไม่ใช่แค่ในฐานะ
เครื่องมือถ่ายทอดความรู้ แต่ในฐานะกลไกทางสังคมท่ีสามารถหล่อหลอม
ค่านิยมใหม่ ปลูกฝังความเข้าใจ และสรา้งวัฒนธรรมการอยู่รว่มกันบนพื้นฐาน
ของความเสมอภาคอย่างแท้จรงิ การเรยีนรูใ้นโรงเรยีนจึงไม่ควรจํากัดอยู่เพียง
การอธบิายกฎหมายสมรสเท่าเทียม แต่ต้องเปดิพืน้ท่ีให้เยาวชนได้ตระหนักรู ้เข้าใจ
และเคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ของทุกคน



18 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

 ถึงแม้ว่าสถานศึกษาจะมีบทบาทสําคัญในการสรา้งความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับเพศ ความสัมพันธ์ ตัวตนและการกําหนดเป้าหมายในชีวิต แต่ในเวลา
เดียวกันสถานศึกษาก็มกัเปน็พืน้ท่ีท่ีเกิดการกล่ันแกล้งและสรา้งความไมเ่สมอภาค
ในประเด็นทางเพศ  ในงานวจัิยหลายชิน้ ได้ชีต้รงกันวา่นักเรยีนท่ีมคีวามหลากหลายทางเพศ
มกัถูกกล่ันแกล้งจากเพือ่นนักเรยีนและครูผา่นคําพูดล้อเลียน  เสียดสี  การกระทํา
ทางร่างกายและการลงโทษ ซึ่งส่งผลกระทบทางจิตใจและคุณภาพชีวิต เช่น
ความเครียด การขาดเรียน และความเส่ียงในการจบชีวิตตนเอง เมื่อครูและ
โรงเรียนจํานวนหน่ึงยังไม่เข้าใจปัญหาน้ีดีพอ จึงไม่มีมาตรการท่ีชัดเจน
ในการปกปอ้งนักเรยีนจากการถูกรงัแก อีกท้ังสังคมและครอบครวับางส่วนยงัมองวา่
ความหลากหลายทางเพศเป็นเรือ่ง "ผดิปกติ" ทําให้เด็กบางคนรูสึ้กไมป่ลอดภัย
และไมก่ล้าเปิดเผยตัวตน
 ส่ิงเหล่าน้ียงัคงส่งผลให้การเกิดเลือกปฏิบติัและอคติทางเพศต่อกลุ่มท่ีมี
ความหลากหลายเพศดํารงอยูต่่อไป  จึงเปน็ความท้าทายท่ีต้องได้รบัการเปล่ียนแปลง
ผา่นการเรยีนรูแ้ละการสรา้งความเข้าใจ เพือ่ส่งเสรมิการสรา้งสังคมท่ีเสมอภาคและ
เคารพความหลากหลายของมนุษย์ทุกกลุ่มอย่างแท้จรงิ

ความท้าทาย
ในการสร้างสังคมที่ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

และอคติทางเพศในสถานศึกษา
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

โรงเรียนควรสนใจแค่การกลั�นแกล้งนักเรียนที�มีความ
หลากหลายทางเพศ เท่านั้นหรือ?

ไม่ใช่เลย การกลั�นแกล้งเป็นเรื�องที�ไม่ควรเกิดขึ้นกับ
นักเรียนคนไหนไม่ว่าจะเป็นเพศสภาพอะไร หรือ
แสดงออกทางเพศแบบไหน คู่มอืน้ีจงึตอ้งการชีใ้หเ้หน็วา่
หลายครั้งการกลั�นแกล้งที�เกิดขึ้นมักเกี�ยวข้องกับ
ความหลากหลายทางเพศและบ่อยครั้งโรงเรียนมัก
มองข้ามเรื�องนี้ไป จึงต้องให้ความสําคัญและช่วยกันสร้าง
สภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยสําหรับนักเรียนทุกคน

Q:
A:
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 ทุกคนในฐานะมนุษย์คนหน่ึงมสิีทธท่ีิจะแสดงออกถึงอัตลักษณ์ทางเพศ
ของตนเองได้  โดยไมถู่กกีดกัน เลือกปฏิบติั หรอืถูกเหยยีดหยาม พวกเขาควรได้รบั
การเคารพในคณุค่าและศักด์ิศรคีวามเปน็มนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกันในทุกมติิของชวีติ
ส่ิงเหล่าน้ีจะไม่มีทางเกิดข้ึนได้หากขาดระบบการศึกษาท่ีเปิดกว้าง โอบรับ
และให้ความสําคัญกับความเสมอภาคทางเพศ
 การศึกษามบีทบาทสําคัญในการสรา้งความตระหนักรูแ้ละส่งเสรมิความเข้าใจ
และยอมรับความหลากหลายทางเพศท่ีดํารงอยู่ในสังคม ไม่ว่านักเรียนจะ
มี อัตลักษณ์ทางเพศแบบใด พวกเขาทุกคนต่างมีคุณค่า และศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ท่ีเท่าเทียมกัน การศึกษาจึงต้องทําหน้าท่ีเป็นพื้นท่ีท่ีส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศ ขจัดการเลือกปฏิบัติ และปกป้องศักด์ิศรขีองนักเรยีน
ทุกคน  ดังน้ันโรงเรยีนหรอืสถานศึกษาควรเปน็พืน้ท่ีปลอดภัยท่ีช่วยให้นักเรยีน
รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ได้รับการมองเห็น เคารพ และมีคุณค่า
การบม่เพาะความเข้าใจเรือ่งความหลากหลายทางเพศผา่นหลักสูตรการฝกึอบรม
บุคลากร และการสรา้งวฒันธรรมท่ีเคารพความแตกต่าง จะนําไปสู่สังคมท่ีเท่าเทียม
และเสมอภาคมากข้ึน  

การศึกษากับการสร้างพื้นที่ปลอดภัย
และส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

คู่มือนี้กําลังส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นเกย์ ทอม
กระเทย หรือรักเพศเดียวกันเหรอ?

ไม่ใช่เลย คู่มือนี้ไม่ได้ส่งเสริมให้ใคร “ต้องเป็น”
แบบใดแบบหนึ�งแต่ต้องการสนับสนุนให้ทุกคนภูมิใจ
ในตัวเองในแบบที�เขาเป็นไม่ว่าจะเป็นเพศไหน
หรือมีอัตลักษณ์ทางเพศแบบใด ทุกคนควรได้รับ
การเคารพในอัตลักษณ์ของตนเองได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม และสามารถเติบโตในสภาพแวดล้อม
ที�ปลอดภัยโดยไม่ถูกตัดสินหรือกดดันให้ต้อง
เป็นเหมือนใคร 

Q:
A:
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 พรบ.สมรสเท่าเทียม มีจุดสําคัญท่ีว่า “บุคคลทุกคน” มีสิทธิเท่าเทียม
ในการสรา้งครอบครวัและใช้ชีวิตตามความปรารถนาของตนเอง ไม่ว่าพวกเขา
จะนิยามเพศของตัวเองด้วยคําวา่อะไรก็ตาม
 เราอาจคุ้นเคยกับการมองความรักผ่านมุมมอง “ชาย-หญิง” ซึ่งทําให้
บางครัง้เรามองความรกัท่ีไมใ่ช่ชายกับหญิงเปน็เรือ่งผดิ แต่หากเรามองจากมุมมอง
ของ “มนุษยกั์บมนุษย”์ เราจะเห็นวา่ความรกัมหีลากหลายรูปแบบ เปน็ส่ิงท่ีไมจํ่ากัด
และสามารถเปล่ียนแปลงได้  ไม่ใช่เรือ่งผิดท่ีคนเพศชายจะรกัคนท่ีเป็นเพศชาย
หรอืคนเพศหญิงจะรกัคนท่ีเปน็เพศหญิง หรอืแมก้ระท่ังคนท่ีชอบท้ังสองเพศก็ได้
 

ความเข้าใจพื้นฐานเรื่องเพศ

 “ความหลากหลาย” (diversity) และ “ความล่ืนไหล” (fluidity) ของ
การแสดงออกทางเพศ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวเราทุกคน แต่ละคนก็มีตัวตน
และความชอบท่ีแตกต่างกัน รา่งกายท่ีมต้ัีงแต่กําเนิดและเพศท่ีสังคมเลือกให้เรา
ไมส่ามารถนํามากําหนดได้วา่เราควรใชช้วีติอยา่งไร หรอืเราควรชอบคนแบบไหน
การดําเนินชีวิตเพื่อเป็นตัวของเราเองและการเลือกว่าเราอยากใช้ชีวิตคู่กับใคร
ข้ึนอยูกั่บประสบการณ์ และการเรยีนรูข้องเราเอง การมมุีมมองท่ีกวา้งข้ึนก็สามารถ
ทําให้เรามองเห็นตัวเองได้ชัดเจนข้ึน และมองเห็นทางเลือกในการออกแบบ
ความสัมพันธ์ ความรัก และครอบครัวท่ีเปล่ียนไปได้ โดยท่ีการเปล่ียนแปลง
ตัวตน และวถีิการดํารงชวีติสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดชว่งอายุของเรา
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 บางครั้งโรงเรียนอาจมองนักเรียนจากมุมมองชาย-หญิง มากกว่า
ความเปน็มนุษยท้ั์งในการกําหนดนโยบาย กฎระเบยีบ การใช้คําพูด หรอืการสอน
ซึ่งอาจทําให้เกิดการเลือกปฏิบัติ การคุกคาม หรือการกล่ันแกล้งโดยไม่ต้ังใจ
ต่อนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หรือแม้แต่ระหว่างนักเรียนด้วยกัน
และกับผู้ปกครอง ซึ่ งอาจนําไปสู่ความบาดหมาง ความรู้สึกไม่มีตัวตน
และความอึดอัดใจได้
 ดังน้ันการสรา้งเข้าใจและเคารพความเปน็มนุษยใ์นทุก ๆ  รูปแบบ ล้วนเปน็ส่ิงท่ี
ทุกคนในโรงเรยีนไมว่า่จะเปน็ ครู นักเรยีน หรอืผูป้กครอง ควรรว่มมอืกันส่งเสรมิ
เพื่อให้เกิด “พื้นท่ีปลอดภัย” และ “เสมอภาค” สําหรับทุกคน ยืนยันว่าทุกคน
มสิีทธเิท่าเทียมกันไมว่า่พวกเขาจะนิยามเพศของตนเองด้วยคําวา่อะไรก็ตาม  
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ข้อควรรู้

คือ คุณลักษณะทางร่างกายท่ีเรามีต้ังแต่กําเนิด
ซ่ึงมักจะถูกกําหนดตามลักษณะทางชีวะ  เช่น อวัยวะสืบพันธุ์

เพศสรีระ

คือ ความคิด สํานึกของตัวเองเก่ียวกับการกําหนดตัวตนว่าเราเป็นเพศใด
ซึ่งอาจไม่ตรงกับเพศท่ีกําหนดจากลักษณะทางสรีระท่ีเกิดมา

อัตลักษณ์ทางเพศ

คือ ความรู้สึกดึงดูดทางกายและอารมณ์ท่ีเรามีต่อบุคคลอ่ืน
ซึ่งอาจเป็นความดึงดูดทางเพศต่อเพศใดเพศหน่ึง

หลากหลายเพศ หรือไม่ได้ดึงดูดกับเพศใดก็ได้

รสนิยมทางเพศ

การแสดงออกทางเพศ
คือ การแสดงออกภายนอกเก่ียวกับเพศของเราให้คนอ่ืนเห็น

ซึ่งสามารถสอดคล้อง หรือแตกต่างจากตัวตนทางเพศของเราก็ได้
และในคน ๆ เดียวสามารถแสดงออกถึงความเป็นเพศท่ีผสมผสานได้

เช่น เพศหญิงมีความอ่อนโยนแต่ก็เข้มแข็ง
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ข้อควรรู้

ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+)

คำว่า "เบี่ยงเบนทางเพศ" "รักร่วมเพศ" "เพศที่สาม"
หรือ "เพศทางเลือก"

มักสะท้อนถึงปัญหาอคติ การตีตรา และลดทอนคุณค่าของมนุษย์
ในเรื่องความหลากหลายทางเพศ

ควรเรียกบุคคลตามนิยามหรือชื่อท่ีเขาต้องการให้เรียก
เพื่อแสดงถึงการเคารพและการยอมรับในอัตลักษณ์ทางเพศของเขาน้ันเอง

เปน็คําท่ีใชเ้รยีกกลุม่ผูท่ี้มคีวามหลากหลายทางเพศ โดยมคีวามหมายในแต่ละคําดังน้ี
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ข้อควรรู้

ไมเ่พยีงแค่ LGBTQ เท่าน้ัน แต่ยังมตัีวอักษรอ่ืน ๆ ท่ีใช้ระบุความหลากหลายทางเพศเพิม่เติม
ดังน้ันการเติมสัญลักษณ์ “ + ”  ต่อท้ายก็เพือ่สะท้อนถึงความหลากหลายท่ีไมม่ขีอบเขตแน่นอน

(Lesbian)
หญิงรักหญิงL
(Transgender)
บุคคลข้ามเพศ
(รวมถึง ผู้หญิงข้ามเพศ และผู้ชายข้ามเพศ)

T (Queer)
กลุ่มคนท่ีไม่จํากัดกรอบเก่ียวกับ
ตัวตนทางเพศของตนเอง

Q

(Intersex)
กลุ่มคนท่ีมีลักษณะเพศทางกายภาพ
ท่ีไม่สามารถจําแนกเป็นชายหญิงได้ต้ังแต่กําเนิด

I

(Asexual)
กลุ่มคนท่ีไม่มีแรงดึงดูดทางเพศกับบุคคลอ่ืนA

(Non-Binary)
กลุ่มคนท่ีตัวตนทางเพศอยู่นอกกรอบชายหญิง ผสมผสานระหว่างท้ังสองเพศ
และล่ืนไหลเปล่ียนแปลงได้

N

(Gay)
ชายรักชายG (Bisexual)

ผู้ท่ีมีรสนิยมทางเพศรักได้ท้ังผู้หญิงและผู้ชายB
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แนวทาง
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา
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 การสรา้งโรงเรยีนให้เปน็พืน้ท่ีปลอดภัยและส่งเสรมิความเสมอภาคทางเพศ
ต้องเริ่มจากผู้นําท่ีเข้าใจและมองเห็นความสําคัญของเรื่องน้ีอย่างแท้จริง
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันให้เกิดการเคารพ
ความหลากหลายทางเพศอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน

 กําหนดให้ประเด็นความหลากหลายทางเพศอยู่ในวาระการประชุมครู
และบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพราะหากไมถู่กพูดถึง เรือ่งน้ีจะถูกมองวา่ไมสํ่าคัญ
และปัญหาการกล่ันแกล้งหรอืเลือกปฏิบัติจะถูกมองข้าม

แนวทางสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา

1. ทำให้เรื่องนี้เป็นวาระหลักของโรงเรียน
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

ในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียน หากฉันยังลังเลที�จะ
ส่งเสริมความหลากหลายทางเพศ
เพราะยังมีความเชื�อแบบเดิมอยู่ ควรทําอย่างไร?

เป็นเรื�องปกติที�ความเชื�อบางอย่างต้องใช้เวลาใน
การทําความเข้าใจแต่สิ�งที�ปฏิเสธไม่ได้คือ นักเรียน
จํานวนไม่น้อยเคยเผชิญกับการกลั�นแกล้ง คุกคาม
ถูกทําร้ายร่างกาย หรือรู้สึกอึดอัดในการมาโรงเรียน
อย่างน้อยการมีนโยบายที�เอื้อให้ทุกคนรู้สึกปลอดภัย
และได้รับการเคารพก็เป็นจุดเริ�มต้นที�ดีในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที�เป็นมิตรสําหรับนักเรียนทุกคน

Q:
A:
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 ทุกคนในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู หรือเจ้าหน้าท่ี ควรได้รับ
การเคารพซ่ึงกันและกันในทางเพศ การแสดงออกทางเพศ และรสนิยมทางเพศ
ของตนเอง และหากพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น การล้อเลียนเพศ ควรมี
การพูดคยุ ตักเตือน หรอืดําเนินการตามข้ันตอนอย่างเหมาะสม

2. กำหนดนโยบายที่ชัดเจนเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ

บ่อยครั้ง การหยอกล้อในที�สาธารณะ เช่น หน้าเสาธง ห้องนำ
หรือกิจกรรมเข้าค่าย อาจดูเป็นเรื�องปกติสำหรับผู้กระทำ

แต่ผู้ถูกหยอกล้ออาจรู้สึกอึดอัดหรืออับอาย
นโยบายของโรงเรียนจึงควรส่งเสริมให้ตระหนักถึงผลกระทบ

และป้องกันพฤติกรรมที�อาจนำไปสู่การคุกคามหรือเลือกปฏิบัติโดยไม่ตั้งใจ

ข้อควรรู้ข้อควรรู้
้
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 ควรมีการส่ือสารอย่างสม�าเสมอผ่านหลายช่องทาง เช่น การประชุม
ไลน์กลุ่มโรงเรยีน การประชุมหน้าเสาธง วนัประชุมผูป้กครอง หรอืส่ือออนไลน์
ของโรงเรยีน เพือ่ให้ทุกคนตระหนักและเข้าใจวา่น่ีคือเรือ่งสําคัญท่ีต้องขับเคล่ือน
ร่วมกัน  การส่ือสารอย่างต่อเน่ืองจะช่วยเน้นย�าว่าเรื่องความหลากหลาย
ทางเพศเป็นเรือ่งท่ีทุกคนควรตระหนักอยู่เสมอ

 
 ควรพจิารณาปรบัแก้กฎระเบยีบและข้อกําหนดต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม เชน่
เรือ่งเครือ่งแต่งกาย และทรงผมให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศของนักเรยีน
(รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษา) เพิม่ทางเลือกของห้องน�าท่ีเปน็กลางทางเพศ 
การแบง่การเข้าแถวหน้าเสาธงหรอืในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไมอิ่งกับเพศ และสรา้งพืน้ท่ี
การเรยีนรูร้ว่มกันอยา่งสรา้งสรรค์ เช่น จัดบอรด์นิทรรศการ หรอืห้องสมุดท่ีให้
ความรู้เรื่องความหลากหลายทางเพศ 

3. สื่อสารนโยบายให้ทุกฝ่ายรับรู้-รับทราบร่วมกัน

4. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับ “ทุกเพศ”
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

อาคารเรียนหรือห้องนํ้าควรเป็นสีรุ้งหรือไม่?

ไม่จําเป็น เพราะสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและเป็นมิตร
ไมไ่ดข้ึน้อยู่กับสีของอาคาร แตคื่อ “ความรูสึ้กของนักเรยีน”
การรับฟังความต้องการของนักเรียนอย่างจริงใจ
จะช่วยให้โรงเรียนออกแบบสภาพแวดล้อมที�เหมาะสม
และตอบโจทย์พวกเขาได้มากกว่า

Q:
A:
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 ควรมกีารส่งเสรมิให้จัดทําเอกสารหรอืแบบฟอรม์ของโรงเรยีน ท่ีมตัีวเลือกมากกวา่
แค่เพศ “ชาย” หรอื “หญิง” โดยเพิม่ตัวเลือก“อ่ืน ๆ ” หรอื “ไมป่ระสงค์ระบุ” รวมถึงใชคํ้าวา่
“ผูป้กครอง” แทน “พอ่แม”่ เพือ่ไมเ่ป็นการจํากัดรูปแบบครอบครวั

 สนับสนุนให้ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรเข้ารว่มอบรมเชงิปฏิบติัการอยา่ง
สม�าเสมอเพื่อเรียนรู้ ลดอคติ และรู้วิธีป้องกันการเลือกปฏิบัติหรือละเมิด
สิทธทิางเพศในโรงเรยีน

 การจัดกิจกรรมหรอือบรมให้ความรูแ้ก่ผูป้กครอง เพือ่ส่งเสรมิการส่ือสาร
กับบุตรหลานอยา่งเข้าใจถึงตัวตน ความรูสึ้ก และประสบการณ์ ความหลากหลาย
ทางเพศ ตลอดจนสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของครอบครัวหรือ
ชุมชนในการสรา้งความปลอดภัยและการเคารพในความแตกต่างหลากหลายของ
นักเรยีนทุกคนอย่างแท้จรงิ

 การส่งเสริมให้ครูออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมท่ีช่วยลดอคติ และ
เน้นการเรยีนรูท่ี้เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ของทุกคน ไม่ว่ามีเพศหรอืรสนิยม
ทางเพศแบบใด

5. ปรับการกรอกข้อมูลและการใช้ภาษาให้เป็นกลางทางเพศ

6. พัฒนาครูและบุคลากรให้เข้าใจความหลากหลายทางเพศ

7. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง

8. ออกแบบการเรียนรู้ที่เคารพทุกอัตลักษณ์
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

ควรจัดกิจกรรมเฉพาะสําหรับนักเรียน LGBTQ+
หรือไม่?

การจัดกิจกรรมเฉพาะอาจทําให้นักเรียน LGBTQ+
รู้สึกอึดอัดหรือแปลกแยกจากคนอื�น ทางที�ดีที�สุดคือ
การออกแบบกิจกรรมที�เป็นกลางทางเพศ เปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม

Q:
A:
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 ในการจัดกิจกรรม เชน่ วนัสําคัญ การแสดงงานวชิาการ หรอืวนัไหวค้รู
ควรให้สิทธนัิกเรยีนได้เข้ารว่มตามความสมคัรใจ โดยไมย่ดึติดกับบทบาทท่ีผูกกับ
เพศใดเพศหน่ึง   ตัวอย่างเช่น วันไหว้ครู ซึ่งมักเลือกตัวแทนเป็นชายหญิง
ควรเปล่ียนเป็นการเปิดพื้นท่ีให้นักเรียนทุกคนสามารถเป็นตัวแทนได้โดยไม่มี
ข้อจํากัดเรือ่งเพศ

 ควรสนับสนุนการจัดต้ังชมรมและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
เรือ่งความหลากหลายทางเพศอยา่งต่อเน่ืองและเปดิโอกาสให้มกีารแสดงออกทางเพศ
อย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของการยอมรบั และเห็นคณุค่าของทุกคน

 โรงเรียนควรมีระบบรับฟัง บรรเทาทุกข์ และระบบร้องเรียนท่ีไว้ใจได้
เพื่อให้นักเรียนท่ีเผชิญกับการละเมิดหรือถูกคุกคามได้รับการช่วยเหลือ
โดยคํานึงถึงมติิของปัญหาด้านอัตลักษณ์และรสนิยมทางเพศรว่มด้วย

 มีการสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
เปน็ระยะ เชน่ การสํารวจความเห็นผา่น Google Forms เพือ่ประเมนิประสบการณ์
เก่ียวกับการคุกคามและการกล่ันแกล้ง รวมถึงแนวทางปฏิบัติท่ีต้องปรับปรุง
ในทุกภาคเรยีน

9. เปิดพื้นที่ให้ทุกเพศมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม

11. จัดให้มีช่องทางรับฟังและร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ

12. สำรวจความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแนวทางอย่างต่อเนื่อง

10. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
     ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศ
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

หากมคีร ูบุคลากร นักเรยีน หรอืผู้ปกครองที�ไมย่อมรบั
นโยบายที�ส่งเสริมความหลากหลายทางเพศ
ควรทําอย่างไร?

ควรใช้การสื�อสารเชิงบวก โดยเน้นให้ข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจถึงความจําเป็นของนโยบายผ่าน
ขอ้มลูเชงิประจกัษ ์เช่น สถติกิารกลั�นแกลง้ในโรงเรยีน
หรือประสบการณ์ของผู้ได้รับผลกระทบ นอกจากนี้
ควรเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น
เพื�อให้ทุกฝ�ายตระหนักถึงผลกระทบของปัญหา
เพื�อร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและ
เท่าเทียมสําหรับทุกคน

Q:
A:



37คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

แนวทาง
สำหรับครู



38 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

 ครู เปน็บุคคลท่ีใกล้ชดิกับนักเรยีนมากท่ีสุด และมบีทบาทสําคัญท้ังในการ
จัดการเรียนรู้ การให้คําปรึกษา ไปจนถึงการป้องกันและจัดการความขัดแย้ง
ท่ีเก่ียวข้องกับการเลือกปฏิบัติ

 ครูควรระมดัระวงัคําพูด หรอืการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเหมารวม หรอื
ลดทอนคุณค่าของนักเรยีน เช่น การมองว่านักเรยีนชายท่ีแสดงออกความเป็น
ผูห้ญิงต้องมบุีคลิกตลก หรอืใชคํ้าเรยีกท่ีตีตราวา่ “ผดิปกติ” คําพูดเช่นน้ีมกัส่งผล
ต่อความรูสึ้กปลอดภัยและการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรยีน

แนวทางสำหรับครู

1. ตระหนักถึงอคติและการตีตรา

ข้อสงสัยข้อสงสัย??
?

มตีวัอย่างเหตกุารณห์รอืคําพูดอะไรที�อาจกระทําโดยไมต่ัง้ใจ
แต่แฝงไปด้วยอคติทางเพศหรือไม่?

การบังคับให้นักเรียนเปิดเผยตัวตนทั้งที�ไม่ยิมยอม
หรอืไมพ่รอ้ม การมองเพศหรอืรสนยิมทางเพศในแบบตายตวั
หรือเหมารวม เช่น คําพูดว่า "เด็กผู้ชายต้องเข้มแข็งอดทน
ไมร่อ้งไห"้ หรอื "เดก็ผู้หญิงชอบใช้ความรูสึ้ก ไมใ่ชเ้หตผุล"

Q:
A:



2. สร้างห้องเรียนที่เปิดกว้างและปลอดภัย

3. บูรณาการความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศ
    ในการเรียนรู้

ข้อสงสัยข้อสงสัย??
?

การสอนเรื�องนี้ควรเป็นหน้าที�ของครูสังคมศึกษา สุขศึกษา
ไม่ใช่หน้าที�ของครูวิชาอื�นใช่ไหม?
เรื�องความหลากหลายทางเพศและการเคารพความเป็นมนุษย์
ควรเป็นหน้าที�ของครทูกุคน ทกุวชิาสามารถสอดแทรกแนวคิดน้ี
ผ่านบทเรยีน เน้ือหา กิจกรรม หรอืการยกตัวอย่างได้ เชน่ ยกตวัอยา่ง
เหตุการณ์จากข่าวหรือสื�อออนไลน์มาเป็นประเด็นในการพูดคุย
อภปิรายแลกเปลี�ยนวเิคราะหห์รอืสะทอ้นมมุมองรว่มกันในช้ันเรยีน

*สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้โดยการสแกน QR ในหน้าสุดท้ายของคู่มือ หรือสามารถค้นหาไอเดียเพิ�มเติม
ได้ที�เว็บไซต์ Inskru -พ้ืนที�แบ่งปันไอเดียการสอน ซึ�งมีตัวอย่างการสอนเกี�ยวกับประเด็นน้ีจากครูทั�วประเทศ

Q:
A:

 แมนั้กเรยีนอาจไมเ่ปดิเผยตัวตน แต่ครูควรคํานึงถึงความหลากหลายทางเพศ
ท่ีมอียูจ่รงิในห้องเรยีน และเน้นการออกแบบกิจกรรมท่ีไมแ่บง่แยกทางเพศ เชน่ ไมจั่ดกลุม่
จัดแถว หรอืมอบหมายงานตามเพศ การใช้ภาษาท่ีเปน็กลางทางเพศในการส่ือสาร
เพือ่ให้ทุกคนรูสึ้กวา่ตนได้รบัการยอมรบั

 ครูสามารถสอดแทรกหัวข้อเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศในบทเรยีน
เช่น  ในวิชาประวัติศาสตร์ อาจนําเสนอบุคคลหรอืเหตุการณ์ท่ีสําคัญเก่ียวกับ
 การต่อสู้เรือ่งสิทธทิางเพศ ท่ีรวมถึง  LGBTQ+  วชิาคณิตศาสตร์ อาจใช้สถิติเก่ียวกับ
การกล่ันแกล้งทางเพศเป็นโจทย์ในการวิเคราะห์ วิชาภาษาไทย อาจใช้ตัวอย่าง
ครอบครัวท่ีไม่ได้จํากัดแค่ พ่อ-แม่ วิชาสุขศึกษา อาจมีการอธิบายรูปแบบ
ครอบครวัท่ีมคีวามหลากหลายมากกวา่แค่ชาย-หญิง เท่าน้ัน

39คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา



4. สร้างความตระหนักรู้และตั้งคำถามต่ออคติทางเพศ

5. ใช้สื่อประกอบเพื่อสร้างความเข้าใจ

6. ส่งเสริมการแสดงออกและการมีส่วนร่วม

7. เข้าไปแทรกแซงอย่างจริงจังเมื่อพบการกลั่นแกล้ง

 ครูควรกระตุน้ให้นักเรยีนรูจั้กสังเกตและต้ังคําถามกับบรรทัดฐานทางเพศ
ในสังคม เช่น  การไม่มีของเล่น สี หรอืกิจกรรมท่ี “จํากัดเพศ” สีชมพูไม่จําเป็น
ต้องเท่ากับผูห้ญิงเสมอไป รวมถึงชวนวเิคราะห์ส่ือ เชน่ นิทาน รายการโทรทัศน์
หรอืเน้ือหาออนไลน์ เพือ่ให้เห็นวา่อคติเหล่าน้ีหล่อหลอมความคิดและพฤติกรรม
ของคนในสังคมอย่างไร

 ห้องเรยีนควรมีส่ือท่ีส่งเสรมิความเข้าใจเรือ่งความหลากหลายทางเพศ
เชน่ โปสเตอร ์หนังสืออ่านเสรมิ หรอืคลิปวดีิโอ และควรแจ้งข้อมูลข่าวสารรวมถึงชอ่งทาง
การให้คําปรกึษา การช่วยเหลือท้ังในและนอกโรงเรยีนให้นักเรยีนเกิดการรบัรูร้ว่มกัน

 การส่งเสรมิการแสดงออกและการมส่ีวนรว่มของนักเรยีน จะทําให้นักเรยีน
รูสึ้กวา่ตนมสิีทธใินการแสดงออกและมคีณุค่าในแบบของตนเอง เช่น ไมว่า่พวกเขาจะ
นิยามเพศตนเองอย่างไร ก็สามารถมีความฝันหรือประกอบอาชีพอะไรก็ได้
รวมท้ังการยกตัวอย่างบุคคลต้นแบบในแวดวงต่าง ๆ ท่ีไม่ได้จํากัดแค่บางเพศ
เพือ่สรา้งแรงบนัดาลใจ

 หากพบการล้อเลียน เหยยีดเพศ หรอืเรยีกชือ่ในเชงิลบ ครูควรแสดงจุดยนื
อยา่งชดัเจนวา่ไมย่อมรบัพฤติกรรมดังกล่าว พรอ้มเข้าไปพูดคยุและทําความเข้าใจ
กับนักเรียนอย่างจริงจัง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีปลอดภัย
และให้เกียรติทุกคนอย่างแท้จรงิ

40 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา



8. เป็นที่พึ่งและสร้างความไว้วางใจให้กับนักเรียน

 

 เมื่อเผชิญกับการกล่ันแกล้ง หรอืการเลือกปฏิบัติเพราะอัตลักษณ์หรอื
รสนิยมทางเพศ นักเรียนจะกล้าขอความช่วยเหลือมากข้ึน หากรู้สึกว่าครูเป็น
ผู้ใหญ่ท่ีไว้วางใจได้ การรับฟังอย่างไม่ตัดสิน รักษาความเป็นส่วนตัวและ
ให้ความมั่นใจว่าจะไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่จําเป็น เป็นส่ิงสําคัญท่ีช่วยให้
นักเรยีนเกิดความรูสึ้กปลอดภัย

การแสดงท่าทีที�ชัดเจนของครูจะช่วยให้นักเรียนตระหนักได้ว่า
การกระทำที�ไม่เหมาะสมเหล่าน้ีไม่เป็นที�ยอมรับ ควรให้ความเคารพซึ�งกันและกัน

ข้อควรรู้ข้อควรรู้

41คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา



42 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

เมื�อเกิดปัญหาเกี�ยวกับการกลั�นแกล้งทางเพศ
นักเรียนหลายคนอาจไม่กล้าพูดออกมาโดยตรง

เพราะรู้สึกอาย กลัวไม่มีใครเชื�อ
หรือกลัวถูกตัดสินจากอัตลักษณ์และรสนิยมทางเพศของตัวเอง

จึงเลือกที�จะสู้กลับ เงียบ หรือปรึกษาเพื�อนแทน
การสร้างความไว้วางใจจะช่วยให้ครูสามารถรับรู้ถึงปัญหา

ที�เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที และให้การสนับสนุน
หรือช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม

ข้อควรรู้ข้อควรรู้



9. ขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเมื่อต้องการ

10. ทำความเข้าใจกับนโยบายของโรงเรียน
      และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

11. พัฒนาองค์ความรู้และทักษะเรื่องความเสมอภาคทางเพศ
      ในการศึกษา

 การขอคําแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญ บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง หรอืหน่วยสนับสนุน
ท่ีมคีวามรูเ้ฉพาะทางจะช่วยให้สามารถดูแลนักเรยีนได้อย่างเหมาะสม เมือ่ต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ท่ีเกินขอบเขต ความรู ้หรอืทักษะของครู

 ครูควรทําความคุ้นเคยกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับ
การรบัมอืปญัหาการกล่ันแกล้ง หรอืการคกุคามท่ีเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ
เพื่อให้สามารถรบัมือ และดําเนินการต่อสถานการณ์น้ัน ๆ ได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับหลักการของโรงเรยีน

 การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกับประเด็นความเสมอภาคและความหลากหลาย
ทางเพศ จะช่วยให้ครูเข้าใจบรบิทต่าง ๆ  ได้ดีมากข้ึน และสามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู้
การดแูลให้ความชว่ยเหลือนักเรยีน และการส่ือสารในโรงเรยีนอยา่งเหมาะสมและ
เกิดประสิทธภิาพมากยิง่ข้ึน

43คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา



44 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา



45คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

แนวทาง
สำหรับนักเรียน



 นักเรยีนทุกคนมสิีทธใินการแสดงออกถึงตัวตนได้อยา่งอิสระบนพืน้ฐานของ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
ท่ีประกอบด้วยกลุ่มคนท่ีมคีวามแตกต่างหลากหลาย

 การตระหนักรูว้า่รสนิยมทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศ รวมถึงการแสดงออก
ท่ีไม่ตรงกับเพศกําเนิด เป็นเรื่องปกติในสังคมท่ีประกอบไปด้วยกลุ่มคนท่ีมี
ความหลากหลายไมใ่ชพ่ฤติกรรมเบีย่งเบนหรอืผดิปกติ ทุกคนมคีณุค่าในตัวเอง
ไม่ว่าจะเป็นรสนิยมและอัตลักษณ์ทางเพศแบบใดก็ตาม นักเรียนสามารถ
แสดงออกถึงความเป็นตัวเองได้อย่างภาคภมูใิจ

 ไม่ว่านักเรียนหรือเพื่อนนักเรียนจะระบุเพศของตนเองว่าเป็นเพศใด
ก็ไม่ควรต้องเผชิญกับการถูกเลือกปฏิบัติ กล่ันแกล้ง ดูถูก หรือเหยียดหยาม
ไมว่า่จะเปน็ในชัน้เรยีน การเข้ารว่มกิจกรรม การเปน็ตัวแทนโรงเรยีน การมส่ีวนรว่ม
ในสังคมออนไลน์หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ทุกคนควรได้รับความเคารพและ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

แนวทางสำหรับนักเรียน

1. ตระหนักรู้และเคารพความหลากหลายทางเพศ

2. เคารพและยอมรับในความหลากหลายของเพื่อนร่วมชั้น

46 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

หากเพื�อนเปิดเผยรสนิยมทางเพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศ
ให้ฉันรู้ ควรทําอย่างไร?

แสดงว่าเขารู้สึกปลอดภัยในการพูดคุยกับเรา
ให้มองว่าเป็นเรื�องปกติ เคารพและยอมรับตัวตนของเพื�อน
ไม่ตัดสิน ไม่ตําหนิ เปิดเผยข้อมูลของเพื�อน
โดยไม่ได้รับอนุญาต และเป็นผู้ฟังที�ดีเมื�อเพื�อน
รู้สึกไม่สบายใจ

Q:
A:



48 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
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3. สิทธิในการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัว

4. สิทธิในการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย

5. การตระหนักถึงผลกระทบจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

 นักเรยีนทุกคนมสิีทธท่ีิจะไมเ่ปดิเผยข้อมูลเก่ียวกับอัตลักษณ์หรอืรสนิยม
ทางเพศของตนเอง แมว้า่ผูอ่ื้นในโรงเรยีนจะรูเ้รือ่งน้ีก็ตาม ท้ังครูและเพือ่นรว่มช้ัน
ไมส่ามารถบังคับให้นักเรยีนเปิดเผยข้อมูลส่วนตัว โดยไมไ่ด้รบัความยินยอม

 นักเรยีนทุกคนมสิีทธท่ีิจะเรยีนรูใ้นสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และได้รบั
การเคารพในความหลากหลายทางเพศ รวมถึงสามารถสะท้อนปญัหาหรอืข้อกังวล
เก่ียวกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้ เพื่อให้ได้รับการปรับปรุงและแก้ไขให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน

 นักเรียนมีหน้าท่ีเรียนรู้และตระหนักถึงผลกระทบของพฤติกรรมท่ี
ไมเ่หมาะสม เชน่ อคติ การล้อเลียน การเหยยีดเพศ หรอืการคกุคาม ท้ังในคําพูด
และการกระทําท่ีเก่ียวข้องกับอัตลักษณ์หรอืรสนิยมทางเพศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อผู้ท่ีถูกกระทําอย่างลึกซ้ึง ตัวอย่างเช่น การใช้คําพูดท่ีไม่เหมาะสม เช่น
“สายเหลือง” “กะเทยควาย”  หรือคําท่ีล้อเลียนเพื่อนร่วมช้ัน การหยอกล้อ
ทางเพศในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ในการเข้าค่ายหรอืในห้องน�า พฤติกรรมเหล่าน้ี
ไม่เพียงแต่สร้างความเจ็บปวดทางใจ แต่ยังตอกย�าอคติทางเพศและทําให้ผู้ท่ี
ถูกกระทํารู้สึกอึดอัดหรือไม่ปลอดภัย
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การหยอกล้อในหลายกรณี
อาจทำให้ผู้ที�ถูกกระทำรู้สึกไม่อยากไปโรงเรียน ตกอยู่ในภาวะซึมเศร้า

เครียด วิตกกังวล และบางรายอาจถึงขั้นทำร้ายร่างกายตัวเอง
หรือตัดสินใจจบชีวิต

การหยอกล้ออาจดูเหมือนเป็นเรื�องสนุกสำหรับบางคน
แต่อาจเป็นเรื�องที�เลวร้ายและสร้างความเจ็บปวดต่อผู้ที�ถูกกระทำได้เช่นกัน 

ข้อควรรู้ข้อควรรู้
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6. ร่วมกันรณรงค์เพื่อต่อต้านการกลั่นแกล้งทางเพศ

7. ไม่เพิกเฉยต่อการเลือกปฏิบัติหรือการกลั่นแกล้ง

 ทุกคนควรเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการคุกคาม การกล่ันแกล้ง หรอื
การเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมอันเน่ืองมาจากอัตลักษณ์หรือรสนิยมทางเพศ
ไม่ว่าจะเป็นการพูดคุยเพื่อสรา้งความเข้าใจ การเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิหลักสูตร
หรอืการจัดต้ังชุมนุมและชมรมรณรงค์ให้ความรูต่้าง ๆ

 หากพบเห็นหรอืประสบกับการเลือกปฏิบติั การกีดกัน หรอืการละเมดิทางเพศ
อันเน่ืองมาจากอัตลักษณ์หรอืรสนิยมทางเพศ ท้ังในโรงเรยีนหรอืท่ีบา้น ในโลกออนไลน์
นักเรยีนไมค่วรเพกิเฉย ควรขอคําปรกึษาจากครูหรอืบุคคลท่ีไวว้างใจได้ เพือ่ให้
ปัญหาน้ันได้รบัการรบัฟังและแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

ฉันไม่ได้แสดงออกทางเพศตามเพศกําเนิด คนรอบตัว
จึงมักบอกว่า ถ้าเช่นนั้นฉันต้องเป็นคนเก่งและดีด้วย?

การที�เราแสดงออกทางเพศ รสนิยม หรืออัตลักษณ์
ทางเพศที�ต่างไปจากเพศกําเนิด ไม่ได้หมายความว่าต้องมี
คุณสมบัติพิเศษที�เหนือกว่าใคร เช่นเดียวกับนักเรียน
กลุ่มอื�น ๆ ในแต่ละกลุ่มเพศที�มีบุคลิกหลากหลายและ
มีความสามารถแตกต่างกันไป ทุกคนล้วนมีคุณค่าในตัวเอง
และควรได้รับการยอมรับโดยปราศจากเงื�อนไข

Q:
A:
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แนวทาง
สำหรับผู้ปกครอง



 นอกจากบทบาทของโรงเรยีนแล้ว ผูป้กครองยงัมบีทบาทสําคัญในการสรา้ง
ความเข้าใจและแสดงการยอมรบัต่อความหลากหลายของบุตรหลาน การเรยีนรู้
วธิกีารส่ือสารกับบุตรหลานอยา่งเหมาะสมและการมส่ีวนรว่มกับโรงเรยีนจะชว่ยสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ ทําให้นักเรียน
เติบโตได้อย่างมีคุณค่าและภาคภมูใิจในตัวเอง

 ส่งเสรมิให้บุตรหลานรูสึ้กวา่ตนเองเปน็ส่วนหน่ึงของครอบครวัและโรงเรยีน
พรอ้มได้รบัการเคารพ มกํีาลังใจ และมคีวามสําคัญกับคนรอบข้าง ซึ่งจะชว่ยให้
พวกเขาเติบโตอย่างมัน่ใจ

 สนับสนุนให้บุตรหลานใชช้วีติในแบบท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศ
และรสนิยมทางเพศของตน เพือ่ให้พวกเขารูสึ้กถึงการมคีณุค่าและเชือ่มัน่ในตัวเอง
ท่ีจะใช้ชีวิตได้อย่างท่ีตนต้องการ เช่น การเลือกของเล่น การแต่งกาย ทรงผม
การทํากิจกรรม  และการแสดงออกทางความรกั-ความรูสึ้ก

 สรา้งบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเปิดกว้าง เพื่อให้บุตรหลานเกิดความรูสึ้ก
ปลอดภัย และกล้าท่ีจะพูดคุยเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศของตน รวมถึง
เหตุการณ์ท่ีกระทบจิตใจจากการถูกคุกคามหรือกล่ันแกล้ง โดยอาจจะใช้
คําถามปลายเปดิ เช่น "วนัน้ีมอีะไรท่ีทําให้รูสึ้กไมส่บายใจหรอือึดอัดใจบา้งไหม?" 

แนวทางสำหรับผู้ปกครอง

1. สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

2. สนับสนุนการแสดงออกตามอัตลักษณ์

3. สร้างพื้นที่ปลอดภัยในบ้าน

54 คู่มือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม
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บ่อยครั้งที�นักเรียนไม่กล้าพูดคุยกับคนในครอบครัว
เนื�องจากกลัวที�จะไม่ถูกยอมรับ

หรือไม่เป็นไปตามความคาดหวัง และอาจถูกตำหนิ
จึงหันไปพูดคุยกับเพื�อนเพราะรู้สึกสบายใจมากกว่า

ดังนั้นการสร้างบ้านให้เป็นพื้นที�ปลอดภัย
และอบอุ่นจะช่วยให้นักเรียนเปิดใจและกล้าพูดคุยมากขึ้น

ข้อควรรู้ข้อควรรู้
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4. เปิดใจรับฟังเมื่อพบความแตกต่าง 
 หากนักเรยีนเปดิเผยรสนิยมทางเพศหรอือัตลักษณ์ทางเพศท่ีไมต่รงกับ
ความคาดหวงัของผูป้กครอง ควรเปดิใจรบัฟงัและแสดงออกถึงความรกั แทนท่ีจะตําหนิ
ลงโทษ หรอืปฏิเสธ โดยย�าผูป้กครองให้รูว้า่ไมว่า่จะเปน็เพศแบบใด ทุกคนล้วนมี
คณุค่าเสมอ

ข้อสงสัยข้อสงสัย??
?

ฉันในฐานะผู้ปกครองเข้าใจดี แต่พอเกิดขึ้นจริง ๆ
กับตัวเองมันทําใจได้ยากที�จะยอมรับได้ในทันที
ฉันควรทําอย่างไร?

เป็นเรื�องที�เข้าใจได้ ไม่ใช่ว่าทุกคนจะเปลี�ยนแปลง
หรือยอมรับได้ในทันที พยายามพูดคุยกับครูหรือบุคคล
ที�มีความเข้าใจในเรื�องนี้หรือหาข้อมูลเพิ�มเติมจากคู่มือ
หรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื�อช่วยให้คลายความวิตกกังวล
และค่อย ๆ ปรับตัว เปิดใจและพร้อมสนับสนุน
บุตรหลานต่อไป 

Q:
A:



5. ยอมรับความหลากหลายทางเพศ
 การท่ีนักเรียนมีรสนิยมทางเพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศท่ีไม่ตรงกับ
ความคาดหวังไม่ใช่ส่ิงท่ีต้องตําหนิหรอืหาสาเหตุว่ามาจากอะไร ควรมองว่าเป็น
เรือ่งปกติและควรยอมรบัในตัวตนของเขาอย่างเต็มท่ี

ข้อสงสัยข้อสงสัย??
?

คําพูดไหนที�ไม่เหมาะสมในการสื�อสารกับบุตรหลาน
เมื�อรู้ว่าเขามีรสนิยมทางเพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศ
ที�ไม่ตรงกับความคาดหวังของเรา?

ยกตวัอย่างเชน่ “อย่าไปบอกใหค้นอื�นรูน้ะ” อาจทําใหเ้ดก็
รู้สึกอึดอัดและวิตกกังวล หรือการพูดว่า “เสียดาย”
หรือ “ไม่น่าเลย” อาจทําให้เด็กรู้สึกผิดและลดคุณค่า
ในตวัเองรวมถงึ “จะเป็นอะไรกข็อใหเ้ป็นคนดีคนเก่งก็พอ”
แม้ดูเหมือนจะยอมรับ แต่อาจสร้างความกดดันว่าเขา
ตอ้งมคุีณสมบตัพิิเศษเหนือกวา่คนอื�น ทางออกที�ดทีี�สุด
คือการเปิดใจรบัฟังความรูสึ้กของบตุรหลาน พรอ้มทัง้
ยืนยันคุณค่าในตวัเขารวมทัง้ใหเ้วลาในการตดัสินใจ
และเลอืกสื�อสารกับผู้ปกครองเกี�ยวกับอัตลกัษณ์ทางเพศ
ของตนเอง

Q:
A:
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6. ส่งเสริมการยอมรับความหลากหลาย

7. ปกป้องจากการกลั่นแกล้ง

 ควรให้คําแนะนําเชงิบวกเก่ียวกับการยอมรบัความหลากหลายทางเพศทุกครัง้
ท่ีมีโอกาส เช่น เมื่อชมส่ือท่ีมีฉากการล้อเลียนหรอือคติทางเพศ ควรใช้โอกาสน้ี
ในการพูดคุยและสร้างความเข้าใจ พร้อมท้ังสอนให้เห็นถึงความสําคัญ
ของการเคารพในความแตกต่างซึ่งกันและกัน

 เปรยีบเสมอืนเปน็เกราะปอ้งกันให้กับนักเรยีนในกรณีท่ีเขาต้องเผชญิกับ
การกล่ันแกล้งหรอืการถูกตีตรา ไม่ปล่อยให้รูสึ้กโดดเด่ียว แต่ควรยืนเคียงข้าง
ให้มากท่ีสุด



ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

แม้ฉันยอมรับการเปิดเผยรสนิยมทางเพศ
ฉันควรบังคับให้บุตรหลานเก็บความลับไหม?
เพราะเป็นหว่งวา่จะถกูลอ้เลยีนหรอืกลั�นแกลง้จากเพื�อน

การบังคับใหเ้ก็บเป็นความลบัจะยิ�งสรา้งความอึดอัดใจ
ในชีวิตทางที�ดี หากมีการล้อเลียนหรือกลั�นแกล้ง
ควรแจ้งครูเพื�อให้ดําเนินการแก้ไข แต่หากเกิดกรณี
ที�รนุแรงควรมกีารแจง้เจา้หน้าที�ทางกฎหมายเพื�อใหไ้ด้
รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม.
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Q:
A:
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8. ขอคำแนะนำเมื่อมีความกังวล

9. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง

 หากกังวลเก่ียวกับการให้คําแนะนําหรอืพบสัญญาณวา่บุตรหลานถูกกล่ันแกล้ง
ควรปรึกษาครู ผู้เชี่ยวชาญ หรือเครือข่ายผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานเป็นผู้มี
ความหลากหลายทางเพศ เพือ่หาทางชว่ยเหลือและให้การสนับสนุนท่ีเหมาะสม

 ค้นหาความรูเ้พิม่เติมเก่ียวกับการสนับสนุนเด็กท่ีมอัีตลักษณ์ทางเพศ
ท่ีหลากหลาย หรอืเข้ารว่มการอบรมท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน เพือ่เสรมิสรา้งความเข้าใจ
และการส่ือสารท่ีดีในการสนับสนุนบุตรหลานอยา่งเหมาะสม ท้ังยงัช่วยสรา้ง
ความภาคภมูใิจในตัวเองให้เกิดแก่บุตรหลาน
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แนวทางการสร้าง
ความร่วมมือระหว่างกัน



 ส่ิงสําคัญในการสร้างโรงเรียนให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยและส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศ คือ การสรา้งความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง
ชุมชน  และหน่วยงานหรอืเครอืข่ายภายนอก เพือ่ให้การดําเนินงานมคีวามครอบคลมุ
และมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดแนวทางรว่มในการคุ้มครองสิทธิ
ตลอดจนมกีารติดตามประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง

 การส่งเสริมสังคมท่ีเคารพความหลากหลายทางเพศไม่อาจเกิดข้ึนได้
จากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเพียงลําพัง แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง
โรงเรยีน และชุมชน ท่ีรว่มกันส่งเสรมิให้ทุกคนรูสึ้กมคีณุค่า ไมว่า่จะนิยามตนเอง
วา่เป็นเพศใดก็ตาม

 โรงเรยีนสามารถทํางานรว่มกับหน่วยงาน องค์กร หรอืเครอืข่ายท่ีทํางาน
ด้านสิทธคิวามหลากหลายทางเพศ เพือ่จัดการอบรมและแลกเปล่ียนความรูใ้ห้กับครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน เพือ่เสรมิสรา้งความเข้าใจ
ลดอคติ และป้องกันการเลือกปฏิบัติหรอืการกล่ันแกล้ง 

แนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่างกัน

1. ร่วมกันสร้างสังคมที่เคารพความเป็นมนุษย์

2. เชื่อมโยงความร่วมมือกับเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญ
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ข้อสงสัยข้อสงสัย?
??

มหีน่วยงาน องค์กร หรอืเครอืขา่ยใดบา้งที�ฉนัสามารถตดิตอ่
ไปไดใ้นการจัดอบรมเรื�องความหลากหลายทางเพศในโรงเรยีน
หรือชุมชน?

มีหลายหน่วยงานและเครือข่ายที�ทํางานด้านสิทธิ
ความหลากหลายทางเพศและสิทธิเด็กที� เช่น
• คณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
  มีความเชี�ยวชาญด้านการศึกษา
  และการพัฒนาหลักสูตรที�เคารพความหลากหลาย
  ตดิตอ่สอบถามขอ้มลูไดท้ี� เวบ็ไซต:์ https://lsed.tu.ac.th
• มลูนิธช่ิวยเหลอืเดก็ ประเทศไทย (Save the Children Thailand)
  ทํางานเกี�ยวกับสิทธเิดก็ การคุ้มครองเดก็และความเทา่เทยีม
  Facebook: Save the Children Thailand
• มูลนิธิเครือข่ายเพื�อนกะเทยเพื�อสิทธิมนุษยชน
  (Thai Transgender Alliance) เป็นองค์กรที�สนับสนุน
  สิทธิของกลุ่มคนข้ามเพศ และจัดอบรมด้านความเข้าใจ
  ในอัตลักษณ์ทางเพศ
  Facebook: เครือข่ายเพื�อนกะเทยเพื�อสิทธิมนุษยชน

 

Q:
A:
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 โรงเรยีนควรรว่มมอืกับภาคีเครอืข่ายเพือ่สํารวจปญัหาและอคติท่ีอาจเกิดข้ึน
ในโรงเรยีนหรอืครอบครวั เพือ่ให้เกิดการจัดเก็บข้อมูลอยา่งเปน็ระบบ และนําไปสู่
การพฒันานโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีตอบสนองต่อสภาพความเป็นจรงิ

 โรงเรยีนอาจจัดกิจกรรมเพือ่สรา้งความตระหนักและส่งเสรมิการเคารพ
ความหลากหลายทางเพศ เช่น “สัปดาห์ต่อต้านการกล่ันแกล้งทางเพศ” หรือ
“วันเฉลิมฉลองความเท่าเทียมทางเพศ” เพื่อเปิดพื้นท่ีในการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหวา่งนักเรยีน ครู ผูป้กครอง และชุมชน

 โรงเรยีนสามารถรว่มมอืกับเครอืข่ายต่าง ๆ ในการจัดทําหรอืสนับสนุน
แหล่งความรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ ท้ังในรูปแบบหนังสือ มุมเรยีนรู้
หรอืส่ือออนไลน์ เพือ่ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

 ควรมชีอ่งทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการคกุคาม การกล่ันแกล้ง
หรอืปญัหาสุขภาพจิตท่ีมคีวามปลอดภัย เปน็มติร และเช่ือถือได้ โดยอาจเชญิชวนครู
ผูป้กครอง และนักเรยีนรว่มกันออกแบบกลไกท่ีเหมาะสม

3. สำรวจปัญหาอย่างร่วมมือ และปรับปรุงเชิงนโยบาย

4. ส่งเสริมกิจกรรมการรณรงค์ในโรงเรียนและพื้นที่สาธารณะ

6. ร่วมกันพัฒนาระบบรับฟังและดูแลช่วยเหลืออย่างปลอดภัย

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน
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การเปิดช่องทางให้ “รายงานโดยไม่เปิดเผยตัวตน”
สามารถช่วยให้นักเรียนที�รู้สึกลังเล ไม่มั�นใจ

หรือไม่กล้าพูดออกมาตรง ๆ
มีโอกาสแสดงความรู้สึกและเล่าถึงปัญหาที�เผชิญได้

อย่างตรงไปตรงมาโดยไม่ต้องกังวลเรื�องความปลอดภัย
หรือผลกระทบที�อาจตามมา

ข้อควรรู้ข้อควรรู้
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 โรงเรยีนควรมแีบบประเมนิท่ีครอบคลุมมุมมองด้านความหลากหลายทางเพศ
โดยเปดิโอกาสให้นักเรยีน ครู และผูป้กครองมส่ีวนรว่มในการสะท้อนความคิดเห็น
เช่น ความรู้สึกต่อความปลอดภัยและความเท่าเทียมในโรงเรียน เพื่อนําไป
ปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง

7. ประเมินและติดตามความก้าวหน้าอย่างสมํ่าเสมอ

ข้อสงสัยข้อสงสัย??
?

แบบประเมนิหรอืแบบสํารวจที�ส่งเสรมิความเสมอภาคทางเพศ
และการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ควรมลีกัษณะอย่างไร?

แบบประเมินอาจประกอบไปด้วย 3 ด้านสําคัญ ได้แก่
(1) การกลั�นแกล้งและการลว่งละเมดิ เชน่ การใช้คําพูดที�เคารพ
ความหลากหลายทางเพศจากครแูละบคุลากร (2) การสง่เสรมิ
การให้ความรู้และความเข้าใจ เช่น การสอนให้เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ที�เท่าเทียมไม่ว่าจะเป็นเพศใดในห้องเรียน
และกิจกรรมต่าง ๆ (3) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เช่น การมีพื้นที�ที�ไม่แบ่งแยกทางเพศ และการมีหนังสือ
หรือสื�อที�ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ

Q:
A:
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LGBTQIA+ Handbook
in High School - สานความเข้าใจ

ในกฎหมายสมรสเท่าเทียม
ในระบบการศึกษาไทย

"

"



SCAN QR CODE
เพื�ออ่านข้อมูลเพิ�มเติม
SCAN QR CODE

เพื�ออ่านข้อมูลเพิ�มเติม
• เน้ือหาสรุปเกี�ยวกับกฎหมายสมรสเท่าเทียม

• รายงานการวิจัยว่าด้วยการกลั�นแกล้ง
  และอคติต่อความหลากหลายทางเพศ

• เอกสารคู่มือเกี�ยวกับคำศัพท์นิยามและแนวทางส่งเสริม
   ความหลากหลายทางเพศจากเครือข่ายต่าง ๆ 
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คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย์ประวติ  เอราวรรณ์

นายนิติ  นาชิต   

นายธฤติ  ประสานสอน  

นางอําภา  พรหมวาทย์  

นางโชติกา  วรรณบุร ี

เลขาธกิารสภาการศึกษา 

รองเลขาธกิารสภาการศึกษา 

รองเลขาธกิารสภาการศึกษา

ท่ีปรกึษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา

ผูอํ้านวยการสํานักมาตรฐานการศึกษา

และพฒันาการเรยีนรู้บรรณาธิการ
ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นรุตม ์ศุภวรรธนะกุล  

ผู้เขียนและเรียบเรียง
นายอรรถพล ประภาสโนบล  

คณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

คณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ที่ปรึกษาด้านเนื้อหา
ผูช้่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจิราภรณ์ อรุณากูร

นางสาวลัดดาวรรณ ทองถาวร

นางสาวปฐมพร ปูรณัน

นายธรีภัทร สิทธพิล

ผู้ออกแบบภาพประกอบและจัดหน้าคู่มือ
นายณัฐภัทร พานทอง

โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี

โรงเรยีนศรนีครนิทรว์ทิยานุเคราะห์

โรงเรยีนบ้านหนองจิก
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการมีส่วนร่วมและการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวกรกมล  จึงสําราญ

นางสาวทัศน์วลัย  เนียมบุปผา

นางสาวอุบล ตรรีตัน์วชิชา

นางสาววรญัภรณ์  คณุเวช

นางสาวสิรกิานต์  แก้วคงทอง

นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต

นางสาวเฉลิมพร  ปัญจาสุธารส

นางสาวลัทธพรรณ  เดชสุภา

ผูอํ้านวยการกลุ่มพฒันานโยบายด้านการมส่ีวนรว่ม

และการเพิม่โอกาสทางการศึกษา

นักวชิาการศึกษาชํานาญการพเิศษ

นักวชิาการศึกษาชํานาญการ

นักวชิาการศึกษาชํานาญการ

นักวชิาการศึกษาชํานาญการ

นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ

นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ

ผูช้่วยนักวชิาการ
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