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อย่ างไรก็ดี การขั บเคลื่ อนระบบนิเวศการเรี ยนรู้ ในประเทศไทยนั้นจะดำเนินการผ่าน 3 ระดับ      
ที่ เชื่ อมโยงกั นอย่ างเป็นระบบ โดยในระดับมหภาคมุ่ งเน้นการพัฒนา National Learning
Platform และระบบ Credit Bank เพื่ อเป็นศูนย์กลางเชื่ อมโยงข้อมูลและรั บรองการ           
สะสมหน่วยกิตเพื่ อเทียบโอนวุฒิได้อย่ างชั ดเจน ขณะที่ ระดั บกลางจะให้จั งหวั ดหรื อเมืองเป็น   
เจ้าภาพหลักในการจั ดทำ "แผนที่ ทรั พยากรการเรี ยนรู้ " เพื่ อสำรวจและบูรณาการแหล่งเรี ยนรู้
ท้องถิ่ น เข้าสู่ฐานข้อมูลเดียว และระดับจุลภาคจะมีการปรั บบทบาทสถานศึกษาจากผู้ สอน       
ไปเป็น "ผูอ้อกแบบระบบการเรยีนรู"้ ทีเ่น้นการจดัการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่เฉพาะบุคคลผา่น
โครงงาน และเปลีย่นการสอบแบบดัง้เดิมเป็นการประเมินแบบสะสมหลกัฐานเพือ่ให้สอดคล้อง
กบัความถนดัของรายบุคคลอยา่งแท้จรงิ

จากการศึกษาบทเรี ยนความสำเร็ จระดับสากลพบว่ า หลายประเทศได้วางโครงสร้ างพื้ นฐาน   
ที่ เอื้ อต่อการเรี ยนรู้  ตั วอย่ างเช่น ประเทศอิตาลีที่ จั ดตั้ งศูนย์การศึกษาผู้ ใหญ่ระดับจั งหวั ด      
ซึ่ งมีความอิสระในการบริหารจั ดการ ขณะที่ ประเทศนิวซีแลนด์ให้ความสำคัญกั บการสร้ าง
"ความปลอดภั ยทางวั ฒนธรรม" โดยใช้ศูนย์กลางชุมชนเมารี  (Marae) เป็นห้องเรี ยนที่ มีชีวิ ต
และรั บรองทักษะระยะสั้ นที่ เทียบโอนเป็นหน่วยกิตระดับชาติได้อย่ างยืดหยุ่ น ในส่วนของ
เอเชีย เมืองซูวอน ประเทศเกาหลีใต้ ประสบความสำเร็ จด้วยแนวคิด "Triple A" คือ
Anyone, Anywhere, eAsy way สร้ างเครื อข่ายพื้ นที่ เรี ยนรู้ กว่ า 600 แห่งและมีผู้ เชี่ ยวชาญ
ในชุมชนมาแบ่งปันความรู้  ประเทศจีน มุ่ งเน้นไปทีก่ารใช ้AI และ Big Data วเิคราะห์ความ
ถนดัรายบุคคล และจดัให้มแีหล่งเรยีนรูก้ระจายตามยา่นทีพ่กัอาศยัเพือ่ให้เขา้ถึงได้งา่ยทีสุ่ด

จะทําอย่างไรให้ 'การเรียนรู้' กลายเป�นวิถีชีวิต?จะทําอย่างไรให้ 'การเรียนรู้' กลายเป�นวิถีชีวิต?จะทําอย่างไรให้ 'การเรียนรู้' กลายเป�นวิถีชีวิต?
ถอดสูตรสําเร็จสากลสู่ก้าวต่อไปของไทยถอดสูตรสําเร็จสากลสู่ก้าวต่อไปของไทยถอดสูตรสําเร็จสากลสู่ก้าวต่อไปของไทย

จะทำอย่างไรให้ 'การเรียนรู้' กลายเป็นวิถีชีวิต?
ถอดสูตรสําเร็จสากลสู่ก้าวต่อไปของไทย

สำหรั บก้าวต่อไปสู่การเปลี่ ยนแปลง คือ ระยะสั้ น เริ่ มจากการสร้ างพื้ นที่ นำร่ องแบบ
Sandbox ในจั งหวั ดที่ มีความพร้ อมก่อนจะขยายผลในระยะกลางผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล
ระดับชาติ และมุ่ งสู่ระยะยาวในการสร้ างวั ฒนธรรมการเรี ยนรู้ ตลอดชีวิ ตให้กลายเป็ น    
ส่วนหนึง่ของวถีิชวีติสงัคมไทย ซึง่ความสําเรจ็นีจ้ะเกิดขึน้ได้ก็ต่อเมือ่ทุกภาคส่วนต ั้งแต่
รฐับาลจนถึงชุมชนรว่มมือกนัสรา้งสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเติบโตของศกัยภาพมนุษย์
อยา่งไมห่ยุดย ัง้



ทำไมสถานศึกษาและครูต้องสรา้งระบบนิเวศการเรยีนรู ้

ช่องว่ างและอุปสรรคของการพัฒนาระบบนิ เวศการเรี ยนรู้
ที่ เอ ือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

แนวโน้มของการพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรู ้
เพื่ อการเรยีนรูใ้นอนาคต

บทเรี ยนความสําเรจ็จากต่างประเทศ
ประเทศนิวซีแลนด์
ประเทศเกาหลีใต้
ประเทศจีน
ประเทศอิตาลี

ตั วอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู ้3 ระดบั

ตั วอยา่งทีป่ฏิบติัจรงิได้ในประเทศไทย

ตั วอยา่งกิจกรรมการเรยีนรูสํ้าหรบัครู

ตั วอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีน

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรบัประเทศไทย

บรรณานุกรม
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สร้างความยืดหยุ่น (Flexibility) 
ตอบโจทย์ความต้องการท่ีหลากหลายของผู้เรียนท้ังด้านเวลา รูปแบบ และสถานท่ี
สร้างความยืดหยุ่น (Flexibility)

ทําไมสถานศกึษา และครูทําไมสถานศกึษา และครูทําไมสถานศกึษา และครู

ต้องสร้างต้องสร้างต้องสร้างระบบนิเวศการเรยีนรู้ระบบนิเวศการเรยีนรู้ระบบนิเวศการเรยีนรู้

ทำไมสถานศึกษา และครู

ต้องสร้างระบบนิเวศการเรยีนรู้

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ไม่จํากัดเพียงในสถานศึกษา
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation)  
นําเทคโนโลยีเข้ามาเช่ือมโยงผู้สอนและผู้เรียนให้เข้าถึงกันได้ง่ายข้ึน
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation)  

พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต
มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และสร้าง Growth Mindset
พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต

สร้างความสุขและความหมาย
เปล่ียนจากการเรียนเพ่ือคะแนนเป็นการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือตนเองและสังคม

ร้างความสุขและความหมาย

สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เกิดจากการทํางานร่วมกันของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ประกอบการ 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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พื้นท่ีชนบทหรือพ้ืนท่ีห่างไกลยังเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี  และอินเทอร์เน็ตได้จํากัด

ของการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ชอ่งวา่งและอุปสรรคชอ่งวา่งและอุปสรรคชอ่งวา่งและอุปสรรคช่องวา่งและอุปสรรค

ความเหลื่อมล้ําในการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

ขาดการบูรณาการการทํางาน
ระหว่างหน่วยงานด้านการศึกษา ชุมชนและภาคเอกชน 

ส่งผลให้ทรัพยากรการเรียนรู้ ไม่ถูกนำไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งเต็มที�

ผู้ เรียนบางส่วนยังคุ้นเคยกับการเรียนแบบพึ่งพาครู หรือ 
เรียนแบบที่มีครูสอน มีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 

ส่ งผลให้การเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ยังเกิดข้ึนได้ยาก

การประสานระหว่าง
หน่วยงานไมเ่ขม้แขง็

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
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ของการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ชอ่งวา่งและอุปสรรคชอ่งวา่งและอุปสรรคชอ่งวา่งและอุปสรรคช่องวา่งและอุปสรรค

ช่องว่างระหว่างสถานศึกษา
กับโลกการทํางาน

การเรียนรู้ในสถานศึกษามักไม่ตรงกับ
ความต้องการจริงของตลาดแรงงาน 

ส่งผลให้เกิดช่องว่างระหว่าง 
"วุฒิการศึกษา" กับ "ทักษะที่ ใช้ได้จริง" 

หรือความไม่สอดคล้องด้านทักษะ

หลายพื้นท่ีขาดงบประมาณ บุคลากร และโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในการสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบกับภาระงาน 

และค่าครองชีพที่สู งขึ้น ส่งผลให้คนวัยทำงาน
ไม่มีเวลา หรือ งบประมาณ เพียงพอท่ีจะลงทุนกับ

การเรียนรู้เพ่ิมเพ่ือ upskill หรือ reskill

ข้อจํากัดด้านทรัพยากร
และงบประมาณ 
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รูปแบบการเรียนรู้จะยืดหยุ่นมากขึ้น 
เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนออนไลน์

หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

การเรียนรู้แบบเปิ ด 
และยืดหยุ่น 

แนวโน้มการพฒันาแนวโน้มการพฒันาแนวโน้มการพฒันาแนวโน้มการพฒันา

ยุคท่ีเรียนท่ีไหนก็ได้ 
'ครู และโรงเรียน'

ต้องปรับตัวอย่างไร

การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ส่ือดิจิทัล
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ จะมีบทบาทมากข้ึน

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
แพลตฟอร์มออนไลน์  

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพื�อการเรียนรู้ในอนาคต
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แนวโน้มการพฒันาแนวโน้มการพฒันาแนวโน้มการพฒันาแนวโน้มการพฒันา

ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสถานศึกษา
จะร่วมมือกันสร้างพื้นที่  และโอกาสในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน

เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์
ทักษะดิจิทัล และการแก้ปัญหา

การให้ความสําคัญ
กับทักษะอนาคต 

การเชื่อมโยงความร่วมมือ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพื�อการเรียนรู้ในอนาคต
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บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็

จากตา่งประเทศจากตา่งประเทศจากตา่งประเทศ   

บทเรียนความสําเรจ็

จากต่างประเทศ 

นิวซีแลนด์: วัฒนธรรม
นำการเรียนรู้และเทคโนโลยี
นิวซีแลนด์: วัฒนธรรม
นําการเรียนรู้และเทคโนโลยี

Marae-based Learning ใช้ศูนย์กลางชุมชนเมารี

เป็นห้องเรียนท่ีมีชีวิต สร้างความรู้สึกปลอดภัยทาง

วัฒนธรรม

หอสมุด Tūranga พ้ืนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ท่ีมีอุปกรณ์  ทันสมัย ให้คนทุกวัยเข้ามาใช้งาน

การบริหารจัดการเชิงพื้นที่และโครงข่ายการเรียนรู้

การทลายกรอบการทำงานแยกส่วน (Silos) ขับเคลื่อนด้วย พระราชบัญญัติการศึกษา

และการฝึ กอบรม ค.ศ. 2020 เพื่อผสานโครงสร้างทางกฎหมายและหน่วยงานทาง

การศึกษาทุกระดับให้เป็นหน่ึงเดียว

กลุ่มผู้นำทักษะระดับภูมิภาค (RSLGs) กลไกพหุภาคีในแต่ละท้องถิ่นที่ดึงภาครัฐ 

ภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มชาติพันธุ์ (เมารี) มาร่วมกันวิเคราะห์ดีมานด์แรงงานและจัดทำ

แผนงานทักษะภูมิภาค (RWP) เพื่อสะท้อนความต้องการจริงของแต่ละพ้ืนท่ี

โครงการนวัตกรรมและพื้นที่เรียนรู้เชิงประจักษ์

สถาบันควบรวมระดับชาติ (Te Pūkenga) การปฏิรูปเชิงระบบโดยควบรวมสถาบัน

โปลีเทคนิคและองค์กรฝึ กอบรมอุตสาหกรรมทั่วประเทศเข้าด้วยกัน เพื่อรับไม้ต่อจาก

แผนภูมิภาค (RWP) ในการออกแบบหลักสูตรให้ตรงเป้าหมายและไม่ซ้ําซ้อน
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บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็

จากตา่งประเทศจากตา่งประเทศจากตา่งประเทศ   

บทเรียนความสําเรจ็

จากต่างประเทศ 

เมืองซูวอน เกาหลีใต้ 
แนวคิด Tripple A
เมืองซูวอน เกาหลีใต้ 
แนวคิด Tripple A

Triple A Approach เรียนรู้ได้ทุกคน (Anyone)

ทุกท่ี (Anywhere) และอย่างง่ายดาย (eAsy)

สร้างเครือข่ายพ้ืนท่ีเรียนรู้ กว่า 600 แห่งท่ัวเมือง

เดินเท้าถึงได้ภายใน 10 นาที

มีระบบฝึกอบรมครูอาสา กว่า 1,000 คน

 เพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญในชุมชนมาแบ่งปันความรู้

การบริหารจัดการเชิงพื้นที่และโครงข่ายการเรียนรู้

โครงการนวัตกรรมและพื้นที่เรียนรู้เชิงประจักษ์

สภาการเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับเมือง (กรณีศึกษา เมืองซูวอน) การกระจายอํานาจ

การบริหารจัดการโดยจัดต้ังสภาเฉพาะเพ่ือทําหน้าท่ีจัดสรรงบประมาณและบูรณาการ

ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี

ภาคีพ้ืนท่ีเอกชนร่วมใจ กลไกเชิงระบบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเอกชน 

(เช่น ร้านกาแฟ คาเฟ่ พ้ืนท่ีสร้างสรรค์) นําสถานท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับตราสัญลักษณ์

เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ทางการ ช่วยให้รัฐสามารถขยายเครือข่ายการเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องลงทุน

สร้างอาคารใหม่
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เซี่ยงไฮ้  ประเทศจีน 
การศึกษาอัจฉริยะ (Smart Education)
เซ่ียงไฮ้ ประเทศจีน 
การศึกษาอัจฉริยะ (Smart Education)

การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีและโครงข่ายการเรียนรู้

บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็

จากตา่งประเทศจากตา่งประเทศจากตา่งประเทศ   

บทเรียนความสําเรจ็

จากต่างประเทศ 

โครงข่ายการเรียนรู้ 4 ระดับ (Four-tier Learning Network) ประกอบด้วยระดับ

เมือง เขต ตำบล และจุดเรียนรู้ในชุมชน สร้างพื้นที่ เรียนรู้ที่ เข้าถึงพลเมืองอย่างทั่วถึง 

แนวคิด "วงกลมการเรียนรู้ 15 นาที" (15-Minute Learning Circle) เป็ นการจัดวาง

ผังเมืองให้พลเมืองสามารถเดินเท้าจากที่พักไปยังแหล่งเรียนรู้ได้ภายในเวลาไม่เกิน 

15 นาที  เพ่ือลดอุปสรรคด้านการเดินทาง

โครงการนวัตกรรมและพื้นที่เรียนรู้เชิงประจักษ์

Smart Education for Seniors ห้องเรียนจำลองสถานการณ์จริง เช่น การจ่ายเงิน

ออนไลน์  ฝึกทําธุรกรรมภาครัฐออนไลน์ เพ่ือให้ผู้สูงอายุกล้าใช้เทคโนโลยี

Green Education (Wujing Town) เปลี่ยนแม่น้ำ เป็ นห้องเรียนธรรมชาติ  

ให้นักเรียนสวมบทนักวิทยาศาสตร์จ๋ิวเก็บตัวอย่างน้ําจริง

โครงการทัศนศึกษาสี เขียว เน้นการสร้างจิตสำ นึกรักษ์

แหล่งน้ำ ในชุมชนผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติ  ให้ชาวบ้านเรียนรู้

ระบบนิ เวศน้ำ ผ่านการลองปลูกพืชและเติมจุลินทรีย์  

เพื่อทำความเข้าใจกระบวนการย่อยสลายสารมลพิษในน้ำ

โดยคนในชุมชนสมัครเป็ นอาสาสมัครตรวจตราและปกป้ อง

แม่ น้ําในพ้ืนท่ีอย่างแข็งขัน
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อิตาลี: การศึกษาผู้ใหญ่
และระบบหน่วยการเรียนรู้
อิตาลี: การศึกษาผู้ใหญ่
และระบบหน่วยการเรียนรู้

การบริหารจัดการพ้ืนท่ีและโครงข่ายเชิงสถาบัน

บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็บทเรยีนความสําเรจ็

จากตา่งประเทศจากตา่งประเทศจากตา่งประเทศ   

บทเรียนความสําเรจ็

จากต่างประเทศ 

มีศูนย์การศึกษาผู้ใหญ่ระดับจังหวัด (CPIA) เป็ นศูนย์กลางเครือข่ายบริการในพื้นที่

เชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคธุรกิจ 

กรณีศึกษาเมือง Reggio Calabria บรรจุนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้าเป็ นส่วน

หนึ่งของแผนพัฒนาเมือง

กรณีศึกษาเมือง Cividale del Friuli ใช้มรดกทางวัฒนธรรม เป็ นฐานในการจัด

ระบบนิ เวศการเรียนรู้ โดยมีคณะกรรมการร่วมระหว่างภาครัฐ การศึกษา และ

ประชาชน เพื่อกําหนดทิศทางการเรียนรู้วาระ 2030

ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

มีกระบวนการรับรองผลการเรียนรู้เดิม 3 ขั้นตอน 1) การระบุสมรรถนะจาก

ประสบการณ์ในอดีต 2) การประเมินสมรรถนะ และ 3) การรับรองเพ่ือเทียบโอนหน่วยกิต

โครงการ "I Walk the Line" ช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเส่ียง ผ่านโปรแกรมต่อต้านการ

กลั่นแกล้ง อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง

Living Lab มรดกโลก เปลี่ยนโบราณสถานให้เป็ น 

"ห้องปฏิบัติการที่มีชีวิต" โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางโบราณคดีร่วมกับผู้เช่ียวชาญ
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ระดับมหภาค (Macro): รากฐานระดับชาติ

National Learning Platform แพลตฟอร์มกลางที่ เชื่อมข้อมูลผู้ เรียน แหล่งเรียนรู้
และระบบสะสมหน่วยกิตเข้าด้วยกัน

ระบบ Credit Bank การรับรองและสะสมหน่วยกิตจากการทำงานหรือ
ประสบการณ์ ชีวิตเพ่ือเทียบโอนวุฒิ

งบประมาณตามผลลัพธ์ ปรับการจัดสรรงบประมาณให้เน้นที่ความสำเร็จของ
ผู้ เรียนมากกว่าจํานวนรายหัว

ระดับกลาง (Meso): พลังแห่งพ้ืนท่ี และเครือข่าย

Learning Hub ในชุมชน พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
หรือศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลในระดับตําบล

แผนที่ทรัพยากรการเรียนรู้ สำรวจและรวบรวม
แหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่น (วัด, โรงงาน, ปราชญ์ชาวบ้าน)
มาอยู่ ในฐานข้อมูลเดียว

ความร่วมมือกับเอกชน การจัดการเรียนรู้ ใน
สถานประกอบการ (Work-based Learning)
และการรับรองทักษะร่วมกับภาคธุรกิจ

ตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้ตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้ตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้ตัวอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้

ระดับมหภาค  ระดับกลาง  และระดับจุลภาค  
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ระดับจุลภาค (Micro): บทบาทของครูและสถานศึกษา

สถานศึกษาเป็ นศูนย์เชื่อมโยง โรงเรียนต้องเปลี่ยนจากผู้สอนเป็ น     "ผู้
ออกแบบระบบการเรียนรู้" (Learning Ecosystem Designer)

การจัดการเรียนรู้ยืดหยุ่น เน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based)
และการแก้ปัญหาจริง

การประเมินแบบสะสมหลักฐาน ใช้  e-Portfolio, Digital Badge หรือ
Micro-credential แทนการสอบแบบดั้งเดิม

ตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้ตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้ตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้ตัวอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรยีนรู้

ระดับมหภาค  ระดับกลาง  และระดับจุลภาค  
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ระดับมหภาค (Macro):
รากฐานระดับชาติ

ระดับกลาง (Meso):
พลังแห่งพ้ืนท่ี และเครือข่าย

ตวัอยา่งที่ปฏิบตัิได้จริงตวัอยา่งที่ปฏิบตัิได้จริงตวัอยา่งที่ปฏิบตัิได้จริง

ในประเทศไทยในประเทศไทยในประเทศไทย

ตัวอย่างที่ปฏิบัติได้จริง

ในประเทศไทย

รัฐบาลกําหนดมาตรฐานการเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษานอกระบบ
และในระบบอย่างชัดเจน เพ่ือให้หน่วยกิตท่ีสะสมไว้สามารถนําไปแลกเป็น
วุฒิการศึกษา หรือใช้รับรองสมรรถนะในการสมัครงานได้

จังหวัดหรือเทศบาลจัดทํา "แผนท่ีทรัพยากรการเรียนรู้" รวบรวมแหล่งความรู้
ในพ้ืนท่ี (เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน, โรงงาน, วัด) โดยรัฐสนับสนุนงบประมาณตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้จริง แทนการจ่ายงบประมาณให้เฉพาะโรงเรียน
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ตัวอย่างที� 1: แอปสะสมทักษะหน้างาน (Mobile-App Learning)

ตัวอย่างที� 2: พลเมืองสอนพลเมือง (Citizens as Teachers)

ตัวอย่างที� 3: เส้นทางศึกษาธรรมชาตินอกห้องเรียน

สำหรับนักศึกษาอาชีวะหรือช่างฝึกหัด ให้ใช้สมาร์ท
โฟนถ่ายภาพหรือวิดีโอขณะปฏิบัติงานจริง จากน้ัน
ส่งให้ครูหรือผู้เช่ียวชาญประเมินผ่านแอปฯ เพ่ือรับ
การรับรองสมรรถนะทันที(Real-time Feedback)

ตวัอยา่งที่ปฏิบตัิได้จริงตวัอยา่งที่ปฏิบตัิได้จริงตวัอยา่งที่ปฏิบตัิได้จริง

ในประเทศไทยในประเทศไทยในประเทศไทย

ตัวอย่างที่ปฏิบัติได้จริง

ในประเทศไทย

ระดับจุลภาค (Micro):
บทบาทของครูและสถานศึกษา

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุท่ีมีทักษะ (เช่น งานฝีมือ, เกษตรผสมผสาน) มาเป็นครู
อาสาในชุมชน เพ่ือสอนคนรุ่นใหม่ ขณะเดียวกันก็จัดกิจกรรมให้คนรุ่นใหม่สอน
ทักษะดิจิทัลหรือการใช้แอปพลิเคชัน AI ให้แก่ผู้สูงอายุ เป็นการเรียนรู้ระหว่าง
วัยท่ีสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีร่วมกับชุมชน เปล่ียนทรัพยากรท้องถ่ิน (เช่น ป่าชายเลน,
แม่น้ํา, โบราณสถาน) ให้เป็น "ห้องปฏิบัติการ" โดยให้ผู้เรียนลงพ้ืนท่ีไปวิเคราะห์
ปัญหาจริง เช่น การวัดคุณภาพน้ํา หรือการศึกษาระบบนิเวศชุมชน
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เป้ าหมาย 
มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างนิ เวศวิทยา ประวัติศาสตร์ท้อง
ถิ่น และวิทยาศาสตร์เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้ เรียนเข้าใจทรัพยากรธรรมชาติ
ผ่านประสบการณ์ตรงและปลูกฝังจิตสํานึกรักษ์บ้านเกิด

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
พานักเรียนไปสำรวจระบบนิ เวศริมแม่น้ำ  ฝึ กเป็ น "นักวิทยาศาสตร์จิ๋ว"
เก็บตัวอย่างน้ํามาตรวจสอบค่า pH และคุณภาพน้ําด้วยอุปกรณ์จริง

ตวัอยา่งกิจกรรมสําหรบัครูตวัอยา่งกิจกรรมสําหรบัครูตวัอยา่งกิจกรรมสําหรบัครู   ตัวอย่างกิจกรรมสำหรับครู 

กิจกรรม "Green Education" 

เป็ นโครงการต้นแบบของการจัดการเรียนรู้
ด้านสิ่ งแวดล้อมที่ เปลี่ยนห้องเรียนสี่ เหลี่ยมให้
กลายเป็ นเส้นทางศึกษาธรรมชาติจริง 

โครงการตัวอย่างจากเซ่ียงไฮ้

กิจกรรม "School for Anything" 

กิจกรรมตัวอย่างจากเมืองซูวอน เกาหลีใต้ 
ได้รับรางวัล UNESCO Learning City Award

เป้ าหมาย 
ฝึ กทักษะเพื่อประกอบอาชีพ และเน้นการลดช่องว่างระหว่างวัย
สร้างความผูกพันทางอารมณ์ระหว่างคนต่างรุ่น

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
เชิญผู้สูงอายุ หรือผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญมาสอนทักษะท่ีไม่มี
ในตำรา เช่น งานฝีมือ การทําอาหารโบราณ หรือการชงกาแฟ

“Teacher's Toolkit”
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เป็ นผู้ออกแบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem Designer) 
ทำหน้าที่ประสานและบูรณาการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ชุมชน ครอบครัว 

และแพลตฟอร์มดิจิทัล เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

จัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 

ออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด โดยใช้รูปแบบท่ี

หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based) การเรียนรู้จากชุมชน

หรือการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง

เน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
บูรณาการทักษะการตั้งเป้ าหมาย, การกำกับการเรียนรู้ของตนเอง (Self -directed

Learning) และความฉลาดรู้ด้านดิจิทัลเข้าในทุกระดับการศึกษา

จัดระบบแนะแนวและโค้ช 
มีบุคลากรทำหน้าที่ เป็ นพี่เลี้ยง (Mentor) หรือโค้ช เพื่อช่วยผู้ เรียนวางแผนเส้นทาง

ชีวิตและอาชีพอย่างต่อเน่ือง

การประเมินผลรูปแบบใหม่ 
เปลี่ยนจากการวัดผลเชิงเนื้อหาเป็ นการสะสมหลักฐานการเรียนรู้ เช่น e-Portfolio,

Digital Badge และ Micro-credentials

ตวัอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีนตวัอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีนตวัอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีนตัวอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีน

การปรับบทบาทและแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน

“Action Plan”
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ระยะสั้น (Short-term: Quick Win)
มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่นำร่องในรูปแบบ "Sandbox ระบบนิเวศ
การเรียนรู้" ในจังหวัดท่ีมีความพร้อม
ทดลองใช้กลไกสำคัญ เช่น ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
และการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพื่อสร้างต้นแบบเชิง
ปฏิบัติ

ระยะกลาง (Medium-term: Scaling and Integration)
ขยายผลการดำเนินงานและพัฒนา "แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล
ระดับชาติ" ที่ เช่ือมโยงทรัพยากรจากท้ังภาครัฐและเอกชน
สร้างมาตรฐานกลางและกลไกการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้แบบไร้รอยต่อ

ระยะยาว (Long-term: System Transformation)
มุ่งสร้าง "วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต" ให้เกิดขึ้นในระดับ
สังคม โดยให้การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนได้ทุกท่ีทุกเวลา
ปรับโครงสร้างให้สถานศึกษาทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ อย่าง
เป็ นระบบในฐานะ "ผู้ร่วมสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้"

 ระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Roadmap)

ตวัอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีนตวัอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีนตวัอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีนตัวอยา่งแผนปฏิบติัการสําหรบัโรงเรยีน

“Action Plan”
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       ควรพัฒนาแพลตฟอร์มกลาง
ของประเทศ (National Learning Ecosystem

Platform) เพื่อเช่ือมโยงข้อมูล
ผู้ เรียน แหล่งเรียนรู้ ระบบสะสมหน่วยกิต 
และข้อมูลทักษะอาชีพเข้าสู่ระบบเดียวกัน 

ทั้งนี้  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบไร้รอยต่อ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงนโยบายและการบริหาร

จัดการทรัพยากรการเรียนรู้

ข้อเสนอเชิงนโยบายข้อเสนอเชิงนโยบายข้อเสนอเชิงนโยบาย

สําหรบัประเทศไทยสําหรบัประเทศไทยสําหรบัประเทศไทย

ข้อเสนอเชิงนโยบาย

สําหรบัประเทศไทย

กำหนดมาตรฐานชาติและกรอบนโยบาย

ภาครัฐประกาศ “มาตรฐานการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ระดับชาติ”
ให้เป็ นนโยบายที่ชัดเจนและมีผลบังคับใช้จริง เช่น มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ  หรือแผนพัฒนาดิจิทัล เพื่อให้ทุกหน่วยงานเดินไปในทิศทาง
เดียวกันและไม่ทำงานซ้ำซ้อนกัน และกำหนดทิศทางการพัฒนาการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศอย่างเป็นระบบ

การจัดต้ังกลไกขับเคล่ือนระดับชาติแบบบูรณาการ

        ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบนิ เวศการเรียนรู้แห่งชาติ  
ซึ่งมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย บูรณาการการดำเนินงานข้ามกระทรวง 

และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีองค์ประกอบจากภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม เพื่อให้การดำเนินงานมีความครอบคลุม

และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศในทุกมิติ

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ระดับชาติ

17



   ภาครัฐควรพัฒนาระบบรับรองผลการเรียนรู้
และระบบสะสมหน่วยกิตให้สามารถใช้งานได้จริง โดยครอบคลุม

การเรียนรู้จากหลากหลายบริบท และสามารถเทียบโอนข้ามสถาบัน
และข้ามหน่วยงานได้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และเพิ่มความยืดหยุ่นของระบบการศึกษา

การส่งเสริมระบบรับรองผลการเรียนรู้และการสะสมหน่วยกิต

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์กลางในระดับชุมชน (Learning Hub) 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงได้

 ควรสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ศูนย์กลางในระดับชุมชน เช่น Learning
Hub ห้องสมุดมีชีวิต ศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัล และพื้นที่สร้างสรรค์  เพื่อเพิ่ม

โอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะ
ในพื้นท่ีท่ีมีข้อจํากัดด้านทรัพยากร

การขับเคล่ือนระบบนิเวศการเรียนรู้เชิงพ้ืนท่ี

 ควรส่งเสริมให้จังหวัดหรือเมืองทําหน้าท่ีเป็นหน่วยขับเคล่ือนหลักในการ
พัฒนาระบบนิ เวศการเรียนรู้ โดยจัดตั้งคณะกรรมการระดับพื้นที่  พัฒนาแผนที่
ทรัพยากรการเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ

ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานสามารถตอบสนองต่อบริบทและความต้องการ
ของพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง

ข้อเสนอเชิงนโยบายข้อเสนอเชิงนโยบายข้อเสนอเชิงนโยบาย

สําหรบัประเทศไทยสําหรบัประเทศไทยสําหรบัประเทศไทย

ข้อเสนอเชิงนโยบาย

สําหรบัประเทศไทย
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การส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนและตลาดแรงงาน

       ควรพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาคเอกชน
เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้
ในสถานประกอบการและการรับรองทักษะร่วมเพ่ือส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและเฉพาะบุคคล

        ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ เปิ ดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถเลือกเส้นทางการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสนับสนุนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและระบบแนะแนวตลอดชีวิต

       ควรบูรณาการการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในทุกระดับการศึกษา
ควบคู่กับการจัดระบบแนะแนวและการโค้ชการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อช่วยให้ผู้ เรียน

สามารถวางแผนและพัฒนาเส้นทางการเรียนรู้และอาชีพของตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

 การพัฒนาระบบการประเมินและตัวช้ีวัดเชิงระบบ

     ควรปรับระบบการประเมินผลและตัวชี้วัดระดับชาติให้สะท้อนผลลัพธ์ของการเรียน
รู้ตลอดชีวิตอย่างรอบด้าน โดยใช้เครื่องมือ เช่น e-Portfolio, Micro-credential 

และ Competency-based Assessment รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูล
และแดชบอร์ดระดับชาติ เพ่ือใช้ในการติดตามและปรับปรุงนโยบาย

ข้อเสนอเชิงนโยบายข้อเสนอเชิงนโยบายข้อเสนอเชิงนโยบาย

สําหรบัประเทศไทยสําหรบัประเทศไทยสําหรบัประเทศไทย

ข้อเสนอเชิงนโยบาย

สําหรบัประเทศไทย
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