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คํ านํ า

เปาหมายสุดทายของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 คือ การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมในการดํ ารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

การท่ีจะบรรลุตามเปาหมายดังกลาวขางตนไดน้ัน  การปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจสํ าคัญ
โดยเฉพาะอยางย่ิง  การเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนส ําคัญที่สุด เปนแนวทางสํ าคัญที่จะน ําไปสูเปา
หมายในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งหมายถึงคนไทยทั้งประเทศ ใหเปนมนุษยที่สมบูรณได ตามเจตนา-
รมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

นับตั้งแตไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีผลบังคับ
ตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 หนวยงานและกลุมผูเก่ียวของไดมีความพยายามในการ
ดํ าเนินการตามบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของมาโดยลํ าดับ  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาต ิ ในฐานะหนวยงานดานนโยบายและแผนการศึกษาของประเทศ เห็นสมควรติดตาม/ประเมิน
ผลการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูอีกครั้งหนึ่ง (หลังจากที่เคยประเมินดานการสอนของครูมาครั้ง
หนึ่งแลว)  โดยในครั้งนี้ไดประเมินครอบคลุมกลุมที่มีสวนเกี่ยวของใกลชิดกับงานปฏิรูปการเรียนรู
ทั้งกลุมผูบริหารสถานศึกษา ในฐานะผูสนับสนุน  ครูผูสอนในฐานะผูจัดกระบวนการเรียนรู  และ
กลุมผูเรียน ในฐานะผูที่ไดรับผลจากการปฏิรูปการเรียนรูโดยตรง ซึ่งผลการประเมินในภาพรวม
พบวา การปฏิรูปการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีความกาวหนาในระดับที่นาพอใจ
แมจะอยูภายใตสภาวะที่หนวยงานตาง ๆ ยังมีทรัพยากรจ ํากัด

อน่ึง หนวยงานที่เกี่ยวของซึ่งรับผิดชอบการปฏิรูปการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความเห็นรวมกันวา สมควรเผยแพรผลการประเมินดังกลาวใหทราบทั่วกัน สํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดจัดพิมพรายงานการประเมินผลการปฏืรูปการเรียนรูเลมนี้ เพื่อ
เผยแพร โดยหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการ
นํ าไปใชประโยชนเพื่อการปรับปรุง/พัฒนาการเรียนรูในสวนที่รับผิดชอบ และสํ าหรับบุคคลที่สนใจ
หรือเพ่ือประโยชนในการคนควาอางอิง หรือประโยชนอื่นใดตามที่เห็นสมควร

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
     มีนาคม 2545
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          2.2 ผลการประเมินเชิงปริมาณ
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหจ ําแนกตามสังกัด
          3.1  การปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา
          3.2  การคาดคะเนจํ านวนสถานศึกษา
          3.3  การปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย
          3.4  การคาดคะเนจํ านวนจํ านวนครู /อาจารย
          3.5  การประเมินผลที่ผูเรียนไดรับ
          3.6  การคาดคะเนจํ านวนนักเรียน
ตอนท่ี 4  ความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรู
          4.1  กรณีพิจารณาเปนรายสถานศึกษา
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          4.2  กรณีพิจารณาเปนรายบุคคล
บทท่ี หนา

4 สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการประเมิน
อภิปรายผลการประเมิน
ขอเสนอแนะ

ภาคผนวก
บรรณานุกรม

-------------------------
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บทสรุปส ําหรับผูบริหาร
นับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม  

2542  หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ตางก็มีความพยายามดํ าเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางที่ก ําหนดในกฎหมายดังกลาว

การปฏิรูปการศึกษา มีเร่ืองท่ีตองดํ าเนินการหลายเรื่อง  บางเร่ืองจํ าเปนตองรอกฎหมายท่ี
ตองออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แตหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  คือ
การปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่งเปนเรื่องที่สามารถดํ าเนินการไดทันที โดยไมตองรอกฎหมายอ่ืนมารอง
รับ  และเปาหมายหลักของการปฏิรูปการเรียนรูก็คือ ตัวผูเรียน ซ่ึงหมายถึงคนไทยท้ังประเทศ  
โดยมีหลักการที่ส ําคญัคือ การยึดหลักวา “ผูเรียนสํ าคญัท่ีสุด”

 ในชวง 2 ป นับตั้งแตเริ่มมีการปฏิรูปการศึกษานั้น การปฏิรูปการเรียนรูไดดํ าเนินการมา
อยางตอเน่ือง ซ่ึงในชวงเวลาดังกลาว สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดดํ าเนินการ
ประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู 2 ครั้ง  ครั้งแรก ในป พ.ศ. 2543  เปนการประเมินความรูความ
เขาใจ และพฤติกรรมการสอนของครูที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด 
และครั้งที่สอง ในป พ.ศ. 2544  เปนการประเมินการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูในสวนที่เปนการ
ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งไดประเมินผลที่ผูเรียนไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรู

วัตถุประสงคของการประเมินครั้งนี้  เพื่อส ํารวจสถานภาพของการปฏิรูปการเรียนรู  ใน
สวนที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  ครู/อาจารย และผูเรียน และเพื่อศึกษาความกาวหนาของการ
ปฏิรูปการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู หรือการเรียนการสอนของครู/อาจารยใน
ชวงป 2543-2544  รวมทั้งตองการตรวจสอบอิทธิพลของการปฏิรูปการเรียนรูที่มีตอผูเรียน

ในการประเมินครั้งแรก ใชกลุมตัวอยางเฉพาะครู/อาจารยที่สอนในสถานศึกษาระดับการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 9 สังกัด ทั่วประเทศ จํ านวนประมาณ 38,000 คน สวนในครั้งที่ 2 ใชกลุมตัว
อยางครอบคลุมทั่วประเทศ คือ สถานศึกษา 1,649 แหง ครู/อาจารย  41,144 คน นักเรียน
77,442 คน กรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน 45,280 คน โดยกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูล
จาก 7 สังกัด  นอกจากนั้น การดํ าเนินงานทั้ง 2 ครั้ง มีระยะเวลาหางกันเกือบ 1 ป  ผลท่ีเกิดข้ึน
ในสวนที่แตกตางกันนี้ จึงถือเปนการประเมินความกาวหนาไปดวย

ผลจากการประเมิน พบวา
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1. ดานคุณภาพ
1.1 การปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา

              การดํ าเนินงานปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา ไดผลมากในเรื่องการสรางความ
ตระหนักในการปฏิรูปการเรียนรู และการพัฒนาบุคลากร (ครู) เพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ซ่ึงท้ัง 2 เร่ืองดังกลาว มีการดํ าเนินการมากกวารอยละ 80  สวน
เรื่องการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ียึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด ความพรอมของสถานศึกษาใน
การปฏิรูปการเรียนรู  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
รู ดํ าเนินการไดมากกวารอยละ 70 ซึ่งยังอยูในเกณฑที่ถือวามีการดํ าเนินการระดับมาก
            สํ าหรับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อปฏิรูปการเรียนรู การประเมินผลแนวใหม และการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน สถานศึกษาทั่วประเทศดํ าเนินการไดนอยกวารอยละ 70 ซึ่งจัดอยูใน
ระดับปานกลาง

1.2 การปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย
              การดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย คือ การปฏิรูปการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่ยึดหลักวา ผูเรียนส ําคัญที่สุด พบวา เร่ืองท่ีดํ าเนินการไดในระดับมาก ไดแก ความพรอม
ของครูผูสอน (มากกวารอยละ 80)  การพัฒนาตนเองของครู การดํ าเนินการตามกระบวนการ
ปฏิรูปเรียนรู และการประเมินผลแนวใหม (มากกวารอยละ 70)   สวนเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู มีการดํ าเนินงานในระดับปานกลาง (นอยกวารอยละ 70)

1.3 ผลท่ีผูเรียนไดรับ
               ในสวนของผูเรียน ซึ่งใหนักเรียนประเมินตนเอง พบวา ทุกเร่ืองอยูในระดับมาก (มาก
กวารอยละ 70) ทั้งเรื่องการประเมินผลแนวใหม ความพรอมของทรัพยากร ความพรอมของสถาน
ศึกษา กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ และคุณลักษณะ (ลักษณะที่ดี) ของผูเรียน
              ผลจากการประเมินในสวนนี้ สะทอนความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องการปฏิรูปการ
เรียนรูไดวา อยูในระดับพอใจมาก

2. ดานปริมาณ
          การคาดประมาณจํ านวนประชากรที่เปนสถานศึกษา ครู/อาจารย และนักเรียน โดยแยก
เปนระดับของการดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรู 5 ระดับ ปรากฏผลดังนี้

สถานศึกษา  พบวา สถานศึกษา จํ านวน 2,280 แหง มีการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู
อยูในระดับดีมาก  จํ านวน 10,120 แหง มีการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับดี  จํ านวน



รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

7

15,320 แหง อยูในระดับพอใช  และมีสถานศึกษาที่มีการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูไดระดับที่
ควรปรับปรุง และตองปรับปรุงดวน จํ านวน 9,960 และ 2,320 แหง ตามลํ าดับ

ครู/อาจารย  พบวา มีครู/อาจารย จํ านวน 42,600 คน มีการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู
ในระดับดีมาก   ครู/อาจารย 140,400 คน ดํ าเนินการไดระดับดี  และมีครู/อาจารย จํ านวนมาก
กวาสองแสนคน อยูระดับพอใช  สวนครูอีกเกือบสองแสนคน มีการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับตํ่ า
กวาพอใช

นักเรียน  กลุมที่เปนเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู คือ ผูเรียน หรือนักเรียน พบวา มี
นักเรียนเกือบหนึ่งลานคน ประเมินวา ไดรับผลจากการปฏิรูปการเรียนรูในระดับมากที่สุด  ใน
ขณะที่นักเรียนอีกประมาณ 3 ลานคน ประเมินวาอยูในระดับมาก  สวนกลุมที่ประเมินวาไดรับผล
ในระดับนอยและนอยที่สุด มีจ ํานวนรวมกันเกือบ 200,000 คน

3. ความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรู
          ในชวงป 2543 ถึงป 2544 การปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย มีความกาวหนาในระดับ
หนึ่ง โดยพบวา ในป 2544 มีครู/อาจารยท่ีดํ าเนินการตามกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนส ําคญัท่ี
สุดไดระดับมากที่สุด/ดีมาก เพิ่มขึ้นจากป 2543 รอยละ 3.5 หรือคิดเปนจํ านวนครูทั่วประเทศ ที่
เพิ่มขึ้นในกลุมนี้ประมาณ 21,000 คน รวมเปนครูทั้งหมดในกลุมนี้ประมาณ 42,600 คน ในป 
2544
          สํ าหรับครู/อาจารยท่ีดํ าเนินการตามกระบวนการเรียนรู ที่ยึดหลักผูเรียนส ําคัญที่สุด อยูใน
ระดับที่ควรไดรับการพัฒนาดวน ในป 2543 มีประมาณรอยละ 8.6 หรือคิดเปนจํ านวนครูประมาณ
51,600 คน มีสัดสวนลดลงเหลือรอยละ 5.9 ในป 2544 หรือลดลงรอยละ 2.7  คิดเปนจํ านวนครูใน
กลุมน้ีท่ีลดลงประมาณ 16,200 คน
          ในระดับสถานศึกษา เมื่อพิจารณาครู/อาจารยทั้งหมดในแตละสถานศึกษา พบวา มีความ
กาวหนานอย กลาวคือ มีกลุมที่อยูในระดับที่ควรไดรับการปรับปรุง ในป 2543 ซ่ึงมีรอยละ 23.3
มีสัดสวนลดลงเปนรอยละ 20.0 ในป 2544  และในกลุมที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับพอ
ใชมีสัดสวนเพิ่มขึ้นในป 2544 ประมาณรอยละ 7.7

กลาวโดยสรุป การประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรูในครั้งนี้ ขอคนพบที่สํ าคัญ คือ
1. มีการปฏิรูปการเรียนรูภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมครู/อาจารย และผูบริหารสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีมีการดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับมาก และนักเรียนไดรับผลจากการปฏิรูปในระดับมาก
ดวย
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2. มีความกาวหนาในการปฏิรูปการเรียนรู ที่ยึดหลักวา “ผูเรียนสํ าคญัท่ีสุด” ในชวงป 
2543-2544  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมครู/อาจารย ที่สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลาวคือ มี
ครู/อาจารยจ ํานวนหนึ่งที่มีการพัฒนากระบวนการสอน หรือกระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียน
สํ าคัญที่สุด ขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง

3. การปฏิรูปการเรียนรู ที่ยึดหลักวา “ผูเรียนสํ าคญัท่ีสุด” สงผลใหผูเรียนไดรับประโยชน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาจริง และอยูในระดับท่ีนาพอใจ

บทที ่1
บทน ํา

1.1  ความเปนมา
นับตั้งแตไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 19

สิงหาคม  2542  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกหนวยงาน  ตางก็มีความพยายามท่ี
จะดํ าเนินการใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และมีความกาว
หนาไประดับหนึ่ง

สํ าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งครอบคลุมตั้งแต  การศึกษาปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวง
มหาดไทย  กรุงเทพมหานคร  รวมทั้งสวนที่เปนเอกชน  ตางใหความสนใจในการปฏิรูปการศึกษา
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โดยเฉพาะอยางย่ิง  ในเรื่องของการปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่งเปนสวนส ําคัญที่สุด  ของการปฏิรูปการ
ศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 22 ระบุวา  “การจัดการศึกษาตอง
ยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความ
สํ าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ”

จากสาระดังกลาว  จะเห็นไดวาเจตนารมณของกฎหมาย  ตามมาตรา 22 นี้   ตองการให
การจัดการเรียนการสอนเปนไปเพื่อประโยชนของผูเรียนเปนหลัก  และผูท่ีเก่ียวของใกลชิดกับ
ประเด็นนี้มากที่สุดก็คือครูผูสอนนั่นเอง  ซึ่งศาสตราจารยนายแพทย ประเวศ  วะสี  ประธาน
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู   กลาวไวในหนังสือ  “ปฏิรูปการเรียนรู   ผูเรียนส ําคัญที่สุด” วา

ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน  ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอนทานหนึ่ง กลาวไว
ในหนังสือเลมเดียวกันวา

ด

“หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  คือ การปฏิรูปการเรียนรู  หัวใจของการปฏิรูป
การเรียนรู   คือ การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวต้ัง  มาเปนยึดตัวมนุษย  หรือผูเรียน
เปนตัวตั้ง  หรือท่ีเรียกวาผูเรียนสํ าคัญที่สุด
         ท่ีกลาววาผูเรียนสํ าคัญที่สุด ไมไดแปลวาครูลดบทบาท หรือลดความส ําคัญลง
ตรงกันขามครูกลับมีบทบาทและความส ําคัญมากข้ึน….”

ี่
ถือวาผ
ชีวิตผูเ
การวัด
เปนสํ า

เ
ร
ม
ท

“การเปนครูมีลักษณะเปนวิชาชีพ ไมใชอาชีพ  เพราะวิชาชีพครูเปนศาสตรท
ูเรียนสํ าคัญที่สุด ครุศาสตรจึงมีวิชาท่ีครอบคลุมพัฒนาการทุกดานทุกวัยของ
รียน  มีทฤษฎีและแนวปฏิบัติชัดเจนท่ีสงเสริมสรางสรรคการเรียนรู  ตลอดจน
และประเมินประสิทธิภาพของการเรียนรู  ก็มุงตรงท่ีคุณลักษณะของผูเรียน
คัญ……”
ร.รุง  แกวแดง  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  กลาววา

รียนร
อกฎห
ากท
ีสุ่ด”
 รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

“แมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจะมีผลใชบังคับแลว  การปฏิรูปการ
ูตามแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 สามารถด ําเนินการไดทันที  โดยไมตอง
มายลูกรองรับเหมือนหมวดอ่ืน  แตก็ยังมีคร ู ผูบริหาร  และผูปกครองจํ านวน
ียั่งไมเขาใจหรือเขาใจผิดจนเกิดความสับสนในเร่ือง “การเรียนรูที่ผูเรียนส ําคัญ
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         ความจริง แนวความคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนหรือการปฏิรูปการเรียนรูมีขึ้น
กอนที่จะมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และผูที่เกี่ยวของไดมีความพยายามที่จะ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อไปสูการเรียนรูที่ยึดหลักวา”ผูเรียนสํ าคัญที่สุด” แตโดยที่ความเขาใจ
ในเร่ืองน้ีอาจจะยังไมชัดเจน  ครูในฐานะผูจัดกระบวนการเรียนรู และผูบริหารในฐานะที่ตองใหการ
สนับสนุนงานปฏิบัติการสอนของครู จึงอาจปฏิบัติการตามแนวของกระบวนการเรียนรูแบบยึดผู
เรียนสํ าคญัท่ีสุดไดมาก–นอยตางกัน

         ดวยเหตุผลดังกลาว สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดดํ าเนินการวิจัยเพื่อ
ประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทางการเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนสํ าคัญที่สุด เพื่อน ํามา
ใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน (Base-line Data) เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักดังกลาว เพื่อนํ าไปใช
ประโยชนในการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป

1.2  วัตถุประสงคของการประเมิน
1. เพื่อประเมินสถานภาพของการปฏิรูปการเรียนรู ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่

สอนนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามแนวการเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนสํ าคัญที่สุด การ
ดํ าเนินงานของสถานศึกษาในการสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู  และผลที่เกิดกับผูเรียน หรือผล
ที่นักเรียนไดรับอันเนื่องมาจากการปฏิรูปการเรียนรู
         2. เพื่อหาความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู สถาน-
ภาพของสถานศึกษา ของครู/อาจารย ของผูบริหารสถานศึกษา  กับผลที่ผูเรียนไดรับ

1.3  ประโยชนของการประเมิน
         ผลของการประเมินครั้งนี้  สามารถนํ าไปใชประโยชนได  ดังนี้

1. การที่ไดทราบวา การปฏิรูปการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนสํ าคัญ
ท่ีสุดไดผลเปนอยางไร หรืออยูในระดับใด สามารถนํ าไปใชในการวางแผนสนับสนุนสงเสริมใหมี
การพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบผูเรียนสํ าคญัท่ีสุดไดตรงจุดมากข้ึน

2. สามารถใชผลการประเมินครั้งนี้เปนขอมูลพื้นฐาน (Base-line data) สํ าหรับการประเมิน
ความกาวหนาของการปฏิรูปการศึกษาในโอกาสตอไป
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3. สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบในการพิจารณาคนหาครูแกนนํ า ครูตนแบบ  และ
ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ  ของหนวยงานตาง ๆ ที่มีหนาที่จัดการศึกษาได

4. ใชเปนสวนหนึ่งของการติดตาม/ประเมินความกาวหนาในการปฏิรูปการศึกษา ตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542

1.4  กรอบแนวคิด/ขอตกลงเบ้ืองตน
1. การประเมินครั้งนี้ยอมรับวา   ผลจากการปฏิรูปการศึกษา ไมวาจะเปนการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการสอนของครู การดํ าเนินงานของสถานศึกษา หรือผลที่เกิดกับผูเรียนซึ่งเปนเปา
หมายส ําคญัของการปฏิรูปการเรียนรู อาจมีหรือเกิดขึ้นกอนการประกาศใชพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติก็ได  ผลที่ไดจากการประเมินครั้งนี้  เปนการประเมิน ณ เวลาเกือบสองป  นับตั้ง
แตวันประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดังนั้น  ผลที่ไดจากการประเมิน
ครั้งนี้จึงมิใชผลที่ไดจากการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แตเพียงอยางเดียว แตเปนผลรวมของประสบการณเดิมบวกกับผล
จากการปฏิรูปการเรียนรู ท่ีดํ าเนินการหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

                กอนม ีพ.ร.บ         หลงัมี พ.ร.บ.                   ชวงท่ีประเมินคร้ังน้ี

            
แปรอื่นๆ
สัมพันธก

•  การบริหาร
•  กระบวนการเรียนรู
•  ผลที่เกิดกับผูเรียน

•  การบริหาร
•  กระบวนการเรียนรู
•  ผลที่เกิดกับผูเรียน

•  การบริหาร
•  กระบวนการเรียนรู
•  ผลที่เกิดกับผูเรียน

ิม ฯ
ประสบการณเด
รายงานก

2. ผลจากการประเมิน ในส
 ดวย ในการวิจัยคร้ังน้ี  จึงจะพ
ับผลที่ผูเรียนไดรับ โดยมีตัวแ
  ผลจากการปฏิรูป
                 (20 ส.ค.42)
ารประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

วนที่ผูเรียนไดรับจากการปฏิรูป
ยายามอธิบายวา ตัวแปรอะไร
ปรสมมุติฐานเบื้องตน  ดังน้ี
 ผลการประเมิน
การเรียนรู อาจเกิดจากตัว
บาง  ที่มีสวนเกี่ยวของหรือ



12

•  ตัวแปรท่ีเก่ียวกับสถานศึกษา
-  สังกัด

      -  ขนาด
-  ความพรอมของสถานศึกษา

•  

    

•  
    
    
    

 
 
 
 
 

ตัวแปรท่ีเก่ียวกับผูบริหาร
-  สถานภาพของผูบริหาร (อายุ
   ประสบการณในการบริหาร
    ระดับการศึกษา  วุฒิทางการบริหาร)
- ความตระหนักในการปฏิรูปฯ
- การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
- การสงเสริมกระบวนการเรียนรู
- การสนับสนุนทรัพยากร
- การพัฒนาบุคลากร
- การพัฒนาชุมชน
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

•  ตัวแปรท่ีเก่ียวกับผูเรียน
 -  ลักษณะของผูเรียน
 -  ผลที่ผูเรียนไดรับตัวแปรท่ีเก่ียวกับครู

 - สถานภาพของคร ู(อายุ  ประสบ
   การณในการสอน  ระดับการศึกษา
   วุฒิทางครู)
- ความพรอมของครู
- การจัดกระบวนการเรียนรูฯ
- การประเมินผลตามแนวปฏิรูปฯ
- การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
- การพัฒนาตนเอง
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บทที ่2
วิธีดํ าเนินการ

2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

ในการประเมินครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluative Research) โดยใชวิธีการวิจัย
เชิงส ํารวจ  ก ําหนดประชากรครอบคลุมสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 สังกัด มีตั้งแต
ระดับสถานศึกษา (ผูบริหาร) ครู/อาจารยที่สอนอยูในสถานศึกษา  และนักเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินคร้ังน้ี ใชจํ านวนสถานศึกษาเปนหลัก โดยกํ าหนดกลุมตัว
อยางที่เปนแหลงขอมูลหรือเปนผูใหขอมูลแยกเปน 5 กลุม คือผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย
นัก-เรียน  กรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน

วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีสุมแบบจํ าแนกประเภท (Stratified Random Sampling)
โดยแบงประชากรตามสังกัดของสถานศึกษา แลวสุมสถานศึกษาในแตละสังกัดตามสัดสวนที่
ก ําหนด ดังน้ี

! สังกัดที่มีจํ านวนสถานศึกษาไมถึง 1,000 แหง เลือกมาไมนอยกวารอยละ 10
! สังกัดที่มีจํ านวนสถานศึกษา 1,000 ถึง 10,000 แหง เลือกมาไมนอยกวารอยละ 5
! สังกัดที่มีจํ านวนสถานศึกษามากกวา 10,000 แหง เลือกมาไมนอยกวารอยละ 3
การเลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหขอมูล ก ําหนดไวดังนี้
! ผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา สถานศึกษาละ 1 คน
! ครู/อาจารย ที่จะใหเปนผูประเมินสถานศึกษารวมกับผูบริหารสถานศึกษาละ 3-5 คน
! ครู/อาจารย ที่กํ าหนดใหประเมินตนเอง (ประเมินกระบวนการเรียนรู) ใชครู/อาจารยท้ัง
หมดในสถานศึกษา

! กรรมการสถานศึกษา ใหกรรมการสถานศึกษาทุกคนเปนผูรวมประเมิน
! ผูปกครองนักเรียน เลือกโดยสุมผูปกครองนักเรียนสถานศึกษาละ 15 คน
! นักเรียน เลือกโดยสุมนักเรียนสถานศึกษาละ 50 คน

          ผลจากการเลือกกลุมตัวอยางดังกลาว ภายหลังจากรวบรวมขอมูลแลว ไดสถานศึกษา
1,713 แหง(ผูบริหาร 1,649 คน)  ครู/อาจารย 41,144 คน  นักเรียน 77,442 คน และกรรมการ
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สถานศึกษา  และผูปกครอง 45,280 คน  รายละเอียดเกี่ยวกับจํ านวนประชากร และกลุมตัวอยาง
ปรากฏดังตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 จํ านวนประชากร และกลุมตัวอยางจํ าแนกตามสังกัด

ประชากร กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูล
       สังกัด สถาน

ศึกษา ครู นักเรียน สถาน
ศึกษา ครู*** นัก

เรียน
กรรมการฯ
/ผูปกครอง

สปช 30,715 313,006 5,257,374 989 18,719 44,115 28,126
กรมสามัญศึกษา*  2,585 122,522 2,560,075 290 11,908 14,806 7,117
สช.**  3,173 18,149 1,175,253 226 5,291 9,394 4,931
กรมอาชีวศึกษา  405 94,273 404,206 65 1,598 2,755 1,372
เทศบาล 497 13,739 287,060 81 2,186 3,793 2,100
กทม. 431 12,727 260,578 45 1,322 1,944 1,168
ตชด. 176 1,563 19,844 17 220 635 466

รวม 37,982 575,979 9,964,390 1,713 41,144 77,442 45,280
*ไมรวมการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห
**ไมรวมการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห แตรวมประเภทอาชีวศึกษา
*** รวมครู/อาจารยที่รวมประเมินสถานศึกษา

        ขนาดของกลุมตัวอยางที่เปนสถานศึกษาทั้งหมดตามตารางที่ 1  เมื่อค ํานวณตามทฤษฎี
ของการสุมตัวอยาง พบวาที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  จะมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา
(ตามทฤษฎีการสุมตัวอยาง) ประมาณรอยละ 2.36 หรือมีความแมนยํ า (Precision) ในการ
ประมาณคา ประมาณ 97.64%

2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ประกอบดวย แบบสอบถาม 5 ฉบับ ดังน้ี
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับสถานศึกษา สอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถาน
ศึกษาของผูบริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียน ส่ิงอํ านวยความสะดวกในสถานศึกษา
ความรวมมือกับชุมชนรวม 31 ขอ และขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา (สังกัดของสถานศกึษา
จํ านวนครู/อาจารยจํ าแนกตามระดับการศึกษา และจํ านวนนักเรียนทั้งหมด) และขอมูลที่เกี่ยวกับ
ตัวผูบริหาร (อายุ  ประสบการณในการเปนผูบริหาร ระดับการศึกษา และวุฒิทางการบริหาร)
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามครู/อาจารยเกี่ยวกับสถานศึกษา มีขอคํ าถามเหมือนกับฉบับที ่ 1
ยกเวนสวนที่เปนขอมูลสวนตัว)

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามครู/อาจารยเกี่ยวกับการเรียนการสอน สอบถามเกี่ยวกับกระบวน
การเรียนการสอน (กระบวนการเรียนรู) ท่ีดํ าเนินการโดยครู/อาจารยตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู
ที่ยึดผูเรียนเปนส ําคัญ ครอบคลุมท้ังลักษณะท่ีดีของครู วิธีการสอน การประเมินผล การรวมมือกับ
ผูปกครองของนักเรียนและชุมชน รวม 35 ขอ
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามกรรมการโรงเรียน/ผูปกครองนักเรียน  สอบถามเกี่ยวกับสภาพของ
สถานศึกษา ความรวมมือกับกรรมการสถานศึกษาและชุมชน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
และสวนที่เกี่ยวกับนักเรียน รวม 29 ขอ

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามนักเรียน สอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูที่นักเรียนไดรับ คุณ
ลักษณะของผูเรียน  การสอนของครู และที่เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของสถานศึกษา

แบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ มีคณะทํ างานที่ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญซึ่งมีประสบการณ จาก
หนวยงานที่เกี่ยวของมารวมพิจารณาในการปรับปรุง  แกไข  เพิ่มเติม  และมีการนํ าไปทดลองใฃ
แลวนํ าผลการทดลองใชมาดํ าเนินการตามหลักวิชาการ

2.3  คุณภาพของเคร่ืองมือ

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม 5 ฉบับ แตเน่ืองจากฉบับท่ี 1 และ
ฉบับที่ 2 มีเน้ือหาเหมือนกัน จึงเหลือแบบสอบถามน้ีมีเน้ือหาตางกัน 4 ฉบับ ผลจากการตรวจสอบ
คาอํ านาจจํ าแนก (Discrimination) ของขอคํ าถามรายขอ   และคาความเชื่อถือได (Reliability) ของ
เครื่องมือแตละฉบับ  ปรากฏดังตารางตอไปนี้

ตารางท่ี 2  แสดงคาอํ านาจจ ําแนกและคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม

คาอํ านาจจํ าแนก*ฉบับ
ที่ ต่ํ าสุด สูงสุด มัธยฐาน

คาความ
เชื่อถือได **

1,2 ผูบริหาร-ครู/อาจารยเก่ียวกับสถานศึกษา .352 .736 .680 .956
3 ครู/อาจารยเก่ียวกับการเรียนการสอน .258 .708 637 .955
4 กรรมการโรงเรียน/ผูปกครองนักเรียน .205 .623 .585 .930
5 นักเรียน .208 .531 .445 .877

        * ใชคา Item total correlation coefficient
      ** ใชคา Coefficient Alpha  ของ  Cronbach

แบบสอบถาม



รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

16

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเปนรายขอดังตารางที่ 2 พบวา ขอคํ าถามที่มี
อํ านาจจ ําแนกตํ่ าสุดในแบบสอบถามแตละฉบับ ยังสูงกวาเกณฑข้ันต่ํ าของคาท่ียอมรับได (.20)
โดยมีคามัธยฐานของคาอํ านาจจ ําแนกตํ่ าสุดเทากับ .445 (ฉบับที่ 5) และสูงสุดเทากับ .680 (ฉบับ
ที่ 1,2) ซึ่งคาอํ านาจจ ําแนกดังกลาวอยูในเกณฑคอนขางสูงถึงสูงมากทุกฉบับ

สํ าหรับคาความเชื่อถือได ไมมีฉบับใดมีคาตํ่ ากวา .80 โดยมีคาตํ่ าสุดเทากับ .877 (ฉบับที่
5) และสูงสุดเทากับ .956 (ฉบับที่ 1,2)

สรุปไดวาเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคร้ังน้ีมีคุณภาพอยูในเกณฑดีถึงดีมาก มีความเชื่อ
ถือไดคอนขางสูงถึงสูงมาก

2.4  การรวบรวมขอมูล

เนื่องจากการประเมินครั้งนี้ เปนการใหตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  การรวบรวมขอมูล
จึงใชวิธีสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษา/โรงเรียน ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยขอความรวมมือจาก
สถานศึกษาในการแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตาง ๆ คือ ครูทุกคนที่สอนอยูในสถานศึกษานั้น
นักเรียนและผูปกครองนักเรียน และกรรมการสถานศึกษา ตามจํ านวนที่กํ าหนด  แลวใหสถาน
ศึกษารวบรวมแบบสอบถามที่ตอบแลว สงกลับไปยังส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

แบบสอบถามที่รวบรวมไดมีจํ านวนดังนี้

ฉบับที่ 1
ฉบับที่ 2
ฉบับที่ 3
ฉบับที่ 4

ฉบับที่ 5
รวม

(ผูบริหารสถานศึกษา)
(ครู/อาจารย)
(ครู/อาจารย)
(กรรมการสถานศึกษา)
(ผูปกครองนักเรียน)
(นักเรียน)

จํ านวน
จํ านวน
จํ านวน
จํ านวน
จํ านวน
จํ านวน

    1,649*
7,530

33,614
11,473
33,807
77,442

165,615

ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ

 * ผูบริหารสถานศึกษาบางแหงไมไดตอบแบบสอบถามฉบับที่ 1
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2.5  การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
ขอมูลที่รวบรวมไดจากกลุมตาง ๆ นํ ามาประมวลผลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรม

ที่ใชในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรส ําเร็จรูป SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences)

ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาว แบงเปน 3 สวน  ดังน้ี
1)  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางแตละกลุม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคา

รอยละ จํ าแนกตามตัวแปรตาง ๆ
2)  การประเมินจากการรับรูของแตกลุมตาง ๆ  แบงเปนสองสวน คือการประเมินเชิงคุณ

ภาพ กับ การประเมินเชิงปริมาณ
การประเมินเชิงคุณภาพ เปนการวิเคราะหโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจาก

การประเมินตนเอง หรือจากการประเมินโดยกลุมที่เกี่ยวของ  การแปลความหมายคาเฉลี่ยที่ได
จากการประเมิน ใชเกณฑตอไปน้ี
    คาเฉลี่ยตํ่ ากวารอยละ 30  จัดอยูในกลุมท่ีมีการดํ าเนินงานในระดับ นอยมาก
    คาเฉล่ียอยูระหวางรอยละ 30 ถึง รอยละ 50 จัดอยูในกลุมท่ีมีการดํ าเนินงานในระดับ นอย
    คาเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ถึง รอยละ 70 จัดอยูในกลุมท่ีมีการดํ าเนินงานในระดับ ปานกลาง
    คาเฉลี่ยมากกวารอยละ 70 ถึง รอยละ 90 จัดอยูในกลุมท่ีมีการดํ าเนินงานในระดับ มาก
    คาเฉลี่ยมากกวารอยละ 90   จัดอยูในกลุมท่ีมีการดํ าเนินงานในระดับ มากที่สุด

การประเมินเชิงปริมาณ  เปนการวิเคราะหจากระดับที่ไดจากการประเมินเชิงคุณภาพ ที่
จํ าแนกออกเปน 5 กลุม/ระดับตามเกณฑขางตน โดยพิจารณาวาแตละหนวยของการวิเคราะห
(สถานศึกษา  ครู และนักเรียน) มีคาเฉล่ียอยูในระดับใด แลวแจกแจงความถี่และหาคารอยละ
จํ าแนกตามกลุม/ระดับของการปฏิรูปการเรียนรู

3)  การคาดประมาณจํ านวนประชากร จํ าแนกตามกลุมตาง ๆ
จากคารอยละ หรือสัดสวนของการกลุมตัวอยางที่จํ าแนกตามระดับ/กลุมตาง ๆ นํ ามาใชใน

การค ํานวณกลับไปยังกลุมประชากรท้ังหมด  เพื่อหาวา ในแตละกลุม (สถานศึกษา ครู/อาจารย
และนักเรียน)  นั้น มีประชากรทั้งหมดเปนจํ านวนมากนอยเพียงใด  เมื่อแบงออกเปนกลุม ตาม
ระดับของการประเมิน  แตละกลุมจะมีจํ านวนมากนอยเทาใด

การแบงกลุมในกรณีของการคาดประมาณจํ านวนประชากรนี้  ใชเกณฑแบงแบบอิงกลุม
(Norm reference)  โดยยึดคะแนนมาตรฐาน (Standard score) เปนหลักในการแบง  ตามเกณฑ
ดังน้ี
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ความหมาย แยกตามกลุมเปาหมายระดับ
/กลุมท่ี

เกณฑการ
แบงกลุม สถานศึกษา ครู/อาจารย นักเรียน

1 ตํ่ ากวา  –1.5
คะแนนมาตรฐาน

ควรปรับปรุง
ดวน

ควรพัฒนาดวน ไมพอใจ
อยางมาก

2 -1.5  ถึง  -0.5
คะแนนมาตรฐาน ควรปรับปรุง ยังตองพัฒนา ยังไม

พอใจ
3 - 0.5  ถึง  + 0.5

คะแนนมาตรฐาน
พอใช

/ปรับปรุงไดอีก
พอใช

/พัฒนาไดอีก
พอใจ
ปานกลาง

4 +0.5  ถึง  +1.5
คะแนนมาตรฐาน ดี ดี พอใจ

มาก
5 มากกวา 1.5 คะแนน

มาตรฐาน ดีมาก ดีมาก พอใจ
มากที่สุด
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บทที ่3
ผลการประเมิน

ในการรายงานผลการประเมินคร้ังน้ี  จะแบงออกเปน  5  ตอน คือ
1. สถานภาพของกลุมตัวอยาง
2. ผลการประเมินในภาพรวม ตามการรับรูของกลุมตาง ๆ
3. การคาดประมาณจํ านวนสถานศึกษา  ครู และนักเรียน
4. การวิเคราะหความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรู ป 2543-2544
5. การวิเคราะหอิทธิพลของการปฏิรูปการเรียนรูท่ีมีตอผูเรียน
ผลการวิเคราะหในแตละตอน  ปรากฏดังตอไปนี้

ตอนท่ี 1
สถานภาพของกลุมตัวอยาง

การประเมินครั้งนี้  มีกลุมตัวอยางที่เปนผูประเมินการปฏิรูปการเรียนรูรวม 5 กลุม ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย (2 กลุม) กรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง และนักเรียน ซึ่ง
ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของกลุมตัวอยางแตละกลุมมีดังน้ี

1.1  ผูบริหารสถานศึกษา

รูปท่ี 1   จํ านวนผูบริหารสถานศึกษา
             จํ าแนกตามสังกัด

กลุมตัว
กรรมก
รองลง
ศึกษา 
ชน (ส
มหานค
การตํ า
สุด ท้ัง
หมดใน

สปช. 
(946 คน)

สศ. 
(288 คน) สช. 

(226 คน)   
อศ. 

(53 คน)

เทศบาล (41 คน)  
 กทม. (78 คน) 

ตชด. (17 คน)
ผูบริหารสถานศึกษาที่ถูกเลือกใหเปน
อยาง สวนใหญสังกัดส ํานักงานคณะ
ารการประถมศึกษาแหงชาต ิ (สปช.)
มาคือสถานศึกษาในสังกัดกรมสามัญ
 สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอก
ช.) เทศบาล กรมอาชีวศึกษา  กรุงเทพ-
ร และสถานศกึษาในสังกัดกองบัญชา
รวจตระเวนชายแดน ซึ่งมีจ ํานวนนอยท่ี
น้ี เปนไปตามสัดสวนของสถานศึกษาทั้ง
แตละสังกัด
ปูการเรียนรู
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รูปท่ี 3   รอยละของผูบริหาร จํ าแนกตาม
            วุฒิทางการบริหาร

รูปท่ี 2   รอยละของผูบริหาร จํ าแนกตาม
            ระดับการศึกษา

ศึกษาร
ศึกษาร
ระดับต
รอยละ

ต่ํ ากวา ป.ตรี 
2.9% 

ปริญญาตรี
64.5% 

สูงกวา ป.ตรี 
28.9% 

ไมระบุ 
3.6% 

มี
53.4%

ไมมี 
38.2%

ไมระบุ
8.4%

บริหาร
บริหาร
บริหาร
จํ านวน

ผูบร
ประสบการ
ทางการบร
คือ กลุมผูบ
มาคือประส
โดยจะมีสัด

รูปท่ี 4   รอยละของผูบริหาร จํ าแนกตาม
             ประสบการณในการบริหาร

<6 ป  
20.3%  

6-10 ป  
18.3%    

11-15 ป  
18.0%  
16-20 ป  
14.7%  

21-25 ป  

10.7%  
>25 ป  
11.8%  

ไมระบ ุ 6.2%  
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญจบการ
ะดับปริญญาตรี รองลงมาคือจบการ
ะดับสูงกวาปริญญาตรี ที่จบการศึกษา
ํ่ ากวาปริญญาตรีมีเพียงเล็กนอย ไมถึง
 3
ู 
ผูบริหารสถานศึกษามากกวาครึ่งหนึ่งของผ
ทั้งหมดที่เปนกลุมตัวอยาง มีวุฒิทางการ
  สวนผูบริหารสถานศึกษาที่ไมมีวุฒิทางการ
มีไมถึงรอยละ 40  อยางไรก็ตาม มีผูบริหาร
หนึ่ง ไมระบุวามีวุฒิทางการบริหารหรือไม
ปูการเรียนรู

ิหารสถานศึกษามากกวารอยละ 55 มี
ณทางการบริหาร หรือเคยด ํารงตํ าแหนง
ิหารมาแลวเกินกวา 10 ป กลุมใหญที่สุด
ริหารที่มีประสบการณไมเกิน 5 ป รองลง
บการณ 6-10 ป และ 11-15 ปตามลํ าดับ
สวนลดลงในกลุมที่มีประสบการณมากขึ้น
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  1.2  ครู/อาจารย (กลุมที่ประเมินสถ

รูปท่ี 6   จํ านวนครูอาจารยท่ีรวมประเมิน
             สถานศึกษา

สปช. 
4,938 คน  

สศ. 
288 คน 

สช,
912 คน

อศ. 
(260 คน) 

เทศบาล 
(347 คน) 

กทม.  (193 คน) 
ตชด. (17 คน)  

 รูปท่ี 5   รอยละของผูบริหาร  จํ าแนกตาม
            ขนาดของสถานศึกษา

มี
53.4%

ไมมี
38.2%

ไมระบุ
8.4%
ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
บริหารสถานศึกษาที่มีจํ านวนนักเรียนทั้งหมดตั้ง
แตไมเกิน 120 คน จนถึงมากกวา 3,000 คน
ประมาณรอยละ 34.4 ของสถานศึกษาทั้งหมดมี
จํ านวนนักเรียนเกิน 200 คน แตไมเกิน 500 คน
รองลงมาคือมีนักเรียนเกนิ 500 คน แตไมเกิน
1,000 คน ซ่ึงมีประมาณรอยละ 22.7
านศึกษา)
มนิผลการ

กับผูบ
ตางกัน
ศึกษา
คณะก ี่
สุด  
คณะก
อาชีวศ
การตํ า
ครู/อาจารยที่ประเมินสถานศึกษา รวม
ริหารสถานศึกษาในแตละสังกัดจะแตก
ไป  โดยจะสอดคลองกับจํ านวนสถาน
ในแตละสังกัด  กลาวคือ สังกัดส ํานกังาน
รรมการการประถมศึกษาแหงชาติมากท
รองลงมาคือกรมสามัญศึกษา  สํ านกังาน
รรมการการศึกษาเอกชน  เทศบาล กรม
ึกษา  กรุงเทพ มหานคร และกองบัญชา
รวจตระเวนชายแดน ตามลํ าดับ
ปฏิรูปการเรียนรู
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1.3  ครู/อาจารย (กลุมที่ประเมินกระบวนการเรียนรู)

รูปท่ี 7  จํ านวนครูอาจารยจํ าแนกตามสังกัด

ุ

ครู/อาจารยที่เปนผูประเมินการเรียน
การสอน หรือกระบวนการเรียนรู ในสวนที่ตน
เองปฏิบัติอยู จํ านวนกวา 33,000 คน กระจาย
อยูในสังกัดตางๆ ตามสัดสวนที่สอดคลองกับ
จํ านวนสถานศึกษา คือ จากสํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมากที่สุด
รองลงมาคือครู/อาจารยจากกรมสามัญศึกษา
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เทศ
บาล กรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร และ
กองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน ตาม
ลํ าดับ

สปช.
(14,321)

กรมสามญัฯ
(11,561 คน) สช.

(4,379 คน)
เทศบาล

(1,839 คน)

อศ. (1,338 คน) 
กทม. (1,129 คน) 
ตชด. (147 คน) 

<30 ป 
15.5%

31-40 ป 
25.6%

41-50 ป 
42.2% 41-50 ป

9.9% 51-60 ป 
3.6%

ไมระบุ 3.2%
รูปท่ี 8  รอยละของครู จํ าแนกตามอาย
รายงานการประเ

รูปท่ี 9   รอยละของครู จํ าแนกตาม
            ประสบการณในการสอน

ก
6
ก
ป
ใ
ม

<6 ป 
16.6%

6-10 ป 
14.0%

1-15 ป 
9.1%

16-20 ป 
17.6%

21-25 ป 
22.5%

>25 ป 
20.2%
      เมื่อจ ําแนกตามกลุมอายุ  พบวาครู/
อาจารยท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี กลุม
ใหญท่ีสุดคือกลุมท่ีมีอายุ 41-50 ป ซึ่งมีมากกวา
รอยละ 42 รองลงมาคือกลุมที่มีอายุ 31-40 ป
และไมเกิน 30 ป  สวนกลุมที่มีอายุมากกวา 50
ป มีนอยที่สุด
1

มนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ประสบการณในการสอนของครู/อาจารย
ลุมนี้ พบวามากกวาคร่ึงหน่ึงคือประมาณรอยละ
0 ของครูทั้งหมดมีประสบการณในการสอนมาก
วา 15 ป โดยกลุมที่มีประสบการณมากกวา 25
 และ 21-25 ป แตละกลุมมีมากกวารอยละ 20
นขณะที่กลุมที่มีประสบการณไมเกิน 5 ป ก็มี
ากถึงเกือบรอยละ 17
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รูปท่ี 12   รอยละของครู  จํ าแนกตาม
               ระดับช้ันท่ีสอน

ตํ ่ากวา ป.ตรี 
8.8%ปริญญาตรี 

82.9%
สูงกวา ป.ตรี 

4.6%

ไมระบุ 3.7% ี่
ี

มี
86.1% ไมมี 

13.9%

การศ
ประม
จบกา

กอนประถมฯ 
9.0%

ประถมศึกษา
42.3%

มัธยมตน
22.6% มัธยมปลาย

22.1%
ไมระบุ
4.0%

รูปท่ี 11   รอยละของครู  จํ าแนกตาม
              วุฒิทางครู

รูปท่ี 10   รอยละของครู จํ าแนกตาม
               ระดับการศึกษา
ครู/อาจารยที่สอนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสวนใหญ (ประมาณรอยละ 83) จบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี สวนท่ียังไมจบปริญญา
ตรีมีประมาณรอยละ 9 ในขณะที่มีครู/อาจารยท
จบการศึกษาในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีม
เพียงรอยละ 4.6
ครู/อาจารยที่มีวุฒิทางครู หรือจบทางดาน

ึกษา (สาขาศึกษาศาสตร/ครุศาสตร)       มี
าณรอยละ 86 ท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 14
รศึกษาทางดานที่ไมใชสาขาการศึกษา
ี ่
ครู/อาจารยประมาณรอยละ 42.3 สอนนัก
เรียนระดับประถมศึกษา ประมาณรอยละ 44.7
สอนระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งแบงเปนสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ในสัดสวนท
ใกลเคียง สวนกลุมครู/อาจารยที่สอนระดับกอน
ประถมศึกษามีประมาณรอยละ 9
ลการปฏิรูปการเรียนรู
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1.4  กรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง

รูป
   

รูป
   
   

รูป
   
รายงานการประเ

1.5  นักเรียน

ท่ี 13   จํ านวนกรรมการสถานศึกษา
           และผูปกครองนักเรียน

ท่ี 14   รอยละของกรรมการสถานศึกษา และ
           ผูปกครองนักเรียน  จํ าแนกตามสังกัด
           ของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ

กรรมการฯ
11,473 คน

ผูปกครอง
33,807 คน

สปช.
62.2%

สศ.
15.7%

สช.
10.9%

อศ.
3.0%

เทศบาล
4.6%

กทม. 2.6%
ตชด. 1.0%

สปช. 
44,345 คน

กรมสามัญฯ
14,806 คน

สช. 
9,394 คน

กรมอาชีวศึกษา 
2,755 คน

เทศบาล
3,793 คน

กทม. (1,944
ตชด. (635 คน)

ท่ี 15   จํ านวนนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง
           จํ าแนกตามสังกัดของสถานศึกษา
ในการประเมินครั้งนี้ ไดเลือกประชาชนท่ี
อยูในเขตพื้นที่ใหบริการของสถานศึกษา   เขามา
มีสวนรวมในการประเมินสถานศึกษา     มากกวา
45,000คน  โดยแบงเปนกลุมที่ตอบในฐานะเปน
กรรมการสถานศึกษาประมาณ 1 ใน 4  และเปน
ผูปกครองนักเรียนประมาณ 3 ใน 4
มนิผ
เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดของสถาน
ศึกษา พบวา มีจ ํานวนตัวแทนประชาชนที่เขา
มารวมประเมินมากนอยตามสัดสวนของ
สถานศึกษาในแตละสังกัด กลาวคือ สังกัด
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติมากที่สุด รองลงมาคือ  กรมสามัญ
ศึกษา สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอก
ชน เทศบาล กรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหา-
นคร และกองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชาย
แดนตามลํ าดับ
เมื่อจํ าแนกตามกลุมสถานศึกษาที่อยู
ในสังกัดตางๆ ก็พบวามีสัดสวนสอดคลองกับ
จํ านวนสถานศึกษาในแตและสังกัด เชนเดียว
กับกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร  ครู/อาจารย
ผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา ซึ่งสามารถ
เปนตัวแทนของแตละสังกัดได
ลการปฏิรูปการเรียนรู
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ประถมศึกษา
รายงานการประเมนิผ

รูปท่ี 16    รอยละของนักเรียน  จํ าแนกตาม
               ระดับช้ันท่ีกํ าลังศึกษา

60.4%

มัธยมตน
24.5%

มัธยมปลาย
15.1%
      นักเรียนที่ถูกเลือกใหเปนผูรวมประเมิน
มีทั้งที่เรียนอยูในระดับประถมศึกษา และชั้น
มัธยมศึกษา โดยสวนใหญจะอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษา (ป.6) รองลงมาคือผูท่ีกํ าลัง
เรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุมเล็ก
ที่สุด คือกลุมท่ีกํ าลังเรียนอยูในระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6 หรือ ปวช. 1-3)
ลการปฏิรูปการเรียนรู
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ตอนท่ี 2

ผลการประเมิน ตามการรับรูของกลุมตาง ๆ

การนํ าเสนอผลการประเมินในสวนนี้  จะนํ าเสนอใน 2 แบบ  คือ
1. การนํ าเสนอผลการประเมินในเชิงคุณภาพ  เปนการพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนที่

ไดจากการประเมินในแตละเรื่อง แตละดาน  คะแนนเฉล่ียดังกลาว จะชี้ใหเห็นวา การดํ าเนินงาน
ปฏิรูปการเรียนรูของแตละกลุม ประสบผลในระดับใด จากนอยมาก จนถึง มากที่สุด  โดยยึดผล
การประเมินตามการรับรูของกลุมที่เกี่ยวของ คือ  กลุมผูบริหาร กลุมครู/อาจารย กลุมกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครอง และกลุมผูเรียน โดยจํ าแนกตามประเด็นของการดํ าเนินงาน/ผลท่ีไดรับ
ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู

2.  การนํ าเสนอเชิงปริมาณ  เปนการนํ าคาเฉลี่ยของแตละหนวยการวิเคราะหยอย (สถาน
ศึกษา  ครู/อาจารย หรือนักเรียน แลวแตกรณี) มาจัดระดับตามเกณฑการแบงระดับการดํ าเนิน
งานปฏิรูปการเรียนรู  แลวหาสัดสวน (รอยละ) ในแตละระดับ วามีมากนอยเพียงใด  และจากสัด
สวนดังกลาว นํ ามาค ํานวณกลับไปเปนจํ านวนประชากรทั้งหมด  การนํ าเสนอในสวนนี้จึงนํ าเสนอ
จํ านวนทั้งหมดที่มีอยูในแตละระดับของการประเมิน ท่ีไดจากการคาดประมาณดังกลาว

2.1 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
1)  ผลการประเมินตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถามฉบับที่ 1 ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับการดํ าเนินงาน

ของสถานศึกษา จํ านวน 31 รายการ แบงเปนดานตางๆ รวม 10 ดาน ผลการประเมินปรากฏดัง
รูปที่ 17
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ผูบริห
บริหา
การเร
ความ
เร่ืองอ
และ ก

คะแนน
า
ร
ีย
พ
ืน่
า

4020 100%. . 6050 807030 9010 0 . . . . . . . .

73.2ความพรอมของสถานศึกษา

71.4การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

73.6การสงเสริมกระบวนการเรียนรู

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

67.6การประเมินผลแนวใหม

83.8ความตระหนักในการปฏริูปการศึกษา

83.0การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

70.0การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

6050 807030 9010 0 20 40 100%
. . . . . . . . .

68.4

.

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

65.6การสนบัสนุนทรัพยากร
รูปท่ี 17   ผลการด ําเนินงานของสถานศกึษา ตามการรับรูของผูบริหาร
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ผลการประเมินเกี่ยวกับการดํ าเนินงานของสถานศึกษา ตามการรับรูหรือความคิดเห็นของ
รสถานศึกษา พบวา อยูในระดับมาก 6 เรื่อง และระดับปานกลาง 3 เรื่อง โดยเรื่องที่ผู
สถานศึกษาประเมินวาดํ าเนินการมากเปนอันดับแรก คือ ความตระหนักในเรื่องการปฏิรูป
นรู รองลงมา คือ การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา การสงเสริมกระบวนการเรียนรู และ
รอมของสถานศึกษาในการปฏิรูปการเรียนรู สวนเรื่องที่มีการดํ าเนินการนอยเมื่อเทียบกับ
ๆ ไดแก การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรู การประเมินผลแนวใหม
รมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

2) ผลการประเมินตามการรับรูของครู/อาจารย (กลุมที่รวมประเมินการดํ าเนินงาน
     ของสถานศึกษา)



28

นอกจากผูบริหารสถานศึกษาจะประเมินการดํ าเนินงานของสถานศึกษาแลวยังมีกลุมครู/ 
อาจารยในสถานศึกษาจํ านวนสถานศึกษาละ 3-5 คนรวมประเมินดวย ซึ่งผลการประเมินปรากฏ
ดังรูปท่ี 18

ศึกษาไ
ที่ 1 แล
คือเรื่อง
ศึกษา 

คะแนน
จ
ด
ะ
ค
ส

4020 100%. . 6050 807030 9010 0 . . . . . . . .

70.0ความพรอมของสถานศึกษา

67.6การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

68.8การสงเสริมกระบวนการเรียนรู

69.2การประเมนิผลแนวใหม

63.6การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

79.2ความตระหนักในการปฏิรูปการศึกษา

77.8การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

69.0การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

6050 807030 9010 0 20 40 100%
. . . . . . . . . .

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

63.4การสนับสนุนทรัพยากร

ู
 รูปท่ี 18  ผลการด ําเนินงานของสถานศกึษา ตามการรับรูของคร
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ากรูปที่ 18 (และตารางที่ 11 ในภาคผนวก) พบวาการประเมินของครู/อาจารยในสถาน
ผลแตกตางจากผูบริหารในดานของระดับคาเฉลี่ย แตลํ าดับของการดํ าเนินงานมากอันดับ
 2  มีความสอดคลองกัน กลาวคือ เรื่องที่เห็นวาไดดํ าเนินการหรือไดผลมากเปนอันดับ 1
วามตระหนักในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู รองลงมาคือการพัฒนาบุคลากรภายในสถาน
วนที่ดํ าเนินการไดนอยเมื่อเทียบกับเรื่องอื่นๆ ไดแก การสนับสนุนทรัพยากร  และ การมี



29

สวนรวมในการพัฒนาชุมชน ซ่ึงก็สอดคลองกับการประเมินของผูบริหารท้ังสองอันดับ  สวนใน
เร่ืองอ่ืน ๆ ไดผลใกลเคียงกัน

3) ผลการประเมินตามการรับรูของครู/อาจารยผูสอน

การประเมินกระบวนการเรียนรูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ไดใหครู/อาจารยผูสอนใน
สถานศึกษาทุกคนเปนผูประเมิน โดยยึดการดํ าเนินงานของตนเองเปนเกณฑ ผลการประเมินซึ่ง
เปนผลจากการรับรูของครู/อาจารยทุกคน โดยแบงเปน 5 ดาน ปรากฏดังรูปที่ 19

เกือบท
เร่ืองท่ีม
พัฒนาต
การปร
ปานกล



4020 100%. . 6050 807030 9010 0 . . . . . . . .
80.0ความพรอมของครูผูสอน

77.4กระบวนการเรียนรูตามท่ียึดผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด

78.2การพฒันาตนเองของครู

63.6การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

71.6การประเมินผลตามแนวใหม

6050 807030 9010 0 20 40 100%
. . . . . . . . . .

คะแนน

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด
รูปท่ี 19   ผลการปฏิรูปการเรียนรู ตามการรับรูของคร/ูอาจารย
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ผลการประเมินตามการรับรูของครู/อาจารยท่ีสอนอยูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา
ุกเรื่องอยูในระดับมาก ยกเวนเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง
กีารดํ าเนินการมากเปนอันดับแรก คือ เร่ืองความพรอมของครูผูสอน รองลงมา คือ การ
นเองของครู การดํ าเนินการสอนหรือกระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด และ
ะเมินผลตามแนวใหม สวนดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การดํ าเนินงานจะอยูในระดับ
าง ซ่ึงมีการดํ าเนินการนอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ ที่กลาวมาแลว
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4) ผลการประเมินตามการรับรูของกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง

ในการประเมินครั้งนี้ไดใหกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองของนักเรียนจํ านวนหนึ่งรวม
ประเมินดวย โดยใชหลักการเหมือนกับกลุมอื่นคือ ใหประเมินตามความคิดเห็น หรือตามการรับรู
ของตนเอง โดยแบงเปนเรื่องยอย 8 เรื่อง  ปรากฏผลประเมินดังรูปที่ 20

ผลการประเมินตามการรับรูของกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน พบวา เร่ืองท่ี
สองกลุมนี้เห็นวา สถานศึกษาดํ าเนินการไดมากกวาเร่ืองอ่ืน ๆ คือ  การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การปฏิรูปการเรียนรู รองลงมา คือ กระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการเรียนรูของครู การ
ประเมินผลแนวใหม การสงเสริมกระบวนการเรียนรู และ ความพรอมของสถานศึกษา ตามลํ าดับ
ซ่ึงท้ัง 5 เร่ืองดังกลาวดํ าเนินในระดับมาก สวนเรื่องที่เห็นวามีการดํ าเนินการนอยกวา เมื่อเทียบ
กับ 5 เร่ืองท่ีกลาวแลว คือ การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุม
ชน ซึ่งสองเรื่องนี้มีการดํ าเนินงานอยูในระดับปานกลาง

5) ผลการประเมินตามการรับรูของผูเรียน (นักเรียน)

 รูปท่ี 20   ผลการประเมินการรับรูของกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน เก่ียวกับ
               การด ําเนินงานของสถานศึกษาและท่ีเก่ียวกับนักเรียน

4020 100%. . 6050 807030 9010 0 . . . . . . . .

71.4

การประเมินผลแนวใหม

70.2

71.8

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปฯ

การสงเสริมกระบวนการเรียนรู

73.2

67.4การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

63.6การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

72.2

6050 807030 9010 0 20 40 100%. . . . . . . . . .

ความพรอมของสถานศึกษา

คะแนน

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด
การสนับสนุนทรัพยากร
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กลุมที่สํ าคญัอีกกลุมหน่ึง (ซึ่งในกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาถือวาเปนกลุม
ที่ส ําคัญที่สุด) คือนักเรียนหรือกลุมผูเรียน ซึ่งกลุมนี้เปนกลุมที่จะไดรับผลจากการปฏิรูปการเรียนรู
จึงไดมีการสอบถามจากกลุมนี้โดยตรงดวย ผลการประเมินปรากฏดังรูปที่ 21

พบวา
เคียงก
ของส

ของผ

ประเม
เปนผ

รู

4020 100%. . 6050 807030 9010 0 . . . . . . . .

76.0

ความพรอมของสถานศกึษา

72.6

77.2

การประเมินผลแนวใหม

การพรอมของทรัพยากร

78.6

คณุลักษณะของผูเรียน

78.2

6050 807030 9010 0 20 40 100%. . . . . . . . . .

กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับ

คะแนน

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด
 รูปท่ี 21  ผลการประเมินของกลุมนักเรียน เก่ียวกับการปฏิรูปการเรียน
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ผลการประเมินในสวนที่เกี่ยวกับผูเรียน ซึ่งประเมินโดยนักเรียน จํ าแนกออกเปน 6 เรื่อง
 ทุกเร่ืองอยูในระดับมาก โดยนักเรียนเห็นวา 2 เรื่อง มีการดํ าเนินงานไดมากในระดับใกล
นั คือ การประเมินผลแนวใหม และ ความพรอมของทรัพยากร รองลงมา คือ ความพรอม
ถานศึกษา และกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ
เรื่องที่นักเรียนเห็นวาผลการดํ าเนินงานอยูในระดับนอยกวาเร่ืองอ่ืนๆ คือ ดานคุณลักษณะ
ูเรียน แตก็ยังอยูในระดับมาก

6)  การสังเคราะหผลการประเมินจากผูรวมประเมินทั้ง 5 กลุม

เมื่อนํ าผลการประเมินที่ไดจากทุกกลุมมาพิจารณารวมกัน โดยการเฉล่ียเฉพาะเร่ืองท่ีมีการ
ินโดยหลายกลุม สวนเรื่องใดมีการประเมินโดยกลุมเดียวก็ยึดผลการประเมินของกลุมนั้น
ลสุดทาย ผลการสังเคราะห  ปรากฏดังรูปท่ี 22



32

หลายก
กลาง เ
บริหาร

4020 100%. . 6050 807030 9010 0 . . . . . . .

73.7ความพรอมของครู

72.6

75.2กระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด

70.4

69.5

81.5ความตระหนักในการปฏิรูปการศึกษา

79.7การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

72.3

70.6

6050 807030 9010 0 20 40 100%. . . . . . . . . .

.

ผลท่ีผูเรียนไดรับ

ความพรอมของสถานศึกษา

การประเมินผลแนวใหม

การสงเสริมกระบวนการเรียนรู

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

การวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 67.5

69.2

65.9

การสนับสนุนทรัพยากร

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

คะแนน

นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด
รูปท่ี  22   ผลการสังเคราะหผลจากการประเมินของกลุมตาง ๆ
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ผลการสังเคราะหเพื่อสรุปผลการประเมินดานตางๆ จากการประเมินของกลุมผูเกี่ยวของ
ลุม พบวา มีถึง 8 เรื่องที่ผลการประเมินอยูในระดับมาก สวนอีก 4 เรื่อง อยูในระดับปาน
รื่องที่ผลการประเมินที่ไดอันดับสูงสุดเมื่อเทียบกับเรื่องอื่น ๆ  ไดแก  ความตระหนักของผู
ในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู รองลงมาคือดานการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงหมายถึง ครู/อาจารย
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ในสถานศึกษานั่นเอง การปฏิบัติการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด
และความพรอมของครู ผลท่ีผูเรียนไดรับ และความพรอมของสถานศึกษา สวนเรื่องที่ดํ าเนินการ
ไดนอยหรือไดผลนอยเมื่อเทียบกับเรื่องอื่นๆ ไดแก การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน การวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  การสนับสนุนดานทรัพยากร และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

          2.2 ผลการประเมินเชิงปริมาณ
         การนํ าเสนอผลการประเมินในสวนนี้ จะแบงเปน 3 กลุม ตามหนวยของการวิเคราะห  คือ
สถานศึกษา  ครู/อาจารย  และนักเรียน
                       1) ผลการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา

การประเมินในแตละเรื่องแตละประเด็น มีการประเมินโดยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมก็มี
จํ านวนผูประเมินแตกตางกันไปตามลักษณะของกลุม

ในสวนแรกนี้ จะนํ าเสนอผลของการประเมินโดยใชสถานศึกษาเปนหนวยของการวิเคราะห
โดยนํ าผลการประเมินที่ไดจากทุกกลุม มาพิจารณารวมกัน ซึ่งการประเมินแตละละเรื่องของแตละ
กลุม ไดยึดสถานศึกษาที่เกี่ยวของเปนหลักอยูแลว กลาวคือ

ผูบริหาร  ประเมินโดยยึดสถานศึกษาที่ตนเปนผูบริหารอยูเปนหลักในการตอบ
ครู   เปนครูที่สอน/ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษานั้นๆ
กรรมการสถานศึกษา  เปนกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษานั้นๆ
ผูปกครอง  เปนผูปกครองของนักเรียนที่ศึกษาอยูในสถานศึกษานั้นๆ
นักเรียน  เปนนักเรียนที่ศึกษาอยูในสถานศึกษานั้นๆ
ดังนั้นผลการประเมินแตละสถานศึกษาของกลุมตางๆ เมื่อนํ ามาพิจารณารวมกัน จึงเปน

ผลการประเมินที่ชี้ใหเห็นถึงการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษาแตละแหง นั่นเอง

ผลจากการประเมินดังกลาว ปรากฏดังรูปท่ี 23
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ความพรอมของสถานศึกษา

การสงเสริมการปฏริปูการเรียนรู

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

การสนับสนุนทรัพยากร

ความตระหนักในเรื่องการปฏริปูฯ

การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

กระบวนการเรียนรู

การประเมินผลแนวใหม

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

. . . . . . .. .

. . . . . . .. .

10 20 30 40 50 60 70 80 90

20 30 40 50 60 70 80 9010

100% 0

0 100%

ปานกลาง มากนอย+นอยมาก มากที่สุด

3.2 % 65.8 % 30.9 %

36.4 % 63.5 %

24.9 % 75.0 %

58.8 % 38.5 %2.5 %

8.7 % 84.7 % 6.6 %

13.0 % 70.5 % 16.2 %

31.2 % 68.2 %

56.6 % 42.9 %

63.2 % 36.2 %

39.3 % 59.5 %
รูปท่ี  23   รอยละของสถานศึกษา จํ าแนกตามระดับผลการด ําเนินงานปฏิรูปการเรียนรู  9 ดาน
               ตามการรับรูของผูบริหาร  ครู  นักเรียน  กรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู
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เมื่อจ ําแนกสถานศึกษาตามระดับของผลการประเมินในแตละเรื่อง รวม 11 เรื่อง (เปนผลที่
ไดจากการประเมินของผูบริหารสถานศึกษา   ครู  นักเรียน  กรรมการสถานศึกษา   และผูปก
ครองของนักเรียน) พบวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมดเกือบ
40,000 แหง สวนใหญจะมีระดับการดํ าเนินงานตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับมาก และ
ปานกลาง โดยมี 6 เรื่อง/ดาน ที่พบวา สถานศึกษาที่ดํ าเนินการไดในระดับมาก มีจ ํานวนมากกวา
ระดับปานกลาง ไดแก เรื่อง ความพรอมของสถานศึกษา การสนับสนุนทรัพยากร ความตระหนัก
ในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู การพัฒนาบุคลากร การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปฯ และ
การประเมินผลแนวใหม  สวนที่เหลืออีก 5 เรื่อง สถานศึกษาที่มีผลการดํ าเนินงานอยูในระดับปาน
กลางมีจํ านวนมากกวาสถานศึกษาที่มีผลการดํ าเนินงานอยูในระดับมาก ไดแก เรื่องการสงเสริม
การปฏิรูปการเรียนรู การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน

ถาพิจารณาตามประเด็นยอยแตละเรื่อง โดยยึดปริมาณของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
จัดอยูในระดับมากเปนเกณฑ พบวาเรื่องหรือประเด็นที่สถานศึกษาดํ าเนินการไดดีที่สุดเมื่อเทียบ
กับเร่ืองอ่ืนๆ คือ เรื่องการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ซึ่งมีสถานศึกษาถึง รอยละ 84.7 ดํ าเนินการไดในระดับมาก และดํ าเนินการ
ไดมากท่ีสุดอีกรอยละ 6.6 รองลงมาก็คือเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครูที่เนนผูเรียนสํ าคญัท่ี
สุด มีสถานศึกษาที่ไดผลการประเมินระดับมาก รอยละ 75  อันดับท่ี 3 คือเรื่องความตระหนักของ
สถานศึกษาในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู (จากขอค ําถามที่วาผูบริหารไดเนนยํ้ าถงึเร่ืองน้ีในการ
ประชุมรวมกับครูวาการเรียนการสอนตองใหความรูคูคุณธรรม) มีสถานศึกษาที่ผลการประเมินบง
ช้ีวาดํ าเนินการไดในระดับมาก  รอยละ 70.5 ของาสถานศึกษาทั้งหมด

สํ าหรับเรื่องที่สถานศึกษาดํ าเนินการไดในระดับมาก มีสัดสวนนอย พบวา ไดแก เร่ืองการ
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน มีสถานศึกษาที่ดํ าเนินการในเรื่องนี้ไดในระดับมาก เพียงรอยละ
30.9  รองลงมาคือเร่ือง การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งมีสถานศึกษาที่ดํ าเนินการไดในระดับ
มาก รอยละ 36.2

2)  ผลการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารยที่ปฏิบัติการสอน

สํ าหรับกลุมผูสอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีจ ํานวนทั้งหมดเกือบหก
แสนคน จากการสุมตัวอยางครู/อาจารยในการประเมินกระบวนการเรียนรูครั้งนี้ ประมาณ 33,700
คน จากทุกจังหวัดในประเทศไทย ไดผลการประเมินในเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู ซ่ึงแยก
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เปน 5 ดานหลัก คือ ความพรอมของครู กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลแนวใหม การ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง ผลการประเมินปรากฏดังรูปที่  24

ผลจากการประเมินตนเองของครู/อาจารย พบวา มีครูจํ านวนหนึ่งที่ผลจากการประเมินตน
เอง ช้ีวา ไดปฏิบัติงานสอนไดระดับดีมาก ถึงระดับที่เทียบไดกับครูตนแบบของสํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ โดยภาพรวมมีประมาณ รอยละ 5 หรือเฉลี่ยตอสถานศึกษาเทากับ
เกือบ 1 คน (มีครูที่เทียบไดกับครูตนแบบในอัตรา 4 คนตอสถานศึกษา 5 แหง)

เมื่อพิจารณาเปนรายดานหรือประเด็นของการประเมิน พบวา ครูที่สอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีสัดสวนของครูที่มีระดับการปฏิบัติหรือดํ าเนินการตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู ใน
ระดับมากที่สุด มีจ ํานวนมากที่สุดในเรื่องการพัฒนาตนเอง โดยพบวามีครูที่ใฝรู ใฝศึกษา เพื่อ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและทันเหตุการณในระดับมากที่สุด ถึง รอยละ 19.6 รองลงมา คือเรื่อง

รูปท่ี 24   รอยละของครู/อาจารย  จํ าแนกตามประเด็นของการด ําเนินงานปฏิรูปการเรียนรู
              5 เร่ือง  ตามการรับรูของครู/อาจารย (ประเมินตัวเอง)

ความพรอมของครู

กระบวนการเรียนรู (การสอน)

การประเมินผลแนวใหม

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

การพัฒนาตนเอง

. . . . . . .. .

. . . . . . .. .

10 20 30 40 50 60 70 80 90

20 30 40 50 60 70 80 9010

100% 0

0 100%

ปานกลาง มากนอย+นอยมาก มากที่สุด

1.2 % 53.1 %26.1 % 19.6 %

17.6 % 49.6 % 28.5 % 4.4 %

4.9 % 43.3 % 45.8 % 6.2 %

25.4 % 62.1 % 11.7 %

11.5 %71.2 %17.3 %
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การจัดกระบวนการเรียนรูของครู และความพรอมของครูในการปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งมีครูที่ประเมิน
ตนเองวาดํ าเนินการไดในระดับมากที่สุด รอยละ 11.7 และ 11.5 ตามลํ าดับ  สวนครูที่ผลการ
ประเมินชี้วาไดดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับมาก ในแตละเรื่อง มีจ ํานวนมากกวาครึ่งหนึ่ง
ของครูท้ังหมดเกือบทุกเร่ือง โดยมีจํ านวนครู/อาจารยทั่วประเทศที่จัดอยูในกลุมนี้ ตั้งแต รอยละ
53.1 (ดานการพัฒนาตนเอง)  จนถึง รอยละ 71.2 (ดานความพรอมของครู) ยกเวนเรื่องการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และการประเมินผลแนวใหม ท่ีมีสัดสวนของครูอยูในกลุมดํ าเนินการไดใน
ระดับมาก นอยกวาคร่ึงหน่ึงของครูท้ังหมด คือม ีรอยละ 49.6 และ 43.3 ตามลํ าดับ

ถาพิจารณาในกลุมครู/อาจารยที่ผลการประเมินตนเองอยูในระดับนอยและนอยที่สุด ซ่ึงมี
อยูในปริมาณไมมากนัก พบวา ที่มีปริมาณมากที่สุดเมื่อเทียบกับเรื่องอื่นๆ ไดแก เรื่องการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู (การวิจัยในหองเรียน) ซึ่งมีครูที่ประเมินตนเองวาไดดํ าเนินการในระดับนอย
และนอยมากรวมกันรอยละ 17.6  รองลงมาคือ เรื่องการประเมินผลตามแนวใหม (ตามมาตรา 26
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) พบวา มีครูที่ดํ าเนินการไดนอยถึงนอยมาก
คิดเปนรอยละ 48.2

3) ผลที่ผูเรียนไดรับจากการปฎิรูปการเรียนรู

การประเมินผลที่ผูเรียนไดรับ ไดสอบถามจากนักเรียนโดยตรงจากนักเรียนทุกสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยาง จํ านวนมากกวา 77,000 คน ผลการประเมินเฉพาะที่เกี่ยวกับผลที่ผูเรียนไดรับ
จากการปฏิรูปการเรียนรู 3 ดาน คือ ดานกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด
(ที่ไดรับจากกระบวนการสอนของครู)  การประเมินผลแนวใหม และคุณลักษณะของผูเรียน ผล
การประเมิน ปรากฏดังรูปท่ี 25
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พบวา
ถึงมา
รูตาม
ประเม

เปนอ
กันถึง

ในระด
ลานค
ประเม

ลกัษณะของผูเรียน

กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนส ําคัญที่สุด

การประเมนิผลแนวใหม

. . . . . . .. .

. . . . . . .. .

10 20 30 40 50 60 70 80 90

20 30 40 50 60 70 80 9010

100% 0

0 100%

ปานกลาง มากนอย+นอยมาก มากที่สุด

11.0 % 43.7 % 36.8 % 8.5 %

4.3 % 34.6 % 48.7 %

41.9 % 53.5 % 3.3 %
รูปท่ี 25   รอยละของนักเรียน  จํ าแนกตามระดับของผลที่ผูเรียนไดรับจากการปฏิรูปการ
              เรียนรู ตามการรับรูของนักเรียน
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ผลการประเมินสิ่งที่นักเรียนไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรู ตามการรับรูของนักเรียนเอง
 นักเรียนตอบวา ไดรับผลในดานคุณลักษณะของผูเรียน (เปนคนดี, ปฏิบัติดี) ในระดับมาก
กที่สุด  รวมกันประมาณ รอยละ 56.8  ซึ่งเปนปริมาณที่ใกลเคียงกับเรื่อง กระบวนการเรียน
แนวปฏิรูป สวนดานการประเมินผลแนวใหมนั้น มีนักเรียนรอยละ 45.3 เห็นวาไดรับการ
ินตามแนวปฏิรูปในระดับมากขึ้นไป
สํ าหรับสิ่งที่นักเรียนเห็นวาไดรับการปฏิบัติในระดับนอยและนอยมากรวมกัน มีปริมาณสูง
ันดับ 1 ไดแกเรื่องการประเมินผลตามแนวใหม (ตามแนวปฏิรูปการศึกษา) ซึ่งมีนักเรียนรวม
 รอยละ 11 ตอบวา ไดรับการปฏิบัติในระดับนอยและนอยมาก
ในภาพรวมของทุกดานที่ผูเรียนไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรู พบวา ผลการประเมินอยู
ับมากที่สุดมีจํ านวนประมาณ 350,000 คน ผลการประเมินไดในระดับมากมีประมาณ 5.67
น  ที่เหลืออีกประมาณเกือบ 4 ลานคน มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง  สวนกลุมที่
ินวาไดรับผลจากการปฎิรูปการเรียนรูในระดับนอยถึง มีเพียง 70,000 คน
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4) การคาดประมาณจํ านวนผูบริหาร  ครู และผูเรียน ตามเกณฑมาตรฐาน

การประเมินการปฏิรูปการเรียนรู ตามที่ไดนํ าเสนอไปแลว จะเห็นไดวาไดผลคอนขางสูง
ซึ่งเปนเรื่องปกติของการประเมินตนเอง มักจะมีความโนมเอียงที่จะประเมินสูงกวาความเปนจริง
ซึ่งถือเปนจุดออนตามปกติของการประเมินตนเอง  อยางไรก็ดี เพ่ือแกจุดออนดังกลาว ในการคาด
ประมาณจํ านวนกลุมเปาหมายแตกลุม จึงจะใชการประเมินแบบอิงกลุม (Norm reference) แทน
การประเมินแบบอิงเกณฑ (Criterion reference) ท่ีไดนํ าเสนอไปแลว ซึ่งจะชวยลดความผิดปกติ
ที่เกิดจากความลํ าเอียงตามธรรมชาติได วิธีการที่จะนํ ามาใชก็คือ การเปลี่ยนผลการประเมินให
เปนคะแนนมาตรฐาน (Standard score) เสียกอน แลวจึงแบงเปนกลุม/ระดับตางๆ ตามเกณฑที่
ก ําหนด และแปลความหมายเพื่อประโยชนในการพัฒนา กลาวคือ ผลการประเมินสวนนี้ สามารถ
นํ าไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาครู/อาจารย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
การวางแผนปฏิรูปการเรียนรูตอไป

อน่ึง  การคาดคะเนจํ านวนประชากร จะอาศัยสัดสวนที่ไดจากกลุมตัวอยาง ตามเกณฑและ
วิธีการท่ีกลาวขางตน วิธีดังกลาว เปนวิธีการที่สํ านักงานสถิติแหงชาติใชในโครงการสํ ารวจภาวะ
การทํ างานของประชากร โดยใชตัวอยางครัวเรือนประมาณ 78,000-79,000 ครัวเรือน จากจํ านวน
ทั้งหมด 16.1 ลาน ครัวเรือน หรือคิดเปนสัดสวนของกลุมตัวอยางประมาณรอยละ 0.5 ของประชา
กร (ในการประเมินครั้งนี้ สัดสวนของกลุมตัวอยางแตละกลุมเมื่อเทียบกับประชากร มีต้ังแตรอยละ
0.7 จนถึงรอยละ 7.1 ซึ่งสูงกวาสัดสวนที่สํ านักงานสถิติแหงชาติใชในการคาดประมาณ)

เกณฑในการแบงกลุมตามเกณฑมาตรฐาน ใชเกณฑการแบงและการแปลความหมายดังนี้
ปรากฏในบทท่ี 2
          การแบงกลุมตามเกณฑมาตรฐานตามตามที่อางถึง เม่ือนํ าไปใชในการแบงกลุม และคาด
ประมาณจํ านวนสถานศึกษา  ครู/อาจารย  และนักเรียนท้ังหมด  ปรากฏดังนี้
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เมื่อแบงกลุมตามเกณฑมาตรฐาน  พบวา ในดานของสถานศึกษา  มีสัดสวนของสถาน
กึษาท่ีจัดอยูในกลุมท่ีดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูไดระดับ 5 (ดีมาก) ประมาณรอยละ 5.7 หรือ
ิดเปนจํ านวนสถานศึกษาประมาณ 2,280 แหง (จากจํ านวนทั้งหมดทั่วประเทศ 40,000 แหง)  ที่
ยูในระดับ 4 (ดี) มีประมาณรอยละ 25.3  หรือคิดเปนจํ านวน 10,120 แหง  สวนสถานศึกษาที่จัด
ยูในกลุม/ระดับ 1 (ตองปรับปรุงดวน)  และระดับ 2 (ควรปรับปรุง) มีสัดสวนประมาณรอยละ 5.8
ละรอยละ 24.9 ตามลํ าดับ รวมกันแลวเทากับเกือบ 1 ใน 3 ของสถานศึกษาทั่วประเทศ หรือคิด
นจํ านวนรวมกันถึง 12,280 แหง  และอีกรอยละ 38.3  หรือประมาณ 15,320 แหง ดํ าเนินการ
ฏิรูปการเรียนรูไดในระดับพอใช/ยังปรับปรุงไดอีก

สํ าหรับกลุมผูสอน คือกลุมครู/อาจารยในทุกสถานศึกษาที่สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
บวา จากคร/ูอาจารยท้ังหมดประมาณ 600,000 คน  มีครู/อาจารยที่ปฏิบัติตามแนวการปฏิรูป
ารเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนส ําคัญที่สุด อยูในระดับ 5 (ดีมาก) ประมาณรอยละ 7.1 หรือคิดเปน
ํ านวนครูทั่วประเทศประมาณ 42,600 คน  และอยูในระดับ 4 (ดี) อีกรอยละ 23.4 หรือมากกวา
40,000 คน   สวนครู/อาจารยท่ีถูกจัดอยูในกลุมท่ีควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน (ระดับ 1) มี
อืบรอยละ 6  หรือคิดเปนจ ํานวนครูกวา 35,000 คน  นอกจากน้ียังมีครู/อาจารยท่ีจัดอยูในกลุม
ี่ควรพัฒนา (ระดับ 2) อีกมากถึงรอยละ 25.3 หรือคิดเปนจํ านวนครู/อาจารยทั่วประเทศที่ควรได
ับการพัฒนา มากกวา 150,000 คน  และอีกรอยละ 38.3 หรือเกือบ 230,000 คน ปฏิบัติตาม
นวการปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดหลักผูเรียนส ําคญัท่ีสุดไดในระดับพอใช/ยังพัฒนาไดอีก

เปาหมาย

สถานศึกษา

คร/ูอาจารย

นักเรียน

5.8
(2,320)

5.7
(2,280)

25.3
(10,120)

38.3
(15,320)

24.9
(9,960)

5.9
(35,400)

7.1
(42,600)

23.4
(140,400)

25.3
(151,800)

38.3
(229,800)

6.5
(780,000)

7.6
(912,000)

25.2
(3,024,000)

26.6
(3,192,000)

34.1
(4,092,000)

100.0
(40,000)

100.0
(600,000)

100.0
(12,000,000)

ปูท่ี 26  รอยละและจํ านวน (จากการคาดประมาณ)  ของสถานศึกษา  ครู/อาจารย  และนักเรียน
             ท่ัวประเทศ  จํ าแนกตามระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา ในการปฏิรูปการเรียนรู
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ในดานของผลท่ีผูเรียนไดรับ พบวา มีนักเรียนประมาณเกือบ 1 ใน 3 (รอยละ 32.8) มี
ความพอใจกับผลที่ไดรับในระดับมากถึงมากที่สุด (ระดับ 4 และ 5) ซึ่งคิดเปนนักเรียนทั่วประเทศ
ประมาณเกือบ 4 ลานคน  สวนที่มีความพอใจในระดับนอยและนอยมากมีรวมกันประมาณรอยละ
33.1 หรือคิดเปนนักเรียนทั้งหมดเกือบ 4 ลานคนเชนเดียวกัน  ที่เหลืออีกรอยละ 34.1 หรือ
ประมาณ 4 ลานคนเศษ  มีความพอใจในผลท่ีไดรับในระดับปานกลาง
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะหจํ าแนกตามสังกัด

 ในตอนท่ี 1  ไดกลาวถึงผลการวิเคราะหในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยไมมีการแยกสังกัด ในตอนนี้ เพื่อใหเห็นวา ผลการวิเคราะหของแตละสังกัด มีความ
สอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร  จึงไดวิเคราะหจํ าแนกเปนรายสังกัด (เฉพาะในภาพรวม สวน
ผลการวิเคราะหเปนประเด็นยอย อยูในภาคผนวก) ดังตอไปนี้

3.1  การปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา

ในการประเมินสถานศึกษา ซึ่งมีกลุมที่รวมประเมิน 4 กลุมไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู/
อาจารย กรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ผลการประเมินจากแตละกลุม
เมื่อนํ ามาพิจารณารวมกันเปนผลการประเมินสถานศึกษาโดยภาพรวมในรูปของคะแนนเฉลี่ย ท่ีช้ี
ถึงระดับการสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา ปรากฏผลดังรูปท่ี 26

ทุก
รอ

สปช . สามัญฯสช. อาชีวะเทศบาลกทม. ตชด0

20

40

60

80
รอยละ

69.9 68.572.0 66.372.9 66.970.5

10

30

50

70
มาก

ปาน
กลาง

นอย

นอย
มาก

ระดับ
 รูปท่ี 26  คาเฉลี่ยผลการด ําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา ตามการรับรูของกลุม
               ตาง ๆ  จํ าแนกตามสังกัด
ย

รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

จากรูปที่ 26 เมื่อนํ าผลการประเมินจากทุกกลุมมาพิจารณารวมกัน พบวา คาเฉลี่ยรวมจาก
กลุมจะแตกตางกันไปในแตละสังกัด โดยอาจจัดกลุมไดเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีคาเฉลี่ยเกิน
ละ 70 ซึ่งจัดอยูในกลุมที่มีการปฏิรูปการเรียนรูในระดับ “มาก” ไดแก สถานศึกษาเอกชน
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สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  และเทศบาล  กลุมที่สองคือกลุมสถานศึกษาที่ไดคาเฉลี่ย
จากการประเมินตํ่ ากวารอยละ 70 แตสูงกวารอยละ 70 ซึ่งจัดอยูในกลุมที่มีการปฏิรูปการเรียนรูใน
ระดับ  “ปานกลาง”   ไดแก  สถานศึกษาในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง
ชาต ิกองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน  กรมสามัญศึกษา และกรมอาชีวศึกษา

เมื่อพิจารณาโดยรวม  การดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางคอนขางมาก

3.2  การคาดคะเนจํ านวนสถานศึกษา  จํ าแนกตามระดับผลการประเมินตามเกณฑ
                   มาตรฐาน

ผลการประเมินดังกลาว เปนการพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการประเมิน ซึ่ง
ทํ าใหทราบวา สถานศึกษาในแตละสังกัด มีระดับการดํ าเนินงานในการสนับสนุนการฏิรูปการเรียน
มากนอยในระดับใด ซึ่งเปนการประเมินตามการรับรูของผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหเห็นรายละเอียดมาก
ข้ึน จึงจะนํ าเสนอเปนจํ านวนสถานศึกษา ที่ไดจากการคาดประมาณ จํ าแนกตามระดับ/กลุม โดย
อาศัยคะแนนมาตรฐานเปนหลักในการแบง โดยจะแบงเปน 5 กลุม คือ ตั้งแตระดับที่ตองพัฒนา
ดวน จนถึง ระดับดีมาก ดังน้ี
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สังกัด

สปช.

กรมสามัญ
ศึกษา

สช.

กรมอาชีว
ศึกษา

เทศบาล

กทม.

ตชด.

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รวม

5.4
(1,659)

24.2
(7,433)

39.9
(12,255)

25.4
(7,802)

5.1
(1,566)

100.0
(30,715)

5.2
(134)

32.8
(848)

41.7
(1,078)

16.2
(419)

4.1
(106)

100.0
(2,585)

3.5
(111)

18.2
(577)

28.3
(898)

35.0
(1,111)

15.0
(476)

100.0
(3,137)

9.2
(37)

35.4
(143)

37.0
(150)

16.9
(69)

1.5
(6)

100.0
(405)

4.9
(9)

18.5
(818)

45.7
(412)

28.4
(256)

2.5
(22)

100.0
(497)

4.4
(19)

11.1
(48)

42.3
(182)

37.8
(163)

4.4
(19)

100.0
(431)

5.9
(11)

23.5
(41)

53.0
(93)

17.6
(31) - 100.0

(176)
รูปท่ี  27   รอยละ และจํ านวนสถานศึกษา (จากการคาดประมาณ) จํ าแนกตามระดับการประเมิน
               ตามเกณฑมาตรฐาน เปนรายสังกัด
ศ
ใน
ระ
น
ส
4
ช
ต
แ

ป

รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

จากรูปที่ 27   เมื่อนํ าผลการประเมิน ซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยที่ชี้ถึงการดํ าเนินงานของสถาน
ึกษา จํ าแนกเปนระดับตามเกณฑที่กํ าหนด พบวาในแตละสังกัดจะมีสัดสวนของสถานศึกษาอยู
แตละระดับแตกตางกันไป โดยเฉพาะอยางย่ิง ถารวมกลุมที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูอยูใน
ดับ“ดี” และ ”ดีมาก” เขาดวยกัน พบวา กลุมสถานศึกษาเอกชน มีสถานศึกษาอยูในสองกลุม
ีร้วมกันถึงรอยละ 50 (มากที่สุดเมื่อเทียบกับสังกัดอื่นๆ) รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี
ถานศึกษาที่ผลการประเมินชี้วามีการปฏิรูปการเรียนรูในระดับมากและมากที่สุดรวมกันถึงรอยละ 
2.2  ถัดมาคือ สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล และสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง
าต ิ ตามลํ าดับ สํ าหรับสังกัดที่เหลือ คือ กรมสามัญศึกษา กรมอาชีวศึกษา และกองบัญชาการ
ํ ารวจตระเวนชายแดน  มีสถานศึกษาที่จัดอยูในระดับที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับมาก
ละมากที่สุดรวมกัน อยูในสัดสวนที่นอยลดหลั่นกันไป

ในกลุมที่จัดวาเปนสถานศึกษาที่สนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรูอยูในในระดับที่ควรปรับ
รุง/ปรับปรุงดวน พบวา สังกัดที่มีสถานศึกษาอยูในกลุมนี้มีสัดสวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับสังกัด
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อื่นไดแก กรมอาชีวศึกษา รองลงมาคือ กรมสามัญศึกษา และสํ านักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ตามลํ าดับ  แตถานับเฉพาะสถานศึกษาที่อยูในกลุมที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรู
ในระดับ 1“ตองปรับปรุงดวน”  พบวาในแตละสังกัดมีสัดสวนไมถึงรอย 10

ถาพิจารณาจากจํ านวนสถานศึกษาในแตละสังกัดที่ไดจากการคาดประมาณ ปรากฏตาม
รูปที่ 27 ซึ่งจะมีจ ํานวนแตกตางกันไปตามจํ านวนสถานศึกษาทั้งหมดในแตละสังกัด และสัดสวน
ในแตละกลุมที่จํ าแนกตามผลการประเมิน ดังไดกลาวแลว

3.3  ผลการประเมินการปฏิรูปการเรียนรูของครู

ในการประเมินการปฏิรูปการเรียนรู จะมุงประเมินกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในหองเรียน
และนอกหองเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดหลักวา “ผูเรียน
สํ าคัญที่สุด” โดยเนนพฤติกรรมของครูผูสอน รวมไปถึงพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเก่ียวของดวย ซึ่ง
ผลการประเมินปรากฏดังนี้

กระ

รอยละ
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ผลการประเมินการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย ซึ่งหมายถึงการปฏิรูป
บวนการเรียนรูที่ยึดหลัก “ผูเรียนส ําคัญที่สุด” นั่นเอง  จากการประเมินตนเองของครู/อาจารย

รูปท่ี 28  คาเฉลี่ยผลการด ําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย ตามการรับรูของตนเอง
              จํ าแนกตามสังกัด

สปช. สามัญฯสช. อาชีวะเทศบาลกทม. ตชด.
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ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา 33,000 คน จาก 7 สังกัด พบวา ครู/อาจารยในทุก
สังกัด มีการดํ าเนินการตามแนวการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยเฉลี่ยอยูในระดับ “มาก”  และ
แตละสังกัดก็มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกันมาก  กลาวคือ คาเฉล่ียของกลุมครู/อาจารยในสังกัดสํ านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซึ่งมีคาสูงสุด กับ คาเฉล่ียของกลุมครู/อาจารยในสังกัดกองบัญชา
การตํ ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งมีคาตํ่ าสุด มีความแตกตางกันเพียง 2.5% เทานั้น

เมื่อพิจารณาโดยรวม การดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของครู/อาจารย ทั่วประเทศ อยูใน
ระดับมาก

3.4 การคาดคะเนจํ านวนครู/อาจารย  จํ าแนกตามระดับผลการประเมิน

จากการคาดประมาณจํ านวนครู/อาจารยท้ังหมด โดยจํ าแนกตามระดับของผลการประเมิน
ตามเกณฑมาตรฐาน เปนรายสังกัด  ปรากฏดังรูปท่ี 29
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

รูปท่ี 29   รอยละ และจํ านวนครู/อาจารย (จากการคาดประมาณ) จํ าแนกตามระดับการประเมิน
               ตามเกณฑมาตรฐาน  เปนรายสังกัด

สังกัด

สปช.

กรมสามัญ
ศึกษา

สช.

กรมอาชีว
ศึกษา

เทศบาล

กทม.

ตชด.

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รวม

6.0
(18,780)

25.8
(80,756)

38.5
(120,507)

23.2
(72,617)

6.5
(20,346)

100.0
(313,006)

6.8
(8,331)

25.2
(30,876)

38.3
(46,926)

22.2
(27,200)

7.5
(9,189)

100.0
(122,522)

4.0
(726)

24.4
(4,428)

37.7
(6,842)

25.6
(4,646)

8.3
(1,507)

100.0
(18,149)

5.8
(5,468)

27.2
(25,642)

35.5
(33,467)

24.6
(23,191)

6.9
(6,505)

100.0
(94,273)

5.8
(797)

22.9
(3,146)

39.6
(5,441)

24.4
(3,366)

7.2
(989)

100.0
(13,739)

4.1
(522)

24.1
(3,067)

40.2
(5,116)

25.8
(3,284)

5.8
(738)

100.0
(12,727)

7.5
(117)

25.2
(394)

31.3
(489)

32.6
(500)

3.4
(53)

100.0
(1,563)
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จากรูปท่ี 29 ซ่ึงเปนผลจากการประเมินตนเองของครูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู หรืออีกนัย
หน่ึงก็คือพฤติกรรมการสอนของครูน่ันเอง  เม่ือพิจารณาจํ าแนกตามสังกัด พบวาในแตละสังกัด มีสัด
สวนของครู/อาจารยท่ีอยูในกลุมท่ีมีการปฏิบัติในระดับ 5 (ดีมาก) ไมตางกันมากนัก โดยมีสัดสวน
มากที่สุดในสังกัดส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน รองลงมาคือครู/อาจารยในสังกัดกรม
สามัญศึกษา  เทศบาล กรมอาชีวศึกษา สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และกอง
บัญชาการต ํารวจตระเวนชายแดน ตามลํ าดับ สํ าหรับกลุมที่มีการปฏิบัติในระดับ 4 (ดี) พบวา ในแต
ละสังกัดมีสัดสวนของคร/ูอาจารยท่ีอยูในกลุมน้ีแตกตางกันคอนขางมาก คือมีตั้งแตรอยละ 22.2
(กรมสามัญศึกษา)  จนถึงรอยละ 32.6 (กองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน)

ถาพิจารณาในดานจํ านวนครู/อาจารยโดยการคาดคะเนกลับไปสูประชากรหรือจ ํานวนครูที่
มีอยูทั้งหมดในแตละสังกัด  ปรากฏรายละเอียดดังรูปที่ 29

3.5  การประเมินผลที่ผูเรียนไดรับ

ในการปฏิรูปการเรียนรูนั้น สิ่งที่ส ําคัญที่สุดก็คือสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเรียน หรือ ผลท่ีผูเรียนได
รับ ในการประเมินสวนนี้ไดใชวิธีใหผูเรียน ซึ่งเปนนักเรียนในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้น
ฐานเปนผูประเมินตนเอง  ผลการประเมินในรูปของคะแนนเฉลี่ย จํ าแนกตามสังกัด ปรากฏดังน้ี

รอยละ
สปช.สามัญฯสช. อาชีวะ เทศบาล กทม. ตชด.
0

20
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71.973.0 72.5 69.673.9 73.5 72.7
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70
มาก

ปาน
กลาง

นอย

นอย
มาก

ระดับ
รูปท่ี 30  คาเฉลี่ยผลที่ผูเรียนไดรับ  ตามการรับรูของผูเรียน จํ าแนกตามสังกัด
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู
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คาเฉล่ียของผลท่ีผูเรียนไดรับ จากการประเมินโดยนักเรียน จากแตละสังกัด รวมจํ านวน
นักเรียนที่ประเมินในเรื่องนี้ มากกวา 77,000 คน  พบวา มีเพียงสังกัดเดียวคือ นักเรียนที่เรียนอยู
ในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน ที่ประเมินวา ผลที่นักเรียนไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรู ยัง
ไมถึงระดับ “มาก” (แตก็ตํ่ ากวาเกณฑของระดับมากเพียงเล็กนอย)  สวนนักเรียนในสังกัดอื่น ๆ
อีก 6 สังกัด พบวา ผลที่ผูเรียนไดรับอยูในเกณฑมากทุกสังกัด   โดยคาเฉล่ียของผลท่ีผูเรียนไดรับ
ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนมีคาสูงสุด ซ่ึงใกลเคียงกับคาเฉล่ียของนักเรียนในสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา และกรมอาชีวศึกษา  และสูงกวาคาเฉล่ียของนักเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ ท่ียังไมไดกลาวถึงไม
มากนัก  เมื่อพิจารณาโดยรวมทุกสังกัด พบวา ผลท่ีผูเรียนไดรับ อยูในระดับมาก

3.6  การคาดคะเนจํ านวนนักเรียน  จํ าแนกตามระดับผลการประเมิน

เพื่อใหเห็นรายละเอียดของผลการประเมินระดับบุคคล (หนวย=คน) ในแตละระดับของผล
การประเมิน จึงนํ าเสนอในรูปรอยละของนักเรียน และจํ านวนนักเรียนที่คาดคะเนกลับไปยังกลุม
ประชากรนักเรียนทั้งหมดทั่วประเทศ ผลปรากฏดังรูปท่ี 31

ร
 

สังกัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 รวม
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ปูท่ี  31   รอยละ และจํ านวนนักเรียน (จากการคาดประมาณ) จํ าแนกตามระดับการประเมินผลที่
              ผูเรียนไดรับ ตามเกณฑมาตรฐาน  เปนรายสังกัด

สปช.

กรมสามัญ
ศึกษา

สช.

กรมอาชีว
ศึกษา

เทศบาล

กทม.

ตชด.

7.4
(389,046)

28.5
(1,498,351)

33.5
(1,761,220)

23.6
(1,240,740)

7.0
(368,016)

100.0
(5,257,374)

4.4
(112,643)

23.7
(606,738)

36.4
(931,867)

27.7
(709,141)

7.9
(202,246)

100.0
(2,560,075)

5.6
(65,814)

22.9
(11,753)

32.7
(384,308)

28.6
(33,612)

10.2
(119,876)

100.0
(1,175,253)

5.1
(20,614)

25.2
(101,860)

35.9
(145,110)

26.0
(105,094)

7.8
(31,528)

100.0
(404,206)

6.7
(19,233)

25.5
(73,200)

33.5
(96,165)

26.9
(72,219)

7.4
(21,243)

100.0
(260,578)

6.9
(17,980)

25.9
(67,490)

34.7
(90,420)

24.5
(63,842)

8.0
(20,846)

100.0
(260,578)

10.7
(2,123)

33.1
(6,568)

34.3
(6,807)

18.7
(3,711)

3.1
(615)

100.0
(19,844)
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จากรูปที่ 31  เมื่อจ ําแนกนักเรียนตามสังกัดของสถานศึกษา และตามระดับผลการประเมิน
ตามเกณฑมาตรฐาน พบวา สถานศึกษาเอกชนมีสัดสวนของผูเรียนที่ไดรับผลจากการปฏิรูปการ
เรียนรูมากที่สุดเมื่อเทียบกับสังกัดอื่น ๆ คือมีถึงรอยละ 10.2 รองลงมาคือ สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเพมหานคร  กรมสามัญสึกษา  กรมอาชีวศึกษา  เทศบาล  สํ านักงานคณะกรรมการการประ
ศึกษาแหงชาติ และกองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน ตามลํ าดับ
           สํ าหรับนักเรียนที่ประเมินตนเองวาไดรับผลจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในระดับไม
นาพอใจอยางมาก ในแตละสังกัดมีสัดสวนไมมากนัก แตถารวมกับกลุมที่ “พอใจมาก” เขาไปดวย
ก็พบวา มีหลายสังกัดมีสัดสวนไมตางกันมากนัก  โดยมีสัดสวนสูงสุดในกลุมสถานศึกษาเอกชน
รองลงมาคือ ในสังกัดกรมสามัญศึกษา  เทศบาล  กรมอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร  และสํ านัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ ตามลํ าดับ  สวนสถานศึกษาในสังกัดกองบัญชาการ
ตํ ารวจตระเวนชายแดน  พบวามีสัดสวนของนักเรียนที่ไดรับผลจากการปฏิรูปการเรียนรูในระดับ
พอใจมากเพียงรอยละ 21.6 เทานั้น

สํ าหรับกลุมนักเรียนที่ผลการประเมินชี้วา “ยังไมพอใจอยางมาก”  พบวาในแตละสังกัดมี
สัดสวนแตกตางกันไมมากนัก คือมีต้ังแตรอยละ 4.4 (กรมสามัญศึกษา)  จนถึงรอยละ 10.7 (กอง
บัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน)

เมื่อนํ าสัดสวนดังกลาวมาคํ านวณเปนจํ านวนนักเรียนทั้งหมดในแตละสังกัด  ปรากฏราย
ละเอียดในรูปท่ี  31
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ตอนท่ี 4  ความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรู

เมื่อป 2543 ไดมีการประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน
ของครู ซึ่งก็คือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูนั่นเอง และในการประเมินครั้งนั้นใชกลุมตัวอยางที่
เปนครู/อาจารยทั่วประเทศมากกวา 38,000 คน และครอบคลุม 7 สังกัดที่อยูในการประเมินครั้งนี้
ดวย ดังนั้นเพื่อเปนการแสดงความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรู ในชวง 1 ป (2543-2544)
จึงไดปรับผลการประเมินแตละครั้งใหเปนคะแนนมาตรฐาน (เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบขามปได)
แลวจํ าแนกออกเปนระดับตาง ๆ แบบอิงกลุม ดังน้ี

การประเมินระดับสถานศึกษา (หนวย=สถานศึกษา)
กรณีของครู/อาจารย (หนวย=ครู/อาจารยรายคน)
ท้ังสองกรณี แบงเปน 5 กลุม ใชหลักการแบงโดยใชเกณฑมาตรฐาน ดังท่ีไดกลาวแลวใน

ตอนที่ 2
ผลการเปรียบเทียบเพื่อดูความกาวหนาในชวง 1 ป ปรากฏดังนี้
4.1 กรณีพิจารณารวมเปนรายสถานศึกษา

รอยละ รอยละ
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

รูปท่ี 32  รอยละของสถานศึกษา จํ าแนกตามระดับการด ําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของ
              ครู/อาจารย ในสถานศึกษา

5.7 5.3

23.320.0

41.1
48.8

21.3

8.6

2543 2544

20.1

5.8

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
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จากรูปที่ 32 เมื่อพิจารณาเปนรายสถานศึกษา พบวา ในชวง 1 ปที่ผานมา (จากป 2543-
2544) สถานศึกษาที่มีการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับดีมาก (ระดับ 5) มีสัดสวนลดลงจากรอยละ
8.6 ในป 2543 เหลือรอยละ 5.8 ในป 2544 หรือลดลงรอยละ 2.8   สวนในกลุมที่มีการปฏิรูปการ
เรียนรูในระดับดี (ระดับ 4) มีสัดสวนของสถานศึกษาลดลงจากรอยละ 21.3 ในป 2543 เปนรอยละ
20.1 ในป 2544  ลดลงรอยละ 1.2   ขณะที่กลุมที่ตองปรับปรุงดวน (ระดับ 1) และกลุมที่ควรปรับ
ปรุง (ระดับ 2) ก็มีสัดสวนลดลงเชนกัน  แตสัดสวนที่ลดลงรวมกัน มีเพียงรอยละ 3.7 สวนกลุมที่มี
สัดสวนเพิ่มขึ้น มีเพียงกลุมเดียว คือกลุมพอใช (ระดับ 3) โดยมีสวนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 41.1  ในป
2543 เปนรอยละ 48.8 ในป 2544  แสดงวาในชวงที่ผานไปประมาณ 1 ป  สถานศึกษาที่มีระดับ
การปฏิรูปการเรียนรูระดับตํ ่ากวาระดับ “พอใช” มีความกาวหนาในการปฏิรูปการเรียนรูเพิ่มขึ้น
จํ านวนหนึ่ง ในขณะเดียวกันก็มีบางสถานศึกษาที่เคยอยูในกลุมสูงกวา “พอใช) ไมกาวหนา หรือ
กาวหนานอยกวาสถานศึกษาอื่น  จึงทํ าใหถูกลดชั้นไปอยูในระดับ “พอใช” ทํ าใหกลุมนี้มีสัดสวน
เพิ่มขึ้นในป 2544

4.2  กรณีพิจารณาเปนรายบุคคล

8.6 5.9

21.3 25.3

34.9 38.3
31.6

3.6

2543 2544

23.4

7.1

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ รอยละ
รูปท่ี 33  รอยละของครู/อาจารย  จํ าแนกตามระดับการด ําเนินงานปฏิรูปการเรียนรู
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู



รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

52

จากรูปที่ 33 เมื่อพิจารณาครู/อาจารยเปนรายบุคคล  พบวา มีครู/อาจารยท่ีดํ าเนินการตาม
กระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคญัไดระดับดีมาก (ระดับ 5) ในป 2543 เพียงรอยละ 3.6
และมีสัดสวนเพิ่มขึ้นในป 2544 เปนรอยละ 7.1  โดยเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 3.5 ซึ่งเพิ่มขึ้นเกือบ
หนึ่งเทาตัว

สํ าหรับกลุมท่ีมีกระบวนการเรียนสอนท่ีสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการเรียนรูในระดับดี 
(ระดับ 4) พบวา ในป 2544 มีสัดสวนลดลงมากถึงรอยละ 8.2 เมื่อเทียบกับป 2543 และเมื่อรวม
ระดับดีและดีมากเขาดวยกัน พบวายังมีสัดสวนลดลงรอยละ 4.7

กลุมที่พบวามีสัดสวนเพิ่มขึ้นมีเพียงสองกลุม คือกลุมที่ผลการประเมินจัดอยูในระดับพอใช
(ระดับ 3) และระดับที่ควรพัฒนา ซ่ึงพบวา ในป 2544 มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากป 2543 รอยละ 3.4
และรอยละ 4.0 ตามลํ าดับ  โดยครู/อาจารยในกลุมที่อยูในระดับที่ตองพัฒนาดวน มีสัดสวนลดลง
จากรอยละ 8.6 ในป 2543 เหลือรอยละ 5.9 ในป 2544 หรือลดลงรอยละ 2.7

จากผลการวิเคราะหสวนนี้ ชี้ใหเห็นวากลุมที่มีความกาวหนาชัดเจน คือกลุมที่มีระดับการ
ปฏริูปการเรียนรูระดับตํ่ าสุดและสูงสุด  กลาวคือ ในป 2544 กลุมตํ่ าสุด (ตองพัฒนาดวน) มีสัด
สวนลดลง และกลุมสูงสุด (ดีมาก) มีสัดสวนเพิ่มขึ้น

จากผลการเปรียบเทียบดังกลาวแลว สรุปไดวา ในชวง 1 ปที่ผานมา การปฏิรูปการเรียนรู
ไมวาจะพิจารณาในระดับภาพรวมของสถานศึกษาแตละแหง หรือ พิจารณาครู/อาจารยเปนราย
บุคคล ก็พบวามีความกาวหนาที่พอมองเห็นได เพียงแตถาพิจารณาการปฏิรูปการเรียนรูของครู/
อาจารยในภาพรวมเปนรายสถานศึกษา จะพบวามีความกาวหนานอยกวาการพิจารณาเปนราย
บุคค

สํ าหรับรายละเอียดการเปรียบเทียบระหวางป 2543 กับป 2544 จํ าแนกตามสังกัด อยูใน
ภาคผนวก
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                  ตอนท่ี 5 การวิเคราะหความสัมพันธ

5.1  การวิเคราะหในภาพรวม

5.1.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานตาง ๆ กับผลที่นักเรียนไดรับ

ในกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูนั้น เปาหมายส ําคญัท่ีสุดอยูท่ีผูเรียน ซึ่งในการประเมิน
ครั้งนี้มีการวัด “ผลท่ีผูเรียนไดรับ” โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง  และก็พบวาผลที่นักเรียน
ไดรับนั้น แตละโรงเรียนมีความแตกตางกันไป  เพื่อที่จะทราบวาความแตกตางดังกลาว มีความ
เกี่ยวของหรือสัมพันธกับเรื่องใดบาง จึงไดวิเคราะหดูความสัมพันธระหวางตัวแปร หรือปจจัยที่
เกี่ยวกับสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู/อาจารยที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมทั้ง
กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยใชสถานศึกษาเปนหนวยของ
การวิเคราะห  ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้

คาสหสมัพันธ
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

การสอนท่ียดึผูเรียนส ําคญัท่ีสดุ
การประเมินผลแนวใหม

ความพรอมของสถานศกึษา
ระดบัช้ันท่ีสอน
ความพรอมของครู

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
การสนับสนุนทรัพยากร

การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู
การพฒันาตนเองของครู

การวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนรู
ความตระหนักในการปฏรูิปการเรียนรู

ความพรอมของผูบริหาร
การมีสวนรวมในการพฒันาชุมชน

สถานศกึษาสงักัด สช.
จํ านวนนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน
สถานศกึษาสงักัดกรมสามัญฯ

สถานศกึษาสงักัด สปช.
0 0.1 0.2-0.1 0.50.40.3-0.2

. . . . . . . .

. . . . . . . .0 0.1 0.2-0.1 0.50.40.3-0.2
.58

.32

.29

.32

.30

.42

.14
.12

.23
.24

.27
.28

.31

.11
.10

.09

คาสหสมัพันธ

-.15

ับ
รูปท่ี 34  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานตาง ๆ กับ ผลที่ผูเรียนไดร
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จากรูปที่ 33 (และตารางที่ 21 ในภาคผนวก)  ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางปจจัย/ตัวแปร
ตาง ๆ กับตัวแปรที่เปนผลที่ผูเรียนไดรับ  พบวาปจจัย/ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกับผลที่ผู
เรียนไดรับอยูในระดับคอนขางต่ํ าถงึต่ํ ามาก และมีตัวแปร/ปจจัยจํ านวนหนึ่งที่พบวาไมมีความ
สัมพันธกับผลที่ผูเรียนไดรับ  ตัวแปรที่พบวามีความสัมพันธกับผลที่ผูเรียนไดรับระดับปานกลาง
แตมีคาสูงสุดไดแก กระบวนการเรียนการสอนที่ยึดหลักวาผูเรียนสํ าคัญที่สุด  รองลงมาคือ การ
ประเมินผลตามแนวใหม  นอกจากนี้พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลที่ผูเรียนไดรับในระดับตํ่ า
ไดแก การสนับสนุนกระบวนการเรียนรูโดยผูบริหาร  ความพรอมของสถานศึกษา  ความพรอม
ของครู การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู ความรวมมือของสถานศึกษากับชุมชน
ในการพัฒนาชุมชน   และการพัฒนาตนเองของครู  ตัวแปรดังกลาวแมจะมีความสัมพันธกับผลที่
ผูเรียนไดรับในระดับตํ่ า แตก็มีคาสหสัมพันธสูงกวา .26  กลาวคือแตละปจจัย/ตัวแปร สามารถ
อธิบายผลท่ีผูเรียนไดรับต้ังแตรอยละ 7 จนถึงรอยละ 28.7

5.1.2 อิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ที่มีตอผลที่ผูเรียนไดรับ

อยางไรก็ตาม  โดยที่ปจจัย/ตัวแปรตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกับผลที่ผูเรียนไดรับนั้น ตางก็
มีความสัมพันธกันเองดวย  เพื่อใหมองเห็นความสัมพันธหรืออิทธิพลของปจจัย/ตัวแปรแตละตัวที่
ชัดเจนมากขึ้น  จึงไดนํ าวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณมาใช  ดังผลการวิเคราะหตอไปนี้

รูปท่ี 35   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลที่ผูเรียนไดรับ และปริมาณอิทธิพลของแตละปจจัย

ความพรอม
ของครู

(0.53 %)

การสงเสริม
การเรียนรู
(0.29 %)ระดับชั้น

ท่ีสอน
(13.59 %)

สังกัดกรม
สามัญฯ
(1.80 %)

กระบวน
การเรียนรู
(33.33 %)

สังกัด สช.
(0.78 %)

ผลที่ผูเรียนไดรับ
(อธิบายไดรวม 50.32 %)
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ผลการวิเคราะหจากรูปที่ 34 (และตารางที่ 22 ในภาคผนวก)   พบวา มีปจจัย/ตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอผลท่ีนักเรียนไดรับอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิต ิ รวม 5 ปจจัย ที่มีอิทธิพลสูงสุดไดแก
กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด  รองลงมาคือ ระดับชั้นที่ครู/อาจารยสอนในแตละ
สถานศึกษา  ความพรอมของครู  การที่สถานศึกษาอยูในสังกัดกรมสามัญศึกษา  การเปนสถาน
ศึกษาเอกชน  และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา  โดยปจจัยทั้ง 5
ประการรวมกันอธิบายผลที่ผูเรียนไดรับไดประมาณรอยละ 50 โดยประมาณ

อยางไรก็ตาม  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผลที่ผูเรียนไดรับสวนใหญไดรับจาก
กระบวนการเรียนรู หรือการเรียนการสอนที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด ซ่ึงปจจัยน้ีเพียงเร่ืองเดียว
สามารถอธิบายผลท่ีผูเรียนไดรับถึงรอยละ 33.34 (มากกวาครึ่งหนึ่งของปริมาณที่อธิบายไดทั้ง
หมด)  สวนระดับชั้นที่สอนสามารถอธิบายไดเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 13.59  สวนอีก 4 ปจจัยที่เหลือ
รวมกันอธิบายไดเพ่ิมอีกประมาณรอยละ 3.40

จากผลการวิเคราะหดังกลาว สรุปไดวา ถาการเรียนการสอนหรือกระบวนการเรียนรูเปน
ไปตามหลักที่ยึดผูเรียนส ําคัญที่สุดมาก  ครู/อาจารยสอนในระดับชั้นสูง ๆ  ครูมีความพรอมในการ
สอนมาก  สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา หรือ เปนโรงเรียนเอกชน และผูบริหารสงเสริม
สนับสนุนกระบวนการเรียนรูตามหลักที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคญัมาก  นักเรียนหรือผูเรียนในสถาน
ศึกษานั้น จะไดรับผลประโยชนจากการเรียนการสอนมากดวย  และในทางตรงกันขาม  ถาสถาน
ศึกษาใดมีลักษณะหรือคุณสมบัติตามปจจัยตาง ๆ ดังกลาวนอย หรือไมเปนไปตามสภาพดังกลาว
ผลที่ผูเรียนในสถานศึกษานั้นไดรับก็จะนอยตามไปดวย

5.2 การวิเคราะหแยกสังกัด

5.2.1 ความสัมพันธระหวางการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูกับผลที่ผูเรียนไดรับ
จากการตรวจสอบความสัมพันธระหวางการดํ าเนินงานตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูใน

ประเด็นยอย ๆ กับผลที่ผูเรียนไดรับ  โดยจํ าแนกตามสังกัด  ปรากฏดังตารางท่ี 5
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        ตารางท่ี 3  ความสัมพันธระหวางประเด็นยอยของการปฏิรูปการเรียนรูแตละประเด็น
                       กับผลที่ผูเรียนไดรับ  จํ าแนกตามสังกัดของสถานศึกษา

คาสหสัมพันธกับผลท่ีผูเรียนไดรับแยกตามสังกัด
ประเด็นยอย

สปช. กรม
สามัญ สช. อาชีว-

ศึกษา
เทศ
บาฃ กทม ตชค.

ความพรอมของสถานศึกษา .305 .276 .499 .563
การสงเสริมกระบวนการเรียนรู .336 .205 .369 .366
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน .314 .230 .393 .313
การสนับสนุนทรัพยากร .318 .289 .474 .462
การพัฒนาบุคลากร .287 .162 .313 .435
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู .252 .187 .272 .460
กระบวนการเรียนรูผูเรียนสํ าคัญที่สุด .638 .498 .627 .475 .444 .687
การประเมินผลแนวใหม .584 .424 .638 .470 .510 .565 .602
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน .317 .313
ความตระหนักในการปฏิรูปฯ .191 .230 .279 .272

หมายเหต ุ คาสหสัมพันธที่ปรากฏในตารางนี้ เฉพาะคาท่ีมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางท่ี 3 เมื่อแยกพิจารณาความสัมพันธระหวางประเด็นยอยของการปฏิรูปการเรียน
รูกับผลที่ผูเรียนไดรับแยกเปนรายสังกัด  พบวา มีสองประเด็นยอยที่พบความสัมพันธคอนขางสูง
เมื่อเทียบกับประเด็นยอยอื่น คือ กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด และ การประเมิน
ผลแนวใหม ซึ่งสองประเด็นนี้พบคาสหสัมพันธสูงกวา .42 ในทุกสังกัด  และในบางสังกัดพบคาสห
สัมพันธสูงกวา .60  แสดงวาสถานศึกษาในแตละสังกัดที่มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ียึดหลัก
ผูเรียนส ําคัญที่สุดมาก และมีการประเมินผลแนวใหมมาก  ผูเรียนจะไดรับผลที่เกิดจากการปฏิรูป
การเรียนรูมากดวย

สํ าหรับการดํ าเนินงานตามประเด็นอื่น  ก็พบความสัมพันธกับผลที่ผูเรียนไดรับอยูในระดับ
ท่ีลดหล่ันลงมามากนอยตามสังกัดท่ีแตกตางกันไปบาง กลาวคือ ดานความพรอมของโรงเรียน
(พบในสังกัด สช. และ ตชด.)  ดานการสนับสนุนทรัพยากร (พบในสังกัด สช. และ กทม.)  การ
พัฒนาบุคลากร และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (พบในสังกัดเทศบาล)  นอกเหนือจากที่กลาว
แลว  สวนใหญพบความสัมพันธในระดับตํ่ า (ไมถึง .40)
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5.2.2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลที่ผูเรียนไดรับ

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนประเด็นยอยของการปฏิรูปการ
เรียนรู กับ ผลท่ีผูเรียนไดรับ ดังตารางท่ี 5 เปนการดูความสัมพันธอยางงาย (Simple correlation)
ซึ่งดูเฉพาะปจจัยที่สนใจทีละตัวเทานั้น แตในขอเท็จจริงพบวา ปจจัยยอยแตละปจจัยตางก็มีความ
เกี่ยวของสัมพันธกันเอง ทํ าใหการพิจารณาคาสหสัมพันธแตละคา ไมสะทอนอิทธิพลท่ีแทจริงของ
แตละปจจัย  เพื่อใหการพิจารณาความสัมพันธดังกลาว สามารถสะทอนอิทธิพลของแตละปจจัย
มากขึ้น  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  ผลปรากฏ
ดังตารางท่ี 6

ตารางท่ี 4  นํ้ าหนักของอิทธิพลของปจจัยท่ีมีตอผลท่ีผูเรียนไดรับ และอิทธิพลรวม
                        จํ าแนกตามสังกัดของสถานศึกษา

คาน้ํ าหนักของปจจัยท่ีมีตอผลท่ีผูเรียนไดรับ *
ประเด็นยอย

สปช. กรม
สามัญ สช. อาชีว-

ศึกษา
เทศ-
บาล กทม ตชค.

ความพรอมของโรงเรียน .1649
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู .2662 .2790
กระบวนการเรียนรูผูเรียนสํ าคัญที่สุด .4670 .3872
การประเมินผลแนวใหม .2309 .1671 .5184 .4830 .5296 .4427 .6025
รอยละท่ีอธิบายผลท่ีผูเรียนไดรับได 43.42 26.39 40.61 23.33 46.72 37.71 36.87

 * คาน้ํ าหนักของอิทธิพล ในที่นี้คือคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (Regression coefficient) ในรูปของคะแนนมาตรฐาน

จากตารางท่ี 4  เมื่อจ ําแนกการวิเคราะหเปนรายสังกัด พบวา มีปจจัยยอยเพียง 4 ปจจัยที่
มีอิทธิพลตอผลท่ีผูเรียนไดรับอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิต ิ โดยการประเมินผลแนวใหมมีอิทธิพลตอ
ผลที่ผูเรียนไดรับในทุกสังกัด  กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคญัท่ีสุดมีอิทธิพลตอผลท่ีผู
เรียนไดรับใน  2 สังกัด (สปช. และ กรมสามัญศึกษา) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู พบวามีอิทธิ-
พลในสังกัดเทศบาล และ กรุงเทพมหานคร  สวนความพรอมของโรงเรียน พบอิทธิพลในกลุมโรง
เรียนเอกชน

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมของทุกปจจัยในแตละสังกัด พบวา ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล
ปจจัยดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และการประเมินผลแนวใหม มีอิทธิพลตอผลท่ีผูเรียนได
รับ หรือปจจัยท้ังสองรวมกันอธิบายผลท่ีผูเรียนไดรับ ประมาณรอยละ 46.72  ซึ่งเปนปริมาณสูง
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สุด  รองลงมาคือในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวาปจจัยดาน
กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุด และการประเมินผลแนวใหม สามารถอธิบายผลท่ีผู
เรียนไดรับประมาณรอยละ 43.42  ถัดมาคือสถานศึกษาเอกชน พบวา ปจจัยดานความพรอมของ
สถานศึกษาและดานการประเมินผลแนวใหม อธิบายผลท่ีผูเรียนไดรับไดประมาณรอยละ 40.61

สํ าหรับในสังกัดอ่ืน  พบอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ เพียง 1-2 ปจจัย แตความสามารถในการ
อธิบายผลท่ีผูเรียนไดรับ เมื่อรวมกันมีไมถึงรอยละ 40
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บทท่ี 4
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การประเมินการปฏิรูปการเรียนรู เปนงานวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
สถานภาพของการปฏิรูปการเรียนรู ป 2544 ประเมินความกาวหนาของการดํ าเนินงานจากป
2543 - 2544 และศึกษาความสัมพันธเชิงอิทธิพลของการดํ าเนินงานปฏิรูปท่ีมีตอผลท่ีผูเรียนไดรับ

วิธีดํ าเนินการ ใชวิธีการวิจัยเชิงสํ ารวจครอบคลุมกลุมประชากรหลัก 3 กลุม คือ สถาน
ศึกษา  ครู/อาจารย และนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 7 สังกัดทั่วประเทศ

กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาประมาณ 1,650 คน ครู/อาจารยมากกวา
41,000 คน และนักเรียนประมาณ 77,500 คน รวมทั้งผูใหขอมูลเพิ่มเติมอีกสองกลุมคือ กรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนรวม 45,000 คนเศษ

การรวบรวมขอมูล ใชวิธีสงแบบสอบถามใหสถานศึกษาแจกจายใหกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูล
ตอบ  แลวรวบรวมสงกลับใหสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ดํ าเนินการประมวลผล
และวิเคราะหขอมูล

สรุปผลการประเมิน

1. ผลการประเมินตามการรับรูของกลุมตางๆ พบวา
1) ผูบริหารประเมินการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู ของสถานศึกษา 9 ดาน โดยภาพ

รวมอยูในะดับมาก เมื่อจ ําแนกตามดานยอยพบวาดานความตระหนักในการปฏิรูปการศึกษา ดาน
การพัฒนาบุคลากร การสงเสริมกระบวนการเรียนรู ความพรอมของสถานศึกษา การบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน และการวิจัยหรือพัฒนาการเรียนรู สถานศึกษาดํ าเนินการไดในระดับมาก
สวนดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน การประเมินผลแนวใหม และดนาการสนับสนุน
ทรัพยากร การดํ าเนินการอยูในระดับปานกลาง

2) ครู/อาจารยที่รวมประเมินสถานศึกษา ประเมินวาการดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูของ
สถานศึกษาอยูในระดับปานมาก 3 ดาน คือ ดานความตระหนักในการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนา
บุคลากร และดานความพรอมของสถานศึกษาสวนอีก 6 ดานท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง

3) การดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูของครู 5 ดาน โดยภาพรวมครู/อาจารยประเมินตน
เองวาอยูในระดับมาก เมื่อจ ําแนกเปนรายดานพบวาดํ าเนินการไดในระดับมาก 4 ดาน คือ ดาน
ความพรอมของครูในฐานะผูสอน การพัฒนาตนเอง กระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนส ําคัญที่สุด
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และการประเมินผลตามแนวใหม สวนดานการวิจัยเพื่อพัมนาการเรียนรู ครูประเมินตนเองวาการ
ดํ าเนินการอยูในระดับปานกลาง

4) กรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน ประเมินการดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรู
7 ดาน ผลการประเมินพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานความพรอมของสถานศึกษา การ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การสงเสริมกระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียนการสอนของครู
การสนับสนุนทรัพยากร การประเมินผลแนวใหม และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

5) นักเรียนประเมินการดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา ครูและประเมินผลที่
ตนเองไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรู รวม 5 ดาน คือ ความพรอมของสถานศึกษา กระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนไดรับ ความพรอมของทรัพยากร การประเมินผลแนวใหม และคุณลักษณะของผู
เรียน ผลการประเมินพบวาทุกดานอยูในระดับมาก

6) เมื่อนํ าผลการประเมินจากแตละกลุมมาพิจารณารวมกัน จะไดผลการดํ าเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรูรวม 12 ดานยอย ถาพิจารณาในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก เพื่อแยกเปนดาน
ยอยพบวามีเพียง 4 ดาน ที่ผลการประเมินพบวาอยูในระดับปานกลาง คือดานการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน การสนับสนุนทรัพยากร การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน สวนอีก 8 เรื่อง ผลการประเมินพบวาดํ าเนินการไดในระดับมาก

2) การคาดประมาณจํ านวนสถานศึกษา ครูและนักเรียน จํ าแนกตามระดับการปฎิรูปการ
เรียนรู

จากการจ ําแนกผลกาประเมินการดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรู ของแตละกลุมออกเปน 5
ระดับตามเกณฑมาตรฐาน พบวา

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ ที่มีประมาณ 40,000 แหง ดํ าเนิน
การปฏิรูปการเรียนรูไดในระดับดีและดีมากรวมกันประมาณรอยละ 31 หรือคิดเปนจํ านวนสถาน
ศึกษาประมาณ 12,380 แหง สถานศึกษาที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับตํ่ ากวาระดับพอ
ใช (ควรปรับปรุงและตองปรับปรุงดวน) มีรวมกันประมาณรอยละ 30.7 คิดเปนจํ านวนสถานศึกษา
ประมาณ 12,180 แหง ท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 38.3 หรือประมาณ 15,320 แหง มีการดํ าเนิน
งานปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับพอใช (ยังไดอีก)

ครู/อาจารยที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศประมาณ 600,000 คน ปฏิบัติ
การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนสํ าคัญที่สุดไดในระดับดีและดีมากรวมกัน
ประมาณรอยละ 30.5 หรือคิดเปนจ ํานวนครูประมาณ 183,000 คน ที่ปฏิบัติการสอนตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรูไดในระดับตํ่ ากวาพอใชมีประมาณรอยละ 31.2 คิดเปนจํ านวนครูที่อยูในกลุมที่
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ควรไดรับการพัฒนาและตองพัฒนาดวนรวมกันประมาณ 187,200 คน สวนครูที่เหลือประมาณ
รอยละ 38.3 หรือประมาณ 229,800 คน การสอนอยูในระดับพอใช (พัฒนาไดอีก)

สํ าหรับกลุมนักเรียนที่เรียนอยูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา มีความพอใจในผลที่ตัว
เองไดรับในระดับมากถึงมากท่ีสุดประมาณรอยละ 32.8 หรือคิดเปนนักเรียนเกือบ 4 ลานคน สวน
อีกรอยละ 33.1 หรือเกือบ 1 ใน 3 (ประมาณเกือบ 4 ลานคนเชนกัน) ยังมีความพอใจในผลที่ไดรับ
ในระดับนอยและนอยมาก นักเรียนที่เหลือประมาณรอยละ 34.1 หรือ 4 ลานคนเศษ มีความพอใจ
ระดับปานกลาง

3) การวิเคราะหแยกตามสังกัด
ระดับสถานศึกษาพบวา แตละสังกัดดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับสถานศึกษา

แตกตางกันไปบาง โดยสถานศึกษาเอกชน สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดเทศบาล
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับมาก
สวนอีก 4 สังกัดที่เหลือ คือ สถานสึกษาเปนสังกัดกองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน กรม
สามัญศึกษา และกรมอาชีวศึกษา การดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับปานกลางคอนขาง
มาก

กลุมครู/อาจารยที่ปฏิบัติการสอน เมื่อจ ําแนกตามสังกัด พบวา ครู/อาจารยในทุกสังกัด
ประเมินตนเองวาดํ าเนินการปฎิรูปการเรียนรูไดในระดับมาก

กลุมนักเรียน จากทุกสังกัด (ยกเวนในสถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชาย
แดน) ประเมินผลที่ตนเอง)ไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรูวาอยูในระดับมาก สวนสถานศึกษา
สังกัดกองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดนแมผลการประเมินชี้วาอยูในระดับปานกลาง แตก็
เกือบถึงระดับมากเชนกัน

4) ความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรูของครูในป 2543 - 2544
จากการเปรียบเทียบความกาวหนา (เฉพาะดานการดํ าเนินการของครู) จากป 2543 ถึง

ป 2544 ในชวงเวลาเกือบ 1 ป พบวามีความกาวหนาระดับหนึ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมที่ระดับ
การดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับตํ่ ามากและสูงมาก กลาวคือ ครูที่ดํ าเนินการปฏิรูปการ
เรียนรูอยูในระดับตํ่ ามากมีสัดสวนลดลงในป 2544 สวนครูที่ดํ าเนินการไดระดับมากมีสัดสวนเพิ่ม
ข้ึนในป 2544

ถาพิจารณาเปนภาพรวมในระดับสถานศึกษา พบความกาวหนาเฉพาะในกลุมสถาน
ศึกษาที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับปานกลางเทานั้น ที่มีสัดสวนเพิ่มขึ้นในป 2543 สวน
ระดับอื่นๆ มีสัดสวนที่ลดลง
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5) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับผลท่ีผูเรียนไดรับโดยภาพรวม พบวา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลที่ผูเรียนไดรับมากที่สุดคือ กระบวนเรียนการสอนที่ยึดหลักวาผูเรียนส ําคัญ
ที่สุด แตเมื่อแยกพิจารณาตามสังกัด พบวาสอดคลองกับภาพรวมเฉพาะสถานศึกษาในสังกัด
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และกรมสามัญศึกษา สวนในสังกัดอื่นพบวา
ปจจัยที่มีอิทธิพลหรือสงผลตอผลที่ผูเรียนไดรับมากที่สุดคือ การประเมินผลแนวใหม

อภิปรายผลการประเมิน
1. จากผลการประเมินในภาพรวมของการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูไมวาจะพิจารณาใน

ระดับสถานศึกษา หรือในระดับครู/อาจารยเปนรายบุคคล พบวาไดผลอยูในระดับมาก และเมื่อ
แยกเปนประเด็นยอยก็จะพบวาสวนใหญผลการดํ าเนินงานอยูในระดับมากเชนกัน แมจะมีบาง
ประเด็นหรือบางเร่ืองท่ีผลการดํ าเนินงานไปถึงระดับมากแตก็จะอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก

ถายอมรับผลการประเมินดังกลาววาเปนจริงตามการรับรูของแตละกลุม หรือยอมรับการ
ประเมินตนเองของแตละกลุม ก็จะสรุปไดวา การดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูทั้งในระดับสถาน
ศึกษา ครู/อาจารยที่เปนผูสอนแตละคนไดแสดงใหเห็นถึงความตระหนัก ความตื่นตัว ความต้ังอก
ต้ังใจในการดํ าเนินการตามภาระหนาที่ของตน วาอยูในระดับท่ีนาพอใจ แมในความเปนจริงใน
เรื่องของการปฏิรูปการเรียนรูอาจยังมีความสับสนหรือเขาใจไมตรงกันอยูบาง ซึ่งเปนเรื่องปกติ
ของการเปล่ียนแปลงในระยะแรกๆ แตในการประเมินครั้งนี้ซึ่งเนนการปฏิบัติมากกวาความรูความ
เขาใจ ก็สามารถยืนยันวาการปฎิรูปการศึกษาในสวนของการปฏิรูปการเรียนรูดํ าเนินการไปไดใน
ระดับท่ีนาพอใจ หากไดรับการสงเสริมสนับสนุนอยางถูกตองตอเนื่องและเพียงพอก็แนใจไดวา
การปฏิรูปการเรียนรูในสวนที่สถานศึกษาหรือผูบริหาร และในสวนที่ครูรับผิดชอบ จะประสบผล
สํ าเร็จในอนาคตอันไมไกลนี้

ผลการประเมินในสวนนี้สอดคลองกับสภาพความเปนจริง หรือสถานการณจริงที่เกิดขึ้น
เชน ความสนใจของครู และผูบริหารที่ไปรวมในการประชุม/สัมมนาที่เกี่ยวกับการปฎิรูปการ
ศึกษา/การปฎิรูปการเรียนรู ท่ีมีการจัดกันอยางแพรหลายท้ังในกรุงเทพมหานคร (เชนงานครบ
รอบ 1 ป และ 2 ป ที่จัด ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิต หรือการจัดประชุมของสํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ ที่ศูนยประชุมไบเทค เปนตน) ซึ่งแตละครั้งจะมีผูเขารวม
ประชุมจํ านวนมากเกินความคาดหมายแทบทุกครั้ง แมแตการแจกจายเอกสารวิชาการ ความรู
ตางๆ ที่ผลิตโดยส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  แตละวันจะมีผูสนใจที่เปนครูและผู
บริหารมาขอรับเปนจํ านวนมาก แสดงถึงความสนใจ เต็มใจ ตองการที่จะพัฒนาตัวเอง ซ่ึงจะสงผล
ถึงการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมตั้งแตระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ
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อยางไรก็ตาม ในทามกลางความกระตือรือรน ความต้ังใจ ความสนใจ และการพัฒนาที่เกิด
ข้ึน ก็ยอมจะมีบางสวนบางกลุม ท่ียังไมไดรับการพัฒนา ซึ่งอาจเปนเพราะความไมสนใจ ความไม
รู ซึ่งจะปรากฏใหเห็นอยูประปราย ซ่ึงก็ถือวาเปนขอเท็จจริงท่ีตองยอมรับ และในการประเมินครั้ง
น้ีในรายละเอียดก็ช้ีใหเห็นวากลุมท่ียังไมพัฒนา หรือพัฒนานอยก็ยังมีอยูและเปนจุดที่จะตองไดรับ
การกระตุน สงเสริม สนับสนุนตอไป

2. จากภาพรวมของการปฏิรูปการเรียนรู ที่พบวาอยูในระดับนาพอใจแตเมื่อพิจารณาใน
ประเด็นยอยของการปฏิรูปการเรียนรูจะพบวายังมีบางประเด็นที่การดํ าเนินงานหรือการพัฒนาอยู
ในระดับที่ตํ่ ากวาประเด็นอื่นๆ เชนในเรื่องของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของสถานศึกษา
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของครู การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู แมแตการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base Management : SBM) ซึ่งเปนหลักการสํ าคัญใน
การรองรับการกระจายอํ านาจไปยังสถานศึกษาก็ยังอยูในกลุมท่ีการดํ าเนินงานยังควรไดรับการ
พัฒนาดวย

ผลการประเมินดังกลาวช้ีใหเห็นวาการปฏิรูปการเรียนรูในชวงเวลาประมาณสองปหลัง
ประเทศใช พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การดํ าเนินงานคอนขางจะเปนไปตามยถากรรม
หรือเปนในรูปแบบของการชวยตัวเองมากกวา เนื่องจากยังไมมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม วารัฐจะสนับสนุนอยางไร ความกาวหนาของการปฏิรูปการเรียนรูที่ปรากฎจึงเปนไปใน
ลักษณะไมมีความเสมอภาคกันเทาที่ควรผลการดํ าเนินงานที่ประสบผลสํ าเร็จสูง มักจะเปนเรื่องที่
สถานศึกษาและครูสามารถดํ าเนินไดเองหรือชวยตัวเองได แตถาเปนเรื่องของการสนับสนุนจากรัฐ
ผลออกมาจะอยูในกลุมท่ีมีการดํ าเนินการไดนอยกวา

3) จากการตรวจสอบ เพื่อดูความกาวหนาในชวงเวลาประมาณ 1 ป พบความกาวหนาอยู
บาง แมจะพบในกลุมตํ่ าสุด และสูงสุดของการประเมิน อยางนอยก็แสดงใหเห็นวามีความพยายาม
ในการพัฒนาการเรียนรู กลาวคือในกลุมท่ีดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูไดนอยที่สุดในป 2543 ซึ่งมี
ประมาณรอยละ 8.6 พอถึงป 2544 กลุมน้ีมีสัดสวนลดลงเหลือรอยละ 5.9 แสดงวาอยางนอยรอย
ละ 2.7 หรือคิดเปนจํ านวนครูประมาณ 16,200 คน ไดพัฒนาตัวเองขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง ในขณะ
เดียวกันกลุมที่ดํ าเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหมากที่สุดในป 2543 มีเพียงรอยละ 3.6 แตในป 2544
เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 7.1 โดยเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 3.5 หรือคิดเปนจํ านวนครูทั่วประเทศที่เพิ่มขึ้น
ในกลุมนี้มากถึง 18,600 คน ซ่ึงถาเพ่ิมในอัตราน้ีไปเร่ือยๆ ภายใน 10 ป ประเทศไทยก็จะมีครูที่
ปฏิบัติการสอนตามแนวปฏิบัติการเรียนรูไดในระดับดีมากเกือบ 1 ใน 3 ของครูทั้งหมด แตถาการ
พัฒนาครูกระทํ าไดอยางมีประสิทธิภาพและอยางจริงจัง เวลา 10 ป อาจลดเหลือเพียงไมก่ีปก็ได
และในทํ านองเดียวกัน ในกลุมครูที่มีระดับการปฏิรูปการเรียนรูอยูในกลุมที่ควรพัฒนาอยางเรง
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ดวน ซ่ึงในป 2544 ยังเหลืออยูรอยละ 5.9 โดยลดลงปละ 2.7% ถาคงอัตราน้ีตอไป ครูกลุมนี้ก็จะ
หมดไปภายในป 2546  แตถาไดรับการพัฒนาอยางมีแผน เปนระบบก็จะหมดไปกอนป 2546

4) จากผลการวิเคราะหตามหลักวิชาการทางสถิติ พบวาปจจัยสํ าคญัท่ีสงผลถึงตัวนักเรียน
ซึ่งเปนเปาหมายส ําคญัท่ีสุดของการปฏิรูปการเรียนรู ก็คือกระบวนการเรียนรู (การเรียนการสอน)
ท่ีดํ าเนินการตามหลัก “ผูเรียนส ําคัญที่สุด” นั่นเอง ซึ่งผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการยืนยันหลัก
การตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544 ที่กลาวถึงการจัดการศึกษา
ตองถือวา “ผูเรียนส ําคัญที่สุด” เนื่องจากประเด็นนี้ยังเปนที่สงสัยของผูที่หวังดีและเปนหวงการ
ปฏิรูปการศึกษาบางกลุม ที่ไมแนใจวาการสอนแบบยึดผูเรียนสํ าคัญที่สุดจะเปนวิธีที่ถูกตองหรือ
ไม จากการวิเคราะหในสวนนี้ก็เปนการยืนยันไดวาการเรียนการสอนแบบผูเรียนสํ าคัญที่สุดหรือผู
เรียนเปนศูนยกลางเปนวิธีที่ถูกตอง และจะสงผลถึงตัวผูเรียนใหไดรับประโยชนจากการรูแบบนี้
จริงๆ และประโยชนที่วานั้นในการประเมินครั้งนี้ใหนักเรียนเปนผูตอบ/ประเมินดวยตนเองดวย จึง
มั่นใจไดวาหลักการเรียนการสอนแบบที่ยึดผูเรียนสํ าคัญที่สุด เปนวิธีที่ถูกตอง สามารถยึดเปน
หลักในกระบวนการเรียนรูตามแนปฏิรูปการศึกษาได

ขอเสนอแนะ

จากผลการประเมินการปฏิรูปการเรียนรูครั้งนี้ มีขอเสนอแนะดังน้ี
1. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับตั้งแตระดับนโยบาย จนถึงระดับสถานศึกษาและครู

ควรเนนการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนส ําคญัท่ีสุดตอไป โดยระดับนโยบายตองยืนยันและ
ใหการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูตามหลักการนี้อยางจริงจัง ระดับกรมตองสนับสนุนสถาน
ศึกษา ระดับสถานศึกษาตองสนับสนุนและสงเสริมครู ตัวครูเองตองพัฒนาตัวเองเพื่อใหสามารถ
ดํ าเนินการตามกระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนสํ าคญัท่ีสุดไดอยางถูกตอง

2. การจัดทํ าแผนการปฏิรูปการเรียนรูในชวงป 2545 เปนตนไป ในระดับชาติ (โดยสํ านัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ) ซ่ึงทํ างานแทนสํ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมแหงชาติ ตามบทเฉพาะกาลของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สามารถนํ า
ผลการประเมินนี้ไปใชในการกํ าหนดจํ านวนสถานศึกษาและครู ที่ควรไดรับการพัฒนาสงเสริม
โดยการค ํานวณคาใชจายที่เปนรูปธรรม ตามสถานการณที่สอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทั้งนี้โดยยึดสัดสวนหรือจ ํานวนที่ไดจากการคาดประมาณของแตละกลุม เปนฐานในการ
ค ํานวณสวนใดระดับปฏิบัติ (ปจจุบันคือระดับกรม) ใหนํ าผลการประเมินที่จํ าแนกในระดับสงักัด
เชนเดียวกับระดับชาติไปใชประโยชนในการวางแผนของกรม สวนระดับสถานศึกษานั้นสามารถ
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ใชประโยชนจากผลการประเมินในรายละเอียดที่เกี่ยวกับประเด็นยอยของการประเมิน ในพิจารณา
สงเสริมสนับสนุนครูใหไดรับการพัฒนา ใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษาแตละแหง

3. การประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรูในทํ านองนี้ ในอนาคตควรกํ าหนดใหมีการตรวจ
สอบกันเองตั้งแตระดับสถานศึกษา สรุปเปนแตละเขตพื้นที่ และเปนผลรวมในระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งตามกฎหมายแตละสถานศึกษาจะตองมีระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อยูแลว การประเมินทํ านองนี้ ควรกํ าหนดใหเปนสวนหน่ึงของภารกิจดังกลาว และสํ านกังานรับ
รองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สามารถใชเปนสวนหน่ึงของการพิจารณาใน
การประเมินคุณภาพภายนอกได
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ตารางท่ี 5  จํ านวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํ าแนกตามลักษณะของผูบริหาร
                        /สถานศึกษา

สถานภาพ จํ านวน รอยละ
สังกัด
   สปช. 989 57.8
   กรมสามัญฯ 290 16.9
   สช. 226 13.2
   กรมอาชีวศึกษา 65 3.8
   เทศบาล 81 4.7
   กรุงเทพฯ 45 2.6
   ตชด. 17 1.0
ระดับการศึกษา
   ตํ่ ากวาปริญญาตรี 50 2.9
   ปริญญาตรี 1,099 64.2
   สูงกวาปริญญาตรี 493 28.8
   ไมระบุ 71 4.1
วุฒิทางการบริหาร
   มี 880 51.4
   ไมมี 630 36.8
   ไมระบุ 203 11.8
ประสบการณบรหิาร
   ไมเกิน 5 ป 335 19.6
   6-10 ป 301 17.6
  11-15 ป 297 17.3
  16-20 ป 243 14.2
  21-25 ป 177 10.3
  มากกวา 25 ป 194 11.3
  ไมระบุ 166 97
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ตารางท่ี 5 (ตอ)

สถานภาพ จํ านวน รอยละ
จํ านวนนักเรียนทั้งหมด
   ไมเกิน 30 คน 26 1.5
    31  -   60 คน 39 2.3
    61  -  120 คน 157 9.2
   121  -  500 คน 567 33.1
   501  - 1,000 คน 374 21.8
 1,001  - 2,000 คน 174 10.2
 2,001  - 3,000 คน 56 3.3
 มากกวา 3,000 คน 35 2.0
 ไมระบุ 284 16.6

รวม 1,713 100.00

 ตารางที่ 6  จํ านวนครู/อาจารยที่รวมประเมินสถานศึกษาจํ าแนกตามสังกัด และ        
                          จํ านวนครูที่ตอบแบบสอบถามเฉลี่ยตอโรง

สังกัด จํ านวน
สถานศึกษา

จํ านวน
ครู

เฉล่ีย
ตอโรง

สปช. 946 4,398 4.6
กรมสามัญฯ 288 1,347 4.7
สช. 226 912 4.0
กรมอาชีวศึกษา 53 260 4.9
เทศบาล 78 347 4.4
กทม. 41 193 4.7
ตชด. 17 73 4.3
รวม 1,649 7,530 4.6
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ตารางท่ี 7 จํ านวนและรอยละของครู/อาจารยที่ประเมินกระบวนการเรียนรู  จํ าแนกตาม
                         สังกัด อายุ ประสบการณ ระดับการศึกษา วุฒิทางครู  และระดับที่สอน

สถานภาพ จํ านวน รอยละ
สังกัด
   สปช. 14,320 42.5
   กรมสามัญฯ 10,561 31.3
   สช. 4,379 13.0
   กรมอาชีวศึกษา 1,338  4.0
   เทศบาล 1,839  5.5
   กทม. 1,129  3.3
   ตชด. 147  0.4
อายุ
   ไมเกิน 30 ป 5,408 16.1
   31-40 ป 8,901 26.4
   41-50 ป 14,704 43.6
   51-60 ป 3,443 10.2
   ไมระบุ 1,257  3.7
ประสบการณในการสอน
   ไมเกิน 5 ป 5,60 16.6
   6-10 ป 4,730 14.0
   11-15 ป 3,055  9.1
   16-20 ป 5,931 17.6
   21-25 ป 7,596 22.5
   มากกวา 25 ป 6,800 20.2
ระดับการศึกษา
   ตํ่ ากวาปริญญาตรี 2,958 8.8
   ปริญญาตรี 27,957 82.9
   สูงกวาปริญญาตรี 1,562 4.6
   ไมระบุ 1,236 3.7
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          ตารางท่ี 7 (ตอ)

สถานภาพ จํ านวน รอยละ
วุฒิทางครู
   มี 29,039 86.1
   ไมมี 4,680 13.9
ระดับชั้นที่สอน
   กอนประถมฯ  3,040 9.0
   ประถมศึกษา 14,248 42.3
   มัธยมศกึษาตอนตน 7,610 22.6
   มัธยมศกึษาตอนปลาย 7,443 22.1
   ไมระบุ 1,373  4.0

รวม 33,173 100.0

ตารางท่ี 8  จํ านวนและรอยละของนักเรียนที่รวมประเมินการปฏิรูปการเรียนรู จํ าแนกตาม
                        สังกัด และระดับชั้นที่กํ าลังศึกษา

รายการ จํ านวน รอยละ
สังกัดของสถานศกึษา
   สปช. 44,345 57.1
   กรมสามัญฯ 14,806 19.1
   สช. 9,394 12.1
   กรมอาชีวศึกษา 2,755 3.5
   เทศบาล 3,793 4.9
   กทม. 1,944 2.5
   ตชด.    635 0.8
ระดับชั้นที่กํ าลงัศึกษา
   ประถมศึกษา 46,930 60.4
   มัธยมศึกษาตอนตน 19,030 24.5
   มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,712 15.1

รวม 77,672 100.0
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ตารางท่ี 9   จํ านวนและรอยละของกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง จํ าแนกตามสถาน
                          ภาพและสังกัดของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ

รายการ จํ านวน รอยละ
สถานภาพ
   กรรมการสถานศกึษา 11,473 25.3
   ผูปกครองนักเรียน 33,807 74.7
สังกัดของสถานศึกษา
   สปช. 28,126 62.2
   กรมสามัญฯ 7,117 15.7
   สช. 4,931 10.9
   กรมอาชีวศึกษา 1,372 3.0
   เทศบาล 2,100 4.6
   กทม. 1,168 2.6
   ตชด. 466 1.0

รวม 45,280 100.00

ตารางท่ี 10  ผลการประเมินการดํ าเนินงานของสถานศึกษา 9 ดาน ตามการรับรูของผู
                         บริหาร

การดํ าเนินงาน
คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับผลการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

ความพรอมของสถานศึกษา 73.2 13.6 มาก 4
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 71.4 11.2 มาก 5
การสงเสริมกระบวนการเรียนรู 73.6 10.4 มาก 3
การประเมินผลตามแนวใหม 67.6 14.4 ปานกลาง 8
การสนับสนุนทรัพยากร 65.6 15.4 มาก 9
ความตระหนักในการปฏิรูปการเรียนรู 83.8 13.8 มาก 1
การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษา 83.0 13.0 มาก 2
การวิจัยในเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 70.0 16.8 มาก 6
การพัฒนาชุมชน 68.4 16.4 ปานกลาง 7

รวมทกุดาน 73.76 12.5 มาก
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ตารางท่ี 11  ผลการประเมินการดํ าเนินงานของสถานศึกษา ตามทัศนะหรือการรับรูของครู
                         /อาจารย

การดํ าเนินงาน คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

ความพรอมของสถานศึกษา 70.2 14.6 มาก 3
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 67.6 13.2 ปานกลาง 7
การสงเสริมกระบวนการเรียนรู 68.8 12.4 ปานกลาง 6
การประเมินผลตามแนวใหม 69.2 13.8 ปานกลาง 4
การสนับสนุนทรัพยากร 63.4 16.2 ปานกลาง 9
ความตระหนักเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู 79.2 16.6 มาก 1
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 77.8 16.0 มาก 2
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 69.0 17.0 ปานกลาง 5
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 63.6 15.6 ปานกลาง 8

รวมทุกดาน 70.5 15.0 มาก

ตารางท่ี 12   ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูของครู/อาจารยในสถานศึกษา

การดํ าเนินงาน/การปฏิบัติ คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

ความพรอมของครูผูสอน 80.0 9.2 มาก 1
กระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปฯ 77.4 11.0 มาก 3
การประเมินผลแนวใหม 71.6 12.4 มาก 4
การพัฒนาตนเอง 78.2 14.2 มาก 2
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 63.6 16.4 ปานกลาง 5

รวมทุกดาน 74.2 12.6 มาก
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ตารางท่ี 13  ผลการประเมินตามการรับรูของกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองของ
                             นักเรียน เกี่ยวกับการดํ าเนินงานของสถานศึกษาและนักเรียน

การดํ าเนินงาน
คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

ความพรอมของสถานศึกษา 70.4 14.0 มาก 3
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 67.4 13.6 ปานกลาง 6
การสงเสริมกระบวนการเรียนรู 68.8 13.4 ปานกลาง 5
กระบวนการเรียนการสอนของครู 72.2 12.6 มาก 1
การสนับสนุนทรัพยากร 69.8 17.6 ปานกลาง 4
การประเมินผลแนวใหม 71.8 15.2 มาก 2
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 63.6 15.8 ปานกลาง 7

รวมทุกดาน 70.9 14.6 มาก

ตารางท่ี 14  ผลการประเมินของกลุมนักเรียน เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู

การดํ าเนินงาน/ผล คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

ความพรอมของสถานศึกษา 75.6 15.8 มาก 3
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ 76.0 13.6 มาก 4
ความพรอมของทรัพยากร 78.2 18.2 มาก 2
การประเมินผลแนวใหม 78.6 15.4 มาก 1
คุณลักษณะของผูเรียน 72.6 9.8 มาก 5

รวม 74.9 14.5 มาก
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ตารางท่ี 15   ผลการสังเคราะหจากผลการประเมินของกลุมตางๆ

กลุมผูประเมิน
รายการที่ประเมิน ผู

บริหาร
ครู *
(1)

ครู *
(2)

กก.รร./
ผูปกครอง

นัก
เรียน (เฉลี่ย)

ลํ า
ดับ
ที่

ความพรอมของสถานศึกษา 73.2 70.2 70.2 75.6 72.3 5
ความพรอมของครู 80.0 67.4 73.7 4
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 71.4 67.6 67.4 68.8 8
การสงเสริมกระบวนการเรียนรูจาก
  สถานศึกษา 73.6 68.8 68.8 70.4 6
การปฏิบัติการสอนตามแนวปฏิรูป
  การเรียนรู 77.4 72.2 76.0 75.2 3
การสนับสนุนดานทรัพยากร 65.6 63.4 69.8 78.2 69.2 10
ความตระหนักของผูบริหารในการ
  ปฏิรูปการเรียนรู 83.8 79.2 81.5 1
การประเมินผลแนวใหม 67.6 69.2 71.6 71.8 72.8 70.6 7
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 83.0 77.8 78.2 79.7 2
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 70.0 69.0 63.6 67.5 9
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 68.4 63.6 65.6 65.9 11
ผลท่ีผูเรียนไดรับ 72.6 72.6 12

* ครู (1) คือ ครูท่ีรวมประเมินสถานศึกษา
          ** ครู (2) คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนท้ังหมดท่ีประเมินกระบวนการเรียนรู (ประเมินตนเอง)
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ตารางท่ี 16  ผลการประเมินการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของสถานศึกษา จํ าแนกตาม
                         สังกัด

การดํ าเนินงาน คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

   สปช. 69.91 11.10 ปานกลาง 4
   กรมสามัญฯ 66.92 11.49 ปานกลาง 5
   สช. 72.94 11.38 มาก 1
   กรมอาชีวศึกษา 66.33 12.27 ปานกลาง 7
   เทศบาล 70.46 10.90 มาก 3
   กทม. 71.97 9.62 มาก 2
   ตชด. 66.45 11.14 ปานกลาง 6

รวมทุกสังกัด 69.70 11.34 ปานกลาง

ตารางท่ี 17  รอยละของสถานศกึษาและจํ านวนสถานศึกษา(จากการคาดประมาณ) จํ าแนก
                               ตามประเด็นและระดับของการด ําเนินงานตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู

ระดับการประเมิน
เรื่อง/ประเด็นที่ประเมิน นอย

มาก นอย
ปาาน
กลาง มาก

มาก
ที่สุด

1. ความพรอมของสถานศึกษา -
-

0.1
(38)

39.3
(14,927)

59.5
(22,599)

1.1
(418)

2. การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู -
-

0.4
(152)

63.0
(24,042)

36.0
(13,712)

0.2
(76)

3. การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน -
-

0.3
(120)

56.6
(22,640)

42.9
(17,160)

0.2
(80)

4. การสนับสนุนทรัพยากร -
-

0.2
(76)

31.2
(11,774)

68.2
(25,828)

0.8
(304)

5. ความตระหนักเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู 0.1
(38)

0.2
(76)

13.0
(4,938)

70.5
(26.777)

16.2
(6,153)

6. การพัฒนาบุคลากร -
-

- 8.7
(3,304)

84.7
(32,171)

6.6
(2,507)
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ตารางท่ี 17 (ตอ)

ระดับการประเมิน
เรื่อง/ประเด็นที่ประเมิน นอย

มาก นอย
ปาาน
กลาง มาก

มาก
ที่สุด

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู -
-

2.5
(950)

58.8
(22,257)

38.5
(14,699)

0.2
(76)

8. กระบวนการเรียนรู (การสอน) -
-

- 24.9
(9,457)

75.0
(28,487)

0.1
(38)

9. การประเมินผลแนวใหม -
-

- 36.4
(13,825)

63.5
(24,119)

0.1
(38)

10. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน -
-

3.2
(1,216)

65.8
(24,992)

30.9
(11,736)

0.1
(38)

รวมทุกดาน -
-

-
-

43.8
(16,636)

56.2
(21,346)

-
-

ตารางท่ี 18  ผลการประเมินการดํ าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู ของครู/อาจารย จํ าแนกตาม
                         สังกัด

การดํ าเนินงาน คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

   สปช. 73.97 9.49 มาก 4
   กรมสามัญฯ 73.60 10.02 มาก 6
   สช. 74.84 9.55 มาก 1
   กรมอาชีวศึกษา 73.37 10.02 มาก 7
   เทศบาล 74.31 9.50 มาก 3
   กทม. 74.77 8.81 มาก 2
   ตชด. 73.82 10.00 มาก 5

รวมทุกสังกัด 73.99 9.68 มาก
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ตารางท่ี 19 รอยละของครู และจํ านวนครู (จากการคาดประมาณ)  จํ าแนกตามประเด็น
                          ของการดํ าเนินงานและระดับของผลการดํ าเนินงานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู

ระดับการประเมิน
เร่ือง/ประเด็นที่ประเมิน นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด*

ความพรอมของครู .02
(100)

0.2
(1,150)

17.1
(99,050)

71.2
(409,500)

11.5
(66,200)

กระบวนการเรียนรู .03
(200)

0.8
(4,600)

25.4
(146,200)

62.1
(357,760)

11.7
(67,400)

การประเมินผลแนวใหม .02
(1,150)

4.7
(27,100)

43.3
(249,400)

45.8
(263,800)

6.0
(34,550)

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2.1
(12,100)

15.5
(89,300)

49.6
(285,700)

28.5
(163,600)

4.4
(25,300)

การพัฒนาตนเอง 0.1
(600)

1.1
(6,300)

26.1
(150,400)

53.1
(305,800)

19.6
(112,900)

รวมทุกดาน
.0027

(1,700)
0.7

(4,000)
33.7

(192,400)
60.1

(346,200)
5.5

(31,700)
* เทียบไดกับครูตนแบบของส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ตารางท่ี 20  ผลการประเมินผลที่ผูเรียนไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรู จํ าแนกตามสังกัด

การดํ าเนินงาน คา
เฉลี่ย

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับของการ
ดํ าเนินงาน

ลํ าดับ
ที่

   สปช. 71.88 9.88 มาก 6
   กรมสามัญฯ 73.52 9.33 มาก 2
   สช. 73.88 10.10 มาก 1
   กรมอาชีวศึกษา 72.97 9.82 มาก 3
   เทศบาล 72.73 10.07 มาก 4
   กทม. 72.46 9.95 มาก 5
   ตชด. 69.63 9.29 ปานกลาง 7

รวมทุกสังกัด 72.51 9.83 มาก
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ตารางท่ี 21  รอยละของนักเรียน และจํ านวนนักเรียน (จากการคาดประมาณ) จํ าแนกตาม
                          ประเด็นของการประเมินและผลการประเมินในดานผลที่ผูเรียนไดรับจากการ 
                          ปฏิรูปการเรียนรู

ผลการประเมนิประเด็นการประเมิน
นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด

กระบวนการเรียนรูท่ียึด
   ผูเรียนสํ าคัญท่ีสุด

.03
(30,000)

4.0
(400,000)

34.6
(3,460,000)

48.7
(4,870,000)

12.4
(1,240,000)

การประเมินผลแนวใหม
1.0

(100,000)
10.0

(1,030,000)
43.6

(4,350,000)
36.8

(3,670,000)
8.5

(850,000)

คุณลักษณะของผูเรียน
.03

(3,000)
1.3

(130,000)
41.9

(4,190,000)
53.4

(5,347,000)
3.3

(330,000)

รวม 3 ดาน - 0.7
(70,000)

39.0
(4,350,000)

56.8
(5,670,000)

3.5
(350,000)

ตารางท่ี 22  รอยละของสถานศึกษา จํ าแจกตามระดับการปฏิรูปการเรียนรู เปรียบเทียบ
                           ระหวางป 2543 กับป 2544

ระดับของการปฏิรูปการเรียนรู
สังกัด

ปที่
ประเมิน 1 2 3 4 5
พ.ศ. 2543 4.0 19.9 39.9 25.6 10.6
พ.ศ. 2544 5.6 20.9 44.7 21.6 7.2สนง.คณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ เพ่ิม/ลด 1.6 1.0 4.8 -4.0 -3.4
พ.ศ. 2543 5.6 28.7 49.0 14.3 2.4
พ.ศ. 2544 3.2 28.7 53.2 12.6 2.3กรมสามัญศึกษา
เพ่ิม/ลด -2.4 0 4.3 -1.7 -0.1
พ.ศ. 2543 7.6 28.7 41.4 13.4 8.9
พ.ศ. 2544 4.9 12.1 52.6 24.7 5.7สนง.คณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เพ่ิม/ลด -2.7 -16.6 11.2 11.3 -3.2
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ตารางท่ี  22 (ตอ)

ระดับของการปฏิรูปการเรียนรู
สังกัด

ปที่
ประเมิน 1 2 3 4 5
พ.ศ. 2543 14.7 42.2 36.7 5.5 0.9
พ.ศ. 2544 8.3 18.1 58.3 13.9 1.4กรมอาชีวศึกษา
เพ่ิม/ลด -6.4 -14.1 21.6 8.4 0.5
พ.ศ. 2543 - 4.8 47.6 33.3 14.3
พ.ศ. 2544 6.7 11.2 52.8 21.3 7.9เทศบาล
เพ่ิม/ลด 6.7 6.4 5.2 -12.0 -6.4
พ.ศ. 2543 - 9.1 42.4 39.4 9.1
พ.ศ. 2544 2.0 7.8 64.7 23.6 2.0กรุงเทพมหานคร
เพ่ิม/ลด 2.0 -1.3 22.3 -15.8 -7.1
พ.ศ. 2543 21.1 21.1 31.6 21.1 5.3
พ.ศ. 2544 12.0 16.0 48.0 16.0 8.0กองบัญชาการ

ตํ ารวจตระเวนชายแดน เพ่ิม/ลด -9.1 -5.1 16.4 -5.1 2.7
พ.ศ. 2543 5.7 23.3 41.1 21.3 8.6
พ.ศ. 2544 5.3 20.0 48.9 20.1 5.8รวมทุกสังกัด
เพ่ิม/ลด -0.4 -3.3 7.8 -1.2 -2.8
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ตารางท่ี 23 รอยละของครู/อาจารย จํ าแจกตามระดับการปฏิรูปการเรียนรู เปรียบเทียบ
                           ระหวางป 2543 กับป 2544  เปนรายสังกัด

ระดับของการปฏิรูปการเรียนรู
สังกัด

ปที่
ประเมิน 1 2 3 4 5
พ.ศ. 2543 7.0 19.1 34.7 34.7 4.5
พ.ศ. 2544 6.0 25.8 38.5 23.2 6.5สนง.คณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ เพ่ิม/ลด -1.0 6.7 3.8 -11.5 2.0
พ.ศ. 2543 10.8 24.1 35.0 27.7 2.6
พ.ศ. 2544 6.8 25.2 38.3 22.2 7.5กรมสามัญศึกษา
เพ่ิม/ลด -4.0 1.1 3.3 -5.5 4.9
พ.ศ. 2543 8.9 24.6 36.1 28.0 2.3
พ.ศ. 2544 4.0 24.4 37.7 25.6 8.3สนง.คณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เพ่ิม/ลด -4.9 -0.2 1.6 -2.4 6.0
พ.ศ. 2543 15.0 29.3 34.8 19.5 1.4
พ.ศ. 2544 5.8 27.2 35.5 24.6 6.9กรมอาชีวศึกษา
เพ่ิม/ลด -9.2 -2.1 0.7 5.1 5.5
พ.ศ. 2543 14.0 25.0 37.5 20.5 3.0
พ.ศ. 2544 5.8 22.9 39.6 24.4 7.2เทศบาล
เพ่ิม/ลด -8.2 -2.1 2.1 3.9 4.2
พ.ศ. 2543 5.5 18.8 34.2 37.7 3.8
พ.ศ. 2544 4.1 24.1 40.2 25.8 5.8กรุงเทพมหานคร
เพ่ิม/ลด -1.4 5.3 6.0 -11.9 2.0
พ.ศ. 2543 4.4 14.1 35.5 41.3 4.7
พ.ศ. 2544 7.5 25.2 31.1 32.6 3.4กองบัญชาการ

ตํ ารวจตระเวนชายแดน เพ่ิม/ลด 3.1 11.1 -4.4 -8.7 1.3
พ.ศ. 2543 8.6 21.3 34.9 31.6 3.6
พ.ศ. 2544 5.9 25.3 38.3 23.4 7.1รวมทุกสังกัด
เพ่ิม/ลด 2.7 4.0 3.4 -8.2 3.5
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ตารางท่ี 24  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานตาง ๆ กับผลที่ผูเรียนไดรับ

ปจจัย/ตัวแปร คา
สหสัมพันธ

ระดับ
นัยส ําคัญ

ระดับความ
สัมพันธ

เกี่ยวกับสถานศึกษา
    สังกัด – สนง.คณะก.ก.การประถมศึกษาแหงชาติ -.1564 .000 ตํ่ ามาก
             - กรมสามัญศึกษา .0914 .000 ตํ่ ามาก
             - สนง.นคณะก.ก.การศึกษาเอกชน .1099 .000 ตํ่ ามาก
             - กรมอาชีวศึกษา .0307 .218 ไมมี
             - เทศบาล .0158 .526 ไมมี
             - กรุงเทพมหานคร .0100 .687 ไมมี
             - กองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน -.0375 .132 ไมมี
   จํ านวนนักเรียนท้ังหมด .0326 .260 ไมมี
   สัดสวนของครู/อาจารยท่ีจบระดับปริญญาตรี -.0053 .845 ไมมี
   ความพรอมของสถานศึกษา .3161 .000 ตํ่ า
เก่ียวกับผูบริหารสถานศึกษาและการบริหาร
   อายุ .0128 .642 ไมมี
   ประสบการณในการบริหาร -.0056 .840 ไมมี
   ระดับการศึกษา .0274 .321 ไมมี
   วุฒิทางการบริหาร .0198 .485 ไมมี
   ความตระหนักในการปฏิรูปการเรียนรู .2256 .000 ตํ่ า
   การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน .3006 .000 ตํ่ า
   การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู .2950 .000 ตํ่ า
   การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษา .1247 .000 ตํ่ ามาก
   ความรวมมือกับชุมชน .2752 .000 ตํ่ า
   การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู .3165 .000 ตํ่ า
ท่ีเก่ียวกับครูและกระบวนการเรียนรู
   อายุเฉลี่ยของครู -.0334 .207 ไมมี
   ประสบการณเฉลี่ยของครู/อาจารย .0033 .901 ไมมี
   ระดับการศึกษาเฉลีย่ .0629 .017 ตํ่ ามาก
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   ระดับช้ันท่ีสอน (เฉลี่ย) .1022 .000 ตํ่ ามาก
 

ตารางท่ี  24 (ตอ)

ปจจัย/ตัวแปร คา
สหสัมพันธ

ระดับ
นัยสํ าคัญ

ระดับความ
สัมพันธ

เกี่ยวกับครูและกระบวนการเรียนรู  (ตอ)
   จํ านวนนักเรียนที่สอนทั้งหมดโดยเฉลี่ย .1443 .000 ตํ่ ามาก
   ความพรอมของครู .3133 .000 ตํ่ า
   การพัฒนาตนเอง .2652 .000 ตํ่ า
   กระบวนการสอนที่ยึดหลักวาผูเรียนส ําคัญที่สุด .5774 .000 ปานกลาง
   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู .2397 .000 ตํ่ า
   การประเมินผลแนวใหม .4208 .000 ปานกลาง

ตารางท่ี  25   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใหผลที่ผูเรียนไดรับเปนตัวแปรเกณฑ
                           และใชปจจัยหรือตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญกับตัวแปร
                           เกณฑ (ผลท่ีผูเรียนไดรับ)

สปส.ถดถอยในรูปของ
ปจจัย/ตัวแปร R R2 R2

ที่เพ่ิม คะแนนดิบ มาตรฐาน t Sig. t

กระบวนการเรียนรู .5774 .3334 .3334 .5041 .6979 28.368 .0000
ระดับชั้นที่สอน .6851 .4693 .1359 .0977 .2926 9.208 .0000
ความพรอมของครู .6981 .4874 .0180 .0911 .1097 4.615 .0000
สังกัดกรมสามัญศึกษา .7023 .4933 .0053 .0880 .1365 4.390 .0000
สถานศึกษาเอกชน .7079 .5011 .0078 .0616 .0819 3.771 .0002
การสงเสริมการเรียนรู .7099 .5040 .0029 .0396 .0629 2.551 .0109

คาคงท่ี .0895 10.640 .0000
              Adjusted R2  = .5014       Over all  F = 190.540          Sig. F = .0000
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ตารางท่ี 25  การแบงองคประกอบยอยของการปฏิรูปการเรียนรู จากขอค ําถามในแบบสอบถาม
                   แตละฉบับ

ขอคํ าถามในแบบสอบถามรายการที่ประเมิน
ฉบับที ่1, 2 ฉบับที ่3 ฉบับที ่4 ฉบับที ่5

ความพรอมของสถานศึกษา 4-6 - 1, 2, 3 24-26
ความพรอมของครู - 3, 5-9 - -
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 1, 10, 18,

25-29
- 6, 7, 16, 20 -

การสงเสริมกระบวนการเรียนรู 3, 11, 12-17,
19, 20, 30

- 10-13, 17-
19

-

การปฏิบัติการสอนตามแนวปฏิรูป
  การเรียนรูของครู

- 1, 2, 11-27 22-29 17-19, 21

การสนับสนุนดานทรัพยากร 7 - 4 23
ความตระหนักของผูบริหารในการ
  ปฏิรูปการเรียนรู

2 - - -

การประเมินผลแนวใหม 22-24 18-35 14, 15 20, 22
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา/ตัวเอง 9 4 - -
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 21 10 - -
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 31 - 9,21 -
 ผลท่ีผูเรียนไดรับ - - - 1-16
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ค ําช้ีแจง  การสํ ารวจคร้ังน
                  ข้ันพ้ืนฐาน     คา
                  พระราชบัญญัต
                  เปนโทษแกผูหน
                 ตอการพัฒนาคร
                 เปนจริงใหมากท
               โปรดทํ าเคร่ืองหม

1. บุคลากรของโรงเรียน  ผ
    ศึกษา รวมกันวางแผนแ
    เรียนการสอน
2.  ในการประชุมครูแตละค
     การเรียนการสอนตองใ
3. โรงเรียนมีการจัดเก็บขอ
      ปฏิรูปการเรียนรูอยางเ
4. โรงเรียนมีสิ่งแวดลอมสว
     เปนระเบียบ
5.  โรงเรียนมี  น้ํ าด่ืม น้ํ าใช 
6.  โรงเรียนมีอาคารเรียน โร
     อยางเพียงพอ
7. โรงเรียนมีสื่อการเรียนก
     การเรียนรู
8. โรงเรียนมีปญหาอบายม
      เลนการพนัน   มีการข
9. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุน

 การเรียนการสอนท่ีเนน
10. โรงเรียนจัดใหมีระบบก
      อยางเหมาะสม
11.  ผูบริหารโรงเรียนใหขว
   แบบสอบถามผูบริหารเก่ียวกับสถานศึกษา
รายงานการ

ี้   มีความประสงคจะทราบส
ํ ตอบหรือขอมูลท่ีได   จะน
ิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 25
ึ่งผูใด  หรือสถานศึกษาใด 
ู/อาจารย  ผูบริหารและสถา
ี่สุด
าย  """" ลงในชองท่ีตรงกับก

ูปกครอง และคณะกรรมกา
ละกํ าหนดเปาหมายในการ

รั้งผูบริหารยํ ้ากับครูวากระ
หความรูคูคุณธรรม
มูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ปนระบบ
ยงาม รมรื่น สะอาด และม

อาหาร ท่ีสะอาด ถูกอนามัย
งอาหาร หองสมุด สนามเด็ก

ารสอนที่เหมาะสมและเอื้อต

ขุและความรุนแรง  เชน มีย
มขู   ฯลฯ
ใหครูไดพัฒนาตนเองดานก
ผูเรียนเปนส ําคัญอยางตอเน
ารนิเทศติดตามการดํ าเนิน

ญักํ าลังใจแกครูท่ีเอาใจใสก

การปฏิบัติ
ฉบับท่ี 1
ประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ถานภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา
 ําไปใชประโยชนในการวางแผนการปฏิรูปการเรียนรู  ตามแนว
42  โดยขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ี  จะไมมีผลในทางท่ีจะ

   ตรงกันขาม คํ าตอบท่ีตรงกับความเปนจริง จะเปนประโยชน
นศึกษาในอนาคต  ดังน้ัน  จึงขอใหทานใหขอมูลท่ีตรงกับความ

ารปฏิบัติของทาน โดยคํ านึงถึงสภาพจริงใหมากท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ท่ีสุด

รสถาน
พัฒนาการ

บวน

การ

ีความ

เลน

อ

าเสพติด

ารจัด
ือ่ง
งานของครู

ารเรียน
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       การสอน
มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ท่ีสุด

12.  โรงเรียนมีการจัดทํ าสาระของหลักสูตรเก่ียวกับภูมิปญญา
       ทองถ่ิน ชุมชน และสังคม
13. โรงเรียนสงเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝงใหผูเรียนรักและเห็นคุณคา
      ของวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมไทย และทรัพยากรธรรมชาติ
14.  โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียน
         ไดฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติจริง
15. โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีประสบการณใน
      การประยุกตความรูมาใชในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต
      ประจ ําวัน
16.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเลือกทํ ากิจกรรมตาม
       ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง
17.  โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักการอาน คนควา
       หาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในชุมชน
18.  โรงเรียนเปดโอกาสใหสถานประกอบการ องคกรชุมชน
       และองคกรอ่ืน ๆ มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
       และประเมินผลงานของโรงเรียน
19.  โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม
       และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เชน มีวินัย  ความรับผิดชอบ
       ซ่ือสัตย ขยัน อดทน ฯลฯ
20.  โ รงเรียนสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูไดทุกเ วลา
       และทุกสถานท่ี

การปฏิบัติ
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21. โรงเรียนสนับสนุนใหครูรวบรวม วิเคราะหและสังเคราะห
      ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน เพื่อนํ าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
      การเรียนการสอน อยางเปนระบบ(วิจัยในชั้นเรียนอยางงาย ๆ)
22.  โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวม
       ในการประเมินผลการเรียนรู
23.  โรงเรียนรายงานผลการเรียนของผูเรียนใหผูปกครองและ
       ชุมชนทราบ
24.  โรงเรียนใชวิธีการที่หลากหลายในการคัดเลือกผูเรียนเขา
       ศึกษาตอ
25.  โรงเรียนเผยแพรประชาสัมพันธการดํ าเนินงานใหผูปกครอง
       และชุมชนทราบอยางตอเน่ือง
26.  โรงเรียนสงเสริมใหมีการพบปะระหวางผูปกครอง และครูเพ่ือการ
       พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
27.  โรงเรียนสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม/ชวยเหลือการเรียนรู
       ของผูเรียนท่ีบาน
28.  โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชประโยชนจากทรัพยากร
       ของโรงเรียนได

มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ท่ีสุด

29.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูในชุมชน
30.  โรงเรียนใชภูมิปญญาในทองถ่ินมาเปนประโยชนในการจัด
       การเรียนการสอน
31. โรงเรียนสงเสริมการจัดการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสารเพ่ือ
      พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา  ทรัพยากร  และ
      ความตองการของชุมชน

การปฏิบัติ
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ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานศึกษา
ชื่อสถานศึกษา………………………………………………………. จังหวัด…………………………

สังกัดของสถานศึกษา
       (1) สปช.         (2) กรมสามัญศึกษา          (3) สช.           (4) กรมอาชีวศึกษา
     (5) เทศบาล       (6) กรุงเทพมหานคร         (7) ทบวงมหาวิทยาลัย
     (8) สถาบันราชภัฏ          (9) ตชด.        (0) อื่นๆ (ระบุ) …………………………………...

สถานศึกษาแหงน้ี มีครู/อาจารยแยกตามระดับวุฒิการศึกษา ดังน้ี

       ตํ่ ากวาปริญญาตร ี จํ านวน…………….. คน
       ปริญญาตร ี          จํ านวน…………….. คน
       สูงกวาปริญญาตรี   จํ านวน…………….. คน

สถานศึกษาแหงน้ี มีนักเรียนรวมทุกระดับ รวม ………………….คน
เก่ียวกับตัวทาน
อายุ ……………… ป

ประสบการณในการเปนผูบริหาร (ทุกแหง) รวม……………. ป

ระดับการศึกษาสูงสุด
      (1) ตํ่ ากวาปริญญาตรี         (2) ปริญญาตร ี     (3) สูงกวาปริญญาตรี

วุฒิทางการบริหาร
      (1) มี           (2) ไมมี
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            แบบสอบถามครู/อาจารยเก่ียวกับสถานศึกษา
คํ าช้ีแจง    การสํ ารวจคร้ังน้ี  มีความประสงคจะทราบสถานภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา   ระดับการ
                  ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คํ าตอบหรือขอมูลท่ีได  จะนํ าไปใชประโยชนในการวางแผนการปฏิรูปการเรียนรู
                  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ี  จะไมมี
                  ผลในทางท่ีจะเปนโทษแกผูหน่ึงผูใด    ตรงกันขาม  คํ าตอบท่ีตรงกับความเปนจริง  จะเปนประโยชน
                  ตอการพัฒนาครู/อาจารย    ผูบริหาร   และสถานศึกษาในอนาคต   ดังน้ัน  จึงขอใหทานใหขอมูลท่ี
                  ตรงกับความเปนจริงใหมากท่ีสุด
 ในการตอบแบบสอบถาม  โปรดทํ าเคร่ืองหมาย  " ลงในชองท่ีตรงกับสภาพท่ีเปนจริงใหมากท่ีสุด

มาก ปาน นอย

1. บุคลากรของโรงเรียน  ผูป
    สถานศึกษา รวมกันวางแ
    การพัฒนาการเรียนการส
2. ในการประชุมครูแตละคร
    การเรียนการสอนตองให
3. โรงเรียนมีการจัดเก็บขอม
    เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปก
4. โรงเรียนมีสิ่งแวดลอมสว
    ความเปนระเบียบ
5. โรงเรียนมี  น้ํ าด่ืม น้ํ าใช อ
6. โรงเรียนมีอาคารเรียน โรง
    อยางเพียงพอ
7. โรงเรียนมีสื่อการเรียนกา
    การเรียนรู
8. โรงเรียนปลอดจากปญห
    ขมขู  หรือการติดยา/สาร
9. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุน
จัดการเรียนการสอนท่ีเน

10. โรงเรียนจัดใหมีระบบก
      ของครูอยางเหมาะสม
11. ผูบริหารโรงเรียนใหขวัญ
      เรียนการสอน
12. โรงเรียนมีการจัดทํ าสาร
      ปญญาทองถ่ิน  ชุมชน 
รายการ
รายง

กครอง และคณะ
ผนและกํ าหนดเป
อน
ั้งผูบริหารย้ํ ากับคร
ความรูคูคุณธรรม
ลูสารสนเทศอยาง
ารเรียนรู
ยงาม รมรื่น สะอาด

าหาร ท่ีสะอาด ถูกอ
อาหาร หองสมุด สน

รสอนที่เหมาะสมแ

าเกี่ยวกับการเลนก
เสพยติด  ฯลฯ  ขอ
ใหครูไดพัฒนาตนเ
นผูเรียนเปนส ําคัญอ
ารนิเทศติดตามกา

กํ าลังใจแกครูที่เอ

ะของหลักสูตรเกี่ย
 และสังคม
ฉบับท่ี 2
านการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด
กรรมการ
าหมายใน

ูวากระบวน

เปนระบบ

  และมี

นามัย
ามเด็กเลน

ละเอื้อตอ

ารพนัน  การ
งนักเรียน
องดานการ
ยางตอเน่ือง
รดํ าเนินงาน

าใจใสการ

วกับภูมิ
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มาก
มาก

ปาน
นอย

นอย

13. โรงเรียนสงเสริมกิจกรรมที่ป
      คุณคาของวัฒนธรรมทองถ
      ทรัพยากรธรรมชาติ
14. โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกร
      ผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนก
      ปฏิบัติจริง
15. โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจก
      ในการประยุกตความรูมาใ
      ชีวิตประจ ําวัน
16. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใ
      สามารถ  ความถนัด และค
17. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม
      ความรูจากแหลงการเรียนร
18. โรงเรียนเปดโอกาสใหสถาน
      และองคกรอ่ืน ๆ มีสวนรวม
      จัดการเรียนการสอน  และป
19. โ รงเรียนสนับสนุนใหครูจัดก
      และทุกสถานท่ี
20. โรงเรียนสนับสนุนใหครูรวบ
      เก่ียวกับผูเรียน เพื่อนํ าไปป
      การสอน อยางเปนระบบ (ว
21. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรีย
      ในการประเมินผลการเรียน
22. โรงเรียนรายงานผลการเรีย
      ทราบ
23. โรงเรียนใชวิธีการท่ีหลากห
24. โรงเรียนเผยแพรประชาสัม
      และชุมชนทราบอยางตอเน
25. โรงเรียนสงเสริมใหมีการพบป
       พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภา
26. โรงเรียนสงเสริมใหผูปกครอง
      ผูเรียนท่ีบาน
27. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเ
       โรงเรียนได
28.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนให
29. โรงเรียนใชภูมิปญญาในทอง
      การสอน

ิ
การปฏิบัต
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด
ลูกฝงใหผูเรียนรักและเห็น
ิ่น วัฒนธรรมไทย และ

รมการเรียนการสอนโดยให
ารคิดวิเคราะหและลงมือ

รรมใหผูเรียนไดมีประสบการณ
ชในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน

หผูเรียนเลือกทํ ากิจกรรมตามความ
วามสนใจของตน
ใหผูเรียนรักการอาน คนควาหา
ูตาง ๆ ในชุมชน
ประกอบการ องคกรชุมชน
ในการพัฒนาสาระหลักสูตร
ระเมินผลงานของโรงเรียน
ิจกรรมใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลา

รวม  วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
รับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียน
ิจัยในชั้นเรียนอยางงาย ๆ)
น ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวม
รู
นของผูเรียนใหผูปกครองและชุมชน

ลายในการรับผูเรียนเขาศึกษาตอ
พันธการดํ าเนินงานใหผูปกครอง
ื่อง
ะระหวางผูปกครอง และครู  เพ่ือการ
พ
มีสวนรวม/ชวยเหลือการเรียนรูของ

ขามาใชประโยชนจากทรัพยากรของ

มีแหลงเรียนรูในชุมชน
ถ่ินมาเปนประโยชนในการจัดการเรียน
25
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มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ท่ีสุด

30. โรงเรียนสงเสริมการจัดการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสารเพ่ือ
       พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ทรัพยากร  และ
       ความตองการของชุมชน
31. โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ รวมกับชุมชน

ิ

ชื่อสถานศึกษา……………………..………………………..……….…….…..จังหวัด…………………..…………
การปฏบัิต
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู
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            แบบสอบถามครู/อาจารยเกี่ยวกับการเรียนการสอน
คํ าช้ีแจง     การส ํารวจคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบสถานภาพการเรียนการสอนของครู/อาจารย ท่ีสอนในระดับ
               การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ค ําตอบท่ีไดจะนํ าไปใชประโยชนในการวางแผนการปฏิรูปการเรียนรู  ตามแนว
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ี จะไมมีผลในทางท่ี
               จะเปนโทษแกผูหน่ึงผูใด  ตรงกันขาม ค ําตอบท่ีตรงกับความเปนจริงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาครู
               /อาจารยทุกคนในอนาคต ดังน้ัน จึงขอใหทานใหขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงใหมากท่ีสุด
                      โปรดทํ าเคร่ืองหมาย  """" ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทาน โดยคํ านึงถึงสภาพจริงใหมากที่สุด

มาก มาก ปาน นอย นอย

1. มีความรักและเมตต
   กับทุกขสุขของผูเรีย
2. ประพฤติและปฏิบัต
   ธรรมและวัฒนธรรม
3. มีความรับผิดชอบแ
4. ใฝรู ใฝศึกษาเพ่ือพ
   เหตุการณ
5. มีความคิดริเร่ิมสรางสร
6. มีความเชื่อวาผูเรียนท
   ไดโดยวิธีการเรียนรูท
7. มีความเชื่อวาการจัดก
   ระหวางครูและผูเรียน
8. ยอมรับความคิดเห็นแ
   ทํ างานรวมกับผูอื่นได
9. มีความเชื่อวาในบางเ
   ครูผูสอน
10. รวบรวม วิเคราะห แ
     เปนหลักฐาน เพื่อ
     เรียนการสอนอยางเ
11. เปดโอกาสใหผูเรียน
     มีสวนรวมในการจัด

ัติ
การปฏิบ
รายงานกา

าตอผูเรียน เอาใจใสดูแล
น
ิตนเปนแบบอยางที่ดีตา
ไทย
ละตรงตอเวลา
ัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองแ

รคในการจัดการเรียนการสอ
ุกคนมีศักยภาพ สามารถพัฒ
ี่แตกตางกัน
ารเรียนการสอนเปนการเรีย

ละความสามารถของผูอื่น ส
อยางมีความสุข
รื่องผูเรียนมีความรูความสาม

ละสังเคราะหขอมูลของผูเรีย
วางแผนปรับปรุงและพัฒน
ปนระบบ (วิจัยในชั้นเรียนอ
 สถานประกอบการ/ชุมชน/ผ
ท ําแผนการเรียนการสอน
ฉบับท่ี 3
รประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด
 เอ้ืออาทร

มกรอบศีล

ละทัน

น
นาตนเอง

นรูรวมกัน

ามารถ

ารถดีกวา

น บันทึกไว
าการจัดการ  
ยางงาย ๆ)
ู ปกครอง
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มาก มาก ปาน นอย นอย

12. จัดทํ าแผนการเรียน
     วิเคราะหผูเรียน ปร
13. เตรียมกิจกรรมกา
     เพื่อนนักเรียน  ก
     ลอม หรือสื่อ   กา
14. เตรียมการจัดการเร
      กระบวนการเรียนร
      สมดุลกัน
15. ในการจัดกิจกรรมกา
      คุณธรรม คานิยมท
      เชน  ความเมตตา 
16. จัดสิ่งแวดลอม บรรย
      ใหผูเรียนมีความรอบ
17.  ใชวิธีการกระตุน เราค
18. ใชสื่อ-อุปกรณประก
     โดยเนนใหผูเรียนได
19. จัดกิจกรรมนอกหอง
      ประสบการณเพิ่มเต
       กิจกรรมในโอกาสตา
20.  ฝกใหผูเรียนสามาร
       เกิดปญหา และสา
21.  ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
22. ใหผูเรียนไดฝกปฏิบ
     ดวยตนเองมากกวาฟ
23.  จัดกิจกรรมใหผูเรียน
24. จัดกิจกรรมการเรียน
      ของตนเอง
25.  ฝกใหผูเรียนคิดวิเค
      และวางแผนเปน
26. ฝกใหผูเรียนทํ างานอ
     ทํ าเปนกลุม

ิ
การปฏิบัต
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด
การสอน โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร
ับเน้ือหาใหเช่ือมโยงกับชีวิตจริง
รเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ
ับครู  กับบุคคลอื่น  และกับสิ่งแวด
รเรียนรูอื่น ๆ
ยีนการสอน โดยผสมผสานระหวาง
ูและสาระความรูดานตาง ๆ ใหไดสัดสวน

รเรียนการสอนทุกวิชามีการปลูกฝง
ีดี่งาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
 กรุณา   เอื้อเฟอเผื่อแผ  เปนตน
ากาศ  รวมท้ังอํ านวยความสะดวกเพ่ือ
รูและเกิดการเรียนรู
วามสนใจผูเรียนแตละคนอยางเหมาะสม
อบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ปฏิบัติจริง
เรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและได
ิม  เชน  จัดใหมีกิจกรรมชมรม   ชุมนุม
ง  ๆ นอกเหนือจากช่ัวโมงเรียนปกติ
ถประยุกตความรูไปใชเพื่อปองกันไมให
มารถแกไขปญหาในชีวติประจํ าวันได
ของจริง   สถานท่ีจริง   และประสบการณจริง
ัติ ทํ ากิจกรรม และสรุปเปนสาระสํ าคัญ
งครูอธิบายหรือบอกใหจด
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง
การสอนใหผูเรียนไดคนพบศักยภาพ

ราะหอยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผล

ยางเปนระบบ  ท้ังแบบทํ าคนเดียวและ
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มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

27. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถตามความ
      ถนัดและความสนใจ
28. ด ําเนินการประเมินผลควบคูไปในระหวางการเรียนการสอน
29. ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม   ดวยวิธีการที่
      หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบ
30. ฝกใหผูเรียนประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจาก
      เพื่อนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
31. ประเมินพัฒนาการของผูเรียนใหครอบคลุม ทั้งดานรางกาย
     สติปญญา ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน
32.  ประเมินความสามารถของผูเรียนทางดานทักษะ กระบวนการ
      คิดการใชเหตุผล
33. ประเมินการรวมกิจกรรมการเรียนของผูเรียนท้ังในและนอก
      หองเรียน
34.  ประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน
       ในการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
35. นํ าผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงและพัฒนา
      ผูเรียนเปนรายบุคคล

อา
ป
ระ
   

วุฒ
   
ระ
   
   

ิ

โปรดใหขอมูลเพิ่มเติม
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ย ุ……………… ป
ระสบการณในการสอน รวม……………. ป
ดับการศึกษาสงูสุด
   (1) ตํ่ ากวาปริญญาตรี         (2) ปริญญาตร ี     (3) สูงกวาปริญญาตรี

ทิางครู
   (1) มี           (2) ไมมี
ดับที่สอน  สวนใหญสอนในระดับ

  (1) อนุบาล/กอนประถมศึกษา           (2) ประถมศกึษา
 (3) มัธยมศกึษาตอนตน                      (4) มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.
40-41

42-43
45
46
การปฏิบัต
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สังกัดของสถานศึกษา
       (1) สปช.         (2) กรมสามัญศึกษา          (3) สช.           (4) กรมอาชีวศึกษา
     (5) เทศบาล       (6) กรุงเทพมหานคร         (7) ทบวงมหาวิทยาลัย
     (8) สถาบันราชภัฏ          (9) ตชด.        (0) อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………..

---------------------------------------------------------
47
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แบบสอบถามกรรมการโรงเรียน/ผูปกครองนักเรียน

ค ําชี้แจง   โปรดประเมินรายการตาง ๆ  โดยเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปน
                 จริงในปจจุบันของโรงเรียน  เพื่อเปนขอมูลส ําหรับผูบริหารในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณ
                ภาพฏารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ระดับที่เปนอยูในปจจุบัน
มาก มาก ปาน นอย นอย

1. โรงเรียนมีสิ่งแว
      และมีความเปน
2. โรงเรียนมี น้ํ าด่ืม
3. โรงเรียนมีโรงอา
อยางเพียงพอ

4. โรงเรียนมีสื่อกา
เรียนรู

5. โรงเรียนมีปญห
ติดยา/สารเสพต

6. โรงเรียนเปดโอก
ทรัพยากรของโร

7. กรรมการสถาน
แผนและกํ าหนด

8. กรรมการสถานศ
กับการบริหารง
คิดเห็นในการด

9. กรรมการสถานศ
เรียนรูภายในชุม

10. กรรมการสถาน
สาระของหลักส
ชุมชน และสังค

11. กรรมการสถาน
เรียนโดยเปนอา
นักเรียนตามคว

ร
รายกา
รายงานกา

ดลอมสวยงาม รมรื่น สะอาด
ระเบียบ
 น้ํ าใช อาหาร ท่ีสะอาด ถูกอนาม
หาร อาคารเรียน หองสมุด สนาม

รเรียนการสอนที่เหมาะสม และเ

าเก่ียวกับการเลนการพนัน การข
ดิ ฯลฯ ของนักเรียน
าสใหชุมชนเขามาใชประโยชนจ
งเรียน
ศึกษา ผูปกครอง และคณะครูรว
ปรัชญา เปาหมาย ในการพัฒน
ึกษา ผูปกครองมีสวนรวมแกไขป
านของโรงเรียน ติดตามตรวจสอบ
ํ าเนินงานของโรงเรียน
ึกษา ผูปกครองมีสวนสงเสริมใหโรง
ชน
ศึกษาและผูปกครองมีสวนรวมใน
ูตรเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน
ม
ศึกษาและผูปกครอง ใหความรวม
สาสมัครถายทอดความรู/ประสบ
ามถนัด  หรือความเช่ียวชาญ
ฉบับท่ี 4
รประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ทีสุด กลาง ท่ีสุด

ัย
เด็กเลน

อื้อตอการ

มขู   การ

าก

มกันวาง
าโรงเรียน
ญหาเก่ียว
และใหขอ

เรียนจัดการ

การจัดท ํา

มือกับโรง
การณแก
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ระดับที่เปนอยูในปจจุบัน
มาก มาก ปาน นอย นอย

12. โรงเรียนจัดกิจกรร
      คุณคาของวัฒนธร
      ทรัพยากรธรรมชา
13. โรงเรียนจัดกิจกรร
       คานิยมท่ีดีงาม  แล
      มีวินัย  ความรับผิด
14. โรงเรียนเปดโอกา
ผูปกครอง และชุม
การเรียนรูของนักเ

15. โรงเรียนรายงานผ
และชุมชนทราบ

16. กรรมการสถานศึก
      โรงเรียนเผยแพรป
      ทราบอยางตอเนื่อ
17. โรงเรียนจัดใหมีกา
       เพ่ือการพัฒนานักเ
       และความสนใจ
18. โรงเรียนสนับสนุน
      การเรียนรูของนักเ
19. โรงเรียนใชภูมิปญ
       ในการจัดการเรีย
20. โรงเรียนเปดโอกา
      ชุมชน และองคกร
       สาระหลักสูตร จัด
      ผลงานของโรงเรีย
21. โรงเรียนจัดการแส
      พัฒนาชุมชนให ส
      และความตองการ
22  นักเรียนสวนใหญ
23. นักเรียนสวนใหญ
      ระเบียบของโรงเรีย
      ตนตามกฎจราจร 
รายการ
รายงานการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

ทีสุด กลาง ท่ีสุด
มที่ปลูกฝงใหนักเรียนรักและเห็น
รมทองถิ่น วัฒนธรรมไทย และ
ติ
มที่ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม
ะคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน
ชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน ฯลฯ
สใหกรรมการสถานศึกษา นักเรียน
ชนมีสวนรวมในการประเมินผล
รียน
ลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครอง

ษาและผูปกครองไดรับขาวสารท่ี
ระชาสัมพันธการด ําเนินงานให
ง
รพบปะระหวางผูปกครองและครู
รียนใหสอดคลองกับความถนัด

ใหผูปกครองมีสวนรวม/ชวยเหลือ
รียนท่ีบาน
ญาของทองถิ่นมาเปนประโยชน
นการสอน
สใหสถานประกอบการ องคกร
อ่ืน ๆ มีสวนรวมในการพัฒนา
การเรียนการสอน และประเมิน
น
วงหาความรู ขอมูลขาวสารเพื่อ
อดคลองกับสภาพปญหาทรัพยากร

อยากไปโรงเรียน
ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑและ
นและของชุมชน เชน  การปฏิบัติ
ทิ้งขยะในท่ีรองรับ เปนตน
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ระดับท่ีเปนอยูในปจจุบัน
                                      รายการ มาก

ทีสุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอย

ท่ีสุด
24. นักเรียนสวนใหญชวยเหลือกิจกรรมภายในชุมชน
25. นักเรียนสวนใหญกลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น
      เก่ียวกับเหตุการณและสถานการณตาง ๆ รวมกับ
      ผูใหญ
26. นักเรียนสวนใหญพูดและแสดงกิริยามารยาทตอ
      ผูใหญดวยความเคารพ
27. นักเรียนสวนใหญมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น
28. นักเรียนสวนใหญยอมรับฟงความคิดเห็น คํ าแนะนํ า
      ของผูอ่ืน
29. นักเรียนสวนใหญสนใจและแสวงหาความรูจาก
       แหลงความรูตาง ๆ ภายในชุมชน เชน  หองสมุด
      ประชาชน วัด พิพิธภัณฑ ฯลฯ

สถานภาพของผูตอบ
ทานตอบในฐานะ

 กรรมการสถานศึกษา
 ผูปกครองนักเรียน

ช่ือสถานศึกษา…………………………………………………………………..จังหวัด………
34
…………..
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แบบ
ค ําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตล
                รับการปฏิบัติตามที่ระบุไวในแ
                ถูก (✓ )  ลงในชองทางขวามือท

พฤติกรรม/ ความสามารถของนักเรียน

     ตอนท่ี 1  เก่ียวกับตนเอง
1.  ไดเรียนตามความถนัดและความสนใจของนักเร
2.   ประพฤติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  เชน ม
      สมํ่ าเสมอ  แตงกายถูกระเบียบ  เปนตน
3. ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน
4. พยายามทํ างานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จตาม
ตามเปาหมาย

5. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เชน แบงปนอุปกรณการเรีย
ใหเพ่ือน

6. ใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
และสวนรวม

7. ชอบทํ างานรวมกับเพื่อน ๆ เปนกลุม
8. ฟงและเลาเรื่องที่ฟงใหผูอื่นเขาใจได
9. สนใจและชอบอานหนังสือ สื่อสิ่งพิมพตางๆ ทั้งใ
โรงเรียน

10. ทบทวนและตรวจสอบความถูกตองของงานกอน
11. ไดเขารวมกิจกรรมที่สนใจ เชน ศิลปะ ดนตรี กีฬ
12. กลาแสดงออก เชน เสนอความคิดเห็น ต้ังคํ าถา
13. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
14. มีการคิดไตรตรองกอนตัดสินใจทํ าสิ่งหนึ่งสิ่งใด
15. นํ าความรูที่ไดจากการเรียนไปใชในชีวิตประจ ําว
16. ชอบไปโรงเรียน
ฉบับท ี5
รประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรู

สอบถามนักเรียน
ะขอทางดานซายมือ  แลวคิดดูวานักเรียนไดปฏิบัติ หรือได
ตละขอมากนอยเพียงใด    แลวตอบโดยเขียนเคร่ืองหมาย
ีต่รงกับสภาพจริงของนักเรียน

มาก
ท่ีสุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ท่ีสุด

ยีน
าเรียน

กํ าหนดหรือ

น ขนม อาหาร

ท้ังของตนเอง

นและนอก

สงครูเสมอ
า ฯลฯ
ม ฯลฯ

นั
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พฤติกรรม/ ความสามารถของนักเรียน มาก
ท่ีสุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ท่ีสุด

ตอนท่ี 2  เก่ียวกับครู/อาจารยผูสอน
17. มีความพึงพอใจตอการสอนของครูที่เปนอยูในปจจุบัน
18. ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอน เชน ของจริงจากธรรม
      ชาติ ส่ิงแวดลอม รูปภาพ วิทยุ สไลด วีดิทัศน คอมพิวเตอร
19. ครูทุกคนสามารถใหคํ าปรึกษาและแนะแนวแกนักเรียนไดท้ัง

      เรื่องการเรียนและเรื่องอื่น ๆ
20. ครูประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล และเปนกลุม  ดวย
วิ ธี
      การที่หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบ
21. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
22.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน
       ตอนท่ี 3  เก่ียวกับสภาพท่ัวไปของโรงเรียน
23. โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน
       ตอการเรียนรู
24. โรงเรียนมีส่ิงแวดลอมสวยงาม รมร่ืน สะอาด และมีความ
เปนระเบียบ

25. โรงเรียนมีน้ํ าด่ืม น้ํ าใช และอาหารที่สะอาดถูกอนามัย
26. โรงเรียนมีโรงอาหาร อาคารเรียน หองสมุด และสนาม
     เด็กเลนอยางพอเพียง

27. โรงเรียนมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน การขมขู   ฯลฯ

นักเรียนก ําลังเรียนอยูในระดับ    (1) ประถมศึกษา (ป.4-ป.6)            .
                      (2) มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)
                     (3) มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.4-ม.6/ปวช.)

ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถามอยางจริงใจ
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บรรณานุกรม

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสํ าคญัท่ีสุด  บริษัท พิมพดี จํ ากัด
กรุงเทพฯ  2543

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  CIO Newsletter   ปที่ 3  ฉบับที่ 7-8
         ประจํ าเดือน กรกฎาคม-สิงหาคม  2544

       สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
                บริษัท  พริกหวานกราฟฟค จํ ากัด  2542.

สํ านักงานสถิติแหงชาติ  ตารางสถิติ โครงการส ํารวจภาวะการทํ างานของประชากรระดับ
           จังหวัด  ไตรมาสที่ 1 : มกราคม – มีนาคม  2544  (เอกสารเผยแพรของสํ านักงานสถิติ

         แหงชาติ)
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คณะทํ างานสรางเครื่องมือประเมินผลการจัดการเรียนรู : การประเมินตนเองของครูและ
สถานศึกษา  (ตามคํ าส่ังสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ที่ 88/2543)

1. นายวิเชียร  เกตุสิงห                  ประธานคณะทํ างาน
     รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
2. นายสมาน  ชาติยานนท                         รองประธานคณะทํ างาน
     ที่ปรึกษาสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
3. นางสาวเลขา  ปยะอัจฉริยะ                  รองประธานคณะทํ างาน
     ที่ปรึกษาสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
4. รองศาสตราจารย ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ                  คณะทํ างาน
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
5. ผูชวยศาสตราจารยจริยา  หาสิตพานิชกุล         คณะทํ างาน
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
6. ผูชวยศาสตราจารยอาภรณ  บางเจริญพรพงค                  คณะทํ างาน
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
7. นางสาวประนอม  เอี่ยมประยูร                   คณะทํ างาน
     สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร
8. นางสาวสุมณฑา  พงษมาลา                  คณะทํ างาน
     สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร
9. นายอุดมศักดิ์  นาดี         คณะทํ างาน
     สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร
10. นายเสรี  ศรีหะไตร                  คณะทํ างาน
     สํ านักบริหารการศึกษาทองถิ่น  กรมการปกครอง
11. นางสาวอัจฉรา  วงษเอก                  คณะทํ างาน
     สํ านักบริหารการศึกษาทองถิ่น  กรมการปกครอง

12. ผูอํ านวยการศูนยพัฒนาหลักสูตรหรือผูแทน                  คณะทํ างาน
     กรมวิชาการ
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13. ผูอํ านวยการสํ านักงานทดสอบทางการศึกษาหรือ                  คณะทํ างาน
     ผูแทนกรมวิชาการ
14. นางสุธีรา  สีพยา                  คณะทํ างาน
     กรมสามัญศึกษา
15. นายชาติ  แจมนุช                  คณะทํ างาน
     กรมสามัญศึกษา
16. นางสาววรรณดี  ชุณหวุฒิยานนท                  คณะทํ างาน
     กรมสามัญศึกษา
17. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ                  คณะทํ างาน
     สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
18. นางชัดเจน  ไทยแท                  คณะทํ างาน
     สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
19. นางสาวอภิณญาณ  บุญอุไร                  คณะทํ างาน
     สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
20. ผูชวยศาสตราจารยชูชาต ิ เชิงฉลาด                  คณะทํ างาน
     คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏธนบุรี
21. นางสาวกรรณิการ  ภิญญาคง                  คณะทํ างาน
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
22. นางรพีพรรณ  เอกสุภาพันธ                  คณะทํ างาน
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
23. นางสาวศศิธร  เล็กสุขศรี                        คณะทํ างานและเลขานุการ
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
24. นางสาวลลิตา  ยุวนากร                 คณะทํ างานและผูชวยเลขานุการ
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
25. นายสํ าเนา  เนื้อทอง                 คณะทํ างานและผูชวยเลขานุการ
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
26. นางพัชราพรรณ  กฤษฎาจินดารุง        คณะทํ างานและผูชวยเลขานุการ
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

--------------------------------------
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ผูพิจารณารายงาน

ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ
นางชัดเจน    ไทยแท

กรมสามัญศึกษา
นางสุธีรา  สีพยา
นางปราณี  บุญไทย

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
นางรพีพรรณ  เอกสุภาพันธุ

กรมอาชีวศึกษา
 วาที่รอยตรีกฤต  มาเดช
สํ านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร

นางสาวมาสวิมล  รักบานเกิด
สํ านักบริหารการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครอง

นายสมชาย  เสียงหลาย
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ดร.วิเชียร  เกตุสิงห
ดร.ชินภัทร  ภูมิรัตน
นางสมศรี   กิจชะนะพานิช
นางสาววัฒนา  อาทิตยเท่ียง
นางสาวลลิตา  ยุวนากร
นางสาวทวีพร  บุญวานิช
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คณะผูจัดทํ า

หัวหนาโครงการ     ดร.วิเชียร          เกตุสิงห
ประจํ าโครงการ  นายสรทัศน       อนรรฆมงคล

นางสาวพรพนิต  ชาตินันท
         นางสาวลลิตา     ยุวนากร

กิจกรรมในโครงการ
วางแผน  ออกแบบการประเมิน ประมวลผล วิเคราะหขอมูล
    และเขียนรายงาน     ดร.วิเชียร  เกตุสิงห
เลือกกลุมตัวอยาง                      ทวีพร       บุญวานชิ
รวบรวมขอมูล                สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
ลงรหัสและบันทึกขอมูล        สุวีณา  เกนทะนะศิล และคณะ
ประสานงานดานขอมูล    พรพนิต   ชาตินันท
ประสานงานทั่วไป    ลลิตา        ยุวนากร
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