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คํ านํ า

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ครูตนแบบไดทํ าการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนของตน รวมท้ังพัฒนาครูเครือขาย เพ่ือเผยแพรรูปแบบการเรียนการสอนอยางไมหยุดน่ิง
เพ่ือใหเพ่ือนครูท้ังหลายสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี เอกสาร “รวมปฏิรูปการ
เรียนรูกับครูตนแบบ” น้ี เปนเอกสารท่ีครูตนแบบ ป 2541 และป 2542 ไดสงผลการปฏิบัติงานวิจัย
และพัฒนาการเรียนการสอนของตน ท่ีกล่ันกรองจากประสบการณจริงในการจัดการเรียนการสอนออก
มาเปนแนวทาง และวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เห็นความส ําคญัและมีความภูมิใจท่ีได
เสนอผลงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของครูตนแบบ เพื่อนํ าไปใชเปนแบบอยาง
แกครูในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกง ด ีและเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อยัง
ประโยชนใหเกิดแกผูเรียนสํ าคัญที่สุด  และนํ าไปสูการปฏิรูปการเรียนรูและการปฏิรูปการศึกษาของ
ชาติสืบไป

(นายรุง แกวแดง)
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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กวาจะเปนครูตนแบบ

ครูอัมพา  บุยศิริรักษ    อาจารย  3  ระดับ 8   ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย    โรงเรียนสากเหล็กวิทยา    สังกัดกรมสามัญศึกษา     กิ่งอ ําเภอสากเหล็ก      จังหวัด
พิจิตร ครูตนแบบสาขาวชิาภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากส ํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ (สกศ.)   ป 2542

ประวัติของการเปนครูน้ัน เร่ิมการท่ีไดศึกษาตอเพ่ือเปนครูในระดับประกาศนียบัตรการศึกษา
ช้ันตน (ป.กศ.ตน)  เม่ือเรียนจบแลวจึงออกมาสอบบรรจุรับราชการครูเล้ียงตัวเองได เรียนตอในระดับ
ประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกภาษาไทย  วิชาโทภาษาอังกฤษและสังคมศึกษา
ในสถาบันเดิม  และเรียนตอในวทิยาลัยครูนครสวรรคจนจบระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินท
รวโิรฒ พิษณุโลก สาขาวิชาเอกภาษาไทย  วิชาโทภาษาอังกฤษ  จนถึงป 2535 จึงเรียนตอระดับ
ปริญญาไท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  และสํ าเร็จการศึกษา
มหาบัณฑิตในป 2537

ความสํ าเร็จในวิชาชีพครูและรางวัลท่ีเคยไดรับ
ตลอดระยะเวลาท่ีเปนครู ครูไดพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง และไดผลิตผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน ไดแก
! ป  2539  จัดทํ าแผนการสอนรายวชิา  ท 043   การแตงคํ าประพันธ
! ป 2540 ไดทํ าการศึกษา และรวบรวมวัฒนธรรมพ้ืนบานก่ิงอํ าเภอสากเหล็ก
จังหวัดพิจิตร แลวจัดทํ าเปนรายงานการวิจัย  “วัฒนธรรมพ้ืนบานก่ิงอํ าเภอ
สากเหล็ก จังหวัดพิจิตร”

! ป 2541  จัดทํ าผลงานทางวชิาการ  “เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา ท
305 วรรณกรรมทองถ่ิน” เพ่ือใชเปนส่ือประกอบการเรียนการสอน  และพัฒนา
แผนการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเปนสํ าคัญ

! ป 2542 ไดจัดทํ าแผนการสอน  และส่ือการสอนรายวิชา ท 401 ภาษาไทย
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

! ป 2542 ไดมีสวนรวมในศึกษารวบรวมพืชสมุนไพร “ยากลางบาน”
โครงการของสภาวัฒนธรรมก่ิงอํ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร

รางวัลท่ีไดรับเกียรติและการยกยองจากหนวยงานตาง ๆ ดังน้ี
! ป 2534  ครูผูสอนสถานศึกษาดีเดน ของคุรุสภาจังหวัดพิจิตร
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! ป 2535  เหรียญกาชาดสมนาคุณ  ระดับ  3 จากสภากาชาดไทย
! ป 2537  ครูแมแบบวชิาภาษาไทย  ของจังหวัดพิจิตร และเขตการศึกษา  7
! ป 2537  ไดเลื่อนตํ าแหนงสูงข้ึน จากอาจารย 2 ระดับ 6 เปนอาจารย 3 ระดับ 6
! ป 2538  การประกาศเกียรติคุณบัตรการดํ ารงตํ าแหนงอาจารย  3 จากกรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

! ป 2539  รองชนะเลิศครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากคุรุสภาจังหวัด
พิจิตร

! ป พ.ศ. 2540 ไดรับยกยองใหเปน  “หนึ่งเดียวของกิ่งอ ําเภอสากเหล็ก”  ในวันครู
! ป 2541  ครูผูมีจรรยามารยาทดีเดน “เข็มคุรุสดุดี”   จากคุรุสภา   กระทรวง
ศึกษาธกิาร

! ป 2542  ครูตนแบบสาขาวชิาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากส ํานัก
งานคณะกรรมการศกึษาแหงชาติ (สกศ.) ครูภาษาไทยดีเดน จากคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ  และบุคคลตัวอยางดานการศกึษา  จากหนังสือพิมพส่ือ
สารธุรกิจ

! ป 2543  บุคคลตัวอยางดานความขยัน  จากหนังสือพิมพขาวผูนํ า
! ป 2543  “ครูตนแบบ”  ที่ขอยกยอง  จากคลินิกครู  โดยครูค ําหลา  หนังสือพิมพ
ไทยรัฐ  ฉบับวันจันทรท่ี  28  สิงหาคม  2543
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การจัดการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
การเรียนการสอนแบบ : “CIPPA MODEL”

ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ครูได
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ ดังน้ี

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญที่สุด
การจัดใหผูเรียนมีบทบาทสํ าคัญ คือ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

ความสนใจ  และความถนัด  คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรู  กระตือรือรน และผูกพันกับส่ิงท่ีเรียน ในลักษณะดังตอไปนี้

1.1 ใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการออกแบบกิจกรรมให
ศึกษาคนควา ทํ าความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความ ตีความ เช่ือมโยงความรู สรางความคิดรวบยอด
และสรุปเปนขอความรู

1.2 ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันในการแลกเปล่ียนเรียนรู   ท้ังดานขอมูล
ความรู ความคิด และประสบการณ

1.3 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และ สติ
ปญญา

1.4 ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ ควบคูกับการมีผลงาน   อันเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู

1.5 ใหผูเรียนมีโอกาสนํ าความรูไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

2. ปลูกฝงและสรางลักษณะท่ีพึงประสงคใหกับผูเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปน คนด ี  คือ เปนผูท่ีมีคุณ

ลักษณะเอื้อเฟอ  มีคุณธรรม มีเหตุผล และมีวินัย  โดยเฉพาะเรื่องการตรงตอเวลาและความรับผิด
ชอบจะเนนเปนพิเศษ  สํ าหรับวิธีการที่ใชในการปลูกฝงการตรงตอเวลา และความรับผิดชอบใหเกิด
ข้ึนในตัวผูเรียนน้ัน ไดเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการกํ าหนดประเด็นเน้ือหาท่ีจะศึกษา รูปแบบ และ
ระยะเวลาในการดํ าเนินการ ซ่ึงวิธีน้ีเปนวิธีท่ีประสบความสํ าเร็จมากท่ีสุด นอกจากน้ี ยังเปดโอกาสให
ผูเรียนมีทักษะการทํ างานรวมกับผูอ่ืน    และมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  กลาสะทอนความคิด  และ
กลาปฏิบัติ

กิจกรรมอยางหน่ึงท่ีจัดใหผูเรียนไดชวยเหลือเก้ือกูลกันอยูเสมอ คือ  เพื่อนชวยเพื่อน
ในลักษณะ เกงชวยออน  ซ่ึงเปนวิธีการท่ีผูเรียนใหความสนใจมาก    คนเกง  จะจัดกระบวนการ
เรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถของผูเรียน
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โดยเฉพาะดานภาษา  จะใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด  วางแผน  ปฏิบัติ  และประมินผล  ใหผูเรียน
มีโอกาสไดเรียนรู ไดพิจารณา   และคนพบความรูความสามารถของตนเอง

ผูสอน จะมีบทบาทส ําคญัในการสงเสริมพัฒนาทักษะความสามารถของผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพดวยการออกแบบกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ี  มีความ
สุข

จุดเร่ิมตนของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความสุข ทั้งสุขกายและสุขใจ
น้ัน  จะเร่ิมจากการสรางความศรัทธาท้ังตอตัวผูสอน  และตอวิชาที่เรียนใหเกิดในตัวผูเรียน ใหผูเรียน
มองเห็นถงึความจริงใจของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ยอมรับวาผูเรียนเปนมนุษยท่ีมี
ศักยภาพ  ปฏิบัติตอผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร และเขาใจในความเปนตวัเขา  นอกจากน้ันใหผู
เรียนมองเห็นและตระหนักถึงความจํ าเปนในการเรียนภาษาไทยโดยใชสถานการณ  และสิ่งแวดลอม
รอบตวั  สิ่งเหลานี้จะชวยหลอหลอมใหผูเรียนรัก และมีความพรอมท่ีจะเรียน มีความสุขในการเรียนรู
และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง

       3. กระบวนการเรียนรู
เน่ืองจากมนุษยทุกคนมีศักยภาพ และสามารถเรียนรูได จึงพยายามจัดประสบการณ

ตรงใหกับผูเรียนไดเรียนรูท้ังรูกวางและรูลึก ดวยการวางแผน คิดวิเคราะห  ทดลองปฏิบัต ิ  และ แก
ปญหาดวยการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ  ดวยตนเอง ท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม

ตัวอยางเชน  การศึกษาจากสิ่งแวดลอมและวิทยากรในทองถิ่นของตน  เกิดการเรียน
รูและเขาใจ  สามารถปฏิบัติ พัฒนาและสรางสรรคส่ิงท่ีเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึนสูการอนุรักษ  และ
เผยแพร  เม่ือผูเรียนไดเรียนรูจาการลงมือปฏิบัติในส่ิงท่ีตองการ   กระบวนการเรียนรูตางๆ ยอมเกิด
ข้ึนไปพรอมๆ กันอยางตอเนื่อง คือ เรียนรูท่ีจะแสวงหาความรูตอไป เรียนรูท่ีจะปฏิบัติและพัฒนาปรับ
ปรุง  เรียนรูท่ีจะฝกฝนจนเกิดทักษะความชํ านาญ และเรียนรูท่ีจะเปนในส่ิงท่ีตนสนใจและถนัด

4. การสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีบทบาทสํ าคัญในการสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูท้ังผูเรียนผูสอนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ   สํ าหรับตัวผูสอนไดจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู
ไมวาจะเปนการเตรียมความพรอมท่ีตัวผูสอน ท้ังดานเน้ือหาความรูและวิธีการ  สรางบรรยากาศ
กัลยาณมิตร  เตรียมแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  และเพียงพอ  เชน  สื่อการสอน รวมถึงการจัดส่ิงแวด
ลอมทั้งใน และนอกหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู  สํ าหรับการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู ไดใชเทคนิค การใชคํ าถาม  เพื่อกระตุน และสงเสริมผูเรียนให
เกิดการเรียนรูตอไป
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ตัวอยาง การตั้งค ําถามจะใชวิธีการต้ังคํ าถามในการสอนแบบหมวก  6  ใบ  ดังน้ี
หมวกสีขาว    เปนการใชคํ าถามเกี่ยวกับตัวเลข และขอเท็จจริงตางๆ เชน

เรามีขอมูลอะไรบาง
หมวกสีแดง  เปนการใชคํ าถามเก่ียวกับอารมณและความรูสึก  เชน   เม่ือ

นักเรียนฟงเร่ืองน้ีแลวมีความรูสึกอยางไร
หมวกสีดํ า   เปนการใชคํ าถามเกี่ยวกับเหตุผลดานลบหรือปฏิเสธ เปนการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ ทํ าใหมองเห็นขอบกพรองหรือจุดออน  มองเห็นปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  เชน  ผล
งานท่ีนักเรียนปฏิบัติมีจุดออนตรงไหน อยางไร

หมวกสีเหลือง  เปนการใชคํ าถาม เกี่ยวกับเหตุผลทางบวก  ความม่ันใจ
เหตุผลในการยอมรับ  ใชคํ าถามลักษณะน้ีเปนสวนหน่ึงของการประเมินการเรียนรู และผลการปฏิบัติ
งาน  เชน  ผลงานท่ีนักเรียนปฏิบัติมีจุดดีอะไร

หมวกสีเขียว  เปนการใชคํ าถามเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค  เปนการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเกา  มุมมองเกา  สูความคิดใหมเชิงสรางสรรค  เชน  ถานักเรียนมีโอกาสปฏิบัติ
ส่ิงน้ีใหม จะพัฒนาปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงในส่ิงใดอยางไร

หมวกสีฟา  เปนการใชคํ าถามเพ่ือสงเสริมการควบคุม การจัดระเบียบ
กระบวนการ และข้ันตอนการเรียนรู  ผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเอง  สามารถติดตาม
ความผิดพลาดที่จะแกไขใหถูกตอง  เชน  เมื่อทราบวาสิ่งที่ปฏิบัติมีขอบกพรองแลวขั้นตอนตอไปคือ
อะไร อยางไร

5. การประเมินผลการเรียนรู
ในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จะประเมินผลท้ัง  3  ดาน  คือ  พุทธิพิสัย

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย   โดยจัดใหมีการประเมินใน  3  ขั้นตอนดวยกัน
! การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ประเมินจากผูเรียนสนใจเอาใจใส
กระตือรือรน รับผิดชอบในการเขารวม  และปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
อยางตอเนื่องสมํ่ าเสมอ  โดยประเมินจากการสังเกต  ติดตามการปฏิบัติ
งาน และการรวมกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน

! พัฒนาการเรียนรู ประเมินจากผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท้ัง 3    ดาน
โดยประเมินตามสภาพจริง ท้ังจากการปฏิบัติ และผลงาน การประเมิน
ดวยการทดสอบ เพ่ือประเมินการเรียนรูวาผูเรียนมีพ้ืนฐานและ
พัฒนาการเรียนรูท้ังเชิงเน้ือหาและคุณลักษณะเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด  
เชน  การใชแบบทดสอบกอนเรียนหลังเรียน  และการใชแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์  เปนตน
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เทคนิควิธีสอน   
เทคนิควิธีสอน เปนองคประกอบที่สํ าคญัย่ิงในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผล

ตามวัตถุประสงค  ดังน้ัน การเลือกใชเทคนิควิธีสอนจึงมีความสํ าคัญ และมีความจํ าเปนที่ผูสอนตอง
ศึกษาทํ าความเขาใจ

เทคนิควิธีสอนท่ีเลือกใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  มีดังน้ี
1. วิธีสอนแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม
2. วิธีสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ
3. วิธีสอนแบบใหคนควาดวยตนเอง
4. วิธีสอนแบบอภิปรายกลุมยอย
5. วิธีสอนแบบแบงกลุมทํ างาน
6. วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ
7. วิธีสอนแบบโครงการ
8. วิธีสอนแบบถามตอบ

การเติมเต็มตามศักยภาพ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักย

ภาพ  ที่ครูไดทดลองสอนแลวประสบความสํ าเร็จ มีดังน้ี
1. ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเปนกลุม
โดยใชการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  (Group  Process)   ซ่ึงชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูและมีสวนรวมในทุก ๆ องคประกอบ  ไดแลกเปลี่ยน และแบงปนประสบการณ  ไดสะทอน
ความคิด  อภิปราย  และไดสรุปความคิดรวบยอด  ชวยทํ าใหผูเรียนมีสวนรวมสูงสุดและบรรลผุลงาน
สูงสุด

กระบวนการกลุม
Group  Process

ผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด

มีสวนรวมสูงสดุ
บรรลุงานสูงสุด
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การออกแบบกลุมเพ่ือมีสวนรวมสูงสุด
การออกแบบกลุม นับวามีสวนสํ าคญัท่ีชวยใหูเรียนมีสวนรวมสูงสุดน้ันไดพิจารณา

ออกแบบกลุมโดยคํ านึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรู 
ท้ังน้ีการออกแบบกลุมใหผูเรียนมีสวนรวมสูงสุดท่ีประสบความสํ าเร็จ  และสนองความตองการของผู
เรียนไดเปนอยางดีน้ัน  มีดังน้ี

! กลุมระดมพลังสมอง  (Brainstorming)  เปนการกํ าหนดกลุมผูเรียน
กลุมละ 4 – 9 คน ตอประเด็นปญหาหน่ึงประเด็น ใชเวลาประมาณ 5 –
10 นาที   เพื่อเสนอแนะ  และบันทึกขอแกไขปญหาใหมากท่ีสุด จะชวย
ใหผูเรียนไดแสดงออกอยางอิสระ และนํ าไปสูการแกปญหาท่ีหาคํ าตอบ
ไมได

! กลุมเล็ก  (Small  Group) ใชในการรวมกลุมเพ่ือทํ ากจิกรรมท่ีไดรับ
มอบหมายจนลุลวงประมาณกลุมละ  5 – 6 คน  ซ่ึงผูเรียนจะไดท้ังการ
แลกเปลีย่นเรียนรู ความคิดเห็นและอภิปรายจนไดขอสรุปเปนองค
ความรู

ในการออกแบบกลุมเพื่อสนองความตองการของผูเรียนไดจัดใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกลุมซ่ึงผูเรียนมีความตองการในการจัดกลุมตามความสนใจ  และความสมัครใจท่ีจะทํ างานกับ
เพื่อนที่รูใจ   นอกจากน้ีผูสอนยังมีสวนรวมในการออกแบบกลุมเพ่ือใหบรรลุงานสูงสุด    ดวยการจัดผู
เรียนท่ีมีความรูความสามารถ  และมีความรับผิดชอบสูงรวมอยูในกลุมประมาณ  1 – 2 คน  ซึ่งวิธีนี้
ไดรับความสนใจ และการตอบสนองเปนอยางดี ยังผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีสวนรวมและบรรลุ
งานสูงสุด

การออกแบบงานเพ่ือบรรลุสูงสุด
ในการออกแบบงานตองคํ านึงถึงองคประกอบของการเรียน รูวาตองการกวาง  และ

ลึกเพียงใด  นอกจากน้ี เวลาก็มีสวนสํ าคัญในการออกแบบงานรวมถึงการออกแบบกลุมดวย  จาก
ประสบการณไดใชหลักในการออกแบบงาน  ดังน้ี

! การกํ าหนดกิจกรรม   ในการกํ าหนดกิจกรรมจะมีความชัดเจนวาใหผู
เรียนทํ าอะไร มีเปาหมายอยางไร ใชเวลาในการดํ าเนินการมากนอย
เพียงใด    เพ่ือใหผูเรียนมองเห็นโครงสรางของกิจกรรมน้ันวาเร่ิมตนไป
อยางไร และสิ้นสุดที่ตรงไหน  ในการกํ าหนดโครงสรางของงานท่ีชัดเจน
น้ัน ไดจัดทํ าเปนใบงานท่ีมีรายละเอียดของกิจกรรม และบทบาทของผู
เรียนท่ีชัดเจน
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! การกํ าหนดบทบาทของกลุมและสมาชิก  การกํ าหนดบทบาทของ
กลุม  และสมาชิกน้ันมีผลตอเน่ืองมาจากการกํ าหนดกิจกรรม กลาวคือ
ผูสอนรวมกับผูเรียนออกแบบกิจกรรมและกํ าหนดบทบาท  อาจแบงเน้ือ
หาหรือองคประกอบการเรียนรูเปนสวนๆ    แลวใหแตละกลุมมีบทบาท
ที่แตกตางกัน  คือท ําการศึกษาเรียนรูในสวนของเนื้อหาหรือองค
ประกอบที่แตกตางกัน จากน้ันจึงนํ าผลการเรียนรูมาเสนอกลุมใหญ ท้ังน้ี
ในการแบงกลุมแตละคร้ัง สมาชิกตองก ําหนดบทบาท  หนาท่ี ความรับ
ผิดชอบ และมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนกันอยูเสมอ ซึ่งวิธีนี้มีสวนชวยให
การบรรลงุานสูงสุด และยังสงเสริมการทํ างานรวมกันอยางมีประสิทธิ
ภาพ

การใชคํ าถามเปนส่ือใหคิด
การตั้งค ําถามทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดังน้ี

! การนํ าเขาสูบทเรียน  จะใชคํ าถามกระตุนสรางเสริมความพรอมของผู
เรียนในการเรียนรู  ทั้งการตั้งค ําถามจากกิจกรรมท่ีนํ าเขาสูบทเรียน
และจากสถานการณสิ่งแวดลอมรอบตัว  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการระดมความคิด

! การจัดกิจกรรมการเรียนรู   จะใชคํ าถามในการกระตุนสงเสริมใหผู
เรียนไดเช่ือมโยงความรู สรุปความคิดรวบยอด  ไดพัฒนา และตรวจ
สอบใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง

! การวิเคราะหอภิปรายผลและการสรุปความรู   จะใชคํ าถามเปนส่ือ
ใหคิดเพื่อใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหวา ความรู และผลงานที่ไดจากผลการ
ปฏิบัติ และกระบวนการเรียนรูน้ันมีความสมบูรณมากนอยเพียงใด  สิ่ง
ใดเปนจุดดี  ส่ิงใดเปนจุดบกพรอง

! การประเมินผล สรุปและนํ าไปประยุกตใช   จะใชคํ าถามเปนส่ือให
คิดเพ่ือใหผูเรียนมองเห็นกระบวนการเรียนรู  องคความรูท่ีไดรับ และ
การนํ าความรูไปประยุกตใชวามีผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับใด  เกิดความพึง
พอใจมากนอยเพียงใด  เชน  หากคะแนนเต็ม 10  ผลงานของนักเรียน
ควรไดรับเทาไร  นักเรียนมีความพึงพอใจตอผลงานอยูในระดับ  มาก
ปานกลาง หรือ นอย  อยางไร  ส่ิงท่ีเปนจุดเดนควรพัฒนาอยางตอเน่ือง
อยางไร และส่ิงท่ีเปนจุดบกพรองควรมีการปรับปรุงแกไขอยางไร
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การใหผูเรียนทํ ากิจกรรมและสรางผลงาน
หลังจากท่ีผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมเขาดวยกัน  สรุปเปนองค

ความรูดวยตนเองจากการรวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  แลวจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงาน
อยางอิสระใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห วางแผน กํ าหนด เปาหมาย และข้ันตอนในการปฏิบัติงาน รวม
ถึงวิธีการวัดและประเมินผล  ผูสอนจะออกแบบกิจกรรมโดยวางกรอบไวอยางกวาง ๆ  จากน้ันจะจัด
ชวงเวลาใหผูเรียนไดสะทอนความคิด และนํ าเสนอผลงานในรูปแบบท่ีผูเรียนเปนผูกํ าหนด

การใหผูเรียนไดเช่ือมโยงความรูกับชีวิตจริง    
ในการจัดกิจกรรมในสวนน้ี ผูสอนจะใหผูเรียนไดเช่ือมโยงความรูกับชีวิตจริง โดยการ

ใชคํ าถามเปนส่ือ แลวใหผูเรียนไดสะทอนความคิด  นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การคิดออกแบบผลงานเพื่อเชื่อมโยงความรูกับชีวิตจริง

การสรางส่ิงแวดลอม เพ่ือการกระตุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน
ในการสรางสิ่งแวดลอม ไดด ําเนินการในลักษณะดังตอไปน้ี

1. จัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ใหมีแหลงเรียนรูหลากหลายและเพียงพอ
ตอผูเรียน ที่จะใชเปนแหลงศึกษาคนควาตามความสนใจ  ดวยการจัดทํ าสื่อการสอน  เชน เอกสาร
 ประกอบการสอน  ใบความรู และใบงาน  ไวใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอ
 และจัดไวเปนแหลงเรียนรูในหองเรียนเพ่ีอสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางในการเรียนรูเพ่ิมเติม
 นอกจากน้ียังไดจัดแสดงผลงานของผูเรียนท่ีมีคุณภาพไวในหองเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู เติมเต็ม  เชน  ปายนิเทศผลงานยอดเย่ียม

2. จัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  ในสวนภายใน
บริเวณโรงเรียนไดประสานกับงานตาง ๆ  เพื่อจัดแหลงเรียนรูใหตอบสนองกับความตองการของผู
เรียน  เชน หองหมวดวิชาภาษาไทย  หองสมุดโรงเรียน  ไดมีสวนเสนอแนะและจัดหาสื่อเอกสารเพื่อ
การศึกษาคนควา  นอกจากน้ีในสวนท่ีรับผิดชอบ คืองานแนะแนวไดจัดหองแนะแนวเปนแหลงเสริม
ความรูดวยการจัดปายนิเทศ   นํ าเสนอขอสนเทศอยางหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดานอารมณ
สังคม และสติปญญา  จัดใหมีบริการยืมหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมในเชิงวิชาการ  เชน
หนังสือฝกประสบการณการจัดทํ าขอสอบวัดความรู ของทบวงมหาวิทยาลัย

 3. จัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียน  ในสวนภายนอกบริเวณโรงเรียนได
สํ ารวจรวบรวมแหลงเรียนรูจากส่ิงแวดลอม  วิทยากรและบุคลากรในทองถิน่ดวยการตดิตอประสาน
งานขอรับความรวมมือ และความอนุเคราะหเปนแหลงเรียนรูของผูเรียน  ในสวนน้ีไดรับความรวมมือ
และความอนุเคราะหเปนอยางดีย่ิง เชน แหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาวิถีชีวิตของชนในทองถิ่นของตน
เอง
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4. ใหความรูแกผูปกครองและขอความรวมมือในเรื่องการสงเสริม และควบ
คุมสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนในปกครอง  เนื่องจากไดปฏิบัติหนาที่พิเศษนอกเหนือ
จากการสอนดานการแนะแนว  นับวามีประโยชนอยางย่ิงในการติดตอประสานสัมพันธกับผูปกครอง
โดยเฉพาะเร่ืองการติดตาม กํ ากบัดูแลดานการเรียน รวมถงึดานความประพฤติ   และจากผลการรวม
ทํ าวิจัยตามโครงการผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนกับกรมวิชกาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีสวนเสริมใหผูปกครองมีความ
รูความเขาใจ  และใหความรวมมือในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของบุตรหลานอยูใน
ระดับท่ีดีมาก  เชน การจัดหาส่ืออุปกรณ  การใหเวลาในการทบทวนบทเรียน  และการใหโอกาส
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เปนตน

การแนะแนว
เน่ืองจากในการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ไดศึกษาสาขาจิตวิทยาการแนะแนว

จึงนํ ากระบวนการแนะแนวมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือชวยใหเขาใจผูเรียน และชวยสง
เสริมใหผูเรียนไดเขาใจตนเอง  มองเห็นถงึความสนใจ  และความถนัดของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น อัน
เปนผลดีตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ตามความตองการ และความแตกตาง
ของบุคคล

ท้ังน้ี ตองจัดดํ าเนินการใหมีการบริการครบ ท้ัง 5 บริการ คือ บริการเก็บรวบรวมขอ
มูล บริการจัดวางตัวบุคคล บริการใหคํ าปรึกษา บริการสนเทศ และบริการตดิตาม ประเมินผล ซ่ึงขอ
มูลที่ไดรับลวนแตเปนประโยชนตอครูผูสอน  และตัวผูเรียนท่ีจะใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนการสอนสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดการเรียนรูสูงข้ึน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู
แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง 

และเต็มตามศักยภาพน้ัน ไดใชแนวคิดเร่ืองการเรียนรูแบบมีสวนรวม ( Participatory Learning)  เนน
ใหผูเรียนสรางองคความรูจากประสบการณเดิม จากการปฏิบัติระหวางผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน การ
เรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูปฏิบัติ และเกิดการพัฒนาท่ีนํ าไปสูการเรียนรูใหมๆ

ในการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะใชหลักการเรียนรูพ้ืนฐาน 2  อยาง คือ
1. การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiental Learning)  เพ่ือมุงใหผูเรียนสรางความรู

จากประสบการณเดิม ดังน้ี
! การเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณของผูเรียน
! กอใหเกิดการเรียนรูใหมๆ  ท่ีทาทาย และตอเนื่อง ซ่ึงผูเรียนจะทํ ากิจ
กรรมตลอดเวลา
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! การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และเปนปฏิสัมพันธท่ี
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และขยายตวัอยางกวางขวาง

! การเรียนรูท่ีอาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ ที่เอื้ออ ํานวยใหเกิดการแลก
เปลี่ยน

! เรียนรูการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ( Group Process )  กระบวน
การกลุมจะเอื้ออ ํานวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู แลก
เปลีย่นประสบการณ สะทอนความคิด และไดสรุปความคิดรวบยอด ซ่ึง
กระบวนการกลุมยังชวยทํ าใหผูเรียนมีสวนรวมสูงสุด และบรรลงุานสูง
สุดอีกดวย

นอกจากน้ี ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู ท่ีเนนผู
เรียนสํ าคัญที่สุด ยังไดใชหลักของ  CIPPA MODEL ดังน้ี

1. การสรางองคความรูดวยตนเอง (Construction) โดยการออกแบบกิจ
กรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู ศึกษา คิดวิเคราะห  และสรุปขอความรู
      2. การมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction) โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู ขอมูล ประสบการณ และความคิด
     3. การมีสวนรวม (Participation) โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดมีสวนรวมท้ังทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ในการเรียนรู

4. การเรียนรูกระบวนการ และมีผลงาน (Process and Product) โดยจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เชนกระบวนการกลุม กระบวนการแสวง
หาความรู ควบคูกับการมีผลงานอันเปนผลท่ีเกิดจากการเรียนรูกระบวนการ

5. การนํ าความรูไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (Application ) โดยการ
ออกแบบกิจกรรมหรือสถาณการณท่ีหลากหลาย ทาทายความสามารถ
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การจัดการเรียนการสอนของครูตนแบบ ตามหลักของ   CIPPA MODEL

     ผูเรียน

แสวงหาความรู       การสรางองคความรู                   ศึกษาคนควา
คิดวิเคราะห    จัดระเบียบความรู

แลกเปลีย่นเรียนรู  การสรางปฏิสัมพันธตอกัน    ประสบการณ
ขอมูล        ความคิด

ทางกาย การมีสวนรวม    อารมณ
สังคม    สติปญญา

กระบวนการกลุม      การเรียนรูกระบวนการ   การแสวงหาความรู
กระบวนการทํ างาน    มีผลงาน   กระบวนการแกปญหา

สถานการณ การนํ าความรูไปประยุกตใช   ฝกใชจนชํ านาญ
ที่หลากหลาย   พัฒนาตนเอง
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ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตนแบบ
การวางแผนการสอน และเตรียมการสอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

1. การวางแผนการสอน
กอนทํ าการสอนไดวางแผนการสอนเปนลํ าดับ ดังน้ี

1. ศึกษา และวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนท่ีผานมา  สํ ารวจ และรวบ
รวมความตองการ ความสนใจ และความถนัด รวมถงึวิธีการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือประมวลเปนขอมูล
 พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

2. ศึกษาหลักสูตร  เพื่อทํ าความเขาใจเก่ียวกับ หลักการ จุดหมาย และโครง
 สรางของหลักสูตร ศึกษาจุดประสงคกลุมวิชาภาษาไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียน
 การสอน ศึกษาคํ าอธิบายรายวิชา เพื่อทํ าความเขาใจเกี่ยวกับกรอบ และขอบขายของเน้ือหาวิชา
 ท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู รวมถึงพฤติกรรมตางๆที่หลักสูตรคาดหวังใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน

3. วิเคราะหคํ าอธิบายรายวิชา เพื่อกํ าหนดจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงค
ปลายทาง จุดประสงคนํ าทาง  และเนื้อหา ใหสอดคลองกับหลักการ จุดหมาย จุดประสงคกลุมวิชา
และคํ าอธิบายรายวิชา เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป

4. วางโครงสรางรายวิชา โดยจัดล ําดบัจุดประสงคการเรียนรู กํ าหนดเนื้อหา
 และจํ านวนคาบการสอนใหสอดคลองสัมพันธกัน

5. วางแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผล

2.  การเตรียมการสอน
ในการเตรียมการสอนโดยสวนใหญจะใชเวลาท่ีวางจากการสอน โดยเฉพาะในชวง

เวลาปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด การจัดเตรียมการสอนจะกระทํ าอยางสม่ํ าเสมอทุกรายวิชาท่ีไดรับ
มอบหมาย ซ่ึงในการเตรียมการสอนไดดํ าเนินการ ดังน้ี

การจัดทํ าแผนการสอน ถือวาเปนการเตรียมการสอนอยางมีระบบ เปนเคร่ืองมือ
สํ าคญัท่ีชวยใหครูสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประ
สิทธิภาพ ในการจัดทํ าแผนการสอน มีข้ันตอนดังน้ี

1. ศึกษาแนวการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.
2542  ศึกษาหลักสูตร เพื่อทบทวนทํ าความเขาใจเก่ียวกับหลักการ จุดหมาย จุดประสงคกลุมวิชา
และคํ าอธิบายรายวิชา รวมถงึ การศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวกับการเขียนแผนการสอน
จิตวทิยาการเรียนรู เทคนิควิธีสอนตางๆ  และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญที่สุด
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2. ทํ าตารางวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกับ
หลักการ จุดหมาย และคํ าอธิบายรายวิชา และเพื่อจัดลํ าดบัจุดประสงคการเรียนรู กํ าหนดเนื้อหา จุด
ประสงคนํ าทาง  และจัดทํ าโครงสรางรายวิชาเพ่ือกํ าหนดคาบการสอน

3. กํ าหนดเทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดสอดคลอง
สัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู และเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ เลือกใชเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ซ่ึง
การพิจารณาเลือกใชเทคนิควิธีสอนน้ันจะคํ านึงถึงความเหมาะสมกับความสามารถ วิธีการเรียนรู วัย
และวุฒิภาวะของผูเรียน  เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และสื่ออุปกรณ เพื่อใหเกิดผล
การเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ซ่ึงเม่ือจัดทํ าแผนการสอนเสร็จแลวจะทํ าการวิเคราะหกิจกรรม
การเรียนการสอนวาสอดคลองกับการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญที่สุดมากนอยเพียงใด  อีกครั้งหนึ่ง

4. สํ ารวจแหลงเรียนรู  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรู ศึกษา
คนควา และรวบรวมขอมูล

5. กํ าหนดส่ือการเรียนการสอน พิจารณาใหสอดคลองกับสื่อที่มีอยูแลว และ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน หากตองผลิตสื่อการ
เรียนการสอนจะคํ านึงถึงหลักการประหยัด  เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผูเรียน

6. กํ าหนดวิธี และเครื่องมือวัดผลประเมินผล  โดยคํ านึงถึงการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมทั้งพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย  เนนการประเมินผล
ตามสภาพจริง

7. เตรียมเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  กอนทํ าการสอนทุกคร้ังจะ
ไดทํ าการศึกษาแผนการสอนอีกคร้ัง เพื่อเตรียมเนื้อหา และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จนเกิดความเขาใจ และเช่ือม่ันวาจะสามารถทํ าการสอนใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได

8. เตรียมส่ือประกอบการเรียนการสอน  จะดํ าเนินการจัดหา และผลิตสื่อที่ใช
ประกอบการเรียนการสอน โดยคํ านึงถึงหลักการประหยัด และใชวัสดุที่จัดหาไดในทองถิ่น  ที่ส ําคัญ
ตองเปนส่ือท่ีสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  บางครั้งไดเปดโอกาสใหผู
เรียนมีสวนรวมในการจัดหาและผลิตส่ือตามความสามารถ  ท้ังน้ีกอนทํ าการสอนจะจัดเตรียมส่ือไว
อยางพรอมเพรียง

9. เตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผล ในการเตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมิน
ผลจะใชวิธีการท้ังการจัดหา และการสรางข้ึนเอง  โดยจะดํ าเนินการตรวจสอบ และหาคุณภาพของ
เครื่องมือกอนนํ าไปใช

10. เตรียมหองเรียน   การเตรียมหองเรียนถือเปนสวนสํ าคญัอยางย่ิงท่ีจะ
ชวยใหมีบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีดี  สํ าหรับการจัดหองเรียนของโรงเรียนสากเหล็กวทิยาใน
ระยะหลงั จะจัดใหครูผูสอนเปนผูไปพบผูเรียนในหองเรียน  ดังน้ันการเตรียมหองเรียนจะเนนท่ีความ
สะอาดเรียบรอย  ความเปนระเบียบของโตะเกาอ้ีในสภาพท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู  และความพรอม
ของสื่ออุปกรณที่จํ าเปนตองใชในหองเรียน
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3. การดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ในการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญที่สุด  จะจัดดํ าเนินการให

เปนไปตามแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีกํ าหนดไวในแผนการสอน ท้ังน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลง  และ
ยืดหยุนไปตามสภาพการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง

! การทํ าความเขาใจและการกํ าหนดขอตกลง
กอนดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในตนภาคเรียน  จะแจงใหผูเรียนได

ทราบและเขาใจถงึแนวทางการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  จุดประสงคการเรียนรู  และวิธีการการ
วัดและประเมินผล   สวนส ําคัญที่ตองด ําเนินการจัดกระทํ ารวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียนกอนดํ าเนิน
การสอน   คือ การกํ าหนดขอตกลงรวมกันเพ่ือใชเปนบรรทัดฐานในการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอน และเพ่ือลดปญหาในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี

! การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
กอน และขณะดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนจะสรางบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ

การเรียนรูอยูเสมอ  ซ่ึงลักษณะการสรางบรรยากาศท่ีประสบความสํ าเร็จ มีดังน้ี
1. บรรยากาศแหงความอบอุน  โดยแสดงใหผูเรียนเห็นวา ครูคือ
กัลยาณมิตร ท่ีพรอมจะรับฟง เขาใจ ยอมรับ และชวยเหลือดวย
ความจริงใจ

2. บรรยากาศแหงการยอมรับ  โดยแสดงใหผูเรียนเห็นวา  เขามี
คุณคา และสามารถเรียนรูได  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเห็นคุณคา
และเกิดการยอมรับตนเอง

3. บรรยากาศแหงความเปนอิสระ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
เลือก  และตดัสินใจในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ลักษณะตางๆ ใหมากท่ีสุด เชน เลือกศึกษาในสิ่งที่สนใจ   ตัด
สินท่ีจะปฏิบัติในส่ิงท่ีคิดวาดีท่ีสุด

4. บรรยากาศแหงความสํ าเร็จ  ดวยการกลาวยกยองชมเชยใน
ความสํ าเร็จของผูเรียนใหเปนท่ีประจักษ และเกิดการยอมรับ
ประสบการณในการสรางบรรยากาศแหงความสํ าเร็จ ท่ีผูเรียน
พึงพอใจมากท่ีสุด และมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียน
รูอยางตอเนื่อง  คือการใหรางวัลในรูปแบบตางๆ เม่ือผูเรียน
ประสบความสํ าเร็จในการเรียนรู  เชน การใหคะแนนเพ่ิม
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ข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
1. ข้ันนํ า
จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมีความพรอมท่ีจะเรียนรู

 2. ข้ันจัดกิจกรรม
 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีบทบาท  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

มากท่ีสุด ในลักษณะ
! ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง
! ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน  ชวยกันเรียนรู และมีสวนรวมท้ังทางกาย
อารมณ สังคม และสติปญญา

! ผูเรียนเรียนรูกระบวนการไปพรอมๆ กับการสรุปขอความรู และได
ผลงาน

! ผูเรียนนํ าความรูไปประยุกตใช

3. ข้ันวิเคราะห
ในข้ันน้ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมอภิปราย และสะทอนความคิดถึง

ผลการทํ ากจิกรรมท้ังท่ีเปนผลงาน ขอความรู  และกระบวนการเรียนรู เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรูใหสูงข้ึน

4. ข้ันสรุปและประเมินผล
เปนการสรุปผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว โดยใชการประเมินดวยวิธี

หลากหลาย   เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง   และใหเพื่อนกับผูปกครองมีสวน
รวมประเมินดวย
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ตัวอยาง  ข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักของ CIPPA

แผนการสอนที่ 3

เร่ือง      การส่ือสารของมนุษย เวลา 4 คาบ
รายวิชา     ท 401 ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2543
ชื่อผูสอน   นางอมัพา  บุยศิริรักษ โรงเรียนสากเหล็กวิทยา จังหวัดพิจิตร
…………………………………………………………………………………………………………
1. สาระส ําคัญ

การส่ือสาร หมายถึงวิธีการติดตอระหวางมนุษยเพ่ือใหฝายหน่ึงรับรูความหมายจากอีกฝาย
หน่ึง และเกิดการตอบสนอง
2. จุดประสงคการเรียนรู

ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดสัมฤทธิ์ผล
จุดประสงคนํ าทาง
1. ยกตัวอยางสถานการณการส่ือสารในชีวิตประจํ าวันในลักษณะตางๆได
2. สรุปองคประกอบการส่ือสาร และภาษาท่ีใชในการส่ือสารได
3. วิเคราะหองคประกอบการส่ือสารจากสถานการณท่ีกํ าหนดได
4. เรียบเรียงขอความเพื่อสื่อสารไดสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค

3. เน้ือหา
1. องคประกอบการสื่อสาร
2. ภาษาท่ีใชในการส่ือสาร

4.         กิจกรรมการเรียนการสอน
1. ใหนักเรียนแขงขันเลนเกมสงขาว โดยจัดแถวจํ านวน 5 แถว แตละแถวมีจํ านวน

เทากัน คนสุดทายของแถวรับกระดาษส ําหรับเขียนขอความจากครู แลวเขียนขอความที่ตองการจะสง
ขาวใหเพื่อนในแถว ท้ังน้ีกํ าหนดขอความใหมีความยาวประมาณ 16 คํ า เขียนเสร็จแลวนํ ากระดาษขอ
ความน้ันสงครู เร่ิมการเลนเกม  โดยคนท่ีเขียนขอความสงขาวตอ

 2. ใหเพื่อนไปตามลํ าดบัจนถึงคนหนาสุด คนหนาสุดนํ าเสนอขาวท่ีเพ่ือนสงมา ครู
และนักเรียน รวมกันสรุปวาแถวใดสงสารไดถูกตอง เลนเกมสงขาว   2-3 คร้ัง   ครูยกยองชมเชยนัก
เรียนแถวท่ีสามารถสงขาวไดสัมฤทธ์ิผล และใหกํ าลงัใจนักเรียนท่ีไมสามารถสงขาวไดสัมฤทธ์ิผล
แลวชี้ใหเห็นถึงคุณธรรมที่จํ าเปนตองใชในการเลนเกม

3. นักเรียนแบงกลุม 4-5 คน  ตามความสมัครใจ  คละเพศ  ตั้งชื่อกลุม กํ าหนดคํ า
ขวัญประจํ ากลุม และบทบาทหนาท่ีของสมาชิก
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ครูตั้งประเด็นค ําถามใหนักเรียนแตละกลุมรวมระดมสมองเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการ
ส่ือสารของมนุษยโดยสังเกตจากสถานการณการเลนเกมสงขาว แตละกลุมบันทึกลงในกระดาษที่จัดไว
ให ประเด็นคํ าถามมีดังน้ี

! การส่ือสารท่ีเกิดข้ึนจากการเลนเกมสงขาวมีองคประกอบอะไรบาง
! การที่บางแถวสงขาวหรือสื่อสารไมสัมฤทธิ์ผลนั้น เกิดจากสาเหตุใด

 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแตละกลุมนํ าเสนอผลการระดมสมอง ครูอธิบายเพิ่มเติม นัก
เรียนแตละกลุมยกตัวอยางสถานการณการส่ือสารในชีวิตประจํ าวันในลักษณะตางๆ  ดังน้ี

! การสื่อสารที่ใชบุคคลเปนสื่อ
! การส่ือสารท่ีใชส่ิงอ่ืนเปนส่ือ
! การส่ือสารในท่ีสาธารณะ

โดยครูเปนผูถามการส่ือสารทีละลักษณะ  ตัวแทนแตละกลุมแขงขันกันตอบ ตอบถูก
ได 1 คะแนน ครูยกยองชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนรวมสูง และสุมตัวอยางกลุมท่ีมีคะแนนสูงสะทอนการ
ด ําเนินงานของกลุมท่ีประสบความสํ าเร็จ

4. นักเรียนแตละกลุมเลือกศึกษา และสรุปเก่ียวกับการส่ือสารของมนุษยจากหนังสือ
เรียน ท 401 วรรณสารวจัิกษณ เลม 1  ซ่ึงอาจสรุปในลักษณะแผนท่ีความคิด หรือรูปแบบอื่นๆที่แต
ละกลุมเปนผูกํ าหนด ใชเวลาประมาณ 15- 20 นาที  แลวนํ าเสนอผลการสรุป ครูอธิบายเนื้อหาเพิ่ม
เติม ประเด็นศึกษามีดังน้ี

! องคประกอบของการสื่อสาร
! ผูรับและผูสงสาร
! สื่อ (วิธีการติดตอ)
! สาร
! ภาษาท่ีใชในการส่ือสาร

5. นักเรียนแตละกลุมต้ังประเด็นคํ าถามพรอมคํ าตอบจากประเด็นท่ีศึกษา 2 ขอ โดย
บันทึกไวในกระดาษท่ีกํ าหนด สงตวัแทนนํ าเสนอ ครูและนักเรียนรวมกันพิจารณาคํ าถามและคํ าตอบ
ทีละประเด็นตามเกณฑท่ีกํ าหนด ครูเปดโอกาสใหนักเรียนกลุมอื่นรวมวิพากษวิจารณคํ าถามและคํ า
ตอบพรอมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติม สํ าหรับกลุมที่เสนอคํ าถามและคํ าตอบก็สามารถอธิบายชี้แจงเหตุ
ผลเพิ่มเติมได ครูชวยสรุปประเด็นของแตละกลุม นักเรียนบันทึกความรูลงสมุด

6.  นักเรียนแตละกลุมศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน 1 การวิเคราะหองค
ประกอบของการส่ือสารจากสถานการณส่ือหนังสือพิมพ แลวนํ าเสนอผลงานหนาช้ัน

7. นักเรียนแตละกลุม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลงานของกลุม  และรวม
ประเมินผลงานของกลุมอ่ืน ครูรวบรวมและสรุปผลการประเมินใหนักเรียนทราบ นํ าผลงานยอดเย่ียมติด
ปายนิเทศ
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8. นักเรียนแตละกลุมศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน 2  การแสดงบทบาทสมมุติ
เพื่อการสื่อสาร  โดยออกแบบการนํ าเสนอและกํ าหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เสร็จแลวเสนอผลงานหนา
ช้ัน

9. นักเรียนรวมกันพิจารณาวาการแสดงบทบาทสมมุติเพ่ือการส่ือสารของกลุมใดนา
สนใจ  ใชภาษาไดเหมาะสม และ เปนการส่ือสารท่ีสัมฤทธ์ิผล ครูชวยสรุปผลการประเมิน

5. สื่อ ไดแก
1. กระดาษส ําหรับเขียนและผนึกภาพ
2. หนังสือเรียน ท 401 วรรณสารวจัิกษณ เลม 1
3. ใบงาน 1 การวเิคราะหองคประกอบการส่ือสารจากสถานการณ
4. ใบงาน 2 การแสดงบทบาทสมมุติเพ่ือการส่ือสาร
5. หนังสือพิมพและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ
6. อุปกรณการตัดและผนึกภาพ

6. การวัดและประเมินผล ดังน้ี
1. วัดผลตามจุดประสงคการเรียนรู ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดสัมฤทธิ์ผล
2. วิธีวัดและประเมิน

2.1 ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน
2.2 สังเกตการปฏิบัติงานกลุม
2.3 ประเมินผลงานตามสภาพจริง

3. เกณฑการผาน
การทดสอบหลังเรียนผานรอยละ 50
ผลงาน ใบงาน 1 ผานระดับ 2  และใบงาน 2  ผานระดับ 3
มีพฤติกรรมการเขารวมปฏิบัติงานกลุม  ในระดับ สูง

4. เครื่องมือวัดและประเมิน
4.1 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน
4.2 แบบสังเกตการปฏิบัติงานกลุม
4.3 ประเด็นการพิจารณาประเมินคํ าถามและคํ าตอบ
4.4 แบบประเมินการวเิคราะหองคประกอบการส่ือสารจากสถานการณ
4.5 แบบสรุปการปฏิบัติและการประเมินผลงานกลุม
4.6 แบบประเมินการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร

7. กิจกรรมเสนอแนะ
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ใหนักเรียนแตละคนยกตัวอยางอาชีพที่ตองใชความสามารถในการสื่อสารเปนพิเศษ อยาง
นอย 1 อาชีพ แลวชี้แจงเหตุผลวาอาชีพดังกลาวตองใชความสามารถพิเศษอยางไรในการสื่อสาร โดย
นํ าเสนอผลงานเปนช้ินงานท่ีนักเรียนเปนผูกํ าหนด

9. บันทึกหลังสอน
ผลการสอน……………………………………………………………………………………
อุปสรรค………………………………………………………………………………………
การปรับปรุงแกไข……………………………………………………………………………

ลงชื่อ…………………………………
(………………………….)

ผูสอน
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ตัวอยาง   ใบงาน 1

เร่ือง การสรุปองคประกอบการส่ือสารจากสถานการณ
วิชา ท 401 ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา จังหวัดพิจิตร
ประกอบแผนการสอนที่   3 เรื่อง  การส่ือสารของมนุษย
…………………………………………………………………………………………………………
จุดประสงค สรุปองคประกอบการส่ือสารจากสถานการณได
คํ าชีแ้จง นักเรียนแตละกลุมคัดเลือกภาพสถานการณการส่ือสารของมนุษยจากส่ือหนังสือ

พิมพหรือเอกสารสิ่งพิมพอื่นๆแลวปฏิบัติดังนี้
1. ใชเวลาในการปฏิบัติงาน 20 –25 นาที
2. ตัดภาพท่ีคัดเลือกผนึกในกระดาษท่ีจัดเตรียมมา
3. สมาชิกรวมกันระดมสมองพิจารณาเพ่ือเขียนบันทึกไวใตภาพ วา

! ผูรับสารและผูสงสารควรเปนใคร และประกอบอาชีพอะไร
! สื่อที่ใชในการสงสารคืออะไร
! สารท่ีอาจจะเปนไปไดคืออะไร
! อวจันภาษาท่ีใชเปนประเภทใดหรือมีความหมายวาอยางไร

4. บันทึกสรุปการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานกลุม
5. สงตวัแทนนํ าเสนอผลงาน

…………..…………………………..
ตัวอยาง  ใบงาน 2

เร่ือง การแสดงบทบาทสมมุติเพ่ือการส่ือสาร
รายวิชา ท 401 ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสากเหล็กวิทยา จังหวัดพิจิตร
ประกอบแผนการสอนที่  3 เรื่อง การส่ือสารของมนุษย
…………………………………………………………………………………………………………
จุดประสงค แสดงบทบาทสมมุติเพ่ือการส่ือสารได
คํ าชีแ้จง ใหนักเรียนแตละกลุมระดมสมองเพื่อออกแบบการสื่อสาร และแสดงบทบาท

สมมุติ ดวยการออกแบบโฆษณาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือเปนการประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหผู
รับสารปฏิบัติตามวัตถุประสงคท่ีกลุมตองการ ซ่ึงในการแสดงบทบาทสมมุติคร้ังน้ีนักเรียนจะ
ตองจัดเตรียมสื่ออุปกรณใหสอดคลองและเหมาะสมกับการสื่อสาร โดยใชเวลาในการสื่อสาร
กลุมละ  3  นาที

…………..…………………………..
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ภารกิจของครูตนแบบเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู

ครูตนแบบ เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกและยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนครูตนแบบ  ท่ีมีผลงานดี
เดนดานการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน มีความต้ังใจในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง
มีรูปแบบกระบวนการเรียนรู ท่ีมีข้ันตอนการสอนชัดเจน  สามารถเปนแบบอยางและขยายผลแกเพ่ือน
ครูใหพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีจะนํ าไปสูการปฏิรูปการศึกษาได  หากเพ่ือนครูไดรับการแนะ
นํ า  ชวยเหลือ  ใหแบบอยางจากเพ่ือนครูดวยกันในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  จึงเช่ือวาจะสามารถ
ชวยเหลือใหเพื่อนครูไดเห็นวิธีการ  ขั้นตอน การสอนท่ีเปนจริง  สามารถนํ าไปประยุกตใชในช้ันเรียน
ของตนไดดีขึ้น  และเปนโอกาสท่ีดีของเพ่ือนครูท่ีจะไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
การปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  โดยจัดการศึกษาท่ียึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสํ าคัญที่สุด

กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตามธรรมชาติและเต็มศักย
ภาพ  ซ่ึงหากเพ่ือนครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดโดย
รวมแลวก็เทากับไดชวยกันปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยใหเปนคนดี  คนเกง
และมีความสุข  ดวยเหตุนี้  หลงัการไดรับการพิจารณาเปนครูตนแบบสาขาวชิาภาษาไทย  ระดับ
มัธยมศกึษาตอนปลาย  ป 2542 แลว  จึงตระหนักถึงหนาท่ีและภารกิจของครูตนแบบเพ่ือการปฏิรูป
การเรียนรู  โดยการพัฒนาครูเครือขาย  อยางนอย  10  คน  ในรูปแบบ  “กัลยาณมิตรนิเทศ”  วามี
ความสํ าคัญยิ่งและตั้งใจวาจะตองดํ าเนินการอยางเต็มกํ าลังความสามารถ  เพื่อชวยเหลือเพื่อนครูใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีถือวาผูเรียนมีความสํ าคัญที่สุด

ภารกิจของครูตนแบบ
! เผยแพรรูปแบบวิธีสอน
! แนะนํ าสื่อ รูปแบบวิธีสอน  และการประเมินผล
! สนทนา ปรึกษาหารือ รวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันระหวางการนิเทศ
! การเย่ียมหองเรียน
! ติดตามประเมินผล การบันทึกการนิเทศ สังเกต และฟงขอมูลปอนกลับของครู
เครือขาย

เพ่ือใหภารกิจของครูตนแบบเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรูบรรลุผลตามวัตถุประสงค  จึงดํ าเนิน
การตามลํ าดับขั้นตอน   ดังน้ี

1. วางแผนการดํ าเนินงาน
เพื่อใหสามารถมองเห็นภาพโดยตลอดถึงข้ันตอนการพัฒนาครูเครือขายในรูปแบบ  

“กัลยาณมิตรนิเทศ”  ตลอดระยะเวลา   4   เดือน
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2. ติดตอประสานงาน
ติดตอประสานงานเพ่ือนครู ท่ีใกลชิดและเคยปฏิบัติงานวิชาการรวมกันรวมท้ังเพ่ือน

ครูท่ีมีความสนใจและมีพฤติกรรมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยูเสมอ  เพ่ือใหรับทราบขอ
มูลเบ้ืองตนในการเขารวมโครงการเปนครูเครือขายเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู   ซ่ึงในข้ันตอนน้ีมีเพ่ือน
ครูท่ีมีความพรอมในการปฏิรูปการเรียนรูใหความสนใจสมัครเขารวมโครงการมากกวา  10  คน  นอก
จากน้ียังไดรับความสนใจจากหัวหนาสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนครูในโรงเรียนไดพัฒนา   การจัด
การเรียนการสอน และไดจัดสงรายช่ือเพ่ิมเติมเพ่ือสมัครเขารวมโครงการ  รวมถึงข้ันตอนน้ีมีเพ่ือนครู
สนใจพรอมท่ีจะปฏิรูปการเรียนรูรวมท้ังหมด  25  คน

3. เขียนและนํ าเสนอโครงการ
เม่ือรวบรวมเพ่ือนครูท่ีพรอมจะปฏิรูปการเรียนรูไดแลว จึงไดเขียนและนํ าเสนอโครง

การกัลยาณมิตรนิเทศเพื่อขอความเห็นชอบจากหัวหนาสถานศึกษา และสงตอไปยังผูอํ านวยการ
สามัญศึกษาจังหวัดพิจิตรเพื่อขออนุมัติโครงการ หลังจากน้ันไดจัดสงหนังสือซ่ึงลงนามโดยหัวหนา
สถานศึกษาโรงเรียนครูตนแบบไปยังหัวหนาสถานศึกษาโรงเรียนของเพื่อนครูท่ีพรอมจะปฏิรูปการ
เรียนรู เพ่ือขออนุญาตเพ่ือนครูใหเขารวมประชุมและปฐมนิเทศ

4. จัดการประชุมและปฐมนิเทศเพ่ือนครูท่ีพรอมจะปฏิรูปการเรียนรู
โดยทํ าบันทึกขออนุญาตหัวหนาสถานศึกษาขอใชสถานที่  เครื่องเสียง  วัสดุอุปกรณ

ท่ีจํ าเปน  รวมถึงเรียนเชิญเปนประธานในพิธีเปดการประชุม  ในการจัดการประชุมปฐมนิเทศมีวตัถุ
ประสงคเพ่ือใหเพ่ือนครูไดรับทราบขอมูล  รายละเอียดเก่ียวกับโครงการกัลยาณมิตรนิเทศ  ท่ีไปท่ีมา
ของโครงการ  รวมถึงภาระหนาท่ีท่ีครูตนแบบและครูเครือขายตองปฏิบัติรวมกัน  เพี่อใหเพื่อนครูได
ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจสมัครเปนครูเครือขายตอไปในการปฐมนิเทศไดนํ าเสนอรูปแบบการจัด
การเรียนการสอนของครูตนแบบท้ังในลักษณะการแสดงนิทรรศการ  การบรรยาย  และการนํ าเสนอ
กรณีตัวอยางการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหเพ่ือนครูท่ีมี
ความตังใจแนวแนท่ีจะสมัครเปนครูเครือขาย เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรูไดอภิปรายรวมกันถึงรูปแบบ
วิธีการการดํ าเนินการ  การนิเทศติดตามและการพบกลุม  เพื่อใหครูตนแบบใชเปนขอมูลในการ
ด ําเนินการตามโครงการกัลยาณมิตรนิเทศ  อันจะกอใหเกิดประโยชนและบรรลุวัตถุประสงคสูงสุด

5. สรางความสัมพันธและความศรัทธา
ในการสรางความสัมพันธและความศรัทธา ถือไดวามีความจํ าเปนและเปนส่ิงท่ีสํ าคัญ

ย่ิง  เพราะการทํ างานกับบุคคลจํ านวนมากใหปฏิบัติ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางเดียวกันยอมยากที่
จะสัมฤทธิผ์ลได ถาคนในกลุมขาดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  เชนเดียวกันหากทํ าอะไรท่ีขาดความ
ศรัทธาในสิ่งนั้นหรือตอบุคคลผูนั้นแลว น่ันหมายความวาความลมเหลวยอมอยูตรงหนา   จึงไดดํ าเนิน
การสรางความสัมพันธและความศรัทธา  ดังน้ี
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! แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจและความจริงใจมุงม่ันในการที่จะใหคํ าแนะนํ า  
ชวยเหลือครูเครือขายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยาง   ตอ
เนื่องและสมํ่ าเสมอ

! ครูตนแบบแสดงความเปนกันเอง  ประพฤติปฏิบัติตนตอครูเครือขายฉัน
เพื่อน พี่ นอง และย้ิมแยมแจมใสตลอดการดํ าเนินโครงการและตลอดไป

! เปดโอกาสใหครูเครือขาย ไดวางแผนและมีอิสระในการพัฒนาคณุภาพ
การเรียนการสอนและการสรางสรรครูปแบบวิธีสอน

! กระตือรือรนและตรงตอเวลาในการพบกลุมครูเครือขายทุกครั้ง
! เตรียมความพรอมท้ังดานความรูและเอกสารตางๆ เพื่อการเผย
! แพร แนะนํ า  ชวยเหลืออยางไมปดบังและเปนการใหเปลา
! ใหกํ าลงัใจครูเครือขายดวยการยกยอง  ใหเกียรติและเปดโอกาสไดแสดง
ความสามารถตามศกัยภาพในเวลาอันเหมาะสม

! ปฏิบัติภารกิจในลักษณะการเอาใจเขามาใสใจเรา คอยเปนคอยไปแตดู
แลเอาใจใสอยางสม่ํ าเสมอ และปฏิบัติตอครูเครือขายเฉกเชนพี่นอง

6. การพิจารณาคัดเลือกครูเครือขาย
หลังจากการสมัครเปนครูเครือขายในวันปฐมนิเทศแลว  ไดใหครูเครือขายเขียนโครง

การ  และสรางสรรคผลงาน ซ่ึงในการพบกลุมคร้ังแรกจะประเมินจากความต้ังใจในการพบกลุม ความ
มุงม่ัน และความกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  โดยในการพบกลุมคร้ังท่ีสองจะใช
ขอมูลดังกลาวเปนพื้นฐานในการพิจารณาคัดเลือกครูเครือขายคร้ังสุดทายเพื่อจัดสงรายช่ือไปยัง  
สกศ.

7. การสรางความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอน
โดยจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวชิาการ  และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ของครูตนแบบการบรรยายในวันปฐมนิเทศ  รวมถงึการศกึษาคนควาจากเอกสารดวยตนเองของครู
เครือขายกอนจัดทํ าโครงการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเสนอหัวหนาสถานศึกษา ในการ
พบกลุมแตละคร้ังครูตนแบบจะสรางความรูความเขาในรูปแบบของการเผยแพรเอกสาร  และใหครู
เครือขายไดแสดงความรูความสามารถ  และประสบการณการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความ
สํ าเร็จ  ในลักษณะการแลกเปล่ียนเรียนรูกันในกลุม ที่ส ําคญัท่ีสุดในการพบกลุมแตละคร้ังจะเปด
โอกาสใหครูเครือขายรวมอภิปรายซักถาม  เพ่ือสรางความเขาท่ีตรงกัน และรวมหาแนวทางแกไข
ปญหาท่ีอาจพบในขณะดํ าเนินโครงการ

8. การนิเทศติดตาม
ด ําเนินการพบกลุมครูเครือตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีครูเครือขาย รวมกันกํ าหนด ได

ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือ บอกแหลงเรียนรู ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าการจัดการเรียนการสอน ติดตามความ
กาวหนาในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และตรวจผลงานครูเครือขายอยางสม่ํ าเสมอในชวง
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การพบกลุม  ตลอดระยะเวลา  4  เดือน ซ่ึงในการพบกลุมแตละคร้ังครูเครือขายจะลงเวลาการพบ
กลุม และบันทึกการนิเทศ นอกจากน้ีครูตนแบบยังไดไปเย่ียมหองเรียนครูเครือขายอยางนอยคนละ 1
คร้ัง เพื่อสังเกตการสอน และใหกํ าลังใจ

9. การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
จัดใหมีการตดิตามและประเมินผลเปนระยะ  ดังน้ี

! การตรวจและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู
เครือขาย  ตั้งแตเริ่มดํ าเนินโครงการโดยครูเครือขายบันทึกการนิเทศ
และการพัฒนาหลังการนิเทศ  ชวยแนะนํ าปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาการ
สอนใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึนตามความตองการของครูเครือขาย

! ครูเครือขายสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเปนระยะ
ระหวางการดํ าเนินโครงการ

! ใหครูเครือขายไดสรุปผลการปฏิบัติงานเม่ือปฏิบัติตามโครงการแลว  2
เดือน เพ่ือประเมินความกาวหนา  และรับทราบปญหา หากครูเครือขาย
ตองการความชวยเหลือ จะรวมใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ซึ่งชวยใหครูเครือ
ขายมีความม่ันใจและมีก ําลังใจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
เพ่ือไปพัฒนาผูเรียนมากย่ิงข้ึน

! ครูเครือขายประเมินผลดวยตนเอง  โดยการบันทึกเทปหรือวีดิทัศน การ
ปฏิบัติการสอนอยางนอย  2  คร้ัง  แลวนํ ามาวเิคราะหสรุปผลการสอน
วามีจุดเดน จุดบกพรองอยางไร  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การสอนใหสูงย่ิงข้ึน  ท้ังน้ีจะตองบันทึกผลการประเมินตนเองและจัดสง
ครูตนแบบใหมีสวนรวมในการประเมินการสอน

! ประเมินผลโดยครูเครือขายในกลุม  ซ่ึงในการพบกลุมแตละคร้ัง ครูเครือ
ขายจะจัดเปนกลุมเล็ก ๆ ตามวิชาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู และตรวจสอบ
ซ่ึงกันและกัน

! เม่ือส้ินสุดโครงการ  ครูเครือขายสรุปผลการดํ าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนสอนเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชแบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคัญตามโครงการ
กัลยาณมิตรนิเทศ  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความรู ความเขาใจท่ีไดจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและการนิเทศติดตาม  และผลการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนท่ีปรากฎอยางชัดเจนตอตัวผูเรียน  จากน้ันนํ าเสนอหัว
หนาสถานศึกษาใหรับทราบแลวจัดสงใหครูตนแบบ

! จัดกิจกรรมการปจฉิมนิเทศ  เพื่อสรุปผลการดํ าเนินงานตามโครงการ
กัลยาณมิตรนิเทศโดยจัดใหครูเครือขายแตละคนนํ าเสนอผลงาน  รูป
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แบบการดํ าเนินงาน  และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคนละ
ประมาณ  5 – 10 นาที   โดยครูเครือขายรวมกันจัดนิทรรศการแสดงผล
งานแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน

 ผลการปฏิบัติงานพัฒนาครูเครือขายในรปูปแบบ  “กัลยาณมิตรนิเทศ”  ด ําเนินไปดวยความ
เรียบรอย ครูเครือขายทุกคนมีความสนใจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง
สังเกตไดจากการพบกลุม  ความกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซ่ึงในการปฏิบัติ
ภารกิจของครูตนแบบเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรูคร้ังน้ี

 โดยภาพรวมถือวา ประสบความสํ าเร็จเปนอยางย่ิง  จากการนิเทศติดตาม  และประเมินความ
สนใจ  ความตั้งใจ  การพบกลุม  การสรางสรรคงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู
เครือขายมีประสิทธิภาพมาก  กลาวคือ  ครูเครือขายสามารถแลกเปล่ียนกรอบความคิดไปสูการปฏิรูป
การเรียนรู  มีความตั้งใจ  กระตือรือรน  การใฝรูใฝเรียน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให
สูงข้ึนและสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู   ที่ส ําคญัครูเครือขายมีความรูความเขาใจ  และมีทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  อยูในระดับท่ีสามารถถายทอดใหคํ าแนะ
นํ าแกเพื่อนครูได  นอกจากน้ีผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญของครู
เครือขาย ตามโครงการท่ีครูเครือขายไดขออนุมัติไวลวนแตประสบความสํ าเร็จทุกคน
 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยครูเครือขาย จากแบบรายการพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนการสอน   สรุปไดดังน้ี

! ผูเรียนกลาแสดงออก  กลาพูด  กลาอภิปราย รูจักหนาท่ี  มีความรับผิดชอบ
และมีทักษะการทํ างานรวมกับผูอ่ืน

! ผูเรียนมีความสุขกับการเรียน  มีความกระตือรือรน  สนใจขวนขวายหาความรู
ไมเบ่ือหนายการเรียน รูจักคิด  รูจักทํ าและรูจักท่ีจะหาวิธีแกไขเม่ือพบปญหาได
ดวยตนเอง

! ผูเรียนมีทักษะในการศึกษาคนควา  การรวบรวมความรูดวยตนเองสูงข้ึน
สามารถคนพบความรู หาค ําตอบไดดวยตนเอง และเกิดความคิดสรางสรรค

! ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน พึงพอใจกับรูปแบบวิธีสอนที่จัดให
! ผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ชวยเหลือพึ่งพากันโดย
เฉพาะเพ่ือนท่ีเรียนรูไดชากวา

! ผูเรียนสามารถจัดนิทรรศการ เพื่อแสดงผลงานของตนเองดวยความชื่นชม ผล
งานมีคุณภาพสูงข้ึน โดยการประเมินตามสภาพจริง และแฟมสะสมงาน

! ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาท่ีเรียน ผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน ๆ
อยางมีเหตุผลมากข้ึน
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! ผูเรียนไดทํ ากจิกรรมตามความถนัด  ตามความสนใจ เต็มศักยภาพ ไดพัฒนา
ทักษะการคิด  และการแกปญหา ใหความสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง  และเกิดความเขาใจอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเปนท่ีนาพอใจและผูเรียนไดปฏิบัติจริง

! ผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่งที่อยูรอบตัว และมีระเบียบวินัยในตนเองสูงข้ึน

 จากสรุปผลการดํ าเนินงาน และการแสดงความรูสึก ในการเขารวมโครงการกัลยาณมิตร
นิเทศในวนัปจฉิมนิเทศ พบวา

! มีความรูสึกดีใจ และภูมิใจท่ีไดเขารวมโครงการน้ี  และควรจะมีการพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนการสอนเชนเดียวกับโครงการน้ีอยางตอเน่ือง

! โครงการน้ีเปนโครงการท่ีสามารถกระตุน สงเสริมใหเพ่ือนครูไดพัฒนาการเรียน
การสอนอยางแทจริง

! รูสึกตื่นเตนเม่ือผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสํ าเร็จโดย
สังเกตได

 จากพฤติกรรมการเรียนรู และการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน พบวา
! ทํ างานหนักแตหายเหน่ือยเม่ือทราบวานักเรียนใหความสนใจ กระตือรือรนในการ
เขารวมกิจกรรมและมีความสุขในการเรียน วันท่ีสรางผลงานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนสํ าเร็จลลุวงตามโครงการแลว มีรูสึกภูมิใจ และดีใจ

! เม่ือนํ ากิจกรรมการเรียนการสอนไปปฏิบัติจริงทํ าใหมองเห็นแนวทางในการ
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน มีความรูความเขาใจท่ีจะพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนในรายวิชาเดิมใหมีคุณภาพสูงข้ึนและจะพัฒนารายวิชาอ่ืนตอไป

! เม่ือนํ ากิจกรรมการเรียนการสอนไปใชปฏิบัติจริงพบวาผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะรูจักท่ีจะคิดและนํ าเสนอความคิดและผลการเรียนรู
เองไดอยางมีประสิทธิภาพ

! ในรอบแรกท่ีพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ รูสึกวายุง
ยาก เสียเวลา แตย่ิงปฏิบัติย่ิงชํ านาญและสนุก

จากครูตนแบบขยายสูเพื่อนครูเครือขายอยางไมหยุดยั้ง

ในจิตใตสํ านึกของครูเองนั้น มีความปรารถนาดวยจิตวิญญาณและศรัทธาในวิชาชีพครูท่ีจะ
ชวยเหลือแนะนํ า  และถายทอดความรูและประสบการณใหกับเพ่ือนครูอยางไมหยุดย้ังตราบเทาท่ี
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เพื่อนครูยังมีความศรัทธาเชื่อถือและตองการ ในการถายทอดรูแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู
จึงมุงท่ีจะขยายถายทอดความรูประสบการณ และชวยเหลือแนะนํ าใหแกเพ่ือนครูในการพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี   ดังน้ันจึงจํ าเปนตองศึกษาหาความรูอยางไมหยุดน่ิงดวย

การพัฒนาตนเอง
การพัฒนาตนเองเปนตองจัดกระทํ าอยางตอเนื่องสมํ่ าเสมอ  เพ่ือใหเปนผูความรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวของระบบการศึกษาไทย กอเกิดประสบการณ  ความชํ านาญ อันจะ
ประโยชนท้ังตอตนเองและเพ่ือนครูในการจัดและปรับกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน เปนไปตามหลักการแนวคิดและจุดหมายของการจัดการศึกษา  สอดคลองกับการ
เปลี่ยนของสังคมโลก ซ่ึงจะยังประโยชนตอผูเรียนในท่ีสุด

ในการพัฒนาตนเองน้ัน อาจจะศึกษาดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ โดยการศึกษาจาก
หนังสือวารสารและเอกสารดานการศกึษาท่ีไดรับการเผยแพร  เอกสารรายงานการวิจัยทางการศึกษา
หนังสือและเอกสารท่ีไดรับการเผยแพรจากการเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการจาก
หนวยงานตางๆ   การศึกษาจากหนังสือและเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ    การแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนครูท่ีมีความชํ านาญ ศึกษาจากขอมูลขาวสารดานการ
ศึกษาจากส่ือตางๆ

ครูตนแบบกับกิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูและกิจกรรมทางวิชาการ
กิจกรรมทางวชิาการตางๆ ไดจัดโดยหลายหนวยงาน ท้ังท่ีรับผิดชอบโดยตรง

และหนวยงานท่ีมีสวนสงเสริมสนับสนุน เพ่ือมุงเนนท่ีจะถายทอดความรู   ความเขาใจ  ประสบการณ
รวมท้ังการแสวงหาแนวทางในการพัฒนาครูสูการปฏิรูปการเรียนรู  กิจกรรมดังกลาว ครูตนแบบยังคง
มีบทบาทสํ าคญัในการใหความชวยเหลือแนะนํ า  รวมปฏิบัติ  รวมคิด  และนํ าเสนอความรูประสบ
การณ  เพ่ือใหกิจกรรมทางวิชาการเหลาน้ัน ใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กํ าหนด โดยไดดํ าเนินการ
ใน 3 ลักษณะคือ การเปนวิทยากรในการประชุมอบรมสัมมนาทางวิชาการ การเขารวมประชุม/สัมมนา
ทางวชิาการ และการเปนท่ีปรึกษาแกเพ่ือนครู

สุดทาย ในฐานะท่ีครูเอง ก็เปนผูหน่ึงท่ีชวยผลักดันการปฏิรูปการศึกษาใหขับเคล่ือนไปได
อยากขอฝากใหเพื่อนครูทั้งหลาย ควรตระหนักไวเสมอวา ถึงเวลาแลวที่เพื่อนครูจะตองรวมมือกันใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคญัเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู  ตะกอนที่เกิด
จากการเรียนรูน้ี จะสงผลใหเยาวชนของชาติที่อยูในมือของเพื่อนครูมีคุณลักษณะดังที่คาดหมาย   จึง
หวังเปนอยางย่ิงวาเพ่ือนครูจะไดเร่ิมตนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของตนเองต้ังแตวันน้ี
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“พัฒนาพชืตองพัฒนาดิน พัฒนาการกินตองพัฒนาอาหาร
พัฒนางานตองพัฒนาคน  พัฒนาตนตองเร่ิมท่ีจิตใจ  จะพัฒนาใครตองเร่ิมท่ีตนเอง”

                                                                                                                     อัมพา  บุยศิริรักษ
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คณะผูดํ าเนินการ

  ทีป่รึกษา
ดร.รุง แกวแดง
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
นางสาวมยุรี จารุปาณ
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

  นักวิจัย
นางอมัพา บุยศิริรักษ ครูตนแบบ ป  2542
วิชา ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

  ผูพิจารณารายงาน
ศาสตราจารย ดร. สุจริต บุญซ่ือ

  ผูดํ าเนินการโครงการ
นางสาวภัทณิดา พันธุมเสน
นางสาวสมรัชนีกร อองเอิบ
นางฟามุย เรืองเลิศบุญ
นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ

  บรรณาธิการ  ผูเรียบเรียง และจัดพิมพตนฉบับ
นางฟามุย เรืองเลิศบุญ

ผูประสาน
นายสมยศ พันธโอฬารกุล

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กองทุนรางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู (กรค.)
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.)
สํ านักนายกรัฐมนตรี
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