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 สำนัก งาน เลขาธิการ สภาการ ศึกษา ได ดำเนิน โครงการ ขับเคลื่อ นเครือขาย

คุณธรรม ใน ระบบ การ ศึกษา  ระดับ อุดมศึกษา  :   การ อบรม ภาวะผูนำ ทางจิตต ปญญา 

ศึกษา สู มหาวทิยาลัย  รวมกับ คณะ ครุศาสตร  จุฬา ลง กรณ มหาวทิยาลัย  ซ่ึง เปน โครงการ

 สืบ เนื่องจาก การ ประชุม  “ ภาคี สงเสริม นวัตกรรม การ เรียนรู”   ( กลุมโกศล)1     ซึ่ง มี 

 ศาสตราจารย นาย แพทย ประเวศ  วะ สี  เปน ประธาน ได ประชุม รวมกับ อธิการบดี 

 รอง อธิการบดี  คณบดี  จาก มหาวิทยาลัย ทั ้ง ภาครัฐ และ ภาคเอกชน ที ่ สน ใจมิติ 

การ พัฒนา จิตวิญญาณ ในก าร จัดการ ศึกษา เพื ่อ สราง ความ สมดุล ระหวาง ความ

 เขม แข็ง ทางวิชาการ กับการ เติบโตดาน ใน ดวย การ เรียนรู  ผาน ประสบการณ ตรง 

แบบ บูรณาการ และ ผสาน สรรพ ศาสตร เพื่อ นำไปสู การ เปลี่ยน แปลงภาย ใน ตน เอง

 อัน จะ นำไปสู การปรบั สังคม ไทย จากสังคม อำนาจ ไปสู สังคม ปญญา   ซ่ึง เปน กระบวนการ

 ทาง ปญญา   กระบวนการ ทางสังคม  และ กระบวนการ ทางศีลธรรม รวม กัน  อาจ กลาว

 ได วา  การ เรียนรู ที่ ดี เปน สิ่ง ประเสริฐ ของ มนุษย  สามารถ พา มนุษย ให บรรลุ อะไร

ได ทั้งสิ้น  และการ เรียนรู ที่ ดี ควร มี วัฒนธรรม เปน ฐาน และ มี วิทยาศาสตร เปน เครื่องมือ

 กลุม โกศล ได จัด ประชุม เปนระยะๆ   เพื่อ ขยาย ภาคี  แสวง หา การ เรียนรู 

ที่ ดี ที่สุด และ ชวย เพื ่อน มนุษย ให ได พบ การ เรียนรู  ที่ ดี ที่สุด  เพื ่อ เขา จะ ได พัฒนา 

ศักยภาพ ของ ตัวเอง ได   โดย จับ เรื่อง การ เรียนรู หลาย แงมุม รวม ทั้ง เรื่อง กระบวนการ 

ทาง วิทยาศาสตร ผนวก กับ ศิลปะ  ดนตรี  B o d y   M o v e m e n t   ซึ่ง เขาไป กระทบ ขาง ใน

 และ ยัง ได ติด ตามเร่ือง  B r a i n   B a s e d   L e a r n i n g   มี เร่ือง หน่ึง เรียกวา  “ จิตต ปญญา ศึกษา”

 ซึ่ง ศาสตราจารย สุมน  อมร ววิัฒน  ได กรุณา แปล จาก  “ C o n t e m p l a t i v e   E d u c a t i o n ”

1 เรียก ส้ันๆ วา กลุม โกศล เปนกลุม ท่ีรวม ตัวอยาง อิสระ เพ่ือ รวม คิด รวม แสวงหา รวม สงเสริม กระบวนการ 
เรยีนรู ที ่ดี ให ขยายตวั ออกไป ทัง้ ใน และ นอก ระบบ การ ศึกษา ดวย กลไก ที ่ไม เปนทางการ ทำงาน สนับสนนุ 
กลไก ที่ เปนทางการ
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

 สวน นาย แพทย ประสาน  ตาง ใจ  ได อธิบาย วา  จิตต ปญญา ศึกษา  หมาย ถึง  W i s d o m  

 จาก  I n t u i t i o n   ซ่ึง ก็ คือการ ศึกษา ท่ี ทำ ให เกิด ปญญา จาก การ รู จิต ของ ตัวเอง ( ปญญา ญาณ) 

 แลวเกิด ปญญา ใหม  ( W i s d o m ) 

 การ ประชุม กลุม โกศล รวมกับ แกนนำ ผูบริหาร ใน มหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ

 และ เอกชน กวา  1 0 0   คน  ได มี การ แลกเปลี่ยน ประสบการณ การ เรียนรู แนว จิตต ปญญา 

ศึกษา  โดย มี ผู ทรงคุณวุฒิ  นัก คิด  ผู สน ใจ เรื ่อง จิตต ปญญา ศึกษา มาแลกเปลี่ยน 

และ เลา ประสบการณ การ ดำเนินงาน รวม ทั้ง การ ดำเนินงาน ใน มหาวิทยาลัย มหิดล 

ซึ่ง ตั้ง ศูนย จิตต ปญญา ศึกษา เปน แหง แรก

  ผล จาก การประชุม ผู บริหาร สถาบัน อุดมศึกษา แสดง ความ สนใจ ที่จะ รวม

เรียนรู แนว จิตต ปญญา ศึกษา เพื่อ นำมา ปรับ ใช ใน ระดับ อุดมศึกษา  จำนวน  8 6   แหง  

ดัง นั ้น  สถาบัน อุดมศึกษา จึง เปนความ หวัง วา จะ เปน หัวรถจักร ทาง ปญญา ที ่ จะ 

ดึง ขบวนการ ศึกษา ทั้ง หมดไป ดวย พลัง องค สาม2 หรือ  “ ไต รยางค แหง การ ศึกษา”  ได แก

   องค ที่  1  การ ศึกษา ใน ฐาน วัฒนธรรม

   องค ที่  2   กระบวนการ ทาง วิทยาศาสตร

   องค ที่  3   จิตต ปญญา ศึกษา

   ปจจุบัน ทั่วโลก ได มีการศึกษา  เรื่อง  C o n t e m p l a t i v e   E d u c a t i o n   ไวมาก

 เชน  ใน สหรัฐอเมริกา  มหาวิทยาลัย นา โรปะ มี การ จัดการ ศึกษา ดวย  C o n t e m-

 p l a t i v e   E d u c a t i o n   ทั้ง มหาวิทยาลัย มี คน ไทย ไป ศึกษา ระดับปริญญาโทจนจบ 

มา แลว  5   –   6   คน  แคลิฟอรเนีย  มี  I n s t i t u t e   o f   N o e t i c   S c i e n c e  ทำการ วิจัย 

คนควา และ ฝกอบรม เกี่ยวกับ จิตสำนึก ใหม  ( N e w   C o n s c i o u s n e s s )   

  ในประเทศ ไทย มี ความ พยายาม นำ หลักการ และ แนว คิดเกี่ยวกับการ เรียนรู 

มิติภาย ใน ของ มนุษย หรือ จิตต ปญญา มา บูรณาการ เขากับ การ ศึกษา ทั้ง ใน ระบบ

 และ นอก ระบบ  ใน รูป แบบ ที่ หลากหลาย  ขึ้น อยู กับ บริบท  ทัศนคติ ประสบการณ

 ความ ชำนาญ  รวม ทั้ง ปรัชญา พื้นฐาน ของ สถาบัน หรือ หนวยงาน ตนสังกัด นั้นๆ   เชน

กลุม โรงเรียน วิถี พุทธ  โรงเรียนสัต ยาไส  โรงเรียน รุงอรุณ  เสม สิกขา ลัย  เครือขาย

 พุทธิกา  สถาบัน ขวัญเมือง  เปนตน
2 ศ.นพ.ประเวศ วะ สี.  มหาวิทยาลัย กับ จิตต ปญญา ศึกษา และไต รยางค แหง การ ศึกษา. 2550.
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ศาสตร แหง นพ ลักษณ

 นอกจาก นี้ มหาวิทยาลัย มหิดล รวม กับ ศูนยสงเสริม และ พัฒนาพลัง 

แผนดิน เช ิง คุณธรรม  ได ดำเนิน โครงการ วิจ ัย เพื ่อ พัฒนา หลักสูตร การ อบรม

 กระบวน กร ดาน จิตต ปญญา ศึกษา  โดย มี วัตถุ ประสงค หลัก ใน การ สังเคราะห 

ปรัชญา หลักการ พื้นฐาน  กระบวนการ คุณสมบัติ ของกระบวน กร 3 และ องคประกอบ 

อื่นๆ   สำหรับ การ จัด กระบวนการ เรียนรู  ตาม แนว จิตต ปญญา ศึกษา ดวย การ จัด

 ฝกอบรม กระบวน กร แกนนำ ดวย  9   กระบวนการ4   ที่ มุงเนน การ สราง กระบวนทัศน 

ใหม  การปลูกฝง ความตระหนัก รู   ความ รัก ความ เมตตา  จิตสำนึก ตอ สวนรวม 

 ตลอดจน การ ฝก ปฏิบัติ พัฒนา จิต   เพ่ือ ให กระบวน กร เกิด ปญญา และ นำไปใช เคล่ือนไหว 

ผลักดันแนวคิด และ กระบวนการ เรียนรู แนว จิตต ปญญา ใน สังคม ไทย และ ได มี การ

เปด สอน หลักสูตร ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขา จิตต ปญญา ศึกษาและ การ เรียนรู 

สู การ เปลี่ยน แปลง  ใน มหาวิทยาลัย มหิดล  ปการศึกษา  2 5 5 1   

 จาก แนวคดิ ดังกลาว  สำนักงาน เลขาธกิาร สภา การ ศึกษา  เครือขายกระบวน กร

 จิตต ปญญา ศึกษา  ( นาย ณัฐฬส  วัง วิญู  และ นาย อดิศร  จันทร สุข) และ ศูนย 

จิตต ปญญา ศึกษา  คณะ ครุศาสตร  จุฬา ลง กรณ มหาวิทยาลัย  จึงรวม กัน ดำเนินการ

 กำหนด หลักสูตร การ อบรม ภาวะผูนำ ทางจิตต ปญญา ศึกษา สู มหาวิทยาลัย ขึ้น  โดย 

มุงหวงั ให แกนนำ ซ่ึง เปน ระดับ ผูบริหาร ใน สถาบัน อุดมศึกษา  ได เรียนรู จาก ประสบการณ 

ตรง เพื่อ เปน แกนนำ ความรู  ความ เขา ใจ  จาก ที่ ได สัมผัส ไป เผย แพร แนวคิด สู การ ปฏิบัติ 

ตาม บริบท ของ แตละ สถาบัน  รวม ทั้ง เปนการ สราง เครือขาย จิตต ปญญา ศึกษา ใน ระดับ 

อุดมศึกษา

 ดวย เหตุ ที่ ผูเขา อบรม เปนผูบริ หาร ระดับ อธิการบดี รอง อธิการบดี คณบดี

 ใน ระดับ มหาวิทยาลัย ซึ่ง มี ขอจำกัด ดาน เวลา ที่ จะ มา เขา อบรม  จึง กำหนดหลักสูตร

3 กระบวน กร เปน คำ ที่ นาย ณัฐฬส วัง วิญู ได บัญญัติ ขึ้น หมายถึง “วิทยากร กระบวนการ” หรือ “ผู จัด 
กระบวนการ เรียนรู”

4 การ อบรม แนว จิตต ปญญา ศึกษา 9 กระบวนการ  1) การ เจรญิ สติ วิปสสนา  2) การ ทำงาน เชิง อาสาสมัคร  
3) จิตต ศิลป  4) พลัง กลุม  5) นพ ลักษณ เพื่อ การ พัฒนา ตน  6) สุนทรีย สนทนา / ชุมชน แหง การ เรียนรู 
เพื่อ การ เปลี่ยนแปลง รวม 7) วิธี คิด กระบวน ระบบ  8) การ เผชิญ ความ ตาย อยาง สงบ  9) นิเวศ ภาวนา
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

 การ อบรม ไว  4   หลักสูตร5    คือ  1 )   การ เรียนรู ดวย หัว ใจ ที่ ใครครวญ ( C o n t e m p l a t i v e

 E d u c a t i o n )   2 )   ศาสตร  แหง นพ ลักษณ  ( E n n e a g r a m ) 3 )   การ คิด อยาง 

เปนระบบ  ( S y s t e m s   T h i n k i n g )   4 )   การ ศึกษา เพื่อ การ เปลี่ยน แปลง อยาง ลึกซึ้ง

โดย มี วัตถุ ประสงค เพื ่อ พัฒนา ผูบริหาร และ คณาจารย คณะ ครุศาสตร ศึกษา-

ศาสตร ในดาน ภาวะผูนำ ดาน จิตต ปญญา ศึกษา  ( C o n t e m p l a t i v e   E d u c a t i o n

 L e a d e r s h i p )   และ เพื ่อ พัฒนา  “ ทีม เร ียนรู ”   และ ชุมชน แหง การ เร ียนรู  ดาน

 จิตต ปญญา ศึกษา

 หลัก สูตร ที ่หนึ ่ง การเรียน รู  ดวย หัวใจ ที ่ ใครครวญ (Contemplative

 E d u c a t i o n )   เปน กระบวนการ เรียนรู รวม กัน อยาง เปนกลุม  เพื่อ ให เห็นวา ความรู 

นั้น กอ รูป ขึ้น มา ใน วง สนทนา ได   ใน บรรยากาศ แหง ความ ผอนคลาย  ความ ไว วาง ใจ

 และ มิตรภาพ  สอดคลองกับ แนวทาง แหง การ เข า ถึง ความรู  ของ วิทยาศาสตร 

กระบวนทัศน ใหม  ความ เขา ใจ เรื ่อง คลื ่น สมอง  การ ทำงาน ของ สมอง  ปญญา 

สาม ฐาน  ผนวก กับ ปรัชญา และ แนวปฏิบ ัต ิ ของ ภูม ิป ญญา ตะวันออก  ได แก  

การ เจริญ สติ ภาวนา  และ วิถี แหง เตา  ไทฉีฉวน  โดย ทั ้งหมด นี ้ ถือไดวา เปน อีก 

รูป แบบ หนึ ่ง ของ จิตต ปญญา ศึกษา  เพื ่อ ให เข า ถึง ปาฏิหาร ิย  แหง การ หันหนา

 เขาหา กัน

 หลักสูตร ที ่สอง ศาสตร แหง นพ ลักษณ (Enneagram)  เปนการ เนน

 ความ เขา ใจ บุคลิกภาพ จาก โลก ทัศน  จุด สน ใจ และ เกิด กิเลส พื้นฐาน ใน คน ทั้ง เกา 

ลักษณ ที่ จำ แนก ไว   ทั้งนี้ อาจ กลาว ได วา นพ ลักษณ เปน เครื่องมือ ที่ ดี ที่สุด อยาง หนึ่ง 

ใน การ เขา ใจ จิต ใจ  และ ความรูสึก นึกคิด ของ ตน เอง และ ผูอื่น  กระบวนการ อบรม และ 

การ เรียนรู จะ เกิดขึ้น ผาน กระบวนการ ที่ เอื้อ ให เกิด การ สำรวจ ตน เอง  และ การ สัมภาษณ  

( P a n e l   i n t e r v i e w )   เพื่อ ให ผู เขารวม กระบวนการ เกิด การ ทบทวน ประสบการณ ของ 

ตน  และ เรียนรู ลักษณะ หลัก ของ คน แตละ ลักษณ รวม กัน จาก ตัวอยาง รูปธรรม ใน ชีวิต 

ของ แตละคน

5 หลักสูตร ในที่นี้ หมายถึง เนื้อหา สาระ และ รูปแบบ การ ฝกอบรม รวมถึง วัตถุ ประสงค ที่ ตองการ ให เกิด 

กับ ผู ผาน การ อบรม และ ตัวอยาง กิจ กรรมการ เรียนรู ที่ กระบวน กร จง ใจ จัด ขึ้น เพื่อ เปน เครื่องมือ นำไปสู 

วัตถุ ประสงค ที่ ตองการ และ ความ เขาใจ ตน เอง เขาใจ เพื่อน รอบขาง
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 หลักสูตร ที ่สาม การคิดอยาง เปนระบบ (Systems Thinking) เปน

การ พยายาม ทำความ เขา ใจ ระบบ ที ่ ซับซอน ความ สัมพันธ ระหวาง เรา กับระบบ 

ที่ ซับซอน และ เปลี่ยน แปลง  ฝก การ มอง ระบบ ที่ ปรับ เปลี่ยน เสมือน  “ ภูเขา น้ำ แข็ง”

 ที่ เรา ตอง คิด ทั้ง  4   ระดับ  จึง จะ เห็น ระบบ ทั้งหมด  ฝก การ ทำ แผน ที่ ความ สัมพันธ 

ที่ มอง ไม เห็นดวย ตาเปลา  ดวย การ ทำความ เขา ใจ เสน ทางการ ปอน กลับ  ( f e e d b a c k

 l o o p s )   ที่ เปน ทั้ง การ ปอน กลับ เพิ่มกำลัง ทวีคูณ  ( r e i n f o r c i n g   f e e d b a c k )   การ ปอน

 กลับ คาน กำลัง   ( b a l a n c i n g   f e e d b a c k )    รู จ ัก การ มาชา ใน ระบบ ที ่ ซับซอน  

เรียน รูเรื่อง  “ โคตร แบบ”   ( a r c h e t y p e s )   ที่ มัก เกิดขึ้น จาก การ คิด และ การ กระทำ ของ 

เรา  การ ฝกอบรม  s y s t e m s   t h i n k i n g   จะ ชวย ให มี ทักษะ ใน การ  c o n c e p t u a l i z e

ดวย  ทั ้ง สาม หลักสูตร ดังกลาว มี รูป แบบ และ กระบวนการ คลายคลึง กัน  กลาว 

คือ เนน การ สำรวจภาย ใน ตัวเอง ซึ ่ง เปน กระบวนการ ที่ ชวย ให เกิด การ เรียนรู  จาก

ภาย ใน อยาง แทจริง

  หลักสูตร ที่สี ่ การ ศึกษา เพื ่อ การเปลี ่ยนแปลงอยาง ลึกซึ ้ง (Transfor-

 m a t i v e E d u c a t i o n )   คือ แนวคิด สำคัญ ใน การ พัฒนา บุคลากร ทางการ ศึกษา ให เกิด

 ความ ตระหนัก รู  ตอ โลกภาย ใน ของ ตน เอง ที ่ ประกอบดวย ความคิด ความรู ส ึก  

ความ เชื ่อ  ทัศนคติ  การ มองโลก และ ชีวิต  ซึ่ง เชื ่อมโยง สัมพันธกับ โลก ภายนอก 

ทั ้ง ใน แง การ ดำเนิน ชีวิต และ การ ปฏิบัติ งาน ในดาน ตางๆ   อยาง ไม สามารถ แยก

จาก กัน ได   หาก ผูสอน ไมวา จะ เปน ตั้ง แต ระดับ ชั้นอนุบาล จน ถึง อุดมศึกษา มองขาม 

การ เรียนรู เกี ่ยวกับ โลกภาย ใน ของ ตน เอง   ซึ่ง เปน พื้นฐาน สำคัญ ที่ เชื ่อมโยง ไปสู 

ความคิด ความ เชื ่อ และ การ ปฏิบัติ ใน ระดับ วิชาชีพ   ก็ อาจ กลาย เปน อุปสรรค 

สำคัญตอ กระบวนการ สอน และ การ พัฒนา คุณภาพภาย ใน ของ ผู  เร ียน ให เป น

 มนุษย ที่ สมบูรณ ได    กระบวนการ สืบคนตน เอง และ กลุม เชิง สรางสรรค จะ ชวย ให

 ผูสอน เกิด ความ ตระหนัก  ยอมรับ  และ กาว ขาม ความคิด ความ เชื ่อ ดั ้งเดิม ของ 

ตน เกี่ยวกับ การ สอน และ การ เรียนรู ไปสู การ เปดรับ แนวคิด ที่ แตกตาง หลากหลาย 

บน พื้นฐาน ความ เชื่อ ใน ศักยภาพ ของ มนุษย  จน สามารถ ออก แบบ กระบวนการ เรียนรู 

แนว ใหม ที ่ ชวย ให ผูเรียน เกิด การ เปลี ่ยน แปลง อยาง ลึกซึ ้ง ใน ทุก สาระ วิชา  และ 

ใน บริบท ตางๆ   ได
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  การ ฝกอบรม ทั้ง  4   หลักสูตร  จัด ขึ้น ใน ชวง วัน ที่  2 8   เมษายน  –   5   สิงหาคม

 2 5 5 1   หลังจาก สิ้นสุด การ ฝกอบรม หลักสูตร ที่  4   ไป แลว หนึ่ง เดือน จึง ได มี การ จัด 

ประชุม เพื ่อ แลกเปลี่ยน ประสบการณ การนำ สิ่ง ที่ เรียนรู  ไป ปรับ ใช ตาม บริบท ของ 

ผู ผาน การ อบรม  เมื่อ วัน ที่  3   –   4   กันยายน  2 5 5 1   พบ วา  ผู เขา รับ การ อบรม เกิด 

การ เรียนรู และ นำ สิ่ง ที่ ได เรียนรู ไป ใช ประโยชน ทั้ง ใน สวน ตน เอง  ครอบครัว  กับ 

ผูคน รอบขาง  รวม ถึง การ นำไป ปรับ ใชกับ การ จัดการ เรียน การ สอน  สรุป ได ดังนี้

  ตอ ตน เอง  :   การ รู จัก ตน เอง  เขา ใจ ตน เอง  สังเกต ตน เอง  อัตตา ความ 

มี ตัวตน ลดลง  มี การ ใครครวญ  ( q u i e t   m i n d )   มากขึ้น  ทำ ให ตน เอง เปน คน ที่ 

ชา ลง  เย็น ลง  ( c o o l   d o w n )   ได เรียน รูเรื่อง กระบวนการ คิด  รูจัก มอง ใต ภูเขา น้ำ แข็ง 

ประกอบดวย  มากกวา การ มอง แค ปรากฏการณ ที ่ เห็น  ตอง สืบคน จาก ตนตอ 

ของ ปญหา  เหตุ ปจจัย  มองเห็น ผัง ความ เชื่อมโยง ของ ชีวิต ตน เอง  

  ตอ ครอบครัว  :   เขา ใจ คน ใน ครอบครัว มากขึ้น  มี เมตตา  มี การ ปฏิบัติ ที่

เปลี่ยนไป

 ตอ ผูคน รอบขาง  :   ฟง ผูอื่น อยาง ตั้ง ใจ  ชวยเหลือ คน ที่ อยู รอบขาง มากขึ้น  

ความ ขัด แยง ลดลง

  การ นำไป ปรับ ใชกับ การ จัดการ เรียน การ สอน  :   มี การนำ รูป แบบกิจกรรม 

ไป ปรับ ประยุกต ใชกับ การ เรียน การ สอน  เริ ่มจาก การ ฟง นักศึกษา อยางลึกซึ ้ง

 มี เทคนิค ใน การ ใช ภาษา  การ ตั้งคำถาม ลง ลึก  การ ตั้งคำถาม ยอนกลับ นำ กิจ กรรม

การ ผอน พัก ตระหนกั รู มา ใช  ใช ระฆัง ประกอบการ จัด กิจ กรรมการ เรียน การ สอน  ปลูกฝง 

วิธี คิด ให กับ นักศึกษา  ให เวลา นักศึกษา นิ่ง แลว คิด กอน  ( อยู กับ ตัวเอง)   ให เขียน  แลว

 คอย พูดคุย หรือ นำเสนอ  ให นักศึกษา สรุปสาระ จาก บทเรียน  เวลา ทำ อะไร ให นึก ถึง

 เหตุ ปจจัย  มอง อยาง เปนระบบ  เชื่อมโยง อยาง เปน องค รวม  เปน เหตุ เปนผล

  ผล ที่ เกิดขึ้น  :   กลุม นักศึกษา ที่ ผาน การ ใช กระบวนการ นี้ ใน ชวง แรก จะ รูสึก งง 

แต ใน ชวงหลงั จะ ชอบ  แต บาง กลุม ท่ี ไมคอย เขา ใจ ก็ มี  กระบวนการ น้ี สามารถ นำไป ใช จริง  

ได ประโยชน  รูสึกวา  “ คุมคา” 

  ปญหา อุปสรรค  :   การ นำไป ใช ทำ ไมได ตอเนื่อง  ติด อยู กับ ความ เคยชินของ 

ผูรับ ที่ อยากได ชุด ความรู ที่ สำเร็จรูป ที่ นำไป ใชได ทันที  ผูบริหาร บาง แหง ยังไม เห็นดวย
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  ขอเสนอ ตอ การ ประยุกต ใช และ การ ขับ เคลื่อน  :   นำไป ปรับปรุง หลักสูตร

การ เรียน การ สอน ใน สถาบัน การ ศึกษา   การ จัด กิจกรรม อบรม หลักสูตร จิตต ปญญา 

ศึกษา ให แก บุคลากร ใน มหาวิทยาลัย  หลักสูตร การ เรียนรู ดวย ใจ อยาง ใครครวญ

 มี การ นำไป ใช ใหคำปรึกษา กับ นักศึกษา  หมั่น ประชุม  มี เครือขายที่ เรียนรู ดวย กัน

ทำ ให สด ใหม  ( r e f r e s h )   ใน เรื่อง นี้ อยู ตลอด เวลา  เริ่มจาก กลุม เล็กๆ   กอน  เพราะ ปจจัย 

สนับสนุน ไมมาก

  ขอเสนอ แนะ  :   ผู เขา รับ การ อบรม จะ กลับ ไป ดำเนินการ ตอ ที่ สถาบันของ 

ตน เอง  สวน ใน ระดับ เครือขาย อาจ จะ มี การ จับ มือ กัน ระดับ พื ้น ที ่ จังหวัด  ภาค

 โดย มี หนวยงาน ที่ เปน กลไก ใน การ ขับ เคลื่อน  ( สนับสนุน วิทยากร และ การ จัด เวที 

แลกเปลี่ยน เรียนรู)   อาทิ  สำนักงาน กองทุน การ สรางเสริม สุขภาพ ( สสส. )   สำนักงาน 

เลขาธิการ สภา การ ศึกษา  ( สกศ. )   เปนตน  
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 ความ เปนมา และ คุณคา ของ นพ ลักษณ  

  นพ ลักษณ เป น ศาสตร องค ความรู  โบราณ ระบบ หนึ ่ง ที ่ เก ิด ขึ ้น แถบ

 เอเชีย กลาง มา นาน นับ สหัสวรรษ  โดย อาจารย กลุม ซูฟ  ซึ่ง เปน นัก ภาวนาใน ศาสนา

อิสลาม ที ่ ได ศึกษา บุคลิกภาพ แกน แท ของ มนุษย และ พัฒนา เปน ศาสตร ที ่ มีการ 

ถายทอด ใน วง เฉพาะ ระหวาง คุรุ  ( อาจารย ทาง จิตวิญญาณ)   กับลูกศิษย  อาจารย 

แนะนำ ลูกศิษย ซึ่ง มี บุคลิก ลักษณะ พื้นฐาน นิสัย ใจคอ ที่ แตกตาง กัน ไป  ให แตละคน

 ได รูจัก และ เฝาสังเกต กระบวนการ รูสึก นึกคิดภาย ใน   โดยเฉพาะ อยางยิ่งดาน ที่ เปน

 กิเลส ซึ่ง สราง ความเห็น แกตัว และ พฤติกรรม อันเปนปญ หา กับ ผูอื่น   เมื่อ สังเกต 

ฝาย กิเลส แลว จะ สะทอน ให เห็น ถึง ฝาย ตรง กัน ขาม หรือ ที่ เรียกวา ฝาย บารมี   ธรรมะ 

ที่ นำ ขาม พน หวง วัฏสงสาร   ทั้งนี้ เปนไป เพื่อ ชวย ลูกศิษย ได รูจัก ตน เอง ทั้ง ดาน บวก และ 

ดาน ลบ เพื่อ เปน พื้นฐาน ไปสู การ ยกระดับ จิตวิญญาณ ของ ตน

 จุด มุงหมาย สูงสุดของนพ ลกัษณ อยูที่ การบรรลุ ภาวะ สูงสุดของ จิตวิญญาณ  

 แต เมื่อ นำมา ใช ใน สหรัฐอเมริกา ก็ได ผสมผสาน กับ หลัก จิตวิทยา ใหมๆ   โดยเฉพาะ 

อยางยิ่ง  T r a n s p e r s o n a l   เพื่อ ให บุคคล สามารถ จัดการ กับ ชีวิต สวนตัว ครอบครัว

และ การ งาน  ภายหลัง นัก บริหาร ธุรกิจ ได นำมา ใช ใน แวดวง ของ ตน ดวย  ความรู จาก

 การ ศึกษา นพ ลักษณ จะ ชวย ให เรา ตระหนัก ถึง ความ โนมเอียง พื ้นฐาน ใน ตัวเรา 

ที่ เปนไปตาม ลักษณะ หลัก ของ แตละ ลักษณ และ นำไปสู การ เขา ใจ ตน เอง ใน ขั้นสูง

 ได  เพราะนพ ลักษณ จะ ชวย ให เขา ใจ ถึง กิเลส  ความคิด ยึดติดแรง จูง ใจและ ความ

 ใส ใจ พื้นฐาน  ( B a s i c   a t t e n t i o n )   ของ แตละ ลักษณ  นพ ลักษณ  จึง เปรียบ เสมือน แผน 

ที่ ที่ ชวย ให เรา สามารถ รูเทาทัน จิต ใจ และ เห็นภาพชีวิตภาย ใน ของ ตน ได ดีขึ้น

  นพ ลักษณ จะ ชวย ให เรา เขา ใจ ผูอื ่น ที่ มี ความ แตกตางจาก เรา  ชวย ให เรา 

เห็นวา ทุกคน รวม ทั้ง ตัวเรา ลวน แต มี ทุกข ของ ตัวเอง  ไมมี ใคร ทุกข นอยไป กวา ใคร  

º· ·Õè 2 
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และ ไมมี ใคร ดี ไป กวา ใคร เลย  ในขณะ เดียว กัน ก็ มองเห็น ความ งาม และ ศักยภาพ 

ที ่ แตกตาง กัน ออกไป ใน ตัว มนุษย ทุกคน  ทำ ให เกิด ความ รัก ความ เมตตา ทั ้ง ตอ 

ตน เอง และ ผูอื่น ได อยาง ลึกซึ้ง เพราะ เปนความ รัก และ เมตตา ที่ตั้ง อยู บน ฐาน ของ ความ 

เขา ใจ อยาง แทจริง

  นพ ลักษณ  คือ การ เรียน รู เรื ่อง คน  ซึ่ง วิธี เดียว ที่ จะ เรียนรู  ไดดี ที่สุด คือ 

การ เรียนรู ซึ่ง กัน และ กัน ใน หมู ผู เขา รับ การ อบรม  จะ ไม สามารถ เขา ใจ ไดจากการ อาน

นอกจาก การ ได รับฟง จาก เรื่องราว ชีวิตจริง ของ แตละคน  แตละ รูป แบบซึ่ง จะ ทำ ให 

เขา ใจ ได อยาง แทจริง  เพราะ ไม เพียง แต เนื้อหา แต จะ มี  เรื่องของ พลัง  ทาที  เรา จะ

 เห็น ทุกอยาง ของ ความ เปน มนุษย ใน องค รวม ได ชัดเจน ขึ้น  อยาง นอยการ ได เรียนรู 

ใน เรื ่อง นี้ ก็ จะ ทำ ให มี พื้นฐาน  และ เปด มุมมอง ใน การ มอง มนุษย ให เห็นวา มนุษย 

แตละคน มี ความ ตาง กัน    ซึ่ง แตละคน ก็ มี เหตุผล ของ ตัวเอง เปนการ ชวย ให เกิด 

การ ยอมรับได งาย ขึ้น

  ความ หมาย ของ นพ ลักษณ

 “ นพ ลักษณ”     มีความหมาย ถึง ลักษณะ เกา แบบ  มาจาก คำ วา  E n n e a-

 g r a m   หรือ เอ ็น เนีย แกรม  ซึ ่ง เปน ภาษากรีก  E n n e a   แปล วา  “ เกา”   g r a m

แปล วา  “ C h a r t ”   หรือ  “ แผนภูมิ”  ซึ่ง มี เกา จุด  เปน ศาสตร โบราณ ที่ อธิบาย ถึง ลักษณะ 

ของ คน เกา แบบ   โดย กลาว ถึง แรง จูง ใจ และ ความ ใส ใจ หรือ กิเลส พื ้นฐาน ของ

 แตละ แบบ วา มี อะไร ที ่ ผลักดัน ที ่ ให เปน เช น นั ้น  จะ มี ความ คลาย กับทาง พุทธ

 ใน เรื ่อง จริต  6   ที ่ว า แตละคน มี พื้น จริต เปน อยางไร หรือที ่ เรียกวา “ จาว เรือน”

 ซึ ่ง ไมได หมายความวา ถา เรา มี พุทธิ จริต แลว เรา ไมมี โมหะ หรือ โทสะ  ยังคงมี

เชน  จาว เรือน เปน โมหะ จริต  โทสะ จริต  หรือ พุทธิ จริต  เปนตน  ซึ่ง เปน ลักษณะ พื้นฐาน   

นพ ลักษณ ก็ จะ คลาย กัน หาก พิจารณา ใน ระดับ พฤติกรรม ก็ จะ มี อยู ใน ทุก แบบ  แต 

ใน ระดับ ท่ี เปน แรง จูง ใจ พ้ืนฐาน หาก สังเกต ดู จะ พบ วา เรา ถูก ผลักดัน จาก บาง ตัว มากกวา 

ตัว อื่นๆ   

  โครงสราง นพ ลักษณ

  โครงสราง นพ ลักษณ  สามารถ สื่อ อธิบาย งายๆ   ดวย แผนภาพ วงกลม บน 
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

เสนรอบวง ประกอบดวย ตำ แหนง ของ เลข  1   -   9   แตละ เลข แทน ความ หมาย ของ ลักษณ 

ทั้งหมด  9   ลักษณ  โดย แตละ ลักษณ จะ สื่อ ความ เปนตัว แทน ประเภท แหง บุคลิกภาพ 

พ้ืนฐาน  ท้ัง อารมณ  ความรูสึก นึกคิด และ พฤติกรรม  การ กระทำ  ซ่ึง จัด แบง เปน  9   ลักษณะ 

บุคลิกภาพ

    บน เสนรอบวง ที่ มี ตัวเลข  1   -   9   รอยเรียง 

เปน วงกลม  แตละ เลข หรือ ลักษณ จะ มี ลักษณ ประกบ

 ซ าย และ ขวา  ด ังเช น  ล ักษณ  9   ก ็ จะ ม ี ล ักษณ 

ประกบ ขางซาย และ ขาง ขวา  คือ  ลักษณ 8   และ  1

   ตามลำดับ  และ เชน กัน  ลักษณ  1   ก็ จะมี ลักษณ  9

   และ  2   เปน ลักษณ ดาน ขาง และลักษณ ดาน ขางซาย

 ขาง ขวา นี้ เอง  นพ ลักษณ เรียกวา  ปกภาย ใน วงกลม

 จะ มี เสน ลูกศร วิ ่ง เข าและวิ ่ง ออกจาก แตละ ลักษณ

 เชน  ลักษณ  3   มี ลูกศร วิ่ง ไป ลักษณ  9   และยังมี ลูกศร วิ่ง มาจากลักษณ  6   ทิศทาง 

ของ ลูกศรจะ สื่อ การ แสดงออก ของ บุคลิกภาพ ชั่วคราว ที่ ตาง จาก บุคลิกภาพ พื้นฐาน 

ใน ภาวะ พิเศษ  เชน  ภาวะ กดดัน  ( ลูกศร วิ่ง ออก)   หรือ ภาวะ มั่นคง  ( ลูกศร วิ่ง เขา) 

  ศูนย หลัก  3   ศูนย  :   ศูนย ทอง  ศูนย ใจ  และ ศูนย หัว

  โครงสราง นพ ลักษณ  ได จัด ระเบียบ คน  9   ลักษณ ออก เปน  3   กลุม  แตละ 

กลุม เรียกวา  ศูนย  ประกอบดวย ศูนย ทอง/ ศูนย กาย  ศูนย ใจ  และ ศูนย หัว  โดย 

สมอง ของ เรา แบง เปน 3   สวน  ศูนย ทอง/ ศูนย กาย  ( ลักษณ  8   9   1 )   เปน สมอง 

สวน แรก สุด ตั้ง แต กาน สมอง ขึ้น ไป จน ถึง สมอง สวนลาง  เปน สวน ที่ สำคัญ ที่สุด ของ 

รางกาย  หาก เกิด อันตราย กับ สมอง สวน นี้  นั่น หมาย ถึง ความ ตาย  สมอง สวน นี้ ควบคุม 

การ หาย ใจ  การ กิน  การ นอน  การ ทรงตัว  ฯลฯ  ที่ เปนระบบ พื้นฐาน  สมอง สวน 

ตอมา เกี่ยวกับ อารมณ  ( ศูนย ใจ  ลักษณ  2   3   4 )   และ สมอง อีก สวนหนึ่ง จะ เกี่ยวกับ 

การ คิด  ( ศูนย หัว  ลักษณ  5   6   7 )   มนุษยเรา ทุกคน จะ มี พลัง ทั้ง  3   สวน นี้ หาก สังเกต 

ดู แตละคน จะ มี ความ ถนัด ไม เทา กัน    และ หาก ได สังเกต ตวัเอง อยู อยาง สม่ำเสมอ  จะ พบ 

วา เรา คอนขาง จะ มี ลักษณะ ไป ในทาง ศูนย หนึ่ง ศูนย ใด มากกวา

แผนภาพที่ 1 
โครงสรางนพลักษณ
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 ศูนย ทอง   ตำ แหนง แรก เปน ตำ แหนง ที่ อยู ขางบน  คือ  ลักษณ 8 9 และ  1

ลักษณ  9  อยู  ใน ตำ แหนง ศูนยกลาง เปน ศูนย ที ่ เรียกวา ศูนย ทอง หรือศูนย กาย

คือ  สัญชาตญาณ  การ ตอบสนอง ที ่ เป นไปตาม สัญชาตญาณ  เช น  หาก เก ิด 

เหตุการณ อะไร ขึ ้น กะทันหัน เรา จะ ปดปอง ทันที โดย ไม ตอง คิด  จะ เปน คน ที ่ มี 

การ เคลื ่อนไหว ทางรางกาย ได คลอง แคลว  จะ มี ลักษณะ การ ตัดสิน ใจ โดย ยัง 

ไมได  คิด คือ ทำ กอน แลว คิด ทีหลัง  เป น ศูนย ที ่ มี อารมณ หลัก คือ ความ โกรธ  

สัญชาตญาณ พื้นฐาน ของ การ ปกปอง ตน เอง เปนความ โกรธ  ดัง นั้น  หาก มี อะไร 

มา คุกคาม จึง ตอบโต ไป แรง และ เร ็ว ใน ลักษณะ ของ ความ โกรธ  แต ความ โกรธ 

ใน  3   ลักษณ ที่ อยู ใน ศูนย นี้ ก็ จะ ไม เหมือน กัน  ลักษณ หนึ่ง แสดง ความ โกรธ ออกมา 

ตรงๆ   อี กลักษณ หนึ ่ง เปนความ โกรธ ใน เชิง เก็บกด แลว คอย ปลดปลอย ออกมา

 ใน รูป หงุดหงิด  สวน อี กลักษณ หนึ่ง เปน ลักษณะ โกรธ หลบ ใน ออกมา ใน ลักษณะ 

ดื้อ เงียบ  ตาน ไม ทำตาม  เปนความ โกรธ ที่ บางครั้ง เจาตัว ก็ ไมรู  แต ก็ ไมได หมาย ถึง

วา ใคร ที่ โมโหงาย จะ ตอง อยู ศูนย ทอง เสมอไป  เพียง แต โดย ธรรมชาติ ทั่วไป ของ 

คน ที่ มี พลัง ทางกาย มาก มัก จะ ออกมา ใน เรื ่อง ของ ความ โกรธ  คอนขาง จะ ให ความ 

สน ใจ เรื ่อง การ กระทำ  การ ปฏิบัติ  ถา เรียน ก็ จะ ตอง เรียน ดวย การ ปฏิบัติ ลงมือทำ 

ไม ใช แค ใน หองเรียน  คน ใน ศูนย นี้ ถา นั่ง นิ่งๆ   ภาวนา สมาธิ จะ หลับ  ตอง ให เดิน หรือ

 เคลื่อนไหว รางกาย  จะ ใช สัญชาตญาณ มากกวา ความคิด  ศูนย ทอง นี้  ลักษณ ที่ เปน 

ศูนยกลาง คือ ลักษณ  9  

ศูนย ทอง
สัญชาตญาณ การกระทำ

ความโกรธ

ศูนย หัว
ความคิด ขอมูล 

การ วาง แผน ความ กลัว

ศูนย ใจ
อารมณ ความรูสึก

ความ สัมพันธ ภาพลักษณ 

แผนภาพที่ 2 โครงสรางนพลักษณ 3 ศูนย หลัก
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 ศูนยใจ ศูนย ใจประกอบดวย ลักษณ 2  3 และ 4 ศูนยกลาง ของศูนย ใจ คือ 

ลักษณ  3   ศูนย ใจ คือ เรื่อง ความ สัมพันธกับ ผูอื่น เชน คำ วา ดี ใจ  เสีย ใจ  นอย ใจ  ตรอม ใจ

 เจ็บ ใจ  แคน ใจ    ฯลฯ  เปนความ ใส ใจ กับ ความ สัมพันธ    อารมณ    ความรูสึก คอนขาง 

ออนไหว  สังเกต ความรูสึก ของ คน อื่น    ให ความ สำคัญกับ คน อื่น  สน ใจ วา คน อื่น 

จะ มอง เรา อยางไร  ศูนย ใจ จะ มี ใน เรื่อง ภาพลักษณ เปน ภาพ ใหญ  จะ ไป ไหน ตอง ดูดี 

ไวกอน  การ ยอมรับ จาก ผูอื่น จะ เปน เรื่องสำคัญ เปนเรื่อง ใหญ  ทำ ให พลังชีวิต อาจ จะ 

ถูก ใช ไป เพื่อ การ นี้ มาก

  ใน เรื่อง ใจ นั้น มี หลาย แบบ  เชน  ใจ ใหญ  ตองการ ใจ ของ ทุกคน  ตองการ

 ความ สำเร็จ  ความ มี ชื ่อเสียง   ผลงาน   ตองการ เปน ที ่ รู จ ัก ของคน ใน สังคม

 ใจ ประเภท ตอมา คือ ตองการ ความ สัมพันธ  จาก คน ใกล ชิด เป นหลัก   ถาคน 

รอบขาง ขาด เรา ไมได จะ รูสึก ภูมิ ใจ มาก ที่ เรา มี ความ สำคัญ   อีก ประเภท ของ ใจ คือ 

อยากได ใจ คน อื่น ที่ เห็นวา เรา โดดเดน ไม เหมือน ใคร  ลักษณที่ เปน ศูนยกลางคือ  

ลักษณ 3 

 ศูนย หัว    ประกอบดวย ลักษณ  5     6   และ  7   เปนเรื่อง อารมณ ของ ความ 

กลัว ที่ มาจาก ความคิด  คาดการณ ลวงหนา ทำ ให วิตกกังวล  มี ความ กลัว เปน อารมณ 

หลัก  เปนความ กลัว ตางๆ   กัน    เชน  บาง ลักษณ คิดวา โลก นี้ ไม ปลอดภัย ไมมั่นคง 

จึง ตอง เตรียม ทุกอยาง ให พรอม  ใคร มา ทำดี ดวย ก็ จะ ตั้งคำถาม วา ดีจริง หรือเปลา 

ตอง เช็ค ตรวจสอบ  อี กลักษณ หนึ่ง ก็ จะ เปน ลักษณะ กลัว ถูก จำกัด จึง ตอง เตรียม 

ทางเลือก ไว มาก เพื่อ ไม ให อับจน    สวน อี กลักษณ ก็ กลัว ถูก รุกล้ำ จึง ตอง สราง พื้น ที่ 

The Mediator
ผู ประสาน ไมตรี 

The Giver
ผูให 

The Observer
นักสังเกตกา รณ

The loyal skeptic/ 
Devil’s Advocate

นักปุจฉา

The Perfe ctionist
คนสมบูรณแบบ

The Performer
นัก แสดง

The Tragic Romantic
คนโศก ซึ้ง

T he Epicure
นักเสพ สุด ยอด

The Protector/Bos s
ผูพิทักษ/เจานาย

แผนภาพที่ 3 ชื่อ ของแตละ ลักษณ
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สวนตัว  แต ทั้งหมด นั้น อารมณ หลัก เปนเรื ่อง ของ ความ กลัว  ศูนย หัว จะ เปนกลุม 

ที ่ ชอบ ใช ความคิด ตองการ ขอมูล    หาก มี เหตุการณ อะไร เกิดขึ ้น  สมอง จะ เริ ่ม 

ทำงาน ทันที จะ เปน คน ที่ อยู ใน โลก ของ จินตนาการ และ ความคิด  เมื่อ เปรียบ เทียบ

กับ ศูนย อื่น ๆ      ศูนย หัว จะ มี ความ เปน ปจเจก มาก ที่สุด เพราะ อยู ใน ความคิด ของ ตัวเอง

 ใช พลัง ใน การ คิดมาก  บุคลิก จะ เปน คน ชอบ นั่ง นิ่งๆ   อยู ใน โลก ของ ตวัเอง มี ปฏิสัมพันธ 

กับ คน อื่น นอย  สน ใจ คน อื่น นอยกวา ตัวเอง ศูนยกลาง ของ ศูนย หัวคือ ลักษณ 6

  ลักษณะ และ สรุ ปลักษณะเดน ของ คน  9   ลักษณ 6

 คำ บรรยาย ลักษณะ ของ คน  9   ลักษณ  ประกอบดวย ลักษณะ ของ แบบ 

แผน ความ เชื ่อ พื้นฐาน ของ คน  9   ลักษณ  บุคลิกภาพ พื้นฐาน    ความเครียด และ 

ความ โกรธ  และ ลักษณะ การ พัฒนา ตน เอง  สรุป ลักษณะเดน ของ คน แตละ ลักษณ  

มี รายละเอียด ดังนี้  

  ลักษณ  1   :   คน สมบูรณ แบบ

  หลักการ พ้ืนฐาน ท่ี คน ลักษณ หน่ึง ได หลงลืม ไป  :   เรา ทุกคน ลวน เปน หน่ึงเดียว 

และ สมบูรณ แบบอยาง ที่ เรา เปน

  ส่ิง ท่ี คน ลักษณ หน่ึง เช่ือม่ัน แทน  :   คน ท่ัวไป ไม ไดรับ การ ยอมรับ อยาง ท่ี เขา เปน  

พฤติกรรม ที่ ดี ของ เขา  คือ  สิ่ง ที่ ถูก คาดหวัง และ เปนเรื่อง ที่ ควร ตอง เปน เชน นั้น อยู แลว  

ไม ใช เรื่อง ที่ ดีเดน หรือ นาชื่นชม เปนพิเศษ อะไร  แต พฤติกรรม ที่ ไมดี พอ  และ แรงขับ จาก 

สัญชาตญาณ จะ ถูก ตัดสิน ในทาง ลบ และ ตอง ถูกลงโทษ

  ยุทธศาสตร ที ่ คน ลักษณ หนึ ่ง พัฒนาขึ ้น เพื ่อ จัดการ กับ ความเชื ่อ นี ้  : 

ฉัน เรียนรู ท่ี จะ ไดรับ ความ รัก และ ความ นับ ถือตน เอง โดย การ เปน คนดี  มี ความ รับผิดชอบ  

และ มี คุณธรรม  กระทำ สิ่ง ตางๆ   ดวย วิธีการ ที่ ถูกตอง ทำ ให ได ตาม มาตรฐาน ขั้นสูง ที่ 

มี อยูภาย ใน ใจ  และ เดินตาม กฎ ระเบียบ  ฉัน เก็บกด ความ โกรธ ไว กระทั่ง กลาย เปน 

ความเครียด และ ความ ขุนเ คือ งภาย ใน ใจ

  ความ ใส ใจ ของ คน ลักษณ หนึ่ง มุงไป ที่  :   สิ่ง ถูก และ สิ่ง ผิด  โดยเฉพาะ 

สิ่ง ใด ก็ตาม ที่ ผิด และ สมควร ไดรับ การ แกไข  พฤติกรรม ที่ ถูกตอง และ ผิดพลาด 
6 อาง ใน Palnier & Brown, 1979.   เอกสาร ประกอบ การ อบรม ฯ
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ของ คน อื่น เมื่อ เปรียบ เทียบกับ ของ ตัวเรา  การ วิพากษ วิจารณ ตน เอง และคำ วิพากษ 

วิจารณ ของ คน อื่น ที่ มี ตอ ตัวเอง

  คน ลักษณ หนึ่ง ทุมเท พลัง ไป ที่  :   การ ทำ สิ่ง ตางๆ ให ถูกตอง  เรื่อง ที่ เกี่ยวกับ

 ความ ซื่อสัตย  การ รักษา มาตรฐาน ที่ ถูก ตัดสิน วา เปน สิ่ง สำคัญ การ เปนผู มี ความ

 รับผิดชอบ และ พึ่งตนเอง ได  การ เก็บกด ความ ตองการ สวนตัว และ ความ ปรารถนาดี 

ตาม ธรรมชาติ

  คน ลักษณ หนึ่ง ทำ ทุกอยาง ที่ ทำได เพื่อ หลีกเลี่ยง :  การ ทำความ ผิด  การ เปน 

คน กาวราว  การ สูญ เสียการ ควบคุม ตน เอง  การ ฝาฝน บรรทัดฐาน ทางสังคม

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ หนึ่ง  :   ความ ซื่อสัตย  เครงครัด  ความ ใส ใจ ใน การ 

ปรับปรุง ตน เอง  การ ทุมเท ความ พยายาม อยาง เต็ม ที่  การ มี อุดมคติ  การ พึ่งพา ตน เอง  

การ ทำงานหนัก  การ รักษา มาตรฐาน ที่สูง  การ ควบคุม ตน เอง  การ มี ความ รับผิดชอบ สูง

   สิ ่ง ที ่ ทำ ให คน ลักษณ หนึ ่ง เครียด  :   การ ไม สามารถ ทำ ให เสียง วิจารณ

ภาย ใน ตน เอง เง ียบ ลง ได และ ไม อาจ หยุด ความเครียด และ ความ วิตกกังวล ที ่

เกิด จาก เสียง วิจารณ นั้น ได การ รูสึก เหนื่อยลา กับ ภาระ ที่ หนัก เกินกำลัง  จาก การ รูสึก

วา ตน ตอง รับผิดชอบ ให เต็ม ที่  และ จาก คุณธรรม ใน ใจ ที่ คอย กำกับ ตน เอง อยู ตลอด 

เวลา  การ รู สึกวา ตน มี ขอ ผิดพลาด ที่ ตอง แกไข มากมาย ไป หมด  มี สิ่ง ที่ ตอง ทำ ให 

ถูกตอง มาก จน ทำ ไมทันการ พยายาม ปลดปลอย ความ ขุนเ คือง ใจ และ ความเครียด 

ที่ เปนผล จาก ความ ขุ นเ คือง ใจ  การ ที่ คน อื ่น ตำหนิ ฉัน  หรือ ปด ความ รับผิดชอบ 

ใน สิ่ง ที่ เขา ทำผิด

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ หนึ่ง โกรธ  :   ความ ไม ยุติธรรม   ความไม รับผิดชอบ 

สิ่ง ที่ ทำ อยาง ผิดๆ   การ ไมสน ใจ หรือ ไม ทำตาม กฎ ระเบียบ การ ถูก วิพากษ วิจารณ อยาง 

ไม เปนธรรม

  ธรรมชาติ ความโกรธของคนลักษณหนึ่ง : ควา มขุน เคือง ใจ การยึด มั่น

 ถือมั่น วา ตน ถูก  ความเครียด และ ความรูสึก ที่ อัด แนน อยูภาย ใน  การ ระเบิด โทสะ

 เปาหมาย สูงสุดของคนลักษณหนึ่ง ในการพัฒนา ตน เอง : การตระหนัก

 วา เรา ทุกคน ลวน สมบูรณ แบบอยาง ที่ เรา เปน  สมบูรณ และ เต็ม ใน ตน เอง  เปนสิ่ง ที่ 

เกิดขึ้นภาย ใน ตัวเรา  คุณคา และ ความ สุข  และ ไม ขึ้น อยู กับ การ เปน คน ถูก หรือ ผิด
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  วิธี ที่ คน ลักษณ หนึ่ง สามารถ พัฒนา ตน เอง  :     เขา ใจ ลึกซึ ้ง วา หนทาง ที่ 

ถูกตอง นั้น ไมได มี เพียง ทางเดียว และ หนทาง อื่นๆ  ที่  “ ผิด”   อาจ จะ เปน เพียง ความ 

แตกตาง ของ แตละบุคคล  การ ยอมรับ  “ ความ ไม สมบูรณ แบบ”   ของ ตน เอง และ 

คน อื่นๆ   การ ฝก ใหอภัย ตน เอง และ คน อื่น  การ รูจัก มี เวลา วาง เพื่อ มี ความ สุขและ 

ผอนคลาย  การ ตั้งคำถาม ตอ กฎเกณฑ ที่ เครงครัด และ ความ เขมงวดภาย ใน  การ ใช 

ความ ขุนเ คือง ใจ เปน สัญญาณ เตือน ถึง ความ ตองการ  ความ ปรารถนา ของ ตน เอง 

ถูก เก็บกด อยู  การ ผนึก ธรรมชาติ เขา เปน สวนหนึ่ง ของ ชีวิต

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั ้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ หนึ่ง  :     เสียง วิพากษ 

วิจารณภาย ใน ของ ฉัน ซึ่ง ไมยอมรับ การ ปรับปรุง ตน เอง เพราะ มัน ยัง ไมดี พอ หรือ

 ไม เร็ว พอ  /   การ ที่ ความ กังวล ตอ การ ทำ ทุกอยาง ให ถูกตอง ทำ ให เกิด การ ผัดวัน

ประ กัน พรุง  หรือ การ ใส ใจ ที่ รายละเอียด มาก เกินไป  การ ทำงานหนัก เกินไป และ เลน 

นอยไป

  วิธี ที่ ผูอื่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ หนึ่ง พัฒนา ตน เอง  :     กระตุน ให ฉัน

 รูจัก ผอนคลาย และ ให เวลา กับ ตน เอง  ชี้ ให ฉัน เห็น มุมมอง ที่ เปดกวาง  คอย ตัดสิน

 สิ่ง ตางๆ   หมั่น เตือน ฉัน วา เปาหมาย ชีวิต ของ เรา ก็ คือ การ เปน มนุษย มิ ใช การ ปราศจาก 

ขอ ผิดพลาด

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  1  :

  คน  1   คน สมบูรณ แบบ    :     จุด สน ใจ มุงไป ที่ ขอ ผิดพลาด และ สิ่งที่ ตอง 

แกไข ความคิด ที่ ชอบ ตัดสิน วา อะไร ถูก หรือ ผิด  เสียง วิจารณภาย ใน ที่ เขมงวด  

ที่ คอย ตรวจสอบ ความคิด  คำพูด  และ การ กระทำ  ความ โกรธ ที่ เก็บกด  หรือรูสึกวา 

โกรธ เพราะ เห็น สิ ่ง ที ่ ไมถูกตอง  รู ส ึก เครียด อยู  ตลอด เวลา  รู ส ึก กังวล ที ่ จะ ทำ

 สิ่ง ตางๆ ให ถูกตอง  ออนไหว กับ คำ วิพากษ วิจารณ มาก    แสวง หาความ สมบูรณ 

แบบ รับผิดชอบ ไม ปลอยตัว ให สนุกสนาน  เพราะ ยังมี เรื่อง อื่น ตอง ทำ  เก็บกดความ

 ตองการ และแรงผล ักด ัน ตาม ส ัญชาตญาณ ของตน เอง  ให  ความ สำค ัญก ับ 

การ เปน คนดี  เขมงวด  ไม ยืดหยุ น  ควบคุม ตัวเอง มาก เกินไป  ให คุณคา กับ

 การ เปนตัว ของ ตัวเอง    การ ทำ ใน สิ่ง ที่ ถูกตอง คือ รางวัล ใน ตัว ของ มัน เอง
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 ลักษณ  2   :   ผู ให

  หลักการ พ้ืนฐาน ที ่คน ลักษณ สอง ได หลงลมื ไป  :   ความ ตองการ ของ คน ทกุคน 

สามารถ บรรลุ ได โดย เทาเทียม กัน และ อยาง เปนอิสระ

  สิ่ง ที่ คน ลักษณ สอง เชื่อมั่น แทน  :     การ จะ ได มา  คุณ ตอง ให  คุณ ตอง เปน ที่ 

ตองการ จึง จะ ไดรับ ความ รัก

  ยุทธศาสตร ที่ คน ลักษณ สอง พัฒนาขึ้น เพื่อ จัดการ กับ ความ เชื่อ นี้  :   ฉัน 

เรียนรู  ที ่ จะ บรรลุ ความ ตองการ ของ ฉัน ดวย การ ทำ ให ตน เอง เปน ที ่ ตองการ ของ 

คน อื่น  และ ดวย การ ให ใน สิ่ง ที่ ฉัน รู สึกวา คน อื่นๆ   ตองการ และ จำเปน  และ หวัง 

วา พวกเขา จะ ทำ กับ ฉัน เชน เดียว กับ ที่ ฉัน ปฏิบัติ  ฉัน จะ เกิด ความรู สึก ภาคภูมิ ใจ 

ใน ตน เอง ได ก็ ดวย การ เปน คน สำคัญ ที่ คน อื่น ขาด ไมได

  ความ ใส ใจ ของ คน ลักษณ สอง มุงไป ท่ี  :   ความ จำเปน และ ความ ตองการ ของ คน 

อื่น  โดยเฉพาะ คน ที่ ฉัน ใส ใจ และ ตองการ ให เขา สน ใจ ฉัน  เรื่อง สัมพันธภาพ  ความรูสึก 

ของ ผูอื่น ใน แตละ หวง อารมณ ของ เขา

  คน ลักษณ สอง ทุมเท พลัง ไป ที่  :   การ รับ รูความ ตองการ ทาง อารมณ ของ 

คน อื่น  และ ทำ ให พวกเขา พอ ใจ การ รูสึก ดี  เพราะ สามารถ สนองตอบ ความ ตองการ 

ของ ผูอื ่น ได เปน อยาง ดี  การ สราง ความรูสึก ที่ ดี ให แก ผูอื ่น  การ รักษาการ ยอมรับ 

และ ความรูสึก ดี ของ คน อื่น  การ ผูกพัน ดวย ความรูสึกโร แมน ติก  ( การ มี ความ รัก แบบ

โร แมน ติก) 

  คน ลักษณ สอง ทำ ทุกอยาง ท่ี ทำได เพ่ือ หลีกเล่ียง  :   การ ทำ ให คน อ่ืน ผิดหวัง  การ 

รูสึกวา ถูก ปฏิเสธ หรือ ไม เปน ที่ ชื่นชม  การ พึ่งพิง คน อื่น

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ สอง  :   เปน ผู  ให  และ ชอบ ชวยเหลือ  เปนคน

 มี น้ำ ใจ กวางขวาง  ไว ตอ ความรูสึก ของ ผูอื ่น  ใหการ สนับสนุน  ชื่นชม คน อื่น เปน

คนโร แมน ติก  มี พลังงาน เต็มเป ยม  ราเริง แจม ใส  แสดง ความรู สึก ของ ตนตอ

 คน อื่น ไดดี

  สิ่งที่ทำให คนลักษณสอง เครียด : รู สึก เปนคนสำคัญ จน ขาด ไมไดสำหรับ

 คน หลาย คน และ หลาย โครงการ มาก เกินไป  สับสน กับ ความ ตองการ ของ ตน เอง  

การ พยายาม ใช อิสรภาพ ของ ตน เพื ่อ ที่ จะ เปนตัว ของ ตัวเอง และ ใส ใจ ดู แล ตน เอง  
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ความ ปนปวน ทาง อารมณ  เนื่องจาก ทุมเท กับ ความ สัมพันธ มาก เกินไป  โดยเฉพาะ 

ความ สัมพันธ ที่ ทาทาย

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ สอง โกรธ  :   การ รูสึกวา ไม เปน ที่ ชื่นชม  หรือไมมี ใคร

 สน ใจ  รู สึก ถูก ควบคุม  ความ ปรารถนา และ ความ ตองการ ของ ตน เอง ที่ ไม ไดรับ 

การ ตอบสนอง

  ธรรมชาติ ความ โกรธ ของ คน ลักษณ สอง  :  การ ระเบิด อารมณ ออกมา อยาง

รุน แรง และ มัก จะ ฉับพลัน  การ กลาว โทษ คน อื่น  การ รองไห

  เปาหมาย สูงสุด ของ คน ลักษณ สอง ใน การ พัฒนา ตน เอง  :   การ ตระหนักวา

 เรา ทุกคน เปน ที่รัก  เพราะ เรา เปน ตัวเรา  ไม ใช เพราะ เรา ให มาก เพียง ใด  หรือ เปน

 ที่ ตองการ ของ คน อื่น มาก แคไหน   การ รู  วาความ ตองการ ของ คน ทุกคน นั้น ยอม 

ไดรับ การ ตอบสนอง ใน ทาย ที่สุด เสมอ

  วิธี ที่ คน ลักษณ สอง สามารถ พัฒนา ตน เอง  :   ตระหนัก วาการ เปน ที่ร ัก 

ไมได ขึ้น อยู กับ การ ที่ ตอง เปลี่ยน ตน เอง เพื่อ คน อื่น ตอง ชัดเจน ใน ตัวตน จริงๆ   ของ 

ตัว เขา อยู เสมอ  หมั่น สังเกต และ ฝกฝน เอา ใจ ใส ใน ความ ปรารถนา และ ความ ตองการ 

ตน เอง ฝก ใช ความ โกรธ และ ความ เสีย ใจ ที่ เกิดขึ้น เพื่อ เปน สัญญาณ บอกวา ฉัน ไมได 

สนอง ความ ตองการ ของ ตน เอง  ยอมรับวา ฉัน ไม ใช คน สำคัญ ที่ คน อื่น ขาด ไมได และ 

นี่ ก็ เปนเรื่อง ดี แลว  การ ยอม ให ตน เอง เปน ผูรับ บาง  การ ฝก ตั้ง ขอจำกัด และ วาง ขอบเขต 

โดย การ ตอบ ปฏิเสธ คำ รองขอ ของ ผูอื่น อยาง เหมาะสม ฝก สังเกต เมื่อ การ ให ความ 

ชวยเหลือ ผูอื่น ของ ตน กลาย เปนการ เขาไป ยุง หรอื ควบคุม คน อื่น ใน ความรูสึก ของ เขา

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ สอง :   การ มี ระบบเหตุผล

 ที่ เขมงวด วา ฉัน ตอง ทำ เพื่อ คน อื่น กอน จะ ทำ อะไร ให ตน เอง  ความ ถือตัว ที่ ทำ ให ฉัน 

ไมยอมรับ ความ ตองการ ของ ตน เอง  การ รูสึกผิด ที่ เปน คน เห็น แกตัว เมื่อ ให ความ สน ใจ 

กับ ความ ตองการ ของ ตน เอง  ความ ลำบาก ใจ เมื่อ ตอง รับ จาก ผูอื่น

  วิธี ที่ ผูอื่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ สอง พัฒนา ตน เอง  :     ชื่นชม ตอการ

 เปนตัว ของ ตัวเอง ของ ฉัน  แทน ที่ หลง ใหล และ พึ่งพิง ความ ชวยเหลือ ที่ ฉัน หยิบยื่น

 ให  สน ใจความ ตองการ ที่ แทจริง ของ ฉัน และ คอย ถามไถ ใน เรื ่อง นี้  คอย สงเสริม 

หรือ สนับสนุน ให ฉัน ตอบ ปฏิเสธ ได ตามสมควร
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  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  2  :

  คน  2     ผู ให  :   จุด สน ใจ มุงไป ที่ ความ ตองการ ของ คน ที่ มี ความ สำคัญตอ

 ตน เอง  ความ ภาคภูมิ ใจ ใน การ ให และ การ ชวยเหลือ  “ คน อื่น ตองการ ความชวยเหลือ 

ของ ฉัน”   ให เพื่อ ให ไดรับ การ ยอมรับ และ ชื่นชม จาก คน อื่น  บางครั้ง รูสึกวา ตัวเอง 

ถูก เอาเปรียบ  แสดง ความ ตองการ ของ ตัวเอง ออกมา ได ยาก  เปลี่ยน แปลง ลักษณะ ของ 

ตัวเอง เพื่อ ให คน ที่ มี ความ สำคัญ พอ ใจ  ใช แผนการ หรือ วิธี ออมๆ   เพื่อ ตอบสนอง ความ 

ตองการ ของ ตัวเอง  ชอบ ที่ จะ เปน ผู ที่ มี อำนาจ อยู เบื้องหลัง บัลลังก    

  ลักษณ  3   :   นัก แสดง

  หลักการ พื้นฐาน ที่ คน ลักษณ สาม ได หลงลืม ไป  :   สรรพสิ่ง ดำเนิน และ 

ลุลวง ไปตาม ธรรมชาติ ตาม กฎ ทั่วไป

  สิ่ง ที่ คน ลักษณ สาม เชื่อมั่น แทน  :   สิ่ง ที่ สำเร็จ ลุลวง ไปได นั้น ขึ้น อยู กับ ความ 

พยายาม ของ แตละบุคคล  คน เรา ไดรับ สิ่ง ตอบ แทน ใน สิ่ง ที่ พวกเขา กระทำ  ไม ใช จาก สิ่ง 

ที่ เขา เปน

  ยุทธศาสตร ที่ คน ลักษณ สาม พัฒนาขึ้น เพื่อ จัดการ กับ ความ เชื่อ นี้  :  ฉัน

 เรียนรู ที่ จะ ไดรับ ความ รัก และ การ ยอมรับ โดย การ บรรลุ ความ สำเร็จ  โดย การ ทำงาน

หนัก เพื ่อ เปน คน ยอดเยี ่ยม ที่สุด  และ โดย การ รักษา ภาพลักษณ ที่ ดีฉัน มี แรงขับ

ภาย ใน ตัวเอง และ พลัง ใน การ กาว ไป ขางหนา

  ความ ใส ใจ ของ คน ลักษณ สาม มุงไป ที่  :   ทุกสิ่ง ที่ ตอง สำเร็จ ไมวา จะ เปน

การ งาน  เปาหมาย  และ ความ สำเร็จ ใน อนาคต  ทางออก ที่ มี ประสิทธิภาพ มาก ที่สุด  

การ เปนเลิศ ที่สุด

  คน ลักษณ สาม ทุมเท พลัง ไป ที่  :   การ ทำ สิ่ง ตางๆ   ให เสร็จ อยาง รวดเร็ว 

และ มี ประสิทธิภาพ  กร ะตือรือรน และ ยุง อยู ตลอด เวลา  การ แขงขัน  การ ไดรับ

 การ ยอมรับ และ ความ เชื ่อถือ ใน ความ สำเร็จ  การ ปรับตัว ให เขากับ สิ ่ง ใด ก็ตาม

 ที่ จำ เปนตอ ความ สำเร็จ  การ สงเสริม ตน เอง  การ ดู มี บุคลิก ดี

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ สาม  :   การ เขากับ คน งาย  ความ กร ะตือรือรน  

ความ เปน ผูนำ  ความ เชื ่อมั ่น ใน ตน เอง  การ เปน นัก ปฏิบัติ  มี ความ สามารถ และ 
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มี ประสิทธิภาพ  ความ สามารถ ใน การ สราง แรง บันดาล ใจ  ความ สุขุม

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ สาม เครียด  :   แรงกดดัน ที่ มาจาก พื้นฐาน วา ฉัน รูสึก ดี กับ 

ตน เอง มาก เพียงไร ใน สิ่ง ที่ ฉัน ได ทำสำเร็จ  ได สถานภาพ  ได ชื ่อเสียง และ อำนาจ  

การ ไมรูจัก ความรูสึก  และ คณุคา ที่ แทจริง ของ ตน เอง  การ ทำ สิ่ง ตางๆ   มาก เกินไป

  สิ ่ง ที ่ ทำ ให คน ลักษณ สาม โกรธ  :   อุปสรรค ตางๆ   เชน  สิ ่ง ใด หรือ ใคร 

ก็ตาม ที่มา คุกคาม หรือ ขัดขวาง การ บรรลุ ความ สำเร็จ ตาม เปาหมาย ของ ฉัน การ 

ไรสมรรถภาพ  การ ตดัสิน ใจ ไมได  ไมมี ประสิทธิภาพ  คำ วิพากษ วิจารณ

  ธรรมชาต ิความ โกรธ ของ คน ลักษณ สาม  :   ขาด ความ อดทน  หงดุหงดิ ฉุนเฉียว   

ระเบิด อารมณ ออกมา เปน ครั้งคราว

 เปาหมายสูงสุดของคนลักษณสาม ในการพัฒนา ตน เอง : การตระหนัก 

วาความ รัก เกิด จาก สิ่ง ที่ เรา เปน  มิ ใช สิ่ง ที่ เรา ทำ  ทุกสิ่ง ที่ จำเปน ตอง ทำ ให เสร็จ จะ 

ลุลวง ไปได ดวย กฎ ของ ธรรมชาติ  และ ไมได ขึ้น อยู กับ ความ พยายาม ของ ปจเจกบุคคล  

เชน เรา

  วิธี ที่ คน ลักษณ สาม สามารถ พัฒนา ตน เอง  :   ผอน ชา ลง บาง  เปดโอกาส 

ที่ จะ ได สัมผัสกับ อารมณ  และ ถาม ตน เอง วา อะไร สำคัญ อยาง แทจริง  การ ฝก มอง 

ดาน ใน เพื่อ หา อัตต ลักษณ ความ เปน ตัวเรา ที่ ไม เกี่ยวกับ ความ สำเร็จ และ การ คาดหวัง

 ของ ผูอื่น  การ วาง ขีดจำกัด และ ขอบเขต ของ งาน  การ ปลอย ให ตน เอง เปน ผูฟง เปน

 ฝาย เปดรับ บาง การ ตระหนัก วาความ รัก นั้น มาจาก สิ่ง ที่ เรา เปน  ไม ใช จาก การ กระทำ 

หรือ การ มี สิ่ง ตางๆ 

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ สาม  :   การ ขาด ความ อดทน

 ใน การ จัดการ รับ ความรูสึก ของ ตน เอง และ ของ คน อื่น  การ ทำงาน และ ทำ มาก เกินไป 

จน ถึง จุด ที่ เหนื่อยลา และ สิ้น เรี่ยว แรง  การ ไมยอม ผอน ชา ลง

  วิธี ที่ ผูอื่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ สาม พัฒนา ตน เอง  :   กระตุน ให ฉัน ใส ใจ 

ความรูสึก และ ความ สัมพันธ  การ แสดง ให ฉัน เห็นวา เขา สน ใจ ใน ฐานะ คน ที่ ฉัน เปน 

 ไม ใช ใน สิ่ง ที่ ฉัน ทำสำเร็จ  คอย สนับสนุน ยาม ที่ ฉัน บอกเลา วา สิ่ง ที่จริง แท สำหรับ ฉัน คือ 

อะไร การ ทำ ให ฉัน รูวา อะไร สำคัญ จริงๆ   สำหรับ พวกเขา  หมั่น เตือน ให ฉัน ผอน ชา ลง 

และ ชื่นชม สิ่ง รอบตัว
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  3   : 

  คน  3     นัก แสดง  :       จุด สน ใจ มุงไป ที่ การ ทำงาน ให สำเร็จ  แม แต กิจกรรม เพื่อ 

การ ผอนคลาย ก็ ยัง เปนไป ใน ลักษณะ ที่ มุง ผลลัพธ   มุง ที่ เปาหมาย ไม ใช วิธีการ  ผลลัพธ 

สำคัญกวา กระบวนการ  ให ความ สำคัญกับ การ บรรลุผล และ ความ สำเร็จ เปน อันดับ แรก      

แสวง หา การ ยอมรับ และ ความ ชื่นชม จาก ผลงาน และ ความ สำเร็จ  ภาพลักษณ เปน สิ่ง 

สำคัญ  การ ดูดี  ยอด คุณ แม      ไม ให ความ สำคัญกับ เรื่อง ความรูสึก  อารมณ เปน อุปสรรค 

ขัดขวาง การ ทำงาน      ปรับ ภาพลักษณ ของ ตัวเอง ไปตาม บทบาท ใน งาน  เปน บุคคล ตัวอยาง 

ใน งาน นั้น  โกรธ เมื่อ มี อปุสรรค หรือ สิ่ง กีดขวาง การ ทำงาน  ใจรอน  รูสึก กดดัน ที่ จะ ตอง 

แสดงบทบาท อยู ตลอด เวลา

  ลักษณ  4   :   คน โศก ซึ้ง

  หลักการ พื้นฐาน ที่ คน ลักษณ สี่ ได หลงลืม ไป  :   ทุกคน ตาง มี สายสัมพันธ ที่ 

เชื่อมโยง อยาง ลึกซึ้ง และ สมบูรณ กับ คน อื่นๆ   และ สรรพสิ่ง

  สิ่ง ที่ คน ลักษณ สี่ เชื ่อมั ่น แทน  :   คน เรา ตาง มี ประสบการณ อัน เจ็บปวด 

จาก การ สูญเสีย  สายสัมพันธ ดั้งเดิม ทำ ให เรา รู สึก ถูก ทอดทิ้ง และ รู สึกวา เรา ขาด 

สิ่ง สำคัญ บางอยาง ไป

  ยุทธศาสตร ที ่ คน ลักษณ สี ่ พัฒนาขึ ้น เพื ่อ จัดการ กับ ความ เช ื ่อ นี ้  :   

ฉัน เรียนรู  ที่ จะ คอย เฝาคนหา ความ รัก ใน อุดมคติ   หรือ สภาพ ที่ พรอม สมบูรณ 

ซึ่ง ทำ ให ฉัน รูสึก ถึง การ เปน ที่รัก  ไดรับ ความ รัก  เปน หนึ่งเดียว และ สมบูรณ อีกครั้ง  ฉัน 

มี ความรูสึก โหยหา และ อิจฉา คน อื่น ใน สิ่ง ที่ ขาด หายไป

  ความ ใสใจ ของคนลักษณสี่มุง ไปที่ : สิ่งที่ดีและ ดึงดูด ใจเกี่ยวกับอนาคต 

และ อดีต  สิ่ง ที่ ขาด และ อยู หางไกล ซึ่ง ฉัน โหยหา และ รูสึก โดดเดี่ยว เมื ่อ ปราศจาก 

สิ่ง นั้น  สิ่ง งดงาม ที่ นา พึง ใจ และ สัมผัสได อยาง ลึกซึ้ง หรือ มีความหมาย

 คนลักษณสี ่ท ุ ม เทพ ลัง ไปที ่ : ควา มรู ส ึก โศก เศรา และ โหยหา อยาง

รุน แรง เกี ่ยวกับ สิ ่ง ที ่ ดูเหมือน จะ ขาดไป หรือ ไมมี อยู  ใน ชีวิต ของ ฉัน  การ คน หา

ความ รัก  ความ หมาย  และ การ เต ิมเต็ม โดย ผาน การ แสดงออก ถึง ตัวตน และ 

ความ เชื่อมโยง อัน ลึกซึ้ง  การ สราง ตัวตน ใน ฐานะ ปจเจก ที่ เปน เอกลักษณ
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  คน ลักษณ สี่ ทำ ทุกอยาง ที่ ทำได เพื่อ หลีกเลี่ยง  :   การ ถูก ปฏิเสธ  ถูก ทอดทิ้ง  

ไม เปน ที่ รับรู  หรือ ไมมี ความ สำคัญ  ความ รูสึกวา ฉัน ไมดี พอ  รูสึกวา ม ีบางสิ่ง ใน ตัว ฉัน 

ที่ ผิด พลาดไป  การ เปน คน ธรรมดา สามัญ  ผูคน และ ประสบการณ ที่ ขาด ความ ลึกซึ้ง 

ทาง อารมณ

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ สี่  :     ความ ออนไหว  พื้นฐาน ที่ มี ความ สรางสรรค  

การ ไว ตอ อารมณ ความรู ส ึก  ความ สามารถเห็ นอก เห็น ใจ ผู  ที ่ อยู  ใน ความ ทุกข  

ความ เขมขน ทาง อารมณ  ความรูสึก ที่ แรงกลา  อุดมคติ อัน หวาน ซึ้ง  ความ ลึกซึ้ง 

ทาง อารมณ  ความ จริง แท ของ ความรูสึก  การ คิด ใครครวญภาย ใน

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ สี่ เครียด  :   ผูคน และ สภาพการณ ที่ ไม เปนไปตาม 

ภาพ อุดมคติ อัน สวยงาม หรือ ไม ให ความรูสึก ที่ ลึกซึ้ง กิน ใจ แก ฉัน  ความ ตองการ 

ที่ มากกวา สิ่ง ที่ มี อยู แลว  ความรูสึก อิจฉา ใน สิ่ง ที่ คน อื่น มี แต ฉัน ไมมี หรือ ใน สิ่ง ที่ 

คน อื่น เปน แต ฉัน ไมได เปน  ความรูสึก ที่ จัดการ ไมได  โดยเฉพาะ ใน ภาวะ วิกฤติ ทาง 

อารมณ

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ สี่ โกรธ  :   ผูคน ที่ ทำ ให ฉัน ผิดหวัง ไม ทำตาม ที่ สัญญา 

หรือ ทิ้ง ฉัน ไป  การ ระลึก ถึง คน เหลา นั้น ในอดีต ที่ผานมา  การ ไม ไดรับ การ ยอมรับ  

ถูก ปฏิเสธ  ถูก ทอดทิ้ง รูสึกวา ถูก เขา ใจ ผิด  การเส แสรง และ ความ ไม จริง ใจ

  ธรรมชาติความ โกรธของคนลักษณสี ่ : การระเบิด อารมณรุน แรงหรือ 

ร่ำไห อยาง หนัก  อารมณ ซึมเศรา

  เปาหมาย สูงสุด ของ คน ลักษณ สี ่ ใน การ พัฒนา ตน เอง  :   การ ตระหนัก 

วา  ณ  ตอนนี้  เรา เปน ที่รัก และ สมบูรณ ไมมี อะไร พรอม  เรา ไมได ขาด สาระสำคัญ 

หรือ สวนประกอบ สำคัญ ใดๆ   เรา เชื่อมโยง กัน และ กัน และ เปน หนึ่งเดียว กับ สรรพชีวิต

  วิธี ที่ คน ลักษณ สี่ สามารถ พัฒนา ตน เอง  :    มุง สน ใจ สิ่ง ดีๆ  ใน ชีวิต ที่ มี อยู  

ณ  ตอนนี้ มากกวา สิ่ง ที่ ขาด หายไป  ให ยืนหยัด อยู กับ กิจกรรม ที่ ทำ อยู  แม ใน ชวง ที่ 

มี อารมณ แปรปรวน และ ความรูสึก ท่ีรุน แรง  การ มี สวนรวม ใน กิจกรรม ท่ี ตอง ออก แรง และ 

การ ชวยเหลือ คน อ่ืน เพ่ือ จะ ได หมกมุน อยู กับ ตน เอง ให นอยลง   การ ชะลอ ปฏิกิริยา โตตอบ 

จนกวา อารมณรุน แรง จะ คลาย ลง  การ ชื่นชม ประสบการณ สามัญ ใน ชีวิต ประจำวัน

 สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั้ง การพัฒนา ตน เอง ของคนลักษณสี่ : การปลอยใหอารมณ 
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ความรู สึก ที่รุน แรง ครอบงำ ชีวิต จน ทำ อะไร ไมได  การ ไมยอม เปลี ่ยน  “ สิ ่ง ที่ ฉัน

 เปน”   เนื ่องจาก กลัว ที่ จะ สูญเสีย เอกลักษณ ของ ตน ไป  ความ รู สึกวา ฉันไมดี พอ

 ไม ไดมาตรฐาน  ความ รู สึกวา โลก นี้ จะ ทำ ให ฉัน ตอง ผิดหวัง  การ หมกมุนอยู  กับ 

ตน เอง  การ ไม ให ความ สำคัญกับ การ พัฒนา ที่ เปนไป ชาๆ  ไมมี สีสัน  จน เปน เหตุ 

ให เกิด ความ ทอ แท และ หดหู ใจ ใน ที่สุด

  วิธี ที่ ผูอื่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ สี่ พัฒนา ตน เอง  :   กระตุน ให ฉัน หมั่น 

สน ใจ ใน สิ่ง ดีๆ  ที่ มี อยู ใน ปจจุบัน  ให ความ สำคัญกับ ความรูสึก และ อุดมคติ ของ ฉัน  

การ เปดเผย ความรูสึก และ ปฏิกิริยา โตตอบ ที่ แทจริง ของ พวกเขา   ทำ ให ฉัน เห็นวา 

พวกเขา เขา ใจ ฉัน จริงๆ   แทน ที่ จะ พยายาม เปลี่ยน แปลงตัว ฉัน

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  4   :  

 คน 4 คนชาง ฝน : จุดสนใจมุง ไปที่สิ่ง ที่ ขาด หาย ไป เบื่อๆ อยากๆ สิ่ง มีอยู

ใน ปจจุบัน ขณะ  สิ่ง ที่ อยู ไกล และ ยาก ที่ จะ ได มา  รู สึก เปน คน พิเศษ  ผู ที่ มี ความ 

แตกตาง ความ ทุกขโศก ทำ ให เรา ตาง จาก คน อื่นๆ  ความรูสึก เขาอก เขา ใจ โดยเฉพาะ 

ใน ความ ทุกข ของ คน อื่น   ชางฝน   ออนไหว  และ มี ความ เปนศิลปน  ตอตาน 

การ ถูก ประเมิน  “ ฉัน เปน คน ที่ ไม เหมือน ใคร”     

  ลักษณ  5   :   นัก สังเกตการณ

 หลักการ พื้นฐาน ที่ คน ลักษณ หา ได หลงลืม ไป  :  ความรู และ พลังงาน ที่ ทุกคน 

ตองการ นั้น มี อยู มากมาย เพียงพอ

  สิ่ง ที่ คน ลักษณ หา เชื่อมั่น แทน  :   โลก เรียกรอง จาก ผูคน มากไป  และ หยิบยื่น 

ให พวกเขา นอยไป

  ยุทธศาสตร ที่ คน ลักษณ หา พัฒนาขึ้น เพื่อ จัดการ กับ ความ เชื ่อ นี้  :  ฉัน

 เรียนรู ที่ จะ ปกปอง ตน เอง จาก การ เรียกรอง ที่ รุกล้ำ เขามา  และ การ ถูก ดูดดึง ทรัพยากร

 ดวย การ เนน ความ เปน สวนตัว  และ พึ ่ง พา ตน เอง  ฉัน ทำ เชนนี ้ ดวย การ จำกัด

 ความ ปรารถนา และ ความ ตองการ  และ ดวย การ สะสม ความรู จำนวน มาก  ฉัน มี ความ

รูสึก โลภ แต เปน เฉพาะ ใน สิ่ง ที่ ฉัน ขาด ไมได เทา นั้น

  ความ ใส ใจ ของ คน ลักษณ หา มุงไป ที่  :   แงมุม ทาง สติปญญา  ขอเท็จจริง 
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การ วิเคราะห และ การ คิด แบบ แยกสวน  การ ลวงล้ำ หรือ การ เรียกรอง ตอตัว ฉัน

  คน ลักษณ หา ทุ มเท พลัง ไป ที ่  :   การ สังเกตการณ โดย ไม เขาไป ผูกพัน  

การ เรียนรู ทุกๆ  สิ่ง ที่ ตอง รู เกี่ยวกับ เรื่อง ใด เรื่อง หนึ่ง  การ คิด และ วิเคราะห ลวงหนา  

การ ลดทอน และ ทำ ให ความรู สึ กรุน แรง นอยลง  การ ควบคุม ตน เอง  การ ถอนตัว  

การ สงวน รักษา  การ รักษา ความ เปน สวนตัว  เขต แดน และ ขีดจำกัด

  คน ลักษณ หา ทำ ทุกอยาง ท่ี ทำได เพ่ือ หลีกเล่ียง  :   ความรูสึก ท่ีรุน แรงโดยเฉพาะ 

ความ กลัว  ผูคน หรือ สภาพการณ ที่ ลวงล้ำ หรือ เรียกรอง  ความรูสึก ไม พอ และ วางเปลา

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ หา  :   ความ เปน นัก วิชาการ มี ความ รอบรู  ชางคิด 

 การ สงบนิ่ง เมื่อ เกิด วิกฤต  การ เปน ที่ นาเคารพ นับถือ รักษา ความ ลับ ได  พึ่งพา อาศัย ได  

ชื่นชอบ ความ เรียบงาย

   สิ่งที่ทำให คนลักษณหาเครี ยด : ไมสามารถรักษาความ เปน สวนตัวเขต แดน 

หรือ ขีดจำกัด ไว ได อยาง เพียงพอ  รูสึก เหน็ดเหนื่อย หมด แรง  เกิด ความ ปรารถนา และ 

ความ ตองการ ที่ นำไปสู การ พึ่งพิง  การ พยายาม เรียนรู ทุกสิ่ง ที่ ตอง รู กอน ลงมือทำ

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ หา โกรธ  :   การ ถูก มองวา ไมถูกตอง ตาม ขอเท็จจริง  

การ ถูก เรียกรอง  การ รุกล้ำ เขามา ใน ชีวิต  การ ตอง รับมือ กับ อารมณ ที่ มาก เกินไป  

การ หยิบยื่น ทาง อารมณ ให มาก เกินไป  การ ไมมี โอกาส มี เวลา สวนตัว มากพอ ที่ จะ ฟนฟู 

พลัง ของ ตน เอง

  ธรรมชาต ิความ โกรธของคนล ักษณห า : การควบคุม ตน เอง และ

การ ถอนตัว  ความเครียด และ การ ไม สนองตอบ  การ ไม เห็นดวย  ( d i s a p p r o v a l )   

การ ระเบิด ทาง อารมณ ชวง สั้นๆ 

  เปา หมาย สูงสุดของคนลักษณหาในการพัฒนา ตน เอง : การตระหนัก

 วา สิ ่ง ที ่ จำเป น สำหรับ หนุน และ หลอ เล ี ้ยงช ีว ิต มี อยู  ตาม ธรรมชาติ แลว อยาง 

เพียงพอและ การ สัมพันธกับ ชีวิต เขาไป มี สวน รวมกับ เรื ่อง ตางๆ  ใน ชีวิต นั้น มิได 

ลดทอน ทรัพยากร และ พลังงาน ของ เรา ลง

  วิธี ที่ คน ลักษณ หา สามารถ พัฒนา ตน เอง  :   ยอม ให ตน เอง ได สัมผัส ถึง 

ความรู สึก  แทน ที ่ จะ หลีกหนี หรือ ถอนตัว ไปสู  ความ นึกคิด ของ ตน  การ ยอมรับ 

วาการ ถอนตัว และ การ หลีกหนี กระตุน ให เกิด การ ลวงล้ำ  การ ลงมือทำ โดย รูวา เรา 
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มี พลังงาน และ แรง สนับสนุน มากพอ ที ่ จะ ไป ถึง จุดหมาย ได  การ มี สวนรวม 

ใน กิจกรรม ที่ ใช แรง หา วิธี ที่ จะ เขา มี สวนรวม ใน บท สนทนา  การ แสดง ตัวตน และ

 เปดเผย เรื่อง สวนตัว

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ หา  :   การ ลด ความ ตองการ

 ให เหลือ นอย ที ่ส ุด และ แยกตัว จาก กระ แส การ ดำเนิน ชีว ิต  การ พลาดโอกาส ที ่ 

จะ ทำ สิ ่ง ตางๆ   รวมกับ คน อื ่น  การ แยก ตน เอง ออกจาก ความรู ส ึก ของ ตน และ

 การ เชื่อมโยง กับ ผูอื ่น  การ ไมรับ รูความ กลัว หรือ ความ โกรธภาย ใน  การ ไม เต็ม ใจ 

ที่ จะ พูดคุย  และ เปดเผย เรื่อง สวนตัว  การ ชาง วิเคราะห มาก เกินไป

  วิธี ที ่ ผู อื ่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ หา พัฒนา ตน เอง  :   เคารพ ความ 

ตองการ อาณาเขต และ ความ เปน สวนตัว ของ ฉัน   แยก แยะ ให ชัดเจน ระหวาง 

การ ขอรอง และ การ เรียกรอง  บอก ให ฉัน รู ถึง ความรูสึก และ สิ่ง ที่ เขา กังวลโดย ไมรุน แรง 

เกินไป   กระตุน ให ฉัน เปดเผย ตน เอง และ แสดง ความรูสึก ออกมาในขณะนัน้   การ ช่ืนชม 

ความ ละเอียดออน ของ ฉัน   ชื่นชม ความ สามารถ ใน การ มี ชีวิตและ การ ใชชีวิต ของ ฉัน

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  5   : 

  คน 5  ผู สังเกตการณ    :   มี ความ ตองการ ความ เปน สวนตัว สูงมาก  ความ

 สน ใจ อยู ที่ การ สังเกต มากกวา การ เขารวม   ใชเหตุผล และ หลักการ ใน การ อธิบาย

 สิ่ง ตางๆ แยกตัว ออกจาก อารมณ  ขีดเสน เพื่อ จำกัด การ รุกล้ำ จาก โลกที่ เรียกรอง 

ตองการ จาก เรา มาก เกินไป สมถะ  ลด สิ่ง ที่ จำเปน ให นอย ที่สุด  จำกัด ความ ตองการ

 ตน เอง  เศรษฐกิจ พอเพียง  พึ่งตนเอง  หวง เวลา  พลังงาน  ความรู  และ พื้น ที่ ของ 

ตน เอง แยก เรื่อง ตางๆ  ออก เปน สวนๆ   ไม ปะปน กัน  ดู เยอหยิ่ง ( หางเหิน)   แต จริงๆ  

รูสึก ดอย    

 ลักษณ  6     :   คน ชางระ แวง ผู ซื่อสัตย

  หลักการ พื ้นฐาน ที ่ คน ลักษณ หก ได หลงลืม ไป  :   พวกเรา ทุกคน ตาง 

มี จุดเริ่ม ที่ ความ ศรัทธา ใน ตน เอง  ความ ศรัทธา ใน คน อื่นๆ   และ ใน จักรวาล

  สิ่ง ที่ คน ลักษณ หก เชื่อมั่น แทน  :   โลก เต็มไปดวย ภยันตราย และ สิ่ง คุกคาม 

ผูคน จึง ไม สามารถ ไว วาง ใจ ใคร ได
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  ยุทธศาสตร ที่ คน ลักษณ หก พัฒนาขึ้น เพื่อ จัดการ กับ ความ เชื่อ นี้  :  คน ลักษณ 

หก ที ่ หนี ความ กลัว  ขณะ ที ่ ฉัน หวั ่นกลัว และ ลังเล สงสัย  ฉัน จึง เรียนรู  ที ่ จะ ตอง

ระ แวด ระวัง และ ตั้งคำถาม  ฉัน ยัง เรียนรู ที่ จะ เชื่อฟง ผูมีอำนาจ  หลีกหนี สิ่ง คุกคาม 

หรือ ภยันตราย ที่ รับรู ได  เรียนรู ได  เรียนรู ที่ จะ ได มา ซึ่ง ความ มั่นคง และ หลีกเลี่ยง 

การ เสี่ยงภัย  

  คน ลักษณ หก ที่ สูความ กลัว  :   ขณะ ที่ ฉัน หวั่นกลัว และ ลังเล สงสัย  ฉัน 

จึง เรียนรู  ที่ จะ ตองระ แวด ระวัง และ ตั้งคำถาม ฉัน ยัง เรียนรู  ที่ จะ ปฏิเสธ ผูมีอำนาจ 

ตอ สูกับ สิ่ง คุกคาม หรือ ภยันตราย ที่ รับรู  ได  ปฏิเสธ ความ มั่นคง  และ เผชิญหนา 

การ เสี่ยงภัย

  ความ ใส ใจ ของ คน ลักษณ หก มุงไป ที่  :   สิ่ง ที่ อาจ ผิดพลาด และ เปน อันตราย 

สิ่ง ที่ อาจ เปน จุดออน หรือ ชอง โหว  ความ ยากลำบาก ความ ไม สอดคลอง  นัย  อนุมาน และ 

ความ หมาย ซอนเรน

  คน ลักษณ หก ทุมเท พลัง ไป ที่  :   การ ลังเล สงสัย  การ ทดสอบ  การ มองหา 

สาร ที ่ ซอนเรน  การ วิเคราะห เชิง ตรรกะ เพื ่อ คิด ใครครวญ สิ ่ง ตางๆ   การ เลนบท 

ฝายคาน  การ เปน ปฏิปกษ กับ อำนาจ  การ แสดง ความ เขม แข็ง การ ได มา ซึ่ง ความ 

มั่นคง เมื่อ ไดรับ ไมตรีจิต จาก ผูอื ่น  การ ซื่อสัตย ภักดี ตอ คน อื่น และ อุทิศ ตน ให กับ

 สิ่ง ที่ มี คุณคา

  คน ลักษณ หก ทำ ทุกอยาง ที่ ทำได เพื่อ หลีกเลี่ยง  :   การ เปน คน ชวย ตน เอง

 ไมได  หรือ ควบคุม ไมได เมื ่อ เผชิญหนา กับ ภยันตราย  การ ตก อยู ใน ภัยอันตราย  

การ ติด อยู กับ ความ สงสัย และ ความคิด ขัด แยง  การ ทำ ให ผูคน ที่ เรา ตอง พึ่งพา รูสึก

 แปลก แยก  เพราะ ไป ขัด แยง หรือ ตอตาน พวกเขา

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ หก  :   การ เปน คน ที่ ไว ใจ ได  ความ ซื่อสัตย  ภักดี  ความ

มี น้ำ ใจ ความคิด ที่ คอย ตั้งคำถาม ความ อบอุน  ความ พากเพียร  ความ รับผิดชอบ  

การ ปกปอง ผูอื่น  การ หยั่งรู  ความ มี ไหวพริบ  ความรูสึก ออนไหว

  สิ่ง ที่ทำให คนลักษณหกเครี ยด : ควา มก ดดันที่ ฉัน สราง ให ตัวเองจาก

 การ พยายาม จัดการ กับ ความ ไม แนนอน  และ ความรูสึก ไมมั่นคง  ปญ หา กับ ผูมีอำนาจ 

ไมวา จะ เปนการ เชื่อฟง จนมาก เกินไป  หรือ การ ตอตาน  การ พยายาม รักษา ความ เชื่อถือ 
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และ ไมตรีจิต ของ ผูอื่น ทั้งๆ   ที่ รูสึก ไม ไว ใจ และ ตอตาน พวกเขา

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ หก โกรธ  :   ความ เชื่อถือ ไว วาง ใจ ไมได  การ ทรยศ หักหลัง 

ความรูสึก จนตรอก  ถูก ควบคุม หรือ ถูก กดดัน  การ มี ปฏิสัมพันธ กับ คน ที่ เรียกรอง มาก 

เกินไป  การ ที่ คน อื่น ไม ตอบสนอง

  ธรรมชาติ ความ โกรธ ของ คน ลักษณ หก  :   มุข เจ็บๆ   การ ประชด ประชัน เสียดสี  

การ เหน็บ แนม  การ กลาวหา  การ โจมตี อยาง ดุเดือด เพื่อ ปกปอง ตน เอง

 เปาหมาย สูงสุด ของ คน ลักษณ หก ใน การ พัฒนา ตน เอง  :   การ ตระหนัก วาการ 

มี ความ ศรัทธา ใน ตน เอง และ ผูอื่น นั้น เปน ธรรมชาติ  เรา จึง สามารถ ยอมรับ และ เกื้อหนุน 

ชีวิต ได   โดย ปราศจาก ความ ลังเล สงสัย หรือ ความ ไม ไว วาง ใจ

  วิธี ที่ คน ลักษณ หก สามารถ พัฒนา ตน เอง  :   การ เปน ผูมีอำนาจ ใน ตน เอง

 การ ฟ นฟู ความ ศรัทธา ใน ตน เอง คน อื ่นๆ   และ จักรวาล การ ยอมรับ วาความ

 ไม แนนอน และ ความ ไมมั่นคง บางอยาง เปน ธรรมชาติ อยาง หนึ่ง ของ ชีวิต  ตรวจสอบ 

ความ กลัว  และ ความ กังวล ใจ ของ ตน กับ คน อื่น  ยอมรับ วาการ ทำ ตัวยุ ง อยู เสมอ 

เปน วิธี หนึ่ง ที่ ชวย ลด การ รับรู  ถึง ความ วิตกกังวล  ยอมรับวา ทั้ง การ สู และ การ หนี 

ลวน เปน ปฏิกิริยา ตอ ความ กลัว  การ กาว ตอไป ดวย การ กระทำ ใน เชิงบวก แม จะ รูสึกกลัว

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั ้ง การพัฒนา ตน เอง ของคนลัก ษณหก : ควา มลังเลสงสัย

 และ ภาวะ สอง จิต สอง ใจ  การ ตองการ ความ แนนอน มาก เกินไป การ เปน คนที ่ 

พยายาม หรือ พยายาม ปกปอง คน อื่น มาก เกินไป  การ ไม เชื่อถือ ใน ความ สามารถและ 

การ ตัดสิน ใจ ของ ตน เอง  การ ปลอย ให จินตนาการ ทาง ลบ เขา ครอบงำ การ นึกคิด ของ ตน

  วิธี ที่ ผูอื่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ หก พัฒนา ตน เอง  :   ให สม่ำเสมอ และ 

ทำตัว ให นา ไว วาง ใจ  เปดเผย ตัวเอง กับ ฉัน  และ คอย กระตุน ให ฉัน เปดเผยตน เอง

 เผชิญหนา กับ ความ สงสัย และ ความ กลัว ของ ฉัน ดวย ทาที เชิงบวก  และเสนอ ทางเลือก 

 สอดคลองกับ ความ เปนจริง

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  6   : 

  คน 6  คน ชางระ แวง  ผู ซ่ือสัตย    :     จุด สน ใจ มุงไป ท่ี เร่ือง ยุงยาก ท่ี อาจ จะ เกิดข้ึน  

อันตราย  สิ่ง ที่ จะ มา รบกวน  มี จินตนาการ ที่ แจมชัด  ขยาย จุด ที่ ไม แน ใจ  พะวง เรื่อง 

ความ ปลอดภัย และ ความ มั่นคง  ขี้สงสัย  ความคิด ขัด แยง กันเอง  คอย ตรวจสอบ คน อื่น  
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เครื่อง จับ โกหก  ไว ตอ การ เห็นนัย ที่ แอบ แฝง  สิ่ง ที่ พาดพิง ถึง  และ ความ หมาย ที่ ซอนเรน  

ตรวจสอบ ผูมีอำนาจ สอง จิต สอง ใจ กับ การ ประสบ ความ สำเร็จ   มองวา ไม ใช อะไร ท่ี สำคัญ  

หรือ ทำ โครงการ ไม เสร็จ  ผัดวันประ กัน พรุง เพราะ กลัว ผลลัพธ ที่ จะ ออกมา

 ลักษณ  7   :   นกั เสพ สุดยอด

  หลักการ พื้นฐาน ที่ คน ลักษณ เจ็ด ได หลงลืม ไป  :   ชีวิต นั้น เต็มไปดวย โอกาส 

และ ความ เปนไปได ที่ เปดกวาง ซึ่ง ทุกคน สามารถ เขา ถึง ได อยาง เสรี  การ ให ความ สน ใจ 

อยาง ตอเนื่อง

  สิ่ง ที่ คน ลักษณ เจ็ด เชื่อมั่น แทน  :   โลก จำกัด ผูคน ทำ ให พวกเขาคับ ของ ใจ

 และ เจ็บปวด

  ยุทธศาสตร ที ่ คน ลักษณ เจ็ด พัฒนาขึ ้น เพื ่อ จัดการ กับ ความ เชื ่อ นี ้  :   

ฉัน เรียนรู  ที ่ จะ ปกปอง ตน เอง จาก ขอจำกัด และ ความ เจ็บปวด ดวย การ สัมพันธ

กับ กิจกรรม ที่ นา พึง ใจ  และ ดวย การ จินตนาการ ถึง ความ เปนไปได ที่ นา หลง ใหล

 ใน อนาคต  ฉัน ตะกละ ตอ ความคิด และ ประสบการณ ตางๆ   ที่ นา สน ใจ

  ความ ใส ใจ ของ คน ลักษณ เจ็ด มุงไป ที่  :   ความคิด  แผนการ  ทางเลือก  

และ โครงการ ที่ นา สน ใจ  นา พึง พอ ใจ และ นา หลง ใหล  การ เชื ่อม ตอ และ ทำ ให เกิด

 ความ สัมพันธ ระหวาง ขอมูล ขาวสาร และ ความรู แขนง ตางๆ   สิ่ง ตางๆ  ที่ ฉัน ตองการ

  คน ลักษณ เจ็ด ทุมเท พลัง ไป ที่  :   การ สนุกสนาน และ การ มี ประสบการณ 

กับ ชีวิต อยาง เต็มเป ยม  เปด ทางเลือก ไว และ มี ชีวิต ที ่ สนุก เรา ใจ  มี จินตนาการ 

ที่ ตื่นตัว  การ เปน ที่ ชื่นชอบ  การ ไดรับ สทิธิ พิเศษ

  คน ลักษณ เจ็ด ทำ ทุกอยาง ท่ี ทำได เพ่ือ หลีกเล่ียง  :   ความคับ ของ ใจ  เง่ือนไข และ 

ขอจำกัด  สถานการณ หรือ ความรูสึก ที่ เจ็บปวด  ความ เบื่อหนาย

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ เจ็ด  :   ความ ขี้เลน  ชาง ประดิษฐ คิดคน  เปน คน ราเริง

 และ มี ชีวิตชีวา  มี พลัง มากมาย  มองโลก ใน แงดี  รัก ชีวิต  มี วิสัยทัศน  กร ะตือรือรน  

ชวยเหลือ ผูอื่น  มี จินตนาการ  

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ เจ็ด เครียด  :    การ จัดการ กับ สิ่ง ตางๆ   ที่ เขามา มาก

 จน เกินไป อัน เนื ่องจาก การ พยายาม ทดลอง กับ ทุกอยาง ที่ ชีวิต หยิบยื ่น ใหการ ทำ
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ความ ผิดพลาด เดิม ซ้ำ แลว ซ้ำ เลา  เพราะ ความ ปรารถนา ที่ จะ หลีกเลี่ยงความเจ็บปวด

การ ผูกมัด และ รูสึกวา ติดกับ จาก ขอ ผูกมัด นั้น

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ เจ็ด โกรธ  :   เงื ่อนไข หรือ ขอจำกัด ที่ ทำ ให ฉัน ไมได 

ใน สิ่ง ที่ ตองการ  ผูคน ที่ มอง ไมเห็น ทางออก  ไร สุข  หดหู  หรือ ชอบ โทษ คน อื่น  

  ธรรมชาติ ความ โกรธ ของ คน ลักษณ เจ็ด  :   โกรธ สั้นๆ   ตาม ประเด็น ที่มา 

กระทบ โกรธ งาย หาย เร็ว เปน ครั้งคราว ไม ตอเนื่อง นาน มี ลักษณะ หุนหัน พลัน แลน

 เปา หมาย สูงสุดของคนลักษณเจ็ด ในการพัฒนา ตน เอง : การตระหนัก

วาการ จะ มี ประสบการณ ชีวิต อยาง เต็ม ที่ นั้น  เรา ตอง อยู กับ ปจจุบัน ขณะ  ที่นี ่ และ 

เดี ๋ยวนี้  การ ตระหนัก วา เรา สามารถ เกื ้อหนุน และ สงเสริม ตัวเรา และ คน อื่นๆ   ได 

ดวย การ บม เพาะ สำนึก รู ใน ปจจุบัน

 วิธี ที ่ คนลักษณเจ็ดสามารถ พัฒนา ตน เอง :  คอยสัง เกตวาเมื ่อ ใด ที ่

การ แสวงหา ทางเลือก ที่ นา พึง พอ ใจ คือ การ ตอบสนอง ตอ ความ กลัว การ ขาด สิ่ง ตางๆ

ตอ ความ ตองการ ที ่ จะ หลบ หนีจาก ความ รับผิดชอบ ที ่ จำกัด เสรีภาพ ของ ฉัน หรือ 

ตองการ จะ หลีกเลี ่ยง ความ เจ็บปวด  ฝก ทำงาน ทีละ งาน จน เสร็จ สมบูรณ ใน เวลา 

หนึ่งๆ   การ ใชชีวิต อยาง เต็ม ที่ ใน ปจจุบัน ขณะ และ คิด ถึง อนาคต ให นอยลง  ซาบซึ้ง 

กับ ความรู ส ึก และ ความ หวง ใย ของ คน อื ่น ให มากขึ ้น  ตระหนัก วาการ แสวงหา

 แต สิ่ง ที่ ดี และ คอย หลีกเลี่ยง สิ่ง ที่ ไมดี ไป ตลอด นั้น   เปนการ สราง กรอบ และ ขีดจำกัด

 ให ตน เอง

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ เจ็ด  :   การ หมกมุน อยู กับ

 ตัวเอง และ สิ่ง ที่ ฉัน ตองการ  ความ ยากลำบาก ที่ จะ ยอมรับ สิ่ง ที่ เปน ดาน ลบ ของ ตัวเอง 

ความ ไม เต็ม ใจ ที่ จะ เขาไป รับ รูความ เจ็บปวด หรือ ความ ขัด แยง  การ เสีย สมาธิ และ 

เบี่ยงเบน ไปจาก เปาหมาย และ ขอ ผูกพัน ที่ ลึกซึ้ง กวา ได งายๆ 

  วิธีที ่ผู อื ่นจะ สามารถ ชวย คนลักษณเจ็ดพัฒนา ตน เอง : คอยสนับ สนุน

 เวลา ที่ ฉัน ไม รีบเรง และ อยู กับ คำมั่น ที่ ให ไว  ทำ ให ฉัน รู วาความ จำเปน และ ความ ตองการ 

ของ พวกเขา คือ อะไร และ สำคัญตอ พวกเขา อยางไร กระตุน ให ฉัน จัดการกับ ความ

 เจ็บปวด   ความ กลัว   และ ความ กระวนกระวาย แทน ที่ จะ หลบหนี สิ่ง เหลานี้
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 สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  7   : 

  คน   7  นัก ลิ ้มชิมรส  :   จุด สน ใจ มุ งไป ที ่ สิ ่ง ตางๆ   ที ่ เปน ดาน บวก และ 

ความ เปนไปได ใน อนาคต  มองโลก ใน แงดี  เห็น ทางเลือก ที่ หลากหลาย  มี ปญหา 

ใน การ ผูกมัด ตัวเอง หรือ ลง หลัก ปก ฐาน  ไม ตองการ ขอจำกัด แสวง หาความ 

สนุกสนาน  ชีวิต คือ การ ผจญภัย  มี ความ ตะกละ ที่ จะ ได ประสบการณ และ ความ 

สนุกสนาน  มี ความ สน ใจ หลากหลาย ดาน  กร ะตือรือรน  มี โครงการ มากมาย

 จน ไมมี เวลา พอ การ ได มี ประสบการณ เปนเรื่อง สำคัญกวา ความ สำเร็จ  หลง ตัว  รูสึก 

เหนือกวา คน อื่น    มี เสนห  เอาชนะ โดย ไม เผชิญหนา แต ใช อารมณขัน และ เสนห

  ลักษณ  8   :   ผู ปกปอง

   หลัก การพื้นฐาน ที่ คนลักษณแปดไดหลง ลืม ไป : คนทุก คน ตาง มี จุ ดเริ่ม

ที่ ความ บริสุทธิ์  ไรเดียงสา  ไรมารยา  และ ทุกๆ   คน  สามารถ รับรูสัจ จะ ได

  สิ่งที่คนลักษณแปดเชื่อมั่น แทน : โลกนี้เปน โลก ที่ โหดราย และไม ยุติธรรม

  ยุทธศาสตร ที่ คน ลักษณ แปด พัฒนาขึ้น เพื่อ จัดการ กับ ความ เชื่อ นี้  :  ฉัน

 เร ียนรู  ที ่ จะ เปน คน เขม แข็ง และ มี พลังอำนาจ โดย การ กำหนด และ ยืนยันสัจ จะ 

ของ ตน เอง  และ ซอนเรน ความ เปราะบาง ของ ตน เพื ่อ ปกปอง ตน เอง และ คน อื ่นๆ   

รวม ทั ้ง เพื ่อ ให ตน เปน ที ่ เคารพ ยำเกรง  ฉัน พัฒนา พลัง อัน แข็ง แกรง และ หันมา

 พึ่ง สัญชาตญาณ ของ ตน เอง

  ความ ใสใจ ของคนลักษณแปดมุง ไปที่ : อำนาจ และ การควบคุม ความ

ยุติธรรม และ ความ อยุติธรรม  ความ หลอกลวง  และ การ ใช เลห เพทุบาย  ความ สุดโตง 

ระหวาง การ ได ทั้งหมด กับ การ ไมเอา อะไร เลย  สิ่ง ที่ จำเปน ตอง ลงมือกระทำ ทันที

  คน ลักษณ แปด ทุมเท พลัง ไป ที่  :   การ ควบคุม และ การ ครอบครอง พื้น ที่ 

ของ ตน รวม ถึง ผูคน และ สิ่ง ตางๆ   ที่ อยู ใน พื้น ที่ นั้น  การ กระทำ สิ่ง ตางๆ   อยาง ตรงไป 

ตรง มา ไม ออมคอม  และ เผชิญหนา กับ ความ ขัด แยง  การ ปกปอง ผู ออน แอ และ 

คน บริสุทธิ์  การ ไดรับ ความ เคารพ โดย ทำตน ให เขม แข็ง และ ยุติธรรม

  คน ลักษณ แปด ทำ ทุกอยาง ที่ ทำได เพื่อ หลีกเลี่ยง  :   การ เปน คน ออน แอ

 เปราะบาง  ไม แน ใจ  หรือ พึ่งพิง คน อื่น  การ สูญเสีย ความ นับถือ จาก ผูคน ที่ ฉัน เคารพ
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

 จุด แข็ง ของ คน ลักษณ แปด  :   ความ กลาหาญ  การ ยืนกราน  ความ ยุติธรรม 

ความ เด็ดเดี่ยว การ ปกปอง  ความ เชื่อมั่น ใน ตน เอง  ความ จริงจัง มิตรภาพ  การ เปน คน 

ใจ ใหญ  ความ สามารถ กระตุน พลัง ให ผูอื่น

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ แปด เครียด  :   การ ไม สามารถ แก ไขความ อยุติธรรม ที่ ได 

รับรู การ ที่ ตอง ควบคุม ลักษณะ เผชิญหนา ของ ตน เอง ไว ดวย ความ ยากลำบาก  การ ทำ 

อะไร แบบ สุดๆ   โดย ไม คำนึง ถึง ความ เหนื่อยลา  และ ความ เจ็บปวด

  สิ่งที่ทำใหคนลักษณแปดโกรธ : การหลอกลวง การ ใชเลห กล คนที่ไม ยอม

ตอสู เพื่อ ตน เอง  คน ที่ ไม ตอบสนอง ฉัน หรือ ไม แย แส ใน สิ่ง ที่ ตอง ลงมือทำ  ขอบเขต หรือ 

กฎเกณฑ ที่ ไม ยุติธรรม หรือ มี ขอจำกัด เกินไป   การ พยายาม จะ ควบคุม ฉัน  

  ธรรมชาติ ความ โกรธ ของ คน ลักษณ แปด  :   ความ โกรธ อัน ทรง พลัง ซึ ่ง 

แสดงออก ตรงๆ   โดย การ เผชิญหนา หรือ การ ถอย เพื่อ ปกปอง ตน เอง  การ จด บัญชี  

( การ แก แคน)   ไว

  เปา หมาย สูงสุดของคนลักษณแปดในการพัฒนา ตน เอง : การตระหนัก

วา เรา ทุก เรา ลวน มี ความ บริสุทธิ์ อยูภาย ใน และ สามารถ รับรู ถึงสัจ จะ ได ตามธรรมชาติ

รูวา ควร เขา ถึง สถานการณ แตละ อยาง ดวย มุมมอง ที่ สด ใหม และ ปลอดภัย จาก อคติ 

สวนตัว  ซึ่ง จะ สามารถ ทำ ให เรา ตระหนัก ถึงสัจ จะ ได

  วิธ ี ที ่ คน ลักษณ แปด สามารถ พัฒนา ตน เอง  :   หมั ่น สังเกต ความรู ส ึก 

ที่รุน แรง ของ ตน และ ผลกระทบ ที่ มี ตอ คน อื ่น   ให เขา ใจ วา ทาที แข็งกราว นั้น คือ 

ความ พยายาม ที่ จะ ปด บังความ เปราะบาง ของ ตน เอง ปฏิบัติ ตอ สิ่ง ที่ ดูเหมือน ความ 

ออน แอ วา เปนความ กาวหนา ใน การ ยอม ให ตน ได เขา ถึง ความ เปราะบาง และ ความ

รูสึก ออนโยน  ฝก ที่ จะ รอคอย และ รับ ฟงกอน ลงมือกระทำ เพราะ นี่ เปน วิธี ที่ จะ ลด 

ความ หุนหัน พลัน แลน ฝก ใช พลัง ใน ระดับ ที่ เหมาะสมกับ แตละ สถานการณ  เปดรับ 

ความรูสึก สงบนิ่ง ที่ อยูภาย ใน  พยายาม หา ทางออก ที่ เปนผลดี ตอ ทุกฝาย  เรียนรู ที่ จะ 

ประนีประนอม

  สิ่ง ที่ เหนี่ยวรั้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ แปด  :    การ ปฏิเสธ ที่ จะ 

ถูก ควบคุม และ การ ไม ตระหนัก วา ตน กำลัง ควบคุม คน อื่น  การ ใชชีวิต อยาง สุดโตง 

ซึ ่ง ทำ ให คน อื ่น รู สึก แปล ยาก  พฤติกรรม ที ่ เปนภัย กับ ตัวเอง  การ ปฏิเสธ ความ 
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กลัว   ความ ออน แอ และ ความ เปราะบาง ของ ตน เอง   การ ไมยอมรับ ใน คุณคา 

ความ ออนโยน และ ความ ออนไหวภาย ใน

  วิธีที ่ผู อื ่นจะ สามารถ ชวย คนลักษณแปดพัฒนา ตน เอง : พ วก เขา ตอง

หนัก แนน ใน จุดยืน ของ เขา มั่นคง  แนว แน  พูด ความ จริง และ แสดงออก อยาง ตรงไป ตรง 

มา  เตือนสติ ให ฉัน เห็น ผลกระทบ จาก การ กระทำ ของ ฉัน ที่ มี ตอ พวกเขา  คอย สนับสนุน 

ฉัน เมื่อ ฉัน เปดเผย ความรูสึก ที่ ออนโยน และ ความ เปราะบาง ออกมา

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  8   : 

  คน 8 เจ านาย : จุดสนใจ มุ ง ไปที ่พลัง อำนาจ การ มีอำนาจ เหนือ

การ ควบคุม อาณาเขต ของ ตน      ให ความ สน ใจ เรื่อง ความ เขม แข็ง  และ การ ปกปอง 

ผู ออน แอ   ปฏิเสธ ดาน ที่ ออน แอ และ จุดออน ของ ตน เอง สุดขั้ว  ใช ทั้งหมด หรือ 

ไม ใช เลย  สิ่ง ตางๆ   ไม ขาว ก็ ดำ  เชื่อ ใน ความ จริง ที่ สมบูรณ  ความ ยุติธรรม  กาวราว  

นาเกรงขาม  หุนหัน พลัน แลน  ตองการ สิ่งกระตุน และ ความ ตื่นเตน  ตรงไป ตรง มา  และ 

มี ลักษณะ เผชิญหนา  แสดง ความ โกรธ ออกมา ตรงๆ   ( โมโหโทโส) 

  ลักษณ  9   :   ผู ประสาน ไมตรี

  หลัก การพื้นฐาน ที่ คนลักษณเกาไดหลง ลืม ไป  :  คนทุก คน ควร อยูใน สภาวะ

แหง ความ รัก และ ความ เปนอัน หน่ึง อันเดียว อยาง เทาเทียม กัน โดย ปราศจาก เง่ือนไข ใดๆ

   สิ ่ง ที ่ คน ลักษณ เกา เชื ่อมั ่น แทน  :   โลก เห็นวา ผู คน ไมมี ความ สำคัญ

ใน สิ่ง ที่ พวกเขา เปน อยู  และ เรียกรอง ให พวกเขา ปรับตัว ให กลมกลืน เพื่อ จะ ไดรับ ความ 

สะดวกสบาย และ เปน สวนหนึ่ง ของโลก

  ยุทธศาสตร ที่ คน ลักษณ เกา พัฒนาขึ้น เพื่อ จัดการ กับ ความ เชื่อ นี้  :   ฉัน 

เรียนรู  ที ่ จะ หลง ลืมตน เอง และ กลมกลืน ไปกับ ผูอื ่น  ฉัน ให ความ สำคัญกับ สิ ่ง ที ่ 

ไม สำคัญ และ ความ สะดวกสบาย เล็กๆ   นอยๆ   แทน ที่ จะ เปน สิ่ง ที่ มี ความ สำคัญ อยาง 

แทจริง

  ความ ใสใจ ของคนลักษณเกามุง ไปที่  : ธุระ คำขอ รองและ ความ ตองการ

ของ คน อื่น  ทุกๆ   สิ่ง ใน สภาพ แวดลอม ที่ เรียกรอง ฉัน

  คน ลักษณ เกา ทุ มเท พลัง ไป ที ่  :   การ เขา ถึง ความรู สึก ของ ผู อื ่น  และ 
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การ พยายาม เอา ใจ พวกเขา  การ ทำ ชีวิต ให สะดวกสบาย และ เปนไปตาม ที่ คุนเคย  การ 

รักษา โครงสราง และ กิจวัตร ประจำวัน ไว เพื่อ ให ชีวิต เปน สิ่ง ที่ คาดการณ ได  การ ธำรง 

สันติสุข และ ความ สงบ  การ เก็บกด ความ โกรธ  มุง ทำ สิ่ง ตางๆ   ที่ ไมคอย สำคัญกวา และ 

ยากลำบาก กวา

  คน ลักษณ เกา ทำ ทุกอยาง ท่ี ทำได เพ่ือ หลีกเล่ียง  :   ความ ขัด แยง  การ เผชิญหนา  

ความรูสึก อึดอัด ใจ  สิ่ง ตางๆ   ที่ แขง กัน เขามา เรียกรอง ให ฉัน ตอง จดจอ และ ใช พลังงาน

 กับ มัน มาก เกินไป

  จุด แข็ง ของ คน ลักษณ เกา  :   ความ เอา ใจ ใส ตอ ผูอื่น  ความเห็ นอกเห็น ใจ

การ ชวยเหลือ ความ รับผิดชอบ ความ แนว แน มั่นคง การ ปรับตัว ได  การ เปดรับ  และ 

ยอมรับ ผูอื่น  การ เอา ใจ ใส ดู แล

 สิ ่ง ที ่ ทำ ให คน ลักษณ เกา เครียด  :   การ แสดง จุดยืน  การ ตอบ ปฏิเสธ 

ผูอื ่น และ ทำ ให คน ผู นั ้น โกรธเ คือง การ ตอง ตัดสิน ใจ ให ทันทวงที และ จัด ลำดับ 

ความ สำคัญ  การ ตอง ทำตาม คำมั ่น สัญญา ที่ จำเปน ตอง ให ไว  แมวา แทจริง แลว 

จะ ไมได ตองการ เชน นั้น

  สิ่ง ที่ ทำ ให คน ลักษณ เกา โกรธ  :   การ ไดรับ การ ปฏิบัติ ดวย เหมือน ไมมี ความ 

สำคัญ  การ รูสึกวา ถูก ควบคุม โดย ผูอื่น  การ ถูก บังคับ ให ตอง เผชิญหนา กับ ความ ขัด แยง

  ธรรมชาติ ความ โกรธ ของ คน ลักษณ เกา  :   ความ กาวราว ใน เชิง ตั้ง รับ  ซึ่ง 

แสดงออก โดย การ ดื้อดึง หรือ ตอตาน  รูสึก  “ ถึง จุดเดือด”   และ ระเบิด โทสะ ออกมา เปน 

ครั้งคราว

 เปา หมาย สูงสุด ของคนลัก ษณเกาในการพัฒนา ตน เอง : การตระหนัก

วา พวกเรา ทุกคน ลวน เปน ที่รัก อยาง เทาเทียม โดย ไมมี เงื่อนไข ใดๆ   ( เปน ที่ยอมรับ และ 

ไดรับ ความ ชื่นชม ใน สิ่ง ที่ เรา เปน อยู ใน ฐานะ ปจเจกชน)   และ คุณคา และ สุข ภาวะ ของ เรา 

นั้น มี จากภาย ใน ตัวเรา เอง

 วิธีที่คนลักษณเกาสามารถพัฒนา ตน เอง : การ ให ความ สนใจ กับความ

 ตองการและ สุข ภาวะ ของ ตน เอง  ใช ความ โกรธ เปน สัญญาณ เตือน วา ฉัน กำลัง รูสึก 

ถูก ลดทอน คุณคา  และ ย้ำ กับ ตน เอง วา แทจริง แลว ฉัน ยังมี ความ สำคัญ สังเกต 

ความรู สึก ที่ ตน เอง อาจ กำลัง ปดกั ้น อยู เมื ่อ ใด ที่ หันเห ความ สน ใจ จาก สิ่ง ที่ สำคัญ 
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ไปสู สิ่ง ทด แทน อื่นๆ   เชน  ทีวี  อาหาร  งาน สัพเพเหระ  หรือ งาน จุกจิก อื่นๆ   คอย 

สังเกต เวลา การ วาง แผน เร ื ่องสำคัญๆ   และ ลงมือกระทำ จริง การ ยอมรับ ความ 

ไม สะดวก และ การ เปลี ่ยน แปลง วา เปน ธรรมชาติ สวนหนึ ่ง ของ ชีวิต  ฝก ที ่ จะ รัก 

ตน เอง  เชน เดียว กับ ที่รัก คน อื่น

  สิ ่ง ที่ เหนี ่ยวรั ้ง การ พัฒนา ตน เอง ของ คน ลักษณ เกา  :   การ รู สึกวา ฉัน

 ไมมี ความ สำคัญ รูสึกวา ฉัน ไมสมควร จะ ทำตาม สิ่ง ที่ ตั้งเปา ไว  การ ให ความ สำคัญ

กับ ทุกสิ่ง เทาๆ   กัน  จน ทำ ให หลงลืม สิ่ง ที่ สำคัญ จริงๆ   การ หลีกเลี่ยง ความไม สะดวก

สบาย และ ความ ขัด แยง ที่ จำ เปนตอ เปลี่ยน แปลง

  วิธี ที่ ผูอื่น จะ สามารถ ชวย คน ลักษณ เกา พัฒนา ตน เอง  :   คอย กระตุน ให ฉัน 

แสดง จุดยืน ของ ฉัน  ถาม วา ฉัน ตองการ อะไร  และ สิ่ง ไหน ที่ ดี สำหรับ ฉัน  และ ให เวลา ฉัน 

คิด หา คำ ตอบ  ชวย สนับสนุน ฉัน เม่ือ ฉัน แสดงออก ซ่ึง ความ รับผิดชอบ ตอ ตน เอง  เปดชอง 

ให ฉัน รับ รูความ โกรธ ของ ตน เอง  กระตุน ให ฉัน กำหนด และ รักษา ขอบเขต  ขีดจำกัด  

และ ลำดับ ความ สำคัญ ของ ตน เอง

  สรุป ลักษณะเดน ของ คน ลักษณ  9   : 

  คน   9     ผู ประสาน ไมตรี    :   จุด สน ใจ มุงไป ที่ กิจกรรม ที่ มี ความ สำคัญ 

รองลงไป  สิ่ง ที่ ไมได มี ความ สำคัญ อยาง แทจริง อาจ จะ ไดรับ ความ สน ใจ เทาเทียม 

กับ สิ่ง ที่ จำเปน และ สำคัญ  มองเห็น ทุก ดาน ของ ประเด็น หนึ่งๆ   เปน คน สราง ความ 

สงบ  สราง ความ กลมกลืน  พยายาม ปรับตัว มาก เกินไป  เอา ใจ และ เปนหวง เปน ใย

 คน อื่น  ปฏิเสธ คน อื่น ไมคอย ได  มี สวนรวม  เขารวม  ตองการ ทางออก ที่ ทำ ให รูสึก

 สบาย ใจ  หลีกเลี่ยง ความ ขัด แยง สอง จิต สอง ใจ  แสดง ความ โกรธ ใน ทางออมๆ   ดื้อ เงียบ 

เก็บกัก พลังงาน และ ความ โกรธ ของ ตน เอง

  มุมมอง ตอ โลก ของ คน แตละ ลักษณ

 ความ เปนมา ของ คน ใน แตละ ลักษณ สวนหนึ่ง เปน สิ่ง ที่ ติดตัว มา ตั้ง แตเกิด

แต อีก สวนหนึ ่ง นั ้น เกิด จาก การ ปรับตัว แต ไม ใช การ เลี ้ยงดู โดย ตรง  เพราะ การ 

เลี้ยงดู เด็กๆ   ที่ เหมือน กัน  เด็ก แตละคน มี ปฏิกิริยา ไม เหมือน กัน  ไมมี สิ่ง แวดลอม 

ของ ใคร ที ่ เหมือน กัน  เพราะ สิ ่ง แวดลอม ที ่ สำคัญ สำหรับ การ เติบโต ของ คน คือ 
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สิ่ง แวดลอมภาย ใน ตัวอยาง ที่ เห็นไดชัด คือ  กิจ กรรมการ เลือก ภาพ ที่ มี คน เลือก 

ภาพ เดียว กัน แต ตีความหมาย ภาพ ตาง กัน คนละ เรื ่อง  ใน ภาพ เดียว กัน แต มอง กัน 

คนละ อยาง  เปน ตัวอยาง หนึ่ง ที่ บงชี ้ ได วา สิ่ง แวดลอม ของ แตละคน ไมมีทาง ที่ จะ

 เหมือน กัน ใน การ เลี ้ยงดู เด็ก นั้น เด็ก ได รับรู  สิ่ง แวดลอม นี้ แต สิ่ง แวดลอมภาย ใน

 เปน อยางไร  เชน เด็ก คน หน่ึง อาจ จะ มองวา แม ใจดี  แต เด็ก อีก คน หน่ึง ท่ี อยูใน ส่ิง แวดลอม 

น้ัน อาจ จะ มองวา แม ไมมี ประสิทธิภาพ ก็ได  ข้ึน อยู กับ เขา มอง จาก มุม ไหน อยางไร  ใน คนๆ   

หนึ่ง เติบโต มา ดวย อะไร  เปน วิธีการ ปรับตัว ของ แตละคน  เชน  

  คน ลักษณ 1  เปน เด็ก ที่ เรียน รูวา เรา ตอง เปน เด็กดี ทำ ทุกอยาง ให สมบ รูณ 

แบบ  ทำการบาน ให เสร็จ กอน จึง จะ ไป เลน ได  ตอง ทำ ถูกระเบียบ มารยาทดี จึง จะ 

ไดรับ ความ รัก  ทำตัว ดีมาก ไม อยาก ออกจาก กรอบ หรือ กฎ ระเบียบ นั้นดวย ความ 

เคยชิน นี้  ซึ่ง ใน ระยะ แรกๆ   อาจ จะ เปน เพราะ ทำตาม ใจ พอ- แม  แต เมื่อ ทำ ไป นานๆ     

มัน จะ อยู ใน ตัวเอง เมื ่อ ทำ อะไร ไมถูกตอง จะ มีเสียง ตำหนิ จาก ตัวเอง คอย วากลาว  

และ คน ลักษณ  1   ก็ จะ คอยๆ   วากลาว คน อื่นๆ   ไป ดวย ทุกครั้ง ที่ เห็นวา มี อะไร ที่ 

ไม ถูก  ไมดี  บกพรอง    ก็ จะ เริ่ม เสียง ตำหนิ   นั่น คือ การ เรียนรู ของ เขา วา ตอง เปน คนดี 

และ สมบูรณ แบบ ถึง จะ มี คุณคา และ ไดรับ ความ รัก      ขอดี ของ คน ลักษณ  1   มี มาก    เชน    

สน ใจ ปรับปรุง ตัวเอง    ตั้ง ใจ ทำงาน ดี  แต ปญหา คือ ไมมี ความ สมบูรณ สักที ก็ จะ ทำ ให 

เหนื่อย    เครียด    และ ขี้ หงุดหงิด    เห็น ความ บกพรอง ได มากไป หมด

ฉัน ไมสำคัญ  ตอง ทำตัว
ให เขากับ คน อื่น เพื่อ การยอม รับ

ตอง เปนคนดี และ สมบูรณ แบบ
จึง จะ มี คุณ คา และ ได รับความรัก

ตองให และ ทำตัว ให เปน
ที่ ตองการ จึง จะ ได รับความรัก

คนได รับความรักและ การยอม รับ
จาก ผลงาน ที่สำเร็จ

มี บาง สิ่ง บาง อยาง ขาด หาย ไป
คน อื่น มี ใน สิ่ง ที่ ฉัน ไม มี 

 โลกเรียก รองและ รุก ล้ำ
ความเปน สวนตัว

 โลกนี้ จำกัด เรา ทำให เรา
คับของใจ และเจ็บปวด

 โลกเต็มไป ดวย อันตราย
และ สิ่ง คุกคาม

 โลกนี้ ไม ยุติธรรม
ฉัน ตอง ปกปอง ผูไร เดียงสา

แผนภาพ ที่ 4 มุมมอง ตอ โลก ของคน แตละลักษณ

Basic
Proposition
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   คนลักษณ 2 มี วิธี การ ในการ อยู  รอด อีก แบบ หนึ ่ง เปนเด็ก ที ่ ขี ้ประจบ

ชาง เอา ใจ และ มัก เปน ที่รัก  เขา เรียนรู มา วา ถา ให ความ สน ใจ ใน ความ ตองการ ของ 

คน อื่น แลวก็ จะ ไดรับ ความ รัก  ชีวิต มั่นคง  รู สึก ดี  ปญหา ของ คน ลักษณ  2   คือ  

คอย ใส ใจความ ตองการ ของ คน อื่น จน ลืม ความ ตองการ ของ ตัวเอง    

   คน ลักษณ 3  จะ ปรับ ความคิด มา ตั ้ง แต เด็ก วา จะ ไดร ับ ความ รัก และ 

การ ยอมรับจาก ผลงาน ที่ ทำสำเร็จ ดัง นั้น  ถา ไมมี ผลงาน จะ ไมมี ใคร สน ใจ เรา  คน อื่น 

ไมได รัก เรา เพราะ เรา เปน เรา  แต เปน เพราะ เรา เปน คน ที่ มี ผลสำเร็จ มี ผลงาน  จะ

 มี ความ ไม มั ่น ใจ อยู  ลึกๆ   วา ถา ไมทำงาน อีก ตอไป จะ เพียงพอ ไหม  ปญหา ของ 

ลักษณ  3   คือ  หยุด ไมได เพราะ ถา หยุด แลว เขา จะ รัก หรือเปลา คือ เมื ่อ ทำ แลว

ก็ ตอง ทำตอ ไปเรื ่อย ๆ    สราง ผลงาน อยู  เสมอ  ดู ภายนอก เหมือน เปน คน ที่มั ่น ใจ 

ตัวเอง มาก เพราะ มี ผลงาน มี ความ สำเร็จ มากมาย  อยาก ให คน เห็น ความ สำเร็จ เห็น 

ผลงาน ของ เขา  ซึ่ง บางครั ้ง เขา ก็ แสดงตัว ดวย  แต ที่จริง แลว เขา ไมได รู สึก มั่น ใจ 

ใน ตัวเอง มาก เทา ที่ เรา เห็น  เขา เอง ก็ ไมคอย แน ใจ  เขา เหนื ่อย มาก กับ วงลอ ของ 

การ สราง ผลงาน เพื ่อ ให ไดรับ การ ยอมรับ  ซึ ่ง คน เรา ใน ทาย ที่สุด ลวน ตองการ ให 

คน อื่น ยอมรับ ที่ ตัวเรา แต เมื่อ ได ผลงาน แลว เขา กลับ ไม แน ใจ วา  ที่จริง การ ไดรับ 

การ ยอมรับ นั ้น จาก ผลงาน  หรือ ยอมรับ ตัว เขา เอง เมื ่อ ไม แน ใจ ก็ ตอง ทำ อีก 

ทำ ไปเรื ่อยๆ   หยุด ไมได ทำ จน เปนความ เคยชิน โดย ที ่ ตัวเอง ไมรู   เปน ชีวิต ของ 

เขา ไป แลว  คติ ประจำ ใจ คน ลักษณ  3   คือ  “ คา ของ คน อยู ที่ ผลงาน”   ซึ่ง ก็ ไมผิด 

เพียง แต หาก ยึด แนน เกินไป ก็ จะ กลาย เปนปญหา  เรื่องนี้เปนปญหา ของ ทุก ลัก ษณ

ในการพยายาม ทำ อะไร ให ดี การ ดูแลผูอื่น  การ เปน ผู ให  สิ่ง เหลานี้ ไมผิด เปน สิ่ง ดี 

แต อยาลืม ตัวเอง  เปน อีก ดาน หนึ่ง ที่ ตอง ผนวก เขาไป  เชน  การ เปน ผู ให เปน สิ่ง ดี

 เปน ขอเดน  เปน ดาน บวก  แต ถา ลืม ตัวเอง ก็ จะ เปน ดาน ลบ

   คนลักษณ 4 จะ รู ส ึก วาคนอื ่นมี บาง สิ ่ง บาง อยาง ที ่ เขา ไม มี บาง สิ ่ง

บางอยางของ เขา ขาด หายไป ดวย เหตุนี ้ จึง ทำ ให คน ลักษณ  4   มัก ทำ ให ตัวเอง 

เปน คน พิเศษ    เปน คน โดดเดน ซึ่ง จะ พบ คน ลักษณ นี้ ใน กลุม ศิลปน มาก    เนื่องจาก ความ 

รูสึกวา ไม เต็ม และ ความ ไม เต็ม นั้น เปน พลัง สรางสรรค อยางยิ่ง   เพราะ เมื่อไรก็ตาม ที่ เรา 

รูสึกวา ตัวเรา เต็ม แลวก็ จะ หยุด  เม่ือ หยุด ก็ ไม เกิด พลัง สรางสรรค      ดัง น้ัน ใน จุดออน ท่ีสุด 
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ของ เขา จึง เกิด จุดเดน ที่สุด หรือ เนื่องจาก เขา มี ความ ลึก ทาง อารมณ ที่ โศก ซึ้ง  ทำ ให เขา มี 

ความ ละเอียดออน ที่ สามารถ เขา ถึง ใน สิ่ง ที่ ลึกมากๆ   ได  ศิลปน มีชื่อ หลาย คน จะ ทำงาน 

ไดด ีที่สุด ตอน อยู ใน อารมณ เศรา  อยู ใน ความ ทุกข มาก

   คน ลักษณ 5  จะ มองวา โลก นี้ มา วุนวายกับ เขา มาก    เรียกรอง  รุกล้ำ ความ 

เปน สวนตัว    เขา จึง หา วิธี ปอง กัน โดย การ แยก ตัวเอง ออกมา

  คน ลักษณ 6 มัก จะ มองวา โลก เต็มไปดวย อันตราย และ สิ่ง คุกคาม ซึ่ง 

ใน ความ เปนจริง ที่ ทุกคน มอง นั้น เรื่องจริง ทั้งหมด    แต เหมือนกับ เห็น กรอบ เดียว ที่ ชัด 

โดย ลืม มอง ภาพ สวน อื่น ไป

   คน ลักษณ 7 จะ มองวา โลก จำกัด เรา ซ่ึง มี อะไร ตางๆ   ท่ี นา สน ใจ มากมาย    เม่ือ 

เด็ก ก็ ถูก พอ แม หาม จะ รูสึกวา ทำไม เรา ถูก จำกัด จริง      ตอง พยายาม หา แผนการ ท่ี จะ ไม ให 

ถูก จำกัด  ตอง มี อิสระ    มี ทางเลือก มากๆ   อยาก ทำ อะไร ตอง ทำได ดัง ใจ

   คน ลักษณ 8  จะ มองวา โลก นี้ ไม ยุติธรรม  ไว ใจ ไมได  ผูคน เอาเปรียบ 

กัน  คน ที่ มี อำนาจ มากกวา จะ เขามา รัง แก คน ที่ ออน แอ กวา  ดัง นั้น  เขา จึง ตอง ปกปอง 

ตัวเอง  ตอง เขม แข็ง ควบคุม ทุกอยาง ไว ใน อำนาจ ได  หาก ถาม คน ลักษณ  8  วา  

“ อยาก เปน หัวหนา หรือ ไม”   คน ลักษณ  8   จะ ตอบ วา   “ ไม อยาก เปน”  “ แต ถา หัวหนา ไมดี 

เปนเอง ดีกวา”     

   คน ลักษณ 9  เขา จะ เรียน รูวา ตัว เขา ไม สำคัญ  ตอง ทำตัว ให กลมกลืน เขากับ 

คน อ่ืน    ไม แตกตาง    ไม ขัด แยง  แต ทำ ไป นานๆ   เขา ก็ ไม รูวา ตวัเอง ตองการ อะไร  คลายๆ   

คน ลักษณ  2     แต ที่มา คนละ แบบ  คน ลักษณ  2     นั้น มุงไป เอา ใจ เปน ฝาย กระทำ    แต คน 

ลักษณ  9   ไมได เอา ใจ  เพียง แต ไม ขัด แยง  ประเภท ถูก พราก ไป  ขัด ไมได  เพราะ ไมชอบ 

ขัด แยง  ความ โกรธ ใน ลักษณะ เก็บกด  ขุนเ คือง  อัดอั้น  แต สักครู ก็ ลืม ก็ กลับมาเ คือง 

ตัวเอง

   ทั้งหมด นี้ เปนตัวสำคัญ ที่ ตอง ทำความ เขาใจ อยา มอง แต พฤติกรรม  ให มอง  ที่

แรง จูง ใจ เปนหลัก ทั้ง    9     ลักษณ นี้ จะ เปนตัว  K E Y 
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  นพ ลักษณ กับ ความ ใส ใจ            

   ความ ใสใจ จะเปนตัวอธิบาย วา หาก ใน ชีวิต เรา ไดสัง เกตดูจะเห็นวา เรา

 เปน คน ที่ สน ใจ ใน เรื่อง นี้ มาก  เชน

  ลักษณ  1      จะ เห็น ความ ผิดพลาด ได งายมาก    

  ลักษณ  2      เห็น ความ ตองการ ของ คน อื่น ที่ มีความหมาย กับ เขา    

  ลกัษณ  3    จะ เนน เรื ่อง งาน และ เปาหมาย ซึ่ง ความ ใส ใจ เหลานี้ ไม ใช เรื ่อง 

ผิด  แต หาก มองเห็น อยู แต เรื่อง นี้ ใน มุม แคบๆ   ก็ จะ เปน ปญหา  ถา ความ ใส ใจ ของ 

เรา แคบ อยู ที่ เรื ่องๆ   หนึ่ง มัน จะ เปน กรอบ  หาก เรา ตองการ จะ โต จำเปน ตอง เขา ใจ 

กรอบ นี้  ไมได หมายความวา เรา เลิก เปน แต เรา จะ สามารถ ตัดสิน ใจ ได วา เมื ่อไร ที่ 

เรา จะ กาว ออกมา  จังหวะ ไหน ที่ เรา ควร จะ กาว ออก มาจาก กรอบ นั้น   เพื่อ ที่ จะไม ใช กรอบ

 แต กลาย เปน สมมุติ ที่ เรา มี อยู ที่ เรา ใชได      

  ลักษณ 4 จะเห็นแต สิ่ง ที่ คิด วา ขาด หาย ไป ซึ่ง เขามีอยู แลวแต มอง ไมเห็น

เหมือน น้ำ ที่ พรอง อยู เสมอ  หาก เขา ไม รูเทาทัน ตัวเอง  ชีวิต ก็ ไม สามารถ มี ความ สุข ได    

เพราะ เปนไป ไมได ที่ ชีวิต คน เรา จะ ไม พรอง    

  ลักษณ  5 จะ ใส ใจ อยู    2     เรื่อง คือ การ สะสม ความรู    และ สราง พื้น ที่สวนตัว

  ลักษณ  6 จะ เปนความ ใส ใจ ใน เรื ่อง ภัยอันตราย แตละ เรื ่อง ตาม ความ

 สน ใจ ของ แตละคน

  ลักษณ  7 จะ ให ความ สน ใจ ใน ทางเลือก ที่ หลากหลาย  มี การ วาง แผน ไว 

มากมาย แต เปลี่ยน ได เสมอ

  ลักษณ  8  มุง ใน เรื่อง ของ อำนาจ และ การ ควบคุม

  ลักษณ  9  ใส ใจ วาระ ของ คน อื่น ที่ สำคัญกวา ของ ตัวเอง  มี ปญหา ใน เรื่อง การ 

จัด ลำดับ ความ สำคัญ  ไม ใช ไมรู แต คนหา ยาก  เพราะ จะ ถูก ดึง ไป ใน เร่ือง ของ คน อ่ืน ตลอด

 ระหวาง ลักษณ  2     และ ลักษณ  9     จะ มี ความ สับสน ใน ความ แตกตาง กัน อยู    ซ่ึง 

ลักษณ  2     จะ เปน ฝาย กระทำ ไป มองหา เอา ใจ เฉพาะ กับ คน สำคัญ    มี การ จัด ลำดับ ความ 

สำคัญ ชัดเจน  คือ  มา ตามลำดับ ความ สำคัญ ของ คน ใน ใจ ของ เขา    แต คน ลักษณ  9     จะ 

ไมมี ใคร เขามา เปน คน นั้น
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   สิ่ง ที่ หลีกเลี่ยง ของ คน แตละ ลักษณ  

  ลักษณ    1  เลี่ยง การ ทำความ ผิดพลาด

  ลักษณ    2 เลี่ยง ความ ตองการ ของ ตัวเอง

  ลักษณ    3  เลี่ยง ความ ลมเหลว เพราะ ตองการ ความ สำเร็จ

  ลักษณ    4  ไมชอบ อะไร ที่ ดู ธรรมดา ตอง ไม เหมือน ใคร

  ลักษณ    5  จะ หลีกเลี่ยง การ ถูก รุกล้ำ หรือ การ สูญเสีย พลังงาน  เนน เรื่อง ประหยัด

  ลักษณ    6 ระวัง มาก ใน เรื่อง การ ชวยเหลือ ตน เอง ไมได กลัว ตกอยูใน อันตราย

  ลักษณ   7   หลีกเล่ียง ความ เจ็บปวด และ ขอจำกัด ทำ เหมือน ชีวิต ไมเคย เจอ ส่ิง เหลา น้ัน

  ลักษณ    8  จะ หลีกเลี่ยง ความ ออน แอ

  ลักษณ    9  จะ หลีกเลี่ยง ความ ขัด แยง

วาระของ คน อื่น 

Other’s Agenda 

ความ ตองการ ของ ผูอื่น
Other’s needs

งาน และ เปาหมาย
Tasks &  Goals 

สิ่ง ที่ ขาด หาย ไป 

What’s missing
การสะสมความรู

Gathering knowledge

ทางเลือกที่หลากหลาย
Multiple options

ภัย อันตราย
Hazards

อำนาจ และการควบคุม
Power & control

แผนภาพ ที่ 5 ความ ใสใจ ของคนลักษณตางๆ 

ความ ใสใจ
Focus of
Attention

ความ ผิด พลาด
Errors

การถูก รุก ล้ำ/การ สูญ เสียพลังงาน
Intrusion/ Loss of Energy

ควา มขัด แยง
Confl ict 

การ ทำความ ผิด พลาด
Making mistakes

ความ ตองการของ ตน เอง
Own needs 

ความ ลมเหลว
Failure

 ความ ธรรมดา สามัญ
Ordinariness

การ ชวย ตน เอง ไมได
Helplessness

ความ ออนแอ
Weakness

แผนภาพ ที่ 6 สิ่ง ที่หลีก เลี่ยง ของคนลักษณตางๆ 

สิ่ง หลีก เลี่ยง
Avoidance

ขอ จำกัด/ความเจ็บปวด
Limitations & Pain
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 การ อบรม ภาวะผูนำ ทางจิตต ปญญา ศึกษา  หลักสูตร ศาสตร แหง นพ ลักษณ

เริ่ม ดวย การ พูดคุย ถึง ความ เปนมา ของ ศาสตร แหง นพ ลักษณ คุณคา ความ หมาย 

และ การ เรียนรู นพ ลักษณ ใน หลักสูตร 3 วัน (ดัง กำหนดการ ดานลาง) ซึ่ง นพ ลักษณ 

เปน เครื่องมือ ที่ ดีที่สุด อยาง หนึ่ง ใน การ เขาใจ จิตใจ และ ความรูสึก นึกคิด ของ ตน เอง

 และ ผูอื่น กระบวนการ อบรม และ การ เรียนรู จะ เกิดขึ้น ผาน กระบวนการ ที่ เอื้อ ให เกิด 

การ สำรวจ ตน เอง และ การ สัมภาษณ ลักษณ (Panel interview) เพื่อให ผู เขารวม

 กระบวนการ เกิด การ ทบทวน ประสบการณ ของ ตน และ เรียนรู ลักษณะ หลัก ของ คน 

แตละ ลักษณ รวมกัน จาก ตัวอยาง รูปธรรม ใน ชีวิต ของ แตละคน ซึ่ง การ เรียนรู ครั้งนี้ 

ได นำ เรื ่อง โยคะ แบบ งายๆ มา เสริม ดวย โดย เนน การ ฝก สติ เพราะ การ ที่จะ เขาใจ

 ตน เอง  การ ที่จะ เปดรับ การ มี สติ ตระหนัก รู ถือ เปนเรื่อง ที่ สำคัญ การ ฝก โดย ใช ฐาน กาย 

เปนการ ฝก สติ ใน การ เริ่มตน ได งาย ที่สุด

 กำหนดการ อบรม หลักสูตร ที่ 2 ศาสตร แหง นพ ลักษณ

วันที่ 1 08.30  – 09.30 น. กิจกรรม แนะนำ การ อบรม / ประสาท สัมผัส

 09.30  – 10.00 น. แนะนำตัว

 10.30 – 11.30 น. “มอง ตน” / สำรวจ ตน เอง ดวย แบบสอบถาม

 11.30 – 12.00 น. บรรยาย ศูนย (กาย ใจ หัว)

 13.00 – 13.30 น. ผอน พัก ตระหนัก รู

 13.30 – 17.00 น. กิจกรรม ศูนย / กิจกรรม สำรวจ ลักษณ / 

     บรรยาย นพ ลักษณ

 17.00 – 19.00 น. พัก และ ศึกษา สวนตัว เพื ่อ ตัดสินใจ เลือก ลักษณ

     เบื้องตน

º· ·Õè 3
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 19.00 – 21.00 น. กิจกรรม สำรวจ ลักษณ

วันที่ 2 08.20 – 08.40 น. เตรียม กาย ใจ ให ตระหนัก

 08.40 – 12.00 น. สัมภาษณ ลักษณ

 13.00 – 13.30 น. ผอน พัก ตระหนัก รู

 13.30 – 17.30 น. สัมภาษณ ลักษณ

 17.30 – 19.00 น. พัก

 19.00 – 21.00 น. ของรัก ของหวง

วันที่ 3 08.20 – 08.40 น. เตรียม กาย ใจ ให ตระหนัก

 08.40 – 12.00 น. สัมภาษณ ลักษณ

 13.00 – 13.30 น. ผอน พัก ตระหนัก รู

 13.30 – 17.00 น. สรุป การ เรียนรู

 วันที่ 1 ของ การ อบรม

 กิจกรรม แนะนำ การ อบรม 

 กระบวน กร (ผศ.นพ.ธ นา นิล ชัย โกวิทย) : พูดคุย ถึง ความ คาดหวัง ของ 

ผู เขา อบรม ตอ การ อบรม นพ ลักษณ โดย ให ทุกคน นั่ง นิ่งๆ อยูกับ ตัวเอง และ ถาม ตัวเอง

 วา ใน 3 วัน ที่มา ฝก นี้ ตองการ หรือ มี ความ คาดหวัง อะไร ให กับ ตัวเอง โดย ให พูด ออกมา 

เพียง คำ เดียว ตอจาก การ แนะนำ ชื่อ ตน เอง

 ความ คาดหวัง จาก ผู เขา อบรม มี ดังนี้ ตองการ ปลด ล็อก บางอยาง ที่ มี อยู 

ใน ตัวเอง / เคย อบรม มา กอน คิดวา ตัวเอง เปน ลักษณ 5 จึง ตองการ ทราบ วา ยังเปน 

ลักษณ เดิม อยู หรือไม / ตองการ รูวา ตัวเอง จะ ได อะไร บาง / ตองการ เรียนรู ตัวเอง 

และ เรียนรู ผูอื่น / สิ่ง ที่คาดหวัง คือ รูจัก ใช และ ปลดปลอย / ตองการ เทคนิค ไป ใช

กับ เด็ก / เนื่องจาก ไมมี พื้น ความรู จึง ตองการ นำไป ใชกับ ตัวเอง / ตองการ วิธี คิด 

แบบ นพ ลักษณ / ตอง การนำ ความรู ไป ขยายผล ตอ บุคลากร ใน ที่ทำงาน / ไมเขาใจแต 

จะ นำ เทคนิค ตางๆ ไป ใช สอน นักศึกษา ให อยู อยางไร อยาง มี ความ สุข และ เทคนิค 

ที่ ทำให ตัวเอง มี ความ เปลี่ยนแปลง เปนตน
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 หลังจากที่ รับฟง ความ คาดหวัง ของ ผู เขารวม อบรม แลว สวนใหญ มี ความ 

ตองการ ท่ีจะ เรียนรู  2  เร่ือง  คือ  “กระบวนการ” และ “เทคนิค” ดังน้ัน ตลอด กระบวนการ

 อบรม จะ มี การ หยุด เปนชวงๆ เพื่อให ทุกคน ได ทบทวน โดย คำ ถาม จะ มี 2 คำ ถาม

 ให ตอบ คำ ถาม แรก สำคัญกวา คำ ถาม ที่สอง คือ ได เรียนรู อะไร เกี่ยวกับ ตัวเอง หรือ

 สำหรับ ตัวเอง จาก กระบวนการ แตละ ชวง อาจจะ เห็น ประเด็น อะไร ใหม อาจจะ เขาใจ 

ตัวเอง เพิ่มขึ้น ให เขียน สิ่ง ที่ พบ ลง ใน สมุด สวนตัว คำ ถาม ที่สอง คือ ได เห็น อะไร

 ใน กระบวนการ นี้ ชวย ใน การ เรียนรู ได หรือ ไมได อยางไร ถา เรียนรู ได สวน ไหน

 ที่ ชวย ให เรา ได เรียนรู   ทั้งนี ้ เนื ่องจาก ใน การ ทำ กระบวนการ จิตต ปญญา ศึกษา

 เรา จะ ตอง จับ แกน ให ได และ พลิกแพลง ไปตาม สถานการณ

 ขอตกลง รวมกัน :

 ใน ระยะเวลา 3 วัน ของ การ เรียนรู รวมกัน นี้ มี ขอตกลง รวมกัน วา ไมมี อะไร 

ถูก หรือ ผิด ดี หรือ ไมดี  มี แค ความ แตกตาง ที่ ไม เหมือนกัน ให ทุกคน มี อิสระ ที่จะ 

แสดง ความ เปน ตัวเรา แสดง ความ คิดเห็น เรียนรู รวมกัน อยาง เปดกวาง และ ยอมรับ 

ซึ่ง กันและกัน ให มาก ที่สุด 

 ใน การ สังเกต ตัวเอง ทำความ เขาใจ ตัวเอง ตามที ่ เปนอยู  นั้น ทุกคน จะ 

มี สมุด และ ดินสอ ติดตัว ตลอด เวลา ทั้ง ใน ชวง กิจกรรม และ เวลา พัก กระบวน กร 

ตองการ ให ทุกคน มี เวลา อยู กับ ตัว มี เวลา ที่จะ ใครครวญ หาก มี ความคิด ตางๆ ผุด ขึ้น มา 

ก็ ให เขียน บันทึก ลง สมุด หรือ บางครั้ง ก็ จะ เปนการ ทบทวน หลังจาก เรียนรู กิจกรรม

 ไปแลว วา ได อะไร เกิด อะไร ขึ้น มองเห็น อะไร เขาใจ อยางไร ก็ เขียน ลง ใน สมุด

บันทึก สิ่ง เหลานี้ เปน องคประกอบ สำคัญที่สุด ใน การ เรียน รูเรื ่อง จิตต ปญญา คือ 

เรื ่อง ใครครวญ (Contempression) มี เวลา ที่จะ อยูนิ ่งๆ เพื่อ พิจารณา ปลอย 

ให ความ คิดได ตกผลึก ให เกิด “ ปง” ขึ้น มา เอง เปนผล มาจาก คลื่น อัลฟา (Alpha)

ซึ่ง ใน เวลา ที่ เรา รูสึกส บายๆ รูสึก ผอนคลาย บางครั้ง ความคิด อะไร บางอยาง ผุด ขึ้น มา

ใน ระหวาง การ เรียนรู นี้ ตองการ ใหการ เรียนรู เกิด ขึ้นอยู ตลอด เวลา ดังนั้น หาก บางครั้ง

 มี การ ผุด การ เรียนรู ขึ้น มา  ถา ได มี การ บันทึก ไว ก็ จะ เกิด ประโยชน กับ เรา ได ใน อนาคต  

เพราะ ความคิด ดีๆ ท่ี ผุด ข้ึน มา ใน สมอง เพียง ช่ัว ขณะหน่ึง จะ อาศัย ความทรงจำ อยางเดียว 

ไมได เมื่อ เกิดขึ้น มา ก็ จะ ตอง รีบ จดบันทึก ทันที ดังนั้น จำเปน จะ ตอง ใสใจ ใน ภูมิปญญา 
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และ การ เรียนรู ตางๆ ที่ เกิดขึ้น ใน ตัวเรา จะ ทำให เรา ได เรียนรู จาก ตัวเรา มากมาย

 กิจกรรม แนะนำตัว / มอง ตน

 วิธีการ

 ๏ ขอให ทุกคน ใชเวลา นิ่งสงบ สัก พักหนึ่ง เขียน ชื่อ ของ ตน เอง ลง บน กระดาษ 

และ ให คิด ทบทวน ตัวเอง โดย จะ มี คำ ถาม หลาย แงมุม ให แตละคน ตอบ กับ ตัวเอง เพื่อ

ให แตละคน เลือก ลักษณ ของ ตัวเอง โดย คอยๆ หา ดู ไป ทีละขั้น ซึ่ง กระบวน กร จะ ชวย 

บาง จาก การ ดู ขอมูล ที่ เจาตัว บันทึก และ ขอมูล ของ แตละคน จะ เปน ขอมูล สวนตัว โดย จะ

 มี กระบวน กร เทานั้น ที่ ทราบ เพื่อ ชวย ให เห็น ประเด็น ได เร็ว ขึ้น 

 ๏ ให เขียน ขอมูล อยาง ซื่อตรง กับ ตัวเอง มาก ที่สุด เพราะ เปน กระบวนการ

 สำรวจ ตัวเอง

 ๏ เมื่อ เขียน ชื่อ นามสกุล แลว ให เริ่มตน ดวย การ เขียน สิ่ง ประจำตัว ที่ บงบอก

ถึง ความ เปน ตัวเอง และ สะทอน ถึง ตัวเอง อยางไร  

 ๏ ให นึกถึง คำ  3  คำ ที่ สามารถ บรรยาย ความ เปน ตัวเอง จาก ภายใน  ที่ ไมใช 

ลักษณะ ท่ัว ไปจาก ภายนอก ใน ลักษณะ พฤติกรรม ให เปน บุคลิก ลักษณะ นิสัยใจคอ ท่ี เปน 

แกน ของ ตัวเรา

 ๏ ให ทุกคน นึกถึง ขอจำกัด เปน สิ่ง ที่ เรา ไมคอย ชอบใจ ใน ตัวเอง เปน สิ่ง ที่ 

รูสึกวา เรา นาจะ พัฒนา มาก ท่ีสุด ใน ตัวเรา ประการ หน่ึง  ซ่ึง อาจจะ เปน จุดออน เปน ขอจำกัด 

เปน ประเด็น ทาทาย ที่ เรา ควร จะ ตอง พัฒนา เพื่อให ตัวเอง ดีขึ้น ตาม มุม ที่ เรา มอง ตัวเอง

 กิจกรรม สำรวจ ตัวเอง ดวย แบบทดสอบ

 วิธีการ : ให ทุกคน เขียน บรรยาย นิสัยใจคอ ของ ตน เปน คน อยางไร “ฉัน เปน 

คน.................”  ให เขียน ไปเรื่อยๆ เมื่อ ไดยิน เสียง ระฆัง สัญญาณ หาม หยุด  หาก ชวง 

ใด คิดไมออก ก็ ให เขียน ความรูสึก ตัวเอง ณ ขณะนั้น ที่ คิดไมออก เขียน อะไร ก็ ไดที่ ออก 

มาจาก กระบวน ความคิด ขณะนั้น หาม ยก ปลาย ปากกา ขึ้น จาก แผนกระดาษ เขียน ตัวเรา 

ไปเรื่อยๆ อยาง อิสระ จนกวา จะ ไดยิน เสียง ระฆัง อีก ครั้งหนึ่ง จึง หยุด
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 ผศ.นพ.ธ นา นิล ชัย โกวิทย : ให ทุกคน ได เลือก ใน แบบทดสอบ ซึ่ง จะ มี อยู

9 ยอหนา หรือ 9 ลักษณ7 ให อาน แตละ ยอหนา อยาง เปดใจ คอยๆ ซึมซับ ไป วา 

ยอหนา ใด ที่ นาจะเปน เรา ที่ บงบอก ใน ความ เปน ตัวเรา เมื่อ เลือก ได ยอหนา ใด แลว

 ให เขียน อักษร ที่ กำกับ ใน ยอหนา นั้น ลง ใน กระดาษ ที่ เขียน คุณลักษณะ ของ เรา ไว แลว 

ลง ไป ขอให เลือก เพียง หน่ึงเดียว เทาน้ัน ท่ี เปน ตัวเรา แต หาก สุดวิสัย ไม สามารถ ตัด อัน ใด 

ออก ไปได ก็ ให ใสไว ไม เกิน 2 โดย ให ใส ลำดับ ไว ดวยวา ยอหนา ใด ใช ที่สุด 1 และ 2

 แบบทดสอบ นี้ ไม เหมือน แบบทดสอบ ทั่วไป ไมมี การ วัด ความ แมนตรง หรือ 

เชื่อถือ ได หรือไม ขึ้นอยู กับ ตัว ผูทำ  แค เปนการ บอก ขอความ และ ให เรา เลือก ดังนั้น 

ถา เรา เขาใจ ตัวเอง มาก ก็ จะ เลือก ได ตรง แบบทดสอบ นี้ ไมได เปน แบบ วัด หรือ ใช ตัดสิน 

เรา เปน แคเพียง เครื่อง ชวย เทานั้น ที่จริง จะ มี ตัวเรา อยู ใน ทุก ยอหนา แต ให เลือก ที่ 

ดู รวมๆ แลว บรรยาย ความ เปน ตัวเรา มาก ที่สุด โดย ภาพรวมที่ เปน สวนใหญ ของ ความ 

เปน ตัวเรา ลักษณะ ที่ เปนอยู เสมอๆ ไมใช บางครั้ง  ดู ใน สิ่ง ที่ เปน เจาเรือน ให มาก

 ขอ ควร ระวัง 1) หาก ดู ยอหนา ใด แลว รูสึก มี ปฏิกิริยา ใน เชิง ปฏิเสธ วา เรา 

ไม แย ขนาดนี้ ให ดู ไว ดีๆ แลว กลับ ไป ดู ใหม เพราะ อาจจะ เปน ตัวเรา ที่ ไม อยาก เปน  

2) ตอง ตอบ อยาง ซื่อตรง กับ ตัวเอง ตอบ ตามที่ ตัวเอง เปน ไม ตอบ สิ่ง ที่ เรา อยาก เปน  

อาจจะ ใช วิธี อาน คราวๆ ทั้ง 9 ยอหนา และ ตัด สิ่ง ที่ ไมใช ออก แลวจึง คอย มา พิจารณา 

สวน ที่เหลือ โดย ละเอียด

 กิจกรรม ผอน พัก ตระหนัก รู   (กำหนด ไว ใน ชวงแรก ของ ภาค บาย ของ ทุกวัน)

 วิธี การ : ให นอน ใน ทา สบาย เปน ทา ของ โยคะ ที ่ เรียก วา “ ศพ อาสนะ”

มีความหมาย วา ไม ตอง ใช แรง ใน สวน ใด ของ รางกาย ไม ตอง เกร็ง กลามเนื้อ ปลอย 

ให รางกาย ถูก แรงดึงดูด ของโลก เปน ฝาย กระทำ ให ผอนคลาย เต็มที ่ เทา จะ 

แยกจากกัน เล็กนอย ใน ทานอนหงาย ทอดแขน ขาง ลำตัว ให ฝามือ หงาย ขึ้น หาง ลำตัว 

เล็กนอย โดย แตละคน ขยับ หา จังหวะ ระยะ ของ ตน จนกวา จะ รู สึก สบาย ใน ทา นี ้ 

ใคร จะ หลับ ก็ได แต หาก เรา สามารถ กำหนด ความ รูตัว เชน กำหนด รางกาย กำหนด 

ลมหายใจ แต ไม หลับ คือ รูตัว แต พัก เต็มที่ การ ทดลอง ทาง วิทยาศาสตร พบ วา ภาวะ 

7 รายละเอียดแบบทดสอบในภาคผนวก
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

คลื่น สมอง จาก การ ได พัก เต็มที่ นั้น ดีกวา การ นอนหลับ จะ สดชื่น และ ได ประโยชน กับ

 รางกาย อยาง เต็มที่ มากกวา การ นอน ควร นอนหงาย ไม ควร นอนตะ แคง เพราะ จะ 

ไม ผอนคลาย เต็มที่   

 กิจกรรม ประสาท สัมผัส : ศูนย หลัก ทั้ง สาม กับ เสียง เพลง 

 วิธีการ : กิจกรรม นี้ จะ มี เนื้อหา การ เรียนรู บางอยาง ที่ ให ผู เขา อบรม ได รับรู 

จาก ประสาท สัมผัส ทั้ง จาก การ เคลื่อนไหว ของ รางกาย และ จาก เสียง ดนตรี เปน เพลง 

บรรเลง 3 เพลง ซึ่ง มี วัตถุ ประสงค เพื่อ ตองการ ให รับรู อยาง เปดใจ เปด ประสาทการ รับรู 

เปด กาย รับ อยาง เต็มท่ี  ให รูวา เพลง แตละ เพลง สงผลกระทบ กับ รางกาย เรา อยางไร แลว 

ให เคลื่อนไหว ตามที่ เรา รูสึก กับ เสียง เพลง  สังเกต สิ่ง ที่ เกิดขึ้น ใน รางกาย เรา วา เพลง 

แตละ เพลง มี ผล อยางไร กับ เรา เปนการ เลนเพลง ทีละ เพลง เมื่อ เพลง หยุด ก็ ให หยุด การ 

เคล่ือนไหว  เม่ือ เพลง ตอไป เร่ิมข้ึน ก็ ให เคล่ือนไหว ตาม ความรูสึก น้ัน เม่ือ จบ ท้ัง สาม เพลง 

ให ทุกคน น่ัง ลอมวง และ บรรยาย ความรูสึก ใน แตละ เพลง โดย กระบวน กร ได บรรยาย ถึง 

ทัง้ 3 เพลง วา เพลง แรก เปน เพลง ของ ศูนย ใจ ซึง่ จะ บรรยาย ถึง อารมณ ความรูสึก ความ 

สัมพันธ ความ โหยหา หรือ ความ ออนหวาน และ เศรา ปนกัน จะ พลิ้ว ออนโยน คลื่น พลัง 

จะ เขา ตรงใจ เพลง ที่สอง เปน เพลง ของ ศูนย กาย หรือ ศูนย ทอง พลัง จะ กระทบ ที่ บริเวณ 

หนาทอง และ เคลื่อนไป ทั้งตัว เพลง ที่ สาม เปน เพลง ของ ศูนย หัว บางคน ฟง แลว อาจ

 ไม รูสึก สงบ ไม อยากจะ ขยับ รูสึก ถึง ความ วุนวาย ใน หัว คลาย ความคิด ที่ ฟุงซาน เปน

เรื่อง ของ ความ ซับซอน

 กระบวน กร ได บรรยาย วา โครงสราง นพ ลักษณ ได จัด ระเบียบ คน 9 ลักษณ 

ออก เปน 3 กลุม แตละ กลุม เรียกวา “ศูนย”8 ประกอบดวย ศูนย ทอง/ศูนย กาย 

(ลักษณ 8 9 1) ศูนย ใจ (ลักษณ 2 3 4) และ ศูนย หัว (ลักษณ 5 6 7) 

  ศูนย ทอง เปนเรื่อง สัญชาตญาณ   การ กระทำ  ความ โกรธ

  ศูนย ใจ เปนเรื่อง อารมณ    ความรูสึก ความ สัมพันธ และ

    ภาพลักษณ

  ศูนย หัว   เปนเรื่อง ความคิด    ขอมูล การ วางแผน ลวงหนา ความกลัว

8 ราย ละเ อี ย ด เรื่อง “ศูนย” ปรากฏ ใน หนา 10
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 ใน สภาพสังคม ท่ี เปล่ียนแปลง ไป ทำให พฤติกรรม ภายนอก รวมถงึ การ ปรบัตวั 

ของ เรา ยืดหยุน ขึ้น แต ความ เปน ศูนย หรือ ความ เปน ลักษณ ได กำหนด เรา เอา ไว มาก  

ถึงแม เรา จะ มี การ ปรับ พฤติกรรม ภายนอก ไป บาง แต ความ เปน ตัวตน แทๆ ของ เรา 

ไม เปลี่ยน เชน การ ที่ เรา เปน คน ละเอียด จน ถึงขั้น จูจี้ นั้น หาก เรา มี ความ เขาใจ ตัวเอง 

มากขึ้น เรา ก็ ยังคงเปน คน ละเอียด แต อาจจะ ไม จูจี้ เรา อาจจะ คลาย ลง ไม หงุดหงิด หรือ 

เรา เปน คน ขี้เลน จน ไมรู กาลเทศะ จะ ให เปลี่ยน จน กลาย เปน คน เครงขรึม ก็ เปนไป ไมได 

แต อาจจะ รู กาลเทศะ มี ความ ระมัดระวัง มากขึ้น ธรรมชาติ ของ ตัวเรา นั้น ไม จำเปน ตอง 

เปลี่ยน เพียงแต เรา ตอง รูทัน และ ปรับ ใน สวน ที่ เปน ขอจำกัด เพราะ ใน จุดออน ตางๆ 

นั้น มี จุดแข็ง ซอน อยู ใน ธรรมชาติ ทุกอยาง จะ มี ขอดี แฝง อยู เชน ความ โกรธ มี ขุมทรัพย 

บางอยาง อยู ความ โกรธ บอก ให เรา รูวา เรา ตอง ปกปอง ตัวเอง แลว เรา ตอง ยืนยัน สิทธิ 

ของ เรา เรา กำลัง มี อันตราย จาก การ ถูก คุกคาม แลว ความ โกรธ เปน สัญญาณ เตือน แต 

ถา เรา โกรธ มาก เกินไป จน ไม เกิด ประโยชน เมื่อ เรา รูตัว ก็ ปรับ แก เสีย

 การ จะ ใช ศาสตร แหง นพ ลักษณ เพียง เพื่อให เกิด ความ เขาใจ ใน ตัว เด็ก ที่จะ 

เลี้ยงดู ก็ นาจะ ทำได แต ตอง ระมัดระวัง ถา ใช ไมถูกตอง ก็ จะ เปน เหมือนกับ เรา ไป ปกใจ 

มาก และ จะ ทำให มี ผลกระทบ กับ ลูก ซึ่ง ควร ปลอย ให เขา เติบโต ตาม ธรรมชาติ มากกวา 

จะ ไป ตี กรอบ เขา และ ไม ควร วินิจฉัย ลักษณ เด็ก กอน อายุ 18 ป

 กิจกรรม ศูนย

 วัตถุ ประสงค ของ การ เลม เกม :  เพื ่อ มุง ให ทุกคน ได สังเกต ความรูสึก 

การ กระทำ ของ ตัวเอง

 1) เกม “ขวัญใจ”

 วิธีการ : ให ผู เขา อบรม ทำการ แบงกลุม เปน 2 กลุม ดวย การ ให ทุกคน เขาแถว 

หนากระดาน เรียง เดี่ยว และ นับ 1 - 2 จากนั้น ให ทกุคน แยกยาย เขากลุม ตาม เลข ที่ ตน 

นับ เมื่อ แบง เปน 2 กลุม แลว ให แตละ กลุม คัดเลือก ผู ที่ ไดรับ การ ยอมรับ ที่สุด ของ กลุม 

1 คน เรียกวา “ขวัญใจ” ให ขวัญใจ อยู ใน ใจกลาง วงกลม โดย ทุก คนใน กลุม ที่เหลือ

 จับ มือ กัน ลอม เปน วงกลม เรียกวา “กำแพง” เกม จะ เริ่ม โดย ให ขวัญใจ ใช วิธีการ ตางๆ 

ได เต็มที่ เพื่อ ฝา วงลอม ของ กำแพง ออกมา ให ได  ในขณะที่ กำแพง ตอง พยายาม ปองกัน
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

 ไม ให ขวัญใจ ออก ไปได ดวย การ ประสาน วง แขน กัน ไว เทานั้น  โดย หาม จับตอง ตัว ของ

 ขวัญใจ โดย เด็ดขาด  ใน เกม ผู ท่ี ถูก เลือก เปน ขวัญใจ ซ่ึง เปน ผูชาย ได พยายาม ใช ความคิด

 หา ชองทาง อยู นาน แต เนื่องจาก ไม นิยม การ ปะทะ และ กระทบ รุนแรง  ซึ่ง ใน กลุม กำแพง

 สวนใหญ เปน ผูหญิง ขวัญใจ จึง ตก อยู กลาง วงลอม อยู นาน จน กระบวน กร ใหหา ตัว ชวย

ขวัญใจ จึง เล ือก ผู หญิง คน หนึ ่ง มา เป นตัว ชวย โดย กติกา มี วา ถา ขวัญใจ หรือ

 ตัว ชวย ก็ตาม ใคร คน ใด คน หนึ่ง ฝา วงลอม กำแพง ออกมา ได ถือ วาการ ฝา ออก นั้น 

สำเร็จ ปรากฏ วา ตัว ชวย ไมคิด ไม กังวล มาก ใช ความ รวดเร็ว คลองแคลว เพียง ประมาณ 

10 วินาที ก็ ฝา วงลอม กำแพง ออกมา ได ถือวา ชวย ขวัญใจ ให ออกมา ได  จากน้ัน เปนการ ใช 

ความ พยายาม อีก คร้ังหน่ึง ของ ท้ังคู ท่ีจะ ฝา วงลอม เขาไป ใน วง ให ได ซ่ึง ก็ ใชเวลา ไมมาก นัก 

ให ขวัญใจ และ ตัว ชวย ทั้ง 2 กลุม ได สะทอน ความรูสึก กอน พรอมกับ ให กำแพง ทุกคน 

ได สะทอน ความรูสึก ออกมา เชนกัน

 สรุป สิ่ง ที่ ได จาก เกม ขวัญใจ

 กิจกรรม จะ มี ประโยชน เมื่อ เรา ได เห็น ตัวเอง ยิ่ง เรา ได เห็น ตัวเอง มากเทาไร

ลึก เทาไร ก็ ยิ่ง จะ ชวย ให เรา ได รูจัก ตัวเอง มากขึ้น และ ทั้งๆ ที่ กิจกรรม นี้ ใน ความ 

เปนจริง ควร ตอง ใช ศูนย กาย หรือ ศูนย ทอง แต หลาย คน ก็ ไป ใช ศูนย หัว หรือ

 ศูนย ใจ ดังนั้น ทุกคน จึง ควร สังเกต ทุกสิ่ง ที่เกิด ขึ้นกับ ตน เอง ใน ขณะนั้น และ หาก เรา 

ได สังเกต เชนนี้ ใน ทุก เรื่อง ของ ชีวิต ประจำวัน จะ ทำให เรา ได เห็น กลไก การ ทำงาน ของ 

ตัวเรา เอง ซึ่ง ไมใช เรื่อง ถูก หรือ ผิด เพราะ ขึ้นอยู กับ วา จะ มอง ที่ มุม ไหน สำหรับ เกม นี้ 

เปน เกม ที่ ใช ศูนย กาย เปนหลัก มี ความ ชุลมุน ทุกคน ได แสดง ความ เปน ตัวเอง ออกมา 

แต ก็ มี บางคน ที่ ใช ความคิด ซอน หลายชั้น มี การ เตรียมการ มาก หรือ บางคน ก็ ไมได คิด 

อะไร ทำ ไป โดย สัญชาตญาณ เปนหลัก   ประเด็น สำคัญ ของ เกม นี้ มุง ให ทุกคน ได สังเกต 

ตัวเอง

 2) เกม การ เลือก ภาพ

 วิธีการ : ให ผู เขารวม อบรม นั่ง ลอมวง เปน วงกลม โดย มี ภาพ ตางๆ วางอยู 

บน พื้น กลาง วง ให ทุกคน ลุกขึ้น เดิน ไป ดู ภาพ ตางๆ และ ให สังเกต ดู วา ภาพ ไหน ที่ 

ตน เอง ชอบ  หรือ เกิด ความ ประทับใจ อยางไร  ภาพ ไหน ดึงดูด ความ สนใจ ที่สุด จากนั้น

 ให กลับมา นั่ง ตามเดิม ให ทุกคน ลุกขึ้น หมุนเวียน สลับ ที่นั่ง ฝง ตรงขาม กัน จากนั้น
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ศาสตร แหง นพ ลักษณ

 ให ลุกขึ้น ไป หยิบ ภาพ ที่ ตน ได เลือก ในใจ ไว แลว หาก ภาพ ที่ เลือก ไว มี ผูอื่น หยิบ ไป แลวก็ 

ให เลือก ภาพ ใหม หรือ จะ ไม เลือก ก็ได เม่ือ เลือก ได ภาพ แลวก็ กลับมา น่ัง ท่ี เดิม กระบวน กร

 เปดโอกาส ให แตละคน ได บอก ถึง ความรูสึก ที่ ได เลือก ภาพ นั้นๆ ให ทุกคน ได ทบทวน

 กับ ตัวเอง วาที่ เลือก ภาพ นั้น ได สะทอน อะไร ที่ เปน รายละเอียด ใน ความ เปน ตัวเรา เห็น 

อะไร จาก รูป ที่ ตัวเอง เลือก แลว บันทึก ไว เพื่อให เห็น แงมุม ของ ตัวเอง ใน สมุด สวนตัว

 3) เกม (ปด ตา) ขับรถ

 วิธีการ : ให ทั้งหมด เลือก จับคู กัน โดย แตละ คู ให ตกลง กัน วา ใคร เปน A หรือ 

B ให ใช ผา ผูก ตา B โดย สมมุติวา B เปน รถ และ A เปน ผู ขับรถ ให A ขบัรถ โดย จับ 

ไหล หรือ จับ แขน B บังคับ ตาม ความรูสึก ของ ตัวเอง โดย ไม ให พูด กัน ให ท้ังคู อยู กับ ตัวเอง 

สังเกต ดู วา เรา รูสึก อยางไร ให รถ ไวใจ คน ขับรถ และ คน ขับรถ ดูแล รถ อยาง เต็มที่ บังคับ 

รถ ให วิ่ง ไป คอนขาง เร็ว ใน ทิศทาง ตางๆ ไม ให เกิด อันตราย  โดย ไม พูดคุย หรือ ตกลง กัน 

ลวงหนา  หลังจาก ได ขับรถ ออก วิ่ง สักครู แลว ให กลับมา ที่ เดิม และ ให ทุกคน ที่ ทำหนาที่ 

ทั้ง A-B บันทึก ความรูสึก ของ ตน เอง ลง ใน สมุด จากนั้น ให ทั้งคู สลับ บทบาท กัน และ ให 

ขับรถ ออกไป เมื่อ กลับ มาแลว ให ทุกคน ตั้งใจ อยู กับ ตัวเอง นิ่งๆ โดย สำรวจ ความรูสึก 

ตัวเอง ดู วาการ เปน คน ขับ และ เปน รถ ตางกัน อยางไร เห็น ความรูสึก นึกคิด ของ เรา ที่ ผุด 

ข้ึน มา หรือไม ให ทุกคน ได แลกเปล่ียน จาก การ สำรวจ ตัวเอง ดู วา ใน กิจกรรม น้ี ได เห็น ความ 

เปน ตัวเรา เอง อยางไร

 กิจกรรม สำรวจ ลักษณ

 จาก กิจกรรม สำรวจ ตน เอง ดวย แบบสอบถาม ที่ ผู เขา อบรม ได เลือก เมื ่อ

 ชวง เริ ่มตน จะ ได เฉลย วาที่ เลือก นั้น ตน อยู ลักษณ ไหน ซึ่ง ไมได แปล วา ใช ทีเดียว 

แต จะ ได เทียบเคียง วา ใช ตัวเรา หรือไม (คำ เฉลย มี ใน ภาคผนวก)

 อยางไร ก็ตาม อยา เพิ่ง ปกใจ วา ใช ตามนั้น  ให ฟง และ จับ ประเด็น ที่ เปนหลัก 

เพราะ ในขณะที่ อาน แตละ ยอหนา บางคน อาจจะ ไป ดู ที่ พฤติกรรม ซึ่ง พฤติกรรม 

จะ ไมคอย บอก ชัด นัก บางที คน เรา มี พฤติกรรม เหมือนกัน แต แรงจูงใจ อาจ ตางกัน 

โดย สิ้นเชิง เชน  เมื ่อ กลาว ถึง “คน ขยัน” ซึ่ง ใน คน ขยัน สามารถ มาจาก แรงจูงใจ

 ตางๆ ได มากมาย ดังน้ัน พฤติกรรม ตางๆ เชน ขยัน รับผิดชอบ ตอง กลับ ไป ดู ท่ี แรงจูงใจ 
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สรุปความรูจากการอบรม “ภาวะผูนำทางจิตตปญญาศึกษาสู มหาวิทยาลัย” :

วา ขยัน ทำ เพราะอะไร หรือ รับผิดชอบ เพราะอะไร เชน เพราะ เปน บทบาท เพราะ เปน สิ่ง 

ที่ ถูกตอง หรือ เพราะ กลัว 

 จากนั ้น กระบวน กร ได บรรยาย ถึง ชื ่อ ของ แตละ ลักษณ ซึ ่ง แตละ ชื ่อ จะ 

มีความหมาย แต ตอง ทำความ เขาใจ โดย ไมติด แค ชื่อ เชน ลักษณ 1 คน สมบูรณ

แบบ ลักษณ 2 ผูให เปนตน ซึ่ง มี รายละเอียด แลว ใน หนาที่ 14 - 39

 ใน กระบวนการ อบรม นั้น ผู เขา อบรม จะ มี เวลา ศึกษา สวนตัว เพื่อ ตัดสินใจ 

เลือก ลักษณ เบื้องตน เปนการ เตรียมตัว สำหรับ กิจกรรม สัมภาษณ ลักษณ ซึ่ง กำหนด ไว 

ใน ชวงหลัง อาหารเย็น

 วันที่ 2 ของ การ อบรม

 กิจกรรม เตรียม กาย ใจ ให ตระหนัก 

 วิธีการ :  ให ผู เขา อบรม ไป สังเกต ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม รอบตัว นอก 

หองประชุม โดย ไป ฟง เสียง วา ไดยิน เสียง อะไร บาง เชน เสียง นก รอง เสียง น้ำไหล 

ดู สี เห็น สี อะไร บาง เชน สี ของ ดอกไม ฯลฯ ให ได มาก ที่สุด เทา ที่ ทำได แลว บันทึก 

ลง ใน สมุด จากนั้น กระบวน กร กลาว ถึง ขอตกลง รวมกัน แลว ให แบงกลุม ยอย ตาม

ที่ คิดวา ตน เอง เปน ลักษณ ไหน ให ลอง สำรวจ สภาวะ ภายใน ของ ตน เอง

 ขอตกลง รวมกัน : ระหวางที่ เรา ทำ กิจกรรม รวมกัน ให สังเกต ตน เอง วา 

ระหวางที่ ฟง เสียง ดู สี เกิด อะไร ขึ้น ภายใน มี ผล กับ ตัวเรา อยางไร ประเด็น สำคัญ 

คือ เมื ่อ เรา สงบ และ เปดรับ ทำให เรา มี ความ ละเอียด เห็น สิ ่ง ที ่ เรา ไมเคย เห็น 

ใน การ เรียน รูเรื่อง ตัวเอง อันที่จริง ตอง ใช ทาที เดียวกัน คือ เมื่อ เรา เปดรับ จะ ทำให 

เรา คอยๆ เห็นภาพ ตางๆ สิ่ง ที่ เรา เคย ทำ หาก ยิ่ง พยายาม หา จะ ยิ่ง ไม เจอ บางครั้ง

 เรา เคยชิน กับ สิ่ง เดิมๆ ทุกวัน แต หาก เรา ฝก ฟง สิ่ง ที่อยู รอบๆ ตัวเรา ดู บาง เชน 

ฟง เสียง น้ำ ที่ เรา สัมผัส ทุกวัน หรือ สัมผัส สิ่ง ตางๆ อยาง ตั้งใจ อยูที ่ เรา เปดรับ มัน 

เหมือนกับ ความ เปนไป ใน ตัวเรา ที ่ เรา อยู  กับ เขา มาก จน เคยชิน และ มองไมเห็น 

ถา เทียบ เรื ่อง สี จะ เห็นวา มี สี เยอะ มาก แตกตางกัน ไป หาก ไม ตั้งชื ่อ ก็ นาจะ ได 

เพราะ อยางไร เสีย ก็ แตกตางกัน สีเขียว ไม เรียกวา สีเขียว เพราะ มัน ไมใช เขียว จะ 

เกิด ปญหา อะไร ขึ้น หาก ไม เรียกชื่อ จะ งงๆ อันที่จริง เรา ตอง รูวา สี ที่ เรา เรียก เปน 
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สิ ่ง สมมติ เปน สิ ่ง สราง (Construct) สิ ่ง สมมติ หาก แต การ สมมติ เหลานี ้ ก็

 มี ประโยชน  เพราะ ทำ ใหการ สื่อสาร เกิด ความ เขาใจกัน ได  สี นั้น มี หลายเฉด เหมือนกัน 

กับ นพ ลักษณ ที่ คน หนึ่งๆ มี หลายเฉด ใน ตัวเอง แต การ ที่ เรา สามารถ บอก ได วา เปน 

สี อะไร ทำให เรา เห็น ลักษณะ (Character) บางอยาง และ จัดการ กับมัน ได แมนยำ

 และ ชัดเจน ขึ้น แตๆ ละ สี ก็ ไดรับ อิทธิพล และ มี สี อื่น ใน ตัว ชมพู ก็ มี ชมพู ที่ มี สีมวง 

เหลือง ปน หรือ เหลือบ เปน สี อื่น อีก ก็ อาจจะ มี 

 การ แบง ลักษณ 9 ลักษณ ก็ เปน สิ่ง สมมติ ไมใช ความ เปนจริง ความ เปนจริง 

คือ ตัวเรา แต เรา สมมติ เพื่อให เรา เขา ใจความ เปน ตัวเรา งาย ขึ้น เปน เครื่องมือ 

เหมือน การ ใช แผนที่ ที่ คอย บอก ทิศทาง ให สามารถ เดิน ทางได งาย ขึ้น แต ไมได 

แปล วา เรา ตอง เชื่อ แผนที่ มากกวา ความ เปนจริง การ มาเรียน นพ ลักษณ อาจจะ 

ชวย ให เรา เขา ใจความ เปนจริง ได ละเอียด ขึ้น แต ก็ อยู กับ ตัวเรา เอง

 มัก มี คำ ถาม เสมอ วา เปน ทุก ลักษณ หรือ เปนห ลายลักษณ ได หรือไม คำ ตอบ

 โดย ทั่วไป คือ จะ เปนห ลายลักษณ ไมได เพราะ แตละ ลักษณ มี ลักษณะ พื้นฐาน ของ 

ตัวเอง ยกตัวอยาง เช น  หาก เปน 7 จะ เป น ลักษณ ที ่ เปน self-centered

ที่สุด ใน 9 ลักษณ คำ วา self-centered ไมได แปล วา เห็นแกตัว แต เริ่มจาก ความ 

ตองการ ทุกอยาง ของ ตน เอง 

 หากถาม ว า เป ็น 7 และ 9 ได  ไหม คงเป นไป ไม ได เพราะ 9 เป น

other-centered เปน ขั ้ว ที่ ตรงขาม กัน ไมอยู  ดวยกัน แต ลักษณะ บางประการ

 เชน 7 ก็ ใจดี เหมือน 9 แต เหตุผล ตางกัน โดย สิ้นเชิง 

 7 กับ 3 เปน พรอมกัน ได ไหม ไม เปน แต หาก ถาม วา คน ทุกคน มี ชวง 

ขณะ ที่ ใช พฤติกรรม ของ ลักษณ อื่น เชน หาก ตอง ทำงาน ให สำเร็จ ทุกคน จะ อยู 

ใน โหมด 3 คือ เรา ทำ บาง เปน ครั ้งคราว แต ไมได เปนเรื ่อง ปกติ 3 กับ 7 ก็ 

ไม เหมือนกัน แมวา จะ มี ลักษณะ ที ่ คลายคลึง เพราะวา จะ เปน คน ที ่ มี โครงการ 

เยอะแยะ เหมือนกัน แต จะ สำเร็จ หรือ ไมสำเร็จ 7 ไมคอย สนใจ เพียงแค สนุก 

เทานั้น แต สำหรับ 3 ความ สำเร็จ สำคัญ สนุก ไมสนุก ก็ ทน ได โดย พื้นฐาน อาจจะ 

มี พฤติกรรม คลายๆ  กัน แต ถา ลง ไป ลึกๆ แรงจูงใจ ตางกัน อยาง ลักษณ 3 มักจะ

 เลน ตาม บท แมวา จะ ไมชอบ แต ก็ ลืม มัน แลว ทำ ใน สิ ่ง ที ่ ตอง ทำ ตอไป เพราะ ถา 
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มัวแต มี อารมณ งาน จะ ไม เสร็จ ในขณะที่ ลักษณ 7 เปน คน ตามใจ ตน เอง มาก

 7 กับ 5 เปน ลูกศร แต ก็ มี ประเด็น หลัก ตางกัน 5 จะ เปนเรื่อง ขอบเขต ความ 

เปน สวนตัว แต 7 จะ เปนเรื่อง ความ ตะกละ ประสบการณ อยาก แสวงหา สิ่ง ตางๆ 

แต 5 จะ มี ความ เปน สวนตัว สูง แต ความ เปน สวนตัว ทุก ลักษณ ก็ มี แต สำหรับ 

7 ความ เปน สวนตัว เปน เพราะ ไม ตองการ ให มี คน ไป บังคับ เชน หาก ตอง ไป ไหน 

4 คน ตอง มี การ ตกลงวา อยาก ไป ไหน 7 อาจจะ ไม อยาก ไป เพราะ ไป คน เดียว สบายใจ 

กวา หรือ ถา ไปกับ อีก 1 คน ที่ ตามใจ เรา ก็ดี แต ถา เปน 5 จะ เปน อีก แบบ เชน  หาก ตอง 

มา ฝกอบรม หลายๆ วัน จะ มี ความรูสึก อึดอัด เวลา ที่โลง ที่สุด คือ การ เขา หองน้ำ หรือ 

แม วาการ ได อยู กับ คน ที่ อยาก อยู ดวย ก็ ตอง มี ชวง หนึ่ง ที่ อยาก อยู คน เดียว 5 สวนใหญ 

สามารถ อยู คน เดียว ได อาจจะ เหงา บาง แต ไมใช ประเด็น หลัก หาก คน ที่ มี ความ เหงา เปน 

เจาเรือน จะ ไมใช 5 

 5 กับ 3  5 จะ มุง ที่ ขอมูล ความรู อยากรู เอง จะ เก็บ สะสม มี ความ โลภ

 ใน ขอมูล 3 อาจจะ มุง ที่ งาน วิชาการ แต ใจ ก็ เพื่อ ทำให สำเร็จ 3 ใจ อยู เปาหมาย

 ไมได อยู ที ่ รายละเอียด ระหวางทาง มาก นัก หาก ตอง ละเอียด ก็ ทำได เปน คน ที่ 

ปรับตัว ได ตาม เปาหมาย แต 5 จะ ชอบ ใน เนื ้อ งาน และ สิ่ง ที่ มัก ตรงกันขาม คือ 

เมื ่อ ตอง เขาสังคม 3 จะ ปรับตัว ได เพราะ ความ เปน เครือขาย คอนขาง สำคัญ แต 

5 จะ ไมชอบ ตองการ อยูนิ่งๆ เรื่อง ความ ตองการ การ ยอมรับ จาก คน อื่น 5 ซึ่ง อยู 

ใน ศูนย หัว ก็ จะ ไมสนใจ เมื่อ รูสึกวา รูดี ก็ พอแลว ภาพลักษณ ไมคอย เปน ประเด็น 

 5 กับ 1 อาจจะ สับสน ได บาง โดยเฉพาะ ใน เรื่อง ความ เนี้ยบ ซึ่ง อันที่จริง 

เปน คนละ แบบ 1 เนี้ยบ ทุก เรื่อง 5 จะ เปนเรื่อง ของ ขอมูล วิชาการ ที่ ตอง สมบูรณ 

แต เนื ่องจาก ความ เปน ศูนย ที่ ตางกัน 1 เปน ศูนย ทอง พลัง จะ ออกไป เร็ว 5 เปน

 ศูนย หัว อยู กับ ความคิด โลก จินตนาการ 1 จะ เนน เรื ่อง การ กระทำ สิ่ง ที่ ตางกัน 

ชัดเจน คือ 1 จะ หงุดหงิด ได เรื่อยๆ 5 จะ แยก อารมณ ออกไป ใช แต เหตุผล เปน

 คน ที่ รูสึก ไมคอย มี อารมณ ทั้ง ที่จริง มี แต ไมคอย แสดงออก หรือ บางครั้ง ก็ ไม รูสึก 

บางที เหตุการณ ผาน ไปแลว จึง นึก ยอนไป คิดถึง สิ่ง นั้น อารมณดี ก็ เชนกัน คน 5 

มี ความ สุข เชนกัน เมื่อ ไปเที่ยว แต จะ สนุก กวา เมื่อ ได นั่ง คิด อยู ใน โลก ความคิด 

 การ คนหา ลักษณ ของ ตน เอง นั้น คำ ตอบ ไมใช อยูที่ การ อาน ตำรา แต อยูที่ 
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การ สังเกต คนหา ตัวเอง มองดู ตัวเอง วา ปกติ ความ ใสใจ ของ เรา อยูที่ เรื่อง อะไร อะไร 

ที่ ทำให เรา ทุกข หรือ สุข บอยๆ หาก ได เห็น รูปแบบ สิ่ง เหลานั้น แลวก็ จะ ทำใหเกิด ความ 

ชัดเจน ขึ้น เรื่อยๆ ซึ่ง จะ ตอง ใชเวลา จะ มี กลุม ลักษณ ตางๆ ที่ มี ลักษณะคลายคลึง 

กับ ตัวเรา มี การ เชื่อมโยง สัมพันธกัน เรา อาจจะ มี ลักษณะ ที่ ไป คลาย แต ไมใช ตัวหลัก 

ของ เรา เปนการ ไดรับ อิทธิพล จาก ลักษณ ขางเคียง หรือ ไกลออกไป มี รายละเอียด

 ที่ ซับซอน

 เปาหมาย หลัก ใน การ ให ความ รูเรื่อง นพ ลักษณ นี้ เพื่อให เกิด ความเขาใจ 

ใน ตัวเอง และ เกิด ทัศนะ กวางๆ ที่ เขาใจ และ ยอมรับ เพื่อน มนุษย คน อื่น มากขึ้น 

โดย ไม ตอง รูวา เขา เปน ลักษณ อะไร แต หาก จะ นำ กระบวนการ เหลานี้ ไป ใช ก็ จะ ตอง

 ใช  เวลา ฝกฝน เพ ื ่อให  เก ิด ความ เข าใจ ซึ ่ง จะ มี รายละเอ ียด รวมถึง ที ่จะ ตอง 

สั่งสม ประสบการณ ใน เชิง ปฏิบัติ มากมาย จุด มุงหมาย ที่ สำคัญที่สุด ของ การ เรียนรู 

นพ ลักษณ คือ ให เรา ยอมรับ มี ความ เขา ใจรัก และ เมตตา กับ ตัวเรา เอง แลวจึง 

จะ ไป เขา ใจรัก และ เมตตา ผูอื่น ได คือ ให เห็น แต เปนการ เห็น อยาง ยอมรับ เพื่อที่จะ 

หลุดพน จาก กรอบ นั้น ได

 กิจกรรม ของรัก ของหวง

 วัตถุ ประสงค: เพื่อให ผู เขา อบรม เขาใจ ตน เอง และ ผูอื่น มากขึ้น เกิด ความ รัก 

ความ เขาใจ และ ความ ผูก พันกัน ใน กลุม เพิ่มขึ้น และ ฝก การ ปลอยวาง ละ สิ่ง ที่ ยึดติด

 วิธีการ : 

 การ เตรียมการ กอน การ อบรม - ขอให ผู เขา รับ การ อบรม เตรียม “ของรัก 

ของหวง” ของ ตน มา คนละ 1 ชิ้น เพื่อ แลกเปลี่ยน กับ เพื่อน ซึ่ง ไม จำเปน ตอง เปนของ ที่ 

มี ราคา แต ตอง มี คุณคา ทางจิตใจ เปนของ ที่ ยาก จะ ตัดใจ แต ในที่สุด พอ จะ สามารถ สละ 

ได เพื่อ ฝก การ ปลอยวาง และ เปนของ ที่ มี เรื่องราว ความ เปนมา ที่ ทำให ของ เปน “ของรัก 

ของหวง” ประกอบ

 การ ดำเนิน กระบวนการ

 กระบวน กร ชี้ใหเห็น วา กระบวนการ คนหา ของรัก ของหวง นี้ คือ สวนหนึ่ง 

ของ กระบวนการ คนหา ตัวเอง ความ หมาย และ ความ ยึดติด ใน ชีวิต ของ ตน ให
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ผู เขา รับ การ อบรม นำ ของรัก ของหวง มา วาง สำหรับ ผู ที่ ไมได เตรียม มา อาจ เลือก ของ 

ที่ ติดตัว มา หรือ นึกถึง ของ ที่ มี อยู แลว เขียน บรรยาย วา ของ นั้น คือ อะไร ลง ใน กระดาษ

 แลว นำมา ให ผู ที่ ไดรับ ภายหลัง ก็ได ให แตละคน เดิน ไป หยิบ ของ ที่ไมใช ของ ตน เอง 

มา 1 ชิ้น จากนั้น เปด เพลง และ ให ผู เขา อบรม ถือ ของ ที่ เลือก เดิน ไป เดิน มา ใน หอง 

เมื่อ เพลง หยุด ให แลก ของ กับ คน ที่ ยืน อยู ใกล ที่สุด 1 ครั้ง หาก คน ที่อยู ใกล ไมมี คน แลก 

ของ ดวย และ ขอ แลก กับ เรา จึง จะ ให แลก ไป ซึ่ง ของ แตละ ชิ้น จะ ถูก แลกเปลี่ยน เพียง

 ครั้ง เดียว ใน รอบ หนึ่งๆ ทำ เชนนี้ อีก หลาย รอบ จนกวา กระบวน กร เห็นวา เหมาะสม จึง 

หยุด ของ ที่ แลก มา อยู กับ เรา ใน รอบ สุดทาย จะ เปนของ ที่ เรา ไดรับ หาก ของ ที่ ไดรับ ครั้ง 

สุดทาย เปนของ ตัวเอง ก็ ให เก็บ ไว เพราะ แสดงวา ของ นั้น ยัง ไม อยาก จาก เรา ไป และ 

เลือก ที่จะ กลับ มาหา เรา ให ผู เขา อบรม มา นั่ง ลอมวง กัน ขอ อาสาสมัคร แกะ ของขวัญ

 เปน คน แรก 1 คน แลว แสดง ให เพื่อน ใน วง ดู วา เปนของ อะไร จากนั้น ให เจาของ

 ของขวัญ แสดงตัว พรอมกับ เลา เรื่องราว ความ เปนมา ของ ของ ชิ้น นั้น และ ให เจาของ 

ของขวัญ ชิ้น นั้น เปน ผู เปด ของขวัญ ชิ้น ที่ ตน ไดรับ ตอไป เวียน เรื ่อยไป จน ครบ โดย 

ที่ ทุกคน ได เลา เรื่องราว ของรัก ของหวง จน ครบ ทุกคน 

 กระบวนการ นี้ มี พลัง และ มี ชีวิต ของ ตน เอง ใน การ จัด แตละครั้ง จะมี เรื่องราว

 ที่ แตกตางกัน ไป ขึ้นอยู กับ กลุม ของขวัญ ที่ มี คา ที่สุด มักจะ เปน เรื่องราว ของความ รัก

ความ ผูกพัน ความ สำเร็จ ความ สูญเสีย และ ความ กลาหาญ ที่ เราได รับฟง จาก 

แตละคน กิจกรรม น้ี จะ มี พลัง อยาง นา อัศจรรย ท้ัง ใน การ กลา สละ ของ ผูให และ การ ท่ี ของ 

เลือก ผู ที่จะ ไป อยู ดวย ได เหมาะเจาะ ราวกับ จัด วาง

 กิจกรรม สัมภาษณ ลักษณ : ตัวอยาง การ สัมภาษณ ลักษณ 

 วิธีการ :  กระบวน กร ทำให พื้นที่ หนา เวที นี้ เปน พื้นที่ ศักดิ์สิทธิ์ (Sacred 

Space) โดย มี ขอ ตกลงวา ทุกคน จะ สามารถ เปดเผย และ เรียนรู รวมกัน ได เต็มที่ เรา 

ตอง สราง บรรยากาศ ของ ความ เคารพ และ ไววางใจ  การ ที่ เพื่อน จะ ออกมา เลา เรื่อง 

ที่ เปนเรื่อง ของ ตน เอง ควร ตอง ไดรับ การ เกื้อหนุน มี ความ ไววางใจ สิ่ง ที่ เปน ขอตกลง

 รวมกัน คือ เรื ่อง ที่ รับฟง กัน ใน หอง นี้ ก็ จะ อยู ใน หอง นี้ ไม เอาไป ลอเลน หรือพูด 

ทีหลัง สวน ผูเลา ก็ ไม ตอง กังวล เพราะ สิ่ง ที่ ถาม ไมได ลง ไป ใน รายละเอียด สวนมาก 
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จะ เปนเรื ่อง ภายใน ไมใช เหตุการณ เรื ่อง ที่ เปน ตัวเรา และ ตอบ เฉพาะใน เรื ่อง

 ที ่ สบายใจ หาก ลำบากใจ ที ่จะ ตอบ ให บอก ตรงๆ วา ไม สะดวก จะไม ถาม 

กดดันแต เปนการ ถาม ที่ ตองการ ให ผูเลา ได สืบคน ตน เอง มากขึ้น และ อีก ดาน หนึ่ง

 คือการ แบงป น ให เพื ่อน ได เร ียนร ู  ใน การ ฟง ขอให ฟง อยาง ลึกซึ ้ง โดย เป น

การ ฟง ที ่ เป นการ เป ดร ับ อยาง เต ็มที ่ ใครครวญ ใน แตละ ลักษณ ตาม ไป ดวย 

ดวย เวลา ที่ จำกัด เรา ไมได ถาม เหมือนกัน หาก เปน คำ ถาม ที่จะ ดึง ให เห็น บางอยาง 

ใน ตัว เขา ผูฟง อาจจะ ลอง ตอบ คำ ถาม ในใจ เพื ่อ เปนการ ดู วา เรา ตางกัน อยางไร 

เชน หาก ถาม วา ปฏิเสธ คน ยาก ไหม หรือ ปฏิเสธ คน ใกล ชิด หรือ ปฏิเสธ คน หางๆ 

แบบไหน ยาก กวา คำ ตอบ แตละคน ก็ จะ ไม เหมือนกัน แตละ ลักษณ จะ ตอบ 

ไม เหมือนกัน เพราะฉะนั้น ให ฟง และ สะทอน กับ ตัวเรา พรอมๆ กับ เปดรับ เรื่องราว 

ขอมูล ของ ผูเลา ดวย ไม อนุญาต ให ถาม เพื่อให เกิด ความ สงบ และ บางครั้ง คำ ถาม ก็ 

อาจจะ รุกล้ำ คน เลา มาก เกินไป เมื่อ คน เลา ลง จาก เวที แลว ขอเวลา ให เขา ได สงบ หรือ 

ทำ อารมณ สักเล็กนอย 

 ลำดับ ของ การ สัมภาษณ จะ เริ่มจาก ลักษณ ที่ เปน ศูนยกลาง ของ ศูนย ตางๆ 

คือ 3 6 9 และ จะ ไล ไป ตามลำดับ เหตุผล ที่ เลือก ลักษณ 3 กอน เนื่องจาก ลักษณ 

นี้ จะ คอนขาง พรอม กวา ลักษณ อื่น หาก เลือก ลักษณ 6 ก็ จะ เครียด มากกวา ลักษณ 

อื่น หรือ เมื่อ เลือก ลักษณ 9 บางที พลัง 9 ก็ จะ หนวง นิดหนอย คน จะ ซึม เริ่มตน 

การ สัมภาษณ ดวย การ อาน โลก ทัศน และ บท จินตนาการ หลังจากนั้น จะ สัมภาษณ 

เมื ่อ จบ แตละ ลักษณ จะ มี ดนตรี ของ ลักษณ นั้น เพื ่อให เรา ได รับฟง และ ทำความ 

เขาใจ ลักษณ นั้น อีก ครั้งหนึ่ง จากนั้น เมื่อ ระฆัง ดัง ให ผู เขารวม นั่ง หลับตา ทั้งหมด  

หลังจาก สัมภาษณ แตละ ลักษณ ให คน ที่ ไมใช ลักษณ ที่ ถูก สัมภาษณ บันทึก สิ่ง ที่ 

ตน ได เรียน รู ว า ได แงคิด อะไร จาก ลักษณ นี้ สวน คน ที่ ถูก สัมภาษณ ให บันทึก วา 

ตน เอง ได อะไร จาก การ ขึ้น เวที

 สัมภาษณ ลักษณ 3 “คน 3 นัก แสดง นัก ใหกำลังใจ” 

 โลก ทัศน 

 โลก นี้ ให ความ รัก ใหรางวัล กับ ผลงาน การ กระทำ ไมใช เพราะวา เราเปน 

ใคร ผลงาน หรือ ความ สำเร็จ ใดๆ มัน ขึ ้นอยู  กับ ตัวเรา เอง ที ่ เปน คน ทำ ดังนั ้น 
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เพื ่อ เปน ที่รัก และ ไดรับ การ ยอมรับ เรา ตอง ทำ ผลงาน ให เสร็จ ตอง ทำให สำเร็จ

ให เปน ที่ยอมรับ ของ คน ทั่วไป ดวย โลก ทัศน นี้ คน 3 เรียนรู ที่จะ ไดความ รัก และ 

การ ยอมรับ โดย มุ งมั ่น สู  ความ สำเร็จ ดวย การ ทำงานหนัก ตัด เรื ่อง ความรู สึก

ชอบ ไมชอบ ทิ ้งไป ดวย การ รักษา ภาพลักษณ ที ่ ดี ตลอด เวลา และ ปรับ เปลี ่ยน

ตน เอง ให เขากับ คน อื่นๆ เก็บกด และ ละเลย อารมณ ความรูสึก ของ ตน เอง คน 3 

ผลักดัน ตน เอง ดวย เปาหมาย ดวย พลังงาน และ ดวย พลัง ใจ ที่ มุงมั ่น ไป ขางหนา 

กิเลส และ ความคิด ยึดติด ของ คน 3 คือ ความ หลอกลวง โดย ยึด ถือวา ภาพ แหง

ความ สำเร็จ ดวย ผลงาน เปน ตัวตน ของ ตน เอง และ มี วิธ ี คิด ที ่ หยิ ่งยโส วา เรา

สามารถ ฝาฟน ความ ยากลำบาก และ สู ความ สำเร็จ ได เสมอ 

 คำ ถาม : ลักษณะ อะไร ทำให คิดวา ตน เอง เปน คน ลักษณ 3

 ผู  เขารวม 1 : สมัย เด็กๆ พอ จะ สอน เสมอ วา ตอง ทำงาน ให ดีที ่สุด 

เรา ก็ เลียนแบบ พอ เมื ่อ มา เปน นักเรียน ประจำ จึง ดู รุ นพี ่ เปน ตัวอยาง โรงเรียน

ประจำ สมัยกอน คอนขาง จะ มี ระเบียบ เยอะ ทำให เรา รูสึกวา เรา ตอง ทำใหอาจารย 

เขา รัก เรา ก็ จะ ดู ตัวอยาง และ เลียนแบบ ทำให คลายๆ กับ ที่ คน อื่น ทำ เปน นักเรียน

 ตัวอยาง เม่ือ มี แขก มา โรงเรียน เรา ก็ เปนหน่ึง ใน คน ท่ี ได ออกไปตอนรับแขก รูสึก ภาคภูมิใจ 

และ ชอบ ตอ มาเรียน ปริญญาตรี มองดู อาจารย ที่ สอน รูสึก อยาก ทำ จึง ถาม อาจารย วา 

หาก อยาก เปน แบบนี้ ดวย ตอง ทำ อยางไร อาจารย บอกเลา ให เรา ฟง เชน การ ที่ เห็น

 อาจารย ได ไป ออกงาน ออก บูท อยาก ไป ดวย จน ในท่ีสุด ก็ได ไป ตอนน้ัน รูสึกวา มีหนามีตา 

ทำให ได แสดง ความ สามารถ พอใจ ที่ ได ทำ อะไร บางอยาง เห็น อาจารย เกง เรา ก็ อยากจะ 

เกง ตาม และ คิดวา เรา ตอง ทำให ได เมื่อ เรียนจบ ออกมา รับราชการ เปน ผู อำนวยการ 

โรงเรียน สาธิต เปน ประธาน โครงการ แมวา งาน จะ ไม มาก เทา ตอนนี้ แต เรา ก็ อยากจะ 

ทำให ดีท่ีสุด รูสึกวา ทำไม คน ถึง ไมยอมรับ ตำแหนง แบบน้ี กัน แต เรา อยาก ทำ ตอง ทำให ได 

ขณะ เดียวกัน ก็ ไมกลา บอก ใคร มี พี่ คน หนึ่ง ที่ มี บุคลิก คลายๆ เรา แต เขา ก็ ให เรา 

ทำ กอน เขา รูสึกวา เขา เปน รุนพี่ ที่ ได ทำ อะไร มาแลว รูสึก สนุก กับ งาน มาก พอใจ 

ภูมิใจ ตน เอง ที ่ ได ทำงาน ที ่ เรา ชอบ ขณะนี ้ เปน รองคณบดี และ หัวหนา สำนักงาน 

รูสึก พอใจมาก ชวง ท่ี มี คน Early Retire กัน เยอะๆ มี เพ่ือน มา ชวน ให ออกจะได ไปเทีย่ว 

เรา ก็ มักจะ ปฏิเสธ เพราะ ยัง รูสึก สนุก กับ งาน มาก และ คิดวา ยังมี เด็กๆ รอ เรา อยู
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 กระบวน กร :  สิ่ง หนึ่ง ที่ อาจารย บอก เรื่อง การ เอาแบบอยาง รุนพี่  มี หรือไม คน 

ที่ เรา อยาก เอา เปน แบบอยาง เปน ฮีโร ในใจ

 ผู เขารวม 1 :  เนื ่องจาก มี รุนพี่ หลาย คน เมื ่อ เห็น เขา ใกล ชิด อาจารย

อาจารย ก็ จะ ให งาน เขา ทำ และ เขา ทำ ออกมา ก็ เห็น ฝมือ อาจารย กับ รุ นพี ่ จึง ใกล 

ชิด กัน เมื่อ เห็น เชนนั้น ทำให เรา อยาก เปน แบบนั้น บาง เรา จึง ใกล ชิดกับ พี่ๆ และ 

ได ใกล ชิดกับ อาจารย มี ครั ้งหนึ ่ง เรา ไป คุย กับ อาจารย เขา ถาม อะไร เราก็

“คะ” พรอม พยักหนา อาจารย บอก ให เรา “คะ” อยางเดียว ไม ตอง พยักหนา

ไมใช กิ้งกา เรา รูสึกวา คำพูด ของ อาจารย ที่ เขา สอน ทำให เรา ดูดี และ อยาก ทำ อะไร 

ที่ คน อื่น เขา ทำ กัน

 กระบวน กร : ศัพท ของ คน 3 จะ มี คำ ที่ มี ลักษณะ คลาย กัน คือ ทำให 

สำเร็จ ความ มุ งมั ่น เอาชนะ อุปสรรค ตอง ทำให ได จะ มี เปาหมาย แตละ ขั ้นๆ 

ขึ้น มา เรื ่อยๆ อันที่จริง อาจจะ ไม ตอง ลง เรื ่องราว มาก ก็ได แต อยาก รูเรื ่อง ภายใน 

มากกวา อยาง เชน เรา ทำงาน สำเร็จ แลว แต ไมมี คน เห็น แต ไมมี คน ชื ่นชม รู สึก 

อยางไร

 ผู  เขารวม 1 : สิ ่ง ที ่ เรา ได ทำ ไปแลว ใคร จะ เห็น หรือ ไมเห็น ไม สำคัญ 

แต เรา ถือวา เรา ได ทำ ไปแลว อยาง นอย ก็ ภูมิใจ ใน ตัวเอง เรา ไม แคร 

 กระบวน กร : ตรงนี้ จะ ขอ ทาทาย อาจจะ ตรง หรือ ไมตรง ก็ได ที่วา เมื่อ 

ทำ แลว มี คน ชื ่นชม ก็ ดูเหมือนจะ มี ความรู ส ึก ดี ที ่ มี ผู ใหญ ชื ่นชม ยินดี เวลา

 ไดรับ การ ยอมรับ จริงๆ  เปน สิ่ง ที่ ตาม มา เมื่อ เรา คิด ดวย เหตุผล การ ถูก ถาม แบบนี้ 

ก็ ตอง ตอบ แบบนี้ คือ เสร็จ แลว ไม ชม ไมเปนไร ก็ได อยาก ฝาก เปน การบาน กลับ 

ไป คิด กับ ตน เอง ดู ซึ่ง จริงๆ  ก็ ไมผิด บางคน อาจจะ คิด วาการ อยาก ให มี คน ชื่นชม

 เปน สิ่ง ที่ ผิด นอกจากนี้ เมื ่อ จะ ทำ สิ่ง ใด ก็ จะ มี เปาหมาย เมื ่อ บรรลุ เปาหมาย แลว

จะ ทำ อยางไร ตอ ปกติ ใน ชีวิต เรา ก็ จะ มี เปาหมาย แตละ ชวง เมื ่อ เสร็จ เปาหมาย

 หนึ่ง แลว ทำ อยางไร ตอ เวลา วางๆ ทำ อะไร

 ผู เขารวม 1 : เมื่อ ใกล เกษียณ แลว ตอนนี้ ก็ คิด ไปแลว วา ตอไป จะทำ อะไร

ทำ ใหม ไม จบ เวลา วาง ก็ ฟง ขาว ดู ทีวี เหมือนกัน เพราะ หลายๆ  อยาง ก็ เปน ประโยชน 

กับ เรา ใน การ ทำงาน ได มี สิ่ง ที่ ตอง ทำ ไปเรื่อยๆ
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 กระบวน กร : หลายๆ ครั้ง เรา เจอ คน 3 อุปสรรค ใน การ ปฏิบัติ คือการ 

มุงมั่น มากไป หนอย เวลา ปฏิบัติ เลย ตั้งใจ มาก ก็ จะ ทำ ยาก อยากจะ ถาม ประเด็น 

สำคัญ 2 อยาง คือ ใน ฐานะ ที ่ เป น ศูนยกลาง ของ ศูนย ใจ เร ื ่อง ภาพลักษณ 

มี ความ สำคัญกับ เรา มาก นอย เพียงใด อีก ประการ คือ คน ลักษณ 3 เปน คน ที่ 

ปรับตัว เกง แมวา จะ เปน บริบท ที่ ตาง ออกไป มาก จน เกือบจะ เปน คนละ คน เลย ได จริง 

หรือไม พอ จะ มี ตัวอยาง ไหม

 ผู เขารวม 1 : เร่ือง ภาพลักษณ ตอง ดูดี สวน ตัวการ แตงตวั เม่ือ ตอง ไป บรรยาย 

ตอง เหมาะสม เพราะ ถือวา ภาพลักษณ เปน เรื่องสำคัญ

 กระบวน กร : มี คำ หนึ ่ง ที ่ เรียก คน 3 วา นัก แสดง คิด อยางไร กับ ชื ่อ 

นี้ ชอบ หรือ ไมชอบ เห็นดวย ไม เห็นดวย และ หาก ตอง ไป ทำ ใน สิ่ง ที่ เรา ไมอยาก ทำ

เปน บทบาท ที่ ไม ตองการ ทำ อยางไร แต จำเปน ตอง ทำ หรือ เพื่อ ความ สำเร็จ อาจจะ

ตอง ไป อยู ใน บทบาท บางอยาง ทำ อยางไร

 ผู เขารวม 1 : เมื่อ เหน็ คำ นี้ ก็ คิด หลายครั้ง วา เรา เปน นัก แสดง หรือ เรา แกลง 

ทำ หรือไม เมื่อ มา อาน เรา ก็ ไมได แกลง ทำ เมื่อ เขียน วา เปน นัก แสดง ก็ เลย กังวล และ 

แปลกใจ แต ที่สุด ก็ ปลอย ไปได เรื่อง ของ บทบาท นั้น ก็ ตอง ทำ แมวา เรา จะ ไมชอบ แต ก็ 

ตอง แสดงออก ให เหมาะกับ บทบาท นั้น ไมวา จะ ชอบ หรือ ไมชอบ ก็ตาม พยายาม ทำให 

ดีที่สุด

 กระบวน กร : คำ ถาม สุดทาย คือ จรงิๆ ความ เปน ตวัเรา จะ มี ผลกระทบ ตอ ชีวติ 

ท้ัง แงบวก และ ลบ มี ท้ังท่ี เปน ขอจำกัด และ ผลดี กับ เรา ความ ท่ี เปน คน แบบนี ้มี ผลกระทบ 

ตอ ชีวิต ดาน ลบ กับ เรา อยางไร กับ ความ สัมพันธ ซึ่ง ถา เรา เห็น ขอจำกัด อะไร บางอยาง จะ 

ทำให เรา กาว ขาม มัน ได

 ผู เขารวม 1 : ดาน ดี คือ ทำให ผู บังคับ บัญชา และ เพื่อน รวมงาน ไววางใจ เรา 

แต ปญหา คือ หาก ตึง เกินไป ก็ อาจจะ ไมชอบ เรา ใน ครอบครัว ลูก ก็ อาจจะ มองวา เรา

 เปน คน จูจี้ อันนี้ เปน ขอ กังวล มาก จะ พยายาม ทำให เห็นวา แม ไมได จูจี้ หาก เปน แบบนี้ 

ก็ ตอง ยืดหยุน

 ลักษณ 3 เปนหนึ่ง ใน สอง ลักษณ ที่ คอนขาง พอใจ กับ สิ่ง ที่ ตน เอง เปน แต 

บางครั้ง ความ สำเร็จ แลก มา ดวย ราคา ที่ เรา ตอง จาย สูง แต เรา มักจะ มองไมเห็น เพราะ
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 เรา อยู กับ สิ่ง นี้ ทุกวัน เชน เรื่อง ปญหา สุขภาพ ปญหา เรื่อง ความ สัมพันธ ทั้งที่ เรา เปน 

ศูนย ใจ แต บางครั้ง เรา ละเลย เพราะวา ใจ เรา ไป อยูที่ เปาหมาย ความ สัมพันธกับ คน 

รอบขาง ก็ มี ปญหา โฟกัส ที่ เรา มอง ไมได ผิด แต มี อะไร หรือ ไม ที่ ทำให ขาด สมดุล และ 

สงผลกระทบ กับ ชีวิต เรา ที่ เรา อาจจะ ทำได มากกวา เขาใจ ตน เอง ได มากกวา นี้ 

 สัมภาษณ ลักษณ 4 คน โศก ซึ้ง ชางฝน

 โลก ทัศน

 “โลก ทัศน ของ คน ลักษณ 4 โลก นี้ ได พราก บางสิ่ง บางอยาง ไปจาก เรา และ 

ทอดทิ้ง ให คน 4 รูสึก เจ็บปวด อาลัยอาวรณ กับ สิ่ง ที่ สูญ หายไป คน 4 รูสึก เหมือน

วา สิ่ง ที่ สำคัญ ดีเลิศ เปน อุดมคติ ใน ตัวเรา สูญ หายไป รูสึก เหมือนวา ถูก ละทิ้ง ดังนั้น

 เพื่อ ชดเชย ความ ขาด พรอง ให ไปสู ความ เต็ม พรอม คน 4 จึง มุง แสวง หาความ รัก ที่แท 

อุดมคติ อัน สูงสง ดวย ความรูสึก โศก หวาน และ ลึกซึ้ง คน 4 สรางสรรค ความ โดดเดน 

ลึกซึ้ง ความ พิเศษ เหนือ ล้ำ กวา คน อื่นๆ เพื่อ เรียกรอง ความ รัก และ การ ยอมรับ ดวย

 โลก ทัศน นี้ คน 4 จึง เรียนรู  เพื ่อ แสวงหา สิ่ง ที่ ดีเลิศ ทั้ง อุดมคติ ทั้ง ความ รัก และ 

สภาพแวดลอม เพื่อให ตัว คน 4 รูสึก ได ถึง ความ รัก ทั้งหมด และ เต็ม สมบูรณ ได อีกครั้ง 

คน 4 จึง เต็มไปดวย ความรูสึก ที่ ตองการ บางสิ่ง ที่ เปน อุดมคติ ซึ่ง ถูก พราก หายไป 

ตลอด เวลา และ อิจฉา ที่ คน อื่น มี สิ่งของ เหลานี้ กิเลส และ ความคิด ยดึติด ของ คน 4 คือ 

อารมณ ความรูสึก ที่ อิจฉา เพราะ รูสึก ถึง ความ ขาด พรอง ของ ตน เอง โดย ที่ คน อื่น เต็ม 

พรอม กวา ตน เอง และ มี วิธี นึกคิด ที่ โศก ซึ้ง หวาน เศรา และ อาลัยอาวรณ โหยหา บางสิ่ง 

บางอยาง 

 คำ ถาม : อะไร ทำให คิดวา ตน เอง เปน ลักษณ 4 

 ผู เขารวม 2 : ที่ คิดวา อยู ใน ลักษณ นี้ เพราะ เปนเรื่อง ของ อารมณ ความรูสึก 

เยอะ เมื่อ ตอง พบ กับ ใคร คิดวา ทุกคน เปน คน ที่ เรา คุย ได เปนเพื่อน กัน ได เพราะ คิด ดี 

ตอกัน ปฏิบัติดี ตอกัน เปน คน ที่ แคร ความรูสึก คน อื่น เพื่อ ตอบสนอง ตอ ความรูสึก

 ตน เอง ดวย เชน เมื่อ คน ใกล ชิด พูดจา ไมดี กับ เรา จะ รูสึกไมดี อยาก ให พูดดี กับ เรา 

ปฏิบัติดี กับ เรา เรา จะ ได รูสึกวา ดี วา โลก นี้ ดี

 กระบวน กร : มี ความรูสึก ของ คน 4 สิ่ง หนึ่ง คือ ความรูสึก ขาด พรอง 
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ในใจ มี สิ่ง ที่ หายไป ขาดไป อยู เรื่อยๆ มี ประสบการณ ที่ มี ความรูสึก เชนนี้ หรือไม และ 

คน 4 มักจะ ทำ สิ่ง ที่ พิเศษ ออกไป เพื่อ ชดเชย สิ่ง ที่ ตน คิดวา ขาด หายไป

 ผู เขารวม 2 :  ขณะนี้ มี คน รัก และ เปน คนดี ทุกอยาง แต ตน เอง มักจะรูสึก

 เสมอ วา ใช หรือเปลา เรา ตองการ คน ที่ พูดจา ดี ไพเราะ ออนหวาน ปฏิบัติดีๆ นุมนวล 

เพราะ เรา มาจาก ครอบครัว ที่ พูดจา ดี พูดจา ไพเราะ จึง รูสึก วาการ ปฏิบัติ เชนนี้ เปน สิ่ง ดี 

ถา เขา เปนได นาจะ ดีกวา นี้ แต เรา ก็ ชดเชย ตัวเอง ดวย การ บอกวา เขา ดีที่สุด แลว ที่ 

เปน แบบนี้ เขา รัก เรา เรา ก็ รัก เขา แต ก็ มักจะ บอก เขา เสมอ วา ปรับ นิดหนึ่ง ได ไหม 

ใน จินตนาการ เรา คิดวา เขา นาจะ พูดจา ออนหวาน กับ เรา แคร ความรูสึก เรา มากกวา นี้ 

และ เรื่อง นี้ เปนเรื่อง เดียว ที่ ทำให เรา รูสึก ไม เต็ม

 กระบวน กร : ระหวาง เรื่อง ที่ ดี กับ เรื่อง ที่ ยังขาด สวนใหญ ให ความ สำคัญ หรือ 

ใสใจ กับ เรื่อง ไหน มากกวา

 ผู เขารวม 2 : หาก ใน เวลา ยุงๆ ก็ จะ ไมคิด เรื่อง นี้ หาก อยู คน เดียว จะ คิดมาก 

เรื่อง นี้

 กระบวน กร : คน 4 จะ คอนขาง เลา เรื่อง ลำบาก จะ มี ความรูสึก ไมไดดั่ง ใจ

แต หาก เสียไป จะ รูสึก แย เชน หาก ตอน เขา อยู ไมได ดั่ง ใจ แต เมื่อ เสีย เขา ไป จะ รูสึก

วา ทำไม ไมรู ตอน เขา อยู โดย ไมรูตัว  ทำ ใหความสนใจ ไป อยูที่ ความ “ไมมี” เสมอที่

“มี” แลว มัก ไมคอย ได นึกถึง มักจะ มองขาม เปนความ เคยชิน ที่จะ ไป มอง จุด นั้น

พลังงาน จะ ถูก ทุมเท ไปยัง สิ่ง ที่ ขาด มากกวา เมื่อ เปน อยาง นี้ เรื่อยๆ ทำ ใหเปนไป โดย

 ไมร ู ต ัว และ ไมทัน ตั ้งหลัก จน ออกจาก กรอบ เดิม ไมได นอกจากนี ้ ยังมี เร ื ่อง 

การ เปรียบเทียบ ดวย เชนกัน คำ ถาม เชน ทำไม เขา มี เรา ไมมี ทำไม เขา ได เรา 

ไมได มักจะ ปรากฏ เสมอ ใน ความคิด ของ คน 4 กิเลส อัน หนึ่ง ของ 4 คือ ความ 

อิจฉา คำ วา “อิจฉา” ในที่นี ้ ไมได มีความหมาย ไมดี แต เปนการ อิจฉา ที่เกิด จาก 

การ เปรียบเทียบ วา ตน เอง ไมดี ไมมี

 ผู เขารวม 2 : อิจฉา คอมพิวเตอร เพราะวาแฟน หมกมุน อยู กับ คอมพิว-

 เตอร ตลอด เพราะ เปน อาจารย สอน คอมพวิเตอร

 กระบวน กร :  ความ เปน คน 4 สงผล กับ ชีวิต อยางไรบาง อะไร คือ พลัง

สำคัญที่สุด เปน จุดแข็ง ของ เรา
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 ผู เขารวม 2 : ดาน ดี ทำให คิดวา เรา เขาใจ คน เห็น ความรูสึก ความตองการ

อารมณ ของ คน เขาใจ ได งาย แต ขอเสีย คือ ทำให เรา ตอง คนหา อยู ตลอด เวลา

จนกวา จะ เจอ สิ่ง ที่ ตองการ แต มัน ก็ หยุด ไมได งาย 

 กระบวน กร : ให ลอง กลับ ไป ทบทวน ตน เอง ดู วา บางครั้ง ตัวเรา เอง มัก

เลน กับ อารมณ เศรา อยู แลว ยิ่ง ทำให เศรา มากขึ้น ไป อีก เหมือน ดู ละคร เศรา รูวา

เศรา แต ก็ ชอบ ดู เปรียบ เสมือน เรา เขียน บท ดู เอง เศรา เอง เปน โรงงาน ผลิต ความ

เศรา แต เมื ่อ เรา เริ ่ม เห็น และ เลือก ได ก็ อาจจะ ตอง หัน กลับมา ดู วา จะ ดูแล ใจ เรา

อยางไร ความ เศรา เปน อารมณ ที่ ละเอียดออน  เมื่อ เกิดขึ้น ใน เรื่อง หนึ่ง ก็ ไมได หยุด

เพียง เทานั้น แต ได ให อะไร บางอยาง กับ ชีวิต ทำให เรา รับ อะไร ที่ ละเอียดออน ได 

สามารถ แสดง สิ่ง ที่ ละเอียดออน ได แสดงออก ถึง สิ่ง ที่ เปนความ งาม ความ เศรากับ 

ความ งาม ไมได เปน ดาน ตรงขาม กัน แต เปน พลัง ให กัน แต เรา สวนใหญ มักไมคอย เห็น

เพราะ เรา อยู ใน โลก ที่ เปน ทวิ ลักษณ หาก เรา เห็นจะ เห็น ดาน ที่ เปนจุดออน และ จุดแข็ง 

ของ สิ่ง นี้

 สัมภาษณ ลักษณ 9 ผู ประสาน ไมตรี

 โลก ทัศน

 คน 9 ผูประสาน ไมตรี   โลกไมให ความ สำคัญ กับ เรา มอง ขาม เรา ดังนั้น เรา 

ตอง ทำตัว ใหงายๆ ไมเปนปญหา ผสม กลมกลืน ไป กับ ความ ตองการ ของ ผูอื่น เพื่อ ที่ เรา 

จะ ได รับความรัก และ ไดความ สำคัญ ของ ตน เอง กลับคืน มา

 คน 9 เปนคนใฝสันติ  เขา อกเขาใจ มุมมอง ของคนทั้งหลาย ได อยาง ยอด เยี่ยม 

แต ไมเขาใจ ความคิด ความ ตองการ ของ ตัวเอง ดี นัก คน 9 ชอบ ชีวิต ที่ราบ รื่น กล มก ลืน

สะดวก สบาย จงึ มี ความเหน็ คลอย ตาม ไป กับแผนการ ของ ทกุๆ คน เพ่ือ ไมให เกิด ความ 

ขัด แยง อยางไรก็ตาม ใน ภาวะ ที่ ถูกกดดัน คน 9 ก็อาจ จะ ดื้อดึง ดันทุรัง แถม โกรธ 

เกร้ียว ข้ึน มา ได ปกต ิแลว คนลักษณน้ีจะกระ ฉับ กระเฉง มาก ดวย ความ สนใจ ใคร รู แต ก็ 

แปลกท่ีจะชอบ ผัดผอน ส่ิง ท่ีจำเปน ตอง ทำ จน นาที สุดทาย เขามัก จะ ทำให ตัวเอง งวงเหงา 

ดวย การ ทำกิจกรรม ที่ไม อยู ใน อันดับ สำคัญ เชน อาน หนังสือเลนๆ ลอง ลอย เฮฮา ไป มา 

ใน วงเพื่อนๆ หรือ ดู วิดี โอ คน 9 เปนผูไกลเกลี่ย และ นักเจรจาตอรองที่ดี
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 คำ ถาม : อะไร ทำให คิดวา เปน ลักษณ 9

 ผูเขารวม 2 : หัวหนาและเพ่ือน รวม งาน มัก จะบอก วา เรา เปนคนท่ีประนีประนอม

เมื่อ ไดรับ เลือก เปน หัวหนา สาขา เหตุผล สำคัญ ที่ ถูก เลือก คือ การ เปนคน ที่ ประสานงาน

 ได หลังจากนั้น ได ขึ้น เปน คณบดี เมื่อ มี งาน ที่ ตอง ประสานงาน กับ หนวยงาน อื่นๆ ไดดี

ซึ่ง สวนใหญ เปน ความเห็น คน อื่น ที่ มี ตอเรา แต ตน เอง รูสึก วาไมได เปน คน แบบนี้ ปกติ

 ตน เอง เปน คน ท่ี พูด ไมคอย เพราะ แต อารมณดี พูด คอนขาง ตรงไป ตรง มา มี ความ จริงใจ

และ ดวย เหตุนี ้ เอง ที่ ทำให เมื ่อเรา ขอ ความ ชวยเหลือ ก็ มักจะ ไดรับ การ ตอบรับ จาก

หนวยงาน เพื่อน รวมงาน คอนขาง ดี ไดความ รวมมือ ที่ ดี

 กระบวน กร : สิ ่ง หนึ ่ง ที ่ ลักษณ 9 มี คือ การ หลง ลืมตน เอง ปฏิเสธ 

คน อื่น ยาก หรือ งาย และ ปฏิเสธ คน สนิท กับ คน ที่ หางๆ  ออกไป ปฏิเสธใคร ยาก กวา

คำ ตอบ ไม จำเปน ตอง เหมือนกัน เพราะ ลักษณ เดียวกันไม ตอง เหมือนกัน หมด

 ผู เขารวม 2 : ปฏิเสธ คน ใกล ชิด ยาก กวา เพราะ เรา แคร ความรูสึก เขา

 กระบวน กร : เนื่องจาก 9 เปน ศูนย ทอง อารมณ หลัก ของ ศูนย นี้ คือ ความ

โกรธ แต ที่ เห็น ภาษากายส บายๆ อยากทราบ วา มี ความ โกรธ ไหม แสดงออกอยางไร

 ผู เขารวม 2 : จะ เลือก คน โกรธ เหมือนกัน  กับ ผู บังคับ บัญชา สวนใหญ จะ 

ดื้อ เงียบ มากกวา  กับ ผู ใต บังคับ บัญชา โกรธ แลวจะ โวย หาก งาน ไม เสร็จ มา คุย กัน 

จะ ไม โกรธ แต หาก ไม ชวยกัน ทำงาน ไม รวมมือกัน ก็ จะ โกรธ 

 กระบวน กร : อยาก ให พูด ผลกระทบ ตอ ชีวิต ตน เอง ทั้งสอง ดาน

 ผู เขารวม 2 : ทำงาน รวมกับ คน อื่น ได อยาง มี ความ สุข ไดรับ ความ รวม มือดี 

ผลเสีย คือ เสีย ความ เปน สวนตัว เนื่องจาก เปน คนอะ ลุม อะหลวย ทำให ลูกนอง ไมคอย 

เกรงใจ เทาที่ควร

 กระบวน กร : ทุกคน จะ พูด คลายๆ  กัน คือ มี มุม ที่ ดี กับ ตน เอง แต ขอเสียคือ 

การ เสียเวลา เมื่อ ถึง จุด หนึ่ง หลาย ทาน คง เริ่ม เห็น จุด ที่ ตน เอง ตองการ มากขึ้น ใน เรื่อง 

ความ โกรธ ท่ี คน ลักษณ น้ี พยายาม จะ ลืมๆ ไป อันท่ีจริง ความ โกรธ เปน สัญญาณ เตือน ท่ี ดี 

ที่ กำลัง จะ บอกวา เรา ตองการ อะไร ดานใน กำลัง บอก เรา วา ตองการ อะไร หาก ฟง มากขึ้น 

จะ เปนตัว ชวย ให เห็นวา ลึกๆ  แลว ตองการ อะไร อยาก ให ลอง กลับ ไป คิดวา ปญญา ของ 

ความ โกรธ คือ อะไร
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 วันที่ 3 ของ การ อบรม

 การ เตรียม กาย ใจ ให ตระหนัก

 เริ่มจาก การ เตรียมตัว ให พรอม สัก 5 นาที เพื่อให สามารถ เปดรับ การเรียนรู 

บางคน อาจจะ กำหนด ที่ ลมหายใจ เลย ถา คุนเคย กับ การ กำหนด ลมหายใจ แต ถา 

ไม ฝก บอย วิธี ที่ ทำให นิ่ง ได งาย คือ การ กำหนด อยู กับ รางกาย การ กำหนด กาย จะ 

เปนการ กำหนด ที่ ทำได งาย กวา รับรู ได เร็วกวา จะ คอยๆ เริ่มจาก ทีละ สวน หรือ 

กำหนด ทั้ง รางกาย รวมๆ ก็ได คอยๆ เคลื่อน ความรูสึก ไป ที่ ปลายจมูก สัมผัส

รู  ถึง ลม หายใจเขา ออก เขาให รูวา เขา ออก ให รูวา ออก หายใจส บายๆ ตามปกติ 

ไม ตอง บังคับ ไม ตอง ฝน เพียงแต รับรู  ลมหายใจ ของ เรา ที่ เปนไปตาม ธรรมชาติ 

เมื่อ จิตใจ รูสึก สงบนิ่ง ดีแลว อาจจะ ลอง คอยๆ ทบทวน กับ ตัวเอง วา 2 วัน ที่ผานมา 

เรา ได เห็น อะไร บาง ได เรียนรู อะไร บาง และ เรา มี ความ ปรารถนา อะไร สำหรับ เวลา 

ที่ เหลืออยู ใน วันนี้ เรา อยากจะ อะไร ให กับ ตัวเอง เรา อยากจะ ทำ อยางไร ถา พรอม 

แลว อีกสักครู เรา จะ คอยๆ ลืมตา ขึ้น กลับ มาสู หอง นี้ รวมกัน เพื่อ เริ่ม กิจกรรม

 ใน วันนี้ ซึ่ง เปน วันสุดทาย ของ การ เรียนรู รวมกัน ใน ครั้งนี้ 

 การ สัมภาษณ ลักษณ (ตอ)

 วันนี ้ จะ เปนการ สัมภาษณ ลักษณ ตอ ขอ เริ ่ม ดวย เพื ่อน ลักษณ 6 โดย 

ให อยู ใน ความ สงบ สัก ครูหนึ่ง เพื่อ เขาสู โลก ของ คน ลักษณ 6 

 สัมภาษณ ลักษณ 6 นัก ปุจฉา

 โลก ทัศน 

 คน 6 นัก ปุจฉา ผูเห็น ปญหา ใน ทุก ทางออก ผู จงรักภักดี ดวยใจ โลเล 

โลก ภายนอก เต็มไปดวย ภัยอันตราย ขมขู คุกคาม และ ไววางใจ ไมได โดยเฉพาะ 

กับ คน ที่ มี อำนาจ เหนือ ดังนั้น เพื่อ ปกปอง และ ลดทอน ภัยอันตราย ที่ ขมขู คุกคาม 

รวมถึง เพื่อ ฟนฟู ความ เชื่อมั่น ไววางใจ เรา จึง ตอง สอดสาย ตรวจสอบ วา มี ภัยอันตราย 

ใดๆ  ซอนเรน อยู หรือไม ดวย การ ตั้งคำถาม ดวย ความ ลังเล ที่จะ ลงมือกระทำ อัน 

เน่ืองดวย จติใจ ที ่หวาดระแวง ตืน่กลัว และ ลังเล สงสยั ใน ความคดิ ใน การ กระทำ เพราะ 
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ความ หวาดหวั่น ตอ ภัยอันตราย ที่จะ เกิดขึ้น ดวย โลก ทัศน นี้ คน 6 ประเภท สูความ กลัว 

เรียนรู ท่ีจะ ตอตาน ตอ อำนาจ ส่ังการ ท่ีจะ ควบคมุ คุกคาม เขาตอ สู เผชิญหนา และ ทาทาย 

ภัยอันตราย ที่ คุกคาม ปฏิเสธ ความ มั่นคง และ มุง เผชิญหนา กับ ภัยอันตราย ขณะ ที่ คน 

6 ประเภท หนี ความ กลัว เรียนรู ที่จะ เชื่อฟง ยอมรับ อำนาจ สั่งการ ที่มา คุกคาม หลบ 

หนีจาก ภัยอันตราย ที่ รับรู ได และ มุง แสวงหา ให ได มา ซึ่ง ความ มั่นคง หลีกเลี่ยง หนี หาง 

ภัยอันตราย

  คำ ถาม : อะไร ทำให คิดวา เปน ลกัษณ 6

 ผู เขารวม 1 : เปน คน ที่ ไมใช วา ระแวง หรือ อะไร แต เปน คน ที่ ตอง เตรียม

 ความ พรอม อยาง จะ มา ที่ สวนกลาง หรือวา มา ตางจังหวัด อะไร ก็แลวแต โดยเฉพาะ

 กรุง เทพฯ คือ มี ขาว อะไร ให ฟง เปนประจำ จะ ตองระวัง เพราะวา เรา ไมได เกิด จาก 

กระบอก ไมไผ เรา มี พอ มี แม มี ญาติ พี่ นองที่รัก เรา และ หวงแหน เรา เพราะ เรา นารัก ที่สุด 

ใน บาน นาจะ ระวัง โดยเฉพาะ กรุงเทพฯ จะ ไมยอม มา คน เดียว เด็ดขาด ทางบาน จะ

 ไม ให มา คน เดียว ตอง ให พี่ หรือ คน ที่วาง มา สง 

 เสาร ที่แลว ไป รานคา บิ๊ก ซี ขอนแกน เดิน ไป เห็น ของ กระจุกกระจิก นารัก

ซึ ่ง หลานสาว 2 คน เขา จะ ชอบมาก ก็ เลย เดินวน สักรอบ นึงเห็นวา สวย นา รักดี 

ซื ้อ ไป ฝาก หลาน ดี หรือไม ซื ้อ ไปแลว หลาน จะ เลน จน เสียหาย หรือไม หรือ เลน 

แปบๆ ก็ เบื่อ เดิน ดู ประมาณ 45 นาที ชั่วโมง หนึ่ง ก็ ยัง ไม ซื้อ รอบ ที่1 ไมซื้อ แลว

ก็ ขึ ้น ไป ขางบน จะ ไป ซื ้อ ถานไฟฉาย ซึ ่ง ก็ได ถานไฟฉาย และ ของ อื ่นๆ มา เกิน 

ที่ วางแผน ไว เลย ลงมา ของเลน นั้น ยัง ผานสายตา เรา อยู ก็ เลย ตัดสินใจ ซื้อไป ให หลาน ดู 

ถา ไมพอใจ คราวหลัง เรา ก็ จะ ได ไม ซื้อ

 กระบวน กร : ฟง ดู ก็ ใชเวลา ตัดสินใจ เยอะ เหมือนกัน  ผม อยาก ให อาจารย 

นั่งส บายๆ หลับตา อยู กับ รางกาย ตัวเอง ไม ตอง คิด อะไร เลย ปลอยส บายๆ อยู กับ 

ปจจุบัน ไม ตอง คิดวา รูตัว วา คิด ก็ วาง มัน ลง มัน อาจจะ หยุด คิด ไมได แต รูตัว แลว 

วาง มัน ปลอยส บายๆ แลว เปน อยางไรบาง

 ผู เขารวม 1 : ยังๆ มัน เร็ว เกินไป

 กระบวน กร : มัน เรว็ เกินไป เลย หยดุ คิด ไมได อยาง ผูเหน็ ลักษณะ ของ ศูนย หวั 

ศูนย หัว จะ ฟุง คิด 
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 ผู เขารวม 1 : จริงๆ  จินตนาการ มา ตั้งแต เมื่อวาน แลว ตอน เขา บอกวา 

3 6 9 ฉัน มาแลว ฉัน ตอง เหงื่อ แตก แน พอ เขา ถาม มา ฉัน ตอง อึ้ง แน ถึง ตอนนี้ ยัง

 ไม หายกังวล แต ความ กลัว ลดลง

 กระบวน กร : คำ ถาม สุดทาย อยาก ถาม ผลกระทบ ตอ ชีวิต

 ผู เขารวม 1 : โลเล ไมแนใจ วา จะ ทำดี หรือไม ทำดี ก็ ปลอย ให มัน เนิ่นนาน 

หลายอยาง ก็ หลุด ไป แลวก็ ไมแนใจ วา ใช มัน จริง หรือไม ขอดี คือ รัก ใคร รักจริง 

ทุมเท แต นิสัยเสีย คือ ได อะไร มา ไม รักษา ให ตลอด รอด ฝง สมมติวา เรา ได เพื่อนสนิท มา 

จะ สังเกต วา กับ เพื่อน แรกๆ  เรา จะ ทำดี กับ เขา พอ เปน เพื่อนสนิท ทั้ง อารมณ สติปญญา 

เรา โมโห หงุดหงิด มา เพื่อน จะ รับ และ พอ พน ไปแลว เรา จะ รูสึกผิด วา ตาย ละ ทำไม ทำ 

กับ เพื่อน อยาง นี้ 

 กระบวน กร : อาจารย รู  หรือไม ทำไม ถึง ทำ อยาง นั้น เปน ธรรมชาติ ของ

มนุษย กับ คน ที่ เรา ไวใจ วางใจ เรา จะ รูสึก เปน ธรรมชาติ จะ สบาย และ ไม ระวัง คือ 

อีก ดาน หนึ่ง ก็ จริง คือ เรา ตอง ถนอม แต มา อีก ดาน ทำให เรา เปน ตัวเอง ได งาย เพราะ

 เรา วางใจ เรา รูวา ถึง ทำ ยังไง ก็ ยัง รัก เรา อยู สมบัติ ของ ความ เปน 6 ตอง ขุด เอา เอง ครับ 

คือ มาถึง ตอนแรก ท่ี อาจารย กลัว แลว มาถึง ตอนน้ี ก็ รูสึกวา โอเค ข้ึน อาจารย เพ่ิมพลัง อะไร 

ให กับ ตัวเอง ที่ ชวย ให อาจารย go on มา นี่ จะ ชั่วโมง แลว อาจารย ยังอยู ตรงนี้ ได อะไร 

ใน ตัว อาจารย ที่ ทำให คุย ได ถึง ตรงนี้

 ผู เขารวม 1 : เอา ซัก ตั้ง เอาไง ก็ เอา

 กระบวน กร : ลอง สังเกต ตัวเอง เวลา เจอ ปญหา อะไร เฉพาะหนา แลว แก 

ได หรือไม แลว แก ไดดี ไหม

 ผู เขารวม 1 : แก ได แก ไดดี ขอดี อัน นึง คือ ชอบ จินตนาการ ไว ลวงหนา 

เวลา มี โครงการ อะไร คือ จะ เปน คน ที่ ถา อันนี้ เกิดขึ้น แลว มัน จะ เปน อยางไร เชน 

ทำ นิทรรศการ ตอน เปน นักศึกษา ก็ ไม คิดวา ตัวเอง จะ เปน นัก วางแผน อะไร แค 

คิดวา ถา เรา ไม ประชา สัมพันธ ใคร จะ รู ตอง ประชา สัมพันธ ทาง ไหน บาง รถ จดหมาย 

แลวก็ ให เพื่อน ทำ และ แบงงาน ให เพื่อน งาน ควร มี อะไร บาง เพื่อน รับผิดชอบ ไป ทำ 

เพื่อน ตอง เอามา ให เรา ดู เพื่อน โมโห มาก ซึ่ง เพื่อน ไมรู เรา ก็ จะ ถาม วา ถา เกิด ปญหา แลว 

ทำ ยังไง เพื่อน ก็ อธิบาย ให เรา ฟง แลว เหตุการณ ก็ จะ เกิดขึ้น แบบนั้น จริงๆ ตามที่ เรา คิด 
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ลวงหนา ไว

 กระบวน กร : การ ที่ อาจารย พูด เปน สิ่ง ที่ ดี สิ่ง ที่ มี อยู แลว คือ 2 มุม มุม หนึ่ง

 ที่ อาจารย บอก ประสาทเสีย แต อีก มุม นึง ก็ ใหคุณ ประโยชน มากมาย ทำให อะไร งาย 

ขึ้น มา เวลาเกิด เหตุการณ จริง สิ่ง ที่ มี อยู ขึ้นอยู กับ เรา เรา รูตัว กับ การ ที่ ใช มัน ตรงนั้น 

ที่ อาจารย ได สัมผัส

 คุณลักษณะ ทุกอยาง ดี เพียง แตวา ถา เมื่อใด เรา ใช มัน มาก เกินไป ยึดติด 

มาก เกินไป มัน จะ สราง ปญหา อะไร บางอยาง เชน เรา บอกวา 3 เรื่อง มุงมั่นใน งาน ดี

แต หาก มาก เกินไป มัน มี ผลขางเคียง อะไร หรือไม ตอง กลับ ไปดู 6 เปน ลักษณ 

ที ่ ใช ความคิด ดี แต มาก เกินไป ก็ เลย ใช พลังงาน กับการคิดตรงนั ้น มาก เกินไป

แต ใน อีก ทางใน บรรดา ทั ้ง 9 ลักษณ 6 เปน ลักษณ ที ่ มี ความคิด หลักแหลม 

มาก คิด รอบดาน เพราะ เหมือน ซอม หนี ไฟ อยู  3,000 เที ่ยว คือ มอง ปญหา 

ทะลุ มาก คน สวนใหญ จะ หงุดหงิด 6 เพราะ ชาง ถาม แต ถา เราฟง เขา อันที่จริง

 เปน ขุม ปญญา อัน ยิ่งใหญ เพราะ เขา จะ เห็น จุดออน ชอง โหว และ เตรียม รับมือ ได 

 คำ ถาม สุดทาย ฝาก คุณธรรม ของ 6 กิเลส ของ 6 คือ ความ กลัว ที่ ถาม 

วา จะ ประสาท หรือเปลา คือ จริงๆ กิเลส มัน ทำงาน มี ความ กลัว สงสัย คุณธรรม 

คือ ความ กลาหาญ และ ศรัทธา ฝาก ไป คิดวา เนน ศรัทธา และ ความ กลาหาญ 

ใน ตัวเอง ยังไง บาง

 สัมภาษณ ลักษณ 2 ผูให

 โลก ทัศน

 คน 2 ผูให  โลก นี้ ปฏิเสธ ความ ตองการ ของ เรา โลก จะ ใหสิ ่ง ตางๆ ตอ

เมื่อ เรา เปน ฝาย หยิบ ยื่นให กอน ดังนั้น เพื่อที่จะ ได เปน คน ที่รัก ที่ ตองการเปน

 ที่ยอมรับ คน เรา ตอง เปน ฝาย หยิบ ยื่นให กอน ดวย โลก ทัศน นี้ คน 2 เรียนรู 

 ที่จะ บรรลุ ความ ตองการ ความ เปนตัวของ ตัวเอง ดวย ความ ประพฤติ ตัว ให เปนที่ 

ตองการ ดวย การ เปน ฝาย ให โดย ที่ คน 2 รูสึกวา คน อื่น ตองการ และ มี ความ จำเปน

 ใน สิ่ง นั้น และ คน สอง ก็ คาดหวัง วา จาก จุด นี้ คน อื่น จะ ประพฤติปฏิบัติสิ่ง เดียว กับ ตน 

คน สอง พัฒนา ความรูสึก ทะนงตน เชื่อมั่น ใจความ สำคัญ ของ ตน เอง คน อื่น ตอง พึ่งพา 

เรา แต เรา ไม ตอง พึ่งพา ใคร ดังนั้น กิเลส และ ความ ยึดติด ของ คน สอง คือ ความ ทะนงตน 
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ถือตัว และ การ ประจบ มี อารมณ ถือวา ตัว เปนที่ พึ่งพา ของ คน อื่น แต คน สอง ไม ตอง 

พึ่งพา ใคร พรอมกับ วิธี คิด เชิง ประจบ ที่ มุง ปฏิบัติ ตอ คน อื่น อยาง นารัก เอาอกเอาใจ 

เพื่อให ตน เปน ที่รักที่ ตองการ ของ คน อื่น โดยเฉพาะ กับ คน พิเศษ ซึ่ง อาจ เปน คน รอบขาง 

หรือ คน ที่ มี อำนาจ สูง และ ผู ที่ มี ความ สำคัญตอ ชีวิต และ การ งาน ของ คน สอง 

 คำ ถาม :  อะไร ที่ ทำให รูสึกวา เปน ผูให 

 ผู เขารวม 2 : การ ถูก เลี้ยง มา ตั้งแต เด็ก ใน เรื่อง ของ การ ให กับ สภาวการณ

ที ่ ตอง ดูแล รับผิดชอบ เนื ่องจาก พี่ คน โต ถูก แยก ครอบครัว ไป ไป อยู  กงสี ใหญ 

พี่สาว คน โต นารัก สวย เปน หลาน คน แรก ของ ครอบครัว ครอบครัว ใหญ เขา ก็ 

จะ เอา พี่ ไป เลี้ยง  เรา ก็ เลย อยู อีก ครอบครัว นึง  แต การ อยู กับ ครอบครัว นึง ที่ แยก 

ออกมา เห็น ความ แตกตาง ทำให รูสึกวา ทำไม ไม เหมือน เขา อันนี้ เปนเรื่อง ที่ เรา คิด มา 

ณ ขณะนั้น อายุ 4-5 ขวบ ที่ แยก ออกมา ทำไม เรา ไม เหมือน เขา ทำไม ไม เหมือน พี่ เขา 

สวย เขา ไป โรงเรียน กระโปรง นักเรียน สมัยกอน ตอง ใส แปง มี คน ถือ กระเปา ถือ ปนโต 

ให แต เรา ตองการ เปน ลูกคนแรก ทั้งๆ ที่ เปน คน ที่สอง บาน ขาย อาหาร แม ไมคอย 

มี เวลา เวลา ไป โรงเรียน  เรา ก็ จะ ถาม แม วา คน นี้ ใช พี่ เรา หรือ ไม เปน พี่นอง กับ คน นี้ 

หรือเปลา พี่ เขา สวย ขาว แต ความ ที่ แม เปน คน ที่ ไมได เรียน สูง นัก แต แม ก็ มี คำ ตอบ 

ท่ี ทำให เรา รูสึก ม่ันใจ ข้ึน แม วา เรา สวย ทีสุ่ด ใน โลก ไมมใีคร สวย สู เรา ได แลว เรา ก็ สวย สู 

ใคร ไมได ดวย สมัย นั้น มี หนัง อินเดีย ตางๆ แม เปรียบเทียบ วา เรา สวย สู ลูปะ ลอย ไมได 

และ ลูปะ ลอย ก็ สวย สู เรา ไมได เหมือนกัน  เรา ก็ เลย เกิด ความ ม่ันใจ  แลวก็ ไม อิจฉา ใคร เขา 

รูสึก มั่นใจ ใน ตัวเอง ทุกอยาง วา ฉัน สวย ที่สุด ใน โลก สิ่ง ที่ แม พูด คือ การ สราง ความ มั่นใจ 

ให ลูก มัน เปน เอกลักษณ ของ แตละคน แต ขณะ ที่ เขา พูด เขา ไมได พูดวา เอกลักษณ มัน 

มี ใน ตัว หนู อยู แลว หลังจากนั้น เรา ก็ รูสึก ดีใจ หลังจาก เรา เปน นอง ผูชาย ตระกูล เรา เมื่อ 

ได เด็กชาย มา ได เด็ก คนกลาง ก็ จะ กลาย เปน หมาหัวเนา ซึ่ง ตรงนั้น ไม เกิด ขึ้นกับ เรา 

 กระบวน กร : รูสึกวา สิ่ง ที่ แม สอน เรื่อง การ ให ทำให เรา รูสึก ดีๆ 

 ผู เขารวม 2 :  ความรูสึก ตอนนั้น มัน เหมือนกับเด็ก ที่ กลัว วา คน อื่น เขา 

จะ ไม รัก เรา ก็ จะ ไป ออนหวาน ออนนอม ชวยเหลือ เขาไป ทั่ว ใน ตระกูล ดังนั้น 

ถา เขา ใช อะไร เรา ก็ จะ ชวย ไป หมด บางครั้ง เสนอตัว ไป ชวย เขา ดวย ความ ที่ กลัว เขา จะ 

รัก แต พี่ แลว ไม รัก เรา เลยไป ชวย เขา หมด จนกระทั่ง โตขึ้น ก็ เลย กลาย เปน นัก สังคม 
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สงเคราะห ของ ครอบครัว และ หมูบาน สวน ท่ีทำงาน ถือวา ดี เพราะ เรา มี เพ่ือน เยอะ อันน้ัน 

ก็ เติบโต ผาน พนไป หลังจาก กลับ จาก ตางประเทศ มา อยู กรุงเทพฯ อยู ใน กระทรวง 

บังเอิญ วา ครอบครัว คน แก ไมได แตงงาน อยู เปน ครอบครัว ใหญ ทีนี้ ก็ มี การ เลือก กัน วา 

ใคร จะ เปน หลาน ที่จะ ตอง ไป ดูแล เขา ก็ เลือก คน ที่ ทำ อาชีพ ครู รับราชการ ครู ซึ่ง สามารถ 

ที่จะ ยาย ได คน อื่น เขา ทำ ธุรกิจ เขา ก็ อางวา ไป ไมได แลว เรา ก็ ถูก เลือก เรา ก็ ตอง ไป 

 กระบวน กร : เรา จะ เห็น การ เปน ผู ให  และ มี ลักษณะ พฤติกรรม ของ 

การ ให เยอะ ให เปนประจำ แฝง ความ ภูมิใจ ไว ดวย ที่ ใหได แต มี อีก ดาน หนึ่ง คือ

ลึกๆ  แลว การ ให เหมือน อยากได อะไร อีก อยาง หนึ่ง หรือไม 

 ผู เขารวม 2 :  ไมเคย คิดวา จะ ตอง มา ให ตอบ การ ให จึง ไมได หวัง ผลตอบแทน 

เรา ให หมด ไมเคย คิดวา จะ ตอง มา ตอบแทน สวน ท่ี ได มาก คือ ความ สุขใจ ท่ี ได ให เหมือน 

การ ให ความ รัก 

 กระบวน กร : มี กิเลส ของ 2 อัน หนึ่ง คือ ความ ทระนง หยิ่ง เห็น สิ่ง นั้น

 ใน ตัวเอง ไหม

 ผู เขารวม 2 : อันนี้ เห็น ชัดเจน และ ตรง มากๆ คือ การ หยิ่ง ใน ตัวเอง เมื่อ ตอง ไป 

ขอ ความ ชวยเหลือ ใคร  บางครั้ง เขา ยื่นมือ มา ให ความ ชวยเหลือ แต เมื่อ เรา ไม อยากได 

เรา ก็ ไมรับ แต จะ คิดวา ชวยตัวเอง กอน ดีกวา

 กระบวน กร : อะไร ที่ ทำให รูสึก ภูมิใจ ที่สุด

 ผู เขารวม 2 : ทำให คน ที่อยู ดวย มี ความ สุข 

 กระบวน กร : ความ เปน 2 สงผลกระทบ อะไร กับ ชีวิต บาง

 ผู เขารวม 2 : วุนวาย แต ควบคุม ได 

 กระบวน กร : จะ เห็น ได วา ทุกขสุข เกิดข้ึน จาก คน อ่ืน เหมือน ฝาก ความ สุขทุกข 

ไว ที่ คน อื่น ตัวเรา หายไป 

 สัมภาษณ ลักษณ 5 นัก สังเกตการณ

 โลก ทัศน

 คน 5 นัก สังเกตการณ โลก ภายนอก เรียกรอง สิ่ง ตางๆ  จาก ตัวเรา มาก เกินไป

ขณะ เดียวกัน โลก ภายนอก ก็ หยิบยื่น ชวยเหลือ เรา นอยมาก ดังนั้น เรา จึง ตอง โลภ ตอ 
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ทุกสิ่ง หิวโหย และ อยากได ความรู ขาวสาร ความ เขาใจ ตอ เรื่อง ตางๆ  หรือ แมแต สิ่งของ 

หรือ แมแต หวงแหน ตระหนี่ ตอ สิ่ง ตางๆ ทั้ง เวลา พลังงาน แมกระทั่ง อารมณ ความรูสึก 

โดย หยิบยื่น และ ใชสอย ทรัพยากร ที่ มี อยู อัน นอยนิด และ เทาที่ จำเปน ดวย โลก ทัศน นี้ 

คน 5 เรียนรู เพ่ือ ปกปอง ตัวเอง ดวย การ รักษา ทรัพยากร ท่ี มี อยู ของ คน 5 ไม ให สูญ หายไป 

ดวย การ รักษา ความ เปน สวนตัว และ ความ มี พอเพียง ใน ตัวเอง คน 5 ทำ สิ่ง ตางๆ ดวย 

การ จำกัด ความ ตองการ และ ความ จำ เปนของ ตัวเอง ดวย การ สะสม ขอมูล ความรู มากมาย 

ลด ความ ตองการ สิ่ง ภายนอก ลง โดยเฉพาะ สิ่ง ที่ คน 5 ตอง พึ่งพา อาศัย มัน 

 คำ ถาม : อะไร ทำให คิดวา ตน เอง เปน ลักษณ 5

 ผู เขารวม 1 : เปน คน ตองการ ความ เปน สวนตัว มาก ไมชอบ ให ใคร มา ยุง

ชอบ อยู คน เดียว เงียบๆ ชอบ ทำงาน คน เดียว ไมชอบ อยู กับ คน มากๆ เมื่อ ไป ไหน 

มา ไหน ไป คน เดียว ได เปนตัว ของ ตัวเอง มาก ตั ้งแต สมัย เรียน สามารถ ไป ไหน 

คน เดียว เลือก ลง วิชา ก็ ไม ตาม เพื ่อน ถา เพื ่อน ลง เยอะ จะ ไป เลือก เรียน อยาง อื่น 

คน เยอะ ทำให รู สึก อึดอัด วุ นวาย เสียเวลากับ สิ ่ง ที ่ ดูเหมือน ไรสาระ กับ ตัวเอง 

ที่ ตอง พบเจอ พูดคุย อยาก เอา เวลา ไป ทำ สิ่ง ที่ เปน ประโยชน กับ หนาที่ การ งาน เนื้อหา 

สาระ อานหนังสือ คนควา หา ขอมูล ทำ อะไร ที่ มี ประโยชน มากๆ ปกติ ไป ไหน มา ไหน จะ 

มี หนังสือ พกติดตัว อยู ตลอด เวลา ตอง อาน ใชเวลา ให เกิด ประโยชน ที่สุด 

 กระบวน กร : การ ได ทำ อยาง นี้ ดี อยางไร กับ ตน เอง

 ผู เขารวม 1 : รูสึกวา ได เพิ่ม ความ มั่นใจ ศักยภาพ ตัวเอง รูสึกวา ตน เอง 

ยัง ไม เต็มที่ ยัง ไม มีความรู อะไร มากมาย ตอง ขวนขวาย ใฝหา คิดวา จะ ใชเวลา 

ให เปน ประโยชน เชน วิชาความรู ที่ ตอง ไป ถายทอด ตอ เตรียม สอน ตอง ใชเวลา 

เปน อาทิตย หาก เปนงาน สั่งการ ทันที จะ หงุดหงิด การ เตรียมตัว มีความหมาย กับ 

ตน เอง มาก เมื่อ รูวา ตอง ขึ้น panel เตรียมตัว มา ตั้งแต เมื่อวาน วา จะ สื่อสาร อยางไร 

ให คน เขาใจ ถา ถาม อยาง นี้ จะ ตอบ อยางไร เปน ขั้นตอน อยางไร

 กระบวน กร : สิ่ง นี้ จะ เปน สิ่ง ที่ เห็น ได บอย ของ ลักษณ 5 เรื่อง การเตรียมตัว

การ มา อบรม แบบนี้ มี ผล กับ ตัวเอง ไหม มี วิธี ดูแล ตัวเอง อยางไร

 ผู เขารวม 1 : มี ผล แต ไมมาก เทาไร คือ รูวา มา ตอง อยู ใน กลุม เยอะ แต 

รับได เริ ่มแรก ไมได ตั้ง ใจมา เพราะ ไม ทราบ วา มี การ อบรม แต ผูใหญ มี คำ สั่งให 
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มา แทน เพราะ อยากได เรียนรู เพิ่มเติม เวลา อยู ใน กลุม อยู ได แต จะ ชอบ นั่ง บันทึก 

สวนตัว หรือ สังเกต วา คน รอบขาง ทำ อะไร มี อะไร ที่ สะทอน ออกมา ให เรา ได เรียนรู 

เรื ่อง ความ เปน สวนตัว สามารถ อยู กับ ตัวเอง ได หาก ไมมีใคร มา ทัก กอน ก็ อยู ได 

อยู เงียบๆ ไม เดือดรอน

 กระบวน กร : กิเลส ของ 5 คือ ความ โลภ 

 ผู เขารวม 1 : ความ โลภ ใน ที่นี่ คือ ความ โลภ ความรู มากกวา ไมใช วัตถุ 

สิ่งของ แต เรื่อง วิชาความรู จะ สำคัญมาก และ อยาก ไดเวลา เยอะๆ อยาก ทำใน สิ่ง 

ที ่ อยาก ทำ ตางๆ เมื ่อ ตอง เตรียม สอน จะ คนควา ขอมูล ที ่ ไมใช ใน ตำราให มาก

คิด ไตรตรอง พิจารณา วา จะ ถายทอด อะไร ให เด็ก คิดวา ประสบการณ อะไรที่ เรา 

สามารถ นำมาใช สอน เด็ก ซึ่ง ตอง ใชเวลา ใน การ ทำ สื่อ ตางๆ แมวา เรื ่อง สอน นั้น จะ 

ซ้ำ ก็ ตอง เตรียม ให มี เนื้อหา ใหมๆ เขาไป อยู เสมอ เมื่อ ตอง สอน แลว ยังคง รูสึกวา 

เวลา มี ไม พอ เนื่องจาก เวลา จำกัด ดูเหมือน ไม สิ้นสุด อยางไรก็ดี การ อยู คน เดียว 

ไมเคย เหงา เพราะ รู ส ึก มี ความ สุข ใน การ อยู  เง ียบๆ คน เดียว หรือ การ อยู  กับ 

เพื่อนสนิท ก็ มี ความ สุข เพื่อน ก็ ตอง เปนเพื่อน ที่ เขาใจ เรา เคารพ ความ เปน สวนตัว

 ของ เรา  เมื่อ ตอง มา พูด ตรงนี้ ทีแรก รูสึก ไมชอบ ที่ ตอง มา พูด เปดเผย เรื่อง สวนตัว 

 กระบวน กร : เปน คน มี อารมณ ไหม

 ผู เขารวม 1 : มี อารมณ  แต ไมคอย แสดงออก จะ แสดง เมื่อ อยู เงียบๆ 

คน เดียว เชน เมื่อ มี ความ ทุกข มาก รองไห คน เดียว โกรธ จะ เงียบ หรือ ใช การ เขียน 

บันทึก แทน อารมณ เพราะ ไม อยาก ให คน อื่น รูวา เรา เปน อยางไร หาก ถา รู เกรง วา 

จะ รู ชีวิต ขางใน เรา มากไป คิดวา ตน เอง เปน คน ออนไหว ออนโยน ภายใน ละเอียดออน 

แต ไมมีใคร ทราบ

 กระบวน กร : ความ เปน 5 สงผลตอ ชีวิต อยางไร

 ผู เขารวม 1 : คน ที่ เขามา ใน ชีวิต นอยมาก ใน ความ เปน สวนตัว ทำให 

คน เขาหา คอนขาง ยาก ซึ่ง ไมคอย ชอบ จริงๆ  ก็ ตองการ การ สัมพันธ เพียงแต เรา 

ยัง ไมได เปด ตัวเอง ออกไป คิดวา คง ตอง เปด ตัวเอง สราง มนุษย สัมพันธ

 กระบวน กร : ลักษณ 5 เปน ลักษณ ที่ มี ความ ละเอียดออน ภายใน วิธี 

แสดงออก ของ คน 5 คือ การ นิ่งเฉย เพื่อ ไม ให คน อื่น มา รุกล้ำ เพราะ ลึกๆ  แลว มัน 
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ไหว แต ในดาน ตรงขาม มัน เปน พลัง ของ ความ ออนโยน เมื่อ รับ รูตัว นี้ จริงๆ เรา ไม ตอง

 เปล่ียน แต หาก รูตัว วา ตองการ อะไร อาจจะ พิจารณา ได วา สามารถ ทำได เพราะ เรา มี ความ 

ออนโยน ที่ มี อยู ขางใน หาก เปด ให คน สัมผัส สวน นี้ ได จะ ทำให คน ไม กลัว เรา

 ผู เขารวม 1 : เมื่อ ได มา เปด ตัวเอง ที่นี่ รูสึก สบายใจ ผอนคลาย รูสึกวา ทุกคน 

กำลัง รับฟง และ ยอมรับ ใน สิ่ง ที่ เรา เปน และ มี ความ สุข ที่ ได มา รวม กิจกรรม นี้ ทั้งๆ ที่ 

ไมเคย รูจัก กัน มา กอน นี่ เปน ครั้งแรก ที่ ได มา คุย เปดเผย ตอหนา คน ที่ ไมรูจัก กลา 

มากขึ้น

 กระบวน กร : หาก เทียบกับ 6 ซึ่ง เปน ศูนย หัว ที่ กลัว เหมือนกัน แต 6 กลัว 

วา จะ ทำ ไมได 5 กลัว วา เปด แลว เปน อันตราย หาก แต จะ สัมผัสได วา หาก เรา เปด จะ ได 

เชื่อมโยง กับ พลังชีวิต ไดความ สัมพันธ เมื่อ เรา เปด คน อื่น ก็ เปด ให เรา ได มอบ ความ รัก 

ให แก กันและกัน และ สามารถ สัมผัส ความ รัก ใน หัวใจ เรา ได

 สัมภาษณ ลักษณ 7 นัก เสพ สุดยอด

 โลก ทัศน  

 คน 7 นัก ผจญภัย นัก เสพ สุดยอด โลก นี้ จำกัด เรา ทำให เรา รูสึก อึดอัด 

รูสึก ถูก จำกัด ถูก ควบคุม และ ทำให เรา รูสึกคับ ของ ขัด เคืองใจ เรา จึง ตอง เรียนรู 

ที ่จะ ปกปอง ตัวเรา ให หลุด จาก ขอจำกัด จาก ความ เจ็บปวด ดวย การ เขาไป อยู  

ใน กิจกรรม ที่ นาสนุก นาพอใจ และ ดวย การ จินตนาการ ถึง ทางเลือก ที่ หลากหลาย 

ถึง อนาคต ที่ เต็มไปดวย ความ สนุกสนาน ตื่นเตน ดวย โลก ทัศน นี้ คน 7 เรียนรู 

ที่จะ หลบเลี่ยง ความ อึดอัด ความคับ ของใจ จาก ขอจำกัด จาก ความ เจ็บปวด ดวย การ 

จินตนาการ ถึง อนาคต ที่ สดใส มี ทางเลือก ทางออก มากมาย ดวย กิเลส พื้นฐาน คือ ความ 

ตะกละ ตอ ความ สนุก ความ นา ตื่นเตน ความ นาสนใจ ของ กิจกรรม ตางๆ ที่ เขามา ทั้ง ใน 

ความคิด และ การ ปฏิบัติ ตองการ ท่ีจะ ล้ิมลอง ความ สนุก ความ เอร็ดอรอย ใน ทุก กิจกรรม 

และ ความคิด ยึดติด ใน การ วางแผน เพื่อ หลีกเลี่ยง ขอจำกัด และ สราง ทางเลือก ทางออก 

ที่ หลากหลาย ให ตน เอง อยู ตลอด เวลา

 คำ ถาม :  อะไร ใน ตัวเอง ที่ ทำให คิดวา เปน ลักษณ 7

 ผู เขารวม 1 : เนื่องจาก ตน เอง เปน คน อารมณดี สนุกสนาน คุย กับ ใคร ก็ สราง 
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ความ สนุก ได ตลอด ชอบ การ ผจญภัย เชน สมัย หนุม ชอบ ข่ี มอเตอรไซค โลดโผน เปน คน 

ชอบ อะไร เร็วๆ ใจรอน อยาก ทำ อะไร ให ได ดั่ง ใจ มี ความ ตะกละ อยากได ประสบการณ 

เยอะๆ เมื่อ ทำ อะไร ก็ วางแผน ลวงหนา คิด เผื่อ เยอะๆ 

 กระบวน กร : คน 7 จำนวน มาก ท่ี คิด โครงการ มากมาย แลว ทำ ไม เสร็จ เพราะวา 

เบื่อ ไปกอน แต จะ มี เหตุผล ให ตัวเอง วา ไม เสร็จ ไมเปนไร ให คน อื่น ทำตอ ถาม ดาน กลับ 

วา เคย ทุกข บาง ไหม

 ผู เขารวม 1 : ทุกข ใน ชวง ป วิกฤติ เศรษฐกิจ เมื่อ ทุกข จะ วางแผน วา จะ 

ทำ อยางไร ผานมา ได เพราะ พยายาม ลดคา ใชจาย ให มาก ที่สุด ความ ทุกข อันนั้น 

ทำให มี พลัง เพิ่มขึ้น ใน การ เอาชนะ มัน ถา เปนเรื ่อง ทุกข เรื ่อง อื่น ก็ ไมคอย มี ปญหา 

ตอนนี้ ทุกข เรื ่อง สุขภาพ กังวล วา ลูก ยัง เล็ก เมื ่อ เครียด จะ หา วิธีการ บอก ตัวเอง 

ไม ให ทุกข ความ ออนไหว เปน มาก เชน เมื่อ ภรรยา บอกวา สิ่ง ที่ เรา ทำ ไมสวย ไมดี เรา จะ 

ทิ้ง แลว บอกวา ไมสวย ก็ ไม ทำ ออนไหว มาก เหมือนกัน

 กระบวน กร : มี ความ ออนไหว อยู แต หนี เร็วมาก หลบ เร็วมาก จน บางครั้ง 

เรา ไมทัน รูตัว ให ลอง สังเกต ตัวเอง การ ที่ เรา ไมคอย สัมผัส ถึง ความ ทุกข ทำให เรา 

เสีย อะไร ไป ของ ทุกอยาง มี พลัง ของ มัน ให ลอง ไตรตรอง ด ูมี คน ชอบ วา 7 รู ไมคอย เยอะ 

ขาด ความ ลึก ใน บาง มิติ จริง หรือไม จริง

 ผู เขารวม 1 : จริง อยากรู อยาก ทำ ไป หมด หาก แต ให ทำ ลึกๆ จะ ไมได ไมชอบ 

นอกจากนี้ เปน คน ที่ เกรงใจ มาก

 กระบวน กร : ความ เปน คน 7 กระทบ กับ ชีวิต อยางไร ทั้ง ดาน บวก และ ดาน ลบ

 ผู เขารวม 1 : ดาน บวก คือ มี พลัง ที่จะ ทำ อะไร ให กับ เยาวชน เยอะมาก

มี พลัง สรางสรรค ดาน ลบ คือ เหนื่อย เพราะ รีบ หาก วัน ไหน ไม เรงรีบจะ มี ความ สุข มาก

 สัมภาษณ ลักษณ 8 ผูพิทักษ / เจานาย

 โลก ทัศน 

 คน 8 เจานาย ผูปกครอง โลก นี้ โหดราย ไม ยุติธรรม และ ใช อำนาจเพื่อ

 เอา ประโยชน เอาเปรียบ คน ที่ ออนแอ กวา โลก ทัศน นี้ คน 8 จึง เรียนรู ที่จะตอง เขมแข็ง 

เต็มไปดวย พลังอำนาจ และ ออนแอ ไมได เพื่อ ซอนเรน และ ปกปอง ความ เปราะบาง ที่อยู 

ภายใน ของ ตน และ เพื่อให ไดรับ การ ยอมรับ นับถือ จาก คน อื่น คน 8 พัฒนา ความ เปน 
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คน ที่ เต็มไปดวย พลัง และ เชื่อมั่น ใน สัจจะ หรือ ความ จริง จาก มุมมอง ทาง สัญชาตญาณ 

ความคิด ความรูสึก ของ ตน เอง 

 คำ ถาม :  ลักษณะ อะไร ทำให คิดวา ตน เอง เปน ลักษณ 8 

 ผู เขารวม 2 : เมื่อ เห็น คน กดขี่ เอาเปรียบ จะ ทนไมได คือ หาก มี เดินขบวน

ตน เอง จะ อยู ดานหนา มี ขาว การ ฆา กัน ตาย จะ เปน คน ท่ี เขา ไปกอน เขาไป สืบเสาะ หาความ 

จริง จะ ตอง ทำให เรื่อง ชัดเจน และ กระจาง ให ได

 กระบวน กร : แรงผลักดัน อัน หนึ่ง ที่ เหมือนกัน คือ ความ ยุติธรรม สวน

 การ เปน ผู ปกปอง ใน ชีวิต เปน อยางไรบาง

 ผู เขารวม 2 : หาก รูวา คน ที่ ออนแอ กวา เรา หรือ คน ที่ เรา คิดวา เขา ออนแอ

 กวา เชน พี่นอง ที่ แมวา เรา จะ ทะเลาะกัน บอยๆ แต หาก มี ใคร มา รังแก เรา จะ ปกปอง 

สุด ชีวิต หรือ ลูกนอง เรา จะ เขาไป จัดการ เรา คิดวา ตน เอง สามารถ ปกปอง เขา ได มัก มอง

วา คน อื่น ตองการ ความ ชวยเหลือ จาก เรา คิดวา เขา ออนแอ กวา เรา อัน ที่ จริงลึกๆ  แลว 

คิดวา ออนแอ กวา เขา เพียง แตวา เรา ตอง แสดง ความ เขมแข็ง แมวา เรา ออนแอ ก็ ตอง เก็บ 

ไว ขางหลัง ไม แสดง ให เขา รู 

 กระบวน กร : เมื่อ เห็น คน ออนแอ รูสึก สงสาร อยางเดียว หรือวา มี ความรูสึก 

อื่น ดวย

 ผู เขารวม 2 : บางครั้ง ก็ ไมได สงสาร อยางเดียว แต เรา รัก เขา แลว รูสึก ทนไมได 

ตอง จัดการ บางครั้ง เขา ก็ ไมได ขอรองให เรา จัดการ แตวา เรา รูวา เรา ทนไมได กับ ความ 

ไม ยุติธรรม ที่ เขา ไดรับ ตอง จัดการ 

 กระบวน กร : เปน คน ที่ มี ความ ออนแอ ออนไหว หรือไม

 ผู เขารวม 2 : รูตัว วา ตน เอง ไมได เขมแข็ง อยาง ที่ ปรากฏ ใน ภาพลักษณ 

ภายนอก ฉะนั้น สถานการณ ใด ก็แลวแต ที่ รูสึกวา ตน เอง สูไมได จะ ถอยหลัง หนีไป 

และ รูวา เมื่อ ไม สูหนา จะ ตอง ไป เผชิญ ขางหลัง อีก เรื่อง หนึ่ง แต รับ สถานการณ ตอหนา

 ไมได ปลอบใจ ตน เอง หลอกตัวเอง

 กระบวน กร : ใน ความ ออน มี พลัง อะไร อยู ไหม

 ผู เขารวม 2 : เรา จะ เปน คน ชาง สังเกต และ สามารถ รับ ความรูสึก ของ คน อื่น ได 

งาย ฉะนั้น เรา สามารถ สังเกตได วา เขา ตองการ อะไร และ คิดวา หาก ชวย เขา ได เรา ก็ จะ 
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ทำ กลาย เปนความ ใสใจ ที่ มี ตอ คน อื่น อยาก ให เขา มี ความ เขมแข็ง เหมือน เรา สิ่ง นี้ เปน

ความ รัก ความ เมตตา 

 กระบวน กร : จะ เห็น ได วา ดาน หนึ่ง คือ ความ เขมแข็ง ที่ แสดง ออกมาแต อีก 

ดาน หนึง่ คือ ความ รกั ความ เมตตา ที ่แฝง อยู ใน น้ัน เสมอ อยากทราบ วา เม่ือ ตอง เปด ดาน 

ที่ ออนไหว ออกมา ให คน อื่น เห็น จะ รูสึก เขิน ทั้งที่ ใน ความ เปนจริงแลว ความ ออนไหว 

ที่วา นั้น ไมใช เปนความ ออนแอ แต เปนความ เขมแข็ง ของความ รัก ความ เมตตา เมื่อ เห็น 

เพื่อน ที่ ไดยิน ได ฟง เรื่องราว ของ อีก คน หนึ่ง จน รองไห คน 8 จะเห็ นอก เห็นใจ ทั้งคน 

ที่ เลา เรื่อง และ คน ที่ ฟง เรื่อง สะเทือนใจ นั้น อยางเขาอก เขาใจ และ คิดวา เขา มี หัวใจ ของ 

ความ เปน มนุษย 

 กระบวน กร : ความ เปน 8 สงผลกระทบ ตอ ชีวิต เรา อยางไรบาง

 ผู เขารวม 2 : ผล ดาน ลบ คือ การ แสดงอำนาจ ชอบ ชี้ สั่ง บงการ ทำให 

ไมคอย มี คน อยาก เขาใกล เพียงแค เห็น หนา ก็ กลัว แลว และ คิด วาการ วิ่ง ชน เรื ่อง 

ตางๆ บางครั้ง ไรประโยชน แต อด ไมได ที่จะ ทำ รูสึก วาความ ยุติธรรม พา เรา ไป สวน 

ดาน ดี คือ  ความ จริงจัง  จริงใจ  เปน คน ตรง เสมอ  เมื่อ คบ กับ  คน  8  ไมมี คำ วา หักหลัง

 กระบวน กร : ขอเดน ของ 8 คือ เรื ่อง ของ พลัง ทั้ง จุดออน และ ขอเดน 

เปนเรื่อง พลัง เปน พลัง ที่ ทำให สำเร็จ มี ความ มุงมั่น พลัง แรงมาก แต พลัง ที่ แรง 

และ เร็ว บางท ีไป ทำราย และ เรา เสียใจ แต พลัง อันน้ี สามารถ สราง สมดุล ได จาก พลัง อีก อัน 

คือ พลัง ดาน ที่ เปนความ ออนโยน ซึ่ง มี อยู แลว 

 สรุป การ เรียนรู

 กระบวน กร : ปกติ เวลา คน เรา จะ คุย กัน มัน เหมือนกับ มี คน พูด มา เรา 

ก็ จะ มี ความคิด ความ เชื่อ ชุด หนึ่ง อยู มัน ก็ จะ ตอบ กัน ไป ตอบ กัน มา แต ใน ทฤษฎี 

ความรู หรือ เรียกวา U Theory เพราะ การ เรียนรูของ คน เกิด เรา แขวนลอย ความ 

คิดไว เปดรับ ความคิด ให เต็มที ่ แลว เรา ก็ ปลอยให มัน ตกผลึก ใครครวญ แลว 

เรา ถึง คอย ตอบ ออกมา หาก เรา นิ่ง สักครู  แลว เรา ก็ ใครครวญ เวลาเรา นิ่ง เรา ก็ 

รับฟง เมื ่อ คุย สนทนา วันนี้ ขอให วาง ดินสอ ไว หนึ่ง ดาม ตรงกลาง วง ให ถือ อันนี้ 

เหมือนกับ เปน talking stick เวลา ที่ ใคร จะ พูด กับ กลุม วา ขออนุญาต แลว เรา
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 ก็ พูด อยาง มี สติ อยู กับ สิ่ง ที่ เรา พูด แลว เมื่อ พูด จบ ก็ วาง ดินสอ ลง หาก มี ความ เงียบ

 เกิดขึ้น ก็ ปลอย ให เปนความ เงียบ ไป 

 มี 2 ประเด็น ที่ ตองการ ให แลกเปลี่ยน คือ 1) ใน 3 วัน ที่ผานมา เราเห็น 

อะไร ใน แงมุม ไหน เรา ได เรียนรู  อะไร เคย มี คน บอกวา ใน กระบวนการ เรียนรู  

2 คำ ถาม นี้ ถา เรา ตอบ ให ดีๆ เพราะวา หลายๆ อยาง เรา เห็น อยางไร เรา ก็ จะเก็บ 

หรือ เรียนรู ไปได เชน การ ถายรูป บางคน ถายรูป ได ลึกซึ้ง มาก มัน มี เรื่องราว มี 

แงมุม ตางๆ อยาง ที่ เรา ไมเห็น ใน คน ที่ เขา เปน ระดับโลก เขา เห็น ใน สิ่ง ที่ เราไมเห็น

2) เมื ่อ เห็น แลว มัน เกิดผล กับ ตัวเรา อยางไร เกิด ผลกระทบ อยางไร เกิด การ

 เปลี่ยนแปลง ใน ตัวเรา อยางไร จากที่ เขาไป ฟง ใน วง กอน จะ ถึง กระบวนการ สุดทาย 

กอน ที่ พวกเรา จะ สรุป บทเรียน ให กับ ตัวเอง 

 ขอ ควร ระวัง 

 ขอ ที่ 1 คิดวา อาจารย หลาย ทาน คง เห็น แลว วา ไมใช เรื่อง งาย ที่จะ ใช ลักษณ 

จะ เอาไปใช เอง ก็ คง ไม งาย ตอง ใชเวลา เรา ตอง หัด สังเกต แลวก็ ตอง มี การ ฝกฝน มาก 

พอสมควร 

 ขอ ที่ 2 เครื่องมือ นี้ เปน เครื่องมือ ที่ มี พลัง แลวก็ เหมือน เครื่องมือ ทุกอยาง 

ที่ มี คน เอาไปใช ในดาน บวก และ ดาน ลบ ก็ได สิ่ง ที่ ดีที่สุด บางคน ไป ปฏิบัติ ธรรม 

แตกลับ โมโห มากขึ้น หงุดหงิด มากขึ้น ม ีปาย หนึ่ง เขียน วา คือ คน รู ธรรมะ ชอบ เอาชนะ 

คน อ่ืน จรงิๆ  เรือ่ง น้ี ถา เรา รู แลว ตดัสิน ตวัเอง แต ถา เรา รู เขาใจ ให ความ รกั ความ เมตตา 

กับ ตัวเอง รู เพื่อที่จะ ได เลือก ได ไมใช รู เพื่อ รูสึกผิด ไมได รู แลว รูสึก แย และ ไมรู เพื่อ 

ตัดสิน คน อื่น สิ่ง หนึ่ง ที่เกิด บอย และ หาม ไมได คือ หมอเดา นพ ลักษณ คน นี้ เปน อันนี้ 

คน นั้น เปน อันนั้น ใช การ เดา ซึ่ง จริงๆ ก็ หาม ไมได แต ตองระวัง วา อยา ไป มอง เขา เปน 

Type เพราะ คน เปน คน ไมใช type ตัวเรา เอง กวา จะ หาได ก็ ไมใช งาย บางคน หา มา ทั้ง 

ชีวิต เรา เปน ลักษณ อะไร ยัง ตอบ ไมได เลย คน อื่น ที่ เรา เห็น พฤติกรรม บางอยาง ไมได 

แปล วา เขา เปน ลักษณ นั้นๆ เรา เห็น ลักษณ ขางนอก ของ เขา เรา เห็น บาง แงมุม ของ เขา 

เทานั้น ขึ้นอยู กับ วา เรา เปน ใคร ยืน อยู ตรง มุม ไหน อยา ไป เชื่อ อยา ไป เดา เรื่อง เดา หาม 

ไมได แต ถา ไป เช่ือ วา เขา ตอง เปน แบบน้ัน แบบน้ี ตาม ความ เปนจริง เขา เปน อยาง น้ี เพราะ

อะไร แต ประโยชน ที่ ผม คิดวา จะ ได คือ อยาง นอย ที่ มองวา ไม เหมือน เรา ไม รูวา เขา เปน 
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ลักษณ อะไรก็ตาม เรา อาจ เขาใจ เขา ได มากขึ้น เขาใจ ที่มา เพราะอะไร เขา ถึง ทำ แบบนี้ 

มัน ไมได มี จำกัด และ คน ไมได มี เรื่อง เทานี้ เรื่อง นี้ เปน แค การ มอง มุม หนึ่ง

 แตละ ลักษณ ก็ มี คนดี และ ไมดี ใน กลุม นี้ สวน ใหญ ก็ อยู ใน ระดับ ที่ กลั่นกรอง

มา โดย มี หนาที่ การ งาน ดี อาชีพ ดี รวมๆ แลว เปน คนดี เปน คน ลักษณ ตางๆ ที่เปน

 คนดี สวน ที่ เปน แบบ ที่ ไมพัฒนา ที่ เปน คน ที่ ไมเขาใจ ตัวเอง เลย เปน คน ที่ ไมมี คุณธรรม

ทุก ลักษณ ก็ มี  มัน ก็ จะ มี ระดับ ความ แตกตาง มี IQ, EQ ที่ เปน องคประกอบ 

ดังนั้น อยา เอา ความ เปน ลักษณ ไป มอง คน แมแต คน ที่ เรา รู จัก และ เรา รู วา เปน 

ลักษณะ อยางไร ที่ เขา เปน แบบนี้ เพราะ เขา เปน ลักษณ ไหน บางที เขา มี เหตุผล เชน

เห็น อาจารย จง รองไห ก็ บอกวา เขา เปน ลักษณ 4 ซึ่ง ไมใช รองไห เพราะ เหตุ อื่น  

ไมใช เพราะ ลักษณ 4 ไมได รองไห เพราะ โศก ซึ้ง คือ อยา ไป มอง แบบ กลไก อันนี้ 

คือ สิ่ง ที่ อยาก ให ระวัง ถา เผื่อวา มี สถาบัน ของ อาจารย มา อี กรุน ดวย ก็ อยา เลา กิจกรรม 

ให เขา ฟง เหมือนกับ ทำให เขา ไมได เผชิญ อะไร ที่  สดใหม เหมือน เขา จะ เตรียมตัว 

มา กอน บางที มัน ไมอยู ใน ปจจุบัน มัน เตรียม พล็อต มา กอน พอ เวลา จริงๆ มา เขา จะ

 เตรียมตัว ทำให ไม ไดรับ ประสบการณ จริง คน ที่ รู  มา กอน ก็ จะ ไมได เรียนรู  จาก 

ประสบการณ ตรง อยาก ให เขา เรียนรู จาก ประสบการณ ตรง 

 ขอ ที่ 3 คน ลักษณ เดียวกัน ไมได เหมือนกัน แต มัน มี จุด รวม มัน มี ความ 

สัมพันธ เชน ลูกศร ที่ พุง ออกจาก ตัว เปน ภาวะ เครียด แต ไมได มีความหมาย ที่ ไมดี 

เปน ภาวะ กดดัน เชน 7 อยู ภายใต ภาวะ กดดัน นิดหนอย ลูกศร พุงออกไป 1 ภาวะ 

กดดัน หนอย จะ ดี ทำงาน มี ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ มี ความ เนี้ยบ มากขึ้น หาก

ส บายๆ จะ เลน มากกวา ลูกศร พุง เขา เปน ภาวะ สงบ 7 จะ มี ภาวะ ความ เปน สวนตัว จะ 

พุงไป ที่ 5 แต ไมได เปน 5 แต คลาย 5 เทานั้น 

 อยาง 2 เมื่อ มี ภาวะ กดดัน พุง ไป ที่ 8 เพราะฉะนั้น ถา โกรธ ก็ โกรธ ไดนากลัว กวา

8 ดวย เพราะ เขา ชาง สังเกต และ รูวา ใคร เปน อยางไร ใน ภาวะ สงบ 2 จะ มีความ

 ลึก มากขึ้น เพราะวา จะ ไป อยูที่ 4 จะ มี ความ ลึกซึ้ง ความ ละเอียดออนตรงกันขาม 4 

ภาวะ พุงไป ที่ 2 เมื่อ กดดัน มากๆ จะ สูญเสีย ความ เปนตัว ของ ตัวเอง มากขึ้น แต ไมได 

เปลี่ยนไป เปน 2 แต มี สภาวะ ที่ คลาย แลวแต เรา จะ เห็นใน สภาวะ ไหน ลักษณ ที่อยู 

ขางๆ  เชน 3 ลักษณ ขางๆ คือ 2 และ 4 คน 3 ท่ี ปก 2 กับ 4 ก็ จะ ไม เหมือนกัน การ แสดงออก 
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ไม เหมือนกัน 2 ที่ เปน ปก 3 จะ เปนเรื่อง ภาพลักษณ เรื่อง ความ สำเร็จ คอนขาง สำคัญ 

ชัดเจน กวา 2 ที่ เปน ปก 1 เรื่อง ภาพลักษณ จะ นอยกวา เพราะ ไปทาง 1 ซึ่ง เปน ศูนย ทอง

หาก ดู พลัง 2 ซึ่ง มี ทุก แบบ เรา จะ เห็น ความ ตาง ที่ มีใน 2 ทุก แบบ ที่นั่ง อยู 6 คน

ไม เหมือนกัน เพราะฉะนั ้น อยา ไป ตัดสิน เขา ที ่ ความ เปน ลักษณ เพียงแต ใช เปน 

เครื่องมือ นพ ลักษณ เปน เพียง แผนที่ อยา ไป ใช เปน คัมภีร คน ตาง ก็ มี ขอดี คนละ แบบ 

ปลอย ไปตาม ธรรมชาติ เพียงแต เรา รู เพื่อที่จะ เขาใจ

 สุดทาย กระบวน กร ให ทบทวน สิ่ง ที่ ได เรียนรู เกี่ยวกับ ตัวเอง จาก หลักสูตร นี้ 

และ คิด คำ หนึ่ง คำ ที่จะ เอา กลับ ไป เพื่อจะ ใชกับ ตน เอง ตอไป ใน การ เตือน ตัวเอง มอบให 

ตัวเอง สรุป การ เรียนรู ของ ผู เขา อบรม มี ดังนี้

 สรุป

 กลา กลา ที่จะ ยอมรับ ตัวเอง เพื่อจะ ได รูวา เรา เปน อยางไร จาก สิ่ง ที่ คน 

รอบขาง สะทอน และ จะ ได ปรับตัว เอามา พัฒนา ตัวเอง ได  

 ดูแล ตน เอง ให มี ความ สุข ให มากขึ้น เพื่อจะ ได มี พลัง ดูแล คน อื่น ตอไป แคร 

คน อื่น 

 รักษ ตน ระวัง ตน เอง ให มากขึ้น ใน การ ดูแล ตน เอง  

 พลัง ใน ความ ละเอียดออน ใน ตัว เพื่อจะ ได สื่อ ให คน ที่ เรา รัก ได รับรู ถึง มัน 

 รัก ตัวเอง รัก ที่จะ อยู เพื่อ ตัวเอง ดูแล ตัวเอง  

 ออนโยน และ เขมแข็ง ที่จะ ดูแล ให เขมแข็ง ขึ้น ไม ออนไหว ตอ คน รอบ ขางมาก 

เกินไป  

 พัฒนา จุดดอย เชน ใจรอน  

 รัก และ เมตตา คน อื่น เพราะ การ ใช อำนาจ หรือ พลัง คน อื่น จะ ทำความ ชอกช้ำ 

ให เขา แต รัก และ เมตตา ให มาก รัก ให เกิดขึ้น ใน ตัวเอง จะ ได ไม ตอง เรียกรอง จาก คน อื่น 

 ใสใน ตน เอง ให มากขึ้น  ใส ได มอง เห็นภาพ ตัวเอง มากขึ้น 

 รู เรา รู เขา รูจัก ตัวตน ของ เรา รู เขา คือ ให รู ทั้ง แงบวก และ ลบ ของ ทุกคน เพื่อ 

ใหอภัย และ อยู รวมกัน อยาง มี ความ สุข 

 จาก ใจ สู ภายนอก เรียนรู ตัวเอง มาก จะ ได รู และ เขาใจ คน อื่น ได
n n n 
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1. แบบทดสอบนพลักษณ (Daniels & Price, 2000)

2. เฉลยแบบทดสอบ
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แบบทดสอบ นพ ลักษณ

   แบบทดสอบ เพื ่อ ประเมิน ตน เอง ชุด นี้ บรรยาย ถึง ลักษณะ บุคลิกภาพ ที่ตางๆ กัน

 9   แบบ ซึ่ง ไมมี แบบ ใด เดน หรือ ดอย กวา แบบ อื่นๆ   แต คน ที่ มี ลักษณะ ใน แบบ ตางๆ  กัน จะ มี ทัศนะ 

ใน การ มองโลก ที่ ตาง กัน ออกไป

   ขอความ ตอไปนี ้ ตั้ง แต ขอ  A   ถึง  I   เปน คำ บรรยาย สั ้นๆ  เกี ่ยวกับ ลักษณะทั ้ง  

9   ลักษณะ โดย ไมได มี เจตนา ที ่ จะ บรรยาย ภาพ บุคลิก หรือ ลักษณะ ของ ใคร คน ใด คน หนึ ่ง 

อยาง รอบดาน  ขอความ แตละ ขอความ อาจ มี สวน ที ่ สอดคลองกับ คุณ บาง ไมมาก ก็ นอย  

แต กรุณา เลือก ขอความ ที่ คุณ คิดวา สอดคลองกับ คุณ มาก ที่สุด

   ใน การ เลือก  ควร พยายาม มอง ภาพรวม ของ ขอมูล แตละ ตอน  แทน ท่ี จะ ดึง เพียง ประโยค 

หน่ึง ประโยค ใด ออกมา  แลว ถาม ตัวเอง วา  “ โดย รวม ขอความ ใด ท่ี ตรง กับ เรา มาก ท่ีสุด”   เม่ือ เทียบกับ 

ขอความ อื่นๆ 

   ขอ แนะนำ

   ถา คุณ รูสึก ลำบาก ใจ ท่ี จะ เลือก ระหวาง ขอความ  2   ขอ  หรอื อีก หลายๆ  ขอ  ตาม ท่ี บรรยาย 

ไว  ให ลอง นึก วา คน ที่ ใกล ชิด  หรือ สนิท กับ คุณ นา จะ บรรยาย คุณ ดวย ขอความ ใด

   นอกจากนี้  เนื่องจาก ลักษณะ บุคลิกภาพ มัก จะ แสดงออก อยาง เดนชัด ที่สุด ใน ชวง 

วัยหนุมสาว  คุณ อาจ จะ ลอง นึก วา ขอความ ใด ที่ บรรยาย ลักษณะ ตางๆ  นี้ นา จะ ตรง กับ คุณ

 มาก ที่สุด  ตอน ที่ คุณ มีอายุ ระหวาง  2 0 - 3 0   ป

  AA  

 ฉัน จะ มอง สิ่ง ตางๆ   และ ตัดสิน เรื ่องราว ตางๆ  อยาง เด็ดขาด  แบบ ใช หรือไม ใช

 ถา ใช ก็ ตอง ใช ทั้งหมด  ถา ไม ใช ก็ ไม ใช ไป เลย  ไมมี การ คลุมเครือ  โดยเฉพาะ กับ เรื่องราวที่ สำคัญ

 ตอตัว ฉัน  ฉัน ให คุณคา กับ การ เปน คน เขม แข็ง  การ เปดเผย ซื่อตรง  และ การ เปน ที่ พึ่งพาได

 ฉัน เปน หรือ คิด อยางไร ก็ แสดง ออกมา อยาง นั้น  ไมมี การเสแสรง  ฉัน จะไม เชื ่อ ใจ ใคร งายๆ 

จนกวา พวกเขา จะ พิสูจน ตัวเอง ได วา ไว วาง ใจ ได  ฉัน ชอบ ให คน อื่นใช ทาที ที่ ตรงไป ตรงมา กับ

 ฉัน  ฉัน มัก จะ รู ทัน ได เสมอถา มี ใคร กำลัง เลน ไมซื ่อ  โกหก หรือพยายาม ใช เลห เหลี่ยม กับ

 ฉัน  ฉัน รู ส ึก ทน ความ ออน แอ ของ คน อื ่นไมคอย จะ ได  นอกจาก ฉัน จะ เขา ใจ เหตุผล ของ 

ความ ออน แอ นั้น  หรือ เห็นวา เขา กำลัง พยายาม ปรับปรุง แกไข อยูฉัน มัก รูสึกไมคอย อยาก จะ 

ทำตาม คำ สั่ง หรือ แนวทาง ที่ วางไว  ถา ฉัน ไม รูสึก เห็นดวย และมี ความ เคารพใน ตัว คนที่ มี อำนาจ
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 ตรง นั ้น จริงๆ   ฉัน ชอบ ที ่ จะ เปน คน จัดการ เสีย เอง มากกวา  ฉัน พบ วา เปนการ ยากมาก ถา 

จะ ไม  ให  ฉัน แสดง ความร ู ส ึก ออกมา เวลา ที ่ ฉัน โกรธ  ฉัน พรอม เสมอ ที ่ จะ ปกปอง และ 

ตอสู เพื่อ เพื่อนสนิท  เพื่อนๆ   หรือ คน รัก  โดยเฉพาะ อยางยิ่ง เวลา ที่ พวกเขา ถูก ปฏิบัติ ดวย อยาง 

ไม ยุติธรรม  ฉัน อาจ ไม จำเปน ตอง ชนะ คน อื่นๆ   ใน การ ตอสู ทุกครั้ง  แต อยาง นอย พวกเขา ก็ จะ รู ได 

วา ฉัน ได สู อยาง เต็ม ที่ แลว  

  BB 

  ฉัน มี มาตรฐานภาย ในที่ สูงมาก สำหรับ เรื่อง ความ ถูกตอง และ ฉัน ก็ คาดหวัง ตัวเอง 

วา จะ ตอง ทำ ให ได ตาม มาตรฐาน นั้น ดวย  เปนเรื่อง งายมาก สำหรับ ฉัน ที่ จะ มองเห็น ขอ ผิดพลาด

 ใน สิ่ง ตางๆ   ที่ เปน อยู  และ บอก ได ดวยวา จะ แก ไขมัน ให ดีขึ้น ได อยางไรบาง  บางคน อาจจะ 

มองวา ฉัน เปน คน ชอบ วิพากษ วิจารณ มาก เกินไป  หรือ ชอบ เรียกรอง ความสมบูรณ แบบ 

ไมมี ที่ ติ  แต มัน ก็ เปนเรื่อง ยากมาก สำหรับ ฉัน ที่ จะ ละเลย หรือ ยอมรับ ใน สิ่ง ตางๆ   ที่ ทำ อยาง 

ไมถูกตอง  ฉัน รูสึก ภูมิ ใจ ใน ตัวเอง มา กวา ถา ให ฉัน รับผิดชอบ ทำ อะไร แลว ละ ก็  มั่น ใจ ได เลย 

วา ฉัน จะ ทำ สิ่ง นั้น อยาง ถูกตอง บางครั้ง ฉัน จะ รูสึก ไม พอ ใจ มาก เวลา ที่ คน อื่น ไมได พยายาม 

จะ ทำ สิ่ง ตางๆ ตาม ที่ ควร จะ ทำ  หรือ ทำ อะไร โดย ไม รับผิดชอบ หรือ ไม เปนธรรม  แมวา ฉัน 

มัก จะ ไมคอย แสดง มัน ออกมา อยาง เปดเผย ตอหนา เขา ก็ตาม  สำหรับ ฉันงาน ตอง มา กอน 

ความ สนุกสนาน  และ ฉัน จะ พยายาม ควบคุม ความ ตองการ ที ่ จะ ทำ อะไร ตาม ใจ ตัวเอง ไว  

จนกวา จะ ทำงาน เสร็จ เสีย กอน

   CC 

  ดู เหมือนวา ฉัน จะ มี ความ สามารถ ที่ จะ มอง เรื่อง ตางๆ  จาก ทุก แง ทุก มุม  และ เขา ใจ 

มุมมอง ของ ทุกฝาย ได อยาง งายดาย  จน บางครั ้ง อาจ จะ ทำ ให ฉัน ดู เปนคน ที่ ตัดสิน ใจ อะไร

 ไมได  เพราะ ฉัน สามารถ เห็น ทั้ง ขอดี และ ขอเสีย ของ ทุกๆ  ดานได ทั้งหมด  ความ สามารถ 

ใน การ มอง ได จาก ทุก แงมุม นี้ ทำ ให ฉัน สามารถ ชวยเหลือ คน อื่น แก ไขความ ขัด แยง ที่เกิด จาก 

ความ แตกตาง ระหวาง พวกเขา ไดดี  แต ดวย ความ สามารถ อันเดียว กัน นี่ แหละ  ที่ ทำ ให หลายครั้ง 

ฉัน จะ ใส ใจ กับ จุดยืน  แผนการ  และ เรื่อง ที่ มี ความ สำคัญ สำหรับ คน อื่นๆ   มากกวา เรื่อง ของ ตัว 

ฉัน เอง   จน บางท ีฉัน อาจ จะ ตอบ ตัวเอง ไมได วา จริงๆ แลว ฉัน ตองการ อะไร  และ อะไร คือ ส่ิง ท่ี มี ความ 

สำคัญมาก ที่สุด สำหรับ ฉัน   เปนเรื่อง ปกติ สำหรับ ฉัน ที่ จะ ถูก ดึงดูด ความ สน ใจ ออก ไปจาก งาน 

สำคัญๆ   ที่ ฉัน กำลัง พยายาม ทำ อยู    เวลา ที่ เปน อยาง นั้น  ความ ใส ใจ ของ ฉัน มัก จะ ถูก หันเห ไป ที่ งาน 

เล็กๆ  ที่ ไม สลักสำคัญ แทน เปนเรื่อง ยากมาก สำหรับ ฉัน ที่ จะ รูวา อะไร คือ สิ่ง ที่ สำคัญ จริงๆ  สำหรับ 
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ฉัน    และ ฉัน ก็ มัก หลีกเล่ียง ความ ขัด แยง ดวย การ ทำ ไปตาม ท่ี คน อ่ืน ตองการ    ผูคน รอบขาง มัก เห็นวา 

ฉัน เปน คน งายๆ   ใจดี  เปน คน นาคบ  เพราะ มัก จะ เห็นดวย ไมคอย ขัด ใคร  ( ถา ไม จำเปน จริงๆ )   ตอง

 เปนเรื่อง หนักหนา สาหัส จริงๆ   ที่ จะ ทำ ให ฉัน เหลืออด จน แสดง ความ โกรธ ใคร ออกมา และ ตรงๆ 

ฉัน ชอบ ชีวิต ที่ส บายๆ   กลมกลืน  และ ให คน อื่นๆ   ยอมรับ ฉัน

  DD   

  ฉัน เปน คน ที่ ไว ตอ ความรูสึก ของ คน อื่น   ฉัน สามารถ รู ได วา เขา ตองการอะไร   แม 

จะ ยัง เกือบ ไมรู จ ัก เขา เลย ก็ตาม   บางครั ้ง ก็ เปนเรื ่อง นาอึดอัด ที ่ จะ คอย ไป รู ชัด ถึง ความ 

ตองการ ของ คน อื ่น   โดยเฉพาะ ความ เจ็บปวด และ ความรู ส ึก ไมมี ความ สุขของ พวกเขา

 เพราะวา ฉัน ไม สามารถ ชวย อะไร เขา ได มาก ตาม ที่ ฉัน อยาก จะ ทำ  เปนเรื่อง งายมาก สำหรับฉัน

 ที ่ จะ เสียสละ ตัวเอง  จน บางครั ้ง ฉัน อยาก จะ ให ตัวเอง เปน คน ที ่ ปฏิเสธ คน อื ่น ได ดีกวา นี ้  

เพราะวา ฉัน มัก ลงเอย ดวย การ ทุมเท พลังงาน ไปกับ การ ใส ใจ ดู แล คน อื่น  มากกวา ที่ จะ ดู แล 

ตัวเอง  ฉัน จะ เสีย ความรูสึก มาก เลย  ถา คน อื่น คิดวา ฉัน กำลัง พยายาม จัดการ หรือ ควบคุม 

พวกเขา  ทั้งๆ  ที่ ฉัน เพียง แต พยายาม จะ ทำความ เขา ใจ และ ชวยเหลือ พวกเขา    ฉัน อยาก ถูก 

มองวา เปน คน ที่ อบอุน และ เปน คนดี    แต ถา ฉัน รูสึกวา ไม ไดรับ ความ สำคัญ หรือ ไม เปน ที่ ชื่นชม  

ฉัน จะ กลาย เปน คน เจาอารมณ  และ เรียกรอง ให ได ตาม ใจ  ความ สัมพันธ ที่ ดี มีความหมาย 

สำหรับ ฉัน มาก  และ ฉัน ก็ พรอม ที่ จะ ทุมเท ตัวเอง อยาง เต็ม ที่ เพื ่อ สราง ความ สัมพันธ ที่ ดี นี้ 

ให เกิดขึ้น

  EE   

  การ เปนเลิศ ใน สิ่ง ที่ ฉัน ทำ  คือ แรง จูง ใจ ที่ สำคัญ สำหรับ ฉัน  และ ตลอดเวลาที่ผานมา 

ฉัน ก็ ไดรับ การ ยอมรับ อยาง มาก จาก ผลงาน และ ความ สำเร็จ ที่ มี   ฉัน ทำ อะไร ตอ อะไรหลายอยาง  

และ มัก จะ ประสบ ความ สำเร็จ ใน เกือบ ทุก เรื ่อง ที ่ ลงมือทำ  ฉัน ให ความ สำคัญกับสิ ่ง ที ่ ฉัน 

ทำ อยาง มาก  เพราะ โดย รวม แลว ฉัน เชื ่อ วา  คุณคา ของ เรา ขึ ้น อยู  กับ ผลงาน ที่ เรา ทำสำเร็จ 

และ การ ยอมรับ ที ่ เรา ได มาจาก ความ สำเร ็จ นั ้น  ฉัน มี อะไรๆ  ที ่ ตอง ทำ เยอะ ไป หมด จน 

ไมเคย มี เวลา พอ  ฉัน จึง ตอง ตัด เรื ่อง ของ ความรูสึก  และ การ พิจารณา ไตรตรอง หรือทบทวน

 เกี่ยวกับ ตัวเอง ออก ไปกอน  เพื่อ ที่ จะ ได ทำงาน ตางๆ  ให เสร็จ ฉัน เห็นวา มี เรื ่อง ที่ ตอง ไปทำ 

อยู ตลอด เวลา    จึง รูสึกวา ไม สามารถ อยู เฉยๆ  โดย ไม ทำ อะไรได  ฉัน ทน ไมได เลย กับ คน ที่ ทำ ให 

ฉัน เสียเวลา โดย ใช เหตุ  ถา ฉัน เห็นวา โครงการ ที่ คน อื่น ทำ ไมยอม เสร็จ สักที  ฉัน จะ รูสึก อยาก 

เขาไป จัดการ กับ มัน เสีย เอง อยู บอยๆ   ฉัน ชอบ ที่ จะ รูสึก และ ถูก มองวา วา เปน คน ที่ สามารถ ควบคุม 
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สถานการณ และ จัดการ ให สิ่ง ตางๆ  เปนไปตาม ที่ ควร จะ เปนได เสมอ  ออ!   อยา มอง ฉัน ผิด ไป ละ  

แม ฉัน จะ ชอบ แขงขัน  แต ฉัน ก็ เปน คน ที่ทำงาน เปน ทีม ได ดีมาก เหมือน กัน นะ

  FF   

  ฉัน มอง ตัวเอง วา เปน คน เงียบๆ   เปน คน ชางคิด ชาง วิเคราะห ที ่ ตองการ เวลาอยู  

ตามลำพัง มากกวา คน สวน ใหญ   ฉัน ชอบ ที่ จะ สังเกต ความ เปนไป ของ สิ่ง ตางๆ  มากกวาที ่ 

จะ เขาไป ยุงเกี ่ยว พัวพันกับ มัน   ฉัน ไมชอบ ให คน มา เรียกรอง อะไร จาก ฉันมาก นักหรือ มา 

คาดหวัง ให ฉัน รู  และ บอก ถึง ความรู สึก ของ ฉัน   ฉัน จะ สามารถสัมผัส และ เขา ถึง อารมณ 

ความรูสึก ของ ตัวเอง ได ดีกวา   เมื่อ ฉัน อยู ลำพัง อิสระ จาก ผูคน  ไม ใช เวลา อยู กับคน อื่น  ฉัน 

มัก จะ รูสึก เพลิดเพลิน ใจ กับ ประสบการณ ที่ เคย มี เมื่อ ฉัน ยอนกลับไป ทบทวนถึง มัน ได มากกวา

 เมื่อ ฉัน กำลัง อยู ใน เหตุการณ นั้น จริงๆ  ดวยซ้ำ ฉันแทบ ไมเคย รูสึกเบื่อหนาย เลย กับ การ อยู ลำพัง 

คน เดียว เพราะ ฉัน มี ชีวิต จิต ใจ ที่ ตื่นตัว อยูภาย ใน  ฉัน พอ ใจ ที่ จะ มี ชีวิต แบบ เรียบงาย  ไมซับซอน

 และ พึ่งพา ตน เอง ได  เพราะ ฉัน ให ความ สำคัญมาก กับ การ ที่ จะ ตอง ปกปอง เวลา และ พลังงาน ของ 

ตัวเอง

  GG 

  ฉัน มี จินตนาการ ที่ แจมชัด  โดยเฉพาะ ใน เรื่อง เกี่ยวกับ สิ่ง ที่ อาจ จะ คุกคาม ตอ ความ 

ปลอดภัย และ ความ มั่นคง  ฉัน มัก จะ สามารถ มองเห็น สิ่ง ที่ อาจ จะ เปน อันตราย หรือ ไม ปลอดภัย 

ได อยู เสมอ  และ อาจ รู สึกกลัว ได มากๆ   เหมือนกับ วา มัน กำลัง เกิดขึ ้น จริงๆ  เลย  ฉัน อาจ 

จะ พยายาม หลีกเลี ่ยง อันตราย อยู  ตลอด เวลา  หรือ อาจ จะ ตัดสิน ใจ เขาไป เดินหนา ชน กับ 

มัน ตรงๆ  เลย ก็ได  จินตนาการ ของ ฉัน ยัง นำไปสู  ความ เปน คน มีไหวพริบ  ปฏิภาณ  และ 

มี อารมณขัน ชนิด ที่ คาด ไม ถึง ทีเดียว  ฉัน อยาก ให ชีวิต เปนไปดวย ความ ชัดเจน และ แนนอน

 มากกวา นี้  แต โดย ทั่วไป ฉัน มัก จะ รูสึก ไม ไว ใจ ผูคน และ สิ่ง ตางๆ  รอบตัว  ฉัน มัก เห็น ขอบกพรอง 

หรือ จุดออน ใน ความ คิดเห็น ของ คน อื ่น ได อยู  เสมอ  และ คง ดวย เหตุนี ้ แหละ คน อื ่น จึง 

มัก จะ มองวา ฉัน เปน คน เฉียบคม มาก ฉัน มี แนวโนม ที ่ มัก จะ สงสัย และ ไมคอย ไว ใจ คน ที ่ 

มี อำนาจ  และ คอนขาง จะ อึดอัด มาก กับ การ ถูก มองวา เปน ผูมีอำนาจ  เนื ่องจาก ฉัน สามารถ 

มองเห็น ความคิด ที่ เปนกระ แส หลัก ใน สังคม นั้น มี ขอ ผิดพลาด อยางไรบาง  ฉัน จึงมี แนวโนม

 ที่ จะ เขาขาง ฝาย ที่ ดอยโอกาส และ เปน ฝาย เสียเปรียบ ใน สังคม  และ อาจ จะ อุทิศตัว ตอสู เพื่อ 

พวกเขา  ถา เมื่อ ใด ฉัน ตกลง ปลง ใจ กบั ใคร  หรือ กับ อุดมการณ สัก อยาง ที่ ฉัน เชื่อมั่น แลว ละ ก็  ฉัน จะ 

จงรักภักดี กับ คน หรือ สิ่ง นั้น มาก ทีเดียว
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  HH  

  ฉัน เปน คน มองโลก ใน แงดี  และ สนุก กับ การ ทำ อะไร ที ่ แปลก ใหม และ นา สน ใจ  

สมอง ของ ฉัน ตื่นตัว มาก และ จะ คิด เรื ่อง ตางๆ  กลับ ไป กลับมา อยาง รวดเร็ว  ฉัน ชอบ ที่ จะ นำ 

ความคิด ตางๆ  เหลานี ้ มา ประสาน กัน เปน ภาพรวม  และ จะ รู สึก ตื่นเตน มาก เวลา ที่ สามารถ 

เชื่อมโยง แนวความคิด ที่ ตอน แรก ดูเหมือน ไม นา จะ เกี่ยวของ กัน เลย เขา ดวย กัน ได  ฉัน ชอบ ทำ 

ใน สิ่ง ที่ ตัวเอง สน ใจ และ จะ มี พลังงาน มากมาย ที่ จะ อุทิศ ให กับ มัน  ฉัน เบื่อ ที่ จะ จม อยู กับ งาน ที่ 

ซ้ำซาก จำเจ และ ไมเห็น ผล  ฉัน ชอบ อยู ใน ชวง เริ่มตน ของ โครงการ  ใน ชวง ของ การ วาง แผน  ซึ่ง 

มี ทางเลือก ที ่ นา สน ใจ ตางๆ  ให พิจารณา  เวลา ที ่ ฉัน หมด ความ สน ใจ ใน เรื ่อง ไหน ไป แลว

ก็ เปนเรื่อง ยาก ที่ จะ ให ฉัน ทน อยู กับ มัน ตอไป  เพราะ ฉัน อยาก จะ เปลี่ยนไป ทำ เรื่อง อื่น ที่ กำลัง 

สน ใจ ใน ตอน นั้น    ถา บางสิ่ง ทำ ให ฉัน รูสึก แย หรือ รูสึก ไมดี    ฉัน ก็ จะ หันไป สน ใจ ความคิด อื่น 

ที่ นา พอ ใจ กวา  เพราะ ฉัน เชื่อ วา คน เรา สมควร มี ชีวิต ที่ นา รื่นรมย

  II 
  ฉัน เปน คน ที่ ออนไหว  และ เต็มไปดวย อารมณ ความรู สึก ที่ แรงกลา มี บอยครั ้ง 

ที่ ฉัน รูสึกวา คน อื่น ไม เขา ใจ ฉัน และ รูสึก วาเหว  เพราะ ฉัน รูสึกวา ตัวเองแตกตางจาก คน อื่นๆ

 พฤติกรรม ของ ฉัน อาจ ดู  “ เวอร”  เหมือน ละคร สำหรับ คน อื่นๆ   และ ฉัน มัก จะ ถูกวิจารณ วา 

ออนไหว และ มี อารมณ ความรู สึก กับ เรื ่อง ตางๆ  มาก เกินไป  แต สิ ่ง ที่ดำเนิน ไป อยู ภาย ใน

 จริงๆ  ก็ คือ  ความ ปรารถนา ที่ จะ มี ความ สัมพันธ ทาง อารมณและ ประสบการณ อัน ลึกซึ้งของ 

สัมพันธภาพ  ฉัน มัก จะ มี ปญหา ใน การ ที่ จะ ชื่นชม ความ สัมพันธ ที่ ตัวเอง มี ใน ปจจุบันให ได 

อยาง เต็ม ที ่ ตาม ที ่ ควร จะ เปน  เพราะ ฉัน มัก จะ อยากได และ ไขวควา ใน สิ ่ง ที ่ ฉัน ไมมี  และ 

ละเลย ใน สิ่ง ที่ มี อยู ฉัน เฝาคนหา ความ สัมพันธ ทาง อารมณ มา ตลอดชีวิต  และ การ ขาด ความ 

สัมพันธ และ เชื ่อมโยง ทาง อารมณ จะ ทำ ให ฉัน รู สึก เศราสรอย และ หดหู ใจ  บางครั้ง ฉัน รู สึก

 สงสัย วา ทำไม คน อื่นๆ  จึง ดูเหมือน จะ มี อะไร มากกวา ฉัน เสมอ..  มี ความ สัมพันธ ที่ ดีกวา  มี ชีวิต 

ที่ มี ความ สุข มากกวา  ฉัน มี ศิลปะ ใน ตัว และ สามารถ เขา ถึง สุนทรียภาพ ที่ ละเอียดออน    และ สัมผัส 

ถึง โลกภาย ใน ที่ รุมรวย ดวย อารมณ ความรูสึก และ ความ หมาย ที่ ลึกซึ้ง ได

   

     เฉลย แบบทดสอบเฉลย แบบทดสอบ
 A   =   8   B   =   1 C   =   9  D   =   2  E   =   3  

 F   =   5   G   =   6   H   =   7   I   = 4  
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