
กฎหมายครู

ของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน

ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ส ํานักนายกรัฐมนตรี



กฎหมายครู

ของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน

แปลและสรุปโดย
ดร. สุรศักดิ ์   หลาบมาลา

ส ํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครูฯ (สปค.)
ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

มีนาคม  2541

TEACHER  LAW
OF

THE  PEOPLE’S  REPUBLIC  OF  CHINA

DECREE  OF  THE  PRESIDENT
OF  THE  PEOPLE’S  REPUBLIC  OF  CHINA



คํ านํ า

ปญหาการสรรหาคนดี คนเกง มาเปนครู และรักษาครูด ี ครูเกง ให
สามารถปฏิบัติงานครูไดนั้น เปนปญหาทางการศึกษาของทุกประเทศในโลกปจจุบัน

ประเทศไทยกํ าลังประสบวิกฤตครูอยางรุนแรงและครบวงจร เชน ในเร่ือง
การสรรหา การพัฒนาประสิทธิภาพการสอน  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  และหนวยงานตาง ๆ ไดพยายามปฏิรูปครู  แตยังไมประสบความส ําเร็จ

ทานอาจารยสุรศักด์ิ   หลาบมาลา  ท่ีปรึกษาสํ านักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาแหงชาติ  ไดแปลกฎหมายครูของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งได
ประกาศใชเมื่อป พ.ศ. 2536  และเห็นวาเปนพระราชบัญญัติเก่ียวกับครูท่ีสมบูรณท่ีสุด

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงขอเผยแพร เพ่ือวาใน
อนาคตประเทศไทยจะใหความสํ าคัญ และมีกฎหมายเก่ียวกับครูท่ีดีเชนเดียวกับ
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในดานหน่ึงบาง

 (นายรุง      แกวแดง)
     เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



คํ าบัญชาของประธานาธิบดี
สาธารณรัฐประชาชนจีน

กฎหมายครู
ของสาธารณรัฐประชาชนจีน



คํ าบัญชาของประธานาธิบดี
สาธารณรัฐประชาชนจีน
หมายเลข  15

กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีนไดรับความเห็นชอบในการ
ประชุมวาระท่ี 4 (Fourth Session) ของคณะกรรมการถาวร ในการประชุมสภาประชา
ชนแหงชาต ิครั้งที่ 8 ของสาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2536 และไดรับ
ความเห็นชอบของสภาใหมีผลบังคับต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  2537

เจียง    เจอหมิน
      ประธานาธิบดีสาธารณรัฐประชาชนจีน

          31  ตุลาคม  2536



เก่ียวกับผูแปล
รองศาสตราจารย ดร. สุรศักด์ิ   หลาบมาลา

ปจจุบันเปนขาราชการบํ านาญ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีปรึกษาสํ านักงานโครงการ
พิเศษเพ่ือการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (สปค.)
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

สํ าเร็จปริญญาโท - เอก สาขาบริหาร นิเทศก และวิจัยการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส   รัฐอิลลินอยส   สหรัฐอเมริกา

เคยรับราชการเปนอาจารยสถาบนัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา  หัวหนา
ฝายสถิติและวิจัย กองแผนงาน สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ และหัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศก    สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ

ผลงานทางวิชาการมีท้ังหนังสือ เชน เทคนิคการสอนอุดมศึกษา จิต
วิทยาการปรับตัว  สถิติเพ่ือการวิจัยการศึกษา ฯลฯ  และบทความทางวิชาการในวาร
สารพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ วิทยาจารยของคุรุสภา วารสารการอุดมศึกษา และคุรุ
ปริทัศนของสํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ

เ คย ทํ  าหน  า ท่ี อ าจา รย  พิ เ ศษและ ท่ีป รึ กษา วิทยา นิพนธ  ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัย           ศรีนครินทรวิโรฒ   มหาวิทยาลัยศิลปากร  และโรงเรียนนายเรือ



กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีน

หมวด 1
หลักการทั่วไป

มาตรา  1  กฎหมายฉบับนี้ไดถูกตราขึ้นเพื่อรักษาผลประโยชนและสิทธิตาม
กฎหมายของครู เพ่ือสรางคณะครูผูมีจริยธรรมและทักษะวิชาชีพสูง และสงเสริมการ
พัฒนาการศึกษาตามเจตนารมณของหลักการสังคมนิยม

มาตรา  2 กฎหมายฉบับน้ีใชบังคับกับครูท่ีใหการศึกษาและสอนในโรง
เรียนทุกประเภททุกระดบั   และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ

มาตรา  3 ครู  คือ บุคลากรวิชาชีพท่ีรับภาระดานการศึกษาและการสอน
ทํ าหนาท่ีถายทอดความรู ใหการศึกษาประชาชน ฝกอบรม ผูสรางและสืบทอดเจตนา
รมณสังคมนิยม และปรับปรุงคุณภาพของประชาชน ครูตองอุทิศตนเพื่อการศึกษาตาม
เจตนารมณของประชาชน

มาตรา  4 รัฐบาลของประชาชนทุกระดับตองมีมาตรการ  เพ่ือเสริมสราง
อุดมการณและการเมืองทางการศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพครู ปรับปรุงสภาวะการ
ทํ างานและความเปนอยูของครู รักษาสิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายของครู และ
ยกฐานะทางสังคมของครูใหสูงข้ึน  เพ่ือครูจะไดรับการยกยองนับถือในสังคมโดยท่ัวไป

มาตรา  5 กรมการบริหารการศึกษาภายใตสภาแหงรัฐ รับผิดชอบงานท่ี
เก่ียวกับครูท่ัวประเทศ
 กรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของภายใตสภาแหงรัฐ รับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของกับครู
ตามภาระหนาท่ีของตน



 โรงเรียนและสถาบันการศึกษาดํ าเนินการบริหารครูโดยตรง ภายใตกฎและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของของรัฐ

 มาตรา  6 ใหวันท่ี  10  กันยายนของทุกป  เปนวันครูแหงชาติ



หมวด  2
สิทธิและหนาท่ี

  มาตรา  7 ครูมีสิทธิดังตอไปนี้
(1) ครูด ําเนินกิจกรรมดานการศึกษาและการสอน ดํ าเนินการปฏิรูปและ

ทดลองทางการศึกษาและการสอน
(2) รวมในกิจกรรมการวิจัยทางวิทยาศาสตร  การแลกเปล่ียนทางวิชาการ

เปนสมาชิกสมาคมวิชาการ และแสดงทัศนะสวนตวัในกจิกรรมทางวิชาการอยางเตม็ท่ี
(3) ใหค ําแนะนํ านักเรียนเก่ียวกับการเรียนและพัฒนาการ ประเมินความ

ประพฤติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
(4) ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนตรงเวลา ไดรับสวัสดิการจากรัฐ และ

ไดรับเงินเดือนในระหวางปดเรียนภาคฤดูหนาวและภาคฤดูรอน
(5) เสนอความคดิเห็นและค ําแนะนํ าเกีย่วกบัการศกึษาและการสอน การบริหารโรง

เรียน และงานของกรมการบริหารการศึกษา และมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนแบบ
ประชาธิปไตย โดยผานทางผูแทนในการสัมมนาการสอนหรือการสัมมนาการบริหาร
หรือในรูปแบบอ่ืน

(6)   เขาเรียนเพ่ือเสริมความรู  หรือรูปแบบอ่ืนของการฝกอบรม

 มาตรา  8 ครูตองปฏิบัติภารกิจดังตอไปนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายอ่ืน ๆ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

และเปนบุคคลตัวอยางแหงคุณงามความดีและการเรียนรู
(2) นํ านโยบายการศึกษาของรัฐไปปฏิบัติ  ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ

ปฏิบัติตามแผนการสอนของโรงเรียน ดํ าเนินการตามสัญญาการสอนและปฏิบัติงาน
การสอนและการศึกษาอยางสมบูรณ

(3) ด ําเนินงานใหการศกึษาตามท่ีบญัญัตไิวในหลกัการเบือ้งตน ในกฎหมาย     รัฐ
ธรรมนูญ ใหการศึกษาเพ่ือความรักชาติ  การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ        การ
ศึกษาดานกฎหมายและอุดมการณ ศีลธรรม วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รวมท้ังจัดและนํ านักศึกษาเขารวมในกิจกรรมท่ีมีประโยชนของสังคม



(4) เอ้ืออาทรตอนักเรียนทุกคน ยอมรับในศักด์ิศรีของนักเรียน สงเสริมการ
พัฒนาทางจริยธรรม  สติปญญา  และรางกายของนักเรียน

(5) ยตุกิารกระทํ าท่ีเปนอันตรายตอนักเรียนหรือละเมิดสทิธแิละผลประโยชนของ
นักเรียนตามกฎหมาย ทํ าการวิพากษวิจารณและตอตานการกระทํ าใด ๆ ที่มีผลเสีย
ตอการเจริญเติบโตของนักเรียน

(6) ตองเพ่ิมพูนความตระหนักในอุดมการณและการเมือง การศึกษาและ
ทักษะการสอนของตนอยางตอเน่ือง

 มาตรา  9 เพ่ือใหครูสามารถดํ าเนินงานทางการศึกษาและการสอนของตน
ไดอยางสมบูรณ รัฐบาลของประชาชน กรมการบริหารการศึกษา กรมท่ีเก่ียวของ
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกระดับตองดํ าเนินภารกิจดงัตอไปน้ี

(1) จัดหาส่ิงอํ านวยความสะดวกทางการศึกษาและการสอน  รวมท้ังอุปกรณ
ท่ีมีความปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐานท่ีรัฐกํ าหนด

(2)   จัดหาหนังสือ  เอกสารอางอิง  เอกสารทางการศึกษาและเอกสารการสอน
ท่ีจํ าเปน

(3) ใหกํ าลังใจและชวยครูในงานสรางสรรคทางการศึกษา การสอน และการ
วิจัยทางวิทยาศาสตร

(4) ใหครูยตุกิารกระทํ าท่ีเปนอันตรายตอนักเรียน หรือการกระทํ าอ่ืน ๆ ท่ี    ละเมิด
สิทธิและผลประโยชนของนักเรียนตามกฎหมาย



หมวด  3
คุณสมบัติและการมีงานทํ า

 มาตรา  10 รัฐเปนผูกํ าหนดคุณสมบัติของครู
ประชาชนชาวจีนผูเคารพกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืน ๆ มีความสนใจ

ในอุดมการณทางการศึกษา มีศีลธรรมสูง มีประวัติการเรียนตามที่บัญญัติไวใน
กฎหมายฉบับน้ี หรือมีคุณสมบัติหลังจากสอบผานการเปนครูของรัฐ มีความสามารถ
ทางการศกึษาและการสอน  จะไดรับคณุสมบตัคิวามเปนครูหลงัจากผานการประเมินแลว

 มาตรา  11 ประวัติการเรียนและคุณสมบัติความเปนครูของครูท่ีเรียนทาง
ไปรษณีย   มีดังตอไปนี้

(1)  การไดรับคุณสมบัติความเปนครูอนุบาล ตองส ําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
ฝกหัดครูระดับอนุบาล หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวา

(2) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูประถมศึกษา ตองส ําเร็จการศึกษาจากโรง
เรียนฝกหัดครูประถมศึกษา หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวา

(3) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูมัธยมศึกษาตอนตน และคุณสมบัติความ
เปนครูวิชาสามัญ หรือวิชาพิเศษในโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับประถมศึกษา ตองส ําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนฝกหัดครูระดับสูง หรือสํ าเร็จวิชาพิเศษจากวิทยาลัย หรือมี
ประวัติการศึกษาที่สูงกวา

(4) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูอาวุโสระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
คุณสมบัติความเปนครูวิชาสามัญ และวิชาพิเศษในโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษาระดับสูง ตองส ําเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยครู   หรือมหาวิทยาลัย หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวากรมการบริหารการ
ศึกษา ภายใตสภาแหงรัฐจะพิจารณาประวัตกิารเรียน  ส ําหรับคณุสมบตัคิวามเปนผูสอน
ท่ีทํ าหนาท่ีแนะนํ าการปฏิบติังานภาคสนามของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนเทคนิค  และโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับสูง



(5)  การไดรับคุณสมบัติความเปนครูในสถาบันอุดมศึกษา ตองส ําเร็จการศึกษา
ระดับหลังปริญญาตรีหรือส ําเร็จจากมหาวิทยาลัย

(6) การไดรับคุณสมบัติความเปนครูสํ าหรับการศึกษาผูใหญ  ตองส ําเร็จจาก
สถาบันอุดมศึกษา มัธยมศึกษา หรือมีประวัติการเรียนท่ีสูงกวาตามประเภทและระดับ
ของการศึกษาผูใหญน้ัน ๆ
 ประชาชนผูท่ีไมมีประวัติการเรียนท่ีจะเปนครูตามกฎหมายน้ี แตสมัครขอรับคณุ
สมบัติความเปนครู ตองสอบผานขอสอบวัดคุณสมบัติความเปนครูของรัฐ ระบบการ
สอบเพื่อวัดคุณสมบัติความเปนครูจะกํ าหนดโดยสภาแหงรัฐ

 มาตรา  12 กรมการบริหารการศกึษาภายใตสภาแหงรัฐ จะก ําหนดระเบยีบ
ครอบคลมุการเปล่ียนสถานะปจจุบันของครูในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ
กอนการบังคับใชกฎหมายน้ี สํ าหรับครูท่ีไมมีประวัติการเรียนตามท่ีระบุไวในกฎหมายน้ี

 มาตรา  13 คุณสมบัติของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  
จะไดรับการประเมินและใหความเห็นชอบโดยกรมการบริหารการศึกษาของรัฐบาลของ
ประชาชนทองถิน่สูงกวาระดับอํ าเภอ กรมการบริหารการศึกษาดังกลาวจะจัดตั้ง
กรรมการจากกรมท่ีเกี่ยวของเปนผูประเมินและใหความเห็นชอบคุณสมบัติของครูโรง
เรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนเทคนิค คุณสมบัติของครูระดับสถาบัน
อุดมศึกษาจะไดรับการประเมินและใหความเห็นชอบโดยกรมการบริหารการศึกษาของ
สภาแหงรัฐ จังหวัด เขตปกครองตนเองและเทศบาลโดยตรง ภายใตรัฐบาลกลางหรือ
โดยโรงเรียนท่ีไดรับมอบอํ านาจจากกรมเหลาน้ี

ประชาชนผูมีประวัตกิารเรียนในโรงเรียนตามท่ีระบไุวในกฎหมายน้ี หรือผูท่ีมีคุณ
สมบัติหลังจากสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติความเปนครูของรัฐ ใหสมัครเพ่ือ   ขอรับ
คุณสมบัติความเปนครู กรมท่ีเก่ียวของจะทํ าการประเมินและใหความเห็นชอบคุณ
สมบัติตามที่ระบุไวในกฎหมายนี้

บุคคลที่ไดรับคุณสมบัติความเปนครูและสอนเปนครั้งแรก ตองปฏิบัติงาน
ในระยะทดลองงาน



 มาตรา  14 บุคคลท่ีถูกเพิกถอนสิทธิทางการเมืองหรือถูกทํ าโทษ และถูกตัด
สินโทษจํ าคุกหรือถูกกักขังตามก ําหนด หรือกระทํ าความผิดทางอาญาโดยเจตนา  จะไม
มีสิทธิไดรับคุณสมบัติความเปนคร ูสํ าหรับผูที่ไดรับคุณสมบัติความเปนครูแลว    ก็จะ
ถูกเพิกถอนคุณสมบัติความเปนครูน้ัน ๆ

 มาตรา  15 บัณฑิตที่ส ําเร็จจากโรงเรียนฝกหัดครูในระดับตาง ๆ ตองทํ างาน
การศึกษาและการสอน  ตามกฎและระเบียบของรัฐ

รัฐสนับสนุนใหบัณฑิตจากวิชาชีพท่ีมิใชการฝกหัดครูทํ าการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน   หรือโรงเรียนอาชีวศึกษา

 มาตรา  16 รัฐเปนผูกํ าหนดระบบตํ าแหนงครู สภาแหงรัฐรับผิดชอบตอการ
จัดทํ ามาตรการในรายละเอียด

 มาตรา  17 โรงเรียนและสถาบันการศึกษาอ่ืนจะตองดํ าเนินการตามระบบ
สัญญาวาจางครูตามล ําดับ การวาจางครูจะต้ังอยูบนหลักการของความเสมอภาคของ
ทั้งสองฝาย โรงเรียนและครูเปนสองฝายท่ีลงนามในสัญญาจาง ทํ าการนิยาม สิทธิ
ภาระผูกพัน  และความรับผิดชอบของแตละฝาย

ข้ันตอนและมาตรการสํ าหรับระบบการดํ าเนินการตามทํ าสัญญาจางครู         
จะกํ าหนดโดยกรมการบริหารการศึกษาภายใตสภาแหงรัฐ



หมวด 4
การฝกหัดครูและฝกอบรมครู

 มาตรา  18 รัฐบาลของประชาชนและกรมท่ีเก่ียวของทุกระดับ จะดํ าเนินงาน
โรงเรียนฝกหัดครูอยางด ีและใชมาตรการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหคนหนุมสาวท่ีเกงเขามา
เรียนครูทุกระดบั โรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาทุกระดับจะรับภาระในการฝกหัดครู
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนดวย

โรงเรียนอ่ืนท่ีมิใชฝกหัดครูจะรับภาระในการฝกหัดครูระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน

นักเรียนครูทุกระดับจะไดรับทุนเรียนวิชาชีพครู

 มาตรา  19 กรมการบริหารการศึกษาภายใตรัฐบาลของประชาชนทุกระดับ 
กรมท่ีรับผิดชอบตอโรงเรียน และโรงเรียนจะรวมกันทํ าโปรแกรมการอบรมครูและ
ด ําเนินการฝกอบรมในรูปแบบตาง ๆ   ในดานอุดมการณ  การเมือง  และวิชาชีพใหแกครู

 มาตรา  20 หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  สถาบัน และองคกรทางสังคม
อ่ืน ๆ จะตองใหความสะดวกและชวยครูในการสืบสวนและปฏิบัติภารกิจทางสังคม

 มาตรา  21 รัฐบาลของประชาชนทุกระดบัจะกํ าหนดมาตรการเพ่ือการศึกษา
และการฝกหัดครูส ําหรับเขตท่ีอยูโดยชนกลุมนอย   และในเขตยากจนท่ีหางไกล



หมวด 5
การประเมิน

 มาตรา  22 โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ จะดํ าเนินการประเมิน
ความตระหนักทางอุดมการณ การเมือง ทักษะวิชาชีพ ทัศนคติตองาน และการ
ปฏิบัติงานของครู

กรมการบริหารการศึกษา จะใหค ําแนะนํ าและนิเทศการประเมินครู

 มาตรา  23 การประเมินตองเปนปรนัย ยุติธรรม เท่ียงตรง และรับพิจารณา
ความเห็นของครู  เพ่ือนครู  และนักเรียนอยางเต็มท่ีในการประเมิน

 มาตรา  24 ผลการประเมินจะเปนขอมูลในการพิจารณาแตงตัง้ เล่ือน
ตํ าแหนง  และเล่ือนเงินเดือนครู   ตลอดทั้งการใหรางวัลและการลงโทษครูดวย



หมวด 6
ผลตอบแทน

 มาตรา  25 เงนิเดอืนครูโดยเฉลีย่จะเทากบัหรือสงูกวาเงนิเดอืนขาราชการของรัฐ 
และจะเลื่อนตามล ําดับ ระบบการเลื่อนต ําแหนงและข้ันเงินเดือนจะถูกกํ าหนดข้ึน
พรอมรายละเอียดของมาตรการ เพ่ือนํ าเสนอสภาแหงรัฐพิจารณา

 มาตรา  26 ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน และโรงเรียนอา
ชีวศกึษา  จะไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามอายุของการสอน และไดรับเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ ซ่ึง
มาตรการในรายละเอียดจะพิจารณาโดยกรมการบริหารการศกึษา ภายใตสภาแหงรัฐรวม
กับกรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

 มาตรา  27 รัฐบาลทองถิ่นของประชาชนทุกระดับจะใหเงินเพ่ิมพิเศษแกครู
หรือผูท่ีสํ าเร็จจากโรงเรียนอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือการศึกษาระดับ
สูงกวาไปปฏิบัติงานดานการศึกษา หรือทํ าการสอนในเขตท่ีอยูของชนกลุมนอย และ
เขตยากจนหางไกล

 มาตรา  28 รัฐบาลทองถิ่นของประชาชนทุกระดับและกรมท่ีเกี่ยวของ      
ภายใตสภาแหงรัฐจะใหความส ําคัญเปนอันดับแรกและเปนพิเศษแกครูท่ีจะสราง เชา
หรือขายบานในเขตชานเมือง

รัฐบาลของประชาชนในระดบัอํ าเภอและเมือง จะใหความสะดวกในการแกปญหา
เร่ืองท่ีพักอาศัยสํ าหรับครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนในชนบท

 มาตรา  29 ครูจะไดรับการรักษาพยาบาลเทาเทียมกับขาราชการของรัฐใน
ทองถ่ินน้ัน ๆ ครูจะไดรับการตรวจสุขภาพอยางสมํ่ าเสมอ และไดรับวันหยุดพักฟน
ตามสภาพท่ีถือปฏิบัติกันในทองถ่ิน

สถาบนัทางการแพทยตองใหความสะดวกในการรักษาพยาบาลครูในทองถิน่น้ัน ๆ



 มาตรา  30 หลังจากเกษียณอายุหรือลาออกจากตํ าแหนง ครูไดรับสิทธิการ
เกษียณอายุหรือลาออกจากงานตามท่ีระบุไวในกฎหมายของรัฐ

รัฐบาลทองถิ่นของประชาชนสูงกวาระดับอํ าเภอสามารถเลื่อนบํ านาญของครู
เกษียณอายุระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนท่ีทํ าการใหการศึกษาและ    
สอนมานาน   ตามความเหมาะสม

 มาตรา  31 รัฐบาลของประชาชนทุกระดบัจะกํ าหนดมาตรการ เพ่ือปรับปรุง
ความเปนอยูของครู ผูซ่ึงไดรับเงินเพ่ิมพิเศษจากรัฐ และไดรับเงินเดือนจากชุมชน
ดังนั้น ครูเหลาน้ีจะไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับปริมาณงานเทากับครูท่ีไดรับเงินเดือน
จากรัฐ มาตรการในรายละเอียดจะพิจารณาโดยรัฐบาลทองถ่ินของประชาชนทุกระดับ
ใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น

 มาตรา  32 ผลตอบแทนแกครูในโรงเรียนที่ดํ าเนินงานโดยทุกสวนของสังคม
จะไดรับการพิจารณาและรักษาโดยผูรับผิดชอบโดยตรง



หมวด 7
รางวัล

 มาตรา  33 ครูท่ีประสบผลสํ าเร็จอยางสูงในการใหการศึกษาและการสอน 
การฝกอบรมบุคลากรครู การวิจัยทางวิทยาศาสตร การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรง
เรียน การบริการสังคม และโครงการโรงเรียน - โรงงาน โรงเรียนตองด ําเนินการยกยอง
และใหรางวัล

ครูผูมีผลงานดีเดนจะไดรับการยกยองและใหรางวัลโดยสภาแหงรัฐและรัฐบาล
ทองถ่ินของประชาชน  และกรมท่ีเก่ียวของ

ครูผูมีผลงานดีเลิศจะไดรับต ําแหนงอันทรงเกียรติตามความเหมาะสม ตามกฎ
และระเบียบของรัฐ

 มาตรา  34 รัฐใหกํ าลังใจและสนับสนุนองคกรทางสังคม หรือบุคคลท่ีบริจาค
เงินเขากองทุนท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมาย เพ่ือใหรางวัลครู



หมวด 8
ภาระตามกฎหมาย

 มาตรา  35 บุคคลท่ีเหยียดหยามและทํ ารายครูจะถูกลงโทษตามกฎหมาย
หรือปรับตามสภาพจริงของคด ี บุคคลที่สรางความเสียหายใหกับครูจะถูกสั่งใหจาย
คาเสยีหายชดเชย ในคดท่ีีมีความรุนแรงหรือเขาขายการทํ าผดิทางอาญา ตองรับผดิชอบ
ทางอาญาตามกฎหมายดวย

 มาตรา  36 บุคคลที่ทํ ารายครูผูซ่ึงทํ าการรองเรียนและกลาวหา และรายงาน
การกระทํ าผิดตอทางการตามกรอบของกฎหมายจะไดรับคํ าสั่งจากตนสังกัดหรือ   
หนวยงานท่ีสูงข้ึนไปใหชดเชยความผิดน้ัน ๆ ในกรณีท่ีคดีมีความรุนแรงจะถูกทํ าโทษ
ตามกฎหมายตามสภาพความเปนจริงของเหตุการณดวย

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทํ ารายครู และเขาขายความผิดทางอาญาตองรับผิดชอบทาง
อาญาตามท่ีระบุไวในมาตรา 146 แหงประมวลกฎหมายอาญา

 มาตรา  37 ครูท่ีเก่ียวของกับกรณีใดกรณีหน่ึงตอไปน้ี จะไดรับโทษตาม
กฎหมาย หรือถูกไลออกจากโรงเรียน จากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือกรมการบริหาร
การศึกษา

(1) ไมทํ าหนาท่ีใหการศกึษาและไมสอนโดยเจตนา และเกิดความเสียหายตอ
งานการศึกษาและงานสอน

(2) ทํ าโทษนักเรียนอยางรุนแรง  และไมด ําเนินการแกไขหลังจากไดรับการ
วิพากษวิจารณแลว

(3)  มีความประพฤติไมเหมาะสม  ดูถูกนักเรียนและเกิดผลเสียตามมา
ครูท่ีเก่ียวของกับกรณีตามวรรค (2) และ (3) ขางตน และเปนกรณีรุนแรง      เขา

ขายการกระทํ าผิดทางอาญาตองรับผิดชอบทางอาญาดวย



 มาตรา  38 บุคคลท่ีกระทํ าผิดบทบัญญัติแหงกฎหมายน้ี เบียดบังเงินเดือน
ครูหรือละเมิดสิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายของครู รัฐบาลทองถ่ินของประชาชน
จะสั่งใหบุคคลนั้นด ําเนินการชดเชยภายในเวลาท่ีกํ าหนด

บุคคลท่ีกระทํ าผิดตอกฎและระเบียบการเงินและการบัญชีของรัฐ ยักยอกเงิน
งบประมาณเพ่ือการศึกษาของรัฐ มีผลทํ าใหเกิดความเสื่อมถอยตองานดานการศึกษา
และการสอน เบียดบังการจายเงินเดือนครู และละเมิดสิทธิและผลประโยชนตาม
กฎหมายของครู จะถูกสั่งโดยผูมีอ ํานาจระดับสูงใหจายเงินท่ีเบียดบังไปคืนภายในเวลา
ท่ีกํ าหนด บุคคลที่รับผิดชอบโดยตรงจะถูกดํ าเนินการตามกฎหมาย ในกรณีท่ีคดี
มีความรุนแรงและเขาขายอาญาจะตองรับผิดชอบทางอาญาดวย

 มาตรา  39 ครูท่ีสิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายถูกละเมิดโดยโรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือครูท่ีไมเห็นชอบตามขอตกลงเสนอโดยโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศกึษาอ่ืน ๆ สามารถจะรองเรียนตอกรมการบริหารการศกึษาได ค ํารองเรียนจะ
ไดรับการด ําเนินการภายในเวลา 30 วัน  นับจากวันท่ีกรมการบริหารการศกึษาไดรับเร่ือง

ครูท่ีเห็นวา กรมการบริหารการศึกษาภายใตรัฐบาลทองถ่ินของประชาชนละเมิด
สิทธิและผลประโยชนตามกฎหมายของตน ตามท่ีระบุไวในกฎหมายฉบับน้ี สามารถ
รองเรียนตอกรมท่ีเกี่ยวของภายใตรัฐบาลทองถิ่นของประชาชนในระดับเดียวกันหรือ   
สูงกวา  กรมท่ีเก่ียวของภายใตรัฐบาลทองถ่ินของประชาชนในระดับเดียวกันหรือสูงกวา
จะด ําเนินการตามค ํารองเรียนน้ัน ๆ 



หมวด 9
มาตราเพิ่มเติม

 มาตรา  40 คํ าตาง ๆ ท่ีใชในกฎหมายฉบับน้ีมีคํ าจํ ากัดความดังนี้
(1) โรงเรียนทุกประเภทและทุกระดบั หมายถึง โรงเรียนท่ีดํ าเนินงานในระดับ

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาสายสามัญ อาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั่วไป
การศึกษาพิเศษ   และการศึกษาผูใหญ

(2) สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หมายถึง ศูนยเด็ก หนวยงานสอนการวิจัยใน
ทองถ่ิน และสถาบันที่ดํ าเนินงานดานโสตทัศนศึกษา

(3) ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง ครูท่ีทํ างานใน
ระดับอนุบาล องคกรดานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนสายสามัญ องคกรการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน
สํ าหรับผูใหญ    โรงเรียนมัธยมอาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ

 มาตรา  41 บทบญัญัตท่ีิตราไวในกฎหมายฉบบัน้ี สามารถใชไดตามความ
เหมาะสมตามสถานการณ กับบุคลากรเสริมและผูชวยครูของโรงเรียน และสถาบันการ
ศึกษาอื่น ๆ ตลอดทั้งครูและบุคลากรเสริม และผูชวยสอนในโรงเรียนประเภทอ่ืน ๆ ดวย

คณะกรรมการกลางดานการทหารจะดํ าเนินการตามกรอบแหงกฎหมายฉบับน้ี 
ใหมีกฎและระเบียบท่ีเก่ียวของกับครู และบุคลากรเสริมและผูชวยสอนในโรงเรียนทหาร

 มาตรา  42 มาตรการเกีย่วกบัการวาจางครูตางชาต ิ จะพิจารณาด ําเนินการ
โดยกรมการบริหารการศกึษา ภายใตสภาแหงรัฐ

 มาตรา  43 กฎหมายฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2537
เปนตนไป
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