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คํ านํ า

การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพนับวาเปนหัวใจสํ าคญั ความสํ าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีจะเปนไปไดตอ
เมื่อระบบการศึกษาตระหนักถึงความแตกตางและสามารถตอบสนองเด็กแตละคนไดอยาง
เหมาะสม โดยเฉพาะในกรณีผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่เหนือกวาเด็กในวัยเดียวกัน  กลุม
ผูเรียนเหลานี้มีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม ดังที่พระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติไวในมาตรา 10 วรรคสี่วา “การจัดการศึกษาสํ าหรับ
บุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํ านึงถึงความสามารถของ
บุคคลน้ัน”

สํ าหรับประเทศไทย องคความรูในเรือ่งการจัดการศึกษาสํ าหรับผูมีความ
สามารถพิเศษยังไมเปนที่แพรหลาย และยังไมมีการดํ าเนินงานอยางถูกตองตามหลักวิชาการ
เทาใดนัก ทั้งในเรื่องของการบงชี้ และกระบวนการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กท่ีมคีวามสามารถ
พิเศษ ซ่ึงผลการวิจัยท่ัวโลกไดขอสรุปวา วิธีการท่ีดีท่ีสุดในการคนหาคือ การใชกระบวนการ
เรียนรูอยางถูกวิธีพรอม ๆ ไปกับการใชกระบวนการตรวจสอบและเครื่องมือที่เหมาะสม นอก
จากน้ันยังพบวา ความเปนเลิศไมอาจเกิดข้ึนไดโดยปราศจากความชวยเหลือท่ีเหมาะสม ผูท่ีมี
ความสามารถพิเศษตองการปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู ซึ่งรวมไปถึงวัสดุ อุปกรณทางการ
ศึกษา การจัดสถานการณท่ีทาทายและการกระตุนท่ีเรงเราใหพวกเขาบรรลุตามเปาหมายสูง
สุดของตนเองได

ดังนั้น เพ่ือใหความรูในเร่ืองการจัดการศึกษาสํ าหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษ
เปนที่แพรหลาย สามารถนํ าไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักวิชา และเหมาะสมกับบริบท
ของประเทศไทย สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงสนับสนุนให ผศ. ดร. อุษณีย
โพธิสุข รวมกับคณาจารยจากหลายสถาบันดํ าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารปูแบบการจัดการศึกษา
สํ าหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนไผทอุดมศึกษาขึ้น ในวิชา
ตางๆ 7 วิชาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ดนตรี ทัศนศิลป ทักษะความคิดระดับสูง
แนะแนวและจิตวิทยา
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สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ขอขอบคุณคณะผูวิจัย รวมทั้งผู
บริหารและคณะครูของโรงเรียนไผทอุดมศึกษา ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง จนทํ าให
การดํ าเนินงานสํ าเร็จลุลวงไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาองคความรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้
จะเปนประโยชนตอวงการศึกษาของไทยอยางกวางขวางตอไป

       (นายรุง    แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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คํ าช้ีแจง

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กท่ีมคีวามสามารถ
พิเศษทางจิตวิทยาแนะแนว ในระดับประถมศึกษานี้ ไดรบัทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะ
กรรมการศึกษาแหงชาติ สํ านักนายกรัฐมนตรีในป พ.ศ. 2542 หลังจากที่คณะรัฐมนตรีไดมี
มติรับในหลักการณแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ เมื่อวันที่  10  มกราคม
พ.ศ. 2542

โครงการน้ีเปนสวนหน่ึงของโครงการการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการ
ศึกษาสํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในระบบโรงเรียนประถมศึกษาใน 7 สาขาวิชา คือ
1) คณิตศาสตร 2) ทักษะการคิด  3) ภาษาไทย  4) ภาษาอังกฤษ  5) ดนตรี  6)  ศิลปะ  และ
7) จิตวิทยาแนะแนว โดยมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาและวิเคราะหปจจัยและกระบวนการเรียน
การสอนท่ีชวยในการคนหา และพัฒนาความสามารถพิเศษของเด็กในสาขาจิตวิทยาแนะแนว
เพื่อนํ าผลที่ไดจากการวิจัยไปเผยแพรใหเกิดการดํ าเนินงานการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษทางจิตวิทยาแนะแนวอยางกวางขวาง ทั้งนี้คณะผูวิจัยไดเลือกทํ าการวิจัย
ณ โรงเรียน       ไผทอุดมศึกษา เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนโรงเรียนหนึ่งใน 4  โรง
เรียน ที่ไดเขารวมโครงการนํ ารองศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  มา ตั้งแตป พ.ศ. 2538 โดยคณะกรรมการไดลงความเห็นเปนเอกฉันทวาเปน
โรงเรียนที่มีความพรอมในดานนโยบายของผูบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนที่ไดมาตรฐานและเปนสากลเปนพื้นฐานอยูแลว การสนับสนุนท้ังทางดานการ
บริหาร งบประมาณ และความพรอมของบุคลากร ที่เขาอบรมกระบวนการ เน้ือหา วิธีการ
ตลอดจนกระบวนการวัดและประเมินผล และมีทัศนคติที่ดีตอเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ประชากรศึกษาคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํ านวน 527 คน ของโรง
เรียน    ไผทอุดมศึกษา ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนขนาดใหญที่เปดสอนระดับอนุบาล ถึง ระดับ
มัธยมศึกษา   ปที่ 3 และกลุมตัวอยางคือนักเรียนที่ไดรับการคัดสรร จํ านวน 16 คน ผลของ
การทํ าโครงการ   นํ ารองนี้ทํ าใหไดรูปแบบ เครื่องมือที่สามารถใชในการเสาะหาและคัดเลือก
และหลักสูตร และส่ือการสอน คูมือ สํ าหรับการพัฒนาความสามารถพิเศษของเด็กในสาขาจิต
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วิทยาแนะแนว      ในระดับประถมศึกษา ตลอดจนปจจัยและผลกระทบทั้งทางดานบวกและ
ทางดานลบอันมีคุณคาอยางยิ่งตอการวางแผนการพัฒนาความสามารถพิเศษของเด็กในสาขา
จิตวิทยาแนะแนวในอนาคต    ซึ่งคณะผูวิจัยขอขอบคุณทานผูอํ านวยการและคณาจารย ตลอด
จนนักเรียนของโรงเรียนไผทอุดมศึกษามา ณ โอกาสน้ี และขอขอบคุณ รศ. ดร. สุมณฑา
พรหมบุญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลเห็นความสํ าคญั
และประโยชนตอประเทศชาติ ของการพัฒนาอัจฉริยภาพของเด็กและเยาวชน และขอ
ขอบคุณ ผศ. ดร. ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีให
ความรูและคํ าแนะนํ าดานงานวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีจะดํ าเนินการไมไดหากสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ ไมใหทุนสนับสนุนการวิจัยครัง้น้ี คณะกรรมการดํ าเนินการวิจัยจึงมีความซาบซ้ึงในวิสัย
ทัศนของ     สํ านักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ท่ีไดสนับสนุนงานดานการจัดการศึกษา
สํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษอยางจริงจังตลอดมา

อุษณีย  โพธิสุข
บุหงา   เทียนทองสกุล
สุทธิดา  แสวงเจริญ
รัศมี  โพนเมืองหลา

พวงรัตน   จันทรเอียด
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บทที่ 1
บทนํ า

หลักการและเหตุผล
เม่ือกลาวถึงการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ คนท่ัวไปมักจะนึกถึง

การจัดการศึกษาใหเด็กกลุมหน่ึงท่ีมีความสามารถอยางนาพิศวง และคาดหวังใหพวกเขาไดมี
โอกาสเปนผูนํ าในสังคมเพื่อผลประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในการจัดการศึกษาก็มัก
จะนึกถึงภาพการประกวดแขงขัน คัดเลือกเพ่ือค้ันหัวกะทิทางปญญาดานตาง ๆ เพ่ือจัดการ
ศึกษาตามที่คิดวาควรจะเปน

แตในมุมมองของนักการศึกษาที่ตองเกี่ยวของกับการจัดการ ในการปฏิบัติควรจะมี
ความเขาใจท่ีลึกลงไปกวาระดับน้ันและควรเขาใจวาในการจัดการศึกษาของเด็กกลุมนี้นั้น แท
จริงแลวเปนเรื่องละเอียดออนที่ตองเขาใจถึงธรรมชาติและความตองการของพวกเขาอยางแท
จรงิ การจัดการศึกษานั้นจะตองมองภาพสะทอนความเปนตัวที่แทจริงของเด็กแตละคนใหได
จึงสามารถจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม (appropriate education) และยึดเด็กเปนศูนยกลางได
(Student Center) เด็กที่มีความสามารถพิเศษก็แฝงอยูในเด็กปรกติเปนจํ านวนไมนอย

ความเปนตัวตนของเด็กนั้น นอกเหนือจากศักยภาพท่ีโดดเดนเหนือเด็กท่ัวไปแลว ส่ิง
ที่เปนพลังแฝงที่จะผลักดันใหเด็กคนนี้ใชความสามารถของเขาไปในทางใด คือกลไกทาง
จิตวิทยา เชน แรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ (Motivation) บุคลิกภาพทางความคิด บุคลิกภาพทางจิตใจ
ท่ีเปนตัวกลไกเสมือนบังเหียนใหคนมีพฤติกรรมตาง ๆ หรือใชศักยภาพท่ีมีอยูไปในทางใด
เนื่องจากตัวกลไกของโครงสรางทางความคิดและจิตใจมนุษยนั้น ละเอียดซับซอนพิสดาร
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมของผูมีความสามารถพิเศษ โครงสรางทางจิต-กาย-อารมณ และ
ความสามารถน้ัน ทํ างานสัมพนัธกันอยางแยกไมออก

การ จัดการ ศึกษา สํ าหรับ เด็กกลุม น้ี จึงไมควรละเลยโครงสร างทาง จิตใจ                   
การหลอหลอมทางจิตใจ ความเจริญเติบโตทางอารมณและสังคมของเด็กไป มิฉะน้ันเราอาจ
ไดนักวิทยาศาสตรผูขาดหัวใจ ขาดความสุข ท่ีอาจสรางความยุงยากสับสนใหกับสังคม หรอื
ไดศิลปนท่ีขาดความสุข ไดนักการเมืองที่หาหนทางทุกทางเพื่อเอารัดเอาเปรียบผูอื่น
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กลไกทางจิตวิทยาสามารถสรางไดทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา
ประเด็นสํ าคญั คือ การวางโครงสรางใด ๆ ตองมีความเขาใจวาอะไรเปนปจจัยตอบุคลิกภาพ
ทางความคิด บุคลิกภาพทางจิตใจ หรือพฤติกรรมทางอารมณ สังคมของเด็ก

ในกรณีของเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมเด็กทีมี่สติปญญาสูง
มาก คนทั่วไปคิดวาพวกนี้เปนกลุมอภิสิทธิ์ชนที่ไดเปรียบผูอื่น เรียนรูงายดาย  คิดไดมาก  รู
มากกวาคนอ่ืน  ไมจํ าเปนตองดูแลอะไรเปนพิเศษ  แตเด็กกลุมนี้มีความรูสึกวาพวกเขาเปน
พวกดอยโอกาสอยางรุนแรง  เปนเรื่องเจ็บปวดสํ าหรับพวกเขาท่ีมีความแตกตางจากคนอ่ืนใน
สังคม  ความเจ็บปวดขมข่ืนมาจากลักษณะความคิดจิตใจภายในท่ีเปนผลพวงจากศักยภาพที่
สูง  ความสามารถท่ีละเอียดออนลึกซ้ึงกวาคนอ่ืน  เปนโครงสรางภายในที่จิตไป  "จับ"  ส่ิง
ตาง ๆ ไมเฉพาะทางความคิด แต "จับ"  ดวยความรูสึกภายในท่ีแตกตางจากเด็กท่ัวไป นอยคน
ท่ีเขาใจวา เด็กกลุมนี้ไมไดมีโครงสรางทางความคิดและความสามารถที่พิสดารลึกซ้ึงจากเด็ก
ท่ัวไปเทาน้ัน แตพวกเขายังมีโครงสรางทางอารมณที่ลึกซึ้งพิสดารไมแตกตางจากความคิด
ของพวกเขาเลย

ดังนั้นความรูสึกที่ไวเกินจากเด็กปกติธรรมดา  เจ็บปวดรุนแรง มีปฏิกิริยาตอบสนอง
ที่ละเอียดออน ความออนไหว ความรูสึกตอตานนั้นรุนแรงกวาเด็กธรรมดา และเปนท่ีนาเสีย
ดายวาความจริงเชนนี้เปนสิ่งที่ผูใหญทั้งมวลมองขาม แตกลุมพากันคิดวาเด็กพวกน้ีอะไร ๆ ก็
ตองสามารถทนได แกไดดวยตนเอง เด็กชายวิทย ผูมีสติปญญาสูงมาก กลาววา "ความผิดของ
ผมก็คือคนอื่นเขารูสึกนอย แตผมรุสึกมากกวาใคร ๆ เลยเจ็บมากกวาคนอ่ืน"

แอนมารี โรเปอร (Ann Marie Roeper, 1982) ไดใหคํ านิยามของเด็กท่ีมคีวามสามารถ
พิเศษในแงมุมทางอารมณไววา "เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเปนเด็กท่ีมีการรับรูท่ีมหาศาล
ความออนไหวมากกวาเด็กอ่ืน มีศักยภาพสูงมากในการที่จะโยงหรือปรับเปลี่ยนสิ่งที่รูไปสู
ความสามารถทางปญญาหรือไปสูภาวะทางอารมณ"

โคลัมบัส (Columbus Asynchrony, 1991, p.1)  กลาววา ความสามารถพิเศษน้ันคือ
ความไมผสมกลมกลืนกันของพัฒนาการ ท่ีพัฒนาการทางปญญาและความสามารถตาง ๆ ที่มี
อยูอยางเขมขน ที่ไปมีผลกระทบทํ าใหเกิดการเรียนรูที่เปนประสบการณ หรือการตระหนักรู
ท่ีแตกตางจากคนท่ัวไป ความไมผสมกลมกลืนนี้เพิ่มมากขึ้นในกลุมที่มีศักยภาพสูงมากขึ้น
เอกลักษณของเด็กกลุมนี้บางทีแทนที่จะเปนผลดี แตกลับกลายทํ าใหพวกเขาออนแอ และ
ตองการการดูแลจากผูปกครอง ครู การใหคํ าแนะนํ าและชวยปรับปรุง เพื่อทํ าใหพวกเขา
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สามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพได ซึ่งความไมผสมกลมกลืน (Asynchrony) หมายถึง
"การขาดการผสมกลมกลืนหรือการเปนอันหน่ึง อันเดียวของอัตราการพัฒนาการของปญญา
อารมณ และรางกาย" (Morelock, 1992) ความไมผสมกลมกลืนกันน่ีเองท่ีสงผลใหเกิด
ความเครียดภายในได เชนเด็กอายุ 3-4 ขวบสามารถอานออกและมคีวามเขาใจพอ ๆ กับเด็ก
7-8 ขวบ แตไมสามารถขีดเขียนไดตามจินตนาการหรือความตองการของตนได   ทํ าใหเกิด
ความเครียด หงุดหงิด คับของใจ ท่ีสามารถพบไดเสมอ ๆ ในกลุมเด็กท่ีมีความสามารถใน
ระดับสูงมาก (Highly Gifted)

ความไมผสมกลมกลืนภายในก็กอใหเกิดความลํ าบากในการปรับตัวภายนอก  
(External Adjustment) ไปดวย และเด็กก็มักจะมีความรูสึกวาตนเอง "แตกตาง" ไมมีที่เหมาะ
กับเขา ไมมีแผนดินใหเขาเหยียบ เพราะเด็กทุกคนตองการหรือมีความรูสึกอยากเปนสวนหน่ึง
ของสังคม เปนที่ยอมรับ ความรูสึกวาส่ิงตาง ๆ ไมเหมาะกับตัวเขาจึงเปนเรื่องเจ็บปวดอยูไม
นอยทีเดียว

ในระบบการจัดการศึกษาในปจจุบันท่ีอาจมีแนวโนมในการเรยีนรวมมากขึ้น ยอมรับ
วาเด็กมคีวามแตกตางและหลากหลายมากขึน้ เห็นความจํ าเปนในการจัดระบบการศึกษาพิเศษ
ท่ีตองหาหนทางจัดใหสอดคลองกับความตองการระดับอาการของเด็ก โดยทั่วไปไมมีใคร
คาดหวังท่ีจะใหเด็กท่ีมี I.Q.50 เขาเรียนรวมกับเด็กปรกติและไมมีใครเคยคิดวาเด็กที่มี
IQ150  จะมีความรูสึกนึกคดิกับระบบการศึกษาอยางไร หรือเหมาะสมกับเขาแคไหน เพราะ
เด็ก I.Q.150 และเด็ก I.Q. 50 ตางก็เปนเด็กท่ีเบ่ียงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานถึง 3.33 (3.33
Standard diviations) โดยที่ยังไมรวมถึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษอื่น ๆ  เชน ดนตรี ศิลปะ
กีฬา วิทยาศาสตร ฯลฯ ที่เปนเด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษและอาจไมสามารถปรับตัวได
ดังท่ีผูใหญคาดหวัง

แมวามีรายงานวิจัยที่ทํ าในบางแหงท่ีรายงานวาเด็กกลุมท่ีมี I.Q. สูงมีการปรับตัวทาง
อารมณและความสัมพันธกับเพื่อนดี (Franks & Dolan, 1982 ; James, Fung, & Robinson,
1985; Terman, 1925; Tidwell 1980; Austin & Draper 1981; James, Marwood, & Robinson,
1985) แตก็มีรายงานอีกมากมายท่ีช้ีใหเห็นวาเด็กกลุมน้ีมีลักษณะปญหาทางการปรับตัวที่มีรูป
แบบที่แตกตางจากเด็กกลุมพิเศษกลุมอื่น ๆ ท่ีไดช้ีใหเห็นถึงขอจํ ากัดของรายงานดังกลาวและ
ไดเสนอขอมูลหลายประการพื้นฐานของเขาคือ ความละเอียดออนลึกซึ้ง มีภาวะการรับรูทาง
อารมณที่ออนไหวและเขมขนกวาเด็กปกติ มีการตอบสนองทางอารมณที่ฉับไวกวาที่ใคร
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จะคิด ซึ่งนักประสาทวิทยาไดพบวาเด็กกลุมนี้มีโครงสรางทางระบบประสาท คิดวาตนเอง
แปลกแยกไปจากคนอื่น นิสัยชอบความสมบูรณไมมีที่ติและความไมผสมผสานกันในเรื่อง
พัฒนาการทางอารมณ สติปญญา ทางกายและทางสังคม (Betts & Neihart, 1988; Ehrlich,
1982; Freeman, 1983; Gallaguo Gross, 1989; Janos, Fung, & Robinson, 1985; Kitano,
1990; Kline & Meckstroth, 1985; Lovecky 1991; Morelock, 1992; Piechowski 1991,
Roedell, 1988; Roeper, 1989; Roth 1986; Silverman, 1983; Silverman & Ellsworth, 1980;
Tolan 1989; Webb Meck Stroth, & Tolan ,1982, Witemore, 1980 and etc.)

เปนที่นาเสียดายวารายงานเหลาน้ีมักปรากฎอยูตามวารสารวิชาการในกลุมการศึกษา
พิเศษหรือการศึกษาสํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเทาน้ัน ขอมูลตาง ๆ จึงไมถึงมือนักจิต
วิทยา นักแนะแนว จิตแพทย ดังน้ันจึงทํ าใหองคความรูในการจัดการกับเด็กกลุมน้ีท่ีตองการ
ความเขาใจบางอยางท่ีเจาะลึกและซับซอนกวาปกติ มีการจัดการอยางเหมาะสมท่ีถือวาเปน
ศาสตรแขนงหนึ่งที่ตองการผูไดรับการฝกฝนมาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคลากรกลุมนี้จะตองมีความรู
ความเขาใจในธรรมชาติ ความตองการ ปญหาและวิธีการจัดการกับปญหาของเด็กท่ีมีความ
สามารถพิเศษโดยเฉพาะ มิฉะนั้นจะเกิดการบํ าบัดโดยอาการที่แสดงออกที่เปนปลายเหตุมาก
กวาการรักษาที่ตนเหตุมากกวาการดูแลและจัดการดวยความรูความเขาใจท่ีไดรับการฝกฝนมา
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ปญหาทํ านองนี้ก็ไมไดเกิดเฉพาะกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
เทาน้ัน แตก็เกิดขึ้นกับกลุมพิเศษกลุมอื่น ๆ ดวย เพราะเด็กพิเศษแตละกลุมมีลักษณะปญหาที่
แตกตางจากกลุมอ่ืน ๆ ไปทั้งสิ้น และสถานการณน้ันกอใหเกิดผลกระทบทางดานจิตใจไม
เหมือนกัน

ปญหาเก่ียวกับการดํ าเนินการทางดานการแนะแนวและจิตวิทยาสํ าหรับเด็กท่ีความสามารถ
พิเศษ

1.  ขาดโครงสรางการแนะแนวและจิตวิทยาที่เปนระบบ
2.  ขาดเครื่องมือทั้งแบบมาตรฐานและแบบไมมาตรฐานที่จะชวยบุคลาการใหทํ างาน

อยางมีประสิทธิภาพและมีความเชื่อมั่นเพียงพอกับความตองการที่มีอยู
3.  ขาดบุคลากรที่ไดรับการฝกฝนใหเขาใจธรรมชาติ ความตองการ ตลอดจนวิธีการ

แกปญหาเด็กกลุมน้ี
4.  ขาดองคความรูในการจัดการดานแนะแนวและจิตวิทยากับเด็กกลุมน้ี
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5.  ขาดส่ือ อุปกรณในการจัดกิจกรรม แบบฝกตาง ๆ ท่ีจะชวยใหงานในการพัฒนา
เด็กดานอารมณ สังคม ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

6.  ขาดการสนับสนุนจากท้ังระดับนโยบาย ระดับบริหารและระดับปฏิบัติในเรื่องการ
แนะแนวและจิตวิทยา

7.  ขาดเครือขายที่เขมแข็งในการจัดการ ซ่ึงในขณะน้ีมีเพียงคลินิกการศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   และที่สมาคมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
เทาน้ันท่ีดํ าเนินการอยูซ่ึงบุคลากรมีจํ ากัดมาก

8.  ขาดการเผยแพรความรูความเขาใจใหสังคมทั่วไปไดเขาใจ
9.  ขาดการสนับสนุนสถาบันครอบครัวใหมีความรู ความเขาใจ แนวทางที่จะเปน

หุนสวนท่ีสํ าคัญในการดูแลบุตรหลานอยางถูกทิศทาง

ทิศทางในการพัฒนากลไกทางจิตใจและอารมณใหกับเด็กกลุมน้ี จะตองทํ าใหชัดเจน
โดยการปรับโครงสรางท่ีจะเก้ือหนุนใหเกิดการพัฒนาความสามารถทางจิตใจ อารมณและ
สังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษควบคูกับการพัฒนาความสามารถพิเศษของพวกเขา

การบริการทางจิตวิทยาและแนะแนวจะเปนกลไกที่ชวยตอบสนองความตองการของ
เด็กกลุมน้ีไดในหลายทิศทาง หากเราไดพัฒนาโครงสรางและระบบการจัดการของงานดาน
แนะแนวและจิตวิทยาในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กกลุมน้ี สิ่งที่ระบบการศึกษา
จะไดประโยชนจากการสนับสนุนงานดานน้ีคือ

1.  มีกลไกในการตรวจสอบทางจิตวิทยา สติปญญา บุคลิกภาพ ฯลฯท่ีจะเปนแนวทาง
ในการตัดสินใจวางแผนการศึกษา

2.  มีหนวยงานที่ชวยดูแลสุขภาพจิตและพัฒนาการทางสติอารมณและสังคม
3.  มีหนวยงานจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาความสามารถทางจิตใจ อารมณและสังคม
4.  ชวยอธิบายเหตุผลทางดานจิตวิทยาวาเหตุใดเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษจะตองได

รับการศึกษาพิเศษจากเด็กอ่ืน
5.  สนับสนุนและเปนฝายรวมวางแผนการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมใหกับเด็กที่มีความ

สามารถพิเศษรวมกับนักการศึกษาพิเศษ
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ในการท่ีจะดํ าเนินการดังกลาว สถานศึกษาตองสรางความพรอมในเรือ่งระบบการจัด
การทางจิตวิทยาและแนะแนวที่เปนระบบที่สมบูรณ จึงจะทํ าใหการดํ าเนินงานเปนไปได แต
เปนที่นาเสียดายเปนอยางยิ่งที่ในการจัดการศึกษาทุกระบบไมเคยใหความสํ าคัญกับงานทาง
ดานน้ี ดวยเหตุน้ีจะเห็นไดวาโครงสรางในการดูแลดานอารมณน้ันขาดหายไปจากการศึกษา
หรือมีก็อยูในสวนท่ีไมสํ าคัญเทาท่ีควร       จะเห็นไดจากอัตราของครูแนะแนว หนาท่ี ความ
กาวหนาในงานน้ันก็จะอยูในระดับท่ีดอยกวาครูในสาขาอ่ืน ๆ

การดํ าเนินการดูแลและชวยเหลือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ที่ตองการนักแนะแนวที่
มีความสามารถทางดานการแนะแนว ผนวกกับความรูความเขาใจเรื่องธรรมชาติ ความ
ตองการ และแนวทางในการชวยเหลือเด็กพิเศษ จึงเปนเรื่องที่แทบจะไมมีใครนึกถึงเลยก็วา
ได ซึ่งเรื่องนี้ความจริงแลวถือวาเปนเรื่องที่มีความสํ าคัญยิ่งที่จะตองใหมีการจัดการดูแลตั้งแต
เยาววัย เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพใหดีมากข้ึน หรือในกรณีมีปญหาจะไดมีการชวยเหลือตั้งแตตน
มือ

คณะผูวิจัยไดเห็นความสํ าคัญจํ าเปนดังกลาวไดพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการทางอารมณและสังคมของเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษ หลังจากที่คณะกรรมการศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนไดมีการดํ าเนิน
การพัฒนาโครงสรางงานดานแนะแนวและจิตวิทยาใหมีโครงสรางที่สมบูรณขึ้น โดยทํ าเปน
แบบโครงสรางเปนทีม (Multidisciplinary Team) โดยความรวมมือกับหนวยงานหลักอีก 2
หนวยงาน คือ ศูนยสุขวิทยาจิต กระทรวงสาธารณสุข และศูนยแนะแนว กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ

วัตถุประสงคในการดํ าเนินการวิจัย
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการดํ าเนินการจัดการแนะแนวและจิตวิทยาในโรงเรยีนเพ่ือชวย

เหลือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
2.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมตัวอยางสํ าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่มีความ

ตองการแกไขปญหาทางบุคลิกภาพ
3.  พ่ือพัฒนาส่ือตัวอยางในการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา
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การดํ าเนินการวิจัย
1.  ทํ าการตรวจสอบปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็ก เชน ความ

 สามารถทางสติปญญา บุคลิกภาพ วิธีคิด
2.  คัดเลือกเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีสัญญาณของปญหาทางจิตใจ  หรืออารมณ

เพ่ือจัดการบริการ
3.  ออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการหรือปญหาของเด็ก     โดยเลือก

ประเด็นปญหาและปญหารวมของเด็กลุมที่ถูกคัดเลือก
4.  ดํ าเนินการจัดกิจกรรม
5.  ประเมินผลเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมวามีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพกอน-

หลัง

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. แนวทางในการดํ าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
2. ตัวอยางกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณ   และสังคมของเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ
3.  ตัวอยางสื่อเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ  และสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
4.  ตัวอยางคูมือครูเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ    และสังคมของเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
ผลการวิจัยครั้งนี้จะได
1. รูปแบบการจัดการงานดานการแนะแนวและจิตวิทยาท่ีจะใหความชวยเหลือ เด็ก

ท่ีมีความสามารถพิเศษ
2.  แนวทางในการดํ าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม

ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
3.  ตัวอยางกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของเด็กที่มีความ

สามารถพิเศษ
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 4. ตัวอยางสื่อเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
               5.  ตัวอยางคูมือครูเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ

ขอบเขตของการวิจัย
1.ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 3  กรุงเทพ
มหานครกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
ไผทอุดมศึกษา สาขาคณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จํ านวน 30 คน ซึ่งไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง

2.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
                  2.1    ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยาสํ าหรับเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษ
                           ตัวแปรตาม คือ

 -  ความเชื่อมั่นในตนเอง
 -  การเห็นคณุคาในตนเอง
 -  ทักษะทางสังคม
 -  ความคับของใจ

  3.  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้วิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 โดยทํ าการวิจัย

สัปดาหละ 1 วัน วันละ 60 นาที รวม 15 ครั้ง ตั้งแตเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2542
  4.   ขอจํ ากัดท่ีใชในการวิจัย

กิจกรรมที่ใชจัดเปนกิจกรรมตัวอยางเทานั้น ดังน้ันการนํ าไปใชควรมกีาร
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับวัยและจํ านวนของเด็ก นอกจากน้ันยังตองดูสถานท่ีหรือหองท่ีใชจัด
กิจกรรมควรกวางพอเหมาะสมตอจํ านวนนักเรียน

5.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1)  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ H-T-P (House-Tree-Person Test)
2)  แบบสํ ารวจการเห็นคณุคาในตนเอง (Self-Esteem Inventery Test)
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3)  แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ
4)  แบบสํ ารวจความฉลาดทางอารมณ
5)  แบบประเมินตนเองสํ าหรับผูเรียน
6) แบบประเมินสํ าหรับครูผูสอน

             6.  คํ านิยามศัพทเฉพาะ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ หมายถึงเด็กที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนดาน
ใดดานหน่ึงหรอืหลายดาน ไดแก ดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ซึ่งเมื่อเปรียบ
เทียบกับความสามารถกับเด็กอื่นที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมหรือประสบการณเดียว
กัน

ความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึงความสามารถในการแสดงออก กลาคิด กลาตัดสินใจ
และสามารถกระทํ าส่ิงตาง ๆ ดวยความม่ันใจ ซ่ึงสังเกตไดจากการกระทํ า การแสดงความคิด
เห็น

การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึงการประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองมี
คุณคา มีความสามารถ มีความสํ าคญั มีความเชื่อมั่นในการคิด การแสดงออก และมีเจตคติที่ดี
ตอตนเองและผูอื่น

ทักษะทางสังคม หมายถึงการปรับตัวใหเขากับสังคมในแตละสังคมไดอยางถูกตอง
กับบุคคล และกาละเทศะ รูจักอดทน อดกล้ัน รูจักการรอคอย

ความฉลาดทางอารมณ หมายถึงความสามารถในการรูจัก และเขาใจอารมณของตน
เอง สามารถสนองอารมณ และความตองการของผูอื่นไดอยางถูกตอง และสามารถจัดการ
อารมณของตนเอง

ความคับของใจ หมายถึงความรูสึกที่เกิดขึ้น เน่ืองจากไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของตนได

ความอางวางโดดเด่ียว หมายถึงความรูสึกเหงาเหมือนตัวเองอยูคนเดียว เน่ืองจากขาด
คนเขาใจ

กิจกรรมสานสัมพันธ หมายถึงกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นมาเพื่อสรางความสัมพันธให
คนที่ทํ างานรวมกันไดอยางเปนขั้นตอน  มีการส่ือสารกันเชิงบวก     ปรบัตัวเขาหากัน    มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน มีการตัดสินใจ และแกปญหารวมกัน
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บทที่ 2
ปรัชญา วิสัยทัศน กรอบทฤษฎี

ในขณะน้ีเปนท่ีนายินดีวาหลาย ๆ ฝายในวงการศึกษาไดตระหนักถึงความสํ าคัญของ
การใหโอกาสเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในทัศนะตาง ๆ เชน หลายทานสนับสนุนเน่ืองจาก
เห็นคุณคาวาเด็กเหลานี้เมื่อโตขึ้นคือทรัพยากรที่มีคาของประเทศ บางทานวิเคราะหในแงของ
เศรษฐศาสตรวาเปนการลงทุนของชาติที่คุมเกินคุม ในแงสังคม และการเมืองก็ถือวาเด็กกลุม
น้ีคือหลักประกันความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศชาติในอนาคตบางคนสนับสนุน
เพราะถือวาเปนเด็กพิเศษกลุมหน่ึง แตมีนอยคนท่ีตระหนักวาท่ีการศึกษาตองจัดใหเด็กกลุมน้ี
เพราะบุคลิกภาพ ธรรมชาติ และความตองการจากจิตใจของพวกเขา ซ่ึงในปจจุบันวัตถุ
ประสงคในการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กกลุมนี้เพื่อ

1)  ความเสมอภาคทางการศึกษา
2)  เตรียมผูนํ าของชาติในอนาคต
3)  เพื่อมนุษยธรรม
4)  เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและคุณธรรมของสังคม
ความเขาใจผิดเกี่ยวกับเด็กพิเศษมีอยูมากมายในวงการศึกษา หลาย ๆ คนมุงทุมเทจัด

การศึกษาใหคนพิการเพราะความเวทนา ความสงสาร โดยไมตระหนักวาความรูสึกเวทนา
ความสงสารน่ันเปนส่ิงท่ีทํ าให คนกลุมนี้เจ็บปวดและเสียความรูสึกเทาเทียมคนทั่วไป เขา
ตองการโอกาสและการสนับสนุนส่ิงที่เขาบกพรองและสนับสนุนความโดดเดนที่มีอยูในตัว
ใหมีโอกาสพัฒนาเชนเด็กท่ัวไป มิใชอยูในฐานะผูรับ หรือเปนผูดอยสมรรถนะ

ในทางกลับกันกับกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษเองก็มีความเขาใจผิดมากมายหลาย
สิบประการที่ผิดพลาดหนักคือ ความเชื่อวาเด็กกลุมอภิสิทธิ์ชนในขณะที่เด็กที่มีความสามารถ
ที่แทัจริงเปนเด็กดอยโอกาส ถึงแมวาในปจจุบันสิทธิทางกฎหมายของเด็กกลุมน้ีไดถูกตราไว
อยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาที่อยูในสวนของผูที่มีความตองการพิเศษ แตในภาค
ปฏิบัติก็ยังมีความไมเขาใจและสับสนอยูวา เด็กกลุมนี้ทํ าไมจึงตองจัดการศึกษาท่ีแตกตางจาก
เด็กปกติ กระบวนการแนะแนวและจิตวิทยาจึงเปนกลไกท่ีสํ าคัญท่ีจะทํ าใหความเขาใจน้ัน
กระจางชัดและเปนหนาที่สํ าคัญของการใหแนะแนวและการใหคํ าปรึกษาท่ีจะตองชวยหาหน
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ทางตอบสนองความตองการท่ีแตกตางจากเด็กอ่ืนอยางเหมาะสม โดยประสานกับบุคลากร
ดานการสอนและผูที่เกี่ยวของรวมถึงผูปกครอง

เด็กที่มีความสามารถพิเศษหากพิจารณาเฉพาะกลุมผูมีความสามารถทางสติปญญามัก
จะถือวาเด็กท่ีมี I.Q. สูงกวา 130 หรอืประมาณ 2% ของกลุมประชากร (มาตรฐานจากสากล)
ซ่ึงเปนเด็กท่ีตกอยูในชวงสูงกวาความเบ่ียงเบนจากมาตรฐาน 2 ชวง (2 Standard deviations)
ในขณะที่เด็ก I.Q. 70 ตกอยูในชวงตํ่ ากวาความเบ่ียงเบนมาตรฐานถึง 2 ชวง และพบจากกรณี
ศึกษาในประเทศไทยที่เขารับการบริหารในคลีนิคการศึกษาพิเศษ   มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒวา เด็กที่อยูในชวงสูงกวาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2, 3, 4 ขึ้นไป มักมีปญหาการปรับตัว
ทางสังคม การปรับตัวกับระบบการศึกษาจนมอีาการท่ีเรียกวา "เปนไขทางการศึกษา" อาการ
ดังกลาวแสดงออกท้ังในแงกายภาพและทางจิตใจ เชน บางรายมีอาการหอบหืดทุกวันอาทิตย
และวันจันทรเชา บางรายปวดทองรุนแรง บางรายรับประทานอาหารจนเกินขนาด บางราย
ปฏิเสธไมยอมไปโรงเรียนดวยเหตุผลที่ฟงไมขึ้น เชน ลืมเอาการบานมา ครูไมชอบ อาหารไม
อรอย และเด็กกลุมนี้ก็ตองอยูในระบบการศึกษาโดยไมมีการปรับหลักสูตรพเิศษใหกับเขา จึง
มักพบวาเด็กกลุมนี้หาทางออกจากโรงเรียนหรือเลิกเรียนกลางคัน  อาการไขทางการศึกษาน้ัน
มิไดเกิดเฉพาะกับเด็กกลุมที่มีสติปญญาดีเดนเทานั้น แตเกิดขึ้นกับกลุมที่มีความสามารถพิเศษ
กลุมอื่น เชน เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ท่ีหลักสูตรปกติไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาได    และยังสรางใหเกิดแรงกดดันภายในจิตใจและรูสึกลม
เหลวเน่ืองจากหลักสูตรสวนใหญใหความสํ าคัญกับทักษะพื้นฐานทางดานความรูความจํ าที่
ไมสอดคลองกับความถนัดไมสอดคลองกับลีลาการเรียนรู

ความรูสึกลมเหลวนี้สงผลกระทบตอความเชื่อมั่นตนเอง (Self-Confident) ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) อัตมโนทัศน (Self-Concept) ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
(Motivation) จึงพบวาเด็กกลุมน้ีมีบุคลิกภาพดังกลาวต่ํ ากวาเด็กท่ัวไป และมีความยากลํ าบาก
ในการปรับตัว บางคนมีปญหาทางทักษะสังคม อางวางวาเหว มีอาการทางกายเพราะสาเหตุ
ทางจิต (Psychosomatic)

จากการศึกษาลักษณะนิสัย (Traits) ของเด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษดานตาง ๆ จะเห็น
ชัดเจนวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษเกือบทุกประเภทตองการการศึกษาทีเ่หมาะสมกับเขามาก
กวาน้ี ตองการความเขาใจจากครูและผูที่เกี่ยวของมากกวานี้ (ดูรายละเอียดบุคลิกลักษณะใน
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ภาคผนวก) เพราะแมวาเขาไมตองการใหตัวเองแตกตางจากคนอ่ืน แตเขาแตกตางจากคนอ่ืน
และขาดความสุขในระบบปกติ

งานดานแนะแนวและจิตวิทยาจึงเปนกลไกสํ าคัญในการสะทอนตัวตนของเด็กกลุมน้ี
ต้ังแตการรวบรวมหาขอมูลในการวินิจฉัยเด็กจากแหลงตาง ๆ การประสานงานกับผูท่ีจัดการ
ศึกษา และติดตามผลความเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ

การสํ ารวจบุคลิกภาพของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเขาในโครงการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา   มีการเลือกเด็กเขาโครงการ

1.  ครู  โดยตัวครูจะเปนผูเสนอชื่อเด็กเขาในโครงการ
2.  การตรวจสอบทางจิตวิทยา  ซ่ึงตรวจสอบดานบุคลิกภาพตาง ๆ
3.  การสังเกตจากผลการทดสอบดานตาง ๆ  ไดแกผลการทดสอบความคิดสรางสรรค

(Creative Test or  TCT-DP)  ผลการทดสอบความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Ross.Test) และผล
การทดสอบทางดานสติปญญา (Progressive Matrices)

4.  แบบสํ ารวจการเห็นคณุคาในตนเอง  (Self – Esteem Inventory or SEI Test)

(**หมายเหตุ ในการเลือกเด็กเขาโครงการสามารถใชแบบทดสอบหรือกระบวนการอื่น ๆ
สํ ารวจ หรืออาจใชขอมูลดานอื่นประกอบได เชน พฤติกรรมของเด็ก ขอมูลจากผูปกครอง
ฯลฯ รวมทั้งคํ าแนะนํ าจากผูเช่ียวชาญ หรือนักจิตวิทยา ตามความเหมาะสม และจุดประสงค
ของกิจกรรม)

อน่ึงในการจัดโครงการแนะแนวและจิตวิทยาสํ าหรับเด็กกลุมน้ี ครูควรตระหนักถึง
อาการหรือภาวะบกพรองทางจิตวิทยาท่ีพบบอยในเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เพื่อเปนแนว
ทางในการมุงเนนประเด็นในการจัดกิจกรรมใหตรงธรรมชาติของปญหาที่ เปนลักษณะของ
กลุมน้ี

ลักษณะบุคลิกภาพของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทางจิตวิทยา
ถึงแมวาครูหรือสังคมบางสวนอาจมีความเขาใจวา การศึกษาและกลไกทางสังคมทาง

สังคมตลอดจนการบรมเลี้ยงดูที่ผิด ๆ เปนสาเหตุสํ าคัญที่ทํ าใหเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษอาจ
กลายเปนเด็กมีปญหาหรือศักยภาพท่ีโดดเดนน้ันถูกทํ าลายไป แตในสภาพความเปนจริง ครู
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และผูปกครองเอง ก็ยังมีความสับสนวาในทางปฏิบัติควรทํ าอยางไรเพราะเด็กที่มีปญหา
จรงิ ๆ โดยที่อาจไมมีความสามารถพิเศษใด ๆ ก็แสดงออกเหมือนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
ที่มีปญหาหรือเกิดปญหาเพราะความสามารถของเขา

การปฏิบัติในสภาพความเปนจริงของครูจึงมักยึดหลักระเบียบ กฎ กติกา ของ
โรงเรียนของชั้นเรียนเปนหลักและก็จะสับสนวาตนเองทํ าถูกตองหรือเปลา ครูท่ีมีความต้ังใจ
ดี มีความอุตสาหะท่ีจะชวยเหลือเด็กมีอยูไมนอย แตดวยโครงสรางทางวิชาการท่ีไมเขมแข็ง
พอในสังคมการศึกษา ทํ าใหครูทํ างานดานการชวยเหลือเด็กตามลํ าพังและตามกํ าลังสติปญญา
ท่ีตนมีอยู ครูไมมีเคร่ืองมือทางวิชาชีพอยางเพียงพอท่ีจะแกไขของใจ หรือพิสูจนสมมุติฐาน
อาการของเด็กหรอืมีแนวโนมทางท่ีจะปฏิบัติกับเด็กเปนข้ันตอนในฐานะของครู

การฝกฝนในภาคปฏิบัติท่ีเปนสวนสํ าคญั ยังไมมีเพียงพอในสาขาน้ี นอกจากน้ี
เอกสารตํ าราทางวิชาการเก่ียวกับจิตวิทยาและการแนะแนวที่มีอยูในทองตลาดจึงไมสามารถ
ตอบสนองความตองการทางการจัดการศึกษาของครไูดอยางเพียงพอ ทํ าใหเกิดภาวะคับของ
ใจในการทํ างาน คูมือและแนวทางในการปฏิบัติอยางเปนรูปแบบจึงเปนสิ่งที่ครูตองการและ
ท่ีสํ าคัญคือ ขอมูลเกี่ยวกับเด็กพิเศษโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีความสามารถพิเศษแทบจะไมมี
อยูเลย

ดังนั้น ครูผูสอนหรือบุคลากรที่อยูในโรงเรียนทุก ๆ คน ควรจะรูลักษณะปญหาของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษสาขาวิชาตาง ๆ เพราะเนื่องจากเด็กบางคนแสดงออกถึงความ
สามารถพิเศษบางประการ ก็มิไดหมายความวาเด็กจะไมมีปญหาทางการปรับตัว หรือปญหา
ทางบุคลิกภาพ แตไดมีงานและเอกสารหลายอยางซ่ึงมากพอท่ีจะแสดงใหเห็นวา เด็กกลุมนี้มี
ปญหาในการปรบัตัว ปญหาทางจิตใจซ่ึงเปนผลอันเน่ืองมาจากความสามารถท่ีแตกตางจาก
เด็กอื่นโดยทั่วไปเมื่อครูผูสอนหรือบุคลากรในโรงเรียนทราบลักษณะของปญหาแลวก็จะได
ใชเปนแนวทางในการสังเกตและแยกแยะปญหาเพื่อทํ าการชวยเหลือใหการแนะแนวและให
คํ าปรึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ปญหาของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษทีพ่บจากเอกสารงานวิจัยตาง ๆ ซ่ึงปญหาท่ีพบบอยในเด็กกลุมน้ีคือ

1. ความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา เห็นคุณคาในตนเองต่ํ า (Low self-esteem) ซ่ึงการ
เห็นคุณคาในตนเองตํ่ านี้ทํ าใหเกิดความรูสึกวาผูอื่นไมเห็นคุณคาหรือความสํ าคัญของตนเอง 
เมื่อผูอื่นทํ าผดิพลาดมักตํ าหนิผูอ่ืน ชอบปกปองตัวเองและรูสึกไมพอใจอะไรงาย ๆ นอกจาก
นั้นยังทํ าใหขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ขาดการตัดสินในท่ีดีในอนาคต
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2.  ความรูสึกโดดเด่ียวอางวาง (Loneliness) เพราะเนื่องจากคนไมคอยสนใจความคิด
ความรูสึก โดยเฉพาะเด็กกลุมที่มีความสามารถพิเศษสูง ๆ จะรูสึกวาคนอื่นคิดและรูสึก
เหมือนกับตน จึงทํ าใหเด็กมีพฤติกรรมการตอบสนองไปในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งแลวแตพื้นฐาน
ทางดานจิตใจ การอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งวิธีการคิดของเด็กดวย

3.  ปญหาในการปรบัตัว  จึงทํ าใหเด็กมีทักษะทางสังคมตํ่ า (Low Social Skills) เด็ก
กลุมน้ีก็ไมวามารถปรับความคิดของตนเองใหคลอยตามไปกับความคิดของกลุมคนในสังคม
ได เพราะระบบการคิดที่ตางกัน จึงทํ าใหเด็กเหลาน้ันไมสามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคมได

4.  ความเครียดสูง (Stress) หรือความคับของใจ (Frustration) สูงเพราะเน่ืองจากความ
คาดหวังและสภาพแวดลอมที่ตัวเด็กไดรับความกดดันและระบบการศึกษาซึ่งตัวเองตอง
ปฏิบัติตามในส่ิงท่ีตนไมสนใจ

5.  กลัวความลมเหลว โดยเฉพาะเด็กที่แสดงออกถึงความสามารถที่โดดเดนทํ าใหผู
คนใกลชิดกับเด็กมักจะคาดหวังและตัวเด็กเองก็มีแนวโนมชอบทํ าอะไรสมบูรณไมมีที่ติ 
(Perfectionist) จึงทํ าใหเด็กพยายามหลีกเล่ียงสถานการณท่ีทํ าใหเกิดความลมเหลว

6.  ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง (Low self-confident) ทํ าใหเด็กไมกลาแสดงออกหรือ
ในบางครั้งก็แสดงออกแตไมเหมาะสมจึงทํ าใหถูกตํ าหนิ เมื่อจะทํ าอะไรใหม ๆ ในครั้งตอไป
ทํ าใหไมกลาแสดงออก

7. ทํ างานไมคอยเสร็จ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษมักมีความคิดดี เขาใจส่ิงตาง ๆ ได
เร็ว คิดเกง แตเมื่อลงมือทํ ามักไมคอยสํ าเร็จ

จากปญหาดังกลาวในการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษเราจึงตอง
สํ ารวจดูวาเด็กคนใดมีปญหาทางบุคลิกภาพหรือไม จะไดแยกแยะปญหาไดถูกตอง เพราะถา
เด็กใดคนหนึ่งมีปญหาทางบุคลิกภาพแลวแตไมไดรับการชวยเหลือหรือปรับปรุงบุคลิกภาพก็
จะทํ าใหไมสามารถใชศักยภาพท่ีมีอยูอยางสูงสุดได นอกจากน้ันยังสงผลตอการใชชีวิตอยูใน
สังคมอยางไมมีความสุขไดเทาที่ควร (อุษณีย  โพธิสุข.2542 : 24-25)

ขอมูลจากกรณีศึกษาหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ จึงเปนส่ิงสํ าคัญท่ีจะทํ าใหผูปฏิบัติมีแนว
ทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน แตเปนท่ีนาเสียดายวาหลักทฤษฎีตาง ๆ ท่ีนักจิตวิทยาใชอยูมัก
เปนทฤษฎีสํ าหรับคนทั่วไป เชน ทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กระยะตาง ๆ เชน
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ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการท่ีอาจไมสอดคลองกับวิธีพัฒนาของเด็กเหลานี้       หรือทฤษฎีของ
มาสโลวในเร่ืองการพัฒนาสัจการแหงตน (Self-Actualization) ก็อาจไมสอดคลองกับลักษณะ
พัฒนาการของเด็กหรือบุคลิกภาพและธรรมชาติที่แทจริงของเด็กเหลานี ้ ทฤษฎีของดาบรอ
สกี (Dabroski) ดูเหมือนเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนคนท่ีมีความสามารถพิเศษ
โดยศึกษาเปรียบเทียบกับอัจฉริยบุคคลตาง ๆ นับเปนทฤษฎีที่เปนแนวทางที่ทํ าใหเกิดความ
เขาใจเด็กกลุมนี้ดีขึ้น

กลไกลจิตวิทยาของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
ทฤษฎีของดาบรอสกี (Dabroski’s Theory)

คาซิเมียรซ   ดาบรอสกี (Kazimierz Dabroski, 1902-1980) เปนจิตแพทยและนักจิต
วิทยาชาวโปแลนดที่มีชีวิตอยูในชวงสงครามโลกครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เขาเปนผูที่ยอมเสี่ยงภัย
เพ่ือชวยใหชาวยิวท่ีหนีจากการไลลาของกองทัพนาซี ผลของการที่เขาไปชวยเหลือชาวยิวนี่
เองที่ทํ าใหเขาตองถูกจับขังคุกจากท้ังนาซีและคอมมิวนิสต ถูกทรมานและถูกถอดถอนการ
ประกอบวิชาชีพ

ทฤษฎีทางจิตวิทยาของเขาไมไดพัฒนามาจากหองทดลองหรือการทดลองจากสัตว  
แตทฤษฎีของเขาพัฒนามาจากความเจ็บปวดขมขืน่  ความตาย  ความอยุติธรรมและความ
ศรัทธาอันแรงกลาของเขาที่พยายามหาความหมายของความเปนมนุษย  ที่เขาเผชิญใน
ระหวางสงครามโลก  ที่เห็นความตอสูเพื่อการอยูรอด  การตะเกียกตะกายดวยความเจ็บปวด
ความโหดรายปาเถื่อนไรมนุษยธรรมอยางเหลือเชื่อของกลุมคนที่ไดชื่อวาเปนมนุษยเชนกัน

ทามกลางกระแสความโหดรายซ้ํ าแลวซ้ํ าเลา  ทํ าใหเขามองเห็นความจริงแทและสัจ
ธรรมบางอยางวา  พฤติกรรมหลายสิ่งหลายอยางของคนไมไดแสดงออกตรงไปตรงมาเปน
ขั้นตอนเสมอไป  เขาเห็นความสํ าคัญของ "ความควรจะเปน"  มากกวา  "อะไรคือสิ่งนั้น"
(Dabroski ใน Picehowski, 1975) ความสนใจในพฤติกรรมของคนท่ีมีความสามารถพิเศษ
และอัจฉริยะบุคคลของเขาเริ่มตนอยางจริงจัง เขาไดศึกษาคนควาประวัติของนักแสดง  ศิลปน
นักเตนรํ า  คนที่มีความสามารถทางสติปญญาโดดเดน

เมื่อเขาบํ าบัดคนไขที่เปนคนที่มีความคิดสรางสรรคสูง  เขาพบวาพวกน้ีตางตอสูด้ิน
รนที่จะรักษาเกียรติ  รักษาความภาคภูมิใจและอิสรภาพ  ซ่ึงเปนลักษณะบุคลิกภาพทางความ
คิดแบบเดียวกับที่เขาไดศึกษาจากอัตชีวประวัติของคนที่มีชื่อเสียงท้ังหลาย  เราพบวาคนกลุม
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นี้ไมยอมรอมชอมกับตนเองหรือคนอื่นที่จะสรางสิ่งที่นาจะเปนจริงในชีวิตจริง  แตพวกเขา
ยึดแนนกับสิ่งที่พวกเขาคิดวามันควรจะเปนอยางไร  พวกเขาคนหาความจริงท่ีย่ิงใหญกวา
ความจริงที่คนทั่วไปคิดคํ านึง  และบอยครั้งพวกเขาก็ตองพบกับความสิ้นหวังและปราศจาก
ความชวยเหลือจากคนตาง ๆ

คนไขลักษณะนี้มักจะเผชิญกับความขัดแยงภายในที่รุนแรง  ความวิตกกังวล  การโต
แยงกับตนเอง  การถกเถียงกับตนเอง  และมีความรูสึกขาดความมั่นคงตอความคิดและอุดม
การณของตนเอง  ซ่ึงในวงการจิตวิทยาเรียกอาการน้ีวา "Psychoneurotic"  และผูรักษาก็มักจะ
พยายามกํ าจัดอาการของโรคโดยการลดความขัดแยง  ในทัศนะของเขากลับมองเห็นวาอาการ
ของโรคนั้นมาจาก  "พัฒนาการท่ีผิดแผกจากคนอ่ืน"  มากกวาท่ีจะเปน  "พฤติกรรมที่เบี่ยง
เบน"

จากการศึกษาดังกลาวทํ าให  Dabroski  พัฒนาทฤษฎีชื่อวา "Theory of Positive
Disintegration"  ซึ่งเปนทฤษฎีที่อธิบายกลไกทางจิตวิทยาของคนที่มีความสามารถพิเศษที่มี
โครงสรางในรูปแบบที่สูงและซับซอนกวาคนทั่วไป จากลักษณะความคิดและจิตใจที่ละเอียด
ออนทํ าใหเกิดความขัดแยงภายในที่รุนแรงกวาคนทั่วไป ทฤษฎี Positive Disintegration  (การ
แผกระจายในเชิงบวก)  ทฤษฎีของเขาหาหนทางที่จะใหคนรับใชแผนดิน  รับใชมนุษยดวย
เมตตาธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและความศรัทธาที่มีอยูในการสรางสรรคระดับสูงของมนุษย
เทาน้ัน (Dabroski, 1964)  ในขณะที่การกระจายหรือการแผขยายทางลบจะมีแตความโหดราย
ขาดศีลธรรม  จริยธรรม  ยึดตนเองเปนศูนยกลางท่ีจะไมสามารถนํ าพาใหคนไดพัฒนาถึงขีด
สุดได  ผูที่ใหคํ าปรึกษาจะตองแยกแยะสองสิ่งนี้ใหชัดเจน  ทฤษฎีของเขาเปนที่รูจักกันใน
นาม “ทฤษฎกีารพัฒนาทางอารมณของดาบรอสกี” (Dabroski's Theory of Emotional
Development)

Shula  Sommers (1981) ไดทํ างานวิจัยกับกลุมคนท่ีท่ีมีความสามารถพิเศษก็พบวา
ความสามารถเชงิปญญาและการตอบสนองทางอารมณ มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด
ความสามารถเชิงปญญาเปนศักยภาพที่ทํ าใหบุคคลมีความสามารถที่จะมองเห็นประเด็นตางๆ  
มีวิสัยทัศนในหลายมิติ  มีความเขาใจกับความยุติธรรม  รักในเกียรติของตนและสามารถรัง
สรรคคานิยมในตัวตนที่มีคุณคาตอตนเองที่ยั่งยืน  คานิยมหรือการมองเห็นคุณคาของสิ่งนี้
สามารถเกิดการตอบโตทางอารมณที่รุนแรงเขมขน  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับบุคคลที่ไดพัฒนา
ระบบคุณคาในตนที่แข็งแรงแลว  เม่ือถูกการตอตานหรือทํ าลายคุณคาที่เขาสรางขึ้นภายใน
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เขาก็จะแสดงภาวะทางอารมณที่รุนแรงที่เหมือนกับการคนพบของดาบรอสกี  ลักษณะเชนนี้
ดาบรอสกีเรียกวาเปนบุคลิกลักษณะ  Overexcitabilities ที่เปนคุณลักษณะที่จะตอบสนองสิ่ง
เราไดหลายแงมุมกวาลึกซ้ึงกวา  ซับซอนกวา และอาจรุนแรงกวาหากไปกระทบโครงสรางที่
เปนระบบที่เขาสรางไวอยางแนนหนาแลว

นอกจากน้ียังพบอีกวาในกลุมของผูมีความสามารถพิเศษ  โดยเฉพาะกลุมที่มีสติ
ปญญาสูงน้ัน มีโครงสรางทางประสาทที่ละเอียดออนและมีความไวเกินกวาคนทั่วไป  นัก
ประสาทวิทยาหลายคนเชื่อวาความสามารถในการโยงใยความคิดที่พิสดารสงผลตอระบบ
ประสาทใหตึงเครียดและความไวเกินกวาคนทั่วไปนั้น  ก็สามารถกอใหเกิดความขัดแยงภาย
ในและสามารถเกิดเปนความคิดสรางสรรคที่แสดงออกมาได  คุณสมบัติขอความไวในการ
รับรูสิ่งตางๆ  นี่เองที่ทํ าใหเด็กกลุมน้ีเปนคนออนไหวเกินเด็กท่ัวไป  แยกแยะสิ่งตางๆ  ในราย
ละเอียดวิเคราะหวิจารณ มีวิจารณญาณเกี่ยวกับตนเองและคนอื่น  แรงผลักดันน้ีอาจกอใหเกิด
อาการภายนอกท่ีทํ าใหคนเขาใจผิดวาเปนเด็ก "สมาธิส้ัน" (Hyperactive) หรือเปนพวก
"กอกวน" (Distractible) เด็กพวกน้ีไมไดมีความผิดปกติในลักษณะเปนอาการทางพฤติกรรม
เพียงแตพวกเขาตองการคํ าแนะนํ าในการกล่ันกรอง  เลือกท่ีจะตอบสนองส่ิงเราท่ีอยูรอบตัว
อยางเปนระบบ  แทนการตอบสนองทุกส่ิงทุกอยางโดยไมเลือก

จากความแตกตางของระบบประสาทสมอง  สติปญญาและอารมณของผูที่มีความ
สามารถพิเศษน้ัน  ไดถูกพัฒนามาต้ังแตเยาววัยจนถึงวัยเปนผูใหญ  ความแตกตางนี่เองที่มัก
ถูกคนท่ัวไปเขาใจผิด  การใหคํ าปรึกษาหรือการชวยเหลือทางจิตวิทยากับคนกลุมนี้ตองไมใช
วิธีใชวิธีธรรมดาเชนการวางแผนงานอาชีพหรือคํ าแนะนํ าพ้ืน ๆ เทาน้ัน   แตจะตองเขาใจถึง
โครงสรางภายในของพวกเขาดวย

The  Overexcitabilities
The  Overexcitabilities  เปนความสามารถทางความคิดหรือเปนบุคลิกภาพทางความ

คิดที่เกิดขึ้นภายในที่มีลักษณะของการตระหนักรูที่กวางขวางรวดเร็ว  สามารถตอบสนองกับ
สิ่งเราไดหลายรูปแบบ  ที่ดาบรอสกีแยกออกเปน 5 คุณลักษณะ คือ

1.  ทางรางกายหรือกลามเน้ือตางๆ
2.  แรงขับดันทางเพศ
3.  จินตนาการ
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4.  สติปญญา
5.  อารมณ

คนที่มีลักษณะ Overexcitabilities  หมายถึงคนที่มีลักษณะที่จะตอบสนองสิ่งเราที่ได
รวดเร็ว ลึกซ้ึง ซับซอน (Super Stimulability) ซ่ึงหากแปลความหมายในทางบวกก็จะหมายถึง
ศักยภาพในการเอาใจใสผูอ่ืนอยางมากมายผิดจากคนท่ัวไป รักที่จะเรียนรู มีจินตนาการกวาง
ไกล มีพละพลังเกินมนุษยเปนตน ดังนั้นคุณลักษณะของ Overexcitabilities หมายรวมถึงทั้ง
ทางกาย ทางเพศ ความคิดสรางสรรค สติปญญา และพลังทางอารมณ ความโดดเดนของคุณ
ลักษณะนี้โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องจินตนาการ สติปญญา และอารมณ เกิดมาในกลุมของเด็กที่
มีความสามารถพิเศษ

Piechowski (1979) ไดสรุปลักษณะทั้ง 5 องคประกอบของคนที่มีลักษณะ
Overexcitability  ที่พอสรุปไดคราว ๆ ที่อาจเปนบุคลิกลักษณะทั้งดานลบและบวกไดดังนี้

ลักษณะการแสดงออกทางกาย  : พูดเร็ว ชอบเกมกีฬา ชอบความเสี่ยง ชอบทํ างานท่ีมี
ความกดดัน ชอบแสดงออก  บางทีพูดซ้ํ าซาก  ขยับแขน ขา  มีกลามเนื้อกระตุก  คลั่งงาน
ชอบแขงขัน

ลักษณะการแสดงออกทางเพศ  : กินมากเกินตองการ ตามใจตนเองในเรื่องเพศชอบ
สนุกสนานเฮฮา มีปารตี้ ตองการเปนท่ีสนใจของมหาชน สนใจเร่ืองความสวยงาม  เครื่อง
ประดับ  ลีลาการเขียนท่ีงดงาม  คํ าโคลงกลอน

ลักษณะทางสติปญญา  : ชอบคํ าถามหรือปญหาท่ีทาทาย ชอบการเรียนรู มีความ
อยากรูอยากเห็น  มีสมาธิดี  มีความอดทนกับงานที่ตองใชสติปญญา  ชอบอาน  ชอบวางแผน
ลงรายละเอียด  ชอบคิดเกี่ยวกับความคิด  วิเคราะหความคดิ  ชอบวิเคราะหตนเอง  ชอบศึกษา
ทฤษฎีตาง ๆ  สนใจศึกษาปรัชญา  ไดความรูโดยบางทีอธิบายไมไดวามาไดอยางไร

ลักษณะทางจินตนาการ  : ชอบสรางจินตนาการ  ชอบการเปรียบเทียบ  มองเห็นภาพ
รางๆ  มีวิสัยทัศนในเร่ืองตางๆ  อยางดี  มีการรับรูเกี่ยวกับพลังอีกมิติหนึ่ง  มีความสับสนปน
เประหวางจินตนาการกับความจริง  มีความสามารถที่จะเก็บรายละเอียดและจดจํ าไดเปนอยาง
ดี  มีแนวโนมฝนเฟอง
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ลักษณะทางอารมณ  : ความรูสึกรุนแรง  มีทั้งความรูสึกทางบวกและทางลบ  ความรู
สึกรุนแรง  มีสีสรรในอารมณ  มีอารมณรวมกับคนอื่น      มีความหวาดหว่ัน     ความรูสึกผิด
ละอายใจ  มีความกังวล  กดดัน  มีแนวโนมทํ ารายหรือทํ าอัตวินิบากกรรม

มุมมองในดานการสรางความสัมพันธ  มีความหวงใยคนอื่น  มีความสัมพันธผูกพัน
ใกลชิดกับคนอ่ืนกับสัตว บางทีมีความยากลํ าบากในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม
ๆ  มีความขัดแยงกับคนอื่นผูกพันกับคนอื่นอยางลึกซึ้ง  มีความสามารถในการประเมินตนเอง
การตดัสินตนเอง  มีความรูสึกแปลกแยกและขาดความมั่นคง

ทฤษฎีของดาบรอสกี
ระดับท่ี 1  Primary  Integration

เปนระดับของคนที่ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  คนระดับน้ีขาดศักยภาพในการใหความ
รัก  ความเมตตา  หรือมีการตรวจสอบตนเอง หากมีอะไรผิดพลาดก็มักจะโทษผูอื่นหรือปจจัย
ภายนอก  ไมมีความรับผิดชอบ ไมมีการยับยั้งชั่งใจ  ในความทะเยอทะยาน สามารถไขวควา
หาอํ านาจ โดยการกระทํ าที่เหี้ยมโหดได

คนท่ีอยูในระดับน้ีมีความสนใจใยดีกับคนอ่ืนนอยมาก  ขาดการไตรตรอง หรือมี
ความโตแยงในใจ หากมีขอคับของใด  ๆ  กลุมนี้ก็จะโทษคนอื่น  และพยายามหาหนทางดูวา
มีอะไรที่ตนจะไดประโยชนบาง เปาประสงคของชีวิตคือความรํ่ ารวย  ความสํ าเร็จ  อํ านาจ
การยกยอง  สรรเสริญ  และความมีชัย

คนกลุมนี้ชอบตอสูชิงชัยและมักจะชนะ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคม ที่มีแตการแขง
ขันพวกนี้ก็ไมตองคิดทบทวนใด ๆ  ท่ีจะหาทางใหตนเองประสบความสํ าเร็จในทุกวิธีทาง
อยางไมละอายตอบาป  และเปนการงายสํ าหรับพวกเขาท่ีจะมีตํ าแหนงใหญโตในสังคม เน่ือง
จากสังคมเราใหความสํ าคัญและมีระบบเกื้อหนุนใหกลุมคนที่แสวงหาประโยชนใหตนเองไป
ไดดี

ระดับท่ี 2   Unilevel   Disintegration
คนในระดับนี้จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของกลุมของสังคม เปนประเภทวาอยางไรวาตาม

กัน  มักจะพูดจามีเหตุผลมีศีลธรรมแตมักจะแสดงออกถึงความลังเลใจไมกลาตัดสินใจ
เพราะความขัดแยงภายในระหวางคานิยมกับความตองการของตนเอง
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ในระดับน้ีคนประเภทน้ีจะชอบรอผลการพิจารณา หรอื คํ าอนุมัติ สังการ รอความคิด
คนอ่ืนกอน  มีความหวาดกลัวตอการลงโทษ  ลังเลใจ   ขลาดท่ีจะตัดสินใจ มักมีความขัดแยง
ภายใน ทั้งความขัดแยงทางบวก  ทางลบ เขายังไมสามารถสรางความมั่นคงทางคานิยมหรือ
คุณคาในตนได  เขามักจะมีความคิดอยูตลอดเวลาวา  “ คนเขาจะวาฉันอยางไร  …ถา….”

และในระดับนี้เองที่การยึดตนเองเปนศูนยกลางเริ่มสลายลงบาง มีความหวงใยคนอื่น
มากกวาระดับแรกมาก  แตกลุมพวกนี้ก็ไมสามารถสรางมิตรภาพที่ยั่งยืน  เพราะความหวาด
หว่ันส่ันกลัว  เพราะพวกเขายังติดกับความคิดเห็นของคนอื่นอยูมาก

ระดับ  3  Spontaneous  Multilevel Disintegration    
ในระดับน้ีคนจะพัฒนาสํ านึกในเร่ืองเก่ียวกับคุณคาในตน เริ่มมีความคิดขัดแยงในตน

มีการตอสูที่จะยกระดับตนใหอยูในระดับที่สูงขึ้น  มีความไมพอใจในตนและความคิดวาเรา
ควรทํ าอะไรหรือตองทํ าอะไร  ความรูสึกเชนนี้ทํ าใหเกิดความเก็บกด  ความกังวล และความรู
สึกไมพึงพอใจในตนเอง

ดาบอรสกีถือวาระดับน้ีเปนระดับสํ าคัญที่คนเริ่มแยกตัวออกจากพฤติกรรมทางลบ 
อยางชัดเจนขึ้น เปนระดับที่สํ าคญั คนกลุมนี้หวงใยผูอื่นมากและเปนผูที่หาคุณคาในตน ความ
คิดและความรูสึกเกี่ยวกับตนเองและสังคมในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะเปน กับสิ่งที่เปนอยู
กลุมนี้เรียนรูถึงความรูสึกผิดละอายตอบาป เริ่มมีกระบวนการตรวจสอบตนเอง  เรียนรูที่จะ
ไมพอใจในตนเอง  เรียนรูถึงอุดมการณตาง ๆ  เริ่มตระหนักวาความไมถูกตอง ความเลวราย
เปนเหมือนอุโมงคที่มืดทึบ ที่จะตองคลํ าหาทางออกท่ีไปสูความสวางสดใสภายนอก คนที่อยู
ในระดับนี้จะตั้งคํ าถามกับตนเองในเร่ืองตาง ๆ  เสมอ ๆ  ท่ีจะนํ าไปสูการพัฒนาพลังความคดิ
พลังจิตใจไปในทางดีและนํ าไปสูการหาสัจธรรมแหงชีวิต

ระดับท่ี  4  Organized   Multilevel Disintegration
คนที่อยูในระดับหนึ่งเปนกลุมที่สามารถยืนอยูบนความถูกตอง และสัจการแหงตนได

แลว  เพราะเขาสามารถท่ีจะหาหนทางท่ีจะสรางเกียรติในตน  ไปถึงอุดมการณที่วางไว  และ
เปนผูนํ าที่มีประสิทธิภาพในสังคม  ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ มีสัจจะ  แสดงตัวตนที่แทจริง
ไดโดยไมตองปกปดและเสแสรง  มีความยุติธรรม และเขาในดีวาความยุติธรรม คืออะไร  มี
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ความเมตตากรุณาตอผูอื่น  มีความเปนอิสระในความคิดและการแสดงออก มีความตระหนักรู
ในตน  และคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่เปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับอุดมการณแหงตน

คนที่อยูในระดับน้ีมีชองวางระหวางอุดมการณและการกระทํ าที่แทจริงน้ันนอยมาก  
เพราะเขาเรียนรูที่จะทํ าตัวใหสอดคลองกับความคิดของตนเองอยางผสมกลมกลืน ที่จะทํ าให
คนในระดับนี้อุทิศตนเพื่อคนอื่น  มี โครงสรางภายในที่เข็มแขงในเรื่องของความซื่อสัตย
สุจรติ    มีความเมตตาที่แทจริงกับผูอื่น  คนลักษณะนี้ไดละทิ้งความกาวราวและความขัดแยง
ในตนไดมาก  เน่ืองจากมีระบบตรวจสอบ   คัดคาน  พิจารณา  เกี่ยวกับตนเองไดชัดเจน  มี
ความเขาใจในตน  มีความกรุณาตอผูอื่นที่เปนแบบอยางของผูที่มีความสามารถพิเศษควรเปน
แบบอยาง  คนในระดับนี้เทียบไดกับคนที่อยูในระดับ Self  Actualization  ของ Maslow

ระดับท่ี 5  Secondary   Integration
เปนระดับสูงสุด การตอสูภายในหมดลงแลว   ความขัดแยงภายในหมดไป และยก

ระดับขึ้นโดยอุดมการณแหงตน  มีความเปนหนึ่งอันเดียวกันระหวางคานิยมของตน อุดม
การณของตนกับชีวิตจริงโดยไมตองสงสัย สิ่งนี้เปนพลังที่แผกระจายที่ชัดเจนเหนือคนอื่น
ชีวิตอยูเพื่อการอุทิศตนเพื่อคนอื่น ดวยความรักความกรุณาตอคนทั่วไปโดยไมเลือกชาติ
ศาสนา  และพรอมที่จะปกปองมวลมนุษยที่ทุกขยากดวยความกรุณา

คนประเภทนี้เปนคนที่มีอุดมการณสมบูรณ  ที่ยกระดับอุดมการณของมนุษยชั้นลาง
สุด ที่มีความรัก ความเมตตา  ความศรัทธาตอความดี  ที่ไมเปลี่ยนแปลงไมสั่นคลอน คนเชนน้ี
เปนหลักเปนที่พึ่งของทุกสังคมโลก  ความงดงามทางจิตใจ ชวยเยียวยาแผลใจของมวลมนุษย
ไดมากมาย  คนเหลานี้มิใชอยูในเมืองอุดมคติ  หรอืในโลกของจินตนิยายแตประการใด  แต
มนุษยโลกหลายตอหลายทานก็ไดพิสูจนวาบุคคลเชนน้ีมีจริงและสามารถเปนแบบอยางใหผู
ที่มีความสามารถพิเศษทั้งหลายไดดํ าเนินรอยตาม  เชน  มหาตมคานธี แมชี Teresa  หรอื  Day
9 HummavsKjold  หรอื Peace  Pilgrim ที่ทํ างานอยางหนักเพ่ือสรางสันติภาพและความสงบ
สุขดวยความเชื่อมั่นที่จะใหมีชีวิตอยู  “เพ่ือใหมากกวาเพ่ือรับ”

ถึงแมวาทฤษฎีของ Dabrowski  ไมไดกลาวชัดเจนถึงลํ าดับขั้นการพัฒนาการของเด็ก
แตเปนแนวทฤษฎีที่จะมองใหเห็นทิศทางและจุดหมายปลายทางในอนาคตขางหนาวา คนใน
สังคมควรหาหนทางใหกลุมเด็กท่ีมีศักยภาพเหลาน้ีพัฒนาตนเองไปในระดับใด ความสัมพันธ
ระหวาง Overexcitabilities กับระดับตาง ๆ
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OES (Overexcitabilities) เปรียบเสมือนเม็ดทรายที่ทํ าใหหอยสรางไขมุกจากความ
ระคายเคืองเพราะเด็กกลุมน้ีมีเฉพาะพลังในการตอบสนองกับสิ่งเรารวดเร็วและมากมายสลับ
ซับซอนพิสดาร  ที่มีรูปแบบในการตอบสนองตาง ๆ  กันไป ตามลักษณะของเด็กแตละคน  ที่
มีวิธีการยอยขอมูลและสรางสรรคความคิดใหม ๆ  ความเขมขนทางความคิด การคิดท่ีกวาง
ขวาง  บางครั้งก็มีความสับสนชุลมุน วุนวาย อยางลึกซ้ึงภายใน กอใหเกิดความเจ็บปวดจาก
ความรูสึกนึกคิดของคนอื่นเนื่องจากระดับความคิดคํ านึงเกี่ยวกับจริยธรรมสูงกวา ความคาด
หวังเก่ียวกับตนเองสูงกวาคนท่ัวไป มีความปรารถนาท่ีย่ิงใหญท่ีจะอุทิศตนใหกับสังคม
พัฒนาการเมื่อเปนผูใหญแลวซึ่งเปนผลพวงของแรงกดดันภายในกับสิ่งที่เกิดขึ้นภายนอก

ในขณะที่เด็กทั่วไปอาจคัดเรื่องใดเรื่องหนึ่งในเวลาเดียว  แตเด็กที่มีลักษณะ OES มี
ความคิดคํ านึงหลาย ๆ เรื่อง จากพลังแรงของศักยภาพที่แฝงอยูภายใน  แมเวลาเลนกีฬากับ
เพื่อน  ในใจอาจคิดถึงส่ิงท่ียังคางใจในหนังสือท่ีอานคางไว    ความขัดแยงภายในที่เกิดขึ้น
เน่ือง ๆ  เปนจุดเริ่มตนของการใฝหารูปแบบการแกปญหา  การสรางคุณคาในตนเองภายหลัง
จังหวะของการสรางรูปแบบทางคุณคาที่เองที่สามารถพลิกผันทํ าใหคนท่ีมีศักยภาพเทากัน  มี
พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมตางกันราวฟากับดินได

ดาบอรสกี (1972)  อธิบายไววา  เมือ่สภาวะอารมณจินตนาการและสติปญญาถูก
กระตุนเมื่อใดก็จะเกิดภาวะการพัฒนาความคิดที่พบจากพัฒนาการของอัจฉริยบุคคลทั้งหลาย
รวมทั้งผูที่มีความสามารถพิเศษ  จะเห็นไดชัดวาสภาวะอารมณและสติปญญาเปนตัวจักร
สํ าคัญที่จะสงผลใหผูมีโครงสรางทางความคิดประเภท  EOS พัฒนาโครงสรางพฤติกรรมของ
ตน ส่ิงน้ันหมายถึงวาแรงกระตุนจากท้ังสภาวะอารมณและสติปญญาอาจไมไดสงผลทางบวก
เสมอไป เมื่อใดก็ตามที่ระบบการกระตุนไปกอใหเกิดการสรางความคิดที่ซับซอนที่แฝงไป
ดวย โลภะ โทษะ  โมหะ  หรือแรงจูงใจทางลบใด ๆ ก็สามารถสงผลรายตอสังคมไดอยาง  รุน
แรง

ประจักษพยานของการเกิดสภาวะดังกลาวพบไดในงานวิจัยที่ศึกษาบุคคลที่มีความ
สามารถโดดเดน  และอาชญากรระดับโลกท่ีสืบสานมานับพันป   ยกตัวอยางเชน เรื่องราว
ของผูที่ไดสรางประวัติศาสตรโลกไวสัก 2-3  ทาน

ระยะแรกเปนลูกของโสเภณีที่คลอดลูกแลวไมสามารถจัดการรับผิดชอบชีวิตลูกได 
และไมสามารถเลี้ยงชีพไดจากมีลูกออน  แตดวยโชคชะตาของทารกคนนั้นก็ใหมีผูมาพบเห็น
คือ เปนถึงเจาชายแหงแควนมคธมาพบแลวนํ าไปเลี้ยงเปนบุตรบุญธรรม  แตผูคนทั่วไปก็
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ทราบความเปนมาของเด็กคนน้ีเปนอยางดี  หลาย ๆ  ครั้งเมื่อเลนเพื่อนเด็ก ๆ ก็ดูถูกเยยหยัน
เหยียดหยาม  วาเปนลูกไมมีพอไมมีแม  ตามทฤษฎีของดาบอรสกีก็ตองถือวา  เด็กคนน้ีถูก
แรงกระตุนภายนอก ย่ัวยุใหหาหนทางจัดการกับภาวะขัดแยงภายในท่ีรุนแรง  เพราะเด็กชาย
คนนี้ไมใชเด็กธรรมดาแตเปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับสูงยิ่ง  เด็กคนน้ีไดพกพาส่ิงท่ี
เพื่อนเยยหยันมาสรางภายในที่มีคุณคาเพิ่มคาใหตนเองในอนาคตขางหนา  โดยหาหนทางท่ี
จะตองสรางความสามารถสรางช่ือเสียง  และคุณประโยชนใหผูอื่นจนเปนที่ยอมรับได ใน
ประวัติศาสตรไมไดบันทึกความเจ็บปวด  ชอกซ้ํ าขมขื่น  ของเด็กชายคนนี้ไวแตอยางใด แต
ไดบันทึกวาทานพยายามเสาะหาสถานท่ีเลาเรียน  เพียงขออาศัยคนตางๆ  เพื่อเดินทางไป
แหลงอารยธรรมแหงวิชาการสมัยโบราณ คือ เมืองตักสิลา  ฝากตนเปนศิษยอาจารยทิศา
ปาโมกข  ศึกษาเลาเรียนแพทยแผนโบราณ ถึง 7 ป  จนจบการศึกษาแลว จึงกลับมายังบานเกิด
เมืองนอน  กอนกลับอาจารยใหทํ าขอสอบขอเดียว คือ ใหไปหาพืชท่ีไมสามารถทํ ายาได  ทาน
ไปศึกษามาท่ีเรียกสมัยใหมวาโดยการใชวิธีศึกษาคนควาวิจัย  เชิงทดลอง  เม่ือศึกษาแลวทาน
ไดกลับไปบอกอาจารยวา  “ ไมมีพืชอะไรที่ทํ ายาไมได”  อาจารยจึงบอกวาสอบผานดวย
คะแนนเกินรอย    เพราะแสดงวาไดเรียนรูจนทะลุถึงหัวใจของศาสตรแหงการรักษาแผน
โบราณ  ทานผูน้ีตอมาไดถวายตัวรักษาพระเจาพิมพิสารจนเปนท่ีเช่ือถือ และไดทํ าการรักษา
พระพุทธองคจนเปนแพทยประจํ าตัวของพระพุทธองค ที่มีชื่อและถือวาเปนบิดาแหงแพทย
แผนโบราณที่คนยังใหความเคารพนับถือจนถึงปจจุบัน  คือ ทาน ชีวกโกมารภัจจ

อีกรายหน่ึงก็เปนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษระดับสูงในประวัติศาสตร ทานเปนคนท่ี
เฉลียวฉลาด  เปนถึงโอรสพระเจาปเสนทิโกศล เกิดจากลูกนางทาสีศากยะ  ที่กษัตริยศากยะ
สงไปใหแตงงานกับพระเจาปเสนทิโกศล  เพราะไมเต็มใจที่จะสงขัตติยนารีของตระกูล
ศากยะ  เลยสงนางทาสีไปแทน  ตอมามีโอรสชื่อวิฑุฑภะ  วิฑุฑภะกลับไปเย่ียมพระเจาตาดวย
เขาใจผิดคิดวาเปนวงศญาติ เมื่อมาถึงก็ถูกเยาะเยย  เอาน้ํ านมมาราดลางมลทิน คือวาเปนความ
อุปมงคล  ลางเสนียดจัญไร  เด็กคนนี้เมื่อไดรับแรงกระตุนก็เกิดความโกรธ ความอับอาย
อัปยศ  จนเปนความพยาบาทอยางรุนแรง  จนเกิดปณิธานท่ีจะฆาลางตระกูลพวกศากยะ ให
ได  ความคิดเชนนี้เหมือนเมล็ดพืชที่ถูกหวานนับแตไดรับประสบการณที ่อัปยศตอตนเอง
หากเขาฉลาดนอยกวาน้ีมีพละพลังทางความคิด นอยกวาน้ีเหตุการณท่ีนาสลดในเวลาตอมาคง
ไมเกิด หรือหากมีคนคอยชี้แจงความผิดถูก  ส่ังสอนใหเห็นทางธรรม  ประวัติศาสตรของ
ศากยะ คงยังตอเน่ืองมาจนปจจุบันก็อาจเปนได
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แตความแคนในเรื่องที่ถูกบมเพาะจนกระทั่งพระโอรสไดราชสมบัติแทนสมเด็จพอ
แลวก็ดํ าเนินการตามท่ีตนเองรอคอยมาเปนเวลานับสิบป คือ การฆาลางตระกูลศากยะ  เอา
เลือดพวกศากยะมาลางพระบาท  สํ าเร็จแมวาครัง้แรกทํ าการไมสํ าเร็จเนื่องจากพระพุทธองค
เสด็จมาหามกอนถึงสามคร้ัง แตครั้งสุดทายก็ทํ าการจนสํ าเร็จ พวกศากยะสวนใหญถูก
ประหารอยางทารณุ  แมวาอาจมีศากยะหลงเหลืออยูบาง ก็คงอยูอยางหลบซอน  และวงศ
ศากยะก็หายไปจากหนาประวัติศาสตร โลกนับแตบัดนั้น

การฆาลางตระกูล  ฆาลางเผาพันธ  ฆาลางชาติมิใชเกิดขึ้นเพียงหนเดียว  แตเกิดซํ้ า
แลวซ้ํ าเลาในประวัติศาสตรมนุษย ที่สามารถเขนฆามนุษยดวยกันไดดวยความเชื่อผิดๆ  ดวย
ปมภายในใจของผูนํ าเอง  ดวยการใชหลักการณที่ผิด ๆ  ไดเอยอางความมั่นคง ปลอดภัยของ
กลุมพวกของตนเอง  ท่ีดาบรอสกีเห็นวาเปนคนท่ีอยูในระดับท่ี  1  พรอมที่จะเหี้ยมโหด
ทํ าลายลางและทํ าทุกอยางใหไดมาซึ่งความตองการของตนเอง คนหลาน้ีท่ีสรางประวัติ
ศาสตรแหงความอัปยศใหกับมวลมนุษยมิใชคนดอยสติปญญา แตพวกเขาเปนกลุมคนที่
สามารถเปนอัจฉริยะบุคคลได  หากเขานํ าศักยภาพท่ีมีอยูเปนพ้ืนฐาน  มุงมั่นเพื่อประโยชน
ของสังคม  จากกระทํ าดังกลาวเราก็สามารถเห็นไดในโลกปจจุบันวาคนท่ีมีความฉลาด สติ
ปญญาสูง  ไมสามารถกาวขามกระแสของความตองการตนเองได  เพราะศักยภาพทาง
อารมณไมผสมกลมกลืน กับสติปญญาได  เราจึงเห็นผูมีสติปญญาดี  ฆาตัวตายเพราะผิดหวัง
เรื่องตาง ๆ  เชน  ธุรกิจลมเหลว  เรียนไมไดเกียรตินิยม  ฯลฯ

ทฤษฎีของดาบรอสกี  ก็นับเปนทฤษฎีที่อธิบายชัดเจนถึงธรรมชาติและกลไกทาง
ความคิดและจิตใจของผูที่มีความสามารถพิเศษ  และทฤษฎีของเขาใชกลุมตัวอยางจากคนที่มี
ความสามารถพิเศษสาขาตาง ๆ  เพื่ออธิบายประสบการณสวนตัวที่เขาประสบหรือเชื่อมั่นซึ่ง
ถือวาเปนทฤษฎีที่สรางความตระหนัก และทํ าใหเกิดความเขาใจในธรรมชาติของคนกลุมที่ได
อยางดี นอกจากนี้ทฤษฎีของเขายังเปนเครื่องชวยอธิบายใหเห็นชัดวาเพราะเหตุใดบางครั้งคน
เกงกับคนดีอาจไมใชคน ๆ เดียวกัน การสรางคนเกงคนดีไดเราตองนึกถึงโครงสรางอื่นที่ชวย
คนเกง คนท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสเปนคนดีใหมากท่ีสุด ใหคนรอบขางเขาใจเขาใหมากท่ี
สุด ท้ังความคิดจิตใจตลอดจนภาวะเส่ียงตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดเพราะขาดการจัดการที่ดีโดยที่
ไมคาดหวังวาเด็กเกงเด็กฉลาดตองสามารถเรียนรูอะไร ๆ ไดเอง และสามารถแกไขภาวะ
ความยุงยากทั้งดานความคิด ดานอารมณไดดวยตนเอง หรือสามารถชวยเหลือตนเองไดทุก
เรื่อง
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การนํ าทฤษฎีของดาบรอสกีเขามาปรับใชในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้นอาจทํ า
ไดโดย

1. เลาประวัติของบุคคลสํ าคัญของโลกที่ไดเสียสละชีวิต อุทิศชีวิตของตนเพื่ออุดม
การณ หรือการชวยเหลือผูอื่น  ผดุงความยุติธรรมไวในโลก  ใหเห็นวาบุคคลเหลาน้ีมีอยูจริง
ซ่ึงถือวาเปนฐานประสบการณท่ีสํ าคญัสํ าหรับเด็กกลุมน้ี

2. ใหฝกการแกปญหาท่ีใชปมซับซอน  ท่ีตองใชเกณฑหลาย ๆ  เกณฑเขามาเกี่ยวของ
เชน ความตองการสวนตัว  ความตองการของสังคม  จริยธรรม ผลกระทบภายหนา ฯลฯ
เพราะโดยพื้นฐานเด็กพวกน้ีเปนเด็กที่ตองการโจทยที่ซับซอนพอที่จะไปปอนโครงสรางภาย
ในที่อาจเรียกวาเปนโครงสรางของกลุมพวก  OES

3. ทํ ากิจกรรมทางปญญาผสมผสานกับทางอารมณ สังคม เพ่ือการผสมผสาน  ไม
แปลกแยก  ระหวางความสามารถทางสติปญญากับความสามารถทางอารมณสังคม  ซ่ึง
สามารถใชกิจกรรมกลุมท่ีมีปญหาทาทาย หรือการเพิ่มความตระหนักรูทางดานอารมณ สังคม
ที่ทํ าใหเขามีหนทางท่ีจะปรับตัว  มีบุคลิกภาพที่ยืดหยุน สามารถฟนฝาอุปสรรคตางๆ  เพื่อ
ความพรอมที่จะเปนผูนํ าดานตางๆ  ไดในอนาคต

4. การฝกฝนทักษะชีวิต  เชน  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  การเสียสละ การมอง
โลกในแงดี  การแกปญหาในทางสรางสรรค  ความมุงม่ันหม่ันสํ าเร็จ  มนุษยสัมพันธที่ดี  ซ่ึง
ถือวาเปนคุณลักษณะท่ีจะสามารถทํ าใหสติปญญาท่ีมีอยูน้ัน สามารถใชไดอยางมีประโยชน
ตอสังคม

จุดมุงหมายในการฝกฝน  ในแนวทางของดาบรอสกี  จึงไมใชเพื่อมุงใหเด็กมีชื่อเสียง
หรือไดรับประโยชนเพื่อตนเอง  หากทฤษฎีของเขามุงใหมนุษยรับใชผูอื่นตามอุดมการณที่
ควรจะเปน  ที่จะตองใหความงดงามภายในใจของบุคคลที่มีศักยภาพสูงกวาคนอื่นชวยเหลือผู
ที่ดอยกวา (อุษณีย  โพธิสุข, 2542)

ในการจัดการปรับโครงสรางหรือการใชเทคนิคทางการปรับพฤติกรรมทางการศึกษา
เราสามารถนํ าเอาทฤษฎีตาง ๆ  เขามาประกอบเพื่อชวยใหการจัดการไดชัดเจนขึ้น  เชน   การ
ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีทางบุคลิกภาพ  ที่ใชกับคนทั่วไป  การเขาใจ เรื่องความฉลาดทางอารมณ
การจัดกิจกรรมโดยใชวิธีสานสัมพันธ (กลุมสัมพันธ) ฯลฯ  มาสนับสนุนการดํ าเนินการ  นอก
เหนือจากการปรับโครงสราง แบบเปนทีม  โดยที่จะตองนํ ามาปรับใหเขากับธรรมชาติ  และ
ความตองการของเด็กกลุมน้ีใหเหมาะสม
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กรณีตัวอยาง
1. กรณีศึกษา : หนุม  เด็กชายวัย 9 ป

หนุมเปนเด็กชายอายุ 9 ป  หนาตานารัก  หนุมเปนลูกคนท่ี 2  และมีพี่สาวหนึ่งคน
อาย ุ 20 ป เรียนอยูคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่ง  คุณพอ คุณแม มีอายุ
รวม 50  ป แลวทั้งคู สาเหตุท่ีคุณพอ  คุณแม  พามาพบอาจารยท่ีคลีนิคการศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ  เพราะนองหนุมไมยอมไปโรงเรียนมาตั้งแตปดเทอมแลว  พอ
แม ก็เปนทุกขใจมากที่ลูกชายไมยอมไปโรงเรียน  หนุมบอกวา  “ ไปโรงเรียนทุกขมากกวา
อีก”   คุณพอ คุณแม และพี่สาวพูดอยางไรก็ไมยอม  คุณพอ  คุณแม  ก็เลยพามาพบทาน
อาจารยท่ีคลีนิก  นองหนุมเลาใหฟงวา  เทอมที่แลวไปเรียนบางไมไปเรียนบาง  เรียนมั่ง
หลับไปมั่ง  ก็ยังสอบไดที่ดี ๆ นองหนุมเบื่อโรงเรียนมาก ๆ  ไปโรงเรียนก็เรียนสิ่งที่รูแลวนา
เบื่อ  เรียนเองอยูบานดีกวา พ่ีสาวของนองหนุมเลาใหฟงวา  นองหนุมเขาเปนท่ีปรึกษาใหพ่ี
เสมอเมื่อพี่มีปญหา  นองหนุมจะชวยแกปญหาไดเสมอ แมกระทั่งชวยติววิชาที่จะสอบใหพี่
ได  แตพอปญหาของตัวเองแลวแกไมได

จะเห็นไดวาปญหาของนองหนุมเปนปญหาหลักของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุม
ที่มีสติปญญาสูงโดยเฉพาะพวกที่มีไอคิวสูง 135  ขึ้นไป  มักจะมีปญหากับการเรียนการสอน
ปกติ

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นจากทางฝายคุณครู โรงเรียนของนองหนุม  หรือเด็กที่มี
ลักษณะประเภทนี้  ก็จะอยูในขายเด็กฉลาด….แตไมสนใจเรียนบาง  ฉลาดแตไมชอบสังคม
กับใครบาง  ฉลาดแตเกเรไมรับผิดชอบบาง   กรณีปญหาเชนนี้ที่คลีนิกพบบอย ๆ  ทั้งที่ครอบ
ครัวก็ดูแลเอาใจใสใกลชิด  แตโรงเรียนมักคิดวาปญหามาจากครอบครัว ทํ าใหมองขามราก
เหงาของปญหาที่แทจริงมาจากระบบการศึกษาที่ไมสามารถตอบสนองความตองการที่ไม
เหมือนกับเด็กปกติ

2.   กรณีศึกษา : เด็กชายทอป
เด็กชายทอป  อาย ุ14 ป   เปนลูกคนขับแทกซี่ แมมีอาชีพขายของหาบเรเล็ก ๆ  นอย ๆ

เด็กชายทอปมีนอง 2 คน ครอบครัวของทอปอาศัยอยูในชุมชนแออัดคลองเตย  ขณะนี้ทอป
เรียนอยู  ม.2  แตสอบตกทุกวิชา  คุณพอ  คุณแม  ของนองทอป เลาใหฟงวา  ตอนเปนเด็ก
ทอปเฉลียวฉลาดมากจดจํ าอะไรไดแมนยํ า  ชางซักชางถาม  แกปญหาตาง ๆ  เกงมาก กอนเขา
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เรียน พอ แม และเพื่อนบานตางทึ่งในความสามารถของทอป เชน ถามีใครอานหนังสืออะไร
ใหฟงเพียงรอบเดียวก็จํ าไดไมตกหลน   ชอบคิดประดิษฐของสิ่งตาง ๆ พอแมตางก็เชื่อวาถา
ลูกโตขึ้นลูกตองเรียนเกง เรียนดี  และตองเปนใหญเปนโตแน ๆ  เมื่อโตขึ้นตอมาเมื่อทอปเขา
เรียนทุกสิ่งทุกอยางก็ไมไดเปนดังเชนที่พอ แม คิด การเรียน  อาน เขียน  เปนเรื่องที่ยาก
สํ าหรับทอปแลว  แตเด็กทั่วไปก็สามารถทํ าได  ซึ่งเด็กขางบานทอปที่ดูแววแลวบอกวาไม
คอยฉลาด  แตเมื่อเทียบกับทอปแลวกลับทํ าไมได

ปญหาของทอป  ในขณะน้ีคือมีปญหาในดานการเรียนมาก  อานหนังสือแทบจะไม
คอยออกหรือออกก็ลํ าบากมาก   เขียนตัวสะกดอะไรตาง ๆ  ก็ผิดพลาดหมด  ครูก็รูวาเปนเด็ก
ที่มีความคิดวองไว  เฉลียวฉลาด  แตมีปญหาเวลาเรียน  นอกจากน้ันยังชวนเพ่ือน ๆ  เลนไป
ไมสนใจเรียน  บางครั้งกอความวุนวายในชั้นเรียนจนทางโรงเรียนตองไลออก  พอ  แม
พยายาม ติดตอกับทางโรงเรียนเพื่อขอขอมูลและปรึกษาหาทางออกใหกับเด็ก  ทางโรงเรียนก็
อธิบายใหพอ  แม ฟงวาทางโรงเรียนก็ไดพยายามใหครูบางคนสอนทบทวนใหแตทอปก็ไม
สนใจเรียน  ซึ่งครูก็บอกวาครูยังมีเด็กอื่น ๆ  ที่ตองดูแลอีกมากมาย  และโรงเรียนนี้ก็รับแตเด็ก
ที่ปกติ ไมรับเด็กที่ปญหา

ทางมูลนิธิเอกชนที่ดูแลนองทอปไดใหขอมูลวา  เด็กคนน้ีมีระดับสติปญญาสูงมาก
ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยนักจิตวิทยา  เมื่อครูอธิบายทอปก็เขาใจเปนอยางดี แตพอครูเขียน
ที่กระดานหรือใหทอปเขียนจะรูสึกวาเปนเรื่องที่ลํ าบากยากเข็ญเสียเหลือเกิน จากการ
สัมภาษณและขอมูล   พอ   แม   ครู  และมูลนิธิเอกชนไดใหมานั้น  ทางคลินิกการศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดวินิจฉัยแลวคาดวาเด็กคนน้ีนาจะเปนเด็กท่ีมีปญหาทาง
การเรียนรู  (Learning Disability)  หรือเรียกสั้น ๆ วาเปนเด็ก  LD เด็ก LD  น้ีเปนภาวะท่ีมี
ความบกพรองของระบบประสาท สมอง  ทํ าใหเกิดอาการตาง ๆ  กันไป  เด็กกลุมนี้มีภาระ
บกพรองแบบซอนรูป  หนาตานารักเหมือนเด็กปกติโดยท่ัวไป  ถึงแมวาหูไมไดหนวก  และ
ตาก็ไมบอด  บางคนก็มีภาวะการเปน LD มากนอย  แตกตางกันไป  เชน  เด็กบางคนอาจเปน
ตัวอักษรกลับหนากลับหลัง  เวลาอานหนังสือก็อาจขามตัวสะกดหรือขามบางตัวไปทํ าใหอาน
หนังสือผิด ๆ  ถูก  ๆ  บางหรืออานไมออกเขียนไมไดทั้ง ๆ  ที่อาจเปนอัจฉริยะ แบบไมเคิล
แองเจลโลว  ท่ีเขียนหนังสือกลับหนากลับหลังหมด  บางคนไดยินแตไมเขาใจความหมาย

ปญหาในลักษณะน้ี  เปนปญหาของเด็กจํ านวนไมนอย  โดยประมาณแลวเด็กกลุมนี้มี
อยูถึง 1-30%  แลวแตใครจะใหนิยามหรือกํ าหนดความรุนแรง นับไดวาเปนเด็กลุมใหญพอ
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สมควร  แตการใหความชวยเหลือดูแลยังเปนปญหาสํ าคัญอยูไมนอย  ทางโรงเรียนก็ไมมีใคร
รู  ทราบวาเด็กมปีญหา ไมตั้งใจเรียน  ปญหาบางอยางงาย ๆ  บางทีอาจเรื้อรัง  ถาปลอยทิ้งไว
นานถาไมไดรับการแกไข  จึงเปนส่ิงท่ีนาเสียดายเปนอยางย่ิง  ถาหากเด็กหลาย ๆ คน ยังมี
ลักษณะเชนเดียวกับ  ทอป   แทนที่จะไดใหความเฉลียวฉลาดที่มีอยูแตกลับปลอยทิ้งไปอยาง
นาเสียดาย  ถาเราไดมีการตระหนักและรวมกันชวยเหลือหลาย ๆ  ฝาย  รวมทั้งจัดการศึกษา
ใหเหมาะสมตามศักยภาพของเด็กเราอาจจะไดคนอัจฉริยะขึ้นดังเชนไมเคิล แองเจลโลว
หรอื บุคคลเดน ๆ  อีกหลายคน

3.   กรณีศึกษา : เด็กชายแทน
เด็กชายแทนเปนเด็กนารัก  อาย ุ9 ป  รูปรางผอมบาง  ผิวขาว   แทนมักจะถูกครูตํ าหนิ

เสมอวากอกวนความสงบของช้ัน  และบางครั้งจึงโดนครูบางคนทํ าโทษอยางรุนแรง ผลการ
เรยีนของแทนอยูในระดับปานกลาง แทนมีความสนใจดานวิทยาศาสตรอยางชัดเจน  เชน
เมื่อเด็ก ๆ แทน ชอบเอาตนไมมาจัดกลุม  จัดหมู  จัดพวก  เพาะปลูกตนไม  คิดหาวิธีแพรพันธ
ไมอยากสงพันธไมออกขายทั่วโลก  เมื่อโตขึ้นเห็นหนังสือประเภทอิเล็กทรอนิกส  ก็อยาก
ลอง อยากทํ า  ครั้งแรกแมไมไดซื้อให  แทนก็ใชวิธีจดจํ าวงจรไฟฟาและคํ าอธิบายประกอบ
ตาง ๆ แลวนํ ามาทํ าเองท่ีบาน   แมเห็นแทนสนใจส่ิงเหลาน้ันมาก  แมก็เลยซ้ือหนังสือใหและ
ซื้อเครื่องมือใหประกอบเครองไฟฟาที่นองแทนอยากทํ า

เม่ือนองแทนนํ าอุปกรณไฟฟาที่ประกอบเสร็จแลวไปใหเพื่อนที่โรงเรียนดู  เพ่ือนบาง
คนก็แอบเอาไปดูอยางสนอกสนใจ   ทํ าใหชั้นเรียนไมเปนระเบียบ  นองแทนก็โดนครูตํ าหนิ
และโดนเพงเล็ง  ส่ิงเหลาน้ีกลายเปนปญหากอกวนความไมสงบในช้ันเรียน

ธรรมชาติของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร  โดยพ้ืนฐานจะเปนคนชาง
สังเกต  อยากเห็น  อยากเรียนรูจากการทํ ามากวาการน่ังฟงการสอนแบบท่ีโรงเรยีนท่ัวไป
ปฏิบัติอยู  และในหลาย ๆ ครั้งที่เด็กอาจจะหมกหมุนอยูกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนพิเศษ  เชน
อาจจะคิดประดิษฐงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งอยางตอเนื่อง  แตระบบเวลากดกริ่งกันทุก 50 นาที  ก็ยัง
ทํ าใหฝนน้ันตองสะดุดลงได  ย่ิงถาหากเจอการสอนท่ีไมเหมาะสมกับวิธีการเรียนหรือลีลา
การเรียนรู (Learning Style) ของเด็กก็ตองลบลงดวยพฤติกรรมที่เปนปญหาไมสนใจเรียน
เรียนออน  ตอตานครูและ   กิจกรรม ฯลฯ    
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อาการเหลาน้ี คือ  ปญหาทางพฤติกรรมซ่ึงมีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมไมเหมาะสม
กับตัวเด็กมากกวาปญหาท่ีเกิดจากลักษณะทางกายภาพของเด็ก เชน สภาวะการทํ างานของ
สมอง  การทํ างานของระบบตอมไรทอที่ทํ าใหสารเคมีในรางกายของเด็กผิดปกติไปซึ่งเปน
สาเหตุของพฤติกรรมที่ผิดปกติบางประเภท

ขณะน้ีเปนท่ีนาเสียดายวาเด็กไทยท่ีมีศักยภาพสูงมาก  แตขาดความสุขโรงเรียน จะมี
พฤติกรรมที่เปนปญหาคลายกับปญหาของนองแทน  บางคนมีไอคิวสูงมากแตเรียนไดศูนย
ทุกวิชา  บางคนกลัดกลุมอยูกับการเรียนเลยแกปญหาดวยการไมไปโรงเรียน  เด็กเหลาน้ีจึง
มักถูกสรุปเองวาเปนเด็กท่ีมีปญหา

4.  กรณีตัวอยาง : นองเดน
นองเดนเปนเด็กชายอายุ 10 ป  มีพี่สาวหนึ่งคน  พอ แม มีการศึกษาสูงและฐานะทาง

เศรษฐกิจดี  เมื่อวัยเด็กเล็กอยูกับคุณแมก็เริ่มมองเห็นแววที่แตกตางจากพี่  คือมกีารพัฒนาทาง
กายบางอยางลาชา  เชน  น่ังชากวาเด็กปกติ  อายุขวบกวายังไมเรียนชื่อ พอ แม แตกลับอาน A
B C D  และพูดจํ านวนตัวเลขหน่ึงถึงสิบได  และมีความซนมากตางจากเด็กท่ัวไปจน  พอ  แม
ตองผลัดกันรับประทานอาหาร เพราะนองเดนเปนคนที่คิดอยากจะทํ าอะไรก็ทํ า  ไมสนใจใคร
วาใครจะคิดอะไร

พออายุได 2 ป  นองเดน เริ่มพูดสื่อสารกับพอ แมได  แตก็ตองหยุดชะงัดไปเพราะ
ตองยายครอบครัวไปอยูตางประเทศ และนองเดนก็ไดเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลที่ตางประเทศ
ครุประจํ าชั้นจะมีรายงานความประพฤติของนองเดนที่ซนมาก  ขาดกฎกติกาของสังคมจนครู
รับไมไหว ทุกคนเริ่มรูแลววานองเดนนั้นไมเหมือนเด็กคนอื่น   ตองไปโรงเรียนพิเศษฝกดาน
ภาษา  หลังจากท่ีนักจิตวิทยา จิตแพทย  ครู  ฯลฯ   ประชุมและลงความเห็นวานองเดนขาด
ทักษะดานการส่ือสารกับคนอ่ืน ๆ  ไดแก  ปญหาความซน  และพูดไมรูเรื่อง  แตนองเดนก็มี
ความสามารถที่เดนหลายอยางสมชื่อนองเดน  เชน  เม่ืออยูช้ันอนุบาลก็สามารถบวกเลข 2
หลักไดโดยไมมีใครสอน  และสามารถหาคํ าตอบตาง ๆ  ไดอยางรวดเร็วเกินเด็กอื่น ๆ  ตอ
จากนั้นนองเดนยังคงมีปญหาตลอดอยางคงเสนคงวา แตนองเดนก็มีความสามารถอันโดดเดน
ที่เริ่มแสดงออกมาตลอดเชนเดียวกัน เชน สามารถอานหนังสือไดเอง  อาน เอนโซโคพีเดีย
ตั้งแตอยูชั้น  ป.2   นองเดนมีภาษาเทียบไดเทากับเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปลายได  เพราะ
คํ าศัพทตาง ๆ  ท่ีมีอยูในตัวมากมาย แตท่ีนาแปลกคือนองเดนยังขาดความสามารถท่ีจะส่ือสาร
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กับคน อื่น ๆ  ได  แตนองเดนแสดงออกอยางชัดเจนถาหากวาเร่ืองน้ันนองเดนสนใจ  ถาเรื่อง
ใดท่ีนองเดนสนใจไมนานนองเดนก็เรียนรูได  แตถาเรื่องไหนที่ไมสนใจนองเดนก็จะไมรับ
เรื่องนั้นเลย

พัฒนาการทางสติปญญา  ของนองเดนเปนเรื่องที่บุคคลรอบขางรูจักดีไมวาจะเปนครู
เพื่อนหรือใคร ๆ  ที่รูจัก แตในขณะเดียวกันพัฒนาการทางดานสังคมยังสับสนและตางจาก
เพื่อนเด็กอื่น ๆ  อยางเห็นไดชัด ครูทั้งหมดลงความเห็นวาเปนเปนไฮเปอรแอคทีฟ  ตองใชยา
ควบคุม ความไมอยูนิ่งของนองเดน ถึงกระนั้นคนอื่น ๆ ยังมองวานองเดนเปนตัวตลก เชน
ไปหองนํ้ า      แลวหาทางกลับไมเจอ  ปสสาวะก็ไมรดูซิบ  ทํ าตัวหายไปจากหองโดยไมบอก
กลาวใคร ๆ แตไปอยูที่หองสมุด ฯลฯ  สํ าหรับเรื่องเรียนนั้นนองเดนเรียนรูอะไรไดเร็วมาก
ไมวาจะสอนอะไรนองเดนก็เรียนรูอะไรไดอยางรวดเร็วเกินเด็กวัยเดียวกันและโตกวาหลาย
ขั้นเลยทีเดียว

ทุกวันน้ีปญหาตาง ๆ  ของนองเดนยังมีสมํ่ าเสมอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับตัว  การ
ชวยเหลือตนเอง  และปญหาก็มากขึ้นเมื่อนองเดนตองกลับเมืองไทย  เนื่องจากที่นี่ไมมีชั้น
เรียนพิเศษ  ไมมีโครงการพิเศษ  ไมมีครูพิเศษ  ไมมีใครที่คอยใหความสนใจเด็กเกงพิเศษ
อยางนี้ไมเหมือนกับตางประเทศที่นองเดนเคยอยู  ปญหาเชนนองเดนน้ีเราจะทํ าอยางไรดี

นองเดนเปนเด็กที่มีลักษณะพิเศษที่เปนอุปสรรคตอเรียนรู  ตองพึ่งหาทั้งจิตแพทย
และผูเชี่ยวชาญ  โดยภาพรวมแลวทั้งครู  หมอ  พอ  แม และนักการศึกษาพิเศษตองประสาน
งานกันอยางใกลชิด  ทางโรงเรียนควรเอื้อใหเด็กมีโอกาสเรียนไดตามความสามารถอาจใหยก
เลิกการเรียนบางวิชา  และซอมเสริมการเรียนในบางวิชาที่เด็กเรียนออน  เชน  วิชาที่ชวย
พัฒนาการทางกาย  และทางสังคม  เปนตน  ขณะเดียวกันตองประสานงานกับแพทยวาการให
ยาบํ าบัดของแพทยจะสงผลทางพฤติกรรมในระยะส้ัน  ๆ  อยางไร  โดยผูปกครองตอง
ใหความสนใจเปนอยางมาก และอาการของนองเดนนี้ตอมาในวงการแพทยเพิ่งใหชื่อวาแอส
เบอรเกอร ซิมโดรม (Asperger Syndrom) ซึ่งเปนอาการที่ผูเปนอาจฉลาดระดับอัจฉริยะ แตมี
ความยากลํ าบากในการอยูรวมกับสังคม เพราะภาวะบกพรองทางสมองบางสวนท่ีกอใหเกิด
ปญหาในการเรยีนรูทางสังคม การควบคุมกลามเนื้อ หรือเสียงพูด

ลักษณะปญหาของนองเดนนั้นตองอาศัยความรวมมือ  ความเขาใจ  ความอดทน และ
ความพยายามอยางหนักของพอ แม เปนสํ าคญั  ในกรณีของนองเดนน้ีจํ าเปนที่จะตองไดรับ
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การศึกษาพิเศษที่ไมเหมือนใคร   หากทางโรงเรียนและผูปกครองเขาใจก็อาจจะเปนหนทาง
หนึ่งที่จะชวยเด็กไดอยางเต็มที่

5.  กรณีตัวอยาง : นองขวัญ
นองขวัญเปนเด็กฉลาด อาย ุ4 ป หนาตานารัก  ราเริง  แจมใส เวลานองขวัญเจอแขก

แปลกหนาก็จะย้ิมทักทาย  พูดคุยดวยอยางฉะฉาน  ไมเคอะเขิน ซ่ึงตางจากเด็กอ่ืนท่ีตองไป
แอบหลบอยูหลังพอ แม  นองขวัญนอกจากมนุษยสัมพันธที่เปนเยี่ยมแลว  ความสามารถ   อื่น
ๆ  ก็มีมากกวาเด็กในวัยเดียวกัน เชน รองเพลง  รํ าไทย  อานหนังสือยาก ๆ  ฯลฯ

คุณพอ คุณแม  นองขวัญเลาใหฟงวา เมื่อนองขวัญอายุได 8 เดือน ก็สามารถพูด
ประโยชนสั้น ๆ  ได พออายุได 2 ป ก็อานหนังสือไดเลย  จากน้ันนองขวัญก็แสดงความ
สามารถทางดนตรีออกมา  เพลงใหม ๆ  สงใหนองขวัญ 2-3 วัน ก็สามารถจดจํ าและรองได
โดยไมครอมจังหวะ  และยังคิดทํ าทาเตนประกอบเพลงนั้น ๆ  อีกดวย  เปนท่ีนาแปลกท่ีวา
ครอบครัวนี้ไมมีใครถนัดดานดนตรีเลยสักคน   แตเมื่อเห็นลูกชอบ  คุณพอ  คุณแม  ก็จึง
สงเสริมโดยการซื้อวีดีโอเทปดนตรีใหดู  พรอมกันพาไปเรียนนาฏศิลปไทย  และขึ้นเวที
ประกวดแขงขันรองเพลงแสดงความสามารถจนกระทั่งไดรับรางวัลมากมาย

นองขวัญ ถึงแมวาจะมคีวามสามารถหลาย ๆ  อยางแลว  นองขวัญก็ยังมีปญหา เชน
กัน  เพียงแตวาปญหาของนองขวัญสามารถแกไขไปไดเปนอยาง ๆ  ไป เชน นองขวัญเปนเด็ก
ที่ชอบซัก  ชอบถาม  ตามประสาเด็กฉลาด  ก็แกดวยการหาหนังสือมาใหนองขวัญศึกษาดวย
ตนเอง  ปญหาท่ียังมีอยูทุกวันน้ี คือ   นองขวัญชอบนอนดึก เพราะอยากดูทีวี  วีดีโอ  อาน
หนังสือจนถึงตีหน่ึง ตีสอง  คุณพอ  คุณแม  ตองหาวิธีโดยไมใหนอนกลางวัน  และหลอกลอ
วาวันรุงขึ้นจะตองไปพบเพื่อน  ไปเรียนรํ าไทย  ฯลฯ  นองขวัญจึงยอมและทํ าตามและปญหา
สุดทาย คือ เมื่อโดนคุณพอดุไมใหทํ าอะไรสักอยางหน่ึง  นองขวัญจะรองไหอาเจียน หนักเขา
คุณพอสงสารจึงดุนอยลง  และพูดจาดวยเหตุผล อธิบายวาถาอาเจียนแลวจะไมดีทํ าให คอเจ็บ
ระยะหลัง ๆ  อาการท่ีกลาวมาก็หายไป

ปจจุบันนองขวัญก็เตรียมตัวที่จะไปเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  โดยขามชั้นอนุบาล
ไป เพราะคุณพอ คุณแม คิดวานองขวัญมีความพรอมดานสติปญญาอยูแลว  ทุกวันน้ีนองขวัญ
ก็ชวยงานบาน   คุณแมเปนพิธีกรรายการเด็กทางโทรทัศน  ฝกอานหนังสือเรียนซ่ึงเปนของ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 –3   เรียนรํ าไทย  เรียนวาดเขียน  ทํ ากิจกรรมเรื่อย ๆ  ไปจนกวาจะเขา
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เรียนประถมศึกษาปที่ 1  คุณพอ คุณแม  นองขวัญมีความคิดเห็นวาผูปกครองไมควรจะหวัง
พึ่งโรงเรียนใหสอนลูกตัวเองใหดี  พอ  แม  จะตองคอยดูวาลูกถนัดหรือชอบดานใด  ก็ใหสง
เสริมในดานน้ัน  สิ่งไหนดีไมดีตองคอยสอนตลอดไป ไมใชปลอยใหเปนหนาที่ของครูที่
โรงเรียน

จากกรณีตัวอยางของนองขวัญนั้น คุณพอ คุณแม เขาใจและใหการสงเสริมสนับสนุน
อยางถูกตองจึงทํ าใหนองขวัญมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน แตในทางกลับกันถาผูปกครองไมเขาใจ
และไมไดรับการสงเสริมและสนับสนุนแลวละก็  อะไรจะเกิดขึ้นกับนองขวัญ  ยิ่งถาสงไป
โรงเรียนแลวถาหากครู และบุคลากรทางโรงเรียนไมไดใหความสนใจและสนับสนุนแลวศักย
ภาพท่ีเด็กมีอยูก็จะสูญเสียไปอยางนาเสียดาย
 กรณีตัวอยางดังกลาวท้ังหมด      ขางตนแสดงใหเห็นวาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใน
แตละสาขาน้ันมีปญหา แตกตางกัน ดังนั้นครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของ ในโรงเรียน  ควรจะได
จัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  โดย
สภาพแวดลอมในหองเรียนน้ันควรเปนไปดวยการสรางบรรยากาศ  ท่ีอบอุนเปนกันเอง และ
ควรเปนไปดวยการสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง     และควรนํ าไปเพ่ือพัฒนาเด็กทุก ๆ
ดาน โดยการจัดประสบการณเชิงบวกใหกับเด็กทุก ๆ คน  สงเสรมิทักษะทางสังคมใหกับเด็ก
ทุก ๆ คน ใหเด็กรูจักการควบคุมอารมณของตนเอง  ฝกใหเด็กมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูจัก
เอาใจเขามาใสใจเรา  ครูผูสอนและบุคลากรใน   เรียน ตองมีความรูและความเขาใจในบุคลิก
ภาพและความแตกตางระหวางบุคคล  มีทักษะในการสังเกตที่ดี   สมควรใหความรัก   ความ
อบอุน  มีความเมตตา  เอื้ออาทรตอเด็กทุก ๆ คนอยางจริงใจ  ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมใหยืด
หยุน  หลากหลาย   เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนของเด็ก   ( Learning  Style)   เปนสวนใหญ
กิจกรรมที่จัดในการสอนแตละครั้ง  ไมควรซํ้ าซาก จํ าเจ  ควรสงเสริมใหเด็กไดคิดเปน  ฝกให
เด็กไดเรียนรูหลากหลาย  ไดฝกการคิดแกปญหาและตัดสินใจดวยตนเองบาง  ในแตละวัน
ควรมีกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดมีการผอนคลายบาง  ไมเครงเครียดจนเกินไป   ใหเด็กไดมีการ
ทํ างานรวมกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซ่ึงกันและกัน  นอกจากสภาพแวดลอมในหองเรียน
แลว  สภาพแวดลอมนอกหองเรียนก็มีสวนสํ าคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน   โดยสภาพแวดลอม
ภายนอกควรสงเสริม  กระตุน  ยั่วย ุ  ใหเด็กเกิดการเรียนรูตาง ๆ  ดวยตนเอง  (Self  Directed
Learning   or  Self – Study ) เชน  มีหองศูนยวิทยพัฒนา (Exploring Centre)  เปนหองเรียนที่
สรางมุมการเรียนรู โดยเนนการเรยีนรูดวยตนเอง 11 มุม แตละมุมออกแบบโดยทฤษฎีพัฒนา
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ทางสมองกับการเรียนรูทฤษฎีทักษะคิดระดับสูง และทฤษฎีการรับรูและการเรียนรูที่ใชใน
โรงเรียนโครงการศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก ออกแบบโดยอุษณีย โพธิสุข หองสมุดที่มี
หนังสือหลายๆประเภทอยางเพียงพอตอความตองการของเด็กมีโรงพลศึกษามีอุปกรณกีฬา
ตางๆเพียงพอเพ่ือใหเด็กหรืออยากออกกํ าลังกายยามวางมีหอง  Discovery Centre มีหองสํ าหรับ
เลนหรือซอมดนตรีและหองอื่น ๆ  เพียงตอบสนองความตองการของเด็กใน  ทุก ๆ สาขาตาม
ความสนใจ

การแยกแยะปญหา
ส่ิงท่ีเปนปญหาในดานการปฏิบัติงานเพ่ือชวยเหลือนักเรียน คือ โครงสรางในการ

แนะแนวและจิตวิทยาในระบบการศึกษาไทยท่ีวงการศึกษาไมคอยใหความสํ าคญักับงานดาน
น้ีมากนัก ทํ าใหรากเหงาของปญหาที่กอหวอดเปนปมตั้งแตวัยตนของชีวิต แลวพัฒนาตัวเอง
อยางเงียบ ๆ โดยปราศจากการดูแลและแกไข แลวคิดวา "โตไปก็จะเขาใจเองรูเอง" อาชีพนัก
แนะแนวจึงเปนอาชพีไมไดรับความสนใจจากวงการศึกษาพอ ๆ กับกลไกทางดานจิตวิทยา
ไมเคยถูกปลูกฝงในระบบการศึกษาไทยอยางถูกตอง จะเห็นไดจากบุคลากรดานแนะแนวมี
ใหในระดับมัธยม แตในระดับประถมศึกษาเพ่ิมจะมีความสนใจในระยะท่ีผานมาไมนานนัก
ซ่ึงหมายถึงวาหากเด็กท่ีมีปมปญหาใด ๆ ก็ขาดกลไกมาจัดการตั้งแตตนมือ ดวยเหตุน้ีหากจะ
แกไขกระบวนการแนะแนวและจิตวิทยาจะตองมีการปรับในเรื่องระบบโครงสราง ใหมีความ
สัมพันธและเปนไปไดจริงในการทํ างาน ในอดีตและปจจุบันที่เปนอยูนี้ครูแนะแนวตอง
ทํ างานตามลํ าพังอยางไมใครมีความสํ าคญั และมักจะไมไดทํ างานเก่ียวกับการชวยเหลือดาน
จิตวิทยาและการแนะแนวเด็กอยางจริงจังหรือเปนงานหลักบุคลากรที่ทํ าหนาที่ชวยเหลือเด็ก
เมื่อมีปญหาคือครูประจํ าชั้นและผูปกครอง

ส่ิงน้ีเองท่ีสะทอนใหเห็นความออนแอในเร่ืองโครงสรางทางวิชาการ จิตวิทยาและ
การแนะแนวเปนงานที่ตองการการจัดการที่ เปนระบบที่มีผู เชี่ยวชาญดานตางๆเขามา
สนับสนุนและชวยเหลืออยางถูกวิธี โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันที่มีการคนพบวิทยาการที่
กาวหนาที่จะมาชวยเหลือเด็กใหเปนคนที่สมบูรณและเปนประโยชนตอสังคมในอนาคตมาก
กวาในอดีต

กระบวนการทางวิชาการที่จะชวยอธิบายเหตุผลและวิธีปรับเปล่ียนพฤติกรรมมีอยู
มากมายทั้งเครื่องมือที่จะชวยจํ าแนกปญหา เครื่องมือชวยพัฒนาพฤติกรรมที่ถึงประสงค
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ลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงครวมทั้งองคความรูที่จะชวยจัดหลักสูตรปรับพฤติกรรมตลอด
จนกิจกรรมตาง ๆ อยางดี สามารถหวังผลไดหรืออธิบายไดอยางมีหลักการ

กระบวนการและกลวิธีตาง ๆ นับเปนองคความรูที่มีความสลับซับซอนที่ตองอาศัยผู
เชีย่วชาญดานตาง ๆ มารวมมือกัน ทํ างานอยางเปนระบบ มีข้ันตอนในการปฏิบัติการท่ีเปน
ขอตกลงรวมกันซึ่งเรียกวาเปน การทํ างานแบบเปนทีม (Multidisciplinary Team)

แนวทางการปรับโครงสราง  Multidisciplinary  Team
การปรับโครงสรางงานแนะแนวในมิติใหมจะตองมีโครงสรางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพทุก ๆ กิจกรรม หรอื ทุก ๆ สวน ใหครบวงจรรวมทั้งโครงสรางของโรงเรียน
จะตองมีระบบโครงสรางการทํ างานแบบ  Multidisciplinary  Team  คือ โครงสรางที่ทํ างาน
เปนทีมกับสาขาวิชาชีพท่ีจะชวยใหเด็กพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เพราะจะไดชวยกันแกไข
ปญหาเด็กในเรื่องบุคลิกภาพและจิตวิทยา ฉะนั้นในโรงเรียนควรจะสรางทีมงานที่ประกอบ
ดวยคนหลายฝายที่มีความเชี่ยวชาญพอที่จะดูแลสุขภาพจิตของเด็ก  ซึ่งประกอบดวยบุคลากร
หลายฝาย  ซ่ึงบุคลากรเหลาน้ัน ไมจํ าเปนตองเปนบุคลากรประจํ าของโรงเรียน  แตอาจอาศัย
การสรางระบบความรวมมือกับหนวยงานอื่นที่มีหนาที่คอยดูแล ถากรณีศึกษาไหนท่ีรุนแรง
และถาโรงเรียนมีโครงสรางและกลไกประสานงานกันในการชวยเด็กจะทํ าใหสามารถชวย
เด็กไดอยางเปนระบบ และไดผลมากมายกวาที่เปนอยูหลายสิบเทา ฉะน้ันงานแนะแนวจะ
ตองมีลักษณะ

1.   ตองเปนระบบที่มีความรวมมือ มีการแบงแยกหนาที่และขั้นตอนที่ชัดเจน
(Multidisciplinary  Team)

2.   ตองมีครูแนะแนว ตั้งแตระดับประถมศึกษา และมีชั่วโมงแนะแนว รวม
ทั้งตองระบุ (Define) ใหชัดเจนวาชั่วโมงแนะแนวนั้นมีความหมายอยางไร

3.    ครูทุกคนจะตองเขาใจหลักการแนะแนว ครูประจํ าช้ันจะตองรูวาปญหา
คืออะไร แลวสงตอใหครูแนะแนวอยางไร  ทั้งนี้ไมไดหมายความวาครูทุกคนจะตองเปนนัก
แนะแนว  แตหมายความวาจะตองเปนผูชวยครูแนะแนว และมองเห็นปญหาเด็กไดแลว สง
ตอได (กรมวิชาการ. 2541: 7:  อางอิงจากอุษณีย  โพธิสุข. 2541 : 7)
การแนะแนวและจิตวิทยาน้ันประกอบดวยกระบวนการ  5  อยาง  ดังน้ี

1.  การปรับโครงสรางในการแนะแนวและจิตวิทยา  โดยการทํ างานเปนทีมที่
มีการแบงแยกความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา   มีการประสานงานกันอยางเปนระบบ
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(Multidisciplinary Team)  ซ่ึงจะมีท้ังนักจิตวิทยา  จิตแพทย  นักแนะแนว นักการศึกษาพิเศษ
ครู และผูปกครองทุกคน

2.  การปรับระบบขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กทุกดาน  เพื่อใหครูและผูปกครองได
นํ าขอมูลที่ไดมาไปใชในการพัฒนาเด็กแตละคนอยางมีขอมูล

3.  การใหความรู  การปรับทัศนคติและเทคนิคพื้นฐานของการแนะแนวและ
จิตวิทยาแกครูทุกทาน  เพ่ือใหรูวิธีสังเกตศักยภาพท่ีโดดเดนดานตาง ๆ ของเด็ก  ตลอดจน
ปญหาที่ควรไดรับการแกไข  โดยผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบ  ซึ่งครูจะเปนบุคคลสํ าคัญในการ
ใหขอมูลรวมกับผูปกครอง

4.   การใหความชวยเหลือทางจิตวิทยาในกรณีท่ีมีปญหาเกินกวาท่ีครูจะชวย
เหลือได

5.   การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับจิตวิทยาของเด็ก  และการสงเสรมิศักย
ภาพของเด็กดวยวิธีที่ถูกตองเหมาะสม (มูลนิธีสดศรี – สฤษด์ิวงศ. 2528: 10)

โครงสรางการแนะแนวในระบบการทํ างานแบบเปนทีม  Multidisciplinary  Team

อุษณีย     โพธิสุข    :  2543

 ครูการศึกษาพิเศษ
จิตแพทย นักจิตวิทยา
ศูนยสุขวิทยาจิต

ครูแนะแนว

ผูปกครอง

นักจิตวิทยา ครู

ศูนยแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ  กับกรมวิชาการ
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ปญหาท่ีพบบอยในเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
1.   ความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา  เห็นคุณคาในตนเองต่ํ า  (Low self-esteem) ซ่ึงการ

เห็นคุณคาในตนเองตํ่ านี้ทํ าใหเกิดความรูสึกวาผูอืนไมเห็นคุณคาหรือความสํ าคัญของตนเอง 
เมื่อผูอื่นทํ าผดิพลาด มักตํ าหนิผูอ่ืน  ชอบปกปองตัวเองและรูสึกไมพอใจอะไรงาย ๆ  นอก
จากน้ันยังทํ าใหขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ขาดการตัดสินใจท่ีดีในอนาคต

2.  ความรูสึกโดดเด่ียวอางวาง  (Loneliness) เพราะเนื่องจากคนไมคอยสนใจความคิด
ความรูสึก  โดยเฉพาะเด็กกลุมที่มีความสามารถพิเศษสูง ๆ  จะรูสึกวาคนอื่นคิดและรูสึก
เหมือนกับตน  จึงทํ าใหเด็กมีพฤติกรรมการตอบสนองไปในรูปแบบตาง ๆ  ซึ่งแลวแตพื้น
ฐานทางดานจิตใจ   การอบรมเลี้ยงดู  รวมทั้งวิธีการคิดของเด็กดวย

3.  ปญหาในการปรบัตัว   จึงทํ าใหเด็กมีทักษะทางสังคมต่ํ า (Low Social  Skill) เด็ก
กลุมน้ีก็ไมสามารถปรับความคิดของตนเองใหคลอยตามไปกับความคิดของกลุมคนในสังคม
ได  เพราะระบบการคิดที่แตกตางกัน  จึงทํ าใหเด็กเหลาน้ันไมสามารถเขารวมกิจกรรมทาง
สังคมได

4.  ความเครียดสูง  (Stress) หรือความขับของใจ (Frustration)   สูงเพราะเนื่องจาก
ความคาดหวังและสภาพแวดลอมที่ตัวเด็กไดรับความกดดันและระบบการศึกษาซึ่งตัวเองตอง
ปฏิบัติตามในส่ิงท่ีตนไมสนใจ

5.  กลัวความลมเหลว  โดยเฉพาะเด็กที่แสดงออกถึงความสามารถที่โดดเดนทํ าใหผู
คนใกลชิดกับเด็กมักจะคาดหวังและตัวเด็กเองก็มีแนวโนมชอบทํ าอะไรสมบูรณไมมีที่ติด
(Perfectionist)  จึงทํ าใหเด็กพยายามหลีกเล่ียงสถานการณท่ีทํ าใหเกิดความลมเหลว

6.  ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง (Low self-confident) ทํ าใหเด็กไมกลาแสดงออกหรือ
ในบางครั้งก็แสดงออกแตไมเหมาะสมจึงทํ าใหถูกตํ าหนิ  เมื่อจะทํ าอะไรใหม ๆ ในครั้งตอไป
ทํ าใหไมกลาแสดงออก

7.  ทํ างานไมคอยเสร็จ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษมักมีความคิดดี เขาใจส่ิงตาง ๆ  ได
เร็ว   คิดเกง   แตเมื่อลงมือทํ ามักไมคอยสํ าเร็จ
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ปญหาท่ีพบบอยในเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem)

ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง
อาจกลาวไดวา การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรูสึก

ของตนวาตนเองเปนคนที่มีคุณคามีความสามารถ มีความสํ าคญั มีการประสบผลสํ าเร็จในการ
ทํ างาน รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน ตลอดจนการมีเจตคติที่ดี
ตอตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองซึ่งบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง มองตนเองในแงดี ก็จะทํ า
ใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอื่นในแงดีดวย

ความสํ าคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง
การเห็นคณุคาในตนเองมีความสํ าคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และ

การเรียนรูสํ าหรับเด็ก เพราะเห็นพ้ืนฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและ
อารมณ เกิดจากการเห็นคณุคาในตนเอง บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับ
อุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได สามารถยอมรับเหตุการณที่ทํ าใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความหวังและมคีวามกลาหาญจะทํ าใหเปนคนท่ีประสบผลสํ าเร็จ มี
ความสุข สามารถดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามที่ตนปรารถนา

บุคคลท่ีเห็นคณุคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคามักจะมีการประเมินตนเองในดานดี
แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดยอมรับ หรอืทํ าอะไรแลวไมประสบความ
สํ าเร็จ จะทํ าใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้ขึ้นก็จะทํ าใหบุคคล
น้ันขาดความเช่ือม่ันในตนเอง

ดังนั้นความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกันจึงมีผลตอความรู สึก หรอืพฤติ
กรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล (Newman.1986: 281-286)

ความรูสึกที่บุคคลตองการไดรับตอบสนองทางจิตใจ ทํ าใหบุคคลน้ันรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเอง แตถาบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเอง
ก็จะทํ าใหมีปญหาทางสุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษา และดานสังคม
จะทํ าใหมีความผิดปกติทางจิตได บุคคลที่เปนอาชญากร หรือพวกท่ีมักกอกวน พวกอันธพาล
ท้ังหลาย ก็เปนผลเน่ืองมากจากการขาดการเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน
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การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการประเมิน
คุณคาและความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกินไปจะทํ าใหเกิด
ความรูสึกหลงตนหรือเห็นแกตัว แตถาบุคคลใดที่มีอคติตอตนเองก็จะทํ าใหปฏิเสธไมนับถือ
ตนเอง ทํ าใหขาดความเชื่อมั่นในตนเองได ดังนั้นการพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคง
ยิ่งขึ้น ทํ าใหเด็กประสบความสํ าเร็จในกิจกรรมท่ีทํ าโดยการใชความสามารถตามทีต่น
ตองการ และอยูในสังคมที่ดีก็จะพัฒนาได (Mcmillan and Other.1995: 9-11)

การเห็นคณุคาในตนเองน้ันมีความสํ าคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กที่มีความนับถือ
ตนเองตํ่ าหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเองก็เปรียบเสมือนกับเปนคนที่พิการทางบุคลิกภาพ 
เชนเดียวกับความพิการทางรางกาย ซ่ึงจะทํ าใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุก ๆ ดานได
การเห็นคณุคาในตนเองจึงมีความสํ าคัญตอคนเราทุก ๆ   ชวงชีวิตมีความสํ าคญัตอการ  อบรม
เลี้ยงดูเด็กในชวงวัยเด็กทํ าใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมี
ความสํ าคญั ซ่ึงจะมีผลจอการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพ่ือเปนการหลีกเล่ียงปญหา
ตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับเด็กได

การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับตนเอง ทํ าใหคนเรามคีวาม
เปนตัวของตัวเองสูง ทํ าใหเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง ทํ าใหเปนคนที่มีความมุงมั่น มีความ
มานะพยายามในการทํ างานใหประสบผลสํ าเร็จ ทํ าใหเปนคนท่ีมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และ
ผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบยํ่ าความรูสึกของผูอ่ืนใหตกต่ํ าลง เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะดี มี
สุขภาพจิตดี เปนคนที่มีเพื่อนมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาใน
ตนเองก็จะทํ าใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองไปใหคนอื่น เปนคนท่ีชอบหาความ
ผิดพลาดของผูอื่น ตองการความเอาใจใสและตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูง เปนคนที่
ไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะเพื่อสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและตนองตองเปนฝายถูกตองเสมอ
บุคคลประเภทน้ีมักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรงเพื่อที่จะทํ าใหตนเองชนะเปนคนที่   
ติดสิ่งเสพติด เปนคนท่ีซึมเศราส้ินหวังในชีวิตทํ าใหเปนคนเห็นแกตัวและมีความตองการทาง
วัตถุสูง ขาดการตัดสินใจท่ีดี ชอบผลัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึ่งพิงผูอื่นอยูเสมอ เปน
คนที่ชอบคุยโออวดเกินจริงและที่ยิ่งรายไปกวานั้น คนท่ีขาดการเห็นคณุคาในตนเองยังเปน
คนท่ีพยายามฆาตัวตายเน่ืองมากจากวาเห็นวาตนเองเปนคนไรคา เมื่อเกิดปญหาอะไรเกิดขึ้น
มักจะลงโทษตัวเอง และรูสึกเจ็บปวดกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางมากมายบุคคลเหลานี้จึงมัก
พยายามฆาตัวตายเพื่อหลีกเลี่ยงสังคม ดังจะเห็นไดจากสภาพปจจุบันเศรษฐกิจตกต่ํ า ผูคนเกิด
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ความเครียดพยายามหลีกหนีปญหา  พยายามฆาตัวตายดังท่ีเห็นไดจากทางหนาหนังสือพิมพ
วิทยุ หรือโทรทัศน เปนตน (ประเทิน มหาขนัธ. 2536: 1-2, เกียรติวรรณ  อมาตยกุล. 2540:
4-8)

พัฒนาการของการเหน็คุณคาในตนเอง
พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองน้ันมีพัฒนาการมาจากความรักและการยอมรับ

ในตัวเด็กของ พอ แม สิ่งนี้เปนรากฐานหลักในการสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงของการรักตน
เองและคาดหวังใหผูอื่นรักตน ตอมาความรูสึกที่ดีตอตนเองของเด็ก จะขยายความรักความเอา
ใจใสของพอ แม ไปสูบุคคลอื่นในครอบครัวและขยายกวางออกมาสูเพื่อน การเห็นคุณคาใน
ตนเองในชวงนี้จะขึ้นอยูกับการไดรับผลสํ าเร็จตามเปาหมาย โดยขั้นแรกสุดเด็กจะปฏิบัติตน
ใหพอ แมพอใจ และตอมาเปาหมายจะคอย ๆ ขยายมาอยูบนพื้นฐานของมาตรฐานกลุมมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ เด็กจะมีความตองการเห็นคณุคาในตนเองได โดยการที่เด็กเรียนรู   ตนเองซึ่งวัดได
จากสิ่งที่เพื่อนติดตอกับตัวเรา เด็กจะเร่ิมพัฒนาสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมัน่ใจใน
ตนเองใหสูงขึ้น ถาจุดดีเหลานี้หากไดรับการเสริมแรงจากกลุมเพื่อนและบุคคลอื่น ๆ การรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองของเด็กก็จะพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ

นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา การดูแลเอาใจใสและการใหการยอมรับ
เด็กตั้งแตเยาววัยซ่ึงมีความสํ าคัญและสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กเปนอยางมาก 
ทั้งน้ีเพราะวาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กน้ันมีผลมาจากความรักที่ไดรับจากลักษณะทาที
ของผูใหการอบรมเล้ียงดูมากกวาสถานภาพทางสังคม และปริมาณวัตถุสิ่งของที่เขาไดรับ
(Atwater.1974: 128-129)

พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองเปนสวนท่ีไดรับการพัฒนามาจากฉัตมโนทัศน
ของเด็ก (Self Concept) ซึ่งแบงขั้นตอนตามวัยดังนี้

ข้ันท่ี 1  ระยะกอนรูสํ านึกตนเอง (Existential or pre self awareness) อาย ุ0-2 ป เปน
ขั้นพื้นฐานที่ไดเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยในวัยเริ่มแรกเด็กจะใหความ สนใจ
มารดา ตอมาเด็กจะสนใจในตนเอง โดยมองภาพของตนเองจากกระจก ซ่ึงเปนการชวยใหเด็ก
สามารถแยกแยะตนเอง และพูดในสวนที่เกี่ยวกับตนเองได
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ข้ันท่ี 2  ปฏิบัติตนตามภายนอก (Exterior self) อาย ุ2 - 13 ป ในข้ันน้ีเด็ก   รวบรวม
รายละเอียดจากขอมูลตาง ๆ มีการประเมินความรูสึกในทางบวกและลบ ซึ่งเปนระยะที่สํ าคญั
มากตอเด็ก เนื่องจากเด็กไดรับขอมูลประสบการณความสํ าเร็จหรือความลมเหลว  รวมทั้งขอ
วิพากษวิจารณจากผูใหญ เปนสิ่งที่มีอํ านาจตอการพัฒนาความรูสึกท่ีดีตอตนเองอยางย่ิงใน
การชวยใหเด็กเกิดความรูสึกวา ตนมีคุณคามากขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต ดังน้ันในข้ันน้ี
เด็กเริ่มเรียนรูเกี่ยวกับตนเองในรูปทางกายภาพ เมื่ออายุ 8 ป เด็กเริ่มแบงแยกจิตใจกับรางกาย
และยอมรับในสวนท่ีเปนกระบวนการภายใน (Gurney. 1988: 17-24)

จุดเริม่ตนของการเห็นคณุคาในตนเองจะเริม่มีในวัยกอนเขาเรียน โดยเด็กมองเห็น
ความแตกตางของตนจากการรับรูในเรื่องของสติปญญา ความพรอมทางการเรียน การไดรับ
การยกยอง ยอมรับจากพอ แม และเพื่อน ๆ และลักษณะทางกาย ซ่ึงพัฒนาการทางความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองของเด็กแตละคนจะพัฒนาไปชา ๆ ทีละดานในลักษณะของการจัดระบบ
เชน สวยหรือไมสวย ตอมาจะเปนการนํ ามาบูรณาการผสมผสานและนํ าไปสูการสรางภาพ
พจนเก่ียวกับตนจนสามารถประเมินคาของตนได (Berk. 1989: 469-472)

การเห็นคุณคาในตนเองเริ่มเกิดขึ้นในเด็กวัยกอนปฐมศึกษา แตไมปรากฏ   ชัดเจน
เน่ืองจากเด็กไมสามารถสรางโครงสรางการประเมินตนไดดวยการนํ ามาบูรณาการใหเปน     
อัตมโนทัศนของตน เด็กจะประเมินตนเองจากลักษณะนิสัยเฉพาะดานจากส่ิงท่ีผูอ่ืนใหการ
ยอมรับ ซึ่งการยอมรับเด็กแบงเปน 2 แบบ คือ เด็กรับรูความมีคุณคาของตนจากการที่บิดา
มารดา ยอมรับในตัวเด็กและเด็กรูวาตนสามารถทํ าอะไรไดดีหรือไมดี ซ่ึงในวัย 4-7 ปน้ี เด็ก
ยังสับสนในการแยกแยะความแตกตางระหวางความสามารถในการทํ ากิจกรรมกับความ
สามารถทางทักษะเกมกีฬาเฉพาะอยาง (Berk.1989: 469-472; Citing Harter. 1983: 275-385)

พัฒนาการในการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กกอนประถมศึกษามีการเปลี่ยนแปลงขึ้น
ลงอยูเสมอ ซึ่งอาจเกิดการหยุดชะงักไดเมื่อเขาสูวัยประถมตน ทั้งนี้เนื่องจากเด็กไดประเมิน
คุณคาของตนไวสูงในระยะแรก ประกอบกับการประสบความลมเหลวในการเรียน หรือได
รับการตํ าหนิจากผูอ่ืน นอกจากน้ีเด็กในวัยประถมศึกษามักจะประเมินคาของตน     โดยการ
เปรียบเทียบตนกับเพื่อนในเรื่องที่เกี่ยวกับรูปลักษณภายนอก เรื่องความสวยความงาม ความ
ฉลาดหรือความเปนที่รักหรือชอบของเพื่อนๆ ซ่ึงเด็กท่ีเล็กกวาไมสามารถทํ าได (Berk. 1989:
469-472; Citing Eshel. 1981)
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การเห็นคณุคาในตนเองน้ัน สวนใหญมีความสัมพันธโดยตรงกับพฤติกรรมของบิดา-
มารดา การกํ าหนดกฎเกณฑ การจัดการดูแลใหเด็กปฏิบัติตามส่ิงท่ีบิดา-มารดากํ าหนดไว โดย
การกํ าหนดและจํ ากัดขอบเขตพฤติกรรมคงเสนคงวา การสนับสนุนใหเด็กมีความตองการ
ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ครอบครัวที่ตั้งกฎเกณฑ
กํ าหนดแนวปฏิบัติอยางชัดเจน จะใชวิธีการลงโทษที่รุนแรงนอยกวาครอบครัวที่ไมมีกฎ
เกณฑ ซ่ึงจะทํ าใหเด็กมีการเห็นคณุคาในตนเองสูง และถาบิดา-มารดามีการเห็นคุณคาในตน
เองสูงก็จะมีทัศนคติที่ดีตอเด็ก ใหการยอมรับเด็ก และมีการยืดหยุนในขอกํ าหนดท่ีต้ังไวดวย
(สมพิศ   ไชยกิจ. 2536: 15; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 119)

ในชวงวัยเด็กตอนกลางการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กน้ีมีพัฒนาการมาจากสังคม
ภายนอก ครอบครัว สังคมของวัยเด็กตอนกลางประกอบดวยกลุมเพื่อน สถานภาพทางสังคม
การคลอยตามกลุมอันธพาลและอคติ (Bass.1960:43) เด็กตองการเห็นคณุคาในตนเองโดยเด็ก
จะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจากสิ่งที่เพื่อน ๆ คิดเกี่ยวกับตัวเขา เด็กจะเร่ิมพัฒนาทางสติปญญา
ทักษะทางสังคม และความม่ันใจในตนเองใหสูงข้ึน ถาส่ิงเหลาน้ีไดรับการเสริมแรงจากกลุม
เพื่อนที่เขารักและนิยมชมชอบ เด็กก็จะมีการเห็นคณุคาในตนเองสูงขึน้ อยางไรก็ตามเด็กใน
กลุมอันธพาลอาจพบวา ยิ่งถาเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกราวเพียงใด กลุมก็จะใหความสํ าคญั
กับเขามากขึน้ ก็แสดงวาภาพเก่ียวกับตนเองของเด็กจะไดรับการสนับสนุนจากกลุมเพื ่อน ทํ า
ใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ถึงแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมก็ตาม
(Craig.1987:350) ความตองการการเห็นคุณคาในตนเองจึงสามารถผลักดันใหเด็กแสดงพฤติ
กรรมตาง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบออกมาได ดังนั้น การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนจึงสงผลตอ
การเห็นคณุคาในตนเองของเด็ก (Burnside.1979: 134)

การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนเปนสิ่งที่ชวยใหวัยรุนสามารถปรับตัวไดอยางมี
ความสุขตามวัยของเขา โดยเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณที่ประสบความสํ าเร็จในส่ิงท่ี
เขากระทํ า ฉะนั้นผูใหญควรเปดโอกาสใหเขาไดแสดงหรือไดกระทํ าในส่ิงท่ีเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของเขา พรอมทั้งใหการชวยเหลือเขาโดยไม
ตั้งความคาดหวังตอตัวเขามากจนเกินความสามารถ ทั้งนี้เพื่อใหเขาประสบความสํ าเร็จและ
เกิดความภาคภูมิใจในตนเองบาง (วัชรี   ทรัพยมี. 2528:17)

จากเอกสารท้ังหมดท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การเห็นคณุคาในตนเองน้ันพัฒนามาจาก
การอบรมเลี้ยงดูของบิดา-มารดา และสภาพแวดลอมตาง ๆ การไดรับความรัก ความไววางใจ
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จากบิดา-มารดา สมาชิกในครอบครัวตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน, ที่โรงเรียนและครู จะชวย
สรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเอง มีฉัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความ
คาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรัก ความเอาใจใสท่ีบิดา-มารดา มีตอตน
ขยายไปสูบุคคลในครอบครัว และขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตาง ๆ ในสังคม
ลักษณะของเด็กท่ีเห็นคุณคาในตนเอง

ลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูง จากการศึกษาของ Bass (Bas.1960: 129)
มีลักษณะดังนีเปนผูที่

1.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง
2.  มองตนเองในดานบวก
3.  มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยไมหวั่นไหวตอคํ าวิจารณ
4.  มีลักษณะยอมรับตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น
5.  ใสใจในความสามารถรับรูความรูสึกของผูอื่นไดอยางละเอียดออน
6.  สามารถแสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองอยางตรงไปตรงมาตาม

ความเปนจริง
7.  ใชกลไกในการปองกันตนเองนอย
8.  เปนผูริเริ่มสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นกอน
9.  มีความยืดหยุนและมีความริเริ่มสรางสรรคที่มีประโยชน

ลักษณะของคนท่ีเห็นคณุคาในตนเองน้ัน จะเปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผู
อื่น เปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ี
ดี มีอารมณมั่นคง มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธดี มีความกระตือรือรน สามารถทํ างานให
ประสบผลสํ าเร็จได มีความเปนอิสระ เปนผูนํ า และมีความรับผิดชอบ กลาหาญ ไมหลีกเหล่ี
ยงปญหา ทํ าใหชีวิตมีความสุข ปราศจากความวิตกกังวล และแกปญหาไดดี

องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง
การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล เปนการประเมินอัตมโนทัศนของบุคคลซึ่งไดแก

ความคิด ความรูสึก และเจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งมีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของ
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ตนที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาของตนเอง ซ่ึง Lovell (Lovell.1980: 115-118) ไดแบงองค
ประกอบของตนออกเปน 3 สวน คือ

1.  ภาพลักษณของตนเอง (Self image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมาในชวง
แรกของชีวิต ซึ่งไดภาพลักษณจากบุคคลอื่น โดยเฉพาะบิดา-มารดา สมาชิกในครอบครัว
และเพื่อนๆ ตามลํ าดับ

2.  ตนในอุดมคติ (Ideal Self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติ มีจุดเริ่ม
จากการที่มีบุคคลอื่น ๆ เปนแบบอยาง และจะสรางแบบอยางของตนขึ้นมา (Model Self) ใน
เด็กเล็กก็จะมีแบบอยางเปนของตนเอง โดยเริ่มจากบิดา-มารดา หรือบุคคลใกลชิด

3.  การเห็นคณุคาในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกที่ดีตอตนเองหรือตนในอุดม
คติ ซ่ึงเปนสวนสํ าคัญในการตัดสินคุณคาในตนเอง และเกี่ยวของกับความแตกตางระหวาง
ภาพลักษณะแหงตน กับตนในอุดมคติ ถาใกลกันมากก็จะมีการเห็นคณุคาในตนเองสูง และถา
แตกตางกันมากก็จะเห็นคุณคาในตนเองต่ํ า จะทํ าใหเปนคนท่ีมีความวิตกกังวลสูง มีความรูสึก
ไมปลอดภัย และมีสุขภาพจิตไมดี

การพัฒนาเด็กใหเห็นคุณคาในตนเองน้ัน เราควรท่ีจะตองใหความสํ าคัญขององค
ประดอบท่ีเปนปจจัยในการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยางมากจึงจะทํ าใหสงผลท่ีดี
ตอการพัฒนาตนของเด็ก

แนวทางการพัฒนาและสรางการเห็นคุณคาในตนเอง
การเห็นคุณคาในตนเองเปนสิ่งที่สามารถเรียนรูไดสามารถเปลี่ยนแปลงได และ

พัฒนาใหเกิดขึ้นไดจากประสบการณที่บุคคลไดรับ นักจิตวิทยาไดเสนอแนวทางในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง

จากแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาและสรางการเห็นคุณคาในตนเองของนักจิตวิทยาที่
กลาวมาแลว จะเห็นไดวามีความสัมพันธสอดคลองกัน ซ่ึงสามารถนํ ามาใชเปนแนวทางใน
การสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองไดดังน้ี

1.  การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ผอนคลาย ใหการรับฟงและยอมรับความ
คิดเห็น มีการเสริมแรงและใหกํ าลังใจ นอกจากน้ีการสรางบรรยากาศท่ีผอนคลาย อาจสง
เสริมไดโดยการจัดกิจกรรมคลายเครียดตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความสดใส สงบ และเกิดความสม
ดุลระหวางรางกายและจิตใจ (เกียรติวรรณ   อมาตยกุล. 2540: 34-37)
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2.  จัดกิจกรรมเพ่ือใหมีโอกาสในการแกปญหารวมกันโดยใชกระบวนการ กลุมและ
ใชวิธีการแกปญหาแบบปลายเปด เพื่อใหโอกาสคิดดวยเหตุผลอยางอิสระและสามารถ
ประสบความสํ าเร็จในการคิดแกปญหา เพ่ือใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองได (ชัยรัตน  วงศ
อาษา. 2539: 22; อางอิงจาก Coopersmith. 1988; Bruno. 1983: 363)

3.  เปดโอกาสใหแตละคนแสดงความคิดเห็น เปนการสะทอนความคิดและคานิยม
ของตน เพื่อใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและเขาใจความคิดเห็นและคานิยมของผู
อื่น

4.  มีการตั้งเปาหมายหรือคาดหวังถึงวันขางหนาเพื่อสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
นอกจากน้ีการระลึกถึงงานท่ีทํ าเสร็จแลวเปนการใหกํ าลังใจและช่ืนชมในตัวเอง (Sasse.
1978: 48)

5.  มีการวิเคราะหและใหขอมูลยอนกลับจากการแกปญหารวมกัน ชวยใหเกิดการ
เสนอแนะทํ าใหเกิดการยอมรับสภาพตามความเปนจรงิ ดังที่บรูค (Brook. 1992: 544-548)
กลาวไว

ความอางวางเปลาเปล่ียว (Loneliness)
ความอางวางเปลาเปล่ียวหรือความโดดเด่ียว (Loneliness) นี้เปนความรูสึกเหงา

เหมือนตัวเองอยูคนเดียวขาดคนเขาใจ
ความอางวางเปลาเปล่ียวหรือความโดดเดี่ยวน้ีก็เปนลักษณะหน่ึงของเด็กที่มีความ

สามารถพิเศษที่มักจะพบเห็นไดจนคนทั่วไปมักเขาใจผิดคิดวาเปนลักษณะประจํ าตัวของเด็ก
ประเภทนี้วาชอบอยูคนเดียว เขากับเพื่อน ๆ ไมได จรงิ ๆ แลว เด็กที่มีความสามารถพิเศษนี้
มักจะใชเวลาหมกมุนอยูกับงานที่ตนเองสนใจอยางลึกซ้ึงมากจนเกินไปและชอบที่จะศึกษา
คนควาใหถึงท่ีสุด ชอบขบคิดพิจารณาอยางถี่ถวนทุกแงทุกมุม จึงดูเหมือนวาไมสนใจเหตุ
การณรอบ ๆ ตัว ในบางครั้งมองดูเหมือนเลื่อนลอยหรือฝนกลางวัน บางทีเด็กประเภทนี้เปน
คนที่มีความรูสึกนึกคิดวองไว มองเห็นปญหา  ชองวางหรือสิ่งที่บกพรองไดอยางฉับไว  ถูก
ตองและแมนยํ า  รูจักใชถอยคํ าศัพทสูง ๆ เทาผูใหญ จึงกลายเปนคนปากจัด พูดไมเขาหูคน
ชางติ ชางวิจารณ หรืออาจเพราะเปนเด็กชางสังเกต ชางซัก ชางถาม มองเห็นอะไรในแงมุมที่
แปลก ๆ จึงกลายเปนเด็กอวดรู ชอบลองดีกับครู จากลักษณะดังกลาวจึงทํ าใหเพ่ือน ๆ ไม
ชอบ ไมพอใจ จึงทํ าใหเด็กประเภทนี้ในบางรายมีลักษณะโดดเดี่ยวอางวาง จรงิ ๆ แลวเด็ก
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ประเภทนี้ตองการมีเพื่อนที่เขาใจ พูดคุยในส่ิงท่ีสนใจคลาย ๆ กัน ดังนั้น พอ แม ครูตอง
พยายามเขาใจเด็กและชวยเหลือเด็กไมใหเด็กเกิดความรูสึกเชนนี้ตลอดไป พยายามหาเพ่ือน
หากลุม ชมรมท่ีสนใจในลักษณะเชนเดียวกับเขา หรือจัดผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหเขาไดศึกษา
หรือพูดคุยดวยจะไดชวยใหเด็กไมโดดเดี่ยวอางวางหรือรูสึกเหงา ซ่ึง “เพื่อน” ของเด็กกลุมนี้
หมายถึง คนท่ีมีความสนใจ ความถนัด และมีวิธีคิดตางๆ ใกลเคียงกัน “เพื่อน” ของเขาจึงอาจ
ไมใชคนในวัยเดียวกันก็ได บอยครั้งเราจึงเห็นเด็กกลุมนี้ชอบอยูกับผูใหญ คบกับผูใหญ มาก
กวาเด็กวัยเดียวกัน

ทักษะทางสังคม (Social Skills)
การขาดทักษะทางสังคมถือวาเปนปญหาที่พบไดบอยในกลุมเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ เน่ืองจากภาวะโครงสรางทางการรับรู การประมวลสิ่งที่รับมา ตลอดจนโครงสรางทาง
จิตใจท่ีละเอียดออนกวาเด็กปรกติ ทํ าใหเด็กกลุมน้ีออนไหว และมีความรูสึกแปลกแยก จาก
เด็กอ่ืนๆ ไดงาย ซึ่งทํ าใหขาดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุม บางรายตอบสนองดวยการถด
ถอยออกจากกลุม บางรายมีพฤติกรรมตอตานกลุม บางรายแสดงอาการสับสนและขาดความ
สามารถแสดงออกตามกาละเทศะ

ความหมายของทักษะทางสังคม
ทักษะทางสังคมน้ันเปนความสามารถท่ีเราสามารถรูจักเขาใจความรูสึก ความ

ตองการทางจิตใจ หรือความตองการตาง ๆ ของคนที่เราเกี่ยวของดวยรวมทั้งรูจักที่จะสราง
สานสายสัมพันธใหม่ันคงดวยความรัก ความเอาใจใส เอื้ออาทรตอผูอื่นอยางตอเนื่อง รูจักการ
แสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ (อุษณีย   โพธิสุข.2542:132)

ความสํ าคัญของการเสริมสรางทักษะทางสังคม
ในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก ประเด็นสํ าคัญอยางหนึ่งคือความเขาใจถึงขั้น

ของพัฒนาการตามวัย และการพัฒนาการของเด็กแตละคนที่ถึงแมวาเปนเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษก็อาจมีพัฒนาการทางสังคมลาชากวาเด็กท่ัวไป อยางไรก็ตาม ครูควรเขาใจขั้น
พัฒนาการของเด็กปรกติ เพื่อเปนเกณฑการทํ าความเขาใจใหงายขึน้
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เด็กในวัยประถมศึกษาซ่ึงเปนเด็กท่ีมีอายุระหวาง 6 - 12 ปน้ัน เปนวัยที่เด็กมี
พัฒนาการทางดานตาง ๆ พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงพัฒนาการทางดานสังคมดวย
โดยที่เด็กจะมีการพบปะกันทางสังคมมากขึ้น เด็กจะใชเวลาอยูกับบุคคลอื่นที่ไมใชพอ แม
มากขึ้น ถึงแมวาพอ  แมจะมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูเด็กก็ตาม  บุคคลอื่นก็มีบทบาทในกา
รอบรมเลี้ยงดูเด็กพอ ๆ กับพอ แม

เด็กในวัยน้ีเปนวัยท่ีสํ าคัญในการเตรียมตัวเพื่อเขาสูวัยรุน และวัยผูใหญท่ีจะสามารถ
รับผิดชอบตนเองได เชน เริ่มเรียนรูในการทํ ากิจกรรมรวมกับผูอื่น การใหความเปนเพ่ือนกับ
บุคคลอื่น เปนตน สังคมของเด็กวัยนี้จะเริ่มอยูกับกลุม และกับเพื่อนวัยเดียวกัน เด็กจะเริ่ม
เรียนรูการอยูรวมกับผูอื่น เริ่มเรียนรูมารยาททางสังคมและนิสัยเหมือนเด็กเล็กๆก็จะเริ่มลดลง

ปจจัยท่ีชวยพัฒนาทักษะทางสังคม
การตรวจสอบปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทางสังคมก็เปนส่ิงสํ าคัญที่จะทํ าใหเราเขาใจ

ถึงพฤติกรรมทางจิตใจของเด็กได ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมทางสังคม มีดังนี้คือ
1.  ประสบการณทางบาน  ซึ่งถาเด็กไดเจริญเติบโตมากจากครอบครัวที่มีความรัก

ความอบอุน ความเปนมิตร พอ แมไดแสดงความรักและยอมรับในตัวเด็ก ก็จะทํ าใหเด็กมี
พัฒนาการและบุคลิกภาพที่ดีที่โรงเรียนได

2.  ประสบการณทางโรงเรียน  โดยโรงเรียนสามารถสงเสริมและมีการจัดกิจกรรมให
กับเด็ก เชน จัดใหมีสนามเด็กเลน หองสํ าหรับทํ ากิจกรรม เปนตน เด็กก็สามารถเรียนรูที่จะ
ปรับคนใหเขากับผูอื่นไดดีขึ้น

3.  บทบาทของครู  ครูมีบทบาทสํ าคัญที่จะพัฒนาทักษะทางสังคมใหเด็กวัยประถม
ศึกษาไดเปนอยางดี โดยครูเปนผูชวยใหเด็กเปลี่ยนบทบาทในความสัมพันธกับคนอื่นๆ และ
เด็กในวัยเดียวกันได ชวยใหเด็กสามารถแกไขตนเองได เด็กก็จะมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ซ่ึง
ถือวาเปนส่ิงสํ าคัญตอพัฒนาการทางสังคมของเด็ก เมื่อเด็กเติบโตขึ้น เด็กก็จะเรียนรู เชื่อฟง
กฎ กติกา และทํ าตามระเบียบของโรงเรียนได

หลักการเสริมสรางทักษะทางสังคม
การจัดใหเด็กทํ างานกันเปน "กลุม" เปนวิธีการที่ดีอยางยิ่งที่จะชวยใหเด็กมีทักษะทาง

สังคม เด็กจะมีการเรียนรูถึงการแกปญหาจากการทํ างานกลุม การจัดใหมีกลุมหลาย ๆ ชนิด
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยให "ครู" เปนผูแนะนํ าจะชวยใหเด็กไดเรียนรูวิธีการเลนที่
เหมาะสม และรูจักยอมรับผลของการแขงขันดวย

การเลนของเด็กวัยนี้ยังไมคอยกวางขวางมากเทาไร เด็กจะเริ่มเลนอยูในกลุมมากขึ้น
ลดการเลนแบบตางคนตางเลน  เด็กจะเปลี่ยนแปลงวิธีการเลนอยูเสมอ  มีการเอาแตใจตนเอง
บาง และตองการเอาชนะบาง แตเมื่อเด็กโตขึ้นเด็กจะเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับ
กลุมเพื่อนไดดีขึ้น การรวม "กลุม"  นั้นมีอิทธิพลตอเด็กมาก  ทํ าใหเด็กไดรับการตอบสนอง
ข้ันพ้ืนฐาน เชน ไดรับคํ ายกยอง ไดเปนคนสํ าคัญของกลุม ไดเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ
อยากใหผูอ่ืนสนใจรวมทํ ากิจกรรมกับตน และตนก็ไดมีสวนรวมรับรูในกิจกรรมของผูอื่น
ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีจะทํ าใหเด็กไดพัฒนาความม่ันคงทางจิตใจ ความรูสึกวาตนมีเจาของและเปนเจา
ของ  จะเห็นไดวาการที่เด็กไดเขารวมทํ ากิจกรรมกลุมน้ัน ทํ าใหเด็กไดรูจักโลก รูจักสังคม
และชีวิตดีขึ้น พอ แม  และผูปกครองควรมีสวนสนับสนุนและใหโอกาสเด็ก  คอยใหคํ าแนะ
นํ าและชวยเหลือเด็กก็จะทํ าใหเด็กเจริญเติบโตขึ้นมีทักษะทางสังคมดีขึ้น

เปาหมายของการเสริมสรางทักษะทางสังคมมี  3  ประการ
1.  การเสริมสรางทักษะทางกาย  เพ่ือใหเด็กสามารถใชอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายได

อยางคลองแคลว วองไว
2.  เสริมสรางทักษะการเขาใจตนเองและเขาใจผูอื่น  เพ่ือใหเด็กไดตระหนักรูวาตน

เองมีลักษณะอยางไร  มีความสามารถในดานใดบาง  ไดรูในสิ่งที่ตนชอบและเพื่อนไมชอบ
ไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอื่น

3.  เสริมสรางทักษะการใชคํ าพูดในการส่ือสาร  เพ่ือใหเด็กสามารถมีปฎิสัมพันธกับ
คนอื่น  ๆ ไดมีการสื่อสารใหถูกกับกาละเทศะและบุคคลเพื่อใหเด็กไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอื่นๆ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2541 : 36-38)

ความคับของใจ (Frustration)
ความคับของใจ (Frustration) หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากไมสามารถตอบ

สนองความตองการของตนเองได บุคคลใดก็ตามทีส่ามารถสนองความตองการทุกอยางไดใน
ทันทีท่ีเกิดความตองการ บุคคลนั้นก็จะไมมีความคับของใจ แตคนเราไมสามารถที่จะทํ าให
ทุกส่ิงทุกอยางเปนไปไดดังใจท่ีตนปรารถนา อาจเปนเพราะมีอุปสรรคหรือมีความขาดแคลน
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บางอยางมีผลทํ าใหเกิดความขุนเคืองใจหรือความคับของใจ ดังนั้นเมื่อไมเปนไปตามที่คิดไว
คนเราจึงตองพบกับปญหาอยูเสมอ ๆ

ความคับของใจน้ีเด็กที่มีความเฉลียวฉลาดหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษมักจะ
ประสบอยูเสมอเนื่องจากมีความคิด       และการกระทํ าอะไรรวดเร็วจนคนทั่วไปหรือเพื่อน ๆ
คิดไมทัน ทํ าใหเกิดความรูสึกวาไมมีใครเขาใจสิ่งที่ตนคิดและพูดจึงมีผลทํ าใหเกิดความคับ
ของใจเกิดขึ้น    ดังนั้นพอ แม ครูจึงควรมีความเขาใจในตัวเด็ก และชวยใหเด็กไดผอนคลาย
และหาทางออกที่ดีเพื่อที่เด็กจะไดสรางสรรคผลงานและสิ่งที่ดีๆ มีประโยชนใหกับสังคมได
แนวทางแกไขสามารถใชวิธีคลายคลึงกับการชวยเหลือเด็กที่ชอบทํ าอะไรแบบสมบูรณไมมี  
ติ (Perfectionism) ได

กระทํ าทุกอยางใหสมบูรณไมมีท่ีติ (Perfectionism)
ลักษณะของการที่ตองการทํ าอะไรทุกอยางใหสมบูรณโดยไมมีที่ติน้ันเปนความ

สามารถที่โดดเดนในจํ านวนหนึ่งในกลุมของพวกเด็กปญญาเลิศทั้งหลายซึ่งตองการเปนคนดี
พรอมทุกสิ่งไมมีที่ติ

ลักษณะของเด็กที่มี นิ สัยตองการทํ าอะไรสมบูรณไมมีที่ติที่พอสังเกตได ซ่ึง
Adderholdt. (1987) ไดกลาวไวดังน้ี

1.  ความหงุดหงิดและโกรธอยูเกือบตลอดเวลา
2.  พูดเร็ว เดินเร็ว รับประทานเร็ว
3.  ชอบการแขงขันอยางมาก
4.  จัดเวลาทํ างานมากข้ึนกวาเดิม เลนนอยกวาเด็กท่ัวไป
5.  ชอบทํ าอะไรสองอยางในเวลาเดียวกัน เชน ทํ าไปดวยกินไปดวย พูดโทรศัพทไป

ดวย อานหนังสือไปดวย
6.  ไมคอยผอนคลายความตึงเครียด
7.  ไมมีความอดทน เชน เกลียดการยืนรอคิวยาว ๆ
8.  มีความภาคภูมิใจที่จะทํ าอะไรเร็วขึ้น ๆ
9.  ไมคอยรับรูเรื่องความงดงามหรือมีสุนทรียเกี่ยวกับธรรมชาติเทาไรนัก
10.  ไมคอยรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น
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จากลักษณะท่ีสังเกตได 1 - 10 เกือบทั้งหมดก็อาจตองทํ าใหเด็กเกิดปญหาในอนาคต
ทั้งกายและใจได เชน อาจไมสํ าเร็จทุกครั้งที่ทํ างานเด็กจะรับไดหรือไม คนเชนนี้มักมีปญหา
ทางสุขภาพ เชน ความดันสูงเสนเลือดในสมองแตก เปนโรคหัวใจ มีอารมณโกรธ หงุดหงิด
หากทํ าอะไรแลวไมไดเสร็จสมบูรณตามที่ในตนปรารถนา เด็กก็จะเกิดความขัดแยงที่รุนแรง
ขึ้น ๆ กับตนเองและสังคมรอบดาน หากมคีนเขาใจแลวหาทางชวยผอนคลายเด็กก็จะมีความ
สุข ความสบาย

การที่เด็กชอบทํ าอะไรใหเสร็จสมบูรณไมมีที่ติน้ันพบวาทางบานของเด็กที่พอแมมัก
เขมงวดและคาดหวังในตัวลูกมากเกินความเปนจริงจึงทํ าใหเปนสาเหตุหน่ึงที่ทํ าใหเด็ก
ลักษณะเชนนี้ ในบางกรณีมีเด็กระดับฉลาด ๆ หลายคนซ่ึงไมสามารถจัดการตนเองใหสมกับ
ความคิดของตนได ความรูหลาย ๆ อยางท่ีเด็กมีน้ันอาจนํ าพาใหเด็กไปสูความลํ าบากได และ
บางรายอาจถึงแกชีวิตได หากพบวาเด็กในครอบครัวมีอาการดังกลาวตองรีบใหความชวย
เหลือและแกไขโดยดวน กอนที่จะสายเกินไปหรือขอคํ าปรึกษาจากนักจิตวิทยา

วิธีการผอนคลายหรอืลดอาการความเปนคนสมบูรณไมมีท่ีติ ดังนี้
1.  ออกกํ าลังกาย เพ่ือปมออกซิเจนข้ึนสมอง โดยเฉพาะในชวงเวลาสอบ สมอง

ตองการออกซิเจนมากเปนพิเศษอยาฝกใหลูกด่ืมกาแฟกอนสอบ ใหออกกํ าลังกายสักครูเด็กก็
จะรูสึกดีขึ้น

2.  ฟงเพลงคลาสสิก ฟงเพลงเบา ๆ ชวยผอนคลายความเครงเครียด บางคนชอบความ
เงียบก็ควรตามใจ แตถาเพลงที่ดังเกินไปก็ไมชวยอะไร นอกจากจะทํ าใหเกิดความเครียดยิ่ง
ขึ้น

3.  ใหรับประทานอาหารที่มีประโยชนตามหลักโภชนาการ ในปจจุบันมีการศึกษาถึง
ผลของอาหารที่มีตออารมณ ความคิด สภาพชีวเคมีในรางกาย เด็กเครียด ๆ มักจะชอบกินของ
หวานและมักจะกินของที่ไมมีประโยชนตอรางกาย เชน น้ํ าอัดลม ขนม ลูกกวาด ฯลฯ
พยายามฝกใหลูกหลีกหางจากส่ิงเหลาน้ีเพราะสาเคมีตาง ๆ จะทํ าใหเปนเด็กลุกล้ีลุกลนอยูน่ิง
ไมได อาจหาอะไรที่ไมหวานขบเคี้ยวจะไดตื่นเตน

4.  ฝกสมาธิหรอืการผอนคลายกลามเน้ือคลายความเครียดตาง ๆ เชน การเปดเพลง
เบา ๆ และคิดไปตามเพลง โดยลดความกังวล สรางจินตนาการตาง ๆ ตามเสียงเพลง ใช
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เทคนิคใด ๆ ก็ไดที่ทํ าใหจิตใจปลอดโปรง การลดความตึงเครียดจึงถือเปนหัวใจสํ าคญัสํ าหรับ
เด็กประเภทนี้ ซึ่งจะปองกันอันตรายในอนาคตไมใหเด็กเกิดความเครียดได

5.  นอนพักเวลาเหน็ดเหน่ือยมาก ๆ ถึงแมวาไมใชเวลานอน การฝกใหหลับสักครูเปน
เวลาส้ัน ๆ สักครึ่งชั่วโมงก็ทํ าใหเด็กหายเครยีดได

6.  พยายามหาทางใหเด็กอธิบายความคิดของเขาใหคนอ่ืนเขาใจ ใหเขาหาเพ่ือนท่ีไว
ใจใกลชิดพูดความลับตาง ๆ ไดอยางเปดอก ใหพอ แมไดรูจักเพื่อน ๆ ของลูก และทํ าใหลูก
ไมรูสึกเหมือนพอ แมเปนคนอื่น

7.  หาหนทางใหเด็กมีโอกาสศึกษาหลักปรัชญาหรือธรรมทางศาสนาตางๆ เพราะ  จะ
ชวยเปน "แสงสองทาง" ที่ถูกตองใหกับเด็กอยางคาดไมถึงเพราะหลักศาสนาเปรียบเหมือน "
ยาวิเศษ" สํ าหรับเด็กฉลาด พอ แมอาจเริ่มจากการเด็กเริ่มอานนิทานธรรมะ กฎแหงกรรมงาย
ๆ กอน จนกระท่ังเด็กสนใจพอจึงใหศึกษาธรรมะช้ันสูงข้ึน

ในกรณีที่ครูสังเกตเห็นเด็กนักเรียนมีความเครียด มีความกดดัน ควรรีบหาทางพูดกับ
เด็กโดยดวน อยางทิ้งไวขามคืน เพราะเสี่ยงตอผลที่อาจเกิดจากการที่เด็กถูกทิ้งใหคิดเอง แก
ปญหาเอง ครูควรรวมมือกับพอ แม รีบชวยสะสางปญหาตนเหตุ และชวยชี้แนะแนวทางดวย
ความเขาใจ ความรูสึกของเด็ก การรับรู และเขาใจความคิดและความรูสึกของเด็กเปนเรื่อง
ใหญท่ีตองสนใจ สวนความถูกตองเปนเรื่องรองของเขา (อุษณีย  โพธิสุข, 2542)

ความเช่ือม่ันในตนเอง (Self confident)
ความหมายของความเช่ือม่ันในตนเอง
ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การที่เรามีความรูสึก หรือความคิด ความเชือ่วาคน

เองสามารถทํ าส่ิงตาง ๆ ได (อุษณีย   โพธิสุข. 2542: 57)
ความเชื่อในตนเอง หมายถึง ความม่ันใจ หรือความกลาของบุคคลที่จะทํ าส่ิงใดส่ิง

หน่ึงใหสํ าเร็จไดตามท่ีตนไดต้ังใจไว แมวาจะมีอุปสรรคก็ยังไมทํ าใหเกิดความยอทอ ยังคง
สามารถทํ าส่ิงน้ัน ๆ ตอไป โดยมีความมั่นใจวาคนสามารถที่จะกระทํ าส่ิงน้ันใหสํ าเร็จลุลวง
ไปไดดวยความถูกตอง

บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะกลาตัดสินใจดวยตนเองเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน มี
ความรับผิดชอบในหนาที่ของตน สามารถทํ าใหคนประสบความสํ าเร็จในการงานได มีความ
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สามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณใหม ๆ และสิ่งแวดลอมใหมได ซึ่งความเชื่อมั่น
ในตนเองดังกลาวน้ีเปนบุคลิกภาพท่ีดีอยางหน่ึงท่ีควรปลูกฝงใหกับเด็ก
องคประกอบของความเช่ือม่ันในตนเอง

พฤติกรรมของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีลักษณะดังนี้
1.  กลาในการคดิ การพูด และการกระทํ า
2.  มีจิตใจมัน่คง ไมเชื่อคนงาย มีเหตุผล
3.  มีความรอบคอบ มีแผนงาน
4.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชอบทํ าส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ
5.  มีความกลาเส่ียง (กลาไดกลาเสีย)
6.  มีลักษณะนิสัยชอบแสดงตัว
7.  ไมมีความวิตกจนเกินไป
8.  มีความเปนผูนํ า
9.  เปนผูที่รักในความยุติธรรม
10.  ชอบชวยเหลือหมูคณะ
11.  ชอบอิสระ ไมโออวด
12.  ตั้งจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาจะทํ าไดสํ าเร็จ
13.  มีความเกรงใจ และเห็นใจผูอ่ืน

(ชูชีพ   ออนโคกสูง. 2516: 25-28)

วิธีการชวยใหเด็กเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง
1.  ลดการลงโทษ  เพราะผลจากการวิจัยหลายแหงพบวากวา 80% ของเด็กที่ขาดความ

มัน่ใจในตนเอง สาเหตุเกิดจากการถูกลงโทษ ถูกบังคับ ตีกรอบตาง ๆ ไมใหเด็กเปนตัวของตัว
เอง ไมกลาคิดออกนอกลูนอกทางของพอแมหรือการที่คุณครูชอบลงโทษเด็ก ชอบบังคับเด็ก
ชอบส่ังเด็กใหอยูในกรอบ จนทํ าใหเด็กขาดความม่ันใจในตนเอง

2.  ลดการตามใจเด็กจนเกินขอบเขต เด็กบางคนพอแมมักตามใจไมลงโทษเด็ก เลี้ยง
เด็กแบบทนุถนอมจนเกินไป จนเด็กไมรูวาอะไรคือความถูกตอง จนทํ าใหเด็กเกิดความไมมั่น
ใจในการแสดงออกของตนเอง
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3.  สรางโอกาสแหงความสํ าเร็จใหแกเด็ก  โดยสังเกตดูวาลูกชอบอะไร ทํ าอะไรไดดี
ถึงแมวาส่ิงน้ันจะไมอยูในหลักสูตรก็ตาม ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีสามารถทํ าใหเด็กเกิดความสํ าเร็จ เกิด
ความมัน่ใจในตนเองได ลวนเปนสิ่งที่ดีที่พอแมและคุณครูควรปลูกฝงใหโอกาสใหเด็กพบ
กับความสํ าเร็จก็จะทํ าใหเด็กเช่ือม่ันในตนเองได

4.  สรางประสบการณจากสิ่งที่งายไปหายาก  เพราะถาใหงานเด็กยากเกินไปแตความ
สามารถของเด็กนอย ก็ทํ าใหเด็กขาดความเชื่อมั่น แตถางานงายความสามารถของเด็กมีมากก็
ยิ่งทํ าใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นมากขึ้น การที่พอ แม หรือครูเรงรัดใหเด็กเรงเรียนเร็วเกินไปใน
ขณะที่เด็กยังไมพรอม ทํ าใหเด็กขาดความสุข ขาดความมัน่ใจในตนเอง

5.  ฝกใหลูกทํ างานกลุม  การที่ลูกไดทํ างานกลุมยอย ๆ ทํ าใหเด็กไดมีโอกาสในการ
แสดงความคิด ความรูสึกมากขึ้น การที่เด็กไดเขารวมในการทํ ากิจกรรมกลุมยอย ๆ ทํ าใหเด็ก
กลาแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง เพราะเมื่อเด็กไดทํ ากิจกรรมกลุมกับเพื่อน จะทํ าใหเด็ก
รูจักการแบงงานกัน ทํ าตามความถนัดและความตองการของแตละคน ทํ าใหเด็กมีความรูสึกดี
ๆ กับตนเองมทากขึ้น

6.  การใหกํ าลังใจลูกอยางเหมาะสม  เมื่อลูกทํ าดีหรือแสดงความสามารถออกมา พอ
แม ควรชมลูกวา "ลูกเกง"  "ลูกทํ าดี"  ฯลฯ เพราะโดยปกติเด็กจะมีพฤติกรรมอะไรขึ้นอยูกับ
ความเห็นของผูใหญเปนสํ าคญั พอ แมควรบอกลูกเสมอวาลูกทํ าไดแตไมใชชมเกินความจริง
เพราะจะทํ าใหเด็กเกิดความไมม่ันใจมากข้ึน

7.  ใหอิสระทางความคิดและการตัดสินใจ  เด็กจํ านวนมากท่ีไมม่ันใจในตนเอง เพราะ
พอ แม ไมเคยปลอยใหเด็กไดทํ าอะไรดวยตนเอง คอยควบคุมดูแลอยูในสายตาไมใหแตกแถว
สิ่งเหลานี้แทนที่จะทํ าใหลูกดีแตกลับกลายเปนการทํ าใหลูกขาดความมั่นใจในตนเองมากขึ้น
เสียอีก

8.  ฝกการสรางความเช่ือม่ัน  เชน ฝกสูดลมหายใจลึก ๆ กอนพูดกับผูอื่น ฝกการผอน
คลายกลามเน้ือ

9.  ฝกการวางตัวทางสังคม  ควรฝกไวลวงหนา เชน การแนะนํ าการแสดงการทกัทาย
การดูแลแขกแทนที่จะไปบอกใหทํ าอยางไรในขณะพบหนาคน

10.  ฝกการตัดสินใจ  ใหลูกเร่ิมจากกิจวัตรประวัน เชน การเลือกเส้ือผา การฝกใหลูก
ไดฝกการแกไขปญหาที่ลูกพอจะทํ าได เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงความลมเหลวที่อาจเกิดขึ้นได
(อุษณีย โพธิสุข. 2542 : 60-62)
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ทฤษฎีทางบุคลิกภาพ (Theories of Personality)
การที่คนเราจะประสบผลสํ าเร็จตาง ๆ ได ไมใชเพียงแตความสามารถทางสติปญญา

หรือไอคิวเพียงอยางเดียว บุคลิกภาพก็เปนสวนประกอบท่ีสํ าคัญที่ไมควรมองขาม เพราะการ
มีบุคลิกภาพดี มีกาปรับตัวดี มีรสนิยมและทัศนคติที่ดีแลว ก็จะสงผลใหประสบผลสํ าเร็จได
เชนเดียวกัน ดังน้ันในการจัดการศึกษาไมควรท่ีจะมุงเนนแตเฉพาะดานวิชาการเทาน้ัน ควรจะ
หันมาใหความสํ าคัญในดานการพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีสติปญญาดี มี
บุคลิกภาพที่ดี มีทักษะในการปรับตัว และแกปญหาได นอกจากน้ันการมีลุคลิกภาพท่ีดีก็จะ
สงผลใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในตนเองอีกดวย

ในการจัดเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมจิตวิทยาและแนะแนวน้ัน จํ าเปนอยางยิง่
ที่ครูผูสอนและบุคลากรทุกฝายจะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิก
ภาพ เพ่ือใหเขาใจในตัวผูเรียน ชวยใหผูเรียนมีวุฒิภาวะที่เหมาะสมกับเพศและวัย และชวย
เสริมสรางสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข และเปนที่ยอมรับของคนในสังคมตอไปคณะผูวิจัยจึงได
คัดกรองทฤษฎีทางบุคลิกาภพของทฤษฎีที่สามารถใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม และวาง
กรอบหลักสูตรของงานวิจัย

ความหมายของบุคลิกภาพ
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่เปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคลที่แสดงออก

ทั้งที่มองเห็นไดชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวยรูปราง หนาตา กริยา มารยาท การพูด การน่ัง การ
ยืน และสวนท่ีมองเห็นไดยาก เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณประจํ าตัว คานิยม
ปรัชญาชีวิต ความสนใจ ฯลฯ ซ่ึงลักษณะตาง ๆ เลานี้จะเปนแบบแผนพฤติกรรมที่ดํ าเนินไป
อยางตอเนื่องจนกลายเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล

องคประกอบท่ีทํ าใหบุคลิกภาพ ของบุคคลแตกตางกัน
บุคคลแตละบุคคลยอมมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป ซึ่งบุคลิกภาพจะเปน

ลักษณะที่ชี้เฉพาะตัวบุคคล พื้นฐานของบุคลิกภาพมักจะมาจากพันธุกรรมซึ่งติดมากับบุคคล
ตั้งแตกํ าเนิน เชน รูปราง ลักษณะ หนาตา ผิวพรรณ ส่ิงเหลาน้ีบุคคลจะไดรับมาจากพันธุ
กรรมแตการที่บุคคลมีบุคลิกภาพเปลี่ยนไปมักจะไดรับอิทธิพลมากจากสิ่งแวดลอม     สิ่งแวด
ลอมเปนองคประกอบหนึ่งที่ทํ าใหบุคลิกภาพของคนเราเปลี่ยนไปในทางที่ดีหรือไมดีได ส่ิง
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แวดลอมจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของคนเราอยางมาก บุคคลจะ
คอย ๆ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของตนเองโดยการรับเอาประสบการณตาง ๆ เขาไว
จากน้ันบุคคลก็จะเร่ิมสรางนิสัยจากประสบการณท่ีตนเองไดรับ ถาบุคคลใดไดรับประสบ
การณท่ีดีก็จะสามารถสรางบุคลิกภาพไปในทางท่ีดีได บุคคลแตละบุคคลก็จะแสวงหาคานิยม
แตละอยางแลวก็ยึดไวเปนเอกลักษณของตนเองตอไป

ดังนั้นการที่มนุษยมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันพอจะสรุปใหเห็นไดชัดเจน ดังนี้
1. พันธุกรรม  เพราะพันธุกรรมจะเปนตัวกํ าหนดส่ิงตอไปน้ี

1.1 ลักษณะทางกาย พันธุกรรมสามารถกํ าหนดใหคนเรามีลักษณะแตก
ตางกันไดแก รูปราง ลักษณะของโครงกระดูก ความสูง ความเตี้ย อวน บางคนอาจจะมีสภาพ
ผิดปกติของรางกายเกิดขึ้น ไดแก ตาบอดสี ศรีษะลาน และอาการของโรคบางอยางสามารถ
ติดตอไดทางพันธุกรรม เชน โรคเบาหวาน โรคหอบ หืด โลหิตเปนพิษ เปนตน บางคนก็มีตา
ชั้นเดียว บางคนตาสองชั้น ตาสีดํ า ตาสีน้ํ าตาล บางคนก็มีใบหนากลม บางคนก็มีใบหนายาว
แบน จมูกโดงบาง จมูกแบนบาง และอื่น ๆ เปนตน

1.2 ลักษณะความสามารถตาง ๆ บุคคลที่มาจากพันธุกรรมที่ตางกัน ทํ า
ใหบุคคลมีความสามารถท่ีตางกันดวย ซ่ึงยีนจะเปนตัวกํ าหนดความสามารถของคนดังน้ี

- ความสามารถทางความถนัดเฉพาะดาน ซึ่งบุคคลแตละบุคคลก็
ยอมมีความถนัดที่แตกตางกัน แมแตพี่นองรวมทองบิดา มารดากัน เชน ความถนัดทางดนตรี
กีฬา ศิลปะ เปนตน

- ความสามารถทางสติปญญาสติปญญาของแตละคนก็แตกตาง
กัน

2. สิ่งแวดลอม  เปนประสบการณที่บุคคลไดรับ ซึ่งมีผลทํ าใหบุคคลสามารถ
ปรุงแตงพื้นฐานของบุคลิภาพที่ไดรับจากพันธุกรรมใหดีหรือไมดีได สิ่งแวดลอมนับวามี
ความสํ าคญัอยางมากตอการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย เพราะประสบการณที่บุคคลไดรับ
จะทํ าใหบุคลิกภาพของบุคคลเปลี่ยนไปดังไดกลาวมาแลวสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ  
ดังนี้

2.1 ความตองการในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน บุคลิกภาพเก่ียวกับ
ความตองการก็แตกตางกัน
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2.2 ความสนใจ ความสนใจของแตละบุคคลขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม
และสภาพแวดลอมจะสรางแรงจูงใจใหบุคคลสนใจ

2.3 ทัศนคติ บุคคลจะมีทัศนคติตอสิ่งใดก็ขึ้นอยูกับประสบการณที่ตน
เองไดรับ เชน การเห็นคณุคาในตนเอง ก็จะมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอื่น

2.4 อารมณ ถาบุคคลใดอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ก็จะสงผลใหบุคคลน้ัน
มีอารมณที่ดีดวย

2.5 คานิยม คานิยมที่บุคคลไดรับจากวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม จะทํ า
ใหบุคคลนั้น ๆ มีคานิยมไปตามสภาพสังคมทีแ่ตกตางกัน

2.6 สติปญญา ประสบการณที่บุคคลไดรับจากสภาพแวดลอมที่ดีจะชวย
ใหบุคคลน้ันมีการพัฒนาทางสติปญญาดีไปดวย ถาเด็กอยูในสภาพแวดลอมท่ีตางกัน เด็กก็จะ
มีระดับสติปญญาแตกตางกันไปดวย บุคลิกภาพก็แตกตางกันไปดวย

2.7 ความเชื่อมั่นหรือการขาดความเชื่อมั่น ถาสภาพแวดลอมท่ีแตกตาง
กัน ก็จะทํ าใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแตกตางกัน บุคคลใดที่อยูในสภาพสังคมที่มี
ความเชื่อมั่น ไววางใจซ่ึงกันและกันก็จะทํ าใหบุคคลน้ันมีความเช่ือม่ันในตนเอง

การแนะแนวชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ
เน่ืองจากสภาพแวดลอมและประสบการณตาง ๆ ที่เด็กไดรับจะชวยพัฒนา

บุคลิกภาพของเด็กได ดังนั้นจึงควรจัดบริการแนะแนวขึ้นเพื่อจะไดใหความชวยเหลือเด็กให
มีบุคลิกภาพที่ดีได ดังนี้

1. จัดใหเด็กไดเรียนรูและรูจักพัฒนาตนเองไปในลักษณะที่ดี
2. พยายามจัดการเรยีนใหสนองความตองการของเด็ก ทํ าใหเด็กไดมีการ

พัฒนาการไปจนถึงขีดสูงสุดทุก ๆ ดาน
3. พยายามจัดการเรียนการสอนไปตามจุดมุงหมายหรือปรัชญาการศึกษาที่

ไดตั้งเอาไว
4. พยายามใหเด็กรูจักและเขาใจตนเอง และเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

สามารถดํ ารงชีวิตไดอยางราบรื่น
5. พยายามสงเสรมิใหเด็กมกีารพัฒนาทางดานคุณธรรมและจิตใจ
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6. พยายามจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามความตองการของสังคมและ
สอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของประเทศ เสริมสรางความมั่นคงใหแกประเทศชาติ

7. สงเสริมใหผูเรียนไดมีความสํ าเร็จในการเรยีน ประสบความสํ าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ

8. ทํ าใหนักเรียนรูจักใชไหวพริบและสติปญญาแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี
9. ทํ าใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีความสามารถทัดเทียมผูอื่น สามารถเอาชนะ

อุปสรรคได และตัดสินใจอยางฉลาด

ในการจัดบริการแนะแนวท่ีดีน้ัน ผูแนะแนวจึงควรสรางนักเรียนใหเปนคนที่
มีบุคลิกภาพที่ดี โดยสามารถสรางและปลูกฝงใหผูเรียนไดรับประสบการณที่ดี และควรสง
เสริมบุคลิกภาพทุก ๆ ดาน เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

จะเห็นไดวาทฤษฎีของมาสโลวน้ันอาจไมสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตใจ 
หรือกลไกภายในของเด็กหรือผูที่มีความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะในกลุมของผูมีความ
สามารถในระดับสูง เน่ืองจากพวกน้ีอาจกระโดดขามข้ัน โดยไมนํ าพากับการที่ตนเองตองได
รับการตอบสนองขั้นตน และในบางรายไมใสใจตั้งแตขั้น 1-4 มามีลักษณะความตองการใน
ข้ันสุดทาย และในบางคนมีบุคลิกลักษณะและความตองการเลยขั้นที่ 5 ดังที่คาบรอสกระบุไว
ในทฤษฎีของเขา

การนํ าทฤษฎีความตองการของมนุษยตามลํ าดับข้ันของมาสโลว (Maslow's Hierarchy of
Needs) มาใชในการเรยีนการสอน

1. ครูจะตองพยายามดูแลชวยใหนักเรียนไดรับความสบายทางรางกายใน
เบื้องตน โดยเฉพาะสภาพของโรงเรียนและหองเรียน

2. จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเด็กรูสึกวาปลอดภัย มีความมั่นใจในตัวเอง
ครูเปนบรรยากาศที่อบอุนไมตึงเครียดไมอึดอัดและไมมีคํ าพูดที่เยาะเยยถากถางจากครูหรือ
เพื่อนนักเรียนดวยกัน

3. ครูควรจํ าชื่อนักเรียนในชั้นใหไดและเรียกชื่อของนักเรียนในชั้นไดถูก
ตอง
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4. หาเวลาสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่จํ าเปนตองไดรับการชวยเหลือ
เปนพิเศษ

5. เมือนักเรียนในช้ันเจ็บปวย ครูควรใหเพื่อนนักเรียนในชั้นแสดงความ
หวงใย เอื้ออาทร โดยไตถามหรือแสดงออกดวยวิธีที่เหมาะสม

6. ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนในชั้นไดแสดงออกถึงความรู ความ
สามารถเพื่อเด็กจะไดรูสึกภาคภูมิใจวาตนมีคุณคาและไดรับการยอมรับ

7. เปดโอกาสใหนักเรียนไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
8. ครูไมควรเขมงวดกวดขันเด็กมากจนเกินไป เพราะจะทํ าใหเด็กเกิดความ

รูสึกเบื่อหนายทั้งตัวครูและนักเรียน
9. เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาตามความสนใจและตามจุดมุง

หมายที่แตละคนไดตั้งไว โดยที่ครูเปนผูคอยใหความชวยเหลือ
10. ครูควรจัดประสบการณที่จะชวยใหนักเรียนเกิดความสํ าเร็จทั้งในดาน

การเรียน และอื่น ๆ เพื่อนักเรียนจะไดรูสึกในทางบวกตอตนเองและสังคม

ขอเสนอแนะถึงการปฏิบัติตามแนวของมาสโลว สามารถนํ ามาใชกับเด็กท่ัว
ไปในชั้น ถึงแมวาจะไมมีกลยุทธที่ตอบสนองเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรงก็ตาม หาก
ครูสามารถจัดการสภาพแวดลอมและวิธีดํ าเนินการไดก็จะชวยใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ลดความตึงเครียดลงและปรับตัวไดดีขึ้น เพียงแตอาจไมมีจุดกระตุนแรงจูงใจที่เหมาะสมพอ
กับธรรมชาติของพวกเขา

ทฤษฎีบุคลิกภาพของอัลลพอรท (Gordon M.Allport)
แนวคิดในการศึกษาเรื่องบุคลิกภาพของอัลลพอรท ทฤษฎีของเขาพัฒนามา

จากนักจิตวิทยากลุมเกสตอลท ทฤษฎีของเขาเรียกวา "จิตวิทยาแหง เอกัตตบุคคล"
(Psychology of the individual)  วิธีศึกษาของเขาโดยเนนวิธีการศึกษามนุษยแบบเปนภาพ
รวม ๆ มากกวาศึกษาความเปนเอกลักษณของบุคคล เนนความสํ าคัญของจิตใตสํ านึกมากกวา
จิตสํ านึก เนนประสบการณในอดีตมากกวาขอเท็จจริงในปจจุบัน ทฤษฎเีขาพยายามหาทางแก
ไขจุดบอดของสังคม เพื่อลดภาวะขัดแยง
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หลักทฤษฎีของอัลลพอรท
ศรเีรือน  แกวกังวาล, 2539 ไดสรุปทฤษฎีของ อัลลพอรท  วามีมุมมองเกี่ยว

กับบุคลิกภาพของคนไววา แตละคนจะมีลักษณะนิสัย (Traits) อยู 2 ประการ คือ ลักษณะนิสัย
เฉพาะบุคคล (Personal Traits) และลักษณะนิสัยรวม (Common Traits) ซึ่งลักษณะนิสัยรวม
น้ันเปนส่ิงท่ีอาจไดมาจากสภาพวัฒนธรรม สังคม คานิยม การศึกษา การถายทอดทางใดทาง
หน่ึง แตลักษณะนิสัยเฉพาะบุคคล (Personal Traits) หรอื เอกลักษณะเฉพาะตน เปนเรื่องที่นา
ดีกวา และนาสนใจวามีเงื่อนไขอันใดที่จะเปนเงื่อนไขความแตกตางของบุคคลแตละคนอยาง
มากมาย อัลลพอรทเชื่อวาโครงสรางทางระบบจิตประสาท (Neuro Psychic) ของแตละคนมี
สวนประกอบที่เปนพื้นฐานพฤติกรรมแตละบุคคล มีศูนยกลางลักษณะนิสัยเฉพาะตัวบุคคล
(Central Personal Disposition) ซึ่งมีประมาณ 5-10 ลักษณะในแตละบุคคล หากเราสามารถรู
จักและเขาใจวาบุคคลน้ันมีลักษณะนิสัย หลักอะไรบาง เราก็สามารถคาดเดาพฤติกรรมใน
เรื่องตาง ๆ ของเขาไดคอนขางแมนยํ าทั้งในเรื่องความเชื่อ ทัศนคติ การตัดสินใจ การอยูใน
สังคม ฯลฯ สวนลักษณะอ่ืน ๆ   วาเปนสิ่งที่รองลงมา (Secondary Personal Disposition)

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของคนมาก คือสวนท่ี
เปนแกนหรือรากเหงาของลักษณะนิสัยที่อัลลพอรต เรียกวา "The Proprium" เปนสวนท่ี
ประสานของจิต อารมณ และสังคม หากทุกสวนประสานกันไดดี ก็ทํ าใหบุคคลน้ันมีความ
เขมแข็ง สุขภาพจิตดีมีความมั่นคง ในทางตรงกันขามหากขาดการประสานกันโดยมีองค
ประกอบยอย 8 ประการ คือ

1. การสํ านึกรูเกี่ยวกับรางกายของตน (Sens of bodily self)
2. การสํ านึกรูความสืบเนื่องของอัตลักษณแหงตน (Sens of Continuing Self

- Identity)
3. การรูคุณคาในตน ความภูมิใจในตน (Self - Esteem)       
4. การรวมกับสังคม (Self Extension)
5. มโนทัศนของตนเอง (Self Image)
6. การรูจักบทเหตุผลและรูจักใชกลไกปองกันตัว (Rational Coper and

Defense Mechanisms)
7. การใฝเรียน ใฝรู ใฝดี (Propriate Striving)
8. การประจักษรู (The self as a knower)
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นอกจากนี้เขายังไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่มั่นคง มีวุฒิภาวะ
ไว 6 ประการ คือ

1. มีปรัชญาชีวิตหรือคานิยมของชีวิต ทํ าใหบุคคลน้ันดํ ารงชีวิตอยางมีจุด
มุงหมายที่ชัดเจน

2. การมีจิตเปนสาธารณะ มุงมั่นเพื่อสวนรวมและผูคนรอบขาง
3. มีสัมพันธภาพที่ดีตอคนในสังคม ไมยึด "อัตตา"  เปนผูให
4. มีความกลาเผชิญตอความยากลํ าบาก
5. มีความมั่นคงในอารมณ มีอารมณขัน
6. มีใจกวาง กลายอมรับความจริง รับรูในจุดเดนจุดดอยของตน

นอกจากน้ีแตละคนยังมีลีลา (Stytes) ในการดํ ารงชวิีตตาง ๆ กันไป ทํ าใหเกิด
เอกลักษณ ซ่ึงลีลาในการดํ ารงชีวิตก็เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได และที่สํ าคัญที่สุดที่เปนจุดมุง
หมายของทฤษฎีของเขาคือการปฏิรูปสังคม (Social reform) และการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางชาติ (International Relations Conflicts) คนในสังคมจึงควรใหความสํ าคญักับการ
พัฒนาศาสตรทางจิตใจ ทางสังคม และปรัชญาตาง ๆ มากขึ้น เพราะเปนส่ิงท่ีซับซอนกวา
วิทยาศาสตร เพราะมนุษยมีธรรมชาติที่ซับซอนและไรเหตุผล (Trational Nature) สิ่งที่ชวย
จรรโลงมนุษยใหมีศีลธรรมจรรยาไดดี คือการที่ทํ าใหศาสนาเขามาในการดํ ารงชีวิต เพราะทุก
ศาสนาตางสอนใหเช่ือม่ันในความดี ศรทัธาตอการทํ าความดี ทํ าใหมีจิตใจท่ีเขมแข็ง

การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีของอัลลพอรท   นักเรียนควรไดรับการฝกฝนคุณลักษณะ ดังนี้
1. การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น  บุคคลที่มีวุฒิภาวะทางบุคลิกภาพจะมี

ความคิดที่จะแสดงนํ้ าใจตอบุคคลอ่ืน เปนคนมีเหตุผล ใจกวาง ยินดีใหความชวยเหลือแกผูอื่น
ดวยความสมัครใจ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนอยูของบุคคลอื่น ๆ เทา ๆ กับความเปนอยู
ของตนเอง มีความสามารถที่จะกระทํ าส่ิงตาง ๆ ใหผูอ่ืนได สามารถท่ีจะตอสูเพ่ือจุดมุงหมาย
ท่ีตองการของสังคมนอกเหนือไปจากความตองการสวนตัว

2. การมีความสัมพันธอยางอบอุนกับผูอื่น  บุคคลที่เจริญถึงขีดสูงสุดของ
บุคลิกภาพ จะมีพฤติกรรมที่แสดงออกมาในลักษณะที่เปนมิตรกับผูอื่น สามารถใหความรัก
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ความเห็นอกเห็นใจกับผูอ่ืนได สามารถสรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ
ได

3. มีความมั่นคงทางอารมณ  บุคคลที่มีการพัฒนาถึงขีดสูงสุดของบุคลิกภาพ
จะมีความมั่นใจในตนเอง สามารถควบคุมอารมณได และอดทนตอสภาพกดดันภายนอกไดดี
สามารถหลีกเลี่ยงการแสดงอารมณตอสภาพแวดลอมภายนอกได ไมแสดงอารมณใด ๆ ที่ไม
สมควรออกมาซึ่งจะทํ าใหเกิดผลเสียตอตนเอง

4. การมองตามความเปนจริง การใชทักษะและการแปลความหมายตาม
สภาพความเปนจรงิ  บุคคลที่มีวุฒิภาวะทางบุคลิกภาพมักจะมองสิ่งใดถูกตองตามความเปน
จรงิ รูจักใชทักษะในการตีความหมายของสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดใหตรงตามความเปนจริง
ไมพยายามบิดเบือนความจริง

5. การรูจักตนเอง เขาใจตนเอง มีอารมณขัน  บุคคลที่มีวุฒิภาวะมักจะแสดง
ออกในลักษณะรูจักตนเองเปนอยางดี เขาใจในสภาพท่ีแทจริงของตนเอง

6. มีปรชัญาชีวิตแนนอน  บุคคลที่มีวุฒิภาวะที่ดีจะพยายามเรียนรูและเขาใจ
ส่ิงตาง ๆ อยางถูกตอง สามารถรวบรวมแนวความคิดของทุกสิ่งทุกอยางเขาดวยกัน แลวนํ า
มาสรางเปนปรัชญาชีวิตของตนเอง ดํ าเนินชีวิตไปตามปรัชญาที่ตนตั้งไวโดยไมลังเล

อัลลพอรท ไดทํ าการศึกษาเรื่องของบุคลิกภาพโดยเขาเนนที่ลักษณะเฉพาะ
ตัวของแตละบุคคล และเขายังเชื่อวาบุคคลปกติที่มีบุคลิกภาพสมบูรณหรือมีวุฒิภาวะนัน้เปน
ผลมาจากความสัมพันธภายในครอบครัว กับพอ แม โดยเฉพาะกับแม ในวัยเด็กระยะแรก ๆ
ซึ่งอัลลพอรท กลาววา คนแตละคนตองการความรูสึกมั่นคง และตองการปกปองคุมครอง ถา
หากไมไดรับความรักความเอาใจใสแลวจะทํ าใหเกิดผลเสียในการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของบุคลิกภาพ

ถึงแมวาทฤษฎีของอัลพอรทไมไดกลาวชัดเจนถึงการปฏิบัติตอคนที่มีความ
สามารถพิเศษ แตเนื้อหาหลักรวมที่จุดมุงหมายในการพัฒนาคนตามทฤษฎีบุคลิกภาพของเขา
น้ันคอนขางสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติและความตองการของเด็กหรือผูที่มีความสามารถ
พิเศษ เพราะเกือบทุกประเด็นเกี่ยวของกับคุณลักษณะทางความคิด อารมณ จิตใจ ในระดับที่
ละเอียดออนลึกซ้ึง เชน การศึกษาเก่ียวกับปรัชญาชีวิต การมีจิตเปนสาธารณะ การประจักษรู
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ฯลฯ แนวทางในการพัฒนาก็สามารถทํ าไดโดยไมลํ าบาก เชน การพัฒนา มโนทัศนแหงชาติ
ความภาคภูมิใจในตน

ทฤษฎีของ Rogers   เปนทฤษฎีตัวตน
โรเจอร (Rogers: 1951)   มีแนวคดิวา  “ ตน”  พัฒนาข้ึนจากประสบการณท่ี

คนเราไดรับการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา  และมีการเปลี่ยนแปลงไดตามวุฒิ
ภาวะและประสบการณการเรียนรู  ทุกคนมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนใหสามารถยอมรับและเขา
ใจตนเองและพัฒนาคนไดเต็มศักยภาพ   การยอมรับและเขาใจตนเองเทานั้นจะชวยใหคนเรา
เจริญงอกงามและกลาแสดงออก แนวคิดที่สํ าคัญมีดังตอไปนี้

ตัวตนของบุคคล (Self)
เปนแนวคิดใหญในทฤษฎีบุคลิกภาพของโรเจอร โรเจอรมีแนวคิดวามนุษย

ทุกคนมีตัวตน 3 แบบ ไดแก
1. ตนที่ตนมองเห็น (Self concept) คือ ภาพของตนที่มองเห็นวาตนเปนคน

อยางไร คือใคร มีความรู ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน คนสวย คนเกง คนขี้
อาย คนเก็บตัว ฯลฯ คนที่มองเห็นตนเองโดยทั่วไป บางทีอาจมีความเห็นไมตรงกับภาพที่คน
อ่ืนเห็น เชน คนชอบเอาเปรียบผูอื่น เห็นแกตัว อาจไมไดนึกวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น

2. ตนตามท่ีเปนจริง (Real self) คือ ลักษณะตัวตนที่เปนไปตามขอเท็จจริง
หลาย ๆ ครั้งที่ตนเองอาจมองไมเห็นขอเท็จจริงของตนเพราะเปนกรณีที่ทํ าใหรูสึกเศราใจ
เสียใจ รูสึกผิด วิตกกังวล ฯลฯ

3. ตนตามอุดมคติ (Ideal self) คือ ตัวตนที่อยากมีอยากเปนแตยังไมมีเปนใน
สภาวะปจจุบัน เชน บางคนเปนคนเก็บตัว แตตนเองนึกอยากเปนคนที่เขาสังคมเกง มีมนุษย-
สัมพนัธดี ปรับตัวเขากับคนงาย เปนตน

ถาตนท่ีตนมองเห็นกับตนตามท่ีเปนจริงมีความแตกตางกันมาก หรือมีขอขัด
แยงกันมาก จะทํ าใหบุคคลคนนั้นมีแนวโนมที่จะทํ าใหกอใหเกิดปญหาแกตัวเองและผูอ่ืน ถา
หากบางคนมีความแตกตางกันรุนแรง อาจทํ าใหเขาเปนโรคประสาท หรือเปนโรคจิตได
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โรเจอร ไดอธิบายประสบการณที่เขาทํ าจิตบํ าบัด เขาเชื่อมั่นวาคนที่มีปญหา
ทางจิตใจและบุคลิกภาพ คือ คนที่มีขอขัดแยงระหวางตนที่เปนจริง กับตนท่ีตนมองเห็นอยาง
รุนแรง ซึ่งความสลับซับซอนของความขัดแยงนี้จะทํ ากลไกทางจิตสลับซับซอน ทํ าใหอาจ
เกิดมีปญหาทางอารมณ จิตใจ และบุคลิกภาพ

การปรับตัวตนตามท่ีตนมองเห็นใหตรงกันกับตนตามท่ีเปนจริง และตนตาม
อุดมคติ ท้ังในการดํ าเนินชีวิตประจํ าวัน และทั้งในการทํ าจิตบํ าบัด ถาปรับตัวไดเหมาะสมก็
จะเกิดผลดี ไดแก มีความมั่นคงทางอารมณ และบุคลิกภาพ ทํ าใหมีมนุษยสัมพันธดี มี
สมรรถภาพสูงในการทํ างานตามท่ีหนาท่ีท่ีตนไดรับ ไมคอยมีความวิตกกังวล ไมคอยใช
กลวิธานในการปกปองตนเอง ฯลฯ

ลักษณะบุคลิกภาพท่ีดีของโรเจอร
ลักษณะของบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี ดังจะไดกลาวตอไปน้ีจะทํ าใหบุคคลน้ัน

ทํ างานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ หรือเต็มความสามารถที่ตนเองมีอยู
โรเจอรไดแบงบุคคลที่ทํ างานเต็มความสามารถของตนเอง แบงออกเปน 3

ลักษณะ คือ
1. เปนบุคคลท่ีพรอมจะเผชิญกับประสบการณทุก ๆ ดาน  บุคคลประเภทนี้จะ

ไมพยายามปฏิเสธหรือหาขอแกตัวในการที่จะตองเผชิญกับประสบการณตาง ๆ ท่ีจะนํ าไปสู
การเปลี่ยนแปลง บุคคลประเภทนี้จะไมสรางปญหาใด ๆ ขึ้นมาเพื่อกีดขวางกับการที่ตนเอง
ตองเผชิญกับสถานการณน้ัน ๆ ซ่ึงเขาถือวาเปนโอกาสท่ีตนเองจะไดทดลองหรือตอสูกับ
เหตุการณน้ัน ๆ

2. มีชีวิตอยูอยางอิสระเสรี บุคคลประเภทนี้จะใชชีวิตอยางอิสระตามความ
ตองการของตนเอง เปนชีวิตที่เต็มไปดวยประสบการณตาง ๆ ชีวิตจะกาวไปขางหนาเร่ือย ๆ
ไมคอยอยูนิ่ง โดยไมมีระเบียบกฎเกณฑ หรือขอบังคับใด ๆ ที่จะทํ าใหตัวเองอยูเฉย ๆ

3. มีความเช่ือม่ันในตนเองเสมอ เปนบุคคลที่กระทํ าทุกอยางดวยความม่ันใจ
เปนผูนํ าของตัวเอง เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมักมีสาเหตุมาจากการกระทํ าของตนเองเปน
หลัก ไมใชเกิดจากแรงผลักดันของสิ่งแวดลอม
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บุคคลที่มีบุคลิกภาพตามแนวคิดของโรเจอร จะทํ าใหสามารถตอสูกับความ
รูสึกของตนเองได จะทํ าใหเขาดํ ารงชีวิตอยูอยางภาคภูมิใจ การผานประสบการณมามาก ๆ
จนทํ าใหเขาเขาใจตนเอง เชื่อวาตนเองทํ าทุกอยางใหเกิดข้ึน ไมใชบุคคลอื่นหรือสภาวะใด ๆ
มาบังคับใหเกิดขึ้น

(ศรเีรือน   แกวกังวาล. 2539, วัฒนา   พัชราวนิช. 2535, ศิริกุล   ตัณฑุลารักษ.
2531, นิภา   นิธยายน. 2530,  นวลละออ   สุภาผล. 2527)

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional  Intelligence)
มีผูที่ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไวหลายทาน ดังนี้  ซึ่งบางคน

ก็อาจเรียกวาเชาวอารมณบางหรือสติอารมณบาง   ดังนี้
ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional Intelligence หรอื Emotional Quotient

หรอื EQ.) หมายถึงความสามารถที่จะรูจักและเขาใจอารมณของตนเองและผูอื่นไดโดย
สามารถแยกแยะอารมณ เชน รัก โกรธ เกลียด ไมพอใจ เบื่อ ฯลฯ รวมทั้งความสามารถที่จะ
ควบคมุอารมณใชความสามารถทางอารมณ สามารถปรับตัวปรับอารมณใหเขากับสังคมได
เปนอยางดีและเปนประโยชนตอสวนรวม เหมาะสมกับกาละเทศะ(อุษณีย โพธิสุข.2542 : 19)

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) หมายถึง  การใชปญญาควบ
คุมการแสดงอารมณที่ออกมาใหมีเหตุผล เปนการแสดงอารมณความรูสึกออกมาในแตละ
สถานการณ โดยที่อารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลังทํ าใหเกิดพฤติกรรม เพราะถึงพลังที่
แสดงออกมาถาขาดปญญากํ ากับหรือควบคุมก็จะเปนพลังตาบอด ดังน้ันปญญาจึงเปนตัวบงช้ี
ท่ีจะมากํ ากับชีวิตของเราใหแสดงออกเปนไปในทางท่ีถูกตอง (พรรณี   บุญประกอบ. 2542 :
7 อางอิงจากพระราชวรมุนี  (ประยูร  ธมมจิตโต)

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) หมายถึง ความสามารถเขา
ใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง รูจักควบคุม จัดการ และแสดง
ออกทางอารมณ รูจักใชชีวิตอยางเหมาะสม สามารถที่จะตรวจสอบอารมณ ความรูสึกของตน
เองและผูอื่นได EQ นี้ยังเปนทักษะหนึ่งที่ทํ าใหคนเราประสบกับความสํ าเร็จท้ังในดานการ
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เรียน การทํ างาน ครอบครัว และชีวิตสวนตัว (อัจฉรา สุขารมณ. 2542 : 1 อางอิงจาก Salvoes,
Mayer and Caruso. 1997)

จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความ
สามารถในการตระหนักรูอารมณของตนเอง และผูอื่นได รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง สามารถ
แยกแยะอารมณของตนเองและผูอื่นได สามารถควบคุมอารมณและปรับตัวใหเขากับสังคม
ไดอยางมีความสุข

ความสํ าคัญของความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (EQ)
เดิม เรามีความเชื่อวาคนจะประสบความสํ าเร็จไดตองมีสติปญญาที่          

เฉลียวฉลาด และคนทั่วไปมักจะมองความเฉลียวฉลาดในแงของความคิดอาน การคิดริเริ่ม
ความมีเหตุผล การรูจักวางแผน ความคิดรวบยอด ความจํ าซึ่งมีความเฉลียวฉลาดในแงมุมนั้น
มีแบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีไดรับการพัฒนามาเปนเวลานานหลายแบบ และใหผลสรุปออก
มาในรูปของไอคิว โดยสรุปวาคนที่มีไอคิวสูง คือคนฉลาด และคนฉลาดควรจะประสบความ
สํ าเร็จในการเรยีน การทํ างานหรอืดานอ่ืน ๆ ท่ีเขาสนใจจะทํ า การศึกษาทางจิตวิทยาพบวาคน
ที่มีไอคิวสูงจํ านวนมากประสบความลมเหลวท้ังดานการงาน และชีวิตครอบครัว

นักจิตวิทยาทางตะวันตกไดใหความสนใจ และศึกษาเก่ียวกับความฉลาดอีก
รูปแบบหนึ่ง คือความฉลาดทางอารมณ นักวิจัยสวนใหญเห็นพองกันวาการท่ีคนจะประสบ
ความสํ าเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับไอคิวเพียง 20% สวนที่เหลือเปนเรื่องของการเขาสังคม ความ
สัมพันธกับผูอื่น การรับรูอารมณของตนเอง การจัดการกับอารมณและความตึงเครียด
(จอม ชุมชวย. 2540 : 56-57)

สรุปไดวาการท่ีคนเราจะประสบความสํ าเร็จในชีวิตการงาน และครอบครัว
นั้นไมไดขึ้นอยูกับสติปญญาเพียงอยางเดียว (IQ) แตตองมีความฉลาดทางสติปญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ (EQ) ควบคูกัน จึงจะทํ าใหคนเราประสบความสํ าเร็จและมีความสุข
ในชีวิตและสามารถทํ างานรวมกับผูอื่นได เพราะรากฐานทางสติปญญาน้ันเกิดจากอารมณท่ี
หนักแนน มั่นคง รวมทั้งพื้นฐานของรางกายที่สมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับอุษา อังสุนันทวิวัฒน
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(อุษา อังสุนันทวิวัฒน. 2539:27) กลาววา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณมคีวามสํ าคญัมากและ
เปนสิ่งที่ชวยใหคนที่มีภูมิปญญาหรือไอคิวปานกลางที่ไมสูงมากนัก สามารถทํ างานประสบ
ความสํ าเร็จไดดีกวาคนที่มีไอคิวสูงแตไมสามารถควบคุมอารมณได

ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลท่ีมีความฉลาดทางอารมณ
1.  รูจักและเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น รูจุดเดน  จุดดอยของตนเอง

สามารถควบคุมจัดการและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม มีสติ สามารถรับรูและตระหนักรู
ไดวาขณะนี้กํ าลังทํ าอะไร   รูสึกอยางไร    รวมทั้งรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไดเหมาะสม

2. มีแรงจูงใจที่จะกระทํ าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหบรรลุเปาหมายในชีวิต (Self-
Motivation)

3. สามารถอดทนอดกล้ันตอสภาพตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดจนสามารถเผชิญตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่กอใหเกิดความเครียดไดอยางเหมาะสม (Stress tolerance)

4. มีความยืดหยุน (flexibility) ในการปรับตัว
5. มีความสามารถในการที่จะควบคุมตนเองมี impulse control
6. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (to have empathy for others)
7. มีสัมพันธภาพที่บงบอกถึงความไววางใจผูอื่น (trusting relationships) มี

ความจริงใจและซ่ือสัตย
8. มีความคิดริเริ่ม (initiative) มีความคิดสรางสรรค
9. มองโลกในแงดี (optimism)

ความฉลาดทางอารมณน้ัน มีความสํ าคัญตอชีวิตความเปนอยู และความสุข
ในชีวิตของแตละคน ซึ่งคนที่มี EQ ดี นั้นจะสามารถปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได
มีแรงจูงใจ มีความคิดทางบวก สามารถบริหารและจัดการกับชีวิตของตนเองได รูจุดเดนของ
ความสามารถของตนเอง และผูอ่ืนสามารถแสวงหากาวหนาในชีวิต   (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.
2542 : 16)
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ลักษณะของคนท่ีมี EQ ดี
1. รูจักแยกแยะเขาใจอารมณตนเองและผูอื่น คือ    ตองรูจักวาอารมณของคนนี้

เปนอยางไร การแสดงออกทางอารมณเราจะเรียนรูไดอยางไร เชน อารมณรัก อารมณโกรธ
เปนตน

2. ควบคุมอารมณของตนไดเปนอยางดี
3. สามารถควบคุมแรงผลักดันไดอยางมีทิศทาง มีแรงจูงใจ     (Motivation)   มี

ความมานะพยายามในการควบคุมอารมณไมใหลมเลิก เบ่ืองาย
4. มีความละเอียดออนและไวตอความรูสึกนึกคิด เขาใจจิตใจของผูอ่ืน  มีความ

เห็นอกเห็นใจ มีความเอื้ออาทรตอผูอื่น สามารถตอบสนองความตองการทางอารมณของคน
อื่นและของตนเองไดอยางเหมาะสม

5. สามารถปรับตัวกับปญหาตาง ๆ ไดอยางสรางสรรค ซึ่งคนที่มี EQ   ดีนั้นเมื่อ
เผชิญกับปญหาใด ๆ ก็จะมีความมั่นคงในจิตใจ ไมออนไหวงาย ๆ

6. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีลักษณะเปนที่ยอมรับของสังคม เพราะความเขาใจคน
อื่น ความตองการทางจิตใจของคนอื่น สามารถเปนท่ีพ่ึงทางใจใหคนอ่ืน ๆ ได สามารถปรบั
ตัวเขากับคนอื่นได (อุษณีย     โพธิสุข. 2542 : 20 - 21)

องคประกอบของ EQ ตามแนวทางของ Salovex, Gardner 1995 และของ
Goleman 1998  กลาวโดยสรุปมี 5 องคประกอบ คือ

1. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness หรอื Knowing one's Emotion) คือ
ความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองไดตามความ
เปนจริง ประเมินตนเองไดอยางชัดเจน ตรงไปตรงมาและมีความเชื่อมั่น รูจักจุดเดน จุดดอย
ของตนเอง รูจักรักษาสัจจะคํ าพูดของตนเอง (Intigrity) มีสติเขาใจตนเอง

2. การบริหารจัดการกับอารมณของตนเอง (Managing Emotion) หรือบางทีเรียก
วา การกํ าหนดตนเอง  (Self Regulation)   เปนความสามารถท่ีจะจัดการกับอารมณตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ควบคุมตนเอง มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัว สามารถ
สรางแนวคิดใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการดํ าเนินชวิีต
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3. การจูงใจตนเอง (Motivation Onself) เปนความสามารถท่ีจะจูงใจตนเอง มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และแรงจูงใจใฝสัมพันธมองโลกในแงดี มีความสามารถใหกํ าลังใจตน
เองในการคิดและกระทํ าอยางสรางสรรค

4. การรูจักสังเกตความรูสึกของผูอื่น (Recognizing Emotion in Others) มีความ
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา มีจิตใจใหบรกิาร (Service Orientation) สามารถ
แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม

5. การดํ าเนินการดานความสัมพนัธ (Handling Relationships) เปนลักษณะทาง
ทักษะทางสังคม สามารถรูเทาทันอารมณของผูอื่น มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น สงผลใหเกิด
ความเปนผูนํ า สามารถแกไขขอขัดแยงไดดี (ทศพร  ประเสรฐิสุข.2542 : 66 - 78 อางอิงจาก
Salovey Gardner 1995 และ Goleman 1998)

แนวทางการพัฒนาความเฉลียวฉลาดอารมณหรือ EQ ในสถานศึกษา
ผูที่มี EQ ดีนั้นมักเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มองโลกในแงดี ปรับตัวเขา

กับสิ่งแวดลอม และสถานการณตาง ๆ ไดดี สามารถจัดการควบคุมอารมณของตนเองได มี
ความสุข ดังนั้นในโรงเรียน ครู อาจารย ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนควรถือวาเปนหนาที่ของ
ทุก ๆ คนในการพัฒนาเด็กใหมี EQ สูง ทั้งนี้ ครู อาจารยตองเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน
รูแบบเปนประชาธิปไตย ใหความเคารพและรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน ไมสรางความ
กดดันใหกับเด็ก ชวยใหเด็กไดเขาใจถึงความรูสึก อารมณของตน เขาใจคํ าศัพทตาง ๆ ที่เกี่ยว
กับอารมณ การแสดงออกท่ีเหมาะสม ฝกฝนใหเด็กมีความเมตตากรุณา มีความรัก มีความเอื้อ
อาทรตอผูอื่น ครู อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก ใหเด็กไดเห็น ครูผูสอนตอง
ระมัดระวังคํ าพูด และการแสดงออกทางอารมณของตน รูจักการจัดการและบริหารภาวะ
อารมณของตนเองใหดี

ตัวอยางของการพัฒนา EQ ตามโครงการ Social Development Program กับ
นักเรียน Grade 6 ของโรงเรียนในเมือง New Haven รัฐคอนเนคติกัต ของสหรัฐอเมริกา มี 6
ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1 หยุดคิดใครครวญ     คิดกอนพูด    คิดกอนทํ า    ควบคุมภาวะ
ความรูสึกและอารมณของตน โดยเรียนรูเกี่ยวกับการควบคุม
ความเครียด ควบคุมการหายใจเขา – ออก  ของตนเอง ฝกการ
เจริญสมาธิ
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  ขั้นที่ 2 ระบุสิ่งที่เปนปญหาและเผยความรูสึกของตน และความรูสึก
ของผูอื่น

ขั้นที่ 3 กํ าหนดเปาหมายของการปรบัปรงุพัฒนา
ขั้นที่ 4 คิดแสวงหาทางออก แนวทางแกไขมากกวา 1 แนวทาง
ขั้นที่ 5 คิดไวลวงหนาถึงผลลัพธ หาแนวทางแกไขปญหาแตละแนว

ทาง
ขั้นที่ 6 ทดลองปฏิบัติแตละแนวทางแกไขปญหาที่คิดไว

 (วีระวัฒน     ปนนิตามัย. 2542: 166-197)

จะเห็นไดวาแนวทางในการพัฒนา EQ ของเด็กนั้น ทั้งทางครอบครัว และ
โรงเรียนควรใหความรวมมือในการเสริมสรางการพัฒนา EQ ใหกับเด็กไดเปนอยางดี ท้ังน้ีให
เด็กไดตระหนักรู รับรูอารมณตาง ๆ ของตนที่เกิดขึ้น เชน เวลาโกรธ ดีใจ เสียใจ หดหู เศรา
ฯลฯ ควรใหเด็กไดรับรูและเขาใจอารมณของผูอื่น ใหเด็กไดรูจักการแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม และเรียกชื่อลักษณะอารมณไดอยางถูกตอง ฝกใหเด็กไดเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ฝกใหเด็กมีการปรับตัวใหเขากับสังคมและสภาพแวดลอมอยางถูก
ตองตามโอกาส ฝกใหเด็กไดมีมนุษยสัมพันธในการสื่อสารกับบุคคลอื่น ๆ ได ใหเด็กไดรูจัก
ควบคุมอารมณ และจัดการกับอารมณตาง ๆ สวนวิธีการท่ีจะฝกควรดูวาใชวิธีใดน้ันก็ข้ึนอยู
กับความเหมาะสม และโอกาส เชน กรณีตัวอยาง รูปภาพ สถานการณจริง เรื่องที่เปน
อุทาหรณ และอื่น ๆ

ประเด็นปญหาในการชวยเหลือและพัฒนาเด็กเรือ่ง EQ ในสภาพโรงเรียนปจจุบัน
เมื่อประมาณ 10 กวาปท่ีผานมา นักจิตวิทยาตางประเทศไดเริ่มปรับเปลี่ยน

ระบบการศึกษาอยางขนานใหญ มีนักการศึกษาไดทํ าการศึกษาวิจัยมากกวา 30 ป พบวาคนท่ี
เรียนสูงเอาแตเรียนโดยไมคบเพื่อนและเขาสังคม จึงกลายเปนคนท่ีมีนิสัยเห็นแกตัว อวดตัว
ชอบดูถูกผูอื่น หยิ่งและทรนง หรืออีกสุดข้ัวอีกดานหน่ึงก็คือ มีกลายเปนคนที่คิดมาก วิตก
กังวลงาย กลัว ยํ ้าคิดยํ้ าทํ า ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง โดยเฉพาะเวลาตองทํ างานรวมกับผูอื่น
หรือเขาสังคม จนกระท่ังเกิดปญหาทางจิต มีอาการเปนโรคจิต โรคประสาท หรือมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนตาง ๆ     (วัลลภ  ปยะมโนธรรม. 2541:1)
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จากการศึกษาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีผานมาพบวา เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษน้ันมีปญหา และจุดออนในดานทักษะทางสังคม (Social Skills) เชน การปรับตัวเขากับ
เพื่อนไมได ชอบทํ างานคนเดียว มุงศึกษาหรือสนใจเฉพาะส่ิงท่ีตนเองสนใจ และมีอารมณ
เหงา โดดเดี่ยว (Loneliness) มีอัตมโนทัศนที่ไมดีเกี่ยวกับตนเอง (Low self-concept) ขาด
ความเชื่อมั่นในตนเอง (Low self-confident) เก็บกดและคับของใจ (Frustration) และเห็น
คุณคาในตนเองตํ่ า (Low self-esteem) ซ่ึงปญหาดังกลาวน้ัน อาจมสีาเหตุมาจากหลายอยาง
ดวยกัน ปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนผูรูและครูอาจารยที่เชี่ยวชาฐเฉพาะทางน้ี ประกอบ
กับการจัดการเรียนการสอนที่เปนอยูซึ่งมีแนวโนมที่จะตอบสนองผูเรียนโดยทั่วไป โดยไม
คํ านึงถึงกลุมท่ีมีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ การจัดการศึกษาดังกลาวไมไดแยกแยะกลุม
ผูเรียน จึงมีผลทํ าใหกลุมผูเรียนกลุมหนึ่งไมมีโอกาสไดพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่
ทํ าใหเกิดความคับของทางจิตใจ และอาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เปนผูกาวราวตอผูปกครอง ครู
และเพื่อรวมชั้น ในท่ีสุดทํ าใหเด็กอาจไมสามารถประสบผลสํ าเร็จในชีวิตไดท้ัง ๆ ที่มี
ศักยภาพสูงในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ และมรดกทางวัฒนธรรมแกสังคมโลก
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541: ข)

นอกจากน้ีจากความเขาใจผิดบางประการเก่ียวกับเด็กและเยาวชนที่มีความ
สามารถ เชน เขาใจผิดคิดวาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ สามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง
โดยไมตองมีผูชวยเหลือ ความจริงแลวเด็กและเยาวชนเหลานี้ตองการชวยเหลือโดยเฉพาะ
การกระตุนทางความคิด และการไดรับบริการที่สงเสริมความสามารถพิเศษของตน รวมทั้ง
การสรางเสริมแรงจูงใจ ใหใฝรูอยางกาวหนา มีความเขาใจผิดวาเด็กและเยาวชนที่มีความ
สามารถพิเศษมีสิทธิพิเศษอยูในตัวอยูแลว ไมจํ าเปนตองมีบริการพิเศษอื่น ๆ ซึ่งความจริง คือ
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษถาสังคมไมจัดบริการใหจะทํ าใหกลายเปนเด็กดอย
โอกาสอีกรูปแบบหน่ึง ย่ิงไปกวาน้ันเด็กอาจรูสึกกดดัน อาจมีความรูสึกวาลมเหลวและไมมี
คุณคา กลายเปนเด็กมีปญหาและอาจสรางปญหาใหแกสังคมไดในท่ีสุด และจากรายงานวิจัย
พบวาอัตราการเลิกเรียนกลางคันของเด็ก 10% คือพวกที่เรียนเกงระดับสูง 5% ของชั้นเรียน
และงานวิจัยบางช้ินพบวาเด็กท่ีท้ิงกลางคันถึง 53% เปนเด็กฉลาดกวาเด็กท่ัวไป คนอัจฉริยะ
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63% ติด      สิ่งเสพติดมัวเมา และยังพบอีกวากลุมที่ฆาตัวตายมากที่สุดคือ ผูที่มีความฉลาด
กวาคนธรรมดาและมักจะเปนเพศชาย (อุษณีย   โพธิสุข. 2541: 13-15)

จากปญหาและความสํ าคญัดังกลาว จึงจํ าเปนอยางยิ่งที่จะมีแบบแผนการ
พัฒนาการศึกษาสํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในเรื่อง EQ ใหกับเด็กในโรงเรียนควบคู
ไปกับการจัดการศึกษาเพ่ือใหเด็กเปนคนเกง ดี และมีความสุข ใหรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
เพื่อนมนุษย เขาใจสังคม และโลกอยางถองแท รวมทั้งเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ดี
คํ านึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตัว และเพ่ือใหสามารถดํ ารงชีวิตอยูรวมกับผู
อ่ืนไดอยางสันติสุข พรอมที่จะสรางผลงานที่ลํ้ าเลิศซึ่งเปนคุณประโยชนแกสังคมตอไป
(อุษณีย โพธิสุข. 2541:9) ดังพระราชดํ ารัสตอนหนึ่งของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 9 ในพิธีทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของ 5 สถาบัน (ประเวศ วะสี.
2538 :9; อางอิงจากพระราชดํ ารัสประบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9. 2532) ความวา
นอกจากจะสอนคนใหเกงแลว จํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองอบรมใหดีพรอมกันไป

แนวทางการพัฒนา EQ ในครอบครวั
ครอบครัวมีบทบาทอยางยิ่งที่จะพัฒนา EQ ใหแกเด็กซ่ึงสามารถทํ าไดโดย

การ อบรมเลี้ยงดูเด็กดวยบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย มีความไววางใจซ่ึงกันและกัน รูจัก
รับฟงความคิดเปนซึ่งกันและกัน มีการสื่อสารกันอยางตรงไปตรงมา หลีกเหล่ียงการทํ าราย
ทางจิตใจและอารมณ (Emotion Abuse) ไมวาจะเปนคํ าพูดการกระทํ าใด ๆ ตอกันพอ แม ควร
เปนฝายท่ีตองเขาใจในตัวลูกกอน แทนท่ีจะตองใหลูก ๆ มาเขาใจพอ แม การท่ีจะเสริมสราง
ใหลูกมีความฉลาดทางอารมณที่ดีหรือมี EQ ดีน้ัน พอ แม ตองแสดงความเปนผูมี EQ สูงให
เกิดเสียกอน หรอืทํ าใหเด็กเห็น เมื่อเด็กไดเห็นการประพฤติปฏิบัติที่ดี ลูกก็จะไดทํ าตามแบบ
อยางที่ดีที่เขาเห็นได (วีระวัฒน  พันนิตามัย. 2542 : 145) กลยุทธอื่น ๆ ที่ควรฝก EQ ใหเด็ก
เกิดทักษะมีดังนี้

1. หลีกเล่ียงการวิพากษวิจารณ ตํ าหนิ บ่ันทอนใหเด็กเสียขวัญ  และกํ าลังใจ
การไมเคารพสิทธิสวนบุคคลของเด็ก

2. คอย ๆ อธิบายดวยเหตุดวยผล ดวยความใจเย็นและอดทนใหคํ าชมในส่ิง
ที่เด็กเคยทํ าไดดี
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3. ระมัดระวังสิ่งที่พอ แมคิดวาลูกควรเปน  ไมควรคาดหวังใหลูกทํ าในส่ิงท่ี
ตนคาดหวังใหได

4. เขาใจภูมิหลังความรูสึกบุคลิกภาพของเด็กแตละคนนั้น   มีความแตกตาง
กันตองพยายามเขาใจเด็กวาเด็กมีแนวโนมที่จะรูสึกหรือแสดงออก     อยางไร

5. หลีกเล่ียงการเขาขาง ฝายที่เปนปฏิปกษตามความรูสึกของเด็ก
6.  หยุดคิดวาหากเหตุการณเชนน้ันเกิดข้ึนกับคน ในฐานะผูใหญจะควบ

คุมตนหรือแสดงออกเชนไร
7. อยานํ าแนวทางแกไขของตนไปตัดสินใหเด็กยอมรบัถือปฏิบัติ
8. เคารพในความเปนปจเจกชนของเด็ก   ใหคํ าแนะนํ า ใหขอมูลเคารพใน

ความคิดและเหตุผลของเด็ก
9. พูดคุยถึงประสบการณเดิม ความรูสึก   จินตนาการของตนในการบริหาร

จัดการอารมณของตน
10. ซื่อตรง เปดเผย บอกความจริงกับเด็ก ไมควรสรางเรื่องขึ้นมา
11. ใหโอกาสเด็กไดเผชิญกับเหตุการณท่ีเปนตัวอยางสอนใจ เตือนสติใหเด็ก

รูจักผลของการควบคุมอารมณไดในลักษณะตาง ๆ กันไป อาจใหเห็นตัวอยางของชีวิตจริง
หรือในบทภาพยนต ละคร วรรณกรรมตาง ๆ

12.  อดทนตอการฝกทักษะทางอารมณแกเด็ก  ฝกใหเด็กรูจักขอโทษเมื่อทํ า
ผิด และมารยาททางสังคม

13. จํ ากัดบทบาทในการใหความชวยเหลือเด็กแตละคนไดอยางเหมาะสมวา
ควรหยุดเมื่อใด

14. เชื่อมั่นในผลของการพัฒนาการเติบโตของมนุษยวาเด็กจะเรียนรูอะไรได
มากขึ้นเมื่อเขาเติบโตมากกวานี้

นอกจากน้ันวีระวัฒน   ปนนิตามัย (2542:157) อางอิงจาก Shapirio ไดใหขอ
คิดในการพัฒนาเชาวน อารมณของเด็กไวดังนี้

1. ใหเด็กไดซึมซับมาตรฐานทางศีลธรรมของศาสนา  เชน  ในศาสนาพุทธก็
ควรใหเด็กไดซึมซับศีล 5

2. ฝกใหเด็กแสดงออกซึ่งความเมตตากรุณา    ชวยเหลือผูอื่น    โดยไมเลือก
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โอกาส (Random Acts of Kindness) การมี EQ ที่ดียอมสามารถทํ าใหผูอื่นเปนสุขไดโดยไม
เลือกกาลและเวลา

3. ใหเด็กไดปฏิบัติงานที่เปนการบริการชุมชน (Community Service) โดย
ใหถือวาเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรการเรียนการสอนไมวาจะเปนในระดับประถม มัธยม
หรือสูงกวา ใหเด็กไดเรียนรูชีวิตในแงมุมตาง ๆ  และกฎกติกาของสังคม โดยไมแปลกแยก
จากผูอ่ืน และธรรมชาติของชีวิต

4. ฝกใหเด็กไดพูดตามความสัตยจริง   (Honesty)  และการประพฤติปฏิบัติที่
สอดคลองกับคํ าพูด (Integrity) มีความไววางใจซ่ึงกันและกัน ไมพูดโกหก พูดตรงไปตรงมา
เคารพความเปนสวนตัวของเด็ก

5. นํ าเอาอารมณทางลบมาเปนอุทาหรณ   เพื่อใหขอคิด   เตือนสติ   เตือนใจ
ตัวเอง

6. ฝกใหเด็กไดคิดตีความตาง ๆ ตามความเปนจริง เก่ียวกับปญหา ความหวง
ใยตาง ๆ เกี่ยวกับการแสดงออกทางอารมณมาเปนตัวอยาง เพื่อใหเด็กไดเผชิญกับความจริงได

7. ฝกเด็กใหมองโลกในแงดี การมองโลกในแงดีเปนการรักษา    และพัฒนา
สุขภาพจิตท่ีดี ลดการสรางปญหาและขอขัดแยง

8. เพิ่มความฉลาดทางอารมณโดยการเตือนสติดวยตนเอง แกการแสดงออก
โดยการแกที่ความคิด ใชความคิดแกความรูสึกแบบ Rational Emotive Therapy เชน การพูด
คุยกับตัวเอง (Self Talk) พูดคุยใหสติเตือนตน หรืออีกวิธีหน่ึงก็โดยการสรางจินตภาพ
(Imagery) เมื่อเราเครียดหรือไดรับความกดดันทางจิตใจใด ๆ ก็ตามใหเราเดินออกไปในท่ีโลง
ๆ มีลดพัดเย็น ๆ หลับตา และจินตนาการ สมมุติวาตัวเองกํ าลังอยูในท่ีสวยงาม ชายทะเล ได
พักผอนอยางสบายใจ เปนตน วิธีการเชนนี้จะชวยใหเด็กผอนคลายความเครียดลงได

9. การฟงดนตรีบรรเลงเบา ๆ  หรือเพลงคลาสสิกทั้งของไทย    และของตาง
ประเทศ เชน ของ Mozart   และ Bearock    จากน้ันใหเด็กฝกจินตนาการและถามความรูสึกวา
รูสึกอยางไร

10. ฝกใหเด็กรูจักวิธีแกไขปญหา โดยใหรูจักมองปญหาใหเห็นท้ัง 2 ดาน ไม
มองอะไรเพียงดานเดียว ฝกใหเด็กรูจักคํ าศัพทตาง ๆ ใหมาก ๆ เพ่ือท่ีเด็กจะไดเลือกมาใชให
เหมาะกับกาละเทศะไดถูกตอง
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11. ปฎิสัมพันธที่พอ แม  มีตอลูก  พอ แม ควรฝกเด็กใหมีทักษะในการพูดคุย
(Conversation Skills) ในโอกาสตาง ๆ

12. สรางทักษะการเปนผูมีอารมณขัน     (Sense of Humor)    หรือมีทักษะใน
อารมณขัน ในสถานการณทางสังคมในการเรยีน ในการทํ างานไดดี แรก ๆ พอ แมควรฝก
หรือเปนตนแบบที่ดีของความเปนผูมีอารมณขัน เพราะอารมณขันน้ันสามารถพัฒนาได

13. ฝกใหเด็กสามารถสรางและรักษาสายพันธท่ีดีกับเพ่ือนได  โดยใหมีเพื่อน
สนิท และเพื่อนตายในแตละวัยได

14. ฝกใหเด็กไดมีโอกาสเขาสังคม ท้ังในกลุมเพ่ือนเพศเดียวกัน     กลุมเพื่อน
เพศตรงขาม ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการของสังคม รวมทั้งกลุมคนที่แปลกหนา ที่ตน
ไมไดคุนเคยมากอน

15. ฝกใหเด็กรูจักมารยาทสวนตน มารยาททางสังคม
16. ฝกใหเด็กมีความสามารถในการสรางแรงจูงใจท่ีดี มีทักษะ   มีความสนใจ

ตาง ๆ กลาที่จะเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูในส่ิงท่ีเขารูสึกวาทาทาย
และตรงกับความสนใจของเขา โดยผูปกครองไมควรกดดันหรือคาดหวังในตัวเด็กเกินไป

17. ฝกเด็กใหมีความเพียรพยายาม  ใหเด็กไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ไดทํ างานอดิเรกตามท่ีตนสนใจ

18. ยอมรับขอผิดพลาด ความลมเหลวของตน   โดยใหเด็กเขาใจวาไมมีใครที่
ไมเคยทํ าความผิดหรือลมเหลวมากอน ใชความผิดเปนครูเตือนตนจะไดไมทํ าอีก ใหเด็กไดรู
จักความอดทนได รอคอยได ไมใจรอนวูวาม

การจัดหลักสูตรแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
การจัดการศึกษาท่ีผานมาไดเนนเฉพาะความสามารถดานวิชาการ เนนการ

ทองจํ าไมไดเนนเด็กใหพัฒนาตามศักยภาพโดยไดจัดการศึกษาไมเหมาะสมตามศักยภาพโดย
ในทางความเปนจริงแลว เด็กแตละคนมีรูปแบบในการเรียนรูที่แตกตางกันและตามธรรมชาติ
โดยทั่วไปนั้น  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ มีสภาพปญหาและความตองการทีแ่ตกตางกัน ดวย
เหตุน้ีจึงจํ าเปนตองตระหนักและเห็นความสํ าคัญในการจัดการศึกษาใหกับเด็กเหลาน้ี  ครูผู
สอนก็จะตองมีความรู ความเขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
เพราะเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ถาเกงแตเฉพาะทางดานวิชาการอยางเดียวไมพอจึงไม
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สามารถดํ าเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงจํ าเปนอยางยิง่ตองพัฒนาการ
ศึกษาควบคูไปกับการพัฒนาบุคลิกาพ  ความฉลาดทางอารมณ ทักษะทางสังคม ใหมีคุณ
ธรรมจริยธรรม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เห็นคุณคาในตนเอง  ก็จะทํ าใหเปนคนเกง  ดีและ มี
ความสุข ถาสังคมไทยเปนคนเกงดีและมีความสุขก็จะทํ าใหสังคมสงบสุข และสรางคุณ
ประโยชนใหกับประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนาตอไป

กลวิธีที่จะพัฒนาบุคลิกภาพสํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีดวยกันหลาย
แนวทางซ่ึงก็ข้ึนอยูกับสภาพการณ  สภาพแวดลอม  ความพรอม ความชํ านาญ  และอุปกรณ
ในการจัดแตสิ่งหนึ่งที่ควรคํ านึงถึง คือ ใหเด็กมคีวามสามารถเขาใจ ตนเอง รูจักตนเองอยาง
แทจริง สามารถแกไขปญหาดวยตนเอง  รูจักปรับตัวเขากับสังคมได  การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพจึงเปนเรื่องที่สํ าคญั  โดยทางโรงเรียนครูผูสอนและบุคลากรทุกคนในโรง
เรียนจะตองสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพใหกับเด็กที่มีความสามารถพิ เศษดวยการจัด
ประสบการณใหท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ถึงแมวาหลักสูตรการจัดกิจกรรมแนะ
แนวจะไมไดระบุออกมาเปนโครงสรางมวลประสบการณใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยตรงก็ตาม  
แตในจุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักยราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  ก็
ไดระบุไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรขอ 2, ขอ 5, ขอ 7 (กรมวิชาการ 2532:1)   ซ่ึงแนวทาง
ในการจัดสามารถทํ าไดโดย

1. จัดใหมีบริการเก่ียวกับ  ส่ิงตอไปน้ี  คือ
      1.1 โปรแกรมการทดสอบ   ซึ่งไดแก     การทดสอบทางสติปญญา

ความคิดสรางสรรค  การทดสอบความสามารถ  และความถนัดในการเรยีน  เปนตน
1.2 ระเบียนสะสม  ซึ่งจะรวบรวมเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็กทั้งหมด

ระเบียบสะสมนี้ ถือวาเปนประโยชนตอการแนะแนวมากเพราะสามารถนํ ามาใชในการ
สํ ารวจพฤติกรรมตาง ๆ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1.3  การประเมินผลคุณภาพของบุคคล  ซึ่งการประเมินคุณภาพเปน
การแนะแนวที่ละเอียดออน  โดยผูแนะแนวตองรูจักเด็กดีทุก ๆ ดาน โดยอาจจะใชแบบ
ทดสอบความสนใจ  ความถนัด  และเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาบุคลิกภาพ

1.4  ความสัมพันธกับทางบานของนักเรียน  ครูแนะแนวตองสามารถ
สรางสัมพันธภาพที่ดีกับบิดา มารดา

1.5 การคนหาขอบกพรองและขอดีของเด็ก
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1.6 การใหความรูเทาครู ซ่ึงการแนะแนวตองอาศัยความรวมมือจาก
บุคคลหลาย ๆ  ฝาย จึงจะทํ าใหงานแนะแนวประสบความสํ าเร็จและบรรลุถึงเปาหมายได

1.7  การสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ  เพราะบางครั้งปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก
บางคร้ังอาจจะยากเกินไป ครูแนะแนวจะชวยเหลือได  จึงจํ าเปนจะตองสงตอไปยังผูเชี่ยว
ชาญ

1.8  การติดตามผล จํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดูแลอยางใกลชิด
หลังจากใหการแนะแนวไปแลว  ตองคอยติดตามดูแลผลของการแนะแนวและตองจดปญหา
ที่ใหค ําปรึกษาและวิธีการแกไขไวอยางละเอียด (วัฒนา  พัชราวนิช. 2531 : 192-193)

2. การจัดปริมาณแนะแนวซึ่งสมควรจัดใหมีครบทุกบริการดังนี้
2.1    บรกิารศึกษาเด็กเปนรายบุคคล (Individual  Inventory  Service)
2.2 บริการสนเทศ (Information  Serrice)     บริการสนเทศน้ันแบง

ออกเปน 3 ประเภท คือ บรกิารสนเทศทางการศึกษา  บรกิารสนเทศทางอาชีพ  บริการสนเทศ
ทางดานสวนตัวและสังคม

วิธีการจัดบริการสนเทศ  มี 2 วิธี คือ
1.  การจัดบริการสนเทศเปนรายบุคคล  โดยใหบริการเปนรายบุคคลเกี่ยวกับ

การศึกษา  อาชีพ  การปรับตัว  กระตุนใหนักเรียนไดศึกษาหาความรู  ปรับปรุงตนเองให
เหมาะสม

2. การจัดบริการสนเทศเปนหมู เปนการใหบริการแกนักเรียน
พรอม ๆ กันหลาย คน  หรือเปนกลุมเฉพาะและที่มีความสนใจรวมกัน

2.3   บริการใหคํ าปรึกษา   (Counseling  Service)   เปนการบริการทุก
อยางที่ชวยเหลือบุคคลที่ประสบปญหาเพื่อชวยใหสามารถแกไขปญหาของตนเองไดอยาง
ฉลาดและสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดี

2.4   บรกิารจัดวางตัวบุคคล (Placement  Service)  เปนการวางตัว
บุคคลใหเหมาะสมกับงานตามท่ีคัดเลือกไว  เปนบริการที่ชวยใหบุคคลไดเรียนตามวิชาที่ตน
เองชอบ  ชวยใหมีโอกาสเรียนและประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตน

2.5  บริการติดตามผลและวิจัย (Follow up Service and Research)
เปนการติดตามดูวาจัดบริการตาง ๆ  ที่ไดดํ าเนินไปแลววาไดผลเปนอยางไรและติดตามดูนัก
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เรียนที่ยังศึกษาอยูในโรงเรียนและจบการศึกษาไปแลววาไดแกปญหาไดสํ าเร็จหรือไม  
(วัฒนา  พัชราวนิช. 2531 : 124-165)

3.  การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ  เปนการจัดกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นมาเพื่อ
สรางความสัมพันธใหคนทํ างานรวมกันไดอยางเปนขั้นตอน  มีการส่ือสารกันเชิงบวก เพื่อ
ปรบัตัวเขาหากัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การและเปลี่ยนความคิดซึ่งกัน
และกัน  มีการตัดสินใจและแกปญหารวมกัน  โดยกิจกรรมสานสัมพันธลักษณะกิจกรรมจะ
จัดกิจกรรมเปนกลุม  สนุกสนานใหเด็กรูจักคิดและแกไขปญหาดวยตนเอง  และคนหาคํ าตอบ
ดวยตนเอง  ลักษณะกิจกรรมจะมีทั้งเกม  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติเพื่อใหเด็กเกิดความ
สนุกสนาน  กลาแสดงออก  ในทางท่ีถูกตอง อีกทั้งยังทํ าใหเด็กเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง
เห็นคุณคาในตนเองและสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางมีความสุข

4.     การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพโดยการบูรณาการ สอดแทรกเชื่อม
โยงเขากับสภาพปญหา  และเหตุการณปจจุบัน  ในรายวิชาตาง ๆ  โดยครูจะตอง เปนผู
กระตุนใหเด็ก สนใจและเกิดความตระหนัก เห็นความสํ าคญัของการพัฒนาบุคลิกภาพ ไมใช
เนนหนักแตเฉพาะทางดานวิชาการเทาน้ัน

การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพสํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษดานแนะแนว
และจิตวิทยา

ในการจัดการศึกษาท่ัวไปควรเปนไปโดยการจัดส่ิงแวดลอมใหนาสนใจ คือ
เปนการสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู  และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  โดยครูผู
สอนน้ันมีบทบาทสํ าคัญที่จะกระตุนยั่วยุ  จัดการเรยีนการสอนใหนาสนใจ  ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน  เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง

1. สภาพแวดลอมในโรงเรียน
การจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้น     นอกจากจะ

เนนท่ีวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ  เพ่ือมุงเนนใหเด็กไดเรียนตามศักยภาพและความสนใจ
แลว  อีกสํ าคัญอยางหนึ่งที่ไมควรมองขาม ก็คือ การจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหเอ้ืออํ านวยควบ
คูไปกับวิธีการสอนแบบตาง ๆ  และเน้ือหาของวิชาตาง ๆ  ดวยเชนกัน จากการจัดการศึกษาท่ี
ผานมาและจนถึงปจจุบันก็ยังจัดแบบองครวมสวนใหญ  ไมไดเนนที่ความแตกตางระหวาง
บุคคลหรือศักยภาพของเด็ก  โดยเฉพาะเด็กท่ีมคีวามสามารถสาขาตาง ๆ   ซึ่งเด็กประเภทนี้จะ
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เรียนรูอะไรไดอยางรวดเร็ว ถาหากครูผูสอนจัดหาหลักสูตรใหผูเรียนเหมือนเด็กปกติท่ัวไป
เด็กเหลาน้ีจะเบ่ือหนายตอการเรียน ยิ่งดานบทเรียนไมทาทาย  ตอความสนใจและความ
สามารถดวยแลว เด็กเหลาน้ีก็จะเบ่ือเพราะถาเด็กทํ างานเสร็จเร็ว  ไมมีอะไรทํ าก็จะไปกอกวน
เพื่อน ๆ  หรือสรางความรํ าคาญใหกับผูอ่ืนได และในบางครัง้ถาการเรยีนการสอนไมทาทาย
ความสามารถอันโดดเดนของเด็กก็จะไมแสดงออกมาใหเห็นไดเลย    ดังเชน   มีเด็กหลายคน
ในโครงการพัฒนาพรสวรรคเด็ก    มหาวิทยาลัย    ศรีนครินทรวิโรฒ   มีหลายคนดวยกันที่
ผลการเรียนไมคอยดี และบางคนถึงกับตกตองซอม  ท้ังน้ีเพราะสภาพแวดลอมภายในหอง
เรียน ไมทาทาย งายเกินไป ไมดึงดูดความสนใจ วิธีการสอนยังจํ ากัดตองทํ าตามตัวอยางท่ีครู
ทํ า ถาใครคิดไมเหมือนครูก็ผิดทันที    ทั้ง ๆ เมื่อคิดออกมาแลวคํ าตอบก็เทากัน แตกลับเปน
ผิดไป  ทํ าใหเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเบ่ือหนาย  ทอแทใจ  เรียนดวยการบังคับ  ใหทองจํ า
และทํ าตามที่ครูสั่งทุกประการ หามออกนอกกรอบท่ีครูกํ าหนด  มิหนํ าซ้ํ าสภาพของหองเรียน
ยังแออัดยัดเยียดคนเปนจํ านวนมาก  การเรียนก็ใหนั่งตัวตรงอยูกับที่ ขาดส่ือ และอุปกรณสิ่ง
เราท่ีนาต่ืนเตน  ถาหากสภาพแวดลอมเปนเชนน้ี  เด็กก็จะเรียนดวยความทุกขทรมานใจ  ดัง
กรณีตัวอยาง  ที่เกิดขึ้นจริงในโครงการพัฒนาพรสวรรคเด็ก ดังนี้

การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมบุคลิกภาพและการปรับตัวทางดานจิตวิทยาและการแนะแนว
การจัดสภาพการเรียนการสอนทั่วไปน้ันไมไดมุงสอนแตเน้ือหาเพียงอยาง

เดียวเทาน้ัน แตยังมีองคประกอบที่มีความสํ าคญัตอการเรยีนการสอน คือ การจัดสภาพแวด
ลอมและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  ถาหากสภาพแวดลอมท่ีเราจัดใหเด็กดี  เด็กก็
จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี  แตถาสภาพแวดลอมที่จัดใหเด็กไมดี  และไมเหมาะ
สมก็จะทํ าใหเด็กไมพัฒนา  และทํ าใหการเรียน  ไมบรรลุผลตามจุดประสงคที่เราตั้งไว   โดย
เฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมบุคลิกภาพและการปรับตัวของเด็กนั้น  ถาเด็กไดพบไดเห็นแบบ
อยางและสภาพแวดลอมรอบตัวที่ดีก็จะทํ าใหเด็กมีบุคลิกภาพท่ีดีดวย

การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมบุคลิกภาพและการปรับตัวของเด็กทํ าไดดังนี้
1. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน
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1.1 ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศที่อบอุนปลอดภัย ครูใหความรัก
ความเมตตาตอเด็ก อยางจริงใจเพราะบรรยากาศการเรียนการสอน  แบบนี้จะทํ าใหเด็กเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง  กลาแสดง  มีความสุขในกาเรียน  ซึ่งจะสงผลตอบุคลิกภาพที่ดีของเด็กดวย

1.2   ครูผูสอนควรทํ าตัวใหเปนแบบอยางของการมีบุคลิกภาพที่ดี ซ่ึง
จะทํ าใหงายตอการปรับปรุงบุคลิกภาพของเด็ก

1.3  จัดสื่อและอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนแนะ
แนวเพื่อใหเด็กไดมีการเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

1.4  การเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นมี
ความเปนตัวของตัวเอง  ฝกใหเด็กมีทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจดวยตนเอง  ไดเขาใจ
ตนเอง  และผูอื่น ฝกใหเด็กไดเขาใจความสัมพันธระหวางบุคคล

1.5 การจัดสภาพการเรียนการสอนอยางหลากหลาย และทาทาย
ความรู  ความสามารถของเด็ก   ควรจัดกิจกรรมที่สนุกไมเครงเครียดเกินไป  การจัดกิจกรรม
ไมซํ้ าซาก จํ า เจ จัดใหเหมาะสมรูปแบบการเรียนรูของเด็ก (Learning  Study )

2. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
2.1    การจัดใหมีหองแนะแนวและใหคํ าปรึกษาเปนสัดสวนเฉพาะ

เพื่อใหเด็กไดเขามาใชบริการ ในหองแนะแนวนี้ควรมีกิจกรรมเกม หรอื ส่ือ อุปกรณอื่น ๆ
เพ่ือใหเด็กไดเขาใจตนเอง และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

2.2  ทางผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน  ควรไดมีการคิดตอ
ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน  โดยใหความรู   ความเขาใจ   ในการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน และรวมมือกันชวยเหลือและแกปญหาเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเกิด
ขึ้น

2.3      การจัดใหมีหองสมุดเพื่อใชเปนแหลงใหเด็กไดมีการศึกษา คน
ควา เน่ืองจากวาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษน้ัน  เปนบุคคลที่สนใจกระหายใครรู  มีความอยาก
รู อยากเห็น และมีความสนใจส่ิงตาง ๆ  นอกเหนือจากส่ิงท่ีเรียน  ถาหากเด็กเหลาน้ีไดรับการ
ตอบสนองในส่ิงท่ีเขาอยากรู  อยากเห็น  เขาก็จะมีความสุข  ไมมีความคับของใจ   หากเด็กไม
มีแหลงคนควาตามสิ่งที่เขาตองการหรือสนใจแลว   เขาก็จะเกิดความเบื่อหนายเรียนอยางไมมี
ความสุข  ก็จะสงผลใหมีบุคลิกภาพที่ไมดีได
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2.4 การจัดใหมีหองศูนยวิทยาการ (Resource Center) เพื่อใหเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ใชคนควาเพิ่มเติม ไดมีการเรียนรูดวยตนเอง (Self Study) ตามความสนใจ ซ่ึง
ในหองศูนยวิทยาการน้ีจะมีครูสามารถใหความรู และใหคํ าแนะนํ าแกเด็กท่ีสนใจในดานตางๆ ได

2.5   จัดใหมีหองดนตรี  เพื่อใหเด็กไดเลนดนตรี เพื่อชวยใหนักเรียน
ที่มีแววความถนัดทางดานดนตรีไดตอบสนองความสนใจของเด็กไดทํ าใหเด็กไดคลาย
ความเครียด กิจกรรมเหลานี้ชวยลดความวิตกกังวลและความคับของใจได

2.6 จัดใหมีโรงพลศึกษา เพ่ือใหเด็กไดฝกเลนกีฬาหรือเพ่ือใหนัก
เรียนที่มีแววความถนัดทางดานกีฬา ไดฝกซอมตามความสนใจ กิจกรรมเพิ่มเติมที่นอกเหนือ
จากการเรียนก็จะทํ าใหเด็กมีสุขภาพ รางกาย แข็งแรง ลดความตรึงเครียด ลดความวิตก กังวล
ลงไดในระดับหนึ่ง นอกจากน้ันการออกกํ าลังกาย ยังสงผลตอการมีสุขภาพกาย และจิตใจ ดี
ขึ้น

2.7  จัดใหมีลานประสบการณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความรูในดานตางๆ
ลานประสบการณท่ีทํ าใหนักเรียนไดเรียนดวยตนเองได  ซ่ึงลานประสบการณน้ีประกอบไป
ดวยลานคณิตศาสตรหรือสวนคณิตศาสตร  สวนภาษา   และอื่น ๆ

การจัดใหมีหองตาง ๆ  เพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียนเปนราย
บุคคล  ซ่ึงหองตาง ๆ เหลาน้ันจะมีครูหรือเจาหนาท่ีประจํ าอยูดวย  ดังน้ันครูและเจาหนาท่ี
ประจํ าควรไดมีการสังเกต พฤติกรรมที่เด็กแสดงออก  ถาหากเด็กคนใดมีพฤติกรรมที่ไมดีก็
ควรรายงานใหครูแนะแนวใหความชวยเหลือตอไป   ท้ังครูผูสอนหรือเจาหนาท่ีประจํ าหอง
ตาง ๆ  ควรมีพื้นฐานความรู  ในดานการแนะแนวและจิตวิทยา  หรือทักษะในการสังเกตพฤติ
กรรมของเด็ก  โดยครูแนะแนว  ควรไดมีการประสานงานรวมกับครูและบุคลากรอื่น ๆ  เปน
อยางดีทั้งนี้เพื่อเปนการรวมกันปองกันปญหา หรือใหความชวยเหลือแกเด็กนักเรียนทุก ๆ คน

3. สภาพแวดลอมทางครอบครวั
จากสภาพแวดลอมที่โรงเรียนจัดใหอยางดีแลว     สภาพแวดลอมทาง

ครอบครัวยิ่งมีความสํ าคัญตอบุคลิกภาพและการปรับตัวของเด็กเปนอยางมาก  เพราะพฤติ
กรรมตาง ๆ  สวนใหญมาจากการอบรมเลี้ยงดู  ดังนั้นทางโรงเรียนควรไดมีการประสานงาน
และรวมมือกัน  โดยทาง   โรงเรียนควรใหความรูตลอดจนวิธีการสังเกต  การชวยเหลือ  และ
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การปฏิบัติที่เปนประโยชนตอเด็กอยางถูกตอง  ควรไดมีการพบปะกัน  ระหวางผูปกครอง
และครูผูสอน,  ผูบริหาร  เพ่ือชวยใหเด็กไดมีการพัฒนาศักยภาพ  ควบคูไปกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ  และการควบคมุอารมณตาง ๆ  สภาพแวดลอมในครอบครัว  ควรมีลักษณะอบอุน
รักและเขาใจเด็กสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองแกเด็ก  ควรจัดประสบการณในเชิงบวกแก
เด็ก  มีการเสริมแรง   และใหคํ าชมเชย  เมื่อเด็กทํ าดี

4.   สภาพแวดลอมทางสังคม – กลุมเพื่อน
สภาพแวดลอมทางสังคม – กลุมเพื่อน   ก็มีบทบาทในการพัฒนา

บุคลิกสภาพของเด็กเชนกัน  เพราะเด็กตองทํ าตัวหรือปรับตัวใหเขากับกลุมเพ่ือนหรือทํ าตาม
สังคมเลียนแบบสังคม  ถาไดกลุมเพื่อนที่ดี  หรอื  เลือกทํ าตามแบบอยางสังคมที่ดีก็จะเปนผล
ดีตอเด็กและในทางตรงกันขาม  ถาเด็กเลือกทํ าตามกลุมเพื่อนและตัวอยางที่ไมดี  ก็จะทํ าให
เปนผลเสียตอเด็ก  ฉะน้ันทาง   โรงเรียนหรือครูผูสอนตองแนะนํ าหรือมีวิธีการสอนเพ่ือให
เด็กคิดและตระหนักในการเลือกคบเพื่อนหรือสังคม

นอกจากน้ัน  ครูผูสอนควรทํ าตัวใหเปนตัวอยางท่ีดีแกเด็กเพ่ือใหเด็กไดเปน
แบบอยางของการมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมที่ดี  เพราะบุคลิกภาพสามารถปรับปรุงได

กิจกรรมกลุม
ความหมายของกลุม

กลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมตัวกัน ติดตอส่ือสารกัน
ทํ ากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน โดยมีจุดประสงคหรือเปาหมายรวมกัน ซึ่งบุคคลในกลุมที่มารวม
ตัวกันนี้จะมีความรูสึกและเจตคติตอกัน เพื่อใหงานบรรลุไปตามเปาหมายและความพึงพอใจ
ท่ีต้ังเอาไว  (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2530 :1)

ขนาดของกลุม
ขนาดของกลุม เปนองคประกอบที่สํ าคญั ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพของ

กลุมและคุณภาพของการปฏิสัมพันธรวมกันในกลุม รวมท้ังการส่ือสารระหวางสมาชิกใน
กลุม  ซ่ึงเยาวพา   เดชะคุปต (2517:34) ไดใหความเห็นเก่ียวกับกลุมไววา ขนาดของกลุมที่เอื้อ
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ตอกรเรียนการสอน หรือชวยใหการทํ างานประสบผลดี ควรเปนกลุมที่มีขนาดสมาชิก
ประมาณ 5 - 15 คน  ทั้งนี้ครูผูสอนควรเลือกกํ าหนดใหเหมาะกับลักษณะเน้ือหาและกิจกรรม
แตขนาดอาจจะเปล่ียนไปตามวัตถุประสงคของกลุมเพราะถาหากสมาชิกมากเกินไปจะทํ าให
สมาชกิทํ างานซ้ํ าซอนกัน หรอื สมาชิกบางคนอาจจะอยากรับผิดชอบงานทั้งหมด  ถาหากเปน
เชนนี้ก็จะสงผลใหสมาชิกบางคนรูสึกคับของใจที่ตนเองไมมีงานทํ า  ทํ าใหไดใชทักษะท่ีตน
เองมีอยูได  ดังนั้นในการจัดกลุมควรจะตองคํ านึงจุดมุงหมายของการเขากลุมและขึ้นอยูกับ
ความจํ าเปนของสถานการณ   รวมทั้งแหลงที่จะใหความชวยเหลือ  และระดับวุฒิภาวะของ
บุคคลในกลุมดวย  (คมเพชร   ฉัตรศุภกุล. 2530 : 26)  นอกจากน้ันในการจัดขนาดของกลุม
น้ัน  จํ าเนียร   ชวงโชติ  และคณะ (2531:34)

เวลาและจํ านวนคร้ังในการเขารวมกลุม
การจัดกิจกรรมกลุมในสถานศึกษา  กํ าหนดระยะและความถี่ของการเขารวมกลุม  จะ

ตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาน้ัน  เชน  ในโรงเรียนสวนมากจะจัดคาบ
เวลาเปนคาบ ๆ  ละ 50 นาที  เปนตน  ซ่ึงจะชวยใหสามารถกํ าหนดไดวาการใชเวลาในการเขา
กลุมนานเทาไร  สํ าหรับจํ านวนครั้งในการเขากลุมนั้นขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรม
ชาติของสมาชิกกลุม  แตอยางนอยที่สุดควรจะเขากลุมไมตํ่ ากวา  8  ครั้ง  ถายิ่งมากก็ยังดี (ชู
ชัย  สมิทธิไกร. 2527: 17-19  อางอิงจาก  Trotter. 1977)  ในการทํ ากิจกรรมกลุมถาหากมีเวลา
นอยควรทํ าสัปดาหละ 2 ครั้ง  แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจะจัดสัปดาห
ละ 3 ครั้ง ก็ได  สํ าหรับชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ควรใชเวลาในแตละครั้งไมเกิน 1 ช่ัวโมงถามากกวาเกณฑน้ีอาจจะทํ าใหเด็กเกิดความเบ่ือ
หนายได

กลุมสัมพันธ หมายถึง การรวมตัวกันของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป ซ่ึงมีการ
ทํ างานอยางเปนกระบวนการรวมกัน มีการส่ือสารกัน ปรบัตัวเขาหากัน มีการแลกเปล่ียนแนว
คิดซ่ึงกันและกัน มีการตัดสินใจรวมกันเพ่ือแกไขปญหารวมกัน รวมทั้งมีการแปลความหมาย
ของพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม ท้ังน้ีก็โดยการอาศัยจากประสบการณภายในกลุมเปน
หลัก  ความรูท่ีไดจากกลุมน้ีก็จะนํ าไปใชในการปรับปรุงพฤติกรรมของมนุษยใหดีขึ้นและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับสานสัมพันธ
ทิศนา  แขมมณี และเยาวพา  เดชะคุปต (2522:10-12)ไดกลาวไวพอสรุปได

ดังนี้
1. ทฤษฎีสนาม    (Field Theory)   ของเคิรท เลวิน   (Kurt Lewin)   ทฤษฎีนี้

มีแนวคิดที่สํ าคญั คือ
1.1  โครงสรางของกลุมเกิดจากรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน
1.2   การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม

ในรูปของการกระทํ า ความรูสึก และความคิด
1.3  การปฏิสัมพันธในรูปของการกระทํ า ความรูสึก   และความคิดจะกอ

ใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิก
ในกลุม

1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และชวยกันทํ างานใหสํ าเร็จ
ลุลวงไปดวยดี

2. ทฤษฎีระบบ  System Theory) ของนิวคอมบ (newcombs) ทฤษฎีนี้มีแนว
คิดที่สํ าคญั คือ

2.1 กลุมจะประกอบไปดวยโครงสราง     หรือระบบซึ่งจะมีการแสดงบท
บาท และการกํ าหนดตํ าแหนงหนาท่ีของสมาชิก ซ่ึงถือวาเปนตัวปอน (Input) เพื่อใหไดผล
ผลิต (Output) อยางใดอยางหน่ึง

      2.2 การแสดงบทบาทตํ าแหนงหนาท่ีของสมาชิก จะกระทํ าไดโดยการส่ือ
สารระหวางกัน (Communication) และจากการเปดเผยตนเองในกลุม

3. ทฤษฎีจิตวิเคราะห    (Psychoanalytic Orientation)    ของชิกมันด ฟรอยด
(Sigmund Freud) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สํ าคญั สรุปไดดังนี้

3.1 การที่บุคคลจะมาอยูรวมกันเปนกลุมนั้นตองมีสิ่งจูงใจ      ซ่ึงอาจเปน
รางวัลหรือผลจากการทํ างานกลุม

3.2 ในการรวมกลุม บุคคลจะมีโอกาสแสดงออกอยางเปดเผย  หรือใชกล
วิธีปองกันตนเอง (Defense Mechanism) โดยวิธีการตาง ๆ ดังน้ันการใชแนวคิดน้ีในการ
วิเคราะหกลุมโดยการใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงตามวิธีการบํ าบัดทางจิต  
(Therapy) จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอื่นไดดีมากขึ้น



89

4. ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ (Interaction Theory)  ของเบลล   (Bales)  โฮมาน
(Homans) และไวท (Whyte) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ

4.1  กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํ ากิจกรมอยางใดอยางหน่ึง
(Activity)

4.2 ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุก ๆ ดาน คือ
4.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction)
4.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction)
4.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณ (Emotion Interaction)

4.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่จะทํ าผานการปฏิสัมพันธน้ี จะชวยกอใหเกิดอารมณ
ความรูสึก

5. ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎี
นี้มีแนวคิดที่สํ าคญั ดังตอไปนี้

5.1 การกระทํ าและจริยธรรม       หรือขอบเขตการกระทํ าของกลุมจะเกิด
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงจะศึกษาไดโดยใหสมาชิกเลือกมีความสัมพันธทาง
สังคมระหวางกัน

5.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธ คือ การแสดงบทบาทสมมติ
(Role Playing) และการใชแบบทดสอบทางสังคมมิติ (Sociometric Test)

6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป  (General Psychology)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา การใช
หลักจิตวิทยาตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิดความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะ
ชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล

หลักการสอนตามทฤษฎีกระบวนการสานสมัพันธ  (กลุมสัมพันธ)
เยาวพา   เดชะคุปต (2517:157-183) ไดสรางทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ

ในการสอนระดับประถมศึกษา ซึ่งใชหลักการเรียนรูตามทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ ใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active-Participation) จากการมีปฏิสัมพันธกับ
สมาชิกคนอื่นๆและใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูเน้ือหา (Analysis)
และความสัมพันธของสมาชิกในกลุมพอสรุปได ดังนี้
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หลักการท่ี 1 การตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objectives) แบง
ออกเปน 2 ดาน คือ

1. จุดมุงหมายทั่วไป เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณ   3  ดาน  คือ  ดานความรู
ความเขาใจเน้ือหาวิชา (Cognitive Domain) ดานทักษะ (Psychomotor Domain) และดานจิต
พิสัย (Affective Domain)

2. จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม เพื่อใหผูเรียนเกิดผลสํ าเร็จตามท่ีตองการ     จะ
ตองกํ าหนดวาผูเรียนมีพฤติกรรมอยางไร สถานการณอยางไร และเกณฑการกระทํ าให
ปรากฏผลเพียงใด

หลักการท่ี 2 การจัดประสบการณเรียนรู (Learning Experiences) โดย
ประสบการณนั้นควรเปนประสบการณขั้นเริ่มแรก (first hand experiences) เพื่อใหผูเรียนเขา
ใจตนเองอยางถองแท (insight) ซึ่งจะเกิดขึ้นได เมื่อผูเรียนไดเปนผูลงมือกระทํ าหรือเรียนรู
ดวยตนเอง หรือเปนผูคิดคนเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้น
ไดอยางดีทุก ๆ ดาน เมื่อบุคคลมีสวนในการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูกับผูอื่น จึง
กลาวไดวาหลักการในการจัดประสบการณการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธมี
ดังนี้ คือ

1. ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง   โดยกิจกรรมน้ัน
จะชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา

2. มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ (Small Group)  เพื่อใหผูเรียนมี
สวนรวมและเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและการทํ างานตาง ๆ รวมกัน

3. มีการกํ าหนดข้ันกิจกรรม คือ
3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน ผูดํ าเนินการจะตองเปนผูตรียมในดานตาง ๆ เชน

สถานท่ี การแบงกลุม วิธีดํ าเนินการ กติกา หรือกฎเกณฑของกิจกรรม   ระยะเวลา และการ
เปดโอกาสใหซักถามกอนทํ ากิจกรรม

3.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ ผูดํ าเนินการตองดํ าเนินกิจกรรมใหเหมาะสมกับผู
เรียน เชน เกม การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจํ าลอง ฯลฯ
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หลักการท่ี 3 วิเคราะหประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางปญญา
(Intellectual Development) และมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) เมื่อนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูนั้น จะทํ าใหนักเรียนเกิดความรูสึกเก่ียวกับส่ิงท่ีกระทํ าไปน้ัน ความ
รูสึกจะชวยใหผูเรียนสามารถรับรูแนวคิดแตละบทเรียน แตรับรูของแตละคนแตกตางกันแลว
แตประสบการณเดิม สติปญญา ความสามารถของแตละคน ดังน้ันเพ่ือใหการเรียนรูกวาง
ขวาง และรับรูตรงกัน จึงไดมีการอภิปรายเพื่อวิเคราะหประสบการณการเรียนรู แบงออกเปน

1. การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู   และความสัมพันธระหวางสมาชิกใน
กลุม (Learning Process Analysis) โดยมีการอภิปรายวิธีการทํ างาน แนวคิด ความรูสึกที่เกี่ยว
ของกับพฤติกรรมและปฏิสัมพันธ รวมทั้งการทํ างานของกลุมเพื่อชวยใหเขาใจตนเองและเขา
ใจคนอื่นดียิ่งขึ้น นอกจากน้ันยังชวยพัฒนาดานมนุษยสัมพันธและความเปนผูนํ า

2. วิเคราะหเนื้อหาวิชา   (Content  Analysis)  เปนการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น และสิ่งที่ไดจากการเรียนซึ่งจะเปนโอกาสใหผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง และเปนการ
ขยายประสบการณการเรียนใหถูกตองเหมาะสมรวมทั้งชวยใหพัฒนาวิธีการเรียนใหดีขึ้น

หลักการท่ี 4 การสรุปและนํ าหลักการไปประยุกตใช (Application in Real
Life) เมื่อผูเรียนไดรับแนวคิดที่ถูกตองเหมาะสมแลว หลักการขั้นตอไปคือ ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปแนวความคิดเหลานั้นเขาเปนหมวดหมูและเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมแตละบุคคล 
และสามารถนํ าเอาหลักการไปประยุกตใหเขากับตนเองและผูอื่น เพ่ือแกปญหาในอนาคต
เพ่ือนํ าไปประยุกตใชในสังคมและสรางสรรคสิ่งใหมที่เปนประโยชนตอตนเอง ตอกลุม ตอ
สังคม และตอผูอื่น

หลักการท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) เพ่ือชวยใหทราบวาผลของการ
เรียนการสอนวาตรงตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวมากนอยเพียงไร ชวยใหทราบถึงพัฒนาการ
ของผูเรียน  ความสัมพันธระหวาผูเรียน ความรูความเขาใจในเน้ือหา และวิธีการเรียนรูตลอด
จนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอนของตนเองวาไดประสบผลสํ าเร็จมากนอยเพียง
ไร นอกจากนั้นชวยใหทราบการเรียนรูของนักเรียนดานผลสัมฤทธิ์ของกลุมทางดานวิชาการ
และการทํ างาน การเรียนรูของนักเรียนดานความสัมพันธภายในกลุม ใหสมาชิกใหขอติชม
(Feedback) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประเมินพฤติกรรมและความสัมพันธตอผูอื่น
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วิธีการเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจ
ผูอื่น  ชวยใหครูเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดและปญหาของนักเรียน    ซ่ึงจะสามารถชวยเหลือ
นักเรียนไดดีขึ้น

ลํ าดับข้ันการเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ
การเรียนตามทฤษฏีกระบวนการกลุมสัมพันธ เยาวพา เดชุคุปต (เยาวพา

เดชะคุปต. 2517:163-166) ไดแบงลํ าดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไวเปน
4 ขั้น ดังนี้

1. ขั้นการมีสวนรวม  (Participation or Involvement Stage)
       การเรียนรูเริ่มตนจากผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตน

เอง ซึ่งทํ าใหการเรียนรูเปนประสบการณที่เราใจ นอกจากน้ีการเรียนรูจะเปนประสบการณท่ี
มีคุณคา และมีความตอผูเรียนมากขึ้น ถาผูเรียนเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม (Group participation) ระยะการมีสวนรวมนี้ผู
เรียนเปนผูลงมือปฏิบัติหรือคิดแสวงหา (Inquiry) สิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง อาจกลาว
ไดวา ผลการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง ซ่ึงถาใครมีสวนรวมมากเทาใด ก็จะไดรับผล
การเรียนรูมากขึ้น

การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํ ากิจกรรมการเรียนรูจะเนนการมีสวนรวม
ในทุก ๆ ดาน ดังนี้

1. การมีสวนรวมทางดานรางกาย  (Physical Involvement)คือ การเรียนรูที่ผู
เรียนลงมือทํ ากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning by doing) โดยการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  สามารถคนควาดวยตนเอง ซ่ึงตองอาศัยการ
แสดงออกทางกาย วาจา ในการส่ือความหมายกับผูอ่ืนเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

2. การมีสวนรวมทางดานจิตใจ   (Ego or Emotional Involvement)    คือการ
เรียนรูที่ผูเรียนประสบความสํ าเร็จซึ่งเกิดจากการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง โดยรับ
ความรูสึกและอารมณตาง ๆ เกี่ยวกับสิ่งที่กระทํ าในขณะท่ีมีสวนรวมในกลุม ความรูสึกที่เกิด
ข้ึนน้ีจะนํ าไปสูการรับรูแนวคิด และการเรียนรูทางดานเนื้อหาวิชาไดเปนอยางดี และชวยให
จํ าเน้ือหาวิชาน้ันไดนาน
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3. การมีสวนรวมทางดานปญญาหรือสมอง         (Intellectual  หรอื  Mental
 Involvement) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนเกิดการเห็นจริงจากการคนพบสิ่งที่ตองเรียนรู และการ
สรางแนวคิดที่ไดจากการรับรู  ซ่ึงจะทํ าใหเกิดการเรียนมีความหมายตอตัวผูเรียนมากขึ้น และ
เปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทํ างาน การตัด
สินใจ การวิเคราะห และสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นดวยตนเอง

4. การมีสวนรวมทางสังคม    (Social Involvement)  คือ   การเรียนรูโดยการ
แบงกลุมยอยตามหลักกระบวนการกลุมสัมพันธนี้ เมื่อผูเรียนเขามามีสวนรวมในกลุม หรอื
เปนสมาชิกของกลุม ก็จะมีความสัมพันธกับผูอื่น กลาวคือ จะเกิดปฏิสัมพันธ (Interaction)
หรือการแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ ความรูสึก คานิยม ความเชื่อ ฯลฯ ซ่ึงจะชวยให
การเรียนรูเปนไปอยางกวางขวางและเกิดผลดี

2. ขั้นวิเคราะห (Analysis Stage)
       เมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองแลว หลัง

จากน้ันผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูน้ันทันที ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมี
ความรูอยางกวางขวาง และยังชวยใหผูเรียนสามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกใน
กลุม   วิธีการเรียน ผลของการเรียน นอกจากน้ันยังทํ าใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึ้น

3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage)
      เมื่อผูเรียนคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนจะรวบรวม

แนวคิดที่ตนคนพบ และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น แลวสรุปเปน
หลักการของตนเอง การเรียนรูท่ีไดรับน้ีนอกจากจะเปนการเรียนรูเพ่ือแกปญหาในปจจุบัน
แลวยังเรียนรูสํ าหรับแกปญหาเพื่อสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ข้ึนในอนาคต ดังนั้นจึงเปนที่เชื่อถือ
ไดวาเมื่อผูเรียนมีโอกาสเรียนรู และเขาใจหลักการของเรื่องหนึ่งเรื่องใด จะสามารถนํ าหลัก
การไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใหเขากับตนเองได การประยุกตทํ าไดในสอง
ลักษณะคือ

3.1 การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือการพัฒนาตนเอง (Self  (Self   
Development) ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับผูอื่น ตลอดจนการเสริมสราง
ความสัมพันธกับผูอื่นหรือการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น
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3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกปญหา (Problem Solving) ตาง ๆ ใน
อนาคต และเพื่อใชในการปรับปรุงและควบคุมธรรมชาติและสังคมใหดีขึ้นกวาเดิม ตลอดจน
ชวยในการคิดคนและประดิษฐสิ่งใหม ๆ ขึ้น

4. ขั้นประเมิน  (Evaluation Stage)
การเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธนี้เกิดขึ้นโดยตัวผูเรียนโดยตรง และ

เกิดจากการเรียนรูรวมกันในกลุมยอย ดังนั้นผูเรียนยอมจะทราบผลการเรียนรูของตนเอง และ
ของกลุมไดเปนอยางดี การประเมินผลการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธถือวาผู
เรียนเปนผูใหขอเสนอและและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม

หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ จะชวยสงเสรมิ
บรรยากาศแบบประชาธิปไตย ตลอดจนการพฒันาคุณคาของความเปนมนุษย (Manhood) คือ
สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน และความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู
เก่ียวกับเน้ือหา สามารถพัฒนาสติปญญาและอารมณโดยวิธีการท่ีเหมาะสมซ่ึงจะชวยใหการ
เรียนรูเปนสิ่งที่มีความหมายและใกลเคียงกับความเปนจริง (Self and Social Reality) ยิ่งขึ้น

หลักการของกลุมสัมพันธ หรือพลวัตแหงกลุม (Principle of Group Dynamic)
ทองเรียน  อมรัชกุล (2533: 29-30) ไดกลาวถึงหลักการกลุมสัมพันธ ซ่ึงสอด

คลองกับคมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530: 27-278) โดยสรุปหลักการของกลุมสัมพันธ ดังนี้
1. ใหความเคารพตอการเปนสมาชิกของแตละบุคคล    และมีสมรรถภาพใน

ตัวเอง จะชวยใหสมาชิกพัฒนาตัวเองไดอยางเต็มที่
2. ประสบการณจากกลุมจะชวยตอบสนองความตองการของบุคคล    ในแง

ของการยอมรับนับถือ การหาประสบการณใหม และสรางความมั่นคงปลอดภัยใหแกสมาชิก
3. สมาชิกทุกคนตองยอมรับบทบาทอยางใดอยางหนึ่งที่ตองแสดงออก ซึ่งมี

ผลตอการที่จะใหกลุมบรรลุตามความมุงหมาย
4. สมาชิกทุกคนควรมีความรับผิดชอบในการดํ าเนินกิจกรรมกลุม     ทุกคน

ตองยอมรับการเปนหัวหนากลุมถากลุมตองการ และลักษณะหัวหนากลุมจะตองดํ าเนินการ
ในรูปการเปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนใหสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรม
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5. สมาชิกทุกคนตองรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นและเปดเผยตัวเองในกลุม
6. สมาชิกควรไดรับแรงเสริมเมื่อไดมีสวนรวม   และทํ างานใหกลุมไดอยาง

เต็มความสามารถ
7. สมาชิกตองมองเห็นคุณคา และความแตกตางของบุคลิกภาพแตละบุคคล

เพราะมีความสํ าคัญตอความมั่นคงของกลุม
8. กิจกรรมกลุมที่มีความแตกตางกันออกไป      จะชวยใหสมาชิกมีสวนรวม

ตามความถนัด และความสนใจ มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันอยางกวางขวาง
9. สมาชิกทุกคนจะตองเอาใจใส     และมีสวนรวมในการแกปญหาของกลุม

อยางจริงจัง
10. สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการรักษา สงเสรมิและดํ ารงไวซึ่งชื่อเสียง

และเสถียรภาพของอารมณของสมาชกิ
11. การใหความรวมมือของสมาชิกจะมีพลังสูงขึ้นก็ตอเมื่อทุกคนได

ตระหนักถึงความมุงหมายทั้งในรูปที่เปดเผย     ความมุงหมายซอนเงื่อนที่บุคคลแตละคนมีอยู
12. กลุมสัมพันธยอมทํ าใหเกิดการเรียนรูทางจิตวิทยาซ่ึงเกิดจากการเรียนรูใน

ระหวางสมาชิกตอสมาชิกดวยกัน
13. ปญหาจากการส่ือสารภายในกลุม      ถาไมชวยกันจะทํ าใหเกิดปญหาทาง

วินัย และทํ าใหประสิทธิภาพของกลุมลดตํ่ าลง
14. เทคนิคการทํ างานรวมกันของกลุม   รวมทั้งการประเมิน  โดยกลุมยอยจะ

เปนหนทางท่ีจะทํ าใหกลุมไดบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
การจัดกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ซ่ึง

ทิศนา  แขมมณี (2522: 201-202) ไดเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทฤษฎี
กลุมสัมพันธไวพอสรุปได ดังนี้

1. เกม (Game) เปนการจัดสถานการณสมมุติข้ึน ใหผูเรียนไดเลนดวยตนเอง
ภายใตขอตกลงหรือกติกาตามท่ีกํ าหนดไว วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึก
คิดและพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และทํ าใหเกิดความสนุกสนานดวย
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2. บทบาทสมมุติ (Role Play) มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ เชน เก่ียวกับ
เกมแตมีการกํ าหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมุติข้ึนมา แลวใหผูเรียนสวมบท
บาทน้ัน แสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิด
ของตนเปนหลัก วิธีการน้ีจะมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และ
พฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง และชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูอีกดวย

3. สถานการณจํ าลอง (Simulation) คือ การจํ าลองสถานการณจริงหรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณน้ัน และมี
ปฏิกิริยาโตตอบกัน วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถาน
การณจริงผูเรียนอาจไมกลาแสดงเพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ

4. กรณีตัวอยาง   (Case)     เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชในกรณีเร่ืองราว
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงนํ ามาดัดแปลงและใหเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและ
อภิปรายกัน เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหาน้ัน วิธีน้ีจะชวยใหนักเรียนรู
จักคดิ และพิจารณาขอมูลอยางถี่ถวน และไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้ง
นํ าเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ ใกลเคียงกับความ
เปนจริงซ่ึงมีสวนทํ าใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน

5. ละคร (Acting or Dramatization)  คือ  วิธีการที่ใหผูเรียนทดลองแสดงบท
บาทตามบทที่เขียนไวหรือกํ าหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กํ าหนด
ไว โดยไมนํ าเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ    ซ่ึงจะทํ าให
เกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณในดานท่ีจะเขา
ใจความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรมของผูอื่นซึ่งความเขาใจนี้จะมีสวนชวยเสริมสรางความ
เห็นอกเห็นใจกัน ฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู และฝกการทํ างานรวมกัน

6. กลุมยอย   (Small  Group)  คือ การแบงกลุมแยกใหมีขนาดเล็กลงเพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และไดขอมูลเพิ่มเติมขึ้น กลุมยอยที่
นิยมใช เชน การระดมพลังสมอง (Brainstorming)

การสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ มีลักษณะดังนี้
1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม

การเรียนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทํ าได



97

2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สํ าคญั  เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษา
หารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน ซ่ึงจะทํ าใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอื่นและเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํ างาน
รวมกับผูอื่นไดดี

3. ยึดการคนพบดวยตนเอง  ครูจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูขอมูล
และทัศนะท่ีกวางและหลากหลาย

4. เนนกระบวนการควบคู    ไปกับผลงานโดยการสงเสริมใหนักเรียนไดคิด
วิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตาง ๆ ที่ทํ าใหเกิดผลงานซ่ึงประสิทธิภาพของ
ผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการดวยการเรียนรูกระบวนการจึงเปนส่ิงจํ าเปนท่ี
จะชวยใหผลงานดีขึ้น

5. เนนการนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน     โดยใหผูเรียนมีโอกาสคิดหา
แนวทางท่ีจะนํ าความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจํ าวัน (กรมวิชาการ : 2540:67)

บทบาทของครใูนการสอนแบบกลุม
1. ความเปนกันเอง มีความเห็นอกเห็นใจนักเรียน สรางบรรยากาศที่ดีตอ

การเรียนของนักเรียน  มีการสนทนาไตถาม  สนใจ   และใหกํ าลังใจแกนักเรียน
2. ครูตองพูดใหนอยลง และครูเปนเพียงผูประสานงานแนะนํ าชวยเหลือเมื่อ

นักเรียนตองการเทาน้ัน
3. ครูตองไมชี้นํ าหรือโนมนาวความคิดของนักเรียน
4. สนับสนุนใหกํ าลังใจ กระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการ

ทํ างาน แสดงออกอยางอิสระและแสดงออกซึ่งความสามารถของนักเรียนแตละคน
5. สนับสนุนใหนักเรียนสามารถวิเคราะห สรุปผลการเรียนรู และประเมิน

ผลการทํ างานใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว

บทบาทของนักเรียน
1. เปนผูลงมือทํ ากิจกรรม พยายามคนหาและแสดงหาความรูท่ีเรียนดวย

ตนเอง
2. ใหความชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในหมูผูเรียน
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3. แสดงความรูสึก ความคิดเห็นอยางอิสระ
4. มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุม เชน สรางความ

สัมพันธอันดีกับคนอ่ืนในกลุม การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพ
เสริมสรางบรรยากาศที่ดี ควบคุมการทํ างานของกลุม

5. ทํ าความเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมาย และทํ างานรวมกับกลุมได (กรม
วิชาการ.2540:40)

ลักษณะของการทํ างานโดยวิธีกลุมสัมพันธ
ลักษณะของการทํ างานโดยวิธีกลุมสัมพันธ เพ่ือใหกลุมประสบความสํ าเร็จ

และมีประสิทธิภาพพอสรุปได ดังนี้
1. สมาชิกและหัวหนากลุมมีความซ่ือสัตยตอกันและกันมีความไววางใจกัน
2. สมาชิกของกลุมมีความพอใจ   และยอมรับในเปาหมาย  รวมทั้งคานิยม

ตาง ๆ ของกลุม
3. สมาชิกทุกคนควรอุทิศตนเพื่อกลุมและกระตุนเตือนใหรวมมือเพื่อความ

สํ าเร็จตามเปาหมายของกลุม
4. สมาชิกในกลุมควรใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยใหความ

รวมมือ ใหคํ าแนะนํ าใหความคิดเห็น ตลอดจนใหขอสนเทศตาง ๆ เพ่ือชวยในการแกปญหา
ท้ังปญหาสวนตัวและปญหาสวนรวม

5. สมาชิกควรมีโอกาสไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่โดยไมคํ านึง
ถึงเพศ วัย และควรไดรับการสงเสริมใหใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันไป

6. สมาชิกควรมีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือใหกลุม
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ

7. เมื่อผลงานไมเปนที่คาดหวังไว สมาชิกควรใชความสามารถอยางมีมานะ
และอดทนเพื่อแกไขอุปสรรคนั้น

8. สมาชิกในกลุมควรเชื่อในคุณคาของตนเองวา ทุกคนสามารถทํ างานท่ี
ยากใหสํ าเร็จได

9. สมาชิกในกลุมควรแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเหมาะสมกับกา
ละเทศะ เพื่อใหงานของกลุมมีประสิทธิภาพสูง ไมใชยอมตามหรือเชื่อหัวหนากลุมตลอด
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10. ส่ิงสํ าคัญที่ทํ าใหสมาชกิกลุมมีทักษะในการทํ างานมากนอยเพียงใดขึ้นอยู
กับผูนํ ากลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุมรวมทั้งปฎิสัมพันธระหวางผูนํ ากลุมกับสมาชิก 
และปฎิสัมพันธระหวางสมาชิกกับสมาชิกดวยกัน (อรุณ รักธรรม. 2523: 15-17; อางอิงจาก
Likert. 1961)

ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
การเรียนดวยวิธีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการเรียนโดยยึดผู เรียนเปน

ศูนยกลาง หรือยึดหลักใหผูเรียนทํ างานเปนกลุม มีผลทํ าใหนักเรียนรูจักการทํ างานรวมกับผู
อื่น ใหทัศนคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกัน ทํ าใหผูเรียนเขาใจตนเองและเรียนรูเกี่ยว
กับบทบาทของตนเอง รวมทั้งสมาชิกคนอื่น ๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได ทํ าใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณคา
ในตนเอง เขาใจหลักการประชาธิปไตย นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มี
ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน

นอกจากประโยชนที่ไดรับแลว ในการจัดกระบวรการเรียนการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธ อิทธิพลของกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุน
ทํ าใหเกิดกํ าลังใจแกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออกทํ าใหสมาชิกมีความกระตือรือรนเกิดการตัด
สินใจและสามารถแกปญหาได ลดความคับของใจ ไมประพฤติออกนอกลูนอกทาง เสริม
สรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ และ
เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ดังน้ันการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจึงเปนวิธี
การทีส่ามารถใชพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดเปนอยางดี ทํ าใหผูเรียนสนใจ
เรียนและไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน (ทศวร   มณีศรีขํ า. 2539: 114)

ขอจํ ากัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ ครูตองคํ านึงถึง

หลักการแบงกลุม ดังนี้
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ขนาดของกลุม  กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก และบางกิจกรรม
ตองการกลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมสามารถยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กควรมี
ขนาด 2-5 คน ขนาดใหญประมาณ 10-20 คน ขนาดท่ีเหมาะสมคือขนาด 6-8 คน

ลักษณะของสมาชิกในกลุม การแบงกลุมโดยทั่วไปครูควรแบงกลุมโดยจัด
ใหมีนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันไป เพื่อใหแตละกลุมมีทรัพยากรที่หลากหลายแตก
ตางกันไป การแบงกลุมโดยความสมัครใจ ไมควรทํ าบอยเพราะจะทํ าใหนักเรียนขาดประสบ
การณในการเขากลุมกับบุคคลที่ตาง ๆ กันออกไป

การใชส่ืออุปกรณ  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  เพ่ือใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูไดดี จํ าเปนอยางยิ่งตองมีสื่อและอุปกรณในการสอน  ส่ือและอุปกรณในการสอน
ส่ือและอุปกรณในการสอนนอกจากจะทํ าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว  และเขาใจในเน้ือ
หา หรือบทเรียนดีแลว ยังเปนสิ่งดึงดูดใจใหนักเรียนอยากเรียน อยากรูมากขึ้น

ในการจัดกิจกรรมดานจิตวิทยา  และการแนะแนวก็จํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
การใชสื่อและอุปกรณเพื่อเปนสื่อกลางใหเด็กนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี   ส่ือท่ีใชในการจัด
กิจกรรมจิตวิทยาและการแนะแนว พอจะแยกไดเปน  3 ประเภท ดังนี้

1.  ประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ  (Hardware)  ไดแก  สื่อประเภท ท่ีเปนส่ือ
ใหญ (Big Media)  ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร   เครื่อง
บันทึกเทปโทรทัศน

2.   ประเภทวัสดุ  (Soft ware)  เปนส่ือขนาดเล็ก (Small  Media)  ส่ือขนาด
เล็กน้ีตองอาศัยส่ือใหญจึงจะนํ าเสนอได สื่อประเภทนี้ไดแก  แผนสไสด  มวนเทปบันทึกเสียง
พิมพภาพภาพยนตร  สื่อเล็กประเภทวัสดุนี้ยังรวมไปถึงหนังสือเรียน    รูปภาพ  ใบงาน  ใบ
กิจกรรม  ใบความรูตาง ๆ  กรณีตัวอยาง  ปายนิเทศ ฯลฯ

3.    ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ (Techniques or Methods) สื่อประเภทนี้เปน
ส่ือท่ีใชนอกเหนือจากวัสดุอุปกรณเพ่ือใหการสอนดํ าเนินไปดวยดี ก็ตองใชเทคนิคหรือวิธี
การเหลาน้ัน  ไดแก  การสาธิต , การแสดงบทบาทสมมุติ,  การจํ าลองสถานการณ  ละคร  การ
ใชตัวนักเรียนเปนส่ือ   ในการแสดงหรือการกระทํ า  เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น
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จากส่ือและอุปกรณท้ัง  3 ประเภท  ดังกลาว ในการจัดกิจกรรมแนะแนวน้ัน
จํ าเปนตองใชทั้ง 3 ประเภท ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับเนื้อหาและกิจกรรมที่ใชสอน  และนอกจากน้ัน
ตองใหเหมาะสมกับระดับความสามารถและวัยของผูเรียน  ส่ือและกิจกรรมท่ีใชตองนาสนใจ
เพื่อกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู

หลักในการเลือกใชส่ืออุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
1.   เลือกซื้อและอุปกรณเพื่อใหเหมาะสมกับประสบการณ  ซ่ึงใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมาย   ของการเรยีนการสอน  และพยายามใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกอยาง
จรงิจัง

2. เลือกสื่อและอุปกรณหรือประสบการณ  ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความสน
ใจ   มีการตอบสนองและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ครูคาดหวังไว

3. เลือกส่ือและประสบการณใหเหมาะสมกับความสามารถและประสบการณ
เดิมของผูเรียน  ในบางคร้ังการเลือกส่ือในการสอนตองคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

4.  เลือกส่ือและอุปกรณท่ีหาไดงาย ราคาไมแพงจนเกินไป    มีความปลอดภัย
ไมเปนอันตรายตอผูเรียน  มีความสะดวก  สบาย  ในการใช

5.    สื่อและอุปกรณที่ใชตองทันสมัย  ไมเกา  ลาสมัยจนเกินไป ใหเหมาะสม
กับวัยและความสนใจของผูเรียน

การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมทางดานจิตวิทยาและการแนะแนวสํ าหรับเด็กท่ีมีความ
สามารถพิเศษ

การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมทางดานจิตวิทยาและการแนะแนว เปน
การดูความกาวหนาของนักเรียน ซ่ึงสามารถวัดและประเมินผลจาก

1.  การสังเกตพฤติกรรม  ในขณะที่นักเรียนเขารวมกิจกรรม  ครูผูสอนจะเปน
ผูสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออก ทั้งที่เดน ๆ ในทางท่ีดี หรือไมดี เพื่อ
จะไดสงเสริม แกไข หรือปรับปรุงตอไป

1.1   การตอบคํ าถาม  โดยครูผูสอนซักถามความคิดเห็นของนักเรียน
ซักถามถึงประโยชนของการนํ าเอากิจกรรมที่ไดจะนํ าไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันได   
อยางไร
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1.2 การอภิปราย แสดงความคิดเห็นของนักเรียนรวมกัน
1.3 การตรวจผลงานจากการจัดกิจกรรม   ผูเรียนจะเปนผูบันทึกผล

การประเมินความรู    ความเขาใจ   ของตนเองวาไดรับความรูหรือประโยชนอะไรบางจาก
การทํ ากิจกรรม หรือใบงาน ทุก  ๆ  ครั้ง หลังจากทํ ากิจกรรม โดยบันทึกลงในสมุดกิจกรรม

2.   การวัดและการประเมินผลจากแบบทดสอบ   ซึ่งแบบทดสอบที่ใชมีทั้งที่
เปนแบบทดสอบมาตรฐานที่นักจิตวิทยา ไดสรางข้ึนเพ่ือใชในการทดสอบทางดานบุคลิกภาพ
และที่ครูผูสอนสรางขึ้นใชเองและดัดแปลงจากแบบทดสอบของตางประเทศเพ่ือความเหมาะ
สมกับนักเรียนไทย   เพื่อใหเหมาะสมกับจุดประสงค ในการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมไปในทางที่ดีของผูเรียน  โดยแบบทดสอบสามารถนํ าไปใชไดดังนี้

2.1   ทดสอบนักเรียนกอนทํ ากิจกรรม  (Pretest)  เพื่อครูจะไดนํ าไป
เปรียบเทียบดูผลสัมฤทธิ์ระหวางกอนและหลังการทํ ากิจกรรม

2.2    ทดสอบหลังจากท่ีนักเรียนทํ ากิจกรรม เสร็จส้ิน (Post Test) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนวาดีขึ้น พัฒนาตนเองขึ้นหรือไม หลังจากท่ีไดทํ ากิจกรรม
แลว

การประเมินผลความสํ าเร็จ ของโครงการ (Program Evaluation)
ในการจัดทํ าโครงการตาง ๆ น้ัน จํ าเปนจะตองมีการประเมินเพื่อตรวจสอบดู

วาโครงการนั้นไดผลสํ าเร็จหรือไม  ซึ่งจะทราบไดก็จะตองมีเครื่องมือที่ใชในการวัด
เครื่องมือที่ใชในการวัด
1. การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียนกอนและหลังการเขาโครง

การ ซึ่งใชเครื่องมือในการวัด คือ H-T-P. Test,  TCT-DP Test, Ross  Test, Self  Esteem
Inventory Test,  แบบสํ ารวจเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

2. การเปรียบเทียบจากแบบประเมินโดยครู นี้จะตองประเมินผลกอทํ ากิจ
กรรมโดยดูจากบุคลิกภาพ ความเชื่อมั่น  ทักษะทางสังคม การควบคุมอารมณและเมื่อเสร็จ
ส้ินผลการทดลอง  ครูผูสอนก็ตองทํ าการประเมินผล หลังเขารวมกิจกรรมวามีพฤติกรรมดีขึ้น
หรือไม

3. การเปรียบเทียบจากคะแนนประเมินโดยผูปกครอง  การประเมินสวนน้ี
กอนที่จะเริ่มทํ าโครงการทดลอง  ทางโรงเรียนก็ไดมีการประชุมชี้แจง  วัตถุประสงคของการ
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ทํ าโครงการใหผูปกครองเขาใจ  และขอความรวมมือในการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในความ
ปกครองวากอนทํ าโครงการนั้นพฤติกรรมเปนอยางไร และเมื่อเสร็จการทดลองโครงการ
แลววาไดผลอยางไรก็ประเมินอีกครั้งหนึ่ง

4. การเปรียบเทียบจากแบบประเมินตนเองของนักเรียน โดยการใชแบบ
สํ ารวจลักษณะของพฤติกรรมตนเองของนักเรียน  ใหนักเรียนที่เขารวมโครงการทดลอง  แต
ละคนทํ ากอนเริ่มดํ าเนินโครงการกอนการทดลองและหลังการทดลอง เสร็จส้ินแลวก็ทํ าการ
ประเมินอีกครั้งหนึ่ง
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บทที่ 3
ระเบียบวิธีวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ศึกษาเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ    ชั้นประถมศึกษาปที่   3

 กรุงเทพมหานคร
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนไผท

อุดมศึกษา สาขาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาคณิตศาสตร จํ านวน 30 คน ซึ่งไดมาโดย
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive  sampling)

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
ตัวแปรตน  คือ โปรแกรมการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยาสํ าหรับเด็กที่มีความ

สามารถพิเศษ
ตัวแปรตาม     คือ  บุคลิกภาพดาน

-  การเห็นคณุคาในตนเอง
-  ความเชื่อมั่นในตนเอง
-  ทักษะทางสังคม
-  ความคับของใจ

ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ดํ าเนินการทดลองในภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2542 เปนเวลารวมทั้ง

ส้ิน 15 สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ตั้งแตเดือน กรกฎาคม - ตุลาคม พ.ศ. 2542

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1)  โปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธสํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
2)  แบบสํ ารวจการเห็นคณุคาในตนเอง (Self-Esteem Inventories Test)
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3)  แบบสํ ารวจวัดบุคลิกภาพ H-T-P (House-Tree-Person Test ) ซึ่งคณะผูวิจัยไดแปล
ผลออกมาในดาน

 - ความเชื่อมั่นในตนเอง
 - ทักษะทางสังคม
 - ความคับของใจ

4)  แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ
5)  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
6)  แบบประเมินผลความสํ าเร็จของโครงการ

 

ขอจํ ากัดในการวิจัย
1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ เปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดดเดน

เฉพาะดาน เชน คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะ
เจาะจง โดยดูจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานสูงสุด 1-3 เปอรเซนตของทั้ง
หมด

2.  กิจกรรมที่ใชในการจัดเปนเพียงกิจกรรมตัวอยางเทานั้น ดังน้ันการนํ าไปใชควรมี
การปรับปรุงใหเหมาะสมกับวัยและจํ านวนของเด็ก นอกจากน้ันยังตองดูสถานท่ีหรือหองท่ี
ใชในการจัดกิจกรรมควรกวางพอ

3.    การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนเปนกระบวนการท่ีตองใชระยะเวลานาน      ในการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมซึ่งในการทดลองครั้งนี้ มีระยะเวลาที่ใชในการทดลองคอนขางนอย
และตองทํ าอยางตอเน่ือง

วิธีดํ าเนินการวิจัย
1)  ปรับโครงสรางการทํ างานดานการแนะแนวและจิตวิทยาในโรงเรยีน (รายละเอียด

อยูในบทท่ี 3)
2)  ทํ าการตรวจสอบปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็ก เชน ความ

สามารถทางสติปญญา บุคลิกภาพ วิธีคิด
3)  คัดเลือกเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีสัญญาณของปญหาทางจิตใจหรืออารมณ 

เพื่อจัดบริการ
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4)  ออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการหรือปมปญหาของเด็ก โดยเลือก
ประเด็นปมปญหาหลักและปญหารวมของเด็กในกลุมที่ถูกคัดเลือก

5)  สรางเครื่องมือสํ าหรับวัดประเมินผลกอนและหลังการจัดกิจกรรม
6)  สรางสื่อและอุปกรณ
7)  ทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบ ไดแก
    - แบบสํ ารวจการเห็นคณุคาในตนเอง (Self-Esteem Inventeries)
    - แบบทดสอบบุคลิกภาพ H-T-P (House-Tree-Person Test)
8)  ดํ าเนินการจัดกิจกรรม
9)  ประเมินผลเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมวามีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพกอน-

หลัง เทาใด
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จากขัน้ตอนในการดํ าเนินงานดังกลาว สามารถทํ าเปนแผนภาพใหชัดเจนดังน้ี

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ปรับโครงสรางการทํ างาน

ดานการแนะแนวและจิตวิทยาในโรงเรียน

ตรวจสอบปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

คัดเลือกกลุมตัวอยาง

ออกแบบกิจกรรมใหสอดคลอง
กับปญหาของเด็ก

สรางเคร่ืองมือ-วัสดุ
ที่ใชในการสอน

ทดสอบกอนเรียน

ดํ าเนินการทดลอง

ทดสอบหลังเรียน

เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เก็บขอมูล
เชิงปริมาณ
สรุปอภิปรายผล
ะ
ขอเสนอแน



108

บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
1.   ในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการทดลอง  และการแปลความหมายเพื่อใหเปน

ที่เขาใจตรงกัน  คณะผูวิจัยจึงไดกํ าหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้
1.1     หาคาเฉล่ีย  (Mean)   คํ านวณจากสัญลักษณ

X =

X  แทน  หาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

N แทน จํ านวนนักเรียนของกลุมตัวอยาง
1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คํ านวณจากสูตร

S.D. =

S.D แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกํ าลังสอง

∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
  n แทน จํ านวนนักเรียนของสุมตัวอยาง

1.3     การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
กอนและหลังการใชโปรแกรมกิจกรรมสานสัมพันธโดยคํ านวณจาก  t – test  Dependent

t =

D แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู
N แทน จํ านวนคู

N

x∑

∑ x

( )
( )1

22

−
− ∑∑
nn

xxn

( )2∑ x

( )
1

22

−
−∑ ∑

∑

N

DDN

D
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2.    การตรวจสอบแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ H-T-P  (House-Tree-Presen-Test) โดย
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา  จากการประเมินโดยคณะผูวิจัย และประเมินโดยตัวผูเรียนเอง

2.1 การตรวจสอบแบบทดสอบบุคลิกภาพดานความเชื่อมั่นในตนเองโดย
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา 3 ครั้ง  การประเมินโดยการสังเกตจากคณะผูวิจัยและจากการ
ประเมินโดยตัวผูเรียนเอง  คิดอออกมาเปนรอยละ

2.2 การตรวจสอบแบบทดสอบบุคลิกภาพดานทักษะทางสังคม โดย
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา  3  ครั้ง  การประเมินโดยการสังเกตจากคณะผูวิจัยและจากการ
ประเมินโดยตัวผูเรียนเอง  คิดออกมาเปนรอยละ

2.3 การตรวจสอบแบบทดสอบบุคลิกภาพ  ดานความคับของใจ โดย
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา  3  ครั้ง  การประเมินโดยการสังเกตจากคณะผูวิจัยและจากการ
ประเมินโดยตัวผูเรียนเอง  คิดออกมาเปนรอยละ

เมื่อทํ าการทดลองเสร็จส้ินลงโดยการใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสาน
สัมพนัธ  คณะผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล  รูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา คือ
การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับ
การสอนโดยวิธีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ  ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

1.  การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่ไดรับ
การสอนโดยวิธีการการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ  รายละเอียดดังแสดงในตารางดังนี้
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ตาราง 1 แสดงคะแนนเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถ 
พิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ทีไดรบัการสอนโดยใชโปรแกรมการจัด
กิจกรรมสานสัมพันธ

คนที่ การเห็นคุณคาในตนเอง
กอนการทดลอง

การเห็นคุณคาในตนเอง
หลังการทดลอง

ผลตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตน
เองกอนและหลังการทดลอง

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
19
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

29
25
27
23
22
14
32
30
38
21
28
20
22
20
21
20
21
32
32
36
32
30
32
31
29
38
30
34
20
19

38
32
30
30
31
28
36
40
38
36
37
37
35
32
32
30
30
36
41
36
34
36
33
33
38
38
40
41
35
36

9
7
3
7
9
14
4
10
-
15
9
17
13
12
11
10
9
4
9
-
2
6
1
2
9
-
10
7
15
17

∑X 808 1049 241
X 26.93 34.97 8.04

S.D. .39.86 12.86
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จากตารางที่แสดงวาคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมโดยใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม
สานสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  มีคะแนนอยูระหวาง 14-38  คะแนน
คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ  26.93  คะแนนและหลังจากไดรับการเขารวมโปรแกรมกิจ
กรรมสานสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  มีคะแนนอยูระหวาง 30-41  คะแนน
เฉลี่ยของกลุมเทากับ 34.97  คะแนน  และมีผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับการเขา
รวมกิจกรรม การเห็นคณุคาในตนเอง  โดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ 0-17
คะแนน และมีคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนเทากับ  8.04  คะแนน

ตาราง 2  การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ท่ีไดรับการเขารวมกิจกรรมโดยใชโปรแกรมการจัด
กิจกรรมสานสัมพันธกอนและหลังการทดลอง

กลุมตัวอยาง N X S.D. t
กอนการทดลอง 30 26.93 6.31 9.16
หลังการทดลอง 30 34.97 3.59

จากตาราง 2 แสดงวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3  ท่ีไดรับการสอนกิจกรรมสานสัมพันธ  หลังการทดลองนักเรียนเห็นคุณคาในตนเองสูง
ข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .0005

2. การศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอน  โดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ

การประเมินขอมูลของนักเรียนที่เขารวมโครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจ
กรรมแนะแนวและจิตวิทยาสํ าหรับเด็กที่มีความสามาถพิเศษกอนและหลังเขารวมกิจกรรม
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ตารางท่ี  3  การพัฒนาบุคลิกภาพดานความเช่ือมั่นในตนเองกอนและหลังการเขารวม 
กิจกรรมสานสัมพันธ  โดยใชแบบทดสอบ  H-T-P  (House-Tree-Person-
Test)  และขอมูลจาการสังเกตพฤติกรรมเพิ่มเติม

ความเชื่อมั่นในตนเอง
คนที่

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
1         อยูในระดับต่ํ า ตองการความม่ันคง

และยงัชวยเหลือตนเองไดไมดี มีการแสดง
ออกยังไมเหมาะสมกาละเทศะ

       มีความม่ันใจในตนเองดีข้ึน ในระดับ
ปานกลาง กลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง

2       ไมคอยม่ันใจในตนเอง ไมคอยกลา
แสดงออก ยังตองการความมั่นคง ปลอดภัย
ตองการชวยเหลือจากบุคคลอื่น

     มีความม่ันใจในตนเองดีข้ึน กลาแสดง
ออก ความคิดเห็น กลาแสดงออกมากขึ้น
ชวยตนเองไดดี

3      ไมคอยม่ันใจในตนเอง  ไมกลาคิด และ
ไมกลาทํ าในสิ่งที่แปลกใหม  จากสิ่งที่ตน
เคยทํ า

     มีความม่ันใจในตนเองดีข้ึน อยางเห็นได
ชัด

4      ไมคอยเช่ือม่ันในตนเอง      มีความม่ันใจในตนเองดีข้ึน  กลาคิดและ
กลาแสดงความคิดเห็น

5       ไมคอยม่ันใจในตนเอง      มีความมั่นใจมากขึ้น กลาแสดงออกและ
แสดงความคิดเห็น

6       ขาดความม่ันใจในตนเอง     มีความเช่ือม่ันในตนเองสูง กลาแสดง
ออก

7       มีความมั่นใจในตนเองปานกลาง     มีความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน กลา
แสดงออก  ความคิดเห็น

8      ไมคอยม่ันใจในตนเอง      มีความมั่นใจในตนเองปานกลาง กลา
แสดงออกความคิดเห็น

9      ไมคอยมีความเขาใจในตนเอง ควบคุม
อารมณตนเองไดไมดี

    มีความม่ันใจในตนเอง  ในระดับปาน
กลาง  กลาแสดงความคิดเห็น
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ความเชื่อมั่นในตนเอง
คนที่

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
10      ไมคอยมีความม่ันใจในตนเอง ไมคอย

กลาแสดงออก
    มีความมั่นใจในตนเองปานกลาง

11      ขาดความม่ันใจในตนเอง      มีความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน  กลา
แสดงออกมากขึน้ กลาแสดงความคิดเห็น
และกลานํ าเสนอมากขึ้น

12      ขาดความม่ันใจในตนเอง  ไมกลาแสดง
ออก มีความตองการพึ่งพาจากผูอื่นสูง

   มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น กลาแสดง
ออกและแสดงความคิดเห็นมากขึ้น มีความ
เปนตัวเองสูง

13      มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง  แต
ยังตองการการพึ่งพาจากผูอื่นบาง

    มีความเช่ือม่ันในตนเองดีข้ึน กวากอน
การทดลอง
     ตองการพึ่งพิงจากผูอื่นนอยลง

14     มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง     มีความมั่นใจในตัวเองสูงขึ้น กวากอน
การทดลอง กลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง
เหมาะสม

15      ไมคอยมีความม่ันใจในตนเอง  ยัง
ตองการความม่ันคง

    มีความมั่นใจในตนเองปานกลาง  กลา
แสดงออกมากขึน้กอนการทดลอง

16      ไมคอยม่ันใจในตนเอง ยังตองการความ
มั่นคงและตองการพึ่งพิงจากผูอื่น

     มีความมั่นใจในตนเองสูงขึ้น อยางเห็น
ไดชัด กลาคิด กลาแสดงออกมากขึ้น

17       มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง      มีความมั่นใจในตนเองสูงกวากอนการ
ทดลอง

18       มีความเชื่อมั่นในตนเองในระดับปาน
กลาง

    มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นกวากอน
ทดลอง  กลาแสดงออกมากขึ้น

19       มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง     มีความเชื่อ ม่ันในตนเองสูงข้ึนกวากอน
การทดลอง

20       มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง      มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นกวากอน
การทดลอง



114

ความเช่ือม่ันในตนเองคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
21       ไมม่ันใจในตนเอง      มีความมั่นใจในตนเองดีขึ้นกวากอนการ

ทดลอง   กลาแสดงออก  กลาแสดงความคิด
เห็นมากขึ้น

22       ไมคอยม่ันใจในตนเอง      มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น กลาคิด
กลาแสดงออก

23       ไมคอยม่ันใจในตนเอง       มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น กลาคิด
กลาแสดงออกมากขึ้น

24      ไมคอยม่ันใจในตนเองตองการความเช่ือ
มั่น

    มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น กลาแสดง
ออกมากขึน้

25       ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาแสดง
ออก

    มีความมั่นใจในตนเองสูงอยางเห็นไดชัด  
กลาแสดงออกมากขึ้น

26       ขาดความม่ันใจในตนเอง      มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นกวา  กอน
การทดลอง

27       ไมคอยเช่ือม่ันในตนเอง ไมคอยกลา
แสดงออก  กลัวทํ าแลวผิด

     กลาแสดงออกมากขึ้น กลาแสดงความ
คิดเห็นในกลุมกลาแสดงออกมากขึ้น

28       ขาดความม่ันใจในตนเอง  ไมกลาแสดง
ความคิดและไมคอยกลาแสดงออก

     มีความมั่นใจตนเองมากขึ้นกวากอนการ
ทดลอง

29       ไมคอยเช่ือม่ันในตนเอง  ไมคอยกลา
แสดงออก

     มีความเช่ือม่ันในตนเอง มากขึ้น กลาคิด
กลาแสดงออกมากขึ้น

30       ขาดความม่ันใจในตนเอง  ไมคอยกลา
แสดงออกไมคอยมีความมั่นคงทางอารมณ

    มีความม่ันใจในตนเอง มากขึ้น  กลาคิด
กลาแสดงออกมากขึ้น

จากตาราง 3   แสดงผลการวิเคราะหขอมูลของนักเรียนที่เขารวมโครงการพัฒฬนารูป
แบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา สํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้



115

กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลอง  มีทั้งหมด 30 คน  กอนผลการทดลองพบวา
เด็กนักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  หรือไมคอยมีความมั่นใจในตนเอง 23  คน คิดเปน
รอยละ 76.67  สวนนักเรียนท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเองในระดับปานกลางท้ังหมด 7 คน   คิด
เปนรอยละ 23.33  หลังการทดลองพบวานักเรียนมีความม่ันใจในตนเองสูงข้ึนกวากอนการ
ทดลองทั้งหมด 30 คน  คิดเปนรอยละ  100

3.      การศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ        ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ทีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ

ตารางท่ี  4  แสดงการพัฒนาบุคลิกภาพเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษดานทักษะทางสังคม 
กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ

ทักษะทางสังคม
คนที่

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
1      มีปฎิสัมพันธกับผูอื่นไมคอยดี คอน

ขางกาวราว มีการแสดงออกไมคอย
เหมาะสมกับกาละเทศะ มักทํ าอะไรตาม
ความตองการของตนเอง

     มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงดีข้ึนกวากอนการทดลอง มีการ
แสดงออก  เหมาะสมกับกาละเทศะบาง
รูจักควบคุมตัวเองไดและสามารถทํ างาน
รวมกับผูอื่นไดพอสมควร

2      มีทักษะทางสังคมไมคอยดี  บางครั้ง
ชอบทํ าตามใจตนเอง

     มีทักษะทางสังคมดีขึ้น รูจักการ
ทํ างานรวมกับผูอื่นและสามารถปรับตัว
เขากับกลุมไดดี

3      มีทักษะทางสังคมไมคอยดี  มีการ
แสดงออกยังไมเหมาะสมกับกาละเทศะ  
มีการเอะอะโวยวายบาง เมื่อไมพอใจ

    มีทักษะทางสังคมดีขึ้น รูจักปรับตัวเขา
กับผูอื่นรูจักควบคุมอารมณไดดีขึ้น กวา
กอนการทดลอง

4      มีทักษะทางสังคมอยูในระดับปาน
กลาง  พูดเสียงคอยยังไมคอยมั่นใจ  บาง
ครั้งควบคุมอารมณ  ตนเองไมคอยได

      มีทักษะทางสังคมดีขึ้น รูจักปรับตัว
เขากับกลุมไดดี  สามารถควบคุมอารมณ
ของตนไดดี
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ทักษะทางสังคมคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
5      ไมชอบทํ างานรวมกับผูอื่น ปรับตัว

เขากับผูอื่นไดไมดี
    ทํ างานรวมกับผูอื่นไดดี  รูจักปรับตัว
เขากับผูอื่นไดดี รูจักการอดทน และรอ
คอย

6     ไมชอบทํ างานรวมกับผูอื่น ชอบ
ทํ างานคนเดียว  มีปญหาในดานการควบ
คุมอารมณ

     สามารถปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี อยาง
เห็นไดชัดและสามารถควบคุมอารมณ  
ตนเองได

7       มีทักษะทางสังคมไมคอยดี  ปรับตัว
เขากับผูอื่น ไมคอยดี ไมคอยรูจักการอด
ทนและการรอคอย  คอนขางกาวราว
ควบคุมอารมณตนเองไดไมดี  ถาไมพอ
ใจก็จะแสดงอารมณกาวราว  โวยวาย

     รูจักปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี      รูจัก
การอดทน และรอคอย ควบคุมอารมณ
ตัวเอง ไดดีพอสมควร

8      ทํ างานรวมกับผูอื่นไมคอยได  ไมรู
จักการทํ างานเปนกลุม  ควบคุมอารมณ
ตนเองไดไมดี และมักแสดงอารมณกาว
ราวเมื่อมีคนทํ าใหไมพอใจ

     รูจักปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี  รูจักการ
ทํ างานกลุม และทํ าไดดีกวากอนการ
ทดลอง  รูจักควบคุมอารมณตนเองไดดี
พอใช

9      มีการควบคุมอารมณไมดี  กาวราว  มี
ความตองการพึ่งพิงผูอื่นสูง  ปรับตัวเขา
กับผูอื่นไมคอยดี

    ปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี  ควบคุม
อารมณตนเอง  ไดดี  ชวยเหลือตัวเองได
ดีขึ้น

10      ควบคุมอารมณตนเองไดไมดี  มีการ
แสดงออกยังไมคอยเหมาะสมกับกาละ
เทศะ

     ควบคุมอารมณไดดีขึ้น รูจักปรับตัว
เขากับผูอ่ืนไววางใจ ผูอื่นมากขึ้น รูจัก
การอดทนและการรอคอยเมื่อยังไมถึง
รอบของตนเอง

11      ควบคุมอารมณตนเองได  ไมดี  กาว
ราว

    ควบคุมอารมณไดดีขึ้น กวากอนการ
ทดลอง  รูจักปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี
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ทักษะทางสังคมคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
12       มีปฎิสัมพันธกับเพื่อนหรือผูอื่นได

ไมดี  มักพึ่งพิงผูอื่นมาก
     มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดดี กวากอน
กากรทดลอง  รูจักปรับตัวเขากับเพื่อนได
ดีพอใช

13      ควบคุมอารมณตนเองไดไมดี  มี
อารมณกาวราว ตองการมีเพื่อน มีความ
ตองการพึ่งพิงผูอื่น

     ควบคุมอารมณของตนเองได ดีกวา
กอนการทดลอง ปรับตัวเขากับกลุมได
พอสมควร การพึ่งพิงผูอื่นลดนอยลง

14      การแสดงออกคอนขางกาวราว  การ
แสดงออกยังไมเหมาะสมกับกาละเทศะ 
ควบคุมอารมณไดไมดี  ตองการความ
ม่ันคงทางจิตใจ

     แสดงอาการกาวราวลดนอยลง รูจัก
ปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีกวา  การทดลอง
อยางเห็นไดชัด  รูจักการอดทนและรอ
คอย เมื่อยังไมถึงคิวของตัวเอง  ควบคุม
อารมณตนเองไดดีขึ้น

15      มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นคอนขางดี  ไม
คอยมีความมั่นคงทางจิตใจ

     มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นดีมาก สามารถ
ปรับตัวเขากับเพื่อนไดดี

16      มีทักษะทางสังคมไมคอยดี  ปรับตัว
เขากับผูอื่นไดยาก

     มีทักษะทางสังคมดีขึ้นมาก รูจักปรับ
ตัวเขากับผูอื่นไดดี ขึน้กวากอนการ
ทดลอง

17      ปรับตัวเขากับผูอื่นไดยาก  ไมคอยไว
วางใจผูอ่ืน

      มีการปรับตัวเขากับเพื่อนไดดี กวา
กอนการทดลอง  มีความไววางใจผูอ่ืนดี
ขึ้น  รูจักการทํ างานเปนกลุม

18         การควบคุมอารมณไมคอยดี  มีการ
ปรับตัวเขากับคนอื่นไดไมคอยดี

      รู จักปรับตัว เข า กับเพื่อนไดดีขึ้น   
สามารถควบคุมอารมณของตนได

19       มีทักษะทางสังคมไมคอยดี  ปรับตัว
เขากับผูอื่นไมดี

      มีทักษะสังคมดีขึ้น และมีการปรับตัว
เขากับผูอ่ืนไดดีข้ึนกวากอนการทดลอง
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ทักษะทางสังคมคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
21      ปรับตัวเขากับผูอื่นไดไมดี  ตองการ

ความชวยเหลือจากผูอ่ืน
      ปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีขึ้น กวากอน
การทดลอง  รูจักการทํ างานกลุม  รูจัก
การรอคอย

21      ไมชอบการปฏิสัมพันธกับผูอื่น  ชอบ
อยูคนเดียว  ชอบเพอฝน ไมชอบการ
แสดงออก

     มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นดีขึ้น หลังการ
ทดลอง  รูจักการทํ างานเปนกลุม  มีการ
ปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีขึ้น

22       มีปญหาดานการควบคุมอารมณ   
ตองการความมั่นคง ปลอดภัยและ
ตองการความชวยเหลือจากผูอื่น  มี
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนนอย

     สามารถควบคุมอารมณตนเองไดดีขึ้น 
หลังการทดลอง รูจักปรับตัวเขากับผูอื่น
กลาแสดงออกมากข้ึน  มีความไววางใจผู
อ่ืนมากข้ึน

23      มีสัมพันธภาพ  กับผูอื่นไมดี  ตองการ
พึ่งพิงผูอื่นสูง  มีความขัดกับผูอื่น

     มีสัมพันธภาพกับผูอื่นดีขึ้น  หลังการ
ทดลอง  รูจักการทํ างานรวมกับผูอื่น
และลดการขัดแยงกับผูอื่นนอยลง

24      มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนอย      มีสัมพันธภาพกับผูอื่นดีขึ้น  รูจักปรับ
ตัวเขากับผูอื่นได

25      มีทักษะทางสังคมไมดี  ชอบเอาแตใจ
ตนเอง

     มีทักษะทางสังคมดีขึ้น  อยางเห็นได
ชัด  ลดการเอาแตใจตนเองลง  รูจักการ
ทํ างานรวมกับผูอื่น  กลาคิดและกลา
แสดงออกความคิดเห็น

26      มีสัมพันธภาพกับผูอื่นไมดี  มีความ
ขัดแยงกับผูอื่น  ไมคอยมีความมั่นคงใน
อารมณ

    มีสัมพันธภาพกับผูอื่นดีขึ้น  ลดการขัด
แยงกับผูอื่นลง  ควบคุมอารมณตนเองได
ดีขึ้น รูจักการปรับประตัวเอง
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27        มีทักษะทางสังคมพอใช      มีทักษะทางสังคมดีขึ้น หลังการ

ทดลองเล็กนอย  รูจักปรับตัวเขาหากลุม
ไดและทํ างานรวมกับผูอื่นไดดีพอสม
ควร

28        มี สั มพั น ธภ าพทา ง สั ง คมไม ดี   
ตองการการ เรี ยกรองความรักและ
ตองการความมั่นคง  มีการควบคุม
อารมณไดไมดี

     มีสัมพันธภาพทางสังคมดีขึ้นมาก   
ปรับตัวเขากับกลุมไดดี  มีความมั่นคง
ทางอารมณและจิตใจดี

29      มีสัมพันธภาพกับผูอื่นไมคอยดี  สวน
ใหญจะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง

     มีสัมธภาพกับผูอื่นดีขึ้น  รูจักปรับตัว
เขากับผูอื่นไดดี

30      มีทักษะในการเขารวมทางสังคม ไมดี
ตองการความรักและความมั่นใจ

     มีทักษะทางสังคมดีขึ้น มีการปรับตัว
เขากับผูอื่นไดดี  มีทักษะในการเขารวม
กิจกรรมกลุมไดดี

จากตาราง 4   แสดงผลการวิเคราะหขอมูลของนักเรียนที่เขารวมโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยาสํ าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ       
ปรากฏผลดังนี้

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองทั้งหมด 30 คน  กอนการทดลองพบวานัก
เรียนที่มีทักษะทางสังคมไมคอยดี – ไมดี  จํ านวน  29  คน  คิดเปนรอยละ 96.67  สวนนัก
เรียนที่มีทักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  1  คน  คิดเปนรอยละ  3.33  หลังการทดลอง
พบวานักเรียนมีทักษะทางสังคมสูงขึ้น จํ านวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  100

3. การศึกษาความคับของใจของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ
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ตารางท่ี  5   การพัฒนาบุคลิกภาพดานคับของใจกอนและหลังเขารวม กิจกรรมสาน
สัมพันธ  โดยใชแบบทดสอบ  H-T-P   (House – Tree – Person – Test) และ
ขอมูลจากการสังเกตเพ่ิมเติม

ความคับของใจคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
1      มีความเก็บกด และมีความคับของใจ

สูงบางครั้งจึงแสดงออกโดยการแสดง
ความกาวราว

     มีความเก็บกดนอยลง กวาการทดลอง
มีความเครียดและวิตกกังวลใจนอยลง

2      มีความวิตกกังวลและมีความคับของ
ใจปานกลาง

     มีความวิตกกังวลใจและมีความคับ
ของใจนอยลง

3      มีความตองการอยากทํ าหลายๆ  อยาง
แตไมสามารถที่จะทํ าในส่ิงท่ีตนตองการ
จึงมีความคับของใจสูงพอสมควร

    ความคับของใจลดนอยลง รูจักปรับ
ปรุงแกไขตนเองไดบางพอสมควร

4      มีความคับของใจบาง  บางครั้งมี
ความวิตกกังวลบาง  กลัวทํ างานไดไมดี

     ความคับของใจลดนอยลง ลดอาการ
วิตก กังวล ไดบาง  มีอารมณดีขึ้น พูดจา
เสียงดังขึ้น  คอนขางมั่นใจ

6     มีความเครียดสูงพอสมควร, มีปญหา
ในดานการควบคุมอารมณและมีความ
วิตกกังวล

   อาการเครียดลดลง  ,สามารถปรับตัว
และควบคุมอารมณไดดีพอสมควร   
อารมณดีขึ้นความวิตกกังวลลดลง

7     รูสึกกังวล  ตองการความมั่นคงใหกับ
ตนเอง  เพื่อลดความคับของใจลง

    อารมณดีขึ้น มีความวิตกกังวลนอย
ความคับของใจลดลง มีอารมณขันมากขึ้น

8      มีความวิตกกังวล  ตองการความรัก
ความเขาใจ  มีปญหาในการควบคมุ
อารมณ

     สามารถควบคุมอารมณของตนเองได
     ความวิตกกังวลลดนอยลง แตมี
อารมณขันมากขึ้น

9      มีความวิตกกังวล
     มีความความคับของใจ ถาส่ิงน้ันไม
สนองตอบตอความตองการของตน

     ความวิตกกังวลลดลง สามารถปรับตัว
เขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี  มีอารมณ
ขันมากขึ้น
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ทักษะทางสังคมคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
10      มีความเครียดและมีความคับของใจ

ปานกลาง
     ความเครียดและความคับของใจลดลง

11      กาวราว  และมีความเก็บกด
     มีความคับของใจ และตองการความ
มั่นคง

     อารมณดีขึ้น
     ความเก็บกดและความคับของใจลด
ลง

12      มีความเครียดและวิตกกังวลคอนขาง
มาก

     ความเครียดและความวิตกกังวลลดลง
อยางเห็นไดชัด

13      กาวราว และมีความเครียด  วิตกกังวล      ความเครียดลดลง
     ความกาวราวและความวิตกกังวลไม
ปรากฏ

14      มีความเครียดเล็กนอย      อารมณดีขึ้น  สามารถควบคุมอารมณ
ได

15      ตองการความมั่นคงมาก
     เครียดและวิตกกังวลใจมาก

     ความเครียดและความวิตก
     กังวลยังปรากฏอยูบาง

16      มีความเครียดและวิตกกังวลใจมาก      ความเครียดและความวิตกกังวลลดลง
17      มีความเครียดและวิตกกังวลมาก     อารมณดีขึ้น

    ความเครียดและความวิตกกังวลลดลง
18     มีความเครียดและความวิตกกังวลปาน

กลาง
     ความเครียดและความวิตกกังวลลด
นอยลง

19      มีความเครียดและความคับของใจเล็ก
นอย

     ความเครียดและความคับของใจลดลง

20      มีความเครียดและความวิตกกังวล     ความเครียดและความวิตกกังวลลดลง

21      มีความเครียดและวิตกกังวลปาน
กลาง

    ความเครียดและความวิตกกังวลใจลด
ลง
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ทักษะทางสังคมคนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง
22      มีความเก็บกดและความวิตกกังวลใจ

     คอนขางกาวราว
     ดีขึ้น ความเครียดและความกังวลไม
ปรากฏ

23      มีความเครียดและวิตกกังวล     ดีขึ้น อารมณดีขึ้น
24      มีความคับของใจสูงเครียดมาก      ดีขึ้น อารมณดีขึ้น
25      มีความเครียดและวิตกกังวลใจมาก 

บางครั้งจนทํ าใหขาดความเชื่อมั่นในตน
เอง

     ดีขึ้น อารมณดีขึ้น
     รูจักวิธีผอนคลายและรูจักการปรับตัว

26      มีความเครียดและความคับของใจ
มาก

     ดีขึ้น มีอารมณดีขึ้น รูจักปรับตัวเอง
ไดดี

27      มีความเครียดและกังวลใจ  เล็กนอย     ดีขึ้น ปกติไมเครียดและไมกังวลใจ
28     มีความเครียดเล็กนอย  เน่ืองจาก

ตองการความมั่นคง
     ดีขึ้น ปกติอารมณดีขึ้น รูจักควบคุม
ตัวเองได

29      มีความวิตกกังวลใจเล็กนอย      ดีขึ้น มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น
30     มีความเครียดและความคับของใจมาก      ดีขึ้น อารมณดีขึ้น

     รูจักปรับตัวเองไดดี

จากตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลของนักเรียนที่เขารวมโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา สํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
ปรากฏผลดังนี้

กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลอง  ทั้งหมด 30 คน  กอนการทดลอง พบวาเด็ก
นักเรียนมีความคับของใจ  ซึ่งเริ่มจากมีความเครียด   ความวิตกกังวล  ตั้งแตระดับเล็กนอย
จนถึงระดับสูงจํ านวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  100

หลังการทดลองพบวานักเรียนมีความคับของใจลดลง  29  คน  คิดเปนรอยละ
96.67  นอกจากน้ันพบวามีนักเรียน  1  คน   ท่ีมีความคับของใจสูงกวากอนการทดลอง  คิด
เปนรอยละ   3.33
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บทที่ 5
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา      
สํ าหรับท่ีมีความสามารถพิเศษ    โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติโดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษารูปแบบกระบวนการสอน   เพื่อชวยพัฒนาบุคลิกภาพของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงผลท่ีไดรับจากการวิจัยจะไดนํ าไปเผยแพรการดํ าเนินงานการ
จัดการศึกษาสํ าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ทางดานการแนะแนวและจิตวิทยา อยาง
กวางขวางโดยเลือกทํ าการวิจัยเพ่ือเปนกรณีศึกษา ณ โรงเรียนไผทอุดมศึกษา เขตหลักส่ี
กรุงเทพฯ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชศึกษาเปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3

กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาเปนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ          ทางดานภาษาไทย    ภาษาอังกฤษ
และคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนไผทอุดมศึกษา เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ
ซึ่งไดมาโดยการแผนเฉพาะเจาะจง (Purpose Sampling) จํ านวน 30 คน โดยการศึกษา
กระบวนการเรียนในครัง้น้ี ไดใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษแบงเปน 4 ดาน ผลปรากฏดังนี้ คือ ผลการวิเคราะห  ขอมูล

1. การศึกษาการเห็นคุณคาในงานของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ    ระดับชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนโดยใชการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ  ผลการทดลองพบวานักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษมีการเห็นคุณคาในตนเอง สูงขึน้กวากอนการทดลอง

2. การศึกษาความเช่ือม่ันในตนเอง ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับชั้นประ
ศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธปรากฏวา นักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง

3. การศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธปรากฏวานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีทักษะทางสังคมสูงขึน้กวากอนการทดลอง
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4. การศึกษาความคับของใจ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ      ปรากฏวานักเรียนท่ีมี
ท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเครียด ความวิตกกังวล หรือความคับของใจลดลง         หลังทํ า
การทดลอง

5. การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ นักเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษมีการเนนคุณคาในตนเองสูงข้ึนกวากอนการทดลอง โดยใชสถิติ  t-Test
Dependent ที่ระดับ นับสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .0005

6. การเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเอง ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม การจัดกิจกรรมสานสัมพันธพบวา
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเชื่อมั่นในตนเอง สูงขึน้กวากอนการทดลอง คิดเปน
รอยละ 100

7. การเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ   พบวานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีทักษะทางสังคมสูงขึน้กวากอนการทดลอง คิดเปนรอยละ 100

8. การเปรียบเทียบความคับของใจ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  ระดับชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษมีความเครียด ความวิตกกังวล หรอื ความคับของใจ ลดลง   คิดเปนรอยละ
96.67

สรุปผลการวิจัย
1. จากการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ     ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมสานสัมพันธผลจากการทดลอง สรุปไดวา
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงกวากอนการทดลอง โดยกอน
การทดลองเด็กมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง อยูระหวาง 14-38 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของ
กลุมอยูระหวาง 34.97 คะแนน และมีผลตางของคะแนนกอนและหลัง เทากับ 0-17 คะแนน
คาเฉลี่ยของผลตางเทากับ 8.04 คะแนน และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเอง ของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมสาน
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สัมพันธหลังการทดลองนักเรียนมีการเห็นคณุคาในตนเองกอนและหลังการทดลอง แตกตาง
กันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .0005

2. จากการศึกษาความเช่ือม่ันในตนเอง ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ       ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวา
นักเรียนท่ีขาดความม่ันใจในตนเองกอนการทดลองท้ังหมด 23 คน คิดเปนรอยละ 76.66 และ
กอนการทดลอง มีนักเรียนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ในระดับปานกลางท้ังหมด 7 คน คิดเปน
รอยละ 23.33 หลังการทดลองพบวานักเรียนมีความม่ันใจในตนเอง สูงขึน้กวากอนการ
ทดลองทั้งหมด 30 คน คิดเปนรอยละ 100

3. จากการศึกษาทักษะทางสังคม ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ    ระดับชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ กอนการทดลอง
พบวานักเรียนที่มีทักษะทางสังคมไมคอยดี ไมดี จํ านวน 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67 สวนนัก
เรียนที่มีทักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 3.33 หลังการทดลองพบ
วานักเรียนที่มีทักษะทางสังคมสูงขึ้น จํ านวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100

4. จากการศึกษาทักษะทางสังคม ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ    ระดับชั้นประถม
ศึกษาปท่ี 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวาเด็กท่ีมีความ
คับของใจ ซึ่งเริ่มจากมีความเครียด คามวิตก กังวล ตั้งแตระดับเล็กนอยจนถึงระดับสูงจํ านวน
30 คน คิดเปนรอยละ 100 หลังการทดลองพบวานักเรียนมีความคับของใจ ลดลง 29 คน คิด
เปนรอยละ 96.67 นอกจากน้ันพบวามีนักเรียน 1 คน ทีมีความคับของใจ สูงขึน้กวากอนการ
ทดลอง คิดเปนรอยละ 3.33

การอภิปรายผล
การศึกษาการพัฒนารูปแบบ การจัดกิจกรรมแนะแนว  และจิตวิทยาสํ าหรับเด็ก ที่มี

ความสามารถพิเศษ ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ี คณะผูวิจัยมุงศึกษา
1. การเห็นคณุคาในตนเอง ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่ไดรับการสอน    โดยใช

โปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธพบวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .0005 ซึ่งเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว
เพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน นักเรียนยังไมเคยทํ ากิจกรรมใน
ลักษณะที่เปนกิจกรรมแนะแนวและจิตจิทยา ซ่ึงคณะผูวิจัยไดใชกิจกรรมสานสัมพันธในการ
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จัดกิจกรรมในครั้งนี้ ลักษณะกิจกรรมสานสัมพันธนี้นักเรียนไดมีการคิดวิเคราะห และคนพบ
ความรูดวยตนเอง ((Discovery) โดยผูวิจัยมีการกระตุนใหคิด ใหเด็กรูจักมองตนเองในแงดี รู
จักชื่นชมตนเอง คณะผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น คณะผูวิจัยไดเปด
โอกาสใหนักเรียน ไดประสบผลสํ าเร็จ โดยรับฟงและยอมรับฟงความคิดเห็น ที่นักเรียนได
แสดงความคิดเห็นทุกครั้ง พยายามสนใจและใหการยอมรับ ไมตํ าหนิเด็กตอหนาผูอ่ืน จนทํ า
ใหเกิดความรูสึกอาย ในการทํ ากิจกรรมทุกครั้ง นักเรียนไมรูสึกเครียด เพราะถูกคาดหวังใน
สิ่งที่ทํ าตอง คือใหชนะ และดีเลิศ และในสังคมไทย ไมคอยไดตระหนักในคุณคาของคน พอ
แม ครู หรือผูใหญ ไมคอยที่จะชมเด็กเทาไรนัก เพราะคดิวาชมแลวกลัวเด็กจะเหลิงและเสีย
คน คณะผูวิจัยไดจัดบรรยากาศในหองเรียนใหอบอุน สนุกสนาน และเปนกันเอง มีส่ือ ใบ
งานใหเด็กไดบันทึกทุกคร้ัง หลังทํ ากิจกรรมเสร็จส้ิน ทํ าใหเด็กคิดกลาแกไขปญหาดวยตนเอง

2. ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก ที่มีความสามารถที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม
การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง
ขึน้กวากอนการทดลอง คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว เพราะเด็กรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองแลวเด็กก็จะเกิดความเชื่อมั่นในตนเองตามมา ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัด
บรรยากาศใหอบอุน เปนกันเอง เด็กรูสึกสนุกสนาน การรูสึกวาตัวเองปลอดภัย เด็กไดมีการ
แสดงออก ไดวิเคราะหสิ่งที่เรียนดวยตนเอง เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือออกมานํ าเสนอ
สมาชิกในกลุมก็จะปรบมือใหการยอมรับบรรยากาศในลักษณะน้ีจะทํ าใหเด็กภาคภูมิใจและ
เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกม่ันคงในตนเองสูง กลาคิดและกลาตัดสินใจ

3. ทักษะทางสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม
การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวานักเรียนมีทักษะทางสังคมสูง ขึ้นรอยละ 100 ซึ่งเปนไป
ตามจุดประสงคท่ีต้ังไว ท้ังน้ีเพราะนักเรียนไดทํ ากิจกรรมเปนกลุม ซ่ึงฝกใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ
พบวานักเรียนที่มีทักษะสังคมสูงขึ้นรอยละ 100 ซึ่งเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว ทั้งนี้
เพราะนักเรียนไดทํ ากิจกรรมเปนกลุมซึ่งฝกใหนักเรียน มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในกลุมทุกครั้ง
ฝกการเปนผูนํ า ผูตาม ฝกการแสดง เหตุผล และฝกการแกไขปญหา การคิด และการตัดสินใจ
ฝกใหนักเรียนกลาแสดงออก ฝกใหรูจักการอดทน และ การรอคอย ใหรูจักเอาใจเขามาใสใจ
เรา มีการคิดคํ านึงถึงความรูสึกของผูอื่น นอกจากน้ันการจัดบรรยากาศเปนไปดวยความอบ
อุน เปนกันเอง ทั้งสมาชิก ในกลุมและคณะผูวิจัย นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ ที่ดีตอกันไดรวม
กันแสดงความคิดเห็น และชวยกันทํ างานกลุม จึงทํ าใหเด็กมีทักษะทางสังคมดีขึ้น  
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4. ความคับของใจ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ พบวานักเรียนมีความเครียด ความวิตกกังวล และความคับของใจลดลง คิดเปน
รอยละ 96.67 เพราะวาการจัดกิจกรรมสานสัมพันธเปนการสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก
กลาที่จะแสดงความคิดเห็น ทํ าใหเด็กไมรูสึกเก็บกด หรอืทํ าใหเด็กไมรูสึกกดดัน หรือบีบ
บังคับเด็ก เด็กไดมีการเคลื่อนไหว ไมไดนั่งอยูบนเกาอี้ และคอยทํ าตามสิ่งที่ครูสอน การจัด
กิจกรรมในลักษณะน้ี ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และเด็กกลุมนี้เปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
มีความตองการที่จะใชความคิด และแสดงความคิดเห็น มีการวิเคราะห สิ่งที่เรียน ทํ าใหเด็กรู
สึกอิสระ มีบรรยากาศอบอุน ปลอดภัย สนุกสนาน และเปนกันเอง เปดโอกาสใหแสดงออก
ทุกคน มีการยอมรับซึ่งกันและกัน มีการเห็นอกเห็นใจกัน รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา รูจัก
จุดเดนจุดดอย ของตนเอง ทํ าใหนักเรียนไดรูจักวิธีการปรับปรุงตนเอง และสามารถนํ าเอา
หลักการไปใชในชีวิตประจํ าวันได ซึ่งจะเห็นไดจากการสัมภาษณผูเรียน เชน ด.ญ.ชนมนิภา
ไดพูดถึงกิจกรรมแนะแนว ในโครงการน้ีวา  " กิจกรรมนี้ไดใหความรู สนุก ไดฝกคิด ไดรูจัก
การสรุปเรื่อง กลาแสดงออกมากข้ึน ไดรูจักการปรับปรุงตัวเอง ไดรูจักการทํ างานรวมกัน ได
คลายเครียด ไดสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ไดฝกใหมีระเบียบวินัย"

ด.ญ. สุมลมาลย ใหสัมภาษณวา "กิจกรรมนี้ทํ าใหมีความสุข ไดเขาใจตัวเองมากขึ้น
ไดกลาแสดงออก และไดฝกความคิดแปลกๆ ใหมๆ"

ด.ญ. ปรียาภรณ กลาววา "กิจกรรมนี้ตื่นเตน ไดรูจักตัวเอง มีความสํ าคญั กลาแสดง
ออกและคุณตายังชมวา หนูรูจักคนความากข้ึน และมีนิสัยดีขึ้น"

ด.ญ. พลอยรุง  กลาววา "กิจกรรมน้ีสนุก ไดความรู และสามารถนํ าไปใชในชีวิต
ประจํ าวันได ครูใจดี และไมดุ"

ด.ช. เจนบูลย กลาววา "กิจกรรมน้ีสนุก ไดความรู คลายเครียด ไดรูจักตัวเองมากขึ้น
อยากใหครูจัดกิจกรรมน้ีอีก"  เปนตน

ขอเสนอแนะ
1. จากการศึกษาการใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ

ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซ่ึงกิจกรรมน้ีสามารถพัฒนาบุคลิกภาพเด็กในดานตาง ๆ ได
เชนการเห็น คุณคาในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ทํ าใหเด็กมีทักษะทางสังคมที่ดีขึ้น เด็ก
ไดคลายเครียด ลดความวิตกกังวล และลดความคับของใจได ดังนั้นครูผูสอน ผูบริหาร หรือผู
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ที่เกี่ยวของ กับการจัดการศึกษา ควรไดรับจัดอบรมเผยแพรและนํ าความรู และรูปแบบการจัด
กิจกรรมไปใชกับเด็กทั่วไป และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือจะไดมีการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของเด็กใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข

2. ผูบริหาร ครูผูสอน หรือผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา ควรไดมีการตระหนักและเห็น
ความสํ าคญัของการแนะแนวและใหคํ าปรึกษาเด็ก ในระดับประถมศึกษา การจัดใหมีหลัก
สูตรแนะแนว สํ าหรับเด็กในระดับประถมศึกษา  เพื่อชวยปองกันปญหาที่จะเกิดกับเด็กตอไป
ในอนาคต  ซึ่งถาปลอยทิ้งไวอาจจะชวยแกไขไดยาก

3.   การใชเคร่ืองมือในดานการตอบสนอง  เพื่อวัดบุคลิกภาพเด็กผูที่ใชตองเปนผูที่มี
ความรูความชํ านาญพอ ดังนั้นควรตรวจสอบการฝกใหมีความรูความชํ านาญทางกอน จึงจะ
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. กอนท่ีจะนํ าโปรแกรมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ควรไดมีการปรับเน้ือ
หาใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับอายุ และระดับชั้น ระดับความสามารถ ของเด็กนักเรียน
กอน และในการสนใจของนักเรียน ควรมีการจัดรูปแบบใหสวยงาน เพ่ือดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียน รวมทั้งขอความที่ใหเด็กเขียน ไมควรมีมากเทากับระดับผูใหญเขียน

5.ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ทุกครั้ง ครูผูสอนควรจัดบรรยากาศใหอบอุน ปลอดภัย
สนุกและเปนกันเอง กับผูเรียน เปนส่ิงสํ าคัญมากท่ีครูผูจัดตองใหความตระหนักในการจัด
กิจกรรมทุกครั้ง ครูผูสอนควรไดมีการสังเกต ความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนเปนอยางดี เพื่อ
ที่จะไดใหความชวยเหลือไดทัน

6. ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและจิตวิทยา จะทํ าใหไดผลดีหนวยงานตางๆ ควรจัด
ใหมีโครงสรางที่ชัดเจน เปนระบบ เปนทีม (Multidisciplinary Team) เพื่อที่จะไดสงตอเมื่อ
เด็กเกิดปญหาที่ยากเกินที่หนวยงานของตนเองจะชวยได
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