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คํ านํ า

ในปจจุบัน การปฏิรูปการศึกษาก ําลังเปนกระแสหลักในการ
พัฒนาประเทศท่ัวโลก อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  ดังนั้น จึงมีความจํ าเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาใหมีความยืดหยุนและ
ตอบสนองความตองการของสังคมใหมากที่สุด

แคนาดาเปนประเทศหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากการที่สิ่งแวดลอม
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
ทํ าใหลักษณะการทํ างานเปล่ียนแปลงไป  โดยจะตองอาศัยความรูทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน  อันเปนผลใหเกิดความทาทายใหม ๆ ในการเปลี่ยน
แปลงดานการศกึษาและการทํ างาน

ในประเทศแคนาดา  การศึกษาเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ทุกรัฐและปริมณฑล จึงมีการจัดตั้ง “สภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนา
ดา (Council of Ministers of Education : CMEC) ข้ึน เพ่ือเปนเวที
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาในระดับชาต ิ และเปนกลไกใหผู
บริหารจากรัฐตาง ๆ ปรึกษาหารือและรวมมือกนัปรับปรุงเปล่ียนแปลงการ
ศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  โดยเฉพาะอยางย่ิงการวาง
แผนใชทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีคุณภาพย่ิงข้ึน
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สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  พิจารณาเห็นวา
ประสบการณในการปฏิรูปการศึกษาของสภารัฐมนตรีการศึกษาของแค
นาดา  จะเปนบทเรียนอันมีคาอยางยิ่งส ําหรับผูท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูป
การศึกษาในประเทศไทย  ท้ังกลุมผูบริหาร นักการเมือง ตลอดจนครู  ผู
ปกครอง และองคกรตาง ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนจึงไดจัดแปลรายงาน
การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2541 ของสภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนา
ดาขึ้น เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการดํ าเนินงานปฏิรูปการศึกษาของไทย
ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีก ําลังจะประกาศ
ใชตอไป

สํ านักงานฯ ขอขอบคณุ นางสาววิไลลักษณ  ผดุงกิตติมาลย  ซ่ึง
เปนผูแปลรายงานฉบับน้ี  และอาจารยศรีนอย  โพวาทอง ท่ีปรึกษาดาน
ตางประเทศของส ํานักงานฯ ซ่ึงไดอุทิศเวลาในการพิจารณาและเรียบ
เรียงใหอีกคร้ังหน่ึง

                                         (นายรุง   แกวแดง)
                             เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
                                            มิถุนายน  2542
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รายงานการปฏิรูปการศึกษาในประเทศแคนาดา
                 (พ.ศ. 2541)

สารจากประธานคณะรัฐมนตรีการศึกษา
(Council of Ministers of Education – CMEC)

เราอยูในสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจในปจจุบันตองอาศัยความรูทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  นอกจากน้ี
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็กํ าลังทํ าใหลักษณะการทํ างานเปลี่ยน
แปลงไป ส่ิงเหลาน้ียังผลใหเกิดความทาทายใหม  ๆ ในการเปล่ียนแปลง
ดานการจางงานและดานการศึกษา  ตั้งแตในระดับประถมศึกษาจนถึง
ระดับหลังมัธยมศึกษา

เราจํ าเปนท่ีจะตองใหความส ําคัญแกการศึกษาตลอดชีวิตมาก
กวาท่ีเคยในอดีต

อยางไรก็ดี ในขณะเดียวกันความตองการท่ีมีตอโรงเรียนซ่ึงบาง
คร้ังก็เพ่ิมข้ึน บางครั้งก็ลดลง  ไดยังผลใหการรักษาดุลยภาพของหลักสูตร
กระทํ าไดยากขึ้น  โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของประเทศ
แคนาดามีภารกิจในการทํ าใหนักเรียนมีพ้ืนฐานท่ีดีในวิชาหลัก ๆ  ซ่ึงเทากับ
มีเครื่องมือในการตักตวงความรูใหมากขึ้น  นอกจากน้ี ยังสมเหตุสมผลท่ี
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จะคาดหวังใหสถาบันการศึกษาทุกระดับของแคนาดาสอนใหนักเรียนนัก
ศึกษารูจักคิดแบบพินิจพิเคราะหและ  แกไขปญหาเปน รวมท้ังสอนทักษะ
ตาง ๆ ท่ีสามารถถายโอนจากสาขาหน่ึงไปยังอีกสาขาหน่ึงได โดยสรุป
แลว ชาวแคนาดาควรจะเช่ือม่ันไดวาระบบการศึกษาในรัฐและปริมณฑล
ตาง  ๆในแคนาดา จะชวยใหนักเรียนนักศึกษามีความรูและทักษะท่ีจํ าเปน
ในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่ตองเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

เม่ือ 28 ปท่ีแลว โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ไดรับผลกระทบจากอัตราการเกิดท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว เน่ืองจากมีนัก
เรียนลงทะเบียนเรียนสูงเปนประวัติการณถึง 5.8 ลานคน แตในทศวรรษ
ถัดมา  อัตราการเกิดลดลง  ปจจุบัน โรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษามีนักเรียนนอยกวาในระหวาง พ.ศ. 2513-2522 ถึงราว
500,000 คน

อยางไรก็ด ี การศึกษาตลอดชีวิตคือ  การศึกษาตลอดทั้งชีวิต
และชีวิตไมไดหมายถึงเฉพาะการทํ างาน  ดังเชนท่ี    ผูบริหารการศึกษา
ไดกลาวไวในปฏิญญาวิกตอเรีย  พ.ศ. 2536 วา  อนาคตในสังคมแคนาดา
ข้ึนอยูกับประชากรท่ีไดรับขอมูลขาวสารและการศึกษา ซ่ึงนอกจากจะ
สามารถสนองตอบเปาหมายของตนเร่ืองการพัฒนาท้ังในแงสวนตัวและ
อาชีพการงานแลว ยังสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและประเทศ
โดยสวนรวมท้ังในดานเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
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ผูบริหารการศึกษาท่ีรับผิดชอบดานการศึกษาไดรวมกัน
จัดทํ ารายงานการศึกษาในประเทศแคนาดาฉบับท่ี 2 น้ีข้ึน  เพื่อแลก
เปลี่ยนขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั้งในสวนที่ไดเปลี่ยนแปลง
แลวและในสวนท่ีจะตองเปล่ียนแปลงตอไป และเพ่ือเตรียมเยาวชนให
พรอมสํ าหรับการเรียนรูและการทํ างานในปลายชวงทศวรรษ ระหวาง
พ.ศ. 2533-2542 และชวงตอ ๆ ไป

รายงานบทแรกกลาวถึงความเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีแวดลอมระบบการศึกษา ในรายงานชวงกลาง
รัฐ และปริมณฑลตาง ๆ  ไดอธิบายเก่ียวกับกิจกรรมท่ีกํ าลังด ําเนินการ
เพ่ือเตรียมใหนักเรียนนักศึกษามีความพรอมท่ีจะเผชิญกับความทาทาย
ของส่ิงแวดลอมท่ีกํ าลังเปล่ียนแปลง สวนรายงานบทสุดทายกลาวถึง
การเปลี่ยนแปลงจากหองเรียนไปสูโลกของการทํ างานและโครงการ
ตาง  ๆท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมและการฝกอบรมซ้ํ า (Retraining) สํ าหรับ
ประชากร  โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน

รัฐบาลทองถิ่นในรัฐและปริมณฑลตาง  ๆก ําลังพยายามทํ า
ใหระบบการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  และเนนการ
ใชทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ

นายพอล  แรมเซย
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ประธานคณะรัฐมนตรีการศึกษา
      รัฐมนตรีการศึกษาของรัฐบริติชโคลัมเบีย

การเรียนรูในโลกแหงความเปลี่ยนแปลง

การศึกษาสงผลสะทอนและมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ลักษณะเดนของยุคนี้คือ การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็วและเขมขนตามเทคโนโลยีสาร
สนเทศและเทคโนโลยีดานการส่ือสารใหม ๆ  ซ่ึงขยายตัวอยางรวดเร็ว
ความเปล่ียนแปลงท่ีก ําลังเกิดข้ึนเปนไปอยาง   รวดเร็วมากจนบางครั้งสิ่งที่เพิ่ง
ผานไปเม่ือเร็ว ๆ น้ี  ดูเหมือนประวัติศาสตรยุคโบราณ

เม่ือ 30 ปท่ีผานมา  ชางซอมรถยนตจํ าเปนตองมีความรูเก่ียวกับ
ระบบของเคร่ืองยนตบางเล็กนอย แตในปจจุบัน นอกจากความรูดังกลาวแลว
ชางซอมรถยนตยังจะตองมีทักษะในการใชอุปกรณซอมบ ํารุงรถยนตท่ี
ทํ างานดวยระบบคอมพิวเตอรอีกดวย รถยนตในยุคปจจุบันมีระบบ
คอมพิวเตอรท่ีมีความสามารถสูงกวาระบบคอมพิวเตอรในยานอวกาศท่ี
บรรทุกนักบินอวกาศข้ึนสูดวงจันทรในระหวาง พ.ศ. 2503-2512 และ ระหวาง
พ.ศ. 2513-2522 เสียอีก

เม่ือ 25 ปท่ีผานมา  การปฏิรูประบบการศึกษาม ี  จุดมุง
หมายในการกระตุนเด็กผูหญิงและผูหญิงท่ีอายุนอยใหเขาศึกษาตอ 
การปองกันการใชยาเสพติดในทางท่ีผิดและการสรางสิ่งอํ านวยความ
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สะดวกตาง ๆ  ปจจุบัน เรื่องดังกลาวก็ยังคงเปนประเด็นที่ส ําคัญ  อยาง
ไรก็ด ี เรายังตองเผชิญกับปญหาใหม ๆ หลายประการ  อาทิเชน  การ
ปรับปรุงขีดความสามารถของนักเรียนนักศึกษาในสภาพแวดลอมทาง
สังคมและเศรษฐกิจท่ีมีความซับซอน และยากล ําบากเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ  รวม
ท้ังยังตองใชเงินใหคุมคาและปดสถาบันการศึกษาท่ีมีนักเรียนนักศึกษาเหลือ
อยูเพียงรอยละ 50  นอกจากน้ี  ระบบการศึกษาของเรายังตองเผชิญกับ
ปญหาความยากจนของเด็กและการวางงานของเด็กวัยรุน ตลอดจน
ปญหาความขัดแยงและความรุนแรงในหองเรียน  ปญหาการวางงานของเด็ก
วัยรุนท่ีเพ่ิมข้ึนประกอบกับปญหาอ่ืน ๆ เพิ่มความยุงยากส ําหรับนักการ
ศึกษาในการกระตุนนักเรียนนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิง เด็กผูชายและผู
ชายท่ีอายุนอยใหเขารับการศึกษาอีกดวย

สังคมก็ไดเปลี่ยนแปลงไปเชนเดียวกัน  ชุมชนเมืองมีมาก
ข้ึนและลักษณะของเมืองใหญในแถบชานเมืองของแคนาดาก็ขยายตัว
มากข้ึนตามความหลากหลายของการอพยพยายถ่ินฐานท่ีเพ่ิมพูนข้ึน  ผู
ท่ีเกิดในชวงท่ีภาวะการเจริญพันธุสูงมากหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 (Baby
Boomers) ก็เร่ิมสูงวัยข้ึน  และอายุเฉลี่ยของ  ประชากรก็มากข้ึน ชีวิต
การแตงงานมากกวา 1 ใน 3 จบลงดวยการหยาราง  ครอบครัวท่ีมีท้ังบิดาและ
มารดา  โดยคนใดคนหน่ึงเปนผูท่ีหารายไดเพียงคนเดียว  มิใชบรรทัดฐานอีกตอ
ไป    ครอบครัวท่ีมีเฉพาะบิดาหรือมารดา – สวนใหญจะเปนมารดาเพ่ิม
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จํ านวนมากข้ึน  สวนครอบครัวที่มีลูกตั้งแต  5 คนข้ึนไป มีเพียงรอยละ 1
และเด็กถึง 1 ใน 5 อยูในครอบครัวที่มีรายไดตํ ่า

ในชวงทศวรรษระหวาง พ.ศ. 2503-2512     ครอบครัวท่ีมีท้ัง
บิดาและมารดา  จะมีผูท่ีหารายไดเพียงคนเดียวถึง รอยละ 59  แตใน
ปจจุบันครอบครัวที่มีทั้งบิดาและมารดา  จะหารายไดท้ังคูถึงรอยละ 61   
ในขณะเดียวกัน ครอบครัวที่มีแตเพียงบิดาหรือมารดา  เพ่ิมข้ึนเปน 3
เทา  และจํ านวนรอยละ 80 ของครอบครัวดังกลาว มีผูหญิงเปนหัวหนาครอบ
ครัว

แคนาดาไดพยายามท่ีจะปรับปรุงระบบการศึกษาใหเขากับ
ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทาทายระบบการ
ศึกษาซ่ึงเปดชองทางและใหโอกาสสํ าหรับทุกคนโดยเทาเทียมกัน  รวม
ท้ัง ทบทวนการจัดระบบการศึกษา โดยเนนการศึกษาและฝกอบรมแบบ
ตลอดชีวิตซ่ึงจะชวยใหผูท่ีอพยพเขามาใหมสามารถปรับตัวเขากับสังคม
ใหมได  ตลอดจนใหคํ าปรึกษาแกนักเรียนนักศกึษาท่ีไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนภายนอกโรงเรียน  นอกจากน้ี ยังตองตอบสนอง
ความตองการในดานการศึกษาของชนเผาอะบอริจินและปรับปรุงการ
ฝกอบรมครูอาจารย  เพ่ือสรางนักการศึกษาท่ีพรอมจะเผชิญกับความ
เปนจริงใหม ๆ ท่ีกํ าลังเกิดขึ้นดวย

นับต้ังแตตนชวงทศวรรษ ระหวาง พ.ศ. 2533-2542  การขาด
ดุลงบประมาณยังผลใหรัฐบาลตองลดงบประมาณดานตาง  ๆ ลง และหาวิธี
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการดานตาง ๆ  รวมท้ังการสงมอบการ
บริการ (Service Delivery)  สํ าหรับงบประมาณดานการศึกษายังคงมี
สัดสวนในคาใชจายของรัฐคอนขางจะคงท่ี  แตเม่ือพิจารณาเม็ดเงินท่ีแท
จริงของงบประมาณดังกลาว จะเห็นไดวา งบประมาณดานการศึกษาก็
ถูกตดัทอนลงไปเปนจํ านวนมากเชนเดียวกับงบประมาณดานอ่ืน ๆ

ผูท่ีเกิดในชวงภาวะการเจริญพันธุสูงมาก ไดเติบโตข้ึนในชวงเวลา
แหงการขยายตัวและความรุงเรืองทางเศรษฐกิจ ซ่ึงชวยใหสามารถหา
งานทํ าไดอยางงายดาย  แมวาจะไดรับการศึกษาในโรงเรียน (Formal
Education) เพียงเล็กนอยก็ตาม  อยางไรก็ด ี   แมวาสถานการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชวงน้ันแตกตางกันอยางมากกับในปจจุบัน  กลุม
ผูท่ีเกิดในชวงภาวะการเจริญพันธุสูงมาก ก็ยังคงคาดหวังวาคนรุนลูก
และหลานจะมีโอกาสท่ีดีเชนเดียวกันหรือมีโอกาสท่ีดีกวาพวกตน

การศึกษามีความส ําคัญเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ และชวยใหความฝน
ถึงวันพรุงน้ีท่ีดีกวากลายเปนความจริงในไมชา  งานใหม ๆ มากกวาครึ่ง
หน่ึงจะเปนของผูท่ีสํ าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาระดับมัธยมศึกษา  
และขณะน้ีลักษณะการจางงานในอุตสาหกรรมหลายประเภทก็เปนเชน
น้ันแลว  ในปจจุบัน ผูที่ไมไดสํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีแนว
โนมท่ีจะวางงานเปนเวลานานกวา สํ าหรับในชวงทศวรรษระหวาง พ.ศ.
2513-2522 ไมวาประชากรจะสํ าเร็จการศึกษาในระดับใด  ชวงเวลาท่ีวาง
งานก็จะเทา  ๆกัน  ในอดีต ชาวแคนาดาท่ีวางงานมีประมาณรอยละ 6 สวน
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ในปจจุบันสถิติการวางงานโดยประมาณคือรอยละ 9 และสํ าหรับเยาวชน
จะวางงานเกือบรอยละ 18   ท้ังน้ี  ผูท่ีไดรับการศึกษาในโรงเรียนไมถึง
9 ป  จะวางงานเปนเวลานานกวาผูท่ีไดรับการศึกษามากกวาประมาณ
5–7 สัปดาห และผูท่ีไมมีอนุปริญญาสํ าหรับการศึกษาในระดับมัธยม
ศึกษาจะหางานไดนอยกวา

ในชวง 25 ปท่ีผานมาน้ี  ระบบการศึกษาของแคนาดากาวหนา
มากพอท่ีจะเผชิญกับความทาทายใหม ๆ อันเปนผลจากความเปล่ียน
แปลงทางสังคมและเศรษฐกิจหรือไม

ในภาพรวม จํ านวนผูเขาเรียนในระบบของแคนาดาสูงกวาเม่ือ
25 ปกอน และสูงกวาประเทศอุตสาหกรรมอ่ืน  ๆ จํ านวน   ผูใหญท่ีไดรับการ
ศึกษาในระดับวิทยาลัย โรงเรียนเทคนิคหรือมหาวิทยาลัยในแคนาดา  มีสัด
สวนมากกวาในประเทศสมาชิกองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา (Organization for Economic Cooperation and
Development-OECD) ซ่ึงรวมท้ังประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ฝรั่ง-
เศส และสหราชอาณาจักร

ปจจุบัน ประชากรในแคนาดามีการศึกษามากข้ึน  ในตน
ชวงทศวรรษระหวาง พ.ศ. 2523-2532  ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
จํ านวนรอยละ 52 สํ าเร็จการศึกษาขั้นตํ ่าในระดับมัธยมศึกษา  เม่ือส้ิน
ทศวรรษน้ี  จํ านวนผูท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในชวงอายุดัง
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กลาวจะเพ่ิมสูงข้ึนเปนรอยละ 62  ในขณะเดียวกัน จํ านวนผูที่สํ าเร็จการ
ศึกษาระดับมหาวิทยาลัยก็จะเพ่ิมสูงข้ึนมากกวาเดิมถึง 1 ใน 3
 อัตราการวางงานมีสถิติสูงขึ้น  และชวงเวลาของการวางงานก็
ยาวนานข้ึนสํ าหรับผูที่มีการศึกษานอยกวาโดยปกต ิ กลุมท่ีมีอนุปริญญา
จะมีรายไดสูงกวากลุมท่ีไมมีอนุปริญญา  หรืออาจกลาวไดอีกอยางหน่ึง
วา การศึกษาที่สูงกวาจะชวยใหไดงานที่มีรายไดดีกวา เรื่องดังกลาวแสดง
ใหเห็นวาการศึกษาและการไดงานทํ ามีสวนสัมพันธกันโดยตรง  แมวาคุณ
ภาพของการศึกษายอมจะส ําคัญกวาจํ านวนผูส ําเร็จการศึกษาท่ีหางาน
ทํ าไดก็ตาม

วิธีการท่ีนักเรียนนักศึกษาออกจากโรงเรียนเพ่ือเขาสูตลาด
แรงงานก็เปล่ียนแปลงไปเชนเดียวกัน  โปรแกรมความรวมมือดานการ
ศึกษาเพ่ิมข้ึน การศึกษาเพ่ืออาชีพ (Career Education) และโปรแกรม
ทางอาชีวศึกษาและเทคนิคก็มีมากข้ึน นอกจากน้ี ภาคธุรกิจยังไดรับเชิญ
ใหเขารวมในการออกแบบและการใหบริการ  โปรแกรมการศึกษา  รวม
ท้ังใหการสนับสนุนทางการเงินดวย

ในบทตอไป  เราจะกลาวถึง “สิ่งที่ก ําลังเกิดข้ึนในวงการ
ศึกษา”  เพ่ือใหทราบถึงความทาทายท่ีรัฐและปริมณฑลตาง ๆ ก ําลัง
เผชิญอยูและกิจกรรมการปฏิรูปท่ีกํ าลังด ําเนินการ
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เกิดอะไรขึ้นบางในวงการการศึกษาของแคนาดา

นอรทเวสต เทริทอรีส (Northwest  Territories)

กระทรวงการศึกษา วัฒนธรรม และการจางงาน ก ําลังดํ าเนินกิจ
กรรมตาง ๆ  ดังน้ี

- เรงรัดการขยายการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาใหไดตามเปาหมาย
ภายใน พ.ศ. 2543  ซ่ึงชุมชนทุกแหงในเขตตะวันตกเฉียงเหนือจะมี
โอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาอยางเต็มท่ี

- พัฒนาเครือขายการส่ือสารระบบดิจิตอลใหเช่ือมโยงชุมชน
ทุกแหงในเขตตะวันตกเฉียงเหนือ  ภายในไตรมาสสุดทายของ พ.ศ.
2541  โดยกระทรวงการศึกษา วัฒนธรรมและการจางงาน  เปนหนวย
งานหลักท่ีสนับสนุนคาใชจายในการดํ าเนินงานสรางเครือขายดังกลาว  
ซ่ึงจะสามารถใชงานไดอยางกวางขวาง  เพ่ือสนับสนุนการใหบริการการ
ศึกษาโปรแกรมตาง ๆ ผานทางเครือขาย

- ริเร่ิมโครงการเพ่ือเด็กสุขภาพดี (Healthy Children) ใน พ.ศ.
2540  ความริเร่ิมน้ีเนนความสํ าคัญของครอบครัว  โดยมีเปาหมายอยูท่ี



17

กลุมเด็กอาย ุ0–6 ป  และตองใชเงินลงทุนปละถึง 3.5 ลานเหรียญ หรือ
ประมาณ 129 ลานบาท

- เปาหมายหลักของระบบโรงเรียนยังคงเปนการพัฒนาและด ํา-
เนินการตามหลักสูตรท่ีสะทอนใหเห็นถึงการมองการณไกลของ Dene*
และ Inuit*

- พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํ าหรับผูใหญข้ึนใหม
เพ่ือใหคณะครูอาจารยท่ีเปนผูแทนนํ าไปใหบริการการศึกษาท่ัวท้ังเขต
ตะวันตกเฉียงเหนือ  ภายใน พ.ศ. 2547

กระทรวงการศึกษาของรัฐยูคอน  ก ําลังดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ
เพ่ือเตรียมความพรอมสํ าหรับความทาทาย ดังน้ี

- มีสวนรวมในชุมชนการศึกษาเพ่ิมข้ึน  โดยสนับสนุนการศึกษา
และการฝกอบรมภายหลังระดับมัธยมศึกษา  เพ่ือใหบริการโปรแกรมการ
ฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิเชน โปรแกรมการ   ทํ างานของเยาวชน
(Youth Work) การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และงาน
(Jobs)

-  ทํ าใหมีการปฏิบัติตามขอกํ าหนดของกฎหมายการศึกษา
(Education Act) และขอตกลงเรื่องการถือครองที่ดิน ในแงท่ีเก่ียวกับ
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มรดกทางวัฒนธรรมและทางภาษาศาสตรของชนพ้ืนเมือง (First
Nations)

----------------
* ชนเผาพื้นเมืองที่สํ าคัญในนอรทเวสต  เทริทอรีส (บรรณาธกิาร)

รัฐยูคอน (Yukon)

- สนับสนุนโปรแกรมการศึกษาใหม ๆ ที่สรางสรรคส ําหรับ
ประชากรทุกกลุมอายุ  รวมท้ังโปรแกรมการใหคํ าปรึกษาหารือในลักษณะ
ครอบคลุม   การจัดการศึกษาปฐมวัย การฟนฟูการอาน   การดํ าเนินกิจกรรม
เพ่ือการรูหนังสือ   การศึกษาทางไกลและการเขาถึงอินเตอรเน็ต  เปนตน

- ปฏิบัติงานอยางรอบคอบเพ่ือใหปราศจากความรุนแรงในโรงเรียน
และทํ าใหโรงเรียนเปนที่ที่ปลอดภัยส ําหรับทุกคน โดยอาศัยกิจกรรมตางๆ
เชน  แผนปฏิบัติการความรวมมือเพ่ือโรงเรียนท่ีปลอดภัยข้ึน (Together
Towards Safer Schools Action Plan)      นโยบายการวางแผนเม่ือเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน  การเขาถึงขอมูล การลวงเกิน/บังคับขมขู   การบันทึกประวัตินักเรียน
นักศึกษา และความเทาเทียมกันระหวางเพศ  ตลอดจนแนวทางในการเรียน
การสอนส ําหรับประเด็น ซ่ึงเปนท่ีสนใจกันอยูในขณะน้ัน
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- พัฒนาความสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางชนพ้ืนเมือง
ผูปกครอง  นักเรียนนักศึกษา และนักการศึกษา  โดยหารือกับองคกรดานอุต-
สาหกรรมและแรงงาน

- ใหความชวยเหลือคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน (School
Councils)  โดยตระหนักถึงบทบาท  และผลประโยชนของผูแทนขางตน
ในกระบวนการตัดสินใจ  รวมท้ัง การวางแผนปรับปรุงสภาพโรงเรียนและ
จัดหาอุปกรณใหม ๆ

กระทรวงการศึกษาจัดล ําดับความส ําคัญของคาใชจายของรัฐบาล
กลางตามแนวทางตาง  ๆท่ีกํ าหนด โดยท่ีประชุมประจํ าปของสภา   โรงเรียนแหง
ยูคอน  เม่ือฤดูใบไมผลิท่ีแลว  ดังน้ี

- การโนมนาวใหเด็กอยูในชุมชน
- การพัฒนาชุมชน
- การประเมินวิเคราะหโรงเรียนในชุมชนตาง ๆ
- การเฉล่ียตนทุนคาใชจายรวมกับชุมชนอ่ืน ๆ
- โปรแกรมการปองกันและการใหความรู
- การใหโอกาสแกโรงเรียนในชนบทอยางเทาเทียม

กัน   โดยค ํานึงถึงความตองการเฉพาะ
- อันตรายเกี่ยวกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม
- การวางแผนระยะยาวในระยะท่ีมีการกอสรางและ

การปรับปรุงตกแตง
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- การลงทะเบียนของนักเรียนนักศึกษา  อุปกรณที่เคลื่อน
ยายได อาคารและสิ่งกอสรางถาวร  รวมทั้งความคุมทุนโดยรวม

- การหาวิธีการท่ีจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรโดย
วิธีการอ่ืน ๆ   ท่ีนอกเหนือจากการใชจายงบประมาณของรัฐบาลกลาง

รัฐบริติชโคลมัเบีย (British Columbia)

รัฐบริติชโคลัมเบียใหความส ําคัญแกการทํ านุบํ ารุงการศึกษา 
การสรางและการรักษางานใหคงอยูในรัฐ  และการสงเสริมสนับสนุนเด็กและ
ครอบครัว  การปฏิรูปการศึกษาในรัฐบริติชโคลัมเบีย  มีเปาหมายท่ีจะทํ าให
เยาวชนในรัฐไดมีโอกาสทางการศึกษาอยาง      กวางขวางและเทาเทียมกัน
ความทาทายท่ีสํ าคัญของรัฐนี ้  คือ การใหบริการทางการศึกษาท่ีคุมทุนและ
มีคุณภาพสูงในทุก  ๆ ระดับ  ท้ังประถมศึกษา  มัธยมศึกษา และหลังมัธยม
ศึกษา    ดังน้ี

- แกปญหาการวางงานของเยาวชนท่ีมีอัตราสูง  โดยอาศยั
โปรแกรมการศึกษาของบริติชโคลัมเบีย   ซ่ึงสนับสนุนการฝกอบรมและ
ทักษะสํ าหรับงานท่ีมีรายไดดี   สามารถเลี้ยงครอบครัวไดกลยุทธการ
สรางงานในรัฐบริติชโคลัมเบีย เปนสวนส ําคัญในการพัฒนาการจางงาน   
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- มุงม่ันท่ีจะใหบริการการศึกษาและเขาถึงผูรับบริการ   โดยไมเปน
ภาระทางการเงินมากจนเกินไป โดยรัฐใหบริการท่ีเรียกวา “ทางเลือกส ําหรับ
เยาวชนในรัฐบริติชโคลัมเบีย”  ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีซับซอนท่ีใหโอกาสทาง
การศึกษาส ําหรับเยาวชนในรัฐบริติชโคลัมเบีย โปรแกรมดังกลาวรวมถึง
การไมข้ึนคาเลาเรียนเปนเวลา  3 ป  การรับนักเรียนนักศึกษาท่ีมีคุณ
สมบัติเหมาะสมทุกคนใหเขาเรียนหลังระดับมัธยมศึกษา การสืบทอด
การอนุรักษส่ิงแวดลอม การรวมงานกับ Crown Corporations* และการให
ความชวยเหลือใหเร่ิมตนทํ าธุรกิจหรือหางานทํ า

- ตอบสนองตอผูอพยพท่ีเพ่ิมจํ านวนข้ึนอยางรวดเร็ว  โดยในชวง
3 ปท่ีผานมาน้ี  รัฐบริติชโคลัมเบียไดเพ่ิมจํ านวนที่เรียนในระดับหลังมัธยม
ศึกษาข้ึนอีก  13,000  ท่ีน่ัง  และในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
อีก 16,000 ท่ีน่ัง ท้ังน้ี รัฐบริติชโคลัมเบีย คาดวาจะสามารถประหยัดตน
ทุนได โดยการยืดระยะเวลาทํ าการของโรงเรียนและประยุกตใชการวาง
แผนทางสถาปตยกรรมส ําหรับโรงเรียนตาง ๆ รวมกัน

- ดํ าเนินการตามแผนเทคโนโลยีระยะ 5 ปของโรงเรียน ตลอด
จนเครือขายการเรียนรูของชุมชน (Community Learning Network)
และโปรแกรมการศกึษาทางไกล  โดยอาศัยหนวยงานเพ่ือการเรียนรูแบบ
เปด (Open Learning Agency) ซ่ึงจะชวยเปดโอกาสทางการศึกษา และ
พัฒนาใหเยาวชนมีทักษะท่ี จํ าเปนตอการประกอบอาชีพที่ตองใช
เทคโนโลยีข้ันสูง
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- ใชวิธีการแบบผสมผสาน  และความรวมมือระหวาง  รัฐมนตรี
การศึกษา ในการแกไขปญหาตาง  ๆ เชน เด็กยากจน เด็กถูก ทอดท้ิงหรือถูก
ทารุณกรรม  โดยจัดใหมีโปรแกรมตาง  ๆเชน  โปรแกรมการใหรับประทานเน้ือ
สัตวในโรงเรียน (School Meat)
----------------------
* เปนองคกรที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเพื่อดํ าเนินนโยบายตามวัตถุประสงคของ    รัฐ
บาล โดยใหดํ าเนินการในเชิงพาณิชยและใหมีอํ านาจอิสระมากกวาหนวยงานรัฐ
บาลอ่ืนๆ (บรรณาธิการ)

โปรแกรมส ําหรับโรงเรียนในเขตช้ันในของเมืองและโปรแกรม
สํ าหรับเด็กท่ีอยูในกลุมเส่ียง (Kids at Risk)  ซ่ึงจะชวยตอบสนองความ
ตองการดานสารอาหารและความตองการทางสังคมของเยาวชน

- เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบได  รัฐบาลไดด ําเนิน
การตามโปรแกรมการรับรองวิทยฐานะ (Accreditation Program) สํ าหรับ
โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  รวมท้ังไดพัฒนาระบบตัวบงช้ี
ความเปนเลิศทางการเรียน (Performance Indicators System) สํ าหรับการ
ศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาดวย

รัฐแอลเบอรตา

               เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการใหการศึกษาท่ีดีท่ีสุดแกนักเรียน
นักศกึษาทุกคน  แนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐ    แอลเบอรตาจะ
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แบงเปน 2 ระดับ  ไดแก  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและระดับ
หลังมัธยมศึกษา

แนวทางพัฒนาการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยม
ศึกษา   รัฐแอลเบอรตาจะเนนประเดน็หลัก 5 เร่ือง ดังน้ี

- พัฒนาอัตราการสํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดย
อาศัย “กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือเตรียมความพรอมในการประกอบ
อาชีพ – School Career Transitions Initiative”  ซ่ึงจะ  ชักจูงใหภาค
ธุรกิจมีสวนรวมในการศึกษามากข้ึน  โดยมีจุดมุงหมายในการเช่ือมโยง
ชองวางระหวางโรงเรียนและท่ีทํ างาน

- พัฒนาผลส ําเร็จในการศึกษาวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษา  โดยจัดโปรแกรมพัฒนาคณิตศาสตรในแถบตะวันตกของ
แคนาดาท่ีเรียกวา Western Canadian Protocol Mathematics

- พัฒนาทักษะของนักเรียนนักศึกษาในการใชเทคโน- โลยี : ภาย
ใน พ.ศ. 2543  รัฐแอลเบอรตาจะตองใชเงินถึง 85 ลานเหรียญ หรือ
ประมาณ 3,200 ลานบาท ในการจัดซ้ืออุปกรณคอมพิวเตอรใหแกนัก
เรียนนักศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในหองเรียน

- พัฒนาการประสานงานบริการ : หนวยงานดานการศึกษา
ของรัฐแอลเบอรตากํ าลังรวมมือกับกระทรวงอ่ืน ๆ  เพื่อสรางบริการ
สนับสนุน การรวมมือกนัและการปองกัน โดยเนนความสํ าคัญของชุมชน
เด็ก และครอบครัว
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- พัฒนาการศึกษาใหเปนท่ีพึงพอใจของชุมชน : เร่ืองหลักเร่ือง
หน่ึงท่ีรัฐใหความส ําคัญคือ การส่ือสารใหชาวแอลเบอรตาทราบถึงผลส ําเร็จ
ทางการศึกษาของเยาวชน

แนวทางพัฒนาการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษา  รัฐแอล
เบอรตาไดระบุเปาหมายของการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษา  รวมถึง
การศึกษาในระดับสูงและการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (Advanced
Education & Career Development)  ไว 3 ประการ  ดังน้ี

- รักษาคุณภาพใหอยูในระดับสูง  ดวยการสงเสริมสนับสนุน
คุณภาพของการเรียนรู  จัดหาทุนสนับสนุนการแนะนํ าหลักสูตรในโลก
เทคโนโลยีและการฝกอบรมซ้ํ า  โดยอาศัยกิจกรรมที่เรียกวา “ชุดเพ่ิมการ
เรียนรู – Learning Enhancement Envelope”

- ขยายขีดความสามารถ  ในชวง 5 – 10 ปขางหนา  สถาบันและ
โปรแกรมการฝกงานในระดับหลังมัธยมศึกษาจะตองขยายขีดความ
สามารถในการตอบสนองความตองการของเยาวชนแอลเบอรตาและแก
ปญหาการขาดแคลนทักษะ ขณะน้ีรัฐแอลเบอรตาก ําลังลงทุนในการ
พัฒนาทางเลือกอ่ืน ๆ เพ่ือใหบริการฝกอบรมทักษะ

- สรางระบบการศึกษาที่ไมเปนภาระดานคาใชจายมากจน
เกินไป  รัฐแอลเบอรตาก ําลังมุงม่ันท่ีจะสรางความม่ันใจวาความจํ าเปน
ทางการเงินไมใชอุปสรรคตอการเรียนรู  รวมท้ังพยายามควบคุมระดับ
การเปนหน้ีของนักเรียนนักศกึษา  โดยอาศัยโปรแกรมการยกเลิกเงินกู
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(Loan Remission) ใหแกนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงมีกฎวา เม่ือนักเรียนนัก
ศึกษาคนใดกูเงินเพ่ือการศึกษาจากท้ังรัฐบาลกลางและรัฐแอลเบอรตา
มากเกินกวาระดับการเปนหน้ีท่ีกํ าหนดไว  รัฐแอลเบอรตาก็จะยกเลิก
ภาระหน้ีสวนตางใหนักเรียนนักศกึษา

รัฐซัสแคตเชวัน (Saskatchewan)

คุณภาพของการศึกษายังคงเปนเร่ืองท่ีส ําคัญมากแมวา      นัก
เรียนนักศึกษาจะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม ปจจุบันโรงเรียนในรัฐ   ซัสแคต
เชวันกํ าลังเผชิญความทาทายตาง ๆ  อาทิเชน ความตองการของนัก
เรียนนักศึกษาท่ีหลากหลายมากข้ึน  ประเด็นปญหาทางสังคมท่ีขยาย
ขอบเขตอยางกวางขวาง  ตลอดจนความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ี
เปนไปอยางรวดเร็ว ฯลฯ  รัฐซัสแคตเชวันไดดํ าเนินการตาง ๆ ดังน้ี

- ปรับปรุงหลักสูตร Evergreen ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีใหบริการ
ทางอิเล็กทรอนิกสของรัฐซัสแคตเชวันใหทันสมัยและมีการถาม–ตอบ  
ครูอาจารยสามารถเขาไปดูแนวทางของหลักสูตรตาง ๆ ไดที่เว็บไซดการ
ศึกษาของรัฐซัสแคตเชวัน (Saskatchewan Education Web Site)
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- พัฒนาซีดี-รอม (CD-Roms) ข้ึน  เพื่อสงเสริมหลักสูตรเกี่ยว
กับศิลป การศึกษาและฟสิกส  โดยรวมมือกับบริษัท 2 แหงในรัฐฯ   โดย
มีซีดี-รอม ซ่ึงเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ  2  ชุด  ไดแก
ชุดท่ีมีช่ือวา ความคิดและแรงบันดาลใจ : ศิลปะรวมสมัยและฟสิกส  30 –
นิวเคลียรฟสิกส (Ideas and Inspiration : Contemporary Art & Physics 30 –
Nuclear Physics)

- ดํ าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือเด็กของรัฐ ซัสแคตเช
วัน (Saskatchewan Action Plan for Children)   โปรแกรมการใหบริการ
เช่ือมโยงโรงเรียนแบบบูรณาการ (Integrated School Linked Services
Program)  และโปรแกรมโรงเรียนในชุมชน (Community Schools Program)
โดยทํ างานรวมกับสมาชิกในชุมชน  เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการท่ี
หลากหลายของเด็กดวยวิธีการแบบองครวมท่ีมีประสิทธิภาพและกระตุนการ
ตอบสนอง

- ปรับโครงสรางของแผนกตาง ๆ ในโรงเรียนตามความสมัคร
ใจ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการศึกษาโดยอาศัยแนวทางแบบผสมผสาน
(Amalgamations) และสรางสรรค  ซึ่งจะชวยสรางความสมดุลระหวาง
บทบาทนํ าของรัฐกับการตัดสินใจของทองถ่ิน  รัฐซัสแคตเชวันไดริเร่ิมกิจ
กรรมหลายประการท่ีจะชวยใหทราบ    ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวัง
ของสาธารณชนที่มีตอการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษา  เพ่ือใชเปนแนว
ทางในการบริหารและการจัดการ
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- พัฒนากิจกรรมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยประจํ า
รัฐซัสแคตเชวัน ท้ัง 2 แหง  โดยผูบริหารการศึกษาดานการฟนฟู
มหาวิทยาลัย (University Revitalization) ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกจาก
มหาวิทยาลัยท้ังสองแหง  ไดรวมกันจัดทํ ารายงานแมคเคย (Mackay
Report) ข้ึน  เพ่ือทบทวนบทบาทและหนาท่ีของมหาวิทยาลัยท้ัง 2 แหง  รวมท้ัง
เสนอแนะกิจกรรมท่ีจะวางรากฐานของกระบวนการพัฒนา  กิจกรรมความรวม
มือระหวางสถาบันท้ังสอง ใหมีประสิทธิภาพและใกลชิดย่ิงข้ึน  และสนับสนุน
ใหมีการส่ือสารระหวางรัฐบาลและมหาวิทยาลัยท้ังสองใหมากข้ึน

- ใหบริการการฝกอบรมและการจางงาน  โดยอาศัยกลยุทธ
การฝกอบรมท่ีเรียกวา “สะพานเช่ือมโยงการจางงาน”   ท้ังน้ี  รัฐซัสแคตเช
วันไดทํ าการจัดลํ าดับสาขาท่ีจะใหบริการฝกอบรม  โดยค ํานึงถึงความ
ตองการของสาธารณชนเปนหลัก  เพ่ือใหโอกาสแกประชากรในรัฐซัส
แคตเชวันในการเตรียมความพรอมสํ าหรับการจางงานท่ีถาวร

รัฐแมนิโทบา (Manitoba)

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวโนมท้ังในประเทศและระหวาง
ประเทศในชวงหลายปท่ีฝานมา  กระทรวงการศึกษาและฝกอบรมของ
แมนิโทบาไดเร่ิมดํ าเนินกิจกรรมการปรับปรุงการศึกษาและการฝกอบรม
ท่ีไมซ้ํ าซอนกับรูปแบบเดิม และครอบคลุมในทุกระดับและทุกแงมุม
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รวมท้ังในดานการปฏิรูปบริการสาธารณะของรัฐอยางกวางขวาง  ซ่ึงจํ า
เปนจะตองอาศัยแนวทางการตัดสินใจท่ีย่ังยืน และมีความนาเช่ือถือ
มากข้ึน  การปฏิรูปอยางกวางขวางของรัฐซึ่งสงผลกระทบตอการศึกษา
รวมถึงการกํ าหนดแผนงานบริหาร  ท้ังในระดับกระทรวง แผนก และโรงเรียน
ตลอดจนการดํ าเนินงานตามกฎหมายการพัฒนาแบบย่ังยืน (Sustainable
Development Act)  ฉบับใหม  ซ่ึงก ําหนดใหหนวยงานของรัฐ รวมถึง โรงเรียน
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ประยุกตใชแนวทางการตัดสินใจท่ีย่ังยืน

การปรับปรุงการศึกษาและการฝกอบรมที่ส ําคัญ
- ปรับปรุงหลักสูตร ต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 (Senior 4)  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
สอดคลองกับปจจุบันและเหมาะสมกับอนาคต

- ใชเทคโนโลยีการเรียนรู เพ่ือหาลูทางในการปรับปรุงโปรแกรม
การศึกษา สงเสริมความรวมมือและจัดหาทางเลือกเพ่ิมข้ึน  ตลอดจนสราง
โอกาสในการเรียนรูสํ าหรับนักเรียนที่แปลกใหมและคุมทุน

- พัฒนาขอมูลเก่ียวกับความเปนเลิศทางการศึกษาและโปร-
แกรมการประเมินนักเรียนท่ีย่ังยืน เพ่ือชวยประเมินระบบการศึกษาต้ัง
แตระดับอนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6

- สรางเสริมสนับสนุนใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในระบบ
การศึกษาอยางเต็มท่ี
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- พัฒนากลยุทธการศึกษาของชนเผาอะบอริจิน  ซ่ึงเปนสวน
สํ าคัญในการตอบสนองความตองการของชนพ้ืนเมือง

- รวมมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนไวภายใต  องคกร
เดียวกัน  เพ่ือพัฒนาการประสานงาน   ความคลองตัว และการวางแผน
งานในระดบัหลังมัธยมศกึษา

-  ฟนฟูโปรแกรมการฝกงานและการฝกอบรม  เพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงและความตองการความ
เช่ียวชาญสํ าหรับเทคโนโลยีท่ีเกิดใหม

- ดํ าเนินการตามแนวกลยุทธเพ่ือรวบรวมการสนับสนุนการฝกอบ
รม  ใหสามารถชวยชาวแมนิโทบาใหมีอิสระในเร่ืองการจางงาน

- รวบรวมโปรแกรมการจางงานของรัฐบาลกลางและของรัฐ
แมนิโทบา  เพ่ือชวยเหลือกลุมเยาวชนและผูใหญท่ีมีความ   จํ าเปนตอง
ไดรับการชวยเหลือ

การปฏิรูปดังกลาวจะชวยใหชาวแมนิโทบาสามารถ    พัฒนาศักย
ภาพสวนบุคคลและมีสวนรวมในวิถีชีวิตของรัฐแมนิโทบา ท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ไดดีย่ิงข้ึน

รัฐออนแทรีโอ (Ontario)

รัฐออนแทรีโอมุงเนนการใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพดีท่ีสุดในแคนาดาและในโลก และเนนผลลัพธที่สามารถวัดได
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เพ่ือนํ าไปเทียบเคียงกับมาตรฐานระหวางประเทศ  โดยใหผูปกครองมี
สวนรวมในการเสนอแนะและทํ างานรวมกับครูอาจารยท่ีมีทักษะความเช่ียว
ชาญและมีความทุมเทเสียสละในส่ิงแวดลอมท่ี  ปลอดภัยและมีระเบียบวินัย
เพ่ือใหแนใจวาไดเตรียมความพรอมใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนไดเปน
ผลสํ าเร็จ

สวนประกอบท่ีสํ าคญัในแผนงานของรัฐออนแทรีโอ   ไดแก
-  จัดทํ าหลักสูตรสํ าหรับทุกชั้นเรียนใหสอดคลองกับความ

ตองการ มีมาตรฐานและผลการเรียนการสอนแบบปตอปอยางชัดเจน
- มีบัตรรายงานผลแบบมาตรฐานท่ีใชไดอยางกวางขวางท่ัวท้ังรัฐ

เพ่ือใหผูปกครองทุกคนสามารถทราบถึงความกาวหนาในการเรียนของบุตร
หลาน

-  ใชวิธีสอบวัดผลทั่วทั้งรัฐ  สํ าหรับเกรด 3  6  และ 9  เพ่ือ
วัดผลส ําเร็จในการศึกษา

- เสริมสรางความแข็งแกรงของสภาโรงเรียนในทุกโรงเรียน  เพ่ือให
ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาของบุตรหลาน

- สรางความพรอมใหเด็กท่ีกํ าลังเรียนในเกรด 7  เพื่อเตรียม
พรอมสํ าหรับการเขาเรียนตามโปรแกรมของระดับมัธยมศึกษาระยะ
เวลา 4 ป  ซ่ึงเปนโปรแกรมใหมท่ีมีรายละเอียดครบถวนและจะเร่ิมใชใน
เดือนกันยายน พ.ศ. 2542
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- ใหมีวิทยาลัยครูข้ึน  เพ่ือพัฒนามาตรฐานใหมในการฝกอบ
รมครูอาจารยและสาขาการศึกษา  ซ่ึงจะชวยใหสามารถนํ าเอามาตร
ฐานเก่ียวกับหลักสูตรไปรวมไวในโปรแกรมการฝกอบรมครูอาจารยได

- ใหทุนสนับสนุนการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ดวยวิธีการใหมซ่ึงเนนความส ําคัญของนักเรียนนักศึกษาและหองเรียนโดย
ตรงมากข้ึน

- ลดจํ านวนคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของโรง
เรียนและยอสวนสายการบริหาร เพ่ือชวยใหนักศึกษามีขอมูลในการตัดสิน
ใจเก่ียวกับการศึกษา โดยการประสานงานกับสถาบันระดับหลังมัธยม
ศึกษา เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับขอก ําหนดในการสํ าเร็จการ
ศึกษา การรับเขาเรียนและอัตราเงินกูคางชํ าระส ําหรับโปรแกรมท่ีนัก
ศึกษาเลือก

- ใหการสนับสนุนทางการเงินแกนักศึกษาระดับหลังมัธยม
ศึกษาในรูปแบบตางๆ  เชน  กองทุนเงินกูเพ่ือสรางโอกาสสํ าหรับนัก
ศึกษาในออนแทรีโอ (Ontario Student Opportunity Trust Fund)   
และแผนงานชํ าระคืนเงินกูเมื่อมีรายได (Income – Contingent Loan
Repayment Plan)  โดยประสานงานกับสถาบันระดับหลังมัธยมศึกษา
เพ่ือลดจํ านวนเงินกูคางชํ าระ

- ปฏิรูปการฝกอบรมในลักษณะการฝกงาน ใหมีความ
ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม  ตลอดจน
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รวบรวมโปรแกรมการเตรียมพรอมรับการจางงาน  เพ่ือชวยเยาวชนและผู
ใหญ

- จัดต้ังคณะกรรมการดานการฝกอบรมในทองถ่ินใหเปนตัว
แทนท่ีจะแสดงความคิดเห็นและทํ าหนาท่ีรวบรวมโปรแกรมการฝกอบรม
ท้ังของรัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถ่ิน

- การศึกษาในรัฐออนแทรีโอ  จะชวยใหนักเรียน  นักศกึษามี
ลูทางท่ีจะไดงาน  มีความหวัง โอกาสและความเจริญ  กาวหนา  ทั้งใน
ปจจุบันและในศตวรรษท่ี 21

รัฐควิเบก (Quebec)

การปฏิรูปการศึกษาของรัฐควิเบกมีเปาหมายในการปรับ
ระบบเพื่อใหประสบผลส ําเร็จทางการศึกษา ขณะน้ีรัฐควิเบกไมเพียงแต
มีความสามารถในการรับนักเรียนนักศึกษาจํ านวนมาก   เทาน้ัน  หาก
ยังสามารถกาวไปสูการทํ าใหนักเรียนนักศึกษาจํ านวนมากประสบผล
สํ าเร็จดวย

วัตถุประสงค
เปาหมายในเชิงปริมาณของการปฏิรูปคือ  การทํ าใหเยาวชน

ในกลุมตัวอยางสํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกอนอายุ 
20 ป  จํ านวนรอยละ 85 สํ าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา  จํ านวนรอย



33

ละ 60  และสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํ านวนรอยละ 30  เพิ่ม
ข้ึนจากสถิติในปจจุบัน  ซึ่งมีอัตราการส ําเร็จการศึกษาของท้ัง 3 ระดับ
ขางตน  เทากับรอยละ 73  รอยละ39 และ รอยละ 28 ตามลํ าดับ

มาตรการปฏิรูป
รัฐควิเบกกํ าหนดมาตรการปฏิรูปไว 7 ดาน  ดังน้ี
1.  ใหบริการส ําหรับเด็กเล็ก
2.  จัดการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ ท่ีจํ าเปน
3.  เพ่ิมความเปนอิสระในการดํ าเนินงาน
4.  สนับสนุนโรงเรียนในเมืองมอนทรีออล
5.  มุงเนนการปฏิรูปการศึกษาสายอาชีพและเทคนิค
6. ประสานรวบรวมและปรับโครงสรางการศึกษาระดับหลัง

มัธยมศึกษา
7. จัดใหมีการศึกษาตอเน่ืองอยางท่ัวถึง
 ท้ังน้ี  มาตรการในขอ 5 และขอ 7 จะมีผลโดยตรงตอ      นักเรียน

นักศึกษาในรัฐควิเบกซ่ึงจะตองเปล่ียนแปลงชีวิตจากวัยเรียนเปนวัยทํ างาน  
ท้ังน้ี  วิธีการด ําเนินงานไมไดเร่ิมตนจากศูนย  แตจะรวบรวมความตองการท่ี
เรงดวนเปนประเด็นสํ าคัญในการปฏิรูประบบการศึกษาของรัฐควิเบก  
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เพ่ือใหดํ าเนินมาตรการตาง ๆ ที่ชวยใหระบบสอดคลองกับความเปลี่ยน
แปลงในศตวรรษท่ี 20

รัฐนิวบรันสวิก (New Brunswick)

รัฐนิวบรันสวิกยังคงมุงเนนการสรางระบบการศึกษาของรัฐข้ึน
ใหมใหดีท่ีสุด  โดยระบบใหมน้ีจะเปล่ียนแปลงท้ังโครงสรางและคุณภาพ
ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนนักศึกษามีความพรอมในการด ําเนินชีวิตและการ
ทํ างานในโลกท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา

ความเปลี่ยนแปลงทางโครงสราง
เพ่ือทดแทนคณะกรรมการโรงเรียนท่ียกเลิกไปเม่ือเดือน

กุมภาพันธ พ.ศ. 2539  โครงสรางใหมในการบริหารการจัดการของรัฐน้ี
ไดเร่ิมใชแลว  โดยทุกโรงเรียนจะมีคณะกรรมการผู   ปกครองท่ีปรึกษา
(Parent Advisory Board)  สภาผูปกครองท่ีปรึกษาประจํ าเขต (District
Parent Advisory Council)  18 แหง  และคณะกรรมการการศึกษา
ประจํ ารัฐ 2 แหง  (ในเขตที่ใชภาษาอังกฤษ 1 แหง  ในเขตที่ใชภาษาฝรั่ง
เศส 1 แหง)

ประเด็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รัฐนิวบรันสวิกยังคงไวซ่ึงวัตถุประสงคในการสรางระบบท่ี

เขมแข็ง  มีรายละเอียดครบถวน  แกปญหาไดตรงประเด็น  มีมาตรฐาน
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และความคาดหวังสูงและมีความนาเช่ือถือเพ่ิมข้ึน  เพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงคขางตน รัฐนิวบรันสวิกไดมีกิจกรรมท้ังท่ีกํ าลังด ําเนินการและท่ี
อยูในข้ันวางแผน  โดยเม่ือเร็ว  ๆ น้ี  ไดมีการทบทวนนโยบายการปองกันนัก
เรียนนักศึกษาจากการถูกรังแก และไดมีการปรึกษาหารือเก่ียวกับรางหลัก
การในนโยบายของรัฐ โดยใหผูที่ส ําเร็จการศึกษาในระดับวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงเรียกวา      ผูชวยสอน  ทํ าหนาท่ีชวยครูอาจารยทํ ากิจ
กรรมตาง ๆ ในหองเรียน

ความทาทายใหม ๆ
- นับตั้งแต พ.ศ. 2542  ไดมีการกํ าหนดใหนักเรียนนักศกึษา

เขาเรียนในระบบจนกระท่ังอายุ 18 ป หรือจนกระท่ังสํ าเร็จการศึกษา
ความริเร่ิมดังกลาวทาทายใหระบบการศึกษาตองแสวงหาวิธีการท่ีจะ
ชวยเยาวชนในกลุมเส่ียงท่ีมีจํ านวนมาก

-  รัฐนิวบรันสวิกมีความแตกตางจากรัฐอ่ืน  ๆ  เน่ืองจากในชวง
20 ปท่ีผานมา  รัฐน้ีประสบปญหาจํ านวนนักเรียนนักศกึษาท่ีลงทะเบียน
มีจํ านวนลดลงอยางมากถึงรอยละ 18  ซึ่งยังผลใหระบบการศึกษาตอง
เผชิญกับความทาทายทางการเงิน

- การทดสอบทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ  แสดงให
เห็นวา สํ าหรับกลุมนักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนดีของรัฐ  นิวบรันสวิก
สามารถเทียบเคียงกับท่ีอ่ืน ๆ ได  อยางไรก็ด ี  สํ าหรับกลุมนักเรียนนัก
ศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดอยกวา  จะมีผลการเรียน
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ตํ่ ากวามาก การหาวิธีการท่ีจะชวยนักเรียนนักศึกษาใหมีศักยภาพจึง
เปนส่ิงท่ีทาทาย  ท้ังน้ี  รัฐนิวบรันสวิกจะเนนโปรแกรมการแกปญหาและ
วิธีการแทรกแซงอ่ืน ๆ

รัฐโนวาสโกเชีย (Nova Scotia)

สืบเน่ืองจากการใหเงินสนับสนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึนเปน
อยางมาก  รัฐโนวาสโกเชียไดเร่ิมกิจกรรมตาง ๆ ตอเนื่องกัน   ดังตอไปนี้

- สนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษามีผลการเรียนท่ีดี และเตรียม
ความพรอมใหไปสูความส ําเร็จท้ังในหนาท่ีการงานท่ีบานและในชุมชน

-   ใชทรัพยากรสนับสนุนนักเรียนนักศกึษาโดยตรง
     - เสริมสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
ศึกษาเพ่ือสรางความเปนผูนํ าท่ีมีคุณภาพ

แนวทางพัฒนาการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา      กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสนับสนุนใหนักเรียนนักศกึษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลการเรียนที่ด ี ไดแก

- รัฐโนวาสโกเซียกํ าลังจัดทํ าหลักสูตรใหม โดยรวมมือกับรัฐใกล
เคียงในแถบแอตแลนติค

- จัดช้ันเรียนใหเล็กลงและเนนความสํ าคัญของระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  ตลอดจนรวมกันวางแผนโปรแกรมเฉพาะตัวบุคคล
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สํ าหรับนักเรียนที่มีความตองการเฉพาะตน  เพ่ือชวยใหครูอาจารย
สามารถตอบสนองความตองการของนักเรียนทุกคน

- เปล่ียนแปลงโปรแกรมการศึกษาแบบรวมประสาน
(Cooperative Education)  โปรแกรมจากโรงเรียนสูท่ีทํ างาน  การศึกษา
เพ่ือการเปนผูประกอบการและทางเลือกอ่ืน  ๆเพ่ือใหโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
สามารถตอบสนองความตองการและความสามารถของนักเรียนทุกคน

- ใหการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยและสงบสุข
ของโรงเรียน

- อาศัยความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการเรงรัด
การสรางโรงเรียนท่ีดีข้ึน  โดยใหชุมชนและโรงเรียนมี  สวนรวมดวย  รวม
ท้ังใหใชเทคโนโลยีและการออกแบบลาสุด

แนวทางพัฒนาการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษา
และการศึกษาตลอดชีวิต   กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสนับสนุนใหนักเรียนนัก
ศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิตมีผลการเรียนท่ีดี  
ไดแก

- เม่ือเทียบกับรัฐอ่ืน ๆ รัฐโนวาสโกเชียมีจํ านวนมหาวิทยาลัย
ตอประชากรรายหัวมากกวาและมีความรวมมือกันระหวางสถาบันระดับ
หลังมัธยมศึกษาเพ่ิมข้ึน  ซึ่งยังผลใหรัฐ    โนวาสโกเชียมีช่ือเสียงในดาน
ความเปนเลิศในการวิจัย  การศึกษา  เทคโนโลยีและอุปกรณที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา  ธุรกิจและชุมชน
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- วิทยาลัยชุมชนในรัฐโนวาสโกเชียทํ างานรวมกับนายจาง
อยางใกลชิด เพ่ือใหโปรแกรมการเรียนการสอนเช่ือมโยงกับความตอง
การในตลาดแรงงานและจัดการฝกอบรมใหแกนักเรียนนักศึกษาไดดียิ่ง
ข้ึนและเปนจํ านวนมากข้ึน

- รัฐโนวาสโกเชียทํ างานรวมกับภาคเอกชน  เพ่ือสรางการ
จางงานแทนต ําแหนงเดิมท่ีวางลง โดยอาศัยการศึกษาแบบรวมประสาน
และการฝกงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับอาชีพ  นักศกึษา 9 ใน 10 คน ท่ีผานการ
ศึกษาแบบรวมประสานในระดับหลังมัธยมศึกษา  จะหางานทํ าไดภาย
ใน 6 เดือนหลังจากสํ าเร็จการศึกษา

- สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตและการฝกอบรมในประเทศ
เกิดใหม  โดยอาศัยโปรแกรมตาง ๆ เชน โปรแกรมชุมชนรูหนังสือ
บริการท่ีเปนอาชีพและการศึกษาในท่ีทํ างาน

ปรินซเอดเวิรดไอรแลนด  (Prince Edward Island)

กระทรวงการศึกษาใหความสํ าคัญตอการพัฒนาและดํ าเนิน
การตามหลักสูตรการศึกษาในปจจุบันซึ่งเนนเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ศึกษาตลอดชีวิตและความเชื่อถือได  ดังน้ี

- เขารวมโครงการท้ังในระดับภูมิภาคและท่ัวท้ังแคนาดา
- พัฒนาและปฏิบัติตามหลักสูตรที่เนนผลส ําเร็จ
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- ริเร่ิมวิธีการใหม ๆ ท่ีใหการฝกอบรมครูอาจารยใน
ระหวางประจํ าการ

-! ประสานกิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการใหเกรดและ
ระดับ

เปาหมายของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
- รวบรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเขาในโปรแกรมและการ

บริการเพื่อสนับสนุนหลักสูตร  การเรียนรู ชุมชนและกิจกรรมทางวัฒน
ธรรม  รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการเขาถึงบริการ

- พัฒนาความรวมมือระหวางธุรกิจเอกชนและองคการอ่ืน ๆ
-  เนนการฝกอบรมครูอาจารยและผูบริหาร
-  พัฒนาเอกสารวิสัยทัศน  เพ่ือเปนแนวทางในการดํ าเนิน

งานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปาหมายของการศึกษาตลอดชีวิต
- จัดการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาและโปรแกรมการฝก

อบรมผูใหญใหมีคุณภาพสูงและคุมทุน รวมท้ังตอบสนองความตองการ
และเขาถึงประชาชนในปรินซเอดเวิรดไอรแลนด

- พัฒนาและปฏิบัติตามกลยุทธการพัฒนา  การรูหนังสอื
การศึกษาของผูใหญและนักเรียนนักศึกษา
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- พัฒนากลยุทธส ําหรับโปรแกรมการฝกอบรมแรงงานในรัฐ
- พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีเก่ียวเน่ืองกับอาชีพ

-! ประเมินโปรแกรมการศึกษาแบบประสานท่ีมีอยูและ
พัฒนาโปรแกรมใหม ๆ

กิจกรรมที่ชวยเพิ่มความนาเชื่อถือ
- จัดทํ ารายงานประจํ าปโดยเนนผลที่วัดไดมากขึ้น
- พัฒนาแผนงานธุรกิจระยะ 3 ป  โดยวางแนวนโยบายและ

วิธีปฏิบัติของแผนกท่ีเก่ียวของไวอยางชัดเจน
- เขารวมในการพัฒนาตัวบงช้ีผลการเรียนในระดับภูมิภาค
- พัฒนามาตรฐานของโปรแกรมและบริการท่ีเขารวมใน

โปรแกรมการประเมินในระดับชาติและระดับภูมิภาค
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารระเบียนการศึกษาของรัฐ

รัฐนิวฟนดแลนดและลาบราดอร (New Foundland
         and Labrador)

การศึกษาในรัฐนิวฟนดแลนดและลาบราดอรเปล่ียนแปลงไป
อยางมากภายหลังการออกเสียงประชามติ  คร้ังท่ี 2  ของรัฐนิวฟนดแลนดและ
ลาบราดอรและการแกไขวรรคท่ี 17 ใหกลายเปนกฎหมายในเดือนมกราคม
พ.ศ. 2541 การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายไดปูทางใหมีการปรับโครง
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สรางระบบการศึกษาและทํ าใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการโรงเรียน  
โดยใหมีตัวแทนตามลักษณะการแบงเขตทางภูมิศาสตรของโรงเรียนท้ัง 
11 เขต (แทนท่ีจะคัดเลือกตามศาสนาเชนท่ีเคย)

เปาหมายของรัฐในการกอต้ังระบบใหมข้ึน  ท้ังในการศึกษา
ระดับตน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา คือ  การพัฒนาการศึกษา
โดยรวมท้ังระบบและสรางความนาเช่ือถือส ําหรับลูกคาและผูที่เสียภาษ ี 
โดยค ํานึงถึงท้ังผลการเรียนของนักเรียนและคาใชจายในการศึกษา  
สํ าหรับการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาก็ไดมีการปรับโครงสรางในสวน
ของวิทยาลัยของรัฐ การสรางวิทยาลัยนอรธแอตแลนติคใหเปนวิทยาลัย
ประจํ ารัฐ (จากวิทยาลัยของท้ัง 5 ภาค)  กระบวนการเปลี่ยนแปลงขั้น
สุดทายคือ  การด ําเนินการตามแผนกลยุทธทางการศกึษาระดับ 3 – 5 ป
ท้ังน้ี  กิจกรรมท้ังท่ีเปนเร่ืองใหมและท่ีกํ าลังด ําเนินการอยูมีจํ านวนมาก
ไดแก

- พัฒนาหลักสูตรรวมและเคร่ืองมืออุปกรณในการประเมิน
สํ าหรับระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยรวมมือกับรัฐอื่น
ๆ ในแถบแอตแลนตกิ

- โปรแกรมใหมสํ าหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
- จัดทํ ารายงานตัวบงช้ีผลการเรียนและบัตรรายงานของโรง

เรียนในรัฐ เพ่ือรายงานใหผูปกครองนักศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาและ
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ผูถือหุนรายอ่ืน ๆ  ทราบถึงผลการเรียนการสอนของระดับอนุบาลถึงช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับหลังมัธยมศึกษา

- ตั้งจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการศึกษาใหมีมาตรการ
วัดผล  โดยใหมีเปาหมายของแตละปจนถึง พ.ศ. 2545

- ต้ังคณะกรรมการส ําหรับโรงเรียนท่ีใชภาษาฝร่ังเศส
(Francophone) ประจํ ารัฐ  เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2540

- คงไวซ่ึงการเนนความสํ าคัญของการรักษาและพัฒนาการใช
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในโรงเรียนระดับอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายทุกโรงเรียน  โดยจัดทํ าโครงการ Stem Net และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ัวรัฐ

- พัฒนาคุณภาพของการบริการท่ีจัดใหนักศึกษาระดับหลัง
มัธยมศึกษา  รวมถึงการจัดใหมีการถายโอนโปรแกรม  การศึกษาแบบ
กาวหนา  การประเมินประสบการณการเรียนรูลวงหนาและการเขาถึงความ
ชวยเหลือทางการเงินใหดีข้ึน

- ใหสานตอโปรแกรมการยกเลิกภาระเงินกูของนักศึกษา  โดย
ชวยเหลือผูสํ าเร็จการศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาท่ีกูยืมเงินจากรัฐบาล
กลางและรัฐมากเกินกวาระดับหน้ีท่ีกํ าหนดไว    โดยรัฐจะยกเลิกภาระ
หน้ีสวนตางให

- ใหความส ําคัญแกชวงการเปล่ียนผานของผูสํ าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยโดยดํ าเนินการสํ ารวจติด



43

ตามผลจากกลุมผูสํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับหลัง
มัธยมศึกษา

การเปลี่ยนแปลงสูชีวิตที่มีบทบาทรวมในสังคมและชุมชน

ค ําจ ํากัดความ
การเปล่ียนแปลงในท่ีน้ีคือ  การท่ีประชากรท่ีอายุนอยจะตอง

ผานระบบการศึกษาไปสูบทบาทของผูใหญท่ีจะตองทํ างาน เปนประชา
กรท่ีรับผิดชอบ  และมีความเก่ียวของ/มีสวนรวมกับชุมชน  สวนส ําคัญ
ในชีวิตของนักเรียนนักศกึษาคือ การส ําเร็จการศึกษา  ซ่ึงอาจจะเปน
จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการ
ศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษา  การส ําเร็จการศึกษาเปนสัญญานของการ
ยายจากสถาบันการศึกษาไปสูโลกของการทํ างาน  อยางไรก็ด ี  การ
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เตรียมความพรอมไปสูการจางงาน ไมใชวัตถุประสงคเพียงประการเดียว
ของการศึกษา  สิ่งอื่น ๆ ท่ีสํ าคัญตอความสุขทั้งสวนบุคคลและสังคมก็
คือ  การไดใชชีวิตที่นาพึงพอใจ  การมีสวนรวมในการสรางชุมชนท่ีดี
และการมีบทบาทรวมในสังคมอยางเต็มท่ี

บอยคร้ังท่ีการออกจากโรงเรียนไปเขาทํ างานไมใชสิ่งท่ีเรียบ
งาย  เปนไปตามกฎเกณฑและเปนไปในทิศทางเดียว  โดยขอเท็จจริง
การเปล่ียนแปลงไมไดเปนเหตุการณเดียว แตเปนกระบวนการหรือชุดของ
กระบวนการท่ีใชระยะเวลา นักเรียนนักศึกษาจํ านวนมากทํ างานแบบไมเต็ม
เวลาในขณะท่ีเรียนไปดวย  ย่ิงไปกวาน้ัน นักเรียนนักศกึษาจํ านวนมาก
เม่ือไดงานเต็มเวลาทํ าแลว  ก็จะหันไปศึกษาตอภาคคํ ่าหรือในชวงวัน
หยุดสุดสัปดาห ในขณะท่ีบางสวนก็ออกจากตลาดแรงงานเพ่ือกลับไป
เขาเรียนในโรงเรียน ดวยความมุงหวังท่ีจะพัฒนาลูทางในหนาท่ีการงาน
สํ าหรับผูคนจํ านวนมาก  มีเหตุผลตาง ๆ นานัปการท่ีทํ าใหการออกจาก
โรงเรียนไปเขาทํ างานไมใชเหตุที่เกิดขึ้นเพียงครั้งดียว แตเปนกระบวน
การท่ีเกิดข้ึนซ้ํ าแลวซํ้ าอีก

วิธีการท่ีประชาชนแคนาดาเขารวมและออกจากระบบการ
ศึกษา  สงผลกระทบตอวิธีการจัดโปรแกรมตาง ๆ   โรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  รวมถึงสถาบันในระดับหลังมัธยมศึกษา
ควรจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางไรจึงจะสามารถตอบสนองความ
ตองการอันหลากหลายของนักเรียนนักศกึษา
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ในชวงระหวาง พ.ศ. 2503-2512  คนงานในประเทศอุตสาหกรรม
จํ านวนเกือบคร่ึงหน่ึงมีสวนรวมในการผลิต อยางไรก็ด ี  ภายใน พ.ศ.
2543 จะไมมีประเทศท่ีพัฒนาแลวประเทศใดใชแรงงานจํ านวนมากกวา
1 ใน 8 เพ่ือใหทํ าหนาท่ีในการผลิตและขนยายสินคาดังเชนในอดีต

แนวโนมใหม
ในทศวรรษท่ีผานมาน้ีมีแนวโนมใหม ๆ เกิดข้ึน  มากมาย

นักเรียนนักศึกษาชะลอการเขาเรียนในวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย   โดย
ใชเวลาเรียนยาวนานกวาในอดีต  และอาจเขา – ออกจากโรงเรียนบอยๆ
อายุของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับหลังมัธยมศึกษาก็เปลี่ยน
แปลงไป เชนเดียวกัน จํ านวนนักศึกษาที่อายุตํ ่ากวา 19 ลดลง  ในขณะท่ี
จํ านวนนักศึกษาอายุ 25 ปขึ้นไปเพิ่มขึ้น  การวางงานในกลุมเยาวชนมี
อัตราสูงและนักศึกษาจ ํานวนมาก เล่ือนระยะเวลาศึกษาตอในระดับหลัง
มัธยมศึกษา หรือหวนกลับมาเรียนเม่ือมีอายุมากข้ึน

ในชวงระหวาง พ.ศ. 2523-2532  งานวิจัยตาง ๆ ไดชี้ใหเห็น
วา  ประชากรท่ีอายุนอย จํ านวนรอยละ 66 หรือ 2 ใน 3 สํ าเร็จการ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษา  อยางไรก็ด ี งานวิจัยในชวงหลังจากน้ัน  แสดง
ใหเห็นวา  ประมาณรอยละ 86 หรือกลาวอีกอยางหน่ึงไดวา นักเรียน 6
ใน 7 คน   สํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ซ่ึงอาจเปนพวกท่ีเรียน
ตามปกติอยางตอเน่ืองหรือพวกท่ีกลับเขาเรียนในภายหลังก็ได
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นักศึกษาเลือกโปรแกรมในระดับหลังมัธยมศึกษาอยางกวาง
ขวาง  และนับตั้งแต พ.ศ. 2526  มีแนวโนมท่ีนาสังเกตดังน้ี

- ในบางเขตการปกครอง  ผูหญิงท่ีลงทะเบียนเรียนในสาขา
วิชาดานสุขภาพ วิศวกรรม รวมท้ัง ธุรกิจและพาณิชยกรรม  มีจํ านวนลด
ลงมาก

- การลงทะเบียนเรียนในสาขาวิชาสังคมศาสตรและโปรแกรม
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีการลงทะเบียนเรียนในโปรแกรมวิศว-
กรรมศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต มีจํ านวนลดลงมาก

- นักเรียนนักศึกษาท่ีมีวุฒิภาวะ มีจํ านวนเพิ่มขึ้นมากใน
ระบบการศึกษาทุกระดับ

แนวโนมลาสุดที่นาสังเกตเปนพิเศษคือ  การเรียนรูได
กลายเปนกิจกรรมที่ตอเนื่อง    ดังจะเห็นไดจากการเปรียบเทียบ
อัตราการเขารวมในระบบโรงเรียนในชวงระหวาง พ.ศ. 2529 ถึง พ.ศ.
2536  และระหวาง พ.ศ. 2519 ถึง พ.ศ. 2539  ดังน้ี

- ในชวงระหวาง พ.ศ. 2529 ถึง พ.ศ. 2536  อัตราการเขา
รวมในระบบโรงเรียนในรัฐและปริมณฑลตาง ๆ  สํ าหรับกลุมอายุ 15 –
24 ป  เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 15  เปนรอยละ 26

- ในชวงระหวาง พ.ศ. 2519 ถึง พ.ศ. 2539  อัตราการเขา
รวมในโปรแกรมการศึกษาท้ังในโรงเรียนของรัฐ มหาวิทยาลัยและ
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สถาบันอาชีวศึกษา   ในรัฐและปริมณฑลตาง ๆ  สํ าหรับกลุมอายุ 35–
54 ป  เพ่ิมข้ึนเปน 2 เทา  หรือเทากับ 73,000 คน

กลาวโดยสรุป  การศึกษาและการฝกอบรมตอเน่ืองกลาย
เปนส่ิงท่ีสํ าคัญ  เมื่อประชาชนตองปรับตัวใหเขากับบรรยากาศในการ
ทํ างานที่เปลี่ยนแปลงไป  ระบบการศึกษาของแคนาดาก็ยังคงตองปรับ
โปรแกรมใหสามารถตอบสนองความตองการของประชากรหรือนักเรียน
นักศึกษาท่ีมีจํ านวนมากข้ึนและมีอายุเพ่ิมมากข้ึน     ตัวอยางเชน การ
ขยายขอบเขตของโปรแกรมการฝกอบรม  เพ่ือชวยเหลือประชากรท่ีมี
อายุนอยใหกลับเขาเรียนในโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจํ าเปนตอการ
ศึกษาและการฝกอบรมในข้ันสูงข้ึน

การศึกษาและความสามารถทางเทคนิคในระดับที่สูงขึ้น  จํ า
เปนสํ าหรับงานทุกประเภท  ไมใชเฉพาะงานใหมๆ   นับตั้งแต พ.ศ. 2533
งานท่ีตองการใชผูท่ีสํ าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  
มีจํ านวนเพ่ิมข้ึนถึง 1.3 ลานต ําแหนง สวนงานสํ าหรับประชากรท่ีสํ าเร็จ
การศึกษาในระดับที่ตํ ่ากวาน้ัน มีจํ านวนลดลงถึง 800,000 ตํ าแหนง  ดัง
น้ัน  ย่ิงเรียนสูงเทาใด  ก็ยิ่งมีโอกาสที่จะหางานด ีๆ ไดมากเทาน้ัน

การเปลี่ยนแปลงในอีกแงหนึ่งคือ ระยะเวลาในชวงระหวาง
การเปนนักเรียนนักศึกษาท่ีไมไดทํ างาน  (หมายถึง  บุคคลที่ไปเรียนเต็ม
เวลาและไมทํ างาน  ทั้งงานแบบเต็มเวลาและแบบไมเต็มเวลา)  จนถึง
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ชวงท่ีทํ างานโดยไมไดเรียน   (หมายถึง  บุคคลที่ทํ างานเต็มเวลาและไม
ไดเรียน  ท้ังเรียนแบบเต็มเวลาและแบบไมเต็มเวลา)

สํ าหรับในชวงทศวรรษท่ีผานมา  ระยะเวลาตามนัยขางตนจะ
เทากับ 6 ป   โดยเฉลี่ยในประเทศประชาธิปไตยทางตะวันตก  และจะ
เทากับ 7 ปโดยเฉลี่ยในประเทศแคนาดา  สวนหนึ่งเปนเพราะเยาวชน
แคนาดาทํ างานและเรียนไปพรอมๆ กันในทันที  กอนท่ีจะไดงานทํ าแบบ
เต็มเวลา  นับต้ังแตป พ.ศ. 2527   แคนาดา  เดนมารก  ออสเตรเลีย และเน-
เธอรแลนด  มีสัดสวนของประชากรท่ีอายุนอยซ่ึงทํ างานและเรียนไปพรอม  ๆกัน
เพ่ิมข้ึนเปนอยางมากเม่ือเทียบกับการฝกงานอยางเปนทางการ  อาจกลาวได
วาประชากรท่ีอายุนอยเหลาน้ี อยูในโปรแกรมการเรียนรูประสบการณจาก
การทํ างานอยางเปนทางการ โดยผสมผสานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
หรือระดับหลังมัธยมศึกษาเขากับการทํ างานแบบไมเต็มเวลา   หรือ โดย
ผสมผสานการทํ างานแบบเต็มเวลาเขากบัการทํ างานแบบไมเต็มเวลา

ระบบการศึกษาและความทาทายใหมๆ
รัฐและปริมณฑลตางๆ ก ําลังด ําเนินกิจกรรมดานการศกึษา

และการฝกอบรม  เพื่อชวยเหลือในการเปลี่ยนแปลงจากการเขาเรียนใน
โรงเรียนไปสูการทํ างาน  โดยเฉพาะส ําหรับประชากรท่ีอายุนอย กิจกรรม
หลายอยางอาศัยพ้ืนฐานจากแบบจํ าลองสากลท่ีประสบความส ําเร็จใน
หลาย ๆ ประเทศ  โดยรัฐและปริมณฑล   ตาง ๆ ไดประยุกตใชใหเหมาะ
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สมกับความตองการของภูมิภาคหรืออาศัยพ้ืนฐานจากโปรแกรมท่ีมีอยู 
โดยนํ ามาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในการตอบสนองความ
เปล่ียนแปลงในเขตของตน

ตัวอยางของวิธีการท่ีระบบการศึกษาตอบสนองตอความทา
ทายใหม ๆ ไดแก

โปรแกรมการใหท่ีปรึกษาท่ีนาเช่ือถือและมีประสบ
การณใหค ําปรึกษาแกผูท่ีขาดประสบการณ (Mentoring Program)
ท้ังในดานการศึกษาและการทํ างาน

�  ในนิวฟนดแลนด มีโปรแกรมการเรียนการสอนแบบตัวตอ
ตัวหรือเปนกลุมยอย (Tutoring for Tuition) สํ าหรับใหนักเรียนนักศกึษา
ในกลุมเสี่ยง  ไดเขาถึงการเรียนการสอนกลุมยอยหรือมีท่ีปรึกษาเปนตน
แบบ (Peer Tutoring and Mentoring)

โปรแกรมสํ าหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน  ชนเผาอะ
บอริจิน  ชนกลุมนอยอ่ืน ๆ  หรือเยาวชนในกลุมเส่ียง

�  รัฐแอลเบอรตาใชวิธีการถายโอนการเรียนรู – เยาวชน
สัมพันธ (Learning Transactions for Youth – Youth Connections)
สํ าหรับประชากรท่ีมีอายุนอยซ่ึงจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแตขาด
ทักษะและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมซ่ึงจํ าเปนในการทํ างาน  สวนรัฐแมนิโท
บาไดจัดกิจกรรมรวมระหวางรัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถ่ินข้ึน เรียกวา
ความรวมมือเพ่ือพัฒนาอาชีพ(Partners for Careers)  โดยรัฐจะพัฒนา
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ความสัมพันธกับภาค    เอกชนท่ีใหความสํ าคัญแกชนเผาอะบอริจินท่ี
สํ าเร็จการศึกษา  เพ่ือลดอัตราการวางงานของประชากรเผาอะบอริจิน

โปรแกรมการใหค ําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพและการหา
งานใหทํ าโดยใหทางเลือกและคํ าปรึกษาท่ีมีขอบเขตอยาง     กวาง
ขวาง

�  หลักสูตรใหมท่ีเรียกวาทักษะเก่ียวกับอาชีพและเทคโนโลยี
(Career and Technology Studies)  ชวยใหนักเรียนนักศึกษาชาวแอล
เบอรตาสรางทักษะที่เหมาะสมกับความตองการของตลาด  เพ่ือเตรียม
ความพรอมสํ าหรับการทํ างานหรือการฝกอบรมในระดับหลังมัธยม
ศึกษา

การเปนหุนสวนระหวางโรงเรียนและภาคธุรกิจท่ี
กระตุนนักเรียนนักศึกษาใหศึกษาและฝกอบรมตอภายหลังระดับ
หลังมัธยมศึกษาและเพิ่มพูนความรูของตนในเร่ืองความคาดหวัง
ของนายจางและใหบริการขอมูลแกนักศึกษาเก่ียวกับอาชีพ

� รัฐบริติชโคลัมเบียจัดโปรแกรมการทํ างานของนักเรียนนัก
ศึกษาในชวงฤดูรอนและโปรแกรมเพ่ือการทํ างานของเยาวชน (Student
Summer Works & Youth Works Programs) โดยรวมมือกับแรงงาน
ธุรกิจและชุมชนในการเช่ือมโยงระบบการศึกษา การฝกอบรมและการ
ฝกงานเขาดวยกัน เพ่ือสรางโอกาสการจางงานและประสบการณในการ
ทํ างานส ําหรับประชากรท่ีมีอายุนอย  สวนปรินซเอดเวิรดไอรแลนดได
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พัฒนาความสัมพันธกับธุรกิจและองคการอ่ืนๆ ในการประเมินโปรแกรม
ความรวมมือตาง ๆ ท่ีมีอยูและพัฒนาโปรแกรมใหม ๆ ข้ึน

โปรแกรมความรวมมือทางการศึกษา ซ่ึงเปดโอกาสให
นักเรียนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับหลังมัธยมศึกษา
สามารถเรียนรูในหองเรียนไปพรอม ๆ กับการทํ างานแบบมีผูชี้
แนะในสถานท่ีทํ างาน

�  รัฐออนแทรีโอประสบความส ําเร็จในการศึกษาแบบประสาน
ในระดับมัธยมศึกษา และไดจัดทํ าโปรแกรมสะพานเช่ือมโยงออนแทรีโอ
(Ontario’s Bridges) ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีชวยเช่ือมโยงการถายโอน
ระหวางโรงเรียนและท่ีทํ างานโปรแกรมดังกลาวใชระยะเวลา 3 ปและ
เหมาะสมกับนักเรียนนักศึกษาท่ีวางแผนวาจะทํ างานในทันทีท่ีจบมัธยม
ศึกษา  สํ าหรับกระทรวงการศึกษาของ   ควิเบกไดมีความรวมมือกับภาค
ธุรกิจ  แรงงาน คณะกรรมการ  โรงเรียนและสถาบันการศึกษาระดับหลัง
มัธยมศึกษา เพ่ือชวยพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมดานอาชีพและเทคนิค
ในหองเรียนและท่ีทํ างาน รัฐควิเบกมีเปาหมายท่ีจะเพ่ิมจํ านวนการลง
ทะเบียนในโปรแกรมจาก 4,000 คน เปน 6,000 คน  โดยใหความส ําคัญ
เปนพิเศษแกเด็กผูหญิงและผูหญิงท่ีมีอายุนอย  ในสาขาตาง ๆ ท่ีเพศ
หญิงยังมีสวนรวมอยูนอยเกินไป

โปรแกรมการปรับโครงสรางการศึกษาใหเชื่อมโยงกับ
ตลาดแรงงานอยางใกลชิดมากย่ิงข้ึน
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� รัฐซัสแคตเชวันมีโปรแกรม  “สะพานเช่ือมโยงการจางงาน
– Bridges to Employment”  ซ่ึงอาศัยพ้ืนฐานของความแข็งแกรงของ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูในการฝกอบรม การฝกอบรมซ้ํ า  และการสราง
เสริมทักษะของประชากรใหเหมาะสมกับตลาดแรงงาน  โปรแกรมดงั
กลาวเช่ือมโยงการฝกอบรมทักษะกับการจางงานและตลาดแรงงานใน
รัฐฯ โดยตรง  สวนรัฐยูคอนซึ่งก ําลังประสบปญหามีนักเรียนนักศึกษา
มากเกินไป  ไดตระหนักถึงปญหาทางโครงสรางของช้ันเรียน  และปรับ
จาก 3 ระดับ เปน 2 ระดับ  โดยหวังวามาตรการดังกลาวจะชวยใหนัก
เรียนนักศึกษาในรัฐอ่ืน ๆ อยูในโรงเรียนเปนชวงเวลายาวนานกวาเดิม
ตลอดจนลดจํ านวนการเปลี่ยนโรงเรียนและจัดหาบุคคลตนแบบ (Role
Models) ท่ีมีอาวุโสใหเปนแบบฉบับของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โปรแกรมการฝกงานสํ าหรับเยาวชน  เปดโอกาสใหนักเรียน
นักศึกษาไดเรียนรูทักษะท่ีนํ าไปใชงานไดจริงสํ าหรับอาชีพการงานใน
บรรยากาศท่ีมีผูช้ีแนะและเรียนรูเน้ือหาสาระทางทฤษฎีในบรรยากาศ
หองเรียน (สวนใหญเปนสถาบันทางเทคนิคระดับหลังมัธยมศึกษา)  รัฐ
นิวบรันสวิกมีโปรแกรมการฝกงานสํ าหรับเยาวชน  ระยะเวลา 3 ป  โดย
ใหโรงเรียนประจํ าแขวงบริหารงาน  เพ่ือชวยใหการเช่ือมโยงการถายโอน
ระหวางโรงเรียนและท่ีทํ างานหรือการเขาศึกษาตอในระดับหลังมัธยม
ศึกษาเปนเร่ืองท่ีงายข้ึน



53

การฝกอาชีพ  การจางงานโดยทํ าสัญญาเปนผูฝกงานและ
แนวทางอ่ืนๆ ในลักษณะที่ใกลเคียงกัน เพ่ือฝกอบรมอาชีพซ่ึงรวมถึงการ
เรียนรูการทํ างานแบบมีผูช้ีแนะในสาขาวิชาท่ีจะตองใชความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางเปนพิเศษ   รัฐโนวาสโกเชียรวมมือกับภาคเอกชนในการสราง
งาน  โดยการจัดการศึกษาแบบประสานและการฝกงานท่ีเกี่ยวของกับ
อาชีพ สวนในนอรทเวสต เทรริทอรีส   ไดจัดใหมีโปรแกรมฝกอบรมระยะ
เวลา 4 ป  โดยรวมมือกับรัฐบาลกลางในการเตรียมด ําเนินการตาม Inuit
สํ าหรับการจางงานในบริการของรัฐท่ีเปนตัวแทนในเขตนูนาวุท  
(Nunavut) ใน พ.ศ. 2542  ซ่ึงปริมณฑลใหม (New Territory) จะกลาย
เปนเขตปกครองตนเอง
ซีเมค (CMEC) คืออะไร

สํ าหรับประเทศแคนาดา การศึกษาเปนหนาที่ความรับผิดชอบ
ของทุกๆ รัฐและปริมณฑล  ดังนั้น รัฐมนตรีการศึกษาและท่ีปรึกษารัฐ
มนตรีซ่ึงตองการเวทีท่ีจะประชุม เพ่ือสนทนาหารือกันในประเด็นท่ีมีความ
สนใจรวมกัน จึงไดรวมกันจัดตั้ง “สภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนาดา –
Council of Ministers of Education – CMEC”   ขึ้นใน พ.ศ. 2510

สภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนาดา เปนเวทีแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับการศึกษาระดับชาติของประเทศแคนาดา เปนกลไกท่ีผู
บริหารตาง ๆ ปรึกษาหารือและด ําเนินการในเร่ืองท่ีมีผลประโยชนรวม
กัน     เปนเคร่ืองมือในการปรึกษาหารือและรวมมือกันระหวางรัฐและ
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ปริมณฑลตางๆ กับองคการดานการศึกษาของชาติและรัฐบาลกลาง
รวมท้ังเปนตัวแทนในระดับระหวางประเทศในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับผล
ประโยชนทางการศึกษาของรัฐและปริมณฑลตางๆ

เพ่ือสงเสริมการศึกษาและการใชภาษาราชการของแคนาดา 
สภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนาดา ไดรวมมือกับรัฐและปริมณฑล
ตางๆ  ในการจัดการและบริหารโปรแกรมสนับสนุนการใชภาษาราชการ
และโปรแกรมการใหทุนส ําหรับการเรียนภาษาในชวงฤดูรอน (Official –
Language Monitor Program & Summer Language Bursary
Program) นอกจากน้ี สภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนาดา ยังบริหาร
ศูนยขอมูลขาวสารระหวางประเทศเพื่อการเสริมสรางคุณสมบัติที่จ ําเปน
ในการทํ างาน (Canadian Information Centre for International
Credentials – CICIC) ซ่ึงเปนศูนยท่ีแคนาดาจัดต้ังข้ึน เพ่ือเก็บรักษา
ฐานขอมูลเกี่ยวกับองคการท่ีเกี่ยวของกับอาชีพและการศึกษาและวิธี
เสริมสรางคุณสมบัติที่จํ าเปนตอการประกอบอาชีพในปจจุบัน  รัฐมนตรี
การศึกษาก ําลังรวมกันดํ าเนินการกิจกรรมตางๆ ของสภารัฐมนตรีการ
ศึกษาของแคนาดา  ซ่ึงแบงไดเปน 2 กรณี  ไดแก  กิจกรรมดานกลยุทธ
พื้นฐานท่ัวแคนาดาซ่ึงใหเขตการปกครองทั้งหมดมีสวนรวมและกิจกรรม
ในลักษณะสมาคม (consortium)  ซึ่งรัฐและปริมณฑลตางๆ สามารถ
เลือกที่จะเขารวมและใหการสนับสนุนทางการเงินไดตามความสมัครใจ

กลยุทธพื้นฐานที่ใชทั่วประเทศแคนาดา
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- ประเมินผลการศึกษาดานคณิตศาสตร   การอาน – การ
เขียนและวิทยาศาสตร  ของนักเรียนอายุ 13 – 16 ป

- รวบรวมขอมูลทางสถิติเก่ียวกับผลของระบบการศึกษาท่ัว
ประเทศ

- สนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางรัฐและปริมณฑล
ตาง ๆ  ในหัวขอตาง ๆ  ซ่ีงรวมถึงเทคโนโลยี การเรียนรูแบบเปด ลิขสิทธ์ิ
และการวิจัยและพัฒนาการศึกษา

- จัดทํ ารายงานเก่ียวกับการศึกษาของแคนาดาในดานตาง ๆ
เปนระยะ ๆ

- ก ํากับดูแลเรื่องการยายสถานศึกษาส ําหรับนักเรียนนักศึกษา
ระดับหลังมัธยมศึกษา  โดยการจัดการใหมีการถายโอนหนวยกิต (Credit
Transfer) ระหวางรัฐและปริมณฑลตางๆ

บางรัฐและปริมณฑล ไดจัดตั้งสมาคมตางๆ ข้ึน รวมถึง
สมาคมรับผิดชอบโครงการตาง ๆ ดังน้ี

- พัฒนากระบวนการท่ีจะวางเปาหมายและความคาดหวัง
สํ าหรับระดับหลังมัธยมศึกษา

- รวมมือกันในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร
สํ าหรับผูท่ีตองการขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสภารัฐมนตรีการ

ศึกษาของแคนาดา   ติดตอไดท่ีฝายเลขานุการซ่ึงทํ าหนาท่ีประสานงาน
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กิจกรรมของสภารัฐมนตรีการศึกษาของแคนาดา ซ่ึงต้ังอยูท่ีนครโทรอน
โต  ตามท่ีอยูขางลางน้ี

COUNCIL OF MINISTERS OF EDUCATION,
CANADA
252  BLOOR STREET WEST,
SUITE 5 – 200
TORONTO, ONTARIO M5S  1V5
TEL.       (416) 964-2551
FAX.       (416) 964-2296
E-Mail:    cmec@cmec.ca
Internet:  http//www.cmec.ca

ท่ีปรึกษา  ดร. รุง     แกวแดง
         เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

นางศรีนอย    โพวาทอง
      ท่ีปรึกษาดานตางประเทศ
      สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ดร. สิริพร   บุญญานันต
      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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