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คำนำ

(1)

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดตระหนักและเห็น
ความสำคญัถงึปญหาคณุภาพการศกึษาทีผ่านมา ทำใหเปนอปุสรรค
ตอการพฒันาการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิง่ในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต พบวา การศกึษาของประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต
ไมไดเรยีนอยางทัว่ถงึ มคีนทีไ่มไดเขารบัการศกึษาอยูจำนวนมาก
จงึทำใหการศกึษาโดยเฉลีย่ของประชากรในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ต่ำกวาคาเฉลีย่ของประเทศ และผลสมัฤทธิด์านการเรยีนก็
ต่ำกวาเชนเดยีวกนั อกีทัง้ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกพบวา
โรงเรียนขนาดเล็กประมาณ 200 แหง ไมผานการรับรองของ
สำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.)
สวนหนึง่มผีลมาจากการเกดิเหตกุารณความไมสงบ ทำใหนกัเรยีน
และครูไมมีความปลอดภัยในการเดินทางมาเรียนและมาสอน
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดครบถวนตามตารางการเรียน
นอกจากนั้นยังมีปญหาดานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิด
ภาวการณขาดแคลนคร ูปญหาดานผูเรยีนในสถาบนัศกึษาปอเนาะ
ทีไ่มสามารถเทยีบโอนวฒุขิองผูเรยีน ปญหาดานประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการ เนือ่งจากสามจงัหวดัในเขตพฒันาพเิศษเปนพืน้ทีท่ี่
มีความแตกตางกัน ทำใหการทำงานไมมีเอกภาพทั้งทางศาสนา
วฒันธรรม ภาษา เปนตน



(2)

รฐับาลปจจบุนัไดใหความสำคญักบัการศกึษาเปนอยางยิง่
โดยกำหนดเรือ่งการศกึษาไวเปนนโยบายเรงดวน โดยเฉพาะเรือ่ง
การแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
โดยยดึหลกัการสรางสมานฉนัทและแนวทางตามพระราชดำร ิ“เขาใจ
เขาถงึ พฒันา” สนบัสนนุใหเปนเขตพฒันาพเิศษทีม่คีวามยดืหยุน
และมคีวามหลากหลายทัง้ศาสนาและวฒันธรรม โดยรฐัมนตรวีาการ
กระทรวงศกึษาธกิาร (นายจรุนิทร  ลกัษณวศิษิฏ) ไดมอบหมาย
ใหสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา จดัทำนโยบายดานการพฒันา
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
เพื่อเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และอัตลักษณของทองถิ่น
สำนกังานฯ ไดจดัทำ (ราง) ขอเสนอนโยบายการพฒันาการศกึษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตขึ้น และ
จัดสัมมนาระดมความคิด เพื่อใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะใน
การนำไปพิจารณาปรับปรุงขอเสนอนโยบายการพัฒนาการศึกษา
ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตตอไป

สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ขอขอบพระคณุรฐัมนตรี
วาการกระทรวงศกึษาธกิาร (นายจรุนิทร  ลกัษณวศิษิฏ) ทีก่รณุา
ใหเกียรติเปนประธานการประชุมสัมมนาฯ และขอขอบพระคุณ
ทกุทานจากทกุภาคสวน ซึง่ประกอบดวย สมาชกิวฒุสิภา สมาชกิ
สภาผูแทนราษฎร ฝายความมัน่คง ผูวาราชการจงัหวัด ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร/ผูแทนองคกรหลักของกระทรวง
ศึกษาธิการ ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต และ
ผูแทนจากศูนยครูใตตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจา
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พระบรมราชนินีาถ ผูบรหิาร/ผูแทนจากสถาบนัการศกึษา ทัง้ภาครฐั
ภาคเอกชน วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยเทคนิค
วิทยาลัยเกษตรกรรม องคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนโตะครู
ผูบรหิาร คร ูประธานชมรมโรงเรยีนเอกชน ประธานชมรมตาดกีา
ที่ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอเสนอนโยบาย
การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน
ภาคใตใหมคีวามสมบรูณ ครบถวนและเหมาะสม เพือ่เกดิประโยชน
ตอการพฒันาการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต

(รองศาสตราจารยธงทอง  จนัทรางศ)ุ
เลขาธกิารสภาการศกึษา





คำนำ (1)
สารบญั (5)

คำกลาวรายงานการสัมมนาระดมความคิด 1
เรือ่ง การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ

เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต
โดย รองศาสตราจารยธงทอง จนัทรางศุ

คำกลาวเปดการสัมมนาระดมความคิด 5
เรือ่ง การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ

เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต
โดย รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร

(นายจรุนิทร ลกัษณวศิษิฏ)

อภปิรายทัว่ไป 25

ภาคผนวก
- สรปุประเดน็การสมัมนาฯ 101
- โครงการประชมุสมัมนาฯ 117
- กำหนดการสมัมนาฯ 121
- รายชือ่ผูเขารวมสมัมนาฯ 123

สารบญั หนา

(5)





การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
1

คำกลาวรายงาน
การสัมมนาระดมความคิด

เรือ่ง การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต

โดย รองศาสตราจารยธงทอง  จนัทรางศุ
(เลขาธกิารสภาการศกึษา)

~~~~~~~~~~~~

เรยีนทานรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร เปนทีท่ราบ
กนัดวีาการศกึษามคีวามสำคญัยิง่ตอการพฒันาประเทศในทกุดาน
รัฐบาลปจจุบันไดใหความสำคัญกับการศึกษาเปนอยางยิ่ง โดย
กำหนดเรื่องการศึกษาไวทั้งในนโยบายเรงดวน และนโยบายที่
มุงเนนเรื่องการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ เพื่อนำไปสูเปาหมาย
คณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู การสงเสรมิใหภาคเอกชนเขามามี
สวนรวมในการจดัการศกึษาทัง้ระบบ การระดมทรพัยากร และเรงรดั
การลงทนุดานการศกึษาและเรยีนรูอยางบรูณาการ เพือ่พฒันาการ
ศกึษาใหมคีณุภาพ ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล โดยเฉพาะเรือ่ง
การแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
รฐับาลไดกำหนดใหเปนนโยบายเรงดวน โดยยดึหลกัการสรางความ
สมานฉนัท และแนวทางตามพระราชดำร ิ“เขาใจ เขาถงึ พฒันา”
สนับสนุนใหเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุน และมีความ
หลากหลายทั้งศาสนาและวัฒนธรรม ทั้งนี้ทางดานการศึกษานั้น
ทานรัฐมนตรีไดกรุณามอบหมายใหสำนักงานเลขาธิการสภาการ
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ศกึษา จดัทำนโยบายดานการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่เชือ่มโยงกบัวถิชีวีติ วฒันธรรม
และอัตลักษณของทองถิ่น

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดศึกษาวิเคราะหผล
การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน
ภาคใตตามแผนยทุธศาสตรระหวางป 2551-2554 รวมกบัผลการ
ดำเนนิงานดานอืน่ๆ แลว ในชวงระยะเวลาวนัที ่ 12-14 มกราคม
2552 ทีผ่านมา ผมและคณะไดมโีอกาสลงพืน้ทีเ่พือ่พบปะพดูคยุกบั
คร ูผูบรหิาร อาจารย โตะครแูละผูแทนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อสิลามในจงัหวดัปตตาน ียะลา และสงขลา รวมทัง้ผูแทน ศอ.บต.
ในพืน้ทีด่งักลาว เพือ่สอบถามความคดิเหน็และขอเสนอแนะ และ
นำขอเสนอแนะทีไ่ดไปจดัทำขอเสนอเชงินโยบายตอไป นอกจากนัน้
จากการสำรวจในเบือ้งตน พบวาแมจะมคีวามพยายามหลากหลาย
ของหนวยงานเพื่อรวมกันพัฒนาการศึกษา แตยังมีปญหาในดาน
โอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะเรื่องการเรียนตอและการศึกษา
ตอในระดบัทีส่งูขึน้ รวมทัง้คณุภาพการศกึษาทีย่งัมคีณุภาพต่ำเมือ่
เทยีบกบัภมูภิาคอืน่ๆ ของประเทศ และการจดัการศกึษาทีย่งัขาด
ความเชือ่มโยงระหวางการศกึษาแตละระดบั/ประเภท เปนตน

สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดดำเนนิการรวบรวม
ปญหาตางๆ รวมทัง้ขอเสนอแนะในเบือ้งตน เพือ่จดัทำเปนขอเสนอ
เชงินโยบายและมาตรการรวม 6 ดาน ไดแก ดานการพฒันาคณุภาพ
การศกึษา การสงเสรมิศาสนศกึษา การสงเสรมิโอกาสทางการศกึษา
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การพัฒนาการศึกษาเพื่อการอาชีพและการมีงานทำ การบริหาร
จัดการเพื่อการศึกษา และนโยบายการศึกษาเพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงแกรัฐ และไดจัดทำเปนรางรายงานนำเสนอตอที่ประชุมใน
ครัง้นี้

สำหรบัการประชมุระดมความคดิเหน็ในครัง้นี ้ ไดรบัความ
กรณุาจากผูเขารวมประชมุจากภาคสวนตางๆ จำนวนประมาณ 200
ทาน ประกอบดวย ทานสมาชกิวฒุสิภา สมาชกิสภาผูแทนราษฎร
ผูวาราชการจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร
องคกรหลกัของกระทรวงศกึษาธกิาร ผูอำนวยการศนูยอำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต และผูแทนจากศูนยครูใตตาม
พระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ผูแทน
ผูบริหารจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
เกษตรกรรม องคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนโตะครู ผูบริหาร
ครูและผูเปนประธานชมรมโรงเรียนเอกชน ประธานชมรมตาดีกา
ทกุภาคสวนทีใ่หความสนใจเขามารวมประชมุในวนันี้

การสมัมนาฯ ในชวงเชาวนันี ้ประกอบดวยปาฐกถาพเิศษ
ของทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จากนั้นเปนการ
นำเสนอขอเสนอเชงินโยบายดานการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันา
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ในประเดน็สำคญัตางๆ โดยลำดบั
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กระผมในนามของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ขอขอบพระคณุทานรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร ทีก่รณุาให
เกยีรตเิปนประธานการประชมุสมัมนาฯ ในวนันี ้และขอขอบพระคณุ
ทานผูมีเกียรติทุกทานที่ใหความสนใจในประเด็นปญหานี้และเขา
รวมกิจกรรมดวย บัดนี้ไดเวลาอันสมควรแลว ผมขอเรียนเชิญ
ทานรัฐมนตรีกลาวเปดการสัมมนาฯ และปาฐกถาพิเศษเพื่อเปน
แนวทางในการระดมความคดิเหน็ตอไป
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คำกลาวเปด
การสัมมนาระดมความคิด

เรือ่ง การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต

โดย รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร
(นายจรุนิทร ลกัษณวศิษิฏ)

~~~~~~~~~~~~

ทานผูเขารวมสมัมนาฯ และทานผูมเีกยีรตทิกุทาน ผมรูสกึ
เปนเกียรติและมีความยินดีเปนอยางยิ่งที่ไดมีโอกาสมาเปดการ
สมัมนาระดมความคดิ เรือ่ง กรอบยทุธศาสตรการพฒันาการศกึษา
ในจงัหวดัชายแดนภาคใตในวนันี ้บดันีไ้ดเวลาอนัสมควรแลว ผมขอ
ถอืโอกาสเปดการสมัมนาฯ

ผมขออนญุาตเลาเรือ่งนโยบายรฐับาลดานการศกึษา เพือ่
ปูพื้นใหเห็นภาพรวมพอสังเขป ขอเรียนวารัฐบาลเขามาบริหาร
ราชการแผนดนิถงึวนันีไ้ดสองเดอืนเตม็ โปรดเกลาฯ เมือ่วนัที ่20
ธนัวาคม 2551 เปนเวลา 2 เดอืน วนันีน้บัเปนเดอืนทีส่าม สองเดอืน
ทีผ่านมาขอเรยีนวารฐับาลมนีโยบายหลายสวนทีไ่ดเดนิหนาไป  และ
จะปรากฏเปนรปูธรรมอกีหลายประการทเีดยีว

เรื่องแรกคือ รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายในเรื่องการปฏิรูปการ
ศกึษา ซึง่ถอืวาเปนกรอบทีใ่หญทีส่ดุ เนือ่งจากเรามกีารปฏริปูการ
ศกึษารอบแรกมาแลวครัง้หนึง่เมือ่ป 2542 และในขณะนัน้ไดมกีาร
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ออกพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิแตวาการปฏริปูการศกึษา
รอบแรก ถือวามาสิ้นสุดในตอนนี้ และกำลังจะเริ่มการปฏิรูปการ
ศกึษารอบสอง การปฏริปูการศกึษารอบแรก ถามองอยางวเิคราะห
เจาะลกึจะเหน็ภาพกวางวา ไดเนนในเรือ่งของการปฏริปูโครงสราง
ความจรงิมเีรือ่งอืน่ๆ หลายเรือ่ง แตโครงสรางถอืเปนหวัใจอนัหนึง่
เพราะการจะปฏริปูการศกึษาถาไมเริม่ตนจากการปรบัโครงสรางก็
เดนิหนาไมได  เพราะฉะนัน้การปฏริปูการศกึษารอบแรกจงึเปนการ
จดัโครงสรางของระบบการศกึษาใหม โดยรวมสำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาต ิสงักดัสำนกันายกรฐัมนตร ีและทบวงมหาวทิยาลยั
ซึง่จดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา มารวมกบักระทรวงศกึษาธกิาร
เดมิ กลายเปนกระทรวงศกึษาธกิารในวนันี ้มหีนาทีร่บัผดิชอบการ
จดัการศกึษาในระบบทัง้หมด ตัง้แตการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชวีศกึษา
ไปจนถงึระดบัอดุมศกึษา รวมทัง้เรือ่งอืน่ๆ อกีหลายเรือ่ง แตตอง
ยอมรบัความจรงิวา 9 ปทีผ่านมา การปฏริปูการศกึษารอบแรกมี
หลายเรือ่งทีป่ระสบความสำเรจ็ แตมบีางเรือ่งทีจ่ำเปนตองสานตอ
บางเรือ่งจำเปนตองปรบัปรงุแกไขและตองปรบัทศิทาง และบางเรือ่ง
ทีจ่ำเปนตองเพิม่เตมิ ฉะนัน้นโยบายของรฐับาลปจจบุนั จงึไดกำหนด
ทศิทางในการปฏริปูการศกึษารอบสอง ซึง่ไดกำหนดกรอบเบือ้งตน
ไว 8 กรอบ แตผมขอเพิม่อกี 1 กรอบ เปน 9 กรอบ และยงัไมได
ขอสรปุ โดยขอเพิม่การศกึษานอกระบบ เพราะการปฏริปูการศกึษา
รอบแรกนั้นเรามุงเนนการศึกษาในระบบเปนหลัก เพราะเราเนน
เรื่องการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวะ และอุดมศึกษา โดยเปนเรื่อง
การศกึษาในระบบ แตเมือ่มาถงึเรือ่งการปฏริปูการศกึษารอบสอง
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กรอบเบื้องตน 8 กรอบ ก็ยังเนนการศึกษาในระบบเชนเดียวกัน
การศึกษานอกระบบเปนสิ่งที่เราขาด แตไปไวเปนเรื่องเล็ก ซึ่ง
ความจรงิเปนเรือ่งใหญ

ฉะนัน้ในเชงินโยบาย ผมตองการเตมิเตม็การศกึษาทัง้ระบบ
เพราะวาในชวงชีวิตคนเราเขาเรียนการศึกษาในระบบ สมมุติวา
เริม่ตนเรยีนเมือ่อาย ุ5 ขวบ จบปรญิญาเอกอาย ุ30-31 ป และจนกวา
เราจะตายอยูตรงไหน ตรงนีค้อืหวัใจสำคญัทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร
ตองใหความสำคัญกับการศึกษาในชวงระยะเวลาที่เหลือ เพื่อเติม
เต็มการจัดการศึกษาทั้งหมดใหครบวงจร ปจจุบันกศน.ก็ทำอยู
แตมอีะไรทีน่อกเหนอืจากงานทีก่ศน.ทำอกีหลายเรือ่งทีจ่ะตองเดนิ
หนา ฉะนัน้จงึเปนทีม่าของการปฏริปูการศกึษารอบสอง ทีจ่ะตอง
เนนการศกึษาในระบบควบคูไปกบัการศกึษานอกระบบ เพือ่สราง
สงัคมแหงการเรยีนรูตลอดชวีติใหเกดิขึน้ ขณะนีเ้ราไดกำหนดเปน
กรอบที ่9 เรือ่งการศกึษานอกระบบ และจะนำไปสูการรบัฟงความ
คดิเหน็ทัว่ประเทศ สภาการศกึษาเปนแมงานและภายใน 2 เดอืน
คอืสิน้เดอืนมนีาคมจะกลบัมาเพือ่สรปุวา ทีส่ดุการปฏริปูการศกึษา
รอบสองจะเดนิไปทางไหน มกีีก่รอบ จะไดเดนิหนาสะดวกขึน้และ
มรีายละเอยีดชดัเจนวาแตละเรือ่งจะเดนิหนาไปอยางไร

ตรงนีค้อืการปฏริปูการศกึษารอบสองทีเ่ปนกรอบใหญ
โดยจะมุงเนนไปที่เปาหมายในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การใหโอกาสทางการศึกษาและการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน ทั้งภาคเอกชน ทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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ผูนำศาสนา สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวและสวนอื่นๆ ที่จะ
ตองเขามามสีวนรวมเพือ่ผลกัดนัการปฏริปูการศกึษารอบสองไปสู
เปาหมาย อยางไรกต็ามในเรือ่งการพฒันาคณุภาพนัน้ หวัใจสำคญั
กค็งตองอยูทีค่ร ูความจรงิมหีลายเรือ่ง แตครจูะเปนโจทยขอใหญ
เพราะถาครูไมมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กจะมี
คุณภาพไดอยางไร ฉะนั้นครูจึงเปนหัวใจสำคัญของศูนยกลาง
การพฒันาในการปฏริปูการศกึษารอบสองทีจ่ะนำไปสูการศกึษาทีม่ี
คุณภาพ นอกจากนั้นยังมีเรื่องหลักสูตร กระบวนการสอน และ
เรือ่งอืน่ๆ อกีหลายเรือ่ง

เรือ่งโอกาสทางการศกึษา รฐับาลนีไ้ดออกนโยบายทีเ่ปน
รูปธรรมชัดเจนหลายเรื่อง เรื่องแรกคือนโยบายเรียนฟรีอยางมี
คณุภาพ เปนเรือ่งการใหโอกาสกบัคนไทย เดก็ไทยทกุคน ตัง้แต
ชั้นอนุบาล จนกระทั่งถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อนุบาล 3 ป
ป.1-ป.6  6 ป รวมเปน 9 ป ม.1-ม.6 อกี 6 ป รวมเปน 15 ป นีค่อื
การจัดการศึกษาฟรีใหเด็กไทยทุกคนไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษา
โดยเฉพาะเดก็ดอยโอกาส เดก็ยากจน ตอไปนีเ้ขาไมตองกงัวลอกี
แลววาเขาจะหาชดุนกัเรยีนทีไ่หน จะเอาเงนิทีไ่หนไปซือ้ตำราเรยีน
จะเอาเงินที่ไหนไปซื้อสมุด ปากกา เพราะรัฐจะจัดการศึกษาฟรี
ใหกบัเดก็เหลานีโ้ดยฟรทีัง้หมดม ี5 เรือ่ง คอื 1) คาเลาเรยีน 2)
ตำราเรียน 3) อุปกรณการเรียน สมุด ปากกา ไมบรรทัด
ยางลบ แบบฝกหัด 4) ชุดนักเรียน เฉลี่ย 2 ชุดตอคนตอป
และ 5) เปนเรือ่งทีส่ำคญันอกเหนอืจากการแจกเสือ้ ปากกา ตำราเรยีน
คอืงบประมาณทีจ่ะจดัในเรือ่งกจิกรรมพฒันาคณุภาพ โดยไม



การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
9

เกบ็คาใชจาย ซึง่จะม ี4 กจิกรรมหลกั คอื กจิกรรมที ่1) โรงเรยีน
ทุกโรงจะตองจัดกิจกรรมทางวิชาการใหกับนักเรียน อาจจัดในรูป
คายวชิาการ การตวิเขม 1 สปัดาห หรอื 5 วนั กแ็ลวแตทีจ่ะตองไป
ดำเนนิการ โดยไมคดิคาใชจายพเิศษเพิม่เตมิจากเดก็ 2) กจิกรรม
การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม อาจจดัเปนคายลกูเสอื ยวุกาชาด
เนตรนารี และ 3) โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ จะตองจัด
1 ครั้งตอป โดยไมเก็บคาใชจายเพิ่มจากเด็ก และ 4) กิจกรรม
ดานคอมพิวเตอร เด็กทุกคนจะไดรับการสอนหรือพัฒนาเรื่อง
คอมพวิเตอรนอกเหนอืจากชัว่โมงเรยีนปกต ิ40 ชัว่โมงตอคนตอป
4 โครงการนี ้จะเปนโครงการทีจ่ดัใหฟร ีโดยไมคดิคาใชจายสำหรบั
นักเรียนทุกคน ทั้งในสวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียนเอกชน
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ

สิง่เหลานีค้อืโครงการเรยีนฟร ี15 ปอยางมคีณุภาพ และถาม
วาถาจบม.ปลาย ไปเขาเรยีนระดบัอดุมศกึษา รฐับาลจะชวยใหเรยีน
ฟรีดวยหรือไม คงไมถึงขนาดนั้น เพราะเราตองยืนอยูบนพื้นฐาน
ความเปนจรงิ เรยีนฟรเีฉพาะอนบุาลถงึม.ปลาย ใชงบประมาณ 3
หมืน่กวาลานบาทตอป และยงัมภีาระในหลายเรือ่ง แตสำหรบัเดก็
ยากจน เดก็ดอยโอกาส เขาจะเรยีนตอระดบัอดุมศกึษาหรอืแมแต
เรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กำลังจะเรียนปวช. รัฐบาล
กเ็ตรยีมการสำหรบัเดก็เหลานีไ้วแลว แมวาคาเลาเรยีนจะฟร ีแตกไ็ม
ไดแปลวาเดก็ทกุคน พอไดคาเลาเรยีนฟรแีลวเดนิไปโรงเรยีนได ตองมี
คาใชจายตางๆ เชน คารถ คาครองชพี คาอาหาร ฯลฯ ซึง่เดก็บางคน
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เขาจะอยูในฐานะทีด่แูลตวัเองได เรากม็กีองทนุกูยมืเพือ่การศกึษา
ซึง่กองทนุกูยมืเพือ่การศกึษาเริม่ตนมาตัง้แตสมยัรฐับาลทานนายกฯ
ชวน หลกีภยั จนถงึปจจบุนั แตยคุแรกๆ มนีโยบายใหเดก็ยากจน
ไดยืม แตรัฐบาลชุดหลังๆ บางชุดก็มาเปลี่ยนวัตถุประสงค โดย
กำหนดใหใครกไ็ดสามารถกูได ทีส่ดุเดก็รวยกม็าแยงเงนิเดก็จน และ
เด็กจนก็ดอยโอกาสตอไป ฉะนั้นในระยะหลังไดมีการปรับเปลี่ยน
เขาสูวัตถุประสงคเดิม จนกระทั่งรัฐบาลชุดนี้ไดยืนยันชัดเจนวา
ตอไปนีก้องทนุกูยมืเพือ่การศกึษาตองเริม่ตนใหสำหรบัเดก็ยากจน
เด็กดอยโอกาสกอน เวนแตเด็กจนกูจนหมดแลว ยังเหลือเงิน
ตรงนัน้กค็อยเปดโอกาสใหเดก็ทีจ่นนอยกวาไดมโีอกาสกูตอไป

ปทีแ่ลวมกีารใหกองทนุกูยมืใหเดก็กูไดเปนจำนวนมาก เปน
เงนิ 26,000 ลานบาท แตวาปนีภ้ายใตนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร
รฐับาลชดุนี ้เราจะเพิม่เงนิกูยมืใหอกี 10,000 ลานบาท จาก 26,000
ลานบาท จะเปน 36,000 ลานบาท เพือ่ทีจ่ะใหเดก็ไดกูและมุงเนนที่
จะจงูใจใหเดก็ทีกู่ยมืไปเรยีนสายอาชพีมากขึน้ แทนทีจ่ะไปเรยีนสาย
สามญั เพราะคนไทยนยิมเรยีนสายสามญัและเรยีนตอถงึปรญิญาตรี
เพือ่นำไปสูการรบัใบปรญิญา ซึง่เปนคานยิมทีฝ่งรากกนัมานาน แต
ผมคิดวาถึงเวลาที่ประเทศตองปรับคานิยม เพราะการเรียนสาย
สามญัมากเกนิไป และเรยีนเพือ่รบัปรญิญามากเกนิไป ในทีส่ดุกไ็ป
เรยีนสาขาเดยีวกนัและตกงาน และกลายเปนการสญูเปลา แมจะไม
สูญเปลา 100 เปอรเซนต แตก็สูญเปลาทางการศึกษาสวนหนึ่ง
ฉะนัน้นโยบายรฐับาลชดุนีจ้งึตองการมุงเนนใหเดก็เรยีนสายอาชพี
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ปวช. ปวส. หรือแมแตปริญญาตรีก็ใหมุงเนนไปเรียนสายอาชีพ
เพราะจบมาเขามีโอกาสทีจ่ะมงีานทำคอนขางแนนอน และการปรบั
สัดสวนก็คงจะตองมีการกำหนดเปาหมาย ปจจุบันนี้เราไปเรียน
สายสามัญมากกวาสายอาชีพ เรียนสายสามัญรอยละ 60 สาย
อาชพีรอยละ 40 ทำอยางไรใหเรยีนสายสามญั : สายอาชพี เปน
50 : 50 แลวคอยปรบัสายอาชพีใหมากขึน้กวาสายสามญั

ประเทศทีพ่ฒันาแลวจำนวนมาก เดก็ทีจ่บมาจะเรยีน
สายอาชพีมากกวาสายสามญัเกอืบทัง้สิน้ ฉะนัน้เรากจ็ะตองเดนิ
ไปสูจดุนัน้ กองทนุกูยมืเพือ่การศกึษาจะเปนหวัใจสำคญัทีจ่ะมุงเนน
ใหคนกูเพือ่ไปเรยีนสายอาชพีจะไดรบัการพจิารณาเปนพเิศษ และ
ไดกำหนดสาขาทีข่าดแคลนไวแลวขณะนี ้400 กวาสาขา ถาใครกู
ไปเรียนตามนี้ จะไดรับการพิจารณาทันที หลายทานในที่นี้เปน
เจาของโรงเรียนเอกชน และปญหาประการหนึ่งแมแตโรงเรียนรัฐ
สถาบนัการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอือะไรกต็าม มปีญหาเรือ่งเดก็
กูเงนิแลวไดเงนิชา บางครัง้กูเมือ่ 1 มกราคม แตเดอืนพฤศจกิายน
ยังมารองวายังไมไดรับเงิน และในที่สุดก็เปนปญหากับผูบริหาร
สถานศกึษาทีเ่ขาไดรบัคาเลาเรยีนจากเดก็เพือ่เอาไปหมนุ สถานศกึษา
เอกชนบางแหงกม็ปีญหา ไมออกเกรดใหเดก็บาง หรอืเรือ่งอืน่ๆ บาง
ตอไปนีม้ตคิณะรฐัมนตรอีอกมาแลว ระบไุวชดัเจนในรายละเอยีดวา
ถากูเงนิโดยทีเ่ดก็มคีณุสมบตัคิรบถวน เอกสารครบถวน ภายใน 90
วนัเขาตองไดรบัเงนิ ซึง่เปนมตคิณะรฐัมนตรทีีก่ยศ.จะตองปฏบิตัิ
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อกีประการหนึง่ ปจจบุนัเวลาไปกูเงนิจะใชบรกิารของธนาคาร
กรงุไทย แตจากนีไ้ปมตคิรม.ออกมาแลว นกัเรยีนทีเ่ปนมสุลมิสามารถ
ไปใชบรกิารธนาคารอสิลามทีม่อียูในเรือ่งกองทนุกูยมืเพือ่การศกึษา
ได ถายงัปฏบิตัไิมได จะไปเรงรดัวาเขาจะตองทำอยางไร แตโดย
หลกัการไดออกเปนนโยบาย ซึง่เปนขาวดอีกีเรือ่งหนึง่

อีกเรื่องหนึ่งคือเรื่องนมโรงเรียน อาจจะไมเกี่ยวกับเรื่อง
โอกาสโดยตรง แตจะเกี่ยวกับเรื่องคุณภาพของเด็กในอนาคต
ปจจุบันเราใหเด็กกินนมฟรี โดยเริ่มตนสมัยทานนายกฯ ชวน
เหมอืนกนั ใหเดก็กนินมฟรตีัง้แตชัน้อนบุาลจนถงึป.4 และรฐับาล
ชดุนีก้ม็าตอยอด มตคิณะรฐัมนตรไีดออกมาแลววา ตอไปนีเ้ดก็จะได
กนินมฟรไีมเฉพาะแคอนบุาลถงึป.4 แตจะขยายใหไปจนถงึชัน้ป.6
ทำไมรัฐบาลจึงใหความสำคัญกับเรื่องนมที่เด็กจะตองดื่มอยางมี
คณุภาพ กเ็พราะวานมจะมสีวนสำคญัในดานพฒันาการทัง้รางกาย
และสมองของเดก็ ผลการวจิยัพบวาถาเดก็กนินมนอย โตขึน้ความ
สูงจะต่ำกวามาตรฐาน 10 เซนติเมตร แตถาไดกินนมในอัตราที่
ถูกตองเหมาะสม จะมีผลตอพัฒนาการการเรียนรูของเด็ก เพราะ
วาในน้ำนมมีธาตุเหล็กจะทำใหเด็กฉลาด ฉะนั้นตรงนี้จะเปนการ
เสรมิคณุภาพทางการศกึษาในอนาคตได โดยจะเริม่ในปการศกึษา
2552 เทอม 2 นี ้ในเดอืนตลุาคม ซึง่รฐับาลไดตัง้งบประมาณไวแลว

ทีส่ำคญัอกีเรือ่งหนึง่นอกจากเรือ่งการปฏริปูการศกึษาทีจ่ะ
ตองเดินหนา ภายหลังจากไดขอสรุปทั้งหมดสิ้นเดือนมีนาคมแลว
กม็เีรือ่งทีจ่ำเปนจะตองทำอกีเรือ่งหนึง่ในระดบัมหภาค คอืประเทศไทย
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มีแผนการศึกษาแหงชาติ แผนที่ใชอยูในปจจุบัน เราใชแผนป
2545 และจะสิน้สดุแผนป 2559 รวม 15 ป แตมาถงึตรงนี ้ผมคดิวา
ถงึเวลาทีต่องปรบัแผนการศกึษาแหงชาตแิลว เพราะไมสอดคลอง
กบัรฐัธรรมนญู สถานการณปจจบุนั และเหตกุารณทางการศกึษา
หลายเรือ่งทีเ่ปลีย่นไป ฉะนัน้ตรงนีจ้งึเปนนโยบายทีผ่มมอบสภาการ
ศกึษาไปแลววา จะตองไปจดัการประชมุในรปูแบบไหนกต็าม ใหมี
การระดมความคดิจากทกุฝายเพือ่ปรบัแผนการศกึษาแหงชาต ิกค็ง
แลวเสรจ็ภายในไมชา ภายใน 2 เดอืนนี ้และทกุฝายจะไดถอืเปน
แนวปฏิบัติตอไป แตวามีแผนการศึกษาแหงชาติอยางเดียวไมพอ
ผมคดิวาถงึเวลาทีป่ระเทศไทยจะตองมแีผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั
ซึง่ยงัไมเคยเปนรปูธรรมจรงิๆ หนวยงานของกระทรวงศกึษาธกิาร
ในจังหวัดก็มีหลายหนวยงาน มีทั้งโรงเรียนอนุบาล ศูนยเด็กเล็ก
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มี
โรงเรียนประถมฯ โรงเรียนมัธยมฯ อาชีวะ วิทยาลัยการอาชีพ
วิทยาลัยสารพัดชาง เทคนิค สถาบันการอุดมศึกษา การศึกษา
นอกโรงเรยีน วทิยาลยัชมุชน ฯลฯ มหีลายสวน ทัง้หมดนีค้วรจะได
เดนิไปอยางเปนเอกภาพ รวมทัง้กระทรวงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของดวย

ฉะนั้นแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดจึงมีความจำเปนที่
จะตองเกิดขึ้นเพื่อใหทุกหนวยเดินไปในทิศทางเดียวกัน แมแต
ตวัอยางเรือ่งการผลติบคุลากรทางการศกึษา เราจะตองผลตินกัเรยีน
อาชวีะเทาไร ในปนี ้หรอื 3 ปขางหนาตองผลติเทาไร สาขาอะไร
จงัหวดัสงขลาตองผลติการประมงกบัการโรงแรมใชหรอืไม หรอืผลติ
ชางซอม ชางอุตสาหกรรม จะไดกำหนดทิศทางใหถูกตองชัดเจน
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และจะไดเดนิหนาไปดวยกนั วทิยาลยัสารพดัชางปนีร้บัโควตาผลติ
สาขานี้ จำนวน 2,000 คน กศน.ชวยเสริมในรูปแบบหลักสูตร
ระยะสั้น เพื่อจะไดไปเติมเต็มในสิ่งที่ตลาดแรงงานตองการ ไมใช
ตางคนตางทำ ตางคนตางเดินแลวไปซ้ำซอนกัน และสาขาที่ขาด
กไ็มมใีครผลติ ซึง่เปนสิง่จำเปนทีต่องมแีผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั
เปนตวัอยาง แตวามแีผนพฒันาการศกึษาจงัหวดัอยางเดยีวไมพอ
ตองมแีผนพฒันากลุมจงัหวดัดวย เพราะบางจงัหวดัไมมมีหาวทิยาลยั
แมขาย แตบางจงัหวดัม ีและจำเปนจะตองวางแผนรวมกนัในการจดั
การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือในเรื่องวิชาการ ฉะนั้นแผนพัฒนา
การศึกษากลุมจังหวัดจึงมีความจำเปนจะตองเกิดขึ้น และไดมอบ
สภาการศกึษาไปจดัทำแผนพฒันาการศกึษาจงัหวดัหรอืกลุมจงัหวดั
ใหจบภายในระยะเวลา 2-3 เดอืนนี้

กลุมจงัหวดัจะแบงเปน 18 กลุมจงัหวดั ตามพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ โดยผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร
จะเปนประธานในการจดัทำแผนพฒันาการศกึษากลุมจงัหวดั ซึง่มี
ผูตรวจราชการที่จะดูแลเขตทุกเขตอยูแลว สวนในระดับจังหวัดนี้
กำลังตกลงกันวาใครควรจะมีหนาที่เปนเจาภาพในการที่จะจัด
ทำแผนพฒันาการศกึษากลุมจงัหวดั ซึง่ในวนันีเ้รากำลงัมาทำแผน
พัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปน 1 ใน 18
กลุมนัน้ และจะเปนแผนพฒันาการศกึษากลุมจงัหวดักลุมแรกของ
ประเทศไทยทีจ่ะเสรจ็เพราะทีอ่ืน่ยงัไมไดเริม่ตน สวนจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ผมมอบสภาการศกึษาเมือ่ 2 เดอืนทีแ่ลวใหดำเนนิการเรือ่ง
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แผนพฒันาการศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต เราจะตองทำอยางไร
ใหครบวงจรทัง้หมด และใหทกุฝายรบัรวมกนั  วนันีส้ภาการศกึษา
ทำแผนตนรางเสร็จแลวและกลับมาที่นี่เพื่อตองการฟงความเห็น
จากทกุฝายทีเ่กีย่วของ ซึง่จะสรปุเปนแผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต แลวทกุฝายจะไดลงมอืปฏบิตั ิฉะนัน้ความเหน็ของ
ทกุทานในวนันีจ้งึเปนสิง่ทีเ่ปนประโยชนมาก

สำหรบัจงัหวดัชายแดนภาคใตนัน้ ผมขอเรยีนวามโีจทยอยู
หลายเรือ่ง และบางเรือ่งทีต่องดเูปนพเิศษ คอื 1) คณุภาพ ตองยอม
รบัความจรงิวาคณุภาพมปีญหา 2) โอกาส 3) การบรหิารจดัการการ
ศกึษาในพืน้ที ่ซึง่มหีลายเรือ่งมากกวานี ้ขออนญุาตยกตวัอยางขึน้
มา 3 เรือ่ง คอื เรือ่งคณุภาพตองยอมรบัความจรงิวาจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ดตูวัเลขแลวนาเปนหวงอยางยิง่ เพราะปญหาคอือานไมออก
เขยีนไมได คงไมตองตอบวาแลวจะเรยีนไดอยางไร เขาใจบทเรยีน
และตำราไดอยางไร  เปนปญหาขอใหญทีต่องไดรบัการแกไขดวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตใน
ชวงระยะเวลาทีผ่านมา ตองยอมรบัความจรงิวา ผลการเรยีนในกลุม
วิชาหลัก คือ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม ภาษาอังกฤษ
ภาษาไทย ต่ำกวาเกณฑเฉลี่ยของภาคใตทั้งหมด และตัวเลขที่
นาเปนหวงอีกตัวเลขหนึ่งคือผลการสอบ O-net ใชขอสอบรวม
เหมือนกันทั่วประเทศ แลวนำมาทดสอบรวมกับเด็กทั่วประเทศ
ซึง่ในจงัหวดัชายแดนภาคใต โดยเฉพาะ 3 จงัหวดั จะพบวาอยูลำดบั
สดุทายของประเทศคอื ลำดบัที ่74,  75,  76
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นีค่อืขอเทจ็จรงิทีจ่ะตองมแีผนพฒันาการศกึษาโดยเฉพาะ
เปนโจทยขอใหญสำหรบัทกุคนรวมทัง้ผมดวย ทีจ่ะตองมาชวยกนัคดิ
ชวยกนัทำ และแกปญหานีไ้ดอยางไร ในเรือ่งของโอกาส ทานอาจ
จะมคีวามเหน็หลายประการทีอ่าจจะเปนประโยชน แตอยางนอยใน
ทางนโยบายนั้น ผมคิดวาจะตองทำหลายเรื่องที่ตองใหโอกาสกับ
เดก็ในจงัหวดัชายแดนภาคใตไดมโีอกาสเรยีนมากขึน้ เชน การให
โควตาไปเรยีนในระดบัสงูขึน้กวาการศกึษาภาคบงัคบั ไมวาจะเปน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ระดบัอาชวีะ หรอืในระดบัอดุมศกึษา
ก็ตาม เด็กเหลานี้ควรจะไดมีโอกาสไปเรียนและหรือเดินทางไป
เรยีนในพืน้ทีท่ีห่ลากหลายมากขึน้ เชน ควรไดรบัโอกาสไปเรยีนที่
กรงุเทพฯ มหาวทิยาลยัในภาคเหนอื มหาวทิยาลยัในภาคใต หรอื
จงัหวดัอืน่ๆ มากขึน้ เพือ่ใหเดก็เหลานีม้โีอกาสเขาถงึการศกึษาใน
ระดับสูงมากขึ้น และผมไดพบกับทานองคมนตรี พลเอกสุรยุทธ
จลุานนท ทานฝากมาเรือ่งหนึง่วาทานรฐัมนตรจีะทำอยางไรทีจ่ะให
โอกาสเดก็ในจงัหวดัชายแดนภาคใตเรยีนในระดบัอดุมศกึษามากขึน้
ในสมยัทีท่านอยู ทานกช็วยใหโอกาส ผมกบ็อกวาผมจะรบัมาและ
มาตอยอด และจะใหโอกาสกบัเดก็เหลานีไ้ดไปเรยีนโดยใหโควตา
มากขึ้น เด็กจะไดจบการศึกษาที่ดีขึ้น และกลับบานมาพัฒนา
บานเกดิของตวัเอง

ทีก่ลาวมาเปนนโยบายทีผ่มเรยีนใหทราบ และหนวยงานที่
เกีย่วของนำไปแปลงใหเกดิผลในทางปฏบิตัติอไป หรอืการทีจ่ะตอง
เสรมิวชิาเขาไปในโรงเรยีนประจำมากขึน้ นอกจากเขาจะเรยีนวชิา
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สามัญพื้นฐาน หรือเรียนเรื่องศาสนาซึ่งเปนเรื่องที่ดีอยูแลว ทำ
อยางไรใหเขาไดเรียนวิชาเพิ่มเติมทางดานอาชีพเขาไปดวย เมื่อ
จบแลวไมอยากเรยีนตอกจ็ะไดมงีานทำ และจะไดมคีวามรูทางดาน
วชิาชพีตดิตวั ซึง่สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.)
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั (กศน.) คงตองเขาไปชวยเสรมิ รวมทัง้หนวยงานอืน่
ทีเ่กีย่วของเพือ่วาจะทำอยางไรใหเขาไดรบัความรูเพิม่เตมินอกเหนอื
จากวิชาศาสนากับวิชาสามัญทั่วไป สิ่งนี้คือนโยบายที่ควรจะได
เขาไปชวยเสรมิใหเดก็เหลานัน้ไดมโีอกาสมากขึน้

เรือ่งการบรหิารจดัการ เปนเรือ่งเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ผมดูตัวเลขแลวจะเห็นวา
โรงเรยีนสวนใหญเปนโรงเรยีนเอกชน สดัสวนของโรงเรยีนเอกชน
ประมาณ 70 เปอรเซนต โรงเรยีนรฐั 30 เปอรเซนต และในสวน
โรงเรียนเอกชนนั้น รัฐบาลจะใหเงินอุดหนุนรายหัวกับโรงเรียน
เอกชนกับนักเรียนทุกคน ซึ่งปนี้รัฐบาลจะใหเงินอุดหนุนสำหรับ
โรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต รวมแลวทัง้หมดประมาณ
1,400 ลานบาท อดุหนนุรายหวัใหกบัลกูหลานทกุคนทีเ่รยีนอยูใน
โรงเรยีนเอกชน เฉพาะป 53 จะตัง้งบประมาณอกีกอนหนึง่ คดิวา
จะไมต่ำกวานี ้แตปนี ้1,400 ลานบาท โดยเหตทุีโ่รงเรยีนสวนใหญ
เปนโรงเรียนเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีมาประชุมที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต และไดรบัขอเสนอวา ควรจะมสีำนกังานการศกึษาเอกชน
ในจงัหวดัชายแดนภาคใตทีย่กเลกิไปแลว จำเปนจะตองกลบัมาอกี
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หรอืไม เพราะโรงเรยีนสวนใหญในภาคนีเ้ปนโรงเรยีนเอกชน จำเปน
จะตองมีผูที่เขามารับผิดชอบโดยตรงหรือไม ซึ่ง ศอ.บต.ไดเสนอ
ความคดินีข้ึน้มา ผมขอฝากประเดน็นีช้วยกนัอภปิรายดวย

ที่กลาวมาเปนสิ่งที่ผมรับทราบแลวในฝายนโยบาย แตถา
ทุกทานเห็นพองถึงความจำเปนรวมกัน เพื่อมาชวยสนับสนุนการ
ศกึษาทีน่ี ่กจ็ะรบัและนำไปสรปุไวเปนแผนพฒันาฯ ขัน้สดุทายวาเรา
จะทำอะไรบาง อยางไร ในเรือ่งของพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน
เพราะโรงเรยีนสวนใหญเปนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ซึง่
ปจจุบันรัฐบาลอุดหนุน 1,400 ลานบาท เปนคาเลาเรียน 60
เปอรเซนต หมายความวาลูกหลานของทานถาไปเรียนโรงเรียน
เอกชน แทนทีจ่ะตองจายคาเลาเรยีน 100 บาท กจ็ายแค 40 บาท
เพราะรัฐบาลอุดหนุน 60 เปอรเซนต จายใหแทน 60 บาท แต
ภายใตโครงการเรยีนฟรอียางมคีณุภาพ ทานจะจายนอยลง เพราะ
รัฐบาลจะอุดหนุนใหโรงเรียนเอกชนตอหัวของเด็กทุกคนเพิ่มขึ้น
จาก 60 เปอรเซนต จะชวยเปน 70 เปอรเซนต ฉะนัน้ผูปกครอง
ทกุคนจะไดรบัการลดคาเลาเรยีน จากที่ตองจาย 40 เปอรเซนต จะ
เหลอืจายแค 30 เปอรเซนต ซึ่งอยูภายใตโครงการเรียนฟรี และ
ตัง้อยูในงบประมาณรายจายกลางป เปนการลดภาระผูปกครองและ
ชวยเงนิอดุหนนุมากขึน้

ขณะเดียวกันครูที่สอนในโรงเรียนเอกชน ตอไปนี้จะไดรับ
โควตาในการเขารบัการอบรมและพฒันามากขึน้ สมมตุวิาทานเคย
ไดรบัโควตาอบรม 100 คน ตอไปทานตองไดมากขึน้ เพราะถาครู
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โรงเรยีนเอกชนมคีณุภาพ ผลกไ็ปเกดิกบัเดก็ไทย ทำใหเดก็ไทยทกุ
คนมีคุณภาพ รวมทั้งจังหวัดชายแดนภาคใตก็เชนเดียวกัน ใน
ภาพรวมเรื่องของการนิเทศภาคเอกชน โรงเรียนเอกชนที่ผมไป
เขารวมประชมุ เขาตองการใหศกึษานเิทศกของกระทรวงฯ ไปชวย
นเิทศมากขึน้ นอกจากเนนการนเิทศครขูองรฐับาลแลว ผมไดมอบ
เปนนโยบายแลววาตอไปจะใหศึกษานิเทศกไปนิเทศครูโรงเรียน
เอกชนในสดัสวนทีเ่พิม่ขึน้ดวย เพือ่เปดโอกาสใหครโูรงเรยีนเอกชน
ไดรบัการพฒันาเชนเดยีวกนัและจะไดสอนเดก็ใหมคีณุภาพมากขึน้

ในเรือ่งตวัคร ู เปนเรือ่งทีเ่กีย่วกบักระทรวงศกึษาธกิาร ครู
ทีน่ีจ่ะมปีญหาทัง้เรือ่งปรมิาณ สวสัดภิาพ สวสัดกิาร และคณุภาพ
เหลานี้เปนภาพรวมของครูทั้งประเทศที่เราจะตองปรับปรุงและ
พฒันากนัตอไป  เรือ่งแรกทีร่ฐับาลกำลงัทำคอื คนืครใูหนกัเรยีน ครู
ที่สอนอยูที่โรงเรียนปจจุบันมีปญหาตองไปทำธุรการ ไปทำบัญชี
และอืน่ๆ เรากำลงัจะจดัคนทีม่คีวามเชีย่วชาญเรือ่งงานธรุการมาทำ
หนาที่แทนในโรงเรียนและใหครูกลับไปสอนนักเรียน ไมตองมา
เสียเวลาทำบัญชี ซึ่งไมถนัดทำงานธุรการ สิ่งนี้เรียกวาโครงการ
คนืครใูหนกัเรยีน กำลงัเจรจากบัรฐับาลซึง่มอียู 14,000 อตัรา และ
ผมคดิวา ทานนายกรฐัมนตร ีและทมีเศรษฐกจิกร็บัทราบแลว ซึง่
เปนการชวยแบงเบาภาระครู และจะทำใหครูมีเวลากลับไปสอน
นักเรียนไดเต็มที่ เปนการเพิ่มคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กองทนุพฒันาคณุภาพชวีติคร ูผมตัง้คณะทำงานและมกีารประชมุ
ไปหลายครัง้ซึง่กำลงัจะสำเรจ็ นอกจากนัน้ยงัเนนเรือ่งชวยสวสัดกิาร
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พัฒนาคุณภาพชีวิตครู ยังชวยเรื่องหนี้สินดวย โดยจะระดมเงิน
จากสถาบนัการเงนิกอนหนึง่แลวใหครทูีเ่ปนหนีม้าปรบัโครงสรางหนี้
ซึง่จะนำไปสูการลดหนี ้ลดดอกเบีย้ หรอืยดืเวลาการชำระดอกเบีย้
ซึง่เปนสวนสำคญัสวนหนึง่สำหรบัทีจ่ะชวยแกปญหาครทูีม่หีนีส้นิ

ที่สำคัญอีกเรื่องหนึ่ง คือ เรื่องการผลิตและพัฒนาครู
ขณะนีก้ำลงัมปีญหาอยู 2 เรือ่ง เรือ่งที ่1 คอื การขาดครขูองครใูน
สถาบันอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตรที่ผลิตครู
อกีไมกีป่ขางหนาจะมกีารประเมนิตวัเลขวา การขาดครทูีส่อนวชิาครู
เพราะครทูีส่อนปรญิญาเอก ปรญิญาโท เมือ่เกษยีณแลวกห็ายไป
จะตองเรงสรางครขูองคร ูขณะเดยีวกนัตองเรงผลติครทูีม่คีณุภาพ
ผมไดประชุมรวมกับสถาบันการผลิตครู และมหาวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ 71 สถาบนั โดยมกีารตัง้คณะกรรมการพฒันาการผลติและ
พฒันาครขูึน้มาชดุหนึง่ เพือ่ใหกรรมการชดุนีไ้ดประชมุรวมกบั 71
สถาบัน และกำหนดวาตอไปนี้จะตองผลิตครูวิชาไหนบาง สาขา
ใดบางที่ขาดแคลน ครูคณิตศาสตร ครูวิทยาศาสตรที่ขาดแคลน
มากๆ ครภูาษาองักฤษ จะผลติกนัอยางไร ความตองการของตลาด
ครูในปนี้ หรืออีก 5-10 ปขางหนา มีจำนวนเทาไร สาขาไหน
อยางไร แลว 71 สถาบันก็จะรับโควตามาวา มหาวิทยาลัย
แตละแหงจะผลติจำนวนเทาไร ผลติสาขาไหน อยางไร ภายในกีป่
เพื่อจะไดวางแผนใหสอดคลองกัน โดยเปนการแกปญหาทั้งใน
เชงิปรมิาณและคณุภาพของครใูนอนาคต รวมทัง้ครขูองครดูวย และ
หลกัสตูรมาตรฐานการพฒันาครจูะตองมหีลกัสตูรอะไร อยางไร และ
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ทกุสถาบนัการพฒันาครจูะไดรบัไปดำเนนิการ กำหนดใหเสรจ็และ
จะวางแผนวาปการศกึษาหนาตอไปจะทำอยางไรภายใน 3 ป 5 ป
ขางหนา และที่สำคัญสิ่งหนึ่งที่ขอฝากคือรัฐบาลมีนโยบายที่ตอง
การสรางครพูนัธุใหม ครพูนัธุใหมจะตองเปนครเูกงและด ีโดยเฉพาะ
การคัดเลือก (screen) เบื้องตน การใหทุนเด็กมาเรียนครูหรือ
ถาไมใหทุน จะมีหลักประกันวาถาเขามาเรียนครูตามโครงการครู
พันธุใหม เขามีหลักประกันวาจบแลวไดบรรจุทันที เขามีงานทำ
แนนอน อนันีค้อืสิง่ทีจ่ะทำ แตตองการเดก็เกง เพราะตองการสราง
ครูพันธุใหมที่เกงตั้งแตตน เชน อาจจะกำหนดเกรดวา เขาตองมี
คะแนน 3 คะแนนขึ้นไป หรือ 3.25 คะแนนขึ้นไปแลวจะไดเขา
โครงการนี ้ผมอาจจะระดมทนุชวยคนละ 1 โครงการ ประมาณ 3-4
แสนบาท ทานสงเดก็ 1 คน มาเรยีนตามโครงการนี ้เขาเรยีนจบกลบั
บานไปเปนครูที่มีคุณภาพ เปนครูพันธุใหมที่โรงเรียนในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงมา สวนรัฐวิสาหกิจอาจจะมาชวย
คนละ 3 ทุน 5 ทุน ซึ่งขอฝากคณะกรรมการพัฒนาการผลิตและ
พฒันาครชูดุดงักลาวไปคดิวาจะเปนอยางไร

เ รื่ อ งครูอัตราจางจะขอให เปนพนักงานราชการ
ครพูนกังานราชการจะขอเปนขาราชการและมปีญหาถกเถยีงกนัอยู
ในขณะนี ้โดยเฉพาะในเรือ่งอตัราเกษยีณ 100 เปอรเซนต สมมตุิ
วามคีรเูกษยีณ 100 คน ขณะนีร้ฐับาลอนญุาตใหรบัครใูหมไดครบ
100 คน และในจำนวน 100 คน ทีจ่ะกลบัมาเปนประเดน็ทีอ่าจจะพดู
กนัในทีป่ระชมุนี ้คณุหญงิกษมาซึง่ดแูลรบัผดิชอบโดยตรง ทานจะ
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ไดหาทางแกไขปญหาวาจะทำอยางไร กม็ทีัง้ 2 ความคดิ ความคดิ
หนึง่บอกวา ทำอยางไรกบัอตัราใหม อตัราทีจ่ะตองรบัครใูหม 100 คน
จะเปดโอกาสใหกบัพนกังานราชการไดมโีอกาสขอ 25 เปอรเซนต
ไดหรอืไม หรอืมากกวานัน้ ครอูตัราจางจะขอเปนพนกังานราชการ
โดยจะขอ 20 เปอรเซนต หรอืมากกวาทีข่อ 100 เปอรเซนต ไมได
เพราะวามคีนทีเ่ขาสอบครขูึน้ทะเบยีนรออยูจำนวนหนึง่ในแตละเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา คนเหลานัน้เขากจ็ะเรยีกรองสิทธิอยูเหมือนกันวา
ทำอยางไรใหเขาได 70 เปอรเซนต หรอืไดทัง้ 100 เปอรเซนต กจ็ะ
สวนทางกนัอยูอยางนี ้ฉะนัน้จงึเปนทีม่าของประเดน็ทีต่องถกเถยีง
กนัวาอะไรคอืความเหมาะสมพอด ีแตหลกัการอนัหนึง่ คอืใหสอบ
ครขูึน้ทะเบยีนไว หมายความวาถาเขาได เขาตองสอนอยใูนพืน้ที่
นัน้กอน ซึง่อยางนอยสกัระยะหนึง่ ไมอยางนัน้จะทำใหขาดครอูกี

สิง่ทีร่ฐับาลทำใหอกีหนึง่เรือ่งคอื มตเิรือ่งการประกนัชวีติ
ครูในจังหวัดชายแดนภาคใต ตอนนี้กระทรวงฯ ประกันไว 5
แสนบาท เปนเรือ่งใหมเพิม่เตมิเขามา และลาสดุกย็งัไมทราบผลคอื
ทีร่ฐับาลจะจายใหกบัผูทีไ่ดประกนัสงัคมทกุคน คนละ 2,000 บาท
แตกฎหมายทีใ่ชอยูในปจจบุนั คอื พ.ร.บ.โรงเรยีนเอกชน เอาครอูอก
จากประกนัสงัคม ทำใหครเูหลานัน้กลายเปนไมไดสทิธปิระกนัสงัคม
และผมไดเสนอ พ.ร.บ.โรงเรยีนเอกชนใหมแลว แกไขกลบัมาใหครู
กลับเขาประกันสังคมได  ไมอยางนั้นก็ไมยุติธรรมกับครูที่จายคา
ประกนัสงัคมตอเนือ่งกนัมาแลวอยูๆ  เขาหลดุจากประกนัสงัคมไป
ทำใหเขาไปใชสทิธแิลวมปีญหา เขาจะตองกลบัมาทีเ่ดมิ ผมไดแกไข
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ใหแตตองผานกระบวนการทางรฐัสภา เพราะใครมปีระกนัสงัคมเขา
จะใหเงิน 2,000 บาท ฉะนั้นจึงเปนเรื่องพิเศษที่ผมทำเรื่องเสนอ
ค.ร.ม.ไปแลว มคีรเูอกชนอยู 130,000 คน เงนิทัง้หมด 265 ลานบาท
ซึง่รฐับาลกท็ราบแลววาจะหาทางแกไขปญหาให ไดใชเวลาพอสมควร
ขอความกรณุาทกุทานชวยกรณุาแสดงความคดิเหน็ และขอขอบคณุ
ทุกทานที่สละเวลามา ขอใหโครงการนี้ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคทุกประการ
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อภิปรายทั่วไป
การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใต
ดำเนนิการโดย รองศาสตราจารยธงทอง  จนัทรางศุ

~~~~~~~~~~~~

ในฐานะผูดำเนินการสัมมนาระดมความคิดในวันนี้ ขอ
ขอบพระคณุทานรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร ทีก่รณุาเปน
ประธานและบรรยายพิเศษในพิธีเปดการสัมมนาระดมความคิด
ขอมลูทีท่านรฐัมนตรฯี ไดกรณุาเลาใหฟงนัน้เปนประโยชนตอการ
พฒันานโยบายและวางแผนการศกึษาในภาพกวางทัง้ประเทศ และ
บางเรื่องที่เปนเรื่องเฉพาะเจาะจงของเขตพื้นที่ในจังหวัดชายแดน
ภาคใตดวย กลาวโดยสรปุ

เรื่องแรกคือสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางที่จะแกไข
สภาพปจจบุนัคอื ความจรงิทีว่าการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต
ซึง่หมายถงึจงัหวัดยะลา ปตตาน ีนราธวิาส ครอบคลมุไปถงึกรณี
ของจงัหวดัสตลูและพืน้ทีบ่างสวนของจ.สงขลาดวย ทกุทานที่อยูใน
พืน้ท่ี ยอมทราบกันดีวามีการจัดการศึกษาที่หลากหลายและเปน
ลกัษณะทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงยิง่กวาพืน้ทีอ่ืน่ๆ ของประเทศ ผูที่
รับผิดชอบหรือเปนเจาของสถานศึกษานั้นก็มีทั้งภาครัฐ เอกชน
รวมทัง้องคกรปกครองสวนทองถิน่ดวย
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สัดสวนของสถานศึกษาก็เปนอยางที่ทานรัฐมนตรีฯ ได
กลาวถงึตวัเลขเบือ้งตนแลว จะพบวาตวัเลขทีป่รากฏอยูเปนตวัเลข
ของภาคเอกชน จะพบวาจำนวนสถานศึกษาของภาครัฐมีจำนวน
นอยกวาสถานศึกษาเอกชน เฉพาะสถานศึกษาที่ดูแลการศึกษา
และที่เกี่ยวของกับอิสลามศึกษาก็มีหลายระดับ ตั้งแตศูนยเด็ก
กอนเกณฑ ประจำมสัยดิ (เราเฎาฮ)ฺ ซึง่เปนชัน้ตน หรอืเปนชัน้กอน
ปฐมวยัทีเ่ปนเรือ่งของการเลีย้งดเูดก็ เปนตาดกีาทีเ่ปนระบบควบคู
กบัมสัยดิ การใหความรูในเรือ่งศาสนา และสถาบนัศกึษาปอเนาะ
ซึง่มลีกัษณะเฉพาะพเิศษทีเ่ปนอตัลกัษณของพืน้ทีพ่เิศษ มโีรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอสิลามซึง่มพีฒันาการมาพอสมควรและในกลุมนี้
กย็งัมทีัง้โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามทีเ่ปนทัง้ของเอกชน และ
เปนองคกรการกุศลในรูปมูลนิธิ ในสวนของสถานศึกษาถาเทียบ
รอยละแลว จะพบวารฐัมอียูประมาณรอยละ 31 ในขณะทีเ่อกชนมี
ประมาณรอยละ 69 ตามสดัสวนสถานศกึษาเอกชน : รฐั เปน 70 : 30

จำนวนนกัเรยีนมตีวัเลขทีน่าสนใจในทางสถติ ิคอืเมือ่พดูถงึ
จำนวนนักเรียนจะพบวาในชั้นประถมศึกษา เด็กสวนใหญอยูใน
โรงเรยีนภาครฐั คดิเปน 83 ตอ 17 ตวัเลขนีถ้อืวาเปนภาพรวมทัง้
ระบบของทกุระดบัชัน้ ตวัเลขเดก็ประถมศกึษานัน้จะอยูในโรงเรยีน
ภาครฐัมากพอสมควร ในขณะทีโ่รงเรยีนเอกชนอยูที ่17 แตพอกลบั
ขึน้มาถงึชัน้มธัยมศกึษา ไมวาจะเปนชวงชัน้ ม.1, ม. 4 หรอืทีเ่ปน
ภาพรวม ม.1 - ม. 6 จะพบวา ตวัเลขใกลเคยีงมาก กลบัไปอยูที่
ประมาณ 30 กบั 70  แตจำนวนครแูละบคุลากรไมสมัพนัธกนั เพราะ
จำนวนครแูละบคุลากรทีน่บัจำนวนแลวทกุประเภท พบวาครภูาครฐั
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มจีำนวนมาก แตคร/ูบคุลากรทางภาคเอกชนมจีำนวนนอย กอ็าจ
จะหมายถงึวาพอถงึเวลาตองไปใชครมูาก แตกลบักลายเปนจะขาด
ครเูพราะนกัเรยีนมาก

ตวัอยางของปลาสดุ นกัเรยีนจบป.6 จำนวน 3 หมืน่กวาคน
จะพบวา เขามาอยูในภาครัฐประมาณ 9,000 คน และไปอยูใน
โรงเรยีนเอกชน 22,000 คน สดัสวนเปน 30 : 70 อยูเสมอ ตวัเลข
อยางเดียวกัน ถาหากพูดถึงโรงเรียนภาครัฐกับภาคเอกชนแลว
จะพบวา มจีำนวนนกัเรยีนทีเ่ขาเรยีนตอในชัน้ทีส่งูขึน้ไป ประมาณ
30 : 70 เชนเดยีวกนั มหีลดุจากระบบออกไปบาง จำนวนเงนิทีร่ฐั
อดุหนนุทีท่านรฐัมนตรฯี ไดปรารภ และพดูถงึวาป 51 คอืตวัเลข
ลาสดุ ปกอนและปนีค้งจะใกลเคยีงกนั อยูทีป่ระมาณ 1,400 ลานบาท
ตัวเลขเหลานี้แยกใหดูตามจังหวัดตางๆ เปนรายจังหวัด ผมมี
ขอสงัเกตสวนตวัทีไ่ดรบัขอมลูจากการไปพบปะสนทนากบัผูบรหิาร
สถานศกึษา โดยมากจะไดรบัทราบขอเทจ็จรงิวาประชาชนและเดก็
นกัเรยีน บางทกีไ็มทราบวาเงนิทีเ่ปนคาบรหิารจดัการอดุหนนุการ
ศกึษามาจากทีไ่หน หลายทานเลาใหผมฟงวา มาจากตางประเทศ
บาง มาจากมูลนิธิซึ่งเปนคำกลางๆ บาง เราลงทุนในเรื่องนี้ ปนี้
1,400 ลานบาท และคงจะเพิม่ขึน้อกีตามทีท่านรฐัมนตรฯี ไดเลาวา
ปทีแ่ลวเฉพาะการอดุหนนุไดจายใหรอยละ 60 และกำลงัจะเพิม่ขึน้
เปนรอยละ 70 ขึน้ไป

สภาพปจจบุนัยงัคงมหีลากหลายปญหา เชน เรือ่งความไม
ปลอดภัยของครู บุคลากร ผมไดรับความกรุณาจากทานผูแทนที่
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ทำงานในศนูยครใูตตามโครงการพระราชดำรขิองสมเดจ็พระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ซึ่งมารวมประชุมในหองนี้ดวย ทานอาจจะมี
ขอเทจ็จรงิหรอืมอีะไรทีอ่ยากจะเสรมิไดในชวงทีเ่ปนการแสดงความ
คดิเหน็ หลายปทีผ่านมามเีหตกุารณรนุแรง รวมทัง้การเผาโรงเรยีน
ทำใหมกีารหยดุเรยีนเปนชวงๆ ไป ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา O-Net
วาสามจังหวัดชายแดนภาคใตอยูในระดับทายของ 76 จังหวัดทั่ว
ประเทศ ปญหาเรื่องครูขาดแคลนในวิชาหลักทั้งหลาย ครูขอยาย
ออก ครอูตัราจางขาดประสบการณซึง่ไดมกีารหมนุเวยีน (turn over)
มากพอสมควร

เรื่องศาสนศึกษามีความหลากหลายในหลายระดับ และ
ระบบทีเ่ปนอยูในปจจบัุนไมสามารถเทยีบวฒุทิางการศกึษาหรอืโอน
เขาไปสูระบบสามญัได แตพอจะตอยอดหรอืเขามาเปนระบบทีเ่สรมิ
ซึ่งกันและกันก็มีความขลุกขลัก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. พบวา
เปนโรงเรยีนขนาดเลก็ มนีกัเรยีนนอย การบรหิารจดัการคอนขาง
ขลุกขลัก โรงเรียนสวนใหญยังขาดปจจัยพื้นฐานดานเทคโนโลยี
ขาดหนวยงานหรอืหลายๆ หนวยงานชวยดแูล ทำใหขาดเอกภาพ
ในสวนของการจดัการศกึษาเอกชน ทีโ่รงเรยีนเอกชนมจีำนวนมาก
ถงึรอยละ 70

ประเด็นเรื่องการศึกษาเอกชนเปนงานซึ่งไปรวมอยูใน
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยธรรมชาตขิองสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษานั้น ก็จะมีความคุนเคยกับการดูแลโรงเรียนในระบบซึ่ง
สวนใหญเปนโรงเรยีนภาครฐั เปนตน
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เงนิอดุหนนุรายหวันกัเรยีน มคีวามไมเทาเทยีมกนั เปนขอ
ที่มีคนรองเรียน จริงเท็จอยางไรก็อยากจะฟงจากทานทั้งหลาย
เรือ่งความไมเทาเทยีมกนัระหวางโรงเรยีน มลูนธิ ิซึง่ไดเงนิอดุหนนุ
100 เปอรเซนต กบัโรงเรยีนเอกชนอืน่ซึง่ไดเงนิอดุหนนุรอยละ 60
หรอืจะปรบัขึน้เปนรอยละ 70 ครวูชิาสามญัไดรบัเงนิอดุหนนุหรอื
โดยตรรกทีจ่ายเงนิอดุหนนุสำหรบัเปนคาเงนิเดอืนครวูชิาสามญั แต
ครสูอนวชิาศาสนานัน้ไมไดอดุหนนุ ในภาคปฏบิตัเิจาของโรงเรยีน
นำไปเกลี่ย แตในทางปฏิบัติจริงก็เปนปญหาอยู การอุดหนุน
ทางกายภาพไมสอดคลองกับความตองการ ผมมีโอกาสไปเยี่ยม
สถานศกึษาปอเนาะ บางแหงกบ็อกวา ทีเ่ขาขาดแคลนคอืขาดความ
สะดวกในเรือ่งสาธารณปูโภค เรือ่งหองน้ำ เปนตน แตเราจดัเงนิให
ไปใชในเรือ่งไมจำเปน

เรือ่งระบบงบประมาณ มเีรือ่งบคุลากรภาครฐัจากสำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีส่งไปชวยงานโรงเรยีนเอกชน ตอนนีจ้ะดงึออก
ระบบการตรวจสอบงบประมาณ การจายเงินอุดหนุน จำนวน
นักเรียนในแตละโรงเรียน การดำรงอยู อัตราการเขา-ออกใน
ระหวางปมหีรอืไม และการตรวจสอบคาใชจายในสวนนี ้เพือ่ใหเกดิ
ความสบายใจสำหรบัผูเกีย่วของทกุฝาย ซึง่ยงัมจีดุออนทีน่าจะตอง
ปรับปรุงกันตอไป เรื่องทุนการศึกษาก็มีอยูนอยและเปนเรื่องที่จะ
ตองเตมิเตม็ใหมากขึน้ ไมวาจะเปนการเรยีนในพืน้ที ่หรอืมโีอกาส
ที่จะไปศึกษาตอยอดอยางที่ทานรัฐมนตรีไดใหนโยบายไว การ
สงเสรมิวชิาความรูสามญัฯ ยงัไมสอดคลองกบัความเชือ่และวถิชีวีติ
เชน หลักสูตรวิชาสามัญฯ จะมีลักษณะที่เปนกองกลางมาก และ
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ความสามารถในแตละพื้นที่ที่จะปรับใหเขากับทองถิ่นยังไมลงตัว
การสงเสริมอาชีพยังไมตรงกับความตองการและไมสอดคลองกับ
สภาพปจจบุนั อาจเปนเพราะครทูีม่าสอนมคีวามเชีย่วชาญทางหนึง่
อาจจะตองชวยกนัดแูลและพฒันาดวย

รางขอเสนอนโยบายมปีระเดน็ทีเ่สนอ 6 ดานดวยกนั ไดแก
ประเด็นเรื่องคุณภาพการศึกษา การสงเสริมสถานศึกษา การ
เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาในเชิงอาชีพและการมี
งานทำ การบรหิารจดัการ และการเสรมิสรางความมัน่คงของรฐั

ประเด็นเรื่องการพัฒนาการศึกษา เรื่องครู นักเรียน ทำ
อยางไรจงึจะมคีณุภาพในเรือ่งการเรยีนการสอนใหมากขึน้ ประเดน็
เร่ืองการสงเสริมสถานศึกษา ความหลากหลายของสถาบันตางๆ
ความสมัพนัธกบัภาครฐัและเรือ่งการเทยีบโอน เปนตน

เมื่อพูดถึงเรื่องการศึกษา ประเด็นที่มีความสำคัญยิ่งยวด
และเปนลำดบัความสำคญัสงูสดุ (top priority) คอืเรือ่งคณุภาพการ
ศึกษา แตผมขออนุญาตกลาวถึงประเด็นที่ไมซับซอนขึ้นมา
อภิปรายกอน 2 ประเด็นแรก ก็คือเรื่องการบริหารจัดการ เปน
ขอเสนอที่จะใหมีคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาทั้งในระดับ
จงัหวดัและอำเภอ เรือ่งการจดัตัง้สำนกังานการศกึษาเอกชน
ในระดบัจงัหวดัและอำเภอ ตลอดจนเรือ่งการอดุหนนุ ประเดน็
นี ้ผมอยากจะเรยีกวาการบรหิารจดัการ ไมวาจะเปนเรือ่งโครงสราง
กรรมการในระดบัจงัหวดั ระดบัอำเภอ ผมขออนญุาตทีป่ระชมุโปรด
พจิารณา เรือ่งระบบบรหิารจดัการ สวนเรือ่งวธิจีะพฒันาคณุภาพ
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อะไร อยางไร อกีสกัพกัคงเขาสูประเดน็ดงักลาว ขอความกรณุาให
ชวยกนัคดิ และมองใหรอบดาน กระชบัประเดน็โดยขอใหเสนอความ
เห็นในประเด็นเรื่องการจัดองคกร การจัดตั้งกรรมการ การจัดตั้ง
สช. กรรมการ และการตั้งหนวยงานกอน แลวคอยไปเรื่องเงิน
อุดหนุนและเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เรื่องการจัดตั้ง
กรรมการระดบัอำเภอ จงัหวดั และเรือ่ง สช. มทีานใดอยากแสดง
ความคดิเหน็หรอืจะสนบัสนนุประเดน็นี ้ประเดน็คำถามวาควรจะตัง้
หรอืไมควรตัง้ ตัง้แลวเปนประโยชนจรงิหรอืเปลา เชญิครบั

นายอำพล วณกิะอะมะ : กรรมการเลขานกุารสมาคมโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต และ
กรรมการอสิลามประจำจงัหวดัปตตานี

ประเด็นเรื่องการปรับปรุงการบริหารจัดการ การจัดระบบ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผมมคีวามเหน็วาเดีย๋วนีเ้ขตพืน้ทีก่ารศกึษาดอียู
แลว แตปญหาอยูที่การบริหารจัดการในเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งจะ
ตองมหีนาทีด่แูลตรงนีใ้หชดัเจนมากขึน้ โดยเฉพาะคณะกรรมการ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาซึง่เปนตวัจกัรใหญ ถงึแมวาในขณะนี ้พ.ร.บ. และ
กฎหมายเกี่ยวกับกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไดออกมาแลว แต
บทบาทอำนาจหนาที่ตางๆ ในทางปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรม ผม
เปนคนหนึ่งในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 ผมอยาก
ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากำหนดวา แตละเขตของ
ทานจะผลิตนักเรียนอยางไร ยกตัวอยางเชน ตอนนี้เด็กที่จบป.3
อานหนังสือไมออก เขียนไมได แลวถาเปนเด็กจบป.6 ก็ยิ่งแย
ตอนนี้สมาคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนจำเลยของ
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สงัคมแลว ซึง่ผมเปนผูดแูลสมาคมอยู เพราะสวนมากเดก็ 70-80
เปอรเซนต เรียนในระดับมัธยมฯ ใน 3-4-5 จังหวัด จะเรียนใน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม แตมคีนพดูวาทำไมครโูรงเรยีน
เอกชนผลติเดก็ไมมคีณุภาพ

ประเด็นการศึกษาในขณะนี้ เด็กป.3 อานหนังสือไมออก
เขียนหนังสือไมไดจะทำอยางไร ยกตัวอยางในขณะนี้ โรงเรียน
เอกชนระดบัอนบุาลกำลงัเปนทีน่ยิมอยูใน 3 จงัหวดั โรงเรยีนทุงยาง
แดงทีผ่มรบัผดิชอบ ทุงยางแดงเปนพืน้ทีท่ีเ่ปนทองถิน่ มโีรงเรยีน
ทีเ่พิง่ตัง้ใหมจากสถาบนัการศกึษาปอเนาะ โรงเรยีน 5 ป รวมทัง้มี
เดก็ประถมฯ กวา 300 คน อกีโรงหนึง่มเีดก็ประถมฯ กวา 400 คน
และเด็กที่จบมามีคุณภาพดวย ตอนนี้มีชั้นสุดทายคือป.3 อาน
หนงัสอืชดัเจน อานภาษาไทย ภาษามลาย ูอลักรุะอานได วถิชีวีติ
อสิลามกร็ู ถากรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไมสามารถกำหนดตรงนี้
ใหชดัเจน ผมคดิวาในอนาคตโรงเรยีนเอกชนทีเ่กดิขึน้ในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตจะเปนตัวเลือกของสังคม ผมอยากจะสะทอนให
เหน็วา คณุภาพมนัไมเกดิจรงิๆ ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาอยูลำดบั
ที ่ 74, 75, 76 คณุภาพการศกึษาลาหลงัสดุ ตรงนีผ้มอยากจะให
คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษามบีทบาทใหมากตามอำนาจหนาที่
และใหผูอำนวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหความสำคญัตอคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตองมี
อำนาจในการตรวจ ตดิตาม นเิทศเพือ่ใหเปนไปตามทีก่ำหนด

ประเด็นเรื่องคณะกรรมการพัฒนาระดับอำเภอและระดับ
จังหวัด ผมวาเรื่องนี้ดีมาก เพราะเปนการตอสูที่เกิดขึ้นหลายป
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มาแลว และผมหวังวาปนี้จะเปนปที่จะจัดตั้งกรรมการชุดนี้ใหได
เพราะคณะกรรมการระดับอำเภอ จังหวัด ซึ่งมีนายอำเภอเปน
ประธาน จะรูวาแตละบรบิทของอำเภอและจงัหวดันัน้ เขาตองการ
อยางไร ชมุชนตองการอยางไร จะผลติและจดักระบวนการเรยีนรู
อยางไร ซึง่การจดัการตรงนัน้จะเปนไปตามความตองการของสงัคม
ดงันัน้ ผมขอสนบัสนนุการจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาระดบัอำเภอ
และระดบัจงัหวดั เพือ่จะกำหนดเปาหมายวาจะผลตินกัเรยีนอยางไร
และขอใหระบอุำนาจหนาทีใ่หชดัเจน

พลตรีอรรฐพร โบสุวรรณ : เสนาธิการคณะทำงานโครงการ
พระราชดำรใินสมเดจ็พระนางเจาสริกิติิพ์ระบรมราชนินีาถ

เหน็ดวยกบัทานเลขาธกิารฯ ทีท่านกลาวไวเมือ่สกัครู เพราะ
ทีผ่านมา ผูปกครองของพีน่องมสุลมิและไทยพทุธ ไดรองเรยีนเรือ่ง
การศกึษาวาจะทำอยางไร ลกูเรยีนอยูโรงเรยีนนี ้อานหนงัสอืไมออก
และลาสุด ผมก็สงเด็กซึ่งเปนลูกของแมมายในโครงการหมูบาน
เศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่ราผลกัดนัเขาไปในโครงการของคณุหญงิปทมา
วรีะตระกลู ทีช่วยเหลอืนำเดก็ไปเรยีนทีก่รงุเทพฯ ซึง่ทานใหทนุและ
ถาเดก็เรยีนดทีานกจ็ะสงเสรมิใหเรยีนถงึระดบัปรญิญา ปรากฏวา
เปนเดก็ไทยไมใชเดก็มสุลมิ เดก็ไทยพอไปเรยีนทีก่รงุเทพฯ อยูชัน้
ป.6 แลวอานหนงัสอืไมคลองเปนการสะทอนใหเหน็หลายๆ อยาง
ซึง่ในประเดน็เรือ่ง คณุภาพการศกึษา คงตองมกีารประเมนิโรงเรยีน
หรอืครผููสอน อยางกรณตีวัอยางทีผ่มพบไมไดเปนเรือ่งของความ
มั่นคง ไมไดเกี่ยวกับครูไมกลาเขาไปสอน แตวาครูมีธุรกิจที่บาน
พอถงึเวลากเ็ขาไปทีโ่รงเรยีน เปนผูอำนวยการ พอเวลาเทีย่งกอ็อก



การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
34

มาทำธรุกจิสวนตวั ฉะนัน้ถาผูอำนวยการทำอยางนี ้ครนูอยกค็งจะไม
มกีำลงัใจ เพราะทำใหระบบการศกึษาของโรงเรยีนลมเหลว

นายอนนัต ทพิยรตัน : รองอธกิารบดฝีายวชิาการ มหาวทิยาลยั
หาดใหญ อดตีเคยเปนคณบดคีณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และรองอธิการบดี
วทิยาเขตปตตานี

ประเด็นการปรับปรุงการบริหารจัดการ การจัดระบบเขต
การศกึษา จำเปนจะตองมคีณะกรรมการพฒันาขึน้มา และในการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการและการจัดระบบตองตั้งเปาหมายให
ชดัเจนวา เราจดัเพือ่อะไร สภาพปจจบุนัทีพ่ดูกนัมาทัง้หมด ผมคดิ
วาเปนสาเหตุประการหนึ่งโดยเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต
ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาระดบัชาตอิยูหลงัสดุของประเทศ อนัดบัที่
74, 75, 76 ประการหนึง่ และอกีประการหนึง่ ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนทัว่ๆ ไปกต็่ำ

เมือ่เปนอยางนี ้การปรบัปรงุการบรหิารจดัการตองมุงไปสู
การแกปญหาตรงนี้ดวย ฉะนั้นการจัดตั้งกรรมการชุดที่ตั้งข้ึนมา
ดงักลาว จะเปนคำตอบในการแกปญหาตรงนัน้ และกรรมการชดุนี้
จะมบีทบาท มศีกัยภาพ มสีวนชวยในการทำใหการจดัการศกึษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใตทั้งหมดมีคุณภาพดีขึ้นไดอยางไร จาก
ประเดน็ทีต่ัง้ไวชดัเจนวา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกต็่ำ อานกไ็มออก
เขยีนกไ็มได ผมคดิวาทัง้หมดตองไปดวยกนั และเหน็ดวยในการที่
จะปรับปรุง แตการตั้งกรรมการขึ้นมาตองมีคำตอบวาตั้งขึ้นมา
แลวจะไปชวยอยางไร
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รองศาสตราจารย ดร.ธวชั  ชติตระการ : รองอธกิารบดฝีาย
วางแผน มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตหาดใหญ

ประเด็นแรก ทำอยางไรที่จะปรับแนวคิดของผูที่ดูแลเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่ไดเปลีย่นระบบจากศกึษาธกิารจงัหวดั ศกึษาธกิาร
อำเภอ มาเปนเขตพืน้ที ่และจะสามารถดแูลพืน้ทีไ่ดครอบคลมุมาก
ขึ้น ซึ่งในระบบของพื้นที่ดูเสมือนวาคงบรรลุวัตถุประสงค แตใน
รปูแบบของการบรหิารจดัการ ไมทราบวาใครจะเปนคนรบัผดิชอบ
โดยตรง ผมคดิวาคงจะตองเปลีย่นรปูแบบวา โรงเรยีนทีเ่ปนลกูคา
ทำอยางไรลูกคาถึงจะสะดวกในเรื่องการติดตอหรือการบริหาร
จดัการ ขณะนีเ้ขตพืน้ทีก่ท็ำหนาทีเ่ปนหวัหนา ยกตวัอยางเชน การ
ตดิตอสือ่สาร ปจจบุนัทางดาน IT หรอื ICT พฒันากาวหนาไปมาก
แตทานก็ยังใชวิธีเอาหนังสือทุกฉบับหยอดไวในตูนกกระจอกของ
เขตทาน แลวเราจะตองตระเวนไปทกุเชาเพือ่จะไปรบัเอกสารขอมลู
ตางๆ เหลานี ้ซึง่ตรงนีค้งไมสอดคลองกบัเทคโนโลยปีจจบุนั ฉะนัน้
จะตองทำใหสิง่เหลานีม้คีวามสะดวก สำหรบัผูทีอ่ยูในการดแูลหรอื
ตดิตอสือ่สาร โดยเฉพาะในภาคใต การเดนิทางไมคอยสะดวก ฉะนัน้
การใชเทคโนโลยสีมยัใหมในเรือ่งของการตดิตอสือ่สาร ผมเหน็วา
โครงสรางเดิมอาจจะยังไปได แตจะตองทำใหผูที่อยูในระบบของ
การบริหารจัดการในปจจุบันหันกลับมาปรับรูปแบบในเรื่องการ
บรหิารจดัการใหม ไมอยางนัน้คงจะไมสามารถขบัเคลือ่นหรอืทำให
การกำกบัดแูลเปนไปตามระบบได

ประเดน็ดานภาษาเปนเรือ่งทีส่ำคญั จะทำอยางไรถงึจะทำ
ใหนกัเรยีนทีอ่ยูในระบบพืน้ฐานตัง้แตเริม่ตนใชภาษาไทยไดแขง็แรง
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กวาปจจุบัน เพราะวาในระบบของมหาวิทยาลัยที่รับนักเรียน
เขามา ไมวาจะโดยระบบโควตาหรอืโดยการแขงขนั ปญหาหนึง่ที่
มหาวทิยาลยัประสบอยูคอื นกัเรยีนไมเขาใจภาษาไทยไดเพยีงพอที่
จะสามารถสือ่สารในเชงิวชิาการ ตองยอมรบัวาภาษาทีใ่ช อาจจะ
เปนภาษาถิ่น หรือภาษาอื่นๆ เวลาตีความภาษาในเชิงวิชาการ
เขาตคีวามหมายผดิหมดซึง่เปนเพราะความเขาใจผดิ

ฉะนั้นโดยโครงสรางพื้นฐาน ภาษาถิ่นยังไมกวางและลึก
พอทีจ่ะตอยอดกบัภาษาในเชงิวชิาการได สิง่ทีจ่ะตองทำใหเรว็ทีส่ดุ
คือ ตองใหเขาสามารถมีความเขาใจทางภาษาไทยอยางเขมแข็ง
และสามารถตอยอดไปได เราคงตองใชครภูาษาไทยทีอ่ยูในทองถิน่
สอนใหนกัเรยีนของเรามคีวามเขาใจตรงนีใ้หมากขึน้ ไมมกีารบรหิาร
จดัการในเบือ้งตนทีก่ำกบัในเชงิทศิทางตามหลกัสตูรนีด้พีอ และคดิ
วาตรงนีจ้ะตองมกีารกำกบัในเชงินโยบายตัง้แตรากหญา โดยเฉพาะ
ทำอยางไรถงึจะทำใหเกดิขึน้ในโรงเรยีนทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน
ขั้นพื้นฐาน ไมวาจะเปนตาดีกาหรือปอเนาะ ทำอยางไรถึงจะมี
ศักยภาพทางดานภาษาไทยที่เขมแข็ง พรอมที่จะตอยอดออกไป
ถาไมแกปญหาตรงนี้ความเขาใจในเชิงวิชาการตางๆ ก็แกไมได
ตองทำเรือ่งภาษาตรงนีใ้หเขมแขง็กอน

นายเจน ขวัญทอง : ผูอำนวยการโรงเรียนบานปาเตะ
จงัหวดัสตลู

เหน็ดวยกบัปรชัญาทีว่าเราตองทำงานกบัหลายฝาย ถาคดิ
คนเดียว ทำคนเดียว คงขาดความหลากหลาย โดยปรัชญาใน
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วิถีชีวิตของคนยอมมีความรู เพียงแตเครื่องมือที่จะไปวัดวาเขามี
ความรูในทางจรรยา (ethic) และเขาอยูในสังคมนั้นไดหรือไม
เหน็ดวยวาเราจะตองชวยกนัทำ ชวยกนัคดิวาอบต.เขาเปนอยางไร
พีน่องประชาชนมสุลมิเปนอยางไร

วนันีเ้ราทำสิง่ทีไ่ดรบัมอบหมายใหดทีีส่ดุ และใหรูวาผลทีไ่ด
เปนผลทีเ่กดิกบัเดก็ ผมเปนนกัเรยีนทนุในอดตีเมือ่ พ.ศ. 2504 เรา
เปนเดก็ชนบท และถาไมไดรบัทนุจากรฐับาลยคุนัน้ นกัเรยีนมสุลมิ
คนนีไ้มมทีางจะยนือยูไดทกุวนันี้

ดร.รุง  แกวแดง : ประธานมลูนธิสิขุ แกว แกวแดง
กอนอื่นตองขอขอบคุณทุกทานที่ใหความสำคัญและให

ความสนใจในปญหาของสามจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้ง
ทานเลขาธิการฯ ที่ลงมาเก็บขอมูลทางภาคใต แตอยากเรียน
ทานรฐัมนตรฯี เรือ่ง การจดัตัง้องคกรการศกึษาทีบ่อกวาเราจะทำ
กันอยางไรในพื้นที่นี้ การปฏิรูปการศึกษารอบที่แลวเราเนนเรื่อง
โครงสรางมาก และจรงิๆ แลวการปฏริปูการศกึษารอบทีแ่ลว เรือ่ง
เดนที่สุดไมมีใครพูด ไมมีใครเขาใจ คือ หมวดที่วาดวยสิทธิทาง
การศกึษาของคนไทย เดมินโยบายรฐับาลจะเขยีนวาทกุคนไดเรยีน
แตในนโยบายใหม ที่เราเขียนพลิกหนามือเปนหลังมือ และเปน
ประเทศเดยีวในโลกทีท่ำ กค็อืการศกึษาเปนสทิธขิองคนไทยทกุคน
ถารัฐไมจัดใหสามารถฟองได นี่คือที่มาของการศึกษา 12 ป ใน
ครัง้นัน้ และเปน 15 ปในครัง้นี ้ซึง่เปนหวัใจของการปฏริปูการศกึษา
รอบทีแ่ลว ทำใหเกดิสิง่ทีเ่ราเรยีกกนัวา education for all เกดิขึน้
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ในประเทศของเรา เปนขอตกลงทีเ่ราทำกบัยเูนสโก และเวลาเราไป
รายงานเรือ่งนีต้อองคการยเูนสโกเปนเรือ่งทีย่ิง่ใหญมาก

วันนี้ สิ่งแรกที่ผมอยากเรียนทานรัฐมนตรีฯ และทาน
เลขาธกิารฯ คอื ปญหาทกุเรือ่งทีเ่ราพดูในสามจงัหวดั เราพดูกนัมาก
เรามแีผนทัง้หมด 3 แผนแลว แตทกุแผนไมเคยมโีอกาสไดนำไป
ปฏบิตั ิเพราะพอทำแผนเสรจ็ รฐับาลกเ็ปลีย่น เมือ่สกัครูเราพดูกนั
ถงึเรือ่งปญหาภาษา ซึง่ไมจรงิทีว่าเดก็มสุลมิของเราภาษาดอยกวา
คนอืน่ เราไมเคยนกึถงึวาตอนเราไปเรยีนเมอืงนอกกนั เรากพ็ดูไม
ทนัฝรัง่ เพราะฝรัง่คดิแลวพดูเลย แตเราตองมาแปลเปนไทยกอน
เด็กพี่นองมุสลิมในสามจังหวัดก็เปนอยางนี้ แตวันนี้ผมเรียน
ทานรัฐมนตรีฯ ดวยความเคารพวาบรรยากาศอยางนี้ เมือ่ 50 ป
ทีแ่ลว วนัที ่ 23 มนีาคม ตอนทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั เสด็จ
พระราชดำเนนิทีจ่งัหวดัยะลาครัง้แรก ทานกร็บัสัง่วา การศกึษาที่
นี่สำคัญมาก เราตองทำใหเขาสามารถสื่อสารได มูลนิธิของเราจึง
ทำโครงการเยาวชนนกัเขยีน เดก็ทีไ่ดอนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3
เปนเด็กจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามทั้งนั้นเลย ฉะนั้น
แสดงวาความสามารถในการเขยีนของเขาไมไดดอย เพยีงแตวาเขา
ขาดโอกาส

ประเด็นเรื่องครู ปญหาครูมีมาก ครูนาสงสาร เปนโจทย
ของสังคม แตเรื่องครูดีๆ ที่เขาสูที่จะทำ เขาก็ทำอยูตลอดเวลา
เพยีงแตคนเหลานัน้เราไมพบเขา ฉะนัน้สิง่ทีผ่มอยากขอรองคอื 1)
ควรเลกิพดูถงึปญหาไดแลว เพราะพดูถงึปญหามนัไมเกดิประโยชน
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อะไร 2) ควรทำโครงสรางใหม เปนโครงสรางเล็กๆ ใหมีภาค
ประชาชนเขามา และเรียนรูกับหนวยงานที่เขากาวหนามากที่สุด
กระทรวงศกึษาธกิารควรเรยีนรูจากสายสาธารณสขุ ซึง่สาธารณสขุ
มอีงคกรเอกชนเขามาชวยมาก ทำโดยไมจำเปนตองอาศยัภาครฐั
แตฝายเดียว ฉะนั้น ถาวันนี้ไมตองทำใหม ใชแผนเดิมแลวเสนอ
กลบัเขาไปในครม. ซึง่จรงิๆ แผนเดมิครม.อนมุตัไิปแลว แตยงัไม
ไดใชสมยัรฐับาลทานสรุยทุธ ฉะนัน้เอาแผนฯ นัน้ขึน้มาคยุกนั และ
ตดิตามกนั

ทานรัฐมนตรีฯ โบกธงให ณ วันนี้ เราเริ่มตนทำกัน
เรือ่งไหนไมมเีงนิเรากท็ำ แลวกช็วยกนั ผมเชือ่วาถาเราทำอยางนี้
ไมเกิน 3 ป การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจะเปลี่ยน
เพราะตอนนี้มูลนิธิของเรามีโครงการอยูทุกอำเภอ โดยการลงไป
พบทัง้เดก็ ทัง้คร ูทัง้ใครตอใคร ผมยงัยนืยนัวาสถานการณถงึแม
จะรนุแรง แตเรากย็งัทำงานอยู ฉะนัน้ตรงนีเ้ริม่ตนทำเรือ่งเลก็ๆ จาก
โรงเรยีนปอเนาะ และชมุชนเลก็ๆ ทำลกัษณะนี ้ซึง่ยงัมคีนทีเ่ขาสู
และพรอมทีจ่ะทำงาน

พลเอกธีรพงษ ศรีวัฒนกุล : หัวหนาคณะทำงานโครงการ
พระราชดำรฯิ คณะที ่2 จงัหวดัปตตานี

สิ่งที่จะกราบเรียน คือผลสะทอนที่ไดรับขอคิดเห็นจาก
พีน่องประชาชน รวมทัง้พีน่องมสุลมิ พีน่องไทยพทุธ ทานอหิมาม
และเจาอาวาสวดัทีอ่ยูในพืน้ทีม่ ี4-5 ประเดน็ ประเดน็แรก ทานยวน
บอกวา ทานเรยีนรูภาษาไทยจากโรงเรยีนสเุหรา แตปจจบุนัทำไม
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โรงเรยีนอาทติสถาน โรงเรยีนธรรมวทิยา ซึง่ใชเงนิจากรฐั ถงึไมมี
เดก็ไทยพทุธสกัคนทีม่โีอกาสไดเรยีน

เดก็มสุลมิหลายคนทีผ่มไดไปสมัผสั รวมทัง้กำนนั ผูใหญบาน
ทานมคีวามคดิ มคีวามเฉลยีวฉลาด มไีหวพรบิปฏภิาณด ีแตความ
รูสึกของผมคือ ทานขาดโอกาส พี่นองมุสลิมหลายคนทีผ่มไดไป
สมัผสั มคีวามเฉลยีวฉลาดเพราะคนทีท่ำละหมาดวนัละ 5 ครัง้ เหมอืน
ทำสมาธ ิแตเขาขาดโอกาสทางดานการศกึษา ขาดการเรยีนรูทาง
ดานการศกึษา และในแตละพืน้ที ่แตละชมุชนจะมลีกัษณะตางกนั
และมีปญหาตางกัน ในลักษณะพื้นที่ที่มีความใกลเคียงกัน (area
approach) ที่ทานไดเสนอคณะกรรมการตรงนี้ขึ้นมา และทีท่าน
อาจารยไดพูดถึงมีการกำหนดเปาหมาย กำหนดทิศทาง กำหนด
แนวทางที่ชัดเจน เราจะใชขอมูลนั้นมารวบรวมเพื่อนำมาพัฒนา
ระบบการศกึษาทัง้ระบบเพือ่นำไปสูการขยายโอกาสการมสีวนรวม

สถาบันแตละแหง แทบจะไมมีการประสานและไมมีการ
ประชมุกบัคณะกรรมการสถานศกึษา ซึง่ตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหงชาต ิ โดยเหตนุีจ้งึนำไปสูปญหาและระบบทำใหเกดิ
การหวาดระแวงกนั แตหลงัจากทีผ่มไปคยุทำความเขาใจแลวกด็ขีึน้
ซึ่งบางครั้งเราลืมวาคนที่อยูในพื้นที่ก็จะสามารถนำขอมูลตรงนี้มา
ประชาสมัพนัธ สรางความร ูความเขาใจ เพือ่นำไปสูการปรบัระบบ
การเรยีนการสอนใหเปนไปตามวตัถปุระสงค เปนการขยายโอกาส
ใหมีคุณภาพที่ถูกตอง หรือมีการบริหารจัดการที่ดีเปนไปตาม
วตัถปุระสงคทีท่านรฐัมนตรฯี ไดใหเปาหมายไว
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นายรงัสรรค ทองทา : ผูทรงคณุวฒุดิานการศกึษา ศอ.บต.
เรือ่งการบรหิารจดัการของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ความสำคญันา

จะอยูทีก่รรมการสถานศกึษาดวย ตามมาตรา 40 ของพระราชบญัญติั
การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545 ระบวุา
กรรมการสถานศึกษามีหนาที่กำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศกึษา ซึง่เปนเรือ่งทีด่มีาก และมาตรา 39 กำหนดวาจะ
ตองมกีารกระจายอำนาจทัง้ดานวชิาการ งบประมาณ การบรหิาร
งานบุคคล และบริหารงานทั่วไป ก็เปนเรื่องที่ดีเชนเดียวกัน
แตกวาจะกระจายอำนาจก็เมื่อป 2550 เปนเวลา 8 ป ซึ่งในการ
กระจายอำนาจ พบวาเอกสารทีส่ือ่สารกบัคนในพืน้ทีน่ัน้เกดิความ
คลาดเคลือ่น เชน ดานวชิาการบอกวาใหกรรมการสถานศกึษาให
ความเห็นและขอเสนอ ซึ่งในกฎกระทรวงบอกวา ผอ.กรรมการ
สถานศกึษาจะตองขอความเหน็ชอบ แตความเหน็กบัความเหน็ชอบ
แตกตางกนั ถาหากวาใหเฉพาะความเหน็ กรรมการสถานศกึษามา
ประชุม ขับรถมาเสียเงินเสียเวลา แตเมื่อใหความเห็นแลว ผอ.
สถานศกึษาไมยอมรบั แตถาทางกรรมการสถานศกึษาไมใหความ
เหน็ชอบ การทำงานกจ็ะทำงานไมได ฉะนัน้เปนเรือ่งทีอ่ยากจะฝาก
ไววา การมสีวนรวมของภาคประชาชนเปนสวนสำคญั ถาการสือ่สาร
คลาดเคลือ่นอยางนีแ้ลวภาคประชาชน กไ็มอยากมสีวนรวม

นายสโิรตม  มยรูภกัดิ ์: ผูปฏบิตังิานใหวฒุสิมาชกิ
ผมเปนอดีตผูบริหารดานการศึกษาในระดับอำเภอ หลาย

อำเภอในจังหวัดปตตานี ปจจุบันทำหนาที่เปนผูปฏิบัติงานของ
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สว.อนศุาสน สวุรรณ  ประเดน็ของคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
เดิมการศึกษาที่เราจัดกันสมัยสปช. หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ในระดับอำเภอ มีทานนายอำเภอเปน
ประธาน ในระดบัจงัหวดันัน้มทีานผูวาราชการจงัหวดัเปนประธาน
แตเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เราไดตัดทิ้ง เพราะวาเราอยากจะเปน
ประชาธิปไตย ซึ่งในภาวะที่เปนอยูในปจจุบันจำเปนอยางยิ่งที่จะ
ตองเอาคนทีม่พีลงั (power) หลายๆ ฝายเขามาเปนคณะกรรมการ
ทีจ่รงิแลวปรชัญาการศกึษาบอกวา ทกุฝายจะตองมาระดมเพือ่การ
ศกึษา แตวาเรากำลงัผลกับคุคลทีม่พีลงั (power) มคีวามสำคญัออก
ไป ทีจ่รงิในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ถาคณะกรรมการการศกึษา
จะมาจากตำรวจ ทหารหรอืทานผูวาฯ หรอืหากทานผูวาฯ มอบอำนาจ
กจ็ะด ีครจูะไดมโีอกาสสมัผสัฝายปกครองกบัฝายความมัน่คงเพือ่
จะไดรับรู ฉะนั้นผมเหน็วา คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอื
แมแตคณะกรรมการพฒันาการศกึษาในระดบัจงัหวดั ระดบัอำเภอ
จำเปนจะตองมีฝายปกครองเขามารวมดวย เพราะพลัง (power)
ของทานเหลานีม้มีากกวาคนทีอ่ยูในวงการศกึษา

นายบุญสม ทองศรีพราย : ประธานสมาพันธครูสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ผมอยากสะทอนใหทานรฐัมนตรฯี ทราบวา เราไปเวทไีหน
ปญหาการศึกษามักจะถูกมองวาเปนประเด็นใหญที่แกไมได
ฝายความมั่นคงก็บอกวา ปญหาการศึกษาเปนปญหาใหญที่ตอง
แกไข และพยายามจะทำแผนกนัหลายฉบบั และดวยความพยายาม
ของทานรฐัมนตรฯี กบัคณะ ผมเหน็ภาพของการตดิตามดแูลเพือ่น
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ครใูนสามจงัหวดัชายแดนภาคใต และ 5 อำเภอในสงขลา ผูใหญใน
ระดบักระทรวง ตัง้แตทานเลขาธกิารฯ ปลดักระทรวงฯ ผูตรวจราชการฯ
ทกุทานทำหนาทีด่วยความสมบรูณแบบ พยายามดแูลพวกเรามา
ดวยดีตั้งแตป 47 สถานการณมีความรุนแรงมาเรื่อยๆ จนกระทั่ง
ถึงวันนี้ เพื่อใหกระบวนการทำแผนสั้นลง ผมวาอยานับหนึ่งใหม
ควรดวูาแผนยทุธศาสตรสมยัทานสรุยทุธ ซึง่ผมกเ็ปนคณะกรรมการ
คนหนึง่ และหลายคนตรงนีก้น็ัง่อยู ซึง่หากไปดรูางแผนฯ ทีส่ภาการ
ศึกษาใหผมดู 6 ขอ กับ 6 ยุทธศาสตรก็ไมตางกันเลย และเห็น
ดวยวานาจะตองสนบัสนนุ เพยีงแตปรบัประเดน็ใหสอดรบักบับรบิท
ของปจจบุนัวาวนันีอ้ะไรควรทำ อะไรไมควรทำ สิง่ทีค่รใูนสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตอยากเห็น คือ อยากเห็นการขับเคลื่อนเรื่องการ
จดัการศกึษาไปสูเปาหมายทีช่มุชน ซึง่ผูปกครองเขามคีวามประสงค
เชนนัน้

เรือ่งของคณุภาพการศกึษา O-net และ NT  ทีพ่ดูวา ปตตานี
ยะลา นราธวิาส อยูใน 3 อนัดบัสดุทายเปนเรือ่งจรงิ แตกราบเรยีน
วา ดวยความพยายามของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ด็ ีผูบรหิารระดบัเขต
พืน้ทีก่ด็ ีมนีโยบายวาปนีต้องเพิม่ขึน้ 2 เปอรเซนต เหมอืนเขต 1
ใหได แตผมมองวาตรงนัน้เปนตวัชีว้ดัทีไ่มสามารถเปรยีบเทยีบกบั
เพื่อนนักเรียนทั้งประเทศได  เพราะขอจำกัดหลายอยางในพื้นที่
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ซึง่ใชมาตรฐานเดยีวกนั ผมมคีวามคดิวา
คณุภาพการศกึษาของสามจงัหวดัไมไดอยูที ่NT และ O-net อยางเดยีว
แตอยูทีว่าจดัการศกึษาแลวเปนอยางไร ผูปกครอง ชมุชน สงัคมมี
ความพึงพอใจที่จะใหเด็กเรียนโรงเรียนเอกชน โรงเรียนราษฎร
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โรงเรยีนสามญัฯ หรอืโรงเรยีนสงักดั สพฐ. ถาเขาเรยีนแลวเปนคนดี
มวีนิยั รกัชาต ิมคีวามเปนไทยสมบรูณแบบ ผมเชือ่วาไมมปีญหา
เพยีงแตมรีะบบการตดิตามใหมากกวาทีเ่ปนอยูในปจจบุนั ทกุอยาง
จะเดนิไปดวยด ีเพราะประเดน็อยูทีว่าเราจะจดัการศกึษาอยางไรให
เดก็ไดมคีณุภาพ

วันนี้คนในพื้นที่ที่ไดรับการแตงตั้ง ไดรับการสอบบรรจุ
หรือไดรับการสรรหาไมวาจะเปนครูอัตราจาง พนักงานราชการก็
ยงัมคีวามหวงัอยู ถาเขาไดทำงานในพืน้ที ่ผมขอใหคำนยิามครใูน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต และ 5 อำเภอสงขลาวาเปนวรีชนของ
แผนดนิ เพราะเดนิทางไปทามกลางความไมปลอดภยั วนันีเ้ราเสยี
บุคลากรทางการศึกษาไป 108 คน  จากป 47 ไปจนถึงเดือน
ธันวาคมที่ผานมา และคิดวาตัวเลขนาจะอยูตรงนี้ ผมไมนับเรื่อง
โรงเรียนถูกเผา ทรัพยสมบัติโรงเรียนถูกทำลาย อยากจะฝาก
ประเด็นเหลานี้ ขอใหทานรัฐมนตรีฯ ไดดูแลขวัญและกำลงัใจของ
คนในพืน้ทีอ่ยางจรงิจงั วนันีร้ะเบยีบสำนกันายกรฐัมนตร ีออกมา
ตัง้แตป 50 ลองไปศกึษาดวูาทัง้ 2 ประเดน็คอื ทัง้ทีเ่ปนตวัเงนิและ
ไมมตีวัเงนิ อะไรทีค่รไูด อะไรทีค่รไูมได ผมยกตวัอยางงายๆ ถาเรา
จะชวยเหลอืกนั เรือ่งของการยกวทิยฐานะ วนันีก้คศ.ออกเกณฑมา
เกณฑเยยีวยาใชทัง้ประเทศ นัน่แสดงวา คนในอำเภอศรเีชยีงใหม
กบัอำเภอศรสีาคร ใชเกณฑเดยีวกนั แตถาถามวาใหคนในอำเภอ
ศรเีชยีงใหมยายไปอยูศรสีาคร เขากไ็มอยากมา คนทีเ่ขาอยากจะ
ทำงาน เขาจะทำงานดวยความเกรงใจและตั้งใจ เพราะอยากเห็น
คณุภาพการศกึษา เพราะวาเขารกัเดก็ รกัสถานศกึษา ซึง่ตองให
กำลงัใจเขา ตองดแูลเขาใหมกีำลงัใจทีจ่ะทำงาน
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ประเด็นสำคัญของการแกปญหา นอกเหนือจากระบบ
การศึกษาแลว จะทำอยางไรใหนักการภารโรงใน 300 โรงเรียน
กลบัคนืมาสูสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใหได เพราะนกัการภารโรง
เปนคนในพื้นที่ จะทำอยางไรใหสังคมเขมแข็ง ทำอยางไรให
ผูปกครองรักโรงเรียน ผมเชื่อวาถาผูปกครองไมใหความรวมมือ
ก็จะไมบรรลุผล และขอฝากรัฐบาลที่มาบริหารบานเมือง ถาหาก
เหตกุารณไมดขีึน้ กเ็ปนความหวงัทีค่อนขางลางเลอืน ฝากความหวงั
และใหกำลงัใจทาน ผมในฐานะตัวแทนครูทั้งสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ขอใหกำลงัใจและพรอมจะยนืสู และคดิวาเราจะไมหนแีผนดนิ
นีไ้ป จะอยูจนกวาชัว่ฟาดนิสลาย

นายเจะฮเูซน็ เจะอบุง : คณะวจิยัในโครงการวจิยัและพฒันา
การเรียนการสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต ของ
มหาวทิยาลยัมหดิล

ผมเปนประชาชนทีใ่หความสนใจกบัการศกึษาของบานเมอืง
มากพอสมควร ขอแสดงความเห็น ซึ่งอยางนอยที่สุดเปนเสียง
สะทอนจากพีน่องประชาชน นีค่อืขอเสนอรางนโยบาย ซึง่ความจรงิ
แลวตวันโยบายตองโดนใจ

ผมกราบเรยีนวารฐักลวัพีน่องประชาชน กลวัเยาวชนจะพดู
ไทยไมเกง แตในขณะเดียวกันพี่นองประชาชนก็กลัววาลูกหลาน
จะลืมภาษามลายู นี่คือประเด็นที่ตรงกัน แตรัฐตองการใหเด็กเกง
ภาษาไทยอานออกเขียนไดเปนพื้นฐาน ในขณะเดียวกันพี่นอง
ประชาชนตองการใหเด็กเกงภาษาไทยและภาษามลายูควบคูกัน
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ไปดวย นีค่อืขอเทจ็จรงิ อาจจะไม 100 เปอรเซนต แตนัน่คอืโจทย
ทีร่ฐัควรจะเอาใจใส

ประเด็นการเขียนนโยบายตองไปดูที่โจทย จากเอกสาร
รางแผนฯ ที่เขียนบอกวา “เด็กอานไมออกเขียนไมได (เด็ก ป.3)
รอยละ 30.82” และพบวา “เด็กมุสลิมสวนหนึ่งไมตองการเรียน
ภาษาไทย” ผมไมแนใจวา ขอมูลตัวเลขนี้มาจากไหน ผมถาม
ผูปกครองหลายคนไมมผีูปกครองคนใดทีส่งบตุรหลานเขาเรยีนใน
โรงเรยีนประถมฯ แลวไมตองการใหเดก็เรยีนภาษาไทย เพราะใน
เอกสารบอกวา เดก็มสุลมิสวนหนึง่ไมตองการเรยีนภาษาไทย ถาเขา
ไมตองการเรยีนภาษาไทยเขากไ็มตองสงลกูมาเรยีนตัง้แตแรกแลว
สิง่เหลานีผ้มวานาจะทบทวน และตองการใหมทีกัษะภาษาตางประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอาหรบั ซึง่ผมไมแนใจวาโรงเรยีนประถมฯ ยงัไมได
สอนภาษาอาหรบั

ประเด็นปญหาดานคุณภาพมาจากเด็กสวนหนึ่งออกจาก
โรงเรยีนสามญัฯ ไปเขาโรงเรยีนปอเนาะ ทัง้ๆ ทีก่ารจดัการศกึษา
ปอเนาะไมมกีารจดัทำหลกัสตูรทีช่ดัเจนจงึไมสามารถเทยีบโอนได
กับหลักสูตรพื้นฐานแตละชวงชั้น ควรตรวจสอบใหแนชัดวาเด็กที่
จบปอเนาะตองการเทยีบชัน้หรอืไม

เรื่องประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ที่ระบุไวในเอกสาร
รางแผนฯ วา “ในระดบัประถมฯ เดก็ไทยพทุธและเดก็ไทยมสุลมิยงั
เรยีนอยูดวยกนั รอยละ 70 แตมาในระดบัมธัยมฯ กเ็รยีนแยกกนั



การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
47

ซึ่งชวงอายุดังกลาวเปนชวงสำคัญในการปลูกฝงความคิดดานการ
เมืองการปกครอง” ประเด็นเหลานี้ควรมีการทบทวนขอเท็จจริง
ผมขอเสนอในภาพรวม เพือ่ใหการแกปญหาและพฒันาการศกึษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใตเปนรูปธรรม ควรจะตองเชื่อมโยงระหวาง
ระดบัพืน้ทีแ่ละระดบัชาต ิและคดิวานาจะมสีภาการศกึษาเปนสวนหนา
อาจจะตั้งชื่ออะไรก็แลวแตเพื่อรับนโยบายขางบนหรืออาจจะคิด
นโยบายขางลางเพิม่เตมิ และนาจะมาจากบคุคลหลายอาชพี

ขอเสนอเกีย่วกบัอสิลามศกึษา นาจะมคีณะกรรมการอสิลาม
ศกึษาแหงชาตดิวย เพราะเปนเรือ่งสำคญั และควรจะคนืคร ูสช.กลบั
สูโรงเรยีนเอกชน ถาเปนไปไดและไมผดิระเบยีบ ในกรณทีีบ่อกวา
เด็กไทยพุทธและเด็กไทยอิสลามเรียนแยกกัน เราจะแกปญหา
อยางไร ซึง่การทีจ่ะบงัคบัใหเดก็มารวมกนัคงเปนไปไมได คงตอง
สรางโอกาส สรางแหลงเรยีนรูทีเ่ปนศนูยกลางเพือ่ใหเดก็ไทยพทุธ
และเดก็ไทยอสิลามไดมาเรยีนรวมกนัในบางวชิาและในบางกจิกรรม

อกีประการหนึง่ผมเหน็วาเปนเรือ่งสำคญั คอืนโยบายเรือ่ง
ภาษา ทีบ่อกวาเดก็ทีน่ีไ่มเกงภาษาไทย มกีารทดลองหลายรปูแบบ
กส็ำเรจ็บาง ไมสำเรจ็บาง ขณะนีม้วีธิใีหมทีเ่ขาใชในตางประเทศคอื
การจดัการเรยีนการสอนแบบทวภิาษาเตม็รปูแบบ ทีม่ปีระชาชนพดู
หลายภาษาไมใชเฉพาะอนบุาล 1- 2- 3 และ ป.1- 2- 3 ซึง่จะมี
ระบบของมันชัดเจน ตางประเทศทดลองทำไดผลเปนที่นาพอใจ
เมอืงไทยกก็ำลงัทดลองอยูทีป่ตตาน ียะลา นราธวิาส และสตลู และ
กำลงัทำวจิยัอยู ณ วนันีน้าจะอยูในนโยบายของรฐับาลดวย
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นายรอฮิม แยนา : ผูอำนวยการโรงเรียนพัฒนาอิสลาม
จงัหวดัปตตานี

เปนคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา (อ.ก.ค.ศ.) ปตตาน ีเขต 1 ประเดน็การบรหิารและการจดัการ
ศึกษา ผมขอเสริมวาปญหาไมใชเรื่องการตั้งสำนักงานการศึกษา
เอกชนอำเภอ สำนกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดั ปญหาดานการ
บรหิารจดัการ ควรจะแกทีต่วับคุลากรทางการศกึษา ตอนนีจ้งัหวดั
ปตตาน ียะลา นราธวิาส มแีตตำแหนงแตไมมคีน ผมในฐานะเปน
อ.ก.ค.ศ.ปตตาน ี เขต 1 อตัราครทูีย่ายไปชวยราชการตางจงัหวดั
มจีำนวนมาก จะรบัคนอืน่กไ็มได  ผมอยากจะใหรฐับาลชดุนีช้วย
แกปญหาเรื่องนี้กอน ทำอยางไรใหครแูตละเขตมทีัง้ชือ่มทีัง้ตวัคน
อยูดวย ทางสมาพนัธครไูดเสนอแนะวาอยากจะใหรัฐบาลชุดนี้ชวย
เนนคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตกอน เพื่อใหอัตราคงที่
ผมเชือ่วาคนในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนคนทีม่คีณุภาพ บาง
โรงเรยีนมคีรอูยู 20 คน แตความจรงิไมใชมแีค 10 คน อกี 10 คน
ไปอยูพทัลงุ อยากใหรฐัชวยแกปญหาตรงนี้

ประเดน็การจดัตัง้สำนกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดั ผมใน
นามสมาคมโรงเรยีนเอกชนจงัหวดักำลงัมองวา ไดมกีารพดูคยุกนั
หลายครัง้ตัง้แต 4 รฐับาลทีผ่านมา กรรมการของชดุนีท้ีค่ดิจะกอตัง้
โรงเรยีนเอกชนจงัหวดั มคีวามรูสกึวาดใีจไมรูกีร่อบ พอใกลจะคลอด
กเ็ปลีย่นรฐับาล  เมือ่วานผมไดรบัขาวสารวาทานรฐัมนตรฯี จะมา
พบพวกเราทีห่าดใหญกร็ูสกึดใีจ ผมอยากใหทานอยูนานๆ ผมอยาก
ใหทานทำงานใหสำเรจ็ เพราะผานมา 4 รฐับาลแลวเขยีนมาตลอด
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ทำไมตองใหโรงเรยีนเอกชนแยกมาตัง้เปนสำนกังานเอกชนจงัหวดั
แลววิถีชีวิตของคนในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่รัฐตั้งขึ้นมาวา
เปนเขตพเิศษจรงิๆ เพราะคนมสุลมิทกุคนทีค่ลอดลกูออกมา มสุลมิ
ทกุคนตองสงลกูเรยีนศาสนา พอคนไหนไมสงลกูเรยีนศาสนาโดย
วิถีชีวิต พอคนนั้นจะบาป เมื่อ 10 ปที่แลวมีการพูดวาทำไมรัฐ
ไมเอาตาดกีาทีอ่ยูชายคามสัยดิมาอยูในระบบ ทีผ่านมาตาดกีาถกู
ทอดทิง้มานาน ปจจบุนักด็ใีจทีท่างรฐัไดดงึตาดกีาเขามาอยูในระบบ
การแกปญหาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตองแกใหตรงกับ
วิถีชีวิตของคนสามจงัหวดัชายแดนภาคใต พอเดก็โตขึน้มาตองเขา
เรียนที่ตาดีกา ซึ่งจำเปนตองจางครูที่อุทิศตัวเองไปสอนตาดีกา
ซึง่อาศยัมสัยดิดัง้เดมิ เกบ็คนละ 5 บาท 10 บาท กแ็ลวแต บางคน
กไ็ดมา 1,000 บาทตอเดอืนเปนคาจาง ไมทำไมได ถาไมทำเขากบ็าป
ตรงนี้ถามวาความละเอียดออนของสามจังหวัดชายแดนภาคใตใน
การจดัการศกึษาคอนขางจะมเีปนพเิศษมากกวาทีอ่ืน่

สมัยกอนมีศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการอำเภอ ยก
ตวัอยางเชน ปจจบุนัรฐัใหเงนิอดุหนนุโรงเรยีนเอกชน อดุหนนุให
ครสูอนวชิาสามญัฯ โรงเรยีนผมมคีร ู20 คน ในขณะทีโ่รงเรยีนเดชะ
มีครู 20 คน โรงเรียนผมมี ม.1-ม.6 ในขณะที่โรงเรียนเดชะก็มี
ม.1-ม.6 แตผมจะจางคร ู40 คนไมได เนือ่งจากผมตองจางครสูอน
ศาสนาดวย จะเพิม่อกีเทาตวัแตรฐัไมไดดแูลตรงนี ้ขาวออกมาวา
โรงเรยีนเอกชนเอาเงนิไปใชอยางอืน่โดยหกัเงนิเดอืนไมใหตามวฒุิ
สมยันัน้ 7,000 บาท แตทำไมจางไมถงึ 7,000 บาท จางเพยีง 5,000
บาท ถามวาถาโรงเรยีนไปจาง 7,000 บาท แลวครทูีส่อนวชิาศาสนา
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เขาจะเอาเงินที่ไหน เราเดือดรอนมาเกือบ 30 ปแลว บางทีการ
สรางอาคารกไ็ดมาจากชาวบาน อยางเชนโรงเรยีนผมเปนโรงเรยีน
ของชาวบาน เปนมลูนธิทิีก่อตัง้ขึน้มาจากกรรมการมสัยดิ ทีด่นิของ
โรงเรยีนกอ็ยูในมสัยดิ แมแตทีด่นิทกุแปลงกเ็ปนของมสัยดิ ผมทำ
เพื่อชุมชน เด็กที่อยู 5 ตำบลเปนเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา
อยางมาก บางคนพอแมแยกทางกนั บางคนอยูกบัยาย ผมรบัเดก็
เขามาเรยีนฟร ีตดัชดุให ใหเงนิเปนรายวนัอกี เพือ่ความชดัเจนและ
งายในการจัดการเรียนการสอน ผมคิดวาควรจัดตั้งเปนเอกชน
จงัหวดั โดยเอาสามจงัหวดัเปนตวัอยางกอนกไ็ด ในเมือ่มโีรงเรยีน
เอกชนจงัหวดั การทีจ่ะจดับอรดใหมเพือ่ดแูลตรงนีโ้ดยเอาองคกร
ศาสนาในพืน้ทีเ่ขามารวมอยูในบอรดนี ้มาอยูตรงนีเ้พือ่จดัใหตรงกบั
ความตองการของทองถิน่ และมาประยกุตใหม แลวการทีจ่ะอดุหนนุ
ครูศาสนา อุดหนุนอยางไร แบบไหน ไมตองไปยุงกับเขตพื้นที่
ทกุวนันีเ้ขตพืน้ทีแ่บกภาระมากมายและหากมองในเรือ่งการบรหิาร
จัดการจะงายขึ้น ขอเสนอวาควรแยก ซึ่งในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพหากมีบุคลากรทางการศึกษาครบ และเนนคนในพื้นที่
ผมเชือ่วาดขีึน้

นายสรุยิา ปนจอร  : สมาชกิวฒุสิภาจงัหวดัสตลู
วันนี้มาในฐานะประธานคณะอนุกรรมการกรรมาธิการการ

ศกึษา (กมธ.กศ.) 5 จงัหวดัชายแดนภาคใตและประธานฝายการ
ศึกษา ประเด็นแรกหากจะตั้งคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา
ผมอยากจะใชคำวา 5 จงัหวดัใหตดิปาก ผมไมอยากใหสตลูหลดุไป
ถาจะตัง้องคกรผมมองวาไมนาจะเกดิประโยชน เพราะวาองคกรมี
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มากมายและสับสน ผมอยากจะขอใหทางสภาการศึกษาหรือผู
เกีย่วของ โดยเฉพาะ สพฐ. เนนในเรือ่งของคณะกรรมการเขตพืน้ที่
การศึกษาใหมีบทบาทเต็มกำลังเต็มความสามารถ ซึ่งการเนน
บทบาทใหเตม็กำลงัเตม็ความสามารถมอียู 2-3 เรือ่ง คอื 1) เรือ่ง
สวัสดิการเพื่อขวัญและกำลังใจ 2) การเสริมเติมเต็มในเรื่องของ
ความรบัผดิชอบและภาระหนาทีใ่หชดัเจน 3) เปนขอสงัเกตวาอตัรา
ความเปนเจาของถิน่กบัคนทีไ่มใชประจำถิน่ทีเ่ปนกรรมการเขตพืน้ที่
การศกึษายงัไมลงตวั ถาจะพดูในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต อตัราสวน
อยางนอยก็เปน 80 ตอ 20 หรือในจังหวัดสตูลความเปนเจาของ
ถิน่คอืมสุลมิ ควรมอีตัราสวนเทาไหรถงึจะเหมาะสม และเปนผูรวม
รบัผดิชอบในพืน้ทีไ่ด ซึง่ขณะนีบ้างจงัหวดัมเีพยีง 2 คนในจำนวน
14 คน บางจงัหวดัม ี5 คน ถาใหดคีวรปรบัแกทีต่วักฎหมาย และ
สามารถนำบคุลากรเขาไปรวมเปนคณะกรรมการทีม่สีดัสวนทีส่งัคม
ยอมรบัเชนเดยีวกบักรรมการสถานศกึษา ถาเราเนนและคดิอตัราสวน
ตรงนี ้ผมเชือ่วาชวยได  โดยเนนในเรือ่งภาระ หนาทีแ่ละความรูที่
เสรมิให

ผมในฐานะเปนประธานอนุกรรมาธิการการศึกษา ลงมา
ศึกษาดูงานและจัดประชุมสัมมนาในพื้นที่ ไดรับหนังสือรองเรียน
ทวงตงิมาหลายประเดน็วาขณะนี ้สพฐ. ใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต
รวม 4 อำเภอ มโีรงเรยีนทีต่องรบัผดิชอบประมาณ 4,000 กวาโรง
ทีเ่ปนของ สพฐ.เพยีง 1,200 กวาโรง นอกนัน้เปนของ สช. ไมวา
สช.ทีส่อนควบคูศาสนา สช.สอนสามญัฯ อยางเดยีว และเรือ่งของ
ตาดีกา 1,000 กวาโรง อยูใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต สพฐ.
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รับผิดชอบขณะนี้ตั้งแตอนุบาล ประถมฯ มัธยมฯ ทั้งของ สช.
โดยตรง ซึ่งผมไดรับหนังสือรองเรียนมาตลอดคือการดูแลของ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ดแูลไมทัว่ถงึเพราะมภีาระเกนิกำลงั
ทีจ่ะตองรบัผดิชอบดแูล และเรือ่งการตดิตามประเมนิผล กำกบัดแูล
โดยเฉพาะการนเิทศ ขาดผูทีม่คีวามรูความชำนาญในเรือ่งหลกัศาสนา
ซึง่การนเิทศตองเกีย่วของและโยงใยกบัเรือ่งศาสนาดวย ทำใหการ
ตดิตามประเมนิผลไมตอเนือ่ง นีค่อืประเดน็ทีเ่ปนปญหา ซึง่ผมได
รบัคำถามวาเปนไปไดหรอืไมหากจะแยกจาก สพท.มาเปนองคกร
หนึง่เรยีกวา สช.จงัหวดั สช.อำเภอ ผมทราบขาววา ครม.เหน็ชอบ
แลว แตมปีญหาเรือ่งกฎหมาย เมือ่ 2-3 อาทติยทีผ่านมา ผมลอง
นำเสนอทีป่ระชมุกรรมาธกิารการศกึษาของสมาชกิวฒุสิภา ปรากฏ
วาหลายๆ ทานบอกวาไมตองแยก ยิ่งแยกจะยิ่งมีปญหามาก
ผมบอกวาถาขอแยกเพยีง 4-5 จงัหวดัไดหรอืไม อาจจะนำรองไป
กอนกไ็ดเพือ่ทีจ่ะดคูวามพอใจขององคกร ของโรงเรยีน/สถาบนัทีเ่ขา
บอกวาเขาถกูทอดทิง้ ไมมใีครใสใจและดแูล โดยสรปุขอเสนอวา ควร
ศกึษาระเบยีบขอกฎหมาย ถาจำเปนกต็องแกไข เพราะสิง่ใดทีจ่ะนำ
ประโยชนและเกดิความสงบสขุในพืน้ทีก่ต็องทำ

นายนาดะล ีบนิเซ็น : ประธานเครอืขายโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม สงขลา เขต 3

จากประเด็นการอภิปรายเกี่ยวกับการจัดตั้งสำนักงานการ
ศึกษาเอกชนจังหวัด ในสวนของสงขลาอยากจะอยูกับเขตพื้นที่
แตเนือ่งจากภารกจิของเขตพืน้ทีค่อนขางใหญโต จงึควรจะแยกออก
มาดีหรือไม และเขาใจความเปนบริบทของโรงเรียนเอกชนสอน
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ศาสนาอิสลาม และโรงเรียนเอกชนของเราซึ่งตองบริหารจัดการ
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามไดเงนิ 100 เปอรเซนต ความจรงิ
ไมใชตนทนุการศกึษา เพราะการศกึษาของประเทศทีพ่ฒันาแลวเขา
ใชตนทุนการศึกษาหัวละแสนสองหมื่น แสนสี่หมื่น แตของเราแค
หมืน่เศษซึง่ไมใช เพราะเราทำ 2 ภาค (two in one) ในโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม

นายนพพร มากคงแกว : ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาปตตาน ีเขต 2

ทานรฐัมนตรฯี ไดนำเสนอตอทีป่ระชมุวาการนำเสนอวนันี้
เปนสวนหนึง่ของการทีจ่ะปฏริปูการศกึษารอบ 2 ซึง่จะตองมคีวาม
เชื่อมโยงกับการปฏิรูปการศึกษา ครั้งที่ 1 ทั้งนี้ เรื่องการบริหาร
จัดการก็นาจะเปนประเด็นยอยอยูในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา
รอบ 2 ซึ่งผมคิดวาการจะเดินตอไปนั้น ควรไดมีการทบทวนถึง
สาเหตหุรอืทีม่าของการปฏริปูการศกึษา ครัง้ที ่1 พรอมทัง้ปญหา
ที่เกิดขึ้นหรือที่มีอยูกอนที่จะปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 1 วามีปญหา
เรื่องการศึกษาอยางไร มีสาเหตุของปญหาอะไรบาง จึงตอง
ปฏริปูการศกึษาครัง้ที ่2 เมือ่การปฏริปูการศกึษาดำเนนิมาระยะหนึง่
ในการปฏิรูปรอบที่ 2 จะปรับปรุงวิวัฒนาการในสิ่งที่ไดออกแบบ
(design) หรอืละทิง้และเดนิไปในแนวทางใหม

ผมขอนำเสนอในสวนของเขตพื้นที่การศึกษาวาปจจุบันมี
คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยโครงสรางของคณะกรรมการ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาจะมาจากทกุภาคสวน ทัง้ผูทรงคณุวฒุ ิองคกร
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ปกครองสวนทองถิน่ และคนในพืน้ทีก่บัคนตางพืน้ที ่ทางสำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาปตตาน ี(สปต.) ไดเคยประสาน เรามพีีน่องทีอ่ยู
ในพืน้ทีท่ีน่บัถอืศาสนาอสิลามและตวัแทนจากสวนอืน่ๆ แตอาจจะไม
เปน 70:30 ไมไดออกมาเปนตวัเลขอยางนัน้ วธิกีารเปนการสรรหา
ถาเราขบัเคลือ่นกรรมการเขตพืน้ทีใ่หจรงิจงั ผมคดิวาจะทำใหทกุเขต
พื้นที่มแีผนรองรบัและใชเปนกรอบในการดำเนินการใหเกิดความ
สอดคลอง และเอือ้ซึง่กนัและกนัของเขตพืน้ทีภ่ายในจงัหวดันัน้ แต
เรือ่งองคกร หรอืกลไกนัน้คดิวาอาจจะตองพจิารณาในรายละเอยีด
เพิม่ขึน้

สวนเรือ่งคณุภาพการศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต
อยูในลำดบัที ่74, 75, 76 บรบิทของจงัหวดั ลำดบัที ่73 กบับรบิท
ของจงัหวดัที ่74 มนัแตกตางกนัมากนอยเพยีงใด ทัง้เขตพืน้ทีแ่ละ
สถานศกึษาในสามจงัหวดั เรามภีารกจิหลกัอยู 2 ประการ ภารกจิ
ที ่1 เปนการจดัการศกึษาเหมอืนกบัเขตพืน้ทีอ่ืน่ทัว่ประเทศ ภารกจิ
ที ่2 ดแูลเรือ่งความปลอดภยั เรือ่งขวญักำลงัใจของพีน่องเพือ่นครู
และบคุลากรทางการศกึษา รวมทัง้ความปลอดภยัของสถานศกึษา
ภารกจิทัง้ 2 อยางตองทำควบคูกนัไป ในบางครัง้ภารกจิเรือ่งความ
ปลอดภัยก็จำเปน ภารกิจเรื่องการจัดการศึกษาก็ตองหยอนลงไป
นดิหนึง่ ยกตวัอยางโรงเรยีนไหนมพีืน้ทีท่ีเ่สีย่ง การจดัการเรยีนการ
สอนก็ตองกระทบในการบริหารตรงนี้ก็ตองดูแลทั้ง 2 อยางควบคู
กนัไป ทัง้ในเรือ่งของความปลอดภยัและเรือ่งการจดัการศกึษาทัว่ไป
เรือ่งของคณุภาพการจดัการศกึษาในปจจบุนัทาง สพฐ.กม็นีโยบาย
ทัง้เรือ่งการศกึษาสายสามญัฯ และอสิลามศกึษา โรงเรยีนสงักดั สพฐ.
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จัดใหมีการเรียนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาทกุโรง
และปจจบุนัโรงเรยีนชวงชัน้ที ่1 คอื โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา กใ็ห
มีโรงเรียนนำรอง เรียกวา โรงเรียน 2 หลักสูตร หรือโรงเรียน 2
ระบบ คอืใหมกีารเรยีนวชิาศาสนาควบคูไปกบัสายสามญัฯ

ในสวนของศูนยศึกษาอิสลามประจำมัสยิดหรือตาดีกามี
โครงการนำรองจัดเปนโรงเรียนคูขนาน เปนการรวมกันทำงาน
ระหวางโรงเรยีนประถมศกึษาของรฐักบัศนูยตาดกีาซึง่อยูใกลเคยีงกนั
ทำใหลดความซ้ำซอนในการเรยีนของเดก็ ซึง่เดก็ทีเ่รยีนตาดกีากบั
เรยีนทีโ่รงเรยีนกค็อืเดก็กลุมเดยีวกนั นอกจากนัน้ในศนูยตาดกีามี
คาตอบแทนใหกบัผูสอนเดอืนละ 2,000 บาท ซึง่เขตพืน้ทีร่บัไหว
หรอืไม ผมเคยเปนศกึษาธกิารอำเภอเกาเคยทำงานเอกชนมาตลอด
สมมุตถิาตัง้สำนกังานสช.จงัหวดัขึน้มากต็องเพิม่คน เพิม่เงนิ แตถา
เราอยูทีเ่ดมิและเพ่ิมเงนิ เพิม่คนใหกบัเขตพืน้ที ่แบบไหนจะดกีวากนั
ถาตัง้สำนกังานใหมกต็องเพิม่ทกุอยางเปนคาใชจาย สิง่ทีจ่ะดกีวาคอื
การบรูณาการกนัได เพราะผมคดิวา เหตผุลขอหนึง่ทีจ่ดัเปนเขตพืน้ที่
กค็อืวา ใหมคีวามเชือ่มตอระหวางการศกึษาในแตละระดบั แมกระทัง่
การนำมหาวทิยาลยัเขามาอยูในรมของกระทรวงศกึษาธกิารเหมอืนกนั

ปญหาเรื่องเอกภาพการบริหาร เปนที่มาของการปรับ
โครงสรางครัง้ใหญของการศกึษา ซึง่มนัอาจจะไมสมบรูณในสวนนี้
การเอือ้การใชทรพัยากรรวมจะเกดิประโยชนมากกวาหรอืไม เปน
ประเดน็ยอยในการปฏริปูรอบ 2 เรือ่งนีถ้าไดนำเสนอในทีป่ระชมุที่
มมีมุมองหลายๆ ดาน และนำไปสูการสรปุกจ็ะเปนประโยชนอยางยิง่
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ดร.อมรวชิช  นาครทรรพ  : ผูอำนวยการสถาบนัรามจติต ิและ
อาจารยประจำคณะครศุาสตร จฬุาฯ

ขอเลาเรือ่งงานทีม่าเคลือ่นตวัในพืน้ทีภ่าคใต และโครงการ
วจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการเรยีนรูทองถิน่ของ สกว. และเปนที่
ปรกึษาโครงการความรวมมอืระหวาง สกว.กบั ศธ.ในการพฒันาการ
ศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ตองขอบคณุทานเลขาธกิารฯ ทกุ
องคกรหลกั เราไดทำ MOU รวมกนัระหวางกระทรวงศกึษาธกิาร
กับ สกว. และมีการลงทุนรวมกันปละ 30 ลาน มีโครงการทั้งที่
เกิดขึ้นแลวและจะเกิดขึ้นปนี้รวม 20 โครงการ เปนโครงการวิจัย
ปฏิบัติการทั้งนั้น ทำงานรวมกับครูในพื้นที่ ตอนนี้โรงเรียน
เครือขายวิจัยมีอยูประมาณ 150 โรง มีครูเปนพันที่เขามารวมใน
เครอืขาย และนกัเรยีนเปนหมืน่คน ตวัอยางเชน โครงการยวุวจิยั
ประวัติศาสตรทองถิ่น เด็กลงไปเปดพื้นที่เพื่อการเรียนรูรวมกับ
ผูใหญมากมาย ตัง้แตเรือ่งประวตัศิาสตรทองถิน่ไปจนถงึเรือ่งอาหาร
การกินมะตะบะ มหกรรมนกเขา เด็กพูดเองวาการเรียนรูทองถิ่น
แบบนี้เขารูสึกวายิ่งรูมากขึ้นตอไปคงจะดีขึ้นเอง เพราะวาไดเห็น
แลววาแตกอนอยูกนัอยางมคีวามสขุอยางไร โครงการ KM พฒันา
คณุภาพการศกึษาดวยการจดัการความรูในพืน้ที ่4 จงัหวดั มโีรงเรยีน
เขารวมประมาณ 100 โรง โดยรวมกนัแกปญหาการอานออกเขยีน
ไดอยางไดผล เขาไปทำใหครูคลายความกังวลใจ ไมตองเกร็งไม
ตองกลวั มศีกึษานเิทศก ผอ.เขต รองผอ.เขต ลงไปชวยใหความ
มั่นใจกับครูวาบางเรื่องสามารถแกปญหาได สอนภาษาไทยทั้ง 3
คาบตดิตอกนักไ็ด สอน ป.3 ไมตองใชตำรา ป.3 ไปเอาตำรา ป.1
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ไปคนสือ่ จดักลุมเดก็คละชัน้อยางไร  กเ็หน็ผลการเรยีนชดัเจน มี
โครงการถอดบทเรียนเครือขายครอบครัวในพื้นที่ ดูแลเด็กเล็ก
อยางไร ซึง่ผมเหน็ดวยกบัทานรฐัมนตรฯี วนันี ้เราพดูเรือ่งการศกึษา
เรือ่งเดก็องครวม ปญหาใน 3-4 จงัหวดั จงัหวดัภาคใตเรือ่งใหญ
เรือ่งหนึง่คอืเรือ่งเดก็เลก็ อตัราการตายแรกคลอด อนามยัเดก็เลก็
ตอนนีย้ิง่มปีญหาแมวยัรุนทีม่แีนวโนมสงูขึน้มาก การดแูลเดก็เปน
ปญหาใหญ ซึ่งเด็กเล็ก 0-3 ปก็สำคัญ มีโครงการถอดบทเรียน
เครอืขายครอบครวั การดแูลเดก็เลก็อยางไร โครงการทำสือ่จรยิธรรม
กศน.ทำรวมกบัปอเนาะและเหน็วามศีกัยภาพมากมาย

ผมเห็นดวยวาบางทีเรื่องการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
อาจจะไมใชเรือ่งการตองตัง้กลไกใหมหรอืกลไกใหญขึน้มา แตเปน
การมองกลไกขับเคลื่อนใหออกวามีกลไกขับเคลื่อนที่มีพลังมีอะไร
อยูบาง หลายเรือ่งอาจจะไมใชเปนกลไกภาครฐัอยางเดยีว แตเปน
กลไกพหภุาค ีอาจจะมองบทบาทการบรหิารจดัการใหมวาเปนเรือ่ง
ประสานและอำนวยการในพืน้ทีใ่หเกดิการรวมพลงัระหวางพหภุาคี
มากขึน้ หากจะมกีารปรบัเรือ่งการบรหิารจดัการ ขอเรยีนเสนอ 3
ประเดน็

ประเด็นแรก ทำบนฐานงานเดิมที่มีการเคลื่อนตัวอยูแลว
มโีครงการดีๆ  อยูมากมายในพืน้ที ่ครทูีท่ำงานอยู มชีมุชน มปีอเนาะ
เขามารวมงานมากมาย มองกลไกการขบัเคลือ่นใหชดั ถอดบทเรยีน
ทีผ่านมาในรอบ 2-3 ปใหชดั
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ประเด็นที่ 2 แผนฯ นี้จะตองเปนแผนที่ทำใหชัดอีกครั้ง
(re-focus) และจดัลำดบัความสำคญั (priority) เชน เรือ่งการมงีาน
ทำ ผมคดิวาเปนเรือ่งใหญมากเรือ่งหนึง่ทีท่างอาชวีะเขามามบีทบาท
เดน เรือ่ง กศน.ทีท่านรฐัมนตรไีดกลาวไปแลววาเปนเรือ่งใหญมาก
ทำงานกบัคนหมูมาก ทำงานรวมกบัประชาชนและสถาบนัปอเนาะ
ตางๆ เรือ่งคณุภาพซึง่ทาง สพฐ.ทำอยูและกำลงัเคลือ่นตวักบัสถาบนั
วชิาการตางๆ มากมาย เรือ่ง สช. การพฒันากลไกเขามาหนนุใหชดั
ปญหาของเดก็ไมเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใต แตเปนปญหา
ของเดก็ทัว่ประเทศ ทำอยางไรจะสงเสรมิตรงนี ้ผมเหน็ดวยกบัการ
ตัง้ศนูยความเปนเลศิ ศนูยวทิยาศาสตรขึน้มาในโรงเรยีนเอกชน และ
ในโรงเรยีนของรฐั เพือ่เดก็ไดเรยีนรูรวมกนัภายใตการกำกบัดแูลที่
มกีลไกเฉพาะ

ประเดน็ที ่3 ทำบนฐานขอมลู  หลายเรือ่งถาเราทำบนฐาน
ขอมลูถาไมไดทำอยางจรงิจงัและตอเนือ่งเราอาจจะพลาดได สมมตุิ
เราบอกวาตองทุมเรือ่งเทคโนโลย ีตอนนีค้รใูนพืน้ทีเ่ราสำรวจลาสดุ
เมือ่ป 50 คร ู23 เปอรเซนต ใชอเีมล คร ู29 เปอรเซนต ใชคอมพวิเตอร
ประกอบการสอน อยากรูวา ณ วนันีเ้ปลีย่นไปหรอืไม อยางไร ทีม่ี
การพฒันาไดผลหรอืไม จะทำเวบ็ไซด blog KM ทางอเีมลไดหรอื
ไมกอ็ยูตรงนี ้ตอนนีม้คีรแูค 60 เปอรเซนต ทีส่ามารถสอนไดครบ
คาบทีส่ำรวจเมือ่ป 50 ถาทานรฐัมนตรฯี ใหอตัราธรุการในพืน้ทีจ่รงิ
ตองดกีวานี ้ตวัเลขครสูอนครบคาบตองไมใช 60 เปอรเซนต อาจ
จะเปน 80, 90 เปอรเซนต นีเ่ปนตวัอยางวาตองทำบนฐานขอมลูที่
ตามตอเนื่อง และสามารถบอกไดจริงวา สิ่งที่เราทำเกิดผล ไมวา
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จะเปนตวัเลขเรือ่งการสอนของคร ูเฉลีย่ 40 วนัตอป หรอืแมแตเรือ่ง
โรงเรยีนถกูปด ซึง่สำรวจเมือ่ป 50 เชือ่วาป 51 จะดขีึน้ ถาเราทำ
ถกูทาง ตวัเลขเหลานีจ้ะเปนตวันำทางใหเราทำงานเชนเดยีวกนั

นางลดาวัลย นุชถาวร  : ขาราชการครูชวยราชการอยูที่
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานราธวิาส เขต 2

ดิฉันขอสนับสนุนทุกทานที่ไดเสนอไปแลว แตขอเสริม
ในเรื่องการสงเสริมสถานศึกษาเอกชนในการจัดตั้งสำนักงานวา
ควรผลักดันการจัดตั้งใหได ดิฉันชวยราชการอยูในกลุมสงเสริม
สถานศกึษาเอกชน เรามเีจาหนาทีอ่ยูเพยีง 5 คน ในขณะทีเ่ราตองไป
ดแูลโรงเรยีนเอกชนควบคูกบัศาสนาและสามญัฯ ม ี17 โรง ปอเนาะ
ม ี 17 แหง ตาดกีาม ี 178 แหง เราจะตองไปชวยนเิทศ ในขณะที่
พวกเราทกุคนเปนพนกังานราชการ และครชูวยราชการไมมคีวามรู
ดานนเิทศ มแีตเทคนคิการสอนเลก็นอย หากเดนิทางออกไปนอก
พืน้ทีก่เ็กรงถงึความเสีย่งบนพืน้ทีท่ีไ่ป พืน้ทีร่บัผดิชอบมอียู 5 อำเภอ
คอื สคุรินิ แวง ตากใบ สไุหงปาด ีสไุหงโก-ลก แนวตะเขบ็ชายแดน
ระหวางอำเภอสไุหงปาด ีอำเภอแวง และตากใบ ใครๆ กบ็อกวา
เปนที่อยูโจทยของสังคม จำเลยของสังคม มันไมสนุกแตกต็องทำ
บนฐานของความรับผิดชอบที่ตองชวยเขา ก็ขอสนับสนุนวาให
ผลกัดนัเปนเอกชนระดบัจงัหวดัและระดบัอำเภอในแทงของเอกชน
เราจะไดมบีคุลากรเพิม่ขึน้ ดานบคุลากรควรดงึขาราชการครเูกาของ
สช. ทีอ่ยูในพืน้ทีท่ีม่อียูมากและเปนคนในพืน้ทีเ่ขามา ทีพ่ดูภาษาได
และสามารถสื่อสารไดหลายอยางและเขาก็มีเทคนิคที่สามารถจะ
เขาถงึในจดุตางๆ เหลานีไ้ด
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อกีประการไดรบัเสยีงเรยีกรองวา ครทูีท่ำการสอนในโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม เมือ่กอนเปนอำเภอ มเีขตตรวจ 12 ไป
นเิทศปละครัง้ 2 ครัง้ แตเมือ่เปนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ความรบัผดิชอบ
ของเขตพื้นที่ในการบริหารจัดการก็ยังคงมี ขอสนับสนุนวา
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่ยังตองคงอยู เพราะทานก็ทำงาน
บนพืน้ฐานทีภ่าครฐัตองการ แตเนือ่งจากมโีรงเรยีนภาครฐัทีอ่ยูใน
ความดแูลของเขต 2 จำนวน 24 โรง บคุลากรกม็แีตชือ่ แตตวัไป
ชวยราชการทีอ่ืน่ เชนศกึษานเิทศกตามโครงสรางม ี 14 คน แตมี
ตัวตนจริงๆ อยูเพียง 4 หรือ 5 คน มีพนักงานครูโมบายไปชวย
ดานเทคนคิตางๆ เรากไ็มพรอม ซึง่นาจะผลกัดนัใหเกดิขึน้

ประการตอมา ครูที่ทำการสอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามบอกวา เมื่อเปนเขตแลวไมมีศึกษานิเทศกมานิเทศ
คร ูสช.จบ ดร.กม็ ีใหเขามาเปนบคุลากรไปนเิทศ จะไดไมตองโตเถยีง
เมือ่เอกชนบรหิารจดัการของเขาเอง เขาสามารถดงึเดก็ไดมากนอย
แคไหนกเ็ปนคณุภาพของเขา และการใชจายเราตดัใหจาก 70 เปน
100 เขายิง่สามารถทำงานไดดยีิง่ขึน้ ภาครฐัเมือ่หนวยงานเลก็ลงมา
เราจะไดคืนโรงเรียนใหกับนักเรียนอยางจริงจัง ดิฉันเปนครูชวย
ราชการเมือ่กอนบรรจเุปนคร ูสช. แตเมือ่เขามาอยูในเขตพืน้ทีม่า
ชวยราชการ ดฉินักข็อทดลองลงไปอยูโรงเรยีนภาครฐั ไปอยูระดบั
ประถมฯ เดมิอยู ม.1-ม.6 เรากส็อนเดก็โต พบวาเดก็ ม.1 ม.2 อานไม
คลอง เขยีนไมคลอง เรยีนไปเรยีนมาเดก็หายกลางคนั ในโรงเรยีน
ภาครฐัดฉินัไดไปอยู 1 ภาคเรยีน รบัไมได เมือ่ไปเปนครปูระจำชัน้
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ป.5 ก็ไปจัดหองตามที่เขาตองการพยายามหาวิธีที่หลากหลายมา
สอน เพือ่เดก็ไดเรยีนรูจากภาพบาง อืน่ๆ บาง แตเดก็ๆ กจ็ะขอให
สอนคณติศาสตรดวย แตเมือ่ดฉินัไปเจอครปูระจำชัน้นัง่พมิพงาน
นัง่ทำงานธรุการสำหรบัประเมนิวทิยฐานะ ดฉินัมคีวามเหน็วา การ
ทีค่รมูุงจะเอาวทิยฐานะ เพือ่ตองการเงนิ 3,500, 5,600 หรอื 9,900
บาท  มนัเปนปญหาอนัหนึง่ทีท่ำใหเดก็อานไมออกเขยีนไมได ผูใหญ
ควรจะมองในจุดนี้วาการเปดชองใหครูทำผลงานเพื่อขอวิทยฐานะ
และทำปรมิาณงานธรุการมาก จะทำใหหนาทีก่ารสอนของครลูดลง

นายดุวาฮะ เส็นหวัง : ประธานชมรมสถาบันศึกษาปอเนาะ
สงขลา เขต 3

ในอำเภอจะนะวันนี้ ผมดูแลโรงเรียนทั้งหมด 33 โรง
ประกอบดวย อำเภอสะบายอยม ี5 สถาบนัศกึษาปอเนาะ อำเภอ
เทพาม ี8 โรง อำเภอจะนะม ี8 โรง อำเภอนาทวมี ี4 โรง อำเภอ
สะเดาม ี 8 โรง เขต 3 ประกอบดวย 5 อำเภอ ในป 2548 มกีาร
อุดหนุนดานกายภาพในวงเงินประมาณ 2-4.5 แสนบาทตอโรง
เฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใตทีผ่มทราบ แตถามวาในจงัหวดั
สงขลาโรงเดยีวกไ็มได และไมเคยได จนกระทัง่ถงึปจจบุนัเพราะมี
เงนิทีส่นบัสนนุหรอืเงนิอดุหนนุทีใ่หครเูดอืนละ 2,000 บาท หายไป

นายปรดี ีมะลวิลัย : สมาชกิวฒุสิภาจงัหวดัยะลา
ในนามตวัแทนของ สว.จงัหวดัยะลา อยากใหทานผูบรหิาร

ในระดบับนไดรบัฟงผูปฏบิตังิานในพืน้ที ่5 จงัหวดั ประการที ่1 การจดั
การศึกษาที่ผานมาจะเนนเรื่องการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต
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เฉพาะครูอาจารยและผูบริหาร แตสิทธิของเด็ก เด็กที่ดอยโอกาส
เดก็ทีไ่มไดรบัคณุภาพการศกึษาใครบางทีจ่ะมาเรยีกรอง เราเรยีกรอง
เฉพาะการปรบัโครงสรางทางการศกึษา เรยีกรองถงึวทิยฐานะของ
ความเปนครู ความเปนผูบริหาร เรากำลังใชสถานศึกษาเปนที่
ยกระดบัและพฒันาคณุภาพชวีติของครแูละผูบรหิารมากกวาทีจ่ะใช
เวทีตรงนี้ หรือโรงเรียนเปนสถานที่ยกคุณภาพของตัวเด็กนี่คือ
ประการสำคญั โดยหลกัการการจดัการศกึษาทางทฤษฎถีอืวา ตอง
จัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการของคนในพื้นที่เปนสำคัญ
ไมใชจดัการศกึษาเพือ่สนองความตองการของผูบรหิาร ผูทีม่บีทบาท
ทางการศึกษาที่สำคัญยิ่ง วันนี้ประเด็นที่วาจะยก สช.เปนจังหวัด
เปนอำเภอนัน้ไมสำคญั แตสิง่ทีม่าคยุกนัคอื เรือ่งโครงสรางมากกวา
วันนี้อยากใหดูวาจะทำอยางไรที่จะยกระดับการศึกษา ยกระดับ
คณุภาพของนกัเรยีนเปนสำคญั

ประการที ่ 2 การจดัการศกึษาในพืน้ที ่ 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใตจะเหน็วาผูปกครองมทีางเลอืก 3 ทางคอื 1) เรยีนสามญัฯ
อยางเดยีว 2) เรยีนศาสนาอยางเดยีว 3) เรยีนทัง้สามญัฯ และศาสนา
ปรากฏวาที่ผานมาผูปกครองจะสงลูกไปเรียนสามัญฯ เฉพาะ
อนุบาล 1-ป.6 คิดเปน 80 เปอรเซนต หลังจากจบ ป.6 เขา
มธัยมศกึษาสายสามญัหายไป เขาจะเลอืกแนวทางที ่3 คอื ศาสนา
และสามัญฯ ตั้งแต ม.1 เปนตนไป จึงทำใหโรงเรียนของรัฐ โดย
เฉพาะโรงเรยีนขยายโอกาสและโรงเรยีนอดุมศกึษาตางๆ ขาดแคลน
เดก็ทีจ่ะมาเรยีน ผูปกครองตองการสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาทัง้
2 ระบบ คอืทัง้ศาสนาและสามญัฯ แต ณ วนันีห้รอืตอไป ถาโรงเรยีน
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เอกชนเปดสอน 2 ระบบ ตัง้แตอนบุาล 1-ป.6 ผมคดิวา จะไมมใีคร
สงลูกเขาเรียนในโรงเรียนของรฐั ผมเชือ่วาเปนอยางนัน้ เพราะรฐั
ไมสามารถจัดการศึกษาใหคนในพื้นที่มีความพึงพอใจเพราะเขา
ตองการอยูบนโลกนีแ้ละโลกหนา รฐัสามารถทีจ่ะใหการศกึษาเพือ่ให
เขามคีวามสขุ มคีวามสนัตเิฉพาะบนโลก แตโรงเรยีนสช. สามารถ
ที่จะสนองความตองการความสุขและความสันติทั้งบนโลกนี้และ
โลกหนาดวย ฉะนั้นจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณาวาการจัด
การศึกษา 2 ระบบ ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใตเปนสิ่งที่
สำคญัยิง่

นายซาฟาร ียายอ : ผูชวยโตะคร ูอำเภอระแงะ จงัหวดันราธวิาส
จากการทีผ่มเปนผูชวยโตะครทูีน่ัน่ ผมสะทอนได 3 ประเดน็

ใหญทีจ่ะนำเสนอใหรฐัเหน็ดวยกบัขอเสนอนีค้อื ประการที ่1 เรือ่ง
งบประมาณหรือการอุดหนุนจากรัฐบาล นักเรียนเพียง 120 คน
กเ็พยีงพอ แตปอเนาะบางแหง 400 หรอื 500 คน และมผีูชวย 3
หรอื 4 คนจะเพยีงพอหรอื ถาหากวาเงนิเดอืน 2,000 บาท เพยีงพอ
ก็ตองแบงแยกออกไปอีก จาก 2,000 บาท ก็ตองลดลงเหลือ
200 บาท 300 บาท ตอ 1 คนตอเดอืน

ประการที ่2 การใหเงนิอดุหนนุกบัปอเนาะ และตาดกีาใน
อตัราเดยีวกนัเปนไปไดหรอืไม สถาบนัตาดกีาทำงานสงูสดุเพยีงแค
9 ชม.ตอวนั หรอื 18 ชม.ตอ 1 สปัดาห แตสถาบนัการศกึษาปอเนาะ
ตองทำงาน 24 ชม.ตลอดทัง้วนัทัง้ป มนัเปนไปไดหรอืทีร่ฐับาลจะให
การสนบัสนนุสถาบนัศกึษาปอเนาะในอตัราเดยีวกนักบัตาดกีา
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ประการที ่3 หลกัสตูร สถาบนัศกึษาปอเนาะสามารถสราง
หลักสูตร และสามารถดำเนินการสอนใหไดมาตรฐานที่ดีได ยก
ตวัอยาง ผมในฐานะผูชวยโตะครสูามารถทีจ่ะสอนหลกัสตูรอลักุระอาน
ในระยะเวลาไมเกนิ 6 เดอืนใหกบันกัเรยีนได ผมมหีลกัสตูรเรยีบรอย
แตวาดำเนนิการสอนไดไมเตม็ทีเ่นือ่งจากไมมทีนุ หรอืวาไมมกีาร
สนบัสนนุงบประมาณทีจ่ะทำสือ่ตางๆ ใหกบันกัศกึษาได ผมเคยไป
ถามกบันกัศกึษาบางคนมกีารเรยีนรูเรว็ (speed) แตวาคณุครหูรอื
ครผููสอนไมสามารถทีจ่ะรบัความเรว็นัน้ได เนือ่งจากบางทกีไ็มมสีือ่
ไมมเีทคโนโลยมีาชวย สถาบนัศกึษาปอเนาะบางแหงมคีนทีม่คีวาม
สามารถใชคอมพวิเตอร และสรางเวบ็ไซตได  โดยนกัศกึษาสามารถ
ทำได รัฐบาลควรจะสนับสนุนคอมพิวเตอรใหหรือไม ทั้งๆ ที่
นกัศกึษาปอเนาะกม็คีวามรู ควรสนบัสนนุเครือ่งมอืเทคโนโลยใีหกบั
ปอเนาะดวย

นายสาโรช  จรจิตต  : ผู เชี่ยวชาญพิเศษ  สำนักบริหาร
ยทุธศาสตรและบรูณาการศกึษาที ่12  จงัหวดัยะลา

ขอนำเรยีน 3 เรือ่งใหญๆ  คอืมคีวามจำเปนหรอืไม ทีจ่ะแยก
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เดมิทผีมเปนศกึษานเิทศ เคยคลกุคลกีบัพืน้ที่
และในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ปญหาอยูที่การนิเทศ
ตดิตามอสิลามศกึษาในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม นัน่คอื
ปญหาขอที ่1 ควรหาคนทีม่คีวามรูความเขาใจในเรือ่งอสิลามศกึษา
เปนผูนิเทศและออกไปนิเทศอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชน
ในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขาสอนอิสลามศึกษาอยู ทำไม
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ศึกษานิเทศกที่อยูเขตพื้นที่ไมกลาออกไปนิเทศเรื่องอิสลามศึกษา
กเ็พราะเขาไมรูจะสอนอะไรและจะออกนเิทศไดอยางไร

ประการที ่2 เราขาดบคุลากรใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต
ถาเรามศีกึษานเิทศกทีม่คีวามรูเกีย่วกบัเนือ้หาสาระในเรือ่งอสิลาม
ศึกษาไปนิเทศการจัดการเรียนรู เหตุการณเหลานี้คงจะไมเกิดขึ้น
ผมเสยีดายคนทีจ่บจากตางประเทศ จบปรญิญาโท ปรญิญาเอก แต
ทางราชการไมสามารถใหคนเหลานี้เขามาสูระบบได เพื่อจะชวย
ราชการในการออกไปนิเทศ ความจริงมีคนอยูแลวแตเราไมไดทำ
เรือ่งนีส้ำคญัทีบ่อกวาทำไมตองจดัแยกออกไป ถาแยกออกไปเปน
เอกชนจงัหวดัและอำเภอ ผมขออนญุาตยอนไปประเดน็การจดัตัง้
สช.จงัหวดั สช.อำเภอ เดมิทศีกึษาธกิารอำเภออยูทีอ่ำเภอ ศกึษาธกิาร
จังหวัดอยูที่จังหวัด ขึ้นกับผูวาราชการจังหวัด ศึกษาธิการอำเภอ
ขึน้กบันายอำเภอ ในขณะนีน้ายอำเภอไมรูวาจะจดัการศกึษาอยางไร
ตรงนี้เปนไปไดอยางไรวาผูวาราชการจังหวัดไมรูเรื่องการจัดการ
ศึกษาวาเปนเรื่องจำเปน จะตองตั้งเปน สช.จังหวัดและขึ้นกับ
ผูวาราชการจงัหวดั และจะตองตัง้ สช.อำเภอและขึน้กบันายอำเภอ
ใหดแูลเรือ่งนี ้ เมือ่กอนกม็กีารพฒันากนัใน 4 กระทรวงหลกั เชน
กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงเกษตร และ
กระทรวงมหาดไทย พัฒนาเรื่องการศึกษาก็อยูได ทำไมขณะนี้
กระทรวงเดียวทำอะไรไมไดเลย ขออนุญาตเรียนวาจะตองมี สช.
จังหวัด และสช.อำเภอ ไมใชเขตพื้นที่ไมดี เขตพื้นที่ดีอยูแลวแต
ภาระงานมาก จำเปนจะตองแยกออกมาและรบัผดิชอบโดยตรง
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ประการที ่3 เรือ่งอสิลามศกึษา ผมดแูลเรือ่งอสิลามศกึษา
มาโดยตลอด รูวาอิสลามศึกษามีหลักสูตรอะไรบาง อยูที่ไหน
สอนอยางไร ฉะนัน้ขณะนีก้ารจดัการศกึษาอสิลามศกึษาในพืน้ที ่5
จงัหวดัชายแดนภาคใต มเีรือ่งใหญๆ  4 เรือ่งทีจ่ะตองไปดแูล เรือ่งที ่1
ศนูยการศกึษาอสิลามประจำมสัยดิหรอืตาดกีา สมยักอนตาดกีาหรอื
ศนูยจรยิธรรมประจำมสัยดิอยูทีก่รมการศาสนา ศธ. ตอมาโอนให
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และโอนยายเขามา ศธ.เมือ่
วนัที ่25 ต.ค. 2548 ศธ.รบัโอนมาจากกรมการปกครอง กระทรวง
มหาดไทยมาอยูที่ ศธ. กระทรวงมหาดไทยก็กำหนดไวกอนวา
เดก็ไมเกนิ 80 คน จะไดคาตอบแทนคร ู 2 คนๆ ละ 2,000 บาท
ตอเดอืนตอคน ถาผูเรยีนเกนิ 80 คน แตไมเกนิ 120 คน จะไดผูสอน
3 คนๆ ละ 2,000 บาทตอเดอืนตอคน ถาเกนิ 121 คนขึน้ไป จะได
4 คน และได 2,000 บาทตอเดอืนตอคน และไดคาบรหิารจดัการอกี
1,000 บาททกุเดอืน ซึง่ ศธ.รบัโอนมาแลวกไ็มไดเปลีย่นแปลงกใ็ช
เกณฑนีใ้นดานการอดุหนนุจนถงึบดันี้

เรือ่งวชิาการขณะนีเ้มือ่กระทรวงฯ รบัโอนมา มอบใหสำนกั
บรหิารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนเปนผูดำเนนิการ
แตทานอยูที่สวนกลางไดมอบใหเขตตรวจราชการที่ 12 เปนผู
ดำเนินการแทน และไดพัฒนามาตั้งแตมาตรฐานสาระการเรียนรู
คูมือการจัดการเรียนรู รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรูและเปน
แผนการจดัการเรยีนรู รวมทัง้หลกัสตูรทีใ่ชอยูในขณะนัน้ คอืหลกัสตูร
ตาดกีา มอียู 2 ชวงชัน้ ชวงชัน้ละ 3 ป ถาเรยีนจบไดอสิลามศกึษา
ตอนตนจะตองเรยีน 6 ป เทากบัโรงเรยีนจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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คือปที่ 1 - ปที่ 6 และเด็กที่อยูตาดีกากับเด็กที่อยูการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เด็กกลุมเดียวกันที่เรียนอยูตรงนี้ ควรตองคิดเหมือนกัน
วามนัซ้ำซอนหรอืเปลา ในขณะเดยีวกนัการศกึษาขัน้พืน้ฐานกเ็รยีน
อิสลามศึกษา ตาดีกาก็เรียนอิสลามศึกษา ฉะนั้น 2 กลุมนี้ก็มี
โครงการเกิดขึ้น 1 โครงการ เรียกวา โครงการโรงเรียนคูขนาน
ระหวางศนูยตาดกีากบัโรงเรยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีอ่ยูใกลกนั
มารวมกนัพฒันาเรือ่งอสิลามศกึษา อาคารสถานที ่บคุลากร สือ่และ
อปุกรณการเรยีนการสอน ขยายตัง้แตเมือ่ป 48 หลงัจากนัน้ใหเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา เปนผูดำเนนิการขยายตอ ขณะนีม้จีำนวนมาก ซึง่
ไดผลด ีอยางไรกต็ามผมขอเรยีนวาในศนูยตาดกีาทีม่อียูใน 11 เขต
พืน้ทีก่ารศกึษาในขณะนีม้ ี 2,135 ศนูย มผีูสอนอยู 8,658 คน มี
ผูเรยีน 202,832 คน ใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต มศีนูยตัง้อยูกวา
2,000 ศนูย ในขณะทีก่ระทรวงฯ รบัโอนมาจากกระทรวงมหาดไทย
เพียง 1,605 แหง แตมาระยะหนึ่งก็ขยายโดยมติ ครม.ใหสงขลา
เขต 3 คอื เทพา สะบายอย นาทว ีและจะนะ เขามาอยูดวย ในขณะ
เดยีวกนัมต ิครม.ใหเอาสตลูทัง้จงัหวดัเขามาอยูดวย รวมเบด็เสรจ็
4 จงัหวดักบั 1 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา รวมเปน 2,135 ศนูย
ตาดกีา ในจำนวนนีม้นีกัเรยีนกวา 2 แสนคน

ขณะนี้แนวคิดของทางราชการอยากจะใหศูนยตาดีกาหรือ
ศนูยการศกึษาอสิลามประจำมสัยดิเปนไปในทศิทางเดยีวกนั ม ี 6
หลกัสตูร แลวบวกกบัเรยีนอยูในโรงเรยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐานตัง้แต
ปที ่1 (ป.1-ป.6) เมือ่จบ ป.6 แลวตาดกีาอยากจะใหจบปที ่6 ไป
ดวย คอื อสิลามศกึษาตอนตน เมือ่จบตรงนีแ้ลวเรยีนตอในระดบัสงู
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ขึน้คอื ม.1 และนาจะเรยีนตอในชัน้ปที ่1 หรอือิสลามศกึษาตอนกลาง
จบ ม.3 หรอืจบอสิลามศกึษาตอนกลาง ไปเรยีนตอในระดบัมธัยม
ศกึษาตอนปลายคอื ม.4 และไปเรยีนปที ่1 ในระดบัอสิลามศกึษา
ตอนปลาย คือจบ ม.6 อิสลามศึกษาตอนปลาย และเขาเรียนตอ
อดุมศกึษา ตรงนีไ้มซ้ำซอนและเรยีนไปตามระบบในการจดัการเรยีน
การสอนอสิลามศกึษา แตเมือ่หนึง่เมือ่ใดตางคนตางทำ ตางคนตางไป
กำหนด กจ็ะไมเปนไปในแนวเดยีวกนัและซ้ำซอนดวย ฉะนัน้เดก็
คนเดียวกัน กลุมเดียวกัน เราจะจัดการศึกษาใหซ้ำซอนทำไม
และในปนีเ้ปนปแรกเดก็จบปที ่6 เราเปดหลกัสตูร 48 ประจำมสัยดิ
และจบปแรกในปนี ้ปที ่6 จะจบอสิลามศกึษาตอนตน ซึง่ม ี8 สาระ
การเรยีนรูเหมอืนกบัโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ปจจุบันนี้แนวทางการพัฒนาศูนยตาดีกา ทางเขตตรวจ
ราชการที่ 12 ซึ่งไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการหลาย
เรื่อง นอกจากการจัดทำแผนการเรียนรูทั้ง 8 รายวิชาแลว ก็ยัง
ทำแบบเรยีนทัง้ 8 รายวชิา 6 ชัน้เรยีน แจกใหแกศนูยตาดกีาตางๆ
ตาดีกาสวนหนึ่งยังไมมีระบบในเรื่องการลงทะเบียนผูเรียน และ
ผูสอน รวมทั้ง ปอ.1-2-3 และถึง ปอ.8 ซึ่งในเรื่องระบบทะเบียน
วัดผลประเมินผล ควรกำหนดใหมีในศูนยตาดีกา ถาดำเนินการ
ตรงนีไ้ด เดก็ในกลุมนีก้จ็ะเปนกลุมแรกทีผ่านอสิลามศกึษาตอนตน

นอกจากนัน้แลวเรามโีครงการคดัเลอืกศนูยดเีดนกบัผูสอน
ดเีดนในศนูยตาดกีา ซึง่จะมผีลตอจติวทิยาเปนอยางมาก ทำใหเขา
เหลานัน้กระตอืรอืรนทีจ่ะพฒันาศนูยตาดกีาเพิม่ขึน้ นีค่อืสวนหนึง่
ของศนูยตาดกีา
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อีกสวนหนึ่งคือสถาบันศึกษาปอเนาะกอตั้งขึ้นมาหลายป
อยูที่ปตตานีเปนแหงแรก ในสมัยป พ.ศ. 2502 พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ เสด็จมาที่เขตตรวจราชการเขต 2 เดิม สมัยนั้น
ปอเนาะเกดิขึน้แลว แตเปนมตคิณะรฐัมนตรวีา ปอเนาะในสมยันัน้
จดทะเบยีนกอนแปรสภาพเปนโรงเรยีนราษฎรสอนศาสนาอสิลาม
ตาม พ.ร.บ.โรงเรยีนเอกชน พ.ศ.2497 เมือ่แปรสภาพเปนโรงเรยีน
ราษฎรแลว มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่17 มถินุายน 2517 ตัง้ปอเนาะ
ขึ้นมาใหม โดยขอใหตั้งเปนโรงเรียน แตหลังจากนั้นเมื่อสมัย
รฐัมนตรอีดศิยั โพธารามกิ ทานมาประชมุเพือ่ทีจ่ะใหจดัตัง้ปอเนาะ
ใหม ถาหากใชชื่อเดิมเรียกวา ปอเนาะ ก็จะผิดหลักการที่มติ
คณะรฐัมนตรกีำหนดไวแลว หามตัง้ปอเนาะขึน้มาใหม เปลีย่นเปน
สถาบนัและตัง้กฎระเบยีบขึน้มาเมือ่ป 2547 ระเบยีบวาดวยสถาบนั
ศกึษาปอเนาะใหปอเนาะจดทะเบยีนป 2547 ปรากฏวาเกดิขึน้ 308
แหง และโอนไปใหแกสถาบนัศกึษาปอเนาะในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต จงัหวดัสงขลาบอกวาทำไมจงัหวดัสงขลาไมไดคาตอบแทน
ทำไมจงัหวดัสตลูไมไดคาตอบแทน เพราะรฐักำหนดไว 3 จงัหวดั
ไมถงึจงัหวดัสงขลา แตถาใหไดกต็องไปแกระเบยีบ เพราะระเบยีบ
กำหนดไว 3 จังหวัด คือ ยะลา ปตตานี นราธิวาส นอกจากนั้น
สงัคมสงสยัวาสอนอะไรในปอเนาะและสอนกนันาน มหีลกัสตูรหรอืไม
กด็วยความพยายามของฝายตางๆ ทานโตะครมูานัง่คยุกนั บอกวา
สอนอะไรในปอเนาะและจบหลกัสตูรเมือ่ไหร  (ปอเนาะเปนสถาบนั
ศึกษาปอเนาะตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ) ปรากฏวาสอน
มากกวาในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ม ี16 รายวชิา จาก
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การประมวลการเรียนการสอนของโตะครู 16 รายวิชา ตั้งแต
อลักรุะอาน ตรรกวทิยา ใน 16 รายวชิา บางแหงสอนครบบางแหง
สอนไมครบ แตอยางไรกต็ามจะสอนใน 16 รายวชิานีป้ะปนกนัไป
ในสถาบนัศกึษาปอเนาะ ทานโตะครตูองการ เรือ่งที ่ 1 ไมทำลาย
อตัลกัษณเดมิและใหอยูแบบเดมิ การไปสงเสรมิพฒันาในสวนไหน
กแ็ลวแตตองยดึอตัลกัษณตรงนีไ้ว นัน่คอืสถาบนัศกึษาปอเนาะ เมือ่
ออกมา 16 รายวชิา เปนการประมวลการจดัการเรยีนรูใหสงัคมเขา
รับรูวาในสถาบันศึกษาปอเนาะเขาสอนอะไรกัน ก็ไดขอสรุป 16
รายวชิา เดก็จบระดบัไหน ใชเวลากีป่ แตจะจบกีป่ขึน้อยูกบัผูเรยีน
การวดัประเมนิผลไมมี และถามวาถาเขาสูในระบบไดไหม เด็กที่
จบปอเนาะเขาสูระดบัอสิลามศกึษาตอนตน ตอนกลาง ตอนปลายได
แตเขาในระบบอยางไร ศธ.โดยมอบใหเขตตรวจราชการเปนหนวย
สอบเทียบอิสลามศึกษาตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย โดย
ดำเนินการสอบปละ 2 ครั้ง คือเดือนมีนาคมครั้งหนึ่ง และเดือน
กันยายนอีกครั้งหนึ่ง บุคคลภายนอกมาสอบรวมทั้งคนอื่นที่เปน
ศาสนกิอืน่กม็าสอบไดแตยงัไมมคีนมาสอบ นัน่คอืความตอเนือ่งที่
เด็กเรียนไปแลวอยากจะเขาสูระบบก็มาสอบเทียบได

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เดิมทีเปนโรงเรียน
ราษฎรสอนศาสนาอสิลาม ป 2497 แปรสภาพมาจากปอเนาะมาเปน
โรงเรยีนราษฎร ขณะเดยีวกนัเมือ่เปลีย่น พ.ร.บ.การศกึษาเอกชน
ป 2525 เปลีย่นมาเปนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม มอียู 2
ประเภท ประเภททีส่อนศาสนาและสามญัฯ และอกีประเภทหนึง่สอน
ศาสนาอยางเดยีว และทีส่อนศาสนาและสามญัฯ กแ็บงเปน 2 อยาง
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คอืทีไ่ด 100 เปอรเซนต กบั 60 เปอรเซนต คอืเปนมลูนธิแิละไม
เปนมลูนธิสิวนหนึง่ ฉะนัน้โรงเรยีนประเภทนีใ้นขณะนีเ้รามอียูใน 5
จงัหวดั ม ี281 แหง ทีอ่ยูในระบบ และมคีรผููสอน จำนวน 10,858
คน มีนักเรียน 195,508 คน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สวนใหญจะเปดตัง้แตชวงชัน้ที ่ 3 และ 4 ชวงชัน้ที ่ 1-2 นอยมาก
ขณะนีส้อนอยู 2 สวน สวนหนึง่เปนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใชหลกัสตูร
ป 44 และกำลงัจะปรบัเปนป 51 และขณะเดยีวกนัควบคูกบัหลกัสตูร
อสิลามศกึษา พ.ศ. 2546 ซึง่ม ี4 ชวงชัน้ 8 กลมุ สาระการเรยีนรู
เปนหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จากการทีไ่ดสำรวจและตดิตามและ
จัดมหกรรมวิชาการ โรงเรียนเหลานี้ไดแสดงออกในทางที่ดีที่ควร
และเขาสนใจในเรื่องวิชาการและสามารถเขาเรียนตอในระดับที่
สงูขึน้จำนวนมาก แตสิง่สำคญัทีเ่ขาเรยีกรองขณะนีจ้ากการประชมุ
ผูบรหิารคอื

เรือ่งที ่1 ตองการในเรือ่งเงนิอดุหนนุ เทาทีม่อียูขณะนีโ้ตะครู
มอียู 2 ประเภท ประเภททีส่อนสามญัฯ และประเภททีส่อนศาสนา
การอดุหนนุทีใ่หขณะนีไ้มเพยีงพอจะตองเพิม่ตามสดัสวนซึง่รวมถงึ
การดแูลครสูอนศาสนาดวย

เรือ่งที ่ 2 โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม เขาตองการ
สวสัดกิาร ความเปนอยูของครอูาจารยทัง้หลาย อกีสวนหนึง่ ในพืน้ที่
ที่มี (3) อยูดวย คือ โรงเรียนการกุศลมีทั้งหมด 32 แหง มีครู
1,130 คน มนีกัเรยีน 25,089 คน สรปุกค็อืวา โรงเรยีนเอกชนใน
ขณะนี้มีทั้งเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยางเดียว 41 แหง มีทั้ง
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โรงเรียนที่สอนควบคูกับวิชาสามัญฯ ในระบบทั้งโรงเรียน (3)
สถาบนัศกึษาปอเนาะ และศนูยการศกึษาอสิลามประจำมสัยดิ

นายแวดาโอะ  หะยีซาเมาะ : ประธานชมรมตาดีกา จังหวัด
ยะลา เขต 1

รูสกึยนิดอียางยิง่ทีท่านรฐัมนตรฯี มาฟงขอมลูดานศนูยการ
ศกึษาอสิลามประจำมสัยดิ (ตาดกีา) แตเดมิตาดกีาจงัหวดัชายแดน
ภาคใตของเรามมีาตัง้แตโบราณแลว และไดเปดการเรยีนการสอน
คูกบัมสัยดิตัง้แตดัง้เดมิ เราจะแยกออกจากกนัไมไดเพราะวาโรงเรยีน
ตาดกีานี ้สอนเดก็ตัง้แตระดบัพืน้ฐานจนถงึระดบัประถมศกึษาเปน
เดก็ประเภทเดยีวกนั โรงเรยีนตาดกีาสอนเกีย่วกบัศลีธรรม จรยิธรรม
และคณุธรรมนำการศกึษา  เพราะวาอสิลามเนนดานคณุธรรม และ
จรยิธรรม เพือ่ใหมคีวามสขุบนโลกนีแ้ละบนโลกหนา ตาดกีาไดโอน
มาจากมหาดไทยมาอยู ศธ. ไมวาศกัยภาพดานการอบรมครผููสอน
การอบรมดานการบรหิารและทะเบยีน และอบรมผูบรหิารของตาดกีา
มศีกัยภาพดยีิง่ขึน้ เพราะวาโรงเรยีนตาดกีาในจงัหวดัชายแดนภาคใต
พีน่องมสุลมิใหความสำคญัมาก รฐับาลเนนใหโรงเรยีนตาดกีาเปน
ระดบัรากหญา แตมสุลมิในจงัหวดัชายแดนภาคใตเขาไมเนนตรงนัน้
เขาเนนวาเปนหนาทีข่องพอแมทีจ่ะใหลกูหลานสามารถดำรงชวีติได
ตาดกีาจะสอนในเรือ่งนำความสขุ และตามนโยบายของทานสรุยทุธ
บอกวาคณุธรรมนำการศกึษาจะตองเนนดวย ปจจบุนันีเ้มอืงจะเจรญิ
หรอืถอยหลงัจะตองเนนทีค่ณุธรรม จรยิธรรม ผมไปทศันศกึษากบั
ศอ.บต. ที่อินโดนีเซีย แตละเขตแตละรัฐเขาใหเปนเขตการศึกษา
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พเิศษแตละทองทีเ่ปนผูเสนอเรือ่งใหรฐับาลพจิารณา ยอนมาดงูานใน
เมอืงไทย ไมวาดานการศกึษาตองเนน ถาเราไมเนนบานเมอืงไมเจรญิ
ถงึแมรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารบางทานจะแจกโนตบุกให
แกเดก็ และโรงเรยีนตาดกีา ถาไมมคีณุธรรมและจรยิธรรม มทีัง้โทษ
และประโยชน ถาเด็กมีคุณธรรมและจริยธรรมนำประเทศที่ดี
ประเทศชาติก็จะสมบูรณไปดวย เราใชคัมภีรอัลกุระอานสอน
เกี่ยวกับจริยธรรม ทานรัฐมนตรีฯ ตองใหความสำคัญในโรงเรียน
ตาดกีาในเขตจงัหวดัภาคใต เพราะวาเราจะปลกูฝงเยาวชนตัง้แตใน
ระดับรากหญาขึ้นไป

โรงเรยีนบางแหงมไีมเกนิ 4 คน แตใชหลกัสตูรม ี2 ชวงชัน้
ชวงชั้นที่ 1 (1-2-3) ชวงชั้นที่ 2 (4-5-6) ซึ่งเราจะทำคูขนานกับ
โรงเรียน ทางรัฐบาลอนุมัติใหมีครู 4 คน ผมขอเสนอวา ขอมีครู
จำนวน 6 คนไดหรอืไม เพราะการสอนแตละชัน้ม ี9 สาระดวยกนั
นาจะขอทัง้ 9 คน แตผมขอเพิม่ 2 คน ใหเปน 6 ชัน้ เพือ่จะบรูณาการ
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ตาดกีาสอน 9 สาระหลกัสตูร เปน
หลักสูตรการสอนดานศาสนา เชน กลุมหลักศรัทธา อัลกุระอาน
จรยิธรรมและคณุธรรม ซึง่โรงเรยีนตาดกีาไมไดสอนสามญัฯ หรอื
สอนศาสนาอยางเดยีว

ประการที ่2 ผมขอเสนอวาใหกระทรวงศกึษาธกิารอดุหนนุ
สือ่การเรยีนการสอนดวย เพราะวาโรงเรยีนตาดกีาไมมหีนวยงานอืน่
มาสนบัสนนุ
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ประการสุดทาย จะขอใหอุดหนุนดานอาคารเรียน เพราะ
สภาพเดิมโรงเรียนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เวลา
ฝนตกหลังคารั่ว กระดานดำก็ไมมี ไมมีหนวยงานไหนที่จะมา
สนบัสนนุ

ผูชวยศาสตราจารย นฟิารคิ  ระเสน็อาหมดั : รองอธกิารบดี
วทิยาเขตปตตาน ีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

ประเดน็เรือ่งการมงีานทำ สิง่ทีพ่ดูมาตลอดคอืการพยายาม
สรางคนใหกลายเปนลูกจาง จบออกไปก็เปนลูกจางราชการและ
ลกูจางเอกชนซึง่เปนสวนทีท่ำได แตลมืคนสวนหนึง่ทีท่ำงานสวนตวั
ทำกจิการของตวัเองหรอืทำงานเลก็ๆ ในหมูบาน เราไมเคยสอนให
เด็กทำยาง ไมเคยสอนใหเด็กกรีดยาง สิ่งที่เราทำคือ คนของเรา
ทำยางชัน้ 3 ไมใชยางชัน้ 1 ทำไมเขาทำยางชัน้ 1 ไมเปน เดก็ทีจ่ะ
เรยีนจนจบชัน้ ม.6 มจีำนวนไมมาก ถา ม.1-ม.6 สอนแทรกวชิาชพี
ทีอ่ยูในชมุชนใหเขาทำยางโดยเนนกระบวนการ (process) ทีเ่ปน
วทิยาศาสตร ซึง่ถาเขาไมคุนเคยกบักระบวนการทีถ่กูตองเขาจะไม
ยอมทำยางชัน้ 1 ในขณะทีย่างชัน้ 1 ราคา 100 บาท เขายอมทำ
ขีย้างขายเพราะอะไร เราไมไดฝกใหเขาทำงานอยางเปนระบบ คนที่
ไมเคยทำงานทีผ่านระบบการศกึษาอยางวทิยาศาสตรกจ็ะทำไมเปน
ไมสามารถทำใหมนัสะอาดได กท็ำใหยางไมบรสิทุธิ ์ทำใหสญูเสยี
มลูคาไปมากมาย จำนวนยางกีต่นัทีห่ายไปเอาตวัเลขทีห่ายไปจาก
ยางชัน้ 1 เปนยางชัน้ 3 มจีำนวนมลูคามหาศาล หรอืการประกอบ
อาชพีดานอาหาร เรามคีนไปทำอาหารทีม่าเลเซยีมากมาย แตเรา
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ไมเคยสอนเขาทำสูตรอาหาร ผมอยากใหมีการเพิ่มวิชาชีพของ
กลุมนกัเรยีนทีย่งัไมจบ ม.ปลายใหเขาทำใหครบวงจร เชน การทำ
อาหารไมใชใหเขาทำเปนอยางเดยีว แตจะตองสอนเรือ่งการตลาด
การทำบญัช ีการบรกิารใหครบวงจร และในหมูบานกม็ทีกุอาชพีที่
ทำได ถาเราประสานกับมาเลเซีย ซึ่งเปนโอกาสของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่จะสามารถสงคนที่ไดรับการฝกอบรมแลวไป
ทำอาหารอยางครบวงจรและจะดูดเงินเขามามากมาย สวนที่ 2
จะกลายเปนชองทางในการสงวตัถดุบิ ถาเรามกีารเกษตรทีส่งเสรมิ/
สนบัสนนุ (support) ไดตอเนือ่งกนั และถาใชระบบโรงเรยีนเขามา
บรหิารจดัการจะทำใหเปนคนทีม่คีณุภาพทนัท ีผมคดิวาประชาชน
สวนหนึ่งไมไดหวังใหลูกเขาเรียนจบและเขามหาวิทยาลัย แตเรา
ตองดูแลคนเหลานี้ใหอยูไดอยางพอเพียง ชาวบานจะหวงเรื่อง
ศาสนาเปนอนัดบัหนึง่ แตการทีเ่ขาเรยีนจบศาสนาแลวไมมอีาชพีจะ
เปนปญหาระยะยาว เพราะเขาตองอยูในระบอบอสิลามอยางครบถวน
และเขากต็องมอีาชพีบนพืน้ฐานทีจ่ะตองดแูลครอบครวั ซึง่ควรจะ
ตองทำ 2 สวนนีใ้หสมบรูณและเบด็เสรจ็ครบวงจร

นายหวังหามะ  บือนา : ผูอำนวยการโรงเรียนบานดาน
สนัตริาษฎร สพท.ยะลา เขต 3)

เรือ่งการปรบัปรงุการบรหิารการศกึษา แสดงวาเรายงัไมมี
ขอด ีอาจจะเปนเพราะระบบการจดัการ ยกตวัอยางคอื เขตพืน้ทีก่าร
ศกึษายะลา เขต 3 ตัง้แตเปดมาจนถงึปจจบุนับคุลากรยงัไดมาไม
ครบ ผอ.เขต 1 ทานมรีองฯ เยยีวยา 2 ทาน ครองตำแหนงผูบรหิาร
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โรงเรยีน รอโครงสรางทีย่งัไมไดกำหนดตัง้แตเปดสำนกังาน อนันี้
คือปญหาการบริหารจัดการ ที่สำคัญที่สุดอยางที่ ดร.รุง ประธาน
มูลนิธิสุข-แกว แกวแดง ไดกลาวไปแลววาไมตองไปคิดเรื่องใหม
เอาของเกาใหดีกอน ยกตัวอยางเขตของเรามีคณะกรรมการอยู
3 คณะ คอือนกุรรมการ หรอื อก.คศ. คณะกรรมการเขตพืน้ที ่และ
กตปน. ผมคิดวา 3 คณะ ทำใหดีคงจะพัฒนาการศึกษาได โดย
เฉพาะอยางยิง่คณะแรก อก.คศ. ทีเ่ปนปญหาอยูปจจบุนั ซึง่คลายกบั
กรรมการเลอืกตัง้ มปีระธาน กรรมการ และม ีผอ. อก.คศ. ทีห่นกัใจ
ที่สุดคือ ใหผูบริหารโรงเรียนมาเปนประธาน ซึ่งผูบริหารโรงเรียน
เปนผูใตบังคับบัญชาของ ผอ.เขต ทำงานยาก ตอไปคงจะมีการ
เปลีย่นแปลง

อีกเรื่องที่ขอเสนอแนะคือเรื่องการเรียนฟรี โดยสวนตัวไม
เหน็ดวยทีจ่ะใหเรยีนฟร ี12 ป ยิง่ 15 ปยิง่ไมเหน็ดวย แตไมเปนไร
เมือ่เปนนโยบายของกระทรวงฯ เรากต็องทำตาม ถาหากใหเรยีน
ฟรอียางเดยีวจะสรางนสิยัไมดใีหกบัเดก็และผูปกครอง เหมอืนกบั
หลกัสตูรทีว่าเราเปลีย่นจากระบบอตันยัเปนปรนยั สรางนสิยัไมดใีห
กบัเดก็จนกระทัง่อานไมออก เขยีนไมได จนถงึทกุวนันี ้เพราะปรนยั
รูแค ก ข ค ง ม ี100 ขอทำไดหมด 100 ขอ ทำใหเดก็อานไมออก
เขยีนไมได ในเรือ่งการเรยีนฟรขีอเสนอวา แทนทีจ่ะใหเรยีนฟร ี15
ป ในชวง 15 ปนัน้ ควรมกีารทดสอบและเลอืกสรรเดก็คนไหนทีม่ี
ความตัง้ใจเรยีนดกีใ็หตอยอด เชน จบ ม.6 รฐับาลสงเรยีนตอฟรี
โดยตัง้เปาวาจบระดบันีต้องได A กีต่วั ถงึเปาตรงนัน้รฐับาลสงฟรี
แทนทีจ่ะใหกูยมื ผมคิดวาจะทำใหผปูกครองหรอืเดก็เกดิการตืน่ตวั
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นางเพ็ญธนา  ดำรงคดีราษฎร : อุปนายกสมาคมการศึกษา
เอกชน จงัหวดัสงขลา เขต 1

ในนามของตวัแทนสมาคมการศกึษาเอกชน จงัหวดัสงขลา
ไดเคยมกีารประชมุและเหน็ดวยกบัการตัง้ สช.จงัหวดั ทัง้ในเขต 1
และเขต 2 ไมเกีย่วของกบัเขต 3 ซึ่งเปนเขตพืน้ทีเ่สีย่งภยักข็อที่
จะเขารวมดวย เพราะคดิวาหลายๆ เรือ่งตองการมคีวามเปนเอกภาพ
ในโรงเรยีนเอกชน เพราะขณะนีเ้หน็วา การสงเสรมิคอนขางจะไป
ในแนวการสงเสรมิเงนิอดุหนนุแตในเชงิของคณุภาพยงัมาไมถงึ

อีกสวนหนึ่งเปนนโยบายที่เขียนไวในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย วามีการสงเสริมการศึกษาเอกชน แตวาใน
เชงิปฏบิติั คดิวาไมไดรบัการสงเสรมิจรงิ เชน วนันีไ้ดมโีอกาสคยุ
กบัโรงเรยีนเอกชนดวยกนัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต เรือ่งการ
สอบบรรจคุร ูประเดน็ตรงนีถ้ามวาครมูผีลในเชงิคณุภาพกบัเดก็โดย
ตรงหรอืไม เรือ่งการขาดครรูะหวางปเปนเรือ่งทีเ่ปนปญหา บางครัง้
ไมใชหาครงูาย ครสูอนอยูแลวกย็ายไปอกี อยากจะไดสทิธทิีเ่ทาเทยีม
เหมอืนกนัตรงนี ้ชวงเวลาทีเ่รยีกบรรจนุาจะเหมาะทีส่ดุทีจ่ะเอือ้ใน
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนดวยคือ ในชวงเดือนมีนาคม
เพราะในการบรหิารจดัการคงตองเอือ้เฟอกนัดวย

อีกประเด็นเรื่องการสรางขวัญกำลังใจของครูเอกชนคือ
เรือ่งเงนิสนบัสนนุวทิยฐานะของครเูอกชน ซึง่เปนครทูีท่ำงานหนกั
เหมือนกัน เราก็อยากจะใหไดรับตรงนี้ดวยเพื่อเปนขวัญกำลังใจ
สวนหนึง่มนัสมองไหลจากภาคเอกชนไปภาครฐั กค็งตองการโอกาส
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และความกาวหนาที่ดีกวา แตมาตรงนี้เรามีความไมเทาเทียมกัน
แหลงเงนิควรจะเอามาจากไหน คงจะตองคดิกนัวาทำอยางไรใหพวก
เรามสีวนไดรบัตรงนีบ้าง

นายมูหัมหมัด  เบ็ญนุย : ประธานกลุมโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม สพท.สงขลา เขต 2

ประเด็นนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของ
เอกชน ขอเรยีนเสนอในสวนนีว้าอาจจะสอดคลองกบั ดร.อมรวชิช
มีโมเดลหนึ่งของ สพท.สงขลา เขต 2 ทาน ผอ.สงวน ศรีสุข ได
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนของเขตพื้นที่ขึ้นมา
คณะหนึง่คลายๆ กบั กรอ. และทำงานรวมกนัโดยการมสีวนรวมทัง้
ภาครัฐและเอกชน เชิญสถานประกอบการ โรงแรม ผูอำนวยการ
สำนกัเทศบาลทองถิน่ และโรงเรยีนเอกชน มารวมกนัคดิวางแผน
วานาจะเปนโมเดลหนึง่ทีจ่ะเปนประโยชนตอการจดัการศกึษาของ
ภาคเอกชน ตอนนีไ้ดทำแผนยทุธศาสตรเพือ่จะผลกัดนัตอไป คดิวา
จะเปนสวนหนึ่งที่ทางรัฐบาลนาจะสนับสนุนใหทางสพท. สงขลา
เขต 2 ไดทำงานโครงการนีอ้ยางตอเนือ่ง

ประเดน็การพฒันาคร ูในสวนทีท่านรฐัมนตรฯี ไดใหนโยบาย
เปนจุดเนนอยูแลว การพัฒนาครูมีตั้งแตกระบวนการผลิต การใช
และการพฒันา ทำอยางไรทีจ่ะใหมกีารวางแผนรวมกนัตัง้แตผูผลติ
ผูใช และการพัฒนา ผมอยากจะเสนอใหสำนักบูรณาการทางการ
ศึกษาซึ่งเรียกวาเขตตรวจเดิมเปนเจาภาพในการจัดระบบ ซึ่งที่
ผานมาครูภาษาอังกฤษมีปญหาขาดแคลนมา 2-3 ป ครูที่สอน
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คณะศกึษาศาสตรเอกภาษาองักฤษจะขาดแคลนมาหลายป ปจจบุนั
ครูภาษาไทยก็ขาด คิดวาในกลุมของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม จ.สงขลา 60 กวาโรง ถาคิด 50 เปอรเซนต ก็ 30 คน
มหาวิทยาลัยจะผลิตใหเราไดหรือไม ตอนนี้ครูภาษาไทยขาด
และไดรบัความอนเุคราะหงบประมาณปทีแ่ลวจาก สช. ไดอบรมครู
ภาษาไทยเปนครัง้แรกมคีวามรูสกึภาคภมูใิจมาก กอ็ยากจะใหทาง
สช.ไดทำโครงการพฒันาครภูาษาไทยตอ นอกเหนอืจากพฒันาครู
วทิยาศาสตร คณติศาสตร และภาษาองักฤษแลว การพฒันาครคูวร
มกีารคดิรวมกนัทัง้ผูผลติ ผูใช และการพฒันาโดยใหเขตพืน้ทีเ่ปน
เจาภาพหลกัทีจ่ะดงึเขามา เปดเทอมป 52 ถารฐับาลประกาศเปด
อตัราสอบบรรจเุรากต็องเตรยีมหาคนใหมเขามา เปนเหตผุลหนึง่ที่
ภาคเอกชนตองเตรยีมรบั แตถามหาวทิยาลยัราชภฏั มหาวทิยาลยั
ทักษิณ หรือ มอ.ผลิตไดกี่ตำแหนง เราจะไดมีการวางแผน
การพฒันาไดดขีึน้ ในสวนของครภูาคเอกชนไดมจีดหมายนอยมา
เกีย่วกบัเรือ่งวทิยฐานะ กอ็ยากจะใหเขาสูกองทนุการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตครู

อกีประเดน็เรือ่งที ่สช.ไดจดังบประมาณเพือ่เปนคาครองชพี
ของคุณครู 1,500 บาทตอเดือน จะนำเสนอเขา ครม. ก็อยากจะ
ฝากตรงนี้ เพื่อที่จะใหเปนผลตอครูเอกชนตอไป โดยเฉพาะเรื่อง
สวสัดกิาร คารกัษาพยาบาลของครทูีค่ดัพอแมออกไปไวในกองทนุ
ประกนัสงัคม หลายโรงเรยีนอยากจะใหครอบครวัของครเูขามาสูใน
ระบบเหมือนเดิม
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นายอดนินัท  ปากบารา : ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา จงัหวดัสตลู

ประเด็นแรกเห็นดวยกับความคิดในการจัดตั้ง สช.จังหวัด
ผมเองตลอดชวีติราชการสมัผสักบัโรงเรยีนเอกชนมาตลอด เขาใจ
ปรชัญาและการดำเนนิการเปนอยางดยีิง่ ถงึแมจะแยกไปแลว ทาง
วชิาการและกฎหมายใหญยงัสมัพนัธกนัอยู คนในจงัหวดันัน้คอืคนที่
เกิดในจังหวัดยะลา และสตูลก็เปนลูกของเราทั้งนั้น เราก็ทำงาน
รวมกนัตอไป แยกกนัแตกฎหมายไมเปนไร

ประเดน็ทีผ่มอยากจะกราบเรยีนเปนมติติางไปจากเดมิกค็อื
เรือ่งการศกึษาสายสามญัฯ ไมวาจะเปนโรงเรยีนรฐับาลหรอืเอกชน
เรามีปญหาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะวิทยาศาสตร
และคณติศาสตร ในชวงเวลา 3 ปทีผ่านมา ครวูชิาเอกเหลานีไ้หลออก
จากพืน้ทีจ่งัหวดัของเราเปนจำนวนมาก ทางออกหนึง่ทีเ่หน็ไดงาย
และทำไดดวยคอื ศนูยวทิยาศาสตรเพือ่การศกึษาของกศน. รบีเรง
จดัตัง้ใหครบทกุจงัหวดั และเพิม่ศกัยภาพไมวาจะเปนบคุลากรหรอืสือ่
หรอืการฝกอบรมนกัเรยีนหรอืคร ูตรงนีท้ำไดแนนอนเพราะผมเหน็
ศักยภาพพื้นฐานของศูนยวิทยาศาสตรอยูแลว เพียงแตวาศูนยที่
ยะลาตองดแูลไปไกลหลายๆ จงัหวดัซึง่ไมพอเพยีง ควรเรงทำในปนี้
ไดยิ่งดี สามารถแกปญหาเรื่องวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ซึ่งเปน
พืน้ฐานความคดิทางการเรยีนของนกัเรยีนได นอกจากนัน้ในแตละ
จังหวัดมีอุดมศึกษา ยกเวนสตูลก็สามารถที่จะสรางความรวมมือ
ระหวางอุดมศึกษาและสถาบันการศึกษาในพื้นที่ไดหลายมิติทุก
วชิา แตตองทำใหเปนรปูธรรม ศนูยสือ่ประจำจงัหวดัหรอืเขตพืน้ที่
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กเ็ปนเรือ่งสำคญัมาก ทีพ่ดูอยูเสมอวาสือ่ไมพอ อาจจะมสีือ่กลางที่
ศนูยวทิยบรกิารและใหยมืไปได ซึง่กห็มนุเวยีนใชกนัได

ประเดน็ในเชงิภมูริฐัศาสตร เราปฏเิสธไมไดวาคนใน 5 จงัหวดั
เปนสายเลือดเดียวกับมาเลเซีย สิงคโปร และอินโดนีเซีย ฉะนั้น
ในขณะนีป้ระเทศเหลานีพ้ฒันาไปไกลมาก เดก็ทีจ่บมธัยมศกึษาตอน
ปลายของมาเลเซยีและอนิโดนเีซยีสามารถไปเรยีนตอในมอสโก และ
วอชงิตนั แตเดก็ทีจ่บมธัยมศกึษาตอนปลายของเราไปไดบางสวน เรา
อาศยัโอกาสของอาเซยีน ทีจ่ะสามารถสรางความรวมมอืแลกเปลีย่น
ซึ่งกันและกันทางการศึกษาจะสามารถพัฒนาตัวของเราและไป
ดวยกนัได

เรือ่งทกัษะชวีติ ในขณะทีเ่รากำลงัสรางแรงดนัไปขางหนา
ดวยการพฒันาการศกึษา แตแรงดงึเราตองไมลมื ไมวาจะเปนปญหา
ทางสงัคมและเศรษฐกจิ ซึง่ทางสงัคมนยิามวา ปญหารวมกนัของ
คนทกุคนคอื ยาเสพตดิ ความยากจนหรอือะไรอืน่ๆ กต็าม ฉะนัน้
การเรียนรูเรื่องทักษะชีวิตจะตองมีกลุมบุคคลที่คิดถึงเรื่องนี้ แลว
สรางแนวทางที่เหมาะสมสำหรับเยาวชนของเราวา ใหเขาไดรูจัก
ตวัเอง และทศิทางของการพฒันาทีจ่ะนำไปสูความสำเรจ็ในชวีติได
อยางไร และจะอยูอยางไร

ในสงัคมพหวุฒันธรรมอยางประเทศไทย มผีูใหญในเมอืงไทย
กลาวไวอยางถกูตอง ผมเชือ่วาเราอยูกนัดวยความหลากหลายแต
เราไมคอยเขาใจกนั เรารูจกักนัแตเราไมคอยเขาใจกนั ถาเขาใจกนั
แลวกจ็ะเปนไปตามพระราชดำรสัของในหลวงทีว่า “เขาใจ เขาถงึ
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พฒันา” ตรงนีจ้ะตองสรางความเขาใจกนั เขาใจวาตาดกีาคอือะไร
เขาใจวาคนมสุลมิคอือะไร เขาใจวาคนพทุธทีอ่ยูในพืน้ทีไ่มไดมาจาก
ที่อื่นเขามีบรรพบุรุษอยูที่นี่ สรางชาติบานเมืองมาดวยกันอยางนี้
เปนตน

เวทขีองการแสดงความรูความสามารถของนกัเรยีนควรให
มีปริมาณมากขึ้น และจะตองผูกโยงเอานักเรียน นักศึกษาทุก
ประเภทมาทำกิจกรรมรวมกันในแตละปใหมากขึ้น เชน งานทาง
วชิาการ กฬีา นนัทนาการ ฯลฯ คนทีช่อบกฬีา ชอบฟตุบอล อาจ
จะมีสปอนเซอรสนับสนุน หากการจัดการศึกษาอยางจริงจังจะทำ
ใหประสบความสำเรจ็ในเรือ่งนี้

ประการสุดทาย ครูทุกสังกัดไมวาจะเปนสถาบันศึกษา
ปอเนาะ ครเูอกชน ครรูฐับาล ครใูนวทิยาลยั ครใูนมหาวทิยาลยั ใน
สามจังหวัดภาคใต ทำงานมาดวยความเหนื่อยยากเขาตองการ
ตนแบบ ในขณะที่ตนแบบของเราถูกเผยแพรออกไปนอย เราไม
ตองลงทนุอะไรมาก สกศ.สามารถทีจ่ะสรางคณะขึน้มาประเมนิความ
ดีของครูเหลานี้และยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่ประจักษก็จะเปน
ประโยชนกบัครใูนปจจบุนัและเปนกำลงัใจดวย

นายกามาล  อับดุลวาฮับ : ผูอำนวยการมูลนิธิอาซีซสถาน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัปตตานี

ประเดน็แรกขอยนืยนัเรือ่ง สช.จงัหวดั ในมติขิองงานวชิาการ
เรือ่งของหลกัสตูรทีผ่านมา โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม กลาย
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เปนจำเลยเรือ่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง  O-NET ในฐานะที่
รบัผดิชอบนกัเรยีน 70, 80 เปอรเซนต ชวงชัน้ที ่3 ชวงชัน้ที ่4 ใน
เมือ่สามจงัหวดัชายแดนภาคใตไดอนัดบัที ่74, 75, 76 กเ็ลยกลาย
เปนจำเลย ขณะนีเ้กีย่วกบัโครงสรางหลกัสตูรโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม ไมกลาทีจ่ะเขาไปเต็มทีใ่นเมือ่โรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลามม ี2 หลกัสตูร คอื อสิลามศกึษา 46 และการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 44 จะบอกวา โรงเรียนเอกชนพยายามทำโครงสราง
หลกัสตูรทีเ่ปนเอกลกัษณเฉพาะ กรณขีอง ดร.สรุนิทร พศิสวุรรณ
เปนผูจดุประกายโครงการ Curriculum Reform Project (CRP) ให
มีการปรับปรุงเรื่องอิสลามศึกษาที่บูรณาการเอาหลักสูตรสามัญฯ
เขาไปรวมเปนหนึง่เดยีวในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ซึง่
จะทำใหเกดิความคุมคา และเกดิประสทิธผิล แตเปนเพยีงความคดิ
ของโรงเรยีนเอกชน ซึง่เราตองการเจาภาพตรงนี ้ถาม ีสช.จงัหวดั
กส็ามารถจะตดิตามเรือ่งนีไ้ด

ประเดน็อสิลามศกึษาทีผ่านมา รฐัแกปญหาในลกัษณะของ
การอุดชองโหว เจอปญหาเรื่องความมั่นคงก็เอาตาดีกาเขามา
จดทะเบยีนสูระบบการศกึษา ปอเนาะเขามาสูระบบ ตอนนีเ้รามแีต
เพิม่อสุตะทีส่อนศาสนา มปีญหาเรือ่งการเรยีนการสอน ประสทิธภิาพ
การเรยีนการสอน ภาครฐักจ็ดัทำโครงการสงเสรมิการเรยีนการสอน
ป.บณัฑติวชิาชพีครใูหอสุตะเหลานี ้มหีลายโครงการทีเ่กดิขึน้ ซึง่
มกีารวดัผลสมัฤทธิข์องอสิลามศกึษาหรอืไม ทีร่ฐัทุมงบประมาณไป
มกีารวดัหรอืประเมนิวาทีไ่ดลงทนุไปไดผลเปนอยางไรบางเมือ่เทยีบ
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กบั 8 กลุมสาระ ดงันัน้ขอเสนอวานาจะมกีารจดัสอบ o-net สาระ
อสิลามศกึษา ซึง่ สทศ.จะเปนผูรบัผดิชอบกไ็ด และสช.จงัหวดัทีเ่รา
ฝากความหวงัตรงนีใ้ครจะเปนผูรบัผดิชอบ

ผูเขารวมสมัมนา
ความหมายของตาดกีา หมายถงึ เรยีนศาสนาวนัเสาร-อาทติย

ขณะเดยีวกนักเ็รยีนชวงชัน้ที ่1 ที ่2 ในโรงเรยีนของรฐั

สถาบันศึกษาปอเนาะ หมายถึง เด็กที่จบการศึกษาภาค
บงัคบัแลวไปเรยีนศาสนาอยางเดยีว ซึง่จะมอีายตุัง้แตจบการศกึษา
ภาคบงัคบัหรอือาจจะม ีอาย ุ20-30 ป

ปอเนาะจะรบัผูเรยีนตัง้แตเดก็จนถงึผูใหญ แตถาเดก็ยงัไม
จบการศกึษาภาคบงัคบั โตะครตูองพยายามทำใหจบ โดยเอา กศน.
เขามาสอนหรอืเอาเดก็ไปเรยีนทีอ่ืน่ รบัตัง้แตเดก็เลก็จนถงึผูใหญที่
แตงงานแลวอยูในนัน้กเ็รยีกวา เปนนกัเรยีนของสถาบนัศกึษาปอเนาะ

นายบาราเฮง  เยง็ : ประธานเครอืขายตาดกีา จงัหวดัยะลา เขต 2
ประเดน็เรือ่งตาดกีา ระเบยีบวาดวยการอดุหนนุตาดกีา ตัง้แต

ศนูยตาดกีามคีรไูมเกนิ 80 คน มคีร ู 2 คนทีไ่ดรบัคาตอบแทน และ
ไมเกนิ 80-120 คน ไดรบัคาตอบแทน 3 คน และคร ู121 คนขึน้ไป
จะไดรบัคาตอบแทน 4 คน อยากจะเรยีนทานรฐัมนตรฯี วาเปดเพดาน
ตรงนี ้โดยใหศนูยตาดกีามคีรอูยางนอย 6 คน ใหครบทกุชัน้เรยีน
ทีไ่ดรบัคาตอบแทน สวนตาดกีาทีม่คีนตัง้แต 121 คนขึน้ไป ใหเพิม่
เปน 8 คนจะไดครบทกุสาระวชิา ครคูรบทกุสาระวชิาซึง่ม ี8 สาระ
วชิาในศนูยการศกึษาอสิลามตามหลกัสตูรของกรมการปกครอง
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ในสวนการบรหิารจดัการขอเสนอวา ใหเดอืนละ 2,000 บาท
ตอศนูยตาดกีา เนือ่งจาก ปอ.3 ปอ.4 ปอ.5 ถงึ ปอ.8 ซึง่ทางโรงเรยีน
ตาดกีาจะตองเปนผูจดัทำ ซึง่ใชงบประมาณพอสมควร

รองประธานชมรมครอูสิลามศกึษาของรฐั 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต 

เรือ่งอสิลามศกึษาในโรงเรยีนของรฐั มตีัง้แตป พ.ศ. 2523
ผมเปนคนแรกที่ไดแตงตั้งเปนครูสอนอิสลามศึกษารายชั่วโมง
จากนั้นเปนตนมาจนถึงปจจุบันสำหรับคนที่มีโอกาสไดพัฒนา
ศกัยภาพทางการศกึษา มวีฒุทิางครกูจ็ะไดบรรจเุปนขาราชการ และ
พนกังานราชการ แตมอีกีสวนทีไ่มมโีอกาสทางการศกึษา ตอนนีย้งั
เปนครูสอนรายชั่วโมงใน 5 จังหวัดก็มีอยูประมาณ 517 คน ที่
สอนอยูเปนรายชัว่โมง ผมขอเสนอวาใหทางรฐั และเขตพืน้ทีช่วย
ดแูลดวย ไมวาจะเปนครทูีบ่รรจเุปนขาราชการ เปนลกูจางประจำ
เปนพนกังานราชการ ครสูอนรายชัว่โมง หรอืครสูอนแบบเขม ขอให
ทางเขตพืน้ทีช่วยดแูลดวย เพราะวาตอนนีป้ญหาบางอยางจะเกดิขึน้
กับครูที่สอนรายชั่วโมง ผมขอเสนอเปนภาพรวมวา สถานศึกษา
บางแหง บางจงัหวดั สอนอสิลามศกึษารายชัว่โมง สอนสปัดาหละ
12 ชม. ปละ 80 ชม. ปญหาทีเ่กดิขึน้คอื ครสูอนอสิลามศกึษาใน
ชัว่โมง บางโรงเขาสอนไดเพยีงสปัดาหละ 4 ชม. จากสปัดาหละ 12
ชม. 4 ชม.นีจ้ะรวบรวมชัน้ รวบรวมชวงชัน้ที ่1 ใชเวลา 2 ชม. ชวงชัน้
ที ่ 2 ใชเวลา 2 ชม. ปญหานีไ้มไดเกดิกบัทกุโรงหรอืทกุเขตพืน้ที่
แตจะเปนบางสวน ที่ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่กำหนดใน
หลกัสตูร 80 ชม. นัน้ขาดไปครึง่หนึง่ คอืครไูมสามารถทีจ่ะสอนครบ
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เนื่องจากบางโรงก็ยังยึดวา นักเรียนไมถึง 40 คนตอชั้นเรียน
จะตองมาอยูรวมเปนหองเดียว

เนื่องจากตอนนี้อิสลามศึกษาจะมีแบบเขมเขามาสอนใน
โรงเรียนเดียวกัน อยางเชนปแรกจะสอนชั้น ป.1 รายชั่วโมงก็ถูก
ตัดไป ปที่ 2 แบบเขมเขามารายชั่วโมงก็ถูกตัดไป วิทยากรราย
ชัว่โมงกถ็กูตดัไป สมาชกิของชมรมกเ็ปนหวงวาอนาคตเขาจะไปอยู
ทีไ่หน ผมในนามรองประธานชมรมครอูสิลามศกึษา 5 จงัหวดั ขอให
รฐัชวยดแูลพวกนีด้วย อยางไรกต็ามเขาไดทำประโยชนใหกบัชาติ
มาหลายป ดงันัน้ขอเสนอวา หากเปนไปไดอาจจะบรรจเุปนพนกังาน
ราชการ ทางรฐัสามารถใหคาตอบแทนไมต่ำกวาเดอืนละ 7,000 บาท

นายบญุฤทธิ ์  โสพกิลุ : นายกสมาคมการศกึษาเอกชน จงัหวดั
นราธวิาส

วันนี้รูสึกยินดีที่หลายทานไดกลาวถึง โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัฯ ซึง่ 2-3 ปทีผ่านมา การพฒันาและการแกปญหา
ของภาครฐัมุงเนนแตโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม วนันีไ้ดนำ
ขาวดมีาฝากทานรฐัมนตรฯี กอนทีผ่มจะมาผมไดเจอพอแมพีน่อง
ประชาชนเพือ่นคร ูผูปกครอง ไดขอบคณุทางรฐับาลทีข่ยายโอกาส
ถงึ 15 ป และคดิวาเยาวชนและเดก็ในพืน้ทีไ่ดมโีอกาสเขารบัการ
ศกึษา ทัง้นีเ้ดก็จะอยูไดและมคีณุภาพหรอืไมกอ็ยูทีค่วามเสมอภาค
และความเปนธรรมทีจ่ะเกดิขึน้ในพืน้ที่

อกีประเดน็การศกึษาเอกชนประเภทสามญัฯ เปนโรงเรยีน
ทีอ่ยูในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต 4 อำเภอในจงัหวดัสงขลา
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โดยเฉพาะในสวนนี้เปนโรงเรียนที่อยูในภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำ
ภยัอนัตรายกไ็ดรบั ครถูกูยงิ เดก็โดนสะเกด็ระเบดิมใีครมาดแูลบาง
ทานแกปญหาอยูดานเดียว อีกดานทานไมไดมอง พวกผมทุกคน
เสียภาษีใหกับภาครัฐ แตกลับไมไดรับการดูแลจากภาครัฐ ไดรับ
การดูแลที่ไมเหมือนกัน เจาของโรงเรียนกูเงินมาพัฒนาโรงเรียน
สรางโรงเรยีนเปนหลงั ไมตองจายดอกเบีย้ แตอกีฝงหนึง่กูเงนิมา
สรางโรงเรยีน พฒันาโรงเรยีน แตตองจายดอกเบีย้ ผมมคีวามเชือ่มัน่
ในผูนำ ตัง้แตรฐัมนตรฯี มาจนถงึคณะทมีงานทกุทานคงจะชวยให
เด็กไทย และวงการศึกษาโดยเฉพาะในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 4 อำเภอในจงัหวดัสงขลา

นายอบัดลุอาซซิ  ยานยา : นายกสมาคมสถาบนัศกึษาปอเนาะ
5 จงัหวดัชายแดนภาคใต

วนันีผ้มขอขอบคณุทานรฐัมนตรฯี และทานเลขาธกิารฯ และ
ผูที่เขารวมประชุมทุกทาน ทุกสิ่งทุกอยางเพื่อนๆ ไดพูดมาแลว
ทั้งนั้น ถาตองการใหมี สช.จังหวัด และมีคณะกรรมการดูแลการ
ศกึษาในพืน้ทีต่างๆ ผมกเ็หน็ดวย แตวาอยางหนึง่ทีต่องระมดัระวงั
คอืคณะกรรมการการศกึษา บาบอเหน็วามแีตชือ่แตไมมตีวัตน มี
ตำแหนงงานไมม ีบางคนไมเคยเขาประชมุเลย แตละปเขาประชมุ
1 ครั้ง หรือ 2 ครัง้เทานัน้ ตรงนีเ้รากข็ดัของหลายอยาง เราไมได
ทำอะไรๆ ทีส่ำคญั บาบอคดิวาเราจะตองทำใหด ีทำแลวตองใหดี
บาบออยากจะเสนอวาเมือ่เราจะคดัเลอืกคณะกรรมการการศกึษาใน
เขตพืน้ทีต่างๆ นัน้ ตองเนนคนในพืน้ทีม่ากกวา และอยางนอยคน
ที่เขาใจสภาพปญหาการศึกษาใน 4-5 จังหวัดชายแดนภาคใต
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ทั้งหมด ตรงนี้อยากใหทานรัฐมนตรีฯ สรุปวา ถารัฐบาลชุดกอน
ไดสนับสนุนทางดานกายภาพ ใหโตะครู และใหจดทะเบียน
สถาบนัศกึษาปอเนาะ ในรฐับาลชดุนีจ้ะดำเนนิการอะไรไดบาง

ฝายความมัน่คง
การพัฒนาคุณภาพเปนปจจัยหลักในการแกไขปญหาสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต วนันีท้ีเ่ราอภปิรายกนัคอืความตองการใน
เรือ่งงบประมาณ เรือ่งบคุลากร ผมเหน็ดวยเพราะวาเดก็ทีเ่ขาสูระบบ
การศกึษามมีากยิง่ขึน้ แตเงนิทีอ่ดุหนนุไปเทาเดมิคงจะไมเพยีงพอ
ซึง่กต็องยอมรบัความจรงิวา สถานการณเรือ่งการหาเงนิเขารฐัหรอื
วาระบบการคลงัยงัไมคลองตวักค็งเปนทัว่โลก ทางฝายความมัน่คง
อยากจะกราบเรยีนวา ทกุอยางทีท่านรฐัมนตรฯี สนบัสนนุลงไปแลว
จะเปน 1,400 ลานบาท หรอืจะเปน 2,000 ลานบาทในอนาคตกต็าม
ควรทีจ่ะมกีารตรวจสอบอยางเปนรปูธรรม ผมเหน็ดวยทีต่องสนบัสนนุ
แตวาควรมคีวามชดัเจน ผมเคยสรางมสัยดิทีต่ำบลเรยีง อดุหนนุเดก็
เรยีนหนงัสอื ผมถอืวาการอดุหนนุของอสิลามไดบญุ แตควรอดุหนนุ
ในทางทีถ่กู

การประเมนิผลเปนสวนสำคญั เมือ่เราประเมนิผลออกมาวา
สามจงัหวดัภาคใตอยูอนัดบัทายแลว วนันีรู้วาสถาบนัไหนทีน่กัเรยีน
มคีณุภาพ ควรเจาะเขาไปและสงเสรมิใหเปนตวัอยางใหเหน็สิง่เหลาน้ี
ถาทำไดจะลดความหวาดระแวงลงไป ผมเขาใจดีวาบุคลากรทาง
การศกึษามไีมมาก วนันีม้หีนวยงานราชการหลายหนวยไมเฉพาะ
ทหารอยางเดียวลงมาชวยเหลือสามจังหวัดชายแดนภาคใตมาก
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ทานเปนผูใหญในบานเมืองลองคุยกับผูมีอำนาจและชวยกันทำให
เกิดเปนรูปธรรม ผมวาโรงเรียนเอกชนที่ดีๆ ที่ทานมานั่งในที่นี้
ทานจะยนิดไีปดวย

สุดทายผมอยากชี้ประเด็นเกี่ยวกับจำนวนนักเรียนที่เรียน
อยูตอนนี ้นกัเรยีนหญงิม ี3 นกัเรยีนชายม ี1 ถาไปดกูารเกดิ ไมได
หมายความวาผูหญิงมีมากกวาผูชาย ก็มีเทาๆ กันแตเด็กหายไป
จากระบบการศึกษา เราจะมีมาตรการอยางไรที่จะดึงหรือสงเสริม
นกัเรยีนชายใหกลบัมาเรยีนในสถาบนัการศกึษา หากไปดโูรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามเกือบทุกแหงมีนักเรียนหญิงตอนักเรียน
ชาย คอื 3 ตอ 1

นายศลใจ วบิลูกจิ : ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สงขลา เขต 3

ประเดน็เรือ่งการตัง้สช. เอกชนจงัหวดันัน้ สงขลา เขต 3
เห็นดวยอยางยิ่งที่ใหแยกเปนจังหวัดถามีผูรับผิดชอบตรง จะมี
คนชวยดแูลอยางใกลชดิเขาจะไดมคีวามอบอุนใจเพิม่ขึน้ เนือ่งจาก
ผมเปนศกึษาธกิารจงัหวดัมากอน

ประเด็นเรื่องกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
จะใหฟรี ประเด็นนี้จะสัมพันธอยางยิ่งโดยเฉพาะกิจกรรมวิชาการ
เทาที่เราคนพบตอนนี้ถามีเวทีเด็ก มีเวทีครู จะเกิดการพัฒนา
คุณภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางดี เพราะทำใหเขามีเพื่อน
และเกิดการเรียนรูรวมกัน ฉะนั้นประเด็นนี้ถาสามารถทำใหมีเวที
มากขึน้กน็าจะดี
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ประเด็นที่สำคัญคือการพัฒนาครูในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต หรอืสงขลา เขต 3 หรอืสตลูดวยกต็าม ถาจะพดูวาคณุภาพ
การศกึษาต่ำ ควรพดูเฉพาะมติผิลสมัฤทธิเ์ทานัน้ เพราะมติอิืน่ทีด่ี
มมีาก เชน คณุลกัษณะผูเรยีน ซึง่เดก็เราดมีาก มติคิวามสามารถ
ของผูเรียนหลายเรื่องเราก็ดีมาก ถาวัดอยางนี้เราก็สามารถอยู
แถวหนาได ประเด็นสำคัญคือครูของเรามีวุฒิการศึกษาไมตรง
ครูไมครบ สิ่งที่จะทำไดคือ การพัฒนาครูอยางเปนระบบ ผมเห็น
ดวยอยางยิ่งถาจะมแีผนพฒันาจงัหวดั โดยบอกเปาหมายใหชดัวา
ปนีเ้ราจะพฒันาครูเทาไหร และใน 1 ปควรไดรับการพัฒนากี่ครั้ง
ถาทำอยางนีไ้ด ผมมัน่ใจวา 3-4 ปขางหนา เดก็ในเขตพเิศษนาจะ
พฒันาได

นายปกรณ  ปรีชาวุฒิเดช : ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชน
นราธวิาส

ประเดน็เรือ่งโอกาสทางการศกึษาและการมงีานทำ ในชวง
ทีผ่านมาภายใต ศธ. จะมหีนวยงานทีท่ำเรือ่งการมอีาชพีหรอืทาง
การศกึษาอยู 3 หนวยงาน คอื กศน. อาชวีะ และวทิยาลยัชมุชน
เรือ่งขอเสนอนโยบายทางการพฒันาการศกึษาเลมนี ้เขยีนแยกสวน
ในขณะที่สำนักบูรณาการการศึกษาหรือเขตทานผูตรวจฯ ทาน
ผอ.สำนักผูตรวจ พยายามจะผลักดันใหทั้ง 3 หนวยงานมีการ
บรูณาการการทำงาน โดยปทีผ่านมาพยายามจะเกาะเกีย่วกนัและ
มองวา ภารกิจแตละคนชวยหนุนกันอยางไร อยากจะใหใสทั้ง 3
หนวยงานคอื กศน. อาชวีะ และวทิยาลยัชมุชน ผนวกกนัไวตลอด
ในจงัหวดันราธวิาสกพ็ยายามรเิริม่ใหเกดิขึน้
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สภาพปญหาดานฐานทรัพยากรของสามจังหวัดภาคใตไม
เหมอืนทีอ่ืน่ เรามฐีานทรพัยากรตวัใหญจากฐานลางคอืฐานเยาวชน
มาก อายนุอยเทาไหรฐานยิง่กวางตางจากสวนอืน่ของประเทศไทย
ปญหาของพืน้ทีเ่ราจะตองจดัการศกึษาใหรองรบัคนกลุมนี ้ 0-15 ปี
เปนฐานใหญมากที่จะเขามาสูการศึกษา เรื่องการมีงานทำเปน
ประเดน็ใหญ สภาพตอนนีแ้มกระทัง่ลกูหลานของผูบรหิารสถานศกึษา
หลายคนไมอยากจะใหเรียนอยูในพื้นที่ โรงเรียนรัฐกาลันตัน
โรงเรียนโซเฟย เปนโรงเรียนขั้นพื้นฐานนานาชาติ ลูกหลานสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใตไปเรยีนทีน่ัน่หลายคนและเปนคนทีม่ศีกัยภาพ
บางคนก็ทำงานอยูที่มาเลเซีย และในประเทศไทยดวย ในระดับ
อดุมศกึษาไปเรยีนมากทีส่ดุที ่ International Islam University of
Malaysia (IIUM) และ University of Technology Petronas (UTP)
อดตีเขามทีนุระยะแรก คนกลุมนีก้ลบัมา ปรากฏวาทำงานอยูในพืน้ท่ี
เราไมมากนัก ในสวนผูจบการศึกษาที่นาสนใจที่สุดเรามีคานิยม
อันหนึ่งคือไปเรียนตอและกลับบาน จะเห็นไดจากที่จ.นราธิวาส
มผีูจบปรญิญาตรมีากกวาพนัคนทีก่ลบัมา และมหีนี ้กยส. กลบัมา
คนละ 4 แสนบาท อยูทีน่ราธวิาสและไปทำงานต่ำกวาวฒุ ิสวนใหญ
เปนสตรี

ภาษาเปนเรือ่งหนึง่ทีส่ำคญั เปนกลไกสำหรบัประตสููอาเซยีน
ในอนาคตได ภาษามลายทูองถิน่ทีเ่ราพดูกนัอยูทกุวนันี ้พอขึน้จาก
หาดใหญไปพดูภาษาไทยไมคลองทำงานลำบาก พอลงจากมาเลเซยี
ไปรฐักลนัตรงั ตรงักาน ู ทำใหโอกาสการทำงานไมม ีดงันัน้ทางออก
ตองสงเสริมการเปนพหุภาษาที่มีอยูแลว ภาษามลายูกลาง ไดแก
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มาเลเซยี สงิคโปร อนิโดนเีซยี บรไูน ตอนใตฟลปิปนส ผูทีส่ามารถ
สื่อสารดวยภาษาเหลานี้ได จะมีโอกาสทำการคาเพื่อเปนประตูสู
อาเซยีนใหกบัประเทศไทย การทำงานทีส่อดคลองกบัวถิชีวีติตาม
แนวทางอิสลาม เปนสิ่งหนึ่งที่นากลาวถึง ฐานทรัพยากรของสาม
จงัหวดัภาคใตเปนฐานเกษตรสวนใหญ หากไปดตูวัเลขผลติภณัฑ
มวลรวมจงัหวดัจะเปนเกษตร 60-70 เปอรเซนต แตมแีนวโนมไม
อยากจะประกอบอาชพีทางการเกษตร ทัง้ๆ ทีม่คีวามอดุมสมบรูณ
ซึง่เปนเรือ่งสำคญัวาทำอยางไรเราจะสงเสรมิหรอืผลติคนไปสูระบบ
การบริการหรือทำอาชีพทางดานอาหารฮาราล ที่ สปต.ใหความ
สนใจเรือ่งนี ้ตอนนีก้ำลงัคดิวาทำอยางไรถงึจะเปนฐานในการผลติคน
เพือ่สูอาชพี และเปนตลาดอาหารของกลุมโลกมสุลมิหรอืสวนอืน่ๆ
ของโลกกไ็ด

เรือ่งโอกาสการทำงาน ผมมอง 3 ระดบั คอื ในพืน้ทีไ่มมี
การจางงานใหม ไมมกีารลงทนุใหม การทำงานในพืน้ทีเ่ยาวชนขาด
โอกาส ดังนั้นเรื่องการสงเสริมทักษะ 3 หนวยงาน กศน. อาชีวะ
และวิทยาลัยชุมชนจะตองทำ ขณะเดียวกันมีกลไกที่เปนศูนย
บมเพาะมหาวทิยาลยัทีน่าสนใจ ผมไดจดัเวทขีึน้เมือ่ปทีแ่ลว เราคดิ
วา นกัศกึษาวทิยาลยัชมุชนไมสนใจ มปีระมาณกวา 500 คน เชญิ
ทาน สว.วรวทิย บาร ูมาพดูใหฟง และศนูยบมเพาะมหาวทิยาลยั
มาพดูใหฟง ประเดน็ทีน่าสนใจคอืทางศาสนาอสิลาม ทานศาสดานาบี
มฮูามดั ทรงเปนแบบอยางของการเปนพอคา และสงเสรมิเรือ่งการ
ทำงานภายใตนีด้วย เพยีงแควนันัน้วนัเดยีวคนเกอืบ 500 คน อยาก
จะเปนเจาของกจิการเอง ตองการประกอบอาชพีเอง ซึง่โอกาสทาง
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การศกึษาเราชวยใหเขาเปนผูประกอบการ แตขณะเดยีวกนัรฐัไมได
สงเสรมิใหเขามโีอกาสทำงานอืน่ได

ขณะเดยีวกนัวกิฤตขิองเศรษฐกจิเราคาดวา กลุมทีจ่ะกลบั
มาจากมาเลเซยีและอยูในพืน้ทีท่ีไ่ปทำเครอืขายรานตมยำ เราคาด
วามปีระมาณกวา 2 แสนคน แตสถานการณไมด ีกลบัมาเพยีง 10
เปอรเซนต (20,000 คน) จะทำอยางไรกบัคนกลุมนี ้ในประเทศนอก
พื้นที่ เลยจากหาดใหญขึ้นไปมีปญหาโครงการทำดีมีงานทำของ
กอ.รมน. ทีจ่ดัขึน้ สดุทายกไ็มรูเหมอืนกนัวาเขาจะจางงานอยางไร
ถาคนทีด่ ีมพีืน้ฐานการศกึษาดแีละสามารถพดูภาษาไทยไดดกีจ็ะพบ
กบัความรูสกึจากคนของประเทศคอื รูสกึวาคนในสามจงัหวดัจะเอา
ความไมมัน่คงมาหาเขา ทำอยางไรถงึจะเชือ่มัน่วาทาง กอ.รมน. ทำ
โครงการดมีงีานทำแบบนี ้กเ็ปนการคดักรองระดบัหนึง่ทีเ่ชือ่วาทำได

ประเด็นสดุทายในเรือ่งโอกาสการมงีานทำในกลุมประเทศ
อาเซยีน และโลกมสุลมิ กลุมสามจงัหวดัมพีืน้ฐานทีด่คีอืภาษาอาหรบั
ผมเคยอยูและทำงานทีด่ไูบร ผมคดิวาคนในสามจงัหวดัถามโีอกาสไป
ทำงานท่ีดไูบรไมยาก และมพีืน้ฐานการอานอลักรุะอานได พดูภาษา
ยาวไีด เรยีนเพิม่เตมิโดยเรยีนภาษากลางมาเลเซยี และเรยีนอาหรบั
เลก็นอย ทานมโีอกาสทำงานอกีมาก มติกิารมงีานทำนาจะตองใส
เขาไป

ผูอำนวยการวทิยาลยัชมุชน
ขณะนี ้วทิยาศาสตรอาหารฮาลาลทีเ่ปนศนูยหลกักำหนดไว

ที ่มอ.ปตตาน ีเปนตวัหลกั ขณะเดยีวกนัวทิยาลยัชมุชนทัง้ 3 แหง
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ทีป่ตตาน ียะลา นราธวิาส เปนธรุกจิอาหารฮาลาลทีจ่ะไปสนบัสนนุ
แตโดยกลไกหนวยงานทีท่ำเรือ่งอาชพีไมใชแคการศกึษา แตมศีนูย
พฒันาฝมอืแรงงาน และมสีหกรณ

นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ : รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศกึษาธกิาร

สกศ. จะสรปุและทำแผนออกมา และคงจะไมเปลีย่นแปลง
ทกุเรือ่ง ขอเรยีนเปนหลกัการวาอะไรทีท่ำใหไดทนัทกีจ็ะทำ เรือ่ง
ครทูีต่วัไมอยู มแีตชือ่และทำใหทีน่ีข่าดครขูาดคน เรือ่งนีผ้มคดิวาทกุ
เขตคงตองรบีรายงานตวัเลขมาวา ในเขตพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบมคีรู
ที่ตัวไมอยูมีที่ไหน อยางไรบาง จำนวนเทาไร และทานผูตรวจ
ราชการกระทรวงประจำเขต คงเปนผูชวยรวบรวมตวัเลขรายงานดวน
ตอหนวยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรง จะไดชวยแกปญหาใหตรงจดุที่
เปนวทิยาศาสตรทีส่ดุ ไมอยูกเ็ตมิเขาไปหรอือยางไร กค็งตองหาวธิี
สวนครขูาดบางสาขา บางวชิา ในระยะยาวกค็งเปนเรือ่งแผนพฒันา
กลุมจงัหวดั 5 จงัหวดัทีท่านผูตรวจจะเปนประธาน และจะเปนผูที่
ทำแผนขึ้นมาวาภายในกี่ปจะตองผลิตครูสาขาวิชาไหนเพิ่มเติม
อยางไรสำหรบั 5 จงัหวดัของเรา ซึง่กค็งรวมทัง้ครภูาษาไทยดวย

คณุหญงิกษมา วรวรรณ ณ อยธุยา : เลขาธกิารคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ขอทำความเขาใจเกีย่วกบัขอมลูวทิยากรสอนศาสนาอสิลาม
วา ครใูนพืน้ทีไ่มขาดแตครเูกนิ ประมาณ 2,600 กวาอตัรา ถาตดั
วิทยากรสอนศาสนาอิสลามจะเกินประมาณ 1,000 กวาอัตรา ซึ่ง
ดฉินัจะจดัทำขอมลูเปนรายเขตพืน้ทีใ่ห
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นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ : รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ

ในเชิงนโยบายผมเรียนวา มีหลายความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนอยางยิ่งผมบันทึกไวทั้งหมด ที่จะกลาวถึงตรงนี้เรื่อง
โรงเรียนทวิภาคีซึ่งเราทำไปแลว อันนี้อยากใหเนนความเขมขน
มากขึน้ เพราะคดิวาเปนประโยชนอยางยิง่ ไมวาจะเปนตาดกีากบั
ประถมฯ ที่จะตองควบแนนใหชัดเจนเปนรูปธรรม ตรงไหนยังไม
ทำยงัออนกท็ำใหเขม เพือ่เดก็จะไดเรยีนภาคบงัคบัไดครบ นอกจาก
เรยีนศาสนาซึง่ถกูแลวไมไดผดิอะไร แตวาสายสามญัฯ กต็องเรยีน
ควบคูกนัใหครบ ตรงไหนทีม่ชีองวาง เขตพืน้ทีก่ารศกึษาตองลงไปดู
และสัง่การใหเขาเรยีนใหครบตามการศกึษาภาคบงัคบั สวนปอเนาะ
ทีผ่มถามเมือ่สกัครูเพือ่ใหเกดิความชดัเจนวา ตองจดัระบบทวภิาคี
ซึง่เราทำอยูแลว แตตองทำใหเขมขึน้และใหเปนรปูธรรม ทัง้ทวภิาคี
ระหวางปอเนาะกบัโรงเรยีนมธัยม อาชวีะ กศน.และวทิยาลยัชมุชนที่
จะตองทำ ทัง้นีเ้พือ่ทีจ่ะใหเดก็ไดเรยีนอาชพีเพิม่เตมิ หรอืมลีูทางทีจ่ะ
พฒันาชวีติของตวัเองนอกจากพืน้ความรูทางดานศาสนาทีเ่ขามแีลว

โรงเรยีนสองภาษา ซึง่พดูกนัตัง้แตตอนเขยีนนโยบายพรรค
ผมเปนประธานคณะกรรมการนโยบายพรรคและมาเขยีนนโยบาย
รฐับาลเขยีนลกึลงไปในรายละเอยีดซึง่ตรงกนัวา การทีเ่ราจะสอนเดก็
2 ภาษาไมไดขาดทนุอะไร เหมอืนเราเรยีนไทยกบัองักฤษ แตทีน่ี่
เรากเ็รยีนไทยกบัมลายกูไ็มไดเสยีหายอะไร และมลายกูเ็ปนภาษา
กลางของคนภมูภิาคหนึง่ ทีจ่ะทำใหเรากาวไปสูโลกกวางใหมากขึน้
กเ็หมอืนภาษาองักฤษหรอืเหมอืนภาษาไทยกบัภาษาจนี เรยีนควบ
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กันซึ่งก็เปนประโยชน ตรงนี้ก็ถือวาเปนนโยบายที่จะตองไปขยาย
ผลมากขึน้ ผมทราบวาเราทำวจิยัทีป่ตตาน ียะลา ถามผีลอยางไร
ผมฝากทานผูตรวจขอความกรณุาชวยดูวาผลออกมาอยางไร ทำอยู
แคไหน และขอดตูวัเลขวาเราจะขยายผลเพิม่เตมิไดอยางไร

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในมิติตางๆ ผมคิดวาเปน
ประโยชน รวมทัง้การวดัผลสมัฤทธิใ์นดานอสิลามศกึษา กอ็ยากให
ผูทีเ่กีย่วของไปพจิารณาวาจะตองวดัโดยใชเกณฑอะไร อยางไรบาง
เพื่อจะไดมีตัวผลออกมาวาที่สุดแลวควรเปนอยางไร เชน ดาน
คณุธรรมจรยิธรรมของเดก็เพิม่เตมิขึน้มากนอยแคไหน อยางไร หรอื
วชิาการดานอืน่ๆ มผีลสมัฤทธิอ์ยางไร เพือ่ใหเกดิประโยชน และ
อยากใหผูแทนกระทรวง และผูทีเ่กีย่วของรบีไปดำเนนิการ

สดุทายดเูหมอืนจะเปนกญุแจแหงความปรารถนาหรอืเปน
ความหวังของทุกคนในที่นี้ที่พูดแลวเหมือนจะเปนเอกฉันท และ
ศอ.บต.ก็เคยเสนอความคิดนี้ตอนที่ผมมาประชุม ครม.ในจังหวัด
ชายแดนภาคใตกบัทานนายกรฐัมนตรเีมือ่ไมกีส่ปัดาห กม็คีวามเหน็
ตรงกนัทีจ่ะใหม ีสช.จงัหวดัเกดิขึน้ ผมเขาใจในทางปฏบิตัวิา ความจรงิ
จะตองไปปรบักฎหมาย แตระหวางการปฏบิตักิค็งตองกลบัไปดวูา
จะสามารถทำใหเกดิผลในทางปฏบิตัหิรอืไม ระหวางทีย่งัไมไดแก
กฎหมายควรออกมาอยางไร เพื่อที่จะดำเนินการไปพลางกอน
เหมือนบางเรื่องที่กระทรวงก็ทำอยูในลักษณะนี้ เพราะตองการให
งานเดนิหนาได โดยไมตองรอกฎหมาย ตราบใดทีไ่มขดักบักฎหมาย
เชน การแยกมธัยมออกจากประถม ถาใครอยูในวงการศกึษา กค็ง
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พอทราบวามมีตไิปแลว และกต็องรอแกกฎหมาย 3 ฉบบั ผมตอบ
ไมไดวาอกีกีเ่ดอืนหรอือกีปหนึง่ หรอืเกดิการเปลีย่นแปลงอะไรจะใช
เวลาเทาไหร ในทางปฏบิตักิจ็ะไปดใูหเกดิผลเรว็ทีส่ดุเทาทีจ่ะทำได
โดยไมขดักบักฎหมายและกเ็ดนิหนาได มธัยมกด็ำเนนิงานในสวน
ของมธัยมเพือ่พฒันาคณุภาพ ประถมกท็ำในสวนของประถม กจ็ะ
เปนลกัษณะคลายกนั อาจจะม ีสช. จงัหวดัในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่
และหาคนมารับผิดชอบ แตทางปฏิบัติก็รับไปดูกอนที่จะไปปรับ
กฎหมายใหชดัเจนขึน้ เพือ่ชวยแกปญหาไดทนัทวงทใีนตอนนี้

การเปลีย่นแปลงบางเรือ่งกจ็ะกลบัมารวดเรว็ บางเรือ่งตอง
ใชเวลากใ็หยนือยูบนพืน้ฐานของความเปนจรงิ ผมขอรบกวนเวลา
เทานี ้และขอบคณุทกุคนทีก่รณุาสละเวลามา ผมดใีจมากทีพ่วกเรา
หายไปนอยเกือบจะเรียกวาไมหายเลย แสดงวาพวกเราใหความ
สนใจและตั้งใจมากันจริงๆ ผมก็บันทึกทุกเรื่องที่พวกเรานำเสนอ
อะไรทำไมไดกไ็มได  ขอใหยอมรบัความจรงิ อะไรทีท่ำใหไดในเวลา
อันรวดเร็วก็จะรีบทำให อะไรใชเวลาที่เปนแผนระยะยาวตองรอ
นิดหนึ่ง ที่จะตองเดินตามความเปนจริงทุกอยางจะเปนประโยชน
ผลสมัฤทธิแ์ละผลลพัธของการประชมุวนันีค้อื แผนพฒันาการศกึษา
จงัหวดัชายแดนภาคใต 5 จงัหวดัทีจ่ะออกมา ขอบคณุทกุทานครบั

รองศาสตราจารยธงทอง  จันทรางศุ : เลขาธิการสภาการ
ศึกษา

ขอขอบพระคุณทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
และทานผูมีเกียรติที่เคารพทุกทาน ที่กรุณาใหความสำคัญกับ
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ประเด็นปญหาที่มีความสำคัญอยางยิ่งยวดสำหรับบานเมืองเรา
อยางแทจรงิ สภาการศกึษาคงไดรบัความกรณุาจากทานทัง้หลาย
ที่จะชวยกันใหความเห็นในประเด็นเรื่องการศึกษาในโอกาสตอไป
ขอขอบคณุครบั



ภาคผนวก
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สรุปประเด็นการสัมมนาระดมความคิด
เรือ่ง การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใต
วนัที ่21 กมุภาพนัธ 2552  ณ โรงแรมเจ.บ.ี หาดใหญ จ.สงขลา

~~~~~~~~~~~~

สรปุประเดน็การสมัมนาระดมความคดิ  ดงันี้
รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร  กลาวโดยสรปุ

1. แนวทางปฏริปูการศกึษารอบสอง
1.1 ปฏริปูการศกึษารอบสองควรเพิม่ประเดน็การศกึษา

นอกระบบโรงเรียน ซึ่งถือเปนประเด็นใหญ โดยมอบหมายให
สกศ.เปนหนวยงานหลกัในการดำเนนิการ

1.2 เปาหมายของการปฏริปูการศกึษารอบสอง มดีงันี ้คอื
(1) การพฒันาคณุภาพการศกึษา
(2) การใหโอกาสทางการศกึษา
(3) การมสีวนรวมของทกุภาคสวนทัง้ภาคเอกชน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนำศาสนา สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครวัและสวนอืน่ๆ  ทัง้นี ้ เพือ่ผลกัดนัการปฏริปูการศกึษารอบ
สองไปสูเปาหมาย

(4) ครู เปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กที่มีคุณภาพ นอกเหนือจาก
เรือ่งหลกัสตูร กระบวนการสอน และอืน่ๆ
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(5) การรับฟงความคิดเห็น โดยดำเนินการจัด
ประชมุรบัฟงความคดิเหน็ทัว่ประเทศ และสรปุผลใหแลวเสรจ็ภายใน
สิน้เดอืนมนีาคม 2552 เพือ่จะไดทราบวา การปฏริปูการศกึษารอบ
สองควรจะเปนไปในทศิทางใด และควรเปนอยางไร

2. นโยบายเรยีนฟร ีและบรกิารนมฟรี
1) นโยบายเรยีนฟร ี15 ป ถอืเปนโอกาสในการเขาถงึ

การศึกษากับเด็กไทยทุกคน ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยเฉพาะเดก็ดอยโอกาส เดก็ยากจน ทีร่ฐัจะจดัการให 5
เรือ่ง คอื คาเลาเรยีน ตำราเรยีน อปุกรณการเรยีน และชดุนกัเรยีน
เฉลี่ย 2 ชุดตอคน/ป และงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพซึ่งมี 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมทางวิชาการ เชน
คายวชิาการ การตวิเขม 1 สปัดาห 5 วนั 7 วนั 2) กจิกรรมในการ
พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม เชน คายลกูเสอื ยวุกาชาด เนตรนาร ี 3)
ทศันศกึษานอกสถานที ่1 ครัง้ตอป 4) กจิกรรมเกีย่วกบัคอมพวิเตอร
ที่เด็กจะไดรับการสอน/พัฒนาเรื่องคอมพิวเตอร นอกเหนือจาก
ชั่วโมงเรียน ทั้งในสวนของโรงเรียน สพฐ. โรงเรียนเอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และหนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

2) คุณภาพของเด็ก รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการให
บรกิารนมฟร ีตัง้แตอนบุาล ถงึชัน้ ป.4 และจะขยายไปจนถงึชัน้ ป.6
ซึง่เปนมต ิครม. โดยจะเริม่ในปการศกึษา 2552 ในเดอืนตลุาคม
2551
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3. แผนการศกึษาแหงชาติ
ควรมกีารปรบัแผนการศกึษาแหงชาต ิเนือ่งจากแผนการ

ศึกษาแหงชาติ ยังไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และสถานการณ
ปจจบุนัทีเ่ปลีย่นไป โดยไดมอบให สกศ. ดำเนนิการปรบัแผนการ
ศกึษาแหงชาต ิและจดัประชมุระดมความคดิกบัทกุฝายใหแลวเสรจ็
ภายใน 2 เดอืน เพือ่ทกุฝายจะถอืเปนแนวปฏบิตัติอไป

4. กองทนุเพือ่การศกึษา
กองทนุกูยมืเพือ่การศกึษา จะเริม่จากเดก็ยากจนและเดก็

ดอยโอกาสกอน แลวคอยเปดโอกาสใหเด็กที่จนนอยไดมีโอกาสกู
ตอไป โดยจะเพิม่ยอดเงนิกูยมืใหอกี 10,000 ลานบาท จาก 26,000
ลานบาท เปน 36,000 ลานบาท ซึง่จะเนนการกูสายอาชพีแทนที่
จะไปเรยีนสายสามญั เพือ่ใหเดก็ไปเรยีนสายอาชพีระดบั ปวช. ปวส.
และปรญิญาตรมีากขึน้  หากเดก็มคีณุสมบตัคิรบตรงตามทีก่ำหนด
เดก็จะไดรบัเงนิภายใน 90 วนั ซึง่เปนมตคิรม. ที ่กยศ.จะตองปฏบิตัิ
การรับบริการโครงการเงินกู สามารถรับบริการที่ธนาคารอิสลาม
นอกเหนอืจากธนาคารกรงุไทย

5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนพัฒนาการ
ศกึษากลุมจงัหวดั

1) ควรมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อใหทุก
หนวยงานทางการศกึษา ซึง่สามารถดำเนนิการไปในทศิทางเดยีวกนั
และจะผลติบคุลากรทางการศกึษาอยางไร  จะผลตินกัเรยีนอาชวีะ
เทาไร ในอกี 3 ปขางหนา สาขาอะไร จำนวนเทาไร เชน สาขาการ
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ทองเทีย่ว การประมง การโรงแรม หรอืผลติชางซอม ชางอตุสาหกรรม
จำนวนเทาไร เพือ่สนองตอความตองการของตลาดแรงงาน  และ
สามารถจะกำหนดทศิทางไดถกูตองและชดัเจน

2) ควรมแีผนพฒันากลุมจงัหวดั เนือ่งจากบางจงัหวดั
ไมมีมหาวิทยาลัยแมขาย แตบางจังหวัดมี จึงตองมีการวางแผน
รวมกนัในการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา โดยใหเสรจ็ภายในระยะ
เวลา 2-3 เดอืนนี ้ซึง่กลุมจงัหวดัแบงเปน 18 กลุมจงัหวดั ตามพ.ร.บ.
ระเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ โดยผูตรวจราชการ ศธ. เปนประธาน
ในการจดัทำแผนพฒันาการศกึษากลุมจงัหวดั สวนแผนพฒันาการ
ศกึษาจงัหวดักำลงัพจิารณาวา ควรจะมอบหมายใครเปนเจาภาพใน
การจดัทำแผนฯ ดงักลาว

6. แนวทางการจดัการศกึษา 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต
1) ดานคณุภาพการศกึษาของจงัหวดัชายแดนภาคใต

ควรไดรับการแกไขดวน เนื่องจากการอานไมออก เขียนไมได
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กในกลุมวิชาหลัก วิทยาศาสตร
คณติศาสตร สงัคม ภาษาองักฤษ ภาษาไทย ต่ำกวาเกณฑเฉลีย่
ของภาคใตทั้งหมด และตัวเลขผลการสอบ O-net ของจังหวัด
ภาคใต โดยเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใต อยูลำดบัสดุทายของ
ประเทศ คอืลำดบัที ่74, 75, 76

2) ดานโอกาสทางการศึกษา ควรใหเด็กในจังหวัด
ชายแดนภาคใต มโีอกาสในการเขาเรยีนสงูขึน้ นอกเหนอืจากการ
เรียนเรื่องศาสนา โดยอาชีวศึกษา กศน. รวมทั้งหนวยงานอื่นที่
เกีย่วของ ควรเขาไปชวยเสรมิใหเดก็เหลานัน้มโีอกาสมากขึน้
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3) ดานการบริหารจัดการ ปจจุบันสัดสวนโรงเรียน
เอกชนกบัรฐัในจงัหวดัชายแดนภาคใตมสีดัสวนเปน 70 : 30 ซึง่
รฐับาลใหเงนิอดุหนนุรายหวักบัโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ประมาณ 1,400 ลานบาท แตในปงบประมาณ 2553 จะตัง้
งบประมาณเพิม่ขึน้อกี

ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีนโยบายรับขอเสนอในการจัดตั้ง
สำนกังานการศกึษาเอกชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต โดยจะจดัไว
ในแผนพฒันาการศกึษาระดบัจงัหวดัวา  ควรจะทำอะไรบาง อยางไร
เกีย่วกบั พ.ร.บ.โรงเรยีนเอกชน เนือ่งจากจงัหวดัชายแดนภาคใต
สวนใหญเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งรัฐอุดหนุน
คาใชจายให 60 เปอรเซนต และจะจดัเพิม่ขึน้เปน 70 เปอรเซนต

4) แนวทางการพฒันาครู
- ครทูีส่อนในโรงเรยีนเอกชนของสามจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ตอไปจะไดรบังบประมาณการอบรมและพฒันาครเูพิม่ขึน้
ทัง้นี ้ภาพรวมของครทูัง้ประเทศในปจจบุนัมปีญหาทัง้ในเชงิปรมิาณ
สวสัดภิาพ สวสัดกิาร และคณุภาพ ซึง่รฐับาลกำลงัปรบัปรงุและพฒันา
โดยการจัดทำโครงการคืนครูใหนักเรียน ใหครูสอนอยางเดียว
ไมตองทำงานดานธรุการหรอืบญัช ีใหมจีำนวน 14,000 อตัรา

- กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ขณะนี้กำลัง
ดำเนนิการ เรือ่ง สวสัดกิารพฒันาคณุภาพชวีติครแูลว ยงัชวยใน
เรือ่งหนีส้นิคร ูโดยจะระดมเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใหครทูีเ่ปน
หนี ้ ชวยปรบัโครงสรางหนีใ้นการลดหนี ้เชน การยดืเวลาชำระหนี้
หรอืลดดอกเบีย้
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- การผลติและพฒันาครู มปีญหาในเรือ่งการผลติ
ครูของครูที่มีคุณภาพ ไดมีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาการผลิต
และพฒันาคร ูโดยจะมกีารประชมุรวมกนักบั 71 สถาบนัการศกึษา
เพือ่พจิารณาและกำหนดวา จะผลติครวูชิาอะไร สาขาอะไร ความ
ตองการครใูน 5-10 ปขางหนา ควรเปนเทาไร สาขาอะไร และให
ในแตละสถาบันการศึกษารับไปผลิตจำนวนเทาไร ในสาขาอะไร
ภายในกี่ป เพื่อการวางแผนที่สอดคลองกัน เปนการแกปญหา
ในเชงิปรมิาณและคณุภาพของครใูนอนาคต รวมถงึมาตรฐานการ
พัฒนาครูวา จะตองมีหลักสูตรอยางไร และใหทุกสถาบันรับไป
ดำเนนิการตอไป

รวมทั้งแนวทางการสรางครูพันธใหม ซึ่งเปนนโยบาย
หนึง่ของรฐั เพือ่ใหไดครเูกง ครดู ีโดยการใหทนุเดก็มาเรยีนคร ูหรอื
มหีลกัประกนัในการมาเรยีนครวูาจบแลวมงีานทำแนนอน

- การปรับตำแหนงครู ควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเกีย่วกบักฎเกณฑการกำหนด/ปรบัตำแหนงครอูตัราจาง
และครูใหมวา ควรมีสัดสวนเทาไรในการขอเขาเปนพนักงาน
ราชการ และควรมีเงื่อนไขวาเมื่อไดรับการปรับตำแหนงแลวจะ
ตองสอนอยูในทองถิน่นีเ้ปนระยะเวลาเทาไร

- การประกนัชวีติคร ูรฐักำลงัดำเนนิการและเสนอ
ครม.เกี่ยวกับการประกันชีวิตครูในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมี
ประกนัไว 5 แสนบาท และครโูรงเรยีนเอกชนตาม พ.ร.บ.โรงเรยีน
เอกชนที่ปรับใหมใหครูกลับเขาประกันสังคมได โดยที่รัฐบาลจะ
จายใหกบัผูทีไ่ดประกนัสงัคมทกุคน คนละ 2,000 บาท
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ขอคิดเห็นจากผูเขารวมสัมมนา
1. การบรหิารจดัการ

1.1 การบรหิารจดัการในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
บทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

เปนตัวจักรสำคัญตาม พ.ร.บ.คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ยังไมเปนรูปธรรม ควรกำหนดใหชัดเจนวาในแตละเขตพื้นที่การ
ศกึษาจะผลติเดก็อยางไร ซึง่คณะกรรมการเขตฯ ควรมบีทบาทใน
การตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหมากขึ้น เพื่อใหเปนไปตามความ
ตองการของสงัคม  ตวัอยางเชน ขณะนีเ้ดก็ทีจ่บ ป.3 ยงัอานหนงัสอื
ไมออก เขยีนไมได สงผลกระทบตอเดก็ 70-80 เปอรเซนต ทีเ่ขา
เรียนตอในระดบัมธัยมศกึษาในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม
ทีไ่มสามารถผลติเดก็ใหมคีณุภาพได

1.2 คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด
และระดบัอำเภอ

ควรสนบัสนนุใหมคีณะกรรมการพฒันาการศกึษา
ระดบัจงัหวดั และระดบัอำเภอ เพือ่เปนผูพจิารณาบรบิทของจงัหวดั
และอำเภอวาตองการอยางไร ชุมชนตองการอะไร จะผลิตหรือ
จดักระบวนการศกึษา การเรยีนรูหรอืการจดัการใหเปนไปตามความ
ตองการ/บรบิทของสงัคมนัน้  นอกจากนีค้วรสนบัสนนุใหมสีมาคม
โรงเรยีนเอกชนจงัหวดัขึน้ดวย

1.3 การดำเนนิงานดานบรหิารจดัการ
1) ควรตั้งเปาหมายการบริหารจัดการใหชัดเจน

เพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการและจัดระบบการศึกษา กำหนด
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บทบาทของคณะกรรมการพฒันาระดบัอำเภอ/จงัหวดัใหชดัเจน
2) ควรปรับบทบาทในการบริหารจัดการของเขต

พื้นที่การศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน
ของจงัหวดัชายแดนภาคใต ทีค่วรจะตองมคีวามรวดเรว็และทนัสมยั
เหมาะสมกบัเทคโนโลยปีจจบุนั

3) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ/หรือ
คณะกรรมการการศึกษาในระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ควรตอง
มีฝายปกครองเขามารวมดวย เพราะคนเหลานี้มีกำลังมากกวา
นกัการศกึษา

สำหรับคณะกรรมการการศึกษาระดับจังหวัดจะ
ตองมบีคุคลจากหลายอาชพี โดยใหมสีดัสวนของกรรมการเขตพืน้ที่
การศึกษา มีจำนวนกรรมการและความสอดคลองกับความเปน
เจาของถิน่ในแตละพืน้ที่

4) ควรแยกสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  มาเปน
สช.จังหวัด และสช.อำเภอ ใน 5 จังหวัดภาคใต และควรให สช.
จงัหวดั และสช.อำเภอ มากำกบัดแูลโรงเรยีน สช.โดยตรง จะทำ
ใหดูแลโรงเรียนเอกชน ซึ่งสวนใหญสอนศาสนาอิสลามไดทั่วถึง
ทำใหเกิดเอกภาพในโรงเรียนเอกชน และจะชวยพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนอีกดวย

5) สภาพปญหาภาคใตเปนเรื่องที่ทุกคนตองชวย
กันทำ และตองไววางใจคนมุสลิมซึ่งจะตองเปนรูปธรรม โดยการ
เชื่อมโยงนโยบายระดับพื้นที่และระดับชาติ และใหสภาการศึกษา
เปนหนวยงานนโยบายระดับชาติ
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6) ปญหาสามจงัหวดัชายแดนภาคใต มกีารกลาว
ถงึกนัมาก และมแีผนฯ ที ่ครม. อนมุตัแิลวมาใช ซึง่แผนฯ กม็มีาก
แตแผนฯ ไมเคยนำไปปฏบิตั ิดงันัน้ควรจะนำแผนฯ ทีม่อียูเดมิมา
ปฏบิตัไิดทนัทมีากกวาการมานัง่เขยีนแผนใหม

7) การจดัตัง้องคกรใหมขึน้มา ไมใชวธิกีารแกปญหา
ที่ถูกตอง แตควรใหหนวยงานที่มีอยูมีบทบาทหนาที่อยางเต็มที่
การเสริมเติมเต็มในเรื่องความรับผิดชอบและภาระหนาที่ควรมี
ความชดัเจน

8) การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ ไมจำเปน
ตองตัง้กลไกใหมหรอืทำกลไกใหใหญขึน้ แตตองมองวาอะไรเปนตวั
ชวยขับเคลื่อน เพราะไมใชภาครัฐภาคเดียว แตควรเปนพหุภาคี
รวมกนัขบัเคลือ่น ดงันัน้ในการปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการ จะตอง
มองวาในพื้นที่มีโครงการอะไรดีที่ทำอยูแลวก็สงเสริม และจะตอง
เลือกทำโครงการที่มีผลกระทบสูง โดยจะตอง re-focus และจัด
priority และตองทำโดยมขีอมลูสนบัสนนุเพือ่การตดัสนิใจ

9) รฐัควรสงเสรมิและดแูลโรงเรยีนตาดกีา ปอเนาะ
ใหมากขึ้น สำหรับโรงเรียนปอเนาะมีหลักสูตรการสอนที่ชัดเจน
อกีทัง้สถาบนัปอเนาะมเีดก็อยูในความดแูลและรบัผดิชอบ ตัง้แตมี
อายเุขาเกณฑการศกึษาภาคบงัคบัเลยไปจนถงึอาย ุ20-30 ป ถามี
เด็กที่ยังไมจบการศึกษาภาคบังคับ โตะครูจะตองให กศน.เขาไป
จดัสอนและทำใหจบใหได รวมทัง้โรงเรยีนเหลานีย้งัเปนแหลงเรยีนรู
ตามวถิขีองเดก็ในจงัหวดัภาคใต
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10) เขตพื้นที่ตองมีหนาที่ไปตรวจดูใหเด็กไดเรียน
ภาคบังคับไดครบ โรงเรียนปอเนาะตองจัดการเรียนการสอนแบบ
ทวภิาค ีเนนใหเกดิความเขมขนขึน้ อกีทัง้โรงเรยีนตาดกีากบัประถม
ศกึษาสายสามญัตองควบกนัใหชดัเจนเปนรปูธรรม  เพือ่เดก็จะได
เรยีนภาคบงัคบัไดครบ  นอกจากเรยีนศาสนาแลวยงัตองเรยีนสามญั
ดวย  และควรขยายออกไปใหมากขึน้ ทัง้ทวภิาครีะหวางปอเนาะ
กบัโรงเรยีนมธัยมฯ อาชวีะ กศน. และวทิยาลยัชมุชน

2. โอกาสและการมงีานทำ
1) โอกาสและการมงีานทำ  ทีผ่านมาไดมกีารบรูณาการ

การทำงาน 3 หนวยงานรวมกนั ไดแก กศน. อาชวีะ และวทิยาลยั
ชมุชน เพือ่สงเสรมิทกัษะของเยาวชนในเรือ่งการทำงาน  และควร
ใหแตละหนวยงานพิจารณาภารกิจของตนเองวา จะเกื้อหนุนและ
บรูณาการซึง่กนัและกนัอยางไร

2) ฐานทรพัยากรของสามจงัหวดัภาคใตไมเหมอืนกบัที่
อืน่ เพราะเยาวชนมจีำนวนมาก อายนุอย การศกึษายงัดอยคณุภาพ
กวาทีอ่ืน่ ปญหาคอืจะจดัการศกึษาอยางไรทีร่องรบัคน 0-15 ป และ
จะเขามาสูการศกึษาและการมงีานทำ

3) การประกอบอาชพีเกษตรกรรมในภาคใต เปนพืน้ที่
อุดมสมบูรณ เราจะสงเสริมคนอยางไรเพื่อไปสูอาชีพการบริการ
และอาหารฮาลาลซึง่เปนตลาดอาหารของชาวมสุลมิ
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3. การตดิตามและประเมนิผล
1) คณุภาพการศกึษาของสามจงัหวดัภาคใต มใิชพจิารณา

เฉพาะ NT และ O-net แตจะตองดทูีก่ารจดัการเปนอยางไร ดงันัน้
ควรมรีะบบการตดิตามและประเมนิผลอยางทัว่ถงึและจรงิจงั รวมทัง้
การจดัการสอบ O-net ควรจดัสอบทีม่เีนือ้หาสาระของอสิลามศกึษา
ดวย และสส.ในพืน้ทีค่วรเปนผูรบัผดิชอบในเรือ่งคณุภาพทางการ
ศกึษาดวย

2) การติดตามประเมินผล กำกับดูแล เนนการนิเทศ
ยังขาดผูที่มีความรูความชำนาญการในเรื่องของหลักการศาสนา
ทำใหการตดิตามประเมนิผลไมตอเนือ่ง ควรจดัใหมบีคุลากรทีเ่ปน
ศกึษานเิทศกในการนเิทศอสิลามศกึษา

3) การวดัผลทางการเรยีนในมติติางๆ นาจะเปนประโยชน
รวมทัง้การวดัผลสมัฤทธิใ์นดานอสิลามศกึษา ควรพจิารณาวาควร
ตองใชเกณฑอะไรบางและผลที่ออกมาเปนอยางไร เชน ดาน
คณุธรรม จรยิธรรม หรอืดานวชิาการอืน่ๆ

4. ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
1) ควรใชครูภาษาไทยในทองถิ่นนั้น เปนผูสอนภาษา

ไทยเพือ่ใหเดก็มคีวามเขมแขง็และมคีวามเขาใจภาษาไทย และใน
เชงินโยบายจะทำอยางไรทีจ่ะทำใหโรงเรยีนขัน้พืน้ฐาน เชน ตาดกีา
ปอเนาะ มศีกัยภาพทางดานภาษาไทยอยางเพยีงพอ และสามารถ
ตอยอดกบัภาษาในเชงิวชิาการได

2) การบรรจคุร ู ครอูตัราจางหลายคน ยงัตองการอยูใน
พืน้ที ่เพยีงแตใหมรีะบบในการพฒันาและสรางขวญักำลงัใจ
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3) การแกปญหาบคุลากร ควรกำหนดใหครใูนแตละเขต
มทีัง้ชือ่และตวัอยูดวย

4) การเรียกบรรจุครูควรเรียกในชวงเดือนมีนาคม
เพราะจะทำใหทันการใชครูในชวงพฤษภาคม และจะตองมีระบบ
การสรางขวัญและกำลังใจแกครูเอกชน เพื่อแกปญหาครูไหลจาก
โรงเรยีนเอกชนไปโรงเรยีนภาครฐั

5) ปญหาครสูอนวชิาสามญั เชน คณติ วทิย และภาษา
อังกฤษ วิธีหนึ่งคือการใหมีศูนยวิทยาศาสตร เพื่อการศึกษาของ
กศน. ใหครบทกุจงัหวดักจ็ะชวยบรรเทาปญหา

6) ครูสอนศาสนาอิสลาม ที่รัฐไดสงเสริมสนับสนุนให
เรยีนเพิม่เตมิและไดรบัวฒุ ิป.บณัฑติวชิาชพีครจูำนวนมาก โดยทุม
งบประมาณเปนจำนวนมาก โครงการเหลานี้รัฐไดมีการติดตาม
ประเมนิผลไปอยางไร

7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคใตมีทั้งคะแนนต่ำ
และสงู แตบคุลากรทางการศกึษามคีรไูมตรงวฒุ ิและไมครบชัน้  การ
พัฒนาครูควรพัฒนาอยางเปนระบบ และมีแผน โดยบรรจุในแผน
พฒันาจงัหวดั และบอกเปาหมายทีช่ดัเจน เชน ใน 1 ป ครคูวรได
รบัการพฒันากีค่รัง้

8) เรือ่งครขูาด ไดมกีารเสนอขอมลูโดยผูตรวจราชการ
เขตรายงานมา  ครขูาดบางสาขา และบางวชิา  ซึง่ตอไปแผนพฒันา
กลุมจงัหวดั 5 จงัหวดั จะทำแผนขึน้มาวาภายในกีป่จะตองผลติครู
สาขาไหนบาง อยางไร รวมทัง้ครภูาษาไทย
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5. การจดัการเรยีนการสอน
1) พีน่องมสุลมิเปนคนเฉลยีวฉลาด เพราะเปนผูถกูฝก

ใหมสีมาธ ิเพยีงแตขาดโอกาสทางดานการศกึษา และแตละพืน้ทีม่ี
ความแตกตางกนั การจดัการศกึษาจะตองคำนงึถงึ area approach
ของแตละพื้นที่ แตละชุมชน ที่มีลักษณะแตกตางกัน การใหมี
คณะกรรมการสถานศกึษาจะตองไมมคีวามหวาดระแวงกนัในเรือ่ง
การมสีวนรวม เพือ่ชวยในการพฒันาคณุภาพการศกึษาใหดขีึน้

2) โรงเรยีน สพฐ. จดัใหมกีารเรยีนวชิาอสิลามศกึษาใน
โรงเรยีนประถมฯ ทกุโรง และมกีารนำรองโรงเรยีนสามญัฯ ใหเรยีน
วิชาศาสนาควบคูไปกับสายสามัญฯ จะทำใหเด็กลดความซ้ำซอน
ในการเรียน เพราะเด็กที่เรียนตาดีกากับเรียนที่โรงเรียนคือเด็ก
กลุมเดยีวกนั

3) ความตองการการศึกษาของ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต คอื เรยีนสายสามญัควบคูกบัศาสนา ดงันัน้หากโรงเรยีนของ
รัฐไมสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ได จะมีผลใหไมมี
ผูเรียน และคนจะมาเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนมากกวา ควรจัด
โครงการโรงเรยีนคูขนานเพือ่ไมใหเกดิความซ้ำซอน

4) ทำอยางไรใหการเรยีนการสอนสามารถสรางงานและ
ทำงานทีต่นสรางขึน้อยางประสบความสำเรจ็ เชน การทำอาชพียาง
ควรสอนใหรูวธิกีารกรดียาง การเพิม่มลูคายาง หรอืการทำอาหาร
ตองสอนใหครบวงจรตัง้แตการตลาด การบญัช ีการปรงุแตง ตลอดจน
ในหมูบานมอีาชพีอะไร เยาวชนจะตองมคีวามรูทกุอยาง ซึง่คนทีเ่รา
train จะเปนผูทีม่คีณุภาพสามารถ export ใหไปทำงานตางประเทศได
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5) ชาวมสุลมิจะมคีวามเปนหวงกลวัลกูหลานไมไดเรยีน
ศาสนา แตไมกลวัการไมไดเรยีนในระดบัสงู แตการเรยีนรูศาสนาแต
ไมมีอาชีพจะมีปญหา ดังนั้นขอใหรัฐดูแลใหชาวมุสลิมไดเรียนรู
ศาสนา ขณะเดยีวกนักม็วีชิาชพีดวย

6) ควรจัดใหมีเวทีการแสดงความรูความสามารถใน
ทองถิน่ เพือ่ประโยชนในการพฒันางานวชิาการ และนนัทนาการ

7) การแกปญหาเด็กพุทธ และเด็กมุสลิมแยกเรียน
ควรสรางโอกาสเพื่อใหเด็กพุทธและเด็กมุสลิมไดเรียนรวมกัน
ดวยการสรางแหลงเรยีนรู ทีม่กีจิกรรมการใชแหลงเรยีนรูรวมกนั

7. หลกัสตูรการเรยีนการสอน
1) เรือ่งภาษา รฐัจะตองมคีวามเขาใจในสิง่ทีร่ฐัตองการ

ควบคูไปกบัความตองการของพีน่องในทองถิน่ รฐัมคีวามตองการ
ใหเดก็เกงภาษาไทย อานออกเขยีนได แตคนในทองถิน่ตองการให
เดก็เกงภาษามลายคูวบคูกบัภาษาไทย ทำอยางไรจะจดัหลกัสตูรให
ตรงตามความตองการ การมโีรงเรยีนสองภาษา จะสงเสรมิใหเดก็
ไดเรยีนภาษาไทยและภาษามลาย ู ซึง่เปนภาษากลางของภมูภิาคนี้
จะทำใหเรากาวไปสูโลกกวางมากขึ้นเหมือนภาษาอังกฤษกับไทย
หรอืภาษาไทยกบัภาษาจนี หากตองการใหเปนประโยชนตองขยาย
ผลใหมากขึน้ โดยมองวาพืน้ทีน่ีเ้ปนโอกาสและประตสููอาเซยีน ซึง่
รัฐควรมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนทวิภาษาเพื่อแกปญหา
ดานภาษาไทยดวย
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2) เดก็ทีอ่อกจากโรงเรยีนสามญัฯ ไปเขาเรยีนโรงเรยีน
ปอเนาะ  มคีวามตองการเทยีบโอนหลกัสตูรพืน้ฐานกบัการเรยีนใน
โรงเรยีนปอเนาะ

3) ใหหลักสูตรบรรจุเรื่องทักษะชีวิต เพื่อใหเยาวชนมี
แนวทางดำเนนิชวีติทีเ่หมาะสม ไมเปนเหยือ่ยาเสพตดิ และสามารถ
พฒันาตามความเจรญิของสงัคมได

4) ใหปรบัปรงุหลกัสตูรอสิลามศกึษาทีม่กีารบรูณาการ
ระหวางหลกัสตูรวชิาสามญัศกึษากบัศาสนาเขาดวยกนั  เพือ่ใหเกดิ
ความคุมคา มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และใหมผีูรบัผดิชอบโดย
ตรง อาจเปน สช.จงัหวดัทีม่กีารตดิตาม

8. การอดุหนนุงบประมาณ
1) การใหเงนิอดุหนนุโรงเรยีนปอเนาะกบัตาดกีา ไมควร

เทากนั เพราะภาระงานของทัง้สองรปูแบบตางกนั
2) ใหรฐัสนบัสนนุงบประมาณแกครเูพิม่ขึน้ ในศนูยตาดกีา

ทีม่เีดก็ไมเกนิ 80 คน คร ู2 คน จะไดรบัคาตอบแทน  เดก็ 80-121
คน คร ู3 คน จะไดรบัคาตอบแทน และ 121 คนขึน้ไป คร ู4 คน
จะไดรบัคาตอบแทน  อยากจะใหขยายเปนทกุศนูยตาดกีา อยางนอย
มคีร ู6 คน ไดรบัคาตอบแทน และศนูยทีม่ ี121 คนขึน้ไป ใหครไูด
รบัคาตอบแทน 8 คน ครบทกุ 8 กลุมสาระวชิา ในศนูยอสิลามศกึษา
ตามหลกัสตูรกรมการปกครอง หรอืบรรจเุปนพนกังานราชการโดย
ไดรบัเงนิเดอืน 7,000 บาท
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3) ปญหาคณุภาพการศกึษากบัความมัน่คงเกีย่วของกนั
เสนอใหมีระบบตรวจสอบการใชงบประมาณดานการศึกษาใน
ภาคใตอยางเปนรปูธรรม  และควรอดุหนนุในทางทีถ่กูทีค่วร

4) ตาดีกามีความสำคัญกับรากหญากับเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใต เพราะปลกูฝงตัง้แตเยาวชน จงึอยากใหรฐัสงเสรมิ
สนบัสนนุดานบคุลากร และอดุหนนุสือ่การเรยีนการสอน สภาพทีเ่ปน
อยูเมือ่เวลาฝนตกหลงัคารัว่

5) รฐับาลมอีำนาจสามารถสัง่การใหเปนรปูธรรมได เชน
ในอดีตที่สามารถสั่งใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถ
เขามาจดทะเบยีนและรฐัใหการอดุหนนุบางสวนได เพราะรฐัรูวามี
ปญหาอะไร เอกชนตองการอะไร  การบรหิารจดัการตองการอะไร
เปนตน

9. การมสีวนรวมของประชาชน
1) ควรใหประชาชนมสีวนรวมในการจดัการศกึษา ใหรู

ถงึบทบาทหนาทีใ่นภาคประชาชน  เชน การเขารวมในคณะกรรมการ
สถานศกึษา ชมุชนมสีวนรวมรบัผดิชอบการจดัการศกึษา ฯลฯ

2) ควรเรงแกปญหามากกวาการพดูถงึปญหา โดยใหมี
โครงสรางเลก็ๆ ทีม่ปีระชาชนเขามาชวย ใหมกีารรวมตวัคลายกบั
สายสาธารณสขุทีม่อีงคกรเอกชนเขามารวมจำนวนมาก เชน มมีลูนธิิ
ทีไ่มใชคนของรฐั เริม่จากปอเนาะจนเปนชมุชนเลก็ๆ

3) การมีสวนรวมของประชาชน จะตองมีความชัดเจน
วามสีวนรวมในการใหความเหน็ชอบ มใิชใหความเหน็อยางเดยีว
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โครงการประชุมสัมมนาระดมความคิด
เรือ่ง การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใต
วนัเสารที ่21 กมุภาพนัธ 2552  เวลา 08.30 - 15.30 น.

ณ  หองประชมุตะกัว่ปา บ ีโรงแรมเจ.บ.ี หาดใหญ จงัหวดัสงขลา
~~~~~~~~~~~~

หลกัการและเหตผุล
จากสภาพปญหาความไมสงบในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใตทีส่งผลกระทบอยางยิง่ ทัง้ดานความมัน่คง
ดานโอกาสและคณุภาพการศกึษา ดานการประกอบอาชพีและการ
มีงานทำของผูจบการศึกษาและประชาชน ตลอดจนดานความ
ปลอดภยัทัง้ของครแูละสถานศกึษา และการบรหิารจดัการการศกึษา
ทีม่ปีระสทิธภิาพ  จากผลการประเมนิคณุภาพของสำนกังานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) พบวา คณุภาพ
การศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต่ำกวาภาคอืน่ๆ  คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญและกำลังใจ ซึ่งรัฐบาลปจจุบันได
ตระหนักและเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดกำหนด
นโยบายเรงดวนดงัทีไ่ดแถลงตอสภาผูแทนราษฎรทีจ่ะแกไขปญหา
และพฒันาพืน้ทีช่ายแดนภาคใตตามหลกัการสรางความสมานฉนัท
และแนวทาง “เขาใจ  เขาถงึ  พฒันา” และในแผนบรหิารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2552-2554 ที่จะสงเสริมกระบวนการสันติวิธีที่
ยึดหลักความเปนธรรมและการมีสวนรวมของทุกฝายใหเกิดความ
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สามัคคี สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุขบนพื้นฐานความ
หลากหลายในความคดิ วถิชีวีติและวฒันธรรม

ในกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแลว ไดกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร
สงเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนกลไก
เสรมิสรางสมานฉนัท สนัตวิธิ ีวถิปีระชาธปิไตย บนพืน้ฐานของความ
หลากหลายทางวฒันธรรม และความเปนอตัลกัษณของทองถิน่ โดย
ใหเรงสรางขวญักำลงัใจผูเรยีน คร ูคณาจารย และบคุลากรทางการ
ศกึษา พฒันาโครงสรางการบรหิารจดัการ พฒันาคณุภาพมาตรฐาน
ตลอดจนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทำ สงเสริม
การเรยีนรูอยางตอเนือ่งตลอดชวีติ และบรูณาการระหวางวชิาสามญั
วชิาชพี และศาสนา

เพือ่ใหมกีารดำเนนิการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม
นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
จงึไดมอบหมายใหสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา จดัทำนโยบาย
การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน
ภาคใตทีเ่ชือ่มโยงกบัวถิชีวีติ วฒันธรรม อตัลกัษณของทองถิน่

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเห็นควรจัดประชุม
สัมมนาระดมความคิดเพื่อใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเชิง
นโยบายสำหรบัการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
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จงัหวดัชายแดนภาคใต อนัจะนำไปสูการพฒันาคณุภาพการศกึษา
การเพิ่มโอกาส และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการในเขต
พฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตตอไป

วตัถปุระสงค
1. เพื่อระดมความคิดใหไดขอเสนอนโยบายในการพัฒนา

การศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต
2. เพื่อนำขอคิดเห็นที่ไดไปปรับปรุงรางขอเสนอนโยบาย

การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน
ภาคใต

วธิกีารดำเนนิการ
1. ปาฐกถาพเิศษโดยรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร

(นายจรุนิทร  ลกัษณวศิษิฏ)
2. นำเสนอสาระสำคัญของการจัดการศึกษาในเขตพัฒนา

พเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต
3. อภิปรายระดมความคิด แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอ

เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต

ผูเขารวมประชมุ
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารองคกรหลัก ผู

บริหารเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชน ศอ.บต. คร ูอาจารย ผูนำทางศาสนา ผูนำชมุชน และผูที่
เกีย่วของจำนวนประมาณ 150 คน
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วนั  เวลา  และสถานที่
วนัเสารที ่ 21 กมุภาพนัธ 2552 เวลา 08.30 - 15.30 น.

ณ  หองประชมุตะกัว่ปา บ ีโรงแรมเจ.บ.ี หาดใหญ จงัหวดัสงขลา

ผูรบัผดิชอบ
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร

งบประมาณ
งบประมาณของสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา

ผลทีค่าดวาจะไดรบั
จากการประชมุสมัมนาการระดมความคดิครัง้นี ้จะนำไปสู

การจดัทำขอเสนอนโยบายการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่นำไปสูการพฒันาคณุภาพการ
ศกึษา การเพิม่โอกาสทางการศกึษา และการพฒันาประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต
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กำหนดการสัมมนาระดมความคิด
เรือ่ง  “การพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใต”
วนัเสารที ่21 กมุภาพนัธ 2552  เวลา 08.30 - 15.30 น.

ณ หองประชมุตะกัว่ปา บ ีโรงแรมเจ.บ.ี หาดใหญ จงัหวดัสงขลา
~~~~~~~~~~~~

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบยีน
09.00 - 09.30 น. กลาวเปดการสมัมนาและปาฐกถาพเิศษ

โดย รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร
(นายจรุนิทร  ลกัษณวศิษิฏ)

09.30 - 10.00 น. นำเสนอ (ราง) ขอเสนอนโยบายการพัฒนา
การศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดั
ชายแดนภาคใต
โดย รองศาสตราจารยธงทอง จนัทรางศุ

เลขาธกิารสภาการศกึษา
10.00 - 12.00 น. อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอ

เสนอแนะในประเดน็ :
1) การปรับปรุงการบริหารและการจัดการ

ศึกษา/การจัดระบบเขตพื้นที่การศึกษา/
การจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาการศกึษา
ระดับจังหวัด/อำเภอ
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2) การสงเสริมการศึกษาเอกชน/การจัดตั้ง
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและ
สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ/การ
อดุหนนุโรงเรยีนเอกชน/ครเูอกชน

3) การพฒันาคณุภาพการศกึษา
12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั
13.00 - 15.30 น. อภปิราย (ตอ) ประเดน็ :

4) การสงเสริมศาสนศึกษา/โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม/ สถาบนัศกึษาปอเนาะ/
ศนูยการศกึษาอสิลามประจำมสัยดิ (ตาดกีา)/
ครสูอนศาสนา

5) การเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกครู
นกัเรยีน  และบคุลากรในพืน้ที ่รวมทัง้ครู
อตัราจางและพนกังานราชการ

6) โอกาสการศึกษาและการมีงานทำ/การ
เพิ่มบทบาทสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
การพัฒนาอาชีพและบทบาท กศน. ใน
การจดัสอนวชิาสามญัและวชิาชพีระยะสัน้

15.30 น. ปดการสมัมนา
~~~~~~~~~~~~

หมายเหตุ กำหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลง
รบัประทานอาหารวาง-เครือ่งดืม่ในหองประชมุ
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รายชื่อผูเขารวมสัมมนาระดมความคิด

รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร  และคณะผูตดิตาม
1. นายจรุนิทร  ลกัษณวศิษิฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศกึษาธกิาร
2. นายบณุยธรี  พานชิประไพ ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ
3. นายสธุรรม  นททีอง เลขานุการรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ
4. นายการณุ  ชมุรกัษ คณะทำงานรฐัมนตรวีาการ

กระทรวงศึกษาธิการ
5. ร.ต.ต.สทิธิเ์สร ี อนิทรรตัน นายตำรวจตดิตาม รฐัมนตรี

วาการกระทรวงศกึษาธกิาร
6. นายญาณทธั  สริวิฒัน ผูประสานงานกระทรวง

ศกึษาธกิาร
7. นางสาวประวณีา  ชะลยุ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ

ผูประสานงานสำนักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา

สำนกังานรฐัมนตรี
1. นายบลัลงัก  โรจนเสถยีร สำนกังานรฐัมนตรี
2. นางสาวนวรตัน  รามสตู สำนกังานรฐัมนตรี
3. นางสาวธดิารตัน  ทมิดี สำนกังานรฐัมนตรี
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สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา
1. รองศาสตราจารยธงทอง จนัทรางศุ เลขาธกิารสภาการศกึษา
2. ดร.สทุธศร ี วงษสมาน ผูอำนวยการสำนกันโยบาย

และแผนการศกึษา
3. ดร.ทพิยอนงค  เลือ่นพคุวฒัน นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
4. นางสาวอมัพร  พงษกงัสนานนัท นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
5. ดร.สภุาพร  โกเฮงกลุ นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
6. นางสาวศรปีระทมุ  ดานผดงุธรรม นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
7. ดร.รุงนภา  จติรโรจนรกัษ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ
8. นางสาวองัคณา  สำเภาประเสรฐิ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ
9. นางสาวสอาดลกัษม  จงคลายกลาง นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ

สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
1. นายอภชิาต ิ จรีะวฒุิ เลขาธกิารสำนกังานสงเสรมิ

การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั

2. นายประดษิฐ  ระสติานนท ผูตรวจราชการกระทรวง
ศกึษาธกิาร

3. นายกมล  รอดคลาย ผูตรวจราชการกระทรวง
ศกึษาธกิาร
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4. นางศริลิกัษณ  มโนรมย ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานนโยบายและแผน

5. นายพนิจิศกัดิ ์ สวุรรณรงัค ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานเผยแพรทางการศกึษา
สำนกังานสงเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั

6 นายบณัฑติย  พทุศรธีางกรู ผูอำนวยการสำนกับรหิารงาน
คณะกรรมการสงเสรมิการ
ศกึษาเอกชน

7. นายปรชีา  เวชศาสตร ผูอำนวยการศนูยการศกึษา
เขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต

8. นายไชยทว ี อตแิพทย ผูอำนวยการศนูยปฏบิตักิาร
การศกึษาจงัหวดัชายแดน
ภาคใต

9. นางชลุพีร  ผาตนินินาท ผูอำนวยการกลุมสงเสริม
ปฏิบัติการ
สำนกังานสงเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั
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10. นางพรปรยีา  คตัตพนัธ หวัหนากลุมแผนเฉพาะกจิ
เฉพาะพืน้ที่
สำนกันโยบายและ
ยุทธศาสตร

11. นางสาวชมภ ู พึง่ธรรม นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ
สำนกันโยบายและ
ยุทธศาสตร

12. นางสาวทศันยี  พศิาลรตันคณุ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการพเิศษ
สำนกันโยบายและ
ยุทธศาสตร

13. นางปทมา  โกมารทตั นกัวชิาการศกึษา
ชำนาญการพเิศษ

14. นางสาวทวนทศัน  นลิตา สำนักบริหารงานวิทยาลัย
ชมุชน

15. นางสาววรรณ ี สงิหโตนาท นกัวชิาการศกึษา
ชำนาญการพเิศษ

16. นายธงชยั  สวุรรณารชัร สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสรมิการศกึษาเอกชน

17. นายอาจมิต  อยูดวง สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสรมิการศกึษาเอกชน
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สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
1. คณุหญงิกษมา วรวรรณ ณ อยธุยา เลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
2. นายปราโมทย  แกวสงู ทีป่รกึษาสำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน

3. นายอำนาจ  วชิยานวุตัิ ผูอำนวยการสำนักพัฒนา
การศกึษาเขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
1. นายเฉลยีว  อยูสมีารกัษ เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษา
2. นายเจีย่ง  วงศสวสัดิส์รุยิะ ผูอำนวยการสำนกัวจิยัและ

พฒันาการอาชวีศกึษา
3. นายเจรญิ  บางเลน ผูอำนวยการศูนยสงเสริม

และพฒันาอาชวีศกึษาภาคใต
4. นายวทิวตั  ปญจมะวตั นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนชำนาญการ ศนูย
พฒันาการพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต
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5. นางสรุพีร  สงัขออน นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ
ศนูยพฒันาการพเิศษ
เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
1. นางสาวกรองทอง  กฤษณชาญดี นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนชำนาญการพเิศษ
2. นางสาวสภุาภรณ  ซิม้เจรญิ นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนชำนาญการ
3. นางสาวมรินิดา  บธูรุงโรจน สถาบนัวจิยัภาษาและ

วฒันธรรมเพือ่พฒันา
ชนบท ม.มหดิล

ผูทรงคณุวฒุิ
1. ดร.รุง  แกวแดง ประธานมูลนิธิสุข -แกว

แกวแดง
2. ดร.สวุไิล  เปรมศรรีตัน ประธานศนูยศกึษาและการ

ฟนฟูภาษาและวัฒนธรรม
ในภาวะวกิฤติ
สถาบนัวจิยัภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท
มหาวิทยาลัยมหิดล
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3. ดร.อมรวชิช  นาครทรรพ ผูอำนวยการสถาบนัรามจติติ
4. นายรงัสรรค (ยะหยา) ทองทา ผูทรงคณุวฒุดิานการศกึษา

ศอ.บต./ผูบริหารโรงเรียน
ธรรมอสิลามทาอฐิ

5. นายเจะฮเูซน็  เจะอบุง คณะวจิยั มหาวทิยาลยัมหดิล
จงัหวดัปตตาน ีเขต 1

6. นายแวยโูซะ  สามะอาลี คณะวจิยั มหาวทิยาลยัมหดิล
จงัหวดัปตตาน ีเขต 1

7. ดร.จฬุากรณ  มาเสถยีรวงศ สถาบนัรามจติติ

ฝายความมัน่คง
1. พลเอกเพิม่ศกัดิ ์ พวงสาโรจน หวัหนาคณะทำงานโครงการ

พระราชดำรฯิ  คณะที ่ 1
2. พลเอกธรีะพงษ  ศรวีฒันกลุ หวัหนาคณะทำงานโครงการ

พระราชดำรฯิ  คณะที ่ 2
3. พลเรอืโทศภุนติย  จฑูะพทุธิ หวัหนาคณะทำงานโครงการ

พระราชดำรฯิ  คณะที ่ 3
4. พลตรอีรรฐพร  โบสวุรรณ เสนาธิการคณะทำงาน

โครงการพระราชดำริใน
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชนินีาถ จงัหวดั
นราธวิาส เขต 1

5. พลตรนีเรนทร  นยิมเดช คณะทำงานชุดตรวจเยี่ยม
โครงการพระราชดำรฯิ
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สมาชกิวฒุสิภา
1. นายตวนอบัดลุเลาะ  ดาโอะมารยีอ สมาชกิวฒุสิภา

จังหวัดยะลา
2. รศ.ดร.ประเสรฐิ  ชติพงศ สมาชกิวฒุสิภา

จังหวัดสงขลา
3. นายวรวทิย  บารู สมาชกิวฒุสิภา

จังหวัดปตตานี
4. นายอนศุาสน  สวุรรณมงคล สมาชกิวฒุสิภา

จังหวัดปตตานี
5. นายมหูามะรอสด ี บอตอ สมาชกิวฒุสิภา

จงัหวดันราธวิาส
6. นายสรุยิา  ปนจอร สมาชกิวฒุสิภา

จงัหวดัสตลู
7. นายปรดี ี มะลวิลัย สมาชกิวฒุสิภา

จังหวัดยะลา
8. นายสโิรตม  มยรูภกัดิ์ ผูปฏบิตังิานใหวฒุสิมาชกิ

สมาชกิสภาผูแทนราษฎร
1. นายเจะอามงิ  โตะตาหยง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จงัหวดันราธวิาส เขต 1
2. นายนาราชา  สวุทิย สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จงัหวดัสงขลา เขต 3
3. ผศ.ดร.พรียศ  ราฮมิมลูา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

แบบสดัสวน
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4. นายวมิคุตาร  วาบา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จงัหวดัปตตาน ีเขต 2

5. นายวนิยั  เสนเนยีม สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จงัหวดัสงขลา เขต 1

6. นายรอสด ี เจะเงาะ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จงัหวดันราธวิาส เขต 2

7. นายลาภศกัดิ ์ ลาภาโรจนกจิ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จงัหวดัสงขลา เขต 2

8. นายนยิารสิ  เจตาภวิฒัน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จงัหวดันราธวิาส เขต 2

ศนูยอำนวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต
1. นายพรีะศกัด  รตันะ ผูอำนวยการสำนกัประสาน

นโยบายการศกึษา  ศาสนา
วฒันธรรม และกฬีา ยะลา
เขต 1

2. นายมาหามะ  มะแซสะอิ นกัวชิาการศกึษา
ชำนาญการพเิศษ
สำนกัประสานนโยบาย
การศกึษา ศาสนา
วฒันธรรม  และกฬีา
ยะลา เขต 1

3. นายอาร ี ดเิรกกจิ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน (ศอ.บต.)
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4. วาที่ร.ท.วรัญู  วงสุวรรณ นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การพิเศษ สำนักประสาน
นโยบายการศกึษา ศาสนา
วฒันธรรม และกฬีา ยะลา
เขต 1
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ผูแทนจากหนวยงาน และสถาบันการศึกษา
ภาครฐั และเอกชน

จงัหวดัสงขลา
1. นายเมธ ีณ นคร รองผูวาราชการจงัหวดัสงขลา
2. นายศลใจ วบิลูกจิ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสงขลา เขต 3
3. นายไพรชั  แสงทอง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสงขลา เขต 1
4. นายสงวน  ศรสีขุ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสงขลา เขต 2
5. นายธวชัชยั  ชรญัทองยิม้ รองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 3
6. นายวชิติ  แกวพทิกัษ รองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 1
7. ดร.นำพชิญ  ธรรมกเิวศน พยาบาลวชิาชพี วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนน ีสงขลา เขต 1
8. นายวมิล  วฒันา ผูอำนวยการสำนกังานการศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั จ.สงขลา เขต 2

9. นายสทิธพิงศ  นกแอนหมาน ผูอำนวยวทิยาลยัการอาชพีนาทวี
จ.สงขลา เขต 3
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10.นายสรุพล  รตันไชย ผูอำนวยการสำนกับรหิาร
ยุทธศาสตร
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สงขลา  เขต 2

11.นายณรงคศกัดิ ์ สมรกัษ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการพเิศษ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา เขต 3

12.นายสมพงษ  ฉมิพู สำนกังานสงเสรมิการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
จ.สงขลา

13.นายเจะอเูสน็  โตะสา ศนูยมฟิตาฮดุดนี อานาทร ีจ.สงขลา
14.นายมณุปศมารบ  มจิตนั หัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษา

เอกชน จ.สงขลา
15.นางนลนิ ีศรสีารคาม จนัทรตรี ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัภาคใต จ.สงขลา

16.นายดวุาฮะ  เสน็หวงั ประธานชมรมสถาบันศึกษา
ปอเนาะ  จ. สงขลา

17. วาทีร่.ต.อนชุาต ิ จวูตัร นกัวชิาการศกึษา สำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 2

18.นางอารยา  ขวญัชืน่ นกัวชิาการศกึษา สำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 2
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19.นางสมิาภรณ  อปญดร เจาหนาทีพ่สัด ุสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาสงขลา เขต 2

20.นางดวงประทปี  นาเลา เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สงขลา เขต 2

21.นางสวณ ี ปดมานะ เจาหนาทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สงขลา  เขต 2

22.นางสาววนิจิ ชยัหาญ นกัวชิาการศกึษา สำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 2

23.นางจติรา  จนัทรากลุ นายกสมาคมผูบริหารเอกชน
นอกระบบ จ.สงขลา

24.นางสาวพรทพิา  ชำเนทร ครผููสอน สำนกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาสงขลา

25.นายมะแอ  หมะหลี ประธานชมรมตาดีกา จ.สงขลา
เขต 3

26. รศ.ดร.สมเกยีรต ิ สายธนู อธกิารบดมีหาวทิยาลยัทกัษณิ
27. รศ.ดร.ธวชั  ชติตระการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

พฒันา มหาวทิยาลยัสงขลา
นครนิทร  วทิยาเขตหาดใหญ

28.นายชาญดำรง ณ นคร รองอธกิารบด ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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29.ดร.พรเลศิ  อาภานทุตั รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภฏัสงขลา

30.ผศ.ดร.อนนัต  ทพิยรตัน รองอธกิารบดฝีายวชิาการ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ

31.ผศ.ดร.พนูสขุ  อดุม ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ
มหาวทิยาลยัทกัษณิ

32.ผศ.ดร.ฆนทั  ธาตทุอง คณบดคีณะครศุาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

33.นางสาวอารยี  คณาววิฒันไชย ผูอำนวยการกองแผนงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วิทยาเขตหาดใหญ 

34.ผศ.สมเกยีรต ิ อนิทรกัษ ผูอำนวยการกองพฒันานกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ศรีวิชัย

35.นายผดงุศกัดิ ์ อรนพ นกัวเิคราะหนโยบายและแผน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วิทยาเขตหาดใหญ

36.นางสนินีาถ  รตันมณี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ
37.นายประจวบ  จนัททาส ผูอำนวยการวทิยาลยัเทคนคิจะนะ

จ.สงขลา เขต 3
38.นายมหูมัหมดั  เบญ็นุย ประธานกลุมโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลาม จ.สงขลา เขต 2
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39.นางเพญ็ธนา ดำรงคดรีาษฎร  ผูอำนวยการโรงเรยีนกลบัเพชร
ศกึษา จ.สงขลา เขต 1/อปุนายก
สมาคมการศกึษาเอกชน จ.สงขลา

40.นายนาดะล ี บนิเซน็ ประธานชมรมโรงเรียนเอกชน/
ประธานเครอืขายโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม จ.สงขลา เขต 3

41.นายสนทิ  เขยีวมณนียั ครโูรงเรยีนบานทุงเลยีบ จ.สงขลา
เขต 2

42.นายวริชั  จนัทรเกดิ ผูรบัใบอนญุาตและผูจดัการ
โรงเรียนทิพยรัตนวิทยาคาร/
นายกสมาคมการศกึษาเอกชน
จ.สงขลา  เขต 2

43.นางสาวไลลา  หมดูเสม็ ผูอำนวยการโรงเรยีนพฒันาศาสตร
มลูนธิ ิจ.สงขลา

44.นายอบัดลุสโุก  ดนิอะ ผูบรหิารโรงเรยีนจรยิธรรมศกึษา
มลูนธิจิะนะ จ.สงขลา

45.นายสรุะกำพล  รกัษวงศ ผูอำนวยการโรงเรียนบานสุโส
จ.สงขลา

46.นายชยัณรงค  เซงบญุเลง ผูอำนวยการโรงเรยีนจะนะ
ชนปูถมัภ จ.สงขลา

47.นายอสิมาแอล  หมนิหวงั ผูจดัการโรงเรยีนแสงธรรมวทิยา
มลูนธิ ิจ.สงขลา
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48.นายประมวล  รตันมณี รองผูอำนวยการวทิยาลยัการ
อาชพีหลวงประธานราษฎรนกิร
จ.สงขลา

49.นายอบัดลุราซคั  หมนิยะลา รองผูจดัการโรงเรยีนแสงธรรม
วทิยามลูนธิ ิจ.สงขลา

50.นายเหลาะ  หมานหวงั ทำการแทนผูรบัใบอนญุาต
โรงเรยีนธรรมวทิยามลูนธิ ิจ.สงขลา

51.นายมานพ  จลุวิราดนี ผูอำนวยการโรงเรยีนจะโหนง
พทิยาคม จ.สงขลา

52.นายทศพล  ยอดศรี รองผูอำนวยการโรงเรยีนหาดใหญ
วทิยาลยั จ.สงขลา

53.นายมานพ  จนัทรกัษ ผูอำนวยการโรงเรยีนเทคนคิ
พทิยาคม จ.สงขลา

54.นายลาซ ิ ดอเลาะ ครผููสอนโรงเรยีนสทุธศิาสน
วทิยา จ.สงขลา

55.นางนรยิา  ตนัธนกจิ โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย
สมบรูณกลุกนัยา จ.สงขลา

56.นางจนิตนา  บญุรกัษ ครโูรงเรยีนบานฉลงุ หาดใหญ
จ.สงขลา

57.นางโรฮานา  หลหีมะ ครโูรงเรยีนบานฉลงุ หาดใหญ
จ.สงขลา

58.นางยพุด ี ธรีะวร ครโูรงเรยีนเสนาณรงควทิยา
หาดใหญ จ.สงขลา
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59.นางอรณุ ี ชาตปิระสทิธิ์ ครูโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย
สมบรูณกลุกนัยา จ.สงขลา

60.นางเบญจมาศ  นาคหลง ครชูำนาญการพเิศษ โรงเรยีน
พะดงประธานครีวีฒัน  จ.สงขลา

จงัหวดัยะลา
1. นายอรรถสทิธิ ์ รตันแคลว ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษายะลา เขต 1
2. วาที ่ร.ต. นรนิทร  สาโร ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษายะลา เขต 2
3. นายปราโมทย  สงสงิห ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษายะลา เขต 3
4. นายจตัรุงค  สสัดี รองผูอำนวยการสำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 1
5. นายโสภณ  อชัฌารศัมิ์ รองผูอำนวยการสำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 1
6. นายการณุ  สกลุประดษิฐ ผูอำนวยการสำนกับรหิาร

ยทุธศาสตรและบรูณาการ
การศกึษาที ่12 ยะลา

7. นายชยัฤทธิ ์ เบญญากาจ ผูอำนวยการศนูยวทิยาศาสตร
เพือ่การศกึษา จ.ยะลา เขต 1

8. นายณรงค  ชเูพชร ผูอำนวยการกองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม อบจ. ยะลา เขต 1
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9. นายสรรเสรญิ  ใหมชมุ ผูอำนวยการสำนกังานการศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั จ.ยะลา

10.นายสญัญา  สวุรรณโพธิ์ รองนายกเทศมนตรนีครยะลา
สำนกังานเทศบาลนครยะลา

11.นางรอมอืเลาะ  ดามารู ประธานชมรมตาดกีา สำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 2

12.นายบาราเฮง เยง็ ประธานเครอืขายตาดกีา จ.ยะลา
เขต 2

13. สบิตรยีะหะยา  กอเดร รองประธานชมรมโรงเรยีนเอกชน
จ.ยะลา เขต 2

14.นายมะดกู ี สาและ ผูบรหิารสถาบนัศกึษาปอเนาะ
จ.ยะลา เขต 2

15.นายฮซีอูซัหมดั  วดัเดาลาห ผูบรหิารสถาบนัศกึษาปอเนาะ
จ.ยะลา เขต 2

16.นายมหูะมะ  การี ครผููสอนศนูยการศกึษาอสิลาม
ประจำมสัยดิ (ตาดกีา) จ.ยะลา
เขต 2

17.นายยสุร ี บาซอ ครผููสอนศนูยการศกึษาอสิลาม
ประจำมสัยดิ (ตาดกีา) จ.ยะลา

18.นายมะสบร ี ฮารี นกัวชิาการศกึษา สำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 1
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19.นายเกษม  ปยุุ หวัหนากลุมสงเสรมิสถาบนัการ
จดัการศกึษาเอกชน สำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 2

20.นายแวดาโอะ  หะยซีาเมาะ อหิมาม/ประธานชมรมตาดกีา
จ.ยะลา (ศนูยตาดกีาอสิตกิอรมะฮ)

21.นายสตอพา  จดิอลี โตะคร ูสถาบนัศกึษาปอเนาะ
บาโงลตา จ.ยะลา เขต 1

22.นายสาโรช  จรจติต ผูเชีย่วชาญสำนกับรหิาร
ยทุธศาสตรและบรูณาการ
การศกึษาที ่12 จ.ยะลา

23.นายอสิมาแอ  ดาเดะ ครูผูสอนศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจำมสัยดิ (ตาดกีา) จ.ยะลา
เขต 2

24.นายมฮูำหมดั  ซาแม ครูผูสอนศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจำมสัยดิ (ตาดกีา) จ.ยะลา
เขต 2

25.นางสาวโนรมา  มนญูดาหวี ครอูตัราจาง สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษายะลา เขต 2

26.นายอสุมาน  สะอะเซง็ ผูประสานงานศนูยการศกึษา
อสิลามประจำมสัยดิ (ตาดกีา)
จ.ยะลา

27.นายอบัดลุรอนงิ  ซาเฮาะ ผูสอนศนูยการศกึษาอสิลาม
ประจำมสัยดิ จ.ยะลา เขต 2
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28.นายมะกอร ี สาและ ผูสอนศนูยการศกึษาอสิลาม
ประจำมสัยดิ จ.ยะลา เขต 2

29.ผศ.สเุชษฐ  มาเหรม็ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา

30.นายบพติร  เสตะเมธากลุ ผูอำนวยการวทิยาลยัสารพดัชาง
จ.ยะลา

31.นายจรญู  พรหมสขุ ผูอำนวยการวทิยาลยัชมุชน
จ.ยะลา เขต 1

32.นายสคุนธ  แกวแท ผูอำนวยการวทิยาลยัอาชวีศกึษา
จ.ยะลา เขต 1

33.นายวรีะศกัดิ ์ อนิทรกลบั ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
เบตง จ.ยะลา เขต 3

34.นายสรศกัดิ ์ หลเีสน็ รองผูอำนวยการวทิยาลยัการ
อาชพีรามนั จ.ยะลา เขต 1

35.นายสวุฒันา  คานคร ผูอำนวยการวทิยาลยัการ
สาธารณสขุสรินิธร จ.ยะลา

36.นายเจรญิ  นมิานนท ครูชำนาญการ วิทยาลัยเทคนิค
จ.ยะลา เขต 1

37.นายนฟิารดิ  หะยนีมิะ ผูอำนวยการโรงเรยีนดารลุอโูลม
นบิงบาร ูจ.ยะลา

38.นายมฮูมัหมดัรสุด ีอามรีดุดนี ผูอำนวยการโรงเรยีนนคิมฯ
ธารโต  5

39.นางสาววภิารตัน  ยีต่ระกลู ผูอำนวยการโรงเรียนวชิรศึกษา
จ.ยะลา เขต 3
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40.นายศราวธุ อบัดลุกอเดร ยานยา ผูอำนวยการโรงเรยีน
อสิลาฮยีะห จ.ยะลา เขต 1

41.นายหวาหะมะ  บอีมุา ผูอำนวยการโรงเรยีน
บานสนัตริาษฎร จ.ยะลา เขต 3

42.นายอบัดลุรอฮมิ  คอแดะ ผูอำนวยการโรงเรยีนบานบเูกะ
ฆลโูฆ จ.ยะลา เขต 2

43.นายมนญู  จนัทรสขุ ผูอำนวยการโรงเรยีนบามตีาเนาะ
แมเราะ จ.ยะลา

44.นายบรรเทงิ  ละอองโพธิ์ ผูอำนวยการโรงเรยีนมธัยมเบตง
“สภุาพอนสุรณ” จ.ยะลา

45.นายเสกสรรค  เสน็เจรญิ ผูอำนวยการโรงเรยีนบานยะลา
จ.ยะลา เขต 1

46.นายสหุร ิ ทพิยมณี ผูอำนวยการโรงเรยีน
บานอยัเยอรเวง จ.ยะลา

47.นายประสทิธิ ์ องับาเสง็ ผูอำนวยการโรงเรยีนบานใหม
จ.ยะลา

48.นายมะดาโอะ  สาและ ผูอำนวยการโรงเรยีนสทุธศิาสน
วทิยา จ.ยะลา เขต 2

49.นายซลูฮดูา  วาเดง็ ผูอำนวยการบานบาโด จ.ยะลา
เขต 1

50.นายซลุกปีล ี ตาเยะ ผูอำนวยการโรงเรยีน
บานอยัเยอรเวง จ.ยะลา เขต 3
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51.นางสาววนัเพญ็  สถาวรกวนิ ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหาร
จดัการ โรงเรยีนผดงุประชา
พาณชิยการ จ.ยะลา เขต 1

52.นายหมดัยดุดนิ  โซะซบูะ ผูรบัใบอนญุาตโรงเรยีนดารลุ
ฮดูาหวทิยา จ.ยะลา

53.นายรอฆาเยาะ  โซะซบูะ รองผูจดัการโรงเรยีนดารลุฮดูาห
วทิยา จ.ยะลา

54.นางสาวอภริมย  มนสั คร ูคศ. 1 ศนูยวทิยาศาสตร
เพือ่การศกึษา จ.ยะลา เขต 1

55.นายอบัดลุฟาตะห  ดอมอลอ คร ูคศ. 2 โรงเรยีนดำรงวทิยา
จ.ยะลา เขต 2

56.นายอสิมะแอ  หะยเีจะและ โรงเรยีนผดงุศลิปวทิยา ตวัแทน
ชมรมโรงเรยีนเอกชน (อาลาวยีะห
วทิยา) จ.ยะลา เขต 2

57.นายกอเดร  มอลอ ครโูรงเรยีนบานบเูกะจอืฆา จ.ยะลา
เขต 1

58.นายอบัดลุอาซ ิ จานิ โรงเรยีนบานวงัใหม (ประชาอทุศิ
2519) จ.ยะลา

59.นางจริาภรณ  รตัตกลุ โรงเรยีนบานบอหนิ จ.ยะลา
60.นางวนัเพญ็  แซแต โรงเรยีนบานวงัใหม (ประชาอทุศิ

2519) จ.ยะลา
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จงัหวดัปตตานี
1. นายสรุศกัดิ ์ อนิศรไีกร ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาปตตาน ีเขต 1
2. นายธวชั  แซฮ่ำ ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาปตตาน ีเขต 3
3. นายนพพร  มากคงแกว ผูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาปตตาน ีเขต 2
4. นายเสกสรรค  กอเสม็ รองผูอำนวยการสำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาปตตาน ีเขต 2
5. นายสรุนิทร  ภรูปิญยานนท รองผูอำนวยการสำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาปตตาน ีเขต 1
6. นางกรวภิา  ขวญัเพช็ร คร ูคศ.3 หวัหนาฝายสงเสรมิ

ปฏบิตักิาร สำนกังานสงเสรมิ
การศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยั ปตตาน ีเขต 1

7. นายอสุมาน  ดอืราแม ผูอำนวยการศนูยการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
จ.ปตตาน ีเขต 1

8. นายจำรสั  สทีองชืน่ รกัษาการผูอำนวยการกองการ
ศกึษา ศาสนา วฒันธรรม องคการ
บรหิารสวนจงัหวดัปตตาน ีเขต 1

9. นายซาการยีา  เจาะเลาะ โตะครสูถาบนัศกึษาปอเนาะอรั--
รอีายาตลุมาตนีะฮ จ.ปตตาน ี เขต 1
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10.นายปราโมทย  กลบีทอง ผูอำนวยการศนูยและพฒันา
อาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดน
ปตตาน ี เขต 1

11.นายไพสทิธิ ์ จนัทรศรรีาษฎร ผูนำชมุชน  อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี
เขต 1

12.นายมซีลนั  สะมะแอ ครตูาดกีานรุลุฮดูา (ปาก)ู
จ.ปตตาน ีเขต 3

13.นายสดูงิ  จะปะกยีา ประธานชมรมโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม จ.ปตตาน ีเขต 1

14.นายยาการยีา  มกุาวี ประธานชมรมโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม 15 (2) จ.ปตตานี
เขต 1

15.นายอนนัต  สาโร หวัหนากลุมสงเสรมิสถาบนัสถาน
ศกึษาเอกชน สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาปตตาน ีเขต 1

16. นายอบัดลุมไูฮมนี  สาและ ประธานชมรมตาดกีา ปตตานี
เขต 1

17.นายอบัดลุยาบาอ ี สาแม ผูอำนวยการศนูยการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
อ.ยะรงั จ.ปตตานี

18.นายอบัดลุอาซซิ  ยานยา นายกสมาคมสถาบนัศกึษาปอเนาะ
5 จชต./โตะครูสถาบันศึกษา
ปอเนาะดารสุลาม จ.ปตตาน ีเขต 2
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19.นายอดุม  ชยัวรากรณ ผูอำนวยการกองการศกึษา
เทศบาลเมอืงปตตาน ีเขต 1

20.นายมะกาแม  หยหีามะ ผูอำนวยการศนูยการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
อ.ยะหริง่ จ.ปตตาน ีเขต 1

21.นายสมาน  นามพทิกัษ หัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษา
เอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษาปตตาน ีเขต 2

22.นางสาวนบิ ี มาลาวยัจนัทร ครผููสอน สำนกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาปตตาน ี เขต 2

23.นายฮามะสกุร ี ดาโชะชคั กรรมการชมรมตาดกีา  จ.ปตตานี
เขต 2

24.นายมะแอ  กาซอ ผูสอนศนูยฯ (ตาดกีา) อามอีลัตกัวา
จ.ปตตาน ีเขต 2

25.นายแซ  หะยเีลาะ โตะครสูถาบนัศกึษาปอเนาะ
อลัฮสุนา จ.ปตตาน ีเขต 2

26.นายอำพล  วณกิะอะมะ กรรมการเลขานกุารสมาคม
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต และ
กรรมการอสิลามประจำ จ.ปตตานี

27. ผศ.นฟิารดิ  ระเสน็อาหมดั รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี
28. ผศ.นพพร  เหรยีญทอง รองอธกิารบดฝีายวางแผนและ

พฒันาระบบ มหาวทิยาลยัสงขลา
นครนิทร วทิยาเขตปตตานี
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29.นายอนนัต  จติรจำนงค หวัหนางานประสานการวางแผน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วิทยาเขตปตตานี

30.ผศ.สมปอง  ทองผอง รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี
เขต 1

31.นายวชิาพร  ชนิประพทัธ ผูอำนวยการวทิยาลยัชมุชน
จ.ปตตาน ีเขต 1

32.นายสธุรรม  เดชนครนิทร ผูอำนวยการวทิยาลยัเทคนคิ
จ.ปตตาน ี เขต 1

33.นางสาวพลูสขุ  ธชัโอภาส ผูอำนวยการวทิยาลยัอาชวีศกึษา
จ.ปตตาน ีเขต 1

34.นายราตรสีวสัดิ ์ ธนานนัต รองผูอำนวยการวทิยาลยัการ
อาชพีสายบรุ ีจ.ปตตาน ีเขต 3

35.นางสาววไิลลกัษณ แวมงิ รองผูอำนวยการฝายกจิการ
วิทยาลัยยุวชิตบริหารธุรกิจ
จ.ปตตานี

36.นายเกรยีงศกัดิ ์ สะอาด รองผูอำนวยการวทิยาลยัการ
อาชพี จ.ปตตาน ีเขต 1

37.นายอบิราเฮม็  ณรงครกัษาเขต ผูชวยศาสตราจารย 8
วทิยาลยัอสิลามศกึษา
จ.ปตตาน ีเขต 1

38.นายพงศกัดิ ์ บรสิทุธิ์ คร ูคศ.2 วทิยาลยักาญจนาภเิษก
จ.ปตตาน ีเขต 1
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39.นายมฮูำหมดัอาลาว ี บอืแน ผูอำนวยการโรงเรยีนสามคัคี
ธรรมวทิยา จ.ปตตาน ีเขต 3

40.นายรอฮมิ  แยนา ผูอำนวยการโรงเรยีนพฒันา
อสิลาม จ.ปตตาน ีเขต 1

41.นายอบัดลุรอน ิ กาหะมะ ผูอำนวยการโรงเรยีนอสิลาม
ประชาสงเคราะห จ.ปตตาน ีเขต 3

42.นายมะซอและ  ซอืรี ผูอำนวยการโรงเรยีนชมุชน
บานมะนงัดาลำ จ.ปตตาน ีเขต 3

43.นายวริตัน  จนัทรงาม ผูอำนวยการโรงเรยีนชมุชน
วดัอมัพวนาราม จ.ปตตาน ีเขต 2

44.นายเสรมิ  สทิธพินัธ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโชติรส
จ.ปตตาน ีเขต 3

45.นายสมนกึ  สกลุเพช็ร ผูอำนวยการโรงเรยีนบานอนิทนลิ
จ.ปตตาน ีเขต 2

46.นายพรีพฒัน  ชชูยั ผูอำนวยการโรงเรยีนชมุชน
บานตนสน จ.ปตตาน ีเขต 2

47.นายกามาล  อบัดลุวาฮบั ผูอำนวยการมลูนธิอิาซซิสถาน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม
ม.15 (1) จ.ปตตาน ีเขต 2

48.นายเกษม  พรหมศรี ผูอำนวยการโรงเรยีน
วดัสวุรรณากร จ.ปตตาน ีเขต 1

49.นายเจะแม  บรีู ผูอำนวยการโรงเรยีนบานกะลาพอ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ปตตาน ีเขต 3
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50.นายอาหามะ  สาแล ผูอำนวยการโรงเรยีนพรส.
บานทรายขาว จ.ปตตาน ีเขต 3

51.นายอทุยั  ปลอดภยั ผูอำนวยการโรงเรยีนบานบาตะ
กโูบ จ.ปตตาน ีเขต 2

52.นายเจะนเิยาะ  มสุตาปะ ผูอำนวยการโรงเรยีนมลูนธิชิมุชน
อสิลามศกึษา

53.นายอนัวารดุดนี  ดอเละ ผูอำนวยการโรงเรยีนแสงประทปี
วทิยา จ.ปตตานี

54.นายเชษฎา  หะยมีะสาและ ผูอำนวยการโรงเรยีนสายบรุี
“แจงประชาคาร” จ.ปตตาน ีเขต 3

55.นายมะยาก ี หะยมีา รองผูอำนวยการโรงเรยีนแสง
ประทปีวทิยา จ.ปตตานี

56.นายยนูยัด ี วาบา รองผูอำนวยการโรงเรยีน
ดรณุศาสนวทิยา จ.ปตตาน ีเขต 3

57.นายบญุสม  ทองศรพีราย รองผูอำนวยการโรงเรยีนอนบุาล
ปตตาน/ีประธานสมาพนัธครสูาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต จ.ปตตานี

58.นางซรูยัน ี อานิ ตัวแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียน
ศาสนวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาปตตาน ีเขต 3

59.นายเจะรอซาร ี ยโูซะ ครู คศ.3 โรงเรียนบานกะลาพอ
จ.ปตตาน ีเขต 3

60.นายนเิลาะ  สามอืลา ครูโรงเรียนวรคามินอนุสรณ
จ.ปตตาน ีเขต 1
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61.นายอดัดานาน  กระเดือ่งเดช โรงเรยีนมามะวทิยา (โรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม
ม.15 (2)) จ.ปตตาน ีเขต 2

62.นายอารกัษ  พรหมสริิ ครู ค.ศ.2 โรงเรียนบานสะบารัง
จ.ปตตาน ีเขต 1

จงัหวดันราธวิาส
1. นายธนน  เวชกรกานนท รองผูวาราชการจงัหวดันราธวิาส
2. นายประสทิธิ ์ หนกูุง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษานราธวิาส เขต 1
3. นายนพิฒัน  มณี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษานราธวิาส เขต  2
4. นายอาดลุย  พรมแสง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษานราธวิาส เขต 3
5. นายกอเสง็  เลาะมงิ รองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษานราธวิาส เขต 3
6. นายณรงค  เรอืนติบ๊ ผูอำนวยการศนูยการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
อำเภอบาเจาะ  จ.นราธวิาส

7. นายณฐัพงษ  นวลมาก รองผูอำนวยการสำนกังานการ
ศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยันราธวิาส เขต 1
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8. นายอบัดลุรกัษ  มธรุะสวุรรณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นราธวิาส เขต 3

9. นายซำซดูงิ  บรีู ประธานชมรมตาดกีา จ.นราธวิาส
เขต 3

10.นายชาฟาร ี ยายอ โตะครสูถาบนัศกึษาปอเนาะ
สบุลุลสิจามา จ.นราธวิาส เขต 3

11.นายบญุฤทธิ ์ โสพกิลุ นายกสมาคมการศกึษาเอกชน
จ.นราธวิาส

12.นางชนิลกัษณ  ธนาวฒุิ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นราธวิาส เขต 2

13.นายมะรเีปง  ลฆีะ ครผููสอนศนูย (ตาดกีา) ดารลี
คอยรยีะห จ.นราธวิาส เขต 1

14.นางสาวรชัพพีร  แอนุย เจาหนาทีส่วนการศกึษาเอกชน
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นราธวิาส เขต 2

15.นางลดาวลัย  นชุถาวร ขาราชการครูชวยราชการ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นราธวิาส เขต 2

16.นายนกัรบ  แกนแทน คร ูคศ.1 สำนกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษานราธวิาส เขต 2

17.นายรอยาส ี เซง็ ปอเนาะมสัดยีะห จ.นราธวิาส
18.นายแอเสาะ  เซง็ ปอเนาะมสัดยีะห จ.นราธวิาส
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19.นายรอพ ิ อบัดลุเราะห หวัหนากลุมการศกึษาเอกชน
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นราธวิาส เขต 3

20.นายกมล  หาญสกลุวฒัน ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นราธวิาสราชนครนิทร

21.นายปกรณ  ปรชีาวฒุเิดช ผูอำนวยการวทิยาลยัชมุชน
จ.นราธวิาส

22.นายสรุพล  ศรสีวุรรณ คร ูคศ. 2 วทิยาลยัการอาชพี
สไุหงโก-ลก จ.นราธวิาส เขต 2

23.นายรอมอืล ี ซอตเีมาะ ผูอำนวยการโรงเรยีนบานยีง่อ
จ.นราธวิาส เขต 1

24.นางจนัทรเพญ็  มานะเกยีรตกิลุ ผูอำนวยการโรงเรียนบาง
นราวทิยา จ.นราธวิาส เขต 1

25.นายเจะอารง  เจะเตง็ ผูอำนวยการโรงเรยีนบาน
ลโูบะเยาะ จ.นราธวิาส เขต 3

26.นายโซกานอร  ฮาซานยี ผูอำนวยการโรงเรยีนนะหฏอฏุล
อสิลาฮยีะห  จ.นราธวิาส เขต 2

27.นายเดชา  เกษมทรพัย ผูอำนวยการโรงเรยีนเกษมทรพัย
จ.นราธวิาส เขต 2

28.นายกรณัย  ศรทัธาทพิยกลุ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร
สโมสร จ.นราธวิาส เขต 2

29.นายนคิม  จนัทรประดษิฐ ผูอำนวยการโรงเรียนแหลมทอง
วิทยา/ประธานชมรมโรงเรียน
เอกชน จ.นราธวิาส เขต 3
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30.นายนมิ ุ ดอืรานงิ ผูอำนวยการโรงเรยีนนรินัดรวทิยา
จ.นราธวิาส เขต 1

31.นายวรีะศกัดิ ์ ปการะมะ ผูอำนวยการโรงเรยีน
เมอืงสกิขาลยั จ.นราธวิาส

32.นายสมพร  สมุาลี ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสาเมาะ
จ.นราธวิาส เขต 3

33.นายสไุอหมาน  ใบสะเมาะ ผูอำนวยการโรงเรยีนคอลอกาเว
จ.นราธวิาส เขต 2

34.นายอนนัต  เลาะยา ผูอำนวยการโรงเรียนบานยี่งอ
จ.นราธวิาส เขต 2

35.นายอาไซนนา  อบัดลุเลาะ ผูอำนวยการโรงเรยีนบานจะแนะ
จ.นราธวิาส เขต 3

36.นายชมสทิธิ ์ นาสอน ผูอำนวยการโรงเรยีนบาน
ปาตนัหยง จ.นราธวิาส

37.นายณรงค  จงแจมใส รองผูอำนวยการโรงเรยีน
บางนราวทิยา  จ.นราธวิาส

38.นายไพศาล  ตอยบิ ผูจัดการโรงเรียนอัตตัรกียะห
อสิลามยีะห จ.นราธวิาส เขต 1

39.นางภทัรยีา  จารงค ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนภัทรียา
อนบุาล จ.นราธวิาส เขต 1

40.นายมะสขุร ี ซเีดะ รองผูอำนวยการโรงเรยีนสมัพนัธ
วทิยา จ.นราธวิาส เขต 3
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41.นางสาวสธุาสนิ ี เอยีดเลก็ พนกังานราชการคร ูวทิยาลยัการ
อาชพีสไุหงโก-ลก จ.นราธวิาส
เขต 2

42.นายดอรอแม  มะมงิ วทิยากรศาสนาโรงเรยีนบานเจะเก
จ.นราธวิาส เขต 3

43.นายมะรอเซะ  ดาแต ครูสอนตาดีกาโรงเรียนตาดีกา
บานกาลซิา จ.นราธวิาส เขต 3

44.นายอบัดลุเลาะ  มะเซง็ ครูสามัญโรงเรียนประทีปวิทยา
จ.นราธวิาส เขต 3

45.นายอบัดลุมาซ ิ มะเยง็ ผูจดัการโรงเรยีนรอมาเนยี
จ.นราธวิาส เขต 2

46.นายซาปยนั  เจะดาโอะ ครโูรงเรยีนรอมาเนยี จ.นราธวิาส
เขต 2

47.นายสนธยา  สรรเพชร ครโูรงเรยีนแตมรหิา  จ.นราธวิาส
48.นายอาหมดัสกุร ี หายดิดาโอะ ผูจดัการโรงเรยีนตนตนัหยง

จ.นราธวิาส เขต 1
49.นายอบัดลุอาซซิ  สาเมาะ ผูรบัใบอนญุาต โรงเรยีนจรยิธรรม

จ.นราธวิาส

จงัหวดัสตลู
1. นายอดนินัท  ปากบารา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสตลู
2. นายดาลนั  นงุอาหลี รองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาสตลู
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3. นางวรรญา  ทพิยดนตรี รองผูอำนวยการสำนกังานการ
ศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยั จ.สตลู

4. นายศกัดา  พนัธพงศ รองปลดัองคการบรหิารสวน
จงัหวดัสตลู

5. นายอบัดลุ  รอโซยละ ผูสอนศนูยตาดกีา จ.สตลู
6. นายอบูรั  อาเกม็ ประธานฝายการศกึษา สำนกังาน

คณะกรรมการอสิลามศกึษา จ.สตลู
7. นายอารยี  ตาเอน็ นายกสมาคมครอูสิลามศกึษา

จ.สตลู
8. นายสะมะแอ  ลาดี้ สำนกังานคณะกรรมการอสิลาม

ศกึษา จ.สตลู
9. นายกอเดช  หลงสมนั สำนกับรหิารงานคณะกรรมการ

สงเสรมิการศกึษาเอกชน จ.สตลู
10.นายเหมพงศ  ทวกีาญจน ผูอำนวยการวทิยาลยัการอาชพี

ละง ูจ.สตลู
11.นายเจรญิ  กาญจนะ ผูอำนวยการวทิยาลยัเทคนคิ

จ.สตลู
12.นายนำชยั  กฤษณาสกลุ ผูอำนวยการวทิยาลยัชมุชน

จ.สตลู
13.นายวฒุพิงศ  วงศสวุรรณ ผูอำนวยการวทิยาลยัเกษตร

และเทคโนโลย ีจ.สตลู
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14.นายอรณุ  รกัษวงศ รองผูอำนวยการวทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลย ีจ.สตลู

15.นายดำรงรกัษ   รกับรุี หวัหนางานนโยบายและแผน
วทิยาลยัชมุชน จ.สตลู

16.นายบญัชา  อนิทรภกัดิ์ ครวูทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
จ.สตลู

17.นายเจน  ขวญัทอง ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปาเตะ
จ.สตลู

18.นายวรวทิย  หมาดทิง้ ผูอำนวยการโรงเรยีนอนบุาล
ควนโดน จ.สตลู

19.นายสกุร ี นาคกระวศั ผูอำนวยการโรงเรยีนอนัซอเรยีะห
อดัดนียีะห จ.สตลู

20.นายอบัดนเราะหมาน  กองบก ครโูรงเรยีนบานกาแบง็ จ.สตลู
21.นางอญัชล ี บนิตำมะหงง โรงเรยีนอนบุาลทกัษณิสยาม

ประธานชมรมโรงเรยีนเอกชน
จ.สตลู

จงัหวดัพทัลงุ
1. นางพาธว ี วเิวกอรณุ ครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห

จ.พทัลงุ
2. นางมารยีา  วงศกนัทบั ครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห

จ.พทัลงุ
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สือ่มวลชน
1. นายศภุชยั  บญุวเิศษ ประชาสมัพนัธกระทรวง

ศกึษาธกิาร
2. นายสพุจน  โกไศยกายน สถานโีทรทศัน  Thai  PBS
3. นางสาวนารนีาถ  อารยะมัน่คง สถานโีทรทศัน  Thai  PBS
4. นายฐานวฒัน วรประสทิธิช์ยั หนงัสอืพมิพไทยรฐั
5. นายธวชั  หลาปญร หนงัสอืพมิพเดลนิวิส
6. นางสาวสรุยีพร  ตาดทอง หนงัสอืพมิพบานเมอืง
7. นางสาวโสภา  เดชรตัน ผูสือ่ขาว หนงัสอืพมิพโฟกสัภาคใต
8. นางสาวนฤมล  ไชยวนิจิ ผูสือ่ขาว หนงัสอืพมิพสมหิลาไทม
9. นางสาวสดุารตัน  จนัทนเสนะ ผูสือ่ขาว NBT สงขลา
10.นายสนัต ิ ฉิน่ สถานวีทิยโุทรทศันไทยทวีสีชีอง 3
11.นางสาวอทุมุพร  สขุวงกฎ สถานโีทรทศันสกีองทพับกชอง 7
12.นายจรีวฒัน  คงรนิ Hatyai cable 93
13.นางสาวเจนจริา  จนัทาพนู Hatyai cable 93



รายนามผูจัดการสัมมนาระดมความคิด
ทีป่รกึษา
1. รองศาสตราจารยธงทอง  จนัทรางศุ เลขาธิการสภาการศึกษา
2. ดร.สทุธศร ี วงษสมาน ผูอำนวยการสำนักนโยบาย

และแผนการศึกษา

คณะผูจดัการสมัมนาฯ
1. ดร.ทพิยอนงค  เลือ่นพคุวฒัน นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
2. ดร.สภุาพร  โกเฮงกลุ นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
3. นางสาวศรปีระทมุ  ดานผดงุธรรม นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
4. ดร.รุงนภา  จติรโรจนรกัษ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ
5. นางสาวองัคณา  สำเภาประเสรฐิ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ
6. นางสาวสอาดลกัษม  จงคลายกลาง นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ
7. นางกญัญา  นลิกำแหง เจาพนักงานการเงินและบัญชี

ชำนาญงาน
8. นางสาวสมุาล ี ไพรศกัดาสกลุ เจาพนกังานธรุการชำนาญงาน
9. นายรกัพงศ  รอดอยู ผูชวยนกัวชิาการศกึษา

10. นางสาวพนาวรรณ  สขุแกว ผูชวยนกัวชิาการศกึษา

ผูจดัทำรายงานการสมัมนาฯ
1. ดร.ทพิยอนงค  เลือ่นพคุวฒัน นกัวชิาการศกึษา

ชำนาญการพเิศษ
2. นางสาวองัคณา  สำเภาประเสรฐิ นกัวชิาการศกึษาชำนาญการ

หนวยงานรับผิดชอบ
สำนักนโยบายและแผนการศึกษา
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา




