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คํ านํ า

ในปจจุบัน ทุกประเทศตางตระหนักถึงความจ ําเปนในการปฏิรูปการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาของชาติใหเหมาะสมสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  แมแตประเทศที่พัฒนาแลวอยาง สหราช
อาณาจักรก็ถือวาการปฏิรูปการศึกษาเปนภารกิจสํ าคัญของ รัฐบาลในการ
พัฒนาทักษะของประชาชนใหมีความสามารถในการ   แขงขันและยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติใหอยูในระดับทีดี่ที่สุดในโลก

สหราชอาณาจักรไดดํ าเนินการปฏิรูปการศึกษาอยางกวางขวางทั้ง
ระบบ  ประเด็นสํ าคัญท่ีดํ าเนินการปฏิรูปก็คือ การยกระดับมาตรฐาน การ
ชวยใหนักเรียนประสบความสํ าเร็จในการเรียน การบริหารจัดการในโรง
เรียน การสอน การจัดท ําหลักสูตรและการประเมินผล รวมทั้งเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติพิจารณาเห็นวา ความ
เช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิรูปการศึกษาในสหราชอาณาจักรจะ
เปนความรูที่มีประโยชนอยางย่ิงสํ าหรับการดํ าเนินงานปฏิรูปการศึกษาใน
ประเทศไทย หลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับ
แรก ซ่ึงจะสงผลใหมีการปฏิรูปการศึกษาอยางครอบคลุมท้ังระบบ

สํ านักงานฯ จึงไดจัดแปลเอกสารของกระทรวงการศึกษาและการจาง
งานแหงสหราชอาณาจักร เร่ือง “การปฏิรูปการศึกษาของสหราชอาณา
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จักร”  เพื่อเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของนํ าไปใชประโยชนตอไป ทั้งนี้ สํ านักงาน
ฯ ขอขอบคุณอาจารยศรีนอย  โพวาทอง ซึ่งไดอุทิศเวลาในการแปลและ
เรียบเรียง และขอขอบคุณบริติช  เคานซิลท่ีอนุญาตใหสํ านักงานฯ จัดแปล
และเผยแพรเอกสารฉบับนี้

(นายรุง  แกวแดง)
     เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

     สิงหาคม 2542
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อารัมภบท

ในขณะที่เราก ําลังกาวเขาสูศตวรรษใหม  ทุกประเทศลวนตระหนักวาการ
ปฏิรูปการศึกษาเปนวาระสํ าคัญ

สหราชอาณาจักรไดเริ่มงานดานการปฏิรูปการศึกษาอยางกวางขวาง  โดยมี
วัตถุประสงคท่ีจะปรับปรุงโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ  ในเอกสารชี้แจง
ฉบับน้ี ซึ่งกระทรวงการศึกษาและการจางงานจัดทํ าข้ึน โดยปรึกษาหารือ
กระทรวงกิจการในสกอตแลนด กระทรวงกิจการในเวลส กระทรวงการ
ศึกษาในไอรแลนดเหนือ และบริติช เคานซิล น้ัน  ไดสรุปยุทธศาสตรท่ีรัฐ
บาลใชในการยกระดับการดํ าเนินงานของโรงเรียน และยกมาตรฐานผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ในเอกสารฉบับนี ้ เราจะรวมกันอธิบาย
ถึงวิธีดํ าเนินงานซึ่งมีลักษณะพิเศษเพ่ือปรับปรุงการศึกษาในสหราชอาณา
จักร และใหขอมูลเกี่ยวกับบรรดาองคกรในประเทศ ซึ่งมีหนาที่ใหบริการ
ดานการศึกษาเพื่อปรับปรุงโอกาสตางๆ ตลอดชีวิตของเยาวชนของเรา

เราก ําลังอยูในโลกที่มีการแขงขันมากขึ้นอยูตลอดเวลา ทักษะของประชาชน
ในแตละประเทศจึงมีความสํ าคัญย่ิง เพราะจะชวยใหประเทศชาติเจริญรุง
เรืองสืบตอไป  ส่ิงสํ าคัญอีกประการหน่ึง คือ เราตางตระหนักมากขึ้นถึง
ปญหาของเยาวชนที่เปราะบางยิ่ง เพราะเส่ียงตอการถูกคัดออกจากระบบ
การศึกษาอยูเสมอ
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เราหวังวาประสบการณของเราในการแกไขประเด็นปญหาตาง ๆ เหลานี้จะ
เปนประโยชนตอเพื่อนรวมวงการทั่วโลก ในการนี ้เราจะแสดงใหเห็นถึงงาน
ดานสํ าคัญ ๆ ในนโยบายการปรับปรุงการศึกษาของเรา และเปดโอกาสใหผู
วางนโยบายและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาไดรวมแรงรวมใจกันดํ าเนินงาน
สืบตอไป

เดวิด  บลังเคตต                           โดนัลด  เดอวาร

รัฐมนตรีวาการกระทรวง        รัฐมนตรีวาการกระทรวง
   การศกึษาและการจางงาน  กิจการในสกอตแลนด

มารจอรี  โมวลั่ม อลัน  ไมเคิล
รัฐมนตรีวาการ  ไอรแลนดเหนือ รัฐมนตรีวาการกระทรวง
                                                         กิจการในเวลส

เฮเลนา  เคนเนดี้
                                             ประธานบริติช เคานซิล
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1.  บทสรุปส ําหรับผูบริหาร

1. !กระบวนการปฏิรูปไดสรางความเช่ียวชาญใหกับระบบการศึกษาของ
สหราชอาณาจักรในทุกระดับ   มหาวิทยาลัยของสหราชอาณาจักร องค
การบริหารการศึกษาสวนทองถิ่น ที่ปรึกษาดานการศึกษา หนวยงานวิจัย
เฉพาะสาขา บริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา

สหราชอาณาจักรไดดํ าเนินงานปฏิรูประบบการศึกษาอยางท่ัวถึง  โรง
เรียนในสหราชอาณาจักรจึงเปนโรงเรียนแรก ๆ ในโลกที่มี   คุณสมบัติที่
นาสนใจ คือ

•! รับผิดชอบในการบริหารงานและงบประมาณของตนเอง เปนผลให
สามารถนํ าเงินอุดหนุนท่ีไดรับมาใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ
ไดดีขึ้น

•! มีความพรอมท่ีจะสอนหลักสูตรสํ าหรับสังคมและเศรษฐกิจใน
อนาคตอันใกล

•! เพียบพรอมดวยขอมูลเกี่ยวกับผลการด ําเนินงานของตน
•! รับผิดชอบตอชุมชนสํ าหรับการด ําเนินงานของตน
•! เช่ือมโยงกับภายนอกดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
•! อยูในเครือขายแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในดานการเรียนการสอน
•! สามารถปฏิบัติงานรวมกบัชุมชน  วงการธุรกิจ และเพ่ือนรวมวง
การในตางประเทศ
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และสํ านักพิมพ ลวนสามารถใหบริการในระดับนานาชาติ  หนวยงานและ
บุคคลเหลาน้ีสามารถใชประโยชนจากทักษะของครูผูมีประสบการณ 
อาจารยฝกหัดครู ผูตรวจราชการ นักวิจัย ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องคการบริหารการศึกษาสวนทอง
ถิ่น และผูวางนโยบายในระดับชาติ

2. !ระบบการศึกษาในสหราชอาณาจักรมิใชเปนระบบตายตัว แตเปนระบบที่
หลากหลาย เปนผลใหผูเช่ียวชาญของสหราชอาณาจักรสามารถนํ าประสบ
การณตางๆ มาใชประโยชนมากมายทั้งสกอตแลนด ไอรแลนดเหนือ
อังกฤษและเวลส ตางมีระบบการศึกษาที่แตกตางกันออกไป  โดยมีเปา
หมายคลายคลึงกัน  แตใชวิธีปฏิบัติงานที่แตกตางกันไป  โรงเรียนเอกชน
ดํ าเนินงานคูกันไปกับโรงเรียนของรัฐ แตใชระบบมาตรฐานการควบคุมดู
แลของตนตางหาก โรงเรียนเฉพาะสาขาสอนหลักสูตรอยางครบถวนตาม
แนวทางการศึกษาแหงชาติ แตเนนบางวิชาโดยเฉพาะ สถานศึกษาที่เรียก
วาโรงเรียนพิเศษรับผิดชอบดูแลนักเรียนที่มีความตองการทางการศึกษา
เปนพิเศษ

3. !เอกสารฉบับน้ีมีจุดมุงหมายที่จะยกตัวอยางความชํ านาญในบางดานที่มี
อยู โดยมิไดมีเจตนาที่จะแผขยายนโยบายของสหราชอาณาจักรไปยัง
ประเทศอ่ืนๆ แตประสงคจะแสดงใหเห็นถึงความชํ านาญของสหราช
อาณาจักรในการคิดหาวิธีด ําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการภายใน
ประเทศ
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4. !บริติช เคานซิล ซึ่งมีสํ านักงานในประเทศตาง ๆ กวา 100 ประเทศ
สามารถอํ านวยความสะดวกในการประสานสัมพันธกับหนวยงานเช่ียว
ชาญที่มีอยูในสหราชอาณาจักร  รายชื่อหนวยงานตาง ๆ ท่ีจะติดตอได
ปรากฏอยูในทายเอกสารนี้
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สารบัญ

หนา
คํ านํ าเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

อารัมภบท

บทสรุปสํ าหรับผูบริหาร              6

       การปฏิรูปการศึกษา - งานดานตาง ๆ ที่มีความส ําคัญย่ิง

1. การยกระดับมาตรฐาน     11

2. การชวยนักเรียนใหประสบผลสํ าเร็จ 19

3. การบริหารจัดการในโรงเรียน          23

4. การสอน         27

5. การจัดท ําหลักสูตรและการประเมินผล         30
6. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในงานดานการศึกษา         33

ภาคผนวก  รายช่ือหนวยงานท่ีเปนประโยชนในการติดตอ               36

ประวัติผูแปลและเรียบเนียง 42
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ประเด็นสํ าคัญในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศอังกฤษ  
โดยมีรายละเอียดของแตละประเด็น คือ

5. !ในการปฏิรูปการศึกษานั้น   มีประเด็นสํ าคัญท่ีจะตองดํ าเนินการ
   6  ประการ   คือ   การยกระดับมาตรฐาน    การชวยใหนักเรียน
   ประสบผลสํ าเร็จ การบริหารจัดการในโรงเรียน การสอน  การจัด
   ทํ าหลักสูตรและการประเมินผล  และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
   การสื่อสาร

1. การยกระดับมาตรฐาน

6. !ในการจัดการศึกษาในสหราชอาณาจักร งานสํ าคัญอันดับแรก คือยกระดับ
มาตรฐานของนักเรียนทุกคน ส่ิงสํ าคัญมิไดอยูที่การเปลี่ยนแปลงโครง
สรางในระบบการศึกษา แตมุงไปที่มาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
โดยถือวาการสอนและการเรียนเปนศูนยกลางทางการของ สหราชอาณา
จักรจะพิจารณาวิธีเรียน สอน และประเมินผลอยางสมํ่ าเสมอ เพื่อวานัก
เรียนที่มีความสามารถในดานการเรียนไมทัดเทียมกัน จะไดรับความชวย
เหลือใหเรียนกาวหนาไปตามระดับความสามารถของตน
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7. !หลักสูตรใหม ซึ่งก ําหนดวานักเรียนจํ าเปนตองมีทักษะและความรูใดบาง
เปนส่ิงสํ าคัญย่ิงในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  สหราชอาณาจักรมีวิธีด ําเนิน
งานในดานหลักสูตรอยูมากมายหลายวิธี โดยมีหลักสูตรแหงชาติสํ าหรับ
อังกฤษ เวลส และไอรแลนดเหนือ ซึ่งก ําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์
สํ าหรับทุกวิชาไวอยางละเอียด สวนในสกอตแลนดน้ัน หลักสูตรไดอาศัย
แนวทางแหงชาติสํ าหรับโรงเรียน ซึ่งรวมเปาหมายผลสัมฤทธ์ิใน
ระดับชาติไวดวย โรงเรียนเอกชนในสหราชอาณาจักรไมจํ าเปนตอง
ปฏิบัติตามแนวทางหลักสูตรแหงชาติ แตจะมีระบบการตรวจตราอยาง
สมํ่ าเสมอ

8. !วิธีดํ าเนินงานของสหราชอาณาจักรน้ันมีลักษณะที่เห็นเดนชัดหลาย
ประการ  ประการหนึ่ง คือ การเนนเปนอยางมากในเรื่องทักษะแกนนํ า
ทางดานการอานออกเขียนไดและคํ านวณ ซ่ึงชวยปูพ้ืนสํ าหรับการปรับ
ปรุงดานอ่ืน ๆ ตอไป ตัวอยางเชน โรงเรียนประถมศึกษาในอังกฤษ ได
เริ่มจัด “ชั่วโมงการสอนใหรูหนังสือ” ในตารางสอนเปนประจํ าทุกวัน
งานดานอื่นๆ ท่ีใชวิธีดํ าเนินงานแบบใหม ไดแก วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน  และ
วิชาเลือกสายอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา
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อายุของนักเรียนที่ไดรับ
การศึกษาภาคบังคับใน
ระดับตาง ๆ ตาม
หลักสูตรแหงชาติ
(อังกฤษ)

1 2 3 4
อายุ 5-7 ป 7-11 ป 11-14 ป 14-16 ป

ภาษาอังกฤษ • • • •
คณิตศาสตร • • • •
วิทยาศาสตร • • • •
พลศึกษา • • • •
การออกแบบและเทคโนโลยี • • • •
เทคโนโลยีสารสนเทศ • • • •
ภาษาตางประเทศสมัยใหม • •
ประวัติศาสตร • • •
ภูมิศาสตร • • •
ดนตรี • • •
ศิลป • • •



การปฏิรูปการศึกษาของสหราชอาณาจักร

13

9. !หลักสูตรในเวลสคลายคลึงกับหลักสูตรแหงชาติดังกลาวเปนสวนใหญ ใน
ขณะเดียวกันก็จัดใหมีการศึกษาภาษาพื้นเมือง  และมรดกทางวัฒนธรรม
ของเวลสโดยเฉพาะสวนในไอรแลนดเหนือนั้น แบงหลักสูตรออกเปน 5
กลุมวิชา  เพ่ือใหครอบคลุมอยางกวางขวางและมีสมดุล กลุมวิชาเหลาน้ี
ไดแก ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ส่ิงแวด
ลอมและสังคม และการศึกษาในดานการแสดงออก ทั้งยังมีกลุมที่ 6 คือ
กลุมวิชาดานภาษาสํ าหรับระดับหลังประถมศึกษา  ในสกอตแลนดทางการ
ไดก ําหนดแนวการจัดการศึกษาแหงชาติสํ าหรับ  นักเรียนในกลุมอายุ 5-
4 ป เพื่อใชในกลุมวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรรวมท้ังส้ิน 5 กลุม ไดแก ภาษา
อังกฤษ คณิตศาสตร ศิลปะในดานการแสดงออก การศึกษาเรื่องสิ่งแวด
ลอม การศึกษาเร่ืองศาสนาและศีลธรรม กลุมวิชาเหลาน้ีแบงออกเปน 5
ระดับ แตละระดับสอดคลองกับระดับการศึกษาของนักเรียน ตัวอยางเชน
นักเรียนที่มีอายุ 7 ป เกือบทุกคนควรจะเรียนไดถึงระดับ A  เจตนารมณ
ของเราก็เพื่อใหนักเรียนทั้งหมดไดเลาเรียนอยางกวางขวาง มีสมดุล มี
ความตอเนื่อง และกาวหนา นอกจากนี้ยังมีแนวการจัดการศึกษาแหงชาติ
สํ าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาอีกดวย  โดยทั่วไปแลวนักเรียนอายุระหวาง
14-16 ปในสกอตแลนดจะเรียนเพ่ือสอบช้ันมาตรฐาน (Standard
Grade)  ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับท่ัวไป  และ
ระดับหนวยกิต
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10. !โรงเรียนในสหราชอาณาจักรมีขอมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนของตนอยางพรอมมูล นอกจากนี ้ ทางการยังเรงรัดใหโรง
เรียนทุกแหงดํ าเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายใหนักเรียนมีผลการเรียนใน
ระดับสูงข้ึน สวนองคการบริหารการศึกษาสวนทองถิ่นจะสนับสนุนโรง
เรียนของตนใหบรรลุเปาหมายในดานผลการปฏิบัติงานของแตละแหงไป  
และพิจารณายุทธศาสตรเพื่อปรับปรุงการศึกษาในทองถิ่นของตนอีกดวย  

11. !เพ่ือสนับสนุนการผลักดันในดานน้ี สหราชอาณาจักรไดพัฒนาระบบการ
ทดสอบ การประเมินผล และการจัดการขอมูล โดยมีแฟมแสดงผลการ
ดํ าเนินงานของแตละโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โดยปกติแลว สหราชอาณาจักรไดเผยแพรขอมูลดังกลาวอยางกวางขวาง
ทางสื่อมวลชน จึงเปนท่ีสนใจแกประชาชนท่ัวไปและเปนผลใหโรงเรียนมี
ความรับผิดชอบในภาระหนาท่ีของตนอยางแทจริง

12. !ในอังกฤษ  เวลส และไอรแลนดเหนือ  ขอมูลดังกลาวครอบคลุมผลการ
ทดสอบระดับชาติสํ าหรับนักเรียนอาย ุ7, 11, 14, และ 16 ป  จุดมาตร
ฐานเปรียบเทียบ (comparative benchmards) และในอังกฤษไดรวมการ
วิเคราะหเชิง “มูลคาเพ่ิม” ในระดับชาติไวดวย  รายงานเชิง “มูลคาเพ่ิม”
สํ าหรับ   แตละโรงเรียนนั้นแสดงใหเห็นวาโรงเรียนไดมีสวนชวยใหเด็ก
กาวหนาจากการศึกษาในระดับหน่ึงไปยังอีกระดับหน่ึงอยางไรบาง สวนนัก
เรียนในไอรแลนดเหนือจะไดรับการประเมินผลเปนคร้ังแรกเม่ือมีอายุ 8 ป
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13. !ในสกอตแลนด ทางการไดแจงใหแตละโรงเรียนทราบถึงผลการวิเคราะห
การดํ าเนินงานของตน ท้ังยังแจงใหผูปกครองไดทราบถึงผลสอบและอัตรา
การเขาเรียนของนักเรียน ในขณะน้ีไดเร่ิมแนวการดํ าเนินงานแนวใหม โดย
ใหโรงเรียนทั้งหมดมีสวนรวมในการก ําหนดเปาหมาย  ปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน และลดอัตราการหนีเรียนลงใหเหลือนอยท่ีสุด

14. !เพื่อเตรียมการสํ าหรับการศึกษาภาคบังคับ (โดยทั่วไปแลวตั้งแตอาย ุ 5
ปข้ึนไป)  สหราชอาณาจักรมีจุดมุงหมายที่จะใหเด็กอายุ 3-4 ปทุกคนได
รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง  หากผูปกครองประสงค  จึงสงเสริมสนับสนุน
ใหองคการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติงานรวมกับองคการอาสาสมัครและ
ภาคเอกชนเพื่อขยายการศึกษา  ยกมาตรฐานใหมีคุณภาพสูง และดูแลใน
เรื่องการเลี้ยงดูเด็ก พรอมกับใหการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อสนองความ
ตองการของผูปกครอง ในอังกฤษไดกอตั้งเครือขายศูนยความเปนเลิศแต
เยาววัย (early excellence) เพื่อเผยแพรผลการปฏิบัติที่ดีในดานการ
เรียนการสอน สวนในสกอตแลนด สถาบันตาง ๆ สํ าหรับเด็กกอนวัยเรียน
กํ าลังเตรียมการเพื่อวางกรอบหลักสูตรแหงชาติส ําหรับเด็กในวัยดังกลาว

15. !ในสหราชอาณาจักรปจจุบันหนวยงานภายนอกจะตรวจสอบ โรงเรียน
อยางเขมงวด นอกจากนี้ยังเนนกันมากขึ้นในเรื่องการใหโรงเรียน
ประเมินตนเองอยางเปนระบบ ทั้งยังเผยแพรรายงานเกี่ยวกับโรงเรียน
แตละแหงใหประชาชนท่ัวไปไดทราบดวย
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16. !ในอังกฤษสํ านักงานมาตรฐานการศึกษามีหนาที่ตรวจสอบ โรงเรียนและ
ตรวจสอบองคการบริหารการศึกษาสวนทองถิ่น โดยจะตรวจโรงเรียนทุก
แหงทุก ๆ 6 ป หรือบอยครั้งกวานั้น  หากพบวาโรงเรียนใดมีความออน
แอหรือก ําลังลมเหลว  โรงเรียนที่ไมถึงขั้นจะตองนํ าโครงการปรับปรุงตน
เองไปปฏิบัติ เฉพาะในอังกฤษโรงเรียนที่ไมสามารถปรับปรุงตนเองไดจะ
ถูกปด ที่ใดที่ตองการที่เรียนก็จะเปดโรงเรียน “เริ่มตนกันใหม” ในเวลส
และไอรแลนดน้ันผูตรวจโรงเรียนของสมเด็จพระบรมราชินีนาถจะรับผิด
ชอบแผนการตรวจอยางพรอมมูล และจัดทํ ารายงานดานมาตรฐานโดย
สรุปทุก 3 ป

17. !โรงเรียนตาง ๆ สามารถใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่มีอยูมากมาย
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสามารถก ําหนดเปาหมายเพื่อปรับ
ปรุงตนเอง โดยคํ านึงถึงมาตรฐานกลาง ระบบ ประเมินคุณภาพโรงเรียน
และแผนปรับปรุงโรงเรียนในสหราชอาณาจักรเปนที่นาสนใจแกนานาชาติ
มาก ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยลอนดอนและมหาวิทยาลัยแสตรทไคลดได
ศึกษาเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิผลของโรงเรียน โดยอาศัยวิธี
ประเมินผลตนเองในหลายรูปแบบ ในสกอตแลนดทางโรงเรียนไดเริ่ม
ประเมินตนเองอยางเปนระบบ  โดยอาศัยตัวชี้วัด 33 ตัว ดังปรากฏใน
สิ่งพิมพเรื่อง โรงเรียนของเรามีคุณภาพดีเพียงใด

18. !การยกมาตรฐานการศึกษาในเขตที่มีปญหาดานสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งมี
โรงเรียนที่จํ าเปนตองไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมอยางเปนเร่ืองเปนราว
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น้ัน เปนสิ่งที่ทาทายเปนพิเศษ ในอังกฤษเขตพืน้ท่ีการศึกษาเปนงานหลัก
ในแผนของรัฐบาลที่จะยกระดับมาตรฐานโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาดัง
กลาวเปดโอกาสใหภาคมหาชน ภาคเอกชน และหนวยงานอาสาสมัครคิด
หาวิธีการใหมๆ เพ่ือแกปญหาในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน ในหลายเขต
พ้ืนท่ีไดจัดต้ังชมรมการบานหลังโรงเรียนเลิกวางแผนการดํ าเนินงานทาง
ดานการใหคํ าแนะนํ าดวยการสนับสนุนจากนายจางในทองถิ่น และจาก
หนวยงานตางๆ  โดยผูปกครองสามารถขอคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับบริการสังคม
ในทองถิ่น  ทักษะในการเปนพอแมและโอกาสตางๆ ในดานการศึกษาผู
ใหญ สวนในเวลสนั้นมุงพัฒนาวิธีดํ าเนินงานโดยอาศัยหลายหนวยงาน ใน
การนี้จะรวมมือกับทองถิ่นเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเยาวชน  โดยเนน
เปนอยางมากในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับตางๆ ในสกอต
แลนดโรงเรียนชุมชนแนวใหมมุงสงเสริมใหนักเรียนมีบทบาทในสังคม 
และปรับปรุงโอกาสของนักเรียนในการไดรับประโยชนจากการศึกษาโดย
อาศัยการหลอมรวมท่ีมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน และสงเสริมบริการสนับสนุน
ทางดานสังคมไวในวิทยาเขตเดียว  ในไอรแลนดเหนือมีแผนงานสนับสนุน
โรงเรียนใหการสงเสริมทางดานวิชาชีพอยางแข็งขันสํ าหรับโรงเรียนท่ีเผชิญ
ปญหาสังคมและเศรษฐกิจบางปญหาโดยเฉพาะ

19. !แผนงานโรงเรียนเฉพาะสาขา (specialist schools) ในอังกฤษไดเริ่ม
ข้ึนเพ่ือใหโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาสามารถพัฒนาสมรรถนะของตน
ในบางสาขาวิชา โรงเรียนเหลานี้มีความเชี่ยวชาญในวิชาเทคโนโลย ีวิทยา
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ศาสตรและคณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ การกีฬา หรือศิลปะ นอก
เหนือไปจากการสอนตามหลักสูตรระดับชาติอยางครบถวน โรงเรียน
เฉพาะสาขาวิชาไดรับการสนับสนุนจากผูอุปถัมภในภาคเอกชน และเปด
โอกาสใหโรงเรียนอื่นๆ และชุมชนภายนอกไดรับประโยชนจากความ
เชี่ยวชาญของตนอีกดวย  ในสกอตแลนดกํ าลังมีการพัฒนาแผนงานซึ่งมี
วัตถุประสงคคลายคลึงกัน เพื่อขยายการสอนวิชาเฉพาะดานนาฏลีลาและ
ดนตรีในโรงเรียนมัธยมแบบประสมของรัฐไปยังสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ในเวลส
โรงเรียนที่สอนภาษาพื้นเมืองของเวลส ไดแสดงใหเห็นมานานแลววาการ
ศึกษามีพลังขับเคล่ือนเปนอยางมากในอันท่ีจะอํ านวยประโยชนจากโรง
เรียนไปสูสังคม
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2.  การชวยนักเรียนใหประสบผลส ําเร็จ

20.การท่ีผูปกครองมีสวนรวมเปนส่ิงสํ าคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการ ศึกษา
ของเด็กๆ  โรงเรียนในสหราชอาณาจักรไดใชวิธีการอันหลากหลายเพื่อ
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมและไดใชมาตรการตางๆ เพื่อสราง
บรรยากาศที่ปองปรามการขมเหงรังแกในทุกรูปแบบ

• ในอังกฤษและเวลส กฎหมายจะบังคับใหทางโรงเรียนจัดทํ าขอ
ตกลงเปนลายลักษณอักษรระหวางบานและโรงเรียนโดย
ปรึกษาหารือผูปกครอง  ขอตกลงน้ีจะระบุความรับผิดชอบ
ของแตละฝาย  และฝายบริหารของโรงเรียนจะตองเห็นดวย
กับหลักการเกี่ยวกับความประพฤติและวินัยที่จัดท ํากันข้ึนไว  
องคการบริหารการศึกษาสวนทองถิ่นในอังกฤษและเวลสได
เร่ิมใชแผนสงเสริมสนับสนุนดานความประพฤติดวย  เพื่อให
แนใจวาในทองถิ่นมีมาตรการดํ าเนินงานอยางทั่วถึงสํ าหรับแก
ปญหาในดานความประพฤติของนักเรียน  ในไอรแลนดเหนือ
ก็มีมาตรการดํ าเนินงานคลายคลึงกันโดยอาศัยกลุมชวย
สนับสนุนงานดานความประพฤติ

•!ในสกอตแลนดทางโรงเรียนตองใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูปก
ครอง รวมทั้งนโยบายสํ าคัญ ๆ เกี่ยวกับการสอน พัฒนาการ
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สวนตัว และความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  นอกจากนี้
โดยอาศัยเครือขายระดับชาติยังไดสงเสริมใหโรงเรียนใชวิธี
ดํ าเนินงานในเชิงบวกทางดานความประพฤต ิ และหาทางเลือก
อื่นสํ าหรับนักเรียนที่มีปญหาดานความประพฤติแทนการไล
ออกจากโรงเรียน  ท้ังยังมีเครือขายเพ่ือปรับปรุงนิสัยและปอง
ปรามการขมเหงรังแกในโรงเรียนอีกดวย

21. !การสงเสริมสนับสนุนการเรียน เปนกิจกรรมการเรียนรูนอกจากการ
เรียนในระบบซ่ึงเยาวชนมีสวนรวมดวยโดยสมัครใจ กิจกรรมดังกลาวมี
วัตถุประสงคที่จะเสริมสรางแรงจูงใจของเยาวชน และชวยใหเขาเหลานั้น
เรียนรูอยางมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน ทางการไดจัดสรรเงินจากกองทุนสลาก
กินแบงแหงชาติ เพ่ือใชสํ าหรับกิจกรรมการเรียนรูนอกชั่วโมงเรียนที่จัด
ข้ึนเปนประจํ าในโรงเรียน นอกจากนี ้ยังใชงบประมาณจากรัฐบาลสํ าหรับ
อุดหนุนศูนยสงเสริมสนับสนุนการศึกษาในสโมสรฟุตบอล และกิจกรรม
ในแนวใหมอื่น ๆ

22. !สหราชอาณาจักรเปนผูนํ าโลกในดานการพัฒนาความรวมมือระหวาง
การศึกษากับธรุกิจ  ในปจจุบันกวา 90% ของโรงเรียนมัธยมศึกษาและ
60% ของโรงเรียนประถมศึกษามีความสัมพันธกับธุรกิจ ในขณะท่ีนัก
เรียนที่เรียนในปสุดทายของการศึกษาภาคบังคับเกือบท้ังหมดไดฝกงาน
เพ่ือมีประสบการณในการทํ างาน เยาวชนไดรับประโยชนเปนอยางมาก
จากประสบการณจริงในสถานประกอบการ ซ่ึงเสริมการเรียนรูในช้ัน
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เรียน ความรวมมือดังกลาวรวมถึงประสบการณในการท ํางานสํ าหรับนัก
เรียน  การจัดใหครูไดปฏิบัติงานในภาคธุรกิจ และการจัดใหธุรกิจมี
สวนรวมในกิจการของโรงเรียน

23. !สหราชอาณาจักรเปนสังคมซึ่งมีวัฒนธรรมอันหลากหลาย ดังน้ันทางโรง
เรียนจึงตองสนองความตองการของนักเรียนที่มีภูมิหลังทางดานวัฒน
ธรรมและภาษาแตกตางกันไป หลายโรงเรียนมีประสบการณมากพอสม
ควรในการปฏิบัติงานกับนักเรียนจากชุมชนกลุมนอย ซึ่งใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาที่สอง  นอกจากนี ้ เวลส สกอตแลนด และไอรแลนดเหนือได
มีมาตรการดํ าเนินงานเพ่ือรักษาไวและแพรขยายการใชภาษาพ้ืนเมือง
ของเวลส ภาษาเกลิคของสกอตแลนด และภาษาไอริชในโรงเรียนตาม
ลํ าดับ
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24. !ในสหราชอาณาจักรเราไดใชวิธีสอนแนวใหมกับเด็กที่มีความตองการ
ทางดานการศึกษาเปนพิเศษ ในกรณีท่ีเปนไปได จะจัดใหนักเรียนได
เรียนในโรงเรียนในสายหลัก (mainstream schools) โดยมีการดูแลเปน
รายคนตามความจํ าเปน ในบางกรณี โรงเรียนพิเศษจะจัดการศึกษาที่มี
การดูแลอยางใกลชิดสํ าหรับเด็กซึ่งโรงเรียนในสายหลักไมสามารถ
สนองความตองการได บรรดาโรงเรียนและองคการบริหารการศึกษา
สวนทองถิ่นลวนมีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับความจ ําเปนในดานการศึกษา
พิเศษ  ซึ่งอนุมัติใหผูปกครองมีสิทธิ์มีเสียงมากทีเดียว  ในสกอตแลนด
เปาหมายที่ก ําหนดไวในระดับชาติเพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนน้ัน รวมเด็ก ๆ ท่ีมีความตองการดานการศึกษาเปน
พิเศษไวดวย

25. !โรงเรียนทุกแหงใหความสํ าคัญเปนอยางมากสํ าหรับการดํ าเนินงานดาน
การศึกษาเพื่ออาชีพการงาน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชเอกสาร
อางอิงอันทันสมัยที่มีอยูมากมาย
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3.  การบริหารจัดการในโรงเรียน

26. ระบบโรงเรียนในสหราชอาณาจักรเปนระบบที่มีการมอบอํ านาจเปน
อยางมาก  โรงเรียนของรัฐดํ าเนินการในดานบุคลากรและงบประมาณ
ของตนเอง  องคการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียนใน
ทองถิ่นของตนและใหเงินอุดหนุนโดยใชสูตรดานการเงินอยางเปนธรรม 
รัฐบาลวางระเบียบควบคุมท้ังระบบโดยวางระบบการตรวจสอบในระดับ
ชาติ รวมทั้งการดํ าเนินงานในดานคุณวุฒิและก ําหนดหลักสูตรและ
ประกันคุณภาพสํ าหรับการฝกหัดครูในระยะแรกเริ่ม (initial teacher
training) ภายในกรอบการดํ าเนินงานนี ้โรงเรียนในสหราชอาณาจักรจึง
มีความเชี่ยวชาญมากทีเดียวในการบริหารจัดการทรัพยากร และองค
การบริหารสวนทองถิ่นจึงมีความเช่ียวชาญในการควบคุมโรงเรียนใน
ทองถ่ินของตนในดานการประกัน   คุณภาพ องคการบริหารสวนทองถ่ิน
หลายองคการมีความสัมพันธอันใกลชิดในระดับนานาชาติกับบรรดาองค
การในระดับภูมิภาค

27. !โรงเรียนตาง ๆ ลวนแสดงความรับผิดชอบ โดยไมเพียงแตรายงานขอ
มูลเกี่ยวกับผลการด ําเนินงานของตนตอสาธารณชนเทานั้น แตใหชุมชนมี
สวนรวมในองคกรบริหารโรงเรียนอีกดวย กรรมการบริหารโรงเรียน
และกรรมการในคณะกรรมการโรงเรียนน้ันมาจากฝายที่มีสวนไดสวน
เสียหลายฝาย  รวมท้ังผูปกครอง  บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนท่ัวไป
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องคการบริหารสวนทองถิ่นไดวางระบบการฝกอบรมและสงเสริม
สนับสนุน เพื่อชวยใหกรรมการบริหารโรงเรียน/กรรมการโรงเรียนมีสวน
รวมอยางเต็มท่ีในภาระหนาท่ีของตน

28. !ในอังกฤษ เวลส และไอรแลนดเหนือ กรรมการบริหารโรงเรียนมีหนาที่
รับผิดชอบการดํ าเนินงานของโรงเรียน การจัดหาบุคลากรและการจัด
การเรื่องงบประมาณ หลักการสํ าหรับทุกระดับ คือ ความมีอิสระอยาง
เต็มท่ีพรอมกับการแสดงความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีดวย เพ่ือใหไดผล
ดี ในสกอตแลนดคณะกรรมการโรงเรียนมีบทบาทส ําคัญดวยเชนกัน
โดยมีสวนรวมในการบรรจุบุคลากรอาวุโสท่ีไดเล่ือนตํ าแหนง และใหความ
เห็นชอบแผนการใชงบประมาณของครูใหญ

29. !ส่ิงสํ าคัญย่ิงสํ าหรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิผล คือ ครูใหญจะ
ตองเปนผูนํ าที่ดี บรรดาครูใหญของโรงเรียนในสหราชอาณาจักรตางมี
ประสบการณอันยาวนานในดานความมีอิสระ และความรับผิดชอบตอ
สาธารณชน และสามารถใหนานาชาติไดรับประโยชนจากประสบการณ
ของตน ทางการไดกํ าหนดคุณวุฒิวิชาชีพสํ าหรับครูใหญและผูบริหาร
โรงเรียน และตามกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับเม่ือเร็วๆ มานี้ ไดเตรียมการ
ออกเปนขอบังคับใหครูใหญผูไดรับการบรรจุใหมทุกคนมีวุฒิวิชาชีพ
ระดับชาติสํ าหรับดํ ารงตํ าแหนงครูใหญ (National Professional
Qualification for Headship - NPQH) วุฒิที่เทียบเทากันในสกอต
แลนด คือ วุฒิสํ าหรับครูใหญแหงสกอตแลนด (Scottish Qualification
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for Headship - SQH) ซ่ึงเนนเร่ืองการเรียนรูในโรงเรียนของผูสมัคร
เองโดยอาศัยงานเปนพื้นฐาน

30. !ในระบบการศึกษาของสหราชอาณาจักร ภาคเอกชนไดรวมมือกับ
มหาชนเพื่อเขามามีสวนรวมมากขึ้น นักธุรกิจใหการสนับสนุนในเชิง
ปฏิบัติและในเชิงสวนตัวแกครูและนักเรียน  ประสบการณในดานการ
จัดการของนักธุรกิจเปนประโยชนตอองคกรบริหารโรงเรียน  โครงการ
ท่ีใชเงินอุดหนุนจากภาคมหาชน/เอกชนเพ่ิมจํ านวนขึ้นเรื่อยๆ ตัวอยาง
เชน ในสกอตแลนด  องคการบริหารสวนทองถิ่น 2 แหง กํ าลังเร่ิมโครง
การกอสรางอาคารเรียนซึ่งใชัเงินทุนเปนจํ านวนมากโดยรวมมือกับภาค
เอกชน



การปฏิรูปการศึกษาของสหราชอาณาจักร

26

31. !การปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบนั้นเปนงานอันใหญหลวง สหราชอาณา
จักรจึงมีทักษะในการวิจัยทางการศึกษาและการบริหารโครงการ ทักษะ
เหลาน้ีเปนประโยชนโดยตรงตอโครงการพัฒนาการศึกษาในประเทศ
อื่นๆ ที่ปรึกษาของสหราชอาณาจักรลวนมีประสบการณอยางกวางขวาง
ในเร่ืองปฏิสัมพันธอันยุงยากซับซอนระหวางระดับชาติและระดับทอง
ถิ่น ระหวางเงินชวยเหลือและเงินของทองถิ่น และระหวางวิธีดํ าเนินงาน
ทางดานการศึกษาในแบบเกาและแบบใหม

32. !มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในสหราชอาณาจักรมีช่ือเสียงระดับโลกใน
ดานการวิจัยและการสอน และเปนแหลงสํ าคัญสํ าหรับการฝกหัดครูใน
ระยะแรกเร่ิม และฝกอบรมครูประจํ าการใหทันสมัยอีกดวย นอกวงการ
การอุดมศึกษาแลว สหราชอาณาจักรมีหนวยงานวิจัยมากมายซึ่งเชี่ยว
ชาญในดานการศึกษาโดยเฉพาะ
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4.  การสอน

33. งานสํ าคัญในการยกระดับมาตรฐาน คือ ปรับปรุงวิชาชีพครูใหทันสมัย
รัฐบาลสหราชอาณาจักรประสงคใหมีวิชาชีพที่มีวิสัยทัศนกาวไกล 
ทะเยอทะยาน พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงและมุงม่ันท่ีจะปรับปรุงอยางตอ
เนื่อง ที่ส ําคัญที่สุด คือ สหราชอาณาจักรประสงคจะใหวิชาชีพครูไดรับ
การเคารพยกยองเปนอยางสูง และจูงใจผูที่มีความสามารถสูงสุดใหเขา
มาประกอบอาชีพน้ี ทางการจึงมีแผนพัฒนาวิชาชีพใหดีข้ึน และมีวิธีการ
ใหรางวัลตอบแทนสํ าหรับผลการปฏิบัติงานท่ีดี

34. !คณะศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยไดดํ าเนินการฝกหัดครู
ในระยะแรกเริ่มเปนเวลานานมาแลว ทางการจึงไดใชผลการวิจัยท่ีดีท่ีสุด
และการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํ าหลักสูตรฝกหัดครูในระยะแรกเร่ิม ครู
ผูเพิ่งไดรับวุฒิทุกคนจะตองทดลองงาน/ฝกงานในระยะหน่ึง ซึ่งรวมทั้ง
การสนับสนุนในช้ันเรียนอยางเปนระบบ ในอังกฤษกระบวนการอยางเขม
งวดในดานการประกันคุณภาพ ซึ่งสํ านักงานการฝกอบรมคร ู (Teacher
Training Agency) เปนแกนนํ า ไดวางมาตรฐานไวเปนอยางสูง มาตรฐาน
เหลาน้ีไดมีการก ําหนดไวในหลักสูตรแหงชาติสํ าหรับการฝกหัดครูในระยะ
แรกเริ่มในสาขาวิชาสํ าคัญ ๆ ในสกอตแลนดและไอรแลนดเหนือนั้นมีการ
ดํ าเนินงานตางกันไป หลักสูตรทั้งหมดจะตองสอดคลองกับแนวทางซึ่ง
กระทรวงกิจการในสกอตแลนดและกระทรวงการศึกษาในไอรแลนดเหนือ
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ไดจัดทํ าข้ึนตามลํ าดับ ท้ังกระทรวงกิจการในสกอตแลนดและสภาประชา
ครู (General Teaching Council) มีหนาท่ีอนุมัติหลักสูตรในสกอตแลนด
สวนงบประมาณน้ันจัดสรรใหโดยผานสภาจัดสรรงบประมาณการอุดมศึกษา
แหงสกอตแลนด

35. !สภาครูเปนองคกรวิชาชีพตามกฎหมายสํ าหรับครูในสหราชอาณาจักร 
สภาเหลานี้มีบทบาทสํ าคัญในการยกระดับมาตรฐาน และสงเสริมฐานะ
ของวิชาชีพครู สภาฯ จะใหคํ าแนะนํ าแก รัฐบาลและองคกรอ่ืนๆ ในเรื่อง
ตางๆ ที่เกี่ยวกับการสอน  ต้ังแตการสรรหาและการบรรจุครูไปจนถึงการ
ฝกอบรมและการเขารับตํ าแหนง การพัฒนาวิชาชีพและพฤติกรรม สภา
ครูแหงสกอตแลนดมีประสบการณในดานนี้มาเปนเวลานานกวา 30 ป

36. !ในสหราชอาณาจักรการฝกอบรมและการพัฒนาครูประจ ําการไดดํ าเนิน
มาเปนเวลาชานานแลว ในแตละปทุกโรงเรียนไดกันเวลาสวนหนึ่งไว
สํ าหรับการอบรมครูประจํ าการของทั้งโรงเรียน  ทางโรงเรียนจึงไดใช
เวลาดังกลาวเพ่ือพิจารณาเร่ืองสํ าคัญเรงดวนในดานการพัฒนาตามที่
พบวาจํ าเปน  นอกจากนี ้ทางการยังสงเสริมครูแตละคนใหเขารับการอ
บรมในหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน และปฏิบัติหนาท่ีเปนครูเฉพาะ
สาขาวิชา ตัวอยางเชน เปนผูประสานงานความตองการเปนพิเศษดาน
การศึกษา โดยปกติแลวองคการบริหารการศึกษาสวนทองถ่ินเปนผูจัด
การฝกอบรม ซ่ึงครอบคลุมหัวขอตาง ๆ มากมาย  ต้ังแตหลักสูตรไป
จนถึงการบริหารจัดการ
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37. !สหราชอาณาจักรเปนผูนํ าระดับโลกในการใหบริการการสอนภาษา
อังกฤษที่มีคุณภาพสูง ช่ือเสียงในดานน้ีเปนผลใหมีนักเรียนเปนจํ านวน
มาข้ึนที่ศึกษาภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนของรัฐทั่วบริ
เตน∗  ทางการไดรักษามาตรฐานการสอนและการบริหารจัดการไวโดย
ใชแผนการใหวุฒิในวิชา “ภาษาอังกฤษในบริเตน” ซ่ึงมีบริติช เคานซิล
เปนผูดํ าเนินการ

                                                          
∗  บริเตนประกอบดวยอังกฤษ  เวลส และสกอตแลนด
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5.  การจัดท ําหลักสูตรและการประเมินผล

38. ประเทศตางๆ ในเครือสหราชอาณาจักรลวนมีวิธีดํ าเนินการของตนเอง
โดยเฉพาะในดานหลักสูตร แตก็มีหัวขอสํ าคัญ (themes) รวมกันหลาย
หัวขอดวยกัน

39. !ทุกประเทศมีความเห็นตรงกัน คือ ทักษะแกนนํ าในการเรียนรูเปนส่ิง
สํ าคัญ  โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะในดานการรูหนังสือและการคํ านวณ
ในอังกฤษรัฐบาลไดเริ่มใชยุทธศาสตรระดับชาติที่วางเปาหมายไวสูงเพื่อ
ปรับปรุงการสอนใหรูหนังสือและสามารถคํ านวณในระดับประถมศึกษา 
โดยเร่ิมใหมีช่ัวโมงสอนใหรูหนังสือเปนประจํ าทุกวันในเวลาเรียน  สวน
สกอตแลนดมีโครงการที่ใชเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเรียกวาโครงการแก
ไขแตเริ่มแรก (Early Intervention Programme) สํ าหรับเด็กที่เพิ่งเขา
เรียนในชวง 2-3 ปแรก ซึ่งมีปญหาทางดานการรูหนังสือและ/หรือการ

     คํ านวณ

40. !หัวขอสํ าคัญที่มีรวมกันอีกหัวขอหนึ่ง คือ การอาชวีศึกษาซ่ึงควบคูกัน
ไปกับวิชาสามัญ  หลักสูตรท่ีใชในโรงเรียนจะชวยพัฒนาทักษะสํ าคัญที่
จํ าเปนเมื่อเติบโตเปนผูใหญโดยพัฒนาตั้งแตแรกเริ่ม ตัวอยางเชน
พัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยอาศัย
การสอนทางตรงและทางออมโดยใชเทคโนโลยีดังกลาวในวิชาอ่ืน ๆ  โรง
เรียนมัธยมศึกษาจัดสอนวิชาตาง ๆ ในสายอาชีวศึกษาตั้งแตอายุ 14 ป
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สหราชอาณาจักรมุงหมายจะใหมีการยอมรับวุฒิในสายสามัญศึกษาและ
สายอาชีวศึกษาโดยทัดเทียมกัน  โครงการ “สูงยิ่งขึ้นอีก” (Higher
Still Programme) ในสกอตแลนดมีหลักการสํ าคัญ คือ จัดใหวุฒิ
สํ าหรับนักเรียนอายุเกิน 16 ปมีฐานะเสมอกัน

41. !การดํ าเนินงานดานการประเมินผลและทดสอบในระดับชาติน้ันเปนการ
วัดความรูความสามารถของนักเรียนในระดับสํ าคัญๆ (key stages) ของ
การศึกษา  ขอมูลท่ีไดรับจะเปนประโยชนแกครูในการวางแผนการเรียนรู
ในอนาคต และพิจารณาดูวานักเรียนมีจุดแข็งใดบาง และพิจารณาถึง
ความจํ าเปนของนักเรียนแตละคนในดานการพัฒนา ผลการประเมินและ
การทดสอบจะเปนประโยชนแกทางโรงเรียนและรัฐบาลในการควบคุมดู
แลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  การประเมินเบ้ืองตนสํ าหรับนัก
เรียนอาย ุ 4-5 ปในอังกฤษไดเร่ิมเม่ือป 2541  ภายในเวลา 7 สัปดาห
หลังจากเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ทางโรงเรียนจะประเมินทักษะ
พื้นฐานทางดานภาษา การรูหนังสือและการคํ านวณ ตลอดจนพัฒนาการ
ทางสังคม ทางการไดเตรียมดํ าเนินการเชนเดียวกันในสกอตแลนดและ
เวลส

42. !แนวปฏิบัติที่มีมาชานานในระบบการศึกษาของสหราชอาณาจักร คือ
การสอบอยางเปนทางการเมื่อใกลจบการศึกษาในระดับมัธยม จากการ
ปฏิรูปเมื่อไมนานมานี ้ไดเพ่ิมจํ านวนวิชาที่จะทดสอบนักเรียนเปนจ ํานวน
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มาก  ในสกอตแลนด  โครงการ “สูงยิ่งขึ้นอีก” มีวัตถปุระสงคท่ีจะขยาย
โอกาสใหแกทุกคนที่มีอายุเกิน 16 ป โดยชวยใหมีทักษะและวุฒิเพิ่มขึ้น

43. !ควบคูกันไปกับวุฒิสายสามัญศึกษาซึ่งมีมาแตเดิมนั้น  นักเรียนอาจได
รับวุฒิในสายอาชีวศึกษาซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วประเทศ  วุฒิสายอาชีว
ศึกษาดังกลาวจูงใจเยาวชนผูประสงคจะเรียนตามหลักสูตรที่เนนภาค
ปฏิบัติ และในเรื่องที่เกี่ยวกับการงานมากขึ้นในชวงปทาย ๆ ในระดับ
มัธยมศึกษา  หลังการศึกษาภาคบังคับแลวนักเรียนจะไดรับวุฒิระดับ
กลาง และระดับสูง  ซึ่งรวมหลักสูตรวิชาสายสามัญ สายอาชีวศึกษาทั่ว
ไปและหลักสูตรการเรียนรูเก่ียวกับบางอาชีพโดยเฉพาะ
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6.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานดาน
การศึกษา

44.!นอกจากจะชวยงานดานการบริหารจัดการในโรงเรียนแลว เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เปนองคประกอบสํ าคัญย่ิงในหลักสูตรโรง
เรียน  โรงเรียนตาง ๆ ในสหราชอาณาจักรไดส่ังสมประสบการณในการ
สอนเทคโนโลยีนี้ทั้งในฐานะที่เปนวิชาแกนกลาง และเปนเครื่องมือ
สํ าหรับปรับปรุงการสอนวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตรใหดีข้ึน  นับจากป
2542 เปนตนไป ครูท่ีบรรจุใหมท้ังหมดจะตองไดรับการฝกอบรมทาง
ดานเทคโนโลยีใหม ๆ  และครูประจํ าการทุกคนจะไดรับการฝกอบรม
เมื่อถึงป 2545  เปาหมายของทางการก็คือ จะใหสหราชอาณาจักรเปน
ศูนยกลางความเปนเลิศแหงโลกสํ าหรับการพัฒนาเ น้ือหาของ
ซอฟตแวรในเครือขาย  ทั้งยังประสงคจะเปนผูน ําโลกในดานการพิมพ
ทางการศึกษา และซอฟตแวรทางการศึกษาอีกดวย

45. !โครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู (National Grid for Learning)
ของสหราชอาณาจักรชวยใหครูและนักเรียนไดมีเน้ือหาสํ าหรับการฝก
อบรมและสํ าหรับหลักสูตรโดยการเช่ือมตรง  เครือขายดังกลาวจะเชื่อม
โยงโรงเรียนตาง ๆ ในสหราชอาณาจักรกับวงการอุดมศึกษา  หองสมุด
สถานประกอบการ และศูนยทรัพยากรการเรียนรูเขาดวยกัน
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46. !ในเมื่อเปนสมาชิกเครือขายอินเตอรเน็ตเรียนรูสํ าหรับโรงเรียนแหงยุ
โรป (European SchoolNet Consortium) สหราชอาณาจักรจึงเชื่อมโยง
กับเครือขายโรงเรียนทั่วยุโรปเพ่ือสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารอยางมีประสิทธิผล เครือขายดังกลาวชวยใหมีการเชื่อม
โยงโดยตรงกับโครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรูอีกดวย

47. !สํ านักงานกลางเพ่ือการทัศนศึกษาและการแลกเปล่ียนทางการศึกษา  
ซ่ึงเปนหนวยงานหน่ึงของบริติช เคานซิลน้ัน ไดดํ าเนินโครงการดาน
การแลกเปล่ียนครู จัดทัศนศึกษานานาชาติ รวมทั้งคายภาษาอังกฤษใน
ฤดูรอน  จัดหางาน และตํ าแหนงสํ าหรับครูผูชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ
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48. !บริติช เคานซิล ชวยเปดโอกาสใหการศึกษาของสหราชอาณาจักร
สามารถตอบสนองความตองการดานการศึกษาของทั่วโลก  สํ านักงานบ
ริติช เคานซิลใน 109 ประเทศ เปนแหลงแรกที่นักการศึกษาผูสนใจจะ
ไดประโยชนจากความเช่ียวชาญของสหราชอาณาจักรจะไปเย่ียมเยือน  
สํ านักงานดังกลาวยังใหขอมูลเก่ียวกับองคการเอกชนตาง ๆ ในสหราช
อาณาจักร  ซ่ึงสามารถใหคํ าแนะนํ า คํ าปรึกษาหารือ และบริการตาง ๆ
ทางดานการศึกษาและฝกอบรมอีกดวย
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ภาคผนวก
รายช่ือหนวยงานท่ีเปนประโยชนในการติดตอ

หมายเหตุ : รหัสของสหราชอาณาจักร คือ 44 ไมตองหมุนเลข (0) เม่ือ
โทรศพัทในสหราชอาณาจักร

  Department for Education Welsh Office
and Employment Education Department

   Sanctuary Buildings Cathays Park
   Great Smith Street Cardiff CF1 3NQ
   London SW1P 3BT Tel: +44 (0)1222 825111
   Tel: +44 (0) 870 0012345 Fax: +44 (0) 1222 826016
   Fax: +44 (0) 925 5917 E-mail: webmaster@wales.gov.uk

E-mail: info@dfee.gov.uk

Department of Education The British Council
Northern Ireland Education Team
Rathgael House Bridgewater House
Balloo Road, Bangor 58 Witworth Street
Co. Down BT19 7PR Manchester M1 6BB
Tel: +44 (0) 1247 279356 Tel: +44 (0) 161 957 7037
Fax: +44 (0) 1247 279271 Fax: +44 (0) 161 957 7013
E-mail: deni@nics.gov.uk E-mail: education.training@

britcoun.org

The Scottish Office
(Education and Industry Department)
International Relations Branch
Victoria Quay, Edinburgh EH6 6QQ
Tel: +44 (0) 131 2440897
Fax: +44 (0) 131 2445381
E-mail: hj@irb.gov.uk
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British Consultants Bureau
1 Westminister Palace Gardens
Artillery Row
London SW1P 1RJ
Tel: +44 (0) 171 222 3651
Fax: +44 (0) 171 222 3664
E-mail: mail@bcb.co.uk

Convention of Scottish Local
Authorities
9 Haymarket Terrace
Edinburgh EH12 5EZ
Tel: +44 (0) 131 474 9200
Fax: +44 (0) 131 474 9292

British Educational Communications
Technology Agency
Milburn Hill Road
Coventry CV4 7JJ
Tel: +44 (0) 1203 416994
E-mail: becta@becta.org.uk

General Teaching Council for
Scotland
5 Royal Cresent
Edinburgh EH7 5AF
Tel: +44 (0) 131 556 0072
Fax: +44 (0) 131 557 6673

British Educational Suppliers
(BESA)
20 Beaufort Court
Admirals Way
London EC14 9XL
Tel: +44 (0) 171 537 4997
Fax: +44 (0) 171 537 4846

HM Inspectors of Schools in
Scotland
SOEID Victoria Quay
Edinburgh EH6 6QQ
Tel: +44 (0) 131 244 7106
Fax: +44 (0) 131 244 7124
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British Training International
83 Piccadilly
London W1B 9HE
Tel: +44 (0) 171 509 5900
Fax: +44 (0) 171 5909
E-mail: info@bti.org.uk

Independent Schools Information
Service (ISIS)
56 Buckingham Gate
London SW1E 6AG
Tel: +44 (0) 171 630 8793
Fax: +44 (0) 171 630 5013

Local Education Authorities (LEAs)
The Local Government Association
26 Chapter Street
London SW1P 4ND
Tel: +44 (0) 171 664 3000
Fax: +44 (0) 171 664 3030

Scottish Education and Training
(SET)
3 Bruntsfield Crescent
Edinburgh EH10 4HD
Tel: +44 (0) 131 447 4716
Fax: +44 (0) 131 452 8487
E-mail:  jacqi.allan@britcoun.org

National Foundation for Educational
Research
The Mere, Upton Park, Slough
Berkshire SL1 2DQ
Tel: +44 (0) 1753 574123
E-mail: enquiries@nfer.ac.uk

Society for Chief Inspectors
and Advisers (SCIA)
c/o Hounslow Education Department
Civic Centre, Lampton Road
Hounslow, Middlesex TW3 4ND
Tel: +44 (0) 181 862 5382
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OFSTED
Alexandra House
29-33 Kingsway
London WC2B 6SE
Tel: +44 (0) 171 421 6800
Fax: +44 (0) 171 421 6707

The Central Bureau for Educational
Visits and Exchanges
10 Spring Gardens
London SW1A 2BN
Tel: +44 (0) 171 389 4689
Fax: +44 (0) 171 389 4426

Scottish Council for Educational
Technology
74 Victoria Street
Glasgow G12 9JN
Tel: +44 (0) 141 337 5051
Fax: +44 (0) 141 337 5050

The Scottish Council for Research in
Education
15 St. John Street
Edinburgh EH8 8JR
Tel: +44 (0) 131 557 2944
Fax: +44 (0) 131 556 9454

The Scottish Consultative Council on
the Curriculum
Gardyne Road
Dundee DD5 1NY
Tel: +44 (0) 1382 455 053
Fax: +44 (0) 1382 455 046

Teacher Training Agency
Portland House, Stag Place
London SW1E 5TT
Tel: +44 (0) 171 925 3700
Fax: +44 (0) 171 925 3792



การปฏิรูปการศึกษาของสหราชอาณาจักร

40

  Examination Bodies: Qualifications-Regulatory
Authorities:

Assessment and Qualifications Qualifications and Curriculum
Alliance (AQA) Authority (QCA)
Office of NAB, Devas Street 29 Bolton Street
Manchester M15 6EX London W1Y 7PD
Tel: +44 (0) 161 953 1180 Tel: +44 (0) 171 509 5555
Fax: +44 (0) 161 273 7572 Fax: +44 (0) 171 509 6666
Oxford-Cambridge RSA (OCR) The Northern Ireland Council
1 Regent Street for the Curriculum
Cambridge CB2 1GG                   Examinations and Assessment
Tel: +44 (0) 1223 553311 29 Clarendon Road
Fax: +44 (0) 1223 411211 Belfast

Northern Ireland BT1 3BG
Tel: +44 (0) 232 261200
Fax: +44 (0) 232 261234
E-mail: info@ccea.org.uk

Welsh Joint Education Committee The Qualifications Curriculum
(WJEC) and Assessment Authority for
245 Western Avenue Wales (ACCAC)
Cardiff CF5 2YX Castle Buildings
Tel: +44 (0) 1222 265000 Womanby Street
Fax: +44 (0) 1222 575987 Cardiff CF1 9SX

Tel: +44 (0) 1222 375 400
         Fax: +44 (0) 1222 343 612
EDEXCEL The Scottish Qualifications
Stewart House Authority (SQA)
32 Russell Square International Unit
London WC1B 5DP Hannover House, 24 Douglas
Tel: +44 (0) 171 393 4444 Street
Fax: +44 (0) 171 393 4445 Glasgow G2 7NQ

Tel: +44 (0) 141 248 7900
E-mail: mail@sqa.org.uk
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ท่ีปรึกษา      ดร.รุง  แกวแดง
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ผูแปล      นางศรีนอย  โพวาทอง
และเรียบเรียง     ท่ีปรึกษาดานตางประเทศ
                       สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

บรรณาธิการ      นางสุรางค  โพธิ์พฤกษาวงศ

ผูจัดพิมพตนฉบับ นางณิชกมล  ดวงมาลย

ศิลปกรรม      นายรวิช  ตาแกว

ผูประสานงาน     นางสาววิภัสรินทร  ประพันธสิริ
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ประวัติผูแปลและเรียบเรียง

ชื่อ   นางศรีนอย  โพวาทอง

การศึกษา   ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) จากมหาวิทยาลัย
       เซาแธมตั้น ประเทศอังกฤษ (วิชาเอกภาษา
       และวรรณคดีฝร่ังเศส วิชาโทภาษาและวรรณคดี
       อังกฤษ)
ปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยเซาแธมตั้น

       (สาขาวรรณคดีฝร่ังเศส)
  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเซาแธมตั้น

ต ําแหนงปจจุบัน  ที่ปรึกษา สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
       แหงชาติ สํ านักนายกรัฐมนตรี

ประสบการณ    เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ กองการสัมพันธตางประเทศ
การทํ างาน          สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

       รองผูอํ านวยการสํ านักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษา
แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ซีเมส)

หัวหนาฝายองคการระหวางประเทศ กองการ
       สัมพันธตางประเทศ สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

   รองผูแทนถาวรไทยประจ ํายูเนสโก
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