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1.  หลักการและเหตุผล

การเรยีนรูเ้ปน็ครรลองของชวีติทีเ่กดิขึน้ทกุแหง่	 ทกุเวลา	 ตอ่เนือ่งยาวนาน

ไปตราบจนเสียชีวิต	 พฤติกรรมของบุคคลเริ่มเรียนรู้จากครอบครัว	 ชุมชน						

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่	ภมูปิญัญาไทย	แหลง่การเรยีนรู	้สถาบนัการศกึษา	สือ่	เทคโนโลยี	

สารสนเทศและเรียนรู้จากวิถีสังคม	 กว้างไกลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ	

สังคมไทยไม่สามารถหยุดนิ่งอยู่กับที่ ได้ ในท่ามกลางภาวะแข่งขันในตลาดโลก	

สังคมไทยต้องเร่งสร้างความได้เปรียบในด้านทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี	

เพื่อรองรับอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการยุคใหม่ที่มีความสามารถแข่งขัน

ในเวทีการค้าโลก	 ทิศทางการพัฒนาประเทศต้องเน้นการอยู่รอดทางเศรษฐกิจ

พร้อมกับความยั่งยืนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม	 เป็นสังคมที่มีการรักษาคุณค่า

ทางวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีอันเป็นเอกลักษณ์แบบไทยให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคง

ได้โดยการส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางปัญญาของคนในชาติ		

จากสภาวการณแ์ขง่ขนัในตลาดโลก	 สงัคมไทยมพีระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาติ	พ.ศ.2542	และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2545	โดยได้ระบุอย่าง

ชัดเจนว่า	 “การศึกษา”	 เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ			

บุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้	 การฝึกฝน	 การอบรม	 การสืบสาน				

ทางวัฒนธรรม	 การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ	 การสร้าง			

องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้	และปัจจัยเกื้อหนุน

ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	 ซึง่สาระสำคญัของการปฏริปูการเรยีนรู	้	

อยูท่ีห่มวด	 4	 แนวการจดัการศกึษา	 โดยสามารถสรุปพระราชบัญญัติการศึกษา			

คู่มือ

การสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ �



ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู	้ อันนำไปสู่การเสริมสร้างสังคมไทยเป็นสังคม		

แห่งการเรียนรู้ในหมวดต่าง	ๆ	ได้ดังนี้	
		 หมวด	1	บททั่วไป	(มาตรา	6	ถึง	มาตรา	9)	กล่าวถึงความมุ่งหมาย

และหลักการสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการเรียนรู้	 ได้แก่	 1)	 ในส่วนของ
ความมุง่หมายและหลกัการของพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต	ิ ตอ้งการพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้รู้จักพึ่งตนเอง	
ใฝรู่แ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง	 2)	 ดา้นการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตัฯิ	 กำหนดให้
ยึดหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิต	 โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	
พฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง	และ	3)	การจดัระบบโครงสรา้ง
และกระบวนการในการจัดการศึกษา	 ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา					
และการประกันคุณภาพการศึกษา	 ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู	 ระดมทรัพยากร			
จากแหลง่ตา่ง	 ๆ	 ในการจดัการศกึษา	 พรอ้มทัง้ใหช้มุชนมสีว่นรว่มในกระบวนการ
จัดการศึกษา	

		 หมวด	2	สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา	(มาตรา	10	ถึง	มาตรา	14)	
กล่าวถึงสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการเรียนรู้	 กล่าวคือ	 บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า	 12	 ปี	 อย่างมีคุณภาพ
และไม่เก็บค่าใช้จ่าย	ผู้ปกครองมีหน้าที่ส่งบุตรหลานให้ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ	
9	 ปี	 นอกจากนั้นรัฐต้องจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางด้าน
ร่างกาย	หรือจิตใจ	ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษด้วย	สาระในหมวด	2	นี้	
แสดงให้เห็นถึงสิทธิของผู้เรียนและหน้าที่ของผู้ปกครองในเรื่องการศึกษา						
ซึ่งจำเป็นต้องใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายต่าง	 ๆ	 กันไปตามสภาพ
ของพื้นที่	 สภาพผู้เรียน	 เพื่อให้เป็นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามที่พระราช
บัญญัติฯ	กำหนดไว้	

		 หมวด	3	ระบบการศึกษา	 (มาตรา	15	ถึง	มาตรา	21)	สาระสำคัญ				
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการเรียนรู้	 กล่าวคือ	 เรื่องของระบบการศึกษาซึ่งพระราช
บัญญัติกำหนดให้การจัดการศึกษามี	3	รูปแบบ	ได้แก่		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ�



		 	 1)	 การศกึษาในระบบ	 :	 มจีดุมุง่หมาย	 วธิกีาร	 หลกัสตูร	 ระยะ
การวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนแน่นอน		

		 	 2)	การศกึษานอกระบบ	:	เปน็การศกึษาทีย่ดืหยุน่ในจดุมุง่หมาย	
วิธีการ	 และระยะเวลา	 อย่างไรก็ตามหลักสูตรการวัดผลและประเมินผลมีความ

ชัดเจนแน่นอน		

		 	 3)	 การศกึษาตามอธัยาศยั	 :	 เปน็การศกึษาทีจ่ดัใหผู้เ้รยีนเรยีนรู้

ด้วยตนเองตามความสนใจ	ศักยภาพ	ความพร้อมและโอกาส		

		 	 สถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาในรปูแบบใดรปูแบบหนึง่	 หรอื

ทั้งสามรูปแบบก็ ได้	 ซึ่งในทางปฏิบัติหากสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้				

ทั้งสามรูปแบบ	 กระบวนการในการเรียนรู้ย่อมต้องแตกต่างกันไป	 อาจจะทำให้

นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการนัน้	 ๆ	 หรอืดว้ยรปูแบบ

การศึกษาที่หลากหลายย่อมจะเกิดผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน	

		 หมวด	 4	 แนวการจัดการศึกษา	 (มาตรา	 22	 ถึง	 มาตรา	 30)	 เป็น

หมวดที่เป็นสาระสำคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้	ดังนี้		

		 	 1)	 การจัดการศึกษา	 :	 ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้ถือว่า			

ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้		

		 	 2)	 หลักการจัดการศึกษา	 :	 ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้			

คุณธรรม	 กระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเองและ

สังคม	 ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการจัดการกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ความรู้เกี่ยวกับศาสนา	 ศิลปวัฒนธรรม			

การกีฬา	 และภูมิปัญญาท้องถิ่น	 ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และภาษา	

ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีพและการดำรงชีวิต			

อย่างมีความสุข	โดยให้บูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา		

		 	 3)	 การจัดกระบวนการเรียนรู้	 :	 ให้ดำเนินการจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน	 โดยเรียนจาก

ประสบการณ์จริงด้วยการฝึกทักษะกระบวนการคิด	 การจัดการ	 การผสมผสาน

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ �



สาระความรู้ด้านต่าง	 ๆ	 อย่างสมดุล	 สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพ

แวดล้อม	 สื่อการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้	 สามารถใช้

การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้	 โดยผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ ไป

พร้อมกันจากสื่อและแหล่งวิทยาการต่าง	 ๆ	 จัดการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา

และทุกสถานที่ด้วยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน		

		 	 4)	แหล่งการเรียนรู้	:	รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินการและจัดตั้ง

แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ	 ได้แก่	 ห้องสมุดประชาชน	 พิพิธภัณฑ์				
หอศิลป์	 สวนสัตว์	 สวนสาธารณะ	 สวนพฤกษศาสตร์	 อุทยานวิทยาศาสตร์				
และเทคโนโลยี	 ศูนย์กีฬาและนันทนาการ	 แหล่งข้อมูล	 และแหล่งการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ		

		 	 5)	 หลักสูตร	 :	 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำ
หลักสูตรท้องถิ่น	

		 หมวด	5	การบริหารและการจัดการ	(มาตรา	31	ถึง	มาตรา	46)	ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้คือ	 เรื่องการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ
กล่าวถึง	 หน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพิจารณาเสนอ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ในส่วนของการบริหารและการจัดการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ให้องค์กรส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการ
ศึกษาในระดับหนึ่ง	 หรือทุกระดับ	 โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินความพร้อม	ซึ่งต้องสอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา	

		 หมวด	 6	 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา	 (มาตรา	 47	
ถึง	 มาตรา	 51)	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้	 คือ	 สถานศึกษาต้องเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งการประเมินภายใน	 และการ
ประเมินภายนอก	 โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่
กำหนดไว้ ในพระราชบัญญัติฯ	 ทำให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพ			
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษาของตนเอง	
การจัดการเรียนรู้จึงต้องจัดให้ ได้ประสิทธิผลตามที่พระราชบัญญัติฯ	กำหนดไว้		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ�



		 หมวด	7	ครู	คณาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา	(มาตรา	52	ถึง	
มาตรา	 57)	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้	 คือ	 กระบวนการในการผลิตและ
พัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน			
การกำกบัดแูลการปฏบิตัติามมาตรฐานและจรรยาบรรณคร	ู รวมทัง้การมีใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพ	 สิ่งเหล่านี้คาดว่าจะมีผลในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติฯ	 มากขึ้น	 นอกจากนั้นพระราชบัญญัติฯ			
ยังกำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาโดยอาศัยประสบการณ์ความรู้	 ความชำนาญ	 และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของบุคคลเหล่านั้น	

		 หมวด	 8	 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา	 (มาตรา	 58	 ถึง	

มาตรา	 62)	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้	 คือ	 ให้บุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	

องค์กรชุมชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 เอกชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิชาชีพ	

สถาบันศาสนา	 สถานประกอบการ	 และสถาบันสังคมอื่น	 ระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา	โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	บริจาคทรัพย์สิน	และ

ทรพัยากรอืน่ใหแ้กส่ถานศกึษา	 ซึง่หากเปน็ไปตามพระราชบญัญตัฯิ	 สงัคมโดยรอบ

สถานศึกษา	 จัดว่าเป็นทรัพยากรทางการศึกษาและสามารถส่งเสริมให้จัดเป็น

แหล่งการเรียนรู้ ได้ทั้งสิ้น	 กระบวนการจัดการเรียนรู้จะไม่เกิดขึ้นเพียงแต่ใน

โรงเรียนเท่านั้น	 ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง		

มากขึ้น	

		 หมวด	9	เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา	(มาตรา	63	ถงึ	มาตรา	69)	ในสว่น

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้	 กล่าวคือ	 รัฐจะมีการส่งเสริม	 การวิจัย	 การพัฒนา			

การระดมทุน	 เพื่อการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทั้งในด้าน

เทคโนโลยีการผลิตและด้านบุคลากร	 เพื่อให้สามารถผลิตและใช้เทคโนโลยี					

ที่มีคุณภาพ	 ประสิทธิภาพ	 และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย				

ในส่วนของผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้	 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ �



		 มาตรา	 6	 ลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์	 :	 เป็นการแสดงเจตจำนง		

การจัดการศึกษา	ได้แก่		

		 	 1)	การจัดการศึกษาเพื่ออะไร	

		 	 2)	เป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อใคร		

		 	 3)	มีหลักการในการจัดการศึกษาอย่างไร		

		 	 4)	มีวิธีการจัดการศึกษาอย่างไร		

		 	 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 คือ	 ร่างกาย	 จิตใจ	

สติปัญญา	ความรู้	คุณธรรม	จริยธรรม	วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต	และสามารถ

อยู่ร่วมกับคนอื่นได้	

		 มาตรา	 7	 เป้าหมายกระบวนการเรียนรู้	 :	 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของ

คนไทยในสาระสำคัญ	ได้แก่		

		 	 1)	การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข		

		 	 2)	 รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ	 เสรีภาพ	 ความเสมอภาคและ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และเคารพกฎหมาย		

		 	 3)	 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย	 รู้จักรักษาผลประโยชน์

ของส่วนรวมและประเทศชาติ		

		 	 4)	ส่งเสริมศาสนา	ศิลปะ	วัฒนธรรมของชาติ	และการกีฬา		

		 	 5)	สง่เสรมิภมูปิญัญาทอ้งถิน่	ภมูปิญัญาไทยและความรูอ้นัเปน็สากล	

		 	 6)	อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม		

		 	 7)	 มีความสามารถในการประกอบอาชีพ	 รู้จักพึ่งตนเอง							

มีความริเริ่มสร้างสรรค์	ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง	

		 มาตรา	8	การจัดการศึกษา	:	เน้นหลักการจัดการศึกษาไทยตามแนว

ปฏริปูการศกึษา	โดยยดึหลกั	3	ประการ	คอื	1)	การศกึษาตลอดชวีติ	เปน็การศกึษา

สำหรับประชาชนทุกคน	 ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	

หรือการศึกษาตามอัธยาศัย	2)	ประชาชนทุกคน	 	มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ�



โดยส่งเสริมให้บุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	 สถาบันศาสนา	 องค์กรเอกชน	 องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	สถานประกอบการ	และสถาบันสังคมอื่น	 เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา	และ	3)	 เพื่อให้มี	 	การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้	

อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง	 โดยพัฒนาในสองประเด็นหลักคือ	 สาระความรู้ที่

บรรจุในหลักสูตร		และกระบวนการเรียนรู้	

		 มาตรา	 22	 หลักการจัดการศึกษา	 :	 ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตาม

ความถนัดหรือความสนใจของตนเองได	้ โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาเพื่อ		

ตอบสนองตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียน		

		 มาตรา	 23	 สาระการเรียนรู้	 :	 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดการศึกษา				

ทุกระดับ	 และทุกระบบการศึกษา	 โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้	 คุณธรรม	

กระบวนการเรียนรู้	 และสามารถบูรณาการความรู้ในเรื่อง	 สังคม	 วิทยาศาสตร์	

เทคโนโลยี	 ศาสนา	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 ภูมิปัญญาไทย	 ภาษา	 คณิตศาสตร์							

การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต	 มาประยุกต์ให้เกิดความสัมพันธ์ร่วมกันได้	

		 มาตรา	 24	 กระบวนการเรียนรู้	 :	 กำหนดหลักการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา	 เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษาจากกระบวนการเรียนรู้และ								

การถ่ายทอด	 ได้แก	่ 1)	 เนื้อหาสาระและกิจกรรม	 2)	 ทักษะและกระบวนการ					

3)	การฝกึปฏิบัติและได้เรียนรู้จากประสบการณ์	 4)	ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยม

ทีด่งีาม	 5)	 บรรยากาศ	 สภาพแวดลอ้ม	 และสือ่การเรยีน	 และ	 6)	 จดัการเรยีนรู	้		

ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา	

		 มาตรา	25	บทบาทรัฐในการส่งเสริมการเรียนรู้	

		 มาตรา	26	การประเมินผลการเรียนรู้	

		 มาตรา	27	และมาตรา	28	การพัฒนาหลักสูตรแต่ละระดับ	

		 มาตรา	29	 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 :	 กำหนดให้รัฐส่งเสริม

ความเสมอภาคในการเรียนรู้ของประชาชนในชาติอย่างกว้างขวาง	 และเป็นการ

เสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน	 นอกระบบโรงเรียน	 และเป็นการเรียนรู้

ตลอดชีวิต	ซึ่งเป็นการเน้นย้ำคำว่าใฝ่เรียน	ใฝ่รู้ตลอดชีวิต	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ �



		 มาตรา	30	การวิจัยเพื่อการเรียนรู้	
	โดยสรุป	 สาระสำคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในแต่ละหมวด

ดงักลา่วมาขา้งตน้	 เมือ่พจิารณาแลว้จะเหน็ไดว้า่	 แตล่ะมาตราตา่งเปน็องคป์ระกอบ
และเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครบถ้วนสมบูรณ์	 ส่งผลก่อให้เกิดการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้						
โดยเป็นการจัดการศึกษาที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ	 ถึงอย่างไรก็ตามพบว่า						
แตล่ะมาตรามคีวามตอ่เนือ่งกนัตามความสำคญัในการปฏริปูการเรยีนรู	้ และการเรยีนรู้
ตามแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวนั้น	 ถือได้ว่า						
เป็นกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม	 ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจาก
ทกุสว่นในสงัคม	ทัง้พอ่แม	่ผูป้กครอง	ผูส้อน	ผูเ้รยีน	ผูบ้รหิาร	ชมุชน	โดยมุง่หวงั
ให้คนไทยเป็นคนเก่ง	 คนดี	 และคนมีความสุข	 และเป็นการจัดการศึกษาที่						
สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	 จากแหลง่วทิยาการตา่ง	 ๆ	 และเปน็การจดัการศกึษา			
ที่ เกิดจากความร่วมมือกันของชุมชนในท้องถิ่น	 ดังนั้น	 การเรียนรู้จึงเป็น						
การจัดการที่	 (1)	 มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน	 (2)	 ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ	 (3)	 ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูจ้ากแหลง่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย	
(4)	ผูเ้รยีนสามารถนำวธิกีารเรยีนรู้ ไปใช้ในชวีติจรงิได	้และ	(5)	ทกุฝา่ยมสีว่นรว่ม
ในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน	เหล่านี้	จะนำไปสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้	

มาตรฐานการศึกษาของชาติ	 ในมาตรฐานที่	 3	 ระบุว่า	 “แนวการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้	 การสร้างวิถีการเรียนรู้และแหล่ง					
การเรียนรู้ให้เข้มแข็ง…”	 โดยมีสาระสำคัญที่สะท้อนถึงการดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานได้นั้น	 จำเป็นต้องให้การส่งเสริมสนับสนุนความเป็นภูมิปัญญาไทย
และวิถีชีวิตที่สร้างสรรค์ของคนในท้องถิ่นซึ่งเป็นรากเหง้าในท้องถิ่นนั้นๆ						
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ	 ประสิทธภาพ	 และเพิ่มขีดความสามารถของ			
คนไทยในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ	 รวมทั้งสามารถลดความขัดแย้งภายใน
ชุมชนได้	 ดังนั้น	 สถานศึกษาและทุกภาคส่วนควรตระหนักและให้ความสำคัญ		
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้	 โดยมุ่งให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ�



พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	

พ.ศ.	 2551	 ได้บัญญัติสาระสำคัญในมาตราต่าง	 ๆ	 โดยส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ			

การเสรมิสรา้งสงัคมไทยใหเ้ปน็สงัคมแหง่การเรยีนรู	้ โดยเฉพาะมาตรา	 9	 บญัญตัวิา่	

“ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารสง่เสรมิและสนบัสนนุการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย	 โดยให้ความสำคัญแก่	 ...	 (3)	 ส่งเสริมและสนับสนุน	 ซึ่งเป็นผู้ที่	

เอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้	 มีการดำเนินการที่หลากหลายเพื่อ		

สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง	 ...”	 และมาตรา	 10	 บญัญตัวิา่	

“เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย	 ส่วนราชการ	 หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย	 ...				
ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่อง	 ...	 (2)	 ...	 การยกย่องประกาศเกียรติคุณสำหรับ				
ผู้จัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	...”		

อย่างไรก็ตามทุก	 ๆ	 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับงานด้านการศึกษาและม	ี			
การดำเนินการเร่งรัดปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทุกรูปแบบเพื่อให้ประชาชนในชาติ
เรียนรู้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน์	
สนับสนุนให้มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เน้นการพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม	 เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนา
และการแข่งขันของประเทศ	

จากสาระสำคัญตามที่กล่าวมา	 จะเห็นว่าการพัฒนาสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นยิ่งต่อการดำเนินการ	 สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา	 จึงตระหนักและให้ความสำคัญโดยมีภารกิจหนึ่งเป็นการสรรหา
และคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 อันนำไปสู่การสนองตอบต่อสาระ
สำคัญตามที่กล่าวมาข้างต้น	 โดยเฉพาะเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 2)	
พ.ศ.	 2545	 มาตรฐานการศึกษาของชาติ	 และเป็นการเสริมสร้างสนับสนุน			
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทางพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 พ.ศ.	 2551	 ให้บรรลุผล	 ซึ่งสำนักงานฯ								
หวังว่าการดำเนินการในเรื่องนี	้ จะส่งผลให้ ได้ต้นแบบของสังคมแห่งการเรียนรู้				

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ �



2.

3.

ที่สามารถขยายผลการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง	ให้มีความชัดเจนและพัฒนาต่อยอด
ต่อ	 ๆ	 ไป	 รวมทั้งจะเป็นการบูรณาการการทำงานในการเสริมสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	

 วัตถุประสงค์ในการสรรหาและคัดเลือก

	2.1	 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือชุมชนที่ส่งเสริมการปฏิรูป			
การเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 และที่แก้ ไข
เพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	ให้เป็น	“สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”		

	2.2	 เพือ่รวบรวมรปูแบบและวธิกีาร	การกระทำ	พฤตกิรรม	การแสดงออก
และผลงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้จากหน่วยงานหรือ		
ชุมชนต่าง	 ๆ	 ที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น	
“สงัคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”	 อันนำไปสู่การสร้างเสริมการขับเคลื่อนการปฏิรูป				
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของการศึกษา	เศรษฐกิจ	และสังคม	

	2.3	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการศึกษาและวิจัยในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้จากหน่วยงานหรือชุมชนซึ่งได้รับการยกย่องเป็นต้นแบบ	
สำหรบัใชเ้ปน็เกณฑก์ารพฒันาสงัคมแหง่การเรยีนรูข้องประเทศให้ ไดอ้ยา่งเหมาะสม
สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	
พ.ศ.	2542	และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	

2.4	 เพือ่เผยแพรแ่ละสง่เสรมิสนบัสนนุใหห้นว่ยงานหรอืชมุชนทีม่ลีกัษณะ
สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 ให้สามารถเป็นแบบอย่างแก่หน่วยงานหรือ				

ชุมชนอื่น	ๆ	ในการศึกษาและดูงาน	อันนำไปสู่การขยายผลและพัฒนาต่อไป	

 แนวคิดการสรรหาและคัดเลือก

3.1	 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

หน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตน้แบบ	 โดยมใิชพ่จิารณาเฉพาะผลการดำเนนิงานจากหนว่ยงานภาครฐับาลเทา่นัน้	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ�0



4.

แต่ครอบคลุมถึงผลการดำเนินงานขององค์กรภาคเอกชนและชุมชนที่มีผลงาน
จัดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ซึ่งก่อเกิดประโยชน์ภายในหน่วยงานหรือชุมชน	 โดย
การดำเนนิงานภายในหนว่ยงานหรอืชมุชนตา่ง	 ๆ	 นัน้	 เปน็ทีย่อมรบัของประชากร
ในพื้นที่และสังคมทั่วไป	

	3.2	 ผลงานด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของหน่วยงานหรือชุมชนเป็น
ผลงานที่คนในชาติส่วนใหญ่สมควรภาคภูมิใจร่วมกันในระดับชาติและยอมรับกัน
โดยส่วนรวม	

	3.3	 ผลการปฏบิตังิานทีห่นว่ยงานภาครฐับาล	 องคก์รภาคเอกชนและชมุชน
ได้ปฏิบัตินั้น	 ต้องเป็นผลงานที่ได้กระทำจนเห็นผลแน่นอนแล้ว	 รวมถึงสามารถ
เป็นต้นแบบที่สมควรนำผลงานมาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพื่อให้สังคม			
โดยทั่วไปได้รู้จักและยึดถือเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตามได้อย่างเป็นรูปธรรม	

3.4	 การสรรหาและคดัเลอืก	 โดยดำเนนิการสรรหาและคดัเลอืกหนว่ยงาน
หรือชุมชนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น	 มีการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม/งาน/
โครงการ/แผนงานที่เน้นสร้างสังคมแห่งการเรียนรู	้ ตามลักษณะสังคมแห่งการ
เรยีนรู้โดยสง่ผลงานซึ่งได้ดำเนินการในปัจจุบันมาประเมินต่อคณะทำงานสรรหา
และคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา					
ทัง้นีต้อ้งสะทอ้นความกา้วหนา้ของความตอ่เนือ่งในการดำเนนิงานและมเีครอืขา่ย	

3.5	 การตัดสินผลการสรรหาและคัดเลือกหน่วยงานหรือชุมชนตามที่ ได้	
ส่งข้อมูลเพื่อการพิจารณาในแต่ละครั้งนั้น	 อย่างไรก็ตามให้ถือการตัดสินจาก
คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบตามที่สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาแต่งตั้งให้เป็นการตัดสินซึ่งเป็นอันสิ้นสุดและยุติ					
ของกระบวนการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	

 ความหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้

สังคม	 หมายถึง	 คนที่มีจำนวนมากพอสมควรที่อยู่รวมกันในอาณาบริเวณ
เดียวกัน	 มีความสัมพันธ์กันตามวัฒนธรรมและตามวิถีชีวิตที่ยึดถือปฏิบัติสืบต่อ
กันมาอย่างพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน	 มีระเบียบ	 กฎเกณฑ์และมีความเชื่อถือ					

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



ทีส่ำคญั	 ๆ	 รว่มกนั	 ตลอดจนมกีารสงัสรรคห์รอืความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลกนัเอง	
และระหว่างบุคคลกับชุมชน	

ชุมชน	 หมายถึง	 กลุ่มคนที่อยู่ร่วมกัน	 ณ	 สถานที่ใดสถานที่หนึ่งอย่าง
แน่นอน	 มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์ติดต่อกัน	 สามารถดำรงชีวิตทางสังคม
รว่มกนั	 และอยูร่ว่มกนัในชมุชนโดยคนจะมกีารปรบัพฤตกิรรมใหเ้ปน็ไปในลกัษณะ
ที่คนส่วนใหญ่ในชุมชนต้องการ	

การเรยีนรู	้ หมายถงึ	 กระบวนการพฒันาคนทีมุ่ง่ประโยชนข์องคนเปน็หลกั	
เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง	 ๆ	 ผ่านผู้รู้								
สือ่	เทคโนโลย	ีสารสนเทศ	แหลง่การเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาทอ้งถิน่	อยา่งสอดคลอ้ง
ตามความสามารถ	 ความถนัดและตามความสนใจของคนนั้น	 ๆ	 ซึ่งเป็น
กระบวนการเรยีนรูท้ีท่ำใหค้นมคีวามสขุและสามารถนำสิง่เรยีนรูท้ี่ได้ ไปใชป้ระโยชน์
ได้ในทางสร้างสรรค์	

สังคมแห่งการเรียนรู้	 หมายถึง	ลักษณะของหน่วยงานหรือชุมชนที่ดำเนิน
การในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องพร้อม	 ๆ	 กันเกี่ยวกับเรื่องอนุรักษ์	 บำรุง
รักษา	 ฟื้นฟู	 ปกป้อง	 คุ้มครอง	 พิทักษ์	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ช่วยเหลือ	 สืบสาน	
พัฒนา	 เผยแพร่และปลูกจิตสำนึกให้แก่สมาชิกได้เรียนรู้ด้วยวิธีการผ่านผู้รู้	 สื่อ	
เทคโนโลย	ีสารสนเทศ	แหลง่การเรยีนรู	้ภมูปิญัญาทอ้งถิน่และจากองคค์วามรูต้า่ง	ๆ	
ซึ่งทำให้สมาชิกสามารถสร้างความรู้	 สร้างทักษะและมีระบบการจัดการความรู้		
ที่ดี	 รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน	 ทั้งภายใน		
และนอกกลุ่มสมาชิก	 ตลอดจนสามารถใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือกและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาการดำเนินชีวิตให้มีความเหมาะสมกับสภาพ				
ของหน่วยงานหรือชุมชนนั้น	ๆ		

ต้นแบบ	 หมายถึง	 การกระทำ	 พฤติกรรม	 การแสดงออกและผลงานที่มี
ลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างที่สมบูรณ์ครบถ้วน				
ตามลักษณะที่กำหนด	

สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 หมายถึง	 หน่วยงานหรือชุมชนที่ ได้ผ่าน		

การสรรหาและคัดเลือกในความเป็นลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ				

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



5.

และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น	

“สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”	

	

 ลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ

การพิจารณาถึงลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบประกอบด้วย	ดังนี้	
5.1	 การพิจารณาหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ			

ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบนั้น	คำนึงถึงลักษณะสำคัญ	ได้แก่		
		 1)	 หน่วยงานหรือชุมชน	 ไม่จำกัดขนาดพื้นที่และสถานที่ตั้ ง			

ให้ความสำคัญเน้นการจัดการการเรียนรู้ที่เป็นปัจจัยหลักที่จะควบคุมและพัฒนา
ความสามารถ	พฒันาศกัยภาพของคนในหนว่ยงานหรอืชมุชนไดเ้ขา้ใจสภาพแวดลอ้ม	
เห็นแนวทางและภารกิจทั้งของตนและส่วนรวม	 รวมถึงประชาชนจะได้รับ				
การพัฒนาด้วยการเรียนรู้จนสามารถปรับตัว	 หาแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาได้	
ไม่ว่าปัญหาหรือสถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร	

		 2)	 มีความพยายามที่จะวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานหรือชุมชนของ
ตนเองเทียบกับสถานการณ์ในปัจจุบันว่า	 (1)	 ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไร		
และอย่างไร	 และ	 (2)	 ต้องพัฒนาความรู้และทักษะอะไรด้านใดให้แก่ประชาชน		
โดยเฉพาะการแกป้ญัหาการเคลือ่นยา้ยประชากร	 ความเตบิโตและความเสือ่มถอย
ของอตุสาหกรรมและพาณชิยกรรม	 ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม	่ ๆ	 ทีม่ตีอ่ระบบ
การสื่อสาร	เป็นต้น	

		 3)	 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอันมีค่าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	
เพือ่มุง่ใหช้มุชนสามารถพฒันาตนเองภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางสงัคม	 สิง่แวดลอ้ม
และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	 รวมทั้งมีการวางแผนทางสังคม	
วัฒนธรรม	การเมืองและเศรษฐกิจ	

		 4)	 ใช้ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการพัฒนาของหน่วยงาน						
หรือชุมชนอื่น	 ๆ	 เพื่อการพัฒนาต่อยอดให้แก่หน่วยงานหรือชุมชนของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง	
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		 5)	 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหน่วยงานหรือชุมชนได้แสดง
ความพยายามรว่มกนั	 เพือ่การสง่เสรมิสนบัสนนุใหห้นว่ยงานหรอืชมุชนมคีวามเขม้แขง็
ในการดำเนินงาน	 โดยแต่ละฝ่ายไม่ลดทอนความแข็งแกร่งของกันและกัน					
หากแต่ใช้ความแข็งแกร่งที่มีอยู่เสริมซึ่งกันและกัน	เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานหรือชุมชนในภาพรวม	

	5.2	 การพิจารณาผลงานของหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่อง

เชิดชูเกียรติให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบนี้จะพิจารณาตามหลักของ			

การพัฒนาสังคมที่สะท้อนถึงการผสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ

ความร่วมมือแบบหุ้นส่วน	 การมีส่วนร่วม	 และความสามารถในการดำเนินงาน	

โดยมีปัจจัยประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้	

		 1)	ปัจเจกบุคคลที่เป็นตัวหลัก	คือ	คนที่มีบทบาทสำคัญต่อการกำหนด

และผลกัดนัใหม้กีารจดักจิกรรมตา่ง	ๆ	ทีส่ำคญั	ๆ	ภายในพืน้ที	่ โดยลกัษณะคนเหลา่นี	้

สามารถสรา้งความเชือ่ถอืและสรา้งศรทัธาใหแ้กค่นในพืน้ที่ไดเ้ปน็อยา่งด	ี	

		 2)	สถาบันต่าง	ๆ	ที่เป็นตัวหลัก	คือ	องค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนในพื้นที่ที่มีส่วนสำคัญ	 ๆ	 ในการริเริ่มขั้นต้นและผลักดันเพื่อก่อให้เกิด

การจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ให้แก่คนในพื้นที่		

		 3)	 กลุ่มที่เป็นแกนกลาง	 คือ	 กลุ่มคนที่เป็นคนในพื้นที่ซึ่งรวมตัวกัน

ดว้ยความสมคัรใจ	อทุศิเวลาและทรพัยากรอืน่	ๆ	มกีารบรหิารจดัการในความเปน็		

กลุ่มคน	 โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันเพื่อทำกิจกรรมพัฒนาชุมชนและส่งเสริม				

การเรียนรู้ให้แก่กันและกัน	และให้แก่ชุมชน	

		 4)	 กลุ่มผู้สนใจ	 คือ	 คนที่มีลักษณะในความเป็นตัวของตัวเองหรือ				

มคีวามคดิเหน็เปน็ของตนเอง	 และเปน็คนที่ไมค่ดิเหน็และแสดงตวัเขา้ขา้งฝา่ยใด

ฝ่ายหนึ่ง	 แต่จะคำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นสำคัญ	 รวมทั้งเป็นคนที่มี					

ความกระตือรือร้นและเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในแต่ละครั้งอย่างสม่ำเสมอ				

โดยคนเหล่านี้ขณะที่ร่วมทำกิจกรรมนั้น	 ๆ	 จะเป็นผู้กล้าแสดงความคิดเห็น								

เพือ่สนบัสนนุและเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรมที่จัดขึ้น		
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		 5)	 นายจ้างที่เป็นตัวหลัก	 คือ	 ตัวแทนจากหน่วยงานภาคเอกชนหรือ

สถานประกอบการที่มีบทบาทสำคัญต่อการมีส่วนร่วมทำกิจกรรมในการพัฒนา

ชุมชนและสนับสนุนเพื่อการสานต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของคนในพื้นที่	
สำหรบัการพจิารณาความรว่มมอืแบบหุน้สว่น	การมสีว่นรว่ม	และความสามารถ

ในการดำเนินงาน	ซึ่งมีกรอบการพิจารณา	ดังนี้	
		 1)	 ความร่วมมือแบบหุ้นส่วน	 เป็นการพิจารณาหน่วยงานหรือชุมชน

ที่จัดกิจกรรมขึ้นอย่างสะท้อนให้เห็นถึงการทำกิจกรรมขององค์กรชุมชน	 สถาบัน
และส่วนต่าง	ๆ	ภายในพื้นที่ซึ่งร่วมมือกันแบบหุ้นส่วน	โดยพิจารณาจากทัศนคติ
ในการปฏบิตังิานในพืน้ที	่ การวางแผนพฒันาในพืน้ที	่ การลงทนุทำกจิกรรมรว่มกนั
กับหน่วยงานต่าง	ๆ	ภายในพื้นที่	และการเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง	ๆ	ในพื้นที่
ได้เข้าร่วมลงทุนทำกิจกรรม	

		 2)	การมสีว่นรว่ม	เปน็การพจิารณาหนว่ยงานหรอืชมุชนทีจ่ดักจิกรรมขึน้
อย่างสะท้อนให้เห็นถึงการทำกิจกรรมขององค์ชุมชน	 สถาบันและฝ่ายต่าง	 ๆ	
ภายในพื้นที่ซึ่งประกอบด้วยหลาย	 ๆ	 ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมทำกิจกรรม	 โดย
พิจารณาการมีส่วนร่วมจากด้านการติดต่อ	 สื่อสาร	 ให้ข้อมูลแก่หน่วยงานต่าง	 ๆ	
ภายในพื้นที่	 ด้านการร่วมทำกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ภายในพื้นที่	 และด้าน
การตอบสนองการเรียนรู้ของหน่วยงานต่าง	ๆ	ภายในพื้นที่		

		 3)	 ความสามารถในการดำเนินงาน	 เป็นการพิจารณาหน่วยงานหรือ
ชุมชนที่จัดกิจกรรมขึ้นอย่างสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการทำกิจกรรมของ
องค์กรชุมชนสถานประกอบการ	สถาบันและฝ่ายต่าง	ๆ	ภายในพื้นที่	โดยพิจารณา
ความสามารถดำเนินงานจากด้านการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของ						
หน่วยงานต่าง	 ๆ	 ภายในพื้นที่	 ด้านความคุ้มค่าในการลงทุนทำกิจกรรมในพื้นที่								
และด้านการเรียนรู้	ที่ได้จากหน่วยงานต่าง	ๆ	ภายในพื้นที่		

5.3	 การพิจารณาผลงานของหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อการยกย่องนี้ ให้	
พจิารณาเพิม่เตมิในประเดน็การสรา้งโอกาสการเขา้ถงึการเรยีนรู	้ การสง่เสรมิและ
สร้างกลไกเพื่อการเรียนรู้	 และการสร้างและพัฒนาเครือข่าย	 ซึ่งมีสาระสำคัญ		
ในแต่ละเรื่องเพื่อการพิจารณา	ประกอบด้วย	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



6.

		 1)	การสร้างโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้	โดยพิจารณาผลงาน	ได้แก่	
		 	 (1)	 จัดตั้ง/พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของ

แหล่งการเรียนรู้	
		 	 (2)	 การสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ประชาชนในพื้นที่เพื่อนำไปเทียบโอนความรู้และประสบการณ์		
		 2)	 การส่งเสริมและสร้างกลไกเพื่อการเรียนรู้	 โดยพิจารณาผลงาน	

ได้แก่	
		 	 (1)		พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต	
		 	 (2)	 พัฒนาสื่อ	 อุปกรณ์	 และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง

เพียงพอและหลากหลาย	 สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของคนแต่ละวัยได้				
อย่างทั่วถึง	

		 	 (3)	 พัฒนาระบบการบริการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย	

		 3)	การสร้างและพัฒนาเครือข่าย	โดยพิจารณาผลงาน	ได้แก่	
		 	 (1)	 แสวงหาภาคีเครือข่ายการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้				

ด้วยการสำรวจวิเคราะห์	 และจำแนกประเภทเครือข่าย	 เพื่อนำมาเป็นข้อมูล			
ในการประสานความร่วมมือและการสนับสนุนการดำเนินงาน	

		 	 (2)	 ประสานความร่วมมือและการสนับสนุนการดำเนินงาน
ของภาคีเครือข่ายเพื่อให้สามารถจัดทำกรอบและแผนงานการจัดกิจกรรม					
การเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

		 	 (3)	สร้างแรงจูงใจด้วยการยกย่องและให้รางวัลภาคีเครือข่ายที่

ดำเนินกิจกรรมได้ผลสำเร็จ	

 ขั้นตอนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	หน่วยงานหรือชุมชนที่เรียกตนเองว่าเป็น	“สังคมแห่งการเรียนรู้”	จะต้อง
มีขั้นตอนพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยงานหรือชุมชนของตนเพื่อนำไปสู่ความ			

เป็นลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้	ดังนี	้

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



		 	 1)	 กำหนดวัตถุประสงค์	 เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ว่าพื้นที่

จะพัฒนาอะไร	 โดยวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานในพื้นที่ซึ่งมีอะไรเป็นอุปสรรค

ต่อการดำเนินการจัดกิจกรรม/งาน/โครงการ/แผนงานภายในพื้นที่	 จากนั้น					

จึงกำหนดวัตถุประสงค์	

		 	 2)	 กำหนดกลุ่มคนหรือกรรมการให้รับผิดชอบกิจกรรม/งาน/

โครงการ/แผนงาน	 โดยเปน็การกำหนดตวัแทนจาก	 (1)	ปจัเจกบคุคลทีเ่ปน็ตวัหลกั	

(2)	สถาบันต่าง	ๆ	ที่เป็นตัวหลัก	 (3)	 กลุ่มที่เป็นแกนกลาง	 (4)	 กลุ่มสนใจ	และ	

(5)	นายจ้างที่เป็นตัวหลัก			 	

		 	 3)	 แสวงหาความรว่มมอื	 เปน็การดำเนนิการจากที่ไดม้ผีูร้บัผดิชอบ

ตามข้อ	 2)	 แล้ว	 จากนั้น	 ต้องสร้างความเข้าใจและแสวงหาความร่วมมือ										

ในการดำเนนิการตามวตัถปุระสงคซ์ึ่งได้กำหนดไว้	

		 4)	 บริหารงานจัดกิจกรรม	 เป็นการดำเนินการตามที่ ได้กำหนด

กิจกรรม/งาน/โครงการ/แผนงานเพื่อให้นำไปสู่การปฏิบัติ	

		 5)	 ประเมินผลสำเร็จ	 เป็นการหาผลสำเร็จของการทำกิจกรรม/งาน/			

โครงการ/แผนงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงงานต่อ	ๆ	ไป	

จากขั้นตอนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของหน่วยงานหรือชุมชนนั้น	

สามารถนำเสนอเพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรมในแต่ละขั้นตอนโดยขอยกตัวอย่าง				

จากองค์การบริหารส่วนตำบลสมมุติ	ดังมีรายละเอียดตามแผนภูมิที่	1	ต่อไปนี้	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��
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กล
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คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



7.	 	 	 ความแตกตา่งระหวา่งลกัษณะสงัคมแหง่การเรยีนรูก้บั
   ชมุชนทัว่ไปและสังคมโรงเรียน

ระบบการศึกษาซึ่งประชาชนพึงได้รับอย่างต่อเนื่อง	 กล่าวโดยสรุป				

ความสำคัญได้	ดังนี้		

		 1)	 การศึกษาในระบบ	 มุ่งจัดการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ	 โดยมี

ลักษณะของการจัด	คือ	(1)	จัดให้ตามพัฒนาการในแต่ละช่วงวัยซึ่งได้ลงทะเบียน

เรียนของแต่ละระดับชั้นเรียน	 (2)	 มีกระบวนการที่แน่นอนในการจัดการศึกษา	

ปกตจิะเกีย่วขอ้งกบัคร	ูวตัถปุระสงค	์หลกัสตูร	และวฒุบิตัร	และ	(3)	ใชส้ถานทีเ่รยีน	

ปกติเรียนที่สถาบันการศึกษานั้น	ๆ		

		 2)	 การศึกษานอกระบบ	 มุ่งจัดการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ	 โดยมี

ลักษณะของการจัด	 คือ	 (1)	 จัดให้ทุกคน	 ปกติอยู่ในวัยที่ผ่านระดับการศึกษา				

ขั้นพื้นฐานแล้ว	 และสำหรับผู้อยู่ ในช่วงวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ							

ก็สามารถศึกษาได้ตามความสนใจในกิจกรรมการศึกษานั้น	 ๆ	 โดยจัดได้ทั้ง						

รายบุคคลและเป็นกลุ่มคน	 (2)	 มีกระบวนการที่ยืดหยุ่น	 การจัดการศึกษา						

มุ่งพัฒนาทักษะและเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ	 และ	 (3)	 ใช้สถานที่เรียนตาม				

ความพร้อม	อาทิ	ใช้สถานที่ทำงาน	ใช้สถานที่ขององค์กรชุมชน	เป็นต้น	

		 3)	 การศึกษาตามอัธยาศัย	 มุ่งจัดการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ				

ตามศกัยภาพของแตล่ะทอ้งถิน่นัน้	 ๆ	 โดยมลีกัษณะของการจดัคอื	 (1)	 บคุคลซึง่เปน็		

ผู้บริหารหรือผู้จัดการโครงการ	 องค์กร	 ธุรกิจ	 และท้องถิ่นเหล่านี้ดำเนินการ					

(2)	ศกึษาปจัจยัซึง่นำไปสูผ่ลสำเรจ็	โดยเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตั	ิและ	(3)	เรยีนรูร้ว่มกบั			

คนอืน่	ๆ	

จากระบบการศึกษาสามารถนำมาพิจารณาหาลักษณะของความแตกต่าง

ระหว่างสังคมแห่งการเรียนรู้กับชุมชนทั่วไปและสังคมโรงเรียนได้	ดังนี้	

7.1	 ลักษณะความแตกต่างระหว่างชุมชนทั่วไปกับสังคมแห่งการเรียนรู้	

		 ลักษณะความแตกต่างระหว่างชุมชนทั่วไปกับสังคมแห่งการเรียนรู้	

สามารถเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างได้ตามตารางที่	1	ดังนี้		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



ตารางที่1	เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างระหว่างชุมชนทั่วไปกับสังคมแห่ง

การเรียนรู้	
	

เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง

ชุมชนทั่วไป สังคมแห่งการเรียนรู้

1.ระบบการศึกษามีการเชื่อมโยงกับ

องค์กรที่ ไม่ เป็นทางการน้อยมาก		

โ ด ย เ ฉพ า ะอย่ า ง ยิ่ ง ภ า คชุ ม ชน	

และอาสาสมัคร	

1.	ใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ในส่วน

ของการศึกษาที่ เป็นทางการและ	

ไม่เป็นทางการ	

2.	 ภาคเอกชนและภาคการศกึษาแขง่ขนั

กัน	 การเข้าถึงระบบการฝึกอบรมของ

ทั้ง	2	ภาค	ของชุมชนมีจำกัด	

2 . หุ้ น ส่ ว น เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

เศรษฐกิจ	 แบ่งปันทรัพยากรการ					

ฝึกอบรม	

3.	 การศึกษาทางวิชาการถูกมองว่า		

มีเกียรติ	 ในขณะที่การฝึกอบรมไม่ได้

รับคุณค่าความสำคัญ	

3.	 การเรียนรู้ถูกมองว่าเป็นสิ่ งที่	

เชื่อมโยงการศึกษาและการฝึกอบรม	

4.	 ทุนทางปัญญาและสังคม	 ไม่ได้รับ

การยอมรับ	 และส่วนใหญ่ ไม่ ได้ ใช้

ประโยชน์	

4.	 ทุนทางปัญญาและสังคมได้รับ

ความสำคัญและใช้เพื่อสร้างความได้

เปรียบในการแข่งขัน	

5.	การศึกษาถือว่าเป็นต้นทุน	 5.	การเรียนรู้ถือว่าเป็นการลงทุน	

6.	 การเรียนรู้ถูกมองว่า	 เป็นกิจกรรม

ของแต่ละบุคคลเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตัว	 	

6.	 การเรยีนรูถ้กูมองวา่เปน็กระบวนการ

ทางสังคมซึ่งนำไปสู่ความได้เปรียบ		

ของชุมชนในการแข่งขันสำหรับ		

การพัฒนาเศรษฐกิจ	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ�0



เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง

ชุมชนทั่วไป สังคมแห่งการเรียนรู้

7.	 การพัฒนาของชุมชนขึ้นอยู่กับ

นโยบาย	การวางแผนจากส่วนกลาง	

7.	 ชุมชนรุ่งเรืองบนความมีอิสระใน

การปกครองตนเองและการปกครอง

ทอ้งถิน่	

8.	 นวัตกรรมเป็นสิ่ งที่อยู่ ใกล้ตัว			

และถูกมองว่าเป็นการคุกคามทาง		

การแข่งขัน	โดยคนอื่นๆ	ในชุมชน	

8.	 นวัตกรรมได้รับการสนับสนุนโดย

การเรียนรู้ที่มีการตอบโต้ในหมู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน	

9.	 โอกาสในการเรียนรู้ ไม่เท่าเทียม	

ขาดๆ	 หยุดๆ	 ไม่มีความเสมอต้น

เสมอปลาย	ถูกจัดให้เพื่อประโยชน์แก่

ชนชั้นสูง	

9.	 ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต	

ได้รับการพัฒนาโดยรวม	เพื่อส่งเสรมิ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้สำหรับ			

ทุกคน	

10 .	 ก า ร เ ข้ า ถึ ง เ ทค โน โลยี ท า ง					

การเรียนรู้มีจำกัด	 และมีเครือข่าย

เชื่อมโยงนอกชุมชนน้อย	

	

10.	 ทุกคนเข้าถึงในเทคโนโลยีการ

เรียนรู้สำหรับการสร้างเครือข่าย

ภายในและระหว่างชุมชน		

11.	 การเข้าถึงโอกาสทางด้านสุขภาพ

และการเรียนรู้มีจำกัด	หรือไม่มีเลย	

11.	 มีข้อมูลวิชาการและงานวิจัย			

เข้าถึ งได้ง่ ายสามารถศึกษาและ		

เรียนรู้ทำความเข้าใจตามความสนใจ

เพื่อการป้องกัน	 สามารถช่วยลดค่า		

ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล	 สุขภาพ	

ปัญหาอาชญากรรม	 และโครงการ		

ทางสงัคม	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง

ชุมชนทั่วไป สังคมแห่งการเรียนรู้

12.	 มีบุคคลบางคนเท่านั้นที่ส่งเสริม

คุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต	

12.	 การพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเป็นเป้าหมายของชุมชน	

7.2	ลักษณะความแตกต่างระหว่างสังคมโรงเรียนกับสังคมแห่งการเรียนรู้	

		 	 ลักษณะความแตกต่างระหว่างสังคมโรงเรียนกับสังคมแห่ง		

การเรียนรู้	สามารถเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างได้ตามตารางที่	2	ดังนี้		



ตารางที่2 เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างระหว่างสังคมโรงเรียนกับ				

สังคมแห่งการเรียนรู้	
	

เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง

สังคมโรงเรียน สังคมแห่งการเรียนรู้

1.	 ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเข้าใจ

ในทรัพยากรมนุษย์	และความอยู่รอด

ของสภาวะจิตใจ	

1.	 ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเชื่อ

และความศรัทธาในศักยภาพเสรีภาพ	

และจิตวิญญาณของมนุษย์	

2.	 การศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อได้			

ใบปริญญามีงานทำ	และหารายได้	

2.	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เพื่อการ

สรา้งสรรคท์ีม่คีวามหมาย	ความเขา้ใจ	

และการปฏิบัติได้จริง	

3.	วิสัยทัศน์	และความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาความสำเร็จ	 และความ

ก้าวหน้า	กำหนดขึ้นโดยคนไม่กี่คน	

3.	 ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้าง

วิสัยทัศน์ของตนเองและสร้างร่วมกับ

คนอื่น	 ๆ	 ในขณะเดียวกัน	 ก็พร้อมที่

จะท้าทายและปฏิเสธความคิดใน			

การพฒันาที่ไมม่คีวามยตุธิรรม	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง

สังคมโรงเรียน สังคมแห่งการเรียนรู้

4 .	 มุ่ ง เน้ นการ เสริ มสร้ า งความ			

แข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียนเพื่อเข้าสู่สังคม	

4.	 ดูแลอำนวยความสะดวกเพื่อให้

เกิดการสร้างสรรค	์ และเกิดใหม่ของ

ชุมชน/ระบบที่มีความยุติธรรม	 และมี

ความหมาย	

5.	การสอน	การส่งผ่านและการจดจำ

ข้อมูล	

5.	 การเรียนรู้	 การเข้าใจ	 การสร้าง

องค์ความรู้	 และการเชื่อมโยงความรู้

เข้ากับปัญญา	

6.	 ความเป็นปัจเจกบุคคล	 เห็นแก่	

ผลประ โ ยชน์ ข อ งตน เอ ง	 และ					

การแข่งขัน		

6.	 การร่วมมือ	 การให	้ การแบ่งปัน	

และการเลี้ยงดูฝึกอบรมเพื่อทำใน		

สิ่งที่ดีสำหรับทุกคน	

7.	 ตัดขาดความเชื่อมโยงระหว่าง			

ผู้เรียนและชุมชนท้องถิ่นของพวกเขา	

7.	 ส่งเสริมความเชื่อมโยงที่ลึกซึ้ง				

ยิ่งขึ้นในหมู่บ้านและระหว่างชุมชน

ท้องถิ่น	

8.	 การคน้พบและใหค้ณุคา่แกศ่กัยภาพ

ของคนเพียงไม่กี่คน	

8.	 การคน้พบและการพฒันาศกัยภาพ

ที่ซ่อนอยู่ของทุกคน	

9.	 เสริมสร้างและสร้างสรรค์ระบบ

การแบ่งชั้นและความไม่เท่าเทียมกัน	

9.	 ท้าทายและทำลายระบบการ				

แบ่งชั้น	 และสร้างความสัมพันธ์ที่				

เท่าเทียม	

10.	 การดำเนินการและการวางแผน

ตามกลไก	

	

10.	 การพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป

และการทำให้ เกิดเป็นจริงขึ้นมา			

โดยประชาชน	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



เปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง

สังคมโรงเรียน สังคมแห่งการเรียนรู้

11.	 โดยปกติเป็นความริ เริ่มของ

รัฐบาล	ซึ่งกำหนดบทบาทของรัฐบาล	

องค์กรที่มิใช่รัฐบาลและประชาชน		

มีการกำหนดไว้แล้วล่วงหน้าและ				

มีลักษณะที่คงที่	

11.	 ความรเิริม่ตา่งๆ	มาจากประชาชน	

ซึง่เกดิขึน้จากความสนใจ	 แรงกระตุน้

ที่แท้จริง	 และความต้องการที่แท้จริง

ของประชาชน	บทบาทของประชาชน

คอ่ยๆ	พฒันาขึน้	 และมกีารเปลีย่นแปลง

อยู่ตลอดเวลา	 พร้อมกับกระบวนการ

ทางความคดิอยา่งตอ่เนือ่งของตนเอง/

ความริเริ่ม/การเจรจาหารือ	

12.	 โรงเรียน	 วิทยาลัยหรือสถาบัน

การศึกษาเป็นเสมือนโรงงานและ

สถาบันของความคิดที่มีการควบคุม	

12.	 โรงเรียน	 วิทยาลัยหรือสถาบัน		

การศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้	

	

13.	 สถานศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบ		

ในการกำหนดการศึกษา	

13.	 ความรับผิดชอบในการศึกษา		

เป็นของแต่ละบุคคลและชุมชน	

14.	 การศึกษาถูกมองว่า	 เกิดขึ้นใน

โรงเรียน	วิทยาลัยหรือสถานศึกษา	

14.	 การเรยีนรูส้ามารถเกดิขึน้ในทกุแหง่

และกลุ่มทางสังคมได้รับความสำคัญ

ในการให้การเรียนรู้	

15.	 คร-ูอาจารยเ์ทา่นัน้ที่ใหค้วามรูอ้ยู่ใน

สถานศกึษา	

15.	ทุกคนเป็นครูและผู้เรียน	

จากความแตกต่างระหว่างลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้กับชุมชนทั่วไป

และสงัคมโรงเรยีนตามตารางที	่1	–	2	ดงักลา่วขา้งตน้	เปน็การพจิารณาเปรยีบเทยีบ	

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างของลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้	

ทั้งนี้	 เพื่อเป็นข้อยืนยันในการพิจารณาหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่อง

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



8.

9.

เชิดชูเกียรติ	 ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ		

ข้อ	5.	ลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	ดังได้กล่าวมาแล้ว		

 เป้าหมายการสรรหาและคัดเลือก

ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานและชุมชนร่วมปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนว

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 2)	

พ.ศ.	2545	และเปน็การเสรมิสรา้งสนบัสนนุการขบัเคลือ่นแนวทางการดำเนนิงาน

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	

พ.ศ.	 2551	 (ตามเอกสารหมายเลข	 2	 ในภาคผนวก)	 ให้แก่สังคมไทยเพื่อให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้	 โดยการดำเนินงานครั้งนี้	 ได้กำหนดให้มีการสรรหาและ		

คัดเลือกหน่วยงานหรือชุมชนที่มีลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 สำหรับใช้

เป็นสถานที่ในการศึกษา	ค้นคว้าและดูงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ

ของแต่ละแห่ง	 ซึ่งการประกาศยกย่องในแต่ละรุ่นจะมีจำนวนมากหรือน้อยนั้น	

จะขึ้นอยู่กับจำนวนการสมัครและผลการพิจารณาจากคณะทำงานสรรหาและ		

คดัเลอืกสงัคมแหง่การเรยีนรูต้น้แบบตามทีส่ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาแตง่ตัง้		

 กระบวนการสรรหาและคัดเลือก

	9.1	 คุณสมบัติพื้นฐานของหน่วยงานหรือชุมชนที่เสนอชื่อเพื่อยกย่องเป็น				

“สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”	ประกอบด้วย	

		 	 1)	 หน่วยงานหรือชุมชนที่เสนอชื่อนั้นต้องมีเครือข่ายการ

ดำเนินงานที่ต่อเนื่อง	 ซึ่งไม่จำกัดขนาดพื้นที่และสถานที่ตั้งของหน่วยงานหรือ

ชุมชน	

		 	 2)	 ต้องเป็นหน่วยงานหรือชุมชนที่มีผลงานทางการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



		 	 3)	 มีระยะเวลาอย่างต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรมการจัดการ

เรยีนรูท้ีม่เีอกลกัษณเ์ฉพาะของหน่วยงานหรือชุมชนไม่น้อยกว่า	5	ปี		

		 	 4)	 ไม่เคยได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น	 “สังคม

แห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”	จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	มาก่อน	

9.2	ขั้นตอนการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ	

		 	 1)	 แตง่ตัง้คณะทำงานสรรหาและคดัเลอืกสงัคมแหง่การเรยีนรู้

ต้นแบบ	เพื่อดำเนินการยกย่อง	

		 	 2)	 ประชุมคณะทำงานฯ	 เพื่อพิจารณาและกำหนดแนวทาง

การดำเนินงานและจัดทำเกณฑ์ยกย่อง	

		 	 3)	 แจ้งหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งในส่วนกลางและ			

ส่วนภูมิภาครวมมากกว่า	 800	 แห่ง	 เพื่อแสวงหาความร่วมมือในการดำเนินการ

รวบรวมข้อมูลและจัดส่งข้อมูลของหน่วยงานหรือชุมชนที่มีคุณสมบัติพื้นฐานและ

มีลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	เข้าพิจารณายกย่องเชิดชูเกียรติต่อไป		

		 	 อนึ่ง	ในขั้นตอน	3)	นี้	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ได้มี

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนแขนงต่าง	 ๆ	 และผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานฯ	

ที่	 http://www.onec.go.th	 โดยให้ผู้สนใจศึกษาแนวทางการสรรหาและคัดเลือก

สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบตามคู่มือเล่มนี้	 และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม				

การเสนอหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น	 “สังคมแห่ง

การเรียนรู้ต้นแบบ”	รุ่นที่...	 (ตามเอกสารหมายเลข	1	 ในภาคผนวก)	 โดยให้ระบุ

รายละเอียดต่าง	 ๆ	 รวมทั้งส่งผลงานและส่งรูปภาพที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้	 สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่ส่งเอกสารใด	ๆ	กลับคืนให้	

		 	 4)	 รวบรวมเอกสารที่เป็นแบบฟอร์มการเสนอหน่วยงานหรือ

ชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น	 “สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”	 และ

จัดทำรายนามของหน่วยงานหรือชุมชนที่มีการจัดส่งเอกสารมายังสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	ภายในเวลาตามที่กำหนดไว้	

		 	 5)	 ประชุมคณะทำงานฯ	 เพื่อร่วมกันพิจารณาเอกสาร						

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



แบบฟอร์มการเสนอหน่วยงานหรือชุมชน	 เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น		
“สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ”	 ตามข้อ	 4)	 โดยคัดกรองและคัดเลือกหน่วยงาน
หรือชุมชนที่สมควรได้รับการยกย่อง	 ด้วยวิธีการใช้ เกณฑ์การประเมิน								
จากเอกสารเป็นเครื่องมือในการพิจารณาแบบฟอร์มการเสนอหน่วยงาน					
หรือชุมชนฯ	ที่แจ้งมา	

		 	 6)	การประเมินภาคสนาม	ใช้เกณฑ์การประเมินภาคสนามเป็น
เครื่องมือในการพิจารณาและรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์	 โดยคณะทำงานฯ	
ลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อประเมินเชิงประจักษ์ด้วยวิธีการศึกษาดูงานในหน่วยงาน
หรือชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินจากเอกสารตามข้อ	5)		

		 	 7)	 ประชุมคณะทำงานฯ	 เพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน
เชิงประจักษ์จากภาคสนามตามข้อ	 6)	 ด้วยวิธีการนำเสนอข้อมูลที่ ได้จาก					
แบบประเมนิภาคสนามตอ่ทีป่ระชมุและคณะทำงานฯ	 โดยทกุทา่นรว่มกนัอภปิราย
เพื่อหาข้อสรุปในการตัดสินเป็นขั้นตอนสุดท้าย	

		 	 8)	 ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น	 “สังคมแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ”	โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		

		 	 9)	 แจ้งหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งในส่วนกลางและ			
สว่นภมูภิาครวมมากกวา่	800	แหง่	และประชาสมัพนัธผ์า่นสือ่ตา่ง	ๆ	เพือ่รบัทราบ
การประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือชุมชนเป็นสังคมแห่ง					
การเรยีนรูต้น้แบบ	ทัง้นีเ้พือ่การสง่เสรมิสนับสนุนจากประชาชน	นักวิชาการ	และ
หน่วยงานต่าง	ๆ	ต่อไป		

		 	 10)	 จดังานมอบเครือ่งหมายเชดิชเูกยีรติ	 “สงัคมแหง่การเรยีนรู้
ต้นแบบ”	โดยมีพิธีการอย่างสมเกียรติ	

		 	 11)	 ประชุมหน่วยงานหรือชุมชนที่ ได้รับการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ	 เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทำเอกสารประมวลองค์ความรู้
และการทำกจิกรรมอืน่	 ๆ	 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเผยแพรล่กัษณะสงัคมแหง่การเรยีนรู้
ต้นแบบไปสู่สังคมในวงกว้างได้รับรู้ถึงเกียรติภูมิที่มี	 โดยการสนับสนุนจาก
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



10.

		 	 12)	 หน่วยงานหรือชุมชนที่ ได้ รั บการประกาศยกย่อง							
เชิดชูเกียรต	ิ ดำเนินการในข้อตกลงตามข้อ	 11)	 โดยข้าราชการผู้รับผิดชอบจาก
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	จะใหก้ารปรกึษาเปน็ระยะ	ๆ	 เพือ่การดำเนนิการ
ให้แล้วเสร็จ	

		 	 13)	 นำเอกสารประมวลองค์ความรู้ ที่ ได้ จากข้อ	 12)									
มาพิจารณาและตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อการเสนอแนะ					
ให้มีการปรับปรุงแก้ ไขในประเด็นความชัดเจนของเนื้อหาสาระ	

		 	 14)	 ดำเนินการปรับปรุงแก้ ไขเอกสารประมวลองค์ความรู้		
ตามข้อเสนอแนะจากข้อ	13)	(ถ้ามี)	

		 	 15)	 จัดทำรูปเล่ม	 พิมพ์และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่าง	 ๆ	
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป	

  การสง่เสรมิสนบัสนนุหนว่ยงานหรอืชมุชนทีไ่ดร้บัการยกยอ่ง
  เชิดชูเกียรติ

หน่วยงานหรือชุมชน	 เมื่อได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสังคมแห่ง			
การเรียนรู้ต้นแบบแล้ว	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะให้การส่งเสริม
สนบัสนนุในความเป็นลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบเพื่อทำหน้าที่	ดังนี้	

		 1)	 สนบัสนนุดา้นวชิาการและงบประมาณซึง่หนว่ยงานหรอืชมุชนนัน้	 ๆ	
ดำเนินการเพื่อการจัดกิจกรรม/งาน/โครงการ/แผนงานที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม		

		 2)	 เผยแพร่เกียรติคุณและผลงานในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบจากหน่วยงานหรือชุมชนต่อสื่อมวลชนแขนงต่าง	ๆ	

		 3)	 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับหน่วยงานหรือชุมชนจะได้รับเชิญ				

เข้าร่วมการประชุมสัมมนาในงานสำคัญ	ๆ	ของชาติที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ	

		 4)	 จัดพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ต้นแบบ	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



11.

12.

		 5)	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะให้การเสริมสร้างสนับสนุน

หน่วยงานหรือชุมชนที่ ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสังคมแห่ง				

การเรยีนรูต้น้แบบ	ตามโอกาสและเวลาทีเ่หมาะสม	ทัง้นีส้ถานภาพการดำเนนิงาน

ของหน่วยงานหรือชุมชนนั้น	ๆ	ต้องอยู่ในภาวะที่เอื้อต่อการเสริมสร้างสนับสนุน	

	หมายเหต	ุ :	สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	จะพจิารณาใหก้ารสง่เสรมิ

สนับสนุนต่อเนื่องก็ต่อเมื่อหน่วยงานหรือชุมชนนั้น	 ๆ	 ได้แสดงศักยภาพ						

อย่างต่อเนื่อง	 โดยเฉพาะภายหลังจากได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ	 ทั้งนี้	

สำนักงานฯ	จะได้ประสานการดำเนินงานต่อไป		

 ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ

11.1	การดำเนินการ		

	สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้	 สำนักงานเลขาธิการ			

สภาการศึกษา	 99/20	 ถนนสุโขทัย	 แขวงดุสิต	 เขตดุสิต	 กรุงเทพฯ	 10300								

โทร	02-668-7123	โทรสาร	02-243-1129	และ	02-668-7329	

11.2	การตัดสินชี้ขาดผลการสรรหาและคัดเลือก	

	คณะทำงานตามคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 เรื่อง	 แต่งตั้ง

คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 ในแต่ละรุ่นเป็น				

ผู้ตัดสินชี้ขาดผลการสรรหาและคัดเลือก	

  หลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น“สังคมแห่ง
  การเรยีนรูต้้นแบบ”

การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อยกย่องชูเกียรติเป็น				

สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบนั้น	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับ		

คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 กำหนดหลักเกณฑ์

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



ในการพิจารณา	 เพื่อสรรหาและคัดเลือกหน่วยงานหรือชุมชนที่สมควรได้รับ			

การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 โดยใช้หลักเกณฑ์				

การประเมิน	2	ลักษณะ	ดังนี้	

			 12.1		หลักเกณฑ์การประเมินจากเอกสาร		

		 	 การประเมินจากเอกสาร	 มีหลักเกณฑ์ในการใช้พิจารณาจาก

ข้อมูลที่มีในแบบฟอร์มกรอกข้อมูลการเสนอหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศ

ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	 รุ่นที่...	 รวมทั้งพิจารณา

ข้อมูลจากสิ่งอื่น	 ๆ	 ตามที่หน่วยงานหรือชุมชนที่จัดส่งแนบมาให้	 เช่น	 ซีดี	 และ

สิ่งพิมพ์	เป็นต้น	การตัดสินจะพิจารณาข้อมูลโดยรวมที่มี	และคำนึงถึงเอกลักษณ์

ที่มีในแต่ละประเด็น	 โดยมีประเด็นองค์ประกอบเพื่อการพิจารณา	 4	 ประเด็น	

(ตามเอกสารหมายเลข	 1	 ในภาคผนวก)	 ดังมีเกณฑ์การให้คะแนนและมี							

การให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบ	ดังต่อไปนี้		

		 1)	เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบ	มีดังนี้	

		 	 	 (1)	 ถ้ามีข้อมูลในแต่ละประเด็นมีข้อความครบถ้วน	

ชัดเจน	และน่าสนใจที่ควรแก่การติดตาม	ให้	2	คะแนน		

		 	 	 (2)	 ถ้ามีข้อมูลในแต่ละประเด็นมีข้อความไม่ครบถ้วนและ

ขาดความชัดเจน	แต่น่าสนใจควรแก่การติดตาม	ให้	1	คะแนน		

		 	 	 (3)	 ถ้ามีข้อมูลในแต่ละประเด็นมีข้อความไม่ครบถ้วนและ

ขาดความชัดเจนและไม่น่าสนใจที่ควรแก่การติดตาม	ให้	0	คะแนน		

		 2)	 การให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบ	 มีคะแนน

ตามตารางที่	3	ดังต่อไปนี	้
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ตารางที่ 3	 แสดงการให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบตาม			

แบบฟอร์มกรอกข้อมูลการเสนอหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศ

ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	รุ่นที่...	
	

ประเด็นองค์ประกอบตามแบบฟอร์มกรอกข้อมูลการเสนอ

หน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ

การให้

นำ้หนกัคะแนน

1.	 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป	 (การติดต่อประสานงาน	 ประชากร

งบประมาณการบริหารงาน	รางวัลและเกียรติยศ)	

3	

2.	 โครงสร้างและกระบวนการปฏิบัติงาน	 (คณะกรรมการ

สมาชิกในกลุ่มกิจกรรม	 ระเบียบข้อบังคับ	 การบริหาร

จัดการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้)	 	

4	

3.	 ระบบการจัดการและการบริหารความรู้	 (ความร่วมมือ

แบบหุน้สว่น	 การมสีว่นรว่ม	 ความสามารถในการดำเนนิงาน	

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน	 การสร้างโอกาส			

เข้าถึงกิจกรรมการเรียนรู้	 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย

การเรียนรู้	การพัฒนาการเรียนรู้ของหน่วยงานหรือชุมชน)		

7	

4.	 ผลประโยชน์ต่อบุคคลและสมาชิกในชุมชน	 (การได้รับ

ผลประโยชน์จากปัจเจกบุคคลที่เป็นตัวหลัก	 สถาบันต่าง	 ๆ	

ที่เป็นตัวหลัก	 กลุ่มที่เป็นแกนกลาง	 กลุ่มสนใจ	 นายจ้าง	

และผลประโยชน์ต่อบุคคลและสมาชิกในพื้นที่ที่ ได้ซึ่งเป็น

เอกลักษณ์โดดเด่น)	 	

6	

																																																รวม	 20	คะแนน		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ��



	อนึ่ง	 การผ่านเกณฑ์ประเมินจากเอกสารเพื่อก้าวไปสู่การประเมิน					

ภาคสนามไดก้ต็อ่เมือ่มผีลคะแนนจากการประเมนิเอกสารในประเดน็องคป์ระกอบ	

4	ประเดน็ดงักลา่วนัน้	จะตอ้งไดผ้ลลพัธร์วมของคะแนนตอ้งไมต่ำ่กวา่รอ้ยละ	80	

		 12.2		หลักเกณฑ์การประเมินภาคสนาม		

		 	 การประเมินภาคสนาม	 มีหลักเกณฑ์ในการใช้พิจารณาจาก

ข้อมูลที่มี ในพื้นที่ภาคสนามเพื่อประเมินเชิงประจักษ์	 โดยใช้หลักเกณฑ์การ

ประเมินภาคสนามนี้ประเมินหน่วยงานหรือชุมชนที่ ได้ผ่านการประเมินจาก

เอกสารตามข้อ	 12.1	 แล้ว	 ทั้งนี้	 คณะทำงานฯ	 ต้องพิจารณาประเด็น										

ในเชิงประจักษ์	 การให้คะแนนสภาพและความเหมาะสมในการดำเนินงานตามที่

กำหนดไว้ใน	3	หลักการ	ดังนี้	(รายละเอียดปรากฏในตารางที่	4)	

		 	 1)	หลักของความร่วมมือแบบหุ้นส่วน	 เป็นการทำกิจกรรมของ

หน่วยงานหรือชุมชน	 และประชาชนในพื้นที่ซึ่งร่วมมือกันแบบหุ้นส่วน	 โดยมี

เกณฑ์การพิจารณา	4	ด้าน	ดังนี้	

		 		 	 (1)		ด้านทัศนคติในการปฏิบัติงานในพื้นที่		 	

		 		 	 		 (2)		ด้านการวางแผนพัฒนาในพื้นที่		 	 	

		 	 	 	 (3)		ด้านการลงทุนทำกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานต่าง	 ๆ	

ภายในพื้นที่		

		 		 	 (4)		ด้านการเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง	 ๆ	 ในพื้นที่ ได้		

เข้าร่วมลงทุนทำกิจกรรม		 	

		 	 2)	 หลักของการมีส่วนร่วม	 เป็นการทำกิจกรรมของหน่วยงาน

หรือชุมชนและประชาชนในพื้นที่	 ซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมทำกิจกรรม	 โดยมีเกณฑ์

การพิจารณา	3	ด้าน	ดังนี้	

		 		 	 (1)	 ด้านการติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลแก่หน่วยงานต่าง	 ๆ	

ภายในพื้นที่		

		 		 	 (2)		ด้านการร่วมทำกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ภายใน

พืน้ที	่	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ��



13.

		 		 	 (3)	 ด้านการตอบสนองการเรียนรู้ของหน่วยงานต่าง	 ๆ	

ภายในพื้นที่	

		 	 3)	 หลักของความสามารถในการดำเนินงาน	 เป็นความ

สามารถในการทำกิจกรรมของหน่วยงานหรือชุมชนและประชาชนในพื้นที่	 โดยมี

เกณฑ์การพิจารณา	3	ด้าน	ดังนี้	

		 		 	 (1)		 ดา้นการเปรยีบเทยีบผลการดำเนนิงานของหนว่ยงานตา่ง	 	ๆ

ภายในพื้นที่		

		 		 	 (2)		ด้านความคุ้มค่าในการลงทุนทำกิจกรรมในพื้นที่	

		 	 	 (3)		ด้านการเรียนรู้ที่ได้จากหน่วยงานต่าง	ๆ	ภายในพื้นที่	

สำหรับการเขียนคำอธิบายเพิ่มเติมในแต่ละประเด็นในการประเมิน					

เชิงประจักษ์นั้น	 ต้องระบุข้อสังเกตหรือความคิดเห็นที่ผู้ประเมินได้ค้นพบ	 โดย

ต้องตอบทุกประเด็น	ทั้งนี้	เพื่อการนำเสนออย่างเป็นรูปธรรม	 	

 การประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติ

การประกาศผลหน่วยงานหรือชุมชนที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ	 นั้น	

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศรายชื่อก็ต่อเมื่อมีผลการประเมิน	

ซึ่งคณะทำงานฯ	 ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว	 โดยหน่วยงานหรือชุมชนจะต้องได้

คะแนนโดยรวมตามแบบประเมินภาคสนามร้อยละ	 80	 ขึ้นไป	 ตามตารางที่	 4	

ซึ่งมีคะแนนรวม	 108	 คะแนน	 และคณะทำงานฯ	 ได้มีการพิจารณาข้อมูล

สนับสนุนเพิ่มเติมในแต่ละประเด็น	ดังมีรายละเอียดในตารางต่อไปนี้	
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4.	ข้อมูลอื่น	ๆ	เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม	ได้แก่	

	 1.	 ความโดดเด่นของทรัพยากรในหน่วยงานหรือชุมชนที่มีนั้นคืออะไร	 และ
ทรัพยากรที่กล่าวมานั้นตั้งอยู่	 ณ	 ที่แห่งใด	 ใครเป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบ			
รวมทั้งประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเหล่านั้น				
ได้อย่างไร	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

	 2.		เรื่องและเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ตามที่หน่วยงานหรือชุมชนร่วมกัน
แก้ ไขปัญหากับประชาชนในพื้นที่นั้นมีอะไรบ้าง	 และในแต่ละเรื่องนั้น	 ๆ					
มีขั้นตอนในการดำเนินการแก้ ไขปัญหาร่วมกันอย่างไร	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................	

	 3.	 หน่วยงานหรือชุมชนมีสื่อและเทคโนโลยีสำหรับใช้สื่อสารกับสมาชิก				
ในพื้นที่และประชาชนทั่วไปนั้นมีอะไร	 และเกิดประสิทธิผลอย่างไร							
(ขอให้สอบถามโดยจำแนก	 2	 ประเด็นย่อย	 คือ	 1)	 สมาชิกในพื้นที่	 และ					
2)	ประชาชนทั่วไป)	

	 	 1)	สมาชิกในพื้นที่	
..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

	 	 2)	ประชาชนทั่วไป.....................................................................................................................	
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	
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	 4.	 หน่วยงานหรือชุมชนได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่องอะไรบ้าง	 และ
องค์กรหรือผู้ ใดให้การช่วยเหลือสนับสนุน	 (ให้ระบุระยะเวลานับตั้งแต่					
จุดเริ่มต้นถึงปัจจุบันของการให้การช่วยเหลือ	 รวมทั้งระบุสาเหตุของ						
การยกเลิกการให้การช่วยเหลือด้วย)	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................	

	 5.	 ความเหนียวแน่นของภาคีเครือข่ายซึ่งหน่วยงานหรือชุมชนทำกิจกรรม						
ร่วมกันนั้น	 มีที่อยู	่ ณ	 ที่ใด	 แล้วมีใครที่จะให้ข้อมูลเพิ่มเติมและในปัจจุบัน			
ภาคีเครือข่ายนั้นยังทำกิจกรรมร่วมกันคือกิจกรรมอะไร	 (ในข้อนี้ ให้ระบุ					
ทุกภาคีเครือข่าย	และชื่อผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม)	

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................	

..............................................................................................................................................................................	
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แบบฟอร์มกรอกข้อมูล

การเสนอหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบรุ่นที่...
	
การเสนอหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้ต้นแบบนี้	 โปรดกรอกข้อมูลและจัดทำเอกสารรายงาน	 รวมทั้ง			
ให้เสนอภาพประกอบการอธิบาย	 เพื่อให้เห็นสภาพการดำเนินกิจกรรมต่าง	 ๆ	
ของหน่วยงานหรือชุมชนในเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน	 ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อ			
คณะกรรมการในการใช้พิจารณาคัดเลือกและตัดสินการยกย่องต่อไป		
โดยแบบฟอร์มกรอกข้อมูลมี	4	ตอน	ได้แก่		

ตอนที่1	ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป	
ตอนที่2	โครงสร้างและกระบวนการปฏิบัติงาน	
ตอนที่3	ระบบการจัดการและการบริหารความรู้	

ตอนที่4ผลประโยชน์ต่อบุคคลหรือสมาชิกในชุมชน	

ตอนที่1ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป

	 1.	เสนอหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่อง	ได้แก่	
	 		 	 ชื่อ	......................................................................................	
	 		 	 ตำบล	..........................	อำเภอ	............................	จังหวัด..........................		
	 		 	 รหัสไปรษณีย์	......................................	
	 2.	 บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงจาก	 ข้อ	 1.	 เพื่อติดต่อและประสานงาน			 		

ในรายละเอยีดเพิม่เตมิ	(ตอบไดม้ากกวา่	1	ชือ่	พรอ้มขอ้มลูการประสานงานดว้ย)	
	 		 	 ชื่อ	......................................................	นามสกุล	..........................................	
	 		 	 มีบทบาทหน้าที่	(ในหน่วยงาน	หรือ	ชุมชน)	คือ	..................................	
	 		 	 โทรศัพท์	(มือถือ)	............................	โทรศัพท์	(บ้าน)	.............................	
	 		 	 โทรสาร	..............................................	E-mail..............................................	

เอกสารหมายเลข 1 



	 3.		จำนวนประชากรในพืน้ทีห่นว่ยงานหรอืชมุชนซึง่เกีย่วขอ้งกบัการเสนอ

ยกย่องครั้งนี้	ประกอบด้วย		

	 	 	 3.1		 จำแนกตามเพศ	

	 	 	 	 1)	เพศหญิง		 ..........................	คน	

	 	 	 	 2)	เพศชาย		 ..........................	คน	

	 	 	 	 														รวม	...................	คน	 	

		 	 3.2		 จำแนกตามวัย	

		 	 	 1)	วัยสูงอายุ		อายุ	51	ปีขึ้นไป		.................		คน	

		 	 	 2)	วัยทำงาน		อายุ	23-50	ปี	 .................		คน	

		 	 	 3)	วัยรุ่น		 อายุ	13-22	ปี	 .................		คน	

		 	 	 4)	วัยเด็ก		 อายุ	0-12	ปี		 .................		คน	

		 	 	 												 											รวม	 .................		คน	 	

		 	 3.3	 จำแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา	

		 	 	 1)	สูงกว่าปริญญาตรี		 .................		คน	

		 	 	 2)	ปริญญาตรี		 .................		คน	 	

		 	 	 3)	ต่ำกว่าปริญญาตรี		 .................		คน	 	

		 	 	 4)	ไม่ระบุ	 	 .................		คน	 	

		 	 	 																											รวม	 .................		คน	 	

	

	 		 4.		อาชีพหลักของคนในหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่อง	

			 	 1)	ทำนาข้าว/ทำไร่	 	 .................		คน	 	

			 	 2)	ทำสวน	 	 .................		คน	 	

			 	 3)	ค้าขาย/ธุรกิจ/บริการ		 .................		คน	

			 	 4)	อื่น	ๆ	โปรดระบุ	...............................		..................	คน	

			 	 5)	ไม่ระบุ		 	 .................		คน	



	 		 5.		สภาพทางเศรษฐกจิของคนในหนว่ยงานหรอืชมุชนเพือ่ประกาศยกยอ่ง	

	 		 		 โดยรวม	(ให้ใส่เครื่องหมาย			หลังข้อ	1)	–	4)	โดยเลือกเพียงข้อเดียว	

	 		 		 เท่านั้นพร้อมอธิบายเพิ่มเติมให้ ได้ใจความสำคัญ	ๆ)	

	 		 		 	 1)	............	ดีมาก	เพราะ	..........................................................................	

	 		 		 	 2)	............	ปานกลาง	เพราะ	...................................................................	

	 		 		 	 3)	............	ต่ำ	เพราะ	.................................................................................	

	 		 		 	 4)	............	ไม่ระบุ	เพราะ	.........................................................................	

	 6.		รายรับจริง	–	รายจ่ายจริง	โดยสรุปการบริหารงบประมาณย้อนหลัง		

	 	 5	ปี	ของหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่อง	

	
ปี

งบประมาณ

(พ.ศ.)	

รายรับจริง(บาท) รายจ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท)

จาก		

งบรัฐบาล	

จากการ		

ช่วยเหลือที่

ไม่ใช่		

งบรัฐบาล	

จาก		

งบรัฐบาล	

จากการ		

ช่วยเหลือที่

ไม่ใช่		

งบรัฐบาล	

จาก		

งบรัฐบาล	

จากการ		

ช่วยเหลือที่

ไม่ใช่		

งบรัฐบาล	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

					รวม	 	 	

																																											คงเหลือสุทธิ	
	 	

	 7.	รางวลัและเกยีรตยิศทีห่นว่ยงานหรอืชมุชนไดร้บัมอีะไรบา้ง	(โปรดระบุ

ใหค้รบ	ทุกรายการที่ได้รับ)	

	 	 .......................................................................................................................	

..................................................................................................................................	

	



	 8.	อื่นๆ	(ถ้ามี)	

..................................................................................................................................	

	 	 ......................................................................................................................	

..................................................................................................................................	

ตอนที่2โครงสร้างและกระบวนการปฏิบัติงาน

		 โครงสรา้งการบรหิารการจดัการในกจิกรรมการเรยีนรูต้า่ง	ๆ	ของหนว่ยงาน

หรือชุมชนเพื่อประกาศยกย่อง	 (โปรดจัดแยกข้อมูลให้ชัดเจนในแต่ละข้อคำถาม				

เช่น	คณะกรรมการหลายชุด	โดยให้เขียนระบุให้ครบถ้วน)	

	1.	คณะกรรมการ	ประกอบด้วย		

		 1)	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ	 บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ	 และ					

ผลการปฏิบัติงานที่เด่น	ๆ		

.......................................................................................................................................................		

.......................................................................................................................................................	

		 2)	 การประชุมคณะกรรมการ	 (ระบุลักษณะการดำเนินงานและจำนวน

ครั้งในการประชุมของแต่ละเดือน	หรืออื่น	ๆ)		

..................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	2.	 ราษฎรของหน่วยงานหรือชุมชนเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ทั้งใน

และนอกพื้นที่	หรือไม่และเพียงใด	(ให้ใส่เครื่องหมาย					ใน					โดยเลือกเพียง

แห่งเดียวเท่านั้น	พร้อมให้เหตุผลประกอบด้วย)	

	 	 เป็นโดยส่วนใหญ่	เช่น.................................เพราะ	.....................................	

	 	 เป็นโดยปานกลาง	เช่น	..............................เพราะ	.....................................	

	 	 เป็นโดยส่วนน้อย	เช่น.................................เพราะ.......................................	

	 	 ไม่ทราบ	เพราะ	..............................................................................................	

	 	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	........................................................	เพราะ	.............................	



	 3.	 ระเบียบบังคับของกลุ่มกิจกรรมส่วนใหญ่	 กำหนดได้โดยมาจากอะไร	

(ให้ใส่เครื่องหมาย	 	 	 	 ใน	 	 	 	 โดยเลือกเพียงแห่งเดียวเท่านั้น	 พร้อมให้เหตุผล

ประกอบด้วย)	

	 	 โดยคณะกรรมการ	ซึ่งมีวิธีการ	คือ	...........................................................	

	 	 โดยผ่านเวทีประชาคม	ซึ่งมีวิธีการ	คือ	....................................................	

	 	 โดยอื่น	ๆ	ระบุ	...........................ซึ่งมีวิธีการ	คือ	.......................................	

	 4.	การบริหารจัดการเพื่อการดำเนินงานด้านการเรียนรู้ให้แก่หน่วยงาน

หรือชุมชน	(ให้ใส่เครื่องหมาย					ใน						โดยเลือกเพียงแห่งเดียวเท่านั้น	

พร้อมให้เหตุผลประกอบด้วย)	

	 	 	 มีการวางแผนการดำเนินงานแต่ไม่ปฏิบัติตามแผน			

	 	 	 เพราะ	.......................................................................................................	

	 	 	 มีการวางแผนการดำเนินงานแต่ปฏิบัติตามแผนบางเรื่อง		

	 	 	 เพราะ	.......................................................................................................	

	 	 	 มีการวางแผนการดำเนินงานและปฏิบัติตามแผนทุกเรื่อง		

	 	 	 เพราะ	.......................................................................................................	

	 	 	 อื่น	ๆ	ระบุ	..............................................................................................	

	 	 	 เพราะ	.......................................................................................................	

	 		

ตอนที่3ระบบการจัดการและการบริหารความรู้

	1.	 ให้อธิบายถึงระบบการจัดการและการบริหารความรู้ที่ เกี่ยวกับ					

ความร่วมมือแบบหุ้นส่วน	 การมีส่วนร่วม	 ความสามารถในการดำเนินงานและ

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน	 ซึ่งหน่วยงานหรือชุมชนได้ดำเนินการนั้น	

ทำให้เกิดผลการดำเนินงานในเชิงประจักษ์มีอะไรบ้างของแต่ละปัจจัยดังต่อไปนี้		

	 	 1.1	ปัจเจกบุคคลที่เป็นตัวหลัก	(Key	Individuals)	คือ	...........................	

.......................................................................................................................................................	



	 	 1.2	สถาบันต่างๆ	ที่เป็นตัวหลัก	(Key	Institutions)	คือ..........................	

.......................................................................................................................................................	

	 	 1.3	กลุ่มที่เป็นแกนกลาง	(Core	Groups)	คือ............................................	

.......................................................................................................................................................	

		 1.4	กลุ่มสนใจ	(Wider	Interests)	คือ	.........................................................	

.......................................................................................................................................................	

		 1.5	นายจ้างที่เป็นตัวหลัก	(Key	Employers)	คือ......................................	

.......................................................................................................................................................	

	

	2.	 ระบบการจัดการและการบริหารในการสร้างโอกาสการเข้าถึงกิจกรรม

การเรียนรู้	คือ............................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

3.	 ระบบการจัดการและการบริหารในการส่งเสริมและสร้างกลไก					

การเรียนรู้...................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	4.	 ระบบการจัดการและการบริหารในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย				

การเรียนรู้	..................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	5.	 การจัดการและการบริหารความรู้	 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้

ของหน่วยงานหรือชุมชนในลักษณะอื่นๆ	(ถ้ามี)	.............................................................	

.......................................................................................................................................................	

	6.	อื่นๆ	(ถ้ามี)	............................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	





ตอนที่4ผลประโยชน์ต่อบุคคลและสมาชิกในชุมชน
	

	1.	 ผลประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปัจเจกบุคคลที่เป็นตัวหลัก

ได้รับ	 คืออะไรบ้าง	 พร้อมทั้งยกตัวอย่างเชิงประจักษ์ของบุคคลที่ ได้รับ										

ผลประโยชน์เพื่อประกอบการอธิบายด้วย		

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	2.	 ผลประโยชน์คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สถาบันต่างๆ	 ได้รับคือ

อะไรบ้าง	 พร้อมยกตัวอย่างเชิงประจักษ์ของสถาบันที่ ได้รับผลประโยชน์เพื่อ

ประกอบการอธิบายด้วย	

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	3.	 ผลประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กลุ่มเป็นแกนกลางต่าง	 ๆ	

ได้รับคืออะไรบ้าง	 พร้อมยกตัวอย่างเชิงประจักษ์ของกลุ่มกิจกรรมในพื้นที่	 ซึ่งได้

รับผลประโยชน์เพื่อประกอบการอธิบายด้วย		

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	4.	 ผลประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กลุ่มสนใจต่าง	 ๆ	 ได้รับคือ

อะไรบ้าง	 พร้อมยกตัวอย่างเชิงประจักษ์ของกลุ่มสนใจที่ได้รับผลประโยชน์เพื่อ

ประกอบการอธิบายด้วย		

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	5.	 ผลประโยชนต์อ่การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่ายจา้งทีเ่ปน็ตวัหลกัตา่ง	 ๆ	

ได้รับคืออะไรบ้าง	พร้อมยกตัวอย่างเชิงประจักษ์ของนายจ้างที่ได้รับผลประโยชน์

เพื่อประกอบการอธิบายด้วย		

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	



6.	 ผลประโยชน์ต่อบุคคลและสมาชิกในชุมชนในเชิงประจักษ์	 ซึ่งเป็น

เอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะของหน่วยงานหรือชุมชน	 (เพิ่มเติมจากข้อ	 1-5)	 คือ	

.......................................................................................................................................................		

.......................................................................................................................................................	

	7.	อื่น	ๆ	(ถ้ามี)	...........................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

	



หมายเหตุ:		1. แบบฟอร์มกรอกข้อมูลนี้ โปรดจัดทำใหม่เพื่อกรอกข้อมูลให้ 

 เพียงพอ และกรุณาแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาด้วย  

 2. แบบฟอร์มฯ สามารถสำเนาได้ที่ เว็ปไซด์ www.onec.go.th 

 

























เอกสารหมายเลข 3 

	ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำโครงการวิจัยและ

พฒันาสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ	 เพือ่สรา้งและพฒันาเครอืขา่ยการดำเนนิงาน		

การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้	 โดยได้กำหนดกิจกรรมการสรรหาและยกย่อง

บุคคล	 หน่วยงาน	 ชุมชน	 สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบใน	 5	 ภูมิภาค	 เพื่อเป็น

แหล่งการศึกษาดูงานถึงกระบวนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในแต่ละภูมิภาค	

สำหรับนำไปขยายผลดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้	 ในระดับบุคคล	

หน่วยงาน	ชุมชน	ของแต่ละภูมิภาค	นั้น	

	เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและยกย่องบุคคล	 หน่วยงาน	 ชุมชน	 สังคม

แหง่การเรยีนรูต้น้แบบใน	5	ภมูภิาค	เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล	

จึงแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	ขึ้น	โดยมี

องค์ประกอบและหน้าที่ดังนี้		

องค์ประกอบ

คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ

1.		เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา	

2.		นายรุ่ง	แก้วแดง	 ที่ปรึกษา	

3.		รองเลขาธิการสภาการศึกษา		 ที่ปรึกษา		

	 	 (นางสิริพร	บุญญานันต์)	 	

คำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

ที่	สกศ.	66/2550	

เรื่อง	แต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ		

--------------------------------------	



4.		นายสวัสดิ์	ตี๋ชื่น	 ที่ปรึกษา	

5.		ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา	 ประธานคณะทำงาน	 		

	 	 (นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	 	 	

6.		ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษา	 รองประธานคณะทำงาน		

	 	 และพัฒนาการเรียนรู้		 		

		 (นางสาวจิรพรรณ	ปุณเกษม)	 	 	 	

	 7.		ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	 คณะทำงาน	

		 ภาคเหนือหรือผู้แทน	 	 		

	 8.		ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	 คณะทำงาน	

		 ภาคกลางหรือผู้แทน	 	 		

	 9.		ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	 คณะทำงาน	

	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือผู้แทน	 	 	 	

	 10.		 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	 คณะทำงาน	

	 	 ภาคตะวันออกหรือผู้แทน	 	

	 11.		 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	 คณะทำงาน	

	 	 ภาคใต้หรือผู้แทน	 	 		

	 12.		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	อภิญญา	บัวสรวง	 คณะทำงาน		

	 13.		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	สาระ	มุขดี	 คณะทำงาน		

	 14.		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ศิลปชัย	กงตาล	 คณะทำงาน		

	 15.		 นางสาววรรัตน์	อภินันท์กูล	 คณะทำงาน		

	 16.		 นายสมคะเน	ค้ำจุน	 คณะทำงาน		

	 17.		 นายไพบูลย์	แจ่มพงษ์	 คณะทำงาน		

	 18.		 นายสุวรรณ	พิณตานนท์	 คณะทำงาน		

	 19.		 นายนุกูล	สุขทิพย์	 คณะทำงาน		

	 20.		 นายปรีชา	พาลุกา	 คณะทำงาน		

	 21.		 นายจิรวัฒน์	สว่างวงศ์	 คณะทำงาน		



	 22.		 นางวัชรีภรณ์	โกสินเจริญชัย	 คณะทำงาน		

	 23.		 นายถวัลย์	มาศจรัส	 คณะทำงานและ		

	 	 	 เลขานุการ		

	 24.		 นายนภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 คณะทำงานและ									

	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

	 25.		 นางสาวณุตตรา	แทนขำ	 คณะทำงานและ		

	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ	



หน้าที่

	 1.	 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ								

ใน	5	ภูมิภาค	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด		

	 2.	 สรุปผลการดำเนินงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้

ต้นแบบ	 ใน	 5	 ภูมิภาค	 เพื่อนำเสนอต่อเลขาธิการสภาการศึกษา			

ลงนามประกาศผลการยกย่องสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	

	 3.	 อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		

	

ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป	

	

	

		 																	สั่ง	ณ	วันที่	19	มิถุนายน	พ.ศ.	2550	

	

	

			 	 		

	 	 	 		

	 	 	 (นายอำรุง	จันทวานิช)	

		 	 เลขาธิการสภาการศึกษา	

	



รายนามผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ

ตามคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่สกศ.66/2550

เรื่อง	แต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	

	

	

1.		นายชลทิตย์	เอี่ยมสำอางค์	 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	

	 	 ภาคกลาง	

2.		นางนาถยา	วสิทุธใิจ	 ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน	

	 	 ภาคเหนือ	 	

3.		นายทรงเดช	โคตรสนิ		 ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน	

	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	

4.		นายสฤษดิช์ยั	ศริพิร		 ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน	

	 	 ภาคตะวันออก	

5.		นางสาวพรทพิย	์ชาตะรตัน	์ ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน	

	 	 ภาคใต้	

	

	

		 	

		

	



คณะผู้จัดทำ
คู่มือการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ
	

ที่ปรึกษา

	ดร.อำรุง	จันทวานิช	 เลขาธิการสภาการศึกษา	

	ดร.สิริพร	บุญญานันต์	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	

	นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล	 ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา	

ดร.จิรพรรณ	ปุณเกษม	 ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษา	

	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้	

นายถวัลย์	มาศจรัส	 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้	

		 	 		

ผู้พิจารณาคู่มือ

คณะทำงานตามคำสัง่สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	ที	่สกศ.	66/2550		

	เรื่อง	แต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ	

ผู้เขียนและเรียบเรียง

ดร.นภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 นักวิชาการศึกษา	

		 	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

บรรณาธิการ

ดร.นภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 นักวิชาการศึกษา			

	 	 	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

นางสาวณุตตรา	แทนขำ	 นักวิชาการศึกษา	

		 	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		
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