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คํ านํ า
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนพลัง

ในการพฒันาท่ีย่ังยืนของประเทศน้ัน มีความจํ าเปนตองพฒันาการศกึษาใหเจริญกาวหนา
อยางมีระบบและตอเน่ือง โดยใชความรูท่ีไดจากการวิจัยท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได ดังท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 มุงเนนใหมีการบูรณาการกระบวนการ
วิจัยในกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการ
พฒันานโยบายและแผนการศกึษา เพือ่ใหกระบวนการวจัิยเปนวิถีการเรียนรูของคนไทย

สํ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดานนโยบาย แผน
และมาตรฐานทางการศึกษา มีพันธกิจในดานการพัฒนาระบบการวิจัยทางการศกึษา
โดยดํ าเนินงานพัฒนาฐานขอมูลดานวิจัยทางการศกึษา  สงเสริมการวิจัย และไดจัดการ
ประชุมวชิาการดานการวิจัยทางการศึกษามาแลว 9 คร้ัง เพื่อดํ าเนินการตามพันธกจิใน
การพัฒนาระบบการวิจัยอยางตอเน่ือง จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมวิชาการ
ดานการวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 ข้ึน

การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 10  ในวันท่ี 18–19 กันยายน
2546  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพฯ  มีวัตถุประสงคเพื่อนํ าเสนองานวจัิยท่ีมี
คณุภาพ ยกยอง และสงเสริมขวญัก ําลงัใจแกนักวจัิยทางการศกึษา พฒันาเครือขายการ
วจัิย และใหเปนเวทีนัดพบของนักวจัิย ผูใช ผูสนับสนุนทุนการวจัิย และผูสนใจทั่วไป

เอกสารประกอบการประชุมฉบับน้ี  เปนการรวบรวมผลงานวิจัยทางการศึกษา
ท่ีนํ าเสนอในการประชุมวิชาการดังกลาว จํ านวน 62 เรื่อง  และไดบันทึกขอมูลผลงาน
วิจัยทั้งหมดไวใน www.thaiedresearch.go.th  ซ่ึงเปนเว็บไซตท่ีไดรวบรวมผลงานวิจัย
ดานการศึกษาไวประมาณ 5,000 เรื่อง

สํ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขอขอบคุณสํ านักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาต ิท่ีไดอนุเคราะหคาใชจายการจัดพมิพเอกสารฉบับน้ี  และขอขอบคณุคณะกรรมการ
จัดการประชุมทางวชิาการ การวจัิยทางการศกึษา คณาจารย นิสิต นักศกึษา นักวชิาการ
ผูทํ าการวิจัย และผูนํ าเสนอผลงานวิจัย รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่ไดใหความ
รวมมือสนับสนุนการจัดประชุมในคร้ังน้ี จนประสบความสํ าเร็จดวยดี

(นายรุง    แกวแดง)
       เลขาธิการสภาการศึกษา
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คํ านํ า
สารบัญ (ก)
ผลงานวิจัยทางการศึกษา

1.  การพฒันาหลักสตูรการศกึษา 1
• ! การศกึษาขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ : กรณศีกึษาโรงเรียน
จอมราช  อํ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี    นางสาวศุลีมาศ  บุญศรี

1

• ! การพฒันาหลกัสตูรมัคคเุทศกนอยงานไมแกะสลกัและงานไม ส ําหรับหมูบาน
หตัถกรรมไมและแกะสลกับานถวาย : กรณศีกึษาโรงเรียนบานตนแกว  อ ําเภอ
หางดง  จังหวดัเชียงใหม      รองศาสตราจารย ดร.ส ําลี  ทองธิว

6

• ! การพฒันาหลกัสูตรการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารธุรกิจ ตามหลกั
การจัดการศกึษาแบบเนนผลการเรียน ส ําหรับนักศกึษาสาขาบริหารธรุกจิ
วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
นางวรพร  สุนทรวัฒนศริิ

18

• ! กระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ท่ีเอือ้ตอการพฒันาการเลีย้งโคนม : กรณี
ศึกษาจังหวัดราชบุรี     รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศลิป

23

• ! การนํ ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมไปประยุกต
ใชในตางบริบท (ระยะท่ี 1)     รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศลิป

32

2.  การพฒันาการประเมินผลผูเรียน 43
• ! การพัฒนามาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถพิเศษของเด็กนักเรียน
อายุ 6–12 ป ตามแนวคิดของ Renzulli
รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ

43

• ! การพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสํ าหรับประชาชนไทย
อายุ 12 – 60 ป     กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ

50

• ! โครงการวิจัยชนบทศึกษา : การศึกษาและพัฒนาระดับเชาวนปญญา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก
รองศาสตราจารยอังคณา  สายยศ

55
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3.  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนส ําคัญที่สุด 61
• ! การศึกษาสภาพและความตองการในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห
กรมสามัญศึกษา     กองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

61

• ! การส ํารวจเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรูของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร
ศาสตราจารยศรียา  นิยมธรรม

68

• ! การสังเคราะหวิธีการสอนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  และ
วทิยาศาสตร ระดับประถมศึกษา    นางพิกุล สีหาพงษ (กองวิจัยทาง
การศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ)

72

• ! วิธีการเรียนของนักเรียนเรียนดี และวิธีการสอนของครูสอนดี ระดับ
ประถมศกึษา    นางพิกุล สีหาพงษ (กองวิจัยทางการศกึษา กรมวิชาการ
กระทรวงศกึษาธกิาร)

76

• ! การศึกษาวิธีการเรียนและวิธีการสอนที่สงผลตอกระบวนการเรียนรูที่ยั่งยืน
ของเดก็ไทย ระดบัมัธยมศกึษา   รองศาสตราจารย ดร.ศริิยภุา  พูลสวุรรณ

82

• ! การพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรแบบเรียนเปนคู ของนักเรียนระดับ
มัธยมศกึษาปท่ี 3    นายบุญเลี้ยง  ทุมทอง

89

• ! การสรางมโนทัศนเร่ืองการเคลื่อนท่ีแบบหมุนโดยใชกิจกรรมการทดลอง 
และการสาธิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

    นายศิลปชัย  บูรณพานิช

95

4.  สังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา 101
• ! แนวทางการจัดศูนยการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
    พ.ศ. 2542 ในประเทศไทย    รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณ ี แนรอท

101

• ! การจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว    นางสาววริสรา  วงษขํ า 109
• ! ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกํ าแพงเพชร :
การศึกษาพหุกรณี     นายชํ านาญ  ปาณาวงษ

115
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• ! ปจจัยที่เกื้อหนุนตอการจัดการศึกษาเอกชนในทศวรรษหนา
สํ านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ

120

• ! การพฒันาแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสงัคม
    เพื่อสงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม    ทักษะการแกปญหา และ
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
     ซิสเตอร ดร.ชวาลา  เวชยันต

127

• ! การประยุกตใชภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติทองถิน่ในการพัฒนา
สิ่งแวดลอมการศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน  จังหวัดนครนายก
รองศาสตราจารย ดร.วินัย  วีระวัฒนานนท

137

5.  การพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 145
• ! กระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรู ของครูตนแบบ ป พ.ศ. 2542
ผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ

145

• ! รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทาง
อารมณ ของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย : การวิจัยผสานวิธี
นายวรรษะ  วงศศักดิ์

151

• ! ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริหารโรงเรียนกับจริยธรรมของครู
ฝายปกครอง     ในโรงเรียนมัธยมศกึษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ      นางสาวสํ าเภา   นรสิงห

158

• ! คณุลกัษณะและทักษะของบุคลากรทางการศกึษาท่ีเอือ้ตอการปฏิรูปการศกึษา
รองศาสตราจารย ดร.สวุมิล  วองวาณชิ
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• ! การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการแกปญหาการเรียน
การสอนของครูอนุบาลดวยวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
นางสาวชุติมา  ปานดํ า
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• ! การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรค
สํ าหรับครูประถมศกึษา      นายพีรพงษ  ดวงแกว
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6.  การวิจัยในชั้นเรียน 182
• ! ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
กรุงเทพมหานคร     นายนริศว   ปรารมย
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• ! ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ของครู
ประถมศกึษา สงักดัส ํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร

    นางสาววรรณา  เดนขจรเกียรติ
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ระหวางขอมูล     นายสุรชาติ  รัศมี

194

• ! การใชเทคนิคการสอนแบบ STAD, JIGSAW และ TGT ท่ีมีตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการทํ างานรวมกันในวชิาสังคมศึกษา (ส 503) ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2

    นายบุญเพิ่ม  จอมใจหาญ

202

• ! การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนการสอน รายวชิา ส 101 ประเทศของเรา 1
โดยใชแผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
นางเสาวณี  อยูรอด

208

• ! การพัฒนาบทเรียนภาษาไทย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือสํ าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมโรงเรียนปงยางคก  อํ าเภอหางฉัตร  
จังหวัดลํ าปาง    นางรํ าพา  ฤๅชัย

215

• ! การจัดการแยกขยะมูลฝอยในโรงเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดนาวง 
ตํ าบลหลักหก อํ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี     นายนเรศน   มวงรุง

221

• ! การแกไขพฤติกรรมกาวราวชอบแกลงเพื่อน ของ เด็กชายแมงปอ (นาม
สมมติ) ช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนวัดมะพราวเตีย้ สํ านักงานเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร     นางสาวอุษา  สุทธิเกียรติสุข

226

• ! การใชกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร
นางสาวลักษณีย  โคตรสีเขียว

230
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7.  เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 237
• ! การพัฒนาการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผานเว็บเพื่อความใฝรูของ
นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ใจทิพย ณ สงขลา

237

• ! การพัฒนาคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง ทักษะการเรียน สํ าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา      รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ

246

• ! แบบจํ าลองศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
มูลนิธแิหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย     นายวัชลิต แกนสุวรรณ

252

• ! การผลติและพฒันาสือ่การเรียนรวมวชิาคณติศาสตรช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 5
สํ าหรับนักเรียนตาบอดในช้ันเรียนปกติ  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย
จังหวัดเชียงใหม     นางสรอยสุดา เดชพงษ

256

• ! การพัฒนาโปรแกรมการสอนพยัญชนะอักษรเบรลลสํ าหรับเด็กตาบอด
วัยอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญา     นางสาวสุภรณเพ็ญ พันธุมณี

261

8.  มาตรฐานและประกันคณุภาพการศกึษา 266
• ! ปจจัยระดบับุคคลและระดบัโรงเรียนท่ีมีอทิธพิลตอการตดัสนิใจเกีย่วกบั
นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา ของครูสังกัดสํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิเขตการศึกษา 1
รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา

266

• ! การพัฒนาแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    นางสาวอนงนาฏ  ใบแสง

275

• ! การประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตการศึกษา 10
นายสุเมธ  มัดธนู

282

• ! การประเมินประสทิธผิลของโรงเรียนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร
    ปการศึกษา 2542     ดร.องอาจ   นัยพัฒน

289
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• ! การพัฒนาแบบนิเทศและการนํ าไปใชในงานโครงการสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน   นางสาวสุภาพร  ศรีหามี

296

9.  การปฏิรูปการอุดมศึกษา 303
• ! รายงานการสังเคราะหเอกสาร  เรื่อง  มหาวทิยาลัยในกํ ากับของรัฐ
ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร  จามรมาน

303

• ! การศึกษาศักยภาพของสถาบันราชภัฏสวนดุสิต
    ผูชวยศาสตราจารยพิทักษ  จันทรเจริญ

307

• ! รูปแบบการบริหารงานของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยในอนาคต
    รองศาสตราจารย ดร.พรชลีุ  อาชวอ ํารุง

313

• ! รูปแบบความสมัพนัธโครงสรางเชิงสาเหตขุององคประกอบท่ีมีอทิธพิล
    ตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดสีถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัด
    ทบวงมหาวิทยาลัย     ดร.เกียรติกํ าจร  กุศล

321

• ! การปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษา : การพฒันากระบวนการ
เรียนรูในระดบัปริญญาตรี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พนัธศกัดิ ์พลสารัมย

328

• ! การนํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการฝกศึกษากํ าลังพลระดับ
สัญญาบัตรเพ่ือการพัฒนานภานุภาพกองทัพอากาศไทย

     นาวาอากาศตรี ดร.สุมิตร  สุวรรณ

334

10.  การปฏิรูปการศึกษาปฐมวัย 348
• ! ระบบ กลไก และประสิทธิภาพของสถานเลี้ยงดูเด็กของภาครัฐ
และเอกชนในปจจุบัน     รองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ  พลูพฒัน

348

• ! การศึกษาฉันทามติเก่ียวกับการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็กในประเทศไทย
รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี  โยเหลา

355

• ! ผลของการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมตามแนวคอนสตรัคติวิสตของ
เด็กวัยอนุบาล โดยการใชการอภิปรายเพ่ือแกสถานการณท่ีมีขอขัดแยง
ทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพรง     นางสาวพิชญ ขํ ามา

364
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สสาารรบับัญญ  ((ตตออ))
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11.  การคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 368
• ! การวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบท่ีใชในระบบการสอบ 
คัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ปการศกึษา 2543-2545

     รองศาสตราจารย ดร.สวุมิล วองวาณชิ

368

• !GPA กับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ดร.วิเชียร เกตุสิงห

377

• ! การประเมินโครงการจัดสงนักศึกษาชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม
จังหวัดชายแดนภาคใตเขาศกึษาตอมหาวิทยาลยัตางๆ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลัช จงสืบพันธุ  และ
รองศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ

384

• ! การพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อเขาศึกษาตอ
ในระดับบัณฑิตศึกษาของไทย      ดร.จิรณี  ตันติรัตนวงศ

391

12. กฎหมายเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 398
• ! ผลการศึกษากฎหมายเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษาตามโครงสรางใหม
ของกระทรวงศึกษาธกิาร     ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน

398

• ! การพัฒนาระบบขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
รองศาสตราจารย ดร.ชนิตา รักษพลเมือง

404

• ! ความเหมาะสมในการถายโอนสถานศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิารใหแก
     องคกรปกครองสวนทองถิ่น: บทสะทอนจากกลุมผูมีสวนไดเสีย
     รองศาสตราจารย นิตยา  เงนิประเสริฐศรี

411

• ! ทํ าเนียบผูวิจัย 422
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา

สืบเน่ืองจากผลงานวิจัยของ บุญเรียง ขจรศิลป และคณะ และเพื่อใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2540-2544 และพระราชบัญญัติการ
ศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ดงักลาว  ส ํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย โดยความรวมมือ
ของสํ านักงานการประถมศกึษาจังหวัดราชบุรี จึงใหทุนสนับสนุน บุญเรียง ขจรศิลป
และคณะ ทํ าการศึกษาการนํ ากระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ เร่ือง การเลีย้งโคนมไป
ใชในตางบริบท โดยนํ ารูปแบบของกระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ท่ีเอือ้ตอการเลีย้ง
โคนมมาใชกบัเน้ือหา และชุมชนอืน่ๆ แตเน่ืองจากจังหวดัราชบุรีเปนจังหวดัท่ีประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เชน การทํ านา ทํ าสวน ปลูกพืชไร ทํ าการเกษตร
อื่นๆ  ตลอดท้ังการอุตสาหกรรมเคร่ืองปนดินเผา  อีกท้ังยังเปนเมืองท่ีมีศิลปวัฒนธรรม
ท่ีเกาแก มีแหลงทองเท่ียวมากมาย มีชีวิตความเปนอยูที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ (สมัย
สุทธิธรรม, 2541)  การนํ ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เอื้อตอการเลี้ยงโคนม
ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอื่นๆ ใหประสบความสํ าเร็จ จึงจํ าเปนตองมีการ
ศกึษาขอมูลพืน้ฐานในการจัดหลกัสตูรทองถิน่กอนวา ผูท่ีอยูในโรงเรียน และชุมชน มีความ
ตองการหลักสูตรทองถิ่นที่มีลักษณะอยางไร และมีความพรอมดานทรัพยากรทองถ่ิน
สถานท่ี สือ่วสัดอุปุกรณ และงบประมาณ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินหรือไม ซ่ึง
ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

ช่ือเร่ือง การศกึษาขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ : กรณศีกึษาโรงเรียน
จอมราช  อํ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี
A Study of Fundamental Data in Local Curriculum Development : A
Case Study of Chomratch School, Amphoe Chombung, Changwat
Ratchaburi



กกาารรปปรระะชุชุมมททาางงวิวิชชาากกาารร  กกาารรวิวิจัจัยยททาางงกกาารรศึศึกกษษาา  คคร้ัร้ังงที่ที่  1100    ((1188--1199  กักันนยยาายยนน  22554466))

- 2 -

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยนํ ารูปแบบของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นท่ีเอื้อตอการเลี้ยงโคนมมาใชกับเน้ือหาและชุมชนอื่นๆ ในจังหวัดราชบุรีน้ัน
บุญเรียง ขจรศิลป และคณะ ไดด ําเนินการคัดเลือกโรงเรียนโดยความรวมมือของศึกษา
นิเทศกในจังหวัดราชบุรี และคณะผูวิจัยไดเขาไปทํ าการสํ ารวจขอมูลเบ้ืองตนท่ีจะทํ า
การศึกษา ปรากฏวามีโรงเรียนท่ีผานการคัดเลือก 4 โรงเรียน จาก 4 อํ าเภอ ในจังหวัด
ราชบุรี ซ่ึงโรงเรียนจอมราช (นามสมมุต)ิ อ ําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เปนโรงเรียนหน่ึง
ท่ีไดรับการคดัเลอืก ผูวจัิยในฐานะท่ีเปนผูชวยวจัิยในโครงการ “การนํ ากระบวนการพฒันา
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเล้ียงโคนมไปใชในตางบริบท” จึงตองการท่ีจะศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียนและชุมชน ความตองการของบุคคลในโรงเรียนและชุมชนเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ความพรอมของโรงเรียนและชุมชนในดานบุคลากร อาคาร
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ ทรัพยากรทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ
แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่และการจัดการเรียน
การสอน โดยศกึษาเฉพาะกรณโีรงเรียนจอมราช อ ําเภอจอมบึง จังหวดัราชบุรี เพือ่ท่ีจะนํ า
ขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการวิจัยน้ี ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนจอมราช
อํ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ตอไป

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนบานแตมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
2. เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนจอมราชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางโรงเรียนจอมราชกับชุมชนบานแตม
4. เพือ่ศกึษาแนวทางการใหชุมชนบานแตมเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลกัสูตร

ทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอน

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพรวมกับวิจัยเชิงปริมาณ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัย ไดแก
1. บุคคลในชุมชนบานแตม ไดแก ผูนํ าชุมชน ผูรูในชุมชน ผูปกครองของนักเรียน

โรงเรียนจอมราช กรรมการโรงเรียนจอมราช ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดแก หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก และศึกษานิเทศก
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ และเกษตรอ ําเภอ
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2. บุคคลในโรงเรียนจอมราช  มีจํ านวนท้ังส้ิน 207 คน ซึ่งประกอบดวย
2.1 ผูบริหารโรงเรียน จํ านวน 1 คน  และผูชวยผูอ ํานวยการโรงเรียน

จํ านวน 1 คน
2.2 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํ านวน 12 คน
2.3 นักเรียนระดบัมัธยมศกึษาตอนตน ปการศกึษา 2542 จํ านวน 193 คน

กลุมตวัอยางในการวจัิย ไดแก บุคคลในชุมชน จํ านวนท้ังสิน้ 13 คน ใชวธิกีารสุม
ตวัอยางแบบเจาะจง   และบุคคลในโรงเรียนจอมราช

ตัวแปร
ตัวแปรที่สนใจศึกษา ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานชุมชนบานแตม ปญหาของชุมชน

ความพรอมของชุมชน ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนจอมราชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ความตองการของบุคคลในโรงเรียนเกีย่วกบัหลกัสตูรทองถิน่ ความสมัพนัธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน และแนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
และการจัดการเรียนการสอน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย เปนแบบสมัภาษณแบบกึง่โครงสราง และแบบสอบถาม

ซึ่งแบงออกไดดังนี้
1. แบบสัมภาษณมีจํ านวน 2 ฉบับ

1.1 แบบสัมภาษณบุคคลในชุมชนบานแตม ไดแก ผูนํ าชุมชน ผูรูใน
ชุมชน  ผูปกครองนักเรียน  กรรมการโรงเรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนต ําบล
ศกึษานิเทศกอํ าเภอ และเกษตรอ ําเภอ

1.2 แบบสมัภาษณบุคคลในโรงเรียนจอมราช ไดแก ผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนระดบัมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรียนจอมราช

2. แบบสอบถาม  ใชสอบถามนักเรียน  แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใน

เร่ืองเพศ ระดับชั้นที่ก ําลังศึกษา การประกอบอาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง ซ่ึงมี
ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการของนักเรียนเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด
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การรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี เพื่อใหไดขอมูล

ท่ีครบถวน ครอบคลุม และสามารถตอบค ําถามการวิจัยได ไดแก
1) การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลท่ีเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของชุมชนและโรงเรียน ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน
และโรงเรียน

2) การสงัเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation) การใหขอมูล
ของผูถูกสัมภาษณ สังเกตเกี่ยวกับความสัมพันธของบุคลากรในโรงเรียนและของคนใน
ชุมชน ความรวมมือในการจัดกจิกรรมตางๆ ของบุคลากรในโรงเรียนและของคนในชุมชน
ความสมัพนัธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน รวมท้ังความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียน
และชุมชนในการจัดกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของสัมพันธกัน

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามกบันักเรียนเกีย่วกบัความสนใจเร่ืองราวของทองถิ่น

ท่ีนักเรียนตองการใหนํ ามาเรียนเพ่ิมเติมในโรงเรียนน้ัน ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา
(Content Analysis) การแจกแจงความถี่  หาคารอยละ

2. ขอมูลท่ีไดจากการศกึษาเอกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ นํ ามาเรียบเรียง
จํ าแนก และจัดขอมูลใหมตามประเด็นในกรอบแนวคิดในการวิจัย จากน้ันนํ ามาตคีวาม
เพื่อสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) และทํ าการตรวจสอบจนเปนขอมูลท่ี
เช่ือถือได และไดมาซึ่งขอสรุปที่ตอบคํ าถามการวิจัยได

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัย พบวา
1) บุคคลในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร เนนการปลกูพชืไร คน

ในชุมชนมีความสมัพนัธและใหความรวมมือกนัด ี  ปญหาส ําคญัของชุมชน คอื ปญหาทาง
ดานเศรษฐกจิ คนในชุมชนสวนใหญมีความตองการใหมีการจัดทํ าหลกัสตูรทองถิน่เกีย่วกบั
การเกษตร ชุมชนมีความพรอมในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ท่ีเกีย่วกบัการเกษตรในดาน
บุคลากร แหลงศกึษาหาความรูในชุมชน สือ่ วสัดอุปุกรณ และเงินสนับสนุน

2) โรงเรียนจอมราชมีการจัดการศกึษาตัง้แตระดบักอนประถมศกึษาจนถงึระดับ
มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนเคยจัดทํ าหลกัสตูรทองถิน่ แตปจจุบันไมมีการจัด ผูบริหารมี
คุณลักษณะความเปนผูนํ า บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี และมี
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ความรวมมือในการทํ ากิจกรรมตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย บุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนตองการใหมีการจัดท ําหลักสูตรทองถิ่นเกี่ยวกับการทํ าเกษตรทฤษฎีใหม การ
พฒันาดานการเกษตรใหดข้ึีนกวาเดมิ และการนํ าเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการเกษตร
นักเรียนมีความตองการเรียนเพ่ิมเตมิในเร่ืองการเกษตร เพราะทํ าใหมีความรูและสามารถ
นํ าไปประกอบอาชีพในอนาคตได โรงเรียนมีความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
เกี่ยวกับการเกษตรในดานบุคลากร  อาคารสถานที่  แหลงศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอก
ช้ันเรียน  สื่อ วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ

3) โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธในลักษณะชวยเหลือซึ่งกันและกัน
4) แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และการ

จัดการเรียนการสอนเปนไปในลักษณะท่ีโรงเรียนควรจะประชาสัมพันธใหคนในชุมชน
ทราบ และทํ าความเขาใจโดยการเชิญมาประชุมกันท่ีโรงเรียน หรือใหมีผูประสานงาน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. สภาพท่ัวไปของชุมชน เปนชุมชนท่ีเนนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ

ปญหาของชุมชนท่ีส ําคญัเปนเร่ืองของปญหาทางเศรษฐกจิ ประชาชนมีรายไดนอย ดังน้ัน
การนํ าสิ่งท่ีมีอยูในทองถิ่นมาจัดทํ าเปนหลักสูตรทองถิ่นก็ควรจะเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับการ
เกษตร โดยเนนท่ีการพฒันาการเกษตรใหดข้ึีน หรือเปนการแปรรูปผลติผลทางการเกษตร
ถาประชาชนในทองถิน่มีรายไดเสริมนอกจากจะไดรับจากการทํ าเกษตรแตเพยีงอยางเดียว
ซ่ึงเปนรายไดตอป จะเปนการชวยใหคนเหลาน้ันมีรายไดเพียงพอสํ าหรับคาใชจายใน
ครอบครัว

2. ผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมและสนับสนุนใหครู-อาจารยในโรงเรียน ไดรับ
การอบรมเก่ียวกับการจัดทํ าหลักสูตรทองถิ่น

3. ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสํ าคัญในการท่ีจะกระตุนใหครู และบุคลากรท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับการศึกษาสนใจเอาใจใสตอการศึกษา ฉะน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงตอง
เห็นความสํ าคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และตองดึงชุมชนมารวมในการจัดทํ า
หลักสูตรทองถิ่น โดยการเขาพบกับคนในชุมชนท่ีมีความสามารถและพอมีเวลามากพอ
ท่ีจะเขามารวมกับโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอน
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4. ผูบริหาร และครู-อาจารยในโรงเรียน ตองเขาใจสภาพและปญหาของชุมชน
ท่ีสํ าคัญตองเขาใจสภาพและปญหาครอบครัวของนักเรียนแตละคนเปนอยางดี ควรจะ
สรางความสมัพนัธท่ีดกีบัผูปกครองของนักเรียนโดยตรง เชน การดแูลเอาใจใสตอนักเรียน
หรือ ไปเย่ียมบานของนักเรียน เปนตน

5. ผูนํ าชุมชนควรเปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนกับคนในชุมชน โดยเปนผู
ช้ีแจงใหคนในชุมชนเขาใจเกีย่วกบัการจัดทํ าหลกัสตูรทองถิน่ หรือกจิกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียน
จัดทํ าข้ึน

6. หนวยงานและองคกรตางๆ ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ไดแก องคการ
บริหารสวนตํ าบล โรงเรียน พัฒนาชุมชน เกษตรอํ าเภอ และหนวยงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ
ควรมีการกํ าหนดนโยบายที่จะพัฒนาชุมชน มีการประสานงานและลงมือปฏิบัติกันอยาง
จริงจัง เพื่อใหเกิดผลสํ าเร็จของการพัฒนาชุมชนท่ีชัดเจน

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการวจัิยเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ในเร่ืองการเกษตรของชุมชน

แหงน้ี
2. ควรมีการศกึษาบทบาทและกระบวนการท่ีจะใหบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.สํ าลี  ทองธิว (Assoc. Prof. Dr.Sumlee  Thongthew)

ผูรวมวิจัย
1. นายมานพ  จินะนา
2. นายพยุง  ไชยวงศ

ช่ือเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรมัคคเุทศกนอยงานไมแกะสลกัและงานไม ส ําหรับ
หมูบานหตัถกรรมไมและแกะสลกับานถวาย : กรณศีกึษาโรงเรียน
บานตนแกว  อ ําเภอหางดง  จังหวดัเชียงใหม
The Development of a Local Curriculum on Young Tourist Guides
for the Wood–Caving Handicraft Village of Bann Thawai : A
Case Study at Bann Ton–Kaew School,  Hang Dong District,
Chiang Mai Province
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา

การพัฒนาหลักสูตรงานอาชีพในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ฉบับปรับปรุง 2533 น้ัน  เปนการพัฒนาหลักสูตรโดย
ผูเช่ียวชาญจากสวนกลาง กระทรวงศึกษาธิการ จุดประสงคของการเรียนการสอนงาน
ในกลุมน้ี มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและสามารถนํ าความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจํ าวนั นํ า
ทักษะท่ีไดไปประกอบอาชีพไดตอไป อยางไรกต็าม จากการตดิตามผลท่ีเกดิข้ึนจากการใช
หลักสูตรดังกลาว ปรากฏวาไมไดเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ท้ังน้ีเพราะงานอาชีพ
ที่นักเรียนไดเรียนไปไมสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของชุมชน ไมสามารถนํ าไป
ใชไดจริง และท่ีสํ าคัญกวาน้ัน คือ การจัดการเรียนการสอนและการฝกกระบวนการ
ทํ างานมีความแตกตางอยางสิ้นเชิงกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามวัฒนธรรมของ
คนในทองถิน่ แมวาในบางทองถิน่จะอางวาไดมีการสนับสนุนใหครูจัดทํ าหลกัสตูรทองถิ่น
ข้ึน มีการศึกษาความตองการท่ีแทจริงของคนในทองถ่ินและสรางหลักสูตรงานอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการแลวก็ตาม ผลก็คือไดตัวหลักสูตรงานอาชีพที่คนในทองถิ่น
กํ าลังทํ าอยูจริง หากแตไมไดสอดใสวิญญาณที่แทจริงซึ่งเปนวิถีการดํ าเนินชีวิตของคน
หลายๆ กลุมในทองถิน่ ไมไดนํ าเอาตวัคณุคาท่ีแฝงเรนอยูใตตวังานอาชีพน้ันๆ ตลอดจน
ความสัมพันธระหวางอาชีพนั้นกับอาชีพอื่นๆ ท่ีมีอยูในชุมชนออกมาดวย  ท้ังยังปฏิเสธ
การมีสวนรวมของคนในทองถิ่นตอการสราง กํ าหนดเปาหมาย ตลอดจนวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงเปนสวนสํ าคัญท่ีกระตุนใหชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของหลักสูตรน้ัน
มีความรูสึกวาหลักสูตรนั้นมีความสัมพันธตอวิถีชีวิตของชาวบาน สรางข้ึนโดยชาวบาน
เพือ่ชาวบานอยางแทจริง ซ่ึงการจะพฒันาหลกัสตูรงานอาชีพท่ีลกึซ้ึงไดขนาดน้ี ผูพัฒนา
จะตองมีความละเอียดออนตอความสัมพันธระหวางงานอาชีพน้ันกับความเปนมาเปนไป
ของงานอาชีพน้ันกับทองถ่ินเปนอยางมาก กลาวโดยรวมก็คือผูพัฒนาหลักสูตรงาน
อาชีพสํ าหรับทองถิ่นนั้น จะตองมีความเขาใจพลวัตทางวัฒนธรรมของงานอาชีพน้ันและ
มองเหน็ความสมัพนัธระหวางงานอาชีพน้ันกบัวถิชีีวติของคนในทองถิน่เปนอยางดี  ไมใช
เพียงแตแสวงหาขอมูลเบื้องตน รูเพียงวาทองถ่ินน้ันมีการทํ าอาชีพด้ังเดิมท่ีสํ าคญัอะไร
ซ่ึงควรท่ีจะอนุรักษไวไมใหงานน้ันสูญหายไปจากทองถ่ินน้ัน หรือคนในทองถ่ินน้ันมี
ความตองการจะเรียนรูงานอาชีพใดแลวลงมือพัฒนางานอาชีพน้ันเทาน้ัน ซ่ึงการพัฒนา
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หลักสูตรในลักษณะน้ี ทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและนักสังคมวิทยาเรียกวาเปน
การพัฒนาหลักสูตรจากขอมูลวัฒนธรรมที่มองเห็น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไมสามารถใชขอมูลวัฒนธรรมที่มองเห็นหรือจับตอง
ไดโดยไมไดใหความสํ าคัญตอวัฒนธรรมคุณคาซ่ึงเปนวัฒนธรรมท่ีมองไมเห็น แตเปน
สวนส ําคญัของวฒันธรรมท่ีสามารถรับรูไดโดยคนในวฒันธรรมน้ัน ดงัน้ันการท่ีจะไดขอมูล
ดานวัฒนธรรมคุณคาของงานอาชีพและความเปนพลวัตของงานอาชีพอยางแทจริง จะ
ตองมองโดยอาศัยมุมมองของชาวบาน ชาวบานคิดอยางไร ใหความหมายไวอยางไร มี
ความเชื่อ คานิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีอะไรท่ีเก่ียวโยงสัมพันธกับงานอาชีพน้ัน
บาง ตลอดจนถึงการมองบทบาทและความสามารถของโรงเรียนซ่ึงเปนการจัดการศึกษา
ในระบบวามีความสัมพันธ เอ้ือตอการเรียนรูงานอาชีพดังกลาวมากนอยแคไหน สรุปคือ
เปนการมองงานอาชีพนั้นในองครวม  มองที่ระบบวิถีชีวิตและมองแบบเชื่อมโยงเปน
หน่ึงเดียว

ผลจากการวิจัยในชวง 6 เดือน ซ่ึงเปนงานวิจัยช้ันตนในโครงการกรณีศึกษา
ชุมชนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรงานแกะสลักไมและงานไมสํ าหรับนักเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา ชุมชนบานถวาย  อํ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม (2542)
ทํ าใหคณะผูวิจัยซ่ึงนอกจากจะประกอบดวยตัวผูวิจัยแลว ยังมีครูในโรงเรียนชุมชนท่ีทํ า
หนาท่ีผูชวยวิจัย และนิสิตปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอน ไดขอมูลวัฒนธรรม
ทองถิ่นท่ีสงผลใหเกิดความเขาใจชาวบานถวายมากข้ึน เกิดความเขาใจวัฒนธรรมท้ังท่ี
มองเห็นและวิถีชีวิตดานท่ีเปนวัฒนธรรมคุณคาท่ีแฝงอยูในการทํ างานอาชีพไมแกะสลัก
และงานไม  การศึกษาโดยใชขอมูลจากคนในหมูบานถวายซ่ึงหมายถึงครูทองถ่ินกับ
ชาวบานและการมองจากมุมมองของคนภายนอกน้ัน นอกจากจะทํ าใหกลุมผูทํ าการ
ศึกษาทั้งหมดเกิดความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพงานไมแกะสลักและงานไมแลว ยังทํ าให
เหน็ความสมัพนัธระหวางงานอาชีพน้ีกบัวฒันธรรมทางโครงสรางเศรษฐกิจแบบเครือขาย
กับอาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวของของชาวบาน เห็นลักษณะวัฒนธรรมการเรียนรูงานอาชีพใน
แบบสังคมประกิต เขาใจถึงศักยภาพในการปรับตัวตามสภาพแวดลอมและความจํ าเปน
ของชาวบานถวาย ตลอดจนวฒันธรรมความพอใจตอสภาพความเปนอยูท่ีเรียบงายแบบ
พอเพยีง และท่ีส ําคญัท่ีสดุคอืเขาใจถงึปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชาวบานถวาย
เกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานบนฐานของการประกอบอาชีพงานไมแกะสลักและงานไม 
และศกัยภาพของชาวบาน ซ่ึงจะเปนการพัฒนาท่ีนํ าความเขมแข็งใหกับชุมชนบานถวาย
อยางแทจริงตอไป
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ขอคนพบของงานวจัิยในช้ันตนท่ีมีความสํ าคัญมากอีกประการหน่ึงคือ ขอคนพบ
เกีย่วกบัปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชาวบาน คณะผูวจัิยพบวาชาวบานถวาย
ไมไดตองการหลักสูตรงานไมแกะสลักและงานไมท่ีเนนใหครูในระบบโรงเรียนเปนผูเลือก
เน้ือหา ประสบการณ และวธิกีารถายทอดความรูและทักษะงานในดานน้ีใหนักเรียนโดย
ล ําพงัผูเดยีว เน่ืองจากมองวาการถายทอดความรูและทักษะเก่ียวกับการประกอบอาชีพน้ี
ชาวบานสามารถทํ าไดเองและอยางมีประสิทธิภาพกวาในลักษณะการศึกษาแบบปกติ
วสิยั (informal education) หลกัสตูรท่ีชาวบานถวายมองวานาจะเปนประโยชนตอบุตรหลาน
รุนตอๆ ไปของพวกเขา คอืหลกัสตูรท่ีท ําใหเดก็ๆ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความ
ลํ าบากในการบุกเบิกสรางรากฐานท่ีมาของการทํ างานอาชีพงานไมแกะสลักและงานไม
ของชาวบานถวาย มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณของหมูบานถวายในการประกอบ
อาชีพน้ี สามารถอธิบายถึงขั้นตอนการท ํางานเหลาน้ีกับท้ังสามารถแสดงการทํ างาน
แกะสลักไมและทํ างานไมใหคนภายนอกดูได  เปนหลักสูตรท่ีชาวบานทุกคนมีโอกาส
รวมมืออยางเทาเทียมกบับุคลากรในโรงเรียน เปนหลกัสตูรท่ีมีเปาหมายท่ีทุกฝายยอมรับ
รวมกัน สามารถเอ้ือประโยชนใหเกิดกับชาวบานสวนใหญไดไมทางใดก็ทางหน่ึง และที่
ส ําคญัคอืจะตองเปนเน้ือหาและประสบการณท่ีชาวบานสามารถรวมกนัใหและเลอืกใหได

สํ าหรับการวัดและประเมินผลก็เชนเดียวกัน จะตองใหชาวบานโดยเฉพาะกลุมท่ี
ประกอบอาชีพน้ีอยูใชความรูและประสบการณของตนในการประเมินประสิทธิภาพได
ดวย ซ่ึงหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมด คอืหลกัสตูรมัคคเุทศกนอยงานไม
แกะสลกัและงานไม ท่ีทางโรงเรียนสามารถใหความรูและฝกนักเรียนไดในสวนของหลกัการ
และทักษะของการเปนมัคคเุมศก ในขณะท่ีชาวบานถวายทุกกลุมสามารถมีบทบาทใน
การเปนผูเช่ียวชาญเน้ือหาประสบการณดานงานอาชีพงานไมแกะสลักและงานอาชีพอ่ืนๆ 
ท่ีเกีย่วของ สามารถใชบานถวายท้ังหมูบานเปนหองเรียน และหองปฏิบัตกิารเรียนการสอน
ไดอยางเต็มที ่ ดวยความรวมมืออยางเต็มใจของชาวบานทุกคน และที่สํ าคัญที่สุดคือ
ชาวบานทุกคนไมเฉพาะแตครูเทาน้ันท่ีสามารถเขามามีสวนรวมในการประเมินความ
สํ าเร็จของโครงการน้ีได

ดังน้ันงานวิจัยในข้ันท่ีสองจึงเปนการพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกอาชีพงานไม
แกะสลักและงานไมในทองถิ่น ท่ีเกิดจากการนํ าขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยในข้ันแรก
ท้ังท่ีเปนขอความรูเกีย่วกบังานอาชีพงานไมแกะสลกัและงานไม ตลอดจนอาชีพอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ ขอมูลเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแฝงอยูในงานอาชีพเหลาน้ีกับขอมูลปญหาและ
ความตองการ ขอมูลเกีย่วกบัการทํ าหนาท่ีมัคคุเทศก รวมท้ังไดนํ าศกัยภาพในการเขามา
เปนแนวรวมในการพฒันาหลกัสตูรของชาวบานถวายมาวเิคราะห แลวใชหลกัการพัฒนา
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หลักสูตรตามแนวการวิเคราะหงานไมแกะสลักและงานไมตามกระบวนการสรางเน้ือหาท่ี
ปรับปรุงมาจากแนว DACUM เพือ่พฒันาหลกัสตูรทองถิน่ท่ีสามารถทํ าใหชุมชนบานถวาย
เกิดความเขมแข็งท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม

ส ําหรับการพฒันาหลกัสตูรน้ีจะเปนความรวมมือระหวางครูในโรงเรียนบานตนแกว 
และชาวบานถวายทุกกลุม แมแตหนวยงานและองคการท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับ
ทองถิ่น และมีผูวิจัยเปนผูสนับสนุน ประสานงาน ตลอดจนการนํ าหลักสูตรท่ีไดมา
ทดลอง นํ ามาใชกบันักเรียนในโรงเรียนบานตนแกว และศกึษาถงึผลกระทบอนัเน่ืองมาจาก
การใชหลักสูตรน้ีตอหมูบานถวายในภาพรวมท้ังหมด การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ลักษณะน้ีเนนใหทองถิน่บานถวายเปนแกนหลักในการสรางแบบการเรียนการสอน โดย
มีผูวิจัยซ่ึงเปนคนนอกชุมชนจากสวนกลางคอยใหการสนับสนุน  เพ่ือใหมีการประกัน
คณุภาพทางวชิาการในระดบัท่ีนาเช่ือถอื เปนการเปดกวางใหชาวบานถวายไดมีสวนรวม
ในการกํ าหนดท้ังเร่ืองการจัดการเรียนการสอนและทิศทางการพัฒนาชุมชนอยางแทจริง

วัตถุประสงค
1. ศกึษากระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองมัคคเุทศกนอยงานไมแกะสลัก

และงานตกแตงงานไม ของครูช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตนแกว อํ าเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยการเขาเปนแนวรวมของ
ครูและชาวบาน และเปนหลักสูตรที่ใหความสํ าคัญตอวัฒนธรรมและวิถีการดํ าเนินชีวติ
ในการทํ างานอาชีพงานไมแกะสลักและงานไมในชุมชนบานถวาย

2. ศกึษาความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ของครูช้ันประถมศกึษาปท่ี 6
โรงเรียนบานตนแกว ตั้งแตขั้นการศึกษาทํ าความเขาใจสภาพวถิชีีวติของชาวบานถวาย
สรางสัมพันธภาพกับชาวบาน ความสามารถในการเก็บขอมูลภาคสนามมาสรางเปน
หลักสูตรทองถ่ินรวมกับชาวบาน ความสามารถในการวดัและประเมินผลนักเรียน ความ
สามารถในการนํ าเสนอหลักสูตรทองถิ่นเพื่อรับการวิพากษ และความสามารถในการ
ปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น

3. ศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา การสราง และการใช
หลักสูตรทองถิ่นของครู ตลอดจนศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครูกับชาวบาน

4. ศกึษาผลกระทบของการพฒันา การสราง และการใชหลักสูตรทองถิ่นที่มีตอ
การสรางความเขมแข็งใหกบัครูในโรงเรียนบานตนแกว และตอการสรางความเขมแข็งให
กบัชาวบานถวาย
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
พืน้ท่ีท่ีเปนกลุมเปาหมายในงานวจัิย มี 2 สวน สวนแรกคอื โรงเรียนบานตนแกว

ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา และเปน
โรงเรียนเพยีงแหงเดยีวท่ีใหบริการแกชาวบานในชุมชนบานถวาย โรงเรียนน้ีรองรับนักเรียน
ตัง้แตอนุบาลจนถงึมัธยมศกึษาปท่ี 3 จํ านวน 480 คน มีครูประจํ าการ รวมผูบริหาร จํ านวน
19 คน  สวนท่ี 2 คือ ชุมชนบานถวาย ซ่ึงเปนหมูบานหัตถกรรมไมแกะสลักในอํ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม เปนหมูบานท่ีประกอบดวยชาวบานท้ังหมด 140 หลังคาเรือน
และมีประชากรท้ังหมดประมาณ 700 คน

ครูท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีผูวิจัยติดตามเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินเร่ืองมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลักและงานไม ไดแก ครูประจํ าช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 จํ านวน 3 คน นอกจากน้ี ยังไดติดตามการทํ าหลักสูตรทองถิ่นเรื่องอื่นๆ ของครู
คนอื่นๆ อีก 4 คน รวมเปนกลุมเปาหมายท่ีเปนครูในการวิจัยคร้ังน้ี รวม 7 คน

ชาวบานท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาการเขาเปนแนวรวมกับโรงเรียน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และติดตามผลกระทบจากการใชหลักสูตรทองถิ่น ไดแก
ชาวบานที่เปนกรรมการโรงเรียน จํ านวน 20 คน ชาวบานท่ีมีรานคาหรือประกอบอาชีพ
ชางแกะสลกัไมและงานตกแตงไมท่ีไมไดเปนกรรมการโรงเรียนอกี 120 คน รวมชาวบานท่ี
ทํ าการศึกษาทั้งหมด 140 คน

รวมกลุมเปาหมายท่ีเปนครู และชาวบาน ท้ังหมด 147 คน

ตัวแปร
ตวัแปรทีส่นใจศกึษา  ไดแก
1. กระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองมัคคเุทศกนอยงานไมแกะสลกัและงาน

ตกแตงงานไม ของครูช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตนแกว อ ําเภอหางดง จังหวดั
เชียงใหม

2. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครูชั้นประถมศึกษาปที่ 6
โรงเรียนบานตนแกว

3. ปจจัยท่ีสนับสนุนและเปนอปุสรรคตอการพฒันา การสราง และการใชหลกัสตูร
ทองถิน่ของครู
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4. ผลกระทบของการพฒันา การสราง และการใชหลกัสตูรทองถิน่ท่ีมีตอการสราง
ความเขมแข็งใหกบัครูคนอืน่ๆ ในโรงเรียนบานตนแกว และตอการสรางความเขมแข็งให
กบัชาวบานถวาย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีท่ีสํ าคัญที่สุด คือ ผูวิจัยซ่ึงทํ าหนาท่ีเก็บขอมูล

เกี่ยวกับวิถีชีวิตการดํ าเนินกิจกรรม ตลอดจนวัฒนธรรมการทํ างานของคนในโรงเรียน
บานตนแกว และในชุมชนบานถวาย จากสภาพธรรมชาตท่ีิสดุ ขณะท่ีบุคคลเหลาน้ีกํ าลัง
อยูในเหตุการณ สังเกตความตอเนื่องของเหตุการณ สังเกตพฤติกรรมและสภาพอารมณ
ของบุคคลในเหตุการณ ไปพรอมกับการบันทึกรายละเอียดของขอมูล

การรวบรวมขอมูล
การเก็บขอมูลแบบตอเนื่องตลอดระยะเวลา 20 เดือน ต้ังแตเดือนมิถุนายน

2542 - มกราคม 2544 เก็บขอมูลวัฒนธรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการทํ างาน
ประจํ าวันของครูในโรงเรียนบานตนแกว และศึกษาวิถีชีวิตของชาวบานถวายจากสภาพ
ธรรมชาติที่สุด ขณะที่บุคคลเหลานี้กํ าลังอยูในสถานการณ  สังเกตความตอเนื่องของ
เหตุการณ สังเกตพฤติกรรมและสภาพอารมณของบุคคลในเหตุการณไปพรอมๆ กับ
การสมัภาษณผูใหขอมูลหลกั (Key Information) ตามรายช่ือท่ีไดจากวธิกีารแนะนํ าตอๆ
กนั (Snowball Technique) บันทึกประจํ าวนัภาคสนาม เกบ็รายละเอยีดของขอมูลท้ังหมด
เพื่อใหไดภาพท้ังหมดท่ีเปนพลวัตของบุคลากรในโรงเรียนบานตนแกว และของคนใน
ชุมชนบานถวาย วเิคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดท้ังหมดโดยการกรองขอมูลเฉพาะท่ีเกีย่วของ
และจัดขอมูลท่ีไดเขากลุมหวัขอหลกั 4 กลุม ไดแก กลุมหวัขอกระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ทองถิ่น กลุมหัวขอวัฒนธรรมการดํ าเนินงานในโรงเรียน กลุมหัวขอความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน และกลุมหัวขอผลกระทบของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ตรวจสอบความแมนตรงของขอมูล โดยการตรวจสอบการสรุปและตีความขอมูล โดย
การตรวจสอบกับกรอบทฤษฎีการศกึษาและวฒันธรรมในสถาบันการศกึษา สังคมวทิยา
ทฤษฎีการเผยแพรขาวสารและขอมูล

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลจากการวจัิยภาคสนามจะไดรับการวเิคราะหภายใตกรอบทฤษฎีและแนวคิด

ทางสังคมศาสตร ปรัชญาและทฤษฎีหลักการศึกษา ทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมทาง
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การศึกษา และการสื่อสาร เพื่อนํ ามาสังเคราะหและสรุปอธิบายถึงปจจัยตางๆ ท่ีทํ าให
โรงเรียนสามารถสนับสนุนหรือเปนอุปสรรคตอการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

สรุปผลการวิจัย
1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลักและ

งานไม เปนไปในรูปแบบโรงเรียนเขาเปนแนวรวมกับชุมชน ประกอบดวยข้ันตอนดังน้ี
1) ข้ันสรางความเขาใจระหวางผูบริหารโรงเรียนกบัครูเพือ่ช้ีแจงความเปนมา

ของหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองมัคคเุทศกนอยงานไมแกะสลกัและงานไม ซ่ึงเปนความตองการ
ของชุมชน และนํ าเสนอแนวคิดเร่ืองการเปนแนวรวมระหวางครูกับชาวบานเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นรวมกัน พรอมกันน้ันไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมา 2 ชุด มีกรรมการท่ี
มาจากผูบริหารหมูบานชุดหน่ึง และกรรมการท่ีเปนครูทํ างานประสานกบักรรมการชุดแรก
อีกชุดหน่ึง ซ่ึงกรรมการทั้ง 2 ชุดทํ าหนาท่ีรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินรวมกัน

2) ขั้นกํ าหนดโครงรางหลักสูตรทองถิ่น มี 2 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1
กรรมการดํ าเนินการสรางหลักสูตรซ่ึงเปนครูระดับประถมศึกษาปท่ี 6 รางเปาหมาย
โครงสรางเวลาเรียน เน้ือหาสาระ ออกแบบประสบการณ กจิกรรมการเรียนการสอน และ
วธิวีดัและประเมินผล ระยะท่ี 2 กรรมการด ําเนินการสรางหลกัสตูรนํ าโครงสรางหลกัสูตรท่ี
รางไวนํ าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบและขอเสนอแนะจากกรรมการท่ีเปนชาวบาน

3) ข้ันจัดทํ าหลักสูตรทองถิ่น ประมวลเน้ือหาและจัดทํ าแผนการสอน
สื่อการสอน มี 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ครูท่ีเปนกรรมการดํ าเนินการสรางหลักสูตรทองถ่ิน
จัดทํ ารายละเอียดของแผนการสอนตามโครงสรางหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบจาก
ชาวบาน ระยะท่ี 2 ครูศกึษาและประมวลความรูจากทองถิน่โดยการเกบ็ขอมูลภาคสนาม
ระยะท่ี 3 ครูศกึษาและประมวลความรูทางวิชาการจากแหลงขอมูลภายนอกเพ่ิมเติม
และระยะท่ี 4 ครูลงมือสรางบันทึกการสอน  เอกสารประกอบการสอน  สื่อการสอน
แบบวัดและประเมินผล  และทดลองใชบันทึกการสอนบางสวน

4) ข้ันวิพากษหลักสูตรทองถ่ินโดยชาวบานและผูเช่ียวชาญการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

5) ขั้นปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่นกอนนํ าไปใช

2. ผลการศึกษาความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีดังน้ี
1) ครูในโรงเรียนบานตนแกวขาดพืน้ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการพัฒนา

หลักสูตร ขาดทักษะการเก็บขอมูลภาคสนาม ซ่ึงทํ าใหครูไมสามารถไดขอมูลจากชุมชน
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มาใชสรางหลักสูตรทองถิ่นท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูและวิถีชีวิตของชาวบาน
ไดอยางแทจริง การสรางหลักสูตรทองถ่ินตองชะงักไปเปนระยะ ๆ

2) ครูขาดความรูพื้นฐานทางภาษาอังกฤษและวิธีการสอน ทํ าใหครูไม
สามารถคนหาคํ าศัพทภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับสินคาไมแกะสลักที่มีอยูในทองถิ่น ไม
สามารถสรางบทสนทนาสํ าหรับใหนักเรียนฝก การขาดพ้ืนฐานเชนน้ีเปนการยากท่ีจะ
จัดเสริมใหในระยะส้ันๆ

3) ครูไมมีความรูเกีย่วกบัหนาท่ีและบทบาทตางๆ ของมัคคเุทศกนํ าเท่ียว
ไมสามารถบอกไดวาสาระความรูอะไรบางที่มัคคุเทศกจํ าเปนจะตองมี   ไมมีความรู
เกี่ยวกับแหลงขอมูลในเรื่องนี้ ทํ าใหไมสามารถจัดทํ าบันทึกการสอนหรือส่ือการสอนได
ตามลํ าพัง ผูวิจัยตองจัดหาขอมูลท่ีจํ าเปนมาใหใชพรอมท้ังแนะนํ าอยางใกลชิด

4) ครูขาดพืน้ฐานความรูความเขาใจเกีย่วกับวิธีการด ําเนินชีวติตลอดจน
ปญหาของชาวบานในชุมชน เน่ืองจากตองปฏิบัติภาระงานประจํ าในความรับผิดชอบ ครู
ไมเคยรูวาวิถีการดํ าเนินชีวิตประจํ าวันของชาวบานเปนอยางไร ไมมีขอมูลเบื้องลึกของ
คนในหมูบาน

ในทางตรงกนัขาม ชาวบานรูจักครูแตละคนคอนขางลึกและดี ท้ังน้ีเพราะ
ครูในโรงเรียนมีนอยคน และสวนใหญเขามาประจํ าอยูท่ีโรงเรียนในชวงเวลาไมนานนัก
หมูบานมีขนาดไมใหญ การรูจักครูจึงเปนไปอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและกวางขวาง

5) ครูมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
รูปแบบท่ีกํ าหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง แตยังไมสามารถจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
วิถีการเรียนรูของชาวบาน

6) ครูแตละคนสามารถบูรณาการเน้ือหาสาระท่ีเกีย่วของกนั ในกลุมสาระ
ท่ีแตละคนรับผดิชอบอยูไดกลมกลนืพอสมควร แตยังไมสามารถบูรณาการกลุมสาระท้ังหมด
เขาดวยกันเปนหลักสูตรทองถิ่นฉบับเดียวได

7) หลังจากท่ีครูทํ างานรวมกับชาวบานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินได
ระยะหน่ึง ครูไดใหความสนใจและมีความสามารถเกบ็ขอมูลจากชุมชนเพือ่นํ ามาเพิม่เติม
เปนสาระและประสบการณในกลุมสาระท่ีแตละคนรับผิดชอบอยู ครูท่ีเขาไปในชุมชน
สามารถสังเกตการทํ างานของชาวบาน สัมภาษณและบันทึกขอมูลจากการสังเกตและ
สัมภาษณไดในระดับหนึ่ง สามารถประยุกตใชเทคนิค DACUM สรางแบบสังเกตการ
ปฏิบัติงานแกะสลักไมและตกแตงงานไม ซ่ึงแมจะไมไดนํ าหลักการท้ังหมดมาใชแตก็ได
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ขอมูลมากพอท่ีจะใชเปนแนวการเรียนการสอนและใชสรางแบบประเมินการทํ างานของ
นักเรียนได

8) ครูยังขาดความสามารถและทักษะในการศึกษาเน้ือหาทางวชิาการ
จากแหลงขอมูลภายนอก เน่ืองมาจากครูไมคุนเคยกับการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ไมมี
เครือขายชุมชนการเรียนรูกับหนวยงานวิชาการภายนอก

3. ผลการศึกษาสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู
1) ภารกจิงานประจํ า ท้ังดานงานสอน งานธรุการ และงานโครงการพิเศษ

ในความรับผิดชอบของครูแตละคน เปนอุปสรรคท่ีสํ าคญัทํ าใหครูไมสามารถดํ าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดเต็มที่และอยางตอเนื่อง

2) การขาดพื้นฐานความเขาใจและทักษะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
รวมถึงการขาดทักษะการศึกษาทองถิน่และเก็บขอมูลภาคสนาม ทํ าใหครูขาดความ
กระตอืรือรนท่ีจะทํ างาน โดยมองวาการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่เปนภาระท่ีเพิม่เตมิเขามา
จากภารกิจประจํ าที่ตองทํ ามากอยูแลว เปนภาระท่ีทํ าใหครูตองศึกษาคนควาเพิ่มเติมใน
สิง่ท่ีไมมีพืน้ความเขาใจมากอน ท้ังยังไมแนใจวาจะหาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลท่ีใด

3) ความไมม่ันใจของผูบริหารเกีย่วกบัความเปนไปไดในการนํ าหลักสูตร
ทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในบริบทท่ีเปนอยูของโรงเรียน เนื่องจากมีหลักสูตรแกนกลาง
ใชเปนหลกัอยูแลว และไมม่ันใจวาจะมีงบประมาณสนับสนุนการด ําเนินการพฒันาหลกัสตูร
ทองถิ่นอยางตอเนื่อง

4) การใชศัพททางการศึกษาและการใชภาษากลางเปนภาษาสื่อสาร
ระหวางครูกับชาวบานทํ าใหเกิดชองวางระหวางกัน

5) การถูกเรียกเขารับการอบรมทางวิชาการตามคํ าสั่งของสํ านักงาน
การประถมศกึษาประจํ าจังหวดัและประจํ าอ ําเภอ ซ่ึงจัดข้ึนบอยคร้ังและเปนเวลาหลายวัน
ทํ าใหครูตองทิ้งภาระงานประจํ ารวมท้ังภาระการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และเปนท่ีนา
สังเกตวาการอบรมทางวิชาการแตละคร้ังเปนไปเพื่อพัฒนาวุฒิของครูมากกวาเนนการ
นํ ามาพัฒนาความสามารถของนักเรียน

6) ขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ ท้ังท่ีมาจาก
มหาวิทยาลัยและจากสํ านักงานการประถมศึกษามีความแตกตางกัน  ทํ าใหครูสับสน
ผูเช่ียวชาญบางทานแนะนํ าในแนวท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเกดิข้ึนตามวถิกีารทํ างาน
ของชาวบาน ใหความสํ าคัญตอภูมิปญญาทองถิ่นและสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น
ในขณะท่ีบางทานแนะนํ าใหพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในแนวหลักสูตรแกนกลาง โดยยึด
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เปาหมายตามหลักสูตรแกนกลางท่ีเนนใหความสํ าคัญตอการพัฒนาทางวิชาการและ
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวสังคมเมือง

4. ผลการศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครู
1) การที่มีผูมีประสบการณการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและเคยทํ างาน

วจัิยภาคสนามทํ าหนาท่ีเปนพีเ่ลีย้ง ทํ างานอยางใกลชิดและคอยชวยแกปญหาตางๆ ใหกับ
ครูในโรงเรียน ทํ าใหครูมีความม่ันใจ ท้ังยังเปนแรงกระตุนใหครูทํ างานอยางตอเนื่อง
จนบรรลุเปาหมาย

2) การมีครูในโรงเรียนท่ีทํ าหนาท่ีเปนผูชวยวิจัยในลักษณะ Inside
Change Agent คอยชวยประสานงานและประสานความเขาใจระหวางผูวิจัยกับครูอ่ืนๆ
ในโรงเรียน ทํ าใหครูเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและสามารถใชทักษะการวิจัย
ภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลจากชุมชนไดเร็วขึ้น

3) ความหวงัท่ีจะใชหลกัสตูรทองถิน่ท่ีพฒันาข้ึนเปนผลงานเพือ่ขอเลื่อน
ต ําแหนงทางวชิาการของครูเปนตวัเสริมแรงสํ าคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ท้ังยัง
ทํ าใหครูอื่นๆ ในโรงเรียนพลอยสนใจใครทํ าหลักสูตรทองถิ่นตามไปดวย

4) การมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยางพอเพียง
เอือ้ใหครูทํ างานอยางเตม็ท่ี ไมตองกงัวลถงึคาใชจายตางๆ ซ่ึงมีตัง้แตวสัดอุปุกรณท่ีจํ าเปน
ในการเก็บขอมูลจากชุมชน ไปจนถึงคาใชจายในการสรางส่ือการสอน และจัดทํ าเอกสาร
ประกอบหลักสูตร

5) ความสามารถของครูในการทํ าความเขาใจวิถีชีวิตและวิถีการดํ าเนิน
อาชีพของชาวบาน มีสวนสนับสนุนทํ าใหหลกัสูตรทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนทองถ่ิน
ตามท่ีชาวบานตองการ และทํ าใหครูสามารถปรับปรุงเพ่ิมเติมเน้ือหาสาระในหลักสูตรได
อยางมีทิศทางมากข้ึน

6) ศักยภาพของชาวบานในการรวมตวักันใหขอเสนอแนะ ทวงติง และ
ใหขอมูลทองถิ่นท่ีจํ าเปนแกครู ทํ าใหครูมองชาวบานดวยมุมมองใหม มีความเกรงใจ
และใหความสํ าคัญตอชาวบานมากขึ้น ทํ าใหการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความเปนทองถ่ินมากข้ึน

5. ผลการศกึษาผลกระทบของหลกัสตูรมัคคเุทศกนอยงานไมแกะสลกัและงานไม
ผลกระทบโดยตรง : ความสัมพันธระหวางชาวบานกับโรงเรียนเปล่ียน

จากการดงึทรัพยากรจากชุมชนเพือ่สรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียน ไปเปนการเขาเปน
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แนวรวมเพือ่ใหบรรลเุปาหมายรวมกนั สลายความแตกตางระหวางวฒันธรรมในโรงเรียน
กับวัฒนธรรมชาวบานไดระดับหน่ึง สรางชุมชนการเรียนรูในโรงเรียน กระตุนศักยภาพ
ของชาวบานในการกํ าหนดทิศทางการจัดการศกึษา ไดหลักสูตรทองถิ่นที่มีวิธีสอน
เทคนิคการสอน และกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิถีการเรียนรูในชุมชน

ผลกระทบโดยออมระยะท่ี 1 : โรงเรียนเปดใหชาวบานมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการ กระตุนครูคนอ่ืนๆ ในโรงเรียนใหสนใจพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน มี
การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพในชุมชนเพื่อรองรับหลักสูตรทองถิ่น เกิดความสับสนเรื่อง
เปาหมายการศึกษาในกลุมครูและชาวบาน

ผลกระทบโดยออมระยะที่ 2 : ครูอื่นๆ พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง
บายศรี และหลักสูตรทองถิ่นเร่ืองตุง  ชาวบานแบงเปน 2 กลุม คือกลุมท่ีตองการคง
เอกลักษณหมูบานหัตถกรรมเปนหลัก และกลุมท่ีมีแนวคิดเชิงพาณิชยเปนหลัก ความ
สัมพันธของคนในหมูบานเปล่ียนไปจากเดิม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป

เน่ืองจากงานวิจัยภาคสนามในคร้ังน้ีกระทํ าเฉพาะในโรงเรียนบานตนแกว และ
ในชุมชนบานถวายเทาน้ัน ดงัน้ันปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการวิจัย ตลอดจน
ผลการวิจัยแมจะมีหลายประเด็นท่ีมีวรรณกรรมท่ีเก่ียวของสนับสนุน ทํ าใหนาจะสรุป
เปนทฤษฎีสํ าหรับใชอางอิงอธิบายปรากฏการณทํ านองเดียวกันได แตเพื่อใหสามารถ
ใชผลการวิจัยน้ีขยายพาดพิงไปยังบริบทโรงเรียนและชุมชนอ่ืนๆ ไดอยางม่ันใจและเกิด
อิทธิพลตอวงการฝกหัดครูอยางแทจริง นาจะไดมีการวิจัยภาคสนามซ้ํ าในลักษณะ
เดียวกันน้ีกับโรงเรียนในชุมชนอื่นๆ อีก และนํ าขอมูลและผลการวิจัยท่ีไดมาวิเคราะห
สังเคราะหเพื่อหาความแตกตางและความเหมือน เพื่อยืนยันความเช่ือม่ันใหกับผลการ
วิจัยตอไป
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ผูวิจัย
นางวรพร  สุนทรวัฒนศิริ  (Mrs. Woraphorn  Sunthornwatanasiri)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในฐานะสถาบันการศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธิการ
ซึ่งมีภารกิจในการจัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญา แกเยาวชนในสาขาวชิาชีพตางๆ ที่สอดคลอง
กับความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน ไดค ํานึงถึงความสํ าคัญของ
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ และไดระบุไวในเปาหมายการพัฒนาในแผน
พัฒนาการศึกษา ระยะท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในดาน
คุณภาพไววา “เนนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษา
ตางประเทศในหลักสูตรทุกระดับ” ซ่ึงเม่ือพิจารณาหลักสูตรทุกระดับแลวปรากฏวา มี
วชิาภาษาองักฤษบรรจุในหมวดวชิาภาษาตางประเทศในทุกหลกัสตูร โดยเฉพาะอยางย่ิง
คณะบริหารธุรกิจ เพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงานดานธุรกิจสมัยใหมที่ตอง
เกี่ยวของกับตางประเทศมากข้ึน จึงไดเปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกภาษา
อังกฤษธุรกิจ ข้ึนในป พ.ศ. 2539 โดยปรับปรุงจากหลกัสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอกการ
จัดการ-ภาษาธุรกิจ (อังกฤษ) ที่เปดสอนมากอนตั้งแตป พ.ศ. 2536  และโปรแกรมการ
เรียนในวชิาภาษาองักฤษธรุกจิท่ีเปดสอนน้ัน ไดบรรจุรายวชิาภาษาองักฤษตางๆ ท่ีพัฒนา
ผูเรียนในทุกทักษะ ท้ังการฟง การพดู การอาน และการเขียน อยางไรกด็ ีหลกัสตูรรายวิชา

ช่ือเร่ือง    การพฒันาหลกัสูตรการเขียนภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารธุรกิจ ตามหลกั
การจัดการศกึษาแบบเนนผลการเรียน ส ําหรับนักศกึษาสาขาบริหารธรุกจิ
วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
The Development of Curriculum on English Writing for Business
Communication Based on Outcome-Based Education Principles
for Business English Majored Students in Business Administration
at Rajamangala Institute of Technology
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ท่ีมีอยูน้ี ไดพัฒนามาจากการระดมความคิดเห็นของคณะครู อาจารยท่ีเก่ียวของ แตอาจ
ขาดขอมูลเก่ียวกับสภาพความเปนจริงในการใชภาษาอังกฤษในวงการธุรกิจในปจจุบัน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ พบวา ในการจัดทํ าหลักสูตรใหเอื้อ
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีสอดคลองตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางแทจริงน้ัน การจัดการศกึษาแบบเนนผลการเรียนเปนแนวคิด
ท่ีควรนํ ามาประยุกตใช เน่ืองจากมีความเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ี
จะเปลี่ยนจากการยึดกรอบเวลาเปนหลักไปเปนการยึดผลการเรียนเปนหลัก ซ่ึงมี
พัฒนาการใน 3 รูปแบบ คือ แบบเดิม (Traditional OBE) แบบชวงเปลี่ยนแปลง
(Transitional OBE) และแบบท่ีเปล่ียนแปลงแลว (Transformational OBE)  โดยท่ีการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดมิจะเนนผลการเรียนเกีย่วกบัความรู ความสามารถ และ
ทักษะตามเน้ือหาสาระในวิชาน้ันๆ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบชวงเปลีย่นแปลง
จะเนนท้ังความรู ความสามารถ และทักษะในเนื้อหาวิชา รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ ท่ี
ตองการสํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงานในสภาพการณจริงตอไป  สวนการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเปลีย่นแปลงแลว จะมุงพจิารณาท่ีผลการเรียนท่ีตองการ
ใหผูเรียนประสบความส ําเร็จในการด ําเนินชีวติหลงัส ําเร็จการศกึษา โดยจะก ําหนดสิง่ท่ีสอน
มาจากผลการเรียนที่ตองการนั้นเปนหลัก และจะดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ตองใชประสบการณตามบทบาทในชีวิตจริงท่ีเกิดข้ึนในสังคม

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรการเขียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารธุรกิจ โดยใชหลักการจัดการศึกษาแบบเนนผลการเรียน เพราะเห็นวา
จะทํ าใหการพัฒนาหลักสูตรรายวิชามีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอการพัฒนาผูเรียนให
มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากข้ีน

วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ตามหลักการ

จัดการศึกษาแบบเนนผลการเรียน ซ่ึงเปนหลักสูตรรายวิชา สํ าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

สมมติฐานการวิจัย
1. คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ธุรกิจของผูเรียนกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางท่ีกํ าหนดในหลกัสูตร
ที่พัฒนาขึ้นหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
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2. คาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกลุมที่ไดรับการจัด
การเรียนการสอนตามแนวทางท่ีกํ าหนดในหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยเชิงพัฒนา โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
บรรยายและทดลอง

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัย คือ นักศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ วิชาเอก

ภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 ภาคปกต ิ  สาขา

บริหารธรุกจิ วชิาเอกภาษาองักฤษธรุกจิ จํ านวน 36 คน จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ โดยการสุมแบบเจาะจง

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการเขียนภาษา

อังกฤษเพื่อการส่ือสารธุรกิจท่ีพัฒนาข้ึนตามหลักการจัดการศึกษาแบบเนนผลการเรียน
2. ตัวแปรตาม ไดแก

2.1 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ
2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก ความสามารถในการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตผุล ความสามารถในการตดิตอสือ่สารโดยใชภาษาอังกฤษ ลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเอง ลักษณะความรับผิดชอบตอหนาที่ และลักษณะการทํ างานรวมกับผูอ่ืน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. แบบสอบวดัความสามารถทางภาษา ไดแก แบบสอบวดัความรูพืน้ฐาน จํ านวน

60 ขอ  แบบสอบวดัความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารธรุกจิ จํ านวน
2 ชุด มีลกัษณะคูขนาน แตละชุดประกอบดวยคํ าถามแบบเติมคํ า 5 ขอใหญ และคํ าถาม
อัตนัย 5 ขอใหญ  แบบสอบวัดความสามารถในการส่ือสารโดยใชภาษาองักฤษ จํ านวน
2 ชุด ในลกัษณะคูขนาน แตละชุดประกอบดวย ขอสอบ 2 ฉบับ   ฉบับท่ี 1 เปนขอสอบ
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ปรนัย 4 ตัวเลือก จํ านวน 60 ขอ  ฉบับท่ี 2 เปนขอสอบวัดการใชภาษาในการสนทนา
จากการสวมบทบาทสมมติ

2. แบบวดัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ประกอบดวย แบบวดัความสามารถในการคิด
อยางมีเหตผุล แบบวดัลกัษณะการเรียนรูดวยตนเอง แบบวัดลักษณะความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี และแบบวดัลกัษณะการทํ างานรวมกบัผูอืน่ในกลุม จํ านวน 2 ชุด ในลกัษณะคูขนาน

เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองสอน ประกอบดวย แผนการสอนและเอกสารประกอบ
การสอน   ซ่ึงผูวิจัยไดจัดทํ าแผนการสอนโดยพิจารณาลักษณะเน้ือหาและแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจากรายการผลการเรียนสุดทายระดับรายวิชา และเอกสาร
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน โดยจัดทํ าแผนการสอนสํ าหรับ 8 บทเรียน ครอบคลุมเนื้อหาตาม
หลักสูตร พรอมท้ังจัดทํ าเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลองกับรายละเอียดเน้ือหา
ดังกลาว เพื่อใชสอน 16 คร้ัง ๆ ละ 3 คาบ  ตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน

การรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว มีการวัดกอนและหลังการทดลอง

โดยผูวิจัยเปนผูสอนกลุมทดลอง เปนเวลา 1 ภาคเรียน และเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
ทดลองดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล
ในการประเมินผลการใชหลักสูตรในชั้นเรียนครั้งนี ้ ผูวิจัยไดนํ าขอมูลจากการ

ทดสอบกลุมทดลองกอนการสอน และหลงัการสอน มาวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ย โดยการทดสอบคาที (t-test)

สรุปผลการวิจัย

1. การพัฒนาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสํ าหรับรายวิชาการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ในกลุมวิชาชีพเลือก หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  โดยมี
รายการผลการเรียนสุดทายระดับรายวิชา ซ่ึงใชเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ดังน้ี
นักศึกษาตองมีพัฒนาการในดานความรู ความสามารถ และทักษะในการเขียนภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจส ําหรับการใชงานไดจริง ซ่ึงครอบคลุมการโตตอบจดหมาย
ขอรองและสอบถาม การโตตอบจดหมายส่ังซ้ือสินคา การโตตอบจดหมายรองเรียนและ
ปรับความเขาใจ การเขียนจดหมายสมัครงาน จดหมายแนะนํ าตวั จดหมายรับรองและ
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อางอิง จดหมายเชิญและการตอบรับหรือปฏิเสธการรับเชิญ จดหมายแสดงความยินดี
การเขียนบันทึกขอความ การเขียนรายงานธุรกิจ และการเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส
นอกจากน้ี นักศึกษาตองพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งครอบคลุมความสามารถใน
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล การติดตอสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ การทํ างานรวมกับ
ผูอื่น การเรียนรูดวยตนเอง และความรับผิดชอบตอหนาท่ี

2. การทดลองใชหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
บริหารธรุกจิ วชิาเอกภาษาองักฤษธรุกจิ จํ านวน 36 คน จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ผลปรากฏวา กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการ
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ คะแนนความสามารถในการส่ือสารโดยใช
ภาษาอังกฤษ    คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  และคะแนน
คุณลักษณะในการเรียนรูดวยตนเอง หลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัย
สํ าคัญท่ี ระดับ .05  แตมีคะแนนลักษณะการทํ างานรวมกับผูอ่ืน และคะแนนลักษณะ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ หลังการทดลองและกอนการทดลองไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. ควรนํ าหลกัสตูรรายวชิาการเขียนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารธรุกจิท่ีไดพัฒนา

ข้ึนจากการวิจัยคร้ังน้ี เปนรายวิชาหน่ึง ในกลุมวิชาชีพเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
โดยนํ าเสนอตอสภาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

2. ควรไดมีการนํ าหลักสูตรรายวิชาการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารธุรกิจ
ที่ไดพัฒนาขึ้นจากการวิจัยครั้งนี้ ไปทดลองใชในสถาบันการศึกษาระดับเดียวกันใน
สังกัดหนวยงานอื่นๆ เชน สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลยัตางๆ ในสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเอกชน ที่เปดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ เพื่อ
พจิารณาผลการใชหลกัสตูรน้ีในแตละสถาบันการศกึษา รวมท้ังอาจเปรียบเทียบผลการใช
หลักสูตรน้ีในสถาบันการศึกษาตางๆ ดวย

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาโดยใชหลักการจัดการศึกษาแบบ

เนนผลการเรียนในหมวดวิชาเฉพาะอืน่ๆ ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เชน วชิาเอกการบัญชี วชิาเอกคอมพวิเตอรธรุกจิ วชิาเอกการตลาด
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และวิชาเอกการจัดการ เปนตน รวมท้ังในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ เชน สาขาวิศวกรรมศาสตร
มนุษยศาสตร  วิทยาศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร และศลิปกรรม ในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันการศกึษาอืน่ๆ ท้ังในระดบัเดียวกัน และระดับอ่ืนๆ ท้ังน้ี
เพื่อใหไดหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะน้ันๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการ
ปฏิบัติงานของผูสํ าเร็จการศึกษาในวชิาชีพน้ันๆ ตอไป

2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีใชหลักการจัดการศึกษาแบบเนน
ผลการเรียนในสถาบันการศึกษาตางๆ ทุกระดับ

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศลิป (Assoc. Prof. Dr.Boonreang  Kajornsin)

ผูรวมวิจัย
1. รองศาสตราจารย ดร.ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ

          2. ดร.ธวัช  เสียงลือชา

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา

ในอดีตท่ีผานมา  การจัดกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศกึษา
สวนใหญยังไมเอ้ือตอการเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน และมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เน่ืองจากวิธีการเรียนการสอนยังเนนการถายทอดเน้ือหาวชิา
มากกวาการเรียนรูจากสถานการณท่ีเปนจริง และไมเนนกระบวนการเรียนท่ีใหนักเรียนได
พัฒนาในดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 67) นอกจากนั้น

ช่ือเร่ือง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเล้ียงโคนม  
                    : กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี
                The Process of Creating a Local Curriculum on Dairy Farming    
                Development : A Case Study of Ratchaburi Province
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การเรียนการสอนยังแยกเปนสวนๆ ในแตละวชิา ไมมีการหลอมรวมวชิาตาง ๆ เขาดวยกนั
ซ่ึงในสถานการณท่ีเปนจริง ไมมีรายวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีสํ าเร็จรูป และสามารถนํ าไป
ใชแกปญหาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง การแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจะตองใชทักษะ
และความรูจากหลายๆ วิชามาผสมผสานกัน  ปจจุบัน วิชาการตางๆ ไดรับการพัฒนา
และเกดิข้ึนอยางมากมาย ซ่ึงมีแนวคดิท่ีใกลเคยีงกนัหรือเกีย่วของกนั ไมวาจะเปนแนวคดิ
ทางดานวิทยาศาสตร สังคม คณิตศาสตร ฯลฯ ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนควรจะ
หลอมรวมแนวคิดที่ใกลเคียงกันหรือเกี่ยวของกันเขาดวยกัน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีมีความหมายมากข้ึน ชวยใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธ เชื่อมโยงของวิชา
ตางๆ ไดมากย่ิงข้ึน และชวยใหนักเรียนตระหนักวาสิง่ท่ีไดเรียนจากโรงเรียนน้ันมีประโยชน
และสามารถนํ าไปประยุกตใชในชีวิตจริง   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ัน
ยังเปนแนวทางหน่ึงท่ีเปดโอกาสใหครูไดทํ างานรวมกนัอยางมีประสทิธภิาพ (กรมวชิาการ,
2540)

การศกึษาในปจจุบันไดใหความส ําคญักบัองคความรูท่ีอยูใกลตวัผูเรียน ท่ีเรียกวา
ทรัพยากรในทองถ่ินหรือชุมชนมากข้ึน ซ่ึงแนวคิดน้ีมาจากความเช่ือท่ีวา ผูเรียนยอม
เรียนรูไดดีในสิ่งที่อยูใกลตัว ซึ่งสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงและไดลงมือปฏิบัติจริง
เพราะส่ิงเหลาน้ีมีคุณคาและมีความหมายตอผูเรียนย่ิงกวาส่ิงท่ีครูบอกใหอานหรือทองจํ า
จากต ําราเรียน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูแลว สามารถนํ าไปปฏิบัตหิรือใชประโยชนไดทันที
ดังจะเห็นไดวาหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533
(กรมวชิาการ, 2534: 3-4) ไดเนนความสํ าคญัของการเรียนการสอนแบบกระบวนการ
และบทบาทของชุมชนในการจัดการเรียนการสอน สรุปไดดังน้ี
 1. จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเพื่อใหผูเรียนไดมีการนํ าความรู
และประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการดํ ารงชีวิต
 2. สงเสริมใหทองถิ่นพัฒนาหลักสูตร คํ านึงถึงความหลากหลายของทองถิ่น
ซ่ึงแตกตางกนั เพือ่ใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถ่ินของตน มีความรัก
และความผูกพันกับทองถิ่นของตนเอง
 3. เนนการเรียนรูท่ีมีความหมายตอผูเรียนใหมากท่ีสดุ และจัดการเรียนการสอน
ใหยืดหยุนไดตามเงื่อนไขและสภาพความตองการของทองถิ่น

บุญเรียง ขจรศิลป และคณะ (2540) ไดศึกษาความพรอมและความตองการใน
การจัดหลักสูตรทองถิ่นท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเลี้ยงโคนมของชุมชนและโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอโพธาราม โรงเรียนมัธยมศกึษา



กกาารรปปรระะชุชุมมททาางงวิวิชชาากกาารร  กกาารรวิวิจัจัยยททาางงกกาารรศึศึกกษษาา  คคร้ัร้ังงที่ที่  1100    ((1188--1199  กักันนยยาายยนน  22554466))

- 25 -

สังกัดกรมสามัญศึกษา และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน อํ าเภอโพธาราม และวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ผลปรากฏวา หลกัสตูรทองถิน่ท่ีเอือ้ตอการพฒันาการเลีย้งโคนม
เปนท่ีตองการของชุมชน ผูบริหารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก อาจารยผูสอน และนักเรียน
โดยเฉพาะระดับประถมศึกษามีความตองการสูงกวารอยละ 80 และสูงกวาระดับอื่นๆ
สภาพแวดลอมและองคกรตางๆ ในชุมชนมีศักยภาพสูงในการใหความรวมมือ และ
สนับสนุนการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม นอกจากนั้น หลักสูตรระดับ
ประถมศึกษามีกลุมวิชาการงานพื้นฐานอาชีพท่ีสามารถจัดหลักสูตรทองถิ่นเร่ืองการ
เลี้ยงโคนมไวในกลุมวิชาน้ีได ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงไดดํ าเนินการพัฒนากระบวนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเล้ียงโคนม เพื่อใชสอนใน
ระดบัประถมศกึษา โดยอาศัยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ซ่ึงจุดเนนของ
การนํ าหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมไปใชนั้น คือกระบวนการเรียนการสอนท่ีใช
นักเรียนเปนศนูยกลาง การสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียนใหมี
ทักษะการแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง ทักษะการทํ างานเปนกลุม
ทักษะการส่ือสาร และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ  มีความรับผิดชอบ  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  การกลาแสดงออก และมีนิสัยรักการทํ างาน นอกจากน้ัน ยังเนนใหมีการใช
การประเมินแฟมสะสมงาน และการกํ าหนดเกณฑการประเมินอยางชัดเจน

วัตถุประสงค
1. พัฒนากระบวนการจัดหลักสูตรทองถิ่นที่เอื้อตอการพัฒนาการเลี้ยงโคนม
2. ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการจัดหลักสูตรทองถิ่นท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาการเลี้ยงโคนม โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการเล้ียงโคนม
ความคิดเห็นท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอน และเจตคติตออาชีพการเลี้ยงโคนม การ
มีสวนรวมของชุมชน และความคดิเหน็ของครูผูสอน ผูบริหาร และศกึษานิเทศก ตอการใช
หลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(Participatory Action

Research)

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
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1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2540 จํ านวน 109 คน และป
การศึกษา 2541 จํ านวน 115 คน ของโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ และโรงเรียนวัดดอน
กระเบ้ือง สังกัดสํ านักงานการประถมศกึษาอํ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี

2. ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศกึษา 2540 และปการศึกษา 2541
โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ จํ านวน 9 คน และโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง จํ านวน 7 คน
รวมจํ านวนครูท้ังส้ิน 16 คน

3. ผูบริหารท่ีรับผดิชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ท้ังระดับจังหวัด
ระดับอํ าเภอ และระดับโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยผูอํ านวยการการประถมศกึษาจังหวัด
ราชบุรี หวัหนาการประถมศกึษาอ ําเภอ ผูบริหารโรงเรียนจากโรงเรียนชุมชนวดัหนองโพ
และโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง จํ านวน 9 คน

4. ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบเกี่ยวกับวิชาการเลี้ยงโคนม ซึ่งประกอบดวย
ศึกษานิเทศกประจํ าสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดจังหวัดราชบุรี และศึกษานิเทศก
ประจํ าสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอโพธาราม จํ านวนท้ังส้ิน 3 คน

5. เกษตรกรผูเลี้ยงโคนมท่ีทํ าหนาท่ีเปนฟารมสาธิต จํ านวนท้ังส้ิน 7 คน
6. นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น ท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเล้ียงโคนม ในโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ จํ านวน 5 คน
และโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง จํ านวน 6 คน รวมจํ านวนท้ังส้ิน 11 คน

7. ผูแทนองคกรทองถิน่ ซ่ึงประกอบดวย  ผูอ ํานวยการและเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบ
เร่ืองโรคและการปองกนั จากโรงพยาบาลสตัวหนองโพ ประธานสหกรณ ผูจัดการสหกรณ
เจาหนาท่ีระบบสหกรณ เจาหนาท่ีโรงงานผลิตอาหารขน เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพ
น้ํ านมจากสหกรณโคนมหนองโพ ผูอํ านวยการและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเร่ืองพันธุ การ
ปรับปรุงพนัธุ และการจัดทํ าทะเบียนจากศนูยวจัิยการผสมเทียมราชบุรี รวมจํ านวนท้ังส้ิน
14 คน

8. ผูนํ าชุมชน ซ่ึงประกอบไปดวย กํ านันและผูใหญบานตํ าบลหนองโพและ
ตํ าบลดอนกระเบื้อง และกรรมการโรงเรียนรวมท้ังส้ิน 43 คน

กลุมตัวอยาง
คณะผูวิจัยดํ าเนินการสุมตัวอยางเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมท่ีไมไดทํ าหนาท่ีเปน

ฟารมสาธิต และผูปกครองนักเรียนดังน้ี
1. ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ และโรงเรียนวัดดอน

กระเบ้ือง ท่ีเล้ียงโคนมและท่ีไมไดเล้ียงโคนม คณะผูวิจัยดํ าเนินการสุมตัวอยางแบบ
หลายข้ันตอน ดังน้ี
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1.1 รวบรวมรายช่ือผูปกครองนักเรียน ท่ีดูแลนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5 ของโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ จํ านวน 71 คน และโรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง
จํ านวน 44 คน รวมท้ังส้ินจํ านวน 115 คน

1.2 แบงรายชื่อผูปกครองนักเรียนของแตละโรงเรียน เปน 2 กลุม คือ ผู
ท่ีมีอาชีพการเล้ียงโคนมและผูท่ีไมไดมีอาชีพการเล้ียงโคนม

1.3. สุมรายช่ือผูปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพการเลีย้งโคนมและไมไดมีอาชีพ
การเลี้ยงโคนมมารอยละ 50 จากแตละโรงเรียน เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
อยางงาย  ไดกลุมตัวอยาง 58 คน  คือโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ จํ านวน 36 คน  เปน
ผูปกครองท่ีเลีย้งโคนม จํ านวน 17 คน และไมไดเลีย้งโคนมจํ านวน 19 คน และโรงเรียนวัด
ดอนกระเบ้ือง จํ านวน 22 คน เปนผูปกครองท่ีเล้ียงโคนมจํ านวน 11 คน และไมไดเลี้ยง
โคนม จํ านวน 11 คน

2. เกษตรกรท่ีไมไดทํ าหนาท่ีเปนฟารมสาธิต คณะผูวิจัยดํ าเนินการสุมตัวอยาง
แบบแบงเปนช้ันภูมิ โดยดํ าเนินการดังตอไปน้ี

2.1 จํ าแนกเกษตรกรท่ีไมใชฟารมสาธติ ออกเปน 2 กลุม คือ เกษตรกร
ท่ีอาศยัอยูในชุมชนท่ีเปนท่ีตัง้ของโรงเรียนชุมชนวดัหนองโพ และเกษตรกรที่อาศัยอยูใน
ชุมชนท่ีเปนท่ีตัง้ของโรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง

2.2 สุมตัวอยางเกษตรกรจากแตละชุมชน โดยการสุมอยางงาย ชุมชน
ละ 20 คน รวมจํ านวนเกษตรกรท่ีไมไดทํ าหนาท่ีเปนฟารมสาธิต ทั้งสิ้น 40 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  มี  7 ชนิด คือ  1) แบบประเมินใหคะแนนการ

ทํ างานจากแฟมสะสมงานของนักเรียน  2) แบบสอบวดัความรูเกีย่วกบัการเลีย้งโคนมของ
นักเรียน 3) แบบประเมินทักษะท่ีพงึประสงคของนักเรียน  4) แบบประเมินคณุลกัษณะท่ี
พึงประสงคของนักเรียน 5) แบบวัดเจตคติตออาชีพการเลี้ยงโคนม 6) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนตอกจิกรรมการเรียนการสอนในวิชาการเลีย้งโคนม 7) แบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง

           การรวบรวมขอมูล
คณะผูวิจัยดํ าเนินการรวบรวมขอมูลการวิจัยดังตอไปน้ี
1. การรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดวยแบบสอบ
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2. การรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินช้ินงานในแฟมสะสมงานนักเรียน ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน คณะผูวิจัยไดประสานงานใหครูผูสอนวิชา
การเลี้ยงโคนมเปนผูท ําการรวบรวมขอมูลจากนักเรียน

3. ทักษะท่ีพงึประสงคของนักเรียน ซ่ึงไดแก ทักษะการส่ือสาร การทํ างานรวมกับ
ผูอื่น และการแสวงหาความรู  ครูผูสอนทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต

4 คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ซ่ึงไดแก ความรับผดิชอบ การมีนิสยัรักการทํ างาน
การกลาแสดงออก และความคดิริเร่ิมสรางสรรค ครูผูสอนรวบรวบขอมูลโดยการสงัเกต

            ขั้นตอนการดํ าเนินการวิจัย
คณะผูวิจัยไดดํ าเนินการวิจัย โดยมีข้ันตอนดังน้ี
1. จัดประชุมช้ีแจงวตัถปุระสงคและวธิกีารดํ าเนินงานของโครงการ รวมท้ังการ

ขอความรวมมือจากผูท่ีเก่ียวของ ณ หองประชุมสหกรณโคนมหนองโพฯ
2. พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง “การเล้ียงโคนม” ซ่ึงประกอบดวย 2 รายวิชา

คือ “การเล้ียงโคนม 1” และ “การเล้ียงโคนม 2”
3. คณะผูวิจัย ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และคณะครู รวมกันจัดทํ าแผนการสอน

! 4. พัฒนาบุคลากรท่ีเขารวมในโครงการ โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และ
พาคณะครู ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก และคณะผูวิจัยไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลาง และการประเมินแฟมสะสมงาน

5. ประชุมผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 ของท้ัง 2 โรงเรียน เพือ่ช้ีแจง
วัตถุประสงคของโครงการ และวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการขอความรวมมือ
จากผูปกครองในการจัดการเรียนการสอน

6. นํ าหลกัสตูรทองถิน่ เร่ือง “การเล้ียงโคนม 1” และ “การเลีย้งโคนม 2” ไป
ทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 ปการศกึษา 2540 ณ โรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพ และโรงเรียนวดัดอนกระเบ้ือง โดยคณะผูวจัิยไปรวมประชุมปรึกษาหารือประมาณ
เดอืนละ 2 คร้ัง และจัดหาสือ่ประกอบการสอนใหแกคณะครูเพื่อใชประกอบการสอน

7. จัดประชุมติดตามผลการใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง “การเล้ียงโคนม 1” และ
“การเลี้ยงโคนม 2” แลวนํ าผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข

8. คณะผูวจัิยด ําเนินการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
9. ประชุมคณะครู ผูบริหาร วทิยากรทองถิน่ ผูแทนองคกรทองถิน่ และผูเช่ียวชาญท่ี

เกี่ยวของ  เพ่ือรายงานความกาวหนาของโครงการในรอบ 1 ป ขอขอมูลยอนกลับและ
ขอความรวมมือเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษาตอไป
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10. ประชุมครูและนักวจัิยในโครงการ เพือ่ปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมย่ิงข้ึน
11. นํ าหลักสูตรทองถิ่นทั้ง 2 เร่ืองท่ีไดรับการปรับปรุงแลวไปใชกับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 ณ โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ และโรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง โดย
คณะผูวจัิยไปรวมประชุมปรึกษาหารือประมาณเดอืนละ 2 คร้ัง และไดจัดหาเอกสารเผยแพร
เพิม่เตมิใหแกโรงเรียนเพือ่ใชเปนเอกสารใหนักเรียนศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล
การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนและเจตคตติออาชีพการเลีย้งโคนมของนักเรียน 

ใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย และคารอยละ สวนการ
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ชุมชน ผูบริหาร และศึกษานิเทศก ใชการวิเคราะห
เน้ือหาและการหาคารอยละ

สรุปผลการวิจัย

ผลจากการวิจัยในคร้ังน้ี พบวา
1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง  การเล้ียงโคนม  ประกอบดวย

10 ข้ันตอนดังน้ี
1.1 ศกึษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนท่ีคณะผูวิจัย

ทํ าการศึกษาสภาพปญหาและความตองการตอการจัดหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง “การเล้ียง
โคนม” วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนและชุมชน

1.2 พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง “การเล้ียงโคนม” โดยความรวมมือ
ของชุมชน โรงเรียน ผูเช่ียวชาญ และคณะผูวิจัย

1.3 เตรียมบุคลากร คณะผูวิจัยจัดเตรียมบุคลากรโดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหแกคณะครู ผูบริหาร และศึกษานิเทศกเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
การวเิคราะหจุดประสงค  แนวการจัดการเรียนรูตามจุดประสงค  การจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม และการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพาบุคลากรดงักลาวไปศกึษาดงูาน

1.4 จัดประชุมผูปกครอง เพือ่ช้ีแจงวตัถปุระสงคของโครงการ วธิกีารจัด
การเรียนการสอน ขอความรวมมือจากผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล

1.5 นํ าหลักสูตรไปทดลองใช
1.6  ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะแรก
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1.7 จัดสมัมนาเพือ่หาแนวทางปรับปรุงแกไข โดยผูเขารวมประชุม ไดแก
คณะครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ผูปกครอง ชุมชน และผูแทนองคกรทองถิ่นที่เกี่ยวของ

1.8 ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ แลวนํ าหลักสูตรไปใช
1.9 ติดตามผลการใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากตัวนักเรียน ครูผูสอน   

ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ชุมชน และองคกรทองถิ่นที่เกี่ยวของ
1.10 โรงเรียนและชุมชนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและดํ าเนินการจัด

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

2. ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเล้ียงโคนม
พิจารณาจากผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน เจตคตขิองนักเรียนตออาชีพการเลีย้งโคนม การมีสวนรวมของชุมชน ความคดิเหน็
ของชุมชนตอหลกัสตูรทองถิน่ เร่ือง การเลีย้งโคนม และตอการมีสวนรวมในการใชหลกัสตูร
และความคดิเหน็ของผูบริหาร ศกึษานิเทศก และครูผูสอนตอการใชหลกัสตูร สรุปผลไดดงัน้ี

2.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงประกอบดวยผลการ
ประเมิน ท่ีไดจากแบบสอบรอยละ 40 และผลการประเมินช้ินงานในแฟมสะสมงานรอยละ
60  ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยของทั้ง 2 โรงเรียนในวิชาการเลีย้งโคนม 1 และการเล้ียง
โคนม 2  อยูในเกณฑดีท้ัง 2  โรงเรียน (รอยละ 73.34 และรอยละ 72.58)

2.2 ผลการประเมินทักษะที่พึงประสงค พบวา ทักษะที่พึงประสงคของ
นักเรียนท้ัง 2 โรงเรียนมีการพฒันาในทํ านองเดยีวกนั คอื ในชวงการประเมินในภาคเรียน
ท่ี 1 นักเรียนจะมีพฒันาการไปในทางท่ีดข้ึีน ตามล ําดบั จากคร้ังท่ี 1 ไปคร้ังท่ี 2, 3 และ 4
สํ าหรับการประเมินในภาคปลาย คือ คร้ังท่ี 5-8 นักเรียนท้ัง 2 โรงเรียนมีคะแนนเฉล่ียท่ี
เพิ่มขึ้นและลดลงในบางครั้ง แตทุกคร้ังยังคงอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจคือ ระดับดี และ ดี
มาก คือ อยูในชวงรอยละ 75-89

2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนโดยเฉลี่ยทั้ง 4
คุณลักษณะคือ ความรับผิดชอบ ความมีนิสัยรักการทํ างาน ความกลาแสดงออก และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค พบวา ในภาคปลายนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น
จากภาคตน รอยละ 4.25, 18.50, 11.50 และ 7.25 ตามลํ าดับ

2.4 ผลการประเมินเจตคติตออาชีพการเลี้ยงโคนมของนักเรียนทั้ง 2
โรงเรียน พบวา นักเรียนมีการพัฒนาเจตคติตออาชีพการเล้ียงโคนมไปในทางท่ีดีข้ึน
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2.5 ผลการสอบถามความคดิเหน็ของนักเรียนตอการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน พบวา รอยละ 90–100 ชอบกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการเลีย้งโคนม
ซ่ึงมีกิจกรรมหลากหลาย และประการสํ าคัญก็คือ นักเรียนมีความสุขในการเรียน

2.6 ครูเร่ิมมีการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการสอนจากการใชครูเปนศนูยกลาง
มาเปนใชนักเรียนเปนศูนยกลาง

2.7 เกษตรกรผูเลี้ยงโคนม นักวชิาการ/วิทยากรทองถิ่น ผูนํ าชุมชน ผู
ปกครองนักเรียน ผูแทนองคกรทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน โดยให
สัมภาษณและตอบขอซักถามตางๆ เปนวิทยากรบรรยายถายทอดความรูใหแกนักเรียน
ใหบริการศกึษาดงูานในองคกรทองถิน่ นอกจากน้ัน องคการบริหารสวนต ําบลดอนกระเบื้อง
ยังใหนักเรียนไดใชหอกระจายขาว เพื่อฝกพูดเสียงตามสายเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมใน
ชวงพักกลางวันดวย สวนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดราชบุรี ไดใหบริการใช
หองประชุมของศนูยฯ และใหบริการยืมรถ เพือ่นํ านักเรียนจากโรงเรียนวดัดอนกระเบ้ือง
ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดยโรงเรียนเสียคาใชจายเฉพาะคาน้ํ ามัน  และคาเบี้ยเลี้ยง
พนักงานขับรถเทาน้ัน

2.8 เกษตรกรผูเลีย้งโคนม นักวชิาการทองถิน่/วทิยากรทองถิน่ ผูปกครอง
นักเรียน ผูนํ าชุมชน และผูแทนองคกรทองถิ่น มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนเรื่องการเลี้ยงโคนมวา รูสึกยินดี ภาคภูมิใจ และรูสึกเปนเกียรติท่ี
โรงเรียนเห็นความสํ าคัญของคนในชุมชน และเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมสอนหรือ
ใหความรูแกนักเรียน รูสึกดีใจท่ีโรงเรียนเห็นความสํ าคัญของอาชีพการเลี้ยงโคนมและ
พยายามปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการเลี้ยงโคนม นอกจากน้ี ผูปกครองนักเรียนยังไดรับ
ความรูเพิม่เตมิจากการเรียนวชิาการเลีย้งโคนมของบุตรหลาน ไดรับความรูและประโยชน
จากแฟมสะสมงาน ซ่ึงนักเรียนไดนํ ามาใหผูปกครองดู และแสดงความคิดเห็น

2.9 ครูผูสอน  ผูบริหาร  และศึกษานิเทศก มีความคิดเห็นวา 
2.9.1 การนํ าหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองการเลีย้งโคนมมาใชในโรงเรียน

มีประโยชนหรือผลดีตอครูผูสอน กลาวคอื ทํ าใหครูผูสอนเหน็คณุคาของกระบวนการเรียน
การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศนูยกลาง ไดความรูความเขาใจเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่
แนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการวดัประเมินผลโดยใช
แฟมสะสมงานนักเรียนเพิม่ข้ึน สามารถนํ าความรูมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดข้ึีนและ
นํ ากระบวนการดงักลาวไปประยุกตใชในวชิาอืน่ๆ ได ครูผูสอนไดมีโอกาสพดูคยุแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็และมีการประชุมปรึกษาหารือกนัมากข้ึน  มีการเตรียมความพรอมมากข้ึน
มีการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการสอน และกระบวนการวดัผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน
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นอกจากน้ี  ครูผูสอนยังสามารถเชิญชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษามากข้ึน
ดวย  ผลเสยีท่ีเกดิข้ึนกบัครูผูสอนคอื สรางความยุงยากใหแกครูผูสอน โดยทํ าใหครูผูสอน
มีภาระงานเพิม่ข้ึน ตองคอยเรงใหนักเรียนทํ างานใหแลวเสร็จทันเวลา และตรวจงาน
นักเรียนมากข้ึน  ในบางคร้ังครูผูสอนสอนไมทัน จึงตองมีการใชเวลาเรียนบางสวนของวชิาอืน่
รวมท้ังยังตองพึง่พาครูคนอืน่ๆ เชน การพานักเรียนศกึษาดงูานนอกสถานท่ี

2.9.2 การนํ าหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองการเลีย้งโคนมมาใชในโรงเรียน
มีผลดีหรือประโยชนตอนักเรียน คอื ทํ าใหนักเรียนมีความรับผดิชอบมากข้ึน มีความม่ันใจ
ในตนเอง กลาพูด กลาทํ า  กลาแสดงออกมากขึ้น รูจักแกปญหาดวยตนเอง มีความเปน
ผูนํ ามากข้ึน รูสึกสนุกสนาน กระตือรือรนและสนใจเรียนมากข้ึน รูจักการทํ างานเปน
กลุม และมีความอดทนในการทํ างานมากข้ึน นอกจากน้ี  นักเรียนยังไดเรียนรูเร่ืองราวท่ี
เกี่ยวกับทองถิ่นของตน สามารถนํ าความรูไปชวยเหลือผูปกครองมากข้ึน อีกทั้งยังเห็น
ประโยชน และคุณคาของอาชีพการเลี้ยงโคนม ผลเสียท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนคือ  นักเรียน
กลาแสดงออกมากเกินไป จนดูเหมือนวามีความเกรงใจครูนอยลง และนักเรียนตอง
ทํ างานมากข้ึนนอกเหนือจากการทํ าแบบฝกหดั และผูบริหารโรงเรียนบางคนเหน็วาทํ าให
นักเรียนมีภาระงานเพ่ิมข้ึน

2.9.3 การนํ าหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองการเลีย้งโคนมมาใชในโรงเรียน
มีประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนและโรงเรียนคือ ทํ าใหโรงเรียนมีช่ือเสียงโดยเฉพาะดาน
วิชาการ ผูปกครองใหความรวมมือกบัโรงเรียนมากข้ึน ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชนดีข้ึน ผูบริหารโรงเรียนมีโอกาสทํ าผลงานทางวชิาการ และไดความรูในการ
จัดทํ าหลักสูตรทองถิ่นมากขึ้น ผลเสียท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหารคือ ทํ าใหผูบริหารมีภาระงาน
เพิ่มขึ้น  และเกิดความกังวลใจวาจะไมสามารถปฏิบัติงานไดดีเทาที่ควร

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศลิป (Assco. Prof. Dr.Boonreang  Kajornsin)

ช่ือเร่ือง     การนํ ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม
ไปประยุกตใชในตางบริบท (ระยะท่ี 1)
The Application of the Local Curriculum Development Process
in During Farming to Various Other Contexts
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ผูรวมวิจัย
1. รองศาสตราจารย ดร.ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี  โพธิสุข

ปที่ท ําวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
โครงการวจัิยเร่ือง "การนํ ากระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ เร่ือง การเลีย้งโคนม

ไปประยุกตใชในตางบริบท" เปนงานขยายผลตอเน่ืองจากโครงการวิจัยเร่ือง “กระบวน
การพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ท่ีเอือ้ตอการพัฒนาการเลี้ยงโคนม กรณศีกึษาจังหวดัราชบุรี”
ซ่ึงบุญเรียง  ขจรศลิป และคณะ (2543) ไดพฒันากระบวนการจัดและประเมินประสทิธิภาพ
ของกระบวนการจัดหลักสูตรทองถิ่นที่เอื้อตอการเลี้ยงโคนม และมีการนํ าไปใชเปนเวลา
2 ปการศึกษา การวิจัยพบวา ครูผูสอนมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการสอน มีการสอน
แบบบูรณาการ มีการทํ างานเปนกลุมและเปนทีม ใชวธิกีารสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศนูยกลาง
และมีการประเมินผลจากแฟมสะสมงาน นอกจากน้ี ปราชญทองถ่ิน ชุมชน และองคกร
ทองถิ่นยังไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสงผลใหนักเรียนรูจักการทํ างาน
เปนทีม กลาแสดงออก สามารถสรุปประเด็นท่ีไดจากการเรียนรูตอหนาชุมชน มีความรู
มีเจตคติตอการเล้ียงโคนมในทางท่ีดีมากข้ึน มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค มี
ความสุขท่ีไดเรียนเร่ืองโคนม รวมท้ังไดรับการยอมรับจากผูปกครองวาเปนหลกัสตูรท่ีให
เน้ือหาพื้นฐานและทักษะเบื้องตนที่เด็กสามารถเรียนรูและเขาใจไดงาย ทํ าใหเด็กเกิด
ความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน และจะสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนมตอไป

ผลการวิจัยดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา กระบวนการจัดหลักสูตรทองถ่ินท่ี
เอื้อตอการพัฒนาการเล้ียงโคนมท่ีคณะผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมาน้ัน สามารถนํ าไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีอาศัยอยูในชุมชนท่ีมีการเล้ียง
โคนมอยางหนาแนน และมีสหกรณโคนมท่ีเขมแข็ง แตการวิจัยดังกลาวยังไมไดแสดงให
เห็นวา ถาจะนํ ากระบวนการจัดหลักสูตรทองถิ่นดังกลาวไปใชกับนักเรียนระดับชั้นอื่นๆ
และ/หรือในชุมชนอ่ืนจะใชไดผลดีเชนเดียวกันหรือไม ประกอบกับจังหวัดราชบุรีเปน
จังหวดัท่ีมีศลิปวฒันธรรมเกาแก มีแหลงทองเท่ียว ประชาชนประกอบอาชีพหลากหลาย
มีชีวติความเปนอยูท่ีแตกตางกนัในแตละพืน้ท่ี ดงัน้ัน ส ํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
และโดยความรวมมือของสํ านักงานการประถมศกึษาจังหวัดราชบุรี จึงใหทุนสนับสนุน
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แก บุญเรียง ขจรศิลป และคณะ เพ่ือศึกษาการนํ ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
เร่ืองการเลี้ยงโคนมไปใชในตางบริบทในเนื้อหา ระดับช้ัน และชุมชนอ่ืน ๆ

การดํ าเนินการวิจัยในคร้ังน้ี คณะผูวิจัยไดแบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ โดย
ระยะท่ี 1 เปนการศกึษาศกัยภาพและความตองการหลกัสตูรทองถิน่ของชุมชนและโรงเรียน
ในจังหวดัราชบุรี เพือ่ท่ีจะไดมาซ่ึงขอมูลท่ีจะนํ ามาประกอบการพจิารณาคดัเลอืกโรงเรียน
และชุมชนท่ีจะมาทํ าการศึกษาตอในระยะท่ี 2  ระยะท่ี 2 เปนการนํ ากระบวนการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการเล้ียงโคนมไปใชในโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกจากระยะท่ี 1
เพื่อตอบคํ าถามหลกั 2 ประการ คือ

1. ในบริบทของชุมชนท่ีมีความเขมแข็งตางกันน้ัน การสรางใหเกิดระบบ
บริหารจัดการโรงเรียนท่ีดี ท่ีจะทํ าใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยง
โคนม สามารถนํ าไปใชไดกับตางระดับการศึกษาและตางเน้ือหา จะตองทํ าอยางไร และ
ตางกันหรือไมในบริบทของชุมชนที่แตกตางกัน

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีจะนํ าไปใชกับตางระดับ ตางเนื้อหา
และในตางบริบทของชุมชนน้ัน ควรตองมีการปรับปรุงในจุดใดบาง อยางไร และการ
ปรับน้ันตองคํ านึงถึงปจจัยเง่ือนไขอะไรบาง

รายงานการวจัิยฉบับน้ีจะเสนอผลการวจัิยของการศึกษาในระยะท่ี 1 เทาน้ัน ซ่ึง
ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานในการนํ ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปใชใน
ระยะท่ี 2 ตอไป

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาศักยภาพและความตองการ ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรียนและชุมชนท่ีไดรับการคัดเลือกในจังหวัดราชบุรี
2. เพื่อศึกษาเน้ือหาที่ควรนํ ามาจัดทํ าหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนและชุมชน

ท่ีไดรับการคัดเลือกในจังหวัดราชบุรี
3. เพือ่ศกึษาแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่

และการจัดการเรียนการสอน
4. เพือ่วเิคราะหเปรียบเทียบศกัยภาพและความตองการเน้ือหาท่ีควรนํ ามาจัดทํ า

หลกัสตูรทองถิน่ และแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่
และการจัดการเรียนการสอนระหวางโรงเรียนและชุมชน 4 แหงท่ีไดรับการคดัเลอืก เพือ่นํ า
ผลท่ีไดมาพจิารณาคดัเลอืกโรงเรียนและชุมชนท่ีจะศกึษาตอไปในระยะท่ี 2
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย  การวจัิยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม

      ประชากร/กลุมตัวอยาง
    ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย  บุคลากรและนักเรียนใน 4 โรงเรียน ไดแก

โรงเรียนชุมชนวดัใหญตนโพธิ ์ประกอบดวยผูบริหารและครู จํ านวน 26 คน และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5-6 จํ านวน 157 คน โรงเรียนวัดสมานกิจ ประกอบดวยผูบริหารและ
ครูจํ านวน 9 คน และนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5-6 จํ านวน 26 คน โรงเรียนบานนาโคบน
ประกอบดวยผูบริหารและครู จํ านวน 9 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 1-3 จํ านวน
84 คน โรงเรียนจอมราช ประกอบดวยผูบริหารและครู จํ านวน 14 คน และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จํ านวน 193 คน

กลุมตัวอยาง  ไดมาโดยการเลือกอยางเฉพาะเจาะจง โดยมีเง่ือนไขวาเปนผูท่ี
สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับชุมชนไดเปนอยางด ี และ/หรือเปนบุคคลท่ีเปนท่ียอมรับนับถือ
ของคนในชุมชน ซ่ึงประกอบดวยคนในชุมชนตนโพธ์ิ จํ านวน 31 คน คนในชุมชนวัด
สมานกิจ จํ านวน 16 คน  คนในชุมชนนาโค จํ านวน 16 คน และคนในชุมชนบานแตม
จํ านวน 13 คน ซ่ึงประกอบดวย กํ านัน สารวตัรกํ านัน ผูใหญบาน บุคลากรจากหนวย
ราชการ สมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภาองคการบริหารสวนต ําบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนต ําบล กรรมการโรงเรียน ผูปกครอง  นักเรียน ผูรูในชุมชน ผูเฒาผูแกในชุมชน
ท่ีชาวบานใหการยอมรับนับถือ เจาอาวาส และพระ

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   ไดแก การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การ

ศกึษาเอกสาร สิง่พมิพ รูปภาพ นอกจากน้ันไดใชสมุดบันทึก เคร่ืองบันทึกเสยีง กลองถายรูป

การเก็บรวบรวมขอมูล
 คณะผูวจัิยเปดเผยบทบาทของนักวจัิยในการเกบ็รวบรวมขอมูล  รวมท้ังใหผูชวย

วจัิยพกัอยูในชุมชนเปนระยะๆ ตัง้แตเดอืนมีนาคม 2542-มกราคม 2543   

 การวิเคราะหขอมูล
 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหแบบอุปนัย การแจกแจง

ความถี่ และหาคารอยละ มีการตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสาดาน
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วิธีการรวบรวมขอมูลและแหลงขอมูล  รวมทั้งการใหผูใหขอมูลสํ าคัญตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล

สรุปผลการวิจัย
การศกึษาศกัยภาพและความตองการของโรงเรียนและชุมชนในการพฒันาหลกัสตูร 

ทองถิ่น เน้ือหาท่ีควรนํ ามาจัดทํ าหลักสูตรทองถิ่น และแนวทางการใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอน แลวนํ ามาพิจารณา
เปรียบเทียบระหวางชุมชนท้ัง 4 แหงในบริบทท่ีไมไดเล้ียงโคนม คณะผูวิจัยสรุปผลการ
วิจัยไดดังตอไปนี้

1. ศกัยภาพและความตองการของโรงเรียนและชุมชนในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่
1.1 สภาพและปญหาของชุมชน ชมุชนตนโพธิ ์  ชุมชนทากระทุม  ชุมชน

บานแตม และชุมชนนาโค มีสภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมและท่ีราบสลับกับเนินเขา คน
ในชุมชนสวนใหญมีอาชีพทํ าไร ทํ าสวน ทํ านา และรับจาง  ชุมชน 4 แหงในบริบทใหมน้ี
จัดแบงไดเปน 2 กลุมใหญๆ  คอื กลุมท่ีมีจุดเดนทางดานการเกษตร ไดแก ชุมชนบานแตม
และชุมชนนาโค และกลุมท่ีมีจุดเดนทางดานวัฒนธรรมประเพณีคือ ชุมชนตนโพธ์ิ และ
ชุมชนนาโค ใน 4 ชุมชนน้ี ชุมชนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกจิดกีวาชุมชนอืน่ คอื ชมุชนตนโพธิ์
รองลงมาคือ ชุมชนทากระทุม และชุมชนบานแตม สวนชุมชนนาโคมีความพรอมในเชิง
เศรษฐกิจนอยที่สุด แตจุดแข็งคือมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณขีองชุมชน ชุมชนมีปญหาเร่ืองขาดแคลนน้ํ าเพือ่การเกษตร ไมมีท่ีดนิของตนเอง
เพื่อทํ าการเกษตร ตองเชาท่ีดินทํ ากิน ท้ัง 4 ชุมชนมีปญหายาบา ยาเสพยติด แตชุมชน
นาโคมีปญหาเรื่องน้ีนอยกวาชุมชนอื่น อยางไรก็ตาม ชุมชนนาโคมีปญหาความยากจน
โรคมาลาเรีย ไขเลอืดออกชุกชุม และปญหาทุพโภชนาการ ในขณะท่ีชุมชนอืน่ไมเปนปญหา

1.2 สภาพและปญหาของโรงเรียน   โรงเรียน 4 โรง ท่ีคณะผูวจัิยศกึษาใน
คร้ังน้ี เปนโรงเรียนขนาดใหญ 2 โรง คอื โรงเรียนชุมชนวดัใหญตนโพธิ ์เปดสอนระดบัอนุบาล
ถึงประถมศึกษาปที ่ 6   และโรงเรียนจอมราช สอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3
โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรง คือ โรงเรียนบานนาโคบน สอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรง คือ โรงเรียนวัดสมานกิจ สอนระดับอนุบาลถึง
ประถมศึกษาปท่ี 6

โรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธ์ิและโรงเรียนวัดสมานกิจ ครูสวนใหญ
เปนคนในทองถิน่ สวนโรงเรียนบานนาโคบน และโรงเรียนจอมราช ครูสวนใหญไมใชคนใน
ทองถิ่น  โรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์ โรงเรียนบานนาโคบน และโรงเรียนวัดสมานกิจ
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ครูสวนใหญใชวิธีสอนแบบครูเปนศูนยกลาง สวนโรงเรียนจอมราช ครูสวนใหญเนนการ
สอนท่ีใหนักเรียนทํ ากิจกรรม  โรงเรียนบานนาโคบนและโรงเรียนจอมราช ครูสวนใหญ
ไมมีความรูและประสบการณในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ โรงเรียนไมเคยพฒันาหลกัสูตร
ทองถิน่ สวนโรงเรียนวดัสมานกจิ มีครู 1 คนท่ีไดพฒันาหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองขาวซอมมือ
โดยสอนแบบบูรณาการในรายวชิาตางๆ แตปจจุบันครูทานน้ีไดลาออกไปแลว โรงเรียน
ชุมชนวดัใหญตนโพธิ ์มีครู 2 คนท่ีผานการอบรมหลกัสตูรทองถิน่ และโรงเรียนเคยพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นในลักษณะทํ าหนังสือเสริมประสบการณโดยปรับเน้ือหาและกิจกรรม
 โรงเรียนวัดสมานกิจและโรงเรียนบานนาโคบน มีความสัมพันธระหวาง
ครูดี  โรงเรียนจอมราชความสัมพันธระหวางครูคอนขางดี สวนโรงเรียนชุมชนวัดใหญ
ตนโพธิ์ ครูมีปญหาขัดแยงกันมานาน

โรงเรียนวัดสมานกิจ และโรงเรียนจอมราช ครูไดสอนตรงตามวุฒิท่ี
เรียนมา โรงเรียนบานนาโคบน ครูสวนใหญไมไดสอนตรงตามวฒิุท่ีเรียนมา สวนโรงเรียนชุมชน
วดัใหญตนโพธิ์  ครูบางสวนไดสอนตรงตามวุฒิท่ีเรียนมา

โรงเรียนท้ัง 4 โรง นักเรียนมีปญหาความยากจนและครอบครัวแตกแยก
1.3 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สํ าหรับโรงเรียนและ

ชุมชนทั้ง 4 แหง มีความสัมพันธท่ีดีและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ เปน
อยางดี ประเด็นท่ีแตกตางคือ ชุมชนตนโพธ์ิ คนในชุมชนจะใหความสนับสนุนท้ังทาง
ดานก ําลงัทรัพยและก ําลงักาย  ชุมชนทากระทุม คนในชุมชนใหความสนับสนุนโรงเรียนโดย
ใหทุนการศึกษาและจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนใหกับโรงเรียน  ชุมชนนาโค คนใน
ชุมชนใหความชวยเหลือโรงเรียนในดานแรงงานมากกวาดานเงินทอง สํ าหรับชุมชน
บานแตม ความชวยเหลือท่ีชุมชนใหกับโรงเรียนน้ัน  คอนขางหนักไปทางวัตถ ุ สิ่งของ
และเงินมากกวาการใหความคิดเห็น

ครูในโรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์และโรงเรียนวัดสมานกิจมีความ
สัมพันธท่ีดีตอชุมชน เนื่องจากครูสวนใหญเปนคนในทองถิ่น สวนครูในโรงเรียนบานนา
โคบนและโรงเรียนจอมราช ความสัมพันธระหวางครูกับคนในชุมชนไมแนนแฟนมากนัก
เน่ืองจากครูในโรงเรียนสวนใหญไมใชคนในทองถิ่น

ความสมัพนัธระหวางผูบริหารกบัชุมชน ผูบริหารโรงเรียนชุมชนวดัใหญ
ตนโพธิ ์ มีความสมัพนัธกบัชุมชนนอยมาก สวนผูบริหารโรงเรียนบานนาโคบนมีการพบปะ
กับคนในชุมชนนอย เน่ืองจากไมใชคนในทองถ่ิน เพ่ิงยายมารับตํ าแหนงและพักอยูนอก
ชุมชน ความสัมพันธของผูบริหารโรงเรียนวัดสมานกิจกับชุมชนยังหางอยู เน่ืองจาก
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ผูบริหารมอบหมายใหครูที่เปนคนทองถิ่นเปนผูติดตอ สวนผูบริหารโรงเรียนจอมราชมี
ความสมัพนัธอยางดโีดยเฉพาะกบัผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหา และเน่ืองจากผูบริหารเปน
คนพดูตรง ดังน้ันจึงสรางความไมพอใจใหกับคนในชุมชนบางคน

1.4 ความตองการหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนและ
ชุมชน 4 แหง มีความตองการจัดหลกัสตูรทองถิน่ท่ีเกีย่วกบัการเกษตร 2 แหง คอื โรงเรียน
วัดสมานกิจและชุมชนทากระทุม มีความตองการใหจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องขาวซอมมือ
ไรนาสวนผสม และการเล้ียงนกกระทา โรงเรียนจอมราชและชุมชนบานแตม มีความ
ตองการใหจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม เทคโนโลยีการเกษตร การพัฒนา
การเกษตร และสหกรณการเกษตร โรงเรียนและชุมชนอีก 2 แหง มีความตองการจัด
หลักสูตรทองถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี คือ โรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์และ
ชุมชนตนโพธิ์ มีความตองการใหจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องเครื่องจักสานตนโพธิ์ โรงเรียน
บานนาโคและชุมชนนาโคมีความตองการใหจัดหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองศลิปวฒันธรรมชาวไทย
ตะนาวศรี

1.5 ความพรอมของโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนและชุมชนท่ีอยูใน
บริบทใหมท้ัง 4 แหง มีความพรอมท้ังดานบุคลากร อาคารสถานที่ แหลงศึกษาเพิ่มเติม
สื่อ วัสดุอุปกรณ และงบสนับสนุน โดยชุมชนตนโพธ์ิ มีผูรูหลายคนในเร่ืองความเปนมา
ของชุมชน ประเพณี วัฒนธรรม ความเปนมาของเคร่ืองจักสาน และวิธีจักสาน  ชุมชน
ทากระทุม มีผูรูเกีย่วกบัการปลกูขาวซอมมือ เจาหนาท่ีเกษตรอ ําเภอยินดใีหความรวมมือ
และครูในโรงเรียนเคยทํ าโครงการขาวซอมมือ ชุมชนนาโค มีผูรูศิลปวัฒนธรรมชาวไทย
ตะนาวศรี (กะเหร่ียง) และมีครูท่ีรูในเร่ืองการรํ าของชาวกะเหร่ียง ชุมชนบานแตม มีผูรู
ดานการเกษตรที่ยินดีถายทอดความรูใหแกนักเรียน โรงเรียนมีอาจารยท่ีจบสาขา
เทคโนโลยีทางการเกษตรมาโดยตรง โรงเรียนไดเขารวมโครงการเกษตรทฤษฎีใหมและ
เปนโรงเรียนแกนนํ าโครงการเกษตรพอเพียง ท้ัง 4 โรงเรียนมีหองเรียนและสถานท่ีท่ีใช
สอนหลกัสตูรทองถิน่ตามท่ีแตละแหงตองการได มีสถานท่ีท่ีจะใหนักเรียนไปศกึษาเพิม่เติม
ได  และอยูไมไกลจากโรงเรียนมากนัก โดยชุมชนตนโพธิ์มีวฒันธรรมและประเพณเีกาแก
มากมาย   ชุมชนทากระทุม รอบๆ โรงเรียนมีท่ีนาของคนในชุมชนท่ีนักเรียนไปศึกษา
เพิ่มเติมได   ชุมชนนาโค มีศูนยวัฒนธรรมกะเหรี่ยง ซ่ึงนักเรียนสามารถศึกษาประเพณี
ของชาวกะเหร่ียงไดจากสภาพความเปนจริง  ชุมชนจอมราช มีสวนผลไมและไรซ่ึงอยู
ไมไกลจากโรงเรียน นอกจากน้ี ยังมีศนูยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจํ าตํ าบล
สํ านักงานเกษตรอํ าเภอ และสถาบันราชภัฏ   ในดานของส่ือ วัสดุและอุปกรณ โรงเรียน



กกาารรปปรระะชุชุมมททาางงวิวิชชาากกาารร  กกาารรวิวิจัจัยยททาางงกกาารรศึศึกกษษาา  คคร้ัร้ังงที่ที่  1100    ((1188--1199  กักันนยยาายยนน  22554466))

- 39 -

ชุมชนวัดใหญตนโพธิ์มีอุปกรณจักสานหลายชุด และมีหนังสือเสริมประสบการณเร่ือง
เคร่ืองจักสานของชุมชน และชุมชนมีไมไผอยูมาก โรงเรียนวัดสมานกิจ มีครกกระเด่ือง
เคร่ืองรอนแยกขาวท่ีทํ าจากมอเตอร ฝกบัวรดน้ํ า เสยีม จอบ ฯลฯ  โรงเรียนบานนาโคบน
มีเคร่ืองเลนเทปและเทปเพลงกะเหร่ียงและคนในชุมชนมีเคร่ืองดนตรี โรงเรียนจอมราช
มีวสัดอุปุกรณเพยีงพอ เน่ืองจากมีการจัดการเรียนการสอนวชิาเกษตรอยูแลว ในประเด็น
ของงบสนับสนุน โรงเรียนชุมชนวดัใหญตนโพธิมี์เงนิบริจาคจากชุมชน ศษิยเกา และมูลนิธิ
โรงเรียนวดัสมานกจิ ไดรับเงนิสนับสนุนจากเจาอาวาส องคการบริหารสวนต ําบลทากระทุม
ผูปกครองนักเรียน และจากเกษตรอ ําเภอ  โรงเรียนบานนาโค มีงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณไมมากพอท่ีจะด ําเนินการไดอยางเต็มท่ี  โรงเรียนจอมราช ไดรับงบประมาณ
ในการเชิญวทิยากรภายนอกจากส ํานักงานการประถมศกึษาอ ําเภอ และขอความชวยเหลือ
จากองคกรเอกชน หนวยงานในทองถ่ิน และคนในชุมชน

2. เน้ือหาที่ควรนํ ามาจัดหลักสูตรทองถ่ินในระดับตางๆ ผลจากการพิจารณา
ศักยภาพและความตองการของโรงเรียนและชุมชนในบริบทใหมท้ัง 4 แหง ตามประเด็น
ตางๆ ดังกลาวแลวขางตน  สรุปไดวาเน้ือหาท่ีสมควรนํ ามาจัดหลักสูตรทองถ่ิน แบงได
เปน 2 กลุมดังน้ี คือ กลุมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการเกษตร คือ เรื่องขาวซอมมือของ
โรงเรียนวัดสมานกิจ และเร่ืองเกษตรทฤษฎีใหมของโรงเรียนจอมราช และกลุมเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี คือ  เร่ืองเคร่ืองจักสานตนโพธ์ิของโรงเรียนชุมชน
วัดใหญตนโพธิ์ และเร่ืองศิลปวัฒนธรรมชาวไทยตะนาวศรีของโรงเรียนบานนาโคบน

3. แนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม จากการศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนและคนในชุมชนที่อยูในบริบทใหมทั้ง 4 แหงเกี่ยวกับแนวทางการให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่และการจัดการเรียนการสอน พบวา
แนวความคิดของบุคลากรในโรงเรียนและคนในชุมชนท่ีอยูในบริบทใหมท้ัง 4 แหงน้ัน มี
บางแนวทางท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนและชุมชนท่ีมีบริบทของการ
เลีย้งโคนม ซ่ึงแนวทางดงักลาว ไดแก การเปดโอกาสใหผูรูมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอน การชี้แจงทํ าความเขาใจกับคนในชุมชน การประชาสัมพันธ และการขอความ
รวมมือโดยตดิตอผานผูนํ าชุมชน นอกเหนือจากแนวทางดงักลาวแลวขางตน ยังมีแนวทาง
อืน่ๆ ท่ีบุคลากรในโรงเรียนและคนในชุมชนท่ีอยูในบริบทใหมไดนํ าเสนอ  ซ่ึงเปนแนวทาง
ท่ีควรนํ ามาพิจารณาและปฏิบัติในการดํ าเนินงานระยะท่ี 2 ของโครงการวิจัย   เพื่อให
ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอน
อยางเต็มท่ี แนวทางดังกลาว ไดแก การเห็นคุณคาและใหความสํ าคัญกับคณะกรรมการ
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โรงเรียน การยอมรับฟงความคดิเหน็ของคนในชุมชน ภาวะผูนํ าท่ีดแีละการสรางศรัทธาตอ
ชุมชนของผูบริหารโรงเรียน การใชบทบาทเชิงรุกโดยโรงเรียนเปนฝายริเร่ิมความสัมพันธ
ท่ีดกีบัชุมชนกอน และไมรอใหชุมชนเขามาหาโรงเรียนเพยีงฝายเดยีว ควรมีการกํ าหนด
แผนงานและกิจกรรมตางๆ ใหชัดเจน และแจงใหคนในชุมชนทราบวันเวลาท่ีตองการ
ความชวยเหลือลวงหนาเพื่อการเตรียมตัวใหพรอม รายละเอียดของแนวทางท้ังหมดมี
ดังตอไปนี้

3.1 การเปดโอกาสใหผูรูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน คน
ในชุมชนสวนใหญเห็นวา โรงเรียนมีหนาท่ีรับผิดชอบในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
และการจัดการเรียนการสอนโดยตรง และสามารถจัดการเร่ืองน้ีไดดีกวาชุมชน สวนคน
ในชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมไดโดยเปดโอกาสใหผูรูในทองถิ่นมาเปนวิทยากรสอน
หรือถายทอดความรูใหนักเรียน โดยโรงเรียนควรจัดหาคาตอบแทนใหดวย

3.2 การชี้แจงทํ าความเขาใจกับคนในชุมชน  โรงเรียนและทองถ่ินควรมี
บทบาทส ําคญัในการสรางความเขาใจกับคนในชุมชนเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของชุมชนตอ
การศึกษา และความสํ าคัญของชุมชนกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
และการจัดการเรียนการสอน ครูหรือผูบริหารโรงเรียนควรช้ีแจงทํ าความเขาใจกับคนใน
ชุมชน โดยอธบิายใหเขาใจถงึวตัถปุระสงคและการด ําเนินงานของโครงการพฒันาหลกัสตูร
ทองถิ่น และช้ีแจงใหคนในชุมชนเขาใจอยางชัดเจนวาโรงเรียนตองการอะไร และจะให
คนในชุมชนทํ าอะไรบาง

3.3 การประชาสัมพันธ โรงเรียนควรประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน
และกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนทราบความเคล่ือนไหวของโรงเรียน โดยมอบหมาย
ใหฝายสัมพันธชุมชนเปนผูประสานงานและใชวิธีการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย เชน
การทํ าจุลสารแจงขาวสารผานนักเรียนไปสูผูปกครอง และการออกเสยีงตามสาย เปนตน

3.4 การขอความรวมมือ โรงเรียนควรเชิญคณะกรรมการโรงเรียนมา
ประชุมช้ีแจงและขอความรวมมือ ซ่ึงคณะกรรมการโรงเรียนสามารถไปติดตอขอความ
รวมมือจากคนในชุมชนได นอกจากน้ัน โรงเรียนยังสามารถขอความรวมมือจากชุมชน โดย
ติดตอผานทางผูปกครองและผูนํ าชุมชน หรือติดตอกับผูรูในชุมชนโดยตรง

3.5 การเหน็คณุคาและใหความส ําคญักบัคณะกรรมการโรงเรียน โรงเรียน
ควรเห็นคุณคาและใหความสํ าคัญกับคณะกรรมการโรงเรียน โดยใหมีสวนในการแสดง
ความคิดเห็น รวมวางแผนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เพราะตลอดระยะเวลาท่ีผานมา
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คณะกรรมการโรงเรียนจะมีบทบาทในการเขาไปประชุมเพื่อรับทราบโครงการที่โรงเรียน
จัดทํ าเทาน้ัน

3.6 การยอมรับฟงความคิดเห็นของคนในชุมชน บุคลากรในโรงเรียน
ควรเปดโอกาสใหชุมชนแสดงความคดิเหน็และยอมรับฟงความคดิเหน็เหลาน้ันดวย ไมใช
มุงเนนขอความชวยเหลือเฉพาะเร่ืองเงินสนับสนุนจากคนในชุมชนเทาน้ัน

3.7 ภาวะผูนํ าของผูบริหาร การใชบทบาทเชิงรุกและการสรางความ
สมัพนัธท่ีดกีบัชุมชน ภาวะผูนํ าของผูบริหารโรงเรียนนับวามีความส ําคญัอยางย่ิง เพราะ
หากผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนํ าท่ีด ีสามารถด ําเนินงานในโรงเรียนอยางมีคณุภาพ โปรงใส
จนเปนท่ีไววางใจ นับถือและศรัทธาของชุมชน ยอมทํ าใหชุมชนรวมมือหรือชวยเหลือ
อยางเต็มที่ในทุกเรื่อง นอกจากน้ี โรงเรียนควรใชบทบาทเชิงรุก โดยเปนฝายริเร่ิมความ
สัมพันธท่ีดีกับชุมชน ไมใชรอใหชุมชนเขามาหาโรงเรียนฝายเดียว

3.8 การก ําหนดแผนงานและกจิกรรมตางๆ โดยใชวธิกีารทํ างานเปนทีม
โรงเรียนควรมีการกํ าหนดแผนงานและกิจกรรมตางๆ ท่ีจะขอความรวมมือจากบุคลากร
ในโรงเรียนและคนในชุมชนใหชัดเจน และแจงใหคนในชุมชนทราบวนัเวลาท่ีแนนอนท่ี
จะใหชุมชนเขามาชวยเหลือหรือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมน้ันๆ

4. ผลการคัดเลือกโรงเรียนและชุมชน ผลจากการศกึษาเปรียบเทียบประเด็น
ตางๆ ระหวางโรงเรียนและชุมชนในบริบทท่ีไมใชการเลีย้งโคนม พบวาโรงเรียนวดัสมานกจิ
และชุมชนทากระทุม กบัโรงเรียนบานนาโคบนและชุมชนนาโค ไดรับการคดัเลอืกใหนํ า
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ไปทดลองใชในระยะท่ี 2 เพือ่ตอบค ําถามวาในบริบท
ของชุมชนท่ีมีความเขมแข็งตางกนัน้ัน การสรางใหเกดิระบบบริหารจัดการโรงเรียนท่ีดีท่ีจะ
ทํ าใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม สามารถนํ าไปใชไดกับ
ตางระดับการศึกษาและตางเนื้อหานั้นจะตองท ําอยางไร และตางกันหรือไมในบริบทของ
ชุมชนท่ีแตกตางกนั ควรตองมีการปรับปรุงในจุดใดบาง อยางไร และการปรับน้ันตองค ํานึง
ถงึปจจัยเงือ่นไขอะไรบาง การท่ีโรงเรียนและชุมชนท้ัง 2 แหงไดรับการคดัเลอืก เน่ืองจาก
โรงเรียนและชุมชนท้ัง 2 แหงน้ัน มีลักษณะสอดคลองกับเงื่อนไขที่ตองการศกึษาตอใน
ระยะท่ี 2 คอื โรงเรียน 2 โรงน้ันจัดการเรียนการสอนกนัคนละระดบัการศกึษา โดยโรงเรียน
วัดสมานกิจจัดการศึกษาสูงสุดถึงชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ในขณะท่ีโรงเรียนบานนาโคบน
เปนโรงเรียนขยายโอกาสจัดการศกึษาถงึระดบัมัธยมศกึษาตอนตน เน้ือหาท่ีโรงเรียนและ
ชุมชนมีความเห็นสอดคลองกันวาสมควรนํ ามาจัดหลักสูตรทองถิ่นก็แตกตางกัน  โดย
โรงเรียนวัดสมานกิจและชุมชนทากระทุมเห็นควรใหนํ าเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการเกษตร 
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เชน ขาวซอมมือมาจัดหลักสูตรทองถิ่น ในขณะท่ีโรงเรียนบานนาโคบนและชุมชนนาโค
เหน็ควรใหนํ าเน้ือหาท่ีเกีย่วของกบัศลิปวฒันธรรมชาวไทยตะนาวศรีมาจัดหลกัสตูรทองถิน่ 
นอกจากนั้น บริบทของโรงเรียนและชุมชนท้ัง 2 แหง มีความเขมแข็งตางกันในบาง
ประเด็น เชน ในประเด็นของเศรษฐกิจของคนในชุมชน ชุมชนทากระทุมจะมีเศรษฐกิจท่ี
เหนือกวา ในขณะท่ีคนในชุมชนนาโคสวนใหญมีฐานะยากจนมากกวา แตจุดเดน
ประการหน่ึงของชุมชนนาโคกค็อื คนในชุมชนมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะอนุรักษ
ศลิปวฒันธรรมชาวไทยตะนาวศรี ส ําหรับชุมชนทากระทุมน้ันจะมีปญหาเร่ืองยาเสพยติด
คอนขางมาก แตผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีตระหนักถึงปญหาดังกลาวเปนอยางดี และ
พรอมท่ีจะดํ าเนินการปองกันและแกไข ความแตกตางอีกประการหน่ึงคือ ครูในโรงเรียน
วัดสมานกิจสวนใหญเปนคนในทองถิ่น ในขณะท่ีครูสวนใหญในโรงเรียนบานนาโคบน
ไมใชคนในทองถิ่น นอกจากน้ัน โรงเรียนท้ัง 2 โรงน้ีเปนโรงเรียนขนาดกลาง และขนาด
เลก็ ซ่ึงสอดคลองกบัสภาพความเปนจริงของประเทศคอื โรงเรียนสวนใหญจะเปนโรงเรียน
ขนาดกลาง และขนาดเลก็ ดงัน้ัน ผลการวจัิยท่ีจะเกดิข้ึนในระยะท่ี 2 น้ัน จะทํ าใหไดขอสรุป
ท่ีชัดเจน และเปนแนวทางใหกับโรงเรียนสวนใหญในประเทศไทย ไดนํ ากระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเล้ียงโคนม ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

ขอเสนอแนะ
สืบเน่ืองจากผลการวิจัยในคร้ังน้ี คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ควรนํ ากระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่เร่ืองการเลีย้งโคนม ไปประยุกตใช

ในโรงเรียนดังตอไปน้ี
1.1 โรงเรียนวัดสมานกิจ ควรจัดหลักสูตรทองถิ่นที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

การเกษตร เชน การทํ าขาวซอมมือ การทํ าไรนาสวนผสม การเล้ียงนกกระทา
1.2 โรงเรียนบานนาโคบน ควรจัดหลักสูตรทองถิ่นที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม เชน วัฒนธรรมชาวไทยตะนาวศรี  ไดแก  ประวัติความเปนมาของชุมชน
ชาวไทยตะนาวศรี  ประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทยตะนาวศรี

2. โรงเรียนควรจะเนนกระบวนการทํ างานเปนทีม และใหบุคลากรทั้งหมดใน
โรงเรียนมีความเขาใจและมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน ไมใชครูคนใดคนหน่ึงเทาน้ันท่ีจะ
เปนผูรับผิดชอบ โดยโรงเรียนควรจะช้ีแจงใหครูท้ังโรงเรียนใหมีความเขาใจรวมกันอยาง
ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสตูรทองถิน่ ซ่ึงจะใชวธิกีารสอนแบบบูรณาการ
ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกาารรพัพัฒฒนนาากกาารรปปรระะเเมิมินนผผลลผูผูเเรีรียยนน””

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ
(Assoc. Prof. Dr.Boonchert  Pinyoanuntapong)   

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
 2544

ความเปนมา
การปฏิรูปการศกึษาของไทยตามพระราชบัญญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542  เนนใหจัด

การเรียนการสอนเพือ่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็มศักยภาพ
และมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ปญญา จิตใจ และสังคม โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรู แตเน่ืองจากนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเปนเด็กกลุมท่ีมีปญหาใน
การเรียนรู เพราะนักเรียนกลุมน้ีมีความรูความสามารถพิเศษในบางดาน จึงมักสนใจ
ศึกษาเฉพาะเน้ือหาในดานที่ตนสนใจเทานั้น ทํ าใหเกิดปญหาในดานการเรียนการสอน
ตามมา นอกจากน้ัน การไมทราบความสามารถพิเศษท่ีแทจริงของเด็กทํ าใหเกิดการ
ละเลยเด็กกลุมนี้โดยมิไดตั้งใจ ดังน้ันจึงควรใหความสนใจศึกษาและพัฒนาเด็กนักเรียน
ท่ีมีความรูความสามารถพิเศษดังกลาว ในประเทศตะวันตกมีการตื่นตัวใหความสนใจ
ศึกษาและพัฒนาเด็กนักเรียนท่ีมีความรูความสามารถพิเศษอยางมาก นับต้ังแตประเทศ
รัสเซียไดสงยานสปุตนิก (Sputnik) ข้ึนสูอวกาศในป ค.ศ. 1957 โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาถึงกับมีการศกึษาทบทวนระบบการศึกษากันใหม และมีโครงการ
สงเสริมเด็กเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษอยางเปนระบบมากข้ึน

ประเทศไทยไดตระหนักถึงความสํ าคัญของโครงการพัฒนาความสามารถพเิศษ
เชนกัน แตการดํ าเนินงานยังทํ ากันอยูในขอบเขตแคบๆ ไมแพรขยายกวางขวางท่ัว
ประเทศ มีการริเร่ิมโครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในการเรียน

ช่ือเร่ือง การพฒันามาตรประเมินคณุลกัษณะความสามารถพเิศษของเดก็นักเรียน
อายุ 6–12 ป ตามแนวคิดของ Renzulli
Development of Criteria for Evaluating Talent Characteristics of
Students Aged 6-12 in Accordance with Renzulli’s Concept
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ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย (สพพ.) โดยใหมีการบูรณาการเน้ือหาวิชาในหลักสูตรปกติ
เพื่อใหนักเรียนในโครงการเรียนจบหลกัสูตรภายใน 2 ป (ปกติใชเวลาเรียน 3 ป) การ
ประกวดโครงการสงเสริมการสอบแขงขันโอลิมปกทางวิชาการ ตลอดจนโครงการพัฒนา
และสงเสริมผูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) เปนตน
(พิชากร แปลงประสพโชค, 2540) แตยังไมไดมีการใหการศึกษาท่ีแตกตางไปจากเด็ก
อืน่ๆ เพราะยังใชหลกัสตูรเดยีวกบัเดก็ท่ัวไป เพยีงแตมีการปรับเปล่ียนหรือเพ่ิมกิจกรรม
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการท่ีจัดข้ึนเทาน้ัน เม่ือเทียบกับตางประเทศท่ีมี
หลกัสตูรใชสอนเดก็ท่ีมีความสามารถพเิศษ มากกวา 30 รูปแบบ ตามโอกาสและสถานที่
ท่ีจะอ ํานวยให (Getzels and Dilon, 1973 ; Passow, 1980) สะทอนใหเห็นความลาหลัง
ของการศึกษาสงเสริมโครงการพัฒนาความสามารถพเิศษของเด็กและเยาวชนไทย ซ่ึง
เปนสวนสํ าคญัดานหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา

ดังน้ัน การจัดการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาในโรงเรียนใหพัฒนา
ความสามารถของเด็กทุกคน และมุงสงเสริมและดูแลเอาใจใสเด็กท่ีโรงเรียนคนพบความ
สามารถพิเศษ (Gifted/Talented) และทํ าการสอนเด็กเหลานี้ในชั้นเรียนรวมกันกับเด็ก
คนอืน่ๆ หรือในช้ันเรียนปกต ิ โดยท่ีเดก็คนอืน่ๆ ไดรับผลประโยชนจากการสอนแบบใหม
การปรับปรุงแนวการสอนเพือ่ใหเดก็ทุกคนมีโอกาสพฒันาตามศกัยภาพของตนเองดงักลาว 
จํ าเปนตองมีเครื่องมือวัดเพื่อบงชี้ความสามารถและความตองการของเด็ก ซ่ึงสวนมาก
มักนิยมใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดสติปญญา ความถนัด ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
ความคิดสรางสรรค เครื่องมือวัดดังกลาวมีขอจํ ากัดหลายประการ เพราะเปนขอสอบ
มาตรฐาน และจํ าเปนตองปกปดมิใหเกิดการร่ัวไหล ประกอบกับการใหความหมายของ
คํ าวา “ความสามารถพิเศษของเด็ก (Gifted/Talented Children)”  ไดมีการนิยามใหม
จนมีความหมายกวางขวางย่ิงข้ึน อาทิ Fliegler & Bish (1959) ไดใหความหมายของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไววา หมายถึง เด็กที่มีระดับสติปญญาสูงและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงอยูในระดับ 15–20% แรกของจํ านวนนักเรียนท้ังโรงเรียน และเปนเด็ก
ท่ีมีความสามารถสงูอยูในสาขาวชิาเฉพาะ เชน คณิตศาสตร กลศาสตร วิทยาศาสตร
ศิลปะและดนตรี ความเปนผูนํ า ตลอดจนความสามารถอยางสรางสรรคเปนยอดในการ
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม   สวน Kirk (1965) ไดใหความหมายทํ านองเดียวกันวา
หมายถึงเด็กท่ีมีระดับ I.Q. สูง  สามารถเขาใจเรื่องนามธรรมไดลึกซึ้ง เรียนไดดีเกือบ
ทุกวิชา รวมถึงดนตร ี ศิลปะ เครื่องกลไก มีทักษะในการเปนผูนํ าทางสังคม มีความ
ประพฤติในทางท่ีสังคมยอมรับ นอกจากน้ี Reynolds (1977) ไดใหความหมายวา
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หมายถงึ เด็กที่มีสติปญญาสูงสุดในระดับ 10% ของเด็กท้ังหมด ซ่ึงทราบไดจากผลการ
ทดสอบสติปญญา สัมฤทธิผ์ลทางการเรียน หรือการทดสอบอื่นๆ  เด็กเหลาน้ีจะมีผล
การเรียนอยูในเกณฑสูงกวาเด็กปกติทั่วไป และอาจจะมีความสามารถอืน่ๆ ดวย เชน
ความสามารถทางสรางสรรค การส่ือสารความเปนผูนํ า การตัดสินใจ  การคาดการณ
ลวงหนา และการวางแผน  

มีคํ านิยามท่ีคลายคลึงกันเชนน้ีอีกมากมาย แตความหมายของค ําวา “เด็กท่ีมี
ความสามารถพเิศษ” ท่ียอมรับกนัมากท่ีสุดและใชกันอยางกวางขวาง คือ คํ าจํ ากัดความ
ท่ีใหโดยคณะกรรมการการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S.Office of Education,
1993) ท่ีวาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ คือ เด็กที่ผูเชี่ยวชาญในวงการนั้นรับรองแลววา
เปนเด็กท่ีมีความสามารถยอดเย่ียมเปนท่ีประจักษเม่ือเทียบกับเด็กในวัยเดียวกัน มี
สภาพแวดลอมคลายคลึงกัน หรือมีประสบการณคลายกัน ซ่ึงจะแสดงความสามารถหรือ
สอใหเหน็แววความเปนเลิศดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานใหปรากฏดังน้ี คือ ความ
สามารถทางสติปญญา ความถนัดทางวิชาการเฉพาะดาน ความคิดสรางสรรค ความ
สามารถในการเปนผูนํ า ความสามารถทางศลิปะและดนตรี ความสามารถทางทักษะ
Renzulli (1978) ผูมีช่ือเสียงจากทฤษฎีสามหวง (The Renzulli Enrichment Triad
Model) และเปนผูมีบทบาทส ําคญัตอการจัดการศกึษาส ําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ
และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง ไดใหความหมายของเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษวา หมายถึง เด็กท่ีมีความสามารถสูงกวาปกติ (Above average general ability)
มีความมานะมุงม่ันตองาน (Task commitment) และมีความคดิสรางสรรคเหนือเด็กปกติ

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน จึงจํ าเปนตองมีเครื่องมือวัดความสามารถพิเศษ
ชนิดใหมท่ีครูในโรงเรียนท่ัวไปสามารถนํ าไปใชดวยตนเองได   จากการขยายความ
คิดรวบยอดของค ําวาความสามารถพเิศษ และตองการเกณฑท่ีมีชวงกวางมากข้ึนส ําหรับ
ใชเปนวธิกีารบงช้ีเดก็ท่ีมีปญญาเลศิหรือความสามารถพเิศษท่ัวไป (Gifted) ความสามารถ
พิเศษเฉพาะทาง (Talented) และความคิดสรางสรรค (Renzulli and other, 1976: 1)

ในการคัดเลือกและคัดแยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นอกจากจะใชแบบ
ทดสอบวัดสติปญญาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนเกณฑพิจารณาแลวก็ตาม  การให
ครูเปนผูพจิารณาคดัเลอืกและคดัแยกเดก็เขาโครงการการศึกษาพิเศษไดมีบทบาทสํ าคัญ
มากขึ้น ดวยการออกแบบเครื่องมือใหครอบคลุมตามความตองการของเด็กและเยาวชน
ท่ีมีความสามารถสูง อยางไรก็ตาม การใชดุลยพินิจของครูในการตัดสินบงช้ี มีจุดออน
สํ าคัญอยูท่ีการประเมิน (Rating) ของครู เน่ืองจากประสิทธิภาพของการใชดุลยพินิจ
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แบบไมมีโครงสรางของครูมีคาตํ ่ามาก จึงตองระมัดระวังในการยอมรับดุลยพินิจของครู
เพือ่บงช้ีเดก็ความสามารถพเิศษ และจํ าเปนตองปรับปรุงใหการประเมินมีความเปนปรนัย
มากข้ึน   Renzulli และคณะ ไดตระหนักเหน็ความส ําคญัของการใชดลุยพนิิจในการประเมิน
ท่ีเปนปรนัยมากข้ึน ดวยการพัฒนามาตรประเมินพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีลักษณะ
ความสามารถพิเศษ ซ่ึงถือวาเปนตัวแทนของความพยายามจัดทํ าเคร่ืองมือท่ีเปนระบบ
และมีความเปนปรนัยมากข้ึน สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการพิจารณาของครู โดยได
พัฒนามาตรวัดที่ประกอบดวยคุณลักษณะสํ าคญั 10 ดาน (Renzulli & Others, 1976)
คือ คุณลักษณะดานการเรียนรู  ดานแรงจูงใจ  ดานความคิดสรางสรรค  ดานความเปน
ผูนํ า ดานศิลปะ ดานดนตรี ดานการแสดง ดานการสื่อสารถูกตองแมนยํ า ดานการ
สื่อสารถายทอด และดานการวางแผน

เน่ืองจากประเทศไทยยังขาดแคลนเคร่ืองมือประเมินความสามารถพิเศษ 
ประกอบการประเมินความสามารถพิเศษของเด็ก   แนวคิดของ Renzulli ดังกลาวมี
หลักการและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนามาตรประเมินความสามารถ
พิเศษของเด็กตามแนวคิดของ Renzulli และคณะ ซ่ึงประกอบดวยมาตรวัดยอย 10
ดาน ใหเปนเคร่ืองมือวัดท่ีเปนปรนัยและเปนระบบในการบงช้ีและคนหาความสามารถ
พิเศษของเด็กในชั้นเรียน โดยใหครูผูสอนเปนผูประเมิน

วัตถุประสงค
1. เพือ่พฒันามาตรประเมินคณุลกัษณะความสามารถพเิศษของเดก็นักเรียนอายุ

6-12 ป ตามแนวคิดของ Renzulli ซ่ึงประกอบดวยมาตรประเมินยอย 10 คุณลักษณะ
คือ ดานการเรียนรู ดานแรงจูงใจ ดานความคิดสรางสรรค ดานความเปนผูนํ า ดาน
ความสามารถทางศิลปะ ดานความสามารถทางดนตรี ดานการแสดง  ดานการส่ือสาร
ถูกตองแมนยํ า ดานการส่ือสารถายทอด และดานการวางแผน

2. เพื่อแสดงหลักฐานความเช่ือม่ันของมาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถ
พิเศษ โดยวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันจากเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6 ใน
แตละระดับช้ัน และรวมทุกระดับช้ัน

3. เพือ่แสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางของมาตรประเมินคณุลักษณะ
ความสามารถพิเศษ โดยใชวิธีการวิเคราะห 2 วิธ ีคือ การเปรียบเทียบดวยเทคนิคกลุม
ท่ีตางกัน และการหาคาความสัมพันธรายขอกบัคะแนนรวม จากเด็กนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที ่1 ถึง 6 ในแตละระดับช้ัน และรวมทุกระดับช้ัน
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6

(อายุ 6-12 ป) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝายประถม ปการศกึษา
2543 การกํ าหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดติดตอใหฝายวิจัยของโรงเรียน
กํ าหนดอาจารยผูมีความรูและเชี่ยวชาญในดานที่ตองการ และมีความใกลชิดคุนเคยกับ
นักเรียนในแตละหองของแตละช้ันเรียน แตไมใชอาจารยประจํ าชั้นนั้น พิจารณาเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6 ในแตละระดับช้ัน มีหองเรียนระดับช้ันละ 4 หอง
รวมทั้งสิ้น 24 หองเรียน และเสนอชื่อนักเรียนที่มีคุณลักษณะพฤติกรรมตามเกณฑของ
การวิจัยวาเปนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในดานการเรียนรู ดานแรงจูงใจ ดาน
ความคิดสรางสรรค ดานความเปนผูนํ า ดานศิลปะ ดานดนตรี ดานการแสดง ดานการ
สื่อสารถูกตองแมนยํ า ดานการสื่อสารถายทอด และดานการวางแผน แตละดาน จํ านวน
หองละ 4 คน   และนักเรียนกลุมความสามารถตํ ่าในแตละดาน จํ านวนหองละ 4 คนเทากัน
จากน้ันผูวิจัยไดสุมเลือกนักเรียนดังกลาวออกมาหองละ 2 คน รวมทุกช้ันดานละ 48 คน
และนักเรียนกลุมความสามารถตํ่ าแตละดาน รวมทุกช้ันดานละ 48 คน ไดนักเรียนเปน
กลุมตวัอยางรวมท้ังสิน้ดานละ 96 คน โดยนักเรียนอาจมีช่ือซ้ํ าหรือไมซ้ํ ากนัในแตละดานได

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ  คือ  มาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถพิเศษของเด็ก

นักเรียนอายุ 6-12 ป จํ านวน 10 ดาน คือ ดานการเรียนรู ดานแรงจูงใจ ดานความคิด
สรางสรรค ดานความเปนผูนํ า ดานศิลปะ ดานดนตรี ดานการแสดง ดานการส่ือสารถูก
ตองแมนยํ า ดานการส่ือสารถายทอด และดานการวางแผน

2. ตัวแปรตาม คือ ความเช่ือม่ันของมาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถ
พิเศษ และความเท่ียงตรงของมาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถพิเศษ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนมาตรประเมินคุณลักษณะพฤติกรรมความ

สามารถพิเศษของเด็กอายุ 6-12 ป มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 4 ระดับ สํ าหรับครู
ประจํ าช้ันใชในการประเมินเด็กนักเรียนในช้ันเรียน ประกอบดวยมาตรประเมินยอย  10
ฉบับ ดังน้ี (1) ดานการเรียนรู จํ านวน 10 ขอ (2) ดานแรงจูงใจ จํ านวน 8 ขอ  (3) ดาน
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ความคิดสรางสรรค จํ านวน 9 ขอ (4) ดานความเปนผูนํ า จํ านวน 9 ขอ  (5) ดานความ
สามารถทางศิลปะ จํ านวน 11 ขอ    (6) ดานความสามารถทางดนตรี จํ านวน 12 ขอ
(7) ดานการแสดง จํ านวน 10 ขอ    (8) ดานการส่ือสารถูกตองแมนยํ า จํ านวน 11 ขอ
(9) ดานการสื่อสารถายทอด  จํ านวน  4  ขอ  (10) ดานการวางแผน จํ านวน  15  ขอ

การรวบรวมขอมูล
นํ ามาตรประเมินคณุลกัษณะพฤตกิรรมความสามารถพเิศษไปใหอาจารยประจํ าช้ัน

แตละหองทํ าการประเมินความสามารถพิเศษและความสามารถตํ่ าของนักเรียนท่ีมีช่ือ
ระบุไว และรวบรวมมาตรประเมินคณุลักษณะพฤติกรรมความสามารถพิเศษของเด็ก
ตรวจใหคะแนน และบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร

การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลโดยใช SPSS for Windows version 9 ดังน้ี
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2. วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรงของมาตรประเมินคุณลักษณะ

ความสามารถพเิศษของเดก็นักเรียน แยกเปนระดบัช้ัน และรวมทุกช้ัน โดยคํ านวณคา
ความเช่ือม่ันของความสอดคลองภายในแบบแอลฟา (Coefficient-Alpha)

3. แสดงหลักฐานความเท่ียงตรงดวยหลักฐานตางๆ ดังน้ี
3.1 ใชการเปรียบเทียบกลุมรูแจงชัดสองกลุม ซ่ึงไดรับการจัดเปนกลุม

ผูมีความสามารถพิเศษ กับกลุมท่ีมีความสามารถดานน้ันต่ํ า นํ าคะแนนท่ีไดจาก 2 กลุม
มาหาคาเฉลีย่และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวทดสอบความแตกตางดวย t-test ทลีะตัว

3.2 ใชการหาความสมัพนัธระหวางขอกระทงความกับคะแนนรวม ท่ีหัก
คะแนนขอนั้นออก โดยใชสัมประสิทธสหสัมพันธอยางงาย (Pearson Product–Moment
Correlation)

3.3 ใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) จากการนํ าคะแนน
มาตรประเมินคุณลักษณะพิเศษเฉพาะแตละดานเปนรายขอรวมทุกช้ันไปคํ านวณคา
สมัประสทิธิร์ะหวางขอ และวเิคราะหองคประกอบแบบ Principle Component ทํ า Scree
Plot และหมุนแกนแบบ Varimax

สรุปผลการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีไดมาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถพิเศษท่ีมีคุณภาพสูง 

ท้ัง 10 ฉบับ โดยมีหลักฐานความเช่ือม่ันของมาตรประเมินแตละฉบับมีคา .96 , .92 ,
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.86 , .96 , .96 , .86 , .96 , .96 , .88 และ .98 ตามลํ าดับ    และมีหลักฐานความ
เท่ียงตรงตามโครงสรางในการจํ าแนกความสามารถพิเศษกับความสามารถตํ่ าโดยรวม
ทุกระดับช้ันไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ P < .01 ทุกฉบับ  และในแตละระดับช้ันอยาง
มีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ P < .01 เปนสวนใหญ  มีหลกัฐานความเท่ียงตรงตามโครงสราง
รายขอท่ีวัดสอดคลองกับขออื่นโดยรวม แตละฉบับ มีคา  .76 ถึง .89,  .57 ถึง .90,
.53 ถึง .90,  .73 ถึง .80 และ .83 ถึง .94 ตามลํ าดับ และมีหลักฐานความเท่ียงตรงตาม
โครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) พบวาทุกมาตรประเมิน
คุณลักษณะความสามารพิเศษตางก็วัดองคประกอบเดียวกัน  ยกเวนมาตรประเมิน
คุณลักษณะความสามารถพิเศษดานความคิดสรางสรรครายขอท่ีวัดสององคประกอบ 
โดยแตละรายขอท่ีมีคาน้ํ าหนักองคประกอบสูง

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะตอการเรียนการสอน
1. จากการวิจัยพบวา มาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถพิเศษของเด็ก

นักเรียนอายุ 6-12 ป ตามแนวคิดของ Renzulli ท่ีใหครูประจํ าช้ันเปนผูประเมินเด็ก
นักเรียนในหองมีความเช่ือถือไดสูง และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง สามารถวัดความ
สามารถพิเศษได ดังนั้นสถานศึกษาที่ใหความสํ าคัญกับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
หรือมีความสามารถยอดเย่ียมในดานตางๆ ควรสงเสริมใหครูอาจารยประจํ าช้ันในโรงเรียน
ไดใชเคร่ืองมือชุดน้ีประกอบในการบงช้ีหรือคัดเลือกเด็กนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
รวมกับเครื่องมือวัดอื่นๆ

2. ควรมีการรวบรวมเคร่ืองมือวดัหรือประเมินความสามารถพิเศษชนิดอื่นๆ หรือ
วิธีการอื่นๆ มาใชประกอบรวมกัน และจดบันทึกและสรุปผล

ขอเสนอแนะสํ าหรับทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการศึกษาวิจัยมาตรวัดประเมินน้ีกับกลุมตัวอยางท่ีเปนเด็กนักเรียนท่ี

ไดรับคัดเลือก หรือไดรับรางวัลชนะเลิศตางๆ
2. ควรมีการศกึษาตดิตามเปนระยะยาวจากเดก็ท่ีไดรับการบงช้ีจากมาตรประเมิน

ความสามารถพิเศษน้ี



กกาารรปปรระะชุชุมมททาางงวิวิชชาากกาารร  กกาารรวิวิจัจัยยททาางงกกาารรศึศึกกษษาา  คคร้ัร้ังงที่ที่  1100    ((1188--1199  กักันนยยาายยนน  22554466))

- 50 -

ผูวิจัย
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
(Department of Mental Health, Ministry of Public Health)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
“อารมณ” เปนสวนส ําคัญของชีวิตสวนหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลตอการดํ าเนินชีวติใน

ปจจุบัน ถาคนเรามีพฒันาการทางอารมณในทางท่ีดหีรือเปนผูมีความฉลาดทางอารมณสูง
ผูน้ันยอมเปนผูมีการแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสมอนัทํ าใหตนเองและผูอืน่รูสกึเปนสุข

ศรีเรือน แกวกังวาล (2536) ไดกลาววา คนท่ีมีความเปนผูใหญทางอารมณหรือ
ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสงูน้ัน ไมวาจะเปนการเผชิญเหตุการณที่กดดันเพียงใด ยอม
ไดรับความกระทบกระเทือนนอยกวาผูมีอารมณเปนเด็กหรือมีความฉลาดทางอารมณต่ํ า 
และสามารถฟนตัวไดเร็วกวา นอกจากน้ัน ยังเปนผูรูจักให รูจักรับในเร่ืองความรัก มี
อารมณร่ืนเริง ไมเครงเครียด มีอารมณขัน ยอมรับขอดขีอเสยีของตนเองและผูอืน่ รวมท้ัง
สามารถจัดการแกไขปญหาของตนเอง ปรับตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมอยางเปนผลดี

แกลลัพ (Gallup อางถึงศรีเรือน แกวกังวล, 2536) ไดสํ ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนชาวอเมริกัน พบวา 9 ใน 10 คน มักหมกมุนอยูกับปญหาท่ีเขาไมรูวาจะแกไข
อยางไร ซ่ึงคนเราเม่ือไมสามารถจัดการกับปญหาของตนเอง หรือปญหาที่เกี่ยวเนื่อง
หรือสัมพันธกับคนอื่นไดอยางเหมาะสมแลว อาจแสดงออกถึงพฤติกรรมในลักษณะที่
ขาดการควบคุม อันอาจเปนภัยทั้งตอตนเองและผูอื่นได ดังจะเห็นไดจากขาวทางหนา
หนังสอืพมิพในแตละวนั เชน “นักศกึษาแพทยเสริมฆาหัน่ศพแฟนสาว โมโหจนคมุตนเอง
ไมไดเม่ือถูกโกหกซึ่งๆ หนา” ในสภาพสังคมปจจุบัน เราจะพบวาบุคคลท่ีมีความฉลาด
ทางอารมณตํ่ ามีอยูเปนจํ านวนไมนอย อันสงผลกระทบรุนแรงตอการอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข

ชื่อเร่ือง การพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสํ าหรับประชาชนไทย
อายุ 12 – 60 ป
The Development of Thai Emotional Intelligence Screening Test
for Ages 12 to 60
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โกลแมน (Goleman, 1995) ไดกลาวถึงคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง วามี
คุณสมบัติ ดังน้ี  1) มีวุฒิภาวะทางอารมณ   2) มีการตัดสินใจท่ีดี  3) ควบคุมอารมณ
ตนเองได  4) มีความอดกลั้น   5) ไมหุนหันพลันแลน  6) ทนความผิดหวังได  7) เขาใจ
จิตใจผูอื่น  8) เขาใจสถานการณทางสังคม  9) ไมยอทอหรือยอมแพงาย  10) สามารถ
สูปญหาชีวิตได   11) ไมปลอยใหความเครียดทวมทนจนทํ าอะไรไมถูก

ในทางพทุธศาสนา พระราชวรมุนี (2543) ใหความหมายของความฉลาดทาง
อารมณวา การใชปญญาก ํากบัอารมณท่ีออกมาใหมีเหตผุล เปนการแสดงอารมณความรูสกึ
ออกมาในแตละสถานการณ โดยถอืวาอารมณความรูสกึน้ันเปนพลงัใหเกดิความประพฤติ
ซ่ึงถาพลังขาดปญญากํ ากับก็เปนพลังบอด ปญญาจึงเปนตัวท่ีกํ ากับชีวิตของเราใหการ
แสดงออกเปนไปในทางถูกตอง ซ่ึงถาพิจารณาในความหมายน้ี ท้ังความสามารถทาง
เชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน

นอกจากน้ัน พระธรรมปฎก (2542) ไดกลาวถงึความฉลาดทางอารมณวา อารมณ
คือ สภาพจิตน่ันเอง และสภาพจิตก็โยงไปถึงพฤติกรรมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
เพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้นอาศัยพฤติกรรมเปนชองทางสื่อสารการแสดงออก เม่ือ
อารมณหรือสภาพจิตไดรับการพัฒนา ช้ีชองนํ าทางขยายขอบเขตและปลดปลอยดวย
ปญญา ใหสื่อสารแสดงออกไดผลดีดวยพฤติกรรมทางกาย วาจา ก็นับไดวาระบบความ
สัมพันธแหงพฤติกรรม จิตใจ และปญญาเขามาประสานบรรจบเปนองครวม ซ่ึงเม่ือ
ด ําเนินไปอยางถกูตอง กจ็ะอยูในภาวะสมดลุใหเกดิผลดท้ัีงแกตนเองและคนอืน่ ตลอดจน
สังคมและสิ่งแวดลอมทั้งหมด

กรมสขุภาพจิต ไดตระหนักถงึความส ําคญัของความฉลาดทางอารมณ เนื่องจาก
สุขภาพจิตมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความฉลาดทางอารมณ  คนท่ีมีสุขภาพจิตดี
นาจะตองมีความฉลาดทางอารมณสูง ซึ่งมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับคํ าจํ ากัดความของ
องคการอนามัยโลก ซ่ึงใหความหมายวา “สขุภาพจิต” เปนเร่ืองของจิตใจ อน่ึง ความฉลาด
ทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถจะพัฒนาไดตลอดชีวิต การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
จึงมีความสํ าคัญอยางย่ิงตองานปองกันปญหาและการสงเสริมสุขภาพจิตท่ีดี ซ่ึงเปน
ความรับผดิชอบหลกัของกรมสขุภาพจิต การพฒันาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ
เพื่อใชเปนแนวทางในการเขาใจสภาพอารมณ ท้ังในสวนท่ีเปนศักยภาพและจุดดอยซ่ึง
ควรไดรับการพัฒนาใหดีขึ้นจึงเปนสิ่งจํ าเปน เน่ืองจากจะชวยใหงานสงเสริมสุขภาพจิต
ท่ีดีของประชาชนดํ าเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณท่ีมีคุณภาพสํ าหรับใชประเมิน

ตนเองในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณในดาน

1. ความตรงเชิงโครงสราง
2. ความเช่ือม่ัน
3. ความแตกตางของแบบประเมินในแตละองคประกอบ ท่ีทํ าการพัฒนาข้ึนตาม

ตัวแปรประชากรท่ีศึกษา

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา ชนิด Cross–Section Study

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวจัิย มีอายุระหวาง 12-60 ป โดยแบงกลุมอายุ เปน 4 ชวงอายุ

ตามหลกัพฒันาการทางอารมณสังคม (Erikson cited in Turner etal, 1995) ซ่ึงเร่ิมจาก
การมีวฒิุภาวะตํ ่าในระดบัอายุนอย ไปถึงการมีวุฒิภาวะในระดับอายุท่ีสูงข้ึน ไดแก  วยัรุน
อายุ 12-17 ป   วยัผูใหญตอนตน อายุ 18-25 ป  วยัผูใหญตอนกลาง อายุ 26-40 ป   วยั
ผูใหญตอนปลาย อายุ 41-60 ป

กลุมตวัอยาง เปนประชากรไทยท่ีมีอายุ 12-60 ป โดยก ําหนดหลกัเกณฑในการ
คดัเลอืกเขาท ําการวจัิย (Inclusion Criteria) ดังน้ี

1. จบการศึกษาอยางนอยระดับประถมศึกษาปที ่6
2. เพศหญิงและชาย
3. ไมมีประวัติการเจ็บปวยทางจิต โรคลมชัก พิการทางสมองหรือปญญาออน
4. ยินดีท่ีจะใหความรวมมือในการวจัิย
เลือกกลุมตัวอยางตามขั้นตอน ดังน้ี
1. ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกจังหวัดที่เปน

ตัวแทนของประชาชนท้ังในเมืองหลวงและภาคตางๆ ของประเทศไทย ท่ีมีหนวยงานจิตเวช
และสุขภาพต้ังอยู ท้ังน้ีเพื่อความสะดวกในการประสานงานเก็บขอมูลซ่ึงตองดํ าเนินการ
ในเวลาจํ ากัด จังหวัดที่ไดรับเลือก คือ กรุงเทพมหานคร  ภาคใต ไดแก จังหวัดสงขลา
ภาคกลาง ไดแก จังหวัดนครสวรรค  ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดเชียงใหม  ภาคตะวันออก
เฉยีงเหนือ ไดแก จังหวัดอบุลราชธานี
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2. เม่ือไดจังหวัดเปาหมายแลว ใชวิธีสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)
ในการสุมตัวอยางของแตละจังหวัด โดยมีกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น จํ านวน 6,900 คน
เปนกลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานคร 4,020 คน และกลุมตัวอยางในเขตภูมิภาค 4
จังหวัด จํ านวน 2,880 คน

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ สถานภาพ และตํ าแหนง
2. ตวัแปรตาม คอื คะแนนเฉลีย่ความฉลาดทางอารมณภาพรวม คะแนนเฉลีย่

ความฉลาดทางอารมณจํ าแนกในดานด ีเกง สขุ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสํ าหรับ

ประชาชนไทย อายุ 12-60 ป มีขอคํ าถามจํ านวน 52 ขอ ในแตละขอมีคํ าตอบใหเลือก 4
คํ าตอบ คือ ไมจริง จริงบางคร้ัง คอนขางจริง จริงมาก

การใหคะแนน คะแนนรวมของแบบประเมิน คือ จํ านวนขอ (52 ขอ) x 4 =208
โดยกํ าหนดคํ าตอบแตละระดับ คือ ไมจริง = 1,  จริงบางคร้ัง = 2,  คอนขางจริง= 3,
จริงมาก = 4   เวลาท่ีใชในการตอบแบบประเมิน ตามปกตจิะใชเวลาประมาณ 15-20 นาที

ผลการประเมิน คะแนนจากการประเมินจะทํ าใหผูตอบทราบวาตนมีความฉลาดทาง
อารมณอยูในเกณฑปกติหรือไม เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางท่ีมีอายุระดับเดียวกัน
โดยดูจากกราฟท่ีจัดทํ าไว สวนเกณฑปกตขิองคะแนนแบงเปนคะแนนรวมและคะแนน
3 ดาน คือ (1) ด ี (2) เกง  (3) สุข  ซ่ึงทํ าใหผูตอบทราบจุดเดนและจุดดอยท่ีควรพัฒนา
หากพบวาไดคะแนนตํ่ ากวาเกณฑปกติในดานน้ันๆ

การรวบรวมขอมูล
ผูเก็บขอมูลเปนบุคลากรสาธารณสุขท่ีไดรับมอบหมายจากคณะผูวิจัยในการเก็บ

ขอมูลตามคุณสมบัติระดับอายุ และสถานท่ีในการเก็บขอมูลท่ีกํ าหนดไว โดยดํ าเนินการ
ติดตอขอความรวมมือจากโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีไดรับเลือก แลว
แจกแบบประเมินใหตอบ โดยเนนการตอบตามความเปนจริงและขอใหตอบทุกขอ

การแจกแบบประเมินทํ าโดยมอบแบบประเมินไวในสถานที่แตละแหงและนัดวัน
ไปเก็บขอมูล ในบางกรณีผูเก็บขอมูลอาจเขาไปติดตอแจกแบบประเมินใหกลุมตัวอยาง
แลวเกบ็แบบประเมินเม่ือตอบเสร็จ หลังจากนั้นก็สงขอมูลกลับไปใหคณะผูวิจัย
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การวิเคราะหขอมูล
ทํ าการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมส ําเร็จรูป SPSS for Windows ดังน้ี
1. ค ํานวณจํ านวนและคารอยละของผูตอบแบบประเมิน จํ าแนกตามตวัแปรท่ีศึกษา
2. ค ํานวณคะแนนเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํ าแนกตามตวัแปรอสิระที่ศึกษา
3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ความฉลาดทางอารมณภาพรวม ระหวางกลุมควบคุม

กับกลุมประเมินตนเองตํ่ าและสูงกวาท่ีเปนจริง ดวยการทดสอบ t-test
4. วิเคราะหคาอํ านาจจํ าแนก (Discrimination Index) ดวยการจํ าแนกกลุมท่ีมี

คะแนนความฉลาดทางอารมณตํ่ าและสูงดวยเทคนิค 27 เปอรเซ็นต และเปรียบเทียบ
คะแนนความฉลาดทางอารมณแตละรายขอในกลุมตํ ่าและสูงดวยการทดสอบ t-test

5. วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (Reliability Coefficient) แบบแอลฟา
ดวยสูตร Cronbach Alpha และแบบแบงครึ่งขอคี่-ขอคู (Odd-even Reliability) ดวย
สูตร Spearman Brown

6. ศึกษาผลกระทบของตัวแปรอิสระแตละตัวตอคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
อารมณภาพรวม และความฉลาดทางอารมณในแตละองคประกอบ คือ ดานดี เกง สุข
ดวยการวิเคราะห t-test, ANOVA และเม่ือพบความแตกตางจากการวิเคราะห ANOVA
ทํ าการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) ดวย Scheffe’

สรุปผลการวิจัย
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวยขอค ําถาม จํ านวน

52 ขอ จํ าแนกออกเปนความฉลาดทางอารมณ 3 ดาน คือ ด ี เกง สุข และมีคาอ ํานาจ
จํ าแนกสามารถแยกผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณต่ํ าออกจากผูที่มีความฉลาดทางอารมณ
สูง ไดท้ังขอทดสอบรายดาน คือ ด ี เกง สุข และคะแนนเฉลีย่ความฉลาดทางอารมณ
ภาพรวม  และแบบประเมินน้ีมีคาความเท่ียงแบบ Alpha ในดานดี เกง สุข และภาพรวม
คือ .75, .76, .81 และ .85 ตามลํ าดับ  และคาความเท่ียงแบบแบงคร่ึงในดานดี เกง สุข
และภาพรวม คือ .83, .86, .71 และ .84 ตามลํ าดับ

ในตัวแปรเพศ พบวา ชายและหญิงไมมีความแตกตางอยางมีนัยสํ าคญัทางสถิติ
ของคะแนนเฉล่ียภาพรวมและรายดานท้ัง 3 ดาน   ในตัวแปรระดับอายุ พบวา ชวงอายุ
ท่ีตํ่ ามีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณภาพรวมและคะแนนเฉล่ียรายดานท้ัง 3 ดาน
ตํ่ ากวากลุมที่มีชวงอายุที่สูงขึ้นไปอยางมีนัยส ําคญัทางสถิติ  ในตัวแแปรสถานภาพ
สมรส พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพสมรสคูมีคะแนนเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ
ภาพรวมและคะแนนเฉลี่ยดานเกงและดานสุข สูงกวากลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพสมรส
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โสด มาย หยา หรือแยกกันอยู      สวนตัวแปรต ําแหนงงาน พบวา ผูมีตํ าแหนงบริหาร
มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณภาพรวมและคะแนนเฉลี่ยในดานเกงและดานสุข 
สูงกวาระดบัผูปฏิบัติงานอยางมีนัยสํ าคญัทางสถิติ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสํ าหรับทํ าวิจัยคร้ังตอไป
การประเมินเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณระหวางกลุมวิชาชีพตางๆ
1. การประเมินความฉลาดทางอารมณในบุคคลปกติเปรียบเทียบกับกลุมผูปวย

ท่ีมีปญหาทางจิตเวชและสุขภาพจิต
2. การเปรียบเทียบความเช่ือถือไดเม่ือมีการใชแบบทดสอบซ้ํ า (Test-retest

reliability)
3. การพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสํ าหรับเด็กอายุตํ ่ากวา 12 ป

หรือผูมีอายุ สูงกวา 60 ปข้ึนไป

ผูวิจัย
รองศาสตราจารยอังคณา  สายยศ (Assoc. Prof. Agkana  Saiyos)

ผูรวมวิจัย
รองศาสตราจารยวัญญา  วิศาลาภรณ
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ
ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิช
นายชวลิต รวยอาจิณ

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ช่ือเร่ือง โครงการวิจัยชนบทศึกษา : การศึกษาและพัฒนาระดับเชาวนปญญา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก
Research Project on Rural Study : Study and Development of Intelligence
Quotient Level of Primary Students in Nakhon Nayok Province
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ความเปนมา
มนุษยแตละคนมีความแตกตางกันท้ังดานสติปญญาและดานรางกายมาตั้งแต

เกดิแลว โดยบางคนเช่ือวาเกดิจากพนัธกุรรมและสิง่แวดลอม ดังเชน เจนเซนและไอเซงค
(Jensen, 1972; Eysenk, 1973) ไดอธบิายวา ความสามารถทางสติปญญาหรือความ
สามารถของคนเกดิจากอทิธพิลของพนัธกุรรมถึง 40–80 เปอรเซ็นต แตคามิน (Kamin,
1974) ไดอธบิายวาความสามารถของคนข้ึนอยูกบัสภาพแวดลอมเปนตัวส ําคญั

อยางไรกต็าม มนุษยประกอบข้ึนดวยสวนส ําคญั 2 สวน คอื สวนสภาพรางกาย
ซ่ึงเปนเสมือนวตัถยุอมมีผลมาจากพนัธกุรรม อกีสวนหนึ่งคือ ทางดานสติปญญากับจิตใจ
ของมนุษยยอมมาจากอทิธิพลจากสิง่แวดลอมเปนสวนมาก น่ันคือความสามารถหรือ
สภาพความรูสึกของคน จะเพิ่มหรือลดยอมขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม และสามารถท่ีจะ
ฝกฝนใหเพ่ิมข้ึนหรือลดลงไดตามจุดมุงหมายท่ีตองการ  การท่ีจะใหคนเปนบุคคลท่ีมี
คุณภาพจะตองมุงเนนพัฒนาทางดานความสามารถหรือเชาวนปญญา เพื่อใหเปนคนที่
มีความคลองแคลวในการคิด สามารถแกปญหาได อันจะเปนประโยชนตอการท่ีจะอยูใน
สังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุขนั่นเอง

การจะพัฒนาคนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น ตองพัฒนาความสามารถ
ทางสมองหรือเชาวนปญญากอน และการพัฒนาดานน้ีจํ าเปนท่ีจะตองพัฒนาต้ังแตอายุ
ยังนอยหรือพัฒนาต้ังแตนักเรียนระดับประถมศึกษา จึงจะสามารถพัฒนาไดถึงขีดสูงสุด
หรือศักยภาพสงูสดุได เพือ่จะไดเจริญเตบิโตเปนผูใหญท่ีมีคณุภาพในภายภาคหนา ดงัน้ัน
ในการวจัิยคร้ังน้ีจึงมุงเนนศกึษาระดบัเชาวนปญญาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาตอนตน

อน่ึงจากนโยบายในการจัดการศกึษาของส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาต ิ ตามแผนพฒันาการศกึษาแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2530–2534) มุงขยาย
บริการการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาใหทั่วถึงวัยเรียนทุกคน โดยเฉพาะจังหวัด
นครนายก ซึ่งเปนจังหวัดที่อยูใกลกรุงเทพฯ แตมีนักเรียนประถมศึกษาจํ านวนมากท่ี
ควรแกการพัฒนาเชาวนปญญาใหมีระดับสูงขึ้น ก็จะสามารถพัฒนาใหเปนพลเมืองท่ีมี
ศกัยภาพสงูทัดเทียมกบักลุมนักเรียนในกรุงเทพฯ ได อนัจะเปนประโยชนกบัประเทศชาติ
ท่ีจะลดปญหาตางๆ ท่ีเกิดกับชุมชนในโรงเรียนเหลาน้ี    จึงไดทํ าการวิจัยเก่ียวกับ
เชาวนปญญาของนักเรียนในจังหวัดนครนายก โดยในป พ.ศ. 2542 ไดทํ าการวิจัยกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ในอ ําเภอปากพลี ของจังหวัด
นครนายก (อังคณา สายยศ และคณะ, 2542) และพบวานักเรียนท่ีมีเชาวนปญญาต่ํ า
สามารถใชแบบฝกเชาวนปญญาท่ีคณะผูวจัิยสรางข้ึน ไปพฒันาเชาวนปญญาของนักเรียน
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กลุมดังกลาวเพ่ิมข้ึนได ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงตองการท่ีจะศึกษาและพัฒนาเชาวนปญญา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ทุกอํ าเภอ ในจังหวัด
นครนายก เพื่อใหนักเรียนท่ีมีเชาวนปญญาต่ํ าท่ีอํ าเภออื่นนอกเหนือจากอํ าเภอปากพลี
ไดมีโอกาสฝกเชาวนปญญาและพัฒนาใหสูงขึ้น อันจะเปนประโยชนตอสมรรถภาพ
สมองของนักเรียน คณะผูวิจัยจึงไดทํ าการขยายการวจัิยในทํ านองเดียวกันน้ี ในป พ.ศ.
2543 กบันักเรียนในระดบัช้ันดังกลาว ในอ ําเภอเมือง อ ําเภอบานนา และอํ าเภอองครักษ
ของจังหวัดนครนายก เพ่ือเปนแบบอยางของจังหวัดอ่ืนท่ีสนใจนํ าแบบฝกเชาวนปญญา
ที่สรางขึ้นชุดนี้ไปพัฒนานักเรียนในจังหวัดของตนตอไป

วัตถุประสงค

1. เพือ่ศกึษาระดบัเชาวนปญญาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และช้ัน
ประถมศกึษาปท่ี 4 ในอ ําเภอเมือง อ ําเภอบานนา และอ ําเภอองครักษ ในจังหวดันครนายก

2. เพือ่พฒันาระดบัเชาวนปญญาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และช้ัน
ประถมศกึษาปท่ี 4 ในอ ําเภอเมือง อ ําเภอบานนา และอ ําเภอองครักษ ในจังหวดันครนายก

สมมติฐานการวิจัย
1. เชาวนปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 2 ท้ังท่ีอยูโรงเรียนในอํ าเภอ

เมือง อํ าเภอบานนา อํ าเภอองครักษ และรวมทุกอํ าเภอ เมื่อไดรับการฝกดวยแบบฝก
เชาวนปญญาแลว มีการพัฒนาสูงข้ึน

2. เชาวนปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 ท้ังท่ีอยูโรงเรียนในอํ าเภอ
เมือง อํ าเภอบานนา อํ าเภอองครักษ และรวมทุกอํ าเภอ เมื่อไดรับการฝกดวยแบบฝก
เชาวนปญญาแลว มีการพัฒนาสูงข้ึน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยและพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชาชนท่ีใชในการวจัิย เปนนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และ ช้ันประถมศกึษา

ปท่ี 4 ปการศกึษา 2543 จังหวดันครนายก ซ่ึงเปนวิจัยท่ีขยายโครงการวิจัยชนบทศึกษา:
การศกึษาและพฒันาเชาวนปญญาของนักเรียนประถมศึกษาในอํ าเภอปากพลี เปนการ
ศกึษาและพฒันาระดบัเชาวนปญญาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาของจังหวัดนครนายก
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กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มี 2 กลุม ดังน้ี
1. กลุมตัวอยางที่ใชสรางเกณฑปกต ิ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และ

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จากทุกอํ าเภอของจังหวัดนครนายก ไดแก อํ าเภอเมือง อํ าเภอ
บานนา อํ าเภอองครักษ และอํ าเภอปากพลี เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จํ านวน
1,383 คน และ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จํ านวน 2,110 คน

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการฝกเพื่อพัฒนาเชาวนปญญา โดยคัดเลือกจากกลุม
ตัวอยางท่ีใชสรางเกณฑปกตใินขอ 1 เปนกลุมตวัอยางจากโรงเรียนท่ีไดคะแนนเฉลีย่อยูใน
ระดบัตํ ่า จํ านวน 6 โรงเรียน จาก 3 อ ําเภอ คอื อ ําเภอเมือง อ ําเภอบานนา อํ าเภอองครักษ
โดยฝกโรงเรียนละ 2 ระดบัช้ัน คอื ช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และช้ันประถมศกึษาปท่ี 4

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกระทํ าดวยการฝกเชาวนปญญา (ผลกอนการจัด

กระทํ าดวยการฝกเชาวนปญญา ผลหลังการจัดกระทํ าดวยการฝกเชาวนปญญา)
2. ตัวแปรตาม คือ คะแนนพัฒนาการเชาวนปญญา

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มี 2 ชุด ดังน้ี
1. แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา ซ่ึงสรางตามทฤษฎีความถนัดของเทอรสโตน

วัดความสามารถขั้นปฐมภูมิของสมอง 5 องคประกอบ โดยคณะผูวิจัยหาคุณภาพจาก
กลุมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ของอํ าเภอเมือง
จังหวัดนครนายก เม่ือป พ.ศ. 2542  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

1.1 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 มีจํ านวน
60 ขอ ใชเวลาทํ า 30 นาที ซ่ึงมีคาความยากอยูระหวาง 0.200-0.674 คาอ ํานาจจํ าแนก
อยูระหวาง 0.200-0.774  และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.808

1.2 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีจํ านวน
50 ขอ ใชเวลาทํ า 25 นาที ซ่ึงมีคาความยากอยูระหวาง 0.206-0.760 คาอ ํานาจจํ าแนก
อยูระหวาง 0.200-0.609  และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.580

2. แบบฝกพฒันาเชาวนปญญา  เปนแบบฝกพฒันาเชาวนปญญาท่ีสรางโดยคณะ
ผูวจัิย และไดหาคณุภาพแลวจากกลุมนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และชัน้ประถมศกึษา
ปท่ี 4 เม่ือป พ.ศ. 2542  ซ่ึงมีรายละเอยีดของแบบฝกพฒันาเชาวนปญญา ดงัน้ี

2.1 แบบฝกเชาวนปญญาระดบัช้ันประถมศกึษาปท่ี 2  มีจํ านวน 5 ชุด คือ
1) ฝกความสามารถดานจํ านวน 2) ฝกความสามารถดานภาษา 3) ฝกความสามารถ
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ดานเหตุผล  4) ฝกความสามารถดานการรับรูอยางรวดเร็ว  5) ฝกความสามารถดาน
มิตสิมัพันธ

2.2 แบบฝกเชาวนปญญาระดบัช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 มีจํ านวน 4 ชุด คือ
1) ฝกความสามารถดานจํ านวน  2) ฝกความสามารถดานภาษา  3) ฝกความสามารถ
ดานเหตุผล   4) ฝกความสามารถดานมิติสัมพันธ

การรวบรวมขอมูล
1. ตดิตอโรงเรียนท่ีใชเปนกลุมตวัอยางเพือ่ศกึษาระดบัเชาวนปญญาของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท้ัง 4 อํ าเภอ ในจังหวัดนครนายก
2. นํ าแบบทดสอบวดัเชาวนปญญาท้ัง 2 ฉบับไปทดสอบกบักลุมตวัอยาง
3. ตรวจใหคะแนนแลวสรางเกณฑปกตทีิ (Normalized T-score) ของนักเรียนท้ัง

2 ระดบั
4. คดัเลอืกกลุมตวัอยางจากโรงเรียนท่ีไดคะแนนเฉลีย่อยูในระดบัตํ ่า จํ านวน 6 โรง

ท้ัง 2 ระดับ จากอ ําเภอเมือง อํ าเภอบานนา และอํ าเภอองครักษ (ยกเวนอ ําเภอปากพลี)
เพื่อเปนกลุมที่ใชฝกเพื่อพัฒนาเชาวนปญญา

5. ดํ าเนินการฝกเพ่ือพัฒนาเชาวนปญญาจากกลุมตัวอยางในขอ 4
6. ทดสอบเชาวนปญญาของนักเรียนหลงัจากท่ีไดรับการฝกพฒันาเชาวปญญาแลว

การวิเคราะหขอมูล
1. คํ านวณคาสถิติพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ย และคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2. ค ํานวณคะแนน T–ปกต ิแลวนํ ามาสรางเปนเกณฑปกตใินระดบัจังหวดั (Local

Norm)
3. ค ํานวณการพฒันาเชาวนปญญาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชสถิติ t-test แบบกลุมตัวอยางที่มีความเกี่ยวของกัน

สรุปผลการวิจัย

1. คะแนนเกณฑปกติของเชาวนปญญาของนักเรียนในจังหวัดนครนายกท่ีเปน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีคะแนนอยูระหวาง T21 ถึง T86
และ T19 ถึง T97 ตามลํ าดับ  T50 ตรงกับ 23 คะแนน ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  และ
T50 ตรงกบั 20 คะแนน ในช้ันประถมศกึษาปท่ี 4  เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลีย่ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จํ าแนกตามอํ าเภอเมือง อํ าเภอปากพลี อํ าเภอบานนา และ
อํ าเภอองครักษ มีคาเทากับ 20.647, 25.143, 23.410 และ 23.563  ซ่ึงตรงกับคะแนน
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เกณฑปกต ิT เทากับ 47, 53, 50 และ 51 ตามล ําดบั และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4
มีคาเทากับ 20.290, 19.211, 20.049 และ 20.576  ซึ่งตรงกับเกณฑปกติ T เทากับ 50,
48, 50 และ 51 ตามลํ าดับ แสดงวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 4 มีเชาวนปญญาอยูในระดับปานกลาง     เม่ือพิจารณารวมท้ังจังหวัด ปรากฏวา
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียเปน 22.236
และ 20.180  ซ่ึงตรงกับคะแนนเกณฑปกติ T49 และ T50 ตามลํ าดับ   แสดงวาใน
จังหวัดนครนายก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มี
เชาวนปญญาอยูในระดับปานกลาง

2. ผลการพัฒนาเชาวนปญญาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 จํ าแนกตามนักเรียนในโรงเรียนอํ าเภอเมือง อํ าเภอบานนา และ
อํ าเภอองครักษ สามารถพัฒนาเพ่ิมข้ึนต้ังแตคะแนน 4.54 ถึง 14.06 คะแนน และ 4.43
ถึง 6.71 คะแนน ตามลํ าดับ ซ่ึงพัฒนาข้ึนอยางมีนัยสํ าคญัทางสถิติ แสดงวาผลการฝก
เชาวนปญญาจากแบบฝกหดัท่ีคณะผูวจัิยสรางข้ึน สามารถฝกใหนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 2 กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีเชาวนปญญาสูงขึ้น

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. จากผลการวิจัยนี้ ถาจะนํ าแบบทดสอบเชาวนปญญาไปใชในการวัดน้ัน ควร

จะไดมีการสรางเกณฑปกติสํ าหรับแปลความหมายคะแนนใหม เพราะเกณฑปกติของ
แบบทดสอบชุดน้ีใชไดเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4
ในจังหวัดนครนายกเทาน้ัน

2. เม่ือจะมีการฝกเชาวนปญญาโดยใชแบบฝกท่ีคณะผูวจัิยสรางข้ึนมา ถาแบบฝก
ชุดใดมีท้ังรูปภาพและภาษา ใหด ําเนินการฝกดวยรูปภาพกอนแลวจึงฝกดวยภาษา เพราะ
รูปภาพจะมีคุณลักษณะที่ฝกเขาใจงายกวาที่ฝกดวยภาษา

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรทํ าการวิจัยในทํ านองเดียวกันน้ีกับนักเรียนช้ันอ่ืน และในจังหวัดอื่นๆ ท่ี

ยังมีนักเรียนท่ีดอยโอกาส เพื่อนํ าผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกัน
2. ควรทํ าการวิจัยในทํ านองเดียวกันน้ีกับนักเรียนท่ีดอยโอกาส เพ่ือนักเรียน

กลุมดังกลาวไดพัฒนาระดับเชาวนปญญา และมีประสบการณลักษณะการคิดในแงมุม
ตางๆ เพื่อจะไดเปนพลเมืองที่เฉลียวฉลาดตอไปในอนาคต
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกรระะบบววนนกกาารรเเรีรียยนนรูรู ท่ีท่ีผูผูเเรีรียยนนสํ าสํ าคัคัญญท่ีท่ีสุสุดด””

ผูวิจัย
กองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
(Welfare Education Division, Department of General Education, Ministry

of Education)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา ตามหลักสูตร

และเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยจะดํ าเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาใน 4 ดาน คือ การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ การปฏิรูป
หลักสูตร  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาวชิาชีพและบุคลากร
กรมสามัญศึกษาจึงไดกํ าหนดแนวทางการปฏิรูปงานของกรมสามัญศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบายดังกลาว โดยเนนท่ีจะสนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนใหเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกระบวนการจัด
การเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดคิดคน สราง และสรุปการเรียนรูดวยตนเอง
สามารถทํ างานรวมกับผูอื่น และนํ าความรูไปใชประโยชนได (กรมสามัญศึกษา, 2540)
นอกจากน้ี การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกระบวนการ
เรียนรูท่ีมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะใน
การแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนสามารถนํ าวิธีการเรียนรูไปใช

ชือ่เร่ือง การศึกษาสภาพและความตองการในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เนนนักเรียนเปนศนูยกลาง ของโรงเรียนสงักดักองการศึกษาสงเคราะห
กรมสามัญศึกษา
The Status and the Needs of the Managing a Student–Centered
Process in the Schools of the Welfare Education Division under
Jurisdiction of General Education Department
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ในชีวิตจริงได และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนาผูเรียน
อยางไรก็ตาม การจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางจะตองอาศัยปจจัย
สํ าคัญในการสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู ดังตอไปนี้

1. กระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดี ถาผูเรียนมีโอกาสคิด ทํ า สรางสรรค โดยท่ี
ครูชวยจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดส่ือ และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน

2. คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถทางสติปญญา
อารมณ สังคม ความพรอมของรางกาย และจิตใจ สามารถสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดวยวิธีที่หลากหลายและตอเนื่อง

3. สาระการเรียนรูมีความสมดลุเหมาะสมกบัวยั ความถนัด ความสนใจของผูเรียน
และความคาดหวังของสังคม ท้ังน้ี ผลการเรียนรูจากสาระและกระบวนการจะตองทํ าให
ผูเรียนมีความรู ความคิด ความสามารถ ความดี และมีความสุขในการเรียน

4. แหลงเรียนรูมีความหลากหลายและเพียงพอท่ีจะใหผูเรียนไดใชเปนแหลง
คนควาหาความรู ตามความถนัด ความสนใจ

5. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครู และระหวางผูเรียนกับผูเรียน มีลักษณะเปน
กัลยาณมิตรที่ชวยเหลือเกื้อกูล หวงใย มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู  คือ
แลกเปล่ียนความรู ถักทอความคิด พิชิตปญหารวมกัน

6. ศิษยมีความศรัทธาตอครูผูสอน สาระท่ีเรียน รวมทั้งกระบวนการท่ีจะกอให
เกิดการเรียนรู ผูเรียนใฝรู มีใจท่ีจะเรียนรู ท้ังน้ีตองมีความเช่ือวาศิษยทุกคนสามารถ
เรียนรูได และมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน

7. สาระ กระบวนการเรียนรู เชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวของ
ผูเรียน จนผูเรียนสามารถนํ าผลจากการเรียนรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง

8. กระบวนการเรียนรูเช่ือมโยงกบัเครือขายอืน่ๆ เชน ชุมชน ครอบครัว องคกร
ตางๆ เพื่อสรางความสัมพันธ และรวมมือกันใหเกิดการเรียนรู และไดรับประโยชนจาก
การเรียนรูสูงสุด

กองการศกึษาสงเคราะห กรมสามัญศกึษา เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสํ าคัญใน
การจัดการศกึษาใหแกเดก็ดอยโอกาสท่ีไมสามารถเขารับการศกึษาตามปกต ิอาทิ แรงงาน
เดก็  โสเภณ ี  เดก็ก ําพรา  เด็กเรรอน เด็กในชนกลุมนอย เด็กยากจน เด็กท่ีมีปญหา
เกี่ยวกบัยาเสพยตดิ เดก็ท่ีมีพอแมไดรับผลกระทบจากโรคเอดส ตลอดจนเดก็ในสถานพนิิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน   โดยจัดบริการทางการศึกษาในลักษณะใหอยูประจํ าใน
โรงเรียน จัดการเรียนการสอนตัง้แตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถงึระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ปจจุบันมีสถานศึกษาในสังกัดท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํ านวน 41
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โรงเรียน   โดยการจัดการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนไดรับการพฒันาท้ังทางรางกาย
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม และทักษะฝมือ ใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีทักษะในการ
ดํ ารงชีวิต สามารถพึ่งตนเองได มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ มีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมไดตามศักยภาพ ตลอดท้ังมีจิตสํ านึกการมีบทบาทในการดูแลอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีาม

อยางไรกด็ ีการจัดการเรียนการสอนจํ าเปนตองไดรับการพฒันาปรับปรุงใหเอือ้ตอ
การเรียนรูตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน   ซ่ึงกองการศึกษาสงเคราะห
มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของ
กรมสามัญศึกษา โดยมุงท่ีจะปฏิรูปการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง จึงมี
ความจํ าเปนที่ตองศึกษาสภาพและความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ท่ียึดผูเรียนเปนศนูยกลางของสถานศกึษาในสงักดักองการศึกษาสงเคราะห เพื่อใหไดมา
ซ่ึงขอมูลท่ีจํ าเปนเพื่อใชประกอบการกํ าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายการปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของกรมสามัญศกึษา

ดังน้ันกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา จึงมีความประสงคท่ีจะศึกษา
สภาพและความตองการในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
ของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาสภาพและความตองการในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

นักเรียนเปนศูนยกลาง ของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห
2. เพือ่เปรียบเทียบสภาพของโรงเรียนศกึษาสงเคราะห และโรงเรียนราชประชา-

นุเคราะห ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
3. เพื่อจัดลํ าดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน

ศูนยกลาง ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และโรงเรียนราชประชานุเคราะห

สมมติฐานการวิจัย
สภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศนูยกลาง ของโรงเรียน

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห มีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมของโรงเรียน ภาระ
หนาท่ีความรับผิดชอบของครู ภาวะผูนํ าทางวิชาการของผูบริหาร และสิ่งอ ํานวยความ
สะดวกในโรงเรียน
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา  นักเรียนระดบัประถมศกึษา และคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานของ
โรงเรียนศกึษาสงเคราะห และโรงเรียนราชประชานุเคราะห ซ่ึงเปนโรงเรียนประเภทสหศกึษา
สงักดักองการศกึษาสงเคราะห กรมสามัญศกึษา ปการศึกษา 2544 จํ านวน 41 โรงเรียน
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํ านวน 41 คน ครูผูสอน จํ านวน 1,502 คน และนักเรียน
จํ านวน 37,687 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํ านวน 574 คน รวมเปน
จํ านวนทั้งสิ้น 39,763 คน

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี มีท้ังหมด 572 คน ประกอบดวยบุคคลตอไปน้ี
1. ผูบริหารโรงเรียนสงักดักองการศกึษาสงเคราะห จํ านวน 26 คน  โดยศกึษาจาก

โรงเรียนในสงักดัท่ีตัง้อยูในภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ และภาคกลาง
2. ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห จํ านวน 156 คน โดยสุม

ตัวอยางโรงเรียนละ 6 คน เปนครูระดับประถมศึกษา จํ านวน 3 คน  และครูระดับ
มัธยมศกึษา จํ านวน 3 คน

3. นักเรียนในโรงเรียนสงักดักองการศกึษาสงเคราะหระดบัประถมศกึษา จํ านวน
130 คน และระดบัมัธยมศกึษา จํ านวน 130 คน ดวยวธิกีารสุมอยางงาย รวมเปน 260 คน

4. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดกองการศึกษา-
สงเคราะห  โดยสุมตัวอยางโรงเรียนละ 5 คน รวมเปนจํ านวน 130 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสัมภาษณ ที่ประกอบดวย
1. แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนของโรงเรียน
2. แบบสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพและความตองการในการจัดกระบวน

การเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
3. แบบสัมภาษณความตองการของนักเรียน ท่ีใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางใหประสบความสํ าเร็จ
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4. แบบสมัภาษณคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพและความ
ตองการในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางใหประสบความ
สํ าเร็จ

การวิเคราะหขอมูล
วเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร SPSS/PC  เพือ่หาคาสถติ ิ  ไดแก

คาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดวยสถิต ิt-test

สรุปผลการวิจัย

1. สภาพการจัดการเรียนการสอนไมมีความสมัพนัธกบัสภาพแวดลอมของโรงเรียน
และภาระหนาท่ีความรับผดิชอบของครูผูสอน แตมีความสมัพนัธกบัภาวะผูนํ าทางวชิาการ
ของผูบริหารท่ีนัยสํ าคญั 0.004  และมีความสัมพันธกับสิ่งอ ํานวยความสะดวกภายใน
โรงเรียนท่ีนัยสํ าคญั 0.03

2. สภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห และโรงเรียนราชประชานุเคราะห โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนไมมีความแตกตางกนั แตดใูนรายกจิกรรม ครูผูสอนของโรงเรียนศกึษาสงเคราะห
มีการปฏิบัตกิจิกรรมมากเปนล ําดบัท่ีหน่ึง คอื การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อการจัดทํ า
แผนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ลํ าดับรองลงมา คือ การสรางบรรยากาศใน
หองเรียนใหเอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน วธิกีารจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลและรายกลุม
สํ าหรับครูผูสอนโรงเรียนราชประชานุเคราะหมีการปฏิบัติกิจกรรมมากเปนลํ าดับหน่ึง 
คือ การใชกระบวนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ลํ าดับรองลงมา คือ การใช
เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับรายวิชาและนักเรียน วิธีการจัดการ
เรียนรูเปนรายบุคคลและรายกลุม

3. สภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียน
ศกึษาสงเคราะห และโรงเรียนราชประชานุเคราะห ตามความคดิเหน็ของนักเรียนโดยรวม
มีความแตกตางกนั  แตท้ังสองโรงเรียนมีการดํ าเนินกิจกรรมเหมือนกัน อันดับหน่ึง คือ
ครูใหการยอมรับในความแตกตางของนักเรียน ครูใหค ําปรึกษา แนะนํ า   และอันดับ
รองลงมา คือ การอํ านวยความสะดวกแกผูเรียน และครูใหความชวยเหลือเพื่อให
นักเรียนพัฒนาศักยภาพไดอยางเตม็ท่ี
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4. สภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห และโรงเรียนราชประชานุเคราะห ตามความคิดเห็นของกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไมมีความแตกตางกัน โดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะหมีสภาพการ
ดํ าเนินงานมากเปนอันดับแรก คือ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และลํ าดับรองลงมา คือ โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางแกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   สวนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห มีสภาพการดํ าเนินงานมากเปนอนัดับแรก คือ การทํ าใหชุมชนมี
ความพึงพอใจตอคุณภาพของนักเรียน และลํ าดับรองลงมา คือ โรงเรียนมีการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

5. ลํ าดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
ของโรงเรียนสงักดักองการศกึษาสงเคราะหใหประสบผลส ําเร็จ โดยความตองการของครู
เกีย่วกบัคณุลกัษณะของผูบริหาร ล ําดบัแรก คอื ตองการผูบริหารท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม
และความยุติธรรม รองลงมา คือ มีวิสัยทัศน มีขอมูลขาวสารและความเอาใจใสในการ
พัฒนาตนเอง สวนดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอมของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ลํ าดับแรก คือ มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอม
ที่จะใหนักเรียนศึกษาคนควา และแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง  รองลงมา คือ มี
ศนูยวทิยบรกิาร และหองสมุดท่ีทันสมัย ซ่ึงมีระบบการบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว สวนดาน
การสนับสนุนสงเสริมกระบวนการวดัผลและประเมินผล ล ําดบัแรก คอื ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวัดผลตามสภาพจริง รองลงมา คือ เอกสารคูมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู

6. ความตองการของนักเรียน ดานคุณลักษณะของครูผูสอน ลํ าดับแรก คือ
ตองการครูอาจารยท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเน้ือหาสาระของวิชาท่ีสอน รองลงมา
คือ ใหโอกาสนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและทํ ากิจกรรม สวนดานอาคารสถานท่ี
ลํ าดับแรก มี 2 รายการ คือ ตองการอาคารสถานท่ี ท่ีมีความเปนระเบียบเรียบรอย
สะดวก สวยงาม รมร่ืน และมีความปลอดภัยตอนักเรียน และมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย
พรอมท่ีจะใหนักเรียนศกึษาคนควา แสวงหาความรูเพิม่เติมดวยตนเอง  ดานส่ือการเรียน
การสอน เทคโนโลยีและนวัตกรรม ลํ าดับแรก คือ ส่ือโปรแกรมการสอน เชน แบบเรียน
ส ําเร็จรูปท่ีใชเคร่ืองชวยสอน (CAI) และคอมพวิเตอร รองลงมา คอื ของจริงและตวับุคคล
เชน การสาธิต การทดลอง และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ดานการจัดประสบการณ
การเรียนการสอน ลํ าดับแรก คือ ประสบการณตรงกับความสนใจ และไดเรียนรูอยางมี
ความสุข รองลงมา คือ การไดฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดของตนเอง  และดานการ
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วัดผลและประเมินผล ลํ าดับแรก คือ ตองการใหใชการวัดผล การประเมินผลจากแฟม
สะสมงาน รองลงมา คอื การมีสวนรวมในการประเมินผลตนเอง โดยครูและนักเรียนรวมกัน
สรางแบบประเมิน
           7. ความตองการของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน ดานการจัดหลกัสูตร
ลํ าดับแรก คือ มีการประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และชุมชนในการ
จัดทํ าหลักสูตร รองลงมา คือ ตองการหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุนเหมาะสมกับเวลา และ
เปาหมายในการพัฒนานักเรียน ซึ่งหลักสูตรที่สนองความตองการของชุมชนและสังคม
สวนในดานคณุลกัษณะของนักเรียน ล ําดบัแรก คอื ตองการนักเรียนท่ีเปนคนด ี มีคณุธรรม
จริยธรรม รองลงมา คือ เปนคนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการทํ าการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรทํ าการศึกษาเรื่องนี้กับโรงเรียนอื่นๆ ในสังกัดกรมสามัญศึกษา หรือกรม

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ
2. ควรศกึษาเปรียบเทียบความพงึพอใจของนักเรียนดวยวธิกีารเรียนแบบนักเรียน

เปนศูนยกลาง กับวิธีการเรียนปกติ
3. ควรทํ าการศึกษาอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางตามทัศนคติของครูผูสอน

ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา
1. ควรจัดอบรมปฏิบัติการสํ าหรับครูผูสอนพรอมกันท้ังหมดในเร่ืองการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงใน
แตละโรงเรียน

2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารส ําหรับนักเรียนในเร่ืองกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
นักเรียนเปนศนูยกลาง

3. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสตูรส ําหรับนักเรียนในเร่ือง “เรียนวธิกีารเรียน”
(Learn how to learn)

4. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารส ําหรับผูบริหารโรงเรียนเกีย่วกบัการแสดงบทบาท
ภาวะผูนํ าทางวชิาการ

5. ควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนอยางกวางขวาง
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ปทีท่ ําการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูเปนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกลุมหน่ึง ที่พบอยู

ในชั้นเรียนปกติทั่วไป ในลักษณะของเด็กท่ีมีความยุงยากในการเรียนวิชาตางๆ เชน
การอาน การเขียน การเรียนเลขคณิต เปนตน และจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํ า ท้ังๆ
ท่ีมีระดับเชาวนปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ โดยท่ีครูไมสามารถใหการชวยเหลือได
เพราะขาดความเขาใจเดก็ และขาดเทคนิควธิท่ีีจะชวยเหลอืได เด็กหลายคนตองออกจาก
โรงเรียนกลางคัน หรือถูกกลาวหาวาเปนเด็กเหลวไหล

ปญหาทางการเรียนรูเปนเร่ืองท่ีไมอาจระบุไดงายๆ โดยใชการสังเกตเพียง
อยางเดยีว เพราะไมมีลกัษณะแตกตางท่ีปรากฏชัด มักจะพบความผดิปกตกิต็อเม่ือเขาเรียน
ในระบบโรงเรียนแลวไมประสบความสํ าเร็จเทาท่ีควร บางรายก็มีปญหาโดดเดนต้ังแต
เร่ิมเรียนในดานการฟง การพูด การอาน การสะกดคํ า การเขียน หรือการคิดค ํานวณ
อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง

จากขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการในสหรัฐอเมริกา ในชวงป ค.ศ. 1986–1987
เด็กท่ีผานการคัดแยกเรียบรอยแลวเปนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษประมาณ 10% ของ
ประชากรในวัยเรียน และเปนเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูจํ านวนสูงสุด คือ ประมาณ
รอยละ 5 ของประชากรในวัยเรียน ท้ังน้ี ผดุง อารยะวิญ ูไดประเมินตามอัตรารอยละ
พบวา ในประเทศไทยในปการศึกษา 2542 มีเด็กท่ีอยูในระดับประถมศึกษาท่ัวประเทศ

ช่ือเร่ือง การสํ ารวจเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูของโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร
Identification of Children with Learning Disabilities
in the School of Bangkok Metropolis
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ประมาณ 7,000,000 คน จะเปนเด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู ประมาณ 350,000 คน
(ผดุง อารยะวิญ,ู 2542: 6-7)

ดงัน้ันเพือ่เปนการปองกนัความสญูเปลาทางการศกึษา และเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ
ในการจัดการศึกษา จึงควรคนหาเด็กท่ีอยูในภาวะเส่ียงตอการเปนเด็กท่ีมีปญหาทาง
การเรียนรู ตั้งแตเยาววัย เพ่ือขจัดปญหาท่ีรุนแรง หรือลดปญหาท่ีไมพึงประสงคได

การคดัแยกเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรูมีหลายวิธี ทางเลือกที่หนึ่ง คือ วิธีดู
ความแตกตาง (The Discrepancy Method) เดก็ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการ
ตางๆ ในโรงเรียนตํ ่ากวาระดบัสตปิญญามาก ทางเลอืกท่ีสอง คอื วธิคี ํานึงถงึความสามารถ
เฉพาะทาง (The Special Abilities Method)  หรือมีแนวโนมท่ีจะมีปญหาทางการเรียนรู
ท่ีดูจะเก่ียวของกับกระบวนการจิตวิทยา  ทางเลือกท่ีสาม คือ วิธีค ํานึงถึงความแตกตาง
อยางมากในการเรียนรูถงึหนาท่ีและทักษะตางๆ กบัความแตกตางในแตละวิชา ทางเลือก
ท่ีสี่ คือ วิธีหาจุดตัดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตํ ่า (The Low Achievement Cut-Off
Method) เดก็ทุกคนท่ีมีผลสัมฤทธิต่ํ์ าในระดบัหน่ึงของวชิาใดกต็าม อาจไดรับการชวยเหลือ
โดยไมตองคํ านึงถึงสาเหตุวาทํ าไมจึงมีผลสัมฤทธ์ิต่ํ า (ศรียา นิยมธรรม, 2540: 19-41)

นอกจากน้ี ยังมีเคร่ืองมืออีกชนิดหน่ึงท่ีใชในการคัดแยกเด็กท่ีมีปญหาทางการ
เรียนรูได เครื่องมือชุดนี้ ศรียา นิยมธรรม ไดดัดแปลงมาจากเคร่ืองมือคัดแยก ของ
แมคคารธ ี ซ่ึงจะใชทดสอบเดก็ไดตัง้แตอายุ 4 – 6 ½ ป เปนการทดสอบรายบุคคล โดย
มีเน้ือหาในการทดสอบ 6 หมวด คอื ซาย-ขวา , การจํ าคํ า , การวาดรูป , การจํ าตัวเลข ,
การจัดหมวดหมู และการใชขา  แบบคัดแยกฉบับน้ีมีคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ
แตละฉบับในชวง .63 - .85 และมีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  ผลของการคัดแยก จะ
ทํ าใหทราบวาเดก็อยูในภาวะเสีย่งหรือไม ถาเดก็อยูในภาวะเสีย่ง จะไดหาวธิกีารชวยเหลอื
ตัง้แตตน ซ่ึงจะทํ าใหเกดิผลดกีบัเดก็เปนอยางยิง่  ขอจํ ากัดของเครื่องมือชุดนี้ คือ เด็กท่ีมี
อายุ 5 – 6 ½ ป เทาน้ัน จึงจะสามารถทดสอบไดครบท้ัง 6 หมวด ถาอายุตํ ่ากวา 5 ปจะ
ไมสามารถทดสอบในหมวดซาย–ขวาได (ศรียา นิยมธรรม, 2542: 1)

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาถานํ าเอาเครื่องมือการคัดแยกเด็กที่มีปญหา
ทางการเรียนรูมาใชคัดแยกเด็กท่ีมีอายุระหวาง 5 – 6 ½ ป จะทํ าใหทราบวาเด็กอยูใน
ภาวะเส่ียงท่ีจะเปนเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรูหรือไม มีจํ านวนมากนอยเทาใด และใน
หมวดใดบาง เพือ่จะไดขอมูลท่ีเปนประโยชนส ําหรับครูผูสอนท่ีจะไดศกึษาวธิกีารชวยเหลือ
เด็กเสียแตเน่ินๆ จะทํ าใหลดปญหาในการเรียนรูของเด็ก ซึ่งจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนท่ีดีข้ึนตอไป
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ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความประสงคจะทํ าโครงการชวยเหลือเด็กท่ีมีปญหาทางการ
เรียนรู โดยการคัดแยกเด็กท่ีอยูในภาวะเส่ียงตอการเปนเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู
อายุระหวาง 5 – 6 ½ ป ของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครวามีมากนอยเพียงใด และ
มีปญหาในดานใดบาง เพื่อจะไดจัดสรางนวัตกรรมการชวยเหลือเด็กกลุมนี้ตอไป

วัตถุประสงค

เพื่อคัดแยกเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูท่ีมีอายุ 5 – 6 ½ ป ของโรงเรียนใน
เขตกรุงเทพมหานคร

วธิดี ําเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงสํ ารวจ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี เปนเด็กท่ีมีอายุระหวาง 5 – 6 ½ ป ของโรงเรียนใน

เขตกรุงเทพมหานคร
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี เปนเด็กท่ีมีอายุระหวาง 5 – 6 ½ ป เลือกมาโดย

การสุมตามอัตราสวน 10% จากโรงเรียนท่ีเปนประชากร ดังน้ี
1. โรงเรียนสาธิต 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

(ฝายประถม)
2. โรงเรียนในสงักดัส ํานักงานการประถมศกึษา กรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน คอื

โรงเรียนวดัมหาบุศยฯ  และโรงเรียนวัดหนัง
3. โรงเรียนสงักดัส ํานักงานการศกึษา กรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียน คือ โรงเรียน

อ ํานวยกนกศิริอนุสรณ  โรงเรียนวัดภาษ ี โรงเรียนแจมจันทร และโรงเรียนสามเสนนอกฯ
4. โรงเรียนสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 5 โรงเรียน คือ

โรงเรียนอนุบาลกุกไก โรงเรียนสาธิตบางนา โรงเรียนพิชญศึกษา โรงเรียนรุจิเสรีวิทยา
และโรงเรียนสมาคมสตรีไทย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. เคร่ืองมือคดัแยกเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู เปนเคร่ืองมือท่ี ศรียา นิยมธรรม

ดดัแปลงมาจากเคร่ืองมือคดัแยกของแมคคารธ ี ใชทดสอบเดก็ท่ีมีอายุระหวาง 4 – 6 ½ ป
เปนการทดสอบรายบุคคล  มีเน้ือหาในการทดสอบ 6 หมวด คือ ซาย–ขวา การจํ าคํ า
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การวาดรูปทรง การจํ าตัวเลข การจัดหมวดหมู และการใชขา โดยใชเวลาในการทดสอบ
ประมาณคนละ 20 นาที แบบคดัแยกเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ฉบับน้ีมีคาความเช่ือม่ัน
ของแบบทดสอบแตละฉบับในชวง .63 - .85 และมีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เชิง
โครงสราง และ เชิงจํ าแนก ตลอดจนความเท่ียงตรงตามเกณฑเปรียบเทียบในระดับ
เปอรเซ็นตไทลท่ี 10, 20, 30 ของแตละชวงอายุ   โดยคํ านึงถึงคะแนนท่ีสอบไดตาม
แบบทดสอบแตละหมวด และจํ านวนหมวดที่สอบตก เปนเกณฑในการพิจารณาวาเด็ก
อยูในภาวะ “เสี่ยง” หรือไม

2. แบบบันทึกการคัดแยกเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู
3. คูมือการใชแบบคัดแยกเด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู

การวิเคราะหขอมูล
วเิคราะหขอมูลโดยใชสถติริอยละ และเสนอผลในรูปของตารางและภาพประกอบ

โดยใชกราฟแทง

สรุปผลการวิจัย

จากจํ านวนเด็กทั้งหมด 942 คน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง สอบไมผานในดานการจัด
หมวดหมูมากท่ีสุด รองลงมา คือ ซาย–ขวา  การจํ าคํ า การใชขา  การวาดรูปทรง และ
ดานที่สอบไมผานนอยที่สุด คือ ดานการจํ าตัวเลข  นอกจากน้ียังพบวา จากจํ านวนเด็ก
ท้ังหมด จะมีเดก็ท่ีอยูในภาวะเสีย่งตอการเปนเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู คดิเปนรอยละ
20.49 เม่ือพิจารณาในแตละดานจะพบวา ทั้งเด็กชายและเด็กหญิงที่อยูในภาวะเสี่ยงตอ
การเปนเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู สอบไมผานในดานการจัดหมวดหมูมากท่ีสุด รอง
ลงมา คือ ดานซาย–ขวา การจํ าค ํา การใชขา การวาดรูปทรง และดานท่ีสอบไมผาน
นอยที่สุด คือ ดานการจํ าตัวเลข

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสํ าหรับทํ าการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรจะศกึษาวามีองคประกอบอะไรบางท่ีเก่ียวของกับการท่ีทํ าใหเด็กมีปญหา

ทางการเรียนรู เชน วิธีสอนของครู วิธีการอบรมเลี้ยงดู เปนตน
2. ควรจัดกิจกรรมเพือ่สอนซอมเสริมพฒันาการดานท่ีเปนปญหา แลวติดตามผล
3. ควรคิดพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ เพื่อใหการชวยเหลือเด็กที่มีปญหาทาง

การเรียนรูตอไป



กกาารรปปรระะชุชุมมททาางงวิวิชชาากกาารร  กกาารรวิวิจัจัยยททาางงกกาารรศึศึกกษษาา  คคร้ัร้ังงที่ที่  1100    ((1188--1199  กักันนยยาายยนน  22554466))

- 72 -

.

ผูวิจัย
นางพกิลุ สีหาพงษ (กองวจัิยทางการศกึษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธกิาร)
Mrs.Pikul Sihapong (Educational Research Division, Department of

Curriculum and Instruction Development, Ministry of Education)    

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
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ความเปนมา
การศึกษานับวาเปนรากฐานสํ าคัญท่ีสุดในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา 

และแกไขปญหาตางๆ ในสงัคม เน่ืองจากการศกึษาเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนไดพฒันา
ตนเองตลอดชวงชีวติ ประเทศชาตใิดมีประชาชนท่ีมีการศกึษาสงู ยอมมีความหวงัในการ
พัฒนาประเทศอยางมีสันติใหเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับนานาประเทศและเขาสู
ความเปนประเทศแหงสากลได

จากแนวคิดดังกลาวไดนํ ามาเปนแนวคิดในการจัดการเรียนการศึกษาของ
ประเทศไทย โดยในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ ระยะท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544)
มุงเนนพฒันาคนใหเปนคนด ีคนเกง มีความสขุ และมีจิตส ํานึกรับผดิชอบตอสงัคม ดังน้ัน
ในการจัดการศกึษาใหบรรลเุปาหมายดงักลาวจึงตองใชกระบวนทัศนใหม โดยครูตองเปล่ียน
บทบาทจากการควบคุมและใหความรูแกนักเรียน เปนผูท่ีสนับสนุน สงเสริม เอื้ออ ํานวย
กระตุนใหนักเรียนใชกระบวนการคิดและเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติ และ
จากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูที่ตองเปลี่ยนแปลงไป เนนการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริงใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงจะมี
รูปแบบและลีลาการเรียนรู (Learning Style) แตกตางกัน

จากผลการวิจัยและประเมินผลคณุภาพการศกึษาจากหลายหนวยงาน พบวา
เยาวชนไทยสวนมากมีความรู ความคดิ สตปิญญา ความสามารถ ตลอดจนพฤตกิรรมท่ี

ชือ่เร่ือง การสังเคราะหวิธีการสอนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร
และวทิยาศาสตร ระดับประถมศึกษา
Synthesis of Teaching Methods for Selected Subjects at Primary
Level Thai, English, Mathematics and Science
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แสดงถงึการมีคณุธรรม จริยธรรม ยังไมเปนไปตามท่ีพงึประสงค และยังพบวา เยาวชนไทย
ต้ังแตระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลการเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ซ่ึงเปนองคความรูพ้ืนฐานท่ีสํ าคัญมากตอการดํ ารงชีวิต
อยูในระดับตํ่ ากวาเกณฑ ซ่ึงตองไดรับการปรับปรุง (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต,ิ 2540: 27-28, 39) ปญหาและสาเหตุที่ส ําคัญคือ กระบวนการเรียนการสอน
ของครูและกระบวนการเรียนรูของนักเรียนยังไมเอือ้อ ํานวยใหพฒันาคนไปสูเปาหมายตาม
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตท่ีิไดก ําหนดไว (กรมวชิาการ, 2539: 130-133)

ดงัน้ัน กรมวชิาการซ่ึงรับผดิชอบโดยตรงในการพฒันาหลกัสตูร และกระบวนการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพและมีสวนรวมในการทํ าประโยชนตอ
ประเทศชาติ จึงไดศึกษารูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ภาษา
อังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โดยไดศึกษาวิธีการสอน และรูปแบบการสอน
ระดับประถมศึกษาใน 4 วิชาดังกลาวที่สงผลตอการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ประกอบการด ําเนินงานโครงการวจัิย เร่ือง ผลการพฒันาคณุภาพนักเรียนโดยใชกระบวน
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูของนักเรียน

วัตถุประสงค

เพื่อสังเคราะหวิธีการสอนระดับประถมศึกษา ในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ท่ีสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงสํ ารวจ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร ไดแก เอกสารประเภทตํ ารา เอกสารทางวชิาการ เอกสารงานวิจัย

และวทิยานิพนธของบุคคล หนวยงาน นิสิตนักศกึษา ท่ีศกึษาเกีย่วกบัวธิกีารสอน/รูปแบบ
การสอนที่สงผลตอการเรียนรู เจตคติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา

กลุมตัวอยาง ไดแก เอกสารเกี่ยวกับวิธีการสอนที่พิมพระหวางป พ.ศ. 2520-
2543 ประกอบดวยเอกสารประเภทตํ าราและเอกสารทางวชิาการ 24 เลม เอกสารงาน
วิจัยและวิทยานิพนธ 26 เลม รวมเปนเอกสารกลุมตัวอยาง ทั้งสิ้น 50 เลม ไดมาจาก
การสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากงานวิจัยและวิทยานิพนธท่ีสงผลตอการ
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เรียนรูในวชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร และวทิยาศาสตร ระดบัประถมศึกษา
สํ าหรับเอกสารประเภทตํ าราและเอกสารทางวิชาการเทาท่ีสืบคนไดจากหองสมุดของ
หนวยงานตางๆ ในกรุงเทพมหานคร

เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย
วิธีการสอน (Teaching Style) หมายถึง พฤติกรรมการถายทอดความรู หรือ

การช้ีแนะเชิงวชิาการท่ีผูสอนใชเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคการสอน หรือใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรู

รูปแบบการสอน (Models of Teaching) หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายและแตกตางกันตามสภาพแวดลอมและศักยภาพของผูเรียน

วิธีการเรียน ( Learning Style ) หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของผูเรียน
ในการจัดการเก่ียวกบัการเรียนของแตละบุคคล ซึ่งแตกตางกันตามสติปญญา สภาพ
ภายในตัวผูเรียน (คุณลักษณะ) และสภาพแวดลอมทางการเรียน เพ่ือเกิดการเรียนรูท่ี
พึงประสงค

วชิาวทิยาศาสตร หมายถงึ เน้ือหาวชิาวทิยาศาสตรในกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิต

ครูตนแบบ หมายถงึ ครูท่ีไดรับการคดัเลอืกจากส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติวา เปนผูท่ีมีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอน มีความประพฤติดี ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณครู และมีบุคลิกภาพของความเปนครู

ครูสอนดี/ครูสอนเดน หมายถึง ครูท่ีไดรับการคัดเลือกจากสํ านักงานการประถม
ศกึษาจังหวดัวา เปนผูท่ีมีผลงานดเีดนดานการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา

วิธีสอนที่เนนครูมีบทบาทส ําคญั หมายถึง วิธีสอนท่ีครูมีบทบาทในการควบคุม
ช้ันเรียนอยางเตม็ท่ี นักเรียนจะมีลกัษณะเปนผูรับความรู ซ่ึงจะมีบทบาทในการมีสวนรวม
ในการเรียนการสอนบาง แตอยูภายใตการกํ ากับดูแลของครู

วิธีสอนท่ีครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกัน หมายถึง ครูและนักเรียนมีบทบาท
รวมกนัในการทํ าใหการเรียนการสอนบรรลวุตัถปุระสงค มีปฏิสมัพนัธระหวางครูกบันักเรียน
แมครูจะมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน แตในบางเน้ือหานักเรียนจะเปนผูวางแผน
การศึกษาคนควาและการฝกปฏิบัติในการเรียนรูดวยตนเองหรือจากกลุมเพื่อนดวย

วิธีสอนท่ีเนนนักเรียนมีบทบาทสํ าคญั หมายถึง วิธีสอนที่ครูเปนผูทํ าหนาท่ีจัด
กิจกรรมหรืออํ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน รวมท้ังการใหคํ าแนะนํ าและคํ า
ปรึกษา โดยท่ีนักเรียนจะมีลักษณะเปนผูวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง
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การวิเคราะหขอมูล
วเิคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) หรือการสงัเคราะหเชิงคณุลักษณะ

(Qualitative Synthesis) และแจกแจงเปนความถี ่เพือ่หาคารอยละ แลวเขียนเปนความเรียง
จํ าแนกวิธีสอน ออกเปน 3 กลุม คือ กลุมวิธีสอนท่ีเนนครูมีบทบาทสํ าคญั  กลุมวิธีสอน
ท่ีครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกัน  และกลุมวิธีสอนท่ีเนนนักเรียนมีบทบาทสํ าคญั

สรุปผลการวิจัย
1. ทฤษฎีและแนวคิด พบวิธีสอน 62 วิธ ี แยกเปนวิชาท่ัวไป 30 วิธ ี ซ่ึงครู

สามารถนํ าไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาและกลุมประสบการณตางๆ 
ท้ังระดบัประถมศกึษาและมัธยมศกึษาได และวธิสีอนท่ีเนนเฉพาะวชิาในระดบัประถมศึกษา
32 วิธ ี  ไดแก วิธีการสอนวิชาภาษาไทย 10 วิธ ี   วิชาภาษาอังกฤษ 11 วิธ ี  วิชา
คณิตศาสตร 6 วิธ ี และวิชาวิทยาศาสตร 5 วิธี

2. วิธีการสอนจากการทดลองสอนในงานวิจัยและวิทยานิพนธ พบวิธีสอน 81
วิธ ี  แยกเปนวิธีสอนวิชาภาษไทย 21 วิธ ี   วิชาภาษาอังกฤษ 8 วิธ ี   วชิาคณิตศาสตร
49 วิธ ี และวิชาวิทยาศาสตร 3 วิธี

3. วิธีสอนจากการปฏิบัติจริงของครูตนแบบและครูสอนด ี พบวิธีสอน 49 วิธี
แยกเปนวิธีสอนวิชาภาษไทย 13 วิธ ีวิชาภาษาอังกฤษ 5 วิธ ีวิชาคณิตศาสตร 18 วิธี
และวิชาวิทยาศาสตร 13 วิธี

4. การเรียนการสอน รวมท้ังส้ิน 87 วิธี เม่ือเปรียบเทียบการนํ าวิธีสอนไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
โดยเรียงลํ าดับการนํ าไปใช จํ าแนกตามบทบาทของครูและนักเรียน สรุปไดดังน้ี

4.1 วิธีสอนท่ีเนนนักเรียนมีบทบาทสํ าคญั สามารถนํ าไปใชในการจัด
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรสูงสุด (รอยละ 77.78) รองลงมาวชิาภาษาองักฤษ
วิชาภาษาไทย และวชิาคณิตศาสตร (รอยละ 40.00, 33.33 และ 24.49 ตามลํ าดับ)

4.2 วิธีสอนท่ีเนนครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกัน สามารถนํ าไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรสูงสุด (รอยละ 71.43) รองลงมาวชิาภาษาไทย
วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร (รอยละ 63.64, 55.00 และ 22.22 ตามลํ าดับ)

4.3 วิธีสอนท่ีเนนครูมีบทบาทสํ าคญั สามารถนํ าไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนในวชิาตางๆ มีปริมาณนอย ใกลเคียงกัน คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชา
คณิตศาสตร และวชิาภาษาไทย (รอยละ 5.00, 4.08 และ 3.03 ตามลํ าดับ)   สวนวิชา
วิทยาศาสตร ไมพบวิธสีอนใดท่ีเนนครูมีบทบาทสํ าคญั
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะทั่วไป
1. กรมตนสงักดัควรสงเสริมและสนับสนุน หรือประกาศเปนนโยบายส ําคญัให

สถานศึกษาและผูสอนไดนํ าเทคนิคการสอนที่หลากหลายไปใชการพัฒนาคุณภาพการ
ศกึษาของเดก็และเยาวชน ใหสอดคลองกบันโยบายของรัฐบาล พระราชบัญญตักิารศกึษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542  นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  และแนวทางปฏิรูปการศกึษา

2. สถานศึกษาควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูสอนไดนํ าเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายไปใชในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบใน
แตละภาคเรียน ใหสอดคลองกับนโยบายของกรมตนสังกัด เพ่ือใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาท่ีกํ าหนด

3. ผูสอนนํ าเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเขาสูการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองและสมัพนัธกบัวธิกีารเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคญั โดยยึดหลกัการท่ีวา ผูเรียน
สามารถเรียนรูและพัฒนาไดตามความถนัด ความแตกตาง และเต็มตามศักยภาพของ
แตละบุคคล

4. ผูวิจัยนํ าเทคนิคการสอนที่หลากหลายไปสูการทดลองและขยายผลใหเพิ่ม
มากขึ้น เพื่อใหผูสอนมีแนวทางและสามารถนํ าเทคนิคการสอนไปใชในการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริงของตนในทุกสาขาวชิาตามหลกัสูตรได

ผูวิจัย
นางพิกุล สีหาพงษ (กองวิจัยทางการศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ)
Mrs.Pikul Sihapong (Educational Research Division, Department of

Curriculum and Instruction Development, Ministry of Education)    

ปทีท่ ําการวิจัยเสร็จ
2545

ช่ือเร่ือง     วิธีการเรียนของนักเรียนเรียนดี และวิธีการสอนของครูสอนดี
ระดับประถมศึกษา
Learning Methods of Accomplished Students and Teaching
Method of Competent Teachers – Primary Level
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ความเปนมา

ประเทศไทยกํ าลังอยูในชวงของการพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนาและฟนฟูดาน
เศรษฐกิจ โดยมุงจะพัฒนาระบบเศรษฐกิจแบบผสมผสานใหมีความสํ าเร็จและสามารถ
ฟนฝาอุปสรรคนานัปการไปสูความม่ันคง ซ่ึงตองอาศัยกํ าลังปญญาของคนไทยเปน
เคร่ืองมือบุกเบิกและสรางความเขมแข็ง จากสภาพปจจุบันมีดัชนีหลายประการช้ีใหเห็น
วากํ าลังสติปญญาหรือคุณภาพท้ังระดับแรงงานและกํ าลังคนมีศักยภาพในการพัฒนา
ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ยังตํ ่ามากเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ (คณะศึกษา “การ
ศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตัน”, 2539: 44)   ดัชนีท่ีสํ าคัญประการหน่ึง คือ ผลการจัดการ
ศึกษาของประเทศในระยะเวลาที่ผานมาตอเนื่องถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ระยะ
ท่ี 8 พบวา ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาและประสิทธภิาพของการจัดการศึกษายังไม
สามารถตอบสนองความตองการในการพฒันาคน ในขณะท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงสูง
ทุกดาน จึงกลาวไดวา คุณภาพการศึกษากํ าลังเปนจุดวิกฤตของระบบการจัดการศึกษา
ของไทย

จากผลการวจัิยและประเมินคณุภาพการศกึษาของหลายหนวยงาน พบวา ความรู
ความสามารถ ตลอดท้ังคณุลกัษณะและพฤตกิรรมของนักเรียนยังไมพงึประสงค โดยเฉพาะ
ความรูความสามารถดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ท้ัง
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ยังอยูในระดับต่ํ ากวาเกณฑ ตองไดรับการปรับปรุง
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 27-28, 38-39)  ปญหาและสาเหตุ
ท่ีสํ าคัญ คือ กระบวนการสอนของครูและกระบวนการเรียนของนักเรียนยังไมเอือ้อํ านวย
ใหพัฒนาไปสูเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา (กรมวชิาการ, 2539: 130-133)

ดังน้ัน กรมวิชาการซึ่งรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวน
การเรียนการสอนท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา จํ าเปนตองศึกษาคนควาและ
วิจัยเก่ียวกับเทคนิคและกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน
ในวชิาหรือกลุมประสบการณดงักลาว ซ่ึงก ําลงัเปนปญหาอยูในปจจุบัน กรมวชิาการจึงได
ดํ าเนินงานวิจัยเปนโครงการตอเน่ือง 3 ปงบประมาณ โดยในปงบประมาณ 2541
ดํ าเนินโครงการ “การศึกษาวิธีการเรียนและวิธีการสอนท่ีสงผลตอกระบวนการเรียนรูท่ี
ย่ังยืนของเด็กไทย” โดยมุงหวังท่ีจะศึกษาคนหาวิธีการเรียนของนักเรียนและวิธีการสอน
ของครู ท่ีสงผลตอความส ําเร็จในการเรียนของนักเรียนระดบัประถมศกึษาและมัธยมศึกษา
ในวิชาและกลุมประสบการณขางตน โดยมีกิจกรรมหลัก คือ การสังเคราะหผลการวิจัย
เกี่ยวกับวิธีการเรียน วิธีการสอน และรูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย ภาษา
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อังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา ซ่ึงนํ าไป
ก ําหนดเปนตวัแปรในการเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนการสอนจากสภาพจริงของครูสอนดี
และนักเรียนเรียนดี ใน 4 วิชาดังกลาว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวของภายใตโครงการผลการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับรูปแบบการ
เรียนรูของนักเรียน ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2541 โดยดํ าเนินการใน
ปงบประมาณ 2542-2543 เพื่อนํ าผลการศึกษามาพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีสอดคลองกับวิธีการเรียนของนักเรียน สํ าหรับเปนแบบอยางแกครูท่ัวไป

วัตถุประสงค

เพื่อศึกษากระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอวิธีการเรียนของนักเรียน อันจะนํ า
ไปสูการเรียนรูท่ีย่ังยืนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ในระดับประถมศึกษา

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมตวัอยางในการวจัิยคร้ังน้ี ไดจากการพจิารณาเลือกโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี

คุณภาพ (Purposive Sampling) จากผลการประเมินของหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับ
อํ าเภอ จังหวัด และประเทศ รวมท้ังการยอมรับของชุมชนและสังคม หรือพิจารณาจาก
ผลการเรียนของนักเรียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ไดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 955 โรงเรียน ใน 36 จังหวัด ไดแก จังหวัด
นครปฐม ปทุมธานี ปตตานี สตูล นครศรีธรรมราช พัทลุง ภูเก็ต ระนอง สมุทรสงคราม
ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี สิงหบุรี ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา พิษณุโลก พิจิตร
นครสวรรค กํ าแพงเพชร นาน ลํ าพูน แพร เชียงราย เลย ขอนแกน หนองบัวลํ าภู
มหาสารคาม ยโสธร กาฬสินธุ อํ านาจเจริญ นครราชสีมา ศรีสะเกษ สระแกว ปราจีนบุรี
ระนอง นครนายก และกรุงเทพมหานคร แยกตามสังกัด ดังน้ี

1)! สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) 639 โรงเรียน
2)! สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 157 โรงเรียน
3)! สํ านักบริหารการศึกษาทองถิ่น (เทศบาล) 131 โรงเรียน
4)! ทบวงมหาวิทยาลัย (โรงเรียนสาธิต) 4 โรงเรียน
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5)! สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (โรงเรียนสาธิต) 6 โรงเรียน
6)! สํ านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 18 โรงเรียน
รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 48,444 คน ประกอบดวย
1)! ผูบริหารโรงเรียน และผูชวยหรือครูฝายวิชาการ  1,770 คน
2)! ครูสอนดี  1,819 คน
3)! นักเรียนเรียนดี  5,555 คน
4)! นักเรียนท่ีเปนเพ่ือนนักเรียนเรียนดี  15,172 คน
5)! นักเรียนท่ีเรียนกับครูสอนดี  5,587 คน
6)! ครูท่ีเปนเพื่อนครูสอนดี  4,200 คน
7)! ครูท่ีสอนหรือเคยสอนนักเรียนเรียนดี  8,891 คน
8)! ผูปกครองของนักเรียนเรียนดี  5,450 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิยคร้ังน้ี ประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน รวม 9 ฉบับ ไดแก
1.! แบบสอบถามผูบริหาร
2.! แบบสอบถามครูสอนดี
3.! แบบสอบถามนักเรียนเรียนดี
4.! แบบสอบถามเพ่ือนนักเรียนเรียนดี
5.! แบบสอบถามนักเรียนท่ีเรียนกับครูสอนดี
6.! แบบสอบถามเพ่ือนครูสอนดี
7.! แบบสอบถามครูท่ีสอนนักเรียนเรียนดี
8.! แบบสอบถามผูปกครองของนักเรียนเรียนดี
9.! แบบวัดศักยภาพของเด็กไทยระดับประถมศึกษา ของกรมวิชาการ
การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย

ก.! วิธีการเรียนของนักเรียนเรียนดี
นักเรียนเรียนดี จํ านวน 5,555 คน ใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของ

ตนเองในเรื่องตอไปนี ้  เรียงลํ าดับคารอยละจากมากไปนอย คือ
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1. ความรูสกึผดิหวงัหรือสมหวงัในผลการเรียน : ถาผลการเรียนออกมาดกีส็มหวัง
และตัง้ใจเรียนใหดข้ึีนไปอกี (รอยละ 94) ถาผดิหวงักจ็ะพยายามทํ าใหดตีอไป (รอยละ 92.4)

2. การทบทวนบทเรียน : ใชวิธีการอานหนังสือ (รอยละ 90.1)
          3. วิธีทํ าการบาน : จะทํ าการบานดวยตนเองท่ีบาน (รอยละ 88.8)
          4. สิ่งท่ีทํ าเม่ือมีเวลาวาง : อานหนังสือ (รอยละ 86.1)
          5. การปฏิบัติตัวขณะที่ครูสอน : ตั้งใจฟงทุกเรื่องที่ครูสอน (รอยละ 83.2)
          6. วิธีการหาความรูเพิ่มเติม : ทํ าแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบจากหนังสือเสริม
ความรู (รอยละ 82.4)

7. การปฏิบัติงานกลุม : เปนหัวหนากลุม (รอยละ 81.8) และปรึกษางานกับ
เพื่อนในกลุมทุกครั้ง (รอยละ 66)

8. การคนควาหาความรู : อานหนังสือเพิ่มเติม และคนจากหองสมุด (รอยละ
78.8 และ 77.5 ตามลํ าดับ)

9. วิธีการไดความรูจากการอานหนังสือ : เขียนสรุปตามความเขาใจตนเอง
(รอยละ 69.2)

10. การเตรียมตัวกอนเรียน : มีการแบงเวลาในการเรียนในแตละวันออกจาก
การเลน (รอยละ 65.2) และจัดทํ าตารางเรียน  อานหนังสือ  ทํ าการบาน (รอยละ 53.8)

11. การเขารวมกิจกรรมท่ีสนใจ : เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน (รอยละ 63.2)
และกิจกรรมของชุมชน (รอยละ 22.5) ลักษณะของกิจกรรมสวนใหญเปนการแขงขัน
ตอบปญหา หรือการประกวดตางๆ (รอยละ 86.2)

สวนวิธีการเรียนใหประสบความสํ าเร็จน้ัน นักเรียนเรียนดีใหความเห็นเพ่ิมเติม
วา การเรียนใหประสบความสํ าเร็จ ผูเรียนควรต้ังใจเรียนและต้ังใจฟงครู รวมทํ ากิจกรรม
ทุกอยางของโรงเรียน อานหนังสือ/เขาหองสมุด ชวยงานบานหรือรวมกิจกรรมของบาน
รวมทํ ากิจกรรมทุกอยางนอกโรงเรียน และตั้งใจทํ าการบานใหเสร็จ

นอกจากน้ี ครูท่ีสอนและเพือ่นของนักเรียนเรียนดใีหขอมูลท่ีสอดคลองกนัเกีย่วกับ
วิธีการเรียนของนักเรียนเรียนดีวา นักเรียนเรียนดีมีพฤติกรรมการปฏิบัติในระดับมาก
ในเรื่องตอไปนี้

1. การเตรียมตัวกอนเรียน : มีการจัดตารางสอนทุกวันและเตรียมหนังสือเรียน
และอุปกรณการเรียนไวพรอม

2. การซักถามเม่ือมีปญหา : จะยกมือถามครูทันที
3.การอานหนังสือ : ใชวิธีอานแลวจับใจความสํ าคญั
4. การทบทวนบทเรียน : ทํ าแบบฝกหัด/แบบทดสอบ และอานหนังสือทบทวน
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5. การทํ าการบาน : ทํ าการบานดวยตนเองที่บาน
6. การรวมกิจกรรมการเรียนและกิจกรรมอืน่ๆ : นักเรียนเรียนดีจะรวมกิจกรรม

ในหองเรียนเสมอ  กิจกรรมท่ีชอบ คือ การแขงขันตอบปญหา
7. การใชเวลาวางที่โรงเรียน : อานหนังสือหรือคนควาในหองสมุด

ข.! วิธีการสอนของครูสอนดี
ครูสอนด ีจํ านวน 1,819 คน ใหขอมูลเกีย่วกบัพฤตกิรรมการสอนของตนเอง ไดแก

การเตรียมการสอน การสอน และการวดัและการประเมินผลการเรียน ซ่ึงเปนพฤตกิรรมท่ีครู
สอนดปีฏิบัตบิอยมาก (เกอืบตลอดภาค) และปฏิบัตเิปนประจํ า (ตลอดภาคเรียน)  ดงัน้ี

1. การเตรียมการสอน : ครูสอนดีปฏิบัติบอยมาก คือ จัดทํ าแผนการสอน เขียน
แผนการสอนดวยตนเอง ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรกอนทํ าแผนการสอน และปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น ตามลํ าดับ

2. การสอน : ครูสอนดีปฏิบัติเปนประจํ า คือ การยกยอง ชมเชยเม่ือนักเรียนมี
ความกาวหนาในการเรียนรู และประสบความสํ าเร็จในเน้ือหาท่ีกํ าลังเรียน และปฏิบัติ
บอยมาก คือ การใหก ําลังใจเม่ือนักเรียนมีความรูสึกทอแทในการเรียน การใหอิสระแก
นักเรียนในการคิดและแสดงความคิดเห็น และการสรางบรรยากาศใหเปนกันเองและ
กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เปนตน

3. การวัดและการประเมินผล : ครูสอนดีปฏิบัติบอยมาก คือ การยอมรับความ
คิดเห็นของนักเรียนเพ่ือนํ าผลไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน การแจงผลการ
ประเมินแกนักเรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดปรับปรุงคุณภาพการเรียนของตนเอง และ
การประเมินผลการเรียนหลังสอน เปนตน

ครูสอนดใีหความเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัความภาคภูมิใจวา ตนมีความภาคภูมิใจท่ี
ไดสอนวิชาที่ชอบ และกลาวถึงวธิกีารจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพวา ครูผูสอนควร
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

           นอกจากน้ี ผูบริหารโรงเรียน เพือ่นครูสอนด ีและนักเรียนเรียนด ี ใหขอมูลเกีย่วกับ
พฤตกิรรมการสอนของครูสอนด ี ซ่ึงผูบริหารและเพือ่นครูสอนดีมีความเห็นสอดคลองกัน
โดยมีคารอยละอยูระหวาง 70-92  เรียงลํ าดับจากมากไปนอยในเร่ืองตอไปน้ี

1. ครูสอนดีมีการจัดทํ าและใชแผนการสอน
2. ตรวจงานของนักเรียนทุกคนและทุกคร้ัง
3. เปนกันเองกับครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เขาสอนตรงตามเวลาทุกครั้ง

และนํ าผลการวัดและประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน
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สวนนักเรียนเรียนดใีหขอมูลวา ครูสอนดมีีพฤตกิรรมการสอนในระดบัปฏิบัติมาก
เรียงลํ าดับจากมากไปนอยในเร่ืองตอไปน้ี คือ

1. กอนสอน ครูสอนดีจะทบทวนบทเรียน และแจงขอบขายเน้ือหาท่ีจะสอน
2. ขณะสอน ครูสอนดีอธิบายดวยภาษาท่ีชัดเจน เสียงดังฟงชัด และเขาใจงาย

และเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและแกปญหา
3. การวัดและประเมินผลการเรียน ครูสอนดีใหคะแนนจากผลการทํ างานของ

นักเรียน
4. การจัดสภาพแวดลอม ครูสอนดีจัดหองเรียนไดสะอาด เย็นสบาย และจัดมุม

ตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนรูเปนอยางดี
5. คุณลักษณะของครูสอนดี คือ ย้ิมแยมแจมใส และเขาสอนตรงเวลา

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะท่ัวไป
การจัดการเรียนการสอนจะบรรลเุปาหมายของหลกัสูตรได กระบวนการเรียนรู

จะตองสอดคลองกบัธรรมชาตขิองผูเรียนและหลกัวชิา ดงันั้นทุกองคประกอบที่เกี่ยวของ
จะตองเอื้อซึ่งกันและกัน ดังน้ี

1.! นักเรียนมีความพรอมทางสตปิญญา แรงจูงใจ และทัศนคตท่ีิดตีอวชิาท่ีเรียน
2.!วิธีการสอนของครูถูกตองตามหลกัวิชา ใชและปรับปรุงอยูเสมอ
3.!วิธีการเรียนของนักเรียนขึ้นอยูกับความชอบและสติปญญา ผูที่มีสติปญญา

สูงยอมไดเปรียบเรื่องการรับรูดีกวาผูที่มีสติปญญาตํ ่า
4.!วิธีการสงเสริมของครูและผูปกครอง โดยครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู

ในโรงเรียน และผูปกครองจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ิมเติมท่ีบาน

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.ศริิยุภา  พูลสวุรรณ (Assoc. Prof. Dr.Siriyupa Poonsuwan)

ช่ือเร่ือง การศึกษาวิธีการเรียนและวิธีการสอนที่สงผลตอกระบวนการเรียนรู
ที่ย่ังยืนของเด็กไทย ระดับมัธยมศึกษา
Study of Learning and Teaching Method Which Generate Sustainable
Learning for Thai Children
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
ปจจุบันรัฐไดใหความส ําคญัในเร่ืองคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ โดยไดกํ าหนด

เปนนโยบายใหหนวยงานท่ีเกีย่วของใหความส ําคญักบัการด ําเนินการเพือ่ปรับปรุงคณุภาพ
การศึกษา การดํ าเนินการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสามารถทํ าไดหลายระดับ
เชน หนวยงานท่ีทํ าหนาท่ีควบคุมในระดับนโยบาย อาจมองการปรับปรุงคุณภาพการ
ศึกษาทั้งระบบ ในขณะท่ีบางหนวยงานอาจมุงพิจารณาพัฒนาและปรับปรุงเพียงตอนใด
ตอนหนึ่งในกระบวนการของการศึกษา

เม่ือพิจารณาถึงความเปนไปไดทางปฏิบัติของผูเกี่ยวของ นักวิชาการมุงเนนไป
ท่ีการพัฒนาหลักสูตร เพราะหลักสูตรเปนแผนงานท่ีนักพัฒนาหลักสูตรตองการใหเกิด
ผลของการศึกษาข้ึนในตัวบุคคล อยางไรก็ตาม แผนงานดังกลาวจะเปนจริงไดตอเม่ือมี
การใชหลกัสตูรและมีการบริหารหลกัสตูร กลาวคอืตองมีกระบวนการเรียนการสอนเกดิข้ึน
ฉะน้ัน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาหากจะเร่ิมในสวนท่ีเปนกระบวนการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน ซ่ึงเปนข้ันตอนของการนํ าหลักสูตรไปใชในระดับโรงเรียน จะดํ าเนินการได
ในระดับท่ีกวางขวาง และจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมุงเนนการ
พัฒนาตัวผูเรียนเปนหลัก

ในการจัดการเรียนการสอน มีกิจกรรมในช้ันเรียนท่ีเก่ียวของอยู 3 ประการ คือ
วิธีการสอนของครู วิธีการเรียนของนักเรียน และรูปแบบการเรียนการสอน ในเรื่องของ
การพฒันาคณุภาพการจัดการเรียนการสอน ปจจุบันมีผูด ําเนินการศกึษาเพือ่หาแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในรูปของการทํ าวิจัย โดยศึกษาประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอนเปนจํ านวนมาก หากจะมีการดํ าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ผูวิจัยควรท่ีจะตองศึกษาผลของการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีมีผูดํ าเนินการมา
แลว เพือ่ก ําหนดทิศทางการวจัิยและพฒันาของตน การศกึษาผลงานวจัิยท่ีมีผูด ําเนินการ
ไปแลวและนํ ามาใชเปนฐานความคิดในการวิจัยตอเน่ืองน้ี ถือเปนการใชผลงานวิจัยท่ีมี
ใหเกิดประโยชนสูงสุด

กรมวิชาการ ในฐานะหนวยงานของรัฐหนวยงานหน่ึง ท่ีทํ าหนาท่ีดูแลคุณภาพ
ทางการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เห็นความจํ าเปนท่ีจะตองดํ าเนินการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีย่ังยืนท้ังในระดับประถม
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยเนนการเรียนการสอนในกลุมวิชาหลกั ไดแก กลุมวิชา
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ซ่ึงการดํ าเนินการดังกลาวจะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง จํ าเปนตองใชผลงานวิจัยท่ีมีอยู หรือใชองคความรูที่ได
จากการวิจัยเปนฐานในการกํ าหนดแนวทางการพัฒนา

อยางไรกต็าม เน่ืองจากนักการศกึษาท่ีมีความรูเร่ืองการสังเคราะหงานวิจัย ตาง
กต็ระหนักถงึความส ําคญัของการสงัเคราะหงานวจัิย และไดด ําเนินการสงัเคราะหงานวิจัย
ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนซ่ึงมีอยูเปนจํ านวนมากในประเทศไทย จึงมีรายงานการ
สังเคราะหงานวิจัยท่ีใหขอสรุปเก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนอยูหลายเร่ือง ใน
สวนท่ีกรมวิชาการไดดํ าเนินการสังเคราะหงานวจัิยไปแลว เปนการสังเคราะหในระดับ
ประถมศึกษา แยกตามกลุมวิชาหลักตามท่ีกํ าหนด สวนระดับมัธยมศึกษา ยังไมไดมี
การดํ าเนินการ ดังน้ันเม่ือพิจารณาจากรายงานการสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีอยูในปจจุบัน
พบวา ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยยังไมใหภาพรวมท่ีจะนํ าไปสูการกํ าหนดทิศทาง
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เน่ืองจากยังขาดผลการสังเคราะหงานวิจัยใน
ระดับมัธยมศึกษา

จากการสํ ารวจรายงานการวิจัยท่ีใชวิธีการวิเคราะหอภิมานในการสังเคราะหงาน
วจัิยเกีย่วกบัการเรียนการสอน ผูวจัิยพบวา การสงัเคราะหงานวจัิยสวนใหญ ศกึษาเฉพาะ
บางวชิาหรือศกึษาวธิกีารสอนเพยีงบางวธิ ี(มานิตย โพธกิลุ, 2529 ; ทิพยอาภา บุญรัตน,
2530 ; ฐติมิา เจริญกุล, 2532 ; วนัทยา วงศศลิปภิรมย, 2535 ; สวุรรณี เปงยอง, 2536 ;
พันธศักดิ ์ เพ็งรอด, 2537 ; กองวิจัยทางการศึกษา กรมวชิาการ, 2538 ; ประภาพันธ
เส็งวงศ และคณะ 2538)   ส ําหรับงานวจัิยเกีย่วกบัการเรียนการสอนท่ีมีการสงัเคราะหเพือ่
ศกึษาหลายกลุมวชิาในประเทศไทย มีเฉพาะงานวจัิยของ ศริิยุภา พูลสวุรรณ (2530) แต
งานวจัิยดงักลาวเนนเฉพาะเร่ืองของการใชสื่อการสอน อยางไรก็ตาม ผลการวจัิย พบวา
ความแตกตางของวชิาท่ีใชในการทดลอง เปนตวัแปรสํ าคัญในการอธิบายความแปรปรวน
ของขนาดอิทธิพล หรือผลวิจัย น่ันแสดงวาในการสังเคราะหงานวิจัยโดยศึกษาเฉพาะ
บางรายวิชา นอกจากจะไมใหภาพรวมแลว ผลการศึกษาที่ไดยังขาดตัวแปรสํ าคัญใน
การอธิบายความแปรปรวนของผลวิจัย

การสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ จึงมีลกัษณะท่ีแตกตางจากรายงานการสังเคราะห
งานวิจัยท่ีผานมาในอดีต เพราะเปนการดํ าเนินการสังเคราะหงานวจัิยในภาพรวมของ
รายวชิาหลกั 4 กลุมวชิา ไดแก วชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร และวทิยาศาสตร
ในระดับมัธยมศึกษา  ผลการสังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ี จะไดสารสนเทศครอบคลุมสภาพ
การจัดการเรียนการสอนไดดีกวาการสังเคราะหงานวิจัยในอดีต เพื่อใหการสังเคราะห
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งานวจัิยคร้ังน้ี สามารถตอบค ําถามในเร่ืองของประสิทธภิาพการสอนในแตละกลุมวิชาวา
แตกตางกันมากนอยเพียงใด และเพื่อศึกษาวิเคราะหตัวแปรที่สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของผลวิจัยไดอยางสมบูรณ จํ าเปนตองใชวิธีการท่ีเปนระบบมาดํ าเนินการ
สังเคราะหงานวิจัย

เม่ือผูวิจัยไดศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีอยู
ในปจจุบัน พบวาเทคนิควิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณท่ีใชวิธีการทางสถิติมา
สงัเคราะหงานวจัิยหลายๆ เร่ืองท่ีศกึษาปญหาการวจัิยเดยีวกนั เปนวธิวีทิยาการสังเคราะห
งานวิจัยท่ีใชเปนหลักในปจจุบัน เรียกวา การวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis)  บุคคล
ท่ีไดรับการยอมรับวาเปนผูวางพ้ืนฐานในการวิเคราะหอภิมาน คือ จีน วี กลาส (Gene
V. Glass)  วิธีการน้ีเปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยหลายๆ เร่ืองท่ีศึกษาปญหาการวิจัย
เดียวกัน เพื่อหาดัชนีมาตรฐาน (Standard index) วัดในรูปสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
(correlation coefficients) และ ขนาดอิทธิพล (effect size) ของตัวแปรจัดกระทํ าท่ีมีตอ
ตัวแปรตามวามีปริมาณมากนอยเพียงใด คาขนาดอิทธิพล ประมาณคาไดจากอตัราสวน
ของผลตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของกลุมควบคุม การสังเคราะหงานวิจัยโดยการวิเคราะหอภิมาน ใชงานวิจัย
แตละเร่ืองเปนหนวยการวิเคราะห คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธและคาขนาดอิทธิพลท่ี
คํ านวณไดจะเปนคาท่ีเปนหนวยมาตรฐานเดียวกัน ทํ าใหสามารถสังเคราะหเขาดวยกัน
ได นอกจากน้ี นักสงัเคราะหงานวจัิยยังสามารถอธบิายความแปรปรวนของขนาดอทิธิพล
วามีความแปรปรวนเองจากคณุลกัษณะงานวจัิยใดบาง โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
และการวิเคราะหการถดถอย โดยใชตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยเปนตัวแปรอิสระ และ
ขนาดอิทธิพลเปนตัวแปรตาม

การวิจัยคร้ังน้ี ใชวิธีการหาคาขนาดอิทธิพลตามวิธีของ กลาส และปรับแก
ความคลาดเคลือ่นจากการวดัดวยวิธีของ ฮันเตอร และอธิบายความแปรปรวนของผล
วิจัยตามวิธีของ กลาส เน่ืองจากปญหาการวิจัยท่ีมีขอบเขตกวางขวาง มีงานวิจัยจํ านวน
มาก และมีตัวแปรตนและตัวแปรตามหลากหลาย วิธีของ กลาส จึงเปนวิธีท่ีเหมาะสม
กับการดํ าเนินการมากท่ีสุด

วัตถุประสงค
เพือ่สงัเคราะหงานวจัิยเชิงทดลอง เกีย่วกบัวธิกีารเรียน วิธีการสอน และรูปแบบ

การเรียนการสอนระดบัมัธยมศกึษา ในกลุมวชิาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร ท่ีพิมพเผยแพรในระหวาง พ.ศ. 2530-2542 โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี
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1. ประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่อง
2. เปรียบเทียบขนาดอิทธิพล จํ าแนกตามตัวแปรวิธีการเรียน วิธีการสอน และ

รูปแบบการเรียนการสอน กลุมวิชา และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยอื่นๆ
3. ศกึษาปฏิสมัพนัธของตวัแปรคณุลกัษณะงานวจัิย เพ่ืออธิบายความแปรปรวน

ของขนาดอทิธพิล
4. ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับวิธีการเรียน วิธีการ

สอน และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงผลตอขนาดอทิธพิล เพือ่ใหไดขอสรุปเปนแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูท่ีย่ังยืน

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ผูวิจัยกํ าหนดเกณฑการคัดเลือกงานวิจัยที่จะน ํามาสังเคราะห รวม 4 ขอ คือ
1. เปนงานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน และรูปแบบการเรียน

การสอน โดยมีผลการเรียนรูหรือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนตัวแปรตาม
2. เปนงานวิจัยท่ีด ําเนินการทดลองในระดับช้ันมัธยมศึกษา กลุมวิชาภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร
3. เปนงานวิจัยที่ไดพิมพและเผยแพรในหองสมุดของหนวยงานหรือสถาบันการ

ศึกษา ในระหวาง พ.ศ. 2530-2542
4. เปนรายงานการวิจัยท่ีตองมีขอมูลเพียงพอท่ีจะนํ ามาวิเคราะหหาคาขนาด

อทิธพิล ขอมูลท่ีส ําคญัไดแก คะแนนเฉลีย่ของกลุมทดลอง กลุมควบคมุ และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของกลุมควบคุม ของการสอบวัดครั้งหลัง (posttest score) หรือคาสถิติที่ใช
ในการทดสอบสมมตฐิาน และขนาดของกลุมตัวอยาง  ผลการคัดเลือกงานวิจัยท่ีจะนํ า
มาสังเคราะห พบวาไดงานวิจัยท้ังส้ิน 626 เรื่อง

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการเรียน วิธีการสอน รูปแบบการเรียนการสอน กลุม

วิชา คุณลักษณะงานวิจัย
2. ตัวแปรตาม คือ ขนาดอิทธิพล

การรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยและทีมงานผูวิจัย ซ่ึงเปนนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตร จํ านวน 4 คน ด ําเนินการคนหาและเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยจาก
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มหาวิทยาลัยจํ านวน 13 แหง ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2542 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2542 ใช
เวลารวม 3 เดือน 15 วัน

การวิเคราะหขอมูล
การวจัิยคร้ังน้ี เปนการสงัเคราะหงานวจัิยเชิงปริมาณโดยวธิกีารวเิคราะหอภิมาน

เพื่อศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน วิธีการสอน และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการ
เรียนรู  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS for Windows โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะหดังนี้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  ใชสถิติบรรยาย คํ านวณหาคาแนวโนมเขาสู
สวนกลาง การวดัการกระจาย ความเบ ความโดง ของตวัแปรขนาดอิทธิพล เพื่อศึกษา
ลกัษณะการแจกแจง

2. การวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย
2.1 การวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัย ใชสูตรการหาคาขนาด

อิทธิพลตามวิธีของกลาส
2.2 ในกรณท่ีีไมสามารถค ํานวณหาคาขนาดอิทธิพลจากคาสถิติพ้ืนฐาน

ได  จะใชวิธีการค ํานวณจากคาสถิติทดสอบสมมติฐานดังน้ี
2.2.1 ค ํานวณคาขนาดอทิธิพลจากคาสถิติท่ีทดสอบสมมติฐาน

ความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ (t-test)
2.2.2 คํ านวณจากคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากการวัดตัวแปรเกณฑ

สองครั้ง
2.3 การปรับแกคาความคลาดเคลื่อนจากการวัด ใชวิธีของฮันเตอร

เพื่อใหไดคาขนาดอิทธิพลที่ปรับแกแลว
2.4 เปรียบเทียบขนาดอทิธพิลจํ าแนกตามตวัแปรวธิกีารเรียน วธิกีารสอน

และรูปแบบการเรียนการสอน รวมทั้งตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยอื่นๆ ดวยวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว

2.5 วิเคราะหปฏิสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง

2.6 วิเคราะหเพื่ออธิบายความแตกตางของขนาดอิทธิพล ใชวิธีการ
วเิคราะหการถดถอย โดยมีตวัแปรคณุลกัษณะงานวจัิยเปนตวัแปรอสิระ และขนาดอทิธิพล
เปนตัวแปรตาม
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สรุปผลการวิจัย
ขนาดอิทธิพลมีคาเฉลี่ย .850 และเม่ือปรับแกคาความคลาดเคล่ือนจากการวัด

แลว ปรากฏวาคาเฉล่ียของขนาดอิทธิพลเพ่ิมข้ึนเปน .954     ขนาดอิทธิพลมีความ
แตกตางกันตามตัวแปร กลุมวิชาที่สอน วิธีการเรียน ประเภทตัวแปรตาม การดํ าเนิน
การทดลอง ประเภทเครื่องมือ การตรวจสอบคาอํ านาจจํ าแนก ประเภทสถิติและระดับ
นัยสํ าคัญทางสถิติ รูปแบบการเรียนการสอน จํ านวนคาบท่ีใชในการสอน ทฤษฎีอางอิง
และลักษณะกลุมควบคุม

การศกึษาอทิธพิลของปฏิสมัพนัธของตวัแปรคณุลกัษณะงานวจัิยตอขนาดอทิธิพล 
พบวา ปฏิสมัพนัธของตวัแปรท่ีมีอทิธพิลตอขนาดอทิธพิล ไดแก ตวัแปร บทบาทนักเรียน
กับกลุมวิชา การจัดช้ันเรียนกับกลุมวิชาและทฤษฎีกับคุณภาพงานวิจัย แบบการสอน
กับกลุมวิชา วิธีการเรียนกับวิธีการสอน และระดับการศึกษากับวิธีการเรียน

ผลการวเิคราะหการถดถอย พบอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตอคา
ขนาดอิทธิพล ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของขนาด
อิทธิพลไดรอยละ 16  โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวก มีจํ านวน 5 ตัวแปร เรียงลํ าดับ
ตามอทิธพิลไดดงัน้ี คอื กลุมควบคมุท่ีใชคูมือของหนวยศึกษานิเทศก (.16)  กลุมควบคุม
ที่ใชคูมือของ สสวท. (.14)    การตรวจสอบคาอํ านาจจํ าแนก (.11)   กลุมควบคุมที่ใช
วิธีการสอนตามปกติ (.09)  ตัวแปรตามดานยุทธศาสตรการคิดและการรูคิด (.07)  สวน
ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางลบ มีจํ านวน 6 ตัวแปร  ไดแก บทบาทนักเรียน (-0.7)  กลุมวิชา
คณิตศาสตร (-.09) ระดับนัยสํ าคญั (-.09) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุมควบคุม (-.13)
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (-.17)   แบบทดสอบแบบมาตราสวนประมาณคา (-.31)

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
1. การพฒันาการสอนในกลุมวชิาตางๆ ควรเลอืกพจิารณาใหเหมาะสมกบัรูปแบบ

การสอน บทบาทการเรียนในช้ันเรียน การจัดช้ันเรียน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

2. วิธีการสอนแตละกลุมวิชาในการวิจัยน้ี พบวามีกิจกรรมมาก และงานวิจัย
มากกวารอยละ 80 ในงานวิจัยแตละเร่ืองศึกษาเพียงกิจกรรมเดียว ในทางปฏิบัตินาจะมี
การรวมกจิกรรมท่ีสอดคลองกนั สรางเปนรูปแบบการสอนได เพราะเปนหลกัการเดยีวกัน
ควรมีการพัฒนาและทดลองใช แลวทํ าวิจัยตรวจสอบเปนการวิจัยในหองเรียน
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3. งานวิจัยท่ีเปนวิธีสอน รูปแบบการสอน ในรายงานการวจัิย ไมไดใหราย
ละเอียดของ treatment มากพอท่ีจะลงรหัสตัวแปรและวิเคราะหอภิมานได ผูวิจัยจึงได
ลงรหัสเปนภาพรวม

4. ตามขอคนพบและการอภิปรายผล ยังมีกิจกรรมท่ีครูเปนศูนยกลางอยู ควร
จะไดมีการประชุมสัมมนารวมกัน เพ่ือหาวิธีการท่ีครูสามารถสอนโดยใชนักเรียนเปน
ศูนยกลางไดจริง เพ่ือใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีย่ังยืน สิ่งเหลานี้ ยังไมมีใคร
ศึกษา แตเกิดจากความคิดในการประยุกตทฤษฎี หลักการ ที่ครูแตละระดับควรปฏิบัติ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. วิธีการเรียนของผูเรียนมีอิทธิพลตอผลการวิจัย และยังมีปฏิสัมพันธกับระดับ

การศึกษา โดยวิธีการเรียนแตละแบบทํ าใหผูเรียนมีผลการเรียนแตกตางกัน และวิธีการ
เรียนแตละแบบยังเหมาะกบัผูเรียนในระดบัมัธยมศกึษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย
แตกตางกันไป จึงนาจะไดมีการทํ าวิจัยเพ่ือศึกษาถึงวิธีการเรียนของผูเรียนโดยเฉพาะ
ผลการวิจัยจะไดแนวทางใหผูสอนปรับปรุงวิธีการสอนใหสอดคลองกับวิธีการเรียน ซ่ึง
จะทํ าใหผลการเรียนของผูเรียนดีข้ึน

2. การวจัิยคร้ังน้ี พบวางานวจัิยท่ีศกึษากบักลุมตวัอยางท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมีนอยมาก หาก
จะมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ควรคํ านึงถึงผูเรียนในกลุมน้ีดวย เพราะใน
สภาพความเปนจริงผูเรียนกลุมนี้คือกลุมคนที่ดอยโอกาสทางสังคม

3. การศึกษาวิธีการเรียนและวิธีการสอนในงานวิจัยน้ีมีขอจํ ากัด เน่ืองจากไม
สามารถศึกษาวิธีการเรียนที่เปนความชอบของผูเรียน และวิธีการสอนที่ผูสอนชอบใช
จริงๆ เน่ืองจากขอจํ ากัดในเรื่องงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรในลักษณะดังกลาวนอยมาก จึง
ควรจะไดมีการทํ าวิจัยที่ศึกษาในเรื่องของผลของวิธีการเรียนหรือวิธีการสอน

ผูวิจัย
นายบุญเลี้ยง  ทุมทอง  (Mr.Boonleang  Thumthong)

ช่ือเร่ือง การพฒันาชุดการเรียนคณติศาสตรแบบเรียนเปนคูของนักเรียนระดบั
มัธยมศกึษาปท่ี 3
A Development of Mathematics Learning Packages Using
Learning Cell for Mathayom Suksa III Students
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาท่ีมีความสํ าคัญตอชีวิตประจํ าวันของมนุษยเปนอันมาก 
ไมวาจะเปนกิจกรรมงายๆ เชน การดูเวลา การจับจายซ้ือของ จนกระท่ังถึงความเจริญ
กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ลวนแลวแตตองอาศัยหลักการของวิชา
คณิตศาสตรท้ังส้ิน (พิศมัย ศรีอํ าไพ, 2531: 6)  คณิตศาสตรเปนวิชาที่เกี่ยวของกับ
ความคิด กระบวนการ และเหตุผล ชวยใหความคิดของมนุษยมีระบบระเบียบ และกอให
เกิดความคิดสรางสรรค นํ าไปสูความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ
และสังคม โดยถือวาเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและเปนทักษะพ้ืนฐานในการดํ ารงชีวิต
ดังน้ันครูจึงตองสอนทักษะทางคณติศาสตรใหเกดิข้ึนกบัผูเรียนโดยเร็วท่ีสุด เพราะผูเรียน
ตองนํ าความรูน้ันไปใชประโยชน 2 ประการ คือ เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู
ประสบการณอืน่ๆ ตอไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อนํ าไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิต
ประจํ าวันไดอยางแทจริง (สุดา จิตตนะ, 2533: 332)

ส่ิงท่ีเปนปญหาในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรของประเทศไทยน้ัน เกิด
จากผูเรียนขาดทักษะในการคดิ ครูไมไดเตรียมการสอนท่ีดพีอ ไมไดจัดกจิกรรมท่ีสงเสริม
นักเรียนเพยีงพอ ผูเรียนไมไดแสดงความสามารถในการคิด (รววีรรณ ธุมชัย, 2535:
400) และจากการศกึษาวจัิยของนักการศกึษาและหนวยงานตางๆ ตัง้แตอดตีจนถงึปจจุบัน
พบวานักเรียนมัธยมศึกษายังมีปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยู
ในระดบัตํ ่า ดวยวชิาคณติศาสตรมีลกัษณะเปนนามธรรม นักเรียนสวนใหญไมสนใจเรียน
สวนสาเหตุอื่นคือ นักเรียนมีเจตคติไมดีตอวิชาคณิตศาสตร ความแตกตางระหวาง
บุคคลของนักเรียน นักเรียนมีจํ านวนมากครูผูสอนดูแลไมท่ัวถึง หรือครูผูสอนไมเขาใจ
และไมสนใจแบบการเรียนของนักเรียน เปนตน ดังนั้นครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรจึงควร
หันมาใหความสนใจวิธีการสอนของตนวานักเรียนมีแบบเรียนแบบไหน แลวจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับแบบเรียนของนักเรียน ส่ิงน้ีนาจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีข้ึน

การสอนคณติศาสตรครูจะตองเตรียมความพรอมใหกบัผูเรียน จัดเน้ือหาใหตอเน่ือง
เหมาะสมกับความตองการและความสนใจของผูเรียน  มีเทคนิคการสอน ใชสื่อการสอน
ท่ีมีคุณภาพ ผูเรียนมีความเขาใจ คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใชวิธีการสอนที่
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เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวันไดอยางมี
ความสุข  การสอนแบบเรียนเปนคู (Learning Cell) เปนการสอนวิธีหน่ึงท่ีเนนนักเรียน
เปนสํ าคัญ  ครูผูสอนมีบทบาทเปนผูช้ีแนะ  ใหคํ าปรึกษานักเรียนทํ ากิจกรรมเปนคูใน
ช้ันเรียน นักเรียนตองศกึษาเน้ือหาวชิาดวยตนเอง ตัง้ค ําถามใหครอบคลมุเน้ือหา พรอมท้ัง
เตรียมค ําถามไวในใจ เม่ือถงึชวงเรียนเปนคู นักเรียนคนหน่ึงจะด ําเนินบทบาทในลักษณะ
ผูสอน นักเรียนอีกคนหน่ึงท่ีเปนคูจะดํ าเนินบทบาทในลักษณะผูเรียนเพ่ือถาม-ตอบ แลว
ท้ังคูจะสลับบทบาทกันใหม  การดํ าเนินบทบาทผูสอนคือ การถามคํ าถาม ฟงคํ าตอบ
และแสดงการยอมรับเม่ือเห็นวาเปนคํ าตอบที่ถูกตอง และใหค ําเฉลยที่ถูกตองเมื่อเพื่อน
ตอบผิด (บุญชม ศรีสะอาด, 2541 :118)

ผูวิจัยเช่ือวาการสอนแบบเรียนเปนคูมีประสิทธิภาพมาก จึงสนใจท่ีจะสรางและ
พัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใหนักเรียนเรียนแบบเปนคู
และตองการศกึษาวา ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนชวยใหผลสมัฤทธิท์างการเรียน ความรับผดิชอบ
และเจตคติของนักเรียนตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวาการสอนตามคูมือครูตามปกติหรือไม  
เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใน
ระดับมัธยมศึกษาปที ่3 ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรแบบเรียนเปนคูของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาปท่ี 3

2. เพือ่หาดชันีประสทิธผิลในการทดลองใชชุดการเรียนวชิาคณติศาสตรแบบเรียน
เปนคูของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูกับการสอน
ตามคูมือครู

4. เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 ท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูกับการ
สอนตามคูมือครู
           5. เพือ่เปรียบเทียบเจตคติตอวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูกับการสอนตามคูมือครู
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สมมติฐานการวิจัย

1. ชุดการเรียนวิชาคณิตศาสตรแบบเรียนเปนคู มีประสิทธิภาพ 80/80
2. คาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนเปนคู มีคาสูงกวา .5
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบใช

ชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูสูงกวาการสอนตามคูมือครู
4. ความรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบใช

ชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูสูงกวาการสอนตามคูมือครู
5. เจตคติตอคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการเรียนแบบ

เรียนเปนคูสูงกวาการสอนตามคูมือครู

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงทดลอง

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้    เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  สังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดสุรินทร ท่ีเรียนรายวิชาคณิตศาสตร ค 012 ในภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2544  จากโรงเรียนท้ังหมด 85 โรง

กลุมตัวอยางในการวิจัย  แบงออกเปน 2 กลุม คือ
1. กลุมทดลอง คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนลานทราย-

พิทยาคม อ.ทาตูม จ.สุรินทร ท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร ค 012 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการ
ศกึษา 2544 จํ านวน 60 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

2. กลุมควบคุม คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนจอมพระ-
ประชาสรรค อ.จอมพระ จ.สุรินทร ท่ีเรียนวชิาคณติศาสตร ค 012 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการ
ศกึษา 2544 จํ านวน 60 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แผนการสอนวชิาคณติศาสตร ค 012 ท่ีผูวจัิยเขียนเปนรายคาบ ประกอบดวย

1.1 แผนการสอนที่ใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคู จํ านวน 22 คาบ
1.2 แผนการสอนตามคูมือคร ูจํ านวน 22 คาบ



กกาารรปปรระะชุชุมมททาางงวิวิชชาากกาารร  กกาารรวิวิจัจัยยททาางงกกาารรศึศึกกษษาา  คคร้ัร้ังงที่ที่  1100    ((1188--1199  กักันนยยาายยนน  22554466))

- 93 -

2. ชุดการเรียนวชิาคณิตศาสตร ค 012 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยแบงเนื้อหาออก
เปน 6 ชุด ดังตอไปนี้

ชุดท่ี 1 เร่ืองระบบสมการท่ีประกอบดวยสมการเชิงเสนและสมการดีกรี
สอง ใชเวลาในการเรียน 6 คาบ

ชุดท่ี 2 เร่ืองระบบสมการท่ีประกอบดวยสมการดีกรีสอง ใชเวลาในการ
เรียน 5 คาบ

ชุดท่ี 3 เร่ืองความนาจะเปน  ใชเวลาในการเรียน 1 คาบ
ชุดท่ี 4 เรื่องการทดลองสุม  ใชเวลาในการเรียน 1 คาบ
ชุดท่ี 5 เรื่องเหตุการณ  ใชเวลาในการเรียน 4 คาบ
ชุดท่ี 6 เร่ืองความนาจะเปนของเหตุการณ  ใชเวลาในการเรียน 4 คาบ

3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาคณติศาสตร โดยครอบคลมุเน้ือหา
ท้ัง 2 บทเรียน เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํ านวน 50 ขอ มีระดับความ
ยากงาย 0.3-0.85 คาอ ํานาจจํ าแนก 0.25-0.67  และคาความเช่ือม่ัน 0.844

4. แบบทดสอบวัดความรับผิดชอบในการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบ Likert Scale ชนิด 5 ตัวเลือก จํ านวน 30 ขอ

5. แบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เปนแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดย
มุงวัดเจตคติหรือความรูสึก ความคิดท่ีโนมเอียงไปในทางชอบหรือไมชอบการเรียนวิชา
คณิตศาสตร เปนแบบสอบแบบ Likert Scale ชนิด 5 ตัวเลือก จํ านวน 30 ขอ

การวิเคราะหขอมูล
1. หาประสทิธิภาพของชุดการสอน โดยใชสูตร E1/E2
2. หาคาดัชนีประสิทธิผลของ Goodman, Fletcher และ Schneider
3. เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาคณติศาสตรระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม โดยใช สูตร  t-test แบบ Difference Scores
4. เปรียบเทียบความรับผดิชอบในการเรียนวชิาคณติศาสตรระหวางกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม โดยใชสูตร t-test แบบ Independent
5. เปรียบเทียบเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

โดยใชสตูร t-test แบบ Independent

สรุปผลการวิจัย

1. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทั้ง 6 ชุด มีคาสูงกวาเกณฑ 80/80
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2. คาดัชนีประสิทธิผลที่มีคาสูงกวา 0.50 คือ ชุดการเรียนท่ี 1  3  4  5 และ 6
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการเรียน

เปนคู สูงกวาการสอนตามคูมือครู อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
4. ความรับผิดชอบในการเรียนวชิาคณิตศาสตรท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการ

เรียนเปนคู สูงกวาการสอนตามคูมือครู อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
5. เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรท่ีไดรับการสอนแบบใชชุดการเรียนเปนคู สูงกวา

การสอนตามคูมือคร ูอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. ควรแนะนํ าใหครูผูสอนวชิาคณติศาสตรรวมกนัสรางชุดการเรียนแบบเรียนเปน

คูในเร่ืองตางๆ มากขึ้น โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีนักเรียนมีปญหาในการเรียนเร่ืองน้ัน
2. ครูผูสอนรวมท้ังผูท่ีเกีย่วของกบัการจัดการศกึษาจะตองใหความสํ าคญัและเหน็

ความจํ าเปนในการใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคู โดยรวมกันแกปญหาอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูในระดับช้ันอ่ืนๆ ทุกภาคเรียน
2. ควรศกึษาเพิม่ถงึความคงทนในการเรียนรูวชิาคณติศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
3. ควรศึกษาแนวการทํ าวิจัยในเร่ืองเดียวกัน แตใชกระบวนการ Action

Participatory Research เพื่อครูและนักเรียนจะไดรวมกันสรางชุดการเรียนแบบเรียน
เปนคูรวมกัน

4. ควรทํ าการศึกษาในรายวิชาอื่นๆ เชน วิชาวิทยาศาสตร
5. ควรทํ าการศึกษาชุดการเรียนเปนคูตามสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในแตละ

ชวงช้ัน ตามแนวหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544
6. ควรทํ าการศึกษารูปแบบการใชชุดการเรียนเปนคูคณิตศาสตร ท่ีสอดแทรก

ความรูเร่ืองจริยธรรมและส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ
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ผูวิจัย
นายศิลปชัย  บูรณพานิช (Mr.Silapachai  Booranapanich)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา

วชิาฟสกิสเปนวชิาท่ีส ําคญัท่ีสดุวชิาหน่ึงของวชิาวทิยาศาสตรท่ีศกึษาองคประกอบ
และความสมัพนัธของสสารกบัพลงังาน โดยศกึษาในสวนท่ีเก่ียวของกับส่ิงไมมีชีวิต ดวย
การสังเกตและรวบรวมขอมูลเพื่อนํ ามาหาความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ จนสรุปเปน
ทฤษฎีและกฎเพือ่อธบิายปรากฏการณ ความรูทางฟสกิสเปนรากฐานของวชิาวทิยาศาสตร
สาขาอ่ืนๆ

แฟวูดปริดจ คอนแสตนท (Constant, 1967: 4) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับวิชาฟสิกส
วา “วิชาฟสิกสเปนหัวใจของวิชาวิทยาศาสตร เปนวิชาที่ใชตรรกศาสตรและคณิตศาสตร
ซ่ึงนํ าไปสูการพัฒนาดานวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีดานตางๆ” นอกจากน้ี โคช
ซอง คิม (Khim, 1978: 28-29) ไดเนนถึงความสํ าคัญของวิชาฟสิกส “วิชาฟสิกสเปน
สาขาท่ีเปนพื้นฐานท่ีสุด ไมมีสาขาใดจะมีการประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันไดมากไปกวา
วชิาฟสกิส…วชิาฟสกิสใหทฤษฎีซ่ึงอยูเบ้ืองหลงัเทคโนโลยีเปนสวนมาก และเปนรากฐาน
ของความรูเชิงทฤษฎี และความรูในการประยุกตหลายสาขา”

ในการจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส มุงหวังใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท้ัง 3 ดาน คอื พทุธพิสิยั ทักษะพสิยั และจิตพสิยั (Bloom, 1956: 7-8) โดยเนนท้ังตัว
ความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร และการจะใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดนั้น จํ าเปนตองอาศยัองคประกอบตางๆ เชน การพัฒนาและ

ช่ือเร่ือง การสรางมโนทัศนเรื่องการเคลื่อนที่แบบหมุนโดยใชกิจกรรมการทดลอง
และการสาธิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
Creating Students’ Concept of Rotary Mobility through Employment
of the Experimenting and Demonstration Activities – Upper
Secondary Level
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เสริมสรางสมรรถภาพของผูสอน การพัฒนาการใชรูปแบบ กลวิธ ี หรือเทคนิคการสอน
วิทยาศาสตร  การสรางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน

จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส
พบวา ระดับความสามารถในการเรียนวิทยาศาสตรของเด็กนักเรียนไทยยังหางไกลกวา
มาตรฐานอยูมาก โดยกรมวิชาการไดศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน
112,000 คน ปรากฏวา นักเรียนสอบวิชาฟสิกสไดคะแนนเฉลี่ยเพียงรอยละ 28.12 ซ่ึง
เปนคะแนนเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดจากวิชาวิทยาศาสตรสาขาอ่ืนๆ (สํ านักงานกองทุนวิจัย,
2541: 28)  เม่ือพิจารณาสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาสวนใหญ จะ
มุงเนนท่ีตัวความรูในสัดสวนท่ีสูงมาก โดยผูเรียนไดรับการฝกดานการปฏิบัติทดลอง
นอยกวาท่ีควรจะเปน และมักเนนหนักท่ีการแกปญหาโจทยมากกวาการทดลอง (ส ํานักงาน
กองทุนวิจัย, 2541: 29)

แนวทางการเรียนการสอนฟสกิส นอกจากจะมุงหวงัใหผูเรียนศกึษาความรูพืน้ฐาน
ของวิชาฟสิกสแลว นักเรียนตองรับการฝกทํ ากิจกรรมในการเสาะแสวงหาความรู จาก
การลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง การฝกทํ ากิจกรรมเชิงแกปญหา เพื่อใหนักเรียน
เขาใจปรากฏการณทางธรรมชาต ิหลกัการ กฎ และทฤษฎีท่ีเปนพืน้ฐานของฟสกิส เขาใจ
ความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีสังเกตไดจากปรากฏการณจริงกับคํ าอธิบายทางทฤษฎี 
เพื่อใหเกิดทักษะในการศึกษาคนควาและแกปญหาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สามารถใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการนํ าหลักการทางฟสิกสไปประยุกต
ใชในดานตางๆ ท้ังเชิงความคิดและเชิงการปฏิบัติ เปนตน

ดงัน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนวชิาฟสกิส ถาสามารถพฒันากจิกรรมการทดลอง
และสาธติไดอยางเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ จะทํ าใหผูเรียนสามารถสรางมโนทัศนของ
เร่ืองที่เรียนไดอยางถูกตอง  นิดา สะเพียรชัย (2527: 1) กลาววา “การสอนวิทยาศาสตร
เพื่อใหนักเรียนเขาใจหลักการ และทฤษฎีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรน้ัน ควรเนนความคิด
รวบยอด (มโนทัศน) ที่ส ําคญัในวิชาวิทยาศาสตรดวย”  เน่ืองจากสาระการเรียนรูของ
วชิาฟสกิสมีมากมาย จึงเปนการยากท่ีจะศึกษาสาระการเรียนรูไวไดท้ังหมด แนวทางท่ีจะ
ทํ าใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดอยางมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล คอืแนวทีทํ่ าใหผูเรียน
เกิดการสรางมโนทัศนในเรื่องที่เรียนไดอยางถูกตอง โดยการวางแผนการสอนของครู
อยางเหมาะสม ซ่ึง เจ คารเร บารนารด (Barnard, 1971: 131) ไดกลาวเกีย่วกบัการสอน
ใหผูเรียนเกดิมโนทัศนวา “การสอนใหเกดิมโนทัศนทางวทิยาศาสตรจะชวยพฒันากระบวน
การคิดอยางมีเหตุผลที่เปนพื้นฐานสํ าหรับการศึกษาความรูอืน่” และ พนัส หันนาคินทร
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(2526: 97) ไดกลาววา “นักการศกึษาปจจุบันยอมรับความสํ าคญัของการสอนใหนักเรียน
รูจักการสรางมโนทัศน ท้ังน้ีเพราะการท่ีนักเรียนมีมโนทัศนในเร่ืองท่ีเรียนแลว ก็ยอมจะ
เปนการลดสิง่ท่ีตองจดจํ ารายละเอยีดลงไดอยางมาก การท่ีผูเรียนมีมโนทัศนในเร่ืองท่ีเรียน
เปนการแสดงวา ผูเรียนมีความเขาใจในเร่ืองน้ันเปนอยางดี”  นอกจากน้ี ในการศึกษา
มโนทัศนทางฟสกิสของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 ในกรุงเทพมหานคร โดย จิตาภรณ
ทองน่ิม (2530: 49) พบวา นักเรียนมีมโนทัศนทางฟสิกสในเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุน
อยูในระดับตํ่ ามาก  จากความส ําคัญของมโนทัศนและท่ีมาของปญหา ผูวิจัยจึงสนใจท่ี
จะพัฒนากิจกรรมการทดลองและการสาธิต เพ่ือใหผูเรียนเกิดการสรางมโนทัศนในเร่ือง
การเคล่ือนท่ีแบบหมุน

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการทดลองและการสาธิต อุปกรณการทดลองและการ
สาธิตท่ีชวยใหผูเรียนสรางมโนทัศนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุน

2. เพื่อพัฒนาแผนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนสรางมโนทัศนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบ
หมุน

3. เพื่อเปรียบเทียบผลของการสรางมโนทัศนในการเรียนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบ
หมุนของนักเรียนกลุมท่ีใชกิจกรรมการทดลองและการสาธิตท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับกลุมท่ี
เรียนตามปกติ

4. เพื่อสํ ารวจเจตคติตอการเรียนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุนโดยใชกิจกรรมการ
ทดลองและการสาธติ

สมมติฐานการวิจัย

ผลของการสรางมโนทัศนในการเรียนเร่ืองการเคลือ่นท่ีแบบหมุนของนักเรียนกลุม
ที่ใชกิจกรรมการทดลองและการสาธิตที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จะสูงกวากลุมท่ีเรียนตามปกติ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงทดลอง

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เลือก

โครงสรางการเรียนทางวทิยาศาสตร โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม
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ปการศึกษา 2543 จํ านวน 2 หองเรียน เปนกลุมทดลองท่ีเรียนโดยการใชกิจกรรมการ
ทดลองและสาธิตท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเอง 1 หองเรียน กลุมควบคุมที่เรียนตามวิธีสอนปกติ
1 หองเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แบบวดัมโนทัศน เปนแบบวดัมโนทัศนทางการเรียนท่ีผูวจัิยสรางข้ึน มีความตรง

เชิงเนื้อหาสูง และวัดไดตามเกณฑที่กํ าหนดในแตละจุดประสงคการเรียนรู โดยผานการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 3 ทาน

2. แบบวดัเจตคตติอการเรียนฟสกิสเร่ืองการเคลือ่นท่ีแบบหมุน เปนแบบวดัเจตคติ
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีความตรงตามเนื้อหาโดยผานการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิจํ านวน
3 ทาน

3. กิจกรรมการทดลองและการสาธิตท่ีชวยใหผูเรียนสรางมโนทัศนเร่ืองการ
เคล่ือนท่ีแบบหมุนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน

4. แผนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนสรางมโนทัศนเร่ืองการเคลือ่นท่ีแบบหมุนท่ีผูวิจัย
พัฒนาข้ึน

การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลเพื่อการทดสอบประสิทธิภาพของการใชกิจกรรมการทดลองและ

การสาธิต อุปกรณการทดลองและสาธิตตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยใช คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบภาวะแหลงความแปรปรวน และเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยโดยสถิติทดสอบที (t-test)

สรุปผลการวิจัย

1. ไดกิจกรรมการทดลองและการสาธิต 9 กิจกรรม

2. ไดอุปกรณการทดลองและการสาธิตวิชาฟสิกส เรื่อง การเคล่ือนท่ีแบบหมุน
เปนอุปกรณหลัก จํ านวน 3 ชุด และอุปกรณเสริม จํ านวน 3 ชุด โดยผลการประเมิน
ลักษณะเฉพาะของอุปกรณจากผูทรงคุณวุฒิ พบวา กลองไจโรสโคปควรใชเปนอุปกรณ
ส ําหรับการสาธติการทดลอง ชุดโรเตชัน ควรใชเปนอปุกรณในการทดลอง ชุดไจโรสโคป
ควรใชเปนอุปกรณการสาธิตหรือการทดลองได สํ าหรับดานมาตรฐานการออกแบบ
กลองไจโรสโคป ผูทรงคณุวฒิุมีความเหน็ดวยมากในดานคณุภาพของอปุกรณตอการนํ า
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ไปใชในการเรียนการสอน คณุคาของอปุกรณและความเหมาะสมของราคาอปุกรณในการ
นํ าไปใชในการเรียนการสอน ส ําหรับอปุกรณชุดไรเตชัน และชุดไจโรสโคป ผูทรงคณุวุฒิ
เห็นดวยมากในทุกดาน  สํ าหรับดานเน้ือหาสาระของอุปกรณการทดลองและการสาธิต
ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นดวยมาก วาชุดโรเตชันควรใชเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ทอรกับโมเมนความเฉือ่ย  และชุดไจโรสโคปควรใชเพื่อศึกษาเรื่องทอรกับการหมุน

3. ไดแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส ําคัญวิชาฟสิกสเรื่องการเคลื่อนที่แบบหมุน
จํ านวน 5 แผนการสอน โดยแผนการสอน กิจกรรมการทดลองและการสาธิต อุปกรณ
การทดลองและการสาธิต มีประสิทธิภาพมากกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว

4. ผลการสรางมโนทัศนเร่ืองการเคลื่อนที่แบบหมุน   นักเรียนท่ีเรียนโดยใช
กิจกรรมการทดลองและการสาธิต อุปกรณการทดลองและการสาธิต แผนการสอนเร่ือง
การเคลือ่นท่ีแบบหมุน มีผลตอการสรางมโนทัศนเร่ืองการเคลื่อนท่ีแบบหมุนแตกตางกัน
จากนักเรียนท่ีเรียนตามกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ อยางมีนัยสํ าคัญท่ีระดับ 0.05

5. เจตคติของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการทดลองและการสาธิตเกี่ยวกับ
เน้ือหาวิชา โดยเฉล่ียนักเรียนมีความรูสึก เห็นดวยมาก “อยากเรียนเร่ืองการเคล่ือนท่ี
แบบหมุนใหมากกวาน้ี” “การเรียนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุนชวยใหนักเรียนเขาใจส่ิงท่ี
พบเห็นในชีวิตประจํ าวันท่ีเก่ียวของกับเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุนไดดีย่ิงข้ึน” และ ”การ
เรียนเร่ืองการเคลื่อนท่ีแบบหมุนมีประโยชนมากในการเขาใจธรรมชาติของการหมุนของ
สิง่ตางๆ”   โดยเฉลีย่นักเรียน ไมเหน็ดวยอยางย่ิงวา “เน้ือหาเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุน
นาเบ่ือหนาย” และ ”นาจะนํ าเร่ืองมาเรียนแทนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุน”

เจตคติของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการทดลองและการสาธิตเก่ียวกับวิธีการ
สอน โดยเฉล่ียนักเรียนมีความรูสึก เห็นดวยอยางย่ิง “นักเรียนเช่ือวาผูสอนมีความรู
เร่ืองการเคลือ่นท่ีแบบหมุนเปนอยางดี” “นักเรียนรูสึกวาผูสอนเตรียมการสอนทุกคร้ัง”
“ผูสอนมีวธิกีารสอนทันสมัยเร่ืองการเคลือ่นท่ีแบบหมุน” และ “นักเรียนมีความกระตอืรือรน
ในการทํ าการทดลองเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุน” เปนตน

เจตคติของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการทดลองและการสาธิตเกี่ยวกับ
อปุกรณการทดลองและการสาธติ โดยเฉลีย่นักเรียนมีความรูสกึ เหน็ดวยอยางย่ิง “นักเรียน
เช่ือวาอุปกรณการทดลองและการสาธิตท่ีนํ ามาประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการ
เคล่ือนท่ีแบบหมุนมีประโยชนมากตอการเรียนการสอน” “นักเรียนคิดวาอุปกรณการ
ทดลองและการสาธิตกระตุนความสนใจมาก” “นักเรียนพรอมท่ีจะติดตามบทเรียนเร่ือง
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การเคลื่อนท่ีแบบหมุนเม่ือใชอุปกรณการเรียนการสอน”   “นักเรียนพรอมท่ีจะติดตาม
บทเรียนเร่ืองการเคล่ือนท่ีแบบหมุนเม่ือใชอุปกรณประกอบการเรียนการสอน” “นักเรียน
คิดวาคํ าตอบไดจากอุปกรณการทดลองและการสาธติ” และ “นักเรียนรูสึกวาอุปกรณ
การทดลองและการสาธติชวยใหเกดิความคดิริเร่ิมสรางสรรค” เปนตน โดยเฉลีย่นักเรียน
ไมเห็นดวยอยางยิ่งที่วา “รูสึกวาตนเองไมเคยมีสวนรวมในการใชอุปกรณการทดลอง”

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะตอครูผูสอนฟสิกส
1. ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

กจิกรรมการทดลองดวยตนเอง เพือ่ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงท่ีมีสวนชวยใหผูเรียน
เกดิการสรางมโนทัศนดวยตนเอง โดยมีกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเปนสวนชวย
รวมทั้งอุปกรณการทดลองและการสาธิต

2. ควรมีการพัฒนาแบบทดสอบมโนทัศน และนํ าแบบทดสอบมโนทัศนของวิชา
ฟสิกสไปใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนวิชาฟสิกส

3. ควรมีการพัฒนาอุปกรณการเรียนการสอนดวยตนเอง จากวัสดุอุปกรณใน
ทองถิ่น และราคาถกู ออกแบบ จัดทํ าข้ึนใหเหมาะสมกับสาระการเรียนรูวิชาฟสิกส
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““สัสังงคคมมมีมีสสววนนรรววมมจัจัดดกกาารรศึศึกกษษาา””

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณี  แนรอท (Assoc. Prof. Dr.Pennee  Narot)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2546

ความเปนมา
พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2545 มีแนวคดิท่ีใหการยอมรับรูปแบบ

การจัดการศึกษาที่หลากหลาย ในมาตรา 12 ไดกลาวไวชัดเจนวา นอกเหนือจากรัฐ
เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ีกํ าหนดในกฎกระทรวง

นอกจากนั้น ในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
ไดแบงการศึกษา ออกเปน 3 รูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั และเนนใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีสะสมไวในระหวางรูปแบบ
เดยีวกนัหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศกึษาเดยีวกนัหรือไมก็ตาม
รวมทั้งการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือประสบการณทํ างาน และ
ในมาตรา 18 ไดระบุชัดเจนวา การจัดการศึกษาหลายลักษณะโดยระบุในมาตรา 18 (3)
ถึงสถานศึกษาประเภทศูนยการเรียน วาหมายถึงสถานที่เรียนที่หนวยงานการศึกษา
นอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกร
เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  โรงพยาบาล   สถาบัน
การแพทย สถานสงเคราะห และสถาบันสังคมอ่ืนเปนผูจัด

ช่ือเร่ือง แนวทางการจัดศูนยการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ในประเทศไทย
Strategies for the Organization of Learning Resource Centers
under the 1999 Education Act Thailand
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วัตถุประสงค
1) เพื่อสรางความชัดเจนเก่ียวกับรูปแบบและแนวทางการจัดศูนยการเรียนตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
2) เพื่อกํ าหนดแนวทางในการสนับสนุนท่ีเหมาะสมในการรองรับการเทียบโอน

และสนับสนุนในรูปแบบตางๆ ตอศนูยการเรียน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
แนวคิดในการวิจัยอยูภายใต 2 ประเด็นหลัก คือ
1. การจํ าแนกศูนยการเรียนตามกรอบปรัชญาและเปาหมาย (Philosophy and

objective) ของศูนย และจํ าแนกผูรับผิดชอบ/ผูดูแลศูนยการเรียน
2. การประเมินผลผลิตของศูนยการเรียน โดยอาศยักรอบการศกึษารายกรณี

และใชกรอบการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาการดํ าเนินงานของศนูยการเรียน

ประชากร/กลุมตัวอยาง
 ศึกษาจากการสุมกลุมตัวอยาง จํ านวน 70 ศูนย กระจายใน 4 ภูมิภาคของ

ประเทศ (ระยะเวลาศึกษา 6 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2545-มีนาคม 2546)

การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาเอกสารการสัมภาษณเจาะลึกผูเกี่ยวของ

ไดแก ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร อธบิดีตางๆ ทีเ่กี่ยวของ จากน้ันจัดการประชุมอภิปราย
กลุมยอย 2 คร้ัง โดยการนํ าขอมูลท่ีไดมาจัดหมวดหมู และวิเคราะหแยกแยะแนวทาง
การจัดศูนยการเรียนและกระบวนการดํ าเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานของศูนยโดยรวมเสนอใหผูเกี่ยวของพิจารณา

สรุปผลการวิจัย
1. รูปแบบและแนวทางการจัดศูนยการเรียน มี 2 ลักษณะ คือ

1.1 ศนูยการเรียนท่ีจัดการศกึษาปฐมวยัและการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐาน
ท่ีไมไดจัดโดยหนวยงานของรัฐโดยตรง เปนสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนากลุมเปาหมายใหได
ความรูและทักษะดานวชิาการ และ/หรือศนูยการเรียนท่ีพฒันาทางดานวชิาการและวชิาชีพ
ซ่ึงเปนกลุมท่ีเขาขายมาตรา 18(3) ไดแก โรงเรียนอนุบาลบานรัก โรงเรียนมีนประสาท
โรงเรียนแสนสนุกไตรทักษะ ศนูยการเรียนรูปญโญทัย สมัมาสกิขา (ศรีสะเกษ) สนิติอโศก
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(กทม.) ราชธานีอโศก (อุบลราชธานี) บานครูบาสุทธินันท บานเรียนดวงตะวัน ชุมชน
การเรียนรูสมเด็จยา  โรงเรียนธรรมชาติมอนแสงดาว  โรงเรียนหมูบานเด็ก  โรงเรียน
วัดศรีบัวบาน  ศูนยประสานการจัดการศึกษาครอบครัว บานคุณวิศิษฐ วังวิญ ู  บาน
คุณประหยัด หวังเปน

1.2 ศูนยการเรียนที่ไมไดจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานและไมไดดํ าเนินการโดยหนวยงานของรัฐ แบงเปน 2 ประเภท

1) ศูนยการเรียนท่ีมุงเสริมพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกายและจิตใจ ไดแก บานสายรุง เสถียรธรรมสถาน วัดพระธาตุหริภุญชัย (โรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย) ศูนยพัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติวัดวังหิน (พิษณุโลก) ศูนย
พทุธศาสนาวนัอาทิตยวดักมลรัชยาราม (ล ําพนู) สถาบันการเรียนรูและพฒันาประชาสังคม
มหาวิทยาลัยเท่ียงคืน (เชียงใหม) สถาบันอบรมผูนํ า (มูลนิธิพลตรีจํ าลอง ศรีเมือง) โดย
สังเคราะหกระบวนการดํ าเนินงานพบวา จะมุงพัฒนาในแงของการใหโอกาสกับผูเรียน
ใหขัดเกลาจิตใจเสริมพลังอํ านาจ (empower) ใหไดเขาถึงแนวคิดวิเคราะหซ่ึงนํ าผูเรียน
ไปสูความมีเสถียรภาพในทางความคิดเปนหลัก

2) ศูนยการเรียนที่มุงใหความรู สงเสริม สืบสาน และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาศาสตร และสิ่งแวดลอม ปลูกจิตสํ านึกดานความสัมพันธระหวาง
มนุษยกับสิ่งแวดลอม ไดแก มหาวทิยาลัยชาวบาน (ครูบาสุทธินันท) มหาวิทยาลัยศิลป
พืน้บานศรีวชัิย กลุมเยาวชนสรางสรรค (มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร) โรงเรียนใตรมไม
กลุมระบัดใบ มูลนิธศิกึษาพฒันาชนบทวดัปาดาราภิรมย (เชียงใหม) สมาคมไทยสรางสรรค
มูลนิธิขาวขวัญ ศูนยเทคโนโลยีเพื่อสังคม ศูนยพัฒนาชนบทผสมผสานลํ าปลายมาศ
สถาบันหริภุญชัย โครงการพฒันาศกัยภาพของชุมชนลุมน้ํ าวงั ศนูยการเรียนหมูบานครีีวง
ศนูยทับทิมนิมิตร (กาบเชิงและเครือขายบานนาเรือง) หอดดูาวเกดิแกว พพิธิภัณฑจาทวี
ชุมชนวัฒนธรรมคลองขนมจีน (อยุธยา) สํ านักสงฆศิลา (สวนธรรมศิลา) ศูนยหัตถกรรม
ทอผาดวยมือบานนาชุมชน (คันลืมใหม) เสมสิกขาลัย สมุนไพรเพ่ือการผลิตในชุมชน
จุมสลีขวงเจิงวัดกูคํ า โรงเรียนวัฒนธรรมพอครูพัน (เชียงใหม)   บานวัฒนธรรมดนตรี
วิถีลานนา ชมรมกวีลานนา (ลํ าพูน) โรงเรียนหมอลํ ารอยเอ็ด ศูนยฝกอาชีพทํ าหัวโขน
(ชุมชนวัดเทพากร) โรงเรียนชาวนา (นาน) สํ านักโครงการวิชาชีพเชิงธุรกิจ (ลํ าปาง)
เกษตรอินทรีย (ลํ าพูน) ศูนยการเรียน (ศรีเกียรติพัฒน) ชมรมเด็กรักนก (ชัยภูมิ) กลุม
อนุรักษธรรมชาต ิบานศรีฐาน (ยโสธร)  ครูจอน ไทรวมิาน (สมุทรปราการ) และจากการ
สงัเคราะหกระบวนการด ําเนินงานพบวา จะมีการสงเสริมในดานการปฏิบัตกิจิกรรมควบคู
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ไปกับการเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอประสบการณที่ไดรับ เปนการปูพ้ืนฐานดานจิตสํ านึก
และหลายศูนยการเรียนอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนหลัก

จากขอคนพบในงานวิจัย คณะผูวิจัยมีขอสรุปวา คํ าจํ ากัดความของ
ศูนยการเรียนในมาตรา 18 (3) นาจะหมายถึง ศูนยท่ีดํ าเนินการในการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสํ าหรับประชาชน โดยมีปรัชญาและวิธีการศึกษาท่ีมุงสราง
โอกาสในการเรียนรูอยางหลากหลาย ท่ีสามารถตอบสนองความตองการและเสนอทางเลอืก
ในการพัฒนาตนเองของประชาชน

อยางไรกต็าม โดยภาพรวมแลวแนวทางการด ําเนินงานของศนูยการเรียน
ท่ีกลาวมาขางตน สรุปได 2 ลักษณะคือ

1. การดํ าเนินงานภายใตการจัดการขององคชุมชน
2. การจัดการเรียนแบบมีสวนรวม
นอกจากน้ี จากการพิจารณาตามแนวทางการจัดศูนยการเรียนพบวา มี

หลายศูนยการเรียนท่ีนอกจากจะมีปรัชญาและวัตถุประสงคในการจัดศูนยท่ีแตกตางไป
จากการใหความรูเพื่อวุฒิการศึกษาแลว จะมีกระบวนการจัดประสบการณเรียนรูท่ีเสริม
พลังอํ านาจผูเรียน ในลักษณะของการจัดการท่ีจัดโดยองคกรชุมชน มีวัตถปุระสงค
โครงสราง รูปแบบ และกระบวนการใกลเคียงกับกลุมการจัดการภายใตองคกรชุมชน
หรือผูนํ าตามธรรมชาต ิและลกัษณะของศนูยการเรียนท่ีมีวตัถปุระสงค โครงสราง รูปแบบ
และกระบวนการใกลเคียงกับกลุมท่ีจัดโดยการมีสวนรวมของประชาชน

การศึกษานอกระบบและการดํ าเนินการเรียนรูตามอัธยาศัยท่ีเกิดการ
เรียนรูที่เขาขายการเกิดกระบวนการเสริมพลังอ ํานาจน้ี จะมีขอแตกตางจากการศกึษา
นอกระบบปกติ ในประเดน็ท่ี kindervatter (1979) ไดช้ีไว คอื จะเนนผูเรียนเปนกลุม คือ
ความรูและทักษะของบุคคลเกดิไดจากความสมัพนัธของกลุมเปนท่ีตัง้ และจะเนนเน้ือหา
ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการส่ือสาร และเนนกระบวนการซ่ึงหมายถึงความสามารถท่ีควบคุม
สภาพสังคมได เชน การแกปญหา การทํ างานเปนกลุม รวมถงึความสามารถในการทํ า
ประโยชนของบุคคลท่ีจะสงผลตอชุมชนเปนหลักและปรากฏผลในทันทีทันใด นี่คือสวน
ท่ีเปนความสํ าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบที่เกิดโดยภาคสังคมและไมถูกควบคุม
โดยองคกรของผูรู

เห็นไดวาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อธัยาศยัจากศนูยการเรียน เปนการศกึษานอกระบบและการสรางบริบทใหเกดิการเรียนรู
ตามอัธยาศัยท่ีพัฒนาคนใหเกิดการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ  เกิดคานิยมใหมข้ึนในกลุม
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ผูเรียน ลักษณะเดนของศูนยการเรียนท่ีพบ คือ จะมีอิสระดานการควบคุมรับผิดชอบ
โครงการ มีโอกาสเลือก จะไดประสบการณในการประเมินศักยภาพในการแกปญหาได
อยางถูกตอง

นอกจากน้ี แนวทางการด ําเนินงานของศนูยการเรียน เปนการเกดิลักษณะ
สํ าคัญคือ การเกิดศนูยการเรียนโดยธรรมชาติ กลาวคือ เปนความตองการเรียนรูท่ีเกิด
จากความตองการที่แทจริงของผูเรียน เพราะศูนยการเรียนรูเกิดจากปญหาท่ีผูเรียน จะ
มีโครงสรางที่ไมตายตัว แตเปนแหลงเรียนรูที่มีพลังในกระบวนการของตัวเอง ซึ่งสงผล
ในการพัฒนาบุคคลและสังคมอยางชัดเจน

สวนศูนยการเรียนท่ีเปนแหลงเรียนรูของสังคมและดํ าเนินการโดย
บุคคล เชน หอดดูาวเกดิแกว และพพิธิภัณฑจาทว ีท่ีเปนแหลงท่ีเยาวชนจากระบบโรงเรียน
ไดเขาไปศึกษาคนควา ลักษณะเกิดการเรียนรูจะคูขนานกับการเรียนรูในระบบโรงเรียน
แตจะสามารถใหความรูที่ลุมลึกมากกวา และยังสรางทัศนคติทางบวกใหกับเยาวชนไดมี
ประสิทธิภาพกวาการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนอกีดวย

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเหลาน้ี จะสรางใหผูเรียน
/ผูมีสวนรวมไดพฒันาทักษะและความสามารถเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการตดัสนิใจ ศกัยภาพ
ในการใชบริโภคทรัพยากร และศักยภาพในการจัดการสภาพแวดลอมและบริบทตางๆ
ท่ีมีผลตอการด ํารงชีวติ ซ่ึงจะสงผลกระทบในเชิงบวกตอสงัคมโดยรวมในท่ีสดุ กระบวนการ
ตางๆ เหลานี้ไดเกิดขึ้น และสงผลกระทบท่ีสํ าคัญตอประชาชนและการเปล่ียนแปลงใน
เชิงบวกในอดีตมาแลว ดังน้ัน การจัดศูนยการเรียนในลักษณะศึกษาวิเคราะหไวในงาน
วิจัยนี้ จึงเปนศูนยการเรียนท่ีควรไดรับการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาใหเปนหนวย
เครือขายสํ าคัญดานการเรียนรูของสมาชิกในสังคม เพ่ือใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู
และประชาชนมีสถานศึกษาท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต

2. แนวทางการสนับสนุนและบทบาทของรัฐในการกํ ากับดูแลการเทียบโอนและ
การสนับสนุนดานวชิาการ ดานทรัพยากรและดานอ่ืนๆ

2.1 แนวทางการสนับสนุนของรัฐบาล รัฐควรสนับสนุนศูนยการเรียนท่ี
ไมอยูในขายมาตรา 18 (3) ใหสามารถอยูไดดวยตนเอง ใหไดรับการยอมรับวาเปน
แหลงเรียนรูของสังคม

1) สนับสนุนใหศนูยการเรียนตางๆ เปนแหลงเรียนรูท่ีมีประสทิธิภาพ
เชน การจัดต้ังกองทุนระดับประเทศ เพื่อจัดสรรเงินสนับสนุนการดํ าเนินงานของศนูย
การเรียนตามโครงการท่ีเสนอเปนรายป สนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกับสถาบันการ
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ศึกษา หรือศูนยการเรียนท่ีจัดต้ังโดยรัฐ ควรใหการสนับสนุนดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพือ่เช่ือมโยงความคิดและภูมิปญญาใหสามารถเผยแพรไดในรูปแบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
แตเนื้อหาและแนวคิดยังเหมือนเดิม

2) สนับสนุนการเทียบโอนเพื่อรับรองสิทธิของตน โดยใหศูนย
ตางๆ เปนผูกํ าหนดตัวช้ีวัดหลักฐานท่ีไดจากศูนย เพื่อนํ าไปประกอบอาชีพหรือศึกษา
ในระบบการศกึษา และในความหลากหลายของศนูยการเรียนท่ีมีวตัถปุระสงคท่ีแตกตางกัน
ควรใหมีคณะกรรมการมาตรฐานท่ีประกอบดวยบุคลากรของศูนย  ผูรูในทองถิ่น และ
ตัวแทนสถาบันการศึกษาในชุมชนรวมทํ าหนาท่ีประเมิน โดยไมใชกรอบและวิธีการ
ประเมินตามท่ีใชในระบบโรงเรียน ที่ส ําคัญกรอบท่ีใชประเมินเพ่ือเทียบโอนหรือรับรอง
สทิธิ จะตองหลากหลายสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของแตละศนูยการเรียน ขณะเดยีวกัน
สถาบันการศึกษาในทองถิ่นอาจจะสนับสนุนดานการใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการจัดมวล
ประสบการณท่ีศนูยไดด ําเนินการ โดยรวบรวมใหเปนระบบใหรัฐไดนํ าไปใชเปนหลกัฐาน
เทียบโอนตอไป

3) ในดานอื่นๆ รัฐควรยกเวนภาษีหรือลดหยอนหนวยภาษีใหกับ
บุคคล หรือองคกรเอกชนท่ีสนับสนุนการจัดศนูยการเรียน

4) สนับสนุนและเผยแพรศนูยการเรียนรูตางๆ ใหสาธารณชนรูจัก
และยอมรับ

2.2 สถาบันการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
1) ทองถิน่ใหการยอมรับ สนับสนุน และใหความชวยเหลือในดาน

วิชาการเทคโนโลยีหรือการพัฒนาบุคลากรเมื่อศูนยตองการ
2) รวมเปนคณะกรรมการเพ่ือการประเมินมาตรฐาน หรือช้ีนํ า

การพัฒนาศูนยการเรียนใหมีมาตรฐานของตนเองและเปนที่ยอมรับของสาธารณชน
3) สนับสนุนการเปนเครือขายของศนูยการเรียน ชวยประสานงาน

และใชประโยชนจากศูนยการเรียน เชน เปนแหลงเรียนรูในชุมชน
4) ทํ าความเขาใจในปรัชญาและวัตถปุระสงคของศนูยการเรียน

ตางๆ เพือ่การสรางกรอบรับรองดานการเทียบโอนและประเมินมาตรฐานของศนูยการเรียน
ตางๆ

2.3 วธิกีารด ําเนินงานเพือ่การพฒันามาตรฐานเทียบโอนเพือ่รองรับสิทธิ
ในกรณีของศูนยการเรียนท่ีไมไดจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน และเปนศนูยการเรียนท่ีเกดิจากกระบวนการเรียนรูแบบการศกึษานอกระบบ
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และการศึกษาตามอัธยาศยั ในการดํ าเนินการเทียบโอน เม่ือศูนยมีประสิทธิภาพเปนท่ี
ยอมรับในผลงานของศูนย การยอมรับในคุณภาพของผลผลิตก็นาจะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นได
แตท้ังน้ีสถาบันการศึกษาจะตองเปดใจเร่ิมตระหนักและยอมรับในความสํ าคัญของแหลง
เรียนรูหรือศูนยการเรียนท่ีมีอยูในสังคมขณะน้ี ขณะเดียวกันศนูยการเรียนควรไดมีการ
เช่ือมโยงในเครือขายเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนาตนเองใหดํ าเนินการใหมี
ประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับอยางแทจริง  แนวทางการดํ าเนินงานอาจทํ าไดดังน้ี

1) การประเมินแฟมสะสมงาน เปนวิธีการประเมินท่ีมีการยืดหยุน
และสามารถท่ีจะวเิคราะหความตอเน่ืองของการเรียนรูได แฟมสะสมงานสะทอนถงึกระบวน
การเรียนรูของผูเรียน และยังแสดงถึงความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูไดอีกดวย

2) การประเมินผลในรูปโครงงาน โดยใหผูเรียนแสดงใหเห็นถึง
การเรียนรูเน้ือหา โดยนํ าโครงการส่ิงประดิษฐ รายงาน หรือการสาธิตกระบวนการท่ีได
เรียนรู  เชน จัดนิทรรศการ สาธิตการทดลอง ตัวอยางผลผลิตแสดงใหดู   งานเอกสาร
สิง่พมิพท่ีผูเรียนมี ซ่ึงงานเหลาน้ีจะแสดงใหเหน็ถงึความสามารถในการทํ ากิจกรรม 
วิเคราะหประยุกตเน้ือหาวิชาหรือส่ิงท่ีผูเรียนสะสมไวออกมาเปนรูปธรรม

3) การใชเอกสารรับรองความสามารถท่ีไดจากศนูยการเรียน ซ่ึง
เปนศูนยการเรียนท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานประจํ าทองถ่ินใหการรับรอง

4) สถาบันอุดมศึกษารวมท ํางานเปนเครือขาย เพื่อหากรอบ
ด ําเนินการรวมกันในเร่ืองการประเมินการเรียนรูมากอน และการยอมรับของสถานศึกษา
ในระบบประเมินการเรียนรูกอนเขาเรียน (Prior Learning Assessment and Recognition –
PLAR) อาจมีการจัดตั้งหนวยงานกลางเพื่อดํ าเนินการประเมินเพ่ือเทียบโอนและรับรอง
สทิธขิองบุคคลท่ีเรียนรูจากศนูยการเรียน ขณะเดยีวกนัควรขยายกรอบการเปนเครือขาย
ไปสูสถานศึกษาในทุกระดับ สถาบันท่ีเปนเครือขายควรรวมกันวางแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อรองรับบุคลากรหรือผูเรียนท่ีผานประสบการณการเรียนรูจากศูนยการเรียน 
และมีความประสงคที่จะเทียบโอนเพื่อรองรับสิทธิเขาในระบบการศึกษา  ซ่ึงอาจกํ าหนด
ทางเลือกหลายๆ วิธีใหผูเรียนไดเลือกใช นับต้ังแตการแสดงแฟมสะสมงาน (portfolio)
การแสดงผลงาน การสัมภาษณ การสาธติทักษะ หรือเปนการผสมผสานวธิกีารประเมิน
หลายๆ วธิเีขาดวยกัน

5) สนับสนุนเครือขายการด ําเนินการรวมกนัของศนูยการเรียนตางๆ
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนารวมกัน เชน การแลกเปล่ียนศึกษาดูงาน การประชุม
สัมมนาระหวางศูนยการเรียนตางๆ ทายท่ีสุดจะพัฒนาไปสูความมีมาตรฐานและการให
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การยอมรับของสาธารณชน ซึ่งจะเปนฐานสํ าคญัในการนํ าไปสูการรับรองสิทธิในกรณีท่ี
ผูเรียนตองการท่ีจะนํ าไปใช  ลักษณะการเช่ือมโยงเปนเครือขายของศูนยการเรียนตางๆ
อาจเร่ิมดํ าเนินการจากศูนยการเรียนในทองถ่ินท่ีใกลเคียงกัน หรือมีลักษณะปรัชญาและ
วัตถุประสงคคลายกัน รวมกันพัฒนาวิธีดํ าเนินงานและอาจมีการประสานการทํ างานกับ
คณะกรรมการหรือองคคณะบุคคลทองถิ่นที่จะท ําหนาท่ีรับรองคุณภาพของศูนย โดย
ศูนยเหลาน้ีอาจจะมีคณะกรรมการรับรองคุณภาพประจํ าทองถ่ินรวมกัน

คณะกรรมการดูแลเครือขายศูนยการเรียนท่ีเปนคณะกรรมการ
ประจํ าทองถิ่น ควรประกอบดวย ผูรู หรือภูมิปญญาในดานท่ีเก่ียวของกับปรัชญาและ
วัตถุประสงคของศูนย ผูแทนจากศูนยการเรียน และนักวิชาการจากสถาบันการศกึษาใน
ทองถิ่น

6) จัดตั้งคณะกรรมการการประสานงานการประเมินการเรียนรู
มากอน และการยอมรับของสถานศึกษาในระบบประเมินการเรียนรูกอนเขาเรียน (Prior
Learning Assessment and Recognition – PLAR) โดยอาศัยฐานเครือขายสถาบันการ
ศึกษาเปนผูด ําเนินงานและประสานงาน

ขอเสนอแนะ
1. เน่ืองจากงานวิจัยฉบับนี ้สุมประเมินศูนยการเรียนเพียง 70 แหง แตในความ

เปนจริงมีศูนยการเรียนมากกวา 200 แหง ดังน้ันควรจัดทํ าทํ าเนียบศูนยการเรียนเพ่ือ
ประชาสัมพันธตอสาธารณะชน (ในจํ านวน 70 แหง ท่ีไดสุมประเมิน คณะผูวิจัยพบวา มี
ศูนยการเรียนเพียง 59 แหง ท่ีนํ าเสนอได เพราะมีบางแหง (11 แหง) ท่ีคณะผูวิจัยไม
สามารถสรุปประสิทธิภาพไดชัดเจน)

2. มีการทดลองการประสานงานและการสรางเครือขายของศนูยการเรียนตางๆ
3. มีการศึกษารูปแบบวธิกีารจัดตัง้คณะกรรมการรับรองคุณภาพประจํ าทองถิ่น

เพือ่ประเมินมาตรฐานของศนูยการเรียน เพือ่นํ าไปสูความนาเช่ือถือ และนํ าไปเทียบโอน
กับการศึกษาในระบบไดเมื่อผูเรียนตองการ

4. ศึกษาวิจัยเพื่อหาวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน สนับสนุนการ
ดํ าเนินงานของศูนยการเรียนตางๆ ท่ีอยูภายใตการดํ าเนินงานของสังคม ในแงของการ
ดํ าเนินงานกองทุน เง่ือนไขการจัดสรรทุน องคประกอบของคณะกองทุน ขอบขายความ
รับผิดชอบของกองทุน

5. ศึกษาวิจัยถึงรูปแบบและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการเปนเครือขาย และ
ประสานงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสถาบันการศึกษาในระบบและ
ศูนยการเรียนตางๆ
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6. จัดตั้งคณะกรรมการประเมินประสบการณการเรียนรูกอนเขาศึกษาในระบบ
โดยสงเสริมใหความรวมมือของสถาบันการศึกษาในทองถิ่น โดยอาจเร่ิมตนจากความ
รวมมือในสถาบันอดุมศกึษากอน เพื่อใหไดองคกรกลางในแตละภูมิภาคที่จะดํ าเนินการ
ประเมินผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

7. รณรงคประชาสมัพนัธสรางความตระหนักใหเกดิข้ึนในสถาบันการศกึษาตางๆ
ใหยอมรับและเห็นความสํ าคัญของศนูยการเรียนรู

8. สงเสริมใหองคกรในชุมชนไดมีสวนรวมในการสนับสนุนศูนยการเรียน เชน
องคการบริหารสวนตํ าบล เทศบาล ฯลฯ เพ่ือใหเกิดความย่ังยืนของศูนยการเรียนท่ีไม
เขาขายในมาตรา 18 (3)

9. จัดการประชุมสมัมมาระหวางผูรับผดิชอบหลกัและผูรับผดิชอบศนูยการเรียน
เพือ่ใหไดแลกเปลีย่นประสบการณ และใหเกดิความเขาใจ เกดิเปนเครือขาย และมีชองทาง
ในการประสานงาน เพ่ือเปนแหลงเรียนรูในสังคมท่ีกวางขวางและเกิดการยอมรับซ่ึงกัน
และกัน

ผูวิจัย
นางสาววริสรา  วงษขํ า (Ms.Waritsara  Wongkham)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การศึกษาไมวารูปแบบใดหรือโดยใคร ก็ลวนแตเปนเร่ืองของการสราง พัฒนา

“คน” ใหเปน “มนุษย” ท่ีมีคุณภาพ ยกระดับทักษะความคิดและจิตใจใหสูงข้ึน เพื่อเปน
กํ าลังในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยสวนรวม ใหกาวหนาไปสู
ความเจริญงอกงามและม่ันคง การศึกษาจึงเปนมากกวาขั้นตอนหนึ่งในชีวิตที่ทุกคนตอง
กาวผาน เปนเสมือนปจจัยท่ีหาท่ีทุกคนตองแสวงหาและเพ่ิมพูนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
หนาท่ีการงาน ความเจริญกาวหนา และความม่ันคงของประเทศอยางตอเน่ือง (อมรวิชช
นาครทรรพ, 2537: 1)

ช่ือเร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว
The Learning Process Management of Home Schooling.
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ประเทศท่ีพัฒนาแลวหลายประเทศ อยางเชน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ เยอรมัน
ญี่ปุน หรือ สิงคโปร ตางก็เห็นความสํ าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรใน
ประเทศใหมีคุณภาพ จึงทํ าใหประเทศเหลาน้ีเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และเศรษฐกจิอยางมากมาย ประเทศไทยกเ็หน็ความส ําคญัในการจัดการศึกษา
เพือ่พฒันาคณุภาพของประชากรในประเทศเชนกนั ดงัน้ัน ในป พ.ศ. 2538 ประเทศไทย
ไดลงทุนทางการศึกษารอยละ 20.10 ของรายไดท้ังประเทศ และงบการศกึษาตอรายได
ประชาชาต ิ(GNP) ประเทศไทย ลงทุนรอยละ 4.20 ซ่ึงสงูกวาคาเฉลีย่ของกลุม 37 ประเทศ
ท่ีมีการพัฒนามนุษยสูง โดยก ําหนดคาเฉลีย่ไวท่ีรอยละ 4.10 (วทิยากร เชียงกลู, 2542:
30) และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดระบุเนื้อหาเกี่ยวกับ
การศึกษาไวอยางชัดเจนหลายมาตรา โดยเฉพาะในมาตราท่ี 43 ที่สรุปไดวา บุคคลมี
สิทธิเสมอภาคในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดอยางทั่วถึง
และมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ซ่ึงแตเดมิน้ันการศกึษาข้ันพืน้ฐานของไทยมีเพยีง 6 ป
เทาน้ัน อกีท้ังมีการปฏิรูปการศึกษา ปรับเปลี่ยนทิศทางของแผนการศึกษาและหลักสูตร
อยูตลอดเวลาเพื่อใหเกิดความเหมาะสม

ในอดตี ครอบครัว เปนผูรับผดิชอบตอการศกึษาเรียนรูของบุตรหลาน ดงัท่ีมีค ําพูด
กลาววา “พอแมเปนครูคนแรกของลูก” จนเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการศึกษาไปเปนอยาง
ตะวันตก เปนแบบแผนในระบบโรงเรียน ครอบครัวจึงมีบทบาทนอยลงเร่ือยๆ  ตั้งแต ป
พ.ศ. 2530 จนถึงกอนหนาการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
มีครอบครัวจํ านวนหน่ึงไดจัดการศกึษาใหลกูหลานดวยตนเอง แทนการสงลกูเขาโรงเรียน
ไดแก  ครอบครัวธงไชย  ครอบครัวชุตินธร  ครอบครัวพันธุโอสถ  ครอบครัวพึ่งอุดม
ครอบครัวเหลอืงแจม เปนตน ถอืเปน “ครอบครัวบานเรียน” ในยุคบุกเบิกพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ไดใหสทิธคิรอบครัวในการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานใหแกบุตร
ไวในมาตรา 12 เปนผลใหปจจุบัน “การศกึษาโดยครอบครัว” กลับมามีบทบาทอีกคร้ังใน
สงัคมไทย และมีครอบครัวบานเรียนเพิม่ข้ึนจํ านวนหลายสบิครอบครัว (ศนูยประสานงาน
การจัดการศกึษาโดยครอบครัว, 2544: 4)

จากการทดสอบเด็กที่ไดรับการศึกษาโดยครอบครัวในประเทศสหรัฐอเมริกา ป
1990 ผลปรากฏวา เด็กเหลาน้ีไดคะแนนการอาน รอยละ 84  การใชัภาษา รอยละ 80
คณิตศาสตร รอยละ 81  วิทยาศาสตร รอยละ 84  และสังคมศึกษา รอยละ 83  (จาก
เกณฑเฉลี่ยของประเทศกํ าหนดไวท่ีรอยละ 50) ซ่ึงนับไดวาเปนคะแนนท่ีสูง นอกจากน้ี
เด็กสามารถรวมกิจกรรมทางสังคมในชุมชนไดมากกวาเด็กท่ีศึกษาในระบบโรงเรียน 
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เพราะวาเด็กสามารถสมาคมกับผูคนทุกวัยไดตลอดเวลาท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ จึงทํ าใหไดรับประโยชนมากมายในการเรียนรูจากผูคนท่ีหลากหลาย (Claire
Aumonier, ม.ป.ป.: Internet)

จากสิ่งท่ีไดกลาวขางตน จะเห็นไดวา การศึกษาในรูปแบบน้ีสามารถทํ าใหเด็ก
เกิดความรูไดเชนกัน ผลสัมฤทธ์ิท่ีไดช้ีใหเห็นวาเด็กเหลาน้ีมีความสามารถทางวิชาการ
ในระดับที่สูง สวนในดานสังคมก็ไมไดเปนปญหาดังท่ีหลายคนกังวล เด็กท่ีไดรับการ
ศึกษาโดยครอบครัวสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดมากมาย ผานการเขารวมกิจกรรม และ
การมีสวนรวมในชุมชน ดังท่ี ไบรอัน ด ีเรย (1997: Internet) ไดกลาวไววา เด็กที่ไดรับ
การศึกษาโดยครอบครัวเขารวมกิจกรรมนอกบาน โดยเฉลี่ยคนละ 5 กิจกรรม รอยละ 8
ของเด็กเหลาน้ันเขารวมกิจกรรมต้ังแต 2 กิจกรรมข้ึนไป

แนวคิดและรูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ที่เกิดขึ้น
คร้ังแรกในประเทศตะวนัตก ซ่ึงพอแมเปนผูจัดการศึกษาใหบุตรหลานของตนท่ีบาน หรือ
ส่ิงแวดลอมอ่ืนท่ีเห็นวาสามารถสงเสริมการเรียนรูของลูกได เน่ืองจากไมม่ันใจระบบการ
ศึกษาในโรงเรียนสามารถพัฒนาลูกของตนไดอยางเต็มศักยภาพ ประกอบกับปญหาเด็ก
และเยาวชนในสงัคมท่ีทวคีวามรุนแรงข้ึนทุกขณะ (วีรนุช ปณฑวาณิช,2543: 17) สํ าหรับ
ประเทศไทยก็มีเหตุผลทํ านองเดียวกับตางประเทศ คือมีบางครอบครัวไมม่ันใจวาการ
จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนสามารถสรางบุตรหลานของตนเปนคนดี มีคุณภาพได จึง
ไมสงลูกไปโรงเรียน แตจัดการศึกษาใหบุตรหลานเองที่บานโดยพอแมและญาติพี่นอง
ในปจจุบันประเทศไทยมีครอบครัวท่ีจัดการศึกษาใหบุตรเองเปนจํ านวนหลายครอบครัว 
บางครอบครัวกมี็ลูกท่ีพนวัยการศึกษาโดยครอบครัวเขาสูมหาวิทยาลัยแลว (สํ านักงาน
คณะกรรมการศกึษาแหงชาติ, 2543: Internet)

ดงัน้ัน ผูวจัิยจึงมีความสนใจท่ีจะศกึษาถงึการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว
วามีลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใด และใชกระบวนการเรียนการสอนอยางไร
เพือ่ท่ีจะทํ าใหงานวจัิยท่ีไดน้ี มีสวนในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีอยูใหสามารถ
ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียนไดมากย่ิงข้ึน และเปนแนวทางในการจัดการศึกษา
โดยทั่วไปดวย

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว
2. เพื่อศึกษากระบวนการเรียนการสอนโดยครอบครัว
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วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้คือ ครอบครัวที่จัดการศึกษาใหบุตร
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครอบครัวที่จัดการศึกษาใหบุตร จํ านวน

11 ครอบครัว ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive Sampling) โดยผูวิจัย
พิจารณาจากองคประกอบตอไปน้ี

1.  ครอบครัวท่ีปจจุบันจัดการศกึษาใหบุตรดวยตนเอง ท้ังในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล

2. เปนครอบครัวท่ีมีบุตรศึกษาในระดับเทียบเทาประถมศึกษา
3. เปนครอบครัวท่ีสนใจและยินดใีนการใหขอมูลเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพื่อใชเปน

กรอบคํ าถามในการสัมภาษณแบบเชิงลึกถึงการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว 
แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป จํ านวน 14 ขอ
ตอนท่ี 2 องคประกอบของการเรียนการสอน จํ านวน 9 ขอ
ตอนท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอน โดยสัมภาษณครอบคลุมใน 6 ดาน จํ านวน

19 ขอ คอื ดานปรัชญาและแนวคดิในการจัดการศกึษา ดานจุดมุงหมายในการจัดการเรียน
การสอน ดานการก ําหนดเน้ือหาสาระ ดานการสรางบรรยากาศการเรียนรู ดานส่ือการเรียน
การสอน ดานการวดัและประเมินผล

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลจากแบบสมัภาษณ ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป วเิคราะหโดยการหาคารอยละ
2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ ตอนที่ 2 ลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูโดย

ครอบครัว  วิเคราะหโดยการบรรยาย และการสรางขอสรุป
3. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ ตอนที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนโดยครอบครัว

วิเคราะหโดยการบรรยาย และการสรางขอสรุป

สรุปผลการวิจัย
1. ลกัษณะการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว เปนการใหเดก็ไดศกึษาคนควา

ดวยตนเองดวยการอานหนังสือ การคิดวิเคราะห และลงมือปฏิบัติ การประดิษฐ การทํ า
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โครงงานหรือทดลอง ในบางเน้ือหาตองไปเรียนกับผูรูเฉพาะดาน เด็กมีโอกาสเขากลุม
เพื่อทํ ากิจกรรมและแลกเปล่ียนความรู สวนพอแมและบุคคลในครอบครัวมีบทบาทใน
การพูดคุย เรียนรูรวมกับเด็ก จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจํ าเปนตอการเรียนรูและเพ่ิมเติม
ความรูใหกับเด็ก กิจกรรมในการเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับประสบการณจริง
และเช่ือมโยงมาจากเน้ือหาหลายดาน

2. จากผลการวิจัยพบวากระบวนการเรียนรูโดยครอบครัวมีลักษณะดังตอไปนี้
2.1 ดานปรัชญาและแนวคดิในการจัดการศกึษา ใหผูเรียนรูจักความชอบ

ความถนัดของตนเอง มีเสรีภาพในการคิด การตัดสินใจ มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวยั
และดํ าเนินชีวิตไดดวยตนเอง

2.2 ดานจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน มี 3 ประการ ดังน้ี คือ
ประการแรก ผูเรียนมีความสุข ใฝรู มีความคิดสรางสรรค และมีคุณธรรม ประการท่ีสอง
ผูเรียนคนพบตัวเองและนํ าความรู ความสามารถ ตลอดจนศักยภาพที่ตนมีออกมาใชได
ประการที่สามผูเรียนชวยเหลือตนเองและสังคมได

2.3 ดานการกํ าหนดเน้ือหาสาระ ครอบครัวศึกษามาจากกรอบหลกัสูตร
ของกระทรวงศกึษาธกิาร พจิารณาจากความสนใจและพฒันาการของเดก็ สิง่ท่ีอยูในวถิีชีวิต
และสังคม จะไมมีการกํ าหนดตารางเวลาท่ีชัดเจน จะเปนการปรับเปลีย่นตามความ
เหมาะสม บางครอบครัวจะใหเด็กเปนผูกํ าหนด

2.4 ดานการสรางบรรยากาศการเรียนรู สถานท่ีท่ีครอบครัวใชในการจัด
การเรียนการสอนมีท้ังในบานและนอกบาน พอแมใหความส ําคญัตอการจัดสภาพแวดลอม
ท่ีเปนธรรมชาติและตรงตามความสนใจของเด็ก นอกจากน้ี พอแมมีการกํ าหนดเง่ือนไข
และขอตกลงรวมกันกับลูก แรงจูงใจท่ีพอแมนํ ามาใชในการกระตุนความสนใจของบุตร
คือ เพื่อน จัดกิจกรรมท่ีนาสนใจ บุคคลท่ีเปนแบบอยางท่ีดี การใชเทคนิควิธีการตางๆ
การพูดคุย จัดหาส่ิงตางๆ มาให

2.5 ดานส่ือการเรียนการสอน ครอบครัวใชหนังสือ ส่ือท่ีเปนของจริง
โทรทัศน วิทยุ วีดิทัศน เทป ซีดีรอม และคอมพิวเตอร ประสบการณจริง สื่อที่ประดิษฐ
ข้ึนเอง มาประกอบการเรียนการสอน

2.6 ดานการวดัและประเมินผล ครอบครัวใชวิธีการที่หลากหลาย ไดแก
การประเมินโดยกลุม ผลงานและแฟมสะสมงาน การบันทึกของพอแมและตัวเด็ก การ
ลงมือปฏิบัต ิการซักถาม การทํ าแบบฝกหดัและแบบทดสอบ แตวาการวดัและประเมินผล
ที่ครอบครัวสวนใหญใช คือ การประเมินโดยแฟมสะสมงานของผูเรียน การบันทึก



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที ่10  (18-19 กันยายน 2546)

- 114 -

พฒันาการทางดานสตปิญญา อารมณ และสงัคม แลวนํ าผลการประเมินไปใหโรงเรียนท่ีข้ึน
บัญชีเด็กไว  หลังจากการประเมินผลในแตละครั้ง พอแมไดนํ าผลของการประเมินมา
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. พอแมเปนบุคคลท่ีใกลชิดและมีอิทธิพลตอการเรียนรูในชีวิตของบุตรเปน

อยางมาก ดงัน้ัน การท่ีพอแมมีเวลาในการดแูลเอาใจใสบุตรอยางใกลชิด จะเปนการสงเสริม
ใหเดก็มีพฒันาการเรียนรูในดานตางๆ ท่ีสมดลุ และเปนการทํ าใหเดก็มีพฤตกิรรมท่ีสนใจ
ในการเรียนรูส่ิงตางๆ อยูเสมอ

2. หนวยงานการศกึษาท้ังภาครัฐและเอกชน ควรใหความชวยเหลอืและสนับสนุน
ในเร่ืองทรัพยากรการเรียนรู และความรูเก่ียวกับการเรียนการสอนแกครอบครัวท่ีจัดการ
ศึกษาใหบุตร เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปนการจัดการศึกษาท่ีปรับเปล่ียนไปตาม
ความตองการและความเหมาะสมของเดก็เปนรายบุคคล จึงไมสามารถก ําหนดเปนรูปแบบ
ท่ีตายตวัในการจัดการเรียนการสอนได ดงัน้ัน ผูท่ีสนใจการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบน้ี
ควรใหความสํ าคัญในการศึกษาและทํ าความเขาใจกับเด็ก เพื่อนํ ามาเปนรูปแบบการจัด
ของตนเอง

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการศกึษาเกีย่วกบัการจัดการศกึษาโดยครอบครัวเปนรายกรณ ีเพือ่ใหได

ขอมูลเกีย่วกับการจัดการศึกษาท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนมากข้ึน
2.  ควรมีการศกึษาการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัวในองคประกอบดานอื่นๆ

เชน เดก็ท่ีเรียนในระดบัมัธยมศกึษา ครอบครัวท่ีมีภูมิล ําเนาอยูตางจังหวดั เพือ่ใหไดขอมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

3. ควรมีการจัดการศกึษาลกัษณะการจัดกระบวนเรียนรูโดยครอบครัวท่ีด ําเนินการ
ในลักษณะที่แตกตางกันทั้ง 4 รูปแบบ คือครอบครัวที่จัดแบบมีขอตกลงรวมกับโรงเรียน
ครอบครัวท่ีดํ าเนินการเองทั้งหมดโดยครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวที่ด ําเนินการแบบขาย
ประสานงาน และครอบครัวท่ีดํ าเนินการแบบรวมศูนยการจัดในท่ีเดียว เพื่อจะไดเขาใจ
ลักษณะของการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในแตละรูปแบบ

4. ควรมีการศกึษาถงึลกัษณะการประเมินผลของโรงเรียนท่ีครอบครัวนํ าชื่อบุตร
ไปข้ึนบัญชีไว เพ่ือจะไดแนวทางในการเทียบโอนการศึกษา
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ความเปนมา
ความเกี่ยวของผูกพันของโรงเรียนประถมศึกษากับประชาชนมีมาอยางชานาน 

โดยท่ีการประถมศึกษาในอดีตเปนที่รูจักกันในชื่อวา “การศกึษาประชาบาล” เน่ืองจาก
เปนการศึกษาท่ีชุมชนหรือประชาชนเปนผูอภิบาล (ปรัชญา เวสารัชช, 2527: 205) จาก
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พุทธศักราช 2478 ไดใหนิยามของโรงเรียนประชาบาลวา
หมายถงึ “โรงเรียนประถมศกึษาท่ีประชาชนในต ําบลหน่ึงหรือหลายต ําบลจัดตัง้และดํ ารง
ดวยทรัพยสนิของตนเอง” ซ่ึงนิยามดงักลาวเปนสิง่ช้ีชัดถงึการท่ีชุมชนไดเขามามีสวนรวม
กบัโรงเรียนประถมศกึษาในระดบัท่ีกลาวไดวา ชุมชนเปนท้ังเจาของและผูทํ านุบํ ารุงดูแล
โรงเรียน แตเม่ือการศึกษาดํ าเนินมาถึงปจจุบัน ฝายราชการไดเขามาจัดการศกึษาใน
ระดับนี้เกือบทั้งหมด ทํ าใหบทบาทของชุมชนในฐานะผูอภิบาลลดนอยลงไป แตดวย
ภาระหนาที่และความเกี่ยวของผูกพันมาเปนเวลานาน ทํ าใหโรงเรียนประถมศึกษาและ
ชุมชนยังมีสายสัมพันธตอกันตลอดมา โดยในความรูสึกของชุมชนแลว โรงเรียนประถม
ศกึษามิใชเปนเพยีงสถาบันทางการศกึษาในชุมชนเทาน้ัน แตยังมีลกัษณะเปนสถาบันทาง
สงัคมระดบัทองถิน่ดวย (ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ, 2536: 511)

แมการศึกษาจะจัดโดยฝายราชการเปนสวนใหญ แตฝายราชการก็รูถึงคุณคา
และความจํ าเปนท่ีชุมชนจะตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาดวย เน่ืองจากชาวบาน
เปนผูท่ีรูดีวา เขาและลูกหลานของเขาตองการอะไรจากระบบการศึกษา และตองการให
อะไรกับชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีจะนํ าไปสูการดํ าเนินงานดานการศกึษาได

ชื่อเร่ือง  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศกึษาจังหวัดกํ าแพงเพชร :
การศึกษาพหุกรณี

! The Effect Factors to the Communities Participation in Education 
Management of Primary Schools under the Office of
Kamphaengphet Provincial Primary Education: Multi Cases Study
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อยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหมีการใชทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือการศึกษาไดมากข้ึน
ที่ผานมาแมวานโยบายท่ีสงเสริมใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะมีการ
กํ าหนดไวในแผนงานตางๆ ท้ังอดีตและปจจุบัน แตในทางปฏิบัติท่ีผานมากลับพบวา
นโยบายยังไมสามารถดํ าเนินการใหบรรลเุปาหมายได  สุภางค จันทวานิช และคณะ
(ส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2531: 80-107) ไดสรุปจากผลการวจัิย เรื่อง
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาในชนบท พบวาชุมชนยังเขามามีสวนรวม
ในการทํ านุบํ ารุงโรงเรียนคอนขางนอย ในสวนของผูสํ าเร็จการศึกษา พบวามีความไม
สอดคลองกนัระหวางความคาดหวงัจากชาวบานกบัความตองการของกระทรวงศกึษาธกิาร 
และยังพบวาโรงเรียนใดท่ีไดรับบริจาคจากชุมชนท่ีเปนแหลงเงนินอกงบประมาณ โรงเรียน
น้ันจะมีโอกาสจัดกจิกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูไดมากกวาโรงเรียนท่ีขาดแหลงเงินน้ี

การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา จะมีอยู 2 ลกัษณะ ไดแก การมี
สวนรวมโดยตรง คอืผูมีสวนรวมในกจิกรรมโดยการกระทํ าดวยตนเอง และการมีสวนรวม
โดยทางออม คือผูมีสวนรวมเขามามีสวนในกิจกรรมโดยการผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืน
ไมวาการมีสวนรวมจะอยูในลักษณะใดก็ตาม ทุกฝายก็คงมีสวนในการทํ าประโยชนให
แกโรงเรียนอยูเสมอ

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
สามารถศึกษาไดหลายวิธีการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวจะเปน
การศกึษาในเชิงปริมาณดวยวิธีการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
หลงัจากน้ัน จึงนํ าขอมูลมาวเิคราะหภายนอกชุมชน ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลในลักษณะน้ี
จะทํ าใหไดขอมูลในระดับผิวเผิน ไมเปนขอมูลระดับลึก แตในการศึกษาเชิงคุณภาพน้ัน
จะทํ าใหไดขอมูลในระดับลึก ซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรมมากย่ิงข้ึน โดยในการศึกษาเชิง
คุณภาพมีดวยกันหลายวิธีการ และการศึกษาพหุกรณีก็เปนวิธีหนึ่งของการศึกษาเชิง
คุณภาพ โดยเปนการเปรียบเทียบรายกรณีตามประเด็นที่ศึกษา ซ่ึงจะทํ าใหไดขอมูลที่
สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในระดับลึกย่ิงข้ึน

ผูวิจัยในฐานะท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยตรง จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา ในสังกัดสํ านักงานการประถมศกึษาจังหวัดกํ าแพงเพชร โดยศึกษาเปน
รายกรณีในโรงเรียนที่ชุมชนมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประเภทละ
1 โรงเรียน รวม 2 โรงเรียน โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
ดวยเทคนิคการศกึษาพหกุรณ ี(Multi-Case Studies) โดยอาศยัทฤษฎีระบบเปนแนวคิดใน
การวิเคราะหตัวแปรหรือปจจัยตางๆ
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วัตถุประสงค
1. เพือ่ศกึษาสภาพท่ัวไปของชุมชน ซ่ึงเปนท่ีตัง้ของโรงเรียนประถมศกึษาท่ีเลือก

เปนกรณีศึกษาทั้ง 2 ชุมชน
2. เพือ่ศกึษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียนประถมศกึษาท้ัง 2 โรงเรียนท่ีอยูใน 2 ชุมชน
3. เพือ่ศกึษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษาโรงเรียน

ประถมศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเลือกโรงเรียนท่ีชุมชนมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ดังน้ี
1. โรงเรียนท่ีชุมชนมีสวนรวม ไดแก โรงเรียนบานหนองโนนแดง สํ านักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดกํ าแพงเพชร
2. โรงเรียนท่ีชุมชนไมมีสวนรวม ไดแก โรงเรียนบานคลองพัฒนา สํ านักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดกํ าแพงเพชร

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย คือ ผูวิจัย ซ่ึงฝงตวัอยูในพ้ืนท่ีท่ีทํ าการวจัิย เพื่อทํ าการ

สังเกตอยางมีสวนรวมและสัมภาษณอยางไมมีโครงสรางตามประเด็นท่ีผูวิจัยกํ าหนด 
แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม และอุปกรณอื่นๆ ท่ีชวยประกอบการเก็บขอมูล ไดแก
กลองถายรูป และเครื่องบันทึกเสียงขนาดเล็ก

การรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล ในแงของเวลา สถานท่ี บุคคล

มีรายละเอียดดังน้ี
1. เวลา เวลาท่ีใชเปนไปโดยยืดหยุน คือ ใชเวลาราชการปกติสํ าหรับการจัด

การเรียนการสอนของโรงเรียน เหตกุารณการสมัพนัธกบัชุมชนท้ังนอกและในเวลาราชการ
ติดตามตารางการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนและชุมชนอยูเสมอวาชวงเวลาใดจะมี
เหตุการณใดหรือกิจกรรมใดเกิดข้ึน

2. สถานท่ี สถานท่ีท่ีจะใหขอมูลไดนอกจากสถานศกึษาแลว กยั็งมีสถานีอนามัย
ท่ีทํ าการผูใหญบาน บานของผูปกครองนักเรียน
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3. บุคคล ประกอบดวยบุคคลตางๆ ซ่ึงเปนผูใหขอมูล ไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง เจาหนาท่ีอนามัย
ผูใหญบาน  กลุมแมบาน

การวิเคราะหขอมูล
กํ าหนดการตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอมูล ดวยวิธีการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสาในดานเวลา สถานท่ี และบุคคล และดวยวิธีการตรวจสอบดานการรวบรวม
ขอมูลในดานการสังเกต การสัมภาษณ และเอกสารบันทึก หลังการตรวจสอบขอมูลแลว
ทํ าการวเิคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบอปุนัย เขียนบรรยายแบบการศกึษาพหุกรณี
ระหวางสนามวิจัยท้ัง 2 สนามตามลํ าดับ นํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชขอความ
บรรยายประกอบภาพ สถิติในการวิเคราะห คือ คาความถี่ และคารอยละ

สรุปผลการวิจัย
1. ดานสภาพทั่วไปของชุมชนซึ่งเปนที่ตั้งของโรงเรียน

1.1 สภาพท่ัวไปของชุมชนซ่ึงเปนท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการศกึษา ชุมชนบานหนองโนนแดง เปนชุมชนขนาดใหญ ประกอบดวย 3 หมูบาน
เร่ิมกอตั้งเม่ือประมาณ 40 ปท่ีผานมา เปนลักษณะของชุมชนชนบท ประชาชนสวนใหญ
อพยพมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการดํ ารงชีวิตแบบพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน
ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก แตมีการรวมกลุมกันเพ่ือประกอบ
อาชีพเสริมระหวางรอการเก็บเกี่ยวผลผลิต

1.2 สภาพท่ัวไปของชุมชนซ่ึงเปนท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีชุมชนไมมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ชุมชนบานคลองพัฒนา เปนชุมชนขนาดเล็ก แตมีการอยูอาศัยของ
ประชากรหนาแนน กอตั้งมานานกวา 700 ป เปนลักษณะของชุมชนเมือง ประชาชน
เปนคนในพื้นท่ี แตบรรพบุรุษเปนชาวเวียงจันทร มีการดํ ารงชีวิตอยูแบบลักษณะลํ าพัง
ตัวเอง มีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เชน คาขาย รับราชการ เก็บเศษสิ่งของ

2. ดานสภาพทั่วไปของโรงเรียนที่อยูใน 2 ชุมชน
2.1 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนในชุมชนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

โรงเรียนบานหนองโนนแดงกอสรางข้ึนโดยการนํ าและความรวมมือของคนในชุมชน ใน
การบริจาควัสดุอุปกรณและแรงงาน มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 17 ไร 3 งาน 49 ตารางวา ตั้งอยูใน
ศูนยกลางชุมชน  ปจจุบันเปดทํ าการสอนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน มีครูประจํ าการ 14 คน ครูอัตราจาง 3 คน นักการ 1 คน และนักเรียน 444 คน
มีระบบสาธารณูปโภค คือ ไฟฟา และน้ํ าประปา
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2.2 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนในชุมชนท่ีไมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
โรงเรียนวัดพระบรมธาตุกอต้ังข้ึนโดยการจัดต้ังของหนวยงานราชการ ในระยะแรกมี
การเก็บเงินคาเลาเรียน เรียกวา เงินศึกษาพล ีมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 5 ไร 1 งาน 32 ตารางวา
พ้ืนท่ีของโรงเรียนสวนหน่ึงต้ังอยูในพ้ืนท่ีธรณีสงฆ ปจจุบันเปดทํ าการสอนต้ังแตระดับ
อนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6  มีครูประจํ าการ 15 คน  ครูอัตราจาง 1 คน    
นักการ 1 คน และนักเรียน 189 คน มีระบบสาธารณูปโภค คือ ไฟฟา ประปา โทรศัพท

3. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา

3.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษาโรงเรียน
ประถมศกึษา ปจจัยท่ีทํ าใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา ไดแก สภาพชุมชน
เปนแบบชนบท มีการอยูแบบพึง่พาอาศยักนัและกนั ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก
มีอาชีพอืน่เสริม และมีการรวมกลุมอาชีพกนั ชุมชนกบัครูมีความสนิทสนมกนัด ี ผูบริหาร
ใสใจตอนโยบายในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ครูพักอาศัยอยูในชุมชน
สถานภาพของครูสวนใหญโสด มีอายุนอย มีการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีทํ าใหชุมชนเขามา
มีสวนรวม

3.2 ปจจัยท่ีสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
โรงเรียนประถมศกึษา ปจจัยท่ีทํ าใหชุมชนไมเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา ไดแก
สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง มีแหลงชุมชนแออดั ไมมีการพึง่พาอาศยักนั ชุมชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพสวนตัว ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน บางคนอาชีพไมแนนอน ครูกับชุมชน
ไมมีเวลาพบปะสนทนากัน ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน ไมมีครูพักอาศัยใน
ละแวกใกลโรงเรียน ครูสวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว มีอายุมาก ไมมีการจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลวิจัยไปใช
1. จากผลการวจัิยพบวา หากผูบริหารและครูไดพกัอาศยัอยูในชุมชนหรือภายใน

โรงเรียน หรือการเปนครูทองถิ่น จะสงผลตอการใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ดังน้ันทางสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ควรสงเสริมใหโรงเรียนมีบานพักครู หรือใหครูไดยายกลับภูมิลํ าเนาตนเอง
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2. จากผลการวิจัย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผูท่ีมีความเสียสละ
และสนใจตอการศกึษา ฉะน้ันหนวยงานระดับสงูควรสนับสนุนงบประมาณในสวนท่ีเปน
สวัสดิการอยางใดอยางหน่ึงใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือโรงเรียน
ควรมีการต้ังงบประมาณไว เพื่อเปนการสนับสนุนการด ําเนินงานของกรรมการโรงเรียน
โดยเฉพาะ

3. ควรใหมีการจัดประชุมสมัมนา เพือ่เพิม่พนูความรู ความเขาใจ หรือแลกเปลี่ยน
ประสบการณใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนประจํ าอยางตอเน่ือง โดย
ไมทํ าใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกิดความรูสึกเหนื่อยหนายตอการประชุม
สัมมนา แตใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแสดงบทบาทในการสัมมนาอยาง
แทจริง

4. การสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ กับชุมชนใหมาก
ท่ีสุด และใหโรงเรียนมีกิจกรรมรวมมือกบัชุมชนมากข้ึน

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาในระดับอ่ืนๆ
2.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
3. ควรมีการตรวจสอบยืนยันรูปแบบปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวม และไมมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ดวยวิธีการสนทนากลุม วิจัยและพัฒนา วิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หรือการวิเคราะหเสนทาง

ผูวิจัย
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ
(Office of The Private Education Commission, Ministry of Education)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ช่ือเร่ือง ปจจัยที่เกื้อหนุนตอการจัดการศึกษาเอกชนในทศวรรษหนา
Factors Enhancing Private Education Management in the Next Decade



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที ่10  (18-19 กันยายน 2546)

- 121 -

ความเปนมา
สังคมโลกในอนาคตมีแนวโนมท่ีจะเกิดการติดตอเช่ือมโยงกันอยางกวางขวาง 

สะดวก และรวดเร็ว ระบบเศรษฐกิจการคาจะเปนแบบไรพรมแดน มีความกาวหนาทาง
วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และการสือ่สาร วฒันธรรมมีการเลือ่นไหลระหวางกันมากข้ึน
การเมืองแบบเสรีประชาธิปไตยจะไดรับการยอมรับจากท่ัวโลก จากแนวโนมดังกลาว
ทํ าใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเปน
กระบวนการที่จะชวยพัฒนาคนใหสามารถปรับวิถีชีวิตใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกได ในประเด็นน้ีรัฐไดตระหนักถึงความสํ าคัญในการพัฒนาคนเปนอยางดี
ดังจะเห็นไดจากรัฐธรรมนูญ มาตรา 43 ไดบัญญัต ิ “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอภาคกันใน
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย” นอกจากน้ี รัฐธรรมนูญยังกํ าหนดใหมีพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิ เพื่อเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลีย่นแปลงทางดานเศรษฐกจิและสงัคม   

เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 รัฐจะตองดํ าเนินการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหสามารถจัดการศกึษา
ข้ันพื้นฐานไมตํ่ ากวา 12 ป ใหแกประชากรในวัยเรียนไดท้ังหมด ภายในปการศกึษา
2545 (รัฐธรรมนูญ มาตรา 335 (3)) ซ่ึงหากรัฐมีความพรอมและมีทรัพยากรมากพอก็อาจ
จะดํ าเนินการเอง แตจากการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน รัฐควรนํ าเงินท่ี
มีอยูอยางจํ ากัดไปพัฒนาสถานศึกษาท่ีไดจัดต้ังข้ึนแลวมากกวาการเปดแหงใหม  และ
ในอดีตภาคเอกชนไดแบงเบาภาระในการจัดการศึกษามาโดยตลอด ยังประโยชนแก
สังคมไทยมาชานาน มกีารผลติบุคลากรเพือ่เปนก ําลังส ําคญัในการพฒันาประเทศมากมาย
หลายคนเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในวงการตางๆ ทั้งทางธุรกิจ ราชการ การเมือง การ
ทหาร และอื่นๆ ซ่ึงในปจจุบันเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกือบทุกประเภททุก
ระดบั กระจายท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยเฉพาะการจัดการศกึษาในระบบโรงเรียน
ท่ีมีสวนรวมจัดไมนอยกวารอยละ 15 และมีแนวโนมวาจะเขามามีบทบาทมากย่ิงข้ึน
เน่ืองจากบทบัญญัติของกฎหมายไดเอื้อตอการใหภาคเอกชนเขามาลงทุนดานการ
ศกึษา ดงัจะเหน็ไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2540 มาตรา 81
ไดกํ าหนดใหรัฐสนับสนุนเอกชนจัดการศึกษาอบรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม และให
ความคุมครองการจัดการศกึษาอบรมของเอกชน และพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 มาตรา 43-46 ไดก ําหนดเร่ืองการบริหารและการจัดการศกึษาของสถานศึกษา
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เอกชนไวเปนการเฉพาะ โดยใหมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการ สามารถจัดการ
ศกึษาไดทุกระดบัและทุกประเภท ซ่ึงรัฐตองก ําหนดนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจนเกีย่วกับ
การมีสวนรวมของเอกชนในดานการศึกษา และใหการสนับสนุนดานเงินอดุหนุน  การ
ลดหยอนหรือยกเวนภาษ ี  และสทิธปิระโยชนทางการศกึษาตามความเหมาะสม  รวมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานสามารถพึง่ตนเองได

เพื่อเปนการสนองเจตนารมณของบทบัญญัติขางตน สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีดูแลการจัดการศึกษาของภาคเอกชน เห็นวารัฐ
ควรเปดโอกาสและชักชวนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
โดยสงเสริม สนับสนุน และคุมครองใหจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อ
เปนทางเลือกท่ีดีของประชาชนและกระตุนการแขงขันในการจัดการศึกษา อันจะนํ าไปสู
การมีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถแขงขันกับนานาชาติได ดังน้ัน สํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน จึงเห็นควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่เกื้อหนุนตอการจัดการ
ศึกษาเอกชน เพือ่ใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวางแผน การกํ าหนดนโยบาย การ
ตัดสินใจ ตลอดจนการกํ าหนดยุทธศาสตรและกลวิธีที่จะน ําไปสูการสงเสริมสนับสนุน
และคุมครองการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของภาคเอกชนในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิง
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับทศวรรษหนา ซ่ึงเนนศักยภาพในการดํ ารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สามารถแขงขันกับนานาชาติ และกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกได

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการศึกษาเอกชน
2. เพื่อกํ าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษาในทศวรรษหนา

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
เปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศกึษา ท่ีเปดสอนตัง้แตระดบักอนประถมศึกษา

จนถงึระดบัมัธยมศกึษาท่ัวประเทศ จํ านวน 383 โรง ใชวธิกีารคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง
โดยมีวิธีการดังน้ี
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1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะผูวิจัยในโครงการปจจัยท่ีเก้ือหนุนตอการจัดการ
ศึกษาเอกชนในทศวรรษหนา เพื่อกํ าหนดเกณฑในการคัดเลือก ซึ่งที่ประชุมไดก ําหนด
เกณฑ ดังน้ี

โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ (กลุม ก)
1) เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
2) เปนโรงเรียนท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
3) เปนโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน
4) เปนโรงเรียนท่ีเปนท่ียอมรับของชุมชน

โรงเรียนท่ีมีคุณภาพต่ํ า (กลุม ข)
1) เปนโรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
2) ยังไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน
3) ไมเคยไดรับรางวัลพระราชทาน
4) ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา

อยูในระดับตํ่ ากวาเกณฑของประเทศ
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะผูวิจัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน โดยเปนกลุม

โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ (กลุม ก) จํ านวน 3 โรงเรียน และกลุมโรงเรียนท่ีมีคุณภาพต่ํ า
(กลุม ข) จํ านวน 3 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 6 โรงเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เปนเคร่ืองมือท่ีคณะผูวิจัยไดสรางข้ึนจากการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห

ปจจัยตางๆ ท่ีใชเปนมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ปจจัยท่ีใช
ในการตรวจสอบคุณภาพเพื่อการรับรองคุณภาพการศึกษาของสํ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน และหลกัเกณฑการประเมินสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน และ
เอกสารอืน่ๆ ท่ีเกีย่วของ ก ําหนดเปนปจจัยและขอพจิารณาในการเกบ็รวบรวมขอมูลแตละ
ปจจัย ในประเด็นตางๆ คือ บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน การบริหารจัดการ การจัด
การเรียนการสอน ทรัพยากรและสิ่งอ ํานวยความสะดวก รวมท้ังคุณภาพผูเรียน

การรวบรวมขอมูล  
คณะผูวจัิยออกปฏิบัตกิารภาคสนามเพือ่ศกึษาสภาพของโรงเรียนและเกบ็รวบรวม

ขอมูลตามประเด็นท่ีกํ าหนด โรงเรียนละ 4 คน  และจัดทํ ารายงานสภาพของโรงเรียน
แตละโรง
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การวิเคราะหขอมูล
1.! จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะผูวิจัย เพ่ือวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน

แตละโรง และนํ ามาสังเคราะห สรุปเปนประเด็นท่ีตองการ จัดทํ ารูปแบบการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ (กลุม ก) และโรงเรียนท่ีมีคุณภาพต่ํ า (กลุม ข)

2.! เปรียบเทียบรูปแบบการจัดการศกึษาระหวางโรงเรียนท่ีมีคณุภาพกบัโรงเรียน
ท่ีมีคณุภาพตํ ่า และวเิคราะหจากเอกสารตางๆ ท่ีเกีย่วของ แลวนํ ามาสงัเคราะหเพือ่จัดทํ า
รูปแบบการจัดการศึกษาในอนาคต ตามความคิดเห็นของคณะผูวิจัย

3.! เสนอรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชนในอนาคตใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาและ
ใหขอเสนอแนะ

4.! สรุปปจจัยที่เกื้อหนุนตอการจัดการศึกษาเอกชนในทศวรรษหนา

สรุปผลการวิจัย
         รูปแบบการจัดการศึกษาเอกชนท่ีมีคุณภาพในทศวรรษหนา ประกอบดวย ปจจัย
ตางๆ ท่ีมีความสมัพนัธตอกนั ซ่ึงปจจัยและคณุลักษณะของปจจัยตางๆ ท่ีสงผลตอคณุภาพ
การศึกษาเอกชน สรุปไดดังน้ี
           1. สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาในทศวรรษหนา ควรมีลักษณะเปน
นิติบุคคล จัดการศกึษาไดทุกระดบัและทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกํ าหนด มีความเปนอิสระ
ในการบริหารจัดการ มีเปาหมายท่ีชัดเจน มีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับของชุมชน
ผูเรียนสมัครใจเขาเรียน  ไดรับการอุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมอยางเพียงพอจากรัฐ ผู
ปกครอง ศิษยเกา ชุมชน และสมาคม รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ
            2. การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพน้ัน ผูบริหารจะตองเปนบุคคล
ท่ียึดม่ันในหลกัธรรมของศาสนา มีคณุธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบ
เสียสละ อุทิศตน เปนแบบอยางท่ีดี มีความรู ความสามารถ และประสบการณดานการ
บริหารจัดการสูง มีวิสัยทัศนกวางไกลในการจัดการศึกษา เปนที่ยอมรับและเชื่อถือของ
บุคลากรและชุมชน รวมทั้งเปนผูนํ าท่ีดี สวนพฤติกรรมการบริหารจัดการน้ัน จะตอง
บริหารแบบโปรงใสและตรวจสอบได มีการจัดโครงสรางการบริหารงานชัดเจน มีคณะกรรมการ
บริหาร มีการทํ างานเปนทีม มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สราง
วัฒนธรรมการทํ างานที่เนนผลสัมฤทธิ์และความคุมคา มีการสรรหาและพัฒนาบุคลากร
อยางเปนระบบ บริหารการเงินและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ นิเทศ/กํ ากับติดตาม
ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบและตอเน่ือง รวมท้ังมีการนํ าผลการประเมินไปใช
ในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน
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3. สถานศึกษาจะตองมีสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริม
สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน มีอาคารสถานท่ีท่ีเพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอน มีสื่อ/เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสมกับผูเรียน/กิจกรรมการ
เรียนการสอน มีแหลงความรูท่ีหลากหลาย มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน มี
บุคลากรสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ มีบริการและสวัสดิการนักเรียนท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง
และเปนระบบ

4. ครูจะตองมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  มีจิตวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการจัด
การเรียนการสอนรูปแบบใหมๆ มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู และสราง
องคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีขวัญและกํ าลงัใจดี มีการทํ างานเปนทีม มี
ความเอาใจใสดูแลนักเรียนใกลชิดและทั่วถึง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสํ าคัญ มีการนํ าเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัด
การเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย
และตอเน่ือง และนํ าผลการประเมินมาใชในการพัฒนาผูเรียน มีการจัดกิจกรรม/โครงงาน
/โครงการพิเศษท่ีสงเสริมพัฒนาการผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีความรักในวิชาและ
รักสถานศกึษา

5. หลักสูตรตองบูรณาการความรู ทักษะ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน และมีความเปนสากล มีการบริหารหลักสูตรอยางครบวงจร โดยมีการวิเคราะห
จัดทํ าแผนการสอน ประเมินการใช ปรับปรุง และพัฒนา

6. ผูเรียนตองมีการทํ างานเปนทีม ใหความรวมมืออยางดีในทุกกิจกรรมการ
เรียนรู ริเร่ิม แสวงหาความรูดวยตนเอง และนํ าเสนอผลงานของตนเองและกลุมได
ประเมินผลการเรียนรูของตนเองและกลุมได เปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม มีสํ านึกความเปนไทย มีความสามารถดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ และ
มีความสามารถพิเศษอื่นๆ เชน ดนตรี กีฬา ฯลฯ มีคุณภาพตามปรัชญา/เปาหมาย/
ความตองการของสถานศึกษา ดํ ารงชีวิตอยางมีคุณคา มีสุขภาพท่ีดี ปลอดจากอบายมุข
และสารเสพติด มีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

ขอเสนอแนะ
          ขอเสนอแนะสํ าหรับหนวยงาน
         1. เพือ่ใหสถานศกึษาเอกชนมีสวนส ําคัญในการสรางคนเกง ด ี และมีความสุข
สอดคลองกบัเจตนารมณของรัฐ รัฐบาล และกระทรวงศกึษาธกิาร ควรมีนโยบายและแนว
ปฏิบัตท่ีิชัดเจนเปนรูปธรรมในเร่ืองตอไปน้ี
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                   1) ความมีอิสระในการบริหารจัดการ เชน การใหสถานศึกษาจัดการ
ศึกษาไดหลายรูปแบบหลายระดับ การจัดเก็บคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ เพื่อ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และการจัดการบุคลากรและทรัพยากร เชน อาคารสถานที่
หองเรียน หองประกอบสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสอดคลองกับรูปแบบของการศึกษา
                   2) การอุดหนุน สนับสนุน สงเสริมดานตางๆ เชน การกํ าหนดอัตรา
คาใชจายรายหัวท่ีสอดคลองกับคาใชจายจริงทางการศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพระดับสูง 
และการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร

2. ควรมีการเสริม/พัฒนาศกัยภาพ (Empowerment) บุคลากรและหนวยงาน
กํ ากับดูแล และสงเสริมสถานศึกษาเอกชนใหสามารถทํ าหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ     

ขอเสนอแนะสํ าหรับสถานศกึษาเอกชน
1. จัดหรือกํ าหนดระบบบริหารจัดการและระบบงานใหคลองตัว ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพการณแวดลอมภายในและภายนอกประเทศ ท้ังน้ีสถานศึกษาจะ
ตองมีสารสนเทศท่ีเกดิจากการวเิคราะหสภาพท่ีเกีย่วของอยางครอบคลมุเพยีงพอ ท้ังดาน
จุดแข็ง จุดออน วิกฤติและโอกาสของสถานศึกษา และใชแผนเชิงรุกเปนเครื่องมือสํ าคญั
ในการบริหารจัดการ

2. พฒันาบุคลากรใหมีศกัยภาพเพยีงพอในการท่ีจะนํ าองคกรสูความสํ าเร็จ เชน
การใหมีความรูความสามารถและทักษะท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน การใหขวัญกํ าลังใจในการ
ทํ างานที่เพียงพอ เปนตน

3. ใหความส ําคัญเรื่องคุณภาพและสรางเอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน
4. สรางความเช่ือม่ันและความรวมมือกบัชุมชน ผูปกครอง ศษิยเกา สถานศึกษา

อื่นๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของในการด ําเนินงานพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ขอเสนอแนะสํ าหรับทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการศึกษาลักษณะความสัมพันธของปจจัย/ตัวแปรตางๆ ท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน เพือ่ใชผลในการยืนยัน (Validate) หรือปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพของสถานศึกษาเอกชนที่ไดกํ าหนดจากการศึกษาคร้ังน้ี
           2. ควรมีการวจัิยและพฒันาโดยใชวธิกีารวจัิยเชิงทดลองรูปแบบการจัดการศกึษา
ท่ีมีคณุภาพของโรงเรียนเอกชนในทศวรรษหนาท่ีเปนผลของการศกึษาคร้ังน้ี เพือ่ประโยชน
ตอการนํ ารูปแบบไปใชขยายผล
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ผูวิจัย
ซิสเตอร ดร.ชวาลา  เวชยันต (Sister Dr.Chavala  Vechayant)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
ความตระหนักในการรับใชสังคม หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลมีความรู ความรูสึก

ทางจิตใจ และพฤติกรรมที่สอดคลองกับแนวคิดการรับใชสังคม โดยมองเห็นวาตนเปน
สวนหน่ึงของสังคมหรือชุมชนท่ีเปนสมาชิกอยู เห็นคุณคาและศักยภาพของชุมชน ใสใจ
ตอปญหาและลงมือกระทํ าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อรวมรับผิดชอบตอชุมชน หรือสังคมน้ันๆ

ความตระหนักในการรับใชสังคมเปนคุณสมบัติพื้นฐานของพลเมืองในระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย เปนคุณสมบัติท่ีชวยใหประชาชนตระหนักถึงการมี
สวนรวมและความรับผิดชอบของตนตอสวนรวม ซ่ึงก็เปนชุมชนท่ีเขาดํ ารงชีวิตอยูอัน
เปนวิถีชีวิตและการดํ าเนินชีวิตประจํ าวนั การอยูรวมกันในสังคม การปฏิบัติตอกันดวย
ความเคารพในสทิธขิองผูอืน่และกฎเกณฑของสงัคม รวมกนัรับผดิชอบและทํ าประโยชน
เพื่อความผาสุกของสังคมสวนรวม สามารถใชปญญาและความคิดตามหลักเหตุผลใน
การแกปญหาตางๆ ของชีวิตทั้งสวนตัวและสวนรวม

จากการประเมินผลการศึกษากอนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของกรมวิชาการ 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ พบวาเยาวชนไทยยังคงมีลักษณะบางประการท่ีไมเปนไป
ตามเปาหมายของหลักสูตร พทุธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  และสภาพ
ท่ีพงึปรารถนาของสังคมไทย รวมถงึผลการศกึษาศกัยภาพของเดก็ไทยของกรมวิชาการ
(กรมวิชาการ, 2542) ท่ีทํ าการศึกษาระดับศักยภาพของนักเรียนในดานคุณลักษณะท่ี
จํ าเปนตอการดํ ารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒน ซ่ึงมีประเด็นยอย 3 ประเด็น คือ ทักษะ

ช่ือเร่ือง  การพัฒนาแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม
เพื่อสงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม    ทักษะการแกปญหา และ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
A Development of Instructional Design Using Service Learning
Technique for Enhancing Social Service Awareness, Problem Solving
Skill and Learning Achievement of Lower Secondary School Student
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พ้ืนฐานท่ีจํ าเปนตอการทํ างาน ลักษณะพ้ืนฐานท่ีจํ าเปนตอการอยูรวมกันในสังคม และ
ทักษะพื้นฐานที่จํ าเปนตอการเรียนรูในอนาคต

ถงึกระน้ันกด็ ี ส ําหรับนักเรียนระดบัมัธยมศกึษาตอนตนท่ีมีศกัยภาพสงูสดุใน
ลกัษณะพืน้ฐานท่ีจํ าเปนตอการอยูรวมกนัในสงัคมน้ัน  เม่ือนํ าไปพจิารณาในรายละเอยีด
แตละขอแลว  คณุลกัษณะเหลานี ้ ยังอยูในข้ันของการรับรูวามีความส ําคญัเทาน้ัน ยังไมมี
การพัฒนาถึงขั้นการนํ าไปปฏิบัติและใชในชีวิตประจ ําวันได (กรมวชิาการ, 2542: 142)
นอกจากน้ัน จากการศกึษายังพบอกีวานักเรียนระดบัมัธยมศึกษา ยังมีสิ่งที่ตองการแกไข
ดวน คือ พ้ืนฐานในการเรียนรูในอนาคตในกระบวนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา
เพราะผูเรียนมีศักยภาพในดานน้ีต่ํ าสุด จึงควรไดรับการพัฒนาใหมีมากข้ึน

วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม

เพื่อสงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

2. เพือ่ศกึษาผลการใชแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใช
สงัคม เพือ่สงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม ทักษะการแกปญหา และผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  โดยมีจุดประสงคยอย ดังน้ี

2.1 เปรียบเทียบความตระหนักในการรับใชสังคมระหวางกอนและหลัง
การเรียนของกรณีศึกษาท่ีไดรับการสอนดวยเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม

2.2 เปรียบเทียบทักษะการแกปญหาระหวางกอนและหลังการเรียนของ
กรณีศึกษาท่ีไดรับการสอนดวยเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม

2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการสอน
ดวยเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคมและนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ

2.4 เพื่อศึกษาพัฒนาการของพฤติกรรมการรับใชสังคมของกรณีศึกษา
ท่ีมีพฤติกรรมการรับใชสังคมระหวางการดํ าเนินการทดลอง

สมมติฐานการวิจัย
1. ความตระหนักในการรับใชสังคมของนักเรียนกรณีศึกษาท่ีเรียนดวยเทคนิค

การเรียนรูดวยการรับใชสังคมหลังการเรียนสูงกวาความตระหนักในการรับใชสังคมกอน
การเรียนท่ีระดับนัยสํ าคญั 0.05

2. ทักษะการแกปญหาของนักเรียนกรณศีกึษาท่ีเรียนดวยเทคนิคการเรียนรูดวย
การรับใชสงัคมหลงัการเรียนสงูกวาทักษะการแกปญหากอนการเรียนท่ีระดบันัยส ําคญั 0.05
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกรณีศึกษาท่ีเรียนดวยเทคนิคการเรียนรู
ดวยการรับใชสังคมสูงกวาผลการเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมท่ีเรียนตามการสอน
แบบปกติท่ีระดับนัยสํ าคญั 0.05

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณรวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศกึษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก

ของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรณีศึกษาคือ นักเรียนโรงเรียน
ผาตั้งวิทยา และโรงเรียนวังธารวิทยา (นามสมมติ) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียน วิชา
สังคมศึกษา จํ านวน 48 คน และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํ านวน
45 คน

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ คือ เทคนิคการสอน ซึ่งแปรคาได 2 ลักษณะ คือ การใชเทคนิค

การเรียนรูดวยการรับใชสังคม และการไมใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคมหรือ
การสอนปกติ

2. ตัวแปรตาม ไดแก  ความตระหนักในการรับใชสังคมของนักเรียน  ทักษะการ
แกปญหาของนักเรียน   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. เคร่ืองมือวิจัยเชิงปริมาณ มี 5 ฉบับ  ไดแก 1) แบบวดัความตระหนักในการ

รับใชสังคม (R = 0.7365)  2) แบบวัดทักษะการแกปญหาเชิงสถานการณ (R = 0.6697)
3) แบบทดสอบรายวชิาสงัคมศกึษา ส. 102 (R = 0.7363)  4) แบบทดสอบรายวชิาเลอืก
เสรีภาษาองักฤษ อ. 014 (R = 0.7407)   5) แบบบันทึกพฤติกรรมการรับใชสังคม

2. เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ คือ ผูวิจัย โดยการสังเกตอยางมีสวนรวม การ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ และการสัมภาษณแบบเจาะลึก การบันทึกภาคสนาม
การบันทึกเสียงและภาพ

3. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการสอน 2 ชนิด คือ แผนการสอนท่ี
ใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม และแผนการสอนปกติท่ีไมใชเทคนิคการเรียนรู
ดวยการรับใชสังคม
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การวิเคราะหขอมูล
1. วเิคราะหขอมูลท่ีไดจากการทดลองสอนดวยโปรแกรม SPSS for MS windows

release 10 โดยวิเคราะหความตระหนักในการรับใชสังคม  ทักษะการแกปญหา  และ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยใชคาเฉลี่ย   วิเคราะหพฤติกรรมการรับใชสังคม โดยใชคา
รอยละ เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียดานความตระหนักในการรับใชสังคมและ
ทักษะการแกปญหาระหวางกอนและหลังการเรียนของกรณีศึกษาท่ีไดรับการสอนดวย
แบบการเรียนการสอนที่ใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม และเปรียบเทียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยแบบการเรียน
การสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคมกับนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบการเรียน
การสอนปกต ิ ดวยการทดสอบนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั 0.05 โดยอาศยัการแจกแจงคาที
(t-test )

2. วิเคราะหเนื้อหาจากการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณกลุม สัมภาษณ
เจาะลกึ บันทึกการเรียนรู บันทึกภาคสนาม และนํ าเสนอโดยแบงออกเปนขอมูลเบ้ืองตน
กระบวนการใชแบบการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนกับกรณีศึกษาในดานความตระหนักใน
การรับใชสังคม ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการพฒันาแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสงัคม

เพื่อสงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ไดผลเปนแบบการเรียนการสอน ดังน้ี

1) เปาหมาย หลักการและเหตุผล
เปาหมายของแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความตระหนักในการ

รับใชสังคม  ทักษะการแกปญหา  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน  หลกัการและเหตผุล  การศกึษาความมีสวนในการสรรสรางสงัคมประชาธปิไตย
โดยพฒันาผูเรียนใหสามารถด ํารงชีวติในสังคมประชาธิปไตย มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค
ในการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอม มีความรับผดิชอบตอสงัคม โดยมองเห็นวาตนเองเปน
สวนหน่ึงของสงัคม  และแสดงออกดวยการทํ ากจิกรรมรับใชสงัคม ตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาของสงัคมท่ีตนเองเปนสมาชิกอยู ประยุกตใชศกัยภาพ ความรูทางวชิาการ
ทักษะความสามารถของตนเองเพื่อทํ ากิจกรรมรับใชสังคม เปนการแกไขปญหาตางๆ
ตามบทบาทหนาท่ีของตน อนัทํ าใหชุมชนและสถานศึกษาเปนหนวยสนับสนุนและแหลง
ในการเรียนรูซ่ึงกันและกัน
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2) เทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม
2.1) การเรียนวิชาการ โดยการกํ าหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู

การศึกษาชุมชน การกํ าหนดปญหา การแบงกลุมเพื่อศึกษาปญหาที่สนใจ  การเขียน
โครงการการรับใชสังคม การวางแผนการปฏิบัติการ การพัฒนาความรูความสามารถท่ี
เกี่ยวของ การเรียนเนื้อหาในรายวิชา โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการตาม
ขั้นตอนการสอน  ซึ่งผูวิจัยใหคํ าศัพทเฉพาะไวดังนี้

2.1.1) ตัง้เข็มทิศ หมายถงึ ครูและนักเรียนรวมกันพิจารณา
กํ าหนดจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมเนื้อหา และคัดเลือกเรื่องตางๆ ที่จะศึกษาใน
รายวิชาโดยสอดคลองกบัจุดประสงคของแนวคดิการรับใชสงัคม รวมถงึการระบุชุมชนของ
นักเรียน การเลือกปญหาที่มีความสนใจและเกี่ยวของกับจุดประสงคของรายวิชา

2.1.2) คิดรอบคอบ  แบงออกไดเปน  2  ขอ
(1) การทบทวนความรู คอื การท่ีครูและนักเรียนรวมกนั

ทบทวนความรู ความเขาใจ ประสบการณ และความสามารถของนักเรียนแตละคนดวย
การอภิปราย ซักถามถึงประสบการณท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีสนใจ หรือใชกิจกรรมตางๆ
ในการทบทวนความรูเดิม

(2) การนํ าเสนอความรูใหม และวธิกีารเรียนรู หมายถงึ
การท่ีครูชวยใหนักเรียนไดรับความรูใหม อาศัยการใชวิธีการเรียนรูตางๆ เพื่อใหนักเรียน
สามารถวางแผนและเรียนรูอยางเปนข้ันตอน ตามเปาหมายท่ีตัง้ไว โดยท่ีครูชวยเหลอืใน
การแสวงหาความรูในรายวชิาและวธิกีารเรียนรูดวยโครงการ

2.1.3) ประกอบการกจิ หมายถงึ การท่ีนักเรียนแบงกลุม
ปฏิบัตกิารตามความสนใจ ทํ าการศกึษาปญหา สามารถเขียนโครงการ วางแผนปฏิบัตกิาร
และปฏิบัตกิารโดยการแบงงานกันทํ าในกลุมตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ
โดยท่ีรวมกันทํ าอยางใกลชิด หรือตางคนตางทํ าแลวนํ าผลมารวมกัน หรือการทํ างาน
สวนบุคคลแตปรึกษาหารือกันได โดยท่ีครูใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือและเปนท่ีปรึกษา
โครงการตางๆ

2.1.4) พินิจไตรตรอง หมายถงึ การท่ีครูใหเวลานักเรียนใน
การไตรตรองผลจากการปฏิบัตท้ัิงสวนตวัและรวมกนั ท้ังจากการเรียนรูในหองเรียน และ
จากประสบการณท่ีไดรับจากการไปปฏิบัตกิจิกรรมการรับใชสงัคม โดยการพดู การเขียน
การรายงาน ซ่ึงเปนการสะทอนความรูสึกจากการเรียนรูและงานท่ีทํ าไป โดยครูนํ าเสนอ
และตกลงวิธีการไตรตรองและกํ าหนดเวลาในการไตรตรอง รวมถึงใหค ําแนะนํ า การ
ตรวจสอบการไตรตรองท่ีกํ าหนดตามระยะเวลาและวิธีการ
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2.1.5) ตอบสนองและประเมิน หมายถึง การทํ าขอสรุป
หรือแนวทางการปฏิบัติตอไป  การประเมินกระบวนการและผลลัพธที่เกิดขึ้น

2.2) การทํ ากจิกรรมรับใชสงัคม โดยการแบงหนาท่ีความรับผดิชอบ
และปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว โดยการระบุชุมชน การสํ ารวจความตองการและปญหา
ของชุมชน การเลือกประเด็นปญหา และการเขียนโครงการเพ่ือทํ ากิจกรรมรับใชสังคม
การปฏิบัติกิจกรรมรับใชสังคม  การประเมินเพื่อปรับปรุงการด ําเนินงาน

2.3) การไตรตรอง  ดวยการ 1) บันทึก  2) อภิปราย 3) เขียน
รายงานสวนบุคคล/กลุม เกีย่วกบัความรูสกึ ความคดิในการทํ ากจิกรรม  และสิง่ท่ีไดเรียนรู
ตัง้แตกจิกรรมแรกในช้ันเรียน  ระหวางการทํ ากจิกรรมการรับใช และความสมัพนัธกบัผูคนท่ี
อยูในโครงการ โดยสอดแทรกในทุกคาบของการเรียนการสอน

2.4) การประเมินผลและแสดงผลงาน โดยการท่ีนักเรียนสรุปการ
เรียนรูเปนของตนเอง และการนํ าผลงานออกแสดง รวมถึงการประเมินตนเอง และนํ าผล
จากการไตรตรองมาเพือ่ปรับปรุงการทํ างานในคร้ังตอๆ ไป โดยที่ครูชวยเหลือติดตามผล
โดยการเขารวมกิจกรรม/การสังเกตพฤติกรรม รวมถงึการประเมินกิจกรรมการรับใช
สงัคม  การเรียนรูตามจุดประสงคของโครงการ  การเรียนรู  และผลงาน

3) บทบาทผูเรียน
3.1)  ผูเรียนท่ีกระตือรือรนโดยรวมในการกํ าหนดวัตถปุระสงคใน

การเรียนการสอน เลือกปญหาท่ีมีความสนใจและเก่ียวของกับจุดประสงคของรายวิชา
พัฒนาความรูความสามารถ

3.2) ผูปฏิบัติ โดยผูเรียนระบุชุมชนของตน แบงกลุมปฏิบัติการ
ตามความสนใจ เขียนโครงการเพือ่แกปญหา วางแผนปฏิบัตกิาร ปฏิบัตกิารตามท่ีวางแผน
แสดงผลงาน

3.3) ผูไตรตรอง โดยผูเรียนทํ าการไตรตรองตามท่ีตกลง ดวยการ
บันทึก อภิปราย รายงาน ฯลฯ

4) บทบาทผูสอน
4.1) ผูอ ํานวยความสะดวก โดยจัดประสบการณการเรียนรู จัด

เตรียมสือ่ อปุกรณที่จ ําเปน ฯลฯ
4.2) ผูช้ีนํ า โดยก ําหนดจุดประสงครายวชิา นํ าเสนอวิธีการเรียนรู

ช้ีแนะวิธีการไตรตรอง ใหความรู ฯลฯ
4.3) ผูใหคํ าปรึกษา โดยใหค ําแนะนํ า ชวยเหลือ เปนท่ีปรึกษา

โครงการ ฯลฯ
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4.4) ผูประเมินผล โดยเปนผูติดตามผล ประเมินความรู ประเมิน
การรับใชสังคม ฯลฯ

4.5) ผูประสานสมัพนัธ โดยเปนผูประสานสมัพนัธระหวางนักเรียน
ครู ผูบริหาร ชุมชนและองคกรตางๆ

5) สือ่ วสัดอุปุกรณการเรียนการสอนเกีย่วกบัวธิกีารเรียนรูและเน้ือหา
สาระรายวชิา

5.1) นํ าเสนอวิธกีารเรียนรู เชน วิธีการเรียนโครงการ วิธีการ
ไตรตรอง  วิธีการประเมินผล  วิธีการนํ าเสนอผลงาน  ฯลฯ

5.2) นํ าเสนอเน้ือหาสาระวิชา เชน ใบงาน สื่อ วิดีทัศน ฯลฯ
6) การประเมินผล

6.1) การประเมินเพือ่ปรับปรุงแกไข เปนการประเมินการเรียนการ
สอน การทํ ากิจกรรมตางๆ และความกาวหนาของโครงการ เพื่อพัฒนาใหการเรียนการ
สอนเกิดผลตรงตามเปาหมาย

6.2) การประเมินผลสรุป เปนการประเมินผลผูเรียนในดานวชิาการ
ในรายวิชาตางๆ  ประเมินผลการทํ ากิจกรรมรับใชสังคม  และการประเมินโครงการ

2. ผลการตรวจสอบแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใช
สังคมจากผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิประเมินแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนในดาน
ความชัดเจนและดานประโยชนและการประยุกตใช  ดังน้ี

ในดานแนวคดิพืน้ฐาน องคประกอบ ความสมัพนัธของปรัชญา หลกัการ แนวคดิ
วิธีการสอน ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน
การประเมินผล ผูทรงคณุวฒิุประเมินวามีความชัดเจนอยูในระดบัมาก (คาเฉลีย่ 3.75–4.20)
ดานวัสดุอปุกรณท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.40)

ในดานการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินวา มีประโยชนและเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.6)  ดานความ
เหมาะสมกับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน การนํ าไปใชในสภาพการสอนปกติ การ
เสริมสรางความตระหนักในการรับใชสังคม ทักษะการแกปญหา มีประโยชนและ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.0–4.4) และดานการไปปฏิบัติตามไดงาย  อยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.4)

3. ผลการศึกษากระบวนการบูรณาการแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการ
เรียนรูดวยการรับในสังคมในรายวิชา
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ผลการศกึษากระบวนการใชแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน บูรณาการในราย
วชิาภาษาองักฤษ ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 2  และรายวชิาสงัคมศกึษา ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1
พบวา ในการบูรณาการแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสงัคม
ในรายวิชาตางๆ น้ัน สามารถแบงชวงเวลาออกเปน 3 ชวง คือ ชวงกระบวนการ
เตรียมการ ซ่ึงจะใชเวลา ประมาน  3-6 สปัดาห   ชวงการทํ ากจิกรรมรับใชสงัคม ประมาณ
2-4 สปัดาห  และชวงการสรุป นํ าเสนอ และประเมินผลงาน ประมาณ 2-3 สปัดาห  และใน
ทุกชวงเวลามีการด ําเนินการเรียนการสอนวชิาการตางๆ และการไตรตรองไปพรอมๆ กัน

4. ผลการศกึษาการทดลองใชแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน จากการทดสอบ
สมมตฐิาน พบวา

1) กรณีศึกษาท่ีเรียนดวยแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรู
ดวยการรับใชสงัคม มีคะแนนความตระหนักในการรับใชสังคมหลังเรียน สงูกวากอนเรียน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากนักเรียนไดรับการกระตุน ช้ีแนะใหมี
ความรับผิดชอบตอชุมชนของตน โดยทํ าการศึกษาสภาพชุมชนทั้งในความตองการและ
ปญหาชุมชน ทํ าใหเกิดการเรียนรูประวัติและความเปนมา เกิดความภาคภูมิใจในชุมชน
ทํ าใหเกิดความรัก ความผูกพัน มีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมรับใชสังคม ย่ิงทํ าใหเกิด
ความรับผิดชอบตอชุมชนมากข้ึน

2) กรณีศึกษาท่ีเรียนดวยแบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรู
ดวยการรับใชสังคม มีคะแนนทักษะการแกปญหาหลังเรียน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เน่ืองจากข้ันตอนการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรู
ดวยการรับใชสงัคมน้ี นักเรียนตองฝกฝนการระบุปญหา สาเหตขุองปญหา แสวงหาวธิีการ
แกไขปญหาและทํ าการสรุปผลการแกปญหาท้ังของชุมชนและในการเรียนวิชาการ ซ่ึง
บูรณาการอยูในการเรียนการสอนและทํ ากิจกรรมการรับใชสังคม

3) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยเทคนิคการเรียนรูดวย
การรับใชสังคม สูงกวาผลการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนตามการสอนปกติ ท่ีระดับนัย
สํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เน่ืองมาจากการเรียนการสอนดวยเทคนิคการเรียนรูดวย
การรับใชสังคม กิจกรรมการเรียนการสอนจะสงเสริมนักเรียนใหเรียนรูวชิาการ ดวยการ
บูรณาการกับการทํ ากิจกรรมรับใชสังคมท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาความตองการหรือ
สภาพชุมชนและตรงกับความสนใจของนักเรียน เม่ือนักเรียนไดเรียนส่ิงท่ีตนเองสนใจ
จึงเปนแรงจูงใจทํ าใหนักเรียนเอาใจใสในการเรียนรูมากข้ึน สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนดวย
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       4) กรณศีกึษาท่ีไดรับการสอนดวยเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม
มีการพัฒนาการดานพฤติกรรมการรับใชสังคมมากข้ึนตามลํ าดับในระหวางทดลองสอน
เน่ืองมาจากการเรียนการสอนที่ใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม มีข้ันตอนตางๆ
ท่ีทํ าใหผูเรียนตองใหความรวมมือในการทํ ากิจกรรมรับใชสังคม แสดงความคิดเห็น
เสนอแนะแนวทางตางๆ ในการทํ ากิจกรรมรับใชสังคม มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีได
รับมอบหมาย มีความกระตอืรือรน และมีปฏิสมัพนัธกบัผูท่ีไดรับประโยชนในกจิกรรมรับใช
สงัคม แลวคอยๆ พฒันาการเขาไปมีสวนรวมมากข้ึน ทํ าใหเกดิความตระหนักวากจิกรรม
รับใชสังคมน้ันมีความหมาย มีความสํ าคัญตอตนเองอยางไร ซ่ึงเปนการเปดโลกทัศนให
กับนักเรียนเพื่อออกไปสูสังคมภายนอกไดอยางสันติสุข

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใชประโยชน
จากผลการวจัิย พบวา แบบการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใช

สังคม สามารถสงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม ทักษะการแกปญหา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนไดน้ัน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะใน
การนํ าผลการวิจัยไปใชดังน้ี

1.  ครู ผูบริหาร และ ผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรสนับสนุน
สงเสริมใหมีการนํ าแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไดใชในการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตน
          2. การจัดกิจกรรมในแตละองคประกอบยอยของแบบการเรียนการสอน ครู
สามารถเลือกใชวิธีการและเทคนิคไดอยางหลากหลาย โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ
แนวทางการสอนในแตละรายวิชาที่น ําแบบการเรียนการสอนน้ีไปบูรณาการดวย

3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนน้ี เนนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมบทบาท
ของผูเรียน ใหเปนผูเรียนท่ีกระตือรือรน ผูปฏิบัติ และผูไตรตรอง ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักเรียนไม
คุนเคยมากอน ครูจึงควรใหเวลา ใหความชวยเหลือ และใหความสะดวกแกนักเรียน
โดยค ํานึงถงึความแตกตางของผูเรียน ท้ังในพืน้ฐานความรูเดมิ  รางกาย  อารมณ  สงัคม
และสติปญญา

4. ครูท่ีนํ าแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช จะตองตระหนักในบทบาทของครูซ่ึง
ตองมีการเตรียมการอยางเปนระบบ เปนผูอ ํานวยความสะดวกใหกบัผูเรียนท้ังในดานการ
เรียนวชิาการ การทํ ากจิกรรมรับใชสงัคม ประสานสมัพนัธระหวางนักเรียน ครู ผูบริหาร
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และชุมชน เปนผูประเมินผลท้ังในดานวิชาการและกิจกรรมการรับใชสังคม ดังน้ัน กอน
จะนํ าแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช ครูจะตองศึกษาและทํ าความเขาใจเก่ียวกับบทบาท
ของตนใหชัดเจน

5. ครูควรสงเสริมใหนักเรียนเขียนบันทึกการเรียนรูท้ังจากการเรียนวิชาการ
และการทํ ากิจกรรมการรับใชสังคม ซ่ึงจากการบันทึกการเรียนรูจะทํ าใหนักเรียนรูจัก
สงัเกตการกระทํ าของตนเอง รูจักประเมินตนเอง เพือ่แกไขขอบกพรองของตนเอง  รวมท้ัง
ครูจะเกิดความเขาใจในตัวผูเรียน  สามารถใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนผูเรียน  ให
พัฒนาศกัยภาพของตนใหกาวหนาตอไป
          6. ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไตรตรองดวยการใชศลิปะในดานตางๆ เชน การ
วาดภาพ การตดัแปะ การแสดงละคร หรือบทบาทสมมต ิ ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียน
สามารถพฒันาความสามารถของตนตอไป

7. ในการใชแบบการเรียนการสอนน้ี ควรเร่ิมจากโครงการเลก็ๆ ในรายวชิาท่ีครู
มีความเช่ียวชาญอยู แลวคอยๆ พฒันาข้ึนพรอมกบัการสรางเครือขายในการทํ าโครงการ
โดยหาเพ่ือนท่ีมีความสนใจในเร่ืองน้ี แลวรวมมือกันพัฒนาใหกาวหนาตอไป

8. ในการนํ าแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช ครูควรใหเวลาแกนักเรียนในการทํ า
ความเขาใจเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม หากนักเรียนไมมีประสบการณในการ
ทํ าโครงงานมากอน ครูจะตองใหความชวยเหลือใหคํ าแนะนํ า และเปนท่ีปรึกษาในการ
ทํ าโครงการรับใชสงัคม ตัง้แตข้ันตอนแรกของการทํ าโครงการจนถงึการสรุปผลโครงการ
โดยใชเวลาในการเตรียมการมากกวาปกติ  เชน 4–6 สัปดาห แลวจึงปฏิบัติกิจกรรม
รับใชสังคม

ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1.! ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสมสํ าหรับการ

สงเสริมวิธีการเรียนรู เชน วิธีการไตรตรอง วิธีการประเมินตนเอง
2.! ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูดวย

การรับใชสังคม เชน การทํ าแฟมสะสมงาน การประเมินตามสภาพจริง
3.! ควรมีการศึกษารูปแบบการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน

ทั้งในดานการเปนแหลงการเรียนรูของกันและกัน และการสงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง โดย
การทํ ากิจกรรมการรับใชสังคม การเรียนรูดวยการรับใชสังคม

4.! ควรมีการศกึษาผลการใชแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน กบัรายวชิาอืน่ๆ
นักเรียนระดับช้ันอ่ืนๆ ตลอดจนตัวแปรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน การมีประสบการณใน
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การทํ ากจิกรรมการรับใชสงัคม ระยะเวลาของการทํ ากจิกรรมรับใชสงัคม เจตคตขิองผูเรียน
ตอการทํ ากจิกรรมรับใชสงัคม ฯลฯ หรือศกึษาเกีย่วกบัตวัแปรของการนํ าเอาแบบการเรียน
การสอนไปใช เชน เจตคติของครูตอการเรียนรูดวยการรับใชสังคม ตัวแปรดานผูบริหาร
ท่ีมีผลตอโครงการเรียนรูดวยการรับใชสังคม

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.วินัย  วีระวัฒนานนท
(Assoc. Prof. Dr.Vinai  Veeravatnanond)

ผูรวมวิจัย
1.! รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  เบาใจ
2.! ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจของประเทศที่เกิดขึ้นตั้งแตป 2540 เปนตนมา ไดชี้ให

เห็นถึงความลมเหลวของการพัฒนาประเทศในชวงท่ีผานมา ท่ีมุงเนนความเจริญทาง
วตัถ ุ มีการขยายตวัเจริญเตบิโตดานปริมาณ การเพิม่พนูของตวัเลขดวยการพฒันาที่เนน
ดานเศรษฐกจิ โดยใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนแกนนํ า สงผลใหเกิดภาวะลมสลาย
ของสถาบันการเงนิและภาวะหน้ีสนิของประเทศท่ีเพิม่ข้ึนนับแสนลาน นอกจากน้ัน ตนทุน
ในการผลิตท่ีสูงข้ึนและการแขงขันทางการคา ทํ าใหประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจ
มากย่ิงข้ึน

ช่ือเร่ือง การประยุกตใชภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติทองถิน่ในการพัฒนา
สิ่งแวดลอมการศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครนายก
The Application of Thai Local Wisdom and Natural Resources to
the Development of Environment, Education, and Community
Economics in Nakhornnayok Province
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ในขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในชวงท่ีผานมา ซ่ึง
เปนการพฒันาท่ีเนนหนักดานเศรษฐกิจโดยไมคํ านึงถึงปญหาสิ่งแวดลอมและผลเสียหาย
ทางสงัคม การเพิม่ข้ึนอยางรวดเร็วของประชากร ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และ
การใชเทคโนโลยีในทางท่ีไมเหมาะสม ไดกอใหเกิดการรอยหรอของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม โดยเฉพาะท่ีดิน ปาไม แหลงน้ํ า ทรัพยากรชายฝงทะเล ทรัพยากรธรณี
ในอตัราท่ีสงูมากและเปนไปอยางไมมีประสทิธภิาพ กอใหเกดิปญหามลพษิหรือสิง่แวดลอม
เปนพิษ เชน ภาระดินเสีย น้ํ าเสีย อากาศเสีย ซ่ึงนอกจากจะมีผลกระทบตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชนแลว ยังสงผลตอการขาดแคลนวัตถุดิบ และการเพ่ิมตนทุนของ
ประเทศ ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมตามมาตรฐานสินคาท่ีกํ าหนดโดยนานาชาติ
จึงปรากฎผลอยางชัดเจนวา การพัฒนาประเทศท่ีผานมาไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ข้ึนในชุมชนอยางกวางขวาง โดยเฉพาะชุมชนในชนบท ไดเกิดปญหาจากการอพยพ
แรงงานเขาสูเมือง ภาระหน้ีสินหรือความยากจน การขาดความรัก และความภาคภูมิใจ
ในทองถิ่น ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ความเช่ือ คานิยม ความเส่ือม
ทางศีลธรรม อาชญากรรม และปญหายาเสพติด ซ่ึงลวนเปนสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ในเมืองและในชนบทท่ีมีผลกระทบตอประเทศชาติโดยรวม การพัฒนาท่ีผานมาจึงเปน
การพัฒนาท่ีไมเหมาะสม หากไมดํ าเนินการแกไข มนุษยชาติอาจจะตองประสบภัยพิบัติ
รายแรง และไมอาจดํ ารงชีวิตอยูได (วิทยากร เชียงกูล, 2542: 15-18) (สถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย, 2543)

แนวทางในการแกปญหาทางเศรษฐกิจท่ีเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป นอกจากการแก
ปญหาสถาบันทางการเงนิกค็อื การลดการนํ าเขาสนิคาจากตางประเทศ โดยการลดความ
ฟุมเฟอยของคนในชาต ิ การลดการผลิตสินคาเพื่อการสงออกบางประเภทที่ไมสามารถ
แขงขันกับตางประเทศได มาเปนการผลิตเพ่ือการบริโภคภายในประเทศ และการพัฒนา
ความรูและเทคโนโลยีท่ีเรียกวา ภูมิปญญาท่ีเหมาะสมของชุมชน ซ่ึงเปนกระบวนการ
เคลื่อนไหวสังคมแนวใหม คือการพัฒนาแบบย่ังยืน เพื่อหาทางออกของปญหาและ
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาในยุคท่ีผานมา ก็จะทํ าใหประเทศแกปญหาทาง
เศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตเพ่ือมนุษยชาติไดอยางย่ังยืน

นอกจากน้ันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยังระบุใหทองถ่ินมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาและดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งภารกิจดังกลาวยอมตองการประชาชนใน
ชุมชนที่มีความรูความสามารถในการมีสวนรวมพัฒนาสิ่งแวดลอม การจัดการศึกษา
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และการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการประยุกตใชภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติของ
ทองถ่ินไดอยางเหมาะสม

จังหวดันครนายก มีพ้ืนท่ี 2,122 ตารางกโิลเมตร ตัง้อยูในทางดานทิศตะวนัออก
ของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 105 กิโลเมตร มีอากาศแบบรอนช้ืน
ไดรับน้ํ าฝนจากลมมรสมุตะวนัตกเฉยีงใต มีฝนตกชุก มีอากาศแหงแลงในฤดหูนาว และ
อากาศรอนอบอาวในฤดูรอน อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป ประมาณ 29 องศาเซลเซียส   ใน
ฤดูรอนอุณหภูมิสูง ประมาณ 31 องศาเซลเซียส และในฤดูหนาวอุณหภูมิประมาณ 27
องศาเซลเซียส ภูมิประเทศทางตอนเหนือเปนภูเขา ประกอบดวยทิวเขาท่ียาวสลบัซับซอน
เปนตนกํ าเนิดของแมนํ้ านครนายก และแมน้ํ าบางประกง น้ํ าตกที่มีชื่อเสียงของจังหวัด
ไดแก น้ํ าตกสาริกา น้ํ าตกนางรอง และน้ํ าตกเหวนรก พืน้ท่ีตอนกลางของจังหวดัสวนใหญ
เปนท่ีราบอนัเกดิจากตะกอนของน้ํ าท่ีไหลมาจากตอนเหนือและเทือกเขาใหญ  พืน้ท่ีสวนใหญ
เปนท่ีราบลุมเหมาะสํ าหรับทํ าการเกษตร แตมีขอจํ ากัดเกี่ยวกับคุณภาพของดิน อัน
เน่ืองมาจากปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน การชะลางพังทลายของดินท่ีมี
แนวโนมเพิ่มขึ้น ดินจึงมีสภาพเปนกรดจัดหรือเปร้ียวจัด ขาดความอดุมสมบูรณ ทํ าให
เพาะปลูกไมคอยไดผล การทํ านาจึงใหผลผลิตตอไรตํ่ า จึงมีผลกระทบตอสภาพทาง
เศรษฐกิจของชุมชน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีอํ าเภอองครักษ มีผลทํ าใหประชาชนยากจน มี
รายไดจากการเพาะปลูกตํ่ า ไมมีเงินทุนเปนของตน ตองกูยืมจากแหลงเงินทุนท้ังภายใน
และภายนอกระบบ ทํ าใหเกดิปญหาภาระหน้ีสนิผกูผนัระหวางพอคากบัเกษตรกร เช่ือมโยง
ไปถึงปญหาการขายผลผลิตในราคาที่ไมเปนธรรม เพราะขาดอํ านาจตอรอง นอกจากน้ี
ยังขาดแรงจูงใจในการนํ าวทิยาการสมัยใหมเขามาใช ทํ าใหอยูในสภาวะท่ีเสยีเปรียบ จึงตอง
หารายไดจากการรับจางเพิ่มขึ้นอีกทางหนึ่ง (สํ านักงานจังหวัดนครนายก, 2543: 1-21)

เน่ืองจากนครนายกเปนจังหวัดท่ีมีประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนานราว 
900 ป จึงมีประชาชนเขามาต้ังถ่ินฐานในจังหวัดนครนายกมานานแลว และประชาชน
สวนใหญมีอาชีพหลักในการทํ านา และทํ าสวน จึงสั่งสมความรูและประสบการณมานาน
มีความรูท่ีเรียกวาภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการเกษตรกรรม และการใชทรัพยากร
ธรรมชาติของทองถิ่นไดเปนอยางด ี ถึงแมวาพ้ืนท่ีท่ีใชในการเพาะปลูกจะมีสภาพดิน
เปนกรดจัดก็ตาม ดังน้ัน ภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครนายก โดยเฉพาะในอ ําเภอ
องครักษ จึงมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกตางไปจากชุมชนอืน่ๆ จึงนาสนใจท่ีจะศกึษาภูมิปญญา
ท่ีมีอยู ท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน เพ่ือจะนํ าไปพัฒนาชุมชนตามหลกั
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การพัฒนาท่ีย่ังยืน ซ่ึงจะทํ าใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง และจะเปนแบบอยางของการ
พัฒนาใหแก ชุมชนอ่ืนๆ ไดตอไป

วัตถุประสงค
1. เพื่อสํ ารวจขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ การศึกษา

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดนครนายก และชุมชนท่ีไดรับ
การคัดเลอืกเปนชุมชนนํ ารอง

2. เพื่อประยุกตใชภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติทองถิ่นในการจัดทํ าแผน
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม การศึกษา และเศรษฐกิจของชุมชนท่ีไดรับการคัดเลือกให
เปนชุมชนนํ ารองในจังหวัดนครนายก

3. เพื่อเตรียมชุมชนใหพรอมในการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนา
คณุภาพสิง่แวดลอม การศกึษา และเศรษฐกจิของชุมชนท่ีไดรับการคดัเลอืกใหเปนชุมชน
นํ ารองในจังหวัดนครนายก

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย  การวิจัยเชิงส ํารวจรวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยน้ี ไดแก ชุมชนในจังหวดันครนายก และประชาชนท่ี

อาศัยอยูในชุมชนจังหวัดนครนายก
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยน้ี ใชการสุมตัวอยางชุมชนแบบเจาะจง โดยกํ าหนด

คุณสมบัติของชุมชน ดังน้ี
1. เปนชุมชนชนบทที่ดอยพัฒนาหรือก ําลังพัฒนา
2. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาต้ังอยูในชุมชน
3. เปนชุมชนท่ีมีประชากรอยูอาศัยไมต่ํ ากวา 400 คน
4. ประชาชนดํ ารงชีวิตแบบพึ่งตนเอง โดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ิน

และมีการผลิตทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนเปนหลัก
5. เปนชุมชนท่ียินดีใหความรวมมือในการพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง
6. หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน อํ าเภอ และองคการบริหารสวนต ําบล (อบต.) ให

ความรวมมือในการพัฒนาแบบยั่งยืน และยินดีท่ีจะนํ าแผนงานพัฒนาจากการวิจัยไปใช
ในการพัฒนาชุมชนตอไป
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จากเกณฑดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดเลือกชุมชนบานมหาวงษ ตํ าบลโพธิ์แทน
อํ าเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ซ่ึงมีจํ านวน 160 ครัวเรือน มาใชเปนกลุมตัวอยางใน
การวิจัยคร้ังน้ี

ตัวแปร
1. ตัวแปรตน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ดินและน้ํ า สภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมวฒันธรรมชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน
2. ตัวแปรตาม ไดแก แผนพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม การศึกษา และเศรษฐกิจ

ชุมชนท่ีประยุกตใชภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ิน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แบบสอบถาม สภาพบานเรือน ประชากรในชุมชน การประกอบอาชีพ และ

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม วัฒนธรรมของชุมชน
2. การสัมภาษณ โดยกรอบการสัมภาษณ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับผูให

สัมภาษณ สภาพท่ัวไปเก่ียวกับภูมิปญญา ชนิดของพืชพรรณ การเตรียมอุปกรณ และ
องคประกอบที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษา การเก็บผลผลิต รายได รายจาย การตลาด
และการจํ าหนาย  ความรูและประสบการณท่ีมีเปนพิเศษ

การรวบรวมขอมูล 
1. การสํ ารวจสภาพแวดลอมโดยทั่วไป ใชการสังเกตและการเขียนบันทึกสภาพ

แวดลอมทางกายภาพและการถายภาพในชุมชน
2. การสํ ารวจคุณภาพดินและน้ํ า ใชชุดส ํารวจดินและน้ํ าภาคสนามของภาควิชา

ปฐพีวิทยา คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และหนังสือแนะนํ าการเก็บ
ตัวอยางดินของกรมพัฒนาท่ีดิน ใชเคร่ืองมือขุดดินคือจอบและเสียม และภาชนะบรรจุ
ตัวอยางดิน

3. การศกึษาสภาพเศรษฐกจิและสงัคมวฒันธรรม ใชแบบสอบถามท่ีผูวจัิยสรางข้ึน
4. การศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น ใชการสัมภาษณ

การวิเคราะหขอมูล
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั่วไป ใชการพรรณนาสภาพแวดลอมท่ัวไปให

ตรงกับสภาพท่ีปรากฏจริงในชุมชน ประกอบกับภาพถายของหมูบาน และแผนท่ีท่ีดิน
ในจังหวัดนครนายกจากภาพถายดาวเทียมของกรมพัฒนาท่ีดิน
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2. การวิเคราะหคุณภาพท่ีดินและนํ้ า ใชชุดส ํารวจคุณภาพดินและน้ํ าในสนาม
เปรียบเทียบกับดินและน้ํ าในหองปฏิบัติการจากการเก็บตัวอยางของศูนยพัฒนาท่ีดิน
เขต 1 จังหวัดปทุมธานี

3. การวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมของชุมชน โดยการ
คํ านวณหาคาสถิติพื้นฐานจากการใชโปรแกรมส ําเร็จรูป SPSS

4. การวิเคราะหภูมิปญญาทองถิ่น โดยใหผูนํ าชุมชน และประชาชนในชุมชน
จํ านวน 15 คน วเิคราะหความถกูตองของขอมูลท่ีผูวจัิยนํ าเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทํ าแผนงาน แลวนํ าขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงเพ่ิมเติมใหสมบูรณ

5. การวเิคราะหแผนพฒันาโดยการประยุกตใชภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติ
ในทองถิน่เพือ่พฒันาคณุภาพสิง่แวดลอม การศกึษา และเศรษฐกิจชุมชน ใหผูเขาประชุม
ท่ีเปนเจาหนาท่ี พัฒนากรชุมชนอํ าเภอ ประมงอํ าเภอ เกษตรอํ าเภอ จํ านวน 3 คน ครู
อาจารยโรงเรียนในชุมชน จํ านวน 10 คน ผูนํ าชุมชน และประชาชนในชุมชน จํ านวน 9
คน วิเคราะหความเหมาะสมในการนํ าแผนฯไปปฏิบัติ

สรุปผลการวิจัย
1. ชุมชนบานมหาวงษ มีภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม อาศยัน้ํ าจากคลองชลประทาน

และน้ํ าฝนในการอุปโภคบริโภค สภาพดินและน้ํ ามีความเปนกรดจัด การใชดินในการ
เพาะปลูก และการเลี้ยงปลา มีการปรับปรุงดินดวยการใสปูนมารล เพื่อแปรสภาพความ
เปนกรด สภาพเศรษฐกิจมีการประกอบอาชีพตามคุณภาพของดิน ดวยการปลูกบอนสี
ปลูกกก และทอเสื่อกก ปลูกไมดอก ไมประดับ เลี้ยงปลา ซึ่งสัมพันธกับสภาพแวดลอม
และมีการจัดการการเงิน เพื่อการผลิตและจํ าหนายเส่ือกก มีสังคมแบบเครือญาติ และมี
การปรึกษาหารือในกลุมการประกอบอาชีพอยางไมเปนทางการ

2. ภูมิปญญาและทรัพยากรธรรมชาติทองถิน่ท่ีพบและนํ าไปประยุกตใช ไดแก
การทอเสื่อกก การปลูกบอนส ีการเลี้ยงปลา การปลูกไมดอกไมประดับ และการจัดการ
การเงนิ โดยไดจัดทํ าเปนแผนพฒันาชุมชน ประกอบดวยโครงการพฒันาสิง่แวดลอมชุมชน
1 โครงการ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 โครงการ และโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ชุมชน 1 โครงการ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 โครงการ และโครงการพัฒนาการ
ศึกษา 5 โครงการ

โครงการพัฒนาชุมชนบานมหาวงษ เป นการประยุกตใช ภูมิป ญญาและ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนที่มีอยูแลว เพ่ือการสนับสนุนเชนเดียวกันน้ีในการพัฒนา
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และการศึกษาสํ าหรับชุมชนตอไป
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. ความสํ าคัญของชุมชน ความลมเหลวของการพัฒนาจากอดีต ตลอดจนผล

กระทบจากการพฒันาท่ีเกดิข้ึน ยอมยืนยันไดวารูปแบบการพฒันาท่ีเกดิข้ึนจากภายนอก
ชุมชนไดกอใหเกดิการลมสลายของชุมชนข้ึน ดงัน้ัน ในการพฒันาจํ าเปนจะตองใหความ
ส ําคญัตอชุมชน โดยใหชุมชนไดพัฒนาไปอยางตอเน่ือง

2. การพฒันาทรัพยากรธรรมชาตขิองชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนเปน
ปจจัยพืน้ฐานของชุมชน การพฒันาทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม จึงจํ าเปนท่ีจะตองพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ และบํ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติเอาไวใหได การศึกษาเพื่อการ
พฒันาท่ีย่ังยืน กระบวนการพฒันาจึงจํ าเปนท่ีจะตองมีการบํ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
เปนเบ้ืองตนในทุกโครงการ

3.! ภูมิปญญาของชุมชนโดยเฉพาะท่ีบานมหาวงษ ยังจํ าเปนท่ีจะตองพฒันาตอไป
เชน การศกึษาภูมิปญญาท่ีจะแกไขความเปนกรดของดนิและน้ํ าท่ีเหมาะสมและมีตนทุนตํ ่า
การพัฒนาพันธุและการบํ ารุงรักษาบอนสี ตนกก และไมดอกไมประดับใหเปนไปตาม
ความตองการของตลาดและเพิ่มพูนมูลคาของผลผลิต การพัฒนาเคร่ืองทอเส่ือ และฝมือ
การทอที่กอใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ที่สงผลตอคุณภาพและปริมาณของการผลิต
การพัฒนาการเล้ียงปลาท่ีลดตนทุนลง และพัฒนาพันธุ รวมท้ังการรวมกลุมในการผลิต
และการจํ าหนายยังจํ าเปนท่ีจะตองไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตอไป

4.! การศึกษาของชุมชน สภาพการศึกษาในชุมชนมีท้ังเปนการศึกษาในระบบ
นอกระบบ  และการฝกอบรม ควรจะมีบทบาทในการสงเสริมการพฒันาสิง่แวดลอม เศรษฐกจิ
และสังคม

5.! เศรษฐกจิและสงัคมและภูมิปญญาของชุมชนเขาไปบูรณาการในหลกัสตูรท่ีมีอยู
เพือ่ใหผูเรียนมองเหน็คณุคาของชุมชน  และมองเหน็คณุคาของความรูท่ีมีความหมายตอ
ชีวิตชุมชน ซ่ึงจะเปนท้ังรากฐานในการพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

6.! การนํ าแผนพัฒนาสิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจชุมชนไปใช โครงการพัฒนา
สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจของชุมชนบานมหาวงษ ท่ีไดจัดทํ าไวจากการวิจัยน้ี ยังจํ าเปน
ท่ีจะตองไดรับการสนับสนุนทางการเงนิจากหนวยงานราชการของทองถิน่ ไดแก องคการ
บริหารสวนต ําบลโพธิแ์ทน และหนวยราชการของอ ําเภอองครักษ โดยโครงการท่ีนํ าเสนอ
ไวสามารถจะนํ าไปใชในการเสนอของบประมาณไดทันที รวมท้ังอาจขยายแผนงานในการ
พัฒนาโครงการพัฒนาหมูบานมหาวงษ โครงการอืน่ๆ ไดตามความเหมาะสม
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7.! การพัฒนาการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนบานคลอง 31 ซ่ึงเปนโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาท่ีชาวบานมหาวงษสงลูกหลานไปเรียน โครงการแผนการสอนท่ีเสนอไว
จํ าเปนท่ีจะตองไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนและสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ
บานนา จังหวัดนครนายก ใหสามารถนํ าไปปฏิบัติในโรงเรียนไดตอไป รวมท้ังการขยาย
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยยึดชุมชนเปนหลักใหกวางขวางเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะตอง
มีการพัฒนาครู อาจารย และสนับสนุนทางการเงินใหกับโรงเรียนบานคลอง 31 อยาง
ตอเนื่องตอไป

8. การพัฒนาชุมชนบานมหาวงษเปนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาชุมชนท่ีมีอยูใน
บานมหาวงษ ควรไดรับการพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนบานคลอง 31 และ
เปนแหลงพฒันาการเรียนใหกบัชาวชุมชนเองตอไป โดยมีการพฒันาสถานท่ี การจัดสาระ
ความรูไวอยางเปนระบบ และการใชวทิยากรของชุมชนใหเกดิประโยชนแกการศกึษา ซ่ึง
จะเปนตัวอยางในการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และ
เปนการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามนโยบายของรัฐบาลได

9. กระบวนการศกึษาวจัิยชุมชน รูปแบบการวิจัยท่ีเกิดจากการศึกษา วจัิย และ
พฒันาท่ีครอบคลมุในหลายสาขาวิชา ไดแก สาขาวชิาวทิยาศาสตร สงัคมศาสตร และ
ศกึษาศาสตร ซ่ึงนับเปนการวจัิยท่ีจะตองมีผูวจัิยท่ีมีความรูความเขาใจในหลายสาขาวิชา
จึงจะสามารถออกแบบการวจัิย และด ําเนินการวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม ซ่ึงสถาบัน
อดุมศกึษาควรใหการสนับสนุนการวจัิยในลกัษณะดงักลาวใหตอเน่ือง หรือขยายการศึกษา
ไปสูชุมชนอืน่ตอไปดวย
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกาารรพัพัฒฒนนาาคครูรู  คคณณาาจจาารรยย  แแลละะบุบุคคลลาากกรรททาางงกกาารรศึศึกกษษาา””

ผูวิจัย
ผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ (Asst. Prof.Phitayaporn Manajuti)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) มุงเนนพัฒนาการ

ศึกษาใหเปนการสรางรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวติ “คน” เพื่อเปนการเตรียมและ
นํ าคนไทยใหกาวสูสังคมยุคใหมอยางมั่นคงและรูเทาทันโลก การท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ของการศึกษาใหสํ าเร็จไดน้ัน ข้ึนอยูกับปจจัยองคประกอบหลายดาน ที่ส ําคัญที่สุด คือ
ครู เพราะครูเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพของคน ครูเปนผูมีบทบาท
สํ าคัญท่ีจะเอื้ออํ านวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   การฝกอบรมจากสถาบันท่ีมีหนาท่ีผลิต
ครูมาสวนหน่ึง เม่ือมาปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอน ประสบการณในหองเรียนจะชวยใหครู
สามารถประยุกตกลวิธีการสอน และปรับใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของผูเรียน ครูท่ี
มีความศรัทธาตอวิชาชีพและมีความตั้งใจปรับปรุงวิธีการสอนของตน จนสามารถคนพบ
รูปแบบการสรางกระบวนการเรียนท่ีมีข้ันตอนการสอนชัดเจน สมควรไดรับยกยองให
เปนครูตนแบบ โดยมีการสนับสนุนใหเผยแพรวิธีการสอนของตนไปยังเพ่ือนครู ผูสนใจ
เปนเครือขายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของผูเรียน

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดตระหนักวา ครูดี ครูเกง ท่ีมี
ศรัทธาตอวชิาชีพของตน สมควรไดรับการสนับสนุนใหปฏิบัติงานเพื่อชวยเหลือเพื่อนครู
ท่ีอยูในวิชาชีพเดียวกัน โดยการเผยแพรรูปแบบวิธีสอนของตนในลักษณะกัลยาณมิตร
แกครูเครือขาย และจัดทํ ารายงานบันทึกกัลยาณมิตรนิเทศการปฏิบัติงานรวมกับครู
เครือขาย ภายใตการสนับสนุนของกองทุนรางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู (กรค.) นับ
เปนแนวทางหน่ึงท่ีจะเสริมสรางงานพัฒนาครูใหมีความเขมแข็งและเปนมาตรฐาน เพื่อ

ช่ือเร่ือง กระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรู ของครูตนแบบ ป พ.ศ. 2542
Paradigm in Learning Reform of Master Teachers in the Year 1999
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รวมผลักดันใหการปฏิรูปการเรียนรูของสังคมไทยบรรลผุลสํ าเร็จไดตรงกับเปาหมายและ
หลกัการท่ีกํ าหนดไว

ภารกิจในการพัฒนาครูประจํ าการเปนงานที่สํ าคัญงานหน่ึงของสถาบันผลิตครู 
ซ่ึงจะชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุงหวังใหครูในศตวรรษที่ 21 เปนครูมืออาชีพท่ีรอบรูท้ังเน้ือหา
วิชาการและวิธีการจัดการเรียนรู ไดสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยี เพือ่ใหผูเรียนมีคณุภาพ และสงัคมไทยมีคณุภาพ สามารถแขงขันกบัสงัคมโลก
(สมหวงั พธิยิานุวฒัน, 2543 :บทสรุป)  นโยบายการพฒันาครู มุงท่ีจะพฒันาครูประจํ าการ
ประมาณ 700,000 คน ใหมีครูมืออาชีพและไดรับการพฒันาอยางตอเน่ืองตลอดอายุงาน
โดยการสงเสริมใหครูไดรับการพฒันาในหลากหลายวธิี   หน่ึงในวิธีการเหลาน้ี คือ การ
ยกยองครูผูมีผลงานดเีดน โดยจัดตัง้กองทุนสงเสริมครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยสงเสริมยกยอง ใหรางวัลครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปน
องคกรอสิระทํ าหนาท่ีประสานสงเสริมและยกยองครูผูมีผลงานดีเดน โดยเนนการยกยอง
ใหรางวัลในรูปของ “เงินและรางวัล” เพื่อนํ าไปพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาเพ่ือน
ครูตอไป โดยมีเกณฑมาตรฐานในการพิจารณาผูสมควรไดรับการยกยองใหรางวัลและ
สรางกลไกเช่ือมโยงการยกยองใหรางวลัครูระหวางหนวยงานหรือองคกรตางๆ ใหตอเน่ือง
เปนบันไดวิชาชีพครู เพ่ือใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนเปนระบบ มีเครือขายการ
ดํ าเนินงาน มีการประสานงานและสงเสริมสนับสนุนการทํ างานรวมกันระหวางองคกรท่ี
รับผิดชอบนโยบาย  และองคกรผูทํ าหนาที่ประเมินครูใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2543 :109 -110)

ตั้งแตป พ.ศ. 2541 เปนตนมา นโยบายการปฏิรูปการเรียนรูผานการพัฒนาครู
ตนแบบไดแพรกระจายสูสาธารณชนอยางแพรหลาย เปนเหตุใหครูสวนหน่ึงท่ีมีผลการ
ปฏิบัตหินาท่ีอยูในระดบัครูมืออาชีพ ไดรับการคดัเลอืกใหไดรับรางวลัและยกยองเกยีรติคุณ
ในฐานะ “ครูตนแบบ” โดยส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ เปนผูรับผดิชอบใน
การประเมินเฉพาะป พ.ศ. 2541 ตอมาในป พ.ศ. 2542 ไดมอบหมายใหสถาบันราชภัฏ
8 แหง เขามารับผิดชอบการประเมินครูตนแบบ โดยมีครูตนแบบไดรับการยกยองเพ่ิม
จํ านวนมากข้ึนกวาเดิม  สถานการณเชนน้ี แสดงใหเห็นวาครูสวนหน่ึงมีกระบวนทัศนใน
การทํ างานท่ีเปลี่ยนไป ในทางท่ีสนองตอบตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล
และมีการขยายกรอบความคิดน้ีไปยังเพื่อนครูในวงกวางในลักษณะของกัลยาณมิตร
นิเทศเพิ่มมากขึ้นตลอดเวลา ทํ าใหสถาบันราชภัฏมีความชัดเจนของงานตามบทบาทท่ี



การประชมุทางวิชาการ การวิจยัทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 (18 – 19 กันยายน 2546)

- 147 -

เปลี่ยนไปขององคกร  คือการพัฒนาครูประจํ าการ นอกเหนือจากการผลิตครู ซ่ึงเปน
งานหลักเหมือนอยางเชนที่เคยเปนมา ย่ิงไปกวาน้ัน การเปล่ียนแปลงและพัฒนาครู
ประจํ าการในโครงการเชนนี้ยังเปนความเกี่ยวของที่สํ าคญั  ซึ่งองคกรผูผลิตและองคกร
ผูใชครูตองรวมมือกันอยางใกลชิด เพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ
ใหไดผลสมบูรณ กลาวโดยอีกนัยหน่ึงคือกระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรูของชาติ
ของสถาบันผลิตครู ของครูประจํ าการ หรือแมกระท่ังของนักศึกษาครู จะตองเปนเรื่อง
เดียวกันอยางหลีกเลี่ยงไมพน นับแตนโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศเร่ิมประกาศ
ใช การเรียนรูจากครูช้ันเย่ียม (Master Teachers) จึงเปนการเรียนรูทางลดั เพ่ือถายโยง
หลกัการปฏิรูปการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ ซ่ึงสถาบันและบุคคลท่ีเกีย่วของทุกฝายไมควรละเลย
โอกาสที่ดี โดยเฉพาะสถาบันราชภัฏ ควรทํ าหนาท่ีของตนในการสงเสริมสนับสนุนสราง
เครือขายความรวมมือ และเปนแกนนํ าในการผนึกกํ าลังกับครูมืออาชีพอยางครอบคลุม
งานปฏิรูปการเรียนรู ใชโรงเรียนเปนฐานของสงเสริมการพัฒนา โดยมีครูประจํ าการ
ผูเช่ียวชาญเปนกลไกอันสํ าคัญสานงานปฏิรูปใหเปนจริง ดวยเหตุท่ีสถาบันราชภัฏมี
จุดแข็งท่ีชัดเจนตลอดมา คือการพัฒนาครูประจํ าการ

คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในฐานะของสถาบันผลิตครูท่ีเกาแก
ของทองถิ่น มีผลผลิตของสถาบันที่สํ าเร็จออกไปเปนครูทํ างานสอนและพัฒนาตนเอง
จนไดรับการยกยองใหเปนครูตนแบบมากมาย ไดเล็งเห็นประโยชนในการแลกเปล่ียน
เรียนรูกระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบ เพ่ือเปนแนวทางใชในการ
พัฒนารูปแบบการผลิตครูแนวใหมท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูได
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวคือ ผลผลิตครูของ
สถาบันฯ เปนครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน โดยเนนการสราง
องคความรูดวยตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาการเรียนรูเร่ืองของตน
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองทักษะการดํ ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ มุงพัฒนากระบวนการคิดแกปญหา ผสมผสานความรู คุณธรรม คานิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค มุงพัฒนาประชาธิปไตย ใชภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคญั ซ่ึงการศึกษากระบวนทัศนใน
การปฏิรูปการเรียนรูของครูสูเสนทางของการเปนครูมืออาชีพครั้งนี้ นาจะสามารถช้ีนํ า
รูปแบบกระบวนการ เทคนิคและกิจกรรมในการผลิตครูพันธุใหมใหแกคณะครุศาสตร
เพื่อนํ าไปใชสนับสนุนงานปฏิรูปการฝกหัดครูใหบรรลุผลสํ าเร็จสมบูรณไดตอไป
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วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษากระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรูสูการเปนครูมืออาชีพของครู

ตนแบบ ป พ.ศ. 2542 ของพ้ืนท่ีเขต 1 ภาคเหนือตอนบน
2.  เพื่อศึกษาปจจัยเก้ือหนุนความสํ าเร็จของครูตนแบบ
3. เพื่อศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนวยึดเด็กเปนสํ าคญั

ของครูตนแบบ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงประวัติศาสตร

ประชากร/กลุมตัวอยาง :
ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูตนแบบป พ.ศ. 2542 ของพ้ืนท่ีเขต 1 ภาคเหนือ

ตอนบน ซ่ึงเปนเขตรับผดิชอบในการประเมินของสถาบันราชภัฏเชียงใหม เปนครูตนแบบ
ที่สอนวิชาวิทยาศาสตร 2 คน คณิตศาสตร 2 คน  ภาษาไทย 2 คน ภาษาอังกฤษ 1 คน
การงานพ้ืนฐานอาชีพ 1 คน  และการสอนบูรณาการทุกวิชา อีก 6 คน  รวมเปน 14 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามสถานภาพ กระบวนทัศนใน

การปฏิรูปการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนความสํ าเร็จของครูตนแบบ  แบบสัมภาษณ
ชนิดมีโครงสราง แบบสังเกต และแบบบันทึกกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และรองรอยการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

การรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรดวยตนเอง โดยใชเครื่องมือที่

พัฒนาขึ้น ท้ัง 4 ชุด ไดขอมูลกลับคืนมารอยละ 100

การวิเคราะหขอมูล
1. แบบสอบถามครูตนแบบในสวนท่ีเปนสถานภาพ วิเคราะหดวยคารอยละ

สวนกระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนความสํ าเร็จของครูตนแบบ
วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. แบบสมัภาษณแบบมีโครงสราง วเิคราะหโดยการหาคารอยละ แลวนํ าเสนอใน
รูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
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3. แบบสงัเกตและแบบบันทึกกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูตนแบบ วิเคราะหโดยการหาคารอยละ แลวนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
แบบบันทึกรองรอยการปฏิรูปการเรียนรู นํ ามาวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis)
แลวนํ าเสนอในรูปของความเรียง โดยแยกเสนอเปน 2 สวน ไดแก สวนของทฤษฎีที่
ประยุกตใชพัฒนารูปแบบการสอน และสวนของรองรอยการสอนรายบุคคล

สรุปผลการวิจัย
1. กระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบดานตัวผูเรียน คือ ครู

ตนแบบเห็นวาผูเรียนตองเปนผูมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู ตองมีการใชกระบวนการคิด
มีสวนในการประเมินผล มีโอกาสเรียนรูจากการทํ างานกลุม เปนตัวของตัวเอง มีความ
สามารถในการคดิแกปญหาการเรียนรูและพึง่ตนเองในระดบัมากท่ีสดุ ส ําหรับกระบวนทัศน
ดานคุณลักษณะของครูแนวใหม ครูตนแบบเห็นวาครูตองมีทักษะในการใชปญญาและ
ทักษะทางสังคม  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญได  มีทักษะ
การใชภาษาไทยและคนควาโดยใชระบบสารสนเทศในระดบัมากท่ีสดุ ภายหลงัการไดรับ
รางวัลแลว ครูตนแบบสวนใหญมีการขยายเครือขายการเรียนรูผานการเปนวิทยากรการ
พัฒนาครูแกนนํ าและทํ าการสาธิตการสอน

2. ดานปจจัยเกื้อหนุนความสํ าเร็จของครูตนแบบ ครูตนแบบมีความเชื่อใน
ระดับมากท่ีสุดวา ความสํ าเร็จในการทํ างานมาจากตนเอง รองลงไป คือ มาจากบุคคลท่ี
เกี่ยวของและองคกร

3. ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูตนแบบสวนใหญ รอยละ
71.43 เช่ือม่ันและมุงม่ันตอการใชทฤษฎีการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคญั รอยละ
92.86 กระตุนใหผูเรียนคนหาวิธีเรียน ใหคํ าปรึกษา ซักถามผูเรียน และสรางบรรยากาศ
จูงใจแกผูเรียน

4. ดานผลลัพธการเรียนรูท่ีปรากฏแกผูเรียนสวนใหญ   ผูเรียนรอยละ 92.86
รับผิดชอบตอการคิดและการกระทํ าของตน  รอยละ 85.71 รูจักคิดเพื่อตัดสินใจ  ใช
ภาษาสื่อความคิดได  เปนผูนํ าตนเองในการเรียนรู ฟงอยางวิเคราะห และเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง

5. ดานผลสํ าเร็จของการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบ ผูเรียนรอยละ 100 มี
พฤติกรรมการแสดงออกถึงการเปนคนดี ใน 3 ประการ คือ เคารพสิทธ ิ เคารพกติกา
และทํ างานรวมกับผูอื่นได   มีพฤติกรรมแสดงถึงการเปนคนเกงใน 2 ประการ คือ ใช
ภาษาสื่อความคิดและมีความเขาใจผูอื่น   ผูเรียนรอยละ 85.71 แสดงวาเปนผูมีความสุข
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โดยรูจักตอบสนองตนเอง แสดงความพอใจ เต็มใจ ภาคภูมิใจในตนเอง สนุกในการ
ทํ างาน รักครู รักเพื่อน และรักโรงเรียน

6. รูปแบบการสอนของครูตนแบบ ป พ.ศ. 2542 ของพ้ืนท่ีเขต 1 ภาคเหนือ
ตอนบน ดังแผนภาพ

อ.ชูศรี  ตนพงศ
(ภาษาไทย)

เนนกระบวนการ ใชกิจกรรม
บูรณาการ

ใหปฏิบัติ
จริง

สนองความสนใจ
ของผูเรียน

ใหเรียนรูอยาง
มีความสุข

อ.ทศันีย พันธุกาหลง
(วิทยาศาสตร)

คนพบความ
สนใจของ
ผูเรียน

คนพบแหลงการเรียนรู
จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู

พัฒนาช้ินงาน
จากการเรียนรู

อ.นิตยา เนตรศักด์ิ
(ทุกวิชา)

วางแผนรวมกัน
ผูกพันชุมชน

ซนไดเร่ือง
เฟองความรู

สูการ
วิเคราะห

เหมาะ
 สถาน-
 การณ

ผาน
การ
เรียนรู

สูการพัฒนา

อ.นิยม ไชยวงศ
(คณิตศาสตร)

ทบทวนความรู
พ้ืนฐาน

ฝกกระบวนการคิด (คิดรอบคอบ,
คิดคํ านวณ, แกโจทยปญหา)

สรุปและนํ าไปประยุกตใช

อ.อุทัย มงคลสิน
(กพอ.)

สํ ารวจความ
ตองการของ
ผูเรียน

จัดท ําแผน
การเรียน ต้ังจุดประสงครวมกัน

จัดทํ าการเรียนรูแบบมี
สวนรวมโดยใหเกิดทักษะ

อ.พรรัตน วงศปน
(ภาษาไทย)

สอนใหคิด สอนใหทํ า สอนใหจํ า สอนใหนํ าไปใช

อ.ภาวิณี จันทรศรีสม
(ทุกวิชา)

จัดสภาพแวดลอม
เอือ้ตอการเรียนรู

ใชคํ าถาม
 กระตุน
 ความ
 อยากรู

จัดกลุม
ตาม
ความ
สนใจ

บูรณาการเช่ือมโยง
การดํ ารงชีวิต

ประเมินผลจาก
พฤติกรรม

อ.ราตรี อินดัน
(ทุกวิชา)

ใหเด็กเรียนรู
ดวยตนเอง

เรียนรูจาก
กันและกัน

เรียนรู
โดยการ
แกปญหา

เรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม คุณนิสัย

ใชส่ิงแวดลอม
เปนส่ือ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรวิจัยกระบวนการทัศนในการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบปปจจุบัน

เปรียบเทียบกับ ป พ.ศ. 2542
2. ควรวิจัยคุณภาพการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบผูสอนกลุมประสบการณ

ตางๆ
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3. ควรวิจัยแบบมีสวนรวมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูแกนนํ าของครูตนแบบ
สาระการเรียนรูตางๆ

ผูวิจัย
นายวรรษะ  วงศศักดิ์ (Mr. Watsa  Wongsak)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2546

ความเปนมา
ในสภาวะท่ีมีความผนัผวนทางสงัคมและเศรษฐกจิ การพฒันาความเจริญกาวหนา

ของการสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหมในยุคโลกาภิวัฒน เปนปจจัยสํ าคัญประการหน่ึง
ท่ีทํ าใหคนหันมาสนใจทางดานวัตถมุากกวาความสํ าคัญทางดานจิตใจ ซ่ึงนํ าไปสูปญหา
ตางๆ ที่บุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพตองเผชิญอยางหลกีเลีย่งไมได บางคนหรือ
บางกลุมสามารถด ําเนินชีวติอยูไดดวยการปรับตนเองใหเขากับสถานการณในส่ิงแวดลอม 
และแกไขปญหาไดบางตามศกัยภาพท่ีมีอยู แตมีคนอกีเปนจํ านวนมากท่ีเกิดความทอแท
สิ้นหวัง เกิดความเครียดมาก ไมสามารถจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และอาจหาทางออก
ท่ีไมถูกตอง มีคนเปนจํ านวนไมนอยท่ีโทษสภาวะแวดลอมภายนอกวาเปนตนเหตุแหง
ปญหาท้ังหมดโดยไมพิจารณาความบกพรองของตนเอง  คาดหวังวาการแกไขปญหา
นาจะมาจากบุคคลอื่นและคลี่คลายสภาวะแวดลอมใหดีขึ้นตามที่ตนตองการ ซ่ึงเปนไป
ไดยากหรืออาจเปลี่ยนแปลงไมไดเลย

ในระยะท่ีผานมา เปนท่ีเขาใจกันวาเชาวนปญญา (Intelligence) เปนคุณสมบัติ
ท่ีพึงประสงคสํ าหรับทุกคน เพราะเชาวนปญญาจะนํ าไปสูความสํ าเร็จในการเรียน การ
ประกอบอาชีพ และความสํ าเร็จในชีวิต แตในปจจุบันเปนท่ีปรากฏชัดเจนแลววาความ
ฉลาดหรือการมีเชาวนปญญาสูงเทานั้น ไมเพียงพอท่ีจะทํ าใหบุคคลประสบความสํ าเร็จ
ในชีวิต  ดังจะเห็นจากตัวอยางเปนจ ํานวนมากท่ีคนมีเชาวนปญญาสูง แตมีปญหาใน

ช่ือเร่ือง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาด
ทางอารมณ ของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย : การวิจัยผสานวิธี
A Causational Model of Factors Effected Emotional Intelligence
of Teachers in Sukhothai Province : Mixed Methods
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การเรียนเพราะใชความสามารถไมเต็มที่ มีปญหาในการเขาใจและยอมรับอารมณของ
ตนเอง ทํ าใหนํ าไปสูปญหาการปรับตัวและการไมสามารถสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน
หรือผูรวมงานได (กรมสุขภาพจิต, 2543: 29-31) และมักหาทางออกดวยวิธีการท่ีมี
ความรุนแรงจนเปนขาวท่ีนาสลดใจอยูเสมอ

มีการศึกษาเปนจํ านวนมากท่ีแสดงวา ความฉลาดทางอารมณ (Emotional
Intelligence) เปนความสามารถของบุคคลในการรูจัก เขาใจอารมณของตนเองและผูอื่น
สามารถเขาถึงจิตใจผูอ่ืน รักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นดวยการจัดการกับตนเองได
สามารถเผชิญกับความคับของใจ ความเศราโศก ความยากลํ าบาก ความกลัว ฯลฯ ได
อยางม่ันคง ทนตอแรงปะทะทางอารมณและความรูสึก และนํ ามาใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและมีความสุขในชีวิต (ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 2544: 36) เปนแหลงพลังเบื้องตน
ของมนุษย เปนความทะเยอทะยาน แรงผลักดันความรูสึกและการมีเปาหมายในชีวิต

จากการศึกษาของมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ลอสแองเจลิส มีขอมูลวา ความ
สํ าเร็จในการเปนผูนํ า เปนผลจากความสามารถทางเชาวนปญญาเพียง 7% อีก 93%
เปนผลจากคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีรวมเรียกกันวาความฉลาดทางอารมณ (กรมสุขภาพจิต,
2543: 32) และสอดคลองกับผลการวิจัยท่ีสรุปไดวา ความสํ าเร็จท่ีเกิดจากความฉลาด
ทางสติปญญามีเพียง 20% และมีตัวบงช้ีวาความฉลาดทางอารมณ เปนองคประกอบที่
ชวยใหประสบความสํ าเร็จในการดํ ารงชีวิตท่ีบานและการทํ างาน ซ่ึงพบวาความสามารถ
ทางอารมณสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดวยการหาความรูดวยตนเองและมีความ
พยายามที่จะพัฒนาไดในทุกชวงอายุของคนเราอีกดวย โดยสอดคลองกับค ํากลาวของ
โคนาลดสันท่ีวา ปจจุบันน้ีการดํ าเนินงานในองคกรตางๆ ตองการบุคลากรท่ีมีความ
สามารถในการปรับตวัทางอารมณไดดี ท้ังน้ีเพราะผูท่ีมีความฉลาดแตไมมีความสุข
ยอมไมประสบความส ําเร็จในการทํ างาน ไมสามารถรักษาความสัมพันธหรือเรียนรูวิธีการ
ท่ีทํ าใหตนเองมีความสุขได (ชอลัดดา  ขวัญเมือง, 2542: 17-18)

โรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนองคกรที่ทํ าหนาท่ีในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 
คุณภาพของการศึกษาจะสูงหรือตํ่ าเพียงใดยอมข้ึนอยูกับคุณสมบัติและพฤติกรรมของ
บุคลากร ถึงแมวาภารกิจหลักจะเปนงานวิชาการก็ตาม  บุคลากรโดยเฉพาะอยางย่ิงครู
ผูสอน เปนปจจัยท่ีมีความสํ าคัญท่ีสุดในการทํ าใหงานวิชาการบรรลุจุดมุงหมายไดอยาง
สมบูรณ ท้ังน้ีในยุคของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ครูจะตองมีการปฏิรูปกระบวน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคญั ดวยเหตุนี้ ครูผูสอนจึงจํ าเปน
จะตองมีความฉลาดทางอารมณควบคูกับความฉลาดทางปญญา เพราะจะชวยให
สามารถครองคน ครองตน ครองงานไดอยางมีประสิทธิภาพกอนท่ีจะไปส่ังสอนหรือให
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การศึกษากับผูอื่น สามารถประกอบอาชีพในการเปนครูใหประสบความสํ าเร็จบรรลตุาม
เปาหมาย เปนการเพ่ิมระดับความฉลาดทางอารมณท้ังในดานตัวครูและผูเรียน ชวยให
ผูเรียนเกิดความรูสึกปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ เปนคนเกง คนดี และมีความสุข
ท้ังตนเอง ผูอื่น และสังคมโดยรวม เกิดสันติสุขอยางยั่งยืน  ในทางตรงกันขาม ถาผูท่ี
ประกอบอาชีพครูเปนผูท่ีไมมีความฉลาดทางอารมณ มีความวิตกกังวล โกรธ หรือเก็บกด
ก็ไมสามารถท่ีจะเรียนรูหรือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ยอมจะทํ าใหเกิดความ
เสียหายทั้งตอตนเอง ตอผูเรียน ตอเพื่อนรวมงาน และตอองคกร  ตลอดจนทํ าใหเกิด
ความเสียหายตอสังคมและการพัฒนาประเทศชาติได ดังจะเห็นไดจากขาวท่ีปรากฏใน
สื่อมวลชนอยูบอยครั้ง ท่ีมีปญหาระหวางครู อาจารยกับนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง
ผูบังคับบัญชา  ตลอดจนมีปญหาภายในครอบครัว แลวใชอารมณและความรุนแรงใน
การแกไขปญหาหรือหาทางออกในทางท่ีไมถูกตอง

ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการบริหารงานบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแก
ผูบริหารโรงเรียน ควรเขาใจถึงความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ที่มีผลตอความฉลาด
ทางอารมณของครูผูสอน ซ่ึงจากการศกึษางานวจัิยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณพบวา
บุคคลท่ีมีปจจัยแตกตางกัน เชน เพศ อายุ สถานภาพ หรือต ําแหนงหนาท่ีการงาน
เปนตน มีความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน  แตยังไมมีการศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ี
สงผลตอความฉลาดทางอารมณ โดยเฉพาะในกลุมครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย ท่ีมีปจจัย
สวนบุคคล พฤติกรรมผูนํ าของผูบริหารโรงเรียน ความเครียด และขวัญและกํ าลังใจท่ี
แตกตางกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาและพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัยข้ึน 
เพื่อเปนแนวทางสรางเสริมใหครูผูสอนพัฒนาความฉลาดทางอารมณท่ีควรคาแกการ
ปฏิบัติงานพัฒนาการศึกษาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพือ่สรางรูปแบบความสมัพนัธเชิงสาเหตขุองปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทาง

อารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย
2. เพือ่ตรวจสอบรูปแบบความสมัพนัธเชิงสาเหตขุองปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาด

ทางอารมณของครูผูสอนในจังหวดัสโุขทัย ดวยวธิกีารวจัิยเชิงคณุภาพ : การศกึษาพหกุรณี
3. เพือ่ตรวจสอบและพฒันารูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอ

ความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวดัสโุขทัย ดวยการวจัิยเชิงปริมาณ : เทคนิค
การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน ดวยโปรแกรมลิสเรล
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยแบบผสานวิธีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
เชิงคุณภาพ : เลือกกรณีศึกษา โดยผูวิจัยทํ าการศึกษาครูผูสอนในโรงเรียน

บานทายคลอง (นามสมมต)ิ จังหวดัสโุขทัย ท่ีมีความฉลาดทางอารมณท่ีสดุ จํ านวน 1 คน
และตํ่ าที่สุด จํ านวน 1 คน ไดเลือกมาจากการประเมินโดยใชแบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณของกรมสุขภาพจิต

เชิงปริมาณ : ประชากร ไดแก ครูผูสอนในจังหวดัสโุขทัย จํ านวน 4,018 คน
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย จํ านวน 670 คน    ซึ่งไดจากการเลือก
ตัวอยางแบบโควตา (Quata Sampling)

เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาด

ทางอารมณ ประกอบดวย 5 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน สอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ

ระยะเวลา ที่อยูรวมกับคูครอง เงินเดือนและรายไดอื่น ความเดือดรอนจากสภาพหน้ีสิน
จํ านวนของผูท่ีเปนภาระรับผิดชอบในครอบครัว ระดับช้ันท่ีสอน เวลาที่รับผิดชอบสอน
และจํ านวนเพือ่นรวมงาน

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนํ า
ของผูบริหารโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด
5 ตวัเลือก ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํ านวน 30 ขอ ถามครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง
2 ดาน คือ เก่ียวกับพฤติกรรมดานมุงงาน และเก่ียวกับพฤติกรรมดานมุงความสัมพันธ
ซ่ึงปรับปรุงขอคํ าถามมาจากแบบสอบถาม LBDQ (Leader Behavior Description
Questionnair) ของ ไฟลซแมน (Fleishman)  มีคาความเท่ียงเทากับ .8246

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก ตามแบบของ
ลิเคอรท (Likert) จํ านวน 60 ขอ ถามครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง 5 ดาน คือ 1) ดานความ
ส ําเร็จในงานและการยอมรับนับถอื 2) ดานลกัษณะของงานและความรับผิดชอบ 3) ดาน
ความกาวหนา ดานเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการ  4) ดานความสัมพันธใน
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หนวยงานนโยบายและการบริหาร  5) ดานสภาพการทํ างานและความม่ันคงปลอดภัย
มีคาความเท่ียงเทากับ .9615

ตอนท่ี 4 เปนแบบประเมินความเครียดของครูผูสอน โดยใชแบบสอบถาม
ความเครียดของกรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ จํ านวน 20 ขอ ซ่ึงมีลกัษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ตัวเลือก มีคาความเท่ียงเทากับ .9206

ตอนท่ี 5 เปนแบบวัดความฉลาดทางอารมณของครูผูสอน มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ตัวเลือก โดยใชแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณของประชาชนไทย ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จํ านวน
52 ขอ  มีคาความเท่ียงเทากับ .8703

การรวบรวมขอมูล
เชิงคุณภาพ : ศกึษาประวตัแิละการด ําเนินชีวติ ตลอดจนสภาพแวดลอมของ

ครูผูสอนท่ีเปนกรณศีกึษา โดยการสมัภาษณเชิงลกึ และตรวจสอบขอมูลทั้งดานบุคคล
เวลา และสถานท่ี

เชิงปริมาณ : สงแบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณ ให
ครูผูสอนในโรงเรียนจังหวัดสุโขทัยตอบ จํ านวน 670 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน
583 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 87.01 ของแบบสอบถามที่แจกใหกับกลุมตัวอยาง

การวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพ : ใชการวิเคราะหแบบอุปนัย  (Analytic Induction)
เชิงปริมาณ :
1. ใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows

ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง
2. วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได ในกรณีที่ตัวแปรที่ลักษณะ

การแจกแจงเปนแบบเบมาก หรือโดงมาก หรือปานมากเกินไป
3. วิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทาง

อารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย ใชโปรแกรมลิสเรล Version 8.30

สรุปผลการวิจัย
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณ

ของครูผูสอนในจังหวดัสโุขทัย ท่ีสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ พบวารูปแบบท่ีสรางข้ึน
และไดรับการตรวจสอบและพัฒนาจากการวจัิยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยตัวแปรแฝง
ไดแก ปจจัยสวนตัวของครูผูสอน พฤติกรรมผูนํ าของผูบริหารโรงเรียน ขวัญและกํ าลงัใจ
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ของครูผูสอน และความเครียดของครูผูสอน โดยมีตัวแปรสังเกตได 22 ตัว และเม่ือปรับ
เสนอิทธิพลตามดัชนีตัวแปรเพื่อใหสอดคลองกับขอมูลเชิงปริมาณแลว ปรากฏผลดังน้ี

ตัวแปรที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย ท่ีมีคา
อิทธิพลรวมสูงที่สุด ไดแก ความเครียดของครูผูสอน มีคาอิทธิพลรวม –0.47 ระดับนัย
สํ าคัญทางสถิติ .01  ซึ่งเปนคาอิทธิพลทางตรงทั้งสิ้นโดยไมสงผลทางออม  รองลงมา
ไดแก ขวญัและก ําลงัใจของครูผูสอน มีคาอทิธพิลรวม 0.27 ระดบันัยส ําคญัทางสถติิ .01
โดยเปนคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.22  และคาอิทธิพลทางออม 0.05 ท่ีระดับนัยสํ าคญั
.01   ตัวแปรที่มีคาอิทธิพลรวมนอยที่สุด คือ ปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอน มีคาอทิธิพล
รวม –0.08 ท่ีระดับนัยสํ าคญัทางสถิติ .05 ซ่ึงเปนคาอิทธิพลทางตรงเทากับ –0.06 ท่ี
ระดับนัยสํ าคัญทางสถิต ิ.05  คาอิทธิพลทางออม 0.02 โดยไมมีนัยสํ าคญัทางสถิติ

ดานตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความเครียดของครูผูสอน พบวา พฤติกรรมผูนํ าของ
ผูบริหารโรงเรียน มีอิทธิพลรวมตอความเครียดของครูผูสอนมากที่สุด เทากับ –0.12 ท่ี
ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ 0.01 เปนคาอิทธิพลทางตรง –0.05 คาอิทธิพลทางออม –0.08
โดยไมมีนัยสํ าคญัทางสถิติ สวนตัวแปรขวัญและกํ าลังใจของครูผูสอนมีอิทธิพลรวมตอ
ความเครียดของครูผูสอนรองลงมา คือ เปนคาอิทธิพลรวม –0.11 โดยไมมีนัยสํ าคญั
ทางสถิติ ซึ่งเปนคาอิทธิพลทางตรงทั้งสิ้นโดยไมมีคาอิทธิพลทางออม  และปจจัยสวน
บุคคลของครูผูสอนมีอิทธิพลรวมตอความเครียดของครูผูสอนนอยที่สุด เทากับ 0.02 ซ่ึง
เปนคาอิทธิพลทางตรง .01 คาอิทธิพลทางออม .02 โดยไมมีนัยสํ าคญัทางสถิติ

ดานตัวแปรที่มีอิทธิพลตอขวัญและกํ าลังใจของครูผูสอน พบวา พฤติกรรมผูนํ า
ของผูบริหารโรงเรียน และปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอน  มีอิทธิพลโดยตรงตอขวัญและ
กํ าลังใจของครูผูสอน มีคาอทิธิพล 0.73 และ –0.08 ตามลํ าดับ ท่ีระดับนัยสํ าคัญทาง
สถิติ .01 โดยไมมีผลทางออม

นอกจากน้ี ยังพบวาปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนมีอิทธิพลตอกันและกันกับ
พฤติกรรมผูนํ าของผูบริหารโรงเรียน เทากับ –0.07 มีนัยสํ าคัญท่ีระดับ .05

ในการวัดตัวแปรที่สังเกตได พบวา มีความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนใน
การวัดอยูระหวาง 0.00 ถึง 35.16

การตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่
สงผลตอความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย ดวยคาสหสัมพันธ
พหุคูณและสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) และคาความสอดคลอง ไดแก คาสถิติ
ไค-สแควร (Chi-Square Statistic) ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) และดัชนีวัด
ระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) พบวา คาสหสมัพันธระหวางตัวแปรแฝงอยู
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ระหวาง –0.50 ถงึ 0.74  โดยพฤตกิรรมผูนํ าของผูบริหารโรงเรียน มีความสมัพนัธสงูท่ีสุด
กับขวัญและกํ าลังใจของครูผูสอน คือ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.74   ซ่ึงอาจกลาว
ไดอีกนัยหน่ึงวา หากผูบริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมผูนํ าสูง มีแนวโนมวาขวัญและ
ก ําลงัใจของครูผูสอนจะมีคาสงูไปดวย ตัวแปรคูท่ีมีคาประสิทธิส์หสมัพันธทางลบมากท่ีสุด
ไดแก ความเครียดของครูผูสอนกับความฉลาดทางอารมณ คือ มีคาเทากับ 0.50  ซ่ึง
อาจกลาวไดอกีนัยหน่ึงวาหากครูผูสอนมีความเครียดมาก มีแนวโนมวาฉลาดทางอารมณ
จะตํ่ า    สวนตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยท่ีสุด ไดแก  ปจจัยสวนตัวของครู
ผูสอนกบัความเครียดของครูผูสอน คอื มีคาเทากบั 0.03  และตวัแปรแฝงภายนอกปจจัย
สวนตวัของครูผูสอนกบัพฤตกิรรมผูนํ าของผูบริหารโรงเรียน มีคาสหสมัพนัธเทากบั –0.07

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางของรูปแบบความฉลาดทาง
อารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย มีคาเทากับ 0.31 ความเครียดของครูผูสอนมี
อ ํานาจการพยากรณเทากบั 0.02 และขวญัและก ําลงัใจของครูผูสอนมีอ ํานาจการพยากรณ
เทากับ 0.55 แสดงวาตัวแปรในรูปแบบอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรความฉลาด
ทางอารมณของครูผูสอน ความเครียดของครูผูสอน ขวัญและกํ าลังใจของครูผูสอน ได
รอยละ 31  รอยละ 2  และ รอยละ 55 ตามลํ าดับ   สวนคาประสิทธิก์ารพยากรณของ
ตัวแปรที่สังเกตได มีคาอยูระหวาง 0.00 ถึง 1.00 ซึ่งคาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกิน
หน่ึง และคาท่ีสูงแสดงวารูปแบบมีความตรง

การตรวจความตรงของรูปแบบดวยคาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistic)
พบวา มีคา 154.99 องศาอิสระ 137 ระดับนัยสํ าคัญท่ี 0.14  ซึ่งคาสถิติไค-สแควร มีคา
นอยมากแลว และคาระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่มากกวา 0.05  กลาวไดวารูปแบบที่ได
ไมแตกตางจากขอมูลเชิงประจักษ

คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน หรือดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) =0.98
ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) = 0.96 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1.00 ถือวา
รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของ
ครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัยมีความสอดคลอง กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. จากผลการวจัิยพบวาความเครียดของครูผูสอนมีผลทางลบตอความฉลาดทาง

อารมณ ดงัน้ันเพือ่เปนการพฒันาความฉลาดทางอารมณของครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียน
หรือผูบริหารระดับสูงควรสนับสนุนจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียด
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2. พฤติกรรมผูนํ าของผูบริหารสงผลตอขวัญและกํ าลงัใจ และความเครียดของ
ครูผูสอนเปนอยางมาก ซ่ึงสงผลตอไปยังความฉลาดทางอารมณ  ดังน้ันจึงควรมีการ
สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมผูนํ าใหมากข้ึน

3. รายไดของครูผูสอนเปนสิ่งที่สํ าคัญที่สุดส ําหรับปจจัยสวนตัวของครู  ซ่ึงเปน
ตัวแปรตนที่สํ าคญัตัวหน่ึงสงผลตอความฉลาดทางอารมณ ดังน้ันผูบริหารทุกระดับควร
คํ านึงถึงรายไดของครูเปนหลักเพื่อนํ าไปสูการพัฒนาครู

ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. ในการตรวจสอบตัวแปรในรูปแบบสามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวน

ของปจจัยท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัย ไดรอยละ 31
แสดงวาอาจมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวัด
สุโขทัย ท้ังน้ียังไมไดนํ าตัวแปรท่ีพบในการตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธดวยวิธีเชิง
คุณภาพ ไดแก บรรยากาศในครอบครัว ปญหาสุขภาพ และการติดอบายมุข  จึงควรนํ า
ตัวแปรเหลานี้ พรอมท้ังหาตัวแปรอ่ืนประกอบการสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
เพื่อรวมทํ านายความฉลาดทางอารมณของครูผูสอนในจังหวัดสุโขทัยไดถูกตองย่ิงข้ึน

2. ควรทํ าการศกึษาวจัิยกบักลุมตวัอยางครูผูสอนในพืน้ท่ีอืน่ๆ เพือ่ยืนยันผลการ
วิจัยใหมีความสมบูรณถูกตองย่ิงข้ึน

ผูวิจัย
นางสาวสํ าเภา   นรสิงห  (Ms.Sumpao   Norasing)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ชื่อเร่ือง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริหารโรงเรียนกับจริยธรรมของครู
ฝายปกครอง ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ
The Relationships Between Administrative Behaviors of the
Administrators and the Ethics of the Student Administration
Teachers in Secondary School under the Department of General
Education in Samutprakarn Province
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ความเปนมา
การพัฒนาประเทศข้ึนอยูกับคุณภาพของประชากรในประเทศ ฉะน้ันถามุงหวัง

จะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาจะตองค ํานึงถึงการพัฒนาประชากรเปนสํ าคญั เพราะ
ประชากรจะเปนกลไกชั้นแรกที่จะน ําไปสูการพัฒนาส่ิงตางๆ ในทุกดาน การใหการ
ศึกษาและความรูแกประชากรนับวามีความส ําคัญมาก เพราะความรูจะทํ าใหมีโอกาส
เจริญกาวหนา แตความรูเพยีงอยางเดยีวไมสามารถทํ าใหคนอยูในสงัคมไดอยางมีความสขุ
ความรูจะตองควบคูกบัคณุธรรมจริยธรรม เพือ่พฒันาใหเปนคนโดยสมบูรณ และด ํารงชีวิต
อยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข  การศกึษาและคุณธรรม จริยธรรมเปนเคร่ืองบงช้ี
ความเจริญและความเสื่อมของสังคม  ในการจัดการศึกษาของไทย รัฐไดตระหนักถงึ
ภารกิจของการศึกษา มุงสรางประชากรท่ีมีคุณภาพใหกับประเทศชาติ โดยการพัฒนา
ท้ังดานการศกึษาและคุณธรรม จริยธรรมใหแกเยาวชน

กรมสามัญศึกษาในฐานะผูดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ไดก ําหนดแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู โดยเรงพฒันาการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคญั
เนนการปฏิบัติและผลงาน การมีสวนรวม กระบวนการกลุม บรรยากาศการเรียนท่ีมี
ความสุข การเรียนรูดวยตนเอง ดวยรูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย
และประหยัด โดยสอดแทรกและผสมผสานการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะ
ท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ประหยัด และนิยมไทยอยางผสม
กลมกลืน (กรมสามัญศึกษา, 2544: 4)

ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนํ าสํ าคัญในการก ําหนดนโยบาย เปาหมาย ตลอดจนวิธี
ด ําเนินงานของโรงเรียน เพือ่ใหการบริหารงานโรงเรียนบรรลผุลสอดคลองกบัวตัถุประสงค
และนโยบายของรัฐท่ีกํ าหนดไว และตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของ
โรงเรียนใหมีประสทิธภิาพและบังเกดิประสทิธผิลตอการศกึษา ซ่ึงการบริหารงานในโรงเรียน
จะดํ าเนินไปไดดวยดีและบรรลุวัตถุประสงคขึ้นอยูกับบุคลากรหลายฝาย โดยเฉพาะครู
ในโรงเรียนเปนบุคลากรท่ีมีความสํ าคัญอยางย่ิงตอการเสริมสรางเยาวชนของชาติให
เปนพลเมืองด ีครูจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะ
ครูฝายปกครองของโรงเรียน มีความส ําคญัตอการจัดกจิกรรมสงเสริมพฒันาจริยธรรมของ
นักเรียน เพราะเปนผูรับนโยบาย แนวคิด จากผูบริหารเพ่ือนํ าไปปฏิบัติ และมีอิทธิพล
อยางย่ิงท่ีจะเปนตัวอยางอันด ี ทั้งในดานการอบรมสั่งสอนและการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งท่ีถูกท่ีควร   ครูฝายปกครองจะตระหนักถึงหนาท่ีของตนมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ
จิตส ํานึกของครูท่ีไดรับการปลกูฝง ซ่ึงสิง่ตางๆ เหลาน้ีจะเกดิข้ึนได ครูนาจะไดรับอทิธิพล
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จากพฤตกิรรมการบริหารของผูบริหารในแตละแบบ ซ่ึงพฤตกิรรมการบริหารของผูบริหาร
โรงเรียนมีหลายแบบ แตละแบบนาจะสงผลตอการจัดการดานการศึกษา ตอจริยธรรม
ของครูและนักเรียนในปริมาณตางกัน

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลกัษณะพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนกับพฤติกรรมของผูบริหารในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลกัษณะพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร
โรงเรียนกับพฤติกรรมของครูในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลกัษณะพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร
โรงเรียนกับจริยธรรมของครู ในดานทัศนคตเิชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

4. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมุงประสทิธผิลกับ
พฤติกรรมของผูบริหารในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และพฤติกรรม
ของครู ในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมุงประสิทธิผล
กับจริยธรรมของครู ในดานทัศนคตเิชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม

6. เพื่อศึกษาการทํ านายจริยธรรมของครู โดยใชแบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมุง
ประสิทธิผล พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม และพฤตกิรรมของครูในการมีสวนรวมจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรมเปนตวัแปร
ในการทํ านาย

สมมติฐานการวิจัย
1. ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีลกัษณะพฤตกิรรมการบริหารท่ีแตกตางกนัมีพฤติกรรมการ

สนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรมแตกตางกนั โดยผูบริหารท่ีมีลกัษณะพฤติกรรม
การบริหารแบบการใหมีสวนรวม และแบบการมอบอํ านาจ  สนับสนุนการจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมมากกวาผูบริหารโรงเรียนท่ีมีลกัษณะพฤติกรรมการบริหารแบบการส่ัง
และแบบการแนะ

2. ครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนท่ีมีลกัษณะพฤตกิรรมการบริหารโรงเรียน
แตกตางกัน มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแตกตางกัน
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โดยครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมการบริหารแบบการใหมี
สวนรวม และแบบการมอบอํ านาจ มีพฤติกรรมในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมมากกวาครูท่ีปฏิบัตงิานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมการบริหาร
แบบการสั่ง และแบบการแนะ

3. ครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลกัษณะพฤตกิรรมการบริหารแตกตาง
กัน มีจริยธรรม ในดานทัศนคตเิชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมแตกตางกนั โดยครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลกัษณะพฤติกรรมการ
บริหารแบบการใหมีสวนรวม และแบบการมอบอ ํานาจ มีจริยธรรมสงูกวาครูท่ีปฏิบัติงาน
กับผูบริหารโรงเรียนท่ีมีลักษณะพฤติกรรมการบริหารแบบการส่ัง และแบบการแนะ

4. ผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสทิธผิลสงู มีพฤติกรรม
การสนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรมมากกวาผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤติกรรม 
การบริหารที่มีประสิทธิผลตํ ่า

5. ครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผล
สูง มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมมากกวาครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหาร
โรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธผิลตํ่ า

6. ครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผล
สงู มีจริยธรรมดานทัศนคตเิชิงจริยธรรม เหตผุลเชิงจริยธรรม และพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม
สงูกวาครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสทิธิผลตํ่ า

7. แบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมุงประสิทธิผล พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน
ในการสนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม และพฤติกรรมของครูในการมีสวนรวม
ในการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม รวมกันทํ านายจริยธรรมของครูไดไมนอยกวา 10 %

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร ไดแก ครูฝายปกครอง ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สงักดักรมสามัญศึกษา

จังหวดัสมุทรปราการ ปการศกึษา 2544 จํ านวน 22 โรงเรียน ประกอบดวย ผูชวยผูบริหาร
ฝายปกครอง หัวหนาระดับ หัวหนางานตางๆ ครูท่ีปรึกษา และบุคลากรในฝายปกครอง
จํ านวน 1,524  คน
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กลุมตวัอยาง ไดแก ครูฝายปกครองในโรงเรียนมัธยมศกึษา สงักดักรมสามัญศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ ปการศกึษา 2544 จํ านวน 22 โรงเรียน จํ านวน 314 คน ไดแก

1. ผูชวยผูบริหารฝายปกครอง ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากผูดํ ารงต ําแหนง
โรงเรียนละ 1 คน ไดกลุมตัวอยาง จํ านวน  22  คน

2. ครูฝายปกครอง ใชวิธีการสุมอยางงายจากครูฝายปกครองท้ังหมดจํ านวน
292  คน

ตัวแปร
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา มีดังน้ี
1. ตัวแปรอิสระ

1.1 ตัวแปรอิสระข้ันที ่1 ไดแก พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน จํ าแนก
เปน 2 ลักษณะ คือ

1) ลักษณะพฤติกรรมการบริหาร แบงเปน 4 แบบ คือ แบบการส่ัง
แบบการแนะ แบบการใหมีสวนรวม และแบบการมอบอํ านาจ

2) แบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมุงประสทิธผิล แบงเปน 3 ระดบั คือ
แบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผลสูง ประสิทธิผลปานกลาง และประสิทธิผลตํ่ า

1.2 ตัวแปรอิสระขั้นที ่ 2 ไดแก พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม พฤติกรรมของครูในการมีสวนรวมจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรม

2.  ตัวแปรตาม
2.1 ตัวแปรตามขั้นที ่ 1 ไดแก พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการ

สนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม พฤตกิรรมของครูในการมีสวนรวมจัดกจิกรรม
สงเสริมจริยธรรม

2.2 ตวัแปรตามข้ันท่ี 2 คอื จริยธรรมของครู ซ่ึงจํ าแนกเปน 3 สวน ไดแก
ทัศนคตเิชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม และ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

เคร่ืองมือ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงเปน 6 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ชนิดเลือกตอบแบบ 2 คํ าตอบ
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(Dichotomous question)  สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรมของครู เปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดบั (Rating scale)

ตอนท่ี 3 เปนแบบวดัภาวะผูนํ าของผูบริหารโรงเรียนตามสถานการณ ซ่ึงในแตละ
สถานการณกํ าหนดทางเลือกไว 4 ตัวเลือก

ตอนท่ี 4 เปนแบบวัดจริยธรรมของครู เก่ียวกับการปฏิบัติตนในเหตุการณตางๆ
เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 6 ระดับ

ตอนท่ี 5 เปนแบบวัดจริยธรรมของครู เกี่ยวกับการตัดสินใจในเหตุการณตางๆ
เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 6 ระดับ

ตอนที่ 6 เปนแบบวัดจริยธรรมของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติตนโดยทั่วไป เปน
แบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 6 ระดับ

การรวบรวมขอมูล
1. ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแขนงวิชาบริหารการ

ศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2. นํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เสนอผูอํ านวยการ

สามัญศกึษา จังหวดัสมุทรปราการ เพือ่ดํ าเนินการขอความรวมมือเกบ็ขอมูลไปยังผูบริหาร
โรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ จํ านวน  22  โรงเรียน

3. ผูวจัิยนํ าสงแบบสอบถามดวยตนเองไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํ านวน
22 โรงเรียน และนัดหมายวันเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ด ําเนินการระหวางวันท่ี 25 ธันวาคม 2544 ถึงวันที่
20 มกราคม 2545    จํ านวนแบบสอบถามท่ีสงไปยังกลุมตัวอยาง จํ านวน 350 ฉบับ
ไดรับคืน จํ านวน 319 ฉบับ ตรวจสอบแลวมีความสมบูรณ 314 ฉบับ เปนแบบสอบถาม
ที่ไดจากการตอบของผูชวยผูบริหารฝายปกครอง จํ านวน 22 ฉบับ จากครูฝายปกครอง
จํ านวน 292 ฉบับ

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานของการวิจัยท่ีกํ าหนดไว โดย

ดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
1. สมมติฐานขอท่ี 1 ถึง ขอที่ 6  วิเคราะหโดยใชสถิต ิOne way ANOVA และ

เปรียบเทียบคาเฉลีย่เปนรายคู ตามวธิกีารของ Scheffe/  กรณคีวามแปรปรวนพบนัยสํ าคญั
2. สมมติฐานขอท่ี 7  วิเคราะหโดยใชสถิติสหสัมพันธพหุคูณแบบถดถอย

(Multiple Regression Analysis)
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สรุปผลการวิจัย
1. ผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลกัษณะพฤตกิรรมการบริหารแบบการสัง่ แบบการแนะ

แบบการใหมีสวนรวม และแบบการมอบอ ํานาจ มีพฤตกิรรมในการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
สงเสริมจริยธรรมไมแตกตางกัน

2. ครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมการบริหารแบบ
การใหมีสวนรวม และแบบการสั่ง มีพฤติกรรมในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม มากกวาครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลกัษณะพฤตกิรรมการบริหาร
แบบการมอบอํ านาจ และแบบการแนะ สวนครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมี
ลักษณะพฤติกรรมการบริหารแบบการมอบอํ านาจ และแบบการแนะ มีพฤติกรรมในการ
มีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมไมแตกตางกัน

3. ครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมการบริหารแบบ
การใหมีสวนรวม มีทัศนคติเชิงจริยธรรมสูงกวา ครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึง
มีพฤตกิรรมการบริหารแบบการสัง่ สวนครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะ
พฤติกรรมการบริหารแบบการมอบอํ านาจ และแบบการแนะ มีทัศนคตเิชิงจริยธรรมไม
แตกตางกัน

4. ครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีพฤติกรรมการบริหารแบบการสั่ง
แบบการแนะ แบบการใหมีสวนรวม และแบบการมอบอํ านาจ มีเหตุผลเชิงจริยธรรมไม
แตกตางกัน   และครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีพฤติกรรมการบริหารแบบ
การสั่ง แบบการแนะ แบบการใหมีสวนรวม และแบบการมอบอํ านาจ มีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไมแตกตางกัน

5. ผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสทิธผิลสงู ประสทิธิผล
ปานกลาง และประสทิธผิลตํ ่า มีพฤตกิรรมในการสนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม
ไมแตกตางกัน และครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤติกรรมการบริหารท่ี
มีประสิทธิผลสูง ประสิทธิผลปานกลาง และประสิทธิผลตํ่ า มีพฤติกรรมในการมีสวนรวม
จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมไมแตกตางกัน

6. ครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผล
สูง มีทัศนคติเชิงจริยธรรมสูงกวา ครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารซ่ึงมีแบบพฤติกรรมการ
บริหารท่ีมีประสิทธิผลปานกลาง และประสิทธิผลตํ่ า   สวนครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหาร
โรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤติกรรมการบริหารที่มีประสิทธิผลสูงกับแบบพฤติกรรมการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิผลปานกลาง และแบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธผิลปานกลางกับ
แบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผลต่ํ า มีทัศนคตเิชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน
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7. ครูท่ีปฏิบัตงิานกบัผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผล
สูง ประสิทธิผลปานกลาง และประสิทธิผลตํ่ า มีเหตุผลเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน และ
ครูท่ีปฏิบัติงานกับผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีแบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิผลสูง 
ประสิทธิผลปานกลาง และประสิทธิผลตํ่ า มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน

8. ตัวแปรที่ใชท ํานายจริยธรรมของครู คือ แบบพฤติกรรมการบริหารท่ีมี
ประสิทธิผลของผูบริหารโรงเรียน พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการ
จัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรม และพฤตกิรรมของครูในการมีสวนรวมจัดกจิกรรมสงเสริม
จริยธรรม รวมกันทํ านายจริยธรรมของครูได 2-7 %  ตัวท่ีทํ านายไดมากท่ีสุด คือ
พฤติกรรมของครูในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. ดานการกํ าหนดนโยบาย

(1) หนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ควรวาง
แผนอบรมพัฒนาใหผูบริหารโรงเรียนใชพฤติกรรมการบริหารแบบการใหมีสวนรวม และ
แบบการสัง่  และเนนแบบพฤตกิรรมการบริหารท่ีมีประสทิธผิลสงู เพือ่พฒันาจริยธรรม
ของครูใหดีขึ้น

(2) หนวยงานที่เกี่ยวของกับการคัดเลือกผูบริหารโรงเรียนเขาดํ ารง
ตํ าแหนง ควรกํ าหนดคุณลักษณะเฉพาะของผูรับคัดเลือกเขาดํ ารงต ําแหนงใหสอดคลอง
กบัลกัษณะพฤตกิรรมการบริหารแบบการใหมีสวนรวม แบบการสัง่ และแบบพฤติกรรมการ
บริหารท่ีมีประสิทธิผลสูง

2. ดานการนํ าไปปฏิบัติ
(1) เผยแพรงานวิจัยใหผูบริหารโรงเรียนทราบ เพื่อพัฒนาตนเองใหมี

ลักษณะพฤติกรรมการบริหารท่ีเหมาะสม
(2) ผูบริหารโรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหครูมีขวัญกํ าลังใจท่ีดีข้ึน มีจริยธรรมสูงข้ึน
(3) โรงเรียนควรกํ าหนดแผนปฏิบัติการประจํ าป สํ าหรับการพัฒนา

จริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนและครู
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ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. การนํ าทฤษฎีการบริหารท่ียอมรับกันเปนสากลมาใชในการวิจัย เปนเร่ืองนา

สนใจทํ าตอไป โดยอาจมีการบูรณาการมากกวา 1 ทฤษฎี เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพ
การบริหารในสังคมไทย

2. จากผลการวิจัย มีขอคนพบท่ีนาสนใจ คือ ครูท่ีผูบริหารมีลักษณะพฤติกรรม
การบริหารแบบการใหมีสวนรวม และแบบการส่ัง มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม มากกวาครูท่ีผูบริหารมีลักษณะพฤติกรรมแบบการแนะ และแบบการมอบ
อํ านาจ ซ่ึงเปนการพบนอกเหนือสมมติฐานท่ีต้ังไว จึงเปนองคความรูใหมที่ควรศึกษา
สืบเนื่องตอไป

3. การศึกษาวิจัยเพ่ือหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริหารกับจริยธรรม
ของครู ควรศกึษาวรรณกรรมใหกวางขวางมากข้ึน เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่เหมาะสม และ
ตวัแปรท่ีเกีย่วของท่ีสามารถอธบิายพฤตกิรรมของผูบริหารและจริยธรรมของครูไดมากข้ึน

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.สวุมิล วองวาณชิ (Assoc. Prof. Dr.Suwimon Wongwanich)

ผูรวมวิจัย
นายดิเรก  สุขสุนัย                         เรือเอก หญิง ปยมาภรณ  โชคอวยชัย
เรือเอก หญิง วัชราพร  เชยสุวรรณ     พันโท หญิง วลัลภา  บุญรอด
นางวไิลลกัษณ  เดชะ                         นางสาวศจีมาจ  ขวญัเมือง
นางสาวศภุวรรณ  ทรงอ ํานวยคุณ        นายสามารถ  กมขุนทด
นางสาวสุชาดา  ปุญปณ

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2546

ช่ือเร่ือง คุณลักษณะและทักษะของบุคลากรทางการศึกษาที่เอื้อตอ
การปฏิรูปการศึกษา
Characteristics and Skills of Educational Personnel Facilitating
Educational Reform
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ความเปนมา
จากการศกึษาของเอลมอร (Elmore cited in Lashway L, 2002) ชี้ใหเห็นวา

กลุมบุคคลท่ีมีความสํ าคัญตอความสํ าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาในยุคปจจุบัน   ไดแก
1) ผูก ําหนดนโยบาย (policymakers)  2) นักวจัิยและนักพฒันาโปรแกรม (research and
program developers)   3) ผูตรวจการณและผูประจํ าสํ านักงานใหญ (superintendents
and central office staff)  4) ผูอ ํานวยการโรงเรียน/ครูใหญ (principals) 5) ครู (teachers)
น่ันยอมแสดงวา บุคลากรทางการศึกษาถึงแมจะมีตํ าแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี
แตกตางกัน แตตางก็เปนปจจัยของความสํ าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาดวยกันท้ังส้ิน
และจากการศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยพบวา 
บุคลากรทางการศึกษาเปนปจจัยที่ส ําคญัย่ิงตอการปฏิรูปการศึกษาเชนกัน

ดังน้ัน เม่ือเงื่อนไขความสํ าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาข้ึนอยูกับบุคลากรทาง
การศึกษาดังกลาวขางตน บุคลากรทางการศึกษาจึงตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไมใชเปนเพียงความรูความความสามารถในดาน
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาเทาน้ัน บุคลากร
ทางการศึกษายังตองเปนผู ท่ีมีคุณลักษณะหรือทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการ
ศึกษาอีกดวย โดยบุคลากรทางการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองเปนผูมีวิสัยทัศน
เปนผูใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความเช่ือม่ันในตัวผูเรียน รูจักใหเกียรติและ
เคารพในความคิดเห็น รวมทั้งการแสดงออกของผูเรียนดวย (รายงานผลการประชุม
สมัชชาการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู, 2544) นอกจากน้ี ยังตองมีทักษะในการ
ทํ างานเปนทีม ทักษะการติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการความขัดแยง มีความสามารถ
ในการแกปญหาเชิงสรางสรรค (creative problem solving)     มีลักษณะของความเปน
ผูประกอบการ (entrepreneur) (Gestner & other, 1995; Doyle, 2002)  รวมถงึความ
สามารถในการเสริมพลังอ ํานาจ (empowerment) ดวย   คุณลักษณะและทักษะตางๆ
ดังกลาว เปนสิง่ท่ีจะสงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการตดัสนิใจก ําหนดเปาหมาย
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานตางๆ เพื่อนํ าไปสูการวางแผนกลยุทธในการพัฒนา
หนวยงานหรือองคการอยางตอเน่ือง (Dixon, 1992; Gonzales, 1996)

นอกจากน้ี ผูบริหารยังตองมีความสามารถในการสรรสรางความเปนวิชาชีพครู
ใหแกผูใตบังคับบัญชา ดวยการช้ีแนะแนวทางการทํ างาน (coaching) การใหคํ าปรึกษา
(counseling)   และการตดิตามความกาวหนาของงาน (mentoring) อีกดวย     ซ่ึงหาก
ผูบริหารสามารถสรางและพฒันาครูใหครูเปนมืออาชีพได กจ็ะเปนการสงเสริมการปฏิรูป
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การเรียนรูของนักเรียนอันเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา (Guiney, 2002; Andring,
1997; Anderson, 2001)

จากความสํ าคัญของคุณลักษณะและทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิรูปการศึกษาใหประสบความสํ าเร็จดังกลาวขางตน จึงทํ าใหคณะผูวิจัยมีความ
สนใจที่จะศึกษาตัวชี้วัดคุณลักษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เอื้อตอการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน เพ่ือท่ีจะนํ าผลท่ีไดมาใชในเชิงกํ าหนดนโยบาย
เพื่อสงเสริม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณลกัษณะหรือทักษะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิรูปการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางและพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะและทักษะของบุคลากรที่เอื้อตอการ

ปฏิรูปการศึกษา  ไดแก  (1) ความเปนผูประกอบการ  (2) ความเปนผูมีวิสัยทัศน
(3) ผูสรรคสรางความเปนวิชาชีพ  (4) ความเปนผูเสริมพลังอ ํานาจ  (5) ผูแกปญหาเชิง
สรางสรรค  (6) ความใฝรูและพัฒนาตนเอง (7) การเคารพในคุณคาของผูอื่น (8) ทักษะ
การสื่อสารในการทํ างานเปนทีม  และ (9) ทักษะการจัดการความขัดแยง

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคุณลักษณะและทักษะของบุคลากรที่เอื้อ
ตอการปฏิรูปการศึกษา จํ าแนกตามปจจัยสวนบุคคล

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงสํ ารวจ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก บุคลากรทางการศกึษา ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน

ท่ีสงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) สํ านักงานการประถม
ศึกษากรุงเทพมหานคร กรมสามัญศึกษา เทศบาล และสํ านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน (สช.) จํ านวน 1,983 แหง ในจังหวัดนนทบุรี นครปฐม สมุทรสาคร
ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และกรุงเทพมหานคร  จํ านวน 5,467 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี มีจํ านวน 1,400 คน ใชการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบวัด จํ านวน 9 ฉบับ ซ่ึงเปน

แบบวัดคุณลักษณะ 7 คุณลักษณะ และแบบวัดทักษะ 2 ทักษะ
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบงเปน
1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒิหาดัชนีความสอดคลอง

ของแบบวัดแตละฉบับ
2. การตรวจสอบเชิงโครงสราง   ตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน อันดับท่ี 2 ดวยโปรแกรมลิสเรล พบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
3. การตรวจสอบความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบวา คา

ความเท่ียงของแบบวัดลักษณะความเปนผูมีวิสัยทัศน เทากับ 0.93  ลักษณะความเปน
ผูเสริมพลังอํ านาจ เทากับ 0.94  ลักษณะความเปนผูแกปญหาเชิงสรางสรรค เทากับ
0.93  ลักษณะการเปนผูสรางสรรคความเปนวิชาชีพ เทากับ 0.94  ลักษณะความใฝรู
และพัฒนาตนเอง เทากับ 0.93 ลักษณะความเปนผูประกอบการ เทากับ 0.93 ลักษณะ
การเคารพในคุณคาของผูอื่น เทากับ 0.96 ทักษะการจัดการความขัดแยง เทากับ 0.93
และทักษะการส่ือสารในการทํ างานเปนทีม เทากับ 0.95

การวิเคราะหขอมูล
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติบรรยายเบื้องตน T-test, ANOVA

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยพบวา ระดับของคุณลักษณะและทักษะที่เอื้อตอการปฏิรูปการศึกษา

ท้ัง 9 ดาน ของบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะและทักษะสูงในทุกๆ ดาน (คาเฉลี่ย
คะแนนคุณลักษณะและทักษะอยูระหวาง 3.91-4.26)  โดยมีคาเฉลี่ยคุณลักษณะดาน
การเคารพในคุณคาของผูอื่นสูงที่สุด รองลงมา ไดแก ความใฝรูและพัฒนาตนเอง ความ
เปนผูเสริมพลังอํ านาจ ความเปนผูประกอบการ ทักษะการส่ือสารในการทํ างานเปนทีม
ความเปนผูแกปญหาเชิงสรางสรรค ทักษะการจัดการความขัดแยง และ ความเปนผู
สรางสรรคความเปนวชิาชีพ ตามล ําดบั โดยท่ีคณุลกัษณะความเปนผูมีวสิยัทัศนมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด

ผลการวเิคราะหความแปรปรวน (ANOVA) พบวา บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปน
เพศชายมีคณุลกัษณะความเปนผูมีวสิยัทัศน ผูแกปญหาเชิงสรางสรรค ทักษะการส่ือสาร
ในการทํ างานเปนทีม และทักษะการจัดการความขัดแยง สูงกวาบุคลากรเพศหญิง

บุคลากรทางการศึกษาอายุระหวาง 31-60 ป มีคุณลักษณะดานความเปนผูมี
วิสัยทัศน ผูแกปญหาเชิงสรางสรรค และความเปนผูสรางสรรคความเปนวิชาชีพ สูงกวา
บุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุตํ ่ากวา 30 ป และสูงกวา 60  ป
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บุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณการทํ างานระหวาง 11-40 ป มีคณุลักษณะ
ดานความเปนผูมีวิสัยทัศน ผูแกปญหาเชิงสรางสรรค ความเปนผูสรางสรรคความเปน
วิชาชีพ ความเปนผูประกอบการ และทักษะการจัดการความขัดแยง สูงกวาบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีประสบการณทํ างานตํ่ ากวา 11 ป และสูงกวา 40 ป

บุคลากรทางการศึกษาที่มีต ําแหนงบริหาร (ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนา
หมวด/สาย) มีคุณลักษณะดานความเปนผูมีวิสัยทัศน ผูแกปญหาเชิงสรางสรรค ความ
เปนผูสรางสรรคความเปนวิชาชีพ ความเปนผูประกอบการ ความเปนผูใฝรูและพัฒนา
ตนเอง การเปนผูเสริมพลังอํ านาจ ทักษะการส่ือสารในการทํ างานเปนทีม และทักษะ
การจัดการความขัดแยง สูงกวาบุคลากรทางการศึกษาตํ าแหนงครู

บุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีคุณลักษณะดาน
ความเปนผูมีวสิยัทัศน ผูแกปญหาเชิงสรางสรรค ความเปนผูสรรคสรางความเปนวชิาชีพ
ความเปนผูประกอบการ ความเปนผูใฝรูและพัฒนาตนเอง การเปนผูเสริมพลังอ ํานาจ
ทักษะการส่ือสารในการทํ างานเปนทีม และทักษะการจัดการความขัดแยง สูงกวา
บุคลากรทางการศึกษาที่มีระดับการศึกษาตํ ่ากวาระดับปริญญาโท

ขอเสนอแนะ
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครู

ใหมีคุณลักษณะและทักษะที่เอื้อตอการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะคุณลักษณะดาน
ความเปนผูมีวิสัยทัศน และความเปนผูสรางสรรคความเปนวิชาชีพ เน่ืองจากผลการ
วจัิยพบวา กลุมครูผูสอนมีคณุลกัษณะและทักษะท่ีพึงประสงคอยูในระดับตํ่ ากวาบุคลากร
ท่ีมีตํ าแหนงบริหาร

นอกจากน้ี ควรสงเสริม สนับสนุนคุณวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึนแกบุคลากร
เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีคุณลักษณะและทักษะท่ี
เอื้อตอการปฏิรูปการศึกษาสูงกวาบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํ า

ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเกิดจาก
การมีคณุลกัษณะและทักษะดงักลาว วามีผลตอการปฏิรูปการศกึษาอยางไร และมากนอย
เพียงใด รวมท้ังศึกษาถึงวิธีการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะดังกลาวใหเกิดข้ึนใน
บุคลากรทางการศกึษาตอไป
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ผูวิจัย
นางสาวชุติมา  ปานดํ า (Ms.Chutima  Pandum )

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2542

ความเปนมา
การจัดการศึกษาในปจจุบัน พบวามีปญหาอยูมาก คือ ครูจัดการเรียนการสอน

ไมมีประสทิธภิาพเทาท่ีควร โดยเฉพาะดานการศกึษาระดบัอนุบาลท่ีมีหลกัการและวธิีการ
แตกตางจากการสอนในระดบัอืน่ๆ ปญหาท่ีพบ เชน ยังมีครูบางโรงเรียนจัดประสบการณ
มุงใหเด็กอานได เขียนได และคิดเลขได สวนผูปกครองก็ไมเขาใจหลักการเตรียมความ
พรอมใหเด็ก ตองการเพียงใหเด็กอานไดเขียนออก เปนตน

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอนุบาลในโรงเรียนเอกชนยิ่งมีมาก
กวา เพราะวา ครูมีความกดดันในการทํ างาน เน่ืองจากมีปจจัยหลายดานเปนตัวกํ าหนด
ทิศทางในการทํ างานของครู เชน ดานความตองการของผูปกครอง เพราะโรงเรียนเอกชน
ตองคํ านึงถึงรายไดและความพอใจของผูปกครองเปนเรื่องสํ าคญั ดานการยอมรับ
นวัตกรรมใหมๆ เน่ืองจากระยะหลังน้ีการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลไดเกิดนวัตกรรม
ทางการเรียนการสอนขึ้นเปนจํ านวนมาก ทํ าใหครูตองปรับตัวและปรับความเชื่อ ดาน
การปฏิบัตติามนโยบายของหนวยงานตนสงักดั เน่ืองจากนโยบายปฏิรูปการศกึษา ทํ าให
เกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางมากมาย ครูซ่ึงเปนผูรับนโยบายตองทํ าความเขาใจให
ถกูตองเพือ่ด ําเนินการ และดานการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสตูรการจัดประสบการณ
ระดับอนุบาล พ.ศ. 2540 ซ่ึงมีลักษณะเปดกวางมาก ทํ าใหครูตองใชการตีความและใช
เวลาในการด ําเนินการเปนอยางมาก จากปจจัยดังกลาวทํ าใหครูเกิดความสบัสนและไมมี
ความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอน ครูบางคนแกปญหาดวยการปฏิบัติตามคํ าส่ัง

ช่ือเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการแกปญหาการเรียน
การสอนของครูอนุบาลดวยวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
A Development of a Program for Promoting Instructional Problem
Solving Ability of Preschool Teachers Using the Participatory
Learning and Action Method
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ของผูบริหาร หรือบางคนน่ิงเฉยเพราะไมมีความเช่ือม่ันวาจะทํ าถกู ไมกลาตัดสินใจ จน
ไมมีความกระตือรือรน จนเกิดเปนความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทางการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาครู   และพบวาแนวคิด
ท่ีนาจะแกปญหาน้ีได คือ แนวคิดการเสริมสรางพลังครู (Teacher Empowerment) ท่ี
เช่ือวาครูมีศกัยภาพ จึงเปดโอกาสใหครูไดเลือกศึกษาประเด็นปญหาท่ีมีความสํ าคัญตอ
ตนเอง กระตุนใหครูมีความกระตือรือรนในการเรียนรูเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน
และนํ าความรูท่ีไดรับไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสรางให
ครูเกิดความรูสึกยึดมั่นผูกพันกับองคกร (Organization Commitment) พึงพอใจในงาน
(Job Satisfaction) โดยหลักการสํ าคญัของการเสริมสรางพลงั (Empowerment) คือ
การเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีสวนรวมตัดสินใจในการกํ าหนดเปาหมายท่ี
ตองการ การสรางวิสัยทัศน (Vision) การกํ าหนดพันธกิจ (Mission) และการรวมมือกนั
กํ าหนดแผนงาน (Program)

วิธีการพัฒนาบุคลากรที่อยูบนพื้นฐานของแนวคิดการเสริมสรางพลังครู ท่ีกํ าลงั
ไดรับความนิยมในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวิธีการหน่ึง คือ วิธีการเรียนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Learning and Action) เปนวิธีการพัฒนาโดย
ศึกษาเกี่ยวกับประเด็นปญหาเพื่อตอบสนองตอความตองการของชุมชน ซึ่งถือเปน
กระบวนการเรียนรูในลกัษณะกึง่ทางการจากคนในชุมชน พรอมกับคนในชุมชน และโดย
คนในชุมชน โดยมีเน้ือหาท่ีเกีย่วกบัสภาวะของชุมชนเอง ซ่ึงกระบวนการน้ีชวยใหชุมชน
เกิดความรับผิดชอบจากการเปนผูรวมรับผลประโยชน (สุภางค จันทวานิช, 2540)

จากการศกึษาเอกสารท่ีผานมา พบวา วธิกีารเรียนรูเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม
ทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงคไดในหลายสาขาของการ
พัฒนา เชน ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ดานการพัฒนาชุมชนแออัด ดานการรู
หนังสือของชาวบาน เปนตน ซ่ึงผลจากการพัฒนาพบวา ผูเขารวมมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป สามารถมีสวนรวมในการวางแผนงานและนํ าแผนการดํ าเนินงานไป
ปฏิบัติได  ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนเปนชุมชนหน่ึงท่ีมีครูเปนสมาชิก และปจจัยตางๆ ใน
โรงเรียนก็คลายคลึงกับปจจัยตางๆ ในชุมชนท่ัวไป จึงเช่ือวาวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมสามารถนํ ามาใชเพ่ือเสริมสรางพลังใหแกครู ชวยใหครูเกิดภาวะอิสระ
เกิดความตองการในการแกปญหา ใหความรวมมือและสามารถแกปญหาการเรียนการ
สอน ตลอดจนริเร่ิมแนวทางในการแกปญหาไดเชนเดียวกับผลการพัฒนาของวิธีการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาสาขาอ่ืน
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ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความตองการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการแก
ปญหาการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อใหครูเกิด
พฤติกรรมการแกปญหาการเรียนการสอนท่ีดี จนเกิดเปนวิธีการในการทํ างานหรือเปน
เคร่ืองมือในการนํ าไปพัฒนาคุณภาพการสอนไดตลอดไป  ซ่ึงเปนผลใหครูเกิดความ
พึงพอใจและมีเจตคติที่ดีตออาชีพมากขึ้น

วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอน

ของครูอนุบาลดวยวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

สมมติฐานการวิจัย
ครูอนุบาลท่ีเขารวมโปรแกรมฯ มีความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอน

สงูข้ึน และมีพฤตกิรรมการทํ างานรวมกนัเปนหมูคณะเพือ่แกปญหาการเรียนการสอนสูงข้ึน

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเพื่อพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนครูประจํ าช้ันอนุบาลของโรงเรียนกํ าจรวทิย สังกัด

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํ านวน 17 คน
กลุมตัวอยางในการวิจัย  เลอืกมาจากประชากรอยางเจาะจง จํ านวน 8 คน

ตัวแปร
ตัวแปรที่สนใจศึกษา
1. โปรแกรมสงเสริมความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอนของครูอนุบาล

ดวยวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
2. ความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอนของครูอนุบาล ประกอบดวย

การแกปญหาการเรียนการสอนของครุอนุบาล และ การทํ างานรวมกันเปนหมูคณะเพ่ือ
แกปญหาการเรียนการสอน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด

การเรียนการสอนของครู  แบบบันทึกการสัมภาษณครูอนุบาล แบบวิเคราะหขอมูล และ
แบบบันทึกการสรุปพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคน ซ่ึงแบงเปน
พฤติกรรมกอนและหลังการทดลองใชโปรแกรม
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การรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล  แบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี
ระยะท่ี 1  การเก็บขอมูลพ้ืนฐาน
1. เกบ็ขอมูลดวยวธิกีารสงัเกตอยางมีสวนรวมและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ
2. นํ าขอมูลท่ีไดจากการสงัเกตและการสมัภาษณบันทึกลงในแบบสงัเกตและแบบ

สมัภาษณ
3. ดํ าเนินการวิเคราะหขอมูล
4. บันทึกขอมูลท่ีสรุปได ลงในแบบบันทึกการสรุปพฤตกิรรมครูกอนการใชโปรแกรมฯ
ระยะท่ี 2  การจัดกจิกรรมและการเกบ็รวบรวมขอมูลเพือ่ตอบค ําถามการวจัิย
1. เกบ็ขอมูลดวยวธิกีารสงัเกตพฤตกิรรมการทํ างานรวมกันเปนหมูคณะขณะอยู

ในระหวางการทํ ากิจกรรม
2. เก็บขอมูลดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู
3. เก็บขอมูลดวยวิธีการสังเกต บันทึกลงในแบบบันทึกสังเกต
4. นํ าขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบันทึกลงในแบบบันทึกการสัมภาษณ
ระยะท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองใชโปรแกรม
1. เก็บขอมูลดวยวิธีการสังเกตและสัมภาษณเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน

ของครู
2. นํ าขอมูลท่ีไดจากการสงัเกตและการสมัภาษณ บันทึกลงในแบบสงัเกตและแบบ

สมัภาษณ
3. ดํ าเนินการวิเคราะหขอมูล
4. บันทึกขอมูลท่ีสรุปไดลงในแบบบันทึกการสรุปพฤติกรรมครู หลังการใช

โปรแกรมฯ

การวิเคราะหขอมูล
ผูวจัิยด ําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูลท่ีเก็บมาไปพรอมๆ กัน

ในการวจัิยน้ีใชวธิกีารวเิคราะหขอมูล 2 วธิ ีคอื การจํ าแนกชนิดของขอมูล (Typological
Analysis) และการสรางขอสรุปยอยดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction)

สรุปผลการวิจัย
1. โปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนเปนแนวทางในการพัฒนาครู โดยการจัดประสบการณ

ใหครูเกิดความตระหนักในบทบาทและศักยภาพของตน และฝกการแกปญหาและการ
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ทํ างานรวมกนัเปนหมูคณะตามความตองการของตนเอง ประกอบดวยแนวคดิ วตัถุประสงค
เน้ือหา ผูใชโปรแกรมฯ วิธีดํ าเนินการ สื่อ และการประเมินการใชโปรแกรมฯ ผูใช
โปรแกรมฯ คือ ครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก การดํ าเนินการมี 2 ขั้นตอน คือ ข้ัน
เตรียมการ ไดแก นัดหมายวันเวลาและจัดเตรียมสถานท่ี   และข้ันจัดกิจกรรม  ไดแก
1) ระบุปญหาที่พบ   2) จัดล ําดับความสํ าคัญของปญหา   3) วางแผนการแกปญหา
4) ลงมือแกปญหา  5) ตดิตามผล และ 6) ประเมินผล   ส่ือของโปรแกรมฯ ประกอบดวย
คูมือการใชโปรแกรมฯ และส่ือพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ

2. ผลการทดลองใชโปรแกรมฯ พบวา หลงัการทดลองใชโปรแกรมฯ ครูอนุบาลมี
ความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอนสงูข้ึน เห็นไดจากเรื่องที่ครูเลือกมาแก
ปญหา คอื "ตนก ําลงัสอนแบบยึดเดก็เปนศนูยกลางหรือไม ถาไม จะสอนอยางไร"  ซ่ึง
พบวาครูมีการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางบวกเกีย่วกบัปญหาการเรียนการสอน ดงัน้ี

1) ครูแตละคนมีความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอนสูงข้ึน
และครูสวนใหญประเมินวาปญหาการเรียนการสอนของตนไดรับการแกไขแลว

2) ครูมีพฤตกิรรมการทํ างานรวมกนัเปนหมูคณะเพือ่แกปญหาการเรียน
การสอนรวมกันที่สูงขึ้น จากท่ีพบวากอนทดลองใชโปรแกรมฯ มีครูเพียงคนเดียวท่ีได
ดํ าเนินการแกปญหาและทํ าตามลํ าพัง มาเปนครูทุกคนทํ างานรวมกันเปนหมูคณะใน
การแกปญหาการเรียนการสอนท่ีพวกตนระบุ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาครู เชน การอบรม การศึกษาดูงาน เปนตน พบวาเม่ือ

หัวขอเรื่องสอดคลองกับความตองการ ครูไดก ําหนดและเลือกปญหาเอง มีสวนรวมและ
ลงมือกระทํ าดวยตนเองทุกขั้นตอน ซ่ึงเปนการสรางใหครูเกิดความรูสึกเปนเจาของงาน
ตามกระบวนการของงานวิจัยนี ้จะเปนจุดเดนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม
พัฒนาครูย่ิงข้ึน

2. ผูบริหารโรงเรียน ครูและศึกษานิเทศก หรือบุคคลอ่ืนท่ีสนใจจะนํ าโปรแกรมฯ
ไปใช ควรศึกษาแนวคิดวิธีการอยางละเอียด วิสัยทัศนของผูบริหาร การเปดโอกาสให
ครูไดลงมือทํ าจนเกิดความผูกพันในงาน และเม่ือครูเห็นการเปล่ียนแปลงในทางบวกจึง
สามารถเปลี่ยนความเชื่อได รวมทั้งการใหขอมูลยอนกลับของศึกษานิเทศกก็ชวยใหครู
เกดิความส ําเร็จในงานน้ัน ซ่ึงลวนแตเปนปจจัยท่ีควรเปนไปในทางเดยีวกนั เพือ่สรางเสริม
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ใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีตองใช
เวลาและตองกระทํ าอยางตอเน่ือง

3. โปรแกรมฯ น้ีสามารถนํ าไปประยุกตใชกับครูระดับช้ันอ่ืน โดยมีเน้ือหาหรือ
หัวขอตามความตองการของผูเขารวมโปรแกรมฯ เปนหลักส ําคญั

ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการทํ าวิจัยเพ่ือพัฒนาความสามารถดานอ่ืนๆ ของครู เชน ความ

สามารถในการเปนผูนํ า การทํ างานรวมกันเปนหมูคณะ ฯลฯ เพื่อใหครูเขาใจถึง
กระบวนการและพัฒนาเปนนิสัยท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน

2. ควรทํ าการพฒันาความสามารถในการแกปญหาของบุคลากรในองคการตางๆ
ดวยวธิกีารเรียนรูเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เน่ืองจากเปนวธิท่ีีสามารถตอบสนองและแก
ปญหาไดตามความตองการของกลุมเปาหมายไดเปนอยางด ี และสงผลดตีอประสทิธภิาพ
ขององคกรน้ันๆ  เน่ืองจากบุคลากรเกดิความรูสกึเปนเจาของและมีความพงึพอใจในงาน

ผูวิจัย
นายพีรพงษ  ดวงแกว (Mr.Peerapong  Doungkaew)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การใหประสบการณการจัดการเรียนการสอนมีผลโดยตรงตอการพัฒนาความ

คิดสรางสรรคของเด็ก การจัดประสบการณตางๆ ท่ีเอื้ออํ านวยใหเด็กไดใชความ
สามารถดานน้ีอยางเต็มท่ี พรอมท้ังเปดโอกาสใหเด็กไดคิด ไดตัดสินใจดวยตนเอง ได
สรางผลงานใหมๆ ยอมทํ าใหเกิดมีความม่ันใจใสใจตนเอง สงผลถึงการเปนทรัพยากร
ท่ีมีคุณคาชวยพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในภายภาคหนา  และผูท่ีจะจัดประสบการณท่ี
สงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับเด็กระดับประถมศึกษาไดน้ัน ผูท่ีใกลชิดกับเด็กมาก

ช่ือเร่ือง การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรค
สํ าหรับครูประถมศกึษา
Development of Training Courses in Creative Thinking Teaching
Techniques for Primary School Teachers
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ท่ีสุด คือ ครูประถมศึกษา ท้ังน้ีครูจะตองมีความรู ความเขาใจ มีเทคนิคในการสอน
ตลอดท้ังมีความสามารถจัดบรรยากาศการเรียนใหเอื้อตอการแสดงออกถึงความคิด
สรางสรรค แตเทาท่ีผานมาครูประถมศึกษาสวนใหญยังไมไดจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีจะสนับสนุนและสงเสริมความคิดสรางสรรคเทาท่ีควร

ดังที่กรมการฝกหัดครู (2542: 52) รายงานวา ครูท่ีมีความรู ความเขาใจใน
เร่ืองเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรคและทฤษฎีของความคิดสรางสรรคเปนอยางดี
น้ัน จะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสํ าเร็จตามเปาหมายสูงสุด
และยังชวยใหพัฒนาการของเด็กทุกๆ ดานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย พรอมท้ัง
สามารถหาวิธีการมากระตุนความสนใจของเด็ก เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรคเพิ่ม
มากข้ึน สามารถสรางบรรยากาศการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนไดแสดงความ
สามารถตางๆ ใหเกิดประโยชน และมีความยืดหยุนท้ังความคิดและการกระทํ า สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได   การพัฒนาความคิดสรางสรรคใหนักเรียนน้ัน อยูที่
เทคนิคและวิธีการสอนของครูที่จะเลือกใชเทคนิควิธีการสอนที่กระตุนสงเสริมและพัฒนา
ความคดิสรางสรรคของเดก็ใหพฒันาข้ึนได (Davis, 1970 อางใน อารี พนัธมณ,ี 2528 : 97)

ขอควรคํ านึงสํ าหรับครูในการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค
ใหกับนักเรียน ควรปฏิบัติดังน้ี (กรมวชิาการ, 2535: 5) คือ การใหอิสระในการคิด หา
แนวคิด และใหคํ าตอบใหมากที่สุด  ไมวิจารณหรือเปรียบเทียบผลงานหรือคํ าตอบ
ยอมรับความคิดเห็นทั้งหมด ใหเวลาในการเพาะความคิด และฝกการคิดอยางสม่ํ าเสมอ
และตอเนื่อง

จากการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา
สวนใหญพบวา ครูไมไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีจะสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน
ไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคเทาที่ควร เนื่องดวย สภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูประถมศึกษาในประเทศไทยสวนใหญ พบวา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ครูเปนผูหาความรูแลวนํ ามาบอกใหนักเรียนจดและทองจํ า ซ่ึงตามหลักจิตวิทยา
พัฒนาการน้ัน การเรียนในลักษณะน้ีไมไดชวยสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กเพราะ
ไมไดสอนใหเด็กไดรูจักคิด วิเคราะห คนควาดวยตนเอง คนไทยจึงขาดทักษะในการท่ี
จะแสวงหาความรูดวยตนเอง ขาดการริเร่ิมสรางสรรคและการประดิษฐคิดคนส่ิงใหมๆ
ผลคือคนไทยขาดศักยภาพในการแขงขันกบัสงัคมโลก จนกระท่ังปจจุบันน้ีการเรียนการ
สอนและการประเมินกยั็งเปนเร่ืองการทดสอบความจํ าอยูเหมือนเดมิ

จากสภาพปญหาและอปุสรรคท่ีครูประถมศกึษาสวนใหญไมมีความรู ความเขาใจ
ในเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรค เพื่อสงเสริมใหกับเด็กนักเรียนไดแสดงออกถึง
ความคดิสรางสรรคน้ัน หนทางหน่ึงในการท่ีจะชวยในการจัดการเรียนการสอนเพือ่สงเสริม
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ความคิดสรางสรรค คือ การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหกับครู การฝกอบรมเปนอีก
วิธีการหนึ่งที่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพใหแกครูไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและเจตคติ
ท่ีดี และสามารถนํ าเอาความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได หลกัสตูรการฝก
อบรมจะกํ าหนดวัตถุประสงค เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลท่ีเกี่ยวของกับเทคนิคการสอนท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค  
ซ่ึงจะมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงจะเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนาน ผูเขารับการอบรม
มีสวนรวม สงเสริมพัฒนาการสมองท้ังสองซีก วิธีการประเมินผลการใชหลกัสูตรการฝก
อบรมจะเปนการประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment)  เพื่อใหครูมี
ประสบการณและมีทัศนคติที่ดี เพ่ือท่ีจะไดนํ าเอาความรูเทคนิควิธีการท่ีไดรับนํ าไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดท้ังสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนเยาวชนที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
เทคนิคการสอนความคิดสรางสรรคสํ าหรับครูประถมศึกษาข้ึน เพื่อใหครูมีความรู มี
ความเขาใจ มีเทคนิควิธีการสอนที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความคิด
สรางสรรคทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อเปนการสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตราท่ี 24 ท่ีวาครู
จะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอยางหลากหลาย สนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนท่ีเนนจากการปฏิบัติจริง โดยเนนผูเรียนเปนสํ าคญั
ทั้งนี้เพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามเจตนารมณของหลักสูตร คือ นักเรียนเปนท้ังคนเกง คนดี
และมีความสุข

วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรคสํ าหรับ

ครูประถมศกึษา
2. เพือ่ศกึษาผลการใชหลกัสตูรการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคดิสรางสรรค

สํ าหรับครูประถมศกึษา

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพัฒนา

 ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวจัิยคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอนระดบัประถมศกึษา กลุมโรงเรียนเวยีง

และกลุมโรงเรียนสนัสล ี ส ํานักงานการประถมศกึษาอ ําเภอเวยีงปาเปา จังหวดัเชียงราย
จํ านวนท้ังสิน้ 69 คน จากจํ านวน 11 โรงเรียน
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กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศึกษา กลุมโรงเรียน
เวียง และกลุมโรงเรียนสันสลี สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเวียงปาเปา จังหวัด
เชียงราย จํ านวน 22 คน โดยวธิกีารสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จากโรงเรียนละ
2 คน และผูวจัิยไดกํ าหนดเกณฑเก่ียวกับคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมไวดังน้ี

1.  ตองเปนผูท่ีเต็มใจท่ีจะเขารับการอบรม
2.  สามารถเขารวมการอบรมตลอดระยะเวลาการอบรม
3. หลังจากการอบรมเสร็จแลว มีความพรอมและยินดีท่ีจะขยายผลการอบรมสู

คณะครูคนอื่น ๆ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
          เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย

1. หลกัสตูรการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคดิสรางสรรคส ําหรับครูประถมศกึษา
ประกอบดวยหลกัการ จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียน แนวด ําเนินการ การตดิตาม การวดั
และการประเมินผล แผนการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรค จํ านวน 5 แผน

2. แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน จํ านวน 1 ฉบับ
3. แบบประเมินผลการใชหลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวย

3.1 แบบประเมินแผนการสอน จํ านวน 1 ฉบับ
3.2 แบบประเมินการสอน จํ านวน 1 ฉบับ
3.3 แบบประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวม จํ านวน 1 ฉบับ

           3.4 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมกลุม จํ านวน 1 ฉบับ
3.5 แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน จํ านวน 1 ฉบับ
3.6 แบบส ํารวจความคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัสตูรการฝกอบรม จํ านวน 1 ฉบับ

การรวบรวมขอมูล
1. ทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกบัความคดิสรางสรรค ท้ังกอนและหลงัการฝก

อบรม
2. นํ าหลักสูตรการฝกอบรมและแผนการฝกอบรมกับครูประถมศึกษา จํ านวน 3

วันๆ ละ 8 ช่ัวโมง
3. ประเมินผลจากการปฏิบัติการสอนจริงของครูผูเขารับการอบรมระหวางการ

ฝกอบรม
4. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของครูผูเขารับการอบรม
5. ประเมินผลตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมกลุมของครูผูเขารับการรอบรม



การประชมุทางวิชาการ การวิจยัทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 (18 – 19 กันยายน 2546)

- 180 -

6. ประเมินผลจากการเขียนแผนการสอนและการจัดทํ าแฟมสะสมผลงานของผู
เขารับการอบรม

7. สํ ารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม
การวิเคราะหขอมูล
1. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผูเขารับการอบรมท้ังกอนและหลังการฝกอบรม

โดยทดสอบคาที (t-test)
2. วเิคราะหคะแนนเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) จากการ

ประเมินผลการใชหลกัสตูรการฝกอบรมท้ัง 6 ดาน ไดแก การเขียนแผนการสอน การ
ปฏิบัตกิารสอน ประเมินพฤตกิรรมการมีสวนรวม ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมกลุม
ประเมินแฟมสะสมผลงาน ประเมินผลการส ํารวจความคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัสตูรการฝกอบรม
และแปลความหมายตามระดบัคณุภาพ คอื ด ีปานกลาง ควรปรับปรุง แกไข

สรุปผลการวิจัย
1.!หลักสูตรการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรคสํ าหรับครูประถม

ศึกษาท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนไดผานการพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึง
หลักสูตรประกอบดวยหลักการ จุดหมาย เนื้อหา โครงสราง เวลาเรียน การติดตาม การ
วัดและการประเมินผลและแผนการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรค จํ านวน
5 แผน ไดแก แผนการฝกอบรมเทคนิคการเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสหลายดาน แผน
การฝกอบรมเทคนิคการสงเสริมการคิดโดยใชภาพเปนส่ือ แผนการฝกอบรมเทคนิคการ
จินตนาการเพื่อพัฒนาสมองทั้งสองซีก แผนการฝกอบรมเทคนิคการวิเคราะหความ
สัมพันธขององคประกอบ และแผนการฝกอบรมเทคนิคการระดมสมอง

2.!ผลการใชหลักสูตรการฝกอบรม จากการประเมินผลการใชหลกัสูตรการฝก
อบรม ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความคิดสรางสรรคและเทคนิค
การสอนความคิดสรางสรรค หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสํ าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถเขียนแผนการสอน ปฏิบัติการสอน แสดงพฤติกรรมการมี
สวนรวมในการทํ างานกลุม จัดทํ าแฟมสะสมผลงาน โดยภาพรวมปฏิบัติไดในระดับมาก
นอกจากน้ี ยังประเมินตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมกลุมอยูในระดับปฏิบัติมาก และแบบ
สํ ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะท่ัวไป

          1. การฝกอบรมคร้ังนี้มีเนื้อหามาก ระยะเวลามีจํ ากัด กิจกรรมตองเสร็จในชวง
เวลาท่ีกํ าหนด และกจิกรรมท่ีตองใหผูเขารับการอบรมลงมือปฏิบัติมีจํ านวนมาก อาทิ
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เชน การเขียนแผนการสอน การสาธิตการสอน การผลิตสื่อประกอบการสอน การ
ทํ างานในกระบวนการกลุม การจัดทํ าแฟมสะสมผลงาน ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝกอบรม
ใหมากกวาน้ี สํ าหรับแผนการสอนและส่ือการสอนน้ันควรใหผูเขารับการอบรม ไปจัดทํ า
หรือเตรียมเปนการบานและนํ ามาเสนอในวนัตอไป

2. การจัดฝกอบรมคร้ังน้ี ผูเขารับการอบรมมีความสนใจและต้ังใจรวมกิจกรรม
ทุกข้ันตอน แตเทคนิคการสงเสริมความคดิสรางสรรคท่ีนํ าเสนอในคร้ังน้ีมีเพยีง 5 เทคนิค
ควรเพิ่มเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรคอื่นๆ อีก เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจและทักษะในการประยุกตใชเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรคไดอยาง
หลากหลายมากย่ิงข้ึน

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรการฝกอบรม   หลังจากท่ี

ผูเขารับการอบรมไดนํ าหลักสูตรไปใชท่ีโรงเรียน เพ่ือศึกษาดูวาผูเขารับการอบรมมีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนหรือไม อยางไร

2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในรายกระบวนการวิชา
เฉพาะ เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ใหกับครูกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา
หรือครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา เพราะจะทํ าใหครูผูสอนในระดบัมัธยมศึกษา
หรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสามารถนํ าไปประยุกตใชในวิชาเฉพาะท่ีตนสอน
ตอไปได

3. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเทคนิคการสงเสริม
ความคดิสรางสรรคใหกบับุคลากรในหนวยอืน่ๆ เพือ่จะไดนํ าความรูและเทคนิคการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคไปพัฒนาและประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนไดอยางริเร่ิมและ
สรางสรรค

4. ควรมีการศกึษาวจัิยรูปแบบการฝกอบรมเทคนิคการสอนความคิดสรางสรรค
รูปแบบอืน่ๆ เพือ่คนหารูปแบบการฝกอบรมท่ีเหมาะสมกบับริบทตางๆ ที่เกี่ยวของกับครู
นักเรียน และโรงเรียน

5. ควรมีการวจัิยในช้ันเรียนรวมกับครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาความคิด
สรางสรรคของผูเรียน
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกาารรวิวิจัจัยยใในนชั้ชั้นนเเรีรียยนน””

ผูวิจัย
นายนริศว   ปรารมย (Mr.Narid  Prarom)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
ในการพฒันาประเทศใหมีความเจริญ สามารถท่ีจะแขงขันกบันานาประเทศไดน้ัน

ตองอาศัยคนท่ีมีความรูความสามารถเปนกํ าลงัสํ าคญั ดังน้ันจึงตองมีการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพโดยมุงเนนใหคนเปนศูนยกลาง อันเปนจุดเร่ิมตนท่ีสํ าคัญเปนการนํ าไปสูการ
กํ าหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนาคนใหเอ้ือและ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของประเทศ เพ่ือไปสูความเจริญท่ีทัดเทียมและสามารถ
แขงขันกับนานาประเทศไดในอนาคต แตการท่ีจะพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพน้ัน ตอง
อาศัยครูเพราะเปนผูท่ีมีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาการศึกษา คือเปนผูสอนนักเรียน
ใหมีคณุลกัษณะ ความรู ความสามารถตามจุดมุงหมายท่ีตัง้ไวในหลกัสตูร ตามแผนพัฒนา
การศึกษาของชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540–2544) ท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาศักยภาพของ
คน โดยการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการทํ าวิจัยเพ่ือใหทราบปญหาและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ และสามารถนํ าผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด

ดังน้ัน การวิจัยจึงถูกนํ ามาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน โดยคณะกรรมการ
ขาราชการครูไดกระตุนใหขาราชการครูสนใจ คดิคนแนวทางใหมมาใชในการเรียนการสอน
และสรางสรรคพัฒนางานในรูปของการเขียนตํ าราเรียนและการวิจัยสํ าหรับการเลื่อน
ตํ าแหนงขาราชการครูที่จะขอตํ าแหนงอาจารย 3  ลักษณะงานวิจัยท่ีกํ าหนดไวควรเปน
การทํ าวจัิยในช้ันเรียน ท่ีนํ ามาแกปญหาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ช่ือเร่ือง     ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในกรุงเทพมหานคร
Causal Factors Related to Classroom Research Behavior of
Teachers in Bangkok Metropolis
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ในหนาท่ี ซ่ึงเปนการศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดในหองเรียน เชน นักเรียนไมต้ังใจเรียน
เปนตน หรืออาจเปนปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน เชน นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์าง
การเรียนตํ่ า เน่ืองจากไมเขาใจเน้ือหาวิชา เปนตน

การที่ครูทํ าวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยท่ีตรงปญหา เพราะครูเปนผูพบปญหา
เอง เม่ือวิจัยแลวสามารถนํ าผลการวิจัยไปใชไดจริง ดังท่ี กมล  สุดประเสริฐ (เยาวภา
เจริญบุญ, 2537: 3; อางอิงมาจาก กมล สุดประเสริฐ, 2535: 16) กลาวไววางานวิจัยท่ีดี
มีความสํ าคัญและเปนประโยชนท่ีสุด คือการวิจัยที่ไดจากครูผูสอน ทั้งนี้เพราะครูผูสอน
จะอยูใกลชิดกบันักเรียนมากท่ีสดุ และขอมูลท่ีไดจะตรงและเปนความจริง ผลการวจัิยท่ีได
จะเปนประโยชนและสามารถนํ าไปใชไดตรงกบัปญหาท่ีเกดิข้ึนกบันักเรียน เม่ือพิจารณา
การวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนการสอนสวนใหญพบวา เปนการวจัิยท่ีผูทํ าวจัิยอยูภายนอก
โรงเรียน ดวยเหตุน้ี การนํ าผลการวิจัยน้ันมาใชจึงประสบปญหาเก่ียวกับการไมเขาใจ
ปญหาท่ีแทจริง ซ่ึงสอดคลองกบัการศกึษาของ เยาวภา เจริญบุญ (2537: 4) พบวามีจํ านวน
ครูในกรุงเทพมหานครท่ีเคยทํ าวจัิยนอกเหนือจากการทํ าวทิยานิพนธเพยีง 4 เปอรเซ็นต
จากครูผูสอนท่ีจบปริญญาโทมากกวา 1,000 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังน้ันมีครูทํ า
วิจัยในชั้นเรียนจํ านวนนอยมาก

จากสภาพปญหาดังกลาวทํ าใหเกิดความสนใจวามีเหตุผลอะไรที่ท ําใหครูผูสอน
ไมทํ าการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนในหองเรียนและการปฏิบัติงานในหนาที่  
จากผลการสํ ารวจปญหาของ เยาวภา เจริญบุญ (2537: 56) ไดศึกษาองคประกอบที่มี
ความสัมพันธกับการทํ าวิจัยในโรงเรียน พบวา สาเหตุสํ าคัญท่ีทํ าใหครูผูสอนทํ าวิจัยใน
โรงเรียน ไดแก 1) ความตองการในการหาวิธีสอนท่ีจะทํ าใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์าง
การเรียนสูงขึ้น 2) เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการเรียน 3) เพื่อ
ทํ าผลงานอาจารย 3   4) การใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทํ าวิจัยในโรงเรียน และ
5) เพื่อนครูใหความรวมมือรวมกันทํ าวิจัยในโรงเรียน  องคประกอบเหลานี้เปนสาเหตุที่
สมัพนัธกบัการท ําวจัิย เพราะเปนพฤตกิรรมการทํ างานท่ีตองมีการแกปญหา พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน รวมถึงการแกไขปญหาการเรียนการสอน
ของครู

การทํ าวจัิยในช้ันเรียนของครูน้ัน มีปจจัยตางๆ เขามาเกีย่วของกับพฤติกรรมการ
ทํ าวิจัยในช้ันเรียนท้ังในดานจิตวิทยา สังคม และสภาพแวดลอม ซ่ึงจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาครูใหเกิดพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
การวจัิยคร้ังน้ี ผูวจัิยไดนํ าทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน (The theory of Planned Behavior)
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ซ่ึงเปนทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมมาประยุกตเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่ออธิบายถึง
สาเหตุตางๆ ท่ีสงเสริมและเปนอุปสรรคตอการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครู ตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนไดกลาวถึงบุคคลท่ีจะกระทํ าพฤติกรรมจนสํ าเร็จในสถานการณ
หน่ึงๆ ไว 3 ประการ คือ 1) เกิดจากแรงจูงใจสวนบุคคล 2) เกิดจากแรงผลักดันของ
สังคม  3) เกิดจากปจจัยท่ีควบคุมอื่นๆ ที่เอื้ออ ํานวยใหกระทํ าพฤติกรรม ปจจัยท้ัง 3 จะ
มีอิทธิพลตอการกระทํ าของบุคคลแตละครั้งแตกตางกัน ขึ้นอยูกับลักษณะพฤติกรรม
และสถานการณเปนสํ าคญั การศึกษาลักษณะนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลใน
ลักษณะปฏิสัมพันธที่ใหความส ําคัญตออิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยสงัคม และ
ปจจัยควบคุม ที่สงผลตอการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครู

ดังน้ัน ในการวิจัยคร้ังน้ีจึงศึกษาวามีปจจัยอะไรบางท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการ
วจัิยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา ทํ าใหผูวจัิยสนใจท่ีศกึษาเพือ่นํ าผลเปนขอมูล
และเปนแนวทางนํ าไปสูการพัฒนาพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครู เพื่อใหเกิด
การนํ าพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให
บรรลเุปาหมาย โดยการสรางเสริมปจจัยท่ีเกีย่วของกบัการทํ าวจัิยในช้ันเรียนของครูตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาตัวแปรท่ีมีอํ านาจในการทํ านายพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน

ระหวางเจตนาของการทํ าวจัิย การรับรูความสามารถในการควบคมุการทํ าวจัิยในช้ันเรียน
และพฤตกิรรมการทํ าวิจัยในอดีต

2. เพื่อศึกษาตัวแปรท่ีมีอํ านาจในการทํ านายเจตนาการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของ
ครู ระหวางตวัแปรเจตคตติอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน การคลอยตามกลุมอางอิง
และการรับรูความสามารถในการควบคมุการทํ าวิจัยในช้ันเรียน

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังน้ี
3.1 เจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนกับความเช่ือเก่ียวกับ

พฤติกรรมและการประเมินผลพฤติกรรม (เจตคติตอพฤติกรรมการวางแผนการวิจัยใน
ช้ันเรียนวัดทางออม)

3.2 การคลอยตามกลุมอางอิงกับความเช่ือเกี่ยวกับกลุมอางอิงและ
แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (การคลอยตามกลุมอางอิงวัดทางออม)

3.3 การรับรูความสามารถในการควบคมุพฤตกิรรมการทํ าวจัิยในช้ันเรียน
กบัความเช่ือเกีย่วกบัการควบคมุและการรับรูอทิธพิลของปจจัยท่ีเปนอปุสรรคตอพฤติกรรม 
(การรับรูความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมวัดทางออม)
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สมมติฐานการวิจัย
1. เจตนาในการทํ าการวจัิยในช้ันเรียน พฤตกิรรมการทํ าวจัิยในอดตี และการรับรู

ความสามารถในการควบคมุการวางแผนการทํ าวจัิยในช้ันเรียน สามารถทํ านายพฤติกรรม
การทํ าวิจัยในช้ันเรียนได

2. เจตคติตอการทํ าวิจัยในช้ันเรียน การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความ
สามารถในการควบคุมการวางแผนการทํ าวิจัยในช้ันเรียน สามารถทํ านายเจตนาการทํ า
วิจัยในช้ันเรียนได

3. เจตคตติอการทํ าวจัิยในช้ันเรียนมีความสมัพนัธกบัความเช่ือเกีย่วกบัพฤติกรรม
และการประเมินผลพฤติกรรม

4. การคลอยตามกลุมอางองิมีความสมัพนัธกบัความเช่ือเกีย่วกบักลุมอางองิและ
แรงจูงใจที่คลอยตามกลุมอางอิง

5. การรับรูความสามารถในการวางแผนการทํ าวิจัยในช้ันเรียนมีความสัมพันธ
กบัความเช่ือเกีย่วกบัการควบคมุและการรับรูอทิธพิลของปจจัยท่ีเปนอปุสรรคตอพฤติกรรม 
การทํ าวิจัยในช้ันเรียน

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยเชิงบรรยาย

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา

ภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2543
กลุมตัวอยาง เปนครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ภาคเรียนท่ี 2

ปการศึกษา 2543 จํ านวน 980 คน ไดมาจากการเปดตารางประมาณคากลุมตัวอยาง
ของ ยามาเน แลวนํ ากลุมตวัอยางดงักลาวมาใชวธิกีารสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage
Random Sampling) โดยมีวิธีการสุม ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 แบงโรงเรียนตามกลุมโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา จํ านวน 8 กลุม
ข้ันท่ี 2 สุมอยางงายเพ่ือเลือกรายช่ือโรงเรียนในแตละกลุมโรงเรียน จํ านวน 8

กลุม ๆ ละ 4 โรง ตามขนาด ใหญพิเศษ  ใหญ   กลาง  รวมท้ังส้ิน 32  โรง
ข้ันท่ี 3 สุมอยางงายเพือ่เลอืกครูในโรงเรียนมาตามสดัสวนของจํ านวนครูท้ังหมด

แตละโรงเรียน  จากจํ านวน 32 โรง จํ านวน 980 คน

ตัวแปร
1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก
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1.1 เจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน  ความเชื่อเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและการประเมินผลพฤติกรรม (เจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนวัด
ทางออม)

1.2 การคลอยตามกลุมอางองิ ความเช่ือเกีย่วกบักลุมอางองิ และแรงจูงใจ
ที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (การคลอยตามกลุมอางอิงวัดทางออม)

1.3 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการวิจัยในช้ันเรียน
ความเช่ือเกี่ยวกับการควบคุมและการรับรูอิทธิพลของปจจัยที่เปนอุปสรรคตอพฤติกรรม 
(การรับรูความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมวัดทางออม)

1.4 พฤติกรรมการวิจัยในอดีต
2. ตัวแปรตาม  ไดแก

2.1 เจตนาการทํ าวิจัยในช้ันเรียน
2.2  พฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิยคร้ังน้ี มีลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบเลอืกตอบท่ีสราง

ขึ้นตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 1991) ไดแก
1) แบบสอบถามภูมิหลัง
2) แบบสอบถามความเช่ือเดนชัด
3) แบบวดัพฤตกิรรมการทํ าวจัิยในอดตี
4) แบบวดัเจตนาการทํ าวิจัยในช้ันเรียน
5) แบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน
6) แบบวัดความเช่ือเก่ียวกับพฤติกรรมและการประเมินผลพฤติกรรม
7) แบบวัดการคลอยตามกลุมอางอิง
8. แบบวัดความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงและแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง
9. แบบวัดการรับรูความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม
10. แบบวัดความเช่ือเก่ียวกับการควบคุมและการรับรูอิทธิพลของปจจัย ท่ีเปน

อุปสรรคตอพฤติกรรม

การวิเคราะหขอมูล
การวเิคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS for

Windows  (Statistical Package for the Social Sciences)
1. ใชสถติพิืน้ฐาน ไดแก ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปนตน
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2. การวิเคราะห  t-test และ One way  ANOVA
3. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบ stepwise (Multiple Regression Analysis

Method Stepwise )
4. ใชสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson–Product Moment

Correlation Coefficient)
5. อธบิายความเกีย่วของระหวางตวัแปรอสิระ และพฤตกิรรมการวจัิยในช้ันเรียน

โดยการวิเคราะหอิทธิพล (path  analysis)

สรุปผลการวิจัย
1. จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ที่วา เจตนาในการทํ าการวิจัยในช้ันเรียน

พฤติกรรมการวิจัยในอดีต และการรับรูความสามารถในการควบคมุการวางแผนการทํ า
วิจัยในชั้นเรียนของครู สามารถทํ านายพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนได สรุปผลดังน้ี

เม่ือนํ าตวัแปรเจตนาท่ีจะทํ าวิจัยในช้ันเรียน และการรับรูความสามารถในการ
ควบคมุการวางแผนการทํ าวจัิยในช้ันเรียน รวมกนัทํ านายพฤตกิรรมการทํ าวจัิยในช้ันเรียน
ไดรอยละ 37.93 เม่ือนํ าพฤติกรรมการทํ าวิจัยในอดีต มารวมทํ านายพฤติกรรมการทํ า
วิจัยในช้ันเรียน ไดรอยละ 41.29 โดยมีตัวแปรท้ัง 3 ท่ีทํ านายพฤติกรรมการทํ าวิจัยใน
ชั้นเรียนไดอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

2. จากการทดสอบสมมตฐิานท่ี 2 ท่ีวา เจตคตติอพฤตกิรรมการทํ าวจัิยในช้ันเรียน
การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคมุการวางแผนวจัิยใน
ช้ันเรียนของครู สามารถทํ านายเจตนาการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครูได สรุปผลดังน้ี

ตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน การคลอยตามกลุมอางอิง
และการรับรูความสามารถในการควบคมุการวางแผนการทํ าวจัิยในช้ันเรียน รวมกนัทํ านาย
เจตนาการทํ าวิจัยในช้ันเรียนของครู ไดรอยละ 43.12   โดยมีตัวแปรท้ัง 3 ท่ีทํ านาย
พฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยใน
ช้ันเรียนกบัความเช่ือเกีย่วกบัพฤตกิรรมและการประเมินผลพฤตกิรรม ตามสมมตฐิานท่ี 3
สรุปผลไดดังนี้

เจตคติตอการทํ าวิจัยในชั้นเรียนมีความสัมพันธกับความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม
และการประเมินผลพฤตกิรรม อยางมีนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เทากับ .4742
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4. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางตวัแปรการคลอยตามกลุมอางองิกบัความเช่ือ
เกีย่วกบักลุมอางองิและแรงจูงใจท่ีคลอยตามกลุมอางองิ ตามสมมตฐิานท่ี 4 สรุปผลไดดังน้ี

การคลอยตามกลุมอางอิงมีความสัมพันธกับความเช่ือเกี่ยวกับกลุมอางอิงและ
แรงจูงใจที่คลอยตามกลุมอางอิง อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .5661

5. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางตวัแปรการรับรูความสามารถในการวางแผน
การวิจัยในช้ันเรียนกับความเช่ือเกี่ยวกับการควบคุมและการรับรูอิทธิพลของปจจัยท่ี
เปนอุปสรรคตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน  ตามสมมตฐิานท่ี 5 สรุปผลไดดังนี้

การรับรูความสามารถในการวางแผนวิจัยในช้ันเรียนมีความสัมพันธกับความเช่ือ
เกี่ยวกับการควบคุมและการรับรูอิทธิพลของปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอพฤติกรรมการทํ า
วิจัยในชั้นเรียน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เทากับ .5335

ผลจากการวเิคราะหขอมูลตามสมมตฐิานท่ี 3-5 ดงักลาว พบวามีความสมัพนัธกนั
ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991: 189-198)  คือ 1) ครูท่ีมี
ความเช่ือวาการทํ าวจัิยในช้ันเรียนทํ าใหเกดิประโยชน จะมีความรูสกึท่ีดหีรือมีเจตคตท่ีิดี
ตอการทํ าวิจัยในชั้นเรียน  2) ครูที่เชื่อวาบุคคลที่มีความสํ าคัญตอเขาคิดวาเขาควรทํ า
วิจัยในชั้นเรียน และหากครูผูน้ันมีแรงจูงใจท่ีจะคลอยตามบุคคลเหลาน้ันมาก จะทํ าให
ครูมีการคลอยตามกลุมอางอิงในการทํ าวิจัยในช้ันเรียน  3) ครูท่ีเช่ือวาจากประสบการณ
ท่ีผานมาเขาสามารถทํ าวิจัยได แมจะตองเผชิญกับปจจัยท่ีเปนอุปสรรค และยังมีความ
เช่ือม่ันวาเขาสามารถที่จะท ําวิจัยได ถึงแมวาจะเผชิญอุปสรรคเชนเดิม แสดงวาครูมีการ
รับรูตนเองวามีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
ควรสงเสริมพฤตกิรรมการทํ าวจัิยในช้ันเรียนของครู โดยจากผลการวิจัยสามารถ

สรุปผลในทางปฏิบัตไิดดงัน้ี ควรใหครูไดมีโอกาสในการทํ าวจัิยเปนสิง่ส ําคญั เพราะพบวา
เจตคติตอพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนและการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียน   ดังน้ันจึงควรท่ีจะใหครู
ไดรับความรูและไดทํ าการวจัิยในช้ันเรียนในระดบัท่ีพอทํ าไดสกัคร้ังหน่ึง โดยใชวธิอีบรม
เชิงปฏิบัติการใหครูไดทํ าจริง และตดิตามผลเปนระยะเพ่ือคอยแนะนํ าชวยเหลือใหครู
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ทํ าวจัิยไดส ําเร็จ ซ่ึงจะสงผลถงึเจตคตแิละการรับรูความสามารถของตนเองในการควบคมุ
พฤตกิรรมการทํ าการวจัิยในช้ันเรียน อกีท้ังยังมีความสอดคลองกบัพฤตกิรรมการทํ าวิจัย
ในอดตี ซ่ึงเปนตวัทํ านายท่ีส ําคญัตัวหน่ึง เพราะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํ าวิจัย
ในช้ันเรียน เพราะครูท่ีเคยทํ าวิจัยในอดีตมีแนวโนมท่ีจะทํ าวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ
มาก ซ่ึงตรงกันขามกับครูท่ีไมเคยทํ าการวิจัยในอดีต ดังน้ัน จึงตองนํ าตัวแปรท่ีพบ
ความสัมพันธกับพฤตกิรรมการทํ าวิจัยในช้ันเรียนไปใหครูไดเกิดการปฏิบัติจริง โดยการ
ฝกอบรมใหเกิดการปฏิบัติดวยตัวครูเอง

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ในการวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มตัวแปรอิสระที่นอกเหนือจากตัวแปรตามทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน เชน สุขภาพจิต การมุงอนาคต เปนตน
2. ควรทํ าการวิจัยเชิงทดลอง หรือทํ าวิจัยและพัฒนาในครูท่ีมีพฤติกรรมการทํ า

วิจัยในช้ันเรียนโดยใชตัวแปรท่ีไดจากการวิจัย
3. ควรทํ าวจัิยโดยใชตวัแปรตามท่ีเปนพฤตกิรรมท่ีเกีย่วกบัครู เชน พฤติกรรมการ

วางแผนการสอนตามแนวปฏิรูป

ผูวิจัย
นางสาววรรณา  เดนขจรเกียรติ (Ms.Wanna  Denkajornkiat)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
งานวิจัยทางดานการพัฒนาการเรียนการสอนสวนใหญ เปนการวิจัยโดยนักวิจัย

ซ่ึงไมไดปฏิบัติหนาท่ีภายในโรงเรียน ดังน้ัน การท่ีจะนํ าผลการวิจัยเหลาน้ันไปประยุกต

ช่ือเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูประถมศกึษา สงักดัส ํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร
Factors Affecting the Satisfaction of Conducting Classroom Action
Research of Elementary School Teachers under the Office of
Bangkok Primary Education
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ใชในการเรียนการสอนจริงๆ จึงเกิดปญหา  กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดเล็งเห็น
ความสํ าคัญของการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จึงสงเสริมและสนับสนุนใหครูทํ าวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน

การทํ าวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน จัดไดวาเปนหนาท่ีหรือภาระงานอยางหน่ึงของ
ครูท่ีแสดงถึงการแกปญหาในทุกๆ ดานของนักเรียน ไดแก หองเรียน นักเรียน โรงเรียน
ตลอดจนความเขาใจของครูเองในสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติ โดยอาศัยวิธีการท่ีมีระบบและ
ลงมือกระทํ าดวยตนเอง (ธรีศกัดิ ์อคัรบวร, 2540) เพือ่ใหการปฏิบัตหินาท่ีครูเปนไปอยาง
มีคุณภาพและเหมาะสมกับวิชาชีพท่ีสังคมยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง แตพบวาใน
ปจจุบันมีปริมาณงานดานการทํ าวิจัยในช้ันเรียนคอนขางนอย จากการศึกษาพบวางาน
วิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูมักเนนศึกษาถึงสาเหตุของ
การทํ าหรือไมทํ าวิจัย และเปนการศึกษาในระดับจุลภาคซ่ึงสวนใหญเปนเชิงคุณภาพ
แตยังขาดการศึกษาระดับมหภาคที่เปนเชิงปริมาณเพื่อใชในการอางอิงผลไปสูประชากร
ครูในภาพรวม

ทั้งนี้ยังไมปรากฏวามีงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํ า
วจัิยปฏิบตักิารของครูโดยตรง ผูวจัิยจึงสนใจทํ าวจัิยในประเดน็ดงักลาว และไดนํ าแนวคิด
ทฤษฎีของ Herzberg (1959) ที่กลาวถึงความพึงพอใจในการท ํางานมาประยุกตใช โดย
แนวคิดน้ีระบุถึงองคประกอบ 2 ดาน ไดแก 1) ปจจัยจูงใจ (Motivation factors) ซ่ึงสง
ผลตอความพึงพอใจในงาน มีลักษณะสัมพันธกับงานท่ีทํ า ไดแก ความสํ าเร็จของงาน
การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนาใน
ตํ าแหนงของงาน และ 2) ปจจัยคํ ้าจุน (hygiene factors) ซึ่งสงผลตอความพึงพอใจใน
การทํ างาน มีลักษณะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมหรือสวนประกอบของงาน ไดแก เงินเดือน
โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต ความสมัพนัธกบัผูใตบังคบับัญชา ความสัมพันธ
กับเพื่อนรวมงาน การปกครองบังคับบัญชา นโยบายและการบริหารงาน สภาพการ
ทํ างาน ความเปนอยูสวนตัว และความม่ันคงในงาน นอกจากน้ี ผูวิจัยไดนํ ากลุมตัวแปร
ท่ีสงผลตอการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดังกลาวขางตน มารวมศึกษากับทฤษฎีของ
Herzberg วามีตวัแปรใดบางท่ีมีผลตอความพงึพอใจในการทํ าวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน
โดยในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษากับกลุมครูประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สารสนเทศท่ีไดสามารถนํ าไปเสริมสรางบรรยากาศ
เพื่อสงเสริมใหครูระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดมีการทํ าวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนใหมากข้ึน
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วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

ของครูประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

สมมติฐานการวิจัย
ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ความรูความสามารถดานการวิจัย

ประสบการณในการทํ างานวจัิย ความรูในเน้ือหาท่ีสอนกับปญหาของนักเรียนในการเรียน
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ  ความสนใจใฝหาความรู  การเห็นคุณคาของการทํ าวิจัย ความ
รับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังตอการท ําวิจัย การสนับสนุนของผูบริหาร การ
สนับสนุนของเพื่อนครู แหลงทุน ความตองการมีท่ีปรึกษา แหลงคนควา การทํ าผลงาน
อาจารย 3 เวลาในการทํ าวจัิยและการพฒันาการเรียนการสอน จะสงผลตอความพงึพอใจ
(ตัวแปรตาม) ในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดส ํานักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเชิงพรรณนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการวจัิยคร้ังน้ี คอื ครูท่ีสอนในระดบัประถมศกึษา สงักดัส ํานักงาน

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2542 จํ านวน 2,074 คน (สํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2542)

กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจัิย คอื ครูท่ีสอนในระดบัประถมศกึษา สงักดัส ํานักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํ านวน 358 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ความรูความสามารถดานการ

วิจัย ประสบการณในการทํ างานวิจัย ความรูในเน้ือหาท่ีสอนกับปญหาของนักเรียนใน
การเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบ ความสนใจใฝหาความรู การเห็นคุณคาของการทํ าวิจัย
ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังตอการท ําวิจัย การสนับสนุนของผูบริหาร การ
สนับสนุนของเพื่อนครู แหลงทุน ความตองการมีท่ีปรึกษา แหลงคนควา การทํ าผลงาน
อาจารย 3   เวลาในการทํ าวจัิยและการพัฒนาการเรียนการสอน

2. ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
ประถมศึกษา
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอคํ าถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ   ไดแก  เพศ  อายุ

วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน ภาระงานท่ีรับผิดชอบ ประสบการณการทํ าวิจัย
ลักษณะของงานวิจัยท่ีทํ า และเวลาในการทํ าวิจัย

ตอนท่ี 2 ขอค ําถามเกีย่วกบัปจจัยท่ีสงผลตอความพงึพอใจในการทํ าวจัิยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ  เปน
แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน ซ่ึงประกอบดวยความรูความสามารถดานการวิจัย ความรูในเน้ือหาท่ีสอนกับ
ปญหาของนักเรียนในการเรียน ความสนใจใฝหาความรู การเห็นคุณคาของการทํ าวิจัย
ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังตอการท ําวิจัย การสนับสนุนของผูบริหาร การ
สนับสนุนของเพื่อนครู แหลงทุน ความตองการท่ีปรึกษา แหลงคนควา การทํ าผลงาน
อาจารย 3  และ เวลาในการทํ าวจัิยและการพัฒนาการเรียนการสอน

การรวบรวมขอมูล
1. ผูวิจัยนํ าเคร่ืองมือฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล โดยผูวิจัยติดตอกับฝายธุรการ

ของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตวัอยาง แลวด ําเนินการตามท่ีโรงเรียนอนุญาต โรงเรยีนสวนใหญ
ใหฝากไวแลวก ําหนดวนัใหมารับคนื สวนใหญนัดใหมารับคนืหลงัจากแจกไปแลว 1 สัปดาห
บางโรงเรียนอนุญาตใหผูวิจัยถือจดหมายน ําจากหองธุรการของโรงเรียน แลวเดินแจก
เคร่ืองมือในการวิจัยใหกับครูโดยตรง

2. ผูวิจัยรับเคร่ืองมือในการวิจัยคืนครบทุกโรงเรียน บางโรงเรียนตอบกลับครบ
100% บางโรงเรียนนัดมารับสวนที่เหลือในสัปดาหถัดไป รวมที่ตอบกลับในชวงแรก
จํ านวน 262 ฉบับ คิดเปน 52.40%

3. การติดตามผล ผูวิจัยมีการติดตามผลทุกโรงเรียนท่ีตอบกลับไมครบตาม
จํ านวนชุดท่ีใหตอบ โดยคร้ังแรกผูวจัิยถามถงึความพรอมในการท่ีจะมารับคนื การตดิตาม
คร้ังท่ี 2 ไดรับกลบัคนื จํ านวน 23 ฉบับ การตดิตามคร้ังท่ี 3 ไดรับกลบัคนื จํ านวน 73 ฉบับ
และการติดตามครั้งที่ 4 ไดรับค ําตอบจากโรงเรียนวาไมสามารถท่ีจะตามเก็บเพ่ิมเติมได

4. ผูวจัิยนํ าเคร่ืองมือในการวจัิยท่ีไดกลบัคนืมาท้ังหมด จํ านวน 358 ฉบับ คดิเปน
รอยละ 72.62)  ลงรหัส (coding) เพื่อใชสํ าหรับการวิเคราะหขอมูล
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การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติภาคบรรยาย (descriptive statistics) โดยหาคา

สถติพิืน้ฐาน ไดแก คาตํ ่าสดุ คาสงูสดุ คาเฉลีย่ มัธยฐาน ฐานนิยม สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
คาความเบ คาความโดง และการวิเคราะหตารางไขว (crosstabs)

2. วเิคราะหความแปรปรวนของความพงึพอใจในการทํ าวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน
ตามตัวแปรอิสระ

3. วเิคราะหหาคาสหสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระท่ีใชในการอธบิายความพงึพอใจ
ในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา

4. วิเคราะหถดถอยพหุคุณ (multiple regression analysis) โดยใชวิธ ี enter
เพื่อพิจารณาตัวแปรอิสระที่อธิบายตัวแปรความความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนไดอยางมีนัยส ําคญัทางสถติ ิ และใชวธิ ี Stepwise เพือ่พจิารณาชุดของตวัแปร
อิสระจํ านวนนอยท่ีสุดท่ีอธิบายความพึงพอใจในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได
มากท่ีสุดอยางมีนัยสํ าคญัทางสถิติ

สรุปผลการวิจัย
ชุดของตัวแปรอิสระท้ังหมด 19 ตัว สามารถอธบิายความแปรปรวนของความ

พึงพอใจในการทํ าวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนของครูไดรอยละ 58.00 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .762   ตัวแปรท่ีมีสัมประสิทธ์ิถดถอยท่ีมีนัยสํ าคัญและมีคา
เปนบวก มี 3 ตัว ไดแก ความตองการพัฒนาการเรียนการสอน (.340)  ความตองการ
ทํ าวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนเพือ่ใชเปนผลงานในการขอเลือ่นต ําแหนงเปนอาจารย 3 (.220)
และความตองการมีท่ีปรึกษาการทํ าวจัิย (.135) ตวัแปรท่ีมีสมัประสทิธิถ์ดถอยท่ีมีนัยสํ าคัญ
และมีคาเปนลบ มี 1 ตัว คือ ภาระงานท่ีรับผิดชอบ (-.081)

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. โรงเรียนควรมีการจัดอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับการทํ าวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียน รวมถึงการนํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหกับครูในโรงเรียน เพ่ือใหครูตระหนักและเห็นคุณคาการพัฒนาการเรียนการสอนโดย
การทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหครูมีความตองการท่ีจะทํ า
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

2.  ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นหรือการทํ าผลงานทางวชิาการ/อาจารย 3 ควร
สงเสริมใหมีการนํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมาพิจารณารวมดวย เพราะนอกจากท่ีครู
ทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในช้ันเรียนไดแลว ยังไดใชเปน
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ผลงานในการขอเลื่อนตํ าแหนงเปนอาจารย 3 ก็จะทํ าใหครูมีความพึงพอใจท่ีจะทํ าวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมากข้ึน

3. ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูมีความรูความชํ านาญทางดานการทํ าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนควรรวมกลุมกันจัดตั้งเปนศูนยใหค ําปรึกษา เพื่อที่จะใหค ําปรึกษาสํ าหรับครูท่ี
ประสบปญหาในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซ่ึงจะทํ าใหครูมีความพึงพอใจในการ
ทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากข้ึน

4. ผูบริหารสถานศกึษาควรจัดสรรภาระงานท่ีรับผดิชอบใหเหมาะสมและตรงกับ
ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน เพือ่ใหครูมีเวลาในการทํ าวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน
มากข้ึน

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะครูประถมศึกษา สังกัดส ํานักงานการ

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จึงนาจะมีการศกึษาวาครูประถมศกึษาในสงักดั/ระดบัอื่นๆ
เชน สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรม
สามัญศึกษา เปนตน เพื่อดูวาจะใหผลการวิจัยสอดคลองกันหรือไม

2. ควรศึกษาโมเดลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ี โดยเปรียบเทียบระหวางครูใน
กรุงเทพมหานครกับสวนภูมิภาค เนื่องจากมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน

3. ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา ตัวแปรสามารถอธบิายความพึงพอใจได
เพียงรอยละ 58.00 แสดงใหเห็นวายังมีตัวแปรอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการศึกษาในคร้ังน้ีท่ี
สามารถอธบิายไดอกี จึงนาจะศกึษาอทิธพิลของตวัแปรเหลาน้ันวามีผลตอความพงึพอใจ
ในการทํ าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษาอยางไร เพื่อใหผลที่ครอบคลุม
มากย่ิงข้ึน

ผูวิจัย
นายสุรชาติ  รัศมี (Mr.Surachart  Russamee)

ช่ือเร่ือง     การพัฒนาทักษะการสนทนาภาษาองักฤษดวยส่ือ CAI และกิจกรรม
ชองวางระหวางขอมูล
The Development of Speaking Skills by CAI and Information
Gap Activities



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที ่10 (18 –19 กันยายน 2546)

- 195 -

ปที่ท ําวิจัยเสร็จ
2546

ความเปนมา
การวิจัยในคร้ังน้ีเปนแนวทางหน่ึงในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองแนวการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2542 และมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 20
สิงหาคม 2542 ในพระราชบัญญัติน้ี ตามหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5)
กลาววา “สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน
และอํ านวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู  ท้ังผูสอน ผูเรียน อาจเรียนรูไปพรอมๆ กันจากส่ือ
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการตางๆ” และหมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
มาตรา 67 รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อ
ใหเกิดการใชท่ีคุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย ดังน้ัน การทํ าวิจัย
ในช้ันเรียน (Action Research) เปนแนวทางหน่ึงท่ีจะทํ าใหการจัดการเรียนการสอน
บรรลตุามวตัถปุระสงคของแผนการจัดการศกึษาชาต ิ (พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ
พ.ศ.2542, 17-49)

เน่ืองจากในทศวรรษท่ีผานมา วิถีชีวิตและความเปนอยูของคนไทยเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็วและเห็นไดอยางชัดเจน ท้ังน้ีเปนผลสืบเน่ืองมาจากการเจริญเติบโตของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชวงของปลายคริสตศตวรรษที่ 20  เทคโนโลยีสรางสภาพโลก
ไรพรมแดนหรือโลกาภิวัตนข้ึน และทุกวันจะมีสารสนเทศท่ีมีมวลมหาศาลเขามายัง
ประเทศไทย สังคมไทย และคนไทย สารสนเทศเหลานี้สวนใหญเปนภาษาอังกฤษซึ่ง
เปนภาษาสากล ดังน้ัน ระบบการศึกษาของไทยในขณะน้ีจึงตองพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของคนไทยท่ีอยูในระดับท่ีจะรับและเขาใจสารสนเทศภาษาอังกฤษได
เปนอยางดี ตลอดจนสามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสารไปยังประชาคมโลกไดถูกตองและ
เหมาะสม ความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยจะชวยใหประเทศไทยติดตอกับ
ประชาคมโลกไดดวยความเขาใจอนัด ีอนัจะกอใหเกดิสนัตสิขุในสงัคมโลกยุคโลกาภิวัตน

รัฐตระหนักถึงปญหาของการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทย 
และพยายามท่ีจะปรับปรุงใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนมีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถที่จะติดตอสื่อสารได โดยพัฒนาหลักสูตรภาษา
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อังกฤษท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถทางภาษาท่ีสํ าคญั 2 ดานควบคูกันไป คือ
ความสามารถในการใชภาษาเพื่อเขาสูสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural Functions)
และความสามารถในการใชภาษาเพ่ือส่ือความหมาย โดยใชภาษาอยางถูกตองตามหลัก
ภาษาและเหมาะสมกับสถานการณ (Cognitive Linguistic Functions) (กรมวชิาการ,
2539: 1)

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษท่ียังไม
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเทาที่ควร โดยเฉพาะนักเรียนกลุมเรียนออนจะมีปญหาใน
ดานการมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตํ ่า ซ่ึงเปนปจจัยท่ีทํ าใหคาเฉลีย่ของผลการเรียนแตละ
รายวชิาตํ่ าลงไปดวย (ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของงานวดัผลโรงเรียนนครพนมวิทยาคม,
2542: 13-16) มีพฤติกรรมการเรียนในช้ันเรียนท่ีไมพึงประสงค และมีเจตคติที่ไมดีตอ
รายวชิาภาษาองักฤษ ทุกปการศึกษาที่ผูวิจัยไดปฏิบัติการสอนเรื่อยมาตลอดระยะเวลา
16 ปของการสอน ผูวิจัยไดพยายามศึกษาคนควาหาแนวทางในการแกปญหาดังกลาว
ไมวาจะแกปญหาดวยการใชสื่อเอกสารตางๆ เชน ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม แผน
โปรงใส ที่ผูวิจัยผลิตขึ้นเอง หรือสื่อสํ าเร็จรูปท่ีผูวิจัยจัดซ้ือจัดหามาประกอบการเรียน
การสอน เชน แถบบันทึกเสียง วิดีทัศน ซีดีรอม แตจากผลการศึกษาหลังการใชสื่อ
สํ าเร็จรูปเหลาน้ี พบวายังไมเอื้อตอจุดประสงครายวิชา และการพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนกลุมเรียนออนท่ีต้ังไวมากนัก

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนํ าส่ือตางๆ ดังกลาวมาบูรณาการผลิตเปนสื่อ CAI ซ่ึงเปนส่ือ
ท่ีมีคุณสมบัติสามารถถายทอดไดท้ังขอความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง
ประกอบ สามารถใหขอความ ภาพ หรือเสียงประกอบ หยุด ยอนหลัง หรือเร่ิมตนใหม
ไดตามบรรยากาศขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (บุญสง ทันตานนท และคณะ,
2542: 139-160) เหตุผลท่ีผูวิจัยเลือกใชกิจกรรมชองวางระหวางขอมูลประกอบขณะใช
สื่อ CAI เพราะเปนกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการปฏิสัมพันธกันระหวางผูพูดและผูฟง
ขณะฝกการสนทนา (Johnson, 1982: 163)  ในชีวิตจริงน้ันการติดตอส่ือสารกันระหวาง
บุคคลจะเกิดข้ึนตอเม่ือฝายหน่ึงฝายใดไมทราบขอมูล  ดังน้ันกิจกรรมชองวางระหวาง
ขอมูลอาจจะเปนรูปแบบหนึ่ง ท่ีเอ้ือใหนักเรียนกลุมเรียนออนไดพัฒนาความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษในการสนทนาดวยตัวนักเรียนเอง

วัตถุประสงค
เพือ่ศกึษาผลการทดลองใชสือ่ CAI และกจิกรรมชองวางระหวางขอมูลตอคะแนน

การสนทนาภาษาอังกฤษ การเสริมสรางพฤติกรรมการเรียนรู ความพึงพอใจและเจตคติ
ตอการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมเรียนออน
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สมมติฐานการวิจัย
1. นักเรียนกลุมเรียนออนท่ีเรียนการสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณท่ี

กํ าหนดใหดวยวธิกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ือ CAI และกิจกรรมชองวาง
ระหวางขอมูล มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

2. นักเรียนกลุมเรียนออนท่ีเรียนการสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณท่ี
กํ าหนดใหดวยวธิกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ือ CAI และกิจกรรมชองวาง
ระหวางขอมูล มีพฤติกรรมการเรียนรูท่ีดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษา
อังกฤษ
           3. นักเรียนกลุมเรียนออนท่ีเรียนการสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณท่ี
กํ าหนดใหดวยวธิกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ือ CAI และกิจกรรมชองวาง
ระหวางขอมูล มีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยในช้ันเรียนคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยไดนํ าหลักการและ

ขั้นตอนการวจัิยเชงิปฏิบตักิารตามแนวคดิของ Kemmis and Mctaggart (อางถงึใน ยาใจ
พงษบริบูรณ, 2537) มาเปนแนวทางในการดํ าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
วิชา อ 0111 ภาษาอังกฤษหลกั 15  ซ่ึงดํ าเนินการตามวงจรปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ ข้ัน
วางแผน (Plan)  ข้ันปฏิบัติ (Act)  ขั้นสังเกต (Observe) และ ขั้นสะทอน(Reflect) ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planing)
1) ศึกษาสภาพปญหาในการเรียนการสอนวชิา อ 0111 ภาษาอังกฤษ

หลัก 15 ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 พบวา การเรียนการสอนทักษะการสนทนาภาษาองักฤษ
ยังตองปรับปรุงโดยเฉพาะในนักเรียนกลุมเรียนออน จึงทํ าใหเกิดคํ าถามการวิจัยวา “จะ
ใชสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรดีในการพัฒนาทักษะการสนทนาภาษา
อังกฤษ”

2) หาแนวทางในการแกปญหา โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ
เร่ืองท่ีจะวจัิย โดยแบงเปน 3 หัวขอ คอื การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communicative
Language Teaching) การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน CAI (Computer- Assisted
Instruction) และ กิจกรรมชองวางระหวางขอมูล (Information Gap Activities) จึงเกิด
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หวัขอการวจัิยท่ีวา “การพฒันาทักษะการสนทนาภาษาองักฤษดวยสือ่ CAI และกจิกรรม
ชองวางระหวางขอมูล”

3) สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มี 2 ลักษณะ ไดแก เครื่องมือและ
นวัตกรรมที่ใชในการทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติการ (Acting) ผูวิจัยดํ าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชสือ่ CAI และกจิกรรมชองวางระหวางขอมูล โดยสงัเกตการณและวดัผลประเมินผล
ควบคูกันไป

ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกต (Observing) เปนการสังเกตในขณะปฏิบัติการในข้ัน 2
แลวบันทึกและเกบ็รวบรวมขอมูลไว จากการทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน การทดสอบ
การสนทนาปากเปลา จากพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม การใช
แบบประเมินตนเองของนักเรียน  การตอบแบบสํ ารวจความพึงพอใจและเจตคติของ
นักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflecting) นํ าขอมูลท่ีไดจากการตรวจ
แบบทดสอบกอนและหลงัเรียน การประเมินการทดสอบปากเปลา การสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูของนักเรียน การประเมินตนเองของนักเรียน การส ํารวจความพงึพอใจและเจตคติ
ของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มาวิเคราะหตีความและ
สรุปผลการศึกษาวิจัย

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร ไดแก นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนนครพนม-

วิทยาคม อํ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ท่ีเรียนวิชา อ 0111 ภาษาอังกฤษหลัก 15
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2543  จํ านวน 101 คน

กลุมตวัอยาง ไดแก นักเรียนกลุมเรียนออนในระดบัช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม อํ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ท่ีเรียนวิชา อ 0111 ภาษาอังกฤษ
หลัก 15 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2543  โดยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบไมอาศัย
ความนาจะเปน (Non probability Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง จํ านวน 38 คน

ตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  สื่อ CAI  และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล
2. ตัวแปรตาม ไดแก การพัฒนาทักษะการสนทนาภาษาองักฤษ การเสริมสราง

พฤติกรรมการเรียนรู ความพึงพอใจและเจตคติตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แผนการสอนทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเนนผูเรียน

เปนสํ าคัญ โดยใชสื่อ CAI และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล จํ านวน 4 แผนการสอน
2. สือ่ CAI ประเภทบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน ท่ีสามารถใชในหองปฏิบัติการ

ทางภาษากับนักเรียนกลุมใหญทั้งชั้นเรียนได จํ านวน 4 บทเรียน
3. แบบฝกกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล จํ านวน 4 บทเรียน
4. แบบทดสอบกอนและหลังเรียน จํ านวน 4 บทเรียน
5. แบบประเมินทักษะการสนทนาปากเปลา
6. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
7. แบบประเมินตนเองของนักเรียน
8. แบบส ํารวจความพึงพอใจและเจตคตขิองนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษดวยสื่อ CAI และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล

การรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในคร้ังน้ี แบงเปน 3 ดาน คือ
1. เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาดานทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ

โดยเก็บขอมูลจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน   การทดสอบสนทนาปากเปลาท่ี
ผูวิจัยเปนผูประเมิน การประเมินตนเองของนักเรียนตามแบบประเมิน และจากการทดสอบ
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 เดือน

2. เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน โดยเก็บขอมูล
จากการสังเกตและการประเมินของผูวิจัยตามแบบประเมิน และจากการประเมินตนเอง
ของนักเรียนตามแบบประเมิน

3. เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและเจตคติของนักเรียนตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดวยสื่อ CAI และกจิกรรมชองวางระวางขอมูล
โดยเก็บขอมูลจากการตอบแบบส ํารวจความพึงพอใจและเจตคติของนักเรียน

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง จะวิเคราะหขอมูลโดยใช

คาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนํ าคาเฉลีย่ ( X ) ทีไ่ดมาวิเคราะห
เปรียบเทียบความแตกตางของผลสมัฤทธิท์างการเรียนโดยใชวธิกีารทดสอบคาที (t-test)

2. นํ าขอมูลจากการประเมินทักษะการสนทนาในสถานการณท่ีกํ าหนดใหของ
นักเรียน ท่ีประเมินดวยตัวนักเรียนเอง และประเมินโดยผูวิจัย หาคาเฉลี่ย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  วิเคราะหขอมูลและแปลผล
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3. นํ าขอมูลจากการประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนตอการจัดการเรียน
การสอน ท่ีประเมินดวยตัวนักเรียนเอง และประเมินโดยผูวิจัย หาคาเฉลี่ย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหขอมูลและแปลผล

4. นํ าขอมูลจากการส ํารวจความพงึพอใจและเจตคตขิองนักเรียนตอการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน หาคารอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.)  วิเคราะหขอมูลและแปลผล

สรุปผลการวิจัย
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทักษะการสนทนาภาษาองักฤษท่ีเนนนักเรียน

เปนสํ าคัญ เนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริงและคนพบองคความรูดวยตนเองทุกขั้นตอน
ภายใตการใชสื่อ CAI และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูลประกอบการเรียนการสอนใน
ลักษณะการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร พบวา

1. มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 (4.00/2.54) มีคะแนนทดสอบหลงัการเรียนการสอน 1 เดือน สูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยส ําคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 (4.14/2.54) มีการพฒันาทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ
โดยรวมอยูในระดับด ี (2.69) ท้ัง 4 ทักษะ คือ ดาน Structure and Grammar (2.80)
ดาน Pronunciation and Enunciation (2.69) ดาน Body Language and Gesture
(2.56)  ดาน Interaction (2.72)

2. มีพฤติกรรมการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับดี (2.70) คือ พฤติกรรมแสดง
ความสนใจกระตอืรือรนท่ีจะรวมกจิกรรม (2.67) พฤตกิรรมตัง้ใจทํ างานท่ีไดรับมอบหมาย
(2.78)  พฤติกรรมรับผิดชอบการเรียนของตนและเพื่อน (2.68)  และพฤติกรรมมีความ
ซื่อสัตยและตรงตอเวลา (2.68)

3. มีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา
องักฤษโดยรวมอยูในระดบัมาก (4.14) คอื ดานครูใชเทคนิคการสอนท่ีกระตุนใหนักเรียน
คนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง (4.32) ดานสงเสริมใหนักเรียนคนพบกระบวนการ
หรือวิธีเรียนรูของตนเอง (3.97) ดานเช่ือมโยงประสบการณของนักเรียนเขากับชีวิตจริง
(4.05) ดานใชกิจกรรมที่เนนการแสดงออกและฝกปฏิบัติ (4.29) ดานสรางปฏิสัมพนัธ
ระหวางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับคูหรือกลุม (4.08) ดานเนนการทํ างานเปนคูหรือ
กลุม (4.45) ดานการจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนท่ีแจมใสเปนมิตร (4.00)
ดานใชสื่อที่สอดคลองกับวัยและความสามารถของนักเรียน บทเรียนและเทคนิควิธีสอน
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(4.05) ดานประเมินท้ังกระบวนการและผลงานของนักเรียน (4.11) ดานใหนักเรียนมี
สวนรวมประเมินตนเองและประเมินเพื่อน (4.11)

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการนํ าส่ือ CAI และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูลไปใช

1.1 การเตรียมตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยส่ือ CAI และ
กิจกรรมชองวางระหวางขอมูลท่ีจะใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพในแตละ
คร้ังน้ัน  จะตองจัดเตรียมความพรอมในปจจัยตาง ๆ เชน

1) ดานการจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมชองวาง
ระหวางขอมูลใหเพียงพอตอจํ านวนนักเรียนและส่ือ CAI ท่ีพรอมใชงาน

2) ดานความพรอมของวัสดุและอุปกรณในหองปฏิบัติการทาง
ภาษา เชน เครื่องคอมพิวเตอรและมอนิเตอร เคร่ืองรับโทรทัศน และเคร่ืองขยายเสียงท่ี
พรอมใชงาน

3) ดานครูผูสอน ตองเตรียมการสอนโดยการทดลองสอนตาม
แผนการสอนลวงหนา หาขอบกพรองเพื่อปรับปรุงแกไขกอนทํ าการสอนจริง

1.2 ขณะปฏิบัตกิารสอนหรือศกึษาวจัิยดวยสือ่ CAI และกจิกรรมชองวาง
ระหวางขอมูล ครูผูสอนจะตองกระตุนใหนักเรียนมีความซื่อสัตยและรับผิดชอบตอการ
ฝกทักษะการสนทนาภาษาองักฤษตามแบบของสือ่ CAI และกจิกรรมชองวางระหวางขอมูล
ในข้ันการฝกปฏิบัติ (Practice) และข้ันนํ าไปใช (Production) อยางจริงจัง

1.3 ควรช้ีแจง และแจงเกณฑการประเมินผลการทดสอบสนทนาปากเปลา
ของนักเรียนตามสถานการณท่ีก ําหนดให หรือตามท่ีผูเรียนก ําหนดสถานการณข้ึนเอง
อยางเปนรูปธรรมและชัดเจน

1.4 ไมควรจํ ากัดเวลาการออกไปทดสอบหนาช้ันเรียนจนเกินไป เพราะ
อาจจะทํ าใหนักเรียนกลุมเรียนออนท่ียังไมพรอมในการทดสอบไดคะแนนการประเมินผล
ไมดีเทาที่ควร

1.5 ควรแนะนํ าและแจงผลการทดสอบการสนทนาปากเปลาดวยการ
ชมเชยหรือช้ีแนะใหปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพ่ือพัฒนาในการท่ีจะทดสอบปากเปลา
ในบทเรียนตอไป

1.6 กระตุนเตือนใหนักเรียนทํ าแบบประเมินตนเองตามสภาพจริงดวย
ความซื่อสัตย
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2. ขอเสนอแนะสํ าหรับการใชส่ือ CAI และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูลในการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในขั้นตอไป

2.1 สื่อ CAI และกิจกรรมชองวางระวางขอมูลสามารถประยุกตใชใน
การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในจุดประสงคการเรียนรูอืน่ๆ ไดอยางหลากหลาย
เชน การฟงบทสนทนา การเขียนบรรยายตามสถานการณ การพดูเลาเร่ืองตามสถานการณ
ท่ีกํ าหนดให การสอนโครงสรางทางภาษา และเกมตางๆ เปนตน

2.2 สือ่ CAI สามารถใชจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดท้ังเปนรายบุคคล
เปนคู หรือกลุมขนาดใหญท้ังช้ันเรียน และสามารถใชเฉพาะโปรแกรม CAI เพยีงอยางเดียว
ประกอบการเรียนการสอนก็ได หรือจะใชเอกสารแบบฝกกิจกรรมตางๆ ประกอบย่ิงดี
ซ่ึงการวจัิยคร้ังน้ี ผูวจัิยไดเลอืกใชแบบฝกกจิกรรมชองวางระหวางขอมูลประกอบสือ่ CAI
และใชกับนักเรียนกลุมใหญท้ังช้ันเรียนในหองปฏิบัติการทางภาษา

ผูวิจัย
นายบุญเพิ่ม  จอมใจหาญ (Mr.Boonpeom  Jomjaihan )

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
จากการเปนครูสอนวชิาสงัคมศกึษามาประมาณ 16 ปไดประสบปญหาในการ

เรียนการสอน ดังน้ี
1. มีนักเรียนประมาณ 3-5 คนเขาหองเรียนสายอยูเสมอ นักเรียนบางคนชอบ

เลนกับเพื่อนๆ หรือพูดคุยกันขณะท่ีมีการเรียนการสอน บางคนเหมอลอยออกนอกหอง

ช่ือเร่ือง     การใชเทคนิคการสอนแบบ STAD, JIGSAW และ TGT ท่ีมีตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการทํ างานรวมกันในวชิาสังคมศึกษา (ส 503)
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2
Using Teaching Techniques : STAD, JIGSAW and TGT towards
Learning Achievement and Team Working Skills in Social Study
(S 503) Mattayomsuksa 5 level, Samakkhiwittayakom 2 school



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที ่10 (18 –19 กันยายน 2546)

- 203 -

หรือน่ังขีดเขียน วาดรูปภาพอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของกับวิชาท่ีเรียน สงผลใหนักเรียนคนอื่นๆ
ไมมีสมาธิในการเรียน

2. ในการจัดกิจกรรมกลุม ไดแบงกลุมตามความสมัครใจของนักเรียน  พบวา
นักเรียนท่ีเรียนเกงจะรวมกลุมกนัในการทํ างาน ปลอยใหนักเรียนกลุมเรียนออนรวมกลุม
กันเอง ซ่ึงสงผลใหทํ างานไมเปน ไมสนใจงานท่ีไดรับมอบหมาย สมาชิกบางคนไมมี
สวนรวมในกจิกรรมกลุม และเกดิความเบ่ือหนายในการเรียน ขาดทักษะในการคดิวิเคราะห

3. ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนวชิาสงัคมศกึษา (ส 503) ไดผลการเรียน 4
คิดเปนรอยละ 6.15    ผลการเรียน 3 คิดเปนรอยละ 12.31    ผลการเรียน 2 คิดเปน
รอยละ 29.23   ผลการเรียน 1 คิดเปนรอยละ 31.54  ผลการเรียน 0 คิดเปนรอยละ
20.77 ซ่ึงอยูในระดับท่ีไมนาพอใจ

4. ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีผานมา ไมไดเปดโอกาสใหนักเรียนคดิเปน
ทํ าเปน แกปญหาเปน ทํ าใหนักเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก ขาด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม ขณะเดียวกันเนนการวัดและประเมินผลในดาน
ความรูหรือการทดสอบมากเกินไป ทํ าใหนักเรียนถูกละเลยในการเรียนดานทักษะตางๆ
ตลอดจนคุณลักษณะตางๆ ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

วิธีการแกปญหาดังกลาวขางตน ไดนํ าวิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจ
(Co-operative Learning) โดยใชเทคนิค STAD, JIGSAW และ TGT มาแกไขปญหาใน
การเรียนการสอน ซ่ึงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงาน
เปนกลุมยอยๆ ซ่ึงในกลุมประกอบดวยคนเรียนเกง คนเรียนปานกลาง คนเรียนออน ท้ังน้ี
ใหแตละคนในกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดถึงรับผิดชอบการทํ างานรวมกันเพ่ือให
บรรลุจุดประสงคการเรียนรู

Kagan (อางถงึใน ประมวล ศริิผนัแกว, 2540: 1) ไดเสนอแนวคดิหลกัท่ีจะทํ าให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจมีประสทิธิผล ไวดังนี้

Team หมายถึง การจัดกลุมเด็กท่ีจะทํ างานรวมกัน 4-5 คน นานประมาณ 6
สัปดาห

Will หมายถึง ความมุงม่ันและอุดมการณและความกระตือรือรนของเด็กท่ีจะ
ทํ างานรวมกัน

Management หมายถงึ การจัดการเพือ่ใหกลุมนักเรียนทํ างานอยางมีประสทิธิภาพ
ตลอดถึงการจัดการของครูผูสอนใหสอดคลองกับผูเรียน

Social Skills หมายถึง ตองพัฒนาทักษะในการทํ างาน การชวยเหลือซึ่งกัน
และการยอมรับฟงความคิดเห็นในการทํ างานรวมกัน
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4 Basic Principles หมายถงึ หลกัการพืน้ฐานของการเรียนการสอนแบบรวมมือ
รวมใจ ไดแก

P = Positive Interdependence คือ การชวยเหลือซ่ึงกันภายในกลุม
I = Individual Accountability คือ การยอมรับความสามารถของเพ่ือน

วามีสวนชวยใหงานประสบความสํ าเร็จ
E = Equal Participation คือ การใหความรวมมือและมีบทบาทในการ

ปฏิบัตงิานเทาเทียมกัน
S = Simultaneous Interaction คือ ทุกคนในกลุมตองมีการปฏิสัมพันธ

อยางตอเนื่อง

วัตถุประสงค
1. เพือ่เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนกอนและหลงัการเรียนโดยใชเทคนิค

การสอนแบบ STAD, JIGSAW และ TGT
2. เพื่อศึกษาทักษะการทํ างานรวมกันของนักเรียนหลงัเรียนโดยใชเทคนิคการ

สอนแบบ STAD, JIGSAW และ TGT
3. เพือ่ศกึษาเจตคตขิองนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนหลงัใชเทคนิคการสอน

แบบ STAD, JIGSAW และ TGT

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยและพัฒนา โดยมีข้ันตอนดังน้ี
1. ศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 2524 (ฉบับปรับปรุง 2533) หนังสือ

แบบเรียน หนังสืออานประกอบที่เกี่ยวของ เพื่อกํ าหนดเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู
2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักการสอนแบบรวมมือรวมใจ เพื่อนํ ามาวางแผน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน สวนการกํ าหนดข้ันตอนในการสอนไดใช
กระบวนการบริหารอยางมีคุณภาพหรือครบวงจร PDCA เขาชวยดังน้ี

1) ขัน้รวมกนัวางแผน (Plan = P) คอื ทํ าการวางแผนการจัดกจิกรรมการ
เรียน  วางแผนการกํ าหนดบทบาทครูผูสอน วางแผนการจัดกลุมนักเรียน วางแผนการ
จัดการภายในกลุมนักเรียน วางแผนการวดัและประเมินผล

2) ขั้นรวมกันปฏิบัติตามแผน (Do = D) คือ นํ าเทคนิคการสอนแบบ
STAD, JIGSAW และ TGT มาเปนหลักในการสอน พรอมนํ าเทคนิคการตัง้คํ าถาม
หมวก 6 ใบ ของ Edward De Bono และการสอนโดยใช Concept Mapping มา
ประกอบ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมากย่ิงข้ึน
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3) รวมกันตรวจสอบ (Check = C) คือ ครูผูสอน นักเรียนท้ังรายบุคคล
และรายกลุม ตลอดผูปกครองเขามามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลท้ังดานความรู
ทักษะ และคุณลักษณะ

4) รวมกันปรับปรุงและพัฒนา (Action = A) นํ าผลการสอนท้ังความรู
ทักษะ และคณุลกัษณะ ท้ังจุดเดนและจุดดอยในการเรียนของนักเรียนแตละคนและรายกลุม
มาปรับปรุงพัฒนา ตลอดจนทํ าการวางแผนปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหดีย่ิงข้ึนใน
ครั้งตอไป

3. จัดทํ าแผนการสอน  สื่อการสอน  พรอมเครื่องมือวัดและประเมินผลวิชา
สังคมศึกษา (ส 503) จํ านวน 3 แผนการสอน

4. นํ าแผนการสอน  สื่อการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผลวิชาสังคมศึกษา
(ส 503) จํ านวน 3 แผนการสอน ใหศึกษานิเทศกของสามัญศึกษาจังหวัดเชียงราย และ
อาจารย 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ไดตรวจสอบความถูกตองจํ านวน 5 คน
พรอมท้ังปรับปรุงแกไข

5. นํ าแผนการสอน สื่อการสอน  เครื่องมือวัดและประเมินผลวิชาสังคมศึกษา
(ส 503) จํ านวน 3 แผนการสอน ทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2543 จํ านวน 139 คน เพื่อทราบผลการสอน ปญหาอปุสรรคตางๆ
แลววางแผนปรับปรุงแกไข

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสามัคค-ี

วิทยาคม 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2544
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

สามัคคีวิทยาคม 2  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศกึษา 2544   จํ านวน 130 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แบบทดสอบกอนและหลังเรียน
2. แบบทดสอบยอย (Quiz)
3. ใบงาน
4. แบบประเมินผลการเสนอผลงานหนาช้ันของนักเรียนรายกลุม
5. แบบประเมินตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมายของสมาชิกแตละคน
6. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล
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7. แบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค STAD,
JIGSAW และ TGT

การเก็บรวบรวมขอมูล
นํ าแผนการสอนแบบรวมมือรวมใจที่ใชเทคนิคการสอนแบบ STAD, JIGSAW

และ TGT วชิาสงัคมศกึษา (ส 503) จํ านวน 3 แผน ๆ ละ 4 คาบเรียน รวม 12 คาบเรียน
รวมท้ังเคร่ืองมือและแบบประเมิน ไปทดลองใชดวยตนเองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2544 จํ านวน 130 คน ดังน้ี

1. การประกาศรายชื่อการแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุม A-I โดยแตละกลุม
ประกอบดวยคนเรียนเกง คนเรียนปานกลาง คนเรียนออน ท้ังน้ีปดไวท่ีบอรดหนาหองพักครู

2. ข้ันการทดสอบกอนเรียน ใหนักเรียนทํ าแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ
ทุกคนๆ ละ 10 ขอ

3. ข้ันนํ าเขาสูบทเรียนโดยใชเพลงหรือขาวจากหนังสือพิมพ
4. ข้ันการอธบิายบทบาทและหนาท่ีของนักเรียนในการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค

STAD, JIGSAW และ TGT ไดแก บทบาทผูสนับสนุน ผูกระตุน บทบาทผูรักษาเวลา
บทบาทผูผอนคลายความตึงเครียด และบทบาทผูสรุปประเด็นสํ าคญั

5. ข้ันดํ าเนินการสอนโดยใชเทคนิคแบบ STAD, JIGSAW และ TGT การทํ า
Concept Mapping พรอมใหนักเรียนนํ าเสนอผลงานหนาช้ันเรียน การทํ าใบงาน การทํ า
แบบทดสอบยอย (Quiz)  การเลนเกม

6. ข้ันสรุปบทเรียน โดยนักเรียนและครูผูสอนใชแผนโปรงใส และ Concept
Mapping ประกอบ

7 ข้ันทดสอบหลังเรียน นักเรียนแตละคนทํ าแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ
จํ านวน จํ านวน 10 ขอ

8. ข้ันประเมินผลความสนใจในการเรียนของนักเรียน และการวัดเจตคติของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค STAD, JIGSAW และ TGT

การวิเคราะหขอมูล
1. นํ าคะแนนจากการทํ าแบบทดสอบกอนและหลงัเรียน คะแนนจากการทํ าใบงาน

การทํ าแบบทดสอบยอย (Quiz) การเลนเกม มาหาคาเฉล่ีย และคารอยละ
2. นํ าคะแนนทักษะการทํ างานรวมกันรายบุคคลในแตละกลุม คะแนนจากการ

นํ าเสนอผลงานหนาช้ันเรียนรายกลุม  คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนรายบุคคล คะแนนจากแบบวดัเจตคตใินการเรียนวชิาสงัคมศกึษามาหาคารอยละ
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3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย  รอยละของความกาวหนา
ของคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังเรียน

สรุปผลการวิจัย
1. คะแนนเฉลีย่ในการทํ าแบบทดสอบหลงัเรียนของนักเรียน เร่ือง ทรัพยากร

ธรรมชาติ   ลักษณะกายภาพและสภาพแวดลอมภาคเหนือ  ลักษณะกายภาพและ
สภาพแวดลอมภาคกลาง สูงกวากอนเรียน (มีคะแนนเฉล่ียกอนเรียน 3.49 คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 8.89) รอยละของความกาวหนาของคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังเรียน
54.00  คะแนนเฉลี่ยในการทํ าแบบทดสอบยอย (Quiz) การทํ าใบงาน และการเลมเกม
มีคารอยละต้ังแต 80 ข้ึนไป

2. ในดานทักษะการทํ างานรวมกันของนักเรียนรายบุคคล พบวา นักเรียนแตละ
กลุมไดปฏิบัตติามบทบาทผูสนับสนุน ผูกระตุน บทบาทผูรักษาเวลา บทบาทผูผอนคลาย
ความตึงเครียด บทบาทผูสรุปประเด็นสํ าคญั อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ตั้งแตรอยละ
58.46 ข้ึนไป เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ในบทบาทผูสรุปประเด็นสํ าคญั นักเรียน
สวนใหญไดปฏิบัติหนาท่ีในการชวยอธิบายและแกไขความไมเขาใจเน้ือหาของสมาชิก 
มีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 86.92 รองลงมา นักเรียนแตละคนในกลุมไดปฏิบัติหนาท่ี
อยางเต็มความสามารถ คิดเปน รอยละ 86.15

3. ในการวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค STAD,
JIGSAW และ TGT พบวา นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนการสอน STAD, JIGSAW
และ TGT อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ คิดเปนรอยละ 57.69 ข้ึนไป  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอในดานบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา สมาชิกทุกคนตระหนักดีวาความ
สํ าเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกภายในกลุมทุกคน มีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 93.07  ใน
ดานประโยชนในการเรียนการสอน พบวา ชวยฝกใหนักเรียนไดรูจักทํ างานรวมกัน
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 95.38

ขอเสนอแนะ
1. ในภาคเรียนหนึ่งไมควรใหนักเรียนใชเทคนิคการสอนแบบ STAD, JIGSAW

และ TGT เปนระยะเวลานาน เพราะเทคนิคการสอนแตละประเภทจะมีความเหมาะสมกับ
เน้ือหาวชิาตางกนั และขณะเดยีวกนัจะทํ าใหนักเรียนขาดความสนใจและไมกระตือรือรน
ควรใชเทคนิคการสอนอ่ืนๆ สลับกับการสอนแบบ STAD, JIGSAW และ TGT เพื่อให
เกดิความหลากหลายในวธิสีอน ซ่ึงจะทํ าใหผูเรียนเกดิการเรียนรูบรรลจุุดประสงคมากข้ึน
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2. ควรนํ าเทคนิคการสอนแบบ STAD, JIGSAW และ TGT ไปใชในวิชาอ่ืนๆ
และระดับช้ันอื่นๆ โรงเรียนอ่ืนๆ เพ่ือใหมีการแพรหลายมากข้ึน โดยครูผูสอนตองเลือก
จุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกบัวธิสีอน ขณะเดยีวกนั ครูผูสอนจัดทํ าแผนการสอน
ใหชัดเจน ทํ าการแลกเปลีย่นเรียนรูกบัครูผูสอนท่ีเคยใชเทคนิคการสอนเดยีวกนั ตลอดถึง
ทํ าการทดลองใชทุกครั้ง เพื่อนํ าปญหาตางๆ ไปวางแผนแกไขกอนการนํ าไปใชจริง

3. ควรนํ าเทคนิคการสอนอืน่ๆ ของการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจไปใช
เชน คูคิดคูสราง (Think-Pair-Share) รวมเรียน-รวมรู (Learning Together)  เลาเรื่อง
รอบวง (Round robin) ฯลฯ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการ
ทํ างานในรายวิชาตางๆ

ผูวิจัย
นางเสาวณ ี อยูรอด (Mrs.Saoanee  Yoorod)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
แผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคัญ เพื่อสนองพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 และ มาตรา 24 ท่ีมุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสํ าคัญ ดวยการกระทํ า (Learning by doing) คือ ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง
การใชกระบวนการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนทํ าเปน คดิเปน
แกปญหาได รักการอาน ใฝเรียนใฝรู เปนบุคคลแหงการเรียนรู จํ าเปนท่ีครูตองเปนครู
ยุคใหม ท่ีทํ าหนาท่ีเปนผูฝก เปนเพื่อน เปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรค และเปนสะพาน
สื่อสารที่เช่ือมโยงระหวางผูเรียนกับโลกกวาง เปนการวิจัยแผนการสอน : เนนนักเรียน

ชือ่เร่ือง การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนการสอน รายวชิา ส 101 ประเทศของเรา 1
โดยใชแผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
Report on Learning Development of So 101 Prathet Khong Rao 1
(Our country) by Using Lesson Plan : Student–Centered Approach
MatthayomSuksa 1
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เปนสํ าคัญ เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน โดยครูสามารถปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การจัดทํ า การใชส่ือ การวัดผลประเมินผล การสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ บรรยากาศการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความสุขและสนุกสนานกับการ
เรียน และใชเปนคูมือการสอนของผูสอนและอาจารยผูอ่ืนในกรณีท่ีสอนแทน

วิธีการแกปญหา
โดยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน ในรายวิชา ส 101 ประเทศของ

เรา 1  โดยใชแผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
1. เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน ไดแก  แผนการสอนที่เนน

นักเรียนเปนสํ าคญั : CIPPA MODEL รายวิชา ส 101 ประเทศของเรา 1
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคญั โมเดล CIPPA หรือ

(CIPPA MODEL) สามารถสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ท้ังดาน
รางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ มีหลักการ

C = Construct การสรางความรูดวยตนเอง
I = Interaction การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล
P = Process and Product กระบวนการเรียนรูตางๆ
A = Application การนํ าความรูท่ีไดไปประยุกตใช
โดยนํ าโมเดล CIPPA มาพัฒนาแผนการสอนที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพ โดย

พยายามคิดหากิจกรรมที่จะชวยเพิ่มลักษณะตามโมเดล CIPPA
2. เพื่อหาความกาวหนาในการเรียน
3. เพื่อสรางแผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั : CIPPA MODEL และ

เอกสารประกอบการเรียน ไดแก ใบงาน ใบความรู แบบฝกเสริมทักษะ

วัตถุประสงค
1. เพื่อผลิตเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ส 101 ประเทศของเรา 1 ช้ัน

มัธยมศกึษาปท่ี 1
2. เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน ไดแก  แผนการสอนที่เนน

นักเรียนเปนสํ าคัญในรายวิชา ส 101 ประเทศของเรา 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
2.1 ดานประสิทธิภาพของแผนการสอน เทียบเกณฑ 80/80
2.2 ดานประสิทธิภาพของแผนการสอนจากรอยละของความกาวหนา

หลังการสอน
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3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชแผนการสอน รายวิชา
ส 101 ประเทศของเรา 1 เทียบกบัเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยใชแผนการสอน
ทีเ่นนผูเรียนเปนส ําคญั

สมมติฐานการวิจัย
1. แผนการสอนรายวิชา ส 101 ประเทศของเรา 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ

80/80
2. รอยละของความกาวหนาหลังสอน มีคามากกวารอยละ 15
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสอนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีข้ันตอนดังน้ี
1. กอนสอนในแตละแผนการสอน ไดมีการทดสอบกอนเรียนทุกแผนการสอน

จํ านวน 13 แผนการสอน แผนการสอนละ 10 ขอ เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตวัเลือก
และเม่ือสอนจบแตละแผนการสอน ไดทดสอบหลงัเรียนอกีคร้ัง โดยใชขอสอบฉบับเดยีวกัน

2. สอนโดยใชแผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั โดยมีกระบวนการตางๆ
เขาไปสรางกิจกรรมการเรียนการสอน  ด ําเนินการสอนใน 1 ภาคเรียน จํ านวน 36 คาบ

3. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน จากขอสอบกลางภาคเรียนแบบปรนัย 4
ตัวเลือก จํ านวน 60 ขอ

4. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน จากขอสอบปลายภาคเรียนแบบปรนัย 4
ตัวเลือก จํ านวน 80 ขอ เปนขอสอบของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี

5. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช
แผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั จํ านวน 13 แผนการสอน โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน
หาคาคะแนนเฉลี่ย แลวหาประสิทธิภาพของแผนการสอนท้ัง 13 แผนการสอนท่ีใชสอน
นักเรียน จํ านวน 36 คน    แลวใหทํ าแบบฝกหัดและแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อหา
ประสทิธภิาพของแผนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ตอจากน้ัน หาความกาวหนา
ในการเรียน โดยการหาคารอยละความกาวหนาในการเรียน

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2544
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กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจัิยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2544  จํ านวน 1 หองเรียน
นักเรียน จํ านวน 36 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1 แผนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคญั : CIPPA MODEL รายวิชา ส 101

ประเทศของเรา 1 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2533)  จํ านวน 13 แผนการสอน  เวลา 36 คาบเรียน

2. ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ส 101 ประเทศของเรา 1 (กลาง
ภาคเรียน) เปนขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํ านวน 60 ขอ มีคาคุณภาพขอสอบที่ทดลอง
ได คือ คา IOC = .95  คาอ ํานาจจํ าแนกแตละขอ มีคาอยูระหวาง .20 - .78 และคา
ความเช่ือมั่นของขอสอบทั้งฉบับ เทากับ .62 (KR – 21 = .62)    สํ าหรับขอสอบปลาย
ภาคเรียนใชขอสอบ ส 101 ประเทศของเรา 1 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี
เปนขอสอบ ปรนัย 4 ตัวเลือก จํ านวน 80 ขอ

3. แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ซ่ึงเปนขอสอบคูขนาน ท้ัง
13 แผนการสอน ฉบับละ 10 ขอ เปนขอสอบปรนัยกอนเรียน 13 ฉบับ ขอสอบปรนัย
หลังเรียน 13 ฉบับ ทุกฉบับมีคา IOC = 1  คาอ ํานาจจํ าแนกแตละขอ มีคา .20 ข้ึนไป
และคาความเชื่อมั่นของขอสอบทั้ง 26 ฉบับ มีคาอยูระหวาง .57 - .61

4. แบบตรวจสอบความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนกับหลักซิปปา
(CIPPA)

5.  แบบประเมินผลการอภิปราย กระบวนการเรียนรูท่ีไดรับและใบงาน

สรุปผลการวิจัย
1. สรุปผลการวิจัย

1.1 จากการหาคุณภาพของแผนการสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคัญ
(CIPPA MODEL) โดยการวิเคราะหหาประสิทธภิาพตามเกณฑ 80/80 ปรากฏวา ผล
การวเิคราะหคะแนนเฉลีย่แลวหาประสทิธภิาพของแผนการสอน ผลเทียบกบัเกณฑ 80/80
ระหวางเรียน/หลังเรียน

1.2 จากการหาคาความกาวหนาในการเรียน โดยการวิเคราะหความ
กาวหนาในการเรียนของกลุมตวัอยาง โดยใชสถติคิารอยละความกาวหนาที่ตั้งไว รอยละ
15 หมายถึง นักเรียนมีผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน รอยละ 15  ดังน้ัน พบวา
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มีความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของผลสัมฤทธิ์รวมของ
กลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สรุปวา นักเรียนมีความกาวหนาเรียนรูข้ึนจริง

2. การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี ้ทํ าใหไดแผนการสอนรายวิชา ส 101 ประเทศ
ของเรา 1  ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน พทุธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) รวมท้ัง
เอกสารประกอบการเรียน ไดแก ใบงาน ใบความรู แบบฝกเสริมทักษะ มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  จากการหาความกาวหนาในการเรียน ปรากฏวานักเรียนท่ี
เรียนโดยใชแผนการสอน ส 101 ประเทศของเรา 1 มีคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนน
กอนเรียน จากคารอยละความกาวหนาระดับรอยละ 15 น่ันคือ การเรียนโดยใชแผนการ
สอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั (CIPPA MODEL) และเอกสารประกอบการเรียน ไดแก
ใบงาน ใบความรู และฝกเสริมทักษะ ทํ าใหนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาเรียนรูข้ึนจริงสํ าหรับแผนการสอน : เนนนักเรียนเปน
ส ําคญั (CIPPA MODEL) และเอกสารประกอบการเรียนวิชา ส 101 ประเทศของเรา 1 น้ี
ครูผูสอนสามารถนํ าไปใชประกอบการเรียนการสอน หรือนํ าไปใชสอนไดเลย เน่ืองจาก
ไดสรางข้ึนตามหลักสูตร ตามหลักวชิาการ การจัดการเรียนการสอน และยึดจุดประสงค
ของกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดลพบุรี มาเปนแนวทางในการเขียนจุดประสงคใน
รายวชิา ส 101 ประเทศของเรา 1  และในการเรียนการสอนไดมีการทดสอบของนักเรียน
กอนเรียน เพ่ือตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรูพ้ืนฐานอยูระดับใด มากนอยเพียงใด และ
เม่ือเรียนจบแตละแผนการสอน ไดมีการทดสอบการเรียนหลงัเรียน  ผลปรากฏวานักเรียน
มีผลการเรียนหลังเรียนสูงกวาการทดสอบกอนเรียน  โดยคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนจากคารอยละความกาวหนาระดับรอยละ 15 แสดงวา แผน
การสอน : เนนนักเรียนเปนสํ าคญั (CIPPA MODEL) ฉบับน้ี ทํ าใหนักเรียนมีความรู
วิชา ส 101 ประเทศของเรา 1 จริง อาจจะมาจากสาเหต ุดังน้ี

1. แผนการสอนฉบับนี้ มีลํ าดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนระบบ มีลํ าดับตอเนื่องสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา รวมท้ัง
เหมาะสมกับเวลาในแตละแผนการสอนที่ไดกํ าหนดไว

2. แผนการสอนฉบับนี้ มีกิจกรรมท่ีสามารถนํ าไปใชดํ าเนินการสอนได
จริง กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน เราใจใหนักเรียนเกิดการใฝรู ประสงคท่ีจะปฏิบัติ
และสามารถสนองความตองการตามวัยวุฒิของนักเรียนไดเปนอยางดี

3. แผนการสอนฉบับนี้ มีใบงานท่ีฝกทักษะการคิดและการทํ างานเปน
กระบวนการ นักเรียนสามารถเรียนรูวิธีการทํ างาน รูจักคิดอยางมีเหตุผล เพื่อนํ าไปใช
ในชีวิตจริงได
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4. แผนการสอนฉบับน้ี มุงเนนนักเรียนเปนส ําคญั ดงัน้ันครูผูสอนนอกจาก
จะมุงใหความรูความเขาใจในเนื้อหา หลกัการกระบวนการทํ างานแลว ยังเปนผูคอย
ก ํากบัดแูล คดิสรางกจิกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะ ครูเปนผูช้ีแนะ เปนท่ีปรึกษานักเรียน
จึงมีสวนรวมในการเรียนรู รวมท้ังเกิดความอยากรูอยากเรียน และมีความสุขในการเรียน
จะเหน็ไดวาแผนการสอนท่ีมีประสทิธภิาพ กอใหเกิดประสิทธิผลและเหมาะสมสอดคลอง
กบัหลกัสตูรช้ันมัธยมศกึษาตอนตนพทุธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) สัมพันธ
กับการปฏิรูปการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

ขอเสนอแนะ

วิธีแลกเปล่ียนความรู/สะทอนผล
จากผลการทดลองพบวา การสอนในรูปแบบของโมเดลซิปปา และเนนกระบวน

การเรียนรู ทํ าใหนักเรียนมีทัศนคตท่ีิดตีอวชิา ส 101 ประเทศของเรา 1 มีการฝกฝนการคดิ
เรียนรูวิธีการเรียน มีการทํ างานเปนกระบวนการ รูจักการแสดงทัศนะ มีการทํ างานเปน
กลุม ทํ าใหการเรียนการสอนบรรลตุามวัตถปุระสงคของหลักสูตร ทํ าใหผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนสูงข้ึน   ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมีดังน้ี

1. การเตรียมการสอน การเตรียมการสอนท่ีส ําคญั ไดแก การเขียนแผนการสอน
ผูสอนตองศึกษาหลักสูตร จุดประสงคของวิชา คํ าอธิบายรายวิชา วิเคราะหจุดประสงค
การเรียนรู ศกึษาคนควาเน้ือหาสาระของวชิาใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู การจัด
กจิกรรมการเรียนการสอน และก ําหนดเน้ือหาสาระ การสรางสือ่เอกสารประกอบการเรียน
ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด แบบฝกเสริมทักษะ รวมท้ังการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง และใชขอสอบท่ีมีความเท่ียงตรงและเช่ือม่ันได  ซ่ึงการเตรียมการสอนดงักลาว
จะสงผลใหการเรียนการสอนดํ าเนินไปอยางราบรื่น เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล
นักเรียนจะไดรับประโยชนจากการเรียนอยางสูงสุด นอกจากน้ี แผนการสอนดังกลาวจะ
ทํ าใหผูสอนแทนสามารถดํ าเนินการสอนตอเน่ืองกันไปอยางราบร่ืน และใหความสะดวก
แกผูสอนแทนอีกดวย

2. แผนการสอนที่เนนนักเรียนเปนส ําคัญการใชรูปแบบของโมเดลซิปปา และ
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคญั ทํ าใหไดแผนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง นักเรียนกลาคิด กลาทํ า กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก มีความคิด
สรางสรรค มีการสรางองคความรูดวยตนเอง  ผูสอนจึงเปนผูจัดเตรียมกิจกรรมการเรียน
การสอน ใบงาน ใบความรู สือ่อปุกรณ เคร่ืองมือวดัผลประเมินผล ซ่ึงใหนักเรียนมีสวนรวม
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ในการสรางแบบและเกณฑการประเมินผล รวมท้ังการใหนักเรียนทราบผลการประเมินผล
ใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทํ าได ครูจึงเปนผูก ําหนด และก ํากบัดแูลการปฏิบัตกิจิกรรมของนักเรียน
ใหค ําปรึกษาช้ีแนะ ตอบขอสงสยั และแจงผลการประเมินใหนักเรียนทราบ ภายหลงักจิกรรม
สิ้นสุดลง

2.1 การใชรูปแบบโมเดลซิปปา และกระบวนการในการปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนการสอนตามโมเดลซิปปา สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการ
เรียนรู ท้ังทางรางกาย สติปญญา และ สังคม สวนการมีสวนรวมทางดานอารมณน้ัน
ความจริงแลวมีเกิดขึ้นควบคูไปกับทุกดาน ไมวาจะเปนทางดานรางกาย สติปญญา หรือ
สังคม นับไดวามีลักษณะท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญอยางแทจริง การเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการ เปนการสอนใหนักเรียนเรียนรูวิธีเรียน (Learn how to learn)  ไมใชจํ า
เนื้อหาวิชาเพียงอยางเดียว เด็กจะมีความรูติดตัวไปใชแกปญหาในสถานการณใหมๆ  ท่ี
ไมเคยประสบ ถาเปรียบเทียบนักเรียนท่ีเรียนโดยเนนเน้ือหากับนักเรียนท่ีเรียนเนน
กระบวนการ จะพบวา ในระยะสัน้ การเรียนท่ีเนนเน้ือหาจะตอบค ําถามในเร่ืองท่ีเรียนได
เร็วกวา ในขณะท่ีนักเรียนท่ีเรียนเนนกระบวนการอาจตองการเวลาในการคนหาความรู
แตถาดผูลในระยะยาว วดักนัท่ีปลายทาง นักเรียนท่ีมีกระบวนการจะมีความสามารถและ
มีความคิดริเริ่มไดมากกวา ดังน้ันครูจึงควรปลูกฝงใหนักเรียนรูจักใชกระบวนการตางๆ
ในกิจรรมการเรียน เพื่อใหเปนประโยชนในการแกปญหาในชีวิตประจํ าวันจนเปนนิสัย

2.2 การวัดผลและประเมินผล ครูผูสอนควรทดสอบนักเรียนกอนเรียน
เพือ่ศกึษาความรูพืน้ฐานของนักเรียน  ระหวางสอนควรมีการทดสอบเปนระยะๆ รวมท้ัง
การฝกหัดทักษะตางๆ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และควรทดสอบหลังสอนเพื่อ
ศึกษาพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน สวนการสอบกลางภาค และปลายภาค เปนการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการสอบเพ่ือวัดผลการเรียนของนักเรียน   หากนักเรียน
คนใดสอบไมผานในจุดประสงคการเรียนรูใด ใหครูผูสอนสอนซอมเสริมและใหนักเรียน
สอบซอมในจุดประสงคการเรียนรูน้ันๆ

2.3 สื่อการสอนและอุปกรณการสอน การจัดสรางส่ืออุปกรณการเรียน
การสอนอาจจัดสรางเอง จัดซ้ือ หรือใหนักเรียนรวมสราง  สวนการเตรียมส่ืออุปกรณ
การสอนอาจมอบหมายใหนักเรียนชวยเตรียม และควรใชวัสดุอุปกรณที่มีในทองถิ่น
จากการท่ีไดเขียนแผนการสอน ทํ าใหสามารถสรางเอกสารประกอบการเรียน วสัดุอุปกรณ
ข้ึนมากมาย เม่ือนํ าไปใชในการเรียนการสอน ทํ าใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน ให
เหมาะสมขึ้นกับสถานการณการเรียนการสอนตางๆ จนทํ าใหเกิดวิธีการสอนที่เหมาะสม
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สอดคลองกับผูสอน เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน เปนเทคนิคการสอน
เฉพาะตัว ผนวกกับการใชโมเดลซิปปาและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคญั
เปนผลใหการเรียนการสอนเปนไปตามหลกัสูตร ครูนักเรียนมีความรู ใฝเรียนใฝรู เกิด
การศึกษาตอเนื่องไปตลอดชีวิต

การนํ าผลการวิจัยไปใช
1. ควรนํ าแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเนนนักเรียนเปนสํ าคญั โดยใชแบบ

จํ าลองซิปปา หรือรูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ไปใชเปนแนวทางสรางแผนการสอน
รายวิชาสังคมศึกษาอื่นๆ ท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตอไป

2. ควรสรางสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนอ่ืนๆ ใหมีหลากหลายรูปแบบ และให
นักเรียนรวมกันผลิตสื่ออุปกรณเพื่อฝกฝนทักษะใหแมนยํ าย่ิงข้ึน

3. ควรมีการศึกษาคนควาหารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคญั
เพิ่มขึ้น เพื่อนํ าไปใชเพิ่มพูนกลวิธีการสอนใหมีหลายรูปแบบ รวมท้ังนํ าไปปรับใชในการ
จัดการเรียนการสอนตามสถานการณอ่ืนๆ ในโอกาสตอไป

4. ควรมีการขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคญั
แกครูอาจารยภายในโรงเรียนในกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา  รวมท้ังมีการเสวนาและ
แลกเปลีย่นความรู ความคดิเหน็ ประสบการณท่ีไดจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
เพื่อเปนพ้ืนฐานไปสูการปฏิรูปการศึกษาท่ีสมบูรณถูกตองสืบไป

ผูวิจัย
นางรํ าพา  ฤๅชัย (Mrs.Rumpa  Ruechai)

ช่ือเร่ือง การพัฒนาบทเรียนภาษาไทย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือสํ าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมโรงเรียนปงยางคก อํ าเภอหางฉัตร
จังหวัดลํ าปาง
Development of Thai Lessons on the Northern Local Wisdom for
Prathom Suksa V Students in Pongyangkok School Cluster,
Hangchat District, Lampang Province
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในปพุทธศักราช 

2539 โดยมุงปฏิรูปหลักการใหญ 4 ประการ ใหบรรลุผลในปพุทธศักราช 2550 คือ การ
ปฏิรูปโรงเรียน การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตรกระบวน
การเรียนการสอน และการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายใหประชาชน
ชาวไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพัฒนาประเทศชาติให
สามารถอยูในสงัคมโลกอยางมีความสขุ จากพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาตพิทุธศักราช
2542 ในมาตรา 23 เนนความส ําคญัท้ังความรู คณุธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมโดยใชประโยชนจากธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาไทยตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จํ าเปนจะตองมีการปฏิรูปครู เพราะครู
เปนปจจัยแหงความสํ าเร็จอนัสํ าคัญในการปฏิรูปการศึกษา แกนแทของการปฏิรูปการ
ศึกษา คือ การสรางปญญาใหกับคน เพ่ือท่ีจะมาแกปญหาและพัฒนาใหกับสังคมไทย
เปาหมายของการปฏิรูปการศกึษาคอื การยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหสงูข้ึน มีมาตรฐาน
สูงเทียบเทาระดับสากล สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และโลกใน
ยุคโลกาภิวัฒน   ความคาดหวังของสังคมโลก คือ เด็กไทยยุคใหมจะตองมีคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหขอมูลขาวสารท่ีเหมาะสมกับ
ประเพณีวัฒนธรรมไทย ซ่ึงจะนํ าไปสูการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหไดมาตรฐาน
การศึกษา

การปฏิรูปหลักสตูรของไทยเปนการเปล่ียนแปลงระบบการพัฒนาหลักสูตร และ
ระบบการใชหลกัสตูร เพือ่แกไขจุดออน จุดดอย ของระบบหลกัสตูรเดมิท่ีถกูก ําหนดเน้ือหา
สาระจากสวนกลาง หลักสูตรไมทันสมัย ไมเอื้อตอการสนองความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม และไมเอื้อตอการจัดใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ปญหา ความจํ าเปน และความ
ตองการของชุมชนทองถ่ิน (สงบ ลักษณะ, 2542: 12)  เปนท่ียอมรับกันวาแตละภูมิภาค
แตละทองถ่ินยอมมีความแตกตางกันตามสภาพแวดลอมธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม
เศรษฐกิจและสภาพภูมิศาสตร เหตุผลการจัดการศกึษาโดยใชระบบหลักสูตรเดียวกัน
ท่ัวประเทศยอมมีขอบกพรอง  เพราะความตองการที่หลากหลายของแตละทองถิ่นที่
แตกตางกันไปตามบริบท จะเปนอุปสรรคในการนํ าหลักสูตรไปใช     ดังจะเห็นไดจาก
ขอเขียนของนักการศึกษา อาทิ มีชัย เอ่ียมจินดา (2544: 13-14) ไดกลาวถึงหลักสูตร
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Learner-centredness กับบริบทสังคมไทยวา โดยหลักการของหลักสูตรทุกคนเห็นดวย
โดยไมมีขอสงสัยเลยวา หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิด
พุทธิปญญา แตในดานวิธีการตองคํ านึงพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของสังคมไทยท้ังดาน
ความเช่ือและคานิยมที่มีความแตกตางกับสังคมตะวันตก แนวคิดในการสงเสริมและเปด
โอกาสใหมีความคดิเหน็ไดอยางเสรี  แนวคดิสงัคมตะวนัตกเปนพืน้ฐานท่ีนํ าไปสูหลกัสูตร
ท่ีเนนผูเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรู (Learner-centredness) แตสังคมไทยเปนสังคมท่ี
ยึดม่ันในเร่ืองขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ดังน้ัน สิ่งที่ตองตระหนักคือ หลักสูตรควร
คํ านึงถึงพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม และควรปรับเปลี่ยนวิธีเพื่อใหสอดคลอง
กับบริบทสังคมไทยแตละทองถิ่น

เน่ืองจากโรงเรียนในกลุมปงยางคก อํ าเภอหางฉัตร จังหวัดล ําปาง ในปจจุบัน
ยังไมมีการพัฒนาบทเรียนโดยนํ าบริบทของทองถิ่นมาใชในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน และจากการสํ ารวจความตองการของชุมชนและนักเรียน พบวา สวนใหญจะใช
หนังสือเรียนของกรมวิชาการ ซ่ึงเน้ือหาตางๆ ยังไมสอดคลองกับชีวิตความเปนอยูของ
นักเรียนในทองถ่ินภาคเหนือ นักเรียนจึงอาจไมไดนํ าความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวติจริงได
ทํ าใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงคตามแนวปฏิรูปการศึกษา
และ ผูวิจัยไดวิเคราะหปญหาของนักเรียน สรุปไดดังน้ี

1. ปญหาดานการฟง  นักเรียนไมต้ังใจฟง ฟงแลวจับใจความไมได
2. ปญหาดานการพูด นักเรียนไมมีทักษะการพูด ใชภาษาพูดไมถูกตอง พูดได

สั้นๆ ใชคํ าพูดท่ีไมถูกตองตามความหมายของค ํา แบงวรรคตอนไมถูกตอง
3. ปญหาดานการอาน นักเรียนอานในใจแลวจับใจความของเร่ืองไมได ไมมี

นิสัยรักการอาน ไมม่ันใจในตนเองในการอาน
4. ปญหาดานการเขียน  นักเรียนขาดทักษะการเขียน การลํ าดับความคิดวกวน
จากขอมูลดงักลาว ผูวจัิยไดทํ าการศึกษาปญหาท่ีทํ าใหนักเรียนไมเกิดการเรียนรู

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน พบวา เน่ืองมาจากหลายสาเหต ุดังน้ี
1. ประสบการณและภูมิหลงัของนักเรียน นักเรียนท่ีอานและเขียนไมได สวนใหญ

มีพ้ืนฐานความพรอมนอยมาก ขาดการฝกทักษะดานพัฒนาการทางรางกายและสมอง
2. ส่ือการเรียนการสอน ส่ือท่ีเปนหนังสือแบบเรียนภาษาไทย หนังสืออานเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเสริมทักษะ หรือสื่อวัสดุตางๆ มักจะผลิตมาจากสวนกลาง ภาษา
และกิจกรรมท่ีใหฝกเปนคํ ายากและค ําใหมของนักเรียน

3. ภาษา ภาษาท่ีนักเรียนไดพูดในชีวิตประจํ าวันเปนภาษาถ่ินเหนือท่ีใชส่ือสาร
ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน จึงมีปญหาในการเรียนกลุมทักษะภาษาไทย ท้ังในดานการฟง
การพูด และการเขียน
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4. เน้ือหาของหนังสือประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยท่ีไดรับสวนใหญ
ยังไมสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของนักเรียน นักเรียนไมคุนเคยกับภาษาท่ีใชใน
หนังสือดังกลาว จึงเปนอปุสรรคในการจัดการเรียนการสอน และยังขาดกิจกรรมท่ีจะให
นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงจากชีวิตประจํ าวนั

ในทองถิน่ของต ําบลปงยางคก อ ําเภอหางฉตัร จังหวดัล ําปาง ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพคาขาย รับจาง และประกอบอุตสาหกรรมพ้ืนบาน เชน การทํ ากลองขาว
ใบลาน การจักสาน อีกท้ังสภาพท่ัวไปของทองถ่ินมีส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติท่ีสวยงาม
มีพืชพันธุไมสมุนไพรพื้นบาน สภาพของบานเรือนเปนแบบพ้ืนบานท่ัวไป ซ่ึงยังคง
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมไวได เชน ประเพณีตานกวยสลาก หรือสลากภัต
ประเพณีสงกรานต ประเพณีสรงน้ํ าพระธาตุ เปนตน นอกจากน้ี ยังมีสถานท่ีท่ีเปน
โบราณสถานท่ีสํ าคัญทางประวัติศาสตรมรดกลํ ้าคาของชาวจังหวัดลํ าปาง  มีสถานท่ี
ทองเท่ียวตางๆ หลายแหง มีภูมิปญญาทองถิน่ตางๆ และยังมีการใชภาษาท่ีเปนลักษณะ
พื้นเมืองของชาวจังหวัดลํ าปางอีกดวย  ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดรวบรวมประสบการณ
เนื้อหาสาระจากสถานการณ สิ่งแวดลอม และขนบธรรมเนียมประเพณีสืบทอดตอกนัมา
ตลอดจนวทิยาการทองถิน่ท่ีใกลตวันักเรียน มาจัดสรางเปนบทเรียนภาษาไทยใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อนํ ามาจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 ของกลุมโรงเรียนปงยางคก อํ าเภอหางฉัตร จังหวัดล ําปาง ซ่ึงเปน
แนวทางหน่ึงท่ีทํ าใหนักเรียนเกิดความสนใจเช่ือมโยงความรูเดิมไปยังเร่ืองราวท่ีกํ าลัง
เรียน ทํ าใหเกิดความเขาใจอันจะสงผลถึงทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมองเห็นประโยชนและคุณคาของการเรียนอยางถาวร

จากเหตผุลดงักลาวมาน้ี ผูวจัิยจึงไดจัดบทเรียนวชิาภาษาไทย โดยนํ าบริบทของ
ทองถิ่นมาจัดทํ าเปนสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณจริงและประสบการณ
เดิม มาเช่ือมโยงกับการฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียนไดอยางมีความหมายและมี
ประสทิธภิาพ นอกจากน้ีแลวยังเปนการสรางความตระหนักใหนักเรียนไดรักษาสิง่แวดลอม
และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาในทองถิ่นมิใหสูญหาย ที่ส ําคัญยังทํ าให
นักเรียนเกดิความภาคภูมิใจในทองถิน่ก ําเนิดของตน สามารถถายทอดแนวคดิ วฒันธรรม
ของทองถิ่นสูสังคมโลกไดอยางภาคภูมิใจ

วัตถุประสงค
1.  เพื่อพัฒนาบทเรียนภาษาไทย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือ
2. เพือ่เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทย ระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียน
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3. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนวชิาภาษาไทยเร่ืองภูมิปญญา
ทองถ่ินภาคเหนือ

สมมติฐานการวิจัย
1. บทเรียนภาษาไทยท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
2. นักเรียนท่ีเรียนวชิาภาษาไทย เร่ือง ภูมิปญญาทองถิน่ภาคเหนือ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธวิีจัย  การวจัิยเชิงกึง่การทดลอง (Quasi experimental research)
แบบ One group Pretest-Posttest Design

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมโรงเรียนบานปงยางคก

อํ าเภอหางฉัตร จังหวัดล ําปาง ปการศกึษา 2544 จํ านวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
บานปงยางคก  โรงเรียนบานสัน  โรงเรียนบานจํ า โรงเรียนบานปงใต  และโรงเรียน
บานหมอ  รวมท้ังส้ิน จํ านวน 62 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
บานปงยางคก จํ านวน 8 คน  โรงเรียนบานสัน จํ านวน 14 คน และโรงเรียนบานจํ า
จํ านวน 8 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2544 รวมจํ านวน 30 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชเกณฑการเลือกนักเรียนในโรงเรียนท่ีต้ังใน
ภูมิลํ าเนาและสภาพแวดลอมใกลเคียงกัน

ตัวแปร
ตัวแปรตน ไดแก บทเรียนภาษาไทย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือ
ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย และความคิดเห็นตอ

การเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก

1.1 บทเรียนภาษาไทย เร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือ ประกอบดวย
5 เลม คือ เลมท่ี 1 ทองถิ่นของเรา   เลมท่ี 2 เลาขานประเพณี  เลมท่ี 3 ของดีลานนา
เลมท่ี 4 ภูมิปญญาทองถิ่น   เลมท่ี 5 ภาษาถ่ินบานเรา   เปนบทเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
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ดวยการสืบคนจากผูรูและประวัติตํ านานจากหนังสือของทองถ่ิน โดยจัดใหสอดคลองกับ
บทเรียนของกรมวชิาการ การวิเคราะหหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร วัตถุประสงค
ของหลกัสตูร จุดประสงคการเรียนรูวชิาภาษาไทยของช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 แลวนํ าเสนอ
อาจารยท่ีปรึกษา จํ านวน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 5 คน ตรวจแกไขแลวนํ ามา
ปรับปรุงพัฒนา

1.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนท้ัง 5 บท
1.3 คูมือครูและแผนการสอน จํ านวน 15 แผน

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก
2.1 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแตละเลม จํ านวน 5 ชุด
2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ซ่ึง

เปนแบบทดสอบชุดเดียวกันสํ าหรับการวัดผลประเมินผล หลักการใชไดแทรกไวในแบบ
ทดสอบทุกตอน  แบบทดสอบ 1 ชุด ประกอบดวย 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบทดสอบ
การฟง   ตอนที่ 2 แบบทดสอบการพูด   ตอนที่ 3 แบบทดสอบการอาน   ตอนที่ 4
แบบทดสอบการเขียน

2.3 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนวชิาภาษาไทย
เร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือ จํ านวน 1 ชุด มี 15 ขอ

การวิเคราะหขอมูล
เม่ือรวบรวมขอมูลตางๆ ไดแลว วิเคราะหดัชนีความยากงาย (Difficulty) และ

ดัชนีอํ านาจจํ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบ โดยใชเทคนิค 25 %  หาคาความ
เช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใชสตูร K-R 20 ของ Kuder Richardson
และนํ าคะแนนท่ีไดจากการทํ าแบบฝกหัดระหวางเรียนบทเรียนเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น
ภาคเหนือ และผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน มาหาประสิทธิภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบคะแนนพ้ืนฐาน
การเรียนกอนเรียนและหลงัเรียนของบทเรียนแตละเลม และเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์าง
การเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะห
การตอบแบบสอบถามของนักเรียนดวยการแจกแจงความถี่หาคาเฉลี่ยรอยละ

สรุปผลการวิจัย
1. บทเรียนภาษาไทย เร่ือง ภูมิปญญาทองถิ่นภาคเหนือ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานตัง้ไว คือ 81.04 /81.06



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที ่10 (18 –19 กันยายน 2546)

- 221 -

2. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนภาษาไทยเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือ มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนหลงัเรียน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

3. นักเรียนมีความคดิเหน็ตอบทเรียนภาษาไทยเร่ืองภูมิปญญาทองถิน่ภาคเหนือ
อยูในเกณฑเหมาะสมมากท่ีสดุ โดยมีคาเฉลี่ย 3.53

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะการนํ าผลการวิจัยไปใช
ไดนํ าผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชวิชา

ภาษาไทยเปนแกน และไดนํ าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีไดจากการวิจัยมาดํ าเนินการ
วิจัยตอไปอีก โดยมีการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบทเรียนภาษาไทยโดยใชเน้ือหาสัมพันธกับ
ทองถิ่น ซ่ึงเปนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากกรมวิชาการ

ผูวิจัย
นายนเรศน   มวงรุง (Mr.Narate  Muangrung)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
ทุกวันน้ีคนไทยกวา 60 ลานคน ผลิตขยะปริมาณ 14 ลานตัน ภายในเวลา 1 ป

แตความสามารถในการจัดเก็บขยะมีไมถงึ 70% ของขยะที่เกิดขึ้น ทํ าใหมีขยะตกคาง
อยูอีกเปนจํ านวนมาก กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมทั้งนํ้ าเสียและอากาศเสีย เปนแหลง
พาหะนํ าโรค กอความรํ าคาญและไมนาดู ปญหาน้ีปรากฏข้ึนโดยท่ัวไปท้ังประเทศไทย
แมกระท่ังในโรงเรียนวดันาวง ต ําบลหลกัหก อ ําเภอเมือง จังหวดัปทุมธานี ซ่ึงมีขยะเกดิข้ึน
ประมาณวันละ 75 กิโลกรัม ถูกนํ ามากองท้ิงรวมกัน โดยเทศบาลไมสามารถเก็บขนขยะ

ชื่อเร่ือง การจัดการแยกขยะมูลฝอยในโรงเรียน : กรณศีกึษาโรงเรียนวดันาวง
ตํ าบลหลักหก อํ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี
Garbage Assortment Management in Schools: Case Study in 
Wat Nawong School, Lak Hok Sub-District, Muang District, 
Pathum Thani Province
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ไดทุกวนั ทํ าใหมีขยะตกคางลนจากถงัรองรับขยะ และกระจัดกระจายไปท่ัวบริเวณโรงเรียน
เกดิสภาพไมถกูสขุลกัษณะ อาจกอปญหาสขุภาพอนามัยของนักเรียน ครู และประชาชน
โดยรอบโรงเรียน

ปญหาขยะในโรงเรียนวัดนาวง เปนตัวอยางของปญหาขยะท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
ของประเทศไทยทีส่ามารถแกไขได โดยการรณรงคใหทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
แกปญหา และสรางจิตสํ านึกใหกับนักเรียนซ่ึงเปนเยาวชนและกํ าลงัสํ าคัญของชาติใน
อนาคต โดยสรางความเขาใจเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ (Reduce) โดยการระลึกวา
“ยังใชไดอยู (Reused)”  “ยังพอแกไขได (Repair)”  “มีพิษควรหลีกเลี่ยง (Reject)”
“ควรหมุนเวียน กลับมาใชใหม (Recycle)” (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2543: 3)
และดวยกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาซึ่งประกอบดวยการสรางกิจกรรมเพื่อนํ าไปสูการ
สํ ารวจปญหา บงช้ีปญหา คิดและวางแผนแกไขปญหาดวยตนเอง จะกอใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาและหวงใยสิ่งแวดลอม ทํ าใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคติ
และมีความกระตือรือรนที่จะท ํางานท้ังท่ีเปนรายบุคคลและรวมกันเปนกลุม เพื่อแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น และเพื่อปองกันปญหามิใหเกิดขึ้นอีก อันเปนรากฐานของ
การพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเยาวชนซ่ึงจะเปนอนาคตของชาติใหมีคุณภาพและขยายผลสู
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงค
1. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในโรงเรียนวดันาวง
2. เพื่อสรางบทปฏิบัติการประกอบการจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน

สมมติฐานการวิจัย
1. การแยกประเภทขยะมูลฝอย จะชวยลดปริมาณขยะในโรงเรียนได
2. บทปฏิบัติการ  ชวยเสริมสรางจิตสํ านึกดานส่ิงแวดลอมแกเด็กนักเรียนได

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธวิีจัย
ก ําหนดแนวทางการศกึษาวจัิยออกเปน 2 ดาน คอื การศกึษาวจัิยดานวทิยาศาสตร

สิง่แวดลอมเพือ่สรางองคความรูเกีย่วกนัการจัดการขยะ และ การศกึษาวจัิยดานสิง่แวดลอม
ศึกษาเพื่อนํ าองคความรูท่ีไดมาสรางจิตสํ านึกตอสิ่งแวดลอมใหกับกลุมเปาหมาย โดย
สรางบทปฏิบัติการฝกอบรมสิ่งแวดลอมศึกษา อันจะนํ าไปสูการแกปญหาอยางย่ังยืน
โดยมีข้ันตอนดังแผนภูมิ



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที ่10 (18 –19 กันยายน 2546)

- 223 -

ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ดานสิ่งแวดลอมศึกษา

ศกึษาปญหาขยะในโรงเรียน

ศกึษาปริมาณ/ประเภท/ชนิดและ
การจัดเก็บขยะในโรงเรียนกอน
การจัดการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี

หาแนวทางแกไขปญหา

วิเคราะหหาสาเหตุและผลกระทบ
ของปญหา

ศกึษาผลของการแยกประเภทขยะ

ทดลองแยกประเภทขยะ

เสนอรูปแบบในการกํ าจัดขยะ
ดวยการแยกประเภทขยะ

ศกึษาวิจัยเพิ่มเติม

เผยแพรรูปแบบ

สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน

สรางโปรแกรมฝกอบรม

ทดลองบทปฏิบตักิารกับกลุมเปาหมาย
นักเรียนระดับประถมศึกษา
จํ านวน 10 คน

แกไขปรับปรุงบทปฏิบัติการ

ทดลองบทปฏิบตักิารกับกลุมเปาหมาย
นักเรียนระดับประถมศึกษา จํ านวน
40 คน

ตรวจสอบบทปฏิบัติการ โดย
ผูทรงคุณวุฒิ/ปรับปรุงแกไข

สรางบทปฏิบัติการเพ่ือสรางความ
ตระหนัก/ความรูความเขาใจ/
ทกัษะ/เจตคต/ิการมีสวนรวม

วดัความตระหนัก/ความรูความเขาใจ
ทกัษะและเจตคติเกี่ยวกับการกํ าจัดขยะ

วเิคราะห(ผลการวัดความตระหนัก 
ความรูความเขาใจ/ทักษะ/เจตคต)ิ

ประเมินผล

ดํ าเนินการฝกอบรม

แผนภมูแิสดงข้ันตอนการดํ าเนินการวิจัยการจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน
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ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในโรงเรียนวัดนาวง อํ าเภอเมือง จังหวัด

ปทุมธานี
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในโรงเรียนวัดนาวง อํ าเภอเมือง

จังหวัดปทุมธานี  จํ านวน 147 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ดาน คือ ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

และดานสิ่งแวดลอมศึกษา
! 1. เครื่องมือดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ไดแก
! 1.1 ตารางบันทึกการศึกษาสํ ารวจขอมูลขยะมูลฝอยในโรงเรียนประจํ าวนั
! 1.2 เคร่ืองช่ังน้ํ าหนัก
! 1.3 ถุงดํ าและถุงแดงสํ าหรับบรรจุขยะท่ัวไปและขยะอันตราย
! 1.4 ถังรองรับขยะมูลฝอยแบบแยกประเภท
! 1.5 สารเคมีท่ีใชท ําปุยหมักและปุยชีวภาพ
! 2. เครื่องมือดานสิ่งแวดลอมศึกษา
! 2.1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักเรียน
! 2.2 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอม
จากขยะ
! 2.3 แบบทดสอบวัดความตระหนักและเจตคติเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมจาก
ขยะมูลฝอย
! 2.4 บทปฏิบัตกิารฝกอบรมสิง่แวดลอมศกึษา เร่ือง การจัดการแยกขยะมูลฝอย
ในโรงเรียน ส ําหรับคูมือครูและนักเรียนระดบัประถมศกึษา ประกอบดวยวตัถปุระสงคท่ัวไป
วตัถปุระสงคเฉพาะเชิงพฤตกิรรม   แนวคดิหลกั  เน้ือหาวชิา  ระยะเวลา   วธิดี ําเนินการ
ฝกอบรม  สือ่อปุกรณ  แผนการฝกอบรม  การวดัและประเมินผล
! 2.5 แบบประเมินผลบทปฏิบัตกิาร เปนแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเขารับ
การฝกอบรม

การรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในโรงเรียนวัดนาวง อํ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  โดย

ใหนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางสํ ารวจขอมูลเกี่ยวกับปริมาณและประเภทของขยะมูลฝอย
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ที่เกิดขึ้นแตละวัน เปนระยะเวลา 22 วันทํ าการ จากน้ันทํ าการสํ ารวจขอมูลเกี่ยวกับ
ปริมาณและประเภทของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นแตละวัน เปนระยะเวลา 22 วันทํ าการอีก
คร้ังหน่ึง

การวิเคราะหขอมูล
สถิตท่ีิใช  คือ คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาพบวา ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนมีปริมาณเฉล่ียวันละ 58.80 กิโลกรัม

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก ขยะยอยสลายได ขยะท่ัวไป และขยะรีไซเคิล โดยมีปริมาณ
เฉลี่ย 32.76, 20.77 และ 5.23 กิโลกรัมตอวัน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 55.77, 35.35
และ 8.88 ตอวันตามลํ าดับ และเม่ือนํ าระบบการคัดแยกขยะมาใช ทํ าใหสามารถนํ าขยะ
แตละประเภทไปจัดการไดอยางเหมาะสม โดยนํ าขยะยอยสลายไดไปทํ าปุยหมักและปุย
น้ํ าชีวภาพ ซ่ึงไดนํ าไปทดลองปลูกตนไมและปรับปรุงดินในแปลงสาธิต  ขยะรีไซเคิล
บางสวนใชเปนอุปกรณฝกงานฝมือ บางสวนรวบรวมไวเพ่ือจํ าหนาย  สํ าหรับขยะท่ัวไป
ที่ปลอยออกสูชุมชน สงใหองคการบริหารสวนตํ าบล (อบต.) ด ําเนินการจัดการตอไป
ผลปรากฎวาการจัดการสามารถทํ าใหปริมาณขยะมูลฝอยของโรงเรียนท่ีปลอยออกสูชุมชน
ลดลง รอยละ 64.66 ของปริมาณขยะท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน

ผลการฝกอบรมกลุมตวัอยาง พบวานักเรียนท่ีผานการฝกอบรมดวยบทปฏิบัติการ
สิ่งแวดลอมศึกษา เรื่อง การแยกขยะในโรงเรียน มีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจ
ทักษะ และเจตคตเิกีย่วกบัปญหาขยะ รวมท้ังการแยกและการใชประโยชนจากขยะเพิม่ข้ึน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากการติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม
1 เดือน พบวากลุมตัวอยางมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเร่ืองการแยกประเภทขยะได
อยางถูกตองเพิ่มขึ้น

ขอเสนอแนะ
1. ในเร่ืองการติดตามผลภายหลังที่ไดดํ าเนินการวิจัยเสร็จแลว เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาและตอเน่ืองในการปองกันและแกปญหาขยะมูลฝอยใหเกิดข้ึนอีกอยางย่ังยืน
ตลอดไป เปนหนาท่ีของคณะครูทุกคนในโรงเรียนท่ีจะตองรับผิดชอบและดํ าเนินการ
ตามแนวทางที่ไดจัดวางไว

2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการขยายผลการจัดการขยะมูลฝอยออกสูชุมชน
โดยรอบโรงเรียน โดยใหนักเรียนเปนแกนนํ า
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3. จัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการจัดการขยะรีไซเคิลท้ังในโรงเรียนและชุมชน
โดยรอบ

4. ในการดํ าเนินงานใหสํ าเร็จลงไดน้ัน ที่ส ําคัญคือความรวมมือของทุกฝายที่
เกี่ยวของตั้งแตคณะครู นักเรียน แมคา นักการภารโรง รวมไปถงึชุมชนและองคการ
บริหารสวนตํ าบล จึงจะนํ าไปสูความสํ าเร็จท่ีย่ังยืนได

5. จากผลการวิจัย บทปฏิบัติการสิ่งแวดลอมศึกษา เร่ือง การจัดการแยกขยะ
มูลฝอยในโรงเรียนท่ีสรางข้ึน ไดรับการทดสอบและยอมรับแลววาเปนบทปฏิบัติการ
ส่ิงแวดลอมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงค สมควรท่ีจะเผยแพรให
กับโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป

6. ควรมีการศึกษาวิจัยตอเนื่องจากครั้งนี ้ โดยเปล่ียนแปลงกลุมเปาหมายให
ครบทุกระดับ ตัง้แตโรงเรียน มหาวทิยาลยั หนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชน เพื่อ
ใหเกิดความตระหนัก มีความเขาใจ และรวมลงมือที่จะปองกันและแกปญหาขยะมูลฝอย
ไปในทิศทางเดยีวกนั เพือ่เปนการลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีก ําลงัลนเมือง และลดคาใชจาย
ในการเผาและฝงกลบขยะมูลฝอยลงไดในระดับหน่ึง

7. นาจะไดมีศกึษาการจัดการเร่ืองสิง่แวดลอมในดานอื่นๆ ดวย นอกเหนือจาก
เร่ืองขยะมูลฝอย เชน เร่ืองน้ํ า พลังงาน เปนตน

ผูวิจัย
นางสาวอุษา  สุทธิเกียรติสุข (Ms.Usa  Sutikaitsuk)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ช่ือเร่ือง การแกไขพฤติกรรมกาวราวชอบแกลงเพื่อน ของ เด็กชายแมงปอ 
(นามสมมติ) ช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนวัดมะพราวเตีย้ สํ านักงานเขต
ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร
Modification of Aggressive Behaviour of a Second-Year 
Kindergartner (Alias Malang Por or Dragonfly) Wat Maprao Tia 
School, Phasi Charoen District, Bangkok
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ความเปนมา
สภาพปญหาในปการศึกษา 2544 ผูวิจัยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนครู

ประจํ าชั้นอนุบาล 2 ในแตละวันจะพบวา นักเรียนในช้ันเรียนจะฟองวาถูกนองแมงปอ
แกลงเพือ่น โดยการทุบต ีผลกัใหลม แกลงขีดสมุด ขีดเส้ือ หยิบดนิสอไป ทํ าลายของผูอื่น
บางคร้ังทํ ารายเพื่อนแลวฟองวาเพื่อนมารังแกตัวเอง และบางคร้ังนํ าดินสอตัวเองไปใส
กระเปาเพื่อนแลวฟองวาเพื่อนขโมยของตัวเองไป พฤติกรรมตางๆ นาๆ ที่มีลักษณะ
การเรียกรองความสนใจจากครู ถาครูไมจัดการให จะทํ าซ้ํ าๆ ใหครูจัดการให การเรียน
ก็ไมสนใจ สาเหตุเกิดจากการเล้ียงดูจากทางบานและพฤติกรรมท่ีเคยประพฤติติดตอกัน
มานาน ขาดการแกไข ผลกระทบทํ าใหเกิดความไมสงบสุขในหองเรียน ผูสอนเสียสมาธิ
ในการสอนและการเรียนการสอนเปนไปอยางลาชา

ดงัน้ัน เพือ่แกไขพฤตกิรรมกาวราวชอบแกลงเพือ่นของนองแมงปอ และใหหันมา
สนใจในการเรียนรูมากข้ึน ผูวิจัยจึงคิดหาแนวทางมาพัฒนาผูเรียน โดยการวเิคราะห
ปญหาซ่ึงด ําเนินการโดยศกึษาขอมูลจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนองแมงปอ
โดยครูประจํ าช้ัน ขอมูลจากผูปกครอง จากครูท่ีเคยสอน และขอมูลลักษณะพฤติกรรมที่
กระทํ าตอเพื่อน

วัตถุประสงค
เพื่อใหนองแมงปอเลิกพฤติกรรมกาวราวชอบแกลงเพื่อน และใหหันมาสนใจ

เรียนหนังสือ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย   กรณีศึกษารายบุคคล

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมเปาหมาย คือ นองแมงปอ จํ านวน 1 คน  โดยมีแนวทางในการแกไข

พฤติกรรมกาวราว โดยใชกิจกรรมพรอมใหแรงเสริมทางบวกเปนระยะๆ ผูวิจัยไดทํ า
การพูดคุย ใหกํ าลงัใจ และบอกใหทราบถึงเหตุผลที่ตองการใหแกไขพฤติกรรม รวมท้ัง
แตงต้ังใหเปนหัวหนาช้ัน ใหมีหนาที่ชวยเหลือครู ดูแลเพื่อนๆ และนํ ากิจกรรม คือ

1)! กิจกรรม “มาจัดระเบียบแถว” มาใชในการทํ ากิจกรรม
2)! กิจกรรม “ชวยจัดถาดอาหาร” มาใชในกิจกรรม
3)! นํ ากิจกรรม “ชวยเก็บเครื่องนอน” มาใชในกิจกรรม
4)! นํ ากิจกรรม “ชวยเก็บเกาอี้” มาใชในกิจกรรม
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5)! บันทึกผลการทํ ากิจกรรมในแบบบันทึกพฤติกรรม
6)! นํ าผลการทํ ากิจกรรมมาแสดงในรูปแผนภูมิ
7)! สรุปผลการดํ าเนินกิจกรรมท้ังหมด
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมโดยครูประจํ าช้ัน
2) แบบสัมภาษณมารดาของนองแมงปอ
3) แบบสัมภาษณเพ่ือนครู
4) แบบสัมภาษณพ่ีเล้ียงเด็ก
5) แบบประเมินพฤติกรรมรายกิจกรรมแกปญหา
6) แบบประเมินพฤติกรรม จํ าแนกตามกิจกรรมท่ีใชฝกเพ่ือแกปญหา ไดแก

การมาจัดระเบียบแถว การชวยจัดถาดอาหาร การชวยเก็บเครื่องนอน การชวยเก็บ
เกาอี้  โดยประเมินในดานตางๆ 4 ดาน คือ  ดานความกระตอืรือรน  ดานความสนใจใน
เวลาทํ างาน  ดานความตั้งใจทํ างาน  และดานความรวมมือทํ างาน โดยมีเกณฑประเมิน
4 ระดับ คือ ดีมาก ด ีพอใช ปรับปรุง

การรวบรวมขอมูล
ดํ าเนินการศึกษารายบุคคล โดย บันทึกการสังเกตพฤติกรรมท่ีกระทํ าตอเพื่อน

โดยครูประจํ าชั้นอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาเปดเรียน สัมภาษณครูประจํ าช้ันเรียน
สัมภาษณมารดาของนองแมงปอ สัมภาษณพี่เลี้ยงเด็ก ประเมินผลการแสดงพฤติกรรม
ตามแบบประเมินพฤติกรรมภายหลังนํ ากิจกรรมท่ีใชฝกเพ่ือแกปญหา มาฝกกิจกรรมละ
1 สัปดาห

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีไดจากบทสัมภาษณและการบันทึกสังเกตพฤติกรรม
2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการประเมินจากการฝกทํ ากิจกรรม

สรุปผลการวิจัย
ผลการดํ าเนินกิจกรรม ของนองแมงปอ สรุปไดดังน้ี
1. จากการนํ ากิจกรรม “มาจัดระเบียบแถว”  มาใชในสัปดาหท่ี 1 พบวานอง

แมงปอมีพฤติกรรมใหความรวมมือและใหความสนใจในการจัดระเบียบแถวเปนอยางดี 
เวลาท่ีเพือ่นไมฟง จะพดูวา “เราเปนหวัหนาช้ันนะตองเช่ือฟง” และตองยืนเขาแถวใหดีดวย
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2. จากการนํ ากิจกรรม “ชวยจัดถาดอาหาร”  มาใชในสัปดาหท่ี 2 พบวานอง
แมงปอมีพฤตกิรรมสนใจต้ังใจใหความรวมมือในเวลาชวยจัดถาดอาหาร ถึงเวลาจะลุก
จากท่ีน่ังเขามาชวยเหลือครูอยางเต็มใจมากท่ีสุด

3. จากการนํ ากิจกรรม “ชวยเก็บเครื่องนอน” มาใชในสัปดาหท่ี 3 พบวา นอง
แมงปอมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการชวยเก็บเคร่ืองนอนเปนอยางดี ซ่ึงบางวันยัง
ไมอยากตื่นเร็ว แตเมื่อเห็นเพื่อนบางคนลุกจากที่นอนแลว ตัวเองก็ลุกขึ้นมานั่งรอเพื่อ
ชวยครู

4. จากการนํ ากิจกรรม “ชวยเก็บเกาอี้” มาใชในสัปดาหท่ี 4  พบวานองแมงปอ
มีพฤติกรรมต้ังใจและใหความรวมมือกับครูชวยเก็บเกาอ้ีมากท่ีสุด และชวยยกเกาอี้ตัวที่
เพื่อนยังไมยกดวยความเตม็ใจ

จากการแตงตั้งใหเปนหัวหนาชั้น การกลาวชมเชยเปนระยะ และใหทํ ากิจกรรม
ท่ี 1-4 เพื่อฝกใหมีความรับผิดชอบ ความภูมิใจท่ีไดรับการยกยองใหเปนหัวหนาช้ัน
พบวาทํ าใหนองแมงปอเลิกพฤติกรรมกาวราวชอบแกลงเพื่อนได และหันมาต้ังใจในการ
เรียนหนังสือ ทํ าใหผลการเรียนดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว วา “แรงจูงใจ”
เปนตวักระตุนใหคนแสดงพฤตกิรรมตางๆ กนั การท่ีคนเรามีความตองการในสิง่ใดสิง่หน่ึง
แสดงวาเราขาดในส่ิงน้ันๆ ซึ่งจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดสิ่งนั้นๆ เมื่อไดสิ่งที่สนอง
ความตองการแลว เราจะหยุดพฤติกรรมน้ัน “เชนกรณีของนองแมงปอ เม่ือไดรับการ
ตอบสนองสิ่งที่ตองการ ก็สามารถหยุดพฤติกรรมท่ีเคยปฏิบัติลงได”

การแกไขพฤตกิรรมการแกลงเพือ่นของนองแมงปอ สามารถแกไขปญหาได เพราะ
ทํ าใหเลิกพฤติกรรมท่ีเคยปฏิบัติ ดวยการนํ ากิจกรรมหลายรูปแบบมากระตุนเตือน การ
เสริมแรงโดยคํ าชมเชยอยางตอเนื่อง การแตงตั้งใหมีตํ าแหนงความรับผิดชอบ ทํ าใหลด
พฤติกรรมท่ีกาวราวลงได โดยการใหทํ ากิจกรรมท่ีเพ่ือนคนอ่ืนไมตองทํ า ซ่ึงแทจริงเปน
การลงโทษวธิหีน่ึง โดยผูท่ีถกูลงโทษไมรูสกึตวั แตเปนวิธีท่ีเหมาะสมกับกรณีน้ีท่ีนํ ามาใช
เปนแนวทางในการแกปญหา

การแกไขพฤตกิรรมกาวราวชอบแกลงเพือ่นของนองแมงปอ โดยการใชกิจกรรม
การใหแรงเสริมดวยค ําชมเชย สามารถทํ าใหนองแมงปอเลกิพฤตกิรรมกาวราวชอบแกลง
เพื่อนลงได และสนใจเรียนหนังสือมากข้ึน

ขอเสนอแนะ
ควรนํ าแนวทางน้ีไปปรับใชแกไขปญหานักเรียนท่ีมีพฤตกิรรมเกเรท่ีพบในช้ันเรียน

ระดับอื่นได
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ผูวิจัย
นางสาวลักษณีย  โคตรสีเขียว (Ms.Luksanee  Kotsrikheaw)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
จากสถานการณตางๆ ท่ีเกดิข้ึนในโลกและรอบๆ ตวัของเราท่ีผานมา ทํ าใหคนไทย

ตระหนักถึงความสํ าคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรูมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะทักษะ
การคิด เน่ืองจากสาเหตุสํ าคญัหลายประการ เชน ความตองการทางสังคมท่ีเกิดจาก
ภาวะความเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญในประวัติศาสตร ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง
สงัคม และการศกึษา ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีบทบาทส ําคญัท่ีสงผลกระทบ
ท้ังทางบวกและทางลบตอสงัคมโลก ทํ าใหคนบนโลกสามารถสรางสิง่ใหมๆ  เกดิข้ึนมากมาย
อยางไรพรมแดน ไรขีดจํ ากดั และมีพลงัอํ านาจทางการตลาดกวางขวางมากข้ึน เราไดรับ
ผลประโยชนมากมาย แตขณะเดียวกันก็สรางปญหาใหกับสังคมไทยจนแกไขไมตก เชน
ปญหามลภาวะ ปญหาความไมสมดุลระหวางชนช้ันนายทุนกับผูใชแรงงาน ปญหาระบบ
เศรษฐกจิไมเหมาะสมกบัความตองการของสงัคม ทํ าใหคนในสงัคมอยูอยางไมมีความสขุ
สวนระบบการเมือง และการศึกษาก็ลวนแตมีระบบที่ไมสอดคลองกับสภาพพื้นฐานของ
ชุมชน วัฒนธรรมของคนไทย ปญหาความขัดแยงของกลุมคนท่ีเกิดจากการไมสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและเปนไปอยาง
รวดเร็ว และย่ิงจะยกระดับใหเทาเทียมสังคมโลกย่ิงทํ าไดยาก ถาหากไมใชพลังความคิด
ท่ีซับซอนและมีคุณภาพในการแกปญหา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ พบวามีปญหา คือ เม่ือ
นักเรียนทํ าการทดลองแลว สรุปผลการทดลองไดไมดี ขอมูลที่ทดลองไดและผลการสรุป
ไมเปนเหตุเปนผลกัน เน่ืองจากนักเรียนขาดทักษะการคิดท่ีมีความซับซอน หรือการคิด
อยางมีวิจารณญาณ

ชือ่เร่ือง     การใชกระบวนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ดานการคดิอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร
Using Inquiry Method to Develop Ability on Critical Thinking of 
the Students in Science Subject
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ดงัน้ัน การสรางเด็กและเยาวชนใหมีความสามารถทางความคิด จึงเปนส่ิงจํ าเปน
ท่ีตองทํ าอยางเรงดวนส ําหรับคนไทยในยุคปจจุบัน สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ ฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2540-2544 (2540) ในแผนงานหลักท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็ม
ศักยภาพ และมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ปญญา จิตใจ และสังคม เปนผูรูจักคิด
วิเคราะห ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู รูวิธีการและ
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีเจตคติที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบและมีทักษะท่ีจํ าเปน
ตอการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และดํ ารงอยูในสังคมไดอยางเปนสุข    สอดคลองกับ
พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2542)
มาตรา 24 ระบุถึงกระบวนการเรียนรูท่ีสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะตอง
ดํ าเนินการ สรุปไดวา จะตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีตองคํ านึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ตลอดจนจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทํ าได คิดเปน ทํ าเปน และเกิดการใฝรู
อยางตอเน่ือง  ในการแกปญหาในชีวิตประจํ าวันของคนทุกคนจะตองเกี่ยวของกับวิธีคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) อยูตลอดเวลา เพราะนอกจากจะตองนํ าไปใช
ในการเลือกตัดสินใจสิ่งตางๆ ใหกับตนเองและครอบครัวแลว ยังตองใชกรองคํ าพูด การ
กลาวอาง หรือแมแตใชไตรตรองขาวตางๆ วาเปนจริงหรือไม อยางไร ไดเปนอยางดี

สวนกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Approach) ก็เปนวิธีการ
สอนท่ีชวยใหผูเรียนรูจักการแสวงหาคํ าตอบ เพือ่อธิบายความเปนไปของสิ่งตางๆ อยาง
มีระบบระเบียบ มีหลกัเกณฑ มีล ําดบัข้ันตอน เร่ิมตนจากการเลอืกสนใจกบัปญหาบางอยาง
ท่ีทาทายใหแสวงหาคํ าตอบ การรวบรวมขอมูล การต้ังสมมติฐาน และการสรุปใจความ
อยางสมเหตสุมผล เพือ่อธบิายเหตกุารณท่ีเปนปญหาน้ันๆ (Joyce & Weil, 1980 อางถึง
ในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทํ าการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดย
การใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร

วิธีการแกปญหาโดยใชวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู เพราะเปนวิธีการท่ี
นํ าเอาความอยากรูอยากเห็นซ่ึงเปนพ้ืนฐานธรรมชาติของมนุษย กระตุนใหนักเรียนเกิด
ความคิดและคนพบความรูตางๆ ชวยใหนักเรียนรูจักการแสวงหาคํ าตอบเพื่ออธิบาย
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ความเปนไปของสิ่งตางๆ อยางมีระเบียบ มีหลักเกณฑ มีลํ าดับข้ันตอน เร่ิมตนจากการ
เลือกสนใจปญหาบางอยางที่ทาทายใหแสวงหาค ําตอบ การรวบรวมขอมูล  การต้ัง
สมมตฐิาน และการสรุปความอยางสมเหตสุมผล เพือ่อธิบายเหตุการณท่ีเปนปญหาน้ันๆ
นักเรียนจะมีโอกาสไดฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยมีปญหาและวิธีการสืบเสาะหา
ความรูตามลํ าดับข้ันตอนทางวิทยาศาสตรเปนส่ือ ทักษะการคิดท่ีนักเรียนไดฝก คือ
การนํ าเน้ือหาความรูท่ีกํ าลังเรียนไปเกี่ยวโยงกันอยางสมเหตุสมผลแลวคิดสรุปความ
และนํ าเสนอขอสรุปที่ไดนั้นไปใชอธิบายความ

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
2. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยใช

กระบวนการสืบเสาะหาความรู

สมมติฐานการวิจัย 
กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูสามารถพัฒนาดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนได

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย เปนการวจัิยเชิงพัฒนา (Research and Development)
ท่ีมุงเนนการปรับเปลีย่นกระบวนการวจัิยเปนระยะๆ โดยในระหวางการวิจัยมีการศึกษา
เชิงปฏิบัตกิารในช้ันเรียน (Classroom Action Research) เพือ่แกปญหาหรือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองเปนระยะๆ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่เรียนในวิชาวิทยาศาสตร

รหัสวิชา ว 203 และ ว 204  โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ   สังกัดส ํานักงานเขตบางนา
กรุงเทพมหานคร  จํ านวน 2 หองเรียน รวม 77 คน ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 1-2 ปการ
ศึกษา 2545 เปนเวลา 1 ปการศกึษา โดยใชกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูใน
การฝกกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แผนการจัดการเรียนรู โดยวิธีการสอนแบบเสาะหาความรู จํ านวน 15 แผน

โดยมีข้ันตอนการจัดทํ าแผนการสอน ดังน้ี
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1.1    ศึกษาหลักสูตร จุดประสงครายวชิา ขอบขาย เนื้อหา
1.2 ศึกษาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรูจากเอกสารและงานวิจัย
1.3 จัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู

โดยแตละแผนมีองคประกอบดังน้ี
1) สาระสํ าคญั
2) จุดประสงคการเรียนรู
3) เนื้อหา
4) กิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแก  ข้ันการเตรียมปญหา  ข้ัน

อธิบายขอตกลงในการทํ ากิจกรรม   ข้ันการนํ าเสนอปญหา  ข้ันการต้ังสมมติฐาน  ข้ัน
การรวบรวมขอมูล  ข้ันการอภิปรายเพ่ือสรางขอสรุปจากขอมูล  ข้ันขยายความรูจากท่ี
ไดคนพบ

5) ส่ือการเรียนการสอน
6) การวดัและประเมินผล
7) บันทึกผลหลังการสอน
8) ขอเสนอแนะของผูบริหาร

1.4 นํ าเสนอแผนการจัดการเรียนรูโดยวธิีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
1.5 นํ าแผนการสอนโดยวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูไปใชในการจัด

การเรียนการสอนในทุกวนัศกุร เวลา 10.40-11.30 น. และ 12.30-13.20 น. และบันทึกผล
หลังการสอน ท้ังผลการเรียนรูของนักเรียน ผลการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ตลอดจนบันทึกขอมูลเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน

1.6 นํ าขอมูลท่ีไดมาใชในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู

2. แบบทดสอบ/เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ทั้งกอน ระหวาง และหลังการ
วิจัย มีดังน้ี

2.1 แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีลักษณะ
เปนขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบ 5 ตัวเลือก มีจํ านวน 30 ขอ

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีลักษณะเปน
แบบสงัเกตบันทึกพฤตกิรรมในระหวางเรียน เม่ือพบพฤตกิรรมการคดิอยางมีวจิารณญาณ
ตรงตามท่ีระบุไว จะตองทํ าเคร่ืองหมาย / ลงในชองรายการ ถาไมพบพฤติกรรมใดๆ ก็
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ไมตองทํ าเครื่องหมายใดๆ ลงไป  และมีชองสํ าหรับบันทึกรายละเอียดพฤติกรรมของ
นักเรียนดวย  ซึ่งประกอบดวย รายการดังน้ี 1) เขาใจปญหาชัดเจน 2) อธิบายอยางมี
เหตุผล   3) อธบิายไดอยางถูกทาง   4) อธิบายไดครอบคลุม    5) อธิบายไดละเอียด
6) วิเคราะหถึงผลในอนาคต

ตัวแปร
1. ตัวแปรตน  ไดแก การสอนแบบสืบเสาะหาความรู
2. ตัวแปรตาม ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ

การรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนแบบสืบเสาะหาความรู และ

แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยไดศึกษาและเรียนรู
จากเอกสาร ตํ ารา และงานวิจัย

2. พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ รางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม
การสอนแบบสบืเสาะหาความรู แบบทดสอบความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ
แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ส่ือการเรียนรู

3. เกบ็ขอมูลเสนฐาน (Baseline/Pretest) โดยใชขอมูลความสามารถดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณในภาคเรียนที ่ 1 และไดนํ าผลสรุปของคะแนนความสามารถดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณของภาคเรียนท่ี 1 เปนขอมูลเสนฐานในภาคเรียนท่ี 2

4. จัดการเรียนโดยวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแผนการเรียนรูท่ีจัดทํ าข้ึน
และไดจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 เปนเวลา 1 ภาคการ
ศกึษา โดยตรวจสอบผลการพฒันาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดวยแบบ
สังเกตพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และบันทึกกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละครั้งดวย

5. พจิารณาผลการพฒันาความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ และกจิกรรม
การเรียนการสอนตามแผนที่จัดท ําข้ึน ตลอดจนปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนํ าขอมูล
มาใชในการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดํ าเนินการ 2 ครั้งในชวง
ตั้งแตแผนการสอนที่ 5 และแผนการสอนท่ี 8

6. เก็บขอมูลผลการจัดกิจกรรม โดยใชใบงาน และแบบสังเกตพฤติกรรมการคิด
อยางมีวิจารณญาณในชวงระหวางการทํ ากิจกรรมในหองเรียน
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7. วิเคราะหผลการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ท้ังโดย
การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ กอนการทดลองและหลังการทดลอง และพิจารณาจากผลงานของนักเรียน
โดยใชเกณฑตามรายการในแบบสงัเกตพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ

การวิเคราะหขอมูล
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ กอนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ t - test Dependent เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาของความสามารถ
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกอนและหลังทดลอง และวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณลักษณะ โดยการจัดกลุมขอมูลท่ีได หลังจากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคลองของ
ขอมูลจากหลายแหลง แลวสรุปผลขอมูลเขียนเปนขอมูลเชิงบรรยาย

สรุปผลการวิจัย
การวจัิย เร่ือง การพฒันาความสามารถดานการคดิอยางมีวจิารณญาณของนักเรียน

ในวิชาวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปน้ี
เม่ือนักเรียนไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชกระบวนการสืบเสาะ

หาความรูแลว ความสามารถดานการคดิอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้ ในดานพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน นักเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรนในการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ
มากขึ้น มีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางทํ างานกลุมดีข้ึน  ดานผลการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน นักเรียนสวนใหญสามารถคิดไดอยางถูกตอง
อยางมีเหตผุล คดิไดละเอยีด และมีนักเรียนบางสวนท่ีนอกจากมีความสามารถในการคิด
เหมือนเพ่ือนๆ แลว ยังสามารถคิดไดอยางครอบคลุมและวิเคราะหถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตดวย  ดานกระบวนการเรียนรูท่ีผูวจัิยคนพบ พบวา กจิกรรมการฝกใหนักเรียนคิด
อยางมีวจิารณญาณไมใชเร่ืองนาเบ่ือส ําหรับนักเรียน แตนักเรียนสวนใหญชอบ การเร่ิมตน
การฝกการคิด ถานักเรียนคิดไมออก การจัดใหนักเรียนคิดเปนกลุมจะทํ าใหนักเรียนคิด
ไดดี และมีความสุขในการคิดมากข้ึน   การฝกคิดอยางมีวิจารณญาณแลวพูดใหเพื่อน
คนอื่นๆ ฟง จะทํ าใหเพื่อนคนอื่นๆ เกิดการเรียนรูในเร่ืองน้ันๆ ตามไปดวย    สวน
ความคิดเห็น ความรูสึกและปญหาท่ีเกิดข้ึน คือ ยังมีนักเรียนบางสวนคิดอธิบายปญหา
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ตางๆ ไดไมครอบคลุมและไมละเอียด  นักเรียนสวนใหญยังขาดทักษะการวิเคราะหถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

จากผลการวิจัย มีประเด็นสํ าคัญท่ีนานํ ามาอภิปราย คือ จะเห็นวากระบวนการ
สบืเสาะหาความรูมีข้ันตอนตางๆ ท่ีกระตุนใหนักเรียนฝกคิดอยางมีวิจารณญาณในเกือบ
ทุกข้ันตอน เชน ในข้ันการเตรียมปญหากต็องรวมกนัอภิปรายเพือ่แยกแยะใหไดปญหาท่ี
แทจริง ในข้ันรวบรวมขอมูลกต็องใชการคดิอยางมีวจิารณญาณในการรวบรวมขอมูล สวน
ในข้ันการตั้งสมมติฐานก็ตองพิจารณานํ าขอมูลท่ีมีอยูมาเช่ือมโยงกันอยางสมเหตุสมผล
เพื่อนํ าไปสูการสรุป ซ่ึงลวนตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณท้ังส้ิน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
1. ขอเสนอแนะการนํ าผลการวิจัยไปใช ควรจะฝกกระบวนการคิดในชวงเวลาท่ี

มีความถี่มากขึ้นกวาเดิม และใชวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ใชสือ่ตางๆ ท่ีมีความชัดเจนและไดรับประสบการณตรงมากข้ึน เพ่ิมการฝก
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีเนนการเชื่อมโยงขอมูลที่ไดจากการทดลองสูการ
แกปญหาในสถานการณท่ีเกดิข้ึนในชีวติประจํ าวนัมากข้ึน และเพิม่ความสนุกในการเรียน
โดยการสอดแทรกศิลปะและดนตรีเขาไป

2. ขอเสนอแนะสํ าหรับเปนแนวทางในการวิจัยตอๆ ไป ควรทํ าการวิจัยการ
พัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบใชวิธีการพัฒนาอื่นๆ ดวย
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““เเททคคโโนนโโลลยียีเเพื่พื่ออกกาารรศึศึกกษษาา””

       

ผูวิจัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ใจทิพย ณ สงขลา (Asst. Prof. Dr.Jaitip Na-songkhla)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การวิจัยคือ การแสวงหาความรูดวยการแกปญหาอยางมีระบบ เปนการคนหา

แสวงหาความจริงโดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร (Scientific Method) ไดแก 1) การตั้ง
และตีความปญหา (Problem) 2) การต้ังสมมติฐาน (Hypotheses) 3) ขั้นเก็บรวบรวม
ขอมูล (Gathering data) 4) การวิเคราะหขอมูล (Analysis) 5) การสรุป (Conclusion)
ทั้งนี้ในการวิจัยประกอบดวยสวนสํ าคญั 2 สวนคือ สวนของขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพ และสวนของความคดิริเร่ิมสรางสรรค ผูวจัิยจึงจะตองเปนผูท่ีมีความคดิสรางสรรค
ในการพจิารณาประเดน็หรือขอมูลตางๆ ดงัน้ัน กระบวนการวจัิยจะทํ าใหผูวจัิยมีความใฝรู
มีความกระตือรือรน  มีเหตุมีผล  จึงทํ าใหกระบวนการแสวงหาความรูดวยวิธีการวิจัย
ดังกลาวถูกนํ ามาใชเปนวิธีการเรียนการสอนโดยใชช่ือเรียกวา การสอนแบบเนนวจัิย
(Research Based Learning) ซ่ึงจํ ากัดความไววา “การสอนแบบเนนวิจัยเปนการสอน
เน้ือหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ ทักษะ และอื่นๆ โดยใชรูปแบบการสอนชนิดท่ีทํ าให
ผูรียนเกดิการเรียนรูเน้ือหา หรือสิง่ตางๆ ท่ีตองการสอนน้ัน โดยอาศยัพืน้ฐานจากกระบวน
การวิจัย” (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2537: 1)

การสอนแบบเนนวจัิย แบงกลวิธีการสอนเปน 4 กลุม  ไดแก 1) การใชวิธีวจัิย
เปนวธิสีอน  2) การสอนโดยใหผูเรียนรวมทํ าโครงการวจัิยกบัอาจารย  3) การสอนโดยให
ผูเรียนศกึษางานวจัิยของอาจารยผูสอนและของนักวจัิยช้ันนํ าในศาสตร  4) การสอนโดยใช

ช่ือเร่ือง     การพัฒนาการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผานเว็บเพื่อความใฝรูของ
นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
The Development of Web Research Based Learning for an
Inquiring Mind of Freshmen in Teacher Education Program
at Chulalongkorn University
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ผลการวจัิยประกอบการสอน และเม่ือแบงตามการเนนหนักของการใชวธิีวจัิยเปนวิธีสอน
เรียงลํ าดับจากการท่ีผูเรียนเขาไปเก่ียวของในกระบวนการไดเปน 7 ระดับ ไดแก

ระดบัท่ี 1 ผูเรียนศกึษาความรูจากต ํารา เอกสาร สือ่ตางๆ หรือจากค ําบรรยาย
ระดับที ่2  เปนการเรียนรูผลการวิจัยจากการศกึษาดวยตนเองหรือจากอาจารย
ระดับที่ 3 เปนการเรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจัยโดยตรงวาความรูชายแดนของ

ศาสตรอยูที่ใด
ระดับที่ 4  เปนการทํ ารายงานเชิงวจัิย
ระดับที่ 5 เปนการทํ าวิจัยฉบับเล็ก (baby research) เพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับ

กระบวนการวิจัย
ระดับที่ 6 เปนการทํ าวิจัยภายใตการนิเทศ หรือเปนผูชวยในโครงการวิจัยของ

อาจารย
ระดับที ่7  เปนการทํ าวทิยานิพนธ หรือทํ าวิจัยดวยตนเอง
เทคโนโลยีอนิเทอรเน็ตและเวลิด ไวด เวบ็ กระตุนใหเกิดนวัตกรรมทางการเรียน

การสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่เรียกวา “การเรียนการสอนผานเวบ็” การเรียนการสอนผาน
เวบ็เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสรางกจิกรรมทางการเรียนใน 2 ลักษณะสํ าคัญคือ
1) การเรียนรูดวยตนเองจากเนื้อหาสาระความรูในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส (Learner-
content interaction) ซ่ึงประกอบเปนกิจกรรมการเรียนท่ีใชส่ือไฮเปอรมีเดียท่ีสามารถ
โตตอบกับผูเรียนไดอยางซับซอน และ 2) การเรียนรูจากการปฏิสัมพันธทางการเรียน
ในลักษณะการโตตอบอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกัน (learner-learner interaction) โดย
ผูเรียนและผูสอนไมจํ าเปนตองพบปะกนัจริงในเวลาและสถานท่ีเดียวกัน ใชวิธีการพบปะ
อภิปรายโตตอบกนัในสิง่แวดลอมเสมือนดวยการใชโปรแกรมสนทนา (chat) กระดานขาว
อิเล็คทรอนิกส (web board) หรือไปรษณียอิเลคโทรนิกส (e-mail)

การวจัิยคร้ังน้ี จึงมุงเปาหมายเพือ่การพฒันาการเรียนการสอนแบบเนนวจัิยผาน
เวบ็    ซ่ึงมีกลยุทธสํ าคญัคอื  การประยุกตใชวธิกีารวจัิยใหเปนวธิเีรียนวธิสีอน โดยมุงเนน
ใหผู เรียนไดคุ นเคยกับวิธีการวิจัยดวยการใหกิจกรรมการเรียนท่ีผูเรียนไดศึกษาหา
ความรูตามแนวทางของการทํ าวิจัย ไดแก การตั้งปญหาและการตีความ การคาดเดาตัง้
สมมติฐานคํ าตอบ การคนควา การวิเคราะหสังเคราะห   และการนํ าเสนอการปรับปรุง
ท้ังน้ีกระบวนการของการสอนดวยวิธีการวิจัยดังกลาวไดบูรณาการเขากับเทคโนโลยี 
เวลิด ไวด เวบ็ เพือ่ขยายกจิกรรมการเรียนและการสือ่สารระหวางผูเรียนดวยกนัและผูสอน
ใหอยูนอกเหนือจากขอจํ ากดัของเวลาและสถานท่ีในหองเรียน การผนวกรูปแบบการเรียน
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แบบเนนวิจัยโดยใชเทคโนโลยีเว็บเปนสื่อนี ้ จึงเปนท่ีคาดหวังวาจะสงผลใหผูเรียนเกิด
ความใฝรู ซึ่งวัดไดจากเจตคติของผูเรียนที่มีตอการแสวงหาความรูของตนเอง  และเปน
ท่ีคาดการณวาการเรียนแนวใหมน้ีจะชวยกระตุนใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน
การสอนแบบเนนวิจัยย่ิงข้ึนไป

วัตถุประสงค
! 1. เพือ่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผานเว็บ

2. เพื่อศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผานเว็บท่ีมีตอความใฝรูของ
นิสิต

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรคือ นิสิตช้ันปท่ี 1 กลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจงเปนกลุมนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ี

ลงทะเบียนวิชาบังคับคอมพิวเตอรพื้นฐานเพื่อการศึกษาในภาคตน ปการศึกษา 2544
ซ่ึงประกอบดวยนิสิตจาก 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชามัธยมศกึษา (วิทยาศาสตร) สาขา
วิชามัธยมศกึษา (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ดนตรี ศิลปศึกษา และวิทยาศาสตร
การกีฬา  มีจํ านวนท้ังส้ิน 162 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. เวบ็ไซตเพือ่การเรียนการสอนแบบเนนวจัิย เปนโปรแกรมการเรียนท่ีออกแบบ

เพื่อเปนส่ือกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบเนนวิจัย สํ าหรับช้ันเรียนท่ีมีผูเขาเรียน
จํ านวนมาก ในท่ีน้ีคือ นิสิตปท่ี 1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวิชา
คอมพวิเตอรพืน้ฐานเพือ่การศึกษา ขั้นตอนการพฒันาเวบ็และองคประกอบภายในเวบ็ดังนี้

ข้ันตอนการพัฒนาเว็บ ใชหลักการออกแบบเว็บตามแนวทางของงานวิจัยของ
ใจทิพย ณ สงขลา (2544)

1) กํ าหนดเปาหมายหลักและวัตถุประสงคของเว็บ เปาหมายหลักคือ
เพื่อเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมการเรียน ท่ีกระตุนใหมีการเรียนแบบผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประยุกตใชวิธีการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยเปนหลัก
ผานสื่อเว็บ
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2) วเิคราะหกลุมเปาหมายหลกั เพือ่ใหสามารถคาดการณอุปกรณฮารดแวร
และซอฟทแวรท่ีผูเรียนใช และเพ่ือการออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

3) วเิคราะหเน้ือหาการเรียน เปนเน้ือหาการเรียนท่ีใชในการบรรยายใน
ภาคทฤษฎี โดยใชแผนมโนทัศน (Concept mapping) เพื่อการนํ าสูการจัดกิจกรรมทาง
การเรียนตอไป

4) ออกแบบแผนและกิจกรรมการเรียน โดยใชตารางการวิเคราะหการ
เรียนและกิจกรรม  เพื่อใหมีการเรียนแบบเนนวิจัยเปนหลัก

5) จัดทํ าโครงสรางเว็บไซต หลังจากการวิเคราะหเน้ือหาแลว จัดทํ า
โครงสรางของเว็บไซตแสดงการเชื่อมโยงภายในและภายนอกเว็บไซต

6) ออกแบบเว็บเพจ  เปนข้ันตอนกํ าหนดรายละเอียดในเวบ็เพจ
ประกอบดวยสวนนํ าทาง สวนตวัเน้ือหา และสวนทายของเพจ ซ่ึงการออกแบบหนาจอน้ัน
รวมรายละเอียดที่จะบรรจุลงในเว็บเพจ ไดแก ขอความ ภาพประกอบ และการเช่ือมโยง
รวมทั้งเทคนิคตางๆ ท่ีจะใหปรากฏบนจอภาพเม่ือผูเรียนเปดเว็บเพจ

7) สรางและทดสอบ สรางตามท่ีไดกํ าหนดไวในโครงสรางเวบ็ไซต และ
การวางรูปแบบหนาจอในขั้นตอนการออกแบบเว็บเพจ เมื่อสรางแลวจะตองนํ าเว็บไซต
ข้ึนสูเคร่ืองใหบริการ และตรวจดูเว็บไซตน้ันจากเคร่ืองของผูเรียนกลุมเปาหมายหลัก
และทํ าการทดลองกับนิสิตช้ันปท่ี 2 ท่ีเคยเรียนในวิชาดังกลาว

8) การจัดการและปรับปรุงเว็บไซต กํ าหนดตารางเวลาการจัดการและ
การโตตอบปฏิสัมพันธกับผูเรียนอยางสม่ํ าเสมอตามท่ีไดวางแผนการสอน

องคประกอบภายในเว็บไซต  เว็บไซตประกอบดวย โฮมเพจ และ เพจแสดง
รายละเอียดคํ าส่ังในแตละข้ันตอนของการเรียนแบบเนนวิจัย จํ านวน 23 หนา ดังน้ี

 1) โฮมเพจ เปนหนาแรกซ่ึงเปรียบเสมือนสารบัญหรือเมนูหลัก นํ าสู
การเช่ือมโยง ดังน้ี

1.1 เพจรายละเอียดค ําส่ังในแตละข้ันตอนของการเรียนแบบเนน
วิจัย ตามรายสัปดาห

1.2 เพจที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของนิสิตตามกลุมและผูสอน
1.3 เพจหลักไปยังไซตเว็บติวเตอร ซ่ึงประกอบดวยเน้ือหาและ

แบบฝกปฏิบัติของวิชา
1.4 กระดานขาว
1.5 เมนูยอยเช่ือมโยงสูผลงานของนิสิต
1.6 แผนท่ีเว็บไซต
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2) หนารายละเอยีดค ําสัง่ในแตละข้ันตอนของการเรียนแบบเนนวจัิย จาก
ค ําบรรยายท่ีผูสอนไดใหในหองเรียนพรอมรายละเอียดและคะแนน ประกอบดวยตัวอยาง
ผลงาน ซ่ึงแสดงใหนิสิตเห็นเปนรายสัปดาห

3) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูสอน และเช่ือมโยงไปสูรายช่ือ
กลุมของนิสิตและที่อยูทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

4) เว็บติวเตอร เปนเว็บไซตประกอบดวยเนื้อหา และกิจกรรมของราย
วิชา ประกอบดวย เคาโครงบรรยาย สรุปเน้ือหารายวิชา กิจกรรมแบบทดสอบ การ
สนทนากระดานขาว

5) กระดานขาว เปนกระดานขาวรวมเพ่ือเปดใหนิสิตเขามาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางกลุม

6) เมนูยอยเช่ือมโยงสูผลงานของนิสิตรายกลุม 17 กลุม ซ่ึงทํ าหนาท่ี
เปนหนาโฮมเพจของกลุมหรือเมนูยอยเช่ือมโยงสูงานของสมาชิกแตละกลุม ซ่ึงประกอบดวย
องคประกอบส ําคญันอกเหนือจากผลงาน คอืฟอรมการสํ ารวจในลักษณะอินเทอรเน็ตโพล

7) แผนผังภาพแสดงใหเห็นภาพรวมของเว็บไซตทั้งหมด (site map)
2. แบบสอบถามกอนและหลังการเรียนแบบเนนวิจัยผานเว็บ เพื่อสอบถาม

เกี่ยวกับเจตคตขิองนิสิตในการเรียนการสอนแบบเนนวจัิย ใน 5 ประเด็นหลักคือ การต้ัง
ปญหาและการตีความ การคาดเดาตัง้สมมตฐิานคํ าตอบ การคนควา การวิเคราะห
สังเคราะห การนํ าเสนอและการปรับปรุง

ขั้นตอนการดํ าเนินการวิจัย
เม่ือมีการเรียนการสอนบรรยายได 4 สัปดาห (1ใน 4 ของเวลาเรียนท้ังภาคการ

ศึกษา) ไดจัดใหมีกิจกรรมตามสัปดาห ดังน้ี
สัปดาหท่ี 1 ข้ันเตรียมการ  มีการจัดเตรียมการ 1) ใหนิสิตกรอกแบบสอบถาม

2) อธิบายทํ าความเขาใจกับนิสิตเรื่องการเรียนแบบเนนวิจัย 3) จัดกลุมนิสิตเปนจํ านวน
ท้ังสิน้ 17 กลุม โดยแบงตามแผนกเพือ่ความสะดวกในการติดตอระหวางการทํ ากิจกรรม
ของนิสิต พรอมท้ังใหนิสิตต้ังหัวหนากลุมและกรรมการจัดการกลุม

งานมอบหมาย ผูสอนใหนิสิตสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ตั้งชื่อกลุม แจงรายช่ือ
สมาชิกกลุม รายช่ือหัวหนาและกรรมการ ใหนิสิตรวบรวมที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
ของสมาชิกในกลุมจัดทํ าเปนเมลลิง่สสิ (mailing list–กลุมท่ีอยูทางไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส
ซ่ึงเม่ือจัดสงขอความถึงคนใดคนหน่ึง ขอความน้ันจะถูกส ําเนาสงใหสมาชิกทุกคนใน
กลุมโดยอัตโนมัติ) โดยใหนิสิตรวมที่อยูทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูสอนไวในทุก
กลุมดวย ท้ังน้ียังไดสนับสนุนใหนิสิตส่ือสารกับผูสอนเปนรายบุคคลเม่ือมีปญหา
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สัปดาหท่ี 2  ข้ันเตรียมการ  ผูสอนใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคการสืบคน
ขอมูลและการสรางเว็บเพจอยางงาย

งานมอบหมาย ใหนิสิตสงเว็บเพจกลุม ประกอบดวย ชื่อกลุม รายช่ือสมาชิก
กลุม รายช่ือหัวหนาและกรรมการ พรอมทั้งที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสรายบุคคลตาม
ตัวอยางซึ่งแสดงใหดูในหองบรรยาย และผูสอนยังไดนํ ารายละเอยีดงานท่ีมอบหมาย
พรอมตัวอยางเผยแพรใหนิสิตติดตามท่ีเว็บไซตของวิชาคอมพิวเตอรพื้นฐานเพื่อการ
ศึกษาในเครื่องใหบริการเว็บไซตของคณะครุศาสตร ตามท่ีอยูของเคร่ืองใหบริการคือ
http://www.edu.chula.ac.th/jaitip/rbl

สัปดาหท่ี 3   ข้ันต้ังสมมติฐาน  ผูสอนแนะประเด็นปญหาท่ีเปนปญหารวบยอด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา (comprehensive questions) ท้ังหมด 9 ประเด็น
โดยใหมีนิสติ 2 กลุมทํ าการศกึษาประเดน็ท่ีเหมือนกนั ท้ังน้ีเปดกวางใหนิสติตัง้สมมติฐาน
และคาดเดาทิศทางของคํ าตอบ

งานมอบหมาย ใหนิสติแตละกลุมตคีวามประเดน็ปญหา ตัง้สมมตฐิานและคาดเดา
ค ําตอบ และนํ าเสนอผานเวบ็เพจของกลุม  และสงไฟลน้ันผานทางไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส
เพื่อใหผูสอนนํ าเขาเช่ือมโยงกับเพจท่ีมีรายช่ือสมาชิกกลุม

สัปดาหท่ี 4  ขั้นคนควา ทบทวนประเด็นที่นิสิตไดท ําการตัง้สมมตฐิาน แลวเปด
ใหนิสิตปรึกษาประเด็นและอธิบายข้ันตอนการทดสอบสมมติฐานโดยการคนควาจาก
แหลงขอมูลตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงจากแหลงขอมูลบนอินเทอรเน็ต ทบทวนเร่ือง
เทคนิคการคนหาแหลงขอมูลและขอสังเกตในการคัดเลือกแหลงขอมูล

งานมอบหมาย ใหนิสิตตกลงแบงงานใหสมาชิกกลุมสืบคนขอมูลตามสมมติฐาน
หรือทิศทางของคํ าตอบท่ีคาดเดาไว จากแหลงขอมูลบนเวิลด ไวด เว็บ  โดยใหนิสิต
แตละคนนํ าสรุปความส้ันๆ เสนอไวบนเว็บเพจของตนเอง และทํ าการเช่ือมโยง (link)
แหลงขอมูลท่ีสืบคนมาน้ันเพ่ือเปนการอางอิง ทั้งนี้ใหเชื่อมโยงเพจขอมูลที่ตนเองเสนอ
เขาสูเพจของกลุมดวย ผูสอนไดนํ ารายละเอยีดของงานท่ีมอบหมายในระหวางการ
บรรยายนี้พรอมตัวอยางแสดงไวที่เว็บไซตของวิชาตามที่อยูที่ไดกลาวมาแลว

สัปดาหท่ี 5  ข้ันวิเคราะหและสังเคราะห ผูสอนอธิบายใหนิสิตเขาใจกระบวนการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแหลงที่ไดมา

งานมอบหมาย ใหนิสิตทํ างานรวมกับกลุม นํ าขอมูลท่ีแตละคนไดมาทํ าการ
วิเคราะหและสังเคราะหเปนค ําตอบของกลุม และนํ าเสนอลงในเว็บเพจของกลุมตนเอง
ท้ังน้ีผูสอนไดจัดตั้งกระดานขาว แนะนํ ากระบวนการอภิปรายกลุมโดยใชกระดานขาว
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สนับสนุนใหนิสิตใชกระดานขาวในการรวมกันวิเคราะห สังเคราะหงาน นอกจากจะใช
การนัดหมายพบปะกลุมกันจริง

สปัดาหท่ี 6  ข้ันการนํ าเสนอและการปรับปรุง ผูสอนอธบิายใหนิสติเขาใจข้ันตอน
การสรุปผลและปรับปรุงสมมตฐิาน โดยจะใชการนํ าเสนอผานเครือขายเปนเคร่ืองมือ ผูสอน
ไดประยุกตการใชอนิเทอรเน็ตโพล (วธิกีารส ํารวจความเห็นโดยใชแบบสอบถามเผยแพร
ผานเว็บ)

งานมอบหมาย ผูสอนเตรียมสคริปตตอเติมเว็บเพจของนิสิตแตละกลุม ใหนิสิต
ทุกคนอานงานของทุกกลุมยกเวนกลุมของตนเอง และกรอกแบบสอบถาม จากน้ัน
โปรแกรมจะคํ านวณผลใหนิสิตทราบในสวนของผูสอนอานและวิจารณงานกลุม และทั้ง
เขียนคํ าวิจารณไวในกรอบที่สวนหัวของเพจของแตละกลุม โดยใชสัญลักษณกรอบสีพื้น
หลังสีแดงแทนความหมายวา ด ี พื้นหลังสีดํ าแทนความหมายวา ตองปรับปรุง  พื้นหลัง
สีมวงแทนความหมายวา ตองพบกับผูสอนเพื่อทํ าการแกไข ผูสอนใหเวลานิสิตทํ าการ
แกไขปรับปรุงตามคํ าแนะนํ า วิจารณของผูสอน และความเห็นของนิสิตอืน่ๆ

สัปดาหท่ี 7 สรุป  ผูสอนตามสรุปการแกไขท่ีนิสิตไดปรับปรุงสงมาใหม และให
นิสิตกรอกแบบสอบภายหลังการวิจัย

การรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล ด ําเนินการดังน้ี   
1. นิสิตปท่ี 1 คณะครุศาสตร จํ านวน 162 คน ในวิชาคอมพิวเตอรพื้นฐานเพื่อ

การศึกษา กรอกแบบสอบถามกอนแนะนํ าการใชเว็บติวเตอร ท้ังน้ีระหวางกิจกรรมการ
เรียนท้ัง 6 สัปดาห

2. เกบ็รองรอยหลักฐาน (Artifacts) การปฏิสัมพันธทางการเรียนของนิสิต และ
สุดทายไดรวบรวมงานที่นิสิตสะสมตลอดภาคการศึกษาไวในเว็บไซตของคณะครุศาสตร 
ดังมี URL ดังน้ี www.edu.chula.ac.th/jaitip/rbl

การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ
1. ขอมูลเชิงปริมาณ เกบ็จากขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถามกอนและหลังการ

ใชเว็บเพื่อการศึกษา ทํ าการบันทึกโดยใชโปรแกรมการวิเคราะหทางสถติิ SPSS สถิติที่
ใชในการวิเคราะห ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย  t-test

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลท่ีเก็บจากหลักฐานช้ินงานของนิสิต
และจากรองรอยการสื่อสารผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  กระดานขาว  (Artifacts)
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สรุปผลการวิจัย
ผลของการพัฒนาการเรียนการสอนแบบเนนวจัิยผานเวบ็
1. แนวทางวธิกีารเรียนการสอนแบบเนนวจัิยผานเวบ็ ซ่ึงปรากฏตนแบบช้ินงาน

กระบวนการสอนแบบเนนวิจัยเผยแพรที่เครื่องคอมพิวเตอรใหบริการของคณะครุศาสตร 
ท่ีอยู http://www.edu.chula.ac.th/jaitip/rbl
หลักการ การจัดกิจกรรม เทคโนโลยี การปฏิสัมพันธ
ตัง้ปญหาและ
ตีความ

- แบงกลุม 17 กลุมตาม
สาขาวิชา  ใหโอกาสการ
เปล่ียนกลุม
- อธบิายวิธีการตีความ
-ผูสอนตัง้สถานการณและ
ประเด็นคํ าถามเก่ียวกับ
เทคโนโลยีการศึกษา

- เวบ็เพจแสดงรายชือ่กลุม
- ลิงกไปยังเว็บไซตอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของกับปญหา

- ผูเรียนศึกษาเนื้อหา
  และตีความ
- ผูเรียนอภิปรายภาย
ในกลุม เพ่ือแสดงการ
ตัง้สมมติฐาน
- รายงานผลในเว็บเพจ
แสดงช่ือกลุม รายชื่อ
สมาชิก ผลการตีความ

คนหาและ
รวบรวม
ขอมูล

- ผูเรียนแบงแยกงานเปน
รายบุคคล   และคนหา
ขอมูลโดยใชเครื่องมือสืบ
คนบนเวิลด ไวด เว็บ

- เว็บเพจคํ าส่ังกิจกรรม
และแนะนํ าวิธีการสืบคน
พรอมท้ังเวลากํ าหนดสง
-ตนแบบตัวอยางงาน

- สรุปประเด็นท่ีพบ
และแหลงขอมลูอางอิง
พรอมทั้ง ท ําการลิงค
(เชือ่มโยง) เขาสูแหลง
ขอมูลใหม

วิเคราะหและ
สังเคราะห
คํ าตอบ

- ผูสอนกระตุนและตรวจ
สอบ ใหความชวยเหลือ
ในการอภิปรายกลุม

- เว็บเพจคํ าส่ังกิจกรรม
- เวบ็เพจแนะนํ าวิธีการ
  สังเคราะห
- กระดานขาว

- ผูเรียนอภิปรายกลุม
และใชกระดานขาวใน
การพิจารณารวมกัน
ทํ าการวเิคราะห และ
สังเคราะหคํ าตอบ

นํ าเสนอและ
ปรับปรุง

- ผูสอนวิพากษงานกลุม
ใน 3 ระดับคือ ดี พอใช
และตองปรับปรุง ลงใน
เวบ็งานกลุม ใชสีแยก
เปนสัญลักษณ เชน สี
แดงหมายถงึ งานอยูขัน้ดี
สีดํ าหมายถึง มีสวนที่
ตองแกไขปรับปรุง สวน
สีชมพูหมายถึง งานที่ยัง
ใชไมได

- สคริปตค ํานวณคาเฉล่ีย
ของแบบสอบถามที่เติมลง
ในทายงานของกลุม

- นํ าเสนอคํ าตอบไวใน
เว็บไซตของกลุม
- อานงานของกลุมอ่ืน
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ขอมูลในระหวางกระบวนการเรียน สรุปเปนประเด็นได ดังน้ี
1.1 ขอมูลจากการสังเกตและใหผลปอนกลับของผูเรียน พบวาในการตัง้

ปญหาและการตีความ เปนอิทธิพลแกนหลักของกลุมเพียง 1-2 คน ขาดความรวมมือ
จากสมาชิกกลุม และขาดทักษะการโตตอบอภิปรายและการทํ างานกลุม

1.2 ในข้ันตอนการคนควาแหลงขอมูล พบวานิสิตขาดความกระตือรือรน
ในการแสวงหาแหลงคํ าตอบ มักรวมกันใชแหลงขอมูลในเว็บไซตหนึ่งที่อางอิงไปยัง
เว็บไซตอื่นอยางตอเนื่อง ไมคนควาใหหลากหลายแหลง

1.3 พบวา เปนการตอบคํ าถามอยางตรงไปตรงมา ไมไดเกิดจาก
กระบวนการอภิปรายและตกลงกันระหวางสมาชิกกลุม และประเด็นท่ีพบในกระดานขาว
มักจะเปนคํ าถามที่ตั้งอยางตรงไปตรงมา ไมมีความตอเนื่อง และเปนคํ าถามในทาง
เทคนิคเทาน้ัน

1.4 การนํ าเสนอและปรับปรุง จากผลการสังเกตพบวา ผูเรียนจะไมสนใจ
ผลปอนกลบัจากกลุมผูเรียนดวยกนัและมักจะไมทํ าการแกไข แตจะทํ าการแกไขเม่ือไดรับ
ขอวพิากษจากผูสอนเทาน้ัน ผูเรียนยังความเขาใจในคณุคาของการใหผลปอนกลบัและการ
ปรับปรุงแกไข ผูเรียนยังสนใจแตเพยีงการสรุปผลในข้ันสดุทายในตวัคะแนนเทาน้ัน

2. ผลจากแบบสอบถามเพื่อศึกษาความใฝรูของนิสิตกอนและหลังการเรียนดวย
วิธีการสอนแบบเนนวิจัยผานเว็บ พบวาไมแตกตางอยางมีนัยสํ าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี
ขอมูลยังแสดงวานิสิตมีความเห็นตอแตละข้ันตอนของการสอนแบบเนนวิจัยในระดับ
เห็นดวยถึงเห็นดวยอยางย่ิง

ขอเสนอแนะ
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผานเว็บมีขอพึงตระหนักคือ ผูสอนจะ

ตองเตรียมใหม่ันใจวาผูเรียนมีทักษะทางการเรียนท่ีสํ าคญั ไดแก การโตตอบอภิปราย
การทํ างานกลุม การคนควา การวิเคราะห และสังเคราะห

2. ผูสอนควรทํ าความเขาใจและสรางคานิยมใหกับนิสิต ในเรื่องของคุณคาของ
การพัฒนากระบวนการเรียน การรับคํ าวจิารณเพ่ือการปรับปรุงแกไข แทนคานิยมใน
เร่ืองของผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรูปของคะแนนและเกรด

3. ผูสอนท่ีมุงใหมีการใชเทคโนโลยีเครือขายเว็บในทุกรายวิชา เพื่อผลักดันสู e-
learning น้ัน ควรค ํานึงถงึการก ําหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจนเกีย่วกบัลขิสทิธิแ์ละการใชขอมูล
อยางถูกตอง เพ่ือควบคุมและสรางวัฒนธรรมการใชขอมูลดิจิตัลท่ีเปนท่ียอมรับในสากล

4. ผูสอนในทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนผานเว็บ หรือไดก ําหนดกิจกรรม
การเรียนใหมีการใชเครือขายอินเทอรเน็ต  ควรไดทํ าความเขาใจและสรางสํ านึกความ
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รับผดิชอบในการใชขอมูลใหกบันิสติ เพือ่สรางมารยาท วฒันธรรม และจริยธรรมในการใช
ขอมูลและการส่ือสารผานเครือขายท่ีเปนท่ียอมรับในกลุมผูใชในโลกดิจิตัล

5. ควรมีการวิจัยหรือหามาตรการท่ีเขมงวดในการตรวจสอบผลงานในรูปดิจิตลั
ซ่ึงมีคุณสมบัติท่ีงายตอการแก เปล่ียนแปลง และปลอมแปลง

6. ควรมีการทํ าการวิจัยตอไปในเร่ืองรูปแบบการเรียนแบบความรวมมือในการ
เรียนการสอนผานเว็บ

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.ทวศีกัดิ ์จินดานุรักษ (Assoc. Prof. Dr.Tweesak Chindanurak )

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การวจัิยคร้ังน้ี มุงแกปญหาผลการเรียนในวชิาพืน้ฐานท่ีมีแนวโนมตํ ่าลง อนัเนื่อง

มาจากการขาดทักษะการเรียนของนักเรียน ดวยการใหนักเรียนฝกทักษะการเรียนจาก   
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงความเปนมาของปญหาผลการเรียนในวิชาพ้ืนฐานท่ีมี
แนวโนมตํ่ าลง และแนวทางแกปญหาดวยการฝกทักษะการเรียนจากบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน มีดังน้ี

สภาพท่ีพงึประสงคของการจัดการเรียนการสอนคอื ใหนักเรียนเปนคนท่ีมีคณุภาพ 
หรือเปนท้ังคนเกงและคนดีตามท่ีหลักสูตรกํ าหนด จากสภาพท่ีพึงประสงคดังกลาว   
ทํ าใหครูทุกคนตองนํ าสภาพท่ีพึงประสงคน้ีมาเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน และ
นํ ามาเปนเกณฑในการประเมินผลทุกคร้ัง ดงัน้ัน ผลสมัฤทธิท์างการเรียน จึงเปนตวับงบอก
ถงึคณุภาพของนักเรียนเสมอมา แตในสภาพปจจุบันพบวา ยังมีนักเรียนอกีจํ านวนไมนอย
ท่ีดอยคุณภาพ ซ่ึงจากการศึกษาพบขอเท็จจริงวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ยังอยูในระดับท่ีไมนาพอใจในทุกภูมิภาคของประเทศไทย นอกจากน้ี กรมวิชาการ 

ช่ือเร่ือง การพฒันาคอมพวิเตอรชวยสอน เร่ือง ทักษะการเรียน ส ําหรับนักเรียน
ระดบัประถมศกึษา
The Development of Computer-Assisted Instruction on Study
Skills for Prathom Suksa Students
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กระทรวงศกึษาธกิาร ไดศกึษาปญหาคณุภาพการศกึษา ท่ีเกดิจากหลกัสตูรฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2533 ซ่ึงเปนการศกึษาท่ีมุงเนนการวดัผลผลติทางการศกึษา (Education Production 
Function Model : EPF Model) (กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร, 2543: 5-8) ไดกลาวถงึ
ผลผลิตของการศึกษา และกระบวนการเรียนการสอน ไวดังนี้

ผลผลิตของการจัดการศึกษา พบวา 1) อัตราตกซ้ํ าช้ันและการลาออกกลางคัน
ของนักเรียนยังไมอยูในระดับสูง 2) ผลการเรียนในวิชาพ้ืนฐานท่ีสํ าคญัมีแนวโนมตํ่ าลง
และไมอาจเทียบกับมาตรฐานการเรียนรูของเด็กชาติอ่ืนๆ ได 3) ในระดับประถมศึกษา
นักเรียนสวนใหญมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 
วทิยาศาสตร พลานามัย การคดิและการแกปญหา อยูในระดบัพอใช 4) ระดบัมัธยมศกึษา
ตอนตน ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา วิชาคณิตศาสตร และสังคมศึกษา พบวาวิชา
คณิตศาสตร นักเรียนรอยละ 81 และวิชาสังคมศึกษา นักเรียนรอยละ 61 มีผลการ
ประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง และ 5) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาวิทยาศาสตร 
(เคมี ชีววิทยา ฟสิกส) คณิตศาสตร และภาษาองักฤษ นักเรียนรอยละ 70 มีการ
ประเมินคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน พบวา 1) ครูสวนใหญสอนโดยยึดตวัครูเปนศนูยกลาง
2) ใชการบรรยาย เนนการทองจํ าเนื้อหา 3) เนนการสอนตามหนังสือมากกวาการให  
นักเรียนฝกปฏิบัตจิริง 4) สอนเนนท่ีเน้ือหามากกวากระบวนการเรียนรู 5) ใหความส ําคญั
ตอการคดัเลอืกเขาเรียนตอในระดบัสงูมากกวาการพฒันานักเรียนตามศกัยภาพ 6) ทองถิน่/
ชุมชนเขามารวมจัดการเรียนการสอนไดนอย และ 7) ครูยังไมคอยใชสื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน

ปญหาคณุภาพการศกึษาดงักลาว หากไมรีบแกไข ผลเสียท่ีจะเกิดตามมา ไดแก 
ความดอยคุณภาพของนักเรียน ดังผลการวิจัยของกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ   
ดังกลาวแลววา “ผลการเรียนในวิชาพ้ืนฐานท่ีสํ าคญั มีแนวโนมตํ่ าลง และไมอาจเทียบ
กับมาตรฐานการเรียนรูของเด็กชาติอ่ืนๆ ได” จากความดอยคณุภาพของผูเรียนจะสงผล
ตอความดอยคุณภาพของประชาชนในประเทศในที่สุด อันเปนสภาพท่ีพึงประสงคและ
จํ าเปนตองเรงแกไข

สาเหตปุระการหน่ึงของคณุภาพการเรียนการสอนข้ึนอยูกบัพฤตกิรรมการเรียนของ
นักเรียน ซ่ึงพฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนที่ประสบความสํ าเร็จจะประกอบ
ดวย 3 องคประกอบ พฤติกรรมการเรียน ประกอบดวย พฤติกรรมพ้ืนฐานการเรียน 
พฤตกิรรมการเรียนเฉพาะศาสตร และพฤตกิรรมสนับสนุนการเรียน (ปรีชา วหิคโต, 2539:
125)
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พฤติกรรมพื้นฐานการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนใชเรียนในทุกเน้ือหา
วิชา ซ่ึงประกอบดวย 1) ทักษะการเรียน (study skill) อันหมายถึงทักษะท่ีจํ าเปนท่ีทํ า
ใหนักเรียนเรียนไดประสบความสํ าเร็จ เชน ทักษะการฟง ทักษะการอาน ทักษะการจด
บันทึก ทักษะการจํ า เปนตน  2) ลีลาการเรียน (learning style)  หมายถึง วิธีการของ
นักเรียนแตละคน บางคนมีลีลาการเรียนแบบพ่ึงพา บางคนมีลีลาการเรียนแบบรวมมือ 
บางคนเรียนไดสํ าเร็จดวยลีลาแบบมีสวนรวม เปนตน

พฤตกิรรมการเรียนเฉพาะศาสตร หมายถงึ ทักษะท่ีใชเรียนเฉพาะวชิาใดวชิาหน่ึง 
เชน ทกัษะเฉพาะการเรียนวชิาวทิยาศาสตร นักเรียนตองมีทักษะการสงัเกต ทกัษะการตัง้
สมมตฐิาน ทักษะการสรุปความ หรือในวิชาภาษาไทย นักเรียนตองมีทักษะการฟง พูด 
อาน เขียน เปนตน ในทํ านองเดียวกัน ในวิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ นักเรียน
ท่ีจะเรียนไดประสบความสํ าเร็จ ก็ตองมีทักษะการเรียนเฉพาะวิชาน้ันๆ
           พฤตกิรรมสนับสนุนการเรียน หมายถงึ ลกัษณะนิสยัท่ีดใีนการเรียนของนักเรียน
เชน ลักษณะนิสัยรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ตรงตอเวลา ขยันหม่ันเพียร เปนตน 
ลักษณะนิสัยเหลาน้ีเปนพฤติกรรมสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมพื้นฐานการเรียน และ  
พฤติกรรมการเรียนเฉพาะศาสตร

แมวาพฤติกรรมท้ัง 3 องคประกอบ จะเปนพฤติกรรมท่ีจํ าเปนตอคุณภาพในการ
เรียนของนักเรียน และนักเรียนทุกคนตองมีท้ัง 3 องคประกอบ แตสํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี 
จะเร่ิมดวยการฝกทักษะพื้นฐานที่ใชในการเรียนกับทุกวิชา หรือทักษะการเรียนกอน
           จากแนวทางการแกไขปญหาคุณภาพการเรียนดวยการฝกทักษะการเรียนให
กบันักเรียน ซ่ึงวธิกีารน้ีนับวาเปนการแกปญหาท่ีตวันักเรียนโดยตรง ดวยการฝกใหนักเรียน
เกดิทักษะการเรียนข้ึน และจากการวจัิยจํ านวนมาก เชน งานวจัิยของ ทองสกุ เกลีย้งพรอม
(2531) และงานวจัิยของ สพุตัรา พาหะมาก (2538) แสดงใหเหน็วา ทักษะการเรียนเหลาน้ี
สามารถฝกไดเชนเดยีวกบัทักษะประเภทอืน่ๆ และทักษะการเรียนเหลาน้ีสามารถฝกไดจาก 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

การฝกทักษะการเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนวิธีหนึ่งที่ชวยให
นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนได หากนักเรียนไดรับการฝกอยางเพียงพอและตอเนื่อง 
แตบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนน้ัน ตองเปนบทเรียนคอมพวิเตอรชวยเหลือท่ีมีลกัษณะ
ตอไปน้ี 1) พัฒนาขึ้นอยางถูกตองตามหลักวิชา  2) ไดรับการทดสอบวามีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีนาเช่ือถือ  3) สามารถทํ าใหทักษะการเรียนของนักเรียนหลังฝกเพ่ิมข้ึน
มากกวากอนฝกอยางมีนัยส ําคญัทางสถติ ิ 4) นักเรียนมีความคดิเหน็ในทางบวกตอบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนดังกลาว
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ดังน้ัน การวิจัยคร้ังน้ี จึงมุงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใหมีคุณสมบัติ
ท่ีถกูตองตามหลกัวชิาการ มีการทดสอบประสทิธภิาพของบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน
รวมท้ังสามารถพฒันาทักษะการเรียนของนักเรียนใหเพิม่ข้ึน และนักเรียนมีความคิดเห็น
ในทางบวกตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนดวย

วัตถุประสงค
1. วตัถปุระสงคทัว่ไป เพือ่พฒันาทักษะการเรียนของนักเรียนระดบัประถมศกึษา

โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
2. วัตถุประสงคเฉพาะ

 2.1 เพื่อพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง ทักษะการเรียน
สํ าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80

2.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนของนักเรียนระหวางกอนเรียนกับ
หลงัเรียน ดวยบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน เรื่อง ทักษะการเรียน

2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนเร่ืองทักษะการเรียน

สมมติฐานการวิจัย
1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเร่ืองทักษะการเรียน มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ 80/80
2. คะแนนทักษะการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05
           3. ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเร่ืองทักษะ
การเรียน ท้ังปจจัยนํ าเขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบโดยรวมอยูในระดับมาก

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยและพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการทดลองภาคสนาม เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของ

โรงเรียนอนุบาลสุธีธร จังหวัดนครปฐม
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 กลุม คือ
1. กลุมตวัอยางท่ีใชในการทดสอบประสทิธภิาพของบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน

เร่ืองทักษะการเรียน เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนพระมหาไถศึกษา 
กรุงเทพมหานคร
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                   1.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1:1) เปน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน 3 คน โดยคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนสูง ปานกลาง และตํ่ า อยางละ 1 คน
                   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมเล็ก (1:10) 
เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน 10 คน โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง : ปานกลาง : ตํ่ า จํ านวน 3 : 4 : 3
           2. กลุมตวัอยางท่ีใชในการทดลองภาคสนาม เปนนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 6
ของโรงเรียนอนุบาลสุธีธร จังหวัดนครปฐม ท่ีสุมไดมาจากนักเรียนในช้ันเรียนปกติ 
จํ านวน 27 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี
1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเร่ืองทักษะการเรียน ประกอบดวย

                   1.1 แบบฝกทักษะการเรียน 5 ทักษะ ไดแก แบบฝกทักษะการฟง แบบฝก
ทักษะการอาน แบบฝกทักษะการถาม แบบฝกทักษะการจํ า และแบบฝกทักษะการสอบ
                   1.2 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน จํ านวน 25 ขอ

2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
เร่ืองทักษะการเรียน

การวิเคราะหขอมูล
1. หาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการเรียน ดวยคา E1/E2
2. เปรียบเทียบทักษะการเรียนของนักเรียนระหวางกอนเรียนกบัหลงัเรียนดวยคา 

t-test
3. วิเคราะหคาดัชนีประสิทธิภาพ (EI) ของ Goodman
4. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่อง

ทักษะการเรียน ดวยคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
1. บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนเร่ืองทักษะการเรียน ท้ัง 5 ทักษะ มีประสทิธภิาพ

เรียงตามลํ าดับดังนี้ 79.10/81.48, 80.55/84.44, 81.55/81.10, 83.88/84.80 และ 
72.27/80.60
           2. ทักษะการเรียนหลงัเรียนของนักเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยส ําคญัทางสถติิ
ท่ีระดับ .05
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3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง ทักษะ
การเรียน ในสวนของปจจัยนํ าเขา ผลลพัธ และผลกระทบ อยูในระดบัมาก สวนกระบวนการ
อยูในระดับมากท่ีสุด

จากผลการวิจัย พบรูปแบบของการพัฒนาทักษะ ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 1) สรางแรงจูงใจดวยการบอกวตัถปุระสงค 2) ใหรูเทคนิคจากใบความรู 3) ฝกแตละ
ทักษะดวยตนเองจากคอมพวิเตอร 4) รูผลการฝกทันทีจากครูและคอมพวิเตอร 5) ฝกซ้ํ า  
จากรูปแบบท่ีคนพบน้ี สามารถนํ าไปใชพัฒนาทักษะทางวชิาการ ซ่ึงเปนทักษะท่ีสํ าคญั
สํ าหรับการเรียนในชั้นเรียน เชน ทักษะการเขียน  การสังเกต  การบันทึก การแปล
ความหมาย เปนตน ทักษะตางๆ เหลาน้ีจะชวยพัฒนาใหนักเรียนหาความรูไดดวยตนเอง 
จึงควรสงเสริมใหนักวิชาการ/ผูสอน มีการสรางแบบฝกทักษะการเรียนใหแกนักเรียนใน
ทุกระดับชั้นอยางตอเนื่องตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา และโครงสรางของ
แบบฝกแตละทักษะควรประกอบดวยการใหความหมายและความสํ าคญั วัตถุประสงค
การฝก กระบวนการฝก และการปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. การใชแบบฝกทักษะการเรียนใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ บุคคลที่จะ

ชวยใหบรรลุเปาหมายดังกลาว ไดแก นักวิชาการผูรวมกันสรางแบบฝกใหหลากหลาย  
โรงเรียนมีนโยบายการพัฒนาทักษะเพื่อสนองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542  ท่ีมุงใหนักเรียนเรียนไดดวยตนเอง ผูบริหารใหการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ 
และกํ าลังใจแกผูสอน ศึกษานิเทศกใหคํ าแนะนํ าการสรางและพัฒนาทักษะ และผูสอน
เขาใจกระบวนการฝกทักษะและฝกทักษะนักเรียนอยางตอเนื่อง

2. ทักษะการเรียนเปนทักษะส ําคญัส ําหรับการเรียนวิชาอ่ืนๆ ทุกวิชา นักเรียนจึง
จํ าเปนตองฝกทักษะการเรียนอยางสม่ํ าเสมอและตอเน่ือง ดังน้ัน จึงควรก ําหนดใหมีการ
ฝกทักษะการเรียนในทุกหลักสูตร

ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
          1. ควรจะมีการพัฒนาทักษะการเรียนดานอืน่ๆ เชน  ทักษะการคิด  การสราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การมีวินัยในตนเอง เปนตน

2. ควรจะมีการพัฒนาทักษะการเรียนโดยใชส่ือในลักษณะอ่ืนๆ เชน วิดีทัศน 
เทปเสียง และสื่อผสม เปนตน
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ผูวิจัย
นายวัชลิต แกนสุวรรณ (Mr.Watchalit Gansuwan)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การสอนของครูน้ันจะตองใชส่ืออุปกรณประกอบในแตละจุดประสงครายวชิาและ

คุณภาพของสื่อจะตองมีความเหมาะสมทางดานการเรียนรูท่ีไดจํ าแนกความแตกตาง
ระหวางบุคคลไวแลว ทางดานการจัดการเรียนการสอนน้ัน ในปจจุบันมีความจํ าเปนมาก
ที่จะตองใชครูผลิตสื่อการสอนขึ้นมาใชในการสอนใหได แตสภาพท่ีเปนปจจุบันหากไม
สามารถที่จะผลิตสื่อนวัตกรรมตางๆ ไดเอง ไมมีความรูดานนวัตกรรม ไมมีอุปกรณ
เคร่ืองมือในการผลิต ขาดผูท่ีแนะนํ าดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่ือท่ีใชอยูในปจจุบัน
ขาดคุณภาพไมสามารถท่ีจะใชเปนอุปกรณการสอนท่ีมีคุณภาพได รูปแบบของส่ือยังไม
ถกูตองตามหลกัวชิาการ ดงัน้ัน การจัดตัง้หนวยงานผลติ บริการโดยเฉพาะ มีการวางแผน
ท่ีเปนระบบ ควบคุมประสิทธิภาพของส่ืออยูเสมอและติดตามประเมินผล สื่อเหลานี้ก็จะ
พัฒนาขึ้น เปล่ียนแปลงรูปแบบไปในทิศทางท่ีดีข้ึน การศึกษาของไทยก็จะมีสื่อที่ดีใชใน
การศึกษาคนควา

สภาคริสตจักรในประเทศไทยไดกอตั้งสถาบันการศึกษาเพื่อการมีสวนรวมใน
การพฒันาสงัคมนอกเหนือจากการทํ าพนัธกจิทางศาสนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 100 ป  
ถึงแมโรงเรียนในสังกัดของมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทยจะเปนโรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสยีงและมีความพรอมในหลายๆ ดาน แตกยั็งมีปญหาทางดานการใหบริการสือ่การสอน
ฝายเทคโนโลยีทางการสอน จะตองดํ าเนินการจัดต้ังหนวยรับผิดชอบส่ือการสอน เพื่อ
จัดหาสื่อการสอนตามหลักสูตร และสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน มีสถานท่ี
และเคร่ืองอํ านวยความสะดวกในการผลิตสื่อ มีสถานท่ีเก็บ ทดลองใช ผูรับผิดชอบ
ระบบบริหาร การบริการ การควบคมุดแูล การรักษาซอมแซม การจัดทํ าสถติ ิการวางแผน

ช่ือเร่ือง       แบบจํ าลองศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียน
                   สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย

Model for Innovation and Educational Technology Center of
Schools in the Church of Christ in Thailand
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ทํ าประมาณการ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรูและอ ํานวยความสะดวดดานตางๆ เพื่อ
กระตุนใหมีการใชส่ือการสอนอยูเสมอ

ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสํ าคัญเหลาน้ีเปนอยางย่ิง จึงมีความสนใจท่ีจะทํ าการ
วจัิยศกึษาแบบจํ าลองศนูยนวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษา เพือ่ท่ีจะไดแบบจํ าลองของ
ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหกับโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักร
ในประเทศไทย ท่ีมีความตองการในการจัดตั้งศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพื่อเปนการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาคณุภาพทาง
ดานสื่อการสอน เคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณและสถานท่ีในการใหบริการดานการฝกอบรม/
สัมมนาอยางมีระบบครบวงจรของโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย
ตอไป

วัตถุประสงค
เพื่อสรางแบบจํ าลองศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียน

สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ที่ครอบคลุมรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับ       
1) นโยบาย 2) วัตถุประสงค 3) บทบาทหนาท่ี 4) การจัดบริการ การประชุม/อบรม/
สัมมนา 5) โครงสรางการบริหารงาน 6) การจัดบุคลากร 7) การจัดอาคารสถานท่ี      
8) การจัดหาวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอน  9) การจัดสรรแหลงงบประมาณ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
          ประชากรแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก
          1. กลุมประชากรท่ีใชในการศกึษาขอมูลเบ้ืองตน ไดแก ครูผูสอน เจาหนาท่ีโสต-
ทัศนศึกษาของโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย

2. กลุมประชากรซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญ  ไดแก ผูเช่ียวชาญ ซ่ึงเปนผูบริหารของ 
โรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงผูจัดการหรือ     
ผูอํ านวยการหรืออาจารยใหญ ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา หรือมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารงานดานเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของหนวยงานหรือสถานศึกษาอื่นๆ ท่ีสํ าเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยี
การศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป

กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก
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1. กลุมตวัอยางท่ีใชในการศกึษาขอมูลเบ้ืองตน ไดแก ครูผูสอน เจาหนาท่ีโสต-
ทัศนศกึษาของโรงเรียนสงักดัมูลนิธฯิ ไดกลุมตวัอยางท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม
จํ านวน 100 คน ครูผูสอน 90 คน และเจาหนาท่ี 10 คน

2. กลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญ  ผูวิจัยไดใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางซึ่งเปน     
ผูเช่ียวชาญแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ไดกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือ
ตอบแบบสอบถามครบท้ัง 3 รอบ จํ านวน 27 คน จาก 30 คน โดยเปนผูเช่ียวชาญซ่ึงมี
คุณสมบัติขอใดขอหน่ึงตรงตามท่ีกํ าหนดไวดังตอไปนี้ เปนผูบริหารของโรงเรียนสังกัด
มูลนิธฯิ มีต ําแหนงเปนผูอ ํานวยการหรืออาจารยใหญ เปนบุคคลท่ีมีความรู มีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานหรือมีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารงานดานเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของหนวยงานหรือสถานศึกษาอื่นๆ ท่ีสํ าเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวของตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
          1. แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนแบงออกเปน 2 ชุด ดังน้ี
         1.1 กลุมครูผูสอนในโรงเรียนสงักดัมูลนิธแิหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํ านวนท้ังส้ิน 88 ขอ และเปนแบบ
สอบถามปลายเปดตามกรอบแนวคิดที่กํ าหนดไว 5 ขอ
      1.2 กลุมเจาหนาท่ีโสตทัศนศกึษาในโรงเรียนสงักดัมูลนิธแิหงสภาคริสตจักร
ในประเทศไทยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํ านวนท้ังส้ิน 90 ขอ 
และเปนแบบสอบถามปลายเปดตามกรอบแนวคิดที่ก ําหนดไว 5 ขอ

2. แบบสอบถามผูเช่ียวชาญ เปนเคร่ืองมือการวิจัยอนาคตแบบเทคนิคเดลฟาย
แบบสอบถามท้ังหมด 3 รอบ ประกอบดวย

2.1 แบบสอบถามรอบท่ี 1 เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปดเพ่ือเก็บ
รวบรวมความคิดจากกลุมผูเชี่ยวชาญฯ ประกอบดวย นโยบาย วัตถุประสงค หนาท่ี การ
บริการ โครงสรางการแบงสายงาน บุคลากร วสัดอุปุกรณ อาคารสถานท่ี งบประมาณและ
ความคิดเห็นอื่นๆ จํ านวน 10 ขอ

2.2 แบบสอบถามรอบท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดบั จํ านวนท้ังสิน้ 188 ขอ

2.3 แบบสอบถามรอบท่ี 3 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดบั จํ านวนท้ังสิน้188 ขอ ซ่ึงเปนแบบสอบถามขอความเดยีวกนักบัแบบสอบถามในรอบ
ท่ี 2 แตเพิม่การแสดงคามัธยฐาน คาพสิยั
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การรวบรวมขอมูล
1. สงแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนไปยังกลุมตัวอยาง 2 กลุม ไดแก ครูผูสอนใน

โรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย จํ านวน 90 คน เจาหนาท่ีโสต-
ทัศนศึกษาในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย จํ านวน 10 คน   
โดยการสงทางไปรษณียและตดิตอดวยตนเอง

2. สงแบบสอบถามรอบท่ี 1 ไปยังผูเช่ียวชาญ ซ่ึงเปนกลุมตวัอยางจํ านวน  30  คน
โดยการติดตอดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน 27 ชุด

3. สงแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ไปยังกลุมผูเช่ียวชาญโดยการสงดวย
ตนเองและทางไปรษณีย ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน 27 ชุด

การวิเคราะหขอมูล
           1. การวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพือ่สรางเปนแบบสอบถามของผูเช่ียวชาญในรอบท่ี 1
        2. การวิเคราะหขอมูลรอบที ่1 โดยทํ าการวิเคราะหเน้ือหาเฉพาะกรอบเน้ือหาท่ี
กํ าหนด ตัดขอมูลที่ซํ ้าออกไปแลวสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2
          3. การวเิคราะหขอมูลรอบท่ี 2 เปนการวเิคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามใน
รอบท่ี 2 ค ํานวณคามัธยฐานและคาพสิยัระหวางควอไทลสรางเปนแบบสอบถามรอบท่ี 3
          4. การวเิคราะหขอมูลรอบท่ี 3 เปนการวเิคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามใน
รอบที่ 3 คํ านวณคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลแตละคํ าถามเพ่ือนํ าผลการ
วเิคราะหขอมูลท่ีไดในรอบน้ีมาสรุป

สรุปผลการวิจัย
1. นโยบายของศูนยฯ คือ ผลิตสื่อประเภทตางๆ ประชาสัมพันธขาวสาร บริการ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  สงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางจริงจัง

2. วัตถุประสงคของศูนยฯ เพื่อเปนหนวยงานกลางในการผลิตและเก็บรวบรวม
สื่อประเภทตางๆ บริการยืม-คืน แลกเปลี่ยนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
และพัฒนาบุคลากร
          3. หนาท่ีของศนูยฯ คอื รวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย จัดระบบการบริหารสือ่การเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ ประชาสัมพันธ และใหความรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
การศึกษา
           4. โครงสรางการบริหารงานของศนูยฯ ประกอบดวย ฝายบริหารท่ัวไป ฝายผลติ/
ซอมบํ ารุงสื่อการสอน ฝายบริการส่ือทางการศึกษา  ฝายวิจัยและพัฒนา
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5. บุคลากรของศูนยฯ ประกอบดวย ผูอํ านวยการศนูย หัวหนาและเจาหนาท่ี
ฝายตางๆ

6. บริการของศูนยฯ ไดแก บริการผลิตส่ือทุกประเภท บริการขอมูลขาวสาร ให
คํ าแนะนํ าปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน จัดประชุม/อบรม/
สัมมนา ซอมบํ ารุงรักษาส่ือการสอนประเภทตางๆ

7. อาคารสถานที่ของศูนยฯ ควรอยูในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิแหง
สภาคริสตจักรในประเทศไทย  อาคารของศูนยควรปลูกสรางเปนเอกเทศ

8. วสัดอุปุกรณสือ่การสอนท่ีควรมีไวภายในศนูย ไดแก สือ่สิง่พมิพ โสตทัศนวัสด ุ
โสตทัศนูปกรณและเครื่องมือตางๆ

9. แหลงงบประมาณของศูนยฯ ควรมาจากงบประมาณแผนดิน จากการบริจาค
ของสมาคมผูปกครองและครู จากงบพิเศษโดยการหารายไดเขาศูนยฯ จากคาบริการ
ซอมบํ ารุง จากกองทุนสํ านักงานพันธกิจกองการศึกษา

ขอเสนอแนะ
1. ควรมีการจัดตั้งศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียน

สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย
           2.  ควรมีการศกึษาความเปนไปไดในการจัดระบบเครือขายสารสนเทศของโรงเรียน
สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย
          3. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการใหบริการของศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย
          4. ควรมีการศึกษาความเปนไปไดเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยงานสนับสนุนทาง
วิชาการของมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย

ผูวิจัย
นางสรอยสุดา เดชพงษ (Mrs.Soisuda Dechpong)

ช่ือเร่ือง การผลติและพฒันาสือ่การเรียนรวมวชิาคณติศาสตรช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 5
ส ําหรับนักเรียนตาบอดในช้ันเรียนปกต ิ โรงเรียนยุพราชวทิยาลยั
จังหวดัเชียงใหม
Producing and Developing Media for Participated Education in
Mathematics Mathayomsuksa 5 for the Blind Student within Normal
Classroom Yupparaj Wittayalai School Chiang Mai Province
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การจัดการศึกษาใหคนพิการไดเรียนกับเด็กปกติ เร่ิมข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2512 ท่ี

วิทยาลัยครูสวนดุสิต โดยรับเด็กหูตึงเขาเรียนรวม ตอมา ป พ.ศ. 2516 กองการศึกษา
พิเศษไดจัดการสอนท่ีโรงเรียนพญาไทเปนแหงแรก  และไดมีการจัดการเรียนรวมกับ
เด็กปกติตั้งแตป พ.ศ. 2520 เปนตนมา  โดยกระทรวงศึกษาธกิารไดขยายโครงการสอน
เดก็หตูงึเรียนรวมในระดบัประถมศกึษาออกไปอกีหลายแหง เชน โรงเรียนอนุบาลสามเสน  
โรงเรียนอนุบาลพบูิลเวศน โรงเรียนอนุบาลวดันางรอง กรุงเทพมหานคร และป พ.ศ. 2529
ไดขยายโครงการออกไปสูภูมิภาคท่ีโรงเรียนศึกษาสงเคราะหธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสกลนคร จังหวัดสกลนคร และโรงเรียนจิตตอารี จังหวัดล ําปาง 
เปนตน (เบญจา ชลธารนนท, 2542: 261)

ในปจจุบัน มีหนวยงานและองคกรท่ีเกีย่วของกับบุคคลท่ีมีความบกพรอง ไดแก 
หนวยงานภาครัฐ 4 หนวยงานหลกั และหนวยงานภาคเอกชน เปนแกนกลางในการ
พฒันาบุคคลท่ีมีความบกพรอง หนวยงานภาครัฐ ไดแก กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม
กระทรวงสาธารณสขุ กรุงเทพมหานคร และกระทรวงศึกษาธกิาร (กรมสามัญศึกษา, 
2544 เลมท่ี 2: 68-78)

หนวยงานภาคเอกชนท่ีเขามามีบทบาทในการดูแลและชวยเหลือคนพิการทาง
ดานการใหบริการตางๆ ตลอดจนใหการสงเคราะห สงเสริมและฟนฟูสมรรถภาพทาง
รางกายและจิตใจ ตลอดจนการพฒันาความรูความสามารถใหคนพกิารสามารถด ํารงชีวติอยู
ในสังคมไดอยางมีคุณภาพ รวมหนวยงานหรือองคกรสํ าคญัดังกลาวมามี 42 แหง อาทิ 
สมาคมคนพกิารแหงประเทศไทย สมาคมทหารผานศกึแหงประเทศไทย มูลนิธสิงเคราะห
คนพิการพระประแดง สมาคมสุขภาพจิตแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ สมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ มูลนิธิชวยเหลือคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 
คณะภคนีิธดิาเมตตาธรรมสงัฆมณฑล จังหวดัอดุรธานี  สมาคมคนหหูนวกแหงประเทศไทย 
มูลนิธิเพื่อคนพิการ มูลนิธิชีวิตใหมในพระอุปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชินี 
บานมารียนิรมล (เชียงใหม) มูลนิธิคอลฟลยเพื่อคนตาบอด มูลนิธิสงเคราะหและฟนฟู
สมรรถภาพเดก็พกิาร (นนทบุรี) ศนูยฝกอาชีพพระราชทาน (กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาล
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พระมงกุฎ) สมาคมกีฬาคนพิการไทย องคกร Chistoffel Bensheim, West Germany 
และองคกร Helen Keiler International Inc. (HKI) เหลาน้ีเปนตน

จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดหน่ึงท่ีมีหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีใหการดูแล
คนพิการหลายหนวยงาน เชน ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม     
มูลนิธเิชียงใหมเพือ่คนพกิาร มูลนิธสิงเคราะหผูปวยโรคเร้ือน ไทย-เยอรมัน (เชียงใหม) 
บานมารียนิรมล (เชียงใหม) มูลนิธิอนุสารสุนทรเพ่ือสงเคราะหคนหูหนวก ศูนยการ
ศึกษาพิเศษ เขตการศกึษา 8  ส ําหรับโรงเรียนท่ีรับเด็กพิเศษเฉพาะทาง ไดแก โรงเรียน
กาวิละอนุกูล โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทรและโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือใน
พระบรมราชินูปถัมภ และยังมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีรับนักเรียนพิการสายตาให
เรียนรวมช้ันเรียนปกติ ไดแก โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสุพรรณ โรงเรียนเทศบาลวดัศรีปงเมือง 
โรงเรียนเทศบาลวัดหม่ืนเงินทอง และโรงเรียนเทศบาลวัดชางเค่ียน สวนโรงเรียนมัธยม
ศึกษาท่ีรับนักเรียนบกพรองทางการเห็นเขาเรียนช้ันเรียนปกติ ไดแก โรงเรียนยุพราช
วิทยาลัย โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ และโรงเรียนหอพระ

ในปการศกึษา 2543 โรงเรียนยุพราชวทิยาลยัไดรับนักเรียนบกพรองทางการเหน็
เขาเรียนทั้งสิ้น จํ านวน 8 คน เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 2 คน และนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 คน ในจํ านวนน้ีมีนักเรียนบกพรองทางการเห็น จํ านวน 3 คน 
ท่ีเรียนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 5 ซ่ึงเลอืกเรียนแผนการเรียนท่ีเนนคณติศาสตร-ภาษาไทย
โดยเลอืกเรียนวชิาคณติศาสตร (ค 013, ค 014) ซ่ึงเรียน 5 คาบตอสปัดาห ซ่ึงเปนรายวชิา
เดียวกันกับนักเรียนท่ีเรียนแผนการเรียนเนนคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร ซ่ึงในการเรียน
การสอนดังกลาวมีครูเสริมวิชาการจากโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ ทํ าหนาที่
ชวยเหลือดานการเรียนการสอน

ผูวิจัยไดสํ ารวจสื่อและอุปกรณสํ าหรับการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตรสํ าหรับ
นักเรียนบกพรองทางการเห็น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แลวพบวา  นอกจากจะตอง
จัดพิมพแบบเรียนคณิตศาสตร ค 013 และ ค 014 ที่เปนอักษรเบรลล ยังไมมีสือ่การ
เรียนรูชนิดอื่นๆ อีกเลย ท้ังในเน้ือหาวิชาคณิตศาสตรในระดับช้ันน้ีมีท้ังรูปภาพและ
สัญลักษณท่ีนักเรียนไมเคยเรียนมากอนในระดับช้ันใดเลย เชน เรื่องกราฟฟกฟงกชั่น
เลขช้ีกํ าลัง เมทริกซ หรือเสนโคงปกต ิ ซึ่งเรื่องดังกลาวจํ าเปนอยางย่ิงท่ีนักเรียนจะตอง
เรียนรูจากรูปภาพโดยการสัมผัสจึงจะทํ าใหการเรียนรูสึกมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผูวิจัย
ในฐานะครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 และเคยมีประสบการณ
จากการเปนครูพิเศษชวยสอนนักเรียนดังกลาวเมื่อเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เห็นความ
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จํ าเปนอยางย่ิงในการท่ีจะหาแนวทางผลิตสื่อใหนักเรียนบกพรองทางการเห็นไดมีสื่อใน
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธภิาพและเปนไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค
เพื่อผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรวมท่ีใชในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร  

ค 013 และ ค 014 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใชวงจร PAOR (Plan - Act – 

Observe - Reflex) ในการผลิตและพัฒนาสื่อ
ประชากร/กลุมตัวอยาง

          ประชากรที่ศึกษา ไดแก นักเรียนบกพรองทางการเห็น (ตาบอด) ของโรงเรียน
สอนคนตาบอดภาคเหนือในพระราชินูปถัมภท่ีเขาเรียนรวมในช้ันเรียนปกติในโรงเรียน
ยุพราชวทิยาลยั จังหวดัเชียงใหม ปการศกึษา 2543 ระดบัมัธยมศกึษาปท่ี 5 จํ านวน 3 คน  
โดยมีเพื่อนคูสัญญาอีกจํ านวน 3 คน ท่ีคอยชวยเหลือในการศึกษาเลาเรียน นักเรียน 
ดังกลาวเรียนวชิาคณิตศาสตร ค 013 และ ค 014 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 หองที่ 10 ซ่ึงมี
นักเรียนท้ังส้ิน 49 คน ใชเวลาเรียน 5 คาบตอสัปดาห และใหเรียนซอมเสริมทุกวัน
พฤหัสบดี ชวงเวลา 12.15–14.00 น. รวมมีเวลาเรียนวิชาน้ีอยางนอย 6 คาบตอสัปดาห

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
          เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ส่ือการเรียนรวมวิชาคณิตศาสตร ช้ันมัธยม-
ศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2543 สํ าหรับนักเรียนบกพรองทางการเห็น (ตาบอด) จํ านวน 
3 คน ท่ีเรียนในช้ันเรียนปกติ รหัสวิชา ค 013 และ ค 014 คณิตศาสตรท่ีเนนทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

การวิเคราะหขอมูล
การวจัิยคร้ังน้ีเปนการผลติและพฒันาสือ่การเรียนรวม ดงัน้ันการวเิคราะหขอมูลจึง

ประกอบดวยการประเมินเพ่ือหาคุณภาพของส่ือ คือ
1.! การประเมินผลสื่อที่สรางขึ้นกอนน ําไปใชในช้ันเรียนปกติ
2.! การประเมินสื่อขณะใชในชั้นเรียนปกติ
3.! การประเมินผลสรุปหลังการใชสื่อในชั้นเรียนปกติ
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4.! การนํ าส่ือไปทดลองใชในโรงเรียนท่ีมีการเรียนรวม  และการใหผูเช่ียวชาญ
วิจารณสื่อที่ผลิต

5.! การตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและคุณภาพของสื่อ

สรุปผลการวิจัย
ไดผลติและพฒันาสือ่การเรียนรวมส ําหรับนักเรียนบกพรองทางการเหน็ (ตาบอด)

และใชในการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ วิชาคณิตศาสตร ค 013 และ ค 014 ระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ที่ผลิตจากแผนใส รวม 34 ช้ินงาน ที่มีหลักการเลือกเนื้อหา สวนที่
เปนรูปหรือภาพท่ีแสดงดวยเสนหรือกราฟฟก เพือ่ทํ าใหเกดิการนูนแลวนักเรียนบกพรอง
ทางการเหน็ (ตาบอด) สามารถสมัผัสได และมีอักษรเบรลลกํ ากบัตัวเลขหรือขอความ ซ่ึง
นักเรียนบกพรองทางการเหน็ (ตาบอด) และนักเรียนปกตสิามารถอานตวัเลขและขอความ
ไดพรอมๆ กัน และแผนใสที่ผลิตไดทั้งหมดไดตั้งชื่อวา “ชุดส่ือจักษุสัมผัสพัฒนา” เปน
ชุดสื่อที่ประกอบดวยเนื้อหาคณิตศาสตร เรื่อง ฟงกช่ันเลขชี้กํ าลังและฟงกช่ันลอการิท่ึม 
ฟงกช่ันตรีโกณมิต ิ เมทริกซ กํ าหนดการเชิงเสน เวกเตอร จํ านวนเชิงซอน สถิติ และ
กระดาษกราฟ ตามเนื้อหาของหลักสูตร

จากการศึกษาคนควาและพัฒนาชุดสื่อจักษุสัมผัสพัฒนาที่ผลิตจากแผนใสครั้งนี ้
ไดคนพบขั้นตอนและกรรมวิธีในการผลิตที่ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังน้ี ข้ันตอนท่ี 1 
การผลติแผนใสตนฉบับ  ข้ันตอนท่ี 2 การเคลอืบแผนใสดวยสเปรยชนิดใส  ข้ันตอนท่ี 3
การทํ าแผนใสใหเกิดการนูนจนสามารถสัมผัสได และขั้นตอนที่ 4 การติดอักษรเบรลล
กํ ากับที่ตัวเลขหรือขอความ

การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรวมครั้งนี ้ นอกจากจะไดช้ินงานและกรรมวิธีใน
การผลติดงักลาวแลว ยังพบวานักเรียนบกพรองทางการเหน็ (ตาบอด)ท้ัง 3 คน ท่ีเรียนรวม
ในช้ันเรียนปกต ิ ไดรับการพฒันาการเรียนรูอยางเตม็ตามศกัยภาพของแตละคน เพือ่นคูหู
และเพื่อนรวมชั้นเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักเรียนดังกลาว ผูวิจัยในฐานะ
ครูผูสอนไดเรียนรูและพัฒนาวิธีการทํ างาน พัฒนาวิธีการเรียนการสอนในการจัดการ
เรียนรวม นอกจากน้ี ไดคนพบวาข้ันตอนและกรรมวิธีในการผลิตสามารถนํ าไปประยุกต
ใชในวิชาคณิตศาสตรระดับช้ันอ่ืนๆ หรือ วิชาอ่ืนๆ ไดอีกดวย

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนในโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม ไดผลิตและ

พัฒนาส่ือท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
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2. จากขอคนพบ “ข้ันตอนและกรรมวธิใีนการผลิต” ซ่ึงผูวิจัยไดดํ าเนินการขอจด
สทิธบัิตร สามารถเผยแพรและนํ าไปประยุกตใชกับวิชาคณิตศาสตรระดับช้ันอ่ืนๆ หรือ
รายวชิาอืน่ๆ ได

3. ควรมีการเผยแพรผลงานนี้ใหครูการศึกษาพิเศษหรือครูในโรงเรียนเรียนรวม
ไดรับรู เพือ่นํ าผลงานวิจัยไปพัฒนางานการสอนของตนเองได

4. ควรมีแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยประเภทน้ีใหมากข้ึน เน่ืองจากการจัด
การศึกษาสํ าหรับผูบกพรองทางการเห็นมีคาใชจายคอนขางสูง

ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
ควรจัดทํ าเปนสื่อประสมโดยเพิ่มแถบบันทึกเสียงควบคูกับสื่อชุดนี้ เพื่อชวยให 

ผูบกพรองทางการเห็น สามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง และเพื่อเปนแนวทางใหครู
ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผูบกพรองทางการเห็นตอไปไดดีข้ึน

ผูวิจัย
นางสาวสุภรณเพ็ญ พันธุมณี (Ms.Suponpen Puntumanee)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
เด็กตาบอดมีพัฒนาการใกลเคียงกับเด็กปกติ ความพิการทางสายตาไมมีผลตอ

ระดับสติปญญา ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและประสบการณของเด็กมากกวา สวนเครื่องมือที่
ชวยในการเรียนรูของเด็กตาบอดจะมีความพิเศษกวาเด็กปกติทั่วไป น่ันคือ การเรียนรู
ดวยอักษรเบรลล

หลักการจัดการศกึษาสํ าหรับเด็กตาบอด Lowenfeld (1972) แนะนํ าวา ควรจัด
กิจกรรมท่ีเปนรูปธรรมท่ีเด็กสามารถสัมผัสจับตองได มีความกลมกลืนสอดคลองกับ

ช่ือเร่ือง       การพฒันาโปรแกรมการสอนพยัญชนะอกัษรเบรลลส ําหรับเดก็ตาบอด
วัยอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญา
A Development of a Program on Teaching Braille Consonants
for Blind Preschoolers Using Multiple Intelligence Approach
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ประสบการณเดิม มีการเพิ่มสิ่งเราเพื่อขยายประสบการณพัฒนาความคิดใหเด็กไดทํ า
กจิกรรมดวยตนเอง และควรค ํานึงถงึเอกตับุคคล ความสามารถและความตองการของเดก็
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดพหุปญญา (Multiple Intelligences) ของ Gardner (1993)
 การนํ าแนวคิดพหุปญญามาใชในการจัดการเรียนการสอนสํ าหรับเด็กตาบอดวัย
อนุบาลเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนอานอักษรเบรลลน้ัน มีแนวคิดพ้ืนฐานท่ีวา
เด็กตาบอดวัยอนุบาลมีพัฒนาการและความตองการในการเรียนรูเหมือนเด็กปกติทั่วไป 
แตมีขอจํ ากัดในชองทางการเรียนรูบางดานเทาน้ัน  ดังน้ัน  การจัดประสบการณการ
เรียนรูใหเดก็ตาบอด ควรค ํานึงถงึความสามารถอนัจํ ากดั ความถนัดท่ีมีอยู ตลอดจนวธิกีาร
เรียนรูของเด็กท่ีตองการเรียนรูผานกิจกรรมและชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย แตที่
ผานมาการเรียนการสอนเขียนอานอักษรเบรลลของเด็กตาบอดใชเพียงการทองจํ า และ
ลูบคลํ าจุดเทาน้ัน จึงทํ าใหการเรียนรูเปนไปอยางนาเบ่ือ และไมสอดคลองกับธรรมชาติ
การเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล ดังน้ัน แมเด็กตาบอดมีความจํ ากัดในชองทางการเรียนรู 
คือ การมองเห็น แตยังเหลือชองทางการเรียนรูดานอ่ืน คือ การฟง การสัมผัส การ
เคลื่อนไหว เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสูการเรียนรูพยัญชนะอักษรเบรลลได จึงเปน
หนาท่ีของครูที่ตองวางแผนจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เขียนอานพยัญชนะอกัษรเบรลลใหแกเดก็ตาบอดวัยอนุบาลไดเต็มตามศักยภาพแตละคน
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาโปรแกรมการสอนเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลล
สํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญา

วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาโปรแกรมการสอนพยัญชนะอักษรเบรลล ดานการเขียนและการอาน

สํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาล โดยใชแนวคิดพหุปญญา

สมมติฐานการวิจัย
1. เด็กตาบอดวัยอนุบาลกลุ มทดลองท่ีไดเรียนรู ผ านโปรแกรมการสอน

พยัญชนะอักษรเบรลลโดยใชแนวคิดพหุปญญา จะมีคะแนนความสามารถในการเขียน
อานพยัญชนะอักษรเบรลลสูงกวากลุมควบคุมที่ใชการสอนตามปกติ
           2. เด็กตาบอดวัยอนุบาลกลุ มทดลองท่ีไดเรียนรูผานโปรแกรมการสอน
พยัญชนะอักษรเบรลลโดยใชแนวคิดพหุปญญา จะมีคะแนนความสามารถในการเขียน
อานพยัญชนะอักษระเบรลลหลังการทดลองใชโปรแกรมฯ สูงกวากอนการทดลองใช
โปรแกรมฯ
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           3. เด็กตาบอดวัยอนุบาลกลุมควบคุมท่ีไดเรียนรูผานการสอนพยัญชนะอักษร
เบรลลตามปกติ จะมีคะแนนความสามารถในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลลหลัง
การทดลองใชโปรแกรมฯ สูงกวากอนการทดลองใชโปรแกรมฯ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเพื่อพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
          ประชากรในการวจัิย เปนเดก็ตาบอดช้ันอนุบาล 3 ไมมีความพกิารอืน่แทรกซอน
ซ่ึงศกึษาในโรงเรียนการศกึษาคนตาบอด สงักดักองการศกึษาพเิศษ กระทรวงศกึษาธกิาร
ท่ีมีการจัดการศึกษาสํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาล
          กลุมตัวอยาง เปนเด็กตาบอดอนุบาล 3 ปการศกึษา 2543 จากโรงเรียนการ
ศกึษาคนตาบอด ซ่ึงไดมาจากการสุมหลายข้ันตอน ไดเดก็ตาบอดช้ันอนุบาล 3 โรงเรียน
การศึกษาคนตาบอดจังหวัดนครราชสีมา เปนกลุมทดลอง และเด็กตาบอดช้ันอนุบาล 3 
โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดจังหวัดขอนแกน เปนกลุมควบคุม

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลล สํ าหรับ

เด็กตาบอดวัยอนุบาล มีลักษณะเปนแบบทดสอบเชิงปฏิบัติการ โดยผูวิจัยเปนผูทดลอง
เด็กทีละคน ใหเด็กปฏิบัติตามคํ าส่ังท่ีกํ าหนดในแบบทดสอบ จํ านวน 20 ขอ

2. แบบบันทึกพัฒนาการความสามารถในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลล
ส ําหรบัเด็กตาบอดวัยอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญา  มีลักษณะเปนแบบเขียนบรรยาย  
บันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง (Anecdotal Record)

การวิเคราะหขอมูล
          1. คํ านวณหาคามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนน
ความสามารถในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลลของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

2. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความ
สามารถในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลล ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบทดสอบคาที (t-test)
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สรุปผลการวิจัย
1. กอนการทดลองใชโปรแกรมฯ นักเรียนตาบอดกลุมควบคุมและกลุมทดลองมี

คะแนนความสามารถในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลลไมแตกตางกันอยางมีนัย
สํ าคญั .01
           2. หลังการทดลองใชโปรแกรมฯ นักเรียนตาบอดกลุมทดลอง มีความสามารถ
ในการเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลลสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสํ าคัญท่ี
ระดับ .01

3. หลังการทดลองใชโปรแกรมฯ นักเรียนตาบอดกลุมทดลองมีความสามารถใน
การเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลลสูงกวากอนทดลองใชโปรแกรมฯ อยางมีนัยสํ าคัญท่ี
ระดับ .01
          4. หลังการใชโปรแกรมฯ นักเรียนตาบอดกลุมควบคมุมีความสามารถในการ
เขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลลสูงกวากอนทดลองใชโปรแกรมฯ อยางมีนัยสํ าคัญท่ี
ระดับ .01

5. โปรแกรมการสอนพยัญชนะอักษรเบรลลสํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาลที่ได
ปรับปรุงแลว เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาเขียนอานพยัญชนะอักษรเบรลล
สํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาล สาระสํ าคญัในโปรแกรมฯ ประกอบดวย ความเช่ือพ้ืนฐาน 
หลักการ วัตถุประสงค ผูใชโปรแกรมฯ และกลุมเปาหมาย โครงสรางและลักษณะของ
โปรแกรมฯ และเอกสาร ส่ือของโปรแกรม ซึ่งไดแก 1) คูมือการใชโปรแกรมฯ จํ านวน 1 
เลม   2) แผนการจัดกิจกรรม จํ านวน 10 หนวย   และ 3) ส่ือของโปรแกรมฯ ไดแก 
แผนผงัการเตนรํ าฯ แผนจํ าลองแบบตนีตุกแกฯ คยีบอรด หรือเปยโน เปนตน 4) เคร่ืองมือ
ประเมินผลการเรียนรู คือ แบบประเมินความสามารถในการเขียนอานพยัญชนะอกัษร
เบรลลสํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาล และแฟมรวบรวมหลักฐานและผลงานของนักเรียน
แตละคน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลวิจัยไปใช
1. ครูและผูบริหารท่ีเกี่ยวของท่ีมีความสนใจจะนํ าโปรแกรมการสอนพยัญชนะ

อักษรเบรลลสํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญาไปใช ควรศึกษาทํ า
ความเขาใจแนวคิด หลักการ เน้ือหา แผนการจัดกิจกรรม และการประเมินผลให
ละเอียด เพื่อความสะดวกในการใชโปรแกรมฯ และเกิดประสิทธิผลสํ าหรับเด็กมากท่ีสุด
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2. ครูผูสอนเด็กตาบอดวัยอนุบาลท่ีจะนํ าโปรแกรมฯ ไปใช ควรมีความเชื่อใน
ศักยภาพของเด็ก และคํ านึงถึงความสามารถท่ีเปนชองทางการเรียนรูท่ีเหลืออยูของเด็ก
ตาบอด

3. ครูผูสอนเดก็ตาบอดวยัอนุบาลสามารถคดิกจิกรรมใหม หรือประดษิฐสือ่การสอน
พยัญชนะอักษรเบรลลที่สอดคลองตามแนวคิดพหุปญญามาใช เพ่ือความเหมาะสมตาม
สภาพทองถิ่นและสอดคลองตามแนวคิดได
           4. โปรแกรมฯ น้ี สามารถใชไดในโรงเรียนท่ีมีการจัดการสอนส ําหรับเดก็ตาบอด  
วัยอนุบาลทุกแหง เน่ืองจากมีความสะดวกในการจัดหาส่ือ และสามารถประยุกตส่ือท่ี
เหมาะสมตามสภาพทองถิน่ได เชน การขุดหลมุบนดนิแทนแผนผงัการเตนรํ าในกจิกรรม 
เตนรํ าในกระดาษ ใชผาแทนกระดาษทรายในแผนผังการเตนรํ า ใชวัสดุท่ีมีพื้นผิว
แตกตางกันติดบนตํ าแหนงจุดบนพยัญชนะอักษรเบรลลท้ังหก เพื่อใหเด็กตาบอด
สามารถรับสัมผัสกับพื้นผิวท่ีแตกตางกัน ใชดินน้ํ ามันติดเปนจุดแทนการใชแผน
ตีนตุกแกติดจุดบนพยัญชนะอักษรเบรลลจํ าลอง หรือใชอุปกรณเคร่ืองดนตรีท่ีสามารถ
เลนตัวโนตทีละตัว เชน ระนาด ขลุย เปนตน

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. โปรแกรมการสอนพยัญชนะอักษรเบรลลสํ าหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาลโดยใช

แนวคิดพหุปญญา สามารถเปนแนวทางในการจัดการศึกษาพิเศษสํ าหรับเด็กประเภท
อื่น เน่ืองจากแนวคิดของโปรแกรมฯ คํ านึงถึงความสามารถและศักยภาพท่ีเด็กสามารถ
ทํ าได เพื่อเปนชองทางในการเรียนรูสํ าหรับเด็กตอไป

2. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการสอนพยัญชนะอักษรเบรลลไปใชในการสอน 
สระอักษรเบรลล หรือพยัญชนะอักษรเบรลล 2 เซลล หรือระดับสูงตอไป
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ความเปนมา
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกํ าหนดมาตรฐานในการยก

ระดับคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางหน่ึงท่ีทํ าใหเกิด
ความเช่ือวา โรงเรียนจะสามารถผลิตผูสํ าเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมาย
ของหลกัสตูร ซ่ึงการประกนัคณุภาพการศกึษาน้ีเอือ้ประโยชนตอนักเรียน ทํ าใหนักเรียนมี
ความรูความสามารถและมีคุณสมบัตติางๆ ตามความคาดหวังของหลักสูตร ประชาชน
เกิดความม่ันใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตางๆ วาแตละแหงมีคุณภาพ
การศึกษาอยูในมาตรฐานเดียวกัน หนวยงานท่ีรับนักเรียนเขาศึกษาตอหรือทํ างานดวย
ความพงึพอใจและม่ันใจ สงัคมกมี็ความม่ันใจในการจัดการศกึษาของโรงเรียน และโรงเรียน
กมี็ทิศทางการจัดการศกึษาท่ีชัดเจนตามมาตรฐานกลางท่ีก ําหนด มีระบบบริหารคณุภาพ 
มีการทํ างานเปนมาตรฐาน ทํ างานเปนทีมและมีการพัฒนางานอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
(อภิญญา ตันศิริ, 2541: 28)

ช่ือเร่ือง ปจจัยระดบับุคคลและระดบัโรงเรียนท่ีมีอทิธพิลตอการตดัสนิใจเกีย่วกบั
นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศกึษาของครูสังกัดสํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิเขตการศึกษา 1
Teacher and School Variables Affecting Innovation Decision
Process of Quality Assurance of Teachers in the Office of
National Primary Education Commission Educational Region One
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หลักการดํ าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาของสํ านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติยึดหลักการส ําคญั 2 ประการ คือ สํ านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติกระจายอํ านาจการบริหารงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ และโรงเรียน 
และใหคณะกรรมการตามกฎหมาย (กปช. กปจ. กปอ.)  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาติ, 2541ค: 5)  แสดงใหเหน็วาการประกนัคณุภาพการศกึษาเปนความรวมรับผดิชอบ
ของผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหการดํ าเนินการในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปสูเปาหมายท่ีวางไว ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกํ าหนดใหมี
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาในแตละระดับหนวยงาน 
โดยการแตงตั้งของคณะกรรมการตามกฎหมาย เพื่อใหการดํ าเนินงานพัฒนาคณุภาพมี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับการบริหารมากย่ิงข้ึน สํ าหรับระดับโรงเรียนแตงตั้งคณะ
กรรมการโรงเรียนเปนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ทํ าหนาท่ี
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหนวยงานตนสังกัด  นิเทศ ติดตาม กํ ากับ และประเมินผลการดํ าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา รายงานผลความกาวหนาของการดํ าเนินงานตอสาธารณชนและ
หนวยงานตนสังกัด (สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541ค: 8-11)

ดงัน้ัน เพือ่ใหการด ําเนินงานพฒันาคณุภาพและมาตรฐานโรงเรียนบรรลเุปาหมาย 
โรงเรียนจึงควรจัดทํ าธรรมนูญโรงเรียน ซ่ึงธรรมนูญโรงเรียนเปนแผนพัฒนาแมบทของ
โรงเรียน ซ่ึงเปนการสรางขอตกลงรวมกัน หรือสรางความรูสึกรวมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหทุกฝาย
รูทิศทางและเปนหลกัประกันในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ (สํ านักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาต,ิ 2541ค: 35) และใชเปนแผนแมบทในการพัฒนาโรงเรียนไปสู
เปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกํ าหนด เปนการประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนท่ี
จะเกิดข้ึนในเวลาท่ีกํ าหนดน้ันวาโรงเรียนมีคุณภาพตามความตองการของชุมชนและ
สังคม โดยกํ าหนดบุคลากรผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู/
อาจารย บุคลากรท่ีไมใชสายผูสอน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการโรงเรียน และ
บุคลากรที่เกี่ยวของอื่นๆ (กรมวชิาการ, 2540: 7-8)

การศึกษาครั้งนี้มุงท่ีจะศึกษาภาวะผูนํ าทางความคิดของคณะกรรมการโรงเรียน 
และการรับรูคุณลักษณะของการประกันคุณภาพการศกึษาและพฤติกรรมการส่ือสารของ
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ครูท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ครู ท้ังน้ีเน่ืองจากบุคคลดังกลาวเปนผูท่ีมีบทบาทในฐานะผูนํ า ผูสนับสนุน ผูปฏิบัติ และ
มีสวนรวมในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียน แตเน่ืองจากการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนนวัตกรรม ทํ าอยางไรจึงจะสามารถทํ าใหผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
คํ านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการยอมรับการประกันคุณภาพการศึกษา และนํ า
การประกนัคณุภาพการศกึษามาผสมผสานกบัชีวติความเปนอยูของคนในสงัคม ซ่ึงทํ าให
การดํ าเนินชีวิตมีประสิทธิภาพและสมบูรณข้ึน จึงสมควรอยางย่ิงท่ีจะไดมีการศึกษาถึง
การตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาของผูเกี่ยวของใน
โรงเรียน สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ

นอกจากปจจัยระดับบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดาน
การประกนัคณุภาพการศกึษาแลว  ปจจัยระดบัโรงเรียน อนัไดแก ภาวะผูนํ าทางความคิด
กมี็อทิธพิลตอการตดัสนิใจเกีย่วกบันวตักรรมดานการประกนัคณุภาพการศกึษา กลาวคือ 
ระบบสังคมเปนตัวกํ าหนดหนวยความสัมพันธของสมาชิกในระบบสังคม วาจะแกปญหา
รวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย โดยโครงสรางระบบสังคมมีผลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวตักรรม คอื โครงสรางระบบสงัคมเปนการจัดรูปแบบสงัคมใหมีระเบียบและมีเสถยีรภาพ
แกพฤติกรรมมนุษยในระบบสังคมโดยผานชองทางการส่ือสาร ซ่ึงโครงสรางระบบสังคม
สามารถสงเสริมหรือขัดขวางการเผยแพรนวัตกรรมในระบบสังคม และสงผลตอลักษณะ
ของบุคคลและธรรมชาตขิองระบบสงัคมซ่ึงบุคคลเปนสมาชิกอยู (Rogers, 1983: 24-27) 
โดยมีแบบแผน (norm) เปนรูปแบบพฤตกิรรมท่ีสรางข้ึนส ําหรับสมาชิกในระบบสงัคม ซ่ึง
แบบแผนเปนตัวอยางของพฤติกรรมของผูนํ าความคิดในระบบสังคม โดยภาวะผูนํ าทาง
ความคิดเปนอิทธิพลอยางไมเปนทางการตอทัศนคติของบุคคลอื่นหรือพฤติกรรมท่ี
ตองการในระบบสังคม (Rogers,1983: 37)

ดงัน้ันในการศกึษาคร้ังน้ีจึงสมควรท่ีจะศกึษาปจจัยระดับบุคคลและระดับโรงเรียน
ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาของครู 
สงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1 เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนางานดานคุณภาพการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
เพือ่ศกึษาปจจัยระดบับุคคลและระดบัโรงเรียนท่ีมีอทิธพิลตอการตดัสนิใจเกีย่วกับ

นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา ของครูสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิเขตการศึกษา 1  โดยมีวัตถุประสงคยอยดังน้ี คือ
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1. เพื่อศึกษาการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของครู/อาจารย สงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ เขตการศกึษา 1

2.  เพือ่ศกึษาปจจัยระดบับุคคล ไดแก ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงั การรับรู
คุณลักษณะของการประกันคุณภาพการศึกษาและพฤติกรรมการสื่อสาร และปจจัย
ระดับโรงเรียน ไดแก ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังและภาวะผูนํ าทางความคิดของ
คณะกรรมการโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของครู สังกัดส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขต
การศึกษา 1

สมมติฐานการวิจัย
1. การตดัสนิใจเกีย่วกบันวตักรรมดานการประกนัคณุภาพการศกึษามีความผนัแปร

ระหวางบุคคลและระหวางโรงเรียน  โดยมีสมมติฐานยอยดังน้ี
1.1 ความรูดานการประกนัคณุภาพการศกึษามีความแปรปรวนระหวาง

บุคคลและระหวางโรงเรียน
1.2 การจูงใจสูการประกันคุณภาพการศึกษามีความแปรปรวนระหวาง

บุคคลและระหวางโรงเรียน
1.3 การยอมรับการประกนัคุณภาพการศกึษามีความแปรปรวนระหวาง

บุคคลและระหวางโรงเรียน
1.4 การนํ าการประกนัคณุภาพการศกึษาไปใชมีความแปรปรวนระหวาง

บุคคลและระหวางโรงเรียน
2. ปจจัยระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา
2.1 อายุ    เพศ  ระดับการศึกษา  และ ภาวะผูนํ าทางความคิดของ

คณะกรรมการโรงเรียนมีอทิธพิลตอคาเฉลีย่ของความรูดานการประกนัคณุภาพการศกึษา
2.2 อายุ    เพศ   ระดับการศึกษา และ ภาวะผูนํ าทางความคิดของ

คณะกรรมการโรงเรียนมีอทิธพิลตอคาเฉลีย่ของการจูงใจสูการประกนัคณุภาพการศกึษา
2.3 อายุ   เพศ   ระดับการศึกษา  และ ภาวะผูนํ าทางความคิดของ

คณะกรรมการโรงเรียนมีอทิธพิลตอคาเฉลีย่ของการยอมรับการประกนัคณุภาพการศกึษา
2.4 อายุ   เพศ   ระดับการศึกษา  และ ภาวะผูนํ าทางความคิดของ

คณะกรรมการโรงเรียนมีอทิธพิลตอคาเฉลีย่ของการนํ าการประกนัคณุภาพการศกึษาไปใช
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3. ปจจัยระดบับุคคลมีอทิธพิลตอการตดัสนิใจเกีย่วกบันวตักรรมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา

3.1 เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา การรับรูคุณลักษณะของ
การประกันคุณภาพการศึกษาและพฤติกรรมการสื่อสารของครูมีอิทธิพลตอความรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา

3.2 เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา การรับรูคุณลักษณะของ
การประกันคุณภาพการศึกษาและพฤติกรรมการสื่อสารของครูมีอิทธิพลตอการจูงใจสู
การประกันคุณภาพการศึกษา

3.3 เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา การรับรูคุณลักษณะของ
การประกันคุณภาพการศึกษาและพฤติกรรมการสื่อสารของครูมีอิทธิพลตอการยอมรับ
การประกันคุณภาพการศึกษา

3.4 เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา การรับรูคุณลักษณะของ
การประกันคุณภาพการศึกษาและพฤติกรรมการสื่อสารของครูมีอิทธิพลตอการนํ าการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงบรรยาย

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย คณะกรรมการโรงเรียนและครูสังกัด

สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1 ปการศกึษา 2543 
กองนโยบายและแผน ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ รวบรวมไวดงัน้ี 
คือ โรงเรียนจํ านวน 859 โรงเรียน  และครูสายผูสอนจํ านวน 14,214 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย คณะกรรมการโรงเรียนและครู 
สงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิเขตการศกึษา 1 ปการศกึษา 2543 
โดยใชการสุมตัวอยางแบบตามระดับช้ันพหุระดับ (Multi-stage random stratification) 
โดยกลุมตวัอยางเขตการศกึษา 1 ประกอบดวย ส ํานักงานการประถมศกึษาจังหวดันครปฐม 
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี สํ านักงานการประถมศกึษาจังหวัดปทุมธานี 
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร และสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยมีระดับการสุมดังน้ี

ระดบัท่ี 1 แตละส ํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั สุมส ํานักงานการประถมศึกษา
อ ําเภอ 3 อ ําเภอ ยกเวนส ํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร เน่ืองจากมีโรงเรียน 
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38 โรงเรียน จึงนํ าประชากรทั้งหมดมาศึกษา   ในระดับน้ี จึงมี 15 สํ านักงานการประถม
ศึกษาอํ าเภอ และอีก 38 โรงเรียน

ระดับที่ 2  แตละสํ านักงานการประถมศกึษาอํ าเภอสุมกลุมโรงเรียน 3 กลุม  
โรงเรียนจึงมี 45 กลุมโรงเรียน  และอีก 38 โรงเรียน

ระดบัท่ี 3 แตละกลุมโรงเรียนสุมโรงเรียน 6 โรงเรียน จึงมีโรงเรียนท้ังส้ิน 308 
โรงเรียน  เน่ืองจากหนวยการวเิคราะหท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย คณะกรรมการ
โรงเรียนและครูผูสอน ดงัน้ัน กลุมตัวอยางท่ีในแตละหนวยวิเคราะหจึงมีรายละเอียดดังน้ี

คณะกรรมการโรงเรียนของโรงเรียนท่ีถกูเลอืกเปนกลุมตวัอยาง โรงเรียนละมากกวา 
6 คน โดยเปนผูบริหารโรงเรียน 1 คน และเปนคณะกรรมการโรงเรียนท่ีไมใชผูบริหาร
โรงเรียนมากกวา 5 คน  รวมคณะกรรมการโรงเรียนท้ังส้ิน 1,848 คน

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ของโรงเรียนที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง
โรงเรียนละมากกวา 6 คน  รวมครูผูสอนทั้งสิ้น 2,130 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
           เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย

1. แบบสอบถามคณะกรรมการโรงเรียน
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของ

คณะกรรมการโรงเรียน
ตอนท่ี  2   แบบสอบถามภาวะผูนํ าทางความคิด

2. แบบสอบถามครู
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของ

ครูผูสอน
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบ

ดวย 6 ชุดยอย ดังน้ี
ชุดท่ี 1 แบบสอบถามความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามการจูงใจสูการประกันคุณภาพการศึกษา
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามการยอมรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ชุดท่ี 4 แบบสอบถามการนํ าการประกันคุณภาพการศกึษาไปใช
ชุดท่ี 5  แบบสอบถามการรับรูคณุลกัษณะของการประกนัคณุภาพการศึกษา
ชุดท่ี 6 แบบสอบถามพฤติกรรมการส่ือสาร

3. แบบสัมภาษณสํ าหรับขอมูลเชิงคุณภาพ
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การวิเคราะหขอมูล
1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ไดแก

1.1 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน เพื่อใหทราบลักษณะของการแจกแจง
ตัวแปรโดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คา
ความโดง พิสัย คาตํ่ าสุดและคาสูงสุด

1.2 การวเิคราะหคาสถติพิืน้ฐาน เพือ่ใหทราบลกัษณะของประชากรตวัอยาง 
ไดแก รอยละและการแจกแจงความถ่ี

1.3 การวเิคราะหเพือ่ใหทราบถึงการตัดสนิใจเก่ียวกับนวัตกรรมดานการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา โดยพจิารณาภาพรวมระดบัโรงเรียนจํ าแนกตามแตละส ํานักงาน
การประถมศกึษาจังหวดั ในเขตการศกึษา 1 โดยรอยละและการแจกแจงความถี่

1.4 การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับบุคคล
และระดับโรงเรียน กับตัวแปรตาม โดยคาสหสัมพันธ

2. การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย คือ ปจจัยระดับบุคคลและระดับ
โรงเรียนท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการ
ศึกษาของครูสังกัดส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1 
โดยการวิเคราะหพหุระดับ ซ่ึงมีรูปแบบการวิเคราะหตัวแปรท่ีใชในการวิจัยเปน 2 ระดับ 
คือ ระดับบุคคลและระดับโรงเรียน

3. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณกลุม โดยการวิเคราะหเน้ือหา

สรุปผลการวิจัย
ครู-อาจารยมีการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ครบท้ัง 4 ข้ันตอน และพบวา ครูมีปริมาณการยอมรับการประกันคุณภาพการศึกษาสูง
ที่สุด รองลงมาคือ การจูงใจสูการประกันคุณภาพการศึกษา การนํ าการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช และความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามลํ าดับ ตัวแปร
ระดบัโรงเรียนท่ีมีความส ําคญัคอืภาวะผูนํ าทางความคดิ และในการอธบิายความแปรปรวน
ของการตดัสนิใจเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา ท้ัง 4 ข้ันตอน พบวา ตวัแปรระดับ
บุคคลท่ีมีความสํ าคัญคือ พฤติกรรมการส่ือสาร และการรับรูคุณลักษณะของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ความแตกตางของการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาเกิดขึ้นจากตัวแปรในระดับบุคคลมากกวาตัวแปรในระดับโรงเรียน

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ใหขอมูลท่ีอาจเรียกไดวา 
เปนการมองตางมุม แตผลท้ังสองดานเม่ือนํ ามารวมกันแลวจะไดความชัดเจนของแนว
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การปฏิบัติเพื่อความสํ าเร็จของการดํ าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา  มุมท่ีหน่ึงมอง
ความสํ าเร็จท่ีพฤติกรรมของครู กลาวคือกํ าหนดวาครูมีความรู ความรูสึกจูงใจ และ
ปฏิบัติงานตามแนวทางของการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเปาหมาย ผลการวิจัยมี
ขอคนพบวา จะบรรลเุปาหมายตองสงเสริมใหครูไดรับขาวสารขอมูลดานการประกนัคณุภาพ
การศึกษา มีปฏิสัมพันธกบัเพ่ือนรวมงาน มีกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมากๆ และมองเห็นประโยชนของการประกันคุณภาพการศึกษาใน
หลายแงมุม ในขณะเดียวกันคณะกรรมการโรงเรียนตองเปนกลุมท่ีไดรับการยอมรับ 
วางใจ ยกยองจากครู และตองสามารถวางระบบการทํ างานไดดีดวย

ในอีกมุมหน่ึงมองวาโรงเรียนท้ังโรงมีความสํ าเร็จดานการประกันคุณภาพการ
ศึกษาเปนเปาหมาย มีขอคนพบวา ผูบริหารโรงเรียนตองมุงความสัมพันธระหวางบุคคล  
ใหอิสระทางความคิด ใหความสนใจในการติดตามผลงาน ชุมชนและโรงเรียนมีความ
สัมพันธท่ีดีตอกัน ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ และครูมีความรักตอการเปนครู และรักเด็กอยางจริงใจ ครูมีความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน มีการแบงงานกันทํ า

จากมุมมองท้ัง 2 ดานดงักลาว อาจสรุปไดวา การท่ีโรงเรียนจะประสบความสํ าเร็จ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาตองมีปจจัยอยางนอย 2 ดาน 1) ดานบรรยากาศใน
การทํ างานทุกระดบั ตองมีความรวมมือ ยอมรับ วางใจ ใหอ ํานาจตดัสนิใจระหวางชุมชน-
โรงเรียน ผูบริหาร-ครู-นักเรียน และ 2) ดานความรู ทักษะ ความรูสึกจูงใจเก่ียวกับการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาในระดบักรรมการโรงเรียน และครู-อาจารย โดยปจจัยในขอแรก
เปนพื้นฐาน และเมื่อเพิ่มปจจัยท่ีสองเขาไป ความสํ าเร็จของโรงเรียนดานการประกัน
คุณภาพก็จะเกิดข้ึน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะตอสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ เขต

การศึกษา 1
1. ควรมีการประเมินและตรวจสอบการดํ าเนินงานดานการประกันคุณภาพ

อยางตอเน่ือง และจัดโครงสรางของการพัฒนาการดํ าเนินงานอยางเปนรูปธรรม เพราะ
ขอมูลจากการวิจัยแสดงวา การดํ าเนินงานดานการประกันคุณภาพเพื่อใหครู–อาจารย 
นํ าการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการทํ างาน ยังมีความแตกตางระหวางจังหวัด
ตางๆ และในระดับโรงเรียน และพบขอมูลวา ครูสวนใหญมีการจูงใจ การตัดสินใจ การ
นํ าไปใชในระดับตํ่ ากวาคาเฉลี่ย
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2. ควรมีการเพิ่มภาวะผูนํ าของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยการใช
กระบวนการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพราะคณะกรรมการโรงเรียนเปนปจจัยทางบวกท่ี
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ขอเสนอแนะส ําหรับโรงเรียน
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ไดแก ครู–อาจารย ใหมีการแลกเปล่ียน

ความรู ทักษะดานการใชแนวคิดของการประกันคุณภาพการศกึษาในการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรม การทํ างานรวมกัน เพ่ือใหเห็นประโยชนของการประกันคุณภาพ และ
เห็นวาเปนสิ่งท่ีตนเองสามารถทํ าไดไมยาก นอกจากน้ี ควรสรางเครือขายการส่ือสาร
หลายรูปแบบใหเกิดข้ึนท้ังในรูปแบบภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ผานสื่อมวลชน 
ผานการสื่อสารระหวางบุคคล ท้ังน้ีเพ่ือกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการส่ือสารใหมากข้ึน

2. ควรมีการตรวจสอบแนวคิดของคณะกรรมการโรงเรียนเกี่ยวกับการใชการ
ประกันคุณภาพในโรงเรียน และแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน
แบบองครวม โดยคํ านึงถึงการมีสวนรวม และไมเปนภาระในระดับเอกสาร ท่ีบ่ันทอน
เวลาและแรงจูงใจท่ีจะพัฒนานักเรียนอยางแทจริง

ขอเสนอแนะสํ าหรับครู – อาจารย
1. สนับสนุนใหมีการพฒันาครู–อาจารย ใหเพิม่พนูการศกึษาของตนเองใหสงูกวา

ระดับปริญญาตรี
2. สงเสริมใหเกดิกจิกรรมดานการประกนัคณุภาพในทุกระดบัท้ังในระดบัโรงเรียน

ระดับสายวิชา ระดับหองเรียน เปนตน  ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดการส่ือสารระหวางกันใหมากข้ึน
3. สงเสริมใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยทํ าวิจัยในทุกสาย

วิชา และกระตุนใหเกิดกลุมทางวิชาการท่ีจะชวยกันพัฒนาวิธีสอนตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพ การประเมินผล การสอนนักเรียนตามแนวทางการประกันคุณภาพอยาง
สม่ํ าเสมอ  ซ่ึงจะมีผลตอการรับรูคุณลักษณะของการประกันคุณภาพท่ีชัดเจนมาก

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศกึษาตวัแปรอสิระระดบับุคคลเพิม่มากข้ึน ท้ังน้ีเพราะมีความแปรปรวน

ของการตัดสนิใจเกีย่วกับนวัตกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับบุคคลมากท่ีสุด  
และจากการวจัิยคร้ังน้ี ปจจัยระดบับุคคลสามารถอธบิายไดสงูกจ็ริง แตกมี็ความแปรปรวน
ในตัวแปรตามเหลืออีก ตัวแปรอิสระระดับบุคคลท่ีอาจใชในการอธิบายการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาไดมากข้ึน ไดแก ความรัก และ
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ความศรัทธาในอาชีพครู  ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีพบจากการสัมภาษณครูในโรงเรียนท่ีมีการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมสูง หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ท้ังน้ี เพราะการตัดสินใจเก่ียวกับ
นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาจะบรรลุผลสํ าเร็จไดจะตองใชความ
พยายามในการเอาชนะอปุสรรคตางๆ อยางไมยอทอ หรืออาจเพิ่มตัวแปร ความเช่ือ
อํ านาจในตน เพราะผูท่ีมีความเช่ือม่ันวาการเกิดผลดีหรือผลเสียแกตนหรือการทํ างาน 
ข้ึนอยูกับความสามารถของตนเองและการกระทํ าของตนเองมากกวาโชคลาง จะเปนผู
ชอบแสวงหาความรู

2. ควรศึกษาตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อจะไดคนหาตัวแปร
อิสระระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอตัวแปรอิสระระดับบุคคลใหกวางขวางมากขึ้น   ผล
จากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพพบวา  ตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีนาสนใจศึกษา ไดแก 
รูปแบบการบริหารโรงเรียน การมีสวนรวมทางสังคม และบรรยากาศขององคการ 
เปนตน

3. ควรมีการศึกษาลํ าดับข้ันการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมท้ังกระบวนการ  
โดยเร่ิมจากความรูเก่ียวกับนวัตกรรม การจูงใจเก่ียวกับนวัตกรรม การตดัสินใจยอมรับ
นวัตกรรม การนํ านวัตกรรมไปใช และการยืนยันการใชนวตักรรม โดยใชการเก็บขอมูล
หลายคร้ังตามรูปแบบของการวิจัยเชิงกระบวนการ (process research)

ผูวิจัย
นางสาวอนงนาฏ  ใบแสง (Ms.Anongnat  Baisang)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
คุณภาพทางการศึกษายังเปนจุดวิกฤตทั้งในดานกระบวนการเรียนการสอนที่ยัง

เนนการทองจํ ามากกวาการเนนใหผูเรียนรูจักคดิวเิคราะห และในดานความรูความสามารถ

ช่ือเร่ือง การพัฒนาแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
Developing External Quality Assessment Forms of Process Items
According to Educational Standard of Basic Education Level
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ทางวิชาการของผูเรียนท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษายังอยูในระดับคอนขาง
ตํ ่า ท้ังยังขาดคณุลกัษณะในดานคณุธรรม จริยธรรม จํ าเปนตองเรงปรับปรุงแกไขเพือ่พฒันา
ประสทิธภิาพและคณุภาพของระบบการศกึษาไทยใหดข้ึีน โดยจะตองมีการตรวจสอบ การ
ประเมินผลอยางตอเน่ืองและเปนระบบ (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2540: 70) รัฐจึงไดพยายามสงเสริมใหมีระบบการประกันคุณภาพเกิดข้ึนในหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีจัดการศกึษา ดงัปรากฎในพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 
ในหมวดท่ี 6 มาตรา 47 และ 48 วา ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา อีกท้ังใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายใน เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศกึษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีตอง
ดํ าเนินการอยางตอเนื่อง โดยใหมีการจัดทํ ารายงานประจํ าปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนํ าไปสูการพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษา และเพือ่รองรับการประเมินคณุภาพภายนอก จากส ํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา

สํ าหรับในชวงป 2544-2548 จะเปนระยะเริ่มแรกของการประเมินภายนอก 
มาตรฐานการศึกษาท่ีใชประเมินจะยึดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดอนุมัตเิม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2543 (ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต,ิ 2543: 68) และเน่ืองจากการก ําหนดมาตรฐานและตวับงช้ีเพือ่ใชประเมินภายใน
ของแตละสงักดัน้ันมีความเหลือ่มลํ ้ากนั มีจุดเนนของการพฒันาท่ีแตกตางกนั และเพือ่ให
การประเมินภายนอกอยูภายใตเกณฑมาตรฐานเดยีวกัน สํ านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงมีการกํ าหนดกรอบมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมิน
สถานศกึษาท้ังหมด 27 มาตรฐาน จํ านวน 113 ตวับงช้ี  แตระยะเร่ิมแรกของการประเมิน
ภายนอก คณะรัฐมนตรีกํ าหนดใหมีการประเมินเฉพาะมาตรฐานที่มีความสํ าคัญท่ีสุด
กอน 14 มาตรฐาน จํ านวน 53 ตัวบงชี้  ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานดานผูเรียน มี 7 
มาตรฐาน จํ านวน 22 ตัวบงชี้ เนนการประเมินในดานพัฒนารางกาย จิตใจ สตปิญญา 
อารมณ   มาตรฐานดานกระบวนการ มี 3 มาตรฐาน จํ านวน 21 ตวับงชี้ เนนการประเมิน
ในดานกระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และมาตรฐาน
ดานปจจัย มี 4 มาตรฐาน จํ านวน 10 ตัวบงชี้ เนนการประเมินคุณลักษณะหรือสภาพ
ความพรอมของผูบริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่ และชุมชน
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อยางไรก็ตาม การดํ าเนินการประกนัคุณภาพท้ังการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอกยังมีขอจํ ากัดในเรื่องของความพรอมในดานตางๆ และยัง
ประสบปญหาในดานความรู ความเขาใจในวิธีการด ําเนินการประกันคุณภาพ บุคลากรใน
สถานศึกษายังเกิดความเขาใจไมตรงกัน เขาใจไมถูกตอง (สํ านักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาติ, 2543: 6)  ดงัน้ัน จึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาแบบประเมินคณุภาพภายนอก
ดานกระบวนการตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2543 
ท่ีสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา กํ าหนดใชในการประเมิน
ภายนอกรอบแรก ซึ่งไดแก ดานกระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เพือ่ใหไดแบบประเมินท่ีมีคณุภาพในดานความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน อนัเปน
ประโยชนและอํ านวยความสะดวกแกโรงเรียนท่ีสามารถนํ าไปประเมินคณุภาพภายนอก
จากสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาตอไป

วัตถุประสงค
เพื่อสรางและหาคุณภาพแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการบริหาร

จัดการและดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พทุธศกัราช 2543 ท่ีส ํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษากํ าหนดใช
ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยและพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  นักเรียน 

ผูปกครอง และกรรมการสถานศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแหงชาต ิ ส ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ส ํานักบริหารการศึกษา
ทองถิ่น และกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีการดํ าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนแลว และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปการศกึษา 2545

กลุมตัวอยางใหกระจายอยูในทุกสังกัด โดยการสุมอยางงาย ซ่ึงแบงเปน 3 กลุม
ดังน้ี

กลุมท่ี 1 เปนกลุมตวัอยางท่ีใชในการหารองรอยหลกัฐานท่ีแสดงถงึการด ําเนินการ
ของโรงเรียน ตามตวับงช้ีในแตละมาตรฐาน เพือ่นํ ามาสรางแบบประเมิน ไดแก ผูบริหาร
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โรงเรียนและครูผูสอน จํ านวน 423 คน   นักเรียน จํ านวน 399 คน  ผูปกครอง จํ านวน 
394 คน  และกรรมการสถานศึกษา จํ านวน 35 คน

กลุมท่ี 2 เปนกลุมผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินในดาน
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนที่รับผิดชอบตรวจสอบคุณภาพของ
โรงเรียน และศึกษานิเทศก จํ านวน 61 คน  และผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงโครงสราง ไดแก ผูที่สอบผานเปนผูประเมินภายนอกของส ํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศกึษา จํ านวน 40 คน และเปนผูท่ีมีความรูความชํ านาญเกีย่วกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา จํ านวน 5 คน รวมท้ังหมด จํ านวน 45 คน

กลุมท่ี 3 เปนกลุมท่ีใชในการทดลองใชแบบประเมิน เพื่อหาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนท่ีทดลองใช
แบบประเมิน จํ านวน 3 คน เปนผูประเมินในฐานะบุคคลภายในโรงเรียน และนักศึกษา
ปริญญาโทสาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา จํ านวน 6 คน เปนผูประเมินใน
ฐานะบุคคลภายนอก

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิยเปนแบบสอบถามท่ีใชในการหารองรอยหลักฐานในแตละ

ตัวบงชี้   ซึ่งไดแก
1) แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน
2) แบบสอบถามนักเรียน
3) แบบสอบถามผูปกครอง
4) แบบสอบถามกรรมการสถานศกึษา
5) แบบบันทึกการสัมภาษณ
การสรางแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการ
การพัฒนาแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการ จํ านวน 3 มาตรฐาน 

21 ตัวบงชี้  ประกอบดวยแบบประเมิน 3 ฉบับ ดังน้ี
ฉบับท่ี 1 แบบประเมินคณุภาพภายนอกดานกระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐาน

ท่ี 13 จํ านวน 8 ตัวบงชี้
ฉบับท่ี 2 แบบประเมินคณุภาพภายนอกดานกระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐาน

ท่ี 14 จํ านวน 4 ตัวบงชี้
ฉบับท่ี 3 แบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี 18 จํ านวน 9 ตัวบงชี้
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ข้ันตอนการสรางแบบประเมิน
1. หารองรอยหลกัฐานท่ีแสดงถงึการด ําเนินงานของโรงเรียนตามตวับงช้ี ในแตละ

มาตรฐาน โดยการใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณประกอบการศกึษารายงานการ
ประเมินตนเองของโรงเรียน (SSR)

2. ทํ าการสังเคราะหรองรอยหลักฐานที่ได แลวนํ าไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาวารองรอยหลักฐานมีความสอดคลองกับตัวบงชี้หรือไม

3. คัดเลือกรองรอยหลักฐานที่ผานเกณฑ มากํ าหนดมิติคุณภาพของรองรอย 
หลักฐานตามกรอบพิจารณาคุณภาพการดํ าเนินงานของโรงเรียนท่ีสํ านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาก ําหนด คือ มิติดานความตระหนัก มิติดาน
ความพยายาม และมิติดานการบรรลุผลตามเกณฑ

4. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง โดยการนํ ารองรอยหลกัฐานท่ีก ําหนดมิติ
คณุภาพแลว ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของการก ําหนดมิตคิณุภาพของแตละ
รองรอยหลกัฐาน

5. นํ ามิติคุณภาพของแตละรองรอยหลักฐานมาจัดระบบคุณภาพของแตละมิติ 
และจัดระดับคุณภาพของรองรอยหลักฐานโดยใชแนวการกํ าหนดระดับคุณภาพของ
สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา

6. นํ ารองรอยหลักฐานท่ีจัดระดับคุณภาพของแตละมิติและระดับคุณภาพของ
รองรอยหลักฐานแลว มาสรางเปนแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการ
บริหารจัดการ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน

7. ทํ าการทดลองใชแบบประเมิน เพื่อหาคุณภาพดานความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมิน และเขียนคูมือการใช

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. การเก็บขอมูลเพ่ือสรางแบบประเมินโดยใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณ

ผูบริหารและครู และแบบสอบถามนักเรียน ผูปกครองและสถานศึกษา
2. การเก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญ ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

และความเหมาะสมของการดํ าเนินการกํ าหนดมิติคุณภาพของรองรอยหลักฐานแตละ
รายการ

3. การเก็บขอมูลในชั้นทดลองใชแบบประเมิน การประเมินโดยกลุม
(1) บุคคลภายนอกทํ าการทดลองใชแบบประเมินท่ีรางข้ึน โดยผูวิจัย

ด ําเนินการช้ีแจงวิธีการใชแบบประเมินคุณภาพการศกึษาดานกระบวนการบริหารจัดการ
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และกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหแกกลุมผูประเมิน แลวทํ าการประเมินตามรองรอย 
หลักฐานในแบบประเมิน ใชเวลา 2 วัน วันแรกกลุมผูประเมินทํ าการสังเกตสภาพท่ัวไป
ของกระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และ
ทํ าการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง และกรรมการสถานศกึษา สวน
ในวันที่สองจะเปนการศึกษาเอกสาร

(2) การประเมินโดยกลุมบุคคลภายในโรงเรียน ด ําเนินการประเมินโดย
ผูวิจัยทํ าการชี้แจงใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่เปนผูประเมิน แลวนํ าแบบประเมิน
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใช

การวิเคราะหขอมูล
สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน 

โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของความเห็นผูเชี่ยวชาญ (IOC) ในการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางรองรอยหลักฐานกับตัวบงชี้ โดยใชเกณฑคัดเลือกที่มีคา ตั้งแต 0.75 
ข้ึนไปและถือวามีความเท่ียงตรงอยูในระดับสูง

2. วเิคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบประเมิน 
โดยหาคาดชันีความสอดคลองของความเห็นผูเช่ียวชาญ (IOC) ในการตรวจสอบความ
เหมาะสมของการกํ าหนดมิติคุณภาพของการดํ าเนินงานตามรองรอยหลักฐานในแตละ
ตัวบงชี้ โดยใชเกณฑคัดเลือกที่มีคา .75 ข้ึนไป และถือวามีความเท่ียงตรงอยูในระดับสูง

3. วิเคราะหความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบประเมิน โดยวธิกีารหาคารอยละ
ความสอดคลองของผลการประเมินท่ีมีความถ่ีสูงสุด โดยการนํ าผลจากการตัดสินระดับ
คุณภาพของรองรอยหลักฐานในแตละรายการมาหาความถี่ ระดับคุณภาพใดมีความถี่
มากที่สุด แลวนํ าความถ่ีท่ีไดหารดวยจํ านวนผูประเมินท้ังหมด และคูณดวย 100 โดยมี
เกณฑดังน้ี

คารอยละ   1.00-34.00 หมายถึง มีความเช่ือม่ันในระดับต่ํ า
คารอยละ 35.00-64.00 หมายถึง มีความเช่ือม่ันในระดับปานกลาง
คารอยละ 65.00-100.00 หมายถึง มีความเช่ือม่ันในระดับสูง
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ
1. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของมิติคุณภาพดานความตระหนักถึงความ

สํ าคญั (Awareness) และมิติคณุภาพดานความพยายาม (Attempt)
2. เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพของมิติคุณภาพดานการบรรลผุลตามเกณฑ 

(Achievement)
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3. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของรองรอยหลักฐาน
4. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของตัวบงช้ี
5. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
ผลการสรางแบบประเมิน
ไดแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการ ท่ีมีคุณภาพท้ังในดานความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา   ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น จํ านวน 3 ฉบับ 
ดังน้ี

ฉบับท่ี 1 แบบประเมินคณุภาพภายนอกดานกระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐาน
ท่ี 13 จํ านวน 8 ตัวบงชี้ มีรองรอยหลักฐานเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินท้ังหมด 
จํ านวน 34 รายการ

ฉบับท่ี 2 แบบประเมินคณุภาพภายนอกดานกระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐาน
ท่ี 14 จํ านวน 4 ตัวบงชี้ มีรองรอยหลักฐานเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินท้ังหมด 
จํ านวน 21 รายการ

ฉบับท่ี 3 แบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 18 จํ านวน 9 ตัวบงชี้  มีรองรอยหลักฐานเพ่ือเปนแนวทางในการประเมิน
ท้ังหมด จํ านวน 42 รายการ

คุณภาพของแบบประเมิน
1. แบบประเมินทุกฉบับ มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยูในระดับสูง โดยการ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางรองรอยหลักฐานกับตัวบงช้ีจากผูเช่ียวชาญ ไดคา
ดัชนีความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญ อยูระหวาง 0.80-1.00

2. แบบประเมินทุกฉบับ มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางอยูในระดับสูง โดยการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการก ําหนดมิตคิณุภาพของรองรอยหลกัฐานจากผูเช่ียวชาญ
ไดคาดัชนีความสอดคลองของความเห็นของผูเช่ียวชาญ ท้ังในมิติคุณภาพดานความ
ตระหนักถึงความสํ าคญั (Awareness) มิติคุณภาพดานความพยายาม (Attempt) และ
มิติคุณภาพดานการบรรลุผลตามเกณฑ (Achievement) มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00

3. แบบประเมินทุกฉบับ มีความเช่ือม่ันอยูในระดับสูง โดยการพิจารณาจากคา
รอยละความสอดคลองของผลการประเมินที่มีความถี่สูง จากการประเมินโดยผูประเมิน
ท่ีเปนนิติบุคคลภายนอก มีรองรอยหลักฐานท่ีมีคารอยละความสอดคลองของผลการ
ประเมินที่มีความถี่สูงสุดอยูในระดับสูง (มีคารอยละ 65.00-100.00) จํ านวน 79 รายการ 
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คิดเปนรอยละ 81.44  และจากการประเมินโดยผูประเมินท่ีเปนนิติบุคคลภายในโรงเรียน 
รองรอยหลักฐานทุกรายการและในทุกฉบับ ท้ังหมด 97 รายการ  มีคารอยละความ
สอดคลองของผลการประเมินท่ีมีความถี่สูงสุดอยูในระดับสูง (มีคารอยละ 65.00-
100.00) ทุกรายการ  คิดเปนรอยละ 100.00

ผูวิจัย
นายสุเมธ  มัดธนู  (Mr. Sumeth Mudthanoo )

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดมีนโยบายสงเสริมโรงเรียนเอกชน

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากลมาอยางตอเน่ือง  
โดยการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี
เนนหลักการใหโรงเรียนไดพัฒนาและประเมินตนเองอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง บน
พ้ืนฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการและความคลองตวัในการบริหารและจัดการ โดย
ผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูนํ าในการพฒันาและเปดโอกาสใหสงัคมหรือหนวยงานภายนอก
เขาไปตรวจสอบได โดยประกาศใชเปนระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2536 แทนระเบียบกระทรวง
ศึกษาธกิารวาดวยการรับรองวิทยฐานะโรงเรียนราษฎร พ.ศ. 2484 ท้ังน้ี ไดกํ าหนดแนว
การดํ าเนินงานการประกันคุณภาพและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชน ปจจัยหลกั เกณฑ และตวัช้ีวดัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนเอกชนไวอยางชัดเจน
เพือ่เปนการกระตุนใหโรงเรียนมุงพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของตน
สูความเปนเลศิ

ขื่อเร่ือง การประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตการศึกษา 10
The Evaluation of Education Quality According to the National
Education Act of B.E. 2542 for Private Vocational Education
Schools in Educational Region 10
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การประเมินตนเองเปนกจิกรรมหน่ึงในกระบวนการประกนัคณุภาพและการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนเอกชนจะตองสรุปภาพรวมท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด ําเนินงานของโรงเรียนวาประสบผลอยางไร เปนไปตามท่ีวางไวหรือไม อธบิายไดอยางไร
และจะดํ าเนินการอยางไรตอไป ซ่ึงเปนการประเมินภายในท่ีสามารถอธิบายใหกับบุคคล
ภายนอกได และปจจุบันสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาตไิดจัดทํ ามาตรฐาน
การศึกษาเพือ่การประเมินคณุภาพภายนอกในระดบัการศึกษาพ้ืนฐานท่ีมีสาระสอดคลอง
กับความมุงหมายและหลักการ รวมท้ังแนวทางการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนส ําคญั โดยมีท้ังหมด 27 มาตรฐาน 91 ตวับงช้ี แบง
ออกเปน 3 ดาน คอื มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานปจจัย
เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก และเปนแนวทางใหหนวยงานและ
สถานศกึษามุงพฒันาการจัดการศกึษาระดบัการศกึษาพืน้ฐาน ซ่ึงเปนการศกึษาภาคบังคบั
จํ านวน 9 ป ตามมาตรา 17 ใหมีคณุภาพมาตรฐานตางๆ เพิม่ข้ึน เพือ่บรรลเุปาหมายท่ี
ก ําหนดไวในพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542

แตสภาพปจจุบันจากการนิเทศตดิตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดย
กลุมงานนิเทศการศกึษาเอกชน ประจํ าสํ านักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
เขตการศึกษา 10 พบวา โรงเรียนเอกชนในประเภทอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพมีการด ําเนินงานตามแนวการประกนัคณุภาพและการรับรองมาตรฐานคณุภาพการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนคอนขางนอย และยังขาดเครื่องมือสํ าหรับการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองและครอบคลุมกับการประกันคุณภาพและการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาโรงเรียนเอกชน ท่ีก ําหนดโดยส ํานักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาเอกชน เพือ่การประเมินคณุภาพภายนอกในระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน และก ําหนด
โดยสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ทํ าใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะสรางเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตการศึกษา 10  เพื่อใช
ในการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายในและสงเสริมใหโรงเรียนไดพัฒนาเพื่อ
ความพรอมในการจัดการศกึษาท่ีตองเปลีย่นแปลงตามกฎหมายท่ีมีผลบังคบัใช และเพื่อ
การประกันคุณภาพภายนอกตอไป

วัตถุประสงค
1. เพือ่สรางเคร่ืองมือการประเมินคณุภาพการศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน

ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในเขตการศกึษา 10 ตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542
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           2. เพือ่ประเมินคณุภาพการศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในเขตการศึกษา 10 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยเชิงประเมินรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Based

Evaluation)

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ในเขตการ

ศึกษา 10 ท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จํ านวน 13 โรงเรียน โดยมี
ประชากรผูใหขอมูล คอื ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน รวมท้ังส้ิน
7,945 คน

กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ในเขตการศึกษา 10
ท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํ านวน 12 โรงเรียน ก ําหนดขนาดกลุมตวัอยาง
โดยใชตารางของ Krejcie and Morgan  และทํ าการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage
Sampling) กลุมตวัอยางผูใหขอมูลแตละโรงเรียน ประกอบดวยบุคคล 4 กลุม คอื ผูบริหาร
โรงเรียน จํ านวน 12 คน โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   ครูผูสอน
จํ านวน 140 คน โดยการสุมอยางงาย   นักเรียนในระดับช้ัน ปวช.1, ปวช.2 และ ปวช.3
จํ านวน 349 คน โดยการสุมอยางงาย  และ ผูปกครองนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1, ปวช.2
และ ปวช.3 จํ านวน 349 คน โดยการสุมอยางงาย   รวมจํ านวนผูใหขอมูลท้ัง 4 กลุม
ทั้งสิ้น 850 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนเคร่ืองมือท่ีใชสํ าหรับการประเมินคณุภาพการ

ศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในเขตการศกึษา 10 ท่ีใช
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน และ ผูปกครองนักเรียน 4 ชุด
ดังน้ี

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามนักเรียน
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามครู
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน
ชุดท่ี 4 แบบสัมภาษณและตรวจสอบเอกสารหลักฐานของโรงเรียน
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การตรวจสอบหาคณุภาพเคร่ืองมือแบบสอบถาม ไดผานการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) จากผูเช่ียวชาญ  ทํ าการปรับปรุงและนํ าไปทดลองใชกับ
โรงเรียนท่ีไมใชกลุมตวัอยาง วิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม
โดยหาคาสมัประสทิธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของ Cronbach และแบบสมัภาษณ โดย
การสัมภาษณซ้ํ า แลวหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพยีรสัน (Pearson Product
Moment Correlation Coefficient) โดยใชโปรแกรมส ําเร็จรูป SPSS for WINDOWS

การรวบรวมขอมูล
1. ผูวจัิยตดิตอโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในเขต

การศึกษา 10 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลและนัดหมายวันเวลาที่จะ
ทํ าการเกบ็ขอมูล

2. ผูวิจัยและคณะ ออกทํ าการเก็บขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตการศึกษา 10 ดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหภาพรวมทุกโรงเรียน และรายโรงเรียน
1. วเิคราะหขอมูลการสมัภาษณและตรวจสอบเอกสาร โดยใชการวเิคราะหเน้ือหา

(Content Analysis) คาเฉลีย่ ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และจัดแยกขอมูลตาม
โครงสราง

2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประเมินคา 5 อนัดบั โดยใชโปรแกรมส ําเร็จรูป SPSS for WINDOWS ประมวลสถติเิชิง
พรรณนา เปนคารอยละ คาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

สรุปผลการวิจัย
1. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมีคาความแมนตรงเชิงเน้ือหาและคาความเช่ือถือได

ของเคร่ืองมือแตละชุด เปนดังน้ี แบบสัมภาษณและตรวจสอบเอกสาร โดยวิธีหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) มีคาตัง้แต .80-1.00  และคาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธเพยีรสัน มีคา
เทากับ .93     แบบสอบถามครูผูสอน โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต
.80-1.00 และสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาเทากับ .95   แบบสอบถามนักเรียน โดยวิธีหาคา
ดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต .80-1.00 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาเทากับ .91
และแบบสอบถามผูปกครองนักเรียน โดยวธิหีาคาดชันีความสอดคลอง มีคาเทากบั 1.00
และคาสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาเทากับ .81
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          2. คณุภาพการศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในเขตการศกึษา 10 ตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดานผูเรียน 7
มาตรฐานการศกึษา อยูในระดบัด ี1 มาตรฐานการศกึษา ไดแก มาตรฐานท่ี 10 “มีสขุนิสยั
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี” และอยูในระดับพอใช 6 มาตรฐานการศึกษา ไดแก
มาตรฐานที ่1 “มีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึประสงค”  มาตรฐานท่ี 4 “มีความ
สามารถในการคดิวเิคราะห คดิสงัเคราะห มีวจิารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิด
ไตรตรอง และมีวสิยัทัศน”  มาตรฐานท่ี 5 “มีความรูและทักษะท่ีจํ าเปนในการเรียนรูตาม
หลกัสตูร”  มาตรฐานท่ี 6 “มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พฒันาตนเองอยางตอเน่ือง”  มาตรฐานท่ี 9 “มีทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน สามารถ
ทํ างานรวมกบัผูอืน่ได และมีเจตคตท่ีิดตีออาชีพสจุริต”  และมาตรฐานท่ี 12 “มีสนุทรียภาพ
และลกัษณะนิสยัดานศลิปะ ดนตรี และกีฬา”

3. คณุภาพการศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในเขตการศกึษา 10 ตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดานกระบวนการ
3 มาตรฐานการศกึษา อยูในระดบัพอใชทุกมาตรฐานการศึกษา ไดแก มาตรฐานท่ี 13 “มี
การจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงาน อยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย
การศกึษา” มาตรฐานท่ี 14 “สงเสริมความสมัพนัธและความรวมมือระหวางสถานศึกษา
และชุมชนในการพฒันาการศกึษา” และมาตรฐานท่ี 18 “จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสํ าคญั”

4. คณุภาพการศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ในเขตการศึกษา 10 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดานปจจัย 4
มาตรฐานการศึกษา อยูในระดับดี 1 มาตรฐานการศึกษา ไดแก มาตรฐานท่ี 24 “ครูมี
คณุวฒิุ/ความรู ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบ และมีครูเพยีงพอ” และอยูในระดับ
พอใช 3 มาตรฐานการศึกษา ไดแก มาตรฐานท่ี 20 “ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความ
สามารถในการบริหารจัดการ”  มาตรฐานท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพและถือวาผูเรียนมีความส ําคัญที่สุด” และมาตรฐานท่ี 25
“สถานศกึษามีหลกัสตูรท่ีเหมาะสมกบัผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู”

5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในเขตการศกึษา 10 แตละโรงเรียน พบวา มาตรฐานการศึกษา
ดานผูเรียน อยูในระดบัด ีรอยละ 8.33  อยูในระดบัพอใช รอยละ 91.67 และไมมีโรงเรียนใด
ท่ีอยูในระดับตองปรับปรุง     มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ อยูในระดับพอใช
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ทุกโรงเรียน  และมาตรฐานการศกึษาดานปจจัย อยูในระดับดี รอยละ 33.33  อยูใน
ระดับพอใช รอยละ 66.67  และไมมีโรงเรียนใดท่ีอยูในระดับตองปรับปรุง

ขอคนพบที่สํ าคัญ
จากการวิจัยการประเมินคุณภาพการศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตการศึกษา 10  มีขอคนพบท่ีสํ าคญั ดังน้ี
1.! จุดแข็งของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ในเขตการศึกษา 10
1.1!ดานผูเรียน
1.1.1! นักเรียนเคารพในสิทธิของตนเองและผูอื่น
1.1.2! ผลสมัฤทธิท์างการเรียนคอมพวิเตอรและวชิาเฉพาะสาขาคอนขางดี
1.1.3! มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง เหน็ประโยชน และคณุคา

ในอาชีพสุจริต มีความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข
1.1.4! มีพัฒนาการทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน มีลักษณะ

นิสัยและสุขภาพจิตที่ดี มีความซาบซ้ึงช่ืนชมและเขารวมกิจกรรมในดานดนตรีและกีฬา
ดวยความเต็มใจ

1.2!ดานกระบวนการ
1.2.1! มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารอยางชัดเจน
1.2.2! มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศกึษา ตรงกับความ

ตองการและทันตอการใชงาน
1.3 ดานปจจัย
1.3.1 ผูบริหารมีความสามารถในการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
1.3.2 ครูสอนตรงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว สามารถนํ าไปปฏิบัติ

จริงได ก ําหนดกจิกรรมการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตชัิดเจน ครูมีวฒิุ/ความถนัด
ความเช่ียวชาญ สอดคลองกับงานที่รับผิดชอบ

1.3.3 โรงเรียนมีจํ านวนครูตามเกณฑ และมีหลักสูตรและเน้ือหาสาระ
ของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น

2.! จุดออนของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตการศกึษา 10
2.1!ดานผูเรียน

2.1.1! นักเรียนหารายไดเสริมพิเศษระหวางเรียนนอย
2.2!ดานกระบวนการ
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2.2.1! มีการนํ าเอาขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและ
ปรับปรุงงานคอนขางนอย

2.2.2! มีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนคอนขางนอย

2.2.3! โรงเรียนกับสถานประกอบการมีการประชุมเพ่ือรวมกันวางแผน
การจัดการศึกษาวิชาชีพคอนขางนอย

2.3 ดานปจจัย
2.3.1   ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองนอย
2.3.2   ครูใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลนอย
2.3.3 ครูมีการบันทึกสรุปผลการสอนเพื่อปรับปรุงตนเองและการจัด

กระบวนการเรียนรูนอย
2.3.4 ครูนํ าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนในคร้ังตอไปนอย

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสํ าหรับผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตการ

ศึกษา 10  และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ
1. ควรมีการรวมมือกนัระหวางผูบริหารกบัครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขต

การศกึษา 10 ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูริเร่ิม สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรได
ตระหนักในความตองการและความจํ าเปนที่ตองสรางระบบการประเมินคุณภาพภายใน 
เพือ่รองรับการประเมินจากภายนอก เน่ืองจากบุคลากรทุกคนตางเปนผูรับผดิชอบคณุภาพ
ของโรงเรียน ดงัน้ันการบริหารและการจัดการควรด ําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบไดท้ังภายในภายนอก โดยเฉพาะตองรวมกันพิจารณาปรับปรุงการ
บริหารดานวิชาการใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเขารับบริการการ
จัดการศกึษาท้ังนักเรียนและผูปกครอง โดยการเกบ็รวบรวมขอมูลในดานผูเรียน ดาน
กระบวนการ และดานปจจัย โดยใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และแหลงขอมูลที่ดี  ท้ังน้ีเพ่ือ
ใหไดผลการประเมินท่ีตรงกบัสภาพความเปนจริงของโรงเรียนใหมากท่ีสุด เพื่อขอคนพบ
จุดออนท่ีตองไดรับการแกไข และจุดแข็งท่ีตองสงเสริมใหเกิดการพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน  แลว
จัดทํ ารายงานการประเมินตนเองและเผยแพรใหกับผูที่เกี่ยวของทราบผลการด ําเนินงาน
ของโรงเรียน ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสรางความเขาใจอนัดรีะหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง
และมีสวนรวมมากข้ึน เพ่ือการรวมมือในการพัฒนาการศึกษาใหดีข้ึนตอไป
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2. กลุมงานนิเทศการศกึษาเอกชน ประจํ าสํ านักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม เขตการศกึษา 10 ควรจะมุงเนนใหความชวยเหลอืการพฒันาและนิเทศโรงเรียน
อาชีวศกึษาเอกชน ในเขตการศกึษา 10 ใหมีประสทิธภิาพย่ิงข้ึน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีควร
จะตองปรับปรุงคณุภาพในสวนท่ีคณุภาพระดบัพอใชและตองปรับปรุง ใหมีคณุภาพดีข้ึน
ตามแนวทางการจัดใหมีระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา โดยเฉพาะการสราง
ระบบการประเมินผลภายใน ท่ีอาจตองอาศยัขอมูลและเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลท่ี
หลากหลาย เพือ่ใหไดผลการประเมินคณุภาพภายในท่ีนาเช่ือถอืไดดย่ิีงข้ึน และเพ่ือเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพจากภายนอกตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

ขอแสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. การจัดทํ าวจัิยประเมินผลระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาท่ีโรงเรียน

ดํ าเนินการในทุกระดับที่เปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. การวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะกรณีศึกษา ระบบการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในเขตการศึกษา 10
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 รายโรงเรียน

3. การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกตางกัน

4. การศกึษาวเิคราะหตวับงช้ีและเกณฑมาตรฐานในการวดัคณุภาพการศกึษาตาม
มาตรฐานการศกึษาท่ีใชในการประเมินภายนอก ตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542

ผูวิจัย
ดร.องอาจ   นัยพัฒน   (Dr.Ong-Art  Naiyapatana)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ช่ือเร่ือง การประเมินประสทิธผิลของโรงเรียนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร
ปการศึกษา 2542
Accessing the Effectiveness of Elementary Schools under the
Jurisdiction of Bangkok, Thailand, During the 1999 Academic Year
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ความเปนมา
การวัดและประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนโดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากนักเรียน  

โดยเฉพาะอยางย่ิงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาท่ีสํ าคญั อาทิ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร เปนตัวบงชี้ผลลัพธทางการศึกษา (educational outcome) ที่ส ําคญั
อันเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ซ่ึงเปนหัวขอหน่ึงของการศึกษาวิจัยท่ี
ไดรับความสนใจอยางมากจากบุคคลหลายฝายท่ีเกี่ยวของกับวงการศึกษาและจาก 
สาธารณชนท่ัวไปในประเทศตางๆ นับตัง้แตอดตีจนถงึปจจุบัน (Raudenbush & Willms, 
1995 ; Reynolds , Teddie , Creemers , Scheerens & Townsend , 2000) ดังจะเห็น
ไดจากการท่ีผูบริหารโรงเรียน ครูและอาจารยภายในโรงเรียนตางๆ ในฐานะผูปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและชั้นเรียน ไดทุมเทความพยายาม
ในการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวจากนักเรียนไปใชประโยชนในการปรับปรุงการเรียน
การสอน และการด ําเนินงานตางๆ ภายในโรงเรียนและช้ันเรียน เพือ่สงเสริมใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลเพิ่มพูนข้ึนภายในโรงเรียน ในขณะท่ีนักวิจัย
และนักประเมินทางการศึกษาไดทํ าการศึกษาวิจัยเชิงประเมิน (assessment research 
study) ข้ึนอยางมากมาย เพือ่คนหาปจจัยหรือองคประกอบของโรงเรียน (school factor) 
(ทั้งที่อยูภายใตและนอกเหนือกลไกการควบคุมและดํ าเนินงานของโรงเรียน) ที่มีอิทธิพล
หรือมีความสัมพันธตอการเพิ่มพูนข้ึนในผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคลท่ี
ศึกษาอยูในช้ันเรียนและโรงเรียนหน่ึงๆ นอกจากนี้ผูบริหารการศึกษารวมทั้งผูก ําหนด
นโยบายและวางแผนการศกึษาในระดบัสงู ไดใหความสนใจตอผลของการวจัิยเชิงประเมิน
ท่ีมีความเท่ียงตรง เช่ือถอืได และมีความเปนไปไดในการปฏิบัต ิ เพือ่นํ ามาใชเปนแนวทาง
ในการก ําหนดนโบายส ําหรับพฒันาคณุภาพการศกึษาในระดบัมหภาค (macro level) ตอไป

แมวาการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนจะไดรับความสนใจและการพิจารณา
เห็นความสํ าคัญเปนอยางมากดังท่ีกลาวมา อยางไรก็ตาม ไดมีขอวิพากษวิจารณเปน
จํ านวนมากเกีย่วกบัปญหาและขอจํ ากัดอันเกิดจากรูปแบบและวิธีการประเมินประสิทธิผล
ของโรงเรียน เปนผลทํ าใหผลของการประเมินขาดความเช่ือถอืในดานความละเอยีดถกูตอง
และแมนตรง และนํ าไปสูการไมยอมรับผลของการวิจัยเชิงประเมินในท่ีสุด ขอจํ ากัดท่ี
สํ าคัญมี 3 ประการ คือ

1. การขาดความเพียงพอของการใชตัวบงชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน
2. การใชรูปแบบของการประเมินไมสอดคลองกับความเปนจริง
3. การใชสถติวิเิคราะหประสทิธผิลของโรงเรียนไมสอดคลองกบัธรรมชาตขิองขอมูล



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 (18-19 กันยายน 2546)

- 291 -

ดวยขอจํ ากัดสํ าคัญทั้ง 3 ประการท่ีกลาวมา  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะปรับปรุง
แกไขวิธีการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนใหมีความละเอียดถูกตองและเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของขอมูลมากยิ่งขึ้น  โดยดํ าเนินการหลกั 3 ประการ ไดแก

1) ขยายขอบเขตของมิติการประเมินใหกวางขวางย่ิงข้ึน ดวยการเพ่ิมการวัด
เจตคตขิองนักเรียนท่ีศกึษาอยูใน 2 ระดบัช้ัน เปนตวับงช้ีประสทิธผิลของโรงเรียน (school 
effectiveness indices, SEIs) นอกเหนือจากการวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน 3 ราย
วิชาหลัก

2) เนนการประเมินกระบวนการดํ าเนินงานภายในโรงเรียน/ช้ันเรียนนอกเหนือ
จากการประเมินปจจัยนํ าเขาและผลผลิต

3) ใชโมเดลพหุระดับชั้นลดหลั่นเชิงเสน (hierarchical linear model, HLM) ซ่ึง
มีความสอดคลองกับธรรมชาติของขอมูลทางการศึกษาท่ีแบงเปนหลายระดับมาใชใน
การวิเคราะหประสิทธิผลของโรงเรียน

สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี จุดเนนของการวิจัยมีความมุงหมายหลัก เพื่อนํ ารูปแบบ
การประเมินท่ีไดรับการปรับปรุงดวยวธิดี ําเนินการดงักลาวไปใชในการประเมินประสทิธิผล
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2542  และเพื่อสืบคน
หาคํ าตอบของปญหาการวิจัย (research question) ที่ส ําคญั 4 ประการ ดังน้ี

1. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประสิทธิผลในการสงเสริม
ผลการเรียนรูทางดานวชิาการและไมใชวชิาการ ของนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 
และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ปการศกึษา 2542 หรือไม อยางไร ?

2. ตัวแปรระดับนักเรียนเกี่ยวกับภูมิหลังสวนตัวดานใดบาง ? ที่มีอิทธิพลหรือ
ความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญตอการเปลี่ยนแปลงในผลการเรียนรูทางดานวิชาการและ
ไมใชวิชาการ ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4

3. ตวัแปรระดบัโรงเรียน/ช้ันเรียน ในองคประกอบทางการศกึษาดานใดบาง ? (ท้ังท่ี
อยูภายใตและนอกเหนือกลไกการควบคมุและด ําเนินงานของโรงเรียน/ช้ันเรียน) ท่ีมีอทิธิพล
หรือความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญตอการเปลี่ยนแปลงในผลการเรียนรูทางดานวชิาการ
และไมใชวชิาการ ของนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4

4. ความสมัพนัธระหวางประสทิธผิลของโรงเรียนในการสงเสริมผลการเรียนรูของ
นักเรียนตางดาน/รายวชิา (across types of outcomes/subject areas) และตางระดบัช้ัน 
(across grade levels) มีระดับของขนาดและลักษณะทิศทางเปนอยางไร ?
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วัตถุประสงค
1. เพือ่ประเมินประสทิธผิลของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน

การสงเสริมผลการเรียนรูทางดานวชิาการ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย 
คณติศาสตร และเสริมสรางประสบการณชีวิต (สปช.) และทางดานไมใชวิชาการ (ไดแก 
เจตคตติอโรงเรียน/การเรียน) ของนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 4 ปการศกึษา 2542

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนทางดานเพศ เศรษฐานะ และผล
การเรียนท่ีผานมาในรูปของเกรดเฉล่ีย (GPA) และความเอาใจใสตอการศึกษาเลาเรียน 
ท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงในผลการเรียนรูทางดานวิชาการ และไมใชวิชาการของนักเรียน
ท้ัง 2 ระดับช้ัน ดังระบุไวในขอ 1

3. เพือ่ศกึษาอทิธพิลของตวัแปรระดบัโรงเรียน/ช้ันเรียนในองคประกอบทางการ
ศกึษาท่ีอยูนอกเหนือหรือยากล ําบากตอการควบคมุ (ไดแก บริบททางดานลักษณะของ
นักเรียน ทรัพยากรของโรงเรียน และโครงสรางของโรงเรียน) และองคประกอบที่อยู
ภายใตการควบคมุด ําเนินงานของโรงเรียน (ไดแก กระบวนการด ําเนินงานของโรงเรียน) ท่ี
มีความสมัพนัธหรือมีอทิธพิลตอการเปลีย่นแปลงในผลการเรียนรูแตละดานขางตน ภายหลัง
จากปรับอิทธิพลของปจจัยทางดานภูมิหลังสวนตัวของนักเรียนออกจากการพิจารณา
เรียบรอยแลว

4. เพือ่ศกึษาขนาดและทิศทางของความสมัพนัธระหวางประสทิธผิลของโรงเรียน
ในการสงเสริมผลการเรียนรูของนักเรียนตางดาน/รายวิชา (ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร และ สปช. และเจตคติตอโรงเรียน/การเรียน) ในแตละระดับช้ัน 
(ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) และการสงเสริมผลการเรียนรูของ
นักเรียนในดานเดียวกันแตตางระดับช้ัน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation research)

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 จํ านวน 16,035 คน และ 15,290 คน (จากประชากร 40,681 คน 
และ 37,836 คน) ตามล ําดบั ซ่ึงศกึษาอยูในโรงเรียนประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร 
ปการศกึษา 2542 จํ านวน 200 และ 198 โรงเรียน ตามล ําดบั กลุมตวัอยางจํ านวนดงักลาว
ไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แบบทดสอบ  แบบวัด และแบบสอบถามท่ีใชกับนักเรียน ประกอบดวย

1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 
และสรางเสริมประสบการณชีวติ (สปช.)

1.2 แบบวัดเจตคติตอโรงเรียน/การเรียน
1.3 แบบสอบถามบรรยากาศภายในโรงเรียน/ช้ันเรียน

2. แบบสอบถามและแบบประเมินท่ีใชกับครูประจํ าช้ันระดับประถมศึกษาปท่ี 2 
และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และครูทั่วไป ประกอบดวย

2.1 แบบสอบถามเกีย่วกบัลกัษณะภูมิหลงัสวนตวัดานวชิาการและไมใช
ทางดานวิชาการของนักเรียน

2.2 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียน/
ช้ันเรียน

2.3 แบบประเมินภาวะผูน ําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
3. แบบสอบถามท่ีใชกับผูบริหารโรงเรียน  ประกอบดวย

3.1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน
3.2 แบบสอบถามความรวมมือของผูปกครองนักเรียนในกิจกรรมการ

เรียนรูของนักเรียน

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลเริ่มจากการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนเบื้องตน ไดแก การ

ตรวจสอบคุณภาพของขอมูลระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน รวมท้ังการวิเคราะหหาคา
สถิติพื้นฐานท่ีสํ าคัญ โดยใชโปรแกรม SPSS (version 10) for Windows จากน้ันจึงทํ า
การวเิคราะหขอมูลในข้ันตอนหลกั ไดแก การวเิคราะหหาคาพารามิเตอรความแปรปรวน
ภายในและระหวางโรงเรียน  คาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรตางๆ ระดับนักเรียนและระดับ
โรงเรียนในองคประกอบทางการศึกษา 4 ดานหลัก ที่มีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอ
การสงเสริมผลการเรียนรูทางดานวิชาการ และไมใชวิชาการของนักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน 
และคาสหสัมพันธระหวางประสิทธิผลของโรงเรียนในการสงเสริมผลการเรียนรูตางดาน/
รายวิชา (Across Types of Outcomes / Subject Areas) และตางระดับช้ัน (Across 
Grade Levels) โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป HLM (version 5) for Windows รวมกับ
โปรแกรม SPSS (version 10) for Windows
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สรุปผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนเบื้องตน พบวา โดยท่ัวไปขอมูลระดับนักเรียน

และระดับโรงเรียน/ช้ันเรียนส ําหรับกลุมตวัอยางท้ัง 2 ระดับช้ัน มีลักษณะและปริมาณ
การเบ่ียงเบนและการขาดหายเปนไปตามสภาพปกต ินอกจากน้ียังพบวาขอมูลท้ัง 2 ระดบั
สวนใหญมีลกัษณะเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนส ําคญัท่ีจํ าเปนตอการใชโมเดลพหรุะดบัช้ัน
ลดหลัน่เชิงเสนวเิคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงมีสภาวะแบบปกติ ความสัมพันธเปน
แบบเสนตรง และความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นเปนแบบเอกพนัธ  ส ําหรับผลการ
วิเคราะหขอมูลประกอบกับการใชชุดของโมเดล HLM/2L รูปแบบตางๆ ในขั้นตอนหลัก 
ปรากฏวาไดขอคนพบของการวิจัยที่ส ําคญั 3 ประการ คือ

1. ผลการวิเคราะหขอมูลบงช้ีใหเห็นวา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในปการศกึษา 2542 มีประสทิธิผลในการสงเสริมผลการเรียนรูทางดาน
วชิาการและไมใชวชิาการของโรงเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 4 ภายหลงัจากปรับอทิธพิลของความแตกตางทางดานภูมิหลังสวนตัวของนักเรียนใน
แตละโรงเรียนออกไปจากการพิจารณาเรียบรอยแลว

2. ผลการวเิคราะหขอมูลประกอบกบัการใชโมเดล HLM/2L รูปแบบภายในโรงเรียน 
(within-school model) บงช้ีวา ตัวแปรระดับนักเรียน  ไดแก ผลการเรียนในรูปของ
เกรดเฉลีย่ (GPA) และความเอาใจใสตอการศกึษาเลาเรียนของนักเรียนในปการศกึษาท่ี
ผานมา มีอทิธพิลอยางมีนัยส ําคญัย่ิงตอการเพิม่พนูข้ึนในคะแนนผลการเรียนรูท้ัง 2 ดาน
ของนักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน   ในขณะท่ีเพศและเศรษฐานะของนักเรียนมีอทิธพิลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางบวก หรือแบบเพิ่มพูนข้ึนในคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนเพียง
บางดานและบางระดับช้ัน  และย่ิงไปกวาน้ัน ขนาดอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนท้ัง 
2 ประการดังกลาว ยังมีระดับต่ํ ากวาเกรดเฉลี่ยและความเอาใจใสตอการศึกษาเลาเรียน 
ซ่ึงเปนลักษณะภูมิหลังสวนตัวทางดานวิชาการของนักเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา

เม่ือนํ าชุดของโมเดล HLM/2L รูปแบบระหวางโรงเรียนตางๆ (between-school 
models) มาวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับส ําหรับกลุมตัวอยางนักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน 
ผลปรากฏวา ตวัแปรระดบัโรงเรียน/ช้ันเรียนในองคประกอบทางการศกึษาดานกระบวนการ
ดํ าเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงโดยท่ัวไปไดรับการพิจารณาวาอยูภายใตกลไกการควบคุม
ด ําเนินงานของครู/อาจารยและผูบริหารโรงเรียน ไดแก ภาวะผูนํ าทางวชิาการของผูบริหาร
โรงเรียน  การมีสวนรวมของผูปกครองในการเรียนรูของบุตร/หลาน  และบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน/ช้ันเรียน ตัวแปรเหลานี้สวนใหญมีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอการ
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เปล่ียนแปลงในคะแนนเฉล่ียผลการเรียนรูท้ัง 2 ดานของนักเรียนท้ัง 2 ระดับชั้นที่ศึกษา
อยูในโรงเรียนใดๆ  สํ าหรับตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีอยูในองคประกอบทางการศึกษา
เกี่ยวกับสภาพลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน ทรัพยากรของโรงเรียน และ ลักษณะ
โครงสรางของโรงเรียน พบวา สวนใหญมีเพียงตัวแปรในองคประกอบประเภทแรกตาม
ท่ีระบุขางตน ไดแก เศรษฐานะและปกตวิสิยัการมาเรียนโดยเฉลีย่ของนักเรียนในแตละ
โรงเรียน มีอิทธพิลตอการเปลีย่นแปลงในคะแนนเฉล่ียผลการเรียนรูท้ัง 2 ระดับช้ันของ
โรงเรียน สวนตัวแปรในองคประกอบ 2 ดานท่ีเหลือ ปรากฏวามีขนาดอิทธิพลนอยมาก 
และสวนใหญไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ภายหลังจากควบคมุความแตกตางทาง
ดานภูมิหลงัสวนตวัของนักเรียนและองคประกอบของโรงเรียนในดานอืน่ๆ เรียบรอยแลว

3. ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางประสิทธิผลของโรงเรียนในการสงเสริม
ผลการเรียนรูตางดาน/รายวชิา และตางระดบัช้ัน พบวา ความคงเสนคงวาของประสทิธิผล
โรงเรียนในการสงเสริมผลการเรียนรูตางดานของนักเรียนในแตละระดับช้ัน มีระดับคอน
ขางสูง โดยเฉพาะอยางย่ิง ในผลการเรียนรูทางดานวิชาการ นั่นคือความคงเสนคงวา
ของประสิทธิผลของโรงเรียนในการสงเสริมผลการเรียนรูทางดานวิชาการตางรายวิชามี
ระดบัสงู ในขณะท่ีความคงเสนคงวาหรือเสถยีรภาพของประสทิธผิลโรงเรียนในการสงเสริม
ผลการเรียนรูในแตละดานของนักเรียนตางระดบัช้ัน มีระดบัคอนขางตํ ่า และไมมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. ครูอาจารยและผูบริหารโรงเรียนในฐานะบุคคลทางการศกึษาระดับปฏิบัติการ

ในโรงเรียน/ช้ันเรียน ควรรวมมือรวมใจกันคนหาวิธีการสรางบรรยากาศภายในโรงเรียน/
ช้ันเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางหรือปรับปรุง
บรรยากาศทางวิชาการ ดวยการมุงเนนกิจกรรมทางดานวิชาการท่ีกระตุนใหนักเรียน
เกดิแรงจูงใจใฝสมัฤทธิแ์ละความคาดหวงัตอการศกึษาในระดบัสงู นอกจากน้ี ควรแสวงหา
วิธีการหรือยุทธวิธีใดๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเพ่ิมระดับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในกจิกรรมการเรียนรูของบุตรหลานใหสงูย่ิงข้ึน โดยค ํานึงถงึความเหมาะสม
ทางดานบริบทเกี่ยวกับลักษณะเศรษฐานะของผูปกครอง รวมท้ังสภาพของชุมชนท่ี
แวดลอมโดยรวม

2. ผูบริหารโรงเรียนควรทุมเทแรงกายและใจดวยการอุทิศเวลาเพื่อพัฒนาหรือ
เสริมสรางทักษะภาวะผูนํ าทางวชิาการของตนใหสงูย่ิงๆ ข้ึนไป ในขณะท่ีครู/อาจารยผูสอน
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ควรแสวงหาวธิกีารหรือพฒันายุทธวธิกีารสอนท่ีชวยลดระดบัความแตกตางระหวางคะแนน
ผลการเรียนรูทางดานวชิาการ และไมใชวชิาการของนักเรียนตางเพศ และผลการเรียนรู
ทางดานวิชาการของนักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนตางประเภท (โรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศกึษา – โรงเรียนเปดสอนระดบัประถมศกึษาแบบปกติ)

3. ผูบริหารการศกึษาระดบัสงูในส ํานักงานเขต/ส ํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
ควรก ําหนดนโยบายหรือแสวงหายุทธวธิกีารตางๆ เพือ่สงเสริมทักษะภาวะความเปนผูนํ า
ทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองในกจิกรรมการเรียนรูของ
บุตรหลาน และบรรยากาศทางวิชาการภายในโรงเรียน/ช้ันเรียน ใหมีระดับสูงย่ิงข้ึน 
นอกจากน้ี ควรใหการสนับสนุนทางดานวชิาการและงบประมาณกบัโรงเรียนประถมศกึษา
ในโรงเรียนประถมศกึษาในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา เพือ่เพิม่คณุภาพการเรียน
การสอน โดยเฉพาะอยางย่ิงในรายวชิาคณติศาสตร และ สปช. ในโรงเรียนประเภทดงักลาว

ผูวิจัย
นางสาวสภุาพร  ศรีหามี (Ms.Supaporn Srihamee)

ปทีท่ ําการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนไดถือ

กํ าเนิดข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2526   สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (กรมการฝกหัดครู) ไดรับ
ความไววางใจใหเปนผูรับผิดชอบใหความชวยเหลือ ดูแล และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน ในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากรตํ ารวจตระเวนชายแดน
ใหมีความรูความเขาใจในวิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียนการสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาไดครบถวน

ช่ือเร่ือง การพัฒนาแบบนิเทศและการนํ าไปใชในงานโครงการสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา ในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน
Development of Supervision Form and Application for Education
Quality Promotion Project in Border Patrol Police Schools



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 (18-19 กันยายน 2546)

- 297 -

ในการดํ าเนินงานระยะแรก กรมการฝกหัดครู (สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ) 
รับผดิชอบโรงเรียนต ํารวจตระเวนชายแดน จํ านวน 54 โรงเรียน และไดมีการขยายพ้ืนท่ี
เพิม่ข้ึนทุกป และในขณะน้ี มีโรงเรียนต ํารวจตระเวนชายแดน ท้ังสิน้ 176 โรงเรียน รวมถึง
โรงเรียนสาขาดวย ซ่ึงเปนจํ านวนไมนอย จึงทํ าใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในความ
รับผดิชอบของสถาบันราชภัฏไมท่ัวถงึ ดงัในป พ.ศ.2538 หนวยศกึษานิเทศก ส ํานักงาน
สภาสถาบันราชภัฏ ไดสรุปปญหาและอปุสรรคในการด ําเนินงานโครงการสงเสริมคณุภาพ
การศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน ดังน้ี

1.  การประสานงานลาชา ไมทันตอเหตุการณและสถานการณท่ีตองการ
2.  งบประมาณโครงการมีจํ านวนจํ ากัด ไมสามารถจัดกิจกรรมไดอยางเต็มท่ี
3. พื้นท่ีท่ีโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนต้ังอยูทุรกันดารมาก และมีระยะทาง

หางไกลจากวิทยาลัยคร ู(สถาบันราชภัฏ)
4. การสงนักศกึษาไปฝกประสบการณวชิาชีพฝกสอนทํ าไดยาก เพราะมีจํ านวน

นักศกึษาสมัครไปนอย
5.  ขาดบุคลากรท่ีจะชวยสนับสนุนโครงการน้ี
6.  ขาดยานพาหนะท่ีจะใชในการเดินทาง  ไมมีคาน้ํ ามันเช้ือเพลิง
7. ครูโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนมีการโยกยาย และสับเปล่ียนบอยๆ มี

ภาระหนาที่สํ าคัญมากกวาการสอนนักเรียน
8.   นักเรียนท่ีเรียนเปนชนกลุมนอย มีปญหาในเร่ืองการใชภาษามาก
9.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีผลคอนขางต่ํ า
10. ขาดการสนับสนุนดานตางๆ จากวทิยาลัยครู (สถาบันราชภัฏ) ไมเห็นความ

สํ าคัญมากนัก
11. ขาดอุปกรณชวยสอน ไดแก เอกสารการสอน  คูมือคร ู สื่อการสอน ฯลฯ
จากปญหาอปุสรรคดงักลาว สถาบันราชภัฏท่ีรับผดิชอบไดพยายามแกไขปญหา

มาเปนระยะ และมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง ซ่ึงไดแกปญหาไปไดหลายดาน แตยังคง
มีบางปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวน
ชายแดน โดยเฉพาะอยางย่ิง ในเร่ืองของการนิเทศ ตดิตามผลการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนจากบุคลากรภายนอกสงักดั เน่ืองจากผูนิเทศจากสถาบันราชภัฏมีภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายมากเกนิไปท่ีจะมีเวลาออกไปนิเทศโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนไดบอยคร้ัง

จากสภาพปญหาและอุปสรรคดังกลาว กองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน 
ไดเล็งเห็นความสํ าคัญของการนิเทศงานโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน โดยให
บุคลากรภายในสังกัดมาชวยเสริมผูนิเทศจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหโรงเรียน
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ตํ ารวจตระเวนชายแดนไดรับการนิเทศอยางตอเนื่องและสมํ่ าเสมอ ซึ่งทุกฝายก็เห็นพอง
ตองกนัวาเปนแนวทางและวธิกีารท่ีเหมาะสมท่ีสดุ กองบัญชาการต ํารวจตระเวนชายแดน
จึงไดก ําหนดเปนนโยบาย โดยมอบหมายใหนายต ํารวจระดับช้ันสญัญาบัตรในแตละพืน้ท่ี
เปนผูรับผดิชอบงานโครงการตามพระราชดํ าริในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน ปฏิบัติ
หนาท่ีผูนิเทศ โดยการเขานิเทศ ตรวจเย่ียม ใหความชวยเหลือสอดคลองกับสภาพการณ
ท่ีเกดิข้ึนไดทันเวลา และเปนการสรางขวญัก ําลงัใจใหครูต ํารวจตระเวนชายแดน ตลอดจน
เปนการแกปญหาในเร่ืองการขาดแคลนบุคลากรในการนิเทศ อีกทั้งยังนํ าทรัพยากร
บุคคลในสังกัดมารวมพัฒนางานโครงการพระราชดํ าริใหมีประสิทธิภาพไดดี เน่ืองจาก
บุคลากรเหลาน้ันมีความเขาใจสภาพปญหาของโรงเรียนอยางแทจริง สามารถเดินทาง
เขาไปนิเทศงาน เพื่อแกปญหาไดสะดวกและสนองความตองการไดถูกตอง ตรงประเด็น
และทันตอสถานการณ รวมท้ังเกิดแนวคิดท่ีหลากหลาย ชวยกระตุนใหเกิดความ
กระตือรือรน   ฝกการยอมรับ  มีการแลกเปลีย่นประสบการณ และเกิดความรวมมือ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันไดดีขึ้น

จากแนวความคิดท่ีจะใหมีผูนิเทศงานโครงการพระราชดํ าริในโรงเรียนตํ ารวจ
ตระเวนชายแดน ซ่ึงเปนบุคลากรในสงักดักองบัญชาการต ํารวจตระเวนชายแดนดังกลาว 
โดยกํ าหนดใหเขานิเทศงานโครงการในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนทุกโรงเรียนใน
ความรับผดิชอบ เดอืนละ 1 คร้ัง แตมีปญหาตรงท่ีวา นายต ํารวจเหลาน้ันไดรับการฝกฝน
ทักษะมาเฉพาะทางใหปฏิบัติหนาที่เปนผูพิทักษสันติราษฎร ซ่ึงไมมีความเช่ียวชาญใน
งานโครงการตามพระราชดํ าริท้ัง 8 โครงการ  กองบัญชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน 
จึงไดเสนอใหผูรับผิดชอบงานแตละโครงการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ สรางแบบนิเทศ
เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการนิเทศงานโครงการตามพระราชดํ าริ เพื่อเอื้อประโยชนใหแก
นายตํ ารวจผูนิเทศสามารถปฏิบัติงานนิเทศในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีเพราะสามารถดํ าเนินการตามรูปแบบและข้ันตอนท่ีกํ าหนดไวในแบบ
นิเทศได

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยในฐานะผูประสานงานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส ํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ จึงมีความสนใจท่ี
จะสรางและพัฒนาแบบนิเทศข้ึน เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการนิเทศงานโครงการฯ ท่ีมี
ความเหมาะสมกับโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดน

วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางและพัฒนาแบบนิเทศงานการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

ตํ ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือการพัฒนาตนเองของโรงเรียนแตละแหง
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2. เพือ่ศกึษาความเหน็ของผูนิเทศงานโครงการตามพระราชด ําริ ท่ีมีตอผลการใช
แบบนิเทศท่ีพัฒนาข้ึนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของผูนิเทศ และดานผลท่ีเกิดจาก
กระบวนการนิเทศงานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวน
ชายแดน

3. เพื่อศึกษาความเห็นของผูเขารับการนิเทศท่ีมีตอผลการนิเทศงานโครงการ
สงเสริมคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนท่ีพัฒนาข้ึน

วิธีการดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยและพัฒนา

ประชากร/กลุมตัวอยาง
          ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก

1. นายตํ ารวจผูรับผิดชอบงานโครงการตามพระราชดํ าริ ซ่ึงเปนผูนิเทศ จํ านวน 
29 คน

2. ครูใหญหรือครูวชิาการ ซ่ึงเปนผูรับการนิเทศ ในโรงเรียนต ํารวจตระเวนชายแดน
จํ านวน 176 คน

รวมประชากรท่ีศกึษาในกลุมผูนิเทศ จํ านวน 29 คน และประชากรในกลุมผูรับการ
นิเทศ จํ านวน 176 คน  รวมประชากรท้ังสิน้ 205 คน

ตัวแปร
ตัวแปรที่สนใจศึกษา  ไดแก
1. ลักษณะแบบนิเทศงานการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจ

ตระเวนชายแดนท่ีผูวจัิยพัฒนาข้ึน
2. ความเห็นของผูนิเทศงานโครงการตามพระราชดํ าริ ที่มีตอผลการใชแบบ

นิเทศท่ีพัฒนาข้ึนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของผูนิเทศ และดานผลท่ีเกิดจาก
กระบวนการนิเทศงานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวน
ชายแดน

3. ความเห็นของผูเขารับการนิเทศท่ีมีตอผลการนิเทศงานโครงการสงเสริม
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนท่ีพัฒนาข้ึน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
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1. แบบนิเทศงานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวน
ชายแดน ประกอบดวยขอบขายภารกจิ 9 ดาน และกจิกรรมยอย รวม 49 ขอ ซ่ึงไดรวมกัน
ระดมความคิดเห็นระหวางครูใหญและครูผูรับผิดชอบงานโครงการสงเสริมคุณภาพการ
ศกึษาจากโรงเรียนต ํารวจตระเวนชายแดนทุงไมดวน 2 อาจารยจากสถาบันราชภัฏสงขลา 
ผูแทนจากสํ านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผูแทน
จากกองบัญชาการต ํารวจตระเวนชายแดน และผูวจัิย เพือ่พจิารณาใหเหมาะสมกบัโรงเรียน
ตํ ารวจตระเวนชายแดน

2. แบบสอบถามสํ าหรับตํ ารวจผูรับผิดชอบโครงการตามพระราชดํ าริในฐานะผู
นิเทศ   แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนคํ าถามแบบเลือกตอบ และแบบเติมคํ าเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป
ของผูตอบ

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับการนิเทศงานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา  
ลักษณะของแบบสอบถามเปนคํ าถามแบบเลือกตอบและแบบเติมคํ าเกี่ยวกับการนิเทศ
งานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา

ตอนท่ี 3 เปนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการใชแบบนิเทศเปนเครื่องมือใน
การนิเทศงานโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเปนคํ าถาม
แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) และเปนขอค ําถามแบบปลายเปดใหแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

3. แบบสอบถามของครูใหญหรือครูวิชาการ ในฐานะผูรับการนิเทศ แบงออก
เปน 3 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
ของแบบสอบถาม เปนคํ าถามแบบเลือกตอบและแบบเติมคํ าเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป
ของผูตอบ

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลความคดิเหน็เกีย่วกบัการนิเทศงานโครงการสงเสริมคณุภาพ
การศึกษาของนายตํ ารวจในฐานะผูนิเทศ ลักษณะของแบบสอบถาม เปนค ําถามแบบ
มาตรประมาณคา (Rating Scale)

ตอนท่ี 3 เปนขอมูลความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการนิเทศงานโครงการสงเสริมคณุภาพ
การศึกษา 9 ดาน ลักษณะของแบบสอบถาม เปนค ําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale)
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การรวบรวมขอมูล
1.   ทํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
2. จัดสงเอกสารแบบสอบถามใหผูรับผิดชอบงานในโครงการตามพระราชดํ าริ 

โดยสงผานทางกองบัญชาการต ํารวจตระเวนชายแดน จัดสงใหผูนิเทศและผูรับการนิเทศ
ในพ้ืนท่ี

ผลปรากฏวาผูวจัิยไดรับแบบสอบถามกลบัคนืมาจํ านวน 157 ฉบับ คดิเปนรอยละ 
82.20 ของแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสํ ารวจ และคํ าถามแบบปลายเปด ใชวิธีการแจกแจง

ความถี่ และนํ าเสนอเปนความเรียง
2.  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามความคดิเห็น ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
การสรางและพัฒนาแบบนิเทศน้ัน ผูวิจัยไดกํ าหนดกรอบการนิเทศโดยระดม

ความคิดของผูที่เกี่ยวของ ไดแก ครูใหญ ครูรับผิดชอบงานโครงการในโรงเรียนตํ ารวจ
ตระเวนชายแดน อาจารยสถาบันราชภัฏสงขลา ไดกรอบการนิเทศงานดานการศกึษา
เปน 9 ดาน คอื ดานนโยบายและการวางแผนของโรงเรียน ดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอน ดานการวัดประเมินผลการเรียน ดานการนิเทศ ติดตามผล  ดานงานอาคาร
สถานท่ี  ดานงานบุคลากร  ดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ  ดานงานบริการวชิาการ 
และ ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน หลังจากน้ัน ผูวิจัยไดกํ าหนดกิจกรรมยอยใน
แตละดาน แลวสรางแบบนิเทศข้ึนและจัดสงใหผูเช่ียวชาญเฉพาะดานจากสถาบันราชภัฏ
จํ านวน 26 แหง เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา แลวนํ าผลมาปรับปรุงแกไข
กอนนํ าไปใชจริง โดยไดมีการจัดประชุมสัมมนา ชี้แจงวัตถุประสงค สรางความเขาใจใน
แนวคิดหลักของการทํ าหนาท่ีผูนิเทศ และมีการประชุมกลุมยอย เพื่อใหมีความรูใน
กระบวนการนิเทศและกระบวนการประสานการแกปญหาใหกบัโรงเรียน ตลอดจนรวมกัน
หาแนวทางในการพัฒนางานโครงการฯ และนายตํ ารวจสามารถนํ าแบบนิเทศน้ีไปใช
เปนเครื่องมือในการนิเทศไดตามวัตถุประสงคที่ผูวิจัยวางไว

เม่ือกลุมนายตํ ารวจผูรับผิดชอบงานโครงการตามพระราชดํ าริ ในฐานะผูนิเทศ
ไดนํ าแบบนิเทศท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปใชเพื่อเปนเคร่ืองมือในการสํ ารวจการดํ าเนินกิจกรรม
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ดานการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ใหความเห็นวา เคร่ืองมือน้ีสามารถ
นํ าไปใชสํ ารวจกิจกรรมดานการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวนชายแดนได ในระดับ
ปานกลางถึงระดับมากทั้ง 9 ดาน และพบวา มีการดํ าเนินกิจกรรมดานการสรางความ
สัมพันธกับชุมชน มากท่ีสุด  รองลงมา คือ ดานนโยบายและการวางแผนของโรงเรียน 
และดานงานบุคลากร

ผลการใชแบบนิเทศท่ีพฒันาข้ึนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัตงิานนิเทศ กลุมผูนิเทศ
เหน็วาตนเองมีมนุษยสมัพนัธท่ีเปนกนัเองกบัผูรับการนิเทศ เปนสวนใหญ  รองลงมา คือ 
การนิเทศงานดานการศกึษาโดยใชแบบนิเทศน้ีสรางความม่ันใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน

กลุมผูรับการนิเทศไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชแบบนิเทศวา ผูนิเทศมี
มนุษยสัมพันธท่ีเปนกันเองกับครูตํ ารวจตระเวนชายแดนทุกคนเปนสวนใหญ รองลงมา 
คือ ผูนิเทศไดสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการวางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียนรวมกัน  
และระหวางการนิเทศงาน ผูนิเทศใหโอกาสผูรับการนิเทศซักถามปญหาหรือขอสงสัย
เกี่ยวกับงานดานการศกึษา

สรุปไดวา ผลการใชแบบนิเทศเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานนิเทศ ท้ังผูนิเทศ
และผูรับการนิเทศไดสรางบรรยากาศความเปนกันเองในการนิเทศ และผูนิเทศเห็นวา
สรางความม่ันใจในการนิเทศ  ในขณะท่ีผูรับการนิเทศเห็นวา ชวยใหเกิดการวางแผน
ปฏิบัติรวมกันไดดี

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีวิธีการในการหาความเห็นจากผูเช่ียวชาญอยางเปนระบบมากข้ึน เชน 

การใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อใหมีความรัดกุม และจัดทํ าเปนแบบนิเทศท่ีเปนมาตรฐาน
เหมาะสมกับโรงเรียตํ ารวจตระเวนชายแดน

2. ควรมีการสรางแบบนิเทศในลกัษณะน้ีในโครงการตามพระราชดํ าริโครงการ
อื่นดวย

3. ควรมีการวิจัยเพื่อจัดอันดับคุณภาพในการดํ าเนินกิจกรรมทางการศึกษาของ
แตละโรงเรียน
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกาารรปปฏิฏิรูรูปปกกาารรอุอุดดมมศึศึกกษษาา””

ผูวิจัย
ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร  จามรมาน (Prof. Dr.Utumporn Jamornmarn)

ผูรวมวิจัย
นายสุบิน  ยุระรัช

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาการบริหารสถาบันอุดมศึกษาอยูภายใตการบริหารใน

ระบบราชการ ไมวาจะเปนระบบการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินและ
การพัสดุ โดยมีระบบการควบคุมและกํ ากับดูแลการดํ าเนินการตางๆ ซึ่งตองยึดถือ
กฎหมายระเบียบตางๆ โดยเครงครัด  ซ่ึงในบางกรณีก็อาจขัดกับลักษณะการบริหาร
ของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีตองการความยืดหยุน ความคลองตัว และความฉับไวในการ
ด ําเนินการเพ่ือใหเกิดการเปลีย่นแปลงท่ีจะสนองตอบความความกาวหนาทางวชิาการได

การแปรสภาพมหาวทิยาลัยของรัฐ เปนมหาวิทยาลัยนอกระบบราชการ หรือที่
เรียกวา “มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ” เปนเร่ืองท่ีมีการกลาวถึงกันในหลายปท่ีผานมา
ซ่ึงไดมีการดํ าเนินการเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนในมหาวิทยาลัยหลายแหงแลว  การท่ี
มหาวิทยาลัยไทยเปนสวนราชการอยูภายใตการควบคุมของรัฐนั้น ขัดตอการบรรลุ
ความเปนเลศิทางวชิาการของมหาวิทยาลยั ซ่ึงตองการความเปนอิสระ มีความคลองตัว
ในการด ําเนินงานภายในขอบเขตท่ีเหมาะสมและจะตองมีเสรีภาพทางวชิาการ ตามสภาพ
ความจํ าเปนของสถาบันทางวิชาการชั้นสูง ซึ่งมุงสรางความคิดอิสระเพื่อใหเกิดความ
กาวหนาทางวชิาการ และความอสิระน้ียอมหมายถึงมหาวิทยาลัยตองเปนอิสระจากระบบ
ราชการ ท่ีมีระเบียบ กฎเกณฑอันเครงครัด และเปนอสิระในการดํ าเนินกิจการตางๆ ท่ี
เรียกวา มหาวทิยาลัยในกํ ากับของรัฐ

ชื่ชื่ออเเร่ืร่ือองง รราายยงงาานนกกาารรสัสังงเเคครราาะะหหเเออกกสสาารร  เเร่ืร่ือองง  มมหหาาวิวิททยยาาลัลัยยใในนกํ ากํ ากักับบขขอองงรัรัฐฐ
SSyynntthheessiiss  ooff  RReesseeaarrcchh  DDooccuummeennttss  oonn  SSttaattee--SSuuppeerrvviisseedd
UUnniivveerrssiittiieess
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แนวคิดท่ีริเร่ิมในการใหสถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันอุดมศึกษาในกํ ากับของ
รัฐ โดยเร่ิมตนจากมหาวิทยาลัยของรัฐท้ัง 16 แหง ไดเร่ิมมีมานานกวา 30 ป ตั้งแต
พ.ศ. 2507 โดยไดมีการจัดการประชุมเร่ือง “ปญหาและบทบาทมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย ท่ีคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีนักวชิาการสํ าคญัหลายทานเขารวม
แสดงความคิดเห็น อาทิ ดร.ปวย อ้ึงภากรณ  ดร.สมศักดิ์  ชูโต  ดร.เกษม  สุวรรณกุล
นายเสนห  จามริก  นายสุลักษณ  ศิวลักษณ เปนตน นับเปนจุดเร่ิมตนของการแสวงหา
แนวทางในการปฏิรูประบบการทํ างานในมหาวทิยาลยั จากน้ันนํ ามาซ่ึงการประชุมตอเน่ือง
อีก 3 คร้ัง ระหวาง พ.ศ.2509–2513 ที่สวางคนิวาส โดยสภาการศึกษาแหงชาติ รวมกับ
สํ านักปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี ในชวงน้ีมีการพูดถึงความสัมพันธท่ีเหมาะสมระหวาง
มหาวิทยาลัยกับภาครัฐอยางจริงจัง มีการเสนอใชคํ า “มหาวทิยาลัยในกํ ากับของรัฐ”
เปนคร้ังแรก โดยมีสาระส ําคญัใกลเคยีงกบัขอเสนอในปจจุบัน อยางไรกต็าม การประชุม
ท้ัง 3 คร้ังดงักลาวไมไดนํ ามาสูการเปลีย่นแปลงใดๆ เน่ืองจากผูเขารวมประชุมในขณะน้ัน
เปนผูบริหารไมใชอาจารย จึงทํ าใหขาดพ้ืนฐานความไมเขาใจและความไมแนใจใน
สถานภาพรูปแบบใหมของประชาคมมหาวิทยาลัย ฝายรัฐบาลก็มีเง่ือนไขวา หากจะ
ออกนอกระบบควรออกใหพรอมกันทุกแหง เมื่อตกลงกันไมไดเรื่องก็เงียบไป

ความพยายามในการนํ ามหาวทิยาลยัออกนอกระบบราชการมีข้ึนอกีคร้ังใน  พ.ศ.
2531 สมัยรัฐบาล พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ โดยมีการร้ือฟนการจัดต้ังมหาวิทยาลัย
ในสวนภูมิภาคข้ึนมา ไดแก โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยสุรนารี (จังหวัดนครราชสีมา)
และมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ (จังหวดันครศรีธรรมราช) สบืเน่ืองมาจนกระท่ังสมัยรัฐบาล
นายอานันท ปนยารชุน โดยใน พ.ศ. 2535 ทบวงมหาวทิยาลัยไดผลกัดันการเสนอราง
พระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัของรัฐ 16 แหง ท่ีขอออกจากระบบราชการ โดยรางพระราช
บัญญัติดังกลาวไดผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและการตรวจแกของคณะ
กรรมการกฤษฎีการแลว แตไมทันการพจิารณาของสภานิตบัิญญตัใินวาระท่ี 2 เน่ืองจาก
ปดสมัยประชุมเสียกอน เปนผลใหรางพระราชบัญญัติท้ังหมดเปนอันตกไป ตอมาก็มิได
มีการดํ าเนินการเรื่องนี้ตอแตอยางใด ประกอบกับประชาคมมหาวิทยาลัยสวนใหญก็ยัง
ไมเหน็ดวยท่ีจะออกนอกระบบราชการ เน่ืองจากยังขาดขอมูลท่ีชัดเจนในเร่ืองสถานภาพ
และสิทธิประโยชนตางๆ ของระบบใหม

ปจจุบันมหาวิทยาลัยท่ีปรับสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐท่ีผาน
กระบวนการทางรัฐสภาและมีผลบังคบัใชไปแลวมีเพยีงแหงเดยีวคอืมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี นอกจากน้ันเปนมหาวิทยาลัยท่ีต้ังใหม เชน  มหาวทิยาลัยสุรนารี
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มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ และมหาวทิยาลยัแมฟาหลวง ท่ีอยูในก ํากบัของรัฐ ประกอบกบั
ในชวงพ.ศ. 2540-2541 ไดมีการกลาวถงึการออกนอกระบบอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน
ข้ึนอกีคร้ังหน่ึง สวนหน่ึงอาจเปนเพราะแรงกดดนัจากตางประเทศ อนัสบืเน่ืองมาจากปญหา
สภาวะเศรษฐกจิตกตํ ่าท่ีเกดิข้ึนในภูมิภาค รัฐบาลจึงไดมีการลงนามในสญัญาเงนิกูในหนังสอื
แสดงเจตจํ านงขอรับความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ (International
Monetary Fund: IMF) รวมทั้งเมื่อวันที ่26 มกราคม 2541 รัฐบาลไดไปขอเงินกูเพื่อใช
ในการพฒันาสงัคมและการศกึษาจากธนาคารเพือ่การพฒันาเอเซีย (Asian Development
Bank: ADB) ซ่ึง ADB ไดต้ังเง่ือนไขในการใหเงินกูยืมในคร้ังน้ี คือ มหาวทิยาลัยของรัฐ
ซ่ึงสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยตองออกนอกระบบภายใน 5 ป ภายในป 2545 โดยในป
2541 ตองใหมหาวิทยาลัยของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐอยางนอย 1 แหง ซ่ึง
ในขณะน้ีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาวิทยาเขตธนบุรีไดออกนอกระบบไปแลว โดย
เปล่ียนช่ือเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ ADB ไดตั้งเงื่อนไขตาม
แผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ป สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตองเปลี่ยนสถานสภาพเปน
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ

ในสภาพปจจุบันยังมีมหาวิทยาลัยท่ียังอยูในระบบราชการอีก 20 มหาวิทยาลัย
และจะเร่ิมทยอยออกไปสูระบบการบริหารในลักษณะมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ ในป
2545 การออกจากระบบราชการไปสูการบริหารจัดการในลกัษณะใหมซ่ึงไมใชสวนราชการ
จึงเปนภารกิจของทบวงมหาวิทยาลัยท่ีจะตองวางแนวทางในการกํ ากับดูแลไวลวงหนา
และเหมาะสมกบัการปฏิรูปอดุมศกึษาของประเทศ โดยเฉพาะการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ความคิดของคนในองคกรท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยและคนในมหาวิทยาลัย ซ่ึงตอง
ใกลชิดกับนักศึกษา ตองบริหารงานดานวิชาการและดํ าเนินภารกิจใหบรรลเุปาหมาย
และมีคุณคา ผูวิจัยเห็นความส ําคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้ จึงทํ าการสังเคราะหเอกสาร เรื่อง
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ  เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองน้ีใหเปนรูปธรรมและ
ชัดเจนข้ึน

วัตถุประสงค
เพื่อทํ าการสังเคราะหเอกสาร เรื่อง มหาวทิยาลัยในกํ ากับของรัฐ

วธิดี ําเนินการวิจัย

ระเบียบวิธวิีจัย   การวจัิยเอกสาร จากหนังสอื ต ํารา รายงานการวจัิย เอกสาร
ทางวชิาการ บทความ และขาวท่ีเกีย่วของกบัการออกนอกระบบของมหาวทิยาลยั
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สรุปผลการวิจัย
1. มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐคืออะไร
คือ มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีมีการบริหารและจัดการท่ีคลองตัว เบ็ดเสร็จ ภายใต

สภามหาวิทยาลยัของตนตาม พ.ร.บ. ของตน
2.  ใครไดประโยชน
ผูเกี่ยวของทุกคนนาจะไดประโยชนจากการบริหารและจัดการท่ีมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) และประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยคํ านึงถึงคุณภาพผลผลิตของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งไดแก  ก) ผูสํ าเร็จการศึกษา  ข) งานวิจัย  ค) งานบริการทางวิชาการ
สูสังคม  และ ง) งานทํ านุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม

3.  ความสํ าคัญของการเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐอยูท่ีไหน
อยูท่ีความเขาใจของผูเก่ียวของและความเปนมืออาชีพของผูบริหารทุกระดับ
4.  ความเขาใจผิดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐมีอะไรบาง

1) เขาใจวาจะข้ึนคาเลาเรียน ซ่ึงไมจริง เพราะรัฐยังคงสนับสนุน
งบประมาณเทาเดิมหรือสูงข้ึนตามระดับคุณภาพ

2) เขาใจวาจะไลผูปฏิบัติงาน (อาจารยและเจาหนาท่ี) ออก ซ่ึงไมจริง
เพราะทุกองคกรตองการเก็บคนดีคนเกงไว บางคนอาจกลวัการประเมินผลงานประจํ าป
จึงทํ าใหเขาใจผิด

3) เขาใจวาจะขาดอสิรภาพทางวชิาการ ซ่ึงไมจริง เพราะอาจารยยังคงมี
อสิรภาพทางวชิาการในการศกึษาคนควาวจัิยองคความรูตราบใดท่ีไมกระทบสทิธขิองผูอื่น

4) เขาใจวาจะมีการเลนพวก ซ่ึงไมจริง ถามีการบริหารงานอยางโปรงใส
ใชขอมูลสารสนเทศ ยุติธรรม และเนนท่ีการมีสวนรวมของทุกคน

5. การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลยัของรัฐ เพื่อเปนมหาวิทยาลัยใน
กํ ากับของรัฐมีอะไรบาง

1) การประชาสัมพันธใหทุกคนในมหาวิทยาลัยเขาใจวาการเปน
มหาวิทยาลัยในกํ ากับคืออะไร และเพื่ออะไร

2)     การปรับความคิดและพฤติกรรมของคนในมหาวิทยาลัยใหทํ างาน
อยางมีประสิทธิภาพ

3) การปรับโครงสรางองคกรเพื่อการบริหารงานท่ีมุงความคลองตัว
โปรงใส ยุติธรรม

4) การพิจารณาเงินเดือน สวัสดิการ และผลประโยชนแกคนใน
มหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสมกับงาน
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5.  พ.ร.บ.ของมหาวิทยาลัยท่ีกระชับ ชัดเจน
6. ระเบียบตางๆ ท่ีรองรับ พ.ร.บ.  และการเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับ
7. บทบาท หนาท่ีและการไดมาของสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี

การหาเงินและใชเงินของมหาวิทยาลัยในก ํากับ
6. การเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับจะทํ าใหการศกึษาระดับอดุมศึกษามีคุณภาพ

สูงขึ้น หรือไม
ไมจํ าเปน ข้ึนอยูกับการบริหารและจัดการท่ีเปนระบบ ตรวจสอบได และมุงม่ัน

ใหคนในมหาวิทยาลัยทํ างานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหผลผลิตของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพ

7. ปจจัยสํ าคัญท่ีทํ าใหเกิดมหาวิทยาลัยในกํ ากับ มีอะไรบาง
1) ภาครัฐ
ความจริงใจในการสนับสนุนงบประมาณ และความเขาใจในการเปลีย่น

สถานภาพเปนมหาวทิยาลยัก ํากับวาตองใชเวลา
2) มหาวิทยาลัย

ความเขาใจในเรื่องวิกฤติอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ความพรอมใจทํ างาน
เพื่อมหาวิทยาลัย ความสามารถในการบริหารงานอยางมืออาชีพของผูบริหารทุกระดับ

8.  จะเห็นมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับอยางสมบูรณแบบได เมื่อไร
เม่ือทุกคนในมหาวทิยาลยัเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนวา มีหนาท่ีทํ างาน

เพือ่มหาวทิยาลยัและประเทศชาตใิหดท่ีีสดุ มิใชเพราะ พ.ร.บ.มีผลบังคบัใช ซึง่มหาวิทยาลัย
ในกํ ากับท่ีควรจะเปน จะมุงประเด็นสํ าคญั 2 ประเด็นคือ (1) External Efficiency ซ่ึงมุง
ตอบสนองตอสังคม กับ (2) Internal Efficiency ซ่ึงมุงประสิทธิภาพในมหาวิทยาลัยเอง
วา มีการบริหารงานท่ีคลองตัวจบส้ินท่ีสภามหาวิทยาลัย รับผิดชอบในผลงานและไมติด
ระบบราชการท่ีลาชา

ผูวิจัย
ผูชวยศาสตราจารยพิทักษ  จันทรเจริญ (Asst.Pitauk Chancharoen)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ช่ือเร่ือง การศึกษาศักยภาพของสถาบันราชภัฏสวนดุสิต
A Study of Potential of Rajabhat Institute Suan Dusit
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ความเปนมา
ในการตอบสนองสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไปของประเทศ ภารกิจหลักของ

อดุมศกึษาจะอยูภายใตการก ํากบัของหลกัการรวมพืน้ฐาน 3 ประการ คอื การปฏิบัตภิารกจิ
อดุมศกึษาเพือ่การกระจายโอกาสและความเสมอภาค การปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและความเปนเลิศ  ความมี
ประสิทธิภาพ ความมีคุณภาพ และความเปนเลิศของอุดมศึกษา จะทํ าใหอุดมศึกษาเปน
กลไกท่ีกระตุนใหเกิดการพัฒนาภูมิปญญาไทยใหทันสมัยและนํ าสภาพการแขงขันทาง
เศรษฐกจิในประชาคมประเทศ การกระจายโอกาสและความเสมอภาคจะแกไขปญหาของ
สังคมไทยและทํ าใหฐานการผลิตทางเศรษฐกิจในระดับมหาชนมีประสิทธิภาพในการ
ทํ างานสงูข้ึน โดยหลกัการดงักลาวภารกจิอดุมศกึษาทุกๆ ดานตองไดรับการทบทวนและ
เสริมสรางใหสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและเปนผูนํ าการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมใหดีย่ิงข้ึน (สํ านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2542: 5) เพื่อใหสถาบันการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาสามารถตอบสนองสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใน
สงัคมปจจุบัน สถาบันจํ าเปนจะตองทํ าการวจัิยเพือ่ศกึษาขอมูล โดยเฉพาะอยางย่ิงการวจัิย
สถาบัน ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีองคกรสถานศึกษาพึงกระทํ าเพ่ือนํ าสูการพัฒนาและปรับปรุง
องคกรอยางถกูทิศทาง การวจัิยเปนภารกจิของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงจะตองด ําเนินการท้ัง
ในสวนท่ีเปนการวจัิยพืน้ฐาน เพือ่รองรับความสามารถในการพ่ึงตนเองของประเทศใน
ระยะยาวและการวจัิยประยุกตเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม รวมถงึการวจัิยและพฒันา
เทคโนโลยีเพือ่การสรางสมทรัพยสนิทางปญญา รวมท้ังการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชทรัพยากรขององคกรใหเตม็ศกัยภาพขององคกรท่ีมีอยู

สถาบันราชภัฏสวนดสุติ เปนสถาบันการศกึษาระดบัอดุมศกึษาซ่ึงตัง้อยูในชุมชน
เมือง สถาบันมีภารกิจหลักเชนเดียวกับสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยท่ัวไป
ในภาวะปจจุบันบริบทของสงัคมไดเปลีย่นแปลงไปจากเดมิอยางเปนพลวตั ปจจัยดงักลาว
สงผลตอการปรับตัวของสถาบันเปนอยางมาก สถาบันมีความจํ าเปนท่ีจะตองรับตอ
สถานการณตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอการด ําเนินภารกจิของสถาบัน การศกึษาศกัยภาพ
ของสถาบันจะเปนแนวทางหน่ึงท่ีชวยใหสถาบันมีขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใชในการประกอบ
การวางแผนการดํ าเนินงานของสถาบัน เพื่อนํ าสูการวางแผนพัฒนาสถาบันในทิศทางท่ี
ถูกตองและเหมาะสม ผลจากการศึกษาศักยภาพของสถาบันคร้ังน้ีจะเปนแนวทางให
สถาบันไดรับรูตนเองในดานตางๆ ท่ีเกีย่วของกบัตวัแปรท่ีไดศึกษาในคร้ังน้ี ท้ังในสวนท่ี
เปนจุดเดนหรือจุดแข็ง และสวนท่ีเปนจุดดอยหรือจุดออนของสถาบัน ขอมูลดังกลาว
จะเปนขอมูลท่ีชวยในการวางแผนพัฒนาสถาบัน เพ่ือท่ีจะนํ าสูกระบวนการบริหารและ
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จัดการท่ีมีคุณภาพ อันจะกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด ในกระบวนการพัฒนาของสถาบัน
ตอไป

การศกึษาศกัยภาพของสถาบันจึงเปนสิง่ท่ีจํ าเปน เพือ่นํ าสูความเปนเลศิในทุกดาน
สถาบันราชภัฏสวนดสุติตระหนักและเลง็เหน็ถงึความสํ าคญัดังกลาว จึงดํ าเนินการศึกษา
ศักยภาพของสถาบัน ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีจะเปนฐานขอมูลท่ีสํ าคัญในการกํ าหนด
ทิศทาง และแนวทางในการดํ าเนินงานของสถาบันตอไปในอนาคต

วัตถุประสงค
การศึกษาศักยภาพของสถาบันราชภัฏสวนดุสิต มุงศึกษาศกัยภาพในดาน

ตางๆ  ตอไปน้ี
                   1)  ศึกษาศกัยภาพดานบุคลากร
                   2)  ศึกษาศักยภาพดานทรัพยากรการเรียนการสอน
                   3)  ศึกษาศกัยภาพดานงบประมาณ
                   4)  ศึกษาศักยภาพดานบริหารจัดการ
                   5)  ศึกษาศกัยภาพดานการวจัิย

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากร คือ บุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกรยอยในหนวยงานตางๆ ของ

สถาบันราชภัฎสวนดุสิต
กลุมตัวอยาง คือ หัวหนาโปรแกรมวิชา จํ านวน 100 คน ตัวแทนผูบริหารระดับ

คณะ และระดับหนวยงาน/สํ านัก จํ านวน 15 คน และตัวแทนนักศึกษาในแตละ
โปรแกรมวิชา วิชาละ 10 คน รวม 260 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
แบบสังเคราะห  แบบบันทึกการประชุมสัมมนา และแบบสอบถาม

การรวบรวมขอมูล
จํ าแนกออกเปน  2 สวน
1. สวนท่ีเปนเอกสาร วิเคราะหขอมูลสวนที่เปนเอกสารภายใตกรอบแนวคิดของ

การดํ าเนินการวิจัย ของตัวแปรในแตละดาน โดยนํ าเสนอเปนขอเท็จจริงท่ีศึกษาไดจาก
เอกสาร
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2. สวนท่ีเปนขอมูลท่ีไดจากบุคคล ขอมูลในสวนน้ีจะใชวิธีการรวบรวมขอมูล
หลายวิธีคือ ใชวิธีสอบถาม อภิปรายกลุมยอย (Focus Group) อภิปรายกลุมใหญ
(Group Discussion)

 การวิเคราะหขอมูล
สถิตท่ีิใช  คือ คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
1.ดานบุคลากรในภาพรวม คุณวุฒิและต ําแหนงทางวชิาการของคณาจารย

เกือบถึงเกณฑมาตรฐานตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากํ าหนดไว โดยสัดสวนคุณวุฒิของ
คณาจารยในระดับปริญญาเอก: ปริญญาโท: ปริญญาตร ีคิดเปนสัดสวน 11.95: 70.30:
17.75 สวนต ําแหนงทางวชิาการพบวา สดัสวนของต ําแหนงทางวชิาการ ศ: รศ: ผศ: อ คิด
เปนสัดสวน 0: 3.75: 38.23: 58.02 การเกษยีณอายุของคณาจารยในรอบป 2544-2549
พบวาคณาจารยจะเกษียณอาย ุปละประมาณ 12 คน คณะครุศาสตรมีการเกษียณอายุ
ของคณาจารยมากท่ีสุด ลํ าดับรองลงไปคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะ
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวทิยาการจัดการ ตามล ําดบั  การวเิคราะหขอมูลเชิง
คณุภาพในดานบุคลากรพบประเดน็ท่ีเกีย่วของกบับุคลากรของสถาบันในประเดน็ตอไปน้ี

1.1 ความรูความสามารถของคณาจารย จากการรับรูในภาพรวมของ
นักศึกษาและคณาจารย อยูในระดับท่ีพึงพอใจและยอมรับได คณาจารยสวนใหญมี
ความรูและความสามารถในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ

1.2 ความภาคภูมิใจตอองคกร คณาจารยสวนใหญมีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน สิง่ท่ีภาคภูมิใจในองคกรคอื ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ระบบบริหารจัดการ
สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนท่ีองคกรให

1.3 ความเปนเอกภาพในแตละหนวยขององคกรยอย หนวยงานยอยใน
แตละองคกรมีความเปนเอกภาพ สามารถบริหารจัดการและนํ าองคกรใหบรรลเุปาหมาย
ตามที่องคกรตั้งไว ปญหาภายในองคกรยอยสามารถบริหารและจัดการไดโดยผูบริหาร
องคกร ขวัญและกํ าลังใจของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองคกรแหงน้ีอยูในระดับท่ีพึงพอใจ
และมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบายขององคกรในทุกระดับ

1.4 ความพรอมของบุคลากรท่ีจะรองรับการพฒันาองคกรในอนาคต พบวา
มีความพรอมในการท่ีจะพัฒนาตามแผนนโยบายของสถาบันในระดับมาก

1.5 ปญหาบุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบัน ปญหาท่ีพบคือ อัตราก ําลังท่ียัง
ขาดแคลนในบางสาขาวิชาคือ วิทยาการคอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ เคมี สวนในบาง
สาขาที่บุคลากรเกิน ไดแก สายการศึกษา
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1.6 การแกไขปญหาในสาขาวชิาท่ีขาดแคลน ใชวิธีการจางบุคลากร
จากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีวุฒิตรงตามสายงานที่ขาดแคลน
           2. ดานทรัพยากรการเรียนการสอน พบวา สถาบันมีความพรอมในระดบัแนวหนา
โดยพิจารณาจากปจจัยเกื้อหนุนหลักท่ีมีความจํ าเปนตอการจัดการเรียนการสอนโดยมี
ศูนยวิทยบริการ และหองสมุดเสมือน (Virtual Library) มีศักยภาพในการใหบริการแกผู
มาใชจํ านวนมาก ปจจัยปอนเขาในทุกองคประกอบดานทรัพยากรในการจัดการเรียน
การสอนมีความพอเพียง สภาพของทรัพยากรอยูในสภาพท่ีใชการได ความทันสมัยของ
ทรัพยากรดานการเรียนการสอน มีความทันสมัยในระดับมากท่ีสุด
           3. ดานงบประมาณ พบวาแหลงงบประมาณไดมาจากแหลงตอไปน้ีคือ (1)
งบประมาณแผนดิน (2) เงินบํ ารุงการศึกษา (3) เงินภาคสมทบ (4) รายไดพิเศษจาก
โครงการตางๆ ท่ีสถาบันจัดทํ าและ (5) เงินบริจาค
           4. ดานการบริหารจัดการ  พบวา สถาบันมีรูปแบบและโครงสรางการบริหารงาน
สอดคลองกบัวสิยัทัศนและพนัธกจิท่ีสถาบันวางไว ประสทิธภิาพของการบริหารองคกรเปน
ท่ียอมรับของบุคคลภายนอก  สถาบันไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO
9002 สถาบันเนนการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการองคกร กระบวนการบริหารงาน
ในภาพรวมมีประสทิธภิาพสงู สามารถตอบสนองชุมชนระบบเมืองไดอยางด ี การบริหาร
จัดการในสวนองคกรยอยท่ีอยูในสถาบันไมมีปญหา หนวยงานท่ีอยูภายนอกสถาบันยังมี
ปญหาในเร่ืองอตัราก ําลงัเจาหนาท่ี ผลงานของการบริหารจัดการท่ีโดดเดนเปนท่ีรูจักของ
คนโดยท่ัวไป เชน โครงการขนมอบท่ีใหบริการผลิตภัณฑขนมในหลากหลายรูปแบบ
สระวายน้ํ า ศนูยสขุภาพ น้ํ าดืม่ดสุติา โรงแรมสวนดสุติพาเลซและสวนดสุติโพล
           5. ดานการวจัิย พบวา สภาพการณปจจุบันผลการวจัิยมีจํ านวนนอยเม่ือเทียบกบั
สัดสวนของคณาจารยท่ีมีอยู กระบวนการสงเสริมการทํ าวิจัยมีความชัดเจนและมี
ความพรอมดานปจจัยสนับสนุนเร่ืองงบประมาณในการจัดทํ าวิจัย สํ านักวิจัยใหการ
สนับสนุนและพัฒนาความรูดานการวิจัยอยางตอเน่ือง ปญหาดานการวิจัยท่ีพบ
คณาจารยมีภาระงานประจํ ามาก ไมมีเวลาทํ าวิจัย ความรูและความเขาใจดานระเบียบ
วิธีวิจัยยังไมถึงข้ันท่ีจะทํ าวิจัยดวยตนเองได คณาจารยสวนใหญใหความเห็นวาการทํ า
วิจัยเปนส่ิงท่ียาก และไมสามารถบริหารจัดการเวลาใหสามารถทํ างานวิจัยได ไมมี
ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยอยางเพียงพอที่จะใหค ําแนะนํ าเม่ือมีปญหา ดานคุณภาพของ
งานวิจัยที่มีอยูเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป เชน การวิจัยของสวนดุสิตโพล  การ
วิจัยองคกรภายนอก เปนตน
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ขอเสนอแนะ
1. ดานบุคลากร ควรดํ าเนินการดังน้ี

1.1 ดานวฒิุการศกึษา สนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยไดศกึษาตอในระดบั
ท่ีสงูข้ึนท้ังปริญญาโทและปริญญาเอก ในจํ านวนใกลเกณฑมาตรฐานของสถาบันอดุมศึกษา

1.2 พัฒนาอาจารยโดยใหการสงเสริมสนับสนุนใหทํ าผลงานวิชาการ
1.3 เตรียมกลยุทธในการรองรับการเกษยีณอายุของอาจารย

2. ดานทรัพยากรการเรียนการสอน ควรด ําเนินการดังน้ี
2.1 การบริหารในเร่ืองการฝกอบรมคณาจารยของสถาบันดานการใชสื่อ

การสอนท่ีทันสมัยและการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมควรดํ าเนินการอยางตอเน่ือง
2.2 สงเสริมสนับสนุนงานดานวิชาการอยางเต็มรูปแบบ โดยสนับสนุน

โครงการผลิตตํ าราของทางสถาบัน เพราะเปนตัวบงช้ีท่ีสํ าคญัของการเปนสถาบันอุดม
ศึกษาที่แข็งแกรงและมีความเปนเลิศในดานวิชาการ

3. ดานงบประมาณ ควรดํ าเนินการดังน้ี
3.1   ควรมีคูมือในการขอตั้งงบประมาณในระดับโปรแกรมวิชา
3.2 การบริหารการใชเงินในระดับคณะ  จะตองมีปฏิทินการบริหาร

งบประมาณท่ีแนนอน
3.3 เอกสารระเบียบทางการเงินควรมีการเวียนแจงใหผูเกี่ยวของทราบ

พรอมการติดตามผล
4. ดานการบริหารจัดการ ควรดํ าเนินการดังน้ี

4.1 พันธกิจดานการสอน พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
กลุมใหญใหไดมาตรฐาน โดยพัฒนาปจจัยท่ีสงเสริมมาตรฐานการศึกษากลุมใหญ ใน
ดานกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในกลุมท่ีนาสนใจ ระบบการวัดและประเมินผล
ในกลุมใหญท่ีไดมาตรฐาน โดยเนนการพัฒนาแบบทดสอบรายวิชาท่ีสอนกลุมใหญ

4.2 พันธกิจดานการทํ าวิจัย การบริหารงานดานการวจัิยใหไดมาตรฐาน
ตามเปาหมายที่ตั้งไว ควรกํ าหนดเปนแผนการดํ าเนินการวิจัยในระดับสถาบัน และมี
การติดตามประเมินผลการดํ าเนินการวิจัยใหไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว พรอมการจัดสรร
งบประมาณใหเพียงพอ

5. ดานการวิจัย ควรดํ าเนินการดังน้ี
5.1 สถาบันควรก ําหนดนโยบาย และใชมาตรการเชิงรุกในการบริหารให

สามารถผลติผลงานวจัิยใหไดตามเปาหมาย เนนระบบก ํากบั ดแูล และตดิตามอยางจริงจัง
5.2 จัดทํ าวิจัยเปนชุดโครงการ มีนักวิจัยเปนสหสาขาวิชา ครบวงจร

เพื่อใหเกดิการเรียนรูระเบียบวิธีวิจัยโดยการปฏิบัติจริง
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5.3 ปรับระเบียบการใหทุนวิจัย เพื่อใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการทํ าวิจัยได และเปดโอกาสใหคณาจารยไดเรียนรูวิธีการทํ าวิจัยกับบุคคลภายนอก

5.4  ประเมินผล ติดตามผลการปฏิบัติงานวิจัยอยางตอเน่ือง

       
ผูวิจัย

รองศาสตราจารย ดร.พรชุล ีอาชวอ ํารุง
(Assoc. Prof. Dr.Pornchulee  Achava-amrung)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2545

ความเปนมา
การปฏิรูปการอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

กอใหเกิดความเคลื่อนไหวและการรวมพลังประชาคมอุดมศึกษา และสงผลตอสถาบัน
อุดมศึกษาท่ีตองเปลี่ยนแปลงท้ังรูปแบบและวิธีการในการบริหารและจัดการอุดมศึกษา
ภายในโดยตรง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาจะตองเปล่ียนแปลง
และปรับวธิกีารของตนเองใหพรอมรับและเตรียมการไปสูรูปแบบมหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสม
กับบริบทใหมท่ีเปลี่ยนไป ซ่ึงในการปรับท้ังรูปแบบและวิธีการการบริหารจัดการจะเปน
อยางไรน้ัน  จะตองสอดคลองและเปนไปตามขอตดัสนิของประชาคมจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
เปนสํ าคัญ  ในฐานะท่ีเปนกลุมบุคคลผูขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสูท่ีพึงประสงคได

ตามนโยบายในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2533–2547) (ทบวง
มหาวิทยาลัย, 2530) มีนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยของรัฐในลักษณะท่ีไมเปนสวน
ราชการ เร่ิมเปนรูปธรรมข้ึนเม่ือรัฐบาลไดกูเงนิจากธนาคารแหงเอเชียเพือ่พฒันาการศกึษา
(ADB) ซ่ึงเงื่อนไขท่ีสํ าคัญของการกูเงินคร้ังน้ี คือ การใหมหาวิทยาลัยทุกแหงเปน
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ ภายในป พ.ศ. 2545 เพื่อเปนไปตามเงื่อนไขดังกลาว
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัจึงไดด ําเนินการจัดทํ ารางพระราชบัญญตัจุิฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
ฉบับใหม มาตั้งแต พ.ศ.2541 โดยท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี 582
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 กุมภาพันธ 2541 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดทํ า
รางพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฉบับใหมขึ้น

ช่ือเร่ือง    รูปแบบการบริหารงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในอนาคต
Governance Model for Chulalongkorn University in the future
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คณะกรรมการพิจารณาทํ ารางพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฉบับใหม
จึงไดกํ าหนดแนวคิดและหลักการอันพึงก ําหนดไวในรางกฎหมาย ตอมามหาวิทยาลยั
ไดแตงตั้งคณะทํ างาน ยกรางพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฉบับใหมข้ึน เม่ือ
วันที่ 21 เมษายน 2541 โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย ในการประชุม
คร้ังท่ี 597 วันท่ี 24 มิถุนายน 2542 ใหสงรางพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ฉบับใหมเขาสูกระบวนการนิติบัญญัติได  ตอมา จากการถวายฎีกาของขาราชการและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ตามหนังสือลงวันท่ี 26 เมษายน 2543 จากส ํานักราชเลขาธกิาร
ถึงนายกสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใหอัญเชิญพระราชกระแสในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ความวา  “กอนประกาศใชพระราชบัญญัติ ควรมีการปรึกษาหารือกับผูท่ี
เกี่ยวของทั้งหมดกอน (คณาจารย นักศึกษา ผูบริหาร เปนตน) และรางกฎหมาย
ประกอบท้ังหมดใหครบกอน การปรึกษาเปนไปในทํ านองประชาพิจารณ เปนการ
ปรึกษาท่ีกวางขวาง รวมท้ังประชาชนท่ัวไป” การดํ าเนินการจัดทํ ารางพระราชบัญญัติจึง
มีเปาหมายใหมีการปรึกษาหารือรวมกนัเพือ่หย่ังทราบถงึทิศทางและแนวคดิเกีย่วกบัอนาคต
ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั (คณะกรรมการรับฟงความคดิเหน็เกีย่วกบัพระราชบัญญตัิ
จุฬาฯ พ.ศ…., 2543) เพือ่ใหไดมาซ่ึงขอพจิารณาตดัสนิท่ีไดจากประชาคมจุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยัโดยแทจริง และนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่ประกอบการพจิารณาปรับปรุง
รางพระราชบัญญัติฉบับใหม ใหสอดคลองกับสภาวการณและความคิดเห็นโดยสวนรวม
ของประชาคมจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมอบหมายใหผูวิจัยจัดทํ า
โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในอนาคตข้ึนในคร้ังน้ี

วัตถุประสงค
1. เพื่อสํ ารวจรูปแบบและโครงสรางการบริหารสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศ

และตางประเทศ
2. เพือ่ส ํารวจการพจิารณาตดัสนิของประชาคมจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัเกีย่วกบั

การบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  เพื่อเปนฐานในการน ําเสนอรูปแบบการบริหาร
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยในอนาคตในประเด็นตอไปน้ี
                   2.1 เอกลักษณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
                   2.2 ความสัมพันธระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกับรัฐบาล
                   2.3 รูปแบบการบริหารจัดการ
                   2.4 มาตรฐานในการบริหารจัดการ
           3. เพื่อกํ าหนดโครงสรางในการบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยใชเมตริกซ
การมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาคม
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           4. เพื่อนํ าเสนอรูปแบบการบริหารจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยในอนาคต

วิธีการดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงสํ ารวจ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวจัิยคร้ังน้ี ครอบคลมุประชาคมจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 6 กลุม

ไดแก ผูบริหาร อาจารย บุคลากร นิสิต นิสิตเกา และขาราชการบํ านาญ รวมท้ังสิน้ 812 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แบบสมัภาษณ จํ านวน 1 ชุด ผูวจัิยไดสรางแบบสมัภาษณแบบไมมีโครงสราง

แนวลึก โดยจัดทํ าเปนแบบบันทึกการสัมภาษณประชาคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไว
ส ําหรับผูสมัภาษณ จดบันทึกและสรุปขอมูลการสมัภาษณ ซ่ึงมีกรอบการสมัภาษณในเร่ือง
รูปแบบการบริหาร และโครงสรางในอุดมการณของผูใหขอมูลพรอมท้ังสรุปประเด็นดวย

2. แบบพิจารณาตัดสิน จํ านวน 1 ชุด มีลักษณะเปนแบบสอบถามปรนัย และ
เมตริกซการตัดสิน ซ่ึงสรางข้ึนจากการวิเคราะหสาระ

การรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล ไดด ําเนินการเปน 2 ลักษณะ คือ
1.! การจัดประชุมเพ่ือเก็บขอมูล
2.! การเก็บขอมูลรายบุคคลจากหนวยงานตางๆ ตามกลุมตัวอยางที่กํ าหนด

การวิเคราะหขอมูล
 ลกัษณะของขอมูลท่ีเกบ็รวบรวมได มี 2 ลกัษณะ คอื ขอมูลเชิงคณุภาพ และขอมูล
เชิงปริมาณ ดังน้ัน ผูวิจัยจึงดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี

1.! ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลจากการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางและเจาะ
ลกึ ใชวธิวีเิคราะหสาระและสงัเคราะหเพือ่หาขอสรุป แลวนํ ามาเขียนภาพเดนโดรแกรม เพื่อ
ใหไดภาพรูปแบบการบริหารและโครงสรางในอุดมการณของประชาคมจุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลัย

2.! ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลท่ีไดจากแบบพิจารณาตัดสิน ทํ าการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล 2 วิธ ีคือ

2.1!การวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance) เพือ่พจิารณา
ความสอดคลองและความแตกตางของการพิจารณาตัดสินเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงาน
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัในอนาคต
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2.2!การวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) เพื่อพจิารณาการจัด
ตํ าแหนง และการจัดกลุมงาน ท่ีจะเปนฐานในการเขียนโครงสรางและการบริหารงาน
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัในอนาคต

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยตามองคประกอบของรูปแบบ (ดูแผนภูมิท่ี 1 ประกอบ) สรุปไดดังน้ี

(1) เอกลักษณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรรักษาสภาพมหาวิทยาลัยหลวงไว สถานะ
เร่ิมแรกทีจ่ดัไวอนัดบัสงูสดุคอื การใหอิสรภาพทางความคิดแกอาจารยและนิสิต เนนการ
เรียนการสอนโดยรวมมือกันในฐานะเสมอกนัและเปนวฒันธรรมงาน (2) ความสมัพนัธ
ระหวางจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยักบัรัฐบาล เนนใหมีหนวยงานกลางของรัฐ เพือ่ประสาน
ประโยชนและประสานงาน โดยอาศยัพระราชบัญญัติ ควรมีหนวยงานของรัฐเพ่ือรองรับ
มาตรฐาน จัดกลไกควบคุมดูแล และกํ ากับคุณภาพ ควรคงสภาพมหาวิทยาลยัในระบบ
ราชการ ซ่ึงรัฐบาลเนนการสนับสนุนทางออม และมีความสมัพนัธกบัรัฐทางดานปญญาและ
วฒันธรรม (3) องคประกอบท่ีพึงประสงคของรูปแบบฯ จํ าแนกเปนองคประกอบท่ีกอให
เกดิผล และองคประกอบท่ีเปนผล 6 คู  คอื  (ก) ประสทิธภิาพในการแปรรูปทรัพยากร
อยางสมดุล (ข) กลไกบริหารจัดการ เนนการแกไขขอผดิพลาดทันที มีการสนับสนุนระยะ
ยาว บริหารโดยทีมงานอาชีพใหเกดิสิง่แวดลอมทางวชิาการในลกัษณะสถาบันวฒันธรรม
(ค) การปฏิบัติภารกิจเปนการสรางองคความรูใหมและบริหารความรูเพ่ือประชาคมและ
ประชาชน บูรณาการวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย วัฒนธรรมไทย และวฒันธรรมวิชาการ
สากล เพ่ือพัฒนาบัณฑิตคุณภาพ  (ง) ใชเครือขายคอมพิวเตอรในการบริหารและการจัด
หลกัสตูรการสอนเพือ่เสรีภาพทางวชิาการ  (จ)  สนับสนุนการสรางพันธมิตรและจัดกลุม
สถาบันโดยอาศัยประสบการณเอกชน (4) โครงสรางการบริหารท่ีพึงประสงค ควรมี
ลักษณะเอื้อตอความเปนพลวัต  ปรับเปลี่ยนไดอยางรวดเร็วสอดรับกับยุคเศรษฐกิจ
ขับเคลื่อนความรู โดยมีแกนกลางสํ าคัญคอืงานนิสติในฐานะผูบริโภค ท้ังน้ี งานวางแผน
ทรัพยสนิเปนกลไกสํ าคญั เปนพลังขับเคลือ่น และก ํากบัดแูลสายงานวชิาการ อนัเปนหวัใจ
ของมหาวทิยาลยั และก ํากบัดแูลสายงานสนับสนุนพรอมๆ กัน โครงสรางน้ีจึงมีสถานะ
เปนองคกรคู (5) มาตรฐานในการบริหารควรเนน (ก) การบริหารจัดการและภาวะผูนํ า
(ข) การวางแผน (ค) การจัดการความเสีย่ง โดยกลไกตรวจสอบ  ตดิตาม ประเมินสดัสวน
งบประมาณการสอน การวิจัย โดยท่ีมาตรฐานควรกลมกลนืกับบรรยากาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และแยกแยะความคิดเห็นจากความตองการท่ีแทจริง (6) รูปแบบการ
บริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในอนาคต  มีลักษณะโครงสรางเปนองคกรคูท่ีมีการ
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แบงแยกอํ านาจในการบริหารงานวิชาการ คือ ฝายวิชาการและฝายนิสิตออกจากการ
บริหารงานฝายบริหาร บริการ และสวัสดิการ ในฐานะสายสนับสนุนเชนเดียวกับรูปแบบ
มหาวิทยาลัยในทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา และทวีปเอเชียบางแหง รูปแบบการจัดการ
เนนนิสิตเปนแกนกลาง และรูปแบบพลวัตท่ีปรับเปล่ียนเปนองคการแหงการเรียนรู และ
แกไขขอผดิพลาดไดทันทีตามรูปแบบไซเบอรเนติก    ท้ังน้ีการบริหารอยูในกรอบของ
เอกลักษณมาตรฐานและความสัมพันธระหวางจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัยกับรัฐ

ขอเสนอแนะ
ผูวิจัยไดเสนอแนะใหมีการวิจัยตอเน่ืองในเร่ืองยุทธศาสตรท่ีเหมาะสมในการ

ปรับเปลี่ยนจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัใหเปนไปตามรูปแบบและแนวทางท่ีนํ าเสนอ ท้ังดาน
พฒันาองคการ องคประกอบทางการเมือง และทางดานปฏิบัติงานท่ีเนนประชาคม สวน
ขอเสนอแนะเพื่อการประยุกตน้ันไดนํ าเสนอขอเสนอเพื่อการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามประเด็นและสาระท่ีไดจากผลของการวิจัย

1. ควรมีการสนับสนุนใหมีการวจัิยตอเน่ืองวา จะสามารถพฒันาใหเกดิโครงสราง
และรูปแบบการบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามขอคนพบในการวิจัยน้ีไดอยางไร 
โดยสืบคนใหไดยุทธศาสตรที่เหมาะสม

2. ควรศกึษาใหไดแนวทางสูโครงสรางและรูปแบบท่ีพงึประสงคตามแนวการวิจัย
โดยอาศัยการพัฒนาองคการและองคประกอบทางการเมือง ท้ังน้ี ใหอยูในกรอบของ
                   1)  การบงช้ีปจจัยท่ีสงเสริมและเปนอุปสรรค

2)  แสวงหาการสนับสนุนจากสภามหาวทิยาลยั และสภาอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วของ
3)  บงชีต้วัการเพือ่การเปลีย่นแปลงหลกัๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
4)  การพฒันาแนวทางปฏิบัตเิพือ่ใหเกดิการเปลีย่นแปลงในการทํ างานจริง

ในมหาวทิยาลัยทุกระดับ
5) การศึกษานํ ารองในวงแคบๆ
6) บงช้ีมิติท่ีควรเปล่ียนแปลงกอนและหลังในโครงสรางการบริหาร และ
7) พัฒนากระบวนการกํ ากับดูแลการปฏิรูปดังกลาว

           3. ควรศึกษาใหไดแนวทางสูโครงสรางและรูปแบบท่ีพึงประสงคตามผลการวิจัย  
โดยการปฏิบัตงิานท่ีเนนประชาคมในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามกรอบแนวคิด ดังน้ี

1) ความจํ าเปน วิกฤตที่ตองปฏิรูป
2) การเตรียมประชาคมใหปรับตัวเพ่ือรับการเปล่ียนแปลง
3) การวางแนวทางเพื่อลดความเจ็บปวดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
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4) การบงช้ีกลไกการใหขอมูลแกประชาคมตลอดเวลา เกีย่วกบักระบวนการ
เปลีย่นแปลง

5) วธิกีารท่ีเหมาะสมในการยืนยันวาผูบริหารผกูพนักบัการปฏิรูปดงักลาว

ขอเสนอแนะเพือ่การปรับปรุงรางพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
พ.ศ… .

1. มาตรการที่พึงประสงคเกี่ยวกับความสัมพันธกับรัฐ ไดแก
                   1) ควรเปนมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐเต็มรูปโดยสมบูรณ
                   2) รัฐบาลสนับสนุนทางตรง โดยสถาบันมีอิสระในการจัดการการเงิน
และควรสนับสนุนโดยออม เชน ใหทุนกูยืม ฯลฯ และลดภาษอีากรเงินทุนวิจัยและ
อุปกรณการเรียนการสอน  เปนตน
                   3) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัมีสทิธแิละหนาท่ีตอรัฐ ในฐานะสมองของชาติ
เปนกลไกทางปญญาของรัฐ และมีพันธกิจในการสงเสริม อนุรักษ  และสรางวัฒนธรรม

2. เอกลักษณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดแก
                   1)   ควรรักษาสถานภาพมหาวิทยาลยัหลวง
                   2) โครงสรางและการบริหารงาน ควรเอื้ออ ํานวยเสรีภาพทางวิชาการ
ของอาจารยและนิสิต โดยเฉพาะอยางย่ิงในการแสดงความคิดเห็นโดยเสรี
                   3)  มีตัวท่ีบงช้ีการสนับสนุนวฒันธรรมวิชาการอยางชัดเจน กลาวคือ
ใหเนนวฒันธรรมการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีนิสิตเปนศูนยกลาง และการทํ างาน
เนนทีมท่ีหลากหลายตามแผนงานท่ีมีพิสัยตางกัน เชน การจัดโปรแกรมสหสาขาวิชา
และลดความเปนเอกเทศของหนวยงาน และเพ่ิมความเปนเอกภาพในการส่ือสารและ
ประสานงาน น่ันคือ มีลักษณะเปนองคกรเคออรดิก (Chaordic)
          3. การบริหารจัดการและภาวะผูนํ า ไดแก
          1) กํ าหนดใหมีการทบทวนและรายงานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตอ
สาธารณะอยางสม่ํ าเสมอ
                   2)  ก ําหนดใหประชาคมจุฬา ฯ ทุกประเภท ไดแก ผูบริหาร อาจารย นิสิต
บุคลากร นิสิตเกา และขาราชการบํ านาญ มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
และสรางชุมชนวิชาการที่สัมพันธกันทุกพันธกิจ เชน ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนใน
กรรมการบริหารบางคณะ
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                   3) ก ําหนดใหมีกระบวนการประเมินความเสีย่งอยางเปนทางการ เชน มี
หนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงนํ าผลการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการเฉพาะกิจ
หรือสภามหาวิทยาลยั
                   4) ควรมีหนวยงานประสานประโยชนเพ่ือการปองปราบและปรับปรุงขอ
ผิดพลาดอยางคลองตัวและทันการ
                   5) กํ าหนดใหมีสํ านักงานเลขานุการของสภามหาวิทยาลัยของตัวเอง
โดยเฉพาะ
                  6) ควรกํ าหนดหนวยงานเฉพาะเพื่อผนวกกับทรัพยสินทางปญญาใน
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
                    7) ควรกํ าหนดแนวทางปฏิบัติมาตรฐานในการรวมกลุมท้ังภายในและ
ภายนอกจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั รวมท้ังการสรางพนัธมิตรกบัองคการตางๆ ท้ังภายใน
ประเทศและตางประเทศดวย

8) ควรกํ าหนดหนวยงานบริการนิสิตเพื่อพัฒนานิสิตทุกๆ ดาน ท้ังทาง
วิชาการ บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํ านึกตอสังคม
                   9) ควรกํ าหนดกระบวนการปฏิบัติมาตรฐานใหนิสิตในฐานะผูบริโภค
สามารถควบคุมคุณภาพหลักสูตรการสอนได
                 10) ควรก ําหนดสทิธท่ีินิสติไดรับจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัและหนาท่ี
ซ่ึงนิสิตควรปฏิบัติตอสถาบันดวย

          11) ควรกํ าหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสอนและการวิจัยให
สมดุลกัน

12) ทรัพยสินทางปญญาเปนแหลงท่ีมาของรายไดของมหาวิทยาลัย
ควรกํ าหนดหมวดเฉพาะเกี่ยวกับการบริหารทรัพยสินทางปญญาในมหาวิทยาลัยให
ครอบคลมุกระบวนการปฏิบัตมิาตรฐานในการหาทุนสนับสนุนการพฒันา การจดทะเบียน
สทิธบัิตร การเผยแพรและการตลาด ปจจุบันทรัพยสนิทางปญญาเปนมูลนิธินิติบุคคลและ
เนนการบริการวิชาการเทาน้ัน

13) ควรมีบทก ําหนดสถานภาพและกระบวนการปฏิบัตมิาตรฐานเพือ่ความ
กาวหนาของบุคลากรเสริมที่ชัดเจนและคงเสนคงวา

14) ควรมีมาตรการในการวางแผนกํ าลังคนระยะยาว เพื่อสอดรับการ
พัฒนามหาวิทยาลยัดานตางๆ เชน คณะวิชา และหลักสูตรใหม
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ผูวิจัย 
ดร.เกยีรติกํ าจร  กุศล (Dr.Kaitkomjon  Koosol)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
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ความเปนมา
สถาบันอุดมศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีการมุงเนนเพื่อสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ

ชัน้สงู โดยมีภารกจิท้ังดานการสอน การทํ าวจัิย ใหบริการวิชาการแกสังคม การถายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและท ํานุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม จากการที่สถาบันอุดม
ศกึษาก ําลงัเปลีย่นแปลงไปสูระบบใหมท่ีไมใชระบบราชการ จึงตองมีการบริหารจัดการให
สถาบันอุดมศึกษาอยูรอดในระยะยาวไดอยางมีคุณภาพ ดังน้ัน ความรู ความสามารถ
และศกัยภาพเฉพาะตวัของบุคคลเปนสิง่ส ําคญัย่ิง โดยเฉพาะคณบดีซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุด
ในระดับคณะวิชา ตองมีคุณสมบัติดานภูมิหลัง คุณลักษณะเฉพาะของความเปนผูนํ าท่ี
โดดเดนเปนท่ียอมรับในกลุมอาจารย  ตลอดจนมีพฤติกรรมความเปนผูนํ าท่ีเหมาะสม
ดังท่ี Bogue (1994) กลาววาหากคณบดีเปนผูน ําท่ีมีประสิทธิภาพจะไดรับความรวมมือ
เปนอยางดีจากผูรวมงาน การดํ าเนินงานภายในคณะวิชาจะราบร่ืน นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรมีความสุข มีความพึงพอใจในการทํ างาน และมีความรักความศรัทธาตอ
คณะวิชา

การบริหารจัดการของคณะวชิาตางๆ จะตองสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน
คณบดีจึงเปนผูนํ าที่สํ าคญัย่ิงในการวางนโยบาย บริหารจัดการ บริหารการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยชนชั้นปญญาชนเพื่อออกสูสังคมในระดับตางๆ  ยอมตองใช
ความเปนผูนํ าท่ีมีประสทิธภิาพรวมกบัการมีกลยุทธและทักษะตางๆ (Johnson & Rush,
1995) เพราะเปนท่ียอมรับกนัวาความแข็งแกรงของคณะวชิากค็อืความม่ันคงของสถาบัน

ช่ือเร่ือง รูปแบบความสมัพนัธโครงสรางเชิงสาเหตขุององคประกอบท่ีมีอทิธพิล
               ตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดสีถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัด
              ทบวงมหาวิทยาลัย

The Causal Structural Relationship Model of Factors Influencing
Leadership of Deans In Government Higher Education Institutions
Under the Ministry of University Affairs
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อุดมศึกษานั่นเอง (Austin, Ahearn & English, 1997) ซ่ึงการท่ีจะนํ าหลักการและ
นโยบายไปสูความส ําเร็จไดน้ัน คณบดีจะตองมี “ภาวะความเปนผูนํ า”

ภาวะความเปนผู นํ าของบุคคลสามารถไดมาตั้งแตกํ าเนิดและพัฒนาจาก
ประสบการณการเรียนรู การฝกอบรมตลอดจนการฝกวิเคราะหสถานการณตางๆ
(Hersey & Blanchard, 1996) ส ําหรับคณุลกัษณะท่ีส ําคญัของผูนํ า คือ ตองเปนผูที่ไดรับ
การยอมรับในดานความรู ความสามารถ ฉลาด ไหวพริบดี มีความสํ าเร็จในผลงานและ
การปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ มีสวนรวมในกิจกรรมกลุมและสามารถทํ างานรวมกับ
ผูอื่นไดเปนอยางด ี(Bass & Stogdill, 1990) นอกจากน้ีพฤติกรรมของความเปนผูนํ าจะ
เปนตัวบงบอกการแสดงออกในบทบาทของผูนํ าวาจะมุงเนนคน มุงเนนงานเปนสํ าคญั
หรือมุงท้ังสองอยาง (Anna & Brown, 1998) ซ่ึงความเปนผูนํ าท่ีมีประสทิธิภาพยอมข้ึนอยู
กบัปจจัยหลายอยางท่ีเกีย่วของกนั เชน ตวัผูนํ าเอง ลกัษณะของผูรวมงานและสถานการณ
ท่ีมากระทบท้ังภายในและภายนอกองคกร คงไมมีผูนํ าคนใดท่ีจะประสบความสํ าเร็จกับ
แบบของพฤตกิรรมความเปนผูนํ าแบบใดแบบหน่ึงเพยีงแบบเดยีว (Hersey & Blanchard,
1996) ผูนํ าตองปรับพฤตกิรรมของตนเองใหเหมาะสม โดยค ํานึงถงึลกัษณะของผูรวมงาน
สถานการณ สิง่แวดลอมท่ีมีอทิธพิลท้ังโดยตรงและโดยออมกบัการพฒันางานของหนวยงาน
(Wright,et.al., 1998; Morris, 1994; Sanyal,1995; Kathleen Allen, et.al, 1998)

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับภาวะความเปนผูนํ า
ส ําหรับทางการอดุมศกึษาในกลุมคณบดยัีงมีการศกึษาคอนขางนอย จากเหตผุลดงักลาว
ขางตน ผูวิจัยตระหนักถึงความสํ าคัญและความจํ าเปนของการพัฒนารูปแบบความ
สัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุขององคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอภาวะความเปนผูนํ าของ
คณบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซ่ึงรูปแบบท่ีนํ าเสนอคร้ังน้ีจะสามารถชวยผลักดันให
คณบดีไดมีแนวทางในการท่ีจะนํ ารูปแบบไปพัฒนาตนเองและผูรวมงานและสามารถนํ า
ไปใชจริงตามสภาพการณในแตละคณะวิชาตอไป อันจะสงผลระยะยาวใหคณะวิชา
สามารถกาวไปขางหนาดวยความมีวิสัยทัศน ความรอบคอบ ความม่ันคงและ
บรรยากาศในคณะวิชามีความเปนชุมชนทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริงตอไป

วัตถุประสงค
1. พัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุขององคประกอบที่มีอิทธิพล

ตอภาวะความเปนผูน ําของคณบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
2. วิเคราะหและเปรียบเทียบขนาดและทิศทางของอิทธิพลทางตรงและทางออม

ขององคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
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สมมติฐานการวิจัย
1. รูปแบบความสมัพนัธโครงสรางเชิงสาเหตขุององคประกอบท่ีมีอทิธพิลตอภาวะ

ความเปนผูนํ าของคณบดีท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
2. ภูมิหลงัของคณบดมีีอทิธพิลทางตรงเชิงบวกตอคณุลกัษณะเฉพาะของความ

เปนผูนํ าของคณบดี พฤติกรรมความเปนผูนํ าของคณบดี และภาวะความเปนผูนํ าของ
คณบดี ขณะเดียวกันก็มีอิทธิพลทางออมตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดี โดยสง
ผานมาทางสถานการณที่เกี่ยวของ คุณลักษณะเฉพาะความเปนผูนํ าของคณบดี และ
พฤติกรรมความเปนผูนํ าของคณบดี

3. สถานการณท่ีเกีย่วของมีอทิธพิลทางตรงเชิงบวกตอคณุลกัษณะเฉพาะความ
เปนผูนํ าของคณบดี พฤติกรรมความเปนผูนํ าของคณบดี และภาวะความเปนผูนํ าของ
คณบดี ขณะเดียวกันก็มีอิทธิพลทางออมตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดี โดยสง
ผานมาทางภูมิหลัง คุณลักษณะเฉพาะความเปนผูนํ าของคณบดี และพฤติกรรมความ
เปนผูนํ าของคณบดี

4. คุณลักษณะเฉพาะความเปนผูนํ าของคณบดีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ
พฤติกรรมความเปนผูนํ าของคณบดี และภาวะความเปนผูน ําของคณบดี ขณะเดียวกัน
ก็มีอิทธิพลทางออมตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีโดยสงผานมาทางพฤติกรรม
ความเปนผูนํ าของคณบดี

5. พฤตกิรรมความเปนผูนํ าของคณบดมีีอทิธพิลทางตรงเชิงบวกตอภาวะความ
เปนผูนํ าของคณบดี

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธวิีจัย การวจัิยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการ

คณบดแีละอาจารยท่ีปฏิบัตงิานอยูในมหาวทิยาลยัของรัฐบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคร้ังน้ี เปนการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางแบบ

เจาะจง ซ่ึงเปนกลุมคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชาและอาจารย
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือสัมภาษณ อธิการบดี รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ จํ านวน 12 คน เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการสรางและพัฒนาแบบสอบถาม
เพื่อเก็บขอมูลเชิงประจักษ
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2. แบบสอบถามเกีย่วกบัองคประกอบตางๆ ท่ีมีอทิธพิลตอภาวะความเปนผูนํ า
ของคณบด ีในแตละชุดของแบบสอบถามท่ีใชในการศกึษาคร้ังน้ี แบงออกเปน 6 ตอน  คอื

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะภูมิหลังของคณบดี
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามสถานการณท่ีเก่ียวของกับความเปนผูนํ าของคณบดี
ตอนท่ี 4  แบบสอบถามคุณลักษณะเฉพาะความเปนผูนํ าของคณบดี
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามพฤติกรรมความเปนผูนํ าของคณบดี
ตอนท่ี 6 แบบสอบถามภาวะความเปนผูนํ าของคณบดี
ตารางท่ี 1  แสดงคาความเท่ียงของแบบสอบถามการวิจัย

แบบสอบถามการวิจัย คาความเท่ียง ( α)
แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของคณบดี
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของความเปนผูนํ า
แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมความเปนผูนํ าของคณบดี
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานการณที่เกี่ยวของ
แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะความเปนผูนํ าของคณบดี
แบบสอบถามโดยภาพรวม

0.742
0.913
0.921
0.890
0.801
0.963

การรวบรวมขอมูล
1. ผูวิจัยทํ าการเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อท ําการสัมภาษณอธกิารบดี

และรองอธิการบดีฝายวิชาการสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํ านวน 12 คน แลวนํ าขอมูล
ค ําสมัภาษณมาวเิคราะหเชิงเน้ือหาและนํ ามาประกอบในการสรางและพัฒนาแบบสอบถาม
ตอไป

2. ผูวิจัยทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ  โดยใหผูชวยวิจัยดํ าเนินการ
แจกแบบสอบถามแกกลุมตวัอยางท่ีเปนคณบด ี รองคณบด ี ผูชวยคณบด ีหวัหนาภาควชิา
และอาจารยประจํ า

3. ผูวจัิยทํ าการรวบรวมขอมูลเชิงประจักษเกีย่วกบัองคประกอบตางๆ ท่ีมีอทิธพิล
ตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดท่ีีไดจากกลุมตวัอยางท้ังหมด มาตรวจดคูวามเรียบรอย
ครบถวน

การวิเคราะหขอมูล
1. วเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยใชสถติเิชิงพรรณนา หาคาความถี ่ รอยละ มัชฌมิ

เลขคณิต  และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS
for windows 7.5
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2. วิเคราะหคาสหสัมพันธและการถดถอยระหวางตัวแปร โดยใชภาวะความเปน
ผูนํ าของคณบดเีปนตวัแปรตาม และใชลกัษณะภูมิหลงัของคณบด ี สถานการณท่ีเกีย่วของ
กบัความเปนผูนํ าของคณบด ี คณุลกัษณะเฉพาะความเปนผูนํ าของคณบด ี และพฤตกิรรม
ความเปนผูนํ าของคณบดีเปนตัวแปรอิสระ

3. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุตาม
ทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษจากกลุมตัวอยาง โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL8.10)
ประมาณคาพารามิเตอรโดยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate) ผลการ
วิเคราะหจะเสนอในรูปการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ ซ่ึงคา
สถิติสํ าคัญท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมมติฐานการวิจัยกับขอมูล
เชิงประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) ดัชนี GFI (Goodness of Fit Index)

สรุปผลการวิจัย
1. รูปแบบความสมัพนัธโครงสรางเชิงสาเหตขุององคประกอบท่ีมีอทิธพิลตอภาวะ

ความเปนผูนํ าของคณบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จากผล
การวิจัยพบวา รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจากการ
สอบถามความคดิเหน็ของกลุมตวัอยางอยูในเกณฑด ี (คา GFI=0.981, คา AGFI=0.959,
คา RMR=0.023 และคา P=0.470) โดยรูปแบบประกอบดวยองคประกอบดานภูมิหลัง
ดานสถานการณที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะเฉพาะของความเปนผูนํ า ดานพฤติกรรม
ความเปนผูนํ า และดานภาวะความเปนผูนํ าของคณบดี และรูปแบบสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีไดรอยละ 82.90

2. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีมี 4 องคประกอบ
ดังน้ี คอื องคประกอบดานภูมิหลงั ดานสถานการณท่ีเกีย่วของ ดานคณุลกัษณะเฉพาะของ
ความเปนผูนํ าและดานพฤตกิรรมความเปนผูนํ าของคณบด ี โดยท่ีองคประกอบทุกตวัมี
อิทธิพลทางบวกตอภาวะความเปนผูน ําของคณบดี สํ าหรับองคประกอบที่มีอิทธิพลรวม
อิทธิพลทางตรง และอิทธพลทางออมตอภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีมากท่ีสุด คือ
องคประกอบดานภูมิหลัง รองลงมาคือ องคประกอบดานสถานการณท่ีเก่ียวของ

ขอคนพบในการวิจัยมีดังน้ี คณบดีท่ีมีภาวะความเปนผูนํ าควรเปนผูท่ีมีความ
พรอมในดานตางๆ ดงัน้ี 1) ดานภูมิหลงั ไดแก การมีประสบการณทางดานวชิาการ ทาง
ดานการบริหาร และมีทัศนคตท่ีิดตีอการเปนผูนํ าคณะ 2) ดานคณุลกัษณะเฉพาะของความ
เปนผูนํ า ไดแก การมีความสามารถเชิงทักษะ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีสติปญญา
และความเฉลียวฉลาด 3) ดานพฤติกรรมของความเปนผูนํ า ไดแก การมีพฤติกรรมแบบ
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เนนการมีสวนรวม แบบนักพัฒนาและแบบมีอํ านาจบารมี และ 4) ดานสถานการณท่ี
เกี่ยวของซึ่งคณบดีจะตองคํ านึงถึงดวย ไดแก วุฒิภาวะและความพรอมของผูรวมงาน
การมีเครือขายความรวมมือกับองคกรอื่นๆ และการมีโครงสรางของงานในคณะท่ีชัดเจน
สํ าหรับภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีน้ันสามารถพิจารณาไดจาก ความสํ าเร็จของงาน
ในคณะ ความพึงพอใจของผูรวมงาน และการพัฒนาผูรวมงานใหมีผลงานทางวชิาการ

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากการวิจัย
1. คณบดีท่ีภาวะความเปนผูน ําจะตองมีภูมิหลังท่ีพรอมท้ังดานวิชาการและดาน

การบริหาร มีคุณลกัษณะเฉพาะความเปนผูนํ าท้ังในเร่ืองของความสามารถ บุคลิกภาพ
สติปญญาและความเฉลียวฉลาด เพ่ือการบริหารจัดการใหเปนไปดวยความราบร่ืนและ
กาวหนาย่ิงข้ึน มีพฤติกรรมความเปนผูนํ าแบบเนนการมีสวนรวมและพฤติกรรมผูนํ า
แบบนักพัฒนา นอกจากน้ีสถานการณท่ีเก่ียวของท่ีจะชวยสงเสริมใหคณบดีสามารถ
ดํ าเนินงานไปไดดวยด ี ไดแก วุฒิภาวะและความพรอมของผูรวมงาน การมีเครือขาย
ความรวมมือกับองคกรอื่นๆ และโครงสรางท่ีมีความชัดเจนในคณะ

2. ผูบริหารระดับสูงหรือผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการสรรหาและการคัดเลือกคณบดี
ควรพิจารณาเกี่ยวกับการกํ าหนดคุณสมบัติข้ันตนในการสรรหาหรือคัดเลือกคณบดีให
เหมาะสม โดยสถาบันควรกํ าหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะมาเปนคณบดีเพ่ิมเติมโดยเฉพาะ
ในประเด็นดังน้ี คือ ประสบการณ การสอน การวิจัย ประสบการณการบริหาร ทัศนคติที่
ดีตอการเปนผูนํ าคณะและการมีตํ าแหนงทางวชิาการ

3. คณบดีจํ าเปนตองเขาใจและตระหนักในเร่ือง วุฒิภาวะและความพรอมของ
ผูรวมงาน เครือขายความรวมมือกับองคกรตางๆ และโครงสรางของงานท่ีมีความชัดเจน
ในคณะ ซ่ึงจะชวยสงเสริมภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีใหสามารถดํ าเนินงานไปได
อยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

4. คณบดจีะตองมีการพฒันาตนเองอยางตอเน่ืองท้ังในดานความสามารถเชิงทักษะ
ตางๆ บุคลิกภาพของความเปนผูนํ าและสติปญญา ความเฉลียวฉลาด ใหเปนผูมีความรู
มีความคิดอยางผูมีวิสัยทัศนกาวไกล มีทักษะในการบริหารจัดการในสถานการณตางๆ
ใหเปนไปดวยความราบร่ืน

5. คณบดจีะตองพจิารณาใชแบบพฤตกิรรมความเปนผูนํ าของคณบดี (Leadership
style) อยางเหมาะสม สํ าหรับพฤติกรรมผูนํ าท่ีควรใชอยางย่ิงคือ พฤติกรรมผูนํ าแบบ
เนนการมีสวนรวมและพฤติกรรมผูนํ าแบบนักพัฒนา ซ่ึงจะเหมาะสมมากสํ าหรับคณบดีท่ี
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มีผูรวมงานท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพเต็มท่ีในการมีสวนรวมบริหารจัดการคณะใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

6. ผูบริหารสถาบันอดุมศกึษาสามารถพจิารณาภาวะความเปนผูนํ าท่ีมีประสทิธิภาพ
ของคณบดไีดจากความส ําเร็จของงานในคณะ ความพงึพอใจในงานของผูรวมงานในคณะ
การพฒันาผูรวมงานใหมีผลงานวชิาการ  และความมีช่ือเสยีงเปนท่ียอมรับของคณบดใีนวง
วิชาการและวิชาชีพ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นปญหาท่ีควรศึกษาวิจัยตอไปในอนาคต
1. ควรทํ าการวจัิยสภาพปญหาภาวะความเปนผูนํ าของคณบดสีถาบันอดุมศกึษา

ของรัฐ ในสงักดัทบวงมหาวทิยาลยัในสภาพปจจุบัน โดยคณบดเีปนผูตอบแบบสมัภาษณ
และแบบสอบถาม เพือ่จะไดทราบวาคณบดใีนปจจุบันมีปญหาและความตองการในประเดน็
ใด  เปนการมองจากตวัคณบดเีองเปนส ําคญั  ซ่ึงจะทํ าใหไดปญหาท่ีแทจริงวาในขณะท่ี
ดํ ารงตํ าแหนงคณบดีมีประเด็นปญหาใดที่ส ําคญั

2. ศึกษารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุขององคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอภาวะความเปนผูน ําของคณบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงในปจจุบันก็มีจํ านวน
หลายสถาบันและหลายคณะ เพ่ือเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลวามีความ
เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร

3. ศกึษารูปแบบความสมัพนัธโครงสรางเชิงสาเหตขุององคประกอบท่ีมีอิทธิพล
ตอภาวะความเปนผูนํ าของผูบริหารระดบัอืน่ๆ เชน นายกสภามหาวิทยาลยั อธิการบดี
หวัหนาภาควชิา เพือ่จะไดองคความรูท่ีเปนภาพรวมของภาวะความเปนผูนํ าของผูบริหาร
ระดบัตางๆ ของสถาบันอดุมศกึษา ซ่ึงผลการวิจัยท่ีไดจะไดเปนแนวทางใหแกผูท่ีดํ ารง
ต ําแหนงเหลาน้ันหรือก ําลงัจะเขาสูต ําแหนงน้ัน ไดใชเปนขอมูลเพื่อตรวจสอบ วิเคราะห
ตนเองไดเปนอยางด ีนอกจากน้ีจะทํ าใหองคกรมีผูนํ าท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

4. ทํ าการศกึษาองคประกอบของภาวะความเปนผูนํ าของคณบดสีถาบันอดุมศึกษา
ของรัฐและเอกชน โดยเก็บขอมูลภาวะความเปนผูนํ าของคณบดีในสภาพความเปนจริง
และภาวะความเปนผูน ําของคณบดีตามท่ีคาดหวังของผูรวมงาน

5. ศึกษาองคประกอบของภาวะความเปนผูน ําของคณบดีสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐในเชิงคุณภาพ โดยอาจทํ าการศึกษาเชิงเจาะลกึถึงภาวะความเปนผูนํ าของคณบดี ใน
บริบทของแตละคณะวิชาอยางลึกซึ้ง

5.1 คณบดีควรมีความพรอมในดานคุณสมบัติสวนตัวและคุณสมบัติใน
ทางวิชาการ สํ าหรับคุณลักษณะเฉพาะความเปนผูนํ าของคณบดีที่สํ าคญัจะตองมีความ
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สามารถในเชิงทักษะการบริหารจัดการ มีศกัยภาพท่ีจะเปนผูนํ าคณะได ประกอบกับจะตอง
มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอผูรวมงานตอสาธารณชนและในสังคมของวิชาชีพ มีสติปญญา
ความเฉลียวฉลาด มีความคิดสรางสรรค ตัดสินใจดวยความรอบคอบมีเหตุผล ควรมีการ
แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํ าท่ีเหมาะสม โดยใชพฤติกรรมผูนํ าแบบเนนการมีสวนรวม
และพฤติกรรมผูนํ าแบบนักพัฒนาใหมากกวาแบบอ่ืนๆ เพ่ือเปาหมายท่ีสํ าคญัของคณะ
คือ ความสํ าเร็จของงานในคณะ ผูรวมงานไดมีการพัฒนาผลงานดานวิชาการ และมี
ความพึงพอใจในการทํ างาน

5.2 สถานการณที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะอาจารยในคณะวิชาจะตองเปนผู
ท่ีมีความพรอมท่ีจะรับผิดชอบงานอยางเต็มท่ี มีวุฒิภาวะ มีศักยภาพ ไมมีปญหาความ
ขัดแยงท่ีรุนแรงในคณะ และใหความรวมมือตอการทํ างานของคณบดเีปนอยางด ี เพือ่ท่ีจะ
ใหคณบดสีามารถเปนผูนํ าคณะไดอยางเตม็ท่ี และเพือ่ความเจริญกาวหนาของคณะวชิา
และสถาบันอุดมศึกษาตอไป

          

ผูวิจัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พนัธศกัดิ ์พลสารัมย (Asst. Prof. Dr.Punsak Polsarum

ผูรวมวิจัย
ศาสตราจารย ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงสรางองคความรูและทรัพยากรมนุษยท่ีสํ าคัญของ

สังคม โดยมีภารกิจหลักอยู 4 ประการ ไดแก การสอนหรือผลิตบัณฑิต การสรางองค
ความรูใหมหรือการวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํ านุบํ ารุงสงเสริมวัฒนธรรม
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ในสังคมท่ีมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและภาวะ

ช่ือเร่ือง การปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตรี
The Instructional System Reform in Higher Education :
Undergraduate Learning Process Development
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การแขงขันสูง ประเทศไทยกํ าลังเผชิญกับความเรงดวนในการพัฒนาประเทศ และมี
ความตองการทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสูงมากกวาระยะเวลาท่ีผานมา “สถาบันอุดม
ศึกษาเปนองคกรพัฒนาการศึกษาระดับสูงท่ีไมเพียงสูงดวยตํ าราสาระที่เปนขอมูลและ
รูปแบบเทคโนโลยี หากนาจะเปนความสูงดวยระดับคุณภาพของคน โดยเฉพาะอยางย่ิง
สูงดวยภูมิปญญาและศีลธรรม” (ระพี สาคริก, 2530) สิ่งสํ าคัญประการหนึ่งสํ าหรับโลก
ปจจุบันและในอนาคตคือ การท่ีผูเรียนมีวิธีการเรียนรูตลอดเวลาและเหมาะสมทามกลาง
ขอมูลท่ีมากมาย ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสทิธภิาพของผูเรียนจึงเปนสิง่ท่ีจะตองไดรับ
การพัฒนาข้ึนมา

ปจจุบันประเทศไทยไดตราพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สง
ผลกระทบตอการเรียนการสอนอยางมาก เน่ืองจากความท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติฯ
ก ําหนดใหรูปแบบการเรียนการสอนเปลีย่นไปโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคญั และตองบูรณาการ
ใหผูเรียนมีความรูคุณธรรมและการดํ ารงชีวิตในสังคม โดยไดก ําหนดความมุงหมายและ
หลักการคือ “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกายและสติปญญา ความรู คุณธรรม และวฒันธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถอยูรวม
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข” พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ซ่ึงนับเปนการศึกษา
พฒันาคนในทุกดาน ผูรับการศกึษาจึงจะเปนคนด ีคนเกง และมีความสขุ นอกจากน้ี ยัง
ไดกํ าหนดแนวทางในจัดการศึกษาไวคือ “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถอืวาผูเรียนมีความสํ าคญัท่ีสดุ กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
มีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตลอดจนจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
ความสนใจ” นับวาเปนการศึกษาท่ีตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคลและเปนการ
ศึกษาท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังน้ันจึงจํ าเปนตองมีการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการ
เรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปดังกลาว

วัตถุประสงค
เพื่อนํ าเสนอแนวทางในการปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

โดยเฉพาะในสวนของการพฒันากระบวนการเรียนรูในระดบัปริญญาตรี โดยมีวตัถปุระสงค
ยอย ดังตอไปนี้

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนและการเรียนรู
2. ศึกษาสภาพ ขอบเขต และปญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนของประเทศไทย

และตางประเทศในปจจุบัน
3. นํ าเสนอแนวทางการปฏิรูปในการพฒันากระบวนการเรียนรูในระดบัปริญญาตรี
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเอกสาร

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก เอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูประบบการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ดังตอไปนี้
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
2. สภาพ ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทยและ

ตางประเทศ
3. แนวคิดทฤษฎีทางการเรียนการสอนและการเรียนรู
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลบางสวน นํ ามาหาคาสถติ ิ ไดแก รอยละ

นํ ามาวเิคราะหเปรียบเทียบแลวนํ าเสนอในรูปของตาราง โดยผูวจัิยวเิคราะหและสังเคราะห
แนวคิดพื้นฐานและหลักการเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ความรวมมือทางการศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู แลวทํ าการ
วเิคราะหเน้ือหา จากน้ันจึงด ําเนินการสงัเคราะหเน้ือหา แยกแยะ จัดประเภท เพือ่กลัน่กรอง
เฉพาะสาระท่ีเกีย่วของกบังานวจิยั สงัเคราะหความเช่ือมโยงและความสอดคลองระหวาง
แนวคดิทฤษฎีและหลกัการท้ังหมดท่ีไดศกึษา ตลอดจนสาระของพระราชบัญญตักิารศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาประมวลเปนแนวทางในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในระดับ
ปริญญาตรี

สรุปผลการวิจัย

สภาพปจจุบันและแนวโนมเก่ียวกับการเรียนรู
1. ไดรับผลกระทบจากปรัชญาในการจัดการอุดมศึกษาระดับโลกในเร่ืองการ

เรียนรูตลอดชีวติการเรียนรูอยางตอเน่ือง การเนนผูเรียนเปนสํ าคญั และการกระจาย
โอกาสใหประชาคมโลกไดรับประโยชนจากการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

2. การพัฒนาการเรียนรูจะพัฒนาโดยการเรียนรูทางไกล การเรียนแบบรวมมือ
การเรียนรูโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส การเรียนรูแบบนํ าตนเอง และการเรียนรูอยางมี
ความสุข
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กลวิธีการปฏิรูปการเรียนรู
1. ปรับเปลีย่นกระบวนการสอนของครูจากการปอนหรือการใหเปนการจัดการ ท่ี

จะจัดการใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามปรัชญาขางตน ซ่ึงครูจะตองเตรียมวัสดุอุปกรณการ
สอนและวธิกีารสอนท่ีมีความหลากหลาย เชน การใชกลวิธีการเรียนแบบกลุม และการนํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเขามาชวยในการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนได
แก เวลิด ไวด เวบ็ ซ่ึงอยูภายในระบบเครือขายอนิเทอรเน็ต การเรียนการสอนผานเวบ็
การจัดรูปแบบน้ีมีหลายลักษณะ ไดแก การจัดเปนบางสวนของรายวิชา หรือท้ังรายวิชา
การจัดท้ังหลกัสตูรไดแก Cyber University หรือ Virtual University โปรแกรม
คอมพวิเตอรชวยสอนมาใชผานเวิลด ไวด เวบ็ ทํ าใหผูเรยีนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลได
อยางสะดวกประหยัดเวลา  และสามารถทบทวนไดตลอดเวลาตามตองการ

2. การใชประโยชนจากแหลงความรูในชุมชนและศักยภาพท่ีสถาบันท่ีมีอยูแลว
มาประยุกตใชใหเหมาะสมทํ าใหเรียนรูไดอยางสอดคลองกับบริบทของผูเรียนและเปน
การประหยัด

3. สรางเครือขายการเรียนรู เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและความรูที่เปน
ประโยชนรวมกัน

กลยุทธในการจัดการ
จากการด ําเนินการวจัิยเพือ่หาแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรูในระดบัปริญญาตรี

ซ่ึงมีขอคนพบอยูท้ังหมด 7 กลยุทธ น้ัน หากดํ าเนินการตามแนวทางดังกลาวคาดวาจะ
นํ าไปสูการเปลีย่นแปลงดงัตอไปน้ีคือ

1. ดานผูเรียน ผูเรียนจะมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและการทํ างาน
เปนทีมมากขึ้น เน่ืองจากผานกระบวนการเรียนการสอนในแบบผูเรียนเปนสํ าคญัมาใน
ระดับตางๆ จนกระท่ังเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยจะมีทักษะตางๆ ท่ีจํ าเปน
สํ าหรับสังคมในปจจุบันและอนาคต คือ ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ภาษา
การสื่อสาร การคิด ตลอดจนทักษะในการคัดสรรวิเคราะหขอมูล ซ่ึงจะทํ าใหผูเรียนมี
ลักษณะนิสัยที่ใฝรู และมีความฉลาดทางดานปญญา (IQ) อารมณ (EQ) และจริยธรรม
(MQ) มากข้ึนเปนไปตามที่สังคมและผูใชบัณฑิตตองการ

2. ดานผูสอน ผูสอนจะลดบทบาทการสอนในลักษณะของการปอนความรูลง
แตจะปรับวิธกีารสอนไปเปนผูช้ีแนะ และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและ
ใหความส ําคญักบัการวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนการสอนมากข้ึน ตลอดจนมีความรูเกีย่วกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศ
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3. ดานวิธีการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนจะเปนไปในลักษณะท่ีเนน
การจัดกจิกรรมท่ีสงเสริมและพฒันาผูเรียน และมีวธิกีารจัดท่ีหลากหลายรูปแบบมุงใหผูเรียน
ไดเกิดทักษะในการคิด การกล่ันกรองและยอยความรูท่ีไดจากการเรียนรู มีการใชส่ือ
ชนิดตางๆ ในการเรียนการสอนมากข้ึน และมีการนํ าแนวคิดแบบภูมิปญญาไทยเขามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดมีการเรียนรูอยางมีความสุข  ซ่ึง
ทํ าใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรูและการใฝรู

4. ดานหลกัสูตร จะมีการจัดหลกัสตูรท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียนมากข้ึน ซึ่งหลักสูตรเหลานี้จะมีลักษณะเดนคือ มีความยืดหยุนสูง  ผูเรียน
สามารถกํ าหนดหรือเลือกระยะเวลา ตลอดจนเง่ือนไขในการเรียนจนกระท่ังสํ าเร็จการ
ศกึษาไดมากข้ึนตามความตองการและความเหมาะสมกบัผูเรียน มีความทันสมัยเน่ืองจาก
ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางสม่ํ าเสมอ

5. ดานผูบริหาร จะใหความสํ าคญัในการจัดการเก่ียวกบัการเรียนการสอนมาก
ข้ึน มีการวางแผนกลยุทธทางดานวิชาการและก ําหนดนโยบาย ในการจัดการเรียนการ
สอนอยางชัดเจน สวนตัวผูบริหารไดรับการพัฒนาทักษะดานการจัดการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) อยางตอเนื่อง ซ่ึงมุงเนนการจัดการเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ

6. ดานสภาพแวดลอม สถาบันอดุมศกึษาจะตองมีการจัดการดานสภาพแวดลอม
ซ่ึงจะเอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรูสภาพแวดลอมตางๆ ภายในสถาบันอดุมศกึษา เชน
หองสมุด หองคอมพวิเตอร และหนวยงานท่ีพฒันาการเรียนการสอน  ไดแก ศนูยชวยเหลอื
ดานการเรียน ศนูยพฒันาการสอน ศนูยผลติสือ่ อปุกรณอเิลก็ทรอนิกส เปนตน การจัดการ
ดานสภาพแวดลอมท่ีดชีวยสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดดข้ึีนและยังเปนการกระตุนใหผูเรียน
สรางนิสัยในการเรียนรูดวยตนเอง

7. ดานบริหารและการจัดการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจะมีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ ซ่ึงสงผลใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนและมี
การพัฒนาคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง งบประมาณท่ีไดรับจะมีความเพียงพอมากข้ึน
อันเนื่องมาจากระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงสามารถจัด
ระบบการบริหารกิจการตางๆ ดวยตนเองและการพึ่งตนเองมากขึ้น  จึงทํ าใหการจัดการ
เกี่ยวกับงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการ งบประมาณ
เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนจะไดรับการพิจารณาเปนความสํ าคัญในระดับตนๆ
มีการประสานงานของหนวยงานทุกระดับภายในสถาบันอยางสอดคลองกัน ตลอดจน
การมีสวนรวมของชุมชนสังคม ซ่ึงขยายวงกวางออกไปในลักษณะของเครือขายทางการ
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ศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการนํ าเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาชวย
ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะระดับชาติ
1. ในที่ประชุมอธิการบดีควรมีขอตกลงใหมใหถือเปนนโยบายของสถาบันอุดม

ศึกษาท่ีจะปรับเปล่ียนการเรียนรู
2. ทุกสถาบันอุดมศึกษาควรมีการประชุมกระตุนใหเกิดความกระตือรือรนและ

ปรับเปล่ียนการจัดการและการเรียนการสอนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการเรียนรู
3.  เผยแพรความคิดกระจายสูสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ
4. ปรับเปลี่ยนองคกรใหสามารถรองรับการปฏิรูปโดยประหยัดและถูกตองตาม

หลักการ
5. ตัง้งบประมาณสนับสนุนวสัดอุปุกรณและทุนส ําหรับการพฒันาการเรียนรูและ

การสอน
6. จัดใหมีองคกรระดบัชาตท่ีิมีหนาท่ีเปนคลงัขอมูลเกีย่วกบัการสอนและเผยแพร

วิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ

ขอเสนอแนะระดับสถาบัน
1. ดานการบริหาร

1.1 ดานงบประมาณ ตองจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือใหทุนการสอน
กระตุนใหอาจารยนํ าเงนิทุนไปสรางสือ่การสอนตางๆ หรือปรับการพฒันาการสอนใหดข้ึีน

1.2 ดานทรัพยากร การพัฒนาศักยภาพของวัสดุอุปกรณเดิมท่ีมีอยูเพ่ือ
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหรับตอการปฏิรูป

2. ดานการปรับเปลี่ยนองคกร
การปรับเปลี่ยนองคกรท่ีมีอยูใหสามารถดํ าเนินงานใหสอดคลองกับการปฏิรูป

การเรียนรู การจัด หรือปรับโครงสรางองคกรในหนวยงานตางๆ ท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรู
ไดแก หองสมุด หองคอมพิวเตอร

3. ดานการปรับเปล่ียนผูเรียน
ในการปฏิรูปการเรียนรูจะตองปฏิรูปใหผูเรียนรูบทบาทในการเรียนรู ดวยการ

เปนผูแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ันผูบริหารจะตองจัดการในส่ิงตางๆ ดังน้ี
3.1 จัดปฐมนิเทศรวมใหแกนิสิตนักศึกษาใหม  เพ่ือใหรูกระบวนการ

เรียนและควรจะเปนการปฐมนิเทศแยกเฉพาะจากการปฐมนิเทศท่ัวไป
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3.2   จัดเอกสารคูมือการเรียนรูสํ าหรับนิสิตนักศึกษา
3.3 จัดซอฟตแวรในคอมพิวเตอรใหผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง

ซ่ึงจะทํ าใหผูเรียนปรับทัศนคติและวิธีการหาความรู
4. ดานการปรับเปลี่ยนผูสอน

4.1 การใหทุนการสอน
4.2 การใหความรูและค ําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญการสอนในทองถ่ิน
4.3 การอบรมเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียน
4.4 การใหความรูเกี่ยวกับหลักการสอนระดับอุดมศึกษา

ผูวิจัย 
นาวาอากาศตรี ดร.สุมิตร  สุวรรณ (Sqn.Ldr. Dr.Sumit  Suwan)

ปที่ทํ าวิจัยเสร็จ
2546

ความเปนมา 
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไปในทุกๆ ดานน้ันท้ังการเมือง เศรษฐกิจ

สังคม วัฒนธรรม รวมท้ังดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ประเทศชาติจะ
ตองมีความม่ันคง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 72 จึง
ไดก ําหนดวา “รัฐตองจัดใหมีก ําลังทหารไวเพื่อพิทักษรักษาเอกราชความมัน่คงของรัฐ
สถาบันพระมหากษตัริย ผลประโยชนแหงชาต ิ และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัริยทรงเปนพระประมุข และเพือ่การพฒันาประเทศ” กองทัพอากาศเปนกํ าลงั
เหลาทัพหน่ึงท่ีมีความส ําคญั โดยเฉพาะการปองกันภัยคุกคามทางอากาศ การเตรียม
ก ําลงักองทัพอากาศประกอบไปดวยก ําลงัหลายสวน กํ าลงัทางอากาศหรือในกองทัพ

ช่ือเร่ือง การนํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการฝกศกึษากํ าลังพลระดับ
สัญญาบัตรเพ่ือการพัฒนานภานุภาพกองทัพอากาศไทย
Proposed Strategies for Developing Educational and Training
System of Commissioned Officers to Enhance Air Power of the
Royal Thai Air Force
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อากาศมักใชคํ าวา นภานุภาพ (Air Power) ถอืวาเปนก ําลงัท่ีส ําคัญย่ิง มีองคประกอบที่
สํ าคัญ ไดแก บุคลากรหรือก ําลงัพล เคร่ืองบินหรือยานรบ ระบบอาวุธและเครื่องเล็ง
ระบบบัญชาการและควบคุม ระบบขาวกรองและการเฝาตรวจทางอากาศ และระบบสง
กํ าลังบํ ารุง ซึ่งหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวอาจทํ าใหนภานุภาพไมมีประสิทธิผล นัน่คอื
เคร่ืองบินหรืออากาศยานตองมีสมรรถนะสงูพอท่ีจะปฏิบัตภิารกจิไดอยางปลอดภัย มี
ระบบอาวธุและเคร่ืองเลง็ท่ีชวยใหการใชอาวุธแมนยํ า มีระบบการบัญชาการและควบคุม
ระบบการขาวกรองและการเฝาตรวจที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการสงกํ าลงับํ ารุงท่ีทัน
เหตกุารณ  และท่ีส ําคญัท่ีสดุ คอื การมีบุคลากรหรือก ําลงัพลท่ีมีคณุภาพ มีขวญักํ าลงัใจสงู
รวมถึงมีปริมาณที่เพียงพอตอภารกิจการปองกันประเทศและการรักษาความมั่นคง

การเตรียมบุคลากรหรือการสรางก ําลงัพลใหมีคุณภาพน้ัน กองทัพอากาศไดจัด
การศกึษาข้ึน  เรียกวา ระบบการฝกศกึษา ซ่ึงจัดเปนการศกึษาเฉพาะทางตามพระราช
บัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 มาตรา 21 “กระทรวง ทบวง กรม รัฐวสิาหกิจและ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความตองการและความชํ านาญของ
หนวยงานน้ันได โดยค ํานึงถงึนโยบายและมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ ท้ังน้ีตามหลกัเกณฑ
วธิกีารและเงือ่นไขท่ีก ําหนดในกฎกระทรวง” ก ําลงัพลในระดบัผูนํ าหรือผูบริหารของกองทัพ
อากาศสวนใหญสํ าเร็จการศึกษามาจากโรงเรียนนายเรืออากาศซ่ึงเปนสถาบันการศกึษา
ในระดับอุดมศึกษาขั้นปริญญาตรีของกองทัพอากาศ และไดรับการพัฒนาตอในระบบ
การฝกศึกษาของกองทัพท่ีสํ าคัญ คือ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศและวิทยาลัย
การทัพอากาศ ในขณะท่ีระบบการฝกศกึษาหรือการพฒันาก ําลงัพลของกองทัพอากาศ
พบปญหา เชน นโยบายในเร่ืองการพัฒนากํ าลังพลไมชดัเจน การด ําเนินงานการศกึษา
แยกกนัเปนเอกเทศ ทํ าใหมีปญหาเร่ืองความซ้ํ าซอนในเน้ือหาวชิาและหลกัสตูรไมสอดคลอง
ตอเน่ืองกัน แผนพัฒนากองทัพยังไมชัดเจนพอท่ีจะเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือ
รองรับการพฒันา นโยบายการศกึษาของกองทัพไมเนนเร่ืองการพฒันาก ําลงัพลใหกาวหนา
กับการพัฒนากองทัพ อีกทั้งมีปญหาในเรื่องอุปกรณการศึกษา หองสมุดหรือแหลง
ความรูทางวิชาการไมเพียงพอ หลักสูตรท่ีใชบางหลักสูตรมีเน้ือหาสาระไมทันสมัยเม่ือ
เปรียบเทียบกบัประมวลความรูซ่ึงกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ความไมสอดคลองระหวาง
การศกึษากบัการปฏิบัตภิารกจิ บทบาทและหนาท่ีของก ําลงัพล ลกัษณะการเรียนการสอน
และการฝกเปนการสือ่สารทางเดยีว  ใชครูเปนศนูยกลาง ผูเรียนจะทองจํ าเพยีงอยางเดยีว
ไมมีการพัฒนาความคิด นอกจากน้ันยังมีปญหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารกํ าลังพล
เชน การบริหารก ําลงัพลเปนไปอยางไมเหมาะสม มีขาราชการอยูในต ําแหนงประจํ ามาก
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การใชประโยชนกํ าลังพลไมมีแผนเปนรูปธรรม การบรรจุกํ าลังพลผูที่สํ าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนนายเรืออากาศไมตรงกบังาน การพฒันาก ําลงัพลในกรณขีองนักเรียนนายเรือ
อากาศดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ ยังไมบรรลุผลเทาที่ควร การ
ทํ านุบํ ารุงรักษากํ าลังพลไมสามารถทํ าไดดี มีการลาออกจากราชการของนายทหาร
เหลานักบินมากข้ึน สิ่งตางๆ เหลาน้ีทํ าใหการสรางกํ าลังพลระดับสัญญาบัตรท่ีเปน
ระดับผูนํ ายังมีปญหา ในขณะท่ีการพัฒนานภานุภาพของประเทศที่พัฒนาแลวได
เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอนภานุภาพของกองทัพอากาศไทยอยางย่ิง
จึงทํ าใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและปญหา รวมท้ังแนวโนมการพัฒนาระบบ
การฝกศึกษากํ าลังพลระดับสัญญาบัตรในชวง 10 ปขางหนา เพือ่นํ าเสนอยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบการฝกศกึษากํ าลังพลระดับสัญญาบัตรกองทัพอากาศไทยใหมีศักยภาพ
และประสทิธภิาพสงูสดุในการปฏิบัตภิารกจิการปองกนัประเทศ การพทัิกษรักษาเอกราช
ความม่ันคงของรัฐ ผลประโยชนแหงชาต ิ ตลอดจนการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา
ทันตอสถานการณและความเปลีย่นแปลงของโลกในยุคโลกาภิวตันตอไป

วัตถุประสงค
1. เพือ่ศกึษาสภาพและปญหาระบบการฝกศกึษาก ําลังพลระดับสัญญาบัตรของ

กองทัพอากาศไทย
2. เพื่อศึกษาแนวโนมการพัฒนาระบบการฝกศกึษากํ าลังพลระดับสัญญาบัตร

ของกองทัพอากาศไทย
3. เพือ่นํ าเสนอยุทธศาสตรการพฒันาระบบการฝกศกึษาก ําลงัพลระดบัสญัญาบัตร

เพือ่การพฒันานภานุภาพกองทัพอากาศไทย

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเอกสาร และการวิจัยเชิงสํ ารวจ เทคนิคการ

วิจัยแบบเดลฟาย (The Delphi Technique) และการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส
ภาวะคกุคามของกองทัพอากาศ (SWOT Analysis) มีรายละเอยีดดงัน้ี

1. การวิจัยเอกสาร เปนการวเิคราะหเอกสารตางๆ เพื่อศึกษาพัฒนาการ สภาพ
ปจจุบันของระบบการฝกศกึษาและบริบททางสงัคม โดยมีเอกสารท่ีใชในการศกึษา ไดแก
นโยบาย ระเบียบ คํ าสั่งของกองทัพอากาศหรือเอกสารที่เกี่ยวกับระบบการฝกศึกษา
เชน นโยบายการศึกษากองทัพอากาศ ประมวลระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการฝกศึกษา
หลกัสูตรโรงเรียนนายเรืออากาศ หลกัสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ หลักสูตร
วทิยาลยัการทัพอากาศ เอกสารท่ีเกีย่วกบับริบทสงัคมท่ีมีผลตอกจิการทหาร การปองกัน
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ประเทศ การพัฒนานภานุภาพ เชน จดหมายเหตุกองทัพอากาศ ประวัติกองทัพอากาศ
ไทย ประวัติการรบของทหารไทยในสงครามเกาหลี ประวัติการรบของทหารไทยใน
สงครามเวยีดนาม  นโยบายกองทัพอากาศ นโยบายของรัฐดานความม่ันคง

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) นํ าขอมูลท่ีได
มาตีความจัดหมวดหมูแยกประเภทขอมูลที่ศึกษา โดยแบงชวงเวลาการวิเคราะหขอมูล
ตามบริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณโลกและภัยคุกคามตอประเทศซ่ึงสงผล
ตอการดํ าเนินนโยบายการปองกันประเทศและการพัฒนานภานุภาพ ตามแนวคิดของ
รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ บํ ารุงสุข   5 ชวง  คือ

ชวงท่ี 1 พ.ศ. 2493 – 2497: กํ าเนิดสงครามเย็นและสงครามเกาหลี
ชวงท่ี 2 พ.ศ. 2497 – 2508: การเขารวมในสนธิสัญญาปองกันเอเชียตะวันออก

เฉียงใต
ชวงท่ี 3 พ.ศ. 2508 – 2522: สงครามเวียดนาม
ชวงท่ี 4 พ.ศ. 2522 – 2533: เวียดนามยึดครองกัมพูชา
ชวงท่ี 5 พ.ศ. 2533 – 2545: สงครามเย็นยุติ
2. การวิจัยเชิงส ํารวจ เพื่อศึกษาปญหาของระบบการฝกศึกษากํ าลังพลระดับ

สัญญาบัตรและการบริหารกํ าลังพลระดับสัญญาบัตรในป พ.ศ. 2545 โดยประชากรและ
กลุมตัวอยางที่ใชแบงออกเปน 4 กลุม คือ

กลุมท่ี  1  ผูท่ีก ําลงัศกึษาอยูในโรงเรียนนายเรืออากาศช้ันปท่ี 5 จํ านวน 123 คน
กลุมท่ี  2  ผูที่ก ําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ จํ านวน 93 คน
กลุมท่ี  3  ผูที่ก ําลงัศึกษาอยูในวทิยาลัยการทัพอากาศ จํ านวน 73 คน
กลุมท่ี 4 ผูท่ีสํ าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารอากาศ และวทิยาลยัการทัพอากาศไปแลว มีประชากรท่ีสงักดักองทัพอากาศท้ังหมด
472 คน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยเลือกเฉพาะผูที่เกี่ยวของกับระบบ
การฝกศกึษาและการบริหารก ําลงัพลระดบัสญัญาบัตร อกีท้ังก ําลงัด ํารงต ําแหนงผูบริหาร
ระดับกลางและระดับสูงของกองทัพอากาศ มารอยละ 30 ของจํ านวนประชากร คิดเปน
จํ านวน 142 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ
การรวบรวมขอมูล ผูวจัิยสงแบบสอบถามไปใหประชากรและกลุมตวัอยางท้ัง 4

กลุม เพือ่ส ํารวจความคดิเหน็เกีย่วกบัปญหาของระบบการฝกศกึษาและการบริหารกํ าลงัพล
ระดับสัญญาบัตร และไดทํ าการสัมภาษณแบบเจาะลึกเพ่ิมเติม เพื่อใหไดขอมูลที่
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ละเอยีดลกึซ้ึงและมีความหมายจากประชากรในกลุมท่ี 1 – 3 กลุมละ 5 คน และกลุมผูที่
สํ าเร็จการศึกษาอกี 23 คน รวมท้ังส้ิน 38 คน

การวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ใชคาสถติพิืน้ฐาน คอื คารอยละ
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นอกจากน้ันใชการแจกแจงคาที (t-test) เพื่อ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน และใช
การวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) เพื่อทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลีย่ของประชากรมากกวา 2 กลุมท่ีเปนอสิระตอกนั วามีความคดิเหน็
แตกตางกันหรือไม ท่ีระดับนัยสํ าคญัทางสถิติ 0.05 โดยใชโปรแกรม SPSS สวนขอมูล
ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดและจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content
Analysis)

3. เทคนิคการวจัิยแบบเดลฟาย (The Delphi Technique) เพือ่ศกึษาแนวโนมการ
พฒันาระบบการฝกศกึษาก ําลงัพลระดบัสญัญาบัตรในชวง 10 ปขางหนา  โดยผูวจัิยได
คดัเลอืกผูเช่ียวชาญ มาจํ านวน 21 คน ดวยวิธีการท่ีเรียกวา Snow Ball Sampling
Technique โดยมีข้ันตอนดังน้ี

3.1 สรางแบบสอบถามในลกัษณะค ําถามกวางๆ แบบปลายเปด โดย
กํ าหนดประเด็นแนวโนมการพัฒนาระบบการฝกศึกษาและการบริหารกํ าลังพลระดับ
สญัญาบัตรในชวง 10 ป ขางหนา

3.2 ทํ าเดลฟายรอบท่ี 1 โดยการสงแบบสอบถามปลายเปดไปใหผู
เช่ียวชาญท่ีก ําหนดไวดวยตนเอง

3.3 รวบรวมและวเิคราะหขอมูลท่ีไดรอบท่ี 1 สรางเปนแบบสอบถาม
ส ําหรับเกบ็รวบรวมขอมูลรอบท่ี 2 โดยผูวจัิยไดสรางขอคํ าถามข้ึนจํ านวน 215 ขอ ตาม
ประเด็นการศกึษาในลกัษณะแบบมาตราสวน (rating scale) 5 สเกล ตามแบบของลเิคอรท
สเกล (Likert Scale)
          3.4 ทํ าเดลฟายรอบท่ี 2 โดยการสงแบบสอบถามปลายปดท่ีผูวจัิยไดสราง
ข้ึนจากแบบสอบถามปลายเปดในรอบท่ี 1 ไปใหผูเชี่ยวชาญที่กํ าหนดไวดวยตนเอง

3.5 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดรอบที ่ 2  โดยมาวเิคราะหหาคา
มัธยฐาน (Median) และคาพสิยัระหวางควอไทล (Interquartile Range) เปนรายขอ โดยใช
โปรแกรม SPSS แลวแสดงต ําแหนงของคามัธยฐานและคาพสิยัระหวางควอไทลของแตละ
กลุม รวมทั้งแสดงตํ าแหนงของคํ าตอบที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนตอบในแบบสอบถามรอบ
ท่ี 2 ลงในแบบสอบถามท่ีใชเกบ็รวบรวมขอมูลรอบท่ี 3
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3.6 ทํ าเดลฟายรอบท่ี 3 โดยการสงแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญตามท่ี
กํ าหนด ซ่ึงผูเช่ียวชาญแตละทานจะไดรับขอมูลปอนกลับเชิงสถิติท่ีเปนของกลุมโดย
สวนรวม ผนวกดวยค ําตอบเดิมของตนเองในรอบที่ 2 แลวขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
พิจารณาคํ าตอบใหมอีกคร้ัง

3.7 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดรอบที ่ 3  โดยมาวเิคราะหหาคา
มัธยฐาน (Median) คาพสิยัระหวาง ควอไทล (Interquartile Range) และฐานนิยม (Mode)
แลวนํ ามาแปลผล

3.8 สรุปและอภิปรายผล   โดยการเสนอแนวโนมท่ีมีฉันทามติ
Consensus) ตามเกณฑท่ีตั้งไว สวนท่ีไมเปนฉันทามติและนาสนใจนํ ามาอภิปราย

4. การวเิคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภาวะคกุคามของกองทัพอากาศ
(SWOT Analysis) เพือ่นํ าเสนอยุทธศาสตรการพฒันาระบบการฝกศกึษาก ําลงัพลระดบั
สญัญาบัตรในชวง 10 ปขางหนา มีข้ันตอนและรายละเอยีดในการด ําเนินการวจัิย ดงัน้ี

4.1 กํ าหนดยุทธศาสตร โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบ
ตอกองทัพอากาศในอนาคต การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภาวะคุกคามของ
กองทัพอากาศ ซ่ึงไดจากการสัมภาษณและจากแบบสอบถามของผูเช่ียวชาญ จากน้ัน
ทํ าการสังเคราะหขอมูลเพื่อก ําหนดยุทธศาสตร ซึ่งไดแก แนวทางหรือมาตรการในการ
พัฒนาระบบการฝกศึกษากํ าลังพลระดับสัญญาบัตร และแนวทางหรือมาตรการในการ
บริหารกํ าลังพลระดับสัญญาบัตร

4.2  ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ โดยนํ ายุทธศาสตรที่รางไวไปเสนอ
ผูทรงคณุวฒิุ 7 คน ตรวจสอบความถกูตองสมบูรณ พรอมท้ังอธบิายความเปนมาและขอให
แสดงความคดิเหน็หรือเสนอแนะเพิม่เตมิ เพือ่ใหสามารถนํ าไปสูการปฏิบัตท่ีิมีประสทิธภิาพ
มากย่ิงข้ึนตามประเด็นที่รางไวเปนปลายเปด โดยเกณฑการตรวจสอบน้ันตองมีผูทรง
คุณวุฒิเห็นดวยเกินกวาคร่ึงหน่ึงจึงนํ ามาสรุปเปนขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
การฝกศึกษากํ าลังพลระดับสัญญาบัตรเพื่อการพัฒนานภานุภาพกองทัพอากาศไทย

4.3 นํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการฝกศกึษากํ าลังพลระดับ
สัญญาบัตรเพือ่การพัฒนานภานุภาพกองทัพอากาศไทยในอนาคต

สรุปผลการวิจัย 
1. การพัฒนานภานุภาพของกองทัพอากาศไทย ไดรับอิทธิพลมาจากประเทศ

มหาอํ านาจทางการทหาร โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา ท้ังในดานโครงสรางการ
บริหาร อากาศยาน อาวธุยุทโธปกรณ และระบบการฝกศกึษา ระบบการฝกศกึษาก ําลงัพล
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ระดับสัญญาบัตรมีปญหา อาทิเชน นโยบายการศกึษาของกองทัพอากาศยังไมไดรับ
การพัฒนาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เร่ืองการ
ศึกษาของกองทัพทํ าโดยบุคคลท่ีมีหนาท่ีและตํ าแหนงมากกวาผูท่ีมีความรูความเขาใจ
เร่ืองการศึกษาอยางลึกซึ้ง ทํ าใหขาดความตอเนื่องเพราะเปลี่ยนผูรับผิดชอบบอย ใน
ขณะท่ีบุคลากรทางการศึกษาขาดความกาวหนาในการรับราชการ โครงสรางการบริหาร
มีข้ันตอนยุงยากซับซอน และไมมีการนํ าเอาผลการศึกษามาเปนสวนหน่ึงในการ
พิจารณาตํ าแหนงหนาท่ีท่ีจะบรรจุภายหลังสํ าเร็จการศึกษา ในสวนระบบการฝกศึกษา
ของโรงเรียนนายเรืออากาศ เปาหมายการจัดการศกึษามุงผลติวศิวกรมากเกนิไป หลกัสตูร
การศึกษาไมสัมพันธกับลักษณะการทํ างานโดยเฉพาะการเปนนักบิน นักเรียนให
ความสํ าคัญกับการเปนนักบินมากกวาความสนใจการเรียนหรือการนํ าความรูไปใชใน
การทํ างาน การเรียนการสอนในแตละวนัมีการกํ าหนดเวลาในการปฏิบัติอยางชัดเจน
บรรยากาศเปนแบบเดิมๆ ขาดสิ่งดึงดูดใจ และหองสมุดยังขาดหนังสือท่ีจํ าเปน ระบบ
การฝกศึกษาของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศและวิทยาลัยการทัพอากาศมีปญหา
คลายคลึงกัน เชน เปาหมายการจัดการศึกษายังขาดความชัดเจนระหวางความตองการ
ของกองทัพกับความตองการของกํ าลงัพล การคัดเลือกผูเขารับการศึกษาโดยการ
พิจารณาตามความเหมาะสมมีระบบอปุถัมภ ขาดความเปนธรรม และใหความส ําคญั
เฉพาะนักบิน อาจารยและบุคลากรทางการศกึษามีจํ านวนนอยและไมสามารถทํ าการสอนได
หลักสูตรการศึกษามีเน้ือหาและรายละเอยีดมาก ซ้ํ าซอน   การทํ าเอกสารวิจัย ผูเรียนยัง
ไมเขาใจกระบวนการวจัิยท่ีดพีอ การเรียนการสอนในแตละวนัน้ันมีมากเกนิไปโดยเฉพาะ
ระดับโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศท่ีเรียนตั้งแต 08.00–17.00 น. ทํ าใหไมมีเวลา
ในการศกึษาคนควาเพิม่เตมิ ผูเรียนยังเปนแบบผูรับท่ีเนนการทองจํ า สือ่การเรียนการสอน
ไมเพยีงพอและลาสมัย การประเมินผลถอืเปนความลับ ไมโปรงใส ไมทราบผลการ
ประเมิน และไมมีการประเมินโดยการใหออก ผูเรียนสํ าเร็จการศึกษาทุกคน นอกจากน้ัน
ยังพบปญหาในการบริหารกํ าลังพลระดับสัญญาบัตร อาทิเชน การจัดหากํ าลังพลจาก
โรงเรียนนายเรืออากาศไมสามารถวางแผนใหตรงกับความตองการใชงานท่ีแทจริงได 
เพราะมุงเนนการผลตินายทหารเพือ่ไปเปนนักบินกอน ทํ าใหเหลาอืน่ๆ ไมสามารถวางแผน
การจัดหาได สงผลใหการบรรจุและใชกํ าลังพลไมตรงกับความรูความสามารถ อีกทั้งใน
การใชกํ าลังพลยังไมคุมคาเมื่อเทียบกับเอกชน ในการโยกยายมีปญหาเร่ืองระบบ
อปุถมัภ ไมสามารถรูอนาคตของตนเอง การแยกประเภทก ําลงัพลเปนเหลามีความยุงยาก
และใหความสํ าคัญเฉพาะเหลานักบิน การพัฒนากํ าลังพลยังทํ าไดไมดี งบประมาณมี
จํ านวนจํ ากดั ระเบียบกฎเกณฑตางๆ ในการลาไปศกึษาตอมีมากจนทํ าใหเกดิความรูสกึวา
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ไปเรียนทํ าไมหาความทุกขใสตัว การทํ านุบํ ารุงรักษากํ าลังพลยังทํ าไดไมทั่วถึง  เกิด
ปญหาสมองไหล ขาดขวัญกํ าลงัใจ การเลื่อนยศตํ าแหนงไมตรงกับความตองการของ
ภารกจิ  มีระบบอปุถมัภ เงนิเดอืนหรือคาตอบแทนมีความแตกตางกนัมากระหวางก ําลงัพล
ท่ีเปนนักบินกับไมไดเปนนักบิน อีกท้ังยังขาดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีดีพอ
และไมมีระบบการใหพนจากราชการโดยการก ําหนดอายุและช้ันยศ

2. แนวโนมระบบการฝกศึกษาก ําลังพลระดับสัญญาบัตรในอนาคต การจัดการ
ศึกษาตองใหสอดคลองกับลักษณะการท ํางานและสามารถกาวทันกับความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีในอนาคต  เนนคณุธรรม จริยธรรมและจิตสํ านึกในความเปนทหาร ตองให
ความสํ าคัญแกผูท่ีรับผิดชอบงานดานการศึกษา โดยแบงการบริหารงานบุคคลออกเปน
ฝายบริหารกับฝายวิชาการ การคัดเลือกผูเขารับการศึกษาตองทํ าอยางเปดเผย โปรงใส
ตรวจสอบได อาจารยตองพัฒนาผลงานทางวิชาการใหเจริญกาวหนา ผูบริหารสถาบัน
การศกึษาตองเปนมืออาชีพดานการศึกษาและการทหาร การเรียนการสอนตองใหผูเรียน
มีเวลาเปนอสิระคนควาดวยตนเองมากข้ึน มีการนํ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียน
การสอน และก ําหนดใหผลการศกึษาเปนเกณฑในการพิจารณาเลือกลงตํ าแหนงหนาท่ี
การงานภายหลงัส ําเร็จการศึกษา สวนแนวโนมในการบริหารกํ าลังพลระดับสัญญาบัตร
ยังคงใหจัดหากํ าลังพลจากโรงเรียนนายเรืออากาศเปนหลัก โดยทํ าการวิเคราะหถงึ
ความตองการอยางแทจริง  บรรจุและใชกํ าลังพลใหตรงกับความรูความสามารถโดยใช
ผลการศึกษาเปนเกณฑในการพัฒนากํ าลงัพลตองสรางระบบวิชาชีพทหาร (PME) ให
เขมแข็ง อกีท้ังสนับสนุนและสงเสริมใหไดรับการศกึษามากท่ีสุด เปดโอกาสใหไปศึกษา
ตอในระดบัปริญญาโทและเอกเพ่ิมข้ึน การทํ านุบํ ารุงรักษาตองทํ าใหทั่วถึงทุกเหลา มีการ
เลื่อนยศตํ าแหนงท่ีเปนไปตามความรูความสามารถโดยใหสามารถเจริญเติบโตกาวหนา
ในสายงานจนถงึท่ีสดุ มีระบบการประเมินผลโดยกํ าหนดตัวชี้วัดที่เดนชัด ผลการประเมิน
ตองมีผลตอต ําแหนงหนาท่ีและคาตอบแทน การพนจากราชการตองกํ าหนดแนวทางการ
รับราชการตัง้แตการบรรจุ และใชระบบการปลดถายกํ าลังพลตามช้ันยศ อายุและจํ านวน
ปท่ีรับราชการ

3. ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการฝกศกึษาก ําลังพลระดับสัญญาบัตรที่สงเสริม
นภานุภาพ ไดแก

3.1 จัดการศึกษาใหสอดคลองกับลกัษณะการทํ างานและกาวทันความ
กาวหนาดานเทคโนโลยีในอนาคต โดยปรับหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรืออากาศ
ใหเนนทางดานการบินและการทหาร รวมท้ังการปรับหลักสตูรของโรงเรียนเสนาธิการ
ทหารอากาศและวิทยาลัยการทัพอากาศใหสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมท่ี
เปล่ียนไป
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3.2 ปรับร้ือโครงสรางและระบบการบริหารงานใหมีประสทิธภิาพ  โดยลด
ข้ันตอนท่ีไมจํ าเปนและยุบเลิกบางหนวยงานท่ีเอกชนสามารถทํ าไดดีกวา อีกท้ังจัดระบบ
การบริหารบุคลากรโดยแยกออกเปนฝายบริหารกับฝายวชิาการ มีการบริหารงานได
อยางอสิระคลองตวัภายใตแนวนโยบายกองทัพอากาศ

3.3 ปรับการไดมาซ่ึงผูบริหารสถานศกึษาแบบใหม โดยผูบริหารสถาน
ศึกษาของกองทัพอากาศตองเปนมืออาชีพดานการทหารและการบริหารการศึกษามาก
กวาการก ําหนดดวยเหลาทหาร

3.4 ขยายขอบเขตงานบริการวชิาการโดยการเปดรับนักศึกษาพลเรือน
และกํ าลังพลอื่นๆ ของกองทัพเขาศึกษา เพ่ือมีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตท่ีมีระเบียบ
วินัยใหกับประเทศทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยเฉพาะในสาขาวิชาทางดาน
การบิน อีกท้ังเปนการใชสถานศึกษาและทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด
  3.5 สรางกองทัพใหเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยการสงเสริมใหกํ าลงัพล
ระดับสัญญาบัตรไดศึกษาตอเน่ืองในลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตและไดเพิ่มวุฒิทาง
การศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโทและเอก อาจจัดเปนเขตทหารยินดีตอนรับในสถาบัน
การศึกษาท่ีมีอยู โดยใหเปนแหลงการเรียนรูและมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก เยาวชน
หรือประชาชน รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมและจัดทํ าฐาน
ความรูเพื่อให ผูรับการศึกษาไดเขาถึงความรูไดงายและนาสนใจ

3.6 ดํ ารงความเปนเลิศทางดานการบินโดยสนับสนุนใหมีการวิจัยและ
พัฒนาองคความรูท่ีเกี่ยวกับดานการบินโดยโรงเรียนนายเรืออากาศอาจจัดการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทและเอกในสาขาวชิาทางดานการบินท่ีเนนการทํ าวจัิย มีการทํ าความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ  รวมทั้งภาครัฐ  รัฐวสิาหกิจหรือเอกชน

นอกจากน้ัน ยังมียุทธศาสตรการบริหารกํ าลังพลระดับสัญญาบัตรท่ีตอง
ดํ าเนินควบคูไปกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการฝกศึกษา  ไดแก

1) จัดหากํ าลังพลจากโรงเรียนนายเรืออากาศเปนหลัก โดยทํ าการ
วิเคราะหความตองการใชกํ าลังพลท่ีสํ าเร็จจากโรงเรียนนายเรืออากาศจากผูเช่ียวชาญ 
เพื่อก ําหนดสาขาวชิาและจํ านวนท่ีแนนอนอยางแทจริง โดยจัดหาผูท่ีส ําเร็จการศกึษาทาง
ดานวทิยาศาสตรหรือวศิวกรรมศาสตรในสาขาวชิาท่ีเกีย่วกบัการบิน และดานสงัคมศาสตร
ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวกบัการทหารหรือการบริหาร ในสวนการจัดหากํ าลงัพลในสาขาวิชา
อื่นๆ ใหรับจากบุคคลพลเรือนเทาท่ีกองทัพอากาศมีความจํ าเปนตองการใชงาน

2) บรรจุและใชก ําลังพลใหตรงกับงาน ผูท่ีไปเปนนักบินใหคัดเลือกจาก
ผูที่ส ําเร็จการศกึษาในทุกสาขาวชิา โดยใชผลการศกึษาและคะแนนการประเมินคาเปน
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เกณฑในการจัดลํ าดับภายหลงัจากผานการตรวจรางกาย และตองกระทํ าอยางเปดเผย
โปรงใส ตรวจสอบได สวนผูท่ีไมไดเปนนักบินตองบรรจุใหตรงกับความรูตามวุฒิหรือ
สาขาวชิาท่ีส ําเร็จการศกึษาในสายวิทยาการตางๆ ใหทั่วถึง โดยใชผลการศึกษาและการ
ประเมินคาเปนเกณฑ อีกทั้งควรกํ าหนดการแยกประเภทกํ าลังพลหรือเหลาทหารใหม
โดยใหตามสาขาวิชาที่ส ําเร็จการศึกษา ผูท่ีเปนนักบินถือเปนความสามารถพิเศษ
นอกจากน้ัน ใหกํ าหนดบทบาทและภารกิจของสายวิทยาการในแตละเหลาใหม  โดยให
มีหนาท่ีในการพฒันางานวชิาการในสายน้ันๆ และใหเปนผูพจิารณาในการเลือ่นเลขหมาย
ความชํ านาญการทหารอากาศ (ลชทอ.) นอกจากนั้น ควรศึกษาการเลื่อนเลขหมาย
ความชํ านาญการทหารอากาศ (ลชทอ.) ใหม  ซ่ึงนาจะมาจากการปฏิบัติงานในสาย
วิทยาการของตนเอง ไมใชมาจากการศึกษาโรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับฝูง โรงเรียน
เสนาธิการทหารอากาศ หรือวิทยาลัยการทัพอากาศ

3) พัฒนากํ าลังพลจากระบบการฝกศึกษาของกองทัพอากาศเปนหลัก
โดยสนับสนุนใหกํ าลังพลไดรับการพัฒนาจากระบบการฝกศึกษาของกองทัพอากาศให
มากท่ีสุดโดยเทาเทียมกันและไมจํ ากัดเหลา   เพิ่มคุณภาพผูเขารับการศึกษา โดยการ
คัดเลอืกกํ าลังพลตองทํ าอยางเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได การพัฒนากํ าลังพลทุก
ระดับตองมุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํ านึกความเปนทหารอาชีพ ตลอดจน
ควรขยายแนวทางการพฒันาก ําลงัพล โดยการสงเสริมใหก ําลงัพลไดเพิม่วฒิุทางการศกึษา
สูงข้ึน  มีการเปดโอกาสใหไปศึกษาตอระดับปริญญาโท–เอกในสถาบันการศึกษาของ
พลเรือนโดยทุนสวนตัวหรือเปดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อการพัฒนาก ําลงัพลเอง

4) ทํ านุบํ ารุงรักษาก ําลงัพลใหท่ัวถงึ โดยการเลือ่นยศเลือ่นต ําแหนงตอง
เปนไปตามความรูความสามารถในสายงานหรือสายวิทยาการของตนเองจนถึงระดับสูง
สดุ  และตองไมแตกตางกนัมากในแตละเหลา การไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนตองให
เหมาะสมกบัต ําแหนงหนาท่ีและการด ํารงชีวติอยูในสังคมอยางมีเกียรติศักด์ิศรี ตลอดจน
ปรับระบบการประเมินผลโดยการก ําหนดเกณฑและตัวชี้วัดที่เดนชัด

5) ปรับระบบการประเมินผลการศกึษาและการปฏิบัตงิาน  โดยทํ าอยาง
จริงจัง  มีการคดัออกซ่ึงตองก ําหนดเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัดท่ีเดนชัด ใหใชหลาย
วธิ ีเชน การสอบ พฤติกรรม ผลงาน  และทํ าหลายๆ คร้ังโดยมีผูประเมินหลายคน  ผล
การศกึษาและการปฏิบัตงิานตองมีผลตอการพจิารณาลงต ําแหนงและคาตอบแทน อกีทั้งมี
การนํ าผลการประเมินในหลักสูตรระดับตนมาพิจารณาประกอบในการคัดเลือกเขารับ
การศึกษาในหลักสูตรระดับสูงขึ้น และนํ าผลการประเมินสงใหหนวยที่บรรจุเพื่อลง
ประวัติการรับราชการ ในขณะเดียวกันการประเมินผลตองทํ าอยางเปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได
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6) ปรับระบบการพนจากราชการ โดยกํ าหนดแนวทางการรับราชการ
อยางมีข้ันตอนตัง้แตกอนการบรรจุใหชัดเจนและเขาใจถกูตองตรงกนั ใชระบบการปลดถาย
กํ าลังพลตามชั้นยศ อายุและจํ านวนปท่ีรับราชการ  กํ าลังพลท่ีเส่ือมสภาพหากทํ าการ
ฟนฟูแลวไมดีข้ึนตองใหพนจากราชการ

7) จัดทํ าระบบขาราชการพลเรือนในกระทรวงกลาโหม โดยศึกษาและ
ก ําหนดใหชัดเจนวาสวนใดควรเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมท่ีไมตองมีช้ันยศทางทหาร

8) ใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการบริหาร โดยสงเสริมใหกํ าลังพลได
ศึกษาอยางตอเนื่องในลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต ไดเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาสูงข้ึนใน
ระดบัปริญญาโทและเอก  และใชวฒิุทางการศกึษาเปนสวนหน่ึงในการพจิารณาใหไดรับ
ความเจริญกาวหนาในทางราชการ มีการพจิารณาคดัเลอืกและสนับสนุนผูท่ีเคยรับผดิชอบ
งานดานการศึกษาที่เปนคนดี คนเกงและมีความรูความสามารถกอนจะไปดํ ารงต ําแหนง
สํ าคัญ รวมท้ังมีการโยกยายหมุนเวียนอาจารยหรือผูท่ีเคยรับผิดชอบงานดานการศึกษา
ไปปฏิบัติงานในสายวิทยาการหรือหนวยงานอื่น ๆ ใหเจริญกาวหนาในทางราชการตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสมและสมัครใจ

9) ยกเลิกระเบียบกฎเกณฑบางเรื่องโดยศึกษาระเบียบกฎเกณฑที่เกี่ยว
ของกับการบริหารกํ าลงัพล  และทํ าการยกเลิกระเบียบกฎเกณฑท่ีไมเอ้ือใหการบริหาร
กํ าลังพลเกิดประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ     
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ก ําหนดแนวทางหรือวสิยัทัศนในการพฒันากองทัพอากาศในอนาคตใหชัดเจน

เพื่อการเตรียมหรือสรางกํ าลงัพลใหตรงกับการพัฒนากองทัพอากาศ
2. การจัดการศกึษาของกองทัพอากาศตองใหสอดคลองกบัสภาพสงัคมท่ีเปลีย่นไป

และสามารถกาวทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีในอนาคต
3. สรางกองทัพใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดยสงเสริมใหกํ าลังพลไดศึกษา

ตอเน่ืองในลกัษณะการเรียนรูตลอดชีวติ ไดเพิม่วฒิุทางการศกึษาสงูข้ึนในระดบัปริญญาโท
และเอก อีกท้ังจัดบรรยากาศในสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูและมีสวนรวม
ในการพฒันาเด็ก เยาวชนหรือประชาชน ตลอดจนพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการ
รวบรวมและจัดทํ าฐานความรูใหเขาถึงความรูไดงายและนาสนใจ

4. ขยายขอบเขตงานบริการวชิาการ โดยโรงเรียนนายเรืออากาศปรับบทบาท
ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาใหมีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตสาขา
วิชาท่ีเกี่ยวกับการบินใหกับประเทศท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยการเปดรับ
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นักศึกษาพลเรือน นกัศกึษาตางชาติจากกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมท้ัง
กํ าลังพลอื่นๆ ของกองทัพอากาศ เขาศึกษาโดยค ํานึงคุณภาพเปนสํ าคญั เพื่อใชสถาน
ศึกษาและทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด

5. สรางความเปนเลิศทางดานการบินโดยสนับสนุนใหมีการวจัิยและพัฒนาองค
ความรูท่ีเกี่ยวกับดานการบิน รวมท้ังจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทและเอกท่ีเนนการ
ทํ าวิจัยโดยทํ าความรวมมือกับมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ

6. ปรับโครงสรางสถาบันการศึกษาและหนวยตางๆ ของกองทัพอากาศใหมีสาย
การบังคับบัญชาที่สั้น โดยลดข้ันตอนท่ีไมจํ าเปนและยุบเลิกบางหนวยงานท่ีเอกชน
สามารถทํ าไดดีกวา  ตลอดจนปรับระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพโดยอาศัย
กระบวนการวิจัย

7. ปรับการไดมาซึ่งผูบริหาร โดยเฉพาะผูบริหารสถานศกึษาของกองทัพอากาศ
ตองเปนมืออาชีพดานการทหารและการบริหารการศึกษามากกวาท่ีจะกํ าหนดดวย
เหลาทหาร

8. ปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันการศกึษาของกองทัพอากาศ โดยใหเปน
ไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

9. ใชการประเมินผลการศกึษาในการพจิารณาคดัเลอืกศษิยการบินส ําหรับนักเรียน
นายเรืออากาศ และใชการประเมินผลการศกึษาและการปฏิบัติงานส ําหรับการพิจารณาลง
ต ําแหนงและคาตอบแทน  โดยกระทํ าอยางเปดเผย  โปรงใส และตรวจสอบได

10. การจัดหากํ าลังพลระดับสัญญาบัตรใหจัดหาจากโรงเรียนนายเรืออากาศ
เปนหลัก โดยทํ าการวิเคราะหความตองการใชกํ าลังพลเพื่อกํ าหนดสาขาวิชาและ
จํ านวนท่ีแนนอนจากผูเช่ียวชาญ

11. การบรรจุและใชกํ าลังพลตองใหตรงกับความรู วุฒิการศึกษาหรือสาขาวิชาท่ี
สํ าเร็จการศึกษา โดยคัดเลือกนักบินจากผูที่สํ าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชาและบรรจุผูท่ี
ไมไดเปนนักบินตามสายวทิยาการตางๆ โดยใชผลการศกึษาและการประเมินคาเปนเกณฑ
ในการจัดลํ าดับท่ี ซ่ึงตองกระทํ าอยางเปดเผยโปรงใสและตรวจสอบได

12. การพัฒนากํ าลังพลตองสนับสนุนใหกํ าลังพลไดรับการพัฒนาจากระบบการ
ฝกศึกษาของกองทัพอากาศใหมากท่ีสุดอยางเทาเทียมกันและไมจํ ากัดเหลา โดยการ
เพิ่มคุณภาพผูเขารับการศึกษา ในการคัดเลือก ผูเขารับการศึกษาตองทํ าอยางโปรงใส
เปดเผย ตรวจสอบได และตองพัฒนาใหกํ าลงัพลมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํ านึก
ความเปนทหารอาชีพ
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13. การทํ านุบํ ารุงรักษาก ําลงัพลตองทํ าใหทั่วถึง ในการเลื่อนยศเลื่อนตํ าแหนง
ตองเปนไปตามความรู ความสามารถในสายงาน หรือสายวิทยาการของตนเองจนถึง
ระดับสูงสุดและตองไมแตกตางกันมากในแตละเหลา

14. ปรับระบบการพนจากราชการโดยก ําหนดแนวทางการรับราชการอยางมีข้ันตอน
ตัง้แตกอนการบรรจุอยางชัดเจนและเขาใจถกูตองตรงกนั พรอมท้ังทํ าระบบการปลดถาย
กํ าลังพลตามชั้นยศ อายุและจํ านวนปท่ีรับราชการ ในสวนของกํ าลังพลที่เสื่อมสภาพ
หากทํ าการฟนฟูแลวไมดีขึ้นตองพนจากราชการ  ซ่ึงจะเปนไปโดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการ

15. การบริหารก ําลงัพลโดยใชการศกึษาเปนเคร่ืองมือดวยการสงเสริมใหก ําลงัพล
ไดศึกษาตอเนื่องในลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต ไดเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาสูงข้ึนในระดับ
ปริญญาโทและเอก และในการพิจารณาเลื่อนยศเลื่อนตํ าแหนงตองพิจารณาจากวุฒิทาง
การศึกษาหรือเคยเปนผูท่ีรับผิดชอบงานดานการศึกษามากอน

16. ศกึษาระเบียบกฎเกณฑท่ีเกีย่วของกบัการบริหารก ําลงัพล และทํ าการยกเลกิ
ระเบียบกฎเกณฑที่ไมเอื้อใหการบริหารก ําลังพลเกิดประสิทธิภาพ

17. จัดทํ าระบบขาราชการพลเรือนในกระทรวงกลาโหมสํ าหรับกํ าลงัพลท่ีไมมี
ความจํ าเปนตองมีช้ันยศทางทหาร

ขอเสนอแนะหนวยงานปฏิบัติ
1. กระทรวงกลาโหมรวมกับกองทัพในการจัดทํ าระบบขาราชการพลเรือนโดย

ศกึษาและก ําหนดใหชัดเจนวาสวนใดควรเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมท่ีไมตองมีช้ันยศ
ทางทหาร

2. กองทัพอากาศจัดทํ านโยบายการศึกษาหรือนโยบายการพัฒนากํ าลังพลโดย
ผูท่ีมีความรูความเขาใจอยางลกึซ้ึงในเร่ืองการศกึษาและกระบวนการก ําหนดนโยบาย มิใช
กระทํ าโดยบุคคลที่มีหนาที่หรือต ําแหนงเพียงอยางเดียว

3. กรมกํ าลังพลทหารอากาศควรรวมกับสถาบันการศึกษาของกองทัพอากาศ
จัดทํ าระบบการประเมินผลการศึกษาและการปฏิบัติงานที่มีเกณฑและตัวชี้วัดเดนชัด

4. กรมกํ าลังพลทหารอากาศตองวางแผนการจัดหากํ าลงัพลใหม โดยทํ าการ
วเิคราะหถงึความตองการท่ีแทจริงของหนวยตางๆ เพือ่แกปญหาการบรรจุและใชก ําลงัพล
ไมตรงกับสาขาวชิาท่ีสํ าเร็จการศึกษา

5. กรมกํ าลังพลทหารอากาศ กํ าหนดคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาในโรงเรียน
เสนาธกิารทหารอากาศและวทิยาลยัการทัพอากาศใหม และการพจิารณาคดัเลอืกผูเขารับ
การศึกษาตองเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได
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6. กรมกํ าลังพลทหารอากาศศึกษาระเบียบกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
กํ าลังพลที่ไมเอื้อใหการบริหารก ําลังพลเกิดประสิทธิภาพโดยกระบวนการวิจัย

7. โรงเรียนนายเรืออากาศควรปรับหลกัสตูรใหสมัพนัธหรือสอดคลองกบัลกัษณะ
การทํ างานของกองทัพอากาศ โดยยังคงมุงเนนหลกัสตูรทางดานวศิวกรรมศาสตรและ
วิทยาศาสตรที่เกี่ยวกับการบินหรือเครื่องบิน มากกวาท่ีจะเปนการศึกษาแบบท่ัวๆ ไป
เหมือนในมหาวิทยาลัย รวมท้ังหลักสูตรทางดานสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับการทหารหรือ
บริหารงานทางทหาร และจัดทํ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาท่ีมีความ
เช่ียวชาญและมีความพรอม ตลอดจนปรับปรุงระบบการปกครองนักเรียนนายเรืออากาศ
ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนไป

8. โรงเรียนเสนาธกิารทหารอากาศปรับปรุงหลกัสตูรอยางถกูตองตามหลกัวชิาโดย
มืออาชีพดานการทหารและการศกึษา จัดทํ าเปน 2 หลกัสตูร คอื หลกัสตูรฝายเสนาธกิาร
กบัหลกัสตูรฝายอ ํานวยการ อกีท้ังปรับหลกัสตูรใหทันสมัยโดยการลดวชิาตางๆ ท่ีไมจํ าเปน
และเนนการทํ าวิจัยโดยนํ าผลการวิจัยไปสูการแกปญหาไดจริง

9. โรงเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ และวทิยาลัยการ
ทัพอากาศ ปรับโครงสรางและระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะสํ าหรับทํ าการวิจัยครั้งตอไป
1. ทํ าการศกึษาวจัิยโดยการวเิคราะหการศกึษาเชิงระบบกบัสถาบันการศกึษาอืน่ๆ

เชน สถาบันการศกึษาของก ําลงัพลระดบัช้ันประทวน กํ าลังพลระดับสัญญาบัตรอื่นๆ ของ
กองทัพ รวมท้ังทํ าการวเิคราะหเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาของเหลาทัพอืน่ๆ เชน
กองทัพบก กองทัพเรือ ตลอดจนสถาบันการศึกษาของกองทัพอ่ืนๆ ในตางประเทศ

2. ทํ าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการฝกศึกษาของสถาบันการศึกษาในกองทัพตาม
ลักษณะการวจัิยของศาสตรทางดานเศรษฐศาสตรการศึกษา

3. ทํ าการศกึษาวจัิยเพิม่เตมิเร่ืองการบริหารก ําลงัพลในประเดน็ท่ีเกีย่วกบัการแยก
ประเภทก ําลงัพลเปนเหลาทหาร บทบาทและภารกจิของสายวทิยาการ เลขหมายความ
ชํ านาญการทหารอากาศ (ลชทอ.) การแตงตัง้โยกยาย การก ําหนดคณุสมบัตปิระจํ า
ต ําแหนง  และการพนจากราชการ

4. ทํ าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับขวัญและกํ าลังใจของกํ าลังพลระดับสัญญาบัตร
ระหวางเหลานักบินกับเหลาอื่นๆ ท่ีสงผลกระทบตอนภานุภาพกองทัพอากาศไทย

5. ในการวิจัยทํ านองน้ีผูวิจัยตองตระหนักถึงการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
ในระดบัสงูสดุหรือผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูความเขาใจในเร่ืองท่ีจะศกึษาอยางแทจริง เพื่อ
สามารถนํ าเสนอยุทธศาสตรไดถูกตองเหมาะสมกับองคกร



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครังที 10 (18-19 กันยายน 2546)

- 348 -

ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกาารรปปฏิฏิรูรูปปกกาารรศึศึกกษษาาปปฐฐมมวัวัยย””

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ  พลูพฒัน (Assoc. Prof. Dr.Jeerapran Poonpat)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
การอบรมเลีย้งดเูดก็วยัแรกเกดิ ถงึ 6 ป น้ัน มีความส ําคญัย่ิงในการสรางพืน้ฐาน

ของความเปนมนุษย เปนภาระหนาท่ีท่ีท้ังพอแม ผูปกครอง ครู อาจารย และบุคคลใน
ชุมชน ควรใหความรวมมือในการอบรมเลีย้งดู ปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติ จริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค ใหเด็กมีความอบอุน ม่ันคงในอารมณ ทํ าตนใหมีคุณคา มี
ประโยชนในสังคมไดเหมาะสมตามวัย และมีความพรอมท่ีจะเรียนตอในช้ันสูงข้ึน หาก
เด็กในวัยนี้ไดรับการเอาใจใสดูแลอยางถูกตองในวันนี้ ประเทศชาติก็จะไดพลเมืองท่ีมี
คุณภาพในอนาคตขางหนาอยางแนนอน (สุชาดา  วัยวุฒิ, 2539: 42)

ดวยเหตท่ีุการศกึษาในระดบักอนวยัเรียน หรือการศกึษาในระดบัปฐมวยั (0–6 ป) มี
ความส ําคญัในการเปนรากฐานของชีวติมนุษยน้ีเอง ทํ าใหแตละประเทศตางใหความสํ าคญั
ตอการจัดบริการใหการศกึษาในระดบัน้ี รวมท้ังประเทศไทยดวย  ดังจะเห็นไดจากการ
วางนโยบายดานการศกึษาของประเทศ ท่ีมีเปาหมายใหเดก็ปฐมวยัทุกคนไดรับการพฒันา
เพือ่เตรียมความพรอมอยางนอย 2 ป กอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา ท้ังดานรางกาย
อารมณ สงัคม จิตใจ และสตปิญญา (แผนพฒันาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระยะ
ท่ี 8 พ.ศ. 2540-2544)

หนวยงานภาครัฐที่จัดบริการเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนวัยเรียน มี 6
กระทรวง คือ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
แรงงาน กระทรวงกลาโหม และทบวงมหาวทิยาลยั นอกจากน้ี ยังมีองคกรพฒันาเอกชน
มูลนิธิตางๆ ท่ีจัดการศึกษาระดับน้ี สวนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาใหแกเด็กกอนวัยเรียน

ช่ือเร่ือง ระบบ กลไก และประสิทธิภาพของสถานเลี้ยงดูเด็กของภาครัฐและ
เอกชนในปจจุบัน
Present System, Mechanisms and Efficiency of Nurseries Operated by
Public and Private Sectors
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มากท่ีสดุ คอื ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ซ่ึงกระทรวงศกึษาธกิาร
ไดวางเปาหมายใหจัดการศึกษาระดับน้ี รอยละ 96 ของประชากรกลุมเปาหมาย และ
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาประเภทศูนย
เด็กเล็กมากที่สุด

ดังจะเห็นวามีหนวยงานหลายหนวยงานท่ีจัดบริการใหแกเด็กวัย 0-6 ป โดย
การศึกษาท่ีจัดท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนน้ัน มีหนวยงานของรัฐเปนหนวยงาน
ท่ีมีบทบาทส ําคญั สวนหนวยงานของภาคเอกชนมีบทบาทนอย ดงัจะเหน็ไดจากรายงาน
เกี่ยวกับสภาพการรับนักเรียนนักศึกษาป 2540 ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ (สกศ.) พบวา  ในระดับการศึกษากอนประถมศึกษา มีจํ านวนนักเรียนใน
หนวยงานรัฐ รอยละ 81 ขณะท่ีจํ านวนนักเรียนระดบักอนประถมศกึษาท่ีอยูในหนวยงาน
เอกชนมีเพียงรอยละ 19 (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ซึ่งใน
ภาครัฐเองยังแบงหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาใหแกเด็กกอนวัยเรียนอีก
หลายหนวยงาน หากมองในแงดีจะเห็นวามีกระทรวงและกรมตางๆ ที่ใหความส ําคัญกับ
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียนอยางมาก ทํ าใหมีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ซ่ึงบาง
หนวยงานก็มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีจะจัดบริการในดานน้ันๆ   แตถามองในแง
ประสทิธภิาพการบริหารจัดการ อาจมองไดวาเปนการทํ างานท่ีซ้ํ าซอนและกระจัดกระจาย
มากเกนิไป ทํ าใหไมสามารถระดมทรัพยากรมาใชรวมกนัไดอยางมีประสทิธภิาพ รวมท้ัง
ยังขาดความรวมมือกบักระทรวงศกึษาธกิารและทบวงมหาวทิยาลยั ทํ าใหเพิม่ความยุงยาก
ในการกํ าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาใหมีเอกภาพ (รายงานสภาวะการศึกษาไทย
ป 2540, 2541 :39)

ในดานคุณภาพของการจัดบริการการศึกษาแกเด็กออนกอนวัยเรียน พบวาเด็ก
ท่ีรับบริการมีพัฒนาการดานอืน่ๆ เพ่ิมข้ึน แตการพัฒนาดานสติปญญา หรือผลการวัด
ความพรอมของพัฒนาการดานสติปญญายังอยูในเกณฑตํ่ า    โดยจากการประเมิน
ความพรอมตามหลกัจิตวทิยาพัฒนาการในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคม ท่ีถือเกณฑผานท่ีคะแนนรอยละ 60 ของแบบทดสอบ ปรากฏวาดานรางกายเด็ก
ผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 98  ดานสติปญญา รอยละ 30  ดานจิตใจ อารมณและสังคม
รอยละ 56 (ส ํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ, 2537
อางถงึใน กศุล สนุทรธาดา, 2540 รายงานสภาวะการศึกษาไทยป 2540, 2541) ทํ าให
เห็นวา การขยายตัวของการศึกษาระดับน้ีเปนไปในดานปริมาณมากกวาคุณภาพ

สาเหตขุองปญหาในดานคณุภาพ พบวา มสีาเหตมุาจากตัวครูเปนสวนใหญ ท้ังน้ี
เพราะในการจัดบริการแกเด็กออนกอนวัยเรียน มักขาดครูและผูดูแลท่ีมีความรูดานเด็ก
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ปฐมวัยโดยตรง ทํ าใหครูและผูดูแลเด็กไมมีความเขาใจเร่ืองหลักจิตวิทยาพัฒนาการของ
เด็ก ซ่ึงมีผลตอการฝกเตรียมความพรอมดานสติปญญาของเด็กวัยน้ี แมวาครูที่สอนใน
ระดับนี้จะสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีถึงรอยละ 52.7 (สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2541) แตก็มักจะเปนสาขาอื่น และมีความคิดแบบเกาที่วา การ
เตรียมความพรอมดานสตปิญญาแกเดก็ คอืการสอนใหเด็กอานออกเขียนได คดิเลขเปน
นอกจากน้ี ยังมีสาเหตมุาจากสภาพการจัดประสบการณท่ีครูมักจะเนนการบรรยายมากกวา
ใหเด็กไดคิดเอง มีเหตุผล และมีทักษะการแกปญหา รวมท้ังการใชส่ือประกอบการสอน
ของครูท่ีนับวามีความสํ าคัญอยางมากตอการเรียนรูของเด็กในวัยน้ี ซ่ึงอาจมีสาเหตุมา
จากการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนในดานน้ี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทท่ีหางไกล

นอกจากหนวยงานของรัฐและเอกชนแลว ผูท่ีมีบทบาทส ําคญัตอการพฒันาเดก็
คอื ครอบครัวและชุมชน เพราะหากพอแม ผูปกครองขาดความรวมมือ ไมสงเดก็เขารับ
บริการตามสถานที่จัดบริการแลว เด็กยอมไมไดรับโอกาสในการพัฒนา และจากการ
วิจัยของ กุศล สุนทรธาดา (2540) ศูนยดูแลเด็กเล็กทั้งในชนบทและในเมืองยังขาดการ
มีสวนรวมจากประชาชน โดยเฉพาะผูปกครอง ผูนํ าชุมชน และกรรมการพัฒนาเด็ก  ท้ังน้ี
เน่ืองมาจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงไมไดเกิดจากความตองการอยางแทจริงของ
ประชาชนในพืน้ท่ี ซ่ึงแนวทางในการแกปญหาดงักลาว จํ าเปนตองใหเจาหนาท่ีท่ีเกีย่วของ
ช้ีแจงทํ าความเขาใจถึงหลักและวิธีด ําเนินงานของศนูยฯ เพื่อใหการดํ าเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค (ณัฐเสฐ  โพธิ์ศรีทอง, 2537 ; กองสังคม
สงเคราะห กรุงเทพมหานคร, 2535 ; ทัดดาว  ลออโรจนวงศ, 2532 อางถึงใน กุศล
สุนทรธาดา, 2540)

นอกจากน้ี ยังมีผูปกครองบางสวนท่ีมีความตองการใหเดก็ไดรับความรูทางวชิาการ
โดยไมเขาใจวาเด็กในวัยน้ีควรไดรับการเตรียมความพรอมและกระตุนพัฒนาการดาน
ตางๆ กอนจะไดเรียนรูทางดานวิชาการตอไปในระดับประถมศึกษา ทํ าใหมีผูปกครองท่ี
ไมพอใจกับการใหบริการแบบเตรียมความพรอมแกเด็ก นํ าเด็กไปเขาสถานบริการของ
เอกชนท่ีจํ าเปนตองปรับรูปแบบการสอนเปนแบบวชิาการตามคานิยมและความตองการ
ของผูปกครอง

จากการทบทวนสถานการณและสังเคราะหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กใน
ประเทศไทย (กุศล  สุนทรธาดา, 2540) พบวา สาระที่เกี่ยวของกับสถานเลี้ยงดูเด็กใน
ประเทศไทยท่ีไดจากการศึกษาวิจัยท่ีมีอยู ทํ าใหทราบเพียงวาสถานเลี้ยงดูเด็กขาด
ประสิทธิภาพในการสอน เพราะมุงการอานเขียนมากกวาการเตรียมความพรอมของเด็ก
การคัดเลือกครูท่ีขาดคุณสมบัติท่ีเหมาะสม การขาดการประสานงานระหวางหนวยงาน
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ท่ีเกี่ยวของ การขาดการควบคุมคุณภาพ การใหบริการท่ีไมครอบคลุมกลุมเด็ก การขาด
การมีสวนรวมของชุมชน ตลอดจนการขาดงานวิจัยท่ีสามารถอธิบายไดอยางลึกซ้ึงและ
เช่ือมโยงเปนระบบใหเห็นวาปจจัยนํ าเขา กระบวนการ และผลผลิตของสถานเลี้ยงดูเด็ก
ในปจจุบันเปนอยางไร มีประสิทธิภาพหรือดอยประสิทธิภาพ ดังน้ันการวิจัยระบบ กลไก
และประสิทธิภาพของสถานเลี้ยงดูเด็กของภาครัฐและเอกชนในปจจุบัน จึงเปนงานวิจัย
ที่จะใหคํ าตอบในการพัฒนาสถานเล้ียงดูเด็กใหเหมาะสมตอไป

วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาระบบ กลไก และ ประสิทธิภาพของสถานเล้ียงดูเด็กของภาครัฐและ

เอกชนในปจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังน้ี
1. เพือ่ศกึษาวา ระบบและกลไกในโรงเรียนอนุบาล/ศนูยเดก็เลก็/สถานเลีย้งดูเด็ก

ดํ าเนินการอยางไร เปนระบบหรือไม และกลไกดํ าเนินงานอยางมีประสิทธิภาพหรือไม
2. เพื่อศึกษาวา สถานศึกษาดังกลาวของภาครัฐและเอกชน มีระบบ  กลไก

ประสิทธิผล และประสิทธภิาพในการดํ าเนินงานตางกันมากนอยเพียงใด

สมมติฐานการวิจัย
1. โรงเรียนอนุบาล นาจะมี ระบบ กลไก ประสทิธผิล และประสทิธภิาพ มากกวา

ของสถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
2. โรงเรียนอนุบาล/สถานเลี้ยงดูเด็กของรัฐ นาจะมี  ระบบ กลไก  ประสิทธิผล

และประสิทธิภาพมากกวาของเอกชน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงบรรยาย

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมผูใหขอมูลระยะท่ี 1  คอื โรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็ จํ านวน 149

แหง ท่ีครอบคลุมทุกภาคภูมิศาสตร ทุกสังกัดทั้งในและนอกอ ําเภอเมือง  ประกอบดวย
1) ผูบริหารหนวยงานที่สวนกลาง 2) ผูบริหารโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
3) ครูในโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก  4) ผูปกครองของเด็กในโรงเรียน/
สถานเล้ียงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก

กลุมผูใหขอมูลระยะท่ี 2 คือ บุคลากรในโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
จํ านวน 19 แหง   ประกอบดวย  1) ผูบริหารโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็กที่
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อยูในภาครัฐและเอกชน  2) ครูและผูดูแลเด็กในโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
3) ผูปกครองเด็กในโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก

ตัวแปร
ตัวแปรที่สนใจศึกษา  มี 4 ตัวแปร  ไดแก  ระบบ  กลไก  ประสิทธิผล  และ

ประสิทธิภาพ ในการดํ าเนินงานเล้ียงดูเด็ก

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี  1    มี  4  ฉบับ  คือ
1. แบบสมัภาษณผูบริหารหนวยงานเกีย่วกบั นโยบาย กลไก และประสทิธิภาพ

ระดับหนวยงาน
2. แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก เกี่ยวกับ

นโยบาย กลไก และประสิทธิภาพ ระดับโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
3. แบบสอบถามครู/ผูเลีย้งดเูดก็ เกีย่วกบัพฒันาการดานตางๆ และการอบรมเลี้ยงดู

ที่โรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
4. แบบสอบถามผูปกครองเด็ก เก่ียวกบัพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก และการ

เลีย้งดูท่ีบาน
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2  มี 5 ฉบับ คือ
1. แบบบันทึกคาใชจายของโรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็ 3 ป ยอนหลัง

(พ.ศ. 2539 –2541)
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรมของครูและเดก็ในโรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็
3. แบบสมัภาษณผูบริหารโรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็ เกีย่วกบัระบบ

กลไก และประสิทธิภาพ ของสถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
4. แบบสมัภาษณครู/พีเ่ลีย้งเดก็/ผูดแูลเดก็ เกีย่วกบัระบบ กลไก และประสทิธิภาพ

ของสถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก
5. แบบสอบถามผูปกครอง เกี่ยวกับ พัฒนาการของเด็กดานตางๆ วิธีการอบรม

เลีย้งดเูดก็ของครูท่ีโรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็ และความพรอมของโรงเรียน/
สถานเล้ียงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก

วิธีการรวบรวมขอมูล
การวิจัยนี้เก็บขอมูล 2 ระบบ คือ
ระยะท่ี 1  เปนการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานจากคน 4 กลุม คือ ผูบริหารหนวยงาน

ผูบริหารโรงเรียน/สถานศึกษา/ศูนยเด็กเล็ก   ครู/ผูเลี้ยงดูเด็ก/พี่เลี้ยงเด็ก และผูปกครอง
เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
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1. สภาพการอบรมเลีย้งดเูดก็โดยท่ัวไปในโรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เล็ก
และท่ีบาน

2. ความพงึพอใจของผูปกครองและครู ตลอดจนผูเกีย่วของเกีย่วกบัผลการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก

3. ระบบ กลไก ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/
ศูนยเด็กเล็ก จํ านวน 149 แหง

ระยะท่ี 2  เปนการเก็บขอมูลเปนรายกรณีแบบเจาะลึก จํ านวน 19 แหง ท่ีเปน
ของรัฐและเอกชน

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการแจกแจงความถ่ี สวนขอมูลคุณลักษณะ

ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา

สรุปผลการวิจัย
1. ในภาพรวม
ผลวเิคราะหจากผูบริหารโรงเรียน/สถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็ จํ านวน 149 แหง

ท่ัวประเทศ พบวา มีนโยบายและวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับเด็ก  เพื่อ
แบงเบาภาระของผูปกครอง และเพ่ือสงเสริมพัฒนาการใหกับเด็ก  ในจังหวัดเชียงใหม
ขอนแกน ลพบุรี และชลบุรี จะเนนท่ีการเตรียมความพรอม   สวนท่ีกรุงเทพมหานคร
และจังหวัดสงขลา จะเนนท่ีการสงเสริมพัฒนาการเปนหลัก   สํ าหรับการจัดการเรียน
การสอน ถาเปนโรงเรียนอนุบาลจะอิงหลักสูตรของส ํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ (สปช.) หรือ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)   ใชการ
รับเขาไมจํ ากัดจํ านวน ยกเวนท่ีจังหวัดลพบุรี  การวัดประเมินผลใชการสังเกตเปนหลัก
ใชการแกปญหาเด็กโดยอาศัยความรวมมือกับผูปกครอง  ดานสื่ออุปกรณ พบวามีนอย
ขาดแคลน ยกเวนจังหวดัสงขลา และในดานจํ านวนครู/ผูดแูลเดก็ พบวามีจํ านวนเพยีงพอ
แตขาดคณุภาพ ซ่ึงมีจํ านวนหน่ึงไมไดจบมาโดยตรง และยังคงมีปญหาเร่ืองการประสาน
กับชุมชน

ผลวิเคราะหขอมูลจากครู/ผูดูแลเด็ก พบวา ครู/ผูดูแลเด็กมีลักษณะเดน คือ มี
มนุษยสัมพันธ มีการเตรียมสอนและมีการสอนท่ีเปนระบบ ส่ิงท่ีเปนปญหาคือ จํ านวน
และคุณภาพคน งบประมาณ และการสนับสนุนจากผูบริหารและผูปกครอง

2. ในภาพยอย 19 แหง สรุปไดวา
1)! เปนโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็ก ท่ีมีระบบดี มีกลไก

ดํ าเนินงานจนบรรลุผล จํ านวน 9 แหง ใน 19 แหง ซ่ึงเปนของรัฐ 3 แหง ใน 10 แหง
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และของเอกชน 6 แหง ใน 9 แหง   อยูในกรุงเทพมหานครท่ีเปนของรัฐ 2 แหง ใน 6
แหง   ของเอกชน 3 แหง ใน 4 แหง และอยูในจังหวัดลพบุรีท่ีเปนของรัฐ 1 แหง ใน 4
แหง และของเอกชน 3 แหง ใน 5 แหง

2)! ประสิทธิภาพการดํ าเนินงานของโรงเรียน/สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนย
เด็กเล็ก ท่ีมีคาประสิทธิภาพสูงเกินรอยละ 1  มี 11 แหง ใน 19 แหง  โดยเปนของรัฐ 7
แหง จาก 10 แหง  และเปนของเอกชน 4 แหง จาก 9 แหง  ซ่ึงท้ัง 11 แหงน้ี เปนของรัฐ
ท่ีอยูในกรุงเทพมหานคร 3 แหง ใน 6 แหง และเปนของเอกชน 2 แหง ใน 4 แหง เปน
ของรัฐท่ีอยูในจังหวัดลพบุรี 4 แหงท้ังหมด  และเปนของเอกชน 2 แหง ใน 5 แหง

3)! โรงเรียนอนุบาลของรัฐท่ีมีท้ังระบบดี และมีกลไกดํ าเนินงานจน
บรรลผุล และมีประสทิธภิาพเกนิรอยละ 1  มี 2 แหง คอื อนุบาลพบูิลเวศม กบัอนุบาลลพบุรี
ท่ีเปนสถานเลีย้งดเูดก็/ศนูยเดก็เลก็ของรัฐไมมีเลย สวนท่ีเปนโรงเรียนอนุบาลของเอกชน
มี 1 แหง คือ โรงเรียนกํ าจรวิทย   และเปนสถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็กของเอกชน มี
2 แหง คือ สถานรับเล้ียงเด็กบานเด็ก กับสถานเล้ียงดูเด็กบานแสนสุขแฟมิล่ีเดยแคร

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1.!การเพิม่ระบบ กลไก และประสทิธผิลใหสงูข้ึน ท้ังในสวนของรัฐและเอกชน

เปนเร่ืองจํ าเปน หลายแหงยังมีคาต่ํ ามาก ซ่ึงการท่ีจะทํ าไดจะตองมุงที่ลักษณะและ
ความสามารถของผูบริหารกับคร/ูผูดูแลเด็ก ใหมีทักษะในการบริหารจัดการ มีทักษะ
การพัฒนาเด็กทุกดานอยางเปนระบบ มีการประสานความเขาใจกับผูปกครอง และมี
การใชทรัพยากรของชุมชน

2.!คาใชจาย/หัว/ป ในท่ีน้ีคิดเปนสูตรรวม โดยองิคาใชจายท่ีทางโรงเรียนระบุ
ไมไดคิดคาเสื่อมสภาพ หรือคาใชจายแฝง จึงทํ าใหตัวเลขคลาดเคลือ่นไดบาง  อยางไร
ก็ตาม ผลวิจัยไดชี้ใหเห็นวา ประสิทธิภาพท่ีโรงเรียนไดรับจากการจัดการเรียนการสอน
ยังตํ่ าอยูมาก การนํ าผลวิจัยไปใชจึงควรมุงท่ีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในเชิง
ธุรกิจ ความคุมคา และความโปรงใสใหมาก

3.!สถานเลี้ยงดูเด็ก/ศูนยเด็กเล็กทั้งของรัฐกับเอกชนที่มีคาประสิทธิภาพตํ ่ามาก 
จะตองหาทางปรับปรุงเชนกัน

ขอเสนอแนะสํ าหรับทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1.!ควรคิดดัชนีช้ีระบบ กลไก ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ท่ีตางจากท่ีใชใน

งานวิจัยน้ี และควรถวงน้ํ าหนักของดัชนีแตละตัวเพ่ือใหไดคารวมท่ีแทจริงมากข้ึน การ
นํ าวิธีทางสถิตมิาใชจะชวยใหเห็นความชัดเจนในเร่ืองน้ีไดมาก
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2.!ควรคํ านวณประสิทธิภาพจากสูตรอ่ืน เชน Cost – Benefit, Expense –
Benefit, Expense – Effectiveness, Cost – Effectiveness แลวเปรียบเทียบกนั โดยเฉพาะ
ควรคิดคาใชจายแฝงรวมดวย

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎ ี โยเหลา (Assoc. Prof. Dr.Dusadee  Yoelao)

ผูรวมวิจัย
1. ผูชวยศาสตราจารยลัดดาวัลย  เกษมเนตร
2. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  จินง่ี

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
การดํ าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กในปจจุบันข้ึนอยูกับแผนระดับประเทศ   

3 แผน  แผนแรก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540–2544)
ที่กลาวถึงสังคมไทยที่พึงประสงคในอนาคตวา “เด็กไทยทุกคนจะไดรับการดูแลเอาใจใส
ดานสขุภาพตัง้แตอยูในครรภมารดา ไดรับสารอาหารครบถวนตัง้แตปฐมวยั รวมท้ังไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางนอย 12 ป และทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
ท่ีมีคณุภาพ” และก ําหนดเปาหมายของการพัฒนาวา “เพ่ิมปริมาณการเตรียมความพรอม
ทุกดานของเด็กปฐมวัย (0–5 ป) อยางมีคุณภาพ”

แผนที่สอง แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) ไดกํ าหนด
แนวทางพัฒนาเด็กและเยาวชนไวอยางชัดเจน ท้ัง 3 กลุม คือ เด็กปกติทั่วไป เด็กกลุม
ภาวะยากลํ าบาก และกลุมปญญาเลิศ   โดยมีเปาหมายเกี่ยวกับคุณลักษณะของเด็กที่
พึงประสงค สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพและระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสทิธภิาพและมีแผนงาน เพือ่ “สงเสริมพฒันาการใหแกเดก็ตามวยัอยางสมดลุทุกดาน”

ชื่อเร่ือง การศึกษาฉันทามติเกี่ยวกับการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กในประเทศไทย  
A Study of Collective Opinions Regarding Some Aspects of
Childcare Center Management in Thailand
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“ใหชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดอาหารตามหลักโภชนาการแกเด็กกอนวัยเรียน
จนถึงระดับประถมศึกษา” “ปลูกฝงคานิยมความขยัน ประหยัด อดทนใหแกเด็กและ
เยาวชน” “สนับสนุนการจัดต้ังสถานรับเล้ียงเด็กเล็กในชุมชน” “ใหเด็กและเยาวชนไดรับ
โอกาสในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนารอบดานอยางตอเน่ือง ครอบคลุมทุกพื้นที่และ
กลุมเปาหมาย เพ่ือใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการบริหารและจัดการการพัฒนา
เด็กและเยาวชน”

แผนสุดทาย แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540–2544) มี
นโยบายการพัฒนาการศึกษา คือ เรงขยายและยกระดับความรูพ้ืนฐาน  ปฏิรูปการเรียน
การสอนและระบบการผลิตและพัฒนาคร ู เรงผลิตและพัฒนากํ าลังคนระดับกลางและสูง
และปฏิรูประบบการบริหารและจัดการศึกษา โดยมีสวนของแผนงานที่เกี่ยวของกับเด็ก
ปฐมวัย คือ “สงเสริมสนับสนุนการเตรียมความพรอมอยางมีมาตรฐานแกเด็กปฐมวัยใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย โดยด ําเนินการเปนกระบวนการรวมกนัระหวางหนวยงานรัฐ ชุมชน
และครอบครัว โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กดอยโอกาสใหรับบริการแบบใหเปลา” “กระทรวง
ทบวง กรม ลดบทบาทหนวยงานสวนกลาง ใหทํ าหนาท่ีกํ าหนดนโยบายและแผนโดย
การกํ าหนดมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทางวิชาการใหทํ าหนาท่ีกํ าหนดนโยบายและ
แผนโดยการกํ าหนดมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทางวิชาการและกํ ากับดูแลการ
ดํ าเนินการใหเปนไปตามนโยบาย ตลอดจนจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษา”
“รัฐรวมกับสถาบันสื่อมวลชนและองคกรตางๆ ใหความรูและสรางความตระหนักถึง
ความสํ าคัญของการศึกษาแกสถาบันสังคม ชุมชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา กํ าหนดและพัฒนาหลกัสูตร รวมท้ังระบบการตรวจสอบคุณภาพการ
ศึกษา”

จากแผนระดบัชาตท้ัิง 3 แผนท่ีกลาวถงึขางตน แสดงใหเหน็ถงึการใหความสํ าคัญ
แกการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท่ีหนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกร ชุมชน ครอบครัว ตอง
รวมมือกันกํ าหนดเปาหมายและแผนงานท่ีชัดเจน สอดคลองและสงเสริมซึ่งกันและกัน
เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ปจจุบันมีหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน จัดบริการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จากขอมูลในป 2536 พบวา กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานคร นับเปนหนวยงานหลักท่ีจัดบริการในดานน้ี
ทามกลางผูรับผิดชอบท้ังหลายเหลาน้ี มีขอมูลจากงานวิจัย ช้ีใหเห็นวาการจัดบริการยัง
ขาดคุณภาพ และขาดความชัดเจนในการดํ าเนินงาน โดยจากการทบทวนสถานการณ
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และสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับการเล้ียงดูเด็กในประเทศไทย ของ กุศล  สุนทรธาดา
และคณะ (2541) พบวา โรงเรียนท่ีมีการจัดประสบการณสํ าหรับเด็กวยั 3-5 ป หลาย
โรงเรียน มีความเขาใจไมถกูตองเกีย่วกบัปรัชญาและเปาหมายของการเตรียมความพรอม
โรงเรียนท้ังหลายขาดส่ือและอุปกรณในการเตรียมความพรอมใหกับเด็ก นอกจากน้ี ยัง
พบขอมูลวา หนวยงานท่ีรับผดิชอบมิไดใหความส ําคญักบัการคดัเลอืกบุคลากรท่ีจะเขามา
ทํ างานกับเด็ก ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
เร่ืองของการสอดสองดูแลมาตรฐานและคุณภาพของการใหบริการ ขาดบริการและส่ือ
สาธารณะท่ีเอื้อตอการพัฒนาเด็ก ขาดการมีสวนรวมของชุมขน ขาดการบริการเชิงรุก
ส ําหรับเดก็ดอยโอกาสกลุมตางๆ  ขาดการควบคมุอยางเหมาะสมเกีย่วกบัอตัราคาบริการ

นอกจากน้ี สนุทร โคตรบรรเทา (2541: 53–54) กลาวถงึอปุสรรคในการด ําเนินงาน
เกี่ยวกับการวางรากฐานชีวิตในเด็กปฐมวัย คือ ยังไมมีนโยบายท่ีชัดเจนโดยเฉพาะท่ี
เกี่ยวของกับบทบาทและหนาท่ีของหนวยงานตางๆ ในระดับกลางและภูมิภาค และขาด
ความเขาใจตรงกนัท้ังภาครัฐและเอกชน ขาดมาตรฐานในการด ําเนินงาน โดยท่ีหนวยงาน
ปฏิบัติงานตามความถนัดและความชํ านาญของตนเองมากกวาคํ านึงถึงพัฒนาการของ
เด็กรอบดาน ขาดการประสานงานอยางใกลชิด ขาดเอกสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลที่
เปนปจจุบัน และขาดงบประมาณสนับสนุน

จากการสรุปผลการทํ างานในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ.
2535–2539) พบปญหาดังน้ี คือ เด็กปฐมวัยขาดการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน
ประถมศึกษา  โดยพบวา เด็กวัย 3–5 ป ประมาณรอยละ 34.6 ไมไดรับการเตรียม
ความพรอม อันจะมีผลตอคุณภาพการเรียนในระดับประถมศึกษา นอกจากน้ี คุณภาพ
การศึกษาของไทยอยูในระดับท่ีนาเปนหวง ความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ยออน ท้ัง
ดานกระบวนการคดิวเิคราะห สงัเคราะหอยางมีเหตผุล รวมท้ังมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค
ดานนิสัยใฝรู  คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย การทํ างานเปนหมูคณะในระดับต่ํ า
นอกจากน้ี พบปญหาดานการบริหารจัดการท่ีไมเปดโอกาสใหสวนตางๆ ของสงัคมมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การทํ างานซ้ํ าซอนระหวางหนวยงาน และขาดการประสานงาน
ในการด ําเนินงาน ขาดการระดมสรรพก ําลงัเพือ่การศกึษา ขาดการตดิตามและประเมินผล
อยางมีสวนรวม อยางมีระบบและตอเน่ือง (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,
2542)

เม่ือมองภาพในอนาคตอกี 10 ป ขางหนา โครงสรางของครอบครัวจะเปลีย่นแปลง
ไปเปนครอบครัวเด่ียวมากข้ึน พอแมตองทํ างานนอกบานมากข้ึน การพัฒนาเด็กในวัย
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0–6 ป มิอาจพึ่งพาบุคคลในครอบครัวไดเต็มที่  สถานเล้ียงดูเด็กยอมมีบทบาทย่ิงข้ึน
ดังน้ันการกํ าหนดนโยบายท่ีชัดเจนเร่ืองการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กจึงมีควมจํ าเปน
อยางย่ิง และเพื่อใหไดขอมูลที่ชวยใหผูเกี่ยวของกับการดํ าเนินงานตามนโยบาย ไดนํ า
ไปใชเปนสวนหน่ึงของการกํ าหนดแผนงานท่ีมีความชัดเจนย่ิงข้ึน คณะผูวิจัยจึงทํ าการ
ศึกษาฉันทามติในประเด็นตางๆ ที่ยังมีความไมสอดคลอง ไมเหมาะสม เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็ก และหาขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับ
แนวทางในการเช่ือมประสานการทํ างานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกท้ังเปนการหา
แนวทางในการสงเสริมใหสถานเลี้ยงดูเด็กมีคุณภาพและตรวจสอบได โดยศึกษาความ
คิดเห็นของกลุมตางๆ ท่ีเก่ียวของในระดับผูผลักดันนโยบาย ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร
ระดบักลาง ผูบริหารสถานเลีย้งดเูดก็ ผูปฏิบัตงิานเลีย้งดเูดก็ ผูปกครอง และตวัแทนชุมชน

วัตถุประสงค
เพื่อหาฉันทามติหรือความเห็นพองเกี่ยวกับการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กใน

เรื่องตอไปนี้
1. วตัถปุระสงคของการจัดบริการสถานเลีย้งดเูดก็ และเปาหมายดานคณุลักษณะ

ของเด็ก
2. องคกรหลกัท่ีเปนผูนํ าหรือแกนกลางในการจัดบริการ และประสานงานระหวาง

กลุมผูใหบริการสถานเล้ียงดูเด็ก
3. บทบาทของรัฐ ชุมชน และเอกชน ในการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็ก
4. กลไกเพือ่ควบคมุ ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจัดบริการสถานเลีย้งดูเด็ก

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงสํ ารวจ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรในการวจัิยคร้ังน้ี ประกอบดวยผูเก่ียวของกับการจัดบริการสถานเล้ียงดู

เดก็ท้ังในระดบัท่ีก ําหนดนโยบาย ระดับผูประสานงานการใชนโยบาย และระดับปฏิบัติ
ตลอดจนผูท่ีมีสวนเกีย่วของกบัการรับบริการ  โดยมีรายละเอียดในแตละกลุมดังน้ี

กลุมผูก ําหนดนโยบาย ประกอบดวย
1. กลุมนักการเมือง  เปนผูท่ีมีบทบาทสํ าคัญเรื่องเด็ก ไดแก วุฒิสมาชิก และ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบงานฝายการศึกษาของเด็ก
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2. กลุมนักวิชาการเร่ืองเด็ก เปนผูท่ีมีความรูในเร่ืองการศึกษาและพัฒนาการ
ของเดก็ปฐมวยัท้ังในสถาบันอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน ตลอดจนนักวชิาการในหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็ก และทํ างานดานเด็กปฐมวยั

3. กลุมผูบริหารระดับสูง เปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการก ําหนดนโยบายการจัด
บริการสถานเลี้ยงดูเด็ก ซ่ึงหมายถึง ผูบริหารระดับปลัดกระทรวง อธิบดีกรมตางๆ ท่ี
ทํ างานเกี่ยวกับการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็ก รวมถึงประธานมูลนิธิของเอกชน

กลุมผูประสานงานการใชนโยบาย ประกอบดวย กลุมผูบริหารระดับกลาง เปนผู
คอยประสานงานและดํ าเนินงานตามนโยบายท่ีกํ าหนด ไดแก ศึกษาธิการเขตการศึกษา
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการอ ําเภอ ตลอดจนศึกษาธิการเขตในกรุงเทพมหานคร

กลุมปฏิบัติงาน ประกอบดวย
1. กลุมผูบริหารระดับตน เปนผูท่ีกํ ากับ ดูแล และดํ าเนินงานตามนโยบายท่ี

กํ าหนด ไดแก อาจารยใหญของโรงเรียนท่ีเปนของรัฐและเอกชน หัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เจาของกิจการสถานรับเล้ียงเด็กเอกชน เจาอาวาส อิหมาม

2. กลุมผูนํ าชุมชน เปนผูท่ีกํ ากับ ดูแล และใหการสนับสนุนทองถ่ินในการ
ดํ าเนินงานจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็ก ไดแก ผูนํ าองคการบริหารสวนตํ าบล

3. กลุมผูปฏิบัติงาน เปนผูท่ีทํ าหนาท่ีดูแลเด็ก สอนเด็กอยางใกลชิดในสถาน
เลี้ยงดูเด็ก ทั้งของภาครัฐและเอกชน ไดแก ครู และผูดูแลเด็ก

กลุมผูรับบริการ  ประกอบดวย  กลุมผูปกครองของเด็กวัย 0-6 ป  ไดแก
บิดามารดาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกัน และอาศัยอยูในเมืองและชนบทท้ังใน
กรุงเทพมหานครและตางจังหวัด

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย บุคลากรกลุมตางๆ จํ านวน 1,663
คน  ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน  ดังน้ี

1. เลือกจังหวัดที่มีกลุมบุคคลทุกกลุม ในแตละภาคภูมิศาสตรของประเทศไทย
ไดดงัน้ีคือ ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดเชียงราย  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัด
ขอนแกน  ภาคกลาง ไดแก กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ภาคตะวันออก ไดแก
จังหวัดชลบุรี  ภาคใต ไดแก จังหวัดสงขลา

2. แตละจังหวัดจะจํ าแนกกลุมตัวอยางออกตามพื้นที่ ท่ีมีระดับความเจริญ
แตกตางกนั 3 ระดบั คอื พืน้ท่ีท่ีมีความเจริญมาก ไดแก อ ําเภอเมือง พืน้ท่ีท่ีมีความเจริญ
ปานกลาง ไดแก อํ าเภอนอกเมืองท่ีมีระยะทางหางจากอํ าเภอเมืองออกไปประมาณ 10
กิโลเมตร  พ้ืนท่ีท่ีมีความเจริญนอย ไดแก อํ าเภอนอกเมืองท่ีมีระยะทางหางจากอํ าเภอ
เมืองมากกวา 10 กิโลเมตร
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3. แตละพื้นที่จะจํ าแนกประเภทหนวยงานออกเปน หนวยงานของรัฐ และ
หนวยงานของเอกชน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามท่ีใชกับกลุมตางๆ ดังน้ี
1. เปนแบบสอบถามความคิดเห็นผูปกครองเก่ียวกับคุณภาพของสถานบริการ

เลี้ยงดูเด็ก การเตรียมความพรอมและการใหการศึกษาเด็กวยั 0-6 ป เนื้อหาแบงออก
เปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 ประกอบดวย คุณภาพสถานเลี้ยงดูเด็ก 12 ดาน วัดโดยใหผูปกครอง
ตัดสินใจเลือกเฉพาะขอที่เห็นวามีความส ําคญั และระบุรายละเอียดที่เลือก

สวนท่ี 2 ประกอบดวยขอค ําถามเกี่ยวกับความเพียงพอของสถานเลี้ยงดูเด็ก
และความตองการมีสวนรวมในการควบคุม และตรวจสอบคุณภาพสถานเลี้ยงดูเด็ก

2. แบบสอบถามความคดิเหน็ครูหรือผูดแูลเดก็เกีย่วกบัคณุภาพของสถานบริการ
เลีย้งดเูดก็ การเตรียมความพรอม และการใหการศกึษาเดก็วยั 0-6 ป โดยใหผูตอบนึกถึง
สถานเลี้ยงดูเด็ก หรือโรงเรียนอนุบาล หรือศูนยเด็กเล็กที่ตนทํ างานอยู เนื้อหาแบงออก
เปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย สถานท่ีเก็บขอมูล ประเภทของสถาน
เลี้ยงดูเด็ก อายุของเด็ก และผูถูกสัมภาษณ

สวนท่ี 2 ประกอบดวย คุณภาพสถานเลี้ยงดูเด็ก 12 ดาน วัดโดยใหผูปกครอง
ตัดสินใจเลือกเฉพาะขอที่เห็นวามีความส ําคญั และระบุรายละเอียดที่เลือก

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับองคกรหลักในการดูแลและ
จัดบริการเล้ียงดูเด็กวัย 0-6 ป  เนื้อหาแบงออกเปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 ประกอบดวย ขอมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสถานภาพของผูบริหาร และขอมูล
เกี่ยวกับสถานเลี้ยงดูเด็ก เพื่อใหผูตอบไดอานกอนตอบแบบสอบถาม

สวนท่ี 2 ประกอบดวย ขอค ําถามปลายเปดเกีย่วกบัปญหาการทํ างานท่ีหนวยงาน
ของทานเคยประสบ และใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองคกรหลัก หนาท่ีของ
องคกรหลกั และหนวยงานท่ีเหมาะสมจะเปนองคกรหลกัในการดแูลการจัดบริการเลีย้งดเูดก็

4. แนวค ําถามในการใชเทคนิคเดลฟายกบันักวชิาการ เปนการถามความคดิเห็น
เกี่ยวกับ 1) วัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็กวัย 0-6 ป      
2) บทบาทของรัฐ ชุมชน และเอกชน ในการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็ก   3) กลไกเพื่อ
การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพในการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็ก
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5. แบบสัมภาษณนักการเมืองเกี่ยวกับ วัตถุประสงค เปาหมาย บทบาท  และ
รูปแบบในการจัดบริการสถานเลีย้งดูเด็ก

6. แนวคํ าถามในการสนทนากลุมตัวแทนครูและผูดูแลเด็ก ในเร่ืองการประกัน
คุณภาพภายในของสถานเลี้ยงดูเด็ก/โรงเรียนอนุบาล ประเด็นในการระดมความคิด
ประกอบดวย 1) การกํ าหนดเปาหมาย (ผูกํ าหนดเปาหมายคือใคร และวิธีการในการ
ก ําหนดเปาหมาย)  2) การก ําหนดกจิกรรม (เกณฑในการเลือกกิจกรรมคืออะไร ใครเปน
ผูกํ ากับดูแล)    3) การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น (ใครเปนผูตรวจสอบผล วิธีการตรวจสอบ
ทํ าอยางไร)    4) การพัฒนาและปรับปรุง (ใครเปนผูรับผิดชอบ)

การวิเคราะหขอมูล
1. การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS/PC เพื่อวิเคราะหหาคารอยละ

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรทุกตัว
2. ใชเทคนิคการวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพือ่การวเิคราะหขอค ําถาม

ปลายเปด และการวิเคราะหเน้ือหาจากผลการสนทนากลุม โดยใชขอความจากแบบ
สอบถามปลายเปดเปนหลักในการจัดกลุมความคิดเห็นเพ่ือการวิเคราะหขอมูล

สรุปผลการวิจัย
1. ฉนัทามตเิกีย่วกบัวตัถปุระสงคในการจัดบริการสถานเลีย้งดเูดก็ปฐมวยั (0–6 ป)

ท่ีสํ าคัญมากที่สุด คือ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการถูกตองตามหลักวิชา และเพื่อฝก
นิสยัพืน้ฐานในการอยูรวมกนักบับุคคลอืน่ในสงัคม  เปาหมายท่ีส ําคญัมากท่ีตองการใหเกิด
กับเด็กวัย 0–3 ป และ 3+ – 6 ป จากการใหบริการของสถานเล้ียงดูเด็ก คือ มีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง มีพัฒนาการดานจิตใจ อารมณ สังคม อยางสมดุล และมีความสุข  และ
ในเด็กวัยเรียน 3+ – 6 ป  มีเปาหมายท่ีสํ าคัญมากเพ่ิมข้ึนอีก 1 ขอ คือ  มีความคิด
สรางสรรค ดังน้ัน รัฐจึงควรนํ าฉันทามติดังกลาวไปกํ าหนดเปนหลักเกณฑสํ าคัญของ
การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐและเอกชน โดยสถานเลี้ยงดูเด็กทุกแหงตองปฏิบัติ
ไดตามเกณฑน้ี จึงจะไดรับการยอมรับ ในการน้ีรัฐจะตองเปนผูนํ าในการระดมความคิด
จากผูทรงคุณวุฒิและผูปฏิบัติเพื่อหารูปแบบเนื้อหา และวิธีการในการจัดกิจกรรมตางๆ
ท่ีจะชวยใหสถานเลี้ยงดูเด็กแตละแหงสามารถเลือกใหเขากับลักษณะเฉพาะของตน 
และจัดดํ าเนินการไดบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย พรอมกันน้ันรัฐจะตองให
ทุกฝายไมวาจะเปนหนวยงานท่ีเกีย่วของท้ังภาครัฐ และเอกชน ผูประกอบการ ผูปกครอง
ประชาชนทั่วไป ไดมีความรูความเขาใจตรงกันวาวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาวคือ
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อะไร และทุกคนมีสวนเก่ียวของอยางไรท่ีจะทํ าใหวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว
สัมฤทธิ์ผล

สํ าหรับหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็กในปจจุบัน 
จะเห็นวามีหนวยงานหลายหนวยงานใหบริการสถานเลีย้งดูเด็ก อายุ 0–6 ป ไดแก
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม
ทบวงมหาวทิยาลยั เปนตน จากผลการศกึษาฉนัทามตเิกี่ยวกับเรื่ององคกรหลักที่จะเปน
ผูนํ าหรือแกนกลางในการจัดบริการ พบวา ควรจะตองมีองคกรหลกัรับผดิชอบดแูลการจัด
บริการสถานเลี้ยงดูเด็ก อายุ 0–3 ป คือ กระทรวงศกึษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข
สวนองคกรหลักสํ าหรับสถานเลี้ยงดูเด็กวัย 3+ – 6 ป คือ กระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ัน
ในฐานะหนวยงานของรัฐควรมีนโยบายท่ีชัดเจนในการผลักดันใหองคกรหลักทํ าหนาที่
รับผิดชอบ ดูแล ตลอดจนทํ าหนาท่ีในการประสานงานกับหนวยงานอืน่ของกระทรวง
ตางๆ ท่ีดํ าเนินการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็กอยูแลว ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพ
ในดานการกํ าหนดนโยบาย เปาหมาย และวตัถุประสงค รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กที่ชัดเจน ตลอดจนมีองคกรท่ีมีบทบาทอยางแทจริงในการ
ดํ าเนินการและรับผิดชอบตองานตางๆ ท่ีจัดข้ึน

2. สํ าหรับการศึกษาฉันทามติเกี่ยวกับบทบาทของรัฐ ชุมชน และเอกชนในการ
จัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็ก พบวา ในการกํ าหนดแนวทางการดํ าเนินการจัดบริการ และ
การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณนั้น ควรจะมีการจัดกลุมทํ างาน อันประกอบดวยผูแทน
ของ รัฐ ชุมชน เอกชน ท่ีจะชวยกันจัดทํ าคูมือการปฏิบัติงานใหเปนรูปธรรมตอไป  แต
ไมพบฉันทามติระหวางนักการเมือง และระหวางนักวิชาการเก่ียวกับบทบาทรวมกันของ
รัฐ  ชุมชน เอกชน ในการรวมกันจัดทํ าบริการสถานเล้ียงดูเด็กวัย 0 – 6 ป  แสดงวาคน
กลุมน้ีอาจมีความคิดหรืออาจรับทราบขอมูลขาวสารท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน ควรมีการจัด
สัมมนาเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใหไดขอสรุปท่ีจะนํ าไปสูการปฏิบัติ
ที่ชัดเจนตอไป

3. สวนการศึกษาฉันทามติ ดานกิจกรรมและดานการประกันคุณภาพ พบวา
กิจกรรมที่มีความเรงดวนมากที่สุดเปนอันดับแรก คือ การกํ าหนดมาตรฐานการทํ างาน
หนวยงานกลางควรด ําเนินการจัดทํ ามาตรฐานดานตางๆ ใหครบถวน และเผยแพรสู
สถานเลี้ยงดูเด็กใหทั่วถึง อีกท้ังควรมีมาตรการจูงใจใหสถานเล้ียงดูเด็กทุกแหงมีการ
ทํ างานใหเปนไปตามมาตรฐานโดยเร็ว อยางไรก็ตาม ควรกํ าหนดมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน
และขั้นกาวหนา (หรืออื่นๆ ท่ีแสดงถึงพัฒนาการ) ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานเลี้ยงดูเด็กอยางตอเนื่อง
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การพบฉันทามติระหวางนักวิชาการเกี่ยวกับดัชนีท่ีใชตรวจสอบคุณภาพของ
สถานเลี้ยงดูเด็กวัย 0–3 ป และวัย 3+ – 6 ป ทั้งสิ้น 27 ตัว  ควรใชเปนขอมูลเบื้องตน
ในการวิจัยและพัฒนาคุณภาพของสถานเลี้ยงดูเด็กแตละแหงตามความเหมาะสม อีกทั้ง
ควรพจิารณาดชันีท่ีผูปกครองมีฉนัทามตปิระกอบดวย เพราะการจัดสถานเลีย้งดเูดก็เปน
การใหบริการอยางหนึ่งที่จ ําเปนตองคํ านึงถึงความตองการของผูรับบริการดวย  สุดทาย
คือ สถานเลี้ยงดูเด็กควรใชขอมูลดานการกํ ากับดูแลคุณภาพภายในเพื่อการตรวจสอบ
กระบวนการทํ างานของตนวา ในข้ันตอนของการทํ างานท้ังหมด คือวางแผน ปฏิบัติ
ประเมิน และปรับปรุงน้ัน ไดอาศยัขอมูลจากบุคคลหลายฝาย และใชวธิกีารหลายรูปแบบ
หรือไม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. รัฐจะตองมียุทธศาสตรการดํ าเนินงานในเร่ืองท่ีจะทํ าใหทุกฝาย ไมวาจะเปน

นักการเมือง บุคคลในวงการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ผู
ประกอบการ ผูปกครอง ประชาชนท่ัวไป ไดมีความรูความเขาใจตรงกันวาวัตถุประสงค
และเปาหมายดังกลาวคืออะไร และทุกคนมีสวนเก่ียวของอยางไรท่ีจะทํ าใหวัตถปุระสงค
และเปาหมายดังกลาวสัมฤทธ์ิผล    ยุทธศาสตรท่ีสามารถจะนํ าไปใชได อาทิ การ
ประชาสัมพันธ  การใหความรู  การจัดประชุมสัมมนา เปนตน

2. หนวยงานของรัฐควรมีนโยบายท่ีชัดเจนในการผลกัดนัใหเกดิองคกรท่ีรับผดิชอบ
ในการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งการจัดตั้งองคกรหลัก อาจทํ าไดโดยการจัดต้ังเปน
หนวยงานใหมเพื่อทํ าหนาท่ีรับผิดชอบดูแล หรือมีการมอบหมายงานใหเปนภารกิจหลัก
ของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง ตลอดจนทํ าหนาท่ีในการประสานงานกับหนวยงานอืน่
ของกระทรวงตางๆ ท่ีดํ าเนินการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็กอยูแลว ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
ความเปนเอกภาพในดานการก ําหนดนโยบาย เปาหมายและวตัถปุระสงค รวมท้ังแนวทาง
ในการปฏิบัติงานการจัดบริการสถานเล้ียงดูเด็กท่ีชัดเจน ตลอดจนมีองคกรท่ีมีบทบาท
อยางแทจริงในการดํ าเนินการและรับผิดชอบตองานตางๆ ท่ีจัดข้ึน

3. ควรจะมีการจัดกลุมทํ างาน อันประกอบดวยผูแทนของรัฐ  ชุมชน  เอกชน ท่ี
จะชวยกันจัดทํ าคูมือการปฏิบัติงานใหเปนรูปธรรมตอไป
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ผูวิจัย
นางสาวพิชญ ขํ ามา (Ms.Pich  Khamma)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
เดก็ในชวงวยัอนุบาลถอืวาเปนชวงท่ีส ําคญัมาก เพราะหากไดมีการพฒันาจิตใจ

ของเดก็ในวยัน้ีแลว กนั็บวาเปนการวางพืน้ฐานในการพฒันาจริยธรรมดวย เพราะอยูในวยั
ระยะเร่ิมตนท่ีจะเรียนรูกฎเกณฑตางๆ ทางสงัคม รวมท้ังกฎเกณฑทางจริยธรรม (ธรีะพร
อวุรรณโณ, 2526) และเปนวยัท่ีตองมีการปูพืน้ฐานทางจิตใจอยางเหมาะสม เพือ่ใหเดก็ได
มีความพรอมท่ีจะพฒันาทางจริยธรรมไดอยางเตม็ท่ี เม่ือเดก็เจริญเตบิโตเปนผูใหญ

การศึกษาแนวคอนสตรัคติวิสตเปนตัวสงเสริมพัฒนาการทางจริยสังคม ภายใต
บรรยากาศของหองเรียนที่เต็มไปดวยความรวมมือระหวางกันและกัน  สิ่งนี้มีอิทธิพล
โดยตรงตอพัฒนาการทางสติปญญา สังคม จริยธรรม และบุคลิกภาพ  บรรยากาศทาง
จริยสังคมปรากฏเปนคุณลักษณะของทุกประสบการณที่ไดรับในโรงเรียน คุณลักษณะ
ดังกลาวประกอบดวย การแกไขความขัดแยง การตั้งกฎและการตัดสินใจ การออกเสียง
การอภิปรายในเรื่องของสังคม และจริยธรรม ทางเลือกของการลงโทษที่อาศัยความเห็น
ของสวนรวม  และเร่ืองวิชาการ

ปญหาสํ าคัญท่ีเปนอุปสรรคในการสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมทางสังคมใหกับ
เด็กวัยอนุบาล คือ การท่ีบุคลากรครูขาดความรูความเขาใจ และแนวทางในการปฏิบัติ
อกีท้ังการสงเสริมจริยธรรมใหกบัเดก็อนุบาลไมบรรลผุล เพราะการจัดการศกึษาในระดับ
อนุบาลไมมีแผนการสอนเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม หรือการสงเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงคใหกับเด็กอยางชัดเจน จึงทํ าใหครูสอดแทรกความรูความเขาใจในเร่ืองน้ีให
กับเด็กนอยมาก และบางครั้งครูอาจละเลยไมไดใหความสํ าคญั

ช่ือเร่ือง ผลของการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมตามแนวคอนสตรัคติวิสตของ
เด็กวัยอนุบาล โดยการใชการอภิปรายเพ่ือแกสถานการณท่ีมีขอขัดแยง
ทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพรง
Effect of the Promotion of the Constructivist-Based Sociomoral of
Preschoolers by Using Discussion on Moral Conflict Resolution in
Dilemma Story
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จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความจํ าเปนในการสรางแนวทางใหกับครู และ
ผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ใหมีวิธีการสงเสริมจริยธรรมทางสังคม
แกเด็กอยางเหมาะสม และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยตางๆ พบวา วิธีการปลูกฝง
จริยธรรมดวยเหตผุล โดยใชวธิกีารอภิปรายเพือ่แกสถานการณท่ีมีขอขัดแยงทางจริยธรรม
ในนิทานท่ีมีทางสองแพรง เปนวิธีการหน่ึงท่ีมีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดใน
การสงเสริมจริยธรรมทางสังคมตามแนวคอนสตรัคติวิสตใหกับเด็กวัยอนุบาล  ผูวิจัยจึง
มีความสนใจท่ีจะนํ าวิธีการดังกลาวมาใชในการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัย
อนุบาล และศึกษาผลการใชวาเปนอยางไร เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ

วัตถุประสงค
1. เพือ่ศกึษาผลของการสงเสริมจริยธรรมทางสงัคมของเดก็วยัอนุบาล ดานกลวิธี

การเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกัน และดานการแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน ตาม
แนวคอนสตรัคติวสิต โดยการใชการอภิปรายเพือ่แกสถานการณท่ีมีขอขัดแยงทางจริยธรรม
ในนิทานท่ีมีทางสองแพรง

2. เพื่อศึกษาผลของการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัยอนุบาล ดาน
ความสัมพันธระหวางเด็กกับเพื่อน ตามแนวคอนสตรัคติวิสต โดยการใชการอภิปราย
เพื่อแกสถานการณท่ีมีขอขัดแยงทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพรง

สมมติฐานการวิจัย
1. คะแนนจริยธรรมทางสังคม ดานกลวิธีการเจรจาเพ่ือหาขอตกลงรวมกันของ

เด็กวัยอนุบาลกลุมทดลอง สูงกวา เด็กวัยอนุบาลกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ
2. คะแนนจริยธรรมทางสงัคม ดานการแลกเปล่ียนประสบการณรวมกันของเด็ก

วัยอนุบาลกลุมทดลอง สูงกวา เด็กวัยอนุบาลกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ
3. คะแนนจริยธรรมทางสังคม ดานความสัมพันธระหวางเด็กกับเพื่อนของเด็ก

วัยอนุบาลกลุมทดลอง สูงกวา เด็กวัยอนุบาลกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเชิงทดลอง

ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนเด็กวัยอนุบาล อายุ 5-6 ป กํ าลังศึกษาอยูใน

ช้ันอนุบาลปท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลวดัปรินายก สงักดัส ํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพฯ
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กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนเด็กวัยอนุบาลที่กํ าลังศึกษาอยูในชั้น
อนุบาลปท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดส ํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพฯ
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543  จํ านวน 32 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย  โดย
จับฉลากเพื่อคัดเลือกกลุมตัวอยาง จากจํ านวนหองเรียนท้ังหมด 10 หอง ใหได 1 หอง
มีนักเรียนท้ังหมด 32 คน แลวจับฉลากอีกครั้งหนึ่งเพื่อแบงเปนกลุมทดลอง 16 คน และ
กลุมควบคุม 16 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมจริยธรรมทางสงัคมดานกลวธิกีารเจรจาเพือ่หาขอตกลง

รวมกัน และดานการแลกเปล่ียนประสบการณรวมกันของเด็กวัยอนุบาล
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมดานความสัมพันธระหวางเด็กกับเพ่ือน
3. แผนการสอนการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมตามแนวคอนสตรัคติวิสต โดย

ใชการอภิปรายเพ่ือแกสถานการณท่ีมีขอขัดแยงทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพรง  
จํ านวน 30 แผน

4.  แผนการสอนตามปกติ  จํ านวน 30 แผน

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

จริยธรรมทางสงัคมดานตางๆ หลงัจากน้ันจึงทํ าการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนจริยธรรม
ทางสังคม โดยใชสถิติ T-test

สรุปผลวิจัย
1. หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคม ดานกลวิธีการ

เจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกัน ระดับ 2 สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

2. หลงัการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสงัคม ดานการแลกเปล่ียน
ประสบการณรวมกัน ระดับ 2  สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

3. หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคม ดานความสัมพันธ
ระหวางเด็กกับเพื่อน สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1. ระยะแรกของการดํ าเนินการทดลอง เด็กยังไมคุนเคยกับคํ าถามที่ตองแสดง

ความคดิเหน็ เดก็พดูแสดงความคดิเหน็ไดนอย ค ําตอบของเดก็เปนลกัษณะถามค ําตอบคํ า
ดงัน้ันผูวจัิยจึงตองใชเวลากบัเดก็ ฝกใหเดก็คุนเคยกับค ําถาม โดยผูวิจัยตองถามคํ าถาม
ปลายเปดกระตุนใหเด็กคิดอยางคอยเปนคอยไป

2. จากการทดลองพบวา การเลานิทานที่มีเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งที่อยูใกลตัวเด็ก
หรือสิง่ท่ีเดก็คุนเคย จะทํ าใหเดก็สามารถพูดแสดงความคิดเห็นไดมากกวาการเลานิทาน
ที่มีเรื่องราวไกลตัวเด็ก

3. จากการทดลองพบวา พฤติกรรมปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับเพื่อนของเด็ก
กลุมทดลองกาวหนาข้ึนอยางเห็นไดชัด เชน มีการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน พูดคุยกันมากข้ึน รูจักระเบียบในการพูดเสนอความคิดเห็น ใชวิธีการยกมือ
ขึ้นกอนพูด  รูจักรอคอยและฟงเพื่อน

4. เด็กหลายคนในกลุมทดลองมีความเชื่อมั่นในตนเองและกลาแสดงออกอยาง
เห็นไดชัด เชน พูดเสนอความคิดเห็นไดทันทีโดยที่ครูไมตองใชคํ าถามถามนํ า และมี
การถามคํ าถามกลับเม่ือไมเขาใจ

5. จากการสังเกตการรวมกิจกรรมของเด็ก พบวา ขณะท่ีครูเลานิทานน้ัน ครู
เปนผูมีบทบาทสํ าคัญอยางยิ่ง การเลานิทานของครูตองมีเทคนิคท้ังดานการใชน้ํ าเสียง
สือ่ ภาพนิทานท่ีใชตองมีสสีนัดงึดดูความสนใจของเดก็ อกีท้ังครูตองค ํานึงถงึเดก็ทุกคนวา
ตองมองเห็นส่ือท่ีครูใชประกอบการเลานิทาน และครูสามารถมองสบตาเด็กทุกคนได
อยางทั่วถึง

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศึกษาผลของการสงเสริมจริยธรรมตามแนวคอนสตรัคติวิสต โดยสอน

การอภิปรายเพื่อแกสถานการณท่ีมีขอขัดแยงทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพรง
กับเด็กที่หลากหลายกลุม เชน ทดลองกับเด็กคละอายุ เด็กดอยโอกาส เด็กเรรอน
เปนตน

2. ควรศึกษาผลของการสงเสริมจริยธรรมตามแนวคอนสตรัคติวิสต โดยใชการ
จัดประสบการณอื่นๆ เชน การแสดงบทบาทสมมติ การสรางสถานการณจํ าลอง การ
อภิปรายจากตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริง เปนตน
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ปปรระะเเด็ด็นน  ““กกาารรคัคัดดเเลืลืออกกเเขขาาศึศึกกษษาาตตออใในนสสถถาาบับันนอุอุดดมมศึศึกกษษาา””

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.สวุมิล วองวาณชิ (Assoc. Prof. Dr.Suwimon Wongwanich)

ผูวิจัยรวม
เรือเอก หญิง ปยมาภรณ  โชคอวยชัย      นางสาวศจีมาจ  ขวัญเมือง
นางสาวศุภวรรณ  ทรงอํ านวยคุณ

ปที่ท ําวิจัยเสร็จ
2546

ความเปนมา
ระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยยังเปนประเด็นปญหาท่ีผูเกี่ยวของ

วิพากษและหาแนวทางปรับปรุง เพ่ือใหเปนระบบท่ีสามารถคัดคนเขาเรียนไดเหมาะสม
และสอดคลองกบัการจัดการศกึษาท่ีเปนไปตามหลกัการของการปฏิรูปการเรียนรู  ระบบ
การสอบคัดเลือกที่ก ําลังใชอยูในปจจุบัน เรียกวา ระบบ ENTRANCE เร่ิมใชต้ังแตปการ
ศึกษา 2543 ถือวาเปนระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางมากหากเทียบกับระบบเดิมท่ีใช
กันกอนหนาน้ันมานานนับสิบๆ ป   โดยองคประกอบสํ าคัญท่ีนํ ามาใชในการคัดเลือก
นักศกึษามี 2 สวนใหญๆ  ไดแก (1) ผลสมัฤทธิท์างการเรียนในชวงมัธยมศกึษาตอนปลาย
(ม.4-6) ท่ีสะทอนดวยคะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) ซ่ึงคดิเปน 5% และต ําแหนงเปอรเซนไทล
(PR) ของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง ซ่ึงคิดเปน 5%  (2) คะแนนท่ีไดจากทดสอบ
ดวยขอสอบกลางของทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุมใหญๆ คือ (2.1) กลุม
วิชาหลักท่ีผูสมัครสอบทุกคนตองสอบเปนวิชารวม จํ านวน 3 วิชา (ภาษาไทย สังคม
ศึกษา อังกฤษ) (2.2) กลุมวิชาหลักท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีตองการเขาเรียน และ
(2.3) กลุมวิชาเฉพาะสาขา (ในบางสาขาวชิา)

ชื่อเร่ือง การวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบท่ีใชในระบบการสอบ
คัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ปการศกึษา 2543-2545
Propriety Analysis of Factors Involved in the System of
University Entrance Examination 2000-2002
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แมวาการทดลองใชระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ท่ีเรียกกันวาระบบ
ENTRANCE จะดํ าเนินการได 3 ป แตจากผลการวิจัยสวนใหญพบวายังไมคอยเปนท่ี
พอใจของผูเกี่ยวของ คนสวนใหญเห็นวาระบบดังกลาวยังไมไดแกปญหาการเรียนเพ่ือ
มุงเขามหาวิทยาลัย และลดปญหาการเรียนกวดวิชาของนักเรียน แตกลับพบวายิ่งทํ าให
นักเรียนเรียนกวดวิชากันมากขึ้น โดยมีจุดมุงหมายท้ังเพ่ือเพ่ิมคะแนน GPA และ PR
ในโรงเรียน และเพิ่มคะแนนจากขอสอบกลาง ผลกระทบท่ีเกิดจากระบบและการปฏิรูป
การศึกษาตามแนวทางที่ก ําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ทํ าให
เกิดความเคลื่อนไหวจากนักวิชาการที่เกี่ยวของและจากทบวงมหาวิทยาลัยที่จะใหมีการ
ปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกใหมท่ีเหมาะสมกวาเดิม

ในชวงปน้ี เร่ิมมีการนํ าเสนอแนวคิดใหมของการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย
ซ่ึงเรียกวา ระบบ ADMISSION จากทบวงมหาวิทยาลัย และจะนํ ามาใชในปการศกึษา
2549  ระบบ ADMISSION เปนระบบท่ีใหความส ําคัญกับผลการเรียนในชวง ม.4 – ม.6
มากขึ้น โดยกํ าหนดองคประกอบของคะแนนและน้ํ าหนักความสํ าคัญขององคประกอบ
ตางๆ ซึ่งแบงออกเปน 4 สวน ไดแก (1) คะแนน GPA 5% และ PR 5% (เหมือนระบบ
ท่ีใชอยูเดิมในขณะน้ี)   (2) คะแนนจากการสอบระดับชาติ (national test)  (3) คะแนน
วิชาสามัญ/วิชาเฉพาะ  (4) คะแนนความถนัดทางการเรียน และบันทึกการทํ ากิจกรรม
ของผูเรียนขณะเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากน้ี ยังมีการสอบสัมภาษณ
องคประกอบเหลาน้ีอาจมีน้ํ าหนักแตกตางกันตามกลุมสาขาวิชาหรือสถาบันการศึกษา 
ขอเสนอดงักลาวยังไมไดมีการสรุปและประกาศใชอยางเปนทางการ เปนเพยีงการนํ าเสนอ
กรอบแนวคิดกวางๆ ใหผูเกี่ยวของไดพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบกอน

การนํ าเสนอแนวคดิระบบ ADMISSION น้ีกอใหเกดิประเดน็การวพิากษตามมาวา
การปรับระบบน้ีมีพื้นฐานบนหลักการใด และเน่ืองจากยังไมมีขอมูลเชิงประจักษจากการ
ศึกษาวิจัยวาระบบ ENTRANCE ท่ีใชอยูมีความเหมาะสมเพียงใด  งานวิจัยโดยท่ัวไปท่ี
มีการศึกษากันสวนใหญ เปนการสํ ารวจโดยใชความคิดเห็นของผูตอบ (perception) ซ่ึง
เปนการแสดงความคิดเห็นท่ีอิงความชอบหรือความพอใจสวนบุคคลท่ีมีตอระบบสอบ
คัดเลือก ยังไมมีขอมูลรองรับท่ีหนักแนนวาการใชองคประกอบ GPA และ PR และการ
กํ าหนดน้ํ าหนักคะแนนในสวนน้ี 10% จะเปนองคประกอบที่สามารถคัดเลือกผูสมัครได
อยางเหมาะสม การปรับระบบการสอบคัดเลือกใหมเปนระบบ ADMISSION จึงเปนการ
ปรับเปลีย่นท่ียังไมสามารถสรางความม่ันใจไดวาจะเหมาะสมกวาระบบ ENTRANCE เดิม
เพยีงใด เน่ืองจากขอมูลยังไมเพยีงพอ จึงมีความจํ าเปนอยางย่ิงท่ีจะศกึษาวจัิยองคประกอบ
ท่ีใชในระบบเดิม เพ่ือเปนฐานขอมูลในการปรับระบบการคัดเลือกใหมท่ีมีความเหมาะ
กวาเดิม
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หลักการของการปรับระบบการสอบคัดเลือก
ระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยที่ด ี ตองอยูบนหลักการพื้นฐานตอไปนี้

(1) สามารถคัดนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความตองการของสาขาวิชา (2) มีความ
เปนธรรมกบันักเรียน ไมกอใหเกดิการไดเปรียบเสยีเปรียบอนัเน่ืองมาจากความไมเทาเทียม
กนัของโอกาสทางการศกึษา (3) สามารถบริหารจัดการไดงาย ไมยุงยาก มีประสทิธิภาพ
ประหยัดงบประมาณคาใชจาย และเวลาในการจัดสอบ (4) สอดคลองกับแนวทางการ
เรียนการสอนของนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (5) ไมสรางความเครียดหรือ
ความกดดันแกผูเรียน และลดปญหาการเรียนกวดวชิาซ่ึงสงผลกระทบรุนแรงตอสขุภาพ
ของนักเรียน เพิ่มคาใชจายของครอบครัวและใหโอกาสในการสอบคัดเลือกไดกับผูมี
ฐานะทางเศรษฐกิจที่สูงกวา

จากหลกัการขางตน การวจัิยน้ีตองการวเิคราะหความเหมาะสมขององคประกอบ
ที่ใชในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย เพื่อนํ าไปสูการใหขอเสนอในการปรับระบบ
โดยกํ าหนดหลักเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบท่ีควรนํ ามาใชใน
การคัดเลือกดังน้ี (1) เปนองคประกอบท่ีมีความตรง สามารถคัดผูสมัครท่ีมีความรูใน
สาขาวิชาท่ีจะสอบเขาได และมีความไว (sensitivity) ในการตัดสินผลการสอบคัดเลือก
ไดอยางมีประสทิธภิาพ (2) ใชองคประกอบท่ีอาศยัการจัดสอบดวยขอสอบจํ านวนนอยตัว
เพือ่ใหเกดิประสทิธภิาพในการบริหารจัดการสอบคดัเลอืก การลดความเครียดของผูเรียน
และคาใชจายในการเรียนกวดวิชา   (3) เปนองคประกอบท่ีกอใหเกิดความเปนธรรมกับ
ผูเขาสอบ และอยูบนพ้ืนฐานทางความเปนจริงวายังมีความแตกตางของมาตรฐานการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในประเทศ

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพของการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยในชวงปการศึกษา

2543-2545
2. เพือ่วเิคราะหความเหมาะสมขององคประกอบท่ีใชในระบบการสอบคดัเลือกเขา

มหาวิทยาลัยในปจจุบัน (ระบบ ENTRANCE) โดยมีวัตถุประสงคยอยดังตอไปนี้
2.1 เพื่อวเิคราะหความสัมพันธของคะแนน GPA และ PR และคะแนน

ในวิชาตางๆ ที่ใชในการสอบคัดเลือกกับคะแนนรวมที่ใชตัดสินผลการคัดเลือก
2.2 เพื่อวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนสอบคัดเลือกและผลการ

ตัดสินเม่ือมีการปรับนํ ้าหนักความสํ าคญัของคะแนน GPA และ PR ใหม
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2.3 เพือ่วเิคราะหความสมัพนัธแบบจัดอนัดบัของคะแนนรวมท่ีใชคะแนน
ดิบและคะแนนท่ีไดจากการแปลงคะแนนดิบจากแตละวิชาเปนคะแนนมาตรฐาน และ
การเปลี่ยนแปลงของผลการสอบคัดเลือกระหวางการใชคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน

3. เพื่อวิเคราะหองคประกอบของคะแนนความสามารถของผูสมัครในกลุมสาขา
วิชาตางๆ และคุณภาพขององคประกอบที่ใชในการคัดเลือก

4. เพื่อใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการปรับระบบการสอบคัดเลือกเขา
มหาวิทยาลัย

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา
การวิจัยคร้ังน้ี ใชแหลงขอมูลทุติยภูมิจากฐานขอมูลคะแนนสอบคัดเลือกของ

ทบวงมหาวทิยาลยั ตัง้แตปการศกึษา 2543-2545  โดยมีฐานขอมูลท่ีใชในการศกึษา 3 ชุด
ไดแก    (1) ฐานขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหการสอบ  (6 คร้ัง)  จํ านวน  363,656 คน
(2) ฐานขอมูลคะแนนท่ีดีท่ีสุด (3 ป) จํ านวน 137,868 คน   (3) ฐานขอมูลการตัดสินผล
(ป 2545)  จํ านวน 444,697  records

การวิเคราะหขอมูล
วเิคราะหขอมูลโดยใชสถติภิาคพรรณนา ไดแก คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

คามัธยฐาน รอยละ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบจัด
อันดับ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํ ารวจ และ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

สรุปผลการวิจัย
1. สภาพการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย

1.1 การกระจายของผูสมัคร
ในชวง 3 ปการศกึษา (2543-2545) ผูสมัครสอบวิชาตางๆ ในสาขา

วิทยาศาสตรมีจ ํานวนมากกวาสาขาศิลปะ คิดเปน 7:3   ผูสมัครสอบสวนใหญจบจาก
โรงเรียนสงักดักรมสามัญศกึษารอยละ 90 ผูสมัครท่ีมาจากโรงเรียนในเขตเมือง (รวม
กรุงเทพมหานคร) และนอกเขตอ ําเภอเมืองมีปริมาณใกลเคยีงกนั  ผูสมัครสอบสวนใหญ
เปนเพศหญงิ โดยอตัราสวนเพศหญงิ:เพศชาย เทากบั 7:3 ยกเวนสาขาวศิวกรรมศาสตร
สถาปตยศาสตร  ศลิปกรรมศาสตร ท่ีมีสดัสวนของเพศชายมากกวา

1.2 การกระจายของผูสมัครสอบได
ผลการวจัิยพบวา ผูสมัครสอบท่ีโรงเรียนตัง้อยูในเขตอ ําเภอเมือง จะสอบ

เขามหาวิทยาลัยไดในสัดสวนที่สูงกวาโรงเรียนที่อยูนอกเขตอํ าเภอเมือง  โดยภาพรวม
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มีคาเทากบั 8:2 โดยเฉพาะสาขาแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร  และนิตศิาสตร ผูอยูใน
เขตเมืองสอบเขาไดสูงกวามาก นอกจากน้ี ยังพบวาผูสอบคัดเลือกไดที่เปนเพศชายมี
ประมาณรอยละ 38-40 และเพศหญงิประมาณรอยละ 60-62 อยางไรกต็าม เม่ือวิเคราะห
โดยควบคุมตัวแปรเพศในชวง 3 ปการศกึษา พบวา ผูสมัครที่เปนเพศชายสอบคัดเลือก
ผานประมาณรอยละ 11-15 สวนเพศหญิงสอบคัดเลือกผานรอยละ 10-14 แสดงวาผูที่
สอบคัดเลือกผานมีทั้งเพศชายและเพศหญิงในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน โดยเพศชายจะ
สอบคัดเลือกไดมากกวาเพศหญิงประมาณรอยละ 1

สัดสวนของผูสอบเขามหาวิทยาลัยไดอยูในชวงรอยละ 10-11 ผูที่ไดคา
PR สูงๆ จะสอบคัดเลือกไดในสัดสวนที่สูงกวาผูที่ไดคา PR ตํ่ ากวา ผลการวิจัยมี
ลักษณะเดียวกันเมื่อแยกการวิเคราะหตามที่ตั้งของโรงเรียนที่อยูในเมืองและนอกเมือง

1.3 รูปแบบการสอบ
รูปแบบการสอบท่ีวเิคราะหจากจํ านวนวชิาท่ีใชในการสอบ พบวา มีตัง้แต

3 วชิา จนถงึ 7 วชิา  เม่ือแยกตามรายวชิาท่ีสอบพบวา มีท้ังหมด 48 รูปแบบ ในจํ านวนน้ี
มี 37 รูปแบบ หรือคิดเปนรอยละ 77 เปนรูปแบบท่ีผูสมัครสอบนํ ามาใชในการคัดเลือก
ไมถึงรอยละ 1  ผูสมัครสอบใชวิชาสมัครสอบสูงสุด จํ านวน 7 วิชา คิดเปนรอยละ 48
และสํ าหรับผูท่ีใชวิชารหัส 01-07 ในการเลือกสาขาวิชาท่ีสมัครสอบมีเปนสัดสวนมากท่ี
สุด คือ รอยละ 38  วิชาเหลาน้ีเปนการสอบในกลุมสาขาวิทยาศาสตร ประกอบดวยวิชา
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 1  เคมี  ฟสิกส  ชีววิทยา

1.4 การกระจายของคะแนนสอบ
คาเฉล่ียของคะแนน GPA เพิ่มข้ึนทุกป โดยในป 2543, 2544, 2545 มี

คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.40, 2.47 และ 2.52 ตามลํ าดับ  การกระจายของคะแนน GPA มี
คาใกลเคียงกันในแตละป   สํ าหรับคะแนน PR มีคาสูงขึ้นเล็กนอย โดยในป 2543,
2544, 2545 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 59.75, 61.51 และ 61.88 ตามลํ าดับ การกระจาย
ของคะแนน PR มีคาใกลเคยีงกันในแตละป แตมีแนวโนมวาจะมีการกระจายของคะแนน
ลดลงเรื่อยๆ เล็กนอย  การกระจาย (CV) ของคะแนน PR มีคาสงูกวาคะแนน GPA มาก
เกือบเปน 2 เทา   เม่ือวิเคราะหแยกตามกลุมสาขาวิชา พบวา คะแนนมีการกระจาย
แตกตางกัน โดยเฉพาะคะแนน GPA และคะแนน PR จะมีคาการกระจายมากในสาขา
แพทยศาสตรและทันตแพทยศาสตรเม่ือเทียบกับสาขาอ่ืน  นอกจากน้ี ในกลุมสาขา
นิติศาสตร พบวา ผูท่ีสอบคัดเลือกไดสวนใหญเลือกสาขาน้ีเปนอันดับหน่ึงมากท่ีสุด
รองลงมา คือ สาขานิเทศศาสตร แพทยศาสตร ศิลปกรรมศาสตร  สํ าหรับกลุมสาขา
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ทันตแพทยศาสตรน้ัน ผูที่สอบคัดเลือกไดสวนใหญจะเลือกสาขานี้เปนอันดับ 2 และ
อันดับ 3

ในชวง 3 ปการศกึษา พบวา มีความแตกตางกันมากของคะแนนเฉล่ีย
ระหวางวิชาท่ีใชในการสอบ แตภายใตวิชาเดียวกันคะแนนเฉล่ียตางกันไมคอยมาก
คะแนนเฉลี่ยในวิชาสังคมศึกษาและวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับภาษา ไดแก ภาษาไทย
อังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุน จะมีคะแนนเฉลีย่มากกวา 30 % ขึ้นไป แตวิชาทาง
สายวิทยาศาสตร เชน คณิตศาสตร 1  ฟสิกส  เคมี  คณิตศาสตร 2 จะมีคะแนนเฉลีย่
ตํ่ ากวา โดยมีคาเฉล่ียไมถึง 30 %  และในบรรดาวิชาทั้งหมดที่ใชในการคัดเลือก พบวา
วชิาภาษาไทยมีคะแนนเฉลีย่สงูสดุ คอื ประมาณ 44 %  วชิาสงัคมศกึษามีคาการกระจาย
ตํ่ าสุด รองลงมา คือวชิาบาลี วิทยาศาสตรกายภาพ และวิชาชีววิทยา  สํ าหรับวิชาท่ีคา
การกระจายสูงกวาวิชาอื่นประมาร 2 เทา ไดแก ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร 1

2. ความสัมพันธของคะแนน GPA, PR กับวิชาหลัก
2.1 คะแนน GPA และ PR มีความสัมพันธระหวางกันคอนขางสูง โดย

มีคามากกวา 0.80 ข้ึนไป ในขณะที่วิชาหลักอื่นๆ มีความสัมพันธระหวางกันไมคอยสูง
มีขนาดปานกลางหรือคอนขางตํ ่า แตหากวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิชาท่ีอยูใน
กลุมสาขาเดียวกัน จะพบวามีความสัมพันธกันเองในระดับปานกลางคอนขางสูง และจะ
มีคาสูงกวาความสัมพันธกับวิชาท่ีอยูตางกลุมสาขา เชน ความสัมพันธภายในกลุมวิชา
วทิยาศาสตร ระหวางวชิาเคมี ฟสกิส คณติศาสตร 1 จะมีคาสงูกวาความสมัพนัธระหวาง
วิชาในกลุมทางภาษา คะแนนวชิาวทิยาศาสตรกายภาพมีความสัมพันธคอนขางตํ่ ากับ
วิชาทางดานภาษาหรือคณิตศาสตร

2.2 เม่ือแยกตามกลุมสาขาวิชา พบวา คะแนน GPA และ PR มีความ
สัมพันธกับคะแนนรวมไมสูง คะแนน GPA มีความสัมพันธกับคะแนนรวมสงูกวาความ
สมัพนัธระหวางคะแนน PR กบัคะแนนรวม และพบวาความสัมพันธระหวางคะแนน PR
กบัคะแนนรวมมีคาตํ ่ามากในคณะแพทยศาสตร และทันตแพทยศาสตร

3. การเปลี่ยนแปลงของผลการตัดสินเมื่อปรับนํ ้าหนักความสํ าคญัของคะแนน
ในวิชา

3.1 การศึกษาความสัมพันธของผลการตัดสินเม่ือพิจารณาจากอันดับท่ี
(rank) ของผูสมัครสอบในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เม่ือปรับเปล่ียนน้ํ าหนักความ
สํ าคัญขององคประกอบที่ใชในการคัดเลือก รูปแบบการปรับน้ํ าหนักความสํ าคัญของ
องคประกอบมีท้ังหมด 9 รูปแบบ ผลการวิจัยเม่ือใชรูปแบบเดิมในปจจุบัน (GPA-PR
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อยางละ 5 % รวมเปน 10%) เปนฐานในการเปรียบเทียบ การไมใชองคประกอบ GPA-
PR ในการคัดเลือก ใหผลการตัดสินใกลเคียงรูปแบบเดิมท่ีใชอยูในปจจุบัน    รูปแบบท่ี
สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของผลการตัดสินมาก คือ รูปแบบท่ีใช GPA และ PR คิด
เปน 50%  และหากจะใช GPA อยางเดยีวคดิเปน 10% (โดยไมใช PR) จะใหผลคอนขาง
สอดคลองกับรูปแบบเดิมท่ีใชอยูปจจุบัน นอกจากน้ี ยังพบวาการใชแตคะแนน PR ให
ผลการตัดสินท่ีแตกตางจากรูปแบบเดิมมากท่ีสุด  สาขาวิชาท่ีไดรับผลกระทบมากหากมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหน้ํ าหนักคะแนน คือ สาขาทันตแพทยศาสตร สาธารณสุข
และพยาบาลศาสตร

3.2 การไมใชองคประกอบ GPA-PR สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ผลการตดัสินประมาณ 3 % - 5% และหากจะใช GPA โดยไมรวม PR คิดเปน 10 % จะ
ใหผลการตัดสินที่สอดคลองกับรูปแบบเดิมสูงกวาการใชองคประกอบ PR อยางเดียว

3.3 การปรับคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐานสงผลตอการเปลีย่นแปลง
ของผลการตัดสินประมาณ 1 % - 3%

4. องคประกอบความสามารถของผูสมัคร
4.1 องคประกอบและน้ํ าหนักความส ําคญัขององคประกอบท่ีใชคดัเลอืก

4.1.1 ผลวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากฐานขอมูล 3 ปการ
ศึกษา พบวา โมเดลการวัดสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบท่ีใชในการ
คัดเลอืกผูสมัคร  ประกอบดวย 3 องคประกอบหลกั  ไดแก  องคประกอบ GPA-PR
องคประกอบวชิาหลกัรวม 3 วชิา (ภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ) และองคประกอบ
วชิาเฉพาะสาขา โดยน้ํ าหนักความส ําคญัขององคประกอบท้ังสามอยูในอตัราสวน 25:35:40
แตรูปแบบการสอบท่ีตางกันตามสาขาท่ีสอบ ซ่ึงแยกเปน สายวทิยาศาสตร ศิลป-ภาษา
ศลิปค ํานวณ ใหผลของน้ํ าหนักองคประกอบท่ีตางกนั หากจะก ําหนดระบบการสอบคดัเลือก
ท่ีเปนระบบเดียวท่ีสามารถใชรวมกันไมวาจะเปนการสอบในกลุมสาขาใด จะไดรูปแบบ
การสอบ 2 รูปแบบ ดังตอไปนี้

รูปแบบท่ี 1 องคประกอบ 1: องคประกอบ 2 และ3 = 25: 75
รูปแบบท่ี 2 องคประกอบ 1: องคประกอบ 2 และ3 = 30: 70
4.1.2 องคประกอบ GPA และ PR  มีน้ํ าหนักความสํ าคัญใน

อัตราสวน 7:3 หรือ 6:4
4.1.3 องคประกอบวชิาหลกัรวม (ภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษา

องักฤษ) มีน้ํ าหนักความส ําคญัอยูในอตัราสวนท่ีเทากนั คอื 33:33:34
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4.2 ความเท่ียงของ GPA, PR และแบบสอบ
ผลการวิเคราะหคุณภาพขององคประกอบที่ใชในการคัดเลือกดานความ

เท่ียง ไดผลดงัตอไปน้ี
1. GPA มีคาความเท่ียงปานกลางคอนขางตํ่ า (0.36) สวน PR มี

คาความเที่ยงตํ ่ามาก (0.10-0.12)
2. แบบสอบท่ีมีคาความเท่ียงคอนขางสงู (0.80 ข้ึนไป) ไดแก วชิา

เคมี (0.79-0.81)
3. แบบสอบท่ีมีคาความเท่ียงปานกลางคอนขางสูง (0.60-0.79)

ไดแก สงัคมศกึษา (0.66-0.71) ภาษาองักฤษ (0.62) ชีววทิยา (0.71) ภาษาไทย (0.64-
0.69) ฟสกิส (0.67)

4. แบบสอบท่ีมีคาความเท่ียงปานกลาง (นอยกวา 0.60) ไดแก
ภาษาฝร่ังเศส (0.51) คณติศาสตร 1 (0.48-0.53) วทิยาศาสตรกายภาพ (0.39-0.52)
คณติศาสตร 2 (0.37-0.43)

5. วชิาความถนัดเฉพาะสาขา ไดแก วชิาพืน้ฐานวศิวกรรมศาสตร
มีคาความเท่ียงขนาดปานกลาง (0.51) นอกน้ันเปนแบบสอบท่ีมีคาความเท่ียงตํ ่า ไดแก
วชิาแววครู ในสาขาครุศาสตร (0.28) วชิาความถนัดทางสถาปตยกรรมสาสตร (0.11)

6. วิชาความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร ทํ าการวิเคราะหเพียง 2
วิชา คือ ทฤษฎีนฤมิตศิลป และปฏิบัตินฤมิตศลิป  พบวาวิชาความถนัดภาคทฤษฎีมีคา
ความเท่ียงขนาดปานกลาง (0.57) สวนภาคปฏิบัติมีคาความเท่ียงต่ํ ามาก หรือเกือบไมมี
ความเท่ียงเลย (0.05)

7. วิชาเฉพาะ (โดยเฉลี่ย) มีคาความเท่ียงสูงกวาคาความเท่ียง
ของ GPA และ PR

4.3 ความตรงเชิงทํ านายของ GPA และแบบสอบ
ผลการวิจัยท่ีอิงขอมูลของ วิเชียร  เกตุสิงห (2546) พบวา GPA มี

ความตรงเชิงทํ านายผลสมัฤทธิท์างการเรียนช้ันปท่ี 1 ของนักศกึษามหาวทิยาลยั ในระดับ
ปานกลาง (0.38)   ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ มีความตรงเชิงทํ านาย
(ประมาณ 0.41-0.47) สูงกวาวิชาอื่นๆ    GPA และคะแนนรวมจากการสอบคัดเลือก
เขามหาวิทยาลัยสามารถทํ านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในช้ันปท่ี 1 ของนักศึกษา มีคา
ใกลเคยีงกัน แตมีขนาดแตกตางกันระหวางกลุมสาขาวิชา

ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพขององคประกอบท่ีใชในการคัดเลือกพบวา 
องคประกอบบางตวัมีคุณภาพดานความเท่ียงและความตรงเชิงทํ านายในระดับปานกลาง 
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และบางตัวมีระดับปานกลางคอนขางตํ ่า คาความเท่ียงและความตรงเชิงทํ านายของ
GPA, PR และวิชาที่ใชในการสอบคัดเลือกมีความแตกตางกันเมื่อแยกวิเคราะหตาม
กลุมสาขาวิชา

5. ขอเสนอเกี่ยวกับระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย
รูปแบบการสอบคัดเลือกตามความคิดของผูทรงคุณวุฒิมี 7 รูปแบบ แตมีผูทรง

คณุวฒิุ 9 คน จาก 15 คน (60 %) เหน็ดวยกบัขอเสนอของผูวจัิยวาระบบการสอบคดัเลือก
ท่ีจะปรับปรุงใหม ควรใชรูปแบบดังน้ี

ระบบการสอบคดัเลอืกตามรูปแบบท่ีนํ าเสนอจะแตกตางจากระบบ ADMISSION
ในประเด็นน้ํ าหนักความสํ าคัญขององคประกอบ GPA-PR โดยมีน้ํ าหนักเพ่ิมข้ึนจากท่ี
กํ าหนด 10 % เปน 25 % หรือมากกวา และน้ํ าหนัก GPA ควรสูงกวา PR ผูทรงคุณวุฒิ
สวนใหญไมเห็นดวยกับการใช PR ในการคัดเลือก  แตก็ไมคัดคานหากเปนนโยบาย
ของรัฐเร่ืองกระจายโอกาสทางการศึกษา

นอกจากน้ี ยังมีความจํ าเปนตองทดสอบความรูของผูเรียนเหมือนท่ีกํ าหนดใน
ระบบ ADMISSION แตใชคะแนนจากแบบสอบระดับชาติ (National Test-NT) เพียง
ฉบับเดียว แลวใหแตละสาขากํ าหนดกลุมสาระหรือน้ํ าหนักความสํ าคัญตามท่ีเห็นวา
เหมาะสมในแตละกลุมสาระ ในกรณีที่คิดวาแบบสอบ NT จะวัดความรูไดไมเพียงพอที่
จะคัดเลือกผูเรียนในบางกลุมสาขา ก็ควรพัฒนาแบบสอบ NT ใหมี 2 ฟอรม คือ ฉบับ
ทดสอบความรูพ้ืนฐาน (basic form) และฉบับทดสอบความรูข้ันสูง (advanced form)
นักเรียนตองสอบแบบสอบฉบับพ้ืนฐานทุกคน สํ าหรับฉบับทดสอบความรูข้ันสูงจะสอบ
ตอจากแบบสอบพื้นฐานในแตละกลุมสาระติดตอกันไป ไมมีการจัดสอบแยกออกไป
ตางหาก ใหรวมอยูในการสอบ NT คร้ังเดียวกัน และใหผูเรียนมีโอกาสในการตัดสินใจ
วาจะสอบหรือไมสอบฉบับขั้นสูงก็ได ข้ึนอยูกับเง่ือนไขการรับรองของแตละสาขาวิชา

สํ าหรับองคประกอบ GPA ในช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ควรมีการปรับเทียบ
คะแนนดวยแบบสอบระดับชาติ เน่ืองจากยังมีความแตกตางของมาตรฐานคุณภาพการ
จัดการศึกษาระหวางโรงเรียน

รูปแบบท่ีนํ าเสนอในรายงานวิจัยน้ีอยูภายใตเงื่อนไขของขอจํ ากัดของจํ านวนรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลยัในปจจุบัน จึงยังจํ าเปนตองใชองคประกอบดานวิชาการ
(academic factors) เปนหลกัในการคดัเลอืก และตองมีเคร่ืองมือวดัท่ีมีคณุภาพ โดยเฉพาะ
แบบสอบระดับชาติ (Nation Test-NT) ตองพัฒนามาอยางมีคุณภาพ เพ่ือใชในการปรับ
เทียบเกรดเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและสํ าหรับการคัดเลือกดวย ทั้งนี้อัตราสวน
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ของน้ํ าหนักความสํ าคัญขององคประกอบ GPA-PR: องคประกอบที่ใชการทดสอบ (NT)
= 30:70 และผูทรงคุณวุฒิยังเห็นวาองคประกอบ GPA อาจมีน้ํ าหนักเพ่ิมมากกวาน้ี
หากแบบทดสอบ NT ท่ีนํ ามาใชคัดเลือกมีคุณภาพเหมาะสม     นอกจากน้ี ควรนํ า
องคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับวิชาการ (non-academic factors) มาใชในการคดัเลอืกดวย
แตไมคดิเปนน้ํ าหนักคะแนนในชวงแรก

ผูวิจัย
ดร.วิเชียร เกตุสิงห (Dr.Wichien  Ketsingha)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ   
2546

ความเปนมา
ในการคดัเลอืกผูจบช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย (มัธยมศกึษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา)

โดยการสอบรวม ซ่ึงดํ าเนินการโดยทบวงมหาวิทยาลยั (ในฐานะผูประสานงานท่ีไดรับ
มอบหมายจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ) กํ าหนดใหผูสมัครตองสอบวัดความรูวิชาตางๆ
ตามท่ีคณะ/สาขาวชิาในสถาบันอดุมศกึษาแตละแหงกํ าหนด แลวนํ าคะแนนจากการสอบ
วดัความรูน้ัน มารวมกบัคะแนนจากผลการเรียนสะสมตลอดหลกัสตูร ในรูปของผลการเรียน
เฉลี่ย (GPA) และตํ าแหนงเปอรเซ็นไทลจากสถานศึกษา (PR) ในสัดสวน 90:10  คือ
คิดคะแนนผลการเรียน (GPA + PR) รอยละ 10 และคะแนนจากการสอบวัดความรูอีก
รอยละ 90

ตั้งแตมีการใชผลการเรียนสะสมตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4–ม.6) ในรูปของ GPA และ PR มาใชเปนสวนหนึ่งของการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตป 2543 เปนตนมาน้ัน ไดมีการวิพากษวิจารณหรือมีขอสงสัย
กันหลายเรื่อง เชน

1. ผลการเรียนจากแตละสถานศึกษาเปนมาตรฐานเดียวกันหรือไม การใช GPA
ของแตละแหงมาคดิเปนคะแนนโดยตรงเลยอาจจะไมเปนธรรม จะมีวธิแีกไขอยางไร หรือไม

ช่ือเร่ือง GPA กับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
 GPA and the Admission System of Educational Institutions
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2. การใชต ําแหนงเปอรเซ็นไทล มาคดิเปนคะแนนเพิม่สวนหน่ึง เปนการสมควร
หรือไม เพราะจะทํ าใหโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ หรือมีชื่อเสียง หรือเปนท่ีนิยมเขาเรียนกัน
เสียเปรียบโรงเรียนเล็กๆ หรือโรงเรียนในตางจังหวัด

3. การใชผลการเรียนหรือ GPA มาเปนสวนหน่ึงของการคดัเลอืกเขามหาวิทยาลัย
เปนเร่ืองท่ีดี เพราะทํ าใหนักเรียนเห็นความสํ าคัญของการเรียนในสถานศกึษา มีความ
ตั้งใจเรียนวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากวิชาที่ใชสอบคัดเลือกมากขึ้น เน่ืองจากทุกวิชามี
ความหมายเพราะเปนสวนหน่ึงของ GPA เทาท่ีใชมาแลวมีความเหมาะสมเพียงใด

4. สัดสวนของ GPA เพียงรอยละ 5 นาจะนอยไป ควรเพิ่มสัดสวนใหมากขึ้น
นักเรียนจะไดต้ังใจเรียนในโรงเรียนมากข้ึนและกวดวิชานอยลง มีขอมูลหรือผลการวิจัย
สนับสนุนเร่ืองน้ีหรือไม

5. ตราบใดท่ีการสอบวัดความรูเพื่อการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบัน
อุดมศกึษา ยังไมสอดคลองกบัการสอบวดัผลในสถานศกึษา เชน วชิาเฉพาะบางวชิาวดัเกิน
หลกัสตูรช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือขอสอบบางวชิายากเกนิไป เปนตน การกวดวิชา
เฉพาะวชิาท่ีใชในการคดัเลอืก และความเครียดท่ีเกดิจากการตองสอบหลายคร้ัง กไ็มมีวัน
ลดลงหรือหมดไป จะมีทางอยางไรท่ีจะลดการสอบใหนอยลง หรือไมตองสอบเปนกรณี
พิเศษเลยจะไดหรือไม

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (ปจจุบันคอื สํ านักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา) ในฐานะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีเสนอนโยบายและวางแผนระยะยาวทาง
การศกึษาของชาต ิ ไดเหน็ความส ําคญัของเร่ืองน้ี ประกอบกับไดมีมตขิองคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาต ิเม่ือป พ.ศ. 2543 ใหตดิตามเร่ืองน้ี จึงไดมีการตดิตาม ศกึษา วิเคราะห
วจัิย และรายงานเร่ืองน้ีมาเปนล ําดบั จนถงึข้ันในปจจุบัน ไดตดิตามถงึผลการเรียนช้ันปท่ี 1
ในสถาบันอดุมศกึษาของผูท่ีผานการคดัเลอืก (จากการสอบเอนทรานซ) และไดเขาศึกษา
ในสถาบันอดุมศกึษาเม่ือปการศกึษา 2545  จึงไดนํ าขอมูลผลการเรียนดงักลาวมาวิเคราะห
รวมกับการสอบวัดความรูวิชาหลัก 9 วิชา  และผลการเรียนเฉล่ียสะสมในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA)   รวมทั้งไดวิเคราะหเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับ GPA
โดยเฉพาะอีกดวย

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพือ่ตรวจสอบการเปลีย่นแปลงของผลการเรียนเฉลีย่สะสมของผูจบการศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในชวงปการศึกษา 2541-2545
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2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนสอบวัดความรูหรือคะแนนท่ีใชในการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กับผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนปลาย (GPA)

3. เพื่อเปรียบเทียบความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ ระหวางคะแนนสอบวัดความรู
หรือคะแนนที่ใชในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กับผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมระดับช้ันมัธยมตอนปลาย (GPA) ท่ีมีตอผลการเรียนเฉล่ียสะสมช้ันปท่ี 1 ใน
สถาบันอุดมศึกษา ของนักศึกษาที่สอบคัดเลือกไดในปการศึกษา 2545

สมมติฐานการวิจัย
1. การนํ า GPA มาใชเปนสวนหน่ึงในการคดัเลอืกเขาศกึษาในสถาบันอดุมศึกษา

ทํ าใหเกิดการใหคะแนนสูงขึ้นหรือทํ าใหเกรดเฟอ
2. GPA มีความสัมพันธกันกับการสอบวัดความรูที่ใชในการคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาในสถาบันอดุมศกึษา
3. ผลการเรียนเฉลีย่สะสมช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ GPA    คะแนนสอบวัด

ความรูวิชาตางๆ มีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณตอผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา

ประชากรและกลุมตัวอยาง
วัตถุประสงคขอ 1
ประชากร คือ ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
กลุมตัวอยาง คือ ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ป

การศึกษา 2541-2545 ท่ีปรากฏรายช่ือในแฟมขอมูลของศูนยสารสนเทศ สํ านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจํ านวนดังน้ี

ปการศึกษา 2541   จํ านวน  433,734 คน
ปการศึกษา 2542   จํ านวน  442,023 คน
ปการศึกษา 2543   จํ านวน  517,907 คน
ปการศึกษา 2544   จํ านวน  508,327 คน
ปการศึกษา 2545   จํ านวน  533,041 คน
วัตถุประสงคขอ 2
ประชากร คือ ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาท่ีสอบ

วัดความรู หรือสมครสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
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กลุมตัวอยาง คือ ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาท่ี
สมัครสอบเพื่อรับการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีจํ านวนดังน้ี (จํ านวน
ท่ีหายไปในบางป คือ ผูท่ีมีขอมูลไมสมบูรณ ซ่ึงมีจํ านวนนอยมาก)

ปการศกึษา 2542   จํ านวน 124,573 คน
ปการศึกษา 2543   จํ านวน 129,368 คน
ปการศึกษา 2544   จํ านวน 124,735 คน
ปการศึกษา 2545   จํ านวน 131,824 คน
ปการศึกษา 2546   จํ านวน 115,123 คน
วัตถุประสงคขอ 3
ประชากร คือ ผูที่สอบคัดเลือกและไดเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทุกสถาบัน

ในแตละป
กลุมตัวอยาง คือ ผูสอบคัดเลือกไดในปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาใน

สถาบันอดุมศกึษาท่ีสามารถตดิตามได และมีผลการศกึษาช้ันปท่ี 1 ในสถาบันอดุมศึกษา
18 สถาบัน จํ านวนรวม 14,997 คน

ตัวแปรหรือขอมูลท่ีใชในการวิจัย
วัตถุประสงคขอ 1
ตัวแปรหรือขอมูล คือ ผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

(GPA) แบงเปน 5 ตัวแปรยอย คือ GPA ของปการศึกษา 2541 ถึง ปการศกึษา 2545
วัตถุประสงคขอ 2
ตัวแปรหรือขอมูล คือ คะแนนจากการสอบวัดความรูท่ีใชในการคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาในสถาบันอดุมศกึษา ตั้งแตปการศึกษา 2542 ถึง ปการศกึษา 2546 แยกเปน
วิชาหลัก 9 วิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร1
คณิตศาสตร 2  ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา  วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ และผลการเรียน
เฉล่ียสะสมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA)

วัตถุประสงคขอ 3
ตัวแปรพยากรณ คือ คะแนนผลการสอบวัดความรูฯ วิชาหลัก (ในวัตถุประสงค

ขอ 2) เฉพาะปการศึกษา 2545  และผลการเรียนเฉลี่ยสะสม GPA ปการศกึษา 2544
ตัวแปรเกณฑ คือ ผลการเรียนเฉล่ียสะสมช้ันปท่ี 1 ในสถาบันอุดมศึกษา ปการ

ศึกษา 2545
ตัวแปรอิสระ ท่ีใชจํ าแนกกลุม คือ สถาบัน และกลุมสาขาวิชา
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การรวบรวมขอมูล
เน่ืองจากขอมูลท้ังหมดเปนขอมูลทุติยภูมิ การรวบรวมขอมูลจึงใชวิธีการขอ

ส ําเนาแฟมขอมูล หรือขอมูลท่ีพมิพบนกระดาษ แลวแตกรณ ี จากหนวยงานท่ีเปนเจาของ
ขอมูล (การตดิตอใชรูปแบบอยางเปนทางการ คือ ใชหนังสือราชการ)

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูป ที่เหมาะสมกับลักษณะ

ของการประมวลผลตางๆ ไดแก MS Excel, MS Access, SPSS/PC+, SPSS for
Windows

วิธีการทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก คาสถิติพื้นฐานตางๆ  คือ
คาเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ (Skewness) คาความโดง/สูง (Kurtosis)
คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

สรุปผลการวิจัย
วัตถุประสงค/สมมติฐานการวิจัยขอ 1
1.1 คาเฉล่ียของผลการเรียนเฉล่ียระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ GPA

ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท้ังประเทศ ในชวง 5 ป คือปการศึกษา 2541-2545 ไม
แตกตางกันมากนัก และไมมีสัญญาณบอกวาการใหเกรดของโรงเรียนโดยภาพรวมมี
การปลอยเกรดอยางชัดเจนแตประการใด

1.2 สถานศึกษาสวนใหญ (เกือบรอยละ 90) มีการเปล่ียนแปลงคาเฉล่ียของผล
การเรียนเฉลี่ยสะสมระดับสถานศึกษา ไมเกิน 0.25 และแตละปจะมีทั้งสวนที่ลดลงและ
เพิ่มขึ้น จํ านวนสถานศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียท้ังโรงเรียนเพ่ิมข้ึนมาก มีปริมาณเพียง
เล็กนอย เชน ท่ีมีการเพ่ิมข้ึนของคาเฉล่ียของผลการเรียนแตละปเกินกวา 0.50 มีไมถึง
รอยละ 1

1.3 การเพ่ิมข้ึนของคาเฉล่ียผลการเรียนเฉล่ียสะสมรายโรงเรียน มีตั้งแต ไม
เพ่ิมเลยตลอด 4 ป จนถงึเพิม่ข้ึนทุกป สถานศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียเพิม่ข้ึนทุกป โดยแตละป
เกรดเฉล่ียเพิ่มมากกวา 0.05 มีเพียงรอยละ 1.2 (จํ านวน 32 โรงเรียน) เทาน้ัน

วัตถุประสงค/สมมติฐานการวิจัยขอ 2
2.1 ความสัมพันธระหวางผลการเรียนเฉลี่ยสะสม หรือ GPA กับคะแนนจาก

การสอบคัดเลือกหรือสอบวัดความรูวิชาหลัก 9 วิชา ตั้งแตป 2542 – 2546 น้ัน พบวา
คาสหสัมพันธมีแนวโนมสูงข้ึนทุกปในหลายวิชา โดยเฉพาะอยางย่ิงวิชาภาษาไทย
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สังคมศึกษา และภาษาองักฤษ ซึ่งเปนวิชาที่ผูสมัครทุกคนตองสอบ พบวามีความ
สัมพันธกับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) คอนขางนอย ในป 2542 แตความสัมพันธมี
คาสูงข้ึนในป 2543 ถึงป 2545  และในป 2546 มีคาลดลงเล็กนอย  ท้ัง 3 วิชาดังกลาว
มีความสัมพันธกับ GPA สูงสุดในป 2545 ซึ่งมีความสัมพันธกันตั้งแตเกือบรอยละ 30
(วิชาสังคมศึกษา) จนถึงเกือบรอยละ 40 (วิชาภาษาไทย) สวนอีก 6 วิชาที่เหลือพบวา
มีความสัมพันธกับ GPA เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จากป 2542 จนมีคาสงูสุดในป 2546 แตละวิชา
มีความสัมพันธกับ GPA มากกวารอยละ 20 จนถึงเกือบรอย 30

2.2 วิชาที่มีความสัมพันธกับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม หรือ GPA มากท่ีสุด คือ
วิชาภาษาไทย

วัตถุประสงค/สมมติฐานการวิจัยขอ 3
3.1 ความสัมพันธระหวางคะแนนสอบวัดความรูวิชาหลัก 9 วิชา กับผลการ

เรียนเฉล่ียสะสมช้ันปท่ี 1 ในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ท่ีมีคาสูงคือ ความสัมพันธ
ระหวางคะแนนสอบวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาองักฤษ กับผลการเรียนเฉล่ีย
สะสมช้ันปท่ี 1 ซ่ึงท้ัง 3 วิชาดังกลาว ผูสมัครสอบคัดเลือกทุกคนตองสอบ สวนวิชาหลัก
อื่นๆ อีก 6 วิชา พบวามีความความสัมพันธในระดับรองลงไป ซึ่งแสดงใหเห็นกันวาใน
กลุมวชิาหลกัท้ัง 9 วชิาน้ัน วชิาภาษาไทย สงัคมศกึษา และภาษาองักฤษมีความเท่ียงตรง
เชิงพยากรณสูงสุด สามารถอธิบายผลการเรียนเฉล่ียสะสมช้ันปท่ี 1 ไดตั้งแตรอยละ
16.5 (ภาษาอังกฤษ) ถึงรอยละ 22 (ภาษาไทย) โดยประมาณ

3.2 ผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA) ในภาพรวม
พบวามีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณตอผลการเรียนเฉล่ียสะสมช้ันปท่ี 1 ในสถาบันอุดม
ศึกษาประมาณ .454 หรือสามารถอธิบายผลการเรียนปท่ี1 ไดประมาณรอยละ 20.6 ซ่ึง
เม่ือเทียบกับวิชาที่ใชสอบวัดความรูหรือสอบคัดเลือกแลว ปรากฏวา ผลการเรียนเฉลีย่
สะสมหรือ GPA เปนตัวพยากรณท่ีดีรองจากวิชาภาษาไทยเทาน้ัน และดีกวาทุกวิชา
หลักอื่นๆ ที่ใชในการคัดเลือกเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา

3.3 เม่ือพิจารณาแยกเปนรายสถาบัน พบวา เกือบทุกสถาบัน (ยกเวน
มหาวิทยาลัยมหิดล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี) วิชาภาษาไทยยังคงเปนวิชาท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณสูงสุด
และรองลงมาคือ วิชาสังคมศึกษา และภาษาองักฤษ  ซ่ึงเปนเชนเดียวกับภาพรวม
สวน 3 สถาบันท่ียกเวน พบวา วิชาท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณสูงสุด ไดแก   วิชา
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ชีววิทยา (มหาวทิยาลัยมหิดล)   คณิตศาสตร 2 (มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี)

3.4 ผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดับช้ันมัธยมปลาย หรือ GPA มีความเท่ียงตรง
เชิงพยากรณตอผลการเรียนช้ันปท่ี 1 ในสถาบันอุดมศึกษามากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบ
กับคะแนนสอบคัดเลือกฯ ในหลายสถาบัน

3.5 กลุมสาขาวิชาท่ีท้ังผลการเรียนเฉล่ียช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA) และ
คะแนนรวมจากการสอบวัดความรู มีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณใกลเคียงกันและอยูใน
ระดับคอนขางสูง ไดแก กลุมวิชาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมวิชาแพทยศาสตร
และกลุมสาขามนุษยศาสตร (ดานท่ีเกี่ยวกับภาษา) ซ่ึงมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ
สูงกวา .50  รองลงมาคือ สาขาวิชาในกลุมวิชาทางดานวิศวกรรมศาสตร  และกลุม
วิทยาศาสตร และเศรษฐศาสตร ซ่ึงมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณสงูกวา .40  กลุมท่ีเหลือ
นอกจากท่ีกลาวแลวพบวามีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณในระดบัท่ีตํ่ าลงมาอกี โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในสาขาวชิามนุษยศาสตร พบวา ท้ังวชิาท่ีใชคดัเลอืก และ GPA มีความเท่ียงตรง
เชิงพยากรณตอผลการเรียนชั้นปที ่1 ในสถาบันอุดมศึกษาในระดับต่ํ ามาก

3.6 จาก 8 กลุมสาขาวิชาที่เลือกมาวิเคราะห พบวา มีเพียงสองกลุมสาขาวิชา
เทาน้ัน ที่คะแนนรวมจากการสอบคัดเลือกมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณสูงกวา GPA
คือ กลุมสาขาแพทยศาสตร และกลุมสาขาวิทยาศาสตร สวนในอีก 5 กลุม คือ กลุม
สาขาวิศวกรรมศาสตร กลุมสาขามนุษยศาสตร กลุมสาขาเศรษฐศาสตร และกลุมสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผลการเรียนเฉลีย่สะสมช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ GPA
มีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณตอผลการเรียนช้ันปท่ี 1 ในสถาบันอุดมศึกษา สูงกวา
คะแนนรวมจากการสอบวดัความรูหรือคะแนนสอบคัดเลือกฯ  สํ าหรับกลุมวิชาในสาขา
เกษตรศาสตร พบวา ทั้งคะแนนสอบคัดเลือก และ GPA ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณเทากัน

ขอเสนอแนะ
จากผลการวิเคราะห/วิจัยคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะสํ าหรับการพิจารณาปรับปรุงวธิี

การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Admission) ดังน้ี
1. ควรเพิม่น้ํ าหนักใหกบัผลการเรียนเฉลีย่สะสมระดบัช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย

(GPA) ใหสูงข้ึน อยางนอยใหเปนรอยละ 25 นอกเหนือจากการใหน้ํ าหนักแกการสอบ
ระดับชาติ (National Test) อีกสวนหน่ึงตามความเหมาะสม
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2. ลดการสอบวิชาเฉพาะ (นอกเหนือจากวิชาท่ีเปน National Test) ใหเหลือ
นอยวชิาท่ีสดุเทาท่ีจํ าเปนจริงๆ เพราะวชิาเฉพาะบางวชิาสามารถใชวชิาท่ีสอบ National
Test แทนได

3. เพื่อแกปญหาความไมเปนมาตรฐานเดียวกันของการใหเกรดของแตละสถาน
ศกึษา และเปนการปองกนัการใหคะแนนเฟอหรือการปลอยเกรดของโรงเรียนมัธยมศกึษา
ตอนปลายไปดวย ใหใชผลการสอบจากการสอบระดับชาติ (National Test) เปนตัวปรับ
เกรดเฉลีย่ของผูสมัครสอบ โดยใชวธิกีารท่ีถกูตองตามหลกัวชิาการท่ีผูเกีย่วของสามารถ
ยอมรับได

ผูวิจัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลัช จงสืบพันธุ
(Asst. Prof. Dr.Chalat Chongsubphant)
รองศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ
(Assoc. Prof. Dr.Cherdsak  Kowasin)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2543

ความเปนมา
คํ าวา “จังหวัดชายแดนภาคใต” น้ันเดิมทางราชการเรียกวา “สี่จังหวัดภาคใต”

ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2506 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหใชคํ าวา “จังหวัดชายแดนภาคใต”  อัน
ไดแก จังหวดัปตตานี ยะลา นราธวิาส และสตลู ซ่ึงประชาชนในจังหวดัเหลาน้ีมีสภาพสังคม
ศาสนา และวฒันธรรม ท่ีมีเอกลกัษณเฉพาะ และยังมีภาพลกัษณของพืน้ท่ีท่ีมีความไมสงบ
ภาพของปญหามีความละเอยีดออนซับซอน ท้ังในดานสงัคมจิตวทิยา เศรษฐกจิ การเมือง
การปกครอง โดยเฉพาะปญหาความไมเขาใจและหวาดระแวงกันในความสัมพันธของ

ช่ือเร่ือง การประเมินโครงการจัดสงนักศึกษาชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม
จังหวัดชายแดนภาคใตเขาศกึษาตอมหาวิทยาลยัตางๆ
A Project Evaluation on Higher Education Opportunities Provided
for Thai-Muslim Students in the Southern Border Province



การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 (18-19 กันยายน 2546)

- 385 -

เจาหนาท่ีของรัฐกับประชาชน ท่ีเกิดจากความเปนมาทางประวัติศาสตร ภูมิศาสตร และ
ศาสนา วัฒนธรรม

ปญหาหลักของสี่จังหวัดภาคใต คือ ความขัดแยงท่ีเกิดเน่ืองมาจากศาสนาและ
วัฒนธรรม (อารง สุทธาศาสน, 2543: 19) ท้ังน้ีเพราะประชาชนรอยละ 80 นับถือ
ศาสนาอิสลาม และศาสนาอิสลามเปนศาสนาท่ีมีบทบาทกํ าหนดความเช่ือและการ
ปฏิบัตติอผูนับถอืในทุกแงทุกมุม โดยเฉพาะในชีวิตประจํ าวนั ท้ังในดานครอบครัว สังคม
เศรษฐกิจ และการเมือง  ในแตละเรื่องดังกลาวลวนมีบทบัญญัติทางศาสนากํ ากับอยู ถา
ละเวนหรือฝาฝนแลวจะถือวาเปนบาป (อารง สุทธาศาสน, 2543: 21)   รัฐบาลในอดตี
ไดมองความแตกตางทางศาสนาระหวางชาวไทยมุสลิมและชาวไทยสวนใหญออกไปใน
ทางลบวา เปนบอเกิดแหงความขัดแยงของคนในชาติ ทํ าใหประเทศชาติขาดเอกภาพ
หรือความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของคนในชาติ ย่ิงชาวไทยมุสลิมเรียกรองสิทธิทาง
ศาสนาบางประการ ย่ิงทํ าใหรัฐบาลมองเห็นวาเปนการแยกตัวออกจากคนสวนใหญ
และสิ่งท่ีรัฐบาลหว่ันเกรงมากท่ีสุด คือ การแยกดินแดน จึงใชนโยบายผสมกลมกลนืทาง
วัฒนธรรม (อารง สุทธาศาสน, 2543: 20) ฝายชาวไทยมุสลมิก็มีความออนไหวเปน
พิเศษตอเร่ืองทางศาสนาและวัฒนธรรม เม่ือเกิดความรูสึกวารัฐบาลมีนโยบายหรือการ
กระทํ าใดท่ีไมสอดคลองตอหลกัทางศาสนาและวฒันธรรม กจ็ะมีปฏิกริิยาคดัคาน ตอตาน
หรือตอบโตหนักบางเบาบางแลวแตกรณี

ปญหาดังกลาว นํ าไปสูการท่ีบุคคลบางกลุมไดใชประโยชนจากสถานการณ
โดยการแทรกแซงเพือ่ผลประโยชนท้ังของตนเองและทางการเมือง เชน การปลุกปนยุยง
ใหประชาชนกอความไมสงบ ขบวนการแยกดนิแดน ขบวนการโจรจีนคอมมิวนิสต กลไก
ของรัฐคือ ขาราชการบางสวนท่ีแสวงหาผลประโยชนและกดข่ีราษฎร (อภัย จันทวิมล,
2507: 57; สมาน รังสิโยกฤษฎ, 2510: 54-60; จรูญ สุภาพ, 2527: 48-50; นันทวรรณ
ภูสวาง, 2521: 65) ทํ าใหปญหาดังกลาวย่ิงนํ าไปสูความขัดแยงระหวางประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใตกับรัฐบาลมากย่ิงข้ึน และกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของ
ประเทศ

ดวยเหตุผลดังกลาว รัฐบาลในอดตี (กอนป พ.ศ. 2521) จึงกํ าหนดนโยบายใน
การแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตในลักษณะท่ีเปนนโยบายท่ีมุงแกปญหาเฉพาะเร่ือง
เปนหลัก (สํ านักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ, 2542: ผนวก หนา 1 ) และนโยบายหลัก
ประการหน่ึงคือ การแกปญหาการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการ
ดํ าเนินการเพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาว เชน โครงการพัฒนาการศกึษาในจังหวัด
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ชายแดนภาคใตของกระทรวงศึกษาธิการ   โครงการสงเสริมโรงเรียนปอเนาะ ใหเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

แมวารัฐบาลจะไดดํ าเนินการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตมาเปน
เวลานาน แตกยั็งไมปรากฏผลเปนท่ีนาพอใจ รัฐบาลจึงไดมอบใหกระทรวงมหาดไทย
จัดทํ าโครงการปรับปรุงแกไขการศกึษาในจังหวดัชายแดนภาคใตข้ึนโดยเฉพาะ เพือ่ชวย
พัฒนาการศึกษาในทุกระดับในภูมิภาคนี้ใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  “โครงการจัดสงนักศึกษา
ชาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยตางๆ” 
เปนโครงการหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรี เม่ือการประชุมวันท่ี 10 มีนาคม 2513 ภายใตขอเสนอ
ของคณะกรรมการบริหารศนูยประสานงานปกครอง จังหวดัชายแดนภาคใต ไดมอบหมาย
ให กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการจัดสง
นักศึกษาชาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลามจากจังหวัดชายแดนภาคใต ใหเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยตางๆ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2514-2519)     โดยในระยะแรกใหมีการคัดเลือก
นักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ และโรงเรียนนายรอยตํ ารวจสามพราน
จํ านวน 50 คนตอป และมอบทุนสายวิทยาศาสตร ทุนละ 10,000 บาท และทุนสาย
สังคมศาสตร ทุนละ 8,000 บาท   พรอมทั้งสงวนอัตราไวรองรับผูสํ าเร็จการศึกษาเขา
รับราชการเปนกรณพีเิศษ กระทรวงละ 4 อตัราตอป โดยใหมีการสอบคัดเลือกในระหวาง
ชาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใตดวยกันเอง

นับตัง้แตเร่ิมโครงการในป พ.ศ. 2514 จนถงึปจจุบัน ด ําเนินการมาแลวรวมท้ังส้ิน
5 ระยะ มีผูท่ีเขารับการศึกษาตามโครงการท้ังส้ิน 945 คน สํ าเร็จการศึกษา จํ านวน
685 คน คิดเปนรอยละ 72.49  ไมสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 197 คน คิดเปนรอยละ
20.85  และกํ าลังอยูในมหาวิทยาลัยตางๆ จํ านวน 63 คน คิดเปนรอยละ 6.66

ถึงแมวาในสถานการณปจจุบัน สภาพปญหาของจังหวัดชายแดนภาคใตจะ
เบาบางลง แตรัฐบาลกยั็งคงเลง็เหน็ปญหาและมีนโยบายท่ีจะพัฒนาบริเวณพื้นท่ีดังกลาว
อกีหลายโครงการ อาทิ แผนกลยุทธพัฒนาขาราชการตามนโยบายความม่ันคงแหงชาติ
เกีย่วกบัชายแดนภาคใต (พ.ศ. 2539-2544) โครงการพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษอนิโดนีเซีย
มาเลเซีย ไทย (IMT-GT) ส ําหรับโครงการจัดสงนักศึกษาเขาศกึษาตอในมหาวิทยาลยั
ตางๆ เปนโครงการหน่ึงซ่ึงจะเตรียมความพรอมและสงเสริมศกัยภาพใหชาวไทยท่ีนับถอื
ศาสนาอสิลามในจังหวดัชายแดนภาคใต ใหเขามามีสวนรวมชวยเหลอืและสนับสนุนรัฐบาล
ในการแกปญหาท่ีเกดิข้ึนในภูมิภาคน้ี กระทรวงมหาดไทย โดยสวนประสานราชการ
ส ํานักประสานงานมวลชน กรมการปกครอง จึงไดจัดทํ าการขอขยายระยะเวลาดํ าเนิน
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โครงการดงักลาวตอไป และคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2541 ได
อนุมัตกิารขยายโครงการดงักลาว เปนโครงการระยะท่ี 6 ระหวางป 2542-2546

อยางไรก็ตาม การดํ าเนินการตามโครงการจัดสงนักศึกษาชาวไทยท่ีนับถือ
ศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศกึษาตอมหาวิทยาลยัตางๆ ท่ีผานมา ตั้งแต
ระยะท่ี 1-5 (พ.ศ. 2514-2540) นับไดวา ไดด ําเนินการมานานถึง 27 ป มีการพัฒนา
โครงการมาเปนลํ าดับ จึงมีความจํ าเปนท่ีจะตองมีการประเมินโครงการดังกลาว เพื่อให
ไดขอมูลอยางเปนระบบ ซ่ึงจะทํ าใหทราบถงึสภาพการด ําเนินงานตลอดจนปญหาอุปสรรค
ตางๆ ความมีประสิทธิผลของโครงการ และความจํ าเปนของโครงการ เพื่อใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและ/หรือก ําหนดเปนนโยบายตอไป

วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหความจํ าเปนของโครงการจัดสงนักศึกษาชาวไทยท่ี

นับถือศาสนาอสิลามจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศกึษาตอมหาวิทยาลยัตางๆ โดยการ
พิจารณาจากดัชนีของสังคมในดานการสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนใหไดรับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

2. เพื่อศึกษาและวเิคราะหระบบการบริหารการจัดการโครงการจัดสงนักศึกษา
ชาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยตางๆ 
นับตั้งแตนโยบาย กระบวนการคัดเลือกบุคคล การติดตามผล ท้ังในระหวางท่ีอยูในการ
ศึกษา และเม่ือสํ าเร็จการศึกษา หรือออกจากมหาวิทยาลัย ท้ังในสภาวะปจจุบัน
เปรียบเทียบกบัอดีตและท่ีควรจะเปนในอนาคต

3. เพื่อติดตามผลของโครงการจัดสงนักศึกษาชาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม
จังหวัดชายแดนภาคใตเขาศกึษาตอมหาวิทยาลยัตางๆ ในดานผลผลิตและผลกระทบที่
มีตอผูเขารวมโครงการ และชุมชนท่ีเปนเปาหมายของโครงการ

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงประเมิน

ประชากร/กลุมตัวอยาง
การกํ าหนดประชากรที่เปนแหลงขอมูลปฐมภูมิในการประเมินครั้งนี ้ ไดกํ าหนด

ลักษณะประชากรที่เกี่ยวของสัมพันธกับโครงการ จํ าแนกเปนผูไดรับผลโดยตรงและ
ผลกระทบจากโครงการ และกลุมผูใชผลจากการประเมิน ดังรายละเอียดตอไปน้ี
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1. กลุมเปาหมายของโครงการ เปนกลุมเยาวชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยตางๆ ต้ังแตปงบประมาณ
2514 จนถึงปจจุบัน

2. กลุมท่ีไดรับผลกระทบจากผลผลติของโครงการ เปนกลุมบุคคลท่ีกลุมเปาหมาย
จะตองปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของสัมพันธดวยหลังจากสํ าเร็จตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ไดแก ผูนํ าชุมชนและผูนํ าทางศาสนา และบุคคลในสวนราชการตางๆ ในจังหวดัชายแดน
ภาคใต 4 จังหวัด คือ จังหวัดยะลา ปตตานี สตูล และ นราธวิาส

3. กลุมผูบริหารและการจัดการโครงการ เปนกลุมท่ีมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน
ตลอดจนการตดัสนิใจเกีย่วกบัโครงการ ไดแก บุคลากรของสวนประสานราชการ ส ํานักงาน
ประสานมวลชน กรมการปกครอง ศูนยอํ านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แบบสัมภาษณผูบริหาร/ผูปฏิบัติการโครงการ แบบสัมภาษณน้ีใชรวมกับ

เทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ประกอบดวยขอคํ าถามเก่ียวกับ
1.1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูใหขอมูล
1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการด ําเนินการ ไดแก วัตถุประสงค การดํ าเนินการ

ปญหาและความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของโครงการ
2. แบบสัมภาษณประชาชน/ผูนํ าชุมชน มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง ประกอบดวยขอค ําถามเกีย่วกบัขอมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัลกัษณะและปญหาชุมชน
ความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ

3. แบบสอบถามผูรวมโครงการ แบบสอบถามชุดน้ีมีลักษณะเปนคํ าถามตรง
(Direct Question) สอบถามเกีย่วกบัขอมูลพืน้ฐานของตวัอยาง (Subjects) ขอมูลเกีย่วกับ
โครงการในดานวัตถุประสงค ความสํ าเร็จของโครงการ วิธีดํ าเนินการ และความเห็น
เกี่ยวกับปญหาชุมชน

วิธีการรวบรวมขอมูล
ใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ และแบบสอบถามกรณีขอมูลปฐมภูมิ  และการ

ตรวจสอบเอกสารสํ าหรับขอมูลทุติยภูมิ
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การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ใชเทคนิควิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สํ าหรับ

ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative) ซ่ึงไดจากการสังเกต สัมภาษณ แบบสอบถามแบบ
ปลายเปด จากน้ันทํ าการจัดประเภทและแจกแจงความถีข่องขอมูล เพ่ือใชฐานนิยม เปน
ตัวแทนของขอมูลเชิงคุณภาพในแตละเนื้อหา สํ าหรับขอมูลจากแบบสอบถามหรือ
สมัภาษณเชิงโครงสราง ใชวธิกีารแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละของการแจกแจงความถี่

สรุปผลการวิจัย
1. ความจํ าเปนของโครงการ
โครงการน้ีเปนโครงการท่ีสงเสริมและยกระดับการศึกษาของชาวไทยมุสลิมใน

จังหวัดภาคใตที่ดอยโอกาสใหสูงขึ้น โดยมุงแกปญหาดานสังคมจิตวิทยา เพื่อลดปญหา
ความหวาดระแวงและการกระตุนยุแหยใหเกิดความแตกแยก เปนโครงการท่ีชวยใหเกิด
ความรูสึกที่ผูกพันระหวางกัน สรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาชน ซึ่งพบวา
ปญหาดังกลาวไดลดลงในระดับหนึ่ง แมวาเม่ือพิจารณาในเชิงปริมาณของผลผลิตแลว
ยังไมท่ัวถงึและเพยีงพอท่ีจะตอบสนองความตองการของสังคม จากความส ําเร็จดังกลาว
ช้ีใหเห็นวาโครงการน้ีหมดความจํ าเปนท่ีจะดํ าเนินการตอไปในเชิงผลผลิตโดยตรง  
อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงความสอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติทุกฉบับที่ผานมา นโยบายความม่ันคงแหงชาติเก่ียวกับจังหวัดชายแดน
ภาคใต แผนกลยุทธพฒันาขาราชการตามนโยบายความม่ันคงแหงชาตเิกีย่วกบั 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต และโครงการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย อนิโดนีเซีย – มาเลเซีย – ไทย
แลว โครงการนี้อาจดํ าเนินการตอไป แมวาสภาพปญหาและจุดเนนของนโยบายความ
ม่ันคงแหงชาติเก่ียวกับจังหวัดชายแดนภาคใตจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิม

2. การบริหารจัดการโครงการ
การบริหารจัดการโครงการฯ ในระยะแรก กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ด ําเนินการเองท้ังกระบวนการคดัเลอืก การจัดสรรทุน และการสงวนอตัรา โดยการรวมมือ
กบัขาราชการฝายปกครองในจังหวดั อ ําเภอ และศนูยอ ํานวยการบริหารจังหวดัชายแดน
ภาคใต (ศอบต.) ตอมาเมื่อเกิดปญหาเกี่ยวกับการเรียนของผูไดรับการคัดเลือก จึงได
ขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหชวยดํ าเนินการและชวยเหลือทาง
วิชาการ และไดปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการตอเน่ืองมาจนสามารถจํ าแนกบทบาท
ของหนวยงานที่รับผิดชอบอยางชัดเจน กลาวคือ การกํ าหนดสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเพ่ือ
ใหไดนักศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของพื้นที่  เปนบทบาทของ
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ศูนยอํ านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต  การดํ าเนินการรับสมัคร และคัดเลือก
นักศึกษาเขาสูโครงการ เปนบทบาทของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สวนการจัดสรร
ทุนอดุหนุนและการสงวนอตัราเพือ่บรรจุงาน เปนบทบาทของกรมการปกครอง กระทรวง
มหาดไทย

ความชัดเจนในบทบาทดงักลาว ทํ าใหกลุมเปาหมายเกดิความรูสกึท่ีดตีอโครงการ
เพิ่มโอกาสการรับรูโครงการถึงกลุมเปาหมายโดยทั่วถึง และทํ าใหโอกาสท่ีผูไดรับการ
คัดเลือกจะสํ าเร็จการศึกษาตามกํ าหนด และสามารถทํ างานตามความตองการของพ้ืนท่ี
ไดดีย่ิงกวาระยะแรกๆ

3. ผลการดํ าเนินโครงการ
จํ านวนผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสูโครงการ มีผูสํ าเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

72-89 ในระยะ 1-3 (พ.ศ. 2514-2529)  แตในระยะตอมา (พ.ศ. 2530-2540) มีผูสํ าเร็จ
การศึกษารอยละ 56.23 ซ่ึงจํ านวนรอยละของผูสํ าเร็จการศึกษาท่ีลดลงน้ี สวนใหญเปน
การศึกษาในสายวิทยาศาสตร

อยางไรกต็าม ผูส ําเร็จการศึกษาแลวกลับไปปฏิบัตงิานในพืน้ท่ีมีคุณลกัษณะท่ีเอ้ือ
ตอการทํ างานและการพฒันาในระดบัปานกลางถงึมากเปนสวนใหญ ซ่ึงแสดงวา ผลผลิต
ของโครงการท่ีผานกระบวนการครบวงจรมีคณุภาพตามท่ีโครงการก ําหนดวตัถปุระสงคไว

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. ผลการประเมินโครงการจัดสงนักศกึษาชาวไทยท่ีนับถอืศาสนาอสิลามจังหวัด

ชายแดนภาคใตเขาศึกษามหาวิทยาลัยตางๆ แสดงถึงวาโครงการประสบความสํ าเร็จ
บรรลุผลตามวัตถุประสงคหลัก เพราะแนวโนมของดัชนีสังคมทางการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางท่ีพึงประสงค จึงเปนไปไดท่ีจะระบุวาโครงการน้ีหมดความจํ าเปนท่ีจะดํ าเนินการ
ตอไป อยางไรก็ตาม วัตถปุระสงครองและผลโดยตรงของโครงการเปนการ “พัฒนาคน”
ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะท่ี 8 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การคงไวซ่ึงโครงการจะเปนการลงทุนของรัฐเพ่ือสนอง
แผนดังกลาวดวยจํ านวนเงินการลงทุนท่ีไมมากนัก แตไดรับผลตอบแทนที่มีคาสูงกวา
มาก เพราะเปนไปตามแผนกลยุทธในการพัฒนา เพียงแตในการดํ าเนินการควรมีการ
จํ ากัดและระบุสาขาวิชา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและความจํ าเปนของพ้ืนท่ี ใน
ลักษณะของการคาดการณลวงหนาอยางนอย 3-10 ป   กอนการกํ าหนดการคัดเลือก
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ผูเขารวมโครงการ ท้ังน้ีอาจเพิม่จํ านวนรับใหมากเพยีงพอท่ีจะสนองตอบความขาดแคลน
ตามที่ไดคาดการณไว หรือด ําเนินการอยางตอเนื่องตอไป

2. ผลผลติของโครงการในแตละปแมจะมีจํ านวนไมมากนัก แตเน่ืองจากโครงการน้ี
ไดดํ าเนินการมาเปนระยะเวลารวมสามทศวรรษ จํ านวนของผลผลิตท่ีมีอยูในปจจุบันจึง
มีจํ านวนมากกวา 300 คน และบางคนมีต ําแหนงหนาท่ีราชการในระดับสูง มีบทบาท
เปนผูนํ าชุมชน หรือมีบทบาททางการเมืองระดบัชาติและทองถิ่น จัดไดวาบุคลากรกลุมน้ี
เปนพลังสํ าคัญและเปนบุคคลช้ันนํ าของสังคมในพ้ืนท่ี ถาหากสามารถสรางการรวมกลุม
บุคคลเหลาน้ีใหมีการรวมตัวกันอยางเขมแข็งแลว จะเปนกํ าลงัสํ าคัญในการผลักดันและ
พัฒนาสังคมใหเปนไปในทิศทางที่กลุมบุคคลเหลานี้ปรารถนา เทาท่ีผานมา กลุมบุคคล
เหลาน้ีมีการรวมตัวกันอยูบางในระหวางรุนท่ีใกลเคียงหรือรุนเดียวกันในแตละจังหวัด  
และใหการสนับสนุนศนูยอํ านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต แตเปนการรวมตัว
อยางหลวมๆ เพ่ือจัดกิจกรรมในลักษณะการติดตอและสืบสานสายสัมพันธระหวางกัน
มากกวากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม กระทรวงมหาดไทยในฐานะเจาของโครงการควรมี
บทบาทในการผลักดันใหเกิดการรวมตัวกันอยางเขมแข็ง และอาศยัความรวมมือของ
การรวมตัวดังกลาวมาเปนกลยุทธในการพัฒนาและผลักดันนโยบายและโครงการตางๆ 
ของรัฐ ตลอดจนเปนกํ าลังสมองในการแกปญหา

ผูวิจัย
ดร.จิรณี  ตันติรัตนวงศ (Dr.Jiranee Tantiratanavong)

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2542

ความเปนมา
ปจจุบันการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทยผกูโยงกบัประชาคมนานาชาติ

เพิ่มมากข้ึน ความเปนนานาชาติของการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ จะตองสามารถ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกไดมากข้ึน และจะตองผลิตบัณฑิตท่ีมีความ

ช่ือเร่ือง การพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อเขาศึกษาตอ
ในระดับบัณฑิตศึกษาของไทย
A Development of Foreign Degree Recognition System for
Accessing into Thai Graduate Studies
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หลากหลายในวิชาการและวัฒนธรรม  กิจกรรมและการดํ าเนินงานของมหาวิทยาลยัท่ี
จะนํ าไปสูบทบาทของนานาชาต ิ(internationalization) อาจแยกไดเปน 2 ลักษณะใหญๆ
คือ การจัดหลักสูตรใหเปนนานาชาติ (internationalization the curriculum)  การจัด
กิจกรรมใหเปนนานาชาติ (internationalizing the institution)

การจัดหลักสูตรใหเปนนานาชาติ เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสํ าคัญท่ีสุดในการสราง
ความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย เพราะหลักสูตรเปนหัวใจสํ าคญัของมหาวิทยาลยั
ถาสามารถจัดหลักสูตรใหเหมาะสมได จะทํ าใหไดบัณฑิตท่ีเหมาะสม มีบทบาทตอสังคม
และตอโลกอยางเหมาะสม นอกจากการจัดหลกัสตูรแลวท่ีส ําคญัควบคูกนัไปคอื กิจกรรม
นานาชาติ ซ่ึงอาจดํ าเนินการไดรูปแบบตางๆ เชน การสงเสริมและเปดรับนักศึกษาจาก
ตางชาติใหเขาเรียนในมหาวทิยาลัย การสงนักศึกษาของเราไปเรียนตางประเทศ การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารย เปนตน

สํ าหรับการจัดมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใหมีความเปนนานาชาติน้ัน หมายถึง
การจัดระบบบริหารใหเอื้อตอการดํ าเนินงานในระบบนานาชาติ เพ่ือเปนแรงกระตุนหนุน
ใหเกิดหลักสูตรและกิจกรรมเพ่ือความเปนนานาชาติไดอยางสมบูรณ เชน ระบบบริหาร
จะตองมีความยืดหยุน ยอมรับขอจํ ากัด และอนุโลมตามความจํ าเปน มีความคลองตัว
รวดเร็ว ไมตองรอการตัดสินใจในเวลาท่ียืดยาว มีการจัดระบบสนับสนุนกวางขวาง
หลากหลาย พรอมเพียงพอ และเหมาะสม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2535) ปจจุบันความ
รวมมือระหวางนานาชาติและการแลกเปลี่ยนระหวางระบบการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนมาก  
ทํ าใหมีการเรียกรองใหมีทัศนคติท่ียืดหยุนมากข้ึนในการรับรองคุณวุฒิการศึกษาจาก
ตางประเทศ (Kouwenaar, 1994)

เพื่อเปนการสงเสริมระบบอุดมศึกษาไทยในการดึงดูดใหนักศึกษาจากประเทศ
เพื่อนบานเขามาศึกษาในประเทศไทยมากข้ึน และสงเสริมใหการศึกษาเปนสินคา
เศรษฐกิจท่ีสํ าคญัของประเทศไทยในอนาคต การเทียบคุณวฒิุการศึกษาหรือการรับรอง
คุณวุฒิของนักศึกษาจากประเทศตางๆ ซ่ึงเปนเร่ืองสํ าคัญอันดับแรกของการยายถ่ิน
เพื่อการศึกษา (Dalichow, 1992) ตองไดรับการพัฒนาใหเปนระบบท่ีเอ้ือหรืออํ านวย
ความสะดวกแกผูท่ีตองการจะเขามาศึกษาในประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนใหนโยบายดาน
ความเปนนานาชาติของอุดมศึกษาไทยเปนไปตามเปาหมาย โดยการจัดใหมีการรับรอง
ปริญญาจากตางประเทศเชิงระบบแทนการพิจารณาเปนรายบุคคลเม่ือมีการรองขอเชน
ท่ีเปนอยูในปจจุบัน ซ่ึงเปนการด ําเนินการในเชิงรุกแทนการด ําเนินการในเชิงรับ ผูศึกษา
จึงสนใจศึกษาและพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อเขาศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของไทยในรูปแบบเชิงคณิตศาสตร
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ผูวิจัยจะนํ ารูปแบบเชิงคณิตศาสตรท่ีสรางข้ึนมาทดสอบการเทียบคุณวุฒิการ
ศกึษาระดบัปริญญาตรีของประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวกบัประเทศไทย 
เน่ืองจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเปนประเทศเพื่อนบานใกลชิด 
มีภาษาที่ใกลเคียงกับภาษาไทยมาก นักศึกษาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมีแนวโนมท่ีจะเขามาศึกษาในประเทศไทยมากข้ึน  ในชวงป 2535-2537
นักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบานแถบอินโดจีนท่ีเขาศึกษาในประเทศไทย มีนักศึกษาจาก
ประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวมากเปนอนัดบัหน่ึง (ทองอนิทร วงศโสธร,
2539) นอกจากน้ี ประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวมีมหาวทิยาลยัแหงชาติ
เพียงแหงเดียวท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี ยังไมมีระดับบัณฑิตศึกษา

วัตถุประสงค
1. เพื่อวิเคราะหหาองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบที่ใชในการ

พิจารณาเทียบคุณวุฒ ิเพ่ือการรับรองคุณวฒิุการศึกษาจากตางประเทศ
2. เพื่อสรางรูปแบบเชิงคณิตศาสตรท่ีจะใชในการเทียบคุณวุฒิการศึกษาจาก

ตางประเทศเพื่อเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในประเทศ
3. เพื่อทดสอบเทียบคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีของประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวกับประเทศไทยดวยรูปแบบเชิงคณิตศาสตรท่ีสรางข้ึน

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเพื่อพัฒนา
ประชากร/กลุมตัวอยาง
ประชากรและกลุมตัวอยางในแตละขั้นตอน มีดังน้ี
1. ขั้นการวิเคราะหหาองคประกอบ
ประชากรมี 4 กลุม คอื ผูเช่ียวชาญดานการรับรองคณุวฒิุ หนวยงานท่ีเกีย่วของ

กับการรับรองคุณวุฒิ  ประเทศตางๆ ท่ีมีการดํ าเนินการรับรองคุณวฒิุการศึกษาจาก
ตางประเทศ  และระบบการศึกษาของประเทศตางๆ ทั้งหมดทั่วโลก

ตัวอยางท่ีศกึษามาจากประชากรท้ัง 4 กลุม ท่ีผูวิจัยสืบคนได ซ่ึงมีดังน้ี
1) ผูเช่ียวชาญ 5 คน คือ วิจิตร ศรีสอาน (พ.ศ. 2518), Guiton (1977),

Alisauskas (1992), Uvalic - Trumbic (1994) และ Dalichow (1996)
2) หนวยงาน 2 หนวยงาน คอื สภายุโรปและยูเนสโก (1994) และยูเนสโก

(1999)
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3) ประเทศตางๆ 13 ประเทศ คอื แคนาดา นิวซีแลนด เบลเย่ียม ฝร่ังเศส
สหราชอาณาจักร  สหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย  อัฟกานิสถาน  เอสโสโทเนีย  อัลมาเนีย
ไอรแลนด ฮังการี กลุมน้ีจะรวมมหาวิทยาลัย Tsukuba ประเทศญี่ปุน อีก 1 ตัวอยาง
เปน 13 ตัวอยาง

4) ระบบการศึกษาของประเทศตางๆ 165 ประเทศ ซ่ึงสืบคนไดจาก
ฐานขอมูลของสมาคมนานาชาติของมหาวิทยาลัย (International Association of
Universities หรือ IAU)

2. ขั้นการหาความสัมพันธขององคประกอบ
ประชากร คือ ขอเขียน/สิ่งพิมพ/งานวิจัย/บทความท้ังหมดท่ีมีขอมูลเก่ียวกับ

ความสัมพันธขององคประกอบที่ใชในการพิจารณารับรองคุณวุฒิ
ตัวอยาง คือ ขอเขียน/สิ่งพิมพ/งานวิจัย/บทความท้ังหมดท่ีมีขอมูลเก่ียวกับ

ความสัมพันธขององคประกอบที่ใชในการพิจารณารับรองคุณวุฒิที่ผูวิจัยสืบคนพบ ซ่ึงมี
ท้ังหมด 80 ตัวอยาง

3. ข้ันการขอความเห็นผูทรงคุณวุฒิ
ประชากร คือ นักการศึกษาไทย
ตวัอยาง คอื นักการศกึษาไทย ท่ีถกูเลอืกมาโดยวธิเีจาะจง โดยอาศยัหลกัเกณฑ

ดังน้ี เปนผูมีคุณสมบัติอยางนอยประการใดประการหน่ึงตอไปน้ี เปน/เคยเปนผูบริหาร
หนวยงานการศึกษาระดับสูง เปนกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสํ าเร็จการศึกษาจาก
ตางประเทศของทบวงมหาวิทยาลัย หรือนักวัดผล

4. ขั้นทดสอบรูปแบบเชิงคณิตศาสตร
มีประชากร 2 กลุม คือ ประเทศตางๆ ทั่วโลก และหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอน

ในแตละประเทศ
ผูวิจัยเลือกประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงเปนประเทศ

เพื่อนบานใกลชิดและมีแนวโนมท่ีนักศึกษาลาวจะเขามาศึกษาในประเทศไทยมากข้ึน 
เปนตัวอยางในการทดสอบ   โดยใชหลักสูตรปริญญาตรีท้ังหมดท่ีเปดสอนอยูในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนตัวอยางท่ีนํ ามาทดสอบเปรียบเทียบกับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของประเทศไทย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมี 2 ประเภท ไดแก
1. แบบบันทึกขอมูล ส ําหรับจัดเกบ็ขอมูล 6 แบบ คอื ขอมลูเกีย่วกบัองคประกอบ

ท่ีใชในการรับรองคุณวุฒิจากตางประเทศ ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญและหนวยงาน
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ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบท่ีใชในการรับรองคุณวุฒิจากตางประเทศของประเทศตางๆ  
ขอมูลจํ านวนปการเรียนระดบักอนมหาวทิยาลยัและปริญญาแรกของประเทศตางๆ ขอมูล
เกี่ยวกับความสัมพันธขององคประกอบท่ีใชในการรับรองคุณวุฒิจากตางประเทศ จาก
การสืบคนขอเขียน/สิ่งพิมพ/งานวิจัย/บทความ ขอมูลจํ านวนปของหลักสูตรสาขาวชิา
ตางๆ ท่ีเรียนจนไดปริญญาตรีของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ
ประเทศไทย ขอมูลจํ านวนหนวยกติของหลกัสตูรสาขาวชิาตางๆ ของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว

2. แบบสอบถามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับหัวขอยอย 6 ขอดังนี้
2.1 ใหตอบตัวเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะใชเปนคาดัชนีบงช้ีระดับการ

ศึกษาตามนิยามเชิงประยุกตหรือเชิงปฏิบัติ (pragmatic definition) และใหความเห็น
เกี่ยวกับคาดังกลาว

2.2 ใหกํ าหนดน้ํ าหนักความสํ าคัญขององคประกอบที่ใชในการหาคา
ดัชนีบงช้ีระดับการศึกษาตามนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definition) ซ่ึงมีมาตร
ประมาณคา 11 ระดับ คือ 0 (ไมตองมี) จนถึง 10 (สํ าคัญมากท่ีสุด)  เสนอองคประกอบ
ที่ควรเพิ่มเติม พรอมคาน้ํ าหนักและความเห็นเก่ียวกับคาดัชนีบงช้ีระดับการศึกษาตาม
นิยามเชิงทฤษฎี

2.3 ใหความเห็นวาคาดัชนีบงช้ีประเภทใดเหมาะท่ีจะนํ าไปใชมากท่ีสุด
2.4 ใหความเหน็เร่ืองความแตกตางอยางส ําคญั (substantial difference)

ระหวางระบบการศกึษาของประเทศตางๆ  และระบบการศกึษาของไทยกบัประเทศอืน่ๆ
2.5 ใหความเห็นเกี่ยวกับการน ําขอคนพบไปสูการปฏิบัติในเชิงบริหาร
2.6 ความเห็นคิดอ่ืน ๆ

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)
2. ขอมูลเชิงปริมาณ ใชการวิเคราะหทางสถิติ ไดแก คาความถี่ คาเฉลี่ย คา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson และคาดัชนีบงช้ีตาม
แนวคิดของ Johnstone (1981)

สรุปผลการวิจัย
1. องคประกอบสํ าคัญที่นํ ามาใชในการพิจารณารับรองคุณวฒิุการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในเชิงระบบ มี 6 ตัว คือ จํ านวนปการศึกษาของหลักสูตรกอนเขาเรียน
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ปริญญาตร ี (X1)  จํ านวนปการศกึษาของหลักสูตรปริญญาตรี (X2)  จํ านวนหนวยกิต
ของหลักสูตรปริญญาตรี (X3)  ชื่อเสียงของสถานศึกษาที่ใหคุณวุฒิ (X4)   จํ านวน
หนวยกิตวิชาเอก (X5)  และช่ือเสียงของสาขาวิชาท่ีเรียนจบ (X6), (X1) และ (X2) มี
ความสัมพันธกันในเชิงลบ (r = -0.3912)  สํ าหรับองคประกอบอ่ืนๆ ไมพบวามีขอมูลท่ี
จะหาคาความสัมพันธ   รูปแบบเชิงคณิตศาสตรสํ าหรับใชหาคาดัชนีบงช้ีของการตัดสิน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี พบวา มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบเชิงคณิตศาสตรสํ าหรับใชหาคา
ดัชนีบงช้ีตามนิยามเชิงประยุกตหรือเชิงปฏิบัติ (pragmatic definition of an indicator)
P = X1 + X2  และรูปแบบเชิงคณิตศาสตรส ําหรับใชหาคาดัชนีบงช้ีตามนิยามเชิง
ทฤษฎี (theoretical definition of an indicator)  X = 9.4 X1 + 8.4 X2 + 6.5 X3 + 4.0 X4
+ 10.0 X5  หรือ X = 9.4 X1 + 8.4 X2 + 6.5 X3 + 9.0 X 6   โดยการนํ าไปใชอยู
ภายใตเงื่อนไขวา คุณวุฒิท่ีจะนํ ามาพิจารณาตองเปนคุณวฒิุของสถานศึกษาท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานหรือประกันคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีของประเทศท่ี
สถานศึกษาตั้งอยู และอยูภายใตสมมติฐานท่ีวาเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการรับรอง
มาตรฐาน คือ คุณภาพเหมือนหรือใกลเคียงกัน  สํ าหรับรูปแบบท่ี 2 เกณฑมาตรฐานท่ี
ใชในการจัดลํ าดับชื่อเสียงสถาบันการศึกษา หรือช่ือเสียงสาขาวิชาท่ีเรียนจบเหมือนกัน
หรือใกลเคียงกันดวย

2. สํ าหรับประเทศไทย คาความแตกตางอยางสํ าคญั (substantial difference)
ท่ีทํ าใหไมอาจใหการรับรองคุณวุฒิปริญญาตรีของตางประเทศเทากับปรญิญาตรีในสาขา
วชิาเดยีวกนัหรือคลายคลงึกนัของประเทศไทย คอื เม่ือคา P นอยกวา 16, 17 หรือ 18 ป
หรือ เม่ือคา X นอยกวา 1,226.4; 1,429.8 หรือ 1,828.2 โดยมิไดนํ า X4 มาพจิารณา
เน่ืองจากไมมีขอมูลหรือนอยกวา 926.4; 1,129  หรือ 1,528.2 เม่ือไมไดนํ า X6 มา
พิจารณา เน่ืองจากไมมีขอมูล  สํ าหรับคุณวุฒิซึ่งเปนหลักสูตร 4 ป, 5 ป หรืออยางนอย
6 ป ตามลํ าดับ

3. ผลการทดสอบเทียบคณุวฒิุปริญญาตรีของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวกับประเทศไทย ปรากฏวาไดผลแตกตางกันเล็กนอย คือ เม่ือใชรูปแบบ
แรก สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร และเภสัชศาสตร ท่ีเทียบไมไดกับปริญญาตรีในสาขา
เดียวกันของประเทศไทย แตเมื่อใชรูปแบบที่สอง โดยนํ าองคประกอบเพียง 3 ตัว มา
พิจารณา คือ X1 X2 และ X3  เน่ืองจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ไมมีการจํ าแนกหนวยกติวชิาเอก (X5) ไวในหลกัสตูร ทํ าใหคาความแตกตางอยางสํ าคญั
(Substantial difference) ท่ีทํ าใหประเทศไทยไมอาจใหการรับรองคุณวฒิุปริญญาตรี
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ของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ X นอยกวา 926.4; 1,129.8
หรือ 1,528.2   สํ าหรับคุณวุฒิที่เปนหลักสูตร 4 ป, 5 ป หรือ 6 ป ตามลํ าดับ ปรากฏวา
คณุวฒิุท้ัง 39 สาขาวชิา ของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เทียบไดกับ
ปริญญาตรีในสาขาวชิาเดียวกัน หรือใกลเคียงกันของประเทศไทย

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
1. นักการศึกษาควรพัฒนารูปแบบเชิงคณิตศาสตรสํ าหรับหาคาดัชนีบงช้ีของ

การตดัสนิคณุวฒิุตามนิยามเชิงทฤษฎี โดยใหมีการก ําหนดองคประกอบท่ีจะนํ ามาพิจารณา
คาน้ํ าหนักความส ําคัญขององคประกอบแตละตัว และการกํ าหนดคาความแตกตางอยาง
สํ าคัญ (substantial difference) ท่ีทํ าใหไมอาจรับรองปริญญาของอีกประเทศหน่ึงได
โดยผูทรงคุณวุฒิตางกลุมและหลากหลายมากขึ้น เชน เฉพาะผูทรงคุณวุฒิไทย หรือ
ผูทรงคณุวฒิุไทยและผูทรงคณุวฒิุของประเทศท่ีจะถกูรับรองคณุวฒิุ (bilateral approach)
รวมทั้งอาจเปนผูทรงคุณวุฒิกลุมเดิมแตในระยะเวลาที่ตางกัน เพ่ือจะไดพัฒนาไปสูการ
สรางรูปแบบเชิงคณิตศาสตรสํ าหรับหาคาดัชนีบงช้ีระดับคุณวุฒิตามนิยามเชิงประจักษ 
ซ่ึงมีกระบวนการทางสถิติท่ีชัดเจนกวา

2. นักการศึกษาควรพัฒนาหรือวิจัยดัชนีบงช้ีของการตัดสินระดับคุณวุฒิ เพื่อ
ใหเกิดกระบวนการทางสถิติท่ีเปนท่ียอมรับทํ านองเดียวกับดัชนีบงช้ีทางเศรษฐกิจ  
เพราะการดํ าเนินการดวยวิธีทางสถิติ จะเปนวิธีท่ีชัดเจนและโปรงใส และเพื่อใหเกิด
ทฤษฎีใหมเก่ียวกับดัชนีบงช้ีของการตัดสินระดับคุณวุฒิ
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ผูวิจัย
ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน (Prof. Dr.Surapon  Nitikraipot)

ผูรวมวิจัย
1. นายเอกศักดิ์ คงตระกูล
2. นายปญญา ประเสริฐศรี
3. นางสาวชาลินี ถนัดงาน
4. นางสาวพรพิมล บุญทวีเวช
5. นางสาววนิดา แสงสารพันธ
6. นางสาวณัฐสุพิน ชนประเสริฐ
7. นายกิตติรัตน มังคละคีรี

ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2546

ความเปนมา
การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทท่ีวางแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของประเทศท้ังระบบ
ข้ึนเปนคร้ังแรก   ไดมีการดํ าเนินการเรื่อยมาตั้งแต ป พ.ศ. 2542  แตไมไดกอใหเกิด
ผลกระทบตอหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของประเทศเทาใดนัก จน
กระท่ังเม่ือเร่ิมมีการตรากฎหมายหลักท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษา อันไดแก
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้ึนใชบังคับ
การปรับระบบการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนโครงสรางองคกร และอํ านาจหนาท่ีของ

ช่ือเร่ือง ผลการศกึษากฎหมายเพือ่การบริหารและจัดการศกึษาตามโครงสรางใหม
ของกระทรวงศึกษาธกิาร
A Study Report on Law for Education Administration under the 
New Structure of the Ministry of Education
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของประเทศจึงไดมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึนตามลํ าดับ โดยเฉพาะเม่ือพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 มีผลใชบังคบั ท้ังน้ี เพราะเหตท่ีุกฎหมายฉบับน้ี
เปนกฎหมายท่ีก ําหนดโครงสรางการบริหารราชการ ตลอดจนอ ํานาจหนาท่ีของกระทรวง
ศึกษาธิการข้ึนใหม ซ่ึงแตกตางจากระบบการบริหารราชการท่ีเปนอยูอยางส้ินเชิง

เน่ืองจากการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน มีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
จํ านวนมาก ท้ังการปฏิบัติภารกิจก็เช่ือมโยง ซับซอน และปฏิบัติกันมาอยางตอเน่ือง
ยาวนาน โดยมิไดมีการดํ าเนินการในลักษณะของการร้ือปรับท้ังระบบมาเปนระยะเวลา
หลายสบิป การปรับระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนโครงสรางการบริหาร เพือ่ใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการทันที โดยท่ีไมมีการ
เตรียมการรองรับอยางรอบคอบและเหมาะสม จึงอาจกอใหเกดิปญหาความสบัสนวุนวาย
ในการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร หรือการหยุดชะงักของการบริหารและ
จัดการศึกษาท้ังระบบของประเทศได

นอกจากน้ี ในสวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคํ าส่ังดาน
การบริหารและการจัดการการศกึษาของหนวยงานทางการศกึษาท่ีใชบังคบัอยูในปจจุบัน ก็
ปรากฏวาจะตองมีการปรับปรุง แกไขใหสอดคลองกับระบบและโครงสรางการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ

ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารและจัดการศึกษาตามโครงสรางใหมของกระทรวง
ศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และพระราชบัญญตัริะเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  การจัดทํ ารายงานการวิจัยฉบับน้ี จึงไดแบงเนื้อหา
สาระสํ าคัญหลักของงานวิจัยออกเปน 2 สวน ดังน้ี

สวนท่ี 1 แนวทางการบริหารงานและปญหาทางกฎหมายท่ีจะตองเตรียมด ําเนินการ
สํ าหรับการเขาสูโครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธกิาร เม่ือพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีผลใชบังคับในระยะเร่ิมแรก โดยจะ
ศกึษาวเิคราะหกฎหมาย สภาพการณปจจุบัน และการเตรียมปรับตวัเขาสูโครงสรางใหม
ของหนวยงาน บุคลากร และการดํ าเนินงานตางๆ ของกระทรวงศึกษาธกิาร ทบวง
มหาวิทยาลัย และสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ตามประเด็นของเร่ือง
ตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมท้ังส้ิน 14 เรื่อง ซ่ึงแตละเร่ืองจะหยิบยกประเด็นปญหาหลักใน
การปรับระบบการบริหารราชการของสวนราชการในวาระเร่ิมแรกเม่ือพระราชบัญญัติ
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ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมีผลใชบังคับขึ้นมาวิเคราะห ท้ังน้ี เพื่อให
สามารถเขาใจไดงาย และเหน็ปญหาแตละสวนไดอยางชัดเจน อกีท้ังหนวยงานท่ีเกีย่วของ
สามารถเลือกพิจารณาเฉพาะบางเร่ืองของรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานของตน 
และนํ าไปปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได

สวนท่ี 2 แนวทางในการยกรางกฎหมายลํ าดับรองเก่ียวกบัการบริหารและการ
จัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะนํ าผลจากการศกึษาวิเคราะห
เร่ืองตางๆ ในสวนที่ 1 มายกรางกฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ประกาศ คํ าส่ัง ที่เกี่ยวกับ
การบริหารราชการและการบริหารงานบุคคลของสวนราชการตางๆ ในกระทรวงศกึษาธิการ
ท้ังในสวนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคล อาทิ สํ านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฯลฯ
เปนตน ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสวนราชการเหลาน้ันสอดคลอง
กับหลักการของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546
รวมทั้งกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการการศึกษาฉบับอื่นที่กํ าลังจะมีผลใชบังคับตอไปดวย

ในรายงานการวิจัยเบื้องตนฉบับนี้ จะไดนํ าเสนอเฉพาะเน้ือหาสาระสํ าคัญใน
สวนท่ี 1 เทาน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือใหสามารถนํ าผลจากการศึกษาวิจัยไปปรับใชกับการจัดระบบ
รองรับและการเตรียมการเขาสูโครงสรางการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีผลใช
บังคับแลวในขณะน้ี สวนการศึกษาในสวนที่ 2 ซ่ึงเปนการยกรางกฎกระทรวง กฎ
ระเบียบ ประกาศ คํ าส่ังท่ีเก่ียวกับการบริหารและการจัดระเบียบบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ จะไดดํ าเนินการศึกษาวเิคราะหและนํ ามาเสนอไวในรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณตอไป

วัตถุประสงค
1. เสนอแนะแนวทางการเตรียมการเขาสูระบบการบริหารจัดการตามโครงสราง

ใหมของกระทรวงศึกษาธิการเม่ือรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธกิาร  พ.ศ. .... มีผลใชบังคับ

2. เสนอแนะแนวทางการจัดทํ าและพัฒนารางกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ
ประกาศ และคํ าสั่งท่ีจะตองดํ าเนินการในระยะแรกของการจัดต้ังกระทรวงศึกษาธิการ



     การประชมุทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 10 (18-19 กันยายน 2546)

- 401 -

การดํ าเนินงาน
1. ศึกษาวิเคราะหหลักการและเจตนารมณของกฎหมายการศึกษาแหงชาติ

กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
2. สํ ารวจและรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคํ าส่ังท่ี

เกี่ยวกับการบริหารราชการของสวนราชการในกระทรวงศึกษาธกิาร ทบวงมหาวิทยาลัย
และสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

3. พิจารณาทบทวนสาระของรางกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ
ค ําสัง่ตางๆ ท่ีหนวยงานและองคกรตางๆ ด ําเนินการราง ปรับปรุงหรือแกไข และตรวจสอบ
ความเช่ือมโยงของกฎหมายท้ังระบบ

4. จัดทํ าขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมการเขาสูระบบการบริหารจัดการตาม
โครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธิการเม่ือรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... มีผลใชบังคับ ตลอดจนการจัดทํ าและพัฒนารางกฎหมาย
กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคํ าส่ังท่ีจะตองดํ าเนินการในระยะแรกของการจัดต้ัง
กระทรวงศึกษาธิการ

5. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีความรู และผูที่เกี่ยวของ
6. ปรับปรุงแกไขขอเสนอแนะ

ขอบเขตของงานวิจัย
ศึกษาการเตรียมการเพื่อเขาสูระบบการบริหารจัดการตามโครงสรางใหมของ

กระทรวงศกึษาธิการเม่ือรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
พ.ศ. .... มีผลใชบังคบั และการจัดทํ ากฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคํ าส่ัง
ท่ีจะตองดํ าเนินการในระยะแรกของการจัดต้ังกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี

1. การยุบรวมสวนราชการในสวนกลาง
2. การยุบรวมสวนราชการในสวนภูมิภาค และการจัดระบบบริหารงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา
3. การจัดระบบบริหารของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาอืน่
4. การบริหารจัดการและการดํ าเนินการเก่ียวกับวิทยาลัยชุมชน
5. การด ําเนินการในเร่ืองตางๆ ท่ีอยูในอ ํานาจหนาท่ีของรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธกิาร
6. การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเคยสังกัดอยูในกระทรวง

ศึกษาธกิารเดิม
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7. การบริหารงบประมาณช่ัวคราวของกระทรวงศกึษาธกิารกอนปงบประมาณ
2547

8. การบริหารงานบุคคลช่ัวคราวกอนกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาและกฎหมายระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษามีผลใชบังคับ

9. การออกคํ าส่ังแตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีและการมอบหมายอํ านาจหนาท่ีเม่ือราง
พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. .... มีผลใชบังคับ

10. การออกพระราชกฤษฎีกา กฎ ขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ ท่ีตองด ําเนินการ
ในระยะแรกของการจัดตั้งกระทรวงศึกษาธิการ

สรุปผลการวิจัย
การตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546

ข้ึนใชบังคับ สงผลใหหนวยงานทางการศึกษาตางๆ ตองปรับระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษา ตลอดจนโครงสรางองคกร อํ านาจหนาท่ี และการบริหารจัดการภายใน
สวนราชการใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารราชการใหมของกระทรวงศึกษาธิการ 
พรอมกันท้ังระบบ

รายงานการวจัิยฉบับน้ี ไดแบงเน้ือหาสาระส ําคญัหลกัของงานวจัิยออกเปน 2 สวน
สวนแรก เปนการศกึษาวจัิยเกีย่วกบัการบริหารงานและปญหาทางกฎหมายท่ีจะตองเตรียม
ดํ าเนินการสํ าหรับการเขาสูโครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธกิาร เมื่อพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีผลใชบังคับในระยะเร่ิมแรก
และสวนท่ี 2 เปนการศึกษาเก่ียวกับการยกรางกฎหมายลํ าดับรองเก่ียวกับการบริหาร
และการจัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อใหการเตรียมการจัดระบบบริหารและการจัดการของสวนราชการเพื่อเขาสู
โครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย และไมกอใหเกิด
ความสับสนวุนวายจนเปนเหตใุหการบริหารและการจัดการศกึษาตองหยุดชะงัก อีกทั้ง
ทันตอการปรับใชในสภาพการณท่ีเปนอยูปจจุบัน รายงานการวจัิยเบ้ืองตน จึงไดหยิบยก
เฉพาะการศึกษาวิจัยในสวน 1 ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองท่ีเปนประเด็นปญหาเก่ียวกับการ
เขาสูโครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธกิารของสวนราชการตางๆ จํ านวน 14 เรื่อง
ข้ึนมานํ าเสนอกอนในรายงานการวจัิยเบ้ืองตนฉบับน้ี โดยแตละเร่ืองมีสาระส ําคญั พอสรุป
ไดดังตอไปนี้

เรื่องที่ 1 ภารกิจเรงดวนและปญหาทางกฎหมายเม่ือกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมีผลใชบังคับ เปนการศึกษาสถานภาพและอํ านาจ
หนาท่ีของหนวยงานและขาราชการเม่ือกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
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กระทรวงศกึษาธกิารมีผลใชบังคบั และแนวทางการเตรียมการเพือ่ทํ างานตามโครงสราง
ใหมเม่ือกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมีผลใชบังคับ

เร่ืองท่ี 2 ภารกิจเรงดวนท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจะตองพิจารณา
ดํ าเนินการเม่ือกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมีผลใช
บังคับ เปนการศกึษาเฉพาะภารกิจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการท่ีจะตอง
ดํ าเนินการในวันแรกเม่ือพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 มีผลใชบังคับ เชน การมอบหมายหรือมอบอํ านาจใหรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ การแตงต้ังผูรักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนตน

เร่ืองท่ี 3 การจัดระบบบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงสรางใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการ เปนการศึกษาเก่ียวกับการเตรียมการของกระทรวงศึกษาธิการ
และสถานศึกษาในการจัดระบบบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังท่ีสังกัดในเขตพื้นท่ีการ
ศึกษา และไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

เร่ืองท่ี 4 การบริหารจัดการงบประมาณและการเงินชั่วคราวของกระทรวง
ศึกษาธิการกอนปงบประมาณใหม (ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 30 กันยายน 2546)
เปนการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมการบริหารงานงบประมาณในระยะเปลีย่นผานระหวาง
ท่ีสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) ทบวงมหาวิทยาลัย และสํ านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแหงชาต ิ ปรับเขาสูระบบการบริหารจัดการงบประมาณตามกฎหมาย
และโครงสรางการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร (ใหม)

เรื่องที่ 5 การแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีและการมอบอํ านาจใหปฏิบัติหนาท่ีในสวน
ราชการในระยะแรกของการปรับโครงสรางกระทรวงศกึษาธิการ เปนการศึกษาเพ่ือ
ดํ าเนินการจัดทํ าค ําสั่งแตงตั้งและมอบอํ านาจตอไป

เร่ืองท่ี 6 ปญหาทางกฎหมายท่ีจะเกิดข้ึนในการบริหารหนวยงานในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาในระยะเร่ิมแรก เปนการศึกษาเก่ียวกับการเตรียมการของกระทรวง
ศึกษาธิการในการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เร่ืองท่ี 7 การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไป
สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษากอนกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาใหมมีผลใชบังคับ เปนการ
ศึกษาเก่ียวกับการเตรียมการของกระทรวงศึกษาธกิาร (สํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) และสถาบันอุดมศึกษา (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันราชภัฏ และ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) ในการบริหารจัดการตามกฎหมายวาดวยการจัดสถาบัน
อุดมศึกษาและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
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เร่ืองท่ี 8 การด ําเนินการจัดตัง้และวางระบบวทิยาลยัชุมชน เปนการศกึษาเกีย่วกับ
การเตรียมการของกระทรวงศกึษาในการบริหารและจัดการการศกึษาของวทิยาลยัชุมชน

เร่ืองท่ี 9 ความเปล่ียนแปลงในระบบบริหารจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546  เปนการศึกษาเกี่ยวกับ
การเตรียมการของกระทรวงศึกษาธิการในการปรับระบบการบริหารจัดการของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน

เรื่องที่ 10 การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารของสถานศึกษาอ่ืนท่ีต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ี
การศกึษา เปนการศกึษาเกีย่วกบัการวางระบบการบริหารการจัดการศกึษาของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษานอกเขตพื้นที่การศึกษา

เร่ืองท่ี 11 การบริหารงานบุคคลช่ัวคราวของขาราชการครูกอนกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีผลใชบังคบั เปนการศกึษาเพือ่กํ าหนด
แนวทางการดํ าเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูกอนกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลใชบังคับ

เร่ืองท่ี 12 การควบคมุวชิาชีพครูตามพระราชบัญญตัสิภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 เปนการศึกษาเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการ คุรุสภา และผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเขาสูระบบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา  พ.ศ. 2546

เรื่องที่ 13 กฎหมายลํ าดับรองที่ตองออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบัน
อดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 เปนการศกึษาเพือ่นํ ามาก ําหนดกรอบในการยกรางกฎหมาย
ลํ าดับรอง ซ่ึงจะไดจัดทํ าเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2 ของรายงานวิจัยน้ีตอไป

เร่ืองท่ี 14 กรอบภารกจิท่ีส ําคญัในการมอบอ ํานาจหรือสัง่การของหนวยงานตางๆ
เม่ือกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมีผลใชบังคับ เปนการ
ศึกษาเพื่อนํ ามาใชประกอบการพิจารณาออกคํ าสั่งมอบอํ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงจะดํ าเนินการจัดทํ าในสวนท่ี 2 ของรายงานการวิจัยน้ีตอไป

ผูวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.ชนิตา รักษพลเมือง (Assoc. Dr.Chanita  Rukspollmuang)

ช่ือเร่ือง การพัฒนาระบบขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
A Development of Information System of Laws Related to Basic 
Education
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ปที่ทํ าการวิจัยเสร็จ
2544

ความเปนมา
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดรับการยกรางข้ึน

บนหลกัการส ําคญัสามประการ คอื การเพิม่สทิธ ิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครอง
การเพิม่อ ํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอ ํานาจรัฐ  และการทํ าใหการใชอ ํานาจรัฐ
สุจริต มีเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ  การประกาศใชกฎหมายสูงสุดของประเทศฉบับน้ี
เปนกาวสํ าคัญของการปฏิรูปสังคมในลักษณะนิติรัฐ ดังจะเห็นวามีการยกรางกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญตามหลักการท้ังสามเปนจํ านวนมาก อาทิ พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารราชการ พระราชบัญญตักิ ําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ ํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2542 อันนับเปนกฎหมายแมบททางการ
ศึกษาฉบับแรก

การปฏิรูปการศึกษาตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
ไดสงผลใหมีการปฏิรูปกฎหมายการศึกษาคร้ังใหญ หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการยกราง
กฎหมายดังกลาว นอกจากกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย หรือส ํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาตแิลว กฎหมายแมบททางการศึกษาฉบับน้ียังบัญญัติให
มีการจัดตั้งสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจเพื่อทํ าหนาที่เสนอ
แนะรางกฎหมาย ปรับปรุงแกไขกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับการ
ดํ าเนินการตามหมวด 5 การบริหารและการจัดการศกึษา  หมวด 7 ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา  และหมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  โดยให
ด ําเนินการภายในเวลา 3 ป ตามขอเท็จจริงดงักลาวจึงเหน็ไดวาตองมีการยกรางกฎหมาย
เปนจํ านวนมากตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่กํ าหนดในบทบัญญัติหมวดตางๆ และบท
เฉพาะกาล  นักการศึกษา ครู คณาจารย และผูท่ีเก่ียวของจึงจํ าเปนตองมีความรูความ
เขาใจสาระบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กับกฎหมายเฉพาะทางการ
ศึกษา เพื่อสืบสานเจตนารมณท่ีแทจริงของการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งตองรับรู เรียนรู
และเขาใจกฎหมายของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางหลีกเล่ียงไมได

อยางไรกต็าม ในสภาพปจจุบันแหลงขอมูลท่ีเกีย่วกบักฎหมายการศึกษา
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของยังกระจัดกระจายอยูหลายหนวยงาน ประกอบกับยังไมมีการ
รวบรวม สรุปและวิเคราะหกฎหมายเหลาน้ันอยางเปนระบบ ทํ าใหมีความยุงยากในการ
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คนควา ผูวิจัยจึงเห็นวามีความจํ าเปนท่ีจะตองพัฒนาระบบขอมูลกฎหมายการศึกษา
โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีกฎหมายฉบับใหมจ ํานวนมาก โดยจัดทํ า
การวิจัยคร้ังน้ีเปนโครงการวิจัยนํ ารอง

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อรวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดมีการประกาศ

ใชแลว
2. เพื่อจัดทํ าระบบขอมูลซึ่งแสดงบัญชีรายชื่อและสรุปสาระสํ าคัญที่บัญญัติไวใน

กฎหมายในประเด็นคัดสรร

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเอกสาร และการสัมภาษณ

แหลงขอมูลสํ าหรับการวิจัยเอกสาร
เอกสารที่ศึกษา ไดแก
1. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงออกตามนัยแหงรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540    และรางกฎหมายซ่ึงยกรางตามนัยแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบไดดํ าเนินการ
จนถึงระยะท่ีสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาไดนํ าเสนอรางกฎหมายหลักท่ีตองรีบดํ าเนินการ
ใหทันเงื่อนเวลา 3 ปตามบทเฉพาะกาล คือวันที่ 20 สิงหาคม 2545 และไดนํ าเสนอให
คณะรัฐมนตรีรับหลักการแลวเมื่อวันที่ 11-13 พฤษภาคม 2544

2. มติคณะรัฐมนตรี
3. หนังสอื ต ํารา เอกสารทางวชิาการ บทความ และขาวท่ีเกีย่วของกับการยกราง

กฎหมายขางตน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเด็นคัดสรรในการจัดการศึกษา เชน
สิทธิทางการศึกษา การจัดการศกึษาโดยครอบครัว การกระจายอํ านาจทางการศึกษา
ท้ังในและตางประเทศ โดยเนนขอมูลของประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และ
ประเทศญ่ีปุน

ผูใหขอมูลสํ าหรับการสัมภาษณ
ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิอยางเจาะจง จํ านวน 5 ทาน โดยกํ าหนดเกณฑการ

คัดเลือกวาจะตองเปนผูรับผิดชอบหรือมีประสบการณตรงกับการรางพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และรางกฎหมายท่ียกรางตามนัยแหงกฎหมายดังกลาว
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การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็น และตรวจสอบผลการ
รวบรวมรางกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของตามประเด็นคัดสรร

ตัวแปร
ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก จํ านวน บัญชีรายช่ือ สถานะการยกราง และสรุปสาระ

ส ําคญัของกฎหมายใหมท่ียกรางตามนัยแหงพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542
กับกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐานสายสามัญ ตามประเด็นคัดสรรทางการ
ศกึษา ซ่ึงจํ าแนกกฎหมายตามสาระส ําคญัท่ีบัญญตัไิวในหมวดตางๆ ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย
1. แบบตรวจสอบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยสรางข้ึน

โดยการศึกษาเอกสาร จัดทํ าบัญชีรายช่ือและขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย แบบ
ตรวจสอบฉบับน้ีมีเปน Checklist เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมและความถูกตองของ
ผลการรวบรวม  แบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เปนตารางสรุปกฎหมายใหมท่ียกรางตามนัยพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ในหมวดตางๆ ท่ีนํ าเสนอโดยหนวยงานหลกั 3 หนวยงาน
คือ กระทรวงศึกษาธิการ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสํ านักงาน
ปฏิรูปการศกึษา แบบตรวจสอบตอนน้ีเปนการตรวจสอบรายช่ือพระราชบัญญตั ิ พระราช
กฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ียกรางข้ึน หนวยงานท่ียกราง และ
สถานะของการยกรางกฎหมายแตละฉบับตามกระบวนการทางนิติบัญญัติ

ตอนท่ี 2 เปนตารางสรุปรายช่ือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อตรวจสอบ
รายชื่อกฎหมายที่จะถูกยกเลิก และกฎหมายใหมท่ีออกตามนัยแหงรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซ่ึงมีบทบัญญัติเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
ประเด็นทางการศึกษาท่ีคัดสรร

2. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรางข้ึนเปนคํ าถามปลายเปด เพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมส ําหรับการตรวจสอบระบบขอมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา
และขอเสนอแนะ

การรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยสงแบบตรวจสอบกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหผูทรง

คุณวุฒิตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 18-19 เมษายน 2544    หลังจากรับแบบตรวจสอบคืน ได
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นัดหมายทํ าการสัมภาษณเพิ่มเติมเพื่อยืนยันผลการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลตาม
แบบสมัภาษณอกีคร้ังหน่ึง ระหวางวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2544 จนถงึวนัท่ี 29 มิถนุายน 2544

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลจากแบบตรวจสอบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัย

ประมวลผลจาก Checklist ในกรณีท่ีผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมตรงกัน ผูวิจัยตรวจสอบ
ขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารและบุคคลท่ีรับผิดชอบการยกรางกฎหมายฉบับน้ันโดยตรง
แลวนํ าไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิอีกครั้งหนึ่งจนไดขอสรุปรวมกันทั้ง 5 ทาน

2. ขอมูลจากแบบสมัภาษณ ผูวจัิยใชวธิกีารวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis)
และสรุปขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ปญหาและขอเสนอแนะ โดยแบงเปนประเด็นท่ีผูทรง
คุณวุฒิมีความเห็นตรงกันมากกวาครึ่งหนึ่ง และประเด็นท่ีมีความคิดเห็นตางกัน

สรุปผลการวิจัย
ผลการรวบรวมกฎหมายพบวา นอกจากพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํ านักงาน

ปฏิรูปการศกึษา (องคการมหาชน) พ.ศ. 2542 ซ่ึงยกรางตามบทเฉพาะกาลและประกาศ
ใชแลว มีการยกรางกฎหมายตามความในพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
จํ านวนมากถึง 80 ฉบับ แบงเปน พระราชบัญญัต ิ 26 ฉบับ พระราชกฤษฎีกา 5 ฉบับ
กฎกระทรวง 39 ฉบับ ระเบียบ 4 ฉบับ ประกาศ 3 ฉบับ และหลักเกณฑ 3 ฉบับ
กฎหมายใหมดังกลาวยกรางตามความในหมวด 5 การบริหารและการจัดการศกึษามาก
ท่ีสุด จํ านวน 40 ฉบับ อยางไรก็ตาม มีรางกฎหมายที่ยังไมไดด ําเนินการ 11 เรื่อง กับมี
ท่ีตองออกภายหลังการจัดต้ังกระทรวงตามโครงสรางใหมอีกประมาณ 109 ฉบับ

การยกรางกฎหมายหลักและอนุบัญญัติขางตนมีเงื่อนเวลากํ ากับไวในบท
เฉพาะกาล โดยเฉพาะมาตรา 72 และ 73 ซ่ึงทํ าใหตองประกาศใชพระราชบัญญัติการ
ศึกษาภาคบังคบัใหทันวันท่ี 12 ตุลาคม 2545 หรือ ภายในเวลาไมเกิน 5 ปนับแตวันท่ี
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยใชบังคับ ตองออกกฎกระทรวงเรื่องการแบงระดับ
และประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การแบงระดับและการเทียบโอนระดับการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใน 1 ป นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติใชบังคับ คือไมเกินวันที ่ 20 สิงหาคม 2543 กับตองดํ าเนินการตามหมวด 5
การบริหารและการจัดการศกึษา และหมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
ไมเกนิ 3 ป นับแตวนัท่ีพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติใชบังคับ คอืไมเกนิวันที่ 20
สิงหาคม 2545
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ขณะทํ าการวิจัย พบวา สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.) ไดเสนอใหคณะ
รัฐมนตรีพิจารณาพระราชบัญญัติในสวนท่ีรับผิดชอบเปนการเรงดวน จํ านวน 23 ฉบับ
ซ่ึงรวมถงึรางพระราชบัญญัติ 4 ฉบับ ท่ีรัฐบาลชุดปจจุบันแถลงเปนนโยบายตอรัฐสภา
เม่ือวันจันทรที่ 26 กุมภาพันธ 2544 วาจํ าเปนตอการบริหารราชการแผนดิน ไดแก
(ราง) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (ชื่อใน
ขณะน้ัน)  (ราง) พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  (ราง) พ.ร.บ.
จัดตั้งสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   (ราง) พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี..)      สวน พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ ซ่ึงเปนการรับรองสิทธิ
ข้ันพ้ืนฐานทางการศกึษาตามรัฐธรรมนูญและตองยกรางโดยกระทรวงศึกษาธกิาร ยังไม
ไดมีการนํ าเสนอในขณะน้ัน (ปจจุบันประกาศใชแลว)   การยกรางกฎหมายสวนใหญ
เปนไปตามเงื่อนเวลาท่ีกํ าหนดแตมีความลาชาในข้ันตอนการพิจารณาตามกระบวนการ
นิติบัญญัต ิ ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาปญหาในการยกรางกฎหมายท่ีสํ าคญั คือ กรอบเวลาที่
ใหด ําเนินการสัน้เกนิไป กฎหมายท่ีตองยกรางใหมมีจํ านวนมากและบางฉบับมีหนวยงาน
เสนอซ้ํ าซอนกัน ปญหาเร่ืองปรัชญา แนวคิด และความเขาใจเจตนารมณในการราง
กฎหมายของผูเกี่ยวของที่ปฏิบัติหนาที่ตางหนวยงาน โดยเฉพาะรางกฎหมายเก่ียวกบั
การปฏิรูปโครงสรางองคกรในการบริหารการศกึษา รวมทั้งมีปญหาในดานตัวบุคคล

นอกจากน้ี ยังเห็นวามีปญหาอันเนื่องมาจากสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการ
ศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กบัมีขอสงัเกตถงึความไมเขาใจหรือความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการบังคับใชและบทลงโทษของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สํ าหรับการ
พิจารณารางกฎหมายซึ่งมีปญหาความลาชา ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหรัฐบาลพิจารณาใช
วิธีการอื่นนอกจากวิธีพิจารณาตามข้ันตอนปกติหรือตั้งคณะกรรมการชุดพิเศษเพื่อทํ า
หนาท่ีโดยเฉพาะ นอกจากน้ี มีขอเสนอวาเม่ือรางกฎหมายท้ังหมดไดรับการประกาศใช
แลว ใหจัดระบบกฎหมายการศึกษาท่ียกรางข้ึนใหมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใน
ลกัษณะประมวลกฎหมายการศกึษาไทย และจัดทํ าคูมือกฎหมายการศกึษาเพือ่ประโยชน
ในการปฏิบัติงานและสรางความเขาใจรวมกัน

สวนการจัดระบบขอมูลกฎหมาย ผูวิจัยไดจัดทํ าบัญชีรายช่ือกฎหมายใหมและ
กฎหมายที่ประกาศใชแลวซึ่งมีความเกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบงเปน 2
ตอน ตอนแรกเปนบัญชีรายช่ือกฎหมายตามหมวดตางๆ ของพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาต ิ ตอนที่ 2 เปนบัญชีรายชื่อกฎหมายวาดวยสิทธ ิ หนาท่ี และเสรีภาพทางการ
ศึกษา โดยการประมวลรายช่ือกฎหมายเก่ียวกับสิทธิตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
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ไทย และรายช่ือกฎหมายเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีในการรับการศึกษา สิทธิและหนาที่ใน
การจัดการศึกษา สิทธิในการตรวจสอบการกระทํ าของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ปฏิบัตงิานดานการศึกษา

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย
1. ควรจัดทํ าคูมือกฎหมายการศึกษาสํ าหรับผูบริหาร ครู ประชาชน โดยมีคํ า

อธิบายและแนวทางการปฏิบัติท่ีเขาใจงาย
2. ควรมีการพิจารณาปรับปรุงแกไขสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไมชัดเจนและไมสอดคลองกัน หลังจากใชกฎหมายแมบทฉบับน้ี
ไปแลวระยะหน่ึง

3. ควรมีการพิจารณาตั้งคณะทํ างานหรือคณะกรรมการชุดพิเศษเพ่ือทํ าหนาท่ี
พิจารณารางกฎหมายที่มีจํ านวนมาก โดยผูท่ีมาทํ าหนาท่ีดังกลาวตองเปนผูท่ีมีความ
เขาใจเจตนารมณและหลกัการปฏิรูปการศกึษาเปนอยางดี เพือ่จะไดพิจารณารางกฎหมาย
ภายใตหลักการเดียวกัน

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัย
1. พัฒนาระบบขอมูลที่รวบรวมและสังเคราะหกฎหมายการศึกษาและกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของในประเด็นเฉพาะเร่ือง เชน การจัดการศึกษาสํ าหรับบุคคลเฉพาะกลุม อาทิ
บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูดอยโอกาส สิทธ ิ หนาท่ี มาตรการในการใหการ
สนับสนุนงบประมาณเปนพิเศษตามมาตรา 10 และมาตรา 60 (3)  การจัดการศกึษา
โดยชุมชน การจัดการศกึษาโดยสถานประกอบการตามมาตรา 12 รวมท้ังสังเคราะห
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของในระดับอุดมศึกษา

2. พัฒนาระบบขอมูลกฎหมายการศึกษาในหัวเรื่องที่สํ าคัญเพื่อจัดท ําเปนคูมือ
เชน คูมือกฎหมายการศึกษาสํ าหรับการบริหารสถานศึกษา คูมือกฎหมายการศึกษา
สํ าหรับครู คูมือกฎหมายสํ าหรับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว หรือคูมือกฎหมายการ
ศึกษาสํ าหรับประชาชน เปนตน

3. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการจัดทํ าประมวลกฎหมายการศึกษาในตางประเทศ
เพื่อนํ ามาพิจารณาความเปนไปไดในการจัดทํ าประมวลกฎหมายการศึกษาไทย
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ความเปนมา
ศตวรรษท่ี 21 จัดวาเปนยุคเบงบานของการปกครองสวนทองถ่ิน (World Bank,

2000) ซ่ึงเปนไปตามกระแสแนวคิดการถายโอนอํ านาจหนาท่ีจากสวนกลางใหแกสวน
ทองถิ่น ภายใตวิสัยทัศนของการบริหารรัฐกิจแนวใหม ที่ตองการใหองคกรทองถิ่นและ
ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารงานของรัฐ

การกระจายอํ านาจทางการศึกษาเปนคลื่นลูกใหมของกลยุทธการมีสวนรวมของ
ประชาชน และเปนกลยุทธสํ าคญัของการปฎิรูปการศกึษา ซ่ึงไดแพรหลายไปท่ัวโลกนับ
ตั้งแตทศวรรษ 1980 ท้ังน้ี ตามหลักสากล การกระจายอํ านาจทางการศึกษา จํ าแนก
เปน 3 รูปแบบ ไดแก การแบงอํ านาจ (deconcentration) การมอบอํ านาจ (delegation)
และการถายโอนอํ านาจ (devolution) ซ่ึงใน 3 รูปแบบน้ี การถายโอนอํ านาจทางการ
ศึกษาเปนการกระจายอํ านาจท่ีสมบูรณมากท่ีสุดตามอุดมการณประชาธิปไตย

ในการถายโอนอ ํานาจทางการศกึษาน้ัน United States Agency for International
Development (USAID) สนับสนุนใหมีการถายโอนอ ํานาจใหแกองคกรทองถิน่และชุมชน
มากกวาใหภาคเอกชนบริหารจัดการ โดยเฉพาะในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Martin,
1993: 65) ท้ังน้ี การถายโอนอํ านาจหนาท่ีใหแกองคกรทองถ่ินจะประสบความสํ าเร็จ
หรือลมเหลว ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะปจจัยทางการเมือง เพราะการ

ช่ือเร่ือง ความเหมาะสมในการถายโอนสถานศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิารใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น: บทสะทอนจากกลุมผูมีสวนไดเสีย
Propriety of Transferring Educational Institutes under the Supervision of 
the Ministry of Education to Local Administration Organisations: 
Reflections from Stakeholders
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กระจายอ ํานาจกอใหเกดิผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย มีการเปล่ียนแปลงอํ านาจของแตละ
ฝายท่ีเกี่ยวของ จากบทเรียนเชิงนโยบายของการกระจายอํ านาจในตางประเทศ อาทิ
ประเทศโคลัมเบีย ในชวงทศวรรษ 1980 พบวาไมประสบความส ําเร็จเทาท่ีควร มีขอ
จํ ากัดและปญหาอุปสรรคมาก เน่ืองจากไมสามารถสรางฉันทานุมัติและการสนับสนุน
จากกลุมผูมีสวนไดเสีย โดยเฉพาะครูและนักการศึกษา (Fiske, 1996) นอกจากน้ี กอน
เริ่มการถายโอนอ ํานาจหนาท่ีดานการศึกษาใหแกองคกรทองถ่ิน ตองวิเคราะหปจจัยท่ี
สํ าคัญคือ ปจจัยเก่ียวกบัองคการและการบริหาร (Hanson, 1997) เพื่อจะไดสารสนเทศ
นํ าไปสูการตัดสินใจวา การถายโอนอํ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบทางการศึกษาควรจะ
ถายโอนไปที่ระดับใด หรือถายโอนไปใหองคกรทองถิ่นประเภทใด

ในกรณีของประเทศไทย พิณสุดา สิริธรังศรี (2541) ไดฉายใหเห็นภาพวา การ
ศึกษาของไทยในภาพรวมมีลักษณะรวมศูนยอํ านาจ ถูกครอบงํ าผูกขาดโดยรัฐ ดังจะ
เห็นไดจากขอมูลที่วา ราชการสวนกลางจัดการศึกษาถงึประมาณรอยละ 95 และอีก
เพียงประมาณรอยละ 5 เปนการจัดการศึกษาโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น   ในอดีต
ท่ีผานมา การจัดการศึกษาโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นของไทยมีทั้งบรรลุผลสํ าเร็จ
และลมเหลว ตวัอยางของความส ําเร็จพจิารณาไดจากการจัดการศึกษาของเทศบาล และ
กรุงเทพมหานคร (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 1) ตัวอยางของ
ความลมเหลวคอื การจัดการศกึษาโดยองคการบริหารสวนจังหวดั (อบจ.) ในชวงป พ.ศ.
2509-2523 ซ่ึงประสบปญหา ตองโอนกลบัมาใหส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาต ิ(สปช.) กระทรวงศึกษาธิการ

ในปจจุบัน ประเทศไทยมีการกระจายอ ํานาจทางการศกึษาในรูปของการถายโอน
อํ านาจอยูแลวสวนหนึ่ง ไดแก การถายโอนอํ านาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 ประเภท คือ เทศบาล กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา โดยจัดการศกึษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตามความพรอม
ขององคกรเหลาน้ี เปนที่คาดหวังวานับตั้งแต ป พ.ศ. 2545 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทุกประเภทจะเร่ิมเปล่ียนบทบาทจาก “สํ านักปกครองคน” มาสู “สํ านักสรางคนเพื่อการ
เรียนรู” โดยการรับโอนสถานศกึษาในระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน สงักดักระทรวงศกึษาธิการ
เพื่อบริหารจัดการอยางอิสระ

การถายโอนภารกิจดานการศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดถูก
จุดประกายจากกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ. 2540 ซ่ึงไดเปด
กระบวนทัศนใหม และเปดเวทีทาทายศกัยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามา
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บริหารจัดการศกึษาในรูปของสทิธแิละการมีสวนรวมในการจัดการศกึษา ท้ังน้ี การถายโอน
สถานศกึษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ไดก ําหนดไวอยางชัดเจนในแผนการกระจาย
อํ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 และแผนปฏิบัติการกํ าหนดข้ันตอน
การกระจายอํ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อยูระหวางการนํ าเสนอรัฐสภา)

เปนท่ีคาดหมายวานโยบายการถายโอนภารกจิดานการศกึษาดงักลาวจะกอใหเกิด
ผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดเสยีเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากการเคลือ่นไหวขององคกร
ครูกลุมตางๆ ซึ่งไดแสดงพลังตอตานในป พ.ศ. 2543 ถึงแมวาการถายโอนสถานศกึษา
จะเกิดขึ้นเม่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑประเมินความพรอม โดยมีกํ าหนด
ระยะเวลาส้ินสุดการถายโอนสถานศกึษาภายในป พ.ศ. 2553  แตปฏิกิริยาตอตานได
คุกรุนอยูในหมูประชาคมการศึกษา

ในแผนการกระจายอํ านาจฯ ไดระบุใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมี
สวนเกี่ยวของและประชาชนท่ัวไปเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจบริการสาธารณะตางๆ  
ดังน้ัน ถารัฐตองการใหการถายโอนอํ านาจทางการศึกษาสงผลทางบวกตอการปฏิรูป
การศึกษาของไทย จะตองใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมในกระบวนการใหมากท่ีสุด เพื่อ
ใหเกิดฉันทานุมัติ การสะทอนความคิดเห็นจากกลุมผูมีสวนไดเสียจึงเปนวิถีทางหน่ึง ท่ี
จะไดขอมูลเพื่อใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการกระจายอํ านาจทางการศึกษา 
และบรรลเุปาหมายของการปฏิรูปการศกึษา อนัมีปลายทางท่ีการสรางสงัคมแหงภูมิปญญา

การวิจัยคร้ังน้ี จึงทํ าการศึกษาขอมูลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฎิบัติ โดย
ใหความส ําคญัตอความคดิเหน็ของกลุมผูมีสวนไดเสยี เพือ่ตอบค ําถามหลกัวา “นโยบาย
การถายโอนสถานศึกษามีความเหมาะสมหรือไม? มีปจจัยใดบางท่ีจะสงผลสํ าเร็จตอ
การถายโอนสถานศึกษา?   ทางเลือกและกลยุทธท่ีเหมาะสมในการถายโอนควรเปนเชน
ใด?”

วัตถุประสงค
1. เพือ่วเิคราะหนโยบายการถายโอนสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
2. เพื่อวิเคราะหปจจัยบงช้ีความสํ าเร็จในการถายโอนสถานศกึษาของกระทรวง

ศึกษาธิการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
3. เพื่อเสนอทางเลือกและกลยุทธท่ีเหมาะสมในการถายโอนสถานศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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วิธีดํ าเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ

ประชากร/กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี คือ
1. กลุมผูเช่ียวชาญ เลือกผูเช่ียวชาญทางดานรัฐศาสตร และดานการศึกษา ท่ีมี

บทบาทในเชิงแนวคิดหรือการมีสวนรวมกํ าหนดนโยบายและแผนการกระจายอํ านาจ
ทางการศึกษา รวมผูเช่ียวชาญ จํ านวน 10 คน เปนผูเช่ียวชาญทางดานรัฐศาสตร
จํ านวน 5 คน ดานการศึกษา จํ านวน 5 คน

2. กลุมผูมีสวนไดเสีย
2.1 กลุมผูรับโอนและผูถูกโอน ไดจากการสุมหลายข้ันตอน โดย เลือก

แบบเจาะจงเขตพื้นที่การศึกษา 8 เขต จาก จํ านวน 13 เขต ซ่ึงกระจายทุกภาค ไดแก
เขตท่ี 1, 4, 6, 7, 8, 9, 12 และสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) และเลือกแบบเจาะจง
จังหวัดในแตละเขตการศึกษา เพ่ือใหไดภาพรวมของจังหวัดท่ีมีขนาดและศักยภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่หลากหลาย รวม 8 จังหวัด ไดแก นครปฐม อางทอง
อุดรธานี เชียงราย พิษณุโลก ชลบุรี ภูเกต็ และกรุงเทพมหานคร ซึ่งในแตละจังหวัด
เลอืกแบบเจาะจง ไดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํ านวน 23 แหง หนวยงานการศึกษา
จํ านวน 21 แหง และโรงเรียนครบทุกประเภทและขนาด จํ านวน 40 โรงเรียน  ท้ังน้ี สุม
กลุมตัวอยางผูใหขอมูล จํ าแนกตามสังกัด ดังน้ี

1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฝายรับโอน) ฝายบริหาร และ
ฝายนิติบัญญัต ิ75 คน  ครูและผูบริหารโรงเรียนเทศบาลและอ่ืนๆ  205 คน

2) กระทรวงศึกษาธิการ (ฝายถูกโอน)    ครู   ผูบริหาร  และ
นักการศกึษา สงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ กรมสามัญศึกษา
รวม 674 คน (เฉพาะกลุมครู ทํ าการสุมใหไดจํ านวนกลุมตัวอยางในสัดสวนตามขนาด
โรงเรียน)

2.2 ผูปกครองและองคกรประชาชน
1) ผูปกครอง สุมผูปกครองในพื้นที่ที่ศึกษาตามโอกาส เพื่อทํ า

การสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุม
2) องคกรประชาชน ไดแก สภาการศึกษาภาคประชาชน

สัมภาษณผูแทนและรับฟงความคิดเห็นในการประชุมสัมมนา กับ องคกรสังคมชุมชน
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ทองถิ่น ใชขอมูลท่ีนํ าเสนอในการประชุมทางวชิาการสถาบันพระปกเกลา คร้ังท่ี 3 เรื่อง
“การกระจายอํ านาจและการปกครองทองถิน่ในประเทศไทย” วันท่ี 10-11 พฤศจิกายน
2544 ณ ศูนยประชุมสหประชาชาติ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย แบบสัมภาษณผูบริหารและฝาย

นิติบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กลุมผูปกครอง และองคกรประชาชน    
แบบสอบถามผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และแบบบันทึกการสงัเกตบริบทของสถานศกึษาในการจัดการศกึษา และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในดานความพรอมขององคกร

การรวบรวมขอมูล
คณะนักวจัิยด ําเนินการเกบ็ขอมูลจากทุกกลุมในภาคสนามดวยตนเอง เพือ่ใหได

ขอมูลท่ีมีความตรง (validity) มากที่สุด

การวิเคราะหขอมูล
ใชกระบวนการวเิคราะหขอมูลเชิงคณุภาพเปนหลกั เสริมดวยกระบวนการวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณเฉพาะสวนขอมูลท่ีไดจากการสํ ารวจดวยแบบสอบถาม

สรุปผลการวิจัย

1. ความพรอมของบริบท
บริบททางกฎหมายและการเมืองการปกครองของไทย ยังไมพรอมรับนโยบาย

การถายโอนสถานศึกษา กลาวคือ
1.1 มีความเขาใจท่ีสับสนและขัดแยง ในการตีความตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของทั้ง 3 ฉบับ กลาวคือ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  และพระราชบัญญัติกํ าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

1.2 ภาคการเมืองการปกครองในระดับทองถิ่นยังไมเขมแข็ง กลาวคือ
(1) องคกรปกครองสวนทองถิน่ยังไมเขมแข็งและไมเปนอสิระจาก

ระบบอํ านาจและอทิธิพล
(2) ประชาคมในทองถิน่ยังไมมีสวนรวมอยางเขมแข็งในการรวมคิด

รวมทํ า และรวมตรวจสอบในระบบการเมืองการปกครองของทองถ่ิน
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1.3 นโยบายการถายโอนสถานศึกษากอตัวขึ้นจากระดับบน และเปน
การบังคับดวยกฎหมาย ขาดการมีสวนรวมเทาท่ีควรในระดับลาง

1.4 ทาทีของฝายตางๆ ท้ังภาคการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ผูรับนโยบาย และประชาคมการศกึษา ยังไมเปนไปในทิศทางท่ีสนับสนุนนโยบายการ
ถายโอนสถานศกึษา

2. ทรรศนะจากกลุมผูมีสวนไดเสีย
จากการศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนไดเสียในระดับปฏิบัติ 3 ฝาย สรุป

ไดวา
2.1 ฝายรับโอน คือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูรับนโยบายไปปฏิบัติ

มีความเห็นคอนขางสอดคลองกันวา นโยบายในการถายโอนภารกิจดานการศกึษามี
ความเหมาะสมตามหลกัการกระจายอ ํานาจ และเปนภารกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองรับโอนตามกฎหมาย แตในทางปฏิบัติน้ันความเหมาะสมในการรับโอนภารกิจน้ีข้ึน
อยูกบัประเภทและระดบัขององคกรปกครองสวนทองถิน่ สวนใหญองคการบริหารสวน
ตํ าบล (อบต.) ประเมินศักยภาพของตนเองวายังไมพรอมและยังไมตองการรับภาระใน
การจัดการศกึษา

2.2 ฝายถกูโอน คอื ครูและบุคลากรการศกึษาในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร
มีความเห็นวา นโยบายการถายโอนภารกิจการศึกษาไมเหมาะสมกับบริบทของไทยใน
ขณะน้ี ท้ังน้ีเพราะองคกรทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินยังไมเขมแข็ง โดยเฉพาะอยางย่ิง
ผูบริหารขององคกรทองถิน่สวนมากไมมีวสิยัทัศนทางการศกึษา ชาวการศกึษาประเมินวา
องคกรทองถิ่นสวนใหญ โดยเฉพาะ อบต. ยังไมมีความพรอมและความเหมาะสมในการ
จัดการศึกษา อีกทั้งเห็นวา การถายโอนสถานศึกษาจะกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบหลาย
ประการ จึงควรชะลอการดํ าเนินการตามนโยบายน้ี หรือดํ าเนินการแบบคอยเปนคอยไป
ตามความพรอม

2.3 ฝายประชาชน คือผูรับบริการซ่ึงจะไดรับผลโดยตรงจากการจัดการ
ศึกษา มีความเห็นท่ีโนมเอียงไปในทิศทางเดียวกับชาวการศึกษา กลาวคือ เห็นดวยใน
หลักการของการกระจายอํ านาจ แตไมมีความศรัทธาเช่ือม่ันในความพรอมของการเมือง
การปกครองระดบัทองถิน่ อกีท้ังเหน็วาประชาชนยังไมสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ทางการเมืองการปกครองไดอยางแทจริงและปลอดภัย ดังน้ัน จึงยังไมมีความเหมาะสม
ท่ีจะดํ าเนินการตามนโยบายการถายโอนภารกิจดานการศึกษา ซ่ึงเปนงานท่ีมีความ
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ละเอียดออนอยางย่ิง อยางไรก็ดี ประชาคมในทองถ่ินในระดับลางสวนใหญยังไมรับรู
และไมใหความสนใจประเด็นในเร่ืองการถายโอนการศึกษามากนัก

เสียงสะทอนของผูใหขอมูลทั้ง 3 กลุมน้ี บงบอกวาการถายโอนภารกิจดานการ
ศึกษาใหบังเกิดผลดีตอทุกฝายและตออนาคตการศึกษาของชาติ จํ าเปนตองพิจารณา
ปจจัยท่ีเกี่ยวของอยางรอบคอบและรอบดาน ประเด็นความเหมาะสมจึงไมไดอยูท่ีการ
บังคับตามเงื่อนเวลา แตอยูที่ความพรอมของทุกฝายที่เกี่ยวของ

3. ลักษณะที่บงชี้ความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการรับโอน
จากรางเกณฑประเมินความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการ

ศึกษา จัดทํ าโดยกระทรวงศกึษาธิการและสํ านักงานปฏิรูปการศึกษา (คณะอนุกรรมการ
สงเสริมการจัดการศึกษาฯ, 2543) ซ่ึงไดนํ าไปตรวจสอบความคิดเห็นอีกคร้ังในการวิจัย
คร้ังน้ี ไดขอสรุปลักษณะบงชี้ความพรอม 6 ประการ พรอมตัวชี้วัด ดังตอไปนี้

1) มีคณะกรรมการการศึกษาท่ีมีศักยภาพในการบริหารการศึกษาของ
ทองถิ่น

2) มีแผนการจัดการศึกษาท่ีแสดงความพรอมดานงบประมาณ ดาน
บุคลากร และดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

3) มีแผนงานดานการก ําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของรัฐ

4) มีแผนงานดานการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนามาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา และการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาท่ีชัดเจน

5) มีศักยภาพดานรายไดท่ีจัดเก็บได    และสามารถจัดสรรเพื่อเปน
งบประมาณสมทบในการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีคุณภาพ

6) มีแผนการบริหารและแผนติดตามการใชงบประมาณดานการศกึษาท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได

4. ลักษณะที่บงชี้ความพรอมของสถานศึกษาในการถายโอน
ลกัษณะบงช้ีความพรอมของสถานศกึษาในการถายโอน ประมวลจากหลกัเกณฑ

ของกระทรวงศึกษาธกิาร และความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย ไดแก
4.1 สถานศกึษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานการศกึษา อางองิตามเกณฑ

ของสํ านักมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ., 2544)  ไดแก
(1) สถานศึกษามีความสามารถจัดการเรียนการสอนจนทํ าใหผูเรียน

มีความรูและทักษะท่ีจํ าเปนตามหลกัสูตร
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(2) สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา

(3) สถานศึกษาสงเสริมความสมัพันธและความรวมมือกบัชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา

(4) ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํ า และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ

(5) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสทิธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสํ าคญั

(6) ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมี
จํ านวนครูเพียงพอ

(7) สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือ
การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

4.2 สถานศึกษาที่ไมเขาขายขอยกเวนในการถายโอน ในกรณีการจัด
การศึกษาลักษณะพิเศษ

4.3 สถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบในการถายโอน
ท้ังน้ี ลักษณะบงชี้ส ําคัญที่สุดตามความคิดเห็นของฝายทองถิ่น และ

ฝายการศึกษา ไดแก ลักษณะในขอที่ 4.1

5. ปจจัยท่ีบงช้ีความสํ าเร็จในการถายโอนสถานศกึษา
จากขอมูลทุกระดับในการศึกษาคร้ังน้ี นํ ามาสังเคราะหโมเดลเชิงระบบ “ปจจัย

บงช้ีความสํ าเร็จในการถายโอนสถานศกึษา”  ประกอบดวย 3 กลุมปจจัย ไดแก
1) ปจจัยดานความพรอม มี 8 ปจจัยหลัก พรอมดวย 21 ตัวชี้วัด ตาม

น้ํ าหนักความสํ าคญั
2) ปจจัยดานความตองการ มี 1 ปจจัยหลัก พรอมดวย 3 ตัวชี้วัด ตาม

น้ํ าหนักความสํ าคญั
3) ปจจัยดานความเหมาะสม มี 1 ปจจัยหลัก พรอมดวย 6 ตัวชี้วัด

ตามน้ํ าหนักความสํ าคญั

6. หลักการและกลยุทธในการถายโอนสถานศกึษา
เพื่อใหการถายโอนสถานศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามพระราช

บัญญัติกํ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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พ.ศ. 2542 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการศึกษาของไทย   ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี

6.1 หลกัการ
(1) ใหเปนการถายโอนแบบคอยเปนคอยไปบนเง่ือนไขของความ

พรอม ความตองการ และความเหมาะสม
(2) คํ านึงถึงการมีสวนรวมของทุกฝาย ท้ังในระดับนโยบายและ

ระดับปฏิบัติ ในทุกข้ันตอนของกระบวนการถายโอน
(3) การถายโอนตองไมสงผลกระทบตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา อีกท้ังไมขยายชองวางของความเหลื่อมลํ ้าทางการศึกษาระหวางสถานศึกษา
(4) การถายโอนตองไมสงผลกระทบตอขวัญและก ําลงัใจของครู

และบุคลากรทางการศึกษา
6.2 กลยุทธ (พรอมมาตรการ)

(1) เสริมสรางความพรอมของเง่ือนไขทางบริบทเพ่ือรองรับการ
ถายโอนสถานศกึษา

(2) พฒันาโครงสรางและกลไกรองรับภารกจิการถายโอนสถานศึกษา
(3) เสริมสรางความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ

รองรับการถายโอนสถานศึกษา
(4) วิจัยและพัฒนาแนวทางและกระบวนการถายโอนสถานศึกษา

ท่ีเหมาะสม
(5) พัฒนาระบบและหลักเกณฑประเมินความพรอมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ียอมรับรวมกัน
(6) ดํ าเนินการถายโอนสถานศึกษาตามความพรอมและความ

ตองการ
(7) ตดิตามและประเมินผลการด ําเนินงานตามนโยบายการถายโอน

สถานศึกษาดวยกระบวนการมีสวนรวม

7. ความเหมาะสมของนโยบายการกระจายอํ านาจทางการศึกษา
นโยบายการกระจายอ ํานาจในรูปแบบการถายโอนอ ํานาจยังไมเหมาะสมกบับริบท

ของสังคมไทยในขณะน้ี  ดวยเหตุผลดังนี้
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7.1 นโยบายการกระจายอํ านาจทางการศึกษาดวยการถายโอน ไดรับ
แรงกระตุนจากภายนอกภายใตกระแสโลกาภิวัตนในเร่ืองทองถ่ินนิยม และดวยคํ าแนะนํ า
เชิงวิชาการของธนาคารโลก

7.2 นโยบายดังกลาวไดกอตัวขึ้นจากระดับบน ถูกขับเคลื่อนดวยพลัง
ทางการเมืองในขณะน้ันและบังคับดวยกฏหมายเพื่อตอบสนองอุดมการณทางการเมือง
การปกครอง โดยขาดการมีสวนรวมจากระดับลาง

7.3 การด ําเนินนโยบายการกระจายอํ านาจขาดแรงผลกัดันทางการเมือง
อยางตอเนื่อง และขาดความต้ังใจจริงทางการเมือง (political will) ระหวางรัฐบาลท่ีริเร่ิม
และรัฐบาลท่ีสานตอนโยบาย

7.4 การตีความในเร่ืองการกระจายอํ านาจขาดความเปนเอกภาพ
(singular interpretation) เหน็ไดจากความขัดแยงในการตคีวามสาระบัญญตัขิองกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ พระราชบัญญัติ
กํ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํ านาจ พ.ศ. 2542   และความไมชัดเจนในการ
ถายทอดสูผูที่เกี่ยวของในระดับปฏิบัติของทั้งสองฝาย

7.5 การถายโอนสถานศึกษาถูกกํ าหนดใหรวมอยูในภารกิจบริการ
สาธารณะของรัฐที่จะตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งประกอบดวย 6
ดาน รวมถึง 245 ภารกิจ โดยตองดํ าเนินการใหเสร็จส้ินภายในป พ.ศ. 2553 ท้ังๆ ท่ี
การศึกษาเปนภารกิจที่ตองอาศัยความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ จํ าเปนตองไดรับ
การพิจารณาเปนการเฉพาะ

7.6 บริบททางการเมืองการปกครองในระดบัทองถิน่ของไทยยังไมเขมแข็ง
ท้ังในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิน่ และภาคประชาชนในทองถิน่ ช้ีใหเหน็วาทองถิ่น
ยังไมพรอมรับการถายโอนอํ านาจในการจัดการศกึษา

7.7! กลุมผูมีสวนไดเสียท้ังในระดับบนและระดับลาง ยังไมมี
ฉันทานุมัติในเร่ืองนโยบายการถายโอน  นโยบายดังกลาวจึงขาดพลังหนุนจากกลุม
ผูมีสวนไดเสีย

ขอเสนอแนะ
ทางเลือกท่ีเหมาะสมในการกระจายอํ านาจทางการศึกษาสํ าหรับประเทศไทย

ขณะน้ี ควรเปนการผสมผสานระหวาง การแบงอํ านาจ และ การถายโอนอํ านาจ โดยมี
แนวทางดังน้ี
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1. ก ําหนดใหการถายโอนอ ํานาจทางการศกึษาไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และสถานศกึษาเปนเปาหมายสดุทายของการกระจายอ ํานาจทางการศึกษาของไทย โดย
ตองดํ าเนินการบนเงื่อนไขความพรอม และเม่ือการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บรรลุตามเปาหมายแลว

2. ในระยะเปลี่ยนผานกอนการกระจายอํ านาจแบบสมบูรณ ทางเลือกของ
นโยบายท่ีเหมาะสมควรจะเปน “การกระจายอํ านาจแบบผสมผสาน” โดยใหกระทรวง
ศึกษาธิการ (ในโครงสรางใหม) รับผิดชอบเปนกระทรวงหลกัในการกระจายอํ านาจทาง
การศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ท่ีมีความพรอมไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระบบคูขนานโดยมีเอกภาพ
เชิงนโยบาย

ท้ังน้ี เงื่อนไขสํ าคัญของความสํ าเร็จตามขอเสนอแนะ ไดแก 1) ความเขมแข็ง
และความเปนอสิระของหนวยงานระดับปฏิบัติ  และ 2) เอกภาพในเชิงนโยบายและ
มาตรฐานการศกึษา โดยปลายทางของการกระจายอ ํานาจทางการศกึษา คอืความเขมแข็ง
ของการบริหารจัดการท่ีสถานศกึษา ซ่ึงจะตองมีการวจัิยเพือ่ทดลองหารูปแบบท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ในบริบทสังคมไทยตอไป

เหนือสิ่งอื่นใด หัวใจสํ าคัญของความสํ าเร็จในการกระจายอํ านาจทางการศึกษา
คือความเขมแข็งของประชาคมในทองถิ่นในกระบวนการประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
จึงตองมีการรณรงคอยางจริงจังเพือ่สรางวฒันธรรมการตรวจสอบ ใหเปนจิตส ํานึกรวมกัน
ของประชาชน ควบคูกบัการพฒันาระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสทิธภิาพ ประหยัด
และประกันความปลอดภัยแกภาคประชาชน
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ทํ าเนียบผูวิจัย
กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข

การพฒันาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณส ําหรับ
ประชาชนไทย อาย ุ12 – 60 ป

ป 2543

สถานท่ีติดตอ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ถนนตวิานนท
อํ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบรีุ 11000

กองการศกึษาสงเคราะห
กรมสามัญศึกษา ศธ.

การศึกษาสภาพและความตองการในการจดักระบวนการ
เรียนการสอนทีเ่นนนักเรียนเปนศูนยกลาง ของโรงเรียน
สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา

ป 2544

สถานท่ีติดตอ สํ านักบริหารงานการศกึษาพเิศษ  สํ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร  ถนนราชดํ าเนิน
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

กองวจิยัทางการศึกษา
กรมวิชาการ ศธ.

♦ ! การสังเคราะหวิธีการสอนวิชาภาษาไทย ภาษา
องักฤษ คณิตศาสตร และวทิยาศาสตรระดับประถม
ศึกษา

ป 2544

♦ ! วธีิการเรียนของนักเรียนเรียนดี   และวธิกีารสอน
ของครูสอนดี ระดับประถมศึกษา

ป 2545

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร ถนนราชดํ าเนิน เขตดุสิต
กรุงเทพฯ 10300

เกียรติกํ าจร  กุศล รูปแบบความสมัพนัธโครงสรางเชงิสาเหตุขององค
ประกอบที่มีอิทธิพลตอภาวะความเปนผูนํ าของ
คณบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ในสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย

ป 2543

สถานท่ีติดตอ สํ านักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
อํ าเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160

จิรณี   ตันติรัตนวงศ การพฒันาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศ
เพือ่เขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของไทย

ป 2542

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ถนนศรีอยธุยา
เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

จรีะพันธ  พูลพัฒน ระบบ กลไก และประสทิธภิาพของสถานเลีย้งดูเด็ก
ของภาครัฐและเอกชนในปจจุบัน

ป 2543
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สถานที่ติดตอ ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330

ใจทิพย ณ สงขลา การพฒันาการเรียนการสอนแบบเนนวจิยัผานเวบ็
เพื่อความใฝรูของนิสิต  ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ป 2544

สถานที่ติดตอ ภาควิชาโสตทัศนศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330

ชนิตา  รักษพลเมือง การพฒันาระบบขอมลูกฎหมายทีเ่ก่ียวของกบัการ
ศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ป 2544

สถานที่ติดตอ ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ชลชั  จงสืบพันธุ การประเมนิโครงการจดัสงนักศึกษาชาวไทยทีนั่บถือ
ศาสนาอสิลามจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ

ป 2543

สถานที่ติดตอ ศนูยวิจัยและบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ
ถนนสุขุมวทิ 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

ชวาลา  เวชยันต การพัฒนาแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคนิคการ
เรียนรูดวยการรับใชสงัคม    เพือ่สงเสริมความตระหนัก
ในการรับใชสงัคม ทกัษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน

ป 2545

สถานที่ติดตอ โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมอืง กรุงเทพฯ
10210

ช ํานาญ   ปาณาวงษ ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา   สงักัดส ํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดักํ าแพงเพชร  : การศึกษาพหุกรณี

ป 2544

สถานที่ติดตอ โรงเรียนบานโคกมน อํ าเภอน้ํ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ
67260

ชุติมา  ปานดํ า การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาการเรียนการสอนของครูอนุบาลดวยวธิีการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ป 2542

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนทายพิกุล อํ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี
18120
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ดุษฎี   โยเหลา ♦ ! การศึกษาฉนัทามติเก่ียวกับการจดับริการสถาน
เล้ียงดูเด็กในประเทศไทย

ป 2544

♦ ! ปจจยัระดับบคุคลและระดับโรงเรียนทีม่อีทิธพิลตอ
การตัดสนิใจเก่ียวกับนวตักรรมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของครูสังกัดสํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขต
การศึกษา 1

ป 2545

สถานที่ติดตอ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ ถนนสุขุมวทิ 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

ทวศัีกด์ิ   จินดานุรักษ การพฒันาคอมพวิเตอรชวยสอน เร่ือง ทกัษะการเรียน
ส ําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

ป 2544

สถานท่ีติดตอ สาขาวชิาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
อํ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

นริศว  ปรารมย ปจจยัเชงิสาเหตุทีเ่กีย่วกบัพฤติกรรมการท ําวจิยัในชัน้เรียน
ของครูในกรุงเทพมหานคร

ป 2544

สถานท่ีติดตอ สํ านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สํ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน      กระทรวง
ศึกษาธกิาร ถนนราชดํ าเนิน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

นเรศน   มวงรุง การจดัการแยกขยะมลูฝอยในโรงเรียน  : กรณีศึกษา
โรงเรียนวดันาวง ตํ าบลหลกัหก อํ าเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี

ป 2545

สถานท่ีติดตอ กองระบบสุขาภิบาล ฝายสนามบินและอาคาร บริษทัทา
อากาศยานไทย จํ ากัด (มหาชน) ถนนวิภาวดีรังสิต
เขตดอนเมอืง กรุงเทพฯ 10210

นิตยา   เงินประเสริฐศรี ความเหมาะสมในการถายโอนสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิารใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน  :
บทสะทอนจากกลุมผูมีสวนไดเสีย

ป 2545

สถานท่ีติดตอ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

บญุเชดิ  ภญิโญอนันตพงษ การพฒันามาตรประเมินคุณลักษณะความสามารถ
พเิศษของเด็กนักเรียน อาย ุ6-12 ป  ตามแนวคิดของ
Renzulli

ป 2544
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สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ถนนสุขมุวทิ 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

บญุเพิม่  จอมใจหาญ การใชเทคนิคการสอนแบบ STAD,  JIGSAW   และ
TGT     ที่มีตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนและทกัษะการ
ท ํางานรวมกันในวชิาสงัคมศึกษา (ส 503) ของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2

ป 2545

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 ตํ าบลรอบเวียง อํ าเภอเมอืง
จงัหวดัเชียงราย 57000

บญุเรียง  ขจรศิลป ♦ ! กระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินทีเ่อือ้ตอการ
พฒันาการเลีย้งโคนม : กรณีศึกษาจงัหวดัราชบรีุ

♦ ! การนํ ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
เร่ืองการเลีย้งโคนมไปประยกุตใชในตางบริบท
(ระยะที ่1)

ป 2543

ป 2544

สถานที่ติดตอ ภาควชิาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
10900

บญุเลี้ยง  ทมุทอง การพฒันาชดุการเรียนคณิตศาสตรแบบเรียนเปนคูของ
นักเรียนระดับมธัยมศึกษาปท่ี 3

ป 2545

สถานที่ติดตอ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค ตํ าบลชุมพลบุรี อํ าเภอชุมพล
บุรี จังหวัดสุรินทร 32190

พรชุลี   อาชวอํ ารุง รูปแบบการบริหารงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในอนาคต

ป 2545

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330

พนัธศักด์ิ   พลสารัมย การปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา :
การพฒันากระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตรี

ป 2543

สถานที่ติดตอ ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330

พชิญ  ขํ ามา ผลของการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมตามแนว
คอนสตรัคติวิสตของเด็กวัยอนุบาล โดยการใช
การอภิปรายเพื่อแกสถานการณที่มีขอขัดแยง
ทางจริยธรรมในนิทานที่มีทางสองแพรง

ป 2543
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สถานท่ีติดตอ โรงเรียนบานโคงสวอง อํ าเภอไพศาลี จงัหวัดนครสวรรค
60140

พทิยาภรณ  มานะจุติ กระบวนทัศนในการปฏิรูปการเรียนรูของครูตนแบบ
ป พ.ศ. 2542

ป 2543

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัเชยีงใหม ถนนโชตนา
อํ าเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 50300

พทิกัษ   จันทรเจริญ การศึกษาศกัยภาพของสถาบันราชภฏัสวนดุสิต ป 2544
สถานท่ีติดตอ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต ถนนราชสีมา เขตดุสิต

กรุงเทพฯ 10300

พีรพงษ  ดวงแกว การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเทคนิคการสอน
ความคิดสรางสรรคสํ าหรับครูประถมศึกษา

ป 2544

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 ตํ าบล
ดงมะดะ อํ าเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 57250

เพญ็ณี   แนรอท แนวทางการจดัศูนยการเรียนตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   ในประเทศไทย

ป 2546

สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ถนนมติรภาพ
อํ าเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน 40002

รํ าพา  ฤาชัย การพฒันาบทเรียนภาษาไทย  เร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน
ภาคเหนือสํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5
กลุมโรงเรียนปงยางคก อ ําเภอหางฉตัร  จงัหวดัลํ าปาง

ป 2545

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนบานปงยางคก ตํ าบลปงยางคก อํ าเภอหางฉัตร
จงัหวัดลํ าปาง 52190

ลกัษณีย   โคตรสีเขียว การใชกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อ
พฒันาความสามารถดานการคิดอยางมวีจิารณญาณ
ของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร

ป 2545

สถานที่ติดตอ โรงเรียนรุงเรืองอุปถมัภ ซอยสุขมุวทิ 103/1-2 แขวงบางนา
เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

วรพร  สนุทรวฒันศิริ การพัฒนาหลักสูตรการเขียนภาษาองักฤษเพือ่การ
สื่อสารธุรกิจ ตามหลักการจัดการศึกษาแบบเนน
ผลการเรียน  ส ําหรับนักศึกษาสาขาบริหารธรุกิจ  วชิา
เอกภาษาองักฤษธรุกิจ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล

ป 2543
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สถานที่ติดตอ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพติรพมิขุ มหาเมฆ
ถนนอาคารสงเคราะห เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

วรรณา  เดนขจรเกียรติ ปจจยัทีส่งผลตอความพงึพอใจในการท ําวจิยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียนของครูประถมศึกษา   สังกัดส ํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ป 2543

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)ชั้น 5 อาคารเอส พี แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

วรรษะ  วงศศักดิ์ รปูแบบความสมัพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอ
ความฉลาดทางอารมณของครูผูสอน   ในจังหวัด
สโุขทัย  :  การวิจัยผสานวิธี

ป 2546

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนบานบางสนิม ตํ าบลกง อํ าเภอกงไกรลาศ
จงัหวดัสุโขทัย 64170

วริสรา   วงษขํ า การจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว ป 2544
สถานที่ติดตอ โรงเรียนสาธิตราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถนนโรจนะ

ต ําบลโรจนะ   อํ าเภอพระนครศรีอยธุยา   จงัหวดัพระนคร
ศรีอยุธยา 13000

วัชลิต  แกนสุวรรณ แบบจํ าลองศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของโรงเรียนสังกัดมูลนิธแิหงสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย

ป 2544

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนศรีธรรมราชศกึษา(มลูนิธิแหงสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย) ถนนราชดํ าเนิน ตํ าบลทาวัง อํ าเภอเมอืง
จงัหวัดนครศรีธรรมราช 80000

วิเชียร  เกตุสิงห GPA กับการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม
ศึกษา

ป 2546

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ถ.สุโขทัย เขตดุสิต
กรุงเทพฯ 10300

วนัิย  วรีะวฒันานนท การประยกุตใชภมูปิญญาและทรัพยากรธรรมชาติทองถ่ิน
ในการพฒันาสิง่แวดลอมการศึกษา และเศรษฐกิจชมุชน
จงัหวดันครนายก

ป 2544
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สถานท่ีติดตอ สถาบันส่ิงแวดลอมและทรัพยากร มหาวทิยาลัยศรีนครินทร
วโิรฒ ถนนสุขุมวทิ 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

ศรียา  นิยมธรรม การสํ ารวจเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูของโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร

ป 2545

สถานที่ติดตอ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถนนสุขุมวทิ 23
เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110

ศิริยุภา  พลูสวุรรณ การศึกษาวิธีการเรียนและวิธีการสอนที่สงผลตอ
กระบวนการเรียนรูท่ีย่ังยืนของเด็กไทยระดับมัธยม
ศึกษา

ป 2544

สถานที่ติดตอ บณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ
ถนนสุขุมวทิ 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

ศลิปชัย  บูรณพานิช การสรางมโนทัศนเร่ืองการเคลื่อนที่แบบหมุนโดย
ใชกิจกรรมการทดลอง และการสาธิตของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย

ป 2545

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330

ศุลีมาศ  บุญศรี การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน : กรณีศึกษาโรงเรียนจอมราช อ ําเภอจอมบึง
จงัหวัดราชบุรี

ป 2543

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนวัดดอนยอ หมู 3 ตํ าบลดอนยอ อํ าเภอเมอืง
จงัหวัดนครนายก 26000

สรอยสุดา  เดชพงษ การผลติและพฒันาสือ่การเรียนรวมวชิาคณิตศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สํ าหรับนักเรียนตาบอดใน
ชัน้เรียนปกติ โรงเรียนยพุราชวทิยาลยั จงัหวดัเชยีงใหม

ป 2544

สถานที่ติดตอ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย อํ าเภอเมืองเชียงใหม
จงัหวดัเชียงใหม 50200

ส ํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน

ปจจยัทีเ่ก้ือหนุนตอการจดัการศึกษาเอกชนในทศวรรษหนา ป 2544
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สถานท่ีติดตอ สํ านักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดํ าเนิน
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

ส ําเภา  นรสิงห ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริหารโรงเรียน
กับจริยธรรมของครูฝายปกครอง    ในโรงเรียนมธัยม
ศึกษา สงักัดกรมสามญัศกึษา จงัหวดัสมทุรปราการ

ป 2545

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนราชประชาสมาสัย  ฝายมัธยมรัชดาภิเษก  ใน
พระบรมราชูปถัมภ ถนนสุขสวัสด์ิ ตํ าบลบางจาก อํ าเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ส ําล ี ทองธวิ การพฒันาหลกัสตูรมคัคุเทศกนอยงานไมแกะสลัก และ
งานไมสํ าหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลัก
บานถวาย  :  กรณีศึกษาโรงเรียนบานตนแกว อํ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม

ป 2544

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330

สุภรณเพ็ญ  พันธุมณี การพฒันาโปรแกรมการสอนพยญัชนะอกัษรเบรลล
ส ําหรับเด็กตาบอดวยัอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญา

ป 2543

สถานที่ติดตอ โรงเรียนนานาชาติรวมฤดี หมู 4 ถนนรามคํ าแหง 184
เขตมนีบุรี  กรุงเทพฯ 10510

สภุาพร  ศรีหามี การพฒันาแบบนิเทศและการนํ าไปใชในงานโครงการ
สงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํ ารวจตระเวน
ชายแดน

ป 2544

สถานท่ีติดตอ กลุมการผลิตและพัฒนาครู สํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดํ าเนิน
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

สุมิตร สุวรรณ การนํ าเสนอยทุธศาสตรการพฒันาระบบการฝกศึกษา
กํ าลงัพลระดับสญัญาบตัรเพือ่การพฒันานภานุภาพ
กองทัพอากาศไทย

ป 2546

สถานท่ีติดตอ กองการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ เขตสายไหม
กรุงเทพฯ 10220
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สุเมธ  มัดธนู การประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ของโรงเรียนอาชวีศึกษา
เอกชน ในเขตการศึกษา 10

ป 2544

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 ต ําบลในเมอืง
อํ าเภอเมอืง จงัหวดัอุบลราชธานี  34000

สุรชาติ   รัศมี การพัฒนาทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษดวยสื่อ
CAI  และกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล

ป 2546

สถานที่ติดตอ โรงเรียนนครพนมวทิยาคม ถนนศาลากลาง ต ําบลในเมือง
อํ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000

สุรพล  นิติไกรพจน ผลการศึกษากฎหมายเพือ่การบริหารและจัดการ
ศกึษาตามโครงสรางใหมของกระทรวงศกึษาธกิาร

ป 2546

สถานท่ีติดตอ คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร
กรุงเทพฯ 10200

สวุมิล  วองวาณิช ♦ ! คุณลกัษณะและทกัษะของบคุลากรทางการศึกษา
ทีเ่อื้อตอการปฏิรูปการศึกษา

ป 2546

♦ ! การวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบ
ทีใ่ชในระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย    

        ปการศึกษา 2543-2545

ป 2546

สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330

เสาวณี  อยูรอด การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนการสอน รายวชิา
ส 101 ประเทศของเรา 1    โดยใชแผนการสอน : เนน
นักเรียนเปนส ําคัญ ระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1

ป 2544

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย ลพบรีุ หมู 1 ต ําบลหวยโปง
อํ าเภอโคกสํ าโรง  จังหวัดลพบุรี 15120

องอาจ  นัยพัฒน การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2542

ป 2544

สถานท่ีติดตอ สํ านักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110
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อนงนาฏ   ใบแสง การพัฒนาแบบประเมินคุณภาพภายนอกดาน
กระบวนการตามมาตรฐานการศึกษาระดับการ
ศกึษาขั้นพื้นฐาน

ป 2545

สถานที่ติดตอ โรงเรียนชุมชนบานดอยเตา อํ าเภอดอยเตา
จงัหวดัเชียงใหม 50260

อังคณา  สายยศ โครงการวิจัยชนบทศึกษา : การศึกษาและพัฒนา
ระดับเชาวนปญญา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาใน
จังหวัดนครนายก

ป 2543

สถานที่ติดตอ ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถนนสุขุมวิท 23
เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110

อทุมุพร   จามรมาน รายงานการสังเคราะหเอกสาร  เร่ือง มหาวิทยาลัย
ในกํ ากับของรัฐ

ป 2545

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330

อษุา  สุทธิเกียรติสุข การแกไขพฤติกรรมกาวราวชอบแกลงเพือ่น  ของเด็ก
ชายแมงปอ (นามสมมติ)   ชั้นอนุบาล 2  โรงเรียน
วดัมะพราวเต้ีย ส ํานักงานเขตภาษเีจริญ กรุงเทพมหานคร

ป 2544

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนวัดปริวาศ ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา
กรุงเทพฯ 10120
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คณะกรรมการอํ านวยการจัดการประชุมทางวิชาการ ฯ

ดร.รุง   แกวแดง ท่ีปรึกษา
ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย ท่ีปรึกษา
ดร.วิเชียร  เกตุสิงห ท่ีปรึกษา
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ ประธาน
ดร.สิริพร  บุญญานันต รองประธาน
นางสาวมยุรี   จารุปาณ รองประธาน
ดร.ชินภัทร  ภูมิรัตน กรรมการ
ศาสตราจารยบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณี   แนรอท กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   วงษใหญ กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการ
ดร.สีลาภรณ  บัวสาย กรรมการ
ดร.อรุณศรี   อนันตรศิริชัย กรรมการ
ดร.จิรพรรณ  ปุณเกษม กรรมการและเลขานุการ
ดร.มรกต   ศรีสุข กรรมการและผูชวยเลขานุการ
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คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา

ดร.วิเชียร  เกตุสิงห ประธาน
นางสาวมยุรี   จารุปาณ รองประธาน
รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  เงารังษี กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทวี กรรมการ
ผูชวยศาสตราจารยจรีรัตน  สาครินทร กรรมการ
รองศาสตราจารยนิโลบล  น่ิมก่ิงรัตน กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศลิป กรรมการ
รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เลก็ศิริรัตน กรรมการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ กรรมการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ศรีอํ าไพ กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.ผจงจิต   อินทสุวรรณ กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช กรรมการ
รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม กรรมการ
นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง กรรมการและเลขานุการ
ดร.มรกต   ศรีสุข กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นางสาวชวนันท  ทรานันชัย กรรมการและผูชวยเลขานุการ
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คณะผูจัดทํ า

ท่ีปรึกษา
ดร.รุง แกวแดง เลขาธิการสภาการศึกษา
ดร.วิเชียร เกตุสิงห ท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา
ดร.จิรพรรณ ปุณเกษม ผูอํ านวยการส ํานักวิจัยและพฒันาการศึกษา

ผูจัดทํ า
ดร.ยุวดี    ศันสนียรัตน
นางสาวอุษา   ชูชาติ
นายสมศักด์ิ   จัตตุพรพงษ
นางอริศรา   เล็กสรรเสริญ
นางสาววลัยพร  ศิริภิรมย
นางสาวอนงค   นอกเมือง
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