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คํ านํ า

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มีหลักการที่ส ําคัญประการ
หนึ่ง คือมุงที่จะใหระบบการศึกษาในอนาคต สามารถตอบสนองความตองการของประชา
ชนทุกระดับและทุกกลุม โดยเปดโอกาสใหทุกสวนของสังคมเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดอยางท่ัวถึง

เด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหและสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนเปนกลุมดอยโอกาสของสังคมประเภทหนึ่งที่มีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาเชนเดียว
กันและตองการการจัดการศึกษาในรูปแบบที่พิเศษแตกตางไปจากเด็กทั่วไป โดยสถาน
สงเคราะหและสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนสามารถจัดการศึกษาใหแกกลุม 
เปาหมายดังกลาวไดตามเหมาะสม ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกํ าหนดไว

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่กํ าหนด สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติจึงไดทํ าการศึกษาวิจัยเพื่อหาองคความรู โดยทํ าการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษา
ทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั้ง
ตางประเทศและของไทย และไดทํ าการสัมมนาเพื่อใหรายงานวิจัยมีความชัดเจนยิ่งขึ้น

รายงานการสัมมนาฉบับนี้ ผูเขารวมสัมมนาไดอภิปรายและใหขอคิดเห็นที่
เปนประโยชนในการจัดท ํานโยบายและวางแนวทางการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนย
การเรียนในสถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ ซึ่งส ํานักงานฯ ใครขอขอบคุณผูเขารวม
สัมมนาทุกทานและหวังวารายงานการสัมมนาฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูที่สนใจและผูที่
เก่ียวของตอไป

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



สรุป

แนวทาง/รูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนใน
สถานสงเคราะหและในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ไดประกันถึงสิทธิในการไดรับการศึกษา
ของคนไทยไววา “บุคคลทุกคนยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใช
จาย”  และในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 12 ไดกํ าหนดไววา นอกเหนือ
จากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหบุคคล .............และสถาบันสังคมอื่นๆ
มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได ซึ่งอาจจัดในรูปแบบศูนยการเรียน (มาตรา 18
(3) ) เปนการเปดโอกาสใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

สถานสงเคราะหและสถานพินิจเปนสถาบันสังคมประเภทหนึ่งซึ่งสามารถ
จัดการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายไดและเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางที่ก ําหนดตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดทํ าการศึกษา
วิจัยเรื่องการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหและในสถาน
พินิจและไดจัดสัมมนาเพื่อใหไดขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาโดยศูนยการเรียนมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผลการสัมมนาสรุปไดดังนี้

1. แนวความคิด

“เด็ก”  เปนทรัพยากรที่มีคา เปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาได

2. หนวยจัดการศึกษา

การจัดการเรียนการสอนในลักษณะศูนยการเรียน หนวยที่จัดการศึกษาคือ
สถานสงเคราะหและสถานพินิจทํ าหนาที่รับผิดชอบเปนหนวยงานเจาของและเปนหนวย
งานหลัก โดยประสานความรวมมือกับ 4 ประสานคือ กระทรวงการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และ    วัฒนธรรม กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
มหาดไทยและสถาบันสังคมอื่นๆ รวมท้ังภูมิปญญาชาวบาน เชน ปู ยา ตา ยาย ผูนํ าทาง
ศาสนา และบุคคลในทองถิ่นที่มีความรูเขามารวมทํ างานในลักษณะสหวิชาชีพ



3. การบริหารจัดการ

จะตองเนนการบํ าบัด แกไข ฟนฟูและจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษ แตก
ตางจากเด็กทั่วๆไป เพ่ือใหกลับไปอยูกับบิดา มารดา ผูปกครอง ชุมชน สังคมไดอยาง
ปกติสุข (สํ าหรับเด็กในสถานพินิจจะไมหวนกลับไปกระทํ าความผิดซํ้ า) การจัดการศึกษา
จะตองพัฒนาศักยภาพสวนบุคคลอยางรอบดานเปนองครวมใหสามารถมีอาชีพ การพ่ึง
พาตนเองไดและการปรับตัวเขาสูสังคม สามารถออกไปใชชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางรู
เทาทัน ปรับตัวไดดีและมีความสัมพันธทางสังคมกับกลุมตางๆ อยางเหมาะสม

4. การจัดสรรทรัพยากร

4.1 บุคลากร

การจัดการศึกษาที่มีลักษณะพิเศษสํ าหรับเด็กกลุมนี้จํ าเปนตองได
บุคลากรที่มีคุณสมบัติที่พิเศษดวยคือ มีจิตวิญญาณ มีความรัก เอื้ออาทร เอาใจใส
หวงใย มองเด็กเสมือนเปนญาติ ซึ่งการที่จะไดบุคลากรเชนนี้จํ าเปนตองมีการคัดกรอง
เปนพิเศษ ซึ่งจะตองปรับรื้อระบบการคัดเลือกดวยการวางแผนความตองการบุคลากรใหมี
ความชัดเจน จัดสัดสวนใหสมดุลยระหวางบุคลากรโดยทั่วๆไป (Generic) และบุคลากร
เฉพาะทาง (Specific) เพราะกลุมบุคคล 2 ประเภทมีความรูทักษะในการทํ างานที่แตกตาง
กัน แตตองเสริมซึ่งกันและกัน

บุคลากรควรไดรับการอบรมดานการศึกษาพิเศษอยางสมํ่ าเสมอใน
การสอนเด็กอยางนอยปละคร้ัง ควรผานการอบรมกอนปฏิบัติงานและมีการประเมินผล
งาน อบรมเพิ่มเติมเปนระยะเพื่อใหการทํ างานมีประสิทธิภาพและมีขวัญกํ าลังใจในการ
ปฏิบัติงานซึ่งจ ําเปนมาก โดยเฉพาะผูสอนในสถานพินิจ

สํ าหรับในโอกาสตอไปถาจะรับบุคลากรใหมที่จะเขามาทํ างานในสถาน
สงเคราะหและในสถานพินิจควรรับผูที่จบระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา มีความรู
ดานจิตวิทยาที่ดีพอสมควร

4.2 งบประมาณ

ควรกํ าหนดคาใชจายรายหัวของเด็กในสถานสงเคราะหและสถาน
พินิจและควรแยกงบประมาณในการจัดการศึกษากับงบประมาณการเล้ียงดูเด็กแยกออก
จากกัน

5. การจัดทํ าหลักสูตร



ไมควรใชหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ควรเปนหลักสูตรพิเศษ
ที่มีลักษณะเฉพาะมีทั้งสายสามัญควบคูไปกับสายอาชีพ เนนเร่ืองของจิตใจ อารมณ
สังคม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การจัดทํ าหลักสูตรตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ยืด
หยุน หลากหลาย สามารถนํ าไปใชกับเด็กและเยาวชนแตละคนที่มีความแตกตางกันใน
ดานศักยภาพ

จะตองจัดทํ าแผนการบํ าบัดแกไข (Treatment Plan/Case Plan) ควบคูกับ
แผนการศึกษา (Education Plan) ของเด็กและเยาวชนแตละราย โดยใหเด็กหรือเยาวชน
และครอบครัวมีสวนรวมดวย นอกจากนี้หลักสูตรควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน การออกไปทํ างานกับชุมชนมากข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาศักดิ์ศรี คุณคาใน
ตนเองและนํ าไปสูการสรางความม่ันใจในตนเองใหพรอมท่ีจะออกไปเผชิญกับสังคมภายนอก

การจัดทํ าหลักสูตรควรตองวางแผนรวมกันกับทางสหวิชาชีพควรระบุใหชัด
เจนวาสวนไหนเปนภาระหนาที่ของใคร ขอบเขตการดํ าเนินงานตามลักษณะเฉพาะเพื่อให
เกิดความชัดเจน เพราะหากคิดวาเปนหนาที่ของครู นักวิชาชีพคนอ่ืนๆ จะกันตัวเองออก
โดยไมเขาไปมีสวนรวม

6. การติดตามประเมินผล

ตองเปล่ียนจากการเนนสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนเปนเนนการเปล่ียนแปลง
ในเชิงแนวคิด พฤติกรรมและการปรับตัวทางสังคมของเด็ก การประเมินผลทํ าดวยวิธี
สังเกตพฤติกรรมอีกทั้งใหเด็กไดมีโอกาสประเมินตนเองดวยวาบรรลุวัตถุประสงคตาม
แผนการศึกษาและแผนการบํ าบัดแกไขหรือไม ควรทํ าทุก 15 วันหรือ 1 เดือน หากไม
บรรลุผลจํ าเปนตองปรับปรุงแผนตอไป สํ าหรับเด็กในสถานพินิจผลการประเมินควรใช
เปนขอมูลในการเสนอศาลเพื่อพิจารณาปลอยเด็กหรือเยาวชนกอนกํ าหนด หรือเมื่อครบ
ขั้นตํ่ า และควรวางแผนการประเมินผลเด็กในระยะยาวดวย

นอกจากนี้ศูนยการเรียนควรมีหลักฐานรับรองวาเด็กไดรับการเรียนจาก
ศูนยมาแลว เพื่อที่เด็กออกไปจะไดนํ าไปเปนหลักฐานการสมัครงานหรือเรียนตอยอดได

7. การถายโอนการเรียนรู

กรณีเด็กตองออกจากศูนยการเรียนกลางคันอันเน่ืองมาจากมีบิดา มารดา
หรือผูปกครองมารับไปดูแลส ําหรับเด็กในสถานสงเคราะห และเด็กในสถานพินิจไดรับการ
พิจารณาปลอยตัวกอนที่จะเรียนจบหลักสูตร หนวยการเรียนที่เด็กเรียนไวแลวสามารถนํ า



ไปตอที่ศูนยแหงอื่นๆ ไดทั้งศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห สถานพินิจหรือศูนยการ
เรียนประเภทตางๆ โดยที่เด็กไมตองเรียนซํ้ าวิชาที่เรียนไปแลว

8. การรณรงค/ประชาสัมพันธ

ศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหและสถานพินิจจะตองรณรงค/ประชา
สัมพันธใหสังคมรับรู ใหเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในทุกๆ ดาน ท้ังดานชวยเหลือ
บุคลากร เงินทุน นํ าความรัก ความอบอุนมาใหเด็กเหลานี้ หนวยงานที่กลาวถึงเปนหนวย
งานท่ีมีอยูแลวเชน สภาสังคมสงเคราะห หนวยงานทางศาสนา มูลนิธิตางๆ โรงเรียนเอก
ชน NGO  เปนตน



ตอนที่  1
สรุปการนํ าเสนอรายงานการวิจัย

และประสบการณของผูที่เคยอยูในสถานสงเคราะห



ตอนท่ี 1 :  สรุปการนํ าเสนอรายงานการวิจัยและประสบการณของผูท่ีเคย
อยูในสถานสงเคราะห

ก. การนํ าเสนอรายงานการศึกษาวิจัย เรื่องการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนย
การเรียนในสถานสงเคราะห  โดย นางขนิษฐา  เทวินทรภักติ

นางขนิษฐา  เทวินทรภักติ  ไดนํ าเสนอรายงานการวิจัยเร่ืองการจัดการศึกษาทาง
เลือก โดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหสรุป ไดดังน้ี

1.  สาเหตุ ความเปนมาของการวิจัย

1.1 กระแสความตื่นตัวของสังคมโลกดานสิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็ก

เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตนที่นํ าเทคโนโลยีใหมๆ ตลอดจนรูปแบบ
ชีวิตและวัฒนธรรมของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไปที่กอใหเกิดทั้งโอกาสและวิกฤตการณ
ดานตางๆ มาสูสังคมซึ่งปรากฏวาในการพัฒนานี้มีคนสวนหนึ่งของสังคมที่ขาดการพัฒนา
ท้ังรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ สังคม โดยเฉพาะการเขาสูระบบการศึกษาทั้งสาย
สามัญและการฝกอาชีพและการเพาะบมเพื่อใหมีคุณภาพชิวิตที่ดี ตั้งแตปฐมวัย ซ่ึงถือเปน
วัยทองของการวางรากฐานชีวิตที่จะเติบโตสูชวงวัยตางๆ โดยเด็กกลุมนี้ขาดการเอาใจใส
ดูแลอยางตอเน่ือง อันเนื่องจากชะตากรรมของ “ชีวิตที่เลือกเกิดไมได”

เด็กกลุมดอยโอกาสประเภทนี้มีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาเชนเดียวกับ
เด็กทั่วไปและตองการการศึกษาพิเศษที่แตกตางไปจากเด็กทั่วไป

1.2 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542

นับเปนมิติใหมของเด็กไทยกลุมนี้ที่เกิดการเปล่ียนแปลงครั้งสํ าคัญใน
บานเมืองที่มีขบวนการปฏิรูปการศึกษาใหมที่เปนการกํ าหนดสิทธิและโอกาสที่เทาเทียม
กันในดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปรากฏเห็นเปนรูปธรรมที่เดนชัดทั้งในรูปกฎหมาย แนว
ทางปฏิบัติและกลยุทธซ่ึงกํ าหนดโดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
2540 ซึ่งกลาวไววา



“บุคคลทุกคนยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใช
จาย”  โดยการจัดการศึกษานั้น ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและสังคมตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดก ําหนดสิทธิและ
หนาที่ทางการศึกษา ในมาตรา 10 ไววา

“การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย”

“การจัดการศึกษาส ําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ
สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ
หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูและหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิ และโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ”

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ ยังกํ าหนดใหสังคมมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนของตนเองโดยสงเสริมใหภาคเอกชน บุคคล ครอบ
ครัว ชุมชน องคกรวิชาชีพ ฯลฯ และสถาบันสังคมอื่นมีสิทธิเสรีภาพในการจัดการศึกษา
ก ําหนดกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาโดยศูนย
การเรียนและมีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางสมํ่ าเสมอและตอเนื่อง

นอกจากน้ีการพัฒนาเด็กดอยโอกาสกลุมตางๆ ยังปรากฎชัดเจนใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8

1.3 การคุมครองและพิทักษสิทธิประโยชน ความเสมอภาคและ
โอกาสใหทุกกลุมเด็กในสถานสงเคราะหทั้งภาครัฐและเอกชนเขาถึงโอกาสทาง
การศึกษาที่พึงมีพึงไดในฐานะพลเมืองไทย

2. วิธีการดํ าเนินการวิจัย

เปนการวิจัยเอกสารและเชิงสํ ารวจ โดยกํ าหนดขั้นตอนการศึกษาวิจัย ดังน้ี



2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ

2.2 การศึกษาภาคสนาม

2.3 การสัมภาษณผูบริหารและกลุมเปาหมาย

2.4 การศึกษาสารนิเทศอิเล็คทรอนิกส

3. ขอคนพบในประเทศ

3.1 การบริหารการจัดการศึกษา

การบริหารการจัดการศึกษาของสถานสงเคราะหถือเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารสถานสงเคราะหทํ าใหประสบปญหาดานงบประมาณ และบุคลากรเฉพาะดาน
ที่จะมาดํ าเนินการสนับสนุนดานการจัดการศึกษาโดยตรงใหมีประสิทธิภาพได และแมวา
จะมีสถานศึกษาภายนอกและหนวยงานอื่นมาชวยจัดเสริมบางเชน กรมการศึกษานอกโรง
เรียน กรมสามัญศึกษา แตหนวยงานเหลาน้ีก็ยังมิไดรับการสนับสนุนการจัดต้ังงบ
ประมาณ และกํ าลังบุคลากรใหการสนับสนุนและเขามารวมรับผิดชอบอยางเต็มที่

3.2 การจัดการศึกษาปฐมวัยใหกับเด็กในสถานสงเคราะหเด็กออน

ท้ังของภาครัฐและเอกชนสามารถจัดไดอยางมีประสิทธิภาพ แตเมื่อ
เด็กถึงวัยเกณฑอายุที่จะตองถูกสงตอไปยังสถานสงเคราะหเด็กโต เด็กกลุมนี้จะสะดุด
หยุดชะงักการพัฒนาท่ีตอเน่ือง เนื่องจากยังขาดระบบการเชื่อมตอการพัฒนาอยางชัดเจน
ระหวางสถานสงเคราะหเด็กเล็กและสถานสงเคราะหเด็กโต

3.3 ครูผูสอนและวิธีการจัดการเรียนการสอน

ครูผูสอนสายสามัญและสายอาชีพมีอยูอยางจํ ากัด ขาดความรูและ
เทคนิคการสอน ขาดสื่อและวัสดุอุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อสรางความเขาใจและแรง
จูงใจใหกับผูสอน

3.4 ขาดการคัดแยกและการจํ าแนกเด็กเปนรายบุคคล

ทั้งในสถานสงเคราะหเด็กปกติและเด็กพิการอยางเปนระบบที่เช่ือถือ
ได โดยเฉพาะการดํ าเนินงานตั้งแตระยะแรกเริ่ม ถึงแมจะมีการจํ าแนกอยูบางดวยวิธีการ
ประเมินดวยสายตาและทาทีเมื่อเด็กนั้นมีลักษณะแสดงออกหรือพฤติกรรมที่เดนชัดเทา
นั้น ทํ าใหเด็กเสียโอกาสในการไดรับการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหา และ



ความตองการที่แทจริงที่จะไดรับประโยชนจากการศึกษาอยางเต็มที รวมทั้งประโยชนจาก
การไดรับความชวยเหลือตามแนวทางที่ถูกตอง

3.5 การจัดรูปแบบการศึกษาทางเลือก

จะตองมีลักษณะบูรณาการดานการจัดการศึกษาสายสามัญ ควบคูกับ
การฝกอบรมวิชาชีพและหลักสูตรพิเศษอื่นๆ ควรจัดกิจกรรมและโครงการเสริมหลักสูตรที่
มุงเนนการพัฒนาจิตใจ การสรางทัศนคต ิ การดํ ารงชีวิตท่ีถูกตองดวยการจัดกิจกรรมการ
ดํ าเนินงานดวยวิธีสอดแทรกดานจริยธรรม คุณธรรม ทักษะชีวิต หลักสูตรครอบครัว
ศึกษา การพัฒนาแนวคิดเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงและวิธีนํ าไปปฏิบัต ิ การบริหารจัดการ
ตนเองโดยคํ านึงถึงความยืดหยุนของวิธีการเรียนการสอนและความหลากหลายของหลักสูตร

3.6 การวัดผล

การออกหลักฐานการศึกษาใหกับเด็กหลังจากจบหลักสูตรการศึกษา
รวมท้ังหลักฐานการจัดสอบมาตรฐานฝมือชางระดับตางๆ มีความจ ําเปนและมีความ
สํ าคัญตอการที่เด็กจะนํ าไปเปนหลักฐานการสมัครงานและการประกอบอาชีพ หรือใช
ประกอบการศึกษาตอในระดับสูงเม่ือตองออกไปใชชีวิตในสังคมภายนอก

3.7 การติดตามดูแลเด็กที่พนเกณฑ

พบวาเด็กในสถานสงเคราะหและเยาวสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพ ยังไมสามารถดํ ารงชีวิตในสังคมภายนอกไดโดยปกติสุขมากนัก เน่ืองจากยัง
มิไดรับการเตรียมความพรอมอยางเขมแข็ง โดยเฉพาะการขาดเงินทุนการประกอบอาชีพ
และทุนส ําหรับชีวิตที่จะออกไปตั้งตนชีวิตใหมในสังคมภายนอก

4. ขอคนพบในตางประเทศ

4.1 เปาหมายการใหบริการ ค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อ
ใหเกิดความเสมอภาคและสิทธิเทาเทียมกันไมวาจะเปนเด็กกลุมใด ยากจน เรรอน ถูก
ทอดท้ิง พิการ ชนกลุมนอย ชนพื้นเมืองและเด็กที่ประสบปญหาในสภาวะยากลํ าบาก
ตางๆ เนนการจัดการศึกษาพิเศษ ควบคูกับการศึกษาดานวิชาการควบคูกับการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาศักยภาพสวนบุคคลอยางรอบดานเปนองครวมให
สามารถมีอาชีพ การพึ่งตนเองไดและการปรับตัวสูสังคม รวมทั้งการรักษาเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมของตนและยอมรับวัฒนธรรมของผูอื่น



4.2 สงเสริมใหเด็กทุกกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
และกระบวนการพัฒนาชุมชนและสังคม การใหบริการมีความหลากหลายทางเลือกท่ี
มุงสูเด็กโดยตรง ใหเด็กเขาถึงโครงการไดงาย รูปแบบของโครงการเนนการจัดเปนกลุม
ยอย เล็กกระทัดรัด มีความยืดหยุนสูงเพื่อดึงดูดเด็กเขารวมโครงการ

ในทุกประเทศสงเสริมใหเด็กมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและใน
กระบวนการพัฒนาสังคม ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอชุมชน โดยรูปแบบมีสวนรวมทุก
ขั้นตอนเพื่อใหเด็กเหลานี้เปนที่ยอมรับของชุมชน  พรอมใหเกิดความรัก ความผูกพันและ
พรอมที่จะอยูรวมในชุมชนไดดวยสัมพันธภาพที่สรางสรรค

4.3 รณรงคความรวมมือจากทุกชุมชนและสังคม (Social Support)
และผานกลไกบูรณาการทางสังคมทุกสวน (Social Integration)

 องคกรเอกชนแตละแหงจะประสานการดํ าเนินงานรวมกันระหวาง
องคกรและหนวยงานภาครัฐในลักษณะเครือขายทางสังคมโดยการสนับสนุนจากชุมชน
และสังคม

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมด ําเนินการ
โดยลดบทบาทการดํ าเนินงานแบบความเปนภาครัฐ

5. ขอเสนอเชิงนโยบาย

5.1 กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตองคํ านึงวาแตละบุคคลสามารถพัฒนาตน
เองไดตามศักยภาพ

5.3 ลักษณะการจัดการศึกษาตองมีความหลากหลายทางเลือก

5.4 จะตองเนนความรูคูคุณธรรมและทักษะการดํ ารงชีวิต

6. เงื่อนไขแหงความสํ าเร็จ

6.1 กลไกทางกฎหมาย จํ าเปนตองกํ าหนดแผนการปรับปรุงโดยเฉพาะ
กฎระเบียบของภาครัฐโดยรวมและกฎระเบียบของสถานสงเคราะหใหเอ้ือตอการดํ าเนิน
งานโดยยุทธศาสตรการลดความเปนภาครัฐใหนอยที่สุด



6.2 เงื่อนไขดานงบประมาณ ก ําหนดกรอบระเบียบการจัดต้ังงบ
ประมาณ การจัดสรรงบประมาณ ระเบียบการใชจายงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนศูนยการเรียนท้ังของภาครัฐและเอกชนใหสามารถดํ าเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.3 เง่ือนไขทางสังคม สังคมชุมชนจะตองเขามามีสวนรวมในการดูแล
เด็กในสถานสงเคราะห ตองถือวาเด็กในสถานสงเคราะหเปนความรับผิดชอบของสังคมที่
จะตองมีสวนรวมการสรางสรรคชีวิตใหเขาไดรับชีวิตใหมที่งดงาม

6.4 การกํ าหนดนโยบายและยุทธศาสตร รัฐบาลจะตองกํ าหนด
นโยบายที่ชัดเจน มีความเชื่อมโยงเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับนโยบายโครงสรางการ
บริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบและใหการสนับสนุนโดยตรง 
คือ กระทรวง ทบวง กรมและหนวยงานตนสังกัดของศูนยการเรียนประเภทตางๆ ทั้งของ
ภาครัฐและเอกชนใหสามารถเชื่อมโยงนโยบาย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร การกํ าหนดมาตร
ฐานและการติดตามประเมินผล และการขยายผล แผนการดํ าเนินงานสูแผนปฏิบัติของ
หนวยงานตางๆ ของศูนยการเรียนไดอยางมีเอกภาพ

6.5 การบริหารจัดการ

- พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการของหนวยงานและเครือขาย
ทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ

- สรางระบบเครือขายในการบริการทางการศึกษาและการใหความ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสทุกประเภท

- การระดมทุนจากสังคมเพ่ือเปนทุนดานการศึกษาสํ าหรับผูดอย
โอกาส



ก. การน ําเสนอรายงานการศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียน
ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  โดย นายวัชรินทร  ปจเจกวิญูสกุล

นายวัชรินทร  ปจเจกวิญูสกุล  ไดนํ าเสนอรายงานการจัดการศึกษาทางเลือก
โดยศูนยการเรียนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน สรุปไดดังน้ี

ก. บทนํ า ไดแก

1. ความเปนมาและสภาพปญหา

1.1 เด็กและเยาวชนกระทํ าผิดจํ าตองไดรับการบํ าบัดแกไขฟนฟูและการศึกษา

1.2 พ.ร.บ.จัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวฯ พ.ศ.2534

มาตรา 38 (1) สถานพินิจมีหนาที่จัดการศึกษาวิชาสามัญใหแกเด็กอยาง
นอยใหพออานออกเขียนได

1.3 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

มาตรา 10 บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันทางการศึกษา รัฐตองจัดใหไม
นอยกวา 12 ป

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ   สติปญญา อารมณและ
สังคม ........ ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเปนพิเศษ

มาตรา 18 (3)  ศูนยการเรียน ........ สถานสงเคราะหและสถาบันสังคมอื่น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการและแนวทางการจัดการศึกษาใน
สถานพินิจของตางประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย

2.2 เพ่ือเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนใน
สถานพินิจของไทย

3. ขอบเขตการศึกษา

3.1 เปนการศึกษาเพ่ือเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการศึกษาทางเลือกโดย
ศูนยการเรียนในสถานพินิจสํ าหรับเด็กและเยาวชนที่ศาลพิพากษาใหฝก



อบรม ไมรวมเด็กและเยาวชนอยูระหวางการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี
ของศาล

3.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาภายใตระบบกระบวนการยุติธรรม
สํ าหรับเด็กและเยาวชน

4. ขอจํ ากัดการศึกษา

4.1 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสถานพินิจมีจํ ากดัและไมเผยแพร

4.2 ขอมูลการจัดการศึกษาในสถานพินิจของตางประเทศเปนขอมูลของหนวย
งานท่ีเก่ียวของไมเผยแพร

5. วิธีการศึกษา

5.1 ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการบํ าบดัแกไขฟนฟู

5.2 ศึกษาประสบการณการจัดการศึกษาในสถานพินิจของประเทศญ่ีปุน 
อังกฤษ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และสิงคโปร และสมัภาษณผูเช่ียวชาญ
ดานการบํ าบดัแกไขฟนฟู

5.3 ศึกษาวิธีจัดการศึกษาเชิงนโยบายในสถานพินิจ โดยการสัมภาษณผู
บริหารและผูที่เกี่ยวของ

5.4 จัดท ําขอเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการ
เรียนในสถานพินิจ โดยวิเคราะหประสบการณของตางประเทศ รวมกับ
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยยึดแนวคิดการบ ําบัดแกไขฟนฟูและ
ทฤษฎีการศึกษา

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6.1 ทราบแนวคิดการบํ าบัดแกไขและการจัดการศึกษาของสถานพินิจตาง
ประเทศ

6.2 ทํ าใหไดขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา โดยศูนยการเรียนในสถาน
พินิจ

6.3 หากขอเสนอเชิงนโยบายไดรับการบรรจุเปนแนวนโยบายการศึกษาแหง
ชาต ิ จะทํ าใหมีทิศทางที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ ภายใตเงื่อนไขการสนับสนุนจากรัฐและเอกชน



7. ระยะเวลาศึกษา

ตุลาคม  2542 – เมษายน  2543

ข.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ไดแก

1. แนวคิดการบํ าบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนกระทํ าความผิด

- สํ านกัปฏิฐานนิยม (Positive School) เนนการคนหาสาเหตุการกระทํ า
ความผิดเปนรายบุคคล

- กระบวนการบํ าบัดแกไขฟนฟูและการกลับสูสังคมTreatment, Rehabilitation
Reintegration

2. แนวคิดการจัดการศึกษา

2.1 แนวคิดการจัดการศึกษาในปจจุบัน

- การศึกษาสอดคลองกับวิถีชีวิต

- เนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง

- เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

- การเรียนรูอยางมีความสุข

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม

- การเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนความคิด

- การเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ

- การเรียนรูเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย

2.2 แนวคิดการศึกษาพิเศษ

- เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ (children with special needs)

- เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม

(1) กาวราว

(2) การเคลื่อนไหวผิดปกติ



(3) ปรับตัวยาก

(4) วิตกกังวลขาดความเชื่อมั่น

(5) หนีสังคม

(6) การเรียนผิดปกติไมดี

- หลักสูตรการเรียนการสอน

(1) วิชาสามัญ

(2) การพัฒนาความคิดรวบยอดตอตนเอง

(3) พฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสม

(4) วิธีการจัดการกับปญหาทางอารมณและพฤติกรรม

- การจัดทํ าแผนการศึกษา Individual Education Plan

(1) ประเมินศักยภาพ

(2) เปนรายบุคคล

(3) ยืดหยุน

(4) ประเมินผล

(5) ปรับเปลี่ยนไดเสมอ

ค. การจัดการศึกษาในสถานพินิจในประเทศไทย

1. สถานพินิจจัดตั้งเมื่อ 28 กุมภาพันธ 2495

- มีหนาที่ควบคุมดูแลเด็กระหวางสอบสวนและระหวางพิจารณาคดี

- สืบเสาะประมวลขอเท็จจริงรายงานศาล

- ฝกอบรมเด็กตามค ําพิพากษา

(1) จัดการเรียนการสอนวิชาสามัญ หลักสูตร กศน.

(2) จัดการฝกวิชาชีพ

(3) จัดอบรมพัฒนานิสัย จริยธรรม



ง.   ประสบการณการจัดการศึกษาในสถานพินิจตางประเทศ

เปรียบเทียบ 6 ประเทศ

•  กลไกกระบวนการยุติธรรมส ําหรับเด็กและเยาวชน (Juvenile Justice)
ประกอบดวยกฎหมาย ตํ ารวจ อัยการ ทนายความ พนักงานคุมประพฤติและ
ศาล ทุกประเทศมีระบบคลายกัน

•  กลไกกระบวนการบํ าบดัแกไขฟนฟู (treatment and Rehabilitation) ประกอบ
ดวยสถานพินิจ หรือสถานฝกและอบรมกับนักวิชาชีพสาขาการแพทย สาขาจิต
แพทย สาขาพยาบาล สาขาจิตวิทยา สาขาสังคมสงเคราะหและสาขาการ
ศึกษา ทุกประเทศมีระบบคลายกันและเนนดานการบํ าบดัแกไขฟนฟู เพื่อให
เด็กกลับตนเปนพลเมืองดีสามารถประกอบอาชีพและอยูในสังคมโดยปกติสุข 
ไมหวนกลับไปกระทํ าผิดซ้ํ า

•  รูปแบบการจัดการศึกษาในสถานพินิจ แนวคิดในการจัดการศึกษาในสถาน
พินิจทุกประเทศมีวัตถุประสงคสองประการ

(1) เพื่อแกไขปรับปรุงพฤติกรรมที่เสียหาย พัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
ความพรอมใหแกเด็กทั้งดานความรู การอาชีพและทัศนคติ

(2) การเตรียมความพรอมเพื่อใหเด็กกลับสูครอบครัว ชุมชนและสังคม
(Reintegration) และการติดตามหลังปลอย (Aftercare) เพื่อปองกันมิ
ใหเด็กกระทํ าผิดซ้ํ า

•  หลักสูตรที่จัดใหเด็กมีลักษณะคลายกันประกอบดวย

(1) การศึกษาสายสามัญ

(2) การฝกอาชีพหรือวิชาชีพ

(3) การฝกทักษะชีวิต (life skill)

(4) การพลานามัยและสันทนาการ

(5) การสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม

•  วิธีการจัดการเรียนการสอน



(1) จัดการเรียนการสอนในหองเรียนภายในสถานพินิจ โดยจัดเปนกลุมเล็ก
หรือการสอนรายบุคคล

(2) จัดกิจกรรมการเรียนนอกสถานพินิจ เชน ดูงานนอกสถานท่ี ทัศน
ศึกษา

(3) อนุญาติใหเด็กไปเรียนในโรงเรียนปกติชนิดไปเชา-กลับเย็น

•   การวัดผลและประเมินผล

(1) วัดผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

(2) ใชขอมูลการประเมินผลเพ่ือประโยชนในการพิจารณาปลอยเด็กกอน
ก ําหนดระยะเวลาฝกอบรม

(3) บางประเทศใหเด็กมีสวนในการวัดผลและประเมินผล

•  ปจจัยเอื้อตอความสํ าเร็จ

(1) ภาครัฐและชุมชนใหการชวยเหลือ

(2) มีองคกรตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานพินิจหรือสถาน
ฝกอบรม เชน ประเทศอังกฤษและออสเตรเลีย

จ.  วิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานพินิจ

การวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ

1. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ

2. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาประสบการณการจัดการศึกษาในสถานพินิจของตาง
ประเทศ

3. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการบํ าบัดแกไขและการจัด
การศึกษา

4. ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษาในสถานพินิจในปจจุบัน

 ฉ.  ขอเสนอที่ไดจากการศึกษาการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนใน
      สถานพินิจ



ใชทฤษฎีระบบ (System theory)  มาวิเคราะห

1. ปจจัยนํ าเขา (input)

- เด็กและเยาวชนที่ศาลพิพากษาใหฝกอบรม

- บุคลากรทางการศึกษา

- สถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมทางการศึกษา

- นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน

2. กระบวนการจัดการศึกษา (process)

- กระบวนการประเมิน (Assessment) และจํ าแนกเด็ก

- กระบวนการจัดทํ าแผนการบํ าบัด (Treatment & Case Plan)

- กระบวนการจัดทํ าแผนการศึกษา (Individual Education Plan)

- กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาหรือการสอน

- กระบวนการประเมินผลการศึกษา

3. ผลผลิต  (out put)

- เด็กที่ผานการบ ําบัดแกไขฟนฟูและการศึกษา มีความรูความสามารถ
ในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติตามเกณฑที่กํ าหนดในรายวิชา หรือราย
หลักสูตร

4.  ผลลัพธ  (out come)

- เด็กที่ผานการบ ําบัดแกไขฟนฟูและการศึกษา สามารถดํ าเนินชีวิตใน
สังคมโดยปกติสุข ไมกระทํ าความผิดซํ้ า

ช.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานพินิจ

Input Process Output Out come



1. ควรกํ าหนดวิสัยทัศน เปาหมาย มาตรการ นโยบาย แผนหลักและแผนปฏิบัติ
การในการจัดการเรียนการสอนสํ าหรับเด็กและเยาวชนในสถานพินิจโดยเฉพาะ

2. ควรตระหนักวาเด็กและเยาวชนที่อยูในความควบคุมดูแลของสถานพินิจหรือ
สถานที่มีลักษณะเดียวกันเปนเด็กและเยาวชนที่มีปญหาทางอารมณ ปญหาทางพฤติ
กรรมหรือปญหาความบกพรองทางรางกายหรือจิตใจ จึงเปนเด็กและเยาวชนกลุมที่มี
ความตองการพิเศษ (Children with Special Needs) การจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาว
ชนกลุมน้ี จึงจํ าตองจัดการศึกษาใหในรูปแบบการศึกษาทางเลือกพิเศษ เนื้อหาหลักสูตร
จะตองมีความยืดหยุนและหลากหลายสามารถนํ าไปใชกับเด็กและเยาวชนแตละคนท่ีมี
ความแตกตางกันในดานศักยภาพอยางเหมาะสม

3. เนนกลยุทธการบ ําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนใหกลับตนเปนพลเมืองดี 
สามารถกลับไปอยูกับบิดา มารดา ผูปกครอง ชุมชนและสังคมไดอยางปกติสุข ไมหวน
กลับไปกระทํ าผิดซ้ํ า ดังนั้นเนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอาชีพหรือ
วิชาชีพ สุขอนามัย พลศึกษาและจริยธรรม จะตองสอดแทรกสาระคุณคาหรือความหมาย
ในเชิงบํ าบัดแกไขและฟนฟูพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปนสํ าคัญ

4. พัฒนาบุคลากร นักบํ าบัดหรือครูผูสอนเด็กและเยาวชนในสถานพินิจหรือ
สถานที่ที่มีลักษณะเดียวกันใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการสอนหรือฝกอบรม
เด็กและเยาวชนที่มีปญหาดานพฤติกรรมโดยเฉพาะ

5. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรประกอบดวย

(1) การประเมินสภาพปญหาและศักยภาพของเด็กหรือเยาวชนเปนราย
บุคคล โดยทีมสหวิชาชีพเพ่ือประโยชนในการจัดหลักสูตรหรือโปรแกรม
การบํ าบัดแกไขฟนฟูใหแกเด็กหรือเยาวชนแตละราย

(2) จัดท ําแผนการบํ าบัดแกไข (Treatment Plan/Case Plan) ควบคูกับ
แผนการศึกษา (Education Plan) ของเด็กหรือเยาวชนแตละรายโดย
ใหเด็กหรือเยาวชนและครอบครัวมีสวนรวมดวย

(3) เนนการสอนเปนรายบุคคลหรือกลุมเล็ก ใหเด็กมีสวนรวมในการเรียนรู
หรือสรางองคความรู โดยพยายามนํ าประสบการณตรงของเด็กหรือ
เยาวชนแตละคน มาประยุกตเปนกิจกรรมการเรียนรูและการเปลี่ยน
พฤติกรรมของเด็ก



(4) จัดใหการเรียนการสอนเปนเครื่องมือการบํ าบดัแกไขฟนฟู หรือใน
ทํ านองเดียวกันจัดเครื่องมือการบํ าบัดแกไขฟนฟูเปนสวนหน่ึงของการ
เรียนการสอน หลักสูตรตองสอดแทรกใหเด็กหรือเยาวชนเรียนรูทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม สุขพลานามัยและจริยธรรมเปนส ําคัญ

(5) กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการบํ าบัดแกไขฟนฟูตองพยายามให
เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการศึกษาและแผนการบํ าบัดแกไขฟนฟู

(6) การประเมินผลสัมฤทธิ์ควรวัดทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและการสังเกต
พฤติกรรม ท้ังใหเด็กไดมีโอกาสประเมินตนเองดวยวาบรรลุวัตถุประสงค
ตามแผนการศึกษาและแผนการบํ าบัดแกไขหรือไมควรทํ าทุก 15 วัน
หรือ 1 เดือน หากไมบรรลุผลจํ าตองปรับปรุงแผนตอไป ผลการ
ประเมินควรใชเปนขอมูลในการเสนอศาลเพ่ือพิจารณาปลอยเด็กหรือ
เยาวชนกอนกํ าหนดหรือเมื่อครบขั้นตํ่ า

6. การจัดท ํารายงานสืบเสาะและประมวลขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวเด็กหรือเยาวชน
เพื่อเสนอศาลประกอบดุลพินิจในการพิจารณาพิพากษา ควรจะมีการประเมินสภาพปญหา
ดานการศึกษา (Education Assessment) และเสนอทางเลือกในการศึกษาหรือการอาชีพ
ใหแกเด็กหรือเยาวชนเปนรายบุคคล

7. ตองจัดโครงการหรือโปรแกรมเตรียมความพรอมใหเด็กหรือเยาวชนกลับสู
ครอบครัว ชุมชน สังคม ตลอดจนการติดตามดูแลใหคํ าปรึกษา (Counselling) เพื่อปอง
กันการกระทํ าความผิดซํ้ า

8. หนวยงานภาครัฐหรืององคกรภาคเอกชนควรจัดเครือขายใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ บุคลากรและเทคนิควิชาการอยางตอเน่ืองและเพียงพอ การลงทุนบํ าบัดแก
ไขฟนฟูเด็กหรือเยาวชนที่มีปญหาทางอารมณและพฤติกรรมตั้งแตตนมือยอมเปนการลง
ทุนที่ถูกกวาการลงทุนเพ่ือปองกันและแกไขถาเด็กเหลานั้นเติบโตเปนผูใหญกระทํ าความ
ผิดซ้ํ าอีก



ค.  การเลาประสบการณของผูท่ีเคยอยูในสถานสงเคราะห โดยนายพิเชษฐ
กรุงเกต

นายพิเชษฐ  กรุงเกต ผูมีประสบการณเคยอยูในสถานสงเคราะหไดกลาว
วาแตเดิมอยูบานพรอมพอแม แตตองยายมาอยูในสถานสงเคราะหคนพิการปากเกร็ดภาย
ใตกฎ ระเบียบที่เขมงวดเพื่อควบคุมเด็กจํ านวนมากใหอยูรวมกันอยางสงบสุข การท่ียาย
มาเพราะสภาพความพิการไมเหมาะสมที่จะเรียนรวมกับบุคคลปกติทั่วไป เรียนที่สถาน
สงเคราะหคนพิการปากเกร็ดจนจบ ม.3 หลังจากน้ันไดไปเรียน ปวช.ในโรงเรียนธรรมดา
ซึ่งปรับตัวไมได โดนเพ่ือนลอ

สถานสงเคราะหคนพิการปากเกร็ดยังใหการดูแลออกคาใชจาย หาที่เรียน
ใหสิ่งที่ไมสมบูรณแบบคือการเตรียมความพรอมที่จะออกไปสูสังคมภายนอก มีเด็ก
จํ านวนมากในสถานสงเคราะหที่ออกไปเรียนภายนอกไมสามารถปรับตัวกับสังคมภาย
นอกไดตองถูกสงตัว หรือมีจดหมายถึงผูปกครองใหไปชวยกันปรับปรุงพฤติกรรมของเด็ก

สถานสงเคราะหเจาหนาที่ไมมีเวลาใหกับเด็กเทาที่ควร เพราะตองดูแลเด็ก
เปนจํ านวนมากและตองมีการสับเปลี่ยนเวรกันเขาออกเสมอ ทํ าใหเมื่อเด็กมีปญหาไม
สามารถบอกกลาวใหใครทราบได เด็กจะเก็บกด

มีเด็กพิการในสถานสงเคราะหที่อายุเกินเกณฑอยากเรียนเปนจํ านวนมาก 
การศึกษาที่จะใหกับเด็กในสถานสงเคราะหตองไมเปนการศึกษาที่เปนระบบมาตรฐานทั่ว
ไป จะตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมเปนรายบุคคล สอนใหรูวาการดํ ารงชีวิต
ในสังคมเปนอยางไร จะอยูรวมกับสังคมภายนอกไดอยางไร สอบถามความตองการของ
เด็ก จะประกอบอาชีพดานไหน มีการศึกษาวาพิการดานนี้มีพรสวรรคดานไหน แลวนํ ามา
ชวยใหถูกวิธี คนพิการเหลาน้ันก็จะออกมาอยูในสังคมภายนอกอยางภาคภูมิใจ

บุคลากรที่จะปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับคนพิการ ลักษณะส ําคัญที่สุดคือจะตองมี
ใจรักงานท่ีทํ า มุงหวังท่ีจะชวยและพัฒนาคุณภาพของคนพิการใหดีข้ึน คนพิการแตละคน
การเรียนการสอนไมไดแยกประเภทความพิการ เรียนรวมกันหมดไมมีการจํ าแนกคน
พิการประเภทนี้สมควรไดรับการพัฒนาดานไหน ควรมีการศึกษาเฉพาะตัวบุคคล พัฒนา
ทางดานจิตใจ ความรู ความสามารถและสมรรถภาพของกายที่จะพัฒนาควบคูกันไปดวย



ตอนที่  2
ขอเสนอแนะและขอสังเกตจากการอภิปรายรวม



ตอนท่ี 2 : ขอเสนอแนะและขอสังเกตจากการอภิปรายรวม
ที่ประชุมไดอภิปรายและไดใหขอเสนอแนะ ดังน้ี

ก. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห

1. นโยบายของกรมประชาสงเคราะหจะไมจัดการศึกษาเอง เพราะจะทํ า
ใหเด็กมีชีวิตในโลกแคบ พยายามสงเสริมใหไปเรียนรวมกับเด็กปกติและเด็กพิการ มีการ
เตรียมความพรอมทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ซึ่งจะไมประสบความสํ าเร็จถาหากภาครัฐ
เตรียมฝายเดียวไมไดมีการประสานความรวมมืออยางชัดเจนระหวางโรงเรียนกับบานของ
เด็ก ผลที่ปรากฏคือเมื่อเด็กเขาไปอยูในโรงเรียนภายนอกแลวถูกสงคืนตัวมาตลอดเวลา

2. บุคลากรในสถานสงเคราะหยังไมมีการขัดกรองอยางชัดเจน การที่
บุคลากรจะท ํางานกับเด็กดอยโอกาสตองอาศัยคนท่ีมีจิตวิญญาณ เอื้ออาทร กรณีเกษียณ
กอนกํ าหนดของ ก.พ.และไมมีการทดแทน แตเด็กเพิ่มมากขึ้นทํ าใหบุคลากรที่มีอยูซึ่ง
นอยอยูแลวตองทํ างานเพิ่มมากขึ้น ขาดขวัญและกํ าลังใจ บางคนรอเกษียณแลวมาเลี้ยง
เด็กออน ซึ่งไมเหมาะสมแตทางราชการจํ าเปนตองรอจนขาราชผูน้ันเกษียณอายุ

3. พฤติกรรมเด็กในสถานสงเคราะหเปนพฤติกรรมที่หลากหลายซับซอน
ทางจิต ลํ าพังผูเปนนักสังคมสงเคราะหนั้นเขาไมถึงแนนอน จึงตองรวมมือทํ างานกันใน
ลักษณะสหวิชาชีพ เพื่อจะแกปญหาใหกับเด็กในสถานสงเคราะห ซ่ึงเขาตองการอยาง
มากคือแนวทางการประกอบอาชีพและแนวทางอนาคตที่จะกาวเดิน

4. ขณะนี้ยังขาดนักจิตวิทยาที่มีความเขาใจพัฒนาการตามวัยของเด็ก ซึ่ง
เปนปญหาที่สงผลกระทบตอการเรียนของเขา ปญหาบางประเด็นยากที่จะเขาใจ พอบาน
แมบานไมเขาใจพฤติกรรมที่เขาแสดงออก เด็กแตละคนมีศักยภาพไมเทากัน ความรูสึก
นึกคิดไมเทากัน

5. เด็กในสถานสงเคราะหขาดความรัก ความอบอุน ขาดครอบครัวที่มั่นคง
ทํ าใหตองใชชีวิตในสถานสงเคราะห ซึ่งใหความชดเชยไมไดเทาครอบครัวเปนเพียงสถาน
ที่ชั่วคราว การจะแกไขปญหาตองแกที่ครอบครัวดวย

6. เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู มีปญหาทางพฤติกรรม ทางอารมณ มี
สมาธิสั้น เด็กเหลานี้อยูในกฎกระทรวงวาดวยการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ



7. สํ าหรับการจัดการศึกษาสํ าหรับกลุมผูพิการขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการ
พยายามใหเกิดศูนยการศึกษาพิเศษทุกเขต และจะใหมีทุกจังหวัดเพื่อใหเปนศูนยเตรียม
ความพรอม แตขณะนี้ยังเปนไปไมไดมากเพราะขอจํ ากดัทางดานงบประมาณ

8. เสนอใหกรมประชาสงเคราะหตั้งงบประมาณเพ่ือการติดตามเด็กที่พน
จากการสงเคราะห เพราะขณะนี้ไมมีขอมูล ผลงานวิจัยเก่ียวกับเร่ืองน้ี

9. การฝกอบรมบุคลากรทางดานการศึกษาพิเศษนั้นขณะนี้ยังทํ าอยูในวง
จํ ากดัมาก สํ าหรับนักบ ําบดัท้ังหลายไดผลิตท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล นักแกไขการพูด นัก
ตรวจวัดการไดยิน นักแนะแนวการศึกษาพิเศษ ผูที่มีความชํ านาญการผลิตสื่อส ําหรับ
ผูดอยโอกาสและสิ่ ง อํ านวยความสะดวกสํ าหรับคนพิการอยูที่วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ครูการศึกษาพิเศษผลิตที่สถาบันราชภัฏสวนดุสิต และสถาบันราชภัฏ
อีก 5 แหงในสวนภูมิภาค

10. สังคมและชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการดูแลเด็กในสถานสงเคราะห 
เพราะเด็กเหลานี้จะเติบโตเปนผูใหญที่จะอยูรวมสังคมเดียวกัน ไมวาเขาจะเปนผูสราง
สรรคหรือทํ าลาย เราผูอยูในสังคมจะไมรับผิดชอบไมได และเด็กในสถานสงเคราะหไมใช
อยูภายใตความรับผิดชอบของพ่ีเล้ียงเทาน้ัน แตเปนเด็กในความรับผิดชอบของสังคมที่จะ
ตองมีสวนรวมการสรางสรรคชีวิตใหเขา ใหเขาไดรับชีวิตใหมท่ีงดงาม ขอใหที่ประชุมแหง
นี้ทํ าเพ่ือเด็ก มองเด็กเปนญาติของเรา งานนี้จะสํ าเร็จไดตองมีความรัก ตองใหความรัก
อยางอ่ืนๆ จะตามมาเอง

ข. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยการเรียนในสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน

1. เจาหนาที่ในสถานพินิจฯ ใชผูคุมเปนผูดูแล ผูคุมสวนใหญขาดวุฒิทาง
การศึกษา  มีความรูดานจิตวิทยานอย การที่จะพัฒนาไปสูเปาหมายตองคอยเปนคอยไป
จะปรับเปลี่ยนไดเมื่อตํ าแหนงวางใหคนใหมที่สํ าเร็จการศึกษาดานการศึกษาเขามาแทน

2. การกํ าหนดวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาในสถานพินิจฯ ผูที่มากํ าหนด
วิสัยทัศนทุกระดับจะตองมีความเห็นตรงกัน มองเด็กและเยาวชนตรงกัน เด็กควรไดรับ
การพัฒนา เด็กเปนทรัพยากรที่มีคาเปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาได การ



ศึกษาคือชีวิต ทุกวันที่ผานไปคือการศึกษาเปลี่ยนแปลง ถาผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของ
เขาใจตรงนี้เราสามารถทํ าสิ่งแวดลอมหรือขบวนการตรงนั้นใหมีมูลคาเพิ่มได

3. การจัดการศึกษาในสถานพินิจฯ จะตองใชมืออาชีพมาชวยจัดการ
ศึกษาจะตองจัดในรูปแบบที่พิเศษแตกตางจากเด็กปกติทั่วไป และสังคมตองเขามาชวยดู
แลจะใหฝายหน่ึงฝายใดดูแลไมได

4. บุคลากรในสถานพินิจฯ มีการพัฒนา อบรมบางแตไมทั่วถึง หลักสูตรที่
รับการอบรมไมไดเนนเรื่องการจัดการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง

5. ยังไมมีการประเมินผูสอนในสถานพินิจฯ

6. สถานพินิจฯ มีภาระกิจมากมาย ดูแลเด็กที่กระทํ าความผิด รับรองสิทธิ
ผูเยาวที่จํ าเปนตองมีผูปกครองดูแลทรัพยสินของเขา ขณะนี้มีสถานพินิจฯ 38 แหง ตั้งมา
ไดครบ 48 ป สถานพินิจฯ อยูในกํ ากับปกครองของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง โดย
มีอธิบดีศาลเยาวชนและครอบครัวกลางเปนผูบังคับบัญชา นโยบาย วิธีการจัดการศึกษา
การกํ าหนดวิสัยทัศนมาจากอธิบดีศาลเยาวชนฯ บุคลากรในสถานพินิจฯ เปนเพียงผู
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามนโยบาย การที่ผูบริหารระดับสูงมาจากดาน
กฎหมายและตองมาจัดการศึกษา ดูแลพฤติกรรมเด็ก การจัดการเรื่องเหลานี้อาจจะไม
สมบูรณ ขณะนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดมาชวยจัดการศึกษาอยูบาง ซึ่งจัดเหมือน
เด็กปกติทั่วไป

7. อยากใหสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ชวยประสานงาน
กับกระทรวงยุติธรรมในชวงท่ีสถานพินิจฯ จะไปอยูกับกระทรวงยุติธรรม เพราะศาลเยาวชน
จะแยกตัวเปนองคกรอิสระ

8. เด็กในสถานพินิจฯ นั้นมีปญหามากมายจนกระทั่งถูกจับมาก เปน
ปญหาท่ีลึกล้ํ าพิเศษ การที่จะแกไขพฤติกรรมเด็กกลุมนี้จะตองใชองคกรเชน NGO มูลนิธิ
ตางๆ มาชวย  สถานพินิจฯ เพียงลํ าพังไมสามารถแกปญหาได

9. ปญหาประการหนึ่งที่สํ าคญัของเด็กในสถานพินิจฯ คือปญหาเด็กขาด
ความรัก ความอบอุนจากครอบครัว ฉะนั้นครอบครัวพอแม จะตองมีบทบาทชวยแก
ปญหาดวยไมใชเพียงแตภาครัฐเทาน้ัน



10. ควรประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานพินิจฯ วาเด็กมีปญหาทาง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ หรือไม การจัดการศึกษาในสถานพินิจประสบผลส ําเร็จมาก
นอยเพียงใด

11. ควรสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กในสถานพินิจดวย

12. ควรเนนการปองกันปญหามากกวาที่จะเกิดปญหาแลวคอยแกไข 
ปญหาที่พบเด็กในสถานพินิจเปนปญหาครอบครัวทั้งนั้น ฉะนั้นพอแมจะตองเขามามีบท
บาทการแกปญหาจะอยูที่ภาครัฐแตเพียงลํ าพังไมได ควรใหพอแม สังคม ชุมชนเขามารับ
ผิดชอบ

ค. ขอเสนอแนะรวม  (สถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ)

1. ทานอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดช้ีแจงวาขณะนี้กรมการศึกษา
นอกโรงเรียนจัดการศึกษาใหกับเด็กในสถานพินิจฯ และในสถานสงเคราะหเปนการศึกษา
ในระบบทั้งสิ้นทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ ซึ่งไมถูกตองไมใชเปนการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมสํ าหรับเด็กกลุมเปาหมายนี้ จะตองจัดทํ าหลักสูตรเฉพาะสถานพินิจเฉพาะที่
เฉพาะแหง พยายามใชการศึกษานอกระบบมากข้ึน ขณะนี้ใชศูนยวิทยาศาสตรเอกมัย
ลองทํ าดูและประสานกับกรมพลศึกษา และกรมอี่นๆ ใหเปนบูรณาการ ไมแยกสายสามัญ
หรือสายอาชีพแตเปนตามวิถีชีวิตของเขา

ทํ าอยางไรจึงจะใหมีการสงเด็กเขาไปในสถานพินิจฯ และสถานสงเคราะห
ลดนอยลง โรงเรียนและครอบครัวจะชวยได สังคมตองเขาใจ ใหความรัก ความอบอุนกับ
เด็ก จะตองมีกระบวนการที่ประกอบเขามามากมาย ซ่ึงจะเปนวิธีหน่ึงท่ีใหการจัดการ
ศึกษาในสถานสงเคราะหและสถานพินิจลดนอยลง ถาเปนอยางทุกวันนี้วันหนึ่งๆ สงเด็ก
เขาไปจํ านวนมากในบานเมตตา กรุณา จะจัดการศึกษารายบุคคล รายกลุมคงทํ าไดยาก
ถายังมีมากขนาดน้ี สกศ.ควรวางแผนและกํ าหนดนโยบายใหชัดเจน

2. ขอเสนอเพ่ิมเติมในเอกสารรายงานการวิจัยเรื่องการขาดบุคลากรดาน
วิชาชีพ หรืออาชีพ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีโรงเรียนเอกชนที่จัดการ
ศึกษาดานอาชีพ วิชาชีพอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งสถานพินิจฯ และสถาน
สงเคราะหอาจขอความรวมมือใหเตรียมความพรอมใหกับเด็กกอนที่จะเขาสูโลกของอาชีพ
อยางเชน โรงเรียนเสริมสวยสวนหนึ่งเปนรานที่บริการลูกคา อีกสวนหนึ่งเปนโรงเรียน
โรงเรียนเอกชนสามารถชวยเตรียมใหเด็กเขาสูโลกอาชีพที่แทจริงได



ในการกํ าหนดแผน นโยบายขอใหเชิญผูแทนโรงเรียนเอกชนเขารวมดวย

3. ควรใหชุมชนในสังคมเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในสถานสงเคราะห 
และสถานพินิจฯ เพราะจะไดภาพที่ทันสมัย สอดคลองกับการตลาด ตรงกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติที่เนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา

4. การที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนเขาไปชวยจัดการศึกษาในสถานพินิจ 
และสถานสงเคราะหเปนสิ่งที่ดีมาก แตรูปแบบการจัดยังไมเหมาะสมกับเด็กที่มีสภาพราง
กาย จิตใจ อารมณ และสังคมแตกตางจากเด็กปกติ



ตอนที่  3
รายงานการประชุมกลุมยอย

และความคิดเห็นจากแบบสอบถาม



ตอนท่ี 3  :  รายงานการประชุมกลุมยอย
ก. กลุมการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห

ผลการประชุมและความคิดเห็นจากแบบสอบถาม สรุปไดดังน้ี

1. ควรคํ านึงวาการจัดการศึกษาใหแกเด็กในสถานสงเคราะหไมใชเปา
หมาย แตการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาความพรอมของเด็กในสถานสงเคราะห
เปนเครื่องมือในการพัฒนาเด็กใหสามารถออกไปใชชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางรูเทา
ทัน ปรับตัวไดดี และมีความสัมพันธทางสังคมกับกลุมสังคมตางๆ ท่ีเหมาะสม

2. หลักสูตรการจัดการศึกษา ใหแกเด็กควรมีการเปลี่ยนแปลงจากมุงเนน
ความรูในเชิงสติปญญา เปนการมุงเนนความรูในเชิงทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมและ
การประกอบอาชีพแทน

- ไมควรใชหลักสูตรเดิมของ กศน. ควรเปนหลักสูตรพิเศษ ที่มี
ลักษณะเฉพาะ มีความแตกตางกับกลุมเปาหมายแตละดานและผู
รวมท ําหลักสูตรควรมาจากสหวิชาชีพโดยแทจริงและโดยเฉพาะตัว
เด็กดวย

- หลักสูตรมีท้ังสายสามัญควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพเด็กตาม
ความถนัดหรือวิชาชีพที่สนใจ มุงเนนเร่ืองของจิตใจ อารมณ สังคม
อาจมีกิจกรรมทุกวันๆละ 1 ช่ัวโมงในลักษณะของ Home room
เด็กไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนปญหาและความคิดเห็นเปนการ
ชวยเหลือทางดานจิตวิทยา ฯลฯ

- หลักสูตรที่จัดจะตองเนนใหเด็กออกไปแลวสามารถพึ่งตนเอง และ/
หรือประกอบอาชีพได ซึ่งในปจจุบันเนนการจัดใหพอรูเทานั้น การ
ทํ างานเสริมอาชีพ ทํ านอง “ศิลปาชีพ” นาจะเปนแนวทางสอด
แทรกในหลักสูตรได

- ควรจัดหลักสูตรโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง  ตองยืดหยุนเนื้อหาที่
ควรมี ไดแก การปองกันตนเองจากยาเสพติด เพศศึกษาตามวัย
ครอบครอบศึกษา การสรางความรัก ความอบอุนในครอบครัว การ
ตระหนักรูถึงความมีคุณคาในตนเอง การฝกดาน Socialization
และ  Normalization



- การจัดการศึกษาโดยการวางแผนรายบุคคล ควรระบุใหชัดวาเปน
ภาระหนาที่ของใครเพราะเกรงวาหากคิดวาเปนของครู นักวิชาชีพ
คนอื่นก็จะกันตัวเองออกโดยไมเขาไปมีสวนรวม ดังน้ันการจัดการ
ศึกษารายบุคคลควรเนนการวางแผนรวมกันกับทางสหวิชาชีพ 
แบงขอบเขตการดํ าเนินงานตามลักษณะเฉพาะเพื่อใหเกิดความชัด
เจนและนาจะเริ่มไดทันทีในสถานสงเคราะห

- การจัดท ําแผนรายบุคคลและเนนเด็กเปนศูนยกลางในสภาพความ
เปนจริงทํ าไดยาก ควรดํ าเนินการดังน้ี

1) ฝกอบรมบุคลากรของสถานสงเคราะหที่เกี่ยวของกับเด็กใหมี
ความรู ความเขาใจพัฒนาการเด็ก การสอนเด็ก การทํ าแผนราย
บุคคล

2) ใหสถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงสาธารณสุข เขามาใหความรวมมือในการฝกอบรม
บุคคลและกํ าหนดยุทธศาสตรในการใหความชวยเหลือเด็ก ฯลฯ

- เด็กกลุมนี้มักจะมี Self-Esteem  (การยอมรับตนเอง) ตกตํ่ าและ
ปญหานี้สงผลส ําคญัตอความพรอมในการเปล่ียนแปลงตนเอง การ
จัดการศึกษาตองเนนกระบวนการเรียนรูที่เสริม Self –Esteem
เด็กในรูปแบบตางๆ เชน การเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน การออกไปทํ างานกับชุมชนมากขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนาศักดิ์ศรี คุณคาในตนเองและนํ าไปสูการสรางความมั่นใจใน
ตัวเด็กใหพรอมท่ีจะออกไปเผชิญสังคมภายนอก

นอกจากนี้การเรียนการสอนตองเนนการสงเสริมปองกันในเรื่องสุข
ภาพกายและสุขภาพจิตเพื่อเปนการวางรากฐานของการรูจักตนเอง รักตนเอง สามารถ
พัฒนาตนเองไดกอนท่ีจะไปพัฒนาผูอ่ืน

- กอนใชหลักสูตรตองมีการทํ าประชาพิจารณในแตละพื้นที่

3. การประเมินผล  ตองเปลี่ยนแปลงจากการเนนสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา
เปนเนนการเปลี่ยนแปลงในเชิงแนวคิด พฤติกรรมและการปรับตัวทางสังคมของเด็ก และ
ควรวางแผนการประเมินผลในระยะยาวดวย



- ควรมีหลักฐานรับรองวาเด็กไดรับการเรียนจากศูนยเพ่ือที่เด็กออก
ไปจะไดนํ าไปเปนหลักฐานการสมัครงานหรือเรียนตอยอดได

- กรณีที่เด็กตองออกจากสถานสงเคราะหแตตองการกลับมาเรียนที่
ศูนยอีกควรเปดโอกาสใหเรียนอยางตอเน่ืองได หรือนํ าหนวยการ
เรียนที่เรียนอยูกอนแลวนํ าไปสมัครเรียนที่ศูนยประเภทอื่นๆ ได
โดยไมตองเรียนซ้ํ า

4. บุคลากร

- ควรมีการปรับรื้อระบบการคัดเลือกบุคลากรดวยการวางแผนความ
ตองการทรัพยากรมนุษยใหมีความชัดเจน คือคุณสมบัติพิเศษ
ความสามารถในทักษะพิเศษที่กาวหนามากกวาเดิม ควรจัดสัดสวน
ใหสมดุลยระหวางบุคลากรที่เปน Generic และ Specific เพราะ
กลุมบุคคล 2 ประเภทมีความรูแบบทักษะในการทํ างานที่แตกตาง
กัน แตตองเสริมกันและกัน

- บุคลากรควรไดมีการอบรมเรื่องการศึกษาพิเศษในการสอนเด็ก 
ควรผานการอบรมกอนปฏิบัติงาน และมีการประเมินผลงาน อบรม
เพิ่มเติมเปนระยะเพื่อใหมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกํ าลังใจในการ
ปฏิบัติงานกับเด็กในสถานสงเคราะห

- ในโอกาสตอไปถาจะรับบุคลากรที่จะเขามาเล้ียงดูเด็กและเปนตน
แบบใหแกเด็กควรจะรับบุคลากรที่จบระดับปริญญาตรีเปนอยาง
นอย และมีความรูทางจิตวิทยาดีพอสมควร

- ผูดูแลเด็กที่มีอายุมากจะปรับเปลี่ยนใหทํ าหนาท่ีอ่ืนไดอยางไร แค
ไหน เพราะผูมีอายุมากไมเหมาะสมที่จะทํ าหนาที่ดูแลเด็ก เพราะ
เริ่มมีปญหาดานสุขภาพ อารมณตามวัย ซ่ึงถาจะใหยายไปทํ าหนา
ที่อื่นผูที่จะมาทดแทนไมมี ซึ่งการขาดแคลนบุคลากรในสถาน
สงเคราะหนี้อาจทํ าไดวิธีหนึ่งคือใหครูที่ลนงานอยูเปนจํ านวนมาก
ในขณะน้ีมาฝกอบรมการสอนการศึกษาพิเศษ แลวใหเขาไปชวยดู
แลเด็กโดยใหคาตอบแทน



5. งบประมาณ  สถานสงเคราะหแตละแหงไดรับงบประมาณไมเพียงพอ
อีกท้ังระเบียบขาดความยืดหยุนทํ าใหผูบริหารสถานศึกษาไมสามารถโยกยายทรัพยากร
ไปใชใหสอดคลองกับความตองการของเด็กได ซึ่งควรมีการกํ าหนด คาใชจายตอหัวของ
กลุมเปาหมายของเด็ก และกํ าหนดคาใชจายส ําหรับการบริหารจัดการสวนกลางไวดวย
นอกจากนี้ควรแยกงบประมาณในการจัดการศึกษากับงบประมาณการเล้ียงดูเด็กใหแยก
จากกัน

6. หนวยจัดการศึกษา   รูปแบบศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหรูปแบบ
หน่ึงท่ีอาจทํ าไดคือใหสถานสงเคราะหเปนเจาของเรื่อง เปนหนวยงานหลักทํ าหนาท่ี
ประสานกับกระทรวงตางๆ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวสัดิการ
สังคม กระทรวงสาธารณสุข เชิญบุคลากรจากหนวยงานดังกลาวมารวมกันพัฒนาเด็ก
เปนสหวิชาชีพ

นอกจากนี้ศูนยการเรียนที่จะเกิดขึ้นนี้ควรประสานกับองคกรตางๆ เชน
องคกรทางสุขภาพจิต จิตเวช  นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห แพทย เพื่อใหเขามา
จํ าแนกเด็กในเร่ืองของเชาวปญญา พฤติกรรมที่เปนปญหาเปนการจัดหมวดหมูไดถูกตอง
ตอการพัฒนาเด็ก

การจัดตั้งศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหนี้ไมควรจํ ากัดเฉพาะเด็กดอย
โอกาสในสถานสงเคราะหเทานั้นที่เรียนได ควรเปดกวางส ําหรับเด็กทั่วไปดวยถาเขา
อยากมาเรียนเพื่อใหเห็นเปนเรื่องปกติ

7. กฎกระทรวงหรือระเบียบอ่ืนใดที่จัดทํ าข้ึนใหสอดคลองกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ ควรกํ าหนดใหชัดเจนดวยเชน จํ านวนและประเภทบุคลากร
ครู-อาจารยตอนักเรียน ส่ิงอํ านวยความสะดวกที่ควรมีในการจัดการศึกษาใหกับผูดอย
โอกาสแตละประเภท บุคลากรสนับสนุนไดแกนักจิตวิทยา นักกิจกรรมบ ําบัด เปนตนซึ่ง
ควรมีประจํ าศูนยแตละแหงหรืออยูในสวนกลางและเปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดเรียนโดยที่
ไมมีหลักฐานครบถวนเชน สํ าเนาทะเบียนบาน ฯลฯ (ปจจุบันนโยบายชัดเจนแตปฏิบัติไม
ได)

8. สถานสงเคราะหควรใหเด็กอยูกับครอบครัวมากที่สุด โดยอาจจางครอบ
ครัวยากจนและมีคุณสมบัติเหมาะสมใหความดูแล ซึ่งขณะนี้กรมประชาสงเคราะหไดทํ า
ไปแลว แตควรขยายเพิ่มขึ้นอีก



9. ศูนยการเรียนควรรณรงคใหสังคมมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ควรมีการดึง
องคกรตางๆ ทางสังคมที่มีอยูแลวมาชวยจัดการศึกษา เชน สภาสังคมสงเคราะห โรง
เรียนเอกชน องคกรทางศาสนา NGO ฯลฯ ใหมารับแนวทางและประสานงานรวมกันเพื่อ
เอื้อประโยชนในดานการจัดการศึกษาใหเด็กในสถานสงเคราะห ไมควรมุงจัดต้ังองคกร
ใหม เพื่อระดมทุนใหมซึ่งไมจํ าเปนและเปนการไมใชทรัพยากรของสังคมที่มีอยูแลวให
เปนประโยชน



ข. กลุมการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานพินิจและคุม
ครองเด็กและเยาวชน

ผลการประชุมและการแสดงความคิดเห็นจากแบบสอบถาม สรุปไดดังน้ี

1. หนวยจัดการศึกษา  หนวยงานหลักในการจัดศูนยการเรียนสํ าหรับ
เด็กที่กระทํ าผิดและศาลมีคํ าพิพากษาหรือค ําสั่งใหฝกอบรมควรเปนสถานพินิจ โดยมี
หนวยงานสนับสนุน คือ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม และกระทรวงมหาดไทย (สํ านกังานตํ ารวจแหงชาติ)

รูปแบบการจัดการศึกษาในศูนยการเรียนอาจจัดไดทั้งในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ไมจํ าเปนตองใชหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน
หรือของกรมสามัญศึกษา ควรมีรูปแบบการจัดที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็กแตละคน

2. หลักสูตรการเรียนและการสอน  ปจจุบันสถานพินิจฯ จัดการศึกษา
โดยยึดแนวทางของ กศน. เปนหลักสูตรทั้งสายสามัญ และวิชาชีพซึ่งเปนหลักสูตรที่ใชกับ
เด็กปกต ิ การนํ ามาใชกับเด็กและเยาวชนในสถานพินิจจึงไมเหมาะสม เพราะเด็กกลุมนี้
เปนกลุมที่มีความตองการพิเศษทางปญหาทางอารมณ ปญหาทางพฤติกรรมหรือปญหา
ความบกพรองทางรางหรือจิตใจ กาวราว เนื้อหาหลักสูตรจึงตองมีความยืดหยุนและหลาก
หลายสามารถนํ าไปใชกับเด็กและเยาวชนที่มีความแตกตางกันในดานศักยภาพอยาง
เหมาะสม

- หลักสูตรในศูนยการเรียนในสถานพินิจจึงควรเปนหลักสูตรการ
ศึกษาพิเศษที่มีขบวนการคัดแยกเด็ก มีการจัดการเรียนการสอน
เปนรายบุคคล จะตามผลเด็กเปนรายหัว จัดสภาพการศึกษาให
สอดคลองกับเด็ก

- การจัดการเรียนการสอนจะตองคัดแยก เด็กอยากเรียนอะไร ชอบ
อะไร อยากเปนอะไรในอนาคต ภาพจริงท่ีอยากจะเรียนรูในวิชาชีพ
ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น ติดตามดูพ้ืนฐานของครอบครัว เรียกผู
ปกครองมามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น (ชวยกันดูแล) เด็กอยาง
ใกลชิดตลอดเวลา ระหวางสถานพินิจกับครอบครัว

- เนื้อหาของหลักสูตรควรจะเนนดานการฟนฟูจิตใจ อารมณ สังคม
เปนหลัก และใหความรูดานวิชาชีพที่เด็กแตละคนมีความถนัด และ



สนใจควบคูกันไป ควรมีทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว บุคลากร
สรรหาจากผูมีจิตใจโอบออมอารี สมบูรณทางครอบครัว องคกร
ศาสนา ปู ยา ตา ยาย ซ่ึงเปนภูมิปญญาชาวบานมาชวยกัน ใหเด็ก
มีสายสัมพันธของความรูสึกที่ดีตอภูมิปญญาทองถิ่นและของบรรพ
บุรุษ

- หลักสูตรจะตองมีวิชาเอกหลายวิชา เด็กไมจํ าเปนตองเกงทุกวิชา
เกงวิชาใดวิชาหน่ึงก็ได เมื่อเด็กพบพรสรรคแลวคนรอบขางจะตอง
ใหกํ าลังใจ ทํ าใหเด็กภูมิใจในตัวเอง เห็นคุณคาในตัวเอง

- เกี่ยวกับการฝกอบรมมีขอสังเกตจากรายงานการวิจัยวามีบาง
ประเทศสงเด็กไปใหทหาร ตํ ารวจฝกระเบียบวินัย ฝกกายบริหาร
มาหลายปแลว สิ่งเหลานี้จะนํ ามาใชกับเด็กในศูนยการเรียนใน
สถานพินิจไดหรือไม

3. บุคลากร  ขณะนี้มีปญหามากเชนขาดอัตรากํ าลังครูผูสอน ครูประจํ า
การ ที่มีอยูบางสวนมิไดมีคุณวุฒิสํ าเร็จดานครู ครูที่สอนมิไดผานการอบรมวิธีการสอน
เด็กที่มีปญหาพฤติกรรมโดยเฉพาะ จึงขาดทักษะในการประยุกตหรือสอดแทรกการแกไข
พฤติกรรมเด็กและเยาวชนเขาไปในเนื้อหาหลักสูตร หรือสื่อการสอน

ครูบางคนขาดขวัญเพราะตองอยูในภาวะเส่ียงตอการเผชิญหนากับเด็กและ
เยาวชนบางสวนที่มีลักษณะกาวราวอันจะกอใหเกิดปญหารุนแรงในชั้นเรียนได ครูบาง
สวนยังไมคุนเคยกับลักษณะดังกลาวจึงกลัวและไมกลาปฏิบัติหนาที่ครูอยางเต็มที่

การแกปญหาขาดแคลนครู ศูนยการเรียนควรเชิญผูมีความรู ความสามารถ
ตางๆ มาชวยสอนเปนวิทยาทานเปนสหวิชาชีพ ขอความรวมมือจากภาคเอกชนในการให
เด็กฝกงาน ฝกอาชีพตลอดจนการจางงาน

อนึ่งการแกปญหาเด็กในสถานพินิจทุกฝายจะตองรวมมือ ประสานกันจะ
ปลอยใหสถานพินิจโดยลํ าพังแกไขแตเพียงผูเดียวไมได เพราะเด็กเหลานี้ถาไมไดรับการ
บํ าบัด ฟนฟู แกไขใหการศึกษาที่ถูกตองแลวเมื่อเติบโตมีครอบครัวเขาจะมีวุฒิภาวะดูแล
ลูกไดอยางไร สิ่งนี้นาเปนหวง จึงตองฟนฟูเขาอยางจริงจัง ซ่ึงหนวยงานสหวิชาชีพจะ
ตองเขามามีบทบาทมากขึ้น เขามาเกี่ยวของแบบประสานความรวมมือกันเปนหนึ่งเดียว
ไมใชตางคนตางทํ า มาปรึกษา หารือทํ าความเขาใจกันโดยอยูบนพื้นฐานความคิด ความ
เชื่อเดียวกันวาเด็กนั้นดีแตแรก แตมีปญหาสังคมที่ทํ าใหเขาเปนอยางนั้น



4. ความคิดเห็นดานอื่นๆ   มีดังน้ี

1) การจัดการศึกษาทางเลือกจะเหมาะสมกับเด็กในสถานพินิจมาก
กวาการศึกษาในระบบ กระบวนการจัดการศึกษาทั้งหมดจะตองมีเปาหมายไปสูความสุข
ของเด็ก กิจกรรมตางๆ จะตองทํ าใหเขาเบิกบาน คลายปญหาของเขา ซึ่งงานศิลปะมี
ความส ําคญัมาก

2) มีเด็กเปนจํ านวนมากเม่ืออยูในสถานพินิจทํ าตวัดีทุกอยาง แตเมื่อ
กลับไปสูสังคมปรากฏวาไปพบสภาพเกา จะวกกลับมาประพฤติผิดเหมือนเดิมเหมือนการ
ใหยาเด็ก แตใหอยางไมตอเนื่อง ตรงนี้สถานพินิจจะตองประสานความรวมมือกับครอบ
ครัวของเด็กใหชวยดูแลตอหลังเด็กออกจากสถานพินิจแลว

3) สถานพินิจควรจัดทํ าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในสถานพินิจท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการกํ าหนด
วิสัยทัศน แผนงาน โครงการ งบประมาณท่ีจะใชในการดํ าเนินงานพรอมทั้งจัดทํ าแผน
ปฏิบัติการที่ชัดเจน

4) เด็กทุกคนเกิดมามีจิตประภัสสร สดใส พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปนั้น
เกิดจากการเลี้ยงดูและสิ่งแวดลอมที่ผิด ในการวินิจฉัยเด็กจึงตองยอนกลับไปดูท่ีการเล้ียง
ดู สิ่งแวดลอมมองวาอะไรคือสาเหตุของความผิด การเล้ียงดูเปนอยางไร ครอบครัวเปน
อยางไร พอแมมีจิตใจอยางไร คิดอยางไรเพราะทุกอยางในตัวของพอแม สงตอมาท่ีลูกท้ัง
หมดรวมทั้งสิ่งแวดลอมที่อยูในรายรอบครอบครัวของเด็กตั้งแตเกิดจนโตมีผลตอพฤติ
กรรม เพราะเปนประสบการณสั่งสม เราตองศึกษาเด็กทั้งหมดเพื่อออกมาเปนขอมูล
เหมือนกับการปนหมอ ตองรูจักดินท่ีอยูในมือเราคืออะไร ถาดินชนิดน้ีควรจะปนอยางน้ี
และใชเครื่องมือใหถูก

5) ควรจะมีการประชาสัมพันธสถานพินิจเปนระยะตอเนื่องใหสังคมรับ
รูวา สถานพินิจทํ าอะไร ยากเย็นแคไหน เด็กมีปญหาอยางไร

6) เปนไปไดไหมที่เด็กในสถานพินิจที่มีความประพฤติดีแลว สถาน
พินิจจะอนุญาตใหออกมาเรียนไดในโรงเรียนเอกชนที้ตองการชื่อเสียงชวยฝกเด็กเหลานี้

7) ถึงเวลาแลวที่จะตองมีการปฏิรูปการจัดการศึกษาของเด็กในสถาน
พินิจ เพ่ือใหการดํ าเนินงานตางๆ สงผลตอตัวเด็กเพื่อที่เขาจะไดแกไข ปรับปรุงตนเองให
เปนคนที่สังคมยอมรับเปนประโยชนตอประเทศชาติสืบตอไป



ภาคผนวก



คํ ากลาวเปดการสัมมนา
เรื่อง การจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห

และในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
วันพฤหัสบดีท่ี  17 สิงหาคม  2543

เวลา 8.30 – 16.00 น.
ณ หองกษัตริยศึก  2  ช้ัน 4 โรงแรมโซลทวิน ทาวเวอร กรุงเทพฯ

----------------------

โดย   ดร.วิเชียร   เกตุสิงห
(รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ)

เรียนทานอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน (ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ)
ประธานการสัมมนา ทานวิทยากร ทานผูบริหารของหนวยงานที่เกี่ยวของและผูเขารวม
การสัมมนาทุกทาน วันนี้นับเปนโอกาสพิเศษอีกวาระหนึ่งที่พวกเราจะไดรวมกัน
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือชวยใหคนไทยทุกคนมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย ตามแนวนโยบายแหงรัฐที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธ
ศักราช 2540 มาตรา 43

ในสังคมไทยยังมีเด็กและเยาวชนเปนจํ านวนมากท่ีดอยโอกาส ขาดการเอา
ใจใสดูแลใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง ตองเผชิญชะตากรรมในรูปแบบตางๆ ขาดการ
พัฒนาท้ังรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ สังคม ในแตละปมีเด็กนับเปนหมื่น ๆ คนที่
ถูกพอแมทอดท้ิง ถูกทารุณกรรมและถูกทอดทิ้งในที่สาธารณะและในสถานสงเคราะห
ตางๆ เด็กสวนหนึ่งที่ไดรับความกดดันจากครอบครัวและสภาพแวดลอมตองเรรอนจรจัด
ไปตามสถานท่ีตางๆ ในเมืองใหญ ทํ าใหตองตกเปนเหยื่อของการประพฤติผิดและ
ประพฤติตนไมสมควรแกวัย

เด็กกลุมดอยโอกาสเหลานี้มีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาเชนกัน และตองการ
การจัดการศึกษาในรูปแบบที่พิเศษแตกตางไปจากเด็กทั่วไป ตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีหลักการที่ส ําคัญประการหนึ่งคือ มุงที่จะใหระบบการศึกษา
ในอนาคตสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทุกระดับและทุกกลุม โดยเปด



โอกาสใหทุกสวนของสังคมเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางทั่วถึงดังสาระ
ที่บัญญัติไวในมาตรา 12 และมาตรา 18 (3) ซึ่งสถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ เปน
สถาบันทางสังคมประเภทหนึ่งที่สามารถจัดการศึกษาใหแกกลุมเปาหมายได

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่กํ าหนด สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติจึงไดท ําการศึกษาวิจัยเพ่ือหาองคความรูเกี่ยวกับการแสวงหาแนวทางการจัด
การศึกษาในสถานสงเคราะหและในสถานพินิจฯ

ในการสัมมนาในวันนี้ สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดให
มีการนํ าเสนอขอคนพบจากการวิจัยโดยการจัดการศึกษาในสถานสงเคราะห โดย  คุณ
ขนิษฐา  เทวินทรภักติ  ผูเช่ียวชาญพิเศษดานสังคมสงเคราะห กรมประชาสงเคราะห และผู
ชํ านาญการในคณะกรรมาธิการแรงงานและสวัสดิการสังคม สภาผูแทนราษฎร  และการจัด
การศึกษาในสถานพินิจฯ โดยคุณวัชรินทร  ปจเจกวิญสูกุล (ผูพิพากษาศาลอุทธรณ ภาค
1 ชวยทํ างานในตํ าแหนงรองอธิบดีผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง) ตอจาก
นั้นจะเปนการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และในภาคบายจะมีการประชุมกลุมยอย
2 กลุม เพื่อนํ าไปสูแนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห
และในสถานพินิจฯ

กระผมใครขอขอบพระคุณทานอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน      คุณ
ขนิษฐา  คุณวัชรินทร  และผูเขารวมการสัมมนาทุกทานที่สละเวลามารวมการสัมมนาใน
วันนี้ กระผมขอเปดการสัมมนา ณ บัดนี้



กํ าหนดการสัมมนา
เรื่อง การจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหและในสถาน

พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
วันพฤหัสบดีท่ี  17 สิงหาคม  2543

 เวลา 8.30- 16.00 น.
ณ หองกษัตริยศึก  2  ช้ัน 4  โรงแรมโซลทวิน ทาวเวอร    กรุงเทพมหานคร

--------------------------------
08.30  -  09.00 น. ลงทะบียน
09.00  -  09.15 น. กลาวเปดการสัมมนา

โดย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
         (ดร. วิเชียร  เกตุสิงห)

09.15  -  10.00 น. เสนอผลงานวิจัยการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียน
ในสถานสงเคราะห

โดย   นางขนิษฐา    เทวินทรภักติ
10.00  -  10.30 น. ประสบการณการศึกษาของผูที่เคยอยูในสถานสงเคราะห
10.30  -  11.15 น. เสนอผลงานวิจัยการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียน

ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
โดย   นายวัชรินทร  ปจเจกวิญูสกุล

11.15  -  12.00 น. อภิปรายท่ัวไป
ประธานการเสนอผลงานและการอภิปรายทั่วไป
อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน
(ดร.ทองอยู   แกวไทรฮะ)

12.00  -  13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00  -  16.00 น. ประชุมกลุมยอย 2 กลุม เพื่อน ําไปสูแนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ
- หนวยจัดการศึกษา
- การบริหารจัดการ
- การจัดสรรทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ)
- การจัดทํ าหลักสูตร
- การติดตามประเมินผล
- การถายโอนการเรียนรู



(กาแฟ-อาหารวาง เชา-บาย บริการในหองประชุม)

โครงการสัมมนา
เรื่อง

การจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห
และในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

------------------------

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มีหลักการที่ส ําคัญประการ

หนึ่ง คือมุงที่จะใหระบบการศึกษาในอนาคต สามารถตอบสนองความตองการของประชา
ชนทุกระดับและทุกกลุม โดยเปดโอกาสใหทุกสวนของสังคมเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดอยางท่ัวถึงดังสาระท่ีบัญญัติไวในมาตรา 12 และ มาตรา 18 (3)

เด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหและสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนเปนกลุมดอยโอกาสของสังคมประเภทหนึ่งที่มีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาเชนเดียว
กันและตองการการจัดการศึกษาในรูปแบบที่พิเศษแตกตางไปจากเด็กทั่วไป โดยสถาน
สงเคราะหและสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนสามารถจัดการศึกษาใหแกกลุมเปา
หมายดังกลาวไดตามความเหมาะสมของกลุมเปาหมายดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาต ิพ.ศ. 2542 ไดกํ าหนดไว

เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่กํ าหนด สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติจึงไดทํ าการศึกษาวิจัยเพื่อหาองคความรู โดยทํ าการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษา
ทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั้ง
ตางประเทศและของไทย

บัดนี้การวิจัยดังกลาวไดแลวเสร็จ สํ านักงานฯ จึงเห็นควรนํ าเสนอขอคน
พบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ เพื่อเผยแพรใหสังคมรับ
รู เขาใจการจัดการศึกษาในสถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอันจะนํ าไปสูการดํ าเนินการปฏิรูปการศึกษาในเร่ืองดังกลาว



2. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูรู/

ประสบการณใหมีความชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนใน
สถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ

2. เพื่อใหไดนโยบายการจัดการศึกษา และกรอบแนวทางในการดํ าเนิน
งานในรูปแบบศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ

3. วิธีการดํ าเนินงาน
1. การนํ าเสนอรายงานการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนใน

สถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ
2. การอภิปรายท่ัวไป

4.  ผูเขารวมสัมมนา
จํ านวนประมาณ 170 คน ประกอบดวย
- ผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ
- หนวยงานที่เกี่ยวของ
- สื่อมวลชน
- ผูสนใจทั่วไป
- เจาหนาที่ สกศ.

5. วัน เวลา และสถานท่ี
วันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม  2543 เวลา 8.30 - 16.00 น.

ณ หองกษัตริยศึก  2  ช้ัน 4  โรงแรมโซลทวิน ทาวเวอร    กรุงเทพมหานคร



6. ผลที่คาดวาจะไดรับ
ไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูรู ผูมีประสบการณ อันจะนํ าไปสู

การกํ าหนดแนวทาง การกํ าหนดนโยบายการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนยการเรียนใน
สถานสงเคราะหและสถานพินิจฯ ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.
2542 และการปฏิรูปการศึกษา

7. คาใชจาย
จํ านวน  59,500  บาท  (หาหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน) โดยขอเบิกจาก

โครงการการศึกษาวิจัยเพื่อการปฏิรูปการศึกษา : การศึกษาทางเลือก

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กลุมงานปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



รายชื่อผูเขารวมสัมมนากลุมรวม

1. นักวิจัย  จํ านวน  2  คน

1. นางขนิษฐา เทวินทรภักติ นักวิจัย  ศูนยการเรียนในสถานสงเคราะหฯ

2. นายวชัรินทร  ปจเจกวิญสูกุล นักวิจัย  ศูนยการเรียนในสถานพินิจฯ

2.  กระทรวงศึกษาธิการ   จํ านวน 19  คน

2.1 ส ํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1) นางสาวสมคิด สกุลสถาปตย

2) นางศิริวรรณ จุลโพธ์ิ

3) นายประมวล ศริิปรีชา กองนิติกร

4) นางนิภาภรณ สุเรนทรรังสิกุล กองนิติกร

5) นางรจนา สนิที สํ านักกิจการพิเศษ

6) นางสาวยุวดี อิม่ใจ สํ านักนโยบายและแผนฯ

2.2 กรมการศาสนา

1) นายพิศาล แชมโสภา

2.3 กรมสามัญศึกษา

1) นายสันติสุข สันติศาสนสุข กองการศึกษาสงเคราะห

2) นางพวงมณี ชัยเสรี

3) นายวีระศักดิ์ ศรีสังข ศึกษานิเทศก

4) นางสาวชลชนก หนูรอด กองแผนงาน

2.4 กรมการศึกษานอกโรงเรียน

1) ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน

2) นางสาวพจนา กียะสูตร

3) นายปาน กิมป

4) นางศิริกาญจน ธนวัฒนเดชากุล



5) นายปรเมศร สุขมาก

2.5 ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

1) นางนัยนา โยคะกุล กองสงเสริมการศึกษานอกระบบ

2) นางสาวยุวดี กรีสุต

2.6 ส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ

1) นางอจัฉรา เมธานนท

3. กรุงเทพมหานคร    จํ านวน  2  คน

1) นางรุงกานดา พงศธรกุลพานิช สํ านักสวัสดิการสังคม

2) นางสาวชูจิตต วัฒนารมย ส ํานักการศึกษา

4.  ทบวงมหาวิทยาลัย   จํ านวน  4 คน

1) นางสาวธัญญา สนิทวงศ ณ อยุธยา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2) นางสาวสุวัจฉรา เปยมญาติ คณะสังคมสงเคราะห
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร

3) นางสาวศักดิ์ศรี บริบาลบรรพตเขตต คณะสังคมสงเคราะห
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร

4) นางอภิญญา เวชยชัย คณะสังคมสงเคราะห
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร

5.  กรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   จํ านวน 48 คน

1) นางฉันทนา บูรพรรณ สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพ

2) นางสาวดํ าริลักษณ พัตรปาล สถานสงเคราะห บานมหาเมฆ

3) นางสาวณิชาภัทร วิบูลยพานิช สถานสงเคราะห บานมหาเมฆ

4) นางสาวเกสรา สัพพะเลิศ กองสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน

5) นางสุวรรณา  ปนแกว สถานสงเคราะหบานราชวิถี

6) นางสาวศิรินทรรัตน ทองปาน สถานสงเคราะหบานราชวถิี



7) นางประภม หาญสารัตน สถานสงเคราะหบานราชวิถี

8) นางพุทธชาติ ซ่ือม่ัน                     สถานสงเคราะหเด็กพิการทุพพลภาพ
ปากเกร็ด

9) นางสาวฉวีวรรณ ภูกํ าชัย สถานสงเคราะหเด็กพิการทุพพลภาพ
ปากเกร็ด

10) นางวิรงรอง วีระเจริญ สถานสงเคราะหเด็กพิการทุพพลภาพ
ปากเกร็ด

11) นางพะเยาว บังผล สถานสงเคราะหเด็กพิการทุพพลภาพ
ปากเกร็ด

12) นางสมมารถ จิตยุติ สถานสงเคราะหเด็กพิการทุพพลภาพ
ปากเกร็ด

13) นางสาวจิตรา ศิริสมบูรณลาภ นักสังคมสงเคราะห

14) นางสาวเสาวลักษณ วิจิตร สนง.คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ

15) นางสาวอรทัย สีฉลาด ศูนยอ ํานวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม

16) นายเจษฎา ชาญเสถียร สถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี

17) นางสาวพรประภา สนิธุนาวา กองวชิาการและแผนงาน

18) นางสาวสุภาณี ภูนภา สถานสงเคราะหมูลนิธิมหาราช ปทุมวัน

19) นางสาวกรัญญรัตน อินทรอราม สถานสงเคราะหมูลนิธิมหาราช ปทุมวัน

20) นางไทญนาถ บุณมะลัง สถานสงเคราะหมูลนิธิมหาราช ปทุมวัน

21) นางสาวดรุณี ธุวสินธุ สถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและ
ปญญา

22) นายณวัฒน พันเดช สถานสงเคราะหเด็กตาบอดพิการซํ้ าซอน

23) นางสาวอรนุชา มงคลรัตนชาติ ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรีภาคกลาง

24) นางเสาวนีย โขมพัตร กองสัมมาอาชีวสงเคราะห

25) นางชฎาภรณ พันธุจันทร สถานสงเคราะหเด็กออน รังสิต

26) นางอัญชลี อัมพะวะศิริ สถานสงเคราะหเด็กออน รังสิต

27) นางนนทินี เพ็ชรไพศิษฎ สถานเด็กออนพญาไท



28) นางสาวจริยาภรณ การสมลาภ สํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ

29) นายโอภาส พิมลวิชยากิจ สํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ

30) นางพรรณี ศรีบรรเทา สถานสงเคราะหบานมหาเมฆ

31) นางวารุณี อํ าภรณ สถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและ
ปญญา

(หญิง) ปากเกร็ด

32) นางจันทิรา ครุอัศวดล สถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและ
ปญญา

(หญิง) ปากเกร็ด

33) นางสาวดรุณี มนัสวานิช สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด

34) นางสาววไลพร ศิริภัณฑ สถานแรกรักเด็กชายปากเกร็ด

35) นางภัทรวดี คงวงศ กองสงเคราะหชาวเขา

36) นางขนิษฐา สังสิทธยากร กองสงเคราะหชาวเขา

37) นางสาวรัชนี ตรัยตรึงศโกศล กองสัมมาอาชีวสงเคราะห

38) นางสาวรุงทอง น่ิมประเสริฐ นักสังคมสงเคราะห

39) นางสาวกรรณิการ โกศลธนากุล สถานแรกรับเด็กหญิงพญาไท

40) นายถนัดกิจ ยามลี สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการ

41) นางสาวอัจฉรา ยอดเมฆ สํ านักงานประชาสงเคราะห นนทบุรี

42) นายสัมพันธ บังผล โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  จันทบุรี

43) นายเปลี่ยน แดงหวาน กองคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

44) นางสาวพวงเพ็ญ รัตนะรัต สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด

45) นายนิพนธ วทิยกิจ สํ านักงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

46) นางสาวพรรณนิดา วาณิชยลาภ ส ํานักงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

47) นางพาณี ขันธรูจี สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด



48) นางสาวสรียา สุกจัน สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด

6.  ส ํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  (ส ํานักงาน ปปส)   1 คน

1) นางสาวบุญศรี ปุญสิริ

7.  ส ํานักงานคณะกรรมการประสานงานเยาวชนแหงชาติ    2  คน

1) นางสุภัชกร เวชศิลป

2) นายพิษณุ พวงศรี

8.  กรมพัฒนาชุมชน    1 คน

1) นางขนิษฐา กมลวัฒน กองพัฒนาเยาวชน

9.  กรมตํ ารวจ    1  คน

1) รตอ.หญิงสุจิตรา โชติกวรวุฒิ กองกํ ากับการสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

10. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง/ตางจังหวัด   จํ านวน 17 คน

1) นางอมรา ลิกขะไชย กองแรกรัก บานเมตตา

2) นายจักรพันธ จันทรนามวงศ บานกรุณา

3) จอ.สมคิด ผึง่ละมาย บานมุทิตา

4) นายสมชาย รัศมีนางรอง บานกรุณา

5) นางพัทนี เวทยสุภรณ บานปราณี

6) นางอาภารัตน ภวโรจนวจันะ สถานพินิจฯ กลาง

7) นางสาวอดศิยั อาภานันทร สถานพินิจฯ กลาง

8) นางจารุวรรณ รีฮาเซ็น สถานพินิจฯ กลาง

9) นางสุดจิต เจนนพกาญจน สถานพินิจฯ กลาง

10) นางสาวอรพรรณ เลาหัตถพงษภูมิ สถานพินิจฯ กลาง

11) นางจุฑามาศ กัญจนานนท สถานพินิจฯ กลาง

12) นายสุรินทร เสถียรมาศ สถานพินิจฯ กลาง



13) นางสาวอรศรี ศรีวนา สถานพินิจฯ กลาง

14) นายเสรีย เช่ียวชาญ สถานพินิจฯ กลาง

15) นางจิตรา สวัสดิสาร สถานพินิจฯ กลาง

16) นายเชิดเกียรติ ไชยมั่น สถานพินิจฯ ระยอง

17) นางสาวดวงพร อกุฤษณ สถานฝกอบรมเด็กและเยาวชน สิรินทร

11.  ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง    จํ านวน  5  คน

1) นายศิริชัย จันทรสวาง ผูพิพากษาหัวหนาศาลในศาลเยาวชนและครอบ
ครัวกลาง

2) นางฉัตรสุดา จันทรจีรัง ผูพิพากษาสมทบ แผนกคดีเด็กและเยาวชน
สมุทรปราการ

3) นางยาใจ อนิทรวิชัย ผูพิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

4) นางสาวพัชรินทร ชมภู

5) นายสิทธิชัย เหมือนเดช

12.  ส ํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   จํ านวน 3  คน

1) นางปาริชาต เทพอารักษ กองประเมินผล

2) นางสาวอมราวรรณ ทิวถนอม

3) นางเกื้อกูล พรหมชีวกุล

13.  ส ํานักงาน กพ.    1  คน

1) นายยันยงค ดานแจง

14.  กรมราชทัณฑ   1  คน

1) นายธนภณ หวางสกุล ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง



15.  กรมสุขภาพจิต    1  คน

1) นางดวงมาลย   เริกส ําราญ

16. ผูสื่อขาว/หนังสือพิมพ    จํ านวน  10  คน

1) นางสาววลัยลักษณ ดํ ารงมงคลกุล ททบ.5

2) นางสาวพูนทรัพย ทองทาบ เดลนิิวส

3) นางสาวรุงนภา สดุาเทพ TV 11

4) นางสาวจินตนา ระวันประโคน TV 11

5) นางสาวสิริกุล บุญนาค บางกอกโพสต

6) นายชัชวาลย ช้ันพรภักดี บริษัท ตรีนิตี้ เรดิโอ จํ ากัด

7) นางสาวสุมาลี ประทุมนันท บริษัท มีดีเนตเวิรค จํ ากัด

8) นางสาวรัตนา เตชะเสาวภาคย หนังสือพิมพไทยรัฐ

9) นายธรรมรัช กิจฉลอง หนังสือพิมพสยามรัฐ

10) นายเจษฎา ไพศาลพิจิตรสดใส หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ

17. มูลนิธิ/องคกร/สมาคม/โรงเรียน/สภา/โครงการ/คณะกรรมการ   จํ านวน  44  คน

1) นางสาวทิตญดา โภชนจันทร มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก

2) นางสาวผกามาศ หนูแดง มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก

3) นางสาวรัตนสุดาวรรณ  เฮงชัยโย มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก

4) นางสาวสุมมนา พัชรศักดิ์สกล มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก

5) นายสุรชัย สขุเขียวออน มูลนิธิบานนกขม้ิน

6) นายตระการ ลางกุล มูลนิธิบานนกขม้ิน

7) นางจริยา สํ าลีออน บานพักฉุกเฉิน

8) นางสาวสุดารัตน เสรีวัฒน องคกรพัฒนาการคุมครองเด็ก

9) นายเดชชนะ จันทรโพธิ์ศรี มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก

10) นางสาวพวงนอย นิลประดิษฐ        สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรีในโครงการ
พระราชอุปถัมภ



11) นายแพทยพร พันธุโอสถ มูลนิธิวอลดอรปปญโญทัย

12) นายลํ าดวน ยี่ลังกา มูลนิธิสัจจธรรม

13) นายวินัย สะมะอุน ผูนํ าศาสนา

14) ดร.มลิวัลย ธรรมแสง มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวก

15) นางสาวสุกานดา ปญญาโฉม สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย

16) นางสุรินทร โพธิวงศ สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย

17) นางเสาวนีย นิลวงศ มูลนิธิมิตรมวลเด็ก

18) นางอทัุยวรรณ เอนกวนนท โรงเรียนสมานศกึษาวิทยา

19) นางสาวชุติกาญจน ผิวปลั่ง มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล (เมอรซ่ี)

20) ดร.กรรณชฎา พริิยะรังสรรค SAVE The Children UK.

21) นายอานุภาพ รังษีสวาง มูลนิธิสรางสรรคชีวิตเด็กและเยาวชน

22) นางสาวศุภมาส วงศกํ าแหง Pearl S Buck International

23) ศ.ฐาปะนีย นาครทรรพ สัมมนาชีวศลิปมูลนิธิ

24) นายสิทธิพร ธรรมเนียมงาม มูลนิธิสรางสรรคเด็ก

25) นางสาวทองพูล บัวศรี มูลนิธิสรางสรรคเด็ก

26) นายเรืองศักดิ์ ปนประทีป มูลนิธิเด็ก

27) นางสาวเพียงตา ชุมนอย โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนพัทยา

28) นางอมุารัตน เดชะรินทร โรงเรียนมีนประสาทวทิยา

29) นางสาวนิตยา กฤษณานนท คณะกรรมการยุตธิรรมและสันติ

30) นางลัดดาวัลย มาฆะมงคล มูลนิธิชวยคนปญญาออน

31) นายมณเทียร จามอญ มูลนิธิดวงประทีป

32) นายวิเชษฐ ศรีรัตนไตรเลิศ มูลนิธิความหวังของชาวไทย

33) นางปาริตตา บุตรไชย มูลนิธิพระสรัสวดี

34) นางสาวลัดดาวัลย มาฆะมงคล โรงเรียนปญญาวุฒิกร

35) นางเย็นฤดี  วงศพุฒ มูลนิธิการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม

36) นางสาวรัตใจ อัจยุติโภคิน Child Worker in Asia

37) นางดารณี ธรรมปราโมทย มูลนิธิสํ าโรงรวมใจ



38) นางสาวสุธาสินี ศุภศิริสินธุ มูลนิธิยุวพัฒน

39) นางสาวนวลจันทร บุญพจนสุนทร มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย

40) นางอัมพร พรหมปญญา สถานสงเคราะหเด็กบานเอลิซา

41) นางสาวล ํายอง เตียสกุล มูลนิธิการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม

42) นางสาวลั่นทม โพธิ์ศรี มูลนิธิสภาคริสตจักร

43) นางสาวนิภา แซหุน มูลนิธิสรางสรรคชีวิตเด็กและเยาวชน

44) นางสาวอัจฉรา สมแสงสรวง สภาคาทอลิกเพื่อการพัฒนา

18.  นักศกึษา/ประชาชนผูสนใจ    จํ านวน  18  คน

1) นางรัชนี ธงไชย โรงเรียนหมูบานเด็ก

2) นางสาวศรีรัตน พสวงศ ทนายความ

3) นางนงพรรณ ยศสมศักดิ์

4) นางสาวพรรณีย ประจวบพันธศรี JCS International  & Co.

5) นายสุรชัย บุญญพจน โรงเรียนเสริมศึกษา

6) นายพยนต จันทรวฑูิรย

7) นายพิเชษฐ กรุงเกต

8) นางสาวศุภมาศ สมบัติ นักศกึษาฝกงานบานราชวถิี

9) นายมนัส ศรีเพ็ญ โรงเรียนสัมมาชีวศลิป

10) นางประนอม ศรีไพรวัลย โครงการเด็กปวย รพ.จุฬาลงกรณ

11) นางพรทิพยภา เคอร สถาบันพลังงานจุฬาลงกรณ ERI

12) นางสาวอังคณา กังสดารพร นักศึกษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร

13) นายกฤษณกมล กมลาศน นักศกึษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร

14) นางสาวทักษพร นิ่มนวลผอง นักศึกษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร



15) นายสัญญลักษณ อยูรักษ นักศึกษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร

16) นายอาทิตย วรรณสาร นักศึกษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร

17) นางสาวพรามร ศรีปาลวทิย นักศกึษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร

18) นางสาวพิมพฉัตร รสสุธรรม นักศึกษา ป.โท  สาขาสังคมฯ ม.ธรรม
ศาสตร

19.  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ   จํ านวน   21  คน

1) ดร.วิเชียร เกตุสิงห รองเลขาธิการฯ

2) ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา

3) นางรุงเรือง สขุาภิรมย

4) นายสรทัศน อนรรถมงคล

5) นางอรุณี สถานุพงษ

6) นางมัณฑนา ศรีขจรวุฒิศักด์ิ

7) นายกองเกียรติ สหวรรณางกูร

8) นางสาวอาภาพร สุขาวงษ

9) นายสมชาย บัวเล็ก

10) นางสาวจิตรา มาตานุสรณ

11) นายอุคเรนทร สุขนวล

12) นางกนกพร ถนอมกลิ่น

13) นางเนตรนิล หนูชูแกว

14) นายจํ ารัสพร สังขะทรัพย

15) นายเอกรินทร ศิริวราศลิป

16) นางสาวประภาพรรณ  วงศาโรจน

17) นางสาวเอ็นดู ศิริเจียมรัตน



18) นางสาวทวีพร บุญวานิช

19) นายเนติ รัตนากร

20) นางสาวกอบสุข อัตถิ

21) นางเตือนใจ เจริญพงษ

20.  อ่ืนๆ    จํ านวน  10  คน

รวมท้ังหมด    211  คน



รายช่ือผูเขารวมประชุมกลุมยอย
การจัดการศึกษาในรูปแบบศูนยการเรียนในสถานสงเคราะห

1. นางขนิษฐา เทวินทรภักติ ประธานกลุม
2. คุณลํ าดวน ย่ีลังกา
3. นางพวงมณี ชัยเสรี
4. นางสาวชลชนก หนูรอด
5. นางสาวศุภมาศ สมบัติ
6. นางสาวทักษพร นิม่นวลผอง
7. นางสาวศิรินทรรัตน ทองปาน
8. นายสัญญลักษณ อยูรัตน
9. นพ.พร พันธุโอสถ
10 นางสาวจรีวรรณ สาลีโภชน
11. นางสาวอรนุชา มงคลรัตนชาติ
12. นางสาวสรียา สุกจั๋น
13. นางสาวภัทราวดี คงวงศ
14. นางสาวพรประภา สินธุนาวา
15. นางสาววารุณี อํ าภรณ
16. นางสาวสุธาสินี ศุภศิริสินธุ
17. นายสิทธิพร ธรรมเนียมงาม
18. นางดวงมาลย เริกสํ าราญ
19. นางอาภารัตน ราชโรจน
20. นายนิพนธ วทิยกิจ
21. นายโอภาส พิมลวิชยากิจ
22. นางสาวอัจฉรา ยอดเพ็ชร
23. นางพาณี ขันธรูจี
24. นางสาวชูจิตต วัฒนารมย
25. นายถนัดใจ ยามาลี
26. นางสาวณิชาภัทร วิบูลยพานิช
27. นางพรรณี ศรีบรรเทา



28. นางสาวดํ าริลักษณ พัตรปาล
29. นางรุงทอง นิ่มประเสริฐ
30. นางจิตรา ศิริสมบูรณลาภ
31. นางสาวกรัญรัตน อินทรอราม
32. นางปาริตชาต บตุรไชย
33. นางสาวกรรณิการ ยูประพัฒน
34. นางสุนตนา คํ าแจม
35. นายมนัส ศรีเพ็ญ
36. ศ.ฐาปะนีย นาครทรรพ
37. นางสาวพรรณนิดา วาณิชจรรยา
38. นางสาวจริยาภรณ การสมมาตร
39. ดร.กรรณชฎา พิริยะรังสรรค
40. นางนัยนา โยคะกุล
41. นางสาวสุมนา พัชรศักดิ์สกล
42. นางสาวรัตสุดาวรรณ เฮงชัยโย
43. นางสาวทิตญดา โภชนจันทร
44. นางสาวผกามาศ หนูแดง
45. นางสาวเพียงตา ชุมนอย
46. นางสาวลั่นทม โพธิ์ศรี
47. นางสาวพวงเพ็ญ รตันะรัต
48. นางพุทธชาติ ช่ือม่ัน
49. นางพะเยาว บังผล
50. นายสัมพันธ บงัผล
51. นายวีระศักดิ์ ศรีสังข
52. นายณวัฒน พันเดช
53. นางลัดดาวัลย มาฆะมงคล
54 นางสมมารถ จิตยุติ
55 นางฉันทนา บรูพรรณ
56. นางวิรงรอง วีระเจริญ
57. นางสาวเกสรา สัพพะเลข
58. นางสาวอรทัย ลีฉลาด



59. นางฉวีวรรณ ภูกํ าชัย
60. นางอัจฉรา เมาลานนท
61. นางไทญนาถ ปณุมะลัง
62. นายเจษฎา ภาณุเสฐียร
63. นางสุภาณี ภูนภา
64. นางจันทิรา ครุชมงคล
65. นางสาวดุสณี ธุวสินธุ
66. นางอัมพร หรหมปญญา
67. นางรุงกานดา พงศธรกุลพานิช
68. นางอรุณี สถานุพงษ
69. นายกองเกียรติ สหวรรณางกูร เลขานุการประจํ ากลุม
70. นายสมชาย บัวเล็ก ผูชวยเลขานุการฯ



รายช่ือผูเขารวมประชุมกลุมยอย
การจัดการศึกษาในรูปแบบศูนยการเรียนในสถานพินิจฯ

1. นายศิริชัย จันทรสวาง ประธานกลุม
2. นางรุงเรือง สขุาภิรมย
3. นางยาใจ อินทรวิชัย
4. นางมัณฑนา ศรีขจรวุฒิศักดิ์
5. นางรัชนี ธงไชย
6. คุณอุมารัตน เดชะรินทร
7. คุณอดิศัย อาภานันท
8. คุณอรศรี ศรีวนา
9. คุณจารุวรรณ รีฮาเซ็น
10 นางสาวพัชรินทร ชมภู
11. นางสาวบุญศรี ปุญสิริ
12. นางสาวดรุณี มนัสวานิช
13. นางสาววไลพร ศริิภัณฑ
14. นางสาวพจนา กียะสูตร
15. นายธนภณ หวางสกุล
16. นางสาวเย็นฤดี วงศพุฒ
17. นางจิตรา สวัสดิสาร
18. รตอ.หญิงสุจิตรา โชติกวรวุฒิ
19. นางสาวจินตนา ระวันประโตน
20. นางดารณี ธรรมปราโมทย
21. คุณจุฑามาศ กัญจนานนท
22. นางฉัตรสุดา จนัทรดีย่ิง
23. นางนวลจันทร บุญพจนสุนทร
24. นายสมชาย โพธ์ินางรอง
25. จอ.สมคิด ผ่ึงละมาย
26. นายจักรพันธุ จันทรนามวงศ
27. นางอมรา ลิกขะไชย



28. นายเชิดเกียรติ ไชยมั่น
29. คุณพรทิพา เคอร
30. นางพรรณีย ประจวบพันธศรี
31. นางรจนา สนิที
32. คุณอรพรรณ เลาหัตถพงษภูริ
33. คุณพัทนี เวทยสุภรณ
34. คุณสุดจิต เจนนพกาญจน
35. คุณดวงพร อุกฤษณ
36. นางสาวจิตรา มาตานุสรณ
37. นางสาวเอ็นดู เจียมศิริรัตน
38. นางสาวกอบสุข อัตถิ
39. นางสาวทวีพร บญุวานิช
40. นางสาวอาภาพร สุขาวงษ เลขานุการประจํ ากลุม



รายงานการสัมมนา
เรื่อง การจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียนในสถาน

สงเคราะห
และในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

 ที่ปรึกษา

ดร. รุง แกวแดง
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

นางรุงเรือง สขุาภิรมย
ผูอํ านวยการกลุมงานปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผูจัดทํ า

นางสาวอาภาพร สุขาวงษ
นักวิชาการศึกษา

หนวยงานที่รับผิดชอบ

กลุมงานปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ


	cover
	content

