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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร 



คํานํา 
การศึกษาเปนกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลของประเทศ อันเปนปจจัยสําคัญที่

นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งจะเปนพลังในการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  จึงจําเปนตอง
พัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง เครื่องมือที่สําคัญของการพัฒนาการศึกษาที่เปนรูปธรรม คือ 
การวิจัย ซึ่งเปนกระบวนการแสวงหาและพัฒนาองคความรูอยางเปนระบบ ฉะนั้น องคความรูที่ไดจากการวิจัยจึงมี
คุณภาพ เช่ือถือได และไดรับการยอมรับโดยทั่วไป   

จึงอาจกลาวไดวา การวิจัยทางการศึกษาถือเปนองคประกอบสําคัญที่จะสรางความกาวหนาทางวิชาการ
และพัฒนาทุนทางปญญาของมนุษย ทําใหเกิดการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาองคความรู นวัตกรรมใหมๆ และผลผลิตที่
สรางสรรคทางการศึกษา ซึ่งนําไปสูการพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และพัฒนาประเทศในที่สุด ซึ่ง
นโยบายรัฐไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบวิจัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูแบบ
บูรณาการ มุงเนนใหมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยในกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหมีการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษา เพื่อใหกระบวนการวิจัยเปนวิถีการเรียนรูของคนไทย สรางวัฒนธรรม
ใหมใหคนไทยใชความรูมาสรางสรรคผลผลิต เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการกําหนดแนวนโยบาย แผน และ
มาตรฐานทางการศึกษา มีพันธกิจในดานการพัฒนาระบบการวิจัยทางการศึกษา โดยดําเนินงานพัฒนานโยบายและแผน
วิจัยทางการศึกษา พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยทางการศึกษา ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา ไดจัดใหมีการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 ขึ้น ระหวางวันที่ 26 - 27 
สิงหาคม 2548 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอและเผยแพรงานวิจัยที่มีคุณภาพ ให
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการวิจัยและตอยอดงานวิจัยเพื่อไปสูการกําหนดทิศทางการวิจัยในอนาคต ใหการ 
ยกยองและสงเสริมขวัญกําลังใจแกนักวิจัยทางการศึกษา สรางเครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาใหมีความเข็มแข็ง 
รวมถึงใหเปนเวทีนัดพบของนักวิจัย ผูใชงานวิจัย ผูสนับสนุนทุนการวิจัย และผูสนใจทั่วไป เพื่อสงเสริมใหมีการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน 

เอกสารประกอบการประชุมฉบับนี้ เปนการรวบรวมผลงานวิจัยทางการศึกษาที่นําเสนอในการประชุม
ทางวิชาการดังกลาว จํานวน 112 เรื่อง จากผูสงผลงานเขามารับการคัดเลือก จํานวน 515 เรื่อง และไดบันทึกขอมูล
ผลงานวิจัยทั้งหมดไวในฐานขอมูลผลงานวิจัย ซึ่งเรียกดูไดที่ www.thaiedresearch.go.th ซึ่งเปนเว็บไซตที่ไดรวบรวม
ผลงานวิจัยดานการศึกษาไวประมาณ 7,300 เรื่อง อันจะเปนประโยชนสําหรับนักวิจัยที่จะใชความรูจากงานวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษาตอไป 

ทายสุด  สํานักงานฯ  ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ  การวิจัยทางการศึกษา  
ครั้งที่ 11 นักวิจัยที่สงผลงานมายังสํานักงานฯ ทุกทาน คณาจารย นักวิชาการ ผูทําการวิจัย ผูนําเสนอผลงานวิจัย นิสิต 
นักศึกษา รวมทั้งผูที่มสีวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือสนับสนุนการจัดประชุมทางวิชาการในครั้งนี้ จนประสบ
ความสําเร็จดวยดี 
        

   (นายอํารุง  จันทวานิช) 
             เลขาธิการสภาการศึกษา 



สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ผลงานวิจัยทางการศึกษา  
การวิจัยและพัฒนารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณีและคณะ 

1 

ปฏิรูปการเรียนรู : การพัฒนาหลักสูตร 10 
 การพัฒนากระบวนการสงเสริมสถานศึกษาในการสรางหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 
รองศาสตราจารย ลัดดา  ศิลานอย 

10 

 การพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
รองศาสตราจารยดร.นาตยา ปลันธนานนท 

21 

 การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท 
รองศาสตราจารยดร.บุญเรียง ขจรศิลป 

30 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
ดร.ไชยรัตน  ปราณี 

42 

 อนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทศวรรษหนา  
(ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) 
ดร.สมบุญ ศิลปรุงธรรม 

52 

 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย
อยางครบวงจรสําหรับเยาวชนในสถานศึกษา 
นาวาอากาศตรีบุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน 

59 

ปฏิรูปการเรียนรู : กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 68 
 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
แพรวพรรณ พิเศษ 

68 

 การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา 
ดร.อุทัย  ปญญาโกญ 

75 

 รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
ดร.ภทรพร  ยุทธาภรณพินิจ 

88 

 การพัฒนาและการนํานวัตกรรมทางการศึกษาจากหองปฏิบัติการคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร 
สูโรงเรียน 
รองศาสตราจารย ลัดดา  ภูเกียรติ 

98 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาแบบองครวมที่สงเสริมการปฏิรูป 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 
พร้ิมพราย  สุพโปฎก 

112 

 การพัฒนาตัวแบบประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูชวยศาสตราจารยดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน 

120 

กระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 125 
 การบูรณาการเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียนโดยใชกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบ
คูสัญญา 
บรรชร  กลาหาญ 

125 

 การพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองที่ไดรับการจัดกิจกรรม 
การเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2  
โรงเรียนบานหวยมาลอย   จังหวัดสุพรรณบุรี 
โสมอุษา  สุขศิริศักดิ์   

132 

 การศึกษาผลการเรียนรู หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4   
ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
ทิวาพร  อุณยเกียรติ 

138 

 การเรียนการสอนเทคนิคการแพทยแนวใหมเพื่อปลูกฝงจริยธรรม 
ศราวุธ  สุทธิรัตน 

141 

 การพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม 
รุงทิพย  กลาหาญ 

147 

 รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแพรศาสนธรรมของวัดในพระพุทธสาสนา : ศึกษากรณีแหลง
การเรียนรูของวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 
รสิกา  อังกูร 

153 

การพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนและ ICT 159 
 ผลของมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning สารที่ใช
ในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
อรุณศรี  ศรีชัย   

159 

 การวิเคราะหการเลือกคําอธิบายศัพทของผูเรียนภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศในขณะที่อาน
จากคอมพิวเตอร 
ดร.เจนจิต  กสิกิจธํารง 

170 

 การพัฒนาบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
โอภาส เกาไศยาภรณ 

178 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 การพัฒนาเครื่องฝกหัดและทดสอบ การควบคุมระยะอารก สําหรับงานเชื่อมไฟฟา 

ดิเรก  สุวรรณฤทธิ์   
187 

 การพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใชแนวสถิติซีเควนเชียลเพื่อวิเคราะหหาระดับ
ศักยภาพของเด็กไทยในดานทักษะพื้นฐานการคํานวณ 
รองศาสตราจารยดร.พิศิษฐ  ตัณฑวณชิ 

193 

 พัฒนาการและทิศทางของ e-Learning ในประเทศไทย 
พันตํารวจโทหญิง ดร.ศิริวรรณ  อนันตโท 

197 

ปฏิรูปการเรียนรู: การวัดและการประเมินการเรียนรู 203 
 การติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่นทอง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มารุต  ดําชะอม 
203 

 รายงานการประเมินผลโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสูดี  เกง สุข   
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ปการศึกษา  2546 
จารึก  ประจันพล 

211 

 รายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 
นันทา  ชุติแพทยวิภา 

220 

 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง ของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ 

230 

 การติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูระดับอุดมศึกษา  
รองศาสตราจารย ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ 

239 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
รองศาสตราจารยดร.สุวิมล  วองวาณิช 

244 

การบริหารสถานศึกษา 268 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
พิทยา  สังขะเลขา 

268 

 ผลการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนการสอนโดยใชคณะกรรมการบูรณาการ
ระดับช้ัน กรณีตัวอยางโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ 
ชัยณรงค เทียนสีมวง 

274 

 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ในภาคใต 
ดร.สมจิตร  อุดม 

283 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
กรุงเทพมหานคร 
นิภา  พงศวิรัตน 

290 

 การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ 

299 

 การพัฒนากระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชัญญา อภิปาลกุล 

305 

 การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดร.เก็จกนก  เอื้อวงศ 

312 

การมีสวนรวมจัดการศึกษาขององคกรตางๆ 321 
 โครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม 

เทวี  ดอกไมหอม 
321 

 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน 
ลลนา  บุญชื่น 

327 

 กระบวนการโบราณคดีชุมชน : การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในจังหวัดนาน 
ผูชวยศาสตราจารย สายันต ไพรชาญจิตร 

330 

 ความตองการในการใชกิจกรรมแรลลี่จักรยานเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกันระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน: กรณีศึกษาชุมชนตําบลแหลมใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประสิทธิ์  แดงสกุล 

337 

 โครงการวิจัยการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่นโดยองคกรชุมชน 
ตําบลบานแหวน  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย เยี่ยมลักษณ อุดากา 

342 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลสําหรับสถานศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
รองศาสตราจารย ดร.นอมศรี  เคท 

354 

การวิจัยในชั้นเรียน: กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน สาระวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 362 
 ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชวงช้ันที่ 4 

อนุ  เจริญวงศระยับ 
362 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 ประสิทธิผลแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู  4 MAT  ที่มีตอการพัฒนา
ศักยภาพดานวิทยาศาสตร  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ศศิกานต  แสวงลาภ 

370 

 การปรับเปลี่ยนมโนมติแรงและกฎการเคลื่อนที่  โดยใชการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนา
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 
นิวัฒน  ศรีสวัสดิ์ 

377 

 การใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรคและการแก
โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4   โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย เชียงใหม 
ศรีวรรณ  ชุรินทร  

387 

 ผลของการพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปดที่มีตอผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
จันทร  ติยะวงศ 

399 

 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตร   
ทฤษฎีปทาโกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 
เยาวลักษณ วงศพิมพ 

408 

ปฎิรูปการเรียนรู : การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 416 
 การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ตามแนวปฏิรูป
การศึกษาสําหรับทีมงานครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน 
สมจิต  จันทรฉาย 

416 

 รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการทําวิจัย เชิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รองศาสตราจารย ดร.กิตติพร  ปญญาภิญโญผล 

421 

 การศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
รองศาสตราจารย ดร.วิไล  ตั้งจิตสมคิด 

428 

 การสังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน พ้ืนที่เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ 

437 

 การพัฒนาโครงการครูนักวิจัยและการประเมินแนวใหม (โครงการปที่ 2) 
รองศาสตราจารยดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ 

450 

 การวิจัยเอกสารเรื่องสภาวะการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
รองศาสตราจารย ดร.ชนิตา รักษพลเมือง 

456 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
ปฏิรูปการเรียนรู : หลากหลายการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 464 

 การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรม
หลากหลาย  
รองศาสตราจารย สมจิต  สวธนไพบลูย 

464 

 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย  
รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา เดชะคุปต 

472 

 การพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ  (โครงการปที่ 2) 
รองศาสตราจารย ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ 

486 

 การพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียน
มัธยมศึกษา 
นริศว  ปรารมย 

491 

 ผลการใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน ในการสอนวรรณคดีไทย  
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
บุญทิวา  สิริชยานุกุล 

500 

 การขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิด
ระดับสูง 
สมบัติ การจนารักพงศ 

506 

ปฏิรูปการเรียนรู : กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษา 515 
 การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน:  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ 

515 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพ
เด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม 

522 

 ทฤษฎีสูการปฏิบัติ: หลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มุงหวัง  
ดร.อมรรัตน อนันตวราพงษ 

529 

 การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบของนิสิตระดับปริญญาตรี 
สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มนตรี  แยมกสิกร 

539 

 การศึกษากระบวนการคิดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิชา 212 300 สี่อการสอน  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขาย  
ที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชัยเจริญ 

545 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
การจัดการเรียนรูกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา 552 

 ผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติกระดับอนุบาล   
โรงเรียนกาวิละอนุกูล ปการศึกษา 2547 
วันทนีย  เรียงไรสวสัดิ ์

552 

 การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู
โดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน  
ดร.อรวรรณ  นิ่มตลุง 

557 

 การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนของนักเรียนที่มี  
ความบกพรองทางการไดยินช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 โรงเรียนโสตศึกษา ปการศึกษา 2547 
พวงมณี  ชัยเสรี 

564 

 สื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยิน เรื่องระบบนิเวศ  
ศิฬาณี นุชิตประสิทธิ์ชัย 

571 

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มลิวัลย  ลับไพรี 

579 

 การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เขตพื้นที่การศึกษาภาคใต ปการศึกษา 2547) 
รองศาสตราจารย อาริสา  รัตนเพ็ชร 

584 

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา : การศึกษาขั้นพื้นฐาน 589 
 การพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิดที่เนนสมรรถภาพ  
สําหรับการประเมินสถานศึกษา 
ดร.เกื้อ  กระแสโสม 

589 

 ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ณรงคฤทธิ์  อินทนาม 

598 

 ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม ชินะตังกูร 

607 

 การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 
สมชาย  เทพแสง 

612 

 การศึกษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติ ในกรุงเทพมหานคร 
สายพิณ  อินสม 

616 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาสูสากล 624 

 การพัฒนารูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
พันตรีหญิง ดร.วรรณรัตน  ใจซื่อกุล 

624 

 การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต 
ทางการศึกษา  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  อติศัพท 

633 

 พัฒนาการของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก กลุมสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
รองศาสตราจารย ดร.พศิน  แตงจวง 

641 

 การประเมินหลักสูตรปริญญาตรี วิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
(สําหรับการสอนภาษาไทยในเวียดนาม) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน 

648 

 การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
ดร.ธเนศ จิตสุทธิภากร 

655 

 การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวางประเทศไทยกับ
ภูมิภาคอาเซียน และกลุมทวีปยุโรป  
รองศาสตราจารย ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย 

677 

การผลิตและพัฒนากําลังคน 688 
 ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง สายอาชีพ  

รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ 
688 

 การพัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
วาที่ รอยตรี ดร.เจตน  คงดวง 

693 

 การพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาดานอาชีวศึกษาเพื่องานอาชีพ ในหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT)  
รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ   

699 

 โรงงานแหงการเรียนรู: กรณีศึกษาเสนทางแหงนวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย  
ดร.นวลจันทร  ปุยะกุล 

707 

 กาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน: การศึกษาเรื่องผลิตภาพจากการจัดฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย 
สุทธิ  สูอําพัน 

717 

 ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ดร.อภิญญา หิรัญวงษ   

726 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรมไทย   

ดร.รุงโรจน  สีเหลืองสวัสดิ์ 
732 

การศึกษากับการพัฒนาสุขภาพอนามัย 739 
 พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสของเยาวชนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวย
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม จ.พิษณุโลก และ จ.พิจิตร 
ประทิน  อิ่มสุขศรี 

739 

 การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยงโดยดนตรีพ้ืนเมือง และกิจกรรมแนะแนวกลุม : 
โรงเรียนบัวใหญพิทยาคม  จังหวัดขอนแกน  
ประกฤติ  เยาวพันธุ 

747 

 ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางบกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4   โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
ศิริอัมพร  เอี่ยมงาม 

754 

 ผลการฝกจิต-พฤติกรรมแบบบูรณาการตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย  
ของนักเรียนวัยรุนตอนตน 
ผูชวยศาสตราจารย สกล  เที่ยงแท 

762 

 ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงที่มีตอความวิตกกังวลในการกลับสู
สังคมของนักเรียนวิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
นาวาอากาศตรีหญิง เกษร  เกษมสุข 

769 

 กระบวนการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตโดยการมีสวนรวม 
ดร.สมศรี  ศิริขวัญชัย 

775 

ผลงานวิจัยในรูปแบบแผนปาย 785 
 กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียน โดยผานกิจกรรมฝากสัจจะ ปฏิบัติความดี  

สมจิตร  เสารศรีจันทร 
785 

 การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” เปนสื่อการเรียนรูพัฒนาจริยธรรม  
ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  
โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) 
วนิดา  วรรณพงษ 

791 

 เปรียบเทียบการเตรียมเยื่อกระดาษจากฟางขาวโดยวิธีกรดและเบส 
อุบลพงษ  โดรณ 

798 

 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการเรียนรูสูการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนของ 
ชาวบานแหลม 
ปยะพร  ศรีพลาวงษ 

803 

 บานดินนางแล 
มารียา  วิศิษฐฎากุล 

811 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 การศึกษาเบื้องตนสายน้ําของเรา : กรณีน้ําตกปลิว 

อัจฉรา  ใจปลื้ม 
817 

 โปรแกรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
ของประเทศไทย 
ดร.ยุวดี  ไวทยะโชติ 

825 

 การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน  
ปรียานุช  สถาวรมณี 

836 

 การทดลองใชหลักสูตรการสอนดนตรีสากลตามแบบของโคดายและออรฟในระดับ
ประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1-2) ที่โรงเรียนวัดหลักสี่ 
รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  นาควงษ 

842 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ สังคม ชุมชน เพื่อแกปญหาความยากจน 
สองหลา เทพเชาวนะ 

846 

 สภาพการดําเนินการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ดวยการประชุม 
อยางมีสวนรวม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
ดร.เพ็ชรี  รูปะวิเชตร 

852 

 รูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของชุมชนบานนาวี และบานดู  
โดยความรวมมือระหวางชุมชน โรงเรียน และกลุมเยาวชน ตนกลา – ความฝนใหม  
ตําบลบานฟา อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน” 
ดร.บุญปน  แสนบอ 

856 

 พฤติกรรมและแนวทางแกไขปญหาวัยรุนขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการจับกุม 
จนเกิดอันตรายตอตนเองและผูอื่น 
ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร    

861 

 การสังเคราะหงานการคนควาแบบอิสระ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  ไกรพิบูลย 

868 

 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
บํารุงศักดิ์ บูระสิทธิ์ 

875  

ภาคผนวก  
โครงการ  
กําหนดการ  
คําสั่งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11  
คําสั่งคณะทํางานจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11  
ทําเนียบผูวิจัย  



 



   

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

ชื่อเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
Research and Development of Whole School Learning Reform Model 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร. ทิศนา แขมมณี  
 รองศาสตราจารย  ดร. ดวงเดือน ออนนวม 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพันธ เดชะคุปต 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. เลขา ปยะอัจฉริยะ 

ปท่ีวิจัยเสร็จ 2548   (พฤศจิกายน 2544 – พฤศจิกายน 2547) 

ความเปนมา 
อนุสนธิ์จากการที่คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (สกศ.) ซึ่งมีศาสตราจารย นายแพทย ประเวศ วะสี เปนประธาน ทั้ง 2 คณะ ไดรวมกันกําหนดนโยบายสงเสริม 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของคนไทย ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยใช
ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา เพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาว สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ดวย 
ความรวมมือจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร - ศึกษาศาสตร จึงไดสนับสนุนใหคณะนักวิจัยของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ดําเนินงานชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน เรียกช่ือยอวา ชุดโครงการ วพร.  
มีกําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน 3 ป ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2544 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2547 โดยมีเปาหมายเพื่อ
สนับสนุนใหโรงเรียน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา 
ใหเปนไปตามแนวคิดแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แนวคิด ทฤษฎ ี
ในการพัฒนาชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (ชุดโครงการ วพร.) คณะผูวิจัยไดศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน การเรียนรู และการสอน การวิจัยและพัฒนาและการวิจัยปฏิบัติการ รวมทั้ง
ศึกษาเจตนารมณ และสาระสําคัญของหมวดที่  4 แนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แลวนําผลการศึกษาดานทฤษฎีมาบูรณาการกับขอคนพบ และขอเสนอแนะที่ได
จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ซึ่งสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดสนับสนุนใหดําเนินมากอนหนานี้แลว  
(พ.ศ. 2543 – 2544) ผลจากการบูรณาการทําใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ซึ่งมี
หลักการสําคัญ 3 ประการดังนี้ คือ 

1. การจัดการศึกษาที่ผูเรียนสําคัญที่สุด การปฏิรูปการเรียนรูตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ผูเรียนจะไดรับ 
จากกระบวนการจัดการศึกษา เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีโอกาสใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ ดวยกระบวนการ
เรียนรูตามลีลา ความถนัด และความตองการตามวัยและพัฒนาการของผูเรียน 

2. การพัฒนาทั้งโรงเรียน  การปฏิรูปการเรียนรูตองเปนการพัฒนาที่บุคลากร ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเรียนรูที่จะ
ปฏิรูปการเรียนรูของตนเอง และรวมพลังกันดําเนินการปฏิรูป โดยมีเปาหมายความสําเร็จและผลการพัฒนาอยูที่นักเรียน 

3. การวิจัยปฏิบัติการและการวิจัยและพัฒนา การปฏิรูปการเรียนรูตองมีผลสําเร็จที่เช่ือถือไดตามหลักของ 
การเรียนรูดวยการวิจัย ซึ่งมีระบบ เปนเหตุเปนผล และผูปฏิบัติลงมือปฏิบัติจริง ผลการเรียนรูจากการวิจัยที่เกิดขึ้นจะ 
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สงผลตอเนื่องกับการปฏิบัติงานประจําในหนาที่ความรับผิดชอบของนักวิจัย เพราะผูปฏิบัติงานและนักวิจัยเปนคนเดียวกัน 
และปญหา/ประเด็นที่ศึกษาก็เปนเรื่องที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 
 การดําเนินงานชุดโครงการ วพร. เปนการดําเนินการวิจัยและพัฒนาตามโครงการวิจัยแมบท และภายใต

โครงการวิจัยแมบทประกอบดวยโครงการวิจัยยอย 49 โครงการ แตละโครงการประกอบดวยโรงเรียน/สถานศึกษา 1 – 6 
แหง รวมทั้งหมด 135 แหง โครงการวิจัยแมบทมีวัตถุประสงคเพื่อ  

1. ออกแบบและพัฒนารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา  
2. ดําเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนตามกรอบรูปแบบที่กําหนดใหโดยมี

การนิเทศติดตาม สนับสนุนโครงการวิจัยยอยจากโครงการวิจัยแมบท  
3. ศึกษารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตางๆ ในมิติที่เกี่ยวกับบุคคล ไดแก ครู ผูบริหาร 

ชุมชน และนักวิชาการ และในมิติที่เกี่ยวกับงานไดแก งานดานการจัดการเรียนการสอน การบริหารวิชาการเพื่อสนับสนนุ
การจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนจากนักวิชาการ และศึกษารูปแบบการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
ตามกรอบที่คณะนักวิจัยโครงการวิจัยแมบทไดกําหนดเปนแนวทาง 

ประเด็นงานวจัิย 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากร ในการวิจัยนี้ประกอบดวยโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูปกครอง นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา อาจารยมหาวิทยาลัย นักวิชาการ/ศึกษานิเทศกของเขตพื้นที่การศึกษา 
กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางผูที่ใหขอมูลมีหลายกลุม ประกอบดวย กลุมตัวอยางบุคลากร ไดแก ผูบริหารที่ตอบ

แบบสอบถามจํานวน 121 คน จากทั้งหมด 135 คน ครูที่ตอบแบบสอบถาม 4,635 คน จากจํานวนทั้งหมด 4,747 คน 
นักเรียนเฉพาะชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับช้ันละหนึ่งหองเรียนจากแตละโรงเรียน รวมเปน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,426 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2,544 คน ที่ทําแบบวัด และนักเรียน
ทั้งสองระดับช้ัน ที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 5,658 คน จากจํานวนทั้งหมด 125,746 คน ผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา  
ที่ตอบแบบสอบถาม 5,522 คน จากจํานวน 133,546 คน กลุมตัวอยางนักวิชาการ ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัย 46 คน 
นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 87 คน รวม 133 คน และกลุมตัวอยางนักวิจัยโครงการแมบท ซึ่งประกอบดวยนักวิจัยหลัก  
4 คน และนักวิจัยรวม 20 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
เครื่องมือวิจัยของโครงการวิจัยแมบท ประกอบดวยเครื่องมือสําหรับรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล 

เชิงคุณภาพ 
1. เคร่ืองมือสําหรับรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ มี 16 ชุด  

1.1. แบบประเมินมี 4 ชุดไดแก แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัย แบบประเมินนักวิจัยภายนอก  
แบบประเมินผูบริหารโรงเรียน และแบบประเมินโรงเรียน  
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1.2. แบบวัดมี 4 ชุดไดแก แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แบบวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 แบบวัดความสามารถทางการคิดเชิงสังคมของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และแบบวัดความสามารถทางการคิดเชิงสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

1.3. แบบสอบถามมี 7 ชุด 
1.3.1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ไดแก แบบสอบถามผูบริหาร 

แบบสอบถามครู แบบสอบถามนักเรียน แบบสอบถามผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 
1.3.2. แบบสอบถามเพื่อประเมินสภาพการดําเนินงานโครงการแมบทและผูเกี่ยวของ ไดแก

แบบสอบถามสําหรับโรงเรียน แบบสอบถามสําหรับนักวิจัยภายนอก และแบบสอบถามสําหรับนักวิจัยรวม 
1.4. แบบสํารวจโรงเรียนมี 1 ชุด 

2. เคร่ืองมือสําหรับรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ มี 8 ชุด ไดแก 1) แบบบันทึกการนิเทศ 2) แบบรายงานผลการ
ดําเนินการของนักวิจัยรวม 3) แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครู 4) แบบสัมภาษณครูหลังการจัดการ
เรียนรู 5) แบบสัมภาษณนักเรียนหลังการเรียนรู 6) บันทึกการจัดกลุมสนทนา (focus group interview) 7) แบบบันทึก
เหตุการณสําคัญ (critical incident form) และ 8) แบบบันทึกการสืบสอบเชิงช่ืนชม (appreciative inquiry)  

เคร่ืองมือวิจัยของโครงการวิจัยยอย ประกอบดวย เครื่องมือสําหรับการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 
แบบสอบถาม แบบวัด แบบสัมภาษณ แบบสังเกต และเครื่องมือ/แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก บันทึกการเรียนรู บันทึก
การนิเทศ บันทึกการจัดกลุมสนทนา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกหลังสอน แฟมสะสมผลงาน และรายงานการประเมิน
โครงการ 

คุณภาพของเคร่ืองมือ เครื่องมือวิจัยโครงการวิจัยแมบทที่เปนแบบวัด และแบบสอบถาม ตรวจสอบคุณภาพโดย
การหาความตรงตามเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ และหาคาความเที่ยงโดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคา 
ความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในชวง 0.618 – 0.903 คาความเที่ยงของแบบวัดความสามารถทางการคิด
เชิงสังคมอยูในชวง 0.687 – 0.850 สวนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน มีคาความเที่ยงอยูในชวง 
0.749 – 0.960 และแบบสอบถามสภาพการดําเนินงาน มีคาความเที่ยงอยูในชวง 0.713 – 0.974 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย โครงการวิจัยแมบทเปนผูออกแบบกรอบการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้ง
โรงเรียน โรงเรียนแสวงหายุทธศาสตร/วิธีปฏิบัติ ที่สอดคลองกับกรอบที่กําหนดใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
โดยเลือกกําหนดจุดเนนของตน ไดแก เปาหมายที่ตองการพัฒนา และวิธีการจัดการเรียนรูที่นําไปสูเปาหมาย ในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยและพัฒนาของโรงเรียน มีนักวิชาการจากภายนอกดูแลใหความชวยเหลือ 3 ระดับ ไดแก นักวิจัยภายนอก
ซึ่งใกลชิดกับโรงเรียนมากที่สุด ดูแลเปนรายโรงเรียน/โครงการ ถัดมาเปนนักวิจัยรวม ซึ่งเปนผูประสานงานในเขตพื้นที่
ดูแลหลายโครงการ และนักวิจัยหลักโครงการแมบท ดูแลโรงเรียน/โครงการทั้งหมด โครงการวิจัยยอยดําเนินการเปนเวลา 
2 ป สวนโครงการวิจัยแมบทดําเนินการเปนเวลา 3 ป โดยเพิ่ม 6 เดือนแรกเพื่อเตรียมการ และ 6 เดือนหลังเพื่อสังเคราะห
งานของโครงการวิจัยยอย สรุปเปนผลการวิจัยของชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

การวิเคราะหขอมูล  ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ การทําตารางไขว (cross tabulation) สถิติ
บรรยายและสถิติอนุมาน ไดแก การทดสอบคาสถิติที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of variance)  
การวิเคราะหสหสัมพันธ (correlation analysis) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) การวิเคราะห
เชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา ไดรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ดวยการวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการยืนยันจากโรงเรียน/สถานศึกษาวา สามารถปฏิบัติไดจริง (practical) และมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพในระดับหนึ่งตามบริบทและปจจัยที่แตกตางกันของโรงเรียน โดยเนนรูปแบบที่ใชยุทธศาสตร
หลัก 11 ประการ ไดแก ยุทธศาสตรการสรางความรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การใชระบบพี่เลี้ยงจากภายในและภายนอก
โรงเรียน การกําหนดจุดเนนและสรางวิสัยทัศนรวมกัน การเสริมพลังอํานาจ การใชทฤษฎีการวิจัยเปนฐานในการปฏิบัติ 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การรวมพลัง การบูรณาการ การปฏิบัติงานเปนระบบ การประเมินผลอยางครอบคลุม และ 
การสรางเครือขายพันธมิตร 

2. รูปแบบการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา ไดลักษณะ ยุทธศาสตร และ
วิธีการขยายผล 3 แบบ ไดแก 1) รูปแบบการเผยแพรในลักษณะของการประชาสัมพันธ 2) รูปแบบการขยายผลในลักษณะ
ของการมีขอตกลงและดําเนินการใหความชวยเหลือโรงเรียน/สถานศึกษา ในการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทาง
ของโรงเรียนตนแบบ และ 3) รูปแบบการสงเสริมโรงเรียนตนแบบในการขยายผลสําหรับกลุมศึกษานิเทศก/นักวิชาการ 
ในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

3. ผลการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนในระดับโรงเรียน พบวา 
3.1 ทุกโรงเรียนสามารถดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา โดยมีความสําเร็จ

แตกตางกันตามบริบทและปจจัย กลาวคือ มีโรงเรียนมีระดับการพัฒนาดี/ดีมาก รอยละ 55.60 ระดับการพัฒนาปานกลางมี
รอยละ 42.20 และระดับการพัฒนานอยรอยละ 2.20 

3.2 มีความสัมพันธระหวางศักยภาพผูบริหาร และระดับการพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
กลาวคือ ยิ่งผูบริหารมีศักยภาพสูง ก็จะยิ่งสามารถพัฒนาโรงเรียนไดดี 

3.3 เมื่อพิจารณาผลการเรียนรูและคุณลักษณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสวนใหญ
มีระดับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนอยูในระดับดีมาก 2 ดาน ไดแก ดานความรูวิชาการ ทักษะการคิด และในระดับดี  
3 ดาน ไดแกดานทักษะการแสวงหาความรูและทักษะการทํางาน ลักษณะความเปนพลเมืองดี และความสามารถทางการคิด
เชิงสังคม 

3.4 เมื่อพิจารณาจากผลการเรียนรูและคุณลักษณะของนักเรียระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสวน
ใหญมีระดับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนอยูในระดับดีทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความรูวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะ 
การแสวงหาความรูและทักษะการทํางาน ลักษณะการเปนพลเมืองดีและความสามารถทางการคิดเชิงสังคม 

3.5 ผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนตามการรับรูของผูที่เกี่ยวของนักเรียน ครู และผูปกครอง/
กรรมการสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีแนวโนมในการปฏิรูปการเรียนรูในทิศทางที่ดีขึ้น เห็นไดจากเมื่อ 
โรงเรียนแรกเขารวมโครงการ บุคคลทั้ง 3 กลุม เห็นวา โรงเรียนสวนใหญมีระดับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนอยูใน
ระดับพอใช หลังเขารวมโครงการแลวโรงเรียนสวนใหญมีระดับการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนอยูในระดับดี 

4. ผลการปฏิรูปการเรียนรูในระดับบุคคล พบวา 
4.1 ผลการปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียน 

4.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนรู
ทางดานวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรูและทักษะการทํางาน และคุณลักษณะการเปนพลเมืองดี ในชวง 
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ปที่สองของการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูสูงกวาในชวงปแรกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีรอยละของการเปลี่ยนแปลง
ทางดานวิชาการสูงที่สุด รองลงมาคือ ทักษะการคิด 

4.1.2 นักเรียนประเมินตนเองวา หลังเขารวมโครงการ ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงสูงสุดทางดาน
กระบวนการเรียนรู รองลงมาไดแก ผลการเรียนรู และผลที่ไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรูตามลําดับ 

4.1.3 ขอมูลเชิงคุณภาพ แสดงวา นักเรียนมีพฤติกรรมทางบวกในดานกระบวนการเรียนรู มี 
ความกระตือรือรนในการเรียนรู และกลาแสดงความคิดเห็น นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมหลากหลาย ไดทํางานเปนกลุม 
คนหาคนควา ลงมือปฏิบัติ และนักเรียนเห็นวาตนเองมีคุณสมบัติในดานตอไปนี้เพิ่มขึ้น คือ มีทักษะการคิด การทํางานเปน
กลุม แสดงความคิดเห็น การมีคุณธรรมจริยธรรม และทักษะการเรียน 

4.1.4 นักเรียนไดผลผลิตช้ินงานที่เปนผลจากการใชกระบวนการเรียนรูจําแนกไดเปน 3 ประเภท
ไดแก 1) โครงงาน 2) สิ่งประดิษฐ และ 3) งานวิจัยของนักเรียนที่เรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

4.2 ผลการปฏิรูปการเรียนรูของครู 
4.2.1 ครูประเมินตนเองวา หลังเขารวมโครงการ ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงสูงสุดในดานการวิจัยและ

พัฒนา รองลงมาไดแก ผลที่ไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน และความรูความเขาใจเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู
ตามลําดับ 

4.2.2 ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู แสดงวา ครูมีการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลาย อาทิ การใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง การปฏิบัติจริง การทดลอง การอภิปราย การสาธิต  
การสรุปบทเรียนรวมกับครูและการประเมินตนเอง นักเรียนใหความรวมมือทํากิจกรรม เรียนอยางกระตือรือรน 
และมีความสุข สวนใหญรอยละ 59 สอนอยูในระดับดี และรอยละ 3.30 อยูในระดับดีมาก 

4.2.3 ครูมีการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน โดยโรงเรียนประมาณ 
รอยละ 70 รายงานวานักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูตามจุดเนนสูงขึ้น 

4.2.4 ครูมีการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนจํานวน
มาก และครูสวนใหญประสบความสําเร็จในการแกปญหาของนักเรียนจากการวิจัยดังกลาว 

4.2.5 สิ่งที่ครูตองการมากที่สุด คือ การลดภาระงานใหเหลือเวลามากพอสําหรับการเตรียมการสอน 
ตองการความรูเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน และรูปแบบการเขียนแผนการสอนที่งาย
และตองการใหมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครู 

4.2.6 ผลผลิตของครู ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามจุดเนนของโรงเรียนและรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

4.3 ผลการปฏิรูปการเรียนรูของผูบริหาร 
4.3.1 ผูบริหารแสดงศักยภาพในการบริหารงานแตกตางกัน มีผูบริหารที่มีศักยภาพระดับดีมากรอยละ 

11.10 ระดับดีรอยละ 39.26 ระดับปานกลางรอยละ 40 ระดับพอใชรอยละ 8.90 และระดับใชไดรอยละ 0.74 
4.3.2 ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือผลที่ไดรับจากการดําเนินการของผูบริหาร

พบวา ผูบริหารมีการเปลี่ยนแปลงสูงสุดในดานผลที่ผูบริหารไดรับ รองลงมาไดแก ผลที่นักเรียนไดรับ และผลที่โรงเรียน
ไดรับจากการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนตามลําดับ 

4.3.3 ขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภารกิจของผูบริหาร แสดงวา 1) ดานการจัดปจจัย
เกื้อหนุน มีการดําเนินการดานนี้มากที่สุด ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน พัฒนาครูดานการวิจัยดวยยุทธศาสตรการรวมพลัง
รวมใจ การใชเวลารวมกัน มุงมั่นพากันทํา การจับคูตามความสมัครใจ เทคนิควิจัยจานดวน อาหารจานเดียว เทคนิค 5 
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คําถาม 2) ดานการจัดระบบนิเทศภายในดวยวิธีการตางๆ เชน นิเทศดวยตนเอง จัดคณะครูในการนิเทศ ใหครูจับคูนิเทศ
กันเอง ใหนักวิชาการจากภายนอกมาชวยนิเทศ และจัดใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกัน 3) ดานการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน มีระดับการสรางความสัมพันธมากนอยตางกัน มีทั้งการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวม เชน 
เปนวิทยากร เปนแหลงเรียนรู และการนํานักเรียนไปสูชุมชน เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการแกปญหาผูปกครองและชุมชน 

4.3.4 ผูบริหารสวนใหญมีการบริหารงานแบบมีสวนรวมและดําเนินงานแบบรวมพลังอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

4.3.5 ผูบริหารพัฒนาทักษะวิจัยเพิ่มขึ้น โดยมีผลผลิตเปนผลงานการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ 
การนิเทศ การสงเสริมพัฒนาครูรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนรวม 45 เลม 

4.4 ผลการปฏิรูปการเรียนรูของนักวิชาการจากภายนอกโรงเรียน 
4.4.1 นักวิจัยภายนอกมีระดับคุณภาพแตกตางกัน นักวิจัยภายนอกที่มีคุณภาพระดับดีมากมีรอยละ 

12.50 ระดับดีมีรอยละ 10.40 ระดับปานกลางรอยละ 39.60 ระดับพอใชมีรอยละ 29.20 และระดับใชไดมีรอยละ 8.30 
4.4.2 นักวิจัยภายนอกมีทักษะการนิเทศและการทํางานแบบรวมพลังเพิ่มขึ้น โดยสามารถพัฒนา

นวัตกรรม/แนวทาง/กลยุทธ/วิธีการเฉพาะตางๆ ในการพัฒนาครูและผูบริหารขึ้นมาเปนจํานวนมาก เชน ยุทธวิธี 4 ประสาน 
ยุทธวิธีกระตุน-หนุน-หนี รูปแบบรวมพลังเกากาว การนิเทศการสอนแบบตอยอดประสบการณ การนิเทศแบบเผชิญหนา 
เทคนิคพาคิดพาทํา เทคนิคเริ่มชาๆ ไปเร็วๆ และเทคนิคคูหูปฏิรูป เปนตน 

4.4.3 นักวิจัยภายนอกประเมินตนเองระดับมาก ในเรื่องความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและวิธีการของ
โครงการ และระดับคอนขางนอยในดานการดําเนินงานการนิเทศและการวิจัยของตนเอง รวมทั้งความสําเร็จในการเสริม
สมรรถภาพครูและการนเิทศ แตมีความพึงพอใจที่ไดเรียนรูกับโรงเรียน และประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ 
วพร. ในระดับคอนขางมาก 

4.4.4 นักวิจัยรวมและนักวิจัยหลักไดเรียนรูปจจัยสําคัญตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการปฏิรูปการเรียนรู 
และไดพยายามเชื่อมโยงโครงการ วพร. กับงานในหนาที่ของตน รวมทั้งการกระตุนและสงเสริมใหนิสิต นักศึกษา
ดําเนินการวิจัยตอเนื่องจากชุดโครงการ วพร. ในประเด็นที่สนใจ 

4.5 ผลการปฏิรูปการเรียนรูของผูปกครองและชุมชน ผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา และชุมชนมี 
สวนรวมในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียนมากขึ้น ผูปกครองมีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนรูของโรงเรียนและยินดี
ใหความรวมมือทางวิชาการแกโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา และ
การจัดหาแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
5.1 ผลการวิเคราะหถดถอย เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

พบวา ศักยภาพของผูบริหารเปนตัวทํานายหรือเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหระดับการพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
ของโรงเรียนในโครงการ วพร. เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ และศักยภาพของผูบริหารมีความสัมพันธกับกระบวนการและผล
การดําเนินงานของครูและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน แตยังไมมีผลสะทอนถึงผลการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนโดยตรง 

5.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ แสดงใหเห็นปจจัยดานตัวบุคคล ไดแก นักเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนรู พัฒนาการเรียนรูตามจุดเนนของโรงเรียน มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ครูเห็นความสําคัญ มีแรงจูงใจ มีความ
เขาใจในเรื่องที่ทํา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูบริหาร มีความจริงใจ ต้ังใจจริง ทุมเท ทํางานหนักเปนแบบอยาง และมี
คุณธรรม สนใจ เอาใจใสในการบริหารและพัฒนางานวิชาการ อาทิ การนําชุมชนรวมในการพัฒนานักเรียน การสราง
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แรงจูงใจ/ขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรทุกคนในโรงเรียน การบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยมีระบบการประสาน สนับสนุน 
สงเสริม และติดตามงานอยางใกลชิด และสรางทีมงานที่เขมแข็งใหเปนแกนนําสําคัญในการขับเคลื่อนงานการปฏิรูป 
การเรียนรู นักวิชาการภายนอกโรงเรียน/สถานศึกษา มีความสามารถทางวิชาการ ต้ังใจมุงมั่นและใหเวลากับการทํางาน และ
รวมเรียนรูกับโรงเรียน มีมนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถนิเทศครูแบบกัลยาณมิตร โดยใชการชี้แนะทางปญญา กระตุนใหครูคิด
และตัดสินใจ 

5.3 ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จในการดําเนินงาน ไดแก การสรางความเขาใจรวมกัน การปฏิบัติงานแบบ
รวมพลัง การนิเทศติดตามผลแบบกัลยาณมิตรอยางเพียงพอและตอเนื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรความคิดและ
ผลงานของตน กระบวนการใหคําปรึกษาอยางเปนขั้นตอน และการควบคุมคุณภาพของงานทั้งภายในและภายนอก คือ  
การเขารวมโครงการดวยความตั้งใจจริง การมีเจตคติที่ดีตอการวิจัย รวมทั้งขวัญกําลังใจที่ดีและภาระงานประจําที่เหมาะสม 

6. องคความรูท่ีไดจากการดําเนินโครงการ 
6.1 องคความรูระดับโรงเรียน ไดองคความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหได

ตามเปาหมายที่เปนจุดเนนของโรงเรียน/สถานศึกษาโดยใชวิธีการกระบวนการที่โรงเรียนเลือกและไดผานกระบวนการวิจัย
และพัฒนามาแลว 4 รอบ เปนเวลา 2 ป รวม 135 นวัตกรรม 

6.2 องคความรูระดับโครงการวิจัยยอย โครงการวิจัยยอยในชุดโครงการวิจัย วพร. ทั้งหมด 49 โครงการ 
หัวหนาโครงการจะมีประเด็นวิจัยที่ตนสนใจในโครงการของตนที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียน/สถานศีกษา
ทั้งหมดที่อยูในโครงการของตน จึงเกิดเปนองคความรูระดับโครงการวิจัยยอย 

6.3 องคความรูระดับโครงการวิจัยแมบท เพื่อประโยชนระดับกวาง โครงการวิจัยแมบทไดทําหนาที่
สังเคราะหขอความรูจากผลงานของโครงการวิจัยยอยทั้ง 49 โครงการ รวม 135 โรงเรียน ไดผลผลิตดังนี้ 

6.3.1 บทสรุปการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนระดับโครงการวิจัยยอย 
6.3.2 แค็ตตาล็อก (catalog) รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนาของ

โรงเรียน 135 โรงเรียน 
6.3.3 การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย : องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา 

1. หนังสือการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ : องคความรูจากการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
การเรียนรูทั้งโรงเรียน 

2. หนังสือการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบหลากหลาย : องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา
เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

3. หนังสือการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) : องคความรูจาก 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

4. ผลงานวิจัยและพัฒนาของโรงเรียน/สถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ไมไดใช
วิธีการหลักเดียวกันจึงไมสามารถนํามาสังเคราะหรวมกันได ไดแก 

4.1 การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
4.2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามดัชนีของสถานศึกษา 
4.3 การพัฒนาโรงเรียนเปนบานที่สอง 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานการศึกษา/องคกรท่ีรับผดิชอบงานการปฏิรูปการศึกษา 

1. สนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียน/สถานศึกษา 135 แหง ในชุดโครงการ วพร. ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง
และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 

2. สนับสนุนการใชประโยชนของโรงเรียนในชุดโครงการ วพร. เปนฐานในการชวยเหลือพัฒนาโรงเรียน
อื่นๆ 

3. สนับสนุนใหโรงเรียน/สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นํารูปแบบการปฏิรูปและรูปแบบการขยายผลที่ไดจาก
งานวิจัยนี้ไปใชอยางกวางขวาง 

4. เรงรัดการกระจายอํานาจทุกระดับ โดยเนนการพัฒนา/การปฏิรูปที่ใชโรงเรียนเปนฐาน พรอมทั้ง 
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการปฏิบัติของผูเกี่ยวของ ใหสอดคลองกับแนวคิดของการกระจายอํานาจตาม
ความหมายที่แทจริง 

5. สนับสนุนใหเขตพื้นที่การศึกษา มีการทํางานรวมกับโรงเรียน ในลักษณะของการสนับสนุนสงเสริม
มากกวาการสั่งการ และแสวงหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และการปฏิบัติของนักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
ใหเอื้อตอความสําเร็จในการทํางานรวมกับโรงเรียน 

6. สนับสนุนใหสถาบันครุศาสตร-ศึกษาศาสตรทั่วประเทศรวมเรียนรูกับโรงเรียน (K-12 collaboration 
network) โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครู (school-based training) 

7. พัฒนา/ปรับปรุงระบบพี่เลี้ยงทางวิชาการ (academic mentor system) เพื่อชวยโรงเรียน/สถานศึกษา ซึ่ง
ประกอบดวยกลุมพี่เลี้ยงที่เปนนักวิชาการและกลุมพี่เลี้ยงที่เปนครูในโรงเรียน 

8. พัฒนา/ปรับปรุงระบบการคัดเลือกและการพัฒนาผูบริหารโรงเรียน/สถานศึกษา เพื่อใหไดผูบริหารท่ีมี
คุณสมบัติเอื้อตอการพัฒนาการศึกษาอยางแทจริง 

9. พัฒนา/ปรับปรุงระบบการสนับสนุนบุคลากรของหนวยงาน/องคกร ที่เอื้อตอการพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ 

10. ทบทวนและปรับปรุงระบบการทํางานและภาระงานของครูใหเหมาะสม 
11. เรงปรับปรุงระบบการประเมินเพื่อการกําหนดตําแหนงของบุคลากร ใหสอดคลองกับระบบการพัฒนา

คุณภาพงานตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

12. สนับสนุนและสงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรูและการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ขอเสนอแนะสําหรับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1. สงเสริมโรงเรียน/สถานศึกษาในชุดโครงการ วพร. ในเขตพื้นที่ของตนใหดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู

อยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหเปนโรงเรียนตนแบบดําเนินการขยายผลสูโรงเรียนอื่นๆ 
2. สนับสนุนใหโรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพื้นที่ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและ

พัฒนา 
3. พัฒนาการสมรรถภาพทางดานวิชาการของผูบริหาร 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 9 -

4. พัฒนาความรูความเขาใจและทักษะการบริหารแบบมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม 
5. พัฒนาระบบนักวิชาการพ่ีเลี้ยงใหเพียงพอกับความตองการของโรงเรียนในเขตพื้นที่ของตน 
6. พัฒนาระบบครูพ่ีเลี้ยง (mentor) เพื่อเปนแกนนําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนและชวยเหลือนักวิชาการ 

พ่ีเลี้ยงในโรงเรียนอื่นๆ 
7. สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายการปฏิรูปการเรียนรูในเขตพื้นที่การศึกษาและระหวางเขตพื้นที่

การศึกษา 

ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน/สถานศึกษา 
ดานโรงเรียน ผูบริหาร 

1. เรงปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของนักเรียน และผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน 
ฯลฯ ใหตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะผูเรียนรู 

2. เช่ือมโยงและบูรณาการงานหลายดานของโรงเรียนเพื่อลดความซ้ําซอน และจัดใหเปนระบบ 
3. นํารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนาไปใชอยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

จนกระทั่งเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย และบูรณาการเขาสูระบบการทํางานปกติ 
4. แสวงหานักวิชาการ/ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญมาชวยเปนพี่เลี้ยงทางวิชาการใหแกบุคลากรของ

โรงเรียน 
5. สงเสริมและคนหาครูที่มีศักยภาพใหสามารถทําหนาที่เปนครูแกนนําการเปลี่ยนแปลง 
6. บริหารงานแบบมีสวนรวม และสงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีมรวมทั้งการทํางานแบบรวมพลัง 
7. เสริมพลังอํานาจ (empower) บุคลากรของโรงเรียน โดยการพัฒนาความรู ความสามารถในทุกๆ ดาน 

เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
8. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหมีความใฝรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยู

เสมอ 
9. จัดภาระงานของครูใหเหมาะสม 
10. จัดการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
11. สงเสริมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่เปนประโยชนในการพัฒนานักเรียนและสนับสนุน

การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
12. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับโรงเรียนและครูใชในการปฏิบัติงาน 

ดานครูและนกัเรียน 
1.  เรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
2. รวมมือในการรวมพลังกันปฏิรูปการเรียนรูตามรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
3. จัดระบบการทํางานใหสามารถปฏิบัติหนาที่หลักไดอยางครบถวน 
4. จัดการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และพัฒนาตนเองใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติและมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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5. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนและการสอนของครู 
6. เช่ือมโยงการเรียนการสอนของตนกับการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

 

ปฏิรูปการเรียนรู : การพัฒนาหลักสูตร 
 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสงเสริมสถานศึกษาในการสรางหลักสตูรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 
The Development of a School Support Process for the Construction of Basic 
Education Curriculum in Primary School under Granuan District Office of 
Primary Education, Khon Kaen Province 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ลัดดา ศิลานอย (Ladda Silanoi)  
  ผูชวยศาสตราจารย ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (Teerachai Nethanomsak)  
ผูวิจัยรวม นายกุศล สีหา  
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2545 

ความเปนมา 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะใหผูเรียนมีความเปนไทย เปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามารถ 
ในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาตอ โดยกําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของ
หลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชน สังคมและประเทศชาติ ทั้งนี้สถานศึกษาตองรวมมือกับบุคคล  
ครอบครัว ชุมชน องคกรทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถาบันอื่นๆ เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดย
จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน มีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ
ตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ ทั้งนี้กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น 
ขั้นตอนสําคัญที่จะนําหลักสูตรไปสูจุดมุงหมาย คือการนําหลักสูตรไปใช โดยมีแผนการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญ 
ที่จะนําหลักสูตรไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวในการจัดทําแผนการเรียนรูนั้น สถานศึกษาตองใชหลักการจัดที่ใช
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตัวเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูสอนและผูจัดการศึกษา
ตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูช้ีใหทํา มาเปนผูชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและ
แหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียนเพื่อนําไปใชสรางสรรคตามศักยภาพของตน อีกทั้งผูสอนควรใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง
การมรีะบบการประเมินผลหลักสูตรก็เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยในการสะทอนใหเห็นขอสารสนเทศ เพื่อนําไปสู 
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การพิจารณาถึงแนวทางที่จะปรับปรุงและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพ
ตอการจัดทําหลักสูตรที่แทจริง 

จากการสํารวจขอมูลเบื้องตนของคณะผูวิจัยกับผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร
โรงเรียน ครู ผูปกครอง รวมทั้งประชาชนในทองถิ่น ในอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน พบวา ชุมชนตองการเขามามี 
สวนรวมรับรูในการจัดการเรียนการสอนที่ทางโรงเรียนจัดใหกับบุตรหลานของตน นอกจากนั้นยังตองการมีสวนรับรู 
การบริหารงานของโรงเรียนทุกดานเนื่องจากผลการจัดการศึกษาที่ผานมายังไมเปนที่นาพอใจ ในสวนของครูและผูบริหาร มี
ความคิดเห็นที่ตรงกันคือ มีความตองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กอรปกับทาง
กระทรวงศึกษาธิการไดทดลองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารองและเครือขายทั่วประเทศ ซึ่งมีผลตอการรับรูของ
บุคลากรในโรงเรียนโดยทั่วไปดวยเหตุปจจัยที่มีความสอดคลองระหวางความตองการของครู ผูปกครอง ประชาชนทั่วไป
ในทองถิ่น และความจําเปนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ประกอบกับหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่
กํากับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา อันไดแก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกระนวน ซึ่งผูบริหารเห็น
ถึงความจําเปนที่สอดคลองกับนโยบายในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และเพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ถึงแมวา
อําเภอกระนวน ซึ่งถือเปนอําเภอขนาดเล็ก และฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวมของประชาชนคอนขางยากจน แตถือไดวาเปน
อําเภอที่มีความพรอมพื้นฐานทางดานพลังในการพัฒนาการศึกษา คณะผูวิจัยจึงไดกําหนดนโยบายรวมกับทางสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอกระนวน เพื่อพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสามารถนําหลักสูตรไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพตามแนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เปน
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู รวมทั้งสามารถประเมินตนเองในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชได โดยมีคณะผูวิจัย
เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ คอยใหคําแนะนําชวยเหลือ กระตุนเตือน และใหกําลังใจอยางตอเนื่อง ตามกระบวนการ
สงเสริมสถานศึกษาในการสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน ที่คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น เพื่อใหโรงเรียนไดเกิดพลังอํานาจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาไดดวยตนเอง อันจะสงผลใหการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสมบูรณ มีความเปนพลวัตอยาง
ตอเนื่องตอไป 

วัตถุประสงค  
เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมสถานศึกษา ในการสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน  

ประเภทงานวจัิย   
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการผสมผสานระหวางเทคนิควิธีดําเนินการวิจัยในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยกําหนด 

การวิจัยเปน 2 ชวง คือ ชวงที่ 1 "เปนการวิจัยเชิงสํารวจ" เพื่อศึกษาการบริหารการจัดการ ความรูความเขาใจ และปญหา
อุปสรรค ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชวงที่ 2 เปน "การวิจัยเชิงปฏิบัติการ" เพื่อพัฒนากระบวนการในการสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  
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ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากร  เปนครูผูสอนจาก 38 โรงเรียน 6 กลุมโรงเรียน จํานวน 494 คน สังกัดสํานักงาน 

การประถมศึกษาอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน  
กลุมตัวอยาง สําหรับการวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งเปนชวงที่ 1 ของการวิจัย คณะผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางดวย

วิธีการสุมแบบตามขั้น (Stratified Random Sampling) ซึ่งไดแก ครูผูสอนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแกน จํานวน 250 คน โดยไดดําเนินการดังนี้ คือ 

1. จัดกลุมของโรงเรียนที่เปนกลุมประชากรตามขนาดของโรงเรียน คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ  
2. กําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางตามขนาดของโรงเรียน เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางในสัดสวนที่

สมดุลกันในทุกขนาดของโรงเรียน ประมาณกลุมละ 85 คน  
3. สุมอยางงายตามสัดสวนที่กําหนดไวในแตละโรงเรียน เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามที่กําหนดไวใน

แตละขนาดของโรงเรียน 
4. แจกแบบสอบถามใหกับกลุมเปาหมายทั้ง 250 คน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 227 ฉบับ  

กลุมเปาหมาย สําหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปนชวงที่ 2 ของการวิจัย ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนโรงเรียน 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จํานวน 8 โรงเรียน จากทั้ง 6 กลุมโรงเรียน จํานวน 128 คน โดยกลุมเปาหมายมี 
ความตองการเขารวมโครงการวิจัย และยินดีใหความรวมมือตลอดโครงการ 

ตัวแปร 
ตัวแปรตน : กระบวนการพัฒนาสงเสริมสถานศึกษาในการสรางหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การประเมินผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
ตัวแปรตาม : การนําหลักสูตรไปใชที่กอใหเกิดความเปนพลวัตของหลักสูตรสถานศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการดําเนินการวิจัย คณะผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือตางๆ เพื่อใชในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้คือ 
1. แบบสอบถามการบริหารการจัดการความรูความเขาใจ และปญหา/อุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา : เปนแบบสอบถามเพื่อใชสอบถามความคิดเห็นของครูและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางดวยขั้นตอนตามลําดับ ดังนี้คือ 

1.1. ศึกษาเอกสาร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ คูมือ 
การจัดทําหลักสูตร 8 กลุมสาระ แนวการวัดประเมินผล 

1.2. นําขอมูลที่ศึกษาจากขอ 1 มาเรียบเรียง สรางแบบสอบถามขึ้นใหมโดยกําหนดประเด็นดังนี้ 
•  การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
• การวางแผนดําเนินงาน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
• ความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3.  นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ ภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย-
ขอนแกน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและความตรงเชิงเนื้อหา แลวดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2. แบบบันทึกของผูวิจัย สําหรับผูวิจัยบันทึกผลและดําเนินการวิจัยผลการดําเนินกิจกรรม ปญหาอุปสรรค เพื่อ
เปนขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 
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3. แบบสัมภาษณผูเขาอบรม สําหรับผูวิจัยสัมภาษณผูเขาอบรม เปนลักษณะคําถามปลายเปด เพื่อถามผูเขา
อบรมเกี่ยวกับการดําเนินการอบรม พฤติกรรมของผูวิจัย พฤติกรรมของผูเขาอบรม และขอเสนอแนะเพิ่มขึ้น 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาอบรมและผูวิจัย สําหรับคณะผูรวมวิจัย บันทึกพฤติกรรมของผูเขารวม 
การอบรมขณะรวมกิจกรรม 

5. แบบบันทึกการเขียนวิจารณการดําเนินกิจกรรมของผูเขาอบรม เพื่อใหผูเขารับการอบรมบันทึกพฤติกรรม
ของผูวิจัย พฤติกรรมของผูอบรม และการจัดกิจกรรมดําเนินการอบรม อันจะเปนขอเสนอแนะแกผูวิจัยเพื่อการปรับปรุง
ตอไป 

6. แผนการดําเนินการอบรม ในกระบวนการฝกอบรมนั้น คณะผูวิจัยไดดําเนินการ อบรมทุกครั้งดวยแนวทาง
ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ คือ 

6.1. ขั้นนําเขาสูการอบรม 
6.2. ขั้นดําเนินการ 
6.3. ขั้นสรุป 
6.4. ขั้นประเมินผล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนในแตละชวง ดังนี้คือ 
ชวงที่ 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อเปนขอมูลสําคัญในการดําเนินงานในระยะที่ 2 ตอไป ดวยวิธีการสง

แบบสอบถามไปยังโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอกระนวน ทั้งหมด 15 โรงเรียน จํานวน 250 ฉบับ ไดคืน 227 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 90.8 นําขอมูลมาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ชวงที่ 2 เปนการวิจัยปฏิบัติการ โดยมีการดําเนินงาน เปน 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 ฝกอบรมปฏิบัติการการสรางหลักสูตรสถานศึกษาดวยกระบวนการพัฒนาสงเสริมสถานศึกษา โดย

แผนการอบรมที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น ตามขั้นตอนดังนี้  
ขั้นที่ 1:  ขั้นสรางความรูความเขาใจ 

1. ประชุมตัวแทนจากชุมชน คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
ตัวแทนจาก อบต. เพื่อสรางความเขาใจถึงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการมีสวนรวมของชุมชน 

2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความเขาใจเรื่ององคประกอบของหลักสูตร และขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร 
ขั้นที่ 2:  ขั้นปฏิบัติการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2. กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค และพฤติกรรมที่สามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
3. รวบรวมแหลงความรูในชุมชนที่เอื้อตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

ขั้นที่ 3: ขั้นปฏิบัติการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุมสาระ 
1. กําหนดโครงสรางของหลักสูตร สัดสวนของเวลาเรียนทั้ง 8 กลุมสาระ และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. กําหนดมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป 
3. เขียนคําอธิบายรายวิชา ทั้ง 8 กลุมสาระ 
4. สรางหนวยการเรียนรู 
5. กําหนดแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
6. กําหนดการวัดผลและประเมินผล 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 14 -

7. จัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขั้นที่ 4: ขั้นเรียบเรียงหลักสูตรสถานศึกษา 

1. เรียบเรียงตามกลุมสาระ 
2. เรียบเรียงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน โดยผูบริหารและคณะครูผูไดรับแตงตั้ง 

ระยะท่ี 2 ประชุมอบรมปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ไดกําหนดการดําเนินงานดังนี้คือ 

ขั้นที่ 1: สรางความรูความเขาใจ เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดทําแผน 
การเรียนรู 

ขั้นที่ 2:  สรางความรูความเขาใจเรื่องการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และการจัดทําเคาโครงการวิจัย 
ระยะท่ี 3   การประเมินผลการใชหลักสูตร 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทําความเขาใจกระบวนการประเมินผลการใชหลักสูตร 
2. ออกแบบวิธีการประเมินผล 
3. นําไปประเมินในโรงเรียน 
4. สรุปผลการประเมิน 

การวิเคราะหขอมูล 
การดําเนินการวิจัย คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จากการนําผลสะทอนที่

ไดลงมือปฏิบัติตามแผนการอบรม ดวยเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลชนิดตางๆ นํามาวิเคราะหอภิปรายผลรวมกันโดยใช
วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อใหไดขอสรุปที่นําไปสูการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการอบรมใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสะทอนภาพของผลที่เกิดขึ้นจากผูเขารับการอบรม การใหคําแนะนําปรึกษา การกระตุนเตือน และ 
การชวยเหลือตางๆ จากคณะผูวิจัยในแตละระยะของการศึกษาวิจัย สําหรับการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณไดใช 
คาทางสถิติไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเชิงปริมาณจากการวิจัยเชิงสํารวจ 
ผลการวิจัยพบวา ระดับการบริหารจัดการ ความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน อยูในระดับปานกลาง ทั้งในดาน 
การเตรียมความพรอม ดานการวางแผนดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และดานความรูความเขาใจในเรื่อง
กระบวนการสรางหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อจําแนกระดับของการปฏิบัติในแตละดาน พบวาคาเฉลี่ยที่มีระดับการปฏิบัติ
สูงสุด คือดานการเตรียมความพรอม โดยเรื่องที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดของดานนี้คือการแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา สวนระดับการปฏิบัติที่นอยที่สุดคือการแตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตรสถานศึกษา สวนดานการวาง
แผนการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีระดับการปฏิบัติที่รองลงมา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาการกําหนด
บุคลากรใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความเหมาะสมในแตละสาระของหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด 
สวนดานการปฏิบัติการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลและการออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด สําหรับดานความรูความเขาใจเรื่องกระบวนการสรางหลักสูตรสถานศึกษา พบวา อยูในระดับปานกลางทุกรายการ 
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการออกแบบการเรียนรูดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สวนขอที่มีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุดไดแก การจัดทําหนวยการเรียนรูใหครอบคลุมมาตรฐานและสาระโดยใชวิธีบูรณาการรูปแบบตางๆ  
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ผลการวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิจัยปฏิบัติการ 
ระยะท่ี 1 ฝกอบรมปฏิบัติการการสรางหลักสูตรสถานศึกษาดวยกระบวนการพัฒนาสงเสริมสถานศึกษา จาก

กระบวนการฝกอบรมที่ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสรางความรูความเขาใจ 2) ขั้นปฏิบัติการสรางหลักสูตร
สถานศึกษา 3) ขั้นปฏิบัติการสรางหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุมสาระ และ 4) ขั้นเรียบเรียงหลักสูตรสถานศึกษา พบวา  
ผูเขารับการอบรม อันไดแก คณะผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง และตัวแทนชุมชนจากฝายตางๆ ไดมีสวนรวม
ตามกระบวนการฝกอบรมที่วางแผนไว ทุกโรงเรียนสามารถดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดสําเร็จลุลวงตาม
กําหนดเวลา ผลจากการฝกอบรมในระยะนี้กอใหเกิดผลกระทบตอผูเขาอบรมคือ (1) ความรูสึกท่ีเปล่ียนไปของคําวา 
“โรงเรียน” และ “ชุมชน” โดยโรงเรียนไดเห็นถึงความสําคัญของชุมชนที่เขามามีบทบาทและถือเปนกําลังสําคัญสวนหนึ่ง
ของโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษาในระบบโรงเรียนใหสามารถตอบสนองตอความตองการ ปญหา และความจําเปนที่
เกิดขึ้นในชุมชนทองถิ่นอยางแทจริง (2) ความรูสึกหวงแหนและภาคภูมิใจในผลงานที่ไดดําเนินการดวยตนเอง ผูเขาอบรม
เกิดความภาคภูมิใจ หวงแหน และเห็นความสําคัญในผลงานที่ตนเองไดพัฒนาขึ้น (3) ความตระหนักในเรื่องของ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่ครูไดจัดทําหลักสูตรดวยตนเอง จึงมีความกระตือรือรน 
ที่ตองการนําสิ่งที่ตนไดพัฒนาขึ้นไปใชใหเกิดประโยชนกับผูเรียน (4) การมีมโนทัศนใหมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร วา
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นจนสําเร็จนั้น ไมไดเปนหลักสูตรที่สําเร็จรูปตายตัว หรือสามารถใชไดตลอดไปโดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลง หลักสูตรตองมีความเปนพลวัตอยูตลอดเวลา  

ระยะท่ี 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะที่ 2 ซึ่งประกอบไปดวยการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 จัดประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวิจัย 
ในชั้นเรียน พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได ดานการวิจัย 
ในชั้นเรียน พบวา ผูเขารับการอบรมประมาณรอยละ 50 สามารถพัฒนาเคาโครงการวิจัยไดสําเร็จในชวงของการฝกอบรม 
และมีผูนําเคาโครงการวิจัยไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน รอยละ 82 สําหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวิจัยในระยะ
นี้ ไดกอใหเกิดผลกระทบสําคัญคือ 1) การเริ่มปรับแนวคิดใหมในการจัดการเรียนรู ทั้งนี้ถือเปนผลกระทบที่เปน 
ความตอเนื่องจากการดําเนินงานวิจัยในระยะที่ผานมา ที่ไดสงผลใหผูเขาอบรมมีแนวโนมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ตนเองพัฒนาขึ้น 2) ความใฝรูและตองการพัฒนาศักยภาพดาน
การจัดการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหการจัดการเรียนรูของตนเองเกิดประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนวคิดที่ตนไดรับรู  
3) ความขัดแยงและการตอสูระหวางแนวคิดเกาและใหมท่ีเกิดขึ้นในตนเอง ถึงแมวาครูจะเริ่มเห็นดวยกับการจัดการเรียนรู
แนวใหมและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตน แตความคาดหวังจากตัวครูเองและผูปกครองยังคงเห็น
ความสําคัญตอแนวคิดเดิมในการจัดการเรียนรูที่เนนความรอบรูทางวิชาการ ผลกระทบในสวนนี้จึงอาจกลาวไดวาเปนชวง
หัวเลี้ยวหัวตอที่มีผลอยางยิ่งตอการปรับกระบวนทัศนใหมของครูผูสอน 4) แนวคิดใหมเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน ผูเขา
อบรมเริ่มเห็นวาการวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และเปนงานที่ตองดําเนินควบคูกันไปอยาง
ตอเนื่อง  

ระยะท่ี 3 การประเมินผลการใชหลักสูตร จากกระบวนการฝกอบรมซึ่งประกอบไปดวยการดําเนินงานสําคัญ 3 
สวนคือ 1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทําความเขาใจเรื่องกระบวนการจัดทําการประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาดวยตนเอง 2) การออกแบบประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของตนเอง 3) การนําแบบ
ประเมินผลไปใชในการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผลการประเมิน และแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ของตนเอง ผลจากกระบวนการฝกอบรมดังกลาว ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจถึงกระบวนการประเมินผลหลักสูตร
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สถานศึกษาดวยตนเองตามแนวคิดเชิงระบบ และสามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินหลักสูตรดวยตนเอง ไดมีการ
นําแบบประเมินผลหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใชประเมินภายใตสถานการณจริง และมีการจัดทํารายงานผลการประเมินการใช
หลักสูตรที่ระบุถึงแนวในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาศัยการพิจารณาจากขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการ
ประเมินตนเอง สําหรับผลการประเมินการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชดวยตนเองของโรงเรียนกลุมเปาหมาย พบวา 1) 
ดานการบริหารหลักสูตร ทุกโรงเรียนมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่กําหนดไว และผลการประเมินสวนใหญอยูในระดับ
ดี โดยแนวทางการปรับปรุงระบุใหมีการเสาะแสวงหาการสนับสนุนจากชุมชนและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งการแกไข
ปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน 2) ดานการบริการหลักสูตร ทุกโรงเรียนมีผลการ
ประเมินผานเกณฑที่กําหนดไว และผลการประเมินสวนใหญอยูในระดับดี โดยแนวทางการปรับปรุงระบุใหมีการใชแหลง
การเรียนรูใหมากขึ้น ควรมีการปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 3) ดานการจัดการเรียนรู ทุก
โรงเรียนมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่กําหนดไว และผลการประเมินสวนใหญอยูในระดับดี โดยแนวทางการปรับปรุง
ระบุวาครูควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหสนองตอธรรมชาติและความแตกตางของนักเรียนเปนรายบุคคล ควรมีการ
ประเมินผลการสอนและนําผลไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู และมุงเนนการทําวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน 4) ดานการสนับสนุนการใชหลักสูตร ทุกโรงเรียนมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่กําหนดไวและผลการ
ประเมินสวนใหญอยูในระดับดี โดยแนวทางการปรับปรุงระบุวา ควรมีการวัดความรูความเขาใจของครูในการนําหลักสูตร
ไปใชเพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจมากขึ้น และควรมีการดําเนินการนิเทศภายในโดยสงเสริมใหคณะครูมีสวนรวมในการ
ดําเนินการนิเทศ สวนผลกระทบที่เกิดจากการประเมินผลการใชหลักสูตรดวยตนเอง ไดกอใหเกิดผลกระทบ คือ 1) การ
ปรับเปล่ียนแนวคิดใหมเก่ียวกับการประเมิน วาการประเมินผลมิใชเปนเพียงหนาที่ของบุคคลภายนอก ไมใชการจับผิดหรือ
คอยตรวจสอบขอบกพรองของครู แตเปนวิธีที่สะทอนใหเห็นขอสารสนเทศที่จะนําไปสูกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่
ตนพัฒนาขึ้นเองได 2) ความตระหนักในเรื่องของความนาเชื่อถือ และการรูจักประมาณตนเอง เพราะดวยกระบวนการ
ประเมินตนเองที่จะมีจุดออนในเรื่องผลของการประเมิน ที่อาจไมนาเชื่อถือ เพราะผูประเมินอาจมีความลําเอียง เขาขาง
ตัวเอง ทําใหผูเขาอบรมรูจักนําเอาจุดออนมาใชเปนโอกาสในการพยายามสรางความนาเชื่อถือใหเกิดขึ้นในตนเอง และ
สงผลใหเกิดการยอมรับตอบุคคลภายนอก ทําใหผูเขาอบรมเห็นความสําคัญของการพิจารณาตนเองอยางรอบคอบในทุกๆ 
ดาน รูจักที่จะประมาณตนเองโดยอาศัยฐานขอมูลปจจุบัน และคํานึงถึงศักยภาพของสถานศึกษาในการที่จะไปสูเปาหมาย
ตามเกณฑที่กําหนดไว 3) ความเปนพลวัตในหลักสูตรอยางเปนระบบ ดวยขอสารสนเทศที่ไดจากการประเมินตนเองตาม
ขอบขายงานการนําหลักสูตรไปใชในแตละดานของโรงเรียนกลุมเปาหมาย ถือเปนภาพสะทอนสําคัญของการเริ่มตนใน
ความเปนพลวัตของหลักสูตรสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย :  
แนวทางการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง 
1.1 แนวทางการปฏิบัติในระดับสถานศึกษา: ในระดับสถานศึกษาซึ่งถือเปนหนวยงานผูรับผิดชอบโดยตรงใน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการดําเนินงานตางๆ เพื่อสรางความเขมแข็ง และความเปนพลวัตใหเกิดขึ้นกับ
หลักสูตรสถานศึกษาได ดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ คือ 

ขั้นที่ 1: การสํารวจสภาพปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง  
เนื่องจากหลักสูตรมีการประกาศใชมาแลวระยะหนึ่ง แตกระบวนการไดมาซึ่งเอกสารหลักสตูรยังมีปญหาอยู

มากและหลากหลายแตกตางกันไปตามพื้นฐานในแตละสถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีการสํารวจตนเองถึงสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตร เชน สภาพการเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ผานมา การบริหาร
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จัดการหลักสูตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนตน  
ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนสารสนเทศสําคัญที่โรงเรียนจะไดใชเปนฐานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของตนเองตอไป 

ขั้นที่ 2: การเสริมสรางกระบวนทัศน และจัดเตรียมฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
นอกจากสภาพปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่จะเปนขอมูลสําคัญที่ชวยสะทอนใหเห็นสภาพ 

การดําเนินงานที่ผานมาของสถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตรของตนเองแลว สถานศึกษาควรอาศัยฐานขอมูลดังกลาว เปน
แนวทางในการพิจารณาดําเนินการในกิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของไดเกิดกระบวนทัศนของการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ คือ 

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษา: ดวยการวิเคราะหขอมูลในดานตางๆ ของ
สถานศึกษาที่ครอบคลุมบรบิทไปถึงชุมชนทองถิ่นโดยรอบของสถานศึกษาดวย เชนการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ในดาน
การจัดการศึกษา สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน เปนตน จากนั้นจึงทําการประมวลและสังเคราะหใหเห็นเปน
ศักยภาพของสถานศึกษาในดานตางๆ ตามที่ไดกําหนดไว ขอมูลสวนนี้จะเปนสวนสําคัญในการดําเนินกิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมที่ 2 การกําหนดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา: ดวยการพิจารณาขอมูลจาก
กิจกรรมที่ 1 เปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได
กําหนดใหโรงเรียนใชวิสัยทัศน เปนยุทธศาสตรสําคัญในการจัดทําหลักสูตร ขอมูลที่แสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษาจึง
เปนสวนสําคัญที่โรงเรียนจะใชประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดวิสัยทัศนไดอยางมีทิศทางที่ชัดเจน ภายใตฐานขอมูลที่เปน
จริง  

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสรางความรวมมือของชุมชนในทองถิ่น: ทั้งผูปกครอง คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หนวยงานและองคกรในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน ใหตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และพรอมที่จะ
ชวยเหลือ มีสวนรวมที่จะพัฒนาการศึกษาในทองถิ่นอยางแทจริง ถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
ประสบผลสําเร็จ ดังนั้น การสรางใหชุมชนเกิดความรูสึกของการมีสวนรวมดังกลาว สถานศึกษาสามารถดําเนินใหเกิดขึ้น
ไดต้ังแตกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 โดยใหชุมชนไดเขารวมประชุมเพื่อกําหนดยุทธศาสตรของสถานศึกษา การใหขอมูล
ในดานตางๆ ของชุมชน การรวมกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน รวมถึง
การเขามามีสวนรวมในการวิพากษรางหลักสูตรกอนมีการนําไปใชจริง เปนตน 

กิจกรรมที่ 4 การเสริมสรางพลังอํานาจใหกับตนเอง: ศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน 
ดานการบริหาร มีความมุงมั่นในการที่จะนําการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายของการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ถือเปนสวนสําคัญตอความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตร ดังนั้น ผูบริหารจึงตองพรอมที่จะทุมเทอุทิศตน
เพื่อการศึกษา เพราะจากการวิจัยในครั้งนี้ไดสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะดังกลาวโดยเขารวม
ประชุมปฏิบัติการอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ มีการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะอยางตอเนื่อง ควรเสริมแรงใหกําลังใจแก
ผูใตบังคับบัญชา จะสงผลตอประสิทธิภาพของหลักสูตรเปนอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรเสริมสรางพลังอํานาจ
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเกิดขึ้นกับครูผูสอน ดวยการเปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการใหคําแนะนํา สงเสริม
ใหเกิดกําลังใจอยางใกลชิด ทั้งนี้ความตั้งใจ ความทุมเท เสียสละ และอุทิศเวลาของคณะครูมีผลตอความสําเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรเปนอยางยิ่ง เนื่องจากธรรมชาติของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนการดําเนินงานที่มีความตอเนื่องอยู
ตลอดเวลา ความทุมเทของคณะครูในการปฏิรูปหลักสูตรรวมกัน อีกทั้งการตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับหลักสูตรไดดวยตนเองจึง
เปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นในการดําเนินงานใดๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จึงควรไดรับการสงเสริมใหมีการเสริมสรางใหบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสําคัญและตระหนักในเรื่องที่
กําลังดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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ขั้นที่ 3: ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 
หลังจากสถานศึกษาไดมีการปรับกระบวนทัศนใหมีฐานคิดเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดตรงกัน 

รวมทั้งมียุทธศาสตร อันไดแก วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนจุดเนนเพื่อการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาแลว ในขั้นนี้ สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดสัดสวนเวลาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ใหพิจารณาจากจุดเนน
ของสถานศึกษาอันไดแกวิสัยทัศนเปนแนวทางสําคัญในการตัดสินใจ 

2. การวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาชวงช้ันที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไว เพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป/รายภาค และกําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป/รายภาค 
ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยยึดจุดเนนที่สถานศึกษาไดกําหนดรวมกันไวเปนแนวทางสําคัญในการกําหนด 
ทั้งนี้ยังคงดําเนินการอยูภายใตมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและชวงช้ัน  

3. การจัดทําคําอธิบายรายวิชาในแตละกลุมสาระ โดยทําการสังเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสาระ
การเรียนรูรายป/รายภาค เปนขอความที่สะทอนใหเห็นภาพรวมของวิชานั้นๆ ในแตละระดับช้ัน  

4. จัดทําหนวยการเรียนรูจากสาระการเรียนรูรายปรายภาคที่กําหนดไว  สถานศึกษาจะตองนํามาจัดเปน
หนวยการเรียนรูหนวยยอยๆ ในลักษณะบูรณาการ โดยอาจบูรณาการทั้งภายในกลุมวิชา และระหวางกลุมวิชา โดยพิจารณา
จากมาตรฐานและสาระการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  

5. กําหนดแนวการจัดการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรู รวมทั้งแนวการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูในแตละสาระ 

6. กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยยึดหลักของการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม โดยใหผูเรียนสามารถ
เลือกเรียนไดดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  

7. เรียบเรียงเปนเอกสารหลักสูตร อันประกอบไปดวย ตัวหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่แสดงใหเห็น
ภาพรวมของการจัดการศึกษาในทุกกลุมสาระ และหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  

ขั้นที่ 4: การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ควรมีการดําเนินการใน 2 สวน คือ 
1. การวางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: หลังจากที่หลักสูตรไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสามารถนํามาใชในสถานศึกษาไดอยางเปนทางการแลว ครูผูสอนจะตองมีการแปลง
หนวยการเรียนรูที่กําหนดไว มาวางแผนการจัดการเรียนรู ทั้งนี้โรงเรียนควรยึดหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เปนหลักในการวางแผนการจัดการเรียนรู โดยใหวางแผนเปนรายชั่วโมง มีการบูรณาการแผนการเรียนรูทั้งภายในและ
ระหวางสาระการเรียนรู 

2. การใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู: กระบวนการวิจัยถือเปนเครื่องมือ
สําคัญในการสะทอนใหเห็นสภาพการดําเนินงานการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ดวยขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนที่มีการวางแผน การดําเนินงานตามแผน มีการสังเกตและสะทอนผลการดําเนินงาน และปรับปรุงแผนตามผล 
ที่ไดจากการสังเกตและสะทอนผล จะทําใหครูผูสอนมีการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งยอมสงผล
การเรียนรูของผูเรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 5: การประเมินผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  
โดยโรงเรียนควรมีการวางระบบในการประเมินผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชดวยตนเอง เพื่อให

สถานศึกษาไดมีการตรวจสอบและถือเปนการประกันคุณภาพหลักสูตรของตนเอง ขอสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน
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ตนเอง จะชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการกําหนดแนวทางในการแกไขขอบกพรองตางๆ ของการพัฒนา
หลักสูตรใหสมบูรณอยูตลอดเวลา ระบบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจึงควรเปนระบบที่ดําเนินการควบคูไปกับ 
การพัฒนาหลักสูตรเสมอ  

1.2 แนวทางการปฏิบัติในระดับนโยบาย: สําหรับหนวยงานในระดับที่สูงกวาสถานศึกษา ซึ่งถือเปนองคกรสําคัญ
ในการกําหนด ควบคุม สงเสริม และสนับสนุนใหการดําเนินงานดานการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาเปนไปตาม
นโยบาย ควรไดมีการปฏิบัติในสิ่งตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. การสํารวจสภาพปญหาการจัดทําและการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง: ทั้งนี้จากผลการวิจัย
พบวา ถึงแมโรงเรียนจะมีการประกาศใชหลักสูตรอยางเปนทางการแลวก็ตาม แตปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษายังมีอยูมาก ต้ังแตระบบการรางหลักสูตรที่สถานศึกษาแตละแหงมีวิธีการไดมาซึ่งเอกสารหลักสูตรแตกตางกัน
ไป ทั้งนี้หนวยงานที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในระดับนโยบายควรที่จะมีการศึกษาถึง
สภาพและยอมรับถึงปญหาที่เกิดขึ้นอยางแทจริงในระดับของผูปฏิบัติ เพื่อใหการแกไขปญหาสอดคลองกับสภาพความเปน
จริงที่เกิดขึ้นอยางหลากหลาย 

2. กระบวนการที่ตอเนื่องในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนดานการพัฒนาหลักสูตร: เนื่องจากการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาจัดเปนกระบวนทัศนใหมในการจัดการดานหลักสูตร จึงถือเปนเรื่องยากที่ในระดับนโยบายจะ
ดําเนินการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูปฏิบัติที่อยูในสถานศึกษา ใหมองเห็นถึงฐานคิดใหมในการพัฒนาหลักสูตร ไดใน
ระดับกระบวนทัศนภายในระยะเวลาอันจํากัด การปฏิบัติใดๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนเพียง
การปฏิบัติตามขั้นตอนตามเอกสาร หรือตามกระบวนการที่ไดรับมาจากการอบรมมาเปนทอดๆ ซึ่งเปนการดําเนินงานเพื่อ
การแกปญหาในระดับเทคนิคเทานั้นแตเมื่อพิจารณาถึงกระบวนทัศนของสถานศึกษาที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
แลวยังเกิดขึ้นนอยมากในทางปฏิบัติ ดังนั้นจึงควรมีการดําเนินงานตางๆ อยางหลากหลาย และใหเกิดความตอเนื่องในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของผูที่เกี่ยวของในทุกระดับของผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อลดความสับสนทางกระบวน
ทัศนและเสริมสรางกระบวนทัศนใหมในการพัฒนาหลักสูตรใหเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติ 

3. กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการประเมินตนเอง: ระบบการประเมินหลักสูตรถือเปนระบบยอยหนึ่งของ
ระบบหลักสูตร ซึ่งถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่สถานศึกษาในฐานะของผูพัฒนาหลักสูตรดวยตนเอง จึงควรเปนผูประเมิน
หลักสูตรที่ตนพัฒนาขึ้นเองเชนกัน การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดวยตนเองจึงถือเปนการประกันคุณภาพหลักสูตรของ
โรงเรียนกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้การประเมินตนเองจะชวยใหครูผูสอนซึ่งถือเปนผูจัดทําหลักสูตร และนําหลักสูตร
ไปใชสามารถสํารวจสภาพตางๆ ที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาหลักสูตรภายใตเกณฑและมาตรฐานของการพัฒนาที่เกิดขึ้นจาก
ฐานของผูปฏิบัติ ผลการประเมินที่ไดจึงเปนภาพสะทอนที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อผูปฏิบัติเปนผูประเมิน ขอสารสนเทศตางๆ 
เกิดขึ้นจึงนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงไดอยางทันทวงที โดยไมตองรอผลการประเมินจากบุคคลภายนอก ดังนั้นการ
สงเสริมใหระบบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดวยตนเองเกิดขึ้นในโรงเรียน และมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องจนเกิด
เปนวัฒนธรรมในการทํางานของสถานศึกษา จึงถือเปนการประกันคุณภาพหลักสูตรไดในระยะยาวที่เกิดขึ้นจากพลังอํานาจ
และความตองการของผูปฏิบัติเอง 

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการวิจัย 
จากการไดดําเนินการวิจัยของคณะผูวิจัยที่ใชรูปแบบวิธีวิจัยปฏิบัติการ เปนแนวทางการพัฒนากระบวนสงเสริม

สถานศึกษาในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา ดวยธรรมชาติของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ คณะผูวิจัยพิจารณาเห็นวาแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยสามารถจะเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับผูเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ไดทั้งในแงของระเบียบวิธีวิจัยที่ใชในการศึกษาปรากฏการณเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งในแงของการ
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ใชเปนกระบวนการสําคัญเพื่อใชในการสนับสนุน กํากับ ติดตาม และดูแลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ตอไป ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติตามประเด็นตางๆ ดังนี้ คือ  

1. ความตอเนื่องของการอบรมเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการวิจัยในครั้งนี้สําเร็จลงได ดังนั้นผูวิจัยจึงตองมี 
การวางแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีการติดตามผลงานอยางใกลชิด ไมเวนชวงเวลาในการติดตอประสานงาน 
นานจนเกินไป รวมทั้งเมื่อมีการกําหนดวันเวลาของการอบรมในแตละครั้ง ตองมีการติดตอหรือกําชับกับทางผูบริหาร
สถานศึกษากอนถึงวันอบรมจริงทุกครั้ง เพื่อเปนการปองกันขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได 

2. บทบาทของคณะผูวิจัย ถือเปนอีกปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุมเปาหมายการวิจัยครั้งนี้ ดวยกระบวนการสงเสริมพลังอํานาจครูและผูบริหารในการ
จัดทําหลักสูตร การนิเทศติดตามผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูจากการอบรมไปสูการปฏิบัติไดจริง
ดวยความมั่นใจ จึงเปนเรื่องสําคัญสําหรับกระบวนการวิจัยใดๆ ที่เกี่ยวของกับผูปฏิบัติในสถานศึกษาโดยตรงจะตองให
ความสําคัญกับบทบาทในฐานะของผูวิจัยที่จะตองเสริมสรางความมั่นใจใหเกิดขึ้นกับสถานศึกษาใหได  

3. หลักสูตรสถานศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญที่สุดของโรงเรียนในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาจึงไมใชกระบวนการที่สามารถแยกออกเปนสวนๆ เพื่อการจัดการไดดังนั้นฐานคิดสําคัญเมื่อตองมีการ
ดําเนินการวิจัยใดๆ เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาไมวาจะอยูในระดับของผูปฏิบัติหรือสูงขึ้นไป จนถึงระดับนโยบายสูงสุด
ก็ตาม ตองใชฐานแนวคิดของกระบวนการวิจัยที่มองหลักสูตรสถานศึกษาแบบเปนองครวมที่ไมไดแยกสวนออกจากกันได 
เพราะทุกสวนประกอบ ทุกขั้นตอนของการดําเนินงานลวนเกี่ยวของสัมพันธ และสงผลกระทบซึ่งกันและกันอยางแยกออก
จากกันไมได การวางแผนการวิจัยใดๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตรสถานศึกษาจึงตองมีความเปน 
สหวิทยาการ หรือใชแนวคิดของการบูรณาการในการวางแผนตั้งแตเริ่มแรก 

4. คณะผูวิจัยในฐานะของผูมีสวนรวมคนหนึ่ง ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตางๆ ที่เปน
กลุมเปาหมายการวิจัยครั้งนี้ ตองมีความรูสึกไวตอปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางที่มีการดําเนินงานตามแผนการวิจัย 
เพราะดวยรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งถือเปนการวิจัยในเชิงคุณภาพที่คณะผูวิจัยใชเปนระเบียบวิธีวิจัยในชวงที่ 2 ของ
การวิจัยนั้น บอยครั้งที่ผลสะทอนที่ไดจากการลงพื้นที่การวิจัยในแตละครั้งไมไดมาจากเครื่องมือสะทอนผลตางๆ ที่
คณะผูวิจัยไดกําหนดไวลวงหนา และขอมูลเหลานี้ตางๆ มีประโยชนสําคัญตอการวางแผนการดําเนินงานในครั้งถัดไป 
ดังนั้นผูวิจัยจึงตองรูจักสังเกตสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบขางมีการรับรูและไวตอขอมูลที่เปนหรืออาจจะเปนประโยชนตอ 
การวิจัย  

แนวทางปฏิบตัิสําหรับการวจัิยในอนาคต 
จากขอคนพบตางๆ ที่ไดจากผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดพิจารณาเห็นแนวทางปฏิบัติสําหรับ 

การศึกษาวิจัยในอนาคตไดดังนี้ คือ 
1. ดวยกระบวนการวิจัยที่ไดพยายามสรางพลังอํานาจครู ใหเกิดความมั่นใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ไดดวยตนเอง ซึ่งจากผลการวิจัยครั้งนี้ไดสะทอนใหเห็นวาถาครูและผูบริหารไดมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรดวยตนเอง
อยางแทจริงแลวยอมสงผลที่ดีตอประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นตอผลผลิตหลักสูตร ดังนั้นจึงควรนาจะมีการศึกษาวิจัยถึงสภาพ
ความคงทนหรือปจจัยตางๆ ที่จะมีผลตอพลังอํานาจที่เกิดขึ้นในตัวครูที่จะเพิ่มขึ้น คงสภาพ หรือลดนอยลง  

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลกระทบตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการนําระบบการประเมินหลักสูตรดวยตนเอง
เขาไปใชในสถานศึกษา วาไดสงผลตอการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยางไร ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
ไดมีสวนในการตัดสินใจหรือไมกับผลการประเมินที่เกิดขึ้น รวมทั้งวัฒนธรรมของการประเมินตนเองอยูตลอดเวลาถาจะ
เกิดขึ้นได นอกเหนือจากระบบประเมินที่มีอยูแลวยังมีปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของอะไรอีกบาง 
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3. ควรมีการศึกษาและวิจัยถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธที่มีระหวาง
กันของครู นักเรียน และชุมชน โดยมีวิถีการดําเนินชีวิตจริงตามบริบทที่ต้ังของสถานศึกษาเปนหลักในการจัดสาระของ
หลักสูตร ทั้งนี้ดวยวิธีการจัดเนื้อหาสาระดังกลาวนาจะเปนการเริ่มตนของการตอบคําถามสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
วา “ทําไมเมื่อนักเรียนจบหลักสูตรจากโรงเรียนแลว ทําไมนักเรียนถึงไมสามารถนําความรูที่ไดจากโรงเรียน มาใชกับ 
การดําเนินชีวิตในถิ่นเกิดของตนเองได หรือโรงเรียนกําลังจัดหลักสูตรเพื่อสนองตอสังคมเมืองที่มีแตความทันสมัยเทานั้น” 

4. สภาพปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแตละแหงมีความแตกตางกัน และระดับของปญหาที่ 
ไมทัดเทียมกัน การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาดังกลาว ดวยวิธีการแบบเดียวกันจึงอาจไมสนองตอบหรือ
สอดคลองกับสภาพปญหาที่ไมเหมือนกันในแตละสถานศึกษา แตดวยขอจํากัดทั้งในเรื่องบุคลากร เวลา และงบประมาณ  
จึงอาจทําใหโครงการวิจัยไมสามารถสรางความหลากหลายใหเกิดขึ้นไดกับการแกปญหาที่มีอยูอยางแตกตางกันไป ในแต
ละพื้นที่ของประเทศ แตดวยกลไกของการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปน
หนวยงานสําคัญในการกํากับ ติดตาม และดูแลการจัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานของชาติ จึงเปนเรื่องสําคัญที่ควรจะมี
การศึกษาถึงกระบวนการแกปญหาการพัฒนาหลักสูตรที่มีอยูอยางหลากหลาย โดยอาศัยหนวยงานในระดับนโยบายที่มี
ความใกลชิดกับสถานศึกษามากที่สุดอันไดแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดเปนหนวยงานในการแกไขปญหาดังกลาว 
ทั้งนี้กระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องเพื่อการปรับกระบวนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตองเกิดขึ้นกอนกับบุคลากรใน
ระดับนโยบาย และเมื่อถายทอดสูการปฏิบัติในสถานศึกษาแลว นาจะชวยลดความสับสนในเชิงกระบวนทัศนใหกับ 
ผูปฏิบัติได  
 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม 
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย.ดร.นาตยา ปลันธนานนท 
ผูวิจัยรวม รองศาสตราจารย.ดร.มธุรส จงชัยกิจ  

ดร.สิรจิตต เดชอมรชัย    ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ศิริรัตน นีละคุปต  
ผูชวยศาสตราจารยสายสมร ศรีสขุประเสริฐ อาจารยชานนท จันทรา  
อาจารยชนิศวรา ฉัตรแกว    อาจารยวิภารัตน มูสิกเจริญ 

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  พ.ศ.2547 

ความเปนมา 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และการประกาศใชหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทําใหการปฏิรูปการศึกษาซึ่งหมายรวมถึงการปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด
ประเมินผลผูเรียน การจัดการทรัพยากรการศึกษาตางๆ และการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนสิ่งที่ทุกฝายที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปน และตองเรงปฏิบติัการ ใหเกิดมรรคผลอยางเปนรูปธรรม 

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา เปนสถานศึกษาแหงหนึ่งที่ตระหนักในความสําคัญ และความจําเปนที่จะปฏิรูป
สถานศึกษา พ่ือตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ละมุงหวังที่จะนําหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ลงสูการนําไปใชใหไดผลจริง ตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตร จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการความรวมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม กับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดวยเหตุที่ถือ
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เปนพันธกิจและภารกิจประการหนึ่ง ของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองมีสวนรวมในการพัฒนาและบริการทางวิชาการแก
สังคมและการพัฒนาการวิจัย โครงการนี้จึงไดอุบัติขึ้นอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 มีการลงนามในโครงการ
ความรวมมือ ที่คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากฝายโรงเรียน นําโดยภราดาอาจิณ เตงตระกูล ผูอํานวยการ
โรงเรียน ภราดาศักดา สกนธวัฒน รองผูอํานวยการโรงเรียนและครูใหญ และคณะผูบริหารของโรงเรียน จากฝายคณะ
ศึกษาศาสตร นําโดย ผศ.ดร.พนิต เข็มทอง คณบดีคณะศึกษาศาสตร รศ.ดร.นาตยา ปลันธนานนท หัวหนาภาควิชาการศึกษา
และคณาจารย  

แนวคิด ทฤษฎ ี
จากแนวคิดของโครงการ ที่เปนโครงการความรวมมือ และการปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม หรือ Whole 

School Reform ที่มีแนวคิดวา การจะปฏิรูปใดๆ ตองปฏิรูปในทุกสวนที่เกี่ยวของนับตั้งแตการกําหนดแนวคิดรูปแบบที่จะ
พัฒนาหลักสูตร ดังนั้นองคประกอบอื่นใดที่จะทําใหการนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ไปใชไดผลตามที่ตองการ จําเปนตอง
ปฏิรูป หรือปรบัเปลี่ยนองคประกอบเหลานั้น เพื่อใหเอื้อตอการนําหลักสูตรไปใชดวย มวาจะเปนการปรับเปลี่ยนแนวคิด 
วัฒนธรรมการทํางานของบุคลาการในโรงเรียน การบริหารจัดการบุคลากร และทรัพยากรตางๆ การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล และที่สําคัญที่สุด คือการทํางานรวมกันแบบมีสวนรวม การดําเนินงานจึงมี 
บุคลาการหลายฝายเขามาเกี่ยวของ ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ทั้งในสวนของทางโรงเรียน ที่ประกอบดวย
คณะผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนแตละกลุมวิชา ในทุกช้ันป และทางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่
ประกอบดวย คณาจารยจากภาควิชาตางๆ ทั้งภาควิชาการศึกษา อาชีวศึกษา และพลศึกษา ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ไดแก 

1. ผศ.ดร.พนิต เข็มทอง  ที่ปรึกษาโครงการ 
2. รศ.ดร.นาตยา ปลันธนานนท หัวหนาโครงการ 
  ดูแลรับผิดชอบทั้งโครงการ และหลักสูตรบูรณาการ ดนตรีและนาฎศิลป

การแสดง 
3. รศ.ดร.มธุรส จงชัยกิจ รองหัวหนาโครงการ 
  ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
4. รศ.เจษฎา เจียระนัย ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรพลศึกษา 
5. ผศ.ดร.ศิริรัตน นีละคุปต ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการและภาษาอังกฤษ 
6. ผศ. ดร.อรพรรณ ตันบรรจง ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการ  
7. ผศ.สายสมร ศรีสุขประเสริฐ ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการ  
8. อาจารยชานนท จันทรา ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการ  
9. อาจารยชนิศวรา ฉัตรแกว ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรดนตรีและนาฎศิลปการแสดงและการวัดและ

ประเมินผล 
10. อาจารยวิภารัตน มูสิกะเจริญ ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรบูรณาการ และหลักสูตรพลศึกษา  
11. อาจารยพรรณฤนันท ละอองผล ดูแลรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
12. ดร.สิรจิตต เดชอมรชัย เลขานุการโครงการ 
  ดูแลรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
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วัตถุประสงค:  
โครงการความรวมมือพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม เปนโครงการที่มีระยะเวลาดําเนินงาน 

5 ป ต้ังแต 1 มิถุนายน 2545 ถึง 30 มิถุนายน 2547 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
1. เพื่อใหคําปรึกษา รวมวางแผนและดําเนินการพัฒนาหลักสูตร และปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม 
2. เพื่อติดตาม ดูแล นิเทศ การบริหารจัดการการใชหลักสูตรและการปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวมท่ีพัฒนาขึ้น

อยางตอเนื่อง 
3. เพื่อติดตามประเมินและรายงานผลการบริหารจัดการการใชหลักสูตรและการปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม 

ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไข และการปฏิบัติตอไป 

เปาหมาย 
จากวัตถุประสงคดังกลาว เปาหมายที่คาดวาจะไดรับจากโครงการนี้ คือ 
1. ไดหลักสูตรทางเลือก ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีคุณภาพครบถวน ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และสนองวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

2. บุคลากรครูของโรงเรียนอสัสัมชัญศรีราชา มีความรู ความสามารถ ในการจัดทํา และนําหลักสูตรทางเลือก
ของสถานศึกษาไปใช ตลอดจนสามารถติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา คือโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาสามารถเปนตนแบบของการพัฒนาหลักสูตรทางเลือก และการ
ปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม ใหแกโรงเรียนตางๆ ได 

โดยกําหนดขอบเขตการดําเนินการ ดังนี้ 
1. ใหคําปรึกษา และรวมวางแผนดําเนินงาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรทางเลือก และปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม 
2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ในดานตางๆ ตามระบุไวในแผนการดําเนินงาน 
3. ติดตามผลการพัฒนาและใชหลักสูตร ตลอดจนใหคําปรึกษาหารือ ขอเสนอแนะ วิธีการแกไขตลอดโครงการ 
4. ประเมินผลการใชหลักสูตร และการปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม ที่พัฒนาขึ้น และแนะนําการแกไข 

ปรับปรุง ตลอดจนจัดทํารายงานผลการประเมิน 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
ประเด็นงานวจัิย  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศ ที่ครอบคลุม 3 ประเด็นใหญ ไดแก  
1.1 การขยายบริการการศึกษาในและนอกระบบ ในดานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การ

กระจายอํานาจทางการศึกษา และการจัดการศึกษาของเอกชน โดยการใหความรวมมืออยางเปนทางการกับโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชา เพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการของทางโรงเรียน ในทิศทางที่โรงเรียนตองการ  

1.2 การปฏิรูปการเรียนรู ครอบคลุมหลายดาน นับตั้งแต การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผูเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือที่เอื้อตอการเรียนรูแบบบูรณาการ การพัฒนา 
การเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของสมอง การพัฒนาการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการสรางกลไก 
การใหความรู หรือการสรางความรวมมือระหวางพอแม ผูปกครอง สถานศึกษา และชุมชน เพื่อพัฒนาเด็กใหมีความรู 
จริยธรรม และกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต โดย  
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1.2.1 เริ่มตนจากการที่โรงเรียนไดใหขอมูลพ้ืนฐานของทางโรงเรียน เกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอัสสัมชัญศรีราชา เพื่อเปนพื้นฐานในการพิจารณาการจัดทําและพัฒนา
หลักสูตรประถมศึกษาของโรงเรียน ที่จะใชในปการศึกษา 2546 ใหสนองตามเจตนารมณเหลานี้ 

1.2.2 ทางคณะทํางานจากศึกษาศาสตร ประชุมปรึกษาหารือ ถึงทางเลือกตางๆ ของการพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการศึกษาของทางโรงเรียน เพื่อเตรียมการใหโรงเรียนไดใชเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือก ที่เห็นวาจะเหมาะสม
สําหรับของโรงเรียนเอง โดยทางคณะทํางานจากศึกษาศาสตร เดินทางไปยังโรงเรียน เพื่อช้ีแจงแนวคิด และ 
การดําเนินงานปฏิรูปโรงเรียน การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการศึกษาตางๆ ใหผูอํานวยการโรงเรียน และคณะผูบริหาร
ของโรงเรียนไดรับทราบ และพิจารณาตัดสินใจ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2545 

1.3  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งไดแก การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับประถมศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชน ที่อยูในภูมิภาคทองถิ่น ไมใชเมืองหลวง ดวยการปฎิรูปแบบองครวม จนโรงเรียนไดรูปแบบและ 
โครงรางหลักสูตรประถมศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1. หลักสูตรกลุมวิชาบูรณาการ โดยนํากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สุขศึกษา คณิตศาสตร ภาษาไทย การงานอาชีพ และทัศนศิลป มาบูรณาการเขาดวยกัน 

2. หลักสูตรกลุมวิชาภาษาตางประเทศ ที่ประกอบดวย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน แตในโครงการ 
ความรวมมือนี้ ทางศึกษาศาสตรจะดูแลรับผิดชอบเฉพาะหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรกลุมวิชาพลศึกษาและนาฏศิลปกิจกรรมเขาจังหวะ 
4. หลักสูตรกลุมวิชาดนตรีและนาฏศิลปการแสดง 
5. หลักสูตรกลุมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
ในสวนของกิจกรรมพัฒนาตนทางโรงเรียนจะรับผิดชอบเอง แตทางคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตร 

พรอมจะใหคําปรึกษา 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังเห็นชอบที่จะยึดหลักการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อ 1. สรางหลักสูตรและสาระที่เรียน

ใหมีความหมาย 2. จัดเวลาสอน เวลาเรียน ใหเพียงพอ ที่จะทําใหเกิดการเรียนรูได 3. จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ ที่เอื้อตอ
การเรียนรู 4. ใชเทคโนโลยีและชุมชนในการเรียนรู 5. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย 6. ใหนักเรียนมีโอกาสเลือกที่
จะเรียนรู 7. มอบหมายงานที่หลากหลายใหนักเรียนทํา 8. ใชการประเมินผลที่หลากหลายวิธี และ 9. บริหารจัดการที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ ดวยการจัดใหนักเรียน 1.) มีโอกาสที่จะใหไดประสบการณการเรียนรูกวาง 2. ) ไดเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนใน
ระดับโลก ที่เปนจริง เขาไปในชุมชน 3.) ไดสํารวจจากประสบการณสภาพจริง 4.) ไดแสดงออกถึงความสนใจที่กวาง ลึก 
5.)มีโอกาสในการสํารวจอาชีพ 6.) ไดรับการจัดเตรียมศักยภาพที่จะเรียนตอขั้นสูง และการทํางาน 7) ไดพิจารณาสิ่งที่ผิดไป
จากปกติและมีการนํานวัตกรรมทางการศึกษาที่จะทําใหนักเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตมาใช ไดแกนวัตกรรมที่จะทําให
นักเรียน 1.) สามารถชี้นําตนเองได 2.) มีทักษะในการสื่อสาร และใชเทคโนโลยีเปน 3.) เปนคนชางคิด ตัดสินใจ แกปญหา 
คิดสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ 4.) มีทักษะในการสรางงาน 5.) มีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น และมีจิตสาธารณะ 
ดวยการออกแบบการเรียนรูที่ใชนวัตกรรมการเรียนการสอนตางๆ เปนฐานการออกแบบ เชน พหุปญญา (Multiple 
Intelligences) การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การสรางองคความรู (Constructivism) การเรียนรูดวยการ
แกปญหา (Problem Based Learning) การเรียนรูเพื่อบริการชุมชน (Service Learning) การคิดแบบโยนิโสมนสิการ การ
เรียนรูจากโครงงาน (Project Based Learning) การเรียนรูงานอาชีพ และการทํางาน (School-to-Work) การใชเทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน ตลอดจนการใชทักษะกระบวนการเรียนรู ตามธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เปนตน  
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เนื่องจากโครงการความรวมมือนี้เปนโครงการที่มีขอบเขตกวางขวาง และเกี่ยวของกับหลายฝาย การประสานงาน 
การทําความเขาใจ และประชาสัมพันธ ใหเขาใจตรงกัน และความรวมมือรวมแรงรวมใจกันทํางาน เปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง 
ดังนั้น จึงมีการปรึกษาหารือกันตลอดอยางตอเนื่องระหวางคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตร คณะผูบริหารโรงเรียน  
คณะครูทุกคน และคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดถึงพอแม ผูปกครองนักเรียน ในสวนของการชี้แจงประชาสัมพันธ 
รายงาน และหารือใหพอแม ผูปกครองนักเรียนไดรับทราบ และเขาใจใหตรงกันนั้น ทางโรงเรียนเปนผูดําเนินการเอง ดวย
การประชุม ช้ีแจง แจง และเผยแพรขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการดําเนินงานของโครงการนี้ มาอยางตลอดตอเนื่อง ดังปรากฎ
ในจุลสารโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา (ACS News) การสื่อสารประชาสัมพันธ ช้ีแจงและหารือ กับคณะครูของทางโรงเรียน 
ไดดําเนินการรวมกันระหวางคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตร และคณะผูบริหารของโรงเรียน และใหคณะครูไดมี 
สวนรวมและใหขอเสนอแนะกับทางโรงเรียน และคณะทํางานจากศึกษาศาสตรดวย เพื่อการเขาใจตรงกันในการทํางาน 
และประการสําคัญ เพื่อใหทุกคนมีจิตสํานึกวาการปฏิบัติงานใดๆ ในโครงการนี้ เปนเรื่องของทุกคน ที่ทุกคนเปนเจาของ  
ที่จะรวมดูแลรับผิดชอบ เพื่อคุณภาพของนักเรียน อันเปนเปาหมายสูงสุด  ทางคณะทํางานจากศึกษาศาสตรไดประชุม ช้ีแจง 
อธิบาย ฝกอบรม เพื่อใหคณะครูไดมีความเขาใจในนโยบายการจัดทําหลักสูตร และการจัดการศึกษาของโรงเรียน แนวคิด
หลักการทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวโนมนวัตกรรมหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในกลุม
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระเพื่อเปนพื้นฐานความรูใหกับคณะครู ถึงแนวโนมการศึกษาที่ตองปรับ เปลี่ยนจากเดิม อันจะ
สงผลถึงการทําความเขาใจในมูลเหตุที่โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และการกําหนดแผนงานที่จะดําเนินการตอไป 

แผนการดาํเนนิการ 
แผนงานที่กําหนดดําเนินการในโครงการนี้ ใน ปการศึกษาที่ 1 และ 2 มีดังนี้ 
ปการศึกษา 2545 
แผนงาน และ ผูรับผิดชอบ 
1. พิจารณาแนวคิด โครงรางหลักสูตรบูรณาการ และ หลักสูตรกลุมวิชาตางๆ แนวคิดการจัด การเรียน การสอน 

และการประเมินผลของโรงเรียน โดยฝายวิชาการของโรงเรียน รวมกับคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตร 
2. จัดทํารายวิชาพื้นฐานในหลักสูตรบูรณาการ และ สรางหนวยการเรียนรู ในหลักสูตรบูรณาการ โดยคณะครูที่

สอนวิทยาศาสตร สังคมศึกษา สุขศึกษา คณิตศาสตร ภาษาไทย การงานอาชีพ และทัศนศิลป รวมกับ รศ.ดร.นาตยา  
ผศ. ดร.ศิริรัตน ผศ.สายสมร อ.ชานนท และ อ.วิภารัตน 

3. เขียนคําอธิบายรายวิชาพื้นฐานในหลักสูตรบูรณาการ โดย ฝายวิชาการของโรงเรียนรวมกับ รศ.ดร.นาตยา 
4. จัดทํารายวิชาพื้นฐาน หนวยการเรียนรู และ คําอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยคณะครูที่สอน

ภาษาอังกฤษ รวมกับผศ.ดร.ศิริรตัน 
5. จัดทํารายวิชาพื้นฐาน หนวยการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรพลศึกษาและนาฎศิลป กิจกรรม

เขาจังหวะ โดยคณะครูที่สอนพลศึกษาและนาฎศิลป กิจกรรมเขาจังหวะ รวมกับ รศ.เจษฎา และ อ.วิภารัตน 
6. จัดทํารายวิชาพื้นฐาน หนวยการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรดนตรีและนาฎศิลปการแสดง โดย

คณะครูที่สอนดนตรีและนาฎศิลปการแสดง รวมกับ รศ.ดร.นาตยา และ อ.ชนิศวรา 
7. จัดทํารายวิชาพื้นฐาน หนวยการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยคณะ

ครูที่สอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร รวมกับ รศ.ดร.มธุรส 
8. งานกิจกรรมพัฒนาตน ทางโรงเรียนดําเนินการเอง โดย รศ.ดร.นาตยา รวมใหคําปรึกษา 
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9. การจัดทําแผนการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู ในแตละหนวยการเรียนรู โดยคณะครู
ที่เกี่ยวของ และคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตรหลักสูตรกลุมวิชาตางๆ 

แผนงานในปการศึกษา 2545 เนนหนักไปในดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทํารายวิชา หนวยการเรียนรู 
แผนการเรียนรู และการเตรียมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู เนื่องจากหลักสูตรที่จัดทํา เปนหลักสูตร
ทางเลือก (alternative curriculum) ที่แตกตางจากหลักสูตรเดิมๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการเคยจัดทํา หรือที่ครูคุนเคย จึง
จําเปนตองมีการฝกอบรมประชุมปฏิบัติการใหแกคณะครู ไดแกการอบรมการจัดทําหลักสูตร การออกแบบหนวยการเรียนรู 
นวัตกรรม เทคนิคการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

ปการศึกษา 2546  
แผนงาน และ ผูรับผิดชอบ 
1. นําหลักสูตรไปใช ดูแล นิเทศ ติดตาม การใชหลักสูตร โดยฝายวิชาการ และคณะครูของโรงเรียน รวมกับ

คณะทํางานจากศึกษาศาสตร 
2. การฝกอบรมครู เกี่ยวกับเทคนิควิธีการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ในหลักสูตร ที่มีความ

จําเปน โดยฝายวิชาการของโรงเรียน คณะครูที่เกี่ยวของ รวมกับคณะทํางานจากศึกษาศาสตร 
3. ประเมินสมรรถภาพรวบยอดของนักเรียน (School Test) ช้ัน ป.1, 2, 4 และ 5 โดยฝายวิชาการของโรงเรียน 

รวมกับ  
ดร.สิรจิตต และคณะทํางานจากศึกษาศาสตร 

4. การพัฒนาสมรรถภาพทางการสื่อสาร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (สําหรับภาษาอังกฤษ จะวัดเฉพาะ ป. 4  
และ ป. 5) โดยฝายวิชาการของโรงเรียน คณะครูที่เกี่ยวของ รวมกับคณะทํางานจากศึกษาศาสตร 

5. การพัฒนาสมรรถภาพทางการคิดวิเคราะห แกปญหา ตัดสินใจ คิดสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
โดยฝายวิชาการของโรงเรียน คณะครูที่เกี่ยวของ รวมกับคณะทํางานจากศึกษาศาสตร 

6. การพัฒนาสมรรถภาพทางการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร และ ประเมินสมรรถภาพอื่นๆ ของนักเรียนใน
ระหวางเรียน ไดแก สมรรถภาพในการใชเทคโนโลยี สมรรถภาพในทักษะการสรางงาน สมรรถภาพทางอารมณและสังคม  
การช้ีนําตนเอง การอยูรวมกับผูอื่น และการมีจิตสาธารณะ โดยฝายวิชาการของโรงเรียน คณะครูที่เกี่ยวของรวมกับ
คณะทํางานจากศึกษาศาสตร 

7. ทบทวน ปรับปรุง แกไข และสรางเสริม งานการใชหลักสูตร การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยฝายวิชาการ
ของโรงเรียน คณะครูที่เกี่ยวของ รวมกับ คณะทํางานจากศึกษาศาสตร 

8. การจัดทํารายงานการดําเนินงานประจําป โดย คณะทํางานจากศึกษาศาสตร 

การดําเนินการวิจัย 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากร: คณะผูบริหาร ครู ผูปกครอง โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาทั้งหมด และคณะอาจารยในภาควิชาตางๆ ของ

คณะศึกษาศาสตร 
กลุมตัวอยาง: คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตร ที่ไดรับการแตงตั้งจากทางโรงเรียนให

ปรึกษาหารือรวมกับคณะทํางานที่ไดรับแตงตั้งจากคณะศึกษาศาสตร คณะผูปกครองของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 2 
ชวงช้ัน (ป.1 – ป.3 และ ป.4 – ป.6) โดยมีรายละเอียดกําหนดความรับผิดชอบและหนาที่ดังนี้ 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 27 -

1. คณะกรรมการจัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา เปนความรับผิดชอบ และหนาที่โดยตรงของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่จะตองเปนประธานโดยตําแหนงของคณะกรรมการฯ มีหนาที่คอยใหคําแนะนํา นิเทศ สงเสริม 
สนับสนุน และจัดหาสิ่งอํานวยประโยชนตอการดําเนินการ คณะกรรมการจัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ จัดทําโครงรางหลักสูตรกลุมวิชาตางๆ มีหนาที่กําหนดทิศทาง นโยบาย และรูปแบบ
ของหลักสูตรของสถานศึกษาในภาพรวม ประสานงาน ทบทวน และตรวจสอบวาโครงรางหลักสูตรของกลุมวิชาตางๆ 
เปนไปตามปรัชญา ปณิธานและรูปแบบการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาและโครงรางหลักสูตรของแตละกลุมวิชา 
สอดประสานสัมพันธกัน 

2. คณะกรรมการจัดทําโครงรางหลักสูตรกลุมวิชา ประกอบดวยครูผูสอนวิชาตางๆ ของทุกช้ันป 
3. คณะอนุกรรมการจัดทําโครงรางหลักสูตรกลุมวิชาในแตละชวงชั้น ประกอบดวยครูผูสอน แตละกลุม

วิชา ในแตละชวงช้ัน แบงหนาที่รับผิดชอบกันใหชัดเจน ปรึกษาหารือกันจัดทําโครงรางหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา สาระ
การเรียนรู ที่ตองสอนในรายวิชานั้นๆ ในแตละระดับช้ันป วามีอะไรบาง ประธานอนุกรรมการจะรายงานการจัดทํา 
โครงรางหลักสูตร ใหประธานคณะกรรมการจัดทําโครงรางหลักสูตรกลุมวิชาทราบเปนระยะ  

ตัวแปรที่ศึกษา:   
ตัวแปรตน  องคประกอบการปฎิรูปสถานศึกษาแบบองครวมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวแปรตาม  การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ และหลักสูตรที่แยกกลุมสาระการเรียนรู การเรียนรูที่จะทํางาน

กันเปนทีม และทํางานที่เกี่ยวของกับหลายฝายของคณะครู ผูบริหาร และคณะทํางานจากมหาวิทยาลัย 

เคร่ืองมือ 
การวางแผนทํางานรวมกันระหวางคณะผูบริหารโรงเรียน คณะครู และคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตร  

การประชุมปรึกษาหารือรวมกัน การบรรยายอธิบายและใหแนวคิด การจัดประชุมฝกอบรมปฏิบัติการ แบบฟอรมและ
คําอธิบายหลักการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการเรียนรู รูปแบบหลักสูตรบูรณาการ และหลักสูตรรายวิชา แบบฟอรม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยแผนภาพและการพัฒนาสื่อการเรียนรู แบบฟอรมแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรูตางๆ หลอมเขาดวยกัน แบบฟอรมการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลนักเรียน แบบฟอรม
บันทึกหลังการสอน แบบฟอรมการรายงานความกาวหนาของนักเรียน 

การรวบรวมขอมูล 
โครงการความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม ที่ดําเนินการรวมกันระหวาง

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนี้ ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยสถาบัน
ดวย ทางคณะผูบริหาร ฝายวิชาการของโรงเรียน และคณะทํางานจากคณะศึกษาศาสตร ไดปรึกษาหารือวาจะดําเนินการวิจัย 
ในการเก็บขอมูลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปโรงเรียนในลักษณะใด และไดพิจารณาวาจะเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
ดังนี้ 

1. การสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของนักเรียน เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาตางๆ ที่นักเรียน 
เรียนอยู และการประเมินการเรียนรูของตนเอง 

2. การสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะ ของคณะครูและคณะผูบริหาร เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
การใชหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผล วิธีการแกปญหาของนักเรียน การคนพบความสามารถของนักเรียน และ
วิธีการพัฒนานักเรียนไปตามศักยภาพของเขา 
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3. การสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของพอแม ผูปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน การเรียน
การสอน นโยบาย และการดําเนินงานปฏิรูปโรงเรียน 

4. การสรุปผล การจดบันทึกการนิเทศ ติดตาม ดูแล การจัดทําแผนการเรียนรูวิชาตางๆ 
5. การสรุปผลการประชุมทําความเขาใจกับผูปกครอง 
6. การสรุปผลการวางแผนการประเมินผลของโรงเรียน 
7. การสรุปผลการประเมินหลักสูตร 
8. การสรุปผลการประชุมปฏิบัติการปรับปรงุหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
9. การสรุปผลการประชุมปฏิบัติการฝกอบรมคณะครูเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

การวิเคราะหขอมูล 
ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ รวมกับวิธีการบรรยายสรุป แบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 

สรุปผลวิจัย:  
งานที่ไดดําเนินการลุลวง ในปที่ 1 และ ปที่ 2  
1. การพัฒนาหลักสูตร 5 กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาบูรณาการ กลุมวิชาภาษาอังกฤษ กลุมวิชาพลศึกษาและ

นาฏศิลปกิจกรรมเขาจังหวะ กลุมวิชาดนตรีและนาฏศิลปการแสดง และกลุมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
2. การจัดทําแผนการเรียนรูในกลุมวิชาตางๆ  
3. การฝกอบรม และนิเทศคณะครู 
4. การจัดทําแผนการเรียนรูในกลุมวิชาตางๆ (ตอ) 
5. การวัดและประเมินผลในหนวยการเรียนรูตางๆ  
6. การนิเทศ ติดตาม ดูแลการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน 
7. การนิเทศ ติดตาม ทบทวน ปรับปรุง การใชหลักสูตร และการเรียนการสอน 
8. การฝกอบรมคณะครู ในดานตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู (ตามความจําเปน) 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย: 
ในรอบปที่ 1 ที่ไดดําเนินการในโครงการความรวมมือนี้ มีภาพสะทอนการทํางานดังนี้ 

1. การเรียนรูของคณะครู โครงการความรวมมือนี้ เปนโครงการวิจัยและพัฒนา มีเจตนารมณที่จะให 
คณะครูของโรงเรียน มีความรูความเขาใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน ดวยตัวของตัวเองได สิ่งที่ทาง
คณะทํางานจากศึกษาศาสตร ใหความรู ดวยการประชุม ฝกอบรม และใหคณะครูไดมีโอกาสปฏิบัติจริงทําใหคณะครเูกิด
การเรียนรูในเรื่องตางๆ ซึ่งลวนเปนแนวคิดใหมของนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
การประเมินผล ที่แตกตางไปจากเดิม ที่เคยปฏิบัติมา ดังนี้ 

• วิธีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการแบบ conceptual based curriculum หรือ thematic based 
curriculum  

• วิธีการพัฒนาหลักสูตรที่แยกกลุมสาระการเรียนรู 
• วิธีการพัฒนารายวิชา ที่มีการกําหนดจุดเนนรายวิชา  
• วิธีการพัฒนาหนวยการเรียนรู การออกแบบและพัฒนาแผนการเรียนรูดวยแผนภาพความคิด 

(mapping lesson plan) วิธีการเลือกกิจกรรมที่เปน task based activity เพื่อการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางมีคุณภาพ 
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• ความรูในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร การคิดวิเคราะห ตัดสินใจแบบจิตวิทยาศาสตร พลศึกษา ศิลปะ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ใหกับนักเรียน 

• ความรูเรื่องการบันทึกหลังการสอนที่จะใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียน และ
ปรับปรุงการสอนของครู 

2. การเรียนรูท่ีจะทํางานกันเปนทีม และทํางานที่เก่ียวของกับหลายฝาย การเรียนรูขอผิดพลาด และยินดี 
เต็มใจ ที่จะปรับปรุง พัฒนาการทํางานใหดีขึ้นเรื่อยๆ โดยไมจนมุม ทอถอย ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญยิ่งในโลกของ 
การทํางานในปจจุบัน 

3. การเรียนรูท่ีจะทําวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติงานการสอนของครู ที่ดูแล ติดตาม ความกาวหนาของ
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง การเรียนรูที่จะคิดคนวิธีการพัฒนา สรางเสริม ความสามารถของนักเรียน และ
ปรับปรุงแกไขนักเรียน เมื่อกระทําอยางตอเนื่อง และติดตามผลการทํางานโดยตลอด คณะครูจะสามารถนํามาใชเปน 
การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของคณะครูได ซึ่งเทากับคณะครูไดเรียนรูวิธีการวิจัยในช้ันเรียนไปดวย 

4. การเรียนรูของคณะผูบริหารโรงเรียน ประโยชนและคุณคาที่ไดจากโครงการความรวมมือ สะทอนให
เห็นภาพการทํางานรวมกันของคณะครูกับคณะผูบริหารของโรงเรียน การรับฟงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะตางๆ 
เพื่อประโยชนอันเปนเปาหมายรวมกันของทุกคน คือผลที่เกิดกับนักเรียน คณะผูบริหาร โดยเฉพาะฝายวิชาการของโรงเรียน 
ไดมีโอกาสที่จะฝกประสบการณการบริหารทางวิชาการ การบริหารบุคคล การบริหารจัดการเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรตางๆ ในการทํางาน ใหประสบความสําเร็จ ผลการดําเนินงานจากโครงการนี้ ยังถือเปนผลการวิจัยของโรงเรียน  
ที่จะนําเสนอตอสาธารณชนตอไป เกี่ยวกับการปฏิรูปหลักสูตร และปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวม ตอไป 

5. การเรียนรูของคณะทํางานจากศึกษาศาสตร การปฏิบัติงานในโครงการความรวมมือนี้ ทําให
คณะทํางานจากศึกษาศาสตร ในฐานะเปนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา ไดมีโอกาสปฏิบัติงาน ตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา นั่นคือ การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนของการบริการทางวิชาการแกสังคม และการวิจัย ที่ใชโรงเรียนเปนสนามการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
คณะทํางานจากศึกษาศาสตรไดเรียนรูวิธีการใหการศึกษาอบรมแกคณะครู ที่จะนําแนวคิดรูปแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
การนิเทศ การทํางานเปนทีม การบริหารจัดการ ที่สอนนิสิตในมหาวิทยาลัย ไดนํามาประยุกต ใหคณะครูเกิดการเรียนรู และ
นําไปใชในสภาพจริงของโรงเรียน อันทําใหเกิดการสรางองคความรู ที่จะเปนประโยชนทางวิชาการ และเผยแพรตอไปใน
อนาคต 

ผลกระทบ 
อยางไรก็ตาม การปฏิบัติงานในโครงการความรวมมือนี้ ยังมีปญหาอุปสรรคอยูบาง ในการดําเนินงาน ไดแก 
1. การสื่อสารความเขาใจ และ แนวคิดการบริหารจัดการในโครงการความรวมมือ เปนการทํางานที่ประสานกัน 

3 ฝาย  
    ฝายวิชาการของสถานศึกษา 

 
 

 
         คณะทํางานจาก คณะศษ.  คณะครูในโรงเรียน 
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2. ขอจํากัดเรื่องเวลาและระยะทาง  
3. แนวคิดที่เนนการพัฒนาแบบยั่งยืน นั่นคือ เนนความรวมมือในการใหความรูความเขาใจแกคณะครูที่จะ

พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปโรงเรียนดวยตนเอง เพื่อใหเปนหลักสูตรของสถานศึกษา และเปนหลักสูตรของสมาชิกทุกคนที่
เปนเจาของ  
 

ชื่อเรื่อง การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชใน
ตางบริบท  
The Application of the Local Curriculum Development Process in Dairy 
Farming to Various other Contexts 

ผูวิจัย  รศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป 

ผูวิจัยรวม รศ.ดร.ปราณี โพธิสุข (รวมโครงการทั้งสองระยะ) 
รศ.ดร.ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (รวมโครงการในระยะที่ 1) 
อาจารย พิกุล เอกวรางกูร (รวมโครงการในระยะที่ 2) 
อาจารย วารุณี ลัภนโชคดี (รวมโครงการในระยะที่ 2) 

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2546 โดยระยะที่ 1 อยูในชวง 1 พฤศจิกายน 2542 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2543  
  และระยะที่ 2 อยูในชวง 1 มิถุนายน 2544 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2546 รวมระยะเวลา 3 ป 1 เดือน 

ความเปนมาของการวิจัย 
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (องคการมหาชน) (2542: 6-14) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ สรุปไดวา 
1. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาไมใชภาระหนาที่ของสถานศึกษาเทานั้น แตสถาบัน

ภายนอกสถานศึกษา ไดแก ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่นๆ ใหมีสวนรวมคิด  รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับผลประโยชน รวมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู ใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิด 
การใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งการจัดการเรียนรูสามารถจัดใหเกิดขึ้น
ไดทุกเวลาทุกสถานที่  
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3. การประเมินผูเรียนใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และจากการทดสอบ ทั้งหมดนี้ใหจัดกระทําควบคูกันไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ 

จากขอกําหนดดังกลาวขางตน สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีหลักสูตรเปนของตนเอง ที่เรียกวา “หลักสูตร
สถานศึกษา” ซึง่เปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดย
สงเสรมิใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม 
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูใน
โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนหลักสูตรที่เกิดจากการที่สถานศึกษานํา
สภาพตางๆ ที่เปนปญหา จุดเดน เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มากําหนดเปนสาระและจัดกระบวนการ
เรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางและเพิ่มเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชาไดตามความถนัด 
ความสนใจของผูเรียน โดยความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน มีการกําหนดวิสัยทัศนและแผนพัฒนาคุณภาพ 
เพื่อนําไปสูการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ (กรมวิชาการ, 2545: 5-6) 

แนวคิดในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาวขางตน เปนแนวคิดเดียวกันกับการจัดทํา “หลักสูตรของ
ทองถิ่น” หรือ “หลักสูตรทองถิ่น” ที่เรียกใชกันอยูตามหลักสูตรประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ถาจะนํามาเปรียบเทียบกันใหเห็นชัดเจน หลักสูตรทองถิ่นในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2533 เทียบไดกับรายวิชาของหลักสูตรสถานศึกษานั่นเอง  

โครงการวิจัยเรื่อง “การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท”
เปนงานขยายผลตอเนื่องจากโครงการวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เอื้อตอการพัฒนาการเลี้ยงโคนม 
กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี” ซึ่งบุญเรียง ขจรศิลป และคณะ (2543) ไดพัฒนากระบวนการจัดและประเมินประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดหลักสูตรทองถิ่นที่เอื้อตอการเลี้ยงโคนม และมีการนําไปใชเปนเวลา 2 ปการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน มีการสอนแบบบูรณาการ มีการทํางานเปนกลุมและเปนทีม ใชวิธีการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการประเมินผลจากแฟมผลงาน นอกจากนี้ ปราชญทองถิ่น ชุมชน และองคกรทองถิ่นยังไดมี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสงผลใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม กลาแสดงออก สามารถสรุปประเด็นที่ไดจาก
การเรียนรูตอหนาชุมชน มีความรู มีเจตคติตอการเลี้ยงโคนมในทางที่ดีมากขึ้น มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค มีความสุขที่
ไดเรียนเรื่องโคนม รวมทั้งไดรับการยอมรับจากผูปกครองวาเปนหลักสูตรที่ใหเนื้อหาพื้นฐานและทักษะเบื้องตนที่นักเรียน
สามารถเรียนรูและเขาใจไดงาย ทําใหนักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน และจะสืบทอดอาชีพการเลี้ยง
โคนมตอไป 

ผลการวิจัยดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา กระบวนการจัดหลักสูตรทองถิ่นที่เอื้อตอการพัฒนาการเลี้ยงโคนมที่
คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมานั้น สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่อาศัยอยูใน
ชุมชนที่มีการเลี้ยงโคนมอยางหนาแนน และมีสหกรณโคนมที่เขมแข็ง แตการวิจัยดังกลาวยังไมไดแสดงใหเห็นวาถาจะนํา
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดังกลาวไปใชกับนักเรียนระดับช้ันอื่นๆ และ/หรือในชุมชนอื่นจะใชไดผลเชนเดียวกัน
หรือไม ประกอบกับจังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมเกาแก มีแหลงทองเที่ยว ประชาชนประกอบอาชีพ
หลากหลาย มีชีวิตความเปนอยูที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ ดังนั้น สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจึงใหทุนสนับสนุนแก 
บุญเรียง ขจรศิลป และคณะ เพื่อศึกษาการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมไปใชในตางบริบท ใน



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 32 -

เนื้อหา ระดับช้ัน และชุมชนอื่นๆ ที่ไมใชเนื้อหาการเลี้ยงโคนม ไมใชระดับช้ันประถมศึกษาเพียงอยางเดียว และไมใชชุมชน
ที่มีความเขมแข็งเชนเดียวกับชุมชนในอําเภอโพธาราม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 2 ระยะ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
วัตถุประสงคของการวิจัยระยะท่ี 1 
1. เพื่อศึกษาศักยภาพและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน และชุมชนที่ไดรับ 

การคัดเลือกในจังหวัดราชบุรี 
2. เพื่อศึกษาเนื้อหาที่ควรนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนและชุมชนที่ไดรับการคัดเลือกในจังหวัด

ราชบุรี 
3. เพื่อศึกษาแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอน 
4. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบศักยภาพและความตองการเนื้อหาที่ควรนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่น และแนวทาง

การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดการเรยีนการสอนระหวางโรงเรียนและชุมชนใน
บริบทใหมกับโรงเรียนและชุมชนในบริบทที่เลี้ยงโคนม รวมทั้งเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนและชุมชน 4 แหงที่อยูใน
บริบทใหม เพื่อนําผลที่ไดมาพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนและชุมชนที่จะศึกษาตอไปในระยะที่ 2 

วัตถุประสงคของการวิจัยระยะท่ี 2 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชนและโรงเรียน โดยใช

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
2. เพื่อศึกษาผลที่ไดจากการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช โดยพิจารณาประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1 ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ในเรื่องของผลสัมฤทธิ์ในการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค ทักษะที่
พึงประสงค เจตคติตออาชีพเกษตรกรรม เจตคติตอวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค และความคิดเหน็ของนักเรียนตอกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2.2 ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และศึกษานิเทศกตอการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช 
2.3 ความคิดเห็นของคนในชุมชนตอการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช 

3. เพื่อศึกษาระบบบริหารจัดการในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
4. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมไปปรับใชในตาง

บริบท 

ประเภทงานวจัิย  
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย   
การวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประชากรที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 ประกอบดวยบุคลากรและ

นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 2 โรง โรงเรียนขยายโอกาสที่สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 2 โรง และ
กลุมตัวอยางคนในชุมชน 4 แหง ซึ่งไดมาโดยการเลือกผูที่สามารถใหขอมูลสําคัญของชุมชนได การคัดเลือกประชากรและ
กลุมตัวอยางนี้ไดมาโดยดําเนินการ 2 ขั้นตอน คือ 1) ประชุมปรึกษาหารือกับผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด  
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ผูชวยผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด ศึกษานิเทศกจังหวัด ศึกษานิเทศกอําเภอ/ก่ิงอําเภอ และ 2) สํารวจโรงเรียนและ
ชุมชน ประชากรที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนวัดสมานกิจและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานนาโคบน ปการศึกษา 2544 และ 2545 ผูปกครอง
นักเรียน ผูนําชุมชน วิทยากรในชุมชน ผูแทนองคกรทองถิ่น กลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของทั้งสองโรงเรียนซึ่งไดมาโดยการสุมแบบบังเอิญ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 ประกอบดวย แบบสัมภาษณ ผูบริหาร ครู และคนในชุมชนเกี่ยวกับทรัพยากร

ของชุมชนทั้งทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเนื้อหาที่ควรจะนํามาพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น แบบสอบถาม
นักเรียน เกี่ยวกับความตองการหลักสูตรทองถิ่น และเนื้อหาที่ตองการเรียนรู แบบสังเกตสภาพของชุมชน สมุดบันทึก 
เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายภาพ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบดวย 11 ชนิด ดังนี้ 
1. แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี 2 ฉบับ คือ 

1.1 แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเกษตรผสมผสานครบวงจร มีจุดประสงคเพื่อทดสอบความรู
เกี่ยวกับการทําเกษตรผสมผสานครบวงจร ในชวงกอนเรียนและหลังเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยความงาย 0.52 คาเฉลี่ยอํานาจจําแนก 
0.52 และ คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 0.82  

1.2 แบบสอบวิชาวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค มีจุดประสงคเพื่อทดสอบความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชน
นาโคในชวงกอนเรียนและหลังเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยความงาย 0.49 คาเฉลี่ยอํานาจจําแนก 0.32 และคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
0.85 

2. แบบประเมินช้ินงาน มี 2 ชุด คือ แบบประเมินช้ินงานของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรเกษตรผสมผสานครบ
วงจร มีจุดประสงคเพื่อประเมินช้ินงานของนักเรียน มีทั้งสิ้น 17 ช้ิน และแบบประเมินช้ินงานของนักเรียนที่เรียนหลักสูตร
วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค มีจุดประสงคเพื่อใชประเมินช้ินงานของนักเรียน มีทั้งสิ้น 22 ช้ิน แตละช้ินจะมีเกณฑการให
คะแนนทั้งสิ้น 6 ระดับตั้งแต 0 ถึง 5 

3. แบบประเมินทักษะที่พึงประสงคของผูเรียน โดยมีจุดประสงคเพื่อประเมินทักษะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ประกอบดวยแบบประเมิน 3 ช้ิน คือ แบบประเมินทักษะการสื่อสาร แบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู แบบประเมิน
ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น และแบบประเมินทักษะการแกปญหา 

4. แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โดยมีจุดประสงคเพื่อประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักเรียน ประกอบดวยแบบประเมิน 4 ช้ิน คือแบบประเมินความรับผิดชอบ แบบประเมินความกลาแสดงออก แบบ
ประเมินความมีนิสัยรักการทํางาน และแบบประเมินความคิดริเริ่มสรางสรรค  

5. เครื่องมือที่ใชศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยแบบสอบถาม
ความคิดเห็น และประเด็นคําถามที่ใชในการสนทนากลุมกับนักเรียนเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอกิจกรรมการเรียนการสอน  

6. แบบวัดเจตคติ งานวิจัยในครั้งนี้มีแบบวัดเจตคติ 2 ฉบับ คือแบบวัดเจตคติของนักเรียนตอการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และแบบวัดเจตคติของนักเรียนตอวัฒนธรรมทองถิ่นนาโค ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 0.97 และ 0.91 
ตามลําดับ 

7. แบบแสดงความคิดเห็นตอภาพถาย มีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอ
กิจกรรมการเรยีนการสอนหลักสูตรเกษตรผสมผสานครบวงจร และหลักสูตรวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโคโดยใชภาพถาย
จากการรวมกิจกรรมการเรียนของนักเรียนเปนเครื่องมือ  
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8. อนุทิน มีจุดประสงคใหนักเรียนไดแสดงความรูสึกตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอนุทินนี้จะไมมีรูปแบบที่
แนนอน เนื่องจากคณะผูวิจัยตองการใหนักเรียนบรรยายความรูสึกของตนเองไดอยางอิสระ ดังนั้นนักเรียนไดบรรยาย
ความรูสึกของตนลงในแผนกระดาษเปลาพรอมทั้งตกแตงลวดลาย สีสันตามความตองการของตนเอง 

9. แบบบันทึกภาคสนาม ใชสําหรับบันทึกเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในขณะลงภาคสนาม  
10. แบบสัมภาษณครูผูสอนหลักสูตรทองถิ่น ครูผูสอนวิชาอื่นๆ ที่นํามาบูรณาการ ผูบริหารโรงเรียน และ

ศึกษานิเทศกอําเภอ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางใชสําหรับสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการนํา
หลักสูตรไปใช รวม 4 ฉบับ 

11. แบบสัมภาษณคนในชุมชน มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางใชสําหรับสัมภาษณคนในชุมชน
เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความคิดเห็นในการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

การรวบรวมขอมูลในการวิจัยทั้งสองระยะใชวิธีการหลากหลายไดแก การสัมภาษณ การสังเกต การสง
แบบสอบถาม การศึกษาเอกสาร สิ่งพิมพ รูปภาพ การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินช้ินงาน การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ทักษะที่พึงประสงค การวัดเจตคติ การสอบถามความคิดเห็น และการสนทนากลุม การรวบรวม
ขอมูลจากอนุทิน และการบันทึกภาคสนาม รวมทั้งมอบหมายใหผูชวยวิจัยพักอยูในชุมชนเปนระยะๆ ต้ังแตมีนาคม 2542-
มกราคม 2543 สําหรับการวิจัยระยะที่ 1 และ มิถุนายน 2544-ธันวาคม 2545 สําหรับการวิจัยระยะที่ 2 เพื่อรวบรวม
รายละเอียดตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนและสถานศึกษา คณะผูวิจัยจะเขาไปติดตามการนําหลักสูตรไปใชในพื้นที่ทุกๆ 2 
สัปดาห การตรวจสอบขอมูลใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสาทั้งดานวิธีการรวบรวมขอมูลและแหลงขอมูล รวมทั้งการ
ขอใหผูใหขอมูลสําคัญตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลทําโดยการวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหแบบอุปนัย และใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายสําหรับขอมูลเชิงปริมาณ 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยระยะที่ 1 
1. ศักยภาพและความตองการของโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

1.1. สภาพและปญหาของชุมชน คนในชุมชนตนโพธิ์ ชุมชนทากระทุม ชุมชนบานแตม และชุมชนนาโค  
สวนใหญมีอาชีพทําไร ทําสวน ทํานา และรับจาง ชุมชน 4 แหงนี้จัดแบงไดเปน 2 กลุมใหญๆ คือ กลุมที่มีจุดเดนทางดาน
การเกษตร ไดแกชุมชนบานแตม และชุมชนนาโค และกลุมที่มีจุดเดนทางดานวัฒนธรรมประเพณีคือ ชุมชนตนโพธิ์ และ
ชุมชนนาโค ชุมชนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีกวาชุมชนอื่น คือ ชุมชนตนโพธิ์ รองลงมาคือ ชุมชนทากระทุมและชุมชน 
บานแตม สวนชุมชนนาโคมีความพรอมในเชิงเศรษฐกิจดอยที่สุด แตจุดแข็งคือมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ชุมชนมีปญหาเรื่องขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร ไมมีที่ดินของตนเองเพื่อทําการเกษตร ตองเชา
ที่ดินทํากิน ทั้ง 4 ชุมชนมีปญหายาบา ยาเสพยติด แตชุมชนนาโคมีปญหาเรื่องนี้นอยกวาชุมชนอื่น อยางไรก็ตามชุมชนนาโคมี
ปญหาความยากจน โรคมาลาเรีย ไขเลือดออกชุกชุม และปญหาทุพโภชนาการ ในขณะที่ชุมชนอื่นไมเปนปญหา 

1.2. สภาพและปญหาของโรงเรียน โรงเรียนที่คณะผูวิจัยศึกษาในครั้งนี้ เปนโรงเรียนขนาดใหญ 2 โรง คือโรงเรียน
ชุมชนวัดใหญตนโพธิ์ เปดสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 และโรงเรียนจอมราช สอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรง คือ โรงเรียนบานนาโคบน สอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรง คือ 
โรงเรียนวัดสมานกิจ สอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 
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โรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์และโรงเรียนวัดสมานกิจ ครูสวนใหญเปนคนในทองถิ่น สวนโรงเรียน
บานนาโคบน และโรงเรียนจอมราช ครูสวนใหญไมใชคนในทองถิ่น โรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์ โรงเรียนบานนาโคบน 
และ โรงเรยีนวัดสมานกิจ ครูสวนใหญใชวิธีสอนแบบครูเปนศูนยกลาง สวนโรงเรียนจอมราช ครสูวนใหญเนนการสอนที่ให
นักเรียนทํากิจกรรม โรงเรียนบานนาโคบนและโรงเรียนจอมราช ครูสวนใหญไมมีความรูและประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น โรงเรียนไมเคยพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สวนโรงเรียนวัดสมานกิจ มีครู 1 คนที่ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เรื่องขาวซอมมือโดยสอนแบบบูรณาการในรายวชิาตางๆ แตปจจุบันครูทานนี้ไดลาออกไปแลว โรงเรียนชุมชนวัดใหญ 
ตนโพธิ์มีครู 2 คนที่ผานการอบรมหลักสูตรทองถิ่น และโรงเรียนเคยพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะทําหนังสือเสริม
ประสบการณโดยปรับเนื้อหาและกิจกรรม  

โรงเรียนวัดสมานกิจและโรงเรียนบานนาโคบน มีความสัมพันธระหวางครูดี โรงเรียนจอมราช
ความสัมพันธระหวางครูคอนขางดี สวนโรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์ครูมีปญหาขัดแยงกันมานาน 

โรงเรียนทั้ง 4 โรง นักเรียนมีปญหาความยากจนและครอบครัวแตกแยก 
1.3. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนและชุมชนทั้ง 4 แหงมีความสัมพันธที่ดีและใหความรวมมือ

ในการจัดกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี ประเด็นที่แตกตางคือชุมชนตนโพธิ์ คนในชุมชนจะใหความสนับสนุนทั้งทางดานกําลังทรัพย
และกําลังกาย ชุมชนทากระทุม คนในชุมชนใหความสนับสนุนโรงเรียนโดยใหทุนการศึกษาและจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน
ใหกับโรงเรียน ชุมชนนาโค คนในชุมชนใหความชวยเหลือโรงเรียนในดานแรงงานมากกวาดานเงินทอง สําหรับชุมชนบานแตม 
ความชวยเหลือที่ชุมชนใหกับโรงเรียนนั้นคอนขางหนักไปทางวัตถุ สิ่งของ และเงินมากกวาการใหความคิดเห็น  

1.4. ความตองการหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนและชุมชน 4 แหง มีความตองการจัดหลักสูตร
ทองถิ่นที่เกี่ยวกับการเกษตร 2 แหง คือ โรงเรียนวัดสมานกิจและชุมชนทากระทุมมีความตองการใหจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง 
ขาวซอมมือ ไรนาสวนผสมและการเลี้ยงนกกระทา โรงเรียนจอมราชและชุมชนบานแตมมีความตองการใหจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง
เกษตรทฤษฎีใหม เทคโนโลยีการเกษตร การพัฒนาการเกษตร และสหกรณการเกษตร โรงเรียนและชุมชนอีก 2 แหงมีความตองการ
จัดหลักสูตรทองถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมดังนี้ คือ โรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์และชุมชนตนโพธิ์มีความตองการใหจัด
หลักสูตรทองถิ่นเรื่องเครื่องจักสานตนโพธิ์ โรงเรียนบานนาโคและชุมชนนาโคมีความตองการใหจัดหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมชาวไทยตะนาวศรี 

1.5. ความพรอมของโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนและชุมชนที่อยูในบริบทใหมทั้ง 4 แหง มีความพรอมทั้งดาน
บุคลากร อาคารสถานที่ แหลงศึกษาเพิ่มเติม สื่อ วัสดุอุปกรณ และงบสนับสนุน  

2. เนื้อหาที่ควรนํามาจัดหลักสูตรทองถิ่นในระดับตางๆ ผลจากการวิจัยพบวาเนื้อหาที่สมควรนํามาจัดหลักสูตร
ทองถิ่นแบงไดเปน 2 กลุมดังนี้ คือ กลุมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการเกษตร คือ เรื่องขาวซอมมือของโรงเรียนวัดสมานกิจ และ
เรื่องเกษตรทฤษฎีใหมของโรงเรียนจอมราช และกลุมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี คือเรื่องเครื่องจักสาน
ตนโพธิ์ของโรงเรียนชุมชนวัดใหญตนโพธิ์ และเรื่องศิลปวัฒนธรรมชาวไทยตะนาวศรีของโรงเรียนบานนาโคบน 

3. แนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม ผลจากการวิจัยพบวา แนวความคิดของบุคลากรในโรงเรียนและ
คนในชุมชนที่อยูในบริบทใหมทั้ง 4 แหงเกี่ยวกับแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและ
การจัดการเรียนการสอนนั้นมีบางแนวทางที่สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนและชุมชน ที่มีบริบทของการเลี้ยง 
โคนม ซึ่งแนวทางดังกลาวไดแก การเปดโอกาสใหผูรูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การชี้แจงทําความเขาใจกับคน
ในชุมชน การประชาสัมพันธ และการขอความรวมมือโดยติดตอผานผูนําชุมชน นอกเหนือจากแนวทางดังกลาวแลวขางตน 
ยังมีแนวทางอื่นๆ ที่บุคลากรในโรงเรียนและคนในชุมชนที่อยูในบริบทใหมไดนําเสนอ ซึ่งเปนแนวทางที่ควรนํามา
พิจารณาและปฏิบัติในการดําเนินงานระยะที่ 2 ของโครงการวิจัย เพื่อใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
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ทองถิ่นและการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มที่ แนวทางดังกลาวไดแก การเห็นคุณคาและใหความสําคัญกับคณะกรรมการ
โรงเรียน การยอมรับฟงความคิดเห็นของคนในชุมชน ภาวะผูนําที่ดีและการสรางศรัทธาตอชุมชนของผูบริหารโรงเรียน 
การใชบทบาทเชิงรุกโดยโรงเรียนเปนฝายริเริ่มความสัมพันธที่ดีกับชุมชนกอน และไมรอใหชุมชนเขามาหาโรงเรียนเพียง
ฝายเดียว ควรมีการกําหนดแผนงานและกิจกรรมตางๆ ใหชัดเจนและแจงใหคนในชุมชนทราบวันเวลาที่ตองการความ
ชวยเหลือลวงหนาเพื่อการเตรียมตัวใหพรอม  

4. ผลการคัดเลือกโรงเรียนและชุมชน ผลจากการวิจัยพบวาโรงเรียนวัดสมานกิจและชุมชนทากระทุมกับ
โรงเรียนบานนาโคบนและชุมชนนาโค ไดรับการคัดเลือกใหนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปทดลองใชในระยะ
ที่ 2 เนื่องจากโรงเรียนและชุมชนทั้งสองแหงนั้นมีลักษณะสอดคลองกับเงื่อนไขที่ตองการศึกษาตอในระยะที่ 2 คือ 
โรงเรียนสองโรงนั้นจัดการเรียนการสอนกันคนละระดับการศึกษา บริบทของโรงเรียนและชุมชนทั้งสองแหงมีความ
เขมแข็งตางกันในบางประเด็น นอกจากนั้นโรงเรียนทั้งสองโรงนี้เปนโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซึ่งสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของประเทศ คือ โรงเรียนสวนใหญจะเปนโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก ดังนั้นผลการวิจัยที่จะ
เกิดขึ้นในระยะที่ 2 นั้น จะทําใหไดขอสรุปที่ชัดเจนและเปนแนวทางใหกับโรงเรียนสวนใหญในประเทศไทย ไดนํา
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง  การเลี้ยงโคนม ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ผลการวิจัยระยะที่ 2 
1. บริบทของชุมชนและโรงเรียน 

1.1  บริบทของชุมชนทากระทุมและโรงเรียนวัดสมานกิจ 
ชุมชนทากระทุมมีลักษณะเปนสังคมเกษตร คนในชุมชนมีทั้งคนไทยที่มีเช้ือสายไทย ลาว และเขมร 

ลักษณะความเปนอยูของคนในชุมชนจะอยูรวมกันแบบเครือญาติ ไปมาหาสูชวยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่อชุมชนจัดกิจกรรม
จะใหความรวมมือกันเปนอยางดี ปญหาสําคัญของชุมชนนี้คือเรื่องยาเสพติด 

โรงเรียนวัดสมานกิจเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กเปดสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญเปนคนทองถิ่น นักเรียนมีปญหาครอบครัวแตกแยกเพราะบิดาหรือมารดา
หรือทั้งสองคนถูกจับเพราะขายยาเสพติด  

โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่อชุมชนมีการจัด
กิจกรรมตางๆ โรงเรียนก็จะใหความรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี และในขณะเดียวกันชุมชนก็ใหความรวมมือในกิจกรรม
ตางๆ ที่โรงเรียนจัด 

1.2 บริบทของชุมชนนาโคและโรงเรียนบานนาโคบน 
ชุมชนนาโค มีลักษณะเปนสังคมเกษตร มีคนไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงเปนสวนใหญ นอกนั้นเปน 

คนเชื้อสายไทย จีน ลาว และมอญ ประเพณีและกิจกรรมของชุมชนนาโค ที่ชุมชนจัดขึ้นทุกปมีทั้งประเพณีไทย กะเหรี่ยง 
และจีน จากการศึกษาเครือญาติของคนในชุมชนพบวา ชุมชนนี้มีระบบเครือญาติที่สวนใหญเปนญาติกันเกือบทั้งหมูบาน  

โรงเรียนบานนาโคบนเปนโรงเรียนขยายโอกาส มีต้ังแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
บุคลากรของโรงเรียนสวนใหญไมใชคนทองถิ่น ดังนั้นบุคลากรในโรงเรียนนี้จะมีการโยกยายอยูเปนประจํา 

ความสัมพันธระหวางบุคลากรในโรงเรียนบานนาโคบนกับชุมชนนาโค พบวามีความสัมพันธที่ดีและ
ใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งการใหขอมูลกับโรงเรียน และใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูปกครองนักเรียนทุกคน มักจะใหความรวมมือชวยเหลือดานแรงงานเปน 
สวนใหญ 
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2. ผลของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชน และโรงเรียน 
โรงเรียน ชุมชน และคณะผูวิจัย รวมกันพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 2 หลักสูตร คือ “หลักสูตรเกษตรผสมผสาน 

ครบวงจร” สําหรับโรงเรียนวัดสมานกิจ และ “หลักสูตรวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค” สําหรับโรงเรียนบานนาโคบน 
หลังจากนั้นไดนําหลักสูตรเกษตรผสมผสานครบวงจร ไปทดลองใชที่โรงเรียนวัดสมานกิจ และหลักสูตรวัฒนธรรม
ทองถิ่นชุมชนนาโคไปทดลองใชที่โรงเรียนบานนาโคบน เปนเวลาหนึ่งภาคการศึกษา แลวนําผลการใชหลักสูตรมา
พิจารณาปรับปรุงแกไข ไดหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2 หลักสูตร โดยหลักสูตรเกษตรผสมผสานครบวงจรประกอบดวย 8 
หนวยการเรียน ไดแก เกษตรกรรมในชุมชนหนองกระทุม สาระสําคัญเกี่ยวกับเกษตรผสมผสานครบวงจร การเตรียมการ 
การผลิตและการดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิต การแปรรูปและการนําผลผลิตไปใชประโยชน การจําหนายผลผลิต อาชีพที่
เกี่ยวของกับการทําเกษตรผสมผสานครบวงจร และหลักสูตรวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโคประกอบดวย 5 หนวยการเรียน 
ไดแก สภาพทั่วไปของชุมชน/ทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่นกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตรของชุมชน/
ทองถิ่น วัฒนธรรมทองถิ่น การดําเนินชีวิต: อดีต ปจจุบัน อนาคต 

3. ผลท่ีไดจากการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช 
3.1 ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

จากการนําหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง เกษตรผสมผสานครบวงจร และเรื่อง วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค 
ไปใชทั้งสองรอบ พบวาหลังจากที่เรียนหลักสูตรทองถิ่นแลว นักเรียนมีความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนมากขึ้น และ
จากการประเมินช้ินงาน พบวานักเรียนมีพัฒนาการในการผลิตช้ินงานที่มีคุณภาพมากขึ้นตามลําดับ นักเรียนมีแนวโนม 
การพัฒนาทักษะที่พึงประสงคในดานทักษะการสื่อสาร ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการแกปญหา และทักษะ  
การทํางานรวมกับผูอื่นไปในทางที่ดีขึ้นทุกดาน นักเรียนมีแนวโนมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในดาน 
ความรับผิดชอบ ความกลาแสดงออก ความมีนิสัยรักการทํางาน และความคิดริเริ่มสรางสรรคไปในทางที่ดีขึ้นทุกดาน 
นักเรียนมีเจตคติตออาชีพเกษตรกรรม และวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค ไปในทิศทางที่ดีขึ้นจากกอนเรียน และนักเรียนมี
ความคิดเห็นวาหลักสูตรมีประโยชน มีกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย ไดฝกปฏิบัติจริง และไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนของ
ตนเองทําใหไดรับความรูที่ไมเคยไดรับมากอน นอกจากนั้นยังสามารถนําความรูที่เรียนมาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
รวมทั้งไดพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของตนเองใหเปนคนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ รักการทํางาน 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และเกิดความรักและผูกพันกับชุมชน จึงอยากใหหลักสูตรคงอยูตอไปเพื่อใหรุนนองรุนตอๆ ไป
ไดเรียนหลักสูตรดังกลาวดวย 

3.2 ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และศึกษานิเทศก ตอการนําหลักสูตรไปใช 
3.2.1 หลักสูตรเกษตรผสมผสานครบวงจร 
จากการสนทนากลุม และการสัมภาษณผูบริหาร ครูผูสอนหลักสูตรทองถิ่น ครูผูสอนวิชาอื่นๆ ที่นํามา

บูรณาการ และศึกษานิเทศกอําเภอ พบวาผูบริหาร ครูผูสอน และศึกษานิเทศกมีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรนี้วา การนํา
หลักสูตรทองถิ่นมาใชในโรงเรียนเปนสิ่งที่ดีและทําใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียนและชุมชนในหลายดาน
ดวยกันคือ  โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธกันมากขึ้นซึ่งจะสงผลตอการจัดกิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียน ผูปกครองและ
คนในชุมชนไดเขามารวมกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ครูกับผูปกครอง และนักเรียนกับครูมีความใกลชิดกันมากขึ้น 
บรรยากาศของการจัดการเรียนการสอนไมเครียด นักเรียนมีความสุขในการเรียน ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี นักเรียนไดพัฒนา
ทักษะดานตางๆ ของตนเอง ไดเรียนรูจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไดปฏิบัติจริง สามารถนําสิ่งที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชน 
และสามารถชวยเหลือผูปกครองประกอบการงานตางๆ ที่บานได ตลอดจนนําไปใชในชีวิตประจําวันได นักเรียนมีนิสัย 
รักการทํางานมากขึ้น ความสามัคคีระหวางนักเรียนมีมากขึ้น ครูต่ืนตัวและไดพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ครูไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการในการวัดและการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 
วิธีการและกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และไดรับความรูเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น
มากขึ้น ซึ่งจะสามารถนําความรูที่ไดมาใชประโยชนในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาตอไป รวมทั้งไดใกลชิดกับ
นักเรียนจึงไดรับรูปญหาของนักเรียนและสามารถแกไขไดทันเวลา นอกจากนั้นการประชาสัมพันธหลักสูตรยังทําใหครูมี
โอกาสพบผูปกครองเปนรายบุคคลทําใหครูและผูปกครอง ครูกับชุมชนมีความสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น ชุมชนเกิด 
ความภาคภูมิใจ ยินดีและเต็มใจที่ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ไดรูจักใกลชิดกับครูมากขึ้น ผูปกครองมี
ความภาคภูมิใจในตัวลูก ผูปกครองมีความใกลชิดกับนักเรียน และนักเรียนเห็นคุณคาของผูปกครองในเชิงวิชาการมากขึ้น 

3.2.2 หลักสูตรวัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค 
จากการสนทนากลุม และการสัมภาษณผูบริหาร ครูผูสอนหลักสูตรทองถิ่น ครูผูสอนวิชาอื่นๆ ที่นํามา

บูรณาการ และศึกษานิเทศกอําเภอ พบวาผูบริหาร ครูผูสอน และศึกษานิเทศกมีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรนี้วา การนํา
หลักสูตรทองถิ่นมาใชในโรงเรียนเปนสิ่งที่ดีและทําใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียนและชุมชนในหลายดาน
ดวยกันคือ โรงเรียนเกิดการเรียนรูกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และเห็นชองทางการปรับปรุง รวมทั้งการดําเนินการ
รวมไปกับกลุมโรงเรียน ซึ่งคาดวาทางโรงเรียนบานนาโคบนจะเปนแกนหลักใหกับโรงเรียนใกลเคียงได นักเรียนมี 
ความรับผิดชอบมากขึ้น ทํางานชิ้นหลังๆ ไดตรงเวลามากขึ้น ครูผูสอนไดพัฒนาตนเองมากขึ้น และความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนดีขึ้น 

3.3 ความคิดเห็นของคนในชุมชนตอการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช 
3.3.1 หลักสูตรทองถิ่นเร่ืองเกษตรผสมผสานครบวงจร 
คนในชุมชนมีความคิดเห็นที่ดีตอการนําหลักสูตรไปใช โดยผูรูในชุมชน เกษตรกร และผูปกครองมี

ความรูสึกยินดี เต็มใจ และภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลหลักสูตร รูสึกภูมิใจที่โรงเรียนเห็นคุณคาและความสามารถใหมีสวนรวมทําประโยชนใหแกนักเรียน
และโรงเรียนได คนในชุมชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวและการดําเนินกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน โรงเรียน
กับชุมชนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดมากขึ้น ผูปกครองมีความสนิทสนมกับครูที่โรงเรียนมากขึ้น หลักสูตรนี้ชวย
ปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการทําอาชีพเกษตรกรรม ทําใหเด็กไดฝกฝนการทําเกษตร จะไดมีวิชาติดตัวไวในอนาคตขางหนา ถา
หากไมมีอาชีพนักเรียนจะไดมาทําเกษตรกรรม นักเรียนมองเห็นคุณคาของผูปกครองในเชิงวิชาการมากขึ้น นักเรียนสนใจ
เรียนมากขึ้น รับผิดชอบงานบานมากขึ้น ผูปกครองและนักเรียนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดมากขึ้น  

3.3.2 หลักสูตรทองถิ่นเร่ือง วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค 
ผูนําในชุมชน วิทยากรและผูปกครอง มีความเห็นวาการจัดหลักสูตรนี้มีขอดีมากกวาขอเสีย ขอดี คือ

นักเรียนที่ไดเรียนรูวัฒนธรรมของทองถิ่นและเปนผูสืบทอดความรูไปยังคนรุนหลัง ซึ่งหลักสูตรที่ใชสอนอยูในโรงเรียน
อาจไมไดครอบคลุมเรื่องที่เกี่ยวกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู แตวิชานี้เปนวิชาที่ทําใหนักเรียนไดเรียนรูชุมชนของตนอยาง
จริงจัง มีประสบการณในชีวิตเพิ่มขึ้น หัดสังเกตวาชุมชนมีอะไรดี อะไรเปนปญหา หัดวิเคราะห และมองเห็นวาคนรุนกอน
ตนไดเผชิญกับอะไรมาแลวบาง มีอะไรเหลือเปนบทเรียนของชุมชนบาง เปนการเรียนรูบทเรียนที่เกิดขึ้นในบริบทของ
ตนเอง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวดีขึ้น ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชนดีขึ้น ขอเสีย คือการนําความรู
ไปใชโดยไมเขาใจชัดเจนอาจกอใหเกิดผลเสียได การมุงความสนุกมากกวาความรูทําใหนักเรียนบางคนไมไดรับประโยชน
เต็มที่ นักเรียนบางคนอาจไมสนใจในเนื้อหาสาระและเกิดการตอตานในจิตใจ 
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4. การบริหารจัดการในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
คณะผูวิจัยไดใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของบุญเรียง ขจรศิลป และคณะ (2543) ผสมผสานกับการใช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งชุมชนและโรงเรียนไดมีสวนรวม ต้ังแตการรวมคิด การรวมวางแผน  
การรวมปฏิบัติ การรวมประเมินผล การรวมรับประโยชน ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงเรียกกระบวนการนี้วากระบวนการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หรือเรียกยอๆ วา LCD-PAR (Local Curriculum 
Development through Participatory Action Research) ซึ่งประกอบดวย 10 ขั้นตอน ดังภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูวิจัย 

ผูเช่ียวชาญ 

สถานศึกษา ชุมชน 

ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
- ศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการตอการจัดหลักสูตรทองถิ่น 
ในเรื่องที่ชุมชนสนใจและเห็นความสําคัญ 

- วิเคราะหศักยภาพของชุมชน   

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
- กําหนดหลักสูตร 
- กําหนดเนื้อหาสาระ 
- กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- เนนความรวมมือทํางานเปนกลุม 
- กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
- เนนการประเมินตามสภาพจริง 

เตรียมบุคลากร 
-  มอบหมายผูรับผิดชอบ 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  ศึกษาดูงาน 

ประชาสัมพันธ 
- ช้ีแจงวัตถุประสงค 
- ช้ีแจงลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

นําหลักสูตรไปทดลองใช ติดตามการใชหลักสูตรใน
ระยะแรก 

ปรับปรุงหลักสูตร 

นําหลักสูตรไปใช ติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตร 
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5. ปจจัยและเง่ือนไขการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปใชในตางบริบท 
คณะผูวิจัยพบวาปจจัยและ/หรือเงื่อนไขที่ทําใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชน ประสบความสําเร็จ มีดังนี้ 
5.1 การนิเทศอยางตอเนื่อง การที่คณะผูวิจัยเขาไปรวมปรึกษาหารือกับโรงเรียนและชุมชนนั้น เปนการให

ความรูและสรางความมั่นใจใหกับครู โรงเรียนและชุมชนในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผล ซึ่งหลังจากที่ครู โรงเรียน และชุมชนไดรับความรูจากการปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจมากขึ้นแลว 
โรงเรียน และชุมชนสามารถที่จะดําเนินการตอไปเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 การพัฒนางานที่ปฎิบัติอยู การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนั้นเปนกระบวนการที่เนนให
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในกระบวนการวิจัยต้ังแตตนจนจบ โดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนางานที่กําลังปฏิบัติอยู ดังนั้นคณะครู
ที่เขารวมในโครงการนี้จึงไมเกิดความรูสึกวาเปนภาระของนักวิจัยที่นํามาเพิ่มใหกับครู แตเปนภาระของครูหรือโรงเรียน
โดยมีคณะผูวิจัยเปนผูใหคําปรึกษา  

5.3 ความรูสึกตอการเปนเจาของหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนและชุมชน หลักสูตรทองถิ่นที่โรงเรียน ชุมชน 
และคณะผูวิจัย รวมมือกันพัฒนาขึ้นมานั้น เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน เปนหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของคนในชุมชน ซึ่งโรงเรียนและชุมชนรวมกันพัฒนาขึ้นมา ดังนั้นโรงเรียนและชุมชนจึงเกิด
ความรูสึกเปนเจาของหลักสูตรทองถิ่น เมื่อความรูสึกของการเปนเจาของเกิดขึ้น ความเต็มใจที่จะจัดทําใหดีใหมี
ประสิทธิภาพก็จะมีมากกวาที่จะรูสึกวาไมใชธุระของตนเอง 

5.4 การไดรับประสบการณตรงในเรื่องของการสอน การเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริงจะชวยใหครูผูสอน
เกิดความเขาใจไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากการสังเกตของคณะผูวิจัยพบวา ครูผูสอนหลักสูตรทองถิ่นทั้งสองโรงเรียนมี
พัฒนาการเกี่ยวกับวิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลตามสภาพจริง และวิธีการ
กําหนดเกณฑการประเมินอยางเห็นไดชัดเจน ครผููสอนมีความมั่นใจมากขึ้น มองเห็นภาพชัดเจนมากขึ้นหลังจากที่ไดลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง 

5.5 การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมตลอดกระบวนการ การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมี
สวนรวมทุกขั้นตอนทําใหคนในชุมชนมีความรูความเขาใจ และมีความยินดีและเต็มใจในการมีสวนรวมทุกขั้นตอน 
นอกจากนั้นยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมีความใกลชิดกันมากขึ้น มีความเขาใจซึ่งกันและ
กันมากขึ้น จึงทําใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นประสบความสําเร็จ 

5.6 การทํางานเปนทีม การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เนนการมีสวนรวมของชุมชน จะประสบความสําเร็จ ถา
โรงเรียนและชุมชนมีการทํางานเปนทีม จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ผูบริหารโรงเรียนสามารถ
แตงต้ังใหครูทุกคนในโรงเรียนเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนั้นครูทุกคนในโรงเรียนไดรับรูและมีสวน
รวมในการนําหลักสูตรไปใช สําหรับโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง การที่จะใหครูทุกคนมีสวนรวมโดยแตงตั้งใหเปน
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคงจะไมเหมาะสม สิ่งที่เปนไปไดคือครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งเปน
ระดับช้ันที่นําหลักสูตรไปใชมีสวนรวมทุกคน 

5.7 การมีวิสัยทัศนและการใหความสําคัญของผูบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูนําทางความคิดของครูใน
โรงเรียน เปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางมากในการที่จะสงเสริมใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นประสบความสําเร็จ ถา
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มองเห็นความสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ใหการสนับสนุน
ทั้งในเรื่องของการจัดตารางสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก การเชิญวิทยากร และการให
กําลังใจแกครูผูสอน จะทําใหการดําเนินการพัฒนาทองถิ่นที่เนนการมีสวนรวมของชุมชนประสบความสําเร็จไดมากยิ่งขึ้น 
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5.8 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เนนการมีสวนรวมของชุมชนจะ
ประสบความสําเร็จไดดวยดี ถาโรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  

5.9 การใหความสําคัญกับคนรุนใหม ผลจากการวิจัยที่โรงเรียนบานนาโคบน พบวาเยาวชนรุนใหมที่ 
พ่ึงสําเร็จการศึกษามีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในการนําหลักสูตรไปใช เนื่องจากบุคคลเหลานี้เปนผูที่มีวัยไมตางจากนักเรียน
มากนัก วิธีการนําเสนอสาระความรูใหแกนักเรียนเปนที่นาสนใจ ไมเกิดชองวางระหวางวัย ในขณะเดียวกันกลุมบุคคล
เหลานี้ยังสามารถทํางานประสานกับผูรูในชุมชน โดยทําหนาที่เปนวิทยากรรวมกัน 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
ประโยชนในดานวิชาการ  
ผลงานวิจัยช้ินนี้ไดยืนยันใหเห็นวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่คณะผูวิจัยพัฒนาขึ้นมานั้น สามารถ

นําไปใชไดในตางระดับการศึกษา ตางเนื้อหา และตางบริบท พรอมทั้งใหแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่เอื้อตอ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น รวมทั้งปจจัยและเงื่อนไขการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปใชในตาง
บริบท ดังนั้นผลการวิจัยช้ินนี้จึงเปนประโยชนอยางยิ่งตอวงการศึกษาเปนอยางมาก เนื่องจากตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ 2542 ระบุใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสําหรับทองถิ่นของตนเอง ดังนั้นสถานศึกษาตางๆ สามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชเปนแบบอยางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในชุมชนอื่นๆ ตอไปได 

ประโยชนตอครูผูสอน  
ครูผูสอนที่เขารวมโครงการไดมีประสบการณตรงในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การสอน

แบบรวมมือ การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบสตอรี่ไลน การประเมินผลตามสภาพจริง และการกําหนดเกณฑ 
การประเมิน นอกจากนั้นยังเปนประโยชนกับครูผูสอนอื่นๆ ในแงของการไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกลาวแลว
ขางตน 

ประโยชนตอนักเรียน 
นักเรียนไดมีโอกาสไดฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะ 

การแกปญหา ไดเรียนรูวิธีการสรางองคความรูดวยตนเอง และไดรับการสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก  
ความรับผิดชอบ การกลาแสดงออก การมีนิสัยรักการทํางาน และความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนการชวยให
นักเรียนไดเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมตอไปในอนาคต 

ประโยชนตอโรงเรียน 
โรงเรียนไดมีประสบการณตรงในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เนนการมีสวนรวมของชุมชนและมีการดําเนินการ

อยางเปนระบบ ซึ่งหลักสูตรทองถิ่นนั้นเทียบไดกับหนวยการเรียนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษานั่นเอง ดังนั้นโรงเรียนจะ
ไดแนวทางที่จะไปพัฒนาหนวยการเรียนสําหรับระดับช้ันอื่นๆ ตอไป และโรงเรียนยังสามารถเปนแกนนําในเรื่องของการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหกับโรงเรียนอื่นๆ ในกลุมเดียวกัน นอกจากนั้นสิ่งที่ไดประโยชนกับโรงเรียนเปนอยางมาก คือ
การสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

ประโยชนตอชมุชน 
ชุมชนไดมีโอกาสมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน ไดรับทราบความเคลือ่นไหวตางๆ ของโรงเรียน ซึ่งจะชวย

สรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน อันจะนํามาซึ่งความเขมแข็งของชุมชนตอไป 
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ประโยชนตอนิสิตปริญญาโท 
นิสิตปริญญาโทที่มาทําหนาที่เปนผูชวยวิจัยในระยะที่ 1 จํานวน 4 คน และระยะที่ 2 จํานวน 5 คน รวมจํานวน

ทั้งสิ้น 9 คน ไดเรียนรูกระบวนการวิจัยในภาคสนาม ไดมีประสบการณตรงกับการทําวิจัยที่ไดใชเทคนิควิธีที่หลากหลาย  
ซึ่งการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในลักษณะดังกลาวนี้ จะเปนพื้นฐานใหกับนิสิตเหลานี้ไดเปนนักวิจัยที่มีศักยภาพตอไปใน
อนาคต และสามารถที่จะนําความรูที่ไดไปปรับใชกับการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งนิสิตเหลานี้เปนขาราชการครู หรือ
บุคลากรทางการศึกษา ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งสิ้น 
 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

ผูวิจัย  ดร.ไชยรัตน ปราณี 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2547 

ความเปนมา 
การพัฒนาที่ยั่งยืนและทําใหสังคมไทยสงบสุขอยางแทจริงนั้น ตองเปนการพัฒนา ที่มุงเนน “การพัฒนาคน” เปน

สําคัญ ซึ่งภาระหนาที่ดังกลาวเปนบทบาทโดยตรงของสถาบันการศึกษา ที่จะทําใหทิศทางการพัฒนาประเทศเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวได อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาที่ผานมาแมจะประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง ที่สามารถพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล ใหเปนกําลังสําคัญของการพัฒนาประเทศใหกาวหนามาจนทุกวันนี้ แตปญหาในเรื่องคุณภาพของคน
และวิธีการจัดการศึกษา ยังคงถูกวิพากษวิจารณหรือมีขอสงสัยจากนักวิชาการหลายทานวา การจัดการศึกษายังมีปญหาอยู
หลายประการ ดังเชน นภาภรณ หะวานนท (2539 : 22 – 23) ไดวิเคราะหไววา การจัดการศึกษาที่ผานมาเปนเพียงเครื่องมือ
ของรัฐในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ซึ่งเนนอุตสาหกรรมเพียงอยางเดียว โดยละเลย
ภาคเกษตรกรรมซึ่งเปนคนสวนใหญของประเทศ ยิ่งคนไดรับการศึกษาสูงเทาไร ยิ่งหนีหางจากชุมชน หรือออกจากภาค
เกษตรกรรม เขาสูภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการในเมืองมากขึ้นทุกที และยิ่งมีการจัดศึกษาใหทั่วถึงแกคนสวนใหญของ
ประเทศมากเทาไร ชุมชนในชนบทหรือภาคเกษตรกรรมยิ่งออนแอมากขึ้นเทานั้น สอดคลองกับ สีลาภรณ  นาครทรรพ
(2539 : 54 – 55) ที่ไดวิเคราะหระบบการศึกษาไทยวา มีปญหาในแงกรอบความคิดที่ติดอยูกับโรงเรียน อันเปนเหตุให
การศึกษาถูกแยกขาดออกจากการพัฒนาในมิติตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิ่งแวดลอม และไมมี
อิทธิพลตอการแกปญหาในดานตางๆเหลานั้น และการที่การศึกษาซึ่งรัฐผูกขาดการจัดการเปนสวนใหญ ไดกลายเปนสิ่งที่
ไมมีความสัมพันธกับวิถีการดําเนินชีวิต วิธีคิด ระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองของชุมชนในทองถิ่น ทําให
โรงเรียนกลายเปนสิ่งแปลกแยกในชุมชนมากขึ้น ระบบการศึกษาของไทยไมไดพัฒนาระบบใดขึ้นมารองรับความตองการ
ในการพัฒนาการเรียนรูของชุมชน ยิ่งระบบการศึกษาสมัยใหมเขาไปถึงชุมชนมากเพียงใด กระบวนการเรียนรูของชุมชน 
ยิ่งหายไป อีกทั้งยังมีนักวิชาการหลายทาน ไดแสดงความเห็นตอระบบการศึกษาไวหลายประการ สรุปเปนประเด็นสําคัญ
ในดานตางๆ ดังนี้ 

ดานคุณลักษณะของผูเรียน ความรูความสามารถและคุณลักษณะตางๆ ที่จําเปนของเด็กไทยโดยเฉลี่ยออนลง  
ทั้งในดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล การริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมที่
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พึงประสงคของสังคมในยุคปจจุบัน ไมสามารถพึ่งพาตนเองได มีความรูแตไมมีความคิด ไมสามารถปรับตัวรูเทาทัน
วิทยาการสมัยใหมได ตลอดจนผูเรียนสวนใหญไมเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง 

ดานกระบวนการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนเนนผูสอนเปนศูนยกลาง เนนการถายทอดความรูและ
เนื้อหา เนนการทองจํามากกวาการฝกปฏิบัติ ละเลยการมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเอง เนนกระบวนการเรียน
การสอนแบบสั่งมากเกินไป เนนวิชาการมากกวาที่จะนําไปประกอบอาชีพ ไมเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูและทักษะ
ตางๆ ที่จําเปนใหแกผูเรียน อีกทั้งยังไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคมหรือทองถิ่น การวัดและการประเมินผล 
มุงแตการทําขอสอบที่เนนเนื้อหาวิชา ที่เปนความรูความจําจากตําราเปนสําคัญ มุงทดสอบขอเท็จจริงมากกวาความคิดและ
กระบวนการ 

ดานเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่ผูเรียนไดเรียน มิไดเนนในเรื่องการนําไปใชในการแกปญหา การพัฒนา และ 
การดํารงชีวิตของผูเรียนเอง ขาดเนื้อหาสาระทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมทั้งภูมิปญญาในทองถิ่นของตนเอง  
ไมสนใจวัฒนธรรมความเปนอยู วิถีชีวิตและปรากฏการณในชุมชนของตนเอง เนื้อหาสวนใหญเปนความรูความจํา  
เปนนามธรรมไมสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงของผูเรียน กอใหเกิดปญหารูแตปฏิบัติไมได 

ดานการบริหารจัดการ ระบบการศึกษาไทย ยังคงมีลักษณะรวมศูนยอํานาจอยูสวนกลางมาก นับแตกระบวนการ
ตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการ การบริหารบุคคล และการบริหารงบประมาณ เปนตน ระบบการบริหารขาดทิศทางและ
เอกภาพ นอกจากนี้ยังขาดการมีสวนรวมของชุมชนหรือทองถิ่น ทําใหการศึกษาไมสามารถสนองตอบตอความตองการของ
ชุมชนได หลักสูตรการเรียนการสอน แมจะพยายามเปดโอกาสใหมีความยืดหยุน แตโดยทั่วไปยังเปนระบบรวมศูนย  
(กรมวิชาการ. 2539: 50 – 56, วิทยากร เชียงกูล. 2541: 17, วิชัย วงษใหญ. 2542: 2) 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดหรือกระบวนทัศนในการจัดการการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนใหเปนกําลังสําคัญ
ของการพัฒนาประเทศนั้น  ตองเปนการจัดการศึกษาที่มีลักษณะเปนการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งมีหลักการสําคัญ 4 ประการคือ 
การเรียนเพ่ือรู การเรียนรูเพื่อปฏิบัติจริง การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกัน และการเรียนรูเพื่อชีวิต การเรียนรูในลักษณะดังกลาว 
เปนการผสมผสานระหวางการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเขาดวยกัน การจัดหลักสูตรตองมีความหลากหลาย  
เนนเรื่องการเรียนสลับกับการฝกวิชาชีพหรืองานสังคมใหมากขึ้น และพยายามปรับปรุงคุณภาพใหดีขึ้น (คณะกรรมาธิการ
นานาชาติวาดวยการศึกษาในศตวรรษที่ 21. 2540: 121 – 127,157) 

จากสภาพปญหาและกระแสของการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการศึกษาดังกลาว สอดรับกับการปรับเปลี่ยน
หลักสูตรการศึกษาของชาติ เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในปจจุบัน ซึ่งมีหลักการสาํคัญที่
สอดคลองกันคือ 

1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 
2. ความเปนสากล 
3. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
4. และเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียน 
6. มีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
7. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
8. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และ

ประสบการณ(กรมวิชาการ. 2544: 4) 
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นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ยังไดเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไวดวย ทั้งนี้
เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียนและชุมชน หรือทองถิ่น มากที่สุด 
อีกทั้งยังสอดคลองกับบทบัญญัติตามมาตรา 27 และ 28 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 ซึ่งสรุปความไดวา  
ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลาง และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําสาระสําคัญของ
หลักสูตรที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ หลักสูตรตองมีหลายลักษณะตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยสาระของหลักสูตรทั้งดาน
วิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งความรู ความคิด ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม 

จากการประมวลแนวคิดของนักการศึกษาและสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สรุปไดวา การจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ไดนั้น ตองเปนการศึกษาที่สนองตอบตอความตองการของผูเรียน ของชุมชนหรือทองถิ่น โดยที่นอกจากครูอาจารยตอง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนเองแลว โรงเรียนหรือสถานศึกษายังตองพัฒนาหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาขึ้น โดยบูรณาการองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนวิถีชีวิตของผูเรียนและชุมชน เขากับองคความรูหรือ
เนื้อหาวิชาในศาสตรตางๆที่เปนสากล แตเทาที่ผานมาแมวาจะมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรไปหลายครั้งแลวก็ตาม การจัดการ
ศึกษายังไมสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชนหรือทองถิ่นและตัวผูเรียน
เองได ทั้งนี้เพราะวา การพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษามักไมคอยประสบผลสําเร็จ อาจเปนเพราะวา โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาไมใหความสําคัญในการศึกษาองคความรูหรือภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลหรือสารสนเทศที่สําคัญ ในการ
พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งยังไมนําขอมูลสารสนเทศดังกลาว มาใชในการการเรียนการสอน ซึ่งกรมวิชาการ (2536: 26) ได
ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการใชขอมูล เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนพบวา ขอมูลหรือสารสนเทศที่โรงเรียนมีอยู 
สวนใหญนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนนอย เนื่องจากการจัดเก็บไมเปนระบบ และครูสวนใหญมองไมเห็น
ความสําคัญและแนวทางในการนําขอมูลไปใช และจากการประชุมสัมมนาเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นกับหลักสูตรที่พึงประสงค 
ซึ่งดําเนินการโดยกรมวิชาการ ในป พ.ศ. 2539 (กรมวิชาการ. 2539: 9 – 19 ) ผลการประชุมสัมมนา สรุปเปนประเด็นสําคัญ
ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชนหรือทองถิ่น ดังนี้ 1) การจัดการ
ศึกษาและกําหนดหลักสูตร มีขอเสนอแนะวา ควรจัดการศึกษาตามสภาพความเปนจริงและใหสอดคลองกับสภาพของ
ชุมชนในทองถิ่นมากที่สุด ควรมีการศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งถือเปนทางออกอยางหนึ่งของปญหาทางการศึกษา  และการ
พัฒนาหลักสูตร ควรนําศาสตรชาวบานมาประสมประสานกับศาสตรสากล ควรมีการสํารวจเชิงวิจัยกอนเพื่อใหไดขอมูลทุก
สวนของทองถิ่น ควรนําสิ่งที่มีอยูรอบๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหาของชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ
เรียนการสอน 2) การนําหลักสูตรไปใช มีขอเสนอแนะวา ครูตองศึกษาชุมชน บริบทชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลชุมชน ตอง
ศึกษาศาสตรชาวบานและศึกษาวิธีการดึงสิ่งที่เปนศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 3) การจัดการเรียนการสอนมีขอเสนอแนะวาการจัดการศึกษาตองดึงประเด็นของทองถิ่นมาเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอน  

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจึงสนใจที่จะพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีความรู
ความเขาใจและมีทักษะในการศึกษาชุมชน สามารถนําเอาองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน มาใชในการพัฒนา
หลักสูตรและบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในวิชาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสตูรขึ้น และมุงหวังวาจะสามารถนําหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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แนวคิด ทฤษฎ ี
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
แนวคิด/ทฤษฎีพ้ืนฐาน               การดําเนินการ   ผลที่ไดรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคน 

องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค
ยอยๆดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธีการศึกษาชุมชน การนําองคความรู  และภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

ประเภทงานวจัิย 
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากรหรือกลุมเปาหมายที่ทําการศึกษาวิจัย ไดแก ครูอาจารยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตจังหวัดนครสวรรค อุทัยธานีและชัยนาท  

หลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการศึกษา
ชุมชนเพื่อสืบคนองคความรู
และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
การศึกษาชุมชน 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
1. การศึกษาขอมูล

พ้ืนฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร 

2. การสรางหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตร 

ไปทดลองใช 
4. การประเมินผล

หลักสูตร 

แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร 
• แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา

หลักสูตรแบบอิงสมรรถภาพ 
• การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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กลุมตัวอยาง ไดแก ครูอาจารยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตจังหวัด
นครสวรรค อุทัยธานีและชัยนาท ซึ่งมีความสนใจตอการฝกอบรมครั้งนี้ จํานวน 27 คน  

ตัวแปร 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
1. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา   
2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งแบงออกเปน ผลสัมฤทธิ์ทางดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การศึกษาชุมชน เจตคติตอการศึกษาชุมชนของผูเขารับการฝกอบรม และคุณภาพของแผนการสอน 

ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การศึกษาชุมชนเพื่อ

สืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองค
ความรูและภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

2. วิธีดําเนินการ 
ขั้นตอนนี้ใชวิธีการวิจัยโดยประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) โดยที่ผูวิจัยตองการแกปญหาเรื่อง

ผูเช่ียวชาญมักไมคอยมีเวลาในการตอบคําถาม ในการทําเดลฟายในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยจึงดําเนินการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 
กอนที่จะทําเดลฟายในขั้นตอนตอไป วิธีการดําเนินการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 กําหนดกลุมผูเช่ียวชาญ ซึ่งประกอบไปดวย บุคคลที่มีความรูความสามารถในดานการศึกษาชุมชน และ
การจัดการศึกษากับการพัฒนาชุมชน รวมทั้งหมด 20 คน (ตามเกณฑของการทําเดลฟายใช 17 คนขึ้นไป ผูวิจัยคัดเลือก 
ไวเกินจํานวนที่ตองการเพราะคาดวาจะมีผูเช่ียวชาญบางทานไมใหขอมูล) สําหรับเกณฑที่ใชในการคัดเลือกกลุมผูเช่ียวชาญ
มีดังนี้ 

1. เปนผูที่มีประสบการณในดานการวจิัยและการศึกษาชุมชน 
2. เปนผูที่มีประสบการณในดานการจัดการศึกษากับการพัฒนาชุมชน 
3. ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

2.2 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา
ชุมชน แลวนําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญที่คัดเลือกไวทั้งหมด 20 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

2.3 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหเนื้อหา เพื่อนําไปทําเดล
ฟายตอไป 

2.4 การทําเดลฟายรอบที่ 1 ผูวิจัยไดนําขอมูลในขั้นตอนที่ 2.3 มาสรางเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญกลุมเดิมตอบ โดยผูวิจัยใชวิธีการสงแบบสอบถามไปทางไปรษณีย  

2.5 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของผูเช่ียวชาญ โดยวิเคราะหหาคามัธยฐาน 
(Median) และคาพสิัยระหวางควอไทล (Interquatile range) ของแตละคําถาม 
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2.6 การทําเดลฟายรอบที่ 2 ผูวิจัยไดคํานวนคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล บันทึกลงใน
แบบสอบถามฉบับเดิมแลวสงไปใหกลุมผูเช่ียวชาญพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เพื่อยืนยันผลการตอบแบบสอบถามครั้งแรก
หรือไม 

2.7 ผูวิจัยนําผลการตอบแบบสอบถามครั้งที่ 2 มาคํานวนหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลอีกครั้ง 
โดยถาคามัธยฐานที่คํานวนไดมีคาตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวนไดมีคานอยกวา 1.50 ผูวิจัยถือวา
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอองคประกอบของหลักสูตรนั้นวา มีความสําคัญในการนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาชุมชนตอไป 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงคของการดําเนินการ 
เพื่อดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญา

ทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. วิธีดําเนินการ 

การสรางหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มีวิธีการดําเนินการแบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ   
2.1 การยกรางหลักสูตร การดําเนินการวิจัยหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) กลุมอาจารยผูเช่ียวชาญ จํานวน 6 ทาน โดยนําเอาขอมูลพ้ืนฐานจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มาใช มีรายละเอียด
ดังนี้ 

2.1.1 ประชุมผูเช่ียวชาญทั้งหมด 6 คน โดยการระดมสมอง เพื่อพิจารณารายละเอียดขององคประกอบ
ตางๆ ของหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 

1. หลักการและจุดหมายของหลักสูตรฝกอบรม 
2. เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม 
3. กิจกรรมของหลักสูตรฝกอบรม 
4. สื่อและอุปกรณการฝกอบรม 
5. การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 

2.2.2 คณะผูจัดทําหลักสูตรรวมกันยกรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการศึกษาชุมชน เพื่อสืบคนองคความรู
และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา   

2.2 การประเมินหลักสูตรฝกอบรม มีวิธีดําเนินการดังนี้ การประเมินหลักสูตรฝกอบรมมีจุดประสงคเพื่อให
ผูเช่ียวชาญพิจารณา ตรวจสอบโครงรางของหลักสูตร กอนนําหลักสูตรไปทดลองใช ซึ่งแบงออกเปน   

1. การประเมินความเหมาะสมของโครงรางของหลักสูตร 
2. การประเมินความสอดคลองของโครงรางของหลักสูตร 
โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 
2.2.1 กําหนดผูเช่ียวชาญในการประเมินหลักสูตร ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรดานการศึกษาชุมชน จํานวน 4 ทาน 
2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษารายละเอียดของ

โครงรางหลักสูตร กําหนดประเด็นการประเมิน เขียนเปนขอคําถาม แลวจึงนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาจํานวน 4 ทาน 
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2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําหลักสูตรและแบบประเมินหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 
4 ทานไดพิจารณา 

2.2.4 การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 
1) การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร 
2) การวิเคราะหขอมูล จากแบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร ใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of consistency) 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและ 

ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม จากการดําเนินการทดลองใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากผล 
การดําเนินการใชหลักสูตร 

2. วิธีดําเนินการ 
2.1 การดําเนินการในขั้นตอนนี้ ใชวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง Quasi-experimental design) โดยมีแบบแผน 

การวิจัยแบบ One – Group Pretest-Posttest Design ซึ่งมีแบบแผนการวิจัย ดังนี้ (Cook. & Campbell. 1979: 99) 
      
   O1      X     O2 
 
   เมื่อ   O1   แทน การสอบกอนการจัดกระทําการทดลอง    
    X    แทน การจัดกระทําการทดลอง    
    O2   แทน การสอบหลังการจัดกระทําการทดลอง 

ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ตอไปนี้ 
2.1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางในการดําเนินการทดลองใชหลักสูตร ซึ่งเปนครูอาจารยและศึกษานิเทศก  

ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค โดยเลือกจากผูที่มีความสนใจสมัครเขารับ 
การฝกอบรม โดยพิจารณาจากเกณฑตางๆ เชน จากประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษาและความสนใจในการเขารับ
การฝกอบรม โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive sampling) จํานวน 27 คน   

2.1.2 ทําการทดสอบกอนการฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรมที่เปนกลุมตัวอยาง 
2.1.3 ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 
2.1.4 ทําการทดสอบหลังการฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรมที่เปนกลุมตัวอยาง 
2.1.5 นําผลที่ไดจากการทดลองมาวิเคราะหขอมูลแลวสรุปผลการดําเนินการ 

3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การหาประสิทธิภาพของการนําหลักสูตรฝกอบรมเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรม เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ประกอบดวย 
3.1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจ ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก 

จํานวน 40 ขอ  
3.2 แบบวัดเจตคติตอการศึกษาชุมชน เปนแบบวัดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จํานวน 30 ขอ  
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการดําเนินการ 
เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมวามีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักการและจุดมุงหมายที่กําหนด

ไวหรือไม โดยพิจารณาจากผลการดําเนินทดลองใชหลักสูตร 
2. วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินหลักสูตรฝกอบรม โดยแบงการประเมินออกเปน 2 สวนคือ  
2.1 การประเมินหลักสูตรฝกอบรมระหวางดําเนินการพัฒนาหลักสูตร (Formative evaluation) ซึ่งแบง

ออกเปน 2 ระยะ คือ  
2.1.1 การประเมินโครงรางหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปทดลองใช ใชวิธีการประเมินโดยให

ผูเช่ียวชาญเปนผูประเมิน และกําหนดตัวช้ีวัดหรือเกณฑในการประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตร คือ ความเหมาะสม และ
ความสอดคลองขององคประกอบของโครงรางหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดอยูในขั้นตอนที่ 3 ของการวิจัย 

2.1.2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร ใชวิธีการประเมิน โดยการนําหลักสูตร
ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนครูอาจารยที่สมัครเขามารับการฝกอบรม โดยกําหนดตัวช้ีวัดหรือเกณฑในการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลักสูตร คือผลสัมฤทธิ์ทางดานความรูความเขาใจ และเจตคติตอการศึกษาชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดอยูใน
ขั้นตอนที่ 3 ของการวิจัย 

2.2 การประเมินหลักสูตรภายหลังการทดลองใชหลักสูตร (Summative evaluation) เปนการประเมินผลที่
เกิดขึ้นจากการดําเนินการทดลองใชหลักสูตร โดยการประเมินโครงการฝกอบรม และประเมินครูอาจารยที่เขารับการ
ฝกอบรมวาสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม ไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 
โดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาจากแผนการสอนที่บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นที่ครูอาจารยที่เขารับการฝกอบรม
ไดจัดทําขึ้น 

3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ไดแก 1. แบบประเมินโครงการฝกอบรม และ 2. แบบประเมิน

คุณภาพของแผนการสอน เครื่องมือดังกลาวมีรายละเอียดในการดําเนินการสราง  ดังนี้ 
3.1 แบบประเมินโครงการฝกอบรม เปนแบบประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมวัด มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
3.2 แบบประเมินคุณภาพของแผนการสอนที่บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนแบบประเมินที่มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

สรุปผลการวิจัย 
การดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรู

และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การศึกษา

ชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา สรุปได
ดังนี้ หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการศึกษาชุมชน เพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา มีองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

1.  จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม มีดังนี้ 
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1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและวิธีการศึกษาชุมชน 
2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับชุมชน 
3) สามารถนําความรูไปใชในการศึกษาชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4) สามารถวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาชุมชน ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณได 
5) สามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาชุมชนไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได 
6) มีเจตคติที่ดีตอการศึกษาชุมชน 

2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม มีดังนี้ 
1) แนวคิดและหลักการของการศึกษาชุมชน 
2) แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชุมชนเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาชุมชน ไดแก แนวคิดเรื่อง

โครงสรางการหนาที่ แนวคิดเรื่องปฏิสัมพันธสัญลักษณ แนวคิดเรื่องความสัมพันธทางสังคม แนวคิดเรื่องเศรษฐศาสตร
การเมือง และแนวคิดเรื่องวัฒนธรรมชุมชน เปนตน 

3) วิธีการ/กระบวนการในการศึกษาชุมชน เชน การสนทนากลุม (focus group) การสัมภาษณแบบตางๆ  
การสังเกต การประเมินสภาวะชนบทแบบเรงดวน การประเมินสภาวะชนบทแบบมีสวนรวม เทคนิค AIC และการใชขอมูล
เอกสาร เปนตน 

4) มิติหรือประเด็นในการศึกษาชุมชน เชน ดานกายภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การเมืองการปกครอง  
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ประวัติศาสตรของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นสภาพปญหาและความตองการ เปนตน 

5) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
6) การนําองคความรูเกี่ยวกับชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน การพัฒนาหลักสูตรระดับ

สถานศึกษา การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เปนตน 
3. ดานวิธีการฝกอบรม มีดังนี้ 

1)  ควรเปนรูปแบบของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเนนการปฏิบัติในพื้นที่จริง 
2) เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 
3)  เนนปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 
4)  มุงปลูกฝงจิตสํานึกและเจตคติที่ดีตอการศึกษาชุมชน 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาชุมชน เพื่อนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยประยุกตใชการวิจัยเดลฟาย (Delphi Techniques) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญ
จํานวน 18 คน สรุปผลไดดังนี้ ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในดานจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ และ 
กระบวนการฝกอบรม มีคามัธยฐาน (Mdn) อยูระหวาง 4.00 – 5.00 คาพิสัยควอไทล (IR) มีคาอยูระหวาง 0.00 – 1.00 เมื่อ
พิจารณาคามัธยฐานและคาพิสัยควอไทล เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด จะเห็นวาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการศึกษาชุมชน มีความสําคัญและผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันในแตละประเด็น ดังนั้น
ผูวิจัยจึงนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตอไป   

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรู
และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรุปไดดังนี้ ไดรางหลักสูตรฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 1. หลักการของ
หลักสูตร 2. จุดหมายของหลักสูตร จํานวน 6 ขอ 3. โครงสรางของเนื้อหาสาระ จํานวน 4 หนวย 4. กิจกรรมการฝกอบรม 5. 
สื่อที่ใชในการฝกอบรม 6. การวัดและประเมินผล และผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม สรุปไดวา หลักสูตรในภาพรวมมี
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ความเหมาะสมอยูในระดับมาก และความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร มีคาอยูระหวาง 0.75 – 1.00 ซึ่งถือวาหลักสูตรมี
คุณภาพยอมรับได 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 3 การนําหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไปทดลองใช สรุปไดดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม กอนและหลังการฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่
ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

2. เจตคติตอการศึกษาชุมชนของผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏผลดังเจตคติตอการศึกษาชุมชนของผูเขารับการ
ฝกอบรม กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ เจตคติตอ
การศึกษาชุมชนของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคน 
องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินโครงการฝกอบรมสรุปไดดังนี้ ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอโครงการ
ฝกอบรม อยูในระดับมาก โดยที่ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมและการดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับมากเชนกัน  

2.  ผลการประเมินคุณภาพแผนการสอน สรุปไดดังนี้ คุณภาพของแผนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยที่แผนการสอนสวนใหญ มีคุณภาพอยูในระดับมาก มีแผนการสอนเพียง 3 แผนที่มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง  

ขอเสนอแนะ และประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 การดําเนินการใหครูอาจารยมีความรูความสามารถในการศึกษาชุมชน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของหรือ
สถานศึกษาเองควรจัดฝกอบรมใหครูอาจารยมีความรูความสามารถในเรื่องดังกลาว 

1.2 จากผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญมีเจตคติที่ดีตอการที่จะลงไปศึกษาชุมชนอยูแลว ทางฝายบริหารควร
หาทางสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ การปรับปรุงระเบียบขอบังคับตางๆที่เปนขอจํากัดในการออกไปศึกษาชุมชน รวมทั้ง
การจัดเวลาในการเรียนการสอนใหยืดหยุนเพื่อใหครูอาจารยมีเวลาออกไปศึกษาชุมชนอยางจริงจัง  

1.3 สถานศึกษาควรหาวิธีการหรือแนวทางในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยยึด
หลักการหรือแนวคิดในเรื่องการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน จึงจะทําใหชุมชนมีศักดิ์ศรีในการเขามามีบทบาทสําคัญใน 
การจัดการศึกษา รวมทั้งจะเปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษาชุมชนของครูอาจารยตอไป 

1.4 สถานศกึษาควรจัดทําระบบสารสนเทศ แหลงเรียนรูในชุมชน หรือศูนยขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนที่มี 
1.5 การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นเปนประเด็นสําคัญอยางยิ่ง ที่หนวยงานที่

เกี่ยวของ โดยเฉพาะสถานศึกษา ตองมุงมั่นดําเนินการใหเปนรูปธรรม จึงจะทําใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาที่มี
ศักยภาพตอการพัฒนาสังคมอยางแทจริง 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ควรมีการวิจัยในประเด็นตางๆตอไปน้ี 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 52 -

2.1 รูปแบบการฝกอบรมแบบตางๆ ที่ประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ เพื่อจะไดเกิดนวัตกรรมใน การ
นําไปใชฝกอบรมครูในเรื่องตางๆ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

2.2 การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน 
2.3 รูปแบบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในยุคปจจุบัน 
2.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศของชุมชนเพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ประโยชนของงานวิจัย 
1. การวิจัยครั้งนี้ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรู และ 

ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญ ในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของจะได
นําไปใชเปนตนแบบในการพัฒนาตอไป 

2. การวิจัยครั้งนี้ ครูอาจารยที่เขารับการฝกอบรม จะไดมีความรูความสามารถและเจตคติที่ดีตอการศึกษาชุมชน 
และสามารถนําความรูดังกลาวไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3. การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงขอมูลพ้ืนฐานของทองถิ่นในทุกๆ ดาน ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา
สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
 

ชื่อเรื่อง  อนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในทศวรรษหนา (ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557)  
The Scenario of Environmental Education Curriculum at The Basic 
Education level in the Next Decade (during 2004 – 2014). 

ผูวิจัย  สมบุญ ศิลปรุงธรรม  (Somboon Silrungtham) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547  

ความเปนมา 
ในชวงทศวรรษที่ผานมา ทุกประเทศทั่วโลกมีการพัฒนามากขึ้น ทั้งในเรื่องของเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ตลอดจน

สังคมที่เปนอยู แนวคิดการพัฒนาประเทศ โดยอาศัยการพัฒนาเศรษฐกิจเปนแกนหลักนั้น แมวาจะกอใหเกิดผลสําเร็จใน 
หลายดาน แตในขณะเดียวกันไดกอใหเกิดสภาวะที่เรียกวาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สาเหตุของ
ปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมนั้น เกิดจากปจจัยหลายประการ แตปจจัยที่สําคัญที่สุดเกิดจาก
การกระทําของมนุษย การแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงจําเปนตองพัฒนาที่คุณภาพของมนุษยที่เปน
สาเหตุของปญหา ดวยการใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไป ใหรูถึงปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหทุกคนไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น และไดมีสวนรวมในการแกไข  

หลายประเทศทั่วโลกจึงเริ่มใหความสําคัญในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ดวยการใหการศึกษา โดยมีแนวคิด
รวมกันในการใชสิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมในระยะยาว  

ในชวงที่มีการเคลื่อนไหวแกปญหาสิ่งแวดลอมในระดับนานาชาตินั้น ประเทศไทยก็ไดประสบปญหาความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพลังงาน เนื่องจากในชวงเวลากวา 30 ป ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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ของประเทศ ไดกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วไป และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศ รัฐบาลจึงไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม หรือที่เรียกวา “สิ่งแวดลอมศึกษา” 
โดยกําหนดเปนนโยบายของประเทศ ที่จะจัดสิ่งแวดลอมศึกษาใหแกประชาชน ทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน  

ผลจากการกําหนดแนวนโยบายดานสิ่งแวดลอมศึกษาดังกลาว ทําใหหนวยงานตางๆ ไดจัดใหมีการศึกษา จัดอบรม 
และกิจกรรมในรปูแบบตาง  ๆ ทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน สาํหรับการจัดสิ่งแวดลอมศึกษาในระบบโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเยาวชนของชาติ ใหความสนใจในการจัดหลักสูตร
และการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา โดยไดบรรจุเนื้อหาสาระดานสิ่งแวดลอมศึกษาไวในหลักสูตรระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศกัราช 2524 เปนตนมา ทั้งในรูปแบบของ 
การสอดแทรกเนื้อหาสาระ และการจัดเปนรายวิชาสิ่งแวดลอมศกึษาโดยเฉพาะ ตลอดจนการปรบัปรุงสถานศึกษา ใหเอื้อตอ 
การเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเนนใหนักเรียนไดสัมผัสกับปญหา และเขาใจปญหาทาง
สิ่งแวดลอมที่เปนจริงในชุมชน และทองถิ่นของตนเอง (ปริญญา กรวยทอง. 2542 : 3) อยางไรก็ตาม ถึงแมวาจะไดมีการใหความรู
ดานสิ่งแวดลอมแกประชาชนโดยบรรจุไวในหลักสูตรมาเปนเวลามากกวา 20 ปแลวก็ตาม แตตามสภาพที่เปนจริง ผลทีไ่ดรับกลับ
แสดงใหเห็นวา ปญหาสิ่งแวดลอมก็ยังไมไดบรรเทาลง อีกทั้งมีการเพิ่มการทําลายทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น (รพีพรรณ  
สุวรรณณัฐโชติ. 2543: 281; สรายุทธ เศรษฐขจร. 2535: 39) ทั้งนี้เพราะหลักสูตรขาดการบูรณาการ และขาดความตอเนื่องของ
เนื้อหาในระหวางระดับช้ัน รวมทั้งการขาดกิจกรรมเสริมสรางหลักสูตรที่เหมาะสม ตลอดจนปญหาดานวิธีการสอน ขาด
แคลนบคุลากร งบประมาณ และการประสานงาน (รพีพรรณ สุวรรณณัฐโชติ. 2543: 281)   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา 
ทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังจะเห็นไดจากการกําหนดกระบวนการเรียนรูดาน
สิ่งแวดลอมศึกษา ไวในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 7 วา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่
ถูกตอง เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในเรื่องความรู ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความ
เขาใจ และประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล
ยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 12 – 13) และในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ขอ 8 ที่วา ใหผูเรียนมีจิตสํานึก ในการอนุรักษ ภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม โดยกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาสอดแทรกไว  
ในสาระการเรียนรูกลุมตาง  ๆโดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 5)  

ในการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา ตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และบรรลุตามจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 จึงควรมีการศึกษาถึง “อนาคตภาพ” (Scenario) ของหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา เนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในยคุปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงของบริบทในดานตางๆ ซึ่งลวนเปนปจจัยสําคญัทีส่งผลตอการพัฒนาหลักสูตร
สิ่งแวดลอมศึกษาใหมีประสิทธิภาพในอนาคต การศึกษาถึงอนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะทําใหไดภาพอนาคตหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาที่มีความชัดเจน เหมาะสม และมี 
ความเปนไปไดภายใตบริบทของสังคมไทย ทั้งในปจจุบันและในอนาคต สําหรับนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนด
แนวนโยบาย การวางแผนงาน และการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ในทศวรรษหนา ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และสอดคลองกับความเปนไปได ภายใตบริบทของสังคมไทย เพื่อบรรลุเปาหมาย
ของสิ่งแวดลอมศึกษา ในการเสริมสรางเยาวชนของชาติ ใหมีความรู ความเขาใจ ในดานสิ่งแวดลอม เกิดความตระหนัก 
คานิยม เจตคติ และทักษะในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงาน ที่เกิดขึ้นใหบรรเทาลง และ
พรอมทีจ่ะรวมมอืกันพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงานของประเทศ ใหมีความสมดุลและยั่งยืน ตลอดไป   

วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาอนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวงระหวางป พ.ศ. 

2547 – 2557) ในดานปรัชญาของหลักสูตร คุณลักษณะของผูเรียน จุดมุงหมายของหลักสูตร รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 
สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สื่อที่สนับสนุนการเรียนรู และการวัดและประเมนิผล  

วิธีดําเนินงานวิจัย 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากร ไดแก กลุมผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย บุคคลที่มีความรอบรู ความชํานาญ และมีประสบการณในดานการพัฒนา

หลักสูตร และการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย บุคคลที่มคีวามรอบรู ความชํานาญ และมีประสบการณในดานการ

พัฒนาหลักสูตร และการสอนสิง่แวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 22 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด ดังนี้ 

1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
2.  มีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร และการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา ไมนอยกวา 5 ป  
3. เปนนักการศึกษา หรือนักพัฒนาหลักสูตรดานสิ่งแวดลอมศึกษา ไมนอยกวา 5 ป  
4. ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย  

เคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) สรางขึ้นโดยผูวิจัย มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ
ดังตอไปนี้ 

1. แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวง
ระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) (ฉบับที่ 1) 

1.1 ผูวิจัยนําขอมูลพ้ืนฐานจากการสังเคราะห มากําหนดเปนกรอบสาระพื้นฐาน สรางเปนแบบสัมภาษณ
ปลายเปด (Open ended form) แบบกึ่งมีโครงสราง (Semi – Structured) ครอบคลุมแนวโนมเหตุการณ จํานวน 5 ดาน ไดแก 1) 
แนวโนมสถานการณสิ่งแวดลอมในระดับโลก ไดแก ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมอื่น  ๆ 2) แนวโนม
สถานการณสิ่งแวดลอมในประเทศไทย ไดแก ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมอื่น  ๆ 3) แนวโนมการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาในทศวรรษหนา 4) แนวโนมปจจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ไดแก สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นโยบายดานการศึกษาของรัฐ นโยบายดานสิ่งแวดลอมศึกษา 5) แนวโนม
หลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน ในดานปรัชญาของหลักสูตร คุณลักษณะของผูเรียน จุดมุงหมายของหลักสูตร 
รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อที่สนับสนุนการเรียนรู  และการวัดและประเมินผล 
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1.2 นําแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนสิ่งแวดลอม
ศึกษา จํานวน 4 คน ซึ่งเลือกมาแบบเจาะจง ตรวจสอบความถูกตองของภาษา และเนื้อหา (Content Validity)  

1.3 ปรับปรุงและแกไขเครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวง

ระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) (ฉบับที่ 2) 
2.1  ผูวิจัยนําคําตอบในแบบสมัภาษณ มาวิเคราะหเนื้อหา จําแนก จัดเปนกลุมแนวโนมเหตุการณ จํานวน 5 

ดาน สรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวง
ระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ชวงคะแนน  

2.2 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จสมบูรณแลว ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความ
ถูกตองของภาษา และเนื้อหา (Content Validity)  

2.3 ปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ จากนั้นนําไป
สอบถามผูเช่ียวชาญเพื่อหาฉันทามติ (Consensus) ของทั้งกลุม  

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวง
ระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) (ฉบับที่ 3) 

ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา 
(ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) (ฉบับที่ 3) โดยใชขอความเดิม จากแบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ชวงคะแนน  

การรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 3 รอบ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2546 – มีนาคม 2547 รวมจํานวน 8 เดือน 

รายละเอียดมีดังตอไปนี้   
ในรอบที่ 1 สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอมศึกษา ผูวิจัยไดรวมกับคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

คัดเลือกกลุมผูเช่ียวชาญ ตามเกณฑที่กําหนดไว จากนั้นผูวิจัยไดติดตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 22 คน ดวยตนเองเพื่อขอความ
รวมมือในการศึกษาวิจัย โดยแจงรายละเอียด ขั้นตอน และวัตถุประสงคของการวิจัยใหผูเช่ียวชาญทราบ จากนัน้ขอนัดวัน 
เวลา ผูเช่ียวชาญเพื่อสัมภาษณ เมือ่ไดกําหนดนัดหมายแลว เขาพบผูเช่ียวชาญเพื่อสัมภาษณตามประเด็นคําถามที่เตรียมไว ตาม
แบบสัมภาษณฉบับที่ 1 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญในรอบที่ 1 ใชแบบสัมภาษณปลายเปด แบบกึ่งมีโครงสราง โดยมีการสรุปสะสม 
(Cumulative Summarization Technique) การสัมภาษณในแตละหัวขอ เพื่อใหผูเช่ียวชาญไดแกไขปรับปรุงจนเปนที่พอใจ พรอม
ทั้งจดบันทึกขอมูล และบันทึกเทปตลอดการสัมภาษณ  

ในรอบที่ 2 ผูวิจัยไดติดตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 22 คน เพื่อขอความรวมมือจากผูเช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
ฉบับที่ 2 และขอนัดวัน เวลา ที่ผูเช่ียวชาญสะดวก เมื่อไดกําหนดนัดหมายแลว ผูวิจัยเขาพบผูเช่ียวชาญเพื่อนําแบบสอบถาม
ไปใหดวยตนเอง พรอมทั้งช้ีแจงรายละเอียดการตอบแบบสอบถาม และกําหนดวันเวลาในการขอรับแบบสอบถามกลับคืน 
ผูเช่ียวชาญสวนใหญสงแบบสอบถามกลับคืนใหผูวิจัยทางไปรษณีย ผูเช่ียวชาญบางคนใหผูวิจัยไปรับแบบสอบถาม
กลับคืนดวยตนเอง มีผูเช่ียวชาญจํานวน 1 คน ในกลุมที่ไมตอบแบบสอบถามกลับคืนมาภายในเวลาที่กําหนด ผูวิจัยจึงได
พิจารณาตัดออก เนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องเวลา  

ในรอบที่ 3 ผูวิจัยไดติดตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 21 คน เพื่อขอความรวมมือจากผูเช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
ฉบับที่ 3 และขอนัดวัน เวลา ที่ผูเช่ียวชาญสะดวก เมื่อไดกําหนดนัดหมายแลว เขาพบผูเช่ียวชาญเพื่อนําแบบสอบถามไปใหดวย
ตนเอง พรอมทั้งช้ีแจงรายละเอียดการตอบแบบสอบถาม และกําหนดวันเวลาในการขอรับแบบสอบถามกลับคืน ผูเช่ียวชาญ
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สวนใหญสงแบบสอบถามกลับคืนใหผูวิจัยทางไปรษณีย ผูเช่ียวชาญบางคนใหผูวิจัยไปรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง มี
ผูเช่ียวชาญอีก 4 คน ที่ไมตอบแบบสอบถามกลับคืนมาภายในเวลาที่กําหนด ผูวิจัยจึงไดพิจารณาตัดออก เนื่องจากมีขอจํากัด
เรื่องเวลา คงเหลือผูเช่ียวชาญที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม จํานวนทั้งสิ้น 17 คน  

การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 1 ผูวิจัยนําผลการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวโนมเหตุการณจํานวน 5 ดาน ไดแก 

1) แนวโนมสถานการณสิ่งแวดลอมในระดับโลก 2) แนวโนมสถานการณสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 3) แนวโนม 
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทย 4) แนวโนมปจจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 5) แนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) จําแนกแนวโนมเหตุการณแตละดาน สังเคราะหรวบรวมจัดเปนกลุมแนวโนมเหตุการณ ที่ใกลเคียงกันไวใน
ขอความเดียวกัน โดยคงความหมายเดิมของผูเช่ียวชาญไว  

 2. การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2 ผูวิจัยนําคาคะแนนของแนวโนมเหตุการณจํานวน 5 ดาน ที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามฉบับที่ 2 มาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคารอยละ
ของอนาคตภาพที่พึงประสงค และไมพึงประสงคของแนวโนมเหตุการณแตละขอ 

 3. การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 3 ผูวิจัยนําคาคะแนนของแนวโนมเหตุการณจํานวน 5 ดาน ที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามฉบับที่ 3 มาวิเคราะหหาคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานและฐานนิยม คาพิสัย
ระหวางควอไทล และคารอยละของอนาคตภาพที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของแนวโนมเหตุการณแตละขอ  

สรุปผลวิจัย  
จากผลการวิเคราะหแนวโนมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา (ชวงระหวาง

ป พ.ศ. 2547 – 2557) สังเคราะหสรุปเปนภาพอนาคตหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา 
(ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) ไดดังตอไปนี้  

หลักการ 
1. เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของชุมชนและสังคม 
2. เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
3. เปนหลักสูตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนการเรียนรูตามสภาพจริง เรียนรูจากธรรมชาติ เรียนรูจาก 

การปฏิบัติ เรียนรูแบบบูรณาการ และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  
4. เปนหลักสูตรที่มีการบูรณาการสาระ และกระบวนการอนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ปรัชญาของหลักสูตร 
1. ธรรมชาติกับมนุษยเปนสวนเดียวกัน มนุษยเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติ ทุกสิ่งทุกอยางเชื่อมโยงกัน 

อยางเปนเหตุและผล มนุษยเปนผูสรางความรู จิตสํานึกดวยตนเองได โดยการไปสัมผัสเกี่ยวของกับธรรมชาติโดยตรง 
ธรรมชาติเปนแหลงของความรู ทําใหคนพัฒนาไดอยางรอบดาน 

2. เปนการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สรางระบบคุณคาใหเกิดขึ้นในคน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน และเพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ชวยใหคนมีความรู ความรูสึก สํานึก มีคุณธรรม จริยธรรม รวมมือกัน
ในการใชประโยชน อนุรักษ ปองกัน แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน  
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คุณลักษณะของผูเรียน  
เรียนรูตลอดชีวิต มีความรู ความตระหนัก และมีสวนรวมในการดูแลรักษา ใชประโยชน และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูผลิตที่มีจิตสํานึกในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
และไมทําลายสิ่งแวดลอม เปนผูบริโภคที่มีคานิยมในการบริโภคสินคาอยางประหยัด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีสวน
รวมในการปองกันและแกปญหาสิ่งแวดลอม เทาที่จะสามารถทําได เปนคนที่รับผิดชอบตอตนเองและตอสวนรวม เปนพลเมือง
ที่มีสวนรวมในการสรางระบบธรรมาภิบาล 

จุดมุงหมายของหลักสูตร  
ใหผูเรียนมีความรูในเรื่องสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รัก ช่ืนชม 

หวงแหน เอื้ออาทรตอสิ่งแวดลอม มีสวนรวมในการดูแล รักษา ใชประโยชนและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืน มีเจตคติ คานิยมที่ถูกตองตอสิ่งแวดลอม มีทักษะกระบวนการคิด รูเทาทันโลกอนาคต ไมยอมใหใครมาแยงชิงทรัพยากร 
มีทักษะกระบวนการตัดสินใจ คํานึงถึงประโยชนของสาธารณะมากกวาประโยชนของตัวเอง ใหการศึกษาพื้นฐานในการดําเนิน
ชีวิตแกผูเรียน 

รูปแบบและโครงสรางหลักสตูร 
รูปแบบที่บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู กําหนดเปนกรอบสาระและมาตรฐาน

ยอยๆทางดานสิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อใชบูรณาการสอดแทรกเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดเปนสาระพื้นฐาน สาระเพิ่มเติม และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดเปนกลุมสาระสิ่งแวดลอมศึกษา (ไมบังคับ) ใหนักเรียนทุกคนไดเลือกเรียน การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ศึกษา  

จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา ใหเช่ือมโยงกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา ใหเรียนรู
เกี่ยวกับสถานภาพของการใชทรัพยากร และสิ่งแวดลอม โดยใชการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ (Life Cycle 
Assessment) เนนการสรางความเขาใจในสาระสําคัญ 3 ประการ คือ การเกิดเปนมนุษยมีหนาที่ทําอะไร มนุษยกับมนุษย
ดวยกัน มีความสัมพันธกันอยางไร มนุษยมีความสัมพันธกับธรรมชาติและสรรพสิ่งในธรรมชาติอยางไร จัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชหลักการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach) จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใช
แนวคิดความโนมเอียงตามธรรมชาติของมนุษย ที่จะเขาไปเกี่ยวของกับชีวิตหรือกระบวนการที่คลายชีวิต (Biophilia)  

กิจกรรมการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา  
ชวงช้ันที่ 1 (ประถมศึกษาปที่ 1 – 3) เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา โดยยึดหลักการผูเรียน 

เปนศูนยกลางหรือเปนสําคัญ หลากหลายวิธีจัดการเรียนรู (วิธีสอน) เปนวิธีการ (Means) เชน สิ่งที่เด็กสนใจ แลวเช่ือมโยงไปใน
เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา ชวงช้ันที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4 – 6) เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา โดยยึดหลักการ
ผูเรียนเปนศูนยกลางหรือเปนสําคัญ หลากหลายวิธีจัดการเรียนรู เรียนรูเปนกลุมจากผูรูในชุมชน ชวงช้ันที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1 
– 3) เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา โดยยึดหลักการผูเรียนเปนศูนยกลางหรือเปนสําคัญ หลากหลายวิธี
จัดการเรียนรู (วิธีสอน) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน เรียนรูเปนกลุมจากผูรูในชุมชน ชวงช้ันที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 
4 – 6) เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา โดยยึดหลกัการผูเรียนเปนศนูยกลางหรือเปนสําคัญ หลากหลายวิธีจัดการ
เรียนรู (วิธีสอน) จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการแกปญหา (PBL)  
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมเสริม)  
ชวงช้ันที่ 1 (ประถมศึกษาปที่ 1 – 3) เนนกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ เนตรนารี เปนกิจกรรมทีเ่สรมิเชื่อมโยงกับกิจกรรม 

การเรียนการสอนในหองเรียน ชวงช้ันที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4 – 6) เนนกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ เนตรนารี เปนกิจกรรมที่
เสริมเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เปนกิจกรรมที่เสริมสรางการแกปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
และสรางจิตสํานึกใหกับผูอื่น ชวงช้ันที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) เนนกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ เนตรนารี เปนโครงงานที่
เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม เปนกิจกรรมที่เสริมเชื่อมโยงกับ กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน ชวงช้ันที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) 
เนนโครงงานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูคิด เปนผูวางแผน เปนกิจกรรมที่เสริมสรางการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน และสรางจิตสํานึกใหกับผูอื่น  

สื่อท่ีสนับสนนุการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา  
ทุกชวงช้ัน (ชวงช้ันที่ 1 - ชวงช้ันที่ 4) เนนสื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงการเรียนรูในชุมชน สื่อเอกสาร  

สื่ออุปกรณทางวิทยาศาสตร สื่อเทคโนโลยี และสื่อที่เปนวิธีการจัดการเรียนการสอน  

การวัดและประเมินผล  
ทุกชวงช้ัน (ชวงช้ันที่ 1 - ชวงช้ันที่ 4) เนนการประเมินผลตามสภาพจริง โดยผูเรียน ผูปกครอง ครูเพื่อน และ

ชุมชน  

ขอเสนอแนะ  
1. หนวยงานระดับนโยบาย  
1.1 หนวยงานระดับนโยบาย เชน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ 

ควรกําหนดนโยบาย หรือแผนพัฒนาสิ่งแวดลอมศึกษาแหงชาติ ใหมีความชัดเจนและตอเนื่อง เพื่อใหสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

1.2 ควรสงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา ทั้งในระบบ
โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน นําผลการวิจัยไปประยุกตใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผน เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาสิ่งแวดลอม
ในชุมชน สังคม คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน วัฒนธรรม ภูมิปญญา และความตองการของทองถิ่น  

2. สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
2.1 ควรมีการกําหนดนโยบาย ระบบการกํากับ ติดตาม และการรายงานผลในเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษาใหมี

ความชัดเจนและตอเนื่อง เพื่อใหสถานศึกษานําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2.2 ควรสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา นําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการกําหนด

นโยบาย วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน สังคม คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน วัฒนธรรม ภูมิปญญา และความตองการ
ของทองถิ่น 

2.3 ควรมีการพัฒนาเครือขายการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาระดับทองถิ่น เพื่อเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางหนวยงานระดับนโยบาย เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) ที่ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
และชุมชน 

3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.1 ควรกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมศึกษาของสถานศึกษา ใหมีความชัดเจนและตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรที่

เกี่ยวของไดนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
3.2 ควรนํากรอบแนวคิดภาพอนาคตหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา 

(ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) ไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาของสถานศึกษา ให
สอดคลองกับสภาพปญหาสิ่งแวดลอม และความหลากหลายของชุมชนทองถิ่น 

3.3 ควรจัดทําสาระและมาตรฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหาสิ่งแวดลอม 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน วัฒนธรรม ภูมิปญญา และความตองการของชุมชนทองถิ่น โดยการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครอง ผูเรียน ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ  

3.4 ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน รวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

ชื่อเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจรสําหรบัเยาวชนในสถานศึกษา  
The Research and Development Model of Human Efficiency Development Complex: 
HED Complex for Youth in School Based. 

ผูวิจัย  นาวาอากาศตรีบุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน (SQN LDR. Boonruang Triruangworawat) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  ชวงเวลาที่ทําวิจัย ต้ังแต ตุลาคม 2544 - มีนาคม 2548 (สิ้นสุดการประเมินผลระยะที่ 1)  

ความเปนมา 
สถาบันธัญญารักษ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เดิมช่ือ โรงพยาบาลธัญญารักษ  ซึ่งเปนนามพระราชทาน 

จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เริ่มเปดดําเนินการมาตั้งแต ป พ.ศ. 2509 เปนตนมา ปจจุบันปรับฐานะเปนสถาบันเฉพาะ
ทางดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในระดับตติยภูมิ (บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดในรายที่ยุงยาก
ซับซอน) ขนาด 670 เตียง รวมถึงเปนสถาบันวิชาการดานยาเสพติดระดับประเทศ ซึ่งทําหนาที่หลักในการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด เปนองคกรหลัก
ในการศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบการบําบัดรักษา (Model Development) การดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดแบบ
ครอบครัว (Family) แบบคาย (Camp) และรูปแบบการบําบัดในชุมชน (Community) โดยนําแนวคิดการนําครอบครัวและ
ชุมชนเขามาเปนแกนนําหลักในการบําบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานตางๆ ทั่วประเทศ 
รวมถึงดําเนินการวิจัยประเมินผลรูปแบบการบําบัดฟนฟูผูเสพ/ผูติดยาเสพติดตางๆ ที่มีในประเทศ เพื่อนําผลการประเมินมา
วางแผนพัฒนารูปแบบตอไป ในป พ.ศ. 2544 สถาบันธัญญารักษไดพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาการใชยาและสารเสพติด
กลุมเยาวชนในสถานศึกษา โดยใชช่ือ คายเยาวชนตนกลา ซึ่งเปนคายบําบัดเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสําหรับเยาวชนใน
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สถานศึกษาซึ่งเปนกลุมที่ใชยาเสพติด ไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (Focus group) กับกลุมเยาวชนที่เสพ/ติดยาเสพติดที่เขารวม
โครงการฯ ถึงสาเหตุของการใชยาและสารเสพติด ตลอดจนสาเหตุของสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับกลุมเยาวชนใน
สถานศึกษา นํามาสูการวิเคราะหสภาพปญหาเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย อยางครบวงจร 
โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนตอไป 

ตามที่รัฐบาลไดกําหนดวาระแหงชาติป พ.ศ. 2548 - 2552 โดยเนนใหเปนยุทธศาสตรชาติเชิงบูรณาการเพื่อการ
สรางและพัฒนาคนอยางยั่งยืน น.ต.นพ.บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน ผูอํานวยการสถาบันธัญญารักษไดรับการคัดเลือกใหเปน
ผูแทนนักศึกษาหลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรรวมภาครัฐ เอกชนและการเมือง (วปม.) ปการศึกษา 2546 - 2547 ในการ
นําเสนอยุทธศาสตรชาติเพื่อการสรางและพัฒนาคนอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนวาระแหงชาติ (พ.ศ. 2548 - 2552) ตอ 
ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ซึ่งไดรับคําช่ืนชมและเห็นชอบใหดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร 
ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการภายใตยุทธศาสตรชาติดังกลาว ในพื้นที่จังหวัดนํารอง และใหสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอ
รัฐบาลเพื่อนํามาประกอบในการกําหนดนโยบายดานการพัฒนาคนอยางยั่งยืนตอไป จากการวิเคราะหเชิงลึกถึงสาเหตุ
รากเหงา (Root Cause) ของสภาพปญหาที่พบในกลุมเยาวชนขางตน การพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทย ใหสามารถเผชิญกับ
วิกฤติปญหาความรุนแรงทางวัฒนธรรมจึงมีความสําคัญและจําเปนมาก เพราะเยาวชนในวันนี้จะเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณคาอยางยิ่งในอนาคต รัฐบาลชุดปจจุบันใหความสําคัญกับการพัฒนาคนอยางยั่งยืน จนถึงกับกําหนดเปนวาระแหงชาติป 
พ.ศ. 2548 - 2552 โดยเนนใหเปนยุทธศาสตรชาติเชิงบูรณาการ เพื่อการสรางและพัฒนาเยาวชนอยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2547 ที่ทรงใหความสําคญักับการพัฒนาและ
การดูแลเยาวชนในดานตางๆ ซึ่งทุกหนวยงานที่เกี่ยวของไดนอมเกลารับเอาพระราชดํารัสมาสานตอใหเปนรูปธรรม ผูวิจัย
ในฐานะผูรับผิดชอบงานของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนกระทรวงหลักในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเมืองไทย
แข็งแรง (Healthy Thailand) ของรัฐบาล ที่เนนเสริมสรางคนไทยแข็งแรง เพื่อนําไปสูเมืองไทยแข็งแรง จึงสนใจศึกษาการ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร สําหรับเยาวชนใน
สถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทยอยางครบวงจรใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ตลอดจนนําขอมูลที่
ไดมาประกอบการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคนอยางยั่งยืนของรัฐบาลตอไป 

แนวคิด ทฤษฎ ี
สภาพสังคมไทยในปจจุบันกําลังเผชิญหนากับปญหาและวิกฤติการณตางๆ อันเปนผลมาจากกระแสโลกาภิวัฒน 

วิถีชีวิตของมนุษยและสรรพสิ่งไดถูกกําหนดดวยวัฒนธรรมบริโภคนิยมและการแขงขัน ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากตะวันตก 
สงผลใหเกิดคานิยมและความเชื่อที่ผิด การวัดคุณคาของมนุษยถูกวัดกันที่ปริมาณวัตถุสิ่งของมากกวาคุณธรรมหรือความดี 
ซึ่งจะกลายเปนสภาพที่บีบคั้นชีวิตกอใหเกิดความกดดันกลายเปนความทุกขในชีวิตและสังคม จนเกิดวิกฤตการณทาง
วัฒนธรรม (Cultural crisis) ในที่สุดเนื่องจากสภาพภูมิหลังของสังคมไทยมิไดมีภูมิหลัง และรากฐานทางสังคม
อุตสาหกรรม ตลอดจนวัฒนธรรมอุตสาหกรรมแบบตะวันตก หากแตสังคมไทยเปนสังคมที่รับเอาแบบอยางความเจริญของ
สังคมตะวันตก กาวขามขั้นตอนมาเปนสังคมบริโภค “การตามฝรั่งของคนไทย บางอยางเราตามแตเปลือก ไมไดเอาเนื้อมา
ดวย บางอยางเราตามฝรั่ง แตลํ้าหนาเลยฝรั่งไป บางอยางเราตามฝรั่ง แตตามไมครบกระบวน บางอยางไปตามในเรื่องที่ฝรั่ง
เองก็ผิดอยูแลว ก็เลยผิดไปดวย” (พระธรรมปฎก; มองอเมริกามาแกปญหาไทย: 2525) จนเกิดความทันสมัยแตไมพัฒนา
(Modernization Without Development) จนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา โดยเฉพาะอยางยิ่งเกิดขึ้นมากในกลุมเยาวชน
ซึ่งอยูในวัยที่ยังขาดการคิดวิเคราะหและการแยกแยะถูกผิดที่ชัดเจน ปญหาที่พบในเยาวชนยุคปจจุบันหลายๆ ปญหา เชน 
การเสพบุหรี่ สุรา และยาเสพติด คานิยมเพศเสรี การทะเลาะวิวาท การหลงวัตถุนิยม การเมินศาสนา การกาวราวไมเช่ือฟง
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ผูใหญ การไมเห็นความสําคัญของการศึกษา การลุมหลงวัฒนธรรมที่ผิดเพี้ยน การมั่วสุมอบายมุข แกงคซิ่งรถ และคานิยมที่
ผิดๆ อีกหลายอยาง ลวนแตเกิดจากการรับเอาความทันสมัยมาแตขาดการพัฒนาทั้งสิ้น  

เมื่อวิเคราะหเชิงลึกถึงสาเหตุรากเหงา (Root Cause) ของสภาพปญหาแลว พบวาเยาวชนไทยขาดการพัฒนาที่
ครอบคลุมในสวนที่สําคัญ ดังแผนภาพ 

 

รางกาย
ภาวะผูนํา จิตสํานึกสาธารณะ 
และธํารงวัฒนธรรมของชาติ

Leadership & Public 
Concern & Culture

แขน / ขา
ความเกื้อการณุยของ            

ครอบครวัและชุมชนอยางมัน่คง
Family & Community

Supportive

สมอง
ภมูปิญญาและการเรยีนรู

Education & Life Learning

หัวใจ
จิตวิญญาณแหงความเปนมนุษย

Emotional & Adversity
Quotient

 
 

แสดงสภาพสวนตางๆ ที่เปนรากเหงา (Root Cause) ของปญหาที่พบในปจจุบันของเยาวชนไทย ดังนี้คือ 
1. สมอง: ภูมิปญญาและการเรียนรู (Education & Life Learning) ในสวนนี้พบวาสภาพปญหาที่สําคัญ คือ  

1.1 ปญหาดานการบริหารจัดการการศึกษาที่ไมเอื้อตอกระบวนการเรียนรูและกระบวนการคิด ทําใหเยาวชน
ไทยคิดวิเคราะหไมเปน ไมรูเทาทันสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของโลก 

1.2 ขาดโอกาสในการใชภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการแขงขันสูเวทีโลก 
1.3 ขาดจินตนาการในการพัฒนาและสรางความคิดสรางสรรค 

2. หัวใจ: จิตวิญญาณแหงความเปนมนุษย (Emotion & Adversity Quotient) โดยมีสภาพปญหาที่สําคัญ คือ 
2.1  ขาดจิตสํานึกของความเปนมนุษย (Human Being) ในการครองตนและอยูรวมกับผูอื่น 
2.2 เกิดวัฒนธรรมบริโภคนิยม วัตถุนิยม สงผลตอภูมิคุมกันที่ออนแอของสังคม 
2.3 ขาดความมุงมั่นที่จะเอาชนะปญหาและอุปสรรค 

3. รางกาย: ภาวะผูนํา จิตสํานึกสาธารณะ และการธํารงวัฒนธรรมของชาติ (Leadership & Public Concern & 
Culture) สําหรับสภาพปญหาที่สําคัญของสวนนี้ คือ 

3.1 ขาดการพัฒนาและเสริมสรางภาวะผูนําในกลุมเยาวชน 
3.2 ขาดความตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองไทย 
3.3 ขาดความตระหนักในการมีสวนรวมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง 
3.4 ไมเห็นคุณคาในวิถี เอกลักษณ และวัฒนธรรมไทย 
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4. แขน/ขา: ความเกื้อการุณยของครอบครัวและชุมชนอยางมั่นคง (Family & Community Supportive) โดยมี
สภาพปญหาที่สําคัญที่พบ คือ  

4.1 การสูญเสียบทบาทและศักยภาพของครอบครัว/ชุมชน 
4.2 การไมสามารถแกไขปญหาความขัดแยงใหเทาทันสถานการณ 
4.3 การขาดระเบียบวินัยและเปาหมายของชีวิต 

จากการวิเคราะหเชิงลึกถึงสาเหตุรากเหงา (Root Cause) ของสภาพปญหาที่พบในกลุมเยาวชนขางตน ผูวิจัยเห็นวา
ควรมีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาคนอยางยั่งยืน ซึ่งแตเดิมระบบการเรียนจะสอนใหเด็กเปนคนเกง
เพียงอยางเดียว (All Academic) มาเปนระบบการเรียนที่สอนใหเด็กเปนทั้งคนเกง (Academic) และคนดี (Life Skill) ดวย
เครื่องมือที่เรียกวา “โครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร (Human Efficiency Development Complex: 
HED Complex)” 

โครงการพฒันาคุณภาพทรพัยากรมนุษยอยางครบวงจร  
เปนโครงการที่เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกกลุม ทุกระดับ ใหมีคุณภาพครอบคลุมทั้งกลุมเยาวชน สถาบัน

ครอบครัวและชุมชน โดยเนนที่การพัฒนาจิตสํานึกของความเปนมนุษยชน (Human Being) ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
ซึ่งผลกระทบ (Impact) ของโครงการนี้จะสงผลในวงกวาง และเปนฐานในการพัฒนาคนอยางยั่งยืนของชาติตอไป 
นอกจากนี้ยังเปนการแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นของประเทศอยางตรงรากเหงา (Root Cause) อยางแทจริง ถาไมมี 
แนวทางแกไขอยางทันสถานการณ ความสลับซับซอนและสภาพของปญหาอาจจะรุนแรงมากกวาเดิมหลายเทาตัว 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
1. จัดตั้งศูนยเรียนรูและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร: ศูนย HED Complex ครอบคลุมในทุก

อําเภอ ซึ่งศูนยเรียนรูดังกลาวดําเนินการในลักษณะ Operational Complex โดยบูรณาการรวมกันทุกหนวยงานในพื้นที่ 
รายละเอียดดังแผนภาพ 
 

การบริหารจัดการโดยชุมชน
- น .อ .ภ .,ผู นํ าชุมชน
- สถานประกอบการ ,
ห างราน

- คนในชุมชน

การมีส วนรวมของครอบครัว
- พ อ
- แม
- ลูก
- ปู  ย า ตา ยาย

การสนับสนุนของสถานศึกษา
- ผู บริห ารทางการศึกษา
- ครู / อาจารย
- แกนนํา นักเรียน  / นักศึ กษา
- นักเรียน  / นักศึ กษาในสถานศึกษา

การเปนศูนย ยึด เหนี่ ยวของศาสนสถาน
ผูนํ าศาสนา

เสริมองคความรู
โดยปราชญ ชุมชน

เส ริมองคความ รู
โดยปราชญ ชุมชน

เสริมองคความรู
โดยปราชญ ชุมชน

ขั้นตอนการดํา เนินงาน
1. จัดตั้ งศูนย เรียนรูและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย อย างครบวงจรทุก อําเภอ

: ศูนย  HED Complex
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2. กําหนดรายละเอียดของหลักสูตร HED Complex และประยุกตใชในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
วัฒนธรรมของชุมชน โดยใหผูนําชุมชน ผูนําศาสนา ปราชญชุมชน ครู/อาจารยในสถานศึกษา ผูแทนจากสถาน
ประกอบการ มารวมกันกําหนดหลักสูตร รายละเอียดดังแผนภาพ 
 

จิตวิญญาณของ
ความเปนมนุษย
(Human Being 

Spiritual)
ความฉลาดทางอารมณ

และความมุงม่ัน
เอาชนะอุปสรรค 
( Emotional
& Adversity 
Quotient )
วิชาปญญา
คุณธรรม

ความเกื้อการุณยของ  
ครอบครัวและชุมชน

ไปสู           
เปาหมายของชีวิต
การทําหนาท่ี

ของครอบครัวและ
ชุมชน

( Family & 
Community 
Function )

วิชาครอบครัวและ
ชุมชน

ภาวะผูนําและหนาที่
ความรับผิดชอบ            
(Leadership & 
Responsibility)
วิชาภาวะผูนํา

กระบวนการคิดและ
การเรียนรู

(Thinking & 
Learning)

การเสริมสรางและ
พัฒนาการศึกษา
และองคความรู
เกี่ยวกับชีวิต

( Education & Life 
Learning )

วิชาทักษะชีวิต

องคประกอบของการพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพ
Human Efficiency Development Complex  :  HED Complex

 
แผนภาพ แสดงรายละเอียดองคประกอบของหลักสูตร Human Efficiency Development Complex: HED Complex 

 

ชุมชน
สถานประกอบการ

ครอบครัว สถานศึกษา

ศาสนสถาน

วิชาคุณธรรม : EQ & AQ
(โรงเรียนคุณธรรม) หัวใจ

วิชาชีวิต : Life Learning
(โรงเรียนชีวิต) สมอง

วิชาผูนํา จิตสํานึกสาธารณะ 
และวัฒนธรรม
: Leadership & Public 
Concern & Culture
(โรงเรียนผูนําและวัฒนธรรม) 
รางกาย

วิชาครอบครัว
: Family Function
(โรงเรียนพอ/แม) แขน/ขา

มีความทันสมัย
พรอมดวย

การพัฒนาจิตใจ
คุณธรรม

(Modernization 
with

Development)

 
แผนภาพแสดงกระบวนการสรางและพัฒนาคนอยางยั่งยืนดวยโครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร 

(Human Efficiency Development Complex: HED Complex) 
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3. นําหลักสูตร HED Complex บรรจุลงในตารางเรียนภาคบายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สัปดาหละ
อยางนอย 2 วัน โดยแบงกลุมนักเรียนเขาเรียนและปฏิบัติแตละวิชาในหลักสูตร HED Complex สลับกันไป 

4. เรียนและปฏิบัติในแตละวิชาในแตละสถานที่ เชน ศาสนสถาน สถานศึกษา สถานที่ราชการ คายทหาร  
ศาลยุติธรรม โรงพยาบาล สถานประกอบการ ครอบครัว และชุมชน 

องคประกอบของหลักสูตร HED Complex กับกระบวนการสรางและพัฒนาคนอยางยัง่ยืน 
สําหรับรายละเอียดขององคประกอบของหลักสูตร Human Efficiency Development Complex: HED Complex ที่

กําหนดขึ้นนั้น จะชวยในการสรางและพัฒนาคนอยางยั่งยืน โดยเขาไปแกไขสาเหตุรากเหงา (Root Cause) ของสภาพปญหา
ที่เกิดขึ้นกับเยาวชนไทย และเสริมศักยภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพของเยาวชนใหเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา ดังนี้ 

1. สมอง: ภูมิปญญาและการเรียนรู (Education & Life Learning) หลักสูตร HED Complex จะชวยเสริมสราง
และพัฒนาการศึกษาและองคความรูเกี่ยวกับชีวิต โดยเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการคิดและการเรยีนรู (Thinking & 
Learning) ดังนี้  

1.1 การเรียนรูเกี่ยวกับชีวิต 
1.2 การเรียนรูวิถีชุมชน 
1.3 การเรียนรูสัมมาชีพ 
1.4 การเรียนรูในการสรางความคิดสรางสรรค 

2. หัวใจ: จิตวิญญาณแหงความเปนมนุษย (Human Being Spiritual) หลักสูตร HED Complex จะชวยเสริมสราง
และพัฒนาความฉลาดทางอารมณและความมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (Emotion& Adversity Quotient) ดวยการสราง 

2.1 คานิยม 
2.2 ทัศนคติ 
2.3 ความเช่ือ 
2.4 คุณธรรม 
กอใหเกิดการเขาใจตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 

3. รางกาย: ภาวะผูนํา จิตสํานึกสาธารณะ และการธํารงวัฒนธรรมของชาติ (Leadership & Public Concern & 
Culture) หลักสูตร HED Complex จะชวยเสริมสรางภาวะผูนํา การมีจิตสาธารณะ และการเชิดชูเอกลักษณไทย โดยเสริม
ความรู ความเขาใจและการตระหนักในดาน 

3.1 หนาที่พลเมืองไทย 
3.2 การพัฒนาภาวะผูนํา 
3.3 การสงเสริมคุณคา การอนุรักษและเผยแพรเอกลักษณไทย 
3.4 การมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

4. แขน/ขา: ความเกื้อการุณยของครอบครัวและชุมชนอยางมั่นคง (Family & Community Supportive) 
หลักสูตร HED Complex จะชวยเสริมสรางใหมีการกาวยางไปสูเปาหมายของชีวิตและเผชิญปญหาอุปสรรคอยางมั่นคงโดย
ความเกื้อการุณยของครอบครัวและชุมชน โดยชวยใหเยาวชนมีองคความรูในดาน  

4.1 ความเขาใจในบทบาทและการทําหนาที่ของครอบครัว/ชุมชน 
4.2 การแกไขปญหาความขัดแยงอยางเทาทันสถานการณ 
4.3 การวางแผนชีวิตอยางมีเปาหมาย 
4.4 การดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย อยางครบ

วงจร (Human Efficiency Devlopment Complex: HED  Complex) สําหรับเยาวชนในสถานศึกษา เพื่อปองกันและแกไข
ปญหาอยางยั่งยืน 

2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทยอยางครบวงจร ใหสามารถบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนอยางยั่งยืนตอไป 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร เปนเยาวชนไทยทั่วประเทศ  อายุระหวาง 10-25 ป ในระบบการศึกษา 
กลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้ จะศึกษาเฉพาะ 
1. เยาวชนไทยที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด

ปตตานี และโรงเรียนแมจันวิทยาคม อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย รวมทั้งสิ้น 120 คน โดยสาเหตุที่เลือกกลุมตัวอยางกลุมนี้ 
เพราะเปนชวงอายุที่มีความเสี่ยงดานยาเสพติด และดานปญหาทางพฤติกรรมตางๆ มากที่สุด เปนกลุมมีที่การเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกายและฮอรโมนมาก และเปนกลุมนักเรียนที่เขาโครงการพัฒนาคุณภาพเยาวชนอยางครบวงจรของสถาบัน
ธัญญารักษ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

2. กลุมบุคคลที่เกี่ยวของในการพัฒนาเยาวชนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยครอบครัวของเยาวชน วิทยากร
ปราชญชุมชน ครู-อาจารยที่สอน และผูบริหารของโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี และโรงเรียน
แมจันวิทยาคม อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย จํานวน ทั้งสิ้น 50 คน  

ตัวแปร 
1. ตัวแปรตน คือ รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร

สําหรับเยาวชนในสถานศึกษา    
2. ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมที่พึงประสงคทั้งในและนอกหองเรียน สภาพปลอดการใชยาเสพติด สุรา บุหรี่ใน

สถานศึกษา และผลการเรียนที่ดีขึ้น โดยประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงคของเยาวชน ซึ่งใหครูประจําช้ัน
เปนผูประเมิน จากการสัมภาษณเชิงลึกกับครู ครอบครัวของเยาวชน และวิทยากรปราชญชุมชน 

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับเยาวชน และกลุมบุคคลที่เกี่ยวของในการพัฒนาเยาวชนใน

สถานศึกษา (ครู-อาจารยที่สอน, ผูบริหารของสถานศึกษา) ที่ผูวิจัยจัดทําขึ้น โดยดัดแปลงมาจาก เครื่องมือ 2 เครื่องมือ  
ซึ่งประกอบดวย:- 

1. ตัวช้ีวัดความสุข (Happiness Index) พัฒนาโดยนายแพทยอภิสิทธิ์ ธํารงวรางกุล แพทยและนักพัฒนาชุมชนที่
โรงพยาบาลประจําจังหวัดขอนแกน รวมกับปราชญชาวบานที่มีช่ือเสียงระดับชาติ 10 คน และชาวบาน 190 คนจาก 4 
จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (บุรีรัมย, นครราชสีมา, ขอนแกน และสุรินทร) โดยมีองคประกอบของการประเมิน
ตามตัวช้ีวัดความสุข ดังนี้ 

1.1 ดานสุขภาพกายและจิต ประเมินจากรางกายแข็งแรง มีความสุขใจ 
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1.2 ดานครอบครัวอบอุน ประเมินจากสมาชิกครอบครัวอยูพรอมหนาและมีงานทํา รักและเขาใจกัน  
ไมทะเลาะเบาะแวงกัน 

1.3 ดานชุมชนเขมแข็ง ประเมินจากมีกระบวนการเรียนรูกลุม มีผูนําที่ไมเปนทางการและมีการพัฒนาภาวะ
ผูนํา มีกิจกรรมกลุม  

1.4 ดานศักดิ์ศรีในตนเอง ประเมินจากครอบครัวประสบความสําเร็จ มีอาชีพการงานกาวหนา 
1.5 ดานเขาถึงธรรมะ ประเมินจากมีชีวิตอยางสันติสุข พอใจในตนเองและสิ่งที่มีอยู ทําบุญทําทานชวยเหลือ

ผูอื่น 
2. ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI) พัฒนาโดยสํานักงานโครงการพัฒนาแหง

สหประชาชาติ (United Nations Development Programme: UNDP) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ โดยมีองคประกอบของการประเมินตามดัชนีความกาวหนาของคน ดังนี้ 

2.1 ดานการศึกษา ประเมินจาก ผลสะสมดานการศึกษา การเขาเรียน  
2.2 ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน ประเมินจาก สภาพชีวิตครอบครัว และสภาพแวดลอมในชุมชน 
2.3 ดานการมีสวนรวม ประเมินจาก การมีสวนรวมทางการเมือง การปกครอง และการมีสวนรวมทางสังคม 
โดยเครื่องมือที่ใชประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวย ขอมูลสวนบุคคลของเยาวชน ขอมูลดานทักษะ

ชีวิต ขอมูลดานปญญาคุณธรรม ขอมูลดานภาวะผูนํา ขอมูลดานการเกื้อหนุนของครอบครัวและชุมชน และขอมูลดาน 
แนวทางการเผชิญปญหาวิกฤตการณทางวัฒนธรรมของเยาวชน  

การรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล จะเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางหลังสิ้นสุด โครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย 

อยางครบวงจรแลว ในชวงระหวางเดือนมีนาคม 2548   

การวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) สําหรับอธิบายขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางแจกแจงความถี่ (Frequency) 
ในการจําแนกขอมูลแตละดาน และดูการกระจายของกลุมตัวอยาง 

2. สถิติเชิงวิเคราะห (Analytical Statistics) โดยการใชการทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ที่คํานวณโดยการทดสอบคาที (t-test) และ ANOVA (หาคา F-test) เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานทักษะชีวิต ปจจัย
ดานปญญาคุณธรรม ปจจัยดานภาวะผูนํา ปจจัยดานการเกื้อหนุนของครอบครัวและชุมชน กับปจจัยดานแนวทางการเผชิญ
ปญหาวิกฤตการณทางวัฒนธรรมของเยาวชน  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยจาก 2 พ้ืนที่นํารอง คือ อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี และอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย สรุปประเด็น

สําคัญได ดังนี้ 
จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา ผลจากการประเมินผลลัพธของโครงการ เยาวชนที่เขารวมโครงการฯ มีการทําหนาที่

ของครอบครัว ความฉลาดทางอารมณ ทักษะชีวิต และภาวะผูนําและจิตสํานึกสาธารณะกอนและหลังการทดลอง  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งแสดงใหเห็นวาเนื้อหาของวิชาในหลักสูตรของโครงการฯ 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 67 -

สามารถสรางเสริมปจจัยในดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานปญญาคุณธรรม ดานทักษะชีวิต และดานภาวะผูนําและ
จิตสํานึกสาธารณะใหกับเยาวชนได  

สําหรับผลการประเมินผลกระทบของโครงการ พบวา พฤติกรรมของนักเรียนดานปญญาคุณธรรม ทักษะชีวิต 
ครอบครัวและชุมชน และภาวะผูนําและจิตสํานึกสาธารณะกอนและหลังการทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งจากการประเมินโดยใชแบบประเมินพฤติกรรม โดยการใหครูประจําช้ันใหคะแนนตามพฤติกรรม
ของนักเรียนที่เกิดขึ้นกอนและหลังการทดลองตามแบบการประเมินพฤติกรรม และจากการสัมภาษณครูประจําช้ัน และ 
การสนทนากลุมนักเรียนและผูปกครอง  มีความสอดคลองกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวา เนื้อหาของวิชาในหลักสูตรของ
โครงการฯ เมื่อสรางเสริมปจจัยในดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานปญญาคุณธรรม ดานภาวะผูนําและจิตสํานึก
สาธารณะ และดานทักษะชีวิตใหกับเยาวชนไดแลว ยังสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม
เยาวชนไดดวย โดยสรุปแลวจะเห็นวาแนวทางการพัฒนาเยาวชนอยางยั่งยืน ดวยรูปแบบของโครงการพัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร สามารถสรางเสริมปจจัยดานการทําหนาที่ของครอบครัว ปจจัยดานปญญาคุณธรรม ปจจัย
ดานภาวะผูนําและจิตสํานึกสาธารณะ และดานทักษะชีวิตในกลุมเยาวชน และสงผลตอการเผชิญปญหาทางวิกฤติการณ
ใหกับเยาวชนได โดยประเมินจากการมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงคมากขึ้น 

ผลการวิจัยดังกลาว พบวายังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพเยาวชนอยางยั่งยืนของรัฐบาลดวย 
ทั้งนี้เพราะการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจรนั้นทําใหเยาวชนมีภาวะตางๆ ที่เปน
ปจจัยสรางเสริมความเขมแข็งในการเผชิญตอปญหาทางวิกฤติการณตางๆที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ลดปญหาทางสังคมที่มีอยูใน
ขณะนี้ลง สามารถพัฒนาใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ เปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของประเทศ สงผลตอการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืนตอไป 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
เมื่อพบวาการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจรนั้นทําใหเยาวชนมีภาวะตางๆ 

ที่เปนปจจัยสรางเสริมความเขมแข็งในการเผชิญตอปญหาทางวิกฤติการณตางๆที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เปนโครงการที่เปน
ประโยชนอยางมากในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนใหพึงประสงคมากขึ้น ตลอดจนสามารถเปนเกราะปองกัน
ปญหาและความรุนแรงตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในกลุมเยาวชนได สามารถพัฒนาใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพเยาวชนอยางยั่งยืนของรัฐบาล ตามผลการวิจัยขางตนแลว ผูวิจัยเห็นวาควรมีการขยายผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรการสรางและพัฒนาคนอยางยั่งยืน โครงการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร
ตอเนื่องใหครอบคลุมทุกพื้นที่ ผูวิจัยจึงขอใหขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย และเสนอแนะแนวทางที่สามารถนําไปปฏิบัติให
เกิดประโยชนตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพเยาวชนอยางยั่งยืน ดังนี้ 

1. กําหนดเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนนอกหองเรียนบนพื้นฐาน 
ของวัฒนธรรมและวิถีชุมชน ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอเนื่อง 

2. กําหนดเปนวาระแหงชาติดานการพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทย เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร กลวิธี ตลอดจนมีการกําหนดเจาภาพหลัก เจาภาพรวมในการดําเนินงานอยางชัดเจนเปนรูปธรรมตอไป 

ผลกระทบของงานวิจัย 
นําเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชุมศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับชาติ (ศตส.) มีมติใหขยายผล 

การดําเนินงานโดยนําเขาเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และผลักดันสูการปฏิบัติตอใหครอบคลุมทั่วประเทศตอไป 
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สําหรับที่ประชุมศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับกระทรวงศึกษาธิการ (ศตส.ศธ) ไดแตงตั้ง
คณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินการขยายผลจากงานวิจัยดังกลาวฯ ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ มีมติใหเริ่มทดลองนํา
รูปแบบการเรียนการสอนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร (Human Efficiency Development 
Complex: HED Complex) ในทุกพื้นที่เขตการศึกษา (รวม 175 แหง) โดยจะเริ่มในปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
 

ปฏิรูปการเรียนรู : กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 

ชื่อเรื่อง โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  
The Causal Relationship Model of Factors Affecting Happiness in 
Learning of Mathayomsuksa Two Students 

ผูวิจัย  นางสาวแพรวพรรณ พิเศษ 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 

ความเปนมา 
เนื่องจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร ทําใหผูเรียนจําเปนตองมีทักษะการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น 

ทําใหผูเรียนตองเรียนรูเนื้อหาวิชาเพิ่มมากขึ้น การเรียนการสอนในปจจุบันไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีการพัฒนา
ทางการคิด วิเคราะห การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้นการเรียนสวนใหญจึงออกมาใน
รูปการทองจํา สิ่งที่ตามมาทําใหผูเรียนตองเรียนอยางเครงเครียดและเหน็ดเหนื่อย หากความสนใจของผูเรียนไมตรงกับ 
สิ่งที่เรียนผูเรียนจะยิ่งเกิดการเบื่อหนายในการเรียน ทําใหเด็กไมมีความสุขในการเรียน (สุมน อมรวิวัฒน, 2540, หนา 3)  
ทําใหผูเรียนไมอยากไปโรงเรียน เลิกเรียนการคัน มีพฤติกรรมกาวราว ไมเห็นคุณคาการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา 2) จากปญหาดังกลาวทําใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง และมีความสุข โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดเชิญคณะผูเช่ียวชาญทางการศึกษาใหมา
พัฒนาและนําเสนอทฤษฎีการเรียนรู 5 คณะ หนึ่งในคณะผูเช่ียวชาญไดมีคณะของ ผศ. กิติยวดี บุญซื่อเปนหัวหนาคณะ  
ไดพัฒนาและสรางทฤษฏีการเรียนรูอยางมีความสุขขึ้นมาจากแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูตางๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของคน
ไทยขึ้น (สุมน อมรวิวัฒน, 2540, หนา 4) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อใหทราบวามี
ตัวแปรใดบางที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการเรียนรูอยางมีความสุข ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 
ซึ่งเปนวิธีการวิเคราะหที่รวมตัวแปรแฝงเขาไปในโมเดลการวิเคราะห โดยใชทฤษฏีการเรียนรูอยางมีความสุขของ กิติยวดี 
บุญซื่อ และคณะ เปนพื้นฐานในการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับวงการการศึกษา ในการพัฒนาการเรียนการสอน และชวยใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข 
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แนวคิด ทฤษฎ ี
กิติยวดี บุญซื่อ, ปตินันทน สุทธสาร, สุนทร ชวงสุวนิช, และวิภา ตัณฑุลพงศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2540, หนา 4-86) ไดรวมกันสรางทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขขึ้นจากแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการเรียน
การสอน 5 ประการ คือ  
 1)  แกนแทของการเรียนการสอน คือ การเรียนรูของผูเรียน  
 2)  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหงทุกเวลาตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต  
 3)  ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่สุดของการเรียนรูอยางเปนระบบ  
 4)  ผูเรียนเรียนรูไดดีจากการสัมผัสและสัมพันธ  
 5)  สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความรู ความคิด ความสามารถ และความดี 

จากแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 5 ประการ ดังกลาวขางตนทําใหเกิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมี
ความสุข 6 ทฤษฎี ดังนี้ 

ทฤษฎีที่ 1 สรางความรักและศรัทธา (Love and Respect) การเรียนรูบนฐานแหงความรักและศรัทธาของนักเรียน 
ที่มีตอครูและวิชา ถือวาเปนองคประกอบสําคัญที่จําเปน เพราะเมื่อนักเรียนเกิดความรักและสนใจตอบทเรียน ตอครู และตอ
ผูรวมเรียน ทําใหเกิดความศรัทธาและความเขาใจตรงกันในระหวางครู และนักเรียนดวยกัน ก็จะทําใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรูอยางมีความสุขได  

ทฤษฎีที่ 2 เห็นคุณคาการเรียนรู (Learning Appreciation) แนวคิดนี้ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาในการเรียนรู รูวา
เรียนไปทําไม เรียนไปเพื่ออะไร เรียนแลวไดอะไร เรียนแลวจะเปนอะไร และเรียนแลวจะเปนอยางไร เมื่อนักเรียนเห็น
คุณคาในสิ่งที่เรียน จะทําใหนักเรียนมีความตั้งใจเรียน และสนใจในการเรียนรู  

ทฤษฎีที่ 3 เปดประตูสูธรรมชาติ (Naturalization) ในบางครั้งการเรียนเฉพาะในหองเรียนอาจจะรูสึกอึดอัด และ
คับแคบ นักเรียนจะมีความรูสึกสดชื่นและมีชีวิตชีวาขึ้น หากไดมีการออกไปนอกหองเรียน บทเรียนในหองเรียนแมจะ
สนุกสนานและไดความรูเพียงใด แตการเปดโอกาสใหนักเรียนออกไปนอกหองเรียน จะชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเสรี
ไมกดดันและเปนธรรมชาติมากขึ้น โดยมีแนวคิดเนนใหนักเรียนเกิดความรูทั้งในและนอกหองเรียน  

ทฤษฎีที่ 4  มุงมาดและมั่นคง (Willing and Firm) การรูจักตัวเอง รูจุดดีและจุดดอยของตนเอง ยอมรับสภาวะ 
แหงตนไมดูถูกตนเอง ไมโทษคนรอบขาง ใจกวางและพรอมจะปรับปรุงและแกไข รูจักระงับอารมณ มั่นใจ และตั้งใจจริง 
ยอมจะนําความสําเร็จในชีวิตมาใหแกตน ซึ่งจะนําไปสูความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาตนเอง และไมคิดวาชีวิตของตนเอง
ไรคา คุณสมบัติเหลานี้จะเพิ่มพูนและพัฒนาไดในตัวนักเรียน ตองมีผูชวยเหลือแนะนํา และใหโอกาส เมื่ออยูบานตองการ
ใหพอแมชวยเหลือ เมื่ออยูโรงเรียนตองการใหครูชวย เมื่อนักเรียนมีความมั่นใจยอมจะกลาเผชิญสภาวะตางๆ อยางมั่นคง มี
ความแนวแนในการตัดสินใจ มีความกลาที่จะเผชิญสิ่งที่จะเกิดขึ้น ทั้งยังมีหลักการและเหตุผลพอที่จะแกปญหาตางๆ  
ไดอยางเหมาะสมกับเวลา บุคคลและสภาพการณ  

ทฤษฎีที่ 5 ดํารงรักษไมตรีจิต (Friendship) จากแนวคิดที่วามนุษยเปนสัตวสังคมและมีสัญชาตญาณของการอยู
รวมกันเปนหมูเปนพวก ไมชอบอยูโดดเดี่ยว แตอีกดานหนึ่งของสมองก็แออัดไปดวยความคิดเกี่ยวกับตัวเอง ซึ่งพฤติกรรม
ที่แสดงใหรูวาคนเราคิดถึงแตตนเองนั้นจะเห็นไดชัดในเด็ก ยิ่งเล็กเทาไรยิ่งชัดเทานั้น เมื่อโตขึ้นก็จะคอยๆ ลดลง การที่จะ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จะตองมีความรูสึกที่ดีตอผูอื่น ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับความคิดเห็น
และความสามารถของผูอื่น เขาใจและเห็นใจผูอื่น มีความออนโยนและผอนปรน รูจักประมาณความสามารถแหงตน 
ไมมุงมั่นเอาชนะ โดยหลักแลวนักเรียนควรจะไดเรียนรูวา คนเราแมจะคิดตางกัน แตถามีจุดหมายปลายทางอันเดียวกัน 
ยอมรับฟงกันและกัน ชวยกันคิด ชวยกันทํา เห็นความสําคัญของกันและกัน ทํางานรวมกันโดยไมมีอคติ อดทนและอดกลั้น 
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ใหอภัยและใหโอกาส ยอมรับเหตุผลและความเปลี่ยนแปลง สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สื่อความคิดและความรูสึกดวย
ความสุภาพออนโยน จริงใจและใหเกียรติ ใหกําลังใจแกกันและกันแลวความสําเร็จยอมจะอยูไมไกล  

ทฤษฎีที่ 6 ชีวิตที่สมดุล (Equlibrium of Life) การรักษาสมดุลของชีวิต คือการปรับตัวเองใหอยูในความพอเหมาะ
พอดี รูขีดจํากัดของความปรารถนาสวนตน มีการประพฤติปฏิบัติที่งดงาม ไมมากไมนอย มีความสํารวม ไมหลงตัวเองและ
ขณะเดียวกันก็ไมดูถูกตัวเอง ผูที่ปฏิบัติเชนนี้ไดยอมมีความสุข  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
3. เพื่อตรวจสอบความตรงขามกลุมของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมมติฐานวิจัย 
1. ลักษณะพอแมผูปกครอง ลักษณะนักเรียน ลักษณะเพื่อนในกลุม ลักษณะครู และการเรียนการสอน นาจะมี

อิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
2. ลักษณะพอแมผูปกครอง นาจะมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีอิทธิพล

ทางออมสงผานทางดานลักษณะนักเรียน 
3. ลักษณะเพื่อนในกลุม นาจะมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีอิทธิพล

ทางออมสงผานทางดานลักษณะนักเรียน 
4. ลักษณะครู นาจะมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีอิทธิพลทางออมสงผาน

ทางดานลักษณะนักเรียน และดานการเรียนการสอน 
5. การเรียนการสอน นาจะมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีอิทธิพลทางออม

สงผานทางดานลักษณะนักเรียน 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดภาคตะวันออก  
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดภาคตะวันออก จํานวน 840 คนซึ่งไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  สุมรายชื่อจังหวัดในภาคตะวันออก โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 25 ของจังหวัด
ทั้งหมด ไดจํานวน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง จากนั้นสุมรายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดภาคตะวันออก ตามขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาด
ใหญ และขนาดใหญพิเศษ โดยสุมมาขนาดละ 1 โรงเรียน จากนั้นสุมนักเรียนตามสัดสวนใหไดนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
จํานวน 840 คน สุมนักเรียน 840 คน ออกเปน 2 กลุม กลุมละ 420 คน กลุมแรกใชตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของการเรียนรูอยางมีความสุข สวนกลุมที่สอง ใชตรวจสอบความตรงขามกลุม 

ตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
1. ตัวแปรตน ประกอบดวยตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร และตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ไดแก 

1.1 ตัวแปรภายในแฝงการเรียนการสอน 
1.2 ตัวแปรภายในแฝงลักษณะนักเรียน 
1.3 ตัวแปรภายนอกแฝงลักษณะครู 
1.4 ตัวแปรภายนอกแฝงลักษณะพอแมผูปกครอง 
1.5 ตัวแปรภายนอกแฝงลักษณะเพื่อนในกลุม 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ตัวแปรภายในแฝงการเรียนรูอยางมีความสุข 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขของกิติยวดี 

บุญซื่อ และคณะ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540, หนา 4-31) จํานวน 6 ชุด โดยมีขั้นตอนในการสราง
ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข จากเอกสาร ตํารา และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นนํา
ปจจัยหรือตัวแปรที่ศึกษามากําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด 

2) สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ และนํามาสรางขอความใหนักเรียนพิจารณา
วาขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงหรือความรูสึกของนักเรียนเพียงใด มีลักษณะคําตอบแบบมาตรประมาณคา 5 
ระดับ มีรายละเอียดแตละชุดดังนี้ 

ชุดที่ 1 ลักษณะนักเรียน เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
จํานวน 20 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะ 4 ดาน ไดแก สุขภาพอนามัย เห็นคุณคา 
การเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง และความรูสึกที่ดีตอผูอื่น  

ชุดที่ 2 แบบสอบถามลักษณะพอแมผูปกครอง เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 20 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด ยกเวนขอที่ 3และขอที่ 4 มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะ 4 ดาน ไดแก 
เขาใจศักยภาพของนักเรียน สงเสริมความสามารถของนักเรียน เอาใจใสตอนักเรียน และสัมพันธภาพภายในครอบครัว  

ชุดที่ 3 แบบสอบถามลักษณะครู เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 20 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะ 3 ดาน ไดแก เขาใจธรรมชาติของผูเรียน มี
ทักษะในการสื่อสาร และรักและเอาใจใสตอผูเรียน 

ชุดที่ 4 แบบสอบถามลักษณะเพื่อนในกลุม เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 8 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะ 1 ดาน ไดแก พฤติกรรมเพื่อนในกลุม 

ชุดที่ 5  แบบสอบถามการเรียนการสอน เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 23 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ดาน ไดแก บทเรียน บรรยากาศในการเรียน 
กิจกรรมในการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 
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ชุดที่ 6  แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข  เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
5 ระดับ จํานวน 23 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะ 3 ดาน ไดแก ความรูสึกตอตนเองใน
การเรียนรู ความรูสึกตอวิชาที่เรียน และสัมพันธภาพกับผูอื่น  

การหาคุณภาพของเครื่องมอื 
1) ความตรง (Validity) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอ

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอความ ตรวจสอบความชัดเจนของการใชภาษา ความครอบคลุม
ของเนื้อหาที่ตองการวัดและใหขอแนะนํา เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข จากนั้นนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก  
ผศ. กิติยวดี บุญซื่อ ผศ. นลินี บําเรอราช และอาจารยวิภา ตัณฑุลพงศ ตรวจสอบคณุภาพในดานความตรงเชิงเนื้อหา  
ความตรงตามโครงสราง และภาษาที่ใช แลวดําเนินการปรับปรุงแกไขไดขอความทั้งหมด 127 ขอ 

2) ความเที่ยง (Reliability) นําแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแลว ไปทดลองใชกับกลุม
ทดลอง (Try Out) ที่มีคุณสมบัติคลายกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 
จํานวน 50 คน โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (Internal Consistency of 
Reliability) ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha’s Coefficient) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพาไปยัง

ผูอํานวยการโรงเรียน ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตทางโรงเรียน พรอมทั้งช้ีแจงแนวทางในการดําเนินการเก็บขอมูล
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ติดตอประสานงานกับหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อกําหนดวันเวลาในการเดินทาง
ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลใหพรอมและพอเพียงกับจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
4. เดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามวันเวลาที่ไดนัดหมายไว 
5. ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลใหนักเรียนทราบ และอธิบายวิธีการทําแบบวัดชุดตางๆ 

กอนที่นักเรียนจะลงมือทํา 
6. เก็บรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด ไดแบบสอบถามจํานวน 840 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 100 และนําขอมูลที่รวบรวมไดมาลงรหัส เพื่อนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและการแจกแจงของตัวแปร โดยใชคาสถิติ

พ้ืนฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และสัมประสิทธิ์การกระจาย 
2. วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรในโมเดล โดยใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน 

เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล และใชเปนขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอไป 
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3.  ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ และตรวจสอบ 
ความตรงขามกลุมของโมเดลสุดทายกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรมลิสเรล 8.50 (LISREL 8.50) ประมาณ
คาพารามิเตอรโดยใชวิธีไลดลิฮูดสูงสุด 

สรุปผลวิจัย 
ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข พบวา โมเดลมี 

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี ผลการทดสอบคาไค-สแควรมีคา 40.89 ; p = 1.00 ที่องศาอิสระเทากับ 
83 ; GFI = .99 ; AGFI = .98 ; SRMR = .01 ; RMSEA = 0.00 กราฟคิวพล็อตมีความชันเหนือเสนทแยงมุม มีคาเศษเหลือใน
รูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด 1.84 ซึ่งมีคาอยูในเกณฑที่เหมาะสม (< 2.00) และคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
ของตัวแปรตาม คือ ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุข มีคาเทากับ .87 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรอยละ 87 ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขของ 
กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*p <.05, **p<.01 
 

แผนภาพโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐาน 5 ขอ ดังนี้ 
1. ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรดานลักษณะพอแมผูปกครอง ลักษณะ

นักเรียน ลักษณะเพื่อนในกลุม ลักษณะครู และการเรียนการสอนมีคาเทากับ .87 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา 
ลักษณะพอแมผูปกครอง ลักษณะนักเรียน ลักษณะเพื่อนในกลุม ลักษณะครู และการเรียนการสอนเปนสาเหตุใหเกิด 
การเรียนรูอยางมีความสุข 
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2. ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรับอิทธิพลรวมจากตัวแปรลักษณะพอแมผูปกครอง มีคาเทากับ .13  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแบงเปนอิทธิพลทางตรงมีคาเทากับ .09 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอิทธิพล
ทางออมผานทางตัวแปรลักษณะนักเรียนมีคาเทากับ .04 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ลักษณะพอแมผูปกครอง
เปนสาเหตุทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

3. ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรับอิทธิพลรวมจากตัวแปรลักษณะเพื่อนในกลุม มีคาเทากับ .16 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแบงเปนอิทธิพลทางตรงมีคาเทากับ .12 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอิทธิพล
ทางออมสงผานทางดานลักษณะนักเรียนมีคาเทากับ .04 แสดงวา ลักษณะเพื่อนในกลุมเปนสาเหตุทําใหเกิดการเรียนรู 
อยางมีความสุข 

4. ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรับอิทธิพลรวมจากตัวแปรลักษณะครู มีคาเทากับ .72 มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยแบงเปนอิทธิพลทางตรงมีคาเทากับ .28 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอิทธิพลทางออมผานทาง 
ตัวแปรการเรียนการสอนและตัวแปรลักษณะนักเรียนมีคาเทากับ .44 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ลักษณะครู
เปนสาเหตุทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

5. ตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรับอิทธิพลรวมจากตัวแปรการเรียนการสอน มีคาเทากับ .46 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแบงเปนอิทธิพลทางตรงมีคาเทากับ .42 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอิทธิพลทางออมผาน
ทางตัวแปรลักษณะนักเรียนมีคาเทากับ .04 แสดงวา การเรียนการสอนเปนสาเหตุทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
การวิจัยครั้งนี้พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูอยางมีความสุขมากที่สุดคือ ลักษณะครู รองลงมา คือ 

การเรียนการสอน ลักษณะนักเรียน ลักษณะพอแมผูปกครอง และลักษณะเพื่อนในกลุม ดังนั้น ครู พอแมผูปกครอง และ 
ผูที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ดังนี้ 

1. ครู ควรสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง ยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนประสบความสําเร็จใน
ดานการเรียนหรือดานอื่นๆ รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน แสดงความรักและเอาใจใสตอนักเรียนอยางทั่วถึง และ 
เทาเทียมกัน มีความยุติธรรม เปนกัลยาณมิตรที่ดีตอนักเรียน คอยใหกําลังใจและเปนที่ปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปญหา มีความ
จริงใจตอนักเรียน ใชคําพูดที่ดีสุขภาพออนโยนมีเหตุผล นอกจากนี้ครูควรจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข ดังนี้ 

1.1 จัดบทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน มีความสนุกสนาน เนื้อหาทันสมัย มีสาระจูงใจใหติดตามและ 
มีความตอเนื่อง  

1.2 จัดใหมีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนนั้นๆ เปดโอกาสให
นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ตามความถนัดและความสนใจ  

1.3 เลือกใชสื่อประกอบการเรียนที่เหมาะสมกับบทเรียน เราใจใหเกิดการเรียนรู และตรงตามจุดประสงค 
ที่เรียน  

1.4 จัดบรรยากาศในหองเรียนที่ผอนคลาย สอดแทรกอารมณขัน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก 
สนับสนุนใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกระตุนใหเกิดการคิด 

1.5 ประเมินผลการเรียนการสอนจากพัฒนาการของนักเรียนในภาพรวม และเปดโอกาสใหนักเรียน
ประเมินผลตนเอง 

2. พอแมผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ ใหความรักและเอาใจใสตอนักเรียน สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดเรียน
ตามความถนัดและตามความสนใจ เขาใจในศักยภาพของนักเรียน ไมคาดหวังในตัวนักเรียนสูงจนเกินไป ไมเปรียบเทียบ
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นักเรียนกับนักเรียนคนอื่น ยอมรับในความสามารถของนักเรียนเทาที่ทําได สนใจคอยดูแลชวยเหลือเมื่อมีปญหาและเปน
กําลังใจใหแกนักเรียน ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู จัดหาประสบการณการเรียนรูใหมๆ และสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง กลาวยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนประสบความสําเร็จในดานการเรียนหรือดานอื่นๆ 
ไมวากลาวเมื่อผลการเรียนของนักเรียนไมดี 
 

ชื่อเรื่อง การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา  
A Proposed Model of Education for Transmission of Akha Culture 

ผูวิจัย  นายอุทัย   ปญญาโกญ  (Mr. Uthai Panyakon) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ งานวิจัยเสร็จในป  2547  การวิจัยอยูในชวงเวลา 2545 - 2547  เปนเวลา  3  ป 

ความเปนมาของการวิจัย 
สังคมไทยเปนสังคมพหุวัฒนธรรม เพราะมีประชากรที่หลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และประวัติความเปนมา  

ชาวไทยภูเขาเผาอาขาเปนอีกกลุมหนึ่ง ซึ่งอพยพเขามาในประเทศไทยในเวลาไมเกิน 200 ปที่ผานมานี้เอง โดยกระจายอยูใน
จังหวัดทางภาคตะวันตกเฉียงเหนือคือ เชียงราย เชียงใหม แพร ลําปาง ตาก รวมจํานวน 65,826 คน และกวารอยละ 80 ของ
ทั้งหมดอาศัยอยูในจังหวัดเชียงราย (กรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2545) อาขามีความเช่ือ
เปนของตนเอง ซึ่งแสดงออกผานการประกอบพิธีกรรมประเพณีตางๆ มากมายตลอดป ดวยความฉลาดของบรรพบุรุษอาขา
ไดนําเอาความเชื่อดังกลาว มาเปนกรอบจารีตของเผา เพื่อใหการอยูรวมกันเปนไปอยางสงบสุข และสรางลักษณะเฉพาะ
ของเผาหรือวัฒนธรรมอาขาขึ้นมา  

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คือ ชาวอาขาหมูบานหวยขี้เหล็ก หมูที่ 9 ตําบลวาวี อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
ซึ่งเปนกลุมอูโลอาขา กลุมผูนํารุนแรกที่เขามาตั้งรกรากแหงนี้ เดิมเปนชาวบานหมูบานแสนเจริญ อําเภอแมสรวย หมูบาน
เดิมเปนชุมชนใหญ มีปญหาดานพื้นที่ทํากินจํากัด จึงมีการแยกหมูบานเพื่อสรางที่ทํากินแหงใหมที่อุดมสมบูรณกวาเดิม จึง
รวบรวมญาติพ่ีนองจํานวน 18 ครอบครัวแยกมาตั้งหมูบานแหงใหม บนดอยเหนือลําหวยที่มีตนขี้เหล็ก จึงตั้งช่ือหมูบานวา 
หมูบานหวยขี้เหล็ก จนถึงปจจุบันนี้ 

ในขณะที่ชาวอาขาหมูบานอาขาปากลวย อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนลอมี้ อาขา กลุมผูนํากอต้ัง
หมูบานรุนแรกๆ นั้นอพยพมาจากพมา และมีการโยกยายที่อยูไปมาในบริเวณดังกลาว จนกระทั่งโครงการพัฒนาดอยตุง
กอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2531 จึงไดต้ังหมูบานอยางถาวรในที่ต้ังปจจุบันคือ หมูที่ 9  ตําบลแมฟาหลวง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัด
เชียงราย 

เมื่อรัฐบาลเขาไปพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวบานอยางเปนระบบ โดยการตัดถนนเขาสูหมูบานและ
สรางโรงเรียนขึ้น ทําใหสภาพเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของอาขาทั้งสองหมูบานมีการเปลี่ยนแปลงไปทั้งในทางบวกและลบ
อยางรวดเร็ว การพัฒนาทําใหวิถีชีวิตมีความสะดวกสบายมากขึ้น แตขณะเดียวกันก็กระทบตอวิถีปฏิบัติที่เคยยึคถือกันมา 
นั่นคือความเชื่อที่บรรพบุรุษยึดถือปฏิบัติกันมาหลายชั่วอายุคนเริ่มถูกทาทาย ถูกละเลย ไมไดรับความสนใจจากลูกหลาน
เทาที่ควร เกิดชองวางทางความคิดและคานิยมระหวางคนตางวัยในหมูบาน กลาวคือ ผูอาวุโสตองการผดุงและรักษาวิถีเดิม
ไวใหครบทุกดาน ในขณะที่เยาวชนอาขารุนใหมตองการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสังคมสมัยใหม สาเหตุที่สําคัญอีก
ประการหนึ่งในการคอยๆ สูญไปของวิถีดังกลาวคือ ขอจํากัดดานการอธิบายของพอแมปูยาผูอาวุโสถึงคุณคาและ
ความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเผาพันธุและลูกหลานตนเอง ทําใหเยาวชนอาขาไมเขาใจ เมื่อไมเขาใจจึงพากันละเลย 
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ไมใสใจ ไมเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมประจําเผา ไมเห็นความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติในกรอบจารีตประเพณี
ดั้งเดิม ผลที่ตามมาคือ สังคมอาขาทั้งสองหมูบานเริ่มมีปญหาตางๆ ซึ่งไมตางกับปญหาของสังคมคนพื้นราบ เชน  
ความยากจน  คนแกและเด็กถูกละเลย ตลอดทั้งพฤติกรรมของเยาวชนอาขาที่ไมพึงประสงค 

ทามกลางภาวะการเลือนหายไปของวัฒนธรรมอาขา การศึกษาในฐานะเครื่องมือการสืบทอดวัฒนธรรมและการ
พัฒนาที่สําคัญ จึงนําไปสูการศึกษาวิจัย เพื่อวิเคราะหวัฒนธรรมอาขามีคุณคาอยางไรตอเยาวชนอาขา และรูปแบบการศึกษา
ที่เหมาะสมในการสืบทอดวัฒนธรรมอาขา ควรมีลักษณะอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อวิเคราะหคุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชนอาขา 
2. เพื่อนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมบนฐานการมีสวนรวมที่ตอบสนองวิถีชีวิตและ 

ความตองการของอาขา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research - PAR) พ้ืนที่ 

ในการดําเนินการวิจัยเลือกแบบมีเกณฑกําหนด คือเปนหมูบานอาขาที่ปฏิบัติพิธีกรรมประเพณีไวได แตในขณะเดียวกัน
กําลังมีปญหาในการสืบทอดวิถีดังกลาวสูลูกหลาน ประกอบดวย 2 หมูบานคือ หมูบานหวยขี้เหล็ก และหมูบานอาขาปา
กลวย การศึกษาดังกลาวใชเวลาในภาคสนามเปนเวลา 13 เดือน โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 1  มีนาคม 2546  - 31 มีนาคม 2547  โดย
มีผูรวมกิจกรรมและรวมใหขอมูลทั้งสองหมูบานรวมจํานวน 118  คน 

การศึกษาคุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชนอาขา ใชวิธีการสังเกต (Observation)  
การสัมภาษณ (Interview) การสนทนากลุม (Focus group) และการตรวจสอบขอมูลโดยผูทรงคุณวุฒิอาขา 

การศึกษารูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม (PAR) โดย
มีขั้นตอนคือ การเขาสูชุมชน การสรางความสัมพันธ การสรางความตระหนัก การทบทวนองคความรู การสรางหลักสูตร 
การนําไปใช การถอดประสบการณและการประเมินผล จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหสรางเปนรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมอาขา แลวตรวจสอบรูปแบบการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 

แนวการวิเคราะหขอมูล  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ที่ 

 
กลุมผูสืบทอด การสังเกต การสัมภาษณ สนทนากลุม 

 
เอกสาร 

 
บุคคลภายนอก 

1 ชาวบาน 
 

การแกปญหา 
ปฏิสัมพันธระหวางคน
ตางวัย 
 

กลุมผูรวม
กิจกรรม 
วิธีการสืบทอด
วัฒนธรรม   

แตละกลุมใน
ชุมชน 

การวิจัยหมูบาน
ทองเที่ยวหวย
ขี้เหล็ก 

เจาหนาที่จาก
สมาคมเพื่อ
การศึกษาและ
วัฒนธรรม 
อาขาจังหวัด
เชียงราย 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

ที่ 
 

กลุมผูสืบทอด การสังเกต การสัมภาษณ สนทนากลุม 
 

เอกสาร 
 

บุคคลภายนอก 
2 เยาวชนอาขา 

- ความรู 
- ทัศนคติ 
- การปฏิบัติ 

การปฏิบัติในวิถีอาขา 
การยอมรับตนเองและ
สังคม 
 

เยาวชน 
พอแม
ผูปกครอง 
กลุมผูนําดาน
วัฒนธรรม
หรือผูนําดาน
จิตวิญญาณ  
 

การสนทนา
กับกลุมที่
รวมกันตาม
ธรรมชาติ  
การจัดสนทนา
กลุมแตละ
กลุมในชุมชน 

บทบาทของ
หญิงชายสังคม
อาขา 
พระราชบัญญัติ
การศึกษา
แหงชาติ 2542  

คณะครูใน
โรงเรียน 

3 ครูผูรวมวิจัย  วิธีการศึกษาชุมชน 
การจัดกิจกรรมการสืบ
ทอดวัฒนธรรมอาขา 

แนวคิดการ
พัฒนา การจัด
กิจกรรมเพื่อ
สืบทอด
วัฒนธรรม 
อาขา 

การสืบทอด
วัฒนธรรม 
อาขา ปญหา/
อุปสรรค/แนว
ทางการแกไข 

- แผน 
การสอน 

- ผลสัมฤทธิ์ 

เพื่อนครู 
ผูบริหาร 

สรุปผลการวิจัย 
แบงออกเปน 3 ตอนคือ รูปแบบการเรียนรูในวิถีอาขา คุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชน 

อาขา และรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา 
1. รูปแบบการเรียนรูในวิถีอาขา 

อาขามีวิธีการเรียนรู การสั่งสม และการสืบทอดองคความรูของเผา วิธีเรียนรูดังกลาวสอดแทรกอยูในวิถีการ
ดําเนินชีวิต  ซึ่งจําแนกรูปแบบการเรียนรูของอาขาได 5 รูปแบบ ดังนี้   

1) การเรียนรูดวยตนเอง เชน อาขาเชื่อวาผูนําดานจิตวิญญาณบางตําแหนงสามารถหยั่งรูหรือรูดวยตนเอง 
เชน หยี่ผา คือผูมีญาณพิเศษสามารถติดตอกับโลกวิญญาณได ตําแหนงนี้อาจเปนชายหรือหญิงก็ได การมีญาณพิเศษนี้จะ
เกิดขึ้นเองเพราะบุญที่หยี่ผาไดสั่งสมมา ซึ่งคลายๆ กับจื่อมะ หรือหมอผี ซึ่งจะมีการสั่งสมบุญเมื่อกลับมาเกิดใหมก็จะเรียนรู
ไดเอง เปนตน   

การเรียนรูแบบครูพักลักจํา เชน ลูกศิษยผูนําทางจิตวิญญาณ หมอสวดทําพิธีกรรม (ทูหมอ, พ้ีมะ, จื่อมะ) 
หมอสมุนไพร (ยากะซิกา) เพราะในสังคมอาขาความรูหลายๆ ดานไมสามารถสอนหรือบอกกลาวตรงๆ ได แตจะเปน 
การเรียนรูโดยแอบสังเกต และจดจําเลียนแบบจากอาจารยจนเขาใจและนําไปดัดแปลงเปนของตนเอง และรวมทั้งการเรียนรู
ดวยการแกปญหาที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิต เชน การทํามาหากิน การเลือกพื้นที่ที่เหมาะสมสําหรับทําไร เปนตน 

2) การเรียนรูผานบุคคล เชน เรียนรูกับผูอาวุโสในฐานะตนแบบและผูรูในวิถีอาขา เชน ขั้นตอนการ
ประกอบพิธีกรรมประเพณีตางๆ งานทักษะฝมือพวกศิลปหัตถกรรม การทําชุดอาขา การปกลวดลายผาในรูปแบบตางๆ ที่
นาสนใจคือ การเรียนรองเพลงจีบสาวของหนุมวัยแตกพาน ซึ่งจะรวมกลุมกันนําเหลาไปหาผูอาวุโสที่รองเพลงจีบเกี้ยวสาว
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เกง เพื่อขอใหเปนครูสอนรองเพลง เพื่อจะนําไปรองโตตอบกับสาวๆ ตอนกลางคืนบนลานเที่ยวหมูบาน (ลานสาวกอด) 
เปนตน  

3) การเรียนรูผานกิจกรรมของชุมชน เชน ผานกิจกรรมบนแดหองหรือลานเที่ยวหมูบานของอาขา (ลาน
สาวกอด) ลานเที่ยวหมูบานแหงนี้ ทุกค่ําคืนหนุม สาว เด็ก คนชราจะออกจากบานมารวมกลุมกันบนลานแหงนี้ หนุมสาวจะ
จับกลุมเตนรํารองเพลงโตตอบกันจนดึกดื่นถึงจะจับคูแยกกันคุยของแตละคูรักตางหาก ในขณะที่คนสูงอายุจะออกมาเลา
นิทานที่สอดแทรกดวย คุณธรรม ความคิด ความเชื่อ ประวัติความเปนมาของเผา และเพื่อความสนุกสนานแกเหลาลูกหลาน
วัยเด็ก ซึ่งตางหอมลอมฟงนิทานจากปู ในขณะที่คนวัยกลางคนที่แตงงานแลวไมรูจะไปเที่ยวที่ไหนก็ออกมาดูหนุมสาว
เตนรํา มาจับกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือปญหาตางๆ ระหวางกัน ดังนั้นลานแหงนี้จึงถูกเปรียบไดกับโรงเรียน 
โรงแสดงวัฒนธรรมในวิถีอาขา    

รูปแบบการเรียนรูผานกิจกรรมกลุมยังรวมถึง การพูดคุยในวงสูบฝนของกลุมผูอาวุโสชาย เพราะคนสูบ
ฝนจะมีอารมณและจิตใจที่โปรงโลงเยือกเย็น ทําใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูอาวุโสที่รวมสูบฝนดวยกัน การ
เรียนรูผานกิจกรรมการรองเพลงโตตอบกันระหวางเพื่อนบานที่ออกมาทํางานในไรขาว เพราะอาขาทําไรขาวในบริเวณ
เดียวกันเพื่อชวยเหลือแลกเปลี่ยนกันในดานแรงงาน ขณะทํางานในไรก็จะมีการรองเพลงแซวกันขามไรขาวดวย เด็กหนุม
เด็กสาวก็ฟงเพลงที่โตตอบและรวมกิจกรรมบางบางเวลา ดังนั้นเวลาทํางานในไรขาวหรือการเดินไปกลับระหวางบานกับไร
ขาวตางเปนเวลาเรียนรูไปดวย   

การเรียนรูผานเวทีประชาคมหมูบานที่เปนไปตามธรรมชาติ นั่นคือ ทุกค่ําเชาหัวหนาครอบครัว  
จะออกมาพูดคุยกันลานกลางหมูบานเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน เปนชวงที่รอภรรยาทํากับขาวเสร็จ เมื่อทาน
ขาวแลวก็จะออกไปทํางานไรพรอมกัน ดังนั้นลานกลางหมูบานนี้ จึงเปนศูนยการเรียนรูของบรรดาผูนําครอบครัวดวย  
อีกเวทีหนึ่งที่คงปฏิบัติกันตลอดมาถึงปจจุบัน  

4) การเรียนรูจากพิธีกรรมประเพณี คือเรียนรูกระบวนการ ขั้นตอน องคประกอบของพิธีกรรม 
วัตถุประสงคของพิธีกรรมตางๆ ตามความเชื่อของอาขา ซึ่งจะมีทั้งการทําพิธีดวยตนเอง เชน ไมสบายจะมีพิธีเรียกขวัญ 
หรือการไดชวยเหลือเครือญาติเมื่อมีการประกอบพิธีกรรมขึ้น 

5) การเรียนรูผานธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัว เชน ปรากฏการณทางธรรมชาติ การเกิดพายุ เชน หาก
เห็นทองฟาสีเหลืองสมผูแกผูเฒาจะเตือนใหระวังพายลูุกเห็บ หากเห็นมดขนไขขึ้นบาน หรือขึ้นที่สูง จะมีคําเตือนเรื่องฝน
จะตกหนักและน้ําหลาก หรือปใดมะมวงออกชอมาก จะเชื่อวาปนั้นมีพายุมากกวาปกติ การสังเกตตนไมเพื่อบอกทิศทาง
หากหลงอยูในปา รวมทั้งการเรียนรูการปรับตัวอยูรวมกับสรรพสิ่งในโลก คือ อาขาจะเชื่อถือเรื่องความผิดปกติหรือผิด
ธรรมชาติเปนสิ่งไมดี ตองแกไขปรับปรุงหรือตองทําพธิีกรรมเพื่อปรับสิ่งไมดีใหกลายเปนสิ่งดี เชน การคลอดลูกแฝด หมา
ขึ้นหลังคาบาน ลักษณะขาวที่ผิดปกติ เชน รวงขาวเปนพุมเหมือนดอกบัว เหมือนกิ่งไม หรือเลื้อยออกไปนอกไรขาวเหมือน
ยอดผักบุง ถือเปนสิ่งผิดปกติตองมีการแกไขดวยการทําพิธีกรรม ซึ่งมีเปาหมายคือ การปองกันสิ่งผิดปกติ หรือ 
สิ่งช่ัวรายเกดิขึ้นนั่นเอง 

2. คุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชนอาขา    
ผลการวิเคราะหคุณคาวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชนอาขามี 8 ประการ ดังนี้ 
1) เปนภูมิปญญาเพื่อพึ่งตนเองและการดํารงชีพที่เหมาะสม อาขามีความเชื่อวา สรรพสิ่งในธรรมชาติมี

เจาของดูแลรักษา ดังนั้นการดํารงชีพของอาขาจึงพึ่งพาธรรมชาติเปนอยางมาก จึงสรางระบบคุณคากํากับคือ อาขาจะใช
ทรพัยากรใหพอดีกับความตองการของสมาชิกเทานั้น ไมมีการใชแบบทําลายหรือสะสม เปนการอยูแบบพอเพียง ให
สอดคลองกลมกลืนกับธรรมชาติ ระบบคิดดังกลาวจะแสดงผานกฎขอหาม พิธีกรรม ความเช่ือตางๆ เชน การกําหนดใหมี



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 79 -

ปาชุมชนรอบหมูบาน การหามตัดไมบางชนิด เชน ไมที่ใหผลแกคนและสัตว ไมที่คัน ไมที่ขึ้นเปนคู การนําพืชผักมา
ทําอาหารตองนํามาเพียงพอกับการบริโภคเทานั้น หามเก็บแบบทําลายจนตายทั้งหมด หรือกลาวโดยสรุปก็คือ จะใชก็ตอง
ขออนุญาต หากลวงเกินไปแลวก็จะตองทําพิธีกรรมขออภัย ซึ่งทําใหอาขาสมัยกอนใชทรัพยากรตางๆ เปนไปอยาง
ระมัดระวัง 

2) สรางความเปนปกแผนแกชุมชนและการอยูรวมกันเปนชุมชนวัฒนธรรมอาขา การมีความเชื่อรวมกัน
คือ การนับถือบรรพบุรุษ เพราะมีความเชื่อ มีบรรพบุรุษรวมกัน ทําใหอาขามองทุกคนเปนพี่เปนนองเปนเครือญาติ 
รวมสายโลหิต ความสัมพันธนี้จะผูกโยงกันดวยพิธีกรรมและประเพณีอีกช้ันหนึ่ง กลาวคือ ญาติพ่ีนองตองพึ่งพาชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน เชน การไลสายเครือญาติ หรื จึ ในภาษาอาขา ซึ่งจะทําเมื่อมีผูอาวุโสเสียชีวิตลูกชายคนโตตองเปนผูนําประกอบ
พิธีกรรมและทองรายช่ือบรรพบุรุษในการทําพิธีกรรมของหมอผี ทําใหระบบเครือญาติ ระบบครอบครัว มีความแนนแฟน 
ความเปนชุมชนก็มีความเปนปกแผนเพราะมีระบบเครือญาติที่เขมแข็งนั่นเอง 

3) เปนกรอบควบคุมความประพฤติ ผานจารีตประเพณี คานิยมของเผา จากความเชื่อ อาขานํามาเปนกรอบ
จารีตในการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในการอยูรวมกัน โดยมีกลุมผูอาวุโสทําหนาที่เปนผูออกและควบคุมการปฏิบัติ
ตามกฎจารีต นอกจากนั้นอุบายของอาขาในการปรามลูกหลาน เชน เด็กๆ ใหปฏิบัติในกรอบความเชื่อและคานิยมของอาขา  
เชน การสอนเรื่องทานขาวกอนพอแมจะทําใหปากเบี้ยว เลนประตูหมูบานจะทําใหปากเบี้ยวพูดไมได หามลูกหลานรวม
ประเวณีบนบานของพอแมจะทําใหพอแมอายุสั้น หรือหามคนตางสกุลไปปลูกบานแทรกระหวางสกุลอื่น หรือทําไรแทรก
คนสกุลอื่น ซึ่งเปนขอหามขอนิยมที่มาจากความเชื่อนั่นเอง 

4) ชวยปรับระบบความสัมพันธในการอยูรวมกันระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
ระหวางคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติใหเปนไปอยางปกติและสมดุล คุณคาที่ชวยปรับระบบความสัมพันธระหวางคน เชนการ
ทําพิธีกรรมตองใชญาติเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม การหามคนรวมสกุลเดียวกันแตงงานกัน หรือตองหางกันอยาง
นอย 7 ช่ัวรุน การละเลน เชน การเลนสะบาที่ยึดถือวา การเลนแพคือการเปนหนี้ที่จะตองชําระชดใชคืนกันอีกในวันตอไป
หรือปตอไป ทําใหเกิดความผูกพันระหวางผูเลนที่จะตองกลับมาเลนหรือมาพบปะกันอีก กรณีผูปวยหนักจะมีการทํา
พิธีกรรมตออายุกับตนไมใหญ เมื่อรอดตายก็ตองรับเอาตนไมตนนั้นเปนคูชีวิตหามตัดหามทําลาย การเดินทางเขาปาตอง
สํารวมจะลวงเกินผูดูแลปา เชน ทําเสียงดังหรือตัดทําลายไมไมได จะทําใหเจาผูดูแลธรรมชาติลงโทษได เชน กลับมาถึง
บานเกิดเจ็บไขขึ้น ตองไปทําพิธีกรรมขอขมา เพื่อปรับระบบความสัมพันธใหเปนปกติ นั่นคือทําใหการอยูรวมกันของคน
กับธรรมชาติเปนไปอยางสมดุล 

5) เสริมทักษะการเรียนรู และเปนฐานในการเรียนรูเร่ืองอื่นๆ อาขาไมมีตัวหนังสือในการบันทึกและ
ถายทอดความรูตางๆ ดังนั้นบรรพบุรุษจึงสรางกิจกรรมการเรียนรูสําหรับลูกหลานผานกิจกรรมตางๆ เชน การรองเพลงใน
โอกาสตางๆ ซึ่งมีมากมายในวิถีอาขาทั้งในโอกาสเทศกาลประเพณี การรองเพลงจีบเกี๊ยวกันของหนุมสาวบนลานเที่ยว
หมูบานตอนกลางคืน นอกจากการรองเพลงเกี้ยวกันแลวยังเปนการแขงขันระหวางหนุมสาว การทดสอบปฏิภาณไหวพริบ
ประลองปญญาระหวางหนุมสาวใครจะรูเรื่องตางๆ มากนอยกวากันในเรื่องประเพณี ความเชื่อ นอกจากนั้นความรูตางๆ จะ
ถูกบันทึกไวเปนลักษณะมุขปาฐะ เชน ตํานาน นิทาน เพลงตางๆ ซึ่งนับวา กิจกรรมเหลานี้คือทักษะในการเรียนรูของอาขา 

6) เปนกิจกรรมสรางสรรคนันทนาการ ผอนคลาย พัฒนา อารมณ สังคม จิตใจ การไมมีตัวอักษร 
ในการบันทึกเรื่องราวของตน อาขาจึงมีกิจกรรมสรางสรรคนันทนาการมาก เพื่อใหเปนกิจกรรมรวมกลุมและเรียนรูสําหรับ
ลูกหลาน เชน การรองเพลง การเตนรํา การเลานิทาน การละเลนตามเทศกาลตางๆ กิจกรรมเหลานี้นอกจากสราง 
ความสนุกสนาน ก็ยังถือเปนเครื่องมือในการผกูโยงสังคมอาขาไวดวยกัน เปนกิจกรรมที่ชวยกลอมเกลาจิตใจลูกหลานให
ออนโยนแฝงไวดวยการใหความรู ทักษะ ประสบการณ ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของอาขาดวย  
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7) ความสามารถในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและกาลสมัย วิถีปฏิบัติของอาขาไมได 
แข็งกระดางจนเปลี่ยนแปลงไมได แตเปนวิถีปฏิบัติที่สามารถยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป แตยังรักษา
คุณคาเดิมไว เชน การนําความเชื่อเรื่องผูดูแลตนไมมาผนึกรวมกับแนวคิดทางศาสนาพุทธในการทําพิธีบวชปา การนํา
การละเลนทางประเพณีมาเปนกีฬาเชื่อมสัมพันธกับชนตางเผาและคนไทยพื้นราบ และนําชุดอาขามาสวมใสเพื่อรวม
สงเสริมการทองเที่ยวใหกับหนวยงานภาครัฐ ดานความเชื่อคือ การทําพิธีกรรมใหกับคนตายโหง ซึ่งถือวาเปนการตายไมดี 
วิญญาณผูตายไมสามารถไปอยูรวมภพกับบรรพบุรุษหรือกลับมาเกิดใหมได  ใหเปนการตายปกติ เพื่อใหวิญญาณไปอยูรวม
ภพภูมิกับบรรพบุรุษได 

8) กอใหเกิดความรัก ความภูมิใจในตนเอง ในเอกลักษณและศักดิ์ศรีของชนเผา ความภูมิใจในตนเองและ
เผา เชน ความรูสึกที่ดีในการมีภาษาพูดของตนเอง การมีชุดแตงกาย การมีลักษณะอันเปนเอกลักษณของเผา โดยเฉพาะ
พิธีกรรมและทักษะความรูในการทองรายชื่อบรรพบุรุษตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งมีมากกวา 60 ช่ัวคนนั้น ซึ่งเปน
เสมือนหวงโซที่ผูกโยงความเปนเครือญาติทางสายเลือดรวมกันไมวาจะเปนอาขาที่อยูแหงหนใดในโลก ซึ่งเปนลักษณะเดน
ของอาขา 

อยางไรก็ตามวัฒนธรรมมีความเปนพลวัตร มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย วัฒนธรรมบางสวน
ถูกสรางความหมายใหม หรือมีการลด/เพิ่มคุณคา ตามบริบทสังคม สาเหตุการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีทั้งจากปจจัย
ภายนอกที่เปนผลมาจากการพัฒนาของรัฐ และจากปจจัยภายในที่เกิดจากการเปลี่ยนความเชื่อไปรับศาสนาใหม และแม 
การพยายามปรับเพื่อรักษาวัฒนธรรมของตนไว การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอาขาใดๆ สามารถทําได หากไดรับ 
การเห็นชอบจากกลุมผูอาวุโสประจําหมูบาน เชน การปรับลดจํานวนควายในการทําพิธีศพผูสูงอายุจากเดิมที่ใชควายมากถึง 
9 ตัว ซึ่งทําใหมีคาใชจายสูงมาก อีกทั้งปจจุบันการหาควายยาก จึงมีการลดลงเหลือ 3 ตัวในกลุมลอมี้อาขา และ 1 ตัวสําหรับ
กลุมอูโลอาขา หรือพิธีกรรมอื่นๆ ก็มีการปรับลดจํานวนครั้งและขั้นตอนของพิธีกรรมลง เพื่อใหเหมาะสมกับยุคสมัยทั้ง
ประหยดัเวลาและงบประมาณ เปนตน 

วัฒนธรรมอาขาดานที่ดํารงอยูและวัฒนธรรมอาขาดานที่กําลังเลือนหายไป  
สภาพการดํารงอยูและการเลือนหายไปของวัฒนธรรมอาขา เมื่อพิจารณาเปนรายดานตามกรอบการศึกษาครั้งนี้คือ 

ดานการดํารงชีพ ประกอบดวย อาชีพ บานเรือนที่อยูอาศัย ชุดแตงกาย และการดูแลรักษาสุขภาพ ดานภาษา ดานศาสนา/
ความเช่ือ ดานสังคม และดานศิลปสุนทรียะ พบวา    

1) วัฒนธรรมอาขาดานที่ดํารงอยู ไดแก วัฒนธรรมอาขาดานภาษา ดานศิลปะสุนทรียะและชุดแตงกาย 
เพราะมีการรื้อฟนและและสงเสริมพัฒนาใหสอดรับกับสภาพสังคมปจจุบัน กลาวคือถูกนําไปสรางเปนมูลคา เชนชุดแตง
กายแมจะหยุดทอผาเองแลว แตอาขาไดนําผาผืนจากตลาดมาทําเปนชุดอาขาไดเหมือนเดิม และสามารถทําเปนสินคาที่ระลึก
เพื่อสรางรายไดอีกทางหนึ่ง การสวมชุดอาขาไปขายสินคาที่ระลึกเพื่อดึงดูดความสนใจจากนักทองเที่ยว การละเลนทาง
ประเพณีสามารถปรับเปนการแสดงทางวัฒนธรรมในชวงเวลาใหมที่กําหนดเองได โดยไดรับการฟนฟูและสงเสริมจาก
โครงการและหนวยงานภาครัฐตางๆ เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว สวนดานภาษามีการสรางตัวหนังสือสําหรับอาขาขึ้น 
หลายกลุม การแตงเพลงอาขาโดยใชเครื่องดนตรีสากล เปนตน 

2) วัฒนธรรมอาขาดานที่กําลังเลือนหายไป ไดแก วัฒนธรรมอาขาดานศาสนา หรือความเชื่อดานสังคม
และดานการดํารงชีพ กลาวคือ การทําไรขาวและเลี้ยงสัตว ซึ่งเปนที่มาของพิธีกรรมประเพณีตางๆ เพราะการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรที่มากกวาธรรมชาติจะเอื้อให การไมสามารถโยกยายหมูบานเพื่อหาที่อุดมสมบูรณเหมือนในอดีตไดอีก ที่ทํากิน
เมื่อถูกใชทุกปจึงขาดความอุดมสมบูรณผลผลิตลดนอยลงทุกป ในขณะที่ความตองการดานวัตถุขาวของเครื่องใชแบบคน
พ้ืนราบมีมากขึ้น ลูกหลานจึงละทิ้งอาชีพเดิมหนีลงไปทํางานพื้นราบกันมากขึ้นทุกที อาชีพหลักที่พอแมทําอยูไมนาสนใจ
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สําหรับลูกหลานในปจจุบัน เยาวชนอาขาจึงไมมีโอกาสเรียนรูและไมเขาใจวัฒนธรรมอาขาซึ่งสัมพันธกับอาชีพทําไรขาว
และเลี้ยงสัตว ไมวาจะเปนการทําพิธีกรรมประเพณีตางๆ การเอามื้อลงแขกชวยงานในไรขาว การปลูกฝงความกตัญู  
การออนนอม ถอมตน ตอผูดูแลสรรพสิ่ง ตอบรรพบุรุษ พอแม ผูอาวุโส เยาวชนอาขาสวนใหญเลือกดํารงชีพอยูในเมืองและ
ดําเนินชีวิตแบบคนพื้นราบ จึงทําใหหางเหินจากวิถีเดิมไปมากขึ้นทุกที  จึงทําใหเกิดการละทิ้งเพิกเฉย ไมเห็นความสําคัญ
ในวิถีเดิม ดานความเชื่อจึงคอยๆ เลือนหายไปมากขึ้นทุกที 

ผลกระทบจากการละทิ้งเพิกเฉยตอวัฒนธรรมอาขา 
ดานการดํารงชีวิตของเหลาลูกหลานอาขาที่เปลี่ยนไป สงผลตอการคงอยูของวัฒนธรรมอาขาในดานศาสนา 

ความเช่ือมากที่สุด  เมื่อความเชื่อเปลี่ยนไปวัฒนธรรมอาขาดานสังคมก็คอยๆ เปลี่ยนไปดวย กลาวคือ เมื่ออาขาเปลี่ยน 
การดํารงชีพแบบพอเพียงไปเปนการทําเพื่อสะสมวัตถุ ทําใหระบบความคิด ความเชื่อ การประพฤติอยูในกรอบจารีตของ
เผาลดนอยลง มีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น สมาชิกในชุมชนรวมกิจกรรมดวยกันนอยลง พอแมลูกแยกกันอยู
เพราะทุกคนตองทํางานหาเงิน ไปเรียนหนังสือ การควบคุมพฤติกรรมสมาชิกที่เคยใชกฎจารีตประเพณีควบคุม เหลา
ลูกหลานไมพยายามเขาใจและปฏิเสธจารีตประเพณีดังกลาว การประกอบพิธีกรรมประเพณีของเผาถูกละเลย ทําใหบทบาท
ผูอาวุโสลดนอยลง การเคารพเชื่อฟงผูอาวุโสจึงมีนอยลงไมเหมือนอดีตกอน กลุมผูนําดานวัฒนธรรมไมสามารถควบคุม
พฤติกรรมของเหลาลูกหลานโดยกฎจารีต ประกอบทั้งความไมสามารถอธิบายเหตุผลแกลูกหลานใหเขาใจและเห็นคุณคา
ในวัฒนธรรมตนเองได ทําใหเยาวชนอาขารุนใหมไมเช่ือมั่นในวิถีอาขา พากันละทิ้ง เพิกเฉยตอจารีตประเพณี ทําใหสังคม 
อาขาพบกับปญหาตางๆ ดังคํากลาวที่วา “เมื่อกอนนี้คนเช่ือฟงจื่อมะอันดับหนึ่ง แตเดี๋ยวนี้เขาเจื่อฟงรัฐบาลแทน” นั่นคือ 
การปฏิเสธจารีตที่เปนกฎบังคับกันดวยสํานึกรวมของการอยูรวมกัน จึงทําใหสังคมมีลักษณะความเปนปจเจกและเห็น
ประโยชนแกตัวหรือประโยชนเฉพาะหนามากขึ้น 

3. รูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา  
รูปแบบการศึกษาดังกลาว ไดจากการถอดประสบการณในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) จาก

ทั้งสองหมูบาน โดยมีลักษณะดังนี้ 
3.1 ปจจัยพื้นฐาน ที่นําไปสูความสําเร็จของกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาของทั้งสอง

หมูบาน คือหมูบานหวยขี้เหล็ก และหมูบานอาขาปากลวย มี 3 ปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
3.1.1 ปจจัยดานบุคลากร ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอด

วัฒนธรรมอาขา ทั้งในฐานะแหลงความรู ผูถายทอด ผูสืบทอด ผูเปนแบบอยางในการปฏิบัติและรักษาวิถีอาขา ซึ่งแบง
ออกเปน 

1) ผูนําวัฒนธรรมอาขา ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนงผูนําทางดานวัฒนธรรมอาขา หรือผูนํา
ทางจิตวิญญาณ ไดแก จื่อมะ พ้ีมะ บาจี่ หยี่ผา ขะหมา หนาเงอ ตลอดทั้งกลุมผูอาวุโสชายและหญิง เพราะองคความรู  
ภูมิปญญาอาขาผูกไวกับบุคคล วิธีการเรียนรูเปนแบบทองจํา ปฏิบัติเลียนแบบ จึงตองอาศัยเรียนผานบุคคลเปนหลัก ไมมี
การบันทึก ที่สําคัญการมีผูนําดานจิตวิญญาณเปนแกนนํากลุม ซึ่งเปนศูนยรวมจิตใจชุมชน ทําใหเปนปจจัยเสริมใหกลุมมี
พลังมากขึ้น 

2) ผูนําดานการปกครอง ไดแก ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการสถานศึกษา และหลายคนทําหนาที่หลายตําแหนงพรอมกัน กลุมดังกลาว
เปนทั้งกลุมผูเรียนรู ผูคอยสนับสนุนกิจกรรม ทั้งดานกําลังแรงงาน ทุนสนับสนุน การประสานงานกับองคกรภายนอก เปน
แกนนําที่คอยอํานวยการ ทําใหกิจกรรมการสืบทอดวัฒนธรรมอาขาดําเนินไปไดอยางราบรื่น     
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3) เยาวชนอาขา ในฐานะผูเรียนที่ตองรับหนาที่ในการสืบทอดวัฒนธรรมอาขาในอนาคต  
ซึ่งไดแกนักเรียนในระดับประถมศึกษาที่เรียนในโรงเรียนประจําหมูบาน และกลุมเยาวชนที่เรียนจบระดับช้ันประถมศึกษา
แลวและอยูในชุมชน เปนกลุมผูเรียนรู ซึมซับรับประสบการณจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียน ในครอบครัว และ
ในชุมชน เชน การไดรับการอบรมขัดเกลาจากพอแมและสมาชิกในชุมชนที่เปดโอกาสใหเขารวมสังเกตและเรียนรูผาน 
การปฏิบัติจริง เชน จากกิจกรรมการจัดการละเลนลูกขางและสะบา 

4) นักวิชาการ คือผูวิจัยและครูผูรวมวิจัย ตลอดทั้งครูในโรงเรียนทําหนาที่กระตุน เปน 
ที่ปรึกษาชวยใหขอมูลที่หลากหลาย เพียงพอ สําหรับการตัดสินใจของชาวบาน อีกเหตุผลคือ ผูนําดานวัฒนธรรมอาขาอาน
เขียนภาษาไทยไมไดหรือไดนอย นักวิชาการสามารถชวยในกระบวนการตางๆ ได เชน การตั้งประเด็นคําถามวิเคราะห  
การรวบรวมองคความรู การบันทึกและเผยแพรความรูอยางเปนระบบ ทําใหกิจกรรมที่ชาวบานทํา มีการจัดระบบการ
ทํางานไดสะดวกสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
  3.1.2  ปจจัยดานเครือขาย  ผลการวิจัยพบวา กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมอาขาโดยผูนําดาน
วัฒนธรรม มีปญหาดานกระบวนการคือ การใชภาษาที่ไมสอดคลองกับวัยและวุฒิภาวะของเด็ก การขาดตอนของวัฒนธรรม
คือ การสอนในสิ่งที่ไมไดปรากฏหรือปฏิบัติในสังคมปจจุบัน ทําใหเด็กมองไมเห็นภาพและไมเขาใจ ดังนั้นจึงตองสราง
เครือขาย เพื่อใหกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขามีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวย  

1)  โรงเรียนในฐานะเปนแหลงวิชาการในชุมชน เพราะเยาวชนปจจุบันใชชีวิต การเรียนรูสวน
ใหญในโรงเรียน ซึ่งถือวาโรงเรียนเปนเครือขายการเรียนรูวัฒนธรรมที่สําคัญที่สุด เพราะตั้งอยูในชุมชน และครูสามารถ
ชวยแกปญหาดานการสื่อสาร วิธีการสอน สื่อมัลติมีเดีย การบันทึกผลการเรียน การวัดประเมินผลดานองคความรู อีกทั้ง
เปนการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองทองถิ่นได 

2) องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ที่สนับสนุนดานกระบวนการงบประมาณหรือวัสดุ
อุปกรณ มีจุดประสงครวมในการสืบทอดวัฒนธรรมอาขา ใหกิจกรรมการสืบทอดวัฒนธรรมอาขามีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
เชน องคการบริหารสวนตําบล สมาคมเพื่อการศึกษาและวัฒนธรรมอาขาจังหวัดเชียงราย มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย 

3) ชุมชนวัฒนธรรมอาขา ที่คงนับถือบรรพบุรุษแบบเดียวกันมีการประกอบพิธีกรรมประเพณี
ตามความเชื่อ เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการรวมมือในดานตางๆ ระหวางกัน เชนการขอคําปรึกษาและการแลกเปลี่ยน
ความชวยเหลือระหวางกัน  
  3.1.3 ปจจัยดานบริบทสังคม  คือ สภาพสังคมที่เอื้อตอการปฏิบัติ การรักษา และการสงเสริมวัฒนธรรม
อาขาใหดํารงอยูไดตอไป   ซึ่งประกอบดวย   

1) ความเช่ือในการนับถือบรรพบุรุษ  เพราะนําไปสูการประกอบพิธีกรรมประเพณีตางๆ ทําให
เกิดกิจกรรมกลุมของชุมชน นําไปสูการเกิดความผูกพัน รักใคร เอื้ออาทรตอกัน องคประกอบเหลานี้คือ สิ่งที่จะยึดโยง
สังคมไวดวยกัน ซึ่งถือเปน ปจจัยที่สําคัญยิ่งในการดํารงอยูของวัฒนธรรมอาขา  

2) อาชีพการทําไรขาวและเลี้ยงสัตว เพราะเปนอาชีพ ที่กอเกิดพิธีกรรมประเพณี เปนอาชีพ
และกิจกรรมที่หลอหลอมความเปนชุมชนอาขา โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนมากกวาอาหารในวิถีชีวิตอาขา ดังนั้นพิธีกรรม
ประเพณีของอาขา ลวนมีขาวเปนองคประกอบหลัก  
 

3.2   การคัดเลือกคุณคาวัฒนธรรมอาขา  เพื่อการสืบทอด 
 คุณคาวัฒนธรรมอาขาสําหรับเยาวชนอาขา ซึ่งเปนสิ่งที่ชาวอาขาเองจะเปนผูคัดเลือกเพื่อนํามาจัดเปน
กิจกรรมการเรียนรู ภายใตปญหา ความตองการ หรือสอดคลองกับบริบทของสังคมในเวลานั้นๆ การคัดเลือกคุณคา
วัฒนธรรมอาขาเพื่อนําไปสูการจัดกิจกรรม เปนการเปดโอกาสใหทุกฝายในชุมชนมีสวนรวม โดยนักวิชาการมีบทบาทใน



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 83 -

การใหขอมูลที่หลากหลาย จัดใหแตกลุมที่มีความคิดแตกตางกันในชุมชนไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนทัศนะระหวางกัน  
มีการวิพากษผลดีผลเสียในแตละกิจกรรมและรูปแบบใหมากที่สุด ดังนั้นรูปแบบการคัดเลือกจึงเปน  ชาวบานทุกกลุม เปน
ผูถายทอดสภาพอันเปนปญหาที่พวกเขาสัมผัส ปญหาที่กระทบตอความเปนอาขา นักวิชาการมีหนาที่รวบรวมและสรุป  
นําขอมูลยอนกลับใหชาวบานพิจารณา  รวมชวยกันวิเคราะหถึงผลดีผลเสียในการเลือกคุณคาวัฒนธรรมถึงวิธีการ ไมวาจะ
เปนแนวการปรับใหทันสมัยหรือแนวการพยายามคงสภาพเดิมไว เพื่อใหชาวบานมีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 

3.3  กิจกรรมการเรียนรูวัฒนธรรมอาขา 
 กิจกรรมการเรียนรูวัฒนธรรมอาขาเปนการบูรณาการการศึกษา 3 รูปแบบ กลาวคือ การเรียนรูเพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมอาขาในวิถีเดิมของอาขา บุคคลและสถาบันที่เคยทําหนาที่สืบทอดวัฒนธรรมอาขา ไมสามารถทําหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพเหมือนในอดีต เพราะบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป จึงตองปรับกระบวนการเรียนรูและขยายเครือขาย
ความรวมมือกับบุคคล หนวยงานอื่นๆ ในสังคม เพื่อรวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาที่เปน
การบูรณาการ กลาวคือ 
  1)  การบูรณาการคือ การรวมมือกันระหวาง กลุมผูปกครอง ผูนําดานวัฒนธรรม ครูและเยาวชนอาขา 
รวมกันวิเคราะหปญหาดานวัฒนธรรมอาขาที่ชุมชนกําลังประสบ เพื่อหาวิธีการแกไข การดําเนินการตามมติของกลุม  
การรวมกันประเมินผลทุกขั้นตอน   
  2) วิธีการบูรณาการคือ กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ กลาวคือ การศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีพอแมหรือครอบครัวเปนฐาน คือ การอบรม การขัดเกลาในครอบครัว การศึกษาในระบบคือ หลักสูตรทองถิ่นที่
โรงเรียนเปนฐาน และการศึกษานอกระบบที่ชุมชนเปนฐานคือ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเลนแขงขันลูกขาง โดยแต
ละกิจกรรมเหลานั้น  กลุมซึ่งประกอบดวย กลุมผูปกครอง กลุมผูนําดานวัฒนธรรม ครู และเยาวชนอาขารวมกันกําหนด
จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม และการประเมินผล โดยมีเปาหมายเดียวกันคือ ใหลูกหลานเกิดเรียนรู เขาใจ และเห็นคุณคา
วัฒนธรรมอาขา  อันจะนําไปสูการดํารงอยูของวัฒนธรรมอาขาในที่สุด 
 ลักษณะการเรียนรูที่บูรณาการระหวางรูปแบบการศึกษา ดังแสดงใหเห็นดวยแผนภูมิ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิ จะเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา เปนกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการ
ระหวางวิธีการ รูปแบบการศึกษา และเนื้อหาในสิ่งที่สอน โดยมีเปาหมายเดียวกันคือ ใหเยาวชนอาขาเกิดการเรียนรู เขาใจ 
และเห็นคุณคาวัฒนธรรมอาขา อันจะนําไปสูการรักษาสืบทอดวัฒนธรรมอาขาใหดํารงอยูตลอดไป 

3.5   วิธีการวัดประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา 
 การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา เปนการประเมินผลแบบองครวม และใช
วิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การตรวจผลงาน และการสรางแบบทดสอบที่ชาวบาน
รวมสะทอนความตองการ ความคาดหวังดวย 

การศึกษาใน
ระบบ คือ 

หลักสูตรทองถ่ิน 

การศึกษา 
นอกระบบ คือ 
กีฬาประเพณี 

การศึกษา 
ตามอัธยาศัยคือ 
พอแมอบรม 

การรวมมือโดยมีเปาหมายเพื่อ
สืบทอดวัฒนธรรมอาขา 
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นั่นคือ เยาวชนอาขาควรมีความเชื่อ ความรู ความคิด และปฏิบัติตนอยางไร ซึ่งแบบทดสอบ มีลักษณะดังนี้  
1) ดานทัศนคติ  เยาวชนอาขาควรมีทัศนะตอตนเอง ตอสังคม คือ  

1.1) ทัศนะตอตนเอง สนใจเรียนรูประวัติความเปนมาของตนเอง รักและภูมิใจในตนเองและ
เผา เช่ือมั่นและภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของตนและเผา 

1.2) ทัศนะตอสังคม ยอมรับความหลากหลาย ปรับตัวอยูรวมกับสังคมที่เปนสังคม 
พหุวัฒนธรรมได ไมใชวัฒนธรรมตนเองเปนกรอบในการตัดสินใจคุณคาวัฒนธรรมอื่น 

2) ดานพฤติกรรม เยาวชนอาขาควรมีพฤติกรรม  คือ 
2.1) เรียนรูวัฒนธรรมอาขาผานการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง 

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคนตางศาสนาและวัฒนธรรม  ยอมรับและเคารพในความคิดความเชื่อของคนตางศาสนาและ
วัฒนธรรม   

2.2) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจารีตประเพณี คานิยม และจริยธรรมของเผา และเคารพกติกาของ
สังคมไทย ในฐานะเปนพลเมืองไทย  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลทุกดานแลว จึงสรางรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงของรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาที่สรางขึ้น รูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรม
อาขา มีลักษณะดังนี้ 
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ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
1.  ขอเสนอแนะดานนโยบายสังคมสําหรบัสังคมที่หลากหลายดานวฒันธรรม 

1. รัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการจัดสรางศูนยการเรียนรูชุมชน หรือพิพิธภัณฑทองถิ่นในชุมชนที่มี
เอกลักษณทางวัฒนธรรมของตนเองทุกชุมชน เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูและเปนศูนยรวมใจระหวางคนในชุมชนเปนการ
สงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่น  เพื่อใหชุมชนสามารถรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมของตนไวได 

2. รัฐควรเปดรับฟงเสียงของชนเผามากขึ้น เพื่อใหชนเผามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการพัฒนาตนเอง
และชุมชน สามารถเลือกโครงการพัฒนาหรือปฏิเสธบางโครงการ หากจะมีผลกระทบตอความเปนชุมชนวัฒนธรรม  

3. รัฐควรมีนโยบายใหแตละเชื้อชาติ ศาสนา แตละชนเผาที่ประกอบกันขึ้นมาเปนประเทศไทย มีกิจกรรม 
ในการเรียนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกัน รูคุณคาทางวัฒนธรรมของกันและกัน เพื่อใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
อันจะนําไปสูการอยูรวมกันไดอยางปรองดองและสมานฉันท   

4. รัฐควรสงเสริมใหสถานศึกษา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของดานวัฒนธรรมแตละชนเผา ใหมีการศึกษาและ
รวมมือระหวางกัน สงเสริมใหมีการวิจัยอยางกวางขวางและลึกซึ้ง เพื่อใหการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดําเนินไป
ดวยกัน เปนทุนทางสังคมในการพัฒนาตอไป   

5. รัฐตองใชสื่อที่สรางสรรคใหสังคมเกิดความสมานฉันท โดยสงเสริมใหสื่อทําหนาที่เสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางประชาชน เจาหนาที่ของรัฐ และผูบริโภคขอมูลขาวสาร เพื่อลดการตอกย้ําภาพลักษณและอคติตางๆ ทางชาติ
พันธุ  อันจะนําไปสูความขัดแยง   

2.  ขอเสนอแนะการพัฒนาดานเศรษฐกิจ เพื่อสงเสริมและรักษาวัฒนธรรมอาขา 
1. ควรสงเสริมระบบคิดและภูมิปญญาของเผาอาขาผานพิธีกรรมประเพณีมากขึ้น ไมควรสงเสริมการสราง

มูลคาจนลืมคุณคา ตัวอยาง เชน ทรัพยากรปาไมซึ่งมีความหมายตอวิถีชีวิตอาขาทั้งดานจิตใจและการดํารงชีพ ตนไมคูชีวิต 
ปาชุมชนหรือปาศักดิ์สิทธิ์ที่มีคูกับหมูบาน ดังนั้นหากหมูบานอาขาแหงใดสามารถรักษาปาชุมชนได รัฐควรสงเสริม
สนับสนุน เชน  เพิ่มเงินพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น ประกาศยกยองเชิดชู นอกจากจะทําใหรักษาปารักษาวิถีอาขาไวไดแลว ยัง
รักษาความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐกับชนเผาดวย ทําใหชนเผารูสึกวาตนเปนเจาของปา มีสิทธิ์ดูแลและใชประโยชนได 
ไมตองโยกยายหรือลงไปหางานทําตางถิ่น 

2. การสงเสริมการทองเที่ยวที่ใชความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนวัตถุดิบสําหรับการทองเที่ยว ควรมี 
การใหความรูแกอาขาและนักทองเที่ยวอยางถูกตอง เพื่อใหการทองเที่ยวเปนกิจกรรมการเรียนรูและเขาใจระหวางอาขาและ
คนตางกลุมตางวัฒนธรรม นอกจากความบันเทิงจากการเที่ยวดูความแตกตาง ความแปลกระหวางมนุษยดวยกัน 

3.  ขอเสนอแนะยุทธศาสตรการพัฒนาเยาวชนอาขา   
      ยุทธศาสตรสําหรับเยาวชนอาขา ควรดําเนินการโดยคณะกรรมการไตรภาคี ซึ่งประกอบดวย ชุมชนอาขา 
นักวิชาการ และเจาหนาที่รัฐ กําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาสําหรับเยาวชนอาขาในชุมชน  ดังนี้ 

1. ควรใหโอกาสทางสังคมแกเยาวชนอาขา เชน เชิญมาออกโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพในฐานะตัวแทนของ
กลุมชาติพันธุในกิจกรรมสรางสรรคทางสังคม เชน กีฬา ดนตร ีกลุมรักธรรมชาติ จะทําใหเยาวชนอาขาภูมิใจและเห็นคุณคา
ในตนเองและชนเผา 
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2. ควรสรางตนแบบสําหรับเยาวชนอาขาหรือชาวเขาเผาอื่นๆ เชน นักกีฬา นักดนตรีที่ไดรับเหรียญรางวัลจาก
การแขงขันในระดับจังหวัด ชาติ หรือผูมีความสามารถพิเศษอื่นๆ รัฐควรสงเสริมและยกยองเปนบุคคลตนแบบความสําเร็จ
และความมุงมั่นสําหรับเยาวชนอาขาคนอื่นๆ  

3. ควรจัดโควตานักเรียนอาขาหรือชาวเขาเผาอื่นๆ ที่เรียนเกง แตขาดแคลนทุนทรัพยไดเลาเรียนเต็มศักยภาพ
โดยไมมีเงื่อนไข   และเปดโอกาสใหกลับไปพัฒนาทองถิ่น 

4.  ขอเสนอแนะดานการจัดการศึกษาสําหรับอาขา 
1. การศึกษาตองสงเสริมใหเยาวชนอาขาไดรูจักตนเอง ชุมชน เขาใจประวัติความเปนมา รากเหงาทาง

วัฒนธรรมของตนเองจะทําใหเขาภาคภูมิใจในตนเองและความเปนชนเผา เพราะผูที่เขาใจตนเอง ภูมิใจในตนเองจะสามารถ
ปรับตัวเองไดดี และประสบความสําเร็จทางสังคมมากกวาคนที่ไมรูจักอัตลักษณตนเอง  

2. การศึกษาควรเนนการมีสวนรวมของทุกฝายในชุมชน สงเสริมความเขาใจระหวางคนในชุมชนที่มีความ
แตกตางกันทั้งดานอายุ ประสบการณ การศึกษาและความเชื่อ เพื่อลดชองวางในชุมชน ทําใหเขาใจและรับฟงกันมากขึ้น 

3. การศึกษาตองทําใหอาขาในฐานะคนไทยเขาใจคุณคาและความสําคัญของทุกกลุม ที่หลอมรวมกันขึ้นมา
เปนชาติ เพราะแตละกลุมตางมีความสําคัญเชิงประวัติศาสตรและการพัฒนาประเทศ จะทําใหเกิดการเคารพและเห็นคุณคา
ระหวางกัน 

4. การศึกษาควรสงเสริมทัศนคติที่ดีในการอยูรวมกัน ใหผูที่ตางวัฒนธรรมหรือตางเชื้อชาติมีทัศนคติที่ดี 
ตอกัน ขจัดอคติทางชาติพันธที่มาจากการสรางภาพผิด เชน คําเรียกช่ือชนเผาที่ผานมา หรือการสรางภาพลักษณชาวเขาคือ 
กลุมลาหลังและดอยพัฒนา ดังนั้นการจัดการศึกษาจะตองช้ีใหนักเรียนเขาใจวา ทุกเชื้อชาติ เผาพันธุ ตางก็มีคุณคาทาง
วัฒนธรรมของตนเอง  สงเสริมการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  มีกิจกรรมที่ทําใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางกัน 

5. การศึกษาควรสงเสริมสิทธิ โอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา เชน รัฐกําหนดโควตาใหนักเรียน 
ที่เรียนเกงที่สุดของแตละเผา ไดเรียนในสิ่งที่เขาถนัดถึงช้ันสูงสุด จะทําใหทุกคนทุกเผาเขาถึงโอกาสและเห็นความสําคัญ
ของการศึกษา ซึ่งทายที่สุดการศึกษาก็จะหลอหลอมคนใหเปนคนไทยและมีเอกภาพได 

4.1 ขอเสนอแนะตอโรงเรียน 
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เช่ือมโยงสัมพันธกับวิถีชีวิตจริง สถานการณจริง และใหผูรูที่เปนผู

ปฏิบัติไดจริงในชุมชนเขามารวมเสนอความเห็นรวมสอนลูกหลาน การใหเด็กไดสัมผัสเรียนรูจากสถานที่จริง บุคคล 
ผูปฏิบัติจริง จะทําใหเด็กตื่นตาเราใจ และมีชีวิตชีวากับการเรียนมากขึ้น  สงเสริมการคิดวิเคราะห การวิจารณ ซึ่งจะทําให
นักเรียนเขาใจไดลึกซึ้ง สนใจที่จะคนควาสืบคนหาตนตัวของเขามากขึ้นตอไป 

4.2 ขอเสนอแนะตอการจัดหลักสูตร 
จุดออนของโรงเรียนในอดีตทีผานมาคือ การทําหลักสูตรดานทักษะอาชีพของชุมชน เพื่อใหเยาวชนจํา

ประวัติศาสตร ฝกฝนอาชีพ ศิลปะ โดยใชวิทยากรทองถิ่นเทาที่จะมีงบให แตไมไดมุงเปาหมายที่จะสอนในเรื่องจิตวิญญาณ
ของชุมชนคือ ระบบคิด ระบบคุณคา ไมมีการวัดประเมินผลในสวนที่เปนนามธรรม ดังนั้น หลักสูตรสําหรับการสืบทอด
วัฒนธรรมอาขา ตองเปนหลักสูตรที่สะทอนมาจากความตองการและปญหาของชุมชน โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
วางหลักสูตรและรวมจัดการศึกษา เปนหลักสูตรที่ผสมผสานและเปนสหวิทยาการในตัวเอง เปนพหุวัฒนธรรมศึกษา 
กลาวคือ สามารถเชื่อมโยงหรือมีการเรียนรูเพื่อเขาใจตนเอง และเขาใจวัฒนธรรมอื่นๆ ไปพรอมกัน รายวิชาเรียนควรบูรณา
การรวมกันระหวางรายวิชาอื่นดวย เชน การใชความรูจากหลายๆ วิชาเขามารวมตอบโจทยปญหาที่เปนบทเรียนนั้นๆ 
หลักสูตรตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและสัมพันธสอดคลองกับวิถีชีวิต เชน การตั้งโจทยจากปญหาในชีวิต ประจําวัน ใชสื่อ
ที่อยูรอบตัวเด็ก และการเรียนวัฒนธรรมควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการวิพากษอยูเสมอ โดยไมมองวาวัฒนธรรมเปน
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ของสูงแตะตองไมได ไมมองวาเปนความรูกระดางแข็งตัว ตองมองวัฒนธรรมในฐานะสิ่งมีชีวิต และการเรียนการสอนควร
เนนกิจกรรมที่เปนกระบวนการกลุม เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน ระหวางชุมชน และระหวางกิจกรรมในรายวิชา
อื่นๆ ซึ่งครูตองถูกฝกและเตรียมตัวลวงหนา 

4.3 ขอเสนอแนะตอครูผูสอน   
ครูที่สอนในโรงเรียนที่ต้ังอยูในชุมชนชาวเขาเกือบทั้งหมดเปนคนพื้นราบที่มีความเชื่อและภูมิหลังทางสังคม

ตางกับนักเรียน อีกทั้งการสอนที่ผานมาใชหลักสูตรจากสวนกลางทั้งหมด เมื่อมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน ครูก็ใชเกณฑ
คานิยมของสังคมพื้นราบตัดสินเด็ก สิ่งที่ครูไมเคยคิดก็คือ พฤติกรรมของครูเปนแบบอยางแกนักเรียนตัวนอยๆ ทั้งความคิด 
ความเช่ือ คานิยม โดยครูอาจรูหรือไมรูสึกตัว เพราะลูกศิษยตัวนอยอยูในวัยเลียนแบบ ยิ่งมีความประทับใจครูมากก็ยิ่งจะ
เลียนแบบมากขึ้น ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลครูตองอบรมและเตรียมครูกอน ตองสรางครูที่เปนคนมองคนทุกคน
อยางเสมอภาคและเทาเทียม ครูที่มองวานักเรียนทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนา ครูที่เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีของความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม ความเช่ือ เช้ือชาติและศาสนา กอนจะบรรจุใหทําหนาที่การสอนในชุมชนที่มีเอกลักษณทางวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ผลกระทบจากการวิจัย 
 ผลการวิจัยทําใหผูนําดานวัฒนธรรมหรือผูนําดานจิตวิญญาณ ผูนําดานการปกครอง ชาวบานมีความตระหนักและ
เกิดการหวงแหนวัฒนธรรมมากขึ้น โดยการแสดงออกคือ มีการแสดงความคิดเห็นและพูดคุยระหวางกันในวงสนทนาของ
ชาวบานในโอกาสตางๆ มากขึ้น มีการรวมกลุมผูสนใจ เชน กลุมสมุนไพรของผูรูดานสมุนไพร กลุมรักษาปาชุมชน และ 
มีคนเขารวมกิจกรรมทางพิธีกรรมประเพณีของเผามากขึ้น พรอมทั้งสนใจศึกษาหาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุผลและ
ความหมายความสําคัญของพิธีกรรมประเพณีตางๆ ของเผา 
 นักเรียนและเยาวชนอาขา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและเผามากขึ้น มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณของ
เผา และสนใจหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงความรูตางๆ มากกวาในอดีตที่ผานมา 
 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต  
Model for Developing Achievement Motivation According to P.A. 
Payutto's Concept 

ผูวิจัย  นางภทรพร ยุทธาภรณพินิจ (MRS.Phattharaphon Yutthaphonphinit) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ดําเนินการตั้งแตป 2546 ถึงปจจุบัน (พฤษภาคม 2548) 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 แรงจูงใจ เปนปจจัยที่จะชวยใหคนประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การงานและการเรียน การสรางแรงจูงใจ
ในทางที่ดีงามใหเกิดขึ้นจึงเปนเรื่องที่สําคัญมาก เกือบศตวรรษที่ผานมา นักจิตวิทยาจํานวนมากไดใหความสนใจแรงจูงใจ
อยางหนึ่งที่เรียกวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) วาเปนแรงจูงใจสําคัญที่กระตุนใหนักเรียนมีความ
พยายามในการเรียน จนประสบความสําเร็จ เนื่องจากลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้น จะพยายามตอสูกับอุปสรรค 
มีความอดทน บากบั่น ทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จดวยมาตรฐานอันดีเลิศ และหลีกเลี่ยงความลมเหลว มีความสบายใจเมื่อ
ประสบความสําเร็จ และกังวลเมื่อลมเหลว (McClelland, 1976) และตองการความสําเร็จที่เหนือกวาบุคคลอื่นดวย (Murray, 
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1938 : 166-167) ดังนั้น วงการศึกษาทั้งโดยทั่วไปและประเทศไทยจึงใหความสนใจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในแงของการ
กระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการเรียนเพ่ือความสําเร็จและลดความสูญเปลาทางการศึกษา ผูที่ใหความสนใจในเรื่อง
นี้อยางจริงจัง คือ แมคเคลแลนด (McClelland) แตไมไดเริ่มตนจากความสนใจในแงของแรงจูงใจทางการศึกษา เขาได
ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมที่ประสบความสําเร็จ เชน สหรัฐอเมริกา และหลายๆ ประเทศใน
ยุโรป เขาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลังผลักดันสําคัญใหบุคคลประสบความสําเร็จในเชิงเศรษฐกิจ อันสงผลโดยตรง
ตอความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ ประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วมักจะเปน
ประเทศที่ประชาชนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ในทางตรงขามถาประชาชนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจมักเปนไปอยางเชื่องชา เขาจึงสรุปวา รัฐบาลจะตองพยายามเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของประชาชนในประเทศให
สูงขึ้น และใชประโยชนใหมากที่สุด ตอมานักจิตวิทยาและนักการศึกษาจํานวนมากไดนําแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มาใชประโยชนอยางจริงจังในวงการศึกษาทั่วโลก ในประเทศไทยเองก็มีความพยายามที่จะสรางรูปแบบการศึกษา
ตางๆ เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งสวนมากก็จะไดผล นั่นคือ สามารถเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสัมฤทธิผลทางการ
เรียนได (รําไพพรรณ ธีรนิติ, 2514; รุงโสฬส สิทธิเวทย, 2534; มลฤดี สุวรรณมาลย, 2537; นุศรา สรรพกิจกําจร, 2539) 
 โดยเหตุที่ประเทศในซีกโลกตะวันตกสวนมากเปนสังคมอุตสาหกรรม และจัดวาเปนประเทศที่พัฒนาแลว การนํา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไปใชจึงเปนไปตามบริบททางสังคมของโลกตะวันตกซึ่งมีการแขงขันคอนขางสูง ทําใหการนําเอา
ทฤษฎีไปใชในทางปฏิบัติโนมเอียงไปในทางการแขงขันกับผูอื่นและมาตรฐาน และเมื่อดูจากประเทศตะวันตกหลายๆ 
ประเทศ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่มีการวิจัยพบวา ประชากรมีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์สูง แตกลับเปนประเทศหนึ่งที่มี
ปญหาทางดานศีลธรรมและสังคมอยูโดยทั่วไป ประเทศไทยก็เชนเดียวกัน ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ต้ังแตแผน 1 เปนตนมา มีการเพิ่มอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมๆ กับปญหาทางสังคมและวัฒนธรรม 
เนื่องมาจากสถานการณเศรษฐกิจในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา มุงเนนการแขงขันเพื่อสรางความมั่นคงในรายได ทําให
ประชาชนและสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยมมากขึ้น กอใหเกิดปญหาดานพฤติกรรมของคนในสังคมคือ หยอนยานใน
ศีลธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย มีการเอารัดเอาเปรียบกัน สงผลใหคานิยมดั้งเดิมที่ดีงามของไทยเริ่มจางหายไป 
นอกจากนี้สภาพบีบคั้นทางจิตใจของคนในสังคม จากสภาพแวดลอมที่เสื่อมโทรงลง ซึ่งมากับกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไดสงผลใหเกิดการเจ็บปวย ลมตายเพ่ิมขึ้นตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และรายไดที่สูงขึ้น (สํานักงานพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2540 : 2) รวมทั้งปญหาอาชญากรรมตางๆ มีการฉอราษฎรบังหลวงทั้งที่มีหลักฐานและไมมี
หลักฐานปรากฏใหเห็นในสังคมเปนจํานวนมาก บุคคลที่ประสบความสําเร็จทางดานการเมืองและธุรกิจจํานวนมาก มักมี
ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวทางสากลสูง กลาวคือมีความมุงมั่น มานะ อดทน ตอสูกับอุปสรรคตางๆ 
จนสามารถประกอบการงานและกิจกรรมตางๆ ประสบผลสําเร็จและเหนือกวาผูอื่น แตมักขาดคุณธรรมความนึกคิดที่จะ
อุทิศตนเพื่อสวนรวม ขาดสามัญสํานึกที่จะเอื้อเฟอ หรือเอื้อประโยชนตอสรรพชีวิตอื่น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวทาง
สากลนั้น เปนการมุงสูความเปนเลิศเพื่อความสําเร็จของงานและตนเอง ซึ่งเมื่อนํามาใชแลวอาจจะเหมาะกับบริบทของ
สังคมตะวันตกหรือสังคมอุตสาหกรรมมากกวาบริบทของสังคมที่เปนสังคมของการเกื้อกูล เชนสังคมไทย เพราะตั้งแตเดิม
มาจนถึงปจจุบันก็เปนสังคมของการชวยเหลือเกื้อกูล ดูไดจากการเอาแรงกัน หรือลงแขกเวลาทําไร ทํานา โดยเฉพาะการ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสหรือประสบปญหาชะตากรรม ก็จะมีประชาชนทุกระดับช้ันรวมบริจาคเปนจํานวนมาก ประกอบ
สังคมไทยเปนสังคมของชาวพุทธศาสนา ซึ่งพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2538 : 486-512) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในพุทธ
ธรรมวา ความอยากที่เปนแรงจูงใจในการกระทําของมนุษยนั้น มี 2 ประการ คือ ความอยากฝายดี คือ ฉันทะหรือกุศลธรรม
ฉันทะ และความอยากฝายราย คือตัณหา กลาวโดยสังเขปคือ 
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1) ตัณหา แปลวา ความกระหาย ความทะยาน ความอยาก ความเสนหา เปนแรงจูงใจ เปนความตองการฝายอกุศล 
ตัณหาเกิดจากเวทนาเปนปจจัย มีอวิชชา (ความไมรู) เปนรากฐาน ตัณหามีบทบาทเปนตัวกํากับการดําเนินชีวิตสวนใหญ
ของมนุษย กอใหเกิดปญหาตอชีวิตและสังคมมนุษย ตัณหานั้นนําไปสูการแสวงหาใหไดสิ่งตองการมาเสพ และหากมนุษย
ตอบสนองความอยากของตนเองทุกเรื่องทุกครั้งความทะยานอยากก็มิไดหมดไปมีแตจะเพิ่มขึ้นจนไมมีที่สุดแหงความอยาก 

2) ฉันทะ ในที่นี้คือ ฉันทะในกุศลกรรม คือ ความอยากในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่เกื้อกูลแกชีวิตจิตใจ สิ่งที่เปนผลดีแก
ความเจริญงอกงามในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนแกตนเองและผูอื่น ฉันทะสัมพันธกับการกระทํา คือ กระทําเพื่อใหรูความ
จริง และเพื่อสรางภาวะดีงามใหเกิดขึ้น ฉันทะจะนําไปสูวิริยะและจิตตะ ดังนั้น เมื่อบุคคลจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรืองาน
ใดงานหนึ่ง ควรเริ่มตนดวยฉันทะ และรักษาใหดํารงอยูในสภาวะที่ตอเนื่อง บุคคลนั้นจะมีความซาบซึ้งในคุณคาของภาวะ
ที่ดีงามของสิ่งนั้นที่การทํางานพาไป จิตใจจะแนวแน มีสัมมาสติ สัมมาสมาธิในงานที่ทํา 

จากแนวคิดในเรื่องแรงจูงใจทางพุทธศาสนาขางตน พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตโต, 2536 : 95-97) ไดกลาวถึง 
แรงจูงใจที่การศึกษามีหนาที่สรางใหเกิดขึ้น และเปนแรงจูงใจที่เขากับหลักการของฉันทะ ทานเรียกวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
หรือความใฝความเปนเลิศที่เปนความเปนเลิศแท ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

ลักษณะที่ 1 คือ ทําใหดีเลิศ ใหดีที่สุด เต็มที่แหงงานนั้นๆ หรือเรื่องนั้นๆ ที่จะทําไดงานนั้นๆ จะดีเลิศไดอยางไร 
เรื่องนั้นๆ เต็มที่ไดอยางไร ทําใหไดถึงขนาดนั้น 

ลักษณะที่ 2 คือ ความเปนเลิศเพราะดีที่สุด เต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา หมายความวา เราจะทําอะไรก็ทําให
ดีที่สุด เทาที่ตัวเราจะทําได เต็มขีดความสามารถตามศักยภาพของเรา ทําใหดียิ่งขึ้นในแตละครั้ง เราจะกาวตอไปดีกวาตัวเรา
เองในครั้งกอน 

ลักษณะที่ 3 คือ บุคคลจะตองพิจารณาวางานนั้น สิ่งนั้น เปนสิ่งที่เกื้อกูลและเปนประโยชนตอชีวิตและสังคมจึงทํา 
และเมื่อทําแลว งานนั้น สิ่งนั้น เปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคม ทั้งนี้อาจมีความมากนอยแตกตางกันไปตามบริบท
ของงานนั้นๆ 

และพระเทพเทวียังไดกลาวไวอีก (ป.อ.ปยุตโต, 2536 : 96-97) แมจะไปอยูในระบบแขงขันก็จะชนะ โดยไมตอง
แขงขันกับผูอื่น ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขางตน จะทําไปเองโดยไมไดต้ังใจแขงขัน แตจะชนะโดยที่วาเขาจะทําใหงานนั้น
เปนเลิศ เพราะตองการใหงานนั้นดีที่สุดของมันเอง ดังนั้น เมื่อเขาเหลานั้นจะประกอบกิจกรรมใดๆ ก็จะทําใหดีที่สุด ทําเต็ม
กําลังความสามารถของตนเอง เขาเหลานั้นก็จะอยูในระบบแขงขันได การสรางความเปนเลิศในแบบนี้จะไปสงเสริมความ
เปนมนุษย เพราะมนุษยเปนสัตวสังคมตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มนุษยจึงควรมาชวยกันสรางความเปนเลิศ และเมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดของแตละลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของทานแลว พบวาเปนแรงจูงใจที่เขากับ
หลักการของกุศลธรรมฉันทะ ซึ่งเปนแรงจูงใจที่กอใหเกิดมีการกระทําตามมา และเพราะฉันทะนี้แหละ เจาชายสิทธัตถะจึง
สละความสุขสําราญในราชสมบัติเพียรฝาความเปนอยูที่ยากลําบาก บําเพ็ญโพธิมรรคาจนไดตรัสรูเปนพระพุทธเจา (พระ
ธรรมปฎก, 2538 : 528) จะเห็นไดอยางชัดเจนวา เมื่อมีฉันทะก็จะตองมีวิริยะและจิตตะ คือความเพียรและความเอาใจใส 
ต้ังใจแนวแน มุงตรงตอจุดหมายตามมา และก็จะตองอาศัยปญญาพิจารณาไตรตรองถึงสิ่งที่ตองการตั้งมั่น นั่นคือหลักการ
ของอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนธรรมแหงความสําเร็จที่เกื้อหนุนและมักมาดวยกันเสมอ (พระธรรมปฎก, 2538 : 845) สรุปรวมความ
วาองคประกอบแหงอิทธิบาททั้ง 4 สวนเปนองคประกอบหลักในเนื้อหาทั้ง 3 หลักการของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

จากที่กลาวมา ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษาหารูปแบบในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ 
ป.อ.ปยุตโต ผูวิจัยจึงไดศึกษาวิธีการสอนตามแนวทางพุทธศาสนา รวมทั้งไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวทางสากล และทฤษฎีการเรียนรู ประกอบกันเพื่อนํามาสรางรูปแบบในการแรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต เพื่อพัฒนาใหเยาวชนไทยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ หากเปนเชนนั้นได สังคมไทยจะ
รุดหนาทัดเทียมอารยประเทศ และคงไวซึ่งความเอื้อเฟอเผื่อแผ เมตตาตอกัน ตามบริบทของสังคมไทย  

แนวคิดทฤษฎ ี
 แนวคิดทฤษฎีที่ใชเปนกรอบในการวิจัยไดจากการศึกษา และทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอน กระบวนการศึกษา หรือกระบวนการพัฒนาทางปญญาตามหลักพุทธธรรม ไดแก ระบบการสอนตามแนวพุทธวิธี
คือ ปรโตโฆสะที่ดี (กัลยาณมิตร) และโยนิโสมนสิการ กระบวนการในการศึกษา (ไตรสิกขา) ความรูทางพุทธธรรมเกี่ยวกับ
สติและสมาธิ บุคลาธิษฐาน และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) รวมกับการศึกษาในเรื่องจินตภาพ และ
การศึกษาของแมคเคลแลนด (McClelland) และคนอื่นๆ ในเรื่องการเพิ่มหรือพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวทางสากล 
โดยเฉพาะในเรื่องของวรรณกรรมหรือการใชคําพูดที่บงบอกความสําเร็จในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งสรุปไดวา
การศึกษาตามแนวทฤษฎีจิตวิทยานั้น เปนเรื่องที่เทียบเคียงหรือเปนเรื่องใกลเคียงกับการศึกษาตามหลักพุทธธรรม แตจะ
เห็นไดวา ไมวาจะเปนทฤษฎีของแบนดูรา หรือ แมคเคลแลนด ก็ตาม หลักพุทธธรรม ก็ไดกลาวไวอยางลึกซึ้ง ชัดเจน และ
ครอบคลมุ ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดและหลักการมาใชในการสรางรูปแบบในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ 
ป.อ.ปยุตโต โดยยึดพุทธธรรมเปนหลัก และผูวิจัยจะไดแสดงแผนภาพใหเห็นถึงการนําเอาทฤษฎีทางจิตวิทยามาใชรวมดวย
ดังแผนภาพ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางรูปแบบในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ใหกับเยาวชนไทย โดยใช
วิธีการสอนตามหลักพุทธธรรม ระหวางการรักษาศีล การฝกสติและสมาธิดวยวิธีการเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท การ
พัฒนาปญญาดวยการสรางศรัทธา และโยนิโสมนสิการ 
 2. เพื่อศึกษาผลที่ไดรับจากการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ดวยรูปแบบในขอ 1 

สมมติฐานในการวิจัย 
 ผูเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนตามหลักพุทธธรรม ระหวางการรักษาศีล การฝกสติและสมาธิดวยวิธีการ
เจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท การพัฒนาปญญาดวยการสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ มีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตาม
แนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ในสวนยอยแตละดาน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา และโดยรวมทุกดาน สูงขึ้นกวากอนเขา
รับการทดลอง 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประเภทของงานวิจัย การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

จันทบุรี อายุ 13-15 ป 
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ โรงเรียนคิชกูฏวิทยา  

ก่ิงอําเภอเขาคิชกูฏ จังหวัดจันทบุรี กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 มีการศึกษา 2547 ผูวิจัยให
นักเรียนทําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต เพื่อทําการคัดเลือกนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
คอนขางต่ําและปานกลางไวจํานวน 60 คน แลวสุมตัวอยางมา 20 คนเปนกลุมทดลอง (ตัวอยาง)  

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ รูปแบบหรือวิธีการสอนตามหลักพุทธธรรมระหวางการรักษาศีล  

การฝกสติและสมาธิดวยวิธีการเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท การพัฒนาปญญาดวยการสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ 
ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ทําการทดลองในลักษณะ Day Camp จํานวน 8 วัน ติดตอกันวันละ 6-7 ช่ัวโมง รวม 

52 ช่ัวโมง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง มี 4 แบบ คือ 1) คูมือการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต เปน

คูมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม แบงเปน 9 กิจกรรมยอย 2) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตาม
แนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดจากคุณลักษณะที่สําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
ทั้ง 3 ประการ 3) แบบสังเกตพฤติกรรม ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับขอ 2) แตปรับปรุงใหมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตความเปลี่ยนแปลงได สังเกตโดยผูวิจัย ผูชวย และผูปกครอง และ 4) การรายงานดวยตนเอง ใหรายงานดวยตนเองทั้ง
หนาช้ันเรียนและรายงานเปนลายลักษณอักษร สําหรับกิจกรรมกลุมใชการระดมสมองรวมกันสรุป เขียนเรียงความเรื่อง 
“หนทางสูฝนแหงอนาคต” 
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แบบแผนการทดลอง 
เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ (One group Pre-test-Post-test Design) มีรูปแบบคือ O1XO2…..Experimental Group 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในที่นี้คือ การดําเนินการทดลอง ซึ่งแบงเปน 3 ระยะ คือ 1) ระยะกอนการทดลอง ผูวิจัยสรางรูปแบบการพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาและรูปแบบฯ เก็บ
ขอมูลพ้ืนฐานเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 2) ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยมีกระบวนการในการพัฒนา 3 กิจกรรม
หลัก คือ การรักษาศีล  การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาทและการพัฒนาปญญาดวยการสรางศรัทธา และโยนิโสมนสิการ 
โดยมี 7 กิจกรรมยอย ในแตละช่ัวโมงจะมีการระดมสมอง สรุปผลโดยผูเรียน มีการรายงานดวยตนเอง ผูสอนใชบทบาทเปน
กัลยาณมิตร เห็นคุณคาของผูเรียน 3) หลังการทดลอง ประเมินแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต โดยใชแบบ
วัด แบบสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากผูวิจัย ผูชวยและผูปกครอง พบปะพูดคุยกับผูปกครองและคณาจารย 

การวิเคราะหขอมูล 
 1) เชิงปริมาณ ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
ของผูเรียนกลุมทดลองในระยะกอนและหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบ t-test dependent 

2) เชิงคุณภาพ ศึกษาจากเอกสารผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบบสังเกตพฤติกรรมทั้งจากผูวิจัย ผูชวย และผูปกครอง 
รวมทั้งการรายงานผลดวยตนเองในทุกกิจกรรมเพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุม ชัดเจนและเชื่อถือได 

สรุปผลการวิจัย 
 1. สรุปรูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต มีองคประกอบ 8 ขอ ดังนี้ 
  1) สภาพปจจุบัน สภาพปจจุบันของสังคมไทยเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ. ปยุตโต 
ก็คือ คนสวนมากทํางาน/กิจกรรม เพื่อความเปนเลิศของงานและตนเอง ขาดการคํานึงถึงการสรางความสําเร็จใหงาน/
กิจกรรม เพื่อเอื้อประโยชนตอผูอื่นและสังคม 
  2) วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ซึ่งมี
คุณลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ 
   (1) ทํางาน/กิจกรรมใหดีที่สุด เลิศที่สุด เทาที่งานนั้นจะเปนไปได 
   (2) ทําใหเต็มที่ เต็มกําลังความสามารถตามศักยภาพของตน 
   (3) ทําใหงาน/กิจกรรมนั้นๆ เกื้อกูล เปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 
  3) แนวคิดทฤษฎี แนวคิด ทฤษฎี และหลักการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหา และการพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ประกอบดวย (1) หลักพุทธธรรม คือ การสอนโดยการสรางศรัทธา และโยนิโส
มนสิการ กระบวนการศึกษา (ไตรสิกขา) ศีล การเจริญสติและสมาธิตามหลักอิทธิบาท การเจริญสมาธิภาวนาตามแนวทาง
ของ ติช นัท ฮันห (2) แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา การเรียนทางสังคมของแบนดูรา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด 
แนวคิดเกี่ยวกับจินตภาพ และ (3) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
  4) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน จากสภาพปญหา วัตถุประสงค และการศึกษาวิเคราะห 
แนวคิดทฤษฎีขางตน ผูวิจัยจึงกําหนดหลักของรูปแบบเปนประเด็นสําคัญ 3 ประการ คือ (1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (2) 
เนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ และสรุปผลกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยตนเอง ทั้งรายงานหนาช้ันเรียน และลายลักษณอักษร (3) 
ผูสอนใหปรโตโฆสะที่ดี โดยมีความเปนกัลยาณมิตร ต้ังแตเริ่มตนจนจบกระบวนการพัฒนา 
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  5) คุณลักษณะทางจิตวิทยา จากการศึกษา พบวา มีคุณลักษณะสําคัญทางจิตวิทยาหลายๆ อยางที่มี
ความสัมพันธ และเปนสวนหนึ่งของเนื้อหา และกิจกรรมเพื่อแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ไดแก (1) 
การควบคุมตนเอง (2) การกํากับตนเอง เปนสวนหนึ่งของการรักษาศีล การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท การเจริญสมาธิ
ภาวนา โดยใชการจินตภาพ (3) มุงอนาคต เปนสวนหนึ่งของการตั้งเปาหมายในชีวิต (4) การเห็นคุณคาในตนเอง เปนสวน
หนึ่งของการรักษาศีล การตั้งเปาหมาย การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท (5) การเห็นคุณคาของงาน เปนสวนหนึ่งของการ
เจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท และ (6) การเอื้อประโยชนตอผูอื่นและสังคม เปนสวนสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการ
ฝกสมาธิภาวนา สรางจินตภาพแหงความสําเร็จเพื่อเกื้อกูล 
  6) กระบวนการพัฒนา ถือเปนองคประกอบสําคัญที่จะนําแนวคิด วัตถุประสงค และหลักการไปสูการ
ปฏิบัติ สําหรับกระบวนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ นั้น ผูวิจัยผสมผสานหลักพุทธธรรมกับแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 
โดยเนนพุทธธรรมเปนหลัก ใชกระบวนการพัฒนาที่เรียกวา ไตรสิกขา มี 3 ขั้นตอนที่จะตองดําเนินการไปพรอมๆ กัน คือ 
(1) การรักษาศีล (2) การเจริญสติและสมาธิตามหลักอิทธิบาท (3) การพัฒนาปญญา ทั้ง 3 ขั้นตอน จะดําเนินการสอนดวย
วิธีการสรางศรัทธาและฝกโยนิโสมนสิการ 3 แบบ คือ คิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย เราคุณธรรม และอยูกับปจจุบัน ใน
กิจกรรมสําหรับการพัฒนาปญญานั้น ผูวิจัยกําหนดไวมีกิจกรรมยอยเพื่อใหเกิดปญญาในการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตาม
แนวคิด ป.อ.ปยุตโต อีก 7 กลุมกิจกรรม ไดแก กลุมที่ 1 สรางสัมพันธและความไววางใจกัน กลุมที่ 2 ฝกสติ/สมาธิและการ
คิดแบบอยูกับปจจุบัน กลุมที่ 3 รูจักแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ เชิงประจักษผานบุคลาธิษฐาน และปรโตโฆสะ รวมทั้งการฝกการ
คิดแบบเรา คุณธรรม และสืบสาวเหตุปจจัย กลุมที่ 4 การต้ังเปาหมาย กลุมที่ 5 การเขียนเรียงความเรื่อง "หนทางสูฝนแหง
อนาคต" กลุมที่ 6 หลักธรรมที่เกี่ยวของ และกลุมที่ 7 มุงสูความเปนเลิศของสวนรวม ในทุกกิจกรรมเปนกิจกรรมที่ตอเนื่อง
สัมพันธกันในลักษณะองครวม 
  7) ผลท่ีไดรับจากการพัฒนา ผลที่ไดรับ ดูจากวัตถุประสงค คือ ผูเรียนกลุมทดลอง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต เพิ่มขึ้นตามคุณลักษณะ 3 ประการขางตน ซึ่งสามารถแปลงเปนพฤติกรรมที่สังเกตได คือ (1) 
ผูเรียนมีความตั้งใจ เพียรพยายาม เอาใจใส จดจอ ใชปญญาไตรตรอง ใครครวญ งาน/กิจกรรมที่ทําทั้งในชั้นเรียนและที่บาน 
(2) ผูเรียนมีพฤติกรรมชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนในชั้นเรียน และชวยงานที่บานดวย 
  8) การวัดและประเมินผล วัดและประเมินจากแบบวัด คือ 1) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิด
ของ ป.อ.ปยุตโต (2) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน โดยผูวิจัย และผูชวย (3) แบบสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผูเรียนโดยผูปกครอง และ (4) การรายงานดวยตนเอง 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 96

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปจจุบัน  สังคมมีการแขงขัน ทําใหคนสวนมากทํางานเพื่อมุงความเปนเลิศของงานและ 
ตนเอง ขาดการเอื้อประโยชนตอผูอื่นและสังคม 

วัตถุประสงคของรปูแบบ  เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ซึ่งมี
ลักษณะสําคัญ 3 ประการ 

1. ทําใหดีที่สุดเทาที่งานนั้นจะเปนได 
2. ทําใหเต็มที่ เต็มความสามารถ ตามศักยภาพ 
3. ทําใหงานนั้นเกื้อกูลตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 

ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและหลักการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  ไดแก หลักพุทธธรรมเกี่ยวกับ
กระบวนการศึกษา การสอนตามพุทธวิธี การเจริญสติและสมาธิตามหลักอิทธิบาท พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และจินตภาพ  

หลักการของรูปแบบ  1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2. ใหผูเรียนฝกปฏิบัติและสรุปผลดวยตนเอง 3. 
ผูสอนเปนปรโตโฆสะที่ดีในรูปแบบกัลยาณมิตร  

คุณลักษณะทางจิตวิทยา 
1. การควบคุมตนเอง 
2. การกํากับตนเอง 
3. มุงอนาคต 
4. การเห็นคุณคาใน 

ตนเอง 
5. การเห็นคุณคาของงาน 
6. การเอื้อประโยชนตอ 

ผูอื่น 

ผลท่ีไดรับจากการพัฒนา ตามวัตถุประสงค เปนพฤติกรรมที่
สังเกตได 1. ผูเรียนมีความตั้งใจ เพียรพยายาม เอาใจใส
ไตรตรองงาน/กิจกรรมที่ทําทั้งในชั้นเรียนและที่บาน 2. ผูเรียนมี
พฤติกรรมเกื้อกูลชวยเหลือผูอื่น 

การวัดประเมินผล 
1. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ 
2. แบบสังเกตของผูวิจัย/ผูชวย 
3. แบบสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยผูปกครอง 

กระบวนการพัฒนา 

การรักษาศีล 5 การเจริญสติ
และสมาธิ

ั

การพัฒนาปญญา
ดวยการสอน 

- พุทธประวัติ 
หลักพุทธธรรม
ในการดําเนินชีวิต 
- กิจกรรมและ
เกมส 

พุทธวิธีการสอน การสรางศรัทธา โดยกัลยาณมติร เปนปร
โตโฆสะที่ดี และ การฝกคิดแบบโยนิโสมนสิการ คิดแบบเรา
คณธรรม/สืบสาวเหตปจจัย/อยกับปจจบัน 
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 2. ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
  1) ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ ของนักเรียน 20 คน ที่
กลุมทดลองในระยะกอนและหลังการทดลอง พบวา ผูเรียนที่ทดลองมีคะแนนแรงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ ในสวนยอยแตละ
ดาน คือ ดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา และโดยรวมทุกดานสูงขึ้นกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ผลการทดลองสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย 
  2) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ (คุณภาพ) พิจารณาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจาก 4 แหลง คือ 
ขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนกลุมทดลอง การรายงานดวยตนเอง (ทั้งคําพูด และลายลักษณอักษร) การสังเกตพฤติกรรมโดย
ผูวิจัยและผูชวยวิจัย และการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนโดยผูปกครอง สามารถสรุปไดวา ผูเรียนกลุม
ทดลองที่ไดรับการพัฒนาดวยรูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ดวยวิธีการสอนตามหลัก
พุทธธรรมระหวางการรักษาศีล การเจริญสติและสมาธิตามหลักอิทธิบาท การพัฒนาปญญา ดวยการสรางศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการ สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ ไดจริง กลาวคือ มีความตั้งใจ ความพยายาม ความเอาใจใส และใช
ปญญาพิจารณาไตรตรองในการทํางาน/กิจกรรม อยางเต็มที่ เต็มความสามารถตามศักยภาพ และมีความคิดที่จะทําใหงาน
นั้นเกื้อกูลตอตนเอง ผูอื่น และสังคม ประกอบกับการที่ผูวิจัยพบวา ผูเรียน ผูปกครอง อาจารยที่ปรึกษา คณาจารย และ
ผูบริหารมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ดวย 

ขอเสนอแนะ 
 จากขอคนพบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ 
ป.อ.ปยุตโต และการนําไปใช โดยใชรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นดังนี้ 
 1. การสรางศรัทธาโดยครูหรือผูสอน ครูหรือผูสอนจะตองเปนปรโตโฆสะที่ดี ดวยการเปนกัลยาณมิตร เปนสิ่งที่
สําคัญมากในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนในการเริ่มตน ถาหากไมสามารถทําไดจะไมไดรับความรวมมือจากผูเรียน
เทาที่ควร เพราะผูเรียนที่คัดมาเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต คอนขางต่ํา ผูสอนจะตองกระตุน
สรางศรัทธาดวยความเปนกัลยาณมิตร และจะตองคงความเปนกัลยาณมิตรดวยความจริงใจตลอดไป ดังนั้นผูสอนจะตอง
มองเห็นความสําคัญของผูเรียนทุกคน ใหความเมตตา เอื้ออาทรแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
 2. ครูสามารถนํารูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต ไปใชในสภาวะการเรียนการ
สอนปกติกับนักเรียนตลอดเทอมการศึกษา โดยใชในลักษณะสภาพโฮมรูมและพัฒนาการเรียนรูที่สอดแทรกในเนื้อหาวิชา
ที่เหมาะสม เชน วิชาทางดานสังคม ภาษาไทย เปนตน หรือใชอยางเต็มรูปแบบ โดยอาจจะใชเวลาหลังเลิกเรียนสัปดาหละ 
3-6 ช่ัวโมง เพื่อใหสามารถสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องไดวาเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงใด 
 3. ในการนําวิธีการสอนตามหลักพุทธธรรม ตามแนวทางที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปใชนั้น ผูที่จะนําไปใชจะตองศึกษา
ทําความเขาใจ มองใหเห็นความสัมพันธเปนเนื้อเดียวกันระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต กับ 
อิทธิบาท 4 และเชื่อมั่นในกระบวนการศึกษาตามแนวทางพุทธศาสนา คือการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญาไปพรอมๆ กัน 
เนื่องจากศีล และสมาธิ เปนรากฐานที่ทําใหจิตใจบริสุทธิ์ มั่นคง มีความพรอมที่จะใชพลังงานของจิตใหเปนประโยชน ใน
ขณะเดียวกัน ปญญาซึ่งก็คือการรูจักคิด ไตรตรอง ก็ชวยเสริมใหศีลและสมาธิมีความเขมแข็งขึ้นเชนกัน จึงจะทําใหวิธีการ
สอนตามหลักพุทธธรรมไดผลดี 
 4. วิธีการสอนตามหลักพุทธธรรม ตามแนวทางที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนั้นสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการ
สอนวิชาอื่นๆ ได โดยเฉพาะการเรียนการสอนในวิชาทางดานสังคม นําวิธีการนี้ไปสอดแทรกอยูในเนื้อหาไดเปนอยางดี ไม
วาจะเปนการสรางศรัทธา โดยผูสอนเปนปรโตโฆสะที่ดี ในรูปแบบกัลยาณมิตร และการฝกโยนิโสมนสิการแบบสืบสาว
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เหตุปจจัยคิดแบบเราคุณธรรม และคิดแบบอยูกับปจจุบัน ลวนแลวแตแทรกในเนื้อหาวิชาไดทั้งสิ้น อาจไมตองทําเต็ม
รูปแบบ แตไปประยุกตใชเปนบางสวน 
 5. การใหเกียรติและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมทั้งเห็นคุณคาและความนารัก
ในตัวผูเรียนที่ขาดหรือมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต คอนขางต่ํา เปนเรื่องที่สําคัญมาก เพราะจะชวย
กระตุนใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกมากขึ้น และที่สําคัญก็คือ กลาที่จะตั้งเปาหมายในชีวิตที่เปนเปาหมายที่เกื้อกูลทั้ง
ตนเอง ผูอื่น และสังคม และมีกําลังใจที่จะไปสูเปาหมายนั้น 
 6. การวิจัยในเรื่องนี้ การวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณลักษณะ (คุณภาพ) เปนสิ่งที่สําคัญเทา
เทียมกัน เพราะขอมูลจากทั้งสองสวนสนับสนุนซึ่งกันและกัน ชวยใหมองเห็นภาพที่กวาง ครอบคลุมและลึกซึ้ง ชัดเจน 
สําหรับการวิจัยโดยเฉพาะการใชวิธีการสอนตามหลักพุทธธรรม ขอมูลทั้งสองสวนเปนสิ่งที่ขาดไมได 
 7. หากจะนําวิธีการสอนตามหลักพุทธธรรม ตามแนวทางที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไปใชพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตาม
แนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต อยางเต็มรูปแบบ ผูเรียนไมควรเกิน 20 คน และจะตองมีผูชวยวิจัยอยางนอย 1 คน ชวยสังเกต
พฤติกรรมในทุกกิจกรรมดวย หากมีจํานวนมากเกินไป ผูวิจัยจะไมสามารถดูแลไดอยางทั่วถึง 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ งานวิจัยระยะที่ 1 เสร็จเรียบรอยใน ป พ.ศ.2547  
  เปนงานวิจัยที่ยังทําตอเนื่องในระยะที่ 2 ป พ.ศ.2547 – ปจจุบัน 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหาการวิจัย 
การศึกษามีบทบาทสําคัญอันเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมและมนุษย โดยการชวยเสริมสรางรูปแบบการพัฒนา

มนุษยใหลึกซึ้ง และสอดประสานกลมกลืน นําไปสูการลดปญหาเรื่องความยากจน ความโงเขลา การกดขี่ขมเหง และ
สงคราม ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาดานความรูและทักษะ พัฒนาตัวบุคคล สรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและระหวางกลุมตางๆระหวางชนชาติ ประเทศที่กําลังพัฒนาไมควรละเลยตอองคประกอบสําคัญที่มีตอ 
การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งความจําเปนที่จะตองกาวสูโลกของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งจะตองพิจารณา 
ในแงของการปรับวิถีชีวิตความเปนอยูและการพัฒนาทางสติปญญา 
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การศึกษาในปจจุบันตองพบกับปญหามากกวาแตกอน เปนเพราะโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้ง 
ดานวิทยาการและความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเกิดกระแสของการรวมกันที่ไดกอตัวขึ้นเปนสังคมโลก ที่เรียกกันวา
โลกาภิวัฒน เมื่อเกิดกระแสโลกาภิวัฒน สิ่งที่ตามมาคือโลกจะไรขอบเขตหรือไรพรมแดนมากขึ้น ไมใชพรมแดนระหวาง
ประเทศแตเปนพรมแดนเกี่ยวกับองคความรูตางๆ ที่สามารถแพรกระจายไดอยางรวดเร็ว ดวยสาเหตุที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีขนสง และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสื่อสาร จากสาเหตุทั้ง 2 ประการ ดังกลาว  
ทําใหเกิดการเลื่อนไหลถายเทของขอมูลอยางไมมีขอบเขตจํากัด การเดินทางของขาวสารจากที่หนึ่งไปสูที่หนึ่งเปนไปอยาง
รวดเร็วมาก ทําใหประชากรโลกไดสัมผัส และสัมพันธกันอยางกวางขวางโดยไมมีพรมแดนใดๆมากีดกั้นไดเกิดการ
เช่ือมโยงถึงกันโดยไมสามารถอยูอยางโดดเดี่ยวได และเกิดผลกระทบถึงกันและกันไมมากก็นอย เกิดเปนโลกแหงการ
พ่ึงพาอาศัย โลกของความรวมมือ และยังเปนโลกแหงการแขงขัน อีกดวย ซึ่ง ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอาน เรียกวา Interdependent 
World (อางถึงใน การยกสถานภาพของครูในกระแสโลกโลกาภิวัฒน : 2539 น.3) “การสัมผัส สัมพันธจากการไดยิน ได
เห็น ผานสื่อสารโทรคมนาคมแพรกระจายไปทั่วโลก ไมวาจะเกิดอะไรในเสี้ยวใดของโลก ก็จะสามารถลวงรูกันไดภายใน
เสี้ยววินาทีเชนกัน และอะไรที่เกิดขึ้นในประเทศใดประเทศหนึ่ง อาจมีผลกระทบตอประเทศอื่นๆ ไดไมมากก็นอย ในขณะ
ที่โลกยุคใหมนี้เปนโลกของความรวมมือ เปนโลกแหงการพึ่งพาอาศัยแตก็เปนโลกที่มีการแขงขันสูงดวย…” ทําใหเกิด
ความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจนในทุกๆ ดาน มีระบบเศรษฐกิจเสรีซึ่งมีทั้งในดานความรวมมือและการแขงขันที่สงผล
กระทบตอคนในประเทศทุกประเทศ ประเทศใดที่มีคนในประเทศดอยคุณภาพ ประเทศนั้นก็ไมสามารถพัฒนาใหเทาเทียม
ประเทศอื่นๆ ได ประเทศใดมีคนที่มีคุณภาพประเทศนั้นก็จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ จะ
เห็นไดชัดเจนวาประเทศที่มีคนที่มีคุณภาพ เศรษฐกิจในประเทศนั้นจะกาวหนาไปอยางรวดเร็วและเปนผูนําในดานดังกลาว 
ตรงกันขามประเทศที่มีคนไมมีคุณภาพจะเกิดความลมเหลวทางเศรษฐกิจ เกิดความเหลื่อมล้ํา ในสังคม คนรวยจะรวย
มากมาย ในขณะที่คนจนก็จะยากจนลง เกิดสภาวะวางงานมากขึ้น เกิดการลมสลายของชุมชนในชนบท วัฒนธรรมบางอยาง
ถูกเพิกเฉย ละเลย แตกลับนําวัฒนธรรมอันไมพึงปรารถนาเขามาสูสังคมเมือง เกิดความออนแอทางศีลธรรม มีการทําลาย
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ประชาชนเกิดความสับสน ไมมั่นใจตอระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารแผนดินใน
ทุกระดับชนชั้น ผลกระทบตางๆทั้งหลายมีสาเหตุมาจากความออนแอของคนในประเทศ ซึ่งจะตองไดรับการแกไขโดยเร็ว
ที่สุด สังคมไทยในสภาพปจจุบันก็ไดรับผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางมากมาย ดังเชนสภาวะวิกฤต
ทางเศรษฐกิจของประเทศที่เปนอยูในปจจุบันนี้เปนตัวบงช้ีที่คอนขางชัดเจน ดังนั้นทุกฝายที่เกี่ยวของจึงมีความเห็นตรงกัน
วา หัวใจสําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศคือการที่จะตองพัฒนาคุณภาพของคนและสิ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพของ
คนก็คือการศึกษานั่นเอง การศึกษาเปนระบบที่สําคัญในการพัฒนาคนในประเทศทุกประเทศ เทาที่ผานมาในอดีตการศึกษา
ของไทยยังไมสามารถพัฒนาคนในประเทศใหเปนผูที่สามารถแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นดังที่กลาวมาแลวได การศึกษาจึงเปน
หัวใจของการพัฒนาทั้งในดานของตัวบุคคลหรือในดานของชุมชนโดยสวนรวม พันธกิจที่สําคัญของการศึกษาคือชวยทุก
คนโดยไมมีการยกเวนใหเขาไดพัฒนาจนเต็มขีดความสามารถและตระหนักในศักยภาพเชิงสรางสรรคของเขา จากการ
เปลี่ยนแปลงที่กลาวมาแลวทําใหประเทศไทยจําตองกาวไปสูประชาคมโลกในบทบาทที่กวางขึ้น ทั้งทางดานการศึกษาและ
การเมือง เกิดเปนคูคาคูแขงกับประเทศตางๆ ทั่วโลก จากสภาวะดังกลาวทําใหเกิดกฎ กติกา และระเบียบทางสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองยุคใหม ที่กลายเปนกติกาสากล ซึ่งทุกประเทศจะตองยอมรับ หากใครละเมิดหรือฝาฝนก็จะถูก
ตอตาน คัดคาน โตแยง และไมเปนที่ยอมรับของคนอื่น กติกาสากล 3 ประการ ไดแก คานิยมประชาธิปไตย คานิยมเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน และคานิยมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

ดังนั้นการที่จะอยูรวมกันในประชาคมโลก ทุกคนจะตองตระหนักถึงกติกาสากล 3 ประการ และการที่จะอยูรวม
โลกในยุคปจจุบัน ทุกคนในแตละประเทศจะตองเรียนรูวิธีการที่จะตองรวมมือกัน รูจักวิธีการแขงขัน โดยการวิเคราะหหา
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ใหไดวาอะไรคือปจจัยที่สําคัญจะทําใหเปนขอไดเปรียบในการแขงขัน ทางมหาวิทยาลัยฮาวารด (วิจิตร ศรีสอาน, 2541) ได
พิมพรายงานออกมาเปนชุดหนังสือใน Series ที่ช่ือวา Competitive Advantageous of the Nations คือ ขอไดเปรียบเชิง 
การแขงขันของประเทศซึ่งไดสรุปแลวมี 4 ดาน คือ ดานคุณภาพของประชากรและกําลังคน ดานสารสนเทศ ดาน
ความสามารถในการจัดการ และดานเทคโนโลยี 

การที่ประชากรของประเทศนั้นๆ จะมีคุณลักษณะดังที่กลาวมาแลว ขึ้นอยูกับการจัดการศึกษาของแตละประเทศที่
จะพัฒนาคุณภาพของคนใหเปนผูที่มีความรูความเขาใจในระบบสารสนเทศ มีความสามารถในการจัดการตลอดจนตอง
พัฒนาเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสังคมและบริบท รวมไปถึงการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงที่จําเปนตองใชในการแขงขัน 
ทางเศรษฐกิจของชาติดวย จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในดานวิทยาการ ขาวสาร ขอมูล จําเปนจะตองทําใหเปน
สังคมแหงการเรียนรูคูกันไป (Learning Society) เพื่อที่จะใหคนสามารถใฝหาความรู ขาวสารขอมูลไดอยางสะดวก 
ทันทวงที เพื่อจะไดพัฒนาตนเองใหทันสมัย ทันตอเหตุการณอยูเสมอ การจัดการศึกษาจะตองจัดไดหลายรูปแบบและ
หลากหลาย เพื่อใหคนทุกหมูเหลา ทุกเพศ  ทุกวัย สามารถมีโอกาสไดเรียนรูอยางทั่วถึง และถือเปนสวนหนึ่งของชีวิต  
หรือหลักของการศึกษาตลอดชีวิต (Life long education) เพื่อใหคนทุกคนที่เกิดมาแลวจนตายสามารถใชความรูทางดาน
การศึกษาของตนเองไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของการทํางาน ทั้งนี้การที่จะทําใหคนประสบความสําเร็จในชีวิตได การศึกษา
ตลอดชีวิตก็ตองพรอมในดานความยืดหยุน ความหลากหลายและการจัดใหมีไดในเวลาและสถานที่ตางๆ กันเพื่อใหเกิด
กระบวนการที่ตอเนื่องในการสรางมนุษยสัมพันธที่สมบูรณทั้งดานความรู ความถนัดและความสามารถในการคิดและ
ปฏิบัติ และตองชวยใหคนไดพัฒนาความตระหนักในเรื่องของตนเองและสิ่งแวดลอม รวมทั้งสงเสริมใหเขาไดแสดง
บทบาททางสังคมของตนทั้งในดานการทํางานและตอชุมชนดวย 

การศึกษาที่ดีและเขมแข็งจะเปนตัวช้ีวัดอนาคตของสังคมในวันหนาตั้งแตระดับปจเจกบุคคลจนถึงระดับประเทศ 
ประเทศใดที่มีพลเมืองที่เขมแข็ง มีคุณภาพจะสามารถแขงขันไดในกระแสโลกาภิวัฒนที่เขมขน สามารถอยูรวมและอยูรอด
ได เมื่อเปรียบเทียบกับประชาคมโลกจากจํานวน 47 ประเทศ  พบวาความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยจัดอยูใน
อันดับที่ 33 ทั้งนี้เพราะการศึกษาของไทยไมไดพัฒนาคุณภาพของประชาชน  จะเห็นไดจากคุณภาพการศึกษาของไทยที่
ตกต่ํามาก โดยเฉพาะคุณภาพของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ยังไมเปนที่นาพอใจ เพราะมีคะแนนเฉลี่ยในวิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนวิชาที่เปนพื้นฐานของวิชาอื่นๆ คอนขางต่ํา สะทอนใหเห็นถึงระบบการเรียน
การสอน การประเมินผล และคุณภาพของผูสอนวามีประสิทธิภาพไมเพียงพอจะตองรีบแกไขโดยดวนโดยการปฏิรูป
การศึกษา ดวยความเชื่อที่วา หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การทําใหเยาวชนไทยมีพัฒนาการในทุกๆ ดาน มากขึ้นกวาที่
เปนอยู ซึ่งจะเกิดประโยชนกับประเทศชาติโดยสวนรวม เนื่องจากคนในชาติไดรับการปลูกฝงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ต้ังแตเด็กจนเติบโตเปนผูใหญก็จะมีผลตอทิศทางของการพัฒนาประเทศไปสูแนวทางที่ดีขึ้น แมวาจะยังไมเห็นผลในทันที 
แตการวางรากฐานที่ดียอมเปนปจจัยที่สําคัญตอผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

หลักการที่สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การใหสังคมไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ทั้งในดานการสนับสนุนการจัดการศึกษา การมีสวนรวมในการตรวจสอบ รวมแสดงความคิดเห็น และอื่นๆ ดังนั้น  
การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไรขึ้นอยูกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2542 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่ยึดหลักใหผูเรียนเปนผูที่สําคัญที่สุด ซึ่งตองอาศัยแนวการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งจําเปนตองอาศัยหลักการ รูปแบบการเรียน
การสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย   เพื่อนําไปสูเปาหมายในการจัดการศึกษาแกเด็กไทย 

จากความพยายามของครู นักวิชาการ นักการศึกษา นักกฎหมาย ประชาชน และอีกหลายๆ องคกรทั้งใน
ภาคเอกชนและภาครัฐ ที่อยากเห็นเด็กๆ ของไทยรูจักคิด อาน เลือก วิเคราะห จัดลําดับความสําคัญของขอมูลตางๆ ที่



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 101

จําเปนตองใชในการดํารงชีวิตใหเหมาะกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมแบบไทย จึงมีการปฏิรูปการศึกษากันอยางขนานใหญ 
จนกระทั่งทุกฝายขานรับและไดกําหนดออกมาเปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายแมบท  
ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลงการศึกษาสูมาตรฐานระดับชาติ และไดมีการประกาศใชไปแลวต้ังแต
วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาระสําคัญที่เนนใหเห็นภาพของการปฏิรูปการศึกษาไทยอยางชัดเจน โดยเฉพาะ 
การปฏิรูปการเรียนการสอนที่มีผูไดรับผลกระทบโดยตรง ในที่นี้คือครูทั่วประเทศไทยที่จะตองตื่นตัวและเตรียมพรอมใน
การปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองครั้งยิ่งใหญ โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนที่จะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 22  ที่กลาววา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ดังนั้นครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาหรือจะเรียกวา ครูยุคปฏิรูปหรือครูยุคใหม ทั้งที่เปนครูกอนประจําการ อันไดแก นิสิต นักศึกษาครู ที่กําลังศึกษา
อยูในสถาบันฝกหัดครูตางๆ ทั้งในคณะครุศาสตร คณะศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วประเทศไทย ซึง่จะตองไป
เปนครูประจําการเมื่อจบการศึกษาไปแลว รวมไปถึงครูประจําการที่มีอยูทั่วประเทศไทยไมตํ่ากวาหกแสนคนในขณะนี้ 
จะตองปรับเปลี่ยนวิธีการหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนเสียใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งครูจะตองมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได กระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษาและเปนกลไกที่สําคัญยิ่งในการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนคนดี มีความรู ความคิด ความสามารถ ทั้งในดานการพัฒนาตนเองและอาชีพการงานในสังคม
อยางมีความสุข ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว กระบวนการเรียนการสอนจึงตองมี 
การพัฒนาใหมีคุณภาพเพื่อนํามาใชในการพัฒนาคนใหทันตอความเจริญกาวหนาของสังคม ประเทศชาติ และโลก ให
สามารถเผชิญชีวิตอยูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะในชวงวิกฤตการณที่เปนอยูในปจจุบันได ซึ่งจะตองจัดให
สอดคลองและสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามธรรมชาติและเปนไปตามความสามารถหรือศักยภาพของแตละบุคคลดวย 

เมื่อวิเคราะหเจาะลึกลงไปในหมวดตางๆ พบวาหมวดที่ 4 จะเนนเกี่ยวกับแนวการจัดการศึกษา เริ่มตั้งแต 
มาตรา 22 ดังที่ไดกลาวมาแลวในตอนตนและมาตรา 23 ที่กลาววา การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต
ละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 

1. ความรูประกอบดวยความรูเกี่ยวกับตนเองความสัมพันธของตนเองกบัสังคมและประวัติศาสตรความเปนมา
ของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความรู ความเขาใจและมีประสบการณเกี่ยวกับ 
การจัดการ บํารุงรักษา รวมไปถึงการใชประโยชนจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

3. ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การศึกษา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 
4. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา โดยเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ดังนั้นสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของตองจัดกระบวนการเรียนรูตามมาตราที่ 24 ดังนี้ 
1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
2. ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ

แกไขปญหา   
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3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและ
เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง   

4. จัดการเรียนการสอนโดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

นอกจากนั้นในมาตราที่ 25 - 30 ซึ่งกลาวสรุปโดยยอไดดังนี้ “รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลง 
การเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ทั้งหองสมุด พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ ศูนยการกีฬาและนันทนาการ 
แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอื่นอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ ฯลฯ ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคู
ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
หนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคตามสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตอการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สาระของหลักสูตรตองมุงพัฒนาคนให
มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และองคกรตางๆ ในชุมชน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน
เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและแหลงวิทยาการ
ตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” 

เมื่อสรุปสาระสําคัญจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษาดังที่
ไดกลาวมาแลวจะพบวา ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดที่จะทําใหเกิดกระบวนการทั้งหมดก็คือครู ดังนั้นครูจะตองเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ พรอมที่จะปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนของตนเองและนําวิธีการสอนแบบตางๆ รวมทั้งนวัตกรรม
ที่หลากหลายมาประยุกตใชกับนักเรียนเพื่อกระตุนและสงเสริมในการเรียนการสอนทุกวิชาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
ผูเรียนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือที่พูดกันวาเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น สามารถจัดได
มากมายหลายวิธี แตละวิธีก็แตกตางกันไป ครูเปนบุคคลที่สําคัญที่จะตองนําวิธีการตางๆนั้น มาใชกับนักเรียนของตนตาม
ศักยภาพ สภาพแวดลอม ธรรมชาติ ภูมิปญญาของชาวบาน ชุมชนทองถิ่นและจังหวัดนั้นๆ  คงไมใชนําวิธีการเดียวไปใชกับ
ทุกสถานการณ และคงไมมีวิธีใดวิธีหนึ่งดีที่สุด ในการเรียนการสอนแตละครั้งอาจจะตองใชหลายๆ วิธีรวมกันได ผูที่จะ
นําไปประยุกตใชไดดีที่สุดคือครู ที่จะตองเปนผูพัฒนาผูเรียนใหเรียนไปตามศักยภาพ ซึ่งการจัดการเรียนรูในลักษณะนี้
จําเปนตองอาศัยขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในดานความถนัด ความรูเดิม ลักษณะแบบแผนการเรียนรูของ
เขา ครูจะตองนําขอมูลดังกลาวมาจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลายเพื่อที่จะใหเหมาะกับผูเรียนแตละคน 

ดังนั้นความจําเปนเรงดวนและสําคัญอยางยิ่งในขณะนี้คือ ครูผูสอนตองเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอน
เสียใหม แนนอนการเปลี่ยนแปลงใดๆก็ตามยอมจะตองมีปญหาและอุปสรรค แตถาการเปลี่ยนแปลงนั้นๆนําไปสูความสุขที่
ไดเรียนรูของเด็ก ความรักในเนื้อหาสาระวิชาที่เรียนรู เพราะมีความเขาใจและรูวาสําคัญตอการนําไปใชในชีวิตจริงของเขา
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ซึ่งคุมคากับการเปลี่ยนแปลงนั้น เมื่อเด็กรูวาสิ่งที่เขากําลังเรียนรูอยูนั้นมีประโยชน การสรางเจตคติทางบวกตอวิชาก็จะเกิด
ขึ้นมาเอง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจคอยเปนคอยไปหรือเปลี่ยนไปทั้งหมด ก็ขึ้นอยูกับตัวครูผูสอนวามีความพรอมมาก
นอยเพียงใด 

โครงการวิจัย “การพัฒนาและนํานวัตกรรมทางการศึกษาจากหองปฏิบัติการคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
สูโรงเรียน” จึงมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการรวมปฏิรูปการศึกษาของชาติ โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางเปนรูปธรรม โดยการจัดทําหลักสูตรที่เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ันไดรูจักตนเอง นําสิ่ง
ที่ดีๆ ของตนเอง มาใชประโยชน เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสุขและสนุกสนานกับการเรียน โดยเพิ่มระดับและ
น้ําหนักของการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของตนเองมากขึ้นตามระดับอายุและระดับการศึกษา ทั้งนี้ดวยความเชื่อที่วา 
เมื่อผูเรียนไดรูจักศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความชอบของตนเอง เขาจะประสบความสําเร็จในการเรียน 
กําลังใจและความภาคภูมิใจ จะกระตุนใหเขาไดคิดสรางสรรคสิง่ที่ดีๆ ทั้งหลาย รวมทั้งสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง เพื่อ
ปองกันตนเองจากสิ่งที่ยั่วยุและอันตราย ซึ่งมีมากมายในยุคกระแสโลกาภิวัฒนที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว เขาก็จะเติบโต
พรอมทั้งกําลังกาย กําลังปญญา และกําลังใจ ซึ่งจะเปนกําลังที่สมบูรณในการพัฒนาของสังคมและประเทศชาติสืบไป 

งานวิจัยดังกลาวจะสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปนปจจัยพ้ืนฐาน
หลักที่สําคัญยิ่ง เพราะการศึกษาที่มีคุณภาพตองเปดกวางหรือรูรอบและรูลึก รวมทั้งการเรียนรูอยางยั่งยืนหรือเรียนรู 
ตลอดชีวิต เพื่อกาวไปสูการเปนผูนําทางเศรษฐกิจที่จะตองอาศัยการศึกษาคนควาขอมูล (R&D) เปนหลัก เมื่อผูเรียนได
พัฒนาตนเองทั้งในดานความรูและการใชความรูอยางถูกวิธี ถูกตอง เหมาะกับบริบทและสถานการณของทองถิ่น เขาก็จะ
เปนทรัพยากรมนุษยที่เปนตัวกลางในการสรางและการกระจายความรูไปสูการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืนตลอดไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายประถม 
2. เพื่อทดลองและติดตามประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้น  
3. เพื่อนํานวัตกรรมทางการศึกษาไปขยายผลในโรงเรียนเครือขาย 

ประเภทงานวจัิย  
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
นักเรียนทุกระดับช้ัน ในปการศึกษา 2547  

ขอบเขตการวจัิย 
1. การวิจัยนี้จะทําการศึกษาเฉพาะการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ในภาคตน  ปการศึกษา 2547 (เดือนมิถุนายน -ตุลาคม 2547) 
2. กลุมเปาหมายในการวิจัยคือ 

2.1 นักเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ที่เรียนอยูในปการศึกษา 2547 
ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 จํานวนทั้งสิ้น 1552 คน 

2.2 ผูปกครองของนักเรียนทุกระดับช้ัน ต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษา ปที่  1 – 6 
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2.3 อาจารยผูสอนทุกคนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่  1 – 6 
3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ความชอบ  ความสนใจของนักเรียน 
3.2 ความพึงพอใจของผูปกครอง 
3.3 ความพึงพอใจของครู 

การรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการวิจัยของโครงการในระยะที่ 1 ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2547 –เดือนพฤศจิกายน 2547 เปนชวงระยะ

ของการพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตรบนพื้นฐานแนวคิด FUN FIND FOCUS) โดยมีรายละเอียด
ในการดําเนินการแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา มีขั้นตอนของการดําเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและศึกษาดูงานเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรของโรงเรียนตางๆ 

เชน โรงเรียนดรุณสิกขาลัย และมีการประชุมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนสาธิตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 15 แหง จํานวน 3 ครั้ง 

2. จัดใหมีการประชุมระดมความคิดคณาจารยทั้งโรงเรียน ผูปกครอง ผูแทนนักเรียนเกาเรื่อง “บทบาทของ
โรงเรียนสาธิตในการนําการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย” โดยไดเชิญคณาจารยจากโรงเรียนสาธิตอื่นๆ มารวมประชุมดวย 
เพื่อเสนอภาพฝนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ในวันที่ 20 – 21 เมษายน 2547 ซึ่งไดขอสรุปเปน 2 แนวคิด ดังนี้ 

แนวคิดที่ 1 จัดหลักสูตรแบงออกเปน 2 ชวง  
ชวงเชา เรียนวิชาที่เนนทางดานความรู  (วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย  คณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา สุขศึกษา และ ภาษาอังกฤษ) 
ชวงบาย เรียนวิชาที่เนนทางดานทักษะ (วิชาพิเศษ ไดแก ศิลป  ดนตรีและนาฏศิลป  

พลศึกษา  การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 
แนวคิดที่ 2 เหมือนกับแนวคิดที่ 1 แตเพิ่มวิชาที่เนนทางดานทักษะเพิ่มขึ้น 
ประชุมกลุมยอยเพื่อสานฝนในเชิงลึก (จันทรท่ี 3 – อังคารที่ 4 พฤษภาคม 2547) ไดสรุปแนวทางการจัดหลักสูตร 

ดังนี้  
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 2 เปนสัปดาหตลาดนัดวิชา (สัปดาหแสนสนุกสุขหรรษา โดยสัปดาหที่ 1 – 8 และ

สัปดาหที่ 11 – 18 เรียนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ตามปกติ สวนสัปดาหที่ 9 และ สัปดาหที่ 19 เรียนทักษะชีวิตในตลาดนัด
วิชา  

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 3 – 4 ใหนักเรียนไดเรียนในสวนที่เปนวิชาความรูพ้ืนฐานเหมือนปกติ แตใหนักเรียน 
ไดเลือกเพ่ือน จัดเวลาเรียนไดในวิชาทักษะพื้นฐาน 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6 ภาคเชาเรียนวิชาพื้นฐานที่เปนความรูทางวิชาการ (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย สังคมศึกษา สุขศึกษา และภาษาอังกฤษ) ภาคบายเรียนวิชาพื้นฐานที่เปนทักษะ แตสามารถเลือกเรียนไดเปน 
วิชาบังคับเลือก และมีวิชาเลือกเสรีที่เสริมทั้งความรูและทักษะใหนักเรียนไดเลือกอยางหลากหลาย 
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จากการประชุมไดเปาหมายหลักในการจัดหลักสูตรออกมาเปน  
 
 
 
 
 

 
ประชุมกลุมยอยเพื่อทําใหฝนสูการปฏิบัติจริงได วันพุธท่ี 5 – พฤหัสบดีท่ี 6 พฤษภาคม 2547 โดยดําเนินการดังนี้ 
1. จัดทําโครงสรางหลักสูตร ปการศึกษา 2547 โดยกําหนดจํานวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม

สาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของทุกระดับช้ัน 
2. กําหนดรายวิชา/กิจกรรมที่เปนสวนเสริมเพิ่มเติมใหนักเรียนไดเลือกเรียน โดยกําหนดใหอาจารยผูสอน 

ทุกคนจัดทําประมวลรายวิชา 
3. ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 กําหนดสัปดาหตลาดนัดวิชาเปน 2 ครัง้ ดังนี้ 

-  ครั้งที่ 1  จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดสนุกกับการเรียนรูสํารวจตนเองในความถนัด ความสนใจ 
ความชอบ โดยจัดเปนฐานกิจกรรมใหทุกคนเรียนจนครบทุกฐาน 

-  ครั้งที่ 2  จดักิจกรรมใหนักเรียนทุกคนสนุกกับการเรียนรู โดยจัดเปน 9 โปรแกรม ใหนักเรียนเลือก 1 
โปรแกรมใน 9 โปรแกรมนั้น 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2  
-  ครั้งที่ 1  จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดสนุกกับการเรียนรูสํารวจตนเองในความถนัด ความสนใจ 

ความชอบ โดยจัดเปนฐานกิจกรรมใหทุกคนเรียนจนครบทุกฐาน 
-  ครั้งที่ 2  จดักิจกรรมใหนักเรียนทุกคนสนุกกับการเรียนรู โดยจัดเปน 7 โปรแกรม ใหนักเรียนเลือก 1 

โปรแกรมใน 7 โปรแกรมนั้น 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 – 4  
-  ครั้งที่ 1  จัดวิชาดานทักษะใหนักเรียนไดเรียนเหมือนกันทุกคน แตเลือกวันเวลา และเรียนรวมกับเพื่อน 

ตางหองได 
-  ครั้งที่ 2  จัดใหมีวิชาดานทักษะมากขึ้น ใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ และเรียน

รวมกับเพื่อนตางหองได 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6 ครั้งที่ 1 และ 2 จะเปนวิชาดานทักษะที่ทุกคนสามารถเลือกได และยังเปด

วิชาเลือกเสรีที่เสริมทั้งดานความรู และดานทักษะใหนักเรียนไดเลือกเรียนอีกมากมาย และยังเปนการเรียนรวมกันระหวาง 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ดวย 

Fun
ระดับการศึกษา ป.1-2 ป.3-4 ป.5-6

Find

Fun

Focus

Find

Fun
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ไดภาพรวมของรูปแบบการจัดวิชาทักษะและวิชาเลือกเสรี ดังนี้ 
60 นาที 50 นาที ชวงชั้น 

กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 7 7 4 4 4 4 
คณิตศาสตร 5 5 4 4 4 4 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 1 1.5 4 4 4 4 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส.ว.ส. ส.ว.ส. ส.ว.ส. ส.ว.ส. 4 4 
วิทยาศาสตร 4 4 4 4 1 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 2 2 2 2 
ศิลป       
-  ทัศนศิลป 1 1 1 1 1 1 
-  ดนตรีและนาฏศิลป 1 1 1 1 1 1 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี       
-  การงาน 2 2 2 2 2 2 
-  คอมพิวเตอร 1 1 1 1 1 1 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
-  home room 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 
-  จริยศึกษา 1 1 1 1 1 1 
-  นิทานและการใชหองสมุด - 0.5 1 - - - 
-  ลูกเสือ - - 1 1 1 1 

ทุกสาระ ทุกสาระ ทุกสาระ ทุกสาระ 
วิชาเลอืก 

เลือกทุกสาระ 
ในตลาดนัดวิชาการ 1 1 6 6 

รวมจํานวนเวลาเรียน (ชั่วโมง/สัปดาห) 25+2.5 25+2.5 25+2.5 25+2.5 29.16+2.5 29.16+2.5 
 

ตอนที่ 2 การนํานวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตร FUN FIND FOCUS) ไปทดลองใชและประเมินผล 
การทดลองใช 

โรงเรียนไดดําเนินการทดลองใชหลักสูตรตามแผนที่ไดกําหนดไวดังนี้ 
1. กอนการทดลองใชหลักสูตร ไดจัดประชุมผูปกครองทุกระดับช้ันเพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร

แนวใหม 
2. ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 2 จัดสัปดาหตลาดนัดวิชา (สัปดาหแสนสนุกสุขหรรษา) ในสัปดาหที่ 9 และ

สัปดาหที่ 19 ของภาคตน และประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมทั้ง 2 ครั้ง 
3. ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 – 4 ดําเนินการใชหลักสูตรชวงที่ 1 ใน 9 สัปดาหแรกและชวงที่ 2  ใน  9 สัปดาห

ตอมา และประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
4. ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6 ดําเนินการทดลองใหนักเรียนเลือกเรียนวิชาดานทักษะ ซึ่งเปนวิชาบังคับ

เลือก และวิชาเลือกเสรี โดยกําหนดวาตองเรียนอยางนอย 10 ช่ัวโมง จาก 15 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
5. ประเมินผลการใชหลักสูตรในแตละชวง โดยประเมินจากนักเรียน ครู ผูปกครอง และนักวิจัย 
6. ประชุมผูปกครองทุกระดับช้ันเพื่อแจงผลการทดลองการใชหลักสูตร 
ตอนที่ 3 การนํานวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตร FUN FIND FOCUS) ไปเผยแพรสูโรงเรียนเครือขาย 
โรงเรียนไดนํานวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตรบนฐานแนวคิด FUN FIND FOCUS) ไปขยายเครือขาย ดังนี้ 
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1. วันที่ 17 – 18 กันยายน 2547 ทําการขยายเครือขายที่จังหวัดบุรีรัมย โดยมีโรงเรียนเทศบาล 3 แหง เปนแกน 
และมีโรงเรียนที่มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 13 โรง 

2. วันที่ 12 – 13 ตุลาคม 2547 ทําการขยายเครือขายที่จังหวัดพะเยา โดยมีโรงเรียนวัฒนาวิทยาเปนแกน และมี
โรงเรียนที่มารวมฟงและแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 14 โรง 

3. วันที่ 5 – 6 พฤศจิกายน 2547 ทําการขยายเครือขายที่จังหวัดสงขลา โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเปนแกนและมีโรงเรียนที่มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 25 โรง 

4. วันที่ 13 ธันวาคม 2547 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
จังหวัดสงขลา จํานวน 5 โรง ที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถมโดยมีโรงเรียนศรีนครินทร- 
วิทยานุเคราะหเปนแกน 

สรุปผลการวิจัย 
1) โรงเรียนไดดําเนินการสรางและพัฒนาหลักสูตรบนพื้นฐานแนวคิด Fun Find Focus โดยความรวมมือของ

คณาจารยทั้งโรงเรียน และเปนที่รับรูของผูปกครองของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
2) โรงเรียนไดทําการทดลองใชหลักสูตร Fun Find Focus กับนักเรียนทุกระดับช้ัน ดังนี้ 

2.1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 2 ไดเรียนอยางสนุกสนานจากการจัดวิชาใหนักเรียนไดเลือก
เรียนในสัปดาหตลาดนัดวิชา (สัปดาหแสนสนุกสุขหรรษา) จํานวน 75 ช่ัวโมง/ป โดยที่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
– 2 ใหความคิดเห็นวา การจัดหลักสูตรแบบนี้อยูในระดับดี รอยละ 95.52 และ 96.57 ตามลําดับ และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเลือกโปรแกรมอยูในระดับดีรอยละ 72.65 และ 84.55 ตามลําดับ 

2.2) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 – 4 ไดเลือกเรียนในวิชาที่สนใจ รวม 324  ช่ัวโมง/ป โดยนักเรียนมี
ความคิดเห็นวาชอบที่โรงเรียนจัดหลักสูตรแบบใหมรอยละ 60.18 และ 79.30 ตามลําดับ และมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากเพราะไดเลือกวิชาที่ชอบรอยละ 75.66 และ 75.33 ตามลําดับ 

2.3) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6 ไดเลือกเรียนทั้งวิชาบังคับเลือก และวิชาเลือกเสรีรวม 360 
ช่ัวโมง/ป และนักเรียนมีความชอบตอการจัดหลักสูตรแบบใหมอยูในระดับมากรอยละ 93.36 และ 91.49 ตามลําดับ  

3) ผูปกครองของนักเรียนทุกระดับช้ัน มีความเขาใจวัตถุประสงคของการจัดหลักสูตร Fun Find Focus อยูใน
ระดับปานกลางและระดับมาก คิดเปนรอยละ 57.77 และ 34.30 ตามลําดับ ผูปกครองยังมีสวนรวมในการเลือกวิชาเรียนของ
นักเรียนอยูในระดับนอย รอยละ 73.09 แตผูปกครองใหความคิดเห็นวานักเรียนมีความสุข และสนุกกับการเรียน อยูใน
ระดับมากเปนอันดับ 1 รอยละ 69.32 นักเรียนสามารถตัดสินใจดวยตนเองไดเปนอันดับ 1 อยูในระดับมาก  รอยละ 60.19 
นักเรียนคนพบความถนัดและความสนใจของตนเองอยูในระดับปานกลางและระดับมากใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 47.36 
และ 44.85 ตามลําดับ 

4) ครูผูสอนใหความคิดเห็นวา การจัดหลักสูตรดังกลาวมีขอดีและขอดอยดังนี้  
ขอดีดานผูสอน -   ผูสอนมีโอกาสไดใชความรูความสามารถที่ถนัดดานอื่นๆมาเปดวิชาเลือก ทําใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน 
  -   มีความภูมิใจและมีกําลังใจที่นักเรียนชอบและสนุก 
  -   รูจักนักเรียนหลากหลาย 

   -   มีชวงเวลาวางอยางตอเนื่องที่สามารถเอื้อตอการทํางานดานอื่นๆ ไดอยางเต็มที่ เชน ทํางาน
วิจัย ตรวจงาน หรือ เตรียมการสอน ฯลฯ 

ขอดีดานผูเรียน -   มีความสุขและสนุกกับการเรียน 
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   -   มีความกระตือรือรนและรับผิดชอบมากขึ้น 
  -   รูจักวางแผน บริหารจัดการกับการเรียนของตนเอง 
  -   มีเวลาวางในการคนควา ทบทวนบทเรียนและทํางานคาง 

   -   มีเพื่อนมากขึ้น 
   -   รูจักแหลงเรียนรูมากขึ้น 

ขอดอย  -   ผูสอนตองใชเวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น 
   -   ผูเรียนมีความหลากหลาย เกิดปญหาการติดตามงานรายบุคคล 
   -   ผูเรียนบางคนยังปรับตัวไมได 

ปญหาและแนวทางแกไข 
   -   สถานที่ไมเพียงพอ ควรมีผูรับผิดชอบดูแลการจัดเวลาใหเหมาะสมเพื่อใชสถานที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
  -   วิชาเลือกเสรีมีนอย ควรเปดวิชาที่มีความแปลกใหมทาทายและนาสนใจใหมากขึ้น 

-   บางวิชามีปญหานักเรียนลงมาก ควรจัดใหมีการสอนเปนทีม 
-   เพิ่มแหลงเรียนรูและอุปกรณตางๆ ใหมากขึ้น เชน เกม วีดิทัศน ฯลฯ 

5) นักวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมและสภาพการจัดการเรียนการสอนในวิชาเลือกเสรีของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 – 6 พบวา พฤติกรรมดานการเตรียมการเก็บอุปกรณ ความตั้งใจ การทํางานกลุม ความกลาแสดงออก 
และการแสดงความคิดเห็น อยูในระดับที่ปฏิบัติเกือบทั้งหอง ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน เปนกันเอง ครูยิ้มแยม
แจมใส ใหความใกลชิด นักเรียนกลาแสดงออก กิจกรรมการเรียนการสอนมีทั้งบรรยาย สาธิต ทํางานกลุม ปฏิบัติดวย
ตนเอง  ทดลอง  ศึกษานอกสถานที่  ฯลฯ 

6) การนํานวัตกรรมทางการศึกษาไปเผยแพรขยายผลสูโรงเรียนเครือขาย ไดมีการขยายผลไปสูภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือและภาคใต จํานวน 3 จังหวัด รวม 57 โรงเรียน 

การอภิปรายและขอเสนอแนะ 
อภิปรายผลการวิจัย 
จากการที่โรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรบนพื้นฐานแนวคิด Fun Find Focus และนําไปทดลองใชในภาคตน  

ปการศึกษา 2547 พบวากลุมประชากรทั้งนักเรียน ครู และ ผูปกครอง สะทอนสภาพการจัดหลักสูตร ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการวิจัย  ดังนี้ 

1.  ดานนักเรียน 
นักเรียนสวนใหญต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่  1 – 6  มีความสุขและสนุกกับการเรียน ทั้งนี้เพราะนักเรียนมี

อิสระทางความคิด ไดเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจและชอบ ไดพัฒนาความสามารถของตนเองโดยไดรับการสงเสริมในสวน
ที่เปนจุดเดนของแตละบุคคล และพัฒนาในสวนที่ยังบกพรองซึ่งเปนการเติมเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ทั้งนี้โรงเรียนได
เปดวิชาเลือกเสรีที่หลากหลายที่ทันสมัย เพื่อใหนักเรียนมีลักษณะรูทันรูนําโลก รวมไปถึงวิชาที่สงเสริมทักษะในการ
ดํารงชีวิตในสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู โดยฝกใหนักเรียนเลือกสรรสิ่งที่เหมาะกับตนเองมากที่สุด ทามกลางทางเลือกที่
หลากหลาย ในขณะเดียวกันนักเรียนยังรักษาเอกลักษณความเปนไทยไวไดดวย ซึ่งจากการประเมินหลักสูตรนักเรียนไดให
ขอคิดเห็นใหเพิ่มวิชาเลือกเสรีที่เปนศิลปวัฒนธรรมไทย เชน กระบี่กระบอง ดนตรีไทยพื้นบาน นาฏศิลปไทย เปนตน 
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อยางไรก็ตามยังมีนักเรียนสวนนอยที่ยังไมพึงพอใจตอการจัดหลักสูตรนี้เนื่องจากนักเรียนไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาที่
ตนเองชอบได ทั้งนี้เพราะวิชาดังกลาวรับนักเรียนไดในจํานวนจํากัด อันเนื่องจากความจํากัดดานบุคลากรและสถานที่ 

2.  ดานครูผูสอน 
ในสวนของครูผูสอนพบวาครูมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองอันนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ใหกับนักเรียน เชน การสรางสรรควิชาเลือกเสรีที่มีความแปลกใหม  เหมาะกับโลกยุคปจจุบัน และเปดโอกาสใหนักเรียนได
เลือกเรียนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป  ดนตรีและนาฏศิลป) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน เชน นักเรียนสามารถเลือกเรียน  
ฟุตบอล, ปงปอง, ยืดหยุน, แฮนดบอล, กรีฑา, บาสเกตบอล, แบดมินตัน โดยเลือกเรียน  3  กิจกรรมจากทั้งหมด 7  กิจกรรม  
เปนตน นอกจากนี้การจัดเวลาเรียนตามหลักสูตรดังกลาวยังเอื้ออํานวยใหอาจารยใชเวลาที่วางจากการสอนในการศึกษา
คนควา เพื่อเตรียมการสอน พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนใหมๆ สื่อการเรียนการสอน และตําราและแบบฝกหัดผาน
กระบวนการวิจัย  อยางไรก็ตามการจัดหลักสูตรในลักษณะนี้ครูผูสอนจะตองทุมเททั้งเวลา กําลังสติปญญา  และกําลังกาย
ในการจัดเตรียมและดําเนินการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูบริหารตองใหการสนับสนุนทั้งในดานกําลังใจ
และงบประมาณเพื่อใหการดําเนินการดานตางๆ เปนไปอยางราบรื่นตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

3.  ดานผูปกครอง 
 ในสวนของผูปกครอง ผูปกครองสวนใหญมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรบนพื้นฐานแนวคิด  Fun  Find  
Focus  โดยในระยะที่ 1 นี้ ผูปกครองมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อใหการจัดหลักสูตรมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีผูปกครองที่มีความสามารถพิเศษในดานตางๆ ไดเขามาเปนผูสอน / ผูชวยสอน / วิทยากรใน
วิชาเลือกเสรี เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนมีวิชาเลือกมากขึ้น อยางไรก็ตามยังมีผูปกครองสวนหนึ่งที่ใหขอเสนอแนะ 
แกโรงเรียนโดยขอใหจัดวิชาเลือกเสรีที่มีความนิยมสูง เชน ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน เปยโน กูเจิ้ง บัลเลต เทควันโด ฯลฯ ซึ่ง
ในขณะนี้โรงเรียนสามารถดําเนินการไดเพียงสวนหนึ่งเทานั้น อันเนื่องจากขอจํากัดดานบุคลากรและงบประมาณ 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.  กระทรวงศึกษาธิการสามารถนําแนวคิดในการจัดหลักสูตร Fun Find Focus ที่ผานกระบวนการวิจัยทาง
การศึกษาและพบวาเปนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนรูปธรรม ไปใชเปนกรณีศึกษาในการปรับ
ประยุกตใหเขากับบริบทของโรงเรียนตางๆ เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั่วประเทศเปนไปในแนวทางที่สอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูอยางแทจริง 

2. โรงเรียนระดับประถมศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ สามารถประยุกตใชแนวคิดในการดําเนินการจัดทําและใช
หลักสูตรนี้ใหเหมาะกับบริบทของแตละทองถิ่น 

3. คณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัย สามารถปรับประยุกตยุทธศาสตรการพัฒนาการฝกหัดครูโดย
ใหครูไดมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

4.  นักวิชาการ นักการศึกษา ควรเปดใจกวางรับมุมมองจากศาสตรดานอื่นๆ เพื่อใหมองนอกกรอบและบูรณาการ
แนวคิดเหลานั้นมาพัฒนาการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก   

5. ผูปกครองและผูที่สนใจสามารถนําแนวคิดนี้ไปปรับประยุกตใชกับบุตรหลานและผูที่เกี่ยวของ 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
1. โรงเรียนตางๆ ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ศักยภาพในดานความรู  ความสามารถ  และความถนัด  อยางเปนรูปธรรมบนพื้นฐานของการวิจัย 
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2. กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูดูแลการศึกษาของประเทศชาติควรใหความสําคัญกับการปฏิรูปการจัดการศึกษา
ที่เปนรูปธรรม สามารถปฏิบัติไดจริง และใหการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและบุคลากร เพื่อใหโรงเรียน / 
สถานศึกษา  สามารถดําเนินการไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

บทสรุป 
การเปล่ียนผานการศึกษาเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู 
การเปลี่ยนผานการศึกษาเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู ตามแนวทางที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายประถมดําเนินการ เริ่มตนจากการที่ผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและสอดคลองกับสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู ซึ่งเปนการเรียนการสอนที่เตรียมความพรอมใหนักเรียนเรียนรู 
ในสิ่งที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในยุคปจจุบันนี้ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดาน ทัง้ขอมูลขาวสาร สิ่งแวดลอม 
แมกระทั่งวัฒนธรรม โดยจะตองพัฒนาศักยภาพและจุดเดนเฉพาะตนของนักเรียนใหสามารถเรียนรูและดํารงชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีความสุข และสามารถใชความรูความสามารถเฉพาะบุคคลที่มีอยูมารวมพลังในการเรียนรู ซึ่งเปนการรวม 
ความหลากหลายของนักเรียนในการสรางสังคมแหงการเรียนรู รวมทั้งสงเสริมใหนักเรียนไดคนพบและมีความภาคภูมิใจ
ในความสามารถของตนเองและพัฒนาไดอยางถูกทาง ในที่สุดนักเรียนจะเจริญเติบโตเปนผูใหญในสังคมที่มคีุณภาพพรอม
ที่จะรวมพลังในการสรางสรรคสังคมไทย นําพาประเทศไทยใหเขาสูเวทีโลกไดอยางสงางาม 

กระบวนการในการเปลี่ยนผานการศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม มุงเนนที่ 
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจฐานความรู โดยมี
กระบวนการสําคัญดังนี้ 

1. การสรางความตระหนักวาโรงเรียนจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทเนื่องจากสังคมโลกเปลี่ยนไป 
2. การประชุมปรึกษาหารือระหวางคณาจารยทั้งโรงเรียน โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาใหมุมมอง 

ขอคิดเห็นที่แตกตางออกไป เพื่อเปดความคิดการออกนอกกรอบของอาจารยใหสามารถสรางสรรคแนวคิดใหมๆ ในการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมทางการศึกษาอยางแทจริง และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินการ 

3. คณาจารยทั้งโรงเรียนรวมมือ รวมพลัง รวมกันคิด และตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร วิธีการจัดการ
เรียนการสอน  การวัด / ประเมินผล  ตลอดจนปจจัยอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 

4. ดําเนินการปรับเปลี่ยนหลักสูตรของโรงเรียนตามแนวคิด Fun Find Focus ซึ่งมีความเชื่อมโยงของการจัด
หลักสูตรต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ตลอดจนคํานึงถึงความเปนไปไดที่นักเรียนจะพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของตนเองเชื่อมตอไปถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

5. ประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรแนวใหมของโรงเรียน เพื่อรับฟงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง ตลอดจนการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการดําเนินการดานตางๆ เชน การเชิญ
ผูปกครองมาเปนผูสอนวิชาเลือกเสรี รวมเปนวิทยากรในระดับช้ันประถมศึกษาปที่  1 – 6 และรวมเสนอแนะแหลงเรียนรู
และอื่นๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ประเมินผลการจัดหลักสูตรอยางตอเนื่องเปนระยะๆ โดยการประชุมอาจารยทั้งโรงเรียน สังเกต สัมภาษณ 
และสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรดังกลาว 

7. นําขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ มาใชในการปรับปรุงการดําเนินการใช
หลักสูตรของโรงเรียนในชวงตอไป 
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8. นํานวัตกรรมทางการศึกษาที่โรงเรียนไดสรางขึ้นไปเผยแพรขยายเครือขายทางการเรียนรูใหแกโรงเรียนใน
สังกัดตางๆ ในจังหวัด และภูมิภาคตางๆ  ทั่วประเทศ  

ประเด็นสําคญัในการปรับเปล่ียน 
1. บทบาทของผูบริหารซึ่งจะตองเปนผูนําทางความคิด และเปนผูอํานวยความสะดวกในดานตางๆ เพื่อให 

การพัฒนานวัตกรรมสามารถเปนไปได ปฏิบัติไดจริง และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
2. บทบาทของครูในฐานะนักสรางสรรคหรือศิลปนทางการศึกษา โดยครูตองมีหนาที่สําคัญที่เปลี่ยนไป 

กลาวคือ ครูเปนผูออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรยีนมีความสนุกและมีความสุขในการเรียนรู มี
ทางเลือกในการเรียนรูอยางหลากหลาย เปนผูอํานวยการเรียนรูใหนักเรียนสามารถคนพบความสนใจ/ความถนัด 
ความสามารถ และศักยภาพของตนเองได 

3. บทบาทของนักเรียนในการที่จะเปนผูแสวงหาความรู คนหาความสามารถของตนเอง มีวินัยในตนเองที่จะ
ดูแลรับผิดชอบการเรียนรู การคิด การตัดสินใจ และยอมรับการตัดสินใจของตนเอง  

4. บทบาทของผูปกครองในการเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียนในการเลือกเรียนวิชาตางๆ บทบาทในการ
เปนผูสังเกตการเรียนรูของนักเรียน ใหอิสระนักเรียนในการตัดสินใจเลือกวิชาที่จะเรียน โดยเปนผูใหการสนับสนุน 
การตัดสินใจของนักเรียน บทบาทที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การทําหนาที่เปนครูผูสอนหรือครูผูชวยสอนวิชาเลือกเสรี
ตามความสามารถ / ความถนัดของตนเอง ทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

5. บทบาทของรัฐบาล รัฐบาลเขามามีสวนในการเอื้ออํานวยงบประมาณในการศึกษาวิจัยนวัตกรรมทาง
การศกึษาของโรงเรียนเพื่อพิสูจนแนวทางในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเปนการปฏิรูป
การศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

6. บทบาทของนักคิด นักวิชาการ นักการศึกษา ผูสนใจ และผูรูในสังคม ไดเขามามีบทบาทในการชวยให
มุมมองขอเสนอแนะที่เปนประโยชน คิดนอกกรอบที่สามารถนํามาประยุกตใชและ ปฏิบัติได 

แนวทางในการจัดหลักสูตรของโรงเรียนท่ีนําไปสูการสรางนักเรียนในยุคเศรษฐกิจฐานความรู 
คุณลักษณะของนักเรียนในยุคเศรษฐกิจฐานความรู  (Smart  Thais) 
1. รูทันรูนําโลก  (Knowledge) 
การจัดหลักสูตรของโรงเรียนใหมีความหลากหลาย เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถที่กวางขวาง คนพบ

ความสามารถของตนเอง พัฒนาการเรียนรูของตนเอง มีความทันสมัยและสามารถเลือกรับขอมูล ความรู ขาวสารที่เปน
ประโยชนและเหมาะสมตอตนเอง 

2. รักษวัฒนธรรมไทยใฝสันติ (Identity) 
สรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นคุณคาของความเปนไทย มีความรักในวัฒนธรรมไทย สามารถดํารงชีวิตอยูใน

โลกแหงความหลากหลายโดยไมสูญเสียความเปนคนไทยและเอกลักษณที่ดีงามของคนไทย โรงเรียนไดจัดหลักสูตรใน
หลายวิชาที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมไทย เชน รําไทย ละครไทย โขน ดนตรีไทย ฯลฯ หรือการเรียน
ภาษาตางประเทศก็เนนใหเห็นการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางภาษาตลอดจนวัฒนธรรมอื่นๆ ของเจาของภาษา เพื่อให
สามารถใชภาษาในการเรียนรูวัฒนธรรมของชาติตางๆ สามารถเขาใจและปรับตัวใหเขากับการอยูในโลกแหงความ
หลากหลายบนพื้นฐานของความเปนไทย 
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3. เรียนรูเชี่ยวชาญชํานาญปฏิบัติ  (Skills) 
เปนการจัดหลักสูตรที่ใหโอกาสนักเรียนฝกทักษะตางๆ อยางหลากหลายสงเสริมและพัฒนาทักษะที่ตนเองมี 

ความถนัดเปนพิเศษ ตลอดจนฝกฝนปรับปรุงทักษะพื้นฐานที่จําเปนใหมีมาตรฐาน 
4. รวมพลังสรางสรรคสังคม  (Ethic) 
เปนการจัดหลักสูตรที่ทําใหนักเรียนเห็นวาทุกคนมีความสามารถเฉพาะตน และมีคุณคาในตนเอง นักเรียนเรียนรู

ที่จะรูจักความสามารถของตนเองและในขณะเดียวกัน ก็เรียนรูที่จะยอมรับความสามารถของผูอื่น และทายที่สุดนักเรียนจะ
สามารถใชศักยภาพและความถนัดของตนเองในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนการ
รวมความหลากหลายในสังคมเขามาเปนทีมการทํางาน เปนพลังสําคัญในการสรางสรรคสังคมไทยทั้งในปจจุบันและ
อนาคตใหแข็งแกรง และชวยใหทุกคนสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุขในสังคมโลกยุคปจจุบัน 
 

ชื่อการวิจัย การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบรหิารและจัดการศึกษาแบบองครวมท่ีสงเสริม
การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 
Research and Development of the Whole – Based Approach in 
Educational Administration and Management Enhancing Educational 
Reform and  Students Individualized Potential 

ผูวิจัย  นางพริ้มพราย  สุพโปฎก (Mrs. Primprai  Suphapodok) 
ปท่ีทําการวิจัย สิงหาคม 2545 – เมษายน  2547 

ความสําคัญและความเปนมา 
โรงเรียนไผทอุดมศึกษามุงมั่นพัฒนานักเรียนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม 

และความรับผิดชอบตอสังคม พรอมทั้งเปนผูที่มีสุขภาพกายสมบูรณ  โดยพัฒนาการบริหารจัดการที่เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด บุคลากรทุกระดับไดเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติภายใตกระบวนการประเมินตนเอง โดย
ไดคําแนะนําจากคณะที่ปรึกษา รับฟงความเห็นจากผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนไดแกไขปรับปรุง
อยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดสอดคลองกับ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2540 เพื่อปรับปรุงการศึกษาให
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ.2540-2544 เนนเปาหมายที่สําคัญ คือ ครอบครวัอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
ประเทศชาติมั่นคง ในแนวทางการพัฒนาใชคนเปนศูนยกลาง ของการพัฒนา โดยมีจุดมุงหมายใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา เปนคนเกง ดี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

นับเปนความภาคภูมิใจที่ผลงานของโรงเรียนไดรับการยกยองชมเชยอยางตอเนื่อง ต้ังแตกอนประกาศ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 จนถึงปปจจุบัน อาทิ  เปนโรงเรียนตนแบบ และศูนยปฏิบัติการวิจัยของหนวยงาน
ตางๆ ของรัฐ เชน สาขาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของ สสวท. สาขาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
สาขาการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารการศึกษา และโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 2544  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนโรงเรียนตนแบบดาน ICT ของกระทรวงศึกษาธิการ รับรางวัลพระราชทานทั้งระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา โรงเรียนไดรบัพระราชทานสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมดีเดน และโรงเรียนสงเสริมการอาน 
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เปนตน ดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในชวงเวลา 3 ปที่ผานมาโรงเรียนไดปฏิรูปการศึกษา โดยมีปณิธานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับเจตนาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และดวยศักยภาพของโรงเรียนที่ไดเขา
โครงการนํารองศูนยอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนเปนศูนยปฏิบัติการวิจัย
เพื่อพัฒนาการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ผูบริหารยัง
ไดรับการยกยองเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบในป 2544 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ดวยผลการ 
ยกยองนี้ ผูบริหารตนแบบจึงไดรับภารกิจใหแสดงผลงานวิชาการ วาดวยการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูแกสถานศึกษา
เครือขาย และวงการวิชาชีพ จึงเปนที่มาของการนําเสนอผลงานวิจัยและพัฒนากระบวนการบริหารการศึกษาตามรูปแบบ”
การบริหารและการจัดการศึกษาแบบองครวม”  “Wholeness”  Development model ที่ไดทดลองใชในโรงเรียนไผท
อุดมศึกษา 

รูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาแบบองครวมของโรงเรียนไผทอุดมศึกษา  
ประยุกตหลักการ 3 ประการ คือ หลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School based management : SBM) 

หลักการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล (Individualized development) หลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
(Accountability) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล ดังแผนภูมิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความสําเร็จของโรงเรียนเปนผลรวมของการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ตามภาระหนาที่ที่แตกตางของบุคลากร 
ทุกคน ภายใตความเขาใจและปณิธานรวมกัน จากกรอบแนวคิดทั้ง 3 จึงกําหนดเปนแนวนโยบายเพื่อดําเนินการสู 
การปฏิบัติใหเปนไปอยางมีทิศทางและพัฒนาไปพรอมๆ กัน เกื้อหนุนกัน ทั้งนี้โดยอาศัยภาวะผูนําของผูบริหาร สราง 
ความรวมมือรวมใจของผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งผูปกครองและชุมชนภายนอกโรงเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาระบบการทํางาน
ทั้งโรงเรียน (Whole School Approach)  โรงเรียนจึงนําเสนอกรอบวิธีการบริหาร ดังแสดงในรูปภาพ ดังตอไปน้ี 
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1. หลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) มี 3 องคประกอบ ดังนี้ (1)  การกระจาย
อํานาจ  (Decentralization)  โรงเรียนไดกระจายอํานาจภายในเปนรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ (School  in School)  
ตามระดับการศึกษา อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา โรงเรียนสองภาษา และศูนยพัฒนาความสามารถพิเศษ ทุก
โรงเรียนเล็กจะมีโครงสรางสายงานบังคับบัญชา และกําหนดหนาที่รับผิดชอบทุกสวนอยางเปนระบบเบ็ดเสร็จมีตําแหนง 
อาจารยใหญ ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการและพัฒนาการ หัวหนา 8 กลุมสาระ ผูชวยกลุมสาระ และหัวหนาระดับช้ัน ใน
การวางแผนพัฒนาของทุกโรงเรียนเล็กตองคํานึงถึง วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาตาม
ธรรมนูญโรงเรียน ทุกโรงเรียนเล็กมีระบบการบริหารวิชาการ การนิเทศกอยางกัลยาณมิตร และปรับปรุงแกไข มีการ
ประเมินตนเอง นอกจากนั้นยังมีการบริหารที่เปนระบบปกติ และมีการประชุมทุกวันพุธ กําหนดแผนปฏิบัติงาน รวมกับ
ผูอํานวยการของโรงเรียนใหญ ทุกโรงเรียนเล็กตองสงรายงานการประเมินตนเองนําเสนอโรงเรียนใหญดวย  (2) การบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวม (Participative  Management) โดยใหบุคลากรในโรงเรียนทุกฝาย และผูมีสวนเกี่ยวของภายนอก
โรงเรียน อันไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  ผูปกครอง และชุมชน ไดมีสวนรวมคิด รวมกําหนดธรรมนูญโรงเรียน และรวมตัดสินใจ
ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา (3) การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ (School Management 
Information  System)  โรงเรียนไผทอุดมศึกษาไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งดานบริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาองคความรู และการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนใหไดมาตรฐานสากล  โรงเรียนไดพัฒนาระบบเครือขาย Intranet ภายในและเชื่อมเครือขาย Internet กับ
ภายนอกและจัดทําระบบฐานขอมูลโรงเรียน (School Data based) ตางๆ ทุกคนมีหนาที่พัฒนาฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับ
หนวยงานของตนเองและเก็บเปนขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน เชน รายงานทะเบียนนักเรียน, ระบบการเงิน, ระบบบัญชี ให
ทุกฝายไดใชประโยชนเพื่อการตัดสินใจในการปรับแผนพัฒนาตอไป และมีการเชื่อมเครือขายกับหนวยงานราชการ และ
เอกชน เพื่อรับทราบขอมูล   ขาวสารตางๆ  และครูไดมีโอกาสจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสื่อจากเทคโนโลยีมากขึ้น 

2 หลักการพัฒนาศักยภาพผูเรียนรายบุคคล (Individualize Potential Development) โรงเรียนไดพัฒนา (1) จัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย ยืดหยุน สอดคลองหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานและสนองตอบวิสัยทัศนของ
โรงเรียนและความตองการของสังคมปจจุบัน ใชทฤษฎีสมองกับการเรียนรูเปนพื้นฐาน เชน หลักสูตรทักษะกระบวนการคิด 
เนนการฝกการกระตุนสมองทุกสวนทุกระบบใหรับรูดวยการสัมผัส และทักษะกระบวนการคิดระดับสูงหรือการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Creative Thinking) มีศูนยวิทยพัฒนา (Exploring Centre) ที่ใชหลักการทางทฤษฎีจิตวิทยาและ 
การเรียนรู และทฤษฎีเกี่ยวของการพัฒนาทักษะการคิด มาผสมผสานสรางเปนศูนยการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกฝนการเรียนรู
ดวยตนเอง ตามที่ตนถนัด และสนใจ ไดพัฒนาสติ-อารมณ และทักษะทางสังคม สภาพแวดลอมภายในศูนยจัดเปนมุมตางๆ 
ไวอยางทาทายเพื่อกระตุนความสามารถของนักเรียนที่อาจจะซอนเรนอยูออกมา ใหโรงเรียนไดเห็นศักยภาพผูเรียน
รายบุคคลมากขึ้น เพื่อพัฒนาใหและซอมเสริมอยางถูกวิธี หลักสูตรบูรณาการเนื้อหารายวิชา 8 กลุมสาระ หลักสูตรบูรณา
การเพื่อพัฒนาพหุปญญา หลักสูตรการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นักเรียนสามารถนําองคความรูสาขาวิชาตางๆ มาสรางเปน e-Book ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) ใช
หลักสูตรตางประเทศผสมผสานกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเนนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 70% และภาษาไทย 
วัฒนธรรมไทย 30% และหลักสูตรการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งเปนหลักสูตรที่สนองความสนใจ
และความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งนักเรียนกลุมนี้ไดผานการวัดแววความสามารถทั้งดาน IQ, EQ และ MQ 
โดยมุงเนนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพที่เกินกวาเกณฑที่หลักสูตรกําหนด  ยึดหลักการเรียนรูโดยการกระทํา และ
การสรางสรรคผลงาน (2)  กระบวนการเรียนรู โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนใหนักเรียนเกิดกระบวนการ
คิด คนควาหาความรูดวยตนเอง  ลงมือฝกปฏิบัติจริง สรางผลงาน และนําเสนอผลงานดวยการเขียนเปนเลม VCD  CD และ  
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e-BOOK เพื่อฝกการใชปญญามากกวาการทองจํา แผนการสอนของทุกกลุมสาระวิชา จึงมีความหลากหลายรูปแบบ   
เปนแผนการสอนที่เนนเนื้อหาวิชา โดยใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) แผนการสอนเนนทักษะ
กระบวนการใหนักเรียนลงมือฝกปฏิบัติจริง แผนการสอนกิจกรรมการประเมิน ใหนักเรียนสรางชิ้นงาน สําหรับใช
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน แผนการสอนแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาพหุปญญา แผนการสอนโดยใชเทคนิคการสอน
รูปแบบโครงงานตามกลุมสาระการเรียนรูและตามความสนใจ แผนการสอนที่ใชเทคโนโลยมีาชวยสอน และแผนการสอน
ของทุกกลุมสาระตองสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวทุกแผนการสอน นอกจากนั้นโรงเรียนไดเนนกระบวนการเรียนรู
โดยใชชุมชนและแหลงเรียนรูภายนอกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามความสนใจ ความถนัด และสงเสริมใหนักเรียนกลาคิด 
กลาทํา และกลาแสดงออก อยางเต็มศักยภาพ โดยจัดเปนชุมนุม คายวิชาการ และนิทรรศการ “กระบวนการเรียนรูและ
ผลงานของนักเรียน (Open House)  ทําใหไดเห็นความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) ทั้งนักเรยีนที่เกงและ
นักเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และนักเรียนมีแนวทางสูการประกอบวิชาชีพในอนาคตและดํารงชีวิตอยางมีความสุขใน
สังคม (3)  การวัดและประเมินผล ใชกระบวนการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อยางครบวงจร 
โดยการประเมินทั้งการทดสอบภาคความรู การสังเกต ความประพฤติ และผลงาน ครูไดมีการเก็บขอมูลรายบุคคล รูจักเด็ก 
แกไขปญหา เปนการวิจัยการเรียนรูของครูที่จะสงผลไปใหเด็กไดรับความชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล นอกจากนั้น
โรงเรียนมีศูนยวัดแววอัจฉริยภาพ ซึ่งจะวัดความสามารถทั้งดาน IQ EQ และ MQ ของนักเรียนเปนรายบุคคล และมีคลินิก
แกปญหาดวย (4)  การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู การสรางบรรยากาศใหโรงเรียนสะอาด สวยงาม 
รมรื่น และปลอดภัย เปนเสมือนบานที่ 2 ใหมีความรัก ความอบอุน และเต็มไปดวยบรรยากาศทางปญญา เปนองคกรแหง
การเรียนรู มีแหลงเรียนรูที่ใหการศึกษา คนควา หาความรูดวยตนเองตามความสนใจไดทุกเวลาทุกสถานที่ เชน หอสมุด
เฉลิมพระเกียรติฯ มีหนังสือที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทั้งภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เปนแหลงขอมูลสําหรับครู 
นักเรียนและผูปกครอง  และมีสื่อการเรียนรูในระบบ Internet สื่อและเกม Multimedia ศูนย Exploring Centre เปนแหลงฝก
การเรียนรูที่ใชทฤษฎีสมองกับการเรียนรู จิตวิทยากับการเรียนรู และทฤษฎีการพัฒนาทักษะการคิด ผสมผสานเพื่อพัฒนา
สมองทุกสวนใหเรียนรูดวยตนเอง ตามความถนัด และสนใจ พรอมทั้งพัฒนาสติ-อารมณ ดวยสื่อ เกม กิจกรรมที่หลากหลาย 
และมีความยืดหยุน ฯลฯ นอกจากนั้นยังมีแหลงเรียนรูภายนอก เชน สวนหยอมเฉลิมพระเกียรติฯ สวนคณิตศาสตร (5)  สื่อ 
อุปกรณ และเทคโนโลยี  โรงเรียนไดมีศูนยสื่อและอุปกรณ ซึ่งที่สื่อสิ่งพิมพ สื่ออุปกรณ สนับสนุนการศึกษาทุกกลุมวิชา
และมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชชวยการเรียนรูที่ทันสมัยและมีคุณภาพเพียงพอ สําหรับการคนควาหา
ความรูดวยตนเองของผูเรียนและผูสอน ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู (6)  การพัฒนาครู โรงเรียนไดมีระบบการจัดสรร
บุคลากรเขาสูตําแหนง ตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอนตรงตามวิชาเอก หรือความถนัดและประสบการณ ครูทุกคน
ไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ จากทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลาย ทําการวิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยใชเทคนิค PDCA และครูทุกคนไดรับ
การนิเทศจากเพื่อนรวมงาน หัวหนาหมวด ผูบริหาร และจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไดรับการฝกอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะทางสังคมในทางทํางานเปนทีม รวมคิด รวมทํา นอกจากนั้นยังไดสงเสริมใหมีการศึกษาตอทั้งปริญญา
ตรีและปริญญาโท ดังนั้นครูของโรงเรียนมากกวารอยละ 90 มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางของบุคคล มีจิตวิญญาณของความเปนครู ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

3 หลักการประกันคุณภาพการศึกษา (Accountability) การประกันคุณภาพการศึกษาเปนความรับผิดชอบตอสังคม
ที่จะจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และเปนปจจัยสําคัญในการบริหารแบบองครวม โรงเรียนไผทอุดมศึกษาไดสรางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดังนี้ (1)  การกาํกับ  ติดตาม และประเมินผล (Monitoring) โรงเรียนสนับสนุนใหใช
กระบวนการบริหารแบบ PDCA ในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน และมีระบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
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ดําเนินงาน และประเมินผลงานแบบมีสวนรวมของทุกหนวยงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ โดยกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การกําหนดตัวบงช้ี และเกณฑการกํากับดูแล  (2)  ระบบการนิเทศ การพัฒนาของทุกหนวยงานเปนอิสระ โดย
การใชหลักการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่รวมมือกันในทุกขั้นตอน โดยจัดใหทุกคนมี buddy ซึ่งคอยชวยเหลือรวมมือ
กันในทุกขั้นตอน แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งองคความรู ทักษะและนวัตกรรมการเรยีนการสอน เพื่อชวยกันสราง
ความศรัทธาในวิชาชีพใหเปนครูดี มีฝมือ (3) การวิจัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการทั้งโรงเรียนเปนการ
ปฏิบัติการวิจัยในสภาพการปฏิบัติงานจริงของครูและบุคลากร ในดานการพัฒนาจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวิจัยช้ันเรียนโดยมีการพัฒนาอยางเปนระบบ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และ
สรุปผลการแกปญหา และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานตอไป (4)  การประกันคุณภาพภายในสูระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก   กระบวนการประเมินของทุกหนวยงานยอย แบบทุกคนมีสวนรวมโดยจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน 
นําเสนอขอมูลการพัฒนาในรูปแบบรายงาน การประเมินตนเอง SAR (self Assessment  Report) ซึ่งเปนรายงานการประเมิน
การบรรลุเปาหมายที่แตละหนวยงานชวยกําหนดไว พรอมทั้งวิเคราะหจุดเดนจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ตนเอง รายงานจากหนวยยอยจะพิจารณาระดับโรงเรียน และโรงเรียนจะสรุปผลทํารายงานเสนอตอสาธารณชนเปนประจํา
ทุกป  

วัตถุประสงคของการวิจัยและพัฒนา 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาแบบองครวมที่สงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

เปนรายบุคคล 
2. เพื่อตรวจสอบผลผลิตดานผูเรียนตามความคาดหวังของรูปแบบการบริหารและจัดการแบบองครวม 
3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาแบบองครวม 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และมีวงจรของการพัฒนา 2 ป   มีระยะที่ 1 เริ่มสิงหาคม 2545 ถึงมีนาคม 2546  

ระยะที่ 2 เริ่มเมษายน 2546 ถึง เมษายน 2547  

ระเบียบวิธีวิจัย 
ปฎิบัติการระยะที่ 1 (สิงหาคม 2545 - มีนาคม 2546) 
ขั้นที่ 1 สังเคราะหรูปแบบการบริหารแบบองครวมของโรงเรียนไผทอุดมศึกษาดังที่นําเสนอขางตน 
ขั้นที่ 2 สรางความตระหนักและกําหนดแผนปฏิบัติการ “ครูใหญชวงช้ัน” รวมรับรูและสรางความคิดความ

ต้ังใจใหตรงกัน 
ขั้นที่ 3 ขั้นการพัฒนาบุคลากร  แตละชวงช้ันจัดบุคลากรตามชั้นเรียนที่ตรงวุฒิและความถนัด จัดอบรมใหครู 

ทุกคนเกิดความตั้งใจและเรียนรูตามสภาพจริง ครูใหญชวงช้ันบริหารภายในชวงช้ันตามแนวทางที่ตกลงไว 
ขั้นที่ 4 ติดตามระบบการบริหารจัดภายในดวยการประชุม และติดตามการทํางานตามแผนและปฏิทิน เพื่อให

ทุกระบบใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
ขั้นที่ 5 สรุปผลการใชรูปแบบการบริหารแบบองครวม โดยวิเคราะหผลสําเร็จจากผลการประเมินปญหาและ

แนวทางแกไข นําขอมูลมาพิจารณาและสรุปแนวทางปรับปรุงแกไข และพัฒนากระบวนการบริหารในปที่ 2 ตอไป 
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ปฎิบัติการระยะที่ 2 (เมษายน 2546 - เมษายน 2547) 
ขั้นที่ 1 วิเคราะหผลในขั้นที่ 5 ของระยะที่ 1 นําจุดเดน จุดดอยมาพิจารณาในที่ปรึกษาโรงเรียน แลวปรับ

แผนการบริหารโรงเรียน 
ขั้นที่ 2 สรางความเขาใจในกระบวนการทํางานและการประเมินนักเรียน ปรับปรุงใหตัวบงช้ีมีความชัดเจน 
ขั้นที่ 3 ปฏิบัติงานตามแผน ปรับปรุงเครื่องมือเก็บขอมูล พรอมเก็บขอมูล 
ขั้นที่ 4 ครูนําขอมูลมาวิเคราะหในระดับหองเรียน ผูบริหารชวงช้ันพิจารณาในระดับชวงช้ัน และนําผลเสนอตอ

ที่ประชุมชวงช้ัน เพื่อพิจารณาและสรุปผลในชวงช้ันตอไป 
ขั้นที่ 5 สรุปผลการเรียนรูและวางแนวทางการปรับแผนเพื่อนําเขาสูการปฏิบัติ 

การเก็บและวิเคราะหขอมูล 
เก็บหลักฐานการประชุม คําสั่ง และรายงานการปฎิบัติงาน และวิเคราะหเนื้อหาตามตัวบงช้ี นําเสนอผล  

การวิเคราะหตอที่ปรึกษา และรายงานผลสรุปตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

สรุปผลการพฒันา 
1. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาแบบองครวม ที่สงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เปนรายบุคคล สรุปผลวิเคราะหตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   

1. หนาที่ที่กําหนดไวตามโครงสรางสายงานไดมีการปฏิบัติอยางเปนระบบปกติ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษามีสัดสวนของผูเกี่ยวของที่เหมาะสมจากชุมชนมารวม ศิษยเกา ภูมิปญญา

ทองถิ่น  และทุกคนปฏิบัติตนใหความเห็นชอบ เสนอแนะ ที่ทําใหโรงเรียนปฏิบัติไปสูเปาหมายความเปนเลิศของนักเรียน
ได มีการประชุมทั้งเปนทางการปละ 3 ครั้ง และไมเปนทางการเดือนละ 1 ครั้ง  

3. มีธรรมนูญเปนสัตยาบันของทุกคน เพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ 
4. มีฐานขอมูลที่ควบคุมทุกหนวยงาน มีการเชื่อมโยงเครือขายทั้งภายในและภายนอกองคกร  
5. มีระบบเครือขาย Internet :  www.patai.th.edu 

กระบวนการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
1. มีแผนการสอนทุกกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พรอมแนวการวัดผลประเมินผล    
2. มีเอกสารประกอบโครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง หลักสูตร เครื่องมือการคัดเลือกเด็ก และมีผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนที่ปรากฏเปนผลงานที่เปนรูปธรรม ไดแกผลิตผลทางดาน ICT ทางดานภาษา ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
3. มีการสํารวจแววความสามารถการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลสําหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ 
4. มีการพัฒนาสื่อการศึกษาสาขาตางๆ  ที่ใชความคิดระดับสูง เกม หนังสือ VCO / VDO Computer ฯลฯ  
5. สภาพแวดลอมของโรงเรียนสวยงาม รมรื่น และเปนแหลงเรียนรูตลอดเวลา 
6. มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยครูผลิตสื่อเพื่อการเรียนการสอน 
7. มีการจัดหาซื้อจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
8. นักเรียนรวมผลิตสื่อการเรียนรูของตนเองและเสริมการเรียนรูของเพื่อนๆ 
9. โรงเรียนสรางระบบ ICT เพื่อใชในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ 
10. ใชผลการเรียนรูโครงงานของนักเรียนเปนสื่อ ที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 119 -

11. จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใหเปนสื่อเพื่อการเรียนรู 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาบริหารงานโรงเรียน และมีระบบการประกันคุณภาพโรงเรียน (การกํากับ 
ตรวจสอบรายงาน)  

2. มีระบบพัฒนาความสําเร็จของนักเรียน ครู ผูบริหาร ดวยกระบวนการ PDCA 
3. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ ดานความรู ทักษะและพฤติกรรมอยูในระดับที่นาพอใจ 
4. ครูมีผลการปฏิบัติงานดี และมผีลงานวิจัยในช้ันเรียนบางคน 
5. ผูบริหาร ปฏิบัติภารกิจตามแผนไดดี มีผลงานวิจัยปฏิบัติการรวมกัน 
6. ยังเปนภาระหนักในดานพัฒนาครูใหมมาก เพราะบุคลากรมีการเลื่อนไหลตลอดเวลา  
7. โรงเรียนทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) - สอดคลองกับรายงานผลการประเมินภายนอกของ สมศ.

คอนขางสูง 
8. โรงเรียนใหความรวมมือกับการผลิตนักประเมินภายนอกแกหนวยงานหลายแหง อาทิ สมศ. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
รูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาแบบองครวมท่ีสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปน

รายบุคคลที่ไดปฏิบัติ พบวาทั้งผูบริหาร ครู และ ชุมชนตางไดเรียนรูรวมกัน และมีเปาหมายของการรวมมือทํางานเพื่อสราง
ศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนแตละบุคคลอยางเต็มความสามารถและตามความถนัด เปนการสรางบุคคลที่เปนมันสมองให
ประเทศชาติอยางชัดเจนมากขึ้น ปญหาขณะทํางานยังเกิดอยูเสมอ เปนปกติของการทํางานจริงๆ ดังนั้นกระบวน PDCA 
เปนเทคนิคสําคัญที่ทําใหปญหาตางๆ ไดรับการแกไขดวยการเรียนรูรวมกัน แตอยางไรก็ตาม โรงเรียนไดพบปญหาการขาด
บุคลากรสาขาวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ คอนขางมาก โดยเฉพาะการลาออกของครูเพื่อไปบรรจุ
ราชการ โรงเรียนจึงตองพัฒนาครูใหมหลายวิธี และหลายดาน   

แนวการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบองครวม เปนกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาที่ใชฐานความรู ความเขาใจ 
ความพรอมทั้งกําลังทรัพยากรทุกดานเพื่อประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ ครูและผูบริหารจะมีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ เปนสังคมที่เอื้ออาทรตอกัน เปนการสรางวัฒนธรรมองคกร จําเปนตองไดรับการยอมรับของสมาชิกทุกระดับ
ทั้งในโรงเรียน และเครือขายนอกโรงเรียน มีขอพึงปฏิบัติ คือ 

1. ตองอาศัยความรัก ความเขาใจ ความสามัคคี และความเสียสละ และตองมีสภาวะผูนําทางวิชาการ 
2. การสรางความเขาใจใหแกบุคลากรเพื่อการทํางานสูเปาหมายเดียวกัน ตองใชเทคนิควิธีการที่หลากหลายตาม

สภาพพื้นฐานของบุคลากร และการเรียนรูรวมกัน 
3. การแกปญหาดวยเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการที่กลมกลืนกับการทํางานไดทั้งผล และทักษะการทํางาน 
4. การอํานวยความสะดวกในระดับที่เพียงพออยางสมเหตุสมผลที่สามารถเอื้อใหงานเกิด เด็กเรียนรูพรอมกับ

การเรียนรูของบุคลากร 
5. ใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายในอยางสม่ําเสมอ และเปนระบบ เขาไปอยูในจิตใจครูทุกคน ใชหลักการ 

ทุกคนมีสวนรวม 
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ชื่อเรื่อง  การพัฒนาตัวแบบประสทิธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
A Development of the Effectiveness of the Learning Reform Policy (LRP)  
Implementation Model for Basic Education Schools in the Northeast. 

ผูวิจัย  ผศ.ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน  (Assist.Prof.Dr.Sawat  Pothivat) 
ปท่ีวิจัยสําเร็จ ปการศึกษา 2547    

 ความเปนมา 
การปฏิรูปการเรียนรู (Learning Reform ) เปนสวนหนึ่งของนโยบายสาธารณะ (public policy) และเปนหัวใจ

สําคัญของนโยบายการปฏิรูปการศึกษาซึ่งปรากฏอยูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 วาดวย 
แนวทางการจัดการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาทุกแหงและทุกระดับไดมีการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรู
ไปปฏิบัติอยางจริงจังตั้งแตปการศึกษา 2542 เปนตนมา การศึกษาการนํานโยบายไปปฏิบัติ เปนการแสดงใหเห็นถึง 
การพัฒนาปจจัยทางการบริหารหรือองคประกอบที่กอใหเกิดความสําเร็จหรือลมเหลวในขั้นตอนการปฏิบัติ  เพราะขั้นตอน
แรกซึ่งเปนขั้นการกําหนดนโยบายนั้นเปนเพียงการกําหนดแนวทางอยางกวางๆ การจะทราบวานโยบายประสบความสําเร็จ
หรือไมจึงขึ้นอยูกับวาสามารถนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด และนํานโยบายไปปฏิบัติไดผลเพียงใด ดังที่  
วรเดช  จันทรศร (2543) กลาววา ขอบเขตของการศึกษาการนํานโยบายไปปฏิบัติจะครอบคลุมถึงพฤติกรรม และการปฏิบัติ  
ปฏิสัมพันธของบุคคล กลุมบุคคล สมรรถนะและความรวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชน สภาวะแวดลอมทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ความแตกตางในสภาพแวดลอมของแตละพื้นที่ทองถิ่น รวมตลอดถึงปจจัยอื่นๆ ที่อาจจะ
สงผลกระทบตอความสําเร็จของเปาหมายที่ไดกําหนดไวในนโยบาย   

การศึกษาเรื่องการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือครั้งนี้ เปนการศึกษาวาเมื่อกระทรวงศึกษาธิการไดมีการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปสู 
การปฏิบัติอยางเปนระบบ มีการสื่อสารนโยบาย การจัดสรรทรัพยากรนโยบาย ตลอดจนใหมีการนําเอาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไปใชในกระบวนการบริหารในโรงเรียนนํารอง (pilot schools) และโรงเรียนเครือขายจํานวน 2,182 
โรงเรียน ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1, 4 มัธยมศึกษาปที่ 1, 4  ต้ังแตปการศึกษา 2545 เปนตนมา แลวขยายการนํา
หลักสูตรดังกลาวไปใชทั่วประเทศในปตอมา ทําใหงานปฏิรูปการศึกษามีความกาวหนามาเปนลําดับ สถานศึกษาตองเปน
หนวยจัดทําหลักสูตร กําหนดรูปแบบวิธีการเรียนรู สื่อการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดผลประเมินผลเองโดยยึดหลักการมี
สวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกร หนวยงานทั้งภาครัฐภาคเอกชนภายในทองถิ่น ดังที่
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546) ไดติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในป พ.ศ. 2546 โดยวิเคราะหผล
การดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูพบวา ผลการดําเนินการทั้งในเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลผูเรียน มีความกาวหนาในระดับหนึ่ง และยังตองมีการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
อยางจริงจัง แมในชวงเวลาที่ผานมาจะไดมีความพยายามดําเนินการเพื่อใหการปฏิรูปการเรียนรูบรรลเปาหมายตาม
เจตนารมณที่กําหนดไว ซึ่งไดพบวา การปฏิรูปการเรียนรูจะบรรลุเปาหมายไดนั้น จะตองมีการพัฒนาองคประกอบที่สงผล
ตอการปฏริูปการเรียนรูไปพรอมดวย ดังนั้น การศึกษาวาการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติมีสภาพอยางไร มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเพียงใด มีองคประกอบอะไรบางที่เกี่ยวของที่จะทําใหการปฏิรูปการเรียนรูในระดับ
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สถานศึกษาเกิดขึ้นไดอยางแทจริง การแสวงหาคําตอบดังกลาวจะเปนแนวทางในการศึกษาและพัฒนานโยบายทางการ
ปฏิรูปการศึกษาตอไป     

แนวคิด ทฤษฎ ี
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับตัวแบบ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา (effective school model) ตัวแบบการนํานโยบายไปปฏิบัติ (policy implementation model) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐ แลวนํามาวิเคราะหเพื่อกําหนด
องคประกอบทางการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติในลักษณะความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสน กําหนดองคประกอบประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ และสรางกรอบแนวคิด
เพื่อการวิจัยตามลําดับ    

วัตถุประสงคการวิจัย 
การวิจัยเรื่องนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัยคือ 1) ศึกษาระดับการพัฒนาองคประกอบทางการ

บริหารและประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิเคราะหเปรียบเทียบ
ระหวางสถานศึกษาที่มีขนาดตางกัน 2) ศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุผล ระหวางองคประกอบทางการบริหารกับประสิทธิผล
การนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ 3)ตรวจสอบตัวแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางองคประกอบ
ทางการบริหารกับประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ 4) ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม 
และอิทธิพลรวมขององคประกอบทางการบริหารที่มีตอประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ   

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีแบบผสม (mixed methods) ในรูปแบบการผสมอยางเปนตัวหลักและตัวรอง 

(dominant-less dominant designs) และในลักษณะที่มีการศึกษาไปพรอมกัน (parallel) เพื่อตอบคําถามหรือวัตถุประสงค
การวิจัยเดียวกัน โดยใหการศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนซึ่งเปนประเภทหนึ่งของการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 
research) เปนตัวหลัก และการศึกษาพหุกรณีศึกษา (multi-case studied) ซึ่งเปนประเภทหนึ่งของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(qualitative research) เปนตัวรอง โดยขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาพหุกรณีศึกษาจะนําไปอธิบายเสริมขอคนพบจาก 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัย ในกรณีการศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนซึ่งเปนประเภทหนึ่งของการวิจัย 
เชิงปริมาณนั้น ไดมีการออกแบบเกี่ยวกับประชากรและกลุมตัวอยาง ลักษณะของขอมูลในการวิจัย การสรางและพัฒนา
คุณภาพเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการแปลความ ดังนี้คือ 

1) ประชากรและกลุมตัวอยาง กําหนดใหประชากรการวิจัยคือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ใชวิธีการศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 300 แหง ซึ่งคิดเปนจํานวน 10 เทาของเสนพารามิเตอรที่มีการประมาณคา 
ตามวิธีของแฮร (Hair, 1998) การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิอยางไมเปนสัดสวน โดยใหสถานศ ึกษาที่
เปนกลุมตัวอยางแตละขนาด คือ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็กมีจํานวนเทากันคือกลุมละ 100 แหง และใน
สถานศึกษาแตละแหงไดกําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูใหขอมูลหลัก เนื่องจากเปนผูที่ใหขอมูลไดดีกวาบุคคลอื่นใน
เรื่องที่ทําวิจัย 

2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม ขอมูลมี 2 ชนิดคือ (1) แบบบันทึกคะแนน ใชสําหรับบันทึกคะแนนผลการ
สอบปลายป (National Test) ประจําปการศึกษา 2546 ซึ่งจัดสอบโดยกระทรวงศึกษาธิการ มี 4 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย 
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ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ (2) แบบสอบถาม ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาที่
อยูในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีสงไป-กลับทางไปรษณีย แบบสอบถามไดรับการตรวจสอบความตรง (validity) 
โดยความเห็นรวมของผูเช่ียวชาญ และตรวจสอบคาความเที่ยงภายใน (internal consistency) ของแบบสอบถามทั้งฉบับได
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .9835  

3) การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหคาสถิติตามลําดับขั้นตอนคือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปร การวิเคราะหคาสถิติ
พ้ืนฐานหาระดับคาเฉลี่ย การกระจาย และการแจกแจงของแตละองคประกอบ การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตางของการ
พัฒนาองคประกอบทางการบริหารและประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติระหวางสถานศึกษาขนาด
ตางกันโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one–way ANOVA) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple 
regression analysis) ศึกษาตัวพยากรณความมีประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ และการวิเคราะห
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (path analysis) ระหวางองคประกอบทางการบริหารในตัวแบบกับประสิทธิผลการนํา
นโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ  

สําหรับการศึกษาพหุกรณี (multi-case studies) ซึ่งเปนประเภทหนึ่งของการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิจัยครั้งนี้มี
จุดมุงหมายเพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพมาอธิบายเสริมประกอบผลการศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน ที่รวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณดวยแบบสอบถาม เพื่อใหการตอบคําถามการวิจัยหรือวัตถุประสงคการวิจัยมีความชัดเจนมากขึ้น ผูวิจัยได
กําหนดสถานศึกษาเปาหมายเพื่อเปนกรณีศึกษา จํานวน 6 โรง เปนสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อการวิจัย จําแนกเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก 2 แหง ขนาดกลาง 2 แหง และขนาดใหญ 2 แหง โดยสถานศึกษาแตละขนาด 
ผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑที่กําหนด ใชวิธีการสัมภาษณเดี่ยวแบบลึก (single-indepth interview) กับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการ และนักเรียนช้ันประถมศึกษาจํานวนหนึ่ง โดยใชแบบสัมภาษณที่ไมมี
โครงสราง (unstructure interview) และบันทึกการสัมภาษณดวยแถบบันทึกเสียง หลังจากนั้นไดมีการถอดเทปแลววิเคราะห
เนื้อหา และสรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบทางการบริหาร 10 องคประกอบ และประสิทธิผลการนํา

นโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ พบวา มีคาสถิติที่แสดงความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลจากแบบสอบถามดีมาก 
โดยพิจารณาไดจากคา ไค-สแควร ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) คาดัชนี
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เขาใกล 1 และมีคาดัชนรีากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ ซึ่งเปนคาที่นอยมาก (เขาใกล 0) 
นั่นแสดงวา องคประกอบแตละตัวมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความตรงเชิงโครงสรางสูง  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. องคประกอบทางการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีระดับการพัฒนาอยูใน

ระดับมาก 9 องคประกอบ โดยเรียงตามลําดับจากสูงสุดไปหาต่ําสุดดังนี้ คือ การใชภาวะผูนําและการจูงใจ  การยึดผูเรียน
เปนสําคัญ การพัฒนาเปนองคการวิชาชีพ การปรับวัฒนธรรมองคการ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ การประกันคุณภาพ
ภายใน การสรางการรับรูและยอมรับนโยบาย การจัดทรัพยากรการเรียนรู และการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน สวน
องคประกอบการจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมมีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง สําหรับประสิทธิผลการนํานโยบายการ
ปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ อยูในระดับมากทั้ง 2 องคประกอบคือ พฤติกรรมการเรียนรู และความพึงพอใจในงานของครู 
จากผลการศึกษาเปรียบเทียบ พบวาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีขนาดแตกตางกันคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มี
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ระดับการพัฒนาองคประกอบทางการบริหารใน 10 องคประกอบ และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการนํานโยบายการ
ปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาพหุกรณี พบวา สถานศึกษาแตละแหงจากจํานวน 6 แหง มี
การดําเนินงานในทุกองคประกอบทางการบริหารที่งานวิจัยนี้ไดศึกษา โดยมีลักษณะที่คลายคลึงกันในวิธีการสรางการรบัรู
และการยอมรับนโยบาย การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ยังไมเปนระบบชัดเจน การพัฒนาเปนองคการวิชาชีพที่อยูใน
ขั้นการกอตัวขึ้น การประกันคุณภาพภายในที่คอนขางเปนระบบในปแรก การใชภาวะผูนําและการจูงใจของผูบริหารมาก
ขึ้น การปรับวัฒนธรรมองคการที่เนนคุณภาพงาน  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของมีมากขึ้น และการยึดผูเรียนเปนสําคัญที่มี
ความพยายามผลักดันใหเปนจริง สวนองคประกอบทางการบริหารที่ดําเนินการไดคอนขางตางกันไปตามขนาด และ
สภาพแวดลอมไดแก การจัดทรัพยากรการเรียนรู และการจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสม สําหรับประสิทธิผลการนํานโยบาย
การปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัตินั้น สถานศึกษาแตละแหง ผูบริหารมีความมั่นใจวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง คณะครูทํางานหนักและพึงพอใจในงานในระดับหนึ่ง แตยังไมพึงพอใจตอคะแนนผลการสอบของนักเรียน โดย
ยอมรับวาเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาผูเรียนในปจจุบัน นอกจากนี้ผูบริหารในสถานศึกษาทั้งขนาดเล็ก และขนาด
กลางเห็นวา โรงเรียนของตนสามารถพัฒนาและแขงขันกับโรงเรียนขนาดใหญได 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบทางการบริหารกับประสิทธิผลการนํานโยบายการ
ปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ มีดังนี้ 

3.1 องคประกอบทางการบริหารทั้ง 10 องคประกอบรวมกันสงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูไดรอยละ  50.60 
โดยมีองคประกอบ การปรับวัฒนธรรมองคการ การยึดผูเรียนเปนสําคัญ การประกันคุณภาพภายใน  และการจัดทรัพยากร
การเรียนรู  สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.2 องคประกอบทางการบริหารทั้ง 10 องคประกอบรวมกันสงผลตอผลการเรียนรูไดเพียงรอยละ 3.5 โดย 
ไมพบวามีองคประกอบใดที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

3.3 องคประกอบทางการบริหารทั้ง 10 องคประกอบรวมกันสงผลตอความพึงพอใจในงานของครู ได 
รอยละ 63.60 โดยมีองคประกอบการปรับวัฒนธรรมองคการ การยึดผูเรียนเปนสําคัญ การประกันคุณภาพภายใน การใช
ภาวะผูนําและการจูงใจ และการจัดทรัพยากรการเรียนรู สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  

3.4 องคประกอบทางการบริหารทั้ง 10 องคประกอบรวมกันสงผลตอประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูป 
การเรียนรูไปปฏิบัติโดยรวมไดรอยละ10.80 โดยมีองคประกอบการจัดทรัพยากรการเรียนรู และการยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

3.5 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาพหุกรณีพบวา ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน ใน
สถานศึกษาทุกขนาดที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษา ยอมรับวาองคประกอบทางการบริหารทุกองคประกอบลวนมีผลตอความสําเร็จ
ของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโดยภาพรวมและเมื่อจําแนกเปนองคประกอบยอย และไดกลาวถึงความสําคัญของครูผูสอนวา
เปนหัวใจสําคัญที่สุด อีกทั้งยอมรับวาการไดรับความรวมมือจากชุมชนในรูปแบบตางๆ เปนสิ่งจําเปน และที่สําคัญอีก
ประการหนึ่งคือ ทุกสถานศึกษาตางเห็นวาการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณนอยตามจํานวนรายหัวนักเรียนนั้น  
ทําใหโรงเรียนพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดยาก 

4. ผลการตรวจสอบตัวแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน ระหวางองคประกอบทางการบริหารกับ
ประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ 4 ตัวแบบ ไดแกตัวแบบพฤติกรรมการเรียนรู ตัวแบบผลการ
เรียนรู ตัวแบบความพึงพอใจในงานของครู และตัวแบบรวม โดยแตละตัวแบบมีผลการวิจัยที่เปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย
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ที่กําหนดไว คือมีความสอดคลอง กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบในตัวแบบความสัมพันธโครงสรางเชิง
เสนสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแบบไดรอยละ 64  , 75 , 7  และ  16  ตามลําดับ  

5. ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมขององคประกอบทางการบริหารที่มีตอ
ประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ มีดังนี้ 

5.1 ตัวแบบพฤติกรรมการเรียนรู ไดรับอิทธิพลทางตรงจากองคประกอบทางการบริหารที่สําคัญคือ  
การปรับวัฒนธรรมองคการ การจัดทรัพยากรการเรียนรู และการประกันคุณภาพภายใน อิทธิพลทางออมไดแกการพัฒนาเปน
องคการวิชาชีพ และอิทธิพลรวมไดแก การปรับวัฒนธรรมองคการ การประกันคณุภาพภายใน และการจัดทรัพยากรการเรียนรู 
ผลจากการศึกษาพหุกรณีพบวา นักเรียนมีวิธีการเรียนรูหลายวิธี เชน ไดเรียนรูดวยกิจกรรมนอกหองเรียน ไดรับการกระตุน
ใหรักการอาน ไดแสดงออกและกลาแสดงออกมากขึ้น ไดรับการฝกใหมีระเบียบวินัย และสามารถประเมินตนเองได 
พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากครูผูสอนมีวิธีสอนใหมๆ สนุกกับการเรียนเปนกลุมกับเพื่อน และการมีแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนมากขึ้น  

5.2 ตัวแบบผลการเรียนรู ไดรับอิทธิพลทางตรงจากองคประกอบทางการบริหารที่สําคัญคือ การจัด
ทรัพยากรการเรียนรู การปรับวัฒนธรรมองคการ และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ อิทธิพลทางออมไดแก การพัฒนาเปน
องคการวิชาชีพ และอิทธิพลรวมไดแก การปรับวัฒนธรรมองคการ การจัดทรัพยากรการเรียนรู และการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ ผลจากการศึกษาพหุกรณี พบวา สถานศึกษาทุกแหงที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษา มีโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพในกลุมวิชาหลักที่เคยไดรับผลการประเมินต่ํา เชน กิจกรรมสงเสริมการอานไทย และกิจกรรมการแสดงผลงานใน
วันสําคัญที่สอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนที่เรียนเกงมักจะใหคําตอบวา ตนเองตั้งใจเรียนในสิ่งที่ครูสอน อาน
หนังสือดวยตัวเองได ทําการบานใหเสร็จ มีการเรียกรองใหมีหองปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร หองภาษา และหองสาระการ
เรียนรูอื่นๆ  นักเรียนบางสวนสามารถเรียนรูรวมกับเพื่อนไดดี  

5.3 ตัวแบบความพึงพอใจในงานของครู ไดรับอิทธพิลทางตรงจากองคประกอบทางการบริหารที่สําคัญคือ 
การประกันคุณภาพภายใน การจัดทรัพยากรการเรียนรู และการพัฒนาเปนองคการวิชาชีพ อิทธิพลทางออมไดแก การสราง
การรับรูและยอมรับนโยบาย อิทธิพลรวมไดแก การพัฒนาเปนองคการวิชาชีพ การประกันคุณภาพภายใน และการจัด
ทรัพยากรการเรียนรู ผลจากการศึกษาพหุกรณีพบวา ครูทุกคนไดรับมอบหมายภาระหนาที่ชัดเจนตามคําสั่งของผูบริหาร
สถานศึกษา รูสึกวาตนทํางานหนักแตทําดวยความภาคภูมิใจ มีความผูกพันกับชุมชน โดยเฉพาะครูโรงเรียนในชนบท
สามารถเขาถึงผูปกครองนักเรียนไดดี โดยภาพรวมครกํูาลังทํางานภายใตความขาดแคลนทรัพยากร ขาดแหลงคนควาทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาการสอนและการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาของตน ความรูสึกพึงพอใจในงานของครูจะ
เปนผลมาจากภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร การทํางานรวมกับเพื่อนครูดวยกันแบบกัลยาณมิตร และความตองการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง  

5.4 ตัวแบบประสิทธิผลโดยรวม ไดรับอิทธิพลทางตรงจากองคประกอบทางการบริหารที่สําคัญคือ การจัด
ทรัพยากรการเรียนรู การปรับวัฒนธรรมองคการ และการประกันคุณภาพภายใน อิทธิพลทางออมไดแกการพัฒนาเปน
องคการวิชาชีพ และอิทธิพลรวมไดแก การปรับวัฒนธรรมองคการ การจัดทรัพยากรการเรียนรู การประกันคุณภาพผลจาก
การศึกษาพหุกรณี พบวา โดยภาพรวมในสถานศึกษาหนึ่งๆ ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนศูนยกลางของความเปลี่ยนแปลง 
ผูบริหารสถานศึกษาในสถานการณปจจุบันจะเปนผูที่พัฒนาตนเองอยูเสมอ สิ่งที่ปรากฏคอนขางชัดคือ ผูบริหารเปนผูมี
ความรูความเขาใจเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู  มีความชัดเจนในนโยบาย สามารถสื่อสารนโยบายไปยังผูเกี่ยวของไดเปนอยาง
ดี พยายามจัดใหมีทรัพยากรการเรียนรูภายในสถานศึกษา มีความพยายามที่จะยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานในทาง
วิชาการ จัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาสูนักเรียน มีการพัฒนาวิชาชีพ สามารถประเมินสถานศึกษาของตนได ผูบริหารมี
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การใชวิธีการจูงใจครู มีการปรับวัฒนธรรมการทํางานที่สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไป สรางความรวมมือใน
สถานศึกษาและชุมชน และยึดนักเรียนเปนสําคัญ ตัวแบบประสิทธิผลการปฏิรูปการเรียนรูที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในครั้งนี้มี
ลักษณะสอดคลองกับสภาพจริงของการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ 
1. การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา ความมีประสิทธิผลในการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติ

ตามตัวแบบพฤติกรรมการเรียนรู และตัวแบบความพึงพอใจในงานของครู ในภาวะที่มีขอจํากัดในทรัพยากรทางการบริหาร 
อาจกําหนดจุดเนนในการพัฒนาที่องคประกอบการปรับวัฒนธรรมองคการ การยึดผูเรียนเปนสําคัญ การประกันคุณภาพ
ภายใน การจัดทรัพยากรการเรียนรู และการใชภาวะผูนําและการจูงใจ นอกจากนี้ควรจะใหความสําคัญกับกิจกรรมการ
เรียนรูนอกหองเรียน ไดแก การศึกษาดวยตนเองจากแหลงเรียนรู การสงเสริมการอาน การฝกฝนความมีวินัยในตนเอง การ
เรียนรูเปนกลุม และทักษะการประเมินตนเอง 

2. การวิจัยในครั้งตอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อคนหาองคประกอบทางการบริหาร และความมี
ประสิทธิผลในมิติอื่นๆ เพิ่มเติม การพัฒนาวิธีวัดตัวแปรและองคประกอบทางการบริหารดวยวิธีการและแหลงขอมูลอื่นๆ
เพิ่มเติมจากการวัด จากการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา และการนําเอาตัวแบบที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปศึกษากับกลุม
ประชากรสถานศึกษาที่มีลักษณะเปนเอกพันธมากขึ้น 
 

กระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

เรื่อง การบูรณาการเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียนโดยใชกิจกรรมบัตรคุณธรรมและ
ระบบคูสัญญา 
Integration  Morality  for  Students  by  Merid  card  and  Buddy  system 

ผูวิจัย  นายบรรชร   กลาหาญ (Mr.Banchon  Klahan) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ปงบประมาณ  2547 

ความเปนมา  
การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค เหมาะแกกาลเวลา และบริบทสังคมไทย ดังจะ
ปรากฏจากนโยบายทางการปฎิรูปการศึกษาที่ใหความสําคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มี
การจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให
คนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง (กองวิจัยการศึกษา. 2543 .หนา 1 
–3) และเมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกอใหเกิดกระแสการตื่นตัวครั้งใหญของครู
อาจารยและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทั้งหลาย ในการมีสวนรวมปฏิรูปการจัดการศึกษาอบรม ใหเกิดความรูคู
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คุณธรรมใหปรากฎสัมฤทธิ์ผล ดวยการมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูอยางเชื่อมโยงและเปนองครวมหรือเรียกวาบูรณา
การ  (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู . 2544 .หนา 2 –15)   

โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่เช่ือมโยงซับซอนเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คนเราจําเปนตองเรียนรูในความ
เปลี่ยนแปลงอยางเทาทัน รูเผชิญ และรูการจัดการระบบชีวิตและสังคมใหอยูในดุลยภาพในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได  
รวมทั้งสามารถพัฒนาการทางจิตวิญญาณ เพื่อการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอันละเอียดของความเปน
มนุษย  ซึ่งรวมเอาประชาธิปไตยและธรรมะ  ในกระบวนการของการสรางความรูคูคุณธรรม  (ประเวศ  วะสี  . 2544 . หนา 
3 –5)   ทั้งนี้ เมื่อทบทวนถึงวรรณกรรมตางๆ ทางการศึกษาของไทยในอดีต  จะพบวาไดมีการเนนย้ําใหคุณธรรมเปนแกน
สารเนื้อหาวิชาหลักของหลักสูตร  คุณธรรมของครูและศิษยคือลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร  อีกทั้งวิธีการอบรมสั่ง
สอนตางๆ ไดมีการสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการตาง ๆ เสมอ จึงสมควรไดรับการสืบสานใหเหมาะสมและสัมฤทธิ์
ผล  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพของชีวิตและความสงบสุขของสังคมอยางแทจริง (สุมน  อมร
วิวัฒน . 2544 . หนา  253 – 262) 

ในสวนของการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในปจจุบัน นับเปนยุคของการแสวงหาทิศทางและแนวปฏิบัติที่
ตองการใหเกิดความสมดุลระหวางการสั่งสอนวิชาการ วิชาชีพ และคุณธรรมทําใหไดมีการพยายามในการสงเสริมการจัด
การศึกษาในรูปแบบตางๆ ทั้งการกําหนดในโครงสรางของหลักสูตร  เชน  กําหนดรายวิชาเกี่ยวกับวิถีธรรม วิถีไทย การ
กําหนดเงื่อนไขของการวัดประเมินผลที่ตองมีการประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียน การสนับสนุนให
คณาจารยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมแกผูเรียน  รวมทั้ง การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อมุงสราง
เสริมใหนักเรียน / นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะการเปนผูที่มีความสามารถทางทักษะวิชาการและมี
คุณธรรมกํากับ   

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําเอาหลักคุณธรรมมาบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาที่
รับผิดชอบสอน โดยผนวกเชื่อมโยงกับทฤษฎีสากลที่วาดวยเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมและแนวคิดเกี่ยวกับระบบคูสัญญา ซึ่ง
เปนแนวคิดที่พัฒนามาจากรากฐานความเชื่อทางพุทธศาสนาและนํามาออกแบบเพื่อการเสริมสรางจริยธรรม – คุณธรรม 
ใหกับผูเรียนผานกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา ดวยมุงหวังวาจะทําใหผูเรียนที่ไดรวมกิจกรรมดังกลาวเปนผูที่มี
ลักษณะพรอมตามหลักธรรมทางศาสนาที่เรียกวา ไตรสิกขา  ซึ่งประกอบไปดวย ศีล  สมาธิ และปญญา   

แนวคิด / ทฤษฎ ี 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
แนวคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรม 
แนวคิดเกี่ยวกับระบบคูสัญญา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
มนุษยทุกคนมีความตองการในการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาตนเอง เพื่อใหเปนที่ยอมรับจากสังคมหรือหมูคณะ 

หากไดรับการสนับสนุนสงเสริมอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานสําคัญ
ของการพัฒนาคนและสรางความเขมแข็งของสังคมสวนรวม ทั้งนี้ การสรางพฤติกรรมจริยธรรมที่ถาวรใหแกบุคคลจะ
สามารถเกิดขึ้นได  โดยการเปดโอกาสใหบุคคลมีการวิเคราะหตนเองทั้งเปาหมายอนาคต  จุดออนจุดแข็งของตนเอง ได
แสดงความตองการในการพัฒนาตนเองอยางเปนอิสระ มีการเรียนรูในการวางแผนเพื่อการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ   มี
การสนับสนุนใหเกิดวินัยในการปฏิบัติ  และการควบคุมตรวจสอบจากผูปฏิบัติและกลุมเพื่อน   ตลอดจนการเสริมแรงหรือ
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กําลังใจในการปฏิบัติระหวางกันจากเพื่อนคูสัญญาที่เขาใจ จากเพื่อนในชั้นเรียน และจากครูอาจารยผูสอน ภายใต
บรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของการบูรณาการโดยใชกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญาตอการสรางเสริมคุณธรรมใหแก

ผูเรียน 

สมมติฐานการวิจัย  : 
ลักษณะการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันของนักเรียน กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมโดยบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญามีความแตกตางกัน 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยการที่

ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมเพื่อการพัฒนาสรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียนที่เรียกวาบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา  จากนั้น
จึงนําไปทดลองปฏิบัติในกลุมนักเรียนและดําเนินการเก็บรวบรวมผล  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดใชกับกลุมเปาหมายคือนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) สังกัดวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการประมงทั่วไป  ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2547  จํานวน 
147  คน  โดยใชระยะเวลาในการศึกษาวิจัย  20  สัปดาห 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
1. ชนิดของเครื่องมือ 

1. บัตรคุณธรรมเคลือบพลาสติก ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษาหลักคุณธรรมในศาสนา 
2. สมุดบันทึกความดี ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชสําหรับใหนักเรียนไดบันทึกผลการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

ที่นักเรียนไดเลือกปฏิบัติในแตละสัปดาห 
3. แบบประเมินผลการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันกอนรวมกิจกรรม 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
- สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันของนักเรียน ใน  

8  ดาน  มีลักษณะเปนคําถามปลายปดใหเลือกตอบแบบมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  จํานวนทั้งสิ้น 43  ขอ 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันหลังรวมกิจกรรม 

- สวนที่ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันของนักเรียน ใน  8  
ดาน  มีลักษณะเปนคําถามปลายปดใหเลือกตอบแบบมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  จํานวนทั้งสิ้น 43  ขอ 

- สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม โดย
กิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญามีลักษณะเปนคําถามปลายปดใหเลือกตอบแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  
จํานวนทั้งสิ้น 11  ขอ 

- สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการการสะทอนความคิดของนักเรียน ตอการสรางเสริม
คุณธรรมโดยกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญามีลักษณะเปนคําถามปลายเปดใหเขียนตอบ    
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาความเที่ยงตรง (Validity) และความ

เช่ือถือได (Reliability)  ของเครื่องมือ  โดยใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและดานการวิจัย  จํานวน 3  ทาน ในการตรวจสอบ
โครงสรางและความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนความชัดเจนของภาษาและถอยคํา และนํามาปรับปรุงตรวจสอบ จากนั้น จึง
ทดลองไปใหนักศึกษาในระดับ ปวช. 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน ใหทดลองใช ทั้งนี้เพื่อหาความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติและหาขอบกพรองตางๆ ที่จะเปนแนวทางในปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณ และเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายมากที่สุด โดยใชสูตรความคงที่ภายใน (Internal  Consisstency) ดวยคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficient  
Alpha) และ Cronbach  ไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือเทากับ  0.75 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  ขั้นตอนในการวิจัย 
เนื่องจากลักษณะของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการมุงใชกระบวนการบูรณาการเพื่อการสรางเสริมคุณธรรม

ใหแกผูเรียนที่กําลังศึกษาในรายวิชาการประมงทั่วไป  ดังนั้น รูปแบบของการดําเนินกิจกรรมจึงหลอมรวมเปนสวนเดียวกับ
กระบวนการเรียนการสอน   ทั้งนี้ ผูวิจัยไดปฏิบัติตามขั้นตอนดังตอไปนี้   

1) ในครั้งแรกของการสอน  ผูวิจัยไดดําเนินการซักถามผูเรียนแตละคนถึงเปาหมายในอนาคตและลักษณะ
ของการดําเนินชีวิตในปจจุบัน จากนั้น จึงสรุปและอภิปรายใหผูเรียนทราบถึงความหมาย  ความสําคัญ และลักษณะของการ
ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา   โดยเนนย้ําหลักการในการพัฒนาและสรางคุณคาในตนเองตามหลักของศีล   สมาธิ และปญญา    

2) ผูวิจัยช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึง ลักษณะการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลในรายวิชาการประมง
ทั่วไป พรอมทั้งอธิบายใหทราบถึงความสําคัญและลักษณะในการสรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน โดยบัตรคุณธรรมและ
ระบบคูสัญญา   พรอมทั้งอธิบายใหทราบถึงวิธีการใชบัตรคุณธรรม  ซึ่งประกอบดวย 

2.1 เนื้อหาของบัตรคุณธรรม  ซึ่งประกอบดวยหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวัน  8  ดาน ไดแก 
1.) คุณธรรมดานการใชคําพูดและกิริยาที่เหมาะสม 
2.) คุณธรรมดานการซื่อสัตยและการเสียสละ   
3.) คุณธรรมดานการมีเมตตา    
4.) คุณธรรมดานการมีวินัยปฏิบัติตามกฎกติกา 
5.) คุณธรรมดานการควบคุมอารมณและการตัดสินใจ 
6.) คุณธรรมดานการพิจารณาเพื่อการปรับปรุงตนเอง 
7.) คุณธรรมดานการขยันหมั่นเพียรและรับผิดชอบ 
8.) คุณธรรมดานการประหยัดและอดออม 

2.2 ขอความในบัตรคุณธรรมแตละใบเสมือนหนึ่งเปาหมายแหงการปฏิบัติคุณธรรมที่ผูเรียนแตละคน
จะสามารถเลือกปฏิบัติดวยตนเอง 

2.3 ในแตละสัปดาหผูเรียนแตละคนสามารถจะเลือกบัตรคุณธรรมไดตามที่ตนเองปรารถนา แตไมควร
เลือกบัตรคุณธรรมซ้ํากันเกินกวาสองสัปดาห ในการเลือกบัตรคุณธรรมเพื่อการปฏิบัติในแตละสัปดาห ผูเรียนแตละคน
จะตองประกาศแจงตอคูสัญญาและที่ประชุมในชั้นเรียนรับทราบถึงคุณธรรมที่ผูเรียนเลือกปฏิบัตินั้นๆ ซึ่งเปรียบเสมือน
หนึ่งทุกคนรับรูรวมกันในการปฏิบัติและการประสานใหกําลังใจในการปฏิบัติ พรอมทั้งตรวจสอบระหวางกัน 
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2.4 ในแตละสัปดาห  ผูเรียนจะตองมีการบันทึกผลการปฏิบัติตามขอความในบัตรคุณธรรมลงในสมุด
บันทึกความดีที่ไดรับแจก สําหรับการบันทึกบอกเลาดังกลาว จะตองมีการแลกเปลี่ยนกับคูสัญญาในการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติตามสัญญาระหวางกัน พรอมทั้งมีการลงลายมือช่ือคูสัญญาประกอบเปนหลักฐาน นอกจากนั้น ยังมีการสุมตัวอยาง
ผูเรียนใหออกมาบอกเลาผลการปฏิบัติใหเพื่อนในชั้นเรียนฟงสัปดาหละ 1  คน 

2.4 ในทุก  4  สัปดาห ผูเรียนแตละคนจะตองนําสมุดบันทึกความดี  สงแกผูวิจัยเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาในการปฏิบัติตามขอสัญญาในบัตรคุณธรรม 

2.6 เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน  ผูเรียนจะตองนําสมุดบันทึกความดีสงแกผูวิจัย เพื่อเปนสวนหนึ่งในการวัด
ประเมินผลการเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงค จํานวน   10 % 

3) ผูวิจัยไดใหโอกาสผูเรียนแตละคนเลือกคูสัญญาหนึ่งคน ซึ่งคูสญัญาจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการ
รวมคิด รวมใหกําลังใจ และรวมตรวจสอบผูเรียนในกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม 

4) หลังจากที่ผูเรียนไดคูสัญญาแลว  ใหแจงช่ือคูสัญญาตอที่ประชุมในหองเรียน    
5) ผูวิจัยแจกสมุดบันทึกความดี  และอธิบายวิธีการบันทึกใหผูเรียนเขาใจ       
6) ผูวิจัยชักชวนใหนักเรียนทําใจใหนิ่งสงบดวยการทําสมาธิ  ประมาณ  3  นาที 
7) ผูวิจัยนําบัตรคุณธรรมมาใหผูเรียนเลือกหยิบบัตรคุณธรรมตามความประสงคของผูเรียน ใหผูเรียนแตละ

คนอานขอความในบัตรคุณธรรมที่เลือก ใหเพื่อนที่เปนคูสัญญาและที่ประชุมเพื่อนในชั้นเรียนไดรับทราบ แลวจดบันทึก
ขอความในบัตรคุณธรรมลงในสมุดบันทึกความดีประจําสัปดาห เพื่อการบันทึกผลการปฏิบัติตอไป 

บทบาทของผูวิจัย / ครู คือ การย้ําเตือนถึงความหมายคุณคาของการเสริมสรางคุณธรรมและผลดีที่จะเกิดกับ
ตัวผูเรียนเอง 

10.)  บทบาทของผูเรียน  คือ  
1) การหาคูสัญญาเพื่อชวยรับรูในความตองการ ความตั้งใจในการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

รวมทั้ง ใหคําปรึกษาแนะนําในเบื้องตน 
2) การต้ังปณิธานในการพัฒนาตนเอง 
3) การวางแผนในการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ เชน  การสํารวจตนเอง การวางเปาหมายของ

ตนเอง  และการคิดแนวทางในการพัฒนาตนเองพรอมทั้งการกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง 
4) การปฎิบัติตามขอสัญญาในบัตรคุณธรรมอยางจริงจัง 
5) การบันทึกผล สงคูสัญญาและผูวิจัย /ครู  
6) การประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง 
7) การพยายามปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตนเองดานคุณธรรมใหสมบูรณ 

11) บทบาทของคูสัญญา  คือ 
1) การบอกเลาความจํานงในการปฏิบัติตามบัตรคุณธรรม 
2) รับฟงความตั้งใจของคูสัญญาในการปฏิบัติตามบัตรคุณธรรมดวยความตั้งใจ 
3) มีความเต็มใจและจริงใจชวยเหลือสนับสนุนเพื่อนคูสัญญาในการปฏิบัติตามบัตรคุณธรรม 
4) การบอกเลาและรับฟงผลการปฏิบัติตามบัตรคุณธรรมของคูสัญญา 
5) การเสนอแนะความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติตามบัตรคุณธรรม

ระหวางกัน 
2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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การวิจัยครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนปกติ  ฉะนั้น ผูวิจัยจึงใชเวลาในการเรียนปกติเพื่อการดําเนินการ
ทดลองวิจัยตามแนวคิดที่กําหนดและการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งประกอบดวย 

1.)  การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  ไดดําเนินการนําแบบสอบถามกอนการรวมกิจกรรม  (Pre – Test) 
แจกใหนักเรียนตอบแบบสอบถามในสัปดาหที่  1 ของการสอน และนําแบบสอบถามหลังการรวมกิจกรรม  (Post  - Test ) 
แจกใหนักเรียนตอบแบบสอบถามสัปดาหที่  20 ซึ่งเปนครั้งสุดทายของการสอน  โดยไดช้ีแจงใหเห็นถึงความสําคัญของ
การตอบแบบสอบถามและวิธีการตอบแบบสอบถาม  และเนนใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

2.) การเก็บรวบรวมขอมูลจากสมุดบันทึกความดี ซึ่งไดกําหนดใหผูเรียนทุกคนสงสมุดบันทึกความดีเดือนละ 1 
ครั้ง 

3.) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการใหผูเรียนแตละคนออกมาเลาประสบการณในการปฏิบัติตามบัตรคุณธรรมตอ
เพื่อนในชั้นเรียน 

การวิเคราะหขอมูล  
1.  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนไดใชสถิติพ้ืนฐาน คือ รอยละ 
2. การวิเคราะหการปฏิบัติตามขอคุณธรรมในชีวิตประจําวันของผูเรียนไดใชสถิติพ้ืนฐาน คือ ดวยคาเฉลี่ย รอย

ละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมในชีวิตประจําวัน ของผูเรียนกอนและหลังเรียน 

ไดใชสถิติคือ   T – test 
4. สวนของขอมูลที่ไดจากการสะทอนความคิดของผูเรียนตอกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา  ไดใช

สถิติคือ  คาความถี่และรอยละ   

สรุปผลวิจัย 
กอนเขารวมกิจกรรมสรางเสริมคณุธรรมดวยบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา พบวา นักเรียนสวนใหญมีระดับ

การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันในระดับปานกลาง  โดยมีระดับคาเฉลี่ยที่  1.29  โดยมี
ลักษณะการแสดงพฤติกรรมคุณธรรมเรียงตามลําดับมากนอย ดังนี้ ดานการประหยัดและอดออม  (1.39)  ดานความมีเมตตา 
(1.35)  ดานการซื่อสัตยและเสียสละ (1.33)  ดานการขยันหมั่นเพียรและรับผิดชอบ (1.33)  ดานการใชคําพูดและกิริยาที่
เหมาะสม  (1.32)  ดานการมีวินัยปฏิบัติตามกฎกติกา  (1.30) ดานการพิจารณาเพื่อการปรับปรุงตนเอง (1.23) และดานการ
ควบคุมอารมณและการตัดสินใจ (1.21) 

และภายหลังเขารวมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมดวยบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา พบวา นักเรียนสวนใหญมี
ระดับการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันในระดับมาก โดยมีระดับคาเฉลี่ยที่ 1.59 ดยมี
ลักษณะการแสดงพฤติกรรมคุณธรรมเรียงตามลําดับมากนอย ดังนี้ ดานการขยันและหมั่นเพียร (1.82) ดานการมีเมตตา 
(1.65) ดานการมีวินัยปฏิบัติตามกฎกติกา (1.64) ดานการเสียสละ (1.63)  ดานการประหยัดและอดออม (1.59) ดานการพูด
และกิริยาที่ดี (1.57) ดานการพิจารณาเพื่อปรับปรุงตนเอง (1.46) และดานการควบคุมอารมณและการตัดสินใจ (1.41) 

และเมื่อศึกษาเปรียบเทียบถึงลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม
การบูรณาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมดวยกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญ พบวา หลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียนมี
ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในชีวิตประจําวันสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01   
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สําหรับความรูสึกพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมดวยบัตรคุณธรรม และระบบคูสัญญานั้น
พบวา นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจตอกิจกรรมตางๆ ระดับมากที่สุด โดยมีระดับคาเฉลี่ยที่ 2.54 ประกอบดวยกิจกรรม
ที่ชอบมาก คือ กิจกรรมการปรึกษาหารือคูสัญญา การลงมือช่ือรับรองจากคูสัญญา การจัดหาคูสัญญา การบอกเลาใหเพื่อน
ทราบถึงผลการปฏิบัติ การบันทึกผลการปฏิบัติในสมุดบนัทึกความดี การอานขอความในบัตรคุณธรรมใหเพื่อนไดทราบ 
และในสวนของกิจกรรมที่ชอบไดแก การวางแผนในการปฏิบัติตามขอความในบัตรคุณธรรม การนําเสนอสมุดบันทึกความ
ดีสงอาจารย  และการเลือกบัตรคุณธรรมประจําสัปดาห 

นอกจากนี้ ยังพบวานักเรียนสวนใหญเห็นวา กิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญาเปนกลยุทธในการ
สอดแทรกคุณธรรมที่ดีและปฏิบัติไดจริง เพราะสามารถปรับประยุกตหลักธรรมสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวัน  เปนการ
ฝกสมาธิและความซื่อสัตยตอตนเอง  ทําใหเปนคนที่มีความคิดและความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น ทั้งยังเปนการดีที่มีเพื่อน
คูสัญญาคอยตักเตือนในการทําความดี  เปนการฝกการคิดและการกระทําใหรอบคอบมากยิ่งขึ้น ซึ่งหากมีการนําวิธีการนี้ไป
ขยายผลจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม  ทั้งนี้ จึงควรมีการนําไปประยุกตใชในรายวิชาตาง ๆ เพื่อการ
พัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอเปนกิจวัตร และควรมีการเพิ่มขอความในบัตรคุณธรรมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหครอบคลุม
หลักธรรมตาง ๆ  

ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา  การบูรณาการกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญาสามารถสรางเสริมใหผูเรียน
เกิดคุณธรรมได  

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย  : 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช  : 
1) บัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา เปนเพียงกิจกรรมรูปแบบหนึ่งในหลาย ๆ แนวทางที่ใชสําหรับการ

เสริมสรางคุณธรรมใหแกผูเรียน ที่เกิดจากการพยายามหลอมรวมแนวคิดการปลูกฝงจริยธรรมตามแนวกระจางคานิยม การ
ปรับพฤติกรรมและการเรียนรูทางสังคมเปนกรอบในการออกแบบกิจกรรม ซึ่งก็พบวา ไดใหผลสัมฤทธิ์ในระดับหนึ่ง
ภายใตเงื่อนไขขอจํากัดตาง ๆ  ดังนั้น ถาหากตองการจะใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณธรรมยิ่งขึ้น อาจจําเปนตองใชมี
การปรับประยุกตรวมกับแนวทางอื่น ๆ เพื่อเกิดโอกาสใหผูเรียนไดคนหาสิ่งที่สอดคลองกับความตองการของตนเอง 

2) เนื่องจากการเสริมสรางจริยธรรมหรือคุณธรรมมิใชสรางไดในหนึ่งวัน หากแตตองเกิดจากการสรางเสริม
และสะสมจากการเรียนรูในสภาพแวดลอมนั้นดวยกระบวนการสังคมประกิต  โดยบุคคลจะเรียนรูตามวุฒิภาวะ  ดังนั้น การ
ปลูกฝงจริยธรรมหรือคุณธรรมในสถานศึกษา จึงตองใชระยะเวลาที่ยาวนานและตอเนื่อง มีความสัมพันธกันในทุกระดับ
การศึกษา พรอมทั้งคํานึงถึงชวงวัยและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยสนับสนุนใหคนเห็นคุณคาความสําคัญของการ
เปนผูมีคุณธรรมหรือจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อใหการปลูกฝงจริยธรรมหรือคุณธรรมใหแกเยาวชนไทยมีความหนาแนนและ
มั่นคงเสมือนดังรากแกวของตนไม 

 3) สิ่งที่มีความสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาหรือสังคม  คือ  การเปนแบบอยาง 
ซึ่งในสถานศึกษาครูอาจารยควรเปนแบบอยางที่ดี  ในสังคมก็จําเปนตองสรรหาแบบอยางที่ดี  พรอมทั้งการประชาสัมพันธ
ยกยองเชิดชูผูที่ทําความดีนั้นใหปรากฎเปนแบบอยางเพื่อการจูงใจในการปฏิบัติ  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
1) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการเสริมสรางคุณธรรมดวยกิจกรรมบัตรคุณธรรมกับระบบคูสัญญากับวิธีการ

ปลูกฝงจริยธรรมตามแนวคิดอื่น    
2) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเพื่อการติดตามและพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของพฤติกรรมคุณธรรม 
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3) ควรมีการศึกษาถึงแนวทางในการปรับประยุกตแนวคิดในการปลูกฝงจริยธรรมเพื่อการพัฒนาหรือแกไข
ปญหาทางสังคมอยางเปนระบบ 
 

เรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผดิชอบและมวีินัยในตนเองที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบของนกัเรียนชั้นอนุบาลป
ท่ี 2 โรงเรียนบานหวยมาลอย   จังหวดัสุพรรณบุร ี

นักวิจัย  นางโสมอุษา  สุขศิริศักดิ์ 

ความเปนมาและความสําคญั 
การพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก สิ่งที่ตองคํานึงถึงเปนอันแรก คือ การ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  เพราะคนจะเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ  การพัฒนาคนควรครอบคลุมถึงความรูสึก
นึกคิดที่ดีงาม  ความมีสุนทรียะ และเนนจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้ เพราะประเทศใดที่ประชากรมีจริยธรรมสงูประเทศ
นั้นกาวพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  ดังนั้น การปลูกฝงจริยธรรมใหกับประชากรจึงเปนเรื่องสําคัญ  ที่ผานมาการจัดการศึกษา
ยังไมเอื้อตอการพัฒนาจริยธรรมอันเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เปาหมายที่สําคัญ  คือ  การมีสังคมที่พึง
ปรารถนา ครอบครัวอบอุน ชุมชนเข็มแข็งและประเทศชาติมั่นคง ในการพัฒนาคนใหบรรลุเปาหมายดังกลาวตองมี
วิสัยทัศนในการพัฒนาคนใหมีความสุข  มีศีลธรรม  มีการศึกษา  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีระเบียบวินัย เห็นคุณคา
ในศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรมไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 1)  การพัฒนาคนใหบรรลุ
เปาหมายดังกลาวนั้นตองเริ่มที่ครอบครัว  โรงเรียน   ซึ่งชวงวัยของเด็กเปนวัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งของชีวิต  เพราะเปนวัย
ที่เหมาะสมในการสงเสริมพัฒนาการทุก ๆ ดานใหมีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อวางรากฐานการเปนสมาชิกที่ดีและมี
คุณภาพของสังคม  อันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป (กรมวิชาการ . 2537 : 1)   

โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย  เด็กจะมีพัฒนาการทั้ง  4  ดาน    คือ  ดานรางกาย    อารมณ-จิตใจ    สังคม  สติปญญา และ
บุคลิกภาพ  จะพัฒนาไปอยางรวดเร็วตามลําดับขั้น (เบญจวรรณ  ศรีมารุต : 1)  ดังที่ฟรอยด (Freud) กลาววาประสบการณ
ในวัยเด็กของบุคคลซึ่งจะมีผลตอบุคลิกภาพเมื่อเติบโตเปนผูใหญ โดยฟรอยดเนนวา  ชีวิตของบุคคลวัยเด็กหรือปฐมวัยเปน
วัยที่สําคัญที่สุดในชีวิตของมนุษย  การจัดการตอบสนองและใหประสบการณที่ดีตอความตองการทางรางกาย  จะทําใหเด็ก
พัฒนาไปตามขั้นตอนเปนอยางดี (จิตวิทยาพัฒนาการและการดูแลเด็กปฐมวัย .2536 : 82)   หากเด็กไมประสบความสําเร็จ
ในขั้นใดขั้นหนึ่งแลว  อาจทําใหพัฒนาการขั้นตอไปเกิดการชะงักและมีอิทธิพลตอบุคคลนั้นไปตลอดชีวิต   ซึ่งสอดคลอง
กับเฮอรลอค (Hurlock)  ไดกลาววา วัยนี้เปนวัยสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพ  เปนระยะสรางพื้นฐานทางจิตใจในวัยผูใหญ
ตอไป  บุคลิกภาพในวัยผูใหญแมวาจะมีความแตกตางไปจากวัยเด็ก  แตก็เปนความแตกตางที่เกิดขึ้นจากพื้นฐานในวัยเด็ก 
(Hurlock. 1959  : 115)  แสดงใหเห็นวาประสบการณในระยะแรกของชีวิตมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของมนุษยมาก  ดังนั้น ถา
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมพัฒนาการทางสังคมที่เหมาะสม จะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มี
ความรับผิดชอบตอสังคม และ มีวินัยในตนเอง  

โรงเรียนเปนสวนหนึ่งที่สังคมคาดหวังในการปลูกฝงพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  เพื่อให
เด็กปฐมวัยบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546     
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จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย  พบวา  เด็กปฐมวัยไมชอบรอคอยการเขาแถวตามลําดับกอน – หลัง  ไมเก็บ
อุปกรณการเรียน  ไมเก็บของเลนเขาที่ใหเปนระเบียบ  เมื่อมอบหมายงานใหทํา  เด็กไมมีความมุงมั่นในการทํางานใหเสร็จ
ลงได  มีสาเหตุมาจากการขาดคุณสมบัติทางดานการวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ  ซึ่งจะทําใหเด็กปรับเขากับผูอื่นยาก 
(สุโขทัยธรรมธริาช. 2537 : 57)  การที่คนเราขาดความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเองเปนสาเหตุอยางหนึ่งในการทํา
ใหเกิดปญหาในสังคมตามมา ครูไดกระตุนเตือนและชี้แนะใหเด็กมีพฤติกรรมความรับผิดชอบแลว  เด็กไมสามารถปฏิบัติ
จนเกิดเปนนิสัยได  เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ครูควรหาวิธีการจัดประสบการณทางสังคมที่เนนการปลูกฝงดานคุณธรรม 
จริยธรรมจะชวยใหเด็กมีความอดทน  มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัยไดเหมาะสมกับวัย  ซึ่งกิจกรรมการเลานิทานเปน
กิจกรรมหนึ่งที่จําเปนสําหรับเด็กในวัยนี้ที่จะชวยปลูกฝงลักษณะนิสัยและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคใหกับเด็ก 

การสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย  อาจสงเสริมไดดวยการใหเด็กเห็น
ตัวแบบที่ดี  การแกปญหา  การเสริมแรง และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Bandura. 1977 : 22 – 27)  การนํานิทานมาจําลอง
สถานการณในชีวิตจริงดานความความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองมาเลาใหเด็กฟง จะชวยใหเด็กไดเรียนรูและเห็นคุณคา
ของความความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองยิ่งขึ้น  

กิติยวดี  บุญซื่อ (2527 : 60)  กลาววา  เด็ก 3 – 6 ขวบ  ชอบฟงนิทานเปนชีวิตจิตใจ  ชอบคิด  ชอบจินตนาการ  ครู
สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหซึมทราบเขาไปในจิตใจโดยไมรูตัว  ซึ่ง ( Bandura. 1979 : 22 – 27)  มีความเห็นวา
ตนแบบที่เด็กเรียนรูจากนิทานจัดวาเปนแบบที่เกิดขึ้นกับผูอื่น เด็กจะรับรูและเลือกลักษณะพฤติกรรมดังกลาวมาใชภายหลัง  
ดังนั้น การนํานิทานที่สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมมาเลาใหเด็กฟงจึงนาจะเปนการชวยใหเด็กเห็นตนแบบของพฤติกรรม  
จะทําใหเด็กเขาใจและมีพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงคตอไป    

การเลานิทานนั้น  มีเทคนิคในการเลานิทาน  เชน การใชรูปภาพ หุนตาง ๆ การแสดงทาทางประกอบ  หรือ
บทบาทสมมุติ  การเลานิทานที่นิยมใชสําหรับเด็กในวัยนี้ คือ การเลานิทานประกอบภาพและการเลานิทานประกอบหุน  
วิธีการเลานิทานประกอบหุนมือสามารถดึงดูดความสนใจของเด็กไดมาก เด็กจะฟงอยางสนุกสนานและสามารถจดจําได
งาย เพราะเด็กวัยนี้ยังไมเขาใจนามธรรม ตองอาศัยเทคนิคที่ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรู ซึ่งการเลานิทานโดยการแสดงบทบาท
สมมติประกอบเปนเทคนิคที่ใชในการเลานิทาน ซึ่งสามารถใหเด็กเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ไมเบื่อหนาย และมีความ
ศรัทธาในการปฏิบัติตาม จะเปนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมไดดี  (สุดาวดี  ใยพิมล.2533 : 64 - 65) การแสดงบทบาท
สมมตินั้นเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกทั้งการพูด  และการแสดงทาทางเลียนแบบในตัวละครในเรื่องตามความคิด  
ความเขาใจตนเอง และแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เลียนแบบตัวละคร  เปนการชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทบาทหรือการ
กระทําของตัวละครไดดีขึ้น  

จากสภาพปญหาและความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ เปนการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดคิดและเลือกพฤติกรรมที่ถูกตองไดอยางเหมาะสม ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาการจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติวาจะมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยใน
ตนเองสูงขึ้นหรือไม   เพื่อจะเปนแนวทางใหผูที่มีสวนเกี่ยวของและผูสนใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยไดนําผลการศึกษาครั้งนี้ไป
ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม  เพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมใหแกเด็กปฐมวัยตอไป 

คําถามการวิจัย 
การจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติ จะพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง

สูงขึ้นไดหรือไม 
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จุดมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลการพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง ที่ไดรับแบบการจัดกิจกรรมเลา

นิทาน โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2   

ความสําคัญของการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เปนการกระตุนใหครูและผูที่เกี่ยวของทางการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดเห็นคุณคาของการจัด

กิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมความความรับผิดชอบและการมีวินัย
ในตนเองสําหรับเด็กปฐมวัยตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
หนวยในการศกึษา 
นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชาย – หญิง  อายุระหวาง 5 – 6 ป  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2  

โรงเรียนบานหวยมาลอย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จังหวัดสุพรรณบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 

กลุมตัวอยาง     
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  เด็กนักเรียนชาย – หญิง  อายุระหวาง 5 – 6 ป  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้น

อนุบาลปที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2548  โรงเรียนบานหวยมาลอย  จังหวัดสุพรรณบุรี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 2    จํานวน  7  คน  เปนกลุมตัวอยางที่มีอยูตามสภาพจริง 

ตัวแปรที่ศึกษา 
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาท

สมมติประกอบ 

เนื้อหา  
1. พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ 
 1) การดูแลสุขภาพของตนเอง 
  1.1 ลางมือกอนรับประทานอาหาร 
  1.2 แปรงฟนตอนเชา / หลังอาหารกลางวัน 
  1.3 รับประทานอาหารที่มีประโยชน 
  1.4 นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ 
 2) การดูแลรักษาสมบัติของสวนรวม 
  2.1 เปด / ปดน้ําทุกครั้งหลังใช 
  2.2 ไมขีดเขียนฝาผนัง 
  2.3 ราดน้ําหองสวมใหสะอาดหลังขับถาย 
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2. พฤติกรรมดานความมีวินัยในตนเอง  
 1) การแสดงออกหรือควบคุมพฤติกรรมในรูปของการทํางาน 
  1.1 การปฏิบัติตามขอตกลง 
  1.2 ไมเลนสิ่งของที่เปนอันตราย 
  1.3 ชวยทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน  
  1.4  ทิ้งขยะลงถังขยะ 
 2) การทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
  2.1 ทําการบานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  2.2 การจัดเก็บ / เตรียมอุปกรณมาโรงเรียน 
  2.3 การเขาแถวเรียงลําดับ 
  2.4 การเขาแถวตามลําดับกอน - หลัง 
 3) การเก็บรักษาอุปกรณ 
  3.1 เก็บของเลนเขาที่ 
  3.2 เก็บอุปกรณการเรียนทุกช้ินกลับบาน 

ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
การศึกษาทดลองในครั้งนี้   ทําการทดลองในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2548  สอนในชวงการจัดกิจกรรม

ประสบการณ  เปนเวลา  3  สัปดาห  สัปดาหละ  5  วัน  วันละ  1  แผน  ใชเวลาแผนละ   40  นาที  รวมทั้งสิ้น  15  ครั้ง   

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยในครั้งนี้  อาศัยกรอบแนวคิด  ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ   คือ 
1. ขั้นนํา  เปนขั้นที่ครูนําเด็กเขาสูกิจกรรมโดยการรองเพลงประกอบทาทาง การทองคําคลอง การดูรูปภาพ เพื่อ

กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจและมีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม 
2. ขั้นดําเนินการ 

การจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดง
บทบาทสมมติประกอบ 

พฤติกรรมดานความรับผิดชอบและ
มีวินัยในตนเอง 
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          2.1 ขั้นเลานิทาน เปนขั้นที่ครูเลานิทานตามเนื้อเรื่องที่ผูวิจัยคัดเลือกมาใหเด็กฟงจนจบ แลวครูแบงกลุม
นักเรียนเพ่ือแสดงบทบาทสมมติตามตัวละคร 

          2.2 ขั้นแสดงบทบาทสมมติประกอบ  เปนขั้นที่เด็กแสดงบทบาทสมมติตามตัวละครในเนื้อเรื่องนิทานที่ครู
เลาใหฟง  โดยใหเด็กเลือกเปนตัวละครตามความสมัครใจ  โดยครูเลาเหตุการณในนิทานเปนตอน ๆ  และใหเด็กแสดง
บทบาทตามตัวละครนั้น ๆ  จนจบเนื้อเรื่อง 

3. ขั้นสรุป เปนขั้นที่เด็กและครูรวมกันสนทนาและใชคําถามกระตุนใหเด็กคิดและตอบคําถาม  เพื่อสงเสริม
พฤติกรรมทางสังคมใหมีคุณลักษณะทางดานความมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ 

ระเบียบวิธีวิจัย 
วิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548  เปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยใชรูปแบบกลุมเดียวที่มีการทดสอบกอนและ

หลังการทดลอง (One-Group  Pretest-Posttest  Design) 

สมมุติฐานของการวิจัย 
นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ มีพฤติกรรมดาน

ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เพื่อใหไดขออางอิงทางวิชาการในดานการจัดกิจกรรมการเลานิทาน ชวยพัฒนาพฤติกรรมดานความ

รับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
2. เพื่อเปนแนวทางใหครูและผูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย ไดนําไปใชในการพิจารณาคัดเลือกสื่อและเทคนิค

วิธีการเลานิทาน  เพื่อเปนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิผล
ใหมากขึ้น 

3. เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารและครู รวมทั้ง ผูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยไดใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ เพื่อเปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูและชวยสงเสริม
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยใหดียิ่งขึ้น 

แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เปนวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) ที่ใชกลุมตัวอยางเดียว โดยดําเนินการ

ทดลองโดยใชการวิจัยแบบ  One –Group  Posttest - Prestest  Design มีลักษณะการทดลอง ดังนี้ 
กอนทดลอง ทดลอง หลังทดลอง 
T1 X T2 

สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจัย 
 T1 แทน ทดสอบกอนจัดกระทํา (Pretest) 
 X แทน ทดลองหรือจัดกระทํา (Treatment) 
 T2 แทน ทดสอบหลังจัดกระทํา (Postest) 
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วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยไดดําเนินการกอนทดลองโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง และ

แบบสอบถามผูปกครอง กอนการทดลองใชกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรม  
4  ชวงเวลา คือ  

- ชวงเชากอนเขาเรียน 
- ชวงเวลานักเรียนทํากิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
- ชวงพักกลางวัน 
- ชวงกอนกลับบาน 

ของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนบานหวยมาลอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 
2. ดําเนินการทดลองโดยการจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ โดยผูวิจัยดําเนินการ

ทดลองดวยตนเองกับกลุมตัวอยาง 3 สัปดาห ๆ ละ 5 วัน ต้ังแตวันจันทร ถึง วันศุกร วันละ 40 นาที ซึ่งผูวิจัยใชแบบสังเกต
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของกลุมตัวอยาง มาประเมินในชองระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง 
ตามเกณฑแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 

3. หลังจากผูวิจัยดําเนินการทดลองครบทั้ง 15 แผนแลว  ใหผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยางมาประเมิน
ในชองระดับพัฒนาการของกลุมตัวอยาง  ตามเกณฑการบันทึกและนําขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 

ผลการวิจัย 
1. นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติดานความรับผิดชอบ

จากการสังเกตพฤติกรรมของครู หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01   
2. นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติดานความมีวินัยใน

ตนเองจากการสังเกตพฤติกรรมของครู หลังการทดลองแตกตางกับระยะกอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.01 
3. นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติดานความรับผิดชอบ

จากแบบสอบถามผูปกครอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.01   
4. นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติดานความมีวินัยใน

ตนเองจากแบบสอบถามผูปกครอง หลังการทดลองแตกตางกับระยะกอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมดาน

ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองสูงขึ้น 

การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลา

นิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนบานหวยมาลอย จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 
นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น โดยครูและผูปกครองรวมกันสังเกตพฤติกรรมทั้งที่โรงเรียนและบาน เพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะ 
1. ในการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2  ครูตองให

เด็กแสดงความคิดเห็นและตอบคําถาม  ใหการเสริมแรงในทางบวก  เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการ
แสดงพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 

2. การจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติ เปนการฝกใหเด็กกลาแสดงออกและมีสวนรวมในการ
แสดงบทบาทสมมติทําใหเด็กสนใจและจดจําพฤติกรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 

3. การขอความรวมมือจากผูปกครองนักเรยีน ใหเปนผูสังเกตพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ และมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนที่บาน จะเปนการพัฒนาพฤติกรรมอยางตอเนื่องโดยผูสังเกตพฤติกรรมควรเปนบุคคลคนเดียวกัน  เพื่อ
จะไดทราบผลการทดลองไดชัดเจนมากขึ้น 

4. ตองมีการติดตามพฤติกรรมหลังการทดลองแลวอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ   เพื่อสังเกตพฤติกรรมดานความ
รับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง   เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่ถาวรตอไป  
 

เรื่อง การศึกษาผลการเรียนรู เรือ่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4  ท่ีจัดการเรียนรูแบบรวมมือกนั  
A  Study  of  Learning  Outcome  in  Buddhist Precepts  of  Fourth  Grade  
Students Taught by Cooperative  Learning  Techniques 

ผูวิจัย  นางทิวาพร  อุณยเกียรติ  (Mrs.Ttwaporn  Unyakiat) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547 

ความเปนมา 
จากการไมบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม  จากปญหาดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครู และจากปญหาดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดยางหัก 
ในเรื่องพฤติกรรมพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน นักเรียนยังขาดการทํางานรวมกับผูอื่น ขาดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และ
เห็นประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม ทําใหผลการเรียนซึ่งผูเรียนจะตองมีความรู ประสบการณ และทักษะเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมที่วาดวยหลักความประพฤติของคนดี และอุดมคติตามแนวความเชื่อของศาสนาที่ตนนับถือในวิชา
พระพุทธศาสนาต่ํากวาเกณฑที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาคาดหวังไว ผูวิจัยไดศึกษาการเรียนรูแบบรวมมือกันวา
สามารถทําใหนักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น  และยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุม  มีความสามัคคี  และ
ชวยเกื้อกูลกัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลการเรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

แนวคิด ทฤษฎ ี
การเรียนรูแบบรวมมือกัน  โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ (Student  Teams-  Achievement  

Division : STAD)  และเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน (Teams – Games-  Tournament : TGT) 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาผลการเรียนรู  เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการเรียนรู

แบบรวมมือกัน 
2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

สมมติฐานวิจัย 
ผลการเรียนรู เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนดวยวิธีสอนแบบ

รวมมือกันเรียนรู  หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ในแบบแผนการทดลองแบบ  Pre – Experimental   Design  แบบกลุมเดียว  ซึ่งทําการสอบกอนและ

หลังเรียน  One  Group  Pretest – Posttest   Design 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนที่อยูในกลุมทาผา-ลาดบัวขาว   

อําเภอบานโปง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2547  จํานวน  7 โรงเรียน  7 
หองเรียน  รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด  157  คน   

กลุมตัวอยาง 
ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนวัด

ยางหัก ตําบลทาผา  อําเภอบานโปง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2547  จํานวน  24 คน  1 หองเรียน 

ตัวแปร 
ตัวแปรตน  ไดแก  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมผลสัมฤทธิ์  (STAD) และ

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน (TGT) 
ตัวแปรตาม  ไดแก 
-  ผลการเรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือ

กัน 
-  พฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
-  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

เคร่ืองมือ 
1.   แผนการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน   
2.   แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4   
3.  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมซึ่งสังเกตโดยครูประเมินในดานการแสดงความคิดเห็นและการถาม

ตอบ  การรับฟงความคิดเห็น การใหกําลังใจเพื่อน  การรวมมือกันสรุปประเด็นและสาระสําคัญ 
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4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเมื่อไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เรื่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
1.  ขั้นกอนการทดลอง  เปนขั้นที่ผูวิจัยเตรียมความพรอมใหดานตาง ๆ  ตอไปนี้ 
       1.1  สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       1.2  ผูวิจัยสรางความคุนเคย 
       1.3  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest) 
2.  ขั้นทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการสอนดวยตนเองตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดสรางไว  เพื่อปองกันมิใหเกิดตัว

แปรแทรกซอนอันเนื่องมาจากตัวครู  เชน  ประสบการณในการสอน  เทคนิควิธีการสอน ฯลฯ  จะดําเนินการทดลองโดยใช
เครื่องมือที่จัดเตรียมไว ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 ใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห สัปดาหละ 2  ช่ัวโมง  รวม  12  ช่ัวโมง  
จํานวน  6  แผน 

3.  ขั้นหลังการทดลอง   
       3.1  ประเมินผลของการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน (Post test) 
       3.2  ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

การวิเคราะหขอมูล 
คารอยละ,  คาเฉลี่ย,  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน , t-test แบบ dependent  และการวิเคราะหเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 
1.   ผลการเรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบ

รวมมือกัน หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน พบวา  นักเรียน

มีพฤติกรรมการทํางานกลุมตลอดเวลา รอยละ 83.10 โดยมีพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็น การรวมกันสรุปประเด็นสําคัญ 
การแสดงความคิดเห็น การถาม-ตอบ และการใหกําลังใจเพื่อน ตามลําดับ 

3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน นักเรียนเห็นดวยในระดับมากตอการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือกัน ชอบกิจกรรมการแขงขัน เพราะสนุกสนานไดเรียนรูไปพรอมๆ กับเพื่อนและนักเรียนตองการใหมี
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกันในวิชาอื่น ๆ อีก เพราะไดชวยกันทํางานและมีความเขาใจในบทเรียนดี 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
1. สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหการสนับสนุนใหใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันกับสาระวิชา

อื่น ๆ เพราะเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่สามารถทําใหผลการเรียนรูสูงขึ้น และสงเสริมพัฒนาพฤติกรรมการทํางานกลุม 
สงเสริมพัฒนาความสามัคคีในกลุม  รวมทั้ง ทําใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานการใหการชวยเหลือเกื้อกูลกันอีกดวย 

 2. สําหรับการนําเทคนิคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันไปใช จากความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน นักเรียนเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูอยูในระดับมาก โดยรูจักวิธีการ
ทํางานรวมกับผูอื่นและการทํางานระบบกลุม  ตองการเรียนวิชาอื่น ๆ ดวยวิธีการแบบนี้อีก เปนลําดับที่ 1 –2   ดังนั้น  ครู
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ควรแนะนํา ใหการชวยเหลือ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานกลุม เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางาน
กลุมที่ถูกตองอยางตอเนื่องและฝกการตัดสินใจ มีความสามารถในการสรุปประเด็นและสาระสําคัญในการเรียนรู และรูจัก
ยกยองชมเชยคนที่มีความสามารถเปนอันดับรองสุดทายและสุดทาย ดังนั้น ในขณะนักเรียนทํางานกลุมครูตองคอยกระตุน
ใหการเสริมแรง เพื่อใหนักเรียนกลาตัดสินใจในการสรุปประเด็นและสาระสําคัญในการเรียนรูและกลายกยองชมเชยเพื่อน
ที่มีความสามารถ 

3. จากผลการวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในเทคนิคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน ดังนี้  เทคนิคการจัดการ
เรียนรูแบบกลุมแขงขัน (TGT) มีผลการเรียนรูสูง  เพราะนักเรียนคุนเคยกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการจัดการเรียนรู
แบบกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) มากอน ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) ผูสอนควรมั่นใจวานักเรียน
เขาใจบทเรียนอยางถองแทและจะตองคอยดูแลช้ีแจงไมใหนักเรียนชวยเหลือกันในขณะที่ทําแบบทดสอบ มิฉะนั้น เทคนิคนี้
จะไมสามารถดําเนินไปอยางราบรื่นได และเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน (TGT) เปนเทคนิคที่ผูเรียนไดรับ
ความสนุกสนานมาก  ผูสอนควรเตรียมการเรื่องนักเรียนจะสงเสียงรบกวนชั้นเรียนอื่นไวดวย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง เปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวางวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิค

การจัดการเรียนรูแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) กับเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน (TGT) 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันในเทคนิคอื่นๆ เชน เทคนิคการ

รวมกันคิดหาคําตอบ (Numbered  Heads  Together, NH)  เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันจิ๊กซอร (Jigsaw)  หรือเทคนิค
การศึกษาแบบกลุมรวมมือกันเรียนรู (Group  Investigation,GL)  ที่สอดคลองกับเนื้อหาของสาระการเรียนรูอื่น ๆ ดวย เชน 
ภาษาไทย  สุขศึกษา เปนตน 
 

เรื่อง การเรียนการสอนเทคนิคการแพทยแนวใหมเพื่อปลูกฝงจริยธรรม 
New Approach to Medical Technology Instruction for Inculcating 
Professional  Ethics 

ผูวิจัย   นาย ศราวุธ สุทธิรัตน  (Sarawut Suttirat) 
ผูวิจัยรวม นางสาว ทวีพร พันธุพาณิชย  (Taweeporn Phunpanich) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2546 (ชวงเวลาทําการวิจัย มิถุนายน 2545 – พฤษภาคม 2546) 

ความเปนมา 
จากแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาที่มุงประเด็นไปที่การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึง

การประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดแผขยายเขาสูสวนสําคัญของสถาบันการศึกษา ทั้งในสวนราก คือ ประถมศึกษา สวนลํา
ตนคือมัธยมศึกษา และสวนผลคืออุดมศึกษา เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนไดมีการพัฒนาและมีการจัดระบบที่ชัดเจน 
สิ่งหนึ่งที่เนนเปนปจจัยสําคัญคือการเรียนการสอนที่แทรกเนื้อหาในสวนของคุณธรรม จริยธรรม เขาไปในการเรียนดวย ซึ่ง
อันที่จริงแลวการปลูกฝงคุณธรรมรวมไปกับการใหการศึกษาสําหรับประเทศไทยไดปฏิบัติมานานแลว กอนที่จะมีการถือ
กําเนิดขึ้นของกระทรวงธรรมการหรือกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน นั่นคือการสอนอานเขียนควบคูไปกับการปลูกฝง



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 142 -

หลักศีลธรรมโดยพระภิกษุในวัด ซึ่งความหมายของคําวา “สิกขา” อันเปนภาษาบาลีนั้น ก็มีนัยเดียวกับ “ศึกษา” ในภาษา
สันสกฤต (มานิต มานิตเจริญ, 2538) ซึ่งถูกนํามาใชในความหมายปจจุบัน 

แมวาในปจจุบันสถาบันการเรียนการสอนจะเปลี่ยนจากใตหลังคาโบสถหรือศาลาการเปรียญมาสูอาคารเรียนอัน
ทันสมัย และผูสอนเองก็เปลี่ยนสภาพจากพระสงฆมาเปนครูผูมีตําแหนงหนาที่และภาระงานชัดเจน ปรัชญาการศึกษา
ดังกลาว ก็ยังเปนอุดมคติสูงสุดนอกเหนือจากการประสบสัมฤทธิ์ผลในความรูทางโลกเพียงประการเดียว และที่สําคัญยิ่ง
สําหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การไดแทรกแนวคิดทางจริยธรรมในการดําเนินวิชาชีพก็เปนเสมือน “ดาน” สุดทาย
กอนที่นักศึกษาจะจบออกไปเปนบัณฑิตที่สมบูรณ สมดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย
เดช (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช, ม.ป.ป.) ที่ไดทรงพระราชทานแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในป 
พ.ศ. 2494 อันมีใจความวา  

“ผูที่ควรแกนามวา “บัณฑิต” นั้น นอกจากความรูความสามารถแลว ยังตองเปนผูมีจิตใจสูง มีศีลธรรม มี
สติสัมปชัญญะ อดทน อดกลั้น ประพฤติแตในสิ่งที่ชอบที่ควร วางตนใหสมเกียรติ เปนผูที่ควรแกการนับถือเปนแบบอยาง” 
 วิชาชีพทางดานการแพทยเปนวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับความเปนความตายของมนุษย สิ่งสําคัญของผูที่จะประกอบ
วิชาชีพดังกลาว คือการนําองคความรูและทักษะตางๆที่ไดศึกษามาใชจริงในวิชาชีพ แตถาหากผูที่ประกอบวิชาชีพดังกลาว 
เต็มเปยมไปดวยความรูและความสามารถในการทํางานอันเปน “ศาสตรแหงวิชาชีพ” แตหากไรซึ่งความตระหนักใน
จริยธรรมหรือคณุธรรมอันเปน “ศิลปะแหงวิชาชีพ” แลว “กระบวนการทางการแพทย” ก็คงจะไมตางไปจากโรงงานซอม
ช้ินสวนอะไหลที่สึกหรอ และ “คนไข” ก็คงจะไมตางไปจากวัตถุที่ชํารุดช้ินหนึ่งเทานั้นเอง 

ดังนั้น โดยภารกิจของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการผลิตบัณฑิตเทคนิค
การแพทยเพื่อจบออกไปทํางานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย และดํารงไวซึ่งความรูคูคุณธรรมตามปณิธานหลักแหง
มหาวิทยาลัย (สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2543) การนําจริยธรรมแหงวิชาชีพเขามาแทรกในเนื้อหาของการเรียนการ
สอนจึงเปนสิ่งสําคัญสูงสุดประการหนึ่งโดยเนนใหเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมประสบการณจริง ซึ่ง
คณะฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนนี้เปนอยางดี ทั้งในฐานะของผูผลิตบัณฑิต ในฐานะขององคกรทาง
วิชาชีพ รวมถึงในฐานะที่มีภาระหนาที่ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ เพราะหนึ่งในดัชนีคุณภาพและ
เกณฑประเมินคุณภาพในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนขอหนึ่ง ไดระบุวา จะตองมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับดัชนีของ สมศ. ที่กําหนดใหมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
สงเสริมประสบการณจริง  
 สําหรับกลุมวิชาภูมิคุมกันวิทยา ซึ่งเปนหนึ่งในหกวิชาหลักของคณะเทคนิคการแพทย รับผิดชอบการเรียนการ
สอนในวิชา MT 3413 ภูมิคุมกันวิทยาพื้นฐาน และ MT 3422 ภูมิคุมกันวิทยาคลินิกสําหรับนักศึกษาเทคนิคการแพทยช้ันปที่ 
3 ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ตามลําดับ คณาจารยในกลุมวิชามีความเห็นตรงกันในประเด็นของการสอดแทรกเนื้อหาของ
จริยธรรมเขามาในการเรียนการสอน โดยเฉพาะในสวนของวิชาภูมิคุมกันวิทยาคลินิก ซึ่งนักศึกษาเทคนิคการแพทยจะได
เรียนกระบวนการการตรวจทางหองปฏิบัติการภูมิคุมกันวิทยาโดยเฉพาะในสวนที่สําคัญ คือ การตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อ
ไวรัสเอชไอวี ซึ่งผลการตรวจตองถูกตอง แมนยํา และจะตองเก็บเปนความลับ เนื่องจากมีผลกระทบโดยตรงตอชีวิตความ
เปนอยูของคนไขอยางมาก ผูที่จะจบไปเปนนักเทคนิคการแพทยเปนผูสมควรอยางยิ่งที่จะตองไดรับการปลูกฝงจริยธรรมนี ้
เพื่อจะนําไปใชในการทํางานตอไปในอนาคต ประเด็นของจริยธรรมวิชาชีพจึงไดถูกหยิบยกมาเปนประเด็นใหนักศึกษา
นําเสนอผานการแสดงบทบาทสมมติที่ไดกําหนดหัวขอขึ้นวา “จริยธรรมวิชาชีพเทคนิคการแพทย : กรณีการตรวจวินิจฉัย
การติดเชื้อเอชไอวี” ใหนักศึกษานําไปศึกษาหาขอมูลดวยตนเอง (self  study) โดยไดใหความรูเกี่ยวกับความหมายของคําวา 
จริยธรรมไวในเบื้องตนแกนักศึกษา และใหนักศึกษานําผลงานมานําเสนออยางอิสระ เพียงแตมี “กรอบ” ที่กําหนดใหเพียง
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กวางๆ เทานั้น โดยตั้งวัตถุประสงคไวเพื่อตองการใหนักศึกษามีความคิดริเริ่ม (origination) เพื่อสรางสรรการกระทําใหมๆ 
หรือเปนวิธีของการจัดการกระทําอยางเขาใจ ใชความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรูผนวกเขากับการสังเคราะห ซึ่ง
โดยความหมายของบุญธรรม (บุญธรรม กิจปรดีาบริสุทธิ์, 2535) ไดแบงความหมายนี้ออกเปนสามประเภท โดยเนนเฉพาะ
ในประเภทของผลิตผลจากแผนงานที่กําหนดให (production of a plan) โดยนํามาเปรียบเทียบกับความสัมพันธในเชิง
นามธรรม (derivation of a set of a abstract relations) ซึ่งก็คือ จริยธรรมหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพนั่นเอง 

แนวคิด ทฤษฎ ี   
ผูวิจัยไดอางอิงตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบโรค

ศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา, 2545) เปนแนวทางในการวางแผนการนําจริยธรรมเขามา
ประกอบการอภิปรายของนักศึกษา และกําหนดขอบเขตในการนําเสนอผานรูปการแสดงบทบาทสมมติ (role playing) ใน
ประเด็นจริยธรรมที่เกี่ยวกับการทํางานในสาขาเทคนิคการแพทยดานการตรวจทางหองปฏิบัติการน้ําเหลืองวิทยา (serology) 
กรณีศึกษาในดานการตรวจวินิจฉัยและการรายงานผลการติดเชื้อเอชไอวี ซึ่งยังคงเปนประเด็นปญหาอยูในปจจุบัน และเปน
เรื่องที่นักเทคนิคการแพทยตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง 

วัตถุประสงค  
เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม อันเปนสวนสําคัญยิ่งสําหรับการทํางานใน

วิชาชีพเทคนิคการแพทย นอกเหนือจากความรูความสามารถในวิชาชีพที่ไดศึกษามาแลว 

ประเด็นงานวจัิย 
การพัฒนาการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย  
ประชากร    นักศึกษาเทคนิคการแพทย คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
กลุมตัวอยาง  นักศึกษาเทคนิคการแพทยช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ที่ลงทะเบียนเรียน

วิชา MT 3422 ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก จํานวน 133 คน จําแนกเปน 3 กลุม 
ตัวแปร   ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน, การตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ กรณีศึกษาการตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อเอชไอวี 
   ตัวแปรตน คือ กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบทบาทสมมติ 

เคร่ืองมือ  
แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาโดยใชเกณฑมาตราวัดของลิเคอรท (Likert’s scale) และคําถามปลายเปด

ในสวนของขอเสนอแนะ 
        -   แบบประเมินนักศึกษาจากการเรียนรูตามสภาพความเปนจริงโดยอาจารยผูสอน 
        -   บันทึกจากการสังเกต 
        -   วีดีทัศน 

การรวบรวมขอมูล   
1. วางกรอบแนวทางการจัดกิจกรรม การประเมินผล และการวิเคราะหผลในชวงตนของภาคการศึกษาที่ 2/2545 
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2. แจงแนวคิดดังกลาวใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมลวงหนาประมาณ 5 สัปดาห และหลังจากไดเรียนใน
หัวขอภาวะภูมิคุมกันบกพรองทุติยภูมิ : เอดส ซึ่งเปนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับประเด็นการนําเสนอ 

3. กําหนดการนําเสนอในชวงวันที่ 11-12 กุมภาพันธ 2546 จากจํานวนนักศึกษาเทคนิคการแพทยช้ันปที่ 3 ที่
ลงทะเบียนในวิชา MT 3422 ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก จํานวนทั้งหมด 133 คน แบงเปน 3 กลุม โดยกําหนดระยะเวลากลุมละ 1 
ช่ัวโมง สําหรับการนําเสนอ 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา โดยใชแบบประเมินการจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติภาย

หลังจากการนําเสนอบทบาทสมมติแลว จากนั้น นําผลที่ไดมาคํานวณดวยสถิติความแมนยําของแบบประเมินดวยสถิติ
วิเคราะห alpha (α) ของ Cronbach  ประเมินผลดวยสถิติรอยละ ในรูปของคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน และ
ศึกษาแนวความคิด ขอเสนอแนะจากนักศึกษาสําหรับนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป โดยพิจารณา
จากคําถามปลายเปด และจัดกลุม (grouping) 

2.  ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาจากสภาพความเปนจริง (authentic assessment)โดยอาจารย ซึ่งตามมาตรา
ที่ 26 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ไดกําหนดให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
รวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ซึ่งผูวิจัยไดนําประเด็นดังกลาวมา
สรางเปนแบบประเมินการเรียนรูขึ้น และนํามาใหอาจารยในกลุมวิชาภูมิคุมกันวิทยา จํานวน 4 ทาน ประเมินนักศึกษาแตละ
กลุม และวิเคราะหผลเปนคาเฉลี่ยของระดับคะแนนจากมากที่สุด (5คะแนน) จนถึงนอยที่สุด (1 คะแนน) 

สรุปผลวิจัย  
ผลการศึกษาจากการแสดงบทบาทสมมติของนักศึกษาแตละกลุมพบวาจําแนกไดเปน  
1. การนําเสนอในรูปแบบ edutainment มีสองชวง โดยชวงแรกประกอบดวยการแสดงละครสถานการณสมมติ

กรณีศึกษาการตรวจหา anti-HIV ของนักเทคนิคการแพทยที่ผิดพลาดและกอใหเกิดผลกระทบในดานตางๆ และในชวงที่
สองจะเปนการสรุปโดยการอภิปรายกลุมของนักศึกษาเองโดยสมมติใหเปนตัวแทนสาขาวิชาชีพตางๆในวงการสาธารณสุข
และประชาชนทั่วไป 
 2. การนําเสนอในรูปแบบวาไรตี้ทอลกโชวที่ใชบทบาทสมมติของตัวละครที่เขาใจวาตนเองติดเชื้อเอชไอวีจากผล
การตรวจที่ผิดพลาดของนักเทคนิคการแพทยที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม และยังแสดงใหเห็นถึงผลกระทบจากผลการตรวจ
ดังกลาวที่มีผลตอตัวแสดงเองและบุคคลรอบขาง 
 จากผลการศึกษาความแมนยําของแบบสอบถามที่ใชประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทั้งสามกลุมพบวาใหคา 
alpha ของ Cronbach เปน 0.894 โดยที่คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอกิจกรรมดังกลาวจากนักศึกษาทั้งหมดมีคาเปน 4.48 เมื่อ
ประเมินโดยใชมาตราวัดของลิเคอรท  

เมื่อประเมินเนื้อหาสาระจากกิจกรรมดังกลาวในดานการปรับปรุง ประโยชนที่ไดรับ และขอเสนอแนะอื่นๆ จาก
การจัดกลุมในสวนของปญหาจากการทํากิจกรรม นักศึกษาสวนใหญใหความเห็นวากิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสมดีอยู
แลวไมมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข ในขณะที่อีกสวนหนึ่งใหความคิดเห็นวามีปญหาจากเนื้อที่ในการนําเสนอ
กิจกรรม ซึ่งใชพ้ืนที่หองเรียนขนาดเล็กทําใหไมสะดวกในการนําเสนอ ในสวนของประโยชนที่ไดรับ นักศึกษาสวนใหญ
ใหความเห็นวาทําใหเขาใจบทบาทและจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น และทําใหมีความรูและตระหนักถึงผลกระทบจากการ
ผิดจริยธรรม และ/หรือ จรรยาบรรณในวิชาชีพ (รอยละ 73.5) บางสวนแสดงทัศนคติวากิจกรรมนี้กอใหเกิดการเรียนรูจาก
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การทํางานรวมกันและไดแสดงความคิดเห็นที่สรางสรรค (รอยละ 35.8) ในสวนของขอเสนอแนะอื่นๆ จะมีบางสวนที่ซ้ํา
กับขอเสนอแนะในการปรับปรุงและประโยชนที่ไดรับ มีนักศึกษาสวนหนึ่ง (รอยละ 8.9) ใหความเห็นเพิ่มเติมวาควรจะจัด
กิจกรรมดังกลาวขึ้นทุกปเพื่อใหเกิดประโยชนแกนักศึกษารุนนองที่จะมาเรียนในวิชานี้ดวย และอีกบางสวน(รอยละ 1.9) 
เสนอวาควรจะมีประเด็นทางจริยธรรมดานอื่นๆ แทรกเขามาในเนื้อหาของกิจกรรมดังกลาวเพื่อใหเกิดความหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชศึกษาในภาคการศึกษาตอมา 
  จากผลการประเมินตามสภาพความเปนจริงของอาจารยทั้งสี่ทานประจํากลุมวิชาภูมิคุมกันวิทยาโดยมีหัวขอใน
การประเมินทั้งสิ้น 10 หัวขอ จําแนกผลระดับคะแนน ดังตาราง 
ตาราง ผลการประเมินการเรียนรูจากสภาพความเปนจริงจากแบบประเมินที่ผานการทดสอบ Validity โดยมีคา Content 
Validity Index (CVI) = 1.0 

คะแนนเฉลี่ยตามกลุม หัวขอ 
กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 เฉล่ีย 

1. การรักษาเวลา 3.25 3.75 3.5 3.5 
2. การใชถอยคําและภาษาที่เหมาะสม 2 4.25 3.5 3.25 
3.นําเสนอตรงประเด็นที่กําหนด 4.75 4.75 4.75 4.75 
4. มีการระบุถึงแนวทางการปองกันปญหาทางจริยธรรม 4.0 4.0 4.0 4.0 
5. มีการนําเสนอวิธีการแกปญหาหากมีปญหาทางจริยธรรมเกิดขึ้น 4.0 4.25 3.25 3.83 
6. มีการช้ีใหเห็นผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการขาดจริยธรรมของนักเทคนิค
การแพทย 

4.75 4.75 4.5 4.67 

7. มีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความรูในวิชาชีพที่อาจนํามาซึ่งปญหาทาง
จริยธรรม 

3.75 4 4.25 4 

8. การทํางานแสดงใหเห็นวามีการวางแผนอยางละเอียดรวมถึงมีความรวมมือ
และประสานงานอยางดีภายในกลุม 

4.25 4.5 4.25 4.3 

9. การทํางานของแตละคนแสดงถึงความรู/ความสามารถ และความรับผิดชอบ
ในงานสวนของตน 

3.75 4.25 3.5 3.8 

10. การนําเสนอทําไดเปนลําดับตอเนื่องไมมีติดขัด แสดงถึงความตั้งใจและการ
เตรียมความพรอมมาอยางดี 

3.75 4.25 4.5 4.17 

คาเฉลี่ยทั้งหมด (1-10) 3.83 4.28 4.00 4.03 
 เมื่อทดสอบการกระจายของคะแนนใน 3 กลุม โดยสถิติ Kolmogorov-Smirnov และ Shpiro-Wilk ในกรณีที่
ตัวอยางทดสอบในแตละกลุมมีจํานวนนอยกวา 50 ตัวอยาง ใหผลการทดสอบยอมรับสมมติฐานทั้งสองสถิติทดสอบ (p > 
0.05) แสดงวาการกระจายของขอมูลทั้งสามกลุมเปนแบบ Normal distribution ทําการทดสอบความแตกตางระหวางสาม
กลุมดวยสถิติ One way ANOVA พบวา ทั้งสามกลุมใหผลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p > 0.05 
  สําหรับการจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติของนักศึกษานี้ โดยวัตถุประสงคของคณาจารยผูสอนก็เปน
เสมือนหนึ่งสิ่งกระตุนใหนักศึกษาไดรับรูวา อยางนอยที่สุดครูผูสอนก็ไดเห็นความสําคัญของคุณธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพที่นอกเหนือจากการสอนในสวนวิชาความรู และไดเห็นความสําคัญของ “คุณความดี” ของ “คนดี” ที่มีคุณภาพไมได
แตกตางหรือดอยไปกวา “ความเกงทางวิชาการ” หรือ “คนเกง” เลยแมแตนอย สมควรที่จะไดเสริมสรางทัศนคติหรือ
แนวความคิดดังกลาวแกพวกเขาเพื่อเปนรากฐานเบื้องตนของการกาวขึ้นสูคุณธรรมเบื้องสูงตอไปในอนาคต 
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 การแปลผลทางนามธรรมออกมาในลักษณะรูปธรรมดังกลาว จึงใชการประเมินความพึงพอใจโดยกําหนด
ลักษณะเกณฑของลิเคอรท  แลวนํามาทดสอบเปนระดับคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษา ซึ่งพบวานักศึกษาสวนใหญมี
ความพึงพอใจตอรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติทั้งสามกลุม พบวาคาเฉลี่ยจะอยูในระดับมากกวา 4.00 ซึ่งแปลผลไดวา
นักศกึษามีความพึงพอใจในกิจกรรมดังกลาวในระดับมากถึงมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยความพึงพอใจทั้งสามกลุมเปน 4.48 โดย
พบวาปญหาที่พบมากที่สุดจากการจัดกิจกรรมดังกลาวคือ ปญหาในเรื่องของสถานที่ ซึ่งนักศึกษาไดประเมินวา สถานที่ที่
ใชจัดกิจกรรมดังกลาวไมมีความเหมาะสมคือขนาดของหองที่ใชในการแสดงกิจกรรมมีขนาดที่เล็กเกินไป (รอยละ 35.8) 
ในสวนของประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมดังกลาว นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 35.8) ไดใหความเห็นวา ทําใหเขาใจใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพและทําใหตระหนักในคุณคาของวิชาชีพนี้ และรอยละ 37.7 ไดใหความคิดเห็นวา ทําใหเกิดความรู
และตระหนักถึงผลกระทบจากการผิดจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณในวิชาชีพนี้ นอกจากนี้ ในบางสวนยังไดให
ความเห็นวาการจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหสามารถเสนอความคิดเห็นที่สรางสรรคโดยไมถูกจํากัดอยูกับกรอบความคิดของ
ครูเพียงอยางเดียว ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ในดานของการเรียนรูโดยผูเรียน
เปนศูนยกลาง และความตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ในสวนของขอเสนอแนะอื่นๆ มีนักศึกษาบางสวนเสนอวาการจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหเสียคาใชจาย (รอยละ 
0.94) ซึ่งคณาจารยในกลุมวิชาไดตระหนักถึงปญหานี้ต้ังแตเริ่มดําเนินการแลวจึงไดช้ีแจงและทําความเขาใจกับนักศึกษามา
ต้ังแตตนแลววา ใหเนนเรื่องความประหยัดและการใชความคิดสรางสรรคมากกวาการใชงบประมาณมากมาย และอีก
บางสวน (รอยละ 7.5) ที่มีปญหาในการทํางานรวมกับผูอื่น ในขณะที่อีกรอยละ 20.7 กลับใหความเห็นวา ประโยชนจากการ
ทํากิจกรรมดังกลาวนอกเหนือจากความเขาใจในบทบาทของนักเทคนิคการแพทย การไดรับความรูและแนวคิดทาง
จริยธรรมแลว ก็คือ ประโยชนในสวนของการเรียนรูที่จะไดทํางานรวมกันกับผูอื่นดวย  
 สําหรับในสวนของการประเมินตามสภาพความเปนจริงจากอาจารยในกลุมวิชาไดสรางแบบสอบถามขึ้นโดย
อางอิงจากเกณฑที่เหมาะสมสําหรับการประเมินตามสภาพความเปนจริง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545) อยางไรก็ตาม
จากการคนควาในงานวิจัยตางๆ พบวาในสวนของการประเมินสําหรับวิชาชีพเทคนิคการแพทยเองยังไมมีปรากฏเปน
งานวิจัยในลักษณะดังกลาว จึงไมสามารถเปรียบเทียบแบบประเมินเพื่อคํานวณหาคา Construct Validity (ดุสิต สุจิรารัตน, 
2539) หรือคาความตรงตามโครงสรางได จึงคํานวณเฉพาะคา Content Validity Index (CVI) โดยอาจารยในกลุมวิชาสอง
ทาน ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาเปน 1.0 แลวนําแบบประเมินดังกลาวมาใชในการประเมินตามสภาพความเปนจริง 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย  
การจัดกิจกรรมดังกลาวนี้เปนการจัดขึ้นครั้งแรก แนวทางและการวางแผนงานอาจจะยังไมชัดเจนมากนัก แต

สําหรับในสวนของวัตถุประสงคของการจัดทํา เมื่อพิจารณาจากการประเมินแบบสอบถามและการประเมินตามสภาพความ
เปนจริง ก็นับวาบรรลุวัตถุประสงคสําคัญของการศึกษา คือ ทําใหนักศึกษาไดเกิดความตระหนักในจริยธรรมแหงวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ซึ่งคณะผูวิจัยคาดวาจะนําไปใชในการศึกษาและประเมินในวิชาดังกลาวสําหรับปการศึกษาตอไป ซึ่งจาก
การประเมินจากแบบสอบถามปลายเปดพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวากิจกรรมนี้จะเปนสิ่งชวยเตือนสติเมื่อออกไป
ปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งเทากับเปนการชวยสรางนักเทคนิคการแพทยที่มีคุณภาพ คือนอกจากจะมีความรูและทักษะวิชาชีพ
แลวยังประกอบดวย คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชีพอีกดวย  
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ผูวิจัย  นางรุงทิพย    กลาหาญ    (Mrs.Roungthip Klahan) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  ปงบประมาณ  2547 

ความเปนมา 
มนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ ซึ่งไมวาจะมีความสามารถสูงสงเพียงใด เชน ถอดรหัสแผนที่พันธุกรรมมนุษย

ได หรือพิชิตดาวอังคารได ฯลฯ  หากแตมนุษยยังตองพึ่งพาธรรมชาติในการดํารงชีวิต แมบางครั้งความเจริญทางเทคโนโลยี
จะทําใหมนุษยจะพลั้งเผลอคิดไปวามีอํานาจควบคุมธรรมชาติได แตในที่สุดก็เปนเพียงช่ัวคราวและกอเกิดผลกระทบ
รายแรง เชน  การเกิดโรคระบาดใหม ๆ  การดื้อยาของโรคที่เคยรักษาได ฯลฯ โดยนัยนี้จึงกอเกิดการยอมรับในแนวความ
เช่ือเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศและกลไกรักษาสมดุลของระบบชีวิตตาง ๆ ซึ่งหลอมรวมเชื่อมโยงเปนหนึ่ง
เดียว ทั้งนี้ หมายความวาการกระทําใด ๆ ของมนุษยยอมสงผลกระทบตอสวนอื่นทั้งหมด หรือระบบนิเวศ และกระทบถึง
มนุษยเชนกัน ซึ่งจะมากหรือนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพฤติกรรมของมนุษยวา  มีวิธีคิดและวิธีปฏบิัติใหพอดีเพียงใด และขึ้นอยู
กับจิตสํานึกรูวา ตนเองเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ จําตองเรียนรูกฎเกณฑของธรรมชาติ เพื่อสามารถปฏิบัติตนและสังคม
ใหเหมาะสมกับกฎหลักของระบบธรรมชาติหรือระบบนิเวศ 

สําหรับความคิด  ความตระหนัก หรือพฤติกรรมของการอนุรักษระบบนิเวศเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยาก ไมสามารถ
อาศัยเพียงการบอกเลาใหความรูเพียงอยางเดียว เนื่องจากความรูสึกผูกพันวาเราเปนสวนหนึ่งของสิ่งใดไมไดเกิดขึ้นจาก
เหตุผลเพียงอยางเดียว  หากแตเกิดจากการไดสัมผัสเรียนรู  คลุกคลี ซึมซับความเปนสวนเดียวกันนั้น ในอดีตความรูสึกรัก
และผูกพันกับระบบธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอมนั้นแทบไมตองบมเพาะ เนื่องจากวิถีชีวิตตองพึ่งพาอาศัยและคลุกคลีกับ
ธรรมชาติอยูแลว  แตในสถานการณปจจุบันวิถีชีวิตไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก ธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอมไดถูก
แปรรูปเปนสินคา เปนสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย  และกอเกิดเปนเสมือนกําแพงปดกั้นความจริงที่วา  ธรรมชาติหรือ
สิ่งแวดลอม คือ สวนหนึ่งของชีวิต  หากแตไดสรางมุมมองวา ตนเองพึ่งพาเงินมากกวาธรรมชาติ และเชื่อวา หากมีความรู
ความเขาใจในเทคโนโลยีดีพอ  ก็จะสามารถจัดการกับทุกสิ่งใดโดยไมตองอยูภายใตกลไกของธรรมชาติ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่จะบมเพาะความรูสึกผูกพันกับธรรมชาติและระบบนิเวศ  สรางความคดิความรูสึกที่
เช่ือมโยงไดจึงตองรีบเรงกระทํา  ทั้งนี้ หัวใจสําคัญของการเรียนรูตามแนวทางนี้คือ  การเรียนรูจากของจริงใหมากที่สุด  
การเรียนรูอยางเช่ือมโยงเนื้อหาทั้งหมดใหเปนเรื่องเดียวไมมีการแยกสวน และการฝกหัดการพัฒนาทักษะการคิดเอง คือ 
ความสามารถในการสังเคราะหใหเกิด “การคิดได” ดวยตนเอง ทั้งนี้ เพราะการเรียนรูในการอยูรวมกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคนั้น จะตองแทรกซึมอยูในทุกอณูของวิถีชีวิต มิใชอยูที่สถานศึกษา ซึ่ง “การคิดได” หรือ
จิตสํานึกจะเปนสิ่งที่กํากับใหบุคคลเลือกใชชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติกอเกิดเปนจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม 

ในลักษณะเชนนี้ กระบวนการเรียนรูที่จะสงเสริมใหบุคคลเกิดจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม ควรจะเปนกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory  Learning) ซึ่งเปนหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีพ้ืนฐานสําคัญคือ การ
เรียนรูเชิงประสบการณที่มุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการประสบการณเดิม รวมทั้ง การสรางการเรียนรูใหมที่ทา
ทายอยางตอเนื่อง จากการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับผูเรียน ซึ่งแนวทางดังกลาวหากนํามาใชในการ
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จัดกระบวนการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอม จะสามารถสรางและพัฒนาใหผูเรียนเกิดความตระหนักและสํานึกถึงบทบาทของตน
ตอสังคมและทองถิ่นในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม กอเกิดการบมเพาะเปนลักษณะนิสัยที่เหมาะสมดานสิ่งแวดลอม  

แนวคิด / ทฤษฎี   
1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรม 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จริยธรรมมีความสัมพันธกับสภาวะการณและองคประกอบอื่น ๆ พัฒนาการทางจริยธรรมจึงเนนถึงสติปญญาและ

การเรียนรูของมนุษยในการปรับตัวและสรางความสมดุลยระหวางสติปญญากับสภาวะแวดลอม ที่จะทําใหมนุษยดํารงชีวิต
อยู ทั้งยังจะตองมีความตอเนื่อง  ซึ่งพัฒนาการดานจริยธรรมขึ้นอยูกับวุฒิภาวะของบุคคล เพราะเปนกระบวนการใหตนเอง
พัฒนาตนของตนเองโดยไมมีอํานาจมาบังคับ ในสวนของจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมจะตองประกอบดวยระบบความคิดหรือ
คานิยมที่จะสรางความเปนธรรมตอสิ่งแวดลอมที่ไมใชมาจากการจัดสรรอํานาจทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว หากแตจะตอง
จัดสรรจากระบบคุณคาทางสังคมและคุณคาของการดํารงอยูของชีวิต ดวยความเขาใจในความเปนจริงของธรรมชาติ การ
มองเห็นตนเองในสภาวะที่เปนจริงโดยการมองโลกและมนุษยแบบองครวม ในลักษณะเชนนี้จะนําไปสูการสรางพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม ซึ่งพรอมจะแสดงออก 

สําหรับกระบวนการที่จะสอนใหบุคคลเกิดความรักและรักษาสิ่งแวดลอมนั้น จะตองสรางกระบวนการเรียนรูให
มนุษยเกิดการพัฒนาพฤติกรรม ความรูสึก การรับรู การคิดพิจารณา และสวนที่เปนความรูแจงใหปญญา  ดวยการเชื่อมโยง
ชีวิตกับธรรมชาติ ผานกระบวนการซึมซับที่เนนความจริงของชีวิตและสิ่งแวดลอม มุงใหผูเรียนไดสัมผัสสัมพันธกับ
ธรรมชาติ ไดเผชิญสถานการณปญหา ฝกทักษะการคิด การปฏิบัติภายใตปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนที่ผูสอนที่ตางเปนกัลยา
มิตรของกันและกัน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 149 -

 
สังคม                                                 เศรษฐกิจ 

                  สภาพแวดลอมที่                     การปฏิสัมพันธ 
 เกื้อกูลใหบรรลุความ    การเสริมสรางพลัง 
 ตองการ,แรงกระตุน   อํานวยความสะดวก 
 
  

 
            สื่อ                ผูสอน             จิตสํานึก 

            พรอมแสดงออก 
            
   สาระสําคัญ       เปาประสงค                  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
                  และสังคมดานสิ่งแวดลอม 
          
                      กระบวนการ   ผูเรียน                ความตระหนักเขาใจ 
          เรียนรู       ธรรมชาติแวดลอม 
 
         การกลั้นกรองสรางสรรค     

     เกิดเปนปญญา 
         การเลือก   
          การเรียนรูประจักษคณุโทษ 
    การนิยมซาบซึ้ง     

                     การคิด,ปฏิบัติ,ทําซ้ําย้ําทวน 
        การปฏิบัติ       

การทางหาเลือกทางออก 
      

การคิดวิเคราะห 
      

การสังเกตรับรูความจริง    +  การสัมผัสสัมพันธธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                                   
    การศึกษา        วัฒนธรรม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม สําหรับนิสิตคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม 

สมมติฐานการวิจัย 
นิสิตมีการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และพฤติกรรมการปฏิบัติในการใชและการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  หลังการเรียนตามแนวทางการสอนที่กําหนดไว 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi Experimental  Research) โดยการที่

ผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือเพื่อการพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมใหแกผูเรียน จากนั้น ไดนําไปทดลองปฏิบัติและ
ดําเนินการเก็บรวบรวมผล  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษากับสิ่งแวดลอม ซึ่งผูวิจัยมี

บทบาทเปนผูสอนประจําวิชา ดังนั้น ประชากรที่ถูกเลือกเพ่ือการวิจัยจึงเปนนิสิตช้ันปที่  3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม  จํานวน  16 รูป ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว  ในภาคเรียนที่  1 ป
การศึกษา  2547  

เคร่ืองมือในการวิจัย 
1. ชนิดของเครื่องมือ 

1.  แนวทางการสอนแบบมีสวนรวม จํานวน 6 แผน สําหรับการสอน  6 ครั้ง ๆ ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที  
รวม  18 คาบ โดยมุงเนนการพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมใหแกผูเรียนใน 3 ดาน ไดแก คุณคาความสําคัญของสิ่งแวดลอม  
สถานการณปญหาสิ่งแวดลอม   และแนวทางในการอนุรักษจัดการสิ่งแวดลอม    

2.  เอกสารบันทึกความรู (Learning  Log) เพื่อใหผูเรียนไดบันทึกสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเรียนรูแต
ละครั้ง 

3.  แบบวัดความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอมกอนและหลังเรียน  ซึ่งมีลักษณะเปนขอคําถามแบบ
เลือกตอบแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ   จํานวน  20 ขอ 

4. แบบวัดความสํานึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมกอนและหลังเรียน  ซึ่งมีลักษณะเปนขอคําถามแบบปรนัย
เลือกตอบ จํานวน  4  ตัวเลือก   จํานวน 15  ขอ 

5. แบบวัดพฤติกรรรมการใชและการอนุรักษสิ่งแวดลอมกอนและหลังเรียน  ซึ่งมีลักษณะเปนขอคําถาม
แบบเลือกตอบแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ   จํานวน  15 ขอ 

6. แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งมีลักษณะเปนขอคําถามแบบเลือกตอบแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ   จํานวน  8 ขอ 

7.   แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล / รายกลุม   
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2.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   
โดยการนําแนวทางการสอนและแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นมาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

โดยหาความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อถือได (Reliability)  ของเครื่องมือ  โดยใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและ 
ดานการวิจัย  จํานวน 3  ทาน ในการตรวจสอบโครงสรางและความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนความชัดเจนของภาษาและ
ถอยคํา และนํามาปรับปรุงตรวจสอบ  จากนั้น จึงนําไปใชกับกลุมตัวอยาง     

การเก็บรวบรวมขอมูล  
1. ทําการทดสอบนิสิตกอนเรียนดวยแบบทดสอบเพื่อวัดความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอม จิตสํานึกตอ

สิ่งแวดลอม  และพฤติกรรมการใชและการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนิสิต  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ใชเวลา  0.5 คาบ 
2. ทําการสอนดวยตนเองในคาบสอนปกติ  ทั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการสอนตามวิธีการในแนวทางการสอนที่สรางขึ้น

จนครบถวน  จํานวน  17  คาบ  คาบละ  50 นาที   
3. ในระหวางสอน  ไดทําการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียนทั้งรายบุคคลและเปนกลุม  

พรอมทั้งบันทึกลงในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
4. ทําการทดสอบนิสิตหลังเรียนดวยแบบทดสอบเพื่อวัดความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอม จิตสํานึกตอ

สิ่งแวดลอม และพฤติกรรมการใชและการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมทั้ง ความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  ใชเวลา 0.5 คาบ 

5. นําขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถาม มาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชคะแนนกอนและ
หลังเรียน ในสวนของความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอม จิตสํานึกตอสิ่งแวดลอม และพฤติกรรมการใชและการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  

การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
1.)  การวิเคราะหขอมูลความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอม และพฤติกรรมตอสิ่งแวดลอมของนิสิตผูวิจัย

ไดใชการวิเคราะหทางสถิติ  เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งประกอบดวย สถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ คาความถี่    
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   แลวกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

2.) สําหรับขอมูลในสวนของการสังเกตพฤติกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุม  ไดมีการประมวลผลในภาพรวม   
เชนเดียวกับแบบบันทึกการเรียนรู  (Learnin log) ไดถูกนํามาประมวลผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งรายบุคคล ซึ่งจะสามารถ
สะทอนถึงความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะห สังเคราะห  ตลอดจนทัศนคติตอการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอม 

3.) การกําหนดระดับขั้นของระดับจิตสํานึก มี 4  ระดับ คือ  ขั้นพอใจรับรู, ขั้นเต็มใจตอบสนอง, ขั้นเห็นคุณคา
และขั้นจัดระบบ  สําหรับการแปลผลระดับจิตสํานึกนั้น  ผูวิจัยมีเกณฑ ดังนี้ 

3.1) หากความถี่สูงสุดอยูในจิตสํานึกระดับใด  ก็ใหถือวา นิสิตมีระดับจิตสํานึกตอสิ่งแวดลอมในระดับนั้น 
3.2) หากมีความถี่สูงสุดเทากันหลายระดับ  ใหถือวา นิสิตมีระดับจิตสํานึกอยูในระดับนั้นทั้งคู 

4.)  จากนั้นไดมีการนําเอาขอมูลระดับความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอมระดับความสํานึกตอสิ่งแวดลอม 
และพฤติกรรมการใชและการอนุรักษสิ่งแวดลอมกอนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบเพื่อศึกษาผลของการเรียนรูโดยการใช
คา T - test 
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สรุปผลวิจัย 
จากการศึกษาพบวา นิสิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี

คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนทั้ง  3  ดาน คือ    
ดานความตระหนักตอสถานการณสิ่งแวดลอม ซึ่งพบวา ภายหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมนิสิตมีความตระหนัก

ตอสถานการณสิ่งแวดลอมในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.93 ซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยที่สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม  
อยางมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  

ดานจิตสํานึกตอสิ่งแวดลอม ซึ่งพบวา  ภายหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมนิสิตมีการพัฒนาระดับขั้นของจิตสํานึก
ตอสิ่งแวดลอมสูงกวากอนเรียน อยางมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ  0.05 ทั้งนี้ นิสิตไดมีการพัฒนาระดับขั้นของจิตสํานึกสูงขึ้น  
จากเดิมนิสิตสวนใหญมีระดับขั้นจิตสํานึกในระดับตอบสนอง   ตอมาภายหลังการเรียนไดพัฒนาเปนระดับขั้นการจัดระบบ
คุณคาและการจัดระบบ   

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติ  ซึ่งพบวา  ภายหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมนิสิตมีลักษณะพฤติกรรมการใชและการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมในระดับมากที่สุด  โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่  4.73  ซึ่งเปนคะแนนที่สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม  อยางมี
ระดับนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  

ผลการวิจัยดังกลาวไดแสดงถึง  การพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมของนิสิต  กลาวคือ  นิสิตมีการพัฒนาความ
ตระหนัก  ระดับจิตสํานึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติตอการใชและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม   ซึ่งสามารถวัดประเมินไดจากแบบทดสอบที่สรางขึ้น 

นอกจากนี้ นิสิตยังมีความพึงใจตอกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยที่  4.57 

โดยนัยนี้จึงอาจสรุปไดวา นิสิตไดเกิดการพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม หลังจากการเรียนรูดวยแนวทางการ
สอนแบบมีสวนรวม  ซึ่งผลการวิจัยนี้เปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ไดต้ังไว 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบตั ิ
1.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถนํามาใชในการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมได โดยผูสอนควร

ตองเนนใหผูเรียนไดสะทอนประสบการณที่ไดรับรูหรือเคยปฏิบัติในวิถีชีวิต กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหอยางเชื่อมโยง
สอดคลองกับสถานการณทางสังคม  เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรม 

2. การออกแบบแนวทางการเรียนรูแบบมีสวนรวมควรเนนการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด ใน
การแสดงความคิด การฝกปฏิบัติ และการนําเสนอผลการเรียนรู โดยในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอน
ควรมีการกระตุนใหผูเรียนเกิดความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอม  เกิดความคิดที่จะรวมมือแกปญหาสิ่งแวดลอม  

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมควรใชกับกลุมผูเรียนที่ไมเกิน 30 คน ทั้งนี้
เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมสูงสุดในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนสามารถดูแลสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
ไดอยางเหมาะสม ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองในกลุมเดียวเนื่องจากขอจํากัดดานจํานวนผูเรียน จึงทําใหไม
สามารถเปรียบเทียบผลการวิจัยได ดังนั้น หากมีการทดลองสอนสองกลุมคือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม จะชวยให
สามารถเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนทั้งสองกลุมไดวา กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถพัฒนาจริยธรรมตอ
สิ่งแวดลอมของผูเรียนไดจริง หรือเกิดจากการที่ผูเรียนสามารถพัฒนาจริยธรรมดวยตนเอง 
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4. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสังเกตพฤติกรรม พรอมทั้ง ดําเนินการสังเกตดวย
ตนเอง   ซึ่งสามารถทําไดอยางทั่วถึงเนื่องจากจํานวนผูเรียนมีเพียง  16 รูป ในลักษณะเชนนี้ หากมีผูเรียนจํานวนมาก การ
สังเกตพฤติกรรมดวยผูสอนเพียงคนเดียว  บางครั้งอาจจะไมสามารถสังเกตพฤติกรรมที่เกิดไดอยางทั่วถึง     

ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัย 
ควรมีการศึกษาวิจัยการใชวิธีสอนแบบอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอม เชน การสอนแบบกระจาง

คานิยม  การเรียนรูทางสังคม   กระบวนการทักษะการคิด และการปรับพฤติกรรม 

ผลกระทบจากการวิจัย 
นิสิตที่ผานการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ในรายวิชาการศึกษากับสิ่งแวดลอม  เกิดการซึมซาบ

ในคุณคาของการเรียนรู จึงไดมีการนําเอาความรู ทักษะที่ไดรับไปปรับประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา
จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหแกเยาวชนในลักษณะตางๆ เชน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, การบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอน การจัดโครงการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมทั้ง การเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม เชน การสืบชะตาปาไมและการบวชปา การรวมระดมทุนทอดผาปาเพื่อหารายไดสนับสนุนกลุมเครือขาย
จัดการลุมน้ํากวง ฯลฯ   
 

เรื่อง  รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแพรศาสนธรรมของวัดในพระพุทธสาสนา : 
ศึกษากรณีแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร 
กรุงเทพมหานคร 

ผูวิจัย     นางสาวรสิกา      อังกูร 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีแหลง

การเรียนรูของวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร”  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบริบททั่วไป
ของวัดพระเชตุพน ตลอดจนสภาพการจัดการศึกษา กระบวนการจัดแหลงการเรียนรู สภาพการบริหารจัดการแหลงการ
เรียนรู ความตองการ และแนวทางการสงเสริมสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพน  
ผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย เจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส พระสงฆที่ทําหนาที่ดานการจัดแหลงการเรียนรูของวัด 
และบุคลากรซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกวัด เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง   วิธีการศึกษาใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก มีการตรวจสอบขอมูลโดยวิธีสามเสา เพื่อยืนยัน
ขอมูลที่ได  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 

ประวัติความเปนมาของวัดพระเชตุพนฯ 
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร พระอารามหลวงชั้นเอก และวัดประจํารัชกาลที่ 1 แหงราชวงศ

จักรี มีช่ือเรียกเปนที่รูจักกันโดยทั่วไปวา “วัดโพธิ์”  วัดแหงนี้เปนวัดเกาแกที่ราษฎรสรางขึ้น ต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา ใน
รัชกาลสมเด็จพระเพทราชา ระหวาง พ.ศ.2231- 2246  เดิมมีช่ือเรียกวา “วัดโพธาราม”  ตอมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทร 
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พ.ศ.2325 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก (รัชกาลที่ 1) ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหสถาปนาวัดโพธารามเปน
การใหญ และพระราชทานนามใหมวา “วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาวาศ”  ครั้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
(รัชกาลที่ 4 - 3) พระองคทรงมีพระราชดําริที่จะทรงบูรณปฏิสังขรณและสถาปนาขึ้นใหมอีก การปฏิสังขรณในครั้งนี้
เปรียบเสมือนการประชุมชางฝมือตาง ๆ นอกจากนี้ยังทรงมีพระราชประสงคพิเศษที่จะจารึกฝมือการชางของไทย โดยทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา ฯ ใหรวบรวมและเลือกสรรสรรพวิชาการ ความรูทั้งหมดมาจัดเปนหมวดหมู ตอมาพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว (รัชกาลที่ 4) ทรงเปลี่ยนช่ือวัดใหมเปน “วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม” และใชเรียกมาจนปจจุบัน 

จากแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหมีการจารึกฝมือ
การชางตาง ๆ ของไทย และทรงโปรด ฯ ใหมีการรวบรวม เลือกสรรองคความรูและจารึกลงในแผนศิลาติดไวตามผนังและ
อาคารรอบบริเวณนั้น ทําใหวัดพระเชตุพน ไดรับยกยองเปนมหาวิทยาลัยเปดแหงแรกของประเทศไทย เพราะเปนศาสน
สถานที่ทรงคุณคาทั้งทางดานพุทธศิลป วิจิตรศิลป สถาปตยกรรม และเปนแหลงรวมของภูมิปญญาและศาสตรตาง ๆ ที่สั่ง
สมและถายทอดสืบตอกันมา จนกลายเปนแหลงรวมขององคความรู และแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

นโยบายการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรม 
วัดพระเชตุพน มีนโยบายการจัดการศึกษา และการเผยแผศาสนธรรมอยางเดนชัด สรุปไดดังนี้ 
1.  ดานการจัดการศึกษา  วัดมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนงานดานการศึกษาอยางจริงจัง และตอเนื่อง โดย

จัดใหมีการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ
นั้น วัดไดจัดใหมีการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาในโรงเรียนวัดพระเชตุพน  สํานักเรียนวัดพระเชตุพน  โรงเรียน
บาลีสาธิตศึกษา และศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดพระเชตุพน    วิธีการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาที่
ดําเนินการ เชน การจัดตั้งกองทุนนิธิวัดพระเชตุพน ขึ้น โดยจัดใหมีการมอบทุนการศึกษาแดพระภิกษุ สามเณรที่สอบไลได 
ทั้งแผนกธรรมและบาลี มีการมอบรางวัลใหแกนักเรียนที่เรียนดี ความประพฤติดีแตขาดทุนทรัพย และจัดหาวัสดุอุปกรณ
สําหรับการศึกษาใหแกนักเรียนดวย 

2.  ดานการเผยแผศาสนธรรม  วัดมีการจัดกิจกรรมเพื่อการเผยแผศาสนธรรมในหลากหลายรูปแบบ เชน การจัด
แสดงธรรมในวันพระ  การบวชเนกขัมมจารีปฏิบัติธรรม การเทศนมหาชาติประจําป การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเนื่องใน
วันสําคัญทางศาสนา การบรรยายธรรมใหความรูแกนักเรียนที่มาทัศนศึกษา การจัดพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะใหแก
นักเรียน การสงพระภิกษุไปสอนศีลธรรมตามโรงเรียนตาง ๆ ตลอดจนการจัดพิมพหนังสือ / เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับพระ
ธรรมเทศนา และประวัติวัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนตน 

การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู 
วัดพระเชตุพนจัดเปนมหาวิทยาลัยเปดแหงแรก และเปนแหลงการเรียนรูที่สมบูรณแบบอยางแทจริง ทั้งนี้ เพราะ

นอกจากจะเปนแหลงรวมขององคความรูในดานตาง ๆ มากมายหลายสาขาวิชาแลว ยังมีการนําความรูทางธรรมสอดแทรก
ควบคูไปกับองคความรูตางๆ เหลานั้นไดอยางกลมกลืนอีกดวย อีกทั้งวิธีการในการเรียนรูนั้นยังมีลักษณะเปนกระบวนการ
เรียนรู” ที่ครบถวนสมบูรณ กลาวคือ มีทั้งการเรียนรูที่มีผูเรียนผูสอนการศึกษาโดยใชวิธีชมจากของจริง การศึกษาผานสื่อ
ตาง ๆ  เชน สื่อวัสดุการศึกษา  สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และการเรียนรูโดยอาศัยประสบการณตรง ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้ 
ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และไดรับความรูควบคูไปกับคุณธรรมอยางแทจริง 

รูปแบบการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูที่วัดพระเชตุพนดําเนินการอยูมี 4 รูปแบบ ไดแก 
1.  การจัดทัศนศึกษานําชมวัด  มีพระวิทยากรเปนผูนําชม เพื่อเผยแผหลักธรรม ความรู และเกร็ดประวัติของวัด 

โดยจัดใหมีแผนกทัศนศึกษาเปนหนวยงานภายใตสังกัดของฝายเผยแผทําหนาที่ดังกลาว  สําหรับการวางแผนการจัดองคกร 
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และการกํากับควบคุมแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพน ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการบริหารแผนกทัศนศึกษา มีกฎ 
ระเบียบอยูภายใตระเบียบวัดพระเชตุพน วาดวยการบริหารงานแผนกทัศนศึกษา พ.ศ.2546 

  คณะกรรมการบริหารแผนกทัศนศึกษา ประกอบดวย พระวิทยากรทั้งหมดเปนกรรมการ คณะกรรมการ
ดังกลาวมีอํานาจหนาที่ในเรื่องการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติหนาที่ของพระวิทยากรและมัคคุเทศกของวัดพระเชตุพน 
สวนพระวิทยากรมีหนาที่ในการบรรยายใหความรู และนําชมวัดแกนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจที่ตองการเขามาศึกษาหา
ความรู อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ และผูมาเที่ยวชมตลอดจนนักทองเที่ยวทั่วไป 

  การนําชมของพระวิทยากรจะใชเทคนิคตาง ๆ เชน การตั้งคําถาม การเลานิทาน การใชโคลงกลอน และ
ตัวเลขเขามาชวยในการจดจํา สําหรับบริเวณที่จัดนําชมไดแก บริเวณพระอุโบสถ  บริเวณพระพุทธไสยาส และบริเวณเขต
สังฆาวาสที่คณะ น.16 

2.  หอสมดุสมเด็จ ว.ผ.ต.วัดพระเชตุพน  เปนหองสมุดที่เก็บรวบรวมหนังสือ เอกสาร ตํารา โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ รูปหลออดีตอธิบดีสงฆของวัดพระเชตุพนไวอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนสําหรับการศึกษาคนควาสําหรับ
นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป การจัดหอสมุดสมเด็จ ว.ผ.ต. แบงเปน 3 ช้ัน ดังนี้ 

 ช้ันใตดิน  จัดเปนพิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติหกรอบ รัชกาลที่ 9 มีโบราณวัตถุและศิลปวัตถุที่สําคัญจัดแสดงไว 
เชน เครื่องถวย เครื่องลายคราม เครื่องแกวเจียระไน เครื่องประดับมุก และงาชาง 

 ช้ันที่ 1 จัดเปนหอสมุดประจําวัด เก็บรวบรวมขอมลู หนังสือ เอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัด  นอกจากนี้
ยังมีการจัดแสดงตาลปตรโบราณของพระเถรานุเถระที่ไดมาจากงานพระราชพิธีและพิธีสําคัญ 

 ช้ันที่ 2  จัดเปนหองประชุม และเปนที่ประดิษฐานรูปหลออธิบดสีงฆ วัดพระเชตุพน  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน
รวม 14 รูป 

3.  ศิลาจารึก 8 หมวด  การไดรับยกยองใหเปนมหาวิทยาลัยเปดแหงแรกของประเทศไทยของวัดพระเชตุพน นั้น 
สืบเนื่องมาจากการเปนแหลงรวมของสรรพศาสตร และสรรพศิลปตางๆ ทั้งพุทธศิลป วิจิตรศิลป วรรณศิลป และสถาปตยกรรม
ศิลป สําหรบัองคความรูตาง ๆ ที่มีอยูในวัดพระเชตุพนนั้น พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 3) ทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ ใหมีการรวบรวมและจัดเปนหมวดหมู เพื่อใหเปนระบบ ระเบียบ สะดวกตอการศึกษาคนควา องคความรู 
ดังกลาวแบงออกเปน 8 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่  1 พระพุทธศาสนา เปนการจารึกประวัติพระพุทธสาวกเอตทัคคะ  และพระพุทธสาวิกา  โดย

จารึกเปนรอยแกวบรรยายภาพฝาผนัง 
หมวดที่  2 วรรณคดี เปนการจารึกวรรณคดีทั้งรอยแกวและรอยกรอง  พระนิพนธของสมเด็จ

พระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิตชิโนรส และพระราชนิพนธของ
รัชกาลที่ 3 และนักประพันธอื่น ๆ 

หมวดที่  3 ทําเนียบ เปนการจารึกทําเนียบสมณศักดิ์ ทําเนียบหัวเมืองขึ้นกรุงสยาม และการแตง
กายของชนชาติตาง ๆ ตามธรรมเนียมของชาตินั้น ๆ 

หมวดที่  4 ประเพณี เปนการจารึกบรรยายภาพประเพณี พิธีกรรม และริ้วกระบวนแหกฐิน 
พยุหยาตราทางสถลมารค 

หมวดที่  5 ประวัติวัด เปนการจารึกประวัติการสรางและปฏิสังขรณวัดพระเชตุพน ในสมัย
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก 

หมวดที่  6 สุภาษิต เปนการจารึกปฐมสุภาษิต หรือสุภาษิตพระรวง และฉันทตาง ๆ 
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หมวดที่  7 อนามัย (การนวด) อนามัย  (การนวด)  เปนการจารึกอธิบายวิธีแกปวดเมื่อยตามรางกาย มีโคลง
อธิบายรูปฤาษีดัดตน แกโรคในทาตาง ๆ 

หมวดที่  8 ตํารายา (เภสัชศาสตร) เปนการจารึกตํารายาแพทยแผนโบราณฉบับหลวงและฉบับเชลยศักดิ์ 
4. โรงเรียนแพทยแผนโบราณและการนวดแผนโบราณ   โรงเรียนแพทยแผนโบราณและการนวดแผนโบราณ เดิม

เปนโรงเรียนสอนภาษาจีน พระธรรมวโรดม (ปุน  ปุณฺณสิริ)  เจาอาวาสวัดพระเชตุพนในสมัยนั้น (พ.ศ. 2495) ไดจัดตั้งเปน
โรงเรียนแพทยแผนโบราณขึ้น โดยครั้งแรกเปดสอน 3 วิชา คือ เวชกรรมแผนโบราณ  เภสัชกรรมแผนโบราณ และผดุง
ครรภแผนโบราณ ตอมาในป 2505 ไดเปดสอนการนวดแผนโบราณดวย การนวดแผนโบราณที่วัดพระเชตุพน แบงออกเปน 
3 ประเภท คือ 

1) การนวดทาฤาษีดัดตน  
2) การนวดประคบดวยสมุนไพร 
3) การนวดเทา 

การวิเคราะหความสอดคลองตามพระราชบญัญัติการศึกษา 
นโยบายดานการศึกษาและการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพน ที่ไดมีการดําเนินการมาอยาง

ตอเนื่องนั้น มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาที่ตองการใหการจัดการศึกษา
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม การจัดการศึกษาที่วัด
พระเชตุพนดําเนินการอยูนั้น มีอยู 3 รูปแบบ คือ 

1.  การศึกษาในระบบ ไดแก การจัดการศึกษาในโรงเรียนวัดพระเชตุพน รวมทั้ง การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใน
โรงเรียน 

2. การจัดการศึกษานอกระบบ ไดแก การจัดใหมีสํานักเรียนวัดพระเชตุพน โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดพระเชตุพน และโรงเรียนแพทยแผนโบราณและการนวดแผนโบราณ 

3.  การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การจัดทัศนศึกษานําชมวัด หอสมุดสมเด็จ ว.ผ.ต. และศิลาจารึก 8 หมวด 
การที่วัดจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหวัดเปนแหลงเรียนรูนั้น วัดมีจุดมุงหมายเพื่อเผยแพรองคความรูตาง ๆ ที่มีอยูใน

วัดใหประชาชน นักเรียน นักศึกษาไดทราบ เขาใจ และเกิดความตระหนักในศิลปวัฒนธรรมไทยอันทรงคุณคา และ 
ภูมิปญญาของบรรพบุรุษ ขณะเดียวกันเพื่อเปนการเผยแผยศาสนธรรมใหแกพุทธศาสนิกชนไดรูและเขาใจ และนําไป
ปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน อันเปนการสรางความรูควบคูไปกับคุณธรรม 

องคประกอบของความสาํเร็จในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู 
องคประกอบของความสําเร็จในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพน ประกอบดวย 
1) ภาวะผูนําของเจาอาวาส      พระธรรมปญญาบดี จดัไดวาเปนแบบอยางที่ดีของพระนักพัฒนาและประชาธิปไตย

อยางแทจริง ทานไดวางระบบการบริหารวัดโดยการกระจายอํานาจการรับผิดชอบในงานดานตาง ๆ  เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2)  การพัฒนาบุคลากรและการจัดสวัสดิการ  วัดพระเชตุพนมีแนวคิดที่มุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
การจัดสวัสดิการตาง ๆ เพื่อบุคลากรอยางตอเนื่อง เชน การสนับสนุนดานการศึกษาแดพระภิกษุ สามเณร ทั้งทางโลกและ
ทางธรรม การรักษาพยาบาลยามเจ็บปวย และการใหสิทธิในการเบิกจายคาภัตตาหารเพลในวันที่มีการปฏิบัติงาน เปนตน 

3)  การประชาสัมพันธและการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดแหลงการเรียนรู ความโดดเดนของแหลงการเรียนรู
ของวัดพระเชตุพน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจกรรมการจัดทัศนศึกษานําชมวัด ทําใหประชาชนจํานวนมากสนใจเขามาเยี่ยม
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ชมและศึกษาหาความรู เพราะนอกจากจะไดชมความงดงามของสรรพศิลปตาง ๆ แลว ยังมีพระวิทยากรมาทําหนาที่แนะนํา
ใหความรูและสอดแทรกพระธรรมคําสอนดวย  ทําใหเกิดความประทับใจในการเขามาเยี่ยมชมและศึกษา จนเกิดเปนการ
ประชาสัมพันธตอๆ กันไป และไดรับความสนใจมากขึ้นตามลําดับ ขณะเดียวกันปจจุบันวัดไดพยายามพัฒนาการ
ประชาสัมพันธการจัดแหลงการเรียนรูของวัดใหกวางขวางและหลากหลายมากขึ้น โดยนําสื่อสมัยใหมเขามาใชประโยชน เชน 
สื่อสิ่งพิมพตาง  ๆและสื่ออิเล็กทรอนิกส สวนการระดมทรัพยากรนั้น วัดพระเชตุพนมีการบริหารจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ 
งบประมาณรายไดตาง  ๆ จากการบรจิาค ทําบุญของพุทธศาสนิกชน ไดถูกนํามาจัดสรรเปนหมวดหมู และนํามาใชเพื่อการสงเสริม
และพัฒนาวัดในทุก ๆ  ดานอยางแทจริงและทั่วถึง 

4) ความพรอมในดานตาง  ๆ  วัดพระเชตุพน มีความพรอมในดานลักษณะทางกายภาพ มีการแบงแยกสัดสวนของเขต
พุทธาวาสและสังฆาวาสอยางชัดเจน และมีการรักษาความสะอาดที่ดี  มีความพรอมดานนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนในการจัดวัด
ใหเปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจน  มีความพรอมดานบุคลากร โดยมีการพัฒนาศาสนบุคลคลอยางตอเนื่อง และใหการสนับสนุนทางดาน
การศึกษาของพระภิกษุ สามเณรอยางเต็มที่ เพื่อใหเปนศาสนบุคคลที่มีคุณภาพถึงพรอมทั้งความรูในทางโลก  และทางธรรม  นอกจากนี้วัด
พระเชตุพนยังมีความพรอมในดานการบริหารจัดการ มีการกระจายอํานาจการบริหารงาน และการแบงงานที่ชัดเจน มีระเบียบขอบังคับเปน
กรอบในการประพฤติปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร 

ปญหาอุปสรรคในการจัดแหลงการเรียนรู 
การจัดแหลงการเรียนรู ซึ่งวัดพระเชตุพน ไดดําเนินการในรูปแบบตาง ๆ ที่ผานมา มีปญหาอุปสรรคสรุปได ดังนี้ 
1. ปญหาดานขอมูล ปจจุบันยังไมมีการรวบรวมขอมูลที่จะใชเพื่อการทัศนศึกษานําชมไวอยางเปนระบบ และ

ยังขาดผูที่จะมาชําระตรวจสอบขอมูลเดิมที่มีอยูใหถูกตอง 
2. ปญหาดานบุคลากร กลาวคือ ขาดความสืบเนื่องของพระวิทยากรที่จะทําหนาที่นําชม เนื่องจากมีพระวิทยากร

จํานวนไมเพียงพอ และในจํานวนที่มีอยูนั้น มีเพียง 1-2 รูป เทานั้นที่สามารถนําชมเปนภาษาอังกฤษได 
3. ปญหาดานทักษะและเทคนิควิธีในการถายทอด ซึ่งเปนเรื่องของความสามารถเฉพาะตัวนั้นในสวนของแผนก

ทัศนศึกษา พบวา ยังขาดวิธีการพัฒนาทักษะในการฝกปฏิบัติของพระวิทยากรอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ สวน
โรงเรียนแพทยแผนโบราณและการนวดแผนโบราณ พบวา ผูสอนยังขาดทักษะในการถายทอดที่จําเปนซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการเรียนการสอนดวย 

4. ปญหาดานการดูแลรักษาองคความรูตาง ๆ ที่จารึกอยูตามโบราณสถานที่สําคัญ ซึ่งพบวาปจจุบันไดลบเลือน 
สูญหายไปเปนจํานวนมาก การบูรณปฏิสังขรณใหคงอยูในสภาพเดิมนั้น ดําเนินการไดคอนขางยาก 

5. ปญหาดานสถานที่ ในการรองรับจํานวนผูสนใจสมัครเรียนวิชาการแพทยแผนโบราณและการนวดแผน
โบราณ เนื่องจากปจจุบันมีผูสนใจหลักสูตรแพทยแผนโบราณและนวดแผนโบราณเพิ่มมากขึ้น ทําใหสถานที่ไมเพียงพอใน
การรองรับจํานวนผูเรียน  ซึ่งโรงเรียนไดแกปญหาโดยการยายสถานที่เรียนบางสวนไปตั้งอยูนอกบริเวณวัด  ทําใหตอง
กระจัดกระจายออกไป และไมสะดวกตอการเรียนการสอน  

ยุทธศาสตรและแนวทางแกไขในการจัดแหลงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพนที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน แบงออกเปน 5  

ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1.  การจัดหองสมุดและพิพิธภัณฑ  เพื่อเปนที่เก็บรวบรวมโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพุทธศิลปตาง ๆ ที่เกาแก

และมีคุณคา ใหอนุชนรุนหลังไดศึกษาหาความรูตอไป 
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2.  การปรับสภาพแวดลอมและภูมิทัศนภายในวัดใหสวยงาม รมรื่น เปนสัดสวน สะอาด มีสาธารณูปโภครองรับ
อยางเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 

3. การนําชมของจริงภายในวัด  สามารถทําใหผูฟงเกิดความสนใจ รับรู และเขาใจไดชัดเจนยิ่งขึ้น  ยุทธศาสตรใน
การนําสภาพความเปนจริงมานําเสนอนี้ จะพยายามใชสื่อหรือนวัตกรรมใหมๆ ใหนอยที่สุด แตจะมุงเนนการอนุรักษ
ของเดิมที่มีอยูจริงเปนหลัก 

4.  การจัดใหมีเจาหนาที่อยูประจําตามจุดตาง ๆ     เพื่อคอยอํานวยความสะดวกและใหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวัด 
5.  การจัดทําเอกสารเผยแพร  เปนการรวมเกร็ดความรูทุกแงมุมที่เกี่ยวของกับวัดพระเชตุพน ตลอดจนกิจกรรม และ

ผลงานตางๆ  ที่วัดจัดขึ้น  และมอบเปนอภินันทนาการใหแกสถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ  ที่มาเยี่ยมชมวัด รวมทั้ง
เผยแพรแกผูสนใจทั่วไป 

สําหรับแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดแหลงการเรียนรูที่ทางวัดพยายามผลักดันใหมีขึ้น ไดแก  
1) การสนับสนุนและสงเสริมพระวิทยากรดานการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม  
2) การจัดทําระเบียบวัดพระเชตุพน วาดวยการบริหารงานแผนกทัศนศึกษา ใหเปนระบบ ระเบียบ เพื่อเอื้อตอ

การปฏิบัติงานสําหรับผูเกี่ยวของทุกฝาย  
3) การบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานที่สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนที่มีการจารึกองคความรูตาง ๆ เพื่อมิใหเกิด

การชํารุดทรุดโทรมและสูญหายไป เพราะองคความรูเหลานี้เปนผลึกแหงภูมิปญญาและมรดกอันล้ําคาของชาติ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัย พบวา การจัดแหลงเรียนรูที่วัดพระเชตุพนดําเนินการอยูในปจจุบันนั้น เปนแนวทางที่มีประโยชน

และมีคุณคาอยางยิ่ง กลาวไดวาวัดพระเชตุพน นอกจากจะเปนมหาวิทยาลัยเปดแหงแรกแลว ยังเปรียบเสมือนหองเรียนที่
สมบูรณแบบที่สุด และเปนที่รวมขององคความรูทุกสรรพศาสตร อยางไรก็ตาม เพื่อใหการจัดแหลงการเรียนรูมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประการ ดังนี้ 

1. ในการจัดแหลงการเรียนรูนั้น   องคความรูที่จะถายทอดเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะขอมูลตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับวัด ดังนั้น จึงควรมีการชําระตรวจสอบขอมูลใหถูกตองตรงกันกอนที่จะถายทอดหรือเผยแพรตอไป 

2. การจัดทัศนศึกษานําชมวัดที่ผานมายังไมมีการประเมินผลจากผูเขารวมทัศนศึกษา  การประเมินผลจะเปนขอมูล
ยอนกลับที่ดีในการพัฒนารูปแบบวิธีการในการนําชมของพระวิทยากร และเปนเครื่องมือชวยช้ีแนะขอบกพรองตาง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขตอไป 

3. การจัดอบรมพระวิทยากรเปนโครงการที่มีประโยชนทั้งในเชิงความรูและทักษะ  ดังนั้น จึงควรมีการวางแผน
กําหนดใหมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเปนระยะ นอกจากนี้ ควรจัดอบรมเพิ่มเติมสําหรับการใชภาษาอังกฤษในการนําชม
ดวย เนื่องจากปจจุบันมีนักทองเที่ยวและผูสนใจจากตางประเทศเขามาเยี่ยมชมและศึกษาหาความรูเปนจํานวนมาก 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเปนแนวทางสําหรับวัดอื่น ๆ ในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู ดังนี้ 
1.  การเตรียมความพรอมในการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรู   มีองคประกอบพื้นฐาน 3 ประการที่ควรคํานึงถึง คือ 

(1) ความพรอมทางกายภาพ ไดแก สภาพภูมิทัศนของวัด ความเปนสัดสวนของเขตพุทธาวาสและสังฆาวาส ความสะอาด 
สงบ รมรื่น และสาธารณูปโภคตาง ๆ (2) ความพรอมในเชิงนโยบายที่จะสนับสนุนใหวัดจัดกิจกรรมเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
(3) ความพรอมดานบุคลากรหรือศาสนบุคคลที่จะทําหนาที่ถายทอดความรูนั้น ๆ สูผูฟงหรือผูเรียน และ (4) ความพรอม
ดานการบริหารจัดการที่สามารถเอื้อตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความคลองตัว และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
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2. พระสงฆควรมีบทบาทในการสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู   โดยเริ่มตนจากการพัฒนาวัดให
เปนองคกรแบบอยางที่เขมแข็ง มีโครงสรางการบริหารจัดการที่เปนระบบกอน จากนั้น จึงพิจารณาถึงศักยภาพ จุดเดน องค
ความรูที่มีอยูในวัดที่พรอมจะถายทอดและเผยแพร ตลอดจนสภาพภูมิทัศนของวัด แลวจึงบูรณาการสิ่งเหลานี้สูการจัดวัดให
เปนแหลงเรียนรูอยางมีทศิทางตอไป  
 

การพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนและ ICT 
 

เรื่อง ผลของมัลติมีเดียท่ีพัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful 
Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
The effect of multimedia developed based on constructivism: principle of 
meaningful learning in chemical substances used in everyday life in 
sciencific learning strands for Prathom Suksa VI students. 

ผูวิจัย  นางสาวอรุณศรี  ศรีชัย (Miss.Arunsri  Srichai) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 (ก.พ.47 – ปจจุบัน) 

ความเปนมา 
ศตวรรษที่ 21 นี้ โลกไดยางเขาสูยุคของขอมูลขาวสาร (Information Technology) ซึ่งเปนยุคที่ขอมูลขาวสาร

มากมายมหาศาล มนุษยจึงจําเปนตองมีวิธีการที่จะรับรูและจัดการกับขอมูลขาวสารเหลานั้น ใหเปนประโยชนตอกิจกรรม
งานของตน ดังนั้น คุณภาพของคนในชาติ จึงเปนเรื่องสําคัญที่ทุกประเทศมุงพัฒนา ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรที่ยึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” โดยมุงใหคนมีการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพและสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดานอยางเต็มที่ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาคนไดเนนการปฏิรูปการเรียนรูในสังคมไทย ใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา และการ
เรียนรูที่สรางโอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปนทําเปน  กลาคิดกลาทําในสิ่งที่ถูกตอง สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต พรอมรับ
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถสั่งสมทุนทางปญญาเพื่อเสริมสมรรถนะและขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางรูทันโลก (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9,  2545) ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน มาตรา 23 และมาตรา 24 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาให
เนนทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม อีกทั้งตองฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา ซึ่งสามารถกระทําโดยผาน
กระบวนการใหความรูที่แยบยล เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งในดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดาน
สติปญญา (ถวิล  มาตรเลี่ยม, 2542)  โดยกิจกรรมที่จัดใหนั้น ตองมาจากประสบการณจริง อีกทั้งตองสงเสริมใหนักเรียนเกิด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีสวนใน
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กระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูดวยตนเอง ทําความเขาใจ สรางความหมายของสาระ
ขอความรูใหแกตนเอง มีปฏิสัมพันธตอกันและกัน แลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความคิด และประสบการณแกกันและกัน 
รวมทั้งมีบทบาท มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากที่สุดและสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน   

ซึ่งแนวคิดที่สอดคลองและสามารถนํามาใชในการออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมี
คุณลักษณะดังกลาวไดคือ การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) แนวคิดของทฤษฎีนี้มุงเนนการสราง
มากกวาการรับความรูโดยเชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของผูเรียน โดยมีผูเรียนเปนผูสราง (Construct)  
ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจเดิมที่มีมากอน โดยพยายามนําความเขาใจเกี่ยวกับ
เหตุการณและปรากฏการณที่ตนพบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive structure) หรือที่เรียกวา สกีมา 
(Schema) โครงสรางทางปญญาของบุคคลจะมีการพัฒนาโดยผานกระบวนการดูดซึม (Assimilation) ซึ่งเปนการนําเอา
สิ่งแวดลอมภายนอกหรือความรูใหมเขามาไวในโครงสรางทางปญญา และการปรับโครงสรางทางปญญา 
(Accommodation) เปนการปรับโครงสรางทางปญญาของตนเองในการรับสิ่งแวดลอมหรือความรูใหม โดยการเช่ือมโยงกับ
ประสบการณเดิมหรือสกีมาของตนเอง เพื่อใหโครงสรางทางปญญาของแตละบุคคลเขาสูสภาพสมดุล (Equilibrium) หรือ
เกิดการเรียนรูนั่นเอง (สุมาลี ชัยเจริญ, 2544) อีกทั้งยังไดมีนักการศึกษาไดนําหลักการทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
(Constructivist) มาประยุกตใชในทางเทคโนโลยีการศึกษา คือ  David H. Jonassen and others (2003) ไดเสนอแนะ
คุณลักษณะ 5 ประการ ของการเรียนรูอยางมีความหมาย (Five Attributes of Meaningful Learning) เนนการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยผูเรียนไดเรียนรูรวมกันผานบริบททางสังคมในการสรางความรู (Social 
constructivist) ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยผูเรียนไดมีโอกาสสนทนา เสนอแนวคิดที่หลากหลายซึ่งกันและกัน โดย
พิจารณาเลือกขอมูลตาง ๆ อยางมีเหตุมีผลเพื่อนําไปสูขอสรุปรวมกัน โดยกระบวนการนี้จะสงเสริมความสามารถใน “การ
คิด” หรือ “การคิดอยางมีวิจารณญาณ” หรือ “การคิดเปน” ซึ่งนับเปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนา และเปนจุดมุงหมายที่สําคัญ
ของการศึกษา ซึ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนสิ่งที่สําคัญของบุคคลที่ใชในการเผชิญปญหาและ
สถานการณตางๆ เพื่อตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ดีและเหมาะสมในการเรียนวิทยาศาสตร ทั้งครูและนักเรียน
จําเปนตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตรวจสอบหาเหตุผลเพื่อลงขอสรุปอยูเสมอ (เบญจมาศ  สันประเสริฐ,2533)  
เนื่องจากจุดมุงหมายที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียน คือ การฝกใหนักเรียนมี
ความสามารถในการนําความรู ความคิด และการแกปญหาไปใชในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้ เพราะวิทยาศาสตรเปนเรื่องใกลตัว
ของนักเรียน โดยเฉพาะเรื่องสารที่ใชในชีวิตประจําวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เนื่องจากเปนเรื่องสําคัญที่นักเรียน
จะตองนําความรูจากเรื่องนี้ไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งมีจุดประสงคเพื่อใหเลือกใชผลิตภัณฑทางวิทยาศาสตรไดอยาง
ถูกตองปลอดภัยอยางมีวิจารณญาณ (กรมวิชาการ,2533) ซึ่งแนวคิดดังกลาวจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนักรู
ดวยตนเองเกี่ยวกับการใชสารในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู จะทําใหผูเรียน
เขาใจในเรื่องที่เรียนอันเปนผลมาจากการคิดไตรตรองและมีความสามารถในการแกปญหาดวยตัวของผูเรียนเอง ซึ่งจะทําให
ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ประกอบกับ การนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยที่ 
David H. Jonassen and others (2003) ไดเสนอบทบาทของการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาการ
เรียนรูอยางมีความหมายของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับสุมาลี ชัยเจริญ (2544) ที่ไดเสนอขอคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่นํามาใช
ตามแนวคิดนี้วาอาจมิไดเปนเพียงเครื่องมือ รวมถึงการออกแบบที่จะชวยเหลือสนับสนุนผูเรียนทางดานการเรียนรูทางพุทธิ
ปญญา สนับสนุนการคิดอยางรูตัว ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สามารถประยุกตไปสูเนื้อหาวิชาอื่น ๆ นอกจากนี้ ยัง
เปนสิ่งที่สงเสริมใหเกิดความคิดรวบยอดและสติปญญา และชวยกระตุนผูเรียนสามารถอธิบายความเขาใจของตนเองอยางมี
ความหมายและจําลองบริบทที่เปนสภาพจริง โดยคุณลักษณะของสื่อที่สอดคลองกับการเรียนรูตามแนวคิดดังกลาว ก็คือ
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มัลติมีเดีย ( Multimedia) ที่สามารถนําเสนอไดทั้งขอความ เสียง ภาพนิ่ง  ภาพกราฟกเคลื่อนไหวและภาพเคลื่อนไหวแบบ
วีดิทัศนในลักษณะของ “สื่อหลายมิติ” ที่มีความเหมือนจริง ซึ่งเหมาะสมในการนํามาใชนําเสนอในสวนของการทดลอง
เนื่องจากสารเคมีบางชนิดเปนอันตรายตอผูเรียนหากตองทดลองจริงดวยตนเอง อีกทั้งยังมีการเชื่อมโยงหลายมิติซึ่งชวย
สนับสนุนการสรางความรูและทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ไดกวางขวางและหลากหลายอยางรวดเร็ว โดยไม
จําเปนตองเรียนตามลําดับขั้นตอน ซึ่งถือเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูอยางมาก (กิดานันท  
มลิทอง,2543)  

จากหลักการและแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนามัลติมีเดีย เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  โดยประยุกตจากแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) ของ David H. Jonassen and others 
(2003) ที่ไดเสนอแนะคุณลักษณะ 5 ประการ ของการเรียนรูอยางมีความหมาย (Five Attributes of Meaningful Learning) 
และศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในกระบวนการเรียนจากมัลติมีเดีย ที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
หลักการ Meaningful Learning เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบและพัฒนาสื่อประเภทมัลติมีเดีย ตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
อีกทั้งยังศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผูเรียน เกี่ยวกับมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
หลักการ Meaningful Learning ในเชิงประจักษเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ ผูเรียนตอไป   

แนวคิด  ทฤษฎ ี
แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
สุมาลี ชัยเจริญ (2544) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วามีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของเพียเจต (Piaget) ซึง่เรียกวา  Cognitive  constructivism และวีก็อทสกี้ (Vygotsky) ซึ่งเนนเกี่ยวกับบริบททาง
สังคม เรียกวา Social constructivism ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. Cognitive Constructivism มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของทฤษฎีนี้ เนนผูเรียนเปนผูสราง
ความรูโดยการลงมือกระทํา Piaget เช่ือวาถาผูเรียนถูกกระตุนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (Cognitive 
conflict) หรือเรียกวาเกิดการเสียสมดุลทางปญญา (Disequilibrium) ผูเรียนตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญา 
(Cognitive structuring)ใหเขาสูภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) ไดแก การรับขอมูลใหมจาก
สิ่งแวดลอมเขาไปไวในโครงสรางทางปญญาและการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา (Accomodation) คือการเชื่อมโยง
โครงสรางทางปญญาเดิมหรือความรูเดิมที่มีมากอนกับขอมูลขาวสารใหม จนกระทั่งผูเรียนสามารถปรับโครงสรางทาง
ปญญาเขาสูสภาพสมดุลหรือสามารถที่จะสรางความรูใหมขึ้นมาไดหรือเกิดการเรียนรูนั่นเอง 

2. Social Constructivism เปนทฤษฎีที่มีรากฐานมาจาก Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดที่สําคัญที่วา “ปฏิสัมพันธทางสังคม
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา” รวมทั้ง แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาดานพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัด
เกี่ยวกับชวงของการพัฒนาที่เรียกวา Zone of Proximal Development  ถาผูเรียนอยูตํ่ากวา Zone of Proximal Development  
จําเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูที่เรียกวา Scaffolding และ Vygotsky เช่ือวาผูเรียนสรางความรูโดยผาน
ทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น ไดแก เด็กกับผูใหญ  พอแม  ครู และเพื่อน ในขณะที่เด็กอยูในบริบทของสังคมและ
วัฒนธรรม(Sociacultural context )  

แนวคิดของทฤษฎีนี้มุงเนนการสรางมากกวาการรับความรู โดยเชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน
ของผูเรียน โดยมีผูเรียนเปนผูสราง (Construct)  ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจเดิมที่มี
มากอน โดยพยายามนําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณและปรากฏการณที่ตนพบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา 
(Cognitive structure) หรือที่เรียกวา สกีมา (Schema) ซึ่งเปนหนวยที่เล็กที่สุดของโครงสรางทางปญญาหรือโครงสรางของ
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ความรูในสมอง โครงสรางทางปญญานี้จะประกอบดวย ความหมายของสิ่งตางๆ ที่ใชภาษา หรือเกี่ยวกับเหตุการณหรือสิ่งที่
แตละบุคคลมีประสบการณหรือเหตุการณ อาจเปนความเขาใจหรือความรูของแตละบุคคล โครงสรางทางปญญาของบุคคล
จะมีการพัฒนาโดยผานกระบวนการดูดซึม (Assimilation) ซึ่งเปนการนําเอาสิ่งแวดลอมภายนอกหรือความรูใหมเขามาไว
ในโครงสรางทางปญญาและการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) เปนการปรับโครงสรางทางปญญา
ของตนเองในการรับสิ่งแวดลอมหรือความรูใหม โดยการเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมหรือสกีมาของตนเอง เพื่อให
โครงสรางทางปญญาของแตละบุคคลเขาสูสภาพสมดุล (Equilibrium) หรือเกิดการเรียนรูนั่นเอง (สุมาลี ชัยเจริญ,2545)   

3. แนวคิดเกี่ยวกับหลักการ Five Attributes of  Meaningful Learning 
David H. Jonassen and others (2003) ไดเสนอหลักการในการออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอนสตรัค

ติวิสต ที่เรียกวา Five Attributes of Meaningful Learning เนนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดย
ผูเรียนไดเรียนรูรวมกันผานบริบททางสังคมในการสรางความรู (Social constructivist) ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดย
ผูเรียนไดมีโอกาสสนทนาเสนอแนวคิดที่หลากหลายซึ่งกันและกัน โดยพิจารณาเลือกขอมูลตางๆ อยางมีเหตุมีผลเพื่อนําไปสู
ขอสรุปรวมกัน อันจะนําไปสูการเรียนรูอยางมีความหมาย รวมถึงการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนจะเปนสิ่งที่
สนับสนุนการเรียนรูอยางมีความหมายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เราควรจะใชเทคโนโลยีที่จะสนับสนุนนักเรียนใหเกิดการเรียนรู
อยางตื่นตัว  การเรียนรูอยางตั้งใจ การเรียนรูในการสรางความรู การเรียนรูตามสภาพจริง และการเรียนรูโดยการรวมมือ
กัน  ซึ่งคุณสมบัติของการเรียนรูอยางมีความหมายเหลานี้จะถูกใชเพื่อเปนเปาหมายสําหรับการใชเทคโนโลยี รวมท้ัง ใชเปน
บรรทัดฐานสําหรับการประเมินคาของการใชเทคโนโลยีอีกดวย โดยมีหลักการทั้ง 5 ของการเรียนรูอยางมีความหมาย ดังนี้ 
คือ 

1) การเรียนรูอยางมีความหมายเปนการเรียนรูอยางตื่นตัวในการลงมือปฏิบัติหรือการสังเกต  (Meaningful 
Learning Is Active:Manipulative/Observant) การเรียนรู คือ ธรรมชาติ  ขั้นตอนการปรับตัวของมนุษย มนุษยสามารถอยูรอด
และมีวิวัฒนาการอยูไดเพราะ มนุษยเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  มนุษยทุกชวงอายุ ถาปราศจากการแทรกแซงโดย
คําสั่งแบบเปนทางการ  จะทําใหพัฒนาจนเกิดทักษะใหมๆ และเกิดความรูใหมที่ไดจากสิ่งที่อยูรอบตัวพวกเขาเอง เมื่อ
มีการเรียนรูจากสิ่งที่เปนธรรมชาติรอบ  ๆ ตัวแลวนั้น มนุษยจะมีปฏิกิริยาตอสิ่งแวดลอมของตัวเอง และพยายามจับตองวัตถุที่อยูใน
สิ่งแวดลอมนั้น  ๆ โดยมีการสังเกตถึงผลกระทบที่เกิดจากการแทรกแซง และการสรางความรูจากการแปลความหมายจาก
ปรากฏการณตาง  ๆที่เกิดขึ้นและผลจากการกระทํานั้น  ๆ  การเรียนรูอยางมีความหมายตองการผูเรียนที่มีความตื่นตัวจากการพบ
กับงานที่มีความหมาย (ไมใชแคกด spacebar แลวผานไป) ทักษะเหลานั้น เมื่อตองเผชิญกับความหมาย ปญหาที่เกิดขึ้นจริง 
(Real – World Problem) ในชุมชนการเรียนรูจะมุงเนนการประยุกตความรูที่ซับซอนที่ไดจากการปฏิบัติจริง 

2) การเรียนรูอยางมีความหมายเปนการสรางความรู โดยนําเสนออยางชัดแจงหรือคิดอยางไตรตรอง 
(Meaningful Learning Is Constructive:Articulative/Reflective) กิจกรรมเปนสิ่งที่จําเปนแตยังไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู
อยางมีความหมาย มันคือสิ่งจําเปนซึ่งผูเรียนสามารถพูดออกมาไดวาอะไรที่พวกเขาทําสําเร็จไปแลวและมีผลสะทอนกลับจากการ
ทํากิจกรรมและการสังเกตของพวกเขา จากการเรียนรูจากกิจกรรมที่ทําได การเรียนรูประสบการณใหมมักจะเกิดความ
ขัดแยงกันระหวางสิ่งที่ผูเรียนเฝาสังเกตและสิ่งที่เขาเขาใจบอยๆ  ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเหน็หรืองง
เกี่ยวกับสิ่งที่เขาเห็น ความงุนงงนั้นคือตัวชวยในการทําใหมีความหมายขึ้นมา จากการสะทอนกลับของประสบการณอัน
นาฉงนสนเทหนั้นๆ ผูเรียนจะทําการรวบรวมประสบการณใหมกับความรูที่มีมากอนเกี่ยวกับโลกที่ผานมา หรือจะทําการ
กําหนดเปาหมายสําหรับสิ่งที่เขาตองการเพื่อเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับสิ่งที่เขาเฝาสังเกต   

3) การเรียนรูอยางมีความหมายเปนการเรียนรูอยางตั้งใจ โดยคิดอยางไตรตรองหรือคํานึงถึงกฎเกณฑ  
(Meaningful Learning Is Intentional (Reflective/Regulatory) เมื่อผูเรียนเปนผูที่ต่ืนตัวและเต็มใจที่จะพยายามทําใหบรรลุ
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เปาหมาย ผูเรียนจะคิดและเรียนรูใหมากกวาเพราะวาเขากําลังทําใหบรรลุผลความตั้งใจ เทคโนโลยีตองการสนับสนุนผูเรียนให
สามารถพูดออกมาไดวาเปาหมายในการเรียนรูของเขาคืออะไรไมวาจะเปนสถานการณใด และคอยสนับสนุนพวกเขา 
ผูเรียนควรจะตองมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี ระบบการเรียนรูพ้ืนฐานเพื่อสามารถบอกไดถึงสิ่งที่เขากําลังทํา  สิ่งที่เขา
ตัดสินใจ กลยุทธที่เขาใช, และคําตอบที่เขาคนพบ เมื่อผูเรียนสามารถบอกไดวาเขาไดเรียนรูอะไรบาง มีผลสะทอนกลับ
จากกระบวนการที่นํามาซึ่งการตัดสินใจได ผูเรียนจะเขาใจมากขึ้นและสามารถที่จะใชความรูที่ไดนั้นในสถานการณ
ใหมๆไดเปนอยางดี 

4) การเรียนรูอยางมีความหมายเปนการเรียนรูตามสภาพจริง โดยซับซอนหรือเนื้อหาที่นําไปสูบริบทจริง 
(Meaningful Learning Is Authentic:Complex/Contextualized) การเรียนรูจากสถานการณในโลกของความเปนจริง หรือ
ปญหาบางปญหาที่ดัดแปลงมาจากเรื่องจริง หรือปญหาที่เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวไมเพียงแตชวยใหเขาใจไดดีแตยัง
สามารถชวยในการสัมพันธตอไปยังสถานการณใหมไดดีอีกดวย ซึ่งมันคอนขางดีกวาแนวความคิดที่สรุปยอออกมาเปนกฎให
ทองจําและตอมาถึงนํามาประยุกตใชในการแกปญหาที่บรรจุไวใหในกระปองเทานั้น เราตองการเพื่อสอนความรูและความ
ชํานาญในชีวิตจริง  จัดบทเรียนมีประโยชนและจัดเตรียมเนื้อความใหมและแตกตางสําหรับผูเรียนถึงในทางปฏิบัติการใช
แนวความคิดเหลานั้น และเราตองการสนับสนุนใหนักเรียนสามารถแกปญหาที่ซับซอนไดราวกับเปนเรื่องงายๆ 
(Jonassen,1997) ถาผูเรียนไมถูกสนับสนุนใหคิดแบบมีเหตุมีผลขั้นสูง ผูเรียนก็จะมองวาโลกเปนสิ่งงายๆเทานั้นเอง 

5) การเรียนรูอยางมีความหมายเปนการเรียนรูที่รวมมือกัน โดยรวมกันเรียนรูหรือสนทนากัน (Meaningful 
Learning Is Cooperative: Collaborative/Conversational) มนุษยทํางานโดยธรรมชาติในการเรียนรูและสรางความรูจากการ
รวมกลุม การแสวงหาผลประโยชนจากทักษะซึ่งกันและกันและการจัดสรรความรูของคนอื่นๆ ในโลกของความเปนจริง 
ตามธรรมชาติมนุษย จะแสวงหาความชวยเหลือจากผูอื่นในการแกไขปญหาและปฏิบัติงาน การรวมงานสวนมากตองการ
การสนทนาทามกลางที่รวมวงบอยๆ การทํางานของผูเรียนแบบเปนกลุมจําเปนตองมีการเจรจาตอรองถึงวิธีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค กลาวคือ เมื่อมีการกําหนดงานหนักหรือปญหาให โดยธรรมชาติผูคนสวนใหญจะ
มองหาความคิดเห็นและแนวคิดจากคนอื่นๆ ซึ่งเทคโนโลยีสามารถสนับสนุนกระบวนการเกี่ยวกับการสนทนานี้ไดโดยที่
ผูเรียนสามารถเชื่อมตอในหองเรียนเชนเดียวกัน ผานขามเมือง หรือรอบๆ โลก เมื่อผูเรียนกลายเปนสวนหนึ่งของการสราง
ความรูจากการรวมกลุมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เขาเรียนรูวามีหนทางหลายทางในการมองโลกและการ
แกปญหาชีวิต การสนทนาควรจะถูกกระตุนจากในหองเรียนที่เปนจุดรวมของการเรียนรูแบบสวนตัว  

หลักการเหลานี้ของการเรียนรูอยางมีความหมายถูกทําใหมีความสัมพันธรวมกัน ความตื่นตัว และการเรียนรู
อยางอิสระ กลาวคือ การเรียนรูและการทํากิจกรรมควรไดรับการสนับสนุนในเรื่องของความตื่นตัว  การสรางความรู การ
เรียนรูอยางตั้งใจ การเรียนรูตามสภาพจริง และการเรียนรูเกี่ยวกับการรวมมือกัน เพราะวาเราเชื่อวาลักษณะเหลานี้ตอง
กระทํารวมกัน กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูที่แสดงออกดวยการรวมเขาดวยกันของทั้ง 5 หลักการ ทําใหผลลัพธของ
ลักษณะเหลานี้คือการเรียนรูอยางมีความหมายมากกวาการเรียนรูแบบสวนตัวเพียงอยางเดียว มีกิจกรรมการเรียนรูมากมาย
หลายประเภทที่สนับสนุนการเรียนรูอยางมีความหมาย ขณะที่มีครูหลายคนพัวพันกับการสอนใหนักเรยีนมีการเรียนรูอยาง
มีความหมายเปนเวลาหลายป โดยการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในฐานะที่เทคโนโลยีนั้นมีความสามารถและควรจะกลายเปน
เครื่องมือของการเรียนรูอยางมีความหมายไดเปนอยางดี เทคโนโลยีเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูอยางมีความหมายได  

4. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณใน 15 รายการ ของเอนนิส (2000) แบงออกเปนองคประกอบใหญๆ ได 2 สวน คือ 

องคประกอบหลัก และองคประกอบรอง ซึ่งองคประกอบหลัก ยังแบงออกเปน 4  พ้ืนฐาน คือ 1) พ้ืนฐานสําหรับการทําให
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กระจาง  ไดแก   รายการที่ 1 -  5   คือ 1.ระบุจุดเนนในสวนของประเด็นคําถามหรือขอสรุป 2. วิเคราะหขอโตแยงตางๆ 
โดยใชเหตุผล  3. ต้ังคําถามและตอบคําถามเพื่อใหเกิดความกระจาง 4.นิยามศัพทไดชัดเจน และประเมินการนิยามศัพท 
และ 5. กําหนดหรือระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวไว  2) พ้ืนฐานสําหรับการตัดสินใจ ไดแก รายการที่ 6 และ 7 คือ 
6. ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และ 7. สังเกตและการตัดสินรายงานความนาเชื่อถือ  3) พ้ืนฐานสําหรับการ
ลงขอสรุป ไดแก รายการที่ 8 – 10 คือ  8. การใหเหตุผลเชิงอนุมาน  9. การใหเหตุผลเชิงอุปมาน และ 10. การประเมนิ
คุณคาและผลของการตัดสินใจ   4) พ้ืนฐานสําหรับการสมมติฐานและการบูรณาการ ไดแก รายการที่ 11 และ 12 คือ 11.
คํานึงถึงและชี้แจงเหตุผลจากหลักฐาน ขอสนับสนุน ขอตกลงเบื้องตน ตําแหนงและญัตติอื่นในสิ่งซึ่งเราไมเห็นดวยหรือ
เกี่ยวกับสิ่งที่เราสงสัย โดยปราศจากการปลอยใหความไมเห็นดวยหรือความสงสัยมารบกวนความคิด (การคิดเชิงคาดคะเน)  
และ 12. บูรณาการความสามารถและลักษณะอื่นๆ ในการทําการตัดสินใจและปกปองการตัดสินใจของตนเอง  สวน
องคประกอบรอง คือ สิ่งสนับสนุนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก รายการที่ 13 - 15 คือ 13. การดําเนินการในลักษณะ
ทาทางที่เปนลําดับอยางเหมาะสมกับสถานการณ  14. จะตองเปนคนที่เห็นความเฉลียวฉลาดของความรูสึก ระดับความ
เฉลียวฉลาดของคนอื่น และ 15. มีการใชกลยุทธในการพูดในการอธิบายหรือนําเสนอไมวาจะเปนการพูดหรือการเขียน ซึ่ง
จะรวมไปถึงการตอบสนองตอความเขาใจผิดที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม ความเขาใจผิดตางๆ เชน การพูดแบบวกวน    

วัตถุประสงค 
1. เพื่อออกแบบและพัฒนามัลติมีเดียตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใช

ในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
2. เพื่อศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในกระบวนการเรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนว

คอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ 
Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ประเภทของงานวิจัย 
 งานวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนบานโนนมวง อ.เมือง  

จ.ขอนแกน หอง 1 จํานวน 30 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา  
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก วิธีการเรียนรู ซึ่งในที่นี้ คือ การเรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ผลของมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต หลักการ 

Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในการวิจัยนี้ คือ 
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-การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในกระบวนการเรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและวิธีการสรางเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกไดเปน 2 สวน โดยมีขั้นตอนในการสราง พัฒนาและประเมินคุณภาพ

เครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก  
1) แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน  
แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยนําแนวคิดและหลักการการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) มาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบและประสานรวมกับการใชสื่อการเรียนรู คือ
มัลติมีเดีย (Multimedia) ที่พิจารณาถึงคุณลักษณะของสื่อ (Media Attribution) และระบบสัญลักษณของสื่อ ( Media Symbol 
System) นํามาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู โดยมีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป ชวงช้ันที่ 2 กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

1.2 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูและผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน 

1.3 ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและหลักการในการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัสติวิสต ประกอบกับหลักการ 
Five Attributes of Meaningful Learning ของ   David H. Jonassen and others ทั้ง 5 คุณลักษณะ และมัลติมีเดีย 

1.4 ศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนและวิเคราะหพ้ืนฐานของนักเรียนโดยการสัมภาษณครูผูสอน  
ตรวจสอบความรูเดิมและสัมภาษณความสนใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโนนมวง ปการศึกษา 2547  

1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรง
ดานเนื้อหาและความสอดคลองในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต และแกไขใหสอดคลองกับ
เนื้อหาและการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต ซึ่งมีวิธีการดําเนินการจัดการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน ครูผูสอนนําเขาสูบทเรียน โดยซักถามผูเรียนและสนทนาถึงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับ
สารที่ใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรียนไดเห็นความสัมพันธกับเนื้อหาใหมที่จะเรียนรู  

(2) ขั้นเรียนรู ผูเรียนรับฟงคําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูจากครูผูสอน ซึ่งมีรูปแบบการศึกษา 
ดังนี้ 

(2.1)  ผูเรียนแบงกลุมเรียนรูแบบรวมมือกันแกปญหา กลุมละ 3 คน  
(2.2) ผูเรียนเขาไปศึกษาสถานการณปญหาจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน 
(2.3)  ผูเรียนอานสถานการณปญหาและหาแนวทางแกไขปญหา โดยใหผู เรียนรวมมือกัน

แกปญหาภายในกลุม จากการถกปญหาในกลุม คนหาขอมูลจากแหลงขอมูล หองทดลอง และเรื่องจริงผานจอที่นําเสนอไว
ในมัลติมีเดีย สอบถามผูเช่ียวชาญ หรือแมแตดูคําตอบที่หลากหลายของเพื่อนกลุมอื่นที่ตอบคําถามลงบนกระดานคําตอบ
เครือขายในหองเรียนที่ตอบมากอน เพื่อเปนการเชื่อมโยงความรูสูการแกปญหาของกลุมตนเอง  
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(2.4) เมื่อผูเรียนไดคําตอบที่เปนขอสรุปภายในกลุมแลว จึงพิมพคําตอบแลวสงใหผูเช่ียวชาญ 
หลังจากนั้น ผูเช่ียวชาญจะตรวจคําตอบวาถูกตองหรือไม และมีสิ่งใดที่จะตองปรับปรุงแกไข โดยจะพิมพโตตอบกับผูเรียน
ทันทีทันใด โดยที่ผูเรียนสามารถติดตอ ซักถาม โดยตรงระหวางผูเรียนดวยกันเอง ผูเช่ียวชาญหรือครูผูสอน ไดตลอด
ระยะเวลาในการเรียน  

(3)  ขั้นสรุป  
(3.1) ผูเรียนและครูผูสอน ตลอดจนผูชวยสอน (ผูเช่ียวชาญ) รวมกันอภิปราย สรุปความรูที่ได

จากการแกสถานการณปญหาในเรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน  โดยครูผูสอนคอยเปนผูช้ีประเด็น และกระตุนใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็น ตลอดจนใหคําแนะนําเมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัย 

(3.2)  ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนและตอบแบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับมัลติมีเดียที่
พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning   เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน  ระดับช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6 

1.6 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรูตอผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาและดานการออกแบบตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาและความสอดคลองในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต ผูเช่ียวชาญ
ไดแนะนําและแกไขขอความใหสอดคลองกับเนื้อหา และการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตมากขึ้น 
แกไขและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

2) มัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning 
มัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัสติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
1) ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและหลักการในการสรางมัลติมีเดียตามแนวคอนสตรัสติวิสต ประกอบกับ

หลักการ Five Attributes of Meaningful Learning ของ   David H. Jonassen and others ทั้ง 5 คุณลักษณะ และมัลติมีเดีย 
2)   ศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนและวิเคราะหพ้ืนฐานของนักเรียน โดยการสัมภาษณครูผูสอน  

ตรวจสอบความรูเดิมและสัมภาษณความสนใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโนนมวง ปการศึกษา 2547  
3) ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4) เขียนแผนเรื่องราว (Story board) โดยออกแบบสาร (Massage design) ไดแก นําเสนอรูปแบบของ

สถานการณที่เปนปญหา แหลงขอมูล ใชทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information Processing) และออกแบบองคประกอบที่
ไดประยุกตใชหลักการ Five Attributes of Meaningful Learning ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ไดแก สถานการณปญหา 
แหลงขอมูล  หองทดลอง  เรื่องจริงผานจอ  ฐานการชวยเหลือ  การฝกสอน และเครื่องมือในการสนทนาและการรวมมือกัน
แกปญหา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเลือกที่จะสนใจ ใสใจ จดจํา และเรียกขอมูลเหลานั้นกลับมาใชไดดียิ่งขึ้น 

5)  ออกแบบหนาจอ และสรางมัลติมีเดีย 
6)  ประเมินประสิทธิภาพ ตามขั้นตอน ดังนี้ (สุมาลี  ชัยเจริญ, 2545) 

(1) ประเมินผลผลิต คือประเมินคุณภาพของมัลติมีเดีย โดยผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 
ดานตาง ๆ ไดแก ดานเนื้อหา  ดานสื่อมัลติมีเดีย และดานการออกแบบตามแนวคอนสตรัคติวิสต เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสมและปรับปรุงแกไข 

(2) ประเมินบริบทการใช เพื่อหาบริบทการใชมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
หลักการ Meaningful Learning ที่เหมาะสมกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6/2 โดยผูวิจัยจะศึกษาบริบท จากการสัมภาษณ
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ผูเรียน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ในเรื่องตอไปน้ี คือ การจัดจํานวนสมาชิกในกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงสุดใน
กิจกรรมการรวมมือกันแกปญหาที่ใชมัลติมีเดียฯ และปญหาหรือขอบกพรองที่ไดจากการศึกษาบริบทการใช 

(3)  ประเมินดานความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอการเรียนจากมัลติมีเดียซึ่งผูวิจัยดําเนินการศึกษา
โดยการใหผูเรียนตอบแบบสํารวจความคิดเห็นพรอมทั้งทําการสัมภาษณผูเรียน ในดานตาง ๆ ดังนี้  ดานคุณลักษณะของ
มัลติมีเดีย  ดานเนื้อหาในการเรียนรู และดานการออกแบบตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

(4)  ประเมินดานความสามารถ (Performance) ทางดานสติปญญาของผูเรียนในการศึกษาครั้งนี้
ผูวิจัยศึกษาความสามารถทางสติปญญาของผูเรียนเกี่ยวกับการใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ของผูเรียน
ในกระบวนการเรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning 

(5)  ประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
7)  ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและนํามัลติมีเดียไปใชทดลองกับกลุมเปาหมาย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  
1) แบบทดสอบกอนและหลังเรียน เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน  
แบบทดสอบที่ใชสําหรับทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สารที่ใชใน

ชีวิตประจําวัน เปนขอสอบแบบอัตนัย จํานวน 4 ขอ โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
1.1  วิเคราะหสาระการเรียนรูและกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เรื่อง สารที่ในชีวิตประจําวัน จาก

แหลงขอมูลตาง ๆ 
1.2 วิเคราะหวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อกําหนดจํานวนขอสอบใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูและเนื้อหาในบทเรียนซึ่งไดขอสอบแบบอัตนัย จํานวน 4 ขอ 
1.3 สรางแบบทดสอบ เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน แบบอัตนัย จํานวน 4 ขอ นําเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา ความคิดรวบยอดและผลการเรียนรูที่คาดหวังของแบบทดสอบ และแกไข
คําถามใหสอดคลองกับเนื้อหา ความคิดรวบยอด และผลการเรียนรูที่คาดหวัง และปรับขอความใหมีความกระชับ อาน
เขาใจงาย 

1.4 นําเสนอแบบทดสอบตอผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล ตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา 
ความคิดรวบยอดและผลการเรียนรูที่คาดหวังของแบบทดสอบ ผูเช่ียวชาญไดแนะนําและแกไขคําถามใหสอดคลองกับ
เนื้อหา ความคิดรวบยอดและผลการเรียนรูที่คาดหวัง และปรับขอความใหมีความกระชับและเขาใจงาย แกไขและปรับปรุง
แบบทดสอบตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

1.5  ทําการทดสอบกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 หอง 1 ที่ผานการเรียนเนื้อหา เรื่อง สารที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน มาแลวจากอาจารยประจําวิชาในภาคการเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 30 คน และสัมภาษณทางดาน
ตาง ๆ ดังนี้ คือ ความยากงาย ความครอบคลุม และความชัดเจนของขอสอบ นักเรียนแสดงความคิดเห็นวาขอสอบมีความ
ยากงายในระดับที่เหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนและเนื้อหาที่เรียนมาเพียงพอสําหรับการทําขอสอบ แตมีขอความ
บางสวนไมชัดเจนทําใหอาจตีความไดหลายอยาง ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของนักศึกษา
โดยการปรับขอความใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

1.6  สรางแนวทางการใหคะแนน (Scoring Guideline) ของขอสอบแตละขอโดยกําหนดแนวทางการให
คะแนนที่บรรยายถึงคุณภาพใหภาพรวม (Holistic Scoring) ซึ่งประยุกตมาจากแนวทางการใหคะแนนแบบรูบริค (สมศักดิ์  
ภูวิดาวรรธน,2544 และรุงศิรินทร จันทรหอม,2545) 

2) แบบสัมภาษณการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
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แบบสัมภาษณที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสัมภาษณประเภทไมมีโครงสรางที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึกที่มี
บทความและประเด็นคําถามเพื่อศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อนํามาตั้งเปนประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูเรียน แลวใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
และความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

2.1 กําหนดกรอบการสัมภาษณ โดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนโดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห
ความสามารถของการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิส (2000) ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จะเนนเกี่ยวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณในกระบวนการเรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สาร
ที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

2.2 ต้ังประเด็นคําถามในการสัมภาษณตามกรอบแนวคิดที่สรางขึ้น ประกอบดวยบทความและประเด็น
คําถามในการศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณ นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการวิจัย ปรับปรุงแกไขคําถามใหสื่อความหมายไดอยางชัดเจน 

2.3 นําประเด็นคําถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ณ หองปฏิบัติการทางภาษา โรงเรียนบานโนน

มวง  อ.เมือง จ.ขอนแกน  ใชเวลาในการทดลองทั้งหมด  8 ช่ัวโมง (รวมเวลาทดสอบกอน-หลังทดลองแลว) โดยมี
กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 

1. ทําแบบทดสอบ เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน ลวงหนากอนทําการทดลอง ประมาณ 2 สัปดาห  
2.  แบงกลุมผูเรียน กลุมละ 2-4 คน (ตามการศึกษาบริบท) จากนั้นผูเรียนเรียนรูจากมัลติมีเดียฯ ดังนี้ 1) ศึกษา

สถานการณที่เปนปญหา 2) ศึกษาคนควาตามแหลงขอมูลที่จัดไวใหบนมัลติมีเดียฯ 3) รวมมือกันแกปญหาภายในกลุม 4)
พิมพคําตอบแลวสงขึ้นมายังเครือขายคอมพิวเตอรภายในหองเรียน 5) ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคําตอบของผูเรียนแลวสง
ขอเสนอแนะในการปรับแกเพื่อใหผูเรียนจนกวาผูเรียนจะไดความคิดรอบยอดที่สมบูรณ 6) รวมกันสรุปความเขาใจรวมกัน
ทายบทเรียน ซึ่งในกระบวนการเรียนรูดังกลาวขางตนนี้ ผูวิจัยไดบันทึกเทปวีดีทัศนในขณะทําการทดลองโดยใชกลองถาย
วิดีโอและรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกตของนักเรียนมาประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

3. ทําแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน 
4. สัมภาษณผูเรียน จํานวน 6 คน โดยสัมภาษณผูเรียนทีละคน เกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1) การคิดอยางมีวิจารณญาณใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนการวิเคราะห

ขอมูลโดยการวิเคราะหโปรโตคอล (Protocal Analysis) จากการสรุปตีความจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเรียน  
  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใชการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยการใช
คาสถิติพ้ืนฐานสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก คาเฉลี่ย ( X )   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และคารอยละ
ตามเกณฑที่ผูวิจัยต้ังไวจากการสอบถามเกณฑของโรงเรียนบานโนนมวง คือ นักเรียนจํานวนไมนอยกวารอยละ 70 ได
คะแนนเฉลี่ย ผานตามเกณฑที่กําหนด 60 เปอรเซ็นต ขึ้นไป 
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สรุปผลวิจัย 
จากผลการศึกษาผลของมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่

ใชในชีวิตประจําวัน ผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

 การคิดอยางมวิีจารณญาณ 
ผลการวิเคราะหโปรโตคอลที่ไดจากการสัมภาษณผูเรียนเพ่ือศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน การศึกษา

นี้ใชพ้ืนฐานการวิเคราะหการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งเปนความสามารถใน 15 รายการ ของ Ennis (2000) แบงออกเปน
องคประกอบใหญ  ๆ ได 2 สวน คือ องคประกอบหลัก และองคประกอบรอง ซึ่งจากการสัมภาษณพบวาผูเรียนมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 9 รายการ ไดแก องคประกอบหลัก ใน 3 พ้ืนฐาน คือ 1) พ้ืนฐานสําหรับการทําใหกระจาง ไดแก  รายการที่ 1 – 4 คือ 
1.ระบุจุดเนนในสวนของประเด็น คําถามหรือขอสรุป 2. วิเคราะหขอโตแยงตางๆ โดยใชเหตุผล  3. ต้ังคําถามและตอบ
คําถามเพื่อใหเกิดความกระจาง และ 4. นิยามศัพทไดชัดเจน และประเมินการนิยามศัพท 2) พื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ 
ไดแก รายการที่ 6 และ 7 คือ 6. ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และ 7. สังเกตและการตัดสินรายงานความ
นาเชื่อถือ  3) พ้ืนฐานสําหรับการลงขอสรุป ไดแก รายการที่ 8 และ 10 คือ  8. การใหเหตุผลเชิงอนุมาน  และ 10. การ
ประเมินคุณคาและผลของการตัดสินใจ   สวนองคประกอบรอง คือ สิ่งสนับสนุนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก รายการที่ 
13  คือ 13. การดําเนินการในลักษณะทาทางที่เปนลําดับอยางเหมาะสมกับสถานการณ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผูเรียนรอยละ 70  ที่เรียนจากมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง 

สารที่ใชในชีวิตประจําวัน มีคาคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน 32.80 คะแนนสูงกวาเกณฑ 60 % ที่กําหนดไว 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ควรศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบสถานการณปญหา การออกแบบฐานการชวยเหลือในการเรียนจากมัลติมีเดีย

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
2. ควรศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิด (Cognitive Process) ของผูเรียนจากการเรียนมัลติมีเดียตามแนวคอนสตรัค

ติวิสต ที่จําเปนตอการเรียนรูวิทยาศาสตร เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การใหเหตุผล ฯลฯ เพื่อเปนประโยชนในการ
พัฒนาผูเรียนในวิชาวิทยาศาสตรที่จะตอบสนองและสอดคลองกับกระบวนการคิดของผูเรียนตอไป 

3. ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบมัลติมีเดียตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning ให
สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย 

ประโยชนของงานวิจัย 
1. เปนแนวทางในการออกแบบมัลติมีเดียตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ Meaningful Learning เรื่อง สารที่

ใชในชีวิตประจําวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
2. เปนแนวทางในการศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในกระบวนการเรียนจากมัลติมีเดียฯ  
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เรื่อง      การวิเคราะหการเลือกคําอธิบายศัพทของผูเรียนภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ
ในขณะที่อานจากคอมพิวเตอร 
An Analysis of College L2 Learners’ Selections of Vocabulary Annotations 
When Reading a Narrative Hypermedia Text in Thai 

ผูวิจัย                    ดร. เจนจิต กสิกิจธํารง  (Jenjit Gasigijtamrong) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ เปนงานวิจัยที่ดําเนินการตั้งแตป 2545 ถึง 2546 

ความเปนมา 
เปนที่ทราบกันดีวาปจจัยหลักที่มีผลตอการอานในภาษาที่สอง คือ ความสามารถในการอานภาษาแมและ

ความสามารถในการใชภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ (L2)  ความสามารถในการอานภาษาแมรวมทั้งทักษะและกลวิธีที่
ใช ในการอานสามารถจะถายโยงไปใชในการอาน L2 ได (Goodman, 2003) หากความรูความเขาใจใน L2 ไดพัฒนาไปถึง
ขีดหนึ่ง ซึ่งถาไมถึงขีดดังกลาวการถายโยงทักษะและความสามารถในการอานจากภาษาแมก็จะมีปญหาได (Clarke, 1980; 
Cziko, 1980)      

นักวิจัยพบวาตัวแปรสําคัญประการหนึ่งของขีดความสามารถดังกลาว คือ การรูความหมายศัพท ไมวาผูเรียนจะ
เปนเด็กหรือผูใหญก็ตาม (Brisbois, 1995; Geva & Clifton, 1994; Salager-Meyer, 1991; Schoonen, Hulstijn, & Bosser, 
1998) คําถามก็คือแลวระดับการรูความหมายศัพทที่จําเปนนั้นอยูที่ใด  Laufer (1989) เสนอวาสําหรับการอาน บทความหรือ 
ขอเขียนเชิงวิชาการแลว ผูอานควรรูศัพทราว ๆ 95% ของเนื้อหาทั้งหมดเพื่อการอานอยางเขาใจ สวนการอาน เพื่อบันเทิง 
เชน การอานนวนิยายหรือเรื่องสั้น  ผูอานควรรูความหมายของคําราว 98% ของเนื้อหาที่อาน (Groot, 2000; Nation, 2001) 
ซึ่งเปนตัวเลขที่สูงมาก ปญหาที่ผูอานในภาษาที่สองประสบก็คือเวลาที่ใชในการจะเรียนรูคําศัพทมากมายขนาดนั้นมีไมพอ 
รวมทั้ง การเรียนการสอนศัพทโดยตรงในหองเรียนก็ไมเพียงพอเพราะตองใชไปในการฝกทักษะ อื่น ๆ ดวย (Groot, 2000) 

อีกประการหนึ่งนักวิจัยมักเสนอแนะใหใชบทเรียนจากของจริง (authentic materials) ในการเรียนการสอนภาษาที่ 
สองแตบทเรียนจากของจริงไมไดเขียนขึ้นเพื่อใชในการเรียนภาษาที่สอง จึงเกิดปญหาแกผูเรียนโดยเฉพาะผูเรียนในระดับ 
ตน ๆ ที่ขีดความสามารถในภาษาที่สองยังจํากัด จึงมีการสรางตัวชวยแกปญหานี้ เชนใชพจนานุกรม ใชการแกไขโครงสราง 
ประโยคเพื่อใหอานงายขึ้น หรือใหคําอธิบายศัพท  (annotations) 

การใหคําอธิบายศัพท (annotations) ในรูปตาง ๆ เชนความหมาย คําอธิบาย หรือคําถามนั้นเปนที่นิยมใชกันมา
นานแลวแมในภาษาแม เพราะชวยใหการอานสะดวกขึ้นทั้งยังประหยัดเวลาที่อาจเสียไปในการคนความหมายศัพทจาก 
พจนานุกรม ทั้งยังเปนความหมายที่ตรงตามที่ใชในบริบทที่อานดวย การใหคําอธิบายศัพททําใหการอานโดยเฉพาะใน 
ภาษาที่สองคลองตัวขึ้น (Nation, 2001) และทําใหผูเรียนไมตองคอยพึ่งผูสอนตลอดเวลา (Stewart & Cross, 1991) อยางไรก็
ตามการวิจัยในเรื่องผลของการใชคําอธิบายศัพท (annotations) ตอการจําศัพทและจําเนื้อเรื่องที่อานยังไมช้ีชัด เนื่องจากมี
ความขัดแยงกันอยู (Hulstijn, Hollander, & Greidanus, 1998; Davis, 1989; Roby, 1991) 

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีทําใหการวิจัยในเรื่องนี้ขยายออกไปอีก มีการนําสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ เชน ภาพ เสียง วีดี
ทัศน เปนตน มาใชในการทําคําอธิบายศัพท (annotations) แตก็เชนเดียวกับงานวิจัยเรื่องการใชคําอธิบายศัพทกับการอาน
บนแผนกระดาษ งานวิจัยเรื่องนี้กับการอานบนจอคอมพิวเตอรโดยใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียก็ยังใหผลที่ขัดแยงกัน
อยู (Chun & Plass, 1996; Davis & Lyman-Hager, 1997; Hegelheimer, 1998; Laufer & Hill, 2000) ยิ่งไปกวานั้นยังไมมี
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หลักฐานแนชัดวาผูอานไดใชประโยชนจากคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียที่ผูออกแบบจัดเตรียมไวใหหรือไม มากนอย
เพียงใด และ หากมีการเลือกใชผูอานมีวิธีการหรือแบบแผนการเลือกใชมัลติมีเดียเหลานี้อยางไรบาง งานวิจัยช้ินนี้เปนความ
พยายามที่จะหาคําตอบแกคําถามดังกลาว 

แนวคิด ทฤษฎ ี   
งานวิจัยช้ินนี้มีพ้ืนฐานจากทฤษฏีการเรียนรูโดยมัลติมีเดีย (The Cognitive Theory of Multimedia Learning) ของ 

Mayer (2001) ซึ่งพัฒนามาจากทฤษฏี Dual Coding ของ Paivio (1990) ทฤษฎีการเรียนรูโดยมัลติมีเดียอธิบายวา ระบบที่ 
เกี่ยวของกับกระบวนการการเรียนรูของมนุษยมีอยู 3 ระบบ ไดแก ระบบรับความจําโดยประสาทรับความรูสึก (sensory 
memory) ระบบความจําในชวงที่ทํางานอยูหรือชวงสั้น (working memory) และระบบความจําในระยะยาว (long-term 
memory) เมื่อผูเรียนรับขอมูลเขาไปในรูปของเสียงหรือภาพ ขอมูลนั้น ๆ จะถูกจําไวในชวงสั้น ๆ ที่ sensory memory 
จากนั้น ภาพและเสียงบางสวนจะถูกจดจําไวใน working memory แลวจะมีการจัดแจงภาพและเสียงยอย ๆ เหลานี้ใหเปน 
กลุมเปนกอน ทําใหเกิดความรูในรูปของภาพและเสียง มวลความรูเหลานี้อาจจะเขาไปรวมกับความรูเดิมในสวนของ 
ความจําในระยะยาวหรือไปรวมกับกลุมความรูอื่น (ถามี) ดังนั้น การนําเสนอความหมายของคํามากกวา 1 วิธี ซึ่งในที่นี้ ก็คือ
การนําเสนอผานทั้งทางจักษุประสาทในรูปของตัวหนังสือ (text) กับภาพ (image) และทางโสตประสาทในรูปของเสียง 
(sound) จะชวยใหเกิดการเรียนรูคําศัพทไดดีกวาการนําเสนอเพียงวิธีเดียว งานวิจัยช้ินนี้ไดนําทฤษฎีนี้มาเปนพื้นฐานในการ
สรางบทเรียนบนคอมพิวเตอรพรอมดวยคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียในรูปของตัวอักษร ภาพ และเสียง 

วัตถุประสงค 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ ดังตอไปนี้ 
1. เพื่อศึกษาวาผูเรียนภาษาที่สองเลือกใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดีย 4 แบบ อันไดแก ความหมายเปน

ภาษาอังกฤษ (L1), ความหมายเปนภาษาไทย (L2), การแสดงความหมายโดยใชรูปภาพ (image), และการออกเสียง (sound) 
หรือไม กลาวคือพวกเขาเลือกใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียชนิดใดบอยที่สุด และผูที่มีความสามารถในการอานภาษาที่
สองสูง (high proficiency L2 readers - HPLR) และผูที่มีความสามารถในการอานภาษาที่สองในระดับต่ํา (low proficiency 
L2 readers - LPLR) เลือกใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียชนิดเดียวกันหรือไม อยางไร 

2. เพื่อศึกษาวาผูเรียนภาษาที่สองมีรูปแบบการเลือกและวิธีการใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียอยางไร และ
ความแตกตางในเรื่องระดับความสามารถในการอานภาษาที่สอง มีผลตอรูปแบบและวิธีการเลือกใชคําอธิบายศัพทแบบ 
มัลติมีเดียหรือไม อยางไร 

ประเภทของงานวิจัย 
เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative study) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร    ประชากร คือ กลุมผูลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศชั้นปที่ 2 และปที่ 3 ใน 

สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกา หลักสูตรภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศของมหาวิทยาลัยในประเทศ 
สหรัฐฯ นั้น มีความคลายคลึงกันมากทั้งในดานโครงสรางและเนื้อหารายวิชา รวมทั้งวัตถุประสงคของผูเรียน ผูวิจัยจึงเลือก 
ใชกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย 2 แหงในแถบมิดเวสท ซึ่งถือไดวาเปนตัวแทนของประชากรทั้งหมด 
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กลุมตัวอยาง  การเลือกกลุมตัวอยางใช criterion-based sampling โดยมีหลักเกณฑในการเลือก 4 ประการคือ 1.  
ตองเปนผูที่มีความสามารถในการพูดสูง (high verbal ability) เนื่องจากหนึ่งในเครื่องมือหลักที่ใชเก็บขอมูล คือ การพูดสิ่งที่
คิดอยูออกมาดัง ๆ (concurrent think-aloud protocol) ซึ่งคนชางพูดจะใหขอมูลไดมากกวา (Ericsson & Simon, 1997) 
อาจารยผูสอนรายวิชาภาษาไทยในมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แหง เปนผูใหขอมูลวานักเรียนคนใดมีคุณสมบัติในการพูดดังกลาว ซึ่ง
เปนวิธีเดียวกับที่ Davidson-Shivers, Shorter และ Jordan (1999) ใชเลือกกลุมตัวอยางของพวกเขา  2.  ตองไมใช heritage 
language learners กลาวคือ ผูที่บุพการีคนใดคนหนึ่งหรือทั้งคูเปนไทยหรือใชภาษาไทยที่บานจะไมไดรับเลือกใหเขารวม
การวิจัยนี้   3. ความสามารถในการอานของกลุมตัวอยางตองอยูในระดับกลาง (intermediate) และระดับสูง (advanced) ตาม
เกณฑระดับความสามารถทางภาษา (ACTFL Proficiency Guideline, 1986) ของ American Council on the Teaching of 
Foreign Languages (ACTFL)  4.  ตองมีความคุนเคยกับการใชคอมพิวเตอรเปนอันดี เนื่องจากเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการ
อานบนจอคอมพิวเตอร (Keep, McLaughlin, & Parmar, 2000) 

จากเกณฑดังกลาวขางตน กลุมตัวอยางจํานวน 12 คน จากสองมหาวิทยาลัยไดรับเลือกใหเขารวมการวิจัย กลุม 
ตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม ตามระดับความสามารถในการอานภาษาไทยอันเปนภาษาที่สอง (L2) ไดแกผูที่มีความ 
สามารถในการอานภาษาที่สองในระดับสูง (high proficiency L2 readers - HPLR) จํานวน 6 คน และผูที่มีความสามารถใน 
การอานภาษาที่สองในระดับต่ํา (low proficiency L2 readers - LPLR) อีก 6 คน  กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 21-45 ป (M = 
30.5) เปนชาย 6 คน หญิง 6 คน กลาวคือในกลุม LPLR เปนชาย 3 คน หญิง 3 คน และกลุม HPLR ก็ประกอบดวยชาย 3 คน
และหญิง 3 คน เชนกัน   

กลุมตัวอยางทุกคนใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม กลุม HPLR เรียนภาษาไทยมาแลวเปนเวลา 3 ป ขึ้นไป สวนกลุม 
LPLR เรียนมาแลว 1-2 ป ทุกคนยกเวนคนหนึ่งในกลุม LPLR เคยมาเมืองไทยและใชเวลาในเมืองไทยระหวาง 3 วันถึง 10 ป 
สวนใหญมาเมืองไทยเพื่อทํางาน (50%) เรียน (41.67%) ทําวิจัย (25%) และอื่น ๆ เชน มาฮันนีมูน (25%) 

ในดานความคุนเคยกับคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางจํานวน 8 คน (66.67%) รายงานวาใชคอมพิวเตอรทุกวัน อีก 4 
คน (33.33%) ใชคอมพิวเตอร 3-6 วันตอสัปดาห สวนใหญ (75%) ใชคอมพิวเตอรเปนเวลา 2-3 ช่ัวโมงตอวันและอีก 25% 
ใชคอมพิวเตอรวันละ 5-6 ช่ัวโมง กลุมตัวอยางทุกคน (100%) ใชคอมพิวเตอรเพื่อรับสงอีเมล  91.67% ใชเพื่ออาน 
หนังสือพิมพ 75% ใชเพื่อสืบคนขอมูล จึงถือไดวากลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมีความคุนเคยกับการอานบนจอคอมพิวเตอร 
เปนอยางดี 

เคร่ืองมือ   
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลแบงออกเปน 2 สวน คือ เนื้อหาบนจอคอมพิวเตอร (hypertext) ที่ใหกลุมตัวอยาง

อานและตัวเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล (instruments)  
1.  สวนที่เปน hypertext นั้น ตัวเนื้อหาดัดแปลงมาจากบางตอนของเรื่องสั้นช่ือ “ชีวิตของลูเตียน” โดยผูที่ใช 

นามปากกาวา “หมอนุช” (1991) มีความยาว 654 คํา ระดับความยากงายอยูในระดับกลางถึงสูง เนื้อหาของเรื่องเกี่ยวกับชาย
ชาวมงที่อพยพไปอยูในสหรัฐฯ และปญหาที่เขาตองเผชิญไมวาจะเปนความเหงา ภาษา การดําเนินชีวิต การที่ตองพึ่งพาลูก
ในการสื่อสารซึ่งตรงขามกับวิถีชีวิตเดิมที่เขาคุนเคย   

ขั้นตอนการสราง hypertext มีดังตอไปนี้ 
1.1  การเลือกเนื้อเรื่อง  ในการเลือกเรื่องนั้นมีหลักเกณฑ 2 ประการ คือ ความรูเดิม (background knowledge) ของ 

กลุมตัวอยางและระดับความยากงายของเรื่อง (text difficulty) เนื้อหาขางตนเปนเรื่องที่กลุมตัวอยางคุนเคย เนื่องจากมีผู
อพยพอยูทั่วไปในสหรัฐฯ ในเรื่องความยากงายนั้น Afflerbach (2000) กลาววาขอความ ที่ใชในการวิจัยแบบพูดสิ่งที่ คิดอยู
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ออกมาดัง ๆ (concurrent think-aloud protocol) นั้น ไมควรงายเกินไปสําหรับผูอาน เพราะจะทําใหการอานกลายเปน 
กระบวนการอัตโนมัติ และผูอานไมอาจจะพูดขั้นตอนการคิดออกมาได  

          จากหลักเกณฑขางตน ผูวิจัยคัดเลือกเรื่องจํานวน 5 เรื่อง และขอใหอาจารยที่สอนภาษาไทยในระดับ
มหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกามานานกวา 10 ป จํานวน 3 คนเลือกเรื่องที่เหมาะสมและตรงตามหลักเกณฑที่กําหนด 
1 เรื่อง ทั้ง 3 ทานเห็นพองตองกันวาเรื่อง “ชีวิตของลูเตียน” เหมาะสมที่สุด 

1.2  การเลือกคํา ใชวิธีการเดียวกับ Laufer กับ Hill (2000) Plass et al. (1998) และ Watanabe (1997) คือ ให
อาจารย 3 ทานขางตนอานเนื้อเรื่องอีกครั้งหนึ่ง แลวเลือกคําที่ยากสําหรับนักศึกษาระดับกลาง (intermediate) ของตน 
นอกจากนั้น ยังใหนักศึกษาภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศระดับกลางที่ไมไดรวมในงานวิจัยครั้งนี้อีก 3 คน อานเนื้อเรื่อง
แลวระบุคําที่ ทําใหพวกเขาไมคอยเขาใจในเนื้อเรื่องดวย หลังจากนั้น ผูวิจัยนําคําที่ไดจากการเลือกของคน 2 กลุมดังกลาว 
มาพิจารณาแลวคัดคําบางคําออกโดยใชหลักเกณฑดังตอไปน้ี  1.  คําที่เดาความหมายไดจากบริบท  2.  คําที่เดาความหมาย
ไดจากรากคํา (root) หรือจากอุปสรรค ปจจัย (affixes) 3.  คําที่เปนคํายืมจากภาษาอังกฤษ  คําที่เหลือมีจํานวนทั้งหมด 42 คํา 
ไดนําไปสราง คาํอธิบายศัพท (annotations) 4 แบบ คือ ความหมายในภาษาไทย (Thai meaning) ความหมายในภาษาอังกฤษ 
(English meaning) เสียงอานคําคํานั้น (sound) และรูปภาพประกอบคําคํานั้น (image) 

1.3  การสราง hypertext  เนื้อหาที่ไดจากการเลือกในขั้นแรกถูกนํามาสรางเปนเนื้อหาแบบอีเล็คทรอนิคส 
(electronic text) โดยใชโปรแกรม Flash 5 (Macromedia, 2000)  Keep et al. (2000) กลาววาปจจัยหนึ่งที่อาจมีผลตอการอาน 
hypertext ก็คือโครงสรางของ hypertext เอง ฉะนั้น การออกแบบโครงสรางหนาจอของโปรแกรม hypertext ที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ จึงทําตามหลักการและวิธีการออกแบบของ Grabinger กับ Osman-Jouchoux (1996) และ Muter (1997) 
โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ที่จะมีผลตอความยากงายในการอานและการเรียนรู เชน ขนาดตัวอักษร การใชสี การวางรูปแบบ 
ขนาดของจอ เปนตน 

          Hypertext ที่สรางเสร็จมีจํานวนหนาอยู 5 หนา แตละหนาแบงเปน 2 คอลัมน  เนื้อเรื่องปรากฏทางคอลัมน
ซาย โดยตัวอักษรเปนสีดําบนพื้นขาว คําที่เลือกไวในขั้นที่สองจํานวน 42 คํา นั้น ปรากฏเปนสีน้ําเงินเพื่อบอกใหรูวาเปนคํา
ที่มีสวนเชื่อมตอ (link) ดานลางของหนาจอมีเลขหนาใหผูอานเลือกหนาที่อยากอานไดตามที่ตองการ เลขหนาที่เปดอยูจะ
เปนสีแดง นอกจากนั้นยังมีปุม “Play” กับ “Stop” ไวควบคุมเสียงอานของแตละหนาซึ่งอานโดยคนไทย ผูเรียนสามารถ
เลือกที่จะฟงหรือไมฟงไดตามใจชอบ (ดูภาคผนวกที่ 1) เมื่อกด (click) บนคําทั้ง 42 คํา คําอธิบายศัพท (annotations) 4 
ตัวเลือกจะปรากฏขึ้นในคอลัมนดานขวามือ โดยคําที่เลือกจะปรากฏอยูดานลางดวย (สีแดง) เพื่อกันความสับสน เนื่องจาก
สวนเชื่อมตอ (link) ของทั้ง 42 คํา จะปรากฏในที่เดียวกัน (ดูภาคผนวกที่ 2)  คําอธิบายศัพท (annotation) ที่ถูกเลือกจะ
ปรากฏในกรอบสี่เหลี่ยมดานลางของตัวเลือกทั้งสี่  (ดูภาคผนวกที่ 3 ) บทเรียน hypertext นี้ถูกออกแบบใหผูอานสามารถ
เลือกตัวเลือกใดก็ไดในลําดับใดก็ไดและกี่ครั้งก็ได เพื่อใหใกลเคียงกับสภาพการเรียนจริงมากที่สุด 

1.4  การตรวจสอบ  ผูวิจัยไดเชิญผูเช่ียวชาญ 2 ทาน อันไดแกผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
(instructional technologist) และอาจารยผูสอนภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศมาวิพากษบทเรียน hypertext ที่สรางเสร็จ
แลว คําวิจารณและแนะนําตาง ๆ ถูกนํามาแกไขและปรับปรุงบทเรียน hypertext  หลังจากนั้น ก็นําไปทดสอบกับนักศึกษา
ภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศชั้นปที่ 2 ซึ่งไมไดรวมในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 3 คน เพื่อทดสอบเครื่องมือหลักที่จะใชใน
การเก็บขอมูล 

2.  ในสวนของเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลนั้นแบงออกเปน 4 ชนิด  ตัวเครื่องมือหลักที่ใชเก็บขอมูล ก็คือ การ
พูดสิ่งที่คิดอยูออกมาดัง ๆ (concurrent think-aloud protocol) การบันทึกพฤติกรรมบนจอคอมพิวเตอรของผูอาน (computer 
log files) การสัมภาษณ (interview) และแบบสอบถาม (questionnaire) 
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           2.1  การพูดสิ่งที่คิดอยูออกมาดัง ๆ (concurrent think-aloud protocol) เปนวิธีการเก็บขอมูลที่เกี่ยวกับ
กระบวนการการเรียนรูที่กําลังเกิดขึ้น (ongoing cognitive process) ที่ใชกันอยางกวางขวาง (Pressley & Afflerbach, 1995)  
Rouet กับ Passerault (1999) กลาววา การเก็บขอมูลโดยวิธีนี้ทําใหสามารถติดตามกระบวนการสรางความเขาใจเนื้อหา (text 
comprehension processes) และกลวิธี (strategies) ที่ผูอานใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และวิธีที่ดีที่สุดก็คือใหผูอานพูด สิ่งที่
เขาคิดอยูออกมาดัง ๆ (think aloud) ในขณะที่อาน เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือ (validity) ของขอมูล เนื่องจากขอมูลที่ไดยังไมมี
การบิดเบือน (Ericsson & Simon, 1993)  

          ในการเก็บขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดใหผูอานอานบทเรียน hypertext  ดังกลาวขางตนแลวพูดสิ่งที่เขาคิดออกมา
ดัง ๆ ผูวิจัยบันทึกขอมูลโดยการใชเครื่องบันทึกเสียง (audio recorded) และเครื่องถายวีดีทัศน (video recorded) 

          2.2  การบันทึกพฤติกรรมบนจอคอมพิวเตอรของผูอานโดยใช computer log files  เครื่องมือชนิดนี้เปน
เครื่องมือที่ใชติดตาม (tracking) และบันทึกการเลือกและการใชคําอธิบายศัพท (annotations) ของกลุมตัวอยางในขณะที่
อานบนจอคอมพิวเตอร ขอมูลเหลานี้ทําใหทราบถึงกลวิธีและกระบวนการการอานที่ผูอาน hypertext ใช  

          Log files ที่ใชในงานวิจัยช้ินนี้ถูกออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อบันทึก  ก. จํานวนครั้งที่ผูอานเลือกคําแตละคํา 
ข. จํานวนครั้งที่ผูอานเลือกคําอธิบายศัพท (annotation) แตละประเภท  ค. ลําดับที่ (order) ที่ผูอานเลือกคําอธิบายศัพท 
(annotation) แตละประเภท และ ง. เวลาที่ผูอานแตละคนใชในการอาน  

          2.3  การสัมภาษณ  เครื่องมือที่เก็บขอมูลหลังจากทํากิจกรรม (off-line data) อยางการสัมภาษณนี้จะชวยให
ไดขอมูลที่มาเสริมขอมูลสวนที่เก็บไดในขณะผูอานทํากิจกรรม (Rouet & Passerault, 1999) ในงานวิจัยนี้ กลุมตัวอยางแต
ละคนถูกสัมภาษณโดยผูวิจัยในทันทีที่อานเสร็จเพื่อใหแนใจวาความคิดและกระบวนการตาง ๆ ที่ทําไปยังคงอยูในความ
ทรงจําของผูอาน คําถามจะเนนที่รูปแบบและกลวิธีการเลือกคําอธิบายศัพท (annotations) แตละประเภท รวมทั้ง เหตุผลที่
ทําเชนนั้นดวย ขอมูลนี้ถูกบันทึกโดยเครื่องบันทึกเสียง (audio recorded)  

          2.4  แบบสอบถาม (questionnaire) นั้นใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง เชน อายุ  เพศ  เวลาที่ใช
ในการเรียนภาษาไทย เปนตน            

การรวบรวมขอมูล 
การเก็บขอมูลทําในระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม 2545 ณ มหาวิทยาลัยทั้ง 2 แหง เปนการเก็บขอมูล

แบบ ตัวตอตัว (individually) ในหองที่มีแตผูวิจัยและกลุมตัวอยางแตละคนเทานั้น การรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นการฝก (training session) และขั้นปฏิบัติ (task session)  

1.  ขั้นการฝก (training session) ผูอานจะไดรับการฝกเพื่อใหชินกับโครงสรางของ hypertext ที่ใชในการเก็บ
ขอมูล  ซึ่งเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการอาน hypertext (Keep et al., 2000) และใหชินกับวิธีการพูดสิ่งที่คิดออกมาดัง ๆ 
(think aloud) รวมทั้ง เขาใจไดถูกตองวาเขาถูกคาดหวังใหทําอะไร  Green (1998) กลาววา การฝกเปนสิ่งที่จําเปนตอการเก็บ
ขอมูลแบบพูดสิ่งที่คิดออกมาดัง ๆ เพื่อใหขอมูลที่ไดมีขอผิดพลาดนอยที่สุดและเพื่อใหขอมูลที่ไดเปนขอมูลที่มีคุณภาพ 
(Olson, Duffy, & Mack, 1994) 

          ในขั้นการฝกนี้ ผูวิจัยไดสาธิตบทเรียน hypertext ตัวอยางที่มีโครงสรางเหมือนกับบทเรียน hypertext ที่ใช
เก็บขอมูล ทุกประการยกเวนเนื้อเรื่อง ผูอานสามารถจะลองกดปุมใด ๆ ในบทเรียนสาธิตนี้ไดตามใจชอบ เพื่อใหคุนชินกับ
โครงสรางของบทเรียน hypertext  หลังจากนั้น ผูวิจัยไดฉายวีดีทัศนแสดงตัวอยางของผูที่พูดสิ่งที่คิดออกมาดัง ๆ ในขณะที่
อาน ซึ่งเปนวิธีการที่ Hughes et al. (1998) ใชในงานวิจัยของพวกเขา หลังจากนั้น ผูวิจัยไดใหผูอานทดลองอานบทเรียน
สาธิตและหยุดตรงที่มีรูปมือเพื่อพูดสิ่งที่เขาคิดออกมาดัง ๆ ขั้นตอนนี้ดําเนินไปนานเทาที่ผูอานตองการและเขาสามารถถาม
คําถามใด ๆ ก็ได 
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2.  ขั้นปฏิบัติ (task session)  เมื่อผูอานแตละคนฝกจนพอใจแลวก็ logged on เขาไปในบทเรียน hypertext ตัวจริง 
เครื่องมือ log files จะบันทึกเวลาที่เขาเริ่มอานและการปฏิสัมพันธระหวางเขากับคอมพิวเตอร  เมื่อเสร็จงานแลวก็ logged 
off  เวลาที่เขาอานเสร็จก็จะถูกบันทึกไวโดย computer log files เชนกัน 

การวิเคราะหขอมูล   
ขั้นตอนที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการพูดสิ่งที่คิดออกมาดังๆ (think aloud protocol) ถูกนํามาถอดความ 

(transcribing) ตัดตอน (segmenting) ลงรหัส (coding) และจําแนกเปนกลุม ๆ (sorting) 
ผูวิจัยเปนผูถอดความดวยตนเองเนื่องจากกลุมตัวอยางใชทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชระบบการถอด

ความที่ดัดแปลงจากระบบที่เสนอโดย Dressler กับ Kreuz (2000) ระบบนี้มีความจําเปนตอผูลงรหัส เพราะจะชวยใหเขา
ใจความตั้งใจของผูพูด และจะชวยใหผูลงรหัสตีความขอความนั้น ๆ ไดอยางถูกตอง หลังจากถอดความแลวขอมูลก็ถูกตัด
แบงเปนสวน ๆ โดยแบงตามกระบวนการแตละขั้นที่ผูอานใช ขั้นตอไปก็คือการลงรหัส (coding) โดยผูวิจัยเองและอาจารย
สอนภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศอีกทานหนึ่ง  ผูวิจัยไดสรางคูมือการลงรหัส (codebook) ขึ้นมาเพื่อเปนแนวทางในการ 
ลงรหัส โดยดัดแปลงจากแนวทางการลงรหัส (coding categories) ของ Block (1986) และ Pressley กับ Afflerbach (1995) 
การลงรหัสนั้นทําเปนสองแบบ คือ 1.  ผูลงรหัสแตละคนลงรหัสแยกกันแลวนําผลที่ไดมาเทียบกัน โดยอภิปรายขอขัดแยง 
ตาง ๆ เพื่อหาขอสรุป  2.  อีกวิธีหนึ่งคือผูวิจัยลงรหัสเอง 2 ครั้งในเวลาหางกัน 3 เดือน คาความนาเชื่อถือของการลงรหัส 
โดยผูลงรหัสตางคนกัน (inter-coder reliability) อยูที่ 97.23% สวนคาความนาเชื่อถือของการลงรหัสโดยผูลงรหัสคน 
เดียวกัน (intra-coder reliability) เปน 98.64% หลังจากลงรหัสแลวขอมูลถูกนําไปจัดกลุมโดยใช Microsoft Word 2000 
ขอมูลที่จัดกลุมแลวถูกนํามาศึกษาหารูปแบบและขั้นตอนเพื่อสรุปและเปรียบเทียบกลวิธีที่ผูอานภาษาที่สองใชในการอาน 
เรื่องสั้นบนจอคอมพิวเตอรที่มีคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียอยูดวย  

ขอมูลที่ไดจาก computer log files ถูกนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คือ คาความถี่และเปอรเซ็นตเพื่อหา 
ประเภทของคําอธิบายศัพทมัลติมีเดียที่ผูอานภาษาที่สองเลือกใช รวมทั้ง ความบอยในการเลือกคําอธิบายศัพทแบบ
มัลติมีเดีย แตละประเภทและรูปแบบในการเลือก 

สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณก็นํามาถอดความ ตัดตอน และจําแนกเปนกลุม ๆ ตามแนวคําถาม อันไดแก
รูปแบบ และวิธีการเลือกคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียแตละประเภท  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยแยกเปน 3 ประเด็นใหญ ๆ คือ 
1. การเลือกคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดีย  
          ผลการวิจัยพบวาผูเรียนภาษาที่สองเลือกดูคําอธิบายศัพทแบบความหมายในภาษาแม (L1 meaning) บอย

ที่สุดและมักจะเลือกคําอธิบายศัพทชนิดนี้เปนอันดับแรกดวย  ประเด็นถัดไปของการเลือกคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียก็
คือ คําถามที่วา ระดับความสามารถในการอานภาษาที่สองมีความสัมพันธกับการเลือกคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียหรือไม
นั้น คําตอบคือมีแนนอน ดังจะไดแจกแจงเปนขอ ๆ ดังนี้  

            1.1  โดยรวมแลว กลุม LPLR เลือกใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียมากกวากลุม HPHR เปน 2 เทา 
            1.2  กลุม LPLR มีแนวโนมจะเลือกคําอธิบายศัพทแบบภาพ (image) และแบบเสียง (sound) มากกวาแบบ 

ความหมายในภาษาที่สอง (L2 meaning) 
            1.3  กลุม LPLR เลือกคําอธิบายศัพทแบบภาพบอยกวากลุม HPLR และกลุม HPLR เลือกแบบความหมาย

ในภาษาที่สองบอยกวากลุม LPLR 
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            1.4  กลุม LPLR เลือกฟงเสียงบอยกวากลุม HPLR เปน 2 เทา สวนกลุม HPLR ก็เลือกความหมายในภาษา
ที่สองบอยกวากลุม LPLR เกือบเปน 2 เทา 

            1.5  กลุม HPLR เลือกคําอธิบายศัพทแบบความหมายในภาษาที่สอง แบบภาพ และแบบเสียงบอยเทา ๆ 
กัน 

2.  รูปแบบและลําดับในการเลือกคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดีย 
           ผูอานภาษาที่สองแตละคนมีรูปแบบและวิธีการเลือกคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียที่ตาง ๆ กัน แตก็พอสรุป 

หลักการได ดังนี้ 
2.1 คําอธิบายศัพทแบบความหมายในภาษาแมจะถูกเลือกเปนอันดับแรก ถาใชเพื่อหาความหมายอยาง

เรงดวน แตถาใชเพื่อยืนยันความไมแนใจ หรือเพื่อยืนยันความหมายที่เดาหรือตึความไวแลว คําอธิบายศัพทแบบความหมาย 
ในภาษาแมจะถูกเลือกเปนอันดับสุดทาย 

2.2 คําอธิบายศัพทแบบความหมายในภาษาที่สอง แบบภาพ และแบบเสียงถูกใชเปนตัวชวยในการเดา
ความหมายของคํา รูปแบบการใชมี 2 แบบ คือ ใชแตคําอธิบายศัพทแบบนั้น ๆ เพียงลําพัง หรือใชรวมกับแบบอื่น ๆ เชน I -
> L1,  I ->  S -> L1,  หรือ  I -> S -> L2 -> L1 เปนตน 

2.3 ความคุนชินกับคําและความสามารถในการประสมคํา (decoding) เปนตัวแปรสําคัญในการเลือก
คําอธิบายศัพท แบบเสียง 

2.4 โดยทั่วไปแลวคําอธิบายศัพทแบบเสียงมักถูกใชเพื่อฝกออกเสียง ฉะนั้น ตําแหนงของมันจึงไม
แนนอน มันอาจถูกเลือกกอนหรือหลังคําอธิบายศัพทแบบอื่น ๆ ก็ได เชน S -> L1,  L1 -> S,  I -> S -> L1,  หรือ S -> I -> 
L1 เปนตน 

2.5 ผูอานภาษาที่สองใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียรวมกับกลวิธีการแกปญหาคํายากอื่น ๆ เชน การ
อานซ้ําหรือการตีความจากบริบท 

3.  ความสัมพันธระหวางการเลือกใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดยีกับระดับความสามารถในการอานภาษาที่สอง 
ของผูอาน 

           รูปแบบและลําดับการเลือกที่กลาวถึงในขอ 2 นั้น เปนรูปแบบและวิธีการที่ใชโดยทั้งกลุม LPLR และกลุม 
HPLR อยางไรก็ตามทั้งสองกลุมก็มีความแตกตางกันในเรื่องรูปแบบและลําดับการเลือกดวยเหมือนกัน กลาวคือ 2 ใน 3 
ของกลุม HPLR ใชการเลือกแบบความหมายในภาษาแมอยางเดียว (L1-only strategy) กลุม LPLR มีแนวโนมวาจะเลือก
คําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียโดยใชวิธีผสมผสาน (more-than-one-type strategy) 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย  
สําหรับการเรียนการสอนในหองเรียน  
1. การที่กลุมตัวอยางในงานวิจัยเลือกใชคําครบทั้ง 42 คําบอกใหรูวา คําศัพทเปนปญหาใหญและเปนความ

กังวล ของผูเรียนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ (L2) ดังนั้น ผูสอนควรหาวิธีชวยผูเรียนใหมีพัฒนาการทางดานคําศัพท 
วิธีหนึ่งก็คือสนับสนุนการอานแบบ extensive (Coady, 1998) อันหมายถึงการอานสิ่งที่มีโครงสรางคลายคลึงกันในปริมาณ
มาก เชน อานหนังสือพิมพทุกวันเปนเวลานาน ๆ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนภาษาที่สองเพิ่มความรูดานคําศัพทและความสามารถ
ในการอานภาษาที่สองดวย  

2. ผลการวิจัยพบวาผูอานภาษาที่สองจะเลือกดูคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดีย (ถามี) ซึ่งนาจะเปนเพราะใชงาย 
รวดเร็ว และสะดวก ทั้งยังใหความหมายตรงตามที่ใชในบริบท เห็นไดวาคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียมีประโยชนในแงที่
ทาํใหการใชการอานจากของจริง (authentic materials) เปนไปไดมากขึ้น การอานภาษาที่สองโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับ 
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อุดมศึกษานั้นเปนเรื่องที่หนักเอาการ ในขณะที่ผูเรียนยังตองพยายามเอาชนะทักษะการอานขั้นต่ํา เชน การจําศัพท พวกเขา
ก็ยังถูกคาดหวังวาตองสามารถใชทักษะการอานในระดับสูง เชน การสรุปความหรือการตีความไดดวย นักวิจัยและ
ผูเช่ียวชาญจึงสนับสนุนใหมีการใชการอานจากของจริง (authentic materials) ใหมากที่สุด (Walz, 2001) ปญหาก็คือ แมการ
อานจากของจริงนี้จะมีประโยชน แตก็กอปญหาใหกับผูเรียนภาษาที่สองดวยโดยเฉพาะกลุม LPLR  การใชเครื่องมือชวย
อยางคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียจึงมีประโยชนตอผูเรียนดังกลาว 

3. การวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาผูอานภาษาที่สองใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดีย เปนทั้งแหลงใหความหมายของ
คํา และเปนตัวชวยในการเดาหรือตีความความหมายของคําศัพทดวย บอยครั้งที่ผูเรียนภาษาที่สองใชคําอธิบายศัพทแบบ
ภาพ แบบเสียง และแบบความหมายในภาษาที่สอง ในการชวยใหนึกถึงความหมายของคําที่เคยเห็นมากอน หรือชวยตีความ 
ความหมายของคําที่ไมเคยเห็นมากอน กอนที่จะตรวจสอบการเดาหรือการตีความของตน ฉะนั้น จะเห็นไดวาคําอธิบาย 
ศัพทแบบมัลติมีเดียไมไดทําใหความสามารถในการตีความของผูเรียนลดลงดังที่นักวิจัยบางทาน (Koren, 1999; Nagata, 
1999) คิด แตเปนตัวชวยในการพัฒนาทักษะการตีความเสียดวยซ้ํา ผูสอนจึงควรฝกใหผูเรียนภาษาที่สองรูจักวิธีการใช 
คําอธิบายศพัทแบบมัลติมีเดียใหเปนประโยชนนอกเหนือไปจากการใชเพื่อบอกความหมาย 

4. ในการแกปญหาการไมรูความหมายของคํา ผูอานภาษาที่สองจะใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียก็ตอเมื่อใช
กลวิธี อื่น ๆ แลวไมไดผล โดยเฉพาะกลุม HPLR เนื่องจากกลุมนี้รูความหมายศัพทในปริมาณที่มากกวากลุม LPLR จึง
เลือกใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียนอยกวา จึงสรุปไดวาควรมีการเรียนการสอนคําศัพทโดยตรงในหองเรียน   

สําหรับผูออกแบบบทเรียนแบบมัลติมีเดีย 
1.  ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาคําอธิบายศัพทแบบภาพและแบบเสียงใชไดดีกับผูเรียนภาษาที่สอง โดยเฉพาะกลุม 

LPLR เห็นไดจากปริมาณการใชและวิธีการที่พวกเขาใชคําอธิบายศัพททั้งสองแบบ  ผลการวิจัยขอนี้สนับสนุนทฤษฎีการ
เรียนรูแบบมัลติมีเดียของ Mayer (2001) ในเรื่องหลักการความแตกตางของบุคคล (individual difference principle) ที่กลาว
วา เทคโนโลยีมัลติมีเดียจะไดผลกับผูเรียนที่มีพ้ืนฐานในเรื่องนั้น ๆ ตํ่า ฉะนั้น ารเพิ่มภาพและเสียงลงไปในบทเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะเมื่อกลุมเปาหมายคือกลุม LPLR นาจะเปนประโยชนมากขึ้น  ในปจจุบันการใหคําอธิบาย
ศัพท มักจะเนนเพียงการใหความหมายเปนภาษาแมและการใหความหมายเปนภาษาที่สองเทานั้น  

2.  ผลพลอยไดที่พบประการหนึ่งซึ่งถึงแมจะไมใชวัตถุประสงคโดยตรงของการศึกษาครั้งนี้ แตก็นาจะเปน 
ประโยชนตอผูที่ออกแบบสื่อการเรียนการสอนภาษาที่สองแบบมัลติมีเดีย นั่นคือ การใหเสียงอานบทเรียนหมดทั้งหนา 
(narrative option) ซึ่งพบวาผูอานกลุม LPLR ใชกันมาก สวนผูอานกลุม HPLR แมจะไมใชมากเทา แตคนหนึ่งในกลุมนี้ก็ 
กลาวในการใหสัมภาษณวา ถาเปนบทเรียนปกติเขาจะใชตัวเลือกนี้ชวยในการทบทวนบทเรียน เห็นไดวาทางเลือกนี้ก็นาจะ 
เปนประโยชนตอผูเรียนนอกเหนือไปจากการใหความหมายของคําศัพทในแบบตาง ๆ ที่กลาวถึงในการวิจัยช้ินนี้ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
1. การวิจัยช้ินนี้พบวามีการใชคําอธิบายศัพทแบบเสียง (sound annotation) ในการชวยเดาความหมายของคํา

มาก แตตามหลักฐานที่มีอยู ไมมีการศึกษาผลของการใชคําอธิบายศัพทแบบเสียงตอการจําศัพทและความเขาใจในการอาน
เลย แมวาจะมีการใหตัวเลือกนี้ในบทเรียนก็ตาม และอาจรวมไปถึงเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การใช streaming video เปนตน 

2. นาจะมีการศึกษาลักษณะการเลือกและรูปแบบการใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียในกลุมประชากรอื่น เชน
ในระดับประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษา ซึ่งอาจใหผลที่ตางออกไป  Goldman (1996) คาดวา hypermedia นาจะ มีผลใน
ทางบวกตอเด็กมากกวาตอผูใหญ  ดังนั้น การศึกษาเรื่องนี้ในกลุมประชากรที่ตางออกไปจึงนาจะชวยตอยอดงานวิจัยในเรื่อง
นี้ 
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3. ผลการวิจัยช้ีใหเห็นแนวโนมวา ผูเรียนระดับกลางใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียมากกวาผูเรียนระดับสูง 
ดังนั้น การศึกษาเปรียบเทียบการเลือกและการใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียในกลุมระดับความสามารถอื่นๆ เชน
เปรียบเทียบ ผูเรียนระดับตนกับระดับกลางจะชวยตอยอดการศึกษาในเรื่องนี้ได 

4. เนื่องจากงานวิจัยช้ินนี้ศึกษาเฉพาะการเลือกและการใชคําอธิบายศัพทแบบมัลติมีเดียของผูอานแตละคน 
การศึกษาในเรื่องการปะทะสังสรรคระหวางผูเรียนกับผูเรียนในขณะอานบทเรียนแบบไฮเปอรมีเดียจะขยายการศึกษาใน 
เรื่องนี้ไปครอบคลุมถึงเรื่องการรวมมือกันในการเรียนรู (cooperative learning) อีกโสตหนึ่งดวย 

5. ผลอีกประการหนึ่งที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้ก็คือการใช narrative option จึงควรมีการศึกษาในเรื่องนี้ 
เพื่อใหกระจางวาผูอานภาษาที่สองใชประโยชนจากทางเลือกนี้ไดอยางไร  

6. ในทายที่สุดนี้การวิจัยเรื่องรูปแบบและวิธีการใชคําอธิบายคําศัพทแบบมัลติมีเดียกับเนื้อหาประเภทอื่น เชน
บทความกับประเภทของมัลติมีเดียอื่น ๆ เชน ภาพเคลื่อนไหวและกับทักษะอื่นเชนการเขียน การฟง จะชวยใหการวิจัยใน
เรื่องนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 

เรื่อง การพัฒนาบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา  
A Development of  WebQuest on Museum Display Design in Educational 
Institution  

ผูวิจัย  นายโอภาส เกาไศยาภรณ    
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 

ความเปนมา 
สิ่งที่นับเปนหัวใจสําคัญที่สุดสําหรับการจัดการเรียนการสอน ไดแก การสอนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนจน

สามารถสรุปเปนความรูใหมไดหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง (วิเชียร ภูสุวรรณ, 2545) 
แตการที่ผูเรียนจะสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดีนั้นควรจะเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและนําความรูที่ไดไปใชตอยอดในดานตาง ๆ  

อินเทอรเน็ตเปนสื่อการเรียนรูอีกประเภทหนึ่งที่นักการศึกษาไดพยายามคิดคน พัฒนารูปแบบใหสามารถ
ตอบสนองตอการเรียนการสอน การที่ระบบอินเทอรเน็ตเชื่อมโยงเครือขายและขอมูลตาง ๆ เขาไวดวยกันทําใหสามารถ
เขาถึงแหลงความรูอันมหาศาลไดตลอดโดยไมจํากัดทั้งเวลา สถานที่ และขอบเขตของเนื้อหา ชวยผูเรียนเลือกเรียนไดตาม
ความสนใจของตนเองในลักษณะที่เรียนไดทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเปนการพลิกโฉมหนาของการเรียนรูและการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วและงายตอการแสวงหาความรูเพิ่มเติมในดานตาง ๆ (กิดานันท มลิทอง, 2543 ; พรพิไล  
เลิศวิชา, 2544; ยืน ภูวรวรรณ และสมชาย นําประเสริฐชัย, 2546) โดยหากไดวิเคราะหถึงการนําระบบอินเทอรเน็ตมา
ประยุกตกับการจัดการศึกษาแลวจะพบวามีความสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 4 ที่ระบุไววา (1) สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได มีการเรียนรูทุกเวลาทุก
สถานที่ (2) เรียนรูจากประสบการณจริง (3) ฝกการปฏิบัติเพื่อใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
(4) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
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(5) ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน (6) ใหผูเรียนมี
ทั้งความรู คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค (ละออง จันทรเจริญ, 2543) 

บทเรียนการแสวงรูบนเว็บ (WebQuest) ถือเปนรูปแบบของสื่อการเรียนรูประเภทหนึ่งที่เบอรนี่ ด็อจ (Bernie 
Dodge) แหง San Diego State University สหรฐัอเมริกาไดคิดคนและพัฒนาขึ้น โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะขั้นสูงในการ
สืบคนขอมูลตางๆ ที่มีอยูบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโดยอาศัยกิจกรรมบนบทเรียนเปนตัวเราความสนใจใหผูเรียนเกิด
ความใฝรูและตองการสืบเสาะคนหาขอมูล ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในรูปแบบของการตั้งสมมติฐานและสมมติ
สถานการณโดยการเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูลความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาเพื่อใหผูเรียนสามารถคนควาตอเนื่องไป
ไดไมรูจบตามความสนใจของผูเรียนแตละคน ชวยใหผูเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินไปกบักิจกรรม  

นอกจากนี้ไดมีผูใหคํานิยามรวมถึงความหมายของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ (WebQuest) ไวซึ่งสามารถสรุปได
คือ เปนการใชแหลงความรูที่มีอยูมากมายบนระบบอินเทอรเน็ตมาจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนในรูปแบบของกิจกรรม
และสมมติฐานโดยมุงหวังใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดมาบูรณาการฝกนิสัย และทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา 
กระบวนการทํางานกลุมและการสืบคนขอมูลจากแหลงความรูตาง ๆ บนระบบอินเทอรเน็ต (Dodge, 1995 ;  Owen, 1999 
และวสันต อติศัพท, 2546) 

รูปแบบการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บนี้ ยังจะชวยเพิ่มคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนทั้งดานการ
เรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) และการเรียนแบบ
สืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) ซึ่งผูเรียนจะตองนําความรูที่ไดจากการสืบคนมาวิเคราะหซึ่งเปนจุดหลักที่สําคัญของ
การศึกษาในปจจุบันที่ไมเนนใหผูเรียนทองจําแตเนนความเขาใจ สามารถนําความรูที่ไดมาบูรณาการและวิเคราะหออกมา
เปนความรูของตนเองหรือที่เรียกวาการสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง  

นอกเหนือจากตัวบทเรียนแลว เนื้อหาก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่เปนหัวใจสําคัญ เนื่องจาก การเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมจะ
ชวยใหนักการศึกษาหรือผูออกแบบสามารถจัดกิจกรรมใหมีความนาสนใจและหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

พิพิธภัณฑเปนสิ่งหนึ่งที่สามารถชวยเปดโลกทัศนของผูเรียน เนื้อหาในรายวิชา นิทรรศการ และพิพิธภัณฑ
โรงเรียน เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษามีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนรูถึงลักษณะของพิพิธภัณฑ การออกแบบและจัดวาง
วัตถุภายในพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ซึ่งเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกต โดยเฉพาะผูเรียนที่เรียนทางสาย
ครุศาสตร-ศึกษาศาสตรที่อาจจะตองนําความรูดังกลาวไปใชประโยชนเมื่อสําเร็จการศึกษา  เนื่องจากการ ศึกษาในปจจุบัน
ไดใหความสําคัญในดานการเรียนรูจากประสบการณสิ่งแวดลอมจริงที่ผูเรียนสามารถสัมผัสได พิพิธภัณฑจึงเปนสถานที่ซึ่ง
สามารถจัดแสดงวัตถุในแขนงวิชาตางๆ ไดทุกวิชาทําใหกลายเปนสวนหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่สําคัญ ซึ่งเปรียบเสมือน
เปนหนังสือที่กางอยูบนผนังสําหรับคนทั่วไปจะเรียนรูไดอยางงายดายและเพลิดเพลิน (จิรา จงกล, 2532 : 201)  แตอยางไรก็
ตามปญหาสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนการสอนในวิชาที่เกี่ยวเน่ืองกับพิพิธภัณฑ ไดแก ผูเรียนมักขาดโอกาสในการ
เขาชมหรือสัมผัสกับพิพิธภัณฑ เนื่องจาก พิพิธภัณฑใหญ ๆ และไดมาตรฐานทางดานการจัดแสดงโดยมากนั้น ลวนตั้งอยู
ในสวนกลางที่มองวาสะดวกและงายตอการที่คนทั่วไปจะเขาเยี่ยมชม แตสําหรับผูที่อาศัยหรือกําลังศึกษาในตางจังหวัดที่
หางไกลและมีปญหาเรื่องระยะทางหรือปญหาเรื่องคาใชจาย คาเดินทางแลว ยิ่งทําใหยากที่จะไดมีโอกาสสัมผัสรวมถึงการมี
โอกาสไดเขาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ  

ดังนั้น จากขอดีและขอจํากัดของการเรียนการสอนเกี่ยวกับพิพิธภัณฑทําใหผูวิจัยไดทําการพัฒนาบทเรียนการ
แสวงรูบนเว็บขึ้นเพื่อชวยสําหรับการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจ ชวยลดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน 
ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากบทเรียนที่ไดรับการออกแบบไวโดยการเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของพิพิธภัณฑตาง ๆ โดย 
เฉพาะอยางยิ่งการมีโอกาสไดเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของพิพิธภัณฑที่มีช่ือเสียงที่อยูในตางประเทศ โดยในสวนของบทเรียน
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การแสวงรูบนเว็บจะกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติตามเพื่อเราความสนใจและเสริมประสิทธิภาพในการ
เรียนรูใหกับผูเรียนอีกทางหนึ่ง  

แนวคิด ทฤษฏี 
ทฤษฏีการสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง (Constructivist) 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
วิธีสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) 
วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
1.   เพื่อพัฒนาบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

80/80 
2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
3.   เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัด

พิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

สมมติฐาน 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีสมมติฐาน ดังนี้  
1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑใน

สถานศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
2. ผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู 

ประเด็นงานวจัิย 
ICT กับการพัฒนาการศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1.  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-3  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตปตตานี ที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2547 และยังไมเคยศึกษาในเนื้อหารายวิชา 263-315 นิทรรศการ
และพิพิธภัณฑโรงเรียน จํานวน 120 คน 

2.  กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี ที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2547 โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
จํานวน 72 คน โดยแบงเปน 

2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑ
ในสถานศึกษา แบบหนึ่งตอหนึ่ง จํานวน 3 คน 

2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑ
ในสถานศึกษา แบบกลุมเล็ก จํานวน 9 คน 
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2.3 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑ
ในสถานศึกษา แบบภาคสนาม จํานวน 30 คน 

2.4 กลุมตัวอยางที่ใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ใชบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ 
เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา  หาความพึงพอใจตอบทเรียนและหาความคงทนในการเรียนรู จํานวน 30 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
3.1  ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
3.2  ตัวแปรตาม คือ 

3.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑ
ในสถานศึกษา 

3.2.2  ความคงทนในการเรียนรูของผูเรียนซึ่งไดหลังจากผานการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ 
เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

3.2.3  ความพึงพอใจตอบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา  

เคร่ืองมือในการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยซึ่งประกอบดวย 
1. แบบประเมินบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ซึ่งใชเกณฑการประเมินแบบ

รูบริกส (Rubric)  
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 5 ตัวเลือก ที่ไดผานการหาคาความ

เช่ือมั่นโดยใชสูตร KR.-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่ผานการเรยีนโดยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ  เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑ

ในสถานศึกษา โดยใชแบบวัดความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert)  

การสรางบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เร่ือง การจัดพิพิธภณัฑในสถานศึกษา  
การสรางบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ (1) ศึกษาเนื้อหา

และรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากเอกสาร  (2) วิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงค (3) เขียนแผนการสอนและจัดทําสตอรีบอรด 
(4) สรางบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา (5) ผูเช่ียวชาญประเมิน (6) หาประสิทธิภาพสื่อ/
ปรับปรุง 
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ภาพประกอบ ตัวอยางบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
 

 
 

 
หนาหลัก (Index) เปนหนาแนะนําเกี่ยวกับตัวบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ โดยภายในหนานี้จะบอกถึงกิจกรรมและ
ลักษณะของกิจกรรมที่ผูเรียนตองกระทําในบทเรียน รวมถึง แนะนําผูเรียนเก่ียวกับบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ 
(WebQuest) เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับบทเรียนการแสวงรูบนเว็บกอนเริ่มตนการเรียนมากยิ่งขึ้น 
 

 

 
บทนํา (Introduction) เปนบทความสั้น ๆ ที่แนะนํา
ผูเรียนเกี่ยวกับหัวขอและบอกถึงเปาหมายของบทเรียน
วาตองการที่จะใหทําอะไรอยางไร 
 

 

 
ภาระงาน (Task) ในสวนนี้จะอธิบายใหผูเรียนเขาใจถึง
ภาระงานที่ตองการจะใหทํา ซึ่งในสวนนี้จําเปนตองใช
ขอความที่กระชับ ชัดเจน นาสนใจ ซึ่งภาระงานนี้
จะตองเปนกระบวนการที่สรางองคความรู ใหกับตัว
นักเรียนเอง 
 

 

 
กระบวนการ (Process) ในสวนของกระบวนการนี้จะ
เปนรายละเอียดใหผูเรียนทราบถึง ลําดับขั้นตอนของ
กิจกรรมหรือ ภาระงานเพื่อใหงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
 

 

 
แหลงขอมูล (Resource) จะตองเตรียมแหลงขอมูล
เพื่อใหนักเรียนใชในการคนควา เชน การเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซตที่เกี่ยวของ หรือจะเปนแหลงขอมูลจาก
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หนังสือ วารสาร ฯลฯ 
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การวัดผลและประเมินผล (Evaluation) เปนสวนที่จะ
ใชประเมินผูเรียนและจะแจงใหผูเรียนทราบถึงเกณฑที่
ใชในการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจจะมีหลายรูปแบบ 
เชน การทําแบบทดสอบ การเขียนรายงาน การนําเสนอ
โครงงานโดยใชตารางมาตรฐานรูบริกส (Rubric) 
 

 

 
บทสรุป (Conclusion) ในสวนนี้เปนบทความสั้น ๆ 
เพื่อสรุปวาผูเรียนไดอะไรหรือเรียนรูอะไรจากบทเรียน 
การแสวงรูบนเว็บ โดยอาจจะทิ้งทายดวยคําถาม โดย
คําถามนั้น จะตองเปนคําถามที่ใหผูเรียนคิดและหา
เหตุผลจากการเรียนหรือทําโครงงาน 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา หา

ประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ ความคงทนในการเรียนรูของผูเรียนและความพึงพอใจของผูเรียนที่ผานการ
เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ โดยไดใชแบบแผนการวิจัยแบบทดสอบกอนและหลังกับกลุมเดียว (One-group pretest 
– posttest design) (ดัดแปลงจาก ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 249)   

 

T1 X T2 T3 
 

ตารางแบบแผนการวิจัยแบบทดสอบกอนและหลังกับกลุมเดียว 
 

เมื่อ T1 แทน การสอบกอนที่จะจัดกระทําการทดลอง (Pretest) 
 X แทน การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ  

เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
 T2 แทน การสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) 
 T3 แทน การสอบที่จัดหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) เปนเวลา 2 สัปดาห 

โดยแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ชวง คือ 
1. การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑใน

สถานศึกษา โดยดําเนินการทดลองกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2547 มีวิธีการในการพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนดังตอไปนี้ 

1.1  การทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง ผูวิจัยสุมผูเรียน 3 คน โดยวิธีสุมอยางงายแบงเปนผูเรียนที่มีระดับผลการ
เรียน สูง กลาง ออน อยางละ 1 คน ดวยวิธีการจับฉลาก โดยในขั้นการทดลอง ผูวิจัยไดดําเนินการสอนตามขั้นตอนซึ่งระบุ
ไวในแผนการสอน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต สอบถามผูเขารับการทดลอง และทําการวัดผลการเรียนของผูเรียน
ตามแบบวดัผลการเรียนรูของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา นําผลจากการทดลองแบบ
หนึ่งตอหนึ่ง มาปรับปรุงบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

1.2   การทดลองแบบกลุมเล็ก ผูวิจัยสุมผูเรียน 9 คน โดยวิธีสุมอยางงาย หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการสอน
ตามขั้นตอนซึ่งระบุไวในแผนการสอนแลว ไดทําการวัดผลการเรียนของผูเรียนตามแบบวัดผลการเรียนรูของบทเรียนการ
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แสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา นําผลคะแนนที่ไดมาหาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ 
เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาและตรวจสอบผลการหาประสิทธิภาพกับเกณฑ 80/80 หากไมผานใหปรับปรุง 

1.3  การทดลองแบบภาคสนาม ผูวิจัยสุมผูเรียน 30 คน โดยวิธีสุมอยางงายหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการ
สอนตามขั้นตอนซึ่งระบุไวในแผนการสอนแลว ไดทําการวัดผลการเรียนของผูเรียนตามแบบวัดผลการเรียนรูของบทเรียน
การแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา นําผลคะแนนที่ไดมาหาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบน
เว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาและตรวจสอบผลการหาประสิทธิภาพกับเกณฑ 80/80 หากไมผานใหปรับปรุง
และทดลองซ้ํา   

2. การดําเนินการวิจัยเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การ
จัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ความพึงพอใจตอบทเรียนและความคงทนในการเรียนรู โดยดําเนินการทดลองกับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2547 

2.1  สุมผูเรียนที่ไมซ้ํากับผูที่ไดเขารวมทดลองไปแลว จํานวน 30 คน โดยวิธีสุมอยางงาย  
2.2  สุมอยางงายจากกลุมตัวอยาง 30 คน แยกออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 5 คน  
2.3  กอนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทําการวัดผลการเรียนกอนเรียนและเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน

แลววัดผลการเรียนของผูเรียนอีกครั้ง ตามแบบวัดผลการเรียนรูของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑใน
สถานศึกษา 

2.5  วิเคราะหขอมูลเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
2.6  วัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา โดย

ใชแบบทดสอบความพึงพอใจเปนแบบมาตราลิเคิรท (Likert Scale) 5 ระดับ 
2.7  วัดผลการเรียนของผูเรียนอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นการวัดผลการเรียนในขอ 2.3 ไปแลว 2 สัปดาห เพื่อหา

ความคงทนในการเรียนรูของผูเรียน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

การวิเคราะหขอมูล 
1. หาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา โดยหารอยละของ

คะแนนระหวางเรียนเฉลี่ยเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑสัมบูรณ คือรอยละ 80 
2. หาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา โดยหารอยละของ

คะแนนหลังเรียนเฉลี่ยเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑสัมบูรณ คือรอยละ 80 
3. หาความพงึพอใจของผูเรียนตอบทเรียน โดยนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบทดสอบวัดความพึงพอใจมา

เปรียบเทียบกับเกณฑสัมบูรณ 
4.  หาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน โดยเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนที่

ไดจากการทดสอบหลังเรียน ดวยวิธีการทดสอบคาที (t-test) แบบไมเปนอิสระตอกัน 
5. หาความคงทนในการเรียนรู โดยเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทดสอบหลังเรียนกับคะแนนที่ไดจากการ

ทดสอบครั้งหลังสุดซึ่งหางจากการทดสอบหลังเรียน 2 สัปดาห ดวยวิธีการทดสอบคาที (t-test) แบบไมเปนอิสระตอกัน 

ผลการวิจัย 
1.  ผลการทดลองประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
การทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา แบบภาคสนาม

เปนการทดลองใชบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา โดยผูวิจัยไดนําบทเรียนไปทดลองใช
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กับกลุมตัวอยางที่ไมเคยเรียนในรายวิชา 263-315 นิทรรศการและพิพิธภัณฑโรงเรียน จํานวน 30 คน เพื่อทดสอบหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ผลการวิเคราะหสามารถจําแนก ไดดังนี้ 

เคร่ืองมือท่ีใชวัด จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

คะแนนเต็ม (ท้ัง
ฉบับ) 

คะแนนเต็ม (ทุก
คน) 

คะแนนรวมที่ได 
(ทุกคน) E 

แบบทดสอบระหวาง
เรียน ( 1E ) 30 20 600 494 82.3 

แบบทดสอบหลังเรียน 
( 2E ) 30 20 600 501 83.5 

ตารางคารอยละของคะแนนเฉลี่ยในการทดลองหาประสิทธิภาพบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑใน
สถานศึกษา แบบภาคสนาม 

จากตารางจะเห็นไดวาผูเรียนสามารถทําแบบทดสอบระหวางเรียนถูกตองไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.3 และทํา
แบบทดสอบหลังเรียนถูกตองไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 83.5 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 

2.  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระหวางกอนและหลังเรียนกับบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง 
การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระหวางกอนและหลงัเรียนกับบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การ
จัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา มีดังนี้ 

รายการทดสอบ คะแนนเฉลี่ย ( X ) S.D. t 
กอนเรียน 9.43 2.85 
หลังเรียน 16.70 1.53 

21.67** 

**p<.01   
ตารางผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระหวางกอนและหลังเรียนกับบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัด
พิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
 จากตารางแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง
การ จัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่วา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน 

3.  ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนรูของผูเรียนที่ผานการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัด
พิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

การศึกษาความคงทนในการเรียนรูของผูเรียนที่ผานการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัด
พิพิธภัณฑในสถานศึกษา มีดังนี้ 

รายการทดสอบ คะแนนเฉลี่ย ( X ) S.D. t 
หลังเรียน 16.70 1.53 

หลังเรียน 2 สัปดาห 15.93 1.23 
5.14** 

**p<.01   
ตารางผลการศึกษาความคงทนในการเรียนรูของผูเรียนที่ผานการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑ
ในสถานศึกษา 
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จากตารางแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง 
การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาหลังผานไป 2 สัปดาหลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งไมสนับสนุน
สมมติฐานที่ต้ังไววาผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู 

4.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่ผานการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑ
ในสถานศึกษา 

การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่ผานการเรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑใน
สถานศึกษา ลักษณะแบบวัดความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท โดยสรุปผล
ความพึงพอใจ ไดดังนี้  ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.21 , S.D = .32 ) และหากจําแนกออกเปนดานตาง ๆ พบวา  ความพึงพอใจดานเนื้อหา 
ผูเรียนมีความพึงพอใจตอเนื้อหาของบทเรียนทั้งเนื้อหาที่มีอยูภายในบทเรียนและเนื้อหาที่เช่ือมโยงออกไปอยูในระดับมาก 
( X  = 4.22 , S.D = .49)  ความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรมพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในดานตาง ๆ อยูระดับมาก( X  = 
4.18 , S.D = .38)  ความพึงพอใจดานการออกแบบพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในดานการออกแบบบทเรียนอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.19 , S.D = .30 ) และความพึงพอใจดานการเชื่อมโยงเอกสารพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเชื่อมโยงทั้ง
รูปแบบการเชื่อมโยงเว็บไซตที่ทําการเชื่อมโยงเอกสารอยูในระดับมาก  ( X  = 4.30 , S.D = .49)  

สรุปผลการวิจัย 
1.   บทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเทากับ 82.3/83.5 
2.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑใน

สถานศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
3.   ผูเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
4.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑใน

สถานศึกษาหลังผานไป 2 สัปดาหลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การอภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานเพื่อทดสอบ ซึ่งจะอภิปรายผลจากการทดลองตามลําดับสมมติฐาน

ดังตอไปนี้ 
สมมติฐานขอท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัด

พิพิธภัณฑในสถานศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่
เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงถึงบทเรียนนี้ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น สามารถนําความรูที่ไดจาก
การคนควาไปใชในกิจกรรมระหวางบทเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของวอเซสเตอร (Worcester, 1997 อางถึงใน ปยะ
รัตน คัญทัพ, 2545 : 136) ที่พบวาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรในรูปแบบของโครงการจะชวยใหผูเรียนพัฒนาทั้ง
ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะคอมพิวเตอรและเนื้อหาวิชา  

การออกแบบบทเรียนก็เปนอีกสวนหนึ่งที่สงผลทางดานการเรียนรูของผูเรียน โครงสรางของบทเรียนการแสวงรู
บนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา เปนลักษณะโครงสรางแบบผสมผสาน คือ ผสมดวยคุณลักษณะของเชิง
เสนตรงและลักษณะเปดเขาไวดวยกัน โครงสรางลักษณะผสมผสานนี้จะเหมาะสําหรับกลุมผูเรียนซึ่งมีความแตกตางของ
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ระดับประสบการณในการใชเว็บและประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนดวย
โครงสรางในลักษณะนี้ไปประยุกตไดกวางขวางที่สุด (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545 : 138-139)  

สมมติฐานขอท่ี 2 ผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่อง การจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษาหลังผานไป 2 สัปดาหลดลงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงไมสนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว  

จากระดับของคะแนนที่วัดหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนไปแลวเปนระยะเวลา 2 สัปดาห พบวา มีผูเรียนทํา
คะแนนลดลงทั้งสิ้น 19 คน โดยลดลง 1 คะแนน จํานวน 13 คน และลดลง 2 คะแนน จํานวน 6 คน  จากการวิเคราะหและ
สังเกตกระบวนการทํางานของผูเรียนในระหวางการทดลองพบวา ปญหาสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอความคงทนของ
ผูเรียนมาจากการมีสวนรวมในกิจกรรมและกระบวนการทํางานกลุม ที่ผูเรียนบางสวนยังไมมีบทบาทหรือสวนรวมระหวาง
กระบวนการทํางานมากนักและในขั้นตอนของกระบวนการทํางานไมสามารถที่จะกระจายงานสูสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอยาง
ทั่วถึง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะรัตน คัญทัพ (2545 : 137) ที่กลาวไววา ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําให
กระบวนการเรียนการสอนแบบบทเรียนการแสวงรูบนเว็บประสบความสําเร็จ ไดแก กระบวนการกลุมและการทํางานกลุม
ที่มีประสิทธิภาพ สมาชิกกลุมตองรูบทบาทหนาที่ของทั้งตนเองและของกลุมตนเองเปนอยางดี 
 

เรื่อง     การพัฒนาเครื่องฝกหัดและทดสอบ การควบคุมระยะอารก สําหรับงานเชื่อม
ไฟฟา 
Developed  the Triner and Testing  Control Arclength  Machine for Arc 
Welding 

ผูวิจัย      นายดิเรก  สุวรรณฤทธิ์    (MR. Direk  Suwannarit) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.   2547 

ความเปนมา  
การจัดการศึกษาวิชาชีพ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกผูเรียน จําเปนอยางยิ่งที่ตองนํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทาง

การศึกษาเขามาใช โดยจากผลการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พบวา สื่อการเรียนการสอนไม
เพียงพอหรือคุณภาพไมดีพอดวยขอจํากัดดานงบประมาณ รวมทั้ง ความสามารถในการพัฒนาและผลิตสื่อมีจํากัด 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2528 : 1-5 ) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีหนาที่หลักในการผลิตบุคลากรดานอาชีวศึกษาประเภทชางฝมือ
และชางเทคนิคเพื่อปอนตลาดแรงงาน  การจัดการศึกษาตองใชงบประมาณการลงทุนมาก ทั้งดานเครื่องมือ เครื่องจักรและ
วัสดุอุปกรณ โดยเฉพาะแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ เห็นไดจากสถานศึกษาเอกชน จะไมมีเปดสอนแผนกชางเชื่อมโลหะ  
เนื่องจากวัสดุฝกที่ตองซื้อเพื่อใหผูเรียนไดฝกนั้น มีราคาแพง ไมสามารถนํากลับมาใชใหมไดอีก เชน แกสที่ใชฝกงานเชื่อม
แกส หรือลวดเช่ือมไฟฟาชนิดตาง ๆ  

การเริ่มตนฝกเชื่อมในงานเชื่อมไฟฟา คือ การเริ่มตนอารก ประกอบดวยการตั้งกระแสไฟเชื่อม ซึ่งสัมพันธกับ
ความโตลวดเชื่อมที่ใช  ความหนาชิ้นงาน   ทาเชื่อม   รวมทั้ง เทคนิค และการควบคุมระยะอารก  (Arc  Length  Control)    
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ระยะอารก  หมายถึง ระยะจากปลายลวดเชื่อมไฟฟา ถึงช้ินงาน ขณะทําการเชื่อม   ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดงระยะอารก  ในงานเชื่อมโลหะดวยลวดเชื่อมหุมฟลั๊กซ 
ท่ีมา  :  วิทยา   ทองขาว   2533  :  19 

 
ระยะอารก  ที่เหมาะสมนั้น  ขึ้นอยูกับ  การตั้งกระแสไฟเชื่อม  ความหนาของชิ้นงาน  ทาเชื่อมขนาดความโตของ

ลวดเชื่อมที่ใช  รวมทั้ง ประสบการณและความชํานาญของผูทําการเชื่อมดวย  
หากควบคุมระยะอารกไมถูกตองหรือไมคงที่ ทําใหเกิดแรงดันอารก (Arc Voltage) สูง ๆ ตํ่า ๆ เปนผลใหการ

ละลายของเนื้อเช่ือมไมดี  แนวเชื่อมที่ไดไมสมบูรณ  ไมสวยงาม  ตองตกแตงแนวเชื่อมมาก  หรืออาจนําไปใชงานไมได 
การฝกเชื่อมไฟฟาเพื่อควบคุมระยะอารก ใชวิธีใหนักเรียนผูฝกทําการเชื่อม ฝกเชื่อมใหมากเพื่อจะไดเกิดทักษะ

หรือความชํานาญ  ครูผูสอน อาจตองจับมือนักเรียนที่เริ่มฝกเชื่อมใหม ๆ  ทําใหผูฝกเชื่อมเกิดอาการเกร็ง  เช่ือมไดผลงานไม
ดีหรอืไมไดตามที่ครูผูสอนคาดหวังไว บางครั้ง ครูผูสอนอาจถูกควันจากการเชื่อมเขาตา  ทําใหเกิดการระคายเคืองตาครูผู
ฝกได  และหากผูฝกเชื่อม  เปนนักเรียนหญิง  อาจทําใหการฝกสอนไดลําบาก  การฝกหัดการควบคุมระยะอารกนี้สิ้นเปลือง
ลวดเชื่อมไฟฟาเปนจํานวนมาก   

ปจจุบัน  ยังไมมีเครื่องมือวัดชนิดใด  ที่สามารถทําการทดสอบระยะอารกที่แทจริงได    ดวยเหตุผล  2  ประการ  
คือ 

ประการแรก ระยะทางจากปลายลวดเชื่อมถึงช้ินงานเชื่อมนั้น เมื่อเกิดการอารกจะมีอุณหภูมิสูงประมาณ 3200 
องศาเซลเซียส ดังนั้น เครื่องมือวัดทั่วไปที่จะนําเขาไปเพื่อวัดระยะอารกในชวงนั้นคงหลอมละลายเปนนําโลหะกอนที่จะ
อานคาไดอยางแนนอน 

ประการที่ 2 ขณะทําการเชื่อมโลหะ ปลายลวดเชื่อมมีการหดสั้นตลอดเวลา โดยหลอมละลายหยดลงบนเนื้อโลหะ
และรวมตัวเปนเนื้อเดียวกันกับช้ินงานที่เช่ือม เกิดเปนแนวเชื่อมขึ้น จึงยากที่จะบงบอกไดวาชวงความยาวใดเปนระยะอารก
ที่ถูกตองเหมาะสมที่สุด 

แนวคิด  ทฤษฎ ี
ผูประดิษฐ จึงมีแนวคิดวา หากไมสามารถทําการวัดระยะอารกที่แทจริงไดโดยตรงแลว นาจะสามารถวัดระยะอาร

กทางออมได โดยใชเครื่องมือวัดที่บอกไดวา ระยะอารกที่กําลังเกิดขึ้นนั้นคงที่หรือเปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงไร จึงได
ศึกษาและคนควาทฤษฎีที่เกี่ยวของ พบวา ระยะอารกมีคาสัมพันธกับแรงดันไฟฟาตกครอม (Voltage Drop) ระหวางลวด
เช่ือม (Electrode)  กับช้ินงานเชื่อม  (Base  Metal) ซึ่งเรียกวาแรงดันอารก  หากระยะอารกหาง (Long Arc) แรงดันอารกจะมี
คามาก  (High Arc Voltage) เมื่อระยะอารกชิดหรือลวดเช่ือมเกือบติดช้ินงาน (Short  Arc)  แรงดันอารกจะลดลง  (Low  Arc  
Voltage) 
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เครื่องเชื่อมที่ใชแบบหมอแปลงจะจายกระแสไฟเชื่อมแบบคงที่ (Constant Currnet:  CC) เมื่อทําการเชื่อมแรงดัน
และกระแสไฟเชื่อมจะเปลี่ยนแปลงตามระยะอารกที่เปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ หากระยะอารกหาง (Long  Arc) คา 
อารกโวลทเตจจะสูงขึ้น (High Arc Voltage) กระแสไฟเชื่อมจะลดลง (Low Welding Current) และหากระยะอารกชิด 
(Short  Arc)  คาอารกโวลทเตจจะลดลง  (Low  Arc  Voltage)  กระแสไฟจะสูงขึ้น  (High  Welding  Current)  

ดังนั้น  หากระยะอารกคงที่  คาอารกโวลทเตจและกระแสไฟเชื่อมจะคงที่ดวย  ดังรูป 

 
รูป กราฟแสดงความสัมพันธ  ระหวางระยะอารก  อารกโวลทเตจ  และกระแสไฟเชื่อม 
ท่ีมา  :  LINCOLN  ELECTRIC  1973  :  12-2 

 
มาตรฐานไฟฟาของนานาชาติหรือช่ือยอ IEC (International Electrotechnical Commission) และมาตรฐาน

อุตสาหกรรมของโรงงาน ผูผลิตอุปกรณไฟฟาแหงชาติหรือช่ือยอวา NEMA รวมทั้ง องคการกลุมวิศวกรไฟฟาแหงประเทศ
เยอรมัน ช่ือยอวา VDE (Verband Deutscher Electrotechniker e.V.) ไดกําหนดไววา การเชื่อมโลหะดวยลวดเชื่อมที่มีสาร
พอกหุมนี้คาแรงดันอารก  (อารกโวลทเตจ)  จะสัมพันธกับกระแสไฟเชื่อมที่จายออก  ดังนี้ 
 
 

ดังนั้น เมื่อเราตั้งกระแสไฟเชื่อมที่ 100 แอมป เราจะวัดแรงดันอารก (Arc Voltage) ที่ตกครอมระหวางแผนงานที่
ขั้วตอสายดิน (Ground Connecter) กับลวดเชื่อมไฟฟาที่ขั้วตอหัวเช่ือม (Electrode Holder Connecter) ขณะทําการเชื่อมได
เทากับ 24 โวลท นั่นคือ ระยะอารกที่เหมาะสมจะไดคาอารกโวลทเตจเทากับ  24  โวลท 

หากคาอารกโวลทเตจ สูงกวา 24 โวลท แสดงวา ระยะอารกหางเกินไป และหากคาอารกโวลทเตจ ตํ่ากวา 24 
โวลท แสดงวาระยะอารกชิดหรือใกลเกินไป  ดังรูป 

Arc  Voltage  =  20 + (0.04 x กระแสไฟเชื่อมที่จาย) ออก 
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รูปกราฟแสดงความสัมพันธระหวางอารกโวลทเตจและกระแสไฟเชื่อม 
ท่ีมา  :  วิทยา  ทองขาว  2536  : 129 
 
จากหลักการดังกลาว จึงไดคิดประดิษฐเครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกสําหรับงานเชื่อมไฟฟา ใช

ตัวเลขระบบดิจิตอล เพื่อใหนักเรียนอานคาไดชัดเจนถูกตอง มีวงจรนับเวลาเพื่อหาคาความสามารถในการควบคุมระยะ
อารก ใชวงจรบันทึกเสียงเพ่ือบอกวาระยะอารกชวงใดหาง  สั้นหรือชิดเกิน  หรือเหมาะสมถูกตอง  เครื่องที่ขึ้นนี้ผูฝกเชื่อม
ฟงเสียงจากเครื่องก็สามารถบอกใหนักเรียนปรับระยะอารก ใหสั้นหรือยาวขณะทําการเชื่อมได  ซึ่งแตเดิมนั้นทําไมได   

เครื่องที่ประดิษฐขึ้นจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ชวยใหการเรียนรูหรือถายทอด
ความรูเกี่ยวกับระยะอารก  มีความทันสมัยขึ้น อานคาคะแนนไดถูกตองแมนยํา   และมีประสิทธิภาพเชื่อถือได  

วัตถุประสงคของการวิจัย   
1. เพื่อพัฒนาเครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกสําหรับสอนงานเชื่อมไฟฟา 
2. เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกที่พัฒนาขึ้นใหม โดยเปรียบเทียบ

คะแนนที่อานไดจากเครื่องทดสอบกับคะแนนจากการตรวจชิ้นงานฝกเชื่อม 

สมมุติฐานการวิจัย 
เครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกที่ประดิษฐขึ้น นําไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและใหคาที่เที่ยงตรง โดยคาคะแนนที่อานไดจากหนาปทมของเครื่องที่พัฒนาขึ้นใหม ไมแตกตางกับคา
คะแนนที่ไดจากการตรวจชิ้นงานที่ฝกเชื่อมที่ระดับนัยสําคัญ ∝= 0.05   

ขอบเขตของการประดิษฐ   
1. เครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกสําหรับงานเชื่อมไฟฟาที่ไดพัฒนาขึ้นนี้ สามารถใชงานไดกับ

เครื่องเชื่อมไฟฟาที่จายกระแสไฟเชื่อมทั้งแบบกระแสไฟตรงและกระแสไฟสลับ 
2. มีเสียงดังออกมาจากเครื่อง  เพื่อบอกระยะอารก  ใน  3  ลักษณะ  คือ 

2.1 หากควบคุมระยะอารกไดถูกตอง  จะมีเสียงดังบอกวา  “  พอดี  ถูกตอง ” 
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2.2 หากระยะอารกหางเกินไป จะมีเสียงดังบอกวา  “ หางเกิน  หางเกินไป ” 
2.3 หากระยะอารกชิดเกินหรือสั้นเกินไป จะมีเสียงดังบอกวา  “ ชิดเกิน  ชิดเกินไป ” 

3. แสดงคาคะแนนความสามารถในการควบคุมระยะอารกเปนตัวเลขดิจิตอล ซึ่งคิดไดจากเวลาในการควบคุม
ระยะอารกที่ถูกตองเปรียบเทียบกับเวลาที่ทําการอารกทั้งหมด มีหนวยนับเปนวินาที โดยมีทศนยิม 1 ตําแหนง หรือวัดได
ละเอียดที่  1/10 วินาที 

4. สามารถปรับคาอารกโวลทเตจที่ตองการทดสอบใหสัมพันธกับความหนาของชิ้นงานเชื่อมกระแสไฟเชื่อม
ที่ต้ัง  ขนาดของลวดเชื่อมที่ใช  และตําแหนงที่เช่ือมได 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ผูวิจัย ไดนําเครื่องตนแบบซึ่งจัดสรางไวต้ังแตป 2541  มาทําการพัฒนาใหม  โดยออกแบบวงจรที่มีความสูญเสีย

พลังงานนอยที่สุด รวมทั้ง เลือกอุปกรณที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ออกแบบการทํางานออกเปน 9 วงจร เชนเดิม ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแสดงวงจรภายในเครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกสําหรับงานเชื่อมไฟฟา 
 

ผูวิจัยจัดซื้ออุปกรณตามรายการในแตละวงจร ทําการวางอุปกรณลงแผนปริ้นท ประกอบวงจรทั้ง 9 วงจร เขา
ดวยกันทําการทดสอบและปรับแตงจนไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว  จากนั้นไดบรรจุลงกลองมาตรฐาน หลังจากการดําเนิน

วงจรแสดงคา  
อารกโวลเตจ 

วงจรจายไฟ
ทดสอบ 

วงจรแสดงคา  
เวลาการเชื่อม 

วงจรแสดงคา  
เวลาควบคุม 

ปรับ
โวลท 

เปรียบเทียบ
แรงดัน 1 

ระยะอารก 
หางเกินไป 

ระยะอารก 
ถูกตองพอดี 

ระยะอารก 
ชิดเกินไป 

เปรียบเทียบ
แรงดัน 2 

วงจร 
เรียงกระแส 

ปรับ     
ถูกตอง 

วงจรไอซี 
เลือก

สัญญาณ 

เลือก 

เชื่อม 

ทดสอบ 

   ปรับ 0 

พอดี  1   2   3   4   5 

สัญญาณไฟฟา 
จากเครื่องเช่ือม 

ระดับความยากงายของการ
ควบคุมระยะอารก 

ลําโพง 

หูฟง 

ขยาย 
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เสร็จสิ้น ผูประดิษฐไดนําเครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกสําหรับงานเชื่อมไฟฟา ที่พัฒนาขึ้นใหมไป
ทดสอบหาประสิทธิภาพ    

การทดลองหาประสิทธิภาพ 
ผูวิจัยไดนําเครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกสําหรับงานเชื่อมไฟฟา ใหนักเรียนแผนกชางโลหะการ

และแผนกชางอิเล็กทรอนิกสที่เขาเรียนในรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผนเบื้องตน  รหัสวิชา 2100 – 1005  จํานวน 40 คน  
ทําการทดสอบโดยเปรียบเทียบคาคะแนนที่อานได จากหนาปทมของเครื่องที่พัฒนาขึ้นใหม ขณะทําการเชื่อมจริง กับคา
คะแนนที่ไดจากการตรวจชิ้นงานที่ฝกเชื่อมช้ินนั้น 

การวิเคราะหขอมูล 
จากคาคะแนนที่ไดของนักเรียนทั้ง 40 คน นั้น ผูวิจัยไดนําขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหหาความแตกตางของขอมูล 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
จากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ พบวา คะแนนที่อานไดจากตัวเลขบนหนาปทมของเครื่องฝกหัดและทดสอบการ

ควบคุมระยะอารก กับคาคะแนนที่ไดจากการตรวจสอบชิ้นงานเชื่อม  ไมแตกตางกันที่ระดับความเชื่อมั่น 95  เปอรเซ็นต 

ประโยชนท่ีไดรับจากการสรางเครื่องฝกหัดและทดสอบ 
1. ไดเครื่องมือฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกที่มีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชเพื่อประโยชน

ในการเรียนการสอนงานเชื่อมไฟฟา  1  เครื่อง  คุณสมบัติของเครื่อง มีดังนี้ 
1.1  มีเสียงดังที่บอกระยะอารกขณะทําการเชื่อม 

-  หากระยะอารกหางเกินไป  จะมีเสียงดังวา  “หางเกิน  หางเกินไป” 
-  หากควบคุมระยะอารกไดถูกตอง  จะมีเสียงดังวา  “ถูกตอง  พอดี” 
-  หากระยะอารกชิดเกินไปหรือสั้นเกินไป จะมีเสียงดังวา  “ชิดเกิน  ชิดเกินไป” 

1.2 มีตัวเลขแสดงเวลาในการควบคุมระยะอารก หนวยเปนวินาที ทศนิยม 1 ตําแหนง 
1.3 มีตัวเลขแสดงเวลาในการเชื่อมช้ินงาน หนวยเปนวินาที ทศนิยม 1 ตําแหนง 
1.4 มีตัวเลขแสดงคาอารกโวลทเตจ หนวยเปนโวลท ทศนิยม 1 ตําแหนง 
1.5 มีปุมปรับ (RESET)  ใหตัวเลขแสดงเวลาควบคุมระยะอารกและเวลาเชื่อม  เปน 00 
1.6 มีปุมเลือกระดับความยากงายในการควบคุมระยะอารก  
1.7 มีปุมปรับแรงเคลื่อนไฟตรง เพื่อใชทดสอบการทํางานเครื่องทดสอบและตั้งคาคงที่ 
1.8 มีสวิทซเลือกการทดสอบเพื่อฝกเชื่อมโลหะจริง  และทดสอบการทํางานของเครื่อง 
1.9 มีปุมปรับระยะอารกที่เหมาะสม ใชฝกเชื่อมและทดสอบการทํางานเครื่องทดสอบ 
1.10 มีปุมปรับระดับความดังของเสียงเครื่องฝกหัดฯ   และมีชองเสียบสายตอหูฟง 
1.11 มีแทนตั้งเครื่อง ความสูงประมาณ 700 มิลลิเมตร สะดวกในการทดสอบและอานคา 

2. เครื่องฝกหัดและทดสอบการควบคุมระยะอารกที่สรางขึ้นนี้ใชทดสอบฝมือชางเช่ือมโลหะดานความสามารถ
ในการควบคุมระยะอารกไดดวย ผูวิจัยไดจดสิทธิบัตรที่กรมทรัพยสินทางปญญาแลว เลขทะเบียนคําขอที่ 043741 ต้ังแต
วันที่  7 พฤษภาคม  2541 

3. ลดการนําเขาเครื่องมือวัดในงานอุตสาหกรรม  ซึ่งมีราคาแพงจากตางประเทศ 
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เรื่อง     การพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใชแนวสถิติซีเควนเชียลเพื่อ
วิเคราะหหาระดับศักยภาพของเด็กไทยในดานทักษะพื้นฐานการคํานวณ  
A Computer Program Development by Applying  “Sequential Analysis” 
For Specifying the Abilities of Thai Elementary Students in Basic 
Calculation 

ผูวิจัย  รศ.ดร.พิศิษฐ   ตัณฑวณิช    (Pisit   Tuntavanitch) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2545-2546 

ความเปนมา เหตุผลของการวิจัย  
เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีผลทําใหระบบการดําเนินการวัดผลประเมินผลเปลี่ยนแปลง

ไปมาก โดยเฉพาะในตางประเทศ สําหรับกรณีประเทศไทยนั้น การเปลี่ยนแปลงทางดานนี้ นับวาดําเนินการไปอยางลาชา  
จนอาจจะตามความเปลี่ยนแปลงไมทันในอนาคตอันใกล ทายสุดจะตองตกอยูในสภาพตองพึ่งพาเทคนิค วิธีการ และ
โปรแกรมคอมพิวเตอรทางการวัดผลประเมินผลทั้งหมดจากตางประเทศ     

ผูวิจัยจึงไดหันมาศึกษาดานโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวัดผลประเมินผลโดยในงานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค
ที่จะพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มุงใหนักเรียนทําขอสอบบนหนาจอคอมพิวเตอรได โดยสามารถทดสอบและตรวจสอบ
ศักยภาพพื้นฐานทางดานการคํานวณของเด็กไทยที่มีความตอเนื่องของความสามารถ จากระดับพื้นฐานที่งายไปสูระดับ
ความสามารถที่ซับซอนขึ้นตามลําดับ  ในทักษะทางคณิตศาสตร 6 ดาน คือ บวก ลบ  คูณ หาร เศษสวน  และทศนิยม โดย
ใชแนวสถิติซีเควนเชียล เปนแนวทางในการยุติการทดสอบ  ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางสงเสริม  การพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย
ดานทักษะพื้นฐานการคํานวณ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นในลักษณะของการคาดหวังผลดังนี้ “หากจากผล
ของการศึกษาทราบวา นักเรียนคนหนึ่ง ๆ มีระดับความสามารถทางการคํานวณตรงที่ระดับความยากใด ยอมมีความหมาย
วา  บทเรียนที่เหมาะสมที่สุดซึ่งนักเรียนคนนั้นควรจะไดรับในลําดับตอไป คือบทเรียนที่มีความยากตอจากระดับที่เขาทําได
ขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ ซึ่งนาจะนําไปสูการสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคลได”   
รวมทั้งเปนโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นโดยคนไทย   ทําใหสามารถแจกจายใหไดโดยไมคิดมูลคา  

แนวคิดทฤษฎท่ีีใชในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแนวคิดทฤษฎี 2 สวนในการพัฒนา กลาวคือ 
ในสวนตน  ผูวิจัยไดใชแนวทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบ (Item Response Theory) เปนหลักในการพัฒนาแบบ

สอบ โดยอาศัยจากผลการวิจัยกอนหนานี้ที่ตัวผูวิจัยไดดําเนินการมาใชพัฒนาขอคําถามที่เกี่ยวกับศักยภาพทางการคํานวณ
พ้ืนฐานดานบวก ลบ คูณ หาร เศษสวน และทศนิยมของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โดยในแตละทักษะจะประกอบขึ้นดวยชุดของแบบสอบยอย และแบบสอบยอยในแตละทักษะมีลักษณะการเรียงลําดับจาก
ทักษะที่งายไปสูทักษะในดานเดียวกันที่ยากและซับซอนขึ้นไปตามลําดับ พรอมกันนั้นขอคําถามในแบบสอบยอยละฉบับ
ไดรับการสรางขึ้นโดยใชแนวคิดการกําหนดรูปแบบเฉพาะประจําขอสอบ  (Item Specification)  เปนไปในทางพัฒนา เพื่อ
เปนหลักวา คําถามในแบบสอบยอยฉบับเดียวกันวัดพฤติรรมการคิดคํานวณเดียวกันอยางแทจริง 
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ในสวนหลัง  ผูวิจัยไดปรับใชแนวสถิติที่มีช่ือเรียกวา  “ซีเควนเซียล” (Sequential Analysis) เปนวิธีการในการยุติ
การทดสอบ  เพื่อการตัดสินผลการรอบรูหรือไมรอบรูของผูสอบแตละคนในแตละระดับความยาก  การทดสอบโดยใชแนว
สถิติซีเควนเชียลดังกลาวนี้ ใชแนวคิดวาการทดสอบในทักษะพื้นฐานในระดับยอยหนึ่ง ๆ  ผูสอบจะตอบขอสอบไปทีละขอ  
และทันทีที่ตอบเสร็จ โปรแกรมคอมพิวเตอรจะทําการประมวลผลเพื่อพิจารณาวา ผูสอบเปนผูรอบรูหรือไมรอบรูจากผล
การตอบดังกลาว โดยหากตัดสินผลไดวา ผูสอบเปนผูรอบรูหรือไมรอบรูอยางใดอยางหนึ่ง ก็จะแจงผลการสอบใหผูสอบ
ทราบและยุติการทดสอบ หากยังตัดสินผลไมได โปรแกรมก็จะนําเสนอขอสอบขอตอไปใหผูสอบทําการตอบ แลวทําการ
พิจารณาผลการสอบดังแนวเดิมในการสอบรอบถัดไป ระบบการทดสอบนี้ มุงยุติการทดสอบใหไดโดยใชขอสอบใหนอย
ขอที่สุดและประมาณคาระดับการรอบรูของผูสอบใหไดโดยเร็ว ภายใตความคลาดเคลื่อนตามอัตราที่กําหนดขึ้นตามหลัก
ทางสถิติ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ 
1. เพื่อสรางแบบสอบยอยในทักษะพื้นฐานการคํานวณที่มีลําดับความตอเนื่องของแบบสอบยอยที่เรียงจากงาย

ไปหายากที่พรอมใชในการนําไปใชทดสอบในรูปแบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร 
2. เพื่อสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชทดสอบกับผูเรียน ที่สามารถระบุบงระดับการรอบรูในชวงความ

ตอเนื่องของความสามารถในทักษะพื้นฐานการคํานวณโดยใชสถิติซีเควนเซียลเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจ 

ประเภทของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ถือไดวาเปนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษา กลาวคือเปนการ

พัฒนาแนวทางการทดสอบเพื่อระบุระดับการรอบรูของผูเรียนในระดับประถมศึกษาในทักษะพื้นฐานการคํานวณ 6 
ดานขางตน 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง   
ประชากรในที่นี้เปนประชากรเชิงทฤษฎี กลาวคือหมายถึงนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เปนนักเรียนไทยโดยทั่วไป ซึ่งมีโอกาสความเปนไปไดที่จะไดรับการทดสอบในระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้ 

กลุมตัวอยางในที่นี้คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
ในปการศึกษา 2546   ที่ผูวิจัยไดนําเอาโปรแกรมคอมพิวเตอรและแบบสอบที่ไดพัฒนาขึ้นไปทดลองใช 

ตัวแปร 
ตัวแปรที่มุงศึกษาในครั้งนี้คืออัตราความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากการนําเอาแบบสอบยอยที่มุงวัดความตอเนื่อง

ของความสามารถในทักษะพื้นฐานการคํานวณไปทดสอบกับผูเรียนโดยใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรและชุดแบบสอบที่
ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 

เคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แยกไดออกเปน 2 สวนยอยที่เกี่ยวพันกัน กลาวคือ 
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สวนที่หนึ่ง  ไดแกโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ไดพัฒนาขึ้น  โปรแกรมดังกลาวมีลักษณะโดยรวมดังนี้ 
1. ใชโปรแกรมเบสิก 6 (Visual Basic 6) เปนตัวแปลภาษา 
2. โปรแกรมดังกลาวจะทําหนาที่ เรียกขอสอบในทักษะดานตาง ๆ คือ บวก ลบ คูณ   หาร  เศษสวน หรือ

ทศนิยม ตามความตองการของผูใช  ออกมาครั้งละ 1 ระดับยอย เพื่อใหผูรับการทดสอบทาํการตอบขอสอบไปตามลําดับ 
3. นักเรียนที่เขารับการทดสอบ จะตอบขอสอบแตละขอ ซึ่งประกอบดวยตัวคําถาม และมีคําตอบเปนตัวเลือก

จํานวน  5 ตัว  โดยการคลิกเมาสเลือกตัวเลือกที่ตองการจากทางหนาจอคอมพิวเตอร  
4. จากการตอบแตละครั้ง  โปรแกรมคอมพิวเตอรจะประมวลผลเพื่อสรางทางเลือกดังนี้ 

1) หากผูสอบทําขอสอบไดถูกตองอยางตอเนื่องในสัดสวนระดับหนึ่ง โปรแกรมจะตัดสินผลให  “ผาน”  
และถือวาผูสอบเปน  “ผูรอบรู”  ในระดับยอยของการทดสอบดังกลาว และยุติการทดสอบ 

2) หากผูสอบทําขอสอบผิดอยางตอเนื่องในสัดสวนระดับหนึ่ง โปรแกรมจะตัดสินผลให  “ไมผาน”  และ
ถือวาผูสอบเปน  “ผูไมรอบรู”  ในระดับยอยของการทดสอบดังกลาว และยุติการทดสอบ 

3) หากสัดสวนของขอสอบที่ทําถูกหรือผิด  ยังอยูในภาวะที่  “ยังไมสามารถตัดสินใจได”  วาจะอยูใน
สภาพ 1) หรือ 2) โปรแกรมจะนําเสนอขอสอบขอตอไป เพื่อใหผูสอบตอบและนําเอาผลการตอบถูกหรือผิด ไปประมวลผล
เพื่อเลือกแนวทางตอวาจะเปน 1) 2) หรือ 3)  

ทั้งนี้เบื้องหลังการประมวลผลเพื่อประกอบการตัดสินใจของโปรแกรมคอมพิวเตอร    ผูวิจัยไดใชแนวสถิติที่มีช่ือ
วา “Sequential Probability Ratio Test”  เปนแนวทาง 

สวนที่สอง ไดแกแบบสอบยอยที่วัดทักษะพื้นฐานการคํานวณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
ก. ในทักษะแตละดาน ไดแบงออกเปนระดับยอย ๆ ที่เรียงตัวจากการคํานวณที่งาย ไปสูการคํานวณที่ยาก

ขึ้นตามลําดับดังนี้  การบวก มี 10 ระดับยอย  การลบมี 10 ระดับยอย  การคูณมี 9 ระดับยอย  การหารมี 14 ระดับยอย  
เศษสวนมี 14 ระดับยอย  ทศนิยมมี 10 ระดับยอย  รวมทั้งสิ้นมีแบบสอบยอย 67 ชุด 

ข. ในแตละระดับยอย จะมีการเขียนคําบรรยายถึงลักษณะของพฤติกรรมการคํานวณไวอยางชัดเจน 
ค. จากนั้นในแตละระดับยอย  จะมีการสรางขอสอบในลักษณะของโจทยสัญลักษณขึ้นจากคําบรรยายที่

กําหนดขึ้นระดับยอยละ 25 ขอ  รวมขอสอบทั้งสิ้น  1,675 ขอ    
ง. นําเอาขอสอบดังกลาวไปสรางและเก็บไวในหนวยความจําของระบบคอมพิวเตอร  โดยในดานการบวก  

ลบ คูณ  และหาร ใชวิธีการสรางแบบตัวอักษร (Text File) ในสวนดานเศษสวน และทศนิยมใชการวิธีการสรางในแบบ
รูปภาพ  JPEG  (Joint Photographic   Experts Group) 

การรวบรวมขอมูล 
การรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
1. กลุมตัวอยางแตละคนจะไดรับการทดสอบในทักษะดานการบวก ลบ คูณ  หาร  เศษสวน หรือ ทศนิยม ดาน

ใดดานหนึ่งในการทดสอบแตละครั้ง (กลุมตัวอยางบางคนอาจไดรับการทดสอบในทักษะมากกวา 1 ดาน แตไมจําเปนที่
จะตองไดรับการทดสอบครบทุกทักษะ) 

2. กลุมตัวอยางแตละคนจะไดรับการรองขอใหลองทําขอสอบบนกระดาษ 1 ขอในระดับความยากตรง
ระดับกลางๆ หรือสูงและต่ํากวาระดับปานกลางเล็กนอย โดยพิจารณาถึงระดับช้ันเรียนของนักเรียนที่เขารับการทดสอบ
ประกอบ 

3. จากผลการตอบขอสอบ 1 ขอบนกระดาษดังกลาว    ผูวิจัย (และนักวิจัยผูชวย)  จะกําหนดระดับความยากที่
คาดวาพอเหมาะกับกลุมตัวอยาง แลวเริ่มใหทําขอสอบกับโปรแกรมคอมพิวเตอรตรงระดับความยากดังกลาว 
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4. จากขอ 3 หากผลการทดสอบในระดับดังกลาวผาน ก็จะเลื่อนระดับไปทดสอบในระดับความยากที่สูงขึ้น  
การทดสอบจะยุติลงเมื่อผูสอบทําขอสอบในระดับความยากที่สูงขึ้นไป 2 ระดับไมไดติดตอกัน และถือวาผูสอบมีระดับ
ความสามารถตรงระดับความยากสูงสุดที่เขาสอบผาน 

5. จากขอ 3 หากผลการทดสอบในระดับดังกลาวไมผาน ก็จะลดระดับไปทดสอบในระดับความยากที่ตํ่าลง    
การทดสอบจะยุติลงเมื่อผูสอบทําขอสอบในระดับความยากที่ตํ่าลงไปได 2 ระดับติดตอกัน และถือวาผูสอบมีระดับ
ความสามารถตรงระดับความยากสูงสุดที่เขาสอบผาน 

โดยสรุป กลุมตัวอยางที่ไดรับการทดสอบในทักษะดานการบวก ลบ  คูณ  หาร  เศษสวน  และทศนิยม รวม 144  
142  144  141  246 และ 243 คน ตามลําดับ 

การวิเคราะหขอมูล 
เนื่องจากไมมีงานวิจัยที่ใชแนวคิดนี้มากอน ผูวิจัยจึงไมพบรูปแบบสถิติที่มีการพัฒนาไวแลวเพื่อการวิเคราะห

ขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้ จึงไดนําเอาแนวคิดของการวิเคราะหขอมูลแนวการจัดทํามาตราของกัตตแมนมาปรับใช กลาวคือ 
แนวการวิเคราะหขอมูลจะมุงศึกษาอัตราความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นในการทําแบบสอบยอยผานหรือไมผาน โดยยึดหลักวา
หากผูเขาสอบคนใด ๆ ที่มีความสามารถตรงระดับความยาก  k  เขาควรจะทําแบบสอบที่ระดับความยากที่สูงขึ้น คือ  k+1 
k+2   ไมได และเขาควรจะทําขอสอบที่ระดับความยากซึ่งต่ํากวาคือระดับ   k – 1 k -2 ได หากผลไมเปนไปเชนนี้ถือวามี
ความผิดพลาดเกิดขึ้น  เชน  ผูเขาสอบคนหนึ่ง  ทําแบบสอบการบวกที่ระดับ 5  ผาน  6 ไมผาน 7  ผาน  8  ไมผาน  9  ไมผาน  
ดังนี้  ในระดับ 6 ถือวาเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้น 1 ครั้งจากการทดสอบจํานวน 5 ครั้ง  หรือผูเขาสอบคนหนึ่ง ทําแบบสอบ
ยอยที่ระดับ 6 ไมผาน  ที่ระดับ 5 ผาน  ระดับ 4 ไมผาน ระดับ 3 ผาน และระดับ 2 ผาน  ดังนี้ถือวาเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้น
ระดับที่ 4 เปนตน 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาอัตราความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นตามแนวการวิเคราะหขางตน พบวาในดานศักยภาพ

การบวก ลบ  คณู หาร เศษสวน และทศนิยม มีอัตราความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นดังนี้  ดานการบวก จากการทดสอบทั้งหมด 
522 ครั้ง มีอัตราความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 2 ครั้ง คิดเปนรอยละ  0.38  ดานการลบ จากการทดสอบทั้งหมด 470 ครั้ง มีอัตรา
ความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 6 ครั้ง คิดเปนรอยละ 1.28 ดานการคูณ จากการทดสอบทั้งหมด 471 ครั้ง มีอัตราความ
คลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 6 ครั้ง คิดเปนรอยละ 1.27 ดานการหาร จากการทดสอบทั้งหมด 529 ครั้ง มีอัตราความคลาดเคลื่อน
เกิดขึ้น 5 ครั้ง คิดเปนรอยละ 0.95  ดานเศษสวน จากการทดสอบทั้งหมด 975 ครั้ง มีอัตราความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 47 ครั้ง 
คิดเปนรอยละ 4.82  ดานทศนิยม จากการทดสอบทั้งหมด  859 ครั้ง มีอัตราความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 33 ครั้ง คิดเปนรอยละ 
3.84 

ซึ่งโดยภาพรวม แสดงวา อัตราความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นทั้งหมดอยูในระดับต่ําไมเกินอัตรารอยละ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ    
ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในตอนตน กลาวคือ ไดโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ

ทดสอบศักยภาพทางการคํานวณพื้นฐานดานการบวก ลบ คูณ  หาร  เศษสวน และทศนิยมของเด็กไทย โดยในศักยภาพแต
ละดานจะประกอบดวยขอสอบยอยที่มีการเรียงตัวจากขอสอบยอยชุดที่งายที่สุด แลวคอย ๆ ขยับลําดับความยากขึ้นไป
ตามลําดับ   โดยมีขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้เปนการตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของการจัดระดับความยากของแบบสอบยอย  
ซึ่งโดยภาพรวม  พบวา อัตราความคลาดเคลื่อนที่ตรวจสอบ อยูในอัตราที่ตํ่าไมเกินรอยละ 5  ผลการวิจัยทั้งหมด สะทอนให
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เห็นวา  การจัดระดับความยากของแบบสอบยอยจากงายไปหายาก ในทักษะแตละดานนั้น นาจะมีความถูกตองหรือความ
ตรง (Validity) ในระดับสูง    

ขอเสนอเชิงวิชาการที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้คือ ควรจะไดนําเสนอเผยแพรการทดสอบ โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอรนี้ เพื่อใหเปนทางเลือกหนึ่งในการใชผลจากการวัดเพื่อการพัฒนาผูเรียน   พรอมกันนั้นควรจะไดมีการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรแบบปรับระดับเพื่อตรวจสอบระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ เปนรายบุคคลตอไปเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการ (หมายถึงการพัฒนาโปรแกรมในแนว CAT- Computer Adaptive Testing)  รวมทั้งควรมีการวิจัย
ตอเนื่องเพื่อคนหาแนวทาง หรือรูปแบบที่จะพัฒนาผูเรียนเปนรายุคคลเมื่อทราบถึงทักษะพื้นฐานทางการคํานวณจาก
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ไดพัฒนาขึ้นนี้ 

ประโยชนของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีประโยชนโดยตรงที่นําไปใชไดในทันที  คือโปรแกรมการทดสอบทางคอมพิวเตอรเพื่อตรวจสอบ

ทักษะพื้นฐานทางการคํานวณของนักเรียนในระดับประถมศึกษา  โดยผลการทดสอบจะระบุบงถึงระดับชวงความสามารถ
ของผูสอบ  และจากผลการสอบดังกลาว  จะชี้ประเด็นถึงสาระการเรียนรูที่ผูเรียนควรจะไดเรียนในระดับความยากที่ถัดหรือ
สูงขึ้นไป ซึ่งเปนระบบการทดสอบที่ตอบสนองความแตกตางของระดับความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคลไดเปนอยาง
ดี 

ทั้งนี้  โปรแกรมคอมพิวเตอร  รวมทั้งแฟมประกอบตาง ๆ ไดรับการบันทึกลงในแผนซีดี  พรอมที่จะนําไปใชกับ
เครื่องคอมพิวเตอรทั่วไปที่ใชระบบปฏิบัติการวินโดวไดทันที  ซึ่งผูวิจัยยินดี  ใหเปลาพรอมคูมือการใชงาน  (ผูประสงคจะ
ไดผลงานวิจัยทั้งหมดไวศึกษา   สามารถจัดทําสําเนา  ผลงานทั้งหมดได   สามารถสําแจกจายกันตอ ๆ ไปได   โดยผูวิจัยไม
คิดคาลิขสิทธิ์ใด ๆ ในกรณีที่ผูใชผลงานวิจัยเปนคนไทย และไมไดทําเพื่อแสวงหากําไร)   

พรอมกันนั้น  ในแผนซีดีที่แจกจาย ผูวิจัยยังไดพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ การทดสอบเพิ่มเติม โดยสราง
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการทดสอบที่เปดโอกาสใหผูใชแตละคนสามารถสรางขอสอบขึ้นเอง  และนํามาใชทดสอบตาม
แนวทางที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น (หรือแมการทดสอบในระบบปกติ  แตสอบกับโปรแกรมคอมพิวเตอรแทนที่จะตอบลงบน
กระดาษคําตอบ)  ทั้งในการทดสอบที่ใชแฟมขอมูลแบบตัวอักษร และแฟมขอมูลแบบรูปภาพ  เปนทางเลือกที่เพิ่มขึ้นอีก
ดวย 
 

เรื่อง พัฒนาการและทิศทางของ e-Learning ในประเทศไทย 

ผูวิจัย  พ.ต.ท. หญิง ดร. ศิริวรรณ อนันตโท  (Pol. Lt. Col. Siriwan Anantho) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 1 เมษายน 2546 – 30 มิถุนายน 2546 

ความเปนมา 
ปจจุบันศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนเนนการผลิตสื่อวิทยุกระจายเสียง

และวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา  แตศูนยฯ ไดมองเห็นถึงศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศที่กําลังมีบทบาทมากขึ้นตอ
การศึกษาในปจจุบันและอนาคต  สําหรับประเทศไทยนั้น บทบญัญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่
กําหนดใหรัฐตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาภาคบังคับเกาป  และกาํหนดใหรัฐจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปใหแกประชาชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายทําใหเห็นไดชัดวา e-Learning 
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สามารถจะเปนแนวทางหนึ่งซึ่งชวยสรางความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนได เนื่องจากคุณสมบัติของ  
e-Learning ทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว ลดขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ ศูนยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาจึงตองการศึกษาถึงพัฒนาการและทิศทางของ e-Learning ของประเทศไทยในปจจุบัน เพื่อจะนําไปใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนสําหรับการพัฒนา e-Learning สําหรับการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. แนวคิดเรื่องความหมายและองคประกอบของ e-Learning ที่แตกตางกัน 
2. แนวคิดเกี่ยวกับขอดีและขอจํากัดของ e-Learning   
3. กรณีศึกษาเกี่ยวกับ e-Learning  ในประเทศตางๆ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาพัฒนาการและการจัดการ e-Learning ของประเทศไทยในปจจุบัน 
2. เพื่อวิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการดําเนินการ e-Learning ในประเทศไทย 
3. เพื่อศึกษาทิศทางอนาคตของ e-Learning ในประเทศไทย 
4. เพื่อหาแนวทางการใช e-Learning เพื่อสงเสริมการศึกษาของชาติอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหานําการวิจัย 
1. e-Learning คืออะไร 
2. e-Learning ของประเทศไทยมีพัฒนาการมาอยางไร 
3. e-Learning  ของประเทศไทยในปจจุบันมีสภาพเปนอยางไร 
4. ทิศทางอนาคตของ e-Learning ในประเทศไทยเปนอยางไร 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงคุณภาพ 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางแหลงขอมูลในการวิจัยนี้ไดแก 
เอกสาร ขอมูลที่เกี่ยวกับ e-Learning จะถูกรวบรวมจากเอกสารทุกประเภทเชน กฎหมาย นโยบายรัฐบาล งานวิจัย  

บทความ  และเอกสารเผยแพรทั้งจากภาครัฐและเอกชน  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อินเทอรเน็ต เนื่องจากอินเทอรเน็ตเปนแหลงขอมูลที่กวางใหญ และมีความทันเหตุการณ การวิจัยนี้จึงใช

อินเทอรเน็ตเปนแหลงขอมูล โดยจะเก็บขอมลูจากเว็บไซตที่เกี่ยวของกับ e-Learning ทั้งของไทยและตางประเทศที่มีความ
นาเชื่อถือและทันสมัย  

ผูเชี่ยวชาญ กลุมผูเช่ียวชาญถือเปนประชากรของการวิจัยนี้ โดยผูวิจัยทําการสุมตัวอยางดวยวิธี Snowball 
Sampling  ไดผูเช่ียวชาญดาน e-Learning  จํานวน 26 คน จากกลุมตางๆดังตอไปน้ี: 

1. กลุมนักวิชาการดาน e-Learning  เปนผูที่มีความรูความสามารถและผลงานดาน e-Learning และไดรับ
การยอมรับอยางแพรหลาย กลุมนักวิชาการนี้มาจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
e-Learning เชนภาครัฐบาล หนวยงานราชการ และนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาตางๆ  
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2. กลุมผูพัฒนาและใหบริการ e-Learning  กลุมตัวอยางนี้  สวนใหญจะมาจากภาคเอกชน ซึ่งทําใหได
ความคิดและมุมมองซึ่งแตกตางจากภาครัฐ กลุมผูพัฒนาและใหบริการครอบคลุมเจาของธุรกิจ e-Learning  และบุคลากรที่
ทําหนาที่พัฒนา e-Learning ดวย  เชน Hostmaster และ Webmaster และInstructional Designer  

3. กลุมผูเรียน  รวมถึงผูมีประสบการณการเรียนหรือการอบรมผานระบบ e-Learning  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 3 ชุด สําหรับกลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญ 3 กลุม 

วิธีการเก็บขอมูล 
วิธีการเก็บขอมูลมีดังตอไปนี้  คือ   

1. การเก็บขอมูลภาษาไทย  ผูวิจัยใชนักศึกษาปริญญาโทจํานวน 6 คน  ทําการสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับ 
e-Learning  จากเอกสารและอินเทอรเน็ต   

2. การเก็บขอมูลภาษาอังกฤษ ผูวิจัยมอบหมายใหนักศึกษาปริญญาโทจํานวน 3 คน ที่มีความรู
ความสามารถในการอาน  เขียน  และแปล ภาษาอังกฤษเปนอยางดี   ทําการสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับ e-Learning  จาก
เอกสารและอินเทอรเน็ต  เมื่อไดเอกสารที่เกี่ยวของแลว  ไดนํามาจัดระบบขอมูลใหเปนหมวดหมูตามวัตถุประสงค   เพื่อใช
เปนขอมูลในการศึกษาและวิเคราะหตอไป 

3. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  ผูวิจัยใชนักศึกษาปริญญาโทจํานวน 3 คน ที่ไดรับการฝกอบรมในการเก็บ
ขอมูลโดยวิธีสัมภาษณกลุมเปาหมายแบบเจาะลึก   มีความสามารถในการบันทึกและถอดความการสัมภาษณ   

4. การสมัภาษณกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชคําถามปลายเปดซึ่งมีการกําหนดแนวคําถามกวางๆ เกี่ยวกับปญหา
นําการวิจัย  เพื่อเปดโอกาสใหผูถูกสัมภาษณไดอธิบายและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ   

การวิเคราะหขอมูล    
การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ เปนการวิเคราะหเอกสารที่ไดจากกลุมตัวอยางประเภทเอกสารและ

อินเทอรเน็ต และอีกสวนหนึ่งคือการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึก ซึ่งใชการวิเคราะหสรุปผลตามประเด็น    เมื่อ
เก็บขอมูลไดครบถวนแลว  ผูวิจัยไดมีการประมวลและจัดหมวดหมูขอมูลใหสะดวกตอการวิเคราะห ซึ่งใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดผลการวิจัยที่สะทอนแงมุมไดหลากหลาย ไมจํากัดอยูเฉพาะกรอบคําถาม/คําตอบที่ไดถูก
กําหนดไวลวงหนา 

สรุปผลการวิจัย 
จากการประมวลขอมูลที่ไดจากเอกสาร แหลงขอมูลตาง ๆ และจากการสัมภาษณเจาะลึกผูเช่ียวชาญจํานวน 26 คน 

ผลการวิจัยนี้สามารถตอบคําถามนําการวิจัยไดดังตอไปน้ี 

คําถามที ่1: e-Learning คืออะไร ? 
ผลการวิจัยพบวา ความหมายของ e-Learning สามารถแยกออกไดเปน 3 ระดับ คือ 
1) e-Learning ในความหมายแบบกวาง ๆ หรือความหมายตามตัวอักษร ซึ่งถือวา e-Learning หมายถึงการเรียน

การสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสประเภทใดก็ได เชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน คอมพิวเตอร ซีดีรอม  คอมพิวเตอรชวย
สอน  การเรียนผานดาวเทียม  และผานเครือขายคอมพิวเตอร ฯลฯ    
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2) e-Learning ในความหมายปจจุบัน คือ การเรียนการสอนผานคอมพิวเตอร ในลักษณะออนไลนหรือออฟไลน
ก็ได 

3) e-Learning ในความหมายที่จํากัด  คือ  การเรียนผานเครือขายสากล (อินเทอรเน็ต) เทานั้น  โดยอาจมีรูปแบบ
การบริหารจัดการเนื้อหาวิชาและการเรียนการสอนที่แตกตางกันไป 

การวิจัยนี้พบวา แมนิยามของ e-Learning  จะแตกตางกันบาง  แตเทคโนโลยีมิใชเปนปจจัยสําคัญในการใหคุณคา
ของ e-Learning เนื่องจากปจจุบันนี้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: 
ICT)  มีการผสมกลมกลืนกันมากขึ้น ความสําคัญของ e-Learning จึงขึ้นอยูกับเปาหมายที่ตองการนํา e-Learning มาสราง
กระบวนการเรียนการสอนที่ยืดหยุน  ไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานที่  มีลักษณะเสมือนหองเรียนจริง ท่ีผูเรียนสามารถมี 
ปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียนคนอื่นๆ ได  อยางไรก็ตาม การที่จะจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคนี้ได มักจะ
ตองอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน  คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตมากกวาการใชเทคโนโลยีแบบเกา 

ดังนั้น  เพื่อเปนการสรุปความหมายของ e-Learning ที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ การวิจัยนี้จึงสรุปวา 
e-Learning คือการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ซึ่งมีวัตถุประสงคในการลด

ขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ใหแกผูเรียนและผูสอน  ดวยกระบวนการติดตอสื่อสารผานเทคโนโลยีที่เหมาะสม   

คําถามที ่2: e-Learning ในประเทศไทยมีพัฒนาการมาอยางไร ? 
ถาจะนับพัฒนาการของ e-Learning ในความหมายระดับกวางแลว ประเทศไทยมีการนําสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใช

สนับสนุนการศึกษาอยางเปนทางการนับตั้งแตป พ.ศ. 2498 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการไดกอต้ังสถานีวิทยุกระจายเสียงเพื่อ
การศึกษาขึ้นมาเปนครั้งแรก หลังจากนั้นไมนานเมื่อมีการจัดตั้งสถานีวิทยุโทรทัศนขึ้น  กระทรวงศึกษาธิการก็มีโอกาสผลิต
รายการเพื่อการศึกษาออกอากาศไปสูประชาชนทั่วไปอีกชองทางหนึ่ง วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนจงึเปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่มีบทบาทในการสนับสนุนการศึกษามาเปนเวลานาน ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งรวมถึงการศึกษาในระดับการศึกษาสายสามัญและอุดมศึกษา 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในประเทศไทย เริ่มตนในสถาบันระดับอุดมศึกษา เนื่องจากมีความ
พรอมมากกวาทั้งดานงบประมาณ เทคโนโลยี และบุคลากร และเชนเดียวกับการพัฒนา e-Learning ในหลายๆ ประเทศ การ
ใชคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาในระยะแรกเปนการใชในรูปแบบของคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction: 
CAI) ตอมาเมื่อมีเทคโนโลยีเครือขายและอินเทอรเน็ตเกิดขึ้น จึงพัฒนาไปสูการเรียนการสอนออนไลนหรือ Web-Based 
Instruction (WBI) พัฒนาการของ e-Learning ในประเทศไทย ไดรับแรงขับเคลื่อนมาจากการกําหนดแผนและนโยบาย
ระดับชาติอยางชัดเจน  เชน  กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศระยะที่ 1 และที่ 2  แผนแมบทเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ของประเทศไทย พ.ศ. 2545 – 2549 และแผนแมบทเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2547 - 2549 เปนตน 

คําถามที ่3: e-Learning ในประเทศไทยปจจุบันมีสภาพเปนอยางไร ? 
e-Learning ของประเทศไทยในปจจุบันยังสามารถมองไดเปน 2 สวน คือ ในภาคธุรกิจและภาคสถาบันการศึกษา  

e-Learning ในภาคธุรกิจมีการเติบโตอยางตอเนื่อง เพราะภาคธุรกิจจะมองถึงความคุมคาของการลงทุนในระยะยาว สวน  
e-Learning ในภาคการศึกษานั้น สถาบันในระดับอุดม ศึกษายังเปนผูนํา   เนื่องจากมีความพรอมกวาระดับโรงเรียนในดาน
บุคลากร  งบประมาณ และเทคโนโลยี ปจจุบันนี้ประเทศไทยมีการนํา ICT มาใชในรูปแบบของ e-Learning ที่แตกตางกัน
ไปหลายระดับ แตสวนมากจะเปนสื่อเสริม (Supplementary) และสื่อเติม (Complementary) มากกวาที่จะเปนสื่อหลัก 
(Comprehensive Replacement) 
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ปญหาและอุปสรรคของ e-Learning ในประเทศไทย ก็มีอยูหลายดาน เชน ดานบุคลากร (ทั้งผูสอน ผูผลิต ผูเรียน 
และผูบริหาร) ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน ปญหาดานฮารดแวร ซอฟตแวร เนื้อหา ระบบบริหารจัดการการเรียน 
งบประมาณ  และการบริหารจัดการ  

คําถามที ่4: ทิศทางในอนาคตของ e-Learning ในประเทศไทยจะเปนอยางไร ? 
ผูเช่ียวชาญสวนมากมองวา ทิศทางของ e-Learning ในประเทศไทยจะตองแพรหลายมากขึ้น เพราะพฤติกรรมของ

คนในอนาคตจะมีความเปนอิสระและตองการความสะดวก และปจจัยที่จะมีผลตอการพัฒนา e-Learning ในอนาคต คือ 
เทคโนโลยี  ตลอดจนคาตอบแทนและการปกปองลิขสิทธิ์ของเจาของเนื้อหา  

e-Learning จะทําใหครูและผูสอนมีบทบาทเปลี่ยนไปในอนาคต คือตองมีการปรับบทบาทจากผูสอน (Instructor)  
เปนผูช้ีแนะ (Facilitator) ผูจัดการหลักสูตร (Course Manager) หรือผูกํากับ ครูจึงจะสามารถอยูในระบบการศึกษาแบบใหม
ได ครูจําเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพที่จะชี้แนะเด็กได แตทั้งนี้ตองใชเวลา ดังนั้นครูจะตองปรับเปลี่ยนโลกทัศนและ
กระบวนทัศนของตนเอง  แต e-Learning จะทําใหครูมีโอกาสใชสมองและประสบการณ   และมีความเปนวิชาชีพมากขึ้น  

กลุมเปาหมายในอนาคตของ e-Learning จะเนนไปที่นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกมาก เพราะสวนมากเปน
ผูที่มีความตองการและตั้งใจที่จะเขารับการศึกษา และมีความรับผิดชอบที่จะเรียนรูไดดวยตนเองมากกวา สําหรับการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีนั้น e-Learning จะใชเปนภาคบังคับและถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรจะมีการขยาย e-Learning จาก
ระดับอุดมศึกษาลงไปในระดับโรงเรียนมากขึ้น แตจะคอยเปนคอยไป นอกจากนั้น การศึกษานอกระบบจะเปน
กลุมเปาหมายที่สําคัญของ e-Learning ในอนาคต และจะมีศักยภาพในการเติบโตไดอยางรวดเร็วกวาการศึกษาในระบบ  
เพราะประชาชนจะเขาสูกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเองมากขึ้น 

คานิยมและช่ือเสียงของสถาบันที่เปดสอน e-Learning จะมีสวนในการตัดสินใจของผูเรียน แตการใช e-Learning  
ในประเทศไทยสําหรับอนาคตอันใกล จะเปนเพียงสื่อเสริมหรือสื่อเติมมากกวาที่จะเปนสื่อหลัก เพราะหองเรียนยังมีเสนห
ในตัวของมันเอง วัฒนธรรมไทยยังตองการความสัมพันธที่ใกลชิดระหวางผูเรียนและผูสอน อยางไรก็ตาม e-Learning อาจ
ใชเปนสื่อหลักไดสําหรับกลุมนักศึกษาที่มีภาระการงานและวุฒิภาวะสูง เชน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคนทํางาน 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา e-Learning ในประเทศไทย 
จากการศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา e-Learning ในประเทศไทย ดังนี้ 
1. การเรียนการสอนแบบ e-Learning ไมควรยึดติดและจํากัดอยูกับการใชเทคโนโลยีเพียงประเภทเดียว  เพราะ

จะทําใหเกิดขอจํากัดหรืออุปสรรคในการพัฒนา หรือการใชได ดังนั้น ควรมีการวางแผนและเลือกใชเทคโนโลยีให
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการใช  เนื้อหาของบทเรียน  และกลุมเปาหมาย  รวมทั้งควรคํานึงถึงขอจํากัดของโครงสราง
พ้ืนฐาน  เพื่อใหการใช e-Learning มีความคุมคาตอการลงทุนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการเรียนการสอนตามเปาหมาย 

2.    ควรมีการสรางแรงจูงใจแกบุคลากรทุกดาน  ทั้งผูสอน  ผูเรียน  ผูผลิต และผูบริหาร  ใหเขาใจ  ตระหนักถึง
ความสําคัญ  และมองเห็นประโยชนที่จะไดรับจาก e-Learning ตามบทบาทหนาที่ของตน  

3. การพัฒนาผูเรียนควรเนนการใหการศึกษาและฝกทักษะทั้งดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษเปนเบื้องตน  
เพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพเพียงพอในการใช e-Learning และสามารถเขาถึงแหลงขอมูลอยางกวางขวาง   นอกจากนี้  ควรมี
แนวทางในการสรางวินัย  ความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตยตอตนเองใหแกผูเรียน  เพื่อที่ผูเรียนจะสามารถใช e-Learning 
ใหไดประโยชนสูงสด 
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4. การพัฒนาครู อาจารย และผูสอน  ควรจัดการฝกอบรมดาน e-Learning ใหอยางทั่วถึง  และสนับสนุนใหมี
การผนวกการใช e-Learning เขาไวเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอน  โดยใหมีผลในการประเมินคุณภาพ และ
สามารถนับเปนภาระงานของครูอาจารยได 

5. การพัฒนาผูผลิตและพัฒนาสถาบันการศึกษา ควรเพิ่มหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและสาขาที่เกี่ยวของกับ e-Learning โดยกําหนดคาตอบแทนใหเหมาะสมกับความสามารถ เพื่อลดปญหาการ
ขาดแคลนบุคลากร 

6. ควรมีการเชื่อมโยงเครือขายในการจัดการ e-Learning ในสถาบันการศึกษาและองคกรตางๆ  เพื่อลดปญหา
การผลิตเนื้อหาวิชาซ้ําซอน  และเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและความรูกันมากขึ้น 

7. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ควรคํานึงถึงระดับชุมชนในทองถิ่นหางไกลและดอยโอกาสใหมากกวาที่จะ
เนนการพัฒนาเฉพาะในเมืองใหญ 

8. การแกปญหาดานการขาดแคลนคอมพิวเตอรและฮารดแวร  ทุกฝายควรมีการรวมมือกัน  เชนมีการลดภาษี
นําเขาอุปกรณคอมพิวเตอร  สงเสริมการผลิตภายในประเทศและรณรงคใหมีการบริจาคฮารดแวรเกาไปยังโรงเรียนหรือ
ชุมชนที่ขาดแคลน  เพื่อขยายโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยีของประชากรที่ยังขาดแคลน 

9. เอาจริงเอาจังกับการคุมครองสิทธิ์ผูผลิตซอฟตแวรและเนื้อหาวิชา  และสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาใน
ประเทศเพื่อทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ 

10. ควรมีการพัฒนาระบบบริหารการเรียน (Learning Management System: LMS) ใหสามารถรองรับเนื้อหาที่
หลากหลายได  ซึ่งจะชวยใหมีการแลกเปลี่ยนและถายทอดเนื้อหาความรู e-Learning กันไดสะดวกและแพรหลายขึ้น   

11. ผูบริหารหนวยงานหรอืสถาบันตองมีความรูความเขาใจ และมีวิสัยทัศน   มิใชเห็น e-Learning เปนเพียงสีสัน
หรือแฟชั่นที่ตองกาวใหทัน  เพื่อการแขงขันและสรางภาพลักษณของสถาบันเทานั้น 

12. ควรมีการจัดตั้งหนวยงานกลางในระดับชาติ  หรือระดับสถาบันการศึกษา  เพื่อรับผิดชอบดาน e-Learning 
อยางมีเอกภาพและถูกทิศทาง   มิใชตางคนตางทํา 

13. ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเปนเรื่องสําคัญ  รัฐบาลควรมนีโยบายและการดําเนินการที่สนับสนุน
และอํานวยความสะดวกใหภาคธุรกิจเอกชนมีการพัฒนา e-Learning ไดอยางไรอุปสรรค  ซึ่งจะสงผลถึงการขยายตลาดและ
การพัฒนาในภาครัฐและสถาบันการศึกษาตางๆตามมาดวย           

14. ควรใหความสําคัญในระดับชุมชนใหมากขึ้น เชนใหชุมชนไดมีโอกาสในการสนับสนุนดานเทคโนโลยี   
และนําเนื้อหาและภูมิปญญาของชุมชนมาจัดทําเปนหลักสูตร e-Learning เพื่อเปนเพื่อสรางความสัมพันธระหวาง
สถาบันการศึกษาและทองถิ่น  และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่น 

15. รัฐบาลจะตองมีวิสัยทัศนและกําหนดนโยบายดาน e-Learning  อยางชัดเจน  พรอมทั้งใหการสนับสนุนอยาง
จริงจังดานงบประมาณและบุคลากร 

ประโยชนของงานวิจัย 
1. ผลการวิจัยครั้งนี้จะมีสวนในการสรางความรูความเขาใจในเรื่อง e-Learning ของประเทศไทย ใหแกบุคลากร

และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป              
2. ชวยใหมีการพัฒนา e-Learning อยางตอเนื่องและถูกทิศทาง  เพื่อประโยชนตอการศึกษาของชาติตอไป 
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ปฏิรูปการเรียนรู: การวัดและการประเมินการเรียนรู 
 

ชื่อเรื่อง การติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่นทอง 
Taksin Thintong project evaluation 

ผูวิจัย  ผศ.ดร.มารุต   ดําชะอม(Assist.  Prof. Dr. Marut Damcha-om) 
อ. สนั่น  เพ็งเหมือน  (Lecturer  Sanan Pengmuan) 
รศ. ปราณี  ทองคํา  ( Assoc. Prof.  Pranee  Thongkum) 
ผศ.ดร.เพ็ญพักตร  ทองแท(Assist. Prof. Penpak  Thongtae) 

บทนํา 
โครงการทักษิณถิ่นทอง เปนโครงการที่กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการภายใตภารกิจสําคัญของ

กระทรวงมหาดไทย คือ การสรางความมั่นคงภายในประเทศ โดยมุงหวังที่จะใหคนในชุมชนเปนผูดําเนินการใหเกิดความ
มั่นคงภายในชุมชนเอง โดยการสงเสริม สนับสนุนใหผูนําชุมชนและผูนําทุกกลุม องคกรในชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ได
รวมตัวกันเปนศูนยประสานงานองคกรชุมชน (ศอช.) เพื่อทํางานรวมกันในลักษณะเครือขาย เปนฐานพลังในการแกไข
ปญหา สรางความมั่นคงเปนปกแผนของชุมชน ลดสถานการณที่เปนปญหาในพื้นที่ และสรางความเขาใจอันดีระหวาง
ภาครัฐและประชาชน   

โครงการนี้ดําเนินการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ยะลา ปตตานี และนราธิวาส จํานวน 33 อําเภอ รวม 241 
ตําบล เพื่อใหทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค การดําเนินงาน จัดทําเกณฑรวมทั้งตัวช้ีวัดความสาํเร็จ และประเมินผล
การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการในภาพรวม ตลอดจนใหขอเสนอแนะและสรางกระบวนการเรียนรูของฝาย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไดมีการติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่นทองขึ้น ในการติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่น
ทองครั้งนี้ ใชหลักการที่สําคัญ คือ การประเมินแบบมีสวนรวม โดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียและทุกฝายที่เกี่ยวของในการดําเนินการโครงการฯ ทมีติดตามประเมินผลอาศัยแหลงขอมูลสําคัญสามแหลง คือ ขอมูล
จากการรายงานของหนวยงานที่ปฏิบัติงาน ขอมูลจากการติดตามตรวจเยี่ยมในพื้นที่ของทีมติดตามประเมินผล และขอมูล
จากการจัดเวทีวิเคราะหผลการดําเนินงานของโครงการ 

วัตถุประสงคของการตดิตามประเมินผล 
1. เพื่อติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค การดําเนินงานในภาพรวม จัดทําเกณฑรวมทั้งตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ในภาพรวมทั้งในมิติของกระบวนการ แนว

ทางการดําเนินงาน ผลลัพธและผลกระทบ 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตอไป 

วิธีดําเนินการติดตามประเมนิผล  
ในการติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่นทอง มีแนวทางและวิธีการหลักที่สําคัญดังนี้ 
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1.ใชวิธีแบบมีสวนรวม โดยมีเจาหนาที่ของกรมการพัฒนาชุมชนและทีมติดตามประเมินผลของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เขารวมในกระบวนการติดตามประเมินผล เพื่อเรียนรูและสนับสนุนการ
ทํางานของเจาหนาที่และชาวบาน 
 2. ในการติดตามประเมินผล ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและทุกฝายที่เกี่ยวของใน
การดําเนินการโครงการฯ ไดแก กลุมชาวบาน กลุมผูนําชุมชน ผูนําศาสนา ผูปฏิบัติงาน พันธมิตรหรือแนวรวมของ
โครงการ เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของสัมพันธกับโครงการ ไดเรียนรูรวมกันถึงประเด็นตอไปนี้ 1) โครงการหรือกิจกรรม
พัฒนาตางๆ ไดดําเนินไปตามเปาหมายสอดคลองกับวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 2) เกิดผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลง
อะไรบาง ทั้งตอวิถีชีวิตความเปนอยูของกลุมเปาหมาย ผลกระทบเหลานี้ผูที่จะตอบไดดีที่สุดคือ ชาวบานในชุมชน 

 3.ในการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวมนี้ จะไมยึดติดมาตรฐานของทีมประเมินหรือมาตรฐานของใครคนใด
คนหนึ่ง แตเคารพในการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับผูปฏิบัติงานจริง มาตรฐานที่ใชจึงเปนมาตรฐานที่ทุกฝายรวมกัน
กําหนด โดยเฉพาะการกําหนดเกณฑและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการตองกําหนดจากผูมีสวนไดสวนเสียในโครงการ 

 4.ในการติดตามประเมินผลของโครงการฯ ทีมติดตามประเมินผลอาศัยแหลงขอมูลสําคัญสามแหลง คือ ขอมูล
จากการรายงานของหนวยงานที่ปฏิบัติงาน ขอมูลจากการติดตามตรวจเยี่ยมในพื้นที่ของทีมติดตามประเมินผล  และขอมูล
จากการจัดเวทีวิเคราะหผลการดําเนินงานของโครงการฯ ต้ังแตระดับตําบล อําเภอ และระดับจังหวัด 

ในการดําเนินงานมีขั้นตอนดังนี้คือ  ทีมติดตามประเมินผลรวมกับนักวิชาการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนา
ชุมชนเขต 9 กําหนดขอบขายในการติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวม โดยประเมินทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ
ดําเนินงาน และผลผลิตของโครงการ จัดทําเกณฑและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการรวมกับเจาหนาที่พัฒนาชุมชนและ
ผูแทนจาก ศอช.ต. สรางเครื่องมือ 5 ชุด เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบสอบถาม/สัมภาษณ คณะกรรมการ ศอช.ต. 
2) แบบสอบถาม/สัมภาษณ ประชาชน 3) แบบสอบถามเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 4) แบบสอบถาม/สัมภาษณ หนวยงานที่
เกี่ยวของ 5) แบบบันทึกการติดตามผลโครงการ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรง (Validity) ความเปนปรนัย 
(Objectivity) และความเที่ยง (Reliability) สุมพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified 
random sampling) จากตัวแปรจังหวัด (ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) และตัวแปรพื้นที่ทุรกันดาร / เสี่ยงภัย และพื้นที่ทั่วไป  
สุมไดตําบลในพื้นที่ทุรกันดาร / เสี่ยงภัย  จํานวน 12 ตําบล  และพื้นที่ทั่วไปปกติจํานวน 12 ตําบล รวม 24 ตําบล 

เก็บขอมูลภาคสนามระหวางเดือน พฤษภาคม-กรกฎาคม 2546 จากกลุมตัวอยางจํานวน 489 คน จําแนกเปน 1) 
ประธานและกรรมการ ศอช.ต. จํานวน 112  คน  2)  ประชาชน  292  คน  3) เจาหนาที่หนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน  52  คน 
และ 4) พัฒนากรประจําตําบล 33 คน นอกจากนี้ไดศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม โดยการสังเกต การสัมภาษณอยางไม
เปนทางการ และจัดการสนทนากลุม (Focus group) จํานวน 2 กลุม กลุมละ 9 คน คือ กลุมคณะกรรมการศอช.ต. และกลุม
พัฒนาการอําเภอ  เปนการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  เพื่อใหผลการประเมินมีความตรงและเชื่อถือไดมากที่สุด 

ไดมีการจัดเวทีติดตามผล/การสะทอนกลับ 2 ครั้ง โดยมี ศอช.ต. หรือตัวแทน  เจาหนาที่พัฒนาชุมชนจาก เขต 9 
จังหวัด  อําเภอ ภาคีการพัฒนา และทีมติดตามและประเมินผลโครงการ เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ
ทํางานโครงการ หลังจากนั้นไดมีการประชุมสรุปบทเรียนและสะทอนกลับครั้งที่ 3 โดยทีมติดตามและประเมินผลโครงการ
ไดรายงานผลการประเมินเบื้องตน ผูเขารวมประชุมไดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผลการวิจัย 
ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามเกณฑที่กําหนดแตละดาน สรุปไดดังนี้  

     1. ดานปจจัยเบื้องตน  ประกอบดวย 
1.1 คณะกรรมการ ศอช.ต.   
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วิธีการไดมา และองคประกอบ ของคณะกรรมการ ศอช.ต. เหมาะสม ไดรับการยอมรับจากชุมชน คณะกรรมการ 
ศอช.ต. มีเจตคติที่ดีตอโครงการ และมีความรูความเขาใจตอบทบาท ศอช.ต. ตัวช้ีวัดทุกตัวผานเกณฑ 

1.2 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน    
      เจาหนาที่พัฒนาชุมชนมีความรูความเขาใจตอโครงการผานเกณฑที่กําหนด มีระดับเจตคติตอโครงการในระดับ
ปานกลาง รอยละของเจาหนาที่ที่มีระดับเจตคติที่กําหนด ยังต่ํากวาเกณฑ เชนเดียวกับทักษะดานวิทยากรกระบวนการ 
พบวา เจาหนาที่พัฒนาชุมชนมีทักษะดานกระบวนการอยูในระดับดี แตรอยละของเจาหนาที่ที่มีระดับทักษะดานวิทยากร
กระบวนการที่กําหนด ยังต่ํากวาเกณฑ ตัวช้ีวัดนี้จึงไมผานเกณฑ 

1.3  งบประมาณ    
          ไดรับงบประมาณสนับสนุนเฉพาะการอบรม จัดเวที ไมมีงบดําเนินการในกิจกรรมอื่นๆ งบประมาณที่ไดรับยัง
นอยเกินไป ไมเหมาะสม   
  1.4 ทุนทางสังคม    

แตละชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชนที่เอื้อตอการพัฒนา คณะกรรมการ ศอช.ต.สวนใหญเปน
ผูนํากลุม/องคกรในชุมชน มีความสามารถและประสบการณปานกลาง ความเขมแข็งของกลุมมีความตอเนื่องปานกลาง  
     2. ดานกระบวนการ  ประกอบดวย 

2.1 การประสานงาน ของ ศอชต. กับประชาชน 
      การประสานงาน ของ ศอชต. กับประชาชนพบวา สวนใหญยังไมคอยตอเนื่อง ขาดการประชาสัมพันธ จึงไมผาน
เกณฑ การประสานงานกับ อบต.และหนวยงานอื่น พบวาไมผานเกณฑ/ ขึ้นอยูกับความสัมพันธสวนตัว   

       คณะกรรมการ ศอชต. กลุมปกติ มีการประชุมนอย ไมสม่ําเสมอ ตํ่ากวาเกณฑ สวนการบริหารจัดการของ ศอชต. 
พบวาพอใช ขึ้นอยูกับความสามารถของประธาน ศอช.ต. และเจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่รับผิดชอบที่จะชวยสงเสริม/
สนับสนุน 

2.2 การมีสวนรวมของประชาชน กลุมสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมของชุมชน และเวทีประชาคม ผาน
เกณฑ 

2.3 การสนับสนุนจากเจาหนาที่ พบวา เจาหนาที่พัฒนาชุมชนระดับตาง ๆ มีปริมาณการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน ผานเกณฑ 

2.4 การประชาสัมพันธโครงการทักษิณถิ่นทอง พบวา การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจโครงการแกประชาชนมี
นอย ไมตอเนื่องเทาที่ควร ไมผานเกณฑ 
     3. ดานผลผลิต ประกอบดวย 

3.1 แผนงานและกิจกรรมของ ศอชต.  
 ศอช.ต.กลุมเสี่ยงภัยมีการจัดเวทีประชาคมเฉลี่ย 4.3 ครั้ง ผานเกณฑ  สวน ศอช.ต.กลุมปกติ  มีการจัดเวทีฯ เฉลี่ย 

2.7 ครั้ง ซึ่งต่ํากวาเกณฑ  ในดานการทําแผน  พบวา ศอช.ต.กลุมปกติสวนใหญกําลังดําเนินการ 
3.2  การพัฒนาของคณะกรรมการ ศอชต. พบวา คณะกรรมการ ศอช.ต.มีความสามารถดานบริหารจัดการ  การให

คําปรึกษา เพิ่มขึ้นจํานวนมาก  สวนการอุทิศตน และการแสดงความสามารถ  เพิ่มขึ้นจํานวนปานกลาง 
3.3 ความพึงพอใจตอโครงการ 
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ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับปานกลาง หนวยงานที่เกี่ยวของเห็นดวยกับโครงการวาเปน
โครงการที่มีประโยชนตอชุมชน สวนเจาหนาที่พัฒนาชุมชนเห็นดวยกับโครงกา และเห็นวาความสําเร็จของโครงการขึ้นอยู
กับทุนของชุมชนและตองใชเวลา 

3.4 กองทุน   
         ศอช.ต. จํานวนประมาณ 1 ใน 2 มีกองทุนเชิงบริหารของตัวเอง และสวนมากไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
สนับสนุนจาก อบต./อบจ.  

3.5  กิจกรรมที่ทาง ศอช.ต.ดําเนินงาน โดยเฉพาะกรณี ศอช.ต.ที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง  มีกิจกรรมดังนี้ 

3.5.1 การประชุมประจําเดือนของ ศอช.ต. อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง โดยเปนการพบปะ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุม /องคกร บางจังหวัดมีกิจกรรมประชุม ศอช.ต. สัญจร สับเปลี่ยนกัน
ไปตามตําบลและอําเภอ 

3.5.2 การจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน ตําบล เพื่อแสวงหาปญหา ความตองการของชุมชน  จัดทํา
แผนงานพัฒนาของ ศอช.ต. เสนอตอองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  

3.5.3 การจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) หมูบาน โดยตัวแทน ศอช.ต.  ซึ่งสวนใหญเปน
ตัวแทนจากกลุมอาสาสมัครมูลฐาน (อสม.) ในแตละหมูบาน   

3.5.4 กิจกรรมพัฒนาหมูบาน เชน การทําความสะอาดหมูบาน สถานที่สาธารณะ เชน วัด มัสยิด การ
รวมกันซอมแซมถนนหนทาง ตลอดจนการขุดลอกคูคลองภายในหมูบาน   

3.5.5 กิจกรรมทางดานเศรษฐกิจ มีการติดตอประสานงาน การจัดฝกอบรมทางดานอาชีพใหแก
สมาชิก  การออมทรัพย  สงเสริมกิจกรรมรานคาขององคกรสมาชิกภายในหมูบาน  

3.5.6 กิจกรรมดานสังคม ไดแก กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดในหมูบาน ตําบล การรวมเปน
คณะกรรมการดานการศึกษาแกสถาบันการศึกษาในหมูบาน 

3.5.7 กิจกรรมการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในหมูบาน โดยการผลัดเปลี่ยนเวรดูแล สอดสอง
ความสงบเรียบรอยในหมูบาน การกําหนดระยะเวลาเขา-ออกชุมชนของคนในชุมชน เพื่อเหตุผลดานความปลอดภัย 

3.5.8 กิจกรรมทางดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เชน การปลูกตนไมในวัน
สําคัญของชาติ การรณรงคใหประหยัดการใชพลังงาน การกําจัดขยะมูลฝอย การสงเสริมการใชสารอินทรียในการประกอบ
อาชีพเกษตร   

3.5.9 ประสานกับ อบต. และหนวยงานอื่น ๆ เพื่อขอการสนับสนุนงบประมาณจัดทําโครงการ
พัฒนาตําบล ตามที่ ศอช.ต.เสนอ  ซึ่งขณะนี้ทาง ศอช.ต.สามารถทําไดเพียงบาง ศอช.ต.เทานั้น นอกจากนี้บาง ศอช.ต. ได
เปนตัวกลางจัดเวทีประชาคมในระดับหมูบานและตําบล  เพื่อเปดโอกาสใหหนวยงานตางๆ ไดทํางานแบบบูรณาการ   

3.5.10 กิจกรรมการระดมทุน เปนกองทุน ศอช.ต. โดยการบริจาคจากประชาชน หรือหักเบี้ยเลี้ยงของ
คณะกรรมการ เปนตน ทําให ศอช.ต.หลายแหง ใน 3 จังหวัด มีเงินทุนตั้งแต 1,000- 10,000 กวาบาท 

อภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษาครั้งนี้ ทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานของโครงการตามตัวช้ีวัดแตละดาน ไดแก ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต พบวาสวนใหญผานเกณฑที่รวมกันตั้งไว และทราบถึงเงื่อนไขหรือปจจัยที่เปน
จุดเดนและจุดดอยที่มีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทักษิณถิ่นทอง ซึ่งจะนําเสนอใหเห็น
ประเด็นสําคัญของแตละดานดังตอไปนี้ 
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1. ดานผูนํา จากผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการ ศอช.ต. สวนใหญไดรับการยอมรับนับถือและเปนที่พ่ึงของ
สมาชิกและคนในชุมชน การเขาสูตําแหนงของคณะกรรมการก็เปนไปตามหลักเกณฑโดยการคัดเลือกมาจากตัวแทนของ
กลุมและองคกรชุมชน รวมทั้งมีความรู เจตคติที่ดีตอโครงการ ซึ่งเปนขอดีหรือจุดเดน  ของโครงการ  ที่จะทําใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการทักษิณถิ่นทองตอไป 
 อยางไรก็ตามยังมีจุดออนหรือขอดอยในดานของผูนํา ซึ่งผูเกี่ยวของในโครงการทุกฝายตองเอาใจใส คือ ขาดความ
ตอเนื่องในการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากปจจัยดานผูนํา ไดแก การเสียสละเวลา ความจริงใจและการทํางาน
อยางเปนระบบของผูนําที่เปนคณะกรรมการ ศอช.ต. ซึ่งสวนใหญแลวแตละทานไดรับความไววางใจจากประชาชนใน
หมูบานและตําบลใหรับหนาที่เปนตัวแทนหรือกรรมการของกลุมและองคกรชุมชนของหนวยงาน ในพื้นที่หลายตําแหนง
ทับซอนกัน ทําใหประสบปญหาการบริหารดานเวลา ไมสามารถขับเคลื่อนงานของ ศอช. ไดมาก สวนกรรมการบางคนเมื่อ
เขามารับตําแหนงแลวไมยอมเสียสละเวลาและความตั้งใจทํางาน เพราะการเขาสูตําแหนงมาจากการขอรองจากกํานันหรือ
ผูใหญบานหรือผูนําทองถิ่นอื่น ๆ นอกจากนี้ แมวาคณะกรรมการ ศอช.สวนใหญมีความเสียสละและตั้งใจทํางานเพื่อชุมชน
อยางแทจริง แตยังขาดความสามารถในจัดระบบการทํางานใหสอดคลองกับการงานสวนตัวและงานพัฒนาชุมชนที่
เกี่ยวของกับหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ซึ่งมีอยูมากมาย ทําใหผูนําเหลานี้ตองรับภาระหนักในการขับเคลื่อนงานใหกับ
หนวยงานตางๆ เกิดปญหางานลนมือ ปญหาเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ลวนมีผลกระทบตอการดําเนินงาน
โครงการอยางมาก 
 ในประเด็นการประสานงานของ ศอช.ต. กับประชาชนและหนวยงานอื่น การประชุมของคณะกรรมการ ศอช.ต. 
การประชาสัมพันธโครงการ พบวา ไมผานเกณฑ เมื่อพิจารณาลงในรายละเอียดจากขอมูลทั้ง 3 แหลงแลว มีผูนําของ 
ศอช.ต. บางแหงเทานั้นที่สามารถทําไดดี ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูนําของ ศอช.ต. ยังขาดความรู ความเขาใจ และทักษะการ
ทํางานในลักษณะเครือขาย ที่ตองมีการประสานงาน การประชาสัมพันธ การประชุมแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการ
ทํางานของกลุมหรือองคกรในระดับตําบล อันเปนเทคนิควิธีการทํางานเพื่อสรางความเขมแข็งขององคกรชาวบาน เครือขาย 
และผูนําที่สําคัญ 
 บทบาทการประสานงานของผูนําในงานพัฒนาสามารถแบงไดเปน บทบาทภายนอกและบทบาทภายในชุมชน 
พระธรรมปฎก (2541, 6 – 8) ไดกลาวถึงบทบาทผูนําในการประสานวา ผูนํามีหนาที่ที่จะประสานคนกับคน คือประสานคน
ที่อยูดวยกันทั้งหมดนั้นใหเขากันและรวมกันไปได และการประสานคนกับสิ่งที่จะทํา ซึ่งตองเริ่มตนดวยการที่ตัวผูนําเอง
จะตองมีคุณความดี ความรูความสามารถที่จะทําใหเขาเกิดความศรัทธา คือความมั่นใจในตัวผูนําวาสามารถนําพาพวกเขาไป
ถึงจุดหมายที่ทําใหพอใจได และเกิดความมั่นใจในตัวเองวาเขามีศักยภาพ มีทุนแหงความสามารถที่ทํากิจการงานนั้นให
สําเร็จได เพราะฉะนั้นตัวผูนําเองจะตองพัฒนาความรูและทักษะของตนอยูตลอดเวลาเพื่อเปนกําลังสําคัญที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการสรางสรรคสังคมตอไป 
 จากการศึกษา พบวา ผูนําหรือคณะกรรมการ ศอช.ต. สวนใหญมีบทบาทหนาที่เปนประธานหรือกรรมการกลุม
และองคกรทั้งในระดับหมูบาน ตําบล หรือสูงกวาหลายตําแหนง บางคนมีตําแหนงมากกวาสิบตําแหนง และใชเวลาสวน
ใหญกับการประชุม อบรมสัมมนานอกพื้นที่ ทําใหผูนําไดรับความรู ประสบการณการพัฒนาและการยอมรับจาก
บุคคลภายนอกมากกวาสมาชิก อาจทําใหผูนํารูสึกวาตนเองมีความสําคัญและมีสถานะที่สูงขึ้น และผูนําบางคนจะคํานึงถึง
แตการรักษาผลประโยชนของตนเอง ทําใหเกิด “ภาวะฉีกขาด” ระหวางผูนํากับชาวบาน สงผลตอการดําเนินงานของ
โครงการ ซึ่งอรรถจักร  สัตยานุรักษ (อางถึงใน อคิน รพีพัฒน บรรณาธิการ, 2542 : 101 – 102) อธิบายไววา จากรายงานการ
ทํางานของเจาหนาที่ราชการและองคกรพัฒนาเอกชนกับองคกรชุมชน จะเห็นไดวาเมื่อผูนําชุมชนไดออกมาใกลชิดรวมกับ
หนวยงานภายนอกในฐานะผูแทนชุมชน ในเวทีสัมมนาและกิจกรรมอื่นๆ ผูนําเหลานั้นมักจะหลุดจากฐานของคนในชุมชน 
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(ภาวะผูนําลอย) และในขณะเดียวกัน ผูนําเองกลับรูสึกวาตนเองไตบันไดสูสถานะที่สูงมากขึ้น ๆ และเริ่มใหความสนใจแก
การทํางานในชุมชนของตนหรือของเครือขายนอยลง ผูนําจํานวนหน่ึงสรางเสนทางเดินของตนไปสูการเปนนักการเมือง
ทองถิ่น และเมื่อผูนํามีความเปลี่ยนแปลง ชาวบานจะมีความรูสึกวาผูนําชุมชนเองไมใชพวกเดียวกัน เพราะลวนแลวแต
แสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือกลุมของตนเอง ทําใหเกิดชองวางระหวางผูนํากับคนในชุมชน จึงทําให
ประสิทธิภาพของผูนําในการทํางานในชุมชนบกพรอง และอาจทําใหเสื่อมสภาพการเปนผูนําได ดังนั้นผูเกี่ยวของ
จําเปนตองมีเทคนิคการพัฒนาความรู ทักษะ และจิตสํานึกของผูนําชุมชนปองกันภาวะดังกลาวเกิดขึ้น ซึ่งปาริชาติ วลัย
เสถียร และคณะ (2543 : 256) ไดรวบรวมเทคนิคไววามีรูปแบบแตกตางกัน ดังนี้ (1) การฝกอบรมและเสริมสรางการเรียนรู
ในรูปแบบตางๆ (2) การวิเคราะหสังคมเพื่อเสริมสรางสํานึกประชาชนดวยสันติวิธี และ (3) การเสริมสรางการเรียนรูของ
ผูนําโดยกระบวนการกลุม เทคนิคดังกลาวเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรคที่ทําใหผูนํากับคนในชุมชนมีการ
รับรู เรียนรูรวมกันอยางทั่วถึง เกิดภาวะผูนําที่ไมแตกตางหรือมีชองวางมากระหวางผูนําและคนในชุมชน และจะมีผูนําใหม
เกิดขึ้นมาทดแทนหรือเสริมเปนแกนนําในการพัฒนาดานตางๆ ใหกับชุมชนอยูตลอดเวลา ซึ่งสามารถปองกันหรือหลีกเลี่ยง 
“ภาวะฉีกขาด” ดังกลาวได    

2. ดานเจาหนาที่ ผลการศึกษาเกี่ยวกับเจาหนาที่พัฒนาชุมชน พบวา เจตคติตอโครงการ และทักษะดานวิทยากร
กระบวนการของเจาหนาที่ ไมผานเกณฑ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการตั้งเกณฑรวมกันตางคาดหวังไวสูงถึง รอยละ 80 ทั้ง 2 
ดานโดยคาดหวังวาเจาหนาที่เกือบทุกคนตองผานเกณฑหมด ซึ่งผลที่ออกมาคอนขางสูงแตไมถึงเกณฑที่ต้ังไว เนื่องจากมี
เจาหนาที่บางสวนยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนวาโครงการทักษิณถิ่นทองมีวัตถุประสงคและการดําเนินงานไมแตกตางจาก
โครงการอื่น ๆ ของรัฐบาล การใชประสบการณ ความเคยชินกับวิธีคิดและวิธีการทํางานเดิมๆ ที่มีการช้ีนํา ทําใหไมไดใช
ทักษะดานวิทยากรกระบวนการมาสงเสริมการเรียนรูรวมกันภายในชุมชนอยางจริงจัง โดยเฉพาะการจัดสราง “เวที
ชาวบาน” เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนไมวาจะเปนเจาหนาที่หนวยงานตางๆ ผูนําชุมชน ผูทรงคุณวุฒิและสมาชิก
ชุมชนไดมารวมพูดคุยกัน เพื่อกอใหเกิดการะดมความคิดความรู นําไปสูความสนใจในประเด็นตางๆ เพิ่มขึ้น ความเขาใจที่
ชัดเจนขึ้น และการตัดสินใจที่จะรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ มากขึ้นดวย กลยุทธที่สําคัญของการจัดเวทีชาวบานเพื่อให
ชุมชน “พ่ึงตนเอง” ทางความคิดมากที่สุด  
 จากการศึกษาในประเด็นความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการดําเนินโครงการ พบวา มีชาวบานสวนหนึ่งเรียกรองให
เจาหนาที่มีความจริงใจ จริงจัง และมีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ซึ่งในประเด็นนี้เปนปจจัยสําคัญหนึ่งที่มีผลตอ
ความศัรทธาหรือเช่ือมั่นในการเขารวมของประชาชนในโครงการพัฒนา หากพิจารณาในรายละเอียดเก่ียวกับภารกิจของ
เจาหนาที่ในชวงเวลาการดําเนินโครงการ เปนชวงเวลาที่รัฐบาลไดสั่งการใหเจาหนาที่ทุกหนวยดําเนินการตามนโยบายการ
ปราบปรามยาเสพติด หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ฯลฯ ซึ่งเปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาลทําใหเจาหนาที่ไมมีเวลาติดตาม
งานโครงการไดอยางเต็มที่ ทําใหชาวบานบางสวนเขาใจเจาหนาที่ไปในทางอื่น ในกรณีนี้เจาหนาที่ตองแสดงออกถึง
แนวคิด ความจริงใจในการทํางานพัฒนา มีวิธีการทํางานที่เหมาะสม ทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีจิตใจรักงาน
พัฒนามากกวาทํางานเพื่อหวังผลตอบแทน ซึ่งเกิดจากประสบการณการใชชีวิตรวมกับชาวบาน และการถายทอดจาก
หนวยงานที่สังกัด 

3. การสนับสนุน เปนปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของเครือขายการเรียนรูขององคกรชุมชน ซึ่งแบงการสนับสนุน
ได 2 ประการ คือ การสนับสนุนจากภายนอก และการสนับสนุนภายในตามที่ ชอบ  เข็มกลัด และคณะ (2537 : 103 – 106) 
ไดศึกษาไว  เกี่ยวกับแนวทางการจัดตั้งและพัฒนาการองคกรประชาชนในชนบท ในสวนการสนับสนุนจากภายนอก ไดแก 
การทํางานของเจาหนาที่ ที่เอื้อตอการพัฒนาเครือขาย คือ ความยืดหยุนในการทํางาน ความเปนประชาธิปไตย รับฟงความ
คิดเห็น การใหการสนับสนุนและการใหคําปรึกษาตามที่กรรมการเครือขายรองขอ เชน การจัดระบบงานและรูปแบบการ
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ดําเนินงาน การจัดระเบียบภายในกลุม/เครือขาย เทคนิคเฉพาะดาน  การสนับสนุนดานงบประมาณ ใหอิสระแกผูปฏิบัติงาน
ภาคสนามอยางเต็มที่ ในการดูความพรอมของกลุมเปาหมาย 
 การสนับสนุนจากภายในชุมชน ไดแก ความตระหนักในปญหาของชุมชน การมีผูนําชุมชนที่มีความสามารถใน
การสรางกระบวนการเรียนรูของกลุม การจัดกิจกรรมการพัฒนาที่เหมาะสมกับการแกปญหาของชุมชน ตลอดจน
ความสามารถในการประสานเชื่อมโยงกับองคกรเครือขาย โดยเนนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพึ่งตนเอง  
 ดังนั้น เจาหนาที่และคณะกรรมการ ศอช.ต.  ควรมีการจัดลําดับความพรอมของกลุม/ องคกรชุมชน วาแตละกลุม
มีความพรอมในระดับใด เพื่อจะไดจัดทําตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการตามระดับความพรอมในแตละศอช.ต. ซึ่งจะทําให
เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของทุกฝายอยางเหมาะสมตามสภาพหรือสถานการณของแตพ้ืนที่หรือทองถิ่น และทุกคนใน
ชุมชนมีความตระหนักในการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

4. การมีสวนรวมของประชาชน จากการศึกษา กลุมสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุม/ องคกรชุมชน และเวที
ประชาคม พบวาผานเกณฑ นับเปนปจจัยหรือเงื่อนไขตอผลสําเร็จของการดําเนินโครงการทักษิณถิ่นทอง มีประเด็นที่
นาสนใจ คือ 

4.1 การเตรียมความพรอมของโครงการ พบวา การดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมของโครงการโดย
การจัดประชุมสัมมนา ช้ีแจงวัตถุประสงค ขั้นตอนการดําเนินงานของโครงการโดยมุงเปาหรือเริ่มจากเจาหนาที่กรมการ
พัฒนาชุมชน เจาหนาที่ของหนวยงานราชการ ผูนําศาสนา ผูนําชุมชนและผูนํา ศอช.ต บางสวน  และมุงหวังใหบุคคลเหลานี้
ไปดําเนินงานและเตรียมความพรอมกับชุมชนหรือ ศอช.ต. ในพื้นที่ตอไป ซึ่งจากการศึกษาพูดคุยกับประชาชน พบวา 
ประชาชนสวนใหญ (ที่ไมไดเปนกรรมการของ ศอช.ต.) ไมทราบวามีการดําเนินงานโครงการทักษิณถิ่นทอ และของ 
ศอช.ต.  สวนเจาหนาที่ของหนวยงานราชการในพื้นที่  เชน  อบต.  สวนใหญทราบวา มีการดําเนินงานของโครงการทักษิณ
ถ่ินทองและของ ศอช.ต. จากการรับเชิญเขารวมประชุมการจัดเวทีชาวบาน แตไมทราบรายละเอียดของวัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนินงานของโครงการและ ศอช.ต. เนื่องจาก มักไมไดเขารวมประชุมกัน  ศอช.ต. ตลอดรายการ การเตรียมความพรอม
ของชุมชนและการศึกษาชุมชนโดยการประสานงานในพื้นที่ เพื่อทําความความเขาใจในเปาหมาย วัตถุประสงค รูปแบบการ
ดําเนินงานกับผูนําชุมชน คณะกรรมการ และเจาหนาที่ราชการตางๆ เปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินงาน
พัฒนาสอดคลองกับที่ อรพินท สพโชคชัย (2538 : 36-43) ดทําการศึกษาเรื่องการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนโดยการใชกระบวนการ  AIC 

4.2 การใชทุนทางสังคมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน โครงการทักษิณถิ่น
ทองโดยใช ศอช.ต. เปนกลไกขับเคลื่อน จากการศึกษาพบวา ในพื้นที่ 3 จังหวัด มีวัฒนธรรมชุมชนที่เอื้อตอการพัฒนา
ชุมชนมากมาย เชน คนในพื้นที่ยังยึดถือปฏิบัติตามความเชื่อ ความศรัทธาทางศาสนาอยางเครงครัด การทําละหมาดใน
มัสยิด เขาวัดเปนประจํา การจายซากาต การจัดงานเลี้ยงน้ําชา เพื่อระดมทุนชวยเหลือบุคคลหรือองคกรที่เดือดรอนทางดาน
เศรษฐกิจ การจัดประเพณีเนื่องในวันสําคัญของทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ ความสามัคคี มีระบบครอบครัว เครือญาติ 
สถาบันชุมชน การเอื้ออาทรชวยเหลือกัน ประวัติศาสตรทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่นดานตางๆ สิ่งตางๆ เหลานี้นับเปนทุน
ของชุมชนที่สําคัญอยางยิ่งในการใชในการพัฒนา ดังที่ ประเวศ วะสี (2536 : 34-36 ไดเสนอแนวความคิดของวัฒนธรรม
ชุมชนวา วัฒนธรรมชุมชนเปนทรัพยากรอันมีคาของสังคม โดยใหประชาชนรวมตัวกันเปนกลุมและองคกรยอยๆเพื่อ
ชวยเหลือและสรางความเขมแข็งใหแกสมาชิก ความสัมพันธภายในกลุมและชุมชนควรเปนแบบเทาเทียม ควรลดบทบาท
หนาที่ของรัฐ และปรับปรุงวัฒนธรรมพื้นบาน โดยการเพิ่มบทบาทของศาสนา และนําวัฒนธรรมสากลเขามาผสมดวย เปน
การพัฒนาที่สมบูรณทั้งทางดานจิตใจ ชีวิตชุมชน และ ความสมดุลของสิ่งแวดลอม อยางไรก็ตาม เจาหนาที่และผูนําชุมชน
ในพื้นที่ 3 จังหวัดสวนใหญยังไมไดใหความสําคัญ และใชทุนเหลานี้สําหรับขับเคลื่อนหรือกระตุนจิตสํานึกใหประชาชน
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ภาคภูมิใจ มั่นใจในทุนทางสังคมที่ชุมชนของเขามีอยูอยางมากมาย ทุนทางสังคมเหลานี้ตางจากทุนทางเศรษฐกิจ กลาวคือ 
ทุนทางเศรษฐกิจเมื่อใชมักหดหายหรือรอยหรอนอยลง สวนทุนทางสังคม ยิ่งใชมากเทาใด ยิ่งพอกพูนเพิ่มมากขึ้นเทานั้น 
หากไมใชนานๆ ไปจะหดหายไมเหลืออีกตอไป และเมื่อสูญหายไปแลว การจะฟนฟูหรือทําใหกลับมามีใหม ทําไดยากและ
ตองใชเวลา 

4.3 จากการศึกษาพบวา การสื่อสารประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการและศอช.ต. ทําได
ไมทั่วถึง มีประชาชนเพียงบางสวนเทานั้นที่เขาถึงการประชาสัมพันธ รับทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน
โครงการ ดังนั้นทางเจาหนาที่และผูนํา ศอช.ต. ควรเรงใหมีการสื่อสารประชาสัมพันธ เกี่ยวกับโครงการในหลายชองทาง
และหลายระดับ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบซึ่งจะมีผลตอการสนับสนุนและการเขารวมของประชาชนในการดําเนินงาน
พัฒนา โดยการใชสื่อเพื่อสงเสริมการเรียนรู จากการศึกษาของ กาญจนา แกวเทพ (2530  : 19-35) เรื่องการใชสื่อเพื่อการ
พัฒนาและเพื่อปลุกสํานึกแหงการประสานสัมพันธระหวางมนุษย สรุปไดวา บทบาทของสื่อเพื่อการพัฒนานาจะมีสวนชวย
ในการยกระดับการศึกษา การรับรูของประชาชน ชวยใหประชาชนไดรูเทาทันสภาพความเปนจริงของโลกที่เปลี่ยนแปลง
เคลื่อนไหว มีสวนผลักดันใหประชาชนมีความคิดและมีความสามารถในการคิดตัดสินใจ และประกอบกิจกรรม ผดุงรักษา
หรอืยกระดับศีลธรรมของประชาชน สื่อเปนเครื่องมือในการสรางความสํานึกแหงการเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาทั้งของ
ตนเองและผูอื่น แสวงหาเอกลักษณของตน เพื่อใหปลอดพนจากการครอบงําจากภายนอก และอีกเปาหมายหนึ่งของการใช
สื่อเพื่อการพัฒนา คือ การใชสื่อเพื่อปลุกสํานึก ปลุกจิต ปลุกใจผูรับสาร ทําใหประชาชนคิดพึ่งตนเองมากกวาพึ่งพาคนอื่น 
นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนที่ยั่งยืน 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามโครงการตอไป 
1.  การพัฒนาศักยภาพของ ศอช.   
 1. ดานผูนํา ตองพัฒนาผูนําอยางตอเนื่อง ทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะ เพื่อเปนแกนนําในการ

พัฒนาความเปนอยูของชาวบานใหดีขึ้น โดยเฉพาะการสงเสริมสนับสนุนความรูเกี่ยวกับการใชระบบขอมูลชุมชนเพื่อการ
พัฒนา ตองมีการสรางผูนํารุนใหม เพื่อสืบทอดเจตนารมย องคความรู หรือภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเปนแกนนําในการพัฒนา
สืบไป หลีกเลี่ยงความขัดแยงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะกับผูนําองคการบริหารสวนทองถิ่น เพราะถามีการขัดแยงเกิดขึ้น  ความ
รวมมือในดานตาง ๆ จะถูกบั่นทอน การพัฒนาจะไมประสบความสําเร็จ 

2. ดานเครือขาย ตองใหผูนํา ศอช. เล็งเห็นความสําคัญของการประสานกันในลักษณะเครือขาย ให
ความสําคัญในเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ควรมี ศอช.สัญจรในทุกระดับ ในการประชุม ศอช. แตละครั้ง ควรเปดกวางให
หนวยงานอื่นๆ ที่เปนพหุภาคี เขารวมดวย ซึ่งจะเปนขุมพลังในการพัฒนาและการแกไขปญหา   

2. การพัฒนาเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  
2.1 ควรปรับเจตคติและความเขาใจในการทํางานตามแนวทางของ ศอช. ตลอดจนสรางทักษะ และ

กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม เพื่อแกไขปญหาของชุมชนใหแกเจาหนาที่ เพื่อสรางองคกรพันธมิตรในการแกไข
ปญหารวมกัน  และสนับสนุนซึ่งกันและกัน    

2.2 เจาหนาที่ตองเปนผูสนใจ ใฝรู  (Alert) เพื่อแสวงหาขอมูลทันสมัย ตองตื่นตัว เรียนรูตลอดเวลา   
2.3 สนับสนุนเจาหนาที่ดําเนินการพัฒนาและวิจัยการพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยใชหลักการ PAR 

(Participatory Action Research)  ความรูในการทํางานอยางมีคุณภาพจะบังเกิดขึ้น 
3. พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนกับหนวยงานตาง ๆ  
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3.1 การพัฒนาบนพื้นฐานของวัฒนธรรมชุมชน  ตองพยายามแสวงหาภูมิปญญาชาวบาน  และพยายาม
นํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.2 การดําเนินกิจกรรมของ ศอช. ไมควรเรงรัดจนเกินไป ควรคํานึงถึงการเตรียมความพรอมของ
ชุมชน  ควรใหความรู และใหทุกคนในชุมชนมีความตระหนักในการเปนเจาของ ในการมีสวนรวมพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของชุมชน  

3.3 ปรับปรุงการสื่อสารโดยใชชองทางที่หลากหลายและกระทําอยางตอเนื่องในทุกระดับ   
4. ดานงบประมาณ รัฐควรจัดสรรงบประมาณใหแก ศอช.ต. เพื่อการบริหารจัดการ และใหชุมชนมีสวนรวมใน

การจัดหาเงินสมทบ    
5. ดานการประเมินผล ควรมีการประเมินผลโครงการแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทํา

ใหผูรวมโครงการสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนไปพรอม ๆ กัน  
6. การสนับสนุนดานนโยบาย 

6.1 กรมพัฒนาชุมชนควรประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อปรับนโยบายการทํางานแบบบูรณาการ  
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางแทจรงิ เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและเครือขายประชาคม    

6.2 ควรใหชุมชนพัฒนาตามความพรอมของชุมชน ไมยึดติดกับกรอบเวลามากนัก เพราะแตละชุมชน
จะมีศักยภาพในการแกไขปญหาแตกตางกัน ตัวช้ีวัดหรือเกณฑความสําเร็จของโครงการ ควรเปนไปตามความพรอมของ
ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งตองใชตัวช้ีวัดในทุกมิติ 

ชื่อเรื่อง รายงานการประเมินผลโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสูดี  เกง สขุ  
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ปการศึกษา  2546 
Projec  Evaluation  Moral  Developing  Camp  to  great  success  in  
intellectual  wisdom  and  happy  life  Kanlayanee  si  Thammarat  School  
Muang  Nakhon si  Thammarat Academic  Year  2003 

ผูวิจัย   นายจารึก    ประจันพล (Jarug Prajunpole) 
  นางอภิวันท  บัณฑิศักดิ์ (Apiwan  Bandisak) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547 

ความเปนมา 
จากจุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ช้ีใหเห็นวา การจัดการศึกษาจะตอง

พัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา เนนใหมีการพัฒนามนุษยใหสมบูรณในดานตางๆ ไมเพียงเนนดานใดดานหนึ่ง
ดังที่ผานมา ซึ่งองคประกอบสําคัญที่เปนหัวใจของการศึกษา ที่ถูกละเลยไปมาก คือ คุณธรรม จริยธรรม อันเปนรากฐานการ
พัฒนามนุษย เมื่อคุณธรรม จริยธรรมถูกละเลย ผลที่ตามมาคือการมีคุณภาพชีวิตที่ตกต่ํา ความเปนมนุษยจึงไมอาจสมบูรณ
ได ดวยเหตุนี้ ในมาตร 23 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงไดวางแนวทางการจัดการศึกษาเอาไววา การ
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จัดการศึกษาทุกประเภท ตองเนนความสําคัญใหมีความรูคูคุณธรรม นับไดวาเปนแนวนโยบายการจัดการศึกษาที่ถูกตอง 
เพราะการพัฒนาคนจะตองใหความสําคัญทั้งดานความรู และคุณธรรมควบคูกันไป และในมาตรา 24 การจัดกระบวนการ
เรียนรู การจัดการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ ไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไดในทุกวิชา  (กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 2542 :  19)   

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดจุดมุงหมายไวในขอที่  1 วา เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค (กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 4) การศึกษาดานจริยธรรม จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางสันติสุข เพราะมนุษย
กับสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกันทั้งทางสรางสรรค และบอนทําลาย การปลูกฝงจริยธรรมจึงเปนการสรางคนใหมีจิตใจที่
ประเสริฐสมบูรณ มีคุณงามความดี ปฏิบัติตอกันดวยความรัก ความเมตตาและจะนํามาซึ่งความสุขโดยทั่วกัน ผูมีจริยธรรม
สามารถปฏิบัติตนและดํารงชีวิตอยางถูกตอง มีชีวิตอยูอยางมั่นใจ ทําใหเกิดมีความระเบียบเรียบรอยในสังคม สามารถทํา
ประโยชนใหกับสังคมไดกวางขวาง และมีความเจริญกาวหนาในชีวิต 
 การศึกษาจะตองพัฒนาการปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่องทุกระดับการศึกษา ต้ังแตระดับ
อนุบาล ประถมศึกษ มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญอยูแลว จึงไดกําหนดการ
ปลูกฝงจริยธรรมไวในทุกหลักสูตร แลวสถานศึกษาตาง ๆ ตองนําไปปฏบิัติอยางจริงจังดวย 

 โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชเปนโรงเรียนเกาแกของจังหวัดนครศรีธรรมราช สรางขึ้นในป พ.ศ.2461  ปจจุบันมี
อายุ 86 ป ต้ังอยูเลขที่ 660 ถนนราชดําเนิน ตําบลคลัง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปจจุบัน (พ.ศ.2546) มีนักเรียน 
3,092 คน มีครู 156 คน เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมากมาจากพื้นฐานทางครอบครัว อาชีพ ความรู และภูมิประเทศตางๆ กัน 
เกือบทุกอําเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกลเคียง ทําใหมีความแตกตางกันทั้งทางดานความรูและความ
ประพฤติ ทําใหเกิดปญหาในการอยูรวมกันเปนอันมาก เชน การทะเลาะวิวาท การขโมยสิ่งของ ชูสาว เปนตนโรงเรียนได
ตระหนักวาความรูความสามารถดานจริยธรรมเปนสิ่งที่มีความจําเปนตอการดํารงอยูของมนุษยเปนอันมาก รวมทั้งในการที่
จะพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาในดานตางๆ ไดนั้น จําเปนตองเริ่มตนที่ประชากรอันเปนทรัพยากรมนุษย ใหมี
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนทรัพยากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

จากปญหาดังกลาวทางโรงเรียนจึงจัดใหมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมขึ้นทุกปอยางตอเนื่อง เปนกิจกรรมนอก
สถานที่ที่จัดใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน โดยใชช่ือโครงการในภาพรวมวา “โครงการเขาคายจริยธรรม คุณธรรมนําชีวิต” ซึ่ง
ผลที่ไดรับนอกจากนักเรียนจะไดรับการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแลว ยังเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานอื่นๆ 
กลาวคือ นักเรียนไดฝกความอดทน เรียนรูที่จะอยูรวมกันในสังคมฝกความมีระเบียบวินัยและรักษากฏระเบียบสงผลดาน
จิตใจอารมณ และสติปญญาของนักเรียนใหความสงบและมีความมั่นคงทางอารมณ   

แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชเปนกรอบในการวิจัย  มีดังตอไปนี้ 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม    
 แนวคิดของนักทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดคุณธรรมและจริยธรรมหรอื ความดี – เลว ในมนุษยนั้นมีอยู  3 แนว คือ 
 แนวที่ 1 มีความคิดวามนุษยเกิดมาเลว เห็นแกตัว ความดีมาพัฒนาขึ้นภายหลังโดยสังคม กลุมนี้เริมตนจาก
แนวคิดของ โธมัส ฮอบส (Thomas Hobbies, 1588-1679) และสืบตอโดยกลุมนักจิตวิทยาจิตวิเคราะหอันไดแก ฟรอม 
ฟรอยด  และอีริกสัน (From, Freud, Erikson อางจาก สุวกิจ ศรีปดถา และคณะ 2544 : 38) 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 213 -

 แนวที่ 2 มีความคิดวามนุษยเกิดมาดี ความเลวเรียนรูหลังจากสังคม นักทฤษฎีกลุมนี้คือ “นักมนุษยนิยม” อัน
ไดแก มาสโลว (Abraham  Maslow, 1908-1970 โรเจอร Roger, และแพทเตอรสัน Patterson อางจาก สุกิจ ศรปีดถา  และ
คณะ2544 : 39) 
 แนวที่ 3 มีความคิดวามนุษยเกิดมาเปนเสมือนผาขาว ไมดีไมเลว ความดีเลวเกิดจากการเรียนรู โดยไดรับอิทธิพล
จากสภาพแวดลอมและพันธุกรรม นักทฤษฎีกลุมนี้ เชน วัตสัน Watson, เลวิน Lewin, เพียเจต Piaget, และโคลเบอรก 
Kohlberg  (อางจาก  สุกิจ   ศรีปดถา  และคณะ   2544 : 38) 
 จากทั้งสามแนวคิดดังกลาว  ไดแสดงใหเห็นสาระสําคัญสามประการเกี่ยวกับการเกิดความดี  ความเลว  หรือ
จริยธรรมในบุคคล  คือ 

 1.  อิทธิพลของสังคมมีความสําคัญตอการเกิดการพัฒนาจริยธรรมของบุคคล 
 2.  จริยธรรมของบุคคลเกิดและพัฒนาไดดวยการเรียนรู 
 3.  การเกิดการพัฒนาของจริยธรรมในบุคคล ขึน้อยูกับลักษณะพันธุกรรมอันไดแก สติปญญา และคุณลักษณะ
อื่น ๆ  ของบุคคลดวย 
 2.  ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรม 
 นักทฤษฎีหลายทานยอมรับวา คุณธรรมจริยธรรมของมนุษยนั้นพัฒนาขึ้นตามลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารก
ไปจนถึงวัยผูใหญ  แมมนุษยจะมีการพัฒนาจริยธรรมที่แตกตางกัน แตนักทฤษฎีทางคุณธรรม จริยธรรมก็ยังเชื่อวา การ
พัฒนานี้ในบุคคลแตกตางกัน มีลําดับขั้นตอนเปนแบบอยางที่คลายคลึงกัน นอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากลง
ความเห็นวา ตนกําเนิดและแหลงกอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนั้นอยูที่การเรียนรูทางสังคม  แตมีความคิดที่แตกตางกัน
ออกไปมาก  ซึ่งในที่นี้จะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทานั้น  ดังตอไปนี้ 

 1.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic  theory) 

 นักทฤษฎีกลุมนี้เช่ือวา  จริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม  จริยธรรมเกิดจากขบวนการภายในของวัฒนธรรม    
หรือบรรทัดฐานของพอแมเลี้ยงดู ไดแก การถือตนตามอยางทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ  คานิยม  มาตรฐาน จริยธรรมใน
สังคม  เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรม  หากความตองการของตนไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคมตองการก็จะเกิดความ
ขัดแยงขึ้น  และถาบุคคลนั้นทําช่ัวเขาจะเกิดความละอายใจตนเอง ไมสบายใจ ซึ่งถือวาเปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะ
ไมทําช่ัวอีก  โดยไมตองการควบคุมจากบุคคลอื่นภายนอก นั่นคือเขามีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี หรือเกิดมโนธรรมภายในใจ
นั่นเอง  

 2.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ( social  learming  theory) 

 ทฤษฎีนี้เนนวาสิ่งแวดลอมทางสังคม หรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคมใหแกเด็กตั้งแต
เกิด โดยนําเอาหลักการเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยงมาอธิบายวิธีการ  ทฤษฎีนี้มีความเช่ือเบื้องตนดังนี้ 
 2.1 พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑจริยธรรมของสังคม ทาง
ความประพฤติ อารมณมากกวาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสมอง 
 2.2 แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม ทุกจุดมีรากฐานจากความตองการทางชีวภาพ หรือ
ความตองการรางวัลจากสังคม และการหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
 2.3 พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
 2.4  พ้ืนฐานทางจริยธรรมเกิดขึ้นภายในจิตใจ  โดยมีสาเหตุจากกฏเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 
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 2.5  สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ขึ้นกับปริมาณของรางวัล การลงโทษ การ
หาม และการเห็นแบบอยางของพอแม และบุคคลอื่นซึ่งเปนตัวแทนของสังคม 

3.  ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา  (cognitive  development  theory) 
ทฤษฎีนี้มีความเช่ือเบื้องตนและมีองคประกอบทางเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดังนี้ 

 3.1 แรงจูงใจเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเกี่ยวกับการยอมรับ การมีความสามารถ การเคารพ
ตนเอง  หรือเขาใจตนเองอยางถองแทมากกวาจะเปนความตองการทางกายหรือลดความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 
 3.2 ลักษณะสําคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม คอื พัฒนาการจะเปนสากล มีขั้นตอนเหมือนกันทุก
วัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกันในสังคม มีการสวมบทบาท (role taking) และมีความขัดแยงใน
สังคม ซึ่งตองการการบูรณาการทางจริยธรรม (moral  integration)  เชนเดียวกัน 
 3.3 กฎและเกณฑปกติเบื้องตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม
มากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตนเองจึงไมนิยมขั้นพัฒนาการจากกฎภายใน  แตเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ตนกับคนอื่น 
 3.4 สิ่งแวดลอมมีผลตอพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพ  และขอบเขตโดยทั่วๆ ไปของสิ่งเรา
ทางพุทธิปญญาและทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาการของเด็กมากกวาเกิดจากประสบการณเฉพาะอยางจากพอแมหรือ
ประสบการณที่ไดจากวินัย  การลงโทษ  หรือรางวัล 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.   เพื่อประเมินความเหมาะสมและความพรอมของโครงการ 
2.   เพื่อประเมินความพรอมดานปจจัยในการดําเนินโครงการ 
3.   เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินงานและการฝกอบรมตามโครงการ 
4.   เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูบริหาร ครูอาจารย ผูปกครองที่มีตอการดําเนินโครงการเขาคายคุณธรรมนํา

ชีวิต พัฒนาสู  ดี เกง  สุข 
5. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูบริหาร ครูอาจารย ที่มีตอการแสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนกอนและหลังการดําเนินโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสู ดี  เกง  สุข 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
เปนงานวิจัยเชิงพรรณนา  ประเภทประเมินโครงการโดยใชทฤษฎี CIPP Model 
ประชากร  ที่ใชในการประเมินโครงการครั้งนี้ เปนกลุมประชากรในปการศึกษา 2546 จํานวน 5 กลุม ไดแก 
1.  ผูบริหาร/ผูชวยผูบริหารโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จํานวน 4 คน 
2.  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จํานวน 1400  คน 
3.  คณะครูอาจารยโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จํานวน  156  คน 
4.  นักเรียนโรงเรียนกัลยาณีธรรมราชที่เขารวมโครงการ  จํานวน  3,092  คน 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา คือ 
1. ตัวแปรตน  คือ  การดําเนินงานตามโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิต พัฒนาสู ดี เกง สุข  ของโรงเรียนกัลยาณี

ศรีธรรมราช 
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2. ตัวแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของผูบริหาร   ครูอาจารย  นักเรียนที่มีตอการดําเนินโครงการเขาคายคุณธรรม
นําชีวิต พัฒนาสู ดี เกง สุข 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน มีดังตอไปน้ี 
1. แบบประเมินความสอดคลอง ความเปนไปได และความเหมาะสมของโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิต

พัฒนาสู  ดี  เกง  สุข  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546 
2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสู ดี เกง สุข โรงเรียนกัลยาณี- 

ศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546 
3. แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชกอนดําเนินโครงการเขาคาย

คุณธรรมนําชีวิต  พัฒนาสู  ดี  เกง สุข  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546 
4. แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีนกัลยาณีศรีธรรมราชหลังดําเนินโครงการเขาคาย

คุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสู  ดี  เกง  สุข  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546 
5. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนกัลยาณี 

ศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546 
6. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนกัลยาณี 

ศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546   
7. แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสูดี เกง สุข 

ของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ปการศึกษา  2546 
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  ผูประเมินสรางและพัฒนาเครื่องมือตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ผูประเมินกําหนดโครงสรางของแบบสอบถามโดยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา แผนงาน / นโยบายและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสรางเปนขอกระทงคําถามในแบบสอบถาม 
 2.  ทดลองใชแบบสอบถามกับครู 3 คนและนักเรียน 3 คนเพื่อตรวจสอบความเขาใจในภาษา 
 3. นําผลการตรวจสอบในขอ 2 มาปรับปรุงแกไขและใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3 ทานตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
(Validity)   
 4.  ผูเช่ียวชาญทั้งสามตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา (Validity) ใชดรรชนีความสอดคลอง (I.O.C.) จากนั้นนํา
คะแนนของผูเช่ียวชาญในแตละขอมารวมกันเพื่อหาคาความสอดคลอง 

การรวบรวมขอมูล    
ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากสภาพแวดลอมหรือบริบทมี  2  สวน ดังนี้ 

 1.  นําแบบแบบประเมินความสอดคลอง   ความเปนไปไดและความเหมาะสมของโครงการที่ไดแกไขปรับปรุง
แลว ไปใหหัวหนาระดับไปดําเนินการเก็บขอมูลจากครูอาจารยในระดับและไดเก็บรวบรวมจากครูที่ไมไดเปนอาจารยที่
ปรึกษารวมทั้งผูบริหารดวยตนเองโดยไดคืนจํานวน  143  ฉบับ  จากจํานวน  156  ฉบับ  
 2. นําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูอาจารยเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ที่
ปรับปรุงแกไขแลวทั้งสองชุดไปใหหัวหนาระดับไปดําเนินการเก็บขอมูลและสรุปรวมทั้งหมด  12  ฉบับ 

การวิเคราะหขอมูล    
ผูประเมินไดวิเคราะหขอมูลจากสภาพแวดลอมหรือบริบทมี  2  สวน ดังนี้ 
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1. วิเคราะหแบบประเมินความสอดคลอง ความเปนไปไดและความเหมาะสมของโครงการที่ไดวิเคราะห หา
คาเฉลี่ย  ( x )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) แลวสรุป  โดยใชเกณฑดังตอไปนี้ 
  3.50 – 4.00  หมายถึง  มากที่สุด 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  คอนขางมาก 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  คอนขางนอย 
    1.00 – 1.49  หมายถึง  นอยที่สุด 

2. วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของครูอาจารยเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
โดยหาคาเฉลี่ย  ( x )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวสรุป  เปนตารางประกอบความเรียง 

สรุปผลการวิจัย  
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท 

 การประเมินสภาพแวดลอมหรือบริบทเปนการประเมินผลกอนการดําเนินงานตามโครงการ เพื่อศึกษาสภาพ
ปญหาและความตองการของครูอาจารยเกี่ยวกับโครงการที่จําเปนและดําเนินการใหสอดคลองกับแนวทางนโยบายของ
โรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผลการประเมินดังกลาวเปนที่มาของหลักการ  และเหตุผล 
วัตถุประสงค เปาหมายและการกําหนดทิศทางของโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสู ดี เกง สุข โรงเรียนกัลยาณีศรี
ธรรมราช  ปการศึกษา 2546   ปรากฏผลดัง ตอไปนี้ 

ความตองการเกี่ยวกับวิธีในการแกไขพฤติกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนปรากฎวา การเขาคาย
ปฏิบัติธรรม ไดรบัการคัดเลือกหรือความตองการเปนอันดับที่ 1 ดวยคาเฉลี่ย 4.52 การนํานักเรียนไปปฏิบัติธรรมในวันหยุด 
ไดรับการคัดเลือกเปนอันดับที่ 2 ดวยคาเฉลี่ย 4.35 การนิมนตพระมาแสดงพระพระธรรมเทศนามาเปนอันดับที่ 3 ดวย
คะแนนเฉลี่ย 4.09 การแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนทุกวิชา เปนอันดับที่  4 ดวยคะแนนเฉลี่ย 3.93  
และการเพิ่มช่ัวโมงสอนพุทธศาสนาในโรงเรียน  อันดับที่ 5 ดวยคะแนนเฉลี่ย 3.52 และจากการสอบถามความคิดเห็นของ
ครูอาจารยเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกอนการดําเนินโครงการปรากฏวา ครูอาจารยมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเพียง 67.24 คะแนนจากคะแนนเต็ม 105 คะแนน ซึ่งปรากฏวา
ไมเปนที่พอใจ   
 2.  การวิเคราะหขอมูลการประเมินปจจัยนําเขา  (Input  Evaluation)   

 ในการประเมินผลปจจัยนําเขาโครงการปรากฏผลดังตอไปนี้ คือ 
2.1 ผลประเมินความสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / 

โรงเรียน ความตองการของบุคคลและความเปนไปไดปรากฏวา  หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคลองกับนโยบาย
ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / โรงเรียนในระดับมากที่สุด (3.52) สอดคลองกับความตองการของ
บุคคลในระดับมาก (3.46) และมีความเปนไปไดในระดับมาก (3.46) สวนวัตถุประสงคของโครงการทุกหัวขอสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / โรงเรียนในระดับมากที่สุด (3.54 – 3.72) สอดคลองกับความ
ตองการของบุคคลในระดับ  มาก (3.11 – 3.47)  และมีความเปนไปไดในระดับคอนขางมาก  (3.05 – 3.34) 

2.2 ผลการประเมินเปาหมายของโครงการปรากฏวา เปาหมายดานปริมาณ มีความสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับมากที่สุด (3.70) สอดคลองกับความตองการ
ของบุคคลในระดับ  คอนขางมาก  (3.15)  และมีความเปนไปไดในระดับคอนขางมาก (3.05) และเปาหมายดานคุณภาพมี
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ความสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับมากที่สุด (3.71) 
สอดคลองกับความตองการของบุคคลในระดับ คอนขางมาก  (3.35)  และมีความเปนไปไดในระดับคอนขางมาก  (3.10)   

2.3 ผลการประเมิน พ้ืนที่ดําเนินการปรากฏวา มีความสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับคอนขางมาก 3 ที่ คือ วัดพระมหาธาตุฯ วัดเชิงผาวนารามและบาลาย
สารีบุตร มีความสอดคลองมาก 5 แหง คือ วัดชะเมา โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช วัดทาวราษฎร วัดแจง และคริสตจักรรม
เกลา (3.70) สอดคลองกับความตองการของบุคคลในระดับ คอนขางมาก 4 แหง คือ โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช วัดพระ
มหาธาตุฯ วัดเชิงผาวนาราม และคริสตจักรรมเกลา มีความสอดคลองในระดับมากที่สุด 4 แหง คือ วัดชะเมา วัดทาวราษฎร 
วัดแจง และบาลายสารีบุตร และมีความเปนไปไดในระดับคอนขางมาก 7 แหง คือ โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช วัดพระ
มหาธาตุฯ วัดทาวราษฎร วัดเชิงผาวนาราม วัดแจง ศาสนาคริสตจักรรวมเกลาและบาลายสารีบุตร มีความเปนไปไดใน
ระดับมากที่สุด 1 แหงคือ วัดชะเมา ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ มีความสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับมากที่สุด สวนบุคลากรและวัสดุอุปกรณมีความสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / โรงเรียนในระดับคอนขางมาก ระยะเวลาดําเนินการและวัสดุ
อุปกรณมีความสอดคลองกับความตองการของบุคคลในระดับคอนขางมาก สวนงบประมาณและบุคลากรมีความสอดคลอง
กับความตองการของบุคคลในระดับคอนขางมาก และงบประมาณมีความเปนไปไดในระดับคอนขางมาก (3.57) ระยะเวลา
ดําเนินการ บุคลากร วัสดุอุปกรณมีความเปนไปไดคอนขางมาก 

2.4 ผลการประเมินเกี่ยวกับวิธีดําเนินการของโครงการขั้นเตรียมการมีความสอดคลองกับนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับมากที่สุดคือ สํารวจปญหาและความตองการ (3.55) มี
ความสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับคอนขางมาก 3 หัวขอ คือ 
การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ การเสนอโครงการเพื่อพิจารณา และประธานกรรมการชี้แจงและมอบหมายงาน 
สอดคลองกับความตองการของบุคคลในระดับมากที่สุด 1 หัวขอคือการเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ สวนการสํารวจปญหา
และความตองการ การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และประธานกรรมการชี้แจงมอบหมายงานสอดคลองกับความ
ตองการของบุคคลในระดับคอนขางมากและการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการมีความเปนไปไดมากที่สุด (3.55) สวนการ
สํารวจปญหาและความตองการ การเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติและประธานกรรมการชี้แจงมอบหมายงานมีความ
เปนไปไดในระดับคอนขางมาก   

2.5 ผลการประเมินเกี่ยวกับวิธีดําเนินการของโครงการขั้นดําเนินการมีความสอดคลองกับนโยบาย ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับมากที่สุดคือ 4 หัวขอ คือ การประชุมครูอาจารยเพื่อช้ีแจง
ทําความเขาใจในโครงการ แบงงานรับผิดชอบ ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบและขออนุญาตใหนักเรียนมาเขารวม
โครงการการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสูดี เกง สุข และการประเมินและติดตาม มีความสอดคลองกับนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ โรงเรียนในระดับคอนขางมาก 2 หัวขอ คือการติดตอประสานงานวิทยากร
และการประชุมช้ีแจงนักเรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการและผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ในภาพรวมมีความ
สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / โรงเรียนในระดับคอนขางมาก (3.48) มีความ
สอดคลองกับความตองการของบุคคลในระดับมากที่สุด 5 หัวขอ คือ การติดตอประสานงานวิทยากร ประชุมช้ีแจงนักเรียน
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของการจัดโครงการและผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบและขอ
อนุญาตใหนักเรียนมาเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสู  ดี เกง สุข ประเมินผลและติดตาม มีความสอดคลอง
กับความตองการของบุคคลในระดับคอนขางมาก 1 หัวขอ คือ ประชุมครอูาจารยเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจในโครงการ แบง
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งานรับผิดชอบ ในภาพรวมมีความสอดคลองกับความตองการของบุคคลในระดับ มากที่สุด 3.56 และทุกหัวขอมีความ
เปนไปไดในระดับคอนขางมาก 
 3.  การวิเคราะหขอมูลการประเมินกระบวนการ  (Process  Evaluation)   
 การวิเคราะหขอมูลการประเมินกระบวนการ เพื่อใหไดขอมูลในกระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงานที่
กําหนดไววาในระหวางดําเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการสามารถปฏิบัติไดจริงๆ ไดเรียบรอยเหมาะสมเพียงใด 
และทราบขอมูลความกาวหนาของการดําเนินโครงการ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการทํางานกับผลที่ไดจากการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายเพียงใดสรุปไดดังนี้ 
 ครูอาจารยผูประเมินมีความคิดวาโครงการนี้จะบรรลุวัตถุประสงคทั้งระหวางดําเนินโครงการและเสร็จสิ้น
โครงการ และมีความพอในใจผลสําเร็จของโครงการตามเปาหมายในระดับมากที่สุด สวนในดานความเหมาะสมของ
งบประมาณที่ใช ความเหมาะสมของวิทยากรที่รวมการอบรมและปฏิบัติงาน ความรวมมือของผูรวมงานขั้นตอนของการ
ดําเนินงานเปนไปตามกําหนดเวลา  ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทําใหเกิดผลกระทบตามที่คาดหวังมีความเปนไป
ไดในระหวางดําเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการในระดับมากที่สุด  (3.64  และ  3.72) สวนปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
 4.  การวิเคราะหขอมูลการประเมินผลผลิต  (Product  Evaluation)   

การวิเคราะหขอมูลการประเมินผลผลิต เพื่อศึกษาขอมูลวา โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด มี
ผลกระทบหรือจุดบกพรองที่ควรปรับปรุงและสงเสริมอยางไร โดยสอบถามความคิดเห็นจากครูอาจารยทั้งหมด นักเรียน
และผูปกครองปรากฏผลดังนี้ 

4.1 ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนกอนการดําเนินโครงการ 
คิดคาเฉลี่ย 67.24 มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 11.72 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนหลังการดําเนินโครงการ คิดคาเฉลี่ย  93.02 มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.12 

4.2 ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน กอนการดําเนิน
โครงการ คิดคาเฉลี่ย 80.56 มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.66 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนหลังการดําเนินโครงการ คิดคาเฉลี่ย 95.35 มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  3.84 

4.3 ในการสอบถามความพึงพอใจของครูอาจารยทั้งหมด เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของโครงการซึ่ง
มีหัวขอคําถามทั้งหมด 6 หัวขอ ปรากฏวา ครูอาจารยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 12 หัวขอ ในระดับมาก 5 หัวขอ ใน
ระดับปานกลาง  9  หัวขอ   

4.4 ในการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการซึ่งมีหัวขอคําถามทั้งหมด 26 หัวขอ ปรากฏวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด  10  หัวขอ  ในระดับ  มาก  10  หัวขอ  ในระดับปานกลาง  6  หัวขอ   

4.5 ในการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการซึ่งมีหัวขอคําถามทั้งหมด  26  หัวขอ ปรากฏวา  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  มีความพึงพอใจในระดับมาก  
20  หัวขอ   ในระดบัปานกลาง  6  หัวขอ   

4.6 ในการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการซึ่งมีหัวขอคําถามทั้งหมด  26  หัวขอ ปรากฏวา  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  มีความพึงพอใจในระดับมาก  
20  หัวขอ   ในระดับปานกลาง  6  หัวขอ   
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4.7 ในการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการซึ่งมีหัวขอคําถามทั้งหมด  26  หัวขอ ปรากฏวา  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด  2  หัวขอ   ในระดับมาก  15  หัวขอ  ในระดับปานกลาง  9  หัวขอ   

4.8 ในการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการซึ่งมีหัวขอคาํถามทั้งหมด  26  หัวขอ ปรากฏวา  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  มีความพึงพอใจในระดับมาก  
15  หัวขอ  ในระดับปานกลาง  10  หัวขอ   

4.9 ในการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการซึ่งมีหัวขอคําถามทั้งหมด  26  หัวขอ ปรากฏวา  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  มีความพึงพอใจในระดับมาก  
8  หัวขอ  ในระดับปานกลาง  18  หัวขอ   

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
ผลการประเมินโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิต พัฒนาสู ดี เกง สุข โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ปการศึกษา 

2546  นอกจากจะแสดงใหเห็นถึงการประสบความสําเร็จเปนอยางดีในการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรมของ
นักเรียนแลว แตก็มีบางจุดที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไขบาง เชน 

1. นักเรียนโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชมีจํานวนมาก ครูที่ไปควบคุมและรวมกิจกรรมแตละระดับมีจํานวน
นอยไมเพียงพอทําใหดูแลนักเรียนไมทั่วถึง โดยเฉพาะนักเรียนชาย เพราะครูผูชายมีจํานวนนอยกวาครูผูหญิงในขณะที่
จํานวนนักเรียนชายหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน และนักเรียนผูชายก็จะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและซุกซนมากกวานักเรียนหญิง
โดยเฉพาะในขณะเขาคายนอกสถานที่ จึงควรจะจัดไมพรอมกันเพราะจะไดระดมครูผูชายไปชวยใหเพียงพอในการดูแล
นักเรียนทุกระดับช้ันที่ไปเขาคายปฏิบัติธรรม 

2. ความพรอมของสถานที่ในการเขาคาย เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก และมีถึง 6 ระดับช้ัน การเขาคายพรอม
กันทําใหตองหาสถานที่ที่เหมาะสมในการเขาคาย สถานที่บางแหงไมพรอมทั้งที่พักอาศัย หองน้ํา หองสวม รวมทั้งบุคลากร
ที่จะใหการอบรมนักเรียน จึงควรไปสถานที่ที่มีความพรอมจริง ๆ เชน วัดเชิงผาวนาราม หรือ วัดแจง ซึ่งมีความพรอมมาก
ที่สุดทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะการเขาคายในโรงเรียนไมควรจัดเปนอยางยิ่ง เพราะมีความลําบากในการติดตอวิทยากรจาก
ภายนอกมาทําการอบรมนักเรียน 

3. ความพรอมของนักเรียน การเขาคายสวนมากจะไมมีการเตรียมนักเรียนไวลวงหนา ทําใหนักเรียนโดยเฉพาะ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ไมมีความรูเกี่ยวกับพิธีกรรมตาง ๆ เชน การไหวพระสวดมนต การอานภาษาบาลี การกราบ การไหว 
ทําใหทําพิธีกรรมตาง ๆ ไมคลองเปนภาพที่ไมงามสําหรับผูพบเห็น กอนที่จะเขาคายจึงควรเตรียมนักเรียนใหเรียนรูสิ่งตาง 
ๆ เหลานี้กอน 

4. การควบคุมนักเรียน การเขาคายปฏิบัติธรรมสวนมากพระอาจารยผูเปนวิทยากรตองการฝกนักเรียนใหปฏิบัติ
ธรรม เชน การถือศีล 8 นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะคอนขางดี จึงนําของกิน ของใชที่ไมเหมาะสม เชน ของ
กินประเภทขนมทอดกรอบ ของหอมตางๆ ซึ่งเปนของตองหามในการปฏิบัติธรรม โรงเรียนจึงควรติดตอ สอบถามพระ
วิทยากรกอนวาจะใหปฏิบัติอยางไร หามนักเรียนนําอะไรไปบาง เพื่อจะไดสั่งหามนักเรียนกอนที่จะไปเขาคาย 

5. กิจกรรมตอเนื่อง การแกไขพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ไมเหมือนกับการแกปญหาดานอื่น เชนการ
เรียนการสอน ที่แกไขครั้งเดียวไดผลก็ถือวาประสบผลสําเร็จแลว การแกไขพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมจะตอง
ดําเนินการไปตลอด เพราะเมื่อนักเรียนเขามาอยูในสังคมก็จะมีสิ่งยั่วยุตางๆ เขามาเสมอ โดยเฉพาะในสมัยปจจุบันที่การ
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สื่อสารไรพรมแดน เมื่อนักเรียนอยูในสังคมก็จะถูกชักจูงใหหลงไหลในสิ่งยั่วยุตางๆ โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมตอเนื่อง
อื่นๆ เชน การนิมนตพระมาเทศนาในโรงเรียน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการอบรมหนาเสาธงตอนเชา การนํา
นักเรียนไปปฏิบัติธรรมในวันสําคัญตางๆ หรือการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของครูอาจารยในการสอนทุกช่ัวโมงเรียน 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการประเมินไปใช 
 ในการดําเนินโครงการเขาคายปฏิบัติธรรมสําหรับโรงเรียนอื่น ๆ มีขอเสนอแนะที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

1.1 โรงเรียนควรกําหนดไวเปนนโยบายของโรงเรียน ในการเขาคายปฏิบัติธรรมทุกระดับช้ันและทุกป 
เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสฟนฟูจิตสํานึกในการทําตัวใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดไป 

1.2 การติดตอกับสถานที่ที่เขาคายและวิทยากร ผูที่รับผิดชอบโครงการควรจะมีการประสานงานกับวิทยากร
โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตรใหเขาใจเปนอยางดี เพราะถาวิทยากรอบรมไมดี ไมมีความรูความสามารถ หรือไมมีเทคนิคในการ
ฝกอบรม  ก็จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและเกลียดการปฏิบัติธรรมในที่สุด  จึงควรหาวิทยากรและสถานที่ที่เหมาะสมที่สุด 

1.3 การเตรียมนักเรียน โรงเรียนที่จะนํานักเรียนไปเขาคายปฏิบัติธรรม ควรเตรียมนักเรียนใหมีความพรอม
บาง เชน การไหวพระสวดมนต การไหว การกราบ ไมใชจะหวังพึ่งวิทยากรอยางเดียว จะทําใหเสียเวลาในการฝกอบรมตาม
จุดประสงคของหลักสูตร 

1.4 โรงเรียนหรือสถานศึกษาควรมีการดําเนินการประเมินผล ติดตามผลอยางตอเนื่อง เพราะพฤติกรรม
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่อยูในวัยรุนจะเปลี่ยนแปลงงายและเร็วมากเมื่อมีสิ่งยั่วเยาจากภายนอก 

1.5 โรงเรียนควรเสนอเปนขอบังคับ ใหอาจารยผูสอนทุกวิชาเสริมการวัดคุณธรรมจริยธรรมไวในการเรียน
การสอนทุกช่ัวโมง   

2. ขอเสนอแนะเพื่อการประเมินโครงการในครั้งตอไป 
2.1 โรงเรียนหรือสถานศึกษาอื่นๆ ควรนําผลจากการประเมินโครงการใชเปนขอมูลเพื่อศึกษาและประกอบ

ในการตัดสินใจที่จะดําเนินโครงการตางๆ ของโรงเรียนครั้งตอไป 
2.2 ในการประเมินครั้งตอไปควรจะเปนการประเมินโครงการเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนแตละกลุม เพื่อจะไดรูวาแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร 
 

ชื่อเรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห  
The report of the following and evaluation of the school  curriculum 
implementation in Our Lady of Perpetual Help School 

ผูวิจัย  นางนันทา ชุติแพทยวิภา (Mrs.Nunta hutipatwipa) 
ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ ปการศึกษา 2547 
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ความเปนมา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ขึ้น  เพื่อเปนหลักสูตรแกนกลางที่เสริมสรางความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิต และ
การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ โดยสถานศึกษามีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองและบรรลุ
เปาหมายของประเทศชาติ ตามความเหมาะสมของแตละระดับ  ตามวัยและศักยภาพของผู เรียนอยางหลากหลาย   

โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห ซึ่งเปนโรงเรียนในสังกัดฝายการศึกษา อัครสังฆ-มณฑลกรุงเทพฯ จึงได
รวมกับโรงเรียนในสังกัดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น โดยเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2544 ไดจัดอบรมความรูเรื่องการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแกคณะครู อาจารย    โดยผูเช่ียวชาญจากกรมวิชาการเปนวิทยากร  หลังจากนั้นคณะครู อาจารยได
รวมกันยกรางหลักสูตรตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวแลว และสงใหผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขกอนการนําไปใชในโรงเรียน 

ในปการศึกษา 2545  โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะหจึงไดนําหลักสูตรที่จัดทํารวมกับฝายการศึกษา ฯ มา
เพิ่มเติมจุดเนนของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจตามแผนพัฒนาโรงเรียนฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 - 
2549) และไดเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการโดยมีลําดับการใชหลักสูตรดังนี้ 

ปการศึกษา 2545 ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1, ประถมศึกษาป
ที่ 4, มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 4 

ปการศึกษา 2546 ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 2, ประถมศึกษา
ปที่ 4 - 5, มัธยมศึกษาปที่ 1 - 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 - 5 

ปการศึกษา 2547  ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ครบทุกช้ันเรียน  ต้ังแตช้ันประถมศึกษาป
ที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6 

ดังนั้น  ในปการศึกษา  2547  ซึ่งเปนปที่สามของการใชหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกช้ันเรียน ทางโรงเรียนจึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน โดยการประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา สําหรับกลุมผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ดวยแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ และแบบสอบถาม
ปลายเปดเพื่อนาํขอมูลที่ไดไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นในปการศึกษา
ตอไป 

แนวคิด-ทฤษฎ ี
การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา 

   ในการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา ควรคํานึงวาสิ่งที่ปรากฎในหลักสูตรเปนสิ่งที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการ ต้ังแต
ตน คือ การกําหนดวิสัยทัศน จนกระทั่งการนําหลักสูตรสูหองเรียน คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รวมทั้งการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหประสบความสําเร็จ ใชศักยภาพทั้งของสถานศึกษาและชุมชนเต็มที่ เกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนอยาง
แทจริง ประการสําคัญหลักสูตรสถานศึกษาจะตองสามารถบอกใหผูที่เกี่ยวของและบุคคลในชุมชนทราบอยางชัดเจนวา จะจัด
การศึกษาอยางไรในสถานศึกษานั้น เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาอาจมีหลายเลม ซึ่งในเลมแรกควรเปนเลมที่กําหนดภาพรวม 
และมีเลมอื่น ๆ อีกตามความเหมาะสมซึ่งอาจแยกเลมตามกลุมสาระการเรียนรูหรือหนวยการเรียนรู 

การเรียบเรียง เปนหลักสูตรสถานศึกษา ควรประกอบดวย สวนสําคัญดังตอไปนี้ 
1.  วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย   2.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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3.  โครงสรางหลักสูตร    4.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    6.  การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
7.  การวัดและประเมินผล    8.  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
9.  อื่น ๆ 
ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจกําหนดหัวขอเพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลงไดตามความจําเปนและเหมาะสม เมื่อสถานศึกษาจัดทํา

รางหลักสูตรสถานศึกษาตามหัวขอดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว สถานศึกษาจะตองตรวจสอบแตละหัวขอ เพื่อใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 รวมทั้งสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท/สภาพของสถานศึกษา จากนั้นนํา
รางหลักสูตรดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหความเห็นชอบ 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
   การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย 7 ภารกิจ ดังนี้ 
   ภารกิจที่ 1  การเตรียมความพรอม   ภารกิจที่ 2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   ภารกิจที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร  ภารกิจที่ 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร  

ภารกิจที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล  ภารกิจที่ 6  การสรุปผลการดําเนินงาน 
ภารกิจที่ 7  การปรบัปรุงพัฒนา 

 โรงเรียนไดบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทั้ง 7 ภารกิจ ตามแผนภูมิดังตอไปนี้ 
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วัตถุประสงค 
เพื่อติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห แขวงคลองจั่น  

เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 

ประเภทงานวจัิย   
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนกลุมประชากรที่อยูในโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห แขวงคลองจั่น เขตบาง

กะป  กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย  กลุมผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  15 คน  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จํานวน 
5 คน  ครูผูสอน  จํานวน 193 คน  ผูเรียน จํานวน 2,729 คน  และผูปกครองของผูเรียน จํานวน 2,729 คน 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนกลุมตัวอยางที่อยูในโรงเรียน พระมารดานิจจานุเคราะห ประกอบดวย 3 กลุม
ตัวอยาง ไดแก  

1.  ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูสอนในแตละกลุมสาระทุกคน  
2.  ผูเรียน โดยมีการสุมอยางงาย  เลือกตัวแทนผูเรียนทั้งหมดในโรงเรียนในแตละชวงช้ัน ดังนี้  ชวงช้ันที่ 1 จํานวน 

145 คน  ชวงช้ันที่ 2 จํานวน 315 คน  ชวงช้ันที่ 3 จํานวน 372 คน  และชวงช้ันที่ 4 จํานวน 182 คน  รวม 1,014 คน 
3.  ผูปกครอง โดยมีการสุมอยางงาย เลือกตัวแทนผูปกครองของผูเรียนทั้งโรงเรียน   ไดจํานวน 262 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  จํานวน  

3  ชุด  ไดแก 
        1. แบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระมารดา-นิจจานุเคราะหสําหรับ

กลุมผูบริหาร  และครูผูสอน  ซึ่งแบบสอบถามชุดนี้  แบงเปน 6 ตอน คือ 
ตอนที่ 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2.  แบบประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
ตอนที่ 3.  แบบประเมินเอกสารหลกัสูตรสาระการเรียนรู 
ตอนที่ 4.  แบบประเมินการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาเรียนรู 
ตอนที่ 5.  แบบประเมินผลที่เกิดกับผูเรียน 
ตอนที่ 6.  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

        2. แบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระมารดา-นิจจานุเคราะหสําหรับ
ผูเรียน  ซึ่งแบบสอบถามชุดนี้  แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2.  ประเมินความคิดเห็นที่ผูเรียนมีตอสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3.  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
        3. แบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระมารดา-นิจจานุเคราะห สําหรับ

ผูปกครอง ซึ่งแบบสอบถามชุดนี้  แบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2.  แบบประเมินความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษา 
ตอนที่ 3.  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การสรางเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
1 ศึกษาและสังเคราะหเอกสาร งานวิจัย บทความทางวิชาการ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยเฉพาะเอกสารที่ไดรับจากกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
2  วางแผนการดําเนินการงานโครงการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนกําหนดกรอบและ

ประเด็นในการศึกษา สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จัดพิมพ และจัดทําเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่ง
เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลที่สรางขึ้นนั้น มีจํานวน 3 ชุด ดังนี้ 

2.1 แบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับกลุมผูบริหาร และครูผูสอน ซึ่งเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนนตั้งแต 1 – 5 คะแนน 

2.2 แบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับผูเรียน เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ  

2.3 แบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับผูปกครอง เปนแบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้  ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชแบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

จํานวน 3 ชุด สําหรับกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ กลุมผูบริหารและครูผูสอน  กลุมผูเรียนและกลุมผูปกครอง ในระหวางวันที่ 
18 มิถุนายน -15 กรกฎาคม 2547 ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

1.  แจกแบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหกับกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
- แจกแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับกลุมผูบริหาร

ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 15 คน   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  จํานวน 5 คน และครูผูสอนในแตละ
กลุมสาระ ดังนี้ สาระภาษาไทย จํานวน 14 คน  สาระคณิตศาสตร จํานวน 11 คน  สาระวิทยาศาสตร จํานวน 13 คน  สาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 8 คน สาระสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 9 คน  สาระศิลปะ จํานวน 10 คน  
สาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 14 คน  และสาระภาษาตางประเทศ  จํานวน    12 คน รวมแบบสอบถาม
ทั้งหมด จํานวน 111 ชุด 

-  แจกแบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับผูเรียน โดยคัดเลือกตัวแทน
ผูเรียนในแตละชวงช้ันดวยการสุมอยางงาย ไดผูเรียนในชวงช้ันที่ 1 จํานวน 145 คน ผูเรียนในชวงช้ันที่ 2 จํานวน 315 คน 
ผูเรียนในชวงช้ันที่ 3 จํานวน 372 คน และผูเรียนในชวงช้ันที่ 4  จํานวน 182 คน รวมแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 1,014 ชุด  

-  แจกแบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับผูปกครองโดยคัดเลือกตัวแทน
ผูปกครองของผูเรียนทั้งโรงเรียน จํานวน 262 คน รวมแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน  1,387 ชุด 
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2. จากนั้นเก็บรวบรวมแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษามาทําการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห สามารถ

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับกลุมผูบริหารและครูผูสอน กลุมผูเรียน 
และกลุมผูปกครอง โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

สรุปผลการวิจัย 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห มี

วัตถุประสงคเพื่อติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตร และการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนไปใช 
โดยมีแนวทางการประเมิน 5 ดาน คือ เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารกลุมสาระการเรียนรู การบริหารการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ผลที่เกิดกับผูเรียน และความคิดเห็นผูเรียน และผูปกครองตอสถานศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ(Rating Scale) 
กับบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง  ซึ่งสามารถ
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะดังนี้ 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมผูบริหาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหัวหนากลุมสาระและหัวหนาระดับช้ัน 
รองลงไปคือ คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหนาฝาย และผูจัดการหรือ ผูอํานวยการ ตามลําดับ ประสบการณทํางานสวนใหญ
มากกวา 10 ป รองลงไปคือ 1-5 ป และ 6-10 ป และวุฒิการศึกษาสวนใหญจบปริญญาตรีทางการศึกษา รองลงไปคือ สูงกวา
ปริญญาตรี 

 2. การประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของกลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาทีละดาน พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก อยู 4 ดาน ไดแก ดาน
เปาหมาย ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานการวัดและประเมินผล สวนดานอื่น ๆ อยูใน
ระดับดี ยกเวนดานวิสัยทัศนของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง  
 3. การประเมินเอกสารกลุมสาระการเรียนรูของกลุมผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอเอกสาร
กลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก อยู 2 รายการ 
ไดแก คําอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรูที่คาดหวัง สวนรายการอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี 

4. การประเมินการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมผูบริหาร พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการ
บริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ ดี  เมื่อพิจารณาทีละรายการ พบวา มีผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีมาก อยู 1 รายการ ไดแก ดานกิจกรรม สวนดานอื่น ๆ  อยูในระดับดี 
 5. การประเมินผลที่เกิดกับผูเรียนของกลุมผูบริหารพบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการประเมินผลที่เกิดกับ
ผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ ดี เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก อยู 2 รายการ ไดแก 
ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีความคิดสรางสรรคและกลาแสดงออก  สวนรายการอื่น ๆ อยูในระดับ ดี 
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 6. การใชหลักสูตรสถานศึกษาของกลุมผูบริหาร พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี 2 รายการที่ไดคาเฉลี่ยคอนขางสูง คือ ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวา 4.0 ไดแก 
เอกสารกลุมสาระการเรียนรูและการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ความคิดเห็นของครูผูสอน 
1. ขอมูลพ้ืนฐานของครูพบวา ครูสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 1-5 ป รองลงไปคือ มากกวา 10 ป  6-10 

ป และ นอยกวา 1 ป ตามลําดับ สําหรับวุฒิทางการศึกษาของครูสวนใหญ อยูในระดับปริญญาตรี รองลงไปคือ สูงกวา
ปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี 
 2. การประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูผูสอน ซึ่งแยกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ครูผูสอนมีความ
คิดเห็นตอเอกสารหลักสูตร เอกสารกลุมสาระการเรียนรู การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผลที่เกิดกับผูเรียน 
โดยภาพรวมอยูในระดับ ดี ทั้ง 8 กลุมสาระ เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมสาระ พบวา ผลการประเมิน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ไดแก  

1. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
3. กลุมสาระคณิตศาสตร  
4. กลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลานามัย  
6. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
7. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
8. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก เอกสารกลุมสาระการเรียนรู การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผล
ที่เกิดกับผูเรียน และเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผลการประเมินอยูในระดับดี เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก การบริหารการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เอกสารกลุมสาระการเรียนรู เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา และผลที่เกิดกบัผูเรียน  
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผลการประเมินอยูในระดับ ดี เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก เอกสารกลุม
สาระการเรียนรู เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผลการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียน  

 กลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี ผลการประเมินอยูในระดับดี เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 
เอกสารกลุมสาระการเรียนรู การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    ผลที่เกิดกับผูเรียน และเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลานามัย ผลการประเมินอยูในระดับดี เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 
เอกสารกลุมสาระการเรียนรู การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา และผลที่เกิดกับผูเรียน  

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผลการประเมินอยูในระดับ ดี เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก เอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เอกสารกลุมสาระการเรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียน 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผลการประเมินอยูในระดับ ดี เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การ
บริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารกลุมสาระการเรียนรู  และผลที่เกิดกับผูเรียน 
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 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ผลการประเมินอยูในระดับ ดี เรียงลําดับจากมากไปหานอย    ไดแก การบริหารการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผลที่เกิดกับผูเรียน เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา และ เอกสารกลุมสาระการเรียนรู  

ความคิดเห็นของผูเรียน 
การประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอสถานศึกษาของผูเรียนพบวา  

ผูเรียนชวงช้ันที่ 1 มีความคิดเห็นตอสถานศึกษา อยูในระดับ ดีมาก ทุกรายการ และรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ คําสั่ง
สอนของครูมีประโยชนตอการดําเนินชีวิต และไดรับความรูเพิ่มจาการเรียนรู  

ผูเรียนชวงช้ันที่ 2 มีความคิดเห็นตอสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ ดี  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ไดรับความรูเพิ่มจากการเรียนรู และรองลงไปไดแก อยากเขารวมกิจกรรม และคําสั่งสอนของครูมีประโยชน
ตอการดําเนินชีวิต  

ผูเรียนชวงช้ันที่ 3 มีความคิดเห็นตอสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับดี รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ไดรับความรู
เพิ่มเติมจากการเรียนรู และอยากเขารวมกิจกรรมหรือทํางานรวมกับเพื่อน ๆ รองลงไปคือ คําสั่งสอนของครูมีประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิต  

ผูเรียนชวงช้ันที่ 4 มีความคิดเห็นตอสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายหัว  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  อยากเขารวมกิจกรรมหรือทํางานรวมกับเพื่อนๆ  และ   รองลงไปไดแก  ไดรับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม  ไดรับการฝกฝนใหมีความอดทนจากโรงเรียน  คําสั่งสอนของครูมีประโยชนตอการดําเนินชีวิต  และไดรับ
ความรูเพิ่มจากการเรียนรู 

ความคิดเห็นของผูปกครอง 
การประเมินความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษาจากตัวแทนผูปกครอง พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ

สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ ดี และเมื่อพิจารณาทีละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก บทบาทตอบุตร
หลาน อยูในระดับ ดีมาก คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดี และการมีสวนรวมในการวางแผน/กําหนดนโยบายของโรงเรียน
อยูในระดับดี  

ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษาของกลุมผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และ
ผูปกครอง 

ผูตอบแบบสอบถามไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยแยกเปน 4 ประเด็น คือ  

1. ดานหลักสูตร 
ปญหาที่พบเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตร คือ จํานวนเวลาเรียนไมเหมาะสมกับเนื้อหา และโครงสรางมีการ

ปรับเปลี่ยน ยังไมแนนอน 
ปญหาที่พบเกี่ยวกับสาระการเรียนรูของหลักสูตร คือ เนื้อหาสาระแยกเปนรายวิชา    ไมเปนแบบบูรณาการ 

เนื้อหามากเกินไป และยาก ไมเหมาะสมกับชวงช้ัน ไมทันสมัย และไมสอดคลองกับวิถีชีวิตนักเรียน 
ปญหาที่พบเกี่ยวกับสื่อและแบบเรียน คือ รูปแบบของแบบเรียนไมนาสนใจ เนื้อกระดาษไมมีคุณภาพ เนื้อหา

ไมละเอียดไมครอบคลุม พิมพผิด และขาดสื่อประเภทเทปประกอบการฝกทักษะการฟงภาษาอังกฤษจากเจาของภาษา 
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ขอเสนอแนะ ไดแก ปรับรายละเอียดเนื้อหาที่ซ้ําซอน กําหนดสัดสวนเวลาใหเหมาะสม หลักสูตรควรมี
เอกลักษณของโรงเรียน และปรับคุณภาพของแบบเรียน 

2. ดานครู 
ปญหาที่พบ คือ ครูบางสวนยังขาดความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักสูตร เนื่องจากเปลี่ยนครูบอย ขาดครูที่มี

ความสามารถดานการผลิตสื่อ ICT ครูขาดความชํานาญในการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการคิด และการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ ครูยึดกิจกรรมในหนังสือเรียนเปนหลัก ยังไมสามารถนําสาระของหลักสูตรมาใชอยางเต็มที่  ครูขาดทักษะการ
ถายทอด และครูบางสวนยังควบคุมช้ันเรียนไมไดทําใหเสียบรรยากาศของการเรียน 

ขอเสนอแนะไดแก อบรมครูใหมีความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตรอยางตอเนื่อง และจัดทําเอกสารหลักสูตร
ฉบับยอใหครูทุกคนไดศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใชหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเฉพาะแตละกลุมสาระและ
ช้ีแจงเปนชวงช้ัน ศึกษาดูงานการใชหลักสูตรของสถาบันอื่น และอบรมครูใหมีจิตวิทยาในการดูแลเด็ก และทักษะความเปน
ครู 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
ปญหาที่พบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเนนองคความรูแตไมไดเนน

กระบวนการแสวงหาความรู  กิจกรรมการเรียนรูสวนใหญอยูในหองเรียน เขาหองปฏิบัติการนอย สอนเร็ว ใหงานมาก 
ขอเสนอแนะไดแก จัดกิจกรรมใหไดศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียนใหมากขึ้น จัดกิจกรรมสงเสริม

ทักษะหรือความสามารถพิเศษมากขึ้น เชน การแขงขันของหมวดวิชาตางๆ ทัศนศึกษา กิจกรรมศาสนาของชาวพุทธ ชมรม
ดนตรี กีฬา ทักษะชีวิต และสงเสริมใหนักเรียนรักการอาน สําหรับระดับมัธยมศึกษาควรเพิ่มเวลาของกิจกรรมที่สงเสริมความ
ถนัดและตามความสนใจของผูเรียน  ตองการเรียนกับครูตางชาติเจาของภาษา และครูติวเฉพาะสาขาระดับมัธยมปลาย 

4. ดานการบริหารจัดการ 
ปญหาที่พบ คือ การใชแบบเรียนของฝายการศึกษาเปนหลัก  และใชเกณฑการประเมินผลทุกอยางรวมกับฝาย

การศึกษา ทําใหหลักสูตรสถานศึกษาขาดความยืดหยุน ชุมชนไมมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร  จํานวนนักเรียนตอหองมี
มากเกินไป และบริการดานสื่อในการหาขอมูลมีนอย 

ขอเสนอแนะ ไดแก ลดจํานวนนักเรียนตอหองหรือจัดครู 2 คน ตอหองในชั้นเด็กเล็ก ประชุมผูปกครองกอน
เปดเรียน เพื่อรับฟงความเห็นของทุกฝาย  และจัดใหผูปกครองมเีวลาพบครู 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

1.1 ดานหลักสูตร ควรมีการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการเพื่อปรับโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงช้ัน และปรับเอกสารหลักสูตร
ใหมีขอมูลที่ละเอียดมากขึ้น ดําเนินการปรับสาระการเรียนรู ใหมีความยากงายเหมาะสมกับแตละระดับช้ัน และมีความ
ตอเนื่องไมซ้ําซอน มีการติดตามและใหคําแนะนําเรื่องการใชหลักสูตรแตละชวงช้ันอยางใกลชิดและตอเนื่อง และรวมกับ
ฝายการศึกษาปรับปรุงแบบเรียนใหมีคุณภาพดีขึ้น 

1.2 ดานการพัฒนาบุคลากร  พัฒนาครูอยางตอเนื่องในเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนทักษะ
กระบวนการ ทักษะการคิด ทักษะความเปนครู  สงเสริมและสรางเครือขายการเรียนรูใหครูภายในโรงเรียน 
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1.3 ดานการบริหารจัดการ พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความนาสนใจ ทันสมัย และมีสื่อเพียงพอตอความตองการ
ของผูเรียน เชน การเรียนรูจากสื่อ ICT การสืบคนขอมูลจากศูนยอินเตอรเน็ต และแหลงสืบคนขอมูลตางๆ ในหองสมุด การ
เรียนรูจากศูนยวัฒนธรรม เปนตน 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไป ควรศึกษาผลที่เกิดกับผูเรียนในดานตาง ๆ ใหชัดเจน 

เชน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานกระบวนการเรียนรู ดานทักษะการคิด เปนตน และ
เก็บรวบรวมขอมูลเชิงลึกจากหลายแหลงเพื่อสะทอนใหเห็นคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนที่ชัดเจน 
 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีใชวิธีการเรยีนตามสถานการณท่ีสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
Development of Authentic Assessment Model in e-Learning by Using 
Situated Learning for Enhancing Self-Efficacy of Students in Higher 
Education Level Students 

ผูวิจัย   ดร. ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ (Dr. Taweewat Watthanakuljaroen) 
ระยะเวลาทําวิจัย  ป 2548 

ความเปนมา 
ความเจริญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเขามามีบทบาทตอการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เปนอยางมาก แนวโนมของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผล
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของมีการจัดตั้งโครงการ หรือหนวยงานที่รองรับการเรียนอิเล็กทรอนิกส อาทิ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไดจัดทําโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thailand Cyber University) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ง
โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และในอีกหลายๆ สถาบันระดับอุดมศึกษา เปนตน  
 ประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึงเมื่อจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส ไดแก การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจาก
รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติเพื่อวัดประเมินผลการเรียนรูมีความแตกตางกันไปตามนโยบายและเกณฑมาตรฐานของแต
ละสถาบัน มีการใชรูปแบบ และเกณฑการประเมินผลเดียวกับที่ใชในชั้นเรียนปกติ โดยนําคุณสมบัติของเครือขาย และ
เครื่องมือสื่อสารจากเครือขายอินเทอรเน็ตเขามาชวยในการตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับเทานั้น (UNESCO, 1987; 
Roberts, 1996; Rathore, 1997; Zharg, 2000; สนอง ฉินนานนท และประยูร  ศรีประสาธน, 2534; นิคม  ทาแดง; 2536, 
นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ และคณะ, 2537: สุมาลี  สังขศรี และคณะ, 2546) จากขอมูลที่ศึกษาพบวา วิธีการวัดประเมินผลการ
เรียนรูที่ใชในชั้นเรียนปกติไมสามารถถายโอนมาใชกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสไดโดยตรง เนื่องจากมีปจจัยแวดลอมอื่นๆ ที่
การประเมินที่ใชในชั้นเรียนปกติไมสามารถสะทอนผลการเรียนของผูเรียนไดอยางถูกตอง เนื่องจากผูเรียนจะมีอิสระจาก
ผูสอน จึงทําใหผูสอนไมสามารถสังเกตกระบวนการสอน พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม ตลอดจนการวัดประเมิน
ตนเองของผูเรียนได ดังนั้นผูที่เกี่ยวของจะตองเนนการจัดกิจกรรมที่มีคุณคาและมีความหมายจะตองเกิดจากการจัดกิจกรรม
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ที่เปดโอกาสใหเรียนเปนผูสราง หรือปฏิบัติดวยตนเองโดยใชความรูความคิดระดับสูง ผลที่ไดรับจากการเรียนสอดคลองกับ
ชีวิตจริง และอยูบนพื้นฐานความตองการของผูเรียน ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุงเนนยุทธศาสตรการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูจากประสบการณ
จริง โดยการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและ
รูปแบบการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542 มาตรา 6  24 และ 26) 

ดังนั้นแนวทางการวัดประเมินจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงตองเนนการวัดประเมินผลเชิงรุก (Active) และ
สงเสริมการคิดในระดับสูง (Higher – Level cognitive skill) มากกวาทักษะดานความรูความจํา ใชวิธีการวัดประเมินที่
หลากหลาย มีการตรวจสอบอยางละเอียด เพื่อสะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามเปาหมายที่กําหนดไว แนวทาง
หนึ่งที่เปนที่ยอมรับวาเปนการวัดประเมินทางเลือกใหม (Alternative Assessment) และสามารถนํามาสําหรับการวัด
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส และสอดคลองกับแนวทางการวัดประเมินจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่นําเสนอขางตน ไดแก การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเนนการวัด
ประเมินผลการเรียนรูจากกิจกรรมหรือผลงานที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) จุดเดนของ
วิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงคือ เนนการวัดประเมินกระบวนการทางความคิดที่ซับซอน (Complex thinking skill) 
ความรู ความคิดระดับสูง (Higher – level cognitive skill) ตลอดจนการสงเสริม และเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและการทํากิจกรรมที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอการนําไปใชในชีวิตจริง ซึ่งการนําหลักการและแนวคิดของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงมาใชในการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริงดวย จากการศึกษาวิธีการสอน
รูปแบบตางๆ พบวา “วิธีการเรียนตามสถานการณ (Situated Learning)” โดยวิธีการเรียนตามสถานการณมีแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนจากสถานการณ สภาพปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยเนนให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู การสะทอนความคิด การวิเคราะห และการแกไขปญหาตลอดระยะเวลาของการเรียนการ
สอน และเสริมประสบการณที่สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง และมีความสอดคลองกับแนวคิดของการรับรู
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญและสงผลตอความสําเร็จในการเรียนรูของผูเรียน  
 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่นําเสนอจะ
เปนแนวทางสําหรับนักการศึกษาในการวัดประเมิน และตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อให
ผูเรียนมีความรู คุณภาพตามแนวทางที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวตอไป 

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. แนวคิดการเรียนอิเล็กทรอนิกส (Khan, 1997, Learsley, 1998; Oliver, 1998)  
2. แนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริง (Wiggins, 1990; Quellmalz, 1991; Herman, Aschbacher and Winters, 

1992; Burke and others, 1994; Hart, 1994; Cox, 1996) 
3. แนวคิดการเรียนตามสถานการณ (Herrington & Oliver, 1995) 
4. แนวคิดการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura, 1994) 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม

สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ

ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวิจัยเปนประเภทงานวิจัยและพัฒนา ที่ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย และเชิงคุณภาพ 

ประชากร 
 การวิจัยในครั้งนี้แบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ โดยมีประชากรและกลุมตัวอยางแยกตามแตละระยะของการวิจัย
ดังนี้ 
 1. ประชากรสําหรับการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก  
  1.1 ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินตามสภาพจริง การ
วัดและประเมินผล และผูเช่ียวชาญดานระบบการเรียนการสอนจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 5 คน   
  1.2 ผูสอนที่มีประสบการณการสอนจากสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน โดยใชวิธีการ Focus group  
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก 
  2.1 นิสิตช้ันปที่ 1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาซอฟตแวร โครงการขยายโอกาส
อุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 5500116 Foundation English II ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2547 ที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับสูง ปานกลาง ตํ่า รวมจํานวน 45 คน  

2.2 ผูสอนหลักรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2547 จํานวน 1 
คน 

2.3 ติวเตอรรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ประจําภาคปลายปการศึกษา 2547 จํานวน 2 คน  
2.4 ผูเช่ียวชาญรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ประจําภาคปลายปการศึกษา 2547 จํานวน 1 คน   

3. ประชากรสําหรับการนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแกผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานการวัดและประเมินผลจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 คน  

เคร่ืองมือ 
 1. การวิจัยระยะที่ 1 มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 1 เครื่องมือ ไดแก แบบสัมภาษณสําหรับ
ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินตามสภาพจริง การวัดและประเมินผล และ
ผูเช่ียวชาญดานระบบการเรียนการสอนเพื่อเสนอแนะความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่
พัฒนาขึ้น  
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 2. การวิจัยระยะที่ 2 มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 8 เครื่องมือ ไดแก 1) เว็บไซตรายวิชา แบง
ออกเปน 2 เว็บไซต ไดแก เว็บไซตสําหรับผูเรียน  และเว็บไซตสําหรับผูสอน ติวเตอร และผูเช่ียวชาญ 2)ระบบการบริหาร
การเรียน 3) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส  4) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 5) กระดานขาว 6) แบบวัดระดับการรับรู
ความสามารถของตนเอง 7) แบบสังเกตแบบมีสวนรวม 8) แบบสัมภาษณผูสอน ผูเรียน ติวเตอร และผูเช่ียวชาญ  
 3. การวิจัยระยะที่ 3 มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 2 เครื่องมือ ไดแก 1) แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ     
2) แบบรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน

ตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสาร หนังสือ ผลงานวิจัยจากหองสมุด 

และคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานใชสําหรับการกําหนดกรอบแนวคิด ใช
วิธีการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   
  1.2 การรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดแก การนําขอมูลที่ไดจากการ
สังเคราะหในขอ 1 มาพัฒนาตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยใชความสัมพันธของหลักการ และ
ผลงานวิจัยที่สนับสนุนขอมูลเปนเกณฑในการพิจารณาในการพัฒนาตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   

 1.3 การนําเสนอรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูเช่ียวชาญพิจารณา ไดแก 
การนํารางรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาในดานความเหมาะสม ความครอบคลุม และ
ความสัมพันธของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น 

 1.4 การออกแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ไดแก การนํา
รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มาออกแบบแผนการสอนในรายวิชา 5500116 Foundation English 
II บทเรียนเรื่อง Reading: Alternative Medicine; Drug: Useful or Wasteful; Sun in the forecast, Writing: Stating Reasons 
and Using; Example Expressing Your Opinion โดยนําเสนอใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความเหมาะสม และความ
เปนไปไดในการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ในสถานการณจริง  

 1.5 การประชุมกลุมผูสอนที่มีประสบการณในการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ไดแก การนํา
แผนการสอนที่ไดมานําเสนอใหผูสอนที่มีประสบการณในการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสพิจารณา และระดมความ
คิดเห็นตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ รวมท้ังใหขอเสนอแนะที่ใชในการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยเกณฑ
การพิจารณาความถูกตองใชความคิดเห็นโดยรวมจากการประชุมกลุมเทียบกับแนวคิดหลักที่ใชในการออกแบบรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

2. การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 2.1 การเตรียมการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดแก การพัฒนาเครื่องมือ
ที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 5 เครื่องมือ ไดแก เว็บไซตรายวิชา (Website) 
ระบบการบริหารการเรียน (Learning management system) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) แฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) กระดานขาว (Webboard)  

 2.2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวยการดําเนินงาน จํานวน       
4 ภาระงาน  ไดแก 
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   1) การชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยกับอาจารยประจํารายวิชา ติวเตอร ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ
ประจํารายวิชาเพื่อรับทราบขั้นตอนการเรียนอิเล็กทรอนิกส และขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อใหทุกฝาย
รับทราบแนวทางปฏิบัติที่ตรงกัน และมีโอกาสซักถามปญหากอนการทดลองใชรูปแบบ  

 2) การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง โดยการประสานงานกับผูสอนเพื่อนําแบบ
วัดการรับรูความสามารถตนเองสําหรับการวิจัยมาทําการทดสอบกับผูเรียนกลุมเปาหมาย เพื่อใชเปนขอมูลเปรียบเทียบหลัง
การทดลอง  

 3) การจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนและวิธีการที่ไดจัดเตรียมไวเปนระยะเวลา 5 สัปดาห 
โดยการเรียนการสอนในแตละสัปดาหใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณเพื่อรวบรวม
ขอมูลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ขอมูลการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียนโดยผูสอน และผูเรียน
วัดประเมินตนเอง ขอมูลดานปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบ เพื่อนําเสนอใหผูสอน ติวเตอรนําไป
ปฏิบัติเพื่อใหการวิจัยสามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง และใชสรุปเปนขอมูลสําหรับการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ  

 2.3 การสรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวยการดําเนินงาน จํานวน 5 
ภาระงาน ไดแก 

1) การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง เปนการวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเองของ
ผูเรียน (Post-test) เพื่อทําการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงดานระดับของการรับรูความสามารถของตนเอง  

2) สรุปผลการวิเคราะหขอมูลที่ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติงานผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง 
3) สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
4) สรุปผลปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
5) สรุปผลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง 
 3. การวิจัยระยะที่ 3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 3.1 การนําขอมูลที่เกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการศึกษาผลของรูปแบบในขั้นตอน
ที่ 2 มาสรุปเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ นาํเสนอในรูปของแผนภาพประกอบความเรียง 

 3.2 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาดานการวัดประเมิน รวมจํานวน 3 คน รับรอง และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ  

การวิเคราะหขอมูล 
1. การวิจัยระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน

ตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มีการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้  
  1.1 การวิเคราะหขอมูลใชการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา ประเด็นสําคัญที่ไดรับจากการเก็บ
รวบรวมขอมูลเทียบกับแนวคิดหลักที่ใชในการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   
  1.2 การหาความเหมาะสมของภาษา และความชัดเจนของขั้นตอนของกระบวนการ โดยการวิเคราะห
ความเหมาะสมดานเนื้อหาที่ผูเช่ียวชาญและอาจารยที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 
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  1.3 การหาความตรงของเกณฑการประเมิน โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางเกณฑ
การประเมิน (Rubric score) กับเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน รวมทั้งความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไป
ปฏิบัติ 

2. การวิจัยระยะท่ี 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา มีการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้  
  2.1 การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตางระหวางการวัดการรับรูความสามารถของตนเองกอนและหลัง
การทดลองใชการวิเคราะหดวยคาสถิติ t-test  
  2.2 การวิเคราะหขอมูลที่ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง ใช
การวิเคราะหดวยคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.3 การวิเคราะหขอมูลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชวิธีการสรุปผลจากการสังเกต
แบบมีสวนรวม การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ และขอมูลเชิงประจักษที่ปรากฎบนเครื่องมือของการวิจัย 
  2.4 การวิเคราะหขอมูลปญหาที่เกิดขึ้นใชวิธีการสรุปผลการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณผูที่
เกี่ยวของ  
  2.5 การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอ
การรับรูความสามารถของตนเอง พิจารณาจากความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของทั้ง 4 บุคคลเทียบกับกระบวนการกระตุนการ
รับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดของ Bandura (1994) 
 3. การวิจัยระยะท่ี 3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา มีการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
  3.1 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชวิธีการสรุปผลจากการสังเกตแบบมีสวนรวม 
การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ และขอมูลเชิงประจักษที่ปรากฎบนเครื่องมือของการวิจัย 
  3.2 การรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชผลการรับรอง ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่
ไดจากผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่นําเสนอใหพิจารณา 

สรุปผลการวิจัย 
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก องคประกอบของการวัด

ประเมินตามสภาพจริงฯ และขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  

1.1 วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ โดยวัตถุประสงคตองกําหนดมาจากหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูที่สะทอนความตองการในสิ่งที่
หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดาน
วิชาการ  สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน  สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อ
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน  สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน  
สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม  สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเอง
ไดรับ  สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน โดยวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มี
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จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill)  ดานทักษะสวนบุคคล 
(Personal Skills) ดานการปฏิบัติ (Practical Skills)  

1.2 ตัวช้ีวัดการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ
เพื่อวัดประเมินทักษะ จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill)  
ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานการปฏิบัติ (Practical Skills)  

1.3 เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณมี
จํานวน 9 กิจกรรม โดยเปนเกณฑการวัดประเมินที่มีระดับการวัดประเมิน จํานวน 3 ระดับ สําหรับการปฏิบัติงานของผูเรียน
ในกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  กิจกรรม
การอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอน
กําหนดไวผานกระดานขาว กระทู “การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน” กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุม  บนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ของกลุม กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ  กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน  
กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

1.4 เครื่องมือการวัดประเมิน มีจํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก กระดานขาว (Webboard) แฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) และระบบบริหารการเรียน (Learning Management System) 

1.5 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ แบงออกเปน 4 บุคคล ไดแก ผูสอน  
ติวเตอร ผูเรียน และผูเช่ียวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) บทบาทของผูสอนแบงออกไดเปน 4 บทบาท ไดแก บทบาทการเตรียมความพรอมของการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และบทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส  

  2) บทบาทของติวเตอรแบงออกไดเปน 3 บทบาท ไดแก  บทบาทการอํานวยความสะดวก 
และประสานงานการเรียนการสอน บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู  และบทบาทการวัดประเมินผูเรียน 
   3) บทบาทของผูเรียนแบงออกไดเปน 5 บทบาท ไดแก บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน 
บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพ
จริง บทบาทการปฏิบัติงานกลุม  บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ  และบทบาทการนําเสนอผลการ
เรียนรูจากการปฏบิัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง   
   4) บทบาทของผูเช่ียวชาญแบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน และบทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริง  
 2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยขั้นตอน จํานวน 5 ขั้น ไดแก     
  2.1 การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 6 หัวขอ ไดแก การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การเตรียม
สถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียนปฏิบัติ  การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริง
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  การ
เตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  การมอบหมายบทบาทและภาระ
งานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร ผูเช่ียวชาญ 
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  2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย
การปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ  การกําหนด
แนวทางการเรียนรูของผูเรียน  การกําหนดเกณฑการวัดประเมนิตามสภาพจริง 
  2.3 การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 หัวขอ ไดแก การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน  
การนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
  2.4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบน
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง  การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูเช่ียวชาญ  การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน 
  2.5 การสรุปความรูจากการปฏิบั ติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 หัวขอ ไดแก การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง  
การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
 3. ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กับกลุมตัวอยางระดับบัณฑิตศึกษา พบวา รูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ สงผลใหผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอเสนอแนะ  
 การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผล
ตอการรับรูความสามารถของตนเองไปใชปฏิบัติในสถานการณจริง มีขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
1.1 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา  กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

หนวยงานตนสังกัดที่ดูแลรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีความสําคัญ และเปน
ผูสนับสนุนใหเกิดการวัดประเมินตามสภาพจริงขึ้น ดังนั้นจึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหมีการวัดประเมินผลตามสภาพ
จริง โดยใชเปนหลักฐานหนึ่งในการสะทอนความสามารถของผูเรียน ใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาการผานระดับ
การเรียนสําหรับหลักสูตรการเรียนอิเล็กทรอนิกส  เพราะเปนการสงเสริมใหสถานศึกษานําการวัดประเมินตามสภาพจริงไป
ใชอยางแพรหลาย 

1.2 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา การวัดประเมินตามสภาพจริงยังเปนแนวคิดใหมที่ผูที่เกี่ยวของยัง
ตองการใหมีการจัดฝกอบรม การใหความรู และการฝกประสบการณเพื่อใหเกิดความชํานาญในการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ ดังนั้นสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูควรนําแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริงเขาไปเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการ
เรียนการสอน หรือจัดอบรมเพื่อฝกประสบการณใหกับผูเรียน 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการศึกษา 

2.1 ขอคนพบจากเอกสาร งานวิจัย และนโยบายของภาครัฐ พบวา การจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสโดยใช
สื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (Comprehensive Replacement) มีแนวโนมที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะเปด
หลักสูตรในลักษณะนี้มากขึ้น อาทิ โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงควรสงเสริมใหเกิด
หลักสูตรการเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบเต็มรปู โดยมีการเตรียมความพรอมดานตางๆ ดังนี้ 

1) สถาบันการศึกษาตองกําหนดนโยบาย แนวทาง และวิธีการจัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ชัดเจน มีการกําหนดกลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยมีการประชาสัมพันธและเปดใหมีการอภิปราย
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อยางกวางขวางในสถาบันการศึกษาเพื่อใหไดขอสรุปที่มาจากการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะดานแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนควรใชแนวทางการเรียนตามสถานการณ เพื่อเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และเชื่อมโยงการเรียนรูให
เขากับชีวิตจริงของผูเรียน ดานการวัดประเมินผูเรียนควรมีการใชการวัดประเมินตามสภาพจริงเขามามีสวนรวมในการวัด
ประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดประเมินตั้งแตตนมากกวาการวัดประเมินจาก
ผูสอนเพียงอยางเดียว 

2) สถาบันการศึกษาควรคํานึงถึงปญหาของการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสสวนหนึ่งใน
ประเด็นของการจูงใจใหผูสอนยอมรับ และสนใจที่จะสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสถาบันการศึกษาควรกําหนด
นโยบายดานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อจูงใจใหผูสอนตองการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น เชน การนับเวลาของการ
สอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนภาระงานของผูสอน การกําหนดใหการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส และบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนพัฒนาขึ้นสามารถขอตําแหนงทางวิชาการได เปนตน ทั้งนี้เพื่อจูงใจใหผูสอนตองการจัดการสอน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนอิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาอยางแพรหลาย 

2.2 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเรียนอิเล็กทรอนิกส ไดแก ความพรอมใน
ดานของการบริหารจัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกส กลาวคือ สถาบันการศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมในดานของการ
จัดการเรียนดวยรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ทั้งดานบุคลากรหลัก (ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเช่ียวชาญ) บุคลากร
สนับสนุน (เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร นักออกแบบการเรียนการสอน เจาหนาที่กราฟก โปรแกรมเมอร ฯลฯ) เนื่องจาก
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีผูที่เกี่ยวของหลายฝาย รวมทั้งมีเครื่องมือที่ตองใชประกอบ ดังนั้นการเตรียมความ
พรอมจึงเปนเรื่องที่สําคัญที่สถาบัน การศึกษาจะตองฝกอบรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางของการใชรูปแบบอยาง
ถูกตอง 

2.3 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ผูบริหารสถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลักดัน และสงเสริม
การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติจริง เพราะการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณจําเปนตองไดรับการสนับสนุนทั้งดานงบประมาณ บุคลากรสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน อีกทั้งสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองอยางจริงจังเพื่อให
ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนรูสึกวาสิ่งที่ตนเอง บุตรหลานเรียนรูมีความเกี่ยวของกับชุมชนและวัฒนธรรมในทองถิ่นที่
ตนเองอาศัยอยู   

3. ขอเสนอแนะสําหรับผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
3.1 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ประเด็นเกี่ยวกับการวัดประเมินความกาวหนาในการเรียน (Formative 

Assessment) ของผูเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนมากกวามุงเนนการสอบผานตาม
เกณฑที่กําหนดไว ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสโดยไมมีการใหผูเรียน
สอบตก หรือไมผานเกณฑการวัดประเมิน แตใชวิธีการใหผูเรียนผานเกณฑการวัดประเมินในระดับปรับปรุง และจัด
กิจกรรมเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และทบทวนความรูเดิมจึงเปนแนวทางที่ทําใหผูเรียนมีการเรียนรูมากขึ้น และลด
ความเครียดจากการเรียนได ดังนั้นผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชจึงควรเนนสงเสริมการวัดประเมิน
เพื่อความกาวหนาของผูเรียนมากกวาการมุงวัดประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 

3.2 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา กิจกรรมที่สงผลใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง ไดแก 
กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู  กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กิจกรรมการปฏิบัติงาน
และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน กิจกรรมการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิต
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จริง กิจกรรมการฝกการวัดประเมินตนเอง ดังนั้น ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชจึงตองเนนการจัด
กิจกรรมดังกลาวอยางเครงครัด รวมกับกิจกรรมอื่นๆ ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

3.3 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้นใชสําหรับบริบท
ของการเรียนอิเล็กทรอนิกสเฉพาะหลักสูตรที่ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (Comprehensive Replacement) ในการเรียน
ตลอดหลักสูตร การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชในบริบทของการเรียนอิเล็กทรอนิกสประกอบการ
เรียนในชั้นเรียนปกติในลักษณะของสื่อเสริม (Supplementary) หรือสื่อเติม (Complementary) จึงไมสามารถนํารูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชในบริบทนั้นๆ ไดโดยตรง จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการทํากิจกรรมในแต
ละขั้นตอนไปตามบริบท ไดแก กิจกรรมการศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสสามารถใชการเรียนในชั้นเรียนปกติแทน 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติงานควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนใชเครื่องมือสื่อสารในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการเรียน  

3.4 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไป
ประยุกตใชกับรายวิชาอื่นนอกเหนือจากรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน โดยเฉพาะรายวิชาที่เนนการพัฒนาทักษะทางความคิด 
ทักษะการปฏิบัติงานมากกวารายวิชาที่ เนนการทองจําเปนสําคัญ แมวาการวิจัยในครั้งนี้จะทดลองใชกับรายวิชา
ภาษาอังกฤษ แตจากผลการวิจัยพบวา สามารถใชการวัดประเมินตามสภาพจริงในหลากหลายสาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาที่
เกี่ยวกับคณิตศาสตร การพยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร โดยมีขอคนพบรวมระหวางสาขาวิชาที่สามารถใชการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงและการเรียนตามสถานการณไดนั้นจะตองสามารถจัดกิจกรรมกลุมในลักษณะของการรวมมือในการเรียนได 
ดังนั้นผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานจึงสามารถนําไปใชงานไดในสาขาวิชาตางๆ โดยคํานึงถึง
เปาหมายของรายวิชา และขอจํากัดดานการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเปนสําคัญ 
 

ชื่อเรื่อง การติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูระดับอดุมศึกษา  
A Follow up and Evaluation on  Learning Reform in Higher Education 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ (Assoc.Prof.Manee Chaiteeranuwatsiri, PH.D.) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ป 2547 

ความเปนมา  
เจตนารมณสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 คือ การปฏิรูปการ

เรียนรู ดังที่ไดกําหนดไวในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ที่ใหยึดหลักวาผูเรียนสําคัญที่สุด โดยกระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้โดยมุงหวังวาจะนําไปสูการพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เนื่องจากการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นมีอิสระในการกําหนดนโยบายและทิศ
ทางการบริหารจัดการในดานวิชาการ ซึ่งแตกตางกันตามลักษณะและประเภทของสาขาวิชา ดังนั้น เพื่อใหทราบถึงผลของ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิรูปการเรียนรูหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
จนถึงปจจุบันจึงมีการติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดแก หลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน  การวัดประเมินผลผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาองคความรูเฉพาะสาขาวิชา
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ตาง ๆ รวมถึงการมีสวนรวมกับชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการ
สนับสนุนสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา ปรับกระบวนการจัดการศึกษาที่เอื้อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนมากที่สุด 

แนวคิด ทฤษฎ ี
การวิจัยเชิงประเมินนี้ เปนการติดตามและประเมินเชิงระบบ เพื่ออธิบายสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูของ

สถาบันอุดมศึกษา นับจากการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จนถึง พ.ศ.2546 ครอบคลุมในประเด็น 
ดังนี้ 
 1.นโยบายและการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
 2.การปรับปรุงหลักสูตรเดิม และการสรางหลักสูตรใหมที่สอดคลองกบัการปฏิรูปการเรียนรู 
 3.การพัฒนาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเพื่อตอบสนองตอการปฏิรูปการเรียนรู 
 4.การพัฒนาวิจัยที่เนนเพื่อการเรียนการสอนและสรางองคความรูเฉพาะสาขาวิชา 
 5.การพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษาในดานหลักสูตร การเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล การวิจัยที่เนนการพัฒนาการเรียนการสอน และสรางองคความรูเฉพาะสาขาวิชา และการมีสวนรวม
พัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน 

ประเภทงานวจัิย  
งานวิจัยเชิงประเมิน 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
สถาบันอุดมศึกษา 11 แหง ที่ใหขอมูล ระหวาง เดือนพฤษภาคม –  กรกฎาคม 2546 ประกอบดวย มหาวิทยาลัย

ของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดแกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดสงขลา มหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับทบวงมหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา มหาวิทยาลัยเอกชน
ในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
จังหวัดนครปฐม สถาบันราชภัฏ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร สถาบันราชภัฎสงขลา จังหวัดสงขลา สถาบัน
พระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จังหวัด
สงขลา 

เคร่ืองมือ  
แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

การรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ   
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2. กําหนดกลุมเปาหมายผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร
ระดับคณะ คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา   

3. จัดทําเครื่องมือ ประกอบดวย แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  
4. ทดลองใชเครื่องมือเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาสาระ และความชัดเจนของเครื่องมือ  
5. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงแบบสํารวจอยางเปนทางการ  การสัมภาษณ การสนทนากลุม   
6. การประมวลผลขอมูลวิเคราะหและเขียนรายงาน 
7. จัดประชุมสัมมนาเพื่อรับฟงขอเสนอแนะ ควบคูกับการเผยแพรรายงาน 

สรุปผลการวิจัย 
นโยบายและการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  

 สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิรูปการศึกษาครอบคลุมทุกดาน ไดแก การ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และการสรางหลักสูตรใหมที่สอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วัดประเมินผลเพื่อตอบสนองตอการปฏิรูปการเรียนรู การพัฒนาวิจัยที่เนนเพื่อการเรียนการสอนและสรางองคความรูเฉพาะ
สาขาวิชา  การพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

กลุมผูบริหารระดับคณะวิชา ใหขอมูลวา คณะวิชามีการจัดประชุม ช้ีแจงภายในสถาบัน และระดับคณะเพื่อให
คณาจารย บุคลากรตางๆที่เกี่ยวของไดรับทราบ เพื่อรวมกันวางแผน กําหนดแนวทาง กําหนดนโยบายการปฏิรูปของ
มหาวิทยาลัย  แตจากการใหขอมูลของคณาจารย ผูสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษาที่ตอบแบบสํารวจบรรยากาศการจัด
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไดขอสรุปวา มีการรับรูคอนขางนอย เกี่ยวกับขาวสารภายในสถาบันในการปรับนโยบาย
และการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา 

ผูบริหารระดับคณะวิชา ใหขอมูลพองกันวา  การจัดการศึกษาของคณะจะตองมีการปรับปรุงทั้งรายวิชา  และ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งปรับปรุงทั้งหลักสูตรให
รายวิชามีความสอดคลอง สามารถนําไปสูการพัฒนาชีวิตไดและมีความเห็นพองที่สถาบันฯของตนใหความสําคัญตอการ
ปฏิรูปการเรียนรู ที่เนนรูปแบบการเรียนการสอนที่ถือผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณเขาในการเรียนการสอน ใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพภายนอกและภายใน มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย/สถาบัน  ระดับคณะวิชา  ระดับภาควิชา  เพื่อดูแลควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย สวนการรวมมือจากภาคเอกชนอยูในรูปการรับนักศึกษาฝกปฏิบัติงานตามกําหนดในรายวิชา   

จุดเดนในการดําเนินการปฏิรูปของสถาบันอุดมศึกษาที่ใหขอมูลบางแหง เปนดังนี้ 
มหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้นกวาเดิม 

รวมทั้งการจัดการศึกษาที่เนนใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเอง 
มหาวิทยาลัยเอกชนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการเพิ่มเติมและสอดแทรกจรรยาบรรณ จริยธรรมเขา

ไปในรายวิชา 
สถาบันพระบรมราชชนก ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาใหนักศึกษาเกง ดี มีสุข 
การปรับปรุงหลักสูตรเดิมและการสรางหลักสูตรใหมท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู 

  สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผน 
การเรียน เลือกรูปแบบของการเรียน สงเสริมใหผูเรียนเรียนเชิงรุก (Active Learning) คือ สามารถหาความรูดวยตนเอง จาก
เอกสาร เพื่อน แหลงความรู อาจารย และสิ่งแวดลอม โดยมีอาจารยเปนผูช้ีแนะ นอกจากนั้นหลักสูตรยังปรับใหสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น  โดยการเพิ่มเนื้อหาสาระที่จําเปนตอการเรียนรูเสริมเขาไปไดอยางเหมาะสม 
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 จุดเดนในการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาบางแหง เปนดังนี้ 
มหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ไดมีการปรับหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบ

ดาน  ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ
ช้ันสูงและการคนควาวิจัย  

มหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับทบวงมหาวิทยาลัย  มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยการเพิ่มเนื้อหาวิชาที่เนนการมีสวน
รวม และตอบสนองความตองการของตลาด สวนมหาวิทยาลัยเอกชน มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมที่เนนใหนักศึกษาได
เรียนรูประสบการณจริง จะมีการฝกปฏิบัติวิชาชีพในทุกสาขา และเพิ่มรายวิชาทางดานจริยธรรมธุรกิจ การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ และมีวิชาบริษัทจําลองเพื่อใหนักศึกษาไดฝกงาน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผลเพื่อตอบสนองตอการปฏิรูปการเรียนรู 
เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที่และเต็มตามศักยภาพของตนเอง การ

จัดการเรียนการสอนจึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม โดยเนนในเรื่องของการฝกใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง
มากขึ้น นอกจากนั้นไดมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนพัฒนาการคิด ความสามารถในการปฏิบัติไดจริง
มากขึ้น มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในดานตางๆเพิ่มมากขึ้น เพื่อสามารถตอบสนองความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรูตางๆของนักศึกษาไดมากยิ่งขึ้นดวย รวมทั้งใหเปนไปตามการพัฒนาหลักสูตรที่ไดมีการกําหนดไว
ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ทั้งในสวนของระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จุดเดนในการพัฒนาการเรียนการสอน สถาบันพระบรมราชชนก   มีจุดเดนในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดหลัก
ปรัชญาของสถาบันพระบรมราชชนก กําหนดใหวิชาจริยธรรมคุณธรรม เปนวิชาบังคับและกําหนดใหสอดแทรกจริยธรรม
คุณธรรมไวในสาระเนื้อหาทุกวิชา การวัดและประเมิน ผลดานคุณธรรมจริยธรรม ประเมินโดยหลายฝายที่เกี่ยวของไมได
พิจารณาเฉพาะความรูเพียงอยางเดียว มีหลายฝายที่เกี่ยวของ คืออาจารยผูสอน พ่ีเลี้ยง เพื่อนนักศึกษาและตัวนักศึกษาเอง 
รวมการประเมิน รวมทั้งมีการสอบรวบยอดจากสถาบันพระบรมราชชนก 

 ในดานการวัดและประเมินผลพบวา สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใหความสําคัญดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนรายวิชาอยูแลว และมีปรับเปลี่ยนวิธีการบาง เชน การประเมินผลตามสภาพจริงที่เกิดขึ้นและสอดคลองกับ
สมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

การพัฒนาการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน และการสรางองคความรูเฉพาะ  
 ผูบริหารระดับคณะ และคณาจารย ใหขอมูล นโยบายการวิจัยมีความชัดเจนขึ้น มีการกําหนดปริมาณงานวิจัย สวน
ลักษณะเนื้อหาของการทําวิจัยในอดีตสวนใหญจะเปนเรื่องของการพัฒนาองคความรู มีการเปลี่ยนแปลงโดยเนนการทําวิจัย
ในชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนที่เหมาะสม รวมไปถึงการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 ผูบริหารระดับคณะวิชา และคณาจารยใหขอมูลวา   เมื่อประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  
2542  สถาบันอุดมศึกษาเริ่มสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน เชน การจัดหาทรัพยากรการลงทุนทางการศึกษา หรือ
การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน กําหนดรายวิชาตางๆในแตละพื้นที่  และเชิญ
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม     

ปญหาและอุปสรรคตอการปฏิรูปการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 
1. ขาวสารความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 การกําหนดนโยบายและการ

ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูของ
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สถาบันอุดมศึกษา มีการเผยแพรไมกวางขวาง ทําใหสงผลตอการรับรู ความเขาใจและการดําเนินการดานการเรียนการสอน
ของคณาจารย นักศึกษา บุคลากร ในสถาบันอุดมศึกษา 

2. หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาขาดความหลากหลาย ตอบสนองความตองการของผูเรียนไมสมบูรณ  มีความ
ยืดหยุนนอย ไมเปนสากล ไมมีการบูรณาการ ไมสามารถนําไปใชในชีวิตจริง และไมทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลก เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องขาวสาร ความรู  

3. อาจารยผูสอนและนักศึกษายังไมพรอมตอการปฏิรูปการเรียนรูเนื่องจากอาจารยผูสอนเคยชินกับวิธีการสอน
แบบบรรยาย ยังไมพรอมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดและผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สวนนักศึกษายังไมพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  ไมคุนเคยกับการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง รวมทั้งขาดความกระตือรือรนและความรับผิดชอบ  ความไมพรอมของอาจารยและนักศึกษาจึงเปนอุปสรรค
สําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรู  

4. สถาบันอุดมศึกษาไมคุนเคยในการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาจากหนวยงานอื่น จากชุมชน 
ภาคเอกชน    

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูระดับอุดมศึกษา 

1. เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีบรรยากาศการวิจัยที่เขมขน ภาครัฐพึงใหการจัดสรรงบประมาณการวิจัยใหแก
สถาบันอุดมศึกษาในแตละปไมนอยกวารอยละ50 ของงบประมาณ ดําเนินการ 

2. เพื่อใหการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และสนับสนุนผูเรียนใหสามารถ
พัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางเต็มศักยภาพ รัฐพึงเรงสงเสริมการพัฒนา ผลิตและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดย
จัดสรรเงินอุดหนุนใหสถาบันอุดมศึกษาอยางเต็มที่ตามความตองการและความจําเปน 
 ขอเสนอแนะตอสถาบันอุดมศึกษา 

1. การบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษามีความสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรู ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษา 
พึงดําเนินการดังนี้   

 1) ใหขอมูลขาวสารแกบุคลากรทุกกลุม ทุกระดับ อยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 2) สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมภายในสถาบันอุดมศึกษา และลดการสั่งการจากระดับบริหารมาสู

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
  3) สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูรวมกันภายในสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 
   4) ดานนโยบายและการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
2. สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรูความเขาใจดานนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันใหแกบุคลากรทุก

กลุมในสถาบัน อยางลึกซึ้ง และเปนรูปธรรม 
3. สถาบันอุดมศึกษาพึงพัฒนากระบวนการ กลไกในการปรับหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การมีสวนรวมของชุมชนอยางเปนรูปธรรมและสามารถนําสูการปฏิบัติได 
3.1) การปรับปรุงหลักสูตรเดิมและการสรางหลักสูตรใหมที่สอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู

สถาบันอุดมศึกษาจะตองพิจารณาตัดสินใจในการดําเนินการตอหลักสูตรเดิม เชน การปรับลดรายวิชา หรือยุบหลักสูตรที่
ลาสมัย สวนหลักสูตรใหมที่พัฒนาขึ้นตองกําหนดแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน บรรยากาศที่เอื้อตอการบูรณาการการเรียนรู 
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3.2) การพัฒนาการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล เพื่อตอบสนองตอการปฏิรูปการเรียนรู 
สถาบันอุดมศึกษาพึงพัฒนาคณาจารยใหมีทักษะการจัดทําแผนการเรียนการสอน ที่ใชกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ทักษะในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศชั้นเรียน การเตรียมแหลงขอมูลและ 
ศูนยการเรียนรู ทักษะการใหคําปรึกษา สนับสนุนและเสริมแรง ติดตาม ตรวจสอบ การวัดประเมินผลจากสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติ  และจากแฟมสะสมผลงาน 

 การวัดและประเมินผลในแตละวิชา อาจารยผูสอนพึงกําหนดเกณฑพิจารณาที่ครอบคลุมการพัฒนา
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต    

3.3) การพัฒนาวิจัยที่เนนการเรียนการสอน และการสรางองคความรูเฉพาะสาขาวิชา 
1)  ในการสงเสริมใหมีการวิจัยในชั้นเรียน สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรรงบประมาณใหทุก

หลักสูตร โดยกําหนดเปนรอยละ 50 ของงบประมาณวิจัย และ รอยละ 50 สําหรับวิจัยองคความรูเฉพาะสาขาวิชา 
2)  สถาบันอุดมศึกษาพึงพัฒนาคณาจารยใหมีทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
3) สถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมและจัดสรรงบประมาณจางนักศึกษาใหเปนผูชวยนักวิจัย หรือ

สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํางานวิจัยของอาจารย 
3.3) การพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกนัระหวางชุมชน อาจารยผูสอนและนักศึกษา เรื่องสิ่งแวดลอม
ชุมชน 

2) การนําวิชาการไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอชุมชน เชน การเลี้ยงกุงใหมีคุณภาพ การจัดการ
ขยะมูลฝอย  

3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมกับชุมชน เชน การพัฒนาวัดในชุมชน ใหเปนที่
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

4) การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต คุณภาพสิ่งแวดลอม โดยกามีสวนรวม
ระหวางชุมชนกับสถาบันการศึกษา 

5) การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับ
สถาบันการศึกษา 

 

เรื่อง การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ผูวิจัย  รศ.ดร.สุวิมล วองวาณิช 
ศ.ดร.นงลักษณ วิรัชชัย 

ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 89 กําหนดใหมีสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีในประเด็นปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคมตามหมวด 
5 เรื่องแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีคณะทํางานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
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และวัฒนธรรม ซึ่งไดรับแตงตั้งโดยสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทําหนาที่ในการประมวล ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห และกลั่นกรองปญหาในดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม ตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ พรอมทั้ง
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางแกไขปญหาเสนอตอสภาที่ปรึกษาฯ เพื่อนําเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังการติดตามผลการดําเนินงานของรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ใหเปนไปตามกรอบแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดวย 
 มาตรา 81 กําหนดไววา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคู
คุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม สรางเสริมความรู และปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ” 
 ในหลายปที่ผานมา รัฐบาลไดดําเนินการในหลายสวนและมีความกาวหนาในระดับหนึ่ง เชน การสงเสริม 
สนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ตลอดจนมีกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในระบบและนอกระบบ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในวิชาชีพที่สูงขึ้น อยางไรก็ตาม การดําเนินงานลักษณะดังกลาวไม
เพียงพอและทันกับการพัฒนากําลังคนใหปรับเปลี่ยนไดทันตามกระแสโลกาภิวัฒน 
 โครงการศึกษาติดตามประเมินผลการดําเนินงานในการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญฯ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ครั้งนี้ จะให
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของของรัฐบาลและหนวยงานราชการตาง ๆ เพื่อสะทอนสภาพปญหา 
อุปสรรค และระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนขอคิดเห็นนําเสนอคณะรัฐมนตรีจะเปน
ประโยชนในการปรับเปลี่ยน แกไขเพิ่มเติมในแนวทางและวิธีการเรื่องที่เกี่ยวของที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของรัฐบาล ตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญฯ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 2. เพื่อติดตามประเมินการดําเนินงานของรัฐบาลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฯ ในหมวด 5 มาตรา 81 ที่
เกี่ยวของกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 3. เพื่อเสนอแนะมาตรการ แนวทาง และวิธีการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลที่เปนรูปธรรม 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การติดตามการดําเนินงานของรัฐบาลในโครงการครั้งนี้ครอบคลุมประเด็นตามหมวด 5  ตามแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐในรัฐธรรมนูญฯ  ในมาตรา 81 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยรวมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

ขอจํากัดของการวิจัย 
 เนื่องจากขอมูลที่ใชในการติดตามและประเมินผลตามตัวบงช้ีไดมาจากแหลงขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่ง
อยูกระจัดกระจาย  บางตัวบงช้ีไมสามารถหาขอมูลมาใชในการประเมินผลได  เนื่องจากมิไดมีการจัดเก็บมากอน  ผูวิจัย
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แกปญหาโดยการสํารวจความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของดวยแบบสอบถาม และตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลซ้ําโดยการ
จัดประชุมสนทนากลุม  บางตัวบงช้ีมีขอมูลจากหลายแหลงขอมูลที่ใหผลไมสอดคลองกัน  ซึ่งอาจเกิดจากการนิยามตัวบงช้ี
ตางกัน หรือจัดเก็บขอมูลในชวงเวลาที่ตางกัน  บางตัวบงช้ีมีขอมูลไมสมบูรณ  ไมไดมีการจัดเก็บตอเนื่อง  เก็บเพียงบางป  
บางตัวบงช้ีจึงช้ีสภาพของผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2547 ซึ่งเปนขอมูลที่ทันสมัยที่สุด แตบางตัวบงช้ีจะมีขอมูลในป พ.ศ. 
2545  ฐานของการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกอนและหลังการปฏิรูปจึงอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่ไดมาจากชวงเวลาที่
ตางกัน  อยางไรก็ตาม คณะผูวิจัยไดพยายามแกไขจุดออนดังกลาวใหมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด โดยใชการประมาณทาง
สถิติ  มีการปรับขอมูล (update) ใหทันสมัยจากขอมูลขาวสารที่มีการเผยแพรตามสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ และที่สําคัญที่สุด 
คณะผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ เขาดวยกัน และตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลโดยการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ และการจัดสนทนากลุม เพื่อปรับปรุงแกไขขอมูลใหมีความถูกตองมากที่สุด ในกรณีที่มีขอมูลที่บงช้ีผลการ
ดําเนินงานภายใตตัวบงช้ีเดียวกัน ผูวิจัยจะเสนอขอมูลจากทุกแหลง เพื่อใหเห็นชวงของผลการดําเนินงาน  ดังนั้น ผล
การศึกษาครั้งนี้จึงอยูภายใตเงื่อนไขขอจํากัดดังที่กลาวมา 

ประโยชนของการวิจัย 
1. ทําใหทราบผลการดําเนินงานของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และและที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 สารสนเทศที่ไดรับเกี่ยวกับสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของจะเปนประโยชนตอการวางแผนการ
ดําเนินงานในระยะตอ ๆ ไป 

2. การศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลในระยะตอไปที่เปนรูปธรรม อันจะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของในการวาง
แผนการแกไขปญหาทุกระดับ เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษากาวหนาและบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังโดยเร็ว 

3. การดําเนินงานครั้งนี้มีสวนชวยในการกระตุนใหหนวยงานมีการจัดระบบขอมูลเกี่ยวกับสภาพและผลการ
ดําเนินงานที่ผานมา ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที่ตองรับผิดชอบในการบริหาร ติดตามการดําเนินงานตอไป 

4. การวิจัยครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการจัดกลุมสนทนา และการประชุมระดมความคิดจากผูเกี่ยวของที่
เปนบุคคลสําคัญระดับหัวหนาผูปฏิบัติการจากทุกหนวยงานกิจกรรมการดําเนินงานประกอบดวย การรายงานผลเบื้องตน
เกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงานเพื่อระดมความคิดใหไดขอเสนอแนะ และแนวนโยบาย ผลการดําเนินงานงานตามกิจกรรม   ดังกลาวเปน
โอกาสใหกลุมบุคคลไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกัน มีการประสานสัมพันธ สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู อันมีผลทําให
เกิดพลังและกําลังใจในการทํางานต 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 วิธีการดําเนินในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและการ
พัฒนาตัวบงช้ีที่ใชในการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษา โดยการวิเคราะหสาระใน
รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวของกับการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ผลที่ไดจากการพัฒนาตัวบงช้ีไดรับการ
ตรวจสอบสองแบบ  แบบแรกเปนการตรวจสอบคุณภาพโดย ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูบริหาร นักการศึกษา ของหนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 45 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้น แบบที่สองเปนการตรวจสอบ 
หลังจากยกรางตัวบงช้ี โดยมีการตรวจสอบโดยคณะทํางานการศึกษา ศาสนา และศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อใหการรับรอง
กอนนําไปใชในการติดตามประเมินผล   
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 ระยะที่ 2  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของรัฐบาล โดยการสังเคราะห รายงานการ
วิจัยที่เกี่ยวกับสภาพและผลการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษา จากแหลงขอมูลที่จัดทําโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ และการ
สํารวจสภาพและผลการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาดวยการสัมภาษณ การจัดกลุมสนทนาและการใชแบบสอบถามกับ
กลุมผูปฏิบัติระดับเขตพื้นที่การศึกษา การดําเนินงานในระยะที่สอง  แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเปนการรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิธีการรวบรวมขอมูลเปนการรวบรวมโดยผูวิจัยและการรวบรวมขอมูลในพื้นที่ โดยผูชวยวิจัย 
กลุมผูใหขอมูลมี 3 กลุม คือ (1) กลุมผูรับผิดชอบระดับนโยบาย ประกอบดวยผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ผูเช่ียวชาญ/นักวิชาการ ของหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ จํานวน 3 คน  (2) กลุม
ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย จากเขตพื้นที่การศึกษา 175 เขต มีผูตอบแบบสอบถาม รวมทั้งหมดมี
จํานวน 106 คนจาก 175 คน คิดเปนรอยละ 60.57 (3) กลุมผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประกอบดวยครูและผูบริหาร
โรงเรียนกระจายตามภาคภูมิศาสตร ไดแก ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง ภาคใต และกรุงเทพมหานคร จํานวนประมาณ 
700 คน  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 513 คน คิดเปนรอยละ 73.29 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมด ผูวิจัยนํามาลง
รหัส วิเคราะหจัดหมวดหมู สังเคราะห ใหไดรางประเด็นตัวบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของรัฐบาล ขั้นตอนที่สอง
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดย การจัดประชุมสนทนากลุม (focus group) มีการจัดประชุมรวม 2 ครั้ง ผูเขาประชุมเปน
ผูรับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาดานการจัดการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดประชุม  วันที่ 24 พฤศจิกายน 2547 จํานวนผู
เขาประชุมจํานวน 9 คน ครั้งที่ 2 จัดประชุมวันที่  29 พฤศจิกายน 2547 ผูเขาประชุม จํานวน 15 คน รวมมีผูเขารวมประชุม
ทั้งสองครั้งจํานวน 24 คน ประเด็นการประชุมเปนการตรวจสอบความถูกตอง ความนาเชื่อถือ และการปรับปรุงตัวบงช้ีที่ได
จากขั้นตอนแรกใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา เพื่อสรุปประเด็นตัวบงช้ีความสําเร็จและปญหา
ของการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษา  
 ระยะที่ 3 เปนการเสนอแนะมาตรการ แนวทาง และวิธีการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล การ
ดําเนินการในระยะนี้เปนการประชุมสัมมนาผูเกี่ยวของเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการศึกษาวิจัยและขอเสนอแนะ  
โดยจัดประชุมในวันที่ 8 ธันวาคม 2547 มีผูเขาประชุมประกอบดวยคณาจารยมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษาและ
ผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาดานการจัดการศึกษา จํานวน 27 คน ผูวิจัยสรุปสาระจากการประชุมนํามา
ปรับปรุง แกไข ผลการวิจัยและขอเสนอแนะใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาเปาหมาย วัตถุประสงค และตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
    ดานการปฏิรูปการศึกษา 
 จากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ สามารถสรุปเปาหมาย และวัตถุประสงคของการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษาไดดังนี้ 

1.1 เปาหมายของการดําเนินงาน 
รัฐบาลมีเปาหมายการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสนองเจตนารมณของรัฐบรรมนูญ มาตรา 81 ที่วา 

“รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรู และปลูก
จิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุน
การคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพและ
สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ” 
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1.2 วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาจะตองตอบสนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญตามประเด็นตาง ๆ ที่สังเคราะหได  8 ประเด็น  
ไดแก  การจัดการศึกษาเพื่อใหมีความทั่วถึง เสมอภาค และเปนธรรมในการไดรับการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิตของคนไทย การเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การกระจายอํานาจทางการศึกษาสูทองถิ่น
และสถานศึกษา การปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ทั้งนี้จะตองสงเสริมใหเกิดคุณภาพดานการจัดการศึกษา และคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย 

1.3 ตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานดานการปฏรูิปการศึกษา 
ผลการพัฒนาตัวบงช้ีที่ใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษาไดประเด็นการ

ปฏิรูปการศึกษารวม 8 ประเด็น และตัวบงช้ี ทั้งหมด 104 ตัวบงช้ี  สรุปรายชื่อประเด็นและจํานวน ตัวบงช้ีแตละประเด็น
ดังตอไปนี้ 

1) ความทั่วถึง เสมอภาค และเปนธรรมในการไดรับการศึกษา   จํานวน 19 ตัวบงช้ี 
2) การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของคนไทย   จํานวน   7 ตัวบงช้ี  
3) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     จํานวน 23 ตัวบงช้ี 
4) การกระจายอํานาจทางการศึกษา     จํานวน   7 ตัวบงช้ี 
5) การปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และ 
      บุคลากรทางการศึกษา      จํานวน  11 ตัวบงช้ี 
6) การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรม   จํานวน   4 ตัวบงช้ี 
7) คุณภาพการจัดการศึกษา      จํานวน 30 ตัวบงช้ี 
8) คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย     จํานวน   3 ตัวบงช้ี 
      รวม  จํานวน 104 ตัวบงช้ี 

2. ผลการดําเนินงานของรัฐบาลดานการปฏิรูปการศึกษา 
ผลการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฯ  และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยใชกรอบประเด็น 8 ประเด็น ที่
พัฒนาขึ้นตามขอ 1 สรุปไดดังตาราง 
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ตารางสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษา 
 ประเด็น ผลการดําเนินงาน 

1 ความทั่วถึง เสมอภาค และเปนธรรมในการไดรับการศึกษา 
1.1 ความทั่วถึงในการ

การกระจาย
โอกาสทาง
การศึกษาสําหรับ
เด็กปกติ 
ทั่วไป 

ประชากรวัย 3-5 ป (3 ลานคน) วัย  6-17 ป (11-12 ลานคน)  วัย 18-21 ป (4 ลานคน) 
 โอกาสในการไดรับการพัฒนาของเด็กปฐมวัยอยูในชวงประมาณรอยละ 90 มี

แนวโนมลดลงเรื่อยๆ  
 ระดับประถมศึกษา นักเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษามากกวารอยเปอรเซนต 

โดยพบวาไมคอยมีความแตกตางระหวางกอนและหลังการปฏิรูปการศึกษา  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนที่มีโอกาสไดรับการศึกษามีประมาณรอยละ 

82-85 โอกาสการไดรับการศึกษาไมแตกตางจากชวงกอนปฏิรูป เพราะนโยบาย
ของรัฐขยายโอกาสการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่มีโอกาสไดรับการศึกษามีประมาณรอย
ละ 55-60 ซึ่งถือวานอยเมื่อเทียบกับระดับอื่น แตมีอัตราสูงกวากอนปฏิรูป
การศึกษาประมาณรอยละ 3-5 และเมื่อแยกเปนสายสามัญพบวานักเรียนที่มี
โอกาสเขาเรียนมีประมาณรอยละ 33-38 สายอาชีวศึกษาประมาณรอยละ 21-22 
โดยป 2546 ลดลงกวาป 2542 รอยละ 1  

 ระดับอุดมศึกษา มีนักศึกษาที่มีโอกาสไดรับการศึกษาประมาณรอยละ 44-50 
ต้ังแตป 2539-2545 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ แตเปนที่นาสังเกตวาในป 2546 มี
อัตราการเขาเรียนลดลงต่ํามากเหลือเพียงรอยละ 30 

 โดยภาพรวมรัฐสามารถจัดการศึกษาไดทั่วถึง ในกลุมเด็กวัย 6-11 ป
(ประถมศึกษา) แตยังไมทั่วถึงในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา โอกาส
ทางการศึกษาแตกตางกันเล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการ
ปฏิรูปการศึกษา 

1.2 ความทั่วถึงในการ
กระจายโอกาส
ทางการศึกษา
สําหรับ 
ผูพิการ 

 หลักฐานขอมูลที่ไดยังขัดแยงกัน สามารถสรุปผลไดเปนสองแนว แนวแรก 
พบวามีการดําเนินงานที่กาวหนามาก ผูพิการไดรับการพัฒนาประมาณ 95% 
(ประมาณ 2 แสนคน) แนวที่สอง ผูพิการที่ไดเรียน มีประมาณรอยละ 20  ที่เปน
เชนนี้เนื่องจากขอจํากัดเกี่ยวกับฐานขอมูลจํานวนประชากรผูพิการซึ่งยังไมมี
ตัวเลขเปนทางการ ตองมีระบบฐานขอมูลที่ดีกวานี้ 

 จํานวนโรงเรียนสําหรับการเรียนรวมเพิ่มขึ้นจาก 2,105 โรงเรียนในป 2542 เปน 
19,008 โรงเรียนป 2547 มีอัตราเพิ่มเปน 9 เทา แตไมมีขอมูลเกี่ยวกับเด็กพิการ
เรียนรวม 
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 ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1.3 ความทั่วถึงในการ

กระจายโอกาส
ทางการศึกษา
สําหรับเด็กผูมี
ความสามารถ
พิเศษ 

 มีโรงเรียนที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กกลุมนี้จํานวน 75 โรงเรียน สวนใหญเปน
การศึกษาวิจัยในโรงเรียนนํารอง  คิดเปนรอยละ  0.2 ของโรงเรียนทั้งหมด ไมมี
ขอมูลการจัดการศึกษาของคนกลุมนี้อยางเปนทางการ จํานวนผูมีความสามารถ
พิเศษที่ไดรับการพัฒนาเปนพิเศษ คาดวามีประมาณรอยละ 0.2 ของประชากรผูมี
ความสามารถพิเศษ สวนใหญใหความสําคัญกับความสามารถพิเศษทาง
สติปญญา มีสวนนอยใหความสําคัญกับความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 

1.4 ความทั่วถึงในการ
กระจายโอกาส
ทางการศึกษา
สําหรับเด็กดอย
โอกาส เด็กเรรอน 
เด็กยายถิ่น 

ประชากรเด็กวัย 6-17 ป (11-12 ลานคน) เปนประชากรเด็กยากจน 2.9 ลานคน 
 เด็กที่ไมไดเขาเรียนมีประมาณรอยละ 12 ของประชากร  แตจากตัวเลขประมาณ

การเด็กดอยโอกาสประมาณครึ่งหนึ่งไดเขาเรียน  
 โอกาสทางการศึกษาของเด็กดอยโอกาสยังไมคอยเปลี่ยนแปลงนับจากมีการ

ปฏิรูปการศึกษา มีเด็กประมาณ 1.4 ลานคน  ยังไมไดเขาเรียน  
 ในบรรดาผูไดเขาเรียนมีประมาณรอยละ 0.7 ออกกลางคันในระดับประถมศึกษา 

และรอยละ 2 ออกกลางคันในระดับมัธยมศึกษา 
 ยังไมมีรายงานจากหนวยงานของภาครัฐเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก

เรรอน เด็กที่ยายตามบิดามารดาที่เปนชางกอสรางและไมไดเขาเรียน เด็กที่ไมมี
ทะเบียนสํามะโนครัวหรือเด็กชาวเขาที่ยายถิ่น 
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1.5 การกระจาย

โอกาสทาง
การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาสใน
โรงเรียนผาน
กองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา 

 การจัดสรรเงินทุนกูยืมนับจากป 2539-2546 มีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ย 8 ป มี
การจัดสรรในวงเงิน 6,148 ลานบาท เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด และตอง
จัดสรรใหกับผูกูรายเกาดวย แตในป 2547 มีการจัดสรรเพิ่มเปน 8,762 ลานบาท 
สําหรับผูกูรายเกาดวย งบประมาณเงินกองทุนคิดเปนรอยละ 3 ของงบประมาณ
เพื่อการศึกษา 

 การจัดสรรเงินกูยืมยังไมทั่วถึง ต้ังแตป พ.ศ. 2539-2546 ผูไดรับทุนกูยืมเฉลี่ย
ประมาณ   รอยละ 34 ของผูขอกู (ขอมูลของสถาบันสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
โดยอัตราสวนของผูไดรับอนุมัติเงินกูมีแนวโนมลดลง   

 หลักเกณฑการจัดสรรมีความเปนธรรม ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการยื่นกู
ในแตละสถาบัน แตหลักเกณฑดังกลาวยังขาดความเสมอภาคในการไดรับ
โอกาสการกูยืม เนื่องจากการกําหนดโควตาการกูยืมไปยังสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ ทําใหผูไดรับอนุมัติเงินกูมีระดับความยากจนที่แตกตางกันระหวาง
สถาบัน ผูยากจนระดับเดียวกันในสถาบันหนึ่งอาจไดรับอนุมัติ แตในอีกสถาบัน
หนึ่งไมไดรับอนุมัติ 

 ผลของการใหทุนกูยืมทางการศึกษาสงผลใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา
มากขึ้นในภาพรวมเมื่อพิจารณาตามกลุมอาชีพของพอแมผูปกครอง หรือตาม
กลุมภูมิลําเนา 

 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการใชเงินที่ไดจาการกูยืม ยังไมมีประสิทธิผล มี
สถานศึกษาหลายแหงใชระเบียบกองทุนกูยืมเปนกลไกประชาสัมพันธใหคนเขา
เรียนในสถานศึกษาฟรี โดยหักเงินกูยืมเปนคาธรรมเนียมของสถาบัน 

1.6 ความเสมอภาคใน
โอกาสทาง
การศึกษาหลังมี
กองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา 

 หลังจากมีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาในชวง 2539-2543 จํานวนนักศึกษามี
แนวโนมเพิ่มขึ้น แตอัตราเพิ่มลดลงจากรอยละ 6.8 เปน 5.1 ซึ่งนาจะเกิดจาก
ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

 หลังมีกองทุนกูยืม ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาในภาพรวมเมื่อ
พิจารณาจากกลุมอาชีพผูปกครองหรือจากภูมิลําเนาเพิ่มขึ้น  

 ความไมเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยเปดเมื่อพิจารณาตาม
กลุมอาชีพ   ผูปกครองลดลง 

 ไมมีความแตกตางในโอกาสทางการศึกษาระหวางเพศของนักศึกษา 
 ผูเรียนในกรุงเทพมหานครยังมีโอกาสในการเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสูง

กวาภาคอื่น 
 ผูเรียนในภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีโอกาสในการเลือกเขารับ

การศึกษาต่ํากวาภาคอื่น 
 ไมมีรายงานเกี่ยวกับผูไดรับอนุมัติกูยืมที่เปนผูพิการ ผูมีความสามารถพิเศษ 
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1.7 ความเปนธรรมใน

การไดรับเงิน
อุดหนุนการศึกษา 

 งบประมาณเพื่อการศึกษาของประเทศประมาณ 2 แสนกวาลาน จากงบประมาณ
ทั้งประเทศ ประมาณ 1 ลานลานบาท คิดเปนรอยละ 22-25 ของงบประมาณรวม
ของประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเพิ่มลดไมคงที่แตละป  
งบประมาณเพื่อการศึกษามีคาคิดเปน   รอยละ  4 ของคา GDP  

 งบประมาณเพื่อการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา) 71.5% ระดับอุดมศึกษา 13.3% และการศึกษานอกระบบ 1.4% 
โดยประชากรในเขตเมืองและเขตชนบท ไดรับการจัดอัตราเดียวกัน ทําใหขาด
ความเปนธรรมสําหรับประชากรเขตชนบท 

 ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานยังตองรับผิดชอบคาใชจายเพื่อการศึกษา
ประมาณรอยละ 10-16 สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในขณะที่ระดับอุดมศึกษา
บางสาขา และบางมหาวิทยาลัย ผูเรียนรับผิดชอบคาใชจายต่ํากวาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือรัฐตองจัดสรรงบประมาณเปนตนทุนคาใชจาย
ประมาณ 5-40 เทา ของตนทุนคาใชจายในระดับประถมศึกษา 

 แมจะมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับเด็กพิการ (ไมมีตัวเลขเปนทางการ) แตงบ
ที่จัดสรรเปนเงินอุดหนุนรายหัวยังไมเปนธรรม ไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา พอแม ผูปกครองที่ยากจนยังตองรับภาระคาใชจายที่
สถานศึกษาเก็บเพิ่มเติม   

 หลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวงบประมาณแกสถานศึกษา ยังไมได
คํานึงถึงความตองการจําเปนของผูเรียนเปนรายบุคคล สภาพที่ต้ังของ
สถานศึกษา สถานศึกษาขนาดใหญ ในเขตเมือง งบอุดหนุนการศึกษายังไม
เพียงพอ ตองเรียกเก็บจากพอแมผูปกครองเพิ่มเติม 

1.8 ความเสมอภาคใน
การไดรับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพ 

 คุณภาพของผูเรียนดานวิชาการยังไมเปลี่ยนแปลงจากกอนการปฏิรูป โดยยังอยู
ในระดับ   ตองปรับปรุงเปนสวนใหญ   

 มีความไมเสมอภาคระหวางโรงเรียนภายใตสังกัดหรือจังหวัดเดียวกัน แตความ
ไมเสมอภาคระหวางสังกัด หรือจังหวัดมีนอย 

 ผูเรียนในเขตเมืองและมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี มีโอกาสไดรับการศึกษาทั้ง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ในสถานศึกษาที่มีคุณภาพสูง
กวาผูเรียนในเขตชนบทและมีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 

1.9 ความเปนธรรมใน
การไดรับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพ 

 ผูเรียนในเขต กทม. หรือเขตอําเภอเมืองทุกจังหวัด มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพดีมากกวา และมีโอกาสที่กาวหนาทางสังคมสูงกวาผูเรียนในเขต กทม. 

 ผูเรียนในชนบทยังมีปญหาขาดแคลนวัสดุอุปกรณการศึกษา ภาวะทุพ-
โภชนาการ แมวารัฐจะใหงบประมาณสนับสนุนดานเครื่องแบบนักเรียน 
หนังสือเรียน นม และอาหารกลางวัน แคยังมีปญหาความขาดแคลน สงผลทําให
ผูเรียนไมสามารถเรียนไดเต็มที่เทาที่ควร 
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2 การจัดการศึกษาเพื่อเรียนรูตลอดชีวิตของคนไทย 
2.1 การเปดเสรีการ

ผลิตตํารา 
 ภาคเอกชนสามารถผลิตตํารา แบบเรียน ไดโดยเสรี มีระบบควบคุมตรวจสอบ

คุณภาพโดยคณะกรรมการที่กระทรวงศึกษาธิการแตงตั้ง 
2.2 การพัฒนา

บุคลากรดาน
เทคโนโลยี 

 มีการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แตไมมีขอมูลจํานวนผูไดรับ
การพัฒนา  

 สภาพของสถานศึกษาในปจจุบัน จํานวนสถานศึกษาที่มีความพรอมดาน
คอมพิวเตอรมีประมาณ  72%  ดานอินเตอรเนต 13% ของสถานศึกษาทั้งหมด 
แตรัฐมีแผนจะติดตั้งอุปกรณเพื่อการสื่อสารใหครบทุกโรงเรียน 

 ผลการประเมินพบวาผูเรียนที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมีประมาณ 
58%  

 ขณะนี้ยังไมสามารถจัดตั้งสถาบันพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได จึงยังไมมี
กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

2.3 การจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 ขณะสํารวจ ยังไมไดมีการจัดสรรคลื่นความถี่เพื่อการศึกษาที่ชัดเจน 
 ณ วันที่สํารวจ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสวนใหญ ยังไมมีการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลดานแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาซึ่งจะนําไปสูการจัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิตของ  คนไทย 

2.4 การชยายการจัด
การศึกษานอก
ระบบเพื่อเพิ่ม
โอกาสการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผู
อยูนอกระบบ
โรงเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบการจัดการศึกษานอกระบบ ทั้งการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา สําหรับผูอยูนอกระบบโรงเรียน โดยจัดศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนทุกจังหวัด โครงการรณรงคการรูหนังสือ การจัดการศึกษาสําหรับ
ชาวไทยภูเขาแตไมมีขอมูลที่ชัดเจน 

 งบประมาณการจัดการศึกษานอกระบบคิดเปนรอยละ 1.4 ของงบประมาณ
การศึกษาทั้งหมดนั้น ไมเพียงพอที่จะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.5 การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

 รัฐสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เชน โรงเรียนในบาน (home 
school) แตยังไมมีรูปแบบที่เปนรูปธรรม 

 การสงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ เครือขายการเรียนรู หองสมุด
ประชาชน ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือภูมิปญญาทองถิ่น ยังมีนอยมาก
เกินกวาที่จะทําใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.6 การถายโอนผล
การเรียนรู 

 ยังไมมีกฎระเบียบการถายโอนผลการเรียนรูระหวางระบบการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
แมวา พ.ร.บ. จะกําหนดไว ขณะสํารวจมีกฎกระทรวงใหมีการถายโอนผลการ
เรียนรูจากการศึกษานอกระบบไปสูการศึกษาในระบบ 
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3 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3.1 การมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
(อปท.) 

 มีการออกหลักเกณฑการประเมินความพรอมเพื่อรับโอนโรงเรียน แตยังไมมีการโอน
โรงเรียนไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ในป 2545-2546 องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับผิดชอบในการจัดการศึกษาประมาณ
รอยละ 8-10 โดยสวนใหญประมาณรอยละ 19-30 จัดการศึกษาสําหรับระดับกอน
ประถมศึกษา  และในระดับประถมศึกษาประมาณรอยละ 9 

 สัดสวนของงบประมาณของประเทศเพื่อการจัดการศึกษาของ อปท. มีประมาณ 3% ซึ่ง
ไมคอยแตกตางจากกอนปฏิรูปการศึกษา 

 อปท. จัดสรรงบประมาณของตนเองที่จัดเก็บไดเพื่อการจัดการศึกษาอยูระหวาง 5%-
10% ซึ่งคอนขางนอย 

3.2 การมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา
ของภาคเอกชน 

 ระเบียบการลดหยอนภาษีสําหรับภาคเอกชนที่สนับสนุนการศึกษายังไมแตกตางจาก
กอนปฏิรูปการศึกษา 

 อัตราการเพิ่มของสถานศึกษาเอกชนคอนขางนอย เพิ่มขึ้น 3% 
 อัตราการเพิ่มของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนประมาณ 1% 
 รัฐจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนการศึกษาประมาณ 2% ของงบประมาณเพื่อ

การศึกษา 
3.3 การมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา
ของบุคคล และ
ครอบครัว 

 มีการออกกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
 ยังไมมีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาแกบุคคล ครอบครัว 
 กอนปฏิรูปมีการจัดการศึกษาโดยครอบครัวประมาณ 10-15 ครอบครัว หลังการปฏิรูปมี

จํานวน 57 ครอบครัว และมีการประมาณการวาแนวโนมเพิ่มมากขึ้นเปน 100 
ครอบครัว ในป 2547-2548 

3.4 ชุมชน/ภูมิปญญา/
องคกรอื่น 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานวามีสถานศึกษาประมาณ 89% ที่ชุมชนเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ประมาณ  82%  มีการระดมทุนเพื่อ
การศึกษา  และประมาณ 83% มีการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

3.5 การมีสวนรวมของ
ครอบครัว 
ภาคเอกชนและ
ชุมชนในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

 ผูปกครองและชุมชนมีโอกาสเขารวมดําเนินงานบริหารกับสถานศึกษาในฐานะ
กรรมการสถานศึกษา แตยังไมมีการเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากนัก ยังไมมีโอกาสเขามารวมทํางานในฐานะเปนเจาของผูมีหุนสวนกับ
สถานศึกษา 

 ในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา สถานศึกษามิไดใชประโยชนจากองคกรภาคเอกชน 
ทําใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาขาดทักษะและความรูที่จําเปน ตามที่องคกรภาคเอกชน
ตองการ 
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4 การกระจายอํานาจทางการศึกษา 
4.1 การบริหารแบบ 

SBM 
 สํานักงานเขตพื้นที่รายงานวา สถานศึกษาประมาณรอยละ 85 มีการบริหารแบบ SBM  

แตจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิเห็นวาตัวเลขนี้ไมคอยสอดคลองกับความเปนจริง
เนื่องจากยังไมมีการกระจายอํานาจแกสถานศึกษาดานการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ ลักษณะของการบริหารแบบ SBM จึงนาจะยังไมเกิดขึ้นเต็มสมบูรณตาม
เจตนารมณของการปฏิรูป 

 สถานศึกษามีอํานาจในการบริหารงานวิชาการ บริหารงานทั่วไป แตดานงบประมาณ 
และบุคคล ยังมีอิสระไมเต็มที่  

4.2 การกระจายอํานาจ
สูสถานศึกษา 

1. สํานักงานเขตพื้นที่รายงานวา  มีสถานศึกษาประมาณ 72%  ที่กรรมการสถานศึกษามี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แตขอมูลจากการสนทนากลุมพบวากรรมการ  
สถานศึกษายังมีบทบาทหนาที่ไมเต็มที่ และไมชัดเจนในการพัฒนาการศึกษา 
โดยเฉพาะในเขตชนบท 

4.3 การเปน
มหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ 

 ขณะสํารวจ มหาวิทยาลัยอยูในระหวางดําเนินการจัดทํา พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐบาล ซึ่งจะทําใหมหาวิทยาลัยมีอิสระในการดําเนินงาน แตในการปฏิบัติจริง มี
การดําเนินการลาขาและขาดการเตรียมการรองรับ 

4.4 การเตรียมการ
รองรับระบบการ
บริหารจัดการตาม
แนวการกระจาย
อํานาจทาง
การศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการใหมีการคัดเลือกผูอํานวยการและรองผูอํานวยการเขต
พ้ืนที่การศึกษาและกําหนดขอบขายของภาระงานของสํานักงานเขตพื้นที่ แตในทาง
ปฏิบัติจริงยังมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลายแหงที่มีปญหาขาดแคลนสถานที่ สิ่ง
อํานวยความสะดวกและบุคลากร 

 ผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษาบางแหงยังขาดประสบการณในการทํางาน 
 ยังไมมีระบบฐานขอมูลกลางสําหรับการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาในภาพรวม ที่จะทําใหมีเอกภาพในการดําเนินงาน 
5 การปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 การผลิตครู  ยังไมมีขอมูลการติดตามคุณภาพการผลิตครูของแตละสถาบัน ขอมูลที่มีอยูเดิมสะทอน

ใหเห็นวามีการผลิตครูเกินความตองการและไมมีอัตราเพียงพอบรรจุครูใหม ทําให
สถานศึกษาขาดครู 
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5.2 การพัฒนาครู  ปจจุบันมีครูเกือบ 80% มีวุฒิปริญญาตรี แตมีความขาดแคลนในสาขาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และมีครูเกินในสาขาวิชาอื่นๆ 
 ระบบขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครูไมชัดเจน แตจากการประเมินภายนอกพบวา ครู

ประมาณ 62% ไดรับการอบรมวิชาชีพ 
 ยังไมมีความชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลการติดตามสภาวะการขาดแคลน

ครู และการออกมาตรการการกํากับติดตามการพัฒนาครู 
 ครูสวนใหญยังไมมีความรูเรื่องการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป ไดแก การเรียน

การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการบริหารแบบ
โรงเรียนเปนฐาน รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนว พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ 2542  การฝกอบรมครูในเรื่องดังกลาวไมเพียงพอ การเผยแพรดวยตํารา คูมือ 
ทําใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน ซึ่งอาจจะเกิดผลเสียตอการเรียนการสอน 

5.3 การสงเสริมวิชาชีพ
ครู 

 มีความกาวหนาในการออก พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการครูฯ  และการออกขอบังคับการ
ออกใบอนุญาตวิชาชีพครู ซึ่งจะเปนการสงเสริมวิชาชีพครูใหสูงขึ้น 

 การจัดโครงการครูเกษียณกอนเวลา โดยไมมีการกลั่นกรอง ทําใหครูมีคุณภาพดี
เกษียณอายุกอนเวลาและไมมีครูทดแทน 

 การโอนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยขาดการประชาสัมพันธ
ทําใหครูขาดขวัญและกําลังใจ 

6 การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
6.1 การใชภูมิปญญา

ทองถิ่น 
 ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานวาประมาณ 89% ของสถานศึกษามีการ

สงเสริมความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรมฯ  77% สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 ขอมูลจาก สมศ. รายงานวามีการนําภูมิปญญามาใชในสถานศึกษามากเฉพาะระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใชภูมิปญญาทองถิ่นนอยมาก 
 การสงเสริมโครงการ OTOP  ของครูทําใหเกิดการตื่นตัวเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น แตยัง

ขาดการพัฒนาตอเนื่อง  
6.2 การบูรณาการ 

ภูมิปญญาทองถิ่น
กับภูมิปญญา 
ตะวันตก 

 ขอมูลจาก สกว. และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ รายงานวามีการนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาบูรณาการกับภูมิปญญาตะวันตกผลิตเปนผลงานวิจัยที่สามารถใชประโยชน
ไดจริง แตยังมีจํานวนนอย 

 สถานศึกษารวมมือกับวัด จัดกิจกรรมการอบรมทางศาสนาใหโรงเรียน และรวมมือกัน
จัดงานทางศิลปวัฒนธรรม แตไมมีการพัฒนาความรวมมือและรูปแบบการดําเนินงาน 

7 คุณภาพการจัดการศึกษา 
7.1 คุณภาพครูและ

ผูบริหาร 
 ขอมูลจาก สมศ. พบวาคุณภาพครู ผูบริหาร อยูในเกณฑดี 
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7.2 คุณภาพของเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 
 ยังไมมีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานวาสถานศึกษาประมาณ 61% จัดการศึกษาสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาระบบสงเสริมสถานศึกษาใหจัดการศึกษาตาม

หลักการ มีการวางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไมมีการวางระบบการติดตามสภาวะการเรียนของ

ผูเรียน 
 ระบบการตรวจสอบติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังตองปรับปรุง ควรเนนการ

ทําบัญชีพึงรับพึงจายเพื่อแสดงความโปรงใสในการบริหารจัดการ ปจจุบัน สถานศึกษา
ยังดําเนินการนอย 

7.3 คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ของ สมศ. แตยังไมมีเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและการศึกษาอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 สถานศึกษาประมาณ 88% มีการจัดการเรียนตามแนวปฏิรูป 
 สถานศึกษาที่มีการบริหารการจัดการศึกษาที่เปนระบบยังมีไมมาก 

7.4 คุณภาพของผูเรียน  ยังไมมีการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพของผูเรียนในระดับชาติที่เปนระบบ ปจจุบัน
สํานักทดสอบฯ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาที่จัดการทดสอบเฉพาะชวงช้ัน ป.3 
ม.3 และ ม.6 แตไมไดทําอยางเปนระบบทุกป ผลการทดสอบสรุปไดวาคุณภาพนักเรียน
สวนใหญยังตองปรับปรุง 

 คุณภาพผูเรียนระบบอุดมศึกษายังไมสามารถแขงขันไดในระดับสากลตามการจัดอับดับ
มหาวิทยาลัยของตางประเทศ 

7.5 ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

 ระบบการศึกษาในภาพรวมทั้งระบบยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร สถานศึกษายังขาด
ครูและอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษาในเขต
ชนบทหางไกล ผูเรียนยังมีภาวะทุพโภชนาการและมีปญหาสุขภาพ ทําใหผลการเรียนรู
ไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว งบประมาณทางการศึกษายังลงไมถึงผูเรียน ใน
โรงเรียนชนบทงบประมาณถูกใชเปนคาใชจายในการเดินทางของผูบริหารมาประชุมที่
จังหวัด 

 ประสิทธิภาพโดยรวมของระบบการศึกษายังไมเปนไปตามวัตถุประสงค มีการผลิต
กําลังคนในสาขาวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีนอยกวาความตองการ มีการผลิตกําลังคน
สาขาการศึกษา สังคมศาสตรมากเกินกวาความตองการ มีการผลิตกําลังคนระดับกลาง 
ระดับแรงงานฝมือ  อาชีวศึกษานอยกวาความตองการของสังคม 

 ผูสําเร็จการศึกษาไมทํางานในทองถิ่น แตยายถิ่นเขาสูเขตเมือง 
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 ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
8. คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย 
8.1 คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูเรียน
และผูสําเร็จ
การศึกษา 

 เด็กไทยมีความสุขในการเรียนมากกวากอนการปฏิรูปการศึกษา 
 ความสามารถทางการเรียน ทักษะการคิดทักษะการเรียน ยังตองปรับปรุง 
 ความสามารถทางการเรียนยังอยูในระดับตองปรับปรุง และไมไดเปลี่ยนแปลงกวากอน

ปฏิรูปการศึกษา 
 ผลผลิตเปนที่พอใจของนายจาง (ระดับอาชีวศึกษา) อัตราการไดงานทําระดับอุดมศึกษา

มีประมาณ 76% 
 ผลผลิตระดับอุดมศึกษาเปนที่พึงพอใจของนายจางระดับปานกลาง 

8.2 คุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของ    
ประชาชน
โดยทั่วไป 

 ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติยังนอย ขาดทักษะภาษา  
ตางประเทศ และทักษะการบริหารจัดการ ในการทําการคา ธุรกิจระหวางประเทศ 

 
3. ขอเสนอเกี่ยวกับมาตรการ แนวทางและวิธีการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษา 
 จากผลการวิจัยตลอดจนขอเสนอที่ไดจากการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิ รายงานผลการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษาที่มีการดําเนินการมากอนหนานี้ ทําใหสามารถสรุปเปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการ แนวทาง และวิธีการ
ดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลดงัปรากฏในตารางที่ 2 

ตารางขอเสนอเกี่ยวกับมาตรการ แนวทาง และวิธีการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษา 
 มาตรการ แนวทาง วิธีการ 

1 การสราง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทาง 
การศึกษา 

1.กํากับติดตามให
เด็กในวัยเรียนทุก
คนไดเขาเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-พัฒนาฐานขอมูลเด็กวัยเรียน ทั้งเด็กปกติ  เด็กดอยโอกาส เด็กพิเศษ 
-มีการเชื่อมตอระบบฐานขอมูลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อติดตามผูเรียนในวัย
เรียนใหไดมีโอกาสเขาเรียน และมกีารติดตามผูลาออกกลางคัน หรือยายถิ่น
ที่อยูตามบิดามารดา เพื่อใหมีการสงตอผูเรียนมิใหมีการตกหลน 
-จัดทําระบบการรายงานสภาวะการเขาเรียนของเด็กทุกประเภทและทุก
ระดับ โดยมีการวางระบบกํากับติดตามการดําเนินงาน และเสนอขอมูลตอ
กระทรวงศึกษาธิการ 
-กําหนดการรายงานผลขอมูลเกี่ยวกับสถานการณการเรียนตอของผูเรียนจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดทํารายงานสรุปเสนอรัฐบาล เพื่อใชใน
การรณรงคใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน 
 
 
 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 259 -

 มาตรการ แนวทาง วิธีการ 
หนวยงานระดับนโยบาย 
-จัดสรรงบประมาณการศึกษาในสัดสวนที่เพิ่มมากขึ้นกวาเดิม 
-ยกยองเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการดําเนินงานดีเดนดานการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาแกเด็กวัยเรียนทุกคน 

  2.เพิ่มการผลิต
กําลังคนระดับ
มัธยมศึกษา/
อาชีวศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-วางระบบฐานขอมูลระดับโรงเรียน ระบบการสงตอผูเรียนชวงรอยตอ
ระหวางประถมศึกษากับมัธยมศึกษา 
-รณรงคการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาใหมากขึ้น 
-จัดทําแผนการชี้แจงทําความเขาใจกับพอแมผูปกครองเรื่องการสรางโอกาส
การเรียนรูสําหรับผูเรียน 
-ดึงศักยภาพของของชุมชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
หนวยงานระดับนโยบาย 
-ใหทุนกูยืมการศึกษาแกผูดอยโอกาสใหมากขึ้น และเพิ่มเงินกองทุนกูยืมให
มากขึ้นจากเดิม 
-รณรงคใหหนวยงานภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการสรางโอกาสการ
เรียนรูสําหรับผูเรียน มีการสนับสนุนทุนการศึกษามากขึ้น 
-ยกระดับการศึกษาดานอาชีวศึกษา รณรงคใหเห็นความสําคัญของชางฝมือ
ที่มีตอการพัฒนาประเทศ  
-เรงกําหนดหลักเกณฑการเทียบทักษะความสามารถของชางฝมือและตีคา
เงินเดือนที่เหมาะสมกับทักษะแตละระดับ ลดคานิยมเรื่องการเรียนเพื่อมุง
ปริญญา สนับสนุนความกาวหนาที่ทัดเทียมกันระหวางการเรียนสายสามัญ
กับสายอาชีพ 

  3.เพิ่มวงเงินกูยืมเพื่อ
สรางโอกาสการ
เรียนรูแกผูเรียนที่
ยากจน ดอยโอกาส 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-เพิ่มวงเงินกูยืมเพื่อการศึกษา จัดสรรทุนกูยืมในสัดสวนที่มากขึ้น 
-ปรับหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ไมควรใชหลักเกณฑเดียวกัน 
ควรพิจารณาตามภูมิหลัง ความตองการของผูเรียน ที่ต้ังของโรงเรียน เพื่อให
เกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 
-การจัดสรรทุนกูยืมในระดับอุดมศึกษา ใหมีการจัดสรรตามความยากจน 
มากกวาการจัดสรรตามโควตาของแตละมหาวิทยาลัย  เนื่องจากมีความ
แตกตางของระดับความยากจนของผูเรียนระหวางมหาวิทยาลัย ถาเปนไปได
อาจตองมีหนวยงานกลางที่พิจารณาการกูยืมของผูสมัครทุน  แลวคอยสง
ตอไปยังมหาวิทยาลัย พิจารณาหลักเกณฑการใหทุนกูยืมที่เนนการใหทุน
กูยืมถึงตัวผูเรียนอยางแทจริง เพื่อใหผูไดรับทุนกูยืมสามารถมีเงินทุน
คาใชจายเรียนไดเต็มที่  



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 260 -

 มาตรการ แนวทาง วิธีการ 
  4.เรงกระจายความ

เสมอภาคดาน
คุณภาพการศึกษา
แกทุกสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-สงเสริมและพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในเขตพื้นที่ที่
สามารถสงผลตอผูเรียนโดยตรง 
-ในการทดลองวิจัยหรือการนํารองโครงการตาง ๆ ควรคัดเลือกโรงเรียนนํา
รองที่ไมซ้ํากลุมเดิม เพื่อใหเกิดการกระจายดานการศึกษาที่มีคุณภาพ ไม
กระจุกตัวเฉพาะบางโรงเรียนที่เขารวมทุกโครงการอื่น ๆ อยูกอนแลว 

  5 จัดสรรเงิน
อุดหนุนการศึกษา
แกการศึกษาทุก
ระบบอยางเสมอ
ภาคและเปนธรรม 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-ศึกษาขอมูลจํานวนผูเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
-ทบทวนแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งบประมาณเพื่อการศึกษาในปจจุบันให
ความสําคัญกับการศึกษาในระบบ มากกวาระบบอื่น  
-จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา ศูนยการเรียน 
บุคคล/ครอบครวั อยางเทาเทียมกันเมื่อเทียบกับการจัดการศึกษาของรัฐ 
-จัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาในแตละระดับใหสมดุลระหวางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา ผูเรียนระดับอุดมศึกษาควรรับผิดชอบคาใชจาย
เพื่อการศึกษาในอัตราที่สูงกวาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-สํารวจขอมูลเด็กยากจน ดอยโอกาส เด็กพิการ จัดสรรงบประมาณเพื่อเด็ก
ดอยโอกาส ผูพิการ เพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ 
-ปรับวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนจัดสรรแกโรงเรียนตามประเภทของผูเรียน 
ในโรงเรียนนั้น ๆ  

2 การจัดการ
ศึกษาเพื่อการ
เรียนรูตลอด
ชีวิต 

สรางแหลงเรียนรู
เพิ่มขึ้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรู (เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ ฯลฯ) และเรง
พัฒนาระบบฐานขอมูลแหลงเรียนรูอันเปนแนวทางหนึ่งของการจัด
การศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
หนวยงานระดับนโยบาย 
-ควรดําเนินการใหการจัดการศึกษาในโรงเรียนจัดไดทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดศึกษาเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
-เรงรัดการตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต 
-สนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรู พิพิธภัณฑ หองสมุด ใหทั่วถึงทุกจังหวัด 
ทุกเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งจัดสรรคลื่นความถี่ใหมีการเผยแพรความรูทุก
รูปแบบแกประชาชนเครือขาย ICT   
-เรงออกกฎระเบียบใหมีการถายโอนผลการเรียนรูที่ปฏิบัติไดจริง 
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3 การสงเสริม 

การมีสวนรวม
ในการจัด
การศึกษาของ
ทุกฝายที่
เกี่ยวของ 

1.จัดสรร
งบประมาณ
การศึกษาแกองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น (อปท.) 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-เรงเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการโอน
สถานศึกษาไปดูแล แตตองมีระบบการประเมินที่เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ขอรับโอนสถานศึกษามีความพรอมในการจัด
การศึกษาไดจริง และสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
-โดยที่รัฐธรรมนญูกําหนดใหมีจัดสรรงบประมาณสูทองถิ่นในสัดสวน 35% 
ในป 2549  รัฐบาลตองรีบเตรียมการเปนขั้นตอน ใหทองถิ่นมีความพรอมใน
การจัดการศึกษา กําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในอัตราที่
เพียงพอตอ และควรเรงวางระบบการทํางานรวมระหวางทองถิ่นและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
-ควรกําหนดแนวทางหรือมาตรการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดสรร
งบประมาณเพื่อการศึกษาจากเงินรายไดของ อปท. ที่จัดเก็บได ใหชัดเจน 
และถือเปนแนวปฏิบัติทั่วกัน ในกรณีที่ อปท. มีรายไดนอย ให รัฐสนับสนุน
งบประมาณใหเพียงพอ 

  2.สงเสริมการมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษาของ
ภาคเอกชน 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-ควรออกกฎหมายยกเวนภาษีหรือลดหยอนภาษีใหภาคเอกชนที่สนับสนุน
การจัดการศึกษา โดยกําหนดอัตราการลดหยอนมากขึ้นกวาเดิม 
-เรงออกพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน โดยอาจกําหนดใหสถานศึกษาอยู
ภายใตการกํากับของสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ที่มีพระราชบัญญัติของตนเอง 
แตอยูภายใตสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
-กระทรวงศึกษาธิการควรแสวงหาและใชยุทธศาสตรกระตุนและสงเสริม
ใหผูปกครอง ผูนําชุมชนและองคกรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาในรูปหุนสวน ใหมีความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 
-สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ควรประสานงานกับภาคธุรกิจเอกชน/
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อรวมมือกันจัดการศึกษาผลิตกําลังคนที่ตรงตามความ
ตองการของสังคม โดยอาจจัดเปนโครงการรวมระหวางมหาวิทยาลัยและ
ภาคอุตสาหกรรม หรือการจัดโครงการใหนักศึกษาไดออกฝกปฏิบติังานใน
ภาคอุตสาหกรรม/ภาคธุรกิจเอกชน 

  3.สงเสริมการมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยบุคคล
ครอบครัว 

-เรงดําเนินการจัดสรรงบประมาณหรือเงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนที่จัดการศึกษาดวยตนเอง หลังจากที่มีกฎกระทรวงให
บุคคล ครอบครัวมีสิทธิจัดการศึกษาแลว 
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  4.สงเสริมการมี

สวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยชุมชน
และทองถิ่น 

-สนับสนุน สงเสริม ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
คุณภาพการดําเนินงาน และระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจน
การใชภูมิปญญาของทองถิ่น 

4 การสงเสริมการ
กระจายอํานาจ
ทางการศึกษา 

1.สงเสริมการ
กระจายอํานาจใน
การจัดการศึกษาแก
กรรมการ
สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-กําหนดกลยุทธการพัฒนากรรมการสถานศึกษาใหมีบทบาท และมี
ความสามารถในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาไดอยางแทจริง  
-มีการกําหนดมาตรการหรือกลไกการตรวจสอบใหสถานศึกษาปฏิบัติตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา ในการไดมาซึ่งกรรมการ
สถานศึกษาที่โปรงใส  
-มีการกําหนดบทบาทหนาที่ใหกรรมการมีอํานาจในการตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาชดัเจน 

  2.สงเสริมการ
บริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
(SBM) 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-กระทรวงศึกษาธิการมอบอํานาจแกสถานศึกษามีอิสระในการบริหารครบ
ทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และ
ดานงบประมาณ 
-กระทรวงศึกษาธิการควรเตรียมการและเตรียมความพรอมรองรับระบบการ
บริหารจัดการตามแนวการกระจายอํานาจทางการศึกษา โดยการสํารวจ
ระบบโครงสรางการบริหารงาน การวางระบบฐานขอมูลบุคคลสําหรับการ
บริหารจัดการ และการวางระบบการบริหารจัดการและการประเมินผลงาน 

  3.การกระจาย
อํานาจสูองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น (อปท.) 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-กําหนดแผนปฏิบัติการชัดเจนในการเตรียมความพรอมดานการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง 
-กําหนดเปาหมายและระยะเวลาชัดเจนในการถายโอนสถานศึกษาแก อปท. 
ที่มีความพรอมในการจัดการศึกษา 

  4.การดําเนินงาน
เกี่ยวกับการเปน
มหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐบาล 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-รัฐเรงดําเนินการประสานงานกับมหาวิทยาลัยทุกแหงเพื่อใหไดขอยุติ
เกี่ยวกับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาลและสงเสริมสนับสนุน
ใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในกํากับฯมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
-มหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนควรพัฒนาแนวทางการดําเนินงานแบบ
เปนอิสระ โดยมุงความเปนเลิศและมีมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล 
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5 การปฏิรูปครู

และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1.ปรับระบบการ
ผลิตครู/บุคลากร
ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

สถาบันผลิตครู/บุคลากรทางการศึกษา 
-ปรับระบบการคัดเลือกผูสนใจจะเปนครู -โดยการศึกษาวิจัยเพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแนวทางการผลิตครู/ผูบริหาร/บุคลากร โดยมีรูปแบบที่พึงประสงค
และมีหลากหลายที่จะนําไปสูการผลิตครู/ผูบริหาร/บุคลากรที่มีคุณภาพ 
ทั้งนี้ควรมีการวิจัย รูปแบบการคัดเลือกบุคคลผูมีความประสงคจะประกอบ
อาชีพครู เชน การใหทุนแกผูที่เรียนเกงจากแตละจังหวัด การคัดเลือกหรือ
ไดรับการรับรองจากทองถิ่น 

  2.ยกระดับคุณภาพ
ครู/ผูบริหาร/
บุคลากรทางการ
ศึกษาโดยการวาง
ระบบการพัฒนาครู
ที่มีเปาหมายชัดเจน 

-การวางระบบควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการผลิตครูของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เปนหนวยผลิตครูใหสามารถผลิตครูตรงสาขาวิชาที่เปน
ที่ตองการ มีการรายงานผลทุก 2 ป 
-วางมาตรการหรือระบบกํากับ ติดตามการดําเนินงานของครูที่ไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูระยะแรก 3 ป และตอใบอนุญาตทุก 5 ป 

  3.ควบคุมคุณภาพครู
โดยใชกลไกผาน
การออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

-หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการเขารับ
ฝกอบรมสําหรับผูเปนครูทุกคน อาจใชเกณฑการฝกอบรม 20 ช่ัวโมงตอป 
ตามที่ สมศ.กําหนดสําหรับการประเมินภายนอก ในการตอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

  4.สรางขวัญกําลัง
และแรงจูงใจแกผู
ประกอบวิชาชีพครู 

-มีกลไกการใหรางวัลและการสรางแรงจูงใจสําหรับครูและผูบริหารที่มี
ผลงานดีเดน 
-มีการปรับระบบการเลื่อนตําแหนงของครูจากผลงานตามสภาพจริง ทั้งนี้
กําหนดใหความกาวหนาของครู เช่ือมโยงกับผลงานของผูเรียน 

  5.เรงผลิตครูที่มี
ความชํานาญดาน
การศึกษาพิเศษ 

สถาบันผลิตครู 
-ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใหผูเรียนครูมีความรู
ความสามารถในการจัดการศึกษาที่สนองความแตกตางของผูเรียนไดอยาง
แทจริง 
-กําหนดโครงสรางหลักสูตร ใหมีวิชาบังคับดานการจัดการศึกษาพิเศษอยาง
นอย 5 หนวยกิต เพื่อใหปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวม 
โดยควรมีครูที่มีความชํานาญเฉพาะทางประมาณ 3,000-5,000 คน 
-เปดหลักสูตรระดับปริญญาโทดานการจัดการศึกษาพิเศษใหเพิ่มมากขึ้น 
-ฝกอบรมครูใหไดโรงเรียนละ 1 คน เปนอยางนอย ดานการจัดการศึกษา
พิเศษ และอาจใหใบประกาศนียบัตรที่นําไปใชเทียบโอนในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาได 
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หนวยงานระดับนโยบาย 
-รัฐควรจัดสรรทุนสนับสนุนผลิตครูในสาขาการศึกษาพิเศษ ทั้งเด็กพิการ 
เด็กผูมีความสามารถพิเศษ เนื่องจากสภาพการผลิตของสถาบันการผลิตครู
สวนใหญเนนการผลิตครูสําหรับเด็กปกติ 

6 การสงเสริม 
ภูมิปญญา
ทองถิ่น ศาสนา 
และ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.การสงเสริมการ
ใชภูมิปญญาทองถิ่น 
ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-ประสานงานการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นกับกระทรวง
วัฒนธรรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
-วางระบบติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีการสงเสริม 
ภูมิปญญาทองถิ่น นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  2.สนับสนุน
โครงการวิจัยแบบ
บูรณาการ 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-สภาวิจัยแหงชาติควรสนับสนุนการวิจัยเพื่อแสวงหาแนวทาง รูปแบบการ
ดําเนินงานระหวางสถานศึกษา องคกรทางศาสนา หนวยงานที่เกี่ยวของดาน
การจัดการเรียนการสอน อบรมดานจริยธรรม คุณธรรมในรูปแบบที่ทันสมัย 
ทําใหเห็นความสําคัญและยึดมั่นในศาสนาและวัฒนธรรมไทย 

  3.การรณรงคเพื่อ
สรางคานิยม
เกี่ยวกับความเปน
ไทย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-กระตุนกํากับใหสถานศึกษารวมมือกับศิลปนแหงชาติ บุคลากรและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น ในการเผยแพร การเขาถึงศิลปะและสุนทรียะทางดนตรี 
คีตกวี กาพย กลอนของไทยใหมากขึ้น 
หนวยงานระดับนโยบาย 
-สนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ในรูปแบบที่ทันสมัยใหเยาวชน
ไดมีโอกาสเขาถึงและซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทย 
-จัดหาแหลงทุนสนับสนุนจากองคกรภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สนับสนุนกิจกรรมการเผยแพรสุนทรียภาพทางดนตรี 
-จัดหาผูสนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ในรูปแบบที่ทันสมัย 
และเผยแพรสูโรงเรียน เปนสื่อการเรียนการสอนสําหรับครู และเผยแพร
ออกอากาศแกประชาชนทั่วดวย 

7 การสงเสริม 
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

1.การวางกลไก
กํากับ ติดตาม 
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาในดาน 

 การกระจายโอกาสทางการศึกษาโดยการติดตามเด็กใหเขาเรียนให
ครบถวนในเขตพื้นที่ของแตละเขต  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเขต 
 การกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง 
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 มาตรการ แนวทาง วิธีการ 
-ประชุมปฏิบัติการกลุมผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่และหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อออกแบบระบบฐานขอมูล ตัวบงช้ี ชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล ที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และจัดทําระบบเครือขายที่เช่ือมโยงฐานขอมูลกันได 
ภายในเขตพื้นที่ ระหวางเขตพื้นที่ และระหวางเขตพื้นที่กับ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย (เทศบาล) สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
-กําหนดแผนการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบเดียวกัน เพื่อติดตามสภาวะการเขา
เรียน การออกกลางคัน การสงตอผูเรียน  
-วางระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
กําหนดตัวบงช้ีที่ใชในการติดตาม ประเมินผล และดําเนินการใหเปนงาน
ปกติ  และเสนอมายังกระทรวงศึกษาธิการ ทุกปการศึกษา 
-กําหนดใหทุกสถานศึกษามีสถาบันการอุดมศึกษาในทองถิ่น เปนสถาบันพี่
เลี้ยงหรือสถาบันแม (parent organization) ที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษา ใหความ
ชวยเหลือดานการจัดการศึกษา โดยมีการแบงเขตพื้นที่บริการชัดเจน ไมทับ
ซอน และรัฐใหการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
-เขตพื้นที่การศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตทุกป และ
เผยแพรแกประชาชนในเขตพื้นที่ 

  2.การจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบแหงชาติ 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพื่อใหได
ขอเสนอแนะ  
กลยุทธเกี่ยวกับ 
แนวทางการจัด
การศึกษา 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-ควรจัดตั้งสถาบันทดสอบแหงชาติ เปนสถาบันอิสระ มีหนาที่ตรวจสอบ 
ติดตาม คุณภาพการศึกษาของ ผูเรียนเปนรายบุคคล ในระดับชาติ และเสนอ
ผลทุกป 
-กระทรวงศึกษาธิการจัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงของคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติ ตอเนื่องในระดับชาติ  
-ในระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อ
ศึกษาวิเคราะห รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพทุกระดับ ทุกประเภท 

8 การยกระดับ   
คุณลักษณะที่
พึงประสงคของ
คนไทย 

1.การจัดทํา
มาตรฐานการศึกษา
ของเขตพื้นที่เพื่อ
การกํากับสงเสริม
การจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-จัดทําเกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษาของเขต และมีการวางระบบติดตาม
ประเมินผลทุกป 
-ใหการสงเสริมกํากับสนับสนุนการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นที่ 
-ยกยองโรงเรียน ชุมชน เขตพื้นที่ ที่มีพัฒนาการดานการศึกษาดีเดนระดับ
เขตและระดบัชาติ  
 
 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 266 -

 มาตรการ แนวทาง วิธีการ 
  2.การจัดทําแผน 

กลยุทธการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

หนวยงานระดับนโยบาย 
-จัดทําแผนกลยุทธเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้นกวาเดิมในทุกดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการใชเทคโนโลยีของ
ผูเรียนสําหรับการกาวสูสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู จิตสํานึกความเปน
พลเมืองดีของคนไทย รูจักและรูรักษาสิทธิและปฏิบัติตามหนาที่ของ
พลเมืองดี 
-จัดทําวิจัยวาระแหงชาติ (research agenda) ใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน สถาบันการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ เสนอ
โครงการวิจัย ที่เนนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่นําไปสูการพัฒนา
ผลผลิตที่เกิดขึ้น โดยกําหนดใหเสนอแนวคิดการดําเนินงาน วิธีการ เงื่อน
เวลา ในลักษณะของ bidding 
-ยกยองโรงเรียน ชุมชน เขตพื้นที่ ที่มีพัฒนาการดานการศึกษาดีเดนระดับ
เขตและระดับชาติ  
-ใหงบประมาณสนับสนุนเปนกรณีพิเศษแกโรงเรียน เขตพื้นที่ ที่มีผล
การศึกษาดีขึ้นกวาเดิม 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 รัฐตองมีการจัดตั้งศูนยเฝาระวังที่รับผิดชอบดูแลเรื่องการจัดการศึกษาภาคบังคับใหทั่วถึง  มีระบบติดตาม
เด็กวัยเรียนที่ออกกลางคัน โดยเฉพาะเด็กที่มีการยายถิ่น ตองมีการวางระบบสงตอขามเขตหรือจังหวัด มิใหมีการตกหลน 
และควรกระจายโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนยากจนที่อยูตามภูมิภาคตาง ๆ ใหมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 
 1.2 การกระจายโอกาสทางการศึกษายังไมทั่วถึง โดยเฉพาะในกลุมเด็กดอยโอกาสที่มีความยากจน ตลอดจนเด็ก
ผูมีความสามารถพิเศษ รัฐตองมีการสํารวจขอมูลประชากรวัยเรียน และขอมูลจํานวนเด็กที่ไดเขาเรียนในทุกประเภท ควร
จัดเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อติดตามสถานการณการกระจายโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูป
การศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 1.3 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการมีการขยายตัวเร็วมากในดานปริมาณ เมื่อพิจารณาจํานวนโรงเรียนที่จัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียนรวมพบวาเพิ่มขึ้นจากเดิมประมาณ 9 เทา หลังการปฏิรูปการศึกษา สะทอนวาโรงเรียนตองมี
ครูวิชาเอกการศึกษาพิเศษ (สําหรับผูพิการ) อยางนอย 1 คนตอ 1 โรงเรียน อัตราการเพิ่มเชิงปริมาณ แสดงวาตองมีการผลิต
ครูเพิ่มขึ้นปละ 3,000-5,000 คน ซึ่งไมสามารถผลิตไดตามมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีได ทําไดแตเพียงการอบรมระยะ
สั้น ซึ่งทําใหคุณภาพของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียนรวมอยูในสภาพที่นาเปนหวง รัฐตองเรงดําเนินการปรับปรุง
ในเรื่องคุณภาพการจัดการศึกษาดานคุณภาพโดยเร็ว 
 1.4 โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดใหมีระบบการศึกษา 3 ระบบ คือการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  รัฐตองใหความสําคัญและใหการสนับสนุนการศึกษาทุกระบบโดยเทา
เทียมกัน เพื่อใหเกิดความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา และในดานคุณภาพการจัดการศึกษา 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 267 -

 1.5 ผลการติดตามสภาพการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาดานการกระจายโอกาสในการไดรับการศึกษา แสดง
วาอัตราสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญเทากับรอยละ 37.5 สายอาชีพรอยละ 21.0 
สะทอนใหเห็นวารัฐยังใหความสําคัญกับการวางแผนการผลิตกําลังคนสายอาชีพระดับกลางคอนขางนอย รัฐนาจะพัฒนา
แผนการผลิตกําลังคนในภาพรวม และขยายการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น  แตตองระวังคุณภาพของผูเขาเรียน 
มิใชผูที่เรียนตอสายสามัญไมไดแลว จึงจะเรียนสายอาชีพ 
 1.6 การกระจายอํานาจทางการศึกษายังไมเกิดขึ้นอยางสมบูรณแบบ บทบาทหนาที่ของกรรมการสถานศึกษา ยัง
ไมชัดเจน และไมสามารถบริหารสถานศึกษาไดอยางแทจริง ประกอบกับการบริหารฐานโรงเรียน (school-based 
management) ก็ยังกระทําไดไมเต็มที่  ตองเรงกระจายอํานาจดานการบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคลแกสถานศึกษา
โดยเร็ว 

1.7 รัฐตองเรงจัดทําแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และแผนการถายโอนสถานศึกษาไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความพรอม 

1.8 ตองเรงพัฒนาคุณภาพครู แมจะมีการยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง มีการออกใบอนุญาตครูใหโดย
อัตโนมัติ  แตกระบวนการเหลานี้อาจไมสามารถประกันคุณภาพครูได  ดังนั้น ควรมีการวางระบบการประเมินความดี
ความชอบ การเลื่อนระดับ/ตําแหนง โดยทําใหความสําเร็จของผู เรียนเชื่อมโยงกับความกาวหนาของครู นั่นคือ 
ความกาวหนาของครูใหพิจารณาที่คุณภาพ/ผลงาน/พัฒนาการของผูเรียนโดยตองมีการวิจัยแนวทางการวางระบบการ
ประเมินครูภายใตหลักการนี้  แตตองคํานึงถึงสภาพบริบทของผูเรียนและสถานศึกษาที่แตกตางกันดวย 

1.9 ตองเรงระดมความคิดของทุกฝายที่เกี่ยวของ ในการทํางานรวมกันเพื่อศึกษาวิจัยนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มคีวามเกง ดี และมีความสุข 

1.10 ตองมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใหครูมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาที่
สนองความแตกตางของผูเรียนไดอยางแทจริง 

1.11 รัฐควรจัดสรรทุนสนับสนุนผลิตครูในสาขาการศึกษาพิเศษ ทั้งเด็กพิการ เด็กผูมีความสามารถพิเศษ 
เนื่องจากสภาพการผลิตของสถาบันการผลิตครูสวนใหญเนนการผลิตครูสําหรับเด็กปกติ 

1.12 รัฐควรจัดตั้งสถาบันทดสอบแหงชาติเปนองคกรอิสระทําหนาที่วัดและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
ผูเรียน สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีพันธกิจหลักในดานการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา ไมสามารถรับภาระการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งตองอาศัยเทคนิค และวิธีวิทยาการวัดที่มี
มาตรฐาน เช่ือถือไดสูง จําเปนตองมีหนวยงานอิสระเชนเดียวกับ สมศ. แตทําหนาที่พิจารณาเฉพาะคุณภาพผลการเรียนรู
ของผูเรียน ทั้งผูเรียนระบบในโรงเรียน ระบบนอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย หากเปนไปไดตองสามารถวัดระดับ
คุณภาพ วินิจฉัยและไดขอมูลสารสนเทศ สําหรับการปรับปรุง พัฒนาผูเรียน รวมทั้งการจางงานที่เหมาะสมดวย 

1.13 ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาที่เปนมาตรฐานสากล กระทรวงศึกษาธิการตองมีศูนยวิจัยและพัฒนา ซึ่งมี
หนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการวิจัย เพื่อแสวงหารูปแบบ กลยุทธ มาตรการ แนวทางใหม ๆ ที่จะนํามาใชปฏิบัติในการ
ปฏิรูปการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อยางตอเนื่อง ยั่งยืนและมั่นคง 

1.14 ผลการวิจัยครั้งนี้ประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดหาขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวบงช้ีที่กําหนด และใชเวลาในการ
เสาะหาแหลงขอมูลนาน เนื่องจากระบบฐานขอมูลกระจัดกระจาย หนวยงานสวนใหญมีฐานขอมูลเฉพาะการดําเนินงานใน
สวนที่ตนเองไดรับมอบหมายเทานั้น ไมมีหนวยงานกลางที่รวมศูนยขอมูลสารสนเทศจากแหลงตาง ๆ เขาดวยกัน 
นอกจากนี้ยังพบวาระบบการจัดเก็บขอมูล ไมไดมีการรวบรวมอยางตอเนื่อง มีการจัดเก็บในลักษณะของการทําวิจัยเฉพาะ
กิจ หรือจัดทําขอมูลสารสนเทศตามที่ผูใชตองการในชวงเวลานั้นเทานั้น ดังนั้นขอมูลจึงมีความทันสมัยในชวงระยะเวลา
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หนึ่งเทานั้น ขอมูลหลายแหลงเปนขอมูลดิบ ที่ยังไมมีการประมวลผลใหเกิดความหมายเปนขอสารสนเทศ ที่สามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจไดทันที ในการวิจัยนี้ไดใชขอมูลหลายแหลงในการประเมินตัวบงช้ีบางตัว และพบวาขอมูลแตละ
แหงมคีวามแตกตางกันไมคอยตรงกัน ทําใหตองใชการประมาณคาหรือการกะประมาณ  

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยและปรับปรุงตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยนี้ โดยปรับปรุงใหมีจํานวนนอยตัว แตสามารถชี้
สภาพการดําเนินงานดานการปฏิรูปการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 2.2 ควรมีการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เปนระบบเครือขายที่เช่ือมโยงฐานขอมูลของเขตพื้นที่
การศึกษา ใหสามารถประมวลผลขอมูลไดรวดเร็ว และเปนระบบเดียวกัน และมีการปรับขอมูลใหทันสมัยอยูตลอดเวลา  
การพัฒนาระบบฐานขอมูลนี้ควรมีคณะทํางานจากเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงที่เกี่ยวของมารวมกําหนดนิยาม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับตัวบงช้ีที่ตองการจัดเก็บ (terminology)  การวางระบบการจัดเก็บที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  เพื่อใหสามารถ
นําไปประมวลผลและใหขอมูลสารสนเทศภายใตทั้งเวลา และเครื่องมือเก็บขอมูลแบบเดียวกัน   
 2.3 ตองมีการจัดทําระบบการนําเสนอขอมูลขาวสาร ที่งายตอการติดตาม การประเมินผล การตัดสินใจของ
ผูเกี่ยวของ เชน การวางระบบ visual control ของสํานักงาน กพร. ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 
ที่มีการเก็บขอมูลจากเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ตามตัวบงช้ีที่กําหนด และมีการนําเสนอระดับของความกาวหนาของการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน เสมือนเปนเครื่องเฝาระวังการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับเจตนารมณของ การ
ปฏิรูปการศึกษา 
 2.4 เนื่องจากผลการวิจัยครั้งนี้ ยังมีประเด็นและตัวบงช้ีอีกหลายรายการที่ขาดขอมูลสนับสนุนที่ชัดเจน ควรมี
การวิจัยเฉพาะ เรื่องศึกษา วิเคราะหสภาพและศึกษาสังเคราะหขอมูล เพื่อใหไดภาพที่ชัดเจนและแนวนโยบายในการ
ดําเนินงานในเรื่องดังกลาวตอไป 
 2.5 โดยที่ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางประเด็นทั้ง 8 ประเด็น ในการปฎิรูปการศึกษา ควรมี
การวิจัยบูรณาการในรูปแบบของการวิจัยนโยบาย เพื่อศึกษาวิเคราะห ผลที่เกิดจากการใชนโยบาย หรือการดําเนินงานตาม
นโยบายวาสงผลกระทบ หรือเกิดผลเสียผลดี ในประเด็นใด อยางไร เพื่อประโยชนในการวางแผนการจัดการศึกษาใน
อนาคตตอไป  
 

การบริหารสถานศึกษา 
 

เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
Factors Affecting Job Performance Efficiency of Basic Education 
Institutions Committee in Changwat  Nakhon Si Thammarat 

ผูวิจัย  นายพิทยา สังขะเลขา (Mr.Pittaya Sangkhalekha) 
ปท่ีทําวิจัย 2547 
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ความเปนมา 
หลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษามีมาตั้งแตบังคับใชพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464 ซึ่งยุคนั้นเริ่มมี

กรรมการโรงเรียน  ตอมาในปพ.ศ.2525 มีการแตงตั้ง “คณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนประถมศึกษา” จนกระทั่งถึงในป 
พ.ศ.2539 ไดเปลี่ยนช่ือเปน “คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา” (รุง  แกวแดง, 2546 : 160)  แตการบริหารจัดการของ
โรงเรียนยังขาดเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานการศึกษายังมีการรวมศูนยอํานาจไวที่สวนกลางเปนสวนใหญ   โรงเรียน
ขาดความคลองตัวในการบริหารและจัดการศึกษาอยางอิสระ   ขาดการมีสวนรวมจากภาคประชาชน ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น องคกรเอกชน และองคกรตาง ๆ ในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 34)  สอดคลอง
กับผลการวิจัยหลาย ๆ เรื่อง ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 167) ไดประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทางการศึกษา  ดานการใหคณะกรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนพบวา  โดยภาพรวมทั้ง
ประเทศ กรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง พิเชษฐ เจยทองศรี (2544 อางถึงใน 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546 : 237-239) ศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน
ในจังหวัดตรังอยูในระดับปานกลางและพบปญหาในการปฏิบัติงาน คือ กรรมการไมทราบบทบาทหนาที่ ไมมีเวลา ไมมี
ความรูเรื่องการวางแผน ไมมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธและติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

ตอมามีการประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 40 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ   และ
กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2543 กําหนดบทบาทหนาที่ไว  ไดแก  
กําหนดนโยบายและแผนพัฒนา  ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผน สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนใน
เขตบริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหมีการพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหา สงเสริมใหมีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําป  แตงตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงาน และ
ปฏิบัติการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย แตการปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ก็ยังคงพบวามีปญหาอุปสรรคหลายประการ ดัง
ขอเสนอในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เรื่อง “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน : พลังภาคประชาชนเพื่อการปฏิรูปการศึกษา”  พบปญหาวา  กรรมการไมมีเวลามาประชุม  ไมแสดงความคิดเห็น  
นาเบื่อการประชุม  กลัวถูกเรี่ยไรเงิน  ไมแสดงบทบาท  ขาดการมีสวนรวม  และหนวยงานที่รับผิดชอบยังไมใหความสําคัญ
เทาที่ควร (มติชน, 2546 : 21) สอดคลองกับ รุง   แกวแดง (2546 : 160-161) ที่กลาววา ในทางปฏิบัติจริงสถานศึกษาหลาย
แหงไมคอยใหความสําคัญ  จะนึกถึงกรรมการก็ตอเมื่อตองการหาเงินสนับสนุนโรงเรียน ทําใหกรรมการเบื่อหนายและไม
อยากมารวม  และจากการวิจัยของนเรศ   หิ้นนุกูล (2544 : บทคัดยอ) พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด
นราธิวาสการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง และยังคงพบปญหา คือ กรรมการขาดความรู ความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ ขาดการประสานงาน และขาดงบประมาณ จึงอาจกลาวไดวาแมจะมีการปรับเปลี่ยนระเบียบแตการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการยังไมเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีปจจัยหลายๆ 
อยางที่ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูวิจัยจึงไดสํารวจเบื้องตนถึงปจจัยที่อาจสงผลตอการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ โดยแบงกลุมปจจัยเปน 3 กลุม คือ ปจจัยดานคณะกรรมการ  ดานสภาพของสถานศึกษา และดานสภาพของ
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ชุมชน  แลวใชแบบสอบถามกับบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 10 คน  ครูผูสอนจํานวน 10 คน  และ
กรรมการสถานศึกษาภาคประชาชนจํานวน 10 คน จัดลําดับความสําคัญของปจจัยในแตละดานเพื่อนํามาเปนกรอบของการ
วิจัยครั้งนี้  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มาตรา 35 ที่กําหนดให
โรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคลซึ่งในอนาคตคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะมีบทบาทสําคัญ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาวาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยูในระดับใด ปจจัยตางๆ มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพหรือไม อยูในระดับใดและมีทิศทางใด มีปจจัยใดที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดมาเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหถูกทิศทาง
และใหเกิดผลอยางประสิทธิภาพ 

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. การบริหารในรูปคณะกรรมการ  ความหมาย  ความสําคัญ  ประเภท  หลักการและแนวคิดของการบริหารใน

รูปคณะกรรมการ  องคประกอบ  ผลดีผลเสียของการบริหารในรูปคณะกรรมการ 
2. การบริหารสถานศึกษา ความหมายของการบริหารสถานศึกษา หลักการและแนวคิดในการบริหาร

สถานศึกษา  บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา 
3. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  ความหมาย  ความเปนมา หลักการ  แนวคิดของการบริหาร  

และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. บทบาทหนาที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเรื่อง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2543 
5. สาระสําคัญตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การ

เลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2546 

6. แนวคิดและหลักการของการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ความหมาย ลักษณะของทีมงาน คณะกรรมการที่มี
ประสิทธิภาพ 

7. ปจจัยที่กอใหเกิดประสิทธิภาพขององคการ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคณะกรรมการ ดานสภาพของสถานศึกษา และดานสภาพของ

ชุมชนกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
3. เพื่อคนหาปจจัยที่ใชเปนตัวพยากรณประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สมมติฐานวิจัย 
1. ปจจัยดานคณะกรรมการกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

จังหวัดนครศรีธรรมราชมีความสัมพันธกัน 
2. ปจจัยดานสภาพของสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีความสัมพันธกัน 
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3. ปจจัยดานสภาพของชุมชนกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชมีความสัมพันธกัน 

4. ปจจัยที่ศึกษามีอยางนอยหน่ึงปจจัยที่ใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการทํานายประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

ประชากร 
ประชากรที่ใช   คือ  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปการศึกษา 2547  จํานวน 8,955 คน จากสถานศึกษาใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน 847 แหง 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางของเครจซี่ และมอรแกน แลวทําการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ซึ่งในแตละสถานศึกษาใชกรรมการฯ จํานวน 3 คน คือ บุคลากรในสถานศึกษา 1 คน  
ผูแทนประชาชน 1 คน และผูทรงคุณวุฒิ 1 คน  เปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งสิ้น จํานวน 795 คน จากสถานศึกษา 
265 แหง 

ตัวแปร 
ตัวแปรตน  คือ  ปจจัย 3 ดาน มี 16 ปจจัย  ดังนี้ 

1. ปจจัยดานคณะกรรมการ ประกอบดวย 1) การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขาง  2) ความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของคณะกรรมการ  3) ความพอใจในการทํางานของคณะกรรมการ  4) ความชัดเจนของเปาหมายและ
นโยบายของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธระหวางบุคคลในคณะกรรมการ 

2. ปจจัยดานสภาพของสถานศึกษา  ประกอบดวย 1) ความชัดเจนของเปาหมาย นโยบาย และแผนงานของ
สถานศึกษา 2) ความโปรงใสในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 3) การมุงเนนงานดานความสัมพันธกับชุมชน  4) การ
ติดตอสื่อสารและประสานงานไปยังคณะกรรมการ 5) การจัดสภาพแวดลอมที่ดีในการประชุมคณะกรรมการ 6) ความ
เหมาะสมของวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร และสิ่งกอสราง 

3. ปจจัยดานสภาพของชุมชน ประกอบดวย 1) ความเช่ือถือและยอมรับของชุมชนที่มีตอตัวผูบริหาร
สถานศึกษา  2) การมีสวนรวมขององคกรตางๆ ในชุมชนตอกิจกรรมของสถานศึกษา 3) การใหความสําคัญตอการศึกษา
ของผูนําชุมชน  4) ความพึงพอใจและศรัทธาของชุมชนตอการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 5) ความเหมาะสมของแหลง
เรียนรูในชุมชน 

ตัวแปรตาม  คือ  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List)  ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการฯ  และตอนที่ 3 ปจจัยที่ศึกษา  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 

ระดับ  เครื่องมือมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) อยูในชวง 0.6-1.0 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของ
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แตละขอคําถามมีคาทีมากกวา 1.75 และคาความเชื่อมั่น (Reliability) แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาเทากับ .98  ดาน
ประสิทธิภาพของกรรมการเทากับ 0.90  และดานปจจัยมีคาตั้งแต 0.60-0.95 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี  ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นการศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลทําวิทยานิพนธ 
2. ผูวิจัยเดินทางไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 4 เขตพรอมหนังสือแนะนําตัว และสงแบบสอบถาม

พรอมซองปดแสตมปจาหนาซองถึงผูวิจัยใหสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยมีหนังสือ
นําสงขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแนบไปดวย 

3. ผูวิจัยรอรับแบบสอบถาม เมื่อเวลาผานไป 2 สัปดาหแลวสถานศึกษาใดยังไมไดจัดสงแบบสอบถามคืนมา  
ผูวิจัยติดตามเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาได ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตอบ คัดเลือก
แบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Coefficient) 

สรุปผลวิจัย 
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 
2. ปจจัยทุกตัวในดานคณะกรรมการ  ดานสภาพของสถานศึกษา และดานสภาพของชุมชนกับประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังนี้ 
2.1) ดานคณะกรรมการ ไดแก การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขางกับประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มีความสัมพันธกันอยูในระดับคอนขางสูง (r = .639) ความชัดเจนของเปาหมายและนโยบาย
ของคณะกรรมการ และความรับผิดชอบตอหนาที่ของคณะกรรมการกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
มีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (r = .571 และ .534) ความสัมพันธระหวางบุคคลในคณะกรรมการกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มีความสัมพันธกันอยูในระดับคอนขางต่ํา (r = .295)  และความพอใจ
ในการทํางานของคณะกรรมการกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มีความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา
มาก (r = .126) 

2.2) ดานสภาพของสถานศึกษา ไดแก ความชัดเจนของเปาหมาย นโยบาย และแผนงานของสถานศึกษา 
ความโปรงใสในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา การมุงเนนงานดานความสัมพันธกับชุมชน การติดตอสื่อสารและ
ประสานงานไปยังคณะกรรมการ และการจัดสภาพแวดลอมที่ดีในการประชุมคณะกรรมการกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (r = .554,  .537,  .532,  .531, และ .398 ตามลําดับ)  
และความเหมาะสมของวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร และสิ่งกอสรางกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับคอนขางต่ํา (r = .294) 
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2.3) ดานสภาพของชุมชน  ไดแก  การใหความสําคัญตอการศึกษาของผูนําชุมชน  การมีสวนรวมขององคกร
ตางๆ ในชุมชนตอกิจกรรมของสถานศึกษา ความเช่ือถือและยอมรับของชุมชนที่มีตอตัวผูบริหารสถานศึกษา ความพึง
พอใจและศรัทธาของชุมชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และความเหมาะสมของแหลงเรียนรูในชุมชนกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ มีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (r = .497,  .447,  .428,  .413 
และ .334 ตามลําดับ) 

3. ปจจัยที่ใชเปนตัวพยากรณประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ เรียงตามลําดับดังนี้ การไดรับ
การยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขาง (BB1) ความโปรงใสในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (SS5) ความชัดเจนของ
เปาหมายและนโยบายของคณะกรรมการ (BB4) การใหความสําคัญตอการศึกษาของผูนําชุมชน (CC2) ความเช่ือถือและ
ยอมรับของชุมชนที่มีตอตัวผูบริหารสถานศึกษา (CC1) ความรับผิดชอบตอหนาที่ของคณะกรรมการ  (BB2) ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในคณะกรรมการ (BB5)  ความชัดเจนของเปาหมาย นโยบาย  และแผนงานของสถานศึกษา  (SS2) ความพึง
พอใจและศรัทธาของชุมชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (CC3) และการมีสวนรวมขององคกรตางๆ ในชุมชนตอ
กิจกรรมของสถานศึกษา (CC4) ซึ่งสามารถรวมกันพยากรณประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีประสิทธิภาพของการพยากรณเทากับ 0.536 หรือ รอยละ 53.60 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับผูเก่ียวของ 
 1. กรรมการสถานศึกษา ควรรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง รูจักใหเกียรติ เคารพตอความคิดเห็นตอกัน มีความ

เสียสละ  และตองแสวงหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  และรวมกลุมคณะกรรมการฯใหมีความเขมแข็ง 
2. ผูบริหารโรงเรียน ควรช้ีแจงทําความเขาใจหรือประชาสัมพันธตอทุกฝายถึงหลักการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษากัน จัดกิจกรรมที่ใหโอกาสกรรมการแตละคนไดพบปะสังสรรค แสดงออกถึงการใหเกียรติ แสดงความนับถือ จดั
กิจกรรมที่พัฒนากรรมการสถานศึกษา เชน อบรม  ศึกษาดูงาน เปนตน  สงเสริมบุคลากรใหบริการแกชุมชน 

3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนควรแสดงออกถึงการใหเกียรติ แสดงความนับถือ มีมนุษยสัมพันธที่ดีทั้งกับ
ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา และบุคคลทั่วไป  รูจักเสียสละ 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรพัฒนาผูบริหารโรงเรียนใหมีความรู มีคุณธรรม และบริหารงานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล มีการกําหนดเปาหมาย มีนโยบาย และวางแผนที่ดี การตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนเสมอ ตลอดจนจัด
อบรม  สัมมนาใหแกกรรมการสถานศึกษา 

5. องคกรตางๆ ในชุมชน ควรมีการระดมทุนเพื่อนํามาปรับปรุงโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 
วัสดุครุภัณฑใหเพียงพอ  และเนนการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 

6. ผูนําชุมชนควรตระหนักและใหความสําคัญกับการศึกษา แสวงหาความรูในเรื่องการจัดการศึกษา และเปนผู
ประสานใหเกดิความรวมมือกันเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

จังหวัดอื่นที่ใกลเคียง 
2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่

ประสบผลสําเร็จ  โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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3. ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เรื่อง ผลการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนการสอนโดยใชคณะกรรมการ
บูรณาการระดับชั้น กรณตัีวอยางโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภมู ิ 
The  Efficience  of  Development  in  Management  System  and  Learning  
Process  by  Using  Committee  Integrated  Level  :  A  Case  Stady  of  
Kanchanapisek  Wittayalai  Chaiyaphum  School.  

คณะผูวิจัย นายชัยณรงค   เทียนสีมวง ( กศ.ม.บริหารการศึกษา ) 
นายไชยวัฒน   ชุมนาเสียว ( ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน ) 
นางบัวกนก   วัชรปรีดา  ( ศศ.ม.ไทยศึกษา ) 
นางเกตสุดา   มนิระพงศ ( ศษ.ม.การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ผูวิจัยรวม นางสมหมาย   ภิญโญดม    นางศุทธิณี  ภาษิต   
นางปณฑิตา  ชาติประมง    นางเครือดาว  ขําหนิตั้ง 
นางนารีรัตน   กุญชร  นางเพชรรัตน  วงเเวงนอย  
พระวิทยากรประจําโรงเรียนจํานวน  3  รูป 

ปท่ีทําการวิจัย ชวงเวลาที่ทําการวิจัย  พฤษภาคม  2544 
ชวงเวลาที่ทําการวิจัยแลวเสร็จ  เมษายน  2548 

ความเปนมา 
พระราชบัญญัติการศึกษาเเหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับเเกไขเพิ่มเติม พ.ศ.  2545) หมวด 1 ความมุงหมายเเละหลักการ 

มาตรา 9 เรื่อง การจัดระบบโครงสราง เเละกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลัก 6 ประการสรุปไดวา ในการจัดระบบ
โครงสรางเเละกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตองมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มี
การกระจายอํานาจไปสูทองถิ่นและสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา มีการ
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  

ดานหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดโดยเนนการบรูณาการตามความเหมาะสม 

สวนหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษาที่เปนการปฏิรูประบบและโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาใหม
ใหเกิดความเปนเอกภาพมีคุณภาพในการบริหารและจัดการศึกษาไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการตองกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ซึ่งหมายความวาทั้งเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะมีอํานาจ
และอิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะสถานศึกษาจะมีอํานาจและความ
รับผิดชอบที่คอนขางเบ็ดเสร็จตามแนวความคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based  Management หรือ 
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SBM) ดวยความเชื่อที่วาการตัดสินใจที่ดีที่สุด นาจะเกิดจากการตัดสินใจของคณะบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียที่อยูใกลชิดและ
มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุด     

และหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง   

จากสาระสําคัญของกฎหมายการศึกษาแหงชาติหมวด  1  หมวด  4  หมวด  5  และหมวด6 ดังกลาวขางตน สรุปได
วาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมีเจตนารมณตองการใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเนนในการปฏิรูป
การศึกษาอยู 5 เรื่อง คือ ปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ปฎิรูปการสอนโดยใชหลักการบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตระดับช้ัน ปฏิรูปการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการจัดการเรียนรู ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกป 
และขอรับการประกันคุณภาพภายนอกทุกๆ  5  ป 

ดังนั้น เพื่อเปนการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
เขามามีสวนรวมในการบริหารและจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอบสนองเจตนารมณ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ( ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ) ทั้ง 5  เรื่อง ดังกลาว โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัยชัยภูมิ จึงไดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนการสอนโดยใชคณะกรรมการบูรณาการระดับช้ันขึ้นมา 

แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวของ 
แนวคิดที่เก่ียวของกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ความเปนมาของแนวคิด เรื่อง การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานนั้นไดรับอิทธิพลมาจากวงการธุรกิจและอุต-สา

หกรรมที่ประสบผลสําเร็จจากหลักการ วิธีการและกลยุทธในการทําใหองคกรมีประสิทธิภาพในการทํางาน ทําใหผล
ปฏิบัติงานมีคุณภาพสรางกําไรและความพึงพอใจแกลูกคาและผูที่เกี่ยวของมากขึ้น ในระหวาง  ค.ศ. 1960 - 1979 ในวงการ
ศึกษาของสหรัฐอเมริกาและประเทศตางๆ ไดแสวงหานวัตกรรมมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนแบบใหม แตผลที่ไดยังไมเปนที่นาพอใจ จนกระทั่งป ค.ศ. 1980 เปนตนมา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น
นั้น ตองปรับปรุงกระบวนการและวิธีการจัดการศึกษาที่เคยเนนแตเรื่อง การจัดการเรียนการสอน ไปสูการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนโดยมุงปรับระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียนเสียใหม โดยเนนการกระจายอํานาจการ
บริหารและจัดการศึกษา และการตัดสินใจแบบมีสวนรวมไปยังโรงเรียนใหมากขึ้น  (บุญมี เณรยอด 2546:  7)  

แนวคิดที่เก่ียวของกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   
กรณีตัวอยางโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  
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กลยุทธการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิภาพที่นําเสนอ จะเห็นไดวาการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนใชการปฏิรูปการบริหารแบบ  SBM  เปน
แกนกลางใชเปนวงลอในการปฏิรูปเพื่อปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน โดยเชื่อวาถาระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ในการจัดการเรียนการสอนภายในระดับช้ันที่ผูมีสวนเกี่ยวของ เขามามีสวนรวมในการดําเนินการภายใตการกระจายงาน
และอํานาจไปยังครูใหญระดับช้ันแลว จะกอใหเกิดระบบการทํางานเปนทีมที่เขมแข็ง และสงผลใหวงลอการปฏิรูปการ
เรียนรูที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญการปฏิรูปการสอนที่เนนหลักการบูรณาการ การประกันคุณภาพในทุกป และการประกัน
คุณภาพภายนอกในทุก  5  ป  เกิดการหมุนไปพรอม ๆ กันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งสงผลใหครูและ
นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติไดอยางเดนชัด 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา

ลัย  ชัยภูมิ 
2. เพื่อศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหารและการจัดการของโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  
3. เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใชระบบการบริหารและการจัดการเรียนการสอนในรูปของ  

คณะกรรมการบูรณาการระดับช้ันของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 

สมมติฐานการวิจัย 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียนที่เนนการกระจายอํานาจ และการตัดสินใจของผูมี

สวนไดสวนเสียในการปฏิรูปการศึกษาชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญ การปฏิรูปการสอนแบบ 
บูรณาการ การปฎิรูปการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
นอกของสถานศึกษา  บรรลุเปาหมายตามเจตนารมณของกฏหมายการศึกษาแหงชาติได 

ปฏิรูปการเรียนรู 
โดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

ประกันคุณภาพ 
ภายในทุก ๆ ป 

โดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

ปฏิรูปการบริหาร 
SBM 

(ครูใหญระดับชั้น) 
ประกันคุณภาพ 
ภายนอกทุก  5  ป 

ปฏิรูปการสอน 
เนนหลักการบูรณาการ 
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ประเภทการวิจัย   
งานวิจัยเรื่องนี้ตรงกับประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือที่

เอื้อตอการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนการปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียนจากแบบเดิมที่เคยใช
กันอยูเปลี่ยนมาเปนการใชระบบโครงสรางการบริหารงานแบบใหม ที่กระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ของผูมีสวนเกี่ยวของในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนลงสูระดับช้ันในรูปแบบขององคคณะบุคคล ที่เรียกวา 
“คณะกรรมการบูรณาการระดับช้ัน” 

ระเบียบการวิจัย 
 ประชากร  ประชากรที่ใชดําเนินการเปนบุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  ทุกฝายงาน  ที่
ปฏิบัติงานระหวางปการศึกษา  2544  - 2547  รวม   70  คน 
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบงายดวยการเจาะจงครูผูสอนที่ปฏิบัติการสอนอยูในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  1 – 6 ระหวางปการศึกษา 2544 – 2547 รวม 45  คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
 ตัวแปรตน  คือ  ระบบโครงสรางการบริหารงานแบบใหมที่สรางขึ้น  ตารางเรียนรูหลักหรือมณฑลการเรียนรู  
แนวดําเนินการจัดการเรียนรูของนักเรียนในระดับช้ันและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

ตัวแปรตาม  คือ  การกระจายอํานาจลงสูระดับช้ัน  การมีสวนรวมในการตัดสินใจของคณะกรรมการบูรณาการ
ระดับช้ันและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ครูผูสอน  โรงเรียนและชุมชน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชและขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  มีดังนี้ 

 1. ระบบโครงสรางการบริหารงานแบบใหมที่สรางขึ้น  ฝายบริหารโรงเรียนซึ่งประกอบไปดวย  ผูอํานวยการ
สถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษาทั้ง  5  ฝาย  คือ  ฝายบริหารงานวิชาการ  ปกครอง  ธุรการ  บริการ  และกิจการ
นักเรียนประจํา  รวมกันกําหนดระบบโครงสรางการบริหารงานแบบใหมขึ้นใชภายในสถานศึกษา  โดยกําหนดใหมีงาน
ยอยๆ ในแตละฝายตามที่ เปนภารกิจของโรงเรียนเปนองคประกอบ   แลวกําหนดใหมีองคคณะบุคคลที่ เรียกวา  
“คณะกรรมการบูรณาการระดับช้ัน”  หรือ  “ครูใหญระดับช้ัน ม. 1 – ม. 6”  เพิ่มขึ้นมา  นอกเหนือไปจากคณะของหัวหนา
กลุมสาระทั้ง  8  กลุม แลวใหอยูภายใตการกํากับดูแลของรองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายบริหารงานวิชาการ  ดังผังมโน
ทัศนตอไปนี้ 
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 2. แนวดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ฝายบริหารโรงเรียนไดมอบหมายใหคณะกรรมการฝายบริหารงาน
วิชาการเปนผูสรางแนวดําเนินการจัดการเรียนการสอน  แลวใชดําเนินการควบคูไปกับระบบโครงสรางการบริหารงานที่
สรางขึ้นมาตั้งแตป  2544  จนถึงปจจุบัน  ดังผังโนทัศนขางลางนี้ 

ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

 

ฝายบริหารงาน
ธุรการ 

 

ฝายบริหารงาน
บริการ 

 

ฝายบริหารงาน
ปกครอง 

ฝายบริหารงาน
กิจการนักเรียน

ประจํา 

คณะกรรมการ
บูรณาการระดับช้ัน

หรือครูใหญ
ระดับช้ัน ม.1- ม.6 

หัวหนากลุมสาระ

งานยอยในฝาย 

งานยอยในฝาย งานยอยในฝาย งานยอยในฝาย งานยอยในฝาย 

คณะครู+นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับช้ัน 

ระบบโครงสรางการบริหารงานป  2544 - 2547 

ชมรมศิษยเกา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ 
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                                               ผังมโนทัศนแนวดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3. ตารางเรียนรูหลักหรือมณฑลการเรียนรู  ฝายบริหารโรงเรียนไดมอบหมายใหคณะกรรมการฝายบริหารงาน

วิชาการเปนผูสรางตารางการเรียนรูหลักหรือมณฑลการเรียนรู  แลวใชควบคูกับแนวดําเนินการจัดการเรียนการสอน มา
ต้ังแตปการศึกษา  2544 และมกีารปรับและพัฒนาเรื่อยมา ๆ จนถึงปจจุบัน  ดังตารางการเรียนรูตอไปนี้ 

 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.  2542 

พันธกิจ  5  ป. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2544 

แนวดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการเรียนรู 
 

กระบวนการเรียนรู
 

แหลงเรียนรู 
 

การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

- หนวยการเรียนรู
แบบบูรณาการ  
- ฐานการเรียนรูทั้ง
ในโรงเรียนและใน
ทองถิ่น 

- ขั้นปูพ้ืนฐานความรู 
- ขั้นศึกษาดูสภาพจริง 
- ขั้นอางอิงปฏิบัติการ 
- ขั้นนําผลงานลงสู
แฟม 
- ขั้นสอดแนมการ
นําเสนอ 

- คลินิกการเรียนรู
ในโรงเรียน 
- แหลงเรียนรู
ภายในทองถิ่นและ
ในโรง-เรียน 

- พัฒนาการของนักเรียน 
- ความประพฤติของนักเรียน 
- พฤติกรรมการเรียน 
- การเขารวมกิจกรรม 
- การจัดทําแฟมงาน 
- การทดสอบภาคทฤษฎี 
และปฏิบัติ 

- นักเรียนเกง ดี  มี
สุขและเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 
- ครูมีความสุขและ
สนุกในการสอน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 280 -

ตารางการเรียนรูหลักหรือมณฑลการเรียนรูในภาพรวมตลอดภาคเรียน  กําหนดไวดังนี้ 
โครงการเรียนรูกลุม 1 โครงการเรียนรูกลุม 2+3 

วัน / 
เวลา 

กิจกรรมเตรียมความพรอม
กอนเรียน 

08.00-09.00 น. 
40  นาที 

09.00 – 12.00  น. 
3  ชั่วโมง 

13.00 – 14.00 น 
1  ชั่วโมง 

14.00 – 16.00  น. 
2 ชั่วโมง 

จันทร ฐานคุณธรรม /แนะแนว  พบ
พอครูแมครู 

อังคาร ฐานคุณธรรม /แนะแนว  พบ
พอครูแมครู 

พุธ ฐานคุณธรรม /แนะแนว  พบ
พอครูแมครู 

พฤหัส ฐานคุณธรรม /แนะแนว  พบ
พอครูแมครู 

คลินิก + สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม + ศิลปะ + 
การงานอาชีพ และสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศุกร ฐานคุณธรรม /แนะแนว  พบ
พอครูแมครู 

ภาษาไทย  + 
ภาษาอังกฤษ  + 
วิทยาศาสตร พัก

รับ
ปร

ะท
าน
อาห

ารก
ลาง

วัน
 

คอมพิวเตอร 
คณิตศาสตร 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หมายเหตุ  ฐานคุณธรรม  3  วัน ( รักการอาน 1  วัน ) /  แนะแนว  1  วัน/  พบพอครูแมครู  1 วัน   
 

ตารางการเรียนรูหลักหรือมณฑลการเรียนรูในรอบสัปดาห 
วัน/ เวลา 08.20-09.00น. 09.00-12.00น.  13.00-14.00น. 14.00-15.00น. 15.00-16.00น. 
จันทร เรียนโครงการ 

เรียนรูกลุมที่ 1 
เรียนโครงการเรียนรู
กลุมที่ 1(ตอ) 

เรียนโครงการ
เรียนรูกลุมที่ 2+3 

เขาเรียนคลินิกการ
เรียนรู 

อังคาร เรียนโครงการ 
เรียนรูกลุมที่ 1 

เรียนโครงการเรียนรู
กลุมที่ 1(ตอ) 

เรียนโครงการ
เรียนรูกลุมที่ 2+3 

เขาเรียนคลินิกการ
เรียนรู 
ม.ตนเรียนพลศึกษา พุธ เรียนโครงการ  

เรียนรูกลุมที่ 1 
เรียนโครงการเรียนรู
กลุมที่ 1(ตอ) 

เรียนโครงการ
เรียนรูกลุมที่ 2+3 ม.ปลายเรียนกลุม2+3 

ม.ปลายเรียนพล
ศึกษา 

พฤหัสบดี เรียนโครงการ 
เรียนรูกลุมที่ 1 

เรียนโครงการเรียนรู
กลุมที่ 1(ตอ) 

เรียนโครงการ
เรียนรูกลุมที่ 2+3 

ม.ตนเรียนกลุม2+3 
ศุกร 

นักเรียนเขาฐาน
คุณธรรม/แนะแนว  
พบพอครูแมครู 

เรียนโครงการ
เรียนรูกลุมที่ 1 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อาห

ารก
ลาง

วัน
 

เรียนโครงการเรียนรู
กลุมที่ 1(ตอ) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. โครงงาน/สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี/รักษาดินแดน 
1. บําเพ็ญประโยชน 
4.  ฝกระเบียบแถว 

 

 4. เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  ฝายบริหารโรงเรียนไดมอบหมายใหคณะกรรมการฝาย
บริหารงานวิชาการเปนผูสรางเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  แลวใชเกณฑการวัดและประเมินผล
การเรียนรูควบคูกับตารางการเรียนรูหลักหรือมณฑลการเรียนรูมาตั้งแตปการศึกษา  2544  จนถึงปจจุบัน  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
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 1.  พัฒนาการของนักเรียน   .................... คะแนน 
 2.  ความประพฤติของนักเรียน  .................... คะแนน 
 3.  สังเกตพฤติกรรมการเรียน   .................... คะแนน 
 4.  การเขารวมกิจกรรม    20 คะแนน 
  4.1  ฐานคุณธรรม  จริยธรรม   3 คะแนน 
  4.2  ฐานออกกําลังกาย   3 คะแนน 
  4.3  กิจกรรมหนาเสาธง   3 คะแนน 
  4.4  ฐานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน  3 คะแนน 
  4.5  ฐานคลินิกการเรียนรู   3 คะแนน 
  4.6  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  5 คะแนน 
 5.  การจัดทําแฟมพัฒนางาน   .................... คะแนน 
 6.  การทดสอบยอยภาคทฤษฎี  .................... คะแนน 
 7.  การทดสอบยอยภาคปฏิบัติ   100 คะแนน 

หมายเหตุ 
1. คะแนนการเขารวมกิจกรรมในขอ  4  ที่กําหนดไว  20  คะแนน  เปนคะแนนที่โรงเรียนกําหนดใหทุกกลุม

สาระการเรียนรูใชเปนคะแนนแกนกลางรวมกัน  ทุกระดับช้ัน 
2. สวนน้ําหนักคะแนนในขออื่นๆ โรงเรียนใหครูผูสอน  ในกลุมสาระรวมกันตั้งเกณฑยอย ๆ แลวใสน้ําหนัก

คะนนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติของแตละกลุมสาระการเรียนรู   
3. คูมือการเรียนรูของนักเรียนในระดับช้ัน ฝายบริหารโรงเรียนไดมอบหมายใหคณะกรรมการบูรณาการ

ระดับช้ันซึ่งเปนองคคณะบุคคลทีป่ระกอบดวย  ครูใหญระดับช้ัน  เลขานุการระดับช้ัน  และครูผูสอนในระดับช้ันทุกกลุมสาระ
การเรียนรูมารวมกันจัดทําเปนเครือ่งมือการเรยีนรูและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตลอดภาคเรียน โดยกําหนดใหครูผูสอนทุก
ระดับช้ันและทุกกลุมสาระตองเขารวมประชุมปฏบิัติการพรอมกันจัด ทําคูมอืการเรียนรูนี้ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียน  
หลังจากนั้น ใหนําตนฉบับไปสําเนาจัดทําเปนเอกสารแจกใหนกัเรียนทุกคน เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการขออนุมัติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของระดับช้ัน ใชเปนเอกสารจัด
ปฐมนิเทศและชี้แจงใหนักเรียนทกุคนทราบกอนเรียน  รวมทั้งใชเปนคูมือการเรยีนรูของนักเรียนและครูผูสอนตลอดภาคเรียน 

การรวบรวมขอมูล   
คณะผูจัดทําเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากหลักฐาน และผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษที่เกิดจาก

คณะกรรมการบูรณาการระดับช้ันหรือครูใหญระดับช้ัน  ม. 1 – ม. 6 ในประเด็นตางๆ โดยเก็บรวบรวมขอมูลมาตั้งแตป
การศึกษา  2544  ถึงปการศึกษา  2547 

การวิเคราะหขอมูล   
วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเปนรายขอแลวใชคาสถิติเชิงปริมาณที่เกี่ยวของเปนหลักในการวิเคราะหขอมูล 
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สรุปผลการวิจัย 
1. สภาพการกระจายอํานาจของโรงเรียนลงสูคณะกรรมการบูรณาการระดับช้ัน พบวาฝายบริหารโรงเรียนไดมี

การกระจายอํานาจความรับผิดชอบงานวิชาการดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใชกับนักเรียนยังระดับช้ัน  
การวัดและประเมินผลการเรียนสภาพจริง  การจัดครูผูสอนลงสูระดับช้ัน  การจัดสอนแทนและการกํากับติดตามการสอน
ของครู กระจายอํานาจความรับผิดชอบงานปกครองดานการจัดระบบและดูแลนักเรียนใหครูผูสอนทุกระดับช้ัน  ทําหนาที่
เปนพอครูแมครู  ตามสัดสวนเทากบั  1:20  คน (ครูตอนักเรียน)  ควบคุมและดูแลนักเรียนในการเรียนรูและฝกปฏิบัติทั้งใน
และนอกโรงเรียน  ตลอดจนออกเยี่ยมบานนักเรียนที่รับผิดชอบ  กระจายอํานาจความรับผิดชอบงานธุรการดานการเบิกจาย
พัสดุ การลงเวลามาปฏิบัติราชการแยกเปนระดับช้ัน การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน และบริหารจัดการ
งบประมาณระดับช้ันละ  50,000  บาท ตอภาคเรียน  กระจายอํานาจความรับผิดชอบงานบริการดานการจัดพื้นที่และพัฒนา
สภาพแวดลอมใหรับผิดชอบ การออกไปบําเพ็ญกระโยชนนอกสถานที่  ตลอดจนการจัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมตางๆ  
กับชุมชน 

2. สภาพการมีสวนรวมในการตัดสินใจของคณะกรรมการบูรณาการระดับช้ัน พบวาฝายบริหารโรงเรียน
กําหนดใหคณะกรรมการบูรณาการระดับช้ัน มีสวนรวมในการทําประชาพิจารณ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ
โครงสรางการบริหารงาน แนวดําเนินการจัดการเรียนการสอน ตารางการเรียนรูหลัก หรือมณฑลการเรียนรู การสรางเกณฑ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ใหสอดคลองกับธรรมชาติ กลุมสาระที่ปฏิบัติการสอน และรวมกันจัดทํา
คูมือการเรียนรูภายในระดับช้ันที่ตนเองสังกัดอยูใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียน 

3.  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ครูผูสอน  โรงเรียนและชุมชน 
1) ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน พบวานักเรียนที่ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติโดยผานกระบวนการเรียนรูที่ยึด

นักเรียนเปนศูนยกลางไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก
ปฏิบัติใหทําได คิดเปน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรูในรูป
ของคลินิกการเรียนรู และฐานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนในเวลาปกติอยาง
หลากหลายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน นอกจากนี้ นักเรียนชวงช้ันที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการประเมินเปน
นักเรียนพระราชทาน ประเภทชมเชย และนักเรยีนชวงช้ันที่ 4 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการประเมินเปนนักเรียน
พระราชทานประจําปการศึกษา 2547 ของเขตตรวจราชการประจําเขตตรวจจังหวัดนครราชสีมา และ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 สามารถสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาไดเพิ่มขึ้นทุกป  คิดเปนรอยละ 80  ขึ้นไปของจํานวนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  ที่มีอยูจริงในแตละปการศึกษา   

2) ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับครูผูสอน พบวา ครูผูสอนทกุระดับช้ันไดฝกการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการคายบูรณาการวิชาการ คายบูรณาการคุณธรรมนําชีวิต และนิทรรศการทางวิชาการรวมกันทุกภาคเรียน และมีการ
ทํางานเปนทีมในระดับช้ันที่เขมแข็งและเดนชัด 

3) ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน พบวา จากการขอรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดยหางหุนสวนจํากัด เพชรเกษม 
อีวาลลูช่ัน มีผลการประเมินปรากฏวา คุณภาพของสถานศึกษาดานผูบริหาร ดานผูเรียน และดานครูในภาพรวมมีคุณภาพอยู
ในระดับดี  12  มาตรฐาน  และระดับพอใช  2  มาตรฐาน จากทั้งหมด  14  มาตรฐาน 

4) ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน พบวา สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูดานการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ตัวอยางความสําเร็จการพัฒนาตนเอง และเครือขาย เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐานชาติ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยมี
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สถานศึกษาตางๆ จากทุกภาคทั่วประเทศมาเยี่ยมชมและขอศึกษาดูงานในแตละปการศึกษาเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ 
โรงเรียนยังไดรับคัดเลือกจากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางระดับประเทศ เปน
โรงเรียนศูนยเครือขายที่ดูแลโรงเรียนอื่นๆ อีก 8 โรงเรียนและ เปนโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ
เขต  1 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย  
ประโยชนของงานวิจัย   
ขอคนพบจากการวิจัยเรื่องนี้ เกี่ยวของกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางการบริหารงานใหเอื้อตอการ

พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งกอใหเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูและฝกปฏิบัติแบบบูรณาการภายใน
ระดับช้ันอยางคลองตัวทั้งระบบ เกิดระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทรงพลังและที่สําคัญผูมี
สวนไดสวนเสียในการปฏิรูปการศึกษา ไดเขามามีสวนรวมตัดสินใจในรูปของคณะบุคคลที่เรียกวา “คณะกรรมการบูรณา
การระดับช้ัน” อยางทั่วถึง จึงสงผลกระทบใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติกิจกรรมที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางอยางเปนระบบ 
ครูผูสอนรวมกันออกแบบการสอนแบบบูรณาการอยางหลากหลาย  มีการทํางานเปนทีมภายในระดับช้ันอยางเดนชัด และ
การประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับดีทั้งดานผูเรียน ดานครูและดาน
ผูบริหารอยางนาสนใจยิ่ง 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากขอคนพบระบบในการกระจายอํานาจของฝายบริหารโรงเรียนลงสูระดับช้ันในครั้งนี้  สถานศึกษาแตละ

แหงสามารถออกแบบระบบโครงสรางการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง  และสอดคลอง
กับเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาได  ซึ่งจะชวยใหสถานศึกษามีนวัตกรรมใหม ๆ ทั้งในเชิงระบบบริหารและผลที่เกิด
จากการจัดกระบวนการเรียนการสอนในแตละปการศึกษาที่ลวนแลวแตมีความหมายและมีองคความรูใหมๆ เกิดขึ้นอยาง
มากมายแกแผนดิน  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงควรปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางที่ใชอยูเดิมใหเปนระบบที่เอื้อตอการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่เนนพัฒนาการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและการบูรณาการในระดับช้ันอยางหลากหลาย 

2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  จึงไดนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้มาวิจัยตอยอดในการพัฒนา
ระบบโครงสรางการบริหารงาน เชิงบูรณาการดวยการปรับระบบโครงสรางการบริหารที่ใชอยูเดิม ใหเห็นขอบขายการ
เช่ือมโยงในแตละฝายอยางเดนชัดทั้งระบบ  และกําหนดใหมีฝายบริหารงานจากเดิมที่มีอยูทั้งหมด  5  ฝาย  เปน  7  ฝาย  
ตามหลักแนวคิดเชิงบวกที่วาระบบโครงสรางการบริหารงานแนวนอนกอใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ แกองคกรเสมอ โดย
เริ่มทําการวิจัยและพัฒนาตั้งแตปการศึกษา  2548 – 2551  

 

เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบรหิารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ใน
ภาคใต  
Factors Affecting Managerial Successes of Private Elementary  Schools in 
The Southern Region of Thailand 

ผูวิจัย  ดร.สมจิตร  อุดม (DR.Somchit  Udom) 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ธันวาคม  พ.ศ. 2545 -  เมษายน  พ.ศ. 2547 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การจัดการศึกษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดมุงเนนใหการจัด

การศึกษาเปนสื่อและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) สราง
คนใหมีคุณภาพเพื่อมุงสูความเปนมาตรฐานสากล รัฐบาลในยุคปฏิรูปการศึกษาจึงใหความสําคัญกับเนื้อหาสาระของการ
พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการไวสูงทุกป แตก็ยังไม
เพียงพอตอการเปลี่ยนแปลง การปรับโครงสราง แผนงาน และความตองการของประชาชน  ทางออกที่ดีรัฐบาลจึงเปด
โอกาสให เอกชน มารวมลงทุนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ในปจจุบันการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประสบปญหา
อุปสรรคหลายประการ ผลจากการศึกษาวิจัยป 2543 พบวา 1) โรงเรียนเอกชนทั่วไปมีฐานะทางการเงินทรุดตัวลงโดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก เปนผลมาจากเศรษฐกิจตกต่ํา ผูปกครองมีรายไดลดลง ไมมีศักยภาพสงลูกเขาเรียน
โรงเรียนเอกชน 2) อัตราการลงทุน การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนที่กระทรวงศึกษากําหนดใหเก็บไมสอดคลองกับคาใชจาย
ที่แทจริง 3) ดานคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ํา เพราะจางครูสอนไมตรงวุฒิ ลดคาจางสอน 
ขาดแคลนอัตรากําลังครู 4) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาอันเกิดจากกฎหมายและระเบียบตางๆ ของราชการทําใหการ
ดําเนินการไมคลองตัว  ขาดการทําแผนงานโครงการพัฒนางานที่เปนระบบและตอเนื่อง  การสงเสริมและชวยเหลือจากรัฐยัง
กระจายไมทั่วถึง 5) โรงเรียนเอกชนสวนใหญยังมีการบริหารงานโดยเจาของที่เปนบุคคลเดียวมากกวาคณะบุคคล การพัฒนา
บุคลากรยังไมทั่วถึง และ 6) การพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก 

ที่ผานมา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต 14 จังหวัด ในภาพรวมยังไม
เปนที่นาพึงพอใจ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ประจําปการศึกษา 2544 พบวา ผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เมื่อเปรียบเทียบกับทั่วประเทศ (12 เขตการศึกษา) 
ภาพรวมอยูในระดับต่ํา การบริหารโรงเรียนเอกชนสวนใหญไมเปนระบบที่เอื้อตอการนําองคกรไปสูความเปนเลิศทาง
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมเนนการพัฒนาอยางจริงจัง ทําใหการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนมีคุณภาพที่แตกตางกัน 
สอดคลองกับประกาศเรื่อง การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ลงวันที่ 26 กันยายน 
2543 มีโรงเรียนเอกชนที่ผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาเพียง 224 โรงเทานั้น แสดงวา แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชนที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ไมไดนําไปสูการปฏิบัติที่จริงจังและมีประสิทธิภาพ สําหรับแนวคิดสําคัญ
ที่สุดในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพตามแผนพัฒนาการศึกษาเอกชนระยะเวลา 15 ป (พ.ศ. 2540 
- 2554) มีองคประกอบในการบริหารโรงเรียนเอกชนใหประสบความสําเร็จ 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารโรงเรียน 2) ดาน
การบริหารและสนับสนุน 3) ดานการพัฒนาบุคลากร  และ 4) ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียน จากสภาพปญหาดานคุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในภาคใต ผูวิจัยจึงสนใจการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน
เอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต ที่มีรูปแบบการศึกษาและการวิเคราะหดวยสมการถดถอย กรณี 3 ระดับ  
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แนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ                         ตัวแปรตาม 

ปจจัยระดับผูบริหารโรงเรียน       

ลักษณะชีวสังคมผูบริหาร 
 
พฤติกรรมผูนํา 

 
วิสัยทัศนผูบริหาร 

 
บรรยากาศโรงเรียน 

 

ปจจัยระดับครู    

                               
ลักษณะชีวสังคมของครู 
 
คุณภาพการสอนของคร ู
 
ความพึงพอใจในการ
ทํางานของครู 
 
การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมของครู 

 
ปจจัยระดับนักเรียน 
 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
 
พฤติกรรมดานการเรียน 
 
เจตคติตอการเรียน 
 
พฤติกรรมดานสังคมกับกลุม
เพื่อน 

คาเฉลี่ยความสําเร็จ
ในการบริหาร
โรงเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของปจจัย
ระดับครูที่สงผลตอ
คาเฉลี่ยความสําเร็จ
ในการบริหาร
โรงเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของปจจัยระดับ
นักเรียน ที่สงผลตอ
คาเฉลี่ยความสําเร็จใน
การบริหารโรงเรียน 

คาเฉลี่ย
ความสําเร็จใน
การบริหาร
โรงเรียน 

ความสําเร็จใน
การบริหาร 
โรงเรียน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  
1.  เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต 
2. เพื่อศึกษาปจจัยระดับผูบริหารโรงเรียน ที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับ

ประถมศึกษา ในภาคใต 
3.  เพื่อศึกษาปจจัยระดับครู ที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต 
4.  เพื่อศึกษาปจจัยระดับนักเรียน ที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ใน

ภาคใต 
5.  เพื่อสรางโมเดลพหุระดับของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา 

ในภาคใต 

ประเภทงานวจัิย 
 งานวิจัยและพัฒนา  เปนการวิจัยศึกษาเชิงความสัมพันธ (Correlation Research) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ

ประถมศึกษา ประเภทสามัญศึกษา ปการศึกษา 2546 ใน 14 จังหวัดภาคใต  จากโรงเรียน จํานวน  175  โรง ผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก ครูใหญ หรือ ผูชวยครูใหญ  จํานวน  175  คน  ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  1,306  คน  และ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6   จํานวน  11,294  คน   รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น  12,775  คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการวิจัยนี้ เลือกโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ใน 14 จังหวัด

ภาคใต  กําหนดโรงเรียนเปนหนวยวิเคราะห โดยการสุมจังหวัดได 12 จังหวัด  ใน 48 อําเภอ สุมโรงเรียนเอกชน  ซึ่งกําหนด
จํานวนกลุมตัวอยางตามสูตรของ ยามาเน (Yamane)  ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ศึกษาเพียงพอ เปนลําดับช้ันเชื่อมโยงสัมพันธ
กัน (Hierarchy)  โดยใน 1 โรงเรียนประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน 1 คน  ครู 2 คน นักเรียน 4 คน รวม 7 คน จากการสุม
ไดโรงเรียนเอกชน จํานวน  132 โรง  ผูบริหารโรงเรียน  132 คน  คร ู  264 คน  และ นักเรียน  528 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน  
924  คน 

ตัวแปร 
1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)  ประกอบดวยกลุมตัวแปร ดังนี้ 

1.1 ปจจัยระดับผูบริหารโรงเรียน ไดแก ลักษณะชีวสังคมของผูบริหาร พฤติกรรมผูนํา วิสัยทัศนผูบริหาร 
และ บรรยากาศโรงเรียน 

1.2 ปจจัยระดับครู  ไดแก  ลักษณะชีวสังคมของครู  คุณภาพการสอนของครู  ความพึงพอใจในการทํางาน
ของครู   และ การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู 

1.3 ปจจัยระดับนักเรียน ไดแก ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  พฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน เจตคติตอการ
เรียนของนักเรียน   และ พฤติกรรมดานสังคมกับกลุมเพื่อน           



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 287 -

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  ความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ใน
ภาคใต  ประกอบดวย  4  ดาน  ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน   2) การบริหารและสนับสนุน   3) การพัฒนาบุคลากร   และ 4) 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 เคร่ืองมือวิจัย 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  และการหา

คาความเชื่อมั่น (Reliability)  ดังนี้ 
1. การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยนําแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ ใหผูเช่ียวชาญและผูทรง คุณวุฒิประเมิน 

แลวคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยใชเกณฑขอคําถามที่มีคา IOC 
ต้ังแต 0.60 ขึ้นไป จึงจะถือวาขอคําถามนั้นๆใชได  ผลการคํานวณปรากฏวา  

แบบสอบถามฉบับที่ 1 (ผูบริหารโรงเรียน) จํานวน 144 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .67 – 1    
แบบสอบถามฉบับที่ 2 (ครูผูสอน) จํานวน 75 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  .78 – 1  
แบบสอบถามฉบับที่ 3 (นักเรียน) จํานวน  60  ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง . 89 - 1    

2. การหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือvโดยนําแบบสอบถาม 3 ฉบับ ไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน จํานวน 30 คน ครูผูสอน จํานวน 36 คน และนักเรียน จํานวน 47 คน  ในโรงเรียนเอกชน ระดับ
ประถมศึกษา ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดภาคใต คือ ตรัง  สงขลา และ นครศรีธรรมราช ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามา
หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ และจําแนกเปนรายดาน ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient)  ผลการหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ปรากฏดังนี้  
 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

จํานวนขอ คาความเชือ่มั่น 
รายดาน 

คาความเชือ่มั่นทั้ง
ฉบับ 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
   ตอนที่ 1  ลักษณะชีวสังคม 
   ตอนที่ 2  พฤติกรรมผูนํา 
   ตอนที่ 3  วิสัยทัศนผูบริหาร 
   ตอนที่ 4  บรรยากาศโรงเรียน 
   ตอนที่ 5  ความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียน 

 
4 

28 
30 
34 
42 

 
- 

.8659 

.9271 

.9217 

.7915 

.9442 
 

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามสําหรับครู 
   ตอนที่ 1  ลักษณะชีวสังคม 
   ตอนที่ 2  คุณภาพการสอนของครู 
   ตอนที่ 3  ความพงึพอใจในการทํางานของคร ู
   ตอนที่ 4  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู 
   ตอนที่ 5  ความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียน 

 
5 

10 
12 
10 
40 

 
- 

.8619 

.8797 

.8628 

.9620 

.9690 
 

ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสําหรับนักเรียน 
   ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปของนักเรียน 
   ตอนที่ 2  พฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน 
   ตอนที่ 3  เจตคติตอการเรียนของนักเรียน 
   ตอนที่ 4  พฤติกรรมดานสังคมกับกลุมเพื่อน 
   ตอนที่ 5  ความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียน 

 
4 

10 
8 

10 
30 

 
- 

.8030 

.7330 

.7835 

.9212 

.9414 
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การวิเคราะหขอมูล  
1. การวิเคราะหขอมูล เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมตัวแปรตาม 4 ดาน 

ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) การบริหารและสนับสนุน 3) การพัฒนาบุคลากร และ 4) การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. การวิเคราะหขอมูล  เพื่ออธิบายปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมตัวแปร
อิสระ 3 ระดับ ทําการวิเคราะหโดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. การวิเคราะหขอมูล เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทุกตัวกับตัวแปรตาม และความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระดวยกันใน ระดับผูบริหารโรงเรียน ระดับครู และระดับนักเรียน  วิเคราะหดวยการคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

4. การวิเคราะหขอมูล เพื่อหาตัวแปรที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน และเพื่อสรางโมเดล
การวิเคราะหพหุระดับ ทําการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย (Multilevel Regression 
Analysis) กรณีที่มี 3 ระดับ ไดแก ระดับผูบริหารโรงเรียน ระดับครู และระดับนักเรียน 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต สรุปผล

การศึกษาวิจัยไดดังตอไปนี้ 
1. ระดับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต ในภาพรวมปฏิบัติอยูในระดับ

มาก  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก  1) ดานการบริหาร
โรงเรียน  2) ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  3) ดานการพัฒนาบุคลากร  และ 4) ดานการบริหารและสนับสนุน 

2.  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต ไดแก  
2.1 ปจจัยระดับนักเรียน  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน พบวา  เพศ  ผลการเรียนเฉลี่ย  ระดับเศรษฐกิจของ

ผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนพฤติกรรมดานสังคมกับกลุมเพื่อน  พฤติกรรม
ดานการเรียนของนักเรียน  และเจตคติตอการเรียนของนักเรียน มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย เทากับ .255 , .183 และ .150  
ตามลําดับ ซึ่งสงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001, .01 และ .05 ตามลําดับ  แสดงวา ปจจัยระดับนักเรียนดานตัวแปรดังกลาวนี้ สามารถอธิบายความสําเร็จในการ
บริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต ไดรอยละ 38.4  และเมื่อนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
อิสระระดับนักเรียนที่มีอิทธิพลสุม สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต มาเปน
ตัวแปรตาม พบวา คาไคสแควร เทากับ 64.008 แสดงวา ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 

2.2 ปจจัยระดับครู ตัวแปรอิสระระดับครู พบวา เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน และตําแหนง
หนาที่ปจจุบัน ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคุณภาพการสอนของครู ความพึงพอใจในการทํางาน และการไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมของครู มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย เทากับ .199 , .184 และ .151 ตามลําดับ ซึง่สงผลตอความสําเร็จในการ
บริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001, .05 และ .05 ตามลําดับ แสดง
วา ปจจัยระดับครู ดานตัวแปรดังกลาวสามารถรวมอธิบายความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ใน
ภาคใต ไดรอยละ 19.1 และเมื่อนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลสุม สงผลตอความสําเร็จในการ
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บริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต รายหองเรียน มาเปนตัวแปรตาม พบวามีคาไคสแควร เทากับ 43.465  
แสดงวา ตัวแปรอิสระระดับครู มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

2.3 ปจจัยระดับผูบริหารโรงเรียน ตัวแปรอิสระระดับผูบริหารโรงเรียน พบวา วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ทางการบริหาร  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง  พฤติกรรมผูนําแบบสั่งการ  และพฤติกรรมผูนําแบบสนับสนุน ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  สวนพฤติกรรมผูนําแบบมีสวนรวม  วิสัยทัศนผูบริหาร  และบรรยากาศโรงเรียน  มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ .193, 
.198 และ .201 ตามลําดับ สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 สวนการอบรมทางการบริหาร และพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จ  มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย เทากับ 
.181 และ .174  ตามลําดับ สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ แสดงวา ปจจัยระดับผูบริหารโรงเรียน ดานตัวแปรดังกลาวนี้ สงผลตอความสําเรจ็
ในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต และสามารถรวมอธิบายไดรอยละ 28.5     

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 
1. ผลการวิจัย สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนไดทราบถึงกระบวนการ ยุทธวิธี การพัฒนา

พฤติกรรมผูบริหาร ศักยภาพของครู และนักเรียน ซึ่งจะสงผลถึงความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ในระดับประถม
ศึกษา ใหมากยิ่งขึ้น 

2. กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนําผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน
เอกชน ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดเปาหมาย แผนงาน นโยบายในการพัฒนาโรงเรียน ผูบริหาร คร ู
และนักเรียน ใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง สังคมและผูที่เกี่ยวของ 

3.  การศึกษาความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ในครั้งนี้ เปนการศึกษาตัวแปรตามที่มีลักษณะของ
ผลิตผลทางการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเอกชน ควรจะมีการศึกษาตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนกระบวนการบริหาร
องคการมหาชน หรือผลลัพธของการบริหารโรงเรียนในกํากับของรัฐ 

4.  การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเฉพาะความสําเร็จใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารโรงเรียน ดานการบริหารและ
สนับสนุน  ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ควรจะศึกษาความสําเร็จ ดานการลงทุน-กําไร  ดาน
กลยุทธการตลาด ดานโฆษณาประชาสัมพันธ และดานการบริหารอื่นๆ  

5. การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามโดยการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการ
ถดถอย (Multilevel Regression Analysis) จึงควรมีการศึกษาในลักษณะที่เปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Multilevel Path 
Analysis)  เพื่อจะไดเปรียบเทียบผลการวิจัยและเห็นความแตกตางกันอยางชัดเจน 

6.  ควรทําการศึกษาในระดับประเทศ โดยเพิ่มผูที่เกี่ยวของ (Stakeholders) ไดแก  ชุมชน  องคกรเอกชน  องคกร
ปกครองทองถิ่น หรือผูปกครองนักเรียน 
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ชื่อเรื่อง การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร 
Benchmarking of School-Based Management Performance of Secondary  
Schools in Bangkok. 

ผูวิจัย      ดร.นิภา  พงศวิรัตน        
ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ  ป พ.ศ. 2547 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
จากการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545)  ไดมีการนํากลยุทธตาง ๆ ทางธุรกิจ  
อุตสาหกรรมมาใชในทางการศึกษามากขึ้น  โดยมุงหวังเพื่อยกระดับการศึกษาเขาสูระดับสากล ดังจะเห็นไดวามีการจัดและ
บริหารการศึกษา โดยใชแนวทางการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) มีมาตรฐานทางการศึกษ (Educational Standards)  
การบริหารองคการเรียนรู  (Learning Organization)  การจัดการคุณภาพโดยรวม  (Total Quality Management)  การนํา  ISO  
(International Standards Organization)  มาใชและเริ่มมีการนําวิธีการเปรียบเทียบสมรรถนะมาใชทางการศึกษา เชน  การ
เปรียบเทียบสมรรถนะ  : คูมอืสําหรับ มหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย (Benchmarking a Manual for Australian 
Universities)  (จิรพัฒน  เงาประเสริฐวงศ.  2544 : คํานํา) มาเผยแพรในประเทศไทย 

ปญหาสําคัญของการบริหารการศึกษา  ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก การรวมอํานาจไวที่สวนกลาง  
ขาดเอกภาพในการบริหาร ขาดประสิทธิภาพ ในระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขาดการมีสวนรวมของ
ประชาชน ขาดการพัฒนานโยบาย  อยางเปนระบบและตอเนื่อง ขาดความเชื่อมโยงกับองคการปกครองสวนทองถิ่น และ
หนวยงานอื่น (อุทัย  บุญประเสริฐ.  2543 : 101) 
 การที่จะแกปญหาดังกลาว จึงสมควรเรงปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 และตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการปรับปรุงระบบการบรหิาร
การศึกษาใหเหมาะสมกับการเปลีย่นแปลงของสังคมมากขึ้น กลาวคือ การกระจายอํานาจการบริหารสูทองถิ่น ซึง่การกระจาย
อํานาจไปสูการปฏิบัติครั้งนี้ตองทําเปนระบบ และทําอยางคอยเปนคอยไป การกระจายอํานาจทางการบริหารการศึกษาเปน
การถายโอน  (Transfer)  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ และการตัดสินใจจากสวนกลางหรือศูนยรวมอํานาจไปสูสวนตางๆ 
ขององคการ หรือตามลําดับขั้นขององคการ โดยใหทุกสวนขององคการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดังนั้น การกระจาย
อํานาจทางการศึกษาจึงเปนวิธีการ (Means) ที่นําไปสูเปาหมาย (Goals) ที่สําคัญคือคุณภาพของการศึกษา (เสริมศักดิ์  
วิศาลาภรณ  และคณะ.  2541 : 89) 
 การกระจายอํานาจทางการศึกษา จากสวนกลางไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาครั้งนี้ ทําใหเกิดการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based management : SBM) ขึ้น กลาวคือ ทําใหการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเกิดการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ  จากการปฏิบัติงานตามกรอบแนวคิดจากสวนกลาง ไปสูการคิดเองทําเอง จากการพึ่งสวนกลางไปสู
การพึ่งตนเอง  ตามสภาพของทองถิ่น จากการคิดและบริหารงานโดยบุคลากรในสถานศึกษาไปสูการคิดและบริหารงาน 
โดยการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสงัคมอื่น ตามมาตรา 9 (6) ในพระราชบัญญติัการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 7) การ
เปลี่ยนแปลงครั้งนี้ เปนสิ่งแปลกใหมสําหรับสถานศึกษา ทําใหเกิดความตองการแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทั้ง
ตองการแบบอยางที่มั่นใจไดวาจะเปนวิธีการที่ดี ที่จะสรางความเขาใจที่ตรงกันในการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(SBM) ดังนั้นการเปรียบเทียบสมรรถนะ  (Benchmarking)   จึงเปนทางเลือกที่เหมาะสมอีกทางหนึ่ง ในการสรางเกณฑการ
ทํางาน ที่ทําใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันในการพัฒนาตนเอง   เพื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาอื่น ๆ ในวิถีทางเดียวกันอีกดวย 

การเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) จึงนับวาเปนเรื่องจําเปน ที่
จะตองดําเนินการใหมีขึ้นโดยมุงใหไดแนวทาง และวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน กลาวคือ ไดรูปแบบและกระบวนการ
เปรียบเทียบสมรรถนะ ไดองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวช้ีวัดใหม ของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน
บริบทของไทย และไดเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ตามองคประกอบใหมของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(SBM) ฉบับทีด่ีที่สุด (Best Practice) เพื่อชวยใหผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders)  มีความเขาใจที่ตรงกันอยางชัดเจน ในการปฏิบัติงาน  ทั้งยังเปนการรวมมือในการพัฒนาสถานศึกษาของตนเอง  
เพื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาอื่นๆ อีกดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนตัวอยาง
ในยุคของการกระจายอํานาจทางการศึกษานี้ 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยจึงไดดําเนินการเปรียบเทียบสมรรถนะการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพื่อคนหาวิธีการแกปญหาดังกลาว 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
แนวคิดและทฤษฎีการเปรียบเทียบสมรรถนะ  (Benchmarking) 
การวิจัยเรื่องการเปรียบเทยีบสมรรถนะการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน

กรุงเทพมหานครฉบับนี้ ใชรูปแบบการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูนํา (Leader Benchmarking) ในทางการศึกษา ของ เคลลี่ 
(Kelly. 2001 : 6) และใชกระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking Process) ทางการศึกษาของทักเกอร (Tucker. 1996 : 
9) โดยมีการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
  สวนที่ 1  การวางแผนการวิจัย  ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1  การวางแผนในการชี้บงการเปรียบเทียบสมรรถนะ  ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 1  การช้ีบงเรื่องที่จะทําการเปรียบเทียบสมรรถนะ 

            ขั้นที่ 2 การช้ีบงรูปแบบ และกระบวนการ ของการเปรียบเทียบสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การศึกษา 
  ตอนที่ 2  ศึกษาและจัดทําเอกสารแนวปฏิบัติงานในปจจุบัน ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการเปรียบเทียบสมรรถนะ 
    ขั้นที่ 2  สัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อทําการเปรียบเทียบสมรรถนะ 
  ตอนที่ 3  ชี้บงการทํางานที่ดีท่ีสุดและจัดหาคูเปรียบเทียบ ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 1  ช้ีบงการทํางานที่ดีที่สุด  
    ขั้นที่ 2  จัดหาคูเปรียบเทียบ 
 สวนที่ 2  การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประกอบดวย 
  ตอนที่ 4  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้องคประกอบของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 1  กําหนดประเด็นการสรางตัวบงช้ี  
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    ขั้นที่ 2  สรางแบบสอบถามเพื่อหาตัวบงช้ี  
    ขั้นที่ 3  เก็บรวบรวมขอมูล 
    ขั้นที่ 4  พัฒนาตัวบงช้ีในแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 5  วิเคราะหขอมูลเพื่อหาชองวางระหวางคูเปรียบเทียบ และหาแนวคิดที่ดีท่ีสดุจากการศึกษา
ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 1  วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติ 
    ขั้นที่ 2  หาชองวาง (Gaps)  และหาแนวคิดการลดชองวาง 
 สวนที่ 3  การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 3  เยี่ยมชม (Site Visit)  องคการที่ปฏิบัติงานยอดเยี่ยม 
  ตอนที่ 6  พัฒนาขอเสนอแนะเพื่อปรับการเรียนรูและสื่อสารสิ่งที่คนพบ       
ประกอบดวย 
   ขั้นที่ 1  นําเสนอรูปแบบการลดชองวาง  (Gaps)  ดวยการสื่อสารเพื่อสรางการยอมรับ  
   ขั้นที่ 2  นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาใหเปนเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) 
ฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice) 

แนวคิดและทฤษฎีการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based management: SBM)   
การวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครฉบับนี้ โดยใชแนวคิดตรรกของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (Logic of SBM.) ของเมอรฟ และเบค 
(Murphy & Beck.  1995 : 23) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก 19 องคประกอบยอย ซึ่งสังเคราะหไดดังตอไปน้ี 

1)  การเพิ่มอํานาจ (Empowerment)  มี 5 องคประกอบยอย ไดแก 
1.1)  การมีความเปนอิสระ (Autonomy) 
1.2)  การมีสิทธิ์ออกเสียง (Voice) 
1.3)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Involvement) 
1.4)  การมีอิทธิพลในการทํางาน (Influence) 
1.5)  การมีกฎบัตรวาดวยสิทธิในการทํางาน (Rights) 

2)  การสรางความรูสึกเปนเจาของ (Ownership)  มี 1 องคประกอบยอย ไดแก 
2.1)  การมีสวนรวม (Participation) 

3)  การเปนมืออาชีพ (Professionalism)  มี 3 องคประกอบยอย ไดแก 
3.1)  การสรางพลังที่ทําใหเกิดผล (Efficacy) 
3.2)  การสรางพันธสัญญารวมกัน (Commitment) 
3.3)  การสรางความพึงพอใจและคุณธรรมรวมกัน (Satisfaction and Morale) 

4) การสรางสุขภาพขององคการ (Organizational Health)  มี 6 องคประกอบยอย ไดแก 
4.1) การจัดระบบทั่วไปขององคการ (General Systems) 

4.1.1) ระบบที่มุงประสิทธิผล (Effectiveness) 
  4.1.2) ระบบที่ตอบสนองตองานสูง (Responsiveness) 

4.1.3) ระบบที่มีประสิทธิภาพสูง (Efficiency) 
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4.1.4) ระบบที่ตรวจสอบได (Accountability) 
4.2) การจัดการเรียนการสอน (Learning and Teaching)  

4.2.1) การมีหลักสูตรสถานศึกษา (School Program) 
4.2.2) การจัดการสอนอยางมีคุณภาพ (Teaching)  

5) ผลของการปฏิบัติงาน (Performance)  มี 4 องคประกอบยอย ไดแก 
5.1) การจัดระบบการศึกษาดี (Educational System) 

5.1.1)   เกิดสุขภาพองคการดี (Health)  
5.2) การจัดการที่สถานศึกษาดี (School) 

5.2.1) เกิดการปฏิบัติงานมีคุณภาพดี (Performance) 
5.3) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูเรียนดี (Students) 
5.3.1) เกิดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูง (Achievement) 

5.4) การปฏิบัติงานของชุมชนในสถานศึกษาดี  (Community) 
5.4.1)  เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาสูง (Satisfaction)  

ดังแสดงเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
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ภาพประกอบกรอบแนวคิดในการวิจัย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1) เพื่อช้ีบงรูปแบบและกระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

1.  การเพิ่มอํานาจ 
    1.1 การมีความเปนอิสระ 
    1.2 การมีสิทธิ์ออกเสียง 
    1.3 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    1.4 การมีอิทธิพลในการทํางาน 
    1.5 การมีกฎบัตรวาดวยสิทธิใน 
         การทํางาน 

5.  ผลของการปฏิบัติงาน 
    5.1  การจัดระบบการศึกษาดี 
          1) เกิดสุขภาพองคการดี 
    5.2 การจัดการที่สถานศึกษาดี 
          1) เกิดการปฏิบัติงานมีคุณภาพดี 
    5.3  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูเรียนด ี
        2) เกิดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูง 
    5.4 การปฏิบัติงานของชุมชนในสถานศึกษาดี 
         1) เกิดความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน  
            ในสถานศึกษาสูง    

 
2.  การสรางความรูสึกเปนเจาของ 
    2.1  การมีสวนรวม 

4.  การสรางสุขภาพขององคการ 
    4.1  การจัดระบบทั่วไปขององคการ                 
            1) ระบบที่มุงประสิทธิผล 
            2) ระบบที่ตอบสนองตองานสูง 
            3) ระบบที่มีประสิทธิภาพสูง 
            4) ระบบที่ตรวจสอบได  
     4.2  การจัดการเรียนการสอน  
            1) การมีหลักสูตรสถานศึกษา 
            2) การจัดการสอนอยางมีคุณภาพ 

3.  การเปนมืออาชีพ 
    3.1 การสรางพลังที่ทําใหเกิดผล   
    3.2 การสรางพันธสัญญารวมกัน 
    3.3 การสรางความพึงพอใจ 
         และคุณธรรมรวมกัน 

เกณฑเปรียบเทยีบสมรรถนะ (Benchmark) 
ฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice)  ของการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
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2) เพื่อหาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวช้ีวัดใหมของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  

3) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานตามองคประกอบใหม ของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครระหวางโรงเรียนแกนนํากับโรงเรียนกําลังพัฒนา และโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดใน
ระดับสูงกับโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดในระดับต่ํา 

4) เพื่อหาเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice) ตามองคประกอบใหมของ
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

สมมุติฐานของการวิจัย 
1) รูปแบบและกระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการเปรียบเทียบสมรรถนะกับผูนําและกระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะทางการศึกษา จํานวน 
6 ตอน 

2) กระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร มีองคประกอบอยางนอย 5 องคประกอบหลัก 10 องคประกอบยอย 60 ตัวช้ีวัด  

3) สมรรถนะการปฏิบัติงานตามองคประกอบใหมของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร ระหวางโรงเรยีนแกนนํากับโรงเรียนกําลังพัฒนา มีความแตกตางกัน 

4) สมรรถนะการปฏิบัติงานตามองคประกอบใหมของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ระหวางโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดในระดับสูงกับโรงเรยีนที่ปฏิบติังานไดในระดับต่ํา มีความ
แตกตางกัน 

5) เกณฑเปรียบสมรรถนะ (Benchmark) ฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice)  ตามองคประกอบใหมของการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวิธีการปฏิบัติงานที่ดทีี่สุดอยางนอย 60 วิธี 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธีการวิจัย  เปนการรวมวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เขาดวยกัน (Mixed methodology) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากร ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร จํานวน 119  โรงเรียน ๆ ละ 15 คน รวมทั้งสิ้น 1,785  คน  แบงเปน
โรงเรยีนแกนนําจํานวน 24 โรงเรยีน ๆ ละ 15 คน มีจํานวน 360 คน โรงเรียนกําลังพัฒนาจํานวน 95  โรงเรียน ๆ ละ 15  คน 
มจีํานวน 1,425 คน  

กลุมตัวอยาง ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร ซึ่งใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 
ดังนี้ 

กลุมตัวอยางจากโรงเรียนแกนนํา  ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร ซึ่งกรมสามัญศึกษาเดิมยอมรับวาปฏิบัติงานไดดี 
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และประกาศใหเปนโรงเรียนแกนนําการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในป 2544  จํานวน 5 ใน 8 สวน (มากกวากึ่งหนึ่ง) ของ
จํานวนประชากรไดจํานวน 15 โรงเรียน ๆ ละ  15  คน  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 225  คน   

กลุมตัวอยางจากโรงเรียนกําลังพัฒนา ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกรุงเทพมหานคร  ซึ่งกําลังพัฒนางานการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐานตามนโยบายกรมสามัญศึกษา เดิมจํานวน 2 เทาของกลุมตัวอยางจากโรงเรียนแกนนําไดจํานวน 30 โรงเรียน ๆ ละ 15 
คน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 450 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้จํานวน 675 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้ไดแกแบบสอบถามการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

จํานวน 22 ขอใหญ 120 ขอยอย 
1) ลักษณะของแบบสอบถาม  ประกอบดวยคําช้ีแจงและขอความ 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอความสภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีเกณฑการประเมินสภาพการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 5 ระดับ คือ 

ระดับ 1 รับรู หมายถึง ผูปฏิบัติรับรูวามีงานดังกลาวในสถานศึกษา 
ระดับ 2 เริ่มทํา หมายถึง ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาเริ่มลงมือทํางานนั้นๆ 
ระดับ 3 ทําแลว หมายถึง ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาปฏิบัติงานนั้นแลว 
ระดับ 4 เกิดผล หมายถึง เกิดผลจากการปฏิบัติงานนั้นแลว 
ระดับ 5 เผยแพร หมายถึง ไดมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานนั้นสูบุคคล 

ภายนอกสถานศึกษาแลว 
2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ดําเนินการดังนี้ 

2.1) การตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) 
ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามฉบับรางใหผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษาที่เกี่ยวของกับการบริหาร โดยใช

โรงเรียนเปนฐานจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1, 2 และ 3  จํานวน 3 ทาน และใหผูเช่ียวชาญดานการ
วัดและการประเมินผลจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 3 ทาน รวมจํานวน 6 ทาน เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา (Content Validity) และผูวิจัยไดดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะแลว 

2.2)  การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหาแลวมาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําไป

ทดลองใชกับโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 15 คน รวม 75 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 
โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach. 1984 : 126) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 
0.9973 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   
1) ผูวิจัยขอหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความรวมมือไปยังหนวยงานตาง 

ๆ ที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2) จัดสงหนังสือนําแบบสอบถาม และเอกสารแนะนําวิธีการจัดเก็บขอมูลไปยังแหลงขอมูล และกําหนดวันรับ
กลับทางไปรษณีย 

3) จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนแกนนําจํานวน 225 ฉบับ  และโรงเรียนกําลังพัฒนาจํานวน 450 ฉบับ  
รวม 675 ฉบับ  นั้นไดรับคืนจํานวน 646 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.7  และคัดแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก ไดแก  ฉบับที่
ตอบไมครบหรือมีรองรอยการไมต้ังใจตอบ และโรงเรียนที่ตอบไมถึง 7 ฉบับ (รอยละ 50 ของจํานวน 15 ฉบับ) เหลือ
แบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 518 ฉบับ คิดเปนรอยละ  80.2 

การวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research)   
การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
1)  ใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ(Factor analysis) ในการคนหาองคประกอบใหมของการบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐานในบริบทของไทย 
2) ใชวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ในการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ระหวางโรงเรียนแกนนํากับโรงเรียนกําลังพัฒนา และโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดในระดับสูงกับโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดใน
ระดับต่ํา และโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดยอดเยี่ยมในแตละองคประกอบ 

การวิจัยเชิงคณุภาพ(Qualitative Research) 
1) ใชวิธีการเยี่ยมชม (Site Visit) และสัมภาษณโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดยอดเยี่ยมในแตละองคประกอบ จํานวน 5 

โรงเรียน 
2) จัดกลุมสนทนา (Focus Group) ผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติงาน จากโรงเรียนที่ยอดเยี่ยม เพื่อสื่อสารสิ่งที่คนพบ

และสรางการยอมรับการนําไปปฏิบัติจริง 

สรุปผลการวิจัย 
1) ไดรูปแบบการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูนํา (Leader Benchmarking) ในทางการศึกษาของเคลลี่

(Kelly.2001 :6)ไดกระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking Process) ทางการศึกษาของทักเกอร (Tucker.1996: 9) 
ในการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based management: SBM) ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

2) ไดองคประกอบหลัก องคประกอบยอยและตัวช้ีวัดใหมของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ในบริบทของไทยจํานวน 8 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอย 60 ตัวช้ีวัด 

3) ไดผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานตามองคประกอบใหมของการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครระหวางโรงเรียนแกนนํากับโรงเรียนกําลังพัฒนาไมแตกตางกัน สวนโรงเรียนที่
ปฏิบัติงานไดในระดับสูงแตกตางจากโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบเรื่องที่ปฏิบัติงานได
สูงสุด และเรื่องที่ปฏิบัติงานไดตํ่าสุด พบโรงเรียนที่ปฏิบัติงานไดยอดเยี่ยมในแตละองคประกอบ 5 โรงเรียน และพบชองวาง
ของการปฏิบัติงานของ 8 องคประกอบหลัก (คาเฉลี่ย  = 0.97 – 1.10) 

4) ไดเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice) ตามองคประกอบใหมของ
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ประกอบดวยวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 99 วิธี 
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ขอเสนอแนะ 
1. กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถ

นําองคประกอบของของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่คนพบใหม ตามสภาพการปฏิบัติงานจริง ในบริบทของไทย
จํานวน 8 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอย 60 ตัวช้ีวัด ไปใชในการวางนโยบาย ตามลําดับความสําคัญ กอนหลัง ตาม
คาน้ําหนักองคประกอบ คือ 

1) การต้ังเปาหมาย  (Goal Setting)  ประกอบดวย 
 1.1) ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  (Students Achievement)  
 1.2) ความพึงพอใจของชุมชน  (Community Satisfaction)  
2) การเพิ่มอํานาจ  (Empowerment)  ประกอบดวย 
 2.1) ความเปนอิสระของสถานศึกษา  (Autonomy)  
 2.2) การมีสิทธิ์ออกเสียงของผูมีสวนเกี่ยวของ  (Voice)  
3) การสรางความรูสึกเปนเจาของ  (Ownership)  
 3.1) การมีสวนรวม  (Participation)   
 3.2) การสรางความสัมพันธอันดีตอกัน  (Relationship)  
4) การสรางระบบบริหารงาน  (Management  Systems) 
 4.1)  สรางระบบที่มีประสิทธิภาพ   (Efficiency) 
 4.2) สรางระบบที่ตรวจสอบได  (Accountability)    
5) การสรางพันธสัญญารวมกัน  (Commitment)  
 5.1) การสรางกฎ ระเบียบ กติการวมกัน (Regulation) 
6) ผลการปฏิบัติงาน  (Performance)  
 6.1) มีความเช่ือถือได (Reliance)  
7) การมีกฎบัตรวาดวยสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบ  (Rights)  
 7.1) สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบ (Duty and Responsibility) 
8) การจัดการเรียนการสอน (Learning and Teaching)  
 8.1) เกิดการเปลี่ยนแปลง (Change) 

2. ควรมอบหมายใหคณะศึกษานิเทศก ดําเนินการนิเทศติดตาม อบรม ผลิตสื่อ และวิจัย ตลอดจนกํากับติดตาม การ
ทํางาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองตามเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice) อยางตอเนื่อง 

3. โรงเรียนควรนําเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ฉบับที่ดีที่สุด (Best Practice) ของการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน (School-based management: SBM) ที่คนพบใหม ในบริบทของไทยฉบับนี้ไปเผยแพร ใหผูมีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholders) และผูมีสวนเกี่ยวของ ไดรับทราบเพื่อการปฏิบัติงานไดตรงกันทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

4. ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติควรขยายผลการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ในงาน
อื่นๆทางการศึกษาใหมากขึ้น ทั้งควรขยายผลการวิจัยเรื่องการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based management : 
SBM) ในแงมุมอื่นๆ ที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนาการบริหารการศึกษาอยางกวางขวางตอไป  
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ชื่อเรื่อง   การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
The Development of a Model of Total Quality  Management  in Basic 
Education Institutions 

ผูวิจัย  ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ (Rungchatchadaporn  Vehachart) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 

ความเปนมา 
ในภาคธุรกิจ  อุตสาหกรรม  และบริการมีการใชกระบวนการในการบริหาร  เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของสินคา 

และบริการตลอดเวลา ทําใหเปนที่พอใจของลูกคา สามารถขายสินคาได และมีกําไร วิวัฒนาการในดานความคิดจากการผลิต
ทางดานอุตสาหกรรม  ซึ่งแนวคิดเดิมถือวาการผลิตจะมีคุณภาพไดจะตองมีการตรวจสอบ (Inspection) สวนใหญจะเปนการ
ตรวจสอบเมื่อเสร็จสิ้นการผลิตแลว ตอมาแนวคิดไดเปลี่ยนไปสูการควบคุมคุณภาพ (Quality Control หรือ QC) จะเนนที่
กระบวนการทํางาน หรือกิจกรรมการผลิต เปนกิจกรรมที่เนนการคนหาหรือตรวจสอบขอผิดพลาดในการทํางาน 
(Detection) เพื่อหาทางแกไข แนวคิดนี้เริ่มเปลี่ยนไป โดยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) Sallis 
(2002, p. 17) ซึ่ง Crosby ดกลาววาเมื่อผูผลิตเริ่มมองเห็นวาจะตองผลิตสินคาใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของลูกคา 
และสินคาไดมาตรฐานเปนที่พอใจ ไมใหเกิดขอผิดพลาดหรือใหเกิดนอยที่สุด (Zero Defect) มากกวาการตรวจสอบหาความ
ผิดพลาดเพื่อลดตนทุนการผลิตหรือลดจํานวนของเสีย  (Colleen, 1999,  p. 9) 

จากภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม สูการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการขับเคลื่อนของสภาพแวดลอม กอใหเกิดการ
แขงขันกันสูง ทําใหสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมภายในของสถาบันการศึกษา และทําใหการบริหารจัดการศึกษาตอง
ปรับเปลี่ยนไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหเหมาะสมและทันตอการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับประเทศไทย มี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 ระบุใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก และมาตรา 48 กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ตลอดจนรัฐบาลกําหนด
นโยบายดานการศึกษามุงเนนประเด็นสําคัญ  คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สามารถสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่ยั่งยืน ในการปรับปรุงคุณภาพการดําเนนิงานของสถานศึกษาโดยอยูบนพื้นฐานการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาอยางทั่วถึง รวมทั้งผูปกครอง และชุมชน ในการบริหารสถานศึกษา การแขงขันดานคุณภาพ 
และการใชการวิจัยเพื่อสรางสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   

จากเหตุผลดังกลาว คุณภาพการจัดการศึกษาเปนสิ่งที่สังคมใหความสนใจ และหวงใย  สถานศึกษาจําเปนตอง
สรางความเชื่อมั่นแกสังคมวามีความสามารถในการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรม มีความรู มีความสุข ตามที่สังคม
คาดหวัง ปรัชญาคุณภาพทั้งระบบ และเครื่องมือการพัฒนาที่เรียกวา การจัดการคุณภาพทั้งระบบ (Total Quality 
Management: TQM) เปนสิ่งที่วงการศึกษาใหความสนใจและนําแนวคิดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับสถาบันการศึกษา ทั้งยังเปนการพัฒนาใหสถานศึกษากาวไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและในระดับชาติตอไป 
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แนวคิดทฤษฎ ี
กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการการศึกษา  (Total  Quality  Manangement  in  Education) ของ 

Sallis (2002, p. 139) และโครงสรางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ  Thailand  Quality  Award  (TQA)  ป  2547  สรุปเปน
แผนภูมิได  ดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายเพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

ดานการนําองคกรและการวางแผนกลยุทธ  ดานระบบและกระบวนการ  ดานทรัพยากรบุคคลและทีมงาน  ดานการวิเคราะห 
การประเมินตนเองและการจัดการความรู  ดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของดานผลลัพธขององคกร 

ประเภทงานวจัิย  
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  

1)  ผูทรงคุณวุฒิในดานการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐา 
2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดรับเลือกเปนสถานศึกษาโครงการนํารองของสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพ
การศึกษา (TOPSTAR)    

กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย  ประกอบดวย 

ความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของ 

ผลลัพธขององคกร 

รูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทรัพยากรบุคคล และทีมงาน การวิเคราะห  การประเมินและการจัดการความรู 

ระบบและกระบวนการ การนําองคกรและการวางแผนกลยุทธ 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 301 -

1) ผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการ ไดแก  ผูที่มีความรูความชํานาญและประสบการณดานการบริหารสถานศึกษา  
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเทคนิควิธีการคัดเลือกแบบ Snowball Method ไดแก ผูทรงคุณวุฒิในดานการบริหาร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1.1) ผูเช่ียวชาญดานการบริหารงานแบบ TQM จากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  เชน  มหาวิทยาลัย  
บริษัทธุรกิจ  จํานวน  5  คน 

1.2) มผีลงานดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  จํานวน  4  คน 

1.3) มีหนาที่ในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหรือ
รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  4  คน 

1.4) มีหนาที่ผลิตนักบริหารสถานศึกษา  ไดแก  ผูที่ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร  คณบดีคณะครุ
ศาสตร  คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  หัวหนาภาคและอาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  จํานวน  4  คน 

2) ผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูปฏิบัติ  ไดแก  ผูมีความรู  ความชํานาญ  และประสบการณในเรื่องการบริหารคุณภาพทั้ง
องคการ  จากกลุมตัวอยาง  จํานวน  6  โรงเรียน  และทําการสุมแบบเจาะจง  ดังนี้ 

2.1)  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 14  คน 
2.2) ครูผูสอนในสถานศึกษา  จํานวน  201  คน 
2.3) คณะกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  66  คน 

ตัวแปรที่ศึกษา  ตัวแปรที่จะศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก           
• ดานการนําองคกรและการวางแผนกลยุทธ  ประกอบดวย 

o นโยบายคุณภาพ    
o การนําองคกร   
o วางแผนกลยุทธ   
o พันธกิจ 

• ดานระบบและกระบวนการ ประกอบดวย 
o กระบวนการที่สรางคุณคาของผูเรียน   
o กระบวนการสนับสนุน 
o คุณภาพเครื่องมือ  
o มาตรฐานการศึกษา  
o การตรวจสอบมาตรฐาน   

• ดานทรัพยากรบุคคลและทีมงาน  ประกอบดวย 
o การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o ทีมงานคุณภาพ 

• ดานการวิเคราะห  การประเมินและการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 
o การวิเคราะหองคกร   
o การประเมิน 
o การจัดการเรียนรู   

• ดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของ  ประกอบดวย 
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o ความพึงพอใจของผูเรียน 
o ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คณะกรรมการสถานศึกษา)  

• ดานผลลัพธขององคกร  ประกอบดวย 
o การมุงเนนผูเรียน   
o การบริการ   
o งบประมาณ   
o ทรัพยากรบุคคล   
o ประสิทธิผลขององคกร   
o ธรรมมาภิบาลกับความรับผิดชอบตอสังคม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาโครงการนํารองการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพ  ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  จํานวน  6  ดาน  ไดแก  ดานการนําองคกรและ
การวางแผนกลยุทธ  ดานระบบและกระบวนการ  ดานทรัพยากรบุคคลและทีมงาน  ดานการวิเคราะห การประเมินและการ
จัดการความรู  ดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของ   ดานผลลัพธขององคการ   

2. แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ  ดานการบริหารคุณภาพทั้งองคการ  โดยใชเทคนิคเดลฟาย  3  ฉบับ 
        รอบที่  1  เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากรูปแบบจําลองของการบริหารคุณภาพทั้งองคการ  ซึ่งเปน
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ  เห็นดวยและไมเห็นดวย  พรอมทั้งคําถามปลายเปด  เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมอยางอิสระ 
        รอบที่  2  เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากขอความที่ผูตอบแบบสอบถามในรอบที่  1  เห็นดวยรอยละ  
80  ขึ้นไป  รวมกับขอสรุปจากแบบสอบถามปลายเปดที่ผูตอบเสนอแนะไวโดยสรางเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คา  5  ระดับ  ไดแก  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอย   และเห็นดวยนอยที่สุด 
        นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากการนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามรอบที่  2 มาวิเคราะหหาคา 
มัธยฐาน  (Median)  และคาพิสัยควอไทล  (Interquartile  Range)  และพิจารณาขอที่มีคามัธยฐานตั้งแต  3.41  ขึ้นไป  และมี
คาพิสัยระหวางควอไทล  1.50  ลงมา    

3. แบบสอบถาม เพื่อวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปได ของรูปแบบในการนําไปใชเปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก  เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย  และ
เหมาะสมนอยที่สุด 

การรวบรวมขอมูล    
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการเปน 2 ระยะ ไดแก  การพัฒนารูปแบบ

การบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพ
ทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การกําหนดกลุมตัวอยาง ในการศึกษาวิจัยจึงกําหนดไวดังนี้   

1. การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิในดาน
การบริหารคุณภาพทั้งองคการ  ซึ่งคดัเลือกโดยใชเทคนิค Snowball Method  โดยใชแบบสัมภาษณ ผูที่ดํารงตําแหนงดานการ
บริหารงานแบบ  TQM  จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผูที่มีผลงานดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการหรือผูอํานวยการเขตพื้นที่
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การศึกษา  ผูที่ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร  คณบดีคณะครุศาสตร  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  หัวหนาภาคและ
อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  จํานวน  17  คน   

2. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได ของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยใชแบบสอบถามในการศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานสถานศึกษาโครงการนํารองการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพ  โดยการสุมแบบเจาะจง  กลุมตัวอยางจํานวน  6  โรงเรียนเดิม  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  ดังนี ้ 
ผูบริหาร  จํานวน  14  คน  ครูผูสอน จํานวน 201  คน  รวมทั้งสิ้น  215  คน  และคณะกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  66 คน  
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้   

การวิเคราะห ขอมูล  และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
1) การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ที่ไดรับเลือกเปนสถานศึกษาโครงการนํารองการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพการศึกษา  ดําเนินการโดย
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  6  โรงเรียน  ซึ่งประกอบดวย  การลดทอนขอมูล  การแสดงขอมูลและการสรางขอมูลสรุป 

2)  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  โดยเทคนิคเดลฟาย 
2.1) การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามรอบที่ 1 ใชวิธีคํานวณคารอยละของคําตอบที่ผูทรงคุณวุฒิเห็น

ดวยในแตละขอความ  และคัดเลือกขอความที่ผูตอบเห็นดวยรอยละ  80  ขึ้นไป  และสังเคราะหผลการสัมภาษณที่มีความ
สอดคลองกันตามเกณฑดังกลาว  นําไปสรางแบบสอบถามในรอบที่  2  

2.2) การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามในรอบที่ 2 และ 3  ขึ้นไป ใชวิเคราะหทางสถิติ โดยใช  คามัธย
ฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile  Range) โดยพิจารณาคัดเลือกขอที่มีคามัธยฐานตั้งแต 3.41 ขึ้นไป
และมีคาพิสัยระหวางควอไทล 1.50  ลงมา นําไปกําหนดเปนรูปแบบที่เหมาะสม  สําหรับเกณฑการแปลความหมายของ
คาเฉลี่ย  แบบมาตราสวนประมาณคา 

3) การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเพื่อวิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบ ใชการคํานวณคา
เหมาะสมจากผูปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบรูปแบบวาเหมาะสมหรือไม โดยใชการพิจารณาความเหมาะสมจากขอความที่มีคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากลําดับคาเฉลี่ยของความเหมาะสมเปนสําคัญใน 3  ลําดับแรก  
โดยการเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

สรุปผลการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการ  ผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา  ไดรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
1.  ดานการนําองคกรและการวางแผนกลยุทธ จํานวน 45  ขอ  ที่มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา 3 ลําดับแรก ไดแก  มีเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพอยางชัดเจน  แสดงถึงความ
มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

2.  ดานระบบและกระบวนการ  จํานวน 25 ขอ ที่มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  3  ลําดับแรก  ไดแก  กระบวนการเรียนรูเนนความเปนเลิศทางวิชาการ  กระบวนการเนนผูเรียน
ใหมีคุณธรรมจริยธรรม   ระบบดูแลชวยเหลือใหผูเรียนมีคุณภาพมีความสามารถที่โดดเดน   

3.   ดานทรัพยากรบุคคล และทีมงาน  จํานวน 12 ขอ  ที่มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา 3  ลําดับแรก ไดแก  แผนการพัฒนาบุคลากร  แตงตั้งคณะกรรมการและมอบอํานาจหนาที่
ใหกับหัวหนาทีมคุณภาพ  มีการมอบหมายหนาที่ชัดเจนตามระเบียบปฏิบัติราชการ 
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4.   ดานการวิเคราะห การประเมินและการจัดการเรียนรู  จํานวน 14  ขอ ที่มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา  3  ลําดับแรก  ไดแก  มีโครงสรางองคการอยางเปนระบบ  ประเมินสภาพ
ความตองการทั้งระบบเพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐาน  วิเคราะหสภาพความตองการและจําเปนของสถานศึกษา   

5. ดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของ จํานวน 14 ขอ ที่มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา 3 ลําดับแรก ไดแก ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูผูสอนมีหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สาระของหลักสูตรสอดคลองกับสภาพผูเรียนและ
ทองถิ่น   

6. ดานผลลัพธขององคกร จํานวน  23 ขอ ที่มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  3  ลําดับแรก  ไดแก  ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคม และเคารพในสิทธิของ
ผูอื่น  ผูเรียนคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค  สรางเครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสังคม   

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ซึ่งเนนการนําผลการศึกษาไปใชในการบริหารคุณภาพสถานศึกษา  การจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก จึงมีแนวทางการนําไปปฏิบัติจริงในระดับสถานศึกษา  
ดังนี้ 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถนําผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไปเปนขอมูลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  หมวด 6  ที่ใหสถานศึกษามีมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ตามแนวคิดการบริหารคุณภาพทั้งองคการ  เปนการทํางานอยางเปนระบบครบวงจร  ตอเนื่อง และเนน
ลูกคาเปนสําคัญ  ซึ่งจะทําใหสามารถปอนขอมูลที่มีความเหมาะสมกับสภาพปญหาความตองการในการพัฒนาในระดับ
หนวยงานตนสังกัด 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้ในสวนที่มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันระหวาง
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและครูผูสอน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีความเหมาะสมทุกดาน แตมีขอที่ผูบริหารและครูผูสอนให
ความเห็นไมตรงกัน เพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม โดยสามารถนําไปกําหนดเปนเนื้อหาสาระที่ควรเติมเต็มใหกับผูมีสวนเกี่ยวของ และเปนแนวทางในการฝกในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะทําใหสามารถปอนขอมูลที่มีความเหมาะสมกับสภาพปญหา      ความตองการของผูที่เขารับการ
อบรมในระดับเขพื้นที่การศึกษาเปนอยางดี 

3. สถานศึกษาที่จัดบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรไดนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
คุณภาพ และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ทั้งดานการนําองคกรและการวางแผนกลยุทธ ดานระบบและกระบวนการ  
ดานทรัพยากรบุคคลและทีมงาน ดานการวิเคราะห การประเมินและการจัดการความรู ดานความพึงพอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ ดานผลลัพธขององคกร ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และพรอมรับการประเมินคุณภาพจากองคกร
ภายนอก 

4. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ควรนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปพัฒนารูปแบบ
การประเมินคุณภาพภายนอกในอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งตางประเทศไดนําวิธีการนี้มาใชนานแลว และผลงานวิจัยครั้งนี้ ก็ได
ตรวจสอบความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิและผูปฏิบัติจริงวามีความเหมาะสมกับบริบทไทย  จึงควรนําไปปรับใชกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เรื่อง การพัฒนากระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการในเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 
The Development of Management Process of Educational Service Area and 
School  Boards 

ผูวิจัย  ผศ.ดร.ชัญญา   อภิปาลกุล (Asst. Prof. Chanya   Apipalakul) 
ผูวิจัยรวม   รศ.เรณู   คุปตัษเฐียร   
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  2548 (ภายใตทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ประจําปงบประมาณ  2546) 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติดังกลาวมีสาระเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาที่ยึดหลักการสําคัญ 3 ประการคือ 
1. การกระจายอํานาจ มาตรา 39 กําหนดไวดังนี้ “ใหกระทรวง (หมายถึงกระทรวงศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไป
ยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง” 

2. การบริหารโดยคณะบุคคล  มีหลายมาตราที่กําหนดใหหนวยงานตาง ๆ ต้ังแตระดับกระทรวงไปจนถึงระดับ
สถานศึกษา  ตองมีคณะบุคคลทําหนาที่บริหารในลักษณะตาง ๆ เชน กํากับ ดูแล ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ประเมินผล การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน มาตรา 32 “ใหกระทรวงมีองคกรหลักที่เปนคณะบุคคลในรูปสภา หรอืรูปคณะกรรมการ
จํานวนสี่องคกร…….”  มาตรา 38 “ในแตละเขตพื้นที่การศึกษาใหมีคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม…..”  มาตรา 40 “ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา
ของแตละสถานศึกษา……” 

3. การมีสวนรวมของชุมชนและสังคม เจตนารมณที่จะใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษามี
ปรากฎในหลายมาตรา เชน 

มาตรา 8  การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
มาตรา 9  การจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่

การศึกษา  สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
หลักการทั้ง 3 ประการนี้  เช่ือไดวาการบริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542  จะเปนการกระจายอํานาจอยางเปนรูปธรรม และเปนการกระจายไปยังพื้นที่ตาง ๆ ของประเทศ โดยมีคณะบุคคลใน
ชุมชนและสังคมมาเปนผูรวมใชอํานาจในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อประโยชนของชุมชน และสังคมของตนเอยาง
แทจริง 

ตามหลักการกระจายอํานาจในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะ
เปนหนวยรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเปนการบริหารการศึกษารูปแบบใหมที่ไมเคย
ดําเนินการในบริบทการจัดการศึกษาของไทยมากอน ดังนั้นแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่
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การศึกษาจึงเปนเรื่องใหมที่ตองมีการกําหนดแนวทางและทิศทาง  เพื่อใหหนวยปฏิบัติไดใชเปนกรอบในการดําเนินงาน
ภายใตหลักการของการกระจายอํานาจที่จะทําใหการบริหารทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

การสัมมนาเรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 19 จังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รวม  59 เขต  ซึ่งจัดโดยคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เมื่อวันที่  28  มีนาคม 2548 
พบวาในกระบวนการบรหิารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีปญหาและอุปสรรคหลายประการ
ดังนี้ (1) ภารกิจและบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษายังไมชัดเจนและเปนระบบ (2) 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษายังไมมีบทบาทในการไดบริหารจัดการเทาที่ควร เพราะเขตพื้นที่ไมใหโอกาสในการทาํ
บทบาทหนาที่ (3) บทบาทหนาที่ที่มอบใหมีนอยไมชัดเจน เปนเพียงขอกําหนดที่บัญญัติไวตามกฎหมายเทานั้น ยังไมมีการ
กระจายอํานาจอยางเปนรูปธรรมใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไดปฏิบัติอยางแทจริง (4) การกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการศึกษามายังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเปนเพียงรูปแบบเทานั้น  ไมมีผลในทางปฏิบัติ คณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาเกือบไมมีความหมายใดๆ ในการบริหารจัดการ (5) กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาขาดทั้งเครื่องมือ 
ขอมูลในการบริหาร และขาดแนวคิดใหม ๆ ในการจัดการศึกษา  (6) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งปฏิบัติ
หนาที่เปนเลขานุการจะมีบทบาทเพียงคนเดียว  สวนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจะมหีนาที่เพียงรับรูหรือรับทราบ
เทานั้น (7) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไมมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย แผนงานพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา และไมไดรับความรวมมือในการใหขอมูล สารสนเทศ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (8) การทํางานที่ผานมา
เกือบปไมไดเกี่ยวของกับกระบวนการใด ๆ ในการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  นอกจากนี้ยังมีการ
ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษานอยมาก ศูนยรวมอํานาจยังคงอยูที่ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลการสัมมนาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาดังกลาวทําใหสะทอนถึงการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติของเขต
พ้ืนที่การศึกษาที่ยังไมมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเทาที่ควร  จึงเปนหนาที่ของนักวิชาการ บุคลากรทางการศึกษา  ตลอด
รวมถึงผูที่ทําหนาที่กํากับ  ติดตามการปฏิบัติงานในระดับเขตพื้นที่ที่ตองชวยกันหาวิธีการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษา และขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อผลักดันใหการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปคณะกรรมการเปนระบบที่
ชัดเจนขึ้น  

สําหรับในระดับสถานศึกษา การบริหารโดยคณะบุคคลในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดเขา
มามีสวนรวมกับสถานศึกษาจากอดีตจนถึงปจจุบัน ที่เปนปญหาอุปสรรคตอการบริหารจัดการแบบองคคณะบุคคลในระดับ
สถานศึกษา  สรปุไดดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547)  (1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ยังขาดความชัดเจนเรื่องบทบาทหนาที่วาตนเองจะทําอะไร ทําอยางไร และทําเพื่ออะไร (2) บุคคลที่เขารวมเปน
คณะกรรมการสวนใหญไดรับการรองขอจากสถานศึกษามากกวาไดรับการคัดสรรจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของอยางแทจริง  ทํา
ใหขาดความกระตือรือรนในการทําหนาที่ของคณะกรรมการ (3) วิธีการทํางานรวมกันของคณะกรรมการยังขาดทักษะและ
ประสบการณ เชน ทักษะรวมประชุมตัดสินใจเปนตน (4) สถานศึกษาสวนหนึ่งยังคิดวาคณะกรรมการสถานศึกษาเปนเพียง
ผูสนับสนุนดานทรัพยากรทางการศึกษามากกวาเปนผูรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินงาน รวมรับผลที่เกิดขึ้น (5) 
กรรมการสถานศึกษาสวนหนึ่งยังคิดวาการบริหารจัดการศึกษาเปนหนาที่ของสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาเปน
เพียงที่ปรึกษาหรือเปนผูปฏิบัติตามการรองขอจากสถานศึกษา (6) กรรมการสถานศึกษาแตละคนมีภาระงานมาก การประชุม
จึงขาดความตอเนื่อง และความพรอมเพรียง  (7) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารขาดคุณภาพ  จึงเปนจุดออนที่สําคัญ
ของการบริหารจัดการ การนําขอมูลไปใชในการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อการตัดสินใจ  การแกปญหา
หรือพัฒนางานการศึกษาสวนใหญจึงอยูบนพื้นฐานของความรูสึกและประสบการณเดิม (8) ในอดีตสถานศึกษาขาดความ
คลองตัวในการบริหาร  ปจจุบันสถานศึกษาเปนนิติบุคคล มีความคลองตัวสูง สามารถบริหารกิจการไดดวยตนเอง แต
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กรรมการสถานศึกษาบางสวนยังขาดความชัดเจนในบทบาทที่จะตองมีการกํากับ สงเสริม และสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาอยางใกลชิด 

ผลการสัมมนา ปญหาและอุปสรรคตางๆของการบริหารโดยองคคณะบุคคล ไมวาจะเปนในรูปของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษากระบวนการและการพัฒนา
กระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการเขตพื้นที่ศึกษา และสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารและการจัดการศึกษา
ที่กําหนดใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

กรอบแนวคิดในการวิจัย และกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิจัย 
 

การศึกษากระบวนการ
บริหารงานใน 4 ดาน 
- การบริหารงานวิชาการ 
- การบริหารงาน 
   งบประมาณ 
- การบริหารงาน 
   บุคคล 
- การบริหารงานทั่วไป 

กระบวนการบริหารงาน
และการพัฒนา

กระบวนการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

บทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษาและ
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โครงสรางการกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาตาม พรบ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 5 (การ
บริหารและการจัดการศึกษา) 

 
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครู และบุคลากร

หลักการบริหาร
และการจัด
การศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

การบริหารและ
การจัด

การศึกษาใน
รูป

คณะกรรมการ
ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษากระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ประเภทงานวจัิย  
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
ในการดําเนินการวิจัย ไดแบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1  การเก็บขอมูล โดยการสัมภาษณ การสังเกต และการตอบแบบสอบถาม เพื่อนํามาวิเคราะหเปนขอมูล

เบื้องตน และนําขอมูลไปดําเนินการในระยะที่ 2 
ระยะที่  2 การประชุมสัมมนาระดมสมองเพื่อการพัฒนา  เสนอแนะแนวทางแกไข และสรุปขอคิดเห็น

กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดแก ประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 19 จังหวัด 59 เขตพื้นที่

การศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน 59 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  19 จังหวัด  จํานวน  
5,034 คน 

กลุมตัวอยาง 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชประชากรเปนกลุมเปาหมายที่ใหขอมูลเฉพาะในกลุมประธานคณะกรรมการเขต

พ้ืนที่การศึกษา  จํานวน 59 คน  สําหรับประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยสุมตัวอยางจากจังหวัดที่แบงเขต
พ้ืนที่การศึกษามีจํานวนเทากันมากลุมละ  1 จังหวัด ประกอบดวย 
  (1)  จังหวัดมุกดาหาร เปนจังหวัดที่มี  1  เขต 
  (2)  จังหวัดนครพนม เปนจังหวัดที่มี  2  เขต 
  (3)  จังหวัดสุรินทร  เปนจังหวัดที่มี  3  เขต 
  (4)  จังหวัดอุดรธานี เปนจังหวัดที่มี  4  เขต 

(5) จังหวัดอุบลราชธานี   เปนจังหวัดที่มี  5  เขต 
(6) จังหวัดนครราชสีมา   เปนจังหวัดที่มี  7  เขต 

(ไมมีจังหวัดที่มี  6  เขต)  
ไดขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง  R.V. Keejcie  และ  D.W. Morgan  (อางถึงใน ประยูร  อาษานาม, 2541)  โดย

กําหนดสัดสวนตามเขตพื้นที่การศึกษา  และการสุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน  368  คน  ดังแสดงตามตาราง 
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ตารางแสดงประชากรและกลุมตัวอยางของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

 
จังหวัด 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา (เดิม) 

สถานศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา (เดิม) 

รวม 

 ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. มุกดาหาร 246 18 32 2 278 20 
2. นครพนม 455 32 51 4 506 36 
3. สุรินทร 757 55 74 5 831 60 
4. อุดรธานี 817 59 73 5 890 64 
5. อุบลราชธานี 1,094 79 75 5 1,169 84 
6. นครราชสีมา 1,350 96 110 8 1,460 104 

รวม 4,719 339 315 29 5,034 368 
 

ตัวแปรที่ทําการวิจัย 
การศึกษาและพัฒนากระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดตัวแปรในการศึกษา ดังนี้ 
1) ดานการบริหารงานวิชาการ 
2) ดานการบริหารงบประมาณ 
3) ดานการบริหารงานบุคคล 
4) ดานการบริหารงานทั่วไป 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือขึ้นมาเองเปนแบบสอบถาม จําแนกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นสภาพการปฏิบัติงานในการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ตอนที่  3  ทัศนะและขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

2) การสรางเครื่องมือ มีลําดับขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังตอไปนี้  
(1) ศึกษาจากหลักการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในการบริหารและการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2) วิเคราะหเนื้อหา กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 2 ฉบับ (สําหรับประธานคณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษาและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
(3) เสนอเครื่องมือใหผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความตรง  (Validity)  ทั้งความตรงเชิงโครงสรางและ

เชิงเนื้อหา 
(4) ปรับปรุงเครื่องมือวิจัย และนําไปทดลองใช (Try out) กับประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

ที่เปนกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน  30 
คน 
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(5) นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาตรวจสอบวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ ความเที่ยง (Realiability)  
โดยวิธีของคอนบราค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  ไดคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงเทากับ 0.94 และ 0.96  ตามลําดับ 

(6) นําเครื่องมือมาปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในระยะที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 
1) ขอความอนุเคราะหจากเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ทําหนังสือถึง

ประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  19 จังหวัด  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่ออนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 
2) ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6 จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพื่อ

อนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวมรวบขอมูลดวยตนเองในกลุมประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สําหรับ

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีผูชวยนักวิจัยในพ้ืนที่เปนผูประสานการประชุมผูใหขอมูลในแตละเขตพื้นที่
การศึกษา 

4) ผูวิจัยตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ติดตามแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง  โดยผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนรอยละ 100.00 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวเิคราะหขอมูล 
1) การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนําไปวิเคราะห ดังนี้ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการบริหารและการจัดการศึกษา  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย  และนอยที่สุด  วิเคราะหโดยหา
คาเฉลี่ย  (Χ )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามทัศนะและขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  โดย
วิเคราะหขอมูลเปนพรรณนาความ 

2) การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  จําแนกรายดาน รายขอ และรวมทุกดาน โดยพิจารณาจากระดับคะแนนเฉลี่ยของ

ชวงระดับคะแนน  5  ระดับ ดังนี้ 
 4.51-5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับ  มากที่สุด 
 3.51-4.50  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับ  มาก 
 2.51-3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับ  ปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับ  นอย 
 1.00-1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับ  นอยที่สุด 
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ในระยะที่ 2 การประชุมสัมมนา 
 การประชุมสัมมนาในระยะที่ 2 เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลในระยะที่ 1 มาสัมมนาระดมสมองกับ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 70 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 200 คน โดยใชเวลากลุม
ละ 1 วัน เพื่อการพัฒนาเสนอแนะแนวทางแกไข และสรุปขอคิดเห็นกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

สรุปผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการบริหารงานใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ  

ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารทั่วไป  โดยกลุมที่ศึกษาคือ ประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

1) กระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ดานการบริหารงานบุคคลมีความ
เหมาะสมอยูในระดับนอย  เรียงตามลําดับไดแก การรวมวางแผนประเมินความตองการและกําหนดความตองการของ
บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การรวมวิเคราะห  หาความจําเปนในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการใหความเห็นชอบในเรื่องแผนอัตรากําลังบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีความตองการแกไขดานนี้อยูในระดับมาก 
 สําหรับความตองการพัฒนาดานการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับไดแก การรวมประชุมจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การรวมติดตามประเมินผล และปรับปรุง
แผนการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการรวมจัดทําแผนการบริหารและจัดการศึกษาให
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและสังคม 
 ทัศนะและขอเสนอแนะของกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่สําคัญไดแก (1) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
บางสวนขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (2) ควรมีการอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษา (3) ไมชัดเจนในบทบาทหนาที่และไมมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา (4) ควรมี
ระเบียบการปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับการบริหารและการจัดการศึกษา และ (5) ศูนยรวมอํานาจยังอยูที่ผูอํานวยการเขตพื้นที่
การศึกษา คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไมมีอํานาจใดๆ ควรมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

2) กระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ดานการบริหารงานวิชาการมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง แตมีความตองการแกไขและตองการพัฒนาอยูในระดับมาก ไดแก การรวมประชุมจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  การสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาวิจัยการจัดกระบวนการ
เรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง และสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
 ทัศนะและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (1) คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรูความ
เขาใจในระบบการทํางานของสถานศึกษา (2) ควรมีการจัดอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  (3) 
คณะกรรมการสถานศึกษาไมรูบทบาทหนาที่ของตนเอง และไมมีเวลามารวมประชุม  (4) ควรมีระบบการสรางขวัญกําลังใจ 
และแรงจูงใจ และ (5) คณะกรรมการสถานศึกษาขาดการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา ควรเปดโอกาสให
เขามามีสวนรวมในทุกดาน 
 3)  การพัฒนากระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พบวา  ทั้ง  2 กลุม มีความตองการพัฒนาตามขั้นตอนดังนี้  (1) ใหมีการประเมินศักยภาพ ความรู และความสามารถ
ในการบริหารและการจัดการศึกษา (Competencies Assessment)  (2) ใหมีการฝกอบรมเขมโดยเนนเนื้อหาสาระในการ
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บริหารและการจัดการศึกษา (Intensive Training)  (3) ใหมีการศึกษาดูงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษา (Field Study)   (4) ใหมีการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (Practice) และ (5) 
ใหมีการประเมินผลและพัฒนาตอไป  (Evaluation & Development) 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ 
1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเปดโอกาสและพยายามสนับสนุนใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเขามา

มีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการบริหารงานวิชาการ  สําหรับการ
บริหารงานดานบุคคลตองควรใหมีการรับทราบผลการบริหารบุคคลภายหลังจาก อ.ก.ค.ศ. ไดพิจารณาแลว 
 2)  สถานศึกษาตองสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่
และมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยเฉพาะดานการบริหารงานวิชาการ และดานอื่น ๆ ตามลําดับ 
นอกจากนี้ตองสรางระบบขวัญกําลังใจและแรงจูงใจใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดเกิดความรูสึกที่เปนเจาของสถานศึกษา
อยางแทจริง 
 3)  หนวยงานที่รับผิดชอบตอการพัฒนาบุคลากรควรนําแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารงาน  จากขอคนพบ
ของการวิจัยไปพัฒนาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนตอไป 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดขอมูลที่สามารถนําไปปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาในรูปคณะกรรมการในแตละเขตพื้นที่การศึกษาใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพนําไปสูการพัฒนาดานอื่นๆ 
ตอไป 

2) สถานศึกษา  ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารและการจัด
การศึกษาตามความตองการของชุมชน  ชุมชนเขมแข็งและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

3) นักเรียน  ไดมีการพัฒนาการทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค  เกง ดี มีความสุข และ
เปนที่ยอมรับของประชาชนในทองถิ่น  ซึ่งเปนผลกระทบที่ดีจากการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

เรื่อง การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
An Analysis of Facilitating Factors and  Restraining Factors  Towards The 
Implementation of The Educational Quality Assurance System in Basic 
Education Institutions 

ผูวิจัย     นางสาวเก็จกนก   เอื้อวงศ   (Miss  Ketkanok  Urwongse) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ทําวิจัยต้ังแตป พ.ศ.   2544   และทําวิจัยเสร็จ  พ.ศ. 2547   



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 313 -

ความเปนมา  
สภาพการจัดการศึกษาของไทยในปจจุบัน ยังคงเปนที่วิพากษวิจารณกันวามีคุณภาพและมาตรฐานไมเปนที่พึง

พอใจของสังคม ระบบการศึกษายังไมดี ไมมีการควบคุมมาตรฐานการศึกษา การกระจายการศึกษาไมทั่วถึง และยังไมอาจ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนได ดังนั้น จึงมีความพยายามแสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อ
สรางความมั่นใจใหกับสังคม โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนระบบที่สามารถสรางหลักประกันวาการจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับ
เปาหมาย หลักการจัดการศึกษาและความตองการของผูเกี่ยวของ ซึ่งทําใหโรงเรียนมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
และมีการประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดตางๆ สําหรับสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.)  ไดมีการประเมินมาตรฐานโรงเรียน  ปการศึกษา 2543  พบวา มีโรงเรียน
ไมถึงรอยละ 1 ที่ไดรับการประเมินวามีคุณภาพทุกดานเปนที่พึงพอใจ สวนใหญมีคุณภาพบางดานที่ตองปรับปรุงและบาง
แหงควรไดรับการชวยเหลือเปนพิเศษ จึงแสดงใหเห็นวามีโรงเรียนเพียงจํานวนหน่ึงเทานั้นที่สามารถดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมีคุณภาพเปนที่พึงพอใจ ในขณะที่โรงเรียนจํานวนมากยังไมสามารถดําเนินการไดอยางดี   

ดังนั้น จึงเปนประเด็นที่นาสนใจวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่ง
ในขณะนี้แมจะมีการศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอยูบาง แตยังไมมีการศึกษาครอบคลุมการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบในบรบิทของประเทศไทย ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาวามีปจจัยใดบางที่
สงเสรมิและปจจยัใดบางที่เปนอุปสรรคการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน โดยคาดหวังวาผลการศึกษานาจะ
ไดขอความรูที่เปนประโยชนสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. แนวคิด ทฤษฎีที่ใชเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย จําแนกไดเปน 2 กลุม คือ 1. ปจจัยที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดของ Taylor and Hill (1993) Harris and 
Jon (2000) Hertling (2000) และงานวิจัยของ Bof (1997) ไดปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพ 
ดังนี้ 

1.1 กลุมปจจัยภายใน ครอบคลุมปจจัยยอย คือ ปจจัยดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ ดานสภาพ
ทางกายภาพดานโครงสรางองคการ ดานวัฒนธรรมองคการ และดานภาวะผูนํา    

1.2 กลุมปจจัยภายนอก  ครอบคลุมปจจัยยอย  คือ  ปจจัยดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  ดานการเมือง  และดาน
เทคโนโลยี 

2. การดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของนักวิชาการ Deming 
(1986)  Juran and Gryna (1993) และ Parsons (1994)  รวมทั้งแนวทางการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหนวยงานที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแนวทางดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  3  ขั้นตอน  ดังนี้  การวางแผน การดําเนินการ และการตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คําถามในการวิจัย 
1. สภาพการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางไร 
2. มีปจจัยใดบางทีส่งเสรมิการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. มีปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative 

Research) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  
1. การศึกษาเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และปจจัยที่เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษารวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพและปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา   เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  

2. การดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ  
2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือสถานศึกษาในสงักัด สปช.ซึ่งจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา   ที่ไดรับการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ปการศึกษา 2543  ของ สปช.  ใหอยูในกลุมคุณภาพที่ 1 - 2  ซึ่งมีจํานวน 
8 และ 13 แหงตามลําดับ จึงศึกษาจากประชากรทั้งหมด  และสถานศึกษาที่อยูในกลุมคุณภาพที่ 5  จํานวน  2,261 แหง เมื่อ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ  Yamane  ทําใหไดกลุมตัวอยาง สถานศึกษาจํานวน  345  แหง  

ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาสายชั้นโรงเรยีนละ 2 คน โดยกลุมคุณภาพที่ 1-2   
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 21 คน และหัวหนาสายชั้น 42 คน และกลุมคุณภาพที่  5  ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  
345  คน  และหัวหนาสายชั้น 690 คน ดังนั้น  ผูใหขอมูลจากทั้ง 2 กลุมรวมทั้งสิ้น   1,098  คน 

2.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย  3  ตอนคือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับผูตอบและสภาพการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
ตอนที่ 2 ปจจัยทีส่งเสรมิการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล    
ผูวิจัยสงแบบสอบถามและรบัคืนทางไปรษณีย ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลูดําเนินการระหวาง 16 

กันยายน  2545   ถึง   10  พฤศจิกายน 2545 
2.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรปู โดยมสีถิติที่ใชในการวิเคราะห  คือ การแจกแจงความถี่ รอยละ
คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. การดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ   
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3.1 ประชากรและกรณีศึกษาที่ใชในการวิจัย 
ประชากร คือสถานศึกษา   ซึ่งจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่ไดรับ

การประเมินมาตรฐานโรงเรียน ปการศึกษา 2543  ของ สปช. ใหอยูในกลุมคุณภาพที่ 1 - 2 ซึ่งมีจํานวน 21 แหง และสถานศึกษาที่
อยูในกลุมที่ 5  ซึง่มีจํานวน  2,261 แหง    

การเลือกกรณีศึกษา ใชวิธีการเลือกแบบ Extreme Case Sampling (Patton ,1990)  โดยเลือกจากสถานศึกษา
ในกลุมคุณภาพที่ 1 - 2 และกลุมที่ 5 กลุมละ 1 แหง สถานศึกษาทั้ง 2 แหงมีลักษณะที่ใกลเคียงกันตามเกณฑเบื้องตนในการ
พิจารณา คือ ขนาดของสถานศึกษา อายุการกอต้ังสถานศึกษา สภาพแวดลอมภายนอกและทรัพยากร ซึ่งสามารถเลือก
สถานศึกษาได 2 แหง  คือ โรงเรียนวัดไผทอง (ช่ือสมมติ) และโรงเรียนวัดทาประกอบ (ช่ือสมมติ)   

3.2  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลดวยตนเองเปนหลัก   และอาศัยเครือ่งมอืที่ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลบางอยาง   

ไดแก แนวคําถามในการสัมภาษณ  แนวคําถามในการสนทนากลุม     
3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลสถานศึกษาละประมาณ 1 ภาคการศึกษา โดย
โรงเรยีนวัดไผทองเก็บรวบรวมขอมูลในภาคการศกึษาที่ 2 ปการศึกษา 2544  และโรงเรยีนวัดทาประกอบเก็บรวบรวมขอมูลใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2545 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการตรวจสอบขอมลู ดําเนินการโดย 4 วิธี คือ การศึกษาเอกสาร การสังเกต 
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ และการสนทนากลุม การตรวจสอบเพื่อหาความเชื่อถือไดของขอมูล และตรวจสอบความ
ครบถวนและคุณภาพของขอมูล โดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 2 วิธีการ คือตรวจสอบดานขอมูล และดานวิธีการ
รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่ไดจากเอกสาร ใชการวิเคราะหเนื้อหา สวนขอมูลที่ไดจากการสังเกต การ
สัมภาษณ และการสนทนากลุม ใชการวิเคราะหดวยวิธีการจําแนกประเภทขอมลู การเปรียบเทียบขอมูล  และการสรางขอสรปุ
แบบอุปนยั    

4. การสังเคราะหผลการศึกษา  
เปนการนําขอคนพบจากการศึกษาทั้ง 2 สวน มาสังเคราะหเพื่อใหไดขอสรุปที่เปนขอความรูตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย ตามเกณฑการยอมรับที่กําหนดขึ้น คือ 1) ขอค นพบจากการศึกษาทั้ง 2 สวนที่ตรงกันหรือมีความเชื่อมโยง
สามารถอธิบายในเชิงสาเหตุตอกันได 2) ขอคนพบจากการศึกษาเชิงปริมาณที่ระบุวาเปนปจจัยระดับมาก แมขอคนพบเชิง
คุณภาพไมไดระบุไว 3) ขอคนพบจากการศึกษาเชิงคุณภาพที่มีขอมูลหลักฐานปรากฏชัดเจน แมขอคนพบเชิงปริมาณไมได
ระบุไว 

สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1) ดานการวางแผน ขอคนพบเชิงปริมาณ พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการดําเนินการวางแผน    ไดแก  
เตรียมความพรอม จัดทําระบบสารสนเทศ  จัดทํามาตรฐาน  จัดทําแผนพัฒนาหรือธรรมนูญโรงเรียนและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป    สวนขอคนพบเชิงคุณภาพพบวา  กรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผนทุกประการ  แตในรายละเอียด
ของการดําเนินการบางอยางยังขาดความสมบูรณ  และยังเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมไมมาก  และกรณีศึกษา        โรงเรียน
วัดไผทองสวนใหญดําเนินการไดดีกวาโรงเรียนวัดทาประกอบ 
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              ขอคนพบเชิงปริมาณระบุวา โรงเรียนทั้ง 2 กลุมคุณภาพสวนใหญมีการดําเนินการ ทั้งในดานการเตรียม
ความพรอม การจัดทําระบบสารสนเทศ การจัดทํามาตรฐาน การจัดทําแผนพัฒนา และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่ง
สอดคลองกับกรณีศึกษาที่พบวา โรงเรียนมีการดําเนินการดานการวางแผน แตมีรายละเอียดในบางเรื่องที่แตกตางกัน เชน 
ทั้ง 2 โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศ แตมีขอควรปรับปรุง คือ ยังไมเปนระบบและไมครบถวนและนํามาใชเพื่อการ
ตัดสินใจในการบริหารเพียงบางสวน ไมไดมีการจัดทํามาตรฐานที่สอดคลองกับเอกลักษณของโรงเรียน รวมทั้งไมไดเปด
โอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน นอกจากนั้นยังพบวาทั้ง 2 โรงเรียนดําเนินการแตกตางกันในรายละเอียดโดย
โรงเรียนวัดไผทอง การดําเนินการหลายสวนมีความสมบูรณกวาโรงเรียนวัดทาประกอบ โดยเฉพาะในเรื่องการเตรียมความ
พรอมที่มีการพัฒนาบุคลากรและอบรมใหความรูแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง การจัดทําธรรมนูญโรงเรียนและ
แผนปฏิบัติการประจําปที่มีความสมบูรณ  ครบถวนและเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมมากกวา  
  2) ดานการดําเนินการขอคนพบเชิงปริมาณ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญดําเนินการทุกเรื่อง ไดแก จัด
ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  ดําเนินการตามแผน  และนเิทศ กํากับติดตามการทํางาน   สวนขอคนพบเชิงคุณภาพ 
พบวากรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียนดําเนินการทุกเรื่องแตยังไมครบถวนสมบูรณ และแสดงรายละเอียดวาการดําเนินการตางๆ ทั้ง
การจัดทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  การดําเนินการตามแผน รวมทั้งการนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนวัดไผทอง
ดําเนินการไดครบถวนกวาโรงเรียนวัดทาประกอบ  
  ขอคนพบเชิงปริมาณ พบวาสวนใหญมีการดําเนินการทุกเรื่อง ซึ่งก็ตรงกับขอคนพบเชิงคุณภาพ   ยกเวน
เรื่องการนําผลการนิเทศมาปรับปรุงการทํางานที่ขอคนพบเชิงคุณภาพยังไมชัดเจน ขอคนพบเชิงคุณภาพมีรายละเอียดซึ่ง
แสดงใหเห็นวาการดําเนินการตางๆ ทั้งในดานการจัดทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  การดําเนินการตามแผน  รวมทั้ง
การนิเทศ กํากับ ติดตามนั้น โรงเรียนวัดไผทองสวนใหญดําเนินการไดครบถวนกวาโรงเรียนวัดทาประกอบ คือ  โรงเรียนวัด
ไผทองจะมีการประชุมช้ีแจงประสานการดําเนินการไดอยางทั่วถึงหลายระดับและบอยครั้งกวา และมีการนิเทศกํากับติดตาม
การทํางานอยางใกลชิดมากกวาโรงเรียนวัดทาประกอบ  
  3) ดานการตรวจสอบ  ประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา   ขอคนพบเชิงปริมาณ  พบวา  สวนใหญ
ดําเนินการทุกเรื่อง ไดแก การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งโดยสถานศกึษาและหนวยงานตนสังกัด รวมทั้ง
การนําผลการประเมินมาใชเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  ขอคนพบเชิงคุณภาพ พบวา กรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีการดําเนินการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งโดยโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด แตบางสวนไมไดเปนการประเมินจากสภาพจริง  
โรงเรียนวัดไผทองดําเนินการชัดเจนกวาโรงเรียนวัดทาประกอบ และทั้ง 2 โรงเรียนไมไดนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาไดอยางชัดเจน 
  ขอคนพบจากการศึกษาทั้ง 2 สวน ระบุวามีการดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งโดย
โรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด แตขอคนพบเชิงคุณภาพชี้ใหเห็นชัดเจนวาการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของทั้ง 2 
โรงเรียนบางสวนไมไดเปนการประเมินจากสภาพจริง  เชน การประเมินผูเรียนและกระบวนการบริหารไมไดพิจารณาขอมูล
จากสภาพจริง และการตรวจสอบประเมินของโรงเรียนวัดไผทองมีการดําเนินการคอนขางชัดเจนกวาโรงเรียนวัดทา
ประกอบ จากขอคนพบเชิงปริมาณพบวาโรงเรียนมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพ แตขอคนพบเชิง
คุณภาพพบวาโรงเรียนไมไดนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาอยางชัดเจน การประเมินจากตนสังกัดเปนการประเมินจาก
เอกสารและยังไมไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งโรงเรียนไมไดรับการรายงานผลที่เสนอ
แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 2. ปจจัยท่ีสงเสริมการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1 ปจจัยท่ีสงเสริมการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 ขอคนพบเชิงปริมาณ  พบวา ปจจัยภายในที่สงเสริมในระดับมาก  คือ ดานภาวะผูนํา ดานวัฒนธรรมองคการ และ
ดานบุคลากร สวนดานโครงสรางองคการ ดานสภาพทางกายภาพ  ดานวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณ เปนปจจัยสงเสริม
ในระดับปานกลาง ขอคนพบเชิงคุณภาพ พบวา ปจจัยสําคัญที่สงเสริมของโรงเรียนวัดไผทอง คือ ดานภาวะผูนํา ดาน
วัฒนธรรมองคการ และดานบุคลากร สําหรับดานโครงสรางองคการ  ดานวัสดุอุปกรณและดานสภาพทางกายภาพเปนปจจัย
สงเสริมรองลงมา สวนโรงเรียนวัดทาประกอบดานภาวะผูนําเปนปจจัยสงเสริมที่สําคัญ และดานโครงสรางองคการเปน
ปจจัยสงเสริมรองลงมา สําหรับปจจัยภายนอกขอคนพบเชิงปริมาณ พบวา ดานการเมืองเปนปจจัยที่สงเสริมระดับมาก สวน
ดานสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง ขอคนพบเชิงคุณภาพ พบวา ปจจัยสําคัญที่สงเสริม คือ  ดาน
การเมืองและสังคม 
 ขอคนพบจากการศึกษาทั้ง 2 สวนเห็นตรงกันวา ปจจัยภายในสําคัญที่สงเสริมการดําเนินการประกอบดวย 3 ปจจัย 
ไดแก ดานภาวะผูนํา ดานวัฒนธรรมองคการ ดานบุคลากร สวนดานโครงสรางองคการ ดานวัสดุอุปกรณและดานสภาพทาง
กายภาพ เปนปจจัยสงเสริมรองลงมา สําหรับปจจัยภายนอกที่สงเสริมจากการศึกษาทั้ง 2 สวน คือ ดานสังคม และดาน
การเมือง   
 ผลการสังเคราะหรายดาน  พบวา  ปจจัยที่สงเสริมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก   
   1) ปจจัยดานภาวะผูนํา ไดแก 1) ผูบริหารมีความมุงมั่น ทุมเทและจริงจังตอการทํางาน 2) ผูบริหารมี
ความสนใจใฝเรียนรูและมีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 3) การใชการบริหารแบบมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนเขามามีสวนรวม 4) ผูบริหารมีการบริหารที่เขมงวด เครงครัดตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 5)  ผูบริหาร
มีทักษะในการบริหาร  
  2) ปจจัยดานวัฒนธรรมองคการ ไดแก  1) ความสัมพันธที่ดีของครู  มีความรักใคร  กลมเกลียวกัน  ไม
แบงแยก 2) การมีแบบแผนการทํางานเปนทีม  มีความรวมแรงรวมใจและแบงปนชวยเหลือกัน 3) การมีตัวแบบของการเปน
ครูที่ดีและปฏิเสธครูที่ขาดความรับผิดชอบ 4)วัฒนธรรมการทํางานในโรงเรียนที่มีลักษณะยอมรับการเปลี่ยนแปลงและ  5) 
วัฒนธรรมการทํางานที่มีการยอมรับและเห็นคุณคาของการประเมินเพื่อพัฒนางาน    
  3) ปจจัยดานบุคลากร ไดแก 1)  ครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  2)   ครูมีความสนใจใฝเรียนรู
และทัศนคติที่ดีในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 3) ครูเช่ือวาการประกันคุณภาพเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
4)  ครูมีขวัญกําลังใจในการทํางาน  5)  ครูมีความเอาใจใสตอการเรียนการสอน   และ  6) ครูมีความภาคภูมิใจในโรงเรียน 
  4) ปจจัยดานโครงสรางองคการ ไดแก 1) โครงสรางการประสานงานภายในโรงเรียนมีความคลองตัว 2) 
การมีบุคลากร คณะทํางานหรือฝายที่รับผิดชอบการดําเนินการประกันคุณภาพ 
  5) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ ไดแก 1) การมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะ
คอมพิวเตอรที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง  และ2)การนําวัสดุอุปกรณมาใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา    
  6) ปจจัยดานสภาพทางกายภาพ  ไดแก  1) ความพรอมดานอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน  และ 2)บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมีความเปนระเบียบ สะอาด รมรื่นและปลอดภัย 
  7) ปจจัยดานสังคม ไดแก 1) การที่ชุมชนใหความสําคัญและเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและ 2) ชุมชนใหการสนับสนุนดานตางๆ โดยกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการได
บางสวน 

8) ปจจัยดานการเมือง ไดแก 1) การที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและหนวยงานตนสังกัด
กําหนดใหโรงเรียนมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  2) นโยบายที่ใหโรงเรียนรับการประเมินจากหนวยงานตน



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 318 -

สังกัดชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 3)  การที่หนวยงานตนสังกัดมีการนิเทศใหความชวยเหลือ
โรงเรียน 4) นโยบายปฏิรูปการศึกษาสงผลใหมีการพัฒนาบุคลากรและเกิดผลดีตอการปฏิบัติงาน      
 2.2 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขอคนพบเชิงปริมาณ  พบวา  ปจจัยภายในที่เปนอุปสรรคระดับปานกลาง  ไดแก   ดานงบประมาณ  ดานวัสดุ
อุปกรณ  ดานสภาพทางกายภาพ และดานบุคลากร สวนดานวัฒนธรรมองคการ และดานภาวะผูนํา  เปนอุปสรรคระดับนอย  
และสําหรับดานโครงสรางองคการ กลุมคุณภาพที่ 1 - 2 เห็นวาเปนอุปสรรคระดับนอย แตกลุมคุณภาพที่ 5 เห็นวาอยูระดับ
ปานกลาง   ขอคนพบเชิงคุณภาพ  พบวา โรงเรียนวัดทาประกอบ ดานวัฒนธรรมองคการ  ดานบุคลากร  และดานภาวะผูนาํ
เปนปจจัยอุปสรรคสําคัญ สวนดานโครงสรางองคการ ดานวัสดุอุปกรณ และดานสภาพทางกายภาพเปนอุปสรรครองลงมา 
สําหรับโรงเรียนวัดไผทอง ดานภาวะผูนําและดานบุคลากรเปนอุปสรรคสําคัญ สวนดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณและ
ดานสภาพทางกายภาพเปนอุปสรรครองลงมา สําหรับปจจัยภายนอก ขอคนพบเชิงปริมาณ  พบวา ดานการเมือง  ดานสังคม   
ดานเศรษฐกิจและดานเทคโนโลยีเปนอุปสรรคระดับปานกลาง และขอคนพบเชิงคุณภาพ  พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคสําคัญ 
คือ  ดานการเมืองและดานสังคม 
 ขอคนพบจากการศึกษาทั้ง  2 สวนยังมีความแตกตางกัน  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตรงกันคือ ปจจัยดานบุคลากร  สวน
ดานภาวะผูนํา ขอคนพบเชิงปริมาณเห็นวาเปนอุปสรรคระดับนอย  แตจากกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียนเห็นวาสําคัญ   สวนดาน
วัฒนธรรมองคการ แมขอคนพบเชิงปริมาณเห็นวาเปนอุปสรรคระดับนอย แตโรงเรียนวัดทาประกอบพบวาเปนอุปสรรคที่
สําคัญที่สุด ปจจยัดานอื่นๆ ไดแก  ดานโครงสรางองคการ  ดานงบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณและดานสภาพทางกายภาพ 
เปนอุปสรรครองลงมา สําหรับปจจัยภายนอก ขอคนพบเชิงปริมาณ  พบวา  ดานการเมือง ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  และ
ดานเทคโนโลยีเปนอุปสรรคระดับปานกลาง  และขอคนพบเชิงคุณภาพ  พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคสําคัญ   คือ  ดาน
การเมืองและดานสังคม 
 ผลการสังเคราะหรายดาน  พบวา  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ไดแก   
  1) ปจจัยดานวัฒนธรรมองคการ ไดแก 1) การปฏิบัติงานของบุคลากรเปนลักษณะตางคนตางทําขาด
ความรวมมือ 2) การแตกแยกแบงพรรคแบงพวก 3) บรรยากาศในโรงเรียนมีลักษณะแขงขัน ไมใหเกียรติและไมมีความ
ไววางใจกัน 4) การขาดการยอมรับความสามารถของเพื่อนครู  และ 5) แบบแผนการทํางานไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ยึด
ติดการทํางานแบบเกา 
   2) ปจจัยดานบุคลากร  ไดแก   1) การมีครูไมเพียงพอตอการเรียนการสอน และครูตองทําหนาที่ธุรการ      
2) ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการประกันคุณภาพโดยคิดวาเปนการเพิ่มภาระงาน  3)     ครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   
และ 4) ครูขาดความสนใจใฝเรียนรู  
  3) ปจจัยดานภาวะผูนํา ไดแก  1) การใชรูปแบบการบริหารแบบชี้นํามากกวาการเปดโอกาสใหบุคลากร
เขามามีสวนรวม  2) การที่ผูบริหารใจดีเกินไป ขาดความเด็ดขาด  3)    ผูบริหารนําการเปลี่ยนแปลงเขามาเร็วจนครูรับไมทัน  
4) การที่ผูบริหารไมสามารถใหเวลากับโรงเรียนไดเต็มที่ 5) ผูชวยผูบริหารขาดความสามารถในการบริหารและมีภาระงาน
ธุรการมาก 

4) ปจจัยดานโครงสราง ไดแก  1) โครงสรางการบริหารงานขาดการประสานงานที่ดี  2)  การขาดระบบ
การสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางบุคคลทุกระดับอยางทั่วถึง  3) การขาดการกําหนดบทบาทและอํานาจหนาที่บุคลากร   
และมอบหมายความรับผิดชอบที่ชัดเจน     
  5) ปจจัยดานงบประมาณ ไดแก การไดรับงบประมาณจากรัฐไมเพียงพอ ในขณะที่โรงเรียนมี
คาใชจายดานสาธารณูปโภคและคาซอมบํารุงสูงขึ้น     
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6) ปจจัยดานสภาพทางกายภาพ ไดแก  สภาพที่ต้ังของอาคารอยูหางกันทําใหเกิดการแบงแยกและยาก
ตอการกํากับดูแลการทํางาน  

7) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ ไดแก  1)  การที่โรงเรียนมีวัสดุบางอยางไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอน และ2)วัสดุอุปกรณที่ใชไมสอดคลองกับความตองการจําเปนของโรงเรียน 

8) ปจจัยดานสังคม  ไดแก  ชุมชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา    
  9) ปจจัยดานการเมือง  ไดแก 1) นโยบายการปรับลดอัตรากําลังคนของภาครัฐ สงผลใหครูไมเพียง
พอที่จะจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  2) หนวยงานตนสังกัดระดับพื้นที่ไมมีนโยบายชัดเจนในการนิเทศใหความชวยเหลือ
ในการดําเนินการประกันคุณภาพแกโรงเรียน 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช  

 สําหรับสถานศึกษา 
   1. สถานศึกษาควรออกแบบการดําเนินการประกันคุณภาพใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
ทั้งนี้ควรคํานึงถึงการดําเนินการใหเปนงานปกติของสถานศึกษาเพื่อลดความยุงยากซ้ําซอน โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาที่มีการบูรณาการแผนการดําเนินการประกันคุณภาพหรือกิจกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ มี
การเตรียมความพรอมดานบุคลากร โดยการสรางความตระหนัก และใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
กําหนดใหมีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทั่วถึง และสนับสนุนสงเสริมใหมี
ระบบหรือกลไกการเรียนรูของบุคลากรเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน     
   2.   ผูบริหารสถานศึกษาควรเสริมสรางใหบุคลากรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  มีวัฒนธรรมองคการที่มุงสู
คุณภาพ  โดยสงเสริมตัวแบบของการเปนครูที่ดีที่มีแบบแผนการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ออกแบบการบริหารใหบุคลากรทํางานเปนทีม   
   3. สถานศึกษาควรสรางความตระหนักใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการประเมินและควรกําหนดแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพใหชัดเจน 
   4. การนําการเปลี่ยนแปลงหรือนวัตกรรมหลายๆเรื่องเขามาในโรงเรียน ผูบริหารควรกําหนดยุทธศาสตร  
จัดลําดับความสําคัญในการนํานวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงเขาสูโรงเรียนมีการบูรณาการนวัตกรรมเขาไวดวยกัน รวมทั้ง
การใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลง เพื่อลดความสับสนและจะชวยใหบุคลากรเกิดการยอมรับ  มีทัศนคติที่ดี
ตอการเปลี่ยนแปลงและเกิดการเรียนรูที่จะนํามาใชในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง และการนําบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมทั้งในดานทัศนคติตอการทํางานและทักษะการทํางาน เชน  มีการ
กระตุนจูงใจ  นิเทศสอนงาน  และมีการฝกอบรมเฉพาะเรื่อง   
   5. รูปแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ขึ้นอยูกับสถานการณที่แวดลอม ผูบริหารควรประเมิน
ตนเอง และวิเคราะหสถานการณภายในสถานศึกษาทั้งในดานวุฒิภาวะของผูใตบังคับบัญชา ความสัมพันธของบุคลากร  
โครงสรางภารกิจ  อํานาจผูบริหาร รวมทั้งปจจัยภายนอกอื่นๆ เพื่อกําหนดรูปแบบภาวะผูนําที่เหมาะสมในการบริหาร 
   6. การที่คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางจริงจัง เนื่องจากยังขาดความตระหนักรูในความสําคัญของบทบาทหนาที่และความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการดําเนินการประกันคุณภาพ   สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเขามามี
สวนรวมและสรางความตระหนักรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดย 1) สรางความรูความเขาใจและการ
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ตระหนักถึงบทบาทในการมีสวนรวมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการนิเทศ ฝกอบรม หรือจัดทําคูมือหรือ
เอกสารที่เกี่ยวของ  2) จัดอบรมใหความรูแกกรรมการสถานศึกษา  ชุมชนและ ผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับความสําคัญและ
ความมุงหวังของการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งความรูเกี่ยวกับการรวม
ดําเนินการตางๆ   

 สําหรับหนวยงานตนสงักัด 
   1.  เนื่องจากปจจัยดานการเมือง  เกี่ยวกับนโยบายการปรับลดอัตรากําลังขาราชการและการเกษียณอายุ
ราชการกอนกําหนดเปนปจจัยอุปสรรคตอการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รัฐควรประเมินนโยบาย
ดังกลาวเพื่อหาแนวทางการปรับลดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ควรจัดกลุมบุคลากร
ใหชัดเจนวากลุมใดเปนกลุมที่ตองสรางพลังจูงใจเพื่อรักษาไวใหอยูในองคการ  กลุมใดตองพัฒนาใหมีความรูความสามารถ
มากขึ้น และกลุมใดควรสนับสนุนใหลาออก  นอกจากนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ควรมีการเกลี่ยอัตรากําลังครูใหมีความเทาเทียมใกลเคียงกันเพื่อเอื้อตอการจัดการศึกษาและการดําเนินการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งมีนโยบายใหสถานศึกษาหาแนวทางการนําทรัพยากรทองถิ่น  เชน  บุคลากรใน
ชุมชน แหลงเรียนรูตางๆของชุมชน เพื่อนํามาเสริมในการจัดการศึกษา อันเปนการทดแทนการขาดอัตรากําลงัของ
สถานศึกษา 
   2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานตนสังกัด โดยควรพัฒนาคณะผูประเมินใหมีทักษะและเจตคติที่ดีตอ
การประเมินคุณภาพการศึกษา กําหนดวิธีการประเมินแผนและเครื่องมือการประเมินใหมีความชัดเจนและเหมาะสม
ครอบคลุม เพื่อสามารถใหไดขอมูลสารสนเทศสําหรับการใหคําแนะนําชวยเหลือสถานศึกษาในการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา 

  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีนโยบาย
สนับสนุนสงเสริมและสรางกลไกใหสถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จากหนวยงานตนสังกัดไปใชเพื่อให
เกิดการพัฒนาปรับปรุงอยางจริงจังและตอเนื่อง รวมทั้งควรใหการนิเทศชวยเหลือสถานศึกษาในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง โดยอาจตองจําแนกกลุมของสถานศึกษาตามความตองการจําเปนที่จะตองไดรับการนิเทศให
ความชวยเหลือ และใหความชวยเหลืออยางเต็มที่สําหรับสถานศึกษาที่ควรไดรับการชวยเหลือเปนพิเศษ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

โดยจําแนกตามขนาดของสถานศึกษาเปนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมทั้งอาจจําแนกตามบริบทของสังคม
ชุมชนที่แตกตางกัน   เชน  ชุมชนชนบท  ชุมชนอุตสาหกรรม  และชุมชนเมืองใหญ 

2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานโดยปกติของสถานศึกษาให
มากที่สุด   และใหมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

3.  ควรมีการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินภายในโดยหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือสงเสริม
การดําเนินการประกันคุณภาพของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ 

4. ควรมีการวิจัยเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมคุณภาพในบริบทของสังคม และวัฒนธรรมไทยในการทํางาน
ของสถานศึกษา  เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
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การมีสวนรวมจัดการศกึษาขององคกรตางๆ 
 

ชื่อเรื่อง    โครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม 
Creating  parental participation for betterment of society 

ผูวิจัย  นางเทวี  ดอกไมหอม (Miss  Tawee  Doxmaihom) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ     ป  2547  ชวงเวลา พฤษภาคม  2546 ถึง เมษายน  2547 
 

ความเปนมา 
การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่มุงใหเด็กมีคุณภาพชีวิตเกิดความงอกงามทั้งดานรางกาย อารมณ  

สังคม และสติปญญา โดยเกิดจากความรวมมือกันระหวางบาน และโรงเรียน แนวทางที่จะทําใหการปฏิรูปการศึกษาปฐมวัย
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นคือ การใหการศึกษาแกผูปกครองการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ทั้งการรวมคิด รวมทํา รวมนําไปใช 
รวมรายงานผล  และรวมภูมิใจในผลงานรวมกัน  และโดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  หมวด 4  
มาตรา 29 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยสรุป คือ ใหสถานศึกษา  บุคลากร  ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมมือใน
การสงเสริมความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสวงหาขอมูล 
ขาวสาร และเลือกสรรภูมิปญญา มาใชในการพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนเพื่อเพิ่มความหลากหลายในแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงสรางสรรคตอไป 

โรงเรียนวัดบานตาล อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตระหนักในความสําคัญของผูปกครองและชุมชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความตระหนักในภารกิจที่จะตองรับผิดชอบชวยเหลือตอผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนได
ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยผูปกครองมีสวนรวมมาอยางตอเนื่อง และนับวันก็ไดเพิ่มพูนเทคนิควิธีการตาง ๆ  ในการ
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมของโรงเรียนไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิยิ่งขึ้น วิธีการสรางการมีสวนรวม
ของผูปกครองเปนไปในลักษณะการมีสวนรวมที่สมบูรณและครบวงจร ซึ่งโรงเรียนไดใชศักยภาพสูงสุดในการออกแบบ
กิจกรรม การเรียนรูที่สามารถพัฒนาโดยองครวมไปพรอมกัน กลาวคือ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
พัฒนาผูเรียน พัฒนาผูปกครองนักเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูในทองถิ่นและพัฒนาชุมชนในเวลาเดียวกัน ผูวิจัยซึ่ง
เปนครูผูสอน รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนไดดําเนินการใชรูปแบบวิธีการพัฒนาเด็กโดยใชพลัง
ผูปกครองและชุมชนมาอยาง ตอเนื่อง โดยมีความเชื่อวา การพัฒนาเด็กนั้นเริ่มตนที่บาน สืบสานที่โรงเรียน ปรับเปลี่ยนที่
ชุมชน  เมื่อบาน โรงเรียน  และชุมชนรวมมือกันสรางสรรคงานพัฒนา ผลผลิตของงานพัฒนาคือคุณภาพของเด็ก ดังนั้น 
เพื่อใหทุกฝายตระหนักในบทบาทของกันและกัน และเพื่อเช่ือมโยงรวบรัดใหผูมีสวนรวมทุกฝาย สามารถจัดประสบการณ
ใหกับเด็กในทุกบริบทใหกลมกลืน สอดคลองสัมพันธ เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งในความเปนหนึ่งเดียวนี้ยังมีพ้ืนฐานของ
ความแตกตางทั้งดานวัฒนธรรม ประเพณี  คานิยม  ภาษา  ศาสนา ระหวางสังคมไทยพุทธ  และสังคมไทยมุสลิม  ซึ่งเปน
ขอจํากัดที่เปนโอกาสใหผูรายงานไดเพิ่มความตระหนักยิ่งขึ้นในการหลอมรวมสังคมสองศาสนา ใหเปนสังคมสมานฉันท 
โดยการนําเทคนิควิธีการสรางสานสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มาเปนหัวใจสําคัญสูการสรางวัฒนธรรมใหมในการ
ทํางานแบบมีสวนรวม โดยเริ่มตนจากหองเรียนช้ันปฐมวัยสูช้ันเรียนในระดับสูงอยางตอเนื่อง 
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สําหรับหองเรียนระดับปฐมวัยช้ันเด็กเล็กโรงเรียนวัดบานตาลปรากฏขอมูลสารสนเทศ ที่เกี่ยวของกับสภาพ
ครอบครัวของนักเรียนทั้งในดานอายุเฉลี่ยของผูปกครอง อยูในชวง 20-30 ป  ระดับการศึกษาสวนใหญจบชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 และเปนศิษยเกาโรงเรียนวัดบานตาล อาชีพเกษตรกรรม มีรายไดเฉลี่ย 2,000-4,000 บาทตอเดือน ซึ่งอยูในอัตราคอนขาง
ตํ่า เมื่อเทียบกับการดํารงชีวิตในปจจุบัน อีกทั้งขอมูลสําคัญที่บงบอกถึงความแตกตางทางศาสนาของผูปกครองที่เพิ่มคือ 
ศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม ในสัดสวน 40 : 60 จากขอมูลความแตกตางดังกลาวเสมือนหนึ่งเปนสิ่งขวางกั้นและเปน
อุปสรรคในความสัมพันธทางสังคม ซึ่งสงผลกระทบตอความรวมมือกับหองเรียน และตอการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 
ผูรายงานไดพยายามสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของเด็กและผูปกครอง มุงเนนใหผูปกครองไดรับ
การเรียนรู  พัฒนาตนเอง  และนําความรูที่ไดไปพัฒนาบุตรหลานของตนเอง และสมาชิกอื่น ๆ  ในครอบครัว  ซึ่งกิจกรรมที่
จัดขึ้นเกิดจากการ  จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของเด็กและผูปกครองทุกคนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ลักษณะการพัฒนาเชิงระบบ โดยใชวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA จํานวนกิจกรรมที่ปฏิบัติมีทั้งหมด  7  กิจกรรม  คือ  

1. กิจกรรมการประชุมแบบจริยสัจจัดโครงสรางงาน 
2. กิจกรรมรวมใจประสานสรางสรรคความรู 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบาน 
5. กิจกรรมการใหความรูแกครูและผูปกครอง 
6. กิจกรรมการแสดงนิทรรศการผลงานของนักเรียนและผูปกครอง 
7. กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ  
ในทุกกิจกรรมที่รวมปฏิบัติไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนไดเปนอยางดียิ่ง จนสามารถสรางสังคมและ

วัฒนธรรมใหมในการอยูรวมกันในหองเรียน ความสัมพันธของเด็ก คร ู ผูปกครอง ที่นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม
เริ่มกอตัวขึ้นจนกลายเปนความผูกพันที่ชวยสรางสรรคความเขมแข็งของสังคมในหองเรียน สูความเขมแข็งของชุมชนและ
สังคมตอไป 

แนวคิดทฤษฎ ี
1. ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดการวิจัย จากรองรอยการปฏิบัติงานในวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA  และวงจรวิจัย

ปฏิบัติการ  PAOR  มาใชในลักษณะของงานวิจัยเชิงพัฒนา 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมโดยใช

กระบวนการเรียนรูรวมกันอยางมีปฏิสัมพันธดวยการปฏิบัติจริง (Interactive  learning Through Action) 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อรายงานวิธีการจัดกิจกรรมการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองชั้นเด็กเล็กโรงเรียนวัดบานตาล ป

การศึกษา  2546 
2. เพื่อรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองระดับปฐมวัยช้ันเด็กเล็กโรงเรียนวัด

บานตาล  ปการศึกษา  2546 

ประเภทของงานวิจัย 
เปนงานวิจัยและพัฒนา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
ผูปกครองนักเรียนช้ันเด็กเล็กโรงเรียนวัดบานตาล อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา  2546  จํานวน 

15 คน 
ตัวแปร 
ตัวแปรตน การปฏิบัติกิจกรรมโครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม 
ตัวแปรตาม   การมีสวนรวมและพฤติกรรมความรวมมือของผูปกครอง 

เคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ผูวิจัยดําเนินการสรางและตรวจสอบเครื่องมือในทุกกิจกรรมตามลําดับดังนี้ 
1. ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการวัดผลประเมินผลโครงการ และเทคนิคการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับ

กิจกรรมแตละกิจกรรม 
2. ทดลองสรางเครื่องมือ โดยกําหนดประเภทของเครื่องมือ คือ แบบสังเกต แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ 
3. ในการสรางเครื่องมือ ทยอยสรางตามลําดับรายการกิจกรรมเปนระยะๆ ตามลําดับกอนหลังของกิจกรรมที่

ดําเนินการ 
4. สาระสําคัญของแบบสังเกต/แบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ปรากฏในเครื่องมือแตละชุด/แตละกิจกรรม  

จะมีองคประกอบขอคําถามที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนั้นๆ ทั้งในดานปจจัย (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output)  
และผลกระทบ (Impact) 

5. นําเครื่องมือที่สรางไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพและนําเครื่องมือมาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

6. วิธีการตรวจสอบคุณภาพ โดยตรวจสอบความเที่ยงตรง เพื่อตัดสินวาเนื้อหาในเครื่องมือตรงตามความ
ตองการ  โดยผูทรงคุณวุฒิลงความเห็น พิจารณาใหคะแนนแบบประเมินทุกขอ ทุกคนนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ หาคา
ดัชนี ความสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏไดคา  IOC  เทากับ  1 ซึ่งแสดงใหเห็นวาเครื่องมือมีความเที่ยงตรง และมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการตามโครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม ประกอบดวยกิจกรรม

ทั้งหมด 7 กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินการตลอดปการศึกษา 2546  ซึ่งแตละกิจกรรมดําเนินการตามระยะเวลาเปนชวงๆ  
ดังนี้ 

1. กิจกรรมการประชุมแบบอริยสัจจัดโครงสรางงาน ชวงเวลาระหวางเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  2546 
2. กิจกรรมรวมใจประสานสรางสรรคความรู ชวงเวลาพฤษภาคม 2546 ถึงมีนาคม 2547 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา ชวงเดือน กุมภาพันธ-มนีาคม 2547 
4. กิจกรรมเยี่ยมบานชวงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2546 
5. กิจกรรมใหความรูครูและผูปกครอง ชวงเดือนพฤษภาคม 2546-มีนาคม 2547 
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6. กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ ในชวงเดือนมีนาคม 2547 
ในการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม ไดดําเนินการอยางเปนระบบโดยใชวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA และในทุก

กระบวนการ ทุกขั้นตอนของวงจรพัฒนาคุณภาพ ผูมีสวนรวมในโครงการ  คือ ครูผูวิจัย ผูปกครอง และบุคลากร ผูรวม
โครงการทุกคนไดมีสวนรวมอยางสมบูรณในลักษณะรวมคิด  รวมทํา รวมนําไปใช  รวมรายงานผล และรวมภาคภูมิใจใน
ผลงานที่แสดงออกในลักษณะของการสะทอนความคิดเห็นเปนขอมูลเชิงพรรณนา และการตรวจสอบประเมินผลเปนขอมูล
เชิงปริมาณจากเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนั้นการรวบรวมขอมูลของงานวิจัยโครงการในครั้งนี้จึงเก็บรวบรวมขอมูลได 2 
ลักษณะ คือ  

1. เก็บรวบรวมขอมูลในระหวางการดําเนินกิจกรรม และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมในแตละกิจกรรม  
2. เก็บขอมูลเมื่อการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมเสร็จสิ้นในชวงสิ้นสุดปการศึกษา 
ดงันั้นขอมูลที่ไดรับในการปฏิบัติงานในทุกชวงของการดําเนินการและในทุกกิจกรรม จะเปนขอมูลทั้งในเชิง

ปริมาณ  และเปนทั้งขอมูลเชิงพรรณนาควบคูไปดวย ซึ่งขอมูลที่ไดจะนํามาสูการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาใน
ลําดับตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยโครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวมมี 2 ลักษณะ คือขอมูล

เชิงปริมาณที่ไดรับจากการใชเครื่องมือแบบสอบถาม และขอมูลเชิงพรรณนา ไดจากการสังเกต การบันทึกและการสัมภาษณ 
โดยใชเครื่องมือแบบสังเกต และแบบสัมภาษณการวิเคราะหขอมูลจึงจัดกระทําดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาคา ความเที่ยงตรง  (IC) 
2. สถิติพ้ืนฐาน โดยหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. การเปรียบเทียบความแตกตางของผลพัฒนาหลังการดําเนินงานโครงการ กับเกณฑที่กําหนด โดยใชสถิติ 

t – test แบบ  One  Sample test 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพผูวิจัยกระทําพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล และกระทําตอเนื่องหลังเก็บ

ขอมูลสิ้นสุดลงโดยการมีขอมูลเพียงพอทั้งที่เปนมุมมอง หรือการสะทอนความคิดเห็น จากผูมีสวนรวม หรือคนรอบขาง
อื่นๆ  และการวิเคราะหขอมูลยังตองอาศัยสมมุติฐานชั่วคราวจํานวนมาก ที่ผูวิจัยคิดขึ้นเองและขอมูลที่ผูวิจัยไดวิเคราะหดวย
ตนเอง ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูล และใชเวลานานมาก  เนื่องจากผูวิจัยใชวงจรพัฒนาคุณภาพ  PDCA  
ติดตอกันมาอยางตอเนื่อง  ขอมูลที่ไดจึงมีความใกลเคียงกันสูง และเชื่อมโยงตอกันไดดี จึงสามารถไดขอสรุปของขอมูลที่
ชัดเจน เที่ยงตรง ในการอธิบายกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับบริบทของปรากฏการณของโครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคม
ที่ผูปกครองมีสวนรวมไดโดยเฉพาะ และขอมูลที่ไดจากการสะสมขอคนพบในแตละครั้งของการดําเนินกิจกรรม แตละ
กิจกรรมซ้ําแลวซ้ําอีก จากวงจร PDCA เปนการสรางและสะสมขอคนพบจากงานเล็ก ๆ  และคอยประมวลเขาดวยกัน  ดังนั้น  
งานวิเคราะหขอมูลจึงเปนงานตอเนื่อง ไมมีที่สิ้นสุด สําหรับการวิจัยทางสังคมที่มีปรากฏการณสังคมระหวางไทยพุทธและ
มุสลิมเปนโจทยอยูในใจตลอดชีวิต 
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สรุปผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการวิจัยในโครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม รวม

กิจกรรมที่ไดดําเนินการทั้งสิ้น 7 กิจกรรม ผลสรุปแตละกิจกรรม ไดบงช้ีใหเห็นถึงการมีสวนรวม และพฤติกรรมความ
รวมมือดังนี้ 

1. กิจกรรมการประชุมแบบอริยสัจจัดโครงสรางงาน เปนการประชุมโดยประยุกต เอาหลักอริยสัจ 4 ของพุทธ
ศาสนามาประยุกตใช โดยผูปกครองเปนผูเสนอแนะวิธีการตางๆ เสนอแนะกิจกรรมที่จะดําเนินการตลอดปการศึกษา เพื่อนํา
ขอมูลที่ไดไปจัดระบบ และจัดทําโครงสรางรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการรวมกัน บรรยากาศในการประชุมเปนไป
ไดดวยดี ผูปกครองและครูไดสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน ประเมินผลกิจกรรมโดยการใชแบบสอบถาม ไดระดับความพึง
พอใจทั้งดานปจจัย  กระบวนการและผลผลิต รอยละ 89.33  สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75  ซึ่งเปนเกณฑเฉลี่ยที่
กําหนดถึงรอยละ 14.33  

2. กิจกรรมรวมใจประสานสรางสรรคความรู จัดในลักษณะที่เปนการสื่อสารสนเทศ มุงการใหบริการความรูกับ
ผูปกครองโดยผานเอกสารใบความรู เปนสารสัมพันธประจําสัปดาห จัดทําไดทั้งหมด 26 ชุด นอกจากนี้ยังจัดทําเอกสาร
ความรูในเรื่องสมุนไพรจากพืชธรรมชาติ การดูแลสุขภาพสําหรับบุคคลในครอบครัวจํานวน 40 ฉบับ เอกสารใบความรูจาก
ทุกชุดทุกฉบับ ไดมอบใหผูปกครองไดศึกษาเรียนรู เพื่อประโยชนในการอบรมเลี้ยงดูลูก และใชพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชีวิตประจําวัน เมื่อสิ้นปการศึกษาประเมินผลกิจกรรมโดยการใชแบบสอบถาม ไดระดับความพึงพอใจของผูปกครองทั้งดาน
ปจจัย กระบวนการ และผลผลิต เฉลี่ยรอยละ 89.77 สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถึง 14.77 การสะทอนความคิดเห็น
จากการสัมภาษณเชิงลึก สรุปไดวา ผูปกครองทุกคนพึงพอใจในวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมไดความรูเพิ่มขึ้น และ
เปนประโยชนในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน และยังสามารถเผยแพรความรูที่ไดรับไปสูเพื่อนบานคนอื่นๆ ไดอีกดวย  ซึ่ง
ถือเปนการขยายผลสูสังคมภายนอกไดอยางนาช่ืนชม 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา เปนกิจกรรมการไปทัศนศึกษารวมกันระหวางครู ผูปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวของใน
โรงเรียน สถานที่ทัศนศึกษา คือ หาดทรายแกว อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันที่  17  กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 
เวลา 08.00 - 17.00 น. กิจกรรมนี้มีนักเรียนช้ันเด็กเล็ก และผูปกครองชั้นเด็กเล็กใหความรวมมือไปรวมกิจกรรมทุกคน และ
นอกจากนี้ยังมีบุคลากรในโรงเรียนและผูปกครองชั้นอื่นๆ เขารวมอีกจํานวนหนึ่ง ผลการประเมินกิจกรรม หลังการ
ดําเนินการแลวเสร็จ โดยการใชเครื่องมือแบบสอบถามปรากฏระดับความพึงพอใจทั้งดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิต   
ไดระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 93.33  สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75  ซึ่งเปนเกณฑที่กําหนดถึง 18.68  และจาก
การสังเกตการรวมกิจกรรมทุกขั้นตอน อีกทั้งขอมูลการสัมภาษณ การสะทอนความคิดเห็นจากผูมีสวนรวมทุกฝาย กิจกรรม
ราบรื่นและไดรับความพึงพอใจสูงสุด ผูปกครองเสนอแนะใหดําเนินกิจกรรมในลักษณะเชนนี้อีก เพราะสามารถสราง
ความสัมพันธระหวางกันไดดีที่สุด 

4. กิจกรรมการเยี่ยมบาน เปนกิจกรรมที่ตองการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน ในระบบการ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน ซึ่งครูผูวิจัยไดดําเนินการเยี่ยมบานทุกหลังคาเรือน ผลการเยี่ยมบานจากการใชเครื่องมือแบบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ ระดับความพึงพอใจทั้งดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิต ไดระดับความพึงพอใจ เฉลี่ยรอยละ 83.57 
สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ  75 ซึ่งเปนเกณฑที่กําหนดถึง  8.57  สรุปผลการสะทอนความคิดเห็นของผูปกครอง  ทุก
คนตองการใหครูไปเยี่ยมบาน และเสนอแนะใหบุคลากรอื่นในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเยี่ยมบานในลักษณะเชนนี้ดวย จาก
การสังเกตพบวา กิจกรรมการเยี่ยมบานชวยสรางวัฒนธรรมในการอยูรวมกัน สรางความผูกพันฉันทกัลยาณมิตรไดดีมาก 
ทั้งนี้ครูผูไปเยี่ยมบานจะตองใชเทคนิค ในการสรางสัมพันธกับผูปกครองและตองมีคุณลักษณะบุคลิกลักษณะที่เปนมิตรโดย
แทจริง จึงจะทําใหสามารถสรางสานสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. กิจกรรมการใหความรูแกผูปกครอง  เปนกิจกรรมที่บูรณาการทั้งการใหบริการชุมชน พัฒนาเด็ก พัฒนาเพื่อน 
ครู และพัฒนาผูปกครอง  โดยใชโครงการฝกอบรมครูในการใชโรงเรียนเปนฐาน  (SBM)   มีกิจกรรมที่สําคัญสรุปได
ดังนี้คือ  การใหตัวแทนผูปกครองมีสวนรวมในการเปนพี่เลี้ยงครูในหองเรียน  เขารวมสัมมนากับครูในกิจกรรมตาง ๆ  แลว
นําความรูที่ไดรับมาถายทอดสูผูปกครองคนอื่น  เปนการเรียนรูโดยการเผยแพรความรูจากผูปกครองสูผูปกครอง หลังสิ้นสุด
กิจกรรม  ประเมินผลความสําเร็จ  และความพึงพอใจในการดําเนินการทั้งดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิต จากเครื่องมือ
แบบสอบถามไดระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ  90.67  สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ที่กําหนดไวถึงรอยละ 15.67 
และจากผลการดําเนินการสรุปผลการสะทอนความคิดเห็นจากผูปกครอง ไดรับความรูและประสบการณจากการเขารวม
กิจกรรมดีมาก ผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน เกิดคุณลักษณะของความเปนผูนําผูตาม และสงเสริมมนุษยสัมพันธระหวาง 
ผูปกครองที่นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามใหสามารถสื่อสารถึงกันโดยใชกิจกรรมเปนสื่อสรางความคุนเคย และเกิด
มิตรภาพตามมาในที่สุด 

6. กิจกรรมการแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียนและผูปกครอง  นักเรียน  กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันวิชาการของ
โรงเรียน  ซึ่งทุกหองเรียนจะนําเสนอผลงานนิทรรศการที่เปนผลการเรียนรูของนักเรียนตลอดปการศึกษา  สําหรับช้ันเด็กเล็ก
มรีูปแบบในการนําเสนอที่สรางสรรคโดยการดึงชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นและผูปกครองเขามามีสวนรวมอยางสมบูรณ  โดย
จัดใหมีการรองเพลงกลอมเด็ก  และการนวดไทยของภูมิปญญาทองถิ่น  การแสดงบนเวทีของนักเรียนและผูปกครอง
นักเรียน การแสดงผลงานหรือช้ินงานของนักเรียน รวมทั้งผูปกครองไดนําผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑที่เปน
อุตสาหกรรมในครัวเรือนมาจําหนายตลอดเวลาของการรวมกิจกรรม ทําใหบรรยากาศเต็มไปดวยความตื่นเตน  สนุกสนาน 
ทุกคนไดผอนคลายและมีความสุข ความสัมพันธระหวางครู ผูปกครองและชุมชน ไดแสดงออกมาอยางเปนธรรมชาติและ
ชัดเจนในความสัมพันธ  และ ถือเปนคําตอบที่ทุกคนภูมิใจที่สุดวา โครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมี
สวนรวมประสบผลสําเร็จตามที่มุงหวังไวแลว เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม ทุกคนไดรวมประเมินผลความสําเร็จ และความพึงพอใจ
ในการดําเนินการทั้งในดานปจจัยกระบวนการและผลผลิตจากเครื่องมือแบบสอบถาม สรุป ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.21 
สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยที่กําหนดรอยละ  75  ถึง  รอยละ  19.21  และจากการสะทอนความคิดเห็น  ไดขอมูลที่ตรงกันคือ  
อยากใหมีกิจกรรมเชนนี้อีก  เพราะเปนกิจกรรมที่ดีและมีประโยชน  มิตรภาพระหวางโรงเรียนและชุมชน  เกิดขึ้นอยาง
ชัดเจน  ความสัมพันธพ้ืนฐานพัฒนาสูความผูกพันอยางกัลยาณมิตร  โดยไมมีเช้ือชาติศาสนามาเปนอุปสรรคขวางกั้นอีก
ตอไป 

7. กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ  เปนกิจกรรมสุดทายที่ดําเนินการและดําเนินการตอเนื่องจากกิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนี้
ดําเนินการโดยมีผูปกครองนักเรียนช้ันเด็กเล็กเปนเจาภาพในทุกเรื่อง ทุกคนไดนําความรูและประสบการณในการอยูรวมกัน
ตลอดปการศึกษามาใชในการทํางานรวมกันในกิจกรรมนี้  โดยผูปกครองสามารถเรียนรูวงจรพัฒนาคุณภาพ  PDCA  และนํา
วงจรดังกลาวมาใชในการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการมีสวนรวมที่เต็มรูปแบบ ตัวบงช้ีความสําเร็จของกิจกรรม คือ  ผล
การประเมินจากการใชเครื่องมือแบบสอบถามประเมินทั้งดานปจจัย กระบวนการผลผลิต ไดระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
94.89 สูงกวาเกณฑคะแนนเฉลี่ยที่กําหนดรอยละ 75 ถึงรอยละ 19.89 และที่นาภูมิใจอยางยิ่งคือขอมูลการสะทอนความ
คิดเห็นของผูปกครองที่บอกกลาวโดยปราศจากการซักถามถือเปนการแสดงความรูสึกที่ออกมาจากใจจริง เปนคําตอบ
สุดทายของการดําเนินงานของโครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวมในที่นี้คือ  

“รูสึกภูมิใจมากที่ไดใหลูกมาเรียนที่โรงเรียนนี้ และดีใจแทนผูปกครองทุกคนที่ลูกไดมาเรียนที่โรงเรียนวัดบานตาล เพราะ
นอกจากลูกของเราจะไดรับการเลี้ยงดู อบรมบมนิสัยไดรับการพัฒนาจนเปนทีน่าพอใจยิ่งแลว  พอแมผูปกครองยังไดรวมเรียนรูและ
พัฒนาตนเองขึ้นมากจากหลาย ๆ  กิจกรรมที่ไดรวมกันทํา  และทีพ่อใจมากคือ  เราไมเคยคิดวาผูปกครองใครนับถอืศาสนาอะไร  แต
เราคิดวาทุกคนเปนเพื่อนรวมคิดรวมทํา  แลววันนี้เราก็ไดรวมภูมิใจดวยกัน” 
สะทอนความคิดเห็นโดยนายเพลินจิต  ศรีรุง ประธานกรรมการเครือขายผูปกครอง 
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“ถึงแมวาลูกผมจะจบชัน้นี้ไปแลว ถาครูตองการใหผมไดชวยเหลอืในส่ิงใด ขอใหบอกจะใหความรวมมือดวยความยินดี  
และผูปกครองทุกคนก็เหมือนกัน  ส่ิงใดที่ผมชวยไดไมวาเรื่องลกูหรือเรื่องที่บาน  ผมยินดีมากที่จะชวยกนั” 
สะทอนความคิดเห็นโดย  นายอรุณ  ทรงเลิศ ผูปกครองของเด็กชายอับดุสลาม  ทรงเลิศ 

ประโยชนของงานวิจัย 
ประโยชนของงานวิจัยครั้งนี้คือ นอกจากผูวิจัยไดชวยเหลือพัฒนาเด็ก พัฒนาผูปกครอง  พัฒนาระบบการจัด

การศึกษาของโรงเรียนโดยการสรางวัฒนธรรม ในการทํางานเพื่อการเรียนรูและพัฒนาโดยองครวม ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ
ที่สุดของการปฏิรูปการศึกษาของไทยแลว  ผลการวิจัยครั้งนี้ยังชวยสรางพื้นฐานในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ
สังคม อันจะนําไปสูความมั่นคงของชาติในอนาคต เพราะงานวิจัยครั้งนี้ไดสรางสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรู  และสังคมสมานฉันทเอื้ออาทรซึ่งกันและกันระหวางสังคมไทยพุทธและสังคมไทยมุสลิม วันนี้พ่ีนองชาวใตกําลัง
เผชิญปญหาความแตกตางทางศาสนาอันเปนสิ่งที่ประจักษชัดวายากที่จะแกไข แตงานวิจัยครั้งนี้ไดเริ่มตนในการแกปญหา
จากสังคมเล็กๆ  ในหองเรียนและรอการขยายผลสูสังคมที่กวางขึ้นอยางมีความหวัง 

ขอเสนอแนะของงานวิจัย 
1. ควรดําเนินการโครงการวิจัยนี้อยางตอเนื่อง ขยายผลสูช้ันเรียนอื่นและชุมชนอื่น  โดยใชรูปแบบการพัฒนา

เปนวงจร  PDCA  และสามารถปรับประยุกตวิธีการจัดกิจกรรมตามบริบทของสังคมแตละทองที่และตามสภาพการณที่
เหมาะสม 

2. ควรจัดระบบการบริหารจัดการในโรงเรียนโดยดึงชุมชนเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น ผูนําชุมชนควรเขามามี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนรวมกับโรงเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐานอยางเปนรูปธรรม 

3. งานวิจัยนี้ควรไดรับการเผยแพรเพื่อเปนแนวคิด สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนัก
ถึงภารกิจในการสรางงานเพื่อสรางชาติวาเปนภารกิจของคนทุกคนที่สามารถทําไดตามโอกาสและสถานการณที่เหมาะสม
ควบคูไปกับการปฏิบัติงานในหนาที่อยางบูรณาการและสรางสรรค 

ขอคิดท่ีไดจากการวิจัย 
จอง  เฟยเจท  กลาววา  “ถาทานใชเวลาหนึ่งปเพื่อศึกษาบางสิ่งบางอยางโดยการสอนดวยวาจา  แตตองใชเวลาถึง

สองปเพื่อศึกษาสิ่งเดียวกันโดยการกระทํา  ทานก็จะเสียเวลาไปจริง ๆ หนึ่งป  แตถาทานยอมจะเสียเวลาเพิ่มขึ้นเล็กนอยโดย
การใหเขาเรียน  ใหเขารู  โดยการปฏิบัติจริงใหเขาลองผิดลองถูกในการกระทําสิ่งตาง ๆ  เวลาที่ดูเหมือนวาเราสูญเสียไป อัน
ที่จริงแลวเราไดมาตางหาก” 
 

เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อจัดการศึกษาที่
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
People’s Participation in community-Based in Curriculum Education For 
Community need Development 

ผูวิจัย  นางลลนา   บุญช่ืน 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547 
การวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพื่อจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศักยภาพดานตางๆ ของชุมชนในการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และ
เพื่อทดลอง พัฒนากระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และเพื่อทดลอง พัฒนากระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่กําหนดเปาหมายแนวการพัฒนาตัวผูเรียนเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน โดยใชกลุมเปาหมายการวิจัยเปนโรงเรียนและชุมชนบานสักลอ ตําบลหงสหิน อําเภอจุน จังหวัด
พะเยา 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ระหวางศึกษานิเทศก ครู นักเรียน และชุมชนใน 6 ขั้นตอนการ
มีสวนรวม คือ การมีสวนรวมในการคนหาและกําหนดปญหาความตองการในการพัฒนา  การคนหาวิเคราะหสาเหตุ การหา
แนวทางแกปญหาพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาหลักสูตร การกาํหนดความมุงหมายและเนื้อหาหลักสูตร การดําเนินกิจกรรม
การพัฒนาในหลักสูตร และการประเมินผล 

การรวบรวมขอมูลใชวิธีการศึกษาชุมชนแบบมีสวนรวม ใชวิธีการเสวนากลุม การสังเกต การสัมภาษณ แลวพัฒนา 
วิเคราะห ตามวัตถุประสงค โดยใชแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
1. ศักยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ชุมชนมีศักยภาพหลายดาน  ไดแก 
กลุม/องคกร  ชุมชนมีการรวมกลุมในลักษณะที่เปนกลุมธรรมชาติและกลุมทางการ เชน กลุมผูนําทางการ 

กลุมเครือญาติ  กลุมเกษตรกร  กลุมแมบาน กลุมหนุมสาว  และกลุมธรรมชาติ เปนกลุมหรือองคกรที่มีศักยภาพสูงในการมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่นที่สั่งสมพอกพูนที่เปนองคความรูในการพัฒนาตนเอง การดํารง
ชีพ การผลิต โดยการพึ่งพาชวยเหลือซึ่งกันและกัน ภูมิปญญาดานการอาชีพที่เปนทักษะพื้นฐานของชุมชน คือ ทักษะดาน
การเกษตร เชน การทํานา การเลี้ยงสัตว นอกจากนี้แลวชุมชนยังมีภูมิปญญาในดานประเพณีวัฒนธรรมที่สามารถพยุง ดํารง
รักษาไวซึ่งความเปนชุมชน ภูมิปญญาที่มีอยูในชุมชนนี้สามารถกระตุน สงเสริม และเปดโอกาสใหชุมชนเห็นคุณคา ในการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาปลูกฝงลูกหลาน โดยเขามามีสวนรวมคิด วางแผน และรวมเปนผูจัดการเรียนรู เปนสื่อ นวัตกรรมใน
การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ คุณลักษณะตามที่คาดหวังไดดวยการเขามามีสวนรวมของชุมชน 

หนวยงานของรัฐ เชน หนวยงานสาธารณสุข  หนวยงานเกษตร หนวยงานทางการศึกษา เปนองคกรหนึ่งที่มี
สวนสงเสริมพัฒนาความคิด ขีดสามารถ ความรูของครู ผูเรียน และชุมชน ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มีความเปนไปไดในการรวมพัฒนาในกิจกรรม
และกระบวนการมีสวนรวมคือ  

ขั้นตอนที่ 1  สมาชิกชุมชนไดรวมอภิปรายถึงปญหา คุณลักษณะ พฤติกรรมของผูเรียนในสภาพปจจุบันทั้งที่
พึงประสงคและที่ไมพึงประสงค รวมทั้งสภาพสังคม และปญหาดานจัดการเรียนรู และพฤติกรรมของนักเรียนในปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 2  สมาชิกชุมชนรวมกันอภิปรายสาเหตุของปญหาของผูเรียนในปจจุบัน ซึ่งพบวา ชุมชนเห็นวา
นักเรียนมีนิสัยไมรักการทํางาน ไมเห็นคุณคาของงานอาชีพของผูปกครองในชุมชน และจึงมีความเห็นวานาจะทดลอง
ปลูกฝงนิสัยรักการทํางาน รวมทั้งรวมปลูกฝงทักษะการอาชีพโดยทดลองการเรียนรูอาชีพการทํานาแบบผสมผสานทั้งภูมิ
ปญญาและเทคโนโลยีชีวภาพของทองถิ่น 
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ขั้นตอนที่ 3  พิจารณาหาแนวทางในการรวมแกปญหาและพัฒนาผูเรียน จากนั้นรวมกําหนด คุณลักษณะที่พึง
ประสงคและมาตรฐาน เนื้อหาสาระ และเปาหมายในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู ดาน 
เจตคติ และดานทักษะกระบวนการ รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคของสถานศึกษาและชุมชน 

ขั้นตอนที่ 4  สมาชิกรวมกําหนดเนื้อหาสาระ กําหนดเวลาเรียน และกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 5  รวมดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยนักเรียนไดรวมฝกทักษะอาชีพการทํานาแบบอินทรียชีวภาพ
ตามขั้นตอน ต้ังแตเตรียมพื้นที่ ปกดํา ไปจนถึงเก็บเกี่ยว กอนการดําเนินการผูเกี่ยวของไดรวมกันวิเคราะหมาตรฐาน เนื้อหา 
ที่เกี่ยวของสัมพันธกันในการจัดการเรียนรู โดยสรางหนวยการเรียนรูแบบสหวิทยาการ ระบบการสอนแบบทีม 

ขั้นตอนที่ 6  การมีสวนรวมในการประเมินผล ซึ่งผลการประเมินพบวา กลุมนักเรียน ครู และผูปกครอง มี
ความพอใจในการเรียนรูอาชีพการทํานา ถึงแมลูกหลานยังประกอบอาชีพทํานาทั้งกระบวนการไมไดเพียงลําพัง แตนักเรียน
ไดความรูไดภูมิใจในอาชีพของตนเอง ของครอบครัวและชุมชน มีความเห็นใจในความเหนื่อยยากในการทํางาน รับภาระหา
เลี้ยงครอบครัวของผูปกครอง รวมทั้งสามารถจะนําประสบการณความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สงผลใหเกิดความสัมพันธที่
ดีในครอบครัวของนักเรียน ครู โรงเรียน และชุมชน มีการสื่อสาร ประสานสัมพันธรวมมือที่ดีตอกัน 

ขอคนพบพิเศษบางประการ 
จากการใชเวลา 1 ป 9 เดือนในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และเนื่องจากสภาวะความ

เปลี่ยนแปลงของระบบโครงสรางทางการศึกษาและการปรับเปลี่ยนของหลักสูตรการศึกษา สงผลตอการจัดการเรียนรูที่มีผล
ตอขวัญกําลังใจของครูในการทํางานเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงไดดําเนินการสรางความเขมแข็งในตัวครูในการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาเพื่อใหครูสามารถเชื่อมโยงเจตนารมณ เปาหมายในพระราชบัญญัติการศึกษาสูการปฏิบัติการจัดการเรียนรูในชั้น
เรียน ดังนั้น งานวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้จึงไดผนวกเทคนิค วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหครูเขาใจในการจัด
การศึกษาแบบองครวมที่สงผลตอผูเรียนและชุมชนดวย ซึ่งไมสามารถมองการศึกษาในโรงเรียนแบบแยกสวนได จากการ
ผนวกนวัตกรรมที่เปนวิธีการ การสรางความสัมพันธที่ดีกับครู และสอดแทรกกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห ชุมชน ทําใหครูมี
ความเขมแข็งในการจัดการเรียนรูและมองการศึกษากวางขึ้น มีวิธีการเรียนรูหลากหลายและเห็นความสําคัญกับผูเรียนและ
ชุมชนมากขึ้นดวยการใชเทคนิควิธีการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
2. การศึกษาชุมชนแบบมีสวนรวม 
3. การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
4. การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการ 
5. เทคนิคการทํางานเปนทีม 
6. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
7. การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
8. การบูรณาการรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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เรื่อง  กระบวนการโบราณคดีชุมชน : การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมใน
จังหวัดนาน 
Community Archaeology Process : Participative action research and 
development program towards an enhancement the ability of local 
communities on cultural resource management in Nan Province 

ผูวิจัย  ผศ.สายันต  ไพรชาญจิตร  (Mr. Sayan Praicharnjhit) 
ระยะเวลาวิจัย ปงบประมาณ 2545-2547  ดําเนินการวิจัยแลวเสร็จเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2548 

ความเปนมาของการวิจัย 
ปญหาสําคัญในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในประเทศไทย  คือ  ขาดการมีสวนรวมของผูฅนที่มิใชนักวิชาการ  

นักวิชาชีพ  หรือผูที่มีอาชีพเกี่ยวของโดยตรงกับงานโบราณคดี  งานพิพิธภัณฑ  งานบูรณะปฏิสังขรณโบราณสถาน  หรือ
งานอนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณคดี  แหลงประวัติศาสตร  และแหลงวัฒนธรรมตางๆ  ในภาคสวนอื่นๆ  จึงเปนสาเหตุ
ใหฅนไทยสวนใหญขาดความรู  ขาดความเขาใจในคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรทางโบราณคดีทั้งที่อยูใกลตัวและ
ไกลตัว  ขาดความรูสึกเปนเจาของ  และไมสนใจดูแลรักษา  เพราะเห็นวามีหนวยงานภาครัฐทําหนาที่ตามกฎหมายอยูแลว  
แหลงโบราณคดีและโบราณสถานตางๆจึงถูกทําลาย  ถูกปลอยใหเสื่อมสภาพไปโดยไมไดใชงานใหสมประโยชน  งาน
โบราณคดีและงานจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในประเทศไทยจึงมีผลตอการพัฒนาชุมชนที่อยูในแหลงโบราณคดี  หรือที่อยู
รอบๆโบราณสถานคอนขางนอย   ผูฅนสวนมากในสังคมไทยจึงไมสนใจและใหความสําคัญกบัอดีต  ไมสามารถใช
ประโยชนจากอดีตได  ดังนั้นจึงควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการ  

แนวคิดทฤษฎ ี 
แบบแผนทางความคิดและการปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมสําหรับใชเปนวิธีการ   หรือมรรควิถี 

(means) ในการพัฒนาชุมชนที่ผูวิจัยทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาขึ้นมา และไดทดลองนําไปใชระหวางการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนที่จังหวัดนานระหวาง พ.ศ. 2542 - 2547 คือ แบบแผนการวิจัยและพัฒนาแนวโบราณคดีชุมชน ไดนําเอาปรัชญา  
หลักการ  วิธีการพัฒนาจากทฤษฎีทางการพัฒนาหลักๆ 3 ทฤษฎีดวยกัน คือ (1) แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  (2) ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน และ (3) แนวคิดการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน  มา
สังเคราะหแลวสรางเปนชุดแนวคิดอํานวยการวิจัยและพัฒนาโบราณคดีชุมชน  ดังในแผนภาพ 
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แผนภาพ ชุดความคิดอํานวยการวิจัยและพัฒนาแนวโบราณคดีชุมชนที่ผูวิจัยพัฒนาและนํามาใชในการดําเนินงานวิจัยใน
โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมในจังหวัดนาน  พ.ศ. 2545-2547 

ในแบบแผนดังกลาวมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดจากเดิมที่มองวา ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทแหลงโบราณคดี 
โบราณสถาน วัตถุโบราณ ศิลปวัตถุตางๆที่มีอยูเปนทรัพยสินของรัฐที่เรียกในภาษากฎหมายวา “ทรัพยแผนดิน” และเปน
หลักฐานยืนยันความเปนมาของชาติ เปนหลักฐานทางประวัติศาสตร มีความสําคัญทางวิชาการ การจัดการมุงเนนไปใน
ทางการอนุรักษ หวงเอาไว และในการจัดการใดๆจะตองดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญเฉพาะและจะตองไดรับอนุญาตจากผูมี
อํานาจตามกฎหมาย (กฎหมายไทย  คือ พ.ร.บ. โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 
2504) มาเปนการมองในทัศนะใหมโดยใหความสําคัญตอเรื่อง สิทธิชุมชนทองถิ่นในการเปนเจาของและสามารถเขาไปมี
สวนรวมในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทดังกลาวรวมกับรัฐ  ดังที่มีบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 46 ที่วา บุคคลซึ่งรวมกันเปนชุมชนทองถิ่นดั้งเดิมยอมมีสิทธิ์อนรุักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี  
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ภูมิปญญา  ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติ  และมีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา  และการใช
ประโยชนจากทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ และกําหนดหลักการ  
วิธีการปฏิบัติในการจัดการที่มุงสงเสริม กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน (participation enhancement) การเสริมสรางพลัง
ความสามารถของชุมชนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน (community empowering) ดวยการวิจัยตนเอง 
(self-study/research) สงเสริมการพึ่งตนเองในทุกๆมิติผานกระบวนการศึกษาวิจัยทางโบราณคดี ทั้งในระดับชาติ  
โบราณคดี-ประวัติศาสตรของชุมชน และการจัดการพิพิธภัณฑชุมชนลักษณะตางๆ (community museum management) 

แนวคิดและแนวทางที่สําคัญของแบบแผนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแนวโบราณคดีชุมชน คือ ตองเปน
กระบวนการที่ พัฒนาฅน  ทั้งผูที่เปนเจาของวัฒนธรรมในชุมชนทองถิ่น และผูที่มีสวนรวมเกี่ยวของในกระบวนการจัดการ  
และเปนการพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรมไปพรอมๆ กัน กลาวคือ ผลสําเร็จหรือผลไดของการจัดการตองกอใหเกิดความ
เขมแข็งตอทั้งฅน  ชุมชน  และทําใหทรัพยากรวัฒนธรรมดํารงอยูอยางเปนคุณประโยชนยาวนานที่สุดเทาที่ควรจะเปน  คือ  
ไดทั้ง  ฅน  และไดทั้ง ของ  ไมใชไดผลดีแตเฉพาะกับ ของ (ทรัพยากรวัฒนธรรม)  โดยไมสนใจวา ฅน จะเปนอยางไรอยาง
ที่ทําๆกันมา 

วัตถุประสงค   
1. เพื่อศึกษาปริมาณและคุณภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทตางๆที่มีอยูในพื้นที่ศึกษา   
2. เพื่อสรางความรูทางวิชาการเกี่ยวกับแหลงเตาเมืองนานบานบอสวก  แหลงผลิตเครื่องมือหินที่เขาหินแกว  เขา

ชมพู  ดอยปูแกวและแหลงโบราณคดีอื่นๆในพื้นที่ศึกษา 
3. เพื่อเสริมสรางความสามารถของชุมชนตําบลสวก  และตําบลนาซาว  อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนานในการ

จัดการทรัพยากรทางโบราณคดี-ประวัติศาสตร  และทรัพยากรทางวัฒนธรรมอื่นๆในพื้นที่ของตนเองอยางยั่งยืน 
4. เพื่อศึกษาหารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดี-ประวัติศาสตรและทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมอื่นๆโดยการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น  สําหรับเปนตัวอยางในการนําไปประยุกตใชในชุมชนอื่นๆ 

ประเภทงานวจัิย  
งานวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม [Participative Action Research & Community Development : 

PAR&CD]  
โครงการวิจัยนี้เปนโครงการนํารองที่ดําเนินการในรูปแบบการวิจัยผสมผสานกับการปฏิบัติการพัฒนาชุมชน ที่

เนนการเสริมสรางความสามารถของประชาชนในชุมชนทองถิ่น ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทแหลงโบราณคดี  
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วัตถุทางชาติพันธุ ที่เปนวัตถุและสถานที่ (tangible cultural resources) และทรัพยากรวัฒนธรรมที่เปน
ภูมิปญญา และทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงนามธรรม (intangible cultural resources) ซึ่งทรัพยากรวัฒนธรรมตางๆในพื้นที่ศึกษา
อาจจะมีคุณคาและความสําคัญหลายระดับ คือต้ังแตระดับปจเจก (individual level) ระดับครอบครัวและตระกูล (family 
level) ระดับชุมชน (community level) ไปจนถึงระดับชาติ (national level)  และระดับนานาชาติ (international level)  จึง
กําหนดเปาหมายการดําเนินกิจกรรมในป พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2546  ในทองที่ตําบลสวก  และตําบลนาซาว  อําเภอเมืองนาน  
จังหวัดนาน  โดยมีกิจกรรมเปาหมายที่ดําเนินการ  ดังนี้ 
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1. การวิจัยเพื่อสรางความรูเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรมในพื้นที่ศึกษา 
2. การพัฒนาหนวยจัดการระดับปจเจก/การพัฒนาผูนําในการจัดการ/การพัฒนาผูจัดการ 
3. การพัฒนาหนวยจัดการระดับครอบครัว  
4. การพัฒนาหนวยจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมระดับชุมชนเดียว  
5. การพัฒนาหนวยจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่ประกอบดวยหลายชุมชน หรือประชาสังคม 
6. การพัฒนาแบบแผนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมของชมุชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรม 

แบบแผนการวิจัย 
เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม (Participative Action Research & Community 

Development : PAR & CD) ใหความสําคัญเรื่องการพัฒนาชุมชนแบบจัดการโดยการมีสวนรวมของประชาชน 
(Participative Management) ใชกระบวนการกลุมในการเสริมสรางความเขมแข็ง ความสามารถและศักยภาพของชุมชน  การ
ฟนฟูพลังชุมชน สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชน ทั้งสวนที่เปนกําลังฅนและทรัพยากรอื่นๆใน
กระบวนการพัฒนาใหมากที่สุด  โดยนักวิจัยจากภายนอกชุมชน (ผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยและอาสาสมัครวิจัยที่เปนนักศึกษา
ปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโท  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) ทําหนาที่จัดกระบวนการที่
สงเสริมการเรียนรูรวมกันกอใหเกิดความรูและทักษะในการทําวิจัย ใหความสําคัญกับการสนับสนุนนักวิจัยทองถิ่น 
(indigenous researchers) ที่ประกอบดวยผูนําชุมชน  ผูนําทางภูมิปญญา  ผูสูงอายุ เยาวชน  ครู  อาจารย  พระสงฆ  แมบาน 
เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐ  เจาหนาที่องคการปกครองสวนทองถิ่น  นักพัฒนา  สื่อมวลชนและผูที่สนใจไดเขามามีสวนรวม
ในขั้นตอนตางๆของการวิจัยและพัฒนาใหมากที่สุด  โดยจัดใหมีกิจกรรมหลายลักษณะ  เชน  คายพัฒนาโบราณคดีชุมชน  
และ คายพัฒนาพิพิธภัณฑชุมชนทองถิ่น  การพัฒนาวิทยากรชุมชน  การวิจัยชุมชน  การบวชดอย เปนตน 

กระบวนการวิจัย  
กระบวนการและขั้นตอนในการวิจัยประกอบดวยการสํารวจทรัพยากรทางโบราณคดีประวัติศาสตร และทรัพยากร

วัฒนธรรมของชุมชน  โดยใชวิธีการจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกรักถิ่นฐานบานเกิด  การวิจัยทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนดวย
เทคนิคตางๆ  การจัดเวทีระดมความคิดและความรูเพื่อรวมกันทบทวนความรูเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน  การ
สํารวจ-ขุดคนศึกษาทางโบราณคดี  การวางแผน  การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและทรัพยากรทางโบราณคดีในชุมชน  การ
กอสรางและจัดแสดงพิพิธภัณฑชุมชนทองถิ่น การฟนฟูและสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น  การจัดกิจกรรมอาชีพและธุรกิจ
ชุมชนตามฐานทรัพยากร  รวมไปถึงการจัดการใหเปนแหลงเรียนรู  และการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในทองถิ่น  ซึ่งใน
กระบวนการวิจัยแตละขั้นตอนและแตละกิจกรรมมีรูปแบบที่เปนไปตามธรรมชาติ โดยใชเทคนิควิธีการและกิจกรรมที่สราง
กระบวนการมีสวนรวมของชาวบานอยางไมเปนทางการแตก็สอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิตและความตองการของชาวบานใน
ชุมชนที่ศึกษา  เปนการดําเนินงานในลักษณะคอยเปนคอยไปไมขัดแยงกับวิถีชีวิตปกติ   ดังนั้นในการดําเนินงานวิจัยจึง
ไมไดกําหนดตายตัววาจะตองมีการจัดตั้งคณะผูวิจัยรวมอยางเปนทางการและไมไดกําหนดวาจะตองมีผูวิจัยรวมในชุมชน
ทองถิ่นกี่ฅน  แตพยายามดําเนินการใหคนสวนใหญในชุมชนและผูที่สนใจจากภายนอกชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยเชิงพัฒนามากที่สุดเทาที่จะเปนไปได   และมุงกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  ชาวบานจะไดรับการถายทอด
ความรูเรื่องการทํางานวิจัยทางโบราณคดี ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทรัพยากรทางโบราณคดีและประวัติศาสตรใน
ระดับชุมชน  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  รวมทั้งเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบตางๆ  การใชเครื่องมือในการ
บันทึกขอมูลแบบตางๆ   มีการฝกทักษะในการสํารวจเก็บขอมูลและสรางชุดขอมูลทางโบราณคดี  การจัดทําบัญชีและ
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ทะเบียนวัตถุตามระบบของชุมชนและระบบสากล การจําแนกแยกประเภทขอมูลทางโบราณคดีและประวัติศาสตรในชุมชน  
การฝกทักษะในการอนุรักษ  (preservation)  การสงวนรักษา (conservation) และการดูแลรักษา (maintenance) การจัดทํา
พิพิธภัณฑชุมชน  การจัดทําพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี รวมถึงการจัดการแหลงโบราณคดี  สถานที่ทางประวัติศาสตร  และ
ทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนใหเกิดประโยชน ทางดานการศึกษา  การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  และการจัดการธุรกิจชุมชน  

กิจกรรมในกระบวนการวิจัยและพัฒนาชุมชน  
1. การศึกษาขอมูลทุติยภูมิจากเอกสาร แผนที่ ภาพถายทางอากาศ  ภาพถายดาวเทียม  เอกสารรายงานการศึกษา

ของหนวยงานในสังกัดกรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยพายัพ  
หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมจังหวัดนาน สภาวัฒนธรรมจังหวัดนาน โครงการโบราณคดีชุมชน  ภาควิชาการพัฒนา
ชุมชน  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยประสานงานประชาคมจังหวัดนาน 

2. การปลูกจิตสํานึกสรางความตระหนักในคุณคาความสําคัญของถิ่นเกิดและระบบนิเวศวัฒนธรรมของถิ่นเกิด 
3. การจัดกิจกรรมการวิจัยชุมชนแบบวิจัยตนเองในมิติตางๆ  
4. การสํารวจศึกษาทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนแบบมีสวนรวม  
5. การจัดเวทีระดมความคิดและความรูเพื่อรวมกันจัดระบบขอมูลทางประวัติศาสตรและความรูเกี่ยวกับ

ทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน  
6. การสํารวจศึกษาแหลงโบราณคดีในพื้นที่ศึกษา 
7. การทําแผนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนและนอกชุมชน 
8. การจัดแสดงวัตถุทางวัฒนธรรมในลักษณะของพิพิธภัณฑชุมชน  
9. การคิดคนแบบแผนพิธีกรรม และนวัตกรรมในการอนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณคดีและการจัดการ

พิพิธภัณฑชุมชน 
10. การจัดการใหเปนแหลงเรียนรู และการพัฒนาวิทยากรชุมชน 
ในการดําเนินงานแตละขั้นตอนและแตละกิจกรรมกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน  ชาวบานและผูที่เขารวม

ในการวิจัยไดรับการถายทอดความรูเรื่องการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดี มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทรัพยากรทาง
โบราณคดีและประวัติศาสตรในระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ รวมทั้งเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบ
ตางๆ การใชเครื่องมือในการบันทึกขอมูลแบบตางๆ มีการฝกทักษะในการสํารวจเก็บขอมูลและสรางชุดขอมูลทาง
โบราณคดี การจัดทําบัญชีและทะเบียนวัตถุตามระบบของชุมชนและระบบสากล การจําแนกแยกประเภทขอมูลทาง
โบราณคดีและประวัติศาสตรในชุมชน การฝกทักษะในการอนุรักษ การสงวนรักษา และการดูแลรักษา รวมถึงการจัดการ
แหลงโบราณคดี สถานที่ทางประวัติศาสตร  และทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษา การ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  และการจัดการเชิงธุรกิจที่กอใหเกิดรายไดและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกชุมชน 

สรุปผลการวิจัย 
ขอคนพบจากการศึกษาในโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความสามารถของ

ชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในจังหวัดนาน ที่ใชแนวคิดอํานวยการวิจัยและพัฒนาและแบบแผนการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแนวโบราณคดีชุมชน ระหวางป พ.ศ. 2545-2547 (กิจกรรมบางสวนเริ่มดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ. 
2542) นอกจากจะชวยใหผูวิจัย  นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 100 ฅน  ชาวบานสองตําบลรวมประมาณ  2,500 ฅน  
และผูฅนจากภาคสวนตางๆในจังหวัดนานที่เขาไปมีสวนรวมในการจัดการแหลงโบราณคดีสําคัญสองสมัย  ไดแก แหลง
ผลิตเครื่องมือหินสมัยกอนประวัติศาสตรอายุประมาณ 4,000-8,000 ป  ครอบคลุมพื้นที่หลายพันไรที่ตําบลดูใตและตําบลนา
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ซาว และแหลงผลิตเครื่องถวยชามสมัยโบราณอายุ 750 ปที่ตําบลสวก อําเภอเมืองนาน ไดรวมกันสรางความรูใหมๆเกี่ยวกับ
แหลงโบราณคดีทั้งสองสมัยแลว  ยังไดรวมกันเรียนรูเรื่องราวของทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทอื่นๆที่มีอยูในพื้นที่อีก
มากมาย   ทั้งศาสนวัตถุประเภท  พระพุทธรูปไม (พระเจาไม)  คัมภีรใบลาน (ธัมม)   และวัตถุทางวัฒนธรรมในวิถีชีวิต  
รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นดานการจัดการอาหาร  การจัดการปาชุมชน การจัดการแรงงานของชุมชน การประกอบพิธีกรรม
เพื่อการพัฒนา  การทอผา  จักสาน  ประดิษฐเครื่องเลน  ประดิษฐอุปกรณตางๆ การกอสราง ฯลฯ  นอกจากนั้นยังได
กอใหเกิดการพัฒนาความสามารถของชาวบานในการศึกษาวิจัย  การอนุรักษแหลงโบราณคดี  การจัดการพิพิธภัณฑชุมชน  
พิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี  โดยเห็นผลการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีในฅนสองกลุมดวยกัน ไดแก  ฅนในชุมชนทองถิ่น  และ  
ฅนนอกชุมชน 

ฅนในชุมชนทองถิ่น  ประกอบดวย  ชาวบานบานสวกพัฒนา  บานบอสวก  บานปาคา  ตําบลสวก  ชาวบานใน
ชุมชนบานนาซาว  บานกอดสววรค  บานดอนคีรี  และบานสะไมย  ตําบลนาซาว  อําเภอเมืองนาน  และภาคประชาสังคมใน
จังหวัดนาน  ผูฅนเหลานี้มีทุกเพศทุกวัยไดเขาไปมีสวนรวมในการวิจัย   และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทั้งที่เปนแหลง
โบราณคดี  และพิพิธภัณฑชุมชน  ไดลงมือทํากันเองในทุกขั้นตอนจนแลวเสร็จ  และเปนผูดูแลรักษาทํานุบํารุง  นําชม  
ซอมแซม  ปรับปรุงพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีและพิพิธภัณฑชุมชนดวยตนเองมาโดยตลอด  จนเกิดจิตสํานึกรักบานเกิด  
เห็นคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรทางโบราณคดีและทรัพยากรวัฒนธรรมอื่นๆที่มีอยูในชมุชน  ไดพบวาชาวบานมี
ศักยภาพและความสามารถในการพัฒนาพิพิธภัณฑชุมชนของตนเองไดโดยไมตองพึ่งพิงหนวยงานภาครัฐ  บรรดาผูสูงอายุ
ในชุมชนเปนกลุมที่มีความสุขมากขึ้นเพราะไดแสดงความสามารถในการสรางความรู  การจัดแสดง  การนําชม  และการ
ผลิตซ้ําวัตถุทางวัฒนธรรมใหลูกหลานไดเห็นและเรียนรู  ผูสูงอายุและลูกหลานไดใกลชิดกันมากขึ้น  ลูกหลานยอมรับ
ความสามารถของผูสูงอายุในเรื่องภูมิปญญาและความรูดานวิถีชีวิตและการทํามาหากินในระบบนเิวศ  ความสามารถในการ
ประดิษฐเครื่องใช  ของเลนและอุปกรณตางๆจากวัสดุธรรมชาติที่มีอยูรอบตัวโดยไมตองซื้อ  รวมทั้งมีการฟนฟูการละเลน
และอาชีพดั้งเดิมขึ้นมาทําใหมหลายอยาง  เชน  ทอผา  จักสาน  เครื่องปนดินเผา  เปนตน 

ฅนนอกชุมชน  กลุมสําคัญที่ไดเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชาวบาน  และได
มีการพัฒนาความสามารถของตนเองดวย  ไดแก  นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่เขาไป
ฝกภาคปฏิบัติทางสังคมสงเคราะหชุมชนและการพัฒนาชุมชน  จํานวนรวม 100 ฅน (4 รุน) ซึ่งกอนเขาไปฝกงานนักศึกษา
แตละรุนไมมีความรูและประสบการณเรื่องการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมากอน แตเมื่อไดเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมกับชาวบานแลว นักศึกษามีความรูความเขาใจและมีทักษะในการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมมากขึ้นจนสามารถชวยชาวบานพัฒนาพิพิธภัณฑชุมชน  จัดทําทะเบียนวัตถุสิ่งของ  สราง/ฟนฟู
ความรูภูมิปญญาจากการศึกษาวัตถุสิ่งของ  และการจัดกิจกรรมวิจัยตนเองของชุมชนโดยใหความสําคัญกับวิธีการ “ผูเฒานํา  
ผูใหญหนุน  ดึงเด็กตาม“ หรือกระบวนการสืบทอดทางสังคม (socialization) ทําใหฅนในชุมชนไดรูวามีภูมิปญญาดีๆ
อะไรบางที่ทําใหชุมชนของเขาเปนปกติสุขสืบเนื่องกันมาเปนเวลายาวนาน  และเขาจะคัดเลือกภูมิปญญาชนิดใดดานไหน
กลับมาใชแกปญหาของชุมชนในปจจุบัน 

ขอคนพบสําคัญในทางวิชาการพัฒนาชุมชนอีกประการหนึ่ง  คือ  ไดแนวทางและวิธีการพัฒนาใหเกิดผูจัดการและ
หนวยจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและทรัพยากรทางโบราณคดี (cultural resource managers & units) ระดับตางๆ 4 ระดับ
ดวยกัน  คือ  (1)  ระดับผูนํา/ผูจัดการ (cultural resource management leader/manager)  (2)  หนวยจัดการระดับครอบครัว 
(family-based management unit)  (3) หนวยจัดการในชุมชนเดียว (intracommunity-based management unit) และ (4)  
หนวยจัดการที่ประกอบดวยผูฅนหลายชุมชน (intercommunity-based  management unit)  ซึ่งเปนลําดับขั้นตอนการพัฒนา
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ความสามารถของกลุมฅนและชุมชนที่เอาแบบอยางมาจากวิธีการพัฒนาในทฤษฎีใหม (New Theory) และแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

ผลสัมฤทธิ์จากกระบวนการวิจัยและพัฒนาฟนฟูพลัง/ความสามารถของชุมชนในพื้นที่ ตําบลสวกและตําบลนาซาว 
อําเภอเมืองนาน  ไดกอใหเกิดพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี  พิพิธภัณฑชุมชนหมูบาน  ศูนยเรียนรูในแหลงโบราณคดีจํานวน  
6  แหง  ไดแก  (1) พิพิธภณัฑแหลงเตาเมืองนานบานบอสวก (2) พิพิธภัณฑเฮือนบานสวกแสนชื่น  ทั้งสองแหงนี้อยูใน
บริเวณบานของ จ.ส.ต. มนัส  ติคํา  บานเลขที่ 8  หมู 10  ตําบลสวก  อําเภอเมืองนาน  (3)  พิพิธภัณฑวัดบานนาซาวสามัคคี  
ต้ังอยูที่วัดนาซาว  หมูที่ 1  ตําบลนาซาว  (4) พิพิธภัณฑบานกอดสวรรคทันใจ  ต้ังอยูที่อารามบานกอด  หมูที่ 4  ตําบลนาซาว  
(5) ศูนยเรียนรูแหลงโบราณคดีดอยภูซาง  เปนพื้นที่ใชประโยชนรวมกันของชุมชนบานกอด  บานดอนคีรี  และบานสะไมย  
ในตําบลนาซาว  อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน และ (6)  พิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีและนิเวศวัฒนธรรมดงปูฮอ  บานสวก
พัฒนา  หมูที่ 10  ตําบลสวก  อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน  ซึ่งนอกจากผลไดในสวนที่เรียกวา การดํารงอยูของ ทรัพยากร
วัฒนธรรม หรือ ของ ที่มีภูมิปญญา  ความรูและเรื่องราวตางๆฝงและแฝงติดอยูมากมายแลว  ยังมีผลไดทางการพัฒนาชุมชน  
หรือ  ฅน  ที่เห็นไดจากการเกิดมีนักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  และวิทยากรชาวบานที่สามารถออกแบบกอสราง  จัดแสดง  
ดูแล  นําชม  และพัฒนาพิพิธภัณฑชุมชนและพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีไดอยางเช่ือมั่นใน  4  หมูบาน  และนับตั้งแตผูวิจัย
เริ่มดําเนินการวิจัยและพัฒนาชุมชนตามแบบแผนโบราณคดีชุมชนตั้งแต พ.ศ. 2542  ถึง พ.ศ. 2547  พบวามีสถิติของผูสนใจ
เดินทางเขาไปเยี่ยมชมและทัศนศึกษา ณ พิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี  และพิพิธภัณฑชุมชน  รวมทั้งศูนยเรียนรู  ทั้ง  6 แหง  
รวมประมาณ 50,000 ฅน  และสวนหนึ่งในจํานวนนั้นไดมีชาวบานจากชุมชนอื่นๆทั้งในจังหวัดนานและจังหวัดอื่นๆไดเขา
ไปขอคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการพัฒนาพิพิธภัณฑจากผูจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่ดูและจัดการพิพิธภัณฑ
ตางๆเพื่อนําแบบอยางไปพัฒนาในหมูบานของตน  ซึ่งแสดงใหเห็นวา  กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมตามแบบ
แผนโบราณคดีชุมชนไดกอใหเกิดพลังความสามารถของฅนในชุมชนทองถิ่นที่นอกจากสามารถจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม
ในชุมชนของตนเองไดแลว  ยังขยายผลความสามารถออกไปชวยใหคําแนะนําและชวยเหลือชุมชนอื่นๆไดดวย  ในชั้นนี้จึง
กลาวไดวา  กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมตามแบบแผนโบราณคดีชุมชนก็คือ  กระบวนการพัฒนาชุมชน  และ
กระบวนการพิพิธภัณฑชุมชนเปนการจัดการความรูภูมิปญญาที่มีทั้งการฟนฟูความรูภูมิปญญาเดิม  การสรางภูมิปญญาใหม  
เปนแหลงบันทึกภูมิปญญา  เปนสถานที่ถายทอดภูมิปญญา  และในขณะเดียวกันก็เปนตลาดสินคาทางภูมิปญญาจากอดีต
ของชุมชนดวย 

ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช  เขียนไวในคํานําหนังสือ การฟนฟูพลังชุมชนดวยการจัดการทรัพยากร
ทางโบราณคดีและพิพิธภัณฑ : แนวคิด วิธีการและประสบการณจากจังหวัดนาน (สายันต ไพรชาญจิตร. 2547, คํานํา) ตอน
หนึ่งวา  

......ความเขมแข็งของชุมชนเปนทั้งเหตุและผลของการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน  การสรางความเขมแข็งแกชุมชน
ทําไดหลายแนวทาง โดยมีฐานสําคัญอยูที่การดําเนินการนั้นตองเกิดจากการขับดันจากภายในชุมชนนั้นเอง  อาศัยทรัพยากร
ในทองถิ่น  มีสมาชิกในชุมชนเปนแกนนํา  มีการรวมแรงรวมใจในชุมชนอยางกวางขวาง  และการดําเนินการนั้นตองสราง
การเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน โดยที่การดําเนินการรวมกันและเรียนรูรวมกันจะตองมีความตอเนื่อง และยกระดับขึ้น
อยางเปนพลวัต  กิจกรรมสําหรับดําเนินการเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชนมีหลากหลาย  เชน การรวมตัวกันดําเนินการ
กลุมสัจจะออมทรัพย  กิจกรรมโรงสีชุมชน  รานคาชุมขน การวิจัยประวัติศาสตรทองถิ่น  กิจกรรมการเรียนรูของเด็ก
นักเรียนในโรงเรียน  พิพิธภัณฑชุมชน  เปนตน.....นักโบราณคดีโดยทั่วไปมักมองโบราณวัตถุวาเปนสมบัติสวนกลางของ
ชาติ  เมื่อมีการคนพบโบราณวัตถุ  ก็มักนําออกไปจากแหลงคนพบ  เอาไปเก็บไวที่สวนกลาง  แตอาจารยสายันตเปนนัก
โบราณคดีที่มองตางมุม คือ มีความเชื่อวาควรเก็บโบราณวัตถุไวที่แหลงคนพบ  ใหเปนสมบัติของชุมชน  จึงอาจกลาวไดวา   
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เรื่องราวในหนังสือเลมนี้เกิดขึ้นไดเพราะความเปนนักโบราณคดีแหวกแนวของอาจารยสายันต...นักโบราณคดีชุมชนมุมมอง
และวิธีการที่แหวกแนวมีอยูเต็มไปหมดในหนังสือเลมนี้ เชน การบวชดอย  สรางความศักดิ์สิทธิ์ปองกันคนเก็บขวานหิน
โบราณออกไปจากภูเขา  การสราง “พิพิธภัณฑวันเดียว” ที่บานกอดสวรรค กิจกรรมพิพิธภัณฑบําบัดสรางความสุขใหแก
ผูสูงอายุ  การพัฒนาตนเองของแมอุยช่ืน  ธเิสนา  จากแมบานธรรมดามาเปนวิทยากรนําชมและใหความรูเรื่องเตาเผาโบราณ
และอดีตของชุมชนไดอยางฉะฉานนาสนใจ 

การมีวัฒนธรรม  ประเพณี  ศิลป  และประวัติศาสตรสืบทอดกันมาชานาน  เปน “ทุนสังคม”   หนังสือเลมนี้
ช้ีใหเห็นวา โบราณคดี  ซึ่งเปนสิ่งที่ขาดชวง  ไมสืบเนื่อง  ไมตอเนื่องมายังปจจุบัน  โดยที่บางเรื่องฝงอยูใตดินและคนลืมไป
หมดแลว  ก็เปน “ทุนสังคม” ไดเชนเดียวกัน  แตจะตองมีการสรางและสอดใสความรู  ฟนชีวิตของสิ่งที่ตายแลวเหลานี้  ให
ลุกขึ้นมาเลาเรื่องราว   และประสานใจของคนในชุมชนใหเกิดความพรอมใจ  รวมแรงรวมใจกัน...... 

ขอเขียนของผูทรงคุณวุฒิที่ยกมาขางบนนี้  เปนมาตรวัดที่ยืนยันความเปนไปไดของการใชแบบแผนโบราณคดี
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดี และทรัพยากรทางวัฒนธรรมรวมทั้งความรูภูมิปญญาที่ฝงแฝงแทรกอยูใน 
“ของโบราณ”  และความรูภูมิปญญาที่ติดอยูใน “ฅนเฒาฅนแก” ที่กอใหเกิดผลดีผลไดทางการพัฒนาชุมชนไปพรอมๆกัน   
วิธีการเชนนี้อาจจะดูซับซอนไปสักหนอยสําหรับผูไมคุนชิน  แตก็ไมยากถาจะลองนําไปทํา  เพราะชาวบานที่จังหวัดนานเขา
ก็สามารถทําไดในเวลาไมนาน  

ในขณะนี้แหลงโบราณคดีดอยภูซางที่คนพบและไดรับการจัดการโดยชุมชนตําบลนาซาวในการวิจัยนี้ก็ไดรับการ
เสนอชื่อเขาสูบัญชีมรดกโลกทางวัฒนธรรม  และมีการขยายผลการดําเนินการ “โบราณคดีชุมชน” ไปที่ชุมชนบานเวียงบัว  
หมูที่ 7 ต.แมกา  อ.เมือง จ.พะเยาอีกพื้นที่หนึ่ง 

นอกจากนี้ในระหวางการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาชุมชน ผูวิจัยยังไดรับรางวัลเปนเงินทุนสนับสนุนการ
ดําเนินงาน “โครงการโบราณคดีชุมชน” จาก Ford Motor Company Conservation & Environmental Grants  ถึง 2  ครั้ง  คือ 
ในป พ.ศ. 2543  และ พ.ศ. 2546 รวมเปนเงิน 550,000  บาท  ซึ่งเปนการยืนยันไดอีกทางหนึ่งวาการวิจัยฯเรื่องนี้ไดรับการ
ยอมรับในระดับตางๆ วามีความเปนไปไดในการนําไปใชในการพัฒนาสรางแหลงเรียนรูประเภทพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี 
พิพิธภัณฑชุมชนทองถิ่น การพัฒนาชุมชน การพัฒนาฅนในชุมชนทองถิ่นใหเปนวิทยากรชุมชนและเปนผูจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนทองถิ่นของตนเองได  ซึ่งเปนประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ.  
 

เรื่อง   ความตองการในการใชกจิกรรมแรลลีจ่ักรยานเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกัน
ระหวางชุมชนกับโรงเรียน: กรณีศึกษาชุมชนตําบลแหลมใหญ  อําเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม  
The Needs by using bicycle rally for Development of Learning Place 
between local and  school: A Case Study Tambon Laem Yai  Ampur 
Muang-Samut Songkram Samut Songkram Province 

ผูวิจัย  ประสิทธิ์   แดงสกุล   
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ   ป 2548 
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ความเปนมา 
 การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูทั้งการเรียนรูของบุคคลและการเรียนรูของสังคม กระบวนการเรียนรูของบุคคล

จะประสบผลสําเร็จไดเมี่อการเรียนรูนั้นเปนเรื่องของการคิดสรางสรรค  และจินตนาการ  การจัดการเรียนรูใหบังเกิดแก
ผูเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูเรียนไดรูจักตนเอง เกิดความเชื่อมั่น สนใจใฝรู สามารถคิดวิเคราะหหาเหตุผล สืบคนความ
จริงของชีวิต เจริญเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนทรัพยากรที่สําคัญของชาติ ฉลาดรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญและ
ความหมายของการเรียนรูโดยกลาวเปน 2 นัย กลาวคือการเรียนรูหมายถึงการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา และการ
เรียนรูหมายถึง การสรางสรรคองคความรู  การจัดการศึกษาจะสงผลใหผูเรียนมีความสามารถเต็มศักยภาพ ตองจัด
กระบวนการเรียนรูดานเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลมีการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฎิบัติใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
โดยครูเปนผูชวยอํานวยใหเกิดการเรียนรู กระตุนใหเกิดกระบวนการสรางสรรคในสาระกลุมการเรียนรูกลุมตางๆ และการ
สรางกระบวนการวิจัยเพื่อชวยใหพลังของการสรางสรรคไดรับการพัฒนาตอเนื่องเปนระบบ การจัดการเรียนรูที่ไมใชอยูใน
หองเรียนเทานั้น หากแตยังมีแหลงเรียนรูประเทภดางๆ ที่ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูตามความตองการของตนอีกดวย 
 ในการสนองตอบตอการจัดการศึกษาดังกลาว  การใชจักรยานจึงเปนพาหนะที่จําเปนตอการที่จะใหผูเรียนไดเขา
ไปเรียนรูในแหลงเรียนรูที่ตาง ๆ ในชุมชนไดอยางดี สะดวก ประหยัดพลังงาน และสามารถสัมผัสกับแหลงเรียนรูกับชุมชน
ไดอยางใกลชิดเกิดความทาทายและสรางความอดทน ที่สําคัญการใชจักรยานไมทําลายสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะจักรยาน
สามารถจัดกิจกรรมเปนทีมได ดวยการจัดเปนกิจกรรมแรลลี่จักรยาน ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคนวัตกรรม การสรางกระบวนการเรียนรูที่จะนําไปสูการเพิ่มพูนทักษะ การคิดสรางสรรค จินตนาการสรางพลัง 
และเพิ่มพูนศักยภาพการเรียนรูใหเกิดการตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผลที่นักวิจัยในโครงการและนักวิจัยทองถิ่น พบวา การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับนักวิจัยในการหาคําตอบที่
สามารถนําไปใชประโยชนที่จะนําไปสูการเกิดองคความรูใหม และผลการวิจัยที่สามารถฟนฟูชุมชนในดานประวัติศาสตร 
ภูมิปญญา วิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมในทองถิ่น การเรียนรู ประสบการณการแกไขปญหา การปรับปรุง
ขณะที่ทําการวิจัยที่จะสงผลตอการพัฒนางานวิจัย ที่จะนําไปสูการเห็นองครวมของงานวิจัยมากขึ้นและจากผลการจัด
กิจกรรมแรลลี่จักรยานในป พ.ศ. 2547 ไดนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเรื่องวิถีชีวิตของชุมชนตําบลแหลมใหญขึ้น และ
เพื่อใหหลักสูตรทองถิ่นมีความสมบูรณมากขึ้นจึงไดจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานที่ตําบลแหลมใหญขึ้น ในการจัดครั้งนี้ไดมี
การกําหนดจํานวนคนที่รวมกิจกรรมที่มากกวาครั้งที่แลว และมีความหลากหลายที่ประกอบดวยนักเรียนหลายระดับช้ัน
ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ไปจนถึงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และมีผูปกครองนักเรียนเขารวมดวย โดยจะ
ทําการศึกษาความตองการในการใชกิจกรรมแรลลี่จักรยานศึกษาแหลงเรียนรูในพื้นที่ตําบลแหลมใหญ และผลที่เกิดกับ
นักเรียน คณะครู ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามที่มีตอกิจกรรมแรลลี่จักรยานและสะทอนความ
คิดเห็นตอชุมชนตําบลแหลมใหญ 

แนวคิด และทฤษฎ ี
1 แนวคิดการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญและ
ความหมายของการเรียนรูโดยกลาวเปน 2 นัย กลาวคือการเรียนรูหมายถึงการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา และการ
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เรียนรูหมายถึง การสรางสรรคองคความรู  มาตรา 22  มาตรา 23 ซึ่งจะทําให     ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการ
สรางกระบวนการเรียนรูที่จะนําไปสูการเพิ่มพูนทักษะ การคิด   สรางสรรค จินตนาการสรางพลังและเพิ่มพูนศักยภาพการ
เรียนรูใหเกิดการตอเนื่องตลอดชีวิต 

2  แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเชิงสรางสรรค 
การจินตนาการและการคิดสรางสรรคเปนพื้นฐานของการเรียนรู และการสรางสรรค จะนําไปสูความสําเร็จตาม

เปาหมาย เปนความหยั่งรูลึกซึ้งและความกาวหนา การสรางสรรคทําใหมนุษยกาวหนาในทุก ๆ ดาน การสรางสรรคทําใหผู
คนพบนําไปสูทักษะสําคัญของการแสวงหาทางเลือกใหมๆ และการแกไขปญหาอุปสรรค การจัดการศึกษาเชิงสรางสรรค
เปนการจัดการศึกษาที่เนนกระบวนการเรียนรู ที่สงเสริมการคิดและจินตนาการ เพื่อการพัฒนาองคความรูในศาสตรตางๆ 
เหลานี้ไปสูจุดหมายปลายทางเพื่อความเจริญ งอกงามของบุคคลและสังคม เปนการจัดการเรียนรูที่จะใหผูเรียนเตรียมสําหรับ
อนาคต  เขาใจความจริงของ   สิ่งแวดลอมลอมรอบตัว  สามารถคิดจินตนาการ วิเคราะห สังเคราะหสถานการณตามสภาวะ
ปญหาที่เกิดขึ้น และหาทางแกไขอยางเหมาะสม ที่จะนําไปสูการสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

3 แนวคิดจากประสบการณการเขารวมการวิจัยในโครงการจัดการทรัพยากรเพื่อสันติภาพและความยั่งยืน   
การเขาไปศึกษาวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยมหิดลในโครงการการเปลี่ยนแปลง การธํารงอยูและการสืบสานฟนฟู

วัฒนธรรม โดยทําการศึกษาในพื้นที่ตําบลแหลมใหญ  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ต้ังแตป พ.ศ 2546 เปนตนมา ดวย
การไปเก็บขอมูลการวิจัยทางประวัติศาสตรพบความหลากหลายในชุมชนแหงนี้ ทั้งสภาพพื้นที่ วิถีชีวิตอาชีพ ภูมิปญญา
การศึกษาในเชิงลึกเทานั้นที่ที่จะทําใหเขาใจมิติของชุมชนในดานอื่น แตมีขอจํากัดเรื่องเวลาและความสุขุมรอบคอบ วิธีที่ดี
คือ การกระตุนใหคนในทองถิ่นมีการศึกษาตนเอง  นาจะทําใหมีความสมบูรณมีคุณคา  สรางความภาคภูมิใจใหแกทองถิ่น
และนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป 

4 การเลือกกิจกรรมแรลลี่จักรยาน และเลีอกพื้นที่ตําบลแหลมใหญในการศึกษา  
กิจกรรมดังกลาวสามารถพัฒนาความคิด และการมีสวนรวมไดดี ผูเขารวมกิจกรรมไดจํานวนมาก เพราะพื้นที่

ตําบลแหลมใหญมีความหลากหลายในทางธรรมชาติ วิถีชีวิต อาชีพ ภูมิปญญา สถาปตยกรรมและอยูไมไกลจากโรงเรียน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาขอมูลของพื้นที่ตําบลแหลมใหญ ใหนักเรียนอนุบาลสมุทรสงครามและบุคคลภายนอกเปนที่รูจัก

มากขึ้น การเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ และเปนแหลงเรียนรูในทองถิ่นที่โรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนตางๆ ในจังหวัด
สมุทรสงครามไดเขามาศึกษา 

2. เพื่อใหเกิดนวัตกรรมการสรางกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  นําไปสูจินตนาการ  การคิดสรางสรรค ทักษะ
การคิดสรางสรรค  อันเพิ่มพูนศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการตอเนื่องตลอดชีวิต 

3. เพื่อศึกษาความตองการของนักเรียน ครู ผูปกครองนักเรียน วิทยากรและคณะทํางาน  ประชาชนในชุมชน
ตําบลแหลมใหญตอการจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานของโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

ประเภทงานวจัิย   
งานวิจัยเชิงคุณภาพ 

ระเบียบวิธีวิจัย   
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการดําเนินการดังนี้ ประชากร และกลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 5 – 

6  โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม  วิทยากรประจําฐาน ผูปกครองนักเรียน ประชาชนในตําบลแหลมใหญ 
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ตัวแปรในการศึกษา 
ความตองการในการใชกิจกรรมแรลลี่จักรยานเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนตําบลแหลมใหญ

กับโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

การรวบรวมขอมูล 
การศึกษาแรลลี่จักรยานศึกษาชุมชนแหลมใหญ กับการจัดการศึกษาเชิงสรางสรรคของโรงเรียนอนุบาล

สมุทรสงครามนี้ ปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาขอมูลของพื้นที่ตําบลแหลมใหญใหนักเรียนอนุบาลสมุทรสงครามและ
บุคคลภายนอกเปนที่รูจักมากขึ้นในการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ และเปนแหลงเรียนรูในทองถิ่นที่โรงเรียนอนุบาลและ
โรงเรียนตางๆในจังหวัดสมุทรสงครามไดเขามาศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรูในตําบลแหลมใหญ ดวยการใชกิจกรรม
แรลลี่จักรยาน  การสรางสรรค แลกเปลี่ยนความรู ภูมิปญญาในการดํารงชีวิตและประสบการณของผูคนในการที่จะไดเรียนรู
รวมกัน และเกิดนวัตกรรมการสรางกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  นําไปสูจินตนาการ ทักษะการคิดสรางสรรค  อันเปน
การเพิ่มพูนศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการตอเนื่องตลอดชีวิต และความตองการในจัดการกิจกรรมแรลลี่จักรยาน
ศึกษา   ชุมชนตําบลแหลมใหญอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การศึกษากอนจัดกิจกรรม 
 1.1 การสํารวจพื้นที่ 

ศึกษาจากสภาพภูมิศาสตร วิถีการดํารงชีวิต เสนทางคมนาคม และจากงานวิจัย 
1.2 การใชผลขอมูลจากการแรลลี่เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2547 มาใชโดยนําผลสําเร็จจากโครงการ และการ

วิเคราะหปญหาอุปสรรคและขอจํากัดมาปรับปรุงเพื่อทําโครงการในป 2548 ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.3. กําหนดพื้นที่ในการทํากิจกรรมแรลลี่จักรยาน โดยกําหนดกิจกรรมเปนฐานในแตละฐานจะมี RC และ   

TC รวมอยู จากขอมูลเดิมที่ไดสามารถกําหนดฐานไดจํานวน 5 ฐาน  
2 การศึกษาภาคสนาม 

เปนการศึกษาผลที่เกิดในขณะทํากิจกรรมแรลลี่จักรยาน  โดยวิธิการสังเกตการทํากิจกรรม การตอบรับของ
คนชุมชน  ขอดี ขอดอย  ปญหา และอุปสรรคในระหวางทํากิจกรรมจนเสร็จสิ้น กิจกรรมจากกลุมตัวอยางไดแก ครู  นักเรียน  
วิทยากร ประจําฐาน  และประชาชนในชุมชนที่มีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาความตองการของกลุมตัวอยาง ภายหลังจัด
กิจกรรมเสร็จสิน้แลว  โดยวิธีการสุมสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง  การจัดสนทนากลุมกับประชาชนในตําบลแหลมใหญและ
การตรวจผลการบันทึกของนักเรียนที่เขากิจกรรมแรลลี่จักรยาน 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหผลที่เกิดจากตัวกิจกรรมแรลลี่จักยานของนักเรียน และการสํารวจความ

ตองการของกลุมตัวอยางภายหลังการจัดกิจกรรมแรลลี่จากสมุดบันทึกการแขงขันแรลลี่ การสัมภาษณคณะวิทยากร 
ปรากฏผลดังนี้ 

1. ภายหลังการจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานของโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามจะมีคนรูจักตําบลแหลมใหญใน
ฐานะชุมชนปากแมน้ําแมกลองที่มีธรรมชาติที่งดงามและความหลากหลาย อาชีพ วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญา 
สถาปตยกรรมทองถิ่น 

2. การสัมภาษณ และการตรวจสมุดบันทึกของนักเรียนที่เขารวมแขงขันมีความตองการในการจัดกิจกรรมแรลลี่
ในชุมชนตําบลแหลมใหญมีความตองการมาก คิดเปนรอยละ94.00 มีความสุข ความสนุก และไดรับประสบการณตางๆ
มากมาย มีความรักในทองถิ่น เขาใจในความแตกตางของทองถิ่นในแตละดานและอยากใหจัดอีกครั้ง 
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3. การสัมภาษณคณะครู วิทยากรประจําฐานในภาพรวมมีความตองการและพอใจในการจัดกิจกรรมนี้และเปน
การใหนักเรียนรูจักพึ้นที่ในจังหวัดของตนเพิ่มมากขึ้นเปนการไดรับประสบการณตรง พบความหลากหลายดานตางๆของ
ชุมชนแหลมใหญ นักเรียนเห็นคุณคาทรัพยากร สิ่งแวดลอม วิถีชีวิต อาชีพ  ภูมิปญญา  ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติเกิด
ความคิดในการรักษาและหวงแหนทองถิ่น  และเปนการเรียนรูที่นักเรียนเกิดองคความรูดวยตนเอง 

4. การใชแบบสอบถาม ผูปกครองนักเรียนปรากฏวา มีความตองการและพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  และ
นับเปนโอกาสทีดีที่นักเรียนในปกครองไดไปพบเห็นสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายทั้งทรัพยากรและอาชีพ ภูมิปญญา 
ผูปกครองหลายคนก็ไมเคยมาสถานที่แหงนี้มากอน หลายคนประทับใจในความมีน้ําใจความเอื้ออาทร การเปนผูใชการ
บริการที่ดีของชุมชน รวมทั้งมีความประทับใจในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ บริเวณปากน้ําที่ยังมีความอุดมสมบูรณ 
รอยละ  95.15 มีความตองการและพอใจในการจัดกิจกรรม 

5. ความตองการและความพอใจในการจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานของประชาชนในชุมชน ภายหลังสัมภาษณและ
สนทนากลุม พบวา มีความตองการใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะอีกเพราะจะทําใหชุมชนมีการตื่นตัวในหลายดาน เชนการ
ปรับปรุงสถานที่ใหดีขึ้น การพัฒนาอาชีพของตนเอง เปนการกระจายรายได นักเรียนเขามาศึกษาหาความรูดานภูมิปญญา
ทองถิ่น การพัฒนาอาชีพของชุมชน เกิดความรักถิ่นและความหวงแหนธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และสถาปตยกรรมทองถิ่น
ของและนําไปสูการจัดการระบบการใชประโยชนที่ถูกตอง ซึ่งจะเปนการนําไปสูการพัฒนแบบยั่งยืนที่จะมีผลตอการทําให
เปนชุมชนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การจัดกิจกรรมแรลลี่จะทําใหคนในชุมชนมีความสนใจที่จะแกไขปญหาของชุมชนรวมกัน
เชนปญหาสิ่งแวดลอม เพราะมีบุคคลภายนอกเขามามากขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 
1. การจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานของโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงครามจะมีคนรูจักตําบลแหลมใหญในฐานะชุมชน

ปากแมน้ําแมกลองที่มีธรรมชาติที่งดงามและความหลากหลาย อาชีพ วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญา สถาปตยกรรม
ทองถิ่น และตําบลแหลมใหญมีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนแหลงเรียนรูและการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดโดยมีสวนรวมของชุมชน 

2. นักเรียนที่เขารวมแขงขันมีความตองการในการจัดกิจกรรมแรลลี่ในชุมชนตําบลแหลมใหญมากถึงรอยละ 94 
และมีความสุข สนุกและไดรับประสบการณตางๆมากมาย มีความรักในทองถิ่นเขัาใจในความแตกตางของทองถิ่นในแตละ
ดานและอยากใหจัดอีกครั้ง 

3. คณะครู วิทยากรประจําฐานมีความตองการและพอใจในการจัดกิจกรรมนี้และเปนการใหนักเรียนรูจักพึ้นที่ใน
จังหวัดของตนเพิ่มมากขึ้นเปนการไดรับประสบการณตรง พบความหลากหลายดานตาง ๆ ของชุมชนแหลมใหญ นักเรียน
เห็นคุณคา และเกิดการเรียนรูในการหวงแหนศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

4. ผูปกครองนักเรียน มีความตองการและพอใจในการจัดกิจกรรมรอยละ 95.15 และนับเปนโอกาสดีที่นักเรียน
ในปกครองไดไปพบเห็นสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายทั้งทรัพยากรและอาชีพ ภูมิปญญาที่หลากหลาย 

5. ความตองการและความพอใจในการจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานของประชาชนในชุมชนตําบลแหลมใหญ มี
ความตองการใหมีการจัดกิจกรรมตอไปเพราะนักเรียนเขามาศึกษาหาความรูจะทําใหเจาของความรูหรือภูมิปญญา ไดมีความ
ภูมิใจในความรูของตนเองและเห็นคุณคา ก็จะมีกําลังใจในการที่จะพัฒนาความรูซึ่งก็จะมีผลถึงการพัฒนาอาชีพของชุมชน
และเกิดความรักถิ่น 

ขอเสนอแนะ 
ผลของการวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ชุมชนมีการเรียนรูไดดีหากมีการสงเสริมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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2. กิจกรรมที่เหมาะสมควรเปนกิจกรรมที่เกิดจากความรวมมือของครู นักเรียน ชุมชน 
3. การใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม การใหความรูควรมีความสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนและ

โรงเรียน 
4. การสอนโดยการใชกิจกรรมศึกษาเรื่องราวทรัพยากร วิถีชีวิต ภูมิปญญาในชุมชนทําใหผูเรียนเรียนรูดวยความ

เขาใจ สนุก และเห็นคุณคาในทองถิ่นของตน 
5. โรงเรียนควรสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว โดยใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

ของบุตรหลาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
1.  ควรมีการวิจัยเพื่อขยายผลการเรียนรูเรื่องความตระหนักในความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน

ตําบลแหลมใหญ 
2.   ควรมีการวิจัยรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องอาชีพในชุมชนแหลมใหญ 
3.   ควรมีการวิจัยปจจัยที่มีผลตอการคงอยูของทรัพยากรปาชายเลนของตําบลแหลมใหญ 

 ประโยชนของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ทําใหเกิดประโยชนคือ 
1. เกิดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนไดรับความสุขและสนุกกับการเรียน 
2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดรับประสบการณการตรงจากแหลงเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนเกิดองคความรูที่

แทจริง 
3. การจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในชุมชน จากการจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยาน 
4. เกิดการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต และเกิดความคิดสรางสรรค 
5. เกิดการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครองนักเรียน วิทยากรและคณะทํางาน  ประชาชนในชุมชนตําบล

แหลมใหญตอการจัดกิจกรรมแรลลี่จักรยานของโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 
6. เกิดการจัดการความรูในชุมชน ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มีการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 

เรื่อง โครงการวิจัยการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่นโดยองคกร
ชุมชนตําบลบานแหวน  อําเภอหางดง  จังหวัดเชยีงใหม 
The Study of the Development of the Child Center of the Community 
Organization, Tabon Ban Wan, Hang Dong District, Chiangmai Province, 
by Using Local Wisdom. 

ผูวิจัย  ชวยศาสตราจารย เยี่ยมลักษณ อุดาการ (Asst. Prof. Yiamluck  Udakarn) 
ผูวิจัยรวม นางกัณตฤทัย นาหวยทราย (Mrs. Kunruthai Nahuaysai) 
  นาย อินทัน พันธุรักษา (Mr. Intun  Punraksa) 
  นาย สมบูรณ รอบรู  (Mr. Somboon  Raubroo) 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 343 -

ระยะเวลาทําวิจัย 1 ป 6 เดือน  ต้ังแตพฤศจิกายน 2545 - 30 เมษายน 2547  

ความเปนมาและความสําคญั 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  2540  ไดกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดานขึ้นในการบริหารประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารกิจการบานเมืองของตนเอง  ทั้งทางตรงและทางออม  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดไว
ขางตน  รัฐบาลจึงไดกําหนดเปนนโยบายเรื่องการกระจายอํานาจสูทองถิ่น โดยประเทศเนนพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ในครั้งนี้มีภารกิจและขั้นตอนการถายโอนหลาย
ดาน  หลายขั้นตอน  ภารกิจแรกที่เกิดการขับเคลื่อนและดําเนินการเปนอันดับตนๆ คือ ภารกิจการถายโอนดานการศึกษา  ซึ่ง
ภารกิจของการจัดการศึกษาเดิม หนวยงานหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมทั้งปวงในดานนี้ คือ  กระทรวงศึกษาธิการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสม และความ
ตองการในทองถิ่นนั้น  และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐตามมาตรา 43 และมาตรา 81   

จากขอความที่ระบุชัดเจนและสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 2 พระราชบัญญัติดังกลาวขางตน  จึงทําให
เกิดขับเคลื่อนการถายโอนการจัดการศึกษาขึ้น  ซึ่งหนวยงานหลักที่เกี่ยวของในเรื่องนี้มีอยู 3 หนวยงาน คือ
กระทรวงศึกษาธกิาร  ซึ่งเปนผูถายโอนการจัดการศึกษา  กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมการปกครอง  ในขณะนั้นเปนผูรับการถาย
โอนและสํานักงบประมาณเปนหนวยงานจัดสรรงบประมาณ ตอมา ในปงบประมาณ พ.ศ.2544 สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  ไดมีหนังสือแจงหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด (ขณะนั้น)  ใหถายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 
ป  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และสํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณใหสวนของกิจกรรมการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (อางจาก  หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร.0410/02802  ลงวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2543  และที่ นร. 0409/ว2  ลงวันที่ 3 ตุลาคม  2543) ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดการตื่นตัวและ
พยายามเตรียมความพรอมในการรับการถายโอนการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการถายโอนการศึกษาระดับปฐมวัย 

องคการบริหารสวนตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม เปนหนวยงานที่มีความสนใจและให
ความสําคัญดานการศึกษาและไดติดตามความเคลื่อนไหวของการถายโอนการจัดการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยพยายาม
นํากระแสความเคลื่อนไหวดังกลาวมาประชุมปรึกษาหารือ เพื่อเตรียมความพรอมในการนี้อยางจริงจัง โดยไดกําหนด
นโยบายในการบริหารงานไววา “…องคการบริหารสวนตําบล จะตองสนับสนุนการศึกษาตามมาตรา 66, 67  คือการ
สนับสนุนดูแลทั้งเด็กและเยาวชน  ผูสูงอายุ  แมบานในสวนนี้     สิ่งที่มองเห็นไดงายๆ คือเราจะตองมีการสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยเปนเบื้องตนกอน ...”   

และไดพยายามนําแนวคิดมาสูผูสมาชิก องคการบริหารสวนตําบล ใหตระหนักถึงการเตรียมความพรอมรับการถาย
โอนการจัดการศึกษามาโดยตลอด  จนในป พ.ศ. 2544  โรงเรียนในตําบลบานแหวน 4 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนวัดชางคํา  
โรงเรียนบานไร โรงเรียนจอมทองและโรงเรียนทาวบุญเรือง   

ในปจจุบันตําบลบานแหวนมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูทั้งหมด 4 ศูนย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชางคํา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จอมทอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไรและศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง เดิมทางองคการบริหารสวนตําบลก็ไดใหการ
สนับสนุน แตการใหการสนับสนุนอยูในลักษณะอุดหนุนเงิน เพื่อเปนคาจางครูพ่ีเลี้ยง ผูดูแลเด็ก เงินคาอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนมตามจํานวนเด็ก เงินปรับปรุงศูนยตามโครงการที่ขอ แตมิไดเขาไปมีสวนในการบริหารจัดการ จึงเกิดปญหา
มากมาย เชน การดูแลเด็กเล็กยังไมเหมาะสม การจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมในศูนยยังไมสอดคลองกับการพัฒนาการ
เด็ก เปนตน  เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการการศึกษาไดไปตรวจเยี่ยมและพบปญหาดังกลาว จึงได
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นํามาปรึกษาหาแนวทางที่จะพัฒนาศูนยเด็กเล็กขึ้นมาใหมีคุณภาพ ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน จึงทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลบานแหวน   พรอมดวยผูนําชุมชน ไดพยายามแกปญหารวมกัน โดยมีมติรวมกันที่จะเขาไปดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยในตําบลบานแหวนอยางจริงจัง ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนยที่กลาวมาขางตน พบวาหมูบานทาวบุญเรือง 
ซึ่งเปนหมูบานที่มีคณะกรรมการประชาคมในหมูบานรวมตัวกันอยางเขมแข็ง และไดแสดงเจตจํานงคท่ีจะพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในหมูบานใหมีคุณภาพ โดยมีแนวคิดรวมกันปรับปรุงศูนยท่ีมีอยูเดิมแลว ใหมีรูปแบบใหมโดยยึดแนวคิด
หลักการพัฒนาเด็กเปนสําคัญ ดังนั้นศูนยพัฒนาเด็กทาวบุญเรือง   จึงไดรับเลือกจากองคการบริหารสวนตําบลบานแหวนให
เปนศูนยทดลองนํารอง โดยมีโครงสรางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยองคกรชุมชน  

ในสวนของสถาบันราชภัฏเชียงใหม ซึ่งเปนสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มีปณิธานมุงมั่นในการพัฒนาทองถิ่น โดย
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ไดระบุไวอยางชัดเจนในมาตรา 7 วา “… ใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง 
ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู” แตการที่จะปฏิบัติใหเปนตาม
ปณิธานท่ีไดระบุไวในพระราชบัญญัติดังกลาวขางตนไดนั้น สถาบันจะตองมีความรู ความเขาใจในทองถิ่นอยางแทจริง จึง
จะสามารถนํามาและพัฒนาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนผูที่มีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน
ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา รวมทั้งบุคลากรในทองถิ่น จะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดใหหันเขามารวมมือกัน เพื่อจัด
การศึกษาในดานตาง ๆ มากยิ่งขึ้น  

ในสวนของผูวิจัย  ซึ่งเปนอาจารยประจําโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
มีการจดัการเรียนการสอนโดยมุงเนนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จากการวิจัยติดตามผลของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาและไดไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการระดับปฐมวัย  พบวา บัณฑิตในโปรแกรมวิชาจํานวนไมนอยยังขาดทักษะในการประยุกต
ความรูไปใชในสถานการณจริง  ดังนั้นหากนักศึกษาไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูรวมกับชุมชน  โดยผานกระบวนการเรียนรูจาก
สถานที่จริง  มีโอกาสในการรวมรับรูปญหา รวมวางแผน  รวมแกปญหากับชุมชนดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ต้ังแต
ในขณะเปนนักศึกษา ก็จะทําใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองรวมรับรูปญหาและมองเห็นแนวทางในการแกปญหา  สามารถ
นําเอาความรูในเชิงทฤษฎีไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม ทายที่สุดสังคมก็จะไดบัณฑิตที่มีคุณภาพอยาง
แทจริง  ในสวนของชุมชนก็จะไดมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาและพัฒนาชุมชนของตนเอง  รวมทั้งเกิดการเรียนรูใน
การแกปญหาและจัดการศึกษาในชุมชนของตนเองได 

จากเหตุผลหลายประการดังกลาวขางตน  ผูวิจัยซึ่งมีโอกาสทํางานรวมกับชุมชนและเปนผูรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอน  ในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  จึงมีแนวคิดที่จะเลือกวิธีการจัดการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการการวิจัยและใชชุมชนเปนฐาน จึงเสนอโครงการเพื่อใหองคกรชุมชนตําบลบานแหวน  (บานทาวบุญ
เรือง) รวมกับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เรียนในรายวิชาดังกลาว ไดเขารวมโครงการวิจัยในสวนของ
การศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นรวมกับองคกรที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กและปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการพัฒนาเด็ก ในหมูบาน
ทาวบุญเรือง แลวนําขอมูลเหลานั้นมารวมกันวางแผนดําเนินการพัฒนาเปนหลักสูตรการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง นอกจากนี้นักศึกษาจะไดมีโอกาสรวมรับรูปญหา หาแนวทางแกปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
และความตองการของชุมชนจากสถานที่แทจริง  ขอมูลที่นักศึกษาไดรวมกันเรียนรูในชุมชน  ก็นํามาสูช้ันเรียน   เพื่อนําไป
หาขอสรุป  วิเคราะห  สังเคราะหกับทฤษฎี  หลักการที่ศึกษาอยูและสรุปหาแนวทางในการพัฒนาเด็กที่เหมาะสมดวยตนเอง
ไดอยางมีศักยภาพ  อันจะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการประยุกตใชในวิชาชีพของตนเองตอไป  อีกทั้งนักศึกษาจะไดเกิดความ
ตระหนักในชุมชนมองเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นยิ่งขึ้น 
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PAR 

PAR 

 
ตอบคําถามระยะที่ 1 

ตอบคําถามระยะที่ 2, 3 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนารูปแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ดวยภูมิปญญาทองถิ่น โดยองคกร
ชุมชนฯ 

2. รูปแบบและการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยองคกรชุมชนฯ 

3. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับ
เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

กรอบความคิดและทบทวนวรรณกรรม 
1. การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการ

วิจัยและชุมชนเปนฐาน 
2. การปฏิรูปการศึกษา 
3. การกระจายอํานาจทางการศึกษา 
4. การจัดการศึกษาและภูมิปญญาไทย 

- ขอคนพบจากการจัดการศึกษา           
โดยบูรณาการการวิจัยและชุมชน 
เปนฐาน (ระดับอุดมศึกษา) 

- รูปแบบการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก            
โดยองคกรชุมชนฯ 

- เงื่อนไข, ปจจัยในการพัฒนา                
ศูนยเด็กเล็ก โดยองคกรชุมชนฯ 

- ภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับการอบรม 
เลี้ยงดูเด็ก 

เก็บขอมูลนําผลมาวิเคราะหสรุปผล         
ระยะท่ี 1 
- การจัดการศึกษาโดยบูรณาการวิจัย

และชุมชนเปนฐาน 
(ระดับอุดมศึกษา) 

-  การดําเนินงานพัฒนาศูนยเด็กเล็กฯ 
- บริบทชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ปฏิบัติการตามแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
กําหนดตัวช้ีวัดและประเมินผลระยะที่ 2, 3 

ขอมูลนําไปสู 
- รูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก โดยองคกรชุมชนเปนอยางไร 
มีปจจัยเงื่อนไขอะไรบาง 

- จะพัฒนาหลักสูตรกอนพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นได
อยางไร มีอะไรเปนตัวช้ีวัด 

- จะจัดกิจกรรมที่พัฒนาเด็ก                   
โดยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น            
ไดอยางไร มีอะไรเปนตัวช้ีวัด 

- รูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก โดยองคกรชุมชน 

- หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- กิจกรรมพัฒนาเด็กบูรณาการ             

ภูมิปญญาทองถิ่น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กดวยภูมิปญญาทองถิ่น โดยองคกรชุมชนตําบลบานแหวน อําเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม 
2. เพื่อศึกษารูปแบบและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กดวยภูมิปญญา โดยองคกรชุมชนของตําบลบานแหวน 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
3. เพื่อศึกษาผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก ตําบล

บานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย ใชแบบผสมผสานวิธีการวิจัยประยุกตกับการวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research) 
วิธีดําเนินการวิจัย ไดแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 1.  ระยะเตรียมการวิจัย มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 
1)  ศึกษาแนวคิดทางทฤษฎี ดานเอกสารที่เกี่ยวของ 
2)  สํารวจพื้นที่เปาหมาย เพื่อศึกษาหาความเปนไปได (ตุลาคม 2544) โดยไดพบกับนายกองคการบริหาร

สวนตําบล กรรมการ ผูนําชุมชน และเริ่มปฏิบัติการรวมกับชุมชน อยางเปนรูปธรรม โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
กิจกรรม “การศึกษาพื้นที่” (มิ.ย. – พ.ค. 2545)  
กิจกรรมจัดเวทีชาวบาน (ส.ค. – ก.ย. 2545) ไดรวมจัดเวทีชาวบานสนทนา  แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับแนวทาง 

แนวคิดในการดําเนินการของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ในพื้นที่เปาหมายหลายชุมชน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห จัดทํา SWOT  
กิจกรรม “กําหนดพื้นที่เปาหมาย” พ้ืนที่เปาหมายที่เลือกศึกษาวิจัย หลังจากนั้นไดสรางขอตกลงรวมกัน 

(ก.ย. – ต.ค. 2545) โดยใชการประชุมแบบมีสวนรวม ซึ่งไดมีการจัดประชุมและเลือกคณะกรรมการดําเนินงานศูนย  โดย
พยายามศึกษาหารูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กและเริ่มระดมทุนในการพัฒนาศูนย ตอจากนั้นไดรางระเบียบพัฒนาเด็กของศูนย 
และเริ่มทําการประชาสัมพันธศูนย เปดรับสมัครครูประจําศูนย และเปดรับเด็กตามลําดับ 

กิจกรรม “เปดศูนยพัฒนาเด็ก” ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาวบุญเรือง ทําพิธีเปดศูนยเมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน  2546  

ระยะการดําเนินการวิจัย 
 ในระยะการดําเนินการวิจัยมีกิจกรรมหลัก คือ การบูรณาการการจัดการศึกษากับกระบวนการวิจัย และ

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กทาวบุญเรือง 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 / 2545 โดยไดบูรณาการดานกระบวนการวิจัย ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2545 – กุมภาพันธ 2546 โดย
จัดกิจกรรมทั้งในเวลาเรียนปกติ และนอกเวลาเรียน  

ขั้นที่ 1      กิจกรรมวางแผนการเรียนรู 
ขั้นที่ 2 การสรางความตระหนักสํานึกชุมชน : โดยทีมวิทยากรผูนําชุมชนบานทาวบุญเรืองรวมกับ

ผูสอน 
ขั้นที่ 3 ฝกอบรมเทคนิคการศึกษาชุมชน โดยใชเทคนิค F.S.C. โดยทีมวิทยากรของสถาบันราชภัฏ

เชียงใหม      
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ขั้นที่ 4 นักศึกษาศึกษาชุมชน จัดทําเวทีชาวบาน รวมกับผูนําชุมชนและองคกรที่ชุมชนทาวบุญเรือง 
หัวขอ “ภูมิปญญาทองถิ่นในการอบรมเลี้ยงดูเด็กบานทาวบุญเรือง” 

ขั้นที่ 5 เขารวมกับองคกรในชุมชนรวมกัน แบงกลุมศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู
เด็ก  คติชาวบาน ความเชื่อเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เพลงกลอมเด็ก / เพลงสําหรับเด็ก 
การละเลน สื่อของเลนเด็ก อาหารสําหรับเด็ก นิทานพื้นบาน เจตคติ / บทบาทของผูใหญที่มีตอเด็ก / ลักษณะการปฏิสัมพันธ
ในครอบครัว สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาการเด็ก วัฒนธรรม ประเพณีที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ขั้นที่ 6 รวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นในบานทาวบุญเรือง นํามาวิเคราะห สังเคราะหรวมกับผูนํา
องคกรชุมชน 

ขั้นที่ 7 นําเสนอภูมิปญญาทองถิ่นที่รวมกันศึกษาตอประชาคมหมูบาน ในรูปแบบของการจัด
นิทรรศการ  / เปดการรวมอภิปรายรวมกันระหวางองคกรชุมชน / นักศึกษา / ผูสนใจในหัวขอ “การบูรณาการภูมิปญญา
ทองถิ่นกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในปจจุบัน” 

ขั้นที่ 8 นักศึกษาและองคกรชุมชนรวมกันสรุปบทเรียนและนักศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา ขอมูล
ทองถิ่น ทั้งในรูปแบบเทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ มอบใหศูนยศึกษาชุมชนบานทาวบุญเรือง และคณะกรรมการศูนยเด็ก
เล็ก เพื่อจะไดนําไปจัดทําหลักสูตรสําหรับเด็กเล็กตอไป 

ขั้นที่ 9 นักศึกษานําองคความรูที่ไดจากการศึกษาในสถานการณจริง มารวมกันวิเคราะห สังเคราะหกับ
หลักการ ทฤษฎีของการอบรมเลี้ยงดูในชั้นเรียน 

ขั้นที่ 10   นักศึกษาและผูสอนรวมกันสรุปและประเมินผลการเรียนรู โดยการจัดทําองคความรูที่ไดรับให
นักศึกษาในโปรแกรมวิชาไดรับทราบ 

ขั้นที่ 11 การพัฒนาหลักสูตร องคกรชุมชนนําขอมูลที่ไดจากการศึกษารวมกับนักศึกษามารวมพัฒนา
หลักสูตร โดยใชบุคลากรในชุมชน ครูในโรงเรียนเปนแนวรวม 

ระยะการดําเนินการหลังการบูรณาการจัดการศึกษาดานกระบวนการวิจัย  ในระยะนี้จะมีกิจกรรมหลักสําคัญอยู 2 
กิจกรรม คือ 

1)  กิจกรรมการทดลองใชหลักสูตร 
 การดําเนินการวิจัยในชวงนี้ กิจกรรมที่สําคัญจะเปนการนิเทศติดตามผลทั้งการใชหลักสูตร การบริหาร

จัดการศูนย แลวนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุงในแตละประเด็น 
2)  กิจกรรมการปรับปรุงรูปแบบการบริหารศูนยและการใชหลักสูตร โดยภูมิปญญาทองถิ่นเต็มรูปแบบ 

ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินงานดังนี้ 
 (1)  ใชรูปแบบการบริหารศูนยเด็กและใชกิจกรรมพัฒนาเด็ก โดยใชภูมปิญญาทองถิ่นเต็มรูปแบบ 

(2)  ติดตามผลและประเมินผลรวมกัน 
(3)  ปรับปรุงและพัฒนารวมกัน 
(4) สรุปผลการวิจัยและพัฒนาและเขียนรายงานการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้มีการใชในการวิจัยแบงเปน 2 สวน คือ พ้ืนที่ในชุมชนและสถาบันราชภัฏเชียงใหม (กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย) ดังนั้นเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จึงได
ดําเนินการดังนี้ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลในสวนของนักศึกษา 
วัสดุหลักสูตรสําหรับกิจกรรมการเรียน ไดแก แนวการสอน แบบฝกหัด แผนการเรียน  แบบทดสอบ เอกสาร

ประกอบการสอน สื่อการเรียน แบบสะทอนความคิด กิจกรรม F.S.C. การศึกษาชุมชน การจัดนิทรรศการ 
เคร่ืองมือและวิธีการในการเก็บขอมูลในสวนของชุมชน 
1) การสัมภาษณ (Interview) การเก็บขอมูลในครั้งนี้ จะใชการสัมภาษณเปนแบบไมเปนทางการ (Informal 

Interview) แตมีจุดมุงหมายเคาโครงในการสัมภาษณ  
2) การจัดเวทีประชาคม ซึ่งการจัดเวทีประชาคมนี้ จะเปนการจัดทํารวมกันไมเฉพาะเจาะจงเฉพาะเรื่อง ซึ่งจะขอ

ใชเวทีประชาคมของตําบลตามวาระที่มีอยูแลวประจําเดือน               
3) การจัดการประชุม (Meeting) ซึ่งจะจัดการประชุมตามที่คณะผูวิจัยและผูเกี่ยวของการดําเนินงาน / การ

ประเมินผลเปนระยะ ๆ  
4) การสังเกต (Observation) ใชทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ซึ่งทั้งนี้เพราะขั้นตอนในการ

ดําเนินงานและกิจกรรมในแตละขั้นตอนนั้น มักจะมีรายละเอียดแตกตางกันไป บางชวงขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตจากชาวบานในชุมชนทั่วไป  

5) แบบประเมิน, แบบแสดงความคิดเห็น หลังการดําเนินกิจกรรม ทั้งในสวนของนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม
ในชุมชน 

6) เอกสาร เอกสารที่ศึกษาในสวนที่เปนเอกสารจะเปนสวนที่เกี่ยวกับขอบัญญัติ กฎหมายและแนวคิด ทฤษฎี 
สวนเอกสารชั้นรองจะเปนขอมูลขั้นตน  

วิธีการประมวล / สังเคราะหขอมูล 
การประมวลขอมูลคณะผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้คือ ขอมูลที่ไดจากการสังเกต ประชุมจัดเวทีประชาคม สัมภาษณ 

แบบสอบถาม ศึกษาจากเอกสาร การลงมือปฏิบัติการจริงและผลจากการประเมินผลอยางตอเนื่อง ตามขอตกลงและแผนที่ได
วางรวมกันระหวางชาวบานและผูวิจัย รวมทั้งขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ก็จะนําขอมูลเหลานี้มาสรุป แลวปรับปรุงแกไข
และทดลองปฏิบัติใหม ในลักษณะการวางแผนรวมกัน (Plan)  ลงมือกระทํา (Do) ตรวจสอบ  (Check) และกระทําใหม (Act) 
หมุนเวียนตอเนื่องจนกระทั่งไดรูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของชุมชนนั้น พรอมที่จะ
เปนตัวอยางในการขยายเครือขายตอไป 

ขอบเขตการวจัิย 
การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตที่สําคัญ คือ 
ขอบเขตเนื้อหา ไดแบงขอบเขตของการวิจัยออกเปน 2 สวน ตามระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย ดังนี้คือ 
ระยะการบูรณาการการจัดการศึกษากับกระบวนการวิจัย 

1) ไดมีขอบเขตตามหลักสูตรโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย รายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการและการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย ระดับปริญญาตรี 

2) การศึกษาชุมชน คนหาภูมิปญญาทองถิ่นดานการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 10 ดาน ไดแก คติชาวบาน 
ความเชื่อเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เพลงกลอมเด็ก / เพลงสําหรับเด็ก การละเลนสําหรับเด็ก 
สื่อของเลนสําหรับเด็ก อาหารและยาสมุนไพรพื้นบานสําหรับเด็ก นิทานพื้นบานสําหรับเด็ก เจตคติ / บทบาท / ปฏิสัมพันธ
ในครอบครัว สภาพแวดลอมในบานและชุมชนตอการพัฒนาเด็ก วัฒนธรรมประเพณีที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
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ระยะการพัฒนาหลักสูตรและการทดลองใชหลักสูตร ในระยะนี้ตองการที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
การบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเล็กในศูนย  ในชุมชน ซึ่งมีขอบขายดังนี้ 

1)   งานบริหารและจัดการ ไดแก งานอาคารสถานที่ งานงบประมาณ งานธุรการ  งานบุคลากร งานชุมชน
สัมพันธ 

2)   งานวิชาการ ไดแก หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แผนการจัดกิจกรรม กิจกรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น 
รูปแบบการจัดกิจกรรม การนิเทศและการติดตามผล 

ขอบเขตประชากร ไดแก นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ภาคเรียนที่ 2/2545 จํานวน 67 คน คณะกรรมการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง 
ประชาชนในหมูบานทาวบุญเรอืง ผูปกครองและเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทาวบุญเรือง 

ขอบเขตดานเวลา ขอมูลการดําเนินการวิจัยอยูในขอบเขตเวลาการวิจัย 1 ป 6 เดือน (พฤศจิกายน 2545 – 30 
เมษายน 2547) 

ขอบเขตพื้นที่ ไดแก พ้ืนที่เปาหมาย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาวบุญเรือง และชุมชนทาวบุญเรือง ตําบล
บานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

สถานที่ทําการวิจัย 
ไดแก โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม และศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง

และชุมชนทาวบุญเรือง ตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

สรุปผลการวิจัย 
จากการดําเนินการวิจัย ตามกิจกรรมการวิจัยที่กําหนดไว คณะผูวิจัยสามารถนํามาสูการประมวลผลการวิจัย เพื่อ

ตอบโจทยวิจัย คําถามการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ 
การพัฒนารูปแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่น โดยองคกรชุมชนตําบลบานแหวน อําเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม 
ผลจากการวิจัย พบวารูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง เปนรูปแบบของศูนยเด็กปฐมวัยที่จัดตั้งขึ้นโดย

ชุมชน ที่มีจุดเนนสําคัญ คือเปนศูนยพัฒนาเด็กที่มีการบริหารจัดการโดยตัวแทนของประชาคมหมูบาน รวมทั้งงบประมาณ
หลักก็คือเปนการระดมทุนของคนในชุมชน ซึ่งรูปแบบดังกลาวนี้จัดเปน ศูนยเด็กปฐมวัย  

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง ที่องคกรชุมชนไดรวมกันพัฒนาขึ้น มีกระบวนการที่สําคัญ อยู 8 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นที่ 8  รวมประเมิน 
ขั้นที่ 7  รวมกันปฏิบัติการพัฒนา 

ขั้นที่ 6  ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขั้นที่ 5  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการประจําศูนย 

ขั้นที่ 4  รวมวางแผน 
ขั้นที่ 3  สรางความเขาใจและรวมเรียนรู 

ขั้นที่ 2  สะทอนขอมูลสูชุมชน 
ขั้นที่ 1  ศึกษาสภาพที่แทจริงของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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รูปแบบและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่น โดยองคกรชุมชนตําบลบานแหวน อําเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่พัฒนาและบริหารจัดการโดยองคกรชุมชน มีการบริหาร
จัดการในแตละดานดังนี้ 

1. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง จะตองไดรับเลือกตั้งจากชุมชน โดยกําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนินการคัดเลือกไวดังนี้ 
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2.   โครงสรางคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทั้งหมด 8 คน เมื่อไดรับคําสั่งแตงตั้งแลว ก็ไดดําเนินการประชุมคัดเลือก

ประธานศูนย และแบงงานออกเปนฝาย ๆ  
3. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 การบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กทาวบุญเรือง มีงานหลักสําคัญ 5 งาน คืองานบุคคลและงานธุรการ  

(สารบรรณ) งานการเงินและพัสดุ งานวิชาการ อาคารสถานที่ ความสัมพันธระหวางศูนยกับชุมชน 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานแหวน 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
คณะผูวิจัยรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กทาวบุญเรือง ครูประจําศูนยและตัวแทนผูปกครอง ไดนําขอมูลของ

ภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดศึกษามาทั้ง 10 ประเด็น ไดแก  คติชาวบาน ความเชื่อเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก เพลงกลอมเด็ก / เพลงสําหรับเด็ก การละเลนสําหรับเด็ก สื่อของเลนสําหรับเด็ก อาหารและยาสมุนไพรพื้นบาน
สําหรับเด็ก นิทานพื้นบานสําหรับเด็ก เจตคติ / บทบาท / ปฏิสมัพันธในครอบครัว สภาพแวดลอมในบานและชุมชนตอการ

คณะกรรมการศูนยเด็กเล็กประชุมคัดเลือกประธาน กรรมการ 
เลขานุการและดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ 

นายก องคการบริหารสวนตําบล ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนย

ประธานประชาคมหมูบานนํารายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือก 
เสนอให องคการบริหารสวนตําบล ออกคําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการประชาคมหมูบานใหคํารับรอง 
โดยผานการประชุมประชาคม 

ตรวจดูรายชื่อผูสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร 
(ตองเปนสมาชิกในชุมชน) 

คณะกรรมการประชาคมหมูบาน ประกาศรับสมัคร 
บุคคลในชุมชน เพื่อคัดเลือกเปนกรรมการศูนย 
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พัฒนาเด็ก วัฒนธรรมประเพณีที่เกี่ยวกับ การอบรมเลี้ยงดูเด็ก มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่น โดยบูรณาการหลักสูตร
แกนกลาง เรียกวาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง กระบวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็ก  มีขั้นตอนสําคัญอยู 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นที่ 6  นําหลักสูตรไปใชจริง 
ขั้นที่ 5  ปรับปรุงหลักสูตร คร้ังที่ 1 

ขั้นที่ 4  ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
ขั้นที่ 3  ทดลองใชหลักสูตร (ฉบับราง) 

ขั้นที่ 2  จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กทาวบุญเรือง 
ขั้นที่ 1  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการของทองถิ่น ชุมชน / ขอมูลเก่ียวกับตัวเด็ก 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
ขอคนพบและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในกระบวนการวิจัย ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยและขอวิจารณดังนี้ 

ปจจัยเงื่อนไขและวิธีการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรชุมชนทาวบุญเรือง 
จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดพบปจจัยที่เอื้อและเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ ใน

ชุมชนและพัฒนาศูนยเด็กเล็กโดยองคกรชุมชนหลายประเด็น คือ 
ปจจัยดานบวก 
1) ผูนําชุมชนในพื้นที่ตําบลบานแหวนและผูนําหมูบาน เคยมีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการศึกษามากอน     

ซึ่งสิ่งเหลานี้ถือเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการสรางความเขาใจและการนําขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษากับการมี
สวนรวมของภาคประชาชน มาชี้แจงและจัดประชุมในชุมชน 

2) พลังของชุมชน ในชุมชนที่สงผานจากกลุม / องคกรที่มีอยูในชุมชน จึงเปนพลังมวลชนที่เขมแข็งและเปน
ปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีสวนผลักดันทําใหเกิดแนวความคิดเปนฐานสําคัญของการพัฒนาเดียวกัน แนวคิด การพัฒนา
ศูนยเด็กเล็กโดยองคกรชุมชนจนประสบความสําเร็จ 

3) ทุนในชุมชน ไดมีกลุมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตของชุมชนเหมือน ๆ กับชุมชนอื่น ไดรวมกันระดมทุนที่มี
อยูในชุมชนทุก ๆ วิถีทางที่ทําไดและเปนไปอยางรวดเร็ว โดยไมตองรองบประมาณจากภาครัฐ 

4) กระแสการถายโอนการจัดการศึกษา เปนปจจัยภายนอกชุมชน แตก็มีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนตอแนวคิดการ
พัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

ปจจัยดานลบ 
1) ความไมเขาใจของชาวบาน  
2) การเมืองทองถิ่น  
3) เจาหนาที่ภาครัฐ  

แนวคิดและองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ประโยชนของงานวิจัย 
ขั้นการเตรียมการกอนการวิจัย ไดรูปแบบและกระบวนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรชุมชน 
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ขั้นการวิจัยการบูรณาการการจัดการศึกษาโดยกระบวนการวิจัย 
1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการดานกระบวนการวิจัย 
2. ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
3. ไดรูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยองคกรชุมชน 
4. ไดแนวทางขั้นตอนการจัดกิจกรรมศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น 

ขั้นการวิจัยหลังการบูรณาการจัดการศึกษา 
1. ไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่นแบบมีสวนรวม 
2. ไดหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีประสิทธิภาพ 
3. ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมที่บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น 
4. ไดรูปแบบการนิเทศติดตามผลและการประเมินคุณภาพการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย

องคกรชุมชน 

ขอคิดเห็น ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. การบูรณาการการศึกษาเพื่อทองถิ่น ไมวาจะเปนรายวิชาใด ๆ จะตองมีการจัดเตรียมการใหเกิด ความพรอมใน

ทุกดาน ตองมีการวางแผนรวมกันทุกฝายที่เกี่ยวของ และชี้แจงขั้นตอนการดําเนินงานใหทุกฝายไดรับทราบอยางชัดเจน จึง
จะทําใหผลงาน การดําเนินงานออกมาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ในสวนของผูวิจัย (กรณีที่ไมใชคนในชุมชน) และนักศึกษา จะตองมีการเตรียมตัวอยางเหมาะสม  ถึงเทคนิค
การศึกษาชุมชนในทุก ๆ ดานกอนจะลงศึกษาชุมชน 

3. ในระหวางการปฏิบัติการวิจัยและหลังการเก็บขอมูลในชุมชนแลว จะตองตรวจสอบขอมูลที่ไดศึกษา โดยเปด
โอกาสใหคนในชุมชนไดตรวจสอบอยางเปดเผยและเปนกัลยาณมิตร และตองใหขอมูลยอนกลับแกชุมชนที่เปนประโยชน
แกชุมชน 

4. การดําเนินการวิจัยจะเกิดปญหาขอบกพรองอยูตลอดเวลา ดังนั้นผูวิจัยและคณะจะตองตรวจสอบดูแลติดตาม
อยางใกลชิดและแกปญหารวมกันอยางทันทวงที จึงจะทําใหการทํางานวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูอยางแทจริง 

5. จากการดําเนินงานวิจัยทําใหมองเห็นวา การจัดการศึกษาโดยองคการบริหารสวนทองถิ่น เปนสิ่งที่ดี 
เหมาะสมและสามารถพัฒนาเด็กไดตามธรรมชาติ สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทําใหเด็กในชุมชนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาอยางทั่วถึง แตมีขอสังเกตคือ การจัดการศึกษาของศูนย เปนการจัดการศึกษาโดยองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปน
องคกรการเมือง ปญหาที่เกิดขึ้นเปนปญหาที่เกิดจากการเมืองที่มีผลประโยชน อีกทั้งขาราชการทางการศึกษาที่ยังคงยึดมั่นวา
การจัดการศึกษาใหดี ตองเปนนักการศึกษาและครูเทานั้น ที่เขามาแทรกแซงและไมยอมปลอยการจัดการศึกษาใหแกทองถิ่น 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
คณะผูวิจัยขอเสนอแนะประเด็นที่ควรจะไดรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 
1. การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูในชุมชน 
2. การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการทุนในชุมชนเพื่อพัฒนาดาน

การศึกษา 
3. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอมในการถายโอนการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรขององคการ

บริหารสวนทองถิ่น 
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4. การวิจัยและการพัฒนาแบบมีสวนรวมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดี ดานการจัดการศึกษาขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

5. การวิจัยและการพัฒนารูปแบบระบบการติดตามประเมินโครงการ SME, SML โดยองคกรชุมชน 
 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนระดับอนุบาลสําหรับสถานศกึษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผูวิจัย  รศ.ดร.นอมศรี  เคท (Dr.Normsri  Cate)  
  ผศ.ดร.วรวรรณ  เหมชะญาติ (Dr.Worawan  Hemchayart) 
ผูวิจัยรวม รองศาสตราจารย ดร. จีระพันธุ  พูลพัฒน  รองศาสตราจารย ดร. ดวงเดือน ออนนวม 

รองศาสตราจารย พูนสุข  บุณยสวัสดิ์   รองศาสตราจารย วรสุดา  บุญยไวโรจน 
อาจารย ดร. อรชา  ตุลานันท 

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 

ความเปนมา 
ขณะนี้ประเทศไทยอยูในยุคของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 ถึงแมการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัตินี้จะไมครอบคลุมถึงการศึกษาอนุบาล แตก็ใหความสําคัญกับการจัด
การศึกษาระดับอนุบาล ดังนั้น การศึกษาระดับอนุบาลจึงตองไดรับการปฏิรูปดวย 

ปจจุบันประเทศไทยมีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กชวงอายุ 3-5 ป กระจายอยูทั่วประเทศภายใตการดูแล       
รับผิดชอบของหลายหนวยงาน โรงเรียนเทศบาลเปนสถานศึกษาที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนหนวยงานที่
ตองรับผิดชอบในการจัดการดูแลและใหการศึกษาในระดับอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด 7 โรง  เปน
โรงเรียนเทศบาลที่ผูบริหารใหความสําคัญแกการศึกษา มีนโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กําหนดในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู เทศบาลเมืองรอยเอ็ดจึงไดขอความรวมมือ
ทางวิชาการจากภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ภาควิชาประถมศึกษาจึงไดดําเนินงานในรูปแบบของโครงการวิจัยและพัฒนา 

แนวคิด  ทฤษฎ ี
ในอดีตที่ผานมาประเทศไทยไมเคยมีกฎหมายวาดวยการศึกษา จนกระทั่งถึงปพุทธศักราช 2542 จึงไดมีประกาศใช

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นับเปนกฎหมายฉบับแรกวาดวยการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาจึงเปน
ขอกําหนดตางๆ ที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะตองปฏิบัติตาม เจตนารมณที่สําคัญที่สุดของพระราชบัญญัติการศึกษา
ฉบับนี้คือ ตองการใหผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยการจัดประสบการณการเรียนรู
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

การเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญหมายถึง การที่ครูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก  โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ที่เด็กควรไดรับเปนประการสําคัญ เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับและยึดถือปฏิบัติ  เนื่องจากในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  หมวด 4  วาดวยแนวทางการจัดการศึกษาในมาตรา 22  ไดระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 
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ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

การจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล นอกจากจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 แลว ยังตองคํานึงถึงธรรมชาติการเรียนรูของเด็กมีลักษณะเปนการบูรณาการ การเรียนเปนช้ินหรือเปนสวนยอยจึง
ไมสามารถทําใหเด็กเห็นภาพรวมของสิ่งที่เรียนรูไดชัดเจน การบูรณาการจึงเปนแนวคิดในการรูจักโลกและสรรพสิ่งรอบตัว
ที่เด็กควรไดรับและฝกฝนอยางผสมผสานทั้งความรูและทักษะในลักษณะที่สอดคลองและกลมกลืนเชนเดียวกับ
ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของเด็ก นั่นหมายความวา ครูตองเปนผูกําหนดวาจะนําความรูหรือสาระใดมาเปน
แกนในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก และจะสอดแทรกความเปนศิลปอยางไรใหเกิดความกลมกลืนในขณะที่เด็กเรียนรูและมี
ความสุขกับสิ่งที่ทํา 

การจัดประสบการณการเรียนรูในแบบศูนยการเรียนและโครงงานลวนสนับสนุนแนวคิดการบูรณาการ การจัด
ประสบการณการเรียนรูทั้งสองแบบเนนอิสระในการเรียนรูอยางมีความหมาย  การสรางสมดุลของสมองทั้ง 2 ซีก  การมี
โอกาสเลือกตามความสนใจ การทดลองและการทาทายกับความคิดของตน ดวยการลงมือปฏิบัติจริงในสภาพการณที่
ปลอดภัย การเรียนรูความเปนนามธรรมผานกิจกรรมที่เปนรูปธรรม การทํางานและมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง และการ
เรียนรูที่จะเห็นคุณคาของตนเอง  เปนตน 

นอกจากนี้ การจัดประสบการณการเรียนรูทั้งสองแบบยังคํานึงถึงความผูกพันระหวางบุคคลกับผืนแผนดินบานเกิด 
นั่นคือ การนําความเปนทองถิ่นเขามาสอดแทรกในการจัดประสบการณการเรียนรู หรืออีกนัยหนึ่งคือ เปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่นําบุคคล ภูมิปญญา วัฒนธรรมประเพณี และทรัพยากรในชุมชนนั้นๆ มาสูหองเรียนอยางมีความ
ความหมาย  การเรียนรูจากสภาพการณที่เด็กคุนเคยเชนนี้ชวยในการเชื่อมโยงโลกแหงความเปนจริงกับโลกของการเรียนรู
ใหงายและลึกซึ้งตอความเขาใจยิ่งขึ้น ชวยใหเด็กมองเห็นถึงที่มาที่ไปของสรรพสิ่งรอบตัวอยางเปนรูปธรรมโดยไมตองเสีย
คาใชจายมากมายนัก ชวยใหเด็กเรียนรูถึงการเกื้อกูลกันอันสะทอนถึงธรรมชาติของการพึ่งพาอาศัยของสิ่งมีชีวิตในโลก และ
ชวยกลอมเกลาความคิดที่กระดางใหยืดหยุน กลมกลืน และเหมาะสมกับความเชื่อและสภาพของชุมชน ทั้งหมดนี้ก็เพื่อมุงสู
เปาหมายในการเสริมสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับตนเอง  อันนําไปสูการมองเห็นคุณคาของตนเองและทองถิ่นที่ตนอาศยั
ในที่สุด 

ดังนั้น ในการจัดประสบการณการเรียนรูระดับอนุบาล ครูจําเปนอยางยิ่งที่จะตองตระหนักและมีความแมนยําใน
การใชแนวคิดตางๆ ขางตนอยางเปนรูปธรรม ก็เพื่อประโยชนที่เด็กจะไดรับทั้งดานพัฒนาการและการเรียนรู การจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเด็กจึงตองมุงเนนประสบการณที่มีความหมายตอตัวเด็ก อีกทั้งตองสอดคลองและเหมาะสมกับ
บริบทและสิ่งแวดลอมที่เด็กอาศัยอยู เนื่องจากการเรียนรูของเด็กเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงที่เช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจําวัน และจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาใหครบทุกดาน การเรียนรูของเด็กจึงจะประสานสัมพันธกับโลกแหงชีวิต
ตอไป 

วัตถุประสงค  
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลสําหรับสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นงานวจัิย  
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร ประกอบดวยครู ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครองในโรงเรียนเทศบาล และผูบริหารกองการศึกษา 

ศึกษานิเทศก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กลุมตัวอยาง  มีจํานวนทั้งสิ้น 131 คน  แบงออกเปน 3 กลุม  ไดแก 
1. บุคลากรในโรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 7 โรง  ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 15 คน  ครูอนุบาล

จํานวน 23 คน  ครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 15 คน 
2. ผูปกครองนักเรียนอนุบาลของโรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จํานวน 73 คน 
3. ผูบริหารและศึกษานิเทศกกองการศึกษาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จํานวน 5 คน 

เคร่ืองมือ   
1. เครื่องมือที่ใชในการสํารวจขอมูลเบื้องตน  5 ฉบับ  ไดแก  แบบสํารวจโรงเรียน  แบบสัมภาษณผูบริหาร

โรงเรียน  แบบสอบถามครูอนุบาล  และแบบสัมภาษณผูปกครอง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลตามรูปแบบฯ 11 ฉบับ  ดังนี้ 

2.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 2 ฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณผูบริหารกองการศึกษา  
และแบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 

2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การฝกอบรม  การนิเทศ  และลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียนอนุบาล 7 ฉบับ ไดแก  แบบสอบถามผูบริหารกองการศึกษา แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน 2 ฉบับ  แบบสอบถาม
ครูอนุบาล แบบสอบถามผูบริหารกองการศึกษาและผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถามครูช้ันอนุบาลปที่ 2  แบบสอบถามครู
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

2.3 แบบบันทึก 2 ฉบับ  ไดแก  แบบบันทึกการนิเทศการเรียนการสอน  และแบบบันทึกการสืบสอบเชิงช่ืน
ชม (Appreciative inquiry) 

การสรางเครื่องมือ  
เครื่องมือทั้งสิ้น 16 ฉบับ ดําเนินการสรางโดยคณะผูวิจัย  ตามขั้นตอนดังนี้ 
1. จัดทํารางเครื่องมือการวิจัย 
2. ประชุมพิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหาและความชัดเจนของภาษาที่ใช 
3. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุม 
วิธีดําเนินการวจิัย 
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้น  ดังนี้ 
ขั้นที่ 1  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  โดยศึกษาเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของกับหลักสูตรอนุบาลของไทยและตาง

ประทศ แนวการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลของโรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ทั้งหมด 7 โรง 

ขั้นที่ 2 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดดําเนินการ
ดังนี้ 

2.1  กําหนดกรอบความคิดของรูปแบบฯ 
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2.2 กําหนดรายละเอียดของรูปแบบฯ หลักการของรูปแบบฯ สาระของรูปแบบฯ สาระของรูปแบบฯ 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

• หลักสูตรระดับอนุบาล 
 รางหลักสูตรระดับอนุบาลสําหรับเด็กวัย 3-5 ป 
 ประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาหลักสูตรฯ ฉบับราง 
 สัมมนาครู  ผูบริหาร  และศึกษานิเทศก  เพื่อพิจารณาความเปนไปไดของหลักสูตรฯ  แลวนํา

หลักสูตรฯ ไปทดลองนํารอง 
 สัมมนาครู  ผูบริหาร  และศึกษานิเทศก  เกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรฯ 
 ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

• การจัดประสบการณการเรียนรู 
 กําหนดรายละเอียดของแนวการจัดประสบการณการเรียนรู 
 ครูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กอนุบาล ตามแนวการจัดประสบการณการเรียนรูที่

กําหนดให 
• การพัฒนาผูเกี่ยวของ 

 กําหนดหลักการ สาระ และยุทธศาสตรการพัฒนาครู ผูบริหาร และศึกษานิเทศก 
 ดําเนินการพัฒนาครู  ผูบริหาร  และศึกษานิเทศก 

ขั้นที่ 3  การดําเนินการพัฒนาผูเกี่ยวของ 
การพัฒนาครู  ผูบริหาร และศึกษานิเทศกใชยุทธศาสตรการฝกปฏิบัติในสถานที่ทํางานจริง (On the job training)  

ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 
3.1) กระบวนการพัฒนาครู ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิตการสอน การปฏิบัติการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนของตน โดยไดรับการนิเทศอยางสม่ําเสมอ และการสัมมนาปญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวทางแกไข 
3.2) กระบวนการพัฒนาผูบริหารและศึกษานิเทศก ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับครู การแลกเปลี่ยน

ประสบการณการนิเทศระหวางผูบริหารดวยกันเองและกับคณะผูวิจัย การลงมือปฏิบัติการนิเทศการสอนในสภาพจริง  และ
การสัมมนาปญหาการนิเทศ 

ขั้นที่ 4  การทดลองใชรูปแบบฯ 
4.1) ครูอนุบาล  จํานวน 23 คน  ของโรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 7 โรง  ดําเนินการจัดประสบการณการ

เรียนรูตามรูปแบบฯ ในปการศึกษา 2544 กับนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 1 จํานวน 11 หอง รวม 378 คน และนักเรียนช้ันอนุบาล
ปที่ 2 จํานวน 11 หอง  รวม 393 คน 

4.2) ครูไดรับการนิเทศการสอนจากคณะผูวิจัย ศึกษานิเทศก และผูบริหารโรงเรียนอยางสม่ําเสมอเปนระยะ 
4.3)  สัมมนาครู  ผูบริหาร  และศึกษานิเทศกเกี่ยวกับปญหาการทดลองใชรูปแบบฯ 

ขั้นที่ 5  การปรับปรุงรูปแบบฯ 
นําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบฯ มาปรับปรุงใหสมบูรณขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสามารถสรุปไดเปน 2 สวน ดังนี้ 
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รูปแบบการจดัการเรียนการสอนระดับอนบุาล 
วัตถุประสงคของรูปแบบฯ 
1 เพื่อพัฒนาเด็กอนุบาลใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบตามพัฒนาการ 5 ดาน ไดแก รางกาย สติปญญา  

คุณธรรม  บุคลิกภาพ  และสังคม  มีพ้ืนฐานการเรียนรูที่เหมาะสมตามวัย  เห็นคุณคาของศิลปะ  วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

2 เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตรอนุบาล และศาสตรทางการศึกษา
ปฐมวัย รวมทั้งความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กอนุบาลมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของ
หลักสูตร 

3 เพื่อพัฒนาผูบริหารระดับโรงเรียนและระดับเทศบาลใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ เนื้อหาสาระตาม
หลักสูตรอนุบาลและศาสตรทางการศึกษาปฐมวัย พรอมทั้งมีความสามารถในการสนับสนุนและนิเทศครูใหสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเด็กอนุบาลมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร 

สาระของรูปแบบฯ  ประกอบดวย 3 สวน  ดังนี้ 
ก. หลักสูตรระดับอนบุาล 

1) เปาหมายของหลักสูตร 
 ปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตอตนเองและสิ่งรอบตัว เพื่อนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุข 
 วางพื้นฐานการเรียนรูที่เหมาะสมตามวัยใหแกเด็ก โดยเนนการเห็นคุณคาของศิลปะ  วัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถิ่น 
 พัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบตามพัฒนาการทุกดาน 

2) โครงสรางของหลักสูตร 
สาระการเรียนรูสําหรับเด็กอันเปนปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

เปาหมายของหลักสูตร เปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมและเจตคติเพื่อใหเด็กมีสุขภาพจิตที่ดี การสราง
เสริมทักษะการดํารงชีวิต  การมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  การดํารงชีวิตใหอยูรอดปลอดภัยและมีสุขภาพดี  และ
การมีพ้ืนฐานความรูและวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมตามวัยโดยเนนการเห็นคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

3) เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
เปาหมายการเรียนรู เปนขอความกวางๆ ที่ช้ีใหเห็นวาหลักสูตรฯ ตองการใหเด็กมีความรูสึกนึกคิด มี

ความรูและความสามารถอยางไร เปาหมายการเรียนรูในหลักสูตรฯ นี้มี 17 เปาหมาย 
มาตรฐานการเรียนรู เปนสิ่งที่หลักสูตรฯ คาดหวังใหเกิดกับตัวเด็กทั้งในดานความรู  ทักษะ  และเจตคติ  

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรฯ นี้มีทั้งหมด 40 มาตรฐาน 
ข.  การจัดประสบการณการเรียนรู 

1) แนวการจัดประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรฯ นี้ เปนการจัดแบบ
บูรณาการในลักษณะของศูนยการเรียน โครงงาน และความเปนทองถิ่น 

2) การจัดเวลาเรียน 
ระยะเวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาระดับอนุบาล (อายุ 3-5 ป) เปนหลักสูตรที่จัดสําหรับการเรียนของเด็ก

ในระดับช้ันอนุบาล 1  และอนุบาล 2  โดยมีกําหนดระยะเวลาเรียน 2 ปการศึกษา การจัดเนื้อหาสาระในแตละช้ันสามารถ
ยืดหยุนได  โดยพิจารณาความซับซอนของเนื้อหาและการเรียงลําดับเนื้อหา 
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การกําหนดเวลารายวันและรายสัปดาหใหกําหนดไดตามความเหมาะสมกําหนดเวลาแตละวันเปน 18 
คาบ คาบละ 20 นาที เปนกิจกรรมการเรียน การสอนวันละ  10 คาบ  พักดื่มนม  1  คาบ  รับประทานอาหารและพักผอน  7  
คาบ กําหนดเวลาสําหรับกิจกรรมการเรียนการสอน 50 คาบใน 1 สัปดาห ดังนี้ 

 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 27 คาบ ในการบูรณาการควรมีวิถีชีวิต และคุณธรรม 
ภาษา คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหลักในการบูรณาการ  โดยอาจแบงคาบเวลาดังนี้  ภาษาเปนหลัก  10  
คาบ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหลัก  5  คาบ  คณิตศาสตรเปนหลัก  7   คาบ  วิถีชีวิตและคุณธรรมเปนหลัก  5  คาบ 

 กิจกรรมตามกําหนดแตละสัปดาห  23  คาบ  กิจกรรมตามกําหนดแตละสัปดาหประกอบดวย 
ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว  ทักษะกลไก  การเลนอิสระ  หองสมุด  และ โครงงาน  โดยอาจแบงคาบเวลาดังนี้  ศิลปะ  3  
คาบ  ทักษะกลไก  3  คาบ  หองสมุด  2  คาบ  ดนตรี  2  คาบ  เคลื่อนไหว  1  คาบ  เลนอิสระ  1  คาบ  โครงงาน  11  คาบ 

ตารางเวลาเรียนการจัดตารางเวลาเรียนใหครูจัดไดตามความเหมาะสมกับกิจกรรมที่วางแผนไวตลอด
สัปดาห  โดยถือวาเปนตารางเวลาแบบยืดหยุนดังตัวอยาง 

 
ตัวอยางตารางเวลาเรียน 
วัน 9.00-

9.20 
9.20-
9.40 

9.40-
10.00 

10.00-
10.20 

10.20-
10.40 

10.40- 
11.00 

11.00-
11.20 

11.20-
11.40 

11.40-   14.00 14.00- 
14.20 

14.20-
14.40 

14.40-
15.00 

จ. บูรณาการ บูรณาการ หองสมุด ดนตรี * โครงงาน 
อ. บูรณาการ บูรณาการ เคลื่อนไหว บูรณาการ โครงงาน 
พ. บูรณาการ บูรณาการ ศิลปะ โครงงาน 
พฤ. บูรณาการ บูรณาการ หองสมุด บูรณาการ ทักษะกลไก * 
ศ. บูรณาการ 

พัก
ด่ืม
นม 

บูรณาการ บูรณาการ 

พัก
รับประทาน
อาหาร 

 
พักผอน เลนอิสระ โครงงาน 

*  การจัดประสบการณรวมกันในระดับช้ันและระหวางระดับช้ัน 
 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูตองใชหลายๆ วิธี  และมีลักษณะเปนกระบวนการที่ตอเนื่องคือ  
ตองมุงดูพัฒนาการ ความกาวหนา ความสามารถ และความพรอมของเด็กมากกวาการตัดสินวาไดหรือตก  สอบผานหรือไม
ผาน 

การจะเลือกวิธีประเมินผลเด็กวิธีใดขึ้นอยูกับลักษณะของพฤติกรรมที่จะประเมินและวัยของเด็ก  
ตลอดจนวัตถุประสงคของการประเมินผลแตละครั้ง  ซึ่งจะตองมีความตอเนื่องใหความสําคัญตอการเรียนรูและพัฒนาการ
เด็กเปนรายบุคคลและแบบองครวม โดยตองพยายามทําการประเมินผลน้ันในลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจําวัน
ของเด็ก 

ค.  การพัฒนาผูเกี่ยวของ 
ผูเกี่ยวของที่ไดรับการพัฒนา ไดแก  ครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก การพัฒนาครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก ใช

ยุทธศาสตรการฝกปฏิบัติในสถานที่ทํางานจริง (On the job training)  ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
1) กระบวนการพัฒนาครู เริ่มตนดวยการสรางความรูความเขาใจหลักสูตรฯ และแนวการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฯ ดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิตการสอน การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการเรียนการสอนในชั้น
เรียนของตน โดยไดรับการนิเทศอยางสม่ําเสมอจากคณะผูวิจัย ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก จากกองการศึกษา
เทศบาล  และการเขารวมสัมมนา 
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2) กระบวนการพัฒนาผูบริหารและศึกษานิเทศก เริ่มตนดวยการสรางความรูความเขาใจหลักสูตรฯ และแนวการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ ดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมก ับครู การแลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศระหวาง
ผูบริหารและศึกษานิเทศกดวยกันเอง และระหวางผูบริหารและศึกษานิเทศกกับคณะผูวิจัย ฝกปฏิบัติการนิเทศในชั้นเรียน
จริงรวมกับคณะผูวิจัย  การลงมือปฏิบัติ  การนิเทศการสอนในสภาพจริง และการเขารวมสัมมนา 

ผลการใชรูปแบบฯ 
ผลการใชรูปแบบฯ แบงเปน 3 สวน ตามจุดประสงคของรูปแบบฯ ที่ต้ังไว  ดังนี้ 
ดานความรูความเขาใจและสมรรถภาพการสอนของครู 
1 ความรูความเขาใจของครูตามการรับรูของตนเองอยูในระดับมาก 13 รายการ จากทั้งหมด 15 รายการ  ความรู

ความเขาใจระดับมาก  ไดแก  หลักสูตรฯ  การจัดทําแผนการสอน การจัดตารางเวลาเรียน การจัดสภาพแวดลอม การจัดการ
ในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดศูนยการเรียน การใชสื่อการเรียนการสอน บทบาท
ครู บุคลิกภาพของครู  เทคนิคการเสริมแรง  และดานความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน ความรูความเขาใจในระดับ
ปานกลาง  ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  และการประเมินผล 

2 ความสามารถในการนําความรูไปใชตามการรับรูของตนเอง ตามรายการเดียวกันกับขอ 1) พบวาอยูในระดับ
มาก 10 รายการ  ไดแก  ดานการจัดสภาพแวดลอม  การจัดการในชั้นเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
และการจัดศูนยการเรียน การใชสื่อการเรียนการสอ บทบาทครู บคุลิกภาพของครู เทคนิคการเสริมแรง และดาน
ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน การจัด
ตารางเวลาเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนแบบโครงงาน  และการประเมินผล 

3 ขอมูลเชิงประจักษ แสดงใหเห็นวาครูมีความรูความเขาใจสาระของหลักสูตรฯ และศาสตรทางการศึกษา
ปฐมวัยมากขึ้นตามลําดับ โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กและความเขาใจศักยภาพการเรียนรู
ของเด็กมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังเกิดทักษะการเรียนรู สามารถวิเคราะหและประเมินการทํางานของตนเอง มีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม เริ่มเรียนรูโดยการสรางเคร ือขายการเรียนรูกับเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกันและ
ตางโรงเรียน โดยภาพรวมครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการในการจัดการเรียนการสอนเปนที่นาพอใจของทุกฝาย 

ดานความรูความเขาใจและสมรรถภาพในการนิเทศของผูบริหารและศึกษานิเทศก 
ในดานความรูความเขาใจและสมรรถภาพในการนิเทศของผูบริหารและศึกษานิเทศก จากขอมูลเชิงประจักษพบวา 

การใหผูบริหารและศึกษานิเทศก เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับครูสามารถสรางความรูความเขาใจหลักสูตร และ
ศาสตรทางการศึกษาปฐมวัยใหแกผูบรหิารและศึกษานิเทศกไดมากขึ้นตามลําดับ จากเดิมที่ผูบริหารและศึกษานิเทศกให
ความสนใจกับการศึกษาระดับอนุบาลคอนขางนอย เนื่องจากในโรงเรียนเทศบาลมีการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเปน
หลัก นอกจากนั้นบางโรงเรียนยังเปนโรงเรียนขยายโอกาส การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเปนการสรางความมั่นใจ
ใหแกผูบริหารและศึกษานิเทศก ในดานการศึกษาปฐมวัย นอกจากนี้ แตเดิมผูบริหารและศึกษานิเทศกยังไมคอยคุนเคยกับ
การนิเทศการเรียนการสอนอยางจริงจัง หลังจากการไดรับพัฒนาสมรรถภาพในการนิเทศแลว ผูบริหารและศึกษานิเทศก มี
ความตระหนัก  ความสนใจ และเห็นคุณคาของการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลมากขึ้น และสามารถนิเทศ การเรียน
การสอนในชั้นเรียนได 

ดานพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
เนื่องจากการใชรูปแบบฯ เปนการใชในสภาพจริง จึงเปนการทําไปปรับปรุงแกไขไป โดยเฉพาะในสวนของการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางเปนระบบนั้น เปนเรื่องที่ครูตองใชเวลาในการทําความเขาใจและฝกฝนการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถในดานนี้อีกสักระยะหนึ่งจึงจะสามารถทําได การวิจัยนี้จึงมีความจํากัดในการศึกษา
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พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  แตอยางไรก็ตาม  จากการรับรูของครู  ผูบริหารและผูปกครองเห็นวา  การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฯ นี้ชวยใหเด็กมีพัฒนาการและการเรียนรูอยูในระดับมาก และทุกฝายมีความพอใจในการเปลี่ยนแปลง
ดานพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

กลาวโดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลเปนรูปแบบที่สามารถนําไปใชไดจริง ผลการ
นําไปใชเปนที่นาพอใจของทุกฝายที่เกี่ยวของ ในการดําเนินงานการใชรูปแบบฯ ยังมีบางสวนที่ตองปรับปรุงแกไขให
สมบูรณขึ้น ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผูบริหารและศึกษานิเทศกเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน  สวนผลที่เกิดขึ้นกับเด็กตองรอเวลา
อีกสักระยะหนึ่ง 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเทศบาล 
1 สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาระดับอนุบาลอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2 สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาครูและผูบริหารอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับ

อนุบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3 สนับสนุนการใชประโยชนของโรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ดเปนฐานในการชวยพัฒนาการจัดการศึกษา

ระดับอนุบาลของโรงเรียนเทศบาลอื่นๆ 
ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรยีน 
1 สงเสริม สนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ ตอไปอยางตอเนื่อง โดยจัดปจจัยเกื้อหนุน  

อํานวยความสะดวก  และนิเทศการสอนอยางสม่ําเสมอ 
2 สงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ ให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ขอเสนอแนะสําหรับครู ดําเนินการสอนตามรูปแบบฯ ตอไป พรอมทั้งพัฒนาตนเอง  ทํางานเปนทีมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป ควรมีการศึกษาติดตามผลการใชรูปแบบฯ ดานตัวนักเรียน  เมื่อนักเรียนได

เรียนครบ 2 ป ตามหลักสูตรฯ กําหนด 

ประโยชนของงานวิจัย 
ดานปริมาณ 
1 ผลผลิตที่ไดจากงานวิจัยนี้ ไดแก หลักสูตรระดับอนุบาลและเอกสารประกอบหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบดวย 

คูมือการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  สมุดประจํานักเรียน  สมุดบันทึกพัฒนาการและการเรียนรู  และแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู  เอกสารประกอบการประเมินพฤติกรรมนักเรียน  และสื่อที่ครูผลิตขึ้นเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน 

2 โรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 7 โรง ซึ่งมีผูบริหารโรงเรียน 15 คน ครูอนุบาล 23 คน  นักเรียนอนุบาล 771 
คน และผูบริหารกองการศึกษา 5 คน ไดรับการพัฒนาตามแนวการจัดการศึกษาที่ผูเรียนเปนสําคัญ และไดปฏิบัติตาม
แนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 

ดานคุณภาพ 
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1 ครูไดพัฒนาตนเองทั้งในดานความรูความสามารถ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ และเจตคติตอการจัดการ
เรียนการสอนระดับอนุบาล และไดจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 

2 นักเรียนไดรับการจัดประสบการณที่มีคุณภาพมากขึ้น ไดเรียนรูมากขึ้น มีความสุขในการเรียนและอยากมา
โรงเรียน นักเรียนไดปฏิรูปการเรียนรูของตนเอง เนื่องจากครูไดมีการปฏิรูปการสอนของตนเองใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

3 ผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กทั้งที่บานและที่โรงเรียน บานและโรงเรียนมีความสัมพันธกันมาก
ขึ้น  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหาร  ครู  และผูปกครอง 

4 ผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารกองการศึกษาไดพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับ
อนุบาล ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาระดับอนุบาล ไดแสดงบทบาทหนาที่ของตนในการสงเสริม  สนับสนุน โดย
จัดปจจัยเกื้อหนุนและทําหนาที่นิเทศการเรียนการสอน 

5 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเครือขายโรงเรียนที่สามารถเปนตัวแบบของการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โรงเรียนไดเปนสถานที่ใหนิสิตไดนําแนวคิดทฤษฎี
ไปลงปฏิบัติในหองเรียนจริง  และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับครู 

6 องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดโครงการตนแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีลักษณะเปนความรวมมือทาง
วิชาการระหวางเทศบาลกับมหาวิทยาลัย  และไดโรงเรียนที่เปนตนแบบการจัดการศึกษาระดับอนุบาลตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
 

การวิจัยในชั้นเรียน: กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
สาระวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 

เรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชวงชั้นที่ 4  
Antecedents and Consequences Concerning Scientific Inquiry of 4th Level 
Students 

ผูวิจัย  นายอนุ  เจริญวงศระยับ (Mr. Anu Jarernvongrayab) 
ผูวิจัยรวม นางชุลีกร ยิ้มสุด 
  นางสาวภิญญาพันธ รวมชาติ 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 (พฤศจิกายน 2547-มีนาคม 2548) 

ความเปนมา 
วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวันของสังคมโลกมากขึ้นทุกวัน  เนื่องจากวิทยาศาสตรชวยให

มนุษยเขาใจธรรมชาติ  ชวยสรางสรรคเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกแกมนุษย ชวยทําใหสังคมมีการพัฒนาไปสู
ความกาวหนาทางดานวัตถุไดเปนอยางดี ดังนั้นการพัฒนาวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนาจึงเปนภารกิจหลักของชาติ  
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อยางไรก็ตามพบวาประเทศไทยมีผลการเรียนวิทยาศาสตรตํ่าเมื่อเปรียบเทียบในระดับนานาชาติ  และมีสัดสวนจํานวน
นักวิทยาศาสตรภายในประเทศต่ํามาก  ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคนไทยไมนิยมเรียนสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและประกอบ
อาชีพทางดานวิทยาศาสตร ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองทําการศึกษาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลใหเยาวชนไทยเขาศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรและมีความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรในอนาคต 

ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland กลาววาผูที่แนวโนมจะประกอบอาชีพเกี่ยวกับวิทยาศาสตรนั้นจะมี
บุคลิกภาพชอบคนควา (Investigative) เปนบุคคลที่มีการใฝรูทางวิทยาศาสตร  ดังนั้นผูที่มีการใฝรูทางวิทยาศาสตรสูงจึง
นาจะมีความใฝรูทางวิทยาศาสตรสูงดวย  

แนวทางในการพัฒนาเยาวชนใหมีการใฝรูทางวิทยาศาสตรและมีความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรนั้นมีหลายวิธ ี   
วิธีการหนึ่งการสงเสริมและพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรใหมีการใฝรูทางวิทยาศาสตรและกระตุนใหศึกษา
ตอทางวิทยาศาสตรในระดับสูงตอไป  ในประเทศไทยการจัดการศึกษาดังกลาวอยางเปนระบบในชวงช้ันที่ 4 โดยโครงการที่
สําคัญมีอยูสองโครงการ ไดแก  (1) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางดานวิทยาศาสตร (โครงการ พสวท.) โครงการนี้จะคัดเลือกนักเรียนในชวงช้ันที่ 3 มาเรียนในโรงเรียนที่มีความพรอมใน
การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสูงกระจายไปทั่วประเทศ ใหนักเรียนในโครงการเรียนรวมกับนักเรียนปกติที่ไมไดรับทุน
จากโครงการ พสวท.  และไดรับการพัฒนาพิเศษเพิ่มเติมจากชั้นเรียนปกติ เชน การทําโครงงานวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน เปน
ตน และ (2) โครงการจัดตั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแกนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
โดยเฉพาะ ไดแก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ การคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะมีลักษณะคลายกับ
โครงการ พสวท. แตจะตางกันในวิธีการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะเนนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
ความสามารถทางวิทยาศาสตรแกนักเรียนโดยเฉพาะ  ดังนั้นนักเรียนที่เขารวมโครงการตาง ๆ และนักเรียนที่ไมไดเขารวม
โครงการแตเรียนรวมกับนักเรียนในโครงการนั้นจึงไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตรในระดับสูง  มีการใฝรู
ทางวิทยาศาสตรซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผ ู ที่จะเปนนักวิทยาศาสตรในอนาคต  ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาวาในนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตรที่แตกตางกันทั้งสามกลุมนี้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับการใฝ
รูทางวิทยาศาสตรอยางไร  และการใฝรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนสามารถทํานายความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรได
หรือไม และอะไรเปนสาเหตุที่ทําใหนักเรียนทั้งสามกลุมมีการใฝรูทางวิทยาศาสตร  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
เยาวชนใหมีการใฝร ู ทางวิทยาศาสตรและความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรเพิ่มสูงขึ้น  

แนวคิด ทฤษฎ ี
ตามแนวคิดของรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม(interactionism model) มองวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากสาเหตุหลัก 4 

ประเภท ไดแก (1) ลักษณะของสถานการณหมายถึงสถานการณหรือสภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลประสบอยู (2) จิต
ลักษณะเดิมของผูกระทํา (3)จิตลักษณะรวมกับสถานการณ และ (4) จิตลักษณะตามสถานการณ สําหรับงานวิจัยครั้งนี้
มุงเนนศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมที่เกิดมาจากสาเหตุดานลักษณะของสถานการณ ซึ่งจากการตรวจสอบเอกสารและรายงาน
วิจัยที่เกี่ยวของพบวา สภาพแวดลอมทางการเรียนและสภาพแวดลอมภายในครอบครัวมีอิทธิพลตอการใฝรูทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนในหลายๆ ระดับช้ัน 

ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมทางการเรียน เปนตัวแปรที่สําคัญตัวหนึ่ง ที่มีความเกี่ยวของกับการใฝรูทาง
วิทยาศาสตรโดยตรง  ทั้งนี้เพราะผูเรียนจะตองเผชิญกับสถานการณดังกลาวในแตละวันเปนเวลานานและตอเนื่อง การสอน
ในลักษณะดังกลาวเปนการกระตุนใหผูเรียนอยากรู อยากเห็น อยากคนหาความจริง อันเปนคุณลักษณะหนึ่งของการใฝรู 
สําหรับประเทศไทยก็ไดพยายามดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนวิทยาศาสตร เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหมาก
ที่สุด โดยดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นั่นคือใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูเองโดยผานกระบวนการ
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ทางวิทยาศาสตรและมีการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ซึ่งการเรียนการสอนที่สามารถ
พัฒนาการใฝรูของผูเรียนเพ่ิมขึ้น ไดแก การใชชุดกิจกรรม การเรียนรูแบบมีสวนรวม  การเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  

สภาพแวดลอมทางครอบครัวเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่มีความเกี่ยวของกับการใฝรูทางวิทยาศาสตร ดังคํากลาวของ ชิน
ภัทร ภูมิรัตน  “การสงเสริมการสอนหรือการเรียนรูวิทยาศาสตรตองเริ่มจากจุดที่สําคัญที่สุด คือ บาน โดย พอแมตองมีสวน
สรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก เปดโอกาสใหเขาไดลองผิดลองถูก  ซึ่งเปนสวนที่ทําใหเกิด
ความคิดสรางสรรค”  และพอแมยังเปนบุคคลสาํคัญอันดับตน ๆ ที่มีสวนชวยเพาะบมอุปนิสัยใจคอทีร่ักการใฝรูใฝเรียนให
เกิดขึ้นในเด็กแตละคน  นอกจากนี้จากการวิจัยพบวาการสนับสนุนในการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับผูปกครองสามารถทํานายพฤติกรรมการเรียน ผลการเรียนของนักเรียน และมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการ
เรียน  

นอกจากนี้คุณลักษณะของผูเรียนที่มีการใฝรูทางวิทยาศาสตรอาจจะทําใหผูเรียนมีความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร 
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด ที่มองวาบุคคลเลือกอาชีพตามบุคลิกภาพ  โดยแบงบุคลิกภาพเปน 6 คุณลักษณะ 
โดยคุณลักษณะที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพทางดานวิทยาศาสตร คือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพชอบคนควา 
(Investigative)  ดังนั้นผูที่มีคุณลักษณะชอบคนความักจะเปนบุคคลที่มีความสนใจที่จะทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
ต้ังใจศึกษาคนควาดานวิทยาศาสตรและตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร หรือกลาวไดวาผูที่มีความใฝรูทางวิทยาศาสตรจะเปนผูที่
พยายามผลักดันตนเองไปสูการประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตรดวย  

ปจจุบันนี้ประเทศไทยมีกระบวนการคนหาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และนําบุคคลเหลานั้นมาให
การศึกษาในลักษณะที่พิเศษกวาโรงเรียนทั่วไป ซึ่งวิธีการจัดการศึกษาแบงเปน 2 ลักษณะ คือ (1) การจัดการศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรในโรงเรียนเฉพาะ เชน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (2) การ
จัดการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร โดยใหเรียนรวมกับนักเรียนปกติ  แต
ทั้งนี้จะมีกิจกรรมสําหรับเสริมสรางเพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรใหแกนักเรียนกลุมนี้โดยเฉพาะ โดยนักเรียน
กลุมนี้จะตองเขารวมโครงการที่สงเสริมความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเพ่ือรวมกิจกรรมที่กําหนด
ดวย เชน โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร 
(โครงการ พสวท.) การคัดเลือกผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร จะสงผลตอการใฝรูทางวิทยาศาสตรและความ
ต้ังใจเปนนักวิทยาศาสตรของนักเรียน เนื่องจากผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรจะมีความสนใจในวิทยาศาสตรและ
มีความสนใจในการเลือกอาชีพวิทยาศาสตรสูง และยังคงมีความสนใจอยูในระดับสูงตั้งแตเด็กจนกระทั่งเปนผูใหญ ซึ่งจะ
แตกตางไปจากนักเรียนปกติ อยางไรก็ตามการจัดการศึกษาที่แตกตางกันก็อาจจะสงผลใหการใฝรูทางวิทยาศาสตรและความ
ต้ังใจเปนนักวิทยาศาสตรของผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรมีความแตกตางกันไดเชนกัน    

วัตถุประสงค 
วัตถุประสงคหลักในการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรใน

นักเรียนชวงช้ันที่ 4 โดยมีวัตถุประสงคยอยดังนี้ 
1 เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตร 
2 เพื่อเปรียบเทียบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรระหวางกลุมนักเรียนที่

ไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน  
3 เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรที่ศึกษาระหวางกลุมนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร

แตกตางกัน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 365 -

สมมติฐานวิจัย 
1 สภาพแวดลอมทางการเรียนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษาจะมีอิทธิพลทางตรงตอการใฝรูทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
2 สภาพแวดลอมทางบานจะมีอิทธิพลทางตรงตอการใฝรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
3 การใฝรูทางวิทยาศาสตรจะมีอิทธิพลทางตรงตอความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
4 สภาพแวดลอมทางการเรียนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษาและสภาพแวดลอมทางบานจะมีอิทธิพล

ทางออมตอความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรผานการใฝรูทางวิทยาศาสตร 
5 รูปแบบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรจะไมแปรเปลี่ยนตามประเภทการ

พัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร 
6 ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใฝรูทางวิทยาศาสตรที่มีตอความต้ังใจเปนนักวิทยาศาสตรแตกตางกันจะมี

ความแตกตางกัน 
7 คาเฉลี่ยการใฝรูทางวิทยาศาสตรและความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

ความสามารถทางวิทยาศาสตรแตกตางกันจะมีความแตกตางกัน 
จากสมมติฐานการวิจัยดังกลาวสามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังนี้ 

 

 
ภาพประกอบ 1 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชวงช้ันที่ 4  

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงพรรณนา 

 

สภาพแวดลอม
ภายในครอบครัว 

สภาพแวดลอม
ทางการเรียนวทิยฯ 

การใฝรูทาง
วิทยาศาสตร 

ความตั้งใจเปน
นักวิทยาศาสตร 

แบบอยาง บรรยากาศ กําลังใจ 

บทบาทน.ร. บทบาทครู แหลงเรียนรู 

ความรูสึก ความคิด การปฏิบัติ 

เรียนตอ อาชีพ 

ประเภทการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร เปนนักเรียนชวงช้ันที่ 4 เฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5  ที่ไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร

แตกตางกัน จํานวน 3 กลุม ไดแก (1) นักเรียนปกติที่เรียนรวมกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร (2) 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเรียนรวมกับนักเรียนปกติ  และ (3)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรที่เรียนในโรงเรียนเฉพาะทาง ในปการศึกษา 2547 จํานวน 1,079 คน 

กลุมตัวอยาง การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชเกณฑความเพียงพอในการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห
สมการเชิงโครงสราง ที่วาการวิเคราะหขอมูลควรมีขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คนตอ ตัวแปรสังเกตหนึ่ง 1 ตัวแปร  ดังนั้นใน
แตละกลุมยอยจึงควรมีกลุมตัวอยางอยางนอยกลุมละ 110 – 220 คน  วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  นักเรียนปกติ ใชนักเรียน
ทั้งหมดที่เรียนหองเดียวกับนักเรียนโครงการ พสวท. จํานวน   479   คน  สวนนักเรียนโครงการ พสวท. ใชนักเรียนทั้งหมด
เปนหนวยของการศึกษา จํานวน 120 คน โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดแกโรงเรียนที่เขารวมโครงการ พสวท. 
จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก สามเสนวิทยาลัย บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) พระปฐมวิทยาลัย ศรีบุณยานนท ยุพราชวิทยาลัย 
หาดใหญวิทยาลัย และ แกนนครวิทยาลัย สําหรับโรงเรียนเฉพาะทาง (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ)  เลือกกลุมตัวอยาง
ครึ่งหนึ่งของจํานวนนักเรียนทั้งหมด (480 คน)  จํานวน 240 คน   รวมทั้งสิ้น 839 คน  

ตัวแปร ประกอบดวย  ตัวแปรภายใน  คือ  การใฝรูทางวิทยาศาสตร  และ ความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร  ตัวแปร
ภายนอก คือ ตัวแปรกลุมสถานการณสังคม ไดแก  สภาพแวดลอมภายในครอบครัว  สภาพแวดลอมทางการเรียน
วิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษา และตัวแปรปรับ (moderator) คือ ประเภทการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร 

เคร่ืองมือ  
 เปนแบบสอบถามจํานวน 4 ฉบับ เพื่อวัดตัวแปร  (1) การใฝรูทางวิทยาศาสตร ประกอบดวยตัวแปรสังเกต 

ความรูสึก ความคิด และการปฏิบัติ  (2) ความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร ประกอบดวยตัวแปรสังเกต ความตั้งใจศึกษาตอสาขา
ทางวิทยาศาสตร และความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร  (3) สภาพแวดลอมภายในครอบครัว ประกอบดวยตัวแปรสังเกต การ
เปนแบบอยางที่ดีในการใฝรู การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูวิทยาศาสตร และการใหความรักและกําลังใจ และ (4) 
สภาพแวดลอมทางการเรียนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรสังเกต การเรียนจัดการเรียนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนโดยผูสอน และการคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ คณะผูวิจัย
สรางนิยามปฏิบัติการของตัวแปรโดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบกับการสัมภาษณนักเรียนใน
โครงการ พสวท.  แลวนํานิยามศัพทดังกลาวมาสรางขอคําถาม   จากนั้นใหผูเช่ียวชาญดานการสอนวิทยาศาสตรและดานการ
วัดผลการศึกษา ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและทําการแกไขปรับปรุง  หลังจากนั้นทําการทดลองใชแบบสอบถาม
เพื่อแสดงหลักฐานคุณภาพของแบบสอบถามรายขอ และนําผลการวิเคราะหมาพิจารณาเพื่อปรับแบบสอบถามอีกครั้ง  
สุดทายคณะผูวิจัยทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม   

การรวบรวมขอมูล   
คณะผูวิจัยทําการติดตอนัดหมายเวลากับผูประสานงานของโรงเรียนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

เพื่อใหคณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง อยางไรก็ตามหากโรงเรียนใดไมสะดวกใหคณะผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง คณะผูวิจัยจะขอความอนุเคราะหใหผูประสานงานชวยเก็บขอมูลใหและนัดเวลาเพื่อเก็บรวบรวม
มาวิเคราะหอีกครั้ง สวนโรงเรียนในตางจังหวัด คณะผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามใหแกผูประสานงานเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ให  และใหผูประสานงานสงแบบสอบถามกลับทางไปรษณียใหแกคณะผูวิจัยเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป  ระยะเวลา
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ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 50 วัน ต้ังแตเดือน ธันวาคม พ.ศ.2547 ถึง กุมภาพันธ พ.ศ.2548 ไดรับแบบสอบถาม
คืนจํานวน 779 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.8 คณะผูวิจัยคัดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะหขอมูลจํานวน 746 ฉบับ  

การวิเคราะหขอมูล   
คณะผูวิจัยทําการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรในกลุมรวมและกลุม

ยอย เปรียบเทียบกลุมเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ ทดสอบความแตกตางของความสัมพันธและคาเฉลี่ยระหวางการ
ใฝรูทางวิทยาศาสตร และความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร 

สรุปผลการวิจัย 

  
โมเดลนักเรียนกลุมรวม (n=746) โมเดลกลุมนักเรียนปกติ (n=447) 

  
โมเดลกลุมนักเรียนโครงการ พสวท. (n=109) โมเดลกลุมนักเรียนโรงเรียนมหิดลฯ(n=190) 
1) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรที่สรางขึ้น เมื่อนํามาทดสอบความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในกลุมรวม พบวาเกือบทุกดัชนียกเวนคาไคสแควรบงบอกวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  

2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล ของการใฝรูทางวิทยาศาสตร
ระหวางนักเรียนปกติ นักเรียนโครงการ พสวท. และนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คาไคสแควรมีนัยสําคัญ 

3) การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของสัมประสิทธอิิทธิพลของการใฝรูทางวิทยาศาสตร ที่มีตอความตั้งใจเปน
นักวิทยาศาสตร ระหวางนักเรียนปกติ กับนักเรียนที่ไดรับพัฒนาจากโครงการสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร ไดแก นักเรียนโครงการ พสวท. และนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พบวา ผลตางของคาไควสแควรไมมี

สภาพแวดลอม
ภายในครอบครัว

สภาพแวดลอม
ทางการเรียนวิทยฯ

การใฝรูทาง
วิทยาศาสตร 

ความต้ังใจเปน
นักวิทยาศาสตร 

แบบอยาง บรรยากาศ กําลังใจ 

บทบาทน.ร. บทบาทครู แหลงเรียนรู 

ความรูสึก ความคิด การปฏิบัติ 

เรียนตอ อาชีพ 

.52 .08 

.38 .69 .29 

.34 .41 .20 

.55 .39 

.23 

.50 
.52 

.73 
.59 

.69 .96 
.69 

.79 
.55 

.84 

.81 .77 .90 

.67 .78 

Chi-square 129.60 df=40 (p=0.00), 
RMSEA=.073 (.060-.087), SRMR=.058, 
CFI=.96, NNFI=.94 

.53 

สภาพแวดลอม
ภายในครอบครัว 

สภาพแวดลอม
ทางการเรียนวิทยฯ 

การใฝรูทาง
วิทยาศาสตร 

ความต้ังใจเปน
นักวิทยาศาสตร 

แบบอยาง บรรยากาศ กําลังใจ 

บทบาทน.ร. บทบาทครู แหลงเรียนรู 

ความรูสึก ความคิด การปฏิบัติ 

เรียนตอ อาชีพ 

.49 .13 .46 

.49 .54 .26 

.55 .49 .22 

.49 .16 

.51 

.28 
.59 

.65 
.49 

.72 .93 
.73 

.72 
.68 

.86 

.67 .72 .90 

.72 .92 

Chi-square 66.78 df=40 (p=0.005), 
RMSEA=.076 (.039-.11), SRMR=.065, 
CFI=.95, NNFI=.95 

สภาพแวดลอม
ภายในครอบครัว

สภาพแวดลอม
ทางการเรียนวิทยฯ

การใฝรูทาง
วิทยาศาสตร 

ความตั้งใจเปน
นักวิทยาศาสตร

แบบอยาง บรรยากาศ กําลังใจ 

บทบาทน.ร. บทบาทครู แหลงเรียนรู 

ความรูสึก ความคิด การปฏิบัติ 

เรียนตอ อาชีพ 

.45 .18 .57 

.41 .23 .23 

.49 .43 

.09 

.62 

.60 
.64 

.56 

.74 .91 
.66 

.83 
.57 

.86 

.77 .88 .88 

.71 .76 

Chi-square 73.66 df=40 (p=0.00094), 
RMSEA=.071 (.047-.094), SRMR=.060, 
CFI=.96, NNFI=.95 

.25 .67 .31 

สภาพแวดลอม
ภายในครอบครัว 

สภาพแวดลอม
ทางการเรียนวิทยฯ 

การใฝรูทาง
วิทยาศาสตร 

ความต้ังใจเปน
นักวิทยาศาสตร 

แบบอยาง บรรยากาศ กําลังใจ 

บทบาทน.ร. บทบาทครู แหลงเรียนรู 

ความรูสึก ความคิด การปฏิบัติ 

เรียนตอ อาชีพ 

.50 .11 .52 

.33 .63 .31 

.35 .36 .20 

.49 .30 

.24 

.50 
.59 .65 .58 

.71 .95 .69 

.82 .61 .83 

.81 .80 .90 

.71 .84 

Chi-square 177.73 df=40 (p=0.00), RMSEA=.072 
(.062-.082), SRMR=.05, CFI=.96, NNFI=.95 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 368 -

นัยสําคัญทางสถิติ หมายความวาสัมประสิทธิอิทธิพลจากการใฝรูทางวิทยาศาสตร ที่มีตอความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรของ
นักเรียนปกติกับนักเรียนที่เขารวมโครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานการการวิจัยขอที่ 6 

4) ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงการใฝรูทางวิทยาศาสตร และความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตร พบวา
ระหวางกลุมนักเรียนปกติ นักเรียนโครงการ พสวท. และนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีความแตกตางกัน  สอดคลอง
กับสมมติฐานขอที่ 7 โดยทั้งสองตัวแปรแฝง นักเรียนโครงการ พสวท.มีคาเฉลี่ยสูงสุด ตามมาดวยนักเรียนโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ และนักเรียนปกติตามลําดับ 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวาหากผูที่มีสวนเกี่ยวของเก่ียวกับการพัฒนาวิทยาศาสตรของประเทศ

ตองการพัฒนาใหนักเรียนในชวงช้ันที่มีความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น เพื่อสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ตองทําการพัฒนาใหนักเรียนเกิดการใฝรูทางวิทยาศาสตรกอน  โดยวิธีการพัฒนานั้น
ตองใหความสําคัญในดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเปนหลัก และ
สงเสริมใหครอบครัวของนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนากรใฝรูทางวิทยาศาสตรแกนักเรียน  โดยขอเสนอแนะในการ
พัฒนาในแตละสวนมีดังนี้ 

1 จากผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษาสงผลใหนักเรียนเกิดการ
ใฝรูทางวิทยาศาสตรไดและยังมีอิทธิพลทางออมตอความต้ังใจเปนนักวิทยาศาสตรซึ่งตรงกับความตองการของประเทศที่
ตองการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานวิทยาศาสตรใหเพิ่มทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาตัวบงชี้ท่ี
สําคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษาคือการจัดแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน  ดังนั้น
โรงเรียนที่ตองการพัฒนาความใฝรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนจะตองจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก 
หองปฏิบัติการตางๆ การพัฒนาหองสมุดใหมีความทันสมัย  จัดหองเรียนรูดวยตนเองใหนักเรียนโดยใหมีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยสามารถใหนักเรียนคนควาขอมูลไดสะดวก เชนการเชื่อมโยงอินเตอรเน็ต และมีการแนะนําวิธีการใช เชนการ
แนะนําเว็บไซดใหมๆ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร เปนตน มีการจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรที่ชวยพัฒนาทักษะ
การเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน   การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดมีบทบาทในการเรียนรูใหไดมาก
ที่สุดก็เปนดัชนีที่สําคัญเชนกัน  ซึ่งโรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชา
วิทยาศาสตร เชน การทํากิจกรรมโครงงาน  กิจกรรมการทดลอง  โดยใหนักเรียนไดแสดงบทบาทในการปฏิบัติทั้ง
กระบวนการ  ต้ังแตการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสรุปผล และการนําเสนอผลงาน  ดัชนีสุดทายที่มีความสําคัญรองลงมา
แตก็มีบทบาทสําคัญเชนกัน ไดแกการจัดการเรียนการสอนของครู  ตองเนนการพัฒนาใหครูเปลี่ยนบทบาทจากผูใหความรู 
เปนผูวางแผนในการจัดการเรียนรู เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดแหลงเรียนรู  และใหคําแนะนําปรึกษานักเรียน รวม
อภิปรายและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียนเพื่อการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรที่ดี 

2 สําหรับบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมใหนักเรียนมีการใฝรูทางวิทยาศาสตรนั้นถึงแมจากผลการวิจัย
ในภาพรวมแลวพบวามีความสําคัญนอยกวาอิทธิพลจากโรงเรียน อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยก็พบเชนกันวาถานักเรียนที่
ไดรับการสงเสริมจากทางบานควบคูไปกับการพัฒนาจากโรงเรียนจะทําใหนักเรียนมีการใฝรูสูงกวากลุมอื่นๆ ดังนั้น
ผูปกครองที่ตองการพัฒนาลูกใหมีการใฝรูทางวิทยาศาสตร  จึงตองสรางสภาพแวดลอมท่ีชวยสงเสริมการใฝรูแกนักเรียน  
โดยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคอืการสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรูดวยตนเอง โดยการจัดสถานที่ในการเรียนรูใหแกลูก
ทั้งภายในและนอกบาน  สงเสริมใหลูกทํากิจกรรมรวมกับตนเอง  และมีใหขอมูลกับลูกเกี่ยวกับการเรียนรูตางๆ  คอยให
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คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนของลูก  สวนบทบาทเกี่ยวกับการเปนแบบอยางและการใหความรักและกําลังใจจะมีความสําคัญ
รองลงมา  แตจะเปนสวนเสริมใหนักเรียนมีการใฝรูทางวิทยาศาสตร  บทบาทของผูปกครองในสวนนี้คือ ผูปกครองตอง
พยายามปฏิบัติตนเองใหเปนตัวอยางที่ดีในการเรียนรูใหแกลูก กลาวคือ ผูปกครองเองก็ตองเปนผูที่ใฝเรียนใฝรูอยูตลอดเวลา  
ลูกๆ ก็จะซึมซับแบบอยางพฤติกรรมของผูปกครอง  นอกจากนี้การใหความเปนกันเองกับลูก คอยใหกําลังใจลูกในการเรียน  
ติดตามพูดคุยกับลูกเกี่ยวกับการเรียนก็เปนตัวบงช้ีที่จะชวยใหลูกไดตระหนักถึงความสําคัญในการเรียนรูดวยเชนกัน   

3 จากผลการวิจัยพบวาตัวบงช้ีที่สําคัญที่สุดของการใฝรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทุกกลุมนั้น  ไดแกตัวบงช้ี
ดานการปฏิบัติ  ซึ่งช้ีใหเห็นวานักเรียนจะมีการใฝรูทางวิทยาศาสตรนั้นเกิดมาจากการปฏิบัติเปนสําคัญที่สุดดังนั้นการที่จะ
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการใฝรูทางวิทยาศาสตรนั้น  วิธีการจัดการเรียนการสอนหรือการสงเสริมจากผูปกครอง จึงควร
มุงเนนการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับ การทําโครงงาน หรือการทดลอง  เปนสําคัญ  โดยในขั้นตอนการ
ปฏิบัตินั้นตองเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยใหนักเรียนฝกคนควาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ  ต้ังแตการ
ต้ังปญหาวิจัย  การหาวิธีการทดลอง  การทดลอง  จนถึงขั้นการสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

4 จากผลการวิจัยพบวานักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีการรับรูวาโรงเรียนของตนมีการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการศึกษาสูงสุด (คาเฉลี่ยสูงกวานักเรียนโครงการ พสวท. 1.01 และสูงกวานักเรยีนปกติ 
4.08)   ซึ่งอาจจะเปนเพราะมีความเดนชัดเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน  และมีคณาจารย  ผูบริหาร และ
บริบทการเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการเรียนรูที่สูงกวาโรงเรียนอื่นๆ  ดังนั้นในแงของการกําหนดนโยบายระดับประเทศแลว  
คณะผูวิจัยเห็นวาการขยายผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไปใชกับโรงเรียนอื่นๆ 
ที่มีความพรอมคลายกัน เชน โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมในสาขาทางดานวิทยาศาสตร  โดยอาศัยแนว
ทางการจัดการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบ จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศ   

5 จากผลการวิจัยครั้งนี้เปนการยืนยันความสําเร็จในการจัดทําโครงการ พสวท.  ซึ่งพบวานักเรียนในโครงการ 
พสวท. มีการใฝรูทางวิทยาศาสตร และความตั้งใจเปนนักวิทยาศาสตรสูงสูดเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนปกติที่เรียนรวมกับ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (คาเฉลี่ยการใฝรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนโครงการ พสวท. สูงกวานักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 1.66 สูงกวานักเรียนปกติ 3.89 และความต้ังใจเปนนักวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 4.92 สูงกวานักเรียนปกติ 7.24)  เนื่องจากโครงการ พสวท. เปนโครงการที่ประสบความสําเร็จในการดึงดูดผูที่มีความ
พรอมในการพัฒนาตนเองดานวิทยาศาสตร (ครอบครัวมีความพรอมสูง) มีจัดการศึกษาที่สงเสริมใหนักเรียนมีการใฝรูทาง
วิทยาศาสตร  และมีการจัดการศึกษาที่ตอเนื่องไปถึงระดับอุดมศึกษา  ช้ีใหเห็นวาโครงการ พสวท.  สามารถพัฒนาให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักวิทยาศาสตรไดอยางประสบความสําเร็จและมีการจัดการโครงการอยาง
เปนระบบ ดังนั้นรัฐบาลจึงนาจะมีการพิจารณาขยายโครงการ การดําเนินโครงการเพิ่มขึ้น เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสราง
บุคลากรทางดานวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพใหแกประเทศ เพื่อใหการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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เรื่อง    ประสิทธิผลแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวฎัจักรการเรียนรู  4 MAT  ท่ีมี
ตอการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
The  Effectiveness  of 4 – MAT  Instructional  Planning  Designed to 
Improve Prathom Suksa  5 Students’  Science  Potential 

ผูวิจัย  นางสาวศศิกานต  แสวงลาภ  (Miss  Sasikan  Sawanglarp) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ปการศึกษา  2546  ชวงเวลาที่ทําวิจัย  3  กุมภาพันธ  2546 -  14  มีนาคม  2546 

ความสําคัญของปญหา 
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งขณะที่

โลกกําลังเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (knowledge  based  economy)  ซึ่งประเทศตางๆทั่วโลกไดพัฒนา  โดยนําความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิตและสงออกสินคา มากกวาตนทุนทางแรงงานหรือทรัพยากรทาง
ธรรมชาติอยางที่ผานมา   

จากการประเมินสถานภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยองคกรนานาชาติ สถาบันไอเอ็มดีอินเตอรเนชั่น
แนล  ไดจัดแขงโอลิมปกวิทยาศาสตร  ผลปรากฎวาในป  2543  ประเทศไทยอยูในอันดับที่ 48  ป 2544  อยูในอันดับที่ 49 
จาก 49  ประเทศ  ซึ่งแสดงใหเห็นวาความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทยตกต่ําลงเรื่อยๆ  ลาหลังประเทศ
เพื่อนบาน  เชน เกาหลี  สิงคโปร  ญี่ปุน  และตอไปอาจลาหลังประเทศเวียตนามก็ได  ถายังไมเรงสรางและพัฒนาบุคลากร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

ประเทศไทยจึงจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ใหสอดคลองและตอบสนองตอความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการดานตางๆ ของโลก  เพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพที่จะแขงขันและรวมมืออยาง
สรางสรรคในเวทีโลก  เนื่องจากหลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบัน  มีขอจํากัดไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคม
ความรูไดทันการณ โดยเฉพาะการจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จําเปนตองปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน  ใหมีทักษะกระบวนการ  มีความคิดสรางสรรคและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

จากประสบการณในการจัดการเรียนการสอน พบวาปญหาการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร  เกิดจาก
ครูผูสอนสวนใหญขาดทักษะความรูดานวิทยาศาสตร  ขาดสื่ออุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  สอนวิทยาศาสตรแบบบรรยาย  
นักเรียนไมไดฝกปฏิบัติจริง  ไมรูจักการคิดวิเคราะห  ขาดทักษะกระบวนการ  และมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียนวิทยาศาสตร  
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  สงผลตอการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ไมสามารถสรางและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วได   

 ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร  ควรปลูกฝงใหนักเรียนเกิดเจตคติที่
ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร  รูจักคิดวิเคราะหและพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT เพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
ในหนวยการเรียนเรื่องพืช  สัตว  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  และแสง ขึ้น  จํานวน  12 แผน โดยมุงหวังวาจะไดรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  ที่สามารถนําไปใชพัฒนาผูเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดอยางเหมาะสมตอไป 
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แนวคิด  ทฤษฎ ี
การจัดการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT 
 การจัดการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มี

ลําดับขั้นตอนการเรียนรูที่มีลักษณะการเคลื่อนไหวตามวัฏจักรการเรียนรูที่เลียนแบบสมองของมนุษย  สามารถทําใหผูเรียน
ที่มีลักษณะการเรียนรูแตกตางกัน (learning  style) ไดมีศักยภาพของตนเอง เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว  มีการจัด
กิจกรรมที่หลายหลาย  เกิดการเรียนรูตามสภาพจริง  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะดี  เกง  มีความสุข ซึ่งมี 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ  ใชคําถามทํากิจกรรม  Why เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนและทบทวนความรูเดิม  อาจ
ใชใบงานทํากิจกรรมตาง ๆ 

2.  ขั้นสรางความคิดรวบยอดของตนเอง  ใชคําถามทํากิจกรรม What อาจใชแผนที่ความคิดหรือแผนภูมิลักษณะ
ตางๆ  โดยผูเรียนสามารถวิเคราะหหรือทํากิจกรรมดวยตนเอง 

3.  ขั้นลงมือปฏิบัติและเรียนรูตามลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  ใชคําถามทํากิจกรรม  How หรือลองทําดู  โดย
ใชใบงานทํากิจกรรมตางๆ  ที่ไดจากการวางแผนที่ความคิด 

4.  ขั้นบูรณาการ ประยุกตใชกับชีวิตจริงของอนาคต  ใชคําถามทํากิจกรรม If  เปนการนําเสนอและประยุกตใชโดย
ใหผูเรียนเสนอความคิดตามใบงานตางๆ ที่กําหนดไว 

แนวทางการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  มี  8  ขั้นตอน  ดังนี ้
1.  ขั้นสรางประสบการณ  เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนความสนใจและจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน  โดยเนน

การพัฒนาสมองซีกขวาของนักเรียน  เชน  เพลง  เกม  วาดภาพ  จินตนาการ 
2.  ขั้นไตรตรองประสบการณ  เปนขั้นที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียน  ไดสะทอนความรู  ความคิด  และประสบการณ  

เนนการพัฒนาสมองซีกซาย  เชนการเขียน  การพูด 
3.  ขั้นปรับประสบการณเนนความคิดรวบยอด  เปนขั้นที่ครจูัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพัฒนาสมองซีกขวา  โดย

การสังเกตและเชื่อมโยงความรูความคิดไปสูความคิดรวบยอด 
4.  ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด  เปนขั้นที่ครูใหสาระการเรียนรูหรือความรูโดยอาศัยสื่ออุปกรณหรือเทคนิคการ

สอนตาง ๆ  นักเรียนจะไดรับการพัฒนาสมองซีกซาย 
5.  ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดรวบยอด  เปนขั้นที่ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  เพื่อพัฒนา

หรือเกิดความคิดรวบยอดดวยการลงมือปฏิบัติ  ซึ่งเปนการพัฒนาสมองซีกซายของนักเรียน 
6.  ขั้นสรางสิ่งสะทอนความเปนตัวเอง  เปนขั้นที่ครูใหนักเรียนใชสมองซีกขวา  เพื่อปรับแตงสาระการเรียนรูที่พบ

ใหแจมชัด 
7.  ขั้นวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช  เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชสมองซีกซาย  เพื่อ

วิเคราะหวิจารณหาขอเดนขอดอย  และปรับปรุงใหสมบูรณ  หรือประยุกตใชความรูในสถานการณใหมอยางอิสระดวย
ตนเอง 

8.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณจากผูอื่น  เปนขั้นที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาสมองซีกขวา  โดยรวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูที่พบหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ  โดย  จัดปายนิเทศ  จัดนิทรรศการ  หรือแสดงบทบาทสมมุติ 

การจัดการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ที่นําเอาการเรียนรูของมนุษยและระบบการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวา  มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับธรรมชาติของสมองและตอบสนองความแตกตางของผูเรียนทั้ง 4  แบบ 
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              ผูเรียนแบบที่ 1  ผูเรียนถนัดจิตนาการ  ชอบจินตนาการ  หาเหตุผลโดยใชประสบการณเดิมที่เคยพบเห็น 
              ผูเรียนแบบที่ 2  ผูเรียนถนัดการวิเคราะห  ชอบคิดวิเคราะห  อภิปราย  แสดงความคิดเห็นเพื่อใหเกิด

ความคิดรวบยอด 
              ผูเรียนแบบที่ 3  ผูเรียนถนัดใชสามัญสํานึก  ชอบลงมือปฏิบัติ  เพื่อสรางองคความรูใหม 
              ผูเรียนแบบที่ 4  ผูเรียนถนัดการรับรูจากประสบการณ  ชอบคิดแบบยืดหยุนและสรางสรรค  นําความรูที่

ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  ใหประสบความสําเร็จ  ครูควรคํานึงถึงความ

แตกตางของผูเรียน  ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสามารถตอบสนองความตองการ  ความแตกตางของผูเรียนแตละ
บุคคล  เนนการพัฒนาสมอง  กระบวนการคิด  ซึ่งสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการเรียน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  ในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  5 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับเกณฑที่

กําหนด 
5. เพื่อศึกษาพัฒนาการดานทักษะกระบวนการในระหวางการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู  4 MAT 
6. เพื่อศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู  4 MAT  สูงกวากอนใชแผน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน  หลังการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู  4 MAT  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด  คือต้ังแตรอยละ  70  ขึ้นไป 
3. นักเรียนมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการสูงขึ้น  เมื่อเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวฏัจักรการ

เรียนรู  4 MAT 

ประเภทของงานวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental  research) โดยใชแบบแผนการทดลอง pre- experimental  design  

แบบกลุมเดียววัดกอนหลัง (the one-group pretest posttest design) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดพิบูลวนาราม (รัฐสวางชัยนาวา

อุปถัมภ)  จํานวน  19  คน  ซึ่งผูวิจัยเปนครูประจําช้ันทําการสอนดวยตนเองทุกขั้นตอน 
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ตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
ตัวแปรอิสระ  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่  5  จํานวน  12  แผน 
ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. แบบประเมินคุณภาพ Rubrics  ประเมินทักษะกระบวนการ 4  ดาน คือ 

3.1 ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3.2 ประเมินพฤติกรรมการทดลอง 
3.3 ประเมินการนําเสนอผลงาน 
3.4 ประเมินช้ินงาน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
5. แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

การสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯลฯ 
1.  ศึกษาเอกสาร  บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.  ศึกษาหลักสูตร  จุดมุงหมาย  จุดประสงครายวิชา ขอบขายเนื้อหาและเวลา 
3.  ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากคูมือครู 
4.  วิเคราะหหลักสูตร  จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  คําอธิบายรายวิชา 
5.  ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
6.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  แนวทางการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT 
7. สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  4 MAT  หนวยพืช  สัตว  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  แสง  จํานวน  12  

แผน  ซึ่งเปนเนื้อหาดานวิทยาศาสตร  ใชเวลาในการสอน  114  คาบ  สัปดาหละ  19  คาบ  คาบละ  20  นาที 

วิธีการหาคุณภาพแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู  4 MAT 
1.  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สราง  ใหผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  พิจารณาความสอดคลอง  สาระสําคัญ  

จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม  สื่อและการวัดผลประเมินผล  และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
2.  นําแผนที่ปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  ประเมินคุณภาพ  โดยใชแบบประเมินคา (rating scale)  ของ

ประคอง  กรรณสูต   
ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ปรากฎวาไดคาเฉลี่ย เทากับ 4.97 คาความแปรปรวน เทากับ  0.33 
3.  นําแผนการสอนไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชประชากรและกลุมตัวอยาง  เพื่อหาขอบกพรอง  และปรับปรุง

กอนนําไปทดลองจริง 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.  ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
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2.  วิเคราะหจุดประสงค  เนื้อหา 
3. สรางตารางวิเคราะหขอสอบ โดยแบงพฤติกรรม 6 ดาน คือ ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การ

วิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา 
4.  นําตารางวิเคราะหขอสอบ  ใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผลประเมินผล  และผูเช่ียวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร  

ตรวจสอบความถูกตอง 

การหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
1.  นําแบบทดสอบใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผลประเมินผลการสอนวิทยาศาสตร  จํานวน 3  ทาน  พิจารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง 
2.  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองกับนักเรียนที่ไมใชประชากรกลุมตัวอยาง 
3.  นําคะแนนมาวิเคราะหคุณภาพโดยการหาคาอํานาจจําแนก ใชเทคนิค  27%  ของจุง เต-แฟน และคาความ

เช่ือมั่นโดยคํานวณจากสูตร  KR –20 ของคูเลอรริชารดสัน 
4.  คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย ระหวาง  .20-.80  และคาอํานาจจําแนก  ต้ังแต  .20  ขึ้นไป 
5. นําไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชประชากรกลุมตัวอยาง  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น ใชสูตร KR –20 ไดคาความ

เช่ือมั่น  .85 

 การสรางแบบประเมินทักษะกระบวนการ  โดยใชแบบประเมินคุณภาพ Rubrics 
1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพที่แทจริง Rubrics 
2. กําหนดรายการประเมินทักษะกระบวนการ  5  ดาน  คือ 

 การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในดาน 
- การสังเกต 
- การวิเคราะหขอมูล 
- การสื่อความหมายขอมูล 
- การลงความคิดเห็นขอมูล 
- การทํางานกลุม 

 การประเมินพฤติกรรมการทดลอง ในดาน 
- การเตรียมการทดลอง 
- การปฏิบัติการทดลอง 
- การรวมมือภายในกลุม 
- ผลการทดลอง 
- กรเก็บอุปกรณหลังการทดลอง 

 การประเมินการนําเสนอผลงาน  ในดาน 
- การใชภาษา 
- น้ําเสียง 
- เนื้อหา 
- อุปกรณ 
- เวลา 
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 การประเมินช้ินงาน 
- เนื้อหา 
- อักขระวิธี 
- ความสะอาดเปนระเบียบ 
- ความคิดสรางสรรค 
- ผลงานเสร็จในเวลาที่กําหนด 

 การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ในดาน 
- การยินดีเรียนรูและการปฏิบัติงาน 
- การต้ังใจทํางานจนสําเร็จ 

3. สรางแบบประเมินตามรายการที่กําหนด  โดยกําหนดระดับคุณภาพ  3  ระดับ  “ ดี  (3) ”  “  พอใช (2) ”  “ 
ปรับปรุง (1) ” 

การหาคุณภาพแบบประเมินทักษะกระบวนการ 
1. นําแบบประเมินที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  พิจารณาเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมความสอดคลองกับ

คุณภาพ  ของเกณฑการประเมิน  รายการประเมิน  และการใชภาษา 
4. นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแลว  ไปใชประเมินทักษะกระบวนการ 
5. นําผลการประเมิน  มาบรรยายคุณภาพแตละรายการทุกคุณภาพเริ่มจากคุณภาพสูง แลวนําคะแนนไปเทียบกับ

เกณฑคุณภาพ 

 การสรางแบบวัดเจตคตติอการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับเจตคติ  การวัดและประเมินผล  การสรางแบบวัดเจตคติ 
2. กําหนดเปาหมายในการวัดเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ในดาน 

- ความอยากรูอยากเห็น 
- ความเช่ืออยางมีเหตุผล 
- ความใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
-  ความซื่อสัตย 
- ความมีระเบียบและคิดอยางรอบคอบ 
- ความรับผิดชอบและความเพียรพยายาม 

3. สรางแบบวัดเจตคติตามเปาหมายที่กําหนด โดยมีมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert  Scale) 

การหาคุณภาพแบบวัดเจตคติตอการเรียน 
1. นําแบบวัดเจตคติที่สรางขึ้น  ใหผูเช่ียวชาญ  3  ทานพิจารณา 
2. นําแบบวัดเจคติที่ปรับปรุงแลว  ไปทดลอง  กับนักเรียนที่ไมใชประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑ  หาคาอํานาจจําแนกโดยใชเทคนิค 25% โดยการทดสอบที เลือกขอคําถามที่คา t มี

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
4. นําแบบวัดที่คัดเลือก ไปทดลองกับนักเรียนที่ไมใชประชากรและกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยหา

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ตามวิธีของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่น  .93 
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การทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT 
1. วัดความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน  ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครอบคลุมเนื้อหา

ทั้ง  12  แผน 
2. ทําการสอนตามสาระกิจกรรมการเรียนรู  ตามลําดับขั้นตอน 8  ขั้นตอน 
3. วัดและประเมินผลระหวางเรียน 

1. ใชเกณฑประเมินคุณภาพ Rubrics  วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  5  ดาน  คือ  ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  พฤติกรรมการทดลอง  การนําเสนอผลงาน  การประเมินช้ินงาน  และการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากแฟมสะสมงานของนักเรียน 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดวยแบบทดสอบชุดเดียวกันกับกอนใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการทดสอบและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

การวิเคราะหขอมูล 
1.  หาคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ  คะแนนทักษะกระบวนการ  และระดับเจตคติ 
2.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ ์ กอนและหลังการใชแผน โดยใชสถิติ t -test 
3.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ ์ หลังการใชแผนกับเกณฑที่กําหนด  โดยใชสถิติ t-test 

สรุปผลการวิจัย 
1. ไดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT ในวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 
2. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวากอนใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ขอ 1) 
3. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด  คือ  ต้ังแตรอยละ  70  ขึ้นไป  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
(ขอ 2) 

4. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  มีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นอยางชัดเจน  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ขอ 3)   

5. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  มีเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
อยูในระดับดีมาก 

ประโยชนของการวิจัย 
1. ผลจากการศึกษาครั้งนี้จะทําใหไดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  ในวิชา

วิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
2. ผลจาการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอครู  และผูเกี่ยวของดานการศึกษา  ไดนํารูปแบบการเรียนการสอน

แบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  ไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. ผลจากการศึกษาครั้งนี้จะชวยทําใหนักเรียน  ไดพัฒนาศักยภาพตนเอง  ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ทักษะกระบวนการ  และเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

4. ผลจากการศึกษารั้งนี้จะเปนขอมูลพ้ืนฐานใหแกครูที่สนใจจะศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1.  การสอนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  เปนการสอนโดยเนนแบบการ

เรียนรูของผูเรียน 4  แบบ  ครูตองมีความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียน  ความสนใจ  ความถนัด  สภาพความเปนอยู  โดย
คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนแตละคนเรียนรูไดอยางสะดวกสบาย และมีความสุขมากที่สุด 

2.  ครูควรวางแผนและเตรียมสภาพแวดลอม  จัดหาสื่อที่หลากหลาย  เหมาะแกการเรียนรู  ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดหาและผลิตสื่อโดยใชวัสดุเหลือใช ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไป
อยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
สามารถยึดหยุนเวลาไดตามความเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูไดอยางเต็มที่ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
1 ควรมีการศึกษาถึงผลการใชแผนการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT ที่มีผลตอการพัฒนา

ศักยภาพดานอื่น ๆ เชน  ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ  ความสามารถในการแกปญหา การพัฒนาภาวะการเปนผูนํา  
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

2. ควรมีการศึกษาถึงความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  เพื่อ
นํามาใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางเมาะสม 

3. ควรมีการศึกษาวิจัย  เพื่อการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT 
4. ควรมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวกกับวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT ทั้งที่เปนสิ่งประดิษฐ  และ

ประเภทเทคนิควิธีการโดยใชกระบวนการวิจัยเขาไปชวยเพื่อยืนยันความเชื่อถือและความมั่นใจ 
      

เรื่อง การปรับเปลี่ยนมโนมติเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่  โดยใชการจัดการเรียนรูบน
เครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  
Conceptual Change on Force and Laws of Motion through Web-based 
Learning Management Developed Base on Constructivism Theory 

ผูวิจัย  นายนิวัฒน  ศรีสวัสดิ์  (Mr. Niwut  Srisawut) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  พ.ศ. 2547 (ดําเนินการวิจัยต้ังแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2546-เดือนมีนาคม พ.ศ.2547) 

ความเปนมา 
โลกปจจุบันไดกาวเขาสูยุคโลกาภิวัฒนอยางรวดเร็ว ดวยอิทธิพลของความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานการ

สื่อสาร โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีเครือขายโยงใยไปทั่วโลก ทําใหสังคมปจจุบันเปนสังคมแหงขาวสาร
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ขอมูล มีความรูใหมเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง รวดเร็วและมากมาย จึงทําใหผูเรียนจําเปนตองแสวงหาความรูและเรียนรูอยู
ตลอดเวลา รูจักใชเทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศตางๆ ใหเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต  ฉะนั้นการจัดการศึกษาของไทย
เพื่อเตรียมคนใหมุงกาวมั่นรูทันโลก จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณาจากบริบทของสังคมโลกและสังคมไทยในอนาคต  
มิฉะนั้นการศึกษาของไทยจะไมสามารถพัฒนาคนไดทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2540)  ดังจะเห็นไดจากการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ซึ่งใหหลักคิด
เรื่องความสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูไวอยางชัดเจน และสอดคลองกับวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศในการปฏิรูปการ
เรียนรูเพื่อผูเรียน โดยมุงพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพื่อสรางความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของคน ดังนั้นใน
การจัดการเรียนรูของผูเรียนจึงตองเกิดจากสภาพที่แทจริง และเนนกระบวนการที่ใหผูเรียนพัฒนาดานการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง โดยที่ตองเปลี่ยนแปลงการเรียนรูจากการเรียนรูที่มุงพึ่งพิงผูอื่นในการใหความรูแกตนเพื่อตนเอง สูกระบวนการ
เรียนรูที่มุงพึ่งพาตนเองในการสรางความรูเพื่อพัฒนาตนเองจนเปนที่พ่ึงพาของผูอื่น  ทั้งนี้ตองมีการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวและแกปญหาในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมและสภาพแวดลอม
ของตนเอง ซึ่งในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรนั้น โดยเฉพาะวิชาฟสิกสซึ่งลักษณะเฉพาะของวิชาเปนวิชาที่มีเนื้อหาที่
ตอเนื่องเชื่อมโยง ซับซอนและหลายเรื่องมีลักษณะเปนนามธรรมที่เขาใจไดยาก  จึงนําไปสูปญหาคือการที่ผูเรียนเกิดความ
เขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อน (Alternative Conceptions) และจากการศึกษาเชิงสํารวจเกี่ยวกับบริบทพื้นฐานของผูเรียน
กลุมเปาหมาย โดยดําเนินการศึกษากับกลุมผูเรียนที่จะเขาศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่จะไดเรียนรายวิชาฟสิกส 
จํานวน 228 คน ระหวางวันที่16-20กุมภาพันธ 2547 พบวาผูเรียนมีความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในมโนมติแรงและกฎ
การเคลื่อนที่ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของเชนเดียวกัน 

วิธีการหนึ่งที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดไตรตรองในความเชื่อตางๆ ของตนเอง เพื่อที่จะสนับสนุนในกระบวนการ
ของการปรับเปลี่ยนความเช่ือหรือความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนเหลานั้นคือวิธีการตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม ซึ่ง
เปนแนวทางในการที่จะอธิบายการเรียนรูของผูเรียน อันเนื่องมาจากสิ่งที่ผูเรียนไดนําเสนอผานความเชื่อและประสบการณ
เดิมของตนเอง (Dykstra, 1992) และเปนแนวทางที่สามารถปรับเปลี่ยนความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนของผูเรียนได 
(Adam, 1997) โดยจุดสําคัญในการเรียนรูของผูเรียนที่จะกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนมโนมตินั้นจะไมบรรลุผลสําเร็จไดถา
ปราศจากการเกิดการเสียสมดุลทางปญญา (disequilibrium) ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จําเปนสําหรับการปรับเปลี่ยนมโนมติของ
ผูเรียนและสอดคลองกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมที่เช่ือวาถาผูเรียนถูกกระตุนดวยการกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญาหรอื
เรียกวาเกิดการเสียสมดุลทางปญญาแลว ผูเรียนจะตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญาใหเขาสูสภาวะที่สมดุล
(equilibrium) หรือเกิดการเรียนรูนั่นเอง ดังนั้นการเรียนรูจึงรวมไปถึงการกอรางและการปรับโครงสรางใหม ในมโนมติของ
ผูเรียน (Driver and Oldham, 1986)  และโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันที่มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาสื่อ
การเรียนรูที่ตอบสนองตอกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสือ่การเรียนรูบนเครือขายเปน
นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่ตอบสนองตอการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สามารถกระตุนใหผูเรียนเรียนรู
และแกปญหาไดอยางอิสระ  อีกทั้งสามารถควบคุมการเรียนของผูเรียนเองไดตามตองการและตามความสามารถของแตละ
บุคคล และสรางความรูจากการมีปฏิสัมพันธโดยการรวมมือกันเรียนรู โดยมีแหลงขอมูลมากมายหลายรูปแบบ ทั้งขอความ
ตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว (Animation) วิดีโอและเสียง และการสนทนาผานเครือขายโดยอาศัย
คุณลักษณะของสื่อหลายมิติ (Hypermedia) ที่มีการเชื่อมโยงหลายมิติ (Hyperlink) ในรูปแบบของขอความหลายมิติ 
(Hypertext) และแบบอื่นๆ เพื่อเช่ือมโยงแหลงขอมูลจากแหลงตางๆ ที่เกี่ยวของเขาไวดวยกันอยางกวางขวาง  โดยใช
เทคโนโลยีและการติดตอสื่อสารขอมูลสารสนเทศตางๆใหเปนประโยชน อีกทั้งเปนการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
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หลากหลายและเกิดขึ้นไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และยังเปนการสงเสริมความเขาใจในมโนมติและสงผลตอการปรับเปลี่ยน
มโนมติของผูเรียน(Vosniadou, 2001)  

ดังนั้นจากคุณลักษณะตางๆ ของสื่อการเรียนรูบนเครือขายที่สามารถสงเสริมความเขาใจในมโนมติและสงผลตอ
การปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน และวิธีการตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสซึม ซึ่งเปนแนวทางที่สามารถปรับเปลี่ยนความ
เขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนของผูเรียนได  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน การวิจัยครั้งนี้มุงเนนที่จะศึกษาการปรับเปลี่ยนมโน
มติและความเขาใจมโนมติ เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่  โดยใชการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสซึม เพื่อนําหลักฐานเชิงประจักษและขอคนพบตางๆจากการวิจัยมาใชเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูวิชาฟสิกสในระดับมัธยมศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนและมีประสิทธิภาพตอไป 

แนวคิด  ทฤษฎ ี 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูวิจัยทําการศึกษาพื้นฐานของผูเรียนเกี่ยวกับความเขาใจมโนมติที่มีอยูเดิม (Preconceptions) ของผูเรียน รวมทั้ง

ศึกษากรอบแนวคิดตางๆ ที่เกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสซึมเชิงปญญา (Cognitive Constructivism) และคอนสตรัคติวิสซึมเชิง
สังคม (Social Constructivism) การเรียนรูบนเครือขาย (Web-based Learning) และการปรับเปลี่ยนมโนมติ (Conceptual 
Change) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมใหเหมาะสม
กับระดับสติปญญาและศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน  แลวศึกษาผลที่เกิดขึ้นตอคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  ความ
เขาใจมโนมติ (Conceptual Understanding) การปรับเปลี่ยนมโนมติ (Conceptual Change) และความคิดเห็นของผูเรียน 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความเขาใจมโนมติ (Conceptual Understanding) ของผูเรียน เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจมโนมติเฉลี่ยของผูเรียนกอนและหลังเรียน  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
3. เพื่อศึกษาการปรับเปลี่ยนมโนมติ (Conceptual Change) ของผูเรียน 
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการ เรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาขึ้น 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงทดลอง 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
แบบกลุมเดียวที่มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง(One Group Pretest Posttest Design) 
กลุมเปาหมาย : ผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 4/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน(ศึกษาศาสตร)  

ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 44 คน 
ตัวแปร :  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 

(1) ความเขาใจมโนมติของผูเรียน   
(2) การปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน   
(3) ความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาขึ้น 

เคร่ืองมือ : เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน 2 สวน  ไดแก 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 

- 380 -

เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง  ประกอบไปดวย 
(1) แผนการจัดการเรียนรู เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
(2) สื่อการเรียนรูบนเครือขาย  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบไปดวย 
(1) แบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
(2) แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสซึม 
(3) แบบสัมภาษณผูเรียน 
(4) กลองวิดีทัศนและเครื่องบันทึกเสียง 

ขั้นตอนและรายละเอียดในการสรางเครื่องมือ มีดังนี้ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 

(1)    แผนการจัดการเรียนรู เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
แผนการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม เรื่องแรงและกฎการ

เคลื่อนที่  มีขั้นตอนในการจัดสรางดังนี้ 
(1)    ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(2)    ศึกษาวิธีการสรางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง  
(3)    วิเคราะหมโนมติและหลักการในเนื้อหาวิชาฟสิกส เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
(4)    สรางแผนการจัดการเรียนรู 
(5) นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 

อาจารยผูสอนประจําวิชา เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความถูกตองของเนื้อหาและความเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนรู 
(6)  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการตรวจสอบและพิจารณาแลวมาปรับปรุงแกไข 

ใหถูกตองสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการดําเนินการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน 
(2)    สื่อการเรียนรูบนเครือขาย  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 

สื่อการเรียนรูบนเครือขายเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยนํา
แนวคิดและหลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม ไดแก กรอบแนวคิดคอนสตรัคติวิสซึม
เชิงปญญา (Cognitive Constructivism) ของ Piaget และคอนสตรัคติวิสซึมเชิงสังคม (Social Constructivism) ของ Vygotsky 
มาประยุกตใชเปนฐานในการออกแบบและสรางสื่อการเรียนรูบนเครือขายโดยประสานรวมกับการจัดการเรียนรูบน
เครือขายที่พิจารณาถึงคุณลักษณะของสื่อ (Media  Attribution) และนํามาดําเนินการออกแบบใหมีกิจกรรมการเรียนรู  และ
สิ่งที่สนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดสรางดังนี้ 

(1)    ศึกษาสภาพบริบทจริงในการจัดการเรียนรู  โดยการสอบถามครูผูสอนและผูเรียน 
เกี่ยวกับสภาพในการจัดการเรียนการสอน และศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนที่เปนความเขาใจมโนมติที่มีอยู เดิม
(Preconception) เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ โดยการทดสอบความเขาใจมโนมติเรื่องแรงและการเคลื่อนที่ของผูเรียน รวมทั้ง
ทําการสุมสัมภาษณผูเรียนเพื่อศึกษาสภาพจริงในชีวิตประจําวันที่สอดคลองและเกี่ยวของกับเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ที่
ผูเรียนไดมีประสบการณตรงดวยตัวเอง 

(2)    วิเคราะหมโนมติทางฟสิกสและหลักการสําคัญในเนื้อหาวิชาฟสิกส  เรื่องแรงและ 
กฎการเคลื่อนที่ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
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(3)     ศึกษาทฤษฎีและหลักการออกแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบแนว 
คิดคอนสตรัคติวิสซึมเชิงปญญาของ Piaget และคอนสตรัคติวิสซึมเชิงสังคมของ Vygotsky 

(4)    ศึกษาวิธีการสรางสื่อการเรียนรูบนเครือขายจากโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรม 
ประยุกตอื่นๆ ที่สนับสนุนตอการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 

(5)    สังเคราะหกรอบแนวคิดและออกแบบสื่อการเรียนรูบนเครือขาย  สําหรับการจัด 
การเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 

(6) สรางสื่อการเรียนรูบนเครือขายที่ประกอบไปดวยเนื้อหาบทเรียนที่เปนขอความตัวอักษร 
ภาพกราฟก ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ภาพวิดีโอ และกระดานสนทนาบนเครือขาย (Webboard) และมีการ
เช่ือมโยงหลายมิติ (Hyperlinks) กับขอมูลทั้งภายในบทเรียนและแหลงขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ โดยอาศัยคุณลักษณะขอความ
หลายมิติ (Hypertext) 

(7) นําเสนอสื่อการเรียนรูบนเครือขายตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสม  และขอแนะนําเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของสื่อการเรียนรูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

(8) ปรับปรุงสื่อการเรียนรูบนเครือขายตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหถูกตอง
และเหมาะสม 

(9)   นําเสนอสื่อการเรียนรูบนเครือขายตอผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสําหรับการเรียนรู จํานวน 5 คน  
ดานคุณลักษณะสื่อการเรียนรูบนเครือขาย จํานวน 2 คน และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิ
สซึม จํานวน 2 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพในดานตางๆ ของสื่อการเรียนรูบนเครือขาย 

(10)  ปรับปรุงสื่อการเรียนรูบนเครือขายตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญในแตละดาน 
(11) ทดลองนําสื่อการเรียนรูบนเครือขายที่ไดปรับปรุงแลวไปใชในการจัดการเรียนรู  เพื่อหาบริบท

จริงที่เหมาะสมในการใชดําเนินการจัดการเรียนรู  เชน จํานวนคนในกลุมที่เหมาะสมในการเรียนรู ความพรอมของสื่อการ
เรียนรูบนเครือขาย  พรอมทั้งสัมภาษณผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อการเรียนรูบนเครือขายที่สรางขึ้น  เพื่อนํา
ขอมูลมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและเหมาะสม 

(12) ปรับปรุงแกไขสื่อการเรียนรูบนเครือขายใหเหมาะสมกับบริบทการเรียนรูของผูเรียนอยาง
สมบูรณ  
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การประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 
การประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม เรื่องแรง

และกฎการเคลื่อนที่ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  มีหลักการพิจารณาดังนี้ 
ประเมินผลผลิต คือ ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูบนเครือขายโดยผานการ 
ประเมินจากผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  ไดแก  ดานเนื้อหาสําหรับการเรียนรู   ดานคุณลักษณะสื่อการเรียนรูบน

เครือขาย   และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 
ประเมินบริบท  เพื่อหาบริบทที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสซึมอยางมีประสิทธิภาพในสภาพจริงของการเรียนการสอน  เชน  การจัดจํานวนสมาชิกในกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงสุดใน
กิจกรรมการดําเนินการเรียนรู  โดยใชสื่อการเรียนรูบนเครือขาย โดยการนําไปทดลองใชในการจัดการเรียนรูและดําเนินการ
สัมภาษณผูเรียนหลังเรียน 

ประเมินความคิดเห็น คือ  ความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมในดานเนื้อหาสําหรับการเรียนรู  ดานคุณลักษณะสื่อการเรียนรูบนเครือขาย  และดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 

ประเมินความสามารถ (Performance) ทางสติปญญาของผูเรียน ซึ่งประเมินไดจากกระบวนการทางปญญา
(Cognitive Process) ของผูเรียน ไดแก การปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยประเมินจากผลคะแนนความเขาใจมโนมติของผูเรียน  หลังจากที่ได
เรียนรูจากการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
(1)   แบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 

  แบบทดสอบความเขาใจมโนมติเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ เปนแบบทดสอบแบบอัตนัยจํานวน 4 ขอ 
ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงจากแบบทดสอบความเขาใจมโนมติวิชาฟสิกสเกี่ยวกับแรง (Force Concept Inventory : FCI) ของ David  
Hestence, Malcolm  Wells, and Gregg  Swackhamer (1992) โดยมีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาดังนี้ 

 ศึกษาแบบทดสอบความเขาใจมโนมติตนฉบับของ Hestence et. al. ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 
จํานวน 30 ขอ   

 ศึกษาเนื้อหาวิชาฟสิกส  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
 แปลความแบบทดสอบตนฉบับเปนภาษาไทย  ทั้งหมดจํานวน 30 ขอ 
 นําเสนอตอผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสําหรับการเรียนรูและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองทางภาษา  ความตรงเชิงมโนมติ  และความเหมาะสม  ผลการตรวจสอบผูเช่ียวชาญแนะนําใหปรับ
ภาษาใหเปนคําที่เขาใจงายเหมาะสําหรับระดับของผูเรียนใหมากขึ้น และใหคํานึงถึงความเหมาะสมในจํานวนขอของ
แบบทดสอบตอระยะเวลาที่ใชในการทดสอบ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนําใหพิจารณาถึงประเภทของ
แบบทดสอบวาควรจะเปนแบบทดสอบแบบอัตนัยจึงจะเหมาะสมกับที่จะนําไปใชในการประเมินความเขาใจของผูเรียน  
เพราะถาเปนแบบทดสอบแบบปรนัยจะเปนการกําหนดคําตอบใหกับผูเรียน  ซึ่งตัวเลือกที่กําหนดไวอาจจะไมไดเปนความ
เขาใจที่แทจริงของผูเรียน  ควรจะเปนคําถามแบบปลายเปดใหอธิบายโดยใชความเขาใจ 

 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และทดลองนําไปใช
ทดสอบกับผูเรียนจํานวน 43 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของประเภทของแบบทดสอบ ความเหมาะสมทางภาษา และ
จํานวนขอที่เหมาะสมกับระยะเวลาในการทดสอบ ผลการทดลองนําไปใชพบวา ภาษาที่ใชตองปรับปรุงใหกระชับขึ้นเพื่อให
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ผูเรียนสามารถตีความไดอยางถูกตอง  และจํานวนขอที่เหมาะสมกับระยะเวลาในการทําแบบทดสอบแบบอัตนัยนั้นประมาณ 
12-15 ขอ 

 ปรับปรุงแบบทดสอบความเขาใจมโนมติเปนแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 3 ขอใหญ  โดยแตละ
ขอใหญมีขอยอยแตละขอจํานวน 5 ขอยอย  พรอมทั้งกําหนดเกณฑการใหคะแนน (Scoring criteria) สําหรับแบบทดสอบ
ความเขาใจมโนมติ  

 เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสําหรับการเรียนรูเพื่อตรวจสอบและ
พิจารณาความถูกตองของเนื้อหา  ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน  ผล
การตรวจสอบผูเช่ียวชาญแนะนําใหกําหนดเกณฑการใหคะแนนใหชัดเจนและครอบคลุมมโนมติที่ทําการศึกษา โดยในแต
ละขอที่ผูเรียนตองอธิบายถึงลักษณะการเคลื่อนที่ของเหตุการณที่กําหนด พรอมกับใหเหตุผลประกอบการอธิบายกําหนด
เกณฑโดยใหคะแนนเต็ม 2 คะแนน และในขอที่ตองอธิบายลักษณะการเคลื่อนที่และใหเหตุผลประกอบเกี่ยวกับมโนมติกฎ
การเคลื่อนที่ทั้ง 3 ขอของนิวตัน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเต็ม 3 คะแนน และเสนอตอผูเช่ียวชาญดานการวัดและ
ประเมินผล  ผลการตรวจสอบผูเช่ียวชาญแนะนําใหปรับเปนแบบทดสอบแบบอัตนัยที่มีขอใหญจํานวน 4 ขอใหญ  โดยขอที่ 
1-3 มีขอยอยแตละขอจํานวน 4 ขอยอย และขอที่ 4 ไมมีขอยอย    

 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบใหสมบูรณและถูกตองเหมาะสม พรอมทั้งปรับปรุงเกณฑการให
คะแนนสําหรับแบบทดสอบความเขาใจมโนมติ 

 ดําเนินการจัดพิมพแบบทดสอบเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
(2) แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสซึม  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่   
มีขั้นตอนในการจัดสรางดังนี้ 

 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการจัดการเรียนรูบนเครือขาย 
 กําหนดกรอบแนวคิดและขอบขายโครงสรางของประเด็นคําถาม โดยกําหนดหมวดหรือประเด็น

หลักของเนื้อหา  แจกแจงประเด็นหลักเปนประเด็นยอย  และตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามในประเด็นยอยและ
ประเด็นหลักกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

 สรางแบบสํารวจความคิดเห็นตามกรอบแนวคิดที่กําหนด  
 นําแบบสํารวจที่สรางขึ้น  พรอมทั้งโครงสรางของประเด็นหลักและประเด็นยอย 
 นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองสอดคลองของคําถามและความเหมาะสมในดานการใชภาษาและการสื่อความหมาย ผลการตรวจสอบ
ผูเช่ียวชาญแนะนําใหวิเคราะหประเด็นยอยใหสอดคลองตามกรอบแนวคิดที่กําหนด และใชภาษาที่เขาใจงายขึ้น 

 ปรับปรุงแกไขแบบสํารวจความคิดเห็นใหเหมาะสมแลวดําเนินการจัดพิมพ  เพื่อ 
 นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

(3)    แบบสัมภาษณผูเรียน   
แบบสัมภาษณผูเรียนเปนแบบสัมภาษณประเภทไมกําหนดโครงสราง  เปนการสัมภาษณ 

เชิงลึกจากขอมูลโปรโตคอลที่ไดจากการบันทึกภาพวิดีทัศนและบันทึกเสียงในขณะที่ผูเรียนดําเนินการเรียนรูที่มีประเด็น
เพื่อศึกษาการปรับเปลี่ยนมโนมติ  โดยศึกษาจากหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปรับเปลี่ยน  มโนมติ แลวนํามา
วิเคราะหเปนกรอบเพื่อใชในการสัมภาษณ  ซึ่งแบบสัมภาษณผูเรียนมีขั้นตอนในการจัดสรางดังนี้ 

 ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสัมภาษณและแบบสัมภาษณประเภทไมกําหนดโครงสราง 
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 กําหนดขอบขายที่จะใชในการวิเคราะหและประเด็นที่จะดําเนินการสัมภาษณผูเรียนจากขอมูลที่ได
จากการถอดโปรโตคอลในระหวางการดําเนินการเรียนรูของผูเรียน 

 นําเสนอขอบขายและประเด็นในการสัมภาษณผูเรียนตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาความถูกตองและเหมาะสม 

 ทําการปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมประเด็นสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ดําเนินการจัดพิมพแบบสัมภาษณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองและเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยมีขั้นตอนในเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 
 (1) นําแบบทดสอบความเขาใจมโนมติเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปทําการทดสอบกอนเรียน

(Pretest) ลวงหนากับผูเรียนเปนระยะเวลา  2  สัปดาหกอนดําเนินการจัดการเรียนรู 
 (2) ทําการทดลองโดยดําเนินการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนเปนระยะเวลา 8 คาบเรียน  ใชเวลาทั้งสิ้น 2 สัปดาห  โดย

แบงนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนออกเปนกลุมยอย  พรอมทั้งบันทึกภาพวิดีทัศนและบันทึกเสียงการสนทนาในขณะที่ผูเรียน
ดําเนินการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู โดยใชกลองถายวีดีทัศนและเครื่องบันทึกเสียง ขั้นตอนในการดําเนินการ
ทดลองเปนดังนี้ 
  (2.1) จัดใหผูเรียนนั่งตามกลุมยอย และเริ่มดําเนินการเรียนรูจากสถานการณปญหา (Problem-based 
Learning)  พรอมทั้งกําหนดภารกิจ (Task) ในการเรียนรู  เพื่อใหนักเรียนไดรวมมือกันแกปญหาในแตละสถานการณปญหา
ที่กําหนดให    
  (2.2) เมื่อผูเรียนเขาไปสูสถานการณปญหาที่กําหนดใหแลว  ผูเรียนสามารถที่จะดําเนินการเรียนรูเพื่อหา
วิธีการแกปญหาไดโดยการเขาไปคนควาจากธนาคารขอมูล (Information Bank) ซึ่งเปนแหลงนําเสนอขอมูลที่มีหลากหลาย
ชนิด  หรือสามารถเขาไปหาคําแนะนําในการคนหาคําตอบไดจากฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) และกรณีใกลเคียง
(Related Case) ซึ่งจะเปนสิ่งหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนสามารถแกปญหาได  หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูสอนที่ดําเนิน
บทบาทการสอนแนะ (Coaching) เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนใหผูเรียนหาวิธีในการแกปญหา อีกทั้งสามารถติดตอกับ
ผูเรียนกลุมอื่นๆ ไดโดยผานชองทางของกระดานสนทนาบนเครือขาย (Webboard) ไดโดยตรง  เพื่อใหผูเรียนสามารถ
รวมมือกันเรียนรู (Collaborative Learning) ในการแกปญหา โดยสามารถแสดงความคิดเห็น  อภิปราย  วิเคราะหและสรุป
เปนคําตอบรวมกันของแตละกลุม 
  (2.3) เมื่อผูเรียนแตละกลุมไดคําตอบของปญหาแลว  สามารถเขาไปตอบปญหาในกระดานสนทนาบน
เครือขายที่ใชในการตอบคําถาม ซึ่งใชในการสงคําตอบเพื่อรวมกันอภิปรายกับผูสอนหรือผูเช่ียวชาญ  ผูสอนหรือผูเช่ียวชาญ
สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับคําตอบของการแกปญหานั้นไดทันทีผานทางกระดานสนทนาบนเครือขายสําหรับการตอบ
คําถามนี้  เพ่ือคอยใหการสนับสนุนและชวยขยายความเขาใจของผูเรียนใหสมบูรณ 

(2.4) หลังจากจบบทเรียนแลว  ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อสรุปความรูและความเขาใจที่
ไดจากบทเรียนนั้น 

(3) หลังจากเรียนจบบทเรียนเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ทั้งหมดตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแลว  ให
ผูเรียนทําแบบทดสอบความเขาใจมโนมติเพื่อทดสอบหลังเรียน (Posttest)  

(4) ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนสําหรับการทดสอบความเขาใจมโนมติ 
(5) ใหผูเรียนตอบแบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค

ติวิสซึม 
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(6) สัมภาษณเชิงลึกผูเรียนเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนมโนมติจากการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  โดยทําการสัมภาษณเปนรายบุคคล  พรอมทั้งบันทึกเสียงขณะทําการสัมภาษณ 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบไปดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลคุณภาพ  

โดยนําเสนอตามตัวแปรที่ศึกษาดังตอไปนี้ 
(1) ความเขาใจมโนมติของผูเรียน  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 

  (1.1) ตรวจคําตอบในแบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่  โดยใชกรอบ
แนวคิดของ Hestence et. al. (1992) ในการอธิบาย ตีความ สรุปความและจัดกลุมคําตอบที่เปนลักษณะความเขาใจมโนมติ
ของผูเรียนแตละคนตามมโนมติที่ศกึษา  และคํานวณหาคาสถิติรอยละของจํานวนผูเรียนในแตละความเขาใจมโนมติ 
  (1.2) ใหคะแนนคําตอบของผูเรียนแตละคน  โดยใชเกณฑการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นและใชคาสถิติ
พ้ืนฐาน  ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจมโนมติเฉลี่ยของผูเรียน
กอนและหลังเรียน 
 (2) การปรับเปลี่ยนมโนมตขิองผูเรียน  เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ 
  (2.1) ถอดโปรโตคอลที่ไดในขณะที่ผูเรียนดําเนินการเรียนรู  พรอมทั้งสัมภาษณผูเรียนหลังเรียน  และ
วิเคราะหโปรโตคอลโดยใชกรอบแนวคิดของ Dykstra et. al.(1992) ในการอธิบาย ตีความ และสรุปความเกี่ยวกับลักษณะ
การปรับเปลี่ยนมโนมติ   
  (2.2) ตรวจคําตอบของผูเรียนที่ไดจากแบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ โดย
ใชกรอบแนวคิดของ Dykstra et. al.(1992) ในการอธิบาย ตีความ และสรุปความเกี่ยวกับลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติ  
และคํานวณหาคาสถิติรอยละของจํานวนผูเรียนที่มีการปรับเปลี่ยนมโนมติในแตละมโนมติที่ศึกษา       

(3) ความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค ติวิสซึม   
ตรวจสอบความคิดเห็นของผูเรียนที่ไดจากแบบสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

บนเครือขายที่พัฒนาขึ้น  และวิเคราะหขอมูลโดยการอธิบาย  ตีความ สรุปความและคํานวณหาคาสถิติรอยละของจํานวน
ผูเรียนในแตละประเด็นความคิดเห็น 

สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาความเขาใจมโนมติ เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ของผูเรียนพบวากอนเรียนนั้นผูเรียนมีความเขาใจ

มโนมติทั้งที่เปนความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนและความเขาใจมโนมติที่ถูกตองเชิงวิทยาศาสตรอยูทั้ง 4 มโนมติที่ศึกษา  
ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่เคยไดรับและความรูเดิมที่ไดรับการตีความที่ไมถูกตอง จากการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของผูเรียนเอง แตหลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมแลว ทําใหผูเรียน
มีความเขาใจมโนมติที่ถูกตองมากขึ้น และมีคะแนนความเขาใจมโนมติเฉลี่ยสูงขึ้น เกิดจากการที่ผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยน
มโนมติของตนเอง โดยพบวาผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนมโนมติใน 3 ลักษณะ ไดแก การปรับปรุงความเขาใจ (Differentiation), 
การขยายชั้นความเขาใจ (Class Extension) และการเปลี่ยนกรอบความเขาใจ (Reconceptualization) โดยถาผูเรียนเปนผูที่มี
ความเขาใจมโนมติที่ถูกตองอยูแลวนั้น จะมีการปรับเปลี่ยนมโนมติในลักษณะการปรับปรุงความเขาใจและการขยายชั้น
ความเขาใจ โดยทั้ง 2 ลักษณะนั้นเปนการปรับเปลี่ยนมโนมติเพื่อพัฒนาความเขาใจมโนมติที่ถูกตองเดิมของผูเรียน แตถา
ผูเรียนที่มีความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนจะมีการปรับเปลี่ยนมโนมติในลักษณะการเปลี่ยนกรอบความเขาใจ ซึ่งเปนการ
ปรับเปลี่ยนมโนมติที่ผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนภายในความเขาใจมโนมติของตนเอง จากที่เปนความเขาใจมโนมติที่
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คลาดเคลื่อนมาเปนความเขาใจมโนมติที่ถูกตอง ซึ่งจะเห็นไดวาผูเรียนที่มีความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนก็จะไดรับการ
แกไขและปรับเปลี่ยนในความเขาใจมโนมตินั้นใหไดเปนความเขาใจมโนมติที่ถูกตอง     

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
(1) ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนใหเกิดกระบวนการรวมมือกันเรียนรู  โดยเปนการรวมมือ

กันในการเรียนรูระหวางผูเรียน  ผูสอน  และผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพื่อสงเสริมการคิดในมุมมองที่หลากหลายของผูเรียน 
(2) ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลและประเมินความคงทนของความเขาใจมโนมติของผูเรียนที่เกิดจากการ

ปรับเปลี่ยนมโนมติ จากการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 
(3) ควรมีการศึกษาผลจากการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมกับนักเรียน

ระดับช้ันอื่นๆ เนื้อหาวิชาอื่นๆ ตลอดจนตัวแปรตางๆ ทางดานกระบวนการทางปญญาที่เกี่ยวของกับการปรับเปลี่ยนมโนมติ
ของผูเรียน เชน รูปแบบการทําความเขาใจ (Mental Model) การรูในกระบวนการคิด (Metacognition)  

(4) ควรศึกษาเกี่ยวกับบริบทของเหตุการณหรือสถานการณปญหาที่จะสงผลตอการปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน   
(5) ควรมีการศึกษาในเชิงวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  

เพื่อตรวจสอบซ้ําใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะสําหรับการจัดการเรียนรู 
(1) กิจกรรมในการการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรูนี้เนนการรวมมือกันทั้งผูเรียน ผูสอน  และ

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพื่อสงเสริมใหเกิดมุมมองในการคิดที่หลากหลาย และใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจและลงมือ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยที่ผูสอนและผูเช่ียวชาญตองคอยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานความรูและความเขาใจมโนมติพ้ืนฐานของผูเรียน 

(2) การจัดกจิกรรมการรวมมือกับการเรียนรูของผูเรียนนั้น ผูสอนสามารถออกแบบและใชเทคนิคการสอนได
อยางหลากหลาย โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับแนวทางในการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสซึม ขอบเขตเนื้อหา บริบทของการเรียนรู ความรูเดิมและความเขาใจมโนมติเดิมของผูเรียน 

(3) บทบาทของผูสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรูนี้จะตองเปลี่ยนแปลงมาสูการเปนผูคอยอํานวยความสะดวก
และสนับสนุนในการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการคิด โดยตองตระหนักในบทบาทของการเปนดังเชนพี่เลี้ยงในการ
เรียนรูกอนที่จะดําเนินตามการจัดการเรียนรูนี้  ดังนั้นผูสอนจึงตองศึกษาและทําความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของตนเอง
ใหชัดเจน 

(4) ควรสงเสริมใหผูเรียนนํากลยุทธการดําเนินการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรูนี้ไปใชใหเกิดประโยชน
ในการเรียนวิชาอื่นๆ และในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

ประโยชนของงานวิจัย 
(1) เปนแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาฟสิกสที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดมโนมติที่ถูกตองเก่ียวกับเรื่อง
แรงและกฎการเคลื่อนที่ 

(2) เปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่
พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมในการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 
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(3) เปนแนวทางในการศึกษาความเขาใจมโนมติของผูเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมในการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 

(4) เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความเขาใจมโนมติเรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

(5) เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแนวทางการปฏิรูปการ
เรียนรู  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ. ศ.  2542  โดยการจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสซึม 
 

เรื่อง    การใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรค
และการแกโจทยปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4   
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย เชียงใหม 
Use of Creative Mathematics Teaching Model to Promote Creative 
Thinking and Word Problem  Solving of Prathom Suka 4 Students at the 
Prince Royal’s College Chiang Mai 

ผูวิจัย       นางศรีวรรณ  ชุรินทร   (Mrs. Sriwan  Churinthorn) 
ปท่ีทําการวิจัย 2546 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การศึกษาเปนตัวแปรสําคัญที่จะชวยใหเด็ก ไดมีทักษะพื้นฐานที่สําคัญในการคิดไดอยางถูกตองและมีความหมาย  

ประเทศใดก็ตามถาคนในประเทศรูจักคิด คิดไดอยางถูกตอง และมีความหมาย ยอมทําใหประเทศนั้นมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็ว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545, หนา คําช้ีแจง)  จึงมีความจําเปนที่ครูผูสอนควรใหความสําคัญ  
สนับสนุนการสอนความคิดโดยเฉพาะเรื่องความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียนทุกวัย วัยประถมศึกษาเปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต
ในดานสมอง อารมณ สังคม และจิตใจ เปนชวงที่เหมาะสมในการพัฒนาความคิดสรางสรรค เพราะถาเด็กในวัยนี้ถูกผลิต
ขึ้นมาใหเปนบุคคลมีความคิดที่ดีมีคุณภาพ  เขาก็จะเปนผูใหญที่สามารถแกปญหาที่ยังคางคาอยูใหหมดไปจากประเทศของ
เราได   ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมองเห็นความสําคัญของการเรียนการสอน ไดกําหนดจุดมุงหมายหลักของการเรียนการ
สอน คือมุงใหนักเรียน  “คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน” ทําใหการเรียนการสอนคณิตศาสตรในปจจุบันมุงเนนให
นักเรียนรูจักคิด และเรียนรูดวยความเขาใจ คิดตามลําดับเหตุผล  รูจักการแกปญหา มีทักษะในการคิดคํานวณ รูคุณคาของ
คณิตศาสตร และสามารถนําคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ 
2544, หนา 1) ซึ่งสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรคณิตศาสตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2521   (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2533) ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ ดังตอไปนี้ 

1.  มีความรู ความเขาใจในคณิตศาสตรพ้ืนฐาน มีทักษะในการคิดคํานวณ 
2.  รูจักคิดอยางมีเหตุผล แสดงความคิดออกมาอยางมีระเบียบ ชัดเจน 
3.  รูคุณคาของคณิตศาสตร และมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
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4.  สามารถนําประสบการณทางดานความรู ความคิด และทักษะที่ไดจากการเรียนคณิตศาสตรไปใชใน
ชีวิตประจําวัน (กรมวิชาการ,  2532, หนา 18) 

การนําความรูทางคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน  ตองอาศัยกระบวนการคิดที่แปลกใหม เปนความคิดริเริ่มไม
ติดอยูในกรอบ  ประกอบกับการคิดและมีความคิดที่ยืดหยุน   เพื่อใหทันตอเหตุการณ  โดยกระบวนการคิดนี้จะเปนไป
ในทางสรางสรรคตอตนเองและสังคม สามารถใชแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได (ธนพงษ อมฤติวิสุทธิ์,2542, หนา 2) และจาก
การพิจารณาการสอนของครูคณิตศาสตร สวนใหญครูผูสอนมักจะเนนการสอนใหนักเรียนทองจํา และแกโจทยปญหาตาม
แบบตัวอยาง  แตขาดการฝกใหมีกระบวนการคิด มีความคลองแคลวในการคิด  คิดไดอยางละเอียดลออ มีความคิดริเริ่มและ
คิดยืดหยุนในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร จากปญหาดังกลาว จึงมีความสําคัญและสามารถพัฒนาไดโดยการ 
บรูณาการ ผูศึกษาไดคิดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบใหมคือ รูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค ซึ่งเกิดจาก
การบูรณาการความคิดสรางสรรค  รวมเขากับวิธีการสอนคณิตศาสตรโดยยึดหลักการดังตอไปน้ี 
แผนภูมิ การบูรณาการความคิดสรางสรรคเขากับวิธีการสอนคณิตศาสตร พอสรุปไดดังในรูปที่แสดง 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ การประเมินผลการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  พิจารณาจากการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ กอน-หลัง

เรียน การประเมินความคิดสรางสรรคประเมินจากชิ้นงาน 

องคประกอบของความ 
      คิดสรางสรรค             

     รูปแบบการสอน 
คณิตศาสตรสรางสรรค 

         วิธีการสอน 
คณิตศาสตรของ สสวท 

ความคิดคลอง ใชรูปธรรม ข้ันทบทวนความรู

ความคิดละเอียดลออ 

ความคิดริเริ่ม 

ความคิดยืดหยุน 

นําปญหา 

พาใหคิด 

พิชิตปญหา 

หาหลักเกณฑ 

เจนวิชา 

ข้ันสอนเนื้อหาใหม 

ข้ันสรุปวิธีคิด 

ข้ันฝกทักษะ 

ข้ันนําความรูไปใช 

ข้ันประเมินผล 
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จากรูปแสดงใหเห็นวาในการสอน  โดยใชรูปแบบคณิตศาสตรสรางสรรค  ดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. ขั้นใชรูปธรรม  เปนขั้นการจัดประสบการณ ทบทวนความรูเดิม แลวสอนความรูใหมทางคณิตศาสตรรวมกับ

การสอนความคลองในการคิด  โดยวิธีการใชสื่ออุปกรณจริง  ไดลงมือปฏิบัติ เปนการใหสิ่งเราแกผูเรียน  ใหเกิดภาพในใจ 
เกิดเปนความคิดรวบยอด (Concept) ในเนื้อหาที่กําลังศกึษา 

2. ขั้นนําปญหา เปนขั้นการจัดประสบการณ  สอนเนื้อหาทางคณิตศาสตรรวมกับการสอนความคิดละเอียดลออ  
โดยการนําปญหาที่ผูเรียนไดเคยพบจากสภาพแวดลอม  ประสบการณ  เนื้อหาวิชาที่เรียนผานมา  มาเชื่อมโยงหรือสราง
สถานการณใหผูเรียนเกิดความสงสัย  มีความกระตือรือรน ฝกการสังเกต  รวบรวมขอมูลใหไดมากที่สุด เพื่อนํามาใชในการ
แกปญหา 

3. ขั้นพาใหคิด เปนขั้นการจัดประสบการณ การสอนการแกปญหาทางคณิตศาสตร  รวมกับการสอนความคิดริเริ่ม  
โดยการนําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นนําปญหามาแกปญหาในทางคณิตศาสตรไดดวยตนเอง 

4. ขั้นพิชิตปญหา เปนขั้นการจัดประสบการณการฝกทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร  รวมกับการสอน
ความคิดยืดหยุนโดยการฝกผูเรียนใหคนหาวิธีการแกโจทยปญหาใหไดหลายรูปแบบหลายวิธีการ 

5. ขั้นหาหลักเกณฑ  เปนขั้นการจัดประสบการณ การสรุปวิธีการคิด  ในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร    
รวมกับการสอนความคิดยืดหยุน โดยฝกใหผูเรียนไดสรุปวิธีคิดการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรเปนของตนเอง 

6. ขั้นเจนวิชา เปนขั้นการจัดประสบการณ  ทบทวนความรูที่ไดรับจากขั้นตอนทั้งหมดมาเชื่อมโยงกับการนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

ผูศึกษาไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติและการนําความรู
ทางดานคณิตศาสตร ไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางสรางสรรค โดยมีความเช่ือวารูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค  
จะสามารถเสริมสรางความคิดสรางสรรคและการแกโจทยปญหาได  แตทั้งนี้ ผูสอนจะตองดําเนินกิจกรรมทุกขั้นตอนที่
กําหนดไวอยางรัดกุม ครบถวนและกิจกรรมตาง ๆ  ดังกลาวจะตองสอดคลองกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน ผูศึกษาเห็นวา
การสอนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค เพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรคและทักษะการแกโจทย
ปญหาจะเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความคิด      
สรางสรรคและทักษะการแกโจทยปญหา 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
1.  เพื่อเปรียบเทียบการแกโจทยปญหาของนักเรียนกอนและหลังเรียน จากการเรียนดวยวิธีการรูปแบบการสอน

คณิตศาสตรสรางสรรค 
2.  เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนจากการเรียนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค 

สมมติฐานในการศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาตั้งสมมติฐานไวดังนี้ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการสอนโดยรูปแบบสอน

คณิตศาสตรสรางสรรคมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอน-หลังเรียน แตกตางกัน 
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วิธีการดําเนินการศึกษา 
กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย จังหวัด

เชียงใหม ช้ันประถมศึกษาปที่ 4/8 จํานวนนักเรียน 55 คน เปนกลุมนักเรียนที่มีความสามารถดานการเรียนคละกันทั้งระดับ
เกง ปานกลาง และออน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ  รูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค คือ รูปแบบการสอนที่บูรณาการความคิดสรางสรรค และ

วิธีการสอนคณิตศาสตรโดยมีลําดับขั้นการสอน คือ ขั้นรูปธรรม → นําปญหา → พาใหคิด →พิชิตปญหา→ →หา
หลักเกณฑ→เจนวิชา 

ตัวแปรตาม  ความสามารถในการคิดสรางสรรค และการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

เนื้อหา 
1 ศึกษาความสามารถในการคิดสรางสรรค ดานความคิดคลอง ความคิดละเอียดลออ ความคิดริเริ่ม และความคิด

ยืดหยุน ในเรื่องโจทยปญหาการตวง 
2 ศึกษาการแกโจทยปญหา เรื่อง การตวง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แผนการสอน  แผนการสอนที่ผูศึกษาใชในการทอลองสอนครั้งนี้ ไดแก แผนการสอนวิชาคณิตศาสตร เนื้อหาเรื่อง

การตวง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งแผนการสอนมีทั้งหมด 10 คาบ เปนแผนการสอนที่ผูศึกษาสรางขึ้น โดย
ดําเนินการสรางดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตํารา งานวิจัยเกี่ยวของกับหลักการทางคณิตศาสตรและการวิเคราะหงานสอนเพื่อ
นํามาเปนแนวทางในการออกแบบแผนการสอนที่เนนกระบวนการคณิตศาสตรของผูเรียน 

2. ศึกษาหลักสูตรคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
รวมทั้งเอกสารหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาคณิตศาสตร เพื่อศึกษาสาระมาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดมุงหมาย เนื้อหา 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

3. ผูศึกษาไดออกแบบแผนการสอน ตามรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน
การสอนดังนี้คือ ขั้นรูปธรรม → นําปญหา → พาใหคิด →พิชิตปญหา→ →หาหลักเกณฑ→เจนวิชา 

4. นําแผนการสอนที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระและผูเช่ียวชาญ จํานวน 4 ทาน          
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของภาษา และความเหมาะสมของกิจกรรมเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

5. แกไขปรับปรุง แผนการสอน จนเปนที่เรียบรอย 
6. นําแผนการสอนไปใชกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ กอนเรียนและหลังเรียน 
ผูศึกษาไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่องการตวงสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 4 โดยดําเนินการสรางดังนี้ 
1. ศึกษา สาระ มาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวังจุดมุงหมายเนื้อหา เรื่องการตวง 
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2. ศึกษา ทฤษฎี หลักการ การสรางขอสอบ 
3. สรางแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ โดยใหสอดคลองกับเนื้อหา มาตรฐาน และผล

การเรียนรูที่คาดหวัง กลาวคือ เปนการแกปญหาสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับเรื่องการตวง และการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตร 

4. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาคนควาแบบอิสระและผูเช่ียวชาญจํานวน 4 ทาน 
ตรวจสอบเรื่องเน้ือหาการใชภาษาแลวปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ซึ่งเคยเรียนเรื่องการตวงมาแลว จํานวน 51 คน 

6. วิเคราะหขอสอบรายขอ คือ หาคาความยากงาย ( P ) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ เปน
รายขอ โดยใชเทคนิค 27 % 

7. คัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาความยากงาย (P) ระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก ( r)  ต้ังแต .20 ขึ้น
ไป และปรับปรุง 

8. นําแบบทดสอบที่เลือกมาหาคาความเชื่อมั่น มีคาความเชื่อมั่น 0.87 
9. นําแบบทดสอบที่ไดไปทดสอบ กอน-หลังเรียน กับนักเรียนกลุมเปาหมายตอไป 

แบบประเมินความสามารถในการคิดสรางสรรค 
1. ผูศึกษาออกแบบประเมินความสามารถในการคิดสรางสรรคดังนี้ แบบประเมินความสามารถในการคิด

สรางสรรค ประกอบไปดวย คะแนนของความคิดสรางสรรค 4 ดาน คือ มีความคลองในการคิด มีความคิดละเอียดลออ มี
ความคิดริเริ่ม และมีความคิดยืดหยุน ดังตารางตอไปนี้  

แบบประเมินความสามารถในการคิดสรางสรรค 
หนวยท่ี 5 วิชาคณิตศาสตร 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี……../……… 
ความสามารถในการคิดสรางสรรค เลขที่ มีความคิดคลองในการคิด มีความคิดละเอียดลออ มีความคิดริเริ่ม มีความคิดยืดหยุน 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
             
             

F             
รอยละ             

ลงชื่อ……………………………………..ผูประเมิน 
จากตาราง มีเกณฑการประเมินความสามารถในการคิดสรางสรรคทั้ง 4 ดาน ดังนี้คือ 
ความคลองในการคิด 
เกณฑการใหคะแนนความคลองในการคิด ยึดหลักการใหคะแนนความคิดสรางสรรค ซึ่งดัดแปลงมาจากของ  

ทอเรนซ (Torrance,  อางใน กรมวิชาการ, 2534 หนา 51) พิจารณาจากการตอบคําถามที่เปนไปไดในใบงานที่ 1 นักเรียน
สามารถบอกชื่ออุปกรณการตรวจสิ่งของที่ตวง และหนวยการตวง ภายใน  20 นาที โดยใหคะแนน ขอละ 1 คะแนน ตาม
ปริมาณคําตอบที่ไมซ้ํากัน จากนั้นนําคะแนนของนักเรียนที่ไดปริมาณคําตอบมากที่สุดเปนรอยละ มีเกณฑการใหคะแนน
ความคลองในการคิดคือ 

ระดับ 1 =  นักเรียนไดคะแนนปริมาณคําตอบจากใบงานที่ 1   0-33.3 % เมื่อเทียบกับนักเรียนที่ไดคําตอบมากที่สุด
ของหอง 
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ระดับ 2 =  นักเรียนไดคะแนนปรมิาณคําตอบจากใบงานที่ 1   33.4-66.6 % เมื่อเทียบกับนักเรียนที่ไดคําตอบมากที่สุด
ของหอง 

ระดับ 3 =  นักเรียนไดคะแนนปริมาณคําตอบจากใบงานที่ 1   6.7-100 % เมื่อเทียบกับนักเรียนที่ไดคําตอบมากที่สดุ
ของหอง 

มีความคิดละเอียดลออ 
เกณฑการใหคะแนนความคิดละเอียดลออยึดหลักการใหคะแนนความคิดสรางสรรคของทอแรนซเชนกัน พิจารณา

จากคะแนนใบงานที่ 2 คือการเขียนบรรยายขั้นตอนการตวงแสดงวิธีคิดคํานวณปริมาณของน้ําในแกวน้ํา มีตารางการตรวจ
ใบงานที่ 2 ดังนี้ 

คะแนน การเขียนบรรยาย 0 1 2 3 
1. การเขียนบรรยายขั้นตอนการตวง 
2. การแสดงวิธีคิดคํานวณหาปริมาณของน้ําในแกวน้ํา 
3. มีรายละเอียดเพิ่มเติมการบรรยาย 

    

เกณฑการใหคะแนนในตารางมีดังนี้ 
1. การเขียนบรรยายขั้นตอนของการตวง 

คะแนน 0  =  การเขียนบรรยายขั้นตอนการตวงไมตรงเนื้อหา      
คะแนน 1  =  การเขียนบรรยายขั้นตอนการตวงไดเขาใจพอสมควร 
คะแนน 2  = การเขียนบรรยายขั้นตอนการตวงไดดี 
คะแนน 3  = การเขียนบรรยายขั้นตอนการตวงไดชัดเจน 

2. การแสดงวิธีคิดคํานวณหาปริมาตรของน้ําในแกวน้ํา 
คะแนน 0 =  แสดงขั้นตอนวิธีคํานวณหาปริมาณของน้ําในแกวน้ําไมได 
คะแนน 1 = แสดงขั้นตอนวิธีคํานวณหาปริมาณของน้ําในแกวน้ําไดถูกตอง คําตอบผิดพลาด 
คะแนน 2 =  แสดงขั้นตอนวิธีคํานวณหาปริมาณของน้ําในแกวน้ําไดถูกตอง คําตอบผิดพลาดเล็กนอย 
คะแนน 3  = แสดงขั้นตอนวิธีคํานวณหาปริมาณของน้ําในแกวน้ําไดถูกตองและคําตอบถูกตอง 

3. มีรายละเอียดเพิ่มเติมการบรรยาย 
คะแนน 0 = ไมมีรายละเอียดเพิ่มเติมในการเขียนบรรยาย 
คะแนน 1 = มีรายละเอียดเพ่ิมเติมในการเขียนบรรยายเล็กนอย 
คะแนน 2  = มีรายละเอียดเพิ่มเติมในการเขียนบรรยายเล็กนอยแตนาสนใจ 
คะแนน 3  =  มีรายละเอียดเพิ่มเติมในการเขียนบรรยายมาก ชัดเจนนาสนใจ 

วิธีการนับคะแนน นําคะแนนที่ไดจากตารางการตวง ใบงานที่ 2 ซึ่งมาจากการรวมคะแนน ในตารางมีคะแนนเต็ม      
เทากับ  9 คะแนน นํามาคิดเปนระดับของคะแนน ความคิดสรางสรรคใหม มีเกณฑการใหคะแนนความคิดละเอียดลออคือ 

 ระดับ 1 นักเรียนสามารถเขียนบรรยายขั้นตอนการตวง การใชอุปกรณการตวง แสดงวิธีคิดคํานวณหา
คําตอบของปริมาณน้ําในแกวน้ําไดคะแนน 1 - 3 คะแนน 

 ระดับ 2 นักเรียนสามารถเขียนบรรยายขั้นตอนการตวง การใชอุปกรณการตวง แสดงวิธีคิดคํานวณหา
คําตอบของปริมาณน้ําในแกวน้ําไดคะแนน 4 - 6 คะแนน 

 ระดับ 3 นักเรียนสามารถเขียนบรรยายขั้นตอนการตวง การใชอุปกรณการตวง แสดงวิธีคิดคํานวณหา
คําตอบของปริมาณน้ําในแกวน้ําไดคะแนน 7 - 9 คะแนน 
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มีความคิดริเร่ิม 
เกณฑการใหคะแนนความคิดริเริ่ม พิจารณาจากความถี่ของคําตอบของนักเรียนทั้งหมด ที่เปนความคิดแปลก

แตกตางไปจากธรรมดาในการตอบของกลุมเปาหมายการใหคะแนนเปนไปตามสัดสวนของความถี่ของคําตอบ โดยการ
เปรียบเทียบเกณฑการใหคะแนนของครอพเลย (Cropley, อางใน สมพร  ปญญาเหล็ก, 2539, หนา 51) คําตอบใดที่
กลุมเปาหมายตอบซ้ํากันมาก ๆ ก็ใหคะแนนนอยหรือไมไดเลย ถาคําตอบยิ่งซ้ํากับคนอื่นนอย หรือไมซ้ําคนอื่นเลยกจ็ะได
คะแนนมากขึ้น ผูศึกษาจึงไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 คําตอบซ้ํากันไมเกิน 1 คน ให     4  คะแนน 
 คําตอบซ้ํากัน 2 คน  ให     3  คะแนน  
 คําตอบซ้ํากัน 3 - 5  คน ให     2  คะแนน  

คําตอบซ้ํากัน 6 - 10  คน  ให  1    คะแนน  
คําตอบซ้ํากัน 11  คน  ขึ้นไป ให  0    คะแนน  

เกณฑการใหคะแนนพิจารณาจากผลการเขียนรายงานวิธีการตวงที่แปลกใหม จากใบงานที่ 3 จากนั้นนําคะแนน 
การตรวจใบงานที่ 3 นํามาคิดเปนระดับคะแนนความคิดสรางสรรคใหม มีเกณฑการใหคะแนนความคิดริเริ่มคือ 

ระดับ 1   =  นักเรียนสามารถเขียนรายงานบอกวิธีการตวงที่แปลกใหม ไดคะแนนจากใบงานที่ 3 คือ 0-1 คะแนน
 ระดับ 2   =  นักเรียนสามารถเขียนรายงานบอกวิธีการตวงที่แปลกใหม ไดคะแนนจากใบงานที่ 3 คือ 2  คะแนน
 ระดับ 3   =  นักเรียนสามารถเขียนรายงานบอกวิธีการตวงที่แปลกใหม ไดคะแนนจากใบงานที่ 3 คือ 3 คะแนน 

มีความคิดยืดหยุน 
เกณฑการใหคะแนนความคิดยืดหยุน ยึดหลักการใหความคิดสรางสรรค ซึ่งดัดแปลงมาจาก ทอแรนซ เชนกัน 

พิจารณาจากคําตอบที่เปนไปได ซึ่งจะจัดกลุมหรือประเภทของคําตอบของนักเรียนแตละคนตามวิธีการคิดแกโจทยปญหาที่
กําหนดให โดยใหคะแนนคําตอบเปนกลุม หรือประเภทละ 1 คะแนน จากคะแนนการตรวจใบงานที่ 4 นํามาคิดเปนระดับ
คะแนนความคิดสรางสรรคใหมมีเกณฑการใหคะแนนความคิดยืดหยุนคือ 

ระดับ 1   =  นักเรียนสามารถคิดวิธีแกโจทยปญหาที่กําหนดใหไดคะแนนจากใบงานที่ 4   1 คะแนน 
ระดับ 2   =  นักเรียนสามารถคิดวิธีแกโจทยปญหาที่กําหนดใหไดคะแนนจากใบงานที่ 4   2 คะแนน 
ระดับ 3   =  นักเรียนสามารถคิดวิธีแกโจทยปญหาที่กําหนดใหไดคะแนนจากใบงานที่ 4   3 คะแนน 
หลังจากผูวิจัยออกแบบประเมินเรียบรอยแลว จึงนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญชวยตรวจสอบความ

ถูกตองและเหมาะสมสอดคลองกับความคิดสรางสรรคทั้ง  4 ดาน  
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของแบบประเมิน แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ทดสอบกลุมตัวอยางกอนเรียน ดวยแบบทดสอบเรื่องการตวง  1 ฉบับ จํานวน  20 ขอ ใชเวลาในการทําการ

สอบ  30 นาที 
2. ดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่ออกแบบไว เริ่มตั้งแตวันที่  9 มิถุนายน ถึง  20 มิถุนายน ใชเวลาในการ

สอนแตละครั้ง  1 คาบ คาบละ 60 นาที สัปดาหละ 5 วัน รวมเปนเวลา  2 สัปดาห 
3. ทําการทดสอบกลุมตัวอยางหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดิม 
4. ทําการตรวจใหคะแนนในงาน ความคิดสรางสรรค โดยใชเครื่องมือที่ออกแบบไวตรวจใบงานตามเกณฑที่

กําหนด 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมเปาหมาย 
2. นําผลจากแบบประเมินความสามารถในการคิดสรางสรรค มาหาคําตอบถี่ (f) และรอยละ นําเสนอรายงานใน

รูปของการบรรยาย 

สรุปผลการศึกษา 
จากการศึกษาไดผลดังนี้ 
1.  นักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน 
2.  นักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค นักเรียนสวนมากมีความคลองในการคิด มีความ 

ยืดหยุน และมีความคิดละเอียดลอออยูในระดับ 2 (รอยละ 50.91, รอยละ 67.27 และรอยละ 58.18) สวนความคิดริเริ่ม 
นักเรียนสวนใหญ คือ รอยละ 65.45 อยูในระดับ 1 

การอภิปรายผล 
1.  กิจกรรมในขั้นรูปธรรม ผูศึกษาไดเนนการใชสื่ออุปกรณการตวงของจริงใหนักเรียนไดเรียนไดสัมผัส เนน

การใชคําถามปลายเปด  เปดโอกาสใหนักเรียนไดตอบคําถามใหไดมากที่สุด และฝกการตอบคําถามดวยความรวดเร็วและ
ถูกตอง ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค ไดใหนักเรียนทําแบบพัฒนาความคลองในการคิด โดยใหนักเรียนตอบคําถาม
ตอไปนี้ภายในเวลา 20 นาที  

 ขอที่ 1   ใหนักเรียนบอกชื่ออุปกรณการตวง ใหมากที่สุด 
 ขอที่ 2   ใหนักเรียนบอกชื่อสิ่งของที่สามารถใชถวยตวง ตวงไดใหมากที่สุด 
 ขอที่ 3   ใหนักเรียนบอกชื่อ หนวยการตวง ใหมากที่สุด 
จากตัวอยางที่นักเรียนสามารถบอกชื่ออุปกรณการตวง คือ บิ๊กเกอร  ขวดนม  ขวดน้ํา  กระบอกฉีดยา  ถวยตวง  

กระบอกตวง  กระปองน้ําอัดลม  ขวดตวง  ขันน้ํา  กลองนม  หลอดทดลอง  โองน้ํา  กลองใสอาหาร  กระถางตนไม  ชอน
โตะ  ถุงพลาสติก 

ตัวอยางที่นักเรียนสามารถบอกชื่อสิ่งของที่สามารถใชถวยตวง ตวงไดคือ  แปง  ขาว  น้ําตาล  นม  น้ํา  น้ํามัน  เม็ด
กาแฟ  เกลือ  น้ําผลไม  ยาน้ํา  สบูเหลว  ขนม  ขาวกลอง  น้ําปลา  น้ําอัดลม  ไมโล  โอวัลติน  ซีอิ๊ว  แชมพู  พริกไทย         
สารเคมี  เนย  น้ําหวาน  นมขน 

ตัวอยางที่นักเรียนสามารถบอกชื่อหนวยการตวงได คือ มิลลิลิตร  ลิตร  ลูกบาศกเซนติเมตร  ออนซ  ถวย  
แกลลอน  เกวียน  ทะนาน  ถัง  

จากการตอบคําถามใบงานที่ 1 นักเรียนสามารถบอกชื่ออุปกรณการตวง สิ่งของที่สามารถใชถวยตวงได และบอก
ช่ือหนวยการตวง ไดในปริมาณคําตอบที่มากพอสมควร ในขั้นนี้นักเรียนมีความกระตือรือรน   สนใจและมีความกลาหาญ  ที่
จะตอบคําถามของผูศึกษา เมื่อนักเรียนกลาตอบคําถามจะไดรับกําลังใจตอบกลับไปดวย ทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจ ความ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง จึงเปนเหตุทําใหนักเรียน สามารถตอบคําถามไคคําตอบที่เปนไปไดและมีปริมาณ
คําตอบที่มากในเวลาจํากัด สงผลมาจากการพัฒนา นักเรียนรอยละ 50.91 มีความคลองในการคิดระดบั 2 นักเรียนรอยละ 
49.09 มีความคลองในการคิดระดับ 3  
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2. ขั้นนําปญหา  เปนขั้นการสอนที่นักเรียนไดฝกทักษะลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง นักเรียนไดทํา การตวง  คิด
คํานวณหาปริมาตรความจุของภาชนะที่นักเรียนยังไมทราบ  ไดมีโอกาสปรึกษาหารือ ระดมพลังสมองกับเพื่อน ๆ  ในการหา
คําตอบ  ไดรวบรวมขอมูลขั้นตอนการตวง และสรุปดวยตนเอง   

ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค ไดใหนักเรียนทําแบบพัฒนาความคิดละเอียดลออ โดยใหนักเรียนเขียนขั้นตอน
ของการตวง โดยใชกระบอกตวง ตวงน้ํา เทใสลงไปในแกวน้ําที่กําหนดไวใหเต็มพอดี พรอมทั้ง เขียนแสดงวิธีการ
คํานวณหาปริมาณของน้ําที่อยูในแกวน้ํา ในการสอนขั้นนี้ นักเรียนสามารถแสงผลงานออกมาไดอยางดี  

จากการตรวจใบงานที่ 2 ของนักเรียน พบวานักเรียนแตละคนมีความคิดละเอียดลอออยูในตนเองอยูแลว 
ยกตัวอยาง จากผลงานการทําใบงานที่ 2 ในครั้งนี้นักเรียนบางคนสามารถบอกรายละเอียดของอุปกรณการตวง วิธีใช การจัด
วางอุปกรณ วางอยางระมัดระวังบนพื้นเรียบไมขรุขระ สามารถบรรยายขั้นตอนการตวงไดอยางเขาใจ บางคนใชภาพ
ประกอบการบรรยาย ทําใหนาสนใจและเขาใจไดงายขึ้น ซึ่งลักษณะนิสัยเหลานี้เปนลักษณะนิสัยที่สําคัญที่ครูผูสอนควร
ปลูกฝงใหเกิดในตัวนักเรียน และบรรยากาศการเรียน มีความสนุกสนาน ต่ืนเตน ทุกคนอยากทํากิจกรรมการตวงดวยตนเอง  
มีความชวยเหลือซึ่งกันและกัน สงผลใหผูเรียนเกิดความมั่นใจ กลาคิด กลาทํา เกิดความจําติดทนนานขึ้น  สามารถที่จะ
นําไปใชไดในสถานการณจริงเมื่อนักเรียนพบเห็น จึงทําใหกิจกรรมการตวงของทุกกลุมประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี 
สงผลการพัฒนา นักเรียนรอยละ  58.18 มีความละเอียดลออในการคิดระดับ 2  นักเรียนรอยละ 30.91 มีความคิดละเอียดลออใน
การคิด  ระดับ 3 

3. ขั้นพาใหคิด  เปนขั้นการสอนที่ผูศึกษาจะกําหนดสถานการณ  ปญหาการตวงใหนักเรียนคิดแกปญหา  ซึ่ง
โจทยปญหานี้อาจจะไมมีในตําราเรียน แตนักเรียนอาจจะตองไดพบจริง   ในสถานการณอื่น โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมี
อิสระในการทํากิจกรรมแบงทรายใหไดตามสัดสวนที่ครูตองการ  ซึ่งทุกกลุมจะตองมีการระดมพลังสมองในการคิดรวมกัน  
ถกเถียงปญหากัน  หาขอสรุปในการแบงทรายใหไดวิธีการแบงที่แปลกใหม ที่คิดวาไมเหมือนคนอื่น  และคนอื่นไมเหมือนกลุม
ของตนเอง ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ผูศกึษาใหโอกาสนักเรียนใชจินตนาการของตนเองอยางอิสระในการทําใบงานที่ 3 
ดวยการแบงทรายที่ครูกําหนดให ใหไดตามที่ครูตองการ  ใหเกิดวิธีคิดที่แปลกใหมที่สุด   ไมซ้ําแบบเพื่อน  จากประสบการณที่
นักเรียนไดฝกจากการลงมือปฏิบัติจริงมาแลว นักเรียนไดมีโอกาสใชจินตนาการเขาเสริม  โดยไมถูกจํากัดความคิดจากครู 
หรือเพื่อน ๆ โดยใหนักเรียน ใชกระบอกตวง  ขนาด 8 ลิตร และ 3 ลิตร  ตวงทรายที่มีอยูในถังนํามาเทใสกระบอกตวงใหได
ปริมาณ 10 ลิตร  นักเรียนอาจมีวิธีการตวงซ้ําไปซ้ํามาได 

การศึกษา ในครั้งนี้ถึงแมวาจะมีจํานวนนักเรียน รอยละ 65.45 มีความคิดริเริ่มอยูในระดับ 1 ก็ตาม แตผลของ
ความสามารถในการคิดริเริ่มที่เกิดขึ้นในการศึกษาครั้งนี้ เกิดผลงานของนักเรียนอยางนาประทับใจมาก ดังเห็นไดจากผลการ
ตรวจใบงานที่ 3 ของนักเรียนที่สามารถแบงทรายดวยวิธีการที่แปลกใหม นาสนใจ เกิดวิธีใหมขึ้นมาถึง 15 วิธี  คิดดวยกัน    
ดังตอไปนี้ 

วิธีที่ 1 ตักทราย 8 ลิตร เทลงในกระบอก 3 ลิตร จะเหลือ 5 ลิตร ทํา 2 ครั้งก็จะไดทราย 10 ลิตร ตามตองการ 
วิธีที่ 2 ตักทรายดวยกระบอก 3 ลิตร 4 ครั้ง รวมเปน 12 ลิตร จากนั้นใชกระบอก 8 ลิตร ตักออกจะเหลือทราย   6 

ลิตร แลวตักทรายดวยกระบอก 3 ลิตร 2 ครั้ง ก็จะไดทราย 10 ลิตรตามตองการ 
วิธีที่ 3 ตักทรายดวยกระบอก 8 ลิตร 2 ครั้ง เทลงไป แลวใชกระบอก 3 ลิตร ตักออก 2 ครัง้ ก็จะเหลือทราย 10 ลิตร

ตามตองการ 
วิธีที่ 4 ตักทรายดวยกระบอก 8 ลิตร เทลงไปในกระบอก 3 ลิตร 2 ครั้ง จะเหลือทราย 2 ลิตรเก็บไว จากนั้นตัก

ทรายลงไปอีก 8 ลิตร ก็จะไดทราย 10 ลิตร ตามตองการ 
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วิธีที่ 5  ใชกระบอก 3 ลิตร ตักทราย 3 ครั้ง ได 9 ลิตร เก็บไว แลวเทลงไปในกระบอก 8 ลิตร จะเหลือทรายเก็บไว 
1 ลิตร จากนั้นเติมทรายดวยกระบอก 3 ลิตร อีก 3 ครั้ง ก็จะไดทราย 10 ลิตรตามตองการ 

วิธีที่ 6  ใชกระบอก 8 ลิตร ตักทราย เทลงไปในกระบอก 3 ลิตร 2 ครั้ง จะเหลือ ทรายเก็บไว 2 ลิตร ถาติดตอกัน 5 
ครั้ง ก็จะไดทราย 10 ลิตรตามตองการ 

วิธีที่ 7  ใชกระบอก 8 ลิตร ตักทรายลงในกระบอก 3 ลิตร จะเหลือทรายเก็บไว 5 ลิตร ตักทรายดวยกระบอก      8 
ลิตร เติมลงไปจะไดทราย 13 ลิตร  จึงใชกระบอก 3 ลิตร ตักออกก็จะเหลือ ทราย 10 ลิตรตามตองการ 

วิธีที่ 8  ใชกระบอก 8 ลิตร ตักทรายเก็บไว จากนั้นใชกระบอก 3 ลิตร ตักออก 2 ครั้ง จะเหลือ ทราย 2 ลิตร จึงตัก
เติมดวยกระบอก 8 ลิตร หนึ่งครั้ง จึงรวมกันเปน 10 ลิตรตามตองการ 

วิธีที่ 9  ใชกระบอก 3ลิตร ตักทรายเก็บไว 5 ครั้ง คิดเปน 15 ลิตร  จากนั้นเทลงไปในกระบอก 8 ลิตร จะเหลือ
ทราย 7 ลิตร จึงใชกระบอก 3 ลิตร ตักเติมลงไป จะได 10 ลิตร ตามตองการ 

วิธีที่ 10 ใชกระบอก 3 ลิตร ตักทรายเก็บไว 6 ครั้ง = 6x3 = 18 ลิตร แลวใชกระบอก 8 ลิตรตัดออก ก็จะเหลือทราย 
10 ลิตร ตามตองการ 

วิธีที่ 11 ใชกระบอก 3 ลิตร ตักทรายเก็บไว 2 ครั้ง เทากับ 6 ลิตร แลวใชกระบอกตักทราย 8 ลิตร 2 ครั้ง คิดเปน 16 
ลิตร รวมเปน 22 ลิตร จากนั้นใชกระบอก 3 ลิตร ตัดออก 4 ครั้ง จะเหลือทราย 10 ลิตรตามตองการ 

วิธีที่ 12 ใชกระบอก 8 ลิตร ตักทราย เทลงในกระบอก 3 ลิตร จะเหลือทราย 5 ลิตร เก็บไว จากนั้น ใชกระบอก  8 
ลิตร         ตักทราย เทลงในกระบอก 3 ลิตร 2 ครั้ง จะเหลือทราย 2 ลิตร นํามารวมกัน 5 ลิตร ครั้งแรกเปน    7 ลิตร จากนั้นใช
กระบอก 3 ลิตร ตักทรายเติมลงไปอีกก็จะได ทราย 10 ลิตรตามตองการ 

วิธีที่ 13 ใชกระบอก 3 ลิตรตักทราย 7 ครั้ง ไดทราย 21 ลิตร จากนั้นใชกระบอก 8 ลิตร ตักออกหนึ่งครั้งจะเหลือ
ทราย 1 ลิตร ตอไปใชกระบอก 3 ลิตร ตักทรายเติมลงไปอีก 3 ครั้ง รวมเปน 10 ลิตร ตามตองการ 

วิธีที่ 14 ใชกระบอก 3 ลิตร ตักทราย 3 ครั้ง ไดทราย 9 ลิตร เก็บไว จากนั้นใชกระบอก 8 ลิตร ตักออกหนึ่งครั้งจะ
เหลือทราย 1 ลิตร ตอไปใชกระบอก 3 ลิตร ตักทรายเติมลงไปอีก 3 ครั้ง รวมเปน 10 ลิตร ตามตองการ 

วิธีที่ 15 ใชกระบอก 3 ลิตร ตักทราย 2 ครั้งไดทราย 6 ลิตร เก็บไว จากนั้นใชกระปอง 8 ลิตร ตักทรายเทลงไปใน
กระบอก 3 ลิตร จะเหลือทราย 2 ลิตร ทํา 2 ครั้ง จะไดทราย 4 ลิตร นํามารวมกับที่เก็บไว 6 ลิตร ก็จะไดทราย 10 ลิตรตามตองการ 

จากผลงานความคิดของนักเรียน ที่สามารถคิดวิธีการแบงทราย ที่แปลกใหมไดถึง 15 วิธีคิด แสดงวานักเรียนเกิด
ความสามารถในการคิดริเริ่มไดจริงและผูศึกษามีความเช่ือวาการที่ครูใหนักเรียนฝกหัดดวยการปฏิบัติจริง รวมกับการใช
จินตนาการของนักเรียนแลว  นักเรียนสามารถเกิดความคิดริเริ่มออกมาไดอยางมากมาย 

4.  ขั้นพิชิตปญหา  เปนขั้นการนําความรูคณิตศาสตร  ที่นักเรียนไดเรียนมาประยุกตใช แตการใชความรูในขั้นนี้ 
ผูศึกษาไมเนนใหนักเรียนคิดหาคําตอบแตอยางเดียว ไดปลูกฝงการคิดแกปญหาใหไดหลายแบบหลายทาง ซึ่งนักเรียนไมเคย
ไดรับการฝกการเรียนแบบนี้มากอน เพราะเคยรับแตการสอนที่มีรูปแบบตายตัวอยูตลอดเวลา ถูกจํากัดวิธีคิดตามแบบฉบับที่
ครูกําหนดให เมื่อผูเรียนไดมีโอกาสคิดหาวิธีแกปญหาไดหลาย ๆ แบบ หลาย ๆ ทาง ในโจทยปญหาเพียงขอเดียว     ทําให
ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความมั่นใจ   กลาแสดงความคิด กลาแสดงออก ตองการสื่อความหมายในวิธีของตนเอง ที่
สามารถแกปญหาไดหลายรูปแบบ ใหเพื่อน ๆ รับทราบทําใหบรรยากาศในการเรียนในขั้นนี้มีความสนุกสนาน  ต่ืนเตน  แต
ละกลุมมีการแสดงวิธีคิดของตนเองไดอยางชัดเจน ทําใหทราบถึงความสามารถของผูเรียนวา เปนผูคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปนไดจริง ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค ไดใหนักเรียนทําแบบพัฒนาความคิดยืดหยุนโดยใหนักเรียนแกโจทย
ปญหา คุณพอมีน้ํากลั่น 6 ขวด ขวดละ 350 มิลลิลิตร  ใชไป 700 มิลลิลิตร  คุณพอจะเหลือน้ํากลั่น ก่ีมิลลิลิตร นักเรียน
สามารถแสดงความคิดไดดังตัวอยาง 
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จากการตรวจใบงาน ทําใหผูศึกษาพบเห็นวา นักเรียนมีความคิดยืดหยุนในการแกปญหาไดดี เมื่อจัดหมวดหมู      
วิธีการแกปญหาที่ไมซ้ําแบบแลว  นักเรียนมีวิธีการแกปญหาจากโจทยที่กําหนดใหดังนี้ 

วิธีที่ 1  ใชการคูณกอน แลวจึงใชการลบในการแกปญหา (350 × 6) – 700 = 1,400 มล. 
วิธีที่ 2  ใชรูปภาพประกอบการคิด โดยรวมรูปขวด ทีละ 2 ขวด เขาดวยกันแลวหักออก 700 มล.คือ  

700 + 700 + 700  = 2,100 – 700 = 1,400 มล. 
วิธีที่ 3 ใชรูปภาพประกอบการคิด โดยรวมรูปขวดทีละ 3 ขวด เขาดวยกัน แลวหักออก 700 มล. คือ  

1,050 + 1,050 = 2,100 – 700    = 1,400 มล. 
วิธีที่ 4 ใชรูปภาพประกอบการคิดโดยใชการบวกรวมกัน แลวหักออก  700 มล.คือ  

350 + 350 + 350 + 350 + 350 + 350  = 2,100 – 700  =  1,400 มล. 
วิธีที่ 5 ใชรูปภาพประกอบการคิด มีขวดน้ํา 6 ใบ แตกไปเสีย 2 ใบ จึงเหลือขวดน้ํา 4 ใบ นําขวดน้ํา 

มารวมกันทีละ  2 ใบ คือ  700 + 700 = 1,400 มล. 
จากรูปแบบวิธีคิดของนักเรียน จะพบวิธีคิดไดอยางมากมายหลายวิธีที่เปนไปได และคิดไดงายขึ้น เร็วขึ้น แสดงวา

นักเรียนเกิดความสามารถในการคิดไดยืดหยุนไดจริง สงผลการพัฒนา นักเรียนรอยละ  67.27 มีความคิดยืดหยุน ในระดับ 2   
นักเรียนรอยละ  21.82    มีความคิดยืดหยุน   ในระดับ 3 

5. ขั้นหาหลักเกณฑ เปนขั้นที่นักเรียนไดมีโอกาสนําความรูที่ไดรับการฝกฝนมาทั้งหมดมาสรุปเปนวิธีคิดของ
ตนเอง โดยผูศึกษาไดกําหนดโจทยปญหาใหนักเรียนพิจารณา แลวสรุปเขียน วิธีคิด หาคําตอบ ตามความเขาใจตาม
ความสามารถ ความถนัด และเปนวิธีคิดที่งาย สะดวก ที่สุด สําหรับนักเรียนเอง ผลการสอนนักเรียนสามารถเขียนสรุปวิธีคิด
ของตนเอง ไดเปนขั้นตอนอยางถูกตอง นักเรียนบางคนใชรูปภาพประกอบ  การหาคําตอบ บางคนใชวิธีการบวก และบางคน 
ใชวิธีการคูณ หาคําตอบ แสดงใหเห็นวานักเรียนเกิดความรู ความเขาใจไดจริง จึงสามารถนําความรู ความเขาใจ มาสรุปเปน
หลักการของตนเองได 

6. ขั้นเจนวิชา เปนขั้นที่ทบทวนความรู ที่ไดเรียนมาทั้งหมด ฝกหัดทําความเขาใจ แกปญหา โจทยปญหา ใหเกิด
ความชํานาญ ผูเรียนไดมีโอกาสทําแบบฝกหัดทั้งในหนังสือเรียนและแบบฝกหัดที่ครูเพิ่มเติมให นักเรียนบางคนสามารถ 
แกปญหาไดดี แตก็ยังมีนักเรียนบางคนมีปญหาในการแกโจทยปญหาอยู ผูศึกษาก็ไดมีการซอมเสริมเปนรายบุคคลในชวง  
เวลาพัก จนนักเรียนทุกคนเกิดความพรอมที่จะนําความรูที่ไดรับมาทั้งหมดไปใชไดในชีวิตประจําวัน 

จากผลการเรียนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตร ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน มีอิสระในการคิด 
ไดลงมือปฏิบัติจริง เกิดความกลาหาญในการแสดงความคิด กลาทํากิจกรรมตาง ๆ กลาแกปญหาดวยตนเอง ตลอดจนสรุป
ความรูไดดวยตนเอง แสดงวานักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ จึงอธิบายสื่อความเขาใจใหเพื่อน ๆ เขาใจไดดวย จากเหตุผลที่
กลาวมาทั้งหมดนี้ จึงสงผลสนับสนุนผลการศึกษาใหผลสัมฤทธิ์ทางการแกโจทยปญหาของนกัเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการ
สอนคณิตศาสตรสรางสรรค มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนจริง 

จากการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน ดวยแผนการสอนตามรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค ที่
อาศัยหลักการทฤษฎีความคิดสรางสรรคบูรณาการเขาไปในแผนการสอนดวยใบงานความคิดสรางสรรคในแตละชุด ผูศึกษา
สังเกตพบวา นักเรียนใหความสนใจกับโจทยปญหาที่แปลกใหมที่ไมมีในตําราเรียน และเมื่อนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงดวย
ตนเอง นักเรียนจะมีความสนใจ กระตือรือรน รวมกิจกรรมใหความสนใจเรียนในวิชาคณิตศาสตรเพิ่มมากขึ้น จากนักเรียน
บางคนที่มีสมาธินอยในการเรียน จะกลับใหความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้นอีก และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกับ
เพื่อน ๆ  ไมมีการเก็บตัวหรือแยกตัวออกจากกลุม และในขณะที่ทําการเรียนการสอนนี้ นักเรียนไดมีโอกาสฝกอานโจทย
ปญหา คิดแกปญหา มีการวิเคราะหโจทยปญหาและมีการนําเสนอความคิดทั้งการใชคาํอธิบาย และการเขียนสื่อความหมาย
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ใหเพื่อน ๆ รับทราบ ถือไดวานักเรียนไดรับโอกาส ฝกการอาน คิด วิเคราะห และเขียนไปพรอม ๆ กัน เปนการสนอง
เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่กําหนดเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานดาน การอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ และการคิดวิเคราะห โดยเนนการบูรณาการอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และอารมณ (กรม
วิชาการ, 2545, หนา 9) ดังนั้นครูผูสอนควรใชรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการบูรณาการ เอาเนื้อหา กระบวนการคิด 
กระบวนการวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นๆ มาสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จึงจะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายของหลักสูตรขั้นพื้นฐานได 

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
1. ในการนํารูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคไปใช ครูควรศึกษาขั้นตอนการสอนและกําหนดกิจกรรม

การสอน ที่จะบูรณาการความคิดสรางสรรค ใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่ทําการสอนและนักเรียน 
2. จากการศึกษาในครั้งนี้ การสอนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค ยังไมครอบคลุมเนื้อหาเรื่องการ

คิดคํานวณหาปริมาตรของอุปกรณการตวง เนื่องจากมีเวลาจํากัดในการทําวิจัยครั้งนี้ ในการสอนครั้งตอไป ครูผูสอน
คณิตศาสตรควรหาโอกาสเสริมเนื้อหานี้ลงไปดวยเพื่อนักเรียนจะไดรับความรูอยางตอเนื่องครบสมบูรณตามเนื้อหา 

3. จากการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาพยายามฝกใหนักเรียนเกิดความคิดคลองในการคิดใหมากที่สุด บางครั้งนักเรียนอาจ
ตอบคําถามในทางที่เปนไปไดตามความคิดของนักเรียนเอง แตอาจจะไมถูกตอง เชน การบอกชื่ออุปกรณการตวง นักเรียน
ตอบวาถุงขยะ ซึ่งไมใชอุปกรณการตวง จึงเปนหนาที่ของครูผูสอนที่ตองอธิบายสอดแทรกไปพรอมกับการทําการสอนดวย 

4. จากผลการศึกษาในครั้งนี้ นักเรียนเกิดความสนใจ กระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น เพราะนักเรียนไดมีโอกาส
ปฏิบัติจริง ไดรวมกิจกรรมทุกคน ครูผูสอนคณิตศาสตร ควรมีการวางแผนจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน   
กิจกรรม ไดแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนและครูเพื่อนใหนักเรยีนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค ไดเพิ่มมาก
ขึ้น 

5. จากผลการศึกษา นักเรียนเกิดความสามารถในการคิดสรางสรรคไดจริง ฉะนั้นครผููสอนคณิตศาสตร ควรมี
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะกระตุนใหนักเรียนไดฝกการคิดแบบอเนกนัย และมีความกลาที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 

6. จากผลการศึกษา ทําใหทราบวา สื่ออุปกรณมีความสําคัญตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
ครูผูสอน จึงควรจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนการสอนที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรมาไวใน
หองเรียน โดยจัดเปนมุมหนังสือ มุมคณิตศาสตร ไวใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝน   การคิดแกปญหา และสงเสริม
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนใหเพิ่มมากขึ้น 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
1. จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ทําใหนักเรียนเกิดความสามารถในการคิดสรางสรรค เปนผลดีตอนักเรียน จึง

สมควรทําการศึกษาในลักษณะเดียวกันนี้ กับนักเรียนในระดับช้ันอื่น ๆ และวิชาอื่น ๆ  
2. จากผลการศึกษาพบวา สื่ออุปกรณ ตัวครูผูสอน และความสนใจของนักเรียน ชวยทําใหกิจกรรมดําเนินไป 

ดวยดี จึงสมควรศึกษาสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ที่สงผลตอความคดิสรางสรรค เชน บรรยากาศในหองเรียน ขนาดของหองเรียน 
ลักษณะการจัดหองเรียนและผูปกครอง เปนตน 

3. จากผลการศึกษา ผูศึกษาไดใชโจทยปญหาในหนังสือเรียน และนอกเหนือจากตําราเรียน ประกอบการเรียน 
ทําใหนักเรียนมีความสนใจในการแกโจทยปญหามากขึ้น จึงสมควรมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะโจทยปญหาที่สามารถ
สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคได 
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4. จากการเรียนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรค ทําใหนักเรียนสามารถตอบคําถาม รวมกิจกรรม
และแกปญหาไดดีในขณะที่ทําการเรียนการสอน ผูศึกษาจึงคิดวาควรมีการศึกษาความคงทนในการเรียนรูดวยรูปแบบการ
สอนคณิตศาสตรสรางสรรคดวย 

5. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ นักเรียนสวนมาก มีความคิดริเริ่ม อยูในระดับ 1 เพราะเปรียบเทียบนักเรียนใน
กลุมเปาหมาย ไมไดเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม ทําใหไมเห็นการพัฒนาความสามารถความคิดสรางสรรคเดนชัดเทาที่ควร 
ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสรางสรรค จากการเรียนดวยรูปแบบการ
สอนคณิตศาสตรสรางสรรคกับการสอนปกติ 

 

เรื่อง ผลของการพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนวิธีการแบบเปดที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
The effects of the development of a mathematics teaching model with  the 
emphasis on an open approach  on the achievement and mathematical 
processes for  junior high school students 

ผูวิจัย  นาย จันทร  ติยะวงศ 
ผูชวยวิจัย รศ.ดร.สุลัดดา ลอยฟา 
  นางทัศนีย ช่ืนยงค 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 

ความเปนมา  
ในสภาพจริงในปจจุบันครูยังคงสอนโดยยึดตัวเองเปนศูนยกลาง ยังเนนการบรรยายและสรุปความรูสําเร็จรูปให

นักเรียน โดยนักเรียนไมมีโอกาสในการคิด เพราะกิจกรรมของการเรียนการสอนไมเอื้อ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรนักเรียน
จะเคยชินกับการเปนผูรับ ดังนั้นจึงนาจะมีนวัตกรรมใหมเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดมีโอกาสแกปญหาเอง ใชความรูเดิมเปน
ฐานในการสรางความรูใหม โดยโนดะ (Nohda, 2000) ไดใชปญหาปลายเปดในการสอนคณิตศาสตรโดยเปนปญหาที่มี
ลักษณะ1) กระบวนการเปด คือ มีวิธีการแกปญหาที่ถูกตองหลายทาง 2) ผลลัพธเปด คือ มีคําตอบถูกหลายคําตอบ  และ 3) 
แนวทางการพัฒนาความเปด คือ สามารถที่จะพัฒนาไปเปนปญหาใหมได นักเรียนจะเผชิญกับปญหาปลายเปดและ
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนไดทั้งดานความสามารถและความสนใจและในการพัฒนาวิธีการคิดทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนแตละคน นักเรียนที่มีความสามารถมากจะมีสวนรวมในหลายๆ แบบ ในขณะที่นักเรียนที่มี
ความสามารถระดับต่ํายังคงมีความสุข สนุกสนานในกิจกรรมการแกปญหาปลายเปดนี้ และ ชวยในกระบวนการสืบคนการ
กําหนดและแกปญหาของนักเรียน โนดะ (Nohda, 2000) ไดเสนอขั้นตอนของการนําปญหาปลายเปดมาใชในชั้นเรียน 3 
ขั้นตอน ซึ่งเรียกวาวิธีการแบบเปด (Open Approach) คือขั้นตอนที่ 1. กําหนดปญหา  เปนขั้นตอนที่ครูนําเสนอปญหาให
นักเรียนไดเผชิญ  โดยครูไมไดแนะวิธีการแกปญหาใหกับนักเรียน ซึ่งลกัษณะของปญหาอยูในรูปของสถานการณ  ปญหา
นั้นไมสามารถหาคําตอบไดในทันที ซึ่งวิธีการแกปญหานั้นจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของครูวาตั้งใจจะกําหนดวาปญหาที่ครู
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ตองการใหนักเรียนไดทําการแกในสถานการณที่กําหนดใหนั้นเปนปญหาชนิดใด ขั้นตอนที่ 2. การแกปญหา เปนขั้นตอน
การหาวิธีการที่หลายหลากเพื่อนําไปสูการแกปญหา โดยนักเรียนแตละคนเสนอแนวทางในการแกปญหาของตนเองที่
แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณของแตละคน และครูกระตุนใหนักเรียนอภิปรายถึงความ
เกี่ยวของกันของแตละวิธีและนํามาบูรณาการเขาดวยกัน  และขั้นตอนที่ 3. ขยายปญหา เปนขั้นตอนการขยายสูปญหาใหม 
โดยอาศัยฐานจากปญหาเดิม และพิจารณาจากขั้นตอนตางๆ ที่ไดจากการแกปญหาเดิม  วิธีการแบบเปดนี้นาจะทําใหนักเรียน
เกิดกระบวนการทางคณิตศาสตรในดานการแกปญหา การใหเหตุผล การเชื่อมโยง การนําเสนอ การสื่อสาร และความคิด
สรางสรรค ซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตรที่จะทําใหนักเรียนเกิดความรูดานมโนมติ และวิธีการที่จะนําไปใช
แกปญหาทางคณิตศาสตร  และวิธีการแบบเปดนี้มีผลสําเร็จในญี่ปุน สิงคโปร สหรัฐอเมริกา อังกฤษและ ฟนแลนด ดังนั้นจึง
นาจะประยุกตวิธีการแบบเปดนี้ใชในบริบทของการเรียนการสอนของไทย ซึ่งรูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่จะพัฒนาขึ้น
เปนการเนนวิธีการแบบเปด ซึ่งนาจะสอดคลองกับแนวการปฎิรูปการศึกษาที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และตรงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตราที่ 24 ที่กําหนดแนวการจัดการคึกษาในสวนของการจัด
กระบวนการเรียนรู โดยระบุวา ผูเรียนตองฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา กิจกรรมทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดฝกปฏิบัติใหเปนผูทําได คิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.2542:13) รูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปดนี้จะมีการใชการประเมินตามสภาพจริงที่
เปนการประเมินผลงานจากหลักฐานรองรอย ซึ่งเปนผลงานที่ไดจากการเรยีนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต 
การบันทึก การทดลอง และการรวบรวมขอมูลจากผลงานที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงในรูปของใบกิจกรรม การผลิตผลงาน
นําเสนอหนาช้ันเรียน และชิ้นงานแสดงการสรุปความรูของแตละเรื่อง เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถึงสมรรถภาพของผูเรียน
อยางเพียงพอและตรงกับความเปนจริง (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , 2546) 

แนวคิด ทฤษฎ ี
ใชแนวคิดของวิธีการแบบเปด (Open Approach) ทฤษฎีสรางสรรคความรู(Constructivism) ทฤษฎีการเรียนแบบ

รวมมือ (Cooperative Learning) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปด (Open Approach) 
2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปดที่มีตอการพัฒนานักเรียนในดาน 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูเชิงมโนมติและความรูเชิงวิธีการ 
        2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับทักษะ/กระบวนการในดานการแกปญหา การใหเหตุผล การเชื่อมโยง 

การนําเสนอ การสื่อสาร และความคิดสรางสรรค 
2.3 เพื่อเผยแพรการใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปด  ในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนคณิตศาสตรตอไป 
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สมมุติฐานการวิจัย 
การสอนโดยเนนวิธีการแบบเปดจะทําใหเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตร เชน การแกปญหา การสื่อสาร การให

เหตุผล การเชื่อมโยง การนําเสนอ ความคิดสรางสรรค และทําใหเกิดความรูดานมโนมติและวิธีการ สูงกวาเกณฑ 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงสํารวจและเชิงคุณภาพในระยะที่ 1 และงานวิจัยปฏิบัติการในระยะที่ 2 

ระเบียบวิธีวิจัย\ 
ประชากร นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/5 จํานวน 58 คน โรงเรียนสุรนารีวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 
ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรตน คือ รูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปด (Open Approach) 
ตัวแปรตาม คือ1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานเนื้อหา  2)  กระบวนการทางคณิตศาสตร ซึ่งไดแกการ

แกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การเชื่อมโยง การนําเสนอ และ ความคิดสรางสรรค 

เคร่ืองมือ 
ระยะที่ 1 แบบสํารวจของ William H Schmidt และ Mary M. Kennedy แบบสํารวจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตร แบบสํารวจเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน แบบบันทึกการสัมภาษณครู นักเรียน ผูบริหาร 
เกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตรและแบบตรวจแผนการสอนคณิตฯ  ใบกิจกรรมที่เปนคําถามปลายเปดในเรื่อง
พิธากอรัสและเสนขนาน และใชจํานวนอตรรกยะ และการแกสมการตัวแปรเดียว โดยใชขั้นตอนการสอน 7 ขั้นที่ผูวิจัย
สังเคราะหขึ้น   

ระยะที่ 2 ใชแบบการสัมภาษณ  แบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน แบบประเมินนักเรียนที่
นําเสนอหนาช้ันเรียนที่ไดทําการบันทึกภาพดวยวิดีทัศน แผนการจัดการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมลักษณะการเรียนรูของ
ผูเรียน แบบประเมินตนเองของผูสอนและผูเรียน แบบบันทึกหลังสอน แบบสมัภาษณผูเรียนชนิดกึ่งโครงสราง แบบบันทึก
การเรียน แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคและแบบทดสอบยอย และบันทึกวิดีทัศน 

การรวบรวมขอมูล 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ บันทึกวีดิทัศน การทําใบกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน 
1. ดําเนินการสอนตามรูปแบบการสอนโดยใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตร ที่ใชวิธีการแบบเปดที่พัฒนาขึ้น

ตามที่ไดวางแผนไวดังนี้ 
วงจรที่ 1 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 จํานวน 5 คาบ เนื้อหาเรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวและแผนการจัดการ

เรียนรูที่ 2 จํานวน 5 คาบ เนื้อหาเรื่องโจทยปญหาสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 
วงจรที่ 2 แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 จํานวน 5 คาบ   เนื้อหาเรื่องทฤษฎีพิธากอรัสและแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

จํานวน 5 คาบ เนื้อหาเรื่องการนําไปใชของทฤษฎีพิธากอรัส 
วงจรที่ 3 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 จํานวน 5 คาบ   เนื้อหาเรื่องเสนขนานและแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 จํานวน 5 

คาบ เนื้อหาเรื่องการนําไปใชของสมบัติเสนขนาน  
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2. รวบรวมขอมูลระหวางสอน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากทุกแผนการสอนของการวิจัยปฏิบัติการ ดวยเครื่องมือ
ตางๆ ที่ไดจัดเตรียมไวในขั้นวางแผน และนําขอมูลในขั้นสังเกตการณมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง แกไขขอบกพรอง เพื่อ
นําไปใชวางแผนใหม ปฏิบัติการ สังเกต ในวงจรตอไป  โดยขอมูลที่รวบรวมไดจะเปนเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการ
เรียนการสอน พฤติกรรมของผูเรียนและผูสอน ผลการประเมินดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ผลการสัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ และผลงานของนักเรียน 

การทดสอบหลังสิ้นสุดการสอนมื่อดําเนินการสอนจนครบทุกแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูเรียนจะทําแบบสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเนื้อหาที่เปนโจทยปญหาปลายเปดจํานวน 6 ขอ และ แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับ
แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานเนื้อหาทายบท นักเรียนจะทําเมื่อสิ้นสุดของแตละวงจร 

การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการจัดหมวดหมู วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหคาสถิติ Z เทียบกับเกณฑ

มาตรฐาน 

สรุปผลวิจัย 
รูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนวิธีการแบบเปดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ผูวิจัยไดศึกษาบริบทการเรียนการสอนปจจุบัน ความจําเปนและความตองการตอการจัดการเรียนการสอนที่เปด

โอกาสใหนักเรียนคิดและเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตร คือการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การนําเสนอ การ
เช่ือมโยงและความคิดสรางสรรค ในกลุมอาจารยและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดศึกษาและวิเคราะห เอกสาร 
วารสาร หนังสือ ตํารา  ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการแบบเปด  ทฤษฎีสรางสรรค ความรู ทฤษฎีการเรียนแบบ
รวมมือ การประเมินตามสภาพจริงและองคประกอบอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางรางตนแบบรูปแบบการสอนคณิตศาสตร
ที่เนนวิธีการแบบเปดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และไดรับการตรวจสอบรางตนแบบจากผูเช่ียวชาญ จากนั้นนํา
รูปแบบที่ไดไปพัฒนา ประเมินประสิทธิผล ซึ่งรูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปดที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้มี
รายละเอียดดังนี้ 

หลักการและเปาหมาย 
วิธีการแบบเปด คือการสอนโดยมี 3 ขั้นตอน คือ 1). กําหนดปญหา  เปนขั้นตอนที่ครูนําเสนอปญหาใหนักเรียนได

เผชิญ  โดยครูไมไดแนะวิธีการแกปญหาใหกับนักเรียน ซึ่งลักษณะของปญหาอยูในรูปของสถานการณ  เชน การเลนเกม  
ปญหานั้นไมสามารถหาคําตอบไดในทันที ซึ่งวิธีการแกปญหานั้นจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของครูวาตั้งใจจะกําหนดวา
ปญหาที่ครตูองการใหนักเรียนไดแกไขในสถานการณที่กําหนดเปนปญหาชนิดใด  2) แกปญหา เปนขั้นตอนการหาวิธีการที่
หลากหลายเพื่อนําไปสูการแกปญหา โดยนักเรียนแตละคนเสนอแนวทางในการแกปญหาของตนเองที่แตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณของแตละคน และครูกระตุนใหนักเรียนอภิปรายถึงความเกี่ยวของกันของแตละวิธี
และนํามาบูรณาการเขาดวยกัน 3) ขยายปญหา เปนขั้นตอนการขยายสูปญหาใหม โดยอาศัยฐานจากปญหาเดิม และพิจารณา
จากขั้นตอนการแกปญหา รูปแบบการสอนที่ใชวิธีการแบบเปดมุงเตรียมผูเรียนดวยสถานการณปญหาที่มีลักษณะปญหา
แบบเปด ที่มีความเปนไปไดที่หลากหลายที่จะสนองความตองการ ความสนใจ หรือความสามารถในการพัฒนาวิธีการคิด
ทางคณิตศาสตรที่แตกตางกันของแตละคน และขณะเดียวกันเปนปญหาที่สนับสนุน และกระตุนกระบวนการคิดวิเคราะห
และสืบเสาะหาแนวทางการแกปญหาและสามารถสรางปญหาใหมจากปญหาดังกลาว ดวยประสบการณการแกปญหา
ดังกลาวผูเรียนถูกคาดหวังใหเรียนรูในเนื้อหาคณิตศาสตร แตที่สําคัญคือไดเรียนรูกระบวนการการแกปญหาคณิตศาสตร อัน
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ไดแกวิธีการคิดทางคณิตศาสตร ความเช่ือ และการรูคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของตนเอง องคประกอบของบริบทของการ
สอนการแกปญหา 

วัตถุประสงคและเปาหมายของรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
รูปแบบการสอนที่เนนวิธีการแบบเปดมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนากระบวนการคิด สามารถบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งดานมโนมติและวิธีการ  และเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตรในดานตางๆ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 1 ขั้นการเสนอปญหา 
เปาหมายและหลักการ 
1. สามารถสรางแบบหรือตัวแทนของปญหาที่เปนไปไดอาจจะเปนในรูปตาราง รูปภาพ แผนภูมิ แผนผังมโนมติ 

ไดอะแกรม 
2. เพื่อทําความเขาใจกับปญหาโดยระบุประเด็นปญหา กําหนดตัวแปร และความสัมพันธของตัวแปรได 
บทบาทนักเรียน 
1. ตองอานปญหาและตึความใหเกิดความเขาใจใหไดมากที่สุด ใชความรูและประสบการณเดิม มาสรางตัวแทน

ของปญหา 
2. รูบทบาทหนาที่ในฐานะที่ศึกษารายบุคคลและรายกลุม  
บทบาทครู 
1. ชวยเสริมอธิบายปญหาเพื่อใหมั่นใจวานักเรียนเขาใจปญหาอยางแทจริง วาโจทยมีความหมายและตองการ

อะไร  เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางตัวแทนปญหาได 
2. สังเกตการทํางาน และการวางแผนการทํางาน 
3. สุมสอบถามนักเรียนบางคนเกี่ยวกับการทําความเขาใจในแตละปญหา 
 
ขั้นที่ 2 ขั้นไตรตรองรายบุคคล 
เปาหมายและหลักการ 
1. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนปฏิบัติ ตรวจสอบ สรางรูปทั่วไปของคําตอบ 
2. ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบ ความเปนไปได ความถูกตอง 
3. เลือกใชความรูเพื่อจัดลําดับขั้นตอนของเหตุผลที่ใชในการแกปญหา 
4. หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลายเพื่อไปนําเสนอกับกลุม 
บทบาทนักเรียน 
1. พยายามหาแนวทางการสรางตัวแบบหรือตัวแทนของปญหา  และวิธีการแกปญหาดวยตนเองใหไดมากที่สุด

เทาที่จะทําได 
2. เปนผูวางแนวทางการแกปญหา ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบความถูกตอง อธบิายตีความของผลลัพธ สรางรูป

ทั่วไปของคําตอบ 
3. บันทึกตางๆ ของขอคนพบในใบกิจกรรมที่ครูแจกให 
บทบาทครู 
1. สังเกตการทํางานของนักเรียน 
2. ตรวจผลการทําใบกิจกรรมรายบุคคล ดูแนวการคิด การใหเหตุผลการเชื่อมโยง 
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ขั้นที่ 3 ขั้นไตรตรองรายกลุม 
เปาหมายและหลักการ 
1. ชวยกันลองผิดลองถูกและทํางานยอนกลับเพื่อแกปญหา 
2. ชวยกันตรวจสอบความถูกตองและความสมเหตุสมผลของการใหเหตุผลจากการสรางและตรวจสอบขอความ

คาดการณ 
3. มีการเสนอเชิงอุปนัยและนิรนัย 
4. มีการใชการใหเหตุผลเชิงมิติสัมพันธและเชิงตรรก 
5. เช่ือมโยงความรูในแตละสาระทางคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ 
6. เสนอความคิดเห็นที่เหมาะสมกับปญหา 
7. บันทึกผลงานในแตละขั้นตอนอยางสมเหตุสมผล 
บทบาทนักเรียน 
1. รวมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ไดคนพบในรูปของกลุม 
2. นักเรียนตองตระหนักถึงคุณคาของตนเอง วาเปนผูมีความสามารถเชนเดียวกับกลุมเพื่อน โดยมีความกลา

เสนอความคิดเห็นมุมมอง วิธีคิดของตนเอง 
3. กลาวิพากษ วิจารณ โดยยึดหลักของความมีเหตุมีผลที่มีความเปนไปได 
4. รูจักบทบาทหนาที่ในกลุม ผลัดกันเปนผูนําและผูตามที่ดี รับฟงความคิดเห็นผูอื่น มีความยุติธรรม ไมลําเอียง

เขาขางคนใด 
5. รูจักแบงปนความรูชวยอธิบายใหเพื่อนที่ไมเขาใจ มีความอดทนและใสใจตอความคิดเห็นของเพื่อนทุกคน 
6. ชวยงานกลุมอยางเต็มใจ ไมเอาเปรียบเพื่อน 
บทบาทครู 
1. กระตุนใหนักเรียนรวมกันคิด อภิปรายการไดมาซึ่งขอคนพบ นึกถึงการมีเหตุผล การเชื่อมโยงความรู การคิด

แบบหลากหลาย 
2. สังเกตการทํากิจกรรมกลุม การปฏิสัมพันธในกลุม ความกาวหนาหรือการพัฒนาของกลุม ดูการแกปญหา การ

ใหเหตุผล การเชื่อมโยง การคิดสรางสรรค 
3. ดูระบบงาน ความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง เจตคติตอคณิตศาสตร 
4. ตรวจผลการทําใบกิจกรรมรายกลุม 
 
ขั้นที่ 4 ขั้นนําเสนอผลงาน 
เปาหมายและหลักการ 
1. เพื่อเลือกรูปแบบของการสื่อสาร การสื่อความหมายและนําเสนอดวยวิธีการที่เหมาะสม 
2. เพื่อใหใชขอความ คําพูด ศัพท สตูร สมการ หรือแผนภูมิที่เปนสากล สําหรับการนําเสนอ 
3. เพื่อใหนักเรียนกลาแสดงออกมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการทํางานที่เปนระบบ 
4. เพื่อใชอุปกรณ รปูภาพ สัญลักษณทางการเขียน สัญลักษณทางการพูด บริบทในชีวิตจริงในการนําเสนอ 
บทบาทนักเรียน 
1. แตละกลุมผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอผลงานของตนตามการสุมของครู  เนนการนําเสนอทุกกลุม 
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2. รูจักการนําเสนอดวยคําพูดที่เปนภาษาทั่วไป  วัจนภาษาทางคณิตศาสตร ภาษาสัญลักษณ  การนึกดวยภาพ 
การแสดงสมมติฐานรวม และภาษากึ่งคณิตศาสตร 

3. ประเมินผลการนําเสนอของกลุมอื่นและประเมินตนเอง 
บทบาทครู 
1. ครูสุมกลุมในการจัดลําดับเพื่อนําเสนอผลงาน และตองนําเสนอทุกกลุม 
2. จดบันทึกแนวการคิด วิธีแกปญหาของทุกกลุมบนกระดาน 
3. จัดกลุมนักเรียนใหผลัดกันประเมินการนําเสนอ 
4. ตรวจความถูกตองของขอคนพบที่ได 
 
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป 
เปาหมายและหลักการ 
เพื่อเปนการสรุปสาระสําคัญ มโนมติที่ไดจากการเรียนคนควาจากแหลงเรียนรูและทํากิจกรรมรวมกัน โดยครูจะ

สรุปรวมกับนักเรียน ใชคําถามยั่วยุใหนักเรียนคิด  
บทบาทนักเรียน 
1. รวมกันระดมสมองเพื่อสรุปหากฎเกณฑจากมุมมองที่หลากหลาย 
2. รวมกันอภิปรายหาเหตุผลของขอสรุป 
3. นักเรียนแตละคนเขียนสรุปการคนพบดวยตนเอง 
บทบาทครู 
1. ชวยใหนักเรียนจัดกลุมความสัมพันธที่คนพบอยางรอบคอบโดยไมใหซ้ํากันหรือละเลยบางประเด็น 
2. กระตุนใหนักเรียนหาเหตุผลของขอสรุป 
3. แนะนําชวยเหลือนักเรียนที่สรุปไมได 
4. ตรวจความสมบูรณและความถูกตองของขอสรุป 
5. ตรวจความสมบูรณและความถูกตองของเหตุผลตางๆ ที่นักเรียนนํามาอางอิง 
 
ขั้นที่ 6 ขั้นขยายปญหา 
เปาหมายและหลักการ 
เพื่อใหมีความคิดริเริ่ม คิดยืดหยุน คิดนอกกรอบ คิดคลองแคลว เพื่อสรางโจทยปญหาหรือสถานการณปญหาใหม 

ที่เกี่ยวกับประเด็นขอสรุป พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางหาคําตอบที่หลากหลายในปญหาที่สรางขึ้นใหมนั้น 
บทบาทนักเรียน 
1. นักเรียนนําขอสรุปที่ไดมาสรางโจทยปญหาและแกโจทยปญหานั้นๆเปนรายบุคคล และใหมีการชวยกันตรวจ

ความเปนไปไดและสอดคลองกับที่เรียนในกลุม 
2. ใชสัญลักษณทั้งการพูด การเขียน การใชอุปกรณ รูปภาพ อธิบายปญหา และวิธีแกปญหา ใหกลุมเพื่อน ให

เขาใจในแนวคิดของตน 
บทบาทครู 
1. ชวยกระตุนใหนักเรียนสรางโจทยปญหาที่หลากหลายที่เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 
2. ใหแรงเสริมดวยคําชมแกนักเรียนที่สรางโจทยไดมาก หลากหลาย ดูการคิดนอกกรอบ การคิดสรางสรรค 
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3. เลือกผลงานเดน  โดยมีนักเรียนเจาของผลงานเปนผูนําเสนอหนาช้ันเรียน 
4. ตรวจความสอดคลองของโจทยปญหาที่สรางขึ้นกับขอสรุป 
5.  ดูเหตุผล การนําเสนอ การสื่อสาร การเชื่อมโยง ความคิดสรางสรรค 
เปาหมายและหลักการ 
1. เพื่อเลือกรูปแบบของการสื่อสาร การสื่อความหมายและนําเสนอดวยวิธีการที่เหมาะสม 
2. เพื่อใหใชขอความ คําพูด ศัพท สตูร สมการ หรือแผนภูมิที่เปนสากล สําหรับการนาํเสนอ 
3. เพื่อใหนักเรียนกลาแสดงออก มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการทํางานที่เปนระบบ 
4. เพื่อใชอุปกรณ รปูภาพ สัญลักษณทางการเขียน สัญลักษณทางการพูด บริบทในชีวิตจริงในการนําเสนอ 
บทบาทนักเรียน 
1. นักเรียนประเมินตนเองในการทํากิจกรรม ระบุสิ่งพึงพอใจ ไมพึงพอใจ  ขอปรับปรุง 
2. สะทอนผลสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรม 
3. เขียนขั้นตอน กระบวนการหาความรู ขอสรุปความรูที่ได เปนรายบุคคลแลวแตนักเรียนจะใชการสรุปโดยวิธี

ใดแตตองเปนรูปธรรม เชน ผังมโนทัศน หนังสือเลมเล็ก แฟมสะสมงานหรือโบชัวร โดยนักเรียนอาจใชความรูทางศิลปะ 
คหกรรม ชวยในการทํางานเพื่อใหงานสวยงาม มีคาและนาสนใจ 

บทบาทครู 
1. นําเสนอลักษณะตัวอยางงาน ที่มีคุณภาพ 
2. เชิญชวนใหนักเรียนทําช้ินงานที่มีคุณภาพ สะอาด เรียบรอย ที่ทําใหเกิดความนาสนใจ 
3. ตรวจดูความสมบูรณ สาระของงาน  
4. ความตรงเวลาในการสงงาน 
5. ดูการประเมินตนเองและการสะทอนผลการทํางานทั้งของตนเองและกลุมเพื่อน ใหครบในทุกประเด็น 

องคประกอบในการนํารปูแบบการสอนที่เนนวิธีการแบบเปดไปใช 
การนํารูปแบบการสอนที่เนนวิธีการแบบเปดไปประยุกตใชนั้น ควรคํานึงถึงบรรยากาศที่สงเสริมกระบวนการคิด

ดังตอไปนี้ 
1. สรางบรรยากาศในการคิดโดยใหเวลาอยางเพียงพอ กระตุนใหคิดในหลายๆ แงมุม ใหมีความหลากหลาย ดู

ความเปนไปไดใหไดมากที่สุด 
2. ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด กระตุนใหนักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก เห็นคุณคาของตนเองมีความเช่ือมั่น 
3. ใหกําลังใจนักเรียนโดยใหนักเรียนเขียนอธิบายในใบกิจกรรมอยางอิสระโดยไมตองกลัวการตอบผิด จะเนน

การเขียนแสดงแนวคิดของนักเรียน ไมเนนคําตอบหรือวิธีการที่ถูกเสมอไป 
4. ยกยองชมเชยนักเรียนที่แสดงการคิดอยางสมเหตุสมผล นําเสนอไดคอนขางสมบูรณ 
5. เปดโอกาสใหนักเรียนสรางโจทยปญหาขึ้นเอง และวิธีแกปญหาตามความเขาใจของนักเรียน 
6. การสรุปควรใหนักเรียนสรุปขอความรูที่ไดต้ังแตที่มาและสิ่งที่จะนําไปใช โดยไมจํากัดรูปแบบในการสรุป

อาจเปนแผนพับ ปฏิทิน โมบาย ปอบอั๊บ หรือ แผนที่ใชงานศิลปะเขาตกแตงประกอบ 

ผลของการใชรูปแบบการสอนที่เนนวิธีการแบบเปด 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางไดสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (รอยละ 70) นักเรียนมีความเขาใจรูที่มาของ

ความรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริงทั้งจากงานกลุมและงานเดี่ยว 
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  นักเรียนเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตรทั้ง 5 ดานคือดานการแกปญหาโดยสามารถสรางตัวแทนปญหา กําหนด
แนวทางแกปญหา แสดงวิธีแกปญหาประกอบเหตุผล สรุปการแกปญหาและแสดงการตรวจคําตอบได  ดานการใหเหตุผล 
ดานการสื่อสาร ดานการนําเสนอ ดานการเชื่อมโยง โดยคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดดานกระบวนการทางคณิตศาสตร แบบ
รูบริค (Scoring  Rubric)สูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (ระดับ 3) 

นอกจากนี้จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา กลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปด
มีความสุขในการเรียน ต่ืนเตน ไดใชความคิดที่หลากหลาย มีความสุขในการเรียน บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน มีการ
เคลื่อนไหว  มีความสัมพันธอันดีกับกลุมเพื่อน เกิดความรับผิดชอบมากขึ้น รูจักเกรงใจสมาชิกในกลุม เปนหวงและใหความ
ชวยเหลือเพื่อน มีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น มีการคิดเปนระบบมากยิ่งขึ้น ทําใหกลาแสดงออกและกลาลองผิด
ลองถูก มีการสื่อสารมากขึ้น รูจักอางเหตุผล  

สําหรับผูชวยวิจัย มีความคิดเห็นวารูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปดนี้เปนวิธีการสอนที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญ โดยนักเรียนไดมีโอกาสในการเขียนแสดงการคิด ครูเปนเพียงผูคอยอํานวยความสะดวกและแนะนําใน
บางครั้ง เปนการเรียนที่ครูสามารถประเมินไดทั้งผลสัมฤทธิ์ กระบวนการทางคณิตศาสตร และเจตคติตอการเรียน
คณิตศาสตร เปนรูปแบบการสอนทึ่มีคุณคามากและไมเคยเห็นมากอน แตครูจะตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูงในการสราง
ตัวปญหาปลายเปดใหเปนปญหาที่มีคุณภาพ ครูตองวางแผนในการกําหนดใบกิจกรรมใหตอเนื่องและครอบคลุมเนื้อหา ครู
ตองสังเกตเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในหองเรียน 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรใชวิธีการแบบเปดในเนื้อหาอื่นที่นอกเหนือจากที่ทําวิจัย 
2. นาจะมีการใชคําถามปลายเปดเพื่อนํากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดของนักเรียนในวิชาอื่นๆที่

นอกเหนือจากคณิตศาสตร 
3. ครูควรมีการพัฒนาแผนการสอนรวมกัน (Lesson Study) จะทําใหไดแผนการสอนที่มีคุณภาพ เปนการระดม

ความคิดของกลุมครูที่สอนในเนื้อหาเดียวกัน 
4. รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ตรงวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา และสอดคลองกับการประเมินตาม

สภาพจริง จึงควรจัดหลักสูตรอบรมเผยแพรใหครูในเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ อยางแพรหลาย 

ประโยชนจากผลการวิจัย 
ไดรูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปด (Open Approach) ไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ

สอนดณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปด ไดแผนการจัดการเรียนรูจากรูปแบบการสอนทางคณิตศาสตรที่ใชวิธีการแบบเปดที่
เนนการใหนักเรียนใชกระบวนการคิด  การแกปญหา การสรางองคความรูดวยตัวเอง ไดเครื่องมือสะทอนผล ในการประเมิน
ตามสภาพจริงอยางหลากหลาย 

ประโยชนในดานผูสอน  
ไดแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่สงเสริมการคิดของนักเรียน โดยใชวิธีการแบบเปด

ครูผูสอนที่เปนผูชวยวิจัยมีความรู และประสบการณตรง เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตรดวยวิธีการแบบเปด ครูผูสอนที่เปน
ผูชวยวิจัยไดพัฒนาศักยภาพในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร ครูผูสอนทั่วไปไดแนว
ทางเลือกหรือนวัตกรรมใหมที่สามารถนําไปใชและพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาอื่นๆ ได 
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ประโยชนในดานนักเรียน 
เปนการเปลี่ยนวัฒนธรรมในชั้นเรียนของนักเรียนที่คุนเคยกับการเปนผูรับ และการทําแบบฝกหัดที่เปนงานประจํา 

เปนผูขวนขวายหาความรู ใชกระบวนการคิดและสรุปความรูดวยตนเอง นักเรียนไดรับประสบการณตรงในการทํากิจกรรม
กลุม รูบทบาทหนาที่ มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางสังคม ตระหนักและเห็นคุณคาของตนเอง และที่สําคัญมีความสามารถ
ใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ในการแกปญหาได ใชเหตุผล เช่ือมโยง สื่อสาร นําเสนอและมีความคิดสรางสรรค 

 
เรื่อง   การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  วิชา

คณิตศาสตร  เรื่องทฤษฎปีทาโกรัส  สาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี  3 
The  Development  of  Multimedia  Computer-assisted  Learning  Lessons  
in Multimedia  Entitled  "Pthagoras  Theries"  for  Matthayomsuksa  3  
Students 

ผูวิจัย    นางสาวเยาวลักษณ    วงศพิมพ   (Yaowalak  Wongphim) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ เปนงานวิจัยที่ดําเนินการตั้งแตป  2544-2545 

ความเปนมา   
วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่อยูในลักษณะนามธรรมมากกวารูปธรรม จึงทําใหยากแกการเรียนรูที่จะทําใหเขาใจได

งาย  และปญหาที่ครูผูสอนจะพบอยูเปนประจําก็คือ ความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหนักเรียนเรียนรูไดแตกตางกัน  
นักเรียนบางคนใชเวลามากในการเรียนรู แตบางคนก็ใชเวลานอย และนอกจากนี้ยังมีปญหาเกี่ยวกับการขาดสื่อ-อุปกรณ  ใน
การเรียนการสอน ในการเรียนการสอนครูจะตองมีความยืดหยุนในการสอน เลือกวิธีสอนที่หลากหลายใหเหมาะสม กับ
ความสามารถของนักเรียนแตละคน  และโดยธรรมชาติของเด็ก เด็กจะเรียนรูจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ดังนั้นในการเรียน
การสอนคณิตศาสตรครูควรใหเด็กไดเรียนรูจากรูปธรรมไปสูนามธรรมใหมาก เมื่อเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเองก็จะมีผล
ทําใหเด็กมีความคงทนในการเรียนรูหรือจดจําในสิ่งที่ไดเรียนไปแลวไดนาน และจากแนวความคิดของเพียเจต  กลาวถึงการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีวา ความเจริญงอกงามทางสติปญญาเปนผลมาจากการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนตองไมยึดครูเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน  แตเปนการจัดการเรียนการสอนโดยครูเปนผูเตรียมสื่อ
การเรียนตางๆ เพื่อใหเนื้อหาบทเรียนมีความเปนรูปธรรม งายตอการเรียนรู  และชวยใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองจะทําใหเด็ก
จดจําความรูไดดียิ่งขึ้น แตการนําสื่อมาใชกับการเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงวัย และความเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอนเปน
สําคัญ   

การนาํคอมพิวเตอรมาชวยการเรียนรูมีขอดีในการชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูใหแกผูเรียน  ชวยในการบันทึก
คะแนนและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนไว  เพื่อใชในการวางแผนบทเรียนขั้นตอไป  นํามาใชในลักษณะของการศึกษา
รายบุคคลไดเปนอยางดี ใหความเปนสวนตัวแกผูเรียน เปนการชวยใหผูเรียนที่เรียนชา สามารถเรียนไปไดตามความสามารถ
ของตนโดยสะดวกอยางไมรีบเรง  และไมตองอายผูอื่นเมื่อตอบคําถามผิดและชวยขยายขีดความสามารถของผูสอนในการ
ควบคุมผูเรียนไดอยางใกลชิด  (กิดานันท  มลิทอง.    2540  :  198)  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  
หรือคอมพิวเตอรชวยสอน  ในวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ  จํานวน  10  เรื่อง  พบวา  การเรียนดวย
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ตนเอง  โดยใชคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูหรือคอมพิวเตอรชวยสอนทั้ง  3  วิชา  ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอน
ปกติ มีเจตคติที่ดีตอการเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู หรือคอมพิวเตอรชวยสอน ที่มีเสียงประกอบและมีความ
คงทนในการเรียนรูสูงกวาการใชคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีเสียงประกอบ  (กองวิจัยทางการศึกษา.   2535  :  91)   

จากปญหาที่พบในการเรียนการสอนคณิตศาสตร จึงทําใหผูวิจัยเลือกที่จะพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการ
เรียนรูระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  ทฤษฎี  ปทาโกรัส  ที่มีขอดีดังที่กลาวมา  และเปนบทเรียนที่สนองความ
แตกตางระหวางบุคคล โดยที่คนเรียนออนสามารถเรียนรูไดตามความสามารถของตน  คนเรียนเกงก็สามารถเรียนไดโดยไม
ตองรอ ทําใหผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย และยังมีขอดีอีกหลายขอดังที่กลาวไวแลวในขางตนสามารถนํามาใชแกปญหา
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรได   บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดียวิชาคณิตศาสตร   เรื่อง  ทฤษฎีป
ทาโกรัส  ที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนไดจริง  ในระดับมัธยมศึกษาปที่  3 เพราะเปน
เนื้อหาที่เปนหลักความจริงที่มีในหลักสูตร  และยังไมพบวามีการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูมากอน  หรือใช
เปนแหลงสําหรับศึกษาเพิ่มเติมในกรณีที่นักเรียนไมสามารถศกึษาในชั้นเรียนกับครูผูสอนได  เพราะ  บทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยการเรียนรูที่สรางขึ้นเปนบทเรียนแบบการสอนเฉพาะรายบุคคล โดยบทเรียนนี้เปนการนําเอาคอมพิวเตอรมาใชสอน
แทนครูในเนื้อหาเฉพาะบางตอน   

แนวคิดทฤษฎ ี
ประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอน 
คอมพิวเตอรชวยสอนมีอยูหลายแบบ  ขึ้นอยูกับผูสอนและผูเขียนโปรแกรม (ชูศรี  ยินดีตระกูล.    2530  :  30-33)  

ไดแบงเปนประเภทตาง ๆ ไวดังนี้ 
1.  การฝกทักษะและการทําแบบฝกหัด  (Drill  and  Practice)  การนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอน  

สวนใหญใชในการฝกทักษะและทําแบบฝกหัด  อาจเปนทักษะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และภาษาตาง ๆ  รวมทั้งการ
อานและการสะกดตัวอักษรดวย  หรืออาจเปนทักษะอื่น ๆ  ที่ตองทําซ้ํา ๆ  กัน  การฝกทักษะและทําแบบฝกหัดสวนใหญจะ
ใหเสริมบทเรียนเมื่อผูสอนสอนบทเรียนบางอยางไปบางแลว  แลวใหนักเรียนทําแบบฝกหัดจากคอมพิวเตอร  เปนการวัด
ความรูความเขาใจ  ทบทวน  และชวยเพิ่มความรูความชํานาญ  ลักษณะของแบบฝกหัดที่นิยมกันมาก  คือ  การจับคู  การช้ีวา
ถูกหรือผิด  การเลือกขอที่ถูกจากตัวเลือก การใชคอมพิวเตอรในกรณีนี้จะมีประสิทธิภาพดี  โปรแกรมในการฝกทักษะและ
ทําแบบฝกหัดนี้ไมเพียงแตชวยผูเรียนในดานความจํา  แตยังชวยในดานการฝกหัดใหคิดดวย  เพราะคอมพิวเตอรจะเปนฝาย
ต้ังคําถามใหผูเรียนเปนผูตอบตลอดเวลา   ถาผูเรียนไมรูจักคิดก็จะไมสามารถตอบคําถามนั้น ๆ ได 

2.   การสอนเฉพาะราย   (Tutorial  )  บางคนเรียกวา  การสอนแบบติว  หรือการสอนแบบทบทวน  เปนการนําเอา
คอมพิวเตอรมาสอนแทนครูเฉพาะเนื้อหาบางตอน  ซึ่งผูเรียนอาจจะเรียนไมทัน  หรือขาดเรียนในวันที่ผูเรียนสวนใหญเรียน
ในเรื่องนั้น ๆ  การเรียนแบบนี้เปนการเรียนรายบุคคล  ผูเรียน  1  คน  ตอคอมพิวเตอร  1  เครื่อง  คอมพิวเตอรจะเปนผูต้ัง
คําถาม  และผูเรียนจะเปนผูตอบ   ถาผูเรียนตอบได  คอมพิวเตอรก็จะถามตอไป  การเรียนรูจึงเกิดจากการที่ผูเรียนคิด
เพื่อที่จะตอบคําถาม  การสอนดวยวิธีนี้เหมาะสําหรับการสอนแนวความคิดใหม ๆ หรือความคิดรวบยอดบางประการแก
ผูเรียน  การเรียนการสอนแบบนี้เปนการเรียนการสอนรายบุคคล  เปนการสอนที่สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน เพราะผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเองตามความสามารถและระดับสติปญญาของตน ในกรณีนี้คอมพิวเตอรอาจจะ
สอนไดดีกวาครู  เพราะเปนการสอนรายบุคคล ผูเรียนบางคนอาจใชเวลามากในการเรียนจนกวาจะจบบทเรียน  แตบางคนก็
ใชเวลานอย  การเรียนการสอนแบบนี้จึงเปนการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียนอยางแทจริง 
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3. การทดสอบ (Test) การใชคอมพิวเตอรชวยการสอนมักจะรวมเอกสารทดสอบเพื่อเปนการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนเขาไปดวย โดยคํานึงถึงหลักการตางๆ ไดแก การสรางขอสอบ การจัดการสอน การตรวจใหคะแนน  
การวิเคราะหขอสอบเปนรายขอและการสรางคลังขอสอบและการจัดใหผูสอบสุมเลือกขอสอบเอง 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
กรกานต อรรถวรวุฒิ  (2541 :  บทคัดยอ) ทําการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาภาษาไทย เรื่อง การอาน

เพื่อจับใจความ  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการสอนปกติ  
พบวา  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น  มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว  รอยละ  50  และนักเรียนที่
เรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 

อินทิรา ชูศรีทอ (2541  :  บทคัดยอ) ทําการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนระบบมัลติมีเดีย วิชาคณิตศาสตร  
ช้ันประถมศึกษาปที่  6  เรื่อง  บทประยุกต  ใชเกณฑมาตรฐาน  80%  ทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน  60  คน  ใชเวลาในการ
ทดลอง 7 ช่ัวโมง  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  คือ  รอยละ คาเฉลี่ย และคา t-test  (Dependent)  ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่พัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด  และนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่พัฒนาขึ้นแสดงความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมาก 

คูมาร  (Kumar. 1994  :  43A)  ทําการวิจัยเรื่อง “การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ประเภทฝกทักษะและการทํา
แบบฝกหัด  วิชาคณิตศาสตร โดยที่นักเรียนไมตองเรียนในชั้นเรียนพิเศษ”  ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน  15  คน  แบง
ออกเปน  2  กลุม  คือกลุมทดลองใชคอมพิวเตอรชวยสอน สวนกลุมควบคุมไมใชคอมพิวเตอรชวยสอนในการฝกและการ
ทําแบบฝกหัด โดยทั้งสองกลุมมีการทดสอบทั้งกอนและหลังเรียน ในระยะเวลา 5 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมี
ระดับคะแนนมากกวากลุมควบคุม 

วิลเดอร  (Wilder. 1997  :  280A)  ไดศึกษารูปแบบของโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนชนิดตาง ๆ  คือ  Drill  and  
Practice การเรียนโดยใชคอมพิวเตอรเปนฐาน และการเรียนปกติโดยใชสมุดงานเปนฐาน โดยพิจารณาจากการคํานวณ
คะแนนความคงทนในการเรียนรูเพิ่มขึ้นและลดเวลาในการเรียนรู 

จากผลการวิจัยตาง ๆ จะเห็นวาคอมพิวเตอรชวยสอน ทําใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน และทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันหรือดีกวาเมื่อเทียบกับการสอนปกติ  และผลการวิจัยที่พบอีกประการหนึ่ง  คือ  การเรียนดวย
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใชเวลานอยกวาการเรียนปกติ  ประกอบกับเครื่องคอมพิวเตอรถูกลงและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
จึงทําใหเกิดการนําเครื่องคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น ถามีการสรางบทเรียนสําเร็จรูป  เรื่อง  ทฤษฎีบทป
ทาโกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  จะเปนอีกวิธีหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดียวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีประสทิธิภาพ  และประสิทธิผล 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบ

มัลติมีเดียกับนักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนปกติ 
3.  เพื่อเปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรสั ของนักเรียนที่เรียนโดยใชบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดียกับนักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนปกติ 
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4. เพื่อศึกษาเจตคติตอการเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดีย   

สมมติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  เรื่องทฤษฎีปทาโกรัส มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียน สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนปกติ 
2. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดียมีความคงทนในการเรียนรูเรื่อง ทฤษฎี

ปทาโกรัส  มากกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนปกติ 
3. นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดีย วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  

ทฤษฎีปทาโกรัส  อยูในระดับดี  หรือดีมาก 

ประเภทของงานวิจัย    
เปนงานวิจัยเชิงทดลอง  งานวิจัยในชั้นเรียน 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สังกัด

สํานักงานสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2545  จํานวน   356  คน 
2. กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สังกัดสํานักงานสามัญศึกษา

จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 5 คน ไดกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  แลวใชวิธีจับสลาก
เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามตองการ  ดังนี้ กลุมทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง  (One  to  One  Testing)  จํานวน  3  คน    
กลุมทดลองกลุมเล็ก  (Small  Group  Testing)  จํานวน  9  คน  กลุมทดลองภาคสนาม  (Field  Testing)  จํานวน  40  คน   

3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย   
3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  วิธีสอน  จําแนกเปน   
 3.1.1  การสอนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ระบบมัลติมีเดีย 
 3.1.2  การสอนปกติ 
3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   
 3.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   
 3.2.2  เจตคติตอการเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ระบบมัลติมีเดีย 
 3.2.3  ความคงทนในการเรียนรู เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

4. เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งนี้  ประกอบดวย 
 4.1  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  ทฤษฎีปทาโกรัส  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยใชโปรแกรมออรโทแวร (Authoware Version  5.1) ในการสราง
บทเรียน  มีประสิทธิภาพ  75/75  และดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.64  ใชเวลาในการเรียน  6  คาบ  คาบละ  50  นาที 

 4.2 แผนการสอนวิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  ทฤษฎีปทาโกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ตาม
คูมือครูของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

 4.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  1  ชุด  จํานวน  20  ขอ ใชในการวัด
ความรูกอนเรียน  หลังเรียน  และทดสอบความคงทนในการเรียนรู  เปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด  4  ตัวเลือก  มีคาความ
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เที่ยงตรงตามเนื้อหา  (IOC)  เทากับ  0.85  มีคาความยากงาย  (P)  ต้ังแต  0.26  ถึง  0.77  คาอํานาจจําแนก  ( r) ต้ังแต  0.23  
ถึง  0.77  และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.72 

 4.4  แบบประเมินบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎี 
ปทาโกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 

 4.5  แบบวัดเจตคติตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  เรื่อง  ทฤษฎี 
ปทาโกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่   3 

การสรางเครื่องมือ 
1.  การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ผูวิจัยจะดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 ศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และเอกสารที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรเรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส   ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

1.2 ศึกษาหลักการ เทคนิควิธีการเขียนโปรแกรมที่สรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปออรโทแวร  (Authoware  5.1) 

1.3 ออกแบบเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส โดยเนื้อหาที่นํามาออกแบบยึดหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  ศึกษาหลักการและทฤษฎีการออกแบบเนื้อหา  วิเคราะห
เนื้อหา  แบงระดับเนื้อหา  และจัดโครงสรางเนื้อหาวิชา  เพื่อใหสามารถดําเนินการสอนในเนื้อเรื่องนั้นอยางชัดเจน   

1.4 นําโครงสรางดานเนื้อหาวิชา ใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาวิชา และการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  3  และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาวิชาและขั้นตอนในการเรียน
การสอน 

1.5 พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง   ทฤษฎีบทของปทา
โกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาและการสอน  ผูเช่ียวชาญดานสื่อการสอน  
ผูเช่ียวชาญดานโปรแกรมคอมพิวเตอร  และ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความสมบรูณ  และความถูกตองเหมาะสม
ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูในดานตางๆ เชน  ลําดับขั้นการนําเสนอเนื้อหา  แบบฝกหัด  วิธีการปอนคําตอบ  
การตอบสนอง การตรวจคําตอบ การแจงผลการเรียนเพ่ือนําผลการตรวจสอบและประเมินมาปรับปรุงแกไขบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  เพื่อปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น 

2.  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
เรื่อง  ทฤษฎีปทาโกรัส  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  มีขั้นตอนการดําเนินการสรางดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  ทฤษฎีปทาโกรัส สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่  3 

2.2 กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหาวิชา 
2.3 สรางตารางวิเคราะหขอสอบ โดยยึดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เพื่อกําหนดขอสอบ  และกําหนด

ขั้นของการวัดผล 
2.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามที่กําหนดไวในตารางวิเคราะหขอสอบโดยสรางเปน

แบบปรนัย  4  ตัวเลือก 
2.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหผูเช่ียวชาญดานการวัด และประเมินผล ประเมินและ

ตรวจสอบ  แลวนําผลมาปรับปรุงแกไข  
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2.7 นําแบบทดสอบที่ตรวจและแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดสอบกับนักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหานี้มากอน
แลวในปการศึกษา  2541  จํานวน  60  คน 

2.8 วิเคราะหแบบทดสอบเพื่อหาคาความยากงาย  (P) และหาคาอํานาจจําแนก (r ) ของขอสอบแตละขอ  
พบวา มีคาความยากงายตั้งแต 0.26 ถึง 0.77 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.23  ถึง 0.77 และหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับที่เลือกมา 20  ขอ โดยใชสูตร  KR-20  ของคูเดอร  ริชารดสัน  (สมนึก  ภัททิยธนี.  2535:  171)  พบวามี
คาความเชื่อมั่นเทากับ  0.72 

3.  สรางแบบประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู 
3.1 แบบประเมินบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูหรือคอมพิวเตอรชวยสอน เปนแบบประเมิน

คอมพิวเตอรชวยสอน ของไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 :  131-140) โดยผูเช่ียวชาญเปนผูประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  

3.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดีย ที่พัฒนาขึ้น  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 2  ตอน  
คือตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ตอนที่ 2  
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
เมื่อผูวิจัยพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดีย  และผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแลว 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใชในการเรียนการสอน เพื่อหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูตามลําดับขั้นตอนดังนี้   (บุญชม  ศรีสะอาด.    2537  :  127) 

1. ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One  Testing) โดยนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น  
ทดลองกับนักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหานี้มากอนแลว  จํานวน 3  คน โดยเลือกนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนระดับสูง ปานกลาง  
และต่ํา  ระดับละ  1  คน  เพื่อทดลองใชบทเรียนที่พัฒนาขึ้น เพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียน  และหา
ขอบกพรอง  แลวนําผลมาปรับปรุงแกไข 

2. ทดลองกลุมเล็ก  ( Small Group Testing) โดยนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู    ที่ปรับปรุงแกไขแลว  
ทดลองเรียนกับนักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหานี้มากอนแลว จํานวน 9 คน โดยเลือกนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนระดับสูง   ปาน
กลาง และต่ํา ระดับละ  3 คน  เพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบทเรียนที่สรางขึ้น  และหาขอบกพรอง แลวนําผลมา
ปรับปรุง  แกไข 

3. ทดลองภาคสนาม  (Field  Testing)  โดยนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ปรับปรุงแกไขแลว  ทดลอง
กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  40 คน  เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยการเรียนรูตามเกณฑที่ต้ังไว คือ 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูโดยใชเกณฑ  
0.50 

4. ทดสอบความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน  หลังจากเรียนผานไปแลว  2  สัปดาห  (14  วัน)  โดยใช
แบบทดสอบชุดหลังเรียน  เพื่อหาคาความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน 

5. สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอชวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยใช
แบบสอบถาม 

6. สรุปผลการวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล    
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   ดังตอไปน้ี 
1.  การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชสถิติคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (IOC) คา

ความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก ( r )  และคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  
2.  การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ใชเกณฑ  75/75 (บุญชม ศรีสะอาด. 2544 : 60) 
3.  การหาดัชนีประสิทธิผล  (The  Effectiveness  Index )  ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น  

ใชวิธีการของ  กูดแมน   เฟรทเชอร  และชไนเดอร  (สังคม   ภูมิพันธ.     ม.ป.ป.  :  69)   
4. วิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  ใชคาเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean) 
5. ทดสอบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางหลังเรียนกับกอนเรียน และระหวางหลังเรียน  2  

สัปดาห กับหลังเรียน ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ใชคา t – test แบบ Dependent Samples 
6. ทดสอบคาความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม ทั้งกอนเรียน  หลัง

เรียน และหลังเรียน  2  สัปดาห  ใชคา  t – test  แบบ  Independent  Samples 
7. วิเคราะหเจตคติของนักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ที่พัฒนาขึ้น ใชรอยละ (Percentage)  

คาเฉลี่ย (Arithmetic  Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

สรุปผลการวิจัย  
1.  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีประสิทธิภาพ  77.67/80.50 
2. ดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index ) ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  

เทากับ  0.64 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  วิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ของผูเช่ียวชาญ  โดยรวมอยูในระดับดี   
4.  ผลการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  ทฤษฎีปทาโกรัส  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ประเมินโดยนักเรียนอยูในระดับดีมาก   
5.  นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สูงกวานักเรียนที่เรียนดวย

วิธีปกติ   
6.  นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  มีความคงทนในการเรียนรูสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวย

วิธีปกติ 
7.  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตร  อยูใน

ระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะสําหรับการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู 
 1.1 ตองใชเวลา คาใชจาย  ทักษะการออกแบบ  การใชคอมพิวเตอร การจัดองคประกอบของหนาจอ  เนื้อหาที่

ถูกตอง และเทคนิคการนําเสนอที่ดี ดังนั้นในการพัฒนาบทเรียนใหมีประสิทธิภาพสูง ควรมีการรวมมือระหวางผูเช่ียวชาญ
ตาง ๆ  
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 1.2 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูนั้น  ขณะพัฒนาผูวิจัยพบวา  นักเรียนจะตื่นเตนกับหนาจอ  
ที่มีทั้งภาพ  ขอความ  และเสียงมาก  รวมทั้งใหความสนใจขอความที่คอยใหกําลังใจที่สอดแทรกไว  ดั้งนั้นควรสรางสิ่งที่ทํา
ใหเกิดการตอบสนองเชนนั้นมาก ๆ  

 1.3 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตองผานกระบวนการสรางอยางเปนระบบ มีการ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองกอนนําไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ 

2. ขอเสนอแนะในการนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูไปใช 
 2.1 ควรใหความอิสระในการใชเครื่องคอมพิวเตอรกับนักเรียนใหมาก  ใหสามารถที่จะใชเวลาวางในการเรียน

จากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 2.2 ควรศึกษาคูมือการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูใหเขาใจกอนใชบทเรียน 
 2.3  ควรเตรียมอุปกรณ  เครื่องใชคอมพิวเตอรใหพรอมกอนใชบทเรียน 
3. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 3.1 ควรมีการวิจัยเชิงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูในเนื้อหาวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น  เนื่องจาก

สภาพการใชเครื่องคอมพิวเตอรในปจจุบันตามสถานศึกษาตาง ๆ ทุกระดับมีอยางทั่วถึง  และนับวันจะเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนมากขึ้น  แตยังขาดซอฟทแวรของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู  จึงควรมีการสงเสริมใหมี
การวิจัยเชิงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูใหมากขึ้น 

 3.2 เนื่องจากปจจุบันตัวอักษรที่ใชในการออกแบบจอภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู มีอยู
มากมายหลายแบบ จึงควรระมัดระวังในการเลือกใชตัวอักษรในการออกแบบกรอบภาพ  ถาเปนไปไดควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ
ลักษณะตัวอักษรที่ใชในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูตอไป 

 3.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับระยะเวลาในการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู กับนักเรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนรู  สูง  ปานกลาง  ตํ่า 

ประโยชนของงานวิจัย 
1. ทําใหไดบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ระบบมัลติมีเดีย  วิชาคณิตศาสตรเรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถนําไปใชสอนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูและเกิด
ทักษะตามอัตราการเรียนรูของแตละบุคคล 

2. เปนแนวทางสําหรับครูในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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ปฎิรูปการเรียนรู : การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ชื่อเรื่อง การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรู 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาสําหรับทีมงานครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
Development of a Training Package for Leading Teachers in Schools 
under the Education Reform Program 

ผูวิจัย  ดร.สมจิต  จันทรฉาย (S. Janchai) 
ผูวิจัยรวม ผศ.ดร.วิไลพร วรจิตตานนท (W. Worrachittanont) 
  อ. ดรุณี โกเมนเอก  (D. Komen-ek) 
  อ. พรรณี  ออดุจดา  (P. Dujda) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547 

ความเปนมา 
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีเปาหมายที่สําคัญที่สุด คือการปฏริูป

การศึกษา ซึ่งมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทีแ่ทจริง การทีจ่ะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดังกลาวจําเปนตองอาศัยการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยมีครูเปนบุคคลสําคัญในการดําเนินงาน ประเวศ วะสี (2544) ไดกลาววา การปฏิรูป 
การเรียนรูนั้นตองเกี่ยวของกับครูจํานวนมากกวา 8 แสนคน “เปนการปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทยทั้งชาติ นับวา
เปนงานที่ยากแตก็สามารถทําไดและมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ และเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งตออนาคตของชาติ  
การแสวงหายุทธวิธีในการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตาม 
แนวการจัดการเรียนรูซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดไว จึงเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  

ยุทธวิธีการพัฒนาครูประจําการที่นิยมนํามาใชอยางกวางขวาง คือการฝกอบรมระยะสั้น โดยใชชุดฝกอบรม  
การอบรมระยะสั้นแมจะเปนวิธีที่มีขอดีหลายประการ คือ เปนวิธีการที่จัดทําไดสะดวก ใชทรัพยากรและงบประมาณในวงที่
สามารถจัดสรรได ทําไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และความสนใจ สามารถถายทอดความรู ความคิดและวิธีการตางๆ ใหกับครู
จํานวนมากได แตขอจํากัด คือ ไมสามารถใหผลในดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนหรือการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  
ครูไมสามารถประยุกตการเรียนรูที่ไดจากการฝกอบรมมาใชในการสอนในบริบทของตนได ครูไมไดรับความชวยเหลือ
ตอเนื่อง เมื่อพยายามนําความรูไปประยุกตใชและประสบปญหา การพัฒนามักเปนการพัฒนารายบุคคล ไมสงผลเดนชัดตอ
การพัฒนาในภาพรวม (ทิศนา แขมมณี และคณะ 2544: 7-8) จากการศึกษางานของนักการศึกษาทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
(Sparks 1983; ทิศนา แขมมณีและคณะ 2544 และ สุริยา เหมตะศิลป 2537) ไดขอคนพบเกี่ยวกับการพัฒนาครูวา  
การฝกอบรมระยะยาวจะประสบความสําเร็จ ในดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครูมากกวาการฝกอบรมระยะสั้น 
นอกจากนั้น ในการพัฒนาชุดฝกอบรม ควรใหความสําคัญตอยุทธวิธีในการฝกอบรมพอๆ กับจุดประสงคและเนื้อหา 
ในการฝกอบรม 
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จากประสบการณที่คณะผูวิจัยไดเคยมีประสบการณเขารวมเปนนักวิจัยรวม และนักวิจัยภายนอกในโครงการวิจัย
พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (โครงการ วพร.) ซึง่เปนโครงการที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยใหทุน
สนับสนุนแกทีมวิจัยของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินการตั้งแต พ.ศ.2545 – 2547 พบวาโรงเรียนที่มี
แนวโนมประสบความสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ลวนมีทีมงานวิชาการซึ่งเปนครูในโรงเรียนที่มีความรู 
ความเขาใจการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรูใหกับนักเรียนอยางชัดเจน สามารถปฏิบัติการสอนใหเกิดผลกับ
นักเรียน และไดนําความรูที่ตนเองมีอยูไปชวยเหลือผลักดันใหครูคนอื่นๆ ในโรงเรียนสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอนตามไปดวย ทําใหครูในโรงเรียนสามารถชวยเหลือพ่ึงพากันไดในทางวิชาการ จากประสบการณนี้เอง 
ทําใหคณะผูวิจัยมีความเห็นวา ในการพัฒนาครูประจําการใหสงผลตอเนื่องกับครูทั้งโรงเรียน ควรเริ่มตนจากการพัฒนา
ทีมงานในโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของสุริยา เหมตะศิลป (2537) ที่ช้ีวา ควรจะมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทีมงาน และพัฒนายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนควบคูไปดวย จากการศึกษาชุดฝกอบรมที่มี
ผูจัดทําขึ้นมากอนหนานี้ พบวาชุดฝกอบรมสวนใหญไดรวบรวมขอมูล สารสนเทศ ซึ่งเหมาะสมที่จะเปนแหลงความรู
สําหรับจะนําไปศึกษาดวยตนเอง แตยังมีจุดออนดานกระบวนการฝกอบรมที่ขาดการประเมินผลการเรียนดวยตนเองและ
การสงเสริมการนําความรูไปใชอยางเปนระบบ ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา สําหรับทีมงานครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนซึ่งมี
ประสิทธิภาพและเสริมจุดออนของชุดฝกอบรมครูที่ผานมา 

แนวคิด ทฤษฎ ี
แนวคิดสําคัญที่ใชในการพัฒนาชุดฝกอบรมนี้ไดแก 
หลักการพัฒนาที่ยึดการวิจัยเปนฐาน (Research Based In-service Training) โดยนําหลักการที่ไดจากผล 

การศึกษาวิจัย เปนขอมูลในการพัฒนาชุดฝกอบรม 
ใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based In-service Training) เปนชุดฝกอบรมที่เนนการพัฒนาตนเองในสถานการณ

จริงที่ครูปฏิบัติงาน หรือเปนการพัฒนาในลักษณะ on the job training 
การพัฒนาทีมงานในโรงเรียนโดยยุทธวิธีเพื่อนชวยเพื่อน (Peer group strategy) และสรางเครือขายทางวิชาการ

เพื่อใหเกิดระบบการนิเทศติดตามผลการพัฒนาที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหโรงเรียนสามารถ
พ่ึงตนเองไดทางวิชาการ 

เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีลักษณะเปนการบูรณาการเนื้อหาโดยจัดเปนหนวยการเรียนรู จุดประสงคสําคัญ คือ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และการพัฒนาสงเสริมผลการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณลักษณะเกง ดี
และมีความสุขตามแนวการจัดการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา สําหรับทีมงานครู

แกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน 

ระเบียบวิธีวิจัย 
คณะผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรม โดยใชกระบวนการดําเนินงานซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 
ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและกําหนดแนวทางในการพัฒนาชุดฝกอบรม ในขั้นตอนนี้ คณะผูวิจัยไดต้ัง

ประเด็นคําถามหลัก 4 ขอ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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1. อะไรคือสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่จําเปนสําหรับทีมงานครูแกนนํา ในการหาคําตอบ คณะผูวิจัยใช 
การสอบถามความตองการของทีมงานครูแกนนําที่เปนกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ ซึ่งเปนทีมงานครูแกนนําจากโรงเรียน 
ศรีวิชัยวิทยาและโรงเรียนอนุบาลนครปฐม จํานวน 35 คน และวิเคราะหจากแนวการจัดการเรียนรูในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

2. ลักษณะของชุดฝกอบรมที่นํามาพัฒนาทีมงานครูแกนนําควรมีลักษณะอยางไร ในการหาคําตอบ คณะผูวิจัย
ไดศึกษาวิเคราะหจากชุดฝกอบรมครูที่มีผูพัฒนาขึ้นทั้งในและตางประเทศ จํานวน 11 ชุด และสรุปเปนลักษณะสําคัญของ
องคประกอบที่จําเปนของชุดฝกอบรมที่ขาดไมได 

3. กระบวนการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพทําไดอยางไร ในการหาคําตอบ คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการฝกอบรม แลวสรุปเปนลักษณะของกระบวนการฝกอบรมที่ควรจะเปน 

4. จะทราบไดอยางไรวาชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่คาดหวัง ในการหาคําตอบ 
คณะผูวิจัยศึกษาเอกสารการประเมินผลหลักสูตร และนําความรูมากําหนดแนวทางการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมและ
จัดทําเครื่องมือการประเมินชุดฝกอบรม 

ขั้นที่ 2 การออกแบบชุดฝกอบรม ในขั้นนี้คณะผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดการพัฒนาชุดฝกอบรมที่ไดจาก 
การวิเคราะหขอมูลในขั้นที่ 1 มากําหนดเปนองคประกอบของชุดฝกอบรม ดังนี้ 1) จุดประสงคของชุดฝกอบรม 2) ผลลัพธ
การเรียนรูของชุดฝกอบรม 3) โครงสรางของชุดฝกอบรมซึ่งประกอบดวย 2 สวน ไดแก คูมือการฝกอบรมและชุดฝกอบรม
ซึ่งจัดแบงเนื้อหาการอบรมออกเปนหนวยการเรียนรู 7 หนวย 4) ขั้นตอนกระบวนการฝกอบรม 5) กิจกรรมและสื่อ 
การอบรม และ 6) การวัดประเมินผลการฝกอบรม  

ขั้นที่ 3 การสรางชุดฝกอบรม คณะผูวิจัยไดสรางสื่อและกิจกรรมการอบรม โดยจัดทําเปนเอกสาร 8 เลม และ
แผน VCD 2 แผน ภายในเอกสารประกอบดวยสื่อการเรียนรูที่จัดเปนลําดับตามขั้นตอนกระบวนการฝกอบรม ไดแก
แนวทางการใชชุดฝกอบรม กรณีศึกษา คําถามชวนคิด แบบทดสอบกอนศึกษาเอกสาร เอกสารความรู แบบฝกหัด แนวการ
ตอบแบบฝกหัด แบบทดสอบหลังศึกษาเอกสารความรู เฉลยแบบทดสอบ ใบกิจกรรมและภาคผนวก 

ขั้นที่ 4 การทดลองใชชุดฝกอบรม ภายหลังสรางชุดฝกอบรม คณะผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรม 3 ชุดแรกไปทดลอง
ใชกับทีมงานครูแกนนําในโรงเรียนอนุบาลนครปฐม และโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อาํเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ซึ่งทีมงาน 
ครูแกนนําในแตละโรงเรียน ประกอบดวยครูจากกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ กลุมสาระละ 2 คน คนหนึ่งเปน
หัวหนากลุมสาระ และอีกคนหนึ่งเปนครูซึ่งหัวหนากลุมสาระเปนผูคัดเลือกมาเปนเพื่อนรวมทีม โดยพิจารณาจาก 
ความกระตือรือรนและความสนใจที่จะเขารวมการเรียนรู นอกจากนี้ยังมีตัวแทนจากฝายบริหารโรงเรียน ในงานวิจัยนี้ได
ทีมงานครูแกนนําที่เขารวมการทดลองใชชุดฝกอบรมจํานวน 35 คนโดยการใชชุดฝกอบรมแตละชุดจัดเวลาในการฝกอบรม 
1 วัน (6 ช่ัวโมง) และเวนระยะหาง 3 สัปดาห เพื่อจัดใหมีการประชุมนิเทศติดตามผลการนําความรูไปใชในโรงเรียน  
ในระหวางการทดลองใชชุดฝกอบรม คณะผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการดําเนินการทดลองใช และจากแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูตอการใชชุดฝกอบรมนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงชุดฝกอบรม จากนั้นนําชุดฝกอบรมที่เหลืออีก 4 
ชุดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับทีมงานครูแกนนําชุดเดิม 

ขั้นที่ 5 การประเมินชุดฝกอบรม จุดมุงหมายในขั้นตอนนี้เพื่อใหไดขอมูลมาใชในการพัฒนาปรับปรุงชุด
ฝกอบรมและเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดฝกอบรม ในการดําเนินงานคณะผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือ
สําหรับการรวบรวมขอมูล จํานวน 4 ชุด ไดแก 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นของทีมงานครูแกนนําที่เขาอบรมเกี่ยวกับการใชชุดฝกอบรม สรางเปนแบบมาตรา
สวนประเมินคามี 4 ระดับเพื่อประเมินความเหมาะสมของการใชชุดฝกอบรมในดาน ระยะเวลาในการใชชุดฝกอบรมเนื้อหา
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ของชุดฝกอบรม ความนาสนใจของกิจกรรมการฝกอบรม ประโยชนในการนําไปใชของชุดฝกอบรมและความเหมาะสม
ของเอกสารในชุดฝกอบรม ขอมูลที่ไดทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและแปลความหมาย 

2. แบบประเมินชุดฝกอบรม สรางเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคามี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ เพื่อ
ประเมินองคประกอบตางๆ ของชุดฝกอบรม โดยคณะผูวิจัยใชการประเมินตนเอง ขอมูลที่ไดทําการวิเคราะหโดยการหา 
คาฐานนยิม และแปลความหมาย 

3. แบบวัดเจตคติที่มีตอชุดฝกอบรม มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ Semantic differential โดยขอคําถามแต
ละขอมีลักษณะเปนคําคุณศัพทเชิงบวกและลบ จํานวน 17 ขอ เพื่อวัดเจตคติของทีมงานครูแกนนําที่มีตอชุดฝกอบรมในดาน
ตางๆ 4 ดาน ไดเแก ดานประโยชนและคุณคา ดานการนําไปใช ดานความพึงพอใจตอการใชชุดฝกอบรมและดานรูปลักษณ
ของชุดฝกอบรม ขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย 

4. แบบประเมินสมรรถภาพการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาของทีมงานครูแกนนํา สรางเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา มี 3 ระดับ จํานวน 20 ขอ เพื่อใชในการประเมินตนเอง ขอมูลที่ไดทําการวิเคราะห
โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและแปลความหมาย 

ขั้นที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงชุดฝกอบรม คณะผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมในขั้นสุดทาย โดยนําขอมูลจาก 
การประเมินมาปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมในดานรูปแบบของเอกสาร เพื่อใหมีความสะดวกใชและนาสนใจมากยิ่งขึ้น 

ผลการวิจัย 
จากการดําเนินการตามขั้นตอนกระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรม เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรู 

ตามแนวปฏิรูปการศึกษาสําหรับทีมงานครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน ไดผลการวิจัย ดังนี้ 
1. ไดชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา สําหรับทีมงานครู 

แกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน ซึ่งใชเปนสื่อการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 7 เลม เพื่อเรียนรูสาระตางๆ ที่จําเปนสําหรับ
ทีมงานครูแกนนํา 7 หนวย และคูมือการใชชุดฝกอบรม จํานวน 1 เลม รวม 8 เลม  

เลมที่ 1 คูมือการใชชุดฝกอบรมมีสาระสําคัญเพื่อแนะนําใหผูใชรูจักลักษณะของชุดฝกอบรม 
กระบวนการฝกอบรมและแผนการจัดฝกอบรม 

เลมที่ 2 หนวยที่ 1 ปจจัยพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนรู 
เลมที่ 3 หนวยที่ 2 เทคนิคการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด 
เลมที่ 4 หนวยที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอน 
เลมที่ 5 หนวยที่ 4วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เลมที่ 6 หนวยที่ 5นวัตกรรมการเรียนการสอน 
เลมที่ 7 หนวยที่ 6การวัดและประเมินผล 
เลมที่ 8 หนวยที่ 7การพัฒนาทีมงาน 

นอกจากนี้ คณะผูวิจัยยังไดนําเสนอกระบวนการฝกอบรมที่ใชกับชุดฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย การเรียนรูดวย
ตนเองโดยใชชุดฝกอบรมและการเรียนรูเปนกลุมภายในทีมงานครูแกนนําโดยมีกลุมสงเสริมการเรียนรู (Supporting group) 
ซึ่งเปนนักวิชาการจากภายนอกทําหนาที่พ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ซึ่งมีขั้นตอนในกระบวนการเรียนรู แบงเปน 9 ขั้นตอน ดังแสดง
ในแผนภูมิ  

2. ผลการประเมินชุดฝกอบรม เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาสําหรับ
ทีมงานครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 
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2.1 องคประกอบของชุดฝกอบรมที่สามารถพัฒนาใหอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด มี 6 รายการ คือ 
จุดประสงคการเรียนรูในชุดฝกอบรมกําหนดไดชัดเจน จุดประสงคการเรียนรูในชุดฝกอบรมสนองตอบการจัดการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความความทันสมัย เนื้อหากับจุดประสงคการเรียนรูในชุดฝกอบรมมี 
ความสอดคลองกัน ความรูในชุดฝกอบรมนี้สามารถนําไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได จุดประสงค
การเรียนรู เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ วิธีการวัดประเมินผลที่ใชในชุดฝกอบรมมีความสอดคลองสัมพันธกันมี 5 รายการ
ที่สามารถพัฒนาใหอยูในระดับเหมาะสมมาก คือ กิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูมี 
ความหลากหลายเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมทีจ่ัดสื่อ/อุปกรณที่ใชประกอบการอบรม ชวยใหบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูในชุดฝกอบรม วิธีการวัดประเมินผลที่สามารถตรวจสอบวาผูเขารับการอบรมบรรลุจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไว ระยะเวลาที่ใหผูเขารับการอบรมศึกษาชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม และมีเพียง 1 รายการเทานั้นที่ 
ผูประเมินเห็นวาสามารถพัฒนาใหอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง คือ ความหลากหลายของวิธีการวัดประเมินผลที่ใชใน
ชุดฝกอบรม 

2.2 จากการประเมินเจตคติของทีมงานครูแกนนําที่มีตอชุดฝกอบรม พบวา ทีมงานครูแกนนํามีเจตคติตอ 
ชุดฝกอบรมในภาพรวมเปนดานบวกอยูในระดับมากและเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานประโยชนและคุณคาของ
ชุดฝกอบรม ดานการนําไปใช ความพึงพอใจตอการใชชุดฝกอบรมและดานรูปลักษณของชุดฝกอบรม ทีมงานครูแกนนําก็มี
เจตคติทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน 

ขอเสนอแนะการนําผลการวจัิยไปใช 
การนําชุดฝกอบรมไปใชพัฒนาทีมงานครูแกนนําใหไดผลการเรียนรูตามที่ตองการ ผูใชควรศึกษา คูมือการใช

ชุดฝกอบรมใหเขาใจชัดเจนและปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดทุกกิจกรรม ไมขามขั้นตอน ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการ
ฝกอบรมมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาตัวชุดฝกอบรม ดังนั้นเพื่อใหการนําชุดฝกอบรมไปใชประสบผลสําเร็จตามที่
คาดหวัง คณะผูวิจัยจึงขอเสนอแนะการจัดเงื่อนไขใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

1. การสรางแรงจูงใจ โรงเรียนที่สนใจจะนําชุดฝกอบรมนี้ไปพัฒนาครูแกนนําในโรงเรียน ควรกําหนดสิ่งจูงใจ
ใหกับผูเขารับการอบรม โดยพิจารณาวา อะไรคือแรงจูงใจที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู ซึ่งอาจกําหนด
สิ่งจูงใจหลายอยางรวมกันก็ได ตัวอยาง เชน 

1.1 การใหเปนคะแนนสะสมเพื่อพิจารณาการใหความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
1.2 การใหเกียรติบัตรเพื่อใชประกอบในการขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
1.3 การสงเสริมใหนําผลงานจากการเขารับการอบรมไปใชในการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
อยางไรก็ตามแรงจูงใจภายนอกดังกลาวเปนเพียงจุดเริ่มตนเพื่อนําไปสูแรงจูงใจภายในสิ่งที่ผูเขารับการอบรม

ทุกคนไดรับคือความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ในการพัฒนาความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ เห็นคุณคาและ
ประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญตลอดจนตระหนักในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2. การบริหารจัดการการใชชุดฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ในการนําชุดฝกอบรมไปใชใหไดผลตามที่คาดหวัง 
ผูนําไปใชควรมีการบริหารจัดการในเรื่องตอไปนี้ 

2.1 การวางแผนการใชอยางรอบคอบ มีการกําหนดตารางหรือปฏิทินการใชชุดฝกอบรมที่ชัดเจน และ
ดําเนินการใหเปนไปตามปฏิทินที่วางไว 

2.2 มีการจัดตั้งทีมงานที่รับผิดชอบการใชชุดฝกอบรมในโรงเรียนใหชัดเจน ทีมงานไดรับคําช้ีแจงจนมี
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของและมีการประสานงานติดตามการดําเนินงาน 
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2.3  มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชชุดฝกอบรม เชน จัดสถานที่ใน
การทํางาน และการประชุมกลุมยอย จัดวัสดุอุปกรณ และจัดเวลาสําหรับการฝกอบรมใหสอดคลองกับการทํางานในเวลา
ปกติ  

2.4 มีการนิเทศ ติดตามผลการทํางานจากฝายบริหารอยางสม่ําเสมอ 
2.5 ภายหลังการใชชุดฝกอบรม ควรจัดใหมีนิทรรศการแสดงผลงานของครูทีมงานครูแกนนํา เพื่อเผยแพร

ความสําเร็จและความภาคภูมิใจของการพัฒนาตน พัฒนางานของทีมงานครูแกนนํา 
3. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม และทีมสงเสริมการเรียนรู ทีมงานครูแกนนํา ควรประกอบดวยครูแกนนํา

ที่มาจากทุกกลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งผูบริหาร ครูแกนนําที่เลือกมาควรเปนผูนําอยางเปนทางการ และผูนําทางวิชาการ
โดยธรรมชาติ ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูในชุดฝกอบรมนี้เปนอยางดี และมีความเต็มใจในการพัฒนาครูตาม
หลักการของชุดฝกอบรมมาเขารวมเปนสมาชิกในทีมงานครูแกนนํา จะเกิดทีมสงเสริมการเรียนรู (supporting group) ที่จะ
มารวมการฝกอบรมในลักษณะการประชุมกลุม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยเสริมประสิทธิภาพการใชชุดฝกอบรมที่เปนการศึกษา
รายบุคคล 
 

เรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการสนับสนนุการทําวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูวิจัย  รศ.ดร.กิตติพร ปญญาภิญโญผล (Assoc.Prof. Kittiporn Punyapinyophol) 
ผูรวมวิจัย อาจารย ดร.อัญชลี ตนานนท  
  อาจารยสิริพร จันทวรรณ 
ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ มิถุนายน 2548 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การเตรียมครูใหมในสถาบันฝกหัดครู โดยเฉพาะศึกษาศาสตรเปนเรื่องที่สําคัญมาก เพราะเปนสวนหนึ่งของ

ความสําเร็จของศึกษาศาสตร โดยการทําใหการจัดการเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอ
จากมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะสวนที่มาจากคณะศึกษาศาสตรเอง และจากโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ทําใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม ระหวางการเรียนกระบวนวิชากับการฝกประสบการณวิชาชีพครู และรวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานครูของครูฝกสอน (Arnold, 2002) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในฐานะเปนหนวยหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งในการผลิต “ครู” ใหเขาสู
สังคมใหมยุคเศรษฐกิจฐานความรู การเรียนการสอนควรมีการพัฒนาใหผูเรียนหรือนักศึกษาครูสามารถเรียนรูโดยอาศัยวิจัย
เปนฐาน (Research-based Learning) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 30 “ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” ซึ่ง
มีสวนตอการปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางศึกษาศาสตร (ป.บัณฑิต) สาขาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ไดบรรจุกระบวนวิชา ศ.วจ. (068777) วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน 2 หนวยกิต โดย
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ผูเรียนเปนนักศึกษาทุนของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) ภายใตโครงการสงเสริม 
การผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร (สควค.) ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาทุนดังกลาวสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เขาศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร  
หนึ่งปการศึกษา หลักสูตรกําหนดใหผูเรียนไดรับความรูทางวิชาชีพศึกษาศาสตร 

ในภาคเรียนที่ 1 และฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยการปฏิบัติงานครูในโรงเรียนตามสภาพจริงในภาคเรียนที่ 2 
พรอมๆ กับการเรียนกระบวนวิชาวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและฝกทําวิจัยในชั้นเรียนไปดวย ผูวิจัย (ประธาน
โครงการวิจัย) ในฐานะผูสอนวิชาวิจัยดังกลาว พบวาการจัดการเรียนการสอนและฝกใหนักศึกษาไดทําวิจัยในชั้นเรียน  
ตามหลักสูตร ป.บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 ไปแลว 2 รุน รุนปการศึกษา 2546 มีการปรับเปลี่ยนใหดีขึ้นกวารุนป
การศึกษา 2545 ในระดับหนึ่ง แตยังมีปญหาสําคัญที่นาจะไดรับการแกไขในรุนปการศึกษา 2547 (รุนปจจุบัน) กลาวคือ
นักศึกษา 2 รุนที่ผานมา กําหนดประเด็นปญหาในชั้นเรียนที่ฝกสอน เลือกเพียงหองเดียวในกรณีที่ฝกสอนหลายหอง  
การกําหนดประเด็นปญหาเพื่อวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา เพื่อเสนอตออาจารยผูสอนกระบวนวิชาวิจัยฝายเดียว โดย
อาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนฝกสอนและอาจารยนิเทศกอาจไมไดรับทราบประเด็นปญหาวิจัยของนักศึกษาฝกสอน และไมได
ใหความชวยเหลือตามความเหมาะสม เพราะตามปกติอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกตองนิเทศการฝกสอนของนักศึกษา 
ดังนั้นหากสามารถทําใหกิจกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียน (เคยตางคนตางทํา) กับกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูมา
ทํางานรวมกัน กลาวคือเมื่อนักศึกษาฝกสอนไดวางแผนแกปญหาเพื่อทําวิจัยในช้ันเรียน (โครงรางงานวิจัยในช้ันเรียนจาก
วิชาวิจัยฯ) และนําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ทั้งอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกสามารถตรวจแผนฯ และสังเกต 
การสอนเพื่อช้ีแนะจุดที่ควรแกไข ขณะเดียวกันก็สงเสริมสนับสนุนและใหแรงเสริมในสวนที่เห็นสมควร เพื่อชวยให
นักศึกษาฝกสอนสามารถดําเนินการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามสภาพจริงไดตามความเหมาะสม หรือตาม 
เหตุปจจัย ดังนั้นการทํางานรวมกันระหวาง 2 กระบวนวิชาคือ การฝกทําวิจัยเชิงปฏิบัติการพรอมๆ กับการฝกสอนควร
รวมกันอยางไร เปนปญหาที่คณะผูวิจัยตองการหาคําตอบ โดยศึกษาหารูปแบบการเชื่อมโยงและประสานงานใหรวมมือกัน
ระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักศึกษาฝกสอนและ 
การเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการสอนจากครูฝกสอน 

กรอบแนวความคิด 
การเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบกากรณวิชาชีพครูในฐานะครูฝกสอน ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการตาม

สภาพการณจริงในชั้นเรียน อาศัยขั้นตอนที่มีระบบ คือ Plan Act Observe และ Reflect (PAOR) ประยุกตขั้นตอนจาก 
Kemmis และ Mctaggart (1998) และ Dick (2002) นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสามารถใชหลักการตามที่ Kincheloe 
(1991 อางใน ไพฑูรย สินลารัตน, ม.ป.ป.) คือ หลักการนําตนเอง หลักการใชงานเปนแหลงเรียนรู หลักการ 
ความหลากหลายของงาน และหลักการความรวมมือ 

สวนการศึกษาและพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของ ในการสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู อาศัยหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research) โดยบุคคลที่เกี่ยวของรวมกันวางแผนแกปญหาหรือพัฒนางานรวมกันและติดตามความกาวหนารวมกัน 

วัตถุประสงค 
การวิจัยครั้งมีวัตถุประสงคดังนี้ 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของ ในการสนับสนุนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการใน 

ช้ันเรียนของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในขณะฝกสอน 
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2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอรูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก 

3. เพื่อศึกษาความสามารถในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ประเภทงานวจัิย 
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมเปาหมายที่ศึกษา คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ทั้งหมด 20 คน แยกเปน สาขาคณิตศาสตร จํานวน 5 คน และสาขาวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน ที่ลงทะเบียนกระบวนวิชา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู (ศ.ลส.063796) 4 หนวยกิต และกระบวนวิชาวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (ศ.วจ.068777) 2 หนวยกิต 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 5 แหง ในจังหวัดเชียงใหม นักศึกษาฝกสอนเลือกเพียงหองเรียนเดียวสําหรับทําวิจัยในชั้นเรียน  

สวนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก อาจารยนิเทศกจากคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 4 คน (คณิตศาสตร 2 คน และวิทยาศาสตร 2 คน วิชาละ 1 คน รวม 2 คน เปนผูวิจัย) และ
อาจารยพ่ีเลี้ยงซึ่งเปนผูสอนประจําในโรงเรียนฝกสอนจํานวนทั้งหมด 20 คน สวนผูสอนวิชาวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน
อีก 1 คน ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในขณะนักศึกษาปฏิบัติการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนของการวิจัย 
การวิจัยนี้ประยุกตเชิงปฏิบัติการแบบไดรับความรวมมือระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของ 3 ฝาย คือ อาจารยพ่ีเลี้ยง 

อาจารยนิเทศก และอาจารยสอนวิจัย ที่ดําเนินการตามบทบาทหนาที่ในการดูแลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูและการทําวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งเปนการดําเนินงานตามสภาพจริง และการวิจัยมี 
การเก็บขอมูลเปนระยะตามสวนที่เกี่ยวของกอนการวิจัย ระหวางวิจัย และสิ้นสุดการวิจัย และมีการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับ
รูปแบบของการมีสวนรวม เพื่อเสนอแนะการปรับและสรุปรูปแบบ 

เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้รวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมือ 8 รายการ ดังตอไปนี้ 
1. แบบบันทึกขอมูลของนักศึกษา คณะผูวิจัยเปนผูบันทึก 
2. แบบสอบถามฉบับนักศึกษาตอบ 
3. แบบสอบถามสําหรับสํารวจเจตคติตอวิชาชีพครูและเจตคติตอการทําวิจัยในชั้นเรียน นักศึกษาเปนผูตอบ 
4. แบบสอบถามฉบับอาจารยพ่ีเลี้ยง/อาจารยนิเทศกตอบ 
5. แบบประเมินการสอน อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก เปนผูประเมินการสอนของนักศึกษาฝกสอน 
6. แบบประเมินการเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียน อาจารยผูสอนวิชาวิจัยฯ เปนผูประเมิน 
7. แบบประเมินการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน อาจารยผูสอนวิชาวิจัยฯ เปนผูประเมิน 
8. สมุดบันทึกของผูวิจัย  
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การรวบรวมขอมูล 
การรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยทํางานวิจัยพรอมๆ กับการปฏิบัติงานตามปกติ กลาวคือ ผูวิจัยที่

เปนอาจารยนิเทศกปฏิบัติงานนิเทศกพรอมๆ กับเก็บรวมรวมขอมูลเพื่อการนิเทศกและเพื่อการวิจัย และผูวิจัยที่เปนอาจารย
ผูสอนวิชาวิจัยก็เก็บขอมูลระหวางการเรียนการสอนเปนระยะๆ พรอมกับการปรับแกไขใหเหมาะสมตามเหตุและปจจัยที่
เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ การรวบรวมขอมูลโดยเครื่องมือดังที่กลาวแลว โดยลําดับดังนี้ 

การรวบรวมขอมูลจากชั้นเรียนวิชาวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1. ผูสอนวิจัยไดใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามสําหรับสํารวจเจตคติตอวิชาชีพครู และเจตคติตอการทําวิจัยใน

ช้ันเรียนในตนช่ัวโมงแรกของการเปดเรียนในสัปดาหแรก 
2. ผูสอนวิจัย สอนตามปกติจนเมื่อนักศึกษาเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียน และสงใหผูสอนวิชาวิจัยตรวจ 

และแนะนํานักศึกษาเปนรายคนๆ ละ 2 รอบ ผูสอนวิชาวิจัยไดรวบรวมปญหาตางๆ ที่ไดตรวจงานโครงรางของนักศึกษา
และประเมินงานโครงรางฯ รอบที่ 3 โดยใชแบบประเมินการเขียนโครงรางการวิจัยในชั้นเรียน กรอกคะแนนไว ระหวาง
สัปดาหที่ 4 และ 5 

3. ผูสอนตรวจเครื่องมือวิจัยของนักศึกษา และรวบรวมขอเสนอแนะไวระหวางสัปดาหที่ 5 ผูสอนวิจัยเยี่ยม
โรงเรียนที่นักศึกษาฝกสอน สนทนากลุมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง(นักศึกษาเปนผูนัดเวลาให) เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของนักศึกษา เยี่ยม 5 โรงเรียน ระหวางสัปดาหที่ 8 และ 9 

4. ผูสอนวิจัยแจกแบบสอบถามใหนักศึกษาตอบเปนการบานและนําสงคืนในสัปดาหถัดไป แจกใหในสัปดาห
ที่ 10 

5. ผูสอนวิจัยฝากแบบสอบถามใหนักศึกษานําไปใหอาจารยพ่ีเลี้ยงตอบในสัปดาหที่ 14 และไดคืนสวนใหญใน
วันที่ 4 กุมภาพันธ 2548  

6. ผูสอนวิจัยใหขอแนะนํารางรายงานวิจัยของนักศึกษาเปนรายคน และรวบรวมขอบกพรองทั้งหมดไปชี้แจง
ใหนักศึกษาไดรับทราบ ดําเนินการในสัปดาหที่ 15 และ 16 

7. หลังจากนักศึกษานําเสนอรายงานวิจัยแลว ผูสอนวิชาวิจัยประเมิน โดยแบบประเมินการเขียนรายงานวิจัยใน
ช้ันเรียน กรอกคะแนนไว 

การรวบรวมขอมูลของคณะผูวิจัย ซึ่งเปนอาจารยนิเทศก 
1. ไปนิเทศกการฝกสอนของนักศึกษาและกรอกแบบประเมินการสอน  
2. สัมมนารับฟงปญหาของนักศึกษาฝกสอน 
นอกจากนี้คณะผูวิจัยทุกคนบันทึกขอมูลจากการสังเกตการสะทอนคิดของตนเปนการสวนตัว และสามารถใช

เตือนความจําประกอบในการเขียนรายงานวิจัยดวย 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่รวบรวมจากเครื่องมือตางๆ วิเคราะหขอมูลโดยการนับความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน-

มาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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2. รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของเกิดจากการปฏิบัติจริง และมีการปรับตามความเหมาะสม 
กระบวนการปฏิบัติแบงตามชวงเวลาของโรงเรียนและชวงเวลาของการวิจัย ซึ่งแบงเปนกอนวิจัย ระหวางวิจัย และสิ้นสุด
วิจัย ดังเสนอตอไปนี้ 

ขั้นกอนการวิจัย (ระหวาง 6 สัปดาหแรก) ชวง 2 สัปดาหแรกนักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 80) สอนหลังจาก
ไดสังเกตการสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยง และรองลงมาคือนักศึกษารอยละ 40 ที่นักศึกษาลงมือสอนตามแผนการเรียนรู 
ต้ังแตตน ในขณะเดียวกันนักศึกษาสํารวจปญหาเพื่อกําหนดปญหาวิจัยโดยสวนใหญ (รอยละ 85) สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนจากงานที่มอบหมาย และรองลงมาพูดคุยกับอาจารยพ่ีเลี้ยง นักเรียน เพื่อทราบปญหาของนักเรียนรวมถึงการใช
แบบสอบถามสํารวจปญหา สวนการไดประเด็นปญหา สาเหตุและเลือกวิธีแกปญหา นักศึกษาไดจาก 2 ทาง คือ จากตนเอง 
และจากตนเองกับผูอื่น ผูอื่นหมายถึงอาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก เพื่อน และขอมูลผลการเรียนของนักเรียน 

สัปดาหที่ 3 นักศึกษานําประเด็นปญหาและวิธีการแกปญหาดําเนินการศึกษานํารองในชั้นเรียน ผลการศึกษา
นํารองนักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 70) สามารถนําวิธีแกปญหาที่ลองใชแลวเพียงบางสวนและปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้นในการเขียนโครงรางวิจัย ในขณะที่นกัศึกษารอยละ 25 เขียนโครงรางโดยไมปฏิบัติตามที่ไดศึกษานํารอง และมีเพียง
รอยละ 5 ที่สามารถเขียนโครงรางตามที่ศึกษานํารอง 

ระหวางสัปดาหที่ 4, 5 และ 6 นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 90) เขียนโครงรางรอบที่ 1 เอง รวมกับดูงานของ
รุนพี่ งานวิจัยของผูอื่นประกอบ นอกนั้นจํานวนรอยละ 5 เทากัน ที่เขียนเองทั้งหมดไมมีใครชวยเขียน และเขียนเองรวมกับ
เพื่อนโดยอาจารยพ่ีเลี้ยงช้ีแนะ จํานวนรอยละ 5 เขียนเองโดยอาจารยนิเทศกชวยช้ีแนะ สวนการปรับแกไขโครงรางรอบที่ 2 
นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 80) ไดรับขอแนะนําจากอาจารยสอนวิจัย นอกจากนี้ไดปรึกษาเพื่อน และอาจารยพ่ีเลี้ยง 

การรางเครื่องมือวิจัย นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 70) ปรับเครื่องมือจากงานวิจัยของผูอื่น นอกจากนี้ได
ขอแนะนําจากอาจารยผูสอนวิจัย ปรับจากตัวอยางในหนังสือ ไดขอแนะนําจากอาจารยพ่ีเลี้ยง เพื่อน สําหรับเครื่องมือ
ตรวจสอบการเรียนรู นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 80) สงใหอาจารยพ่ีเลี้ยงตรวจและแนะนําแกไข รองลงมาตรวจโดยเพื่อน 
(รอยละ 30) และอาจารยนิเทศก (รอยละ 10) 

แผนการเรียนรูที่สอดคลองกับโครงรางวิจัยกอนนําไปสอนจริง นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 50) ใหอาจารย 
พ่ีเลี้ยงตรวจ ในขณะที่นักศึกษาอีกสวนหนึ่ง (รอยละ 25) บอกวาอาจารยพ่ีเลี้ยงตรวจนอยครั้งมาก และนักศึกษาจํานวนรอย
ละ 35 ใหอาจารยนิเทศกตรวจเฉพาะครั้งที่สังเกตการสอน 

กอนการวิจัยในชวง 6 สัปดาห นักศึกษาไดรับการนิเทศการสอน โดยสวนใหญ (รอยละ 60 และ 55)  
ไดรับการนิเทศ 2 ครั้ง จากอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง ตามลําดับ มีนักศึกษารอยละ 5 ที่ไดรับการนิเทศทุกครั้งที่สอน
จากอาจารยพ่ีเลี้ยง 

ขั้นระหวางวิจัย (ระหวางสัปดาหที่ 7 ถึง 12) ในระหวางที่นักศึกษาลงมือทําวิจัยตามโครงรางวิจัย  
มีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเปนระยะๆ นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 80) ไดนําขอมูลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 
ชวงเวลา 6 เดือนของการทําวิจัย นักศึกษาจํานวนครึ่งหนึ่งที่เห็นวาเวลาเหมาะสมและเพียงพอ ในขณะที่จํานวนอีกครึ่งหนึ่ง
เห็นวาไมเหมาะสม เพราะนักศึกษากําลังปรับตัวเรื่องการสอนและทําวิจัย โรงเรียนมีกิจกรรมแทรกมาก เวลาไมพอตองการ
ขยายเวลาใหมากขึ้น 

ระหวางการทําวิจัย นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 65 และ 50) ที่ไดรับการนิเทศ 2 ครั้ง จากอาจารยนิเทศกและ
อาจารยพ่ีเลี้ยงตามลําดับ มีนักศึกษาจํานวนรอยละ 10 ที่ไดรับการนิเทศทุกครั้งที่สอน ทั้งอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก
ใชนิเทศแบบคลินิก นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 40) ใหขอมูลวาอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกชวยมาก อาจารยพ่ีเลี้ยง
สวนใหญ (รอยละ 90) ชวยแนะนําวิธีแกปญหาตั้งแตการตรวจแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการสอนและแนะนําหลัง 
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การสอน อาจารยพ่ีเลี้ยง รอยละ 95 ที่แสดงความคิดเห็นวาการใชวิธีแกปญหาที่นักศึกษาใชเพื่อการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ
แกปญหาได และชวยแนะนําเพิ่มเติมในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการคุมช้ันเรียน และดานชวยติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานในโรงเรียน สวนในชวงระหวางวิจัย อาจารยพ่ีเลี้ยงชวยแนะนําดานการเรียนการสอน เชน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (11 คน) การผลติสื่อ (5 คน) เปนตน ดานเกี่ยวของกับวิจัย เชน การจัดกิจกรรมใหเขากับ
ระเบียบวิธีวิจัย การเลือกเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การแกไขระยะเวลาที่ใชในการทดลองเครื่องมือเปนตน 

จากการนิเทศของอาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยพ่ีเลี้ยงสวนใหญ (รอยละ 90 และ 55) ใหขอมูลวาเห็น 
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลจากการวิจัยของนักศึกษา คือ นักเรียนใหความสนใจเรียน
มากขึ้นกวาเดิมและนักเรียนเรียนรูมากขึ้นตามลําดับ อาจารยพ่ีเลี้ยงสวนใหญ (รอยละ 60) มีความพึงพอใจในระดับมากใน
พัฒนาการเรียนการสอนดวยการวิจัยของนักศึกษามีจํานวนรอยละ 5 ที่พอใจในระดับนอย สวนปญหาที่อาจารยพ่ีเลี้ยงพบ
ในระหวางนักศึกษาทําวิจัย สวนใหญ (รอยละ 75) บอกวาไมมีปญหา สวนจํานวนรอยละ 25 ที่บอกวามีปญหา คือ นักศึกษา
สงแผนการเรียนรูชาแตไมบอย และเหตุที่นักศึกษาปฏิบัติวิจัยไมเต็มที่เพราะโรงเรียนมีกิจกรรมมาก 

ขั้นสิ้นสุดการวิจัยเปนขั้นการเขียนรายงานวิจัยและนําเสนอ (ระหวางสัปดาหที่ 13 ถึง 17) นักศึกษาสง
รายงานฉบับรางใหตรวจ และพบอาจารยสอนวิจัยเปนรายบุคคล แลวนักศึกษาปรับแกไขฉบับสมบูรณสง และนําเสนอ 
วันสุดทายของการเรียนของกระบวนวิชาวิจัยฯ นักศึกษารอยละ 100 และรอยละ 15 ไดรับความชวยเหลือการเขียนรายงาน
วิจัยจากอาจารยสอนวิจัยและอาจารยพ่ีเลี้ยงตามลําดับ สวนการนําเสนอนักศึกษาจํานวนรอยละ 90, 30 และ 20 ตามลําดับที่
ไดรับความชวยเหลือจากอาจารยสอนวิจัย อาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก ตามลําดับ 

สวนความเหมาะสมของชวงเวลาสัปดาหที่ 13 ถึง 17 นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 60) เห็นวาเหมาะสม 
นักศึกษาที่บอกวาไมเหมาะสม เพราะเวลานอยไมเพียงพอ เปนชวงเวลาที่โรงเรียนมีกิจกรรมมาก สวนการนําเสนอใหลด
เวลาเหลือ 2 ช่ัวโมง 

โดยสรุปในทุกขั้นตอนของการวิจัย นักศึกษาใหน้ําหนักเนนการไดรับความชวยเหลือจากอาจารยพ่ีเลี้ยงและ
อาจารยสอนวิจัย 

3. ความคิดเห็นตอรูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของของนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารย
นิเทศก 

นักศึกษา มีความเห็นตอการมีสวนรวมของบุคลากร 3 ฝาย แยกเปน จุดแข็ง 3 ประเด็น คือ (1) ผลของการมี
สวนรวมของ 3 ฝายตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา (2) ประโยชนจากความชํานาญเฉพาะของแตละฝาย และ  
(3) การไดรับความรวมมือและประสานงานกับโรงเรียนราบรื่น สวนจุดออนแยกเปน 4 ประเด็น คือ (1) ความรวมมือของ 
ทั้ง 3 ฝาย ยังไมเปนรูปธรรมที่แนนอน (2) ความรูและประสบการณการทําวิจัยของบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกัน  
(3) ความขัดแยงหรือไมประสานงานกัน และ (4) ผูนิเทศกไมมีเวลาดูการสอนระหวางทําวิจัย 

อาจารยพี่เล้ียง จํานวนรอยละ 90 ถึง 100 ที่เห็นดวยกับรายการกิจกรรมหรือพฤติกรรมทุกรายการใน 
การมีสวนรวม แนะนําปรึกษา สวนจํานวนรอยละ 5 ถึง 10 ที่ไมเห็นดวย ก็ไดใหขอเสนอแนะเพื่อคณะผูวิจัยนําไปพิจารณา
เพื่อแกไขตอไป นอกจากนี้อาจารยพ่ีเลี้ยงไดแสดงความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของบุคลากร 3 ฝาย โดยสรุปได 5 ประเด็น 
คือ (1) ผลดีตอการทําวิจัยในช้ันเรียน (2) ผลดีตอนักศึกษาและนักเรียน (3) ผลดีตออาจารยพ่ีเลี้ยง นักศึกษา และนักเรียน  
(4) ผลดีของการมีสวนรวมระหวางอาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และอาจารยสอนวิจัย และ (5) ขอเสนอแนะ 

อาจารยนิเทศก มีความเห็นตอการมีสวนรวมของบุคลากร 3 ฝายวาหากมีการพบปะแลกเปลี่ยนความเห็นกัน
อยางสม่ําเสมอนาจะเปนผลดีตอการทําวิจัยของนักศึกษา แตในทางปฏิบัติเวลาไมเอื้อและไดใหขอเสนอแนะดวย 
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4.  ความสามารถในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฯ พิจารณาจาก 
4.1 ปญหาและการปรับแกไขโครงราง 2 รอบแรก และประเมินคุณภาพในรอบที่ 3 โดยพบวาโครงรางวิจัยมี

คุณภาพ ระดับดีมาก จํานวนรอยละ 55 ระดับดี จํานวนรอยละ 35 และระดับพอใช จํานวนรอยละ 10 
4.2 ผลการเขียนรายงานวิจัย นักศึกษาไดเขียนรายงานวิจัยฉบับรางผานการตรวจและปรับแกไขแลว  

ผลการประเมินพบวาคุณภาพของรายงานวิจัยระดับดีมาก จํานวนรอยละ 50 ระดับดีจํานวนรอยละ 40 และระดับพอใช
จํานวนรอยละ 10 

4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัยของนักศึกษา จากผลงานโดยรวมของกระบวนวิชาวิจัยฯ พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัยฯ คุณภาพระดับดีมาก จํานวนรอยละ 25 ระดับดี จํานวนรอยละ 70 และระดับพอใช จํานวน
รอยละ 5 ผลการวัดเจตคติตอวิชาชีพครูและเจตคติตอการทําวิจัยในชั้นเรียนพบวาคะแนนเจตคติตอวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยหลัง
วิจยัสูงกวากอนวิจัยเล็กนอย มีคาเทากับ 3.80 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 จัดวามีเจตคติระดับสูงทางบวก ใน
ทํานองเดียวกันเจตคติตอการทําวิจัยในช้ันเรียนหลังวิจัยลดลงเล็กนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.48 แตยังคงแปลผลตามเดิม คือ มีเจตคติระดับสูงทางบวก 

4.4 ผลอื่นที่มีสวนเกี่ยวของกับความสามารถในการทําวิจัย คือ ผลการประเมินการสอนที่ไดจากอาจารย 
พ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวาผลโดยเฉลี่ยเทากับ 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.16 ซึ่งจัดวามีคุณภาพการสอนใน
ระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวจัิยไปใช 
สําหรับบุคลากร 3 ฝาย มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. บุคลากรทั้ง 3 ฝาย ควรไดวางแผนรวมกันและสื่อสารกับนักศึกษาทั้งการนิเทศและการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2. อาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และอาจารยสอนวิจัยควรไดมีโอกาสรวมประชุมปรึกษาหารือเปนระยะๆ 

ต้ังแตนักศึกษากําหนดปญหาวิจัย ระหวางทําวิจัยในชั้นเรียน จนถึงสิ้นสุดวิจัย เพื่อชวยการปฏิบัติการฝกสอนและฝกทําวิจัย
พัฒนาไปพรอมๆ กัน 

3. บุคลากรทั้ง 3 ฝาย ควรชวยใหการทํางานสอดคลองกันและมีทิศทางที่แนนอนมีความเปนเอกภาพใน 
การทําวิจัยของนักศึกษา 

4. ควรมีการสรางเครือขายการทํางานรวมกันและแลกเปลี่ยนความรูระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 
สําหรับอาจารยพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก 
1. อาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก็ควรเก็บขอมูลนักศึกษาเกี่ยวกับการเลือกหองเรียนที่ใชเพื่อ 
2. ทําวิจัย และวางแผนทําตารางการนิเทศใหนิเทศอยางตอเนื่องเปนระยะๆ เพื่อติดตามความกาวหนา 
3. กระตุนและติดตามการแกปญหาดวยนวัตกรรมเพื่อการวิจัยโดยการพูดคุยอยางไมเปนทางการ และสังเกต

การสอนเพื่อชวยแนะนําการปรับแกไขใหเหมาะสมกับนักเรียน 
4. ควรติดตามผลการเรียนรูของนักเรียนที่นักศึกษาสอนเพื่อการวิจัย และสามารถชวยตัดสินหรือยืนยันไดวา

นักเรียนเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เนื่องจากการวิจัยหรือไม 
สําหรับอาจารยสอนวิจัย มีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ปรับขยายหรือลดชวงเวลาในแตละชวงของขั้นตอนการวิจัยใหเหมาะสมหรือยืดหยุนตามความจําเปน 
2. ประสานงานกับผูนิเทศกที่เกี่ยวของเพื่อติดตามความกาวหนาของการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา 
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3. ติดตามความเปนไปไดของการทําวิจัยในชั้นเรียนกับอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก ตามสภาพจริงของ
การฝกสอนในโรงเรียนและการหาโอกาสไปเยี่ยมโรงเรียน และรับทราบปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนตามสภาพจริงใน
โรงเรียน 

4. จัดระบบการสื่อสารระหวางนักศึกษากับอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก ในทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับ 
การทําวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา 

สําหรับสถาบันฝกหัดครู 
1. สงเสริมสนับสนุนการทํางานรวมกันของบุคลากรทั้ง 3 ฝาย เพื่อพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา

ฝกสอนใหมีคุณภาพ 
2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายสามารถวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาชีพในฝายของตน 

ขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยตอไป 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรศึกษาและพัฒนาการมีสวนรวมของบุคลากร 3 ฝาย หรือเนนเฉพาะฝายที่เกี่ยวของกันมาก และมี 

ความเปนไปไดสูงใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยอาศัยผลการวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางการศึกษาตอยอด 
2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ และปจจัยที่สงผลตอตัวแปรเหลานั้น เชน ความสามารถใน 

การทําวิจัยในช้ันเรียน เจตคติตอการทําวิจัยในช้ันเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู ความสามารถในการเรียนวิชาการศึกษากอน
ฝกสอน ความสามารถในการสอน รวมถึงปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน และผลการเรียนรูของ
นักเรียน เปนตน 

3. ควรวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพของอาจารย อาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก กับการนิเทศนักศึกษาฝกสอนโดย
ทํางานเปนทีม 

4. ควรขยายการทําวิจัยการมีสวนรวมของบุคลากร 3 ฝาย ในการสนับสนุนการทําวิจยัในชั้นเรียนในระหวาง
ฝกสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกวิชาเอก  
 

เรื่อง การศึกษารูปแบบการบรหิารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
The Study on Administration Models of Teacher Professional 
Development Cooperation School Under Office of Basic Education 
Commission 
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ความสําคัญและที่มาของการวิจัย 
ผลจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

ครั้งยิ่งใหญขึ้นในประเทศไทย หรือที่เรียกกันวาเปน “การปฏิรูปการศึกษา” ซึง่การปฏิรูปครั้งนี้มีผลกระทบถึงโครงสราง 
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนตางๆ ไมวาดานงบประมาณ อุปกรณ
เครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่สําคัญคือการเปลี่ยนวิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 2545: 2 – 3) 

จุดมุงหมายในการปฏิรูปการศึกษาก็เพื่อพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ ซึ่งรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการมุงที่จะ
ยกระดับการศึกษาใหไดมาตรฐานในปพุทธศักราช 2550 โดยมุงปฏิรูป 4 ดาน คือ 1) ปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) ปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา 3) ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และ 4) ปฏิรูประบบบริหารการศึกษา 
โดยจุดมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาทุกดาน มุงเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญาในระดับพื้นฐานไดมากที่สุด โดยใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจไปยังโรงเรียน ผูบริหาร ครู และให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีพัฒนาการมาจากสถาบันผลิตครู โดยบทบาทสําคัญ
คือ บทบาทในการพัฒนาการศึกษาในทองถิ่น แมปจจุบันจะไดช่ือวาเปนมหาวิทยาลัย แตปรัชญาของมหาวิทยาลัยก็คือ 
สถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น เพื่อพัฒนาทองถิ่น และดวยประวัติความเปนมา ประกอบกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเกี่ยวของผูกพันกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางมาก โดยคณะที่มีบทบาทเกี่ยวของกับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุดคือคณะครุศาสตร เนื่องจากเปนคณะที่มีหนาที่ผลิตครู และสอนวิชาตางๆ ทางดาน
การศึกษา โดยขั้นตอนหนึ่งที่นักศึกษาสายการศึกษาจะจบการศึกษาได ก็คือการฝกสอนในสถานศึกษา ซึ่งกิจกรรมดังกลาว
ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏและโรงเรียนเกิดความเกี่ยวของผูกพันระหวางกันมากขึ้น โดยมหาวิทยาลัยเรียกโรงเรียนที่เปน
แหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูเหลานี้วาเปนโรงเรียนเครือขายของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนโรงเรียนเครือขายอยูหลาย 
สิบแหงทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรปราการ โดยระยะที่ผานมามหาวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขาย 
ตางรวมมือกันพัฒนานักศึกษาสาขาการศึกษา โดยโรงเรียนเครือขายอนุเคราะหใหนักศึกษาครูเขาไปฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมาโดยตลอด ขณะที่มหาวิทยาลัยใหการสงเสริมสนับสนุนทางดานวิชาการและดานอื่นๆ แกโรงเรียน 

สิ่งที่พบประการหนึ่งและเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็คือ โรงเรียนแตละแหงยังมีมาตรฐานที่ตางกัน แมปจจุบัน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจะชวยใหโรงเรียนมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากขึ้นก็ตาม แตมาตรฐานดังกลาวไมไดเนน
ใหโรงเรียนเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู ประกอบกับปจจุบันหลักสูตรการผลิตครูไดเปลี่ยนแปลง
ไปจากอดีต โดยการผลิตครูในปจจุบันซึ่งเริ่มรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2547 เปนหลักสูตร 5 ป ซึ่งนักศึกษาตอง
เรียนรายวิชาตางๆ ที่เปนวิชาเอกเปนเวลา 4 ป เชนเดียวกับหลักสูตรอื่นๆ และตองฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา
อีกเปนเวลา 1 ป  

การฝกประสบการณวิชาชีพครูจําเปนตองมีแหลงฝกประสบการณที่มีมาตรฐานเพียงพอ ที่จะทําใหนักศึกษาสาย
ครูไดรับความรู ทักษะ ประสบการณและทัศนคติที่เหมาะสมตอการเปนครูในอนาคต ดวยเหตุนี้จึงจําเปนตองมี 
ความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏและโรงเรียนในพื้นที่ เพื่อการพัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงฝกประสบการณ 
ช้ันเยี่ยมของนักศึกษาสายครู ซึ่งโรงเรียน ดังกลาวเรียกวา “โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู” 

โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู ไมไดเปนเพียงแหลงฝกประสบการณดานการสอนของนักศึกษาสายครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทานั้น แตเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันที่ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีหองปฏิบัติภาคสนาม
(Lab) ที่ทําใหไดใชความรูในสถานการณจริง ขณะเดียวกับที่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานก็เปนทั้งผูใหประสบการณในสภาพจริง 
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และเปนผูรับวิทยาการและเทคโนโลยีทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อนํามาปรับประยุกตใหเหมาะสมกับ
สภาพการณตอไป เพื่อใหมีแหลงฝกประสบการณช้ันเยี่ยมใหกับนักศึกษาสายครู คณะผูวิจัยจึงเสนอใหมีโครงการวิจัยเพื่อ
ศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูขึ้น โดยรูปแบบที่ไดนี้จะไดนําไปปรับประยุกตเปนมาตรฐาน 
การดําเนินงานสําหรับพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูอื่นๆ ตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานและความตองการของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 
2. เพื่อกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
3. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานและความตองการในการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนรวม

พัฒนาวิชาชีพครู 
4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมีมาตรฐานตามเกณฑของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตาม เปาหมายที่เลือกสรร 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยมีอํานาจจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แหงคือ 
1. โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
2. โรงเรียนวัดใหญ อําเภอพระสมุทรเจดีย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

วิธีเลือกกรณีศึกษา 
คณะผูวิจัยไดคัดเลือกโรงเรียน 2 แหง ที่จะใชเปนแหลงศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

โดยมีเกณฑในการคัดเลือก 3 เกณฑ ดังนี้ 
1. โรงเรียนทั้ง 2 แหง มีความคลายคลึงกัน ในเรื่องอายุการกอต้ังและขนาดของโรงเรียน โดยทั้งสองแหงมีอายุ

มากกวา 80 ป และเปนโรงเรียนขนาดใหญที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาทั้ง 2 แหง 
2. ชุมชนของโรงเรียนทั้ง 2 แหง มีลักษณะคลายคลึงกัน คือ เปนชุมชนเกาแก และมีองคประกอบของชุมชน

คลายกัน คือ ประชาชนสวนหน่ึงเปนคนในชุมชนดั้งเดิม และอีกสวนหนึ่งเปนคนตางถิ่นที่อพยพเขามาเพื่อประกอบอาชีพ
และพักอาศัยอยูในชุมชน ซึ่งทําใหชุมชนของโรงเรียนทั้ง 2 แหง มีความเปนพลวัตสูง ทั้งดานเศรษฐกิจ และสังคม
วัฒนธรรม  

3. โรงเรียนทั้งสองแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยมาเปนเวลานาน ผูบริหารและครู
มีความสัมพันธอันดีกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
1. ขั้นการศึกษาเกณฑมาตรฐานโรงเรียนและเกณฑมาตรฐานครูมืออาชีพ ในขั้นนี้เปนการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหเห็นภาพรวมและรูปแบบของมาตรฐานตางๆ ของโรงเรียนและครู โดยนักวิจัยรวมกันวิเคราะห 
สังเคราะหเกณฑมาตรฐานโรงเรียน และเกณฑมาตรฐานครูมืออาชีพในรูปแบบตางๆ 

ในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบบันทึกที่จําแนกตาม
ประเด็น 4 ดาน คือ ดานการบริหาร ดานการจัดกิจกรรม การเรียนรู ดานครูและครูพ่ีเลี้ยง และดานระบบการฝกประสบการณ 
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2. ขั้นศึกษาบริบทโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู เปนขั้นตอนการศึกษาขอมูล พ้ืนฐานและสภาพแวดลอมตางๆ 
ของโรงเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงสภาพของโรงเรียนในมิติตางๆ ซึ่งขั้นนี้ผูวิจัยจะเขามาศึกษาโรงเรียนและชุมชน  
ดวยการสังเกตและสัมภาษณผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา นักเรียน และประชาชนในชุมชน รวมทั้ง
การศึกษาเอกสารของโรงเรียน  

3. ในขั้นนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชสมุดบันทึกภาคสนาม และเทปบันทึกเสียง วิเคราะหโดยการวิเคราะห
เนื้อหา (content analysis) เพื่อใหไดประเด็นที่ทําใหเขาใจสภาพของโรงเรียนและชุมชน 

4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใชเปนพื้นฐานในการกําหนดเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนและครู โดยผูวิจัยเขามา
จัดเวทีประชาคมซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมจาก 3 ฝาย คือ ฝายโรงเรียน ฝายชุมชน และ นักวิจัย/นักวิชาการ ทั้งนี้เพื่อใหได 
ขอคิดเห็นตางๆ ทั้งดานปญหา ความตองการ และความจําเปน 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก บันทึกเสียง และการบันทึกภาพกิจกรรมระหวางการจัดเวทีประชาคม 
วิเคราะหขอมูลโดยการถอดเทป และวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็นสําคัญในการกําหนดเปนมาตรฐานโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งปญหาและความตองการของโรงเรียนและชุมชนตอโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  

5. ขั้นกําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียน โดยนักวิจัยนําความคิดเห็นที่ไดจากการจัดเวทีประชาคมมายกรางเปน
เกณฑมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมมาตรฐาน 4 ดาน คือ ดานการบริหาร ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ดานครูและครูพ่ีเลี้ยง และดานระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. ขั้นการปรับปรุงพัฒนาเกณฑมาตรฐาน โดยจัดใหมีการวิพากษเกณฑมาตรฐาน โดยเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา และนักวิจัยมาเปนผูใหความคิดเห็น 

7. ขั้นประเมินสภาพของโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อกําหนดเปาหมายการพัฒนา
ตนเอง 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการนํามาตรฐานและตัวบงช้ีมาจัดทําเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา (rating scale) 
และใหฝายโรงเรียนและชุมชนประเมินสภาพของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐาน ดําเนินการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย 
(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) 

ขั้นกําหนดเปาหมายเพื่อพัฒนาโรงเรียนไปสูมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู เปนการนําผล 
การประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษาบริบท และสภาพของโรงเรียน และการรับฟง
ความคิดเห็นของโรงเรียนและชุมชน นํามาประมวลเปนความตองการของโรงเรียนโดยโรงเรียนและชุมชนเปนผูจัดลําดับ
ความสําคัญของความตองการ 

8. ขั้นดําเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรมพัฒนาตามความตองการของโรงเรียน โดยคณะนักวิจัยและโรงเรียน
รวมกันดําเนินการ 

9. ขั้นประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน เปนการติดตามผลการพัฒนา โดยประเมิน 2 ระยะ คือ  
การประเมินการฝกอบรม และประเมินผลหลังการฝกอบรม  

ในสวนของการประเมินการฝกอบรมใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
ขอมูลดวยวิธีทางสถิติ สําหรับขอมูลที่เปนคําถามแบบประมาณคา สวนคําถามปลายเปด (opened end) ประมวลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหาประกอบความถี่ 

ในสวนของการประเมินผลหลังการฝกอบรมใชการสัมภาษณและสังเกตผลการดําเนินงาน และนําเสนอดวย
การพรรณนา 

10. ขั้นจัดทํารายงานผลการวิจัย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) ที่มุงศึกษารูปแบบการบริหาร

โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
1. สถานศึกษาเปาหมาย คือ โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 2 แหง คือ 

1.1 โรงเรียนวัดใหญ ตําบลในคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

1.2 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

2. ผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูปกครอง บุคคลในชุมชนของโรงเรียน และนักวิชาการที่มีความรูความเชี่ยวชาญเรื่องคุณลักษณะของครู และการบริหาร
โรงเรียน 

3. เนื้อหาในการศึกษา คือ มาตรฐานดานการบริหาร มาตรฐานดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐานดานครู
และครูพ่ีเลี้ยง และมาตรฐานดานระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สถานที่ทําการวิจัย  
โรงเรียนวัดใหญ อ.พระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ และโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลการวิจัย 
ในสวนของสรุปผลการวิจัยนี้จะนําเสนอภาพรวมของผลการวิจัย โดยการสังเคราะหขอคนพบที่ไดจากโรงเรียนที่

เปนกรณีศึกษาทั้ง 2 แหง และจําแนกการนําเสนอออกเปน 4 ตอน ตามวัตถุประสงคการวิจัย และตอนที่ 5 เปนการนําเสนอ
รูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สภาพการดําเนินงานและความตองการของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี 

ตอนที่ 2 มาตรฐานและตัวบงช้ีของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ตอนที่ 3 สภาพการดําเนินงานและความตองการในการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนรวม

พัฒนาวิชาชีพครู 
ตอนที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนใหมีมาตรฐานตามเกณฑของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตามเปาหมายที่

เลือกสรร 
ตอนที่ 5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ตอนที ่1 สภาพการดําเนินงานและความตองการของโรงเรียนรวมพัฒนา 
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
จากการประมวลสภาพการดําเนินงานและความตองการของโรงเรียน 2 แหงที่ใชเปนกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาเปน

โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู โดยคณะนักวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการทําเวทีประชาคม การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
การสังเกตและสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ สามารถสรุปเปนสภาพการดําเนินงานและความตองการของโรงเรียนได ดังนี้ 

1. สภาพการดําเนินงาน ปญหาและความตองการของโรงเรียนโดยทั่วไป 
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1.1 โรงเรียนทั้งสองแหง เปนโรงเรียนขนาดใหญเมื่อพิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่โรงเรียนรับผิดชอบและ
เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตวัด มีพ้ืนคอนขางคับแคบทั้งสองโรงเรียน 

1.2 โรงเรียนทั้งสองแหงมีปญหาขาดแคลนครูเหมือนกัน โดยโรงเรียนวัดใหญ ขาดแคลนครูมากถึง 12 
อัตรา สวนโรงเรียนประถมทวีธาภิเศกขาดแคลนครูจํานวน 7 อัตรา นอกจากการขาดแคลนครูแลวโรงเรียนประถม- 
ทวีธาภิเศกยังขาดแคลนนักการภารโรงดวย เนื่องจากภารโรงเสียชีวิตและยังไมไดรับภารโรงใหม  

ในสวนของปญหาการขาดแคลนบุคลากรนี้ โรงเรียนทั้งสองแหงมีวิธีการแกปญหาของตนเอง โดย 
การจัดหาเงินนอกงบประมาณมาจัดจางครูเพื่อแกปญหาเฉพาะหนา รวมทั้งการใชภูมิปญหาทองถิ่นใหเปนประโยชนตอ 
การจัดการเรียนการสอน 

1.3 ผลการดําเนินงานทางวิชาการของทั้งสองโรงเรียนอยูในเกณฑดี แมบางวิชาจะอยูในระดับที่ตํ่ากวา
เปาหมายที่โรงเรียนกําหนด แตไมตํ่ามากนัก โดยภาพรวมแลวทั้งสองโรงเรียนไมมีปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

1.4 ความขาดแคลนทรัพยากร ในสวนนี้พบเดนชัดที่โรงเรียนวัดใหญ โดยผูบริหารและครูระบุชัดเจนวา
งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจากทางราชการไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู แต
โรงเรียนก็มีวิธีการในการสรรหาทรัพยากรจากชุมชนมาใชใหเปนประโยชน ตัวอยางที่เดนชัดมากคือ โรงเรียนวัดใหญ
สามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนไดมากกวา 3 ลานบาท มาสรางอาคารเรียนได 1 หลัง โดยไมไดใชงบประมาณของ 
ทางราชการ 

1.5 ความสัมพันธกับชุมชน และการมีสวนรวมของชุมชน ในสวนนี้พบสภาพที่ไมเหมือนกันระหวางสอง
โรงเรียน โดยโรงเรียนวัดใหญ เปนโรงเรียนที่ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนอยางดีจากวัด ชุมชน และผูปกครอง 
โดยชุมชนจะเขามารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ สวนโรงเรียนประถมทวีธาภิเศกผูที่เขามามีสวนรวมสวน
ใหญคือกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนโรงเรียนในเขตเมือง ผูปกครองและชุมชนมีภารกิจสวนตัวมาก และ
ทางโรงเรียนยังไมไดจัดใหมีกิจกรรมการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนใหกวางขวาง ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนลักษณะ
โดยทั่วไปของโรงเรียนในเขตเมือง 

2. ความตองการของโรงเรียนและชุมชนตอโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
2.1 ตองการใหมีการดําเนินโครงการอยางจริงจังตอเนื่อง เชน เมื่อมีการพัฒนาครูในเรื่องใดแลว ควรมี 

การติดตามผลใหตอเนื่อง อยากใหมีการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม และเปนความรวมมือกันอยางจริงจังระหวางโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัย 

2.2 ตองการใหมหาวิทยาลัยพัฒนาทักษะ และความรูความสามารถของครู โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถ
ในการสรางสื่อการสอน ความสามารถในการสรางสื่อการสอนดวยคอมพิวเตอร (CAI) ความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 

2.3 ตองการการสนับสนุนวัสดุอุปกรณใหกับนักศึกษาที่มาฝกประสบการณกับทางโรงเรียน 
2.4 ตองการใหมีการประสานงานกันอยางเปนระบบระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิด 

ความเขาใจที่ตรงกันและการฝกประสบการณของนักศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.5 ตองการไดนักศึกษาฝกสอนที่เกงดานวิชาการ เพราะหากสงนักศึกษาฝกสอนที่ไมเกงทางวิชาการอาจ

เปนผลเสียกับเด็กได 
2.6 ตองการไดนักศึกษาฝกสอนในสาขาที่โรงเรียนขาดแคลน เชน ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ และมหาวิทยาลัยควรผลิตนักศึกษาในสาขาที่ตลาดขาดแคลนแทนสาขาที่มีเพียงพอแลว 
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2.7 ตองการไดนักศึกษาฝกสอนที่มีบุคลิกเหมาะตอการเปนครู มีจิตวิญญาณในความเปนครู เปนผูมีวุฒิ
ภาวะและศรัทธาในวิชาชีพครูมาฝกสอนที่โรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องการแตงกายที่ถูกระเบียบเหมาะสมกับความเปนครู มี
ลักษณะที่เปนชายจริงหญิงแท ไมมีลักษณะเบี่ยงเบนทางเพศ  

2.8 ตองการใหนักศึกษาฝกสอนที่มาฝกประสบการณใหเกียรติและเคารพครูประจําการ สามารถปรับตัวเขา
กับครูประจําการได และไมควรขัดแยงกับครูประจําการ 

2.9 ตองการใหนักศึกษาฝกสอนรวมกิจกรรมกับโรงเรียนทุกๆ อยางเหมือนเปนครูประจําการคนหนึ่ง 
2.10 ตองการใหมีระบบที่ชวยใหนักศึกษาฝกสอนมีความรูจักและคุนเคยกับโรงเรียนและชุมชน กอนที่จะ 

ทําการสอน  
2.11 ตองการใหมีแบบประเมินผลนักศึกษาฝกสอน ที่ถูกประเมินทั้งจากครูประจําการ และผูปกครอง

นักเรียน  
ตอนที่ 2 มาตรฐานและตัวบงชี้ของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
จากความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ประชาชน และนักวิจัย สามารถ

ประมวลสรุปเปนมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูไดเปนมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 6 มาตรฐาน 60 ตัวบงช้ี ดังนี้  
 

ตารางสรุปมาตรฐานและตัวบงชี้โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ดานของมาตรฐาน จํานวนมาตรฐาน จํานวนตัวบงชี้ 

1.ดานการบริหารสถานศึกษา 2 13 
2.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 1 8 
3.ดานครูและครูพ่ีเลี้ยง 2 25 
4.ดานระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 14 
รวม 6 60 
 

ตอนที่ 3 สภาพการดําเนินงานและความตองการในการพัฒนาของโรงเรียนตาม 
มาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
จากแบบสอบถามที่โรงเรียนและชุมชนประเมินสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

รวมพัฒนาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พบวาสวนใหญมีสภาพการดําเนินงานในระดับมาก แตมีบางตัวบงช้ีที่อยูใน
ระดับนอย ปานกลาง หรือในระดับมาก แตคาเฉลี่ยตํ่ากวาตัวบงช้ีอื่นๆ เรียงตามลําดับได ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑเปนตัวบงช้ีที่ตํ่าที่สุดของทั้งสองโรงเรียน (วัดใหญ :Χ  = 2.07),  
(ประถมทวีธาฯ : Χ  = 2.68) 

2. ครูไดสอนตรงตามวิชาเอก-โท 
3. ครูพ่ีเลี้ยงมีความสามารถในการสรางสื่อการสอน และใชสื่อการสอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. สถานศึกษามีการวางแผนรวมกันระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย ในเรื่องเกณฑและวิธีการประเมิน 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถอยางเต็มที่ 
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6. ครูพ่ีเลี้ยงสามารถจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา/จูงใจ/เสริมแรง ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็ม 
ตามศักยภาพ 

7. ครูพ่ีเลี้ยงสามารถพัฒนาเครื่องมือและออกขอสอบเพื่อประเมินผลการเรียนรูได 
จากสภาพการดําเนินงานขางตนพบวา สิ่งที่เปนปญหามากที่สุดของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คือ การขาด

แคลนบุคลากรครู รองลงมาคือ ความรู ความสามารถและทักษะของครู และการประสานงานกับมหาวิทยาลัย ในสวนของ
การขาดแคลนบุคลากร เปนสิ่งที่อยูนอกเหนือการจัดการของการวิจัยครั้งนี้ ดังนั้นคณะนักวิจัยจึงคัดสรรที่จะพัฒนา “ความรู
ความสามารถในการสรางสื่อการสอน และใชสื่อการสอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู” เปนกิจกรรมหลัก โดยมีกิจกรรมเสริมอื่นๆ เชน การสงเสริมใหไดพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
ซึ่งเปนความตองการของโรงเรียนและครูที่ตองการพัฒนาตนเอง 

ตอนที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนใหมีมาตรฐานตามเกณฑของโรงเรียนรวมพัฒนา 
วิชาชีพครูตามเปาหมายที่เลือกสรร 
จากตอนที่ 3 ซึ่งระบุอยางชัดเจนวาความตองการพัฒนาคือเรื่อง “ความรูความสามารถในการสรางสื่อการสอน

และใชสื่อการสอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู” ซึ่งเมื่อปรึกษากับทางโรงเรียนแลว
ไดขอสรุปที่จะจัดกิจกรรมการพัฒนาครู ดังนี้ 

1. โครงการอบรมปฏิบัติการจัดทําสื่อการสอน ของโรงเรียนวัดใหญ อ.พระสมุทรเจดีย จ.สมุทรปราการ วันที่ 
13 สิงหาคม 2547 

2. โครงการอบรมการจัดทําสื่อการสอน (CAI) ใหครูในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนประถม- 
ทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร วันที่ 14 – 15 สิงหาคม 2547 โดยมีครูของโรงเรียนวัดใหญ เขารวมอบรม
ดวย 8 คน 

นอกจากการฝกอบรมทั้ง 2 กิจกรรมขางตน ครูในโรงเรียนทั้งสองแหงยังไดรับสิทธิ์เขาอบรมปฏิบัติการการวิจัย
ในชั้นเรียนดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2547  

ผลจากการฝกอบรมพบวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมและประโยชนที่จะนําไปใชในกิจกรรมที่ 1 ใน
ภาพรวมในระดับมากที่สุด (Χ = 4.64) และพึงพอใจในกิจกรรมการฝกอบรมที่2 ในระดับมาก (Χ  = 3.92) 

ตอนที่ 5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
จากผลการวิจัยพบวา สิ่งที่จะชวยใหโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูสามารถพัฒนาเปนแหลงฝกประสบการณที่มี

ประสิทธิภาพ ควรประกอบดวย 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
2. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู 
3. ครูและครูพ่ีเลี้ยงมีทักษะและความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และการถายโยงประสบการณ

ใหกับนักศึกษาฝกสอน 
4. โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูมีระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ดี 
5. มีการประสานงานที่ดีและการถายโอนความรูและประสบการณตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนรวม

พัฒนาวิชาชีพครู 
6. มหาวิทยาลัยพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และ

ชุมชน 
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7. กรรมการสถานศึกษา ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูปกครอง นักเรียนของโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครูใหความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 

จากองคประกอบขางตนรูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู ควรมีรูปแบบดังแผนภูมิ ตอไปน้ี 
 

รูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
1. มหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน ควรรวมมือกันดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู ให

ครบทั้ง 4 ดาน 6 มาตรฐาน 60 ตัวบงช้ี 
2. มหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน ควรมีการประเมินความเหมาะสมและพัฒนามาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนา

วิชาชีพครูหลังจากใชมาตรฐานดังกลาวไปแลว 1 ป และประเมินอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

ชุมชนของโรงเรียน 
(กรรมการสถานศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น วัด 
ผูปกครอง ประชาชน) 

• มีสวนรวมคิด รวมทํา รวม 
    ประเมินผล กับทางโรงเรียน 
    และมหาวิทยาลัย 
• สงเสริมสนับสนุนการดําเนิน 
    งานของโรงเรียน 
• ดูแลและอํานวยความสะดวก 
    แกนักศึกษาฝกประสบการณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
• สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ 
• ประสานงานอยางใกลชิดกับ    
   โรงเรียนและชุมชน 
• พัฒนาและเตรียมความพรอม    
   ของนักศึกษาใหสอดคลองกับ 
   ความตองการของโรงเรียน 
   และชุมชน 
• รวมวางแผน ติดตาม ประเมิน 
    ผลกับโรงเรียนและชุมชน 

 • โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู • • 
โรง 
เรียน
รวม 

พัฒ นา
วิชา 

ชีพ ครู 
• 

• 
โรง 
เรียน
รวม 

พัฒ นา
วิชา 

ชีพ ครู 
• 

มาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
1. ดานการบริหารสถานศึกษา 
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. ดานครูและครูพ่ีเลี้ยง 
4. ดานระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ประสานงานกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 

 • โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู • 
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3. มหาวิทยาลัยควรประสานการทํางานกับโรงเรียนและชุมชนอยางใกลชิดในการสงนักศึกษาฝกสอนไปปฏิบัติ
หนาที่ในโรงเรียน เพื่อใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ไดตรงตามเปาหมายของหลักสูตร เหมาะสมกับสภาพจริงของโรงเรียน เปน
ที่พึงพอใจของโรงเรียนและชุมชน 

4. มหาวิทยาลัยควรนําขอเสนอแนะของโรงเรียนและชุมชนมาปรับปรุงการรับ การจัดหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนนักศึกษาสายครู ใหเปนผูมีความรูความสามารถ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับความเปนครู และความตองการ
ของโรงเรียน 

5. โรงเรียนควรพัฒนาการบริหารและการดําเนินงานของตนเอง ใหไดตามมาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครูทั้งนี้โดยทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 

6. ชุมชนควรเขามามีสวนรวมอยางแทจริงกับโรงเรียนทั้งการรวมคิด รวมทํา รวมประเมินและรวมรับผล ใน
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา และตามมาตรฐาน
โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการวิจัยติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
2. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบสภาพ และผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู

ระหวางโรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูกับโรงเรียนไมไดเขารวมโครงการ 
3. ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ ที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

ประโยชนท่ีไดรับการวิจัย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดเกณฑมาตรฐาน และตัวบงช้ีสําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 

รวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย 
2. โรงเรียนวัดใหญ อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ และโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก เขตบางกอก

ใหญ กรุงเทพมหานคร มีเกณฑมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  
3. โรงเรียนวัดใหญ อําเภอพระสมุทรเจดียสมุทรปราการ และโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร ไดพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
4. ครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดใหญ อําเภอพระสมุทรเจดียสมุทรปราการ และโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก  

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
5. โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่นๆ สามารถนํา

เกณฑมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู ของโรงเรียนวัดใหญและโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก ไปประยุกตใชใน 
การบริหารโรงเรียนได 

เรื่อง การสังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
พื้นที่เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(A Synthesis of School-based Teacher Training Outcomes in Northeastern 
Area) 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ (Assistant Professor Dr.Snong Lohitwisas) 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 438 -

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ กันยายน 2547 (เปนงานวิจัยที่ดําเนินการป 2546-2547) 

ความเปนมา 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ไดจัดทํา “โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน” จํานวน 10 โครงการ ในระหวางเดือน กรกฎาคม 2545 – เมษายน 2546 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ และความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวปฏิรูปการเรียนรู (สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู. 2546: คํานํา) ที่
ระบุไวในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ผลการวิจัยไดโครงการที่สงผลถึงการพัฒนาผูเรียนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา มีจุดเนนและรูปแบบการดําเนินงานการอบรมที่แตกตางกัน 10 รูปแบบ มีครูเขารวมอบรมทั้งหมด 304 
คน คาใชจายเฉลี่ย 2,043 บาทตอครูผูเขารับการอบรม 1 คน ตอภาคการศึกษา มีขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดนโยบายการเรงรัดครูประจําการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในระดับกวาง โดยใชยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร คือ  
1) สนับสนุนการนํารองการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 2) ขยายฐานครูผูนําปฏิรูปการเรียนรู 3) กัลยาณมิตรนิเทศ 
4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 5) เสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูแนวใหม และ 6) การกระจายอํานาจใหโรงเรียนและครู
พัฒนาตนเอง (อรพรรณ พรสีมา และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ. 2546.) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) รวมกับสมาคมพัฒนาวิชาชีพครูแหงประเทศไทยและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ จัดทําโครงการ “โครงการสนับสนุนการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน:นโยบายและแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรู” นํารองรูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนการขยายฐานในระดับกวาง 
มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ดําเนินการสนับสนุนการนํารองและประเมินผลการนํารูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานไปพัฒนาครูในระดับกวางขึ้นเพื่อใหได “ครูผูนําปฏิรูปการเรียนรู” และ 2) จัดทําขอเสนอนโยบายและแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาครูประจําการทั่วประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู. 2546: 4) สํานักเลขาธิการสภาการศึกษาไดคัดเลือก “ครผููนําปฏิรูปการเรียนรู” ไดแก ครูแหงชาติ  
ครูตนแบบ ครแูกนนํา และครูที่ไดรับรางวัลดีเดนตางๆ ของหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดจํานวน 252 คน เปน
ผูดําเนินการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนจํานวน 252 โครงการทั่วประเทศ ในภาคปลายปการศึกษา 2546  
ครูผูเขารับการอบรมโดยเฉลี่ยโครงการละ 10 คน ไดรับงบประมาณสนับสนุนโดยเฉลี่ยคนละ 2,500 บาท เปนโครงการที่
อยูในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน 102 โครงการ มีครูผูใหการฝกอบรมทั้งหมด 102 คน มีครูผูเขารับการฝกอบรม
รวมทั้งหมด 1,101 คน มีผูติดตามในพื้นที่ทั้งหมด 18 คณะ รวม 55 คน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดอนุมัติการจัดทําโครงการสังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมครู
โดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนรายภาค เพื่อประเมินการดําเนินโครงการนํารอง และจัดทําขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนาครูประจําการไปสูการปฏิบัติ 

แนวคิด ทฤษฎ ี
การวิจัยมุงเนนการนํารูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based Teacher Training--SBT) มา

ขยายการดําเนินงาน มีครูผูใหการฝกอบรมดําเนินการฝกอบรมครูที่โรงเรียนเดียวกัน ฝกอบรมในโรงเรียนและนําไปทดลอง
ใชจริงในชั้นเรียน มีคณะผูติดตามในพื้นที่ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ติดตาม และรวมประเมินผลการฝกอบรม มีคณะที่
ปรึกษาสวนกลางติดตามการดําเนินงานเปนรายภาคและภาพรวม รูปแบบและกระบวนการฝกอบรมเปนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ เนนการอบรมตามสภาพปญหาความตองการของผูเขารับการอบรม โดยผูฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม
รวมกันวางแผนจัดทําหลักสูตร พบปะ ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ “กัลยาณมิตรนิเทศ” อยางตอเนื่อง เพื่อชวยกัน
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แกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องเนื้อหาสาระการอบรมเปนไปตามแนวปฏิรูป 
การเรียนรู การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนน
ใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห ฝกการเรียนรูจากประสบการณจริง รักการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมทั้ง
การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงและการทําวิจัยในชั้นเรียน (สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู. 2546: 6-
12) 

วัตถุประสงค 
1) สังเคราะหผลการดําเนินงานการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โครงการนํารองในภาคะวันออก- 

เฉียงเหนือของประเทศไทย ที่สามารถนําไปเผยแพรแนวทางการจัดฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อจัดทําขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาครูประจําการของประเทศไทย เพื่อเปนแนวทาง
ปฏิบัติการขยายฐานการอบรมครูประจําการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และทั่วประเทศ 

ประเภทงานวจัิย 
การดําเนินโครงการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  

การสังเคราะหเปนภาพรวมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนงานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการศึกษาประกอบดวย 
1. เอกสารรายงานผลการติดตามการฝกอบรมครู โดยใชโรงเรียนเปนฐานเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

โดยคณะผูติดตามในสวนกลางจํานวน 2 ฉบับ 
2 เอกสารรายงานของครูผูฝกอบรม ซึ่งประกอบดวยเอกสารหลัก 3 ฉบับ ไดแก 1) โครงการที่เสนอขออนุมัติ

จากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2) รายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
และ 3) รายงานผลการนํารองการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน รวมจํานวน 294 เลม และเอกสารเพิ่มเติมเชน รายงาน
การวิจัย เนื้อหาการฝกอบรม ผลการประเมินอีก 133 เลม 

3. เอกสารรายงานผลการติดตามการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โครงการนํารองจากผูติดตามในพื้นที่ 
รวม 17 ฉบับ 

ในการสังเคราะหขอมูล ไดกําหนดประเด็นการศึกษา ดังนี้  
1. ขอมูลพ้ืนฐานของโครงการ ประกอบดวยขอมูลโครงการ ขอมูลโรงเรียนที่ทําโครงการ ขอมูลผูฝกอบรม 

ขอมูลครูผูเขารับการฝกอบรม และขอมูลผูติดตามในพี้นที่ 
2. กระบวนการดําเนินงานโครงการ ประกอบดวย รูปแบบการฝกอบรม และสาระที่ฝกอบรม 
3. ผลการดําเนินโครงการ ประกอบดวย ผลที่เกิดกับครูผูเขารับการฝกอบรม ผลที่เกิดกับผูเรียนของครูผูเขารับ

การฝกอบรม และ ผลที่เกิดกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
4. สิ่งที่ไดเรียนรูจากโครงการ ประกอบดวย ปญหา/ ปจจัย อุปสรรค และ ปจจัยความสําเร็จ 
5. ขอเสนอนโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาครู 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
1. ขอมูลพื้นฐานของโครงการ ไดแก จํานวนโครงการ ที่ต้ัง โรงเรียนที่ทําโครงการ ระดับที่เปดสอน จํานวน

ผูเรียน จํานวนครู สังกัด จังหวัด ครูผูฝกอบรมจําแนกตาม อายุ เพศ วุฒิการศึกษา สาขาที่สอน และเกียรติคุณทางวิชาชีพ  
ผูเขารับการฝกอบรมจําแนกตาม เพศ สาขาที่สอน และสังกัด ขอมูลผูติดตามในพื้นที่ จําแนกตามเพศ อายุ และสังกัด โดย
วิเคราะหเปนรายโรงเรียน รายผูฝกอบรม (Trainer) รายผูเขาฝกอบรม (Trainee) และรายผูนิเทศติดตาม (Mentor) และผูชวย
ผูนิเทศ ใชวิธีการแจกแจงความถี่ และคารอยละ 

2. ขอมูลสภาพการฝกอบรม ผลการดําเนินงาน และสิ่งที่ไดเรียนรูจากโครงการ ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเปน
รายโรงเรียนหรือรายผูฝกอบรม จากรายงานของผูฝกอบรม ผูติดตามในพื้นที่ และ ผูติดตามในสวนกลาง วิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) ดูความสอดคลองและความแตกตางใหครอบคลุมทุกประเด็นเปนรายโรงเรียน แลวสังเคราะหเปน
ภาพรวมของแตละโรงเรียนจัดทําเปนฐานขอมูลเชิงคุณภาพ (Database) รายโรงเรียนรวม 102 โรงเรียน หลังจากนั้นนํา
ขอมูลทุกโรงเรียนมาสังเคราะหเปนภาพรวมเปนประเด็นหลัก ประเด็นยอยและประเด็นที่มีความสัมพันธ และแตกตาง 

สรุปผลวิจัย 
ขอมูลพื้นฐานของโครงการ 
โครงการไดรับอนุมัติ 102 โครงการดําเนินการครอบคลุม 19 จังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดที่

ดําเนินโครงการ SBT มากที่สุด มีจํานวน 10 โครงการ ไดแก จังหวัด ขอนแกน บุรีรัมยและอุบลราชธานี รองลงมามี6
โครงการ ในจังหวัดนครพนมและ รอยเอ็ด มี5 โครงการในจังหวัด กาฬสินธุและศรีสะเกษมี 4 โครงการในจังหวัด 
นครราชสีมา มหาสารคาม มุกดาหาร และสกลนครมี 3 โครงการ ในจังหวัด ชัยภูมิ ยโสธร และหนองบัวลําภูมี 2 โครงการ
ในจังหวัดสุรินทรและ นอยที่สุด มี 1 โครงการในจังหวัดอํานาจเจริญโรงเรียนที่ดําเนินโครงการสวนใหญสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่(สพท)สวนใหญเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ รองลงมาเปนโรงเรียน
ขยายโอกาสและประถมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก ครูผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 817 คน 
(รอยละ 74.2) เปนเพศชาย 284 คน (รอยละ 25.8) สวนใหญมีตําแหนงอาจารย 2 จํานวน 678 คน (รอยละ 70) ระดับ 7 
จํานวน 508 คน (รอยละ 59.7) และ รองลงมาเปนอาจารย 1 จํานวน 265 คน (รอยละ 27.4) ระดับ 5 จํานวน 155 คน (รอยละ 
18.2) ครูผูเขารับการอบรมจํานวน 993จาก 1,101 คน สวนใหญสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 317 คน (รอยละ 
31.9) รองลงมาสอนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 241 คน (รอยละ 24.3) สอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ระดับช้ัน 4 - 
6) จํานวน 164 คน (รอยละ 16.5) สอนระดับประถมศึกษาตอนตนจํานวน 141 คน (รอยละ 14.2) สอนอนุบาลจํานวน 79 คน 
(รอยละ 8) กลุมสาระที่ครูผูเขารับการอบรมสอนจําแนกตามระดับช้ันพบวาในจํานวนผูเขารวมอบรม 1,072 คนไดรับขอมูล
987 คนเปนครูสอนทุกกลุมสาระมากที่สุดเปนจํานวน 152 คน (รอยละ 15.4) รองลงมาคือวิทยาศาสตร ภาษาไทย 
คณิตศาสตรมีจํานวน 132 (รอยละ 13.4) 131 (รอยละ 13.3) และ 120 (รอยละ 12.2) ผูนิเทศกหรือผูติดตามในพื้นที่เปนชาย 
28 คน เปนหญิง 27 คน มีตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารยเปนสวนใหญ จํานวน 22 คนรองลงมาเปน ผูชวยศาสตราจารยที่
จบปริญญาเอก จํานวน 9 คน 

กระบวนการดําเนินงานโครงการ 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการเปนโรงเรียนที่มีช่ือเสียงไดรับรางวัลตางๆ 24 โรงเรียน เชน เคยไดรับรางวัล

พระราชทาน เคยเปนโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู และเปนโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปน
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โรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน สภาพเดิมของโรงเรียนแตกตางกันเปน 3 กลุมคือกลุมโรงเรียนที่มี
ประสบการณการพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูกลุมที่กําลังดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนและกลุมโรงเรียนที่
กําลังหาทิศทางการดําเนินการเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสภาพเดิมของครูกอนเขารับการอบรมแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ คือ 1. 
ครูมีพฤติกรรมเปนศูนยกลาง ขาดความกระตือรือรน ขาดทักษะการผลิตสื่อ ไมคอยยอมรับการเปลี่ยนแปลง 2. ครูมีทั้ง
กลุมมครูที่ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ขาดความรู ความมั่นใจ และกลุมที่มีการพัฒนาตนเองเขารวมกิจกรรมการปฏิรูป
การเรียนรู เปนครูผูนําปฏิรูปการเรียนรู 3. เปนผูที่ ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
แตยังขาดความรูเรื่องการเขียนแผนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ 4. คุณลักษณะอื่นๆ ไดแก เจตคติ ภาระดาน
ครอบครัว สอนไมตรงตามวุฒิ ขาดความมั่นใจ เปนตน ในการเตรียมการฝกอบรม บางกลุมโรงเรียนมีการสํารวจความ
ตองการพัฒนาตนเองของครู ซึ่งพบวาครูตองการอบรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แลวนํามาวางกรอบแนวคิด
ในการพัฒนาครูเพื่อใหตอบสนองสภาพและปญหาของโรงเรียน เชนจะจัดการอบรมครูเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด โดยใชแผนที่ความคิดเพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจักการวางแผน การคิดแกปญหา การวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล จะจัดอบรม
เรื่องการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด ไดฝกปฏิบัติในสถานการณ
จริง และนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดจะจัดอบรมการสอนแบบบูรณาการและประเมินตามสภาพจริงจะใช
กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศในกระบวนการฝกอบรมเมื่อกําหนดกรอบในการอบรม แลวนํามากําหนดเปนหลักการอบรม 
โดยรวม เชน ใชหลักกัลยาณมิตรที่เนนการมีสวนรวมการเสริมแรงมากกวาการตรวจสอบ การนิเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การบริหารงบประมาณเนนผลงานสูผูเรียน สวนใหญครูสมัครเขารบัการฝกอบรมดวยความเต็มใจรองลงมาไดรับการ
ชักชวนจากผูจัดฝกอบรม แตก็มาดวยความสนใจและอยากพัฒนาตนเอง บางสวนมาเพราะผูบริหารแนะนําก็มีแตก็ดวย
ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองและมีเปาหมายเพื่อทําผลงานเชิงประจักษ การตั้งช่ือโครงการฝกอบรมมีลักษณะเปนช่ือกวางๆ 
ไมระบุกิจกรรมเฉพาะสวนใหญจะระบุช่ือโครงการฝกอบรมครู ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมพัฒนาครูผูนําปฏิรูปการเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนตนที่เหลือต้ังช่ือระบุ
กิจกรรมเฉพาะ เชนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การทําวิจัยในชั้นเรียน เปนตน 

การฝกอบรมสวนใหญจะดําเนินการเปน 3 ขั้นตอนหลักๆ ไดแก กอนการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม และ
หลังการฝกอบรมกอนการฝกอบรมเปนการเตรียมการ เสนอโครงการ ประชาสัมพันธ รับสมัครผูเขารับการฝกอบรม สราง
ความเขาใจกับผูเกี่ยวของทุกฝาย จัดการปฐมนิเทศ จัดประชุมช้ีแจงโครงการและรวมกันวางแผนดําเนินงานตามโครงการ
ระหวางการฝกอบรม เปนการบริหารจัดการโครงการ ดําเนินการฝกอบรม ฝกปฏิบัติ นิเทศ ติดตาม รายงานความกาวหนา
หลังการฝกอบรมเปนการสรุปผลโครงการ หาจุดเดน จุดดอย และประเมินผลครูผูนําปฏิรูปการเรียนรูบางกลุมกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินงานเปนระบบเฉพาะมีลักษณะดังนี้ 1) การใช PDCA กําหนดเปน 4 ขั้นตอนในการฝกอบรมซึ่ง
ประกอบดวย การวางแผนการดําเนินการฝกอบรมการประเมินผลการเรียนรูและการนําเสนอผล 2) กําหนดการจัดกิจกรรม
เปน 4 ขั้นตอนประกอบดวย การสรางศรัทธา การแนะนําอบรม การนิเทศติดตามและการประเมินผลการฝกอบรม3)กําหนด
กิจกรรมเปน 5 ขั้นตอนประกอบดวย การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตรใชหลักสูตรฝกอบรมครูผูเขารับการอบรม 
ประเมินหลักสูตรจัดเตรียมเอกสารสื่อคูมือใหผูเขารับการอบรมศึกษามอบหมายงาน และติดตามการนําไปปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 4) กําหนดกิจกรรมเปน 5 ขั้นตอนประกอบดวย การสรางความตระหนักและความสําคัญของงาน
ฝกอบรมเรียนรูรูปแบบรวมกันรวมทั้งเตรียมเครื่องมือนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูประเมินและปรับปรุงประเมินผลขั้น
สุดทายรายงานผลและเขียนรายงาน 

โครงการฝกอบรม 102 โครงการมีจุดเนนที่แตกตางกันอยู 17 กลุม เรียงตามลําดับ ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญมี 32 โครงการ 2) การวิจัยในช้ันเรียน มี 19 โครงการ 3) การจดัการเรียนรูแบบโครงการ มี 10 โครงการ 4)
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การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มี 7 โครงการ 5) การวิเคราะหหลักสูตร มี 4 โครงการ 6) การใชภูมิปญญาไทย เปนสื่อใน
การจัดการเรียนรู มี 3 โครงการ 7) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานและบูรณาการมี 2 โครงการ 8) การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 9) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ขั้นตอน10)การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 11) การ
พัฒนาแฟมสะสมงานของครู การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาสื่อ12)อบรมครหูลักสูตรสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 13) 
พัฒนาแบบฝกทักษะภาษาไทย 14) การจัดทําหนังสือประสบการณ 15) การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ สํารวจแหลงเรียนรูในทองถิ่น 16) 4-MAT รูปแบบการเรียนรูคูสัญญาและ 17) ไมกําหนดชัดเจน 

ในภาพรวมแตละกลุมโครงการจะอบรมเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับจุดเนนของแตละกลุม มีการอบรมสาระเรื่อง
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในชั้นเรียน และการ
ประเมินผลตามสภาพจริง แตการใหน้ําหนักในการอบรมแตกตางกันไป ตามจุดเนนของโครงการและสภาพของแตละ
โรงเรียนเชน โครงการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โครงการไมเนนการอบรมสาระเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตเนนสาระเกี่ยวกับคุณลักษณะของบทเรียนโปรแกรม วิธีการอบรมสวนใหญที่ทุกกลุม
โครงการใชมีลักษณะยืดหยุนตามสภาพภารกิจของครูเปนสวนใหญโดยมีการพบกันเปนทางการเพื่อประชุมช้ีแจงใหความรู
ฝกปฏิบัตินําไปใชมีการนิเทศพบกันอยางไมเปนทางการพบกันเปนกลุมใหญ หรือ กลุมยอย หรือเปนรายบุคคลมีการ
สนทนากันในกลุม แลกเปลี่ยนเรียนรูนําไปปฏิบัติมีการสังเกตการสอนบางในภาพรวมแลว วิธีการอบรมยังไมหลากหลาย 
ขอมูลวิธีการอบรมมักเปนขั้นตอนของการจัดการอบรม หรือ วิธีการจัดการอบรม เชน มีการปฐมนิเทศ สํารวจ ประเมิน 
และสรุปผลงานแตไมคอยมีรายละเอียดวิธีการอบรมสื่อที่ใชในการอบรมสวนใหญเปนสื่อดาน เอกสาร หนังสือ คูมือ 
รองลงมาเปนสื่อประเภท วัสดุเชนกระดาษ วัสดุ อุปกรณ ตาง ๆนอกจากนี้ พบวามี 13 โครงการที่จุดเนนของโครงการไม
สอดคลองกับช่ือโครงการที่ต้ังไว พบวาโครงการที่ต้ังช่ือระบุกิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนมีเพียง6โครงการ แตเมื่อ
ดําเนินการจริงโครงการที่ต้ังช่ือแบบทั่วไป เปลี่ยนมาทําวิจัยในช้ันเรียน รวมเปนโครงการวิจัยในชั้นเรียน 19 โครงการ 

ในแตละกลุมโครงการ มีวิธีการอบรมโดยมีการประเมินผูเขารับการอบรมคอนขางสูงมาก สวนใหญเปนการ
ทดสอบกอน ระหวาง และหลังการอบรม รวมทั้งการประเมินอยางไมเปนทางการ แตโดยภาพรวมแลวกิจกรรมการ
ประเมินผลมีปริมาณมากกวาการทํากิจกรรมการฝกอบรมอยางอื่นมากนอกจากนี้ ในแตละกลุมโครงการ ไมมีขอมูลการใช
วิทยากรภายนอกจากขอมูลการไปตรวจเยี่ยม ติดตาม พบวาโรงเรียน มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเปนสวนใหญโดยครูผู
ฝกอบรม ใหขอมูลวา การเชิญวิทยากร มาทําใหคนเชื่อถือ สรางบรรยากาศไดมากกวาคนภายในทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักการ
ของ SBT ไมเนนการใชวิทยากรภายนอก จากขอมูลสาระการฝกอบรม นอกจากนี้เปนที่นาสังเกตวา สาระการอบรมไมคอย
กําหนดอยางเปนระบบ วิธีการอบรมก็ไมกําหนดตายตัว คอนขางจะยืดหยุนตามสภาพของแตละโรงเรียนทั้งนี้อาจเปน
เพราะลักษณะการอบรมเปนแบบมีสวนรวมทุกคนรวมกันคิดและวางแผน ตองการเรียนรูเรื่องใด ก็ฝกเรื่องนั้น และเรียนรู
แลว นําไปปฏิบัติจริง รวมกันคิด รวมกันทําซึ่งเปนไปตามหลักการของการฝกอบรมแบบ SBT 

ระยะเวลาที่ใชในการอบรมสกศ. กําหนดใหการฝกอบรมมีระยะเวลาในการดําเนินงาน 1 ภาคเรียน ในภาคปลาย
ของปการศึกษา 2546 แตในการดําเนินงานแตละโรงเรียน จะมีความแตกตางกันในเวลาที่เริ่มตนและสิ้นสุดโครงการอาจ
เนื่องมาจากระดับการศึกษาที่เปดสอน และเวลาในเรื่องการอนุมัติโครงการ และการแตงตั้งผูติดตามในพื้นที่ โดยภาพรวม
สรุป ไดดังนี้ 1) สวนใหญพบกันในตอนแรก ๆ อยางเปนทางการประมาณ 2-3 ครั้ง หลังเลิกเรียน หรือ วันเสารหรืออาทิตย
เมื่อเขาใจแลวนําไปปฏิบัติ มีการติดตามอยางไมเปนทางการเปนกลุมยอยบาง เปนรายคนบางตอนทานขาวกลางวันบาง บาง
กลุมไดมีการเยี่ยมสมาชิก คุยกันเปนรายบุคคล และมีนิเทศการสอนในชั้นเรียนบาง 2) พบกันอยางเปนทางการสัปดาห ละ 1 
ครั้ง โดยใชเวลาครึ่งวันตอนบายของวันที่ผูเรียนมีกิจกรรมนอย หรือ วันเสาร หรือ อาทิตย แตการพบกันไมคงที่ แตมี
ลักษณะตอเนื่อง และยืดหยุน ขึ้นอยูกับภารกิจของครูและโรงเรียนอาจมีกิจกรรม แลวใหแตละคนนําไปปฏิบัติ มีการติดตาม
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ผล โดยการซักถาม สนทนากันอยางไมเปนทางการ 3) พบกันสัปดาหละ 2 ครั้งบาง 3 ครั้งบาง เชนประชุมทุกวันศุกรหรือ
วันจันทรหลังเลิกเรียน นําผลงานมาปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูกันทําไปฝกอบรมกันไป 4) พบกันในกิจกรรมปกติของ
โรงเรียน เชนการประชุมฝายวิชาการ ใหแตละคนนําไปปฏิบัติ พบกันอยางไมเปนทางการ ประชุมทุกวันศุกร หลังเลิกเรียน 
จัดประชุม อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ในวันอาทิตย 5) นัดพบกันเปน ครั้งๆ ไปและ 6) พบกันอยางไมเปน
ทางการทุกวัน 

การฝกอบรมเปนไปตามแนวคิดหลักของ SBT คือ อบรมในฐานโรงเรียน ใชครูผูฝกอบรมเปนผูฝกอบรม มีการ
นิเทศ แบบกัลยาณมิตร นําผลไปปฏิบัติโดยทดลองกับผูเรียนจริง มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ สงเสริมและกํากับติดตามอยางใกลชิด แลกเปลี่ยนเรียนรูและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

การบริหารจัดการโครงการประกอบดวย การบริหารโครงการ และการใชทรัพยากรในการบริหารโครงการ
กิจกรรมที่ทํามากที่สุดเรียงตามลําดับ ไดแก 1) การบริหารจัดการ การบริหารงานทั่วไป การรับสมัครครู การจัดทําแผนและ
วิธีการปฏิบัติ การแตงตั้งคณะกรรมการ การสื่อสารโดยการชี้แจง ใหคําปรึกษา แนะนํา การอํานวยความสะดวกตางๆ 2) 
การจัดประชุม เพื่อช้ีแจง วางแผนรวมกัน เพื่อฝกอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การขอความเห็นชอบจากผูบริหารในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆและ การรายงานผลผูบริหารเปนระยะๆ 4) การประสานงานและขอความรวมมือ 5) การกํากับ ติดตามครูผู
เขารับการฝกอบรมเปนทุกระยะ การตรวจเยี่ยมหองเรียน 6) การจัดทํารายงาน รายงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเองของ
ครู และรายงานการดําเนินโครงการเสนอผูบริหาร 7) การมีสวนรวมใหครูผูเขาฝกอบรมสวนรวมและตัดสินใจในการ
วางแผน กําหนดแนวทางการบรม การดาํเนินงาน การติดตามและประมินผล การใชงบประมาณ 8) การจัดทําเอกสารตางๆ 
ในการบริหารโครงการ เชน ปฏิทินปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติงาน คูมือการฝกอบรม ตารางนิเทศ ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูเขารับ
การฝกอบรม 9) การดําเนินการอบรม 10) การจัดแสดงผลงาน เชนจัดนิทรรศการ 11) การประเมิน มีการประเมินการดําเนิน
โครงการ 

ในการใชทรัพยากรมีความพยายามใชทรัพยากรในทองถิ่นประยุกตใชอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพมีการช้ีแจง
ใหโรงเรียนและผูเขารับการฝกอบรมทราบจํานวนงบประมาณที่ไดรับใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการ สําหรับการใชจายเงิน พบวา สวนใหญ ใชในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สําหรับการจัดการ
ฝกอบรมและการจัดการเรียนการสอนของครูผูเขารับการฝกอบรม คาสื่อ เอกสารประกอบการจัดฝกอบรมรองลงมาใช
สําหรับคาเครื่องดื่ม อาหาร และอาหารวาง สําหรับผูเขาฝกอบรม ผูบริหารและผูเกี่ยวของในโครงการที่เหลือเปนคาใชจาย
อื่น ๆ เชน คานิเทศติดตาม คาไปศึกษาดูงาน และคาติดตอประสานงานกับผูติดตามในพื้นที่ 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการมีดังนี้ 1. ครูมีภาระงานมาก ครูตองรับผิดชอบนักเรียนหลายชั้น ครูมี
จํานวนคาบสอนมาก ครูสอนหลายวิชา ครูมีภาระงานบริหารมากครูมีหนาที่พิเศษมากนอกเหนือจากการสอน ครูมีภาระงาน
เพิ่มขึ้นบอยๆ โดยไมมีแผน 2. การดําเนินโครงการ SBT งบประมาณ ลาชาและไมเพียงพอ 3. คุณลักษณะของครูที
เปลี่ยนแปลงยาก ครูยังไมเปดใจ ยังไมปรับเปลี่ยนแนวคิดครูมักไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนภายใตขอจํากัดของเวลา 4. ครู
มีเวลาวางไมตรงกัน ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน 5. โรงเรียนมีกิจกรรมมาก และครูตองรวมกิจกรรมเปนสวน
ใหญ 6. การดําเนินโครงการ SBT ไมมุงเนนปริมาณ แตนโยบายโรงเรียนมุงเนนปริมาณ สกศ. ดําเนินงานลาชาในเรื่องการ
แตงต้ังผูติดตามในพื้นที่ และการจัดสรรงบประมาณ สงผลถึงแผนดําเนินโครงการ 7. เนื้อหาสาระที่ตางกันมีปญหาในเรื่อง
การปรึกษาหารือในเรื่องโครงสรางของสาระวิชา 8. ผูบริหาร ไมเขาใจวัตถุประสงคของโครงการ เขาใจวาครูผูจัดฝกอบรม
ตองการทําผลงานทางวิชาการมีผูบริหารไมใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง 9. ครูผูฝกอบรม ซึ่งเปนครู
ตนแบบ ครูแกนนํา และครูแหงชาติของหนวยงานตางๆ ตองดําเนินงานการฝกอบรมทุกขั้นตอน ตองใชความอดทนสูง เกิด
ความลา ครูผูฝกอบรมบางสวนมีงานสอนและงานพิเศษหลายอยาง ไมสามารถนิเทศติดตามได และบางสวนยังขาด
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ประสบการณ 10. การวิจัย โรงเรียนมีปญหาในดานวิชาการเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 11. เวลาในการดําเนินโครงการ
ไมนานพอ ไมควรเริ่มดําเนินการในภาคปลาย ควรขยายเปนตลอดปการศึกษา 12. ผูเรียน ที่มีฐานะยากจน ครอบครัว
แตกแยก ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณการเรียน ไดรับผลจากการสอนแบบโครงงานตองเสียคาใชจายเพิ่มขึ้น 13. การดําเนินงาน
ไมเปนไปตามแผน เพราะครูไมสามารถพัฒนางานไดตามขอตกลง 14. การบริหารจัดการโครงการมีปญหาอุปสรรคในการ
จัดหาจัดซื้อเอกสารประกอบการอบรมการบริหารจัดการไมคลองตัว 15. ขาดแหลงความรู โรงเรียนขาดแหลงการเรียนรูทั้ง
สําหรับครูที่จะพัฒนาตนเอง และพานักเรียนไปศึกษา 16. ฐานการอบรม ครูผูเขารับการฝกอบรมที่มาจากตางสถานศึกษา
ยากตอการนิเทศและติดตาม เนื่องจากเวลาวางไมตรงกัน และตองเดินทางออกนอกโรงเรียนทําใหมีปญหาเรื่องการทํางาน 
17. ผูติดตามในพื้นที่ โรงเรียนติดตอประสานงานกับผูติดตามในพื้นที่ไมสะดวก เวลาวางไมตรงกัน ผูติดตามในพื้นที่มา
นิเทศไมสะดวก 18. สื่อ โรงเรียนมีสื่อนอย เครื่องคอมพิวเตอรไมพอกับนักเรียน 19. บางโรงเรียนไมมีปญหาในการดําเนิน
โครงการฝกอบรม  

ผูเกี่ยวของในโครงการฝกอบรมทั้งหมดมี 7 ระดับหนวยงาน เรียงลําดับตามกิจกรรมที่ตองเกี่ยวของจากมากไป
นอยคือ ระดับ 1) โรงเรียน ผูฝกอบรมจะเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษา คณะครูผูเขารับการฝกอบรม และนักเรียน 2) 
หนวยงานผูติดตามในพื้นที่ เพราะตองประสานงานกับผูติดตามในพื้นที่ในการนิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษา และรับรอง
รายงาน3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานตนสังกัด และผูติดตามบางทานเปนศึกษานิเทศก4)สํานักเลขาธิการ
สภาการศึกษาเปนผูดําเนินโครงการ SBT5)เขตพื้นที่การศึกษา มีผูเกี่ยวของที่เปนกรรมการประเมินในเขตพื้นที่6)โรงเรียน
อื่นๆ และโรงเรียนเครือขายในพื้นที่บริการ ครู และผูบริหารระดับโรงเรียนในเขตพื้นที่และ 7) อื่นๆ เปนหนวยงานของ
ผูทรงคุณวุฒิ และวิทยากรตางๆ เปนตน 

ผลการดําเนินโครงการ 
ผลที่เกิดจากการฝกอบรมตอโรงเรียนคือ เกิดกระบวนการกัลยาณมิตรในการพัฒนาครู พบวาการพัฒนาครูมีปจจัย

หลัก 4 ประการ ไดแก องคความรู แรงหนุนจากตนสังกัด ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากรทั้งโรงเรียน ผูเขารับการอบรม
สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น โรงเรียนและชุมชนมีความใกลชิดกัน และไดรับความรวมมือจากชุมชน 

ผลที่เกิดขึ้นกับผูเขารับการฝกอบรมครูมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เรียงตามลําดับ ดังนี้ 1)ความคิด ครูมีความ
กระตือรือรนในการพัฒนาการเรียนการสอน กลาแสดงออก มีความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิด
ความตระหนักในบทบาทของตนเอง ครูมีความตั้งใจ เกิดความตื่นตัว มีความพยายามมุงมั่น มีความพรอม ที่จะรับการ
พัฒนาและการตรวจสอบ 2)เกิดทักษะตางๆ เรียงตามลําดับ ดังนี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทําหลักสูตร 
การถายทอด การทํางานเปนทีม การจัดทําแผนการเรียนรู การวัดและประเมิน การผลิตสื่อ 3) ครไูดเรียนรู และนําไปปฏิบัติ 
เรียงตามลําดับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การแกปญหาดวยกระบวนการวิจัยการประเมินตามสภาพจริง การ
ใชสื่อในการจัดการเรียนรู วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูมาเนนผูเรียนเปนสําคัญครู
เตรียมการสอน วางแผนการสอน และปรับปรุงแผนการสอน ครูมีความพรอมทั้งดานความรูและเอกสารในการสอนครู
พัฒนาสื่อหลากหลาย แสวงหาความรูเพิ่มเติม แสดงความคิดเห็นมากขึ้น 5) ไดทํากิจกรรมตามกระบวนการการฝกอบรม 6) 
ผลที่เกิดขึ้นกับครู มีดังนี้ ครูไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน นักเรียน บุคลากรทางการศึกษษในทองถิ่นและชมุชนเกิด
เจตคติที่ดีครูสามารถถายทอดได ทํางานเปนทีม ทํางานเปนระบบ มีผลงาน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เกิดวัฒนธรรมการ
เรียนรูในโรงเรียน 7) เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค ครูขยัน เสียสละ ทุมเท มีปฏิสัมพันธและความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนครู
และผูเรียน รวมมือ ประสานชุมชน แสวงหาความรู วางแผนการจัดการเรียนรู ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล แสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาผูเรียน เอาใจใสผูเรียนมากขึ้นและ 8) ไมเกิดการเปลี่ยนแปลงมีครูผูเขารับการอบรมสวนนอยไมเกิด
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การเปลี่ยนแปลง สวนใหญเปนผูสูงอายุ และเนื้อหาสาระการอบรมไมนาเหมาะสมกับครูที่ไมมีพ้ืนฐานทักษะการใชเครื่อง
คอมพิวเตอรเชนการอบรมครูเรื่องการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง
ของครูผูเขารับการคือ การพัฒนาตนเองของครูความเปนกัลยาณมิตรผูบริหารใหการสนับสนุนกระบวนการฝกอบรมครูผู
ฝกอบรมการนิเทศหลักการของ SBT พัฒนาการของผูเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผลที่เกิดกับผูเรียนของครูผูเขารับการฝกอบรมมี 4 เรื่องหลัก คือ 1.ผูเรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค 2.ผูเรียนไดรับ
การพัฒนา 3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 4.คุณลักษณะที่ไมพึงประสงคผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสรุปได ดังนี้เรียน
อยางมีความสุข กลาแสดงออก มีสวนรวม สนใจเรียน แสวงหาความรู กระตือรือรน ทํางานเปนกลุม เรียนรูดวยตนเอง มี
ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและตนเอง นําความรูไปใชประเมินการเรียนของตนเอง มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือมีน้ําใจ มีเจต
คติที่ดีตอการเรียน สามารถวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มีปฏิสัมพันธ มีระเบียบวินัย รับฟงความคิดเห็น วางแผนการ
เรียน สรางความรูดวยตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะการสื่อสาร มีรูปแบบการเรียนรูของตนเองอดทน ขยัน ประหยัด 
ทํางานเปนระบบ บูรณาการความรู เรียนรูตลอดชีวิตผูเรียนไดรับการพัฒนาทําใหเกิดการเรียนรู มีการปฏิบัติจริง มีการ
พัฒนาในหลายๆ ดาน มีการเรียนรูที่หลากหลายมีการทําโครงการและมีผลงาน ไดฝกการคิด ไดเรียนตามศักยภาพใชภูมิ
ปญญาทองถิ่นผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและ มีนักเรียนบางสวนยังไมมีการเปลี่ยนแปลง เชน ไมมีสวนรวม มี
ความกาวราว ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนมีดังนี้จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครูปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนมาสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูปรับเปลี่ยนคุณลักษณะครูใชสื่อในการสอนคุณลักษณะของผูเรียน 
บรรยากาศของโรงเรียนหลักการของ SBTการติดตามผูเรียนการประเมินผลการปฏิบัติงานการมีสวนรวม งบประมาณ การ
นําไปใชสิ่งแวดลอม การปฏิรูปการเรียนรู 

ผลที่เกิดขึ้นกับผูมีสวนเกี่ยวของผูบริหารโรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญ ใหการสงเสริม สนับสนุน อํานวย
ความสะดวก ทั้งในดานสถานที่ และอุปกรณ ใหขวัญและกําลังใจ นิเทศและติดตามเปนระยะๆ แนะนํา ช้ีแนะ เสนอแนะ
ความคิดเห็น ที่เปนประโยชนตอกิจกรรมการฝกอบรม ใหกําลังใจผูเขารับการฝกอบรมที่เต็มใจพัฒนาตนเอง และใฝหา
ประสบการณสรางใหเกิดประโยชนแกนักเรียน 

โครงการประสบผลสําเร็จโดยบรรลุตามวัตถุประสงค มี จํานวน 91 โครงการ (รอยละ 89.22) และไมบรรลุ
วัตถุประสงค 11 โครงการ (รอยละ 10.78) 

สิ่งท่ีไดเรียนรูจากโครงการ 
สวนใหญมีความเห็นวาควรขยายผลโครงการ SBT ไดทันที รองลงมาเห็นวาสามารถขยายผลได และมี 

ความเปนไปไดที่จะขยายผล มีสวนนอยมากที่เห็นวายังไมควรขยายผล 
ผูดําเนินโครงการและผูเกี่ยวของไดบทเรียนที่ไดเรียนรูจากการดําเนินโครงการในครั้งนี้เปนอยางมาก ดังนี้ 1.

เปาหมายในการพัฒนาครูตองเกิดประโยชนกับผูเรียน ครูผูสอน และโรงเรียน ไดแนวทางการพัฒนาคุณภาพของครูโดย
ตองรวมกันวิเคราะหหาจุดออน วางแผน เลือกสรรกิจกรรม วิธีการ แนวทางการประเมินผลรวมกันระหวางครูผูใหการ
ฝกอบรมและผูเขาฝกอบรมผูใหการฝกอบรมตองมีความรู มีความสามารถเผยแพรความรู ตองไดรับการยอมรับ ตองทํางาน
อยางจริงจัง รูจักใชคําพูด มีวุฒิภาวะทางอารมณ เขาใจความแตกตางของเพื่อนครู ยืดหยุน ผอนหนักผอนเบาการที่นักเรียน
และครูไดรับการพัฒนาสงผลใหโรงเรียนไดพัฒนาเปนองคกรที่เขมแข็ง การบริหารบุคคลมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการ
ยอมรับจากผูปกครองและชุมชน2.ไดเรียนรูในเรื่องตางๆ ที่เกิดจากการทํากิจกรรมการฝกอบรม เชน วิธีการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรการบริหารโครงการฝกอบรม แนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ3.ความเปนกัลยาณมิตรตองสรางศรัทธาและความสัมพันธที่ดี และใชหลักการ ใหใจ รวมใจ ต้ังใจ และเปด
ใจในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร พบหลักการ ไมมุงเนนปริมาณ สานพลังอาสา เสวนารวมกัน สรางความเปนมิตร ฝกคิด
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มุงมั่น ฝกปฏิบัติทุกวัน และบันทึกแนวทาง จึงทําใหงานสําเร็จ4.ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองแต
มีความรูความถนัดแตกตางกัน มีคุณลักษณะระหวางบุคคลแตกตางกัน ตองไดรับการกระตุน ติดตาม กํากับดูแล มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ปรับปรุงพัฒนางานสอน ใหดําเนินกิจกรรมตามทันกลุมเพื่อน หากมีความสนิทสนมคุนเคยกันจะทําให
การดําเนินกิจกรรมการอบรมราบรื่น5.การทํางานเปนทีมของครูพบวามีองคประกอบดังนี้ทําความเขาใจแตละบุคคลโดย
เรียนรูจิตใจของกันและกัน มีความรวมมือความรับผิดชอบและสามัคคีมีความเอื้ออาทรกัน สรางเปาหมายรวมกัน และไมชิง
ดีชิงเดน6.ครูผูฝกอบรมควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้เปนผูที่เพื่อนครูเช่ือถือ ศรัทธา ยอมรับ เปนแบบอยางมีความ
กระตือรือรน เอาใจใส รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธดีและสามารถประสานงานไดมีความขยัน อดทนและเสียสละมีความเปน
กัลยาณมิตรมีเทคนิคการถายทอด มีการบริหารจัดการที่ดี มีเวลาในการดําเนินโครงการ 7.ปจจัยของความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ SBT ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนสรางขวัญและกําลังใจ กํากับ นิเทศ ติดตามงานอยาง
ตอเนื่อง เปนโครงการที่มาจากสวนกลางโดยตรง มีการเตรียมความพรอมในการดําเนินงานกอน ระหวางและหลังการ
ฝกอบรม และผูปกครองและชุมชนไดเห็นความกาวหนาของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 8. ในการทํางานรวมกันได
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน ตองมีความจริงใจ เสียสละ อดทน มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันใชจิตวิทยา 
ออนนอมถอมตน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เอาใจใสกันและกัน รวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น และสรางเครือขาย9.วิธีการอบรม
ที่ใชคํานึงถึงการสรางความตระหนักเพื่อปรับเปลี่ยนความคิดตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป และมีการสรางจิตสํานึกอยาง
ตอเนื่อง ทําความเขาใจกับครูผูเขารับการฝกอบรมใหเขาใจถึงบทบาทและภารกิจที่ตองทําในโครงการ การปฏิบัติจริงและ
การนําไปใชจริงจึงจะทําใหการฝกอบรมไดผล และจําเปนตองชวยเหลือครูดวยการอบรมเปนรายบุคคลอยางเหมาะสม10.
การแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถทําไดกับผูเกี่ยวของทุกระดับ และที่ทําใหเกิดผลงานไดดีเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม
ยอย โดยการสะทอนผลการปฏิบัติงาน ทําใหครูมีการพัฒนาตนเองการใหครูไดมีโอกาสไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะ
ครู ผูบริหาร ผูเรียน ผูติดตามในพื้นที่ทําใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดสมบูรณมากขึ้นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
โดยใชวิธีการเสวนารวมกัน ใชหลักการแลกเปลี่ยนตามแนวปริยธรรม 7 คือหมั่นประชุมเปนนิตยพรอมเพรียงกิจที่พึงทํา 
ปฏิบัติตามหลักการที่วางไวสิ่งใดที่ดีอยูแลวใหรักษายอมรับนับถือรับฟงซึ่งกันและกันไมบังคับขมเหงน้ําใจกันหรือลุแก
อํานาจ6. พัฒนาไปตามสภาพที่เปนจริงของโรงเรียนคุมครองเสริมแรงใหกําลังใจทุกคนที่ใฝรูไดมาทํางานกันอยางเปนสุข 
11.ผูเรียนเปนผูที่มีศักยภาพ มีพรแสวงในการชวยเหลือกัน การคนควาหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ ผูเรียนจะดี เกง 
และมีสุข ขึ้นอยูกับครูตองตั้งใจจริงยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม ลงมือ
ปฏิบัติจริง ผูเรียนสามารถทํางาน รูจักคิดวิเคราะห มีคุณลักษณะตามคานิยมที่พึงประสงคได เกิดจากความเอาใจใสของครู 
12. ในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูไดมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับครูผูสอนจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
นั้นๆ เพียงใด การใชกระบวนการกลุมชวยใหผูเรียนเรียนรวมกันอยางมีความสุข การออกแบบการจัดการเรียนรูเนนผูเรียน
ไดรับการพัฒนาเปนสําคัญ หากเปนโครงงานและการสอนแบบบูรณาการควรดําเนินการใหตรงตามจุดประสงคและ
แผนการพัฒนาที่รวมตกลงกันกอนการดําเนินการ13.ในการจัดหลักสูตรฝกอบรมใหเกิดผลตองเกิดจากปญหาและบริบท
ของโรงเรียนนั้นๆ หลักสูตรตองสอดคลองกับผูเขารับการฝกอบรมและฝกอบรมที่โรงเรียน เนื้อหาตองเกิดจากความ
ตองการและความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม เกิดจากการรวมมือในการวางแผนการดําเนินงานรวมกัน เนื้อหา
เหมาะสมกับเวลา และนําไปปฏิบัติไดจริง 14. ในการดําเนินโครงการฝกอบรม ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการโครงการ การจัดการอบรม และการบริหารงบประมาณ โดยเฉพาะโครงการนี้ไมไดอยูในแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน ตองการการบริหารจัดการอยางยืดหยุนและปรับตัวอยางสม่ําเสมอจึงจะทําใหกิจกรรมของโครงการสามารถ
ดําเนินการตอไปได โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินโครงการตองใหเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ การฝกอบรมเกิดจาก
ความสมัครใจ ผูบริหารเห็นชอบ มีการติดตามงานเปนระยะๆ จึงจะทําใหการดําเนินงานเปนไปโดยสะดวก15. ในการวาง
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แผนการดําเนินโครงการฝกอบรมพบวาตองทําอยางเปนระบบและมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ มีการปฏิบัติจริงตามแผน มี
การตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง ปรับเวลาทั้งราชการและสวนตัว โดยไมใหทิ้งภารกิจงานปกติ16. ไดเรียนรูความ
เปนผูนํา โดยสรางศรัทธาใหบุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนยอมรับความเปนผูนําทางดานวิชาการ กลาแสดงออก กลาพูด 
เช่ือมั่นในตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น รูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดี ฝกการเปนวิทยากรผูถายทอดความรูและฝก
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 17.การมีสวนรวมเปนหลักการและปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จเพราะทําใหไดรับรูปญหาและ
อุปสรรครวมกัน ชวยกันแกปญหา เขาใจกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหต้ังใจพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในการออกแบบการเรียนรู18.ปจจัยและขอจํากัดในการดําเนินงานที่สําคัญคือ ระยะเวลาในการพัฒนาตอง
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครูและตองมีการติดตามชวยเหลืออยางใกลชิดความไมพรอม ความไมสนใจ
ของครูผูสอนในการปฏิรูปการเรียนรูระยะทางระหวางผูฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม ถาอยูตางสถานที่ทําใหเปน
อุปสรรคในการใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือ นิเทศและติดตาม ที่สําคัญหากผูบริหารไมสงเสริม ไมเอาใจใส โครงการจะ
สะดุดและหยุดทันที 19.การบริหารเวลาตองใหมีประสิทธิภาพและดําเนินงานใหมีคุณภาพ เพราะผูเขารับการฝกอบรมมี
ภารกิจสวนตัวและเวลาที่แตกตางกัน การใชเวลาในวันหยุดบางทีก็เปนอุปสรรคตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู จําเปนตองรูจักใช
เวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด20.มีการประสานงาน และ การทํางานอยางเปนระบบการนิเทศ ติดตามอยางใกลชิดและ
ตอเนื่อง มีการแกปญหาอยางตอเนื่อง มีการประเมินผลเปนระยะๆการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนการลงทนุที่
คุมคา ประหยัดงบประมาณ มีการติดตามผลไดตลอดเวลา โรงเรียนเปนฐานที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคนในองคกร 

ผูติดตามในพื้นที่รายงาน ไดศึกษาเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ไดพัฒนาตนเองในดานกัลยาณมิตรนิเทศ ได
พบปะพูดคุยเขาใจเพื่อนครูที่หลากหลายรูปแบบ ทั้งวิธีคิด วิธีพูด ความรูความสามารถ ไดเปนผูชวยเปนแรงกระตุนใหครู
อาจารยไดพัฒนาตนเองในการปฏิรูปการเรียนการสอน 

ปญหาและปจจัยที่เปนอุปสรรคที่ทําใหโครงการไมประสบผลสําเร็จผูบริหารโรงเรียนไมใหการสนับสนุน ทําให
สงผลตอการหยุดชะงักในการดําเนินโครงการครูผูฝกอบรมไมไดรับการยอมรับจากเพื่อนครูทําใหไมไดรับความรวมมือ
หรือครูผูฝกอบรมไดรับการยอมรับแตไมมีเวลาใหคําปรึกษา กํากับ ดูแล นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการ
ฝกอบรม อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการอื่นๆ ไดแก ครูมีภาระงานสอนมาก สอนหลายวิชา สอนหลายชั้นโรงเรียนมี
กิจกรรมมาก การดําเนินโครงการไมเปนไปตามแผนที่วางไวการดําเนินโครงการในภาคปลายของปการศึกษามีเวลานอยไป
และโรงเรียนมีกิจกรรมมาก เห็นควรเสนอใหมีการดําเนินโครงการทั้งปการศึกษาการเบิกจายงบประมาณจาก สกศ. ลาชา 
การวางแผนโครงการควรมีความชัดเจนตั้งแตเริ่มตน 

โครงการที่ประสบผลสําเร็จมีปจจัยดังตอไปน้ี ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนโดยใหเวลาและสถานที่ในการ
จัดฝกอบรมอยางตอเนื่องสรางขวัญและกําลังใจใหกับครู กํากับนิเทศติดตามโครงการเปนระยะและตอเนื่อง ครูผูฝกอบรม
ไดรับการยอมรับ เอาใจใส รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ และสามารถประสานงานมีความเปนกัลยาณมิตร มีความรู
ความสามารถในการถายทอดครูผูเขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และสามารถนํา
ผลงานไปใชในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดกระบวนการฝกอบรมมีความพรอมทั้งกอน ระหวาง และหลังการ
ฝกอบรมมีการทํางานเปนทีมที่มีเปาหมายเดียวกันมีวิธีการฝกอบรมที่สรางความตระหนัก สรางจิตสํานึกและใหกําลังใจซึ่ง
กันและกันอยางตอเนื่องมีการนําสิ่งที่อบรมไปใชในการจัดกิจกรรมการสอน มีการติดตามนิเทศแบบกัลยาณมิตร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู มีการกํากับ ติดตาม สนับสนุนอยางตอเนื่อง และอํานวยความสะดวกโดยจัดเอกสารและแหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียนไวใหผูเขาฝกอบรมไดศึกษาคนควาตลอดจนความชวยเหลือในการนิเทศ ติดตาม ของคณะผูติดตามในพื้นที่ 
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ขอจํากัดในการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ที่พบหากใชครูผูฝกอบรมคนเดียว โรงเรียนเดียวแนวคิดไม

หลากหลายการอบรมระหวางกลุมสาระที่มีเนื้อหาตางกันคอนขางทําไดยาก เพราะขาดความรูความเขาใจในโครงสรางกลุม
สาระวิชานั้น สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก การรวมครูจากโรงเรียนอื่นมาเขารับการอบรมก็มีปญหาในการนิเทศ ติดตาม เวลา
วางไมตรงกัน ติดภาระงาน 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย 
1. กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดใหการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based Teacher 

Training) เปนนโยบายการพัฒนาครูในระดับชาติ เพื่อพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
2. กระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณรายหัวใหกับการพัฒนาครู หรือกําหนดเปนสัดสวนงบประมาณ

ที่จัดสรรใหกับโรงเรียน เพื่อนํามาใชในการพัฒนาครู 
3. กระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาในชั้นเรียน ที่สรางองคความรูที่สามารถ

นําไปใชประโยชนไดในการจัดการเรียนรู โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่จัดระบบ
บริหารงานวิจัยสรางกลไกตางๆ เชนการใชสถาบันการศึกษา ฝกอบรม ติดตามและประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนตางๆ 

4. ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูตองสอนหลายคาบวิชา หรือสอนหลายวิชา หรือสอนหลายชั้น ทําใหสงผลตอ
คุณภาพการจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู เห็นควรมีนโยบายใหมีการศึกษาแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กเชนมี
การรวมกลุมโรงเรียนขนาดเล็กเปนเครือขาย และรวมครูในกลุมเครือขายเพื่อจัดฝกอบรมครูดวยวิธีการใชโรงเรียนใด
โรงเรียนหนึ่งเปนฐาน 

5. กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดนโยบายสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน วางโครงสรางระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหโรงเรียนขนาดเล็กอยูหางไกลมีเครื่องคอมพิวเตอรอยางพอเพียงทั้ง
นักเรียนและครู และใหสามารถเชื่อมโยงกับเครือขายอินเตอรเน็ตได เพื่อครูจะไดเขาถึงแหลงการเรียนรู สรางและสื่อสาร
ในเครือขายการเรียนรู  
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6. กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดนโยบายการพัฒนาครู ที่สงผลตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรมใหสัมพันธกับ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ เพื่อใหครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง สนใจใฝรูเรียนรูตลอดชีวิต เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
เปนตัวอยางแกผูเรียนและชุมชนตอไป 

7. กระทรวงศึกษาธิการควรพัฒนานโยบายสรางขวัญและกําลังใจในการพัฒนาครูแหงชาติ ครูตนแบบ ครูดีเดน 
ตางๆ ดวยการประกาศเกียรติคุณ ใหประกาศนียบัตร ที่มีอยูแลวอยางตอเนื่อง และควรเพิ่มเติมครูตนแบบดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  

8. กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหครอบคลุมความเขาใจ เรื่องการ
พัฒนาครูดวยรูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และรูปแบบอื่นๆ  

ขอเสนอยุทธศาตรการพัฒนาคร ู
ยุทธศาสตรในการพัฒนาครูที่สอดคลองกับขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูมี

ดังตอไปนี้ 
1. ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจวิธีการพัฒนาครูควรใหโรงเรียนและครูหาแนวทางการพัฒนาตนเองโดย

โรงเรียน คณะผูบริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน และชุมชน เปนผูกําหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนของตนและเปนผู
เลือกวิธีการพัฒนาที่จะนําโรงเรียนไปสูเปาหมายใหสัมฤทธิผลอาจสงเสริมใหมีการตั้งกลุมการพัฒนางานโรงเรียน โดยให
ผูสนใจในเรื่องเดียวกันไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู อาจเปนกลุมเล็กๆ มีเปาหมายและวิธีการที่ชัดเจน หรือจัดกลุมอบรม
โดยโรงเรียนอาจใหครูหรือคณะครูในโรงเรียนเปนผูฝกอบรมหรือ หรือพิจารณารวมมือกับสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มี
ผูเช่ียวชาญเปนพี่เลี้ยงในการพัฒนาโรงเรียนไปในทิศทางที่โรงเรียนตองการตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

2. ยุทธศาสตรกัลยาณมิตร สงเสริมกระบวนการกัลยาณมิตร ในการบริหาร การมีสวนรวม การบริหารจัดการ 
การฝกอบรม การนิเทศ ติดตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล เพื่อสรางความมีน้ําใจอันดีตอกัน 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

3. ยุทธศาสตรความเปนหุนสวน(Partnership)เปนการสงเสริมความเปนหุนสวนในการพัฒนาทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เชน จัดอบรมกลุมละประมาณ 5 คนในกลุมสาระเดียวกันเพื่อกลุมยอยนี้ มีความใกลชิดกัน จะได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและปรึกษากันหรือโรงเรียนอาจรวมมือกันเปนเครือขายระหวางโรงเรียน หรือกลุมโรงเรียน กําหนด
เปาหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน โดยอาจจัดประชุมรวมกันทั้งอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการมีการจัดนิทรรศการและกิจกรรมการสัมมนา ผลัดเปลี่ยนครูเปนวิทยากร และแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน ในวิธีการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานหรือเครือขายโรงเรียนและกลุมโรงเรียนรวมมือกับหรือ
หนวยงานดานวิชาการ เชน สถาบันการศึกษา เพื่อนาํความรู หรือ วิธีการใหมๆ มาทดลองฝกอบรมในโรงเรียนจริงๆ ทั้งใน
ระยะยาวและระยะสั้น เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถาบันการศึกษากับโรงเรียนรวมไปถึงการฝกอบรมครูใหมี
ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน และการใชระบบคอมพิวเตอรในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

4. ยุทธศาสตรการวิจัยและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาความรูอยางเปนระบบ หรือสรางองคความรูอยางเปน
ระบบ และจัดการนํามาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนไดโดยจัดสรรงบประมาณใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน และ
จัดระบบการบริหารงานวิจัย ทั้งในระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษา กลุมโรงเรียน และระดับโรงเรียน เพื่อใหมีการวางแผน
การศึกษาการใหความชวยเหลือ ติดตามและประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาองคความรู เผยแพร และผลักดันการ
นําไปใชประโยชนเชน การใช SBT วิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนใหมๆที่สอดคลองกับหลักสูตรทองถิ่นและความ
ตองการของชุมชนการฝกอบรมแนวใหมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน อาจใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) 
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5. ยุทธศาสตรการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสงเสริมการใชระบบคอมพิวเตอรใน
การเรียนการสอน โดยการผึกอบรมใหครูใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบคอมพิวเตอร ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนไดเชน การใชคอมพิวเตอร การสื่อสาร การนําเสนอการคํานวณและการรายงาน
ผลงานของนักเรียนครูควรสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ สื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และนําเสนอผลงานของครูในเครือขายอินเตอรเน็ตไดอยางเปนสากล เพื่อครูไดมีวิสัยทัศนที่กวางไกล อันสงผลตอการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียน 

6. ยุทธศาสตรเครือขายการเรียนรูเพื่อการพัฒนาครูสงเสริมใหมีการพัฒนาเครือขายการเรียนรูสําหรับครูใหครู
สามารถไดรับความชวยเหลือดานวิชาการไดตลอดเวลา เชนพัฒนาเครือขายการเรียนรูบนเครือขายอินเตอรเน็ต ซึ่งเปน
ศูนยกลางหรือแหลงการเรียนรูในการรวบรวม ผูรู ผูเช่ียวชาญ สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับผูรู ระหวางเพื่อน
ครูและเปนแหลงการเรียนรูใหครูไดสืบคนขอมูลอยางเปนสากลสงเสริมการจัดตั้งศูนยการเรียนรู หรือคลินิกตางๆ ใน
โรงเรียนและในเขตพื้นที่การศึกษา สําหรับผูเรียนและครูในกลุมสาระตาง ๆ 

7. ยุทธศาสตรครูผูนําการปฏิรูปการเรียนรูและการวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่องเพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู และการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการพัฒนาครูเปนตนแบบ 
เพิ่มขึ้นจากเดิม เชน บุคคลแหงการเรียนรู ครูตนแบบการวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิจัยในชั้นเรียนดีเดน การจัดใหมีหรือ
สงเสริมใหมีการประกวดโครงการวิจัยดานการปฏิรูปการเรียนรูระหวางโรงเรียนเพื่อสรางโรงเรียนแกนนํา หรือโรงเรียน
เครือขายการใหรางวัลเกียรติยศตางๆและทั้งนี้ควรมีระบบการติดตามครูที่ผานการประเมินใหสามารถใชความรูที่ไดรับการ
ยกยองและมีผลงานตอเนื่อง หรือถายทอดใหกับผูอื่นและขยายเครือขายไดอยางเปนรูปธรรม 

8. ยุทธศาสตรการนิเทศและติดตามผล จาการวิจัยจะพบวา SBT จะประสบผลสําเร็จ มีการนิเทศ แนะนํา อยาง
ตอเนื่อง จากผูฝกอบรม จากผูบริหาร จากผูติดตามในพื้นที่ ดังนั้นในการพัฒนาครูควรมีการจัดระบบการนิเทศ ติดตามผล 
ใหเปนแบบกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และติดตามชวยเหลือครูอยางตอเนื่อง 

9. ยุทธศาสตรคุณธรรมและจริธรรมทางวิชาชีพครู สงเสริมและสอดแทรกใหครูสนใจพัฒนาผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนเจริญงอกงาม สอดแทรกในวิธีการอบรมเพื่อสรางจิตสํานึกใหผลการสอนของครูหรือผลการพัฒนาตัวครูเกิดกับ
ผูเรียน มากกวา ครูไดผลงานทางวิชาการ และหาวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการที่เปนผลที่เกิดกับผูเรียนอยางแทจริง 

10. ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขนาดเล็กในการวิจัยนี้มีประมาณ 26 แหงขาด
แคลนปจจัยดานตางๆมีปญหาครูนอยไมพอกับการจัดกลุมอบรมแบบ SBT ครูไมครบชั้นครูสอนหลายวิชาและหลายชั้น
สงผลตอประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาครูนั้นคงตองพยายามไมใหครูทิ้งหองเรียนไปเขารับการอบรม
ดังนั้น ควรมีการรวมกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อเปนเครือขายในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชนการอบรม
ครูในเรื่องการสอนแบบรวมชั้นเรียน หรือการเวียนครูไปสอนตามโรงเรียนตางๆ ทั้งนี้แลวแตความเหมาะสม 
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ความสําคัญและที่มาของปญหาของการวจัิย 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ไดใหความสําคัญในการพัฒนา “คน” และ “คุณภาพ

ของคน” แนวการพัฒนาจึงเนนคนเปนศูนยกลาง กลาวคือจุดมุงหมายหลักของการพัฒนามุงใหทุกคนมีการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยอาศัยการศึกษาเปนกลไกสรางรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหทิศทางในการปฏิรูปการศึกษาการเรียนรูที่ชัดเจนวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขมีหลักการตามมาตรา 22 
วา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดถือวา “ผูเรียนมีความสําคัญสุด” ดังนั้นกระบวนการจัด
การศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยใหจัดกระบวนการเรียนรู ตาม
มาตรา 24 ใหมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณและประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ
อยางสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมอันดีงาม ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู รวมทั้งใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งผูสอนและผูเรียนเกิดการเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการตางๆ พอ
แม ผูปกครอง และ ชุมชน มีสวนรวมจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได ทุกเวลาและสถานที่หลากหลายการประเมินการเรียนรูตาม
มาตรา 26 ใหพิจารณาประเมินผูเรียนจากพัฒนาการ ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการ
ทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการศึกษา และนําผลการประเมิน
ดังกลาว มาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ ดวยวิธีการหลากหลาย และเนนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูตามมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอน
สามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา อันเปนหนทางที่จะพัฒนาสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูสงูสุด เปนคนเกง คนดี และ มีความสุข การพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาแบบยั่งยืนจึงจําเปนตอง
พัฒนาคน สังคม และ ประเทศไปสูการพึ่งพาตนเอง (คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2542) 

จากแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 มาตรา 22 มาตรา 24 มาตรา 26 และมาตรา 
30 โครงการวิจัยครั้งนี้จึงสนใจศึกษาที่จะนําแนวคิดดังกลาวมาสูการปฏิบัติในระดับประถมศึกษา โดยการพัฒนาโครงการ
ครูนักวิจัยและการประเมินแนวใหม ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญที่นําแนวคิดในการพัฒนาครูใหใชกระบวนการวิจัยในการคนหา
และปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดผลดีสูงสุดกับนักเรียนมาสูการปฏิบัติจริง รวมทั้งนําแนวคิดใหมในการประเมิน
นักเรียนโดยใชการวัดประเมินที่ควบคูไปกับการเรียนการสอนเพื่อมุงนําผลที่ไดปรับปรุงการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูสูงสุดมากกวาที่จะนําผลไปตัดสินไดตกกับนักเรียนเพียงอยางเดียว มาสูการปฏิบัติจริงโดยกําหนดเปน
โครงการวิจัยตอเนื่อง 2 ป สําหรับรายงานนี้เปนรายงานวิจัยปที่ 2 เรื่อง “การพัฒนาการประเมินแนวใหมของครูระดับ
ประถมศึกษา”  

การวัดประเมินแนวใหม เปนการวัดประเมินการเรียนรูที่ออกแบบมาใหสอดคลองกับการจัดประสบการณการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสงเสริมใหใหผูเรียนแตละคนไดรับการพัฒนาและเรียนรูกาวหนาสูงสุด โดยตองทําให
สอดคลองเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนที่มีความถนัด ความสนใจตางกัน ไมจําเปนตองมีรูปแบบมาตรฐาน
เดียวกันทุกคน แตควรมีรูปแบบที่เอื้อและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกและแสดงความรู ความสามารถ ความรูสึกที่ผูเรียนมี
และประพฤติปฏิบัติไดอยางแทจริง และอาศัยขอมูลหลักฐานเหลานั้นสะทอนภาพที่เปนจริงของผูเรียนเพ่ือใชเปนขอมูลใน
การนําไปปรับปรุงวิธีการสอนของผูสอน และวิเคราะห วินิจฉัย ผูเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
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ดังนั้นการวัดประเมินดวยการสอบที่ใชวิธี ขีด กาคําตอบ หรือเขียนตอบลงบนกระดาษคําตอบเพียงอยางเดียวจึงขาดความ
เหมาะสมและไมเพียงพอที่จะใหขอมูลหลักฐานที่เปนประโยชนตอผูเรียนไดครบถวน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2546: 
10)  

การวัดประเมินแนวใหมจึงตองปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมเทคนิค วิธีการการวัดประเมินใหหลากหลายสอดคลองและ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปกับการทํากิจกรรม
การเรียนรูของผูเรียน ใหสามารถนําขอมูลหลักฐานไปตัดสินใจใชต้ังแตกอนเริ่มตนหรือระยะแรกของการเรียนรู เพื่อให
ทราบวาผูเรียนมีทักษะพื้นฐานที่จะเรียนระดับใด มีความรอบรูเดิมมากนอยระดับใด มีความรูในสิ่งที่จะเรียนรูใหมหรือไม 
และจัดผูเรียนใหมีโอกาสเลือกเรียนตามรูปแบบการเรียนรูของแตละคนไดเหมาะสม ทําการวัดประเมินในระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรูแบบสะสมยอย (Formative) เพื่อดูวากิจกรรมการเรียนรูใดบางที่ผูเรียนมีความกาวหนาอยางนาพอใจ คน
ใดมีขอบกพรองตองชวยเหลือ และทําการวัดประเมินสรุปรวมเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละหนวยเรียนหรือรายวิชา 
เพื่อรับรองผลการเรียนวาผูเรียนคนใดมีความรอบรู หรือประสบผลสําเร็จในการเรียนรูเนื้อหานั้นสมควรเลื่อนไปเรียนใน
เนื้อหาตอไป และเพื่อพิจารณาวาผูเรียนควรไดรับเกรดในระดับใดโดยตองดําเนินการวัดประเมินอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ทุกคาบเรียน และคํานึงถึงสภาพแวดลอมทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพไดแกสื่อวัสดุประกอบการเรียนการสอน และ
สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ไดแกบรรยากาศ ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและผูเกี่ยวของกับทุกๆคน (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ. 2546: 11) แสดงวาการวัดประเมินแนวใหมมีลักษณะสําคัญ เนนเพื่อปรับปรุงแกไข สงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนและปรับปรุงการสอนของครูมุงวัดกลุมวัตถุประสงคของการเรียนรูขั้นสูงในเชิงบูรณาการจากงานหรือกิจกรรม
ดวยวิธีการหลากหลาย โดยเลือกใชเครื่องมือวัดแบบปลายเปด ผูเรียนตองเขียนคําตอบดวยตนเอง คนหาคําตอบ ใหตอบ
ปากเปลาใชผลงานการเขียน หรือผลงานตางๆตลอดจนการสังเกตจากการปฎิบัติ การใหคะแนนและรายงานผลมีความ
ซับซอน และใชการวัดประเมินหลายมิติ ตองใชเวลาในการวัดประเมินมาก แตไมสรางความกดดันตอผูเรียน(Payne. 
1997:13) และหลักการสําคัญของการวัดประเมินการเรียนรูแนวใหม ตองมีความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารเขาใจ ดังนั้นในการ
บอกความหมายของผลสัมฤทธิ์ สามารถใชคํา ภาพ การแสดงตัวอยาง และวิธีการอื่นๆ ในการสื่อความหมายแทนที่จะใช
ตัวเลขเพียงอยางเดียว ตองเปนการวัดประเมินในระดับช้ันเรียน ซึ่งครูผูสอนเปนผูดําเนินการวัดประเมินที่เกือบตอเนื่อง
ติดตอกัน ผูใชผลการวัดประเมินที่สําคัญที่สุดคือผูเรียน จุดหมายการเรียนรูที่ชัดเจนและเหมาะสมเปนสิ่งสําคัญในการวัด
ประเมินถือวาการวัดประเมินเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง ตองเขาใจความรูสึกสวนบุคคล และ การวัดประเมิน
ตองมีคุณภาพ (Stiggins. 1997: 10) ซึ่งประกอบดวยเกณฑคุณภาพที่เฉพาะเจาะจง ตามมาตรฐานคือจุดมุงหมายของการวัด
ประเมินชัดเจน จุดหมายการเรียนชัดเจนและเหมาะสมวิธีการวัดประเมินเหมาะสมสุมตัวอยางการปฏิบัติไดดี การวัด
ประเมินตองแมนยําปลอดจากความลําเอียงและสิ่งบิดเบือน (Stiggins. 1997: 11-18) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงสนใจเสนอโครงการ การพัฒนาการวัดประเมินผลแนวใหมของครูระดับ
ประถมศึกษา โดยเสนอรูปแบบการวัดประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอน ใหครูไดทดลองใชโดยทํา
เปนการวิจัยในช้ันเรียนขนาดเล็กที่ศึกษากับนักเรียนในหองเรียนที่ครูเปนผูสอนประจําในภาคเรียนนั้น เนนปญหาที่เกิดขึ้น
จริงกับนักเรียน สามารถใชขอมูลที่มีอยูในหองเรียนปกติ โดยใชชุดฝกอบรม ที่อธิบายความหมาย ลักษณะสําคัญ และ
วิธีการวัดประเมินแนวใหมที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอน และเขียนรายงานผลการทดลองใชการวัดประเมินแนวใหม 
ในลักษณะรายงานวิจัยในชั้นเรียน โดยใหครอบคลุม ปญหา ช่ือเรื่อง ภูมิหลังจุดมุงหมาย ตัวแปรที่ศึกษา ขอบเขตการวิจัย 
วิธีการศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล ผลการวิเคราะห สรุปผลการวิจัย และดําเนินการโดยใชการประชุมเชิงปฏิบัติการ ให
การฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินแนวใหมและการทําวิจัยที่ควบคูไปกับการเรียนการสอน ช้ีแจง และรวมกันวาง
แผนการทําวิจัยในชั้นเรียนในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวกับการวัดประเมินแนวใหม ทดลองใหครูในกลุมตัวอยางทําวิจัยในชั้นเรียน 
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โดยใหเขียนเคาโครงการวิจัย และดําเนินการไปพรอมกับการเรียนการสอน ผูวิจัยทําการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการทํา
วิจัยแก ครูในกลุมตัวอยาง ตรวจผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครู ซึ่งผูวิจัยเช่ือวากระบวนการดังกลาวจะชวยใหครูมีความ
คิดเห็นและทัศนคติที่ดีตอการทําการวัดประเมินแนวใหม ที่ควบคูกับการเรียนการสอน สามารถสงเสริมใหครูผูสอนมี
ความรู ความเขาใจ และ สามารถทําการวัดประเมินแนวใหม ตามรูปแบบที่เสนอไดสําเร็จ 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อนําแนวคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกี่ยวกับการวัด

ประเมินในช้ันเรียนมาสูการปฏิบัติ โดยพัฒนารูปแบบการวัดประเมินแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ผานโครงการครูนักวิจัยซึ่งกําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น ทัศนคติ และความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินแนวใหมที่ทําควบคูกับ 
การเรียนการสอนในชั้นเรียนกอนและหลังเขารวมโครงการ  

2. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการวัดประเมินแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอนของครูผูสอนที่เขารวม
โครงการ  

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูที่เปนผลจากการเขารวมโครงการ  
4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการ  
5. เพื่อนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

ประเภทงานวจัิย 
เปนงานวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research)  

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนครูผูสอนและนักเรียนในโรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปการศึกษา 

2546 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี จํานวน 247 คน และ
นักเรียนทั้งหมด 5,367 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 24 โรงเรียน 

การศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยกลุมตัวอยาง 2 ระดับ คือ  
กลุมตัวอยางครูผูสอน เปนครูผูสอนนักเรียนในโรงเรียนช้ันประถมศึกษา ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 อําเภอ วิหารแดง จังหวัดสระบุรี จํานวน 26 คน กระจายอยูในโรงเรียนทั้งหมด
จํานวน 12 โรงเรียน ที่เลือกมาดวยวิธีการอาสาสมัคร  

กลุมตัวอยางนักเรียน เปนนักเรียนในหองเรียนที่ครูผูสอนในกลุมตัวอยางเลือกมาโดยพิจารณาจากหองเรียนที่ครู
เปนครูประจําช้ัน รวมทั้งหมด 26 หองเรียนจํานวน 568 คน 

ตัวแปรตนไดแกการฝกอบรมรวมนิเทศเรื่องการวัดประเมินผลแนวใหม 
ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการการวัดประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอน

ทัศนคติตอการวัดประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอน ความรูความเขาใจในการวัดประเมินผลแนวใหมที่
ทําควบคูกับการเรียนการสอน ความสามารถในการทําการวัดประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอน 
พฤติกรรมการเรียนการสอนของครูที่เปนผลมาจากการเขารวมโครงการ และพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลมา
จากการเขารวมโครงการ 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกชุดฝกอบรมการวัดประเมินแนวใหม แผนการนิเทศตรง แผนการนิเทศดวย
การสื่อสารทางโทรศัพท เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็น ทัศนคติตอการ
วัดประเมินแนวใหมและความรูความเขาใจในการวัดประเมินแนวใหมแบบประเมินความสามารถในการวัดประเมินแนว
ใหม แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูและแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลจากการ
วัดประเมินแนวใหม 

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติทดสอบt-test แบบ 
DependentSample และวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายโดยการสังเคราะห 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลการวิจัยครั้งนี้ชวยบงช้ีใหทราบระดับผลสําเร็จในการนําแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 เกี่ยวกับการวัดประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษามาสูการปฏิบัติจริงและ
ไดองคความรูเกี่ยวกับการใชเอกสารชุดฝกอบรมครูประกอบกับการรวมนิเทศติดตาม ในการพัฒนาการวัดประเมินผลแนว
ใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษา รวมทั้งสงเสริมใหครูที่เขารวมโครงการวิจัยครั้งนี้มี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการวัดประเมินผลแนวใหม และที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งคือครูผูสอนในโรงเรียนตางๆทั่ว
ประเทศไดรับประโยชนโดยตรงเพราะสามารถนํารูปแบบแนวทางการวัดประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการ
สอนมาใชในหองเรียนของตนได รวมทั้งเด็กนักเรียนไดรับผลประโยชนโดยตรง ถาครูไดนํารูปแบบการวัดประเมินผลแนว
ใหมไปใชในชั้นเรียน เพราะเปนวิธีการที่ชวยใหไดขอมูลจากการเรียนรูของผูเรียนนําไปปรับปรุงวิธีการสอนและการเรียน
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนั้นหนวยงานตางๆ อาทิ โรงเรียนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษาทุกแหงทั่วประเทศ 
สถาบันการศึกษาที่เปดสอนสาขาศึกษาศาสตรทุกแหง หนวยงานราชการและบุคคลที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมดานการวัด
ประเมินผลแนวใหมที่ทําควบคูกับการเรียนการสอน สามารถนําแนวทางที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ ไปใชเปนแนวทางใน
การศึกษาเพิ่มเติม และสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดทันที 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการวิจัยสรุปไดวา โครงการ การประเมินแนวใหม สามารถสงเสริมใหครูทําการวัดประเมินตอเนื่องควบคูกับ

การเรียนการสอนในชั้นเรียน ตามแนวคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดโดยมีขอคนพบวาการเขารวม
โครงการสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

ครูในกลุมตัวอยาง คิดวาโรงเรียนดําเนินการประชุมช้ีแจง, เชิญชวนใหทํา, สนับสนุนสงเสริมและนําตัวอยางการ
วัดประเมินแนวใหมมาเผยแพรทั้งเฉลี่ยรายขอและเฉลี่ยรวมเพิ่มมากขึ้นกวากอนเขารวมโครงการอยางชัดเจน ครูมีความคิด
ความรูสึกและแนวโนม ตอการวัดประเมินแนวใหมในทางที่ดีเพิ่มมากขึ้นอยางชัดเจนเพียงบางขอ ครูมีความรูเกี่ยวกับ
แนวคิด, หลักการ, วิธีการ และลักษณะสําคัญ (Characteristics) ของการวัดประเมินแนวใหมเพิ่มมากขึ้นจากระดับนอยเปน
ระดับมากอยางชัดเจนทุกรายขอและโดยรวม 

ครูสามารถทําการวัดประเมินแนวใหมและปฏิบัติจริง เพื่อสะทอนผลการเรียนการสอนอยางตอเนื่องไดแก วิธีการ
สังเกต-บันทึก วิธีการสนทนา-บันทึก วิธีการตรวจ-บันทึก วิธีการอาน-บันทึก วิธีวัดประเมินจากงาน/กิจกรรมปฏิบัติ วิธีวัด
ประเมินผลจากการปฏิบัติของนักเรียน วิธีวัดประเมินการปฏิบัติดวยพอตโฟลิโอนักเรียน ตามลําดับ ทั้งโดยรวมและแตละ
รายการประเมินเพิ่มจากระดับนอยเปนระดับมากขึ้นอยางชัดเจน สวนวิธีการวัดประเมินดวยขอสอบครูสราง เฉพาะ
“ขอสอบอัตนัยตอบสั้นเติมคําหรือปลายเปด” เทานั้นที่เพิ่มมากขึ้นจากระดับนอยเปนระดับมากขึ้นอยางชัดเจน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 455 -

ครูในกลุมตัวอยาง มีพฤติกรรมดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม เปลี่ยนแปลงเปนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
เพิ่มมากขึ้นอยางเดนชัด และมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนแบบตางๆหลากหลายทุกแบบเปลี่ยนแปลงจากระดับ
นอยเพิ่มเปนระดับมากอยางชัดเจน ยกเวน “ปฏิบัติการสอนแบบบรรยาย” ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้น 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมในการเรียนแบบแสวงหาความรูดวยตนเองเพิ่มมากขึ้นอยางเดนชัด และแสดงพฤติกรรม
ในการเรียนแตละดานเพิ่มมากขึ้นอยูในระดับมากอยางเดนชัด  

รูปแบบการวัดประเมินแนวใหมที่ไดมีลักษณะเปนเครื่องมือวัดที่ดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอน ครู
สามารถนําขอมูลจากการวัดประเมินไปใชเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นประกอบดวยเครื่องมือวัดที่เปนแบบบันทึกประจําคาบเรียนของนักเรียน แบบบันทึกผลงานของนักเรียน ไดแก แบบ
ฝกหัด การบาน ผลการแสดงกิจกรรม การพูดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งแบบทดสอบชนิดตางๆ จัดเปนประเภทไดดังนี้  

ประเภทที่นักเรียนเปนผูจดบันทึกและตอบ ไดแก 1.) แบบบันทึกประจําคาบเรียนของนักเรียนเปนแบบฟอรมหรือ
สมุดที่นักเรียนบันทึกประจําคาบเรียนใน 3 ประเด็นคือ - เรียนเรื่องอะไร – เรียนรูไดเขาใจหรือไมอยางไร – รูสึกอยางไร
ขณะที่เรียน แบบบันทึกนี้นักเรียนตองสงครูในคาบเรียนถัดไปทุกครั้ง และครูตองอานบันทึกเก็บความอยางเร็วเพื่อใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 2.) แบบทดสอบ มีทั้งแบบทดสอบสรปุรวม (Summative Test) และแบบทดสอบ
สะสมยอย (Formative Test) สําหรับแบบทดสอบสรุปรวม ไดแกแบบทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ซึ่งเปน
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบทั้งหมดสวนแบบทดสอบสะสมยอย มีทั้งชนิดเลือกตอบ และตอบสั้นๆ แตสวนใหญเปนชนิด
เลือกตอบประเภทที่ครูเปนผูจดบันทึกไดแก 1.) แบบบันทึกผลการอานบันทึกของนักเรียน เปนแบบฟอรมที่ครูทําการ
บันทึกสรุปผลการอานบันทึกประจําคาบเรียนของนักเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชปรับแกการเรียนการสอนในครั้งตอไป
เรียกวาแบบอาน-บันทึก 2.) แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู เปนแบบจดบันทึกบรรยากาศการเรียนการสอน
ประจําคาบเรียนในภาพรวมในประเด็นตอไปนี้ - ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูอะไร จัดอยางไร เปนไปตามแผนการสอน
หรือไม - สรุปความเห็นการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและการปรับปรุงตนอยางไร เหตุการณที่เกิดขึ้นขณะที่สอน เรียกวา แบบ
สังเกต-บันทึก 3.) แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน เปนแบบฟอรมที่ครูจดบันทึกการสื่อสารระหวางครูกับ
นักเรียนในแตละคาบเรียนไดแก – การสนทนาพูดคุยทั่วไป – การซักถามพูดคุยเกี่ยวกับสาระการเรียนรู - การอภิปราย
ประเด็นการเรียนรูในแตละคาบ เรียกวา แบบสนทนา-บันทึก 4.)แบบบันทึกผลการทํางานของนักเรียนเปนแบบฟอรมที่ครู
จดบันทึกผลการทํางานของนักเรียนไดแก บันทึกผลการตรวจแบบฝกหัด และผลการตรวจการบาน โดยมีขอเสนอแนะแก
นักเรียนเรียกวา แบบตรวจตรา-บันทึก 5.) แบบบันทึกผลการสอบของนักเรียนเปนแบบฟอรมที่ครูจดบันทึกผลการสอบ
ของนักเรียนไดแก ผลการสอบยอยแตละครั้งเพื่อนําขอมูลไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน เรียกวาแบบทดสอบ-บันทึก  

ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชดังนี้ 
1. ควรจัดใหมีหนวยงานที่รับผิดชอบการฝกอบรมครูไดเรียนรู และดําเนินการวัดประเมินแนวใหมที่เปนการวัด

ประเมินในระดับช้ันเรียนที่ทําควบคูกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งเขตพื้นที่การศึกษาควรมียุทธศาสตรการ
สงเสริมการวัดประเมินแนวใหมและการวิจัยอยางเปนระบบ และพัฒนาโครงการครูนักวิจัยและการประเมินแนวใหม เพื่อ
ชวยใหครูไดเรียนรูและดําเนินการในชั้นเรียนที่ทําควบคูกับการเรียนการสอน  

2. การฝกอบรมความรูในการวัดประเมินแนวใหมที่ดําเนินการตอเนื่อง ควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้น
เรียน ควรเนนรูปแบบการวัดประเมินผลที่ไดขอมูลจากหลากหลายแหลงทั้งตัวผูเรียน ผูสอน และบุคคลอื่นๆ โดยเนน
เครื่องมือที่ใชในการวัดประเมินผลการเรียน ดวยแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู และของนักเรียนราย
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สัปดาหเปนเครื่องมือหลัก และนอกจากนั้นควรใชขอมูลจากเครื่องมือวัดที่ครูมีอยูแลว เชน ขอมูลจากการตรวจการบาน 
การตรวจแบบฝกหัด คะแนนจากการสอบยอย คะแนนสอบกลางภาคเรียน และคะแนนสอบปลายภาคเรียน  

3. ควรสงเสริมใหครูฝกฝนการการทําการวัดประเมินแนวใหมที่ควบคูกับการเรียนการสอน โดยทําเปนวิจัยใน
ช้ันเรียนในฐานะครูนักวิจัย โดยให เขียนรายงานผลงานวิจัยในชั้นเรียนในขนาดความยาวที่เหมาะสม ประกอบดวย สวนปก 
และ สวนรายงานผล ควรครอบคลุม ภูมิหลัง จุดมุงหมาย ตัวแปรที่ศึกษา ขอบเขตการวิจัย วิธีการศึกษา เครื่องมือการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผลการวิจัย และ ขอเสนอแนะ  
 

ชื่อเรื่อง การวิจัยเอกสารเรื่องสภาวะการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
A Document Research on Teacher Shortages at Basic Education Level 

ผูวิจัย  รศ.ดร.ชนิตา รักษพลเมือง (Chanita Rukspollmuang) 
ผูวิจัยรวม รศ. ดร. จรูญศรี มาดิลกโกวิท 
ผูชวยวิจัย  อ. ดร. อุบลวรรณ หงษวิทยากร 
  นายชิตชยางค ยมาภัย 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ สิงหาคม 2547 

ความเปนมา 
ในชวงที่ผานมาประเทศตางๆ ทั่วโลกประสบปญหาขาดแคลนครูทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหาดังกลาวมีสาเหตุสําคัญหลายประการโดยเฉพาะจํานวนประชากรในวัยเรียนที่มีอัตราการ
เพิ่มสูงมากจนสถาบันผลิตครูไมสามารถผลิตบัณฑิตไดเพียงพอ และการที่สถานภาพวิชาชีพครูตกต่ําลงและมีรายไดนอยจน
เยาวชนไมสนใจเขาศึกษาหรือประกอบอาชีพครู ปจจุบันประเทศไทยกําลังประสบปญหาขาดแคลนครูโดยเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาสภาวะการขาดแคลนครู ตลอดจนแนวทางและมาตรการแกปญหาที่ประเทศตางๆ ได
ดําเนินการจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

แนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
ศึกษาสภาวะและปจจัยที่เกี่ยวกับการขาดแคลนครูโรงเรียนรัฐโดยเนนการวิเคราะหอุปสงค (demand) และอุปทาน 

(supply) ซึ่งปรับมาจากแนวคิดในการศึกษาและวางแผนกําลังครูของ OECD, Victoria-Auditor General (Australia), UK 
Department for Education and Employment และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เชน การวิเคราะหอุปสงคและอุปทานครูของ Patrick 
Murphy กับ Erin Novak เปนตน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ รายงานการศึกษา รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับสภาพปญหาการ

ขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาเหตุของปญหาและแนวทางแกไขในกรณีตางๆ ทั้งของประเทศไทยและ
ตางประเทศ 

2. เพื่อเสนอแนวทางและมาตรการแกไขปญหาการขาดแคลนครู ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม
สอดคลองกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาและบริบทของประเทศไทย 
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ประเภทงานวจัิย  
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสาร 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
ผูวิจัยรวบรวมเอกสารทางวิชาการ รายงานการศึกษา รายงานการวิจัยของหนวยงานรัฐ เอกชน องคกรระหวาง

ประเทศ หนังสือพิมพทองถิ่น เอกสารที่ติดตอไดจากสถานทูตประเทศตางๆ ประจําประเทศไทย และสํานักงาน ก.พ. รวมทั้งสิ้น
จํานวน 445 ฉบับ แบงเปนเอกสารของประเทศสหรัฐอเมริกา (105 ฉบับ) ออสเตรเลีย (82 ฉบับ) สหราชอาณาจักร (92 
ฉบับ) แคนาดา (33 ฉบับ) มาเลเซีย (83 ฉบับ) และประเทศไทย (50 ฉบับ) โดยเนนเอกสารที่เผยแพรในชวงเวลา 5 ป (1999 -
2004) โดยเฉพาะที่สืบคนไดทาง internet ใน website ของหนวยงาน/องคกร  

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ตามประเด็นที่กําหนดแลวนําเสนอเปนความเรียง 

สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. สภาพและปญหาการขาดแคลนครู 
ในภาพรวม พบวาประเทศที่ศึกษาสวนใหญขาดแคลนทั้งครูและอาจารยใหญ/ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนที่ขาด

แคลนครูสวนมากเปนโรงเรียนมัธยม โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่ต้ังในเขตชนบท สาขาวิชาที่ขาดครูมากที่สุด ไดแก 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สอง) และหลายประเทศมีปญหาขาดแคลนครูเพศชาย 
ในเชิงคุณภาพ พบวา เกือบทุกประเทศจางครูที่มีวุฒิไมตรงวิชาที่สอน หรือครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํา/ตํ่ากวาเกณฑ มีปญหาครู
ขาดศรัทธาวิชาชีพ ขาดความเขาใจพหุวัฒนธรรม ดอยประสบการณในการทํางาน ขาดความรูดานเทคโนโลยี และความรู
เนื้อหาวิชาที่ทันสมัย ปญหาที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งเปนผลจากการบรรจุครูใหมไมเพียงพอกับความตองการ (growth demand) 
กลาวคือ ขาดครูที่จะบรรจุใหมบางสาขาวิชาหรือมีลักษณะไมตรงกับความตองการอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางหรือความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรมและภูมิประเทศ กับขาดแคลนครูทดแทนอัตราเกษียณ ลาออก หรือ
โอนยาย (replacement demand)  

2. สาเหตุของปญหาการขาดแคลนครู 
สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนครูในแตละประเทศอาจมีความแตกตางกันในรายละเอียดเนื่องจากความตาง

ดานบริบททางการศึกษา อยางไรก็ตามมีสาเหตุที่พบรวมกัน ไดแก 
2.1 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตออุปสงคหรือความตองการครู ที่สําคัญ ไดแก 
ปจจัยดานกฎหมายและนโยบาย การประกาศวาระแหงชาติ กฎหมายหรือนโยบายปฏิรูปการศึกษา นโยบายเนน

คุณภาพการศึกษา นโยบายลดขนาดชั้นเรียน และการเปนภาคีสมาชิกขององคการสหประชาชาติซึ่งทําใหมีพันธกิจตาม
นโยบายการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) ที่ไดวางเปาหมายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพใหทั่วถึงภายในป 
2015 ไดสงผลใหเกิดปญหาขาดแคลนครูทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ปจจัยดานประชากรในวัยเรียน ภายในชวงทศวรรษนี้ ประเทศสวนใหญจะตองการครูผูสอนในช้ันเรียนมากขึ้น
เมื่อพิจารณาอัตราการเพิ่มจํานวนประชากรวัยเรียนในโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน อัตราสวนครูตอนักเรียน และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางดานเชื้อชาติของประชากรในวัยเรียนที่ทําใหหลายประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร 
และออสเตรเลีย มีนักเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองจํานวนมากขึ้น  
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ปจจัยดานการสูญเสียครูประจําการ (Teacher Turnover) ในชวง 10 ปขางหนา ครูประจําการสวนใหญจะ
เกษียณอายุ ขณะเดียวกันครูบรรจุใหมจํานวนหนึ่งลาออกหลังทํางานไมนานนัก เมื่อผนวกกับการที่รัฐบาลมีนโยบายลด
อัตรากําลังขาราชการโดยใชมาตรการจูงใจใหครูออกกอนเกษียณ (early retirement) ทําใหโรงเรียนสูญเสียครูที่มี
ประสบการณไปจํานวนมาก และยิ่งทําใหปญหาการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรุนแรงมากขึ้น 

ปจจัยดานสถานภาพและความศรัทธาในวิชาชีพครู เหตุผลสําคัญที่วิชาชีพครูไมเปนที่นาสนใจ ไมดึงดูดคนรุน
ใหม และไมสามารถรักษาครูประจําการไวได คือปจจัยที่เกี่ยวกับสถานภาพครู อาทิ เงินเดือนและรายไดที่ตํ่ากวาอาชีพอื่น 
ความกาวหนาในวิชาชีพ สภาพแวดลอมในการทํางาน ตลอดจนภาพลักษณของวิชาชีพครูที่สื่อตอสาธารณชน 

2.2  ปจจัยท่ีสงผลกระทบตออุปทานหรือกําลังครูในโรงเรียน 
ปจจัยดานบัณฑิตดานการศึกษา/ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นักศึกษาและบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลนและสาขาวิชา

ที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวาระแหงชาติมีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการ บัณฑิตใหมจํานวนหน่ึงไม
ตองการประกอบวิชาชีพครูหลังสําเร็จการศึกษา  

ปจจัยดานครูประจําการ ตําแหนงครูหรือผูบริหารที่วางบางตําแหนงหรือบางแหงโดยเฉพาะโรงเรียนชนบท
หางไกลไมมีผูมายื่นสมัคร และบางครั้งผูที่มายื่นใบสมัครไมมีคุณสมบัติตรงหรือครบถวนตามตองการแตดวยปญหาขาดครู
อยางหนักทําใหโรงเรียนจําเปนตองรับผูสมัครเหลานั้นไว สําหรับประเทศไทยมีสาเหตุที่แตกตางไปประการหนึ่ง คือ การที่
ครูประจําการไปชวยราชการที่อื่น และไมมีอัตราบรรจุทั้งครูที่ตองการจางเพิ่มหรือทดแทนครูเกษียณ/ลาออกเนื่องจาก
โรงเรียนไมไดรับอัตราคืนอยางไรก็ตามบางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา การรักษาครูดีครูเกง (teacher retention) ไวใน
โรงเรียนเปนปญหามากเสียยิ่งกวาการจางครู  

3. มาตรการและแนวทางแกไขปญหาการขาดแคลนครู 
3.1 การกําหนดยุทธศาสตรแกปญหาขาดแคลนครูเปนวาระแหงชาติ ประเทศที่ใหความสําคัญกับการแกปญหา

ขาดแคลนครูไดประกาศกฎหมายและ/หรือนโยบายเปนวาระแหงชาติเพื่อสรางความตระหนักในภาวะวิกฤติการขาดแคลน
ครูทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ เพื่อใหทุกฝายรวมกันแกไขปญหาอยางจริงจัง โดยมีการต้ังองคกร วางระบบ สรางภาคี สรุปได
ดังนี้ 

1. กําหนดวาระแหงชาติ โดยการออกกฎหมายหรือนโยบายของประเทศ 
2. ต้ังองคกร/คณะกรรมการระดับชาติเพื่อทําหนาที่สานตอยุทธศาสตร 
3. วางแผนยุทธศาสตรอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนการจัดทําระบบฐานขอมูลกําลังครู การวางแผน/ 

กําหนดชุดโครงการแกปญหาแบบครบวงจร 
4. สงเสริมการสรางภาคีพันธมิตรจากฝายตางๆ ที่เกี่ยวของมารวมแกไขปญหา 

3.2 มาตรการดานระบบการผลิตครู 
การแกปญหาดานคุณภาพการผลิตครู มีการใชมาตรการดานกฎหมาย มาตรการดานหลักสูตรและการเรียนการ

สอน เชน วางมาตรฐานหลักสูตรและวิชาชีพระดับชาติ ปรับหลักสูตรฝกหัดครูกอนประจําการภาคปกติทั้งระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา อาทิ เปดหลักสูตรปริญญาตรีแบบเอกคู (dual degree) เพิ่มระยะเวลาที่กําหนดใหศึกษา หรือปรับวิธีการ
เรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถคนควาดวยตนเอง นอกจากนี้ยังเปดหลักสูตรพิเศษเพื่อระดมผูมีความสามารถรับสมัครผู
มีความสามารถทุกสาขาวิชาเขามาฝกหัดเปนครู มีระยะเวลาการศึกษาสั้นกวาหลักสูตรปกติแตตองไดมาตรฐาน ตางจาก
หลักสูตรเรงรัดหรือฉุกเฉินที่เรงผลิตครูจํานวนมากเปนหลัก บางประเทศเริ่มมาตรการเพิ่มคุณภาพตั้งแตการกําหนด
หลักเกณฑและวิธีรับสมัครโดยสวนมากเพิ่มความเขมงวดในการพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษา ตลอดจนมีมาตรการ
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ดานการพัฒนาคณาจารย เชน เพิ่มวุฒิการศึกษาของคณาจารยที่สอนในสถาบันผลิตครู และมาตรการใหแรงจูงใจดาน
การเงินดวยการใหเงินรางวัลสถาบันผลิตครูที่ยกระดับมาตรฐานหลักสูตร เปนตน 

การแกปญหาผลิตบัณฑิตไมเพียงพอกับความตองการ บางประเทศจัดสรรงบประมาณลงทุนสรางสถาบันผลิตครู
เพิ่มมากขึ้น มีมาตรการดานโอกาสการศึกษา เพิ่มชองทางใหผูสนใจไดเขารับการศึกษาจากสถาบันผลิตครูมากขึ้น เชน การ
เปดโปรแกรมฝกหัดครูทางไกล การใหเทียบโอนประสบการณและการฝกอบรมในภาคอุตสาหกรรมเปนหนวยกิตการเรียน 
หรือลดหยอนเกณฑคุณสมบัติการรับเขาศึกษาสําหรับผูเรียนบางกลุม เชน บุคลากรการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการปรับ
ระยะเวลาศึกษาในหลักสูตร วางแผนเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือผลิตครูไปทํางานในพื้นที่ที่ขาด
แคลนครู และมีการดําเนินการอื่นๆ ควบคูกัน อาทิ การสรางภาพลักษณที่ดีและแรงบันดาลใจใหสนใจเปนครูผานทางสื่อ
เทคโนโลยี โดยการเปด website ของหนวยงาน และจัดโครงการเยี่ยมชมโรงเรียน เปนตน ที่นาสังเกตคือมาตรการรับ
นักศึกษาเชิงรุก กลาวคือ มีมาตรการรับผูเรียนเชิงรุกโดยมีนักเรียนมัธยมเปนกลุมเปาหมาย (Early Outreach program) 
สําหรับหลักสูตรภาคปกติ และเปดหลักสูตรภาคพิเศษ เชน หลักสูตร "ครูฉุกเฉิน" (Emergency teachers) หรือหลักสูตร
เรงรัดประเภทตางๆ เพื่อเพิ่มจํานวนบัณฑิต แกปญหาขาดแคลนครูในพื้นที่และสาขาวิชาที่มีสภาวะวิกฤติ โดยเฉพาะกลุมมี
คุณวุฒิ มีวุฒิภาวะและเปนแบบอยางที่ดี เชน ทหารประจําการและนอกประจําการ ผูตองการเปลี่ยนอาชีพ บัณฑิตปริญญา
ตรีสาขาอื่น ผูชวยครูหรือบุคลากรสายสนับสนุน และอดีตครูที่ตองการกลับมาสอน หลักสูตรภาคพิเศษสําหรับ
กลุมเปาหมายใหมสวนใหญมีระยะเวลาสั้นกวาปกติ เชน หลักสูตรประกาศนียบัตร ผูสําเร็จการศึกษาไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพประเภทตางหากจากหลักสูตรปกติ และนาสังเกตวาประเทศที่เปดหลักสูตรผลิตครูประเภทเรงรัดกําลัง
ทบทวนนโยบายการจางครูประเภทนี้และมีนโยบายสงเสริมใหครูที่ผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาวไดเพิ่มวุฒิการศึกษา 

การแกปญหาผลิตบัณฑิตไมตรงความตองการของพื้นที่ มีมาตรการใหองคกรรัฐและทองถิ่นรวมกันวาง
ยุทธศาสตรผลิตครูเฉพาะพื้นที่ตามความตองการ และสรางภาคีพัฒนาหลักสูตรฝกหัดครูระหวางวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย
ซึ่งเปนสถาบันผลิตครู กับโรงเรียนหรือเขตการศึกษาซึ่งเปนหนวยงานใชครู 

การแกปญหาคนเกงไมสนใจเปนครู นอกจากการสรางความสนใจและศรัทธาวิชาชีพครูผานสื่อหรือการเยี่ยมชม
โรงเรียนแลว ยังมีมาตรการระดมผูมีความสามารถมาเรียนครูโดยการขยายฐานไปยังกลุมเปาหมายผูเรียนกลุมใหมที่มี
ความสามารถ/มีผลการเรียนดี อาทิ นักเรียนมัธยม นักศึกษาสาขาวิชาที่ขาดแคลนในคณะอื่น บัณฑิตใหมทุกสาขา หรือมือ
อาชีพจากสาขาวิชาอื่น สรางมาตรการจูงใจดานการเงินโดยเฉพาะการใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษา หรือเงินสนับสนุนในรูป 
Fellowship, Grant, Stipends, Bursaries และ Allowances ทั้งแบบใหเปลา มีเงื่อนไขใหใชคืน และมีเงื่อนไขกําหนดใหไป
ทํางานในโรงเรียนที่มีปญหาบรรจุครูหรือใหเรียนสาขาวิชาที่ขาดแคลน ตลอดจนมีมาตรการใหรัฐจายคืนเงินกูยืมเพื่อ
การศึกษา และสรางฐานเงินเดือนใหมใหผูเขารับการฝกหัดครูดวย 

การแกปญหามีนักศึกษาไมเพียงพอในสาขาวิชาที่ขาดแคลน ทุกประเทศมีมาตรการใหแรงจูงใจดานการเงินและ
มาตรการดานหลักสูตร ในดานการเงิน พบวา 

• สถาบันผลิตครูไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐใหจัดโครงการฝกหัดครูสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
• รัฐและหนวยงานผลิต/ใชครูใหทุนการศึกษาหรือเงินกูยืมแกนักศึกษาที่เรียนวิชาเอกสาขาวิชาขาดแคลนแบบ

มีเงื่อนไขโดยเฉพาะการกําหนดระยะเวลาใหทํางานในโรงเรียนที่มีปญหาขาดแคลนครู 
ในดานหลักสูตรมีมาตรการดานการรับนักศึกษาและปรับหลักสูตรทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ มีมาตรการเพิ่ม

จํานวนรับนักศึกษาสาขาวิชาที่ขาดแคลนในหลักสูตรภาคปกติทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปรับวิธีการรับสมัครให
สามารถรับนักศึกษาวิชาเอกที่ขาดแคลนในคณะอื่นมาเขาโปรแกรมฝกหัดครูไดตลอดปการศึกษา บางมหาวิทยาลัยปรับ
หลักสูตรที่เปดสอนใหหลากหลายมากขึ้น อาทิ 
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• หลักสูตรสองปริญญาดานการศึกษาและศิลปศาสตรหรือวิทยาศาสตร เปนหลักสูตร Dual Degree หรือ 
Combined Degree หรือ Concurrent Teacher Education ที่ใหเรียนรายวิชาทั้ง 2 คณะไปพรอมกัน  

• หลักสูตร Combined Courses ใหนักศึกษาเรียนรายวิชาและฝกทักษะเฉพาะดานที่วิทยาลัย 2 ปกอนเขาศึกษา
หลักสูตรฝกหัดครูอีก 2 ปในมหาวิทยาลัย 

• หลักสูตรแบบ Project-based / Inquiry-based โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 
• หลักสูตรทางเลือก (Alternative Program) ระดับปริญญา ประกาศนียบัตร และหลักสูตรฝกอบรม เปน

หลักสูตรระยะสั้นเพื่อรับนักศึกษาจากกลุมเปาหมายใหม อาทิ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่ขาด
แคลน และอดีตทหารประจําการที่มีวุฒิสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

ขอนาสังเกต คือ การรับนักศึกษาจะพิจารณาศรัทธาและความตั้งใจประกอบวิชาชีพครูนอกเหนือจากผลการเรียน
ของผูสมัคร ผูไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาทั้งในหลักสูตรภาคปกติและหลักสูตรภาคพิเศษจะไดรับฝกประสบการณ
วิชาชีพ บางหลักสูตรรับประกันการมีงานทํา และมีครูพ่ีเลี้ยงทําหนาที่นิเทศการสอนใหในชวงการทํางานปแรกๆ 

การแกปญหานักศึกษาไมสนใจไปทํางานโรงเรียนในพื้นที่บรรจุครูยาก นอกจากมาตรการใหแรงจูงใจดานการเงิน
สูง โดยการใหทุนการศึกษา ทุนฝกสอน ที่มีเงื่อนไขใหไปสอนในโรงเรียนที่บรรจุครูยากตามระยะเวลาที่กําหนด หรือให
ทุนนักศึกษาชนบทโดยมีเงื่อนไขใหกลับไปสอนโรงเรียนในภูมิลําเนาเดิมแลว สวนมากมีมาตรการผลิตครูจากคนในพื้นที่
โดยเฉพาะชนบทและพื้นที่หางไกล เปนโครงการภาคีที่เขตการศึกษาหรือโรงเรียนใชวิธี "ตอสายตรง" กับสถาบันฝกหัดครู
เพื่อสรางครูของตนเอง และบางแหงมีมาตรการรับผูเรียนเชิงรุกตั้งแตช้ันมัธยม/ประถม สวนมาตรการอื่นๆ มีอาทิ 

• สรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาครูไปทํางานโรงเรียนชนบทหรือพ้ืนที่ที่มีความตองการสูง สวนมากจัด
ฝกอบรมหรือฝกประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาในหลักสูตรฝกหัดครูภาคปกติ และบัณฑิตสาขาอื่นที่เพิ่ง
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

• เปดหลักสูตรโครงการพิเศษสําหรับนักศึกษาครูในพื้นที่ เชน โครงการรวมระหวางมหาวิทยาลัยกับ
ภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ชนบท 

• เปดหลักสูตรฝกหัดครูภาคพิเศษสําหรับผูเรียนกลุมใหม อาทิ ผูชวยครูหรือบุคลากรสายสนับสนุนการสอน 
(para-professional) มืออาชีพที่ตองการเปลี่ยนงาน (mid-career changers) บัณฑิตใหม บัณฑิตครูที่ไมได
ประกอบอาชีพครู อดีตอาสาสมัคร Peace Corps อดีตทหารประจําการ โดยกลุมบุคคลเหลานี้จะไดรับการ
อบรม/ฟนความรูกอนทํางาน 

การแกปญหาขาดแคลนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะเฉพาะ มาตรการที่ใชแกปญหาขาดนักศึกษาที่เปนชนตาง
วัฒนธรรม ชนกลุมนอย และนักศึกษาชายที่จะเปนครูโดยเฉพาะระดับกอนประถมมีมาตรการเพิ่มจํานวนการผลิตควบคูกับ
หลักการรักษาคุณภาพการผลิตครู ที่สําคัญ ไดแก 

• มาตรการกอนเขาศึกษาในสถาบันผลิตครู (Pre-Collegiate Program) บางประเทศแกปญหาตั้งแตช้ันประถม
เพื่อดึงกลุมมีความสามารถมาเปนครู เชน จัดชมรมนักเรียนทํากิจกรรมหลังการเรียน จัดช้ันเรียนสํารวจอาชีพ 
ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ หรืองาน career fair และตั้ง career academics  

• มาตรการดานการรับนักศึกษา อาทิ เพิ่มจํานวนรับนักศึกษาชาย เพิ่มจํานวน/ลดเกณฑการรับสมัครสําหรับ
ผูสมัครที่เปนชนกลุมนอย ชนตางวัฒนธรรม 

• มาตรการดานหลักสูตร ปรับหลักสูตรทั้งภาคปกติและภาคพิเศษโดยเพิ่มรายวิชาดานความรูและทักษะ
สําหรับชนกลุมนอย ชนตางวัฒนธรรม เชน ภาษา และปรับเกณฑการสอบใบรับรอง/ใบอนุญาตวิชาชีพครู
ใหมีรายวิชาดังกลาวดวย 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 461 -

• มาตรการดานการเรียนการสอน เปดสอนฝกหัดครูทางไกลสําหรับชนกลุมนอย ชนตางวัฒนธรรม ที่อยูพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร 

นอกจากนี้มีการใหแรงจูงใจดานการเงิน เชน ทุนการศึกษาและสวัสดิการอื่นๆ แบบมีเงื่อนไขใหผูไดรับทุนสัญญา
วาจะทํางานสอนในโรงเรียนหลังสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  

3.3มาตรการดานระบบการจางงาน 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจางงาน มีการวางยุทธศาสตรการจางงานอยางเปนระบบ เริ่มดวยการวางแผนจาง

งานแบบเบ็ดเสร็จ (Comprehensive Recruitment Plan) โดยต้ังกลุมภาคีทํางานประกอบดวยผูบริหาร ครูโรงเรียน ผูนําชุมชน 
และกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหทําหนาที่รวบรวมขอมูลที่แมนยํา ประเมินความตองการที่แทจริงของเขตการศึกษา 
กําหนดกลุมเปาหมายและจํานวนที่จะระดมเปนครูทั้งภาคปกติและหลักสูตรทางเลือก สํารวจแหลงทรัพยากร เสนอแนะ
นโยบาย/แนวปฏิบัติ 

การใชมาตรการจางงานเชิงรุกเพื่อระดมผูสมัครเปนครู มาตรการเชิงรุก (Aggressive Recruitment) ที่ใชแกปญหา
ไมมีผูสมัครตําแหนงวาง มีผูสมัครนอยจนไมมีโอกาสคัดเลือก ผูสมัครมีคุณสมบัติแตมีอุปสรรคดานระเบียบราชการ หรือ
ผูสมัครไมมีคุณสมบัติตรงตามตองการ สรุปไดดังนี้ 

• มาตรการดานวิธีการรับสมัครและวาจางครู มีการตั้งหนวยจางงานของรัฐ หาอัตราบรรจุครู จัดโครงการ
รณรงคประชาสัมพันธ กระจายอํานาจการบริหารบุคลากรใหทองถิ่น ปรับ/ลดขั้นตอน กระบวนการสมัคร
และวาจาง โดยเฉพาะการอํานวยความสะดวกในการสมัครงาน บริการสมัครงานแบบ one-stop services และ
ลดขั้นตอนการพิจารณาใบสมัครใหรูผลเร็วขึ้น นอกจากนี้ยังมีการปรับระเบียบ หลักเกณฑการวาจางและ
ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่เปนอุปสรรค แตมี 2 แนวทาง แนวทางหนึ่งใหลดหยอนเกณฑคุณสมบัติ
บางขอเพื่อใหจางครูในภาวะวิกฤติ แตอีกแนวทางหนึ่งยืนยันใหรักษามาตรฐานวิชาชีพ 

• มาตรการจางครูแบบเจาะกลุมเปาหมาย (Targeted Recruitment) อาทิ เสนองานใหนักศึกษาวิชาเอกสาขาวิชา
ขาดแคลนตั้งแตกอนเรียนจบหลักสูตร ใชอัตราจางนักศึกษาครูเปนผูชวยสอน และครูช่ัวคราว เปนตน กลุม
บุคคลที่เปนเปาหมายในการจางงาน ไดแก นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย บัณฑิตครูที่ยังไมทํางานประจํา ครู
ช่ัวคราวหรือครูทดแทน อดีตครูที่เกษียณอายุ นักวิชาชีพที่เกษียณอายุ/ผูตกงาน ครูนอกรัฐ/ครูตางชาติ กรณีที่
จําเปนตองจางครูที่มีวุฒิไมตรง (out-of-field teachers) หนวยงานรัฐวาจางจะแจงใหผูปกครอง/สาธารณชน
ทราบ  

มาตรการจูงใจดานการเงิน มีมาตรการเพิ่มเงินเดือนและสิทธิประโยชน เชน เงินโบนัส สวัสดิการ สวัสดิการที่พัก 
ทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒิหลังทํางานตามระยะเวลาที่กําหนด เงินกูประเภท Forgivable Loan ซึ่งหักเงินที่ตองจายจากจํานวน
ปที่ทํางาน สรางฐานเงินเดือนครูมากกวาฐานเงินเดือนเดียวโดยใหเงินเดือนเปนพิเศษแกครูสอนสาขาวิชาขาดแคลน ครู
สอนเขตพื้นที่ทุรกันดารหรือพ้ืนที่ขาดแคลนครู ทั้งนี้ ตองมีจํานวนเงินมากพอที่จะดึงดูดผูมีความสามารถมาทํางานเปนครู 

การแกปญหาจางครูสอนวิชาขาดแคลน นอกจากใหแรงจูงใจดานการเงิน เชน ใหคาตอบแทนครูที่สอนวิชาขาด
แคลนมากกวาสาขาวิชาอื่น ยังมีมาตรการจูงใจในรูปชุดโครงการ (Incentive Packages) เชน ใหโบนัส สวัสดิการกูยืม ใหรัฐ
ชําระเงินกูเพื่อการศึกษาแทน และการลดอุปสรรคจางงานดวยการลดหยอนเกณฑการจางงานแลว ยังมีมาตรการจางงาน
แบบเจาะกลุม เชน คัดเลือกนักศึกษาปสุดทายหรือจางบัณฑิตใหมที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาขาดแคลนแตยังวางงานโดยจัด
หลักสูตรระยะสั้นอบรมใหกอนเริ่มงาน นําครูประจําการที่สอนวิชาอื่นมารับการอบรมใหสอนวิชาขาดแคลน จางครูที่
เกษียณอายุ/อดีตครูที่สอนวิชาขาดแคลนโดยยังคงใหไดรับบํานาญและสิทธิประโยชนอื่นของผูเกษียณอายุ รวมทั้งจางครู
ตางชาติที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาขาดแคลน 
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การแกปญหาจางครูสอนโรงเรียนบรรจุครูยาก มีการใชมาตรการจูงใจเปนชุดโครงการวาจางเชิงรุกทั้งเงินและ
สวัสดิการ (Aggressive Recruitment Package) สวนใหญเปนการเพิ่มเงินเดือนซึ่งบางแหงใหเงินเดือนเพิ่มถึง 135% ใหเงิน
โบนัส เบี้ยกันดาร และสวัสดิการอื่น เชน ใหสิทธิไดรับพิจารณาใหยายกอนหลังทํางานครบกําหนดเวลาตามเงื่อนไข สิทธิ
ไดรับการวาจางเปนครูประจําการเต็มเวลา หรือเปนโครงการที่ใหแรงจูงใจเฉพาะอยาง เชน การใหเงินชดเชยในรูปเงินเดือน
หรือเงินกอน การใหเงินโบนัสทันทีที่ตกลงไปทํางานในโรงเรียนที่บรรจุครูยากซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนที่ต้ังในชนบท พ้ืนที่หางไกล ทุรกันดาร เมืองใหญที่มีคาครองชีพสูง เขตรายไดตํ่าในเมือง และโรงเรียนที่มีนักเรียน
ตางวัฒนธรรมจํานวนมาก นอกจากนี้ยังมีมาตรการสรางแรงบันดาลใจตั้งแตกอนเปนครูประจําการ เชน ใหทุนฝกสอนใน
โรงเรียนชนบทและพื้นที่โดดเดี่ยว การสรางแรงบันดาลใจสําหรับครูประจําการที่สอนทองที่อื่นโดยจัดทัศนศึกษาโรงเรียน
ที่บรรจุครูยาก รวมทั้งใชมาตรการจางครูฉุกเฉิน/ครูช่ัวคราว และมาตรการเกลี่ยครู อาทิ ใหครูประจําการทดลองสอน
ช่ัวคราวในโรงเรียนทองถิ่นที่รัฐกําหนดให หรือใหกลุมครูช่ัวคราวที่ขึ้นบัญชีเปนครูอัตราจางไปสอนโรงเรียนที่อยูในพื้นที่
หางไกลโดยใหผลตอบแทนสูง 

 3.4มาตรการดานระบบการรักษาครู 
การแกปญหาครูลาออกกอนเกษียณ ลาออก หรือยายโรงเรียน มีมาตรการจูงใจทั้งในรูปเงินและไมใชตัวเงิน

โดยเฉพาะการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน (working conditions) อาทิ เพิ่มเงินเดือนครู เพิ่มเงินที่รัฐสมทบใน
กองทุนครู ปรับระบบความกาวหนาในอาชีพ (career path) ที่พิจารณาตามความสามารถดานงานสอน ลดภาระงานทั้งงาน
บริหาร งานธุรการ หรืองานการสอนใหครูมีเวลาศึกษาคนควาเตรียมการสอน ไดพัฒนาตนเองและมีเวลาไปศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงโรงเรียนใหเปนสถานที่นาสอนนาเรียน จัดโครงการสวัสดิการที่พักใหแกครู 
รวมทั้งมีมาตรการยกระดับสถานภาพวิชาชีพครู เชน การใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติแกครูและผูบริหารที่มีผลงานดี  

การแกปญหาครูเขาใหมลาออกหลังเร่ิมทํางาน มีมาตรการพัฒนาครูใหมใหเปนครูมืออาชีพ จัดInduction Program 
มีครูพ่ีเลี้ยงดูแลใหคําปรึกษาแนะนําการทํางาน ครูพ่ีเลี้ยงในโครงการสวนมากเปนครูที่มีประสบการณในโรงเรียน ครูที่
เกษียณอายุ และเครือขายครูใหมชวยเหลือระหวางเพื่อนครู เปนตน 

3.5มาตรการดานระบบการพัฒนา  
มาตรการดานการเงินและการยกยองเชิดชูเกียรติ โดยทั่วไปการรักษาครูดีมีคุณภาพและใหกําลังใจครูพัฒนาตน มี

มาตรการจูงใจดานการเงิน เชน ใหเงินโบนัสครูที่สามารถเพิ่มวุฒิการศึกษาหรือพัฒนาตนจนไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพระดับชาติ และใหรางวัลครู ผูบริหาร โรงเรียน เชน รางวัลครูตนแบบ ครูแหงป (Teacher of the Year) ผูบริหารดีเดน 
เปนตน  

การแกปญหาครูไมพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีมาตรการต้ังแตออกกฎหมายกําหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพโดยอาจผานสถาบันผลิตครูหรือสถาบันดูแลมาตรฐานวิชาชีพ ควบคูกับกําหนดใหการพัฒนาวิชาชีพเปน
เกณฑสําคัญของการประเมินผลงาน (Competency-based) การเลื่อนระดับ การตอสัญญาจาง และการออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู นอกจากนี้ยังมีมาตรการสรางภาคีรวมพัฒนาครูระหวางหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา องคกร
วิชาชีพ และภาคธุรกิจ เชน โครงการ "โรงเรียนพี่ โรงเรียนนอง" หรือการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพผานสื่อทางไกลใหครู
ไดพัฒนาตนเอง มีโครงการจัดครูพ่ีเลี้ยง (Mentor) หรือครูช้ันนํา (Master Teacher) ไปใหการปรึกษาแนะนําในโรงเรียนที่
ปฏิบัติงานเพื่อจะไดไมตองหยุดงานมาเขารับการอบรม โดยครูที่สละเวลาไปชวยเปนครูพ่ีเลี้ยงใหครูใหมไดเงินโบนัส 
ไดรับการขอยืมตัวเต็มเวลา หรือลดภาระงานในโรงเรียนให เปนตน 

การแกปญหาครูไมสามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง มาตรการที่ใชคือจัดโครงการฝกอบรมดานวิชาการเมื่อมีการ
ปรับหลักสูตรใหม (in-service training) และการใหทุนหรือใหครูลาไปศึกษาเพิ่มเติม  
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การแกปญหาขาดแคลนผูบริหารมืออาชีพ มีมาตรการพัฒนาครูหรือนักการศึกษาที่มีความสามารถมารับการ
ฝกอบรมเปนผูบริหาร มาตรการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนที่เพิ่งเริ่มงานโดยจัดผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณสูงมาเปนผู
ฝกใหแบบตัวตอตัวในโรงเรียนที่ผูบริหารทํางานอยู  

การแกปญหาครูดอยคุณภาพ โดยทั่วไปมีโครงการอําลาชีวิตราชการ และใหโอกาสครูที่ไมผานการประเมินผล
งานพัฒนาตนระยะหนึ่ง แตบางแหงมีการประเมินที่เขมงวดและใหครูหรือผูบรหิารที่ถือวาดอยคุณภาพลาออกจากโรงเรียน
เพื่อเปนการรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

4. ขอเสนอมาตรการและแนวทางแกปญหาสําหรับประเทศไทย 
ผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาประเทศไทยมีมาตรการและแนวทางแกปญหาการขาดแคลนครูในทํานองเดียวกับ

ตางประเทศเปนสวนใหญ และไดเสนอโครงการ "Teacher Watch" โครงการ "Road Map" และโครงการ "Teach for Thai" 
เปนตัวอยางโครงการสําหรับประเทศไทย นอกจากนี้ยังเสนอมาตรการที่ควรจะนํามาพิจารณาดําเนินการสําหรับประเทศ
ไทย คือ 

มาตรการสรางและสานตอยุทธศาสตรชาติ เสนอใหต้ังองคกรหรือคณะบุคคลหรือองคกรภาคีทําหนาที่รวมสาน
ตอยุทธศาสตรชาติ พัฒนาระบบฐานขอมูลครู และมีการประกาศวาระแหงชาติเพื่อยกระดับสถานภาพวิชาชีพครู 

มาตรการผลิตครูเชิงรุก เสนอใหมีมาตรการสรางครู "สายตรง" สําหรับพื้นที่ที่ประสบปญหาขาดแคลนครูขั้น
รุนแรงโดยมีหลักสูตรกอนฝกหัดครู (Precollegiate Program) มีมาตรการขยายฐานการผลิตครูเพื่อสราง "ครูทางเลือก" จาก
บุคคลกลุมอื่น (non-traditional students) เชน บัณฑิตปริญญาตรีสาขาอื่น มืออาชีพหรือผูมีสามารถที่ตองการเปลี่ยนงาน 
อดีตทหารประจําการ ผูชวยสอน หรือบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเงื่อนไขใหเขาศึกษาหลักสูตรฝกหัดครูภาคพิเศษทั้ง
ระดับประกาศนียบัตรหรือระดับปริญญาเพื่อรักษาไวซึ่งคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการจางครูเชิงรุก นอกจากมาตรการหาอัตราบรรจุครู ผูวิจัยเสนอใหพิจารณาปรับระเบียบหลักเกณฑการจาง
งานตามระบบราชการที่เปนอุปสรรค เชน การใชงบประมาณเหลือจายจากหมวดอื่นวาจางครูสาขาวิชาขาดแคลนหรือ
โรงเรียนพื้นที่หางไกล กระจายอํานาจบริหารบุคคลใหเขตพื้นที่มากขึ้นโดยมีมาตรการดูแลตรวจสอบคุณภาพครูที่วาจาง มี
โครงการ Outreach Recruitment Campaign เพื่อดึงกลุมเปาหมายใหมใหเขามาสูอาชีพมากขึ้น มีการจางงานเชิงรุกแบบเจาะ
กลุมเปาหมาย และปรับระบบเงินเดือน บันไดอาชีพของครูใหดึงดูดใจ 

มาตรการรักษาครูดีไวในโรงเรียน มาตรการที่จําเปน คือ มาตรการดูแลครูใหมใหรักอาชีพและพัฒนาใหเปนมือ
อาชีพผานโครงการครูพ่ีเลี้ยงหรือ Induction Program มาตรการใหแรงจูงใจครูประจําการในรูปเงินและสิทธิประโยชน เชน 
การใหทุนการศึกษาเพิ่มเติม แตการใหทุนดังกลาวจะตองมีจํานวนเงินที่ดึงดูดใจและมีเงื่อนไขที่ปฏิบัติได รวมทั้งมีการปรับ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เอื้ออํานวยใหครูสามารถปฏิบัติงานสอนและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

ขอนาสังเกตสําคัญประการหนึ่ง คือ การแกปญหาขาดแคลนครูควรดําเนินการแบบเบ็ดเสร็จใหเช่ือมโยงกัน 
(seamless system) ต้ังแตการวางแผน/ยุทธศาสตรระดับชาติและมาตรการผลิต วาจาง รักษา และพัฒนาครู เชน วางแผน
กําหนดสาขาวิชาและจํานวนนักศึกษาสาขาวิชาขาดแคลน คัดเลือกรับนักศึกษาดวยวิธีพิเศษ ใหทุนการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยตอยอดดวยการรับประกันการมีงานทํา ใหเงินเดือนครูมากเปนพิเศษ ใหสิทธิประโยชนและสวัสดิการอื่นที่
ดึงดูดใจใหผูมีความสามารถสนใจประกอบวิชาชีพครูโดยไมมุงเพิ่มจํานวนผูเขาเรียนแตเพียงอยางเดียว มีโครงการรักษา
และพัฒนาครูโดยเฉพาะการจัดครูพ่ีเลี้ยงดูแลระหวางปฏิบัติงานในโรงเรียนจนกระทั่งสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได อีก
นัยหนึ่ง รัฐและภาคีที่เกี่ยวของตองรวมกันแกปญหาขาดแคลนครูโดยใชมาตรการแบบครบวงจร 
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ประโยชนของงานวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ศึกษาสภาวะการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยและตางประเทศ โดยจําแนก

ประเด็นปญหาหลากหลายในเชิงปริมาณและคุณภาพ ไดประมวลแนวทาง/มาตรการแกไขปญหาและผลของการใชมาตรการดังกลาว
อันเปนประโยชนตอการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเปนรูปธรรม 
 

ปฏิรูปการเรียนรู : หลากหลายการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับ
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
 

เรื่อง การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยกิจกรรมหลากหลาย 
Research and Development on Activity Package for Child-Centered 
Learning Process with Multi Activities 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารยสมจิต สวธนไพบูลย (Assoc.Prof. SomchitSavathanaphaibul) 
ผูวิจัยรวม อาจารยสายพิณ กิจจา  โรงเรียนวัดธรรมมงคล  

อาจารยบัญชา มุสิกานนท  โรงเรียนบานนายผล 
อาจารยพิสิทธิ์ โพธิ์สุทธิ ์  โรงเรียนบานนายผล 
อาจารยพงษศักดิ์ แพงคําอวน  โรงเรียนวัดแสมดํา 
อาจารยขัตติยา ดวงสําราญ  รงเรียนวัดพระตําหนักเหนือ 
อาจารยแกวตา อยูคง  โรงเรียนบานชงโคสันติสุข 
อาจารยนันทา ชุติแพทยวิภา  โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 
อาจารยอาภาพร สิงหราช  ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 

ปท่ีทําเสร็จ พ.ศ. 2546 ชวงเวลาป พ.ศ. 2545 – 2546  

ความเปนมา 
การพัฒนาการเรียนรูเปนปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษา โดยมุงเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสืบคน แสวง

เสาะหาความรูจากธรรมชาติ และจากแหลงการเรียนรูตางๆ ไดดวยตนเอง การจัดการเรียนรูควรสงเสริม และพัฒนาผูเรียน
ในดานกระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และพัฒนาความรูสึกนึก
คิดแหงตน มองเห็นคุณคาขององคความรู หวงแหน และตระหนักถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม รักซาบซึ้งในความเปน
ธรรมชาติ ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22 23 24 25 และ 26 ที่ใหความสําคัญดานการจัดการเรียนรูมุงใหผูเรียน
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เปนคนที่สมบูรณไดทั้งความรู ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม เนนผูเรียนเปนสําคัญสูการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
การจัดการเรียนรูมุงใหผูเรียนมีสวนรวม ไดคิด ไดปฏิบัติ ไดแสดงออกตามธรรมชาติ และสงเสริมศักยภาพการเรียนรูให
เต็มขีดความสามารถของผูเรียน 

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรสวนใหญยังเนนการสอนใหนักเรียนคิดแบบแยกสวน และไมตอเนื่อง กอใหเกิด
ปญหาดานการพัฒนาการเรียนรูที่ยังไมเต็มขีดความสามารถ ผูสอนมุงเนนองคความรูที่มีอยูแลวถายโอนความรูสูผูเรียน
แมวานักพัฒนาหลักสูตรจะใหแนวทางการจัดสาระหลักขององคความรูทางวิทยาศาสตรไวอยางเปนระบบ แตในการจัดการ
เรียนการสอนระดับหองเรียนเปนงานที่ระเอียดออน ดังรายงานการประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 52-53) กลาววา ครู/อาจารยที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ 
ประมาณ 600,000 คน มีครูที่ปฏิบัติการสอนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญที่สุดในระดับดี และดีมาก 
ประมาณ รอยละ 30.5 หรือ คิดเปนจํานวนครูประมาณ 183,000 คน ในระดับพอใชประมาณรอยละ 38.3 หรือประมาณ 
229,800 คน และในระดับต่ํากวาพอใชประมาณรอยละ 31.2 หรือประมาณ 187,200 คน ซึ่งแสดงใหเห็นวา ยังมีครู /อาจารย
อีกจํานวนมากที่ไมสามารถจัดการเรียนรูที่ยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ สาเหตุสําคัญที่ครูไมสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดอยางเหมาะสมนั้นจะสืบเนื่องจากการที่ครูไมเตรียมการสอนบาง ครูมีภาระงานมากทําใหไมสามารถทุมเท
เวลา (Time on task) ใหกับภารกิจทางการจัดการเรียนรูและที่สําคัญยิ่ง ไดแก ครูยังขาดทักษะในการออกแบบการสอน 
(Teaching Design) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และโดยที่ครูวิทยาศาสตรสวนใหญคุนเคยกับ
การจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนทําการทดลองตามแนวทางที่ครูกําหนด ขาดความหลากหลายของกิจกรรมที่เอื้อตอการ
สงเสริมศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นความสามารถหรือสมรรถนะทางวิทยาศาสตร (Scientific competencies)ของ
นักเรียนอยูในระดับต่ํา ดังที่งานวิจัยจํานวนมากและขอสรุปของสมจิต สวธนไพบูลย (2541) ไดกลาวสรุปถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรทั้งดานองคความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะทางจิตวิทยาศาสตร ตลอดจนคานิยมที่
พึงประสงคของนักเรียนอยูในระดับต่ํา ควรตองเพิ่มพูนและพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนทุกระดับชวงช้ันเพื่อเปนฐาน
ของการพัฒนาการเรียนรูสูคุณภาพชีวิต  

จากปญหาที่ครูไมมีเวลาเตรียมการสอน ครูขาดทักษะการออกแบบการสอน ครูขาดเทคนิควิธีการในการจัดการ
เรียนรู ทั้งทางดานกระบวนการ การจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการสงเสริมศักยภาพการเรียนรู กระบวนการเลือก-ใชสื่อและแหลง
การเรียนรู คณะผูวิจัยจึงไดออกแบบทําการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรรมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยกิจกรรมหลากหลายโดยใหผูเรียนได ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเสริมสรางคุณลักษณะทางวิทยาศาสตร 
โดยใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ที่คณะผูวิจัยไดพัฒนามาจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย 
กําหนดขั้นตอนของการจัดกระบวนการเรียนรูมี 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการสงเสริมความรอบรู ขั้นการปฏิบัติการดี มี
ประโยชนตอสังคม และขั้นการพัฒนาและเผยแพรผลงาน โดยมีแนวคิดตามปรัชญาที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู 
(Constuctivism) และไดประยุกตทฤษฎีการพัฒนาสติปญญาของเพียเจย ทฤษฎีพหุปญญา และความรูเรื่องศักยภาพสมองกับ
การเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาเปนหลักการที่สําคัญ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตรอยางเปนองครวม  

แนวคิด 
การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองทั้งดานกระบวนการคิด การจัดการ ทักษะในการแสวงหาความรูและคุณลักษณะทางวิทยาศาสตรดวยการจัดกิจกรรม
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ใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การปฏิบัติ และการแสดงออกตามศักยภาพของผูเรียนภายใตบรรยากาศการเรียนรูที่เปน
อิสระ 

1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร หมายถึง การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ดวยกระบวนการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนที่สอดคลองสัมพันธกันประกอบดวยกระบวนการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือ 

1) ขั้นการสงเสริมความรอบรู หมายถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษา คนควาขอมูลจาก
สถานการณที่กําหนดให อันไดแก การใหศึกษาจากขอความ เอกสาร จากภาพ จากแหลงการเรียนรู จากการทดลอง จากการ
ปฏิบัติจากการสํารวจตรวจสอบ เพื่อนําขอมูลมาจัดกระทําอยางมีความหมาย สูการพัฒนาทักษะการคิด การจัดการ การสรุป
ความรู และการพัฒนาคุณลักษณะทางวิทยาศาสตร 

2) ขั้นการปฏิบัติการดีมีประโยชนตอสังคม หมายถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาตนแบบ
องครวมไดแก 

2.1 การนําความรูไปใชใหเหมาะสมกับชุมชน / สังคม 
2.2 การเพิ่มพูนทักษะการคิด การจัดการที่มีความหมาย และสอดคลองกับคุณภาพชีวิต เชน การทํา

โครงการ / โครงงาน 
2.3 การพัฒนากระบวนการทํางานรวมกับผูอื่น การรวมมือรวมใจ 
2.4 เสริมสรางทักษะปฏิบัติการที่มีคุณคาตอสังคม เชน การประดิษฐทางวิทยาศาสตร การเขียนเชิง

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
2.5 เสริมสรางคุณลักษณะทางวิทยาศาสตร ไดแกการเปนผูมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสํานึกตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3) ขั้นการพัฒนาและเผยแพรผลงาน หมายถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดตรวจสอบ ปรับปรุง

ผลงานอยางเปนระบบ ใชกระบวนการคิด วิเคราะหจุดเดน จุดดอย ปรับปรุงจุดดอยพัฒนาจุดเดน และการกําหนดแผนการ
พัฒนาผลงานพรอมทั้งฝกทักษะกระบวนการเผยแพรผลงานดวยการประชาสัมพันธโดยการพูด การเขียน ไดแก การ
รายงานผลงาน การเขียนคําขวัญ การทําแผนพับ การจัดแสดงผลงาน เนนการใชสี-ศิลป 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 3 ขั้นตอนนี้ ประกอบดวยกิจกรรมหลากหลายที่สอดคลองกับการ
พัฒนาศักยภาพสมอง ไดแก 

1. รูไหม : ฉลาดรู หมายถึงการกําหนดสถานการณใหศึกษา คนควา เนนการอาน การคิด การเขียนอยางมี
ศิลปะ และสรางสรรค 

2. ลองทําดู เพื่อรูจริง หมายถึง การตอบคําถามจากการปฏิบัติ การคนควา การทดลอง การปฏิบัติการ การ
ฝกเขียนคําถาม ฯลฯ 

3. สนุกกับการคิด หมายถึงการจัดทําเกมวิทยาศาสตรปริศนา คําทายการสรางสรรคผลงาน 
4. ชวนคิด-ชวนทํา หมายถึงการกําหนดขอความดานคุณลักษณะทางวิทยาศาสตรใหพิจารณา และแสดง

ความคิดเห็น 
5. การสรุปสวนสําคัญ หมายถึง ผูเรียนฝกสรุปสาระสําคัญจากการเรียนรูโดยการเขียนเปนแผนที่ความคิด 

(Mind Mapping) การยอขอความที่สําคัญ การตอบคําถามเกี่ยวกับการทบทวนสวนที่สําคัญๆ ของการเรียนรู 
6. การสํารวจคนหา หมายถึงผูเรียนฝกการทํางานรวมกัน การคนหาขอมูล การจัดทําโครงการ / โครงงาน 
7. การประเมินผลตนเอง หมายถึง ผูเรียนจะตรวจสอบ ความสามารถของตนเองทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน 

และหลังเรียน 
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ชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร มีองคประกอบ ดังนี้ ช่ือชุดกิจกรรมสารบัญ
ขอแนะนําการใชชุดกิจกรรมการประเมินผลตนเองกอนเรียน โครงสรางของกิจกรรมการเรียนรู การประเมินตนเองหลัง
เรียน เฉลยการประเมินตนเอง ชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย  

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 
2. เพื่อสรางชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรมหลากหลายโดยใช

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 
3. เพื่อศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรมหลากหลายที่

ใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป.4-6) ชวงช้ันที่ 3 (ม. 1- 3 ) และชวงช้ันที่ 4 
(ม.4-6) จําแนกเปน 3 แบบ ไดแก 

3.1. ใชชุดกิจกรรมแบบที่มีครูเปนผูเสริมแรง และใหคําแนะนํา  
3.2. ใชชุดกิจกรรมแบบที่มีครูเสริมแรง  
3.3. ใชชุดกิจกรรมแบบที่ผูเรียนเรียนไดดวยตนเอง 

4. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลายโดยใชขอมูล
จากการวิจัยเปนฐาน (Research Base)  

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป. 4-6) ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) และชวงช้ันที่ 4 (ม. 

4-6) เปนโรงเรียนที่สังกัดหนวยงานดังนี้ กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร สํานักงานการประถมศึกษา สํานักงาน
การศึกษาเอกชนในปการศึกษา 2545 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป.4-6) จํานวน 360 คน ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) 
จํานวน 333 คน ชวงช้ันที่ 4 (ม. 4-6) จํานวน 294 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 987 คน 
ดังนี้  

ตัวแปรอิสระ ไดแก การใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 
• ใชชุดกิจกรรมที่มีครูเปนผูเสริมแรง และใหคําแนะนํา  
• ใชชุดกิจกรรมที่มีครูเสริมแรง 
• ใชชุดกิจกรรมที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง 
ชุดกิจกรรมจําแนกเปน 5 แบบไดแก 
แบบที่ 1 ชุดกิจกรรมการสงเสริมศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร 
แบบที่ 2 ชุดกิจกรรมการพัฒนากระบวนการคิดสูการสรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
แบบที่ 3 ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรจากแหลงการเรียนรู 
แบบที่ 4 ชุดกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูทางอิเล็กทรอนิกสสูการผลิตผลงานทางวิทยาศาสตร 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 468 -

แบบที่ 5ชุดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวแปรตามไดแกสมรรถนะทางวิทยาศาสตร มี 3 ดาน คือ 
1. ดานความรู ไดแก ความสามารถทางการคิดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2. ดานปฏิบัติการ ไดแก 

2.1. ความสามารถดานการเขียนเชิงสรางสรรค 
2.2. ความสามารถดานการสรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
2.3. ความสามารถดานการสรางองคความรูทางวิทยาศาสตร 
2.4. ความสามารถดานการผลิตผลงานทางวิทยาศาสตร 
2.5. ความสามารถดานการจัดการสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณลักษณะทางวิทยาศาสตร 
3.1. ความฉลาดทางอารมณ 
3.2. จิตวิทยาศาสตร 
3.3. คุณธรรม จริยธรรม 
3.4. ความรับผิดชอบ 
3.5. จิตสํานึกตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรมหลากหลาย

ดําเนินการตามวิธีวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ 
1. ขั้นการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตรและการวางแผน

สรางชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเปนการศึกษาขอมูลดานตางๆ ที่จะนํามาเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร และวางแผนสรางชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรม
หลากหลาย ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดความรูโดยผูเรียนเปนผูสรางความรู ทฤษฎี
การพัฒนาทางสติปญญา ทฤษฎีพหุปญญา และเรื่องสมองกับการเรียนรู ศึกษาและสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อกําหนดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร และวางแผนสรางชุด
กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 

2. ขั้นการสรางชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 
ในขั้นนี้เปนการรวบรวมผลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานมาพิจารณาเพื่อจัดทําชุดกิจกรรมฉบับตนราง โดย

กําหนดจุดมุงหมาย สวนประกอบ และโครงรางกิจกรรมของชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยกิจกรรมหลากหลาย แลวประเมินชุดกิจกรรมฉบับตนราง โดยการพิจารณาความสอดคลองเชิงโครงสรางของ
ผูเช่ียวชาญในดานการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร แลวนําผลการพิจารณา และขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมา
ปรับปรุงชุดกิจกรรมฉบับตนราง (ฉบับ D1) แลวนําไปทดลองกับนักเรียนเปนรายเดี่ยว และรายกลุม (ฉบับ D2) เพื่อ
ปรับปรุงภาษา และความเหมาะสมของกิจกรรมแลวนําไปทดลองภาคสนาม (ฉบับ D3) เพื่อหาประสิทธิภาพ และปรับปรุง
ชุดกิจกรรม จนไดชุดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ (ฉบับ D4) แลวนําชุดกิจกรรมไปทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป 
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3. ขั้นการทดลองใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 
นําชุดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ (ฉบับ D4) ไปทดลองโดยใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อนําผลการทดลองไปพิจารณา

ปรับปรุงชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย ใหมีประสิทธิผล และ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. ขั้นการประเมินผลการใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรม
หลากหลาย 

การประเมินผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรมหลากหลายโดย
การประเมินตามรูปแบบซิป (CIPP Model) ดังนี้ 

1. ประเมินสภาวะแวดลอม โดยพิจารณาหลักการเหตุผล และความสําคัญในการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย กิจกรรมหลากหลาย 

2. ประเมินปจจัยเบื้องตน โดยผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองเชิงโครงสรางของชุดกิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 

3. ประเมินกระบวนการ โดยการทดลองจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 

4. ประเมินผลผลิต โดยการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลวของคะแนนสมรรถนะทางวิทยาศาสตร และ
คาดัชนีมาตรฐาน (Effect size)  

การรวบรวมขอมูล  
1. จัดประชุมคณะผูรวมวิจัย เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย 
2. รวบรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางภาคเรียนที่ 1 และปลายภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2545 เพื่อเปนคะแนนทดสอบกอนเรียน 
3. สุมนักเรียนเขากลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมทดลองที่ 3 โดยการสุมอยางงาย 
4. ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลายตามแตละชุดกิจกรรม 
5. เมื่อสิ้นสุดการทดลองการใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรม

หลากหลายแลวทดสอบหลังเรียน(Post-test) 
6. ตรวจสอบผลการทดสอบ แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 
7. จัดประชุมสรุปผลการทดลอง 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (Analysis of Covariance: ANCOVA) โดยใชคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนการทดลองมาเปนตัวแปรรวม 

สรุปผลการวิจัยและพัฒนา 
1. ผลของการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย สรุป

ได ดังนี้ 
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1) ไดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูวิทยาศาสตร ช่ือยอ รูปแบบ พสว. (Scientific Competency 
Development Model : SCD Model) ที่มีคาระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญการสอนวิทยาศาสตร มีคาความเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด 

2) ไดชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลายทุกชุดกิจกรรม
มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80 / 80 

2. ผลของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยกิจกรรม
หลากหลายสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยกิจกรรมหลากหลาย ของกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมทดลองที่3 ไดผลการทดลอง ดังนี้ ชุดที่ 1และชุดที่ 
12แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยชุดที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว ดังนี้ 75.1570.92 และ 64.86 
ตามลําดับ และ ชุดที่ 12 มีคะแนนเฉลี่ยที่ปรับแลว ดังนี้ 78.6374.73และ 62.90 ตามลําดับ สวนชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5
ชุดที่ 6 ชุดที่ 7 ชุดที่ 8 ชุดที่ 9 ชุดที่ 10 ชุดที่ 11 ชุดที่ 13 ชุดที่ 14 และ ชุดที่ 15 ผลการทดลองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

2) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
กิจกรรมหลากหลายมีคาดัชนีมาตรฐาน (ขนาดอิทธิพล หรือ Effect size) ของคะแนนสมรรถนะการเรียนรูวิทยาศาสตร ที่
บงช้ีถึงการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรมนี้มีประสิทธิผลตอสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
กลุมตัวอยางทั้งระดับชวงช้ันที่ 2 (ป. 4-6) ชวงช้ันที่ 3 (ม. 1-3) และชวงช้ันที่ 4 (ม. 4-6) 

3. ไดชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีกิจกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียน มี 7 กิจกรรม ไดแก  

1) กิจกรรมรูไหม : ฉลาดรู 
2) กิจกรรม ลองทําดูเพื่อรูจริง 
3) กิจกรรม สนุกกับการคิด 
4) กิจกรรมชวนคิดชวนทํา  
5) กิจกรรม สรุปสวนสําคัญ 
6) กิจกรรม การสํารวจคนหา 
7) กิจกรรม การประเมินผลตนเอง 

4. ไดขอคนพบเกี่ยวกับปญหาของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 
1) ผูเรียนยังขาดทักษะการอาน การเขียนซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 
2) นักเรียนขาดแรงจูงใจใฝรูแหงตน มุงแตจะปฏิบัติกิจกรรมใหเสร็จสิ้นโดยไมทบทวน หรือคิดให

รอบคอบ 
3) นักเรียนขาดความพยายามที่จะทํางานใหดีที่สุด พฤติกรรมที่แสดงออกจะเขียนหรือทํากิจกรรมแบบเรง

รีบ ใจรอน หากนักเรียนกลุมใดเสร็จกอน กลุมที่ยังไมเสร็จก็จะแสดงความไมต้ังใจทํากิจกรรมโดยทั้งที่งานที่ทํายังไมเสร็จ
เรียบรอย 

4) นักเรียนขาดทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดอยางมีเหตุผล การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา แสดงออก
ในลักษณะการเขียนตอบคําถาม หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ ทําไดอยางไมสมเหตุสมผล 
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5) นักเรียนแสดงความสามารถดานการคิดสรางสรรค การคิดตัดสินใจอยูในระดับคอนขางดี แตยังขาด
ทักษะของการใชความรูทางวิทยาศาสตรเปนฐาน 

จากการวิจัยดังกลาวไดขอคนพบเกี่ยวกับปญหาของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และไดขอมูลจาก
ผลสรุปของการวิจัยดังกลาวไวแลว คณะผูวิจัยจึงไดปรับปรุงและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
กิจกรรมหลากหลาย (ฉบับ D5) ตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอ 4 โดยใชขอมูลวิจัยครั้งนี้เปนฐาน แลวดําเนินการปรับปรุง
และพัฒนาชุดกิจกรรม คือ 

1. ทบทวนจุดเดน จุดดอยของชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรม
หลากหลายทั้ง 15 ชุด 

2. ปรับปรุงจุดดอย พัฒนาจุดเดน ไดแก 
 ปรับปรุงสาระการเรียนรูในสวนที่ใชภาษา เชน การเขียนบรรยายยาวเกินไป ปรับใหกระชับ กะทัดรัด 

เพิ่มรูปภาพเพื่อการสื่อสารที่เปนรูปธรรมมากขึ้น 
 ใชเทคนิคทางคอมพิวเตอรเนนความสําคัญใหเดนชัด 
 นําเสนอกิจกรรมใหอยูในลักษณะสะดุดตา สะดุดใจ สะอาดใหดูสบายตา 
 เพิ่มขอความที่เปนคําเชิญชวน กระตุน ทาทายเพื่อเราความสนใจใหเกิดความสนใจใฝรู รวมกันคิด 

รวมกันทํา 
 สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด อยางมีศิลปและสรางสรรคโดยนักเรียนแตงแตมเติมสีในแตละ

ชุดกิจกรรมตามความพึงพอใจของตนเอง 
 ใชขอความที่เปนทางจิตวิทยาศาสตร ทางคุณธรรม จริยธรรม และความฉลาดทางอารมณเปนตัวเช่ือม

ความรูสึกนึกคิดทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 ใชกิจกรรมการประเมินผลตนเองทั้งประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนดวยฐานขอมูล

ตามสภาพจริงของตนเอง เนนและกระตุนใหคิดพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
3. จัดทํารูปเลมใหมีสี-ศิลป นาสนใจยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะ 
1. ผูสอนสามารถใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลายตาม

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร (รูปแบบ พสว) พัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตรแกผูเรียนได 
2. ในการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมนี้จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนเขาใจถึงการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการชี้แจงหรือแนะนํากอนการใชชุดกิจกรรม และรวมอภิปรายใหเห็นความสําคัญของ
ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร (รูปแบบ พสว.) อัน ไดแก 1. ขั้นการ
สงเสริมความรอบรู 2. ขั้นการปฏิบัติการดี มีประโยชนตอสังคมและ 3. ขั้นการพัฒนาและเผยแพรผลงานทั้งนี้ เพราะ 

2.1. เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนตามแบบการเรียนรู (Learning Style) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.2. ใหเห็นความสําคัญ และคุณคาของการเรียนรูวิทยาศาสตรจากกิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรมคือ 1) รูไหม : 
ฉลาดรู 2) ลองทําดู เพื่อรูจริง 3) สนุกกับการคิด 4) ชวนคิด ชวนทํา 5) สรุปสวนสําคัญ 6) สํารวจคนหา 7) ประเมินตนเอง
ทั้งนี้เพื่อผูเรียนจะไดมีโอกาสฝกคนพบตนเองทางดานการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

3. ในการนําชุดกิจกรรมไปใช ผูสอนควรศึกษาคูมือการใชชุด และรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร(รูปแบบ พสว) ใหเขาใจอยางชัดเจนกอนจัดกิจกรรมการเรียนรู นอกจากนี้ผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนบทบาท
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การสอนโดยการเปนผูเสริมแรง และแนวทางการเปนผูเสริมแรง ตลอดจนการใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ตามที่ผูสอนเห็น
วาเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

4. ผูสอนสามารถสรางชุดกิจกรรมในสาระอื่นๆ และในชวงช้ันอื่นๆ ไดโดยใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร(รูปแบบ พสว) 

5. ผูสอนสามารถสรางรูปแบบยอยของแตละขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตรไดตามจุดมุงหมาย
ของการวิจัยในแตละครั้งเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

6. ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวย
กิจกรรมหลากหลายฉบับปรับปรุงโดยการพัฒนาตามขอมูลของการวิจัย (ฉบับD 5) ผูสอนควรดําเนินการในลักษณะวิจัย
และพัฒนาตอเนื่อง จะเปนการขยายผล และเพื่อรวมกันสรางสรรคองคความรูใหมๆ สูการสรางนวัตกรรมทางการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูที่สอดคลองกับสังคม และวัฒนธรรมไทยสืบไป 
 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรปูแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูในบริบท
ของสังคมไทย 
(A Multiple Intelligences Model for Learning in Thai Culture) 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต 
  รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน 
  รองศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน ศาสตรภัทร 
คณะผูวิจัยทั้งโรงเรียน 
  นางสาวกัญฐณัฏ ฉลอง 
  นางวรัตมชนันตร เศวตามร 
  นางจารุวรรณ  ศิลปรัตน 
ปท่ีทําการวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 ดําเนินการระหวาง เดือน พฤษภาคม 2545 – เดือน เมษายน 2547 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหาการวิจัย 
ความเปนมาของโครงการวิจัย วพร. 
โครงการวิจัยยอยรหัสโครงการ RDL 11/C เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการ

เรียนรูในบริบทของสังคมไทย (A Multiple Intelligences Model for Learning in Thai Culture)” เปนโครงการยอยในชุด
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปท้ังโรงเรียน (โครงการ วพร.) ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ดําเนินการระหวาง เดือนพฤษภาคม 2545 - เมษายน 2547 

ตามนโยบายหลักของชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน หรือเรียกกันโดยยอวา
“โครงการ วพร.” รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา*ซึ่งเปนโครงการที่คณะนักวิจัยหลักจาก
คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยมีรศ.ดร.ทิศนา แขมมณี เปนหัวหนาคณะในการดําเนินงานวิจัยเพื่อแสวงหา
ยุทธศาสตร แนวทาง และรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาครูทุกระดับทั่วประเทศตามนโยบายการ
ปฏิรูปการเรียนรูอันเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาโดยเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู ก็คือ การพัฒนาใหผูเรียนมี
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คุณสมบัติที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน การที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูตามเปาหมายดังกลาวได ผูเรียน
จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีเรียนรู ซึ่งจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครูโดยครูจําเปนตองจัดกระบวนการ
เรียนรู จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความแตกตางของผูเรียน โดยมีการบูรณาการ
ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล และมีการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ การฝกปฏิบัติ ลงมือทํา และการประยุกตความรูไปใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม
และคานิยมที่ดีงาม และประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพดังระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 (ปรับปรุง 2545) ในมาตราที่ 24 หมวดที่ 4 ซึ่งการปฏิรูปนี้เปนการปฏิรูปวิธีการ
เรียนรูของนักเรียนทั่วประเทศ ซึ่งอาจกลาวไดวาเปน “การปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” เนื่องจากเรื่องนี้เปนเรื่องที่มี
ความสําคัญยิ่งตออนาคตของชาติ ชุดโครงการ “การวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน” จึงคิดชุดโครงการวิจัย
การแสวงหายุทธวิธีในการพัฒนาครู ผูเรียนและบุคคลตางๆ ใหเกิดการเรียนรูตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 กําหนด โดยมีระยะเวลาดําเนินงานทั้งสิ้น 3 ป นับตั้งแตเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2544 เปนตนมาโดยไดรับการ
สนับสนุนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)ตางๆ 

ภายใตชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน หรือเรียกกันโดยยอวา “โครงการ วพร.”ซึ่ง
ประกอบดวยโครงการวิจัย 2 ประเภท คือโครงการวิจัยแมบท และโครงการวิจัยยอย  

 โครงการวิจัยแมบท มีเจตนารมณของโครงการวิจัยแมบท คือมุงตอบปญหาเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูใน 2 
ประเด็นหลัก คือ 1) ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบ / วิธีการที่ใชในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนและ2) ประเด็นเกี่ยวกับ
รูปแบบ / วิธีการขยายผลการปฏิรูปทั้งโรงเรียนของโรงเรียน จึงไดสนับสนุนโรงเรียน / สถานศึกษาตางๆ ที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานใหดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปนกระบวนการที่จะชวยให
โรงเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย” 
(A Multiple Intelligences Model for Learning in Thai Culture) รหัสโครงการ RDL 11/C นี้ เปนโครงการวิจัยยอย ในชุด
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน หรือเรียกกันโดยยอวา“โครงการ วพร.”รูปแบบการปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา เปนโครงการที่ดําเนินงานโดยโรงเรียน 3 โรงที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีนักวิจัย 2 ทาน รวมทําหนาที่ประสานงานระหวางโครงการวิจัยแมบทและโครงการวิจัยยอย มี
ความหลากหลายในดาน ขนาดของโรงเรียนและสถานที่ต้ัง (ในเมือง – นอกเมือง) โรงเรียนทั้ง 3 นี้ ไดดําเนินการปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียนโดยมีนักวิจัยภายนอก 3 คน ซึ่งเปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีความสนใจที่จะรวม
เรียนรูกับโรงเรียนเขามารวมวิจัยและใหความชวยเหลือแกโรงเรียน คณะนักวิจัยของโรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารและ
ครูทั้งหมดของโรงเรียนจํานวน 3โรง ทําหนาที่วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรูที่เปนจุดเนนของโรงเรียน 

คณะนักวิจัยชุดตางๆ ดังกลาว ทําหนาที่ประสานกันและรวมกันดําเนินงานวิจัยแบบรวมพลัง (Collaborative 
research) 

ความสําคัญของปญหาของโครงการวิจัย วพร.ยอย  
 นับตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษาและประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หนวยงาน

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญที่จะตองชวยกันพัฒนาการจัดการศึกษาใหเปนไปในแนวทางที่
กําหนดไวในพระราชบัญญัติ หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู การจะทําใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรู
ได ผูบริหารและครูจะตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน แสวงหาแนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) ซึ่งในหมวด 4 วาดวยแนวทางการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 
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กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และ
มาตราที่ 24 กําหนดไววา “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้1) จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล...”
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ พบวา ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1983)ไดอธิบายไววาคนเรามีศักยภาพ
ความถนัด ลีลาการเรียนรู และสติปญญาที่หลากหลายไดรับการพัฒนาทุก ๆ ดานไปพรอม ๆ กัน แนวคิดทฤษฎีนี้จึงนาจะ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีความสอดคลองกับขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ซึ่งเปนรูปแบบการจัดเรียนการ
สอนที่สรางขึ้นบนพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เมื่อพัฒนารูปแบบแลว ผูวิจัยไดเชิญชวนใหผูบริหาร
โรงเรียน 3 โรง ไดแก โรงเรียนบางพลีพัฒนศึกษาลัย อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนพิทยนันทศึกษา อําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี และโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เขตบางเขต กรุงเทพมหานคร ใหนํารูปแบบไปทดลองใช โดยจัดทํา
เปนโครงการวิจัยและเขารวมเปนโครงการวิจัยยอย ในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (โครงการ 
วพร.) 

 วัตถุประสงคของโครงการวจัิย 
วัตถุประสงคระดับโครงการ 
1) เพื่อศึกษาแบบแผนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และวัฒนธรรมการเรียนรูของครู ผูบริหาร และผูปกครอง 

ของโรงเรียนในโครงการทั้ง 3 โรง 
2) เพื่อศึกษาองคประกอบและเงื่อนไขสําคัญที่สงผลใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคระดับโรงเรียน 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู สื่อการเรียนรู และระบบขอมูล

สารสนเทศ สภาพแวดลอม การวัดและประเมินผูเรียน ตามรูปแบบพหุปญญา เพื่อการเรียนรูรวมทั้งการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน 

2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามรูปแบบพหุปญญา เพื่อการเรียนรูในหัวขอตอไปนี้ 
2.1. การบริหารวิชาการ 
2.2. การพัฒนาสภาพแวดลอม 
2.3. การพัฒนาสื่อการเรียนรู 
2.4. ระบบสารสนเทศ 
2.5. ระบบการนิเทศภายใน 
2.6. ความสัมพันธบานและชุมชน 
2.7. การประเมินโครงการวิจัย 
2.8. การวิจัยปฏิบัติการ 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหารในหัวขอตอไปนี้ 
3.1. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
3.2. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
3.3. ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
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3.4. ความรูเกี่ยวกับแนวทางการวิจัยในการปฏิบัติการ 
4. เพื่อพัฒนารูปแบบ กระบวนการ วิธีการ และเทคนิคการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนไปยัง

โรงเรียนอื่น 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ภายหลังจากการสรางองคความรูใหกับครู และผูบริหาร ครู และผูบริหาร จะมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น และจะ

สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพื่อใหโรงเรียนเปนองคกร
การเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย 

2. ภายหลังจากการสรางองคความรูใหกับครู และผูบริหาร และเมื่อครู และผูบริหาร สามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการ จะสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญา
เพื่อการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย 

3. ภายหลังจากการสรางองคความรูใหกับครู และผูบริหาร ครู และผูบริหารจะสามารถสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน ที่จะสงผลใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญา เพื่อการเรียนรูในบริบทของ
สังคมไทย 

คําถามระดับโครงการ 
1) แบบแผนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมการเรียนรูของครู ผูบริหาร และผูปกครองที่อยูใน

โครงการเปนอยางไร 
2) อะไรเปนองคประกอบและเงื่อนไขสําคัญที่ชวยใหผูเรียนในโรงเรียนทั้ง 3 โรง เกิดการเปลี่ยนแปลงจากการ

พัฒนา 

ประเด็นปญหาวิจัย 
ประเด็นปญหาวิจัยของโรงเรียน 
ประเด็นปญหาวิจัยของโรงเรียนแตละโรงเรียนในโครงการ โรงเรียนทั้ง 3 โรง มีประเด็นปญหาวิจัยเหมือนกัน 

ดังนี้ 
1) ครูพัฒนาความรูตามรูปแบบพหุปญญาไดอยางไร 
2) ครูจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุปญญาไดอยางไร 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรปูแบบพหุปญญาเกิดผลกับนักเรียนและครูอยางไร 
4) แนวทาง กระบวนการวิธีการ และเทคนิคการบริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุ

ปญญาของผูบริหารทําไดอยางไร และการมีสวนรวมของผูปกครองกอใหเกิดผลอะไรตอนักเรียนและครู 
5) การขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูไปยังโรงเรียนเครือขาย ควรมีรูปแบบ

กระบวนการ วิธีการ และเทคนิคอยางไร 

ประเด็นปญหาวิจัยของโครงการ 
1) แบบแผนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมการเรียนรูของครู ผูบริหาร และผูปกครองที่อยูใน

โครงการเปนอยางไร 
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2) อะไรเปนองคประกอบและเงื่อนไขสําคัญที่ชวยใหผูเรียนในโรงเรียนทั้ง 3 โรง เกิดการเปลี่ยนแปลงจากการ
พัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย   
ระเบียบวิธีวิจัยในการวิจัยครั้งนี้เนนการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยใชยุทธศาสตรการ

ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 2 ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตร/แนวการปฏิรูปเรียนรูท่ีเปนจุดเนน 
ยุทธศาสตรการเรียนรูตามโครงการวิจัยนี้ คือ การนํารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู (The Multiple Intelligences 

Model for Learning) ที่พัฒนาโดย รองศาสตราจารย ดร. เยาวพา เดชะคุปต ตามทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนาพหุปญญาของ
โฮเวิรด การดเนอร เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยมี
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาการ 9 ดาน โดยมีการจัดกิจกรรมตามหลักการ 5 ขั้น ที่ใชอักษรยอวา ACACA 
ไดแก 

ขั้นที่ 1 ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active Learning) 
ในขั้นแรก การเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู คือ การใหผูเรียนลงมือ ปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรูดวยตนเอง หรือที่เรียกวา นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยผูเรียนจะไดมีโอกาสพัฒนาพหุปญญาหรือปญญา
หลายดานไปพรอมๆ กัน ครูควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพหุปญญาในรูปแบบที่หลากหลาย 

ขั้นที่ 2 ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Cooperative)  
การเรียนรูที่ดีที่สุด เกิดจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ในขั้นนี้ผูเรียนควรไดรับประสบการณ ใน

การมีสวนรวมในการเลน การทํางานและเรียนรูรวมกับผูอื่น โดยการเรียนรูจากการทํางานกลุมหรือปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูเปนกลุมรวมกับผูอื่นโดยครูจะจัดประสบการณที่ผูเรียนไดทํางานกลุมรวมกับเพื่อน 

ขั้นที่ 3 ผูเรียนสามารถวิเคราะหการเรียนรู (Analysis)  
การเรียนรูที่ดี คือการที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหความรูสึก ประสบการณของตนเองขณะที่รวม

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูรวมกับผูอื่น เรียนตามขั้น 1 และขั้น 2 ในขั้นนี้ ครูผูสอนจะมีบทบาทในการถามคําถาม เพื่อให
ผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตนตอการทํากิจกรรม โดยถามคําถามที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรู 
โดยใชคําถามวา ทําอะไร กับใคร ที่ไหน และเกิดความรูสึกอยางไร เปนตน 

ขั้นที่ 4 ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง(Constructivism) 
การใหผูเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง หรือที่เรียกวาผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองจะ

ทําใหการเรยีนรูนั้นมีความหมายสําหรับผูเรียนมากกวา การเรียนรูโดยการทองจําจากตํารา หรือทําแบบฝกหัดแตเพียงอยาง
เดียว ในขั้นนี้ครูจะมีสวนในการกระตุนใหผูเรียนไดคิดหาขอสรุปกิจกรรมที่ไดทําในขอ 1 และ 2 โดยการถามคําถามเชน 
นักเรียนไดเรียนรูอะไรไดขอคิดอะไรบาง เปนตน 

ขั้นที่ 5 ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง (Application)  
การเรียนรูที่แทจริงคือการที่ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่เรียนรูนั้นไปประยุกตใชกับการแกปญหา หรือกับสิ่ง

ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง โดยครูควรมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนไดคิดวาจะนําสิ่งที่สรุปไดไปประยุกตใชไดอยางไรบาง
โดยถามคําถามเชน นักเรียนจะทําอะไรตอไปไดอีกบางเปนตน 
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2.ยุทธศาสตร/แนวการปฏิรูปท้ังโรงเรียน 
ยุทธศาสตร/แนวการปฏิรูปทั้งโรงเรียนนี้ เนนการพัฒนาโรงเรียนไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกันโดย

การใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาในการเรียนรูและพัฒนางานของตน การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ตามยุทธศาสตร
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูประกอบดวย 

2.1 การพัฒนากระบวนการเรียนรูสําหรับครูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ใน 5 ดานตอไปน้ี 1) หลักสูตร
และการเรียนการสอน 2) สื่อการเรียนรู 3) การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล 5) การ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยผูบริหารใน 8 ดานตอไปนี้ 1)การบริหารวิชาการ 2) การพัฒนา
สภาพแวดลอม 3) การพัฒนาระบบสารสนเทศ 4) การนิเทศภายใน 5) ความสัมพันธบานและชุมชน 6) การประเมิน
โครงการ 7) วิจัยปฏิบัติการ 

2.3 การพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหารโดยนักวิจัยภายนอก ใน 4 ดานตอไปนี้ 1) รูปแบบพหุปญญาเพื่อการ
เรียนรู 2) การวัดและประเมินตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 3) แนวทางการพัฒนาโรงเรียนตามรูปแบบพหุปญญา
เพื่อการเรียนรู 4) การทําวิจัยปฏิบัติการ บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนและที่เกี่ยวของกับโรงเรียนจะทํางานประสานกันและ
เกื้อหนุนกันไปอยางพรอมเพรียงกันในทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน 

พื้นท่ีวิจัยและโรงเรียนในโครงการ 
พ้ืนที่วิจัยและโรงเรียนในโครงการประกอบดวย 
1. โรงเรียนบางพลีพัฒนศึกษาลัย อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
2. โรงเรียนพิทยนันทศึกษา ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
3. โรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

คณะผูวิจัยและโรงเรียนในโครงการ  
1.คณะผูวิจัยระดับโครงการประกอบดวยนักวิจัยภายนอก จํานวน 3 คน 
2.คณะผูวิจัยระดับโรงเรียน 

ปการศึกษา 2545 รวม 55 คนแบงเปนผูบริหาร 4 คนครู 25 คน 
ปการศึกษา 2546 รวม 39 คน (จากยอดรวมทั้งสิ้น 45 คน)  
แบงเปนผูบริหาร  4 คน ครู 35 คน (จากยอดเมื่อตนปการศึกษา รวม 45 คน เนื่องจากมีครูลาออก) 
คณะผูวิจัยระดับโรงเรียนมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 คณะผูวิจัยระดับโรงเรียนป การศึกษา 2545 
1) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนบางพลีพัฒนาศึกษาลัย อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ รวม 20 

คนประกอบดวยผูบริหารจํานวน 1 คน ครู 19 คน รวม 20 คน 
2) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนพิทยนันทศึกษา ตําบลรังสิต อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รวม 20 คน

ประกอบดวยผูบริหาร 1 คนครู19 คน 
3)  ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร รวม 19 คน

ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 2 คนครู 18 คน  
2.2 คณะผูวิจัยระดับโรงเรียนป การศึกษา 2546 
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1) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนบางพลีพัฒนาศึกษาลัย อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ รวม 23 
คน ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 1 คน (หัวหนาสายทําหนาที่ครู ดวย 5 คน) ครู 22 คน 

2) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนพิทยนันทศึกษา ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รวม 15 
คน ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 1 คน ครู 14 คน (จากจาํนวนครูปการศึกษานี้ 14 คน เนื่องจากมีครูลาออก) 

3) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร รวม 18 คน
ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 2 คน ครู 16 คน(จากจํานวนครู ปการศึกษานี้ 18 คนเนื่องจากมีครูลาออก)  

ประชากรในโครงการวิจัย 
ประชากรในโครงการวิจัยนี้ประกอบดวยครู ผูบริหาร นักเรียน และผูปกครอง โรงเรียนในโครงการ 3 โรงเรียน 

ขอมูล ครู และผูบริหารไดกลาวไวแลวในขางตน ในขอนี้จะกลาวเฉพาะนักเรียน และผูปกครอง 
1. นักเรียน 

1.1 จํานวนนักเรียนโรงเรียนบางพลีพัฒนาศึกษาลัย จํานวนนักเรียนในโครงการวิจัยนี้ แบงเปน 2 ปการศึกษา 
คือ  

1.1.1 ปการศึกษา 2545 จํานวนนักเรียน 440 คน 
1.1.2 ปการศึกษา 2546 จํานวนนักเรียน 480 คน 

1.2 จํานวนนักเรียนโรงเรียนพิทยนันทศึกษา โรงเรียนพิทยนันทศึกษา เขารวมโครงการเฉพาะระดับอนุบาลป
ที่ 1 - 3 เพราะป 2545 เปดเฉพาะระดับอนุบาล มาขยายเปดระดับประถมศึกษาในปการศึกษา 2546 

1.2.1  ปการศึกษา 2545 จํานวนนักเรียน 291 คน 
1.2.2  ปการศึกษา 2546 จํานวนนักเรียน 280 คน 

1.3 จํานวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เปดเฉพาะระดับอนบุาล   
1.3.1 ปการศึกษา 2545 จํานวนนักเรียน 150 คน 
1.3.2 ปการศึกษา 2546 จํานวนนักเรียน 148 คน 

1.4 จํานวนรวมของนักเรียนในโครงการวิจัย 
1.4.1 รวมจํานวนนักเรียนในโครงการวิจัย ปการศึกษา 2545 881 คน 
1.4.2 รวมจํานวนนักเรียนในโครงการวิจัย ปการศึกษา 2546 853 คน 

2. ผูปกครอง จํานวนผูปกครองในโครงการวิจัยนี้ประกอบดวย 
2.1 จํานวนผูปกครองโรงเรียนบางพลีพัฒนาศึกษาลัย ปการศึกษา 2545 จํานวน 440 คน ปการศึกษา 2546 

จํานวน 480 คน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ระดับอนุบาล 15 คน แบงเปนระดับช้ันอนุบาลปที่ 1, 2, 3 ระดับช้ันละ 3 คน 
ระดับประถมศึกษา 15 คนแบงเปนระดับประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ระดับช้ันละ 3 คน รวมจํานวนผูแบบสอบถาม30 คน 

2.2 จํานวนผูปกครองโรงเรียนพิทยนันทศึกษา เขาโครงการเฉพาะระดับอนุบาล ปการศึกษา 2545 291 คน ป
การศึกษา 2546 280 คน รวมจํานวนผูตอบแบบสอบถาม11คน แบงเปนช้ันอนุบาลปที่ 1 = 4 คน อนุบาลปที่ 2 = 3 คน 
อนุบาลปที่ 3 = 4 คน 

2.3 จํานวนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เปดสอนระดับอนุบาล ปการศึกษา 2545 150 คน ป
การศึกษา 2546 148 คน จํานวนผูตอบ แบบสอบถาม 22 คน รวมจํานวนผูปกครองในโครงการที่ศึกษา 63 คน แบงเปน
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 =  7 คน อนุบาลปที่ 2  = 8 คน อนุบาลปที่ 3 = 7 คน 

จํานวนคณะผูวิจัยนักเรียน และผูปกครองที่รวมโครงการระดับโรงเรียน ปการศึกษา 2545 ปการศึกษา 2546 
แสดงไวในตาราง ตอไปนี้ 
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ตารางแสดงจํานวนคณะผูวิจัย นักเรียน และผูปกครองที่รวมโครงการระดับโรงเรียน ปการศึกษา 2545 
 
ลําดับ โรงเรียน ผูบริหาร ครู รวม นักเรียน ผูปกครอง 

1 โรงเรียนบางพลีพัฒนาศึกษาลัย อําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ  

1 
ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการและ
ครูใหญ 1 คน 
หัวหนาสาย 5 คน 
(ครูผูสอนดวย) 

19 
 

 

20 440 440 

2 โรงเรียนพิทยนันทศึกษา ตําบลรังสิต อ.
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

1 18 19 291 291 

3 โรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ  
 เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2 18 20 150 150 

 รวม 4 55 59 881 881 

 
ตารางแสดงจํานวนคณะผูวิจัย นักเรียน และผูปกครองที่รวมโครงการระดับโรงเรียน ปการศึกษา 2546 
 
ลําดับ โรงเรียน ผูบริหาร ครู รวม นักเรียน ผูปกครอง 

1 โรงเรียนบางพลีพัฒนาศึกษาลัย
อําเภอบางพล ี
จังหวัดสมุทรปราการ  

1 
1. ครูใหญ 1 

2. หัวหนาสาย 5 ทําหนาที่
ครูผูสอนดวย 

จํานวนแบบสอบถามที่เก็บได 
6 

22 
จํานวน

แบบสอบถามที่
เก็บได 17 

 

18 480 480 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

30 
 

2 โรงเรียนพิทยนันทศึกษา  
ตําบลรังสิต อ.ธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 

1 
จํานวนแบบสอบถามที่เก็บได 

6 
 

14 
จํานวน

แบบสอบถามที่
เก็บได 6 

15 255 255 
 

จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

 
 

3 โรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ เขต
บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2 
จํานวนแบบสอบถามที่เก็บได 

10 
 

16 
จํานวน

แบบสอบถามที่
เก็บได 8 

18 148 148 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบ ถาม 

22 
 รวม 4 45 

จํานวน
แบบสอบถามที่

เก็บได 35 
 

49 853 883 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบ ถาม 
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ตัวแปร 
ตัวแปรในโครงการวิจัยนี้ แบงเปน  
1. ตัวแปรระดับโรงเรียน 

  1.1 ตัวแปรตน  
   1.การจัดกระบวนการการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู (ACACA) 
   2. การบริหารจัดการตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
  1.2 ตัวแปรตาม  
   1. ศักยภาพผูเรียน ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ใน 7 ดานตอไปนี้ ความสามารถทาง
พหุปญญา พัฒนาการนักเรียนระดับอนุบาลดานตางๆ ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนระดับประถมศึกษา ความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น ความฉลาดทางอารมณ 
   2.ศักยภาพครู ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ในดานตอไปนี้ การพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาสื่อการเรียนรู การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   3. ศักยภาพผูบริหาร ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ในดานตอไปนี้การบริหารวิชาการ 
การพัฒนาสภาพแวดลอม การพัฒนาระบบสารสนเทศ การนิเทศภายใน การประเมินโครงการ การทําวิจัยปฏิบัติการ 
ความสัมพันธบานและชุมชน 
   4. ความรวมมือของผูปกครองและชุมชน ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองดานความ
รวมมือทางวิชาการ และดานการสนับสนุนโรงเรียนในดานตางๆ 

2. ตัวแปรระดับโครงการ 
  2.1 ตัวแปรตน 
   1. การพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
   2. การพัฒนาศักยภาพครูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
   3.การพัฒนาศักยภาพผูบริหารตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 
   2.2 ตัวแปรตาม 
   1.ศักยภาพผูเรียน ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ในดานตอไปนี้ ความสามารถทางพหุ
ปญญา พัฒนาการนักเรียนระดับอนุบาลดานตางๆ รวม 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนนักเรียนระดับประถมศึกษา ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอื่น และความฉลาดทางอารมณ 
   2.ศักยภาพครู ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ในดานตอไปนี้ การพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาสื่อการเรียนรู การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   3. ศักยภาพผูบริหาร ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ในดานตอไปนี้ การบริหารวิชาการ 
การพัฒนาสภาพแวดลอม การพัฒนาระบบสารสนเทศการนเิทศภายใน การประเมินโครงการ การทําวิจัยปฏิบัติการ
ความสัมพันธบานและชุมชน 
   4.ความรวมมือของผูปกครองและชุมชน ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครอง 2 ดาน คือดาน
ความรวมมือทางวิชาการ และดานการสนับสนุนโรงเรียนในดานตาง ๆ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
1. การใชขอมูลเชิงประจักษ จากการประชุม การนิเทศ ติดตาม เยี่ยมโรงเรียน ช้ันเรียน สัมภาษณนักเรียนและ

รายงานระดับโรงเรียน 
2. เครื่องมือในการเก็บขอมูลมี 10 ชนิด คือ 

 ดานโรงเรียน 
1. แบบสํารวจการวิจัยและพัฒนา 
2. แบบสํารวจสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  

 ดานผูปกครอง  
  1. แบบสํารวจความคิดเห็นของผูปกครอง 
 ดานนักเรียน 

1. แบบสํารวจความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียน  
2. แบบทดสอบนักเรียนดานพัฒนาการของเด็กระดับอนุบาล 
3. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนระดับ ประถมปที่ 1-6 ใช 3 แบบ คือ ขอทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับประถมศึกษา (ของโรงเรียน)   
4. แบบสํารวจการมีสวนรวม  
5. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของเยลเลนและเออรบัน 
6. แบบทดสอบการคิดแกปญหา  
7. แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ 

วิธีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหขอมูลจากการคํานวณขอมูลที่ไดจากการทําแบบสํารวจ และแบบทดสอบเครื่องมือโดยการหา

คาทางสถิติ 
2. การสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสรุปรายงานของโรงเรียนและโครงการ 3 ระยะ และจากรายงานผลการวิจัย

ของโรงเรียนและจากสรุปความคิดเห็นของนักวิจัยและจากขอมูลเชิงประจักษ ในการเยี่ยมชม การประชุม และการทํางาน
รวมกับโรงเรียน 

กระบวนการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูท้ังโรงเรียน 
1. ประชุมรวมกับครูและผูบริหารโรงเรียนทั้ง 3 โรง เพื่อสรางความตระหนักในความสําคัญของการวิจัยและ

พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน เลือกแนวการจัดการเรียนรูที่โรงเรียนตองการใหเปนจุดเนนในการปฏิรูป คือ 
รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 

2. ดําเนินการพัฒนาครูและผูบริหารโดยจัดอบรมปฏิบัติการในเรื่องตาง ๆ ตามแผนงาน และตัวแปรที่กําหนดไว 
มีดังนี้ 

2.1 การพัฒนาศักยภาพของครแูละผูบริหาร ในเรื่องรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรยีนรู การวัดและประเมินผล
ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู แนวทางการพัฒนาโรงเรียนตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู และการทําวิจัย
ปฏิบัติการ 
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2.2 การพัฒนาศักยภาพของครู เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ในเรื่อง
หลักสูตรและการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2.3 การพัฒนาศักยภาพของผูบริหารเกี่ยวกับระบบบรหิารจัดการตามรปูแบบพหปุญญาเพื่อการเรียนรู ในเรื่อง
การบริหารวิชาการ การพัฒนาสภาพแวดลอม การพัฒนาสื่อการเรียนรู การประเมินโครงการวิจัย และการวิจัยปฏิบัติการ 

3. จัดทําแผนการดําเนินงาน และแนะนําครูและผูบริหารจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยใหผูปกครองและชุมชน
มีสวนรวม 

4. รวมกับผูบริหารและครู พัฒนาตัวบงช้ี วิธีการจัดการเรียนรูและผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
5. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูใหมีคุณสมบัติตามตัวแปรตน จํานวน 65 แผน พัฒนาเครื่องมือวิจัย 
6. ครูจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญา (ACACA) ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีการนิเทศภายใน

โดยเพื่อนครูและผูบริหาร และไดรับการนิเทศติดตาม ใหคําแนะนําชวยเหลือจากนักวิจัยภายนอกอยางเปนกัลยาณมิตร 
7. แนะนําวิธีการพัฒนาตนเองใหแกครูและผูบริหาร และวิธีการขยายผล 
8. สงเสริมใหครูและผูบริหารของโรงเรียนทั้ง 3 โรง ใหทํางานรวมกัน ทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูแบบมี

สวนรวม และรวมพลังการทํางานชวยกันเปนทีม 
เนื่องจากโรงเรียนทั้ง 3 โรง เลือกประเด็นการเรียนรูที่โรงเรียนตองการใหเปนจุดเนนเหมือนกัน ทั้งตัวแปรตน 

และตัวแปรตามเหมือนกัน การดําเนินการสวนใหญในเรื่องการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในเรื่องตางๆ จึง
เหมือนกัน และจัดพรอมกันโดยมีนักวิจัยภายนอกเปนวิทยากร ในสวนที่แตกตางกันและทํากันในแตละโรง คือ การจัด
หลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน การนิเทศ
ภายใน สําหรับในสวนที่แตกตางกันนี้ผลการดําเนินการจึงขึ้นอยูกับความพรอมของผูบรหิารและครูของแตละโรงเรียน บาง
โรงเรยีนที่ผูบริหารมีความเปนผูนําทางวิชาการ ใหความสําคัญตอการบริหารงานวิชาการ นิเทศครูอยางสม่ําเสมอ จัดปจจัย
เกื้อหนุนตาง ๆ ทําใหบรรยากาศในการเรียนรูมีชีวิตชีวา โรงเรียนรมรื่นนาอยู บางโรงเรียนผูบริหารใหความสําคัญตอการ
บริหารงานวิชาการนอย สภาพภายในโรงเรียนและในหองเรียนไมคอยเอื้อตอการเรียนรู ครูทํางานกันตามลําพัง ไมคอย
ไดรับการนิเทศจากผูบริหาร การพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจจึงเกิดจากความชวยเหลือจากนักวิจัยภายนอกเปน 
สวนใหญ 

ผลการวิจัยระดับโครงการ  
คําถามที่ 1. แบบแผนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และวัฒนธรรมการเรียนรูของครูผูบริหารและผูปกครองที่อยู

ในโครงการ มีดังนี้ 
1.1 ดานครู 

1) ภายหลังจากการเขาอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตร และการทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
รูปแบบพหุปญญา ครูแตละโรงไดประชุมเพื่อจัดทําแผนในโรงเรียนของตนเอง ครูไดมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการจัดทํา
แผนตามแนวที่ตนถนัด และเหมาะกับบริบทในโรงเรียนของตน 

2) กอนเขารวมโครงการ มีครูบางโรงเรียนไดจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตไม
เขาใจวัตถุประสงคของการจัดประสบการณ ทําไปตามที่ไดรับความรูจากการอบรม บางโรงยังจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนครูมีบทบาทสําคัญ เนนการทําแบบฝกและการสอนอานเขียนในระดับอนุบาล หลังจากที่เขารวมโครงการแลวครูไดจัด
ประสบการณการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียน มีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
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3) เดิมการจัดสภาพแวดลอมบางโรงเรียนจัดไดดี แตยังไมไดเนนการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนตาม
ทฤษฎีพหุปญญา บางโรงเรียนยังไมเนนการจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู เมื่อครูไดรับ 
การพัฒนาจากนักวิจัยภายนอกโดยจัดอบรมเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อ
การเรียนรู ทําใหครูปรับเปลี่ยนแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตระหนักถึงจุดมุงหมายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามรูปแบบพหุปญญา มีการพัฒนาสื่อ การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน
และภายในหองเรียน โดยเพิ่มมุมสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน การวัดและประเมินผลตามรูปแบบพหุปญญา 

4) การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูของครู แตเดิมครูสวนใหญทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย โดยตาง
คนตางทํา การพัฒนาความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู สวนใหญผูบริหารเปนผูกําหนดวาครูควรไดรับ
การพัฒนาในเรื่องใด และใหการสนับสนุนครูในการเขารับการอบรม หลังจากที่เขารวมโครงการ วพร. ครูสนใจศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมมากขึ้น มีการทํางานรวมกันเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทั้งในโรงเรียนเดียวกัน และโรงเรียนอื่นที่อยู
ในโครงการ ครูเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง กลาคิด กลาทํามากขึ้น เกิดความภาคภูมิใจที่ตนไดเปนผูริเริ่มและลง
มือปฏิบัติไดสําเร็จ 

5) ครูกลาแสดงความคิดเห็น และมีความตองการเรียนรูมากขึ้น รวมท้ังครูสามารถนิเทศเพื่อนครู 
2. ดานผูบริหาร 
ผูบริหารทั้ง 3 โรงเรียน สามารถวางแนวทางในการนํารูปแบบพหุปญญาไปใชในการจัดบริหารวิชาการแบบมี 

สวนรวม การนิเทศที่เนนความเปนกัลยาณมิตรและการมีสวนรวม การพัฒนาสภาพแวดลอม การวางระบบสารสนเทศและ
ทําวิจัยปฏิบัติการ ผูบริหารตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนตามรูปแบบพหุ
ปญญาเพื่อการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย และไดดําเนินการดังนี้ 

1) มีการบริหารงานวิชาการ โดยเปนผูรวมพิจารณาหลักสูตรที่สอดคลองกับทองถิ่น และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือกิจกรรมที่สงเสริมความรู ความเขาใจของผูเรียน 

2) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สงเสริมการพัฒนาความคิดและพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนทั้ง 9 ดาน โดยใหคําแนะนําครูถึงแนวทางการจัดกิจกรรมดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

3) จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสภาพแวดลอมและสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพื่อเอื้อตอการเรียน
การสอน และเปนแหลงศึกษาคนควาแกผูเรียน 

4) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมศักยภาพของนักเรียนในดานตางๆ ตามที่นักเรียนมี
ความถนัดหรือสนใจ  

5) มีการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัติงานไดเปนผูลงมือปฏิบัติหรือรบัผิดชอบ 
6) ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของบุคลากร โดยใหครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุปญญา การทําวิจัยในช้ันเรียน การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล การผลิตสื่อ 
เปนตน 

7) ดูแล ติดตาม กํากับการปฏิบัติงานของทุกฝายใหเปนไปตามแผน ใหความรูและคําปรึกษาแกครู สงเสริม
ใหครูไดศึกษาหาความรูเกี่ยวกับโครงการใหความชวยเหลือเมื่อครูมีปญหา 

8) มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับโครงการ จัดกิจกรรมตางๆ ใหผูปกครองมีสวนรวม
และเขาใจการดําเนินงานตามรูปแบบพหุปญญา 

3. ดานผูปกครอง 
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 ผูปกครองของนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียน ไดรับสื่อสารจากโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจเรื่องการปฏิรูป
การเรียนรูโดยใชยุทธศาสตร รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเขารวมปฐมนิเทศ ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม ชมการสาธิตเขาเยี่ยมชมการสอน ชมผลงาน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน การเปนผูปกครองอาสา 
รวมกิจกรรมตามเทศกาลวันสําคัญตางๆ รวมและชมนิทรรศการวันปดภาคเรียน มีโอกาสเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ไดอานจดหมายขาวของโรงเรียน ไดรับสมุดสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
ทําใหผูปกครองพึงพอใจการดําเนินงานของโรงเรียน ใหความรวมมือในการเปนวิทยากร สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน รวมจัดทําแหลงเรียนรูในโรงเรียน บริจาคสิ่งของใหโรงเรียนเพื่อพัฒนาหองเรียนและสภาพแวดลอมใหนาอยู 
ผูปกครองแสดงความชื่นชมครู เมื่อมาพบผูบริหาร ผูปกครองและครูมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

คําถามที่ 2 อะไรเปนองคประกอบและเงื่อนไขสําคัญตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนในโรงเรียนทั้ง 3 โรง เกิด 
การเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา 

องคประกอบและเงื่อนไขสําคัญตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนในโรงเรียนทั้ง 3 โรง เกิดการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา มี
ดังนี้ 

1) ครูและผูบริหารมีความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ซึ่งการที่
ครูและผูบริหารมีความรูความเขาใจเนื่องจากนักวิจัยภายนอกเปนผูเช่ียวชาญเรื่องพหุปญญา และไดจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการหลายครั้ง มีการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือในระหวางดําเนินการ นอกจากนั้นแลวผูบริหารยังตองชวยพัฒนา
ครู นิเทศติดตามใหความชวยเหลือครูเชนเดียวกัน ทั้งผูบริหารและครูยังตองเรียนรูดวยตนเองอีกดวย 

2) การใชนวัตกรรมตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 5 ขั้นตอน หรือ ACACA ในการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน โดยกระบวนการเรียนรูดังกลาวจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู เกิดทักษะการ
รวมมือจากการไดทํางานรวมกันเปนกลุม ไดวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ไดสรุปและสรางองคความรู และ
ประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยครูจัดกระบวนการเรียนรูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
มากกวาการเปนผูบอกแลวใหนักเรียนทําตาม 

3) นักเรียนไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน การเรียนรูนอก
โรงเรียน โดยมีการนําเอาภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน การไปเรียนรูที่ศูนย
วิทยาศาสตร 

4) ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในองคกรในดานตาง ๆ ทั้งดานการบริหารวิชาการ 
การสงเสริมการจัดปจจัยเกื้อหนุน ไดแก การพัฒนาสื่อการเรียนรู การพัฒนาสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
การจัดทําระบบสารสนเทศที่เปนระบบและเอื้อตอการเรียนรู การนิเทศภายในของผูบริหารอยางตอเนื่อง การสราง
ความสัมพันธระหวางบานและชุมชน 

5) ผูปกครองและชุมชนมีเจตคติ และเขาใจการดําเนินงานของโรงเรียน ใหการสนับสนุนในการเรียนรูของ
นักเรียนและสนับสนุนการดําเนินการของโรงเรียนตามตัวแปรของการวิจัย ทําใหการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามรูปแบบ
พหุปญญาเพื่อการเรียนรูบังเกิดผลตอตัวนักเรียนเปนอยางมาก 

 การเรียนรูและขอคนพบ 
1) นักวิจัยภายนอกหรือนักวิชาการจากภายนอกซึ่งเปนอาจารยมหาวิทยาลัย มีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

ใหครูและผูบริหารมีความรูความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะในเรื่องแนวคิดหรือทฤษฎีใหมทางการศึกษา การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ชวยใหนักวิชาการจากภายนอกไดเขาใจถึงการนําทฤษฎีสูการปฏิบัติมากขึ้น ทําใหเห็นผลที่
เกิดขึ้นซึ่งมีความแตกตางกันนั้น ขึ้นอยูกับบริบทของโรงเรียนแตละโรง 
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2) ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน มีความสามารถบริหารจัดการดานวิชาการอยางเปนระบบ มีความเปนผูนํา
ทางวิชาการ สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือครูเมื่อมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน ในบางโรงเรียนที่ผูบริหารขาดการ
นิเทศ ติดตามดูแลใหคําแนะนําและชวยเหลือครู ทําใหครูขาดที่พ่ึงทางวิชาการ บางครั้งครูไมแนใจวาสิ่งที่ทําไปนั้นถูกตอง
เหมาะสมหรือควรปรับปรุงแกไข 

3) การที่ครูไดทํางานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือกัน ทําใหครูไมรูสึกโดดเดี่ยว จาก
การดําเนินงานของทั้ง 3 โรง มีบางโรงเรียนที่มีความพรอมและความกาวหนาในการดําเนินงานตามโครงการ ก็จะให
คําแนะนําปรึกษา และใหความชวยเหลือแกโรงเรียนอื่น การทํางานรวมกันเปนทีมภายในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน 
จึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

4) ครูที่กลาคิด กลาทํา เรียนรูจากการปฏิบัติดวยตนเอง ไมใชเปนการทํางานตามคําสั่งตลอดเวลา ทําใหครู
ไดพัฒนาตนเองและเกิดความภาคภูมิใจเมื่อเห็นผลสําเร็จที่เกิดจากการคิดริเริ่มของตนเอง ผูเรียนจึงควรสงเสริมสนับสนุน
ใหครูไดแสดงศักยภาพของตน 

5) การที่ครูสามารถทํางานแบบบูรณาการ มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ เห็น
ความสําคัญของการวิจัยและพัฒนา ไมคิดวาเปนงานพิเศษที่เพิ่มขึ้น การปฏิรูปการเรียนรูจึงจะประสบความสําเร็จ สําหรับ
โรงเรียนเอกชนเมื่อครูตองทํางานเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะถาตองทํางานในวันหยุดก็อาจจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหมีครู
ลาออกและเขาใหมบอย 

6) การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการจัด
ประสบการณการเรียนรู เนื่องจากผูปกครองของเด็กอนุบาลสวนใหญยังเขาใจวาการพัฒนาศักยภาพของเด็กคือ การจัด
กิจกรรมที่เนนการสอนอานเขียน ในบางโรงเรียนที่ผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาสูงและมีฐานะทางเศรษฐกิจดี จะให
ความสําคัญและใหเวลากับการศึกษาของลูกหลานแตบางโรงเรียนที่ผูปกครองไมมีเวลาและมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง
คอนขางต่ํา จะไมสามารถมารวมกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนจึงจําเปนตองใชวิธีการหลากหลายในการสื่อสารกับ
ผูปกครอง 

ประโยชนของงานวิจัย 
ประโยชนของงานวิจัยนี้มีดังนี้ 
1. เกิดการพัฒนานวัตกรรมใหม คือ รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูซึ่งมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีพหุปญญา และ

นํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย ไปสูหนวยงานอื่น ทั้งระดับโรงเรียน ชุมชน และระดับนโยบาย 
2. เปนตัวอยางของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน จากบุคคลทุกฝายโดยเนนกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดย

ตองมีการวางแผนงาน มีขั้นตอนการดําเนินงาน การประเมินโครงการมีการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การทําวิจัย
ปฏิบัติการ - ของโรงเรียน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และการทําวิจัยควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 

3. นําไปใชเปนตัวอยางรูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
การวัดและประเมินผล โดยการสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพและความถนัด 

4. เปนตัวอยางของการบริหารจัดการ แบบมีสวนรวม และความเปนกัลยาณมิตร โดยการพัฒนาทั้งโรงเรียนตาม
รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา ซึ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญ และพัฒนาองคกรไปสู
การเปนองคกรการเรียนรู 

5. เกิดรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคคลหลายฝาย สงเสริมบรรยากาศการทํางานแบบเปนกัลยาณมิตร 
และการสรางความสัมพันธบาน และชุมชนในการศึกษาแกนักเรียน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 486 -

6. ไดรูปแบบการขยายผลการเรียนรูไปสูหนวยงานอื่น ทั้งระดับโรงเรียน ชุมชน และระดับนโยบาย 

ขอเสนอแนะ 
1. ผูบริหารโรงเรียนตองใหความสําคัญเรื่องวิชาการ มีความเปนผูนําทางวิชาการ พรอมเสมอที่จะใหความ

ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแกครู 
2. ควรมีการพัฒนากลุมครูที่มีความรูความสามารถใหทําหนาที่เปนฝายใหความชวยเหลือทางวิชาการแกครู 

และตองเปนที่ยอมรับของครูในโรงเรียน เนื่องจากการพึ่งพานักวิชาการจากภายนอกตลอดเวลาคงเปนไปไดยาก 
3. การพัฒนาครูและผูบริหารตองมีระบบและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ที่จะใหครูและผูบริหารสามารถปฏิบัติได 

และควรสรางความตระหนักใหแกครูและผูบริหารถึงการพัฒนาดวยตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
4. เนื่องจากโรงเรียนเอกชนมักพบปญหาครูลาออก และเขาใหมบอยมาก ทางโรงเรียนควรจัดระบบการพัฒนา

ครูใหมใหเขาใจการดําเนินงานของโรงเรียน โดยอาจใหครูที่มีประสบการณและมีความชํานาญเปนพี่เลี้ยงหรือเปนที่ปรึกษา
จัดหาเอกสารและสื่อโดยเฉพาะสื่อวีดิทัศนใหครูใหมไดศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง 

5. การขยายผลควรคัดเลือกโรงเรียนในโครงการที่ประสบความสําเร็จ และมคีวามรับผิดชอบในการเปนแหลง
เรียนรูสําหรับโรงเรียนเครือขาย ถาไดโรงเรียนเครือขายที่มีบริบทใกลเคียงกับโรงเรียน จะชวยใหการขยายผลทําได 
รวดเร็วขึ้น 
 

เรื่อง การพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ  
(โครงการปท่ี 2)  
The Development of Children as Researchers and Child-Centered 
Assessment Project (2nd Year Phase) 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงษ 
ปวิจัยท่ีทําเสร็จ ดําเนินการ วิจัยปงบประมาณ 2546 และเสร็จในป 2547 

ความเปนมาและแนวคิด ทฤษฎ ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหทิศทางในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรูที่ชัดเจนวาการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถอืวา “ผูเรียนมีความสําคัญสุด” กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ เนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม
ความเหมาะสม จัดกระบวนการเรียนรู ใหมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตาง
ของบุคคล จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู รวมทั้งใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู พิจารณาประเมินผูเรียนจากพัฒนาการ ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไปกับกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับระดับและรูปแบบ
การศึกษา พัฒนาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด เปนคนเกง คนดีและมีความสุข 
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จากแนวคิดดังกลาว สงผลใหมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหมเปนหลักสูตรฉบับพุทธศักราช 2546 ที่
มุงพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ปบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สอดคลอง สนองตอ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักความเอื้อ
อาทรและความเขาใจของทุกคน การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมาสูการปฏิบัติในระดับโรงเรียนและระดับช้ันเรียน มี
องคประกอบสําคัญคือ การจัดสรรสาระการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู และการประเมินการเรียนรู ซึ่งตองดําเนินการ
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหเกิดการเรียนรูสูงสุดเปนคนเกง คนดี และมีความสุข การจัดการเรียนรูที่ดี ครูผูสอนตองรู
วัตถุประสงคของสาระ ประสบการณสําคัญและคุณลักษณะตามวัยของเด็กอยางชัดเจนกอน แลวจึงวางแผนจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม ใหผูเรียนไดเรียนและปฏิบัติใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนด การสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูกาวหนาไดสูงสุด ครูผูสอนจําเปนตองอาศัยการประเมินเด็กอยางตอเนื่อง ต้ังแตกอนการจัดการ
เรียนรู หรือระยะแรกของการจัดการเรียนรู เพื่อรวบรวมขอมูลวา เด็กมีความพรอมหรือทักษะพื้นฐานที่จะเรียนระดับใด มี
ระดับความพรอมเดิมมากนอยเพียงใด มีความรูในสิ่งที่จะเรียนรูใหมหรือไม และจดัเด็กใหมีโอกาสไดเลือกเรียนรูตามแบบ
การจัดประสบการณการเรียนแตละวิธีไดเหมาะสม ในระหวางการเรียนรูดวยการวัดประเมินแบบสะสมยอย(formative) 
เพื่อนําผลสะทอนกลับสูเด็กนักเรียนและครูผูสอน เพื่อดูความกาวหนาของผูเรียน เปนตัวช้ีแนะขอบกพรองและเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรูของเด็ก และทําการวัดประเมินสรุปรวม เพื่อรับรองผลการเรียน ดังนั้นการวัดประเมินจึงตองทําควบคู
ไปกับการเรียนการสอน 

การวัดประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 5 ป เปนการวัดประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญาของเด็กโดยถือเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งนี้มุงนํา
ขอมูลการวัดประเมินมาพิจารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมาย
ของหลักสูตร การวัดประเมินพัฒนาการควรยึดหลักดังนี้ ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน เปนรายบุคคลอยาง
สม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป มีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวันอยางเปนระบบ มีการวางแผนเลือกใช
เครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน เปนการวัดประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช
แหลงขอมูลหลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ สําหรับวิธีการวัดประเมินที่เหมาะสมควรใชการสังเกตการบันทึกพฤติกรรม
การสนทนาพูดคุย การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กที่เก็บอยางมีระบบ เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความรูความสามารถของ
ตนอยางอิสระเต็มตามศักยภาพ การวัดประเมิน ดังกลาวเรียกไดวาเปนการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ สอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ที่ระบุวาใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการ ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนและใชวิธีที่หลากหลาย (คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2542) การวัดประเมินผลในบทบาทใหม เปนปจจัยสําคัญที่มี
บทบาทสําคัญในการปฎิรูปการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยจึงจําเปนตองหารูปแบบและ
วิธีการวัดประเมินผลแนวใหมที่หลากหลาย และควรไดรับการปฎิรูปใหสามารถสะทอนผลการเรียนรูของเด็กไดอยาง
แทจริง ดวยการดําเนินการใหการวัดประเมิน เปนระบบการวัดประเมินที่มีความตอเนื่อง กลมกลืนไปกับการพัฒนาการ
เรียนการสอน (Dominic. 1994) 

การวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญที่ดําเนินการควบคูไปกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทุกคาบเรียน 
เปนลักษณะการวัดประเมินในรูปแบบใหม ที่ครูสวนใหญยังไมคุนเคย ทําใหเกิดคําถามวา จะนําหลักการวัดประเมินเนน
เด็กเปนสําคัญที่ดําเนินการควบคูไปกับการจัดการเรียนรู และเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความรูความสามารถของตนอยาง
เต็มตามศักยภาพ ไปสูการปฏิบัติไดอยางไร และจะสงผลตอความคิดเห็น ความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินของครูอยางไร และ
สงผลตอการจัดการเรียนรูของครูอยางไร และสงผลตอพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางไร ดวยเหตุผลและ
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ความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ เปนงานวิจัยที่ใช
ระยะเวลาตอเนื่อง 2 ป โดยในปแรก เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเด็กนักวิจัยในระดับปฐมวัย สวนในปที่ 2 
นี้ เปนการพัฒนาโครงการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญในระดับปฐมวัย ใหครูปฐมวัยนําไปใชทดลองปฏิบัติกับเด็กใน
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 และอนุบาลปที่ 2 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ โครงการปที่ 2 นี้ มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อนํา

แนวคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกี่ยวกับการวัดประเมินเนนนักเรียนเปนสําคัญมาสูการปฏิบัติ โดย
ศึกษาจากการจัดการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญที่ดําเนินการควบคูกับการจัดการเรียนรูวามีผลตอครูและเด็กอยางไร โดย
มีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อ 

1. ศึกษาและเปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญของครูกอนและหลังเขารวมโครงการ 
2. ศึกษาผลการจัดการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญของครูที่เขารวมโครงการ 
3. ศึกษาพัฒนาการและทักษะการเรียนรูของเด็กที่ไดรับจากการจัดการวัดประเมินของครูปฐมวัยที่เขารวม

โครงการ 
4. ศึกษาผลการเรียนรูของเด็กที่ไดรับจากการจัดการวัดประเมินของครูปฐมวัยที่เขารวมโครงการ 

ประเภทงานวจัิย 
เปนงานวิจัยก่ึงทดลอง (Quaisi-experimental Research) ที่เนนการวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research) ใน

การนําแนวคิดหลักการวัดประเมินเนนผูเรียนสําคัญเพื่อการปฏิบัติ 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูผูสอนและเด็กนักเรียนในโรงเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ประกอบดวยครูผูสอนระดับ
อนุบาลทั้งหมด 428 คน และนักเรียนช้ันอนุบาลทั้งหมด 7552 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 188 โรง 

กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ เปนครูผูสอนและเด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาลดังนี้ 
กลุมตัวอยางครูผูสอน เปนครูผูสอนประจําระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 อําเภอเมืองและอําเภอวัดเพลง จํานวน 31 คน กระจายอยูใน
โรงเรียนทั้งหมด จํานวน 9 โรงเรียนที่เลือกมาดวยวิธีการอาสาสมัคร 

กลุมตัวอยางนักเรียน เปนเด็กนักเรียนที่กําลังเรียนอยูระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ซึ่งเปนนักเรียนใน
หองเรียนของกลุมตัวอยางครูผูสอนขางตน จํานวนทั้งหมด 1,307 คน ของโรงเรียนอนุบาลราชบุรี โรงเรียนวัดเขาวัง 
โรงเรียนวัดแคทราย โรงเรียนวัดดอนตลุง โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี โรงเรียนวัดเกาะลอย (ชุณหวัติ) โรงเรียนคุงกระถิน 
โรงเรียนวัดเหนือวน และโรงเรียนอนุบาลวัดเพลง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรจัดกระทํา (Treatment Variable) คือการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการรวมนิเทศเกี่ยวกับการจัดการวัดประเมิน

เนนเด็กเปนสําคัญ 
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ตัวแปรตาม ไดแก 
• ความรูของครูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ 
• ผลจากการจัดการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ 
• พัฒนาการและทักษะการเรียนรูของเด็ก 
• ผลการเรียนรูของเด็ก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนคูมือการจัดการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญในระดับปฐมวัย เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย เครื่องมือสําหรับวัดครูไดแก แบบสอบถามประเมินตนเองดานความรูของครู
เกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ แบบสอบถามประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับวิธีการวัดประเมินเด็ก ปฏิบัติการ
วางแผนในการวัดประเมินเด็ก ขอบขายในการวัดประเมินเด็ก ประโยชนของการวัดประเมินที่มีตอการจัดการเรียนรู 
แบบสอบถามติดตามการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญดวยการนิเทศทางไปรษณีย และเครื่องมือสําหรับวัดประเมินเด็ก
ไดแก แบบประเมินพัฒนาการเด็ก แบบตรวจสอบรายการพัฒนาการทางดานภาษาของเด็ก แบบประเมินทักษะการเรียนรู
ของเด็ก แบบสังเกตบันทึกพฤติกรรมเด็กขณะปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน แบบบันทึกผลงานของเด็กขณะเรียนรูและแบบ
ประเมินดวยพอตโฟลิโอเด็ก 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล มีทั้งการวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหเชิงบรรยายดังนี้ 
1. ขอมูลในสวนที่ไดจากแบบสอบถามความรูของครูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ วิเคราะหขอมูล

โดยหาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนโดยหารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตางของคะแนนที่ได
จากการสอบถามและประเมินกอนและหลังเขารวมโครงการวิจัย โดยใช t-test แบบ Dependant Sample 

2. ข อมูลในสวนที่ไดจากแบบสอบถามการวัดประเมินตนเองของครู ไดแก วิธีการที่ครูใชวัดประเมินเด็ก 
ปฏิบัติการวางแผนวัดประเมินเด็ก ขอบขายการวัดประเมินพัฒนาการเด็ก ประโยชนของการวัดประเมินที่มีตอการจัดการ
เรียนรูของเด็ก และขอมูลในสวนที่ครูประเมินเด็ก ไดแก แบบประเมินพัฒนาการเด็ก แบบตรวจสอบรายการพัฒนาการ
ทางดานภาษา และแบบประเมินทักษะการเรียนรูของเด็ก วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. ขอมูลในสวนที่ไดจากการสอบถามดวยการนิเทศทางไปรษณีย การสังเกตจดบันทึกของครู การบันทึก
ผลงานของเด็กขณะเรียนรู และแบบประเมินดวยพอตโฟลิโอ ทําการวิเคราะหขอความและสรุปประเด็นสําคัญ 

สรุปผลการวิจัย  
การเขารวมโครงการสงผลตอครูและเด็กดังนี้ 
1. ครูมีความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญโดยรวมอยูในระดับมาก ( X=4.29) และสวนรายดาน 

ไดแก ดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวัดประเมิน ดานความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินแนวใหมในระดับปฐมวัยและดานการนํา
ความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญไปใชปฏิบัติ ทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน ( X=4.40, 4.24,และ 4.24)
ตามลําดับ แสดงวา การเขารวมโครงการสงผลใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญโดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น ( D =.34) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 และรายดาน ไดแก ดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวัดประเมิน ดาน
ความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินแนวใหมในระดับปฐมวัย และดานการนําความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญไป
ใชปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ( D = .29, .24, และ .49 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ทุกดาน เชนกัน 
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2. ครูใชวิธีการวัดประเมินเด็กหลากหลายวิธี ที่ใชมากที่สุดคือการพูดคุยโดยไมจดบันทึก (รอยละ 93.50)
รองลงมาคือการสังเกตแบบไมจดบันทึก (รอยละ 91.90) พอตโฟลิโอเพื่อประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของเด็ก (รอย
ละ 87.90) การสอบถามขอมูลจากพอแม (รอยละ 84.70) และการทดสอบแบบปากเปลา (รอยละ 78.20) ตามลําดับ ครู
ปฏิบัติการวางแผนการวัดประเมินเด็กอยูในระดับมาก ( Χ = 1.85 ) เรียงลําดับตามหัวขอตอไปนี้ กิจกรรมสรางสรรค การ
เลือกช้ินงานที่จะทําการวัดประเมิน กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ กิจกรรมเลนตามมุม กิจกรรม
เกมการศึกษา การจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดประเมินลวงหนา ครูกําหนดขอบขายการวัดประเมินพัฒนาการเด็ก ทุก
ดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังนี้ ดานอารมณและจิตใจดานสังคม ดานรางกายและดานสติปญญา ( Χ = 1.64-1.94 ) 
ครู กําหนดขอบขายการวัดประเมินพัฒนาการเด็ก ทุกดานอยูในระดับมาก( Χ =1.89) เรียงตามลําดับดังนี้ ดานอารมณและ
จิตใจ( Χ = 1.97) ดานสังคม ( Χ = 1.97) ดานรางกาย( Χ = 1.92)และดานสติปญญา ( Χ = 1.92 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา แตละขอของทั้งสี่ดาน อยูในระดับมากทุกขอ ( Χ =1.64 -1.98 ) ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการวัด
ประเมินเด็กที่มีผลตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก( Χ =1.72) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก สาม
อันดับแรก เรียงลําดับดังนี้ ใชเปนขอมูลในการแกปญหาตาง ๆ ไดทันที ( Χ  = 2.00) ชวยใหเขาใจความแตกตางของเด็กแต
ละคนได ( Χ =1.994) และชวยใหเขาใจความแตกตางของเด็กแตละคนได ( Χ  = 1.94) และครูสวนใหญมีความเขาใจใน
การบูรณาการ การวัดประเมินเขากับการจัดการเรียนรู รูจักเก็บขอมูลอยางเปนระบบและใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัด
ประเมิน ใชวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ สามารถจัดการวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กได 

3. เด็กมีพัฒนาการโดยภาพรวมอยูในระดับดี ( Χ =1.82) โดยมีพัฒนาการแตละดานเรียงตามลําดับดังนี้ ดาน
อารมณ ( Χ  =1.86) ดานสังคม ( Χ =1.85) ดานรางกาย ( Χ =1.83) และดานสติปญญาอยูในระดับดี ( Χ =1.73) มีพัฒนาการ
ดานภาษาโดยภาพรวมอยูในระดับดี ( Χ =1.85) และรายดานอยูในระดับดีทุกดานเรียงตามลําดับดังนี้ ดานการเขียน ดานการ
ฟง ดานการพูด และดานการอาน มีทักษะการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับดีทุกดาน เรียงตามลําดับดังนี้ ดานมนุษย
สัมพันธ( Χ  = 1.86) ดานความมีวินัย ( Χ  = 1.85) ดานทักษะการสังเกต ( Χ  = 1.77) ดานความคิดสรางสรรค ( Χ  = 1.76)
ดานผูนํา ( Χ  = 1.70) ดานกระบวนการเรียนรู ( Χ  =1.66) และดานทักษะการแกปญหา ( Χ  = 1.64) 

4) ผลการเรียนรูของเด็กที่สําคัญสรุปดังนี้ เด็กสนใจเรียนรูสิ่งตางๆนอกสถานที่ เรียนรูจากการสังเกต สาธิต และ
ทดลองปฏิบัติ สรางสรรคผลงานได ชอบเลนที่ตองใชกําลัง (เด็กชาย) สนุกสนานเมื่อใหเลนกลางแจงมากกวาเลนในรม 
ปรับพฤติกรรมในการเลนกับเพื่อนไดดี รูจักการแบงปนและการรอคอย มีความอดทนในการทํากิจกรรมเสริมประสบการณ
ไดยาวนานขึ้น สนใจฟงและตอบคําถามครูได แสดงความคิดเห็นกับครูและเพื่อนได เด็กสวนใหญปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน
ไดดวยตนเอง ทําตามขอตกลงของกลุมและหองไดดี ผลงานดีที่สุดและที่เด็กชอบ สวนใหญเปนงานจากกิจกรรมศิลปะ
สรางสรรค และงานประดิษฐ 

ขอเสนอแนะและประโยชน 
1. การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญ เพื่อนําแนวคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการ

วัดประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนมาสูการปฏิบัติ โดยพัฒนาโครงการวัดประเมินผลการเรียนรูเนนเด็กเปนสําคัญควบคู
กับการจัดการเรียนรูแบบเด็กนักวิจัย เปนการวิจัยที่มุงศึกษารูปแบบการวัดประเมินที่ควบคูไปกับการจัดการเรียนรูแบบเด็ก
นักวิจัย ที่ใชแนวคิดของการวัดประเมินแนวใหมที่มีความหลากหลาย ผสมผสานระหวางวิธีวัดประเมินแบบตางๆ ที่มุงเนน
เด็กเปนสําคัญ มีทั้งแบบวัดประเมินพัฒนาการเด็กดวยการสรางความรูจักนักเรียน แบบตรวจสอบรายการทางดานภาษาของ
เด็ก แบบสังเกตบันทึกพฤติกรรมเด็กเปนกลุมและใชพอตโฟลิโอเด็ก ยิ่งกวานั้นยังเปนการขยายแนวความคิดของการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการที่แตเดิมเนนการบูรณาการในมิติเนื้อหาสาระ แตโครงการนี้ไดเนนการบูรณาการมิติวิธีการ คือ
จัดการวัดประเมินที่บูรณาการใหกลมกลืนหรือดําเนินควบคูไปกับการเรียนรูแบบเด็กนักวิจัย ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
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ครูสามารถเรียนรูและสามารถดําเนินการจัดการวัดประเมินเนนผูเรียนเปนสําคัญที่ดําเนินควบคูไปกับการจัดการเรียนรูแบบ
เด็กนักวิจัยได และยังสงผลใหเด็กมีพัฒนาการและทักษะดานตางๆตลอดจนเกิดการเรียนรูดีขึ้นอยางชัดเจน การวิจัยครั้งนี้จึง
มีประโยชนและคุณคาสงผลตอการเรียนรูของเด็กโดยตรง และสามารถใชเปนแนวทางใหครูผูสอนไดนําไปใชประพฤติ
ปฏิบัติในชั้นเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูสูงสุด เปนคนเกง คนดี อยางมีความสุข สอดคลองกับหลักการของการจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

2. รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เนนการวิจัยเชิงพัฒนา ที่ผูวิจัยใชแนวคิดของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกิดผลตอผู
เขารับการอบรมสูงสุดไดนั้น ตองใชการอบรมที่ประกอบดวยการจัดทําคูมือการปฏิบัติและมีการนิเทศติดตาม เพื่อเสริมแรง
ในการนําผลไปใชปฏิบัติจริง และเปนการชวยปรับแกใหผูเขารับการอบรมสามาถนําความรูมาจัดการและปฏิบัติให 
ถูกตองการวิจัยครั้งนี้ไดจัดทําคูมือการวัดประเมิน เปนแนวทางในการนําไปใชปฏิบัติจริง รวมทั้งใชการนิเทศทางไปรษณีย
และลงพื้นที่ของผูวิจัยและผูชวยนักวิจัย ทําใหครูมีความรูความเขาใจและมั่นใจในการลงมือดําเนินการวัดประเมิน การเขา
รวมโครงการ สงผลใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .01 ทั้งโดยรวม และรายดาน ไดแก ดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวัดประเมิน ดานความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินแนวใหม
ในระดับปฐมวัย และดานการนําความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินเนนเด็กเปนสําคัญไปใชปฏิบัติ ขอคนพบดังกลาว สามารถ
ใชวิธีการฝกอบรมที่มีคูมือการปฏิบัติประกอบการนิเทศติดตาม ไปใชกับการจัดอบรมความรูตางๆได 
 

เรื่อง การพัฒนาบทบาทการมสีวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน
ระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษา 
The Development of the Participatory Role of the Students in Secondary 
Level Instruction  

ผูวิจัย  นายนริศว ปรารมย (Mr.Naris Prarom) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พฤษภาคม 2548  

ความเปนมา  
จากสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผานมานั้น การมีสวนรวมของนักเรียนนอยมากเพราะการเรียนการสอนสวน

ใหญเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนนอย ทําใหนักเรียนขาดการมีสวนรวมทําใหการจัดการเรียน
การสอนนั้นขาดความสนใจ ซึ่งสงผลตอการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนปญหา ทําใหไมสามารถบรรลุ
จุดมุงหมายสวนหนึ่งของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดังนั้นจึงตองพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมในการจัดเรียนการสอน ต้ังแตขั้นการ
วางแผน ประกอบดวยการวางแผนการสอน เริ่มดวยการกําหนด จุดประสงคกําหนดเนื้อหา วิธีการสอน สื่อการสอน และ
การวัดผล ประเมินผล ขั้นการปฏิบัติและสังเกต คือ การดําเนินการสอนประกอบดวยขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป และวัดผล 
ประเมินผลการสอน และขั้นการสะทอนการปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนไดเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวม เปนการพัฒนาศักยภาพ
ในตัวนักเรียนทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียน อันเปนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทําให
นักเรียนมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการสอนและสังคมโรงเรียนนั้น ผูวิจัยจึงเลือกใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการอยางมี
สวนรวม ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติการสังเกตและการสะทอนการปฏิบัติ มีลักษณะเปนวงจรที่มีการปรับปรุง
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แผนทุกครั้งแลวนําไปปฏิบัติในวงจรตอไป จนกวาจะพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในจัดการเรียนการสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

แนวคิด ทฤษฎ ี
การมีสวนรวม กระบวนการ AIC (Appreciation Influence Control) การวิจัยปฏิบัติการ อยางมีสวนรวมและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

วัตถุประสงค  
1. เพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา 
3. เพื่อสังเคราะหการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
ประชากร 
การวิจัยครั้งนี้มีประชากรทั้งสิ้น 285 คน เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 240 คน ครูที่สอนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 40 คน ผูบริหาร จํานวน 5 คนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1 โรง ปการศึกษา 2547 

กลุมตัวอยาง 
แหลงขอมูลที่ดําเนินการวิจัย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 40 คน ครู จํานวน 3 คน ผูชวยผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 1 คน และผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 โรง ใน
กรุงเทพมหานคร ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยวิธีการสัมภาษณ  

ตัวแปร  
การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  

เคร่ืองมือ  
เครื่องมือที่ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแก 1) ผูวิจัย 2) เทป

บันทึกเสียง 3) แบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคล 4) แนวคําถามเพื่อสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม 5) แบบสังเกตการมี
สวนรวม 

การรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. สํารวจขอมูลเบื้องตนทั่วไป เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ครูและนักเรียนเพื่อคัดเลือกผูรวมวิจัยที่มี

ความสนใจและสมัครใจ เขารวมการวิจัยครั้งนี้ การสํารวจขอมูลเบื้องตน ประกอบดวย 
1.1 ทําการสนทนากลุม (Focus groups interview) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 40 คน โดยแบง

ออกเปนกลุมๆ ละ 8 คน จํานวน 5 กลุม เรื่อง ของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 493 -

1.2 ทําการสัมภาษณ ผูบริหาร จํานวน 2 คน ครูที่สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 คน เรื่องของ 
การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

2. เลือกแบบเจาะจงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2547 รวมทั้งสิ้น 40 คน ครูที่สอนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2547 จํานวน 3 คนและผูบริหาร จํานวน 2 คนที่มีความสนใจและสมัครใจเขารวมการวิจัย
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม รวมทั้งสิ้น 45 คน 

3. ทดลองใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/3 จํานวน 40 คน และ
ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษาจํานวน 1 คน และผูบริหาร จํานวน 1 คน ที่ไมไดเขารวมการวิจัยในครั้งนี้เพื่อตรวจสอบปญหาและ
ปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ในกระบวนการวิจัยในแตละขั้นตอนกอนที่จะไปดําเนินการตามกระบวนการวิจัย โดยดําเนินการ
ทดลองในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 เวลา 15.00 น.-17.00 น. หอง 202 ณ โรงเรียน ผลการดําเนินการ พบวา นักเรียน ครูและ
ผูบริหาร มีความรูเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนนอย นักเรียน ครู และผูบริหาร มีความรู เรื่อง กระบวนการ 
AIC (Appreciation Influence Control) การทําวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เริ่มตั้งแต ขั้นการวางแผน ประกอบดวย การ
จัดทําแผนการสอน การกําหนดจุดประสงค เนื้อหา วิธีสอน สื่อการสอน การวัดผล ประเมินผล ขั้นการปฏิบัติและสังเกต 
ประกอบดวยการดําเนินการสอน และการวัดและประเมินผลเวลา และขั้นการสะทอนการปฏิบัตินอยมาก ซึ่งเปนปญหาและ
อุปสรรคในการทําวิจัย รวมถึงเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัยในแตละขั้นตอน ซึ่งจากปญหาและอุปสรรค ผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ในแตละขั้นตอน เปนการวางแผนลวงหนาการใหความรูเรื่องกระบวนการ AIC การทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม การวางแผนการสอนกับการดําเนินการวิจัยในกลุมตัวอยางตอไป 

4. วงจรการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม การศึกษารูปแบบของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอน มีวิธีการคือกําหนดสภาพอดีต ปจจุบัน และกําหนดสภาพที่มุงหวัง วัตถุประสงคของการดําเนินการเพื่อหาสภาพ
อดีต ปจจุบันและกําหนดสภาพที่มุงหวังของการมีสวนรวมในจัดการเรียนการสอนของนักเรียน วิธีการศึกษาสภาพอดีต 
ปจจุบันและกําหนดสภาพที่มุงหวัง ผูวิจัยประยุกตกระบวนการ AIC มาใชโดยมีวิธีการ ดังนี้ 

4.1 ขั้นสรางความเขาใจ (Appreciation) เปนขั้นการรับรู เรียนรู แลกเปลี่ยนขอมูล ขอเท็จจรงิ และ
ประสบการณของผูรวมวิจัย โดยดําเนินการเริ่มตั้งแต การใหความหมายของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอน โดยผูรวมวิจัยเกิดความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดย
ผูวิจัยไดบรรยายความหมายของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูรวมวิจัยแลวดําเนินการ ดังนี้  

4.1.1 การรับรูถึงสภาพอดีตของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยดําเนินการ
แบงกลุมผูรวมวิจัยแลวใหแตละกลุมดําเนินการกําหนดสภาพที่แทจริง ของการมสีวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอน โดยวิธีการสนทนากลุม โดยเริ่มกําหนดสภาพของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนในอดีตที่
ผานมา เพื่อชวยใหเกิดการมองภาพการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันและอนาคตที่ชัดเจน
ขึ้นดวยวิธีการสนทนากลุม และนําเสนอภาพของการมีสวนรวมของนักเรียนในการเรียนการสอน โดยการกําหนดขอตกลง
กอนการสนทนากลุมดังนี้ สอบถามไดแตไมมีการวิพากษวิจารณเพื่อเปดโอกาสใหรับฟง รับรู จดจําขอมูล ประสบการณ 
ความรูสึกของผูนําเสนอไวและเพื่อใหเห็นภาพการมีสวนรวมของนักเรียนในจัดการเรียนการสอนที่ผานมา  

4.1.2 การรับรูถึงสภาพปจจุบันของการมีสวนรวมของนักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนโดย
ดําเนินการใหแตละกลุมที่แบงไวแลวใชวิธีการสนทนากลุมโดยใหผูรวมวิจัยแตละคน เขียนบรรยายถึงสภาพปจจุบันของ
การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนลงบนกระดาษที่ผูวิจัยแจกให ทุกคนไดเสนอวิธีการรวมสภาพ
ปจจุบันของการมีสวนรวมของนักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนจากการที่ผูรวมวิจัยชวยกันเสนอวิธีการรวมสภาพ
ปจจุบันของกลุมใหญเปนการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ทําใหไดวิธีการดังนี้ คือถาขอความเหมือนกันใหนํามารวมกัน 
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ถาขอความเหมือนกันเปนบางสวนใหนํามาเขียนรวมกัน ถาขอความไมเกี่ยวของกับการมีสวนรวมใหตัดทิ้งไป แลวนํา
ขอความที่รวบรวมไดมาปรับปรุงรายละเอียดแลวเสนอตอกลุมใหญ เปนที่ผูเสนอไดรับการยอมรับจากคนอื่นดังเชนความ
คิดเห็นที่ทุกคนไดเสนอมาซึ่งสามารถแสดงผลการหลอมรวมขอความของสภาพปจจุบัน ของการมีสวนรวมของนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอน  

4.1.3 กําหนดสภาพที่มุงหวังของการมีสวนรวมของนักเรียนในจัดการเรียนการสอน ใหแตละกลุม
ดําเนินการการสนทนากลุม การระดมพลังสมอง และการอภิปรายเพื่อสรางสภาพที่มุงหวังของการมีสวนรวมของนักเรียน
ในการจัดการเรียนการสอน ผูรวมวิจัยระดมพลังสมองชวยกันกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอนที่ตองการในอนาคต 

4.2 ขั้นสรางแนวทางการปฏิบัติ (Influence) เปนขั้นการกําหนดกิจกรรมการปฏิบัติจะนําไปสูความสําเร็จใน
ภารกิจ มีรายละเอียดดังนี้ เมื่อกําหนดสภาพที่มุงหวังแลว กําหนดใหแตละกลุมกําหนดแนวทางไปสูการปฏิบัติ คือ กําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติเพื่อเปนแผนการพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีการ 
การสนทนากลุม ระดมพลังสมอง และการอภิปราย เพื่อกําหนดเปาหมายของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอน โดยแตละผูรวมวิจัยแตละคนไดอภิปรายเพื่อสรางเปาหมาย แลวรวบรวมเปนเปาหมายของแตละกลุม ใหตัวแทน
ของกลุมออกมานําเสนอเปาหมาย เพื่อนํามาสรางเปนแผนพัฒนาการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

4.3 ขั้นกําหนดแนวทางการปฏิบัติ (Control) เปนขั้นตอนการนํากิจกรรมการปฏิบัติที่ยอมรับรวมกันมา
กําหนดเปนแผนปฏิบัติการ มีรายละเอียดดังนี้ เมื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติคือ แผนพัฒนาการมีสวนรวมของนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนแลว การนําไปสูการปฏิบัติคือ การสรางแผนการสอนเพื่อเปนแนวทางในการสอน เปนเปาหมายใน
การพัฒนาการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสนทนากลุม ระดมพลังสมอง และอภิปราย 
เพื่อสรางเปาหมายของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ผูรวมวิจัยแตละกลุมสรางแผนการสอนแลว
ไดแผนการสอนของแตละกลุม เมื่อแตละกลุมดําเนินการจัดทําแผนการสอนแลว ตัวแทนแตละกลุมไดนําเสนอแผนการ
สอนในที่ประชุม เมื่อพัฒนาปรับปรุงแผนการสอนสมบูรณแลว ผูรวมวิจัยไดนําแผนการสอนไปใชสอนจริง  

การวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม 
การนําแผนการสอนมาสูกระบวนการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นวางแผน กําหนดแผนการสอน โดยกําหนดรายละเอียดตางๆ ของแผนการสอน เชน กําหนดวัตถุประสงค 

เนื้อหา กิจกรรมการสอน การดําเนินการสอน สื่อ และการประเมินผลเพื่อใชในในการเรียนการสอนตอไป 
2. ขั้นปฏิบัติและสังเกต การปฏิบัติตามแนวดําเนินการตามแผนที่ไดวางแผนไวอยางมีเหตุผล และมีการควบคุม

เพื่อใหเปนไปตามแผนที่วางเอาไว พรอมทั้งมีการเก็บบันทึกขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานไวเพื่อนํามาใชตอไป 
3. ขั้นสะทอนการปฏิบัติ เพื่อเปนการทําใหเห็นถึงการกระทําที่ไดบันทึกไวจากการสังเกต การเก็บขอมูล เปน

การแสดงใหเห็นถึงผลของการปฏิบัติซึ่งถือวาเปนการประเมินผลประเภทหนึ่ง ยังเปนการสํารวจขอมูลเบื้องตนกอนที่จะ
ดําเนินการจริง การสะทอนขอมูลเปนขอแนะนําในการดําเนินงานตอไปที่เปนไปได 

วิธีการสะทอนการปฏิบัติ มีดังนี้ 
1. สัมภาษณแบบไมเปนทางการผูเขารวมวิจัยทุกคนจากประเด็นขอคิดเห็นตามแบบบันทึกการสังเกต เพื่อ

รวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จขององคประกอบ การพัฒนาบทบาทในการมีสวนรวมของนักเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน จากประเด็นของคําถามเกี่ยวกับความเปนระบบ ความเปนเอกภาพ ความสมบูรณครบถวน การรวม
ตัดสินใจและรวมมืออยางใกลชิด เนื้อหาสาระ ความเขาใจและความพึงพอใจ ทําการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นในแตละ
องคประกอบของการพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
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2. ประเมินความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสังเกตและสัมภาษณผูรวม
การวิจัยในแตละขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เพื่อใหทราบถึงความพึงพอใจ การมีสวนรวม ของผูรวม
การวิจัยวา อยูในระดับใดมากหรือนอย เชน ผูรวมวิจัยมีความพึงพอใจในการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนอยู
ในระดับจํานวนรอยละ 80 ของจํานวนผูรวมวิจัยทั้งหมด  

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการที่เคลื่อนหมุนไมหยุดนิ่ง มีการเคลื่อนไหวในลักษณะของเกลียว
สวานระหวางการวางแผน การปฏิบัติและสังเกต และการสะทอนเพื่อความสอดคลองกับวัตถุประสงค ดังนั้นผลการวิจัย
สามารถพัฒนาไดผลผลิตตามตองการก็ถือวาสิ้นสุด แตถายังพัฒนาไดผลยังไมเปนไปตามความตองการก็ตองนําขอมูลที่ได
จากการสะทอนมาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนใหม การพัฒนาบทบาทในการมีสวนรวมของนักเรียนในการจดัการ
เรียนการสอนเปนการศึกษาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการรวมกันจัดการเรียนการสอน 3 ประการ ดังนี้ คือ ประการที่ 1 การ
วางแผนการสอน ประกอบดวย การกําหนดจุดประสงค เลือกเนื้อหา วิธีสอน สื่อการสอนและการวัดผล ประเมินผล 
ประการที่ 2 คือการดําเนินการสอน ประกอบดวย ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป/การวัดผล และประการที่ 3 คือ การประเมินผล 
โดยบทบาทการมีสวนรวมทั้ง 3 ประการนี้ สามารถนํามากําหนดเปนวงจรการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
บทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนและดําเนินการพัฒนา 

การวิเคราะหขอมูล  
ใชการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) เปนการสรางขอสรุปของขอมูลจากปรากฏการณที่เก็บ

รวบรวมไดตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติงานภาคสนาม มีดําเนินการดังนี้ 
1. การจําแนกชนิดขอมูล (Typological Analysis) เปนการจําแนกขอมูลที่ไดจากการกระทํา แบบแผนการ

กระทํา การใหความหมาย ความสัมพันธ การมีสวนรวมในกิจกรรม และสภาพสังคม ในแตละขั้นของการวิจัยปฏิบัติการ
อยางมีสวนรวมที่ไมใชทฤษฎี โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความสม่ําเสมอของขอมูล 

2. การเปรียบเทียบขอมูล (Constant Comparison) เพื่อคนหาความสัมพันธใหมที่เกิดขึ้น โดยวิเคราะหขอมูลจาก
ผูใหขอมูลแตละคน เปรียบเทียบลักษณะและคุณสมบัติของขอมูล จําแนกขอมูลออกเปนประเภทตาง ๆ แลวสรางขอสรุป
ของขอมูลยอยในแหลงขอมูลนั้นๆ เมื่อไดขอมูลมาใหมและทําการเปรียบเทียบในลักษณะเดียวกัน แลวนําผลจากขอสรุป
ของขอมูลแรกมาเปรียบเทียบกับผลในครั้งตอไป ทําเชนนี้ไปจนกระทั่งเก็บขอมูลครบสมบูรณ จึงนําผลที่ไดมาพิจารณา
ความสัมพันธของขอมูลทุกประเภท เพื่อนํามาสรางเปนขอสรุป ที่ใชตอบปญหาของการวิจัย คือ การมีสวนรวมของนักเรียน
ในการจัดการเรียนการสอน สามารถสรางขึ้นไดหรือไม มีกระบวนการสรางอยางไร 

3. รายงานผลขอคนพบในการวิจัย ในการรายงานผลการวิจัยครั้งนี้ไดรายงานเปนความเรียง เชิงบรรยาย 
ประกอบกับขอความสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณ แบบสอบถามและการสังเกต  

สรุปผลวิจัย  
ผลการวิจัยการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา การวิจัย

นี้เปนการพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา แตละขั้นตอนมี
ความตอเนื่องกัน ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอนําเสนอผลการศึกษา
รูปแบบ การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้  

1. การศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา 
1.1 รูปแบบในอดีตของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
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ครูเปนผูกําหนดการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนการสอนครูเปนผูกําหนด
ทั้งหมด สวนการสอนครูดําเนินการสอนตามเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร กิจกรรมที่นักเรียนตองเรียนรูเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคที่ต้ังไว และการวัดผล ประเมินผลครูเปนผูจัดการทั้งหมดตั้งแตการวางแผนการวัดผล ซึ่งครูมีบทบาทมากใน
การกําหนดในทุกขั้นตองของการเรียนการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง จึงสงผลทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนนอยมาก 

1.2 รูปแบบในปจจุบันของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ครูยังมีบทบาทเปนผูกําหนดการจัดการเรียนการสอนเปนสวนใหญ โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนการสอน

ตามหลักสูตรที่กําหนด สวนการดําเนินการสอนในขั้นนําครูมีบทบาทเปนผูนําเขาสูการสอน ครูยังมีบทบาทเปนผูสอนและ
กําหนดกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนโดยทํากิจกรรม เชน การจัดทํารายงาน 
การจัดทําโครงการ เปนตน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน สวนการวัดผล
ประเมินผลครูมีบทบาทในการกําหนดวิธีการและกิจกรรมการวัดผล ทําใหนักเรียนมีสวนรวมนอยเพราะครูมีบทบาทมาก
เพราะเปนผูกําหนดรายละเอียดตางๆเกี่ยวกับการวัดผล  

จากสภาพอดีตและปจจุบันการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนมีนอย เพราะครูเปนผู
กําหนดการเรียนการสอนเปนสวนใหญต้ังแตการวางแผนการสอน ถึงการวัดผล การประเมินผลการสอน แตมีความแตกตาง
กันที่สภาพปจจุบันครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในระหวางดําเนินการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

1.3 รูปแบบที่มุงหวังของการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต นักเรียนและครูไดกําหนดวามี

ความตองการในการมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากขึ้น ครูใหการยอมรับและสนองความตองการของนักเรียนมากขึ้น 
โดยมีลักษณะดังนี้ 

1.3.1 ทุกคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวของ 
1.3.2 มีสวนรวมในการวางแผนการสอน 
1.3.3 มีสวนรวมในการเสนอความตองการ 
1.3.4 มีสวนรวมในการคนควาหาขอมูลที่ตองการเรียน 
1.3.5 จัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
1.3.6 ปรับเปลี่ยนบทบาทของนักเรียน ครูและผูบริหาร 

2. ผลการพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมโดยเริ่มตั้งแต  

2.1 การวางแผน มีดังนี้  
2.1.1 การสํารวจปญหา 

นักเรียนไดแสดงความตองการของตนเองในการเลือกเรื่องที่ตนเองตองการจะเรียน จัดเตรียม
ขอมูลเรื่องที่จะเรียนเพื่อนํามาเรียงลําดับตามความสําคัญพรอมที่จะดําเนินการตัดสินใจเลือกที่จะเรียน ตัดสินใจเลือกเรื่องที่
จะเรียนจากการที่เรียงลําดับเนื้อหาไวแลว ไดเนื้อหาที่จะเรียนกอนเรียนหลัง 

ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกโดยใหแนะนําเรื่องที่จะเรียนแหลงเรียนรูในเรื่องที่จะเรียน 
ผูบริหาร ใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในการวางแผนการสอน 

2.1.2 การกําหนดจุดประสงค 
นักเรียน กําหนดความตองการในการมีสวนรวมในการกําหนดจุดประสงค  
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ครู เปนผูอํานวยความสะดวก โดยใหคําแนะนํา ใหความรู  
ผูบริหาร ทําหนาที่ดูแล ใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในการกําหนดวัตถุประสงค 

2.1.3 เนื้อหา  
นักเรียน แสดงความตองการโดยการกําหนดเนื้อหาที่จะเรียน เปนผูเลือกเนื้อหาที่จะเรียน โดย

การเรียงลําดับเนื้อหาที่จะเรียน ตัดสินใจเลือกเนื้อหา เปนการกําหนดเนื้อหาที่จะเรียนจากความตองการของนักเรียนที่จะ
เรียน 

ครู เปนผูอํานวยความสะดวก โดยการใหรายละเอียดของเนื้อหาที่จะเรียน 
ผูบริหาร ตรวจสอบเนื้อหาวามีความเหมาะสม เสนอความคิดเห็นการตรวจสอบเนื้อหา 

2.1.4 วิธีสอน 
นักเรียน ไดนําเสนอวิธีการสอน โดยเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและความสามารถ

ของนักเรียนจากการคนควาขอมูลเรื่องวิธีสอน ตัดสินใจเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยเลือกการ
สอนแบบอภิปราย 

ครู เปนผูอํานวยความสะดวก โดยใหความรูเรื่องวิธีสอนใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจแลว
นํามาใชเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

ผูบริหาร ใหคําแนะนํา ตรวจสอบ 
2.1.5 สื่อการสอน 

นักเรียน ตัดสินใจเลือกสื่อการสอน โดยการกําหนดวาเปนเอกสารประกอบการอภิปรายและ
รูปภาพของตัวอยางที่ใชในการอภิปราย จัดเตรียมสื่อ โดยคนควาขอมูลมาจัดทําเปนเอกสารและรูปภาพประกอบการ
อภิปราย 

ครู เปนผูอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ขอสังเกตในการจัดทําสื่อประกอบการอภิปราย 
ผูบริหาร ใหความสะดวก ขอคิดเห็น ในการจัดทําสื่อการสอน 

2.1.6 การวัดผล ประเมินผล  
นักเรียน รวมกําหนดวิธีการวัดผล โดยกําหนดเกณฑ วิธีการ ขอบเขตของการวัดผล ประเมินผล  
ครู เปนผูอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ในการวัด ประเมินผล 
ผูบริหาร ใหขอคิดเห็น ในการวัดผล ประเมินผล 

2.2 การปฏิบัติและการสังเกต มี 
2.2.1 ขั้นนํา 

นักเรียน รวมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทํากิจกรรมตามที่นําเสนอ จัดเตรียมการอภิปราย 
โดยแบงหนาที่ การจัดสถานที่ อุปกรณประกอบการอภิปราย 

ครู เปนผูนําเขาสูบทเรียน โดยจัดกิจกรรมเพื่อโยงเขาสูบทเรียนโดยใชวิธีการตางๆ 
2.2.2 ขั้นสอน 

นักเรียน เปนผูดําเนินการอภิปราย โดยการอภิปรายแบบซิมโพเชียม (Symposium) ตามที่ได
คนควาขอมูลลวงหนามาเพื่ออภิปราย มสีวนรวมในการดําเนินการสอน โดยมีการอภิปราย ซักถาม ตอบคําถามในการ
อภิปราย 

ครู เปนผูอํานวยความสะดวก โดยใหคําแนะนํา ซักถามในเรื่องที่อภิปรายขาดไปหรือให
คําอธิบายใหเนื้อที่อภิปรายมีความชัดเจนขึ้น 
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ผูบริหาร ใหคําแนะนํา โดยการซักถามในการอภิปราย 
2.2.3 ขั้นสรุป 

นักเรียน ชวยกันสรุปผลการเรียนการสอน โดยการซักถาม รวมกันสรุป 
ครู ใหความชวยเหลือในการสรุปผล โดยการซักถาม และชวยสรุป 

2.2.4 การวัดผล 
นักเรียน มีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาที่สอบและกําหนดเกณฑการประเมิน และผูประเมิน

เปนไปตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 
ครู เปนผูใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา และการดําเนินการวัดผลตามเนื้อหา เกณฑที่กําหนด

รวมกับนักเรียน 
2.3 การสะทอนปญหา 

นักเรียนไดทราบถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองวา มีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอนมากขึ้น 

ครู ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทตนเองไปเปนผูอํานวยความสะดวกในการใหคะแนนนํา ให
ความชวยเหลือนักเรียนในการเรียนการสอนทุกดาน 

ผูบริหาร เปลี่ยนแปลงบทบาทเปนผูใหบริการตางๆ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนอยางมีสวน
รวมดําเนินการเปนตามแผนที่กําหนด 

จากการพัฒนาการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนครูและนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยครูเปลี่ยนจากบทบาทผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก และนักเรียนเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูมีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอน จึงเปนความสําเร็จในการพัฒนาจนครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการมีสวนรวมของ
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยไดใหความรวมมือตลอดการดําเนินการพัฒนา 

3. การสังเคราะหการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ผลจากการสังเคราะหของการมีสวน
รวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนจากการพัฒนา มีองคประกอบดังนี้  

1. รวมตัดสินใจ ในขั้นของการวางแผนทุกคนตองมีสวนรวมในการเลือกวิธีการ สิ่งตางๆ เพื่อนํามาวาง
แผนการสอน การจะนําสิ่งตางๆ มาวางแผนการสอนจะตองมีการเลือกสิ่งเหลานั้นมาใช ทุกคนจึงตองมีการรวมกันตัดสินใจ
เลือกสิ่งตางๆ มากําหนดเปนแผนการสอน\ 

2. รวมวางแผน การวางแผนการสอนนักเรียน ครู และผูบริหารไดรวมกันกําหนดแผนการสอนออกมาโดย
ใชวิธีการประชุมกลุมดําเนินการอภิปราย สนทนากลุมและระดมพลังสมอง  

3. รวมกําหนดความตองการในขั้นของการวางแผน นักเรียน ครูและผูบริหารไดเสนอความตองการของตน
ในขั้นของการกําหนดจุดประสงค กําหนดเนื้อหา วิธีสอน สื่อการสอน การวัดผล ประเมินผลออกมา เปนการแสดงถึงความ
ตองการของทุกคนในรูปของแผนการสอน เปนการตอบสนองตอความตองการของทุกคนที่รวมกันนําความตองการของตน
มากําหนดลงในแผนการสอน  

4. รวมกันปฏิบัติ เมื่อวางแผนการสอนเรียบรอยแลว นักเรียนและครูก็นําแผนการสอนไปดําเนินการสอน
โดยดําเนินการเปนขั้นตอน ซึ่งเปนการปฏิบัติและสังเกต โดยเริ่มตั้งแตขั้นนําเขาสูบทเรียนไปสูขั้นสอนและขั้นสรุป/วัดผล  

5. การเปลี่ยนแปลงบทบาท เมื่อนําแผนไปสอนแลวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูโดยเริ่มตั้งแต
การวางแผน การปฏิบัติและการสังเกต และการสะทอนการปฏิบัติ ครูจะเริ่มเปลี่ยนจากผูสอนไปเปนผูอํานวยความสะดวก 
โดยการใหคําแนะนํา ชวยเหลือแกนักเรียน 
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6. รวมประเมินผล ในการวางแผนการสอนไดมีการกําหนดเกณฑใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดผู
ประเมินและเนื้อหาที่จะทดสอบดวยตนเอง 

ทั้ง 6 องคประกอบจะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูอยางมีความสุข ความพึงพอใจ และสนองตอบความตองการ
ของตนเองเพราะตนเองเปนผูกําหนด 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย  
ขอเสนอแนะ  
ระดับนโยบาย  
1. กระทรวงศึกษาธิการควรใหนโยบายในการกําหนดรูปแบบวิธีการสอน แบบมีสวนรวมโดยมีโรงเรียนนํารอง 

เขารวมโครงการ การพัฒนาการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดการมีสวน
รวมของนักเรียนในจัดการเรียนการสอนอยางแทจริง 

2. กระทรวงศึกษาธิการควรดําเนินการพัฒนาครู ใหมีความรูในเรื่องการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสรางเครือขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับโรงเรียน  
1. ควรดําเนินการสงเสริมใหความรูแกครูในเรื่องการมีสวนรวมของนักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนกอน

แลวสอบถามความคิดเห็นของครูวา มีความเต็มใจปฏิบัติในการนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมมาใช
หรือไม เพราะการจัดเรียนการสอนแบบใหนักเรียนมีสวนรวมนั้นตองใชความอดทนและเวลามากในการเตรียมนักเรียน จึง
ตองมีการสํารวจความตองการของทุกฝายกอน 

2. ควรสรางแรงจูงใจใหกับครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม จนถึงขั้นเกิดความ
ตระหนักและยอมรับ 

ระดับปฏิบัติการ  
1. ควรดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยเริ่มเปนขั้นตอน ในระยะ

เริ่มตนไมตองใชเต็มรูปแบบทั้งหมด เริ่มตนสรางการมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหกับนักเรียนกอนดําเนินการในสวน
ตางๆ เพราะนักเรียนจะไดเขาใจบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและเห็นคุณคา ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะ
พัฒนาบทบาทใหนักเรียนและครูไดรวมกันในการจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงครวมกันไดอยางมีประสิทธิผล 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรดําเนินการอบรมครู ใหเขาใจในการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
เสียกอนจะนําไปปฏิบัติจริงในแตละพื้นที่ 

3. ครูรวมกันสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่อง การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน
กอนนําไปปฏิบัติจริง 

ดานการศึกษา  
1. เขตพื้นที่การศึกษาควรมีหนวยงานที่จัดหลักสูตรพัฒนาการเรียนการสอน ใหมีความหลากหลายเพื่อคนหา 

ศึกษาวิธกีารสอนที่ดีเพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากขึ้น เพราะนักเรียนจะไดเขาใจถึงบทบาทและ
โอกาสที่เหมาะสมในการที่จะเขาไปมีสวนรวม 

2. ควรมีการนําวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมาใชในการวิจัยดานการศึกษาในโรงเรียนใหมากขึ้น เพื่อให
โรงเรียนสามารถแกไขปญหาตามบริบทดวยตนเองอยางเหมาะสม 
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ดานการวิจัย 
1. ควรศึกษาการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน แยกตามระดับช้ันแตกตางกันไป เชน ช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน ระดับปริญญาตรี เปนตน 
2. ควรติดตามผลเพื่อศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียน ภายหลังจากการไดรับการพัฒนาบทบาท 

การมีสวนรวมแลว 
3. ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมใหครบรอบวงจรทั้งระบบทุกวงจร เพื่อที่จะใหไดขอมูลที่สมบูรณในเรื่อง

ดังกลาว 
4. ควรมกีารศึกษากับเนื้อหาวิชาที่ครูกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธตางกันออกไป เชน วิชาคณิตศาสตร เพราะการ

วิจัยครั้งนี้ศึกษากับเนื้อหาวิชาที่ครูกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันมาก 
 

เรื่อง ผลการใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน ในการสอนวรรณคดีไทย 
สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
Effects of Thinking Development Process Using De Bono Approach in 
Thai Literature Teaching for the Lower Secondary School Students. 

ผูวิจัย  นางสาวบุญทิวา สิริชยานุกุล (Miss BuntiwaSirichayanukun) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ดําเนินการตั้งแตป 2544 – 2546 

ความเปนมา 
ปจจุบันเรื่องของ “การคิด” และ “การสอนคิด” เปนเรื่องที่จัดวาสําคัญอยางยิ่งในการศึกษา ดังจะเห็นไดจาก

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) มีความคาดหวังใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปน และทํางานอยางเปนระบบ เพื่อใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมเรียนรูทั้ง 4 ดาน คือ ความรู ความคิด ความรูสึก การ
ปฏิบัติ และการจัดการควบคูกันไปอยางตอเนื่องการเรียนที่เนนกระบวนการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดทันตอเหตุการณ 
อีกทั้งยังเปนการพัฒนาตนเองในทุกๆ ดานซึ่งการเรียนรูจะเกิดผลดีมากเพียงไรนั้นยอมขึ้นอยูกับภาษา เพราะภาษาเปน
เครื่องมือที่สําคัญที่ใชในการติดตอสื่อสารกัน ทําใหมนุษยเขาใจความหมาย ความคิดและความรูสึกซึ่งกันและกัน ตลอดจน
ทําใหเกิดความเจริญทางวัฒนธรรม อีกทั้งยังเปนเครื่องมือในการพัฒนาความคิด และการเรียนรูดวยวรรณคดีไทยเปนมรดก
ทางภาษาที่สําคัญ โดยเฉพาะเปนเครื่องมือในการถายทอดวัฒนธรรมไดเปนอยางดี เพราะวรรณคดีจะทําใหผูอานได
มองเห็นภาพทางสังคม นอกจากจะเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่เปนภาพสะทอนของสังคมแลวยังเปนเครื่องมือที่จะใหเราได
ศึกษาโลกและชีวิตไดอยางกวางขวาง การสอนวรรณคดีมีความสําคัญมากนอกจากจะเปนการสืบสานความเจริญงอกงาม
ของวัฒนธรรมแลวยังเปนการพัฒนาความคิดของผูเรียนอีกดวย 

ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนวรรณคดีไทยเกิดปญหาอยางมาก ปญหาสวนหนึ่งเกิดจากตัวนักเรียนเองไมมี
ความสนใจที่จะเรียนและยังเห็นวาวรรณคดีไทยเปนสิ่งมอมเมาไรเหตุผลและเปนเรื่องเพอฝน นอกจากปญหาดังกลาว
ปญหาอีกสวนหนึ่งอยูที่ผูสอนไมมีวิธีสอนที่จูงใจนักเรียน วิธีการสอนของครูโดยเฉพาะการเรียนการสอนวรรณคดีที่ไม
สงเสริมใหนักเรียนไดคิด ดังนั้นการสอนวรรณคดีเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายคอืใหผูเรียนเกิดกระบวนการทางดานการคิดได
นั้น ครูตองมีศิลปะในการสอน มีความชํานาญ และวิธีการในการถายทอดความรู ตองสรางทักษะทางภาษาและเจตคติที่ดีตอ
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วิชาภาษาไทยใหแกนักเรียน ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสวงหาความสามารถในการคิดพิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง 
การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการในการคิดนั้นจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง การรูจักฝกฝนและพัฒนาความคิด ผูสอนตองฝกให
ผูเรียนไดวิธีคิดอยางเปนระบบที่เรียกวา มีกระบวนการในการคิด 

แนวคิดและทฤษฎ ี
Edward de Bono เปนผูคิดคนวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ ซึ่งสามารถนํามาใชพัฒนาทักษะการคิด อารมณ ความรูสึก

อยางเปนขั้นตอน และสามารถพัฒนาความคิดของผูเรียนไดโดยไมจํากัดเชื้อชาติและวัฒนธรรม นําไปใชไดงาย เพราะเปน
กิจกรรมที่ไมซับซอน โดยจะใชสีเปนช่ือหมวก ไดแก สีขาว สีแดง สีดํา สีเหลือง สีเขียว และสีฟา เพื่อใหมองเห็นภาพของ
หมวกไดงาย สีของหมวกแตละใบยังสอดคลองกับแนวคิดของหมวกแตละใบดวย นอกจากนั้นยังเปนการบอกใหทราบวา
ตองการใหคิดไปในทิศทางใด ประโยชนของการใชหมวกจะชวยใหผูเรียนไดพยายามคิด ทั้งคิดใหรอบ คิดทั้งจุดดี จุดดอย 
จุดที่นาสนใจ ความรูสึกที่มีตอสิ่งนั้น ๆ แทนที่จะยึดติดกับความคิดเพียงดานเดียว หรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง นอกจากการ
ใชวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบนี้จะชวยใหผูเรียนคิดไดอยางเปนระบบ มีขั้นตอนในการคิด แกไขการคิดแทรกซอนระหวางการ
คิด ผูเรียนจะไดรูจักใชความคิดวิเคราะหของตนเองและขยายไปสูระบบกลุมได  

การนํากระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน อันไดแกวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ ไปประยุกตใชในการสอน
วรรณคดีไทย เพราะวรรณคดีเปนรื่องราวที่สอดแทรกความคิดไวอยางหลากหลาย ถาหากผูเรียนรูจักคิดก็จะสามารถนํา
ขอคิดที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นวิธีการคิดแบบหมวก 6 ใบ จึงเปนวิธีการหนึ่งที่จะทําใหผูเรียนรูจักคิดเปน 
สามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดอยางมีกระบวนการ และยังเปนการตอบสนองจุดเนนของหลักสูตรที่ตองการให
ผูเรียนเรียนรูดวยกระบวนการ อีกทั้งยังเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวรรณคดีไทยใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตอไป 

วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดตามกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน ในการสอนวรรณคดี

ไทย สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

สมมติฐานการวิจัย 
นักเรียนที่เรียนวรรณคดีไทยโดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน มีพัฒนาการทางดานกระบวนการ

คิดสูงกวากอนเรียน 

ประเภทงานวจัิย 
เปนงานวิจัยเชิงทดลอง 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 จํานวน 6 หองเรียน หองเรียนละ 45 คน รวมทั้งหมด 270 คน 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ที่กําลังเรียน

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 จํานวน 1 หองเรียน รวม 44 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
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ตัวแปร 
ตัวแปรตนคือ การสอนโดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน 
ตัวแปรตามคือ พัฒนาการทางดานกระบวนการคิด 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แผนการสอนโดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน จํานวน 6 แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 

นาที 
2. แบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดที่ครอบคลุมเทคนิควิธีหมวกความคิด 6 ใบ เปนขอสอบอัตนัย 

จํานวน 10 ขอ 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยแบบปรนัย จํานวน 30 ขอ 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. การสรางแผนการสอนโดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน ดําเนินการสรางแผนการสอน โดย

มีเนื้อหาครอบคลุมเทคนิควิธีหมวกความคิด 6 ใบ ประกอบดวยแผนการสอนทั้งหมด 6 แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที 
2. การสรางแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิด ดําเนินการสรางแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการ

คิดของเดอ โบโนใหครอบคลุมเนื้อหา และเทคนิควิธีหมวกความคิด 6 ใบ ในการสรางแบบวัดพัฒนาการทางดาน
กระบวนการคิดของเดอ โบโน จะใชเกณฑดังนี้ 

 
ตารางเกณฑการสรางแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิด 

การคิดแบบหมวก 6 ใบ เกณฑความสามารถ 
หมวกสีขาวแสดงถึงขอมูลตัวเลขและขอเท็จจริง - สามารถแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเรื่องได 

- สามารถบอกวัตถุประสงคของเรื่องได 
หมวกสีแดง แสดงถึงอารมณ และความรูสึก - สามารถบอกอารมณ ความรูสึก ตลอดจนดานสุนทรียภาพที่มีตอเรื่อง

ที่อานได 
หมวกสีเหลืองแสดงถึง เหตุผลทางดานบวก - สามารถบอกคุณคาของเรื่องที่อานได 

- สามารถบอกขอเสนอแนะจากเรื่องที่อานได 
หมวกสีดํา แสดงถึง เหตุผลทางดานลบ - สามารถบอกขอบกพรองของเรื่องที่อานได 

-สามารถบอกผลกระทบจากเรื่องที่อานได 
หมวกสีเขียว แสดงถึงความคิดสรางสรรค และ
ความคิดใหม ๆ 

- สามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากเรื่องได 
-สามารถคาดการณผลที่จะเกิดขึ้นจากเรื่องที่อานได 
-สามารถคิดจินตนาการจากเรื่องที่อานได 

หมวกสีฟา หมายถึง โครงสรางกระบวนการคิด - สามารถสรุปความจากเรื่องได 
- สามารถวางแผนการปฏิบัติจากเรื่องที่อานได 
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นําแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิด ใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญตรวจดูคุณลักษณะในดานความ
ถูกตองเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาวาเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูหรือไม บันทึกผลการพิจารณา
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละขอ แลวนําไปหาคาดรรชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ0.5 ซึ่งแสดงวาเนื้อหามี
ความเที่ยงตรง สวนเนื้อหาที่มีคานอยกวา 0.5 ผูวิจัยจะนําไปปรับปรุงแกไข 

นําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชและตรวจใหคะแนน โดยใชผูตรวจใหคะแนน 2 คน ประกอบดวย 
ผูวิจัยและผูเช่ียวชาญดานภาษาไทยอีก 1 ทานใชเกณฑการตรวจใหคะแนน ซึ่งปรับปรุงมาจากการประเมินกระบวนการคิด
ของเดอ โบโน หาคาความเชื่อมั่นในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจ 2 คน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของ 
เพียรสัน ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .78 

3.  การสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย สรางแบบทดสอบเปนขอสอบแบบปรนัย ชนิด 4 
ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญตรวจสอบใน
ดานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา เพื่อปรับปรุงแกไข 

นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองเพื่อหาคุณภาพ ตรวจใหคะแนนแลวนําผลการตรวจให
คะแนนของแบบทดสอบที่ไดไปวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของ 
จุงเตฟาน (Chung – Teh – Fan)จากนั้นคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงายระหวาง .22 – .94 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 
ขึ้นไป รวม 30 ขอ จากนั้นนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คัดเลือกไวหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร KR20 ของ 
คูเดอรริชารดสัน (Kuder Richardson Formular 20) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .79 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนที่กําหนดไว และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการทดลองกับกลุมนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยดําเนินการ
ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เพื่อเก็บคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนไวเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน 

2. ดําเนินการสอนกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการสอนกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน จํานวน 6แผน
แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการฝกฝนกระบวนการคิด โดยใชวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ ของเดอ โบโน 

3. ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับการทดสอบกอนเรียน 

4. นําคะแนนของนักเรียนที่ไดจากการทําแบบวัดพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดและแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 
1. คํานวณคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คะแนนเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. เปรียบเทียบพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังไดรับ

การสอน โดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโนโดยการทดสอบคาที (t – test)  
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สรุปผลวิจัย 
นักเรียนที่เรียนวรรณคดีไทย โดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน มีพัฒนาการทางดานกระบวนการ

คิดสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จะเห็นไดวาจากการที่นักเรียนมีพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดสูงขึ้นนั้น เนื่องจากนักเรียนไดใช

กระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโนซึ่งไดแก วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ บรรจุไวในแผนการสอนแตละแผน ซึ่งเปนการ
จัดประสบการณการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ในกิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดกิจกรรมเปนลําดับขั้นตอน โดยเริ่ม
จากขั้นกระตุนความคิดเปนขั้นตอนที่จะนําเสนอโดยการตั้งคําถามหรือสถานการณที่เปนปญหา เพื่อที่จะกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจที่จะเรียนรู ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความตั้งใจศึกษาคนควา เปนการนําเสนอเพื่อใหผูเรียนไดคิด ขั้นนําสู
กระบวนการคิด เปนขั้นตอนในการนําเสนอเนื้อหาและกระบวนการคิดที่จะสอน จากนั้นเปนขั้นสวมบทบาทในการคิด ขั้น
นี้จะใหผูเรยีนไดรับการฝกฝนรวมกันโดยใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนได คิดคําถามที่ต้ังขึ้นนั้นจะสอดคลองกับความคิด
ของหมวกแตละสี เพราะคําถามของหมวกแตละสีลวนแตเปนคําถามที่ใหนักเรียนไดคิดทุกคําถาม เริ่มจากคําถามดวยหมวก
สีขาว เปนการฝกใหผูเรียนคิดดานขอมูลขอเท็จจริง คําถามดวยหมวกสีแดงคิดเกี่ยวกับอารมณ ความรูสึก คําถามดวยหมวก
สีเหลือง ฝกใหนักเรียนหาจุดดีจุดเดนหรือขอดี คําถามเกี่ยวกับหมวกสีดําฝกใหนักเรียนคิดหาขอเสียขอบกพรอง คําถาม
เกี่ยวกับหมวกสีเขียวฝกคิดอยางสรางสรรค คิดแปลก ๆ ใหม ๆ และคําถามเกี่ยวกับหมวกสีฟาโดยใหนักเรียนสรุปคิด
สังเคราะหตลอดจนการวางแผนจากสิ่งที่ไดศึกษามา ซึ่งการสวมหมวก 6 ใบ โดยใชสีของหมวกเปนเครื่องหมายในการ
กําหนดทิศทางการคิดสามารถทําใหคน ๆ เดียวคิดเรื่องเดียวได 6 ทศิทาง 6 มุมมอง ชวยใหคิดงายขึ้นแทนที่จะพะวงอยูกับ
อารมณ ความรูสึก เหตุผล ขอมูล ความหวัง และความคิดสรางสรรคไปพรอมกัน สามารถพิจารณาความคิดแตละอยางออก
จากกันได อีกทั้งยังชวยในการเปลี่ยนดานความคิดไดงายขึ้น ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการ
คิดของกลุมตนเองกับกลุมอื่น ๆ จะเปนแรงกระตุนใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองมากขึ้น ซึ่งเปดโอกาสใหนักเรียนได
ฝกถายทอดความรู ความคิดความเขาใจในเนื้อหาสาระ นําไปสูขั้นสรุป ซึง่จะทําใหผูเรียนสรุปเปนความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาได ขั้นตอนของการประเมินผล ไดประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเปนการประเมินที่ใหนักเรียนได
แสดงออกในภาคปฏิบัติ เนนกระบวนการเรียนรูและดําเนินการควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนในการประเมินมี
สวนที่ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม 

อยางไรก็ตามในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการคิดนั้น ตองใชเวลาเพื่อให
นักเรียนไดฝกคิดตามกรอบของคําถามทั้ง 6 ดาน มิฉะนั้นอาจจะทําใหความคิดของผูเรียนไมตอเนื่อง ในขณะเดียวกันถาให
นักเรียนฝกคิดตอบคําถามหลายคาบตอเนื่องกันเปนระยะเวลาที่ยาวนาน ก็อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่จะทําใหผูเรียนเกิดอาการ
เหนื่อยและเบื่อหนาย รวมทั้งเกิดความเครียดจากการเรียนดวย เพราะการคิดตองอาศัยสมองเปนสําคัญจึงตองหากิจกรรม
อื่นๆ มาแทรกเชน การเลนเกม เปนตน 

การศึกษาทักษะกระบวนการคิดของผูเรียนหลังจากไดศึกษาเรื่องราวตางๆ แลว ในการที่ผูเรียนไดฝกอาน ฝกตอบ
คําถาม และฝกคิดตามกรอบความคิด โดยวิธีหมวกความคิด 6 ใบอยูเสมอ ยอมเปนผลใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการอานของ
ตนใหดีขึ้นไปในตัว เพราะผูเรียนตองคิดวาจะทําอยางไรจึงจะสามารถตอบคําถามไดและสรุปเรื่องราวที่อาน รวมทั้งฝกคิด
ในระดับที่สูงขึ้น คือ การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะหและการคิดประเมินคาตามลําดับ จากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนพบวานักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และจากการไดประเมินผลการคิดของผูเรียนพบวา ผูเรียนสามารถคิดเกี่ยวกับ
อารมณความรูสึกตอสิ่งที่กําลังศึกษาไดดี ตลอดจนการคิดถึงขอมูล ขอสรุป การวางแผนการทํางาน และความคิดใหม ๆ ได
ดี แตการคิดถึงขอดีขอเสีย การหาเหตุผลยังคิดไดไมดีเทาที่ควร แตผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดเปนอยางดีหลังจากปฏิบัติกิจกรรมมาแลวประมาณ 2-3 ครั้ง กลาวไดวาการเรียนการสอนโดยวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ
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นอกจากจะสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการคิดที่ดีขึ้นแลว ยังสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอีกดวย 
ดังที่กลาวมาแลวในขางตนวาวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน นักเรียนมีความรูความ
เขาใจในเรื่องที่อานมากขึ้น สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนวรรณคดีที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจเกิด
ความซาบซึ้งในวรรณคดี ซึ่งวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ นอกจากจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องที่อานแลว ยังชวยในการ
คิดวิเคราะหเรื่องที่อานอยางเปนระบบ ทําใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งในความงามของภาษา ตลอดจนสุนทรียภาพของเรื่องที่
อาน และเห็นคุณคาของวรรณคดี สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได จะเห็นไดวาการสอนวรรณคดีไทยโดยใช
กระบวนการพัฒนาความคิดของเดอโบโน ชวยใหผูเรียนสามารถคิดอยางมีระบบ ผูเรียนไดฝกคิดและพัฒนากระบวนการ
ทางดานการคิดไดเปนอยางดี สามารถวิเคราะหเนื้อหาที่อาน ชวยใหเขาใจเรื่องที่อานมากขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนดีขึ้นดวย ดังนั้นการสอนวรรณคดีไทยโดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน จึงมีความ
เหมาะสมที่จะนําไปประยุกตใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยหรือวิชาอื่นๆ ในยุคปฏิรูปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการเรียนการสอน 
1. ครูผูสอนวิชาภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษาควรนําเอาวิธีหมวก 6 ใบไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับช้ันตางๆ โดยวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมเพื่อมุงสงเสริมการคิด ประกอบกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทางดานอื่นๆ เชน ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ตลอดจนหลักภาษาไทย และการใชภาษาตอไป  

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจจะมีการปรับหรือลด หรือจะขยายเวลาในการจัดกิจกรรมใหมีความ
ยืดหยุน ตามสถานการณและสิ่งแวดลอม ตลอดจนความพรอมของผูเรียนแตละคน 

3. ครูผูสอนควรตั้งคําถามพื้นฐานกอน คือจากคําถามที่ตองการคําตอบที่งายกอน และยากขึ้นตามลําดับ โดย
เปนคําถามความรูความจํากอนและในที่สุดจะเปนคําถามในระดับสูง คือเปนคําถามที่ใหผูเรียนไดนําไปใชวิเคราะห 
สังเคราะหและการประเมินคาที่เรียกวาคําถามเชิงพัฒนา หมายถึงถามดวยหมวกสีขาว หรือแดงกอน จากนั้นควรถามดวย
หมวกสีเหลือง ดํา เขียว ฟา แตไมจําเปนตองเรียงตามลําดับจะถามดวยคําถามหมวกสีใดกอนหลังก็ได 

4. ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหนาสนใจ จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองความตองการ
ของผูเรียน รูปแบบกิจกรรมตองสนุกเราใจเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของแตละคน 

5. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และตองคํานึงถึงความถนัดของ
ผูเรียนและความแตกตางระหวางบุคคล 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการพัฒนากระบวนการคิดของเดอ 

โบโนในวิชาภาษาไทยในระดับช้ันอื่น ๆ เชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนตน 
2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน 

ไปใชกับนักเรียนที่เกง ปานกลางและเรียนออน เพื่อศึกษาวาพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนตางกันหรือไม 

3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางพัฒนาการทางดานกระบวนการคิด กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

4. ควรมีการสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการพัฒนา
ความคิดของเดอ โบโน 
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5. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการนํากิจกรรมการเรียนการสอน โดยกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน ไป
ใชในกิจกรรมแกปญหา การประชุมเชิงปฎิบัติการ และกิจกรรมการทํางานเปนกลุม เปนตน 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1. เปนแนวทางในการพัฒนาการสอนโดยกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน สําหรับการสอนวรรณคดี

ไทย 
2. เปนแนวทางในการสอนวรรณคดีไทยโดยใชกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอ โบโน ในระดับช้ันอื่น 
3. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนวิชาอื่น ในการนําไปใชเปนทางเลือกหรือปรับปรุงการ

สอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใชกับเนื้อหาทางหลักภาษาและการใชภาษาตอไปได 
 

เรื่อง การขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ท่ีเนน
พัฒนาความคิดระดับสูง 
(The Enlargement of Development of Higher Order Thinking by Inquiry 
Cycle Learning Activities. (5 E)  

ผูวิจัย   นางสมบัติ การจนารักพงค( Mrs Sombut Karnjanarakpong) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  2547 (เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2546 – 31 ตุลาคม 2547) 

ความเปนมา  
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สงผลกระทบมาสูสังคมไทยอยางมาก จําเปนที่การจัดการศึกษาของประเทศ

จะตองเรงพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อสามารถพัฒนาคนในประเทศใหมีศักยภาพเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางเหมาะสมทัดเทียม โดยยังสามารถดํารงความเปนไทยไดใน
ประชาคมโลก การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซึ่งไดระบุไววาบุคคลยอมมีเสรีภาพในวิชาการ 
ยอมมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน รัฐตองปรับปรุงการศึกษาให
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย. 2540: 12) ซึ่งผลักดันใหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความมุงหมายของ
การศึกษาที่เนนพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม ยึดหลักการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชน สวนแนวการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยีนั้น ไดระบุไวอยางชัดเจน
วาตองใหความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา
ในเรื่องของความรู ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ( พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 6-19 ) และจากการ
ประชุมของยูเนสโก เกี่ยวกับ Science Education in the Year 2000 ไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมวาลําพังวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษาวิทยาศาสตรเทาที่เปนอยูนั้นยังไมพอ สิ่งที่จะตองเนนมากเปนพิเศษ 3 ประการสําหรับยุคนี้และยุคตอไป ไดแก
พัฒนาการของผูเรียนในดานของความคิดสรางสรรค (creativity) ทักษะการแกปญหา (problem solving skills) และทักษะ
การสื่อสาร(communication skills) (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2543: 30)  
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นอกจากนี้สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่เปนประโยชนตอคนทุกคนคือการที่ทุกคนรูจักคิดแบบวิทยาศาสตร นั่นคือ
ไมยอมเชื่อสิ่งใดจนกวามีเหตุผลเพียงพอ อาจตองพิสูจนใหประจักษแกสายตาตนเองหรือตรวจสอบแหลงที่มาของขาวสาร
ซึ่งตองอาศัยการตัดสินใจที่มีพ้ืนฐานมาจากการคิดแบบวิทยาศาสตร ผูที่รูจักคิดแบบวิทยาศาสตรเทานั้นจึงจะประสบ
ความสําเร็จในชีวิต (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 2541:9 – 10) จึงตองเนนที่คณุภาพของการจัดการศึกษาเปนสําคัญ 
หลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แลว มีการประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานในชวง
แผนพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ที่ผานมา ในสวนของคุณภาพการศึกษาพบวาสวน
ใหญยังไมบรรลุเปาหมายใน “การพัฒนาคน” จําเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ แนวทางกระบวนการ และปจจัย
เกื้อหนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกดานอยางเขมขนและตอเนื่องมากขึ้นในชวงแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนาธรรมระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 

จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ที่เนนใหครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูสอนมาเปนผูช้ีแนะ
แนวทางจัดหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียน และสามารถนําเอาองคความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ มาสรางสรรคเปนสื่อ
การเรียนรู เพื่อใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่สมบูรณและสมดุลทั้งดานจิตใจ 
รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนนพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทั้งดานวิชาการ วิชางานและวิชา
ชีวิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พ่ึงตนเองได อยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน เด็กไทยจึงควรมีลักษณะเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูใฝเรียน มีทักษะในการแสวงหา
ความรูไดดวยตนเองเชนเดียวกับผูที่อยูในวัยรับรูขาวสารทั่วไป (information age) ตองมีความสามารถในการรวบรวมขอมูล
ขาวสารเพื่อเปนเครื่องสําหรับยังชีพเพื่อความอยูรอดในสังคมยุคขอมูลขาวสารนี้ได โดยตองมีทักษะการคิดกอนเปนอันดับ
แรกกอนที่จะรับขาวสารนั้นไว จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการสอนทักษะการคิดในช้ันเรียน (Kagan. 1994 :11 ) การคิดและ
การสอนคิดจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศกึษาที่ตองพัฒนาและฝกฝนจนเกิดเปนทักษะติดตัวผูเรียนไปตลอดชีวิต 
การคิดอยางมีจุดมุงหมาย มีทิศทาง มีกระบวนการคิดที่ดี รอบคอบ จะทําใหไดคําตอบหรือบทสรุปที่มีคุณภาพเชื่อมโยง
ไปสูการกระทําหรือการดํารงชีวิตที่เหมาะสมของแตละบุคคลตอไป แมวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนคิด
เปนและมีกระบวนการคิดจะเปนเรื่องยากแตก็เปนสิ่งที่พัฒนาฝกฝนไดโดยกระบวนการทางการศึกษา (ชัยวัฒน วรรณพงษ
และคณะ. 2543: 1) ดังนโยบายการศึกษาของไทยในแผนการศึกษาแหงชาติระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ทีมุ่งเนนการ
พัฒนาคนใหเปนคนดี เกงและมีความสุขและมุงสรางสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ดาน คือ สังคม คุณภาพสังคมแหงภูมิ
ปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน (กรมสามัญศึกษา. 2545 : 1) อีกทั้งตองการพัฒนาดาน
กระบวนการคิดของเด็กไทยใหสูงขึ้น เนื่องจากปจจุบันคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยนาเปนหวง ความรูความสามารถของ
เด็กไทยเฉลี่ยออนลง ทั้งในดานกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล และการริเริ่มสรางสรรค (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2540: 52) ทั้งที่วิสัยทัศนของการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ตองการใหผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด ความสามารถในการเรียนรู 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการคิดคนสรางสรรคองคความรู  

จากการที่ผูวิจัยไดรับทุนจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหทําการวิจัยและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ในวิชาชีววิทยาในปการศึกษา 2546 พบวากิจกรรมการเรียนรูดังกลาวสามารถ
พัฒนาใหนักเรียนมีความคิดระดับสูงอยูในระดับดี และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E อยู
ในระดับมากทุกรายการ จึงตองการเผยแพรและขยายผลใหครูอาจารยอื่นๆ พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry 
Cycle) และนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความคิดระดับสูงใหผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตาม
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เจตนารมยของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมกับ
กลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ตอไป  

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู (Constructivism)  
ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการสอนมีอยูหลายทฤษฎี แตแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา

วิทยาศาสตร รวมทั้งวิชาชีววิทยาซึ่งเปนสาขาหนึ่งของวิชาวิทยาศาสตรคือทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู โดยมีนัก
การศึกษา นักปรัชญากลาวถึงทฤษฎี ดังกลาวนี้หลายทาน ดังนี้ 

Glasersfeld (1991 อางถึงใน วรรณทิพา รอดแรงคา. 2540: 1) กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู
เปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญจิตวิทยาและการศึกษา เกี่ยวกับการสื่อความหมายและการควบคุม
กระบวนการสื่อความหมายในตัวคน ทฤษฎีของความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ คอื  

1. ความรูไมไดเกิดจากการรับรูเพียงอยางเดียวแตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ 
2. หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด แตไมใชเพื่อการคนพบสิ่งที่ไม

เปนจริง ซึ่งถานําเอาหลักการทั้งสองนี้ไปใชจะมีผลเกิดขึ้นตามมาแผกวางไปไกลทั้งในการศึกษาพัฒนาการทางสติปญญา
และการเรียนรูเชนเดียวกับในการฝกปฏิบัติการสอนในจิตวิทยาบําบัดและในการจัดการระหวางบุคคล 

Brooks and Brooks (1993: 13-17) กลาวถึงจุดมุงหมายของแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรูวา
ตองการใหนักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนเอง ตองการใหนักเรียนเปนนักคิด ความคิดรวบยอดใหมไดจากการ
นําความเขาใจตางๆ มาหลอมเขาดวยกันและพัฒนาเปนความคิดรวบยอดใหมและตองการใหนักเรียนคนหาคําตอบของ
ปญหาสําคัญตางๆ ดวยตนเอง การสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรูนั้นไมตองการใหนักเรียนทําตาม
แบบไดเทานั้น แตตองการใหนักเรียนสามารถคิดสิ่งใหมสาธิตและจัดแสดงผลงานไดโดยครูผูสอนตามแนวทฤษฎีนี้ตองมี
ความเช่ียวชาญในวิชาครู วิชาการศึกษา มีความเช่ือและมุมมองเกี่ยวกับโลกอนาคตดวย 

จากคําอธิบายของนักการศึกษาขางตน พอจะสรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรูเปนทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความรูและการเรียนรู ที่มีความเช่ือวานักเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานความรูเดิมเปนโครงสรางทางปญญาอยูแลว ครูไมสามารถ
ปรับโครงสรางทางปญญาของนักเรียนได นักเรียนเองเทานั้นจึงจะปรับโครงสรางทางปญญาใหมได เมื่อไดรับ
ประสบการณใหมนักเรียนสามารถเชื่อมโยงเขากับความรูเดิม ถาความรูเดิมใชกับประสบการณใหมไมได นักเรียนจะ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาโดยสรางองคความรูใหมขึ้นมาไดเอง ครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก เปนผูถาม ไมใช
ถามเพื่อใหนักเรียนไดความรูความจํา แตตองเปนผูกระตุนและจัดสถานการณใหเหมาะสมกับความรูเดิมของนักเรียนเพื่อ
กระตุนใหนักเรียนคิดและเช่ือมโยงความรูเอง นักเรียนจะเกิดการเรียนรูแบบมีความหมาย (meaning learning) การเรียนรู 
(learning) ตามแนวทฤษฎีนี้คือ การพัฒนาความคิดรวบยอด (conceptualdevelopment) นั่นเอง  

2. วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู มีหลายวิธีการแตผูวิจัย

สนใจรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) หรือกระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวยขั้นตอน
ที่สําคัญดังนี้ (สสวท. 2546: 219 – 220)  

1) ขั้นสรางความสนใจ (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจาก
ความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจาก
เหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพิ่งเรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนให
นักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือ
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เปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปน
เรื่องที่จะใชศึกษา  

เมื่อมีคําถามที่นาสนใจและนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษาจึงรวมกันกําหนด
ขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรูประสบการณ
เดิม หรือความรูจากแหลงตางๆ ที่จะชวยใหนําไปสูความเขาใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศกึษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใชใน
การสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย  

2) ขั้นสํารวจและคนหา (exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถอง
แทแลว ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อ
เก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฎการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรม
ภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 

3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนํา
ขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว 
โตแยงกับสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและ
ชวยใหเกิดการเรียนรูได 

4) ขั้นขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ได
คนควาเพิ่มเติมหรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปทีไ่ดไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอื่น ๆ ถาใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ได
มากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น  

5) ขั้นประเมิน (evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียนมีความรู
อะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่น ๆ  

 การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณหรือเรื่องอื่นๆ จะนําไปสูขอ
โตแยงหรือขอจํากัดซึ่งจะกอใหเปนประเด็นหรือคําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกิดเปน
กระบวนการที่ตอเนื่องกันไปเรื่อยๆ จึงเรียกวา Inquiry Cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรูจึงชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูทั้งเนื้อหาหลักและหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติ เพื่อใหไดความรูซึ่งจะเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป  

แผนภูมิแสดงวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 

 

สรางความสนใจ 
(engagement) 

ประเมิน 
(evaluation) 

ขยายความรู 
(elaboration) 

อภิปรายและลงขอสรุป 
(explanation) 

สํารวจและคนหา 
(exploration) 

วัฎจักรการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry Cycle) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงใหแกครู

อาจารยในโรงเรียนและโรงเรียนขางเคียง 
2. เพื่อวัดความคิดระดับสูงของนักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ 
3. เพื่อวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ในกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. นักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E(Inquiry Cycle)โดยครูที่ไดรับการขยายผลในกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆมีความคิดระดับสูงอยูในระดับดี 
2. นักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E(Inquiry Cycle)โดยครูที่ไดรับการขยายผลในกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆมีความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก 

ประเภทงานวจัิย 
เปนงานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ครูอาจารยที่ใชในการวิจัยขยายผลครั้งนี้เปนเปนครูอาจารยในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ สุขศึกษาและพละศึกษา โรงเรียนพิจิตร- 
พิทยาคม และโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม จํานวน 113 คน และนักเรียนที่เรียนกับครูอาจารยขางตนจํานวน 3,512 คน 

กลุมตัวอยาง เปนครูอาจารยโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม และโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิจิตร เขต 1 ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ สุขศึกษาและพลศึกษา ที่รับการขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนน
พัฒนาความคิดระดับสูงจํานวน 22 คน และนักเรียนที่เรียนโดยใชกับครูอาจารยขางตนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E 
(Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงจํานวน 660 คน  

 ตัวแปร 
ตัวแปรตนคือ กิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle)  
ตัวแปรตาม คือ ความคิดระดับสูงของนักเรียนและความพึงพอใจของนักเรียน 

วิธีดําเนินการ  
1. ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

1.1 สํารวจและวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของเพื่อนครูในโรงเรียนและโรงเรียน
ใกลเคียงระหวาง วันที่ 1 – 15 พฤศจิกายน 2546 

1.2 จัดทําใบสมัครเชิญชวนใหครูกลุมเปาหมายสมัครเขารวมโครงการ 1 – 15 ธันวาคม 2546 
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1.3 จัดทําเอกสารเกี่ยวกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ระหวาง วันที่ 16 – 30 
ธันวาคม 2546 

1.4 จัดทําเอกสารเกี่ยวกับแนวการพัฒนาความคิดระดับสูงทั้งเทคนิคการตั้งคําถาม การตั้งปญหา แนว
ทางการจัดกิจกรรม และแนวการวัดผลความคิดระดับสูง ระหวาง วันที่ 16 – 30 ธนัวาคม 2546 

1.5 จัดทําตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนา
ความคิดระดับสูง ระหวาง วันที่ 1 – 15 มกราคม 2547  

1.6 จัดทําบอรดแสดง Inquiry Cycle หรือ 5E และ บอรดแสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E 
และการนํากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E สูแผนการจัดการเรียนรู ระหวาง วันที่ 16 – 30 มกราคม 2547 

2.  ขั้นดําเนินการ 
2.1 จัดประชุมครั้งที่ 1 ประชุมปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E 

(Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูง 1 วัน เพื่อทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
5 E (Inquiry Cycle) แนวการพัฒนาความคิดระดับสูงและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E 
(Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูง (อธิบายและแจกเอกสารตาง ๆ และตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่มี
กิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงใหนําไปศึกษาและวางแผนสําหรับการสอนใน
วิชาของตน และฝกเขียนแผนคนละ 1 แผน) ในวันที่ 15 มีนาคม 2547  

2.2 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงรวมกันในแตละกลุมสาระการเรียนรู และในแตละระดับช้ัน ในวันที่ 1 
พฤษภาคม 2547  

2.3 จัดประชุมครั้งที่ 3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกเขียนแบบทดสอบที่เนนวัดความคิดระดับสูงเพื่อวัดผล
ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนน
พัฒนาความคิดระดับสูงในวันที่ 10 พฤษภาคม 2547 

 2.4 จัดประชุมครั้งที่ 4 เพื่อเสนอความกาวหนาของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรู
แบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูง อยางนอย 3 แผนการเรียนรู หรือ 8 – 12 คาบ พรอมแบบทดสอบที่
เนนวัดความคิดระดับสูงเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนรูไป ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2547 

2.5 จัดประชุมครั้งที่ 5 เพื่อเสนอความกาวหนาและปญหาอุปสรรคในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มี
กิจกรรมกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงและแบบทดสอบที่เนนวัดความคิด
ระดับสูงเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนรูไป รวมกันปรับแผนและแบบวัดใหสมบูรณ ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2547 

2.6 ครูเครือขายแตละคน นําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E ที่เนนพัฒนาความคิด
ระดับสูงไปใชสอนนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูของตน อยางนอย 3 แผนการเรียนรู หรือ 8 – 12 คาบ กับนักเรียน 1 
หองเรียน พรอมวัดความคิดระดับสูงเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนรูไป และวัดความพึงพอใจของนักเรียน ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน - 
30 สิงหาคม 2547 

2.7 ครูเครือขายแตละคน ประเมินผลการใชทั้งดานความคิดระดับสูงและความพึงพอใจของนักเรียน ของ
นักเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนในแผนการเรียนรูสุดทายของเรื่องที่สอน ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว ระหวางวันที่ 1 – 
10 กันยายน 2547 

2.8 ครูเครือขายแตละคนเขียนรายงานผลการใชอยางสรุปสงคนละอยางนอย 8 – 10 หนา ระหวางวันที่ 11 – 
20 กันยายน 2547 
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2.9 ประชุมสรุปการเผยแพรขยายผลรวมกับครูเครือขายทุกคน เพื่อรวบรวมขอมูล ในวันที่ 22 กันยายน 
2547  

2.10 จัดทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขยายผลในภาพรวมและสรุปผลงานของครูเครือขายแตละคนที่เขารวม
โคงการ 23 - 30 กันยายน 2547 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบวัดความคิดระดับสูง ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ครูเครือขายที่รับการขยายผลเปนผูสรางขึ้น โดยผาน

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากครูเครือขายที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน ผานการตรวจสอบดานเนื้อหาและ
เกณฑการตรวจ จากผูวิจัยอีกครั้งหนึ่ง มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด โดยใชวิธีการสรางสถานการณ จํานวน 2 - 3 ขอ ตาม
ความเหมาะสมในแตละกลุมสาระ โดยใชวิธีการสรางสถานการณ คะแนนความคิดระดับสูงของนักเรียนไดจากคะแนนรวม
จากการทําแบบวัดความคิดระดับสูงดังกลาวทุกขอ  

การตรวจใหคะแนนความคิดระดับสูงในแตละเรื่อง เปนการตรวจใหคะแนนในภาพรวมโดยมีเกณฑการ
ตรวจในแตละขอดังตัวอยางดังนี้  

ออกแบบถูกตอง แปลกใหม สรางสรรค เปนไปได และมีวิธีการตรวจสอบโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร 
หรืออธิบายถูกตองโดยอางอิงหลักวิชาการชัดเจน ให 5 คะแนน 

ออกแบบถูกตอง เปนไปได และมีวิธีการตรวจสอบโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร หรืออธิบายถูกตองแต
อางอิงหลักวิชาการไมชัดเจน ให 4 คะแนน 

ออกแบบถูกตอง เปนไปได และมีวิธีการตรวจสอบแตไมใชวิธีการทางวิทยาศาสตร หรืออธิบายถูกตองแตไม
อางอิงหลักวิชาการ ให 3 คะแนน 

ออกแบบถูกตอง เปนไปได และไมมีวิธีการตรวจสอบ หรือมีแตไมถูกตองหรืออธิบายสมบูรณแตไมถูกตอง
ให 2 คะแนน 

ออกแบบไมถูกตอง เปนไปไมได และไมมีวิธีการตรวจสอบ หรือมีแตไมถูกตองตอง หรืออธิบายไมสมบูรณ
และไมถูกตองให 1 คะแนน 

ไมตอบ ให 0 คะแนน  
2. แบบวัดความพึงพอใจ ผูวิจัยเปนผูสรางขี้น มีลักษณะเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 

ขอ โดยมีประเด็นคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) มีทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อ
อุปกรณ การมีสวนรวมของนักเรียนทั้งในการวางแผนกิจกรรมและการวัดประเมินผล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ครูเครือขายแตละคนวัดความคิดระดับสูงเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนรูไป และวัดความพึงพอใจของนักเรียนเมื่อสิ้นสุด

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการเรียนรูสุดทายหรือเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูครบ 8 – 12 คาบ 

การวิเคราะหขอมูล  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

1) คาเฉลี่ย 
2) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เกณฑการประเมิน 
1) เกณฑการแปลความหมายความคิดระดับสูง 

  คาเฉลี่ย 0.01 – 4.50 แปลความวาปรับปรุง 
คาเฉลี่ย 4.51 – 8.50 แปลความวาพอใช 
คาเฉลี่ย 8.51 – 12.50  แปลความวาดี 

 คาเฉลี่ย 12.51 – 15.00 แปลความวาดีมาก 
2) เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยความพึงพอใจ มีดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความวา พึงพอใจมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความวา พึงพอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความวา พึงพอใจปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความวา พึงพอใจนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
1. พบวาครูเครือขายที่รับการขยายผลพัฒนาและเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E ที่

เนนพัฒนาความคิดระดับสูงและใชจัดการเรียนการสอนจริงตอเนื่องกันจํานวนเฉลี่ย 9 ช่ัวโมง 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใชสอนในเรื่องกฎหมายที่ประชาชนควรรู ภูมิปญญา

ไทย รัฐและระบอบการเมืองการปกครองที่สําคัญ กฎหมายในชีวิตประจําวัน สังคมไทย สวนเรื่องที่ควรใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ 5 E ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงในโอกาสตอไปไดแก เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใชสอนในเรื่องประโยคที่ซับซอน การแสดงความคิดเห็น แบบสรางของคํา 
ภาษากับคติชาวบาน ความสัมพันธระหวางภาษากับสํานวนไทย เสียงและอักษร คําและประโยค คําสมาส คําสนธิ คําแผลง
การเขียนเชิงวิชาการ สวนเรื่องที่ควรใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูงในโอกาสตอไปไดแก 
การวิเคราะห วินิจฉัยจากเรื่องการฟงและการดู การแสดงความคิดเห็น ภาษากับเหตุผล และเรื่องระเบียบวิธีคิด 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใชสอนในเรื่อง Food and Drink, Shopping, Shot News, Fact and 
Persuation, What’s the problem?, Are you eating well? 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใชสอนในเรื่อง มวลอะตอม มวลโมเลกุล โมล สารละลาย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเกิดเสียงและการไดยิน กรด-เบส ความดันอากาศ สภาพอากาศเหนือพ้ืนดินและพื้น
น้ํา การเกิดลม และวัตถุในทองฟา 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใชสอนในเรื่อง อัตราสวนตรีโกณมิติ การแกสมการพหุนามกําลังn 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใชสอนในเรื่อง ปญหาทางอารมณเพศในวัยรุน การลวงละเมิด

ทางเพศและโรคทางเพศสัมพันธ ทักษะชีวิตในวัยรุน (เพศศึกษา) 
2. พบวาในภาพรวมนักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) มีความคิดระดับสูงอยูใน

ระดับดี และเมื่อพิจารณาตามรายกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนมีความคิดระดับสูงอยูในระดับดีทุกกลุมสาระการเรียนรู
เชนกัน 

3. พบวาในภาพรวมนักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามรายกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกกลุมสาระการเรียนรู
เชนกัน 
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ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
1. ขอเสนอแนะสําหรับผูเกี่ยวของ จากการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพบขอคนพบหลายประการ จึงขอเสนอแนะ

เพื่อใหฝายที่เกี่ยวของทั้งศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูเกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรพิจารณาใหการสนับสนุน
ตอไปในหัวขอตอไปนี้ 

1.1 ควรจัดใหมีการอบรมหรือพัฒนาการประเมินผลดานกระบวนการทํางานของนักเรียน และคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียนแกครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสุขศึกษาและพลศึกษา 

1.2 ควรแนะนําใหครูวิทยาศาสตร จัดทําสื่ออุปกรณการเรียนการสอนเพิ่มเติมหรือนอกเหนือจากอุปกรณที่
ใชในการทดลอง และแนะนําใหพานักเรียนศึกษานอกสถานที่จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ใหศึกษาจากของจริงมากขึ้น 

1.3 ควรแนะนําใหครูคณิตศาสตรใหโอกาสนักเรียนรวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหรือเลือกศึกษาเรื่อง
ตางๆ ตามความสนใจมากขึ้น 

1.4 ควรแนะนําใหครูสังคมศึกษาเนนใหจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงจากสื่ออุปกรณหรือ
ของจริงที่หางายในทองถิ่นมากขึ้น  

2. ขอเสนอแนะในการขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิด
ระดับสูงใหแกครูในโอกาสตอไป 

2.1 ควรเสนอแนะใหครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่กิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ไปใช
สอนจริงตอเนื่องกันอยางนอย 12 – 15 ช่ัวโมงเพื่อใหเกิดผลดีมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการพัฒนาความคดิระดับสูงควรไดรับการ
ฝกตอเนื่องกันนานพอสมควร 

2.2 ควรขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูง ให
ครูในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกรายวิชาและทุกระดับช้ัน 

2.3 ควรเสนอแนะเทคนิคการตั้งคําถามกระตุนใหนักเรียนคิดวิเคราะห และฝกใหครูเครือขายตั้งคําถาม
เหลานี้ใหคลองและมากขึ้น พรอมเขียนระบุไวในแผนการจัดการเรียนรูทุกคําถาม ตลอดจนเทคนิคการมอบภาระงานที่
นกัเรียนมีโอกาสใชความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ และแกปญหา ที่มีลักษณะการคิดเปนกระบวนการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งยังไมคุนเคยกับการใชคําถามใน
ลักษณะนี้  

2.4 ควรเสนอแนะใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูที่ผานการทดลองใชแลว นําใปใชสอนกับนักเรียนทุก
หองเรียน 

2.5 ควรวัดความคิดระดับสูงและความพึงพอใจของนักเรียนเปนระยะๆ หรือเมื่อจบเรื่องหรือแผนการจัดการ
เรียนรู เพื่อนําผลไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนในเรื่องตอไป 

2.6 ควรจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และพานักเรียนศึกษาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ควบคู
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 (ระยะเวลาที่ทําวิจัยพ.ศ. 2547-2548) 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
ประเทศไทยไดมีการปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ โดยในดานพฤตินัยไดมีการปรับเปลี่ยนงานดานสาธารณสุข

ใหมุงเนน “การสรางสุขภาพมากกวาการซอมสุขภาพ” ในขณะที่ดานนิตินัยไดมีการดําเนินการออกพระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติ การปฏิรูปดังกลาวตองการทํางานดานสุขภาพบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสุขภาพ และการมีสวนรวมของ
ประชาชนมากกวาดานการรักษาพยาบาลเหมือนเชนที่ผานมา ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายของ
การปฏิรูประบบสุขภาพดังกลาวจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองมีการปรับโครงสรางองคกรบริการสุขภาพใหเหมาะสมกับวิถีของ
คนสวนใหญในชุมชน การปรับโครงสรางองคกรดังกลาวที่สําคัญ และเปนพื้นฐานของระบบคือการจัดตั้งศูนยสุขภาพ
ชุมชน (Primary Care Unit : PCU) ใหทําหนาที่เปนหนวยบริการพ้ืนฐานทางสาธารณสุขในระบบใหม ซึ่งในวิธีดําเนินงานจะ
มีการพัฒนาศักยภาพสถานีอนามัยเดมิใหเปนหนวยบริการ “ใกลบาน ใกลใจ” ขึ้น ดังนั้นก็ตองมีการพัฒนาบุคลากรไป
พรอมๆ กับการปรับโครงสรางองคกรอยางขนานใหญ ในการดําเนินการนี้ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีบุคลากรที่มี
ลักษณะเฉพาะ และในเบื้องตนจําเปนที่จะตองอาศัยบุคลากรที่มีอยูแลวตามสถานีอนามัย มาเสรมิความรูเพิม่เติมใหเปน
บุคลากรที่มีความสามารถในเชิงบูรณาการที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อทําการปฏิบัติหนาที่การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน ตามหลักวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ไดออกแบบสํารวจความตองการศึกษาตอเนื่องของบุคลากร
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ป พ.ศ. 2545พบวา ผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 605 คน ตองการศึกษา
ตอระดับปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต รอยละ 68 
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ดวยเหตุผลดังกลาว จึงมีความจําเปนตองสรางหลักสูตรเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่จะเปนผูทํางานทางดานการพัฒนา
สุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น จึงไดรวมมือกับสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน เพื่อผลิต
มหาบัณฑิตที่จะเปนผูทํางานทางดานการพัฒนาสุขภาพชุมชนเพื่อการมีชีวิตที่ดีของประชาชน รวมทั้งมีสิ่งแวดลอมที่ดีอันจะ
สงผลโดยตรงตอพัฒนาการของสุขภาพชุมชนใหสมบูรณยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันก็เปนหลักสูตรที่นักศึกษาสามารถที่จะทําการ
เรียนรูควบคูไปกับการทํางาน (Learning at the Work Place) เพื่อใหการปฏิรูปสุขภาพแหงชาติยังสามารถมีบคุลากรที่ทํางาน
ไปไดอยางตอเนื่อง 

จากปรัชญาของหลักสูตรที่มุงเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงบนพื้นฐานของหลักวิชาการ ภายใตบริบทของ
ชุมชน ทองถิ่นที่รับผิดชอบ เนนใชการทํางานในสถานที่ปฏิบัติงานจริงมาเปนพื้นฐานใหแกกระบวนการเรียนรูทีเ่นนเทคนิค
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชุมชน โดยมุงเนนการนําผลการเรียนรูและการศึกษาวิจัยไปสูการปฏิบัติจริงใน
ชุมชน พรอม ๆ กับนําเอาประสบการณในการทํางานมาปรับใหเปนการศึกษาดานวิชาการ รวมถึงมีการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต คณะผูวิจัยจึงไดทําการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชับริบทเปนฐาน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา

สุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน 
3. เพื่อเพิ่มสมรรถนะของอาจารยใหสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชบริบทเปนฐาน 
4. เพื่อบูรณาการแผนการศึกษารายวิชาในแตละภาคเรียน และตลอดหลักสูตร โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
5. เพื่อพัฒนาองคความรูดานการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตดังนี้คือ 
1. กระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน มีการเริ่มตนกระบวนการคิดมาตั้งแตขั้นตอนของการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งมีผูรวมพัฒนาหลักสูตร ไดแก คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และผูทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งไดเริ่มพฒันาหลักสูตรมาตั้งแตป พ.ศ. 2545 แต
งานวิจัยนี้ใชงบประมาณป 2547 ดังนั้น ขอบเขตของการวิจัยจึงศึกษาในชวงเดือน สิงหาคม 2547 – กันยายน 2548 

2. การวิจัยนี้ศึกษาในนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน รุนที่ 1 
(เขาใหมปการศึกษา 2546) และรุนที่ 2 (เขาใหมปการศึกษา 2547) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ขอจํากัดของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัด คือเนื่องจากนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน รุนที่ 1 และรุนที่ 

2 ไมไดปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) ทั้งหมด หากแตจะมีบางคนปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
โรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร สํานักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 5 และอื่นๆ ซึ่งอาจจะสงผลตอการเรียนรูในที่ทํางาน
ตนเอง 
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ขอตกลงเบื้องตน 
การวิจัยครั้งนี้มีขอตกลงเบื้องตน คือ เนื่องจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน เปนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง
ไดทําขอตกลงที่จะรวมมือกันผลิตมหาบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหรวมสอนในหลักสูตรนี้ จึงมีขอกําหนดวา
ในแตละรายวิชาใหมีอาจารยผูสอนรวมกันระหวางอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และบุคลากรจากสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
Learning at the World Place 

 Input   Process   Output 
อาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยผูสอน 

 1. บริหาร จัดการ กระตุนใหคําปรึกษา รวม
เรียนรู ผูเรียนเปนรายบุคคล/กลุม 

 Win – Win 
-ผูเรียน (มีความสุข) 
-หนวยงาน (พัฒนางาน) 

  2.ปฐมนิเทศ/เตรียมความพรอม  -วงการสาธารณสุข (สสจ.) 
หลักสูตร 
-ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 3. ประสานในแตละภาคเรียน ประสานตลอด
หลักสูตร 

 - วงการศึกษา (มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา) 

-R&D, PAR 
-บูรณาการ 

 4.ประเมินผลอยางมีสวนรวมผูเรียน – ผูสอน 
– ผูบริหาร 

 -องคความรูใหมทางดานการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 

-Learning by doing 
-Pretest – Post test 

 5.มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ใหความ
ชวยเหลือ 

  

 
ผูเรียน 

 6.จัดทําแผน เปาหมาย การเรียนตลอด
หลักสูตร 

  

 
ผูบริหารที่หนวยงาน 

 7.ใช know – howวิชาการ 30% เขาไปจัดการ
งานที่ทํางาน 70% 

  

  (จัดระเบียบการทํางานจัดระบบ–พัฒนาองค
ความรู) 

  

ประเภทงานวจัิย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรในการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐานมีผูเกี่ยวของ 4 กลุม คือ 

1. คณาจารยสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
3. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รุนที่ 1 
จํานวน 17 คน และรุนที่ 2 จํานวน 11 คน  

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยมีขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูดังนี้ 
ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการแผนการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุข-

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน โดยผูเขารวมประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเปนอาจารยผูสอนหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตจํานวน 20 คนและผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

2. จัดทําคูมืออาจารย/นักศึกษาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ “Learning at the Work Place” หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
3.1 เตรียมความพรอมของนักศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการเรียนรูแบบ Learning at the Work 

Place โดยจัดการอบรมเรื่อง “เสนทางแหงการเรียนรู Learning at the Work Place” สําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต รุน 2 จํานวน 11 คน 

3.2 เตรียมความพรอมของนักศึกษาสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน รุนที่ 1 ใหเกิดความรู ความเขาใจ และมีทักษะ
ในการทําวิจัยโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงรางการวิจัยสําหรับนักศึกษา รุนที่ 1 จํานวน 17 คน 

4. เพิ่มสมรรถนะของอาจารยใหสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Learning at the Work Place โดยจัดการอบรม
เรื่อง“กระบวนการเรียนรูแบบ Learning at the Work Place และทักษะการเปน Learning Facilitators” 

ขั้นการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นประเมินผลและสรุปผล 
1. จัดประชุมประเมนิกระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูประเมิน 
2. จัดประชุมนําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาเพื่อนําผลไปใช โดยเชิญผูบริหาร หวัหนาหนวยงานของนักศึกษา

และผูเกี่ยวของที่ใชงานวิจัยเขารวมประชุม 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อวิเคราะหขอมูล สรุปองคความรู โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ อาจารย บุคลากรสาธารณสุข

และนักศึกษารวมเวทีพูดคุย 
4. สรุปองคความรู 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบ

บันทึกขอมูลการประชุมกลุมแบบมีสวนรวม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการทํา Focus group 

การทํา Indepth Interview การทํา Mind Mapping การสอบถามและการสังเกตแบบมีสวนรวม 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชการวิเคราะหเนื้อหาและสังเคราะหเนื้อหา รวมทั้งใชสถิติเชิงพรรณา 
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สรุปผลการวิจัย 
กระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน

ที่ไดรับการพัฒนามีดังนี้ 
ขั้นวางแผนเตรียมการในสวนของหลักสูตร / แผนการเรียน เตรียมความพรอมของอาจารยและนักศึกษา ดังนี้ 
1. การพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ใหเปน

หลักสูตรบูรณาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาพัฒนาขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมสมองอาจารย
ประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน จํานวน 20 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 
คน ซึ่งทุกคนเปนผูเช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชนเปนอยางดี โดย
หลักสูตรที่ไดบูรณาการขึ้นมาเปนการบูรณาการจาก 4 รายวิชา ไดแก (1) บริบทและแนวโนมของระบบสุขภาพ (Context 
and Trend of Health System) (2) การบริหารการพัฒนาสุขภาพชุมชน (Administration on Community Health 
Development) (3) พฤติกรรมศาสตรสุขภาพชุมชน (Behavioral Sciences in Community Health) และ (4) การศึกษาชุมชน
เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชน (Community Study for Community Health Development)โดยมีวัตถุประสงคในการบูรณาการ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชนดังนี้ 

1.1 เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถทั้งดานการบริหารและวิชาการควบคูกับการ
ทํางานในชีวิตจริงโดยยึดแนวคิดปรัชญาการศึกษาแบบ “Learning at the Work Place”และนําความรูจากการเรียนไปทํางาน
(Doing form Learning) 

1.2 นักศึกษาไดประเด็นวิจัยจากการลงชุมชน ซึ่งเปนประเด็นที่ตอบสนองตอความตองการและการมีสวน
รวมของชุมชน 

1.3 นักศึกษาสามารถพัฒนาประเด็นวิจัยที่เกิดระหวางการเรียนการสอนดวยหลักสูตรบูรณาการใหเปน
หัวขอวิทยานิพนธตอไปได 

2. การพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนไดมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพดังนี้ 
การประชุมสัมมนาอาจารยผูสอน เมื่อเดือน ตุลาคม 2546 ซึ่งการประชุมครั้งนี้ อาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมาและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ที่รวมประชุม เกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรูแบบ Learning at the Work Place และสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรได 

3. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาไดมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพดังนี้ 
3.1 การอบรมเรื่อง“สรางเสนทางแหงการเรียนรูLearning at the Work Place”สําหรบันักศึกษารุนที่ 1 เมื่อ

เดือน ตุลาคม 2546 และนักศึกษา รุนที่ 2 เมื่อเดือน มิถุนายน 2547 ผลการอบรมพบวานักศึกษาเกิดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเรียนรูแบบ “Learning at the Work Place” 

3.2 การประชุมเชิงปฏิบติัการเขียนโครงรางงานวิจัยสําหรับนักศึกษา รุนที่ 1 เมื่อวันที่ 28-30 มิถุนายน 2547 
ผลการประชุมพบวา นักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ และทักษะในการเขียนโครงรางงานวิจัย และไดพัฒนาโครงราง
วิทยานิพนธใหสมบูรณขึ้น 

ขั้นการจัดการเรียนการสอน 
หลังจากที่ไดพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชนใหเปน

หลักสูตรบูรณาการรวมถึงพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอน และนักศึกษาแลว ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองตามหลักสูตรดังกลาวโดย 
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1 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั (Learner–centered) ซึ่งอาจารยผูสอนไดจัดการเรียนการสอน
โดยเนนใหนักศึกษาเปนผูตัดสินใจเลือกงานที่ปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ โดยใชฐานนักศึกษาเปนสําคัญ นักศึกษา
มีอิสระในการเลือกงานไดตามความถนัด ภายในกรอบที่รวมกันกําหนดระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 

2 การจัดการเรียนการสอนแบบเนนโครงการ นักศึกษาเลือก / เสนอโครงการตามความสนใจของนักศึกษาเอง
และความตองการของชุมชน การดําเนินกิจกรรมจะประยุกตการเรียนการสอนในรายวิชาที่บูรณาการ การประเมินผลจะ
ประเมินทักษะดานการทํางานการเรียนรูจากการลงชุมชน การทํางานรวมกัน ความรับผิดชอบและการนําเสนอผลงาน ซึ่ง
โครงการที่นักศึกษาเลือก / เสนอขึ้นมาจะไดรับการพัฒนาขึ้นเปนลําดับ และพัฒนาสูโครงการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ
ตอไปได 

ขั้นประเมินผลและสรุปองคความรู 
การประเมินผลการเรียนการสอน ไดจัดทําทั้งในระหวางการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุง แกไข และไดมีการ

ประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับใชในนักศึกษารุนตอไป 
การประเมินผลกระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน ผลการประเมินใน 5 ดานพบวา 
1. ดานผูเรียน นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิตมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใช

บริบทเปนฐาน ไดมีการเรียนรูควบคูกับการทํางานและสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนไปพัฒนางาน 
2. ดานหนวยงานของนักศึกษา สวนใหญไดมีการพัฒนางาน ซึ่งเกิดจากการนําความรูที่ไดจากการเรียนการ

สอนไปประยุกตใช 
3. ดานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ไดมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุข ซึ่งเปน

นักศึกษาที่เขามาเรียนในระดับปริญญาโทและไดมีการพัฒนางานสาธารณสุขในระดับพื้นที่ 
4. ดานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดผลิตมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ซึ่งเปนความ

ตองการของทองถิ่นและไดงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการและการมีสวนรวม 
5. ดานองคความรูใหมทางดานการพัฒนาสุขภาพชุมชน ขณะนี้นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-

มหาบัณฑิตสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชนรุนที่ 1 จํานวน 17 คน อยูในระหวางขั้นตอนการดําเนินการทําวิทยานิพนธซึ่ง
หัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษาสวนใหญเปนเรื่องที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาหนวยงานและงานสาธารณสุขไดดังนี้ 

5.1 ปจจัยที่มีผลตอการสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ขององคการบริหารสวนตําบล
อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

5.2 การสรางพลังแกนนําชุมชนเพื่อปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ตําบลโนนเมือง อําเภอขาม
สะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

5.3 ปจจัยที่มีผลตอการควบคุมโรคไขเลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อําเภอ
ดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

5.4 การประเมินผลโครงการเยี่ยมบานผูปวยเบาหวาน ของบุคลากรสาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน อําเภอ
โนนสูงจังหวัดนครราชสีมา 

5.5 ความพึงพอใจของผูปวยเบาหวานในคลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
5.6 การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการปญหาขยะโรงพยาบาลโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
5.7 การพัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน กรณีศึกษา : องคการ

บริหารสวนตําบลบานพลวง อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 
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5.8 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมฟนฟูสภาพตอการลดอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อในกลุมผูประกอบอาชีพ : 
กรณีศึกษาบานนอยพัฒนา หมูที่ 8 ตําบลขามทะเลสอ อําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 

5.9 การพัฒนาเครือขายภาคประชาชนโดยใชกระบวนการสรางพลังอํานาจและการมีสวนรวมเพื่อควบคุม
และปองกันโรคอุจจาระรวงอยางแรง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

5.10 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสรางสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขใน PCU ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

5.11 ปจจัยที่มีผลตอการขาดการรักษาของผูปวยวัณโรคเสมหะติดเชื้อ อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ป 
2546 

5.12 ความพึงพอใจของผูมีสิทธิ์ใชหลักประกันสุขภาพถวนหนาในศูนยสุขภาพชุมชน จังหวัดบุรีรัมย 
5.13 การพัฒนารูปแบบการวางแผนจําหนายผูปวยโรคจิตจากสุรา เพื่อปองกันการกลับมารักษาซ้ํา : กรณีศึกษา

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร 
5.14 เปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนผูใชบัตรประกันสุขภาพ (30 บาทรักษาทุกโรค) ตอสถาน

บริการ PCU ระดับ 3 กับ PCU ในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
5.15 ปจจัยที่มีผลตอการสวมหมวกนิรภัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตเทศบาลนครจังหวัด

นครราชสีมา 
5.16 พฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา 
5.17 ปจจัยสูความสําเร็จในการดําเนินงานศูนยสาธารณสุขมูลฐาน ชุมชน โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
1. การคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรควรคํานึงถึงสถานที่ทํางานดวย ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูในที่

ทํางานตนเอง 
2. การบูรณาการแผนการศึกษารายวิชาในแตละภาคเรียนและตลอดหลักสูตร เปนสิ่งที่ดีและเปนประโยชนมาก

เพราะทําใหเนื้อหาในแตละวิชาไมเกิดความซ้ําซอนกัน นักศึกษาไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
3. กระบวนการเรียนรูจะประสบความสําเร็จและเปนไปตามปรัชญาของหลักสูตรไดนั้น ตองไดรับการสนับสนุน

จากบริหารของผูเรียนและการเรียนรูเปนทีม 
4. ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาสามารถนําไปใชในการพัฒนางานได 
5. สามารถนํารูปแบบการเรียนรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอื่น ๆ  

 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 522 -

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล 
ดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
A Development of Learning Model for Nursing Competency Enhancement 
in Child Health Promotion for Student Nurses in Nursing Colleges under 
The Jurisdiction of The Ministry of Public Health 

 

ผูวิจัย  ดร. อมลวรรณ วีระธรรมโม  (AmonwanWerathummo) 
ผูวิจัยรวม ผศ.ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  รศ.ดร.สมบูรณ ชิตพงศ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
  รศ.ดร.กุลยา ตันติผลาชีวะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  มีนาคม พ.ศ. 2547 

ความเปนมาและความสําคญั 
ในการผลิตพยาบาลเด็กใหมีสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก ทั้งเด็กปกติและเด็กปวยที่อยูใน

โรงพยาบาลและในชุมชนจึงจําเปนตองมีการปรับรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู
สมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน ในการจัดการเรียนรูจะตองบูรณาการใน
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติเพราะการจัดประสบการณการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญที่มุงใหผูเรียนเกิดความคิดอยางมีอิสระ มี
ทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ มีความงอกงามทางสติปญญาและวิชาชีพ และพัฒนาทักษะดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) โดยประยกุตทฤษฎี
หลักการพยาบาล กระบวนการพยาบาล โดยใชระเบียบวิธีการสอนและการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
เปนระบบ มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณและตัดสินใจโดยอาศัยหลักการเชิงวิชาการทางคลินิกในการแกไขปญหาและ
สงเสรมิสุขภาพ และมีประสบการณตรงในการใหการดูแลสุขภาพและสงเสริมสขุภาพเดก็ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 5; 
ลดาวัลย ประทีปชัยกูร. 2544: 21 – 22) 

การจัดการเรียนรูเพื่อใหนักศึกษาพยาบาลเกิดสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สามารถที่จะนํา
รูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (Constructivism) มาใชในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนรูปแบบที่เปน
นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีความเช่ือวาผูเรียนมีศักยภาพในการสรางความรูดวยตนเอง ทําใหนักศึกษา
พยาบาลไดพัฒนาและสรางสรรคความรูดวยตนเองตามศักยภาพ ไดเรียนรูในสภาพจริง (Authentic Learning Activity) มี
แนวทางในการตัดสินแกปญหาดวยตนเอง ผูเรียนไดรับการกระตุนกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม ผูเรียนไดฝก
วิเคราะห ศึกษา อภิปราย ทดลองหรือปฏิบัติจริง ผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ สามารถคิดและกระทํา (Active) สามารถแสดงออก
ถึงการเรียนรู (Behave) สามารถเรียนรูดวยการมีสวนรวม (Cooperative) สามารถคนพบขอมูลความรู จากการเรียนดวยตนเอง 
(Discovery) และสามารถรับรูความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง (Progress) (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2544 : 78 – 80 ; 
Brooks and Brooks. 1993 : xxi ; Brooks and Brooks. 1998 : online) 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการสงเสริม
สุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จะทําใหนักศึกษาไดเรียนรูตาม
สถานการณจริง เปนวิธีการเรียนรูที่มาจากการจัดการเรียนการสอนแบบสรางสรรคความรูมาเปนตัวกําหนดวิธีการเรียนรู โดย
การจัดเนื้อหาสาระการสงเสริมสุขภาพเด็กไวในรายวิชาการพยาบาลเด็ก 1 ภาคปฏิบัติ และมีการประเมินการเรียนรูตามสภาพ
จริง ใหครอบคลุมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
ผูวิจัยมีความคาดหวังวาเมื่อนักศึกษาพยาบาลผานการเรียนรูตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น นักศึกษาพยาบาลจะมีสมรรถนะการ
พยาบาลดานการสงเสริมสขุภาพเด็ก สามารถใหบริการทางการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กตามนโยบายการปฏิรูป
ระบบบริการสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

แนวคิดทฤษฎท่ีีใชในงานวิจัย 
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรูใชแนวคิดของ Reilly D.E. Oerman M.H. 1992 ที่ประกอบดวย 
1. ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) เปนสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพของ Kemmand 

Close (1995) 
2. สาระการเรียนรู (Learning Contents) 
3. วิธีการเรียนรู (Learning Activities) ประยุกตตามแนวคิด Constructivism ของ Brooks and Brooks (1998) 

และกุลยา ตันติผลาชีวะ (2543) 
4. การประเมินการเรียนรู (Learning Assessment) ในลักษณะ Authentics Assessment 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อสรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ

เด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
2.1 เปรียบเทียบสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริม

สุขภาพเด็กระหวางกอนการเรียนรูและหลังการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
2.2 เปรียบเทียบสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริม

สุขภาพเด็กระหวางนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียนรู 
2.3 ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู เพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับสมรรถนะการ

พยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กหลังการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนรูทุกสมรรถนะ 
2. นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุมมีสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับสมรรถนะการ

พยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กหลังการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนรูทุกสมรรถนะ 
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3. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับสมรรถนะการ
พยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กหลังการเรียนรูสูงกวานักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุมทุกสมรรถนะ 

ประเภทงานวจัิย 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research based development) และการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental) 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้จําแนกเปน 2 กลุมตามขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
กลุมท่ี 1 ประชากรในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ

เด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 
1.1 ประชากรในขั้นตอนการกําหนดกรอบสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กและกรอบวิธีการเรียนรู

เพื่อเสรมิสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิทางดานการ
เรียนการสอนการพยาบาล ดานการสงเสรมิสุขภาพในโรงพยาบาล และในชุมชน 

1.2 ประชากรในขั้นตอนการกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริม
สุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดแก อาจารยพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเขตภาคใตทั้ง 6 แหง รวม
จํานวนทั้งสิ้น 152 คน 

1.3 ประชากรในขั้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมของเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู และเครื่องมือ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนทางการพยาบาล และดานการวัดและประเมินผล 

1.4 ประชากรในขั้นตอนการศึกษานํารอง (Pilot Study) ไดแก นักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปที่ 2 วิทยาลัย
พยาบาลนครศรีธรรมราช จํานวน 50 คน 

กลุมท่ี 2 ประชากรในการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดาน
การสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 

2.1 นักศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จํานวน 32 คนที่ผานการศึกษาวิชาการ
พยาบาลเด็กภาคทฤษฎีและกําลังศึกษาวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

2.2 อาจารยภาควิชากุมารเวชศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ซึ่งทําหนาที่นิเทศนักศึกษา พยาบาลใน
รายวิชาการพยาบาลเด็กจํานวน 3 คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก 

สําหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 
1. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการกําหนดกรอบสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก กรอบวิธีการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กสําหรับนักศึกษาพยาบาล เปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 
คน กําหนดคุณสมบัติดังนี้ 

1.1 เปนอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยมีประสบการณไมนอย
กวา 10 ป 
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1.2 เปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล และในชุมชนโดยมี
ประสบการณไมนอยกวา 5 ป 

2. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการสงเสริม
สุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดแก อาจารยพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา สุราษฎรธานี ตรัง 
ยะลา นราธิวาส จํานวน 18 คน กําหนดคุณสมบัติดังนี้ 

2.1 เปนอาจารยพยาบาลประจําภาควิชาการพยาบาลเด็กและภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน โดยมี
ประสบการณการสอนและการนิเทศไมนอยกวา 3 ป 

2.2 เปนอาจารยนิเทศในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลชุมชน โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 3 ป 
3. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของ เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู และ

เครื่องมือประเมนิประสิทธิภาพของรูปแบบการเรยีนรู ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนทางการพยาบาลและดานการวัด
และประเมินผลทางการศึกษาจํานวน 9 คน กําหนดคุณสมบัติดังนี้ 

3.1 เปนอาจารยพยาบาลที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลมาไมนอยกวา 10 ป 
และ/หรือ 

3.2 เปนนักการศึกษาที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลทางการศึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษามาไมนอยกวา 10 ป 

กลุมตัวอยางในการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการ
สงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดแก 

1. นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จํานวน 32 คน ที่กําลังศึกษารายวิชา
ภาคปฏิบัติการพยาบาลเด็กในหอผูปวยโรงพยาบาลสงขลา แบงเปน 2 กลุม จํานวนกลุมละ 16 คน โดยการสุมแบบงาย ได
นักศึกษาพยาบาล 1 กลุมเปนกลุมทดลอง และอีก 1 กลุมเปนกลุมควบคุม 

2. อาจารยภาควิชากุมารเวชศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษาพยาบาล 
กําหนดเปนกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเจาะจงจากอาจารยที่นิเทศนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองจํานวน 2 คน และนิเทศ
นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม จํานวน 1 คน รวม 3 คน 

ตัวแปร 
ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริม

สุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งประเมินจาก 
1. ผลลัพธการเรียนรู ซึ่งประเมินจากสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กของนักศึกษาพยาบาล 

ประกอบดวย 1) สมรรถนะดานความรูเกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริมสขุภาพเด็ก ไดแก 1.1) ความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
พยาบาลเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก 1.2) ความรูเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก 1.3) ความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการโครงการสงเสริมสขุภาพเด็ก  

2. สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กในโรงพยาบาลและโรงเรียน ไดแก 2.1) 
การปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลเพื่อการสงเสริมสขุภาพเด็ก 2.2) การปฏิบัติเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อการสงเสริมสขุภาพ
เด็ก 2.3) การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก 3) สมรรถนะดานเจตคติเกี่ยวกับการพยาบาลการ
สงเสริมสุขภาพเด็ก ไดแก 3.1) เจตคติเกี่ยวกับสมรรถนะกระบวนการพยาบาลเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก 3.2) เจตคติ
เกี่ยวกับสมรรถนะการสื่อสารเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก 3.3) เจตคติเกี่ยวกับสมรรถนะการบรหิารจัดการโครงการสงเสริม
สุขภาพเด็ก 
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3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริม
สุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งประเมินจากแบบประเมินรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล
ดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาพยาบาล 

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือขั้นพัฒนารูปแบบการเรียนรู ประกอบดวย 1) คูมืออาจารย 2) คูมือนักศึกษา 3) หนวยการเรียนรู 4) แบบ

ประเมินความเหมาะสมของคูมืออาจารย คูมือนักศึกษา และหนวยการเรียนรู 

วิธีดําเนินการ 
1. ศึกษารูปแบบวิธีการเขียนคูมืออาจารย คูมือนักศึกษา และหนวยการเรียนรูจากเอกสารตํารา ตลอดจน

คําแนะนําของบุคคลที่เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานการเรียนการสอนนํามาเปนหลักการและแนวทางในการสราง 
2. สรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสขุภาพเด็ก โดย

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่รวบรวมและวิเคราะหจากขั้นที่ 1 ที่ 2 และที่ 3 มาเปนขอมูลในการจัดทําเปนเอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนรูที่ประกอบดวยคูมืออาจารย คูมือนกัศึกษา และหนวยการเรียนรู 

3. สรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู 
4. นําแบบประเมินดังกลาวไปใหอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธพิจารณาตรวจสอบโครงสราง ความเหมาะสมของ

ภาษา และความสมบูรณของแบบประเมิน 
5. ปรับปรุง แกไข และจัดทําเปนแบบประเมินฉบับสมบูรณ 
6. นํารางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรูพรอมแบบประเมินความเหมาะสมที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 9 

คน ตรวจสอบคณุภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
7. นําขอมูลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบรปูแบบการเรียนรู โดยผูเช่ียวชาญ มาวิเคราะห 
เคร่ืองมือขั้นศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู ประกอบดวย 1) แบบประเมินผลลัพธการเรียนรู มี 6 ชุด คือ 

1.1) แบบทดสอบสมรรถนะดานความรูเกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริมสขุภาพเด็ก 1.2) แบบประเมินสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริมสขุภาพเด็ก 1.3) แบบประเมินสมรรถนะดานเจตคติเกี่ยวกับการพยาบาลดานการ
สงเสริมสุขภาพเด็ก 1.4) แบบประเมินผลงาน 1.5) แบบประเมินตนเอง 1.6) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา
พยาบาล 2) แบบประเมินรูปแบบการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา 

การรวบรวมขอมูล 
การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ สําหรับนักศึกษา

พยาบาล ดําเนินการ 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู และตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
เรียนรู  
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. เปรียบเทียบสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ

เด็กระหวางกอนการเรียนรูและหลังการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยการทดสอบที (t-test) 
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2. เปรียบเทียบสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติ เกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริม
สุขภาพเด็กระหวางนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียนรู โดยการทดสอบที (t-test) 

3. วิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับ

นักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และการสัมมนาระดม
สมอง ทําใหไดรูปแบบการเรียนรูที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 

1) ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ไดแก สมรรถนะกระบวนการพยาบาลเพื่อการสงเสริมสุขภาพ
เด็ก สมรรถนะการสื่อสารเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก และสมรรถนะการบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก 

2) วิธีการเรียนรู (Learning Activities) ที่ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 การรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล ขั้นที่ 2 การวางแผน ขั้นที่ 3 การสะทอนความคิด ขั้นที่ 4 การปฏิบัติ ขั้นที่ 5 การสังเคราะหและสรุป และขั้นที่ 6 การ
นําเสนอ 

3) สาระการเรียนรู (Learning Contents) ไดแก หนวยการเรียนรู 5 หนวย คือ 1) กระบวนการพยาบาลเพื่อ
การสงเสริมสุขภาพเด็ก 2) การสื่อสารเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก 3) การบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก 4) การ
ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพเด็กในโรงพยาบาล และ 5) การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพเด็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

4) การประเมินการเรียนรู (Learning Assessments) เปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่ครอบคลุม
สมรรถนะดานความรู การปฏิบัติ และเจตคติของแตละสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก โดยประเมินจาก
แบบทดสอบสมรรถนะดานความรูเกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก แบบประเมินสมรรถนะดานการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก แบบประเมินสมรรถนะดานเจตคติเกี่ยวกับสมรรถนะการพยาบาลดานการ
สงเสริมสุขภาพเด็ก แบบประเมินผลงาน แบบประเมินตนเอง และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 

2. การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ
เด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา 

1) นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติเกี่ยวกับการ
พยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กโดยรวม และในแตละสมรรถนะหลังการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนรู ในขณะที่
นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุมมีสมรรถนะดานความรู ดานการปฏิบัติ และดานเจตคติเกี่ยวกับการพยาบาลดานการสงเสริม
สุขภาพเด็กโดยรวมและในแตละสมรรถนะกอนและหลังการเรียนรูไมแตกตางกัน 

2) นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีสมรรถนะดานความรู และดานการปฏิบัติ เกี่ยวกับการพยาบาลดานการ
สงเสริมสุขภาพเด็กหลังการเรียนรูทั้งรายสมรรถนะและโดยรวมทุกสมรรถนะสูงกวากลุมควบคุม สวนสมรรถนะดาน 
เจตคติทั้งรายสมรรถนะและโดยรวมทุกสมรรถนะไมแตกตางกัน 

3) อาจารยมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการสงเสริม
สุขภาพเด็กโดยรวมและในแตละดานวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

4) นักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาล ดานการสงเสริม
สุขภาพเด็กโดยรวมและในแตละดานวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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ขอเสนอแนะและประโยชนของการวิจัย 
ขอเสนอแนะการวิจัย 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลควรมีนโยบายในการพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อให

ผูเรียนเกิดสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชนทุกวัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง โดยการ
สนับสนุนใหอาจารยไดคิดคนนวตกรรมทางการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับนักศึกษา 

2) ผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลควรจัดใหมีสิ่งสนับสนุนที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษาอยางเพียงพอและ
สะดวก ไดแก การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยางเพียงพอทั้งในรูปธรรม เอกสาร ตํารา สื่ออิเล็คโทรนิคส สื่อสิ่งพิมพ
ตางๆ เปนตน 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการนํารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก 

สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไปใช ควรดําเนินการดังนี้ คือ 
1) อาจารยจะตองทําความเขาใจแนวคิดและหลักการเรียนรูขั้นตอนการดําเนินการสอนตามแนวคิดการสรางสรรค

ความรูอยางชัดเจนโดยการศึกษาคูมืออาจารยใหละเอียดกอนดําเนินการสอน 
2) ควรเลือกสถาบันแหลงฝกที่มีความเหมาะสม มีกรณีศึกษาสําหรับใหนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติการเรียนรูเพื่อ

ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพเด็กไดอยางเต็มที่ เปนแหลงการเรียนรูที่มีความพรอมทั้งบุคลากรและระบบการปฏบิัติงานที่ดี เปน
แบบอยางสําหรับนักศึกษาพยาบาลได 

3) อาจารยพยาบาลผูนิเทศทุกคนควรมีสวนรวมในการเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ
เด็กทั้งเด็กปกติและเด็กปวย เพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานตางๆ ใหแกนักศึกษาพยาบาลอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความคงอยู
ของสมรรถนะดานการสงเสริมสุขภาพเด็กที่ตองการตลอดไปจนพัฒนาเปนคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพในยุคการปฏิรูป
ระบบสุขภาพ 

4) การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ
เด็ก ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก ไดแก สมรรถนะกระบวนการพยาบาลดาน
การสงเสริมสุขภาพเด็ก สมรรถนะการสื่อสารเพื่อการสงเสริมสุขภาพเด็ก และสมรรถนะการบริหารจัดการโครงการสงเสริม
สุขภาพเด็ก จนสามารถปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพเด็กในโรงพยาบาลและโรงเรียนได ควรนํารูปแบบการเรียนรูไปใชเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กสมรรถนะอื่นๆ เพิ่มใหครอบคลุมบทบาทหนาที่ของพยาบาลในการ
สงเสริมสุขภาพเด็ก จะทําใหนักศึกษามีสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สามารถปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ
เด็กไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

ประโยชนของการวิจัย 
1. ไดรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก ซึ่งเปนนวัตกรรมการ

เรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลเด็ก หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
2. ไดรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กที่จะเปนแนวทางสูการ

พัฒนานวตกรรมการเรียนการสอนการพยาบาลในรายวิชาอื่นๆ 
3. เปนแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการพยาบาล ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูป

ระบบสุขภาพที่มุงเนนใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพเด็กและประชาชนทุกเพศทุกวัย 
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เรื่อง ทฤษฎีสูการปฏิบัติ: หลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มุงหวัง 
Theory into Practice: Prospective Curriculum of Higher Education in 
Home Economics 

ผูวิจัย   อมรรัตน  อนันตวราพงษ และ สุภาพ  ฉัตราภรณ 

ความสําคัญของปญหา 
ยุคสังคมแหงความรู (Knowledge-Based Society) เปนยุคที่ใชความรู และภูมิปญญาเปนเครื่องมือสําคัญในการ

สรางและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศ ใหกาวสูศตวรรษใหมไดอยางมั่นคงสมภาคภูมิ 
ตลอดจนการเสริมสรางศักยภาพ และความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ  ความจริงที่สัมผัสไดประการหนึ่ง คือ 
คนรุนใหมจะตองมีภูมิความรูมากขึ้น และใชการไดจริง ในการนี้สถาบันการศึกษาจะตองเปนที่พ่ึงของแผนดินดวยการผลิต
ผูรู ผูสรางความรู และองคความรู  ไมเปนเพียงผลิตผูบริโภคความรูและเทคโนโลยีแตอยางเดียวอีกตอไป (อมรวิชช, 2545)  
ทามกลางกระแสแหงการปฏิรูปการศึกษา สิ่งที่ควรใหความสําคัญ คือ ปรัชญาสาขาวิชาและการเชื่อมโยงสูการจัดการศึกษา  
ภาพสะทอนจากการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในปจจุบันช้ีใหเห็นวา อาชีวศึกษาไดมีการพัฒนาการและขยายตัวมากขึ้น
เรื่อยๆแตยังขาดศักยภาพ ในการดําเนินงาน การทํางานมีความซ้ําซอนกัน ไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และของผูเรียน มีปญหาเรื่องการประสานงานหลักสูตร ปญหาดานคุณภาพและปริมาณ ทั้งนี้ยังสงผลใหผูสําเร็จการศึกษา 
ไมสามารถนําสิ่งที่เรียนมาใชในการประกอบอาชีพไดอยางแทจริง (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2544; ทัศนา, 2542)  

คหกรรมศาสตรเปนแขนงวิชาชีพหนึ่งในอาชีวศึกษา ที่ประยุกตความรูจากศาสตรสาขาวิชาตางๆ มาผสมผสาน
เนื้อหา  โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรเปนพื้นฐานในการจัดการบริการเพื่อประโยชนแกสังคม (Brown and Paolucci, 
1978) โดยสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ไดรับผลกระทบจากภาวะซบเซาเรื่อง ตลาดแรงงาน   ดังจะเห็นไดจาก รายงานของ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(TDRI) (2541: 47-60) ซึ่งเปนผลการวิจัยแผนแมบทการพัฒนากําลังคนเพื่อ
อุตสาหกรรมการผลิตและการบริการของประเทศไทย พ.ศ. 2541-2549 ไดคาดประมาณ ผูสําเร็จการศึกษาตามระดับ
การศึกษาและสาขาวิชา ป 2540-2549 พบวา ระดับอุดมศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรที่คาดวาจะเขาสูความตองการของ
ตลาดแรงงานในระยะ 10 ป มีจํานวนลดลง สรุปภาพรวมไดวา บัณฑิตคหกรรมศาสตรใหมจํานวน 1,186 คน พบวามีเพียง 
2 ใน 3 (863 คน) ที่มีงานทํา ดังตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2 
ตาราง การคาดประมาณผูสําเร็จการศึกษาที่คาดวาจะเขาสูตลาดแรงงานป 2540-2549 (หนวย:คน) 
ระดับอุดมศึกษา 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 

สาขาคหกรรม 1,380 1,371 1,345 1,294 1,239 1,183 1,122 1,076 1,029 983 
ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) (2541: 49) 
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ตาราง ภาวะการหางานทําของบัณฑิตคหกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี 
สถานภาพของบัณฑิต  สาเหตุที่ยังมิไดงาน 

สถาบันการศึกษาที่ผลิต 
บัณฑิตคหกรรมศาสตร 

จํานวน ทํางาน
แลว 

ยังมิได
ทํางาน 

 
หางานทํา
ยัง ไมได 

รอฟง
คําตอบ
จาก

หนวยงาน 

กําลัง
ศึกษาตอ อื่นๆ 

ทบวงมหาวิทยาลัย (264) 206 58  14 12 15 17 
-มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 38 26 12  1 2 2 7 
-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  27 20 7  - 2 4 1 
-มหาวิทยาลัยเชียงใหม 64 49 15  4 5 1 5 
-
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

135 111 24  9 3 8 4 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (609) 454 155  47 70 12 26 
สถาบันราชภัฏ (313) 203 110  60 15 45 - 
รวม 1,186 863 323  111 97 72 43 

 
 
ในแตละปการศึกษามีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจํานวนมาก รวมท้ังสภาพความตองการแรงงานมีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของบัณฑิต  ปญหา และอุปสรรคสวนหนึ่งในการมีงานทํา เนื่องมาจาก
การขาดคุณสมบัติเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่เรียนตามหลักสูตร (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2545) นอกจากนี้ ความลาหลัง
ของหลักสูตร ทําใหไมสามารถกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  อีกทั้งระบบการศึกษาไทยใหทางเลือกแกผูเรียนนอย
มาก และคนไทยมักไมนํา “ความรู”  สู “การปฏิบัติ”(รุง, 2542)  ปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอคุณภาพของการศึกษา คือ 
หลักสูตร ซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนการสอน เสมือนแผนที่ช้ีนําทางใหกับผูสอน เพราะหลักสูตรมีความสัมพันธ
กับการตัดสินใจกอนที่จะดําเนินการเรียนการสอน การจัดลําดับเนื้อหาวิชา คัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมสําหรับนําไปสอน 
และการเลือกวัสดุอุปกรณเพื่อใหการสอนเปนไปอยางไดผลมากที่สุด (Reichelt, 2001) การถายโยงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ
ในหองเรียน เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการจัดกิจกรรมในหองเรียนและการเรียนรูของผูเรียน (Ryu, 1998) เนื่องจากการ
ปฏิบัติงานดานหลักสูตรคหกรรมศาสตร จะสงผลกระทบตอคนและมีความสัมพันธในระยะยาว (Brown, 1981 cited in 
Laster and Dohner, 1986b)  

จากขอคนพบของ  Bualamyai (1993); Montgomery and Way (1995) และนนทลี (2545) ที่พบวาวิชาชีพคหกรรม
ศาสตรเนนเนื้อหาทางวิชาการ ละเลยทักษะการคิด ซึ่งเปนสิ่งที่ควรบรรจุเพิ่มเติมในหลักสูตร และควรยึดปรัชญาวิชาชีพ
เปนรากฐาน รวมถึงมีทฤษฎีเปนพื้นฐานที่เพียงพอตอการพัฒนาวิชาชีพ และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไวใน
หลักสูตร รวมทั้ง Comb (1994) ที่ศึกษาแนวโนมของหลักสูตรป 2010 พบวา หลักสูตรในอนาคตควรสัมพันธกับทิศทาง
ของตลาด และตําแหนงงาน มีมาตรฐานการศึกษาโดยผูเรียนเปนผูตัดสิน และตองมีความทันสมัย โดยนายจางมีสวนสําคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตร    

ดวยเหตุนี้การปฏิรูปการศึกษาคหกรรมศาสตรดานปรัชญาการเรียนการสอน โดยนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนระบบ  การปรับเปลี่ยนบริบทดานหลักสูตรใหมของคหกรรมศาสตรในอนาคตตามแนวการปฏิรูปการศึกษาที่ตองการ

ที่มา: ทบวงมหาวิทยาลัย (2546); สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2545); สถาบันราชภัฏ (2545) 
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ใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และแกปญหาได จึงเปนที่มาของงานวิจัยนี้ที่มุงเนนประเด็นการศึกษาหลักสูตรในเชิงลึก  โดย
เริ่มตนจากการวิเคราะหกรอบหลักสูตร กับเกณฑมาตรฐาน และเกณฑหลักสูตรที่ควรเปน การศึกษาทัศนะของผูกอต้ัง
หลักสูตร อาจารยระดับผูนํา นิสิต/ นักศึกษา ผูประกอบการ และผูเช่ียวชาญ โดยการรวมกันมองภาพหลักสูตรคหกรรม
ศาสตรที่มุงหวัง เพื่อใหมีคุณลักษณะที่สังคม และตลาดแรงงานตองการ  ซึ่งเปนจุดเริ่มตนใหคหกรรมศาสตร พัฒนาไปสู
ความเปนสาขาวิชาชีพที่สามารถยืนหยัดทัดเทียมสาขาวิชาชีพอื่นๆ ในสังคมไดอยางภาคภูมิใจที่มีสวนสรางรากฐานที่ดี
ใหกับสังคมตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และความคาดหวังที่มีตอหลักสูตรคหกรรมศาสตรในระดับอุดมศึกษา 
 2. สังเคราะหทัศนะของผูเช่ียวชาญ อาจารย นิสิต/นักศึกษา และผูประกอบการเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงของการ
จัดการหลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาของไทย 
 3. สังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มุงหวังของไทยบนฐานที่เปนจริงของ
การจัดการหลักสูตรคหกรรมศาสตร ทั้งสายวิชาการและสายเทคโนโลยี 

คําถามในการวิจัย 
การวิจัยนี้มุงคนหาคําตอบในประเด็นคําถามหลัก คือ แนวคิดทฤษฎีสูการปฏิบัติ เพื่อนําไปสูหลักสูตรคหกรรม

ศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มุงหวังของไทยควรเปนอยางไร เมื่อสะทอนจากสภาพที่เปนจริงของการจัดการเรียนการสอน  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 3  สิ่งที่มุงหวัง 
ระยะที่ 2  สภาพที่เปนจริงของการ

จัดการเรียนการสอน 
ระยะที่ 1 วิเคราะหหลักการ 
แนวคิด ความคาดหวัง 

      ตอนที ่7 การวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยวิธีการสํารวจ (Survey) ผูประกอบการ 
เร่ือง ความตองการบัณฑิตคหกรรมศาสตร 
 ในทัศนะของผูประกอบการ  

    ตอนที่ 6 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยวิธีสนทนากลุม (Focus groups)  
นิสิต/นักศึกษา ในเรื่อง ทัศนะที่มีตอ   
การจัดหลักสูตรตามสภาพที่เปนจริง   
และสิ่งท่ีคาดหวัง 

    ตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา เอกสารหลักสูตร     
ในเรื่อง การวิเคราะหปรัชญา/แนวคิด  
วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร 
  แตละสถาบันฯ

      ตอนที่ 4 การวิจัยเชิงคณุภาพ 
โดยวิธีสังเกต (Observation) สภาพการณ 
การจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง การจัด 
ประสบการณการสอนคหกรรมศาสตร 
 

    ตอนที่ 8 การวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยวิธีการสํารวจ (Survey)  
ผูเชี่ยวชาญ ในเรื่อง องคประกอบ 
ของหลักสูตรคหกรรมศาสตรท่ีมุงหวัง 

    ตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยวิธี In-depth Interview ผูกอต้ัง 
ในเรื่อง แนวคิด ทิศทางของการสราง 
หลักสูตรสูสิ่งท่ีมุงหวัง 

     ตอนที่ 3 การวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยวิธีการสํารวจ (Survey)  
นิสิต/นักศึกษา ในเรื่อง ความคาดหวังท่ี
มีตอหลักสูตรคหกรรมศาสตรใน
ระดับอุดมศึกษา 

บทสังเคราะหภาพรวม 
 

ทฤษฎีสูการปฏิบัติ: 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
ระดับอุดมศึกษาที่มุงหวัง 

ตอนที่ 5 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยวิธี In-depth Interview อาจารย           
ในเรื่อง ทัศนะของผูสอนท่ีมีตอการนํา 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรไปสูการสอน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูกอต้ังหลักสูตร 7 คน อาจารยระดับผูนํา 10 คน  นิสิต/นักศึกษา 1,089 คน 
อัตราการตอบรับคิดเปนรอยละ 100  และนิสิต/นักศึกษาชั้นปที่ 4  40 คน (สถาบันละ 10 คน)        ผูประกอบการ 265 คน 
อัตราการตอบรับคิดเปนรอยละ 85 (223 คน) ผูเช่ียวชาญสาขาคหกรรมศาสตร 25 คน และ เอกสารหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรี 14 หลักสูตร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ประกอบดวย  (1) แบบสัมภาษณ 3 ชุด คือ แบบสัมภาษณผูกอต้ังหลักสูตร อาจารยระดับผูนํา นิสิต/    นักศึกษา 

(2) แบบสอบถามมี 2 ชุด คือ แบบสอบถามนิสิต/นักศึกษา และแบบสอบถามผูประกอบการ ทดสอบคาความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach ไดคา α  = .94 และ .91  (3) แบบสอบถาม
ปลายเปดและปลายปดผูเช่ียวชาญ  (4) แบบสังเกตการณการเรียนการสอน 1 ชุด  (5) แบบตารางวิเคราะหองคประกอบของ
หลักสูตร 1 ชุด   

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะหผลการวิจัยที่สะทอน
จากผูกอต้ังหลักสูตร อาจารยระดับผูนํา นิสิต/นักศึกษา ผูประกอบการ และผูเช่ียวชาญ  และใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สําหรับวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย เปรียบเทียบความแตกตางโดยใช F-test  

การรวบรวมขอมูล 
วิธีการที่ใชในการวิจัยเนนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  และเสริมดวยเชิงปริมาณ(Quantitative 

Research) โดยการวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 3 ระยะ ใชวิธีการตางแหลงขอมูล (Triangulation of Sources) และตางวิธี 
(Method Triangulation)   

ระยะท่ี 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด เริ่มดวยการวิเคราะหเนื้อหาเอกสารหลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับปริญญาตรี 
เพื่อนําไปสูการสรางแบบสัมภาษณผูกอต้ังหลักสูตร โดยการวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก สวนการวิจัย
เชิงปริมาณใชวิธีการสํารวจ โดยใชแบบสอบถามกับนิสิต/นักศึกษาทั่วประเทศไทย เกี่ยวกับความคาดหวังที่มีตอการจัด
หลักสูตร ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพที่เปนจริง ดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนในวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัติ และสัมภาษณแบบเจาะลึกอาจารยระดับผูนําเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปสูการสอน และสนทนากลุม
นิสิต/นักศึกษาชั้นปที่ 4 ในเรื่องสภาพความเปนจริงและสิ่งที่คาดหวังที่มีตอการจัดหลักสูตร และการวิจัยเชิงปริมาณดวย
วิธีการสํารวจ โดยใชแบบสอบถาม ความตองการบัณฑิตคหกรรมศาสตรในทัศนะของผูประกอบการ ผลจากการวิเคราะห
ขอมูลในระยะที่ 1 และ 2 นํามาสรางแนวคําถามสูการเก็บขอมูลใน ระยะท่ี 3  จากกลุมผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร เพื่อเปนการ
ยืนยันขอมลู และสังเคราะหภาพรวม ทฤษฎีสูการปฏิบัติ: หลักสูตร คหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มุงหวัง 

สรุปผลการวิจัย 
บทสังเคราะหทฤษฎีสูการปฏิบัต:ิ หลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาท่ีมุงหวัง 
องคประกอบหลักสูตรคหกรรมศาสตรท่ีมุงหวัง 
สังคมแหงความรูที่เนนคุณภาพของการบริการ  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา คิดเปน ทําเปน แกปญหาได   ผลการ

วิเคราะหไดจาก ผูกอต้ังหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน ผูประกอบการ และผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรในการสรางองคประกอบ
หลักสูตรคหกรรมศาสตรที่มุงหวังในอนาคต ดังภาพ 
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ภาพ องคประกอบหลักสูตรคหกรรมศาสตรที่มุงหวัง 
 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทิศทางหลักสูตรท่ีมุงหวัง 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร คือ เปาหมายที่ตองการใหผูเรียนบรรลุสูจุดหมายที่วางไว จากการวิเคราะหความ

คิดเห็นของผูสอน ผูเรียน และผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรเห็นวา หลักสูตรคหกรรมศาสตรควรมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 140-150 หนวยกิต โดยผูเรียนควรมีโอกาสเลือกสาขาวิชาเอกตามความถนัดในช้ันปที่ 2  

การจัดหลักสูตรควรมุงผลิตบัณฑิต เพื่อการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว โดยรูปแบบของหลักสูตรควรเนนกลุมวิชาเฉพาะทาง (Specialization)  ปรัชญา/วัตถุประสงคของหลักสูตรควร
สรางคนใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สรางจิตสํานึกในจรรยาวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ  

2.  เนื้อหาของหลักสูตร  เปนรายละเอียดที่ขยายความจากโครงสรางหลักสูตร ในดานรูปแบบเนื้อหาที่เหมาะสม
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา คือ รูปแบบ Practical Problem-based Curriculum เพื่อใหผูเรียนสามารถคิดเปน แกปญหาได 
สวนรูปแบบ Competency-based Curriculum เปนการฝกใหผูเรียนทําเปน และ Concept-based Curriculum เปนการสรางให
มีคุณธรรม จริยธรรม  

3.  กิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา การทํากิจกรรมกลุม โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในกระบวนการ
เรียนรู  สิ่งสําคัญที่สุด คือ การสอนเรื่องการคิด ควรแทรกเขาไปในทุกวิชา ยกเลิกการเรียนการสอนแบบเดิมหรือการทองจํา  
การอภิปรายเพื่อรับฟงความคิดเห็นของกลุม เพื่อใหมีกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือ

มุมมองผูประกอบการ 

-วิชาการ 
-ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
-ภาษาสื่อสาร 
-คอมพิวเตอรเทคโนโลยี 
-คิดอยางมีวิจารณญาณ 
-วางแผนการจัดการ 
-จริยธรรม คุณธรรม 
-บุคลิกภาพดี 
 

-วิทยาศาสตร 
-แกนพื้นฐานคหกรรมศาสตร 
-การจัดการทรัพยากร 
-การวิจัยและเผยแพร 
-ภาษาและการสื่อสาร 
-หลักบริหารจัดการเศรษฐศาสตร 
-การพัฒนาบุคลิกภาพ 
-ครอบครัวศึกษา 
-หลักศิลปะ 
-คอมพิวเตอรเทคโนโลยี 
-ศาสตรเฉพาะสาขา 
-วิชาครุศึกษา 
 
 

เรียนแบบรวมมือ 
Competency 

based 

องคประกอบ 

หลักสูตรที่มุงหวัง 

อภิปราย 

ปฏิบัติจริง 

ตามสภาพจริง 

ทักษะปฏิบัติงานดี 

กิจกรรม 

ประกอบอาชีพอิสระ 

จุดมุงหมาย 

เฉพาะทาง 

การจัด 
140-150 หนวย

กิต 

เลือกวิชาเอง 
ปท่ี 2 

Concept 
based 

การวัดและประเมินผล 

ผูสอน 

รายวิชา 

รับผิดชอบ 
ตองานในหนาท่ี 

ใชภาษาไทยไดด ี เกรดเฉลี่ย  
2.50 ขึ้นไป 

บัณฑิตที่พึงประสงค 

บัณฑิต เชี่ยวชาญในเนื้อหา 

เปนตนแบบที่ดี 

เนนการสอนแบบอภิปราย 

ผูเรียน 
คงชื่อเดิม 

มีทักษะการคิด 

มีเปาหมายในวิชาชีพ 

เขาใจปรัชญาคหกรรมศาสตร 

ภาพลักษณศาสตร 

เนื้อหา 

ทักษะ 

มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

ทิศทางหลักสูตร 

Practical  
Problem-based 
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กระทําจริง ปฏิบัติจริง มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงกอนออกไปสูตลาดแรงงาน ในขณะเดียวกันยังคงรักษาความ
เขมขนในการสอนภาคทฤษฎีไวดวย 

4. การวัดและประเมินผล ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ควรมีความชัดเจน แจงเกณฑการประเมินผลกอนทํา กิจกรรม
การเรียนการสอน มีการประเมินผลตามขั้นตอนโดยพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติงาน มีความยุติธรรม สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการสอน การกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเขียนสิ่งที่ไดเรียนรู เชน การเขียนอนุทินสะทอนการคิด และการ
เรียนรู  รายวิชาที่จําเปนในหลักสูตร   

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  ผูเรียน ผูสอน ผูประกอบการ และผูกอต้ังหลักสูตร พิจารณาวา 
รายวิชาที่จําเปน คือ พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ศาสตรพ้ืนฐานทางคหกรรมศาสตร การจัดการทรัพยากร ครอบครัว ชุมชน
และสิ่งแวดลอม การวิจัยและเผยแพรความรูทางคหกรรมศาสตร  หลักการบริหารจัดการ หลักเศรษฐศาสตร ครอบครัว
ศึกษา หลักศิลปะ การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ การวิเคราะหเชิงระบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ สินคาภูมิปญญา
ทองถิ่น และชุมชน  และผูเช่ียวชาญสายวิชาการมีความคิดเห็นวา ควรมีการเพิ่มเติมเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับการคาสิ่งทอ
ระหวางประเทศ  ความปลอดภัยดานอาหาร เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเกี่ยวกับ อาหารปลอดภัย (Food safety) ครัวไทยสู
ครัวโลก และการเปนศูนยกลางแฟชั่นเมืองรอนของเอเซีย   

 

ผูสอนที่มุงหวัง  มีสวนสําคัญในการวางรากฐานความคิดและจิตสํานึกเยาวชน ความคาดหวังจากสังคมที่มีตอ
ผูสอน ในดานความรู ความสามารถและจรรยาในวิชาชีพ การเตรียมการสอน การสอนและการใชสื่อการสอน บุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ เปนตนแบบที่ดีในการปลูกฝงทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร  

ผูเรียนที่มุงหวัง คุณลักษณะพื้นฐานที่กาวเขาสูวิชาชีพคหกรรมศาสตร เพื่อสรางภาพลักษณที่เปนตัวแทนของ
ศาสตรควรมีคุณลักษณะ ในดานความรูพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหมๆ เขาใจปรัชญาและจุดมุงหมายของคหกรรมศาสตร  มี
ทัศนคติในทางบวก มีความภาคภูมิใจ มีเปาหมายในวิชาชีพ มีทักษะการคิด รูจักวิเคราะหตนเอง คิดอยางมีวิจารณญาณและ
มีเหตุผล คิดอยางสรางสรรค รูจักประยุกตความรูทางทฤษฎีสูการปฏิบัติ  มีความรับผิดชอบ ต้ังใจจริง มีความถนัดใน
วิชาชีพ  

มุมมองจากผูประกอบการ 
เกณฑการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานในภาพรวม ผูประกอบการพิจารณาจากดานบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธสูงที่สุด โดยผูประกอบการตองการผูที่มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่สูงที่สุด และดานความรู ความสามารถ
พิเศษ  ตองการผูที่มีทักษะการใชภาษาไทยไดดี  สวนดานความรูความสามารถทางวิชาการ จะตองเปนผูที่มีทักษะทางดาน
การปฏิบัติงานดี  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา การรับบัณฑิตคหกรรมศาสตรเขาปฏิบัติงาน ควรมีคุณสมบัติสรุปตาม
ตาราง ดังตอไปน้ี 
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ตาราง สรุปเกณฑการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานในทัศนะผูประกอบการ 
 

               เกณฑการรับ 
ประเภทธุรกิจ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพิเศษ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ธุรกิจการผลิตและจําหนาย 

- สามารถประยุกตความรูทาง 
   ทฤษฎีสูการปฏิบัติได 

- มีทักษะทางการปฏิบัติงานดี 
- มีความคิดสรางสรรคทางวิชาชีพ 

- ใชภาษาไทยไดดี 
- สามารถสื่อสารใหผูอ่ืน 

   เขาใจในสิ่งที่กําลังจะทํา  
- มีวิจารณญาณและมีความ 
   สามารถในการแกปญหา 

- กระตือรือรนที่จะทํางาน  
- ขยันอดทน รักในการทํางาน 

- ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ธุรกิจการบริการ 

- มีความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาชีพ 
- มีทักษะทางการปฏิบัติงานดี 

- มีความคิดสรางสรรคทาง 
   วิชาชีพและรูจักพัฒนางาน 

   ใหทันสมัยอยูเสมอ  

- ใชภาษาไทยไดดี  
- มีวิจารณญาณและมีความ 
   สามารถในการแกปญหา  
- สามารถสื่อสารใหผูอ่ืน 

   เขาใจในสิ่งที่กําลังจะทํา 

- มีวินัยในการปฏิบัติงาน  
- กระตือรือรนที่จะทํางาน  

- รับผิดชอบตองานในหนาที่  
- ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

สถานศึกษาเอกชน 

- มีวิสัยทัศนกวางไกล ทันขาวสาร 
   เหตุการณในวงการ วิชาชีพ 

- ประยุกตความรูทางทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
- พัฒนางานใหทันสมัยอยูเสมอ 

- ใชภาษาไทยไดดี   
- นําหลักจิตวิทยามาใชในการทํางาน 

- สามารถสื่อสารใหผูอ่ืน 
   เขาใจในสิ่งที่กําลังจะทํา 

- มีจริยธรรมและคุณธรรม  
- มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่  

- มีมารยาท รูกาละเทศะ 

ภาพรวมความตองการ มีทักษะทางดานการปฏิบัติงานดี ทักษะการใชภาษาไทยไดดี มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 
 

บัณฑิตคหกรรมศาสตรท่ีพึงประสงค  ผูประกอบการไดแสดงความคิดเห็นในเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงควาควรมีจิตสํานึกไขวควาหาความรู  รูจักตั้งเปาหมายของตนเอง  ซึ่งเปนบุคลิกพื้นฐานที่ควรมีทั้งในดาน
ความสามารถทางการเปนผูนํา ทักษะทางภาษา การทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร รวมทั้งทักษะทาง
วิชาชีพ  โดยสถาบันการศึกษาจะตองวางแผนปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับลักษณะของสถานประกอบการ มีความยืดหยุน
ของหลักสูตรที่เขาใจสถานประกอบการ  

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มุงหวังในสายวิชาการและสายเทคโนโลยี มีความแตกตางเริ่มจากจุด

กําเนิด รากฐาน/ปรัชญา ยอมแสดงถึงแนวคิด และจุดมุงหมายที่มุงสรางบัณฑิตออกสูตลาดแรงงานที่แตกตางกัน  การทําให
วิชาชีพคหกรรมศาสตรมีการพัฒนาอยางมีทิศทาง และมีเปาหมายที่ชัดเจนตามวิสัยทัศน หรือพันธกิจของวิชาชีพ  ผูวิจัยจึงมี
ขอเสนอแนะในการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุงหวัง ดังนี้ 

ขอเสนอแนะการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มุงหวังในสายวิชาการและสายเทคโนโลย ี
การศึกษาดานคหกรรมศาสตรที่มุงหวัง เพื่อใหคหกรรมศาสตรเปนศาสตรเชิงปฏิบัติ (Practical Science) ที่รองรับ

ความคิดที่เปนเหตุผลที่เปนจริง (Practical Reasoning) รวมท้ัง การแกปญหาตองใชพ้ืนฐานทางทฤษฎี ผสมผสานกบั
สถานการณจริง และใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตัดสินใจแกปญหานั้น จากการวิจัยในระยะตางๆเกี่ยวกับการวิพากษของ
ผูกอต้ังหลักสูตร อาจารยระดับผูนํา ผูเช่ียวชาญ ผูประกอบการ และผูเรียน พบประเด็นที่นาสนใจของที่มาทั้งสองสํานักคิด 
(School of thoughts) นําไปสูการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มุงหวัง ดังภาพ  
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1.  จุดกําเนิด  แสดงใหเห็นเสนทางที่กอกําเนิดจากปรัชญาและเปาหมายของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ผูก
ติดตามตนแบบ แนวทางการจัดตั้งหลักสูตรแยกเปน 2 แนวทางอยางชัดเจน คือ สายวิชาการ และ สายเทคโนโลยี  โดยสาย
เทคโนโลยีพัฒนาจากโรงเรียนการชางสตรี และโรงเรียนการเรือนพระนคร มีจุดมุงหมายเพื่อใหการศึกษาอบรมสตรีในดาน
งานฝมือ ทักษะปฏิบัติ  สวนสายวิชาการมีจดุกําเนิด จากมหาวิทยาลัยตนแบบ คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มุงพัฒนา
ความเปนอยูที่ดีของครอบครัว โดยเฉพาะในสังคมชนบท  

สายวิชาการ สายเทคโนโลยี 

รูปแบบ 

 จุดกําเนิด 

 รากฐาน/
ปรัชญา 

โรงเรียนการเรือน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โรงเรียนการชาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

มหาวิทยาลัยตนแบบ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขยายตัว  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยขยายโอกาส  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                                    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                                    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 

 
วิทยาศาสตร 

 

   

 

    พื้นฐาน 
    H E 

การจัด 
การทรัพยากร 

       หลัก 
      บริหาร 
เศรษฐศาสตร 

วิจัยและ 
เผยแพร 

ภาษาและ 
การสื่อสาร 

    พัฒนา 
บุคลิกภาพ 

ครอบครัว
ศึกษา 

คอม 
พิวเตอร 

วิชาแกน 
คหกรรมศาสตร 

ศิลปะ 

การทํางานรวม 
               กับผูอ่ืน 

การ 
สื่อสาร 

วิชาการ 

บุคลิก 
  ภาพ 

               คุณ 
           ธรรม 
       จริย 
ธรรม 

การคิด 

ทักษะท่ีจําเปน 

เนนงานฝมือทักษะปฏิบัติ/ประกอบอาชีพธุรกิจ/ตลาดแรงงาน ความกาวหนา/การพัฒนาตน/การแกปญหา 
คุณภาพชีวิต/ความเปนอยู/ชุมชน 

ผลิตบัณฑิตนักบริการทองถิ่น 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการ 

Practical Problem-based Curriculum Competency-based Curriculum 

จุดมุงหมาย ผลิตบัณฑิตนักวิชาการ 

เทคโน 
โลยีคอม 
พิวเตอร 

การ 
วางแผน 

พัฒนาการ 
ครอบครัว
และเด็ก 

ศิลป
ประดิษฐ 

ผาและเสนใย 

ครุศึกษา 

อาหารและ
โภชนาการ 

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Student Centered) 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

ผูสอน 

รับฟงความ
คิดเห็น 

ชํานาญ
เฉพาะทาง 

สอน เทคนิคการ
สอนนาสนใจ เปน

ตนแบบที่ดี 
ผูอํานวยความ
สะดวก 

ตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

บัณฑิต ความสามารถทางวิชาการ 

ความสามารถพิเศษ 

บุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพันธ 

การวัดและ 
ประเมินผล 

ทฤษฎีองคความรูใหม ผลงานสิง่ประดษิฐ 
การวิจัย การวิจัย 

ภาพ การจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุงหวังในสายวิชาการและสายเทคโนโลยี 
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2. ปรัชญา แนวคิด พันธกิจคหกรรมศาสตร  ควรตั้งอยูบนรากฐานโดยมีทฤษฎีเปนพื้นฐานที่เพียงพอในการพัฒนา
องคความรูทางวิชาชีพ   

  2.1   หลักสูตร สายวิชาการ เนนการสรางคนใหมีความกาวหนา พัฒนาตน การแกปญหา ซึ่งเนนคุณภาพชีวิต
และความเปนอยูของคนและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร   

  2.2  หลักสูตร สายเทคโนโลยี  มีจุดมุงหมายเพื่ออบรมสตรีใหเปนแมบานการเรือน ตอมาเมื่อสภาพสังคม
เปลี่ยนแปลงไป โดยรับเอาแนวคิดคหกรรมศาสตรสายวิชาการเขามา เพื่อเปดหลักสูตรคหกรรมศาสตรในระดับอุดมศึกษา  
จึงเปนความแตกตางระหวางสายเทคโนโลยีที่เนนทักษะปฏิบัติ การใชฝมือ กับสายวิชาการที่เนนพื้นฐานในการทํางานเพื่อ
สรางฐานรากทฤษฎีใหแนน  

3. รูปแบบการจัดหลักสูตรคหกรรมศาสตรในระดับอุดมศึกษา  Brown and Paolucci (1978)  ไดเสนอ
แนวความคิดวา นักคหกรรมศาสตรควรมีทักษะการคิดวิพากษเชิงสะทอน (Reflective Critical Thinking) สิ่งนี้แสดงใหเห็น
ถึงความสอดคลองของผลการวิจัยที่ผูกอต้ัง ผูสอน และ ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร รวมทั้งผูเรียนคาดหวังใหเสนทางของการ
เรียนรูใน สายวิชาการ เนนรูปแบบ Practical Problem-based Curriculum ที่ใหผูเรียนมีบทบาทคิด และดําเนินการเรียนรูโดย
ผูสอนมีบทบาทเปนผูแนะนํา  สงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหา เพราะองคความรูทางคหกรรมศาสตรเปน
การนําความรูไปใชแกปญหาที่เปนจริง (Practical  Problem) ที่เปนสถานการณและสภาวะแวดลอมเฉพาะ และการ
แกปญหาโดยใชเหตุผลที่ปฏิบัติไดจริง (Practical Reasoning)  

สวนรูปแบบหลักสูตรที่ผูเรียน ผูกอต้ัง และผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร รวมทั้งผูสอนคาดหวังใหเสนทางของการ
เรียนรูใน สายเทคโนโลยี เนนรูปแบบ Competency-based Curriculum ที่มุงเนนกระบวนการเรียนรูในอาชีพ และเนนทักษะ
ในโลกปจจุบัน ซึ่งเปนรากฐานปรัชญาของสายเทคโนโลยี   

4. ผูเรียนที่เขาสูระบบการศึกษาทั้งสองแนวคิด มีความแตกตางกันตามกระบวนการคัดเลือกปจจัยนําเขา (Input) 
ที่มีคุณสมบัติ รวมทั้งกระบวนการผลิตบัณฑิต (Process) แตกตางกัน การรับผูเรียนของสายเทคโนโลยีที่มีตัวปอน
หลากหลายไมจํากัดสายมาเรียน จึงไดผลผลิตที่ดอยคุณภาพ ดังนั้น กระบวนการคัดเลือกผูเรียนจะตองสอดคลองกับสาขา 
คณะที่สังกัด  

5. จัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Student-Centered) มีการเชื่อมตอ
ประสบการณระหวางสถาบัน สรางความรวมมือ แลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางสายวิชาการและสายเทคโนโลยี เพื่อนําจุดเดน
ของแตละแหงมาบูรณาการ หรือผูเรียนทั้งสองสายสามารถเทียบโอนหนวยกิตระหวางสถาบันได  

6. ผูเรียนควรมีโอกาสเลือกวิชาตามความถนัดและความสนใจ เพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ใหมีความชํานาญในระดับที่ใชงานได 

7. หลักสูตรควรมีความหลากหลาย เปดกวางใหคนที่ทํางานไดพัฒนาความรู หนวยงานควรเปดโอกาสใหไดรับ
การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) โดยเขารับการศึกษา ฝกอบรมทั้งหลักสูตรระยะยาวและระยะสั้น (In-
service Training) เพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงาน  

8. หลักสูตรควรมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกตอสาธารณะ 
9. หลักสูตรควรมีความเปนสากล ผูเรียนจะตองมีทักษะที่จําเปนในโลกปจจุบัน คือ ทักษะทางวิชาการ การ

ทํางานรวมกับผูอื่น การสื่อสารภาษาสากล เทคโนโลยีคอมพิวเตอร การคิด วางแผน คุณธรรมจรยิธรรม บุคลิกภาพดี  
10. การศึกษาคหกรรมศาสตรมี 2 สวน คือ สวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคน ครอบครัว ซึ่งควรประกอบไปดวย

วิชา วิทยาศาสตร พ้ืนฐานทางคหกรรมศาสตร การจัดการทรัพยากร การวิจัยและเผยแพรความรู  ภาษาและการสื่อสาร 
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หลักการบริหารและเศรษฐศาสตร การพัฒนาบุคลิกภาพ ครอบครัวศึกษา หลักศิลปะ คอมพิวเตอร และสวนที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาอาชีพ (วิชาชีพ) ที่มี “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนเปาหมายสําคัญ  

11. ผลการวิเคราะหขอมูลในมุมมองของผูกอต้ังหลักสูตร ไดเนนย้ําความสําคัญของผูสอนวา ควรมีคุณลักษณะที่ 
คิดเปน จัดการและพัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความชํานาญเฉพาะทาง เปนตนแบบที่ดี 

12. การเรียนการสอนทั้งสายวิชาการและสายเทคโนโลยี ควรเรียนรูวิชาแกนรวมกัน สวนวิชาชีพเลือกหรือวิชา
เลือกเสรีควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีการตัดสินใจดวยตนเอง เพื่อมุงเนนการประกอบอาชีพในอนาคต  สอดแทรกการวิจัยเขา
ไปในเนื้อหาของรายวิชาทุกวิชา คือ สายวิชาการ ควรเนนการวิจัยที่สรางองคความรู ทฤษฎีใหม ฝกปฏิบัติใหมากขึ้น ให
ผูเรียนไดลงมือกระทาํจริง มีวิชาปฏิบัติที่ตอเนื่องจากวิชาปฏิบัติขั้นพื้นฐาน และ สายเทคโนโลยี ควรเนนสรางผลงาน
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมชิ้นงานที่เปนรูปธรรม นําทฤษฎีมาใชเปนพื้นฐานในการปฏิบัติ เสริมทักษะการคิด เพิ่มทักษะการ
สื่อสารดานการ ฟง พูด เขียน อานใหมากขึ้น   

13. การพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตรใหเกิดการยอมรับ ควรมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีรากฐาน
ปรัชญา พันธกิจของการสรางนักคหกรรมศาสตรในแตละสถาบัน มีการจัดสอบวัดคุณสมบัติกอนจบการศึกษา (Exit-exam) 
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่จบการศึกษา และเปนการเตรียมบุคลากรใหเปนที่พึงประสงคของสังคม นําไปสูการสราง
เอกลักษณทางวิชาชีพ ดังสรุปไดตามภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ องคประกอบสูการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตรที่มุงหวัง 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. การพัฒนาศาสตรและเนื้อหาวิชาจะตองปรับตัวใหทันสมัยอยูเสมอ เนื่องจากคหกรรมศาสตรเปนศาสตรที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพคน โดยมีครอบครัวเปนแหลงตอบสนองความตองการ และการพัฒนาคุณภาพคนใน
ครอบครัวและสังคมจริง ศาสตรนี้ จึงมีความจําเปนมากสําหรับสังคมไทยในอนาคต   

2. การพัฒนาวิชาชีพควรมีเครือขายคหกรรมศาสตรในระดับอุดมศึกษา เพื่อประชุมรวมกันและสรางแนวทาง
พัฒนาศาสตร ใหเขมแข็ง นักคหกรรมศาสตรทั้งในวงการศึกษาและภาคธุรกิจ ควรระดมความคิดเห็นเพื่อสรางวิสัยทัศน 
พันธกิจวิชาชีพ โดยยึดตามปรัชญาของศาสตรที่ชัดเจน สรางเปนวาระแหงชาติซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และควรมีการรวมประชุมพิจารณา โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) คือ ผูสอน  ผูประกอบการ 
ผูเรียน ชุมชนมีสวนรวมวิพากษปรับเปลี่ยนพัฒนาหลักสูตรคหกรรมศาสตรทุกๆ 5 ป โดยการวิพากษวิจารณเปนโอกาสใน
การนําเสนอแนวความคิดที่รอบคอบ คิดไปทําไปอยางมีเหตุผล (Praxis)  

Exit exam 

นักคหกรรมศาสตร 

องคประกอบ 

คุณลักษณะบัณฑิต 

ปรัชญา พันธกิจ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ต้ังอยูบน 

สู 

เพื่อใหได 

สูการเปน 

สราง 

เพื่อ เอกลักษณ 
วิชาชีพ 

สู การพัฒนาวิชาชีพ 
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3. ปจจุบันปญหาวิกฤตทางการศึกษา เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปการศึกษา ทรัพยากรทางการศึกษา 
คหกรรมศาสตรมีอยางจํากัด รวมทั้งเกณฑกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ที่เขมงวดกับจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
สถาบันอุดมศึกษาควรมีการพึ่งพาตนเอง โดยการผสานทรัพยากรเชื่อมตอระหวางสถาบัน โดยใหผูเรียนสามารถลงทะเบียน
เรียนขามสถาบันได และดานงบประมาณที่มีอยางจํากัด ควรมีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาผูเรียนใหมีประสบการณจริง โดยเฉพาะภาคปฏิบัติ   

4. การสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิชาชีพคหกรรมศาสตรใหเปนที่เขาใจตั้งแตระดับประถมศึกษา
เรื่อยมาจนถึงระดับมัธยมศึกษา  หรือวางพื้นฐานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรวา มิใช เพียงงานบานหรืองาน
ประดิษฐ  แตเปนการเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย เพื่อใหการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข   
 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผูวิจัย  นายมนตรี แยมกสิกร (Mr. Montree Yamkasikorn) 
คณะกรรมการปริญญานิพนธ ดร. ชูศักดิ์ ขัมภลิขิต รศ.ดร. วิชัย วงษใหญ รศ.ดร.นิคม ทาแดง 

บทนํา 
การจัดการศึกษาตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดแนว

ทางการจัดการการศึกษาไวอยางชัดเจนวา ตองเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542. 2544 : 13 ) การ
จัดการเรียนรูจําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการจัดการที่จะสนองตอบตอแนวทางดังกลาว ทั้งนี้ จะพบวา 
ทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของประเทศไทยไวประการหนึ่งวาจะตอง “มี
ความสามารถในการคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ” (ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย. 2540) การสอนใหผูเรียนเกิดทักษะการ
คิดจะเปรียบเทียบเสมือนการติดอาวุธทางปญญาใหกับผูเรียน เพราะจะทําใหผูเรียนไดมีเครื่องมือที่ใชการแสวงหาความรูได
ไปตลอดชีวิต จึงนับไดวาการสอนใหผูเรียนไดรูจักวิธีการคิด เปนสิ่งที่พึงประสงคอยางยิ่งในสภาพของสังคมปจจุบัน 

การคิดเชิงระบบ เปนวิธีคิดรูปแบบหนึ่งของมนุษยที่มีลักษณะเปนการคิดขั้นสูง (Higher order thinking) ที่ใชใน
การมองปญหาหรือสภาพการณที่เปนปญหา หลักการสําคัญของการคิดเชิงระบบคือ การคิดที่มอง “องคกรรวม” ยอมรับใน
ความมีพลวัต ความสลับซับซอนของปญหาในแบบของการคิดเชิงระบบจะมีการมองเปน 3 ระดับ คือระดับสถานการณ 
ระดับพฤติกรรมของสถานการณ และระดับโครงสรางของสถานการณ 

การคิดเชิงระบบนอกจากจะเปนความคิดรวบยอดที่เปนหัวใจสําคัญของสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา และยังเปน
คุณลักษณะที่สําคัญที่บัณฑิตทุกสาขาจะพึงมี บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา มีจุดเดน คือมีความสามารถในการ
ควบคุมในการใชเครื่องมืออยูในระดับที่พอใจมากและเปนบุคคลที่มีความมุงมั่นในความสําเร็จของงาน มีมานะ พยายาม 
อดทนสูงาน และมีขอดอยคือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร ทักษะการสังเคราะห
ความคิด ทักษะความเปนผูนํา ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะความสามารถดานภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ ยังมีความสามารถอยูในระดับที่ไมนาพอใจ จากผลการศึกษาแสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาขา
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ผานมายังมีปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน ทั้งนี้อาจเกิด
จากกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะดานเครื่องมือมามาก หรืออาจจะเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการ
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สอนที่ขาดการฝกทักษะและพัฒนากระบวนการคิด จึงสงผลใหบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา ประสบปญหาการ
ออนดอยทักษะการคิดและการคิดเชิงระบบ 

ทักษะการคิดเปนสิ่งที่สามารถสอนหรือพัฒนาไดแมวาการคิดจะใหโดยตรงไมได แตผูสอนสามารถจัด
สถานการณและการประมวลขอมูลเพื่อการสงเสริมการคิดของผูเรียนได (Fraenkel. 1980: 10) ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียเจตเปนทิศทางที่มีนักจิตวิทยาการศึกษาหลายทานไดใชเปนแนวทางไดแก บรูเนอร (Bruner) ออซูเบล
(Ausubel) กาเย (Gagne) และทอแรนซ (Torrance) ทั้งนี้ปจจัยที่สําคัญที่นําไปสูการปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนคือครูตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Janassen. 1991: 11 – 12; Murphy. 
1997) ครูอาจจะแสดงบทบาทเปนผูช้ีแนะผูฝกหัด ฯลฯ แตไมใชผูกําหนดวิธีการเรียนใหกับผูเรียน (Merril 1991; Murphy. 
1997) ความผิดพลาดและความสําเร็จของการแกปญหามีความสําคัญตอกระบวนการดูดซับ (Assimilation) และการปรับให
เหมาะ (Accommodation) ซึ่งเปนกระบวนการสําคัญในการปรับภาวะสมดุลทางปญญาของบุคคล (Merril. 1991; Zahoric. 
1995: 11 - 12) นอกจากนั้น การจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนศึกษาคนควาอยางอิสระเพื่อทําความเขาใจและสราง
ความหมายเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ตามประสบการณของตนเอง (Yager.2541) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 
เพียเจตเช่ือวา ความสามารถทางสมองมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไดโดยอาศัยขอมูลที่เปนตัวปอนเพื่อใหบุคคลจัดกระทํากับ
ขอมูลตามกระบวนการที่เปนระบบของกระบวนการคิด จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดวา การกระตุนให
นิสิตไดมโีอกาสฝกฝนการคิดตามลําดับขั้นตอน ดวยวิธีการที่เหมาะสมแลว เช่ือวาจะสามารถฝกและพัฒนาการคิดไปใน
ทิศทางที่ตองการได การวิจัยครั้งนี้จึงมีความมุงหมายหลักในการคนควาหารูปแบบการสอนที่จะชวยพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ระบบใหกับนิสิตสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
พัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีทาง

การศึกษาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนดังกลาว 

ขอบเขตของการวิจัย  
การวิจัยมีขอบเขตที่สําคัญ คือ การวิจัยครั้งนี้มุงพัฒนารูปแบบการสอนที่มุงเนนเพื่อใชพัฒนากระบวนการคิดเชิง

ระบบของนิสิตปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษาเปนสําคัญ การคิดเชิงระบบในงานวิจัยนี้เปนการพัฒนาทักษะการ
คิดเชิงระบบตามแนวคิดของนักวิชาการในกลุมปการซัส คอมมิวนิเคชั่น (Pegasus Communication) ที่มีความเชื่อหลักวา 
การคิดเชิงระบบ เปนกระบวนการคิดที่มองปญหาเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสถานการณ (Events) ระดับแบบแผน (Patterns) 
และระดับโครงสราง (Structure) นักคิดที่มีบทบาทสําคัญในกลุมนี้ไดแกปเตอรเซ็งเก (Peter Senge) แดเนียลคิม (Danei 
Kim)เวอรจิเนียแอนเดอรสัน (Virginia Anderson) ลอเรนซจอหนสัน (Lauren Johnson) แบรรี่ริชมอนด(BarryRichmond) 
(Anderson & Lauren. 1997 ; Kin. 1995 : Richmond. 2000 ; Senge. 1993) 

แนวคิด ทฤษฏี 
การคิดเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการทางปญญาอยางเปนธรรมชาติและตื่นตัว (Active) การคิดจะ

เกิดขึ้นภายใตบริบททางกายภาพที่เอื้ออํานวยและเปนบริบทของบุคคลที่มีการฝกฝน นอกจากนั้นสังคมและวัฒนธรรมยังมี
อิทธิพลตอกระบวนการคิดและกระบวนการคิดยังเกี่ยวของกับความรูและประสบการณเดิมของบุคคล (Beyer. 1987 : 184 ; 
Halpern. 1987 : 6 ; Jones. 1985 : 108-113 ; Lowery. 1985 ; Presseisen. 1985 : 34 ; Sigel : 18-21) 
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กระบวนการคิดเชิงระบบ 
การคิดเชิงระบบเปนแขนงวิชาที่มองปญหาแบบองครวม และทําความเขาใจกับการสรางสรรครูปแบบระบบและ

เหตุการณรอบตัว การคิดเชิงระบบยังเสนอกรอบการทํางานสําหรับการนิยามปญหา การตั้งคําถาม และการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ เพราะการคิดเชิงระบบใชเครื่องมือที่ทรงพลังในการวิเคราะหและสังเคราะหปญหา แตจําเปนตองไดรับการ
ฝกฝนอยางมาก (Sweeney. 1999: 1) 

การคิดเชิงระบบตามแนวคิดของแอนเดอรซัน และจอหนสัน (Anderson & Johnson. 1997 : 37-76) ไดเสนอ
กระบวนการคิดเชิงระบบดังนี้ 

1. จัดระเบียบแกนของปญหาใหมีความชัดเจน 
2. บรรยายเรื่องราวพฤติกรรมปญหาที่เกิดขึ้น 
3. เลือกตัวแปรที่เปนปจจัยหลักของปญหา 
4. กําหนดชื่อตัวแปรใหชัดเจนโดยตองใชคํานามหรือกลุมของคํานามเปนตัวแสดงตัวแปร 
5. เขียนกราฟแสดงพฤติกรรมของตัวแปรภายใตชวงเวลาหนึ่ง 
6. ต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวแปรที่อาจจะมีสวนเกี่ยวพันกัน 

แนวคิดเกี่ยวกับการสรางรปูแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชงิระบบ 
แนวคิดที่ผูวิจัยวิเคราะหเอกสารงานวิจัยมาใชในการสรางรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ

สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
1. การคิดเปนกระบวนการธรรมชาติและเปนกระบวนการที่ต่ืนตัว การคิดจะเกิดขึ้นไดตองอยูภายใตบริบท

กายภาพที่เอื้ออํานวยและบริบทของบุคคลที่มีการฝกฝน การคิดเปนกระบวนการที่เปนพลวัต มีการสะสมเพิ่มพูน ลักษณะ
การคิดมิใชเปนการคิดแบบเสนตรงเสมอไป 

2. การพัฒนาการคิดเปนสิ่งที่สามารถกระทําใหดีขึ้นไดแตจําเปนตองอาศัยยุทธศาสตรที่วางแผนไดเปนอยางดี
ซึ่งแนวทางในการพัฒนากระบวนการคิดจะตองมีการพัฒนาอยางรอบดานมีการสงเสริมใหคิด มีความมานะ อดทนที่จะคิด 
มีการจัดระเบียบความคิด การสอนการคิดควรเปนการสอนเนื้อหาและวิธีคิดไปพรอมกัน สิ่งที่เปนดัชนีบงบอกวาการคิดมี
พัฒนาการของทักษะยอยของการคิด และมีความราบรื่นของกระบวนการคิด ลักษณะวิธีการสอนการคิดนั้นแนวทางการ
สอนแบบผสมผสานทางเลือก หรือยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งเปนวิธีการสอนที่ใชไดทั้งการสอนคิดแบบทางตรงและ
ทางออมตามสถานการณและเงื่อนไขที่เกิดขึ้น จะมีความยืดหยุนไดสูงกวา สวนรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดนั้น แนว
ทางการพัฒนาการคิดตามทัศนะของเพียเจท เปนแนวทางที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวทางและธรรมชาติการเรียนรู
ของกลุมนิสิตวิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษามากที่สุดเพราะเชื่อวาผูเรียนจะสามารถพัฒนาการคิดของตนเองจากการคิด
เฉพาะดานและจากสิ่งที่เปนรูปธรรมใหเปนความสามารถในการคิดแนวกวางและคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได 

3. การคิดเชิงระบบเปนรูปแบบ (Model) การคิดอีกรูปแบบหนึ่งของมนุษยที่มีลักษณะเปนการคดิระดับสูง 
(Higher Order Thinking) ประกอบดวยขั้นกําหนดปญหาจําเปนตองอาศัยทักษะการคิดยอย 3 ทักษะคือการคิดแบบพลวัต
การคิดแบบสาเหตุแหงระบบ การคิดแบบภาพรวม ขั้นสังเคราะหแบบจําลองจําเปนตองอาศัยทักษะการคิดยอย 3 ทักษะคือ
การคิดแบบปฏิบัติการ การคิดแบบวงจรสัมพันธ และการคิดแบบเชิงประมาณ ขั้นทดสอบแบบจําลองจําเปนตองอาศัย
ทักษะกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร การคิดเชิงระบบเปนการมองปญหาใน 3 ระดับ คือระดับเหตุการณหรือสถานการณ 
ระดับรูปแบบพฤติกรรมของปญหา และระดับโครงสรางระบบของปญหาในภาคปฏิบัติการของการคิดเชิงระบบ จะมี
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ขั้นตอนเริ่มจากการจัดระเบียบและทําความเขาใจกับปญหา การระบุตัวแปรของปญหา การเขียนกราฟพลวัตของปญหา
ภายใตชวงเวลาหนึ่งเพื่อทําใหมองเห็นภาพโครงสรางของปญหาการสรางแผนภาพวงจรสาเหตุของปญหา 

4. รูปแบบการสอนและการพัฒนารูปแบบการสอน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนารูปแบบการสอนพบวาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบการสอนคือยุทธศาสตรการออกแบบการสอน 5 ขั้น
ของทริปปและไบเชลเมเยอร (Trippand Bichelmeyer. 1990) ประกอบดวยการประเมินความจําเปนและการวิเคราะหเนื้อหา
การกําหนดวัตถุประสงค การสรางตนแบบรูปแบบการสอน การใชตนแบบการปรับปรุงและบํารุงรักษารูปแบบการสอน
นอกจากนั้นรูปแบบการสอนที่เปนแนวคิดที่มีสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งคือรูปแบบการสอนที่เนนระบบ (System oriented 
model) ของสมิทชและเรแกน (Smith and Ragan. 1993) อันประกอบดวยขั้นตอนการออกแบบรูปแบบการสอนออกเปน 3 
ขั้นตอนหลักคือ การวิเคราะหบริบทการเรียนรู ยุทธศาสตรการออกแบบการสอน และการประเมินผลระหวางการสอนและ
การประเมินผลหลังการสอน ซึ่งทั้ง 3 ขั้นตอนไดแบงออกเปนกรอบความคิดยอย 8 ขั้นตอนประกอบดวยการวิเคราะห
บริบทการเรียนรูการวิเคราะหผูเรยีน การวิเคราะหภารกิจการเรียนรู การประเมินพฤติกรรมของผูเรียน การพัฒนา
ยุทธศาสตรการสอนกระบวนการสอนการดําเนินการประเมินผล และการทบทวนการสอน 

5. รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ ควรเปนรูปแบบที่นําเอาหลักการของจิตวิทยากลุม
ปญญานิยมเพราะเนนใหผูเรียนมีกิจกรรมการคนหาคําตอบดวยตนเอง นอกจากนั้นการพัฒนารูปแบบการสอนในครั้งนี้ได
ใชเกณฑการพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดของเซอรและคณะ (Saylor, et al. 1981 : 294-299) ประกอบดวยเปาหมาย
และวัตถุประสงค ความมีโอกาสสูงที่จะบรรลุเปาหมายแรงจูงใจของผูเรียน หลักการเรียนรูและความสะดวกสบาย 
เครื่องมือและทรัพยาการ 

6. แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาที่นําไปสูการออกแบบรูปแบบการสอน ผูวิจัยไดสังเคราะหจากทฤษฎีพัฒนาการ
ทางปญญา โดยถือวาการพัฒนาสมรรถภาพสมองเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองจัดประสบการณและสิ่งเราที่ทําใหผูเรียน
สามารถปรับเขากับโครงสรางความรูเดิม (Assimilation) และใหผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนโครงสราง (Accommodation) 
โดยดัดแปลงหรือปรับปรุงโครงสรางของความคิดหรือประสบการณเดิมใหเขากับประสบการณใหม (Integration) 

กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
การดําเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นสรางรูปแบบการสอน (Construction) เปนการสังเคราะหเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของและสรางรูปแบบการสอนขึ้นจากผลการสังเคราะหเอกสาร จากนั้นนํารูปแบบการสอนไปตรวจสอบดวย
การประยุกตเทคนิคเดลฟายโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ เพื่อการตรวจสอบรูปแบบการสอนซึ่งผูวิจัยสราง
ขึ้นมีผูเช่ียวชาญตามขั้นตอนนี้จํานวน 20 คน ผลการดําเนินงานพบวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันสูงมากดวยการ
ดําเนินการเพียงรอบเดียว ขั้นนํารูปแบบการสอนไปใช (Implementation) กับนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลองโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One-way Repeated Measure Design (Kirk. 1995: 
251-253) มีเครือ่งมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบที่ผานการตรวจสอบ
รูปแบบจากผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟายในขั้นตอนที่ 1 จากนั้นนํารูปแบบการสอนมาดําเนินการเขียนแผนการสอนตาม
รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ แลวนําไปทดลองสอนนิสิตปริญญาตรีช้ันปที่3วิชาเอกเทคโนโลยีทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตลอดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ระหวางการทดลองใชรูปแบบการ
สอนไดใชการประเมินรองรอยการคิดจากผลงานของนิสิตระหวางการเรียน โดยจะประเมินดานกระบวนการคิดเชิงระบบ 
และคุณภาพการคิดเชิงระบบ รวมทั้งมีแบบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับสาระการเรียนรู และขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการ
ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนดวยเกณฑมาตรฐาน 80/80 การใชแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอ
รูปแบบการสอนที่สรางขึ้น และการจัดสนทนากลุมยอยกับกลุมนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 3 ครั้ง คือ กอนเริ่มการ



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 543 -

ทดลองใชรูปแบบการสอน ระหวางการทดลองใชรูปแบบการสอน ไปจัดสนทนากลุมเมื่อเสร็จสิ้นการทดลองใชรูปแบบ
การสอนแลว 

ผลการวิจัย 
1. รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีทาง

การศึกษา สามารถสรุปไดเปน 6 ขั้นตอน คือ ขัดแยงกังขา คนควาขอมูล เพิ่มพูน ปญญา เสวนามวลมิตร เสนอความคิด
กลุมใหญ และสรางความมั่นใจรวมกัน เพื่อใหการสื่อสารเรียกช่ือ รูปแบบการสอนนี้งายขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดชื่อรูปแบบการ
สอนนี้วา STIM ซึ่งมาจากคํายอ Systems Thinking Instructional Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ แสดงรูปแบบการสอนหลังการปรับปรุงขั้นสุดทาย 

ขั้นตอน กิจกรรม ผลงาน 

ขัดแยงกังขา 

คนควาขอมูล 

เพิ่มพูนปญญา 

เสวนามวลมิตร 

เสนอความคิด
กลุมใหญ 

สรางความมั่นใจ
รวมกัน 

นําเสนอดวยสื่อ ระบุความขัดแยง
ทางความคิด 

ศึกษาดวยตนเอง เขียนแผนผัง
ความคิด 

จําแนกปจจัยสาเหตุปญหา 

เขียนความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสาเหตุกับเวลา 

ออกแบบวงจรปญหา 

ระบุปจจัยสาเหตุ 

กราฟแสดง
แนวโนมของปจจัย

วงจรสาเหตุปญหา 

นําเสนอผลงานในกลุมยอย 

นําเสนอผลงานในกลุม
ใหญ 

สังเกต/บันทึกขอคิดเห็น 
จากผลงานของเพื่อน 

ขอสรุปของกลุม
ยอย 

ขอสรุปที่เปน
แนวคิด 

ขอสรุปที่ปรับ
ประยุกต-คัดกรอง
เขามาเปนแนว
ทางการคิดของ
ตนเอง 
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2. ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน พบวา คาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนดวย
รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบ มีคาประสิทธิภาพโดยรวมทั้งกระบวนการคิดเชิงระบบ คุณภาพการคิดเชิง
ระบบและผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหา พบวา หนวยการเรียน เรื่อง การจัดการศึกษานอกสถานที่ มีคาประสิทธิภาพ 
77.097/75.631 หนวยการเรียนเรื่องการจัดนิทรรศการ มีคาประสิทธิภาพ 70.007/79.923 หนวยการเรียนเรื่องกิจกรรมกลุม
สัมพันธและเกมมีคาประสิทธิภาพ 77.022/76.062 หนวยการเรียน เรื่อง การเชิดหุน มีคาประสิทธิภาพ 81.361/79.825 เมื่อ
พิจารณาคาประสิทธิภาพของทุกหนวยการเรียนแลวพบวา มีเฉพาะหนวยการเรียน เรื่อง การเชิดหุน เทานั้นที่มีคา
ประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานแตถาพิจารณาแนวโนมความเปลี่ยนแปลงของคาประสิทธิภาพโดยรวมพบวา มี
พัฒนาการความกาวหนาที่มีแนวโนมสูงขึ้นของคาประสิทธิภาพทั้งดานกระบวนการเรียนและหลังการเรียนของแตละหนวย
การเรียน 

3. ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่เรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบพบวา นิสิตที่
เปนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก 

4. ผลการจัดสนทนากลุมนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดเรียน จากรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิง
ระบบที่พัฒนาขึ้น พบวา นิสิตไดชวยสะทอนความรูสึกและความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงรูปแบบการสอน
เปนอยางดียิ่งจนสามารถทําใหพัฒนารูปแบบการสอน จนไดรูปแบบการสอนขั้นสุดทาย เหลือเพียง 6 ขั้นตอนนอกจากนั้น 
นิสิตยังแสดงความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูเปนอยางมาก นิสิตยอมรับวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางของรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้น เปนแนวทางที่ดีมีประโยชนชวยพัฒนาการคิดของนิสิตไดเปนอยางดี และหาก
ไดรับการฝกฝนตอเนื่องจะกอใหการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิตได 

ประเด็นขออภปิรายตอผลการวิจัย 
1. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความชัดเจน และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

ชัดเจน และสามารถชวยพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาการคิดไดอยางชัดเจน ทั้งนี้ ผลงานวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ หลักการ
ของการสรางความตื่นตัว (Exciting) ใหกับผูเรียน อันเปนการสรางเงื่อนไขที่ทําใหโครงสรางความรูของผูเรียนถูกรบกวน
จนเกิดภาวะที่ไมสมดุล ดังนั้นผูเรียนจึงตองศึกษาคนควาเพิ่มเติมจนสามารถปรับโครงสรางความรูใหเขาสูภาวะสมดุลอีก
ครั้งหนึ่ง (Drillcoll. 1994 : 178-180 ; Hamachek. 1995 : 150) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่นําทฤษฎีการ
สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูขึ้นเองมาใชเปนหลักในการออกแบบการเรียนการสอนนั้น จะเนนบทบาทของผูเรียนเปน
สําคัญมุงใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเองอันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีความคงทนในการเรียนรูจําไดดีและนาน
กวา (ชูศรี สนิทประชากร. 2534 : 46-47) ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะทอนใหเห็นวาจําเปนตองเริ่มตน
จากการสรางความขัดแยงทางปญญา อันเปนการสรางประเด็นใหผูเรียนเกิดการคิดทาทาย มีทางเลือกของการคิดที่
หลากหลายและยั่วยุใหเกิดความอยากรูอยากเห็นที่จะแสวงหาคําตอบ ซึ่งประเด็นนี้สอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลี  
กาญจนชาตรี. (2543) ซึ่งไดพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการ
สรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเริ่มตนดวยการสรางความขัดแยงทางปญญา
ดวยการทําใหความรูเดิมกบัขอมูลที่รับเขามาใหมไมสอดคลองกัน 

2. กิจกรรมการพัฒนาความคิดเชิงระบบ ไดแก ขั้นตอน “เพิ่มพูนปญญา” จัดไดวาขั้นตอนนี้เปรียบเสมือนเปน
หัวใจของการฝกและพัฒนาการคิดเชิงระบบ เพราะในขั้นตอนนี้ประกอบดวย การจําแนกแยกแยะปจจัยสาเหตุของปญหา
การพิจารณาแนวโนมของปจจัยสาเหตุของปญหา และการสรางวงจรสาเหตุของปญหา ซึ่งกระบวนการตามลําดับขั้นตอน
ดังกลาวสอดคลองกับลําดับขั้นการคิดเชิงระบบของกูดแมน (Goodman. 2000: 151-152) ที่ระบุขั้นตอนประกอบดวย การ
เลาเรื่อง การจําแนกปจจัยหลัก และการตั้งคําถามเพื่อมุงสูจุดที่สนใจการพยายามสนใจวงจรสรางเพื่อการแกปญหา การ
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พัฒนาวงจรเสริมเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณและครอบคลุมปญหา การประยุกตสูขอคําถามที่ลงลึกในบางประเด็น ดังนั้น 
รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบ นอกจากจะพยายามพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถในการสรางสรรคความรูใหมไดดวยตนเองแลว ในวงจรของการเรียนรูยังฝกกระบวนการคิดการทํางานใน
รูปแบบของการคิดเชิงระบบดวยอีกทางหนึ่ง 

3. ประเด็นที่นาสนใจที่จะพัฒนาตอไป คือ การนํารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบไปสูการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูสําหรับนิสิต นักศึกษาสาขาวิชาอื่น และสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จําเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบลําดับขั้นตอนอยางไรบางและผลที่เกิดขึ้นจะเปนลักษณะใด 
 

เรื่อง การศกึษากระบวนการคิดของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี วิชา 212 300 สี่อการสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ีเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู
บนเครือขาย ท่ีพัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) 

ผูวิจัย  ผศ.ดร.สุมาลี ชัยเจริญ (Dr.Sumalee Chaujarean) 
ผูรวมวิจัย นารี ขันแกว 
  สราวุธ จักเปง 
  อิศรา กานจักร 
ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ ป 2548 (ตุลาคม 2547 – กันยายน 2548) 

ความเปนมา 
ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 นํามาซึ่งความเปลี่ยนแปลงวิธีการที่

จะปรับเปลี่ยนหรือปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาจากเดิมที่ต้ังอยูบนแนวคิดหลักการที่
ถือวาสังคมของเราเปนสังคมของผูบริโภค (Consumer Society) มากกวาการเปนสังคมของผูสราง (Productive Society) 
(ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) จึงทําใหเราตองรับสิ่งตาง ๆ ของตางประเทศอยูตลอดเวลา ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของ
แหลงสารสนเทศและความรูในสังคมจะเปลี่ยนจากตัวครูไปเปนเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีมากมายและหลากหลาย ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนจึงตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับกระบวนทัศนการเรียนรูใหม เพื่อใหบัณฑิตเปนบุคคลที่มี
ความสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยเฉพาะความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดอยาง
เต็มที่ มีความสามารถในการวิเคราะห วิจารณ สามารถสรางความรูดวยตนเอง และนําเสนอแนวคิดของตนเองไดอยาง
เหมาะสม จะเปนวิธีการสําคัญที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 มาตราที่ 66 ที่วา ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จากความตองการในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสนองตอบกับการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 จะเห็นไดวา
สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตที่สนับสนุนใหผูเรียนสรางการเรียนรูดวยตนเอง และตอบรับกับการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนเกี่ยวกับวิธีการสรางความรูโดยผานกระบวนการคิด (Cognitive processes) ที่ชวยสงเสริมการ
เรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางความรูดวยการลงมือกระทําที่ผานกระบวนการคิดของตนเอง โดยการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรูใหมแลวขยายโครงสรางทางปญญา ครูผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตสามารถ
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ชวยใหผูเรียนปรับขยายโครงสรางทางปญญา โดยการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการสรางความรู
ของผูเรียน โดยการผสมผสานทั้งหลักการ ทฤษฎีและคุณลักษณะของสื่อเทคโนโลยีที่สอดคลองกัน (สุมาลี ชัยเจริญ, 2547) 

จะเห็นไดวา สื่อบนเครือขาย เปนนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่สนองตอบตอการสรางความรูดวยตนเอง
รวมทั้งการเรียนแบบรวมมือกันแกปญหา โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อพิจารณาถึงคุณลักษณะของสื่อ (Media Attribution) และ
ระบบสัญลักษณของสื่อ (Media Symbol System) ในลักษณะการนําเสนอสารสนเทศและความรูที่เปน Hypertext ที่
ประกอบดวยขอมูลเปนโนดหลักและโนดยอย รวมทั้งการเชื่อมโยงแตละโนดซึ่งกันและกัน ที่เรียกวา Hyperlink เพื่อ
สนับสนุนผูเรียนในการเชื่อมโยงและปูพ้ืนฐานความรูที่ชวยในการสรางความรูอยางมีประสิทธิภาพ และยังมีการเชื่อมโยง
เปนเครือขายไปทั่วโลก ซึ่งทําใหผูเรียนไดมีแหลงขอมูลในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น และคุณลักษณะดานการสื่อสารที่ผูสอน
และผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ชวยเอื้อตอการขยายกระบวนการคิดของผูเรียนไดเปนอยางดี (สุมาลี ชัย
เจริญ, 2547) ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน การศึกษาครั้งนี้มุงเนนที่จะพัฒนาสื่อบนเครือขายโดยอาศัยพ้ืนฐานทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตและศึกษากระบวนการรูคิด (Cognitive process) ของผูเรียน ในที่นี้มุงเนนกิจกรรมทางปญญา (Mental 
activities) ไดแก แนวโนมที่มีตอการรับรู (Preconception) รูปแบบการทําความเขาใจ (Mental models) และความพยายาม 
(Mental effort) ของผูเรียน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เพื่อนําหลักฐานเชิงประจักษและขอคนพบตางๆ
นํามาใชในการพัฒนากระบวนการรูคิดของผูเรียน ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรู และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
และอาจเปนแนวทางสําหรับการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาตอไป 

แนวคิดและทฤษฎ ี
การจัดการศึกษาทุกระดับนั้น ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดจะตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพและมีความสุข

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่จะตอบสนองตอการปฏิรูปการเรียนรูดังกลาวควรมุงเนนการ
สรางความรูดวยตนเอง โดยมีแนวคิดทางดานทฤษฎีการเรียนรูที่มาสนับสนุน ดังนี้คือ ทฤษฎีกลุมพุทธิปญญา 
(Cognitivism) แนวคิดของกลุมคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) รวมทั้งการผสมผสานคุณลักษณะของสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อจัดเปนสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่สงเสริมการสรางความรู 

วัตถุประสงค 
1. ศึกษารูปแบบการทําความเขาใจ (Mental model) ของผูเรียนในกระบวนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางการ

เรียนรูบนเครือขายตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
2. ศึกษาการชวยเหลือของฐานความชวยเหลือของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายตาม

แนวคอนสตรัคติวิสต 
3. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน วิชา 212 300 สื่อการสอน ของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการ

เรียนรูบนเครือขายตามแนวคอนสตรัคติวิสต 

ประเภทงานวจัิย 
การวิจัยประยุกต 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการผสมผสานวิธีการศึกษาหลายรูปแบบประกอบดวย 
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1. การวิจัยเอกสาร (Document analysis) ในการสังเคราะหกรอบแนวคิดในการออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนรูบนเครือขายฯ 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก การรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณ และการวิเคราะหโปรโตคอล 
(Protocal Analysis) 

3. การวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขาย 
แนวโนมการรับรูลวงหนา (Preconception) และความพยายามที่ใชในขณะเรียน (Mental effort) 

กลุมเปาหมาย 
เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการมัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ลงทะเบียนเรียน

วิชา 212 300 สื่อการสอน ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2547 จํานวน 11 คน 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรตน คือ วิธีการจัดการเรียนรู ในที่นี้คือ การเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตาม

แนวคอนสตรัคติวิสต วิชา 212 300 สื่อการสอน  
ตัวแปรตามไดแก 
1. รูปแบบที่ใชในการทําความเขาใจ (Mental model) ของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบน

เครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต วิชา 212 300 สื่อการสอน 
2. การใชฐานความชวยเหลือของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอน

สตรัคติวิสต วิชา 212 300 สื่อการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 212 300 สื่อการสอน ของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบน

เครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต วิชา 212 300 สื่อการสอน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ วิชา 212 300 สื่อการสอน ซึ่งมี

แนวทางในการสรางดังนี้ 
สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูของสื่อบนเครือขายที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจากวิจัยเอกสาร (Document 

analysis) เพื่อสังเคราะหกรอบแนวคิดในการออกแบบ โดยนําแนวคิดและหลักการการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) มาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบและประสานรวมกับการจัดการเรียนรูของ สื่อบน
เครือขาย (Web-Based Learning) ที่พิจารณาถึงคุณลักษณะของสื่อ (Media Attribution) และระบบสัญลักษณของสื่อ (Media 
Symbol System) รวมถึงนําหลักการสําคัญของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตทั้ง Cognitive Constructivism และSocial 
Constructivism นํามาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบสําหรับการสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูของสื่อบนเครือขายฯ ซึ่งมี
องคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ (1) สถานการณปญหา (Problem Base) (2) แหลงการเรียนรู (Resources) (3) การเรียนรูดวยการ
คนพบ (Discovery Learning) (4) ฐานความชวยเหลือ (Scaffolding) (5) การเรียนแบบรวมมือกันแกปญหา (Collaborative 
Learning) (6) การฝกสอน (Coaching) โดยผูวิจัยนําหลักการดังกลาว มาจัดกิจกรรมการเรียนรู และสรางสิ่งที่ชวยสนับสนุน
การเรียนรู ใหหลอมรวมอยูภายในสื่อบนเครือขายที่สรางขึ้นที่เรียกวาสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูของสื่อบนเครือขายตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) และเพื่อเปนการยืนยังประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดประเมินประสิทธิภาพของสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนรูบนเครือขายซึ่งประกอบดวย (สุมาลี ชัยเจริญ, 2546) 
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1. ประเมินผลผลิต คือ ประเมินคุณภาพของสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ โดยผานผูเช่ียวชาญ ดาน
ตางๆ ไดแก ดานเนื้อหา ดานการออกแบบตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดานการออกแบบสื่อบนเครือขาย และดานการ
ประเมินผล ซึ่งผูวิจัยก็ไดนําขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ 

2. ประเมินบริบทการใช เพื่อหาบริบทที่เหมาะสมในการใชสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูของสื่อบนเครือขายที่
พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต อยางมีประสิทธิภาพในสภาพบริบทจริง โดยผูวิจัยไดศึกษาบริบทเกี่ยวกับการจัดจํานวน
สมาชิกในกลุม ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ในกิจกรรมการรวมมือกันแกปญหา ในการเรียนจาก สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบน
เครือขายผลการศึกษาพบวา การจัดจํานวนผูเรียนตอกลุมที่มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ จํานวน 3 คนตอกลุม 

3. ประเมินดานความคิดเห็น ของผูเรียนที่มีตอการเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขาย ซึ่งผูวิจัย
ดําเนินการศึกษาโดยการใหผูเรียนตอบแบบสํารวจความคิดเห็น พรอมทั้งทําการสัมภาษณผูเรียน ใน 3 ดานดวยกันคือ ดาน
คุณลักษณะของสื่อบนเครือขาย ดานเนื้อหาในการเรียนรู ดานการออกแบบตามแนวคอนสตรัคติวิสต ซึ่งพบวา ผูเรียนมี
ความคิดเห็นวาการเรียนจากสิ่งแวดลมทางการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนผูลงมือสรางความรูดวยตนเอง นอกจากนี้
ยังมีขอคนพบบางสวนที่นําไปสูการปรับปรุง เชน การจัดหนาจอ (Screen design) การปฏิสัมพัมพันธที่คอนขางยากใน
บางสวน เปนตน 

4. ประเมินดานความสามารถ (Performance) ทางสติปญญาของผูเรียน ในการศึกษาครั้งนี้ ความสามารถทาง
สติปญญาของผูเรียนจะประเมินจากรูปแบบการทําความเขาใจ (Mental model) ของผูเรียนในขณะที่เรียนจากสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนรูบนเครือขาย ซึ่งพบวา ผูเรียนรูปแบบการสรางความเขาใจของความรูที่เปน Declarative Knowledge ใน
การศึกษาครั้งนี้พบวา ผูเรียนมีโครงสรางทางปญญาใน 3 ลักษณะ คือ Complex, General และ Abstract ที่อยูในรูปแบบของ 
Conceptual Model, Plan or Script, Causal Model และรูปแบบการทําความเขาใจของความรูที่เปน Procedural Knowledge
แสดงใหเห็นถึง Action ในการสรางความรูของผูเรียน ที่เริ่มโดยการกระตุนใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา (Cognitive 
Conflict) โดยการเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา หลังจากนั้นผูเรียนจะพยายามทําตัวเองใหเขาสูสภาวะสมดุลโดยการ
เรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
2.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการทําความเขาใจ (Mental Model) ของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอม

ทางการเรียนรูเรียนบนเครือขายฯ เปนแบบสัมภาษณประเภทไมมีโครงสราง ที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึกที่มีประเด็นคําถาม 
โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะหรูปแบบการทําความเขาใจ ของ Merriënboer (1997) 

2.2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการใชฐานความชวยเหลือของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอม ทางการ
เรียนรูเรียนบนเครือขายฯเปนแบบสัมภาษณประเภทไมมีโครงสราง ที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึกที่มีประเด็นคําถามอาศัย
พ้ืนฐานการวิเคราะหตามรูปแบบการชวยเหลือทั้ง 4 รูปแบบ ของ Hannafin (1999) ซึ่งประกอบดวย Conceptual 
Scaffolding, Metacognitive Scaffolding, Procedural Scaffolding, Strategic Scaffolding 

2.3 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 212 300 สื่อการสอน เปนแบบอัตนัยจํานวน 7 ขอ และมีการสราง
เกณฑใหคะแนน (Scoring Criteria) ของขอสอบแตละขอโดยกําหนดเปนเกณฑการใหคะแนนที่บรรยายถึงคุณภาพใน
ภาพรวม (สมศักดิ์ ภูวิดาวรรธน, 2544) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้มีขั้นตอนดังนี้ 
1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทําการทดสอบผูเรียนกอนเรียน 2 สัปดาห 
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2. ใหผูเรียนเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต ในวิชา 212 300 
สื่อการสอน โดยแบงกลุมผูเรียนใหเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสตกลุม
ละ 3 คน พรอมทั้งบันทึกภาพวีดิทัศนการเรียนของผูเรียน 

3. หลังจากเรียนเสร็จแลว สัมภาษณผูเรียนทั้ง 11 คน โดยเปนการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อศึกษารูปแบบการทํา
ความเขาใจ (Mental Models) รูปแบบการใชฐานความชวยเหลือของผูเรียนในขณะเรียน พรอมบันทึกเทปในระหวาง
สัมภาษณเพื่อนํามาวิเคราะหโปรโตคอล 

การวิเคราะหขอมูล 
1. รูปแบบการทําความเขาใจ 
 การศึกษารูปแบบการทําความเขาใจของผูเรียน มีการจัดกระทํากับขอมูลคือ นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูเรียนและขอมูลที่ไดจากการสังเกตและขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหโปรโตคอล (Protocal Analysis) ผูเรียน
ในขณะการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูมาวิเคราะหโดยการสรุป และตีความ 

2. รูปแบบการใชฐานความชวยเหลือ 
 การศึกษารูปแบบการใชฐานความชวยเหลือของผูเรียน มีการจัดกระทํากับขอมูลคือ นําขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณผูเรียนและขอมูลที่ไดจากการสังเกตและขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหโปรโตคอล (Protocal Analysis) 
ผูเรียนในขณะการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู มาวิเคราะหโดยการสรุป และตีความ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน วิชา 212 300 สื่อการสอน โดยใชคาสถิติ

พ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย ( x ) คารอยละ (%) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาผลศึกษากระบวนการคิดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในวิชา 212 300 สื่อการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เรียนจากสื่อบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต ผลจากการศึกษาสามารถ
สรุปไดดังนี้ 
 1. รูปแบบในการทําความเขาใจ 

ผลการวิเคราะหโปรโตคอลที่ไดจากการสัมภาษณผูเรียน เพื่อศึกษารูปแบบการทําความเขาใจ(Mental Models) 
ของผูเรียน การศึกษาในครั้งนี้ใชพ้ืนฐานการวิเคราะหลักษณะของความรู ทั้ง 2 คือ Declarative Knowledge และ Procedural 
Knowledge (Merriënboer, 1997) สามารถสรุปดังรายละเอียดไดดังนี้ 

1.1 รูปแบบการสรางความเขาใจของความรูที่เปน Declarative Knowledge จะพบลักษณะของโครงสราง
ทางปญญา (Schema) ใน 2 ลักษณะไดแก (1) Complex Schema และ(2) Abstract Schema สาเหตุที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจ
เนื่องมาจากการเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ การที่ผูเรียนไดเรียนรูโดยผานสถานการณปญหาที่มีความ
ซับซอน (Ill-Structure Problem) ที่ตองอาศัยการเชื่อมโยงความรูในเรื่องตางๆที่มีความเกี่ยวของไปใชในการแกปญหา 
รวมถึงวิธีการเรียนดวยการรวมมือกันแกปญหา (Collaborative Learning) โดยเฉพาะการตอรองทางความคิดจะเกิด 
Reflective Thinking  อาจสงผลตอการปรับขยายโครงสรางทางปญญาหรือการขยายแนวคิดของผูเรียน และลักษณะเฉพาะ
ของเนื้อหาวิชา (Specific Domain of Knowledge) ซึ่งจะมีความสัมพันธกับการสรางรูปแบบในการทําความเขาใจ ดังนั้นจาก
ลักษณะของเนื้อหาวิชา 212300 สื่อการสอนจะเปนวิชาที่มุงเนนในการลงมือปฏิบัติ ดังนั้นในลักษณะการทําความเขาใจ
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ผูเรียนจึงตองพยายามสรางรูปแบบที่เปนกระบวนการ ลําดับขั้นตอนในการนําความรูไปใช เชน วิธีการสรางสื่อการสอน 
การจัดการเรียนรูตามวิธีการตางๆ การนําไปใชในการแกปญหาในการสอนจริง เปนตน 

1.2 Procedural Knowledge เปนลักษณะของความรูที่เปนวิธีดําเนินงานหรือกระบวนการทํางาน ลําดับ
ขั้นตอนของการทํางานหรือการปฏิบัติงาน รวมท้ังกระบวนการในการแกปญหาในการเรียนรู ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จะเนน
เกี่ยวกับการสรางความเขาใจผานกระบวนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ จากการสัมภาษณพบวา 
ผูเรียนมีกระบวนการที่ใชในการทําความเขาใจผานกระบวนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูคลายคลึงกันใน
ขั้นตอนหลักๆ หากเมื่อพิจารณาถึงวิธีการที่ผูเรียนแตละคนใชในการวิเคราะหสิ่งสนับสนุนในสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู
เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่เปนไปไดจะพบวามีความแตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียนแตละคนและ
ของกลุม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สัณหสุดา (2546) สุชาติ (2547)  อภิดา (2547) อิศรา (2547) ที่เริ่มตนจากการ
พิจารณาสถานการณปญหาเพื่อวิเคราะหวาตองการใหปฏิบัติภารกิจอะไร มีประเด็นสําคัญและจะแกไขปญหานี้อยางไรและ
จะหาขอมูลเพิ่มเติมไดจากแหลงใด รวมทั้งมีการประเมินตนเองวาจะสามารถแกปญหานี้ไดหรือไม หลังจากนั้นผูเรียนจะ
พยายามคิดหาแนวทางแกปญหา เนื่องมาจากผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญหา (Cognitive Conflict) และตองการปรับ
โครงสรางทางปญหาใหเขาสูสภาวะสมดุลโดยการคนหาคําตอบ (Discovery) จากหองสมุดทางปญญา แหลงสนับสนุน
อื่นๆที่จัดไวภายในสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู เชน ฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) การสนับสนุนทางสังคม (Social 
Support) ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาการเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต
สนับสนุนกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง 

2. รูปแบบการใชฐานความชวยเหลือ (Scaffolding) ในขณะเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่
พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต จากผลการศึกษารูแบบการใชฐานความชวยเหลือในการทําความเขาใจของผูเรียนที่เรียน
จากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต ซึ่งจะพิจารณาใน 2 ลักษณะ สามารถสรุปได
ดังนี้  

2.1 ลักษณะการชวยเหลือตามหลักการของ Hannafin(1999) พบวา ฐานการชวยเหลือดานความคิดรวบยอด 
(Conceptual Scaffolding) ชวยในการสรางความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอดของเนื้อหารวมทั้งสรุปจุดเนนที่สําคัญ
ของปญหาและเนื้อหา ฐานความชวยเหลือดานกลยุทธ (Strategic Scaffolding)ชวยในการแนะนําวิธีการแกปญญาหาและ
การเขาถึงแหลงขอมูลดวยตนเอง สวนฐานการชวยเหลือดานความคิด (Metacognitive Scaffolding) และฐานการชวยเหลือ
ดานกระบวนการ (Procedural Scaffolding) พบวาผูเรียนไมไดใชในการแกปญหาอันเนื่องมาจากผูเรียนสามารถที่จะพบ
แนวทางแกปญหาที่สมบูรณหลังจากการเขาไปศึกษาจากฐานความชวยเหลือดานกลยุทธ และฐานความชวยเหลือดาน
ความคิดรวบยอด และหากสงสัยหรือไมแนใจก็จะใชการสอบถามผานทางการสนทนาบนเครือขายเพื่อขอขอเสนอแนะจาก
ผูเช่ียวชาญหรือกลุมเพื่อน 

2.2 รูปแบบการใชฐานความชวยในระหวางการเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ ที่เปน
กระบวนการ จะวาผูเรียนมีรูปแบบการใชฐานความชวยเหลือใน 3 ลักษณะดังนี้ (ก) รูปแบบที่1 ใชเพื่อเสนอแนะแนวทาง
ในการแกปญหา ในรูปแบบนี้ผูเรียนจะเขาไปใชฐานความชวยเหลือหลังจากที่พิจารณาสถานการณปญหาแลวไมสามารถ
คิดหารแนวทางแกปญหาที่ถูกตองได หรือไมเขาใจในสถานการณปญหาผูเรียนจึงจะเขาไปใชฐานความชวยเหลือเพื่อของ
คําแนะนําและหาแนวทางที่จะนํามาสูการแกปญหาจากภารกิจที่ไดรับ  (ข) รูปแบบที่ 2 ใชเพื่อยืนยันแนวทางการแกปญหา
ของตนเอง ในรูปแบบนี้ผูเรียนจะสรางแนวทางในการแกปญหาไวแลว แตยังไมมั่นใจวาจะถูกตองสมบูรณหรือไม จึงใช
ฐานการชวยเหลือเพื่อตรวจสอบแนวทางการแกปญหาของตนวามีความสมบูรณมากนอยเพียงใด หากมีบางสวนไมสมบูรณ
ก็จะปฏิบัติตามคําแนะนําที่ไดรับจากสถานการณปญหา (ค) รูปแบบที่ 3 ไมใชฐานการชวยเหลือในการแกปญหา ซึ่งจากการ
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สัมภาษณผูเรียนใหเหตุผลวา สามารถคิดหาแนวทางการแกปญหาที่สมบูรณได โดยการเขาไปศึกษา คนหาและสรุปแนว
ทางการแกปญหาจากแหลงขอมูล และอาศัยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมและกลุมอื่นหรือสอบถามผูเช่ียวชาญผาน
การสนทนาผานเครือขาย ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎี Social constructivism ตามแนวคิดของ Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดเกี่ยวกับ
ศักยภาพในการพัฒนาดานพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาที่เรียกวา Zone of Proximal Development 
ถาผูเรียนอยูเหนือ Zone of Proximal Development สามารถแกปญหาหรือเรียนรูดวยตนเองไดดวยตนเอง แตถาผูเรียนอยูตํ่า
กวา Zone of Proximal Development จําเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรู ซึ่งผูเรียนจะไมไดอยูเหนือ Zone of 
Proximal Development ในทุกเรื่อง ดังนั้นถาเรื่องใดที่ผูเรียนพิจารณาแลววาไมสามารถแกปญหาได ฐานการชวยเหลือก็จะ
เขามามีบทสําคัญที่จะทําใหผูเรียนสามารถแกปญหาดวยตนเองได จากหลักฐานเชิงประจักษและเหตุผลดังกลาวขางตน
แสดงใหเห็นวา ฐานการชวยเหลือมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางความรูและการทําความเขาใจของผูเรียนที่มี
ความสามารถในการแกปญหาที่แตกตางกัน 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต   

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายฯ 
เมื่อพิจารณาจากคาสถิติพ้ืนฐานที่แสดงคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา พบวาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุภัทร จีนปรุ (2546), สัณหสุดา พลธรรม (2546), สชุาติ วัฒน
ชัย (2547), อิศรา กานจักร (2547), อภิดา รุณวาทย (2547) Andrews  (1995), Curtis (1997) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต พบวาทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสงเสริมการสรางความรูดวยตัวเอง ที่ผล
จากการศึกษาเปนเชนนี้อาจมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากการเรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูฯ ที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือ
สรางความรูดวยตนเองในทุกขั้นตอน ตามศักยภาพของผูเรียนที่ตองการเรียนรูตามความสนใจ ที่สามารถควบคุมอัตราการ
เรียนรู รวมทั้งสนับสนุนวิธีการเรียนรูของแตละคน กอปรกับการเรียนในชั้นเรียนผูเรียนจะทํากิจกรรมการเรียนโดยการ
เรียนเปนกลุมแบบรวมมือกันแกปญหาซึ่งผูเรียนไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดของตนเอง การถกปญหา การ
อภิปราย การสนทนาบนเครือขาย ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดขยายแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู หรือความคิดรวบยอดที่
เกิดจากการทําความเขาใจไดกวางขวางมากขึ้นกวาจากการทําความเขาใจดวยตนเอง ทําใหผูเรียนจดจําเนื้อหาไดนานและมี
ความหมายสําหรับตนเอง ดังสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณที่วา “...สามารถเรียนไดตามอัตราความสามารถของ
ตนเอง ชาเร็วยอนกลับไปกลับมาได อีกทั้งสถานการณ Problem base นาจะชวยทําใหเกิดความเขาใจทฤษฎีไดเพิ่มมากขึ้น 
เพราะเปนการยกตัวอยางทําใหเห็น Concept วา ทฤษฎีเขาพูดถึงแบบนี้ ถาเกิดวาในโรงเรียนในหองเรียนมีสภาพการณแบบ
นี้เกิดขึ้น เราจะแกปญหานี้อยางไร เพราะเกี่ยวของชีวิตประจําวัน สามารถเชื่อมโยง ทฤษฎี ชีวิตประจําวัน นาจะทําใหเขาใจ
ไดลึกซึ้งเพิ่มขึ้น ทําใหสามารถเกิดการเรียนรูไดดีกวา การบอกและใหจดจําทฤษฎีเพียงอยางเดียว...” 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ควรศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบสถานการณปญหา ฐานความชวยเหลือ และการจัดแหลงสนับสนุนทางสังคม

ในสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 

2. ควรศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) ของผูเรียน เชน การปรับเปลี่ยนมโนมติ การ
สรางสิ่งขึ้นแทนความรู (Mental Representation) ของผูเรียนที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูที่จะตอบสนองและสอดคลองกับกระบวนการคิดของ
ผูเรียนตอไป 
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การจัดการเรียนรูกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา 
 

เรื่อง ผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติกระดับอนุบาล  
โรงเรียนกาวิละอนุกูล ปการศึกษา 2547 
The Results of Communication skill Development for Autistic Children in 
Kindergarten at Kawila Anukul School in the year 2004 

ชื่อผูวิจัย นางสาววันทนีย เรียงไรสวัสดิ์ (Ms.Wantanee Riangraisawat) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ป พ.ศ. 2547 ชวงเวลาระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม2547 รวม 4 เดือน 

ความเปนมา 
โรงเรียนกาวิละอนุกูล จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย กําหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อมุงเนนใหนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข เพื่อสงเสริมเผยแพร
ประชาสัมพันธใหผูปกครองและประชาชนทั่วไปมีความเขาใจและปฏิบัติดูแลเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาอยาง
ถูกตอง (สารสนเทศโรงเรียนกาวิละอนุกูล, 2546, หนา 7) 

จากการที่ผูวิจัยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ครูปฏิบัติการสอนนักเรียนออทิสติกในระดับอนุบาลปที่ 1/1 
จํานวน 5 คน ซึ่งนักเรียนบางคนมีความบกพรองคอนขางรุนแรง ความสามารถคอนขางต่ําในทุกทักษะ มีความบกพรอง
ดานภาษาและการสื่อสาร พฤติกรรมเบี่ยงเบนมาก ซึ่งผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนจํานวน 4 ใน 5 คนมีปญหาในการ
แสดงออกทางภาษาและการรับรูภาษา โดยเฉพาะเด็กชายทินภัทร ปนแสน อายุ 6 ป 5 เดือน ซึ่งเปนนักเรียนที่เขาเรียนในป
การศึกษา 2547 เปนบุคคลออทิสติกโดยการวินิจฉัยของแพทย ไมสามารถพูดสื่อสารได เปลงเสียงไดบางพยางค / คํา ที่
คุนเคยแตไมเปนผูเริ่มสนทนา เชน แม ตา ปาก ฯลฯ มีพฤติกรรมอยูไมนิ่ง นอกจากนั้นยังมีการแสดงออกทางภาษาไม
เหมาะสมกลาวคือไมบอกความตองการของตนเองเมื่อตองการสิ่งของ จะรองไหงอแงบางครั้งจะโวยวาย นอนดิ้นกับพื้น 
รองไมยอมหยุดจนกวาจะไดสิ่งที่ตองการ และบางครั้งจะจูงมือพอแม ครูหรือผูใกลชิดใหไปหยิบของให ถาไมมีใครเขาใจ
หรือไมหยิบให จะรองไหโวยวายเสียงดังมาก นอกจากนั้นยังไมรับรูและเขาใจภาษา ปฏิบัติตามคําสั่งงาย ๆ ไดเปนบางครั้ง 
เชน นั่งลง แตที่ทําได คือ หันหนาเมื่อเรียกช่ือ มีปฏิสัมพันธตอบุคคลหรือสิ่งแวดลอมนอยมาก ไมชอบการสัมผัส หลีกเลี่ยง
การสบตา ยังไมสามารถเขากลุมกับเพื่อนในชั้นเรียนไดและมีปญหาในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน ผูวิจัยจึงไดรวบรวม
ขอมูลพ้ืนฐานเพื่อวางแผนในการชวยเหลือรวมกับคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใชระบบ
การแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร (The Picture Exchange Communication System : PECS) เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
ระบบการสื่อสารกับบุคคลอื่นในชวิีตประจําวัน รวมทั้งควรไดรับการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ โดย
ใชกลวิธีการรับรูผานการมอง (Visual strategies) รวมดวย 

แนวคิด ทฤษฎ ี
การวิจัยกรณีศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดคนควาเอกสารที่เกี่ยวของในหัวขอตอไปนี้ 
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1. ความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก 
2. ระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร (The Picture Exchange Communication System : PECS) 
3. กลวิธีการรับรูผานการมอง (Visual strategies) 
4. การจัดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใชระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสารและกลวิธีการรับรู

ผานการมองสําหรับนักเรียนออทิสติกระดับอนุบาล โรงเรียนกาวิละอนุกูล 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจันในชั้นเรียน / รายงานการวิจัยกรณีศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  นักเรียนออทิสติกระดับอนุบาลปที่ 1/1 จํานวน 4 คน ซึ่งมีความบกพรองทางดานกาษาและ

การสื่อสาร 
กลุมตัวอยาง เปนการศึกษารายกรณีสําหรับเด็กชายทินภัทร ปนแสน นักเรียนออทิสติกระดับอนุบาลปที่ 

1/1 โรงเรียนกาวิละอนุกูล ปการศึกษา 2547 
ตัวแปร  ตัวแปรตน การใชระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร (The Picture 

Exchange Communication System : PECS) และการใชกลวิธีการรับรูผานการมอง (Visual strategies)  
  ตัวแปรตาม ผลการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยใชระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร เปนเครื่องมือที่อางอิงจาก

หนังสือ The Picture Exchange Communication System โดย Lori Frost, M. S., CCC/SL Pand Andy Bondy, Ph.D.ดังนี้ 
 1.1 แบบบันทึกการฝก PECS ขั้นตอนที่ 1 - 3  
 1.2 แบบประเมินความกาวหนาของการฝกขั้นตอนที่ 1 – 3 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยใชกลวิธีการรับรูผานการมอง เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นคือบันทึก

การสังเกตพฤติกรรม 
3. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
2. จัดทําแบบบันทึกการฝก PECS จากหนังสือ The Picture Exchange Communication System โดย Lori Frost, 

M. S., CCC/SL Pand Andy Bondy, Ph.D. 
3. สรางแบบสังเกตพฤติกรรมหลังการใชกลวิธีการรับรูผานการมอง 
4. นําไปใหผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานวิชาการและครูในระดับอนุบาลตรวจความถูกตอง และให

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชบันทึกพฤติกรรมนักเรียน  
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5. จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมกับคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ ฝายบริหารงานวิชาการ หัวหนางานฟนฟู ครูกิจกรรมบําบัด ครูฝกและแกไข
การพูด ครูชวยสอน ครูประจําช้ัน และผูปกครอง จากนั้นครูประจําช้ันและครูชวยสอนรวมกันจัดทําแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 

การรวบรวมขอมูล 
1. บันทึกผลการฝก PECS แตละวันอยางละเอียดทั้งบันทึกการฝกตามขั้นตอนและบันทึกพฤติกรรม 

1.1  การประเมินผลการฝกในขั้นที่ 1 แตละครั้งจะบันทึกการทําไดดวยตนเอง กระตุนเตือนทั้งหมดและ
กระตุนเตือนบางครั้ง และสรุปจํานวนครั้งที่ฝก และจํานวนวันที่ฝก เกณฑการผาน10 /10ทําไดดวยตนเอง กับของอยางนอย 
5 ช้ิน ผูฝก 3คน / 3 สถานการณ 

1.2 การประเมินผลการฝกในขั้นที่ 2 แตละครั้งจะบันทึกการทําไดดวยตนเอง กระตุนเตือนทั้งหมด และ
กระตุนเตือนบางครั้ง โดยสรุปจํานวนครั้งและวันที่ฝกใน 2 สถานการณคือ ระยะหางจากผูฝก และระยะหางจากสมุดภาพ 5 
ฟุต 10 ฟุต และ นอกหองเกณฑการผาน 9 /10 ทําไดดวยตนเองกับของอยางนอย 5 ช้ิน ผูฝก 5คน / 5 สถานการณ 

1.3 การประเมินผลการฝกในขั้นที่ 3 บันทึกจํานวนครั้งที่นักเรียนเลือกภาพไดถูกตองกับของที่ตองการ และ
จํานวนวันที่ฝก เกณฑการผานทําไดดวยตนเอง 5 ครั้งติดตอกันกับของอยางนอย 5 ช้ินและสลับตําแหนงใหไดดังรูปตอไปนี้ 
 
 
 
 
 

2. บันทึกผลการใชกลวิธีการรับรูผานการมอง (Visual strategies) โดยสรุปจํานวนวันที่ใชสื่อ/เครื่องมือในการ
ปรับพฤติกรรมนักเรียน และบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนในการฝกแตละครั้ง 

3. บันทึกผลการใชแผนการจัดการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ในระหวางการฝก
ไดมีการประชุมคณะกรรมการ IEP ครั้งที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดรายงานคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลถึง
ความกาวหนาของการฝก PECS ซึ่งเดิมไดต้ังจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใหผานขั้นตอนการฝกขั้นตอนที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2547 แตปรากฎวาเด็กชายทินภัทรสามารถผานการฝกในขั้นตอนที่ 2 ไดในเดือนกรกฎาคม 2547 จึงปรับ
จุดประสงคใน IEP เพิ่มการฝกเปนขั้นตอนที่ 3 การแยกแยะภาพภายในเดือนกันยายน 2547 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลการฝก PECS ขั้นตอนที่ 1 – 3 นําเสนอเปนตารางและกราฟพัฒนาการ 
2. สรุปผลการใชกลวิธีการรับรูผานการมอง (Visual strategies) นําเสนอโดยกราฟ พัฒนาการและบันทึก

พฤติกรรมโดยวิธีบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใชระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพ่ือ

การสื่อสาร (The Picture Exchange Communication System : PECS) และกลวิธีการรับรูผานการมอง(Visual strategies) 
สําหรับนักเรียนออทิสติกระดับอนุบาล โรงเรียนกาวิละอนุกูล กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ เด็กชายทินภัทร ปนแสน นักเรียน
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ออทิสติก ช้ันอนุบาล 1/1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan :IIP) และวิธีการสอนโดยใชระบบ
การแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสารและกลวิธีการรับรูผานการมอง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองแลวนําขอมูลที่
ไดมาทําการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่บรรยายและพรรณนาวิเคราะหดังนี้ 

1. ผลการใชระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร (The Picture Exchange Communication System : 
PECS) 

เด็กชายทินภัทร ปนแสน มีพัฒนาการทางการสื่อสารโดยใชรูปภาพไดดีมาก มีจุดเดนที่ชอบจองมองรูปภาพ
ชอบดูลักษณะของบรรจุภัณฑที่มีสีสันและมีกลิ่นหอม เชนขวดโลชั่น การแสดงออกทางภาษาดีขึ้น เมื่อตองการสิ่งของที่
ตองการจะเดินไปหยิบรูปภาพยื่นใหครูหรือบุคคลอื่น ลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน การรองโวยวายกระทืบเทา จูงมือ
ผูอื่นไปหยิบของมาให ซึ่งนองปาลมจะสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดีขึ้นและนําประสบการณจากการฝกทักษะการ
สื่อสารไปใชในชีวิตประจําวันกับบุคคลอื่นได 

ระยะเวลาที่ใชในการฝก PECS ขั้นตอนที่ 1 – 3 รวม 14 สัปดาหจํานวน 63 วัน และมีรูปภาพอยูในสมุดภาพ
สื่อสารรวม 25 ภาพยังไมใชภาษาพูดในการสื่อสาร แตจะพูดเมื่อรวมกิจกรรมประจําวัน เชนรองเพลงทักทายจะพูดตอทาย
เพลงช่ือตนเอง ช่ือครู ช่ือเพื่อน หรือพูดพยางค/ คําที่ใชบอยในชีวิตประจําวัน เชนบายบาย ช่ือขนมเชน ทูโทนแตยังไมเปนผู
เริ่มตนสนทนาจะตองกระตุนใหพูด 

2. ผลการใชกลวิธีการรับรูผานการมอง(Visual strategies) 
ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการปรับพฤติกรรมเด็กชายทินภัทร ปนแสน โดยใชตารางเวลา ตารางเวลายอย เครื่องมือ

ในการจัดการและการกําหนดขอบเขต ผลการปรับพฤติกรรมมีดังนี้ 
1. นักเรียนยอมรับการเปลี่ยนแปลงประจําวันมากขึ้น รับรูวากิจกรรมในแตละวันที่จะตองปฏิบัติมี

อะไรบาง แตยังคงตองใชตารางเวลาตอเนื่องและตองฝกใหใชตารางเวลาดวยตนเอง 
2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมประจําวันไดดวยตนเอง ไดแก การเขาแถวเคารพธงชาติโดยใชตารางเวลายอยใน

การปรับพฤติกรรมซึ่งใชเวลารวม 18 วัน การเขารวมกิจกรรมโฮมรูมใชเวลา 22 วันและการเดินแถวโดยใชเครื่องมือในการ
จัดการใชเวลารวม 15 วัน 

3. นักเรียนปฏิบัติตามกฏกติกาและขอตกลงตางๆ ของหองเรียนไดดี เชน การจัดวางรองเทา การเก็บแกว
น้ํา รูจักขอบเขตของหองฯลฯ 

4. นักเรียนรับรูการใชภาพสัญลักษณในการกําหนดขอบเขตหรือขอตกลงตาง ๆ ไดแก การเขาแถวเคารพ 
ธงชาติ โดยผูวิจัยไดใชภาพสัญลักษณรูปรอยรองเทา รูปผลไม และรูปวงกลม ในการปรับพฤติกรรมการยืนเขาแถวของนอง
ปาลม ซึ่งนองปาลมสามารถปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวไดดวยตนเองหลังการฝกใชภาพสัญลักษณทั้ง 3 ภาพ ภายในเวลา 12 
สัปดาห 

อภิปรายผล 
การพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติกระดับอนุบาล โรงเรียนกาวิละอนุกูล เริ่มจากการที่ผูวิจัยได

ศึกษาขอมูลนักเรียน และประเมินความสามารถของนักเรียนในทักษะตาง ๆ จากนั้นจะสรุปขอมูลเสนอใหคณะกรรมการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไดรวมกันพิจารณา ต้ังเปาหมายระยะเวลา 1 ป และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อให
ไดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักเรียน เนื่องจากการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลเปนความรวมมือกันของบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย ซึ่งผลที่ไดจะกอใหเกิดประโยชนกับทุกฝาย ไดแกนักเรียน
ผูปกครอง ครู และโรงเรียน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546, หนา 1 – 5) 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 556 -

จากเปาหมายที่กําหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ผูวิจัยไดจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล รวมทั้ง
จัดเตรียมสื่ออุปกรณตางๆ โดยในรายงานวิจัยกรณีศึกษาฉบับนี้ไดเลือกเปาหมายในทักษะการพูดและการใชภาษาที่
คณะกรรมการรวมพิจารณา คือ การใชรูปภาพในการสื่อสารไดดวยตนเอง ซึ่งจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจะเนนในเรื่องของ
ระบบการแลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร นอกจากนั้นยังตองใชกลวิธีการรับรูผานการมองควบคูกันเนื่องจากนักเรียนมี
ปญหาในการรับรูและเขาใจภาษา อยูไมนิ่ง สมาธิสั้น การควบคุมอารมณไมเหมาะสมกับสถานการณ จําเปนอยางยิ่งที่
จะตองปรับพฤติกรรมไปพรอมๆ กับการฝก PECS ซึ่งศูนยพัฒนาหลักสูตรกรมวิชาการ (2543, หนา 13 – 14) ไดกลาวถึง
การชวยเหลือเด็กออทิสติกไววา การสอนเด็กออทิสติกนั้น จะสอนไดผลหลังจากเด็กไดรับการปรับพฤติกรรมที่เปน
ปญหามาแลว ซึ่งสอดคลองกับ วันทนีย พันธชาติ , อลิสา สุวรรณรัตน (เอกสารประกอบการอบรม, 2547)ที่ไดใหความรู
ในการอบรมการแกไขการพูดและทักษะการสื่อสาร โดยการใชกลวิธีการรับรูผานการมองเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยในการปรับ
พฤติกรรมเด็กซึ่งจะเปนการกระตุนการมองใหเด็กประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรม จากเดิมไมสามารถวัดไดวาเด็ก
เขาใจสิ่งที่บอกใหทําเพราะเด็กอาจจะดูจากเพื่อนหรือทําตามที่ครูบอก ดังนั้นการใชกลวิธีนี้จะเปนเครื่องมือชวยใหเด็ก
ดําเนินขั้นตอนของกิจกรรม / คําสั่ง / คําอธิบาย ไดเสร็จสมบูรณ 

จากผลการวิจัยสรุปไดวาในการพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติก โดยใชระบบการแลกเปลี่ยน
รูปภาพเพ่ือการสื่อสารควบคูกับการใชกลวิธีการรับรูผานการมองชวยใหนักเรียนกรณีศึกษา เด็กชายทินภัทร ปนแสน มี
ทักษะการสื่อสารดีขึ้น กลาวคือมีการแสดงออกทางภาษาที่เหมาะสม รูจักการขอสิ่งที่ตองการโดยการแลกเปลี่ยนกับรูปภาพ
แมจะทําการขอกับบุคคลอื่นที่ไมใชผูใกลชิด ซึ่งนักเรียนไดรับการฝกตามขั้นตอนของ PECS (วันทนีย พันธชาติ,อลิสา 
สุวรรณรัตน, เอกสารประกอบการอบรม , 2547) ต้ังแตขั้นตอนที่ 1 – 3 และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได รวมทั้ง
รูจักการแยกแยะภาพเพื่อเปนพื้นฐานในการฝกการสรางประโยคในขั้นตอนตอไป สําหรับปญหาพฤติกรรมไดลดลงไปมาก
หลังการใชกลวิธีการรับรูผานการมองเชน การรองไห โวยวายเมื่อไมมีผูเขาใจ ไมอยูนิ่ง ว่ิงออกนอกหองเรียน กรีดรองเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมตางๆ ไมยอมฟงคําสั่ง การไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมยอย เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ 
การรวมกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเมื่อนักเรียนไดรับการปรับพฤติกรรมดังกลาวแลวสามารถเขารวมกิจกรรมประจําวันไดดวย
ตนเอง โดยไมเปนภาระของครู ครูชวยสอน หรือพ่ีเลี้ยง แตบางครั้งยังตองไดรับการกระตุนทางวาจาบางหากยังปรากฎ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคขึ้นอีกเชนเกิดเหตุการณที่กระทันหันไมรูตัวมากอนจะรองไห แสดงทาทางไมพอใจ หรือเมื่อ
มาถึงโรงเรียนจะตองเก็บกระเปาไวที่หองเรียนกอนจึงจะมาเขาแถว ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ยังจําเปนจะตองใชกลวิธีการรับรู
ผานการมองชวยในการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมตอไป นอกจากนั้นนักเรียนยังมีพัฒนาการในเรื่องของทักษะการพูดและ
การใชภาษา เริ่มพูดพยางค / คํางาย ๆที่ใชในกิจกรรมประจําวันบอย ๆ เชน ช่ือตัวเอง ช่ือครู ช่ือขนมที่ชอบ แตครูตอง
กระตุนใหพูดตามครูหรือพูดตอประโยคที่ครูพูด ยังไมเริ่มตองพูดเอง 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
1. ควรมีการประชุมวางแผนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : 

IEP) เพื่อรวมกันแกปญหาใหตรงกับความตองการของนักเรียนใหมากที่สุด โดยความรวมมือระหวางครูและผูปกครอง
รวมทั้งนักวิชาชีพ เชน แพทย นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด นักฝกและแกไขการพูดฯลฯ 

2. ควรฝก PECS ในแตละขั้นตอนใหนักเรียนผานตามจุดประสงคที่กําหนดไวใหแนนอนกอนจึงจะเริ่มฝกใน
ขั้นตอไป เนื่องจากจุดเนนของการฝกแตละขั้นแตกตางกัน เชน ขั้นที่ 1 เนนการแลกเปลี่ยนภาพใหได ขั้นที่ 2 เนนเรื่องของ
ระยะทางมาเกี่ยวของ 
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3. ควรมีการจดบันทึกขอมูลผลการฝกของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งพฤติกรรมที่ควรไดรับการแกไขเพื่อ
การวางแผนฝกและจัดเตรียมสื่อใหเหมาะสมกับนักเรียนในครั้งตอไป 

4. การปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียนควรทําควบคูไปกับการฝกทักษะการสื่อสาร ซึ่งจะทําใหการฝก 
PECS ไดผลเร็วขึ้น 

5. ควรมีการประเมินแรงเสริมของนักเรียนเปนระยะๆ เพื่อเปนประโยชนในการฝกในแตละขั้นโดยเฉพาะขั้นที่ 
3 การแยกแยะภาพ 

6. ผูฝกควรตั้งเปาหมายในการฝกใหไดอยางนอยวันละ 30 ครั้งเพราะจะทําใหการฝกตอเนื่องและไดผลยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย 
1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนกรณีศึกษาเด็กชายทินภัทร ปนแสน ในขั้นตอน

ตอไป 
2. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติกในระดับอนุบาลที่มีความสามารถ

แตกตางกัน 
3. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติกในระดับประถมศึกษา โดยใชระบบการ

แลกเปลี่ยนรูปภาพเพื่อการสื่อสาร (The Picture Exchange Communication System : PECS) 
 

เรื่อง การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน 
Development of Mathematics Skills in Solving Word Problem of Students 
with Learning Disabilities Using Computer-Mediated Communication 

ผูวิจัย  ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง (Orawan Nimtalung) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 

ความเปนมา 
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู หรือเรียกยอๆ วา LD (ผดุง, 2544; ศันสนีย, 2544 ) มีความยากลําบากใน

การเรียนมากกวานักเรียนปกติทั่วๆไปในชั้นเรียนโดยเฉพาะความยากลําบากในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ถาครูไมให
ความชวยเหลือในทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของนักเรียนแลว จะสงผลทําใหนักเรียนไมสามารถ
เรียนรูตอไปได ไมประสบผลสําเร็จในการเรียน ทอแทจนตองออกจากโรงเรียนจึงทําใหเกิดความสูญเสียทางการศึกษาและ
เกิดปญหาทางสังคมตอไป (อุมาพร, 2543) ดังนั้นครูผูสอนตองสรรหาวิธีการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจ
จนกระทั่งประสบความสําเร็จในการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูที่เปนนวัตกรรมทางการศึกษารูปแบบหนึ่ง เกิดจาก
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT: Information and Communication Technology) ในรูปแบบ
ของการใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน (Computer-Mediated Communication) หมายถึงการใชคอมพิวเตอรเปน
เครื่องมือในการสื่อสารการเรียนรูระหวางครูกับผูเรียนหรือระหวางผูเรียนกับผูเรียนผานอินเตอรเน็ต (internet) แบบ
ออนไลนเพื่อใหสื่อสารกันไดหลายทางทั้งการพูดคุย สนทนา การพิมพ การอาน (December,1998) หรือเรียกวาเปนการ
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แลกเปลี่ยนขอมูลในบริบททางการศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Harasim, 1991 อางถึงใน มธุรส, 2545) งานวิจัยพบวา
ผูเรียนที่ไดเรียนรูแบบออนไลนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียนรูแบบปกติ ผูเรียนมีความพึงพอใจในการ
เรียนแบบออนไลนและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันสูง (Kearsley, 1995) ผูวิจัยจึงนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชทางการศึกษาเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 

แนวคิดทฤษฎ ี
1. แนวคิดนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (learning disabilities) หมายถึง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่

5 ที่มีความผิดปกติของระบบประสาทสวนกลาง มีผลตอการทํางานของสมองสงผลทําใหนักเรียนมีปญหาในการใชภาษา
ทั้งในการอาน ฟง พูด การเขียน และการสะกดคํา และ/หรือมีปญหาในการคิดคํานวณ การรับรูการสัมผัส การจํา การลืม 
ปญหาดังกลาวไมไดมีสาเหตุมาจากความบกพรองทางดานรางกาย แขน ขา ลําตัว สายตา การไดยิน ระดับสติปญญา 
อารมณ และสภาพแวดลอมรอบตัว 

2. แนวคิดการใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน CMC: (Computer-Mediated Communication) 

วัตถุประสงค 
1. พัฒนารูปแบบการใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร

ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  
2. ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ และความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู  

3. ปรับปรุงรูปแบบการใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 

สมมติฐาน 
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้น เมื่อไดรับการพัฒนาทักษะการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน มีความพึงพอใจในระดับสูงและมีความคงทนในการเรียนรู 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 จังหวัด

สกลนคร 

กลุมตัวอยาง ไดมาโดยคัดเลือกอยางเจาะจง (purposive random sampling) โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
1. เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 จังหวัดสกลนคร

มีทั้งหมด 164โรงเรียน 
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2. เปนโรงเรียนขนาดใหญที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 - 2,500 คน มีทั้งหมด 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเชิงชุม
ราษฎรนุกูล และโรงเรียนอนุบาลสกลนคร ดําเนินการสุมอยางงาย (sample random sampling)โดยใหโรงเรียนเปนตัวแทน
ของหนวยการสุม ไดเปนโรงเรียนอนุบาลสกลนคร  

3. เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 โดยการคัดเลือก
อยางเจาะจง (purposive random sampling)ในโรงเรียนอนุบาลสกลนคร มีจํานวนทั้งหมด 259 คน 

4. เปนนักเรียนที่ไดรับการวินิจฉัยอยางเปนทางการวาเปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
5. เปนผูที่ไดรับคํายินยอมจากผูปกครองใหเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้ 

ตัวแปร 
1. ตัวแปรตน คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนเพื่อทักษะการแก

โจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
2. ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจในการเรียนรูและความคงทนในการเรียนรู 

เคร่ืองมือ 
1. รูปแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการ

สอนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู ประกอบดวยหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู และสื่อการสอนผานเว็บ 
2. แบบประเมินสื่อการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. แบบวัดความคงทนในการเรียนรู 
6. แบบจดบันทึกการสังเกตการเรียนรู 
7. แบบสัมภาษณ 
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การรวบรวมขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน LD 

วิเคราะหปญหา /  
หาแนวทางชวยเหลือ 

นักเรียนที่มีความ
บกพรองทางเรียนรู 

กําลังศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 
จังหวัดสกลนคร 

ขั้นสํารวจและเตรียมการ 

สภาพปญหาของ
นักเรียน LD 

ศึกษา  ทฤษฎี / แนวคิด 
การเรียนรูโดยใช

คอมพิวเตอรสื่อสาร   
การเรียนการสอน 

และรูปแบบการเรียนรู 

ขั้นสรางและพัฒนา
เครื่องมอืการวิจัย 

สรางและปรับปรุง 
1.  รูปแบบการเรียนรู 
2.  แบบวัดและ 
     แบบประเมิน 

สรางและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู
โดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียน
การสอน 
ผลผลิต: รูปแบบการเรียนรู CMC   
ประกอบดวย 
1.  แผนการเรียนรูและสื่อ CMC 
2.  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
3.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.  แบบวัดความคงทนในการเรียนรู 

กระบวนการวิจัย 
 และพัฒนา ( R&D) 

ทดลองใชเคร่ืองมือที่
พัฒนาขึ้น 

ดําเนินการสอนและเก็บรวบรวมขอมลูเปนเวลา  20  สัปดาห 
ขั้นทดลองใช 

ขั้นวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหผลการทดลอง
และขอมูลทั้งหมด 

วิเคราะหจาก 
1.  แบบทดสอบ  2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

  3.  แบบวัดความคงทน 4.  แบบสังเกต  5.  แบบสัมภาษณ 

ขั้นพัฒนาปรับปรุง ปรับปรุงรูปแบบ           
การเรียนรูดวย CMC 

ผลผลิตจากการปรับปรุง 
1. ดานการใชสื่อ CMC 2. ดานกิจกรรมการเรียนรู 

3. ดานเนื้อหาการเรียนรู  4. ดานการจัดสภาพแวดลอม   
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การวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียนที่มีความบกพรองการเรียนรูที่คัดเลือกไว 3 คน คือ ด.ช.กิตติ ด.ญ. นรี

และ ด.ช.ดํารง มีรายละเอียดดังนี้ 
นักเรียน จุดแข็ง จุดออน/แกไข Ld Test การใช CMC 
1. กิตติ  ทํางานจากการมอง และ

การกระทําไดดีกวาการฟง 
1.การใชเหตุผลเชิง
นามธรรม 
2.ความคิดที่ซับซอน  
3.ความคิดรวบยอด 

คณิตศาสตร=ป.4 
การอาน = ป. 1 
การเขียน = ป. 1 

2.นรี 
 
 
 

ความสามารถทางการเห็น
การใชความเร็วในการ
ทํางาน 
 

1.การมองภาพปลีกยอย  
2.ความคิดที่ซับซอน 
3.การวิเคราะห 
4.การสังเคราะห  

คณิตศาสตร= ป. 4 
การอาน = ป. 2  
การเขียน = ป. 1  
 

3.ดํารง 1.มีความรอบคอบในการ
สังเกต 
2.ทํางานจากการมองและ
การกระทําไดดีกวาการฟง 

1.ความรูทั่วไป 
2.การอาน 
3.การฟงแลวนําไปใช  
4.การวิเคราะห 
5.การสังเคราะห  
6.ความคิดรวบยอด 

คณิตศาสตร= ป. 1 
การอาน = ป. 1 
การเขียน = ป. 1 

1.www เนนภาพ
เสียง 
2.e-mail 
3.webboard 

2. วิเคราะหการออกแบบการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนเปนการสื่อสารระหวางครูกับ
ผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับผูเรียนโดยผานสื่อ ไดแก วิลดไวดเว็บ (www) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) กระดาน
สนทนา (webboard) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. วิเคราะหเนื้อหาตามสาระมาตรฐานในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และหลักสูตรของสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและเขียนเปน
หนวยการเรียนรูได 7 หนวย แผนการเรียนรู 43 แผนดังนี้ 

e-mail 

webboard 

www 

นักเรียน 

Computer 
offline 

ครู 

www 

Computer 
online 
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4. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนทุกคน
เมื่อนักเรียนจบไปแลว 1 เดือนผูวิจัยไดทดสอบความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนแลวพบวามีความคงทนในการเรียนรู 

0

2

4

6

8

ผลสมัทธิท์างการเรยีน ความคงทนในการเรยีนรู

กติติ
นรี
ดาํรง  

หนวยการเรียนรูท่ี 1 การใชคอมพิวเตอร  

หนวยการเรียนรูท่ี 2 ทศนิยม 

หนวยการเรียนรูท่ี 3 บทประยุกต 

หนวยการเรียนรูท่ี 4  รูปสี่เหล่ียม 

หนวยการเรียนรูที่ 7 รูปเรขาคณิต/ ปริซึม 

หนวยการเรียนรูท่ี 6  รูปวงกลม 

หนวยการเรียนรูท่ี 5  รูปสามเหลี่ยม 

กิจกรรมที่1. สวนประกอบของคอมพิวเตอร 
2. การใชอินเตอรเน็ต 

                3. การใชจดหมายอิเลคทรอนิกส 
                4. การใชกระดานสนทนา 

กิจกรรมที่1. การบวกลบทศนิยม 
2. เลขโดดและการเขียนทศนิยม 
3. การเปรียบเทียบทศนิยม 
4. เศษสวนและทศนิยม 
5. การบวกทศนิยมสองตําแหนง 
6. การลบทศนิยมสองตําแหนง 
7. การคูณทศนิยมสองตําแหนง 
8. แบบรูปและความสัมพันธ 
9. โจทยปญหาการบวกทศนิยม 
10.โจทยปญหาการคูณทศนิยม 

กิจกรรมที่1. การคูณและการหารเศษสวน 
2. โจทยปญหาการคูณและการหาร 
3. เศษสวนกับรอยละ 
4. ทศนิยมกับรอยละ 
5. โจทยปญหารอยละ 
6.  การลดราคา / กําไรขาดทุน 
7.  การหาราคาทุน 
8.  การหาราคาขาย 
9.  การหารอยละ 

กิจกรรมที่1.ชนิดรูปสี่เหลี่ยม 
2. แกนสมมาตรรูปสี่เหลี่ยม 
3. การสรางรูปสี่เหลี่ยม 
4. การหาความยาวรูปสี่เหลี่ยม 
5. การหาพื้นที่รูปสี่เหลี่ยม 
6. การคาดคะเน 

กิจกรรมที่1. ชนิดรูปสามเหลี่ยม 
2.  แกนสมมาตรรูปสามเหลี่ยม 
3.  ความยาวรูปสามเหลี่ยม 
4.  สวนประกอบรูปสามเหลี่ยม 
5.  มุมภายในรูปสามเหลี่ยม 
6.  การสรางรูปสามเหลี่ยม 
7.  การหาพื้นที่รูปสามเหลี่ยม 
8.  โจทยปญหารปูสามเหลี่ยม 

กิจกรรมที่1. สวนตางๆของวงกลม 
2.  การสรางรูปวงกลม 

กิจกรรมที่1. รูปเรขาคณิตสามมิติ 
2.  ปริซึม / พีระมิด 
3.  การหาปริมาตร 
4.  การหาความจุ 
5.  การเปรียบเทียบหนวย 
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5. วิเคราะหผลประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร โดยใช
คอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อสงเสริมการเรียนรู ดานเนื้อหาการ
เรียนรู พบวานักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรูในระดับมาก 

3 .2
3 .4
3 .6
3 .8

4
4 .2
4 .4
4 .6

ด าน กิ จ ก ร รม ด าน สื่ อ ด าน เนื้ อ ห า
 

6. วิเคราะหปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู ผูวิจัยไดวิเคราะหผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 16 สัปดาหแบบ
สัมภาษณ เพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
โดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูในดานตางๆ ดังนี้ 

6.1 ดานการใชสื่อ CMC ประกอบไปดวยสื่อการสอนผานเว็บ (www) เพิ่มเติม เครื่องมือชวยในการเรียนรู
ไดแกสูตรคูณเสียง เครื่องคิดเลข รูปภาพเกมส  

 6.2 ดานเนื้อหาการเรียนรู ประกอบไปดวยหนวยการเรียน แผนการสอน ใหมีความยากงายพอเหมาะกับ
นักเรียนและระยะเวลาในการเรียนรู 

6.3 กิจกรรมการเรียนรูประกอบไปดวยบทบาทครูผูสอน บทบาทนักเรียน บทบาทผูปกครอง และการใช
คอมพิวเตอร 

6.4 การจัดสภาพแวดลอมประกอบไปดวยการจัดหองเรียน การสรางบรรยากาศ และการจัดเตรียมอุปกรณ
คอมพิวเตอร 

สรุปผลวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา (1) รูปแบบการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการสื่อสารคือ
เวิลดไวดเว็บ (www) จดหมายอิเลคทรอนิกส (e-mail) กระดานสนทนาขาว (webboard) (2) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น มีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกโจทยปญหาคณิตศาสตรในระดับมากและมีความคงทนในการเรียนรู (3) การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูโดยใช
คอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร สําหรับในดานการใช
สื่อคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนดานเนื้อหาการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนรู และดานการจัดสภาพแวดลอม 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
โรงเรียนเปนหนวยงานแรกที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู ควรมีการสังเกต

พัฒนาการเด็กวาเปนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูหรือไม และควรทําอยางระมัดระวังไมใหมีผลกระทบตอการอยูใน
สังคมของเด็ก คณะครูในโรงเรียนรวมกันพัฒนาเด็กกลุมนี้ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรู และครูผูสอนใน
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กลุมสาระคณิตศาสตรควรนํารูปแบบการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนไปใชประกอบกิจกรรมการ
เรียนรูในชั้นเรียนปกติที่มีเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูอยูในชั้นเรียนดวย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนในวิชาอื่นอีก เชน วิชาภาษาไทย 

วิทยาศาสตร ในเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูหรือเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทอื่นๆ เพิ่มเติม การใชเครื่องมือ
สื่อสารทางคอมพิวเตอรรูปแบบอื่นๆ สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูหรือเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภท
อื่นๆ เพิ่มเติมและการใชเครื่องมือในการสื่อสารทางคอมพิวเตอรเฉพาะรูปแบบวารูปแบบใดสามารถชวยเหลือนักเรียนให
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรได 

ประโยชนของงานวิจัย 
ไดสื่อการสอนผานเว็บเพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ

เรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 
 

เรื่อง การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนของนกัเรียนที่ม ี
ความบกพรองทางการไดยินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรยีนโสตศึกษา 
ปการศึกษา 2547 
A Study on Problems and Solving Guidelines of the Learning Problem for 
the Hearing Impairment Students in Grade 9 and Grade 12, School for the 
Deaf in Academic Year 2004 

ผูวิจัย  นางพวงมณี ชัยเสร ี(Mrs.Puangmanee Chaiseree) 
ผูวิจัยรวม นางอัญชลีพร วิรัชกุล (Mrs.Anchaleeporn Wirachakul) 

นางสาวอัญชลี ถนอมวํา (Miss Anchalee Thanomvam) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ป 2548 (ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2547 – มิถุนายน 2548) 

ความเปนมา 
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศ โรงเรียนเปนสถาบันหรือองคกรในสังคมที่มีหนาที่

รับผิดชอบในการใหการศึกษาแกผูเรียน ดังนั้น โรงเรียนหรือองคกรจําเปนตองสรางความเชื่อมั่นใหสังคมยอมรับวา 
โรงเรียนสามารถเสริมสรางใหนักเรียนจบการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะตางๆครบถวนตามหลักสูตร และตามความคาดหวังของสังคม โดยโรงเรียนจําเปนตองมีการบริหารจดัการ
ที่มีประสิทธิภาพดวยการจัดปจจัยและกระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนอยางมีความเปนมาตรฐานตอเนื่องยั่งยืน ซึ่งเปน
เงื่อนไขสําคัญที่จะนําไปสูการจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดตามความตองการ และแผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดเนนถึงความสําคัญของการพัฒนาคนเปนอยางมากโดยเฉพาะการพัฒนา
เยาวชนของชาติ ใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาประเทศทั้งในดานความรู ความสามารถในเชิงวิชาการ และคุณลักษณะที่พึง
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ประสงคในการอยูรวมกับประชาคมโลกที่เปนโลกไรพรมแดน และมีการแขงขันทุกอยางสูงมาก คนพิการเปนทรัพยากร
บุคคลของสังคม หากไดรับการสงเสริมอยางถูกตองยอมมีความรูความสามารถมีศักยภาพที่จะประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเอง
และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติ รวมทั้งสามารถชวยสรางสรรคสังคมได เชนเดียวกับคนทั่วไป ปจจุบันสังคมเปด
โอกาสใหคนพิการไดมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้นเพราะเชื่อวาคนพิการสามารถจะเรียนหนังสือได และเรียนไดดีเพียงแต
ตองจัดสรรสภาพแวดลอม หรืออุปกรณชวยใหเหมาะสมกับสภาพคนพิการ คนพิการหลายคนไดพิสูจนใหสังคมไดรับรูถึง
ความสามารถความตั้งใจและความไมยอทอเมื่อเขาสูระบบการศึกษา 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนองคประกอบสําคัญยิ่ง ตอการพัฒนาเยาวชนของชาติในทุกกลุม และ
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มี
จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญามีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการเพิ่มศักยภาพของผูเรียนให
สูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทย รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัด และความสามารถของแตละบุคคล หลักสูตรแกนกลางนี้เปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงช้ันมัธยม-ศึกษาปที่ 6 สามารถนําไปใชจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ รวมทั้งการจัดการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนโสตศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาวในการจัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินมีพัฒนาการดานรางกายเชนเดียวกับเด็กทั่วไปแตพัฒนาการดานสติปญญาอาจ
ลาชากวาเด็กทั่วไปเนื่องจากความบกพรองในการไดยินซึ่งเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ผูที่ไมคุนเคยกับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการไดยินมักคิดวาเด็กเหลานี้มีระดับสติปญญาต่ํา แทจริงแลวระดับสติปญญาของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน มี
ความหลากหลายคลายกับเด็กทั่วไป แตจากผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กเหลานี้พบวา คอนขางต่ํากวาเด็ก
ทั่วไป (ผดุง อารยะวิญู. 2533 : 14) โดยปกติเด็กที่รับรูจากการเห็นมักเรียนรูไดเร็วแตก็ลืมไดเร็วเชนกัน ทั้งยังมีปญหาใน
เรื่องที่เปนนามธรรมเพราะไมอาจเห็นไดดวยสายตา สวนเด็กที่เรียนรูจากการไดยินจะจําไดละเอียด โดยเฉพาะถาฟงบอยๆ 
ก็ยิ่งจะจําไดมาก และการฟงคําอธิบายรายละเอียดลึกซึ้งจะทําไดมากกวาการเห็น ดังนั้น จึงพบเสมอ ๆ วาเด็กที่มีความ
บกพรองทางการไดยินมักลืมงายจําไมไดมีการศึกษา พบวาการพัฒนาการทางภาษาของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน
ยังมีความลาชา ความถนัดทางดานภาษาอยูในระดับต่ํา (ศูนยการศึกษาแหงชาติของประเทศไทย. 2529 : 24-26) ดวยเหตุนี้
จึงทําใหเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน มีทักษะดานการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียนอยูใน
เกณฑตํ่าดวย นอกจากนี้วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรีป
การศึกษา 2547 จํานวน 4 วิชา (สังคมศึกษา / ภาษาไทย /ภาษาอังกฤษ / ภาษามือไทย) รวม 400 คะแนนเต็ม สามารถสอบ
ผานเพียง 11 คน (นักเรียนเขาสอบ 137 คน) อีก 126 คนทําคะแนนสอบไดระหวาง 0 – 198.50 คะแนน จากผลคะแนน
ดังกลาวช้ีใหเห็นวากระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา และโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม 
ภาพโดยเฉลี่ยรวมสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ใหมีศักยภาพและสามารถจะเรียนตอในระดับที่
สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษายังอยูในเกณฑคอนขางต่ํา ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษซึ่งมีภารกิจโดยตรงในการจัดการศึกษาพิเศษใหกับคนพิการทุกประเภท เห็นควรตองมีการศึกษา
หาสาเหตุของปญหาดังกลาวและดําเนินการแกไข เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนโสตศึกษาในสังกัด ทั้ง 20โรง
ไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมตอไป จึงไดจัดทํารายงานการวิจัยการศึกษาปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหาการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนโสต
ศึกษาปการศึกษา 2547 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 566 -

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. ความหมายของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2535 : 1-2) 

ไดใหความหมายของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินหมายถึงเด็กที่มีความบกพรองหรือสูญเสียการไดยิน เมื่อตรวจการ
ไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์ ณ ความถี่ 5001,000 และ 2,000 รอบตอวินาที (Hz) ในหูขางที่ดีกวามากกวา 25 เดซิเบล (dB) เปน
เหตุใหรับฟงเสียงตางๆไดไมชัดเจนแบงเปน 2 ประเภท คือ 

1. หูตึง (Hearing Impairment or Hearing Loss) คือ การไดยินเสียงของหูซึ่งไดรับการตรวจวัดดวยเสียง
และวิธีการอันถูกตองแลว ไดผลคาเฉลี่ยของความไวอันนอยที่สุดเกินกวา 25 เดซิเบลแตไมเกิน 90 เดซิเบลซึ่งเปนคา
มาตรฐานระหวางชาติ (ISO . 1964 )  

2. หูหนวก (Deafness) คือ การไดยินเสียงของหูซึ่งไดรับการตรวจวัดดวยเสียงและวิธีการอันถูกตองแลว 
ไดผลคาเฉลี่ยของความไวอันนอยที่สุดเกินกวา 90 เดซิเบล ซึ่งเปนคามาตรฐานระหวางชาติ (ISO . 1964)  

ผดุงอารยะวิญู (2539 : 21)ไดใหความหมายของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินไววา เด็กที่มีความบกพรอง
ทางการไดยินหมายถึงเด็กที่สูญเสียการไดยินซึ่งอาจจะเปนเด็กหูตึง หรือ เด็กหูหนวกก็ได 

เด็กหูตึงหมายถึงเด็กที่สูญเสียการไดยินระหวาง 26 – 89 เดซิเบลในหูขางดีกวาวัดโดยใชเสียงบริสุทธิ ์ณ ความถี่
5001,000 และ 2,000 เฮิทซเปนเด็กที่สูญเสียการไดยินเล็กนอยไปจนถึงการไดยินขั้นรุนแรง 

เด็กหูหนวกหมายถึงเด็กที่สูญเสียการไดยิน 90 เดซิเบลขึ้นไปวัดดวยเสียงบริสุทธิ์ ณ ความถี่ 5001,000และ 2,000 
เฮิทซในหูขางดีกวา เด็กไมสามารถใชการไดยินใหเปนประโยชนเต็มประสิทธิภาพในการฟง อาจเปนผูที่สูญเสียการไดยิน
มาแตกําเนิด หรือเปนการสูญเสียการไดยินในภายหลัง (ผดุง อารยะวิญู. 2541 : 21) 

ความบกพรองทางการไดยินมีหลายระดับตั้งแตหูตึง คือ ไดยินเล็กนอยไปจนถึงไมไดยินมาก ไมไดยินเลยถาไมมี
เครื่องชวยฟงและขั้นหูหนวก คือ ใสเครื่องชวยฟงแลวก็ยังแทบใชประโยชนไมได การแบงระดับการไดยินนั้นใชเกณฑ
พิจารณาอัตราความพิการของหูของสมาคมโสต ศอ นาสิก แหงประเทศไทย ซึ่งไดกําหนดเกณฑมาตรฐานของระดับการได
ยินตามคามาตรฐานระหวางชาติ ISO1964 โดยใชคาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 5001,000 และ 2,000 เฮิทซในหูขางดีกวา
ดังนี้ 

1. ระดับหูตึงเล็กนอย 26 – 40 เดซิเบล 
2. ระดับหูตึงปานกลาง 41 – 55 เดซิเบล 
3. ระดับหูตึงคอนขางมาก 56 – 70 เดซิเบล 
4. ระดับหูตึงมาก  71 – 90 เดซิเบล 
5. ระดับหูหนวก  90 เดซิเบลขึ้นไป 
(ศรียา นิยมธรรม. 2541 : 195 – 199) 

เดวิสและซิลเวอรแมน (ผดุง อารยะวิญู. 2539 : 23 ;อางองิจาก Davis and Silverman. 1970) ไดกลาวถึงการจัด
ระดับการสูญเสียการไดยินของวงการแพทยซึ่งไดแบงไว 6 ระดับดังนี้ 

1. การไดยินปกติ   0-25 เดซิเบล 
2. สูญเสียการไดยินเล็กนอย 26 –40 เดซิเบล 
3. สูญเสียการไดยินปานกลาง 41-55 เดซิเบล 
4. สูญเสียการไดยินคอนขางมาก 56-70 เดซิเบล 
5. สูญเสียการไดยินมาก   71-90 เดซิเบล 
6. สูญเสียการไดยินมากอยางยิ่ง 91 เดซิเบล หรือมากกวา 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 567 -

ผูที่สูญเสียการไดยินในระดับ 1 – 5 เรียกวาคนหูตึง ผูที่สูญเสียการไดยินระดับ 6 เรียกวาคนหูหนวก จํานวน 
เดซิเบลที่กําหนดไวนี้เปนคาเฉลี่ยในหูขางที่ดีกวา 

สรุปไดวา เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึง เด็กที่สูญเสียการไดยินตั้งแต 26 เดซิเบลขึ้นไปจนถึง 90 
เดซิเบล เรียกวา เด็กหูตึง สามารถใชเครื่องชวยฟงเพื่อรับฟงใหชัดเจนขึ้นได สาํหรับเด็กที่สูญเสียการไดยินตั้งแต 90 เดซิ
เบลขึ้นไป เรียกวา เด็กหูหนวก และจากการสูญเสียการไดยิน ทําใหมีผลตอความสามารถในการสื่อความหมาย หรือการ
เรียนรูภาษาของเด็ก 

2. ลักษณะและพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
ผดุง อารยะวิญู (2533 : 1 – 15) ไดจําแนกถึงลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินดังนี้ 

1. การพูดจะมีปญหา เด็กอาจพูดไมไดหรือพูดไมชัดซึ่งขึ้นอยูกับระดับการสูญเสียการไดยินของเด็ก 
นอกจากนี้ขึ้นอยูกับอายุของเด็กเมื่อสูญเสียการไดยิน และโอกาสที่ไดรับการสอนพูด 

2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินมีปญหาเกี่ยวกับภาษา เชน มีความรูเกี่ยวกับคําศัพทในวงจํากัด
เรียงคําเปนประโยคที่ผิดหลักภาษา เปนตน 

3. ความสามารถทางสติปญญา ผูที่ไมคุนเคยกับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน อาจคิดวาเด็กประเภท
นี้เปนเด็กที่มีสติปญญาต่ํา ความจริงแลวไมเปนเชนนั้น จากรายงานการวิจัยเปนจํานวนมากกลาววา ระดับสติปญญาของเด็ก
ที่มีความบกพรองทางการไดยินมีความหลากหลายคลายเด็กปกติ 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินคอนขางต่ํากวาเด็กปกติ ทั้งนี้เพราะเด็ก
ที่มีความบกพรองทางการไดยินมักมีปญหาเกี่ยวกับภาษาทําใหเปนอุปสรรค 

5. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจมีปญหาในการปรับตัว ซึ่งสาเหตุสวนใหญมาจากการสื่อสารกับ
ผูอื่น หากเด็กสามารถสื่อสารไดดี ปญหาทางอารมณอาจลดลงทําใหสามารถปรับตัวได 

ศรียา นิยมธรรม (2540 : 178) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินวา เด็กหูตึงมากๆ 
หรือหูหนวกนั้น จะมีความบกพรองในหลายๆ ทาง เชน พัฒนาการทางภาษาและการพูดจะลาชาและผิดปกติ เด็กหูหนวกมัก
มีพฤติกรรมที่เปนปญหาดวยทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการที่เด็กรูสึกโดดเดี่ยวและคับของใจ การที่เด็กไมเขาใจวาจะเกิดอะไร
ขึ้นหรือใครๆเขาจะทําอะไรกัน ทําใหเด็กรูสึกเหมือนถูกทอดทิ้ง 

จากขอมูลที่กลาวมา สรุปไดวา ความบกพรองทางการไดยินเปนสาเหตุของการมีปญหาตางๆ ลักษณะของเด็กที่มี
ความบกพรองทางการไดยินจะมีความบกพรองเกี่ยวกับภาษาการพูดและการปรับตัว ทําใหเกิดปญหาทางดานอารมณสังคม
เนื่องจากไมสามารถสื่อสารกับผูอื่นใหเขาใจ จึงทําใหเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ออกมา 

3. การจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กหูตึงที่เรียนในชั้นพิเศษนั้น ควรเนนทักษะในการสื่อความหมายควบคูไปกับดาน

วิชาการ ในทํานองเดียวกัน หลักสูตรควรเนนเกี่ยวกับการฝกฟง การแกไขการพูด การอานคําพูดโดยใชเนื้อหาจากวิชาอื่นๆ 
ที่มีสอนในโรงเรียน สําหรับเด็กหูหนวกนั้นทางกระทรวงศึกษาธิการ จะตองเปนผูกําหนดวิธีการสื่อสารวาจะใชภาษามือ
อยางเดียว หรือจะใชวิธีการสื่อสารรวม ในขณะเดียวกัน เด็กทุกคนควรมีโอกาสเรียนรูและฝกพูด เด็กทุกคนไมวาจะเปนเด็ก
หูตึงหรือหูหนวก ควรมีเครื่องชวยฟง และไดรับการฝกพูด การฟนฟูสมรรถภาพทางการพูด โดยใชเครื่องมือทางโสตสัมผัส
วิทยา (ผดุง อารยะวิญู. 2541 : 25) ในการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินนั้นสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือ
ระดับการไดยิน อายุที่เริ่มสูญเสียการไดยิน หากเด็กไมมีความพิการซอน คือ มีสติปญญา สายตา ฯลฯ เปนปกติ การบริการ
การศึกษาก็จะมีรูปแบบดังนี้โดยแบงเปน 5 กลุม คือหูตึง 4 ระดับ และหูหนวก 1 ระดับ สําหรับเด็กหูตึงระดับ 1 นั้นใช
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หลักสูตรปกติและเรียนรวมในชั้นปกติของโรงเรียนปกติ เพียงแตจัดที่นั่งใหเหมาะสมคือใหนั่งในที่ๆ เด็กสามารถมองเห็น
ครูผูพูดไดชัดเจนสําหรับเด็กหูตึงระดับ 2 นั้นตองมีเครื่องชวยฟงและการฝกฟงฝกพูดดวย ในกรณีที่เด็กสูญเสียการไดยิน
มากขึ้นในชั้นหูตึงระดับที่ 3 นั้นอาจตองมีการเพิ่มบริการฝกฟง ฝกพูด แกไขการพูด จากครูการศึกษาพิเศษเพิ่มมากขึ้น และ
บางกรณีที่มีปญหาลาชา อาจตองแยกเรียนเปนกลุมพิเศษเปนบางวิชา หรืออยูในหองเรียนเฉพาะกลุมหูตึงดวยกันไปกอน
สําหรับเด็กหูตึงระดับ 4 นั้น เครื่องชวยฟง และการฝกฟง ฝกพูดอยางเปนทางการจะตองเริ่มตั้งแตปฐมวัย ในบางรายอาจ
ตองใชภาษามือประกอบหรือที่เรียกกันวา ระบบรวม เพื่อชวยใหการสื่อสารของเด็กดาํเนินไปไดดียิ่งขึ้น หลักสูตรที่เรียนจึง
ตองเปนหลักสูตรดัดแปลง เชน ตัดเนื้อหาบางอยางออกไปและเพิ่มเนื้อหาบางอยางเขามาแทน เด็กอาจเรียนในโรงเรียน
พิเศษหรือเรียนในชั้นเรียนของโรงเรียนปกติก็ได สําหรับเด็กหูหนวกนั้นครูการศึกษาพิเศษเปนบุคคลที่จะขาดเสียมิได เด็ก
เหลานี้จําเปนตองเรียนภาษามือ การสะกดนิ้วมือ การอานคําพูด (อานริมฝปาก) เด็กบางคนอาจไดรับการกระตุนพัฒนาการ
ทางภาษาตั้งแตเด็ก ก็พอจะพูดไดบางแตไมชัด หลายคนอาจพูดไมได แตถาไดรับการฝกพูดก็จะทํารูปปากได ในประเทศ
ไทยเด็กเหลานี้สวนใหญจะเรียนในโรงเรียนโสตศึกษา ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดสําหรับเด็กกลุมนี้โดยเฉพาะ และมีหลักสูตร
พิเศษที่ปรับปรุงสําหรับเด็กกลุมนี้ (ศรียา นิยมธรรม. 2541 : 115,117) 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน ควรคาํนึงถึงองคประกอบ
ตางๆ เชน ความพรอมของนักเรียน ระดับความพิการ และการจัดช้ันเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
ลักษณะของความบกพรองทางการไดยินของเด็ก และคํานึงถึงความสามารถที่แตกตางกันของเด็กดวย พรอมทั้งให
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมดานตางๆ ทุกดาน เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญาทําใหเกิดการเรียนรูสามารถปรับตัวเขากบัผูอื่นไดตลอดจนสามารถอยูรวมในสังคมไดดีเชนเดียวกับเด็กปกติ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาปญหาการเรียนและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนของนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษา ปการศึกษา

2547โดยศึกษาจาก 3 สวนดังนี้ 
1.1 ความคิดเห็นของครู – อาจารย โรงเรียนโสตศึกษา 
1.2 ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 
1.3 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ปการศึกษา 2546 ของ
นักเรียนที่กําลังเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 ของโรงเรียนโสตศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
ประชากรในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้มี 4 กลุมไดแก  

1. โรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้ง 20 โรงใน 20 จังหวัด 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3และ 6 ในโรงเรียนโสตศึกษา 20 โรง 
3. ครู – อาจารยที่สอนในโรงเรียนโสตศึกษา 20 โรง 
4. ผูปกครองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ  6 ในโรงเรียนโสตศึกษา 20 โรง 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 569 -

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

1. โรงเรียนโสตศึกษาจํานวน 20โรง 
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 รอยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด 
3. ครู – อาจารยในโรงเรียนโสตศึกษา รอยละ 30 ของประชากร 
4. ผูปกครองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 จํานวนรอยละ 55 ของประชากร 

ตัวแปร 
1. ตัวแปรที่มุงศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผลการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ป

การศึกษา 2546 ของนักเรียนที่เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 กับปญหา และแนวทางแกไข
ปญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโสตศึกษาทั้ง 20 โรง 

2. ผลการเรียนของนักเรียนในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใชผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 5 ปการศึกษา 
2546 ซึ่งปจจุบันกําลังเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 

เคร่ืองมือ 
4.1 ลักษณะของเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1.1 แบบสํารวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ยอนหลังในปการศึกษา 
2546 

แบบสํารวจสําหรับการวิจัยครั้งนี้จะเก็บขอมูลจากผลการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ
ไดยิน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 5 ในปการศึกษา 2546 ของภาคตน / ภาคปลายและเฉลี่ยทั้งปเปนรายวิชาในแตละเทอมเพื่อ
เปนตัวแทนอธิบายผลการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 

4.1.2 แบบสอบถามครู – อาจารยโรงเรียนโสตศึกษา  
แบบสอบถามฉบับนี้มีลักษณะเลือกตอบและเติมขอความในชองวางโดยเนื้อหาถามเกี่ยวกับการเรียน 

/ ปญหาการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 
4.1.3 แบบสอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 

แบบสอบถามฉบับนี้มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและเติมขอความในชองวาง โดยเนื้อหาถามเกี่ยวกับ
ผลการเรียน / ปญหาการเรียนของนักเรียน 

4.1.4 แบบสอบถามผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ปการศึกษา 2547 
แบบสอบถามฉบับนี้มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและเติมขอความในชองวาง โดยเนื้อหาถามเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจ / ปญหา / ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน 
4.2 คุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลทุกชุดผานการดําเนินการดังนี้ คณะทํางานวิจัยประกอบดวยนักวิชาการในสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูบริหาร / ครู – อาจารย โรงเรียนโสตศึกษาไดรวมกันดําเนินการดังนี้ 

4.2.1 กําหนดกรอบความคิดของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4.2.2 รางตนฉบับเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
4.2.3 นําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไปทดลองใชในโรงเรียนและกลุมเปาหมาย 
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4.2.4 แกไขปรับปรุงเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลทั้งดานภาษาเนื้อหาและรูปแบบของเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอมูลใหชัดเจน 

4.2.5 จัดทําเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
5.1 สงเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลใหโรงเรียนดําเนินการเก็บตามกลุมตัวอยางที่กําหนด 
5.2  โรงเรียนโสตศึกษารวบรวมเครื่องมือที่เก็บจากกลุมตัวอยางสงสํานักบริหารงานการศึกษา-พิเศษ 
5.3 คณะทํางานวิจัยของสํานักบริหารฯ ดําเนินการบันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยใชความถี่รอยละและการจัด

อันดับความสําคัญ 

สรุปผลวิจัย 
1. ผลการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ในปการศึกษา 2546 

1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอยที่สุด (รอย
ละ 22.65 และ 19.23 ตามลําดับ) 

1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาไทย  นอยที่สุด (รอย
ละ 25.35 และ 23.94 ตามลําดับ) 

2. ปญหาการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จากการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 3 
กลุมคือ นักเรียน ครู – อาจารย และผูปกครอง พบวามีความเห็นสอดคลองกันดังนี้ 

2.1 นักเรียนไมเขาใจเนื้อหาวิชาที่อาจารยสอน (รอยละ 24.97 จาก 901 คน) 
2.2 ครู – อาจารย มีความรูในเนื้อหาวิชา แตไมมีความชํานาญภาษามือไทย (รอยละ 15.98 จาก 901 คน) 
2.3 เนื้อหาวิชาที่เรียนมากเกินไปสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน (รอยละ 15.09 จาก 901 

คน) 
3. แนวทางการแกปญหาการเรียนของนักเรียนจากการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ นักเรียน 

ครู – อาจารย และผูปกครอง พบวามีความเห็นสอดคลองกันดังนี้ 
3.1 ขอความชวยเหลือจากเพื่อนรวมช้ัน เนื่องจากสามารถสื่อสารกันไดเขาใจ (รอยละ 23.53 จาก 901 คน) 
3.2 สนับสนุนให ครู – อาจารย มีความชํานาญในภาษามือไทยเพื่อใหมีการสื่อสารไดอยางถูกตอง (รอยละ 

21.86 จาก 901 คน) 
3.3 จัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน (รอยละ 22.86 จาก 901 คน) 

โดยภาพรวมแลว นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ
และภาษาไทยคอนขางต่ํา และในสวนของปญหาการเรียนของนักเรียนที่ตองแกไขเรงดวนคือหลักสูตรมีเนื้อหามากเกินไป
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองอาจารยที่สอนไมมีความชํานาญภาษามือไทยที่ไดมาตรฐานทําใหนักเรียนขาดความเขาใจ
ในเนื้อหาวิชาที่ครูสอนและในความเปนจริง ครู – อาจารย ในโรงเรียนโสตศึกษา ทั้ง 20 โรง จาก 244 คน ม ี 200 คน จบ
ปริญญาตรีสาขาอื่นและมีจบดานการศึกษาพิเศษจํานวนนอย (15 คน) และขณะเดียวกันก็มีความชํานาญดานภาษามือไทยที่
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ไดมาตรฐานอยูในระดับพอใช ซึ่งไมสามารถถายทอดความรูใหแกนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ใหเกิดความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนได 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินโดยควรใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะตางๆ ที่จําเปนในชีวิตประจําวัน และกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู
วิชาสามัญและวิชาชีพ ตลอดจนการสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณประกอบการพัฒนาทักษะหรือสมรรถภาพของเด็กกลุมนี้ 
ตามความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาตามกําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: Individualized 
Education Program) 

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการพัฒนาบุคลากรที่สอนเด็กที่มีความบกพรองทางการ
ไดยินใหมีความชํานาญในภาษามือไทยใหไดมาตรฐานระดับที่ดีทุกคน ซึ่งจะเกิดประโยชนอยางยิ่งที่เด็กจะไดรับความรูที่
ถูกตองจะเปนพื้นฐานในการศึกษาที่สูงขึ้นตอไป 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรสนับสนุนงบประมาณในการผลิตและจัดหาสื่อสิ่งอํานวย
ความสะดวกและการชวยเหลืออื่นใดใหเหมาะสมตามระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของเด็กกลุมนี้ได
เปนระบบตอเนื่องสัมพันธกับวัยของเด็ก ซึ่งจะเปนปจจัยเสริมแรงใหเด็กกลุมนี้มีพัฒนาการดานการสื่อสารกับคนทั่วไป
และเขาใจการใชภาษาไทยควบคูกับภาษามือไทยอยางชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการวัดผลการเรียนนักเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา เพื่อหาขอเท็จจริงมาอธิบาย
สาเหตุที่ผลการเรียนของนักเรียนช้ัน ม.6 ไมสอดคลองกับผลการสอบคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาของวิทยาลัย
ราชสุดา 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเสนอรัฐบาลใหมีการสนับสนนุอัตรากําลังขาราชการครู
ดานการศึกษาพิเศษใหโรงเรียนโสตศึกษาอยางเพียงพอ เหมาะสมกับจํานวนนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน
เนื่องจาก ปการศึกษา 2547 มีความขาดครูมากถึง 296 คน จากเกณฑการตั้งงบประมาณของสํานักงบประมาณ (ครู : นักเรียน 
= 1 : 8 คน) และถาขาดตามเกณฑ ก.ค. ศธ. (ครู : นักเรียน = 1 : 5) จะขาดครูการศึกษาพิเศษถึง 742 คนเพราะครูการศึกษา
พิเศษเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาเด็กพิการทุกดานอยางมาก 
 

เรื่อง  สื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยิน เรื่องระบบนิเวศ 
Multimedia Computer Assisted Instruction for the Deaf on Ecosystem 

นักวิจัย  ศิฬาณีนุชิต ประสิทธิ์ชัย 

  พฤฒิพงศ พัวศิริ 
  พยุง มีสัจ 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  
การศึกษาของประชากรเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซึ่งการศึกษาจะมีคุณภาพยอมเกิด

จากการเรียนรูของผูเรียนเปนตัวผลักดันใหเกิดการศึกษาคนควาขอมูลที่ถูกตอง ผูสอน ผูเรียน สื่อการเรียนการสอนลวนเปน
ปจจัยหลักที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน หากทุกองคประกอบมีคุณภาพก็จะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี
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ประสิทธิภาพ แตทั้งนี้ยังมีผูเรียนบางกลุมในสังคมที่ตองการสื่อการเรียนการสอนที่พิเศษ มีความเหมาะสมตอความสามารถ
ทางรางกาย สติปญญาและการเรียนรูคือ ผูที่มีความบกพรองทางรางกาย ดวยเหตุแหงความบกพรองทางการไดยิน สงผลให
เกิดการเรียนรูชากวาคนปกติทั่วไป เมื่อเทียบในระดับวัยเดียวกัน เนื่องจากมนุษยเริ่มตนเรียนรูดวยการฟง หัดพูด โดยการ
เลียนแบบเสียงที่ไดยิน จนสามารถอานออกเขียนได 

จากการศึกษาปญหาตางๆ ของผูที่มีความบกพรองทางการไดยินในการเรียนรูพบวา ผูที่มีความบกพรองทางการ
ไดยินที่มีสายตาปกติ ควรไดรับการฝกใหมีความสารถในการใชสายตาอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี ในปจจุบันนี้ สงผลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนพิการ ดวยการวิจัยและการพัฒนาอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยหรือโปรแกรมตางๆ มากมาย และยังพบวา
ไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนเปนสวนหนึ่งที่มี
บทบาทในการใชมากขึ้น โดยคอมพิวเตอรชวยสอนมีลักษณะเปนโปรแกรมสําเร็จรูปที่มีเนื้อหารายละเอียดของบทเรียนวิชา
ตางๆ มีการทําแบบฝกหัดเพื่อประเมินผลผูเรียนในรูปเกม มีเสียง และมีภาพเคลื่อนไหว แตถึงอยางไรก็ตามบทความ
คอมพิวเตอรชวยสอนสําหรับของผูบกพรองทางการไดยิน ยังมีการพัฒนาดานสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนรูนอยมาก  

จากการสํารวจและวิเคระหขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยผูสอนในโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ 
พบวามีความตองการสื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยิน ในวิชาวิทยาศาสตรดานระบบนิเวศ และดาน
อื่นๆ ดังนั้นผูวิจัย จึงมีความคิดที่จะพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยินเรื่องระบบนิเวศ โดยเนน
ดานความเหมาะสมตอความสามารถทางรางกาย สติปญญา และการเรียนรูของผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มาผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน งานวิจัยนี้ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยินเรื่องระบบนิเวศ 

แนวคิด ทฤษฏี 
ผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
ผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึงผูที่สูญเสียสมรรถภาพในการไดยินเสียง นอยกวาระดับที่คนปกติไดยิน 

อาจเปนผูที่สูญเสียการไดยินมาแตกําเนิด หรือเปนการสูญเสียการไดยินในภายหลัง ซึ่งอาจจะเปนคนหูตึงหรือคนหูหนวก
ดังนั้นคนหูตึงจึงหมายถึงผูที่สูญเสียการไดยิน ระหวาง 26-89 เดซิเบล ในหูขางที่ดีกวาวัดโดยใชเสียงบริสุทธิ์ความถี่ 500 
1,000 และ 2,000 เฮิทซ เปนผูที่สูญเสียการไดยินเล็กนอยไปจนถึงการไดยินขั้นรุนแรง สําหรับคนหูหนวก หมายถึง ผูที่
สูญเสียการไดยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป โดยใชเสียงบริสุทธิ์ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิทซ ในหูขางที่ดีกวาโดยไมสามารถ
ใชการไดยินใหเปนประโยชนเต็มประสิทธิภาพในการฟง ผูบกพรองทางการไดยินถือเปนผูที่ดอยโอกาสที่บุคคลทั่วไปควร
ใหการชวยเหลือใหมีโอกาสศึกษาเลาเรียน ไดรับวิชาการเชนเดียวกับผูปกติทั่วไป  

ภาษามือ  
ภาษามือ หมายถึง ภาษาที่ใชในการสื่อสารสําหรับผูบกพรองทางการไดยิน ใชมือ สีหนา และกิริยาทาทาง 

ประกอบในการสื่อสารความหมาย และถายทอดอารมณแทนการใชเสียงพูดของคนปกติ ภาษามือเปนภาษาที่ผูบกพรอง
ทางการไดยินสามารถสื่อสารกับผูอื่นได การพัฒนาสื่อการสอนจึงตองใชภาษามือในการสื่อสารดานวิชาการใหผูบกพรอง
ทางการไดยิน 
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คอมพิวเตอรชวยสอน 
คอมพิวเตอรชวยสอน คือ การนําเครื่องคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนการสอน โดยมีการนําเสนอในรูปแบบ สื่อ

ประสมตาง ๆ ไดแก ขอความ ภาพนิ่ง กราฟก แผนภูมิ กราฟ ภาพเคลื่อนไหว วิดีทัศนและเสียงที่บรรจุเนื้อหาบทเรียนไวใน
แผนเก็บขอมูล เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาสามารถนําไปศึกษาไดดวยตนเอง ในการพัฒนาโปรแกรมสําหรับผูบกพรองทาง 
การไดยินนอกจากตองคํานึงถึงภาษามือแลว จะตองมีการนําเสนอบทเรียนใหนาสนใจ เราใจ และนาติดตามดวย โดยการใช
ภาพเคลื่อนไหว กราฟก และสีสันสดใส (หรืออาจมีเสียงประกอบกรณีผูที่มีความบกพรองทางการไดยินเล็กนอย) ซึ่งการนํา
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชประกอบการเรียนการสอนในหองหรือใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง เปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรูใหกับผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

ระบบนิเวศ 
ระบบนิเวศเปนระบบที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม โดยที่โครงสรางของระบบ

นิเวศประกอบดวยโครงสรางทางชีวภาพและกายภาพ ซึ่งจะมีความเกี่ยวของกับระบบความสัมพันธ ในระบบนิเวศสวน
ใหญจะเกี่ยวของกับการดํารงชีวิต และที่สําคัญที่สุดก็คือ ระบบการรักษาสมดุลระหวางผูผลิตกับผูบริโภค สิ่งมีชีวิตใน
ระบบนิเวศ มีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตลอดเวลา  

จากงานวิจัยพบวาการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาชวยในการพัฒนาสื่อเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียน
สามารถเรียนรูไดดีขึ้นกวาการเรียนรูปกติเพียงอยางเดียว  

งานวิจัยนี้ไดเลือกบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนประเภทสอนเนื้อหารายละเอียด (tutorial instruction) นับวาเปน
บทเรียนขั้นพื้นฐานของการใชคอมพิวเตอรชวยสอน ที่เสนอบทเรียนในรูปแบบบทเรียนที่สามารถใชสอนไดทุกสาขาวิชา 
มีการนําเสนอเนื้อหาขอมูลที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริงที่เหมาะสม เปนโปรแกรมที่ทําการพัฒนาในลักษณะบทเรียน ซึ่ง
ประกอบดวยบทนํา คําอธิบาย ทฤษฎี กฎเกณฑ เมื่อผูเรียนไดศึกษาแลวจะมีแบบทดสอบ หรอืแบบฝกหัด เพื่อใชในการ
ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน มีการแสดงผลยอนกลับ สามารถยอนกลับไปบทเรียนเดิมหรือขามบทเรียนที่รูแลว
นอกจากนี้ยังสามารถบันทึกการเรียนของผูเรียนเพ่ือใหผูสอนมีขอมูลในการเสริมความรูใหกับผูเรียนบางคน 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ในการดําเนินงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมออกเปนการวิเคราะหเนื้อหา การ

ออกแบบแผนผัง การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหเนื้อหา 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหวิชาวิทยาศาสตร เรื่องระบบนิเวศ สําหรับผูบกพรองทางการไดยิน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหทราบถึงรายละเอียดวิชาซึ่งไดมาจาก
การศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา หนังสือประกอบการเรียนการสอน หลังจากการศึกษา
รายละเอียดของเนื้อหาแลวไดกระทําดังนี้ ดังแสดงในภาพ  
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ภาพขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหา 

ออกแบบแผนผัง (Flow chart) 
เพื่อกําหนดแนวทางดําเนิน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนซึ่งสามารถเขียนแผนผังดังแสดงในภาพ 
  

 
ภาพแผนผังบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

แกไขปรับปรุง 

เริ่มตน 

แยกแยะและกาํหนดหวัเรื่อง 

กําหนดความสัมพันธของเนือ้หา 

เนื้อหาที่สมบูรณ 

จบ 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ผาน ไมผาน 

กําหนดวตัถุประสงคเชงิพฤติกรรม 

แยกแยะหัวเรื่องยอยในแตละหัวเรื่องไดมา 

จบ 

เริ่มตน 

เมนูบทเรียน 

เนื้อหาที่สมบูรณ 

ศึกษาตอหรือไม 
ไม 

ไตเติล 

แบบทดสอบ
กอนเรียน 

แนะนาํภาษา
มือพิเศษ 

สาระการ
เรียนรู 

ทดสอบ คําศัพท เนื้อหา ทดสอบ 

ศึกษาตอ 

แบบทดสอบ
หลังเรียน 
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การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ไดมีการเลือกใชโปรแกรมที่แตกตางกัน ตามความเหมาะสมของการใชงาน

สําหรับหนาจอทั่วไป เชน หนาจอเมนูหลัก หนาจอแบบทดสอบกอนและหลังเรียน หนาจอโครงสรางระบบนิเวศได
เลือกใชโปรแกรม Macromedia Flash MX  และสําหรับหนาจอที่ตองมีการ importfile VDO ภาษามือ ไดเลือกใชโปรแกรม 
Macromedia Flash MX2004  

การทดสอบและประเมินประสิทธิภาพสื่อ 
วิธีการทดสอบและประเมินประสิทธิภาพสื่อ เปนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และแปลผลการทดสอบ 

เพื่อหาประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน โดยผูเช่ียวชาญทั้งหมด 10 คน โดยทางผูวิจัยไดกําหนด
เกณฑในการทดสอบไว 5 ระดับ คือ ระดับ 9-10 หมายถึงดีมาก ระดับ 7-8 หมายถึง ดี ระดับ 5-6 หมายถึง พอใชระดับ 3-4 
หมายถึงนอย ระดับ 1-2 หมายถึง ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

ผลการดําเนินงาน 
ผลการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
หลังจากนั้นหนาจอ Title จะเขาสูหนาจอเมนูหลัก โดยผูใชสามารถเลือกรายการตางๆไดตามตองการ ดังแสดงใน

ภาพ โดยมี 4 รายการคือ 1) แบบทดสอบกอนเรียน 2) แนะนําภาษามือพิเศษ 3) สาระการเรียนรู และ 4) แบบทดสอบหลัง
เรียน 

  
ภาพหนาจอ Main Menu 
เมื่อทําการเลือกเมนูแบบทดสอบกอนหรือหลังเรียนโดยขอสอบมีทั้งหมด 15 ขอ แตจะทําการสุมขึ้นมาใหทดสอบ

ครั้งละ 10 ขอ และตัวเลือกจะมีการสลับตําแหนงกัน ดังแสดงในภาพ 

 
ภาพหนาจอแบบทดสอบ 
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เมื่อทําการเลือกเมนูสาระการเรียนรู จะปรากฏหนาจอเมนูยอยลักษณะเปนโครงสรางใหผูใชสามารถเลือกเรียน
ตามหัวขอยอยที่ตองการดังแสดงในภาพ 

 
ภาพหนาจอแนะนําภาษามือพิเศษ 
 
เมื่อทําการเลือกเมนูแนะนําภาษามือพิเศษ จะปรากฏหนาจอเมนูยอยใหผูใชสามารถเลือกชมภาษามือ ในคําที่

ตองการได ดังแสดงในภาพ 

 
ภาพหนาจอโครงสรางระบบนิเวศ 

ผลการประเมินประสิทธิภาพ 
จากการนําสื่อการเรียนการสอน สําหรับผูบกพรองทางการไดยินเรื่องระบบนิเวศใหผูเช่ียวชาญ 10 ทาน ทําการ

ประเมินประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน ที่ไดพัฒนาขึ้น มีผลการประเมินดานตาง ๆ ดังตาราง 
ตารางดานเนื้อหา 

ประสิทธิภาพ  
รายการประเมิน คา x  คา S.D. คุณภาพ 

1. โครงสรางเนื้อหาชัดเจนมีความ สัมพันธตอเนื่อง 8.1 1.449 ดี 
2.เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคที่ต้ังไว 7.5 3.135 ดี 
3.เนื้อหาวิชามีความถูกตอง 8.6 1.173 ดีมาก 
4.เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 8.2 1.873 ดี 
5.เนื้อหาความรูกอใหเกิดแรงจูงใจตอการเรียน 8 1.632 ดี 
6.ปริมาณของเนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 8.4 1.577 ดี 
7.การเนนเนื้อหาในแตละหนาจอ 7.9 1.595 ดี 
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ประสิทธิภาพ  
รายการประเมิน คา x  คา S.D. คุณภาพ 

8.การเรียงลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 8.1 1.449 ดี 
9.ความสอดคลองของภาพกับเนื้อหา 7.5 1.178 ดี 

รวม 8.03 0.59 ดี 
 

จากผลการทดสอบสื่อการเรียนการสอนดานเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ ผลการประเมินที่ไดมีคาเฉลี่ยที่ไดอยูที่ 8.03 
(SD = 0.59) หมายความวา สื่อการเรียนการสอนที่ไดพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพในดานเนื้อหาอยูในระดับดี  

 
ตาราง ดานตัวอักษรและสี 

ประสิทธิภาพ  
รายการประเมิน คา x  คา S.D. คุณภาพ 

1.ความชัดเจนของตัวอักษร 9.2 0.632 ดีมาก 
2.รูปแบบของตัวอักษรที่ใชนําเสนอ 8.9 0.994 ดีมาก 
3.ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใช 9.2 0.632 ดีมาก 
4.สีของตัวอักษร 9.1 0.737 ดีมาก 
5.สีของพื้นหลังบทเรียน 8.8 1.619 ดีมาก 
6.สีของกราฟฟกโดยภาพรวม 9 1.333 ดีมาก 

รวม 9.03 0.41 ดีมาก 
 

จากผลการทดสอบสื่อการเรียนการสอนดานตัวอักษร และสีโดยผูเช่ียวชาญ ผลการประเมินที่ไดมีคาเฉลี่ยที่ไดอยู
ที่ 9.033 (SD = 0.41) แสดงใหเห็นวาสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในดานเนื้อหาอยูในระดับดีมาก  

 
ตาราง ดานการออกแบบหนาจอ 

ประสิทธิภาพ  
รายการประเมิน คา x  คา S.D. คุณภาพ 

1.การจัดวางองคประกอบไดสัดสวน สวยงาม 7.9 2.884 ดี 
2.รูปแบบตัวอักษรมีขนาด สี ชัดเจน อานงาย 9.1 0.994 ดีมาก 
3.การเลือกใชสีมีความเหมาะสมและกลมกลืน 8.7 1.251 ดีมาก 
4.การสื่อความหมายสอดคลองกับแนวของเนื้อหา 8.5 1.581 ดี 
5.ปุม (Button) สัญลักษณที่ชัดเจนและเหมาะสม 8.6 1.429 ดีมาก 
6.คุณภาพของภาพ และสีที่แสดงในโปรแกรม 8.5 1.269 ดี 
7.ขนาดของภาพที่ใชประกอบบทเรียน 8.2 1.549 ดี 
8.ขนาดของภาพภาษามือ 9.1 0.875 ดีมาก 
9.ภาพภาษามือถูกตองชัดเจน 7.9 2.923 ดี 
10.เสียงบรรยายที่ใชประกอบบทเรียน 7 2.981 ดี 
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ประสิทธิภาพ  
รายการประเมิน คา x  คา S.D. คุณภาพ 

11.ความสอดคลองระหวางปริมาณของภาพกับเนื้อหา 7.6 1.646 ดี 
12.การออกแบบหนาจอโดยภาพรวม 8.6 1.264 ดีมาก 

รวม 8.31 0.76 ดี 
 

จากผลการทดสอบสื่อการเรียนการสอน ดานการออกแบบหนาจอโดยผูเช่ียวชาญ ผลการประเมินที่ไดแสดงให
เห็นวาเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดของแตละหัวขอ มาผานระเบียบวิธีการทางสถิติเพื่อทําการหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ยที่ไดอยูที่ 8.302 
(SD = 0.76) ดังนั้น สื่อการเรียนการสอนที่ไดพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพในดานเนื้อหาอยูในระดับดี 
 
ตาราง ดานแบบฝกหัด 

ประสิทธิภาพ รายการประเมิน 
คา x  คา S.D. คุณภาพ 

1.ความสอดคลองระหวางแบบฝกหัดกับ 
 วัตถุประสงค 

8.1 1.595 ดี 

2.แบบฝกหัดมีจํานวนขอเหมาะสมกับเนื้อหา 8.5 1.509 ดี 
3.แบบฝกหัดมีคําถามและคําตอบมีความชัดเจน 8.4 1.074 ดี 
4.แบบฝกหัดมีความยากงายเหมาะสมกับระดับผูเรียน 8.4 1.349 ดี 
5.ความเหมาะสมของคําถาม 7.6 1.505 ดี 
6.ความเหมาะสมของตัวลวง 7.6 1.837 ดี 

รวม 8.1 0.25 ดี 
 

จากผลการทดสอบสื่อการเรียนการสอน ดานแบบฝกหัดโดยผูเช่ียวชาญ ผลการประเมินที่ พบวามีคาเฉลี่ย 8.1 (SD 
= 0.25) ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในดานเนื้อหาอยูในระดับดี 

 
ตาราง ดานการนําเสนอ 

ประสิทธิภาพ รายการประเมิน 
คา x  คา S.D. คุณภาพ 

1.การนําเสนอชื่อเรื่องหลักของบทเรียน 8.5 1.581 ดี 
2.การนําเสนอชื่อเรื่องยอยของบทเรียน 8.6 1.349 ดีมาก 
3.กลยุทธการนําเสนอนาสนใจ 8 1.763 ดี 
4.การนําเสนอเปนระบบ ถูกตองตามลําดับเนื้อหา 8.1 1.663 ดี 
5.มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบบทเรียน  8.5 1.354 ดี 
6.ภาพและเสียงที่ใชแสดงประกอบแสดงผลไดถูกตอง 8.3 1.418 ดี 
7.การเชื่อมโยงของเนื้อหา 8.4 1.646 ดี 
8.ประสิทธิภาพของการโตตอบระหวางผูเรียนกับโปรแกรม 7.9 1.663 ดี 
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ประสิทธิภาพ รายการประเมิน 
คา x  คา S.D. คุณภาพ 

รวม 8.29 0.16 ดี 
จากผลการทดสอบสื่อการเรียนการสอน ดานการนําเสนอโดยผูเช่ียวชาญ ผลการประเมินที่ไดพบวาคาเฉลี่ยที่ได

อยูที่ 8.29 (SD = 0.16) ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนที่ไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในดานเนื้อหาอยูในระดับดี 

สรุป 
งานวิจัยนี้ เปนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยินเรื่องระบบนิเวศ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย และศึกษาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น วิธีการดําเนินการวิจัย 
เริ่มจากการสํารวจหาความตองการสื่อ การออกแบบสื่อ การพัฒนาสื่อในรูปแบบซอฟตแวรมัลติมีเดีย การทดสอบการ
ทํางาน และการประเมินประสิทธิภาพสื่อ โดยผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานการศึกษาพิเศษสําหรับผู
บกพรองทางการไดยิน ใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ระดับคะแนนเต็ม 10 ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของการ
ประเมินในดานตางๆ มีดังนี้ ดานเนื้อหาไดคาเฉลี่ย 8.03 (SD = 0.59) ดานตัวอักษรและสีไดคาเฉลี่ย 9.03 (SD = 0.41) ดาน
การออกแบบหนาจอไดคาเฉลี่ย 8.31 (SD = 0.76) ดานแบบฝกหัดไดคาเฉลี่ย 8.10 (SD = 0.25) ดานการนําเสนอไดคาเฉลี่ย 
8.29 (SD = 0.16) คาเฉลี่ยรวม 8.35 (SD = 0.59) ซึ่งสามารถสรุปไดวาสื่อที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไปในทุก
ดานที่ประเมิน สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนใหกับผูบกพรองทางการไดยินได 
 

เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
Teaching and Learning Guildlines for Potential Development of The 
Gifted and Talented, Demonstration School of Chulalongkorn University 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.มลิวัลย ลับไพรี 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ มิถุนายน- พฤศจิกายน 2547 

ความเปนมา 
ปจจัยสําคัญที่สดุที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาประเทศ หรือสังคมโดยสวนรวม คือการพัฒนาคนซึ่งเปนกําลังสําคัญ 

และเปนหัวใจของการพัฒนา จะเห็นไดจากการเนนและใหความสําคัญตอการพัฒนาคนโดยมีการราง และใชแผนพัฒนาคน
และสังคมในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2539-2542) ที่มีการระบุไววา การจัดการศึกษาจะ
มุงเนนใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ดวยการใชหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งมักเปน
ในรูปของการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย เพื่อไปใชเปนแนวทางในการจัดและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนปกติ และเชื่อวาสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพไปพรอม ๆ กัน 

จากพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-ราชกุมารี ดังกลาวพบวา ในปจจุบัน ประเด็นที่
มักจะถูกมองขามคือ ระดับศักยภาพของแตละบุคคลไมเทากัน บางคนมีศักยภาพในการเรียนรูสูง แตในขณะที่บางคนมี
ระดับต่ํา รวมถึงสวนใหญที่อยูระดับกลาง การจัดการศึกษาปกติอาจจะสามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูใน
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ระดับกลางไดดี และพบวามีการจัดการเรียนการสอนซอมเสริมเพื่อแกไขปญหา และสนองตอบความตองการของผูเรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรูระดับต่ํามีอยางแพรหลาย ในขณะที่เด็กที่มีความสามารถสูงหรือเด็กปญญาเลิศมักไมไดรับความ
สนใจเทาที่ควร เพราะคิดวาเด็กเหลานี้สามารถชวยเหลือตนเองไดดี และไมมีปญหาหรือความตองการพิเศษใด ๆ ซึ่งหาก
พิจารณาอยางถี่ถวนแลวจะพบวา เด็กปญญาเลิศเปนกลุมที่ควรไดรับความสนใจ และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่เต็ม
ศักยภาพที่สุดกลุมหนึ่ง เพราะถาเด็กปญญาเลิศไดรับการพัฒนาในเรื่องการเรียน และวัยที่เหมาะสมอยางเต็มที่ ในอนาคต
เด็กปญญาเลิศเหลานี้จะกลายเปนกําลังสําคัญ และเปนมันสมองในการพัฒนาประเทศตอไป 

โครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม เปนโครงการ
ที่ตระหนักถึงความสําคัญทางดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนาประเทศตอไป โครงการนี้ดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2534 ถึงปจจุบัน ดวยการจัดหลักสูตรพิเศษ คือ หลักสูตร
สรางเสริมประสบการณ (Enrichment Program) คูขนานไปกับหลักสูตรปกติ ตลอดระยะเวลา 10 กวาป มีนักเรียนที่ผาน
โครงการเปนจํานวนมาก และไดเปนกําลังสําคัญในการทํางานตามสาขาวิชาชีพตางๆ รวมทั้งสามารถศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นโดยมีบางสวนไดรับทุนในการศึกษาตอ 

เนื่องจากในสภาพปจจุบันของประเทศไทย ไดเกิดความตื่นตัวในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษมากขึ้น โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ซึ่งเปนโรงเรียนหนึ่งที่ไดดําเนินการจัดโครงการฯ มาเปน
ระยะเวลานาน จึงตองการที่จะทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษจากผูปกครองและ
นักเรียน เพื่อนําขอมูลที่เปนประโยชนเหลานั้นมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของโครงการสงเสริมเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะชวยสงเสริมใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเหลานั้นเกิดการพัฒนา
ตนเองไดตรงตามศักยภาพอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เปนการบมเพาะใหพวกเขาเหลานั้นกลายเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลัง
สําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต อันจะนํามาซึ่งช่ือเสียงและ เกียรติภูมิมาสู
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แนวคิด ทฤษฎ ี
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวยประเด็นหลัก 5 ประเด็น คือ (1) ความหมายและ

ลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (2) การบงช้ีเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (3) รูปแบบและ หลักสูตรการเรียนการสอน
สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (4) สภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย และ (5) 
ความเปนมาของโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ซึ่งได
ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูปกครองและนักเรียนในการจัดโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย ฝายประถม ปการศึกษา 2534-2545 ใน 6 ดาน คือ ดานเกณฑที่ใชในการคัดเลือก 
ดานการจัดหลักสูตร ดานความพรอมในการจัดกิจกรรมของโครงการ ดานประโยชนตอผูเรียน ดานพฤติกรรมของนักเรียน 
และดานความตองการในการจัดโครงการ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของผูปกครองใน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูปกครองนักเรียนใน
รุนปการศึกษา 2534 - 2539 (รุนที่1 - 6) กลุมที่ 2 ผูปกครองนักเรียนในปการศึกษา 2540-2542 (รุนที่ 7 - 9) และกลุมที่ 3 
ผูปกครองนักเรียนในปการศึกษา 2543 - 2545 (รุนที่ 10 - 12) เกี่ยวกับโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ใน 5 
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ดาน คือ ดานการจัดหลักสูตร ดานความพรอมในการจัดกิจกรรมของโครงการ ดานประโยชนตอผูเรียน ดานพฤติกรรมของ
นักเรียน และดานความตองการในการจัดโครงการ 

3. เพื่อศึกษาความสําเร็จของนักเรียนในโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ฝายประถม ปการศึกษา 2534-  2545 

4. เพื่อทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่อยูในโครงการสงเสริม
เด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงบรรยาย 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
ประชากร 
ผูปกครองนักเรียน จํานวน 329 คน และนักเรียนจํานวน 329 คน ที่เขารวมโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย ฝายประถม ต้ังแตปการศึกษา 2534 - 2547 

กลุมตัวอยาง 
ผูปกครองนักเรียนจํานวน 268 คน และนักเรียนจํานวน 268 คน ที่เขารวมโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย ฝายประถม ปการศึกษา 2534-2545 

ตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ คือ โครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  
ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนวทางจัดการเรียนการสอน โครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ใน 6 ดาน คือ ดานเกณฑที่ใชในการคัดเลือก ดานการจัด
หลักสูตร ดานความพรอมในการจัดกิจกรรมของโครงการ ดานประโยชนตอผูเรียน ดานพฤติกรรมของนักเรียน และดาน
ความตองการในการจัดโครงการ 

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถาม และแบบสนทนากลุม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ตรวจสอบรายชื่อและที่อยูของผูปกครองจากแฟมประวัตินักเรียน และโทรศัพทเพื่อสอบถามที่อยูปจจุบัน

ของผูปกครอง 
2. ทําจดหมายขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และชี้แจงเหตุผลในการวิจัยในครั้งนี้ตอผูปกครอง 
3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูปกครอง โดยไดสอดซองเปลาพรอมแสตมปแนบไปดวย เพื่อ

อํานวยความสะดวกแกผูปกครองในการสงแบบสอบถามกลับคืนมาใหผูวิจัย 
4. ภายหลังจากสงแบบสอบถามไปแลวประมาณ 2 สัปดาห ผูวิจยัไดโทรศัพทเพื่อติดตามแบบสอบถามคืน

จํานวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยทิ้งระยะหางในการติดตามแบบสอบถามในแตละครั้งเปนเวลา 1 สัปดาหซึ่งไดรับแบบสอบถาม
คืน จํานวน 208 ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.61 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และสวนที่ 2 การวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปจากการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 208 คน โดยการหาจํานวน 

รอยละเพื่อใหทราบขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูปกครอง 
ตอนที่ 2 แบงการวิเคราะหออกเปน 2 แบบ คือ 
1. การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการสงเสริมเด็กที่มีความพิเศษ ซึ่งเปนขอคําถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) นั้นจะเปนการวิเคราะหเพื่อหาจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองในขอนั้น ๆ และแปลคาออกมาเปนระดับความคิดเห็น จากนั้นจึงเปรียบเทียบความ
คิดเหน็เกี่ยวกับโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษของผูปกครองใน 3 กลุม ไดแกกลุมที่ 1 ผูปกครองนักเรียนในป
การศึกษา 2534-2539 (รุนที่ 1 - 6) กลุมที่ 2 ผูปกครองนักเรียนในปการศึกษา 2540 - 2542 (รุนที่ 7 - 9) และกลุมที่ 3 
ผูปกครองนักเรียนในปการศึกษา 2543 - 2545 (รุนที่ 10 - 12) โดยใช 1-Way ANOVA 

2. การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม สิ่งที่ตองการใหแกไขและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการฯ 
ซึ่งเปนคําถามปลายเปดนั้น จะใชการวิเคราะหโดยหาคาความถี่จากความคิดเห็นที่ใกลเคียงกันในแตละประเด็น แลว
นําเสนอออกมาในรูปของความถี่ และรอยละ 

ตอนที่ 3 ขอมูลแสดงความสําเร็จของนักเรียนจากผลงานหรือรางวัลที่นักเรียนไดรับทั้งในระดับประเทศ และใน
ระดับนานาชาติ จะแบงออกเปน 2 สวน คือ 1) ผลการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนรุนปการศึกษา 2534 - 
2539 (รุนที่ 1 - 6) และ 2) ผลงานหรือรางวัลที่นักเรียนไดรับในระดับประเทศ และในระดับนานาชาติของนักเรียนรุนป
การศึกษา 2534 - 2545 โดยในสวนนี้จะวิเคราะหโดยการหาคาความถี่ และรอยละ 

สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ผูวิจัยใชการสนทนากลุม (focus group) เพื่อศึกษาความคิดเห็นในเชิงลึกของผูปกครองและนักเรียนเก่ียวกับ

โครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ การดําเนินงานมีรายละเอียดดังนี้ 
การเลือกกรณีศึกษา 
ผูวิจัยคัดเลือกกรณีศึกษา โดยมีเกณฑดังนี้ 
1. เปนผูปกครองและนักเรียนในโครงการสงเสรมิเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ในรุนปการศึกษา 2534 - 2545 
2. เปนผูปกครองและนักเรียนที่เต็มใจเขารวมการสนทนากลุมในครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดแบงการสนทนากลุมออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูปกครองและนักเรียนในรุนปการศึกษา 2534 - 2539 

และ กลุมที่ 2 ผูปกครองและนักเรียนในรุนปการศึกษา 2540 - 2545 โดยมีจํานวนผูปกครองทั้งสิ้น 11 คน และนักเรียน
จํานวนทั้งสิ้น 12 คน สําหรับการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดในสวนนี้ใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการตีความ
สรางขอสรุปโดยหลักตรรกวิทยาเชิงอุปนัย (induction)  

สรุปผลวิจัย 
1. ความคิดเห็นโดยรวมของผูปกครองตอโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน

ลักษณะของการจัดหลักสูตร ดานประโยชนตอนักเรียน ดานพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียนหลังจากเขารวม
โครงการ ดานความพรอมในการจัดกิจกรรม และดานความตองการของผูปกครองตอการจัดโครงการ พบวา ผูปกครองมี
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ความคิดเห็นในระดับมากทุกดานเกี่ยวกับโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยผูปกครองและนักเรียนเห็นดวย
วาบุคลากรในโครงการ การจัดกิจกรรมโครงการ และสัมฤทธิผลของนักเรียนมีความเหมาะสม สําหรับในเรื่องของเวลาใน
การจัดกิจกรรม เกณฑการคัดเลือกการจัดช้ันเรียนนั้น ผูปกครองและนักเรียนมีความคิดเห็นวาควรมีการปรับปรุงแกไข  

2. เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองใน 3 กลุม เกี่ยวกับโครงการสงเสริมเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษทั้ง 5 ดาน พบวาผูปกครองในกลุมที่ 2 (รุนปการศึกษา 2540-2542) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ
สงเสริมเด็กที่มีความสามารถสูงกวาผูปกครองในกลุมที่ 3 (รุนปการศึกษา 2543-2545) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักเรียนรุนที่ 1-6 จํานวน 83 คน สามารถศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดจํานวน 65 คน โดยสอบได
ในคณะแพทยศาสตร จํานวน 22 คนมากที่สุด รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร 14 คน คณะสถาปตยกรรมศาสตร 7 คน 
คณะเศรษฐศาสตร 6 คน คณะทันตแพทยศาสตร 5 คน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จํานวน 4 คน โดยมีนักเรียน
บางสวนที่ไปศึกษาตอในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 11 คน และไดรับทุนไปศึกษาตอยังตางประเทศ
จํานวน 7 คน  

4. สิ่งที่ควรปรับปรุงเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่อยูใน
โครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม คือ เวลาที่ใชในการจัด
กิจกรรมโครงการ การประชาสัมพันธโครงการ ความตอเนื่องของโครงการในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม การกําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และการจัดตั้งศูนยกลางที่บริหารงานเกี่ยวกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษทุกระดับของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ควรมีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษเปนขอบังคับออกมา ซึ่งจะทําใหเกิดการแกปญหาในเรื่องเวลาในการจัดการเรียนการสอน การ
ประชาสัมพันธโครงการ และการขาดแคลนบุคลากร ไดมากขึ้น อีกทั้งยังเปนการยกฐานะจากโครงการสงเสริมเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษในปจจุบัน เปนนโยบายระดับโรงเรียนที่มีความชัดเจน ที่จะทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพมากขึ้น 

2. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรกําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ออกมา เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสําหรับโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝาย
ประถม โรงเรียนมัธยมสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายมัธยม และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรจัดตั้งศูนยกลางเพื่อประสานงานสําหรับการสอนเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน
แตละระดับตามศกัยภาพของนักเรียน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการวิจัยเพื่อประเมินโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ในปการศึกษา 2534 - 2545 ใหมีความ

ครอบคลุมมากที่สุด 
2. ควรมีการศึกษาเพื่อสรางโมเดลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ในแตละ

ระดับของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ประโยชนของงานวิจัย 
ผลการวิจัยที่ไดเปนประโยชนในทางปฏิบัติและทางนโยบาย คือ 
1. ไดรับขอมูลสารสนเทศใหกับโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย ฝายประถม เพื่อใชในการพัฒนา

โครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพ  
2. ไดขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการสงเสริมการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 
3. เพื่อนําผลการวิจัยไปเผยแพรตอสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา หรือโครงการสงเสริมเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษไดนําไปใชประโยชนในทางวิชาการตอไป 
 

เรื่อง การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เขตพื้นที่การศึกษาภาคใต ปการศึกษา 2547) 

ผูวิจัย 
ระยะที่ 1 วันที่ 23 เมษายน-30 กันยายน 2547  

รศ.อาริสา รัตนเพ็ชร 
ดร.ศุภวรรณ เลิศไกร 
อาจารยเอธัสวัฒน คํามณี 
อาจารยสุธิตา มณีชัย 

ระยะที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2547 – 30 เมษายน 2548 
รศ.อาริสา รัตนเพ็ชร 
อาจารยสุธิตา มณีชัย 

ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ ป 2548 โดยมีชวงระยะเวลาการวิจัย 2 ระยะดังนี้ 
ระยะที่ 1 วันที่ 23 เมษายน-30 กันยายน 2547  
ระยะที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2547 – 30 เมษายน 2548 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรค 4 กําหนดใหมีการจัดการศึกษาสําหรับ

เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคล ปจจุบันการจัดการ
เรียนการสอนสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศึกษาไม
แตกตางจากการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนทั่วไป ทําใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ) จึงไดทําโครงการพัฒนารูปแบบและหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2546 ขึ้น โดยมีรองศาสตราจารย
ศักดา บุญโต ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนหัวหนาโครงการฯ และมีโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษที่มีความพรอมในเขตกรุงเทพมหานครและพื้นที่ใกลเคียงเขารวมโครงการฯ 
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จากโครงการฯ ดังกลาว คณะผูวิจัยรวมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เล็งเห็นคุณประโยชนที่ไดจาก
โครงการฯ สงผลใหเกิดการวิจัยดังกลาวในเขตพื้นที่การศึกษาภาคใตขึ้น ภายใตช่ือโครงการ “โครงการขยายเครือขายการ
จัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (เขตพื้นที่การศึกษาภาคใตป
การศึกษา 2547)” 

แนวคิด ทฤษฎ ี
การวิจัยครั้งนี้เปนการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนคณิตศาสตรและเล็งเห็นถึง

การนําคณิตศาสตรไปสูการพัฒนาและแกปญหาในศาสตรอื่น ๆ 

วัตถุประสงค 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ 
1. สรางและพัฒนาหลักสูตรลดระยะเวลาเรียน และหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาว เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพื้นที่ 14 จงัหวัดภาคใต 

กลุมตัวอยาง 
1. โรงเรียนโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย  จังหวัดสงขลา 
2. โรงเรียนมหาวชิราวุธ   จังหวัดสงขลา 
3. โรงเรียนบูรณะรําลึก   จังหวัดตรัง 
4. โรงเรียนจุฬาภรณ   จังหวัดสตูล 
5. โรงเรียนสุราษฏรธานี   จังหวัดสุราษฏรธานี 
6. โรงเรียนพุนพินพิทยาคม  จังหวัดสุราษฏรธานี 
7. โรงเรียนเตรียมอุดมภาคใต  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
การไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา เชิญ

ผูบริหารของโรงเรียนทั้ง 14 จังหวัด มารวมรับฟงขอมูลและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการขยายเครือขายการจัด
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนที่สนใจและมีความพรอมที่
จะเขารวมโครงการฯ จึงแจงความจํานงคเขารวมโครงการฯ ตอสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหลังจากนั้น โรงเรียนที่
เขารวมโครงการฯ จะเปนผูคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขารวมโครงการฯ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

เคร่ืองมือ 
หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย 
1. หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน ไดมาโดยการรวมกันพิจารณาระหวาง ผูวิจัยและผูรวมวิจัย 
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2. หลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ ไดมาโดยการเสนอจากผูวิจัย ผูรวมวิจัย และผูทรงคุณวุฒิที่ไดศึกษาวิจัยใน
โครงการฯ ดังกลาวมาแลว 

กระบวนการดําเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรลดระยะเวลาเรียนใชแผนการจัดการเรียนรูเดียวกัน โดยแผนดังกลาวเปน

แผนการจัดการเรียนรูที่เขียนรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบโครงการฯ จากทุกโรงเรียน และคณะวิจัย  
การจัดหองเรียนสําหรับนักเรียนที่อยูในโครงการฯ นั้นใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละโรงเรียน โดยมี

ลักษณะดังนี้ 
1. จัดใหนักเรียนที่อยูในโครงการฯ อยูหองเรียนเดียวกัน (แยกจากนักเรียนกลุมปกติ)  
2. จัดใหนักเรียนที่อยูในโครงการฯ อยูหองรวมกับนักเรียนกลุมปกติ แตสําหรับวิชาคณิตศาสตรแยก

ออกมาเรียนตางหาก  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณไดจัดแบงศูนยการเรียนออกเปน 2 ศูนย ดังนี้ 

1. ศูนยโรงเรียนสุราษฎรธานี ประกอบดวย โรงเรียนสุราษฎรธานี โรงเรียนพุนพินพิทยาคม และ โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 

2. ศูนยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกอบดวย โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย โรงเรียนมหาวชิราวุธ 
โรงเรียนบูรณะรําลึก และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ แบงการเรียนการสอนออกเปน 2 ลักษณะ คือ ภาคบรรยาย 
และ ภาคปฏิบัติ 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ ภาคบรรยาย จะจัดการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย 
ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบ โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในหัวขอทางคณิตศาสตรที่สนใจมาเปนผูบรรยายการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ ภาคปฏิบัติ หลังจากที่นักเรียนไดเรียนภาคบรรยายจากวิทยากรแลว อาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการฯ ในแตละโรงเรียนจะทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง คอยใหคําปรึกษาในการคนควาเพิ่มเติม รวมทั้งการ
แกปญหาตาง ๆ ที่วิทยากรเสนอแนะ 

สรุปผลวิจัย 
จากการวิจัยไดหลักสูตรสําหรับการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาตสตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน  
2. หลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ 
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หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน (Acceleration Program) 

ระดับ เนื้อหา จํานวน 
คาบ 

โรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ภา
คเร

ียน
ที1

 1. เซต 
2. การใหเหตุผล 
3. ตรรกศาสตร 
4. จํานวนจริงและทฤษฎีจํานวนเบื้องตน 

10 
6 

24 
38 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จ.สตูล 
โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 
โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 
โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ปที่

 4 

ภา
คเร

ียน
ที่ 2

 5. เรขาคณิตวเิคราะห 
6. ความสัมพันธและฟงกชัน 
7. ตรีโกณมิติ 
8. กําหนดการเชิงเสนและตรีโกณมิติ 

38 
30 
48 
6 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
โรงเรียนสุราษฎรธานี 
โรงเรียนบูรณะรําลึก 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ 

รวม 200  

ระดับ เนื้อหา จํานวน 
คาบ 

โรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ภา
คเร

ียน
ที1

 1. ฟงกชันเอกซโปเนนเชียลและลอการิทึม 
2. เมทริกซและดีเทอรมินันท 
3. เวกเตอร 2 และ 3 มิติ 
4. จํานวนเชิงซอนและสมการพหุนาม 

27 
20 
36 
24 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
โรงเรียนสุราษฏรธานี 
โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ปที่

 5 

ภา
คเร

ียน
ที่ 2

 5. ทฤษฎีกราฟ 
6. ลําดับและอนุกรม 
7. แคลคูลัส 

15 
38 
40 

โรงเรียนบูรณะรําลึก 
โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จ.สตูล 

รวม 200  

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ปที่

 6 
ภา
คเร

ียน
ที่ 1

 

1. การเรียงสับเปลี่ยนและการจัดหมู 
2. ความนาจะเปน 
3. สถิติและความสัมพันธเชิงฟงกชันของขอมูล 

 การนําเสนอขอมูลและคากลาง (12 คาบ) 
 การกระจายของขอมูล (25 คาบ) 
 ความสัมพันธเชิงฟงกชัน (13 คาบ) 

30 
20 
50 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 
 
โรงเรียนบูรณะรําลึก 
โรงเรียนสุราษฏรธานี 
โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 

รวม 100  
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หลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ 
จํานวน (คาบ) เนื้อหา 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1. เวทคณิต 10 10 
2. ลําดับของจํานวนเชิงรูปเรขาคณิต 2 4 
3. คณิตศาสตรกับ ICT 

• นักคณิตศาสตร 
• ฟโบนักชี  

 
1 
3 

 
8 
7 

4. วิธีการพิสูจนและอุปนัยเชิงคณิตศาสตร 10 10 
5. การแกปญหา 2 4 

ภา
คก

ารศ
ึกษ

าที่
 1 

6. อสมการ 5 4 
รวม 33 47 

1. เรขาคณิตสาทิสรูปและTessellation 10 10 
2. เกมชีวิตและหลักการทํารังนกพิราบ 3 - 
3. ทฤษฎีกราฟ 20 20 

ภา
คก

ารศ
ึกษ

าที่
 

2 

4. คายคณิตศาสตร - 17 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ปที่

 4 

รวม 33 47 
จํานวน (คาบ) เนื้อหา 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1. ฟงกชันกอกําเนิด 10 10 
2. ความสัมพันธเวียนเกิด 10 10 
3. พีชคณิตแบบบลู 15 15 

ภา
คก

ารศ
ึกษ

าที่
 

1 

4. คณิตศาสตรที่นาสนใจ (คนจาก Internet) - 10 

รวม 35 45 

1. ความสัมพันธ นิยามและสมบัติของความสัมพันธ 5 5 
2. ผลแบงกั้น (Partition) 5 5 
3. สมภาค (Congruence) 5 5 

ภา
คก

ารศ
ึกษ

าที่
 

2 

4. กรุป (Group) ริง(Ring) และ ฟลด (Field) พรอมคุณสมบตัิเบื้องตน 20 20 
 5. คณิตศาสตรกับ ICT เกี่ยวกับ กรุป ริง ฟลด  - 10 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ปที่

 5 

รวม 35 45 
จํานวน (คาบ) เนื้อหา 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1. ฟงกชันและกราฟ 5 5 
2. ลิมิตและความตอเนื่อง 5 5 
3. อนุพันธของฟงกชนัและการประยุกต 15 15 

ภา
คก

ารศ
ึกษ

าที่
 

1 

4. ปริพันธและการประยุกต 15 15 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ปที่

 6 

รวม 40 40 
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การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรลดระยะเวลาเรียน เปนการวัดความรูความเขาใจของผูเรียน โดยใชขอสอบ 

Pre-test และ Post-test ที่ออกจากที่ประชุมของคณะวิจัย และอาจารยผูรับผิดชอบโครงการฯ จากแตละโรงเรียน 

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ 
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ ไดแบงการวัดและประเมินผลออกเปน 2 หัวขอ คือ 
1. การประเมินการปฏิบัติ    80 คะแนน 

1.1 ความตั้งใจเรียน/การเขาช้ันเรียน 
1.2 ภาระงาน  
1.3 การนําเสนอผลงาน  

2. การประเมินผลการสอบจากแบบทดสอบ  20 คะแนน 
หมายเหตุ หลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณแตละภาคการศึกษา คิดเปน 2 หนวยกิต 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนและหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณที่ไดจากโครงการฯ เปนหลักสูตรที่เหมาะสําหรับผู

มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรของประเทศใหไดผลดียิ่งขึ้น 

ผลกระทบ 
ผูเรียนเห็นความสวยงามและประโยชนของคณิตศาสตร อันกอใหเกิดความประทับใจและสนใจที่จะศึกษา

คณิตศาสตรใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา : การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เรื่อง การพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิดที่เนนสมรรถภาพ 
สําหรับการประเมินสถานศึกษา 
A Development of The Certification of The External Evaluators Based on  
Competency Approach for School Evaluation 

ผูวิจัย  ดร.เกื้อ กระแสโสม (Dr. Guah Grasaresom) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ป 2546 - 2547  
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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
แนวความคิดเรื่องคุณภาพของคนหรือคุณภาพของการจัดการศึกษา มีความสําคัญตอระบบการศึกษาในปจจุบัน

เปนอยางมาก (Kyriakides & Campbell, 2004)  แนวคิดนี้ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาของประเทศไทยอยาง
เปนรูปธรรม  โดยเฉพาะการกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ในทุกระดับ  ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังกลาว ถือวาการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสูความมีมาตรฐานทางการศึกษาและเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล ทั้งนี้การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา เปนบทบาทของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรองใหทําการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจะตองทํา
หนาที่ในการพัฒนามาตรฐานการประเมินและเกณฑการประเมิน วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และที่สําคญัไมนอยคือ 
การพัฒนาหรือรับรองผูประเมินภายนอก (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544)  

ความสําคัญที่กลาวมานี้ช้ีวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในประเทศไทยในปจจุบันมีความสําคัญยิ่งใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูประเมินภายนอกซึ่งเปนผูดําเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตรงจะตองมี
สมรรถภาพที่เหมาะสมในเชิงวิชาชีพการประเมิน โดยจะตองไดรับการพัฒนาหรือคัดเลือกหรือผานการรับรองวาเปนผู
ประเมนิภายนอกที่มีคุณภาพเพื่อที่จะไดทําการประเมินคุณภาพสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในตางประเทศ มีการใหความสําคัญกับวิชาชีพการประเมินเชนกัน นักประเมินตางยอมรับวา การรับรองผู
ประเมิน (certification of evaluators) มีความสําคัญตอการทําใหเกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพของผูปฏิบัติการประเมินใน
ฐานะวิชาชีพ ประเด็นนี้มีนักประเมินหลายทานไดใหความสนใจและมีงานเขียนจํานวนมากที่เขียนถึงการดําเนินการรับรอง
ผูประเมิน ทั้งนี้เพื่อชวยผลักดันและสนับสนุนใหมีการดําเนินการรับรองในวิชาชีพการประเมินใหมีความเปนไปไดและ
สมบูรณยิ่งขึ้น  เชน Altschuld (1999a,1999b),Bickman (1999), Sawin (2000), Smith (1999), Worthen (1999)  เปนตน 
ทั้งนี้  Worthen (1999)  ไดเขียนบทความเกี่ยวกับการรับรองผูประเมิน  โดยไดเสนอประเด็นทาทายสําคัญสําหรับการ
รับรองผูประเมิน ดังนี้  ประการแรก การตกลงวาจะใชวิธีพ้ืนฐานใดในการรับรองผูประเมิน ซึ่งมีอยูอยางนอย 4 วิธีที่เปนไป
ได คือ (1) การรับรองที่เนนการฝกอบรมอยางเปนทางการ (2) การรับรองที่เนนประสบการณทางการประเมิน  (3) การ
รับรองที่เนนการปฏิบัติงาน  และ  (4) การรับรองที่เนนสมรรถภาพของผูประเมิน  ตามทัศนะของ  Worthen (1999) เห็น
ดวยกับวิธีเนนสมรรถภาพของผูประเมินวา เปนวิธีที่ดีที่เหมาะสมสําหรับการระบุ/กําหนดเกณฑการรับรองผูประเมิน ซึ่ง
สมรรถภาพการประเมิน เปนทักษะ ความรูที่ทําใหผูประเมินดําเนินการประเมินอยางมีประสิทธิภาพหรือเปนลักษณะที่ผู
ประเมินจําเปนตองมี การรับรองที่เนนสมรรถภาพของผูประเมิน มีขอดีกวาวิธีอื่น  

อยางไรก็ตาม ประเด็นที่มักเปนปญหาของวิธีการรับรองโดยเนนสมรรถภาพ คือ ปญหาในการกําหนดสมรรถภาพ
ที่จําเปนของผูประเมินที่จะทําใหการดําเนินการประเมินมีคุณภาพ ดังนั้นการดําเนินการรับรองโดยเนนสมรรถภาพ  สิ่งที่
จะตองวิเคราะหใหชัดเจนกอน คือ สมรรถภาพที่จําเปนสําหรับผูประเมิน หรอืสมรรถภาพที่บุคคลที่เกี่ยวของเห็นพอง
ตองกันวาเปนสมรรถภาพที่จําเปนหรือการหาสมรรถภาพที่เปนแกนของผูประเมิน (Bickman, 1999; Smith,1999; 
Worthen,1999; Sawin, 2000)  สําหรับประเด็นปญหานี้ ในงานเขียนของ Worthen (1999) ไดนําเสนอเปนขอทาทายประการ
ที่สอง การหาความเห็นพองตองกันวาอะไรคือสมรรถภาพที่เปนแกนที่ผูประเมินจําเปนตองมี  และนําสูขอทาทายประการที่
สาม การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่มีมาตรฐานโดยมีการทดลองใช ทบทวนแกไขจนกระทั่งไดคุณภาพเปนที่นาพอใจ  
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คุณภาพของเครื่องมืออาจ มองในมิติความเหมาะสม ความเปนปรนัย ความตรง ความเที่ยง และงายตอการนําไปใช 
(Altschuld, 1999b)  

ในประเด็นเกี่ยวกับการวิเคราะหสมรรถภาพผูประเมินนั้น ยังไมมีงานวิจัยที่พัฒนาเกี่ยวกับสมรรถภาพของผู
ประเมินภายนอกในบริบทของการประเมินสถานศึกษาในประเทศไทยโดยใชวิธีที่เปนระบบและมาจากขอมูลเชิงประจักษ 
สวนงานวิจัยการวิเคราะหสมรรถภาพในวิชาชีพอื่นๆ มีคอนขางมาก (จารึก  อาจวารินทร, 2528; อัจฉรา  สวามิวัศดุ, 2529; 
พิทักษ ไชยพิเดช, 2531; ผองศรี  ปานเจริญ, 2531; รัชนี  ขวัญบุญจัน, 2535; ประภารัตน  มีเหลือ, 2540)   งานวิจัยดังกลาวนี้
ใชวิธีการพัฒนาสมรรถภาพในขั้นตนโดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูเช่ียวชาญ จากนั้นเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง
ขนาดใหญแลววิเคราะหองคประกอบ  ผลจากการวิจัยทําใหไดกลุมของสมรรถภาพและรายการสมรรถภาพในวิชาชีพนั้น 
อันเปนประโยชนตอการนําไปใชใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายเฉพาะตอไป 

จากแนวคิดทั้งหมดขางตน จะเห็นวา การวิเคราะหสมรรถภาพผูประเมินซึ่งเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญใน
การรับรองผูประเมิน นําไปสูการสรางวิธีการ เครื่องมือวัดสมรรถภาพเพื่อรับรองผูประเมิน โดยมีเปาหมายเพื่อใหไดผู
ประเมินที่มีคุณภาพ ครอบคลุมตามสมรรถภาพของผูประเมิน จากการสํารวจงานวิจัยในตางประเทศพบวา King et al. 
(2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินในบริบทของการประเมินโครงการ จึงทําใหได
สมรรถภาพทั่วไปในบริบทของการประเมินโครงการและเปนบริบทจากงานวิจัยในตางประเทศเทานั้น ยังไมมีความ
เหมาะสมกับบริบทของผูประเมินที่ทําการประเมินสถานศึกษาที่มีปรัชญาวิธีการดําเนินงานแตกตางจากการประเมิน
โครงการโดยทั่วไป  ในประเทศไทยยังไมมีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพของผูประเมินอยางเดนชัดและมาจากขอมูล
เชิงประจักษ มีแตเพียงแนวคิดหรืองานเขียนทั่วไปซึ่งใหรายละเอียดไมมากนัก    นอกจากนี้สภาพที่เปนอยูขณะนี้   ประเทศ
ไทยยังไมมีการพัฒนาการรับรองผูประเมินที่เนนสมรรถภาพที่เหมาะสมของผูประเมินไทย  ตลอดจนวิธีการ เครื่องมือวัด
สมรรถภาพสําหรับใชในการรับรองผูประเมินภายนอก  ดังนั้นการวิจัยเพื่อพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิด
ที่เนนสมรรถภาพสําหรับการประเมินสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  
ประโยชนที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ทําใหไดขอความรูเชิงวิชาการเกี่ยวกับสมรรถภาพของผูประเมินไทย เปนการชวย
เสริมสรางความเขมแข็งในวิชาชีพการประเมิน ดังที่นักประเมินหลายทานไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องนี้เพราะ
เปนเกณฑหนึ่งที่ชวยเสริมความเขมแข็งในวิชาชีพการประเมินและเปนพื้นฐานสูการรับรองผูประเมิน (Mertens,1994; 
Altschuld &  Engle (Eds.),1994; Altschuld,1999a,1999b; Smith, 1999; Worthen,1999; Sawin, 2000; Levition, 2001;  
Macneil, 2002) นอกจากนี้สมรรถภาพผูประเมินและวิธีการหรือเครื่องมือวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอกที่พัฒนาขึ้นจาก
การวิจัย คาดวาจะสามารถนําไปประยุกตใชในการรับรองผูประเมินภายนอกของไทย ซึ่งจะชวยเกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพ
ของผูปฏิบัติการประเมินในฐานะวิชาชีพไดมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาแนวคิดการรับรองผูประเมินภายนอกและนําเสนอสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอก

สําหรับการประเมินสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือสําหรับวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอกสําหรับใชในการรับรองผูประเมินภายนอก 
3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นในดานความตรง และความเที่ยง และกําหนดเกณฑตัดสิน

สําหรับการรับรอง  
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ขอบเขตของการวิจัย 
การพัฒนาสมรรถภาพของผูประเมินในการวิจัยครั้งนี้ เนนการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอก

ซึ่งทํางานอยูในบริบทของการประเมินสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสมรรถภาพของผูประเมินภายนอก
ครอบคลุม 3 ดาน ตอไปนี้ (1) ดานความรู (2) ดานทักษะ  และ (3) ดานคุณลักษณะ  

การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพของผูประเมินในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือ
วัดสมรรถภาพฉบับเดียวที่ครอบคลุมดานความรู ดานทักษะและดานคุณลักษณะ โดยเลือกสมรรถภาพที่มีความสําคัญ
สําหรับการดําเนินการประเมินสถานศึกษา ซึ่งรูปแบบของเครื่องมือวัดสมรรถภาพในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบแบบ
เลือกตอบหลายตัวเลือก และแบบสอบแบบเขียนตอบที่มีตัวขอคําถามเปนสถานการณเกี่ยวกับการประเมินหรือขอมูลที่จะ
นําไปสูการวัดสมรรถภาพที่ตองการ    

ขอจํากัดของการวิจัย 
เนื่องจากการทดลองใชแบบสอบวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอก ไดดําเนินการเฉพาะกอนการฝกอบรม ไม

สามารถดําเนินการหลังการฝกอบรมได จึงไมสามารถนําคะแนนสอบหลังการฝกอบรมซึ่งเปนกลุมเดียวกันมาใชในการ
กําหนดเกณฑมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจได ดังนั้นในการกําหนดเกณฑมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจใน
ครั้งนี้ จึงประยุกตใชคะแนนสอบกอนการฝกอบรมจากการทดลองสอบกลุมผูสมัครเขารับการฝกอบรมเปนผูประเมิน
ภายนอกจํานวน 50 ทานในชวงกอนการฝกอบรม  และคะแนนสอบจากการทดลองสอบกลุมผูประเมินภายนอก จํานวน 46 
ทาน 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
1. ไดรายการสมรรถภาพและองคประกอบสมรรถภาพซึ่งเปนขอความรูเชิงประจักษเกี่ยวกับสมรรถภาพของผู

ประเมินภายนอกอันจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งในวิชาชีพการประเมิน 
2. ไดเครื่องมือวัดสมรรถภาพที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย  เปนแนวทางสําหรับการนําไปประยุกตใชในการรับรอง

ผูประเมินภายนอกของไทยซึ่งจะชวยใหเกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพของผูปฏิบัติการประเมินในฐานะวิชาชีพไดมากยิ่งขึ้น 

กรอบความคดิการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิด เอกสารหรือรายงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดขางตน สามารถสรุปเปนกรอบความคิดการวิจัย 

ดังแผนภาพตอไปนี้  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิดที่

เนนสมรรถภาพสําหรับการประเมินสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีขั้นตอนในการวิจัย และมีแหลงขอมูล/
กลุมเปาหมาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  วิธีการวิเคราะหหรือสถิติที่ใช สรุปไดดังแผนภาพ 

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรองผูประเมิน 

 มโนทัศนเกี่ยวกับการรับรองผูประเมิน 
 จุดมุงหมายของการรับรองผูประเมิน 
 ประโยชนของการรับรองผูประเมิน 
 วิธีที่เปนไปไดในการรับรองผูประเมิน 
 การดําเนินการรับรองผูประเมินภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทประเทศไทย

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพผูประเมิน 
 สมรรถภาพของผูประเมิน/หลักปฏิบัติของผู
ประเมิน/คุณสมบัตขิองผูประเมิน 
 วิธีวิเคราะหสมรรถภาพผูประเมิน 

แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมิน/เกณฑ/ 
วิธีการสรางเกณฑ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห
สมรรถภาพผูประเมิน/การรับรองผูประเมิน 

คุณภาพของผูประเมิน
ภายนอกตาม
สมรรถภาพ 

สมรรถภาพผูประเมิน
ภายนอก 

การรับรองผูประเมิน
ภายนอก 
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แผนภาพ วิธีดําเนินการวิจัยในการพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิดที่เนนสมรรถภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนการ
พัฒนาการรับรอง 
ผูประเมินภายนอก 

การพัฒนา 
การรับรอง 

ผูประเมินภายนอก 

ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับ
การรับรองผูประเมิน

ภายนอก 

วิเคราะหสมรรถภาพที่จําเปน
ของผูประเมินภายนอก 

กําหนดองคประกอบการรับรอง 
ผูประเมินภายนอกตามแนวคิด 

ที่เนนสมรรถภาพ 

พัฒนาเครื่องมือวัด
สมรรถภาพที่จําเปนของ 

ผูประเมินภายนอก 
 

สรางเกณฑการตัดสินสําหรับ
การรับรอง 

ผูประเมินภายนอก 

สังเคราะหจากเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วิเคราะหงานการประเมินสถานศึกษา 
(เอกสาร+ผูประเมินภายนอก18 ทาน 

ตรวจและประเมินความจําเปน 
โดยผูเชี่ยวชาญ 12 ทาน 

ประเมินความจําเปนโดย 
กลุมผูประเมินภายนอก  455 ทาน 

วิเคราะหความสอดคลองโดยประชุม 
ผูประเมินภายนอก 25 ทาน 

กําหนดเกณฑขั้นต่ํา 
โดยใชทฤษฎีการตัดสินใจ 

กําหนดสมรรถภาพที่ตองการวัด 
และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ

สมรรถภาพที่มุงวัด 

สรางเครื่องมือวัดสมรรถภาพ 

ทดลองใชเคร่ืองมือวัดสมรรถภาพ 
(ทดลองใชขั้นตน+ทดลองใชจริง) 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
โดยผูเชี่ยวชาญ 11 ทาน 
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แผนภาพ สรุปแหลงขอมูล/กลุมเปาหมาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  วิธีการวิเคราะหหรือสถิติที่ใชในการวิจัย 
 

การดําเนินงาน แหลงขอมูล/
กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ วิธีการวิเคราะหหรือสถิติท่ี

ใช 
  1. วิเคราะหเอกสาร เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 
ตารางการวิเคราะห
สมรรถภาพ 

วิเคราะหเนื้อหา 
 

  2. วิเคราะหงานการประเมิน
สถานศึกษา 

เอกสาร/ ผูประเมิน
ภายนอก 18 ทาน 

ตารางบันทึกการวิเคราะห
งาน/ แบบตรวจพิจารณา
และประเมินรายการ
สมรรถภาพที่จําเปน 

วิเคราะหเนื้อหา 
คาเฉลี่ยเลขคณิต สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 

3.  ตรวจและประเมินความ
จําเปนโดยผูเช่ียวชาญ 

ผูเช่ียวชาญ 12 ทาน แบบตรวจพิจารณาและ
ประเมินรายการ 
สมรรถภาพที่จําเปน 

ความถี่ รอยละ 

4. วิเคราะหความสอดคลองโดย
วิธีการประชุมอภิปรายหา
ขอสรุปความสอดคลอง 
  (Multi-Attribute Consensus 
Reaching : MACR)  

ผูประเมินภายนอก/
นักวิชาการ  รวม  25 
ทาน  
 

แบบประเมินความสําคัญ
และความจําเปนของรายการ
สมรรถภาพ (แบบ MACR) 

คาเฉลี่ย คาต่ําสุด คาสูงสุด 
คาพิสัย   คาน้ําหนัก
ความสําคัญและจําเปน 

5.  สอบถามผูประเมินภายนอก
แลววิเคราะหองคประกอบ
สมรรถภาพ 

ผูประเมินภายนอก 455 
ทาน 

แบบสอบถามเกี่ยวกับ
สมรรถภาพที่จําเปนของผู
ประเมินภายนอก 

สถิติพ้ืนฐาน 
วิเคราะหองคประกอบ 

 6. ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของขอสอบ  
 

ผูเช่ียวชาญ 11  ทาน แบบสอบวัดสมรรถภาพ
พรอมแบบประเมินความ
สอดคลองตามเนื้อหา 

คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 
 

7. ทดลองใชครั้งที่ 1 ผูเขารับการอบรมเปนผู
ประเมินภายนอก 150 
ทาน 

แบบสอบวัดสมรรถภาพผู
ประเมินภายนอก 1 
 

  คาความยากงาย คาอํานาจ
จําแนก 

8. ทดลองใชครั้งที่ 2 เพื่อ
วิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยง 
ความตรงและสรางเกณฑ/จุดตัด
สําหรับการรับรองผูประเมิน
ภายนอกตามวิธีการใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจ 

ผูเขารับการอบรมเปนผู
ประเมินภายนอก และผู
ประเมินภายนอก รวม 
96 ทาน 

แบบสอบวัดสมรรถภาพผู
ประเมินภายนอก 2 

สถิติพ้ืนฐาน คุณภาพรายขอ 
ความเที่ยง  ความตรง  
วิเคราะหเกณฑมาตรฐาน
สําหรับการรับรองผูประเมิน
ภายนอกโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจ 
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สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอก จากการวิเคราะหสมรรถภาพที่จําเปนของผู

ประเมินภายนอกโดยใชวิธีแบบผสม ไดสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอก 3 ดาน สรุปได ดังนี้ (1) สมรรถภาพ
ดานความรู ประกอบดวยกลุมของความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาและพระราชบัญญัติ
การศึกษา บทบาทหนาที่ขององคกร/ ผูประเมินภายนอก และหลักการวิธีการประเมินคุณภาพ (2) สมรรถภาพดานทักษะ 
ประกอบดวยกลุมของทักษะการวางแผนการประเมินสถานศกึษา  การดําเนินการประเมินสถานศึกษา  การสรุปผลการ
ประเมินและเขียนรายงาน ทักษะการสื่อสารและการประสานงาน  ทักษะทางการคิดเชิงตรรกและการคิดวิเคราะห และ
ทักษะการทํางานเปนทีม และ (3) สมรรถภาพดานคุณลักษณะ ประกอบดวยคุณลักษณะจรรยาบรรณในการประเมิน และ
ความเปนกัลยาณมิตรในการประเมิน  

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาแบบสอบวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอก และสรางเกณฑตัดสินคุณภาพผูประเมิน
ภายนอกสําหรับการรับรอง   

1.  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบสอบสมรรถภาพผูประเมินภายนอก มีคะแนนเต็ม 160 คะแนน ผูสอบจากการทดลอง
ใชครั้งที่ 2  จํานวน 96 คน  ผูสอบทําคะแนนไดคะแนนสุงสุด เทากับ 143  คะแนน และต่ําสุด เทากับ 41 คะแนน มีคาเฉลี่ย
เลขคณิต เทากับ 96.47 จากคะแนนเต็ม 160 คะแนนหรือรอยละ 60.29  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 25.88   

2. คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบในแตละตอน มีคาดังนี้ ตอนที่ 1 มีคาความยากงาย (p) อยู
ในชวงตั้งแต 0.208 - 0.875 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูในชวง 0.115 - 0.769  ตอนที่ 2 มีคาความยากงาย  อยูในชวงตั้งแต 
0.516 - 0.690 และคาอํานาจจําแนก อยูในชวง 0.215 - 0.658 และตอนที่ 3  มีคาความยากงายอยูในชวงตั้งแต 0.554 - 0.740 
และคาอํานาจจําแนก อยูในชวง 0.135 - 0.760 

3. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพียรสันของคะแนนระหวางแบบสอบ
ภาคความรูของ สมศ. ภาคความรู และภาคปฏิบัติหลังการอบรม กับแบบสอบวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอกดานความรู 
และดานทักษะที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยสอบในชวงกอนการอบรม ไดคาความตรงตามเกณฑสัมพันธดานความรู เทากับ 0.609 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานทักษะ เทากับ  0.332  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

4. ความตรงตามโครงสราง (1) จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอก 
ระหวางกลุมที่ผานการรับรองเปนผูประเมินภายนอกหรือมีประสบการณในการประเมินคุณภาพภายนอกมาแลว จํานวน 46 
คน กับกลุมผูเขาฝกอบรมที่ยังไมไดรับการอบรมหรือยังไมไดรับการรับรองใหเปนผูประเมินภายนอกจาก สมศ. จํานวน 50 
คน สรุป ไดวาแบบสอบวัดสมรรถภาพที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถจําแนกกลุมผูสอบรอบรูมากและรอบรูนอยได  และ (2)  
จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน สรุปไดวา แบบสอบมีความตรงตามโครงสรางอยูในระดับดี (χ2 =5.67,  df =12,  
P=0.93, GFI=0.99,  AGFI =0.95,   RMR=0.01)  

5. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน คํานวณดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค สมรรถภาพดานความรู 
ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ เทากับ 0.672, 0.678 และ 0.692 ตามลําดับ  คาความเที่ยงระหวางผูตรวจสําหรับแบบสอบ
แบบเขียนตอบ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท เทากับ 0.982 

6. คะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานของแบบสอบวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอก ในสมรรถภาพดานความรู เทากับ 
28 คะแนน หรือรอยละ 58   สมรรถภาพดานทักษะ เทากับ 45 คะแนน หรือรอยละ 56 สมรรถภาพดานคุณลักษณะ เทากับ 
24  คะแนน หรือรอยละ 75  และสมรรถภาพโดยรวมทุกดาน เทากับ 98 คะแนน หรือรอยละ 61 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
ขอเสนอแนะในการนําสมรรถภาพผูประเมินภายนอกไปใช 
1.  จากการวิเคราะหสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอกโดยใชวิธีแบบผสม ไดขอสรุปวา สมรรถภาพทั้ง 

3 ดาน ลวนมีความสําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติงานการประเมินสถานศึกษา ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
เตรียมการผูประเมินภายนอก ติดตามหรือพัฒนาผูประเมินภายนอกสําหรับการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เชน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หนวยฝกอบรมผูประเมินภายนอก  หนวยประเมินที่มีผูประเมิน
ภายนอกในสังกัดเปนตน ควรนําสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอกสําหรับการประเมินสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปใชเปนกรอบในการเตรียมการหรือพัฒนาผูประเมินภายนอกใหมีสมรรถภาพครบ ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดาน
ความรู ประกอบดวย ความรูดานการศึกษาตาม พรบ. บทบาทและหนาที่ของผูประเมิน  หลักการเทคนิควิธีการประเมิน 
ดานทักษะ ประกอบดวย ทักษะการประเมิน  การสื่อสาร  การคิดเชิงตรรกและการวเิคราะหสังเคราะห การทํางานเปนทีม 
ดานคุณลักษณะ ประกอบดวย  จรรยาบรรณในการประเมิน และความเปนกัลยาณมิตรในการประเมิน  

2. เนื่องจากสมรรถภาพดานความรู อาจมีบางเนื้อหาที่เปลี่ยนไปตามชวงเวลาหรือนโยบาย เชน ความรูดาน
การศึกษาตาม พรบ. อันไดแก  ความมุงหมาย  หลักการ แนวการจัดการศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู การบริหารและ
การจัดการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาและตัวบงช้ีมาตรฐานการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการศึกษา
ของไทยในปจจุบัน  บทบาทและหนาที่ของผูประเมิน ดังนั้น ในการนําไปประยุกตใชเปนกรอบในการพัฒนา  ผูประเมิน
หรือสรางเครื่องมือคัดสรรผูประเมินภายนอกใหไดคุณภาพตามสมรรถภาพ ควรปรับเนื้อหาดานความรูใหเหมาะสมกับ
บริบทหรือสถานการณในขณะนั้น 

ขอเสนอแนะในการนําแบบสอบวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอกไปใช 
1. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และหนวยฝกอบรมผูประเมินภายนอก สามารถนํา

แบบสอบที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดที่เนนสมรรถภาพไปประยุกตใชในกระบวนการคัดเลือกผูประเมินภายนอกในรูปแบบที่
ใชอยูคือ การอบรมผูประเมินภายนอก โดยอาจนําไปใชในการทดสอบในชวงวันสุดทายของการอบรม ซึ่งคะแนนจากแบบ
สอบสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาใหการรับรองผูประเมินภายนอกได 

2. แบบสอบที่พัฒนาขึ้นอาจประยุกตใชในการสอบเพื่อติดตามตรวจสอบวา ผูประเมินภายนอกบกพรองใน
สมรรถภาพดานใดบาง หรอืพิจารณาคุณภาพตามสมรรถภาพของผูประเมินภายนอกอยูในระดับใด  ซึ่งอาจปรับเกณฑจุดตัด
ใหมใหมีหลายระดับตอเนื่องกัน เชน ผูมีสมรรถภาพระดับมาก ผูมีสมรรถภาพระดับปานกลาง ผูมีสมรรถภาพระดับนอย
หรือควรปรับปรุง เปนตน  ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการติดตามตรวจสอบและพัฒนาผูประเมินภายนอกใหมีคุณภาพตาม
สมรรถภาพตอไป 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. การวิเคราะหสมรรถภาพโดยใชวิธีแบบผสมในการวิจัยครั้งนี้ ชวยทําใหไดขอมูลสนับสนุนและเพิ่มความมั่นใจ

ในสมรรถภาพจําเปนของผูประเมินภายนอกสําหรับการประเมินสถานศึกษามากยิ่งขึ้น แตอาจตองใชเวลาและใช
งบประมาณในการดําเนินการคอนขางมาก ดังนั้น หากจําเปนตองมีการวิเคราะหสมรรถภาพที่จําเปนของผูประเมินภายนอก
ในครั้งตอไป หรือวิเคราะหสมรรถภาพในวิชาชีพอื่น เพื่อใหไดผลที่รวดเร็ว ทันตอการนําไปใช และไดขอมูลการวิเคราะห
สมรรถภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  นาจะมีการใชวิธีการประชุมอภิปรายหาขอสรุปความสอดคลอง (Multi-Attribute 
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Consensus Reaching : MACR) โดยใชการวิเคราะหสมรรถภาพขั้นตนจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีเปนกรอบกอน แลว
ดําเนินการประชุมอภิปราย ดวยการใชกลุมตัวอยางผูอภิปรายที่เกี่ยวของใหมีความหลากหลายในกลุม   

2. การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพผูประเมินภายนอกดานทักษะ และดานคุณลักษณะ ในครั้งนี้  ไดใชเครื่องมือ
ที่เปนแบบสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือกและแบบสอบแบบเขียนตอบที่มีสถานการณกําหนดให  ซึ่งอาจมีขอจํากัดใน
การวัดสมรรถภาพตามรูปแบบของแบบสอบบาง เพื่อใหรูปแบบของเครื่องมือมีความนาสนใจ เราใจผูตอบ รวมทั้ง
เหมาะสมกับธรรมชาติของสมรรถภาพที่มุงวัดมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงควรมีการสรางเครื่องมือวัดสมรรถภาพผูประเมิน
ภายนอก ดานทักษะ หรือดานคุณลักษณะโดยใชเครื่องมือในรูปแบบอื่นรวมดวย เชน ขอสอบแบบอัตนัยประยุกต หรืออาจ
ประยุกตใชเครื่องมือประเมินสมรรถภาพแบบศูนยรวมของการประเมิน  
 

เรื่อง ปจจัยท่ีเอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามระบบการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
Factors Facilitating the Quality of Educational Institutions, Basic 
Education Level, According to External Quality Assessment System 

ผูวิจัย  นายณรงคฤทธิ์   อินทนาม  (Mr.Narongrith   Intanam) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  2547 (พฤศจิกายน 2546 ถึง ตุลาคม 2547) 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการ

ประเมินที่ผานมายังไมมีการศึกษา หรือวิจัยเปนที่เผยแพรมากนัก อีกทั้งเรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับความ
สนใจและมีความจําเปนอยางยิ่ง ทุกหนวยงาน หรือทุกองคกรทางดานการศึกษาตองรับรูและทําความเขาใจใหมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศใหสูงขึ้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดตระหนักและ
เหน็ความสําคัญดังกลาว จึงตองการใหมีการศึกษา หรือวิจัยในระดับความเปนเหตุเปนผล  เพื่อสงเสริมใหเกิดองคความรูดาน
การประกันคุณภาพ การศึกษาใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, www.onesqa.or.th) ทั้งนี้ สวนหนึ่งตองการทราบวา มีปจจัยอะไรบางของสถานศึกษาที่สงผล หรือเอื้อตอ
คุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ในสภาพการณตามความเปนจรงิของ
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสังคมไทย และจากรายงานผลการศึกษาโครงการนํารองระดับชาติ ภายใต
โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน:  การประเมินและการประกัน โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ไดมีขอเสนอแนะวา ควรมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินใหมีคุณภาพมากขึ้น เพื่อประโยชนใน
การศึกษาพัฒนาการ และการเปรียบเทียบระหวางโรงเรียน และควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นของวัฒนธรรมการ
ทํางาน และวิถีชีวิตในโรงเรียนของครู เพื่อเปนขอสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมีความเหมาะสมกับแนวคิด วิถีชีวิต และวัฒนธรรมการทํางานของครมูากยิ่งขึน้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545 
หนา 184) ทั้งนี้จากรายงานการวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินภายในของสถานศึกษา ซึ่งเปนสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเชนเดียวกัน ไดระบุวา ปจจัยดานผูบริหาร
สถานศึกษา/ บุคลากรเปนปจจัยที่สําคัญที่จะ ทําใหสถานศึกษามีการขับเคลือ่น หรือพัฒนาไปอยางมีคุณภาพ (สุวิมล   วอง
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วาณิช, 2543 หนา 24 – 25, 228) และจากการศึกษาผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในจังหวัดเชียงใหม  บางเขตพื้นที่การศึกษา พบสภาพปญหาวา นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานแตกตางกัน ครอบครัวมี
ปญหา ครูใชวิธีการสอนแบบเกา/ ไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน มีภาระงานมาก โรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนา ขาด
บุคลากรเฉพาะดาน และขาดการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง ตลอดจนขาดการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน (พงษสุวรรณ  โพธาสินธุ, 2546 บทคัดยอ ; สมาน   โพธิปน, 2545 บทคัดยอ ; วรัญญา   ชัยพิกุล, 
2546 บทคัดยอ) 

จากแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและ
โครงการตาง ๆ ระดับชาติ และทองถิ่นขางตนนี้ ผูวิจัยในฐานะบุคลากรทางสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจทําการวิจัยเกี่ยวกับ
ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต
สภาพการณที่เปนจริงในจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหไดขอสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยดังกลาวที่มีความเปนเหตุเปนผลทั้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ สอดคลองกับบริบททองถิ่นโดยมีการวิจัยเปนฐาน ทั้งนี้ผูวิจัยจะทําการรวบรวมตัวแปรที่คาดวาจะ
เปนปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษา โดยการศึกษาจากกลุมกรณีศึกษาดวยเทคนิคการสังเกตอยางมีสวนรวม  จากนั้น 
นําตัวแปร/ ปจจัยที่ตองการศึกษาดังกลาวนี้ เสนอตอผูเช่ียวชาญทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาไดพิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลวสรางเปนเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง และทําการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อสรางสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจนจัดการอภิปราย/ สนทนากลุมเพื่อนาํเสนอ
ผลการวิจัยตอกลุมกรณีศึกษา/ กลุมตัวอยางในฐานะเปนผูถูกทําการศึกษา 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยคาดหวังวา ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระบบ
การประเมินคุณภาพภายนอก ที่ไดมีการศึกษาโดยตั้งอยูบนรากฐานของหลักวิชา ขอเท็จจริง หลักฐานเชิงประจักษ และความ
เปนเหตุเปนผลเปนสําคัญนี้ จะเปนขอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอนักการศึกษา และผูเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจ หรือดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา
การศึกษาตอไป 

แนวคิด ทฤษฎ ี
1. ความหมาย แนวคิด และหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค และประโยชนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กระบวนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. การประกันคุณภาพภายใน 

4.1 ความหมายของการประกันคุณภาพภายใน 
4.2 หลักการประกันคุณภาพภายใน 
4.3 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพภายใน 
4.4 แนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
4.5 ขั้นตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

5. การประเมินคุณภาพภายนอก 
5.1 ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก 
5.2 หลักการประเมินคุณภาพภายนอก 
5.3 วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอก 
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5.4 การดําเนินงานประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)  

5.5 ขั้นตอนในการดําเนินการเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
5.6 ขั้นตอนในการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

6. ทฤษฎีที่มีผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรในองคกร 
6.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมขององคกร 

7. ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
8. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

8.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายใน-ภายนอกในตางประเทศ 
8.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาถึงสภาพความพรอม อุปสรรค และปญหาในการประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งการดําเนินงานของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน 
9. กรอบความคิดในการวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
1. ศึกษาปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
2. สรางสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

คุณภาพของสถานศึกษา 

สภาพบริบทของสถานศึกษา 
* กฎหมายและนโยบายของรัฐ 
   - รัฐธรรมนูญ 
   - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
   - หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
    - นโยบายทางการศึกษาของรัฐ 
* ลักษณะของสถานศึกษา 
* ศักยภาพของสถานศึกษา 
* ศักยภาพของผูปกครอง/ ชุมชน 

การบริหารงานของสถานศึกษา 
* การมีสวนรวมทางการบริหาร 
* การมีกลยุทธทางการบริหาร 
* การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร 
* การนิเทศภายใน 

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
* การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
* การวัดและประเมินผลแนวใหม 
* การวิจัยในชั้นเรียน 
* คุณลักษณะทางการเรียนรูของนักเรียน 
* คุณลักษณะทางสขุภาพและ 
  สวัสดิภาพของนักเรียน 
* คุณลักษณะทางอารมณ และสังคมของนักเรียน 
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ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงพรรณนาโดยใชการศึกษาแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  ไดแก สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2546 จังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดรับการรับรอง

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกแลวจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จํานวน 
39 โรงเรียน 

กลุมตัวอยาง แบงตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
1)  กลุมท่ี 1  เปนกลุมกรณีศึกษาเพื่อใชในการทําความเขาใจและรวบรวมตัวแปรที่เกี่ยวของเช่ือมโยงกับคุณภาพ

ของสถานศึกษาโดยใชเทคนิคการสังเกตอยางมีสวนรวมและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการศึกษาตามสภาพการณที่
เปนจริงจากสถานศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยสถานศึกษาที่มีคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกสูงสุด จํานวน 1 โรงเรียน  กําหนดใหเปนโรงเรียน ก  และคะแนนต่ําสุด จํานวน 1 โรงเรียน กําหนดใหเปน
โรงเรียน ข 

2)  กลุมท่ี 2 เปนกลุมตัวอยางเพื่อใชในการสรางและพัฒนาสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช
เทคนิคและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณในสถานศึกษา จํานวน 37 โรงเรียน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแยกชั้น 
ประกอบดวย หัวหนาสถานศึกษา 37 คน  ผูชวยหัวหนาสถานศึกษาและครูผูสอน 434 คน และนักเรียน 555 คน รวมทั้งสิ้น 
1,026 คน 

ตัวแปร   ในการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรอิสระและตัวแปรตามพรอมสัญลักษณที่ใชเปนดังตอไปนี้ 
ตัวแปรอิสระ  มี 3 องคประกอบ จํานวน 24 ตัวแปร ไดแก 

• ดานสภาพบริบทของสถานศึกษา 
1. สภาพของหองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษ (XSchRoom) 

2. สื่อ/ แหลงการเรียนรูของสถานศึกษา (XSchSourc) 

3. ศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา (XPer_Sch) 

4. ทัศนคติของบุคลากรตอการประกันคุณภาพการศึกษา (XAt_QAs) 

5. สภาพทางกายภาพของสถานศึกษาตามการรับรูของผูปกครองนักเรียน (XP_PhySch) 

6. การดูแล และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโดยผูปกครองนักเรียน (XPcare_S) 

7. การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน/ ชุมชน (XPp_inSch) 
• ดานการบริหารงานของสถานศึกษา  

1. การมีสวนรวมทางการบริหารของสถานศึกษา (XPar_Adm) 
2. การมีสวนรวมในการทําประกันคุณภาพการศึกษา (XPar_QAs) 
3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจของสถานศึกษา (XPar_Dec) 
4. กลยุทธในการสื่อสารเพื่อการบริหารงานของสถานศึกษา (XSt_Wcom) 
5. กลยุทธในการแบงภาระงานของสถานศึกษา (XSt_WDiv) 
6. กลยุทธในการประเมินผลและการใชผลการประเมิน (XSt_WEva) 
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7. กลยุทธในการกําหนดกิจกรรม/ โครงการตาง ๆ (XSt_MPlan) 
8. การนิเทศภายในของสถานศึกษา (XSpv_Sch) 
9. การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร (XPer_Dev) 

• ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
1. การใชสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (XT_IT) 
2. การจัดการเรียนการสอนแนวใหม (XT_Authen) 
3. การวัดและประเมินผลแนวใหม (XT_Meas) 
4. การวิจัยในชั้นเรียน (XT_CAR) 
5. คุณลักษณะของครูผูสอน (XT_Char) 
6. คุณลักษณะทางการเรียนรูของนักเรียน (XS_Learn) 
7. คุณลักษณะทางสุขภาพ และสวัสดภิาพของนักเรียน (XS_Health) 
8. คุณลักษณะทางอารมณ และสังคมของนักเรียน (XS_EmoSoc) 

ตัวแปรตาม  คือ  คุณภาพของสถานศึกษา (YQuality) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและขั้นตอนการสราง 
เคร่ืองมือ  การวิจัยครั้งนี้ไดใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล จํานวน 5  ชุด  ประกอบดวย 
ชุดที่ 1 แบบบันทึกคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ใชรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณของการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จากรายงานที่ไดการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ชุดที่  2 แบบบนัทึกผลการสังเกตการจัดการศึกษา ใชรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ (ดวยเทคนิคการสังเกตอยางมสีวน
รวม) ในสถานศึกษาที่เปนกลุมกรณีศึกษา 

ชุดที่ 3 แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของตัวแปร/ ปจจัยที่ตองการศึกษา ใชสอบถามผูเช่ียวชาญ
ทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ชุดที่ 4 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ใชรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณในกลุมตัวอยาง  ประกอบดวย  
แบบสอบถาม  จํานวน  3  ฉบับ คือ 

ฉบับที่ 1  แบบสอบถามสําหรับหัวหนาสถานศึกษา 
ฉบับที่ 2  แบบสอบถามสําหรับผูชวยหัวหนาสถานศึกษา และครูผูสอน 
ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสําหรับนักเรียน  

ชุดที่ 5 แบบบันทึกผลการสนทนา ใชรวบรวมขอมูลจากการสนทนา โดยการสะทอน (Reflection) ผลการวิจัยจาก
กลุมผูเขารวมการสนทนา (Focus Group) ในฐานะเปนผูที่ถูกทําการศึกษา 

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ  ผูวิจัยขอนําเสนอการสรางเครื่องมือเฉพาะที่เปนแบบบันทึกผลการสังเกตการจัด
การศึกษา และแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

แบบบันทึกผลการสงัเกตการจัดการศึกษา มีขั้นตอนการสราง  คือ 
1. ศึกษาเทคนิคการสังเกตอยางมีสวนรวม 
2. ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งจากตางประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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3. คัดเลือกสถานศึกษาสําหรับใชเปนกลุมกรณีศึกษา 
4. เขาไปทําการสังเกตอยางมีสวนรวมในสถานศึกษาที่เปนกลุมกรณีศึกษาเปนเวลาประมาณเดือนครึ่ง 

เพื่อรวบรวมประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. จําแนกตัวบงช้ี/ ประเด็นที่รวบรวมมาไดในขั้นที่ 4 แบงออกเปน 3  องคประกอบ ไดแก สภาพบริบท

ของสถานศึกษา  การบริหารงานของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
6. นําแตละองคประกอบที่จําแนกไดในขั้นที่ 5 มาสรางเปนหัวขอของแบบบันทึกผลการสังเกตการจัด

การศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสังเกตอยางมีโครงสราง  
แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีขั้นตอนการสราง  คือ 

1. นําผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของตัวแปร/ ปจจัยที่ตองการศึกษามาวิเคราะหหาคา
ดัชนีความสอดคลองของความเห็นผูเช่ียวชาญ (Index of Consistency : IOC) เปนรายขอ ตามแนวของโรวิเนลลี และแฮม
เบิลตัน (Rovinelli and Hambleton) โดยใชเกณฑการมีคา IOC มากกวาหรือเทากับ .60 ขึ้นไป ปรากฏวา ทุกตัวแปร/ ปจจัยที่
ตองการศึกษามีคา IOC ต้ังแต .88 – 1.00  จึงทําการใชตัวแปรทุกตัวในการวิจัยครั้งนี้  

2. นําผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของตัวแปร/ ปจจัยที่ตองการศึกษาในขัน้ที่ 1 มาวางแผน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงผูใหขอมูล ไดแก หัวหนาสถานศึกษา  ผูชวยหัวหนาสถานศึกษา  ครูผูสอน และนักเรียน 

3. ออกแบบและสรางประเด็นขอคําถามโดยนําตัวแปรในแตละองคประกอบ คือ สภาพบริบทของ
สถานศึกษา การบริหารงานของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา มาสรางเปนแบบสอบถาม
รวมเขาฉบับเปนแบบสอบถามตามแหลงผูใหขอมูล โดยฉบับที่ 1 สําหรับหัวหนาสถานศึกษา  ฉบับที่ 2 สําหรับผูชวย
หัวหนาสถานศึกษาและครูผูสอน และฉบับที่ 3 สําหรับนักเรียน 

4. นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try Out) ในกลุมกรณีศึกษา และหาคณุภาพของแบบสอบถามแตละฉบับ
ในขั้นที่ 3 โดยพิจารณาถึงความชัดเจนของภาษา วิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยใชการทดสอบที (t – test) ดวย
เทคนิคกลุมที่รูแลว (Known Group Technique) และหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา )(α
ของครอนบาค (Cronbach) ปรากฏวา แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ ขอคําถามทุกขอมีอํานาจจําแนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และมีคาความเชื่อมั่น ต้ังแต .83 - .98 ซึ่งถือวา อยูในระดับสูง  

5. สรางแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ เปนฉบับจริง สําหรับสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อรวบรวมขอมูลที่เปนคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

1.1 ทําหนังสือขอทราบรายละเอียดการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนสถานศึกษาที่เปนประชากรไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

1.2 บันทึกคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใชแบบบันทึกผลคะแนนการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
2.1 ทําหนังสือประสานงานเพื่อขออนุญาตทําการสังเกตอยางมีสวนรวมเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการศึกษา

ในสถานศึกษาที่เปนกลุมกรณีศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
2.2 ดําเนินการตามขอ 2.1 โดยใชแบบบันทึกผลการสังเกตการจัดการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
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3.1 ทําหนังสือขออนุญาตทําการใชแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่ใชเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 37 
โรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2 นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางในสถานศึกษาตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบสอบถามขอมูลการจัด
การศึกษา จําแนกเปน ฉบับที่ 1 สําหรับหัวหนาสถานศึกษา จํานวน 37 ชุด  ฉบับที่ 2 สําหรับผูชวยหัวหนาสถานศึกษาและ
ครูผูสอน จํานวน 469 ชุด  และฉบับที่ 3 สําหรับนักเรียน จํานวน 555 ชุด  รวมทั้งสิ้น จํานวน 1,061 ชุด 

3.3 แจงนับจํานวนและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ตอบแลว ปรากฏวา ฉบับที่ 1 และฉบับ
ที่ 3 ไดกลับคืนมาทุกชุดและมีความสมบูรณ สวนฉบับที่ 2 ไดกลับ คืนมา 458 ชุด (รอยละ 97.65) และคัดเลือกชุดที่มีการ
ตอบที่สมบูรณได 434 ชุด (รอยละ 92.54) 

สรุปยอดจํานวนแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 1,026 ชุด  
4. จัดการสนทนาเกี่ยวกับผลการวิจัย 

4.1 ทําหนังสือขออนุญาตทําการจัดการสนทนาเกี่ยวกับผลการวิจัยไปยังสถานศึกษาที่ใชเปนกลุม
กรณีศึกษา/ กลุมตัวอยาง  

4.2 ดําเนินการตามขอ 4.1 โดยใชแบบบันทึกผลการสนทนา ซึ่งเนนการนําเสนอผลการวิจัยจากกรณีศึกษา
และการสํารวจดวยแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
1. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหาดวยการจําแนก จัดหมวดหมู และหาแบบแผนของขอมูล 

และพรรณนาความเชิงเปรียบเทียบ 
2. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการหาคาสถิติเชิงบรรยาย 

1) ทดสอบขอมูลตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ไดแก 

(1) ทดสอบการแจกแจงเปนปกติ (Normality) ของตัวแปรตามโดยใชสถิติทดสอบ Kolmogorov-
Smirnov ซึ่งพิจารณาดูการไมมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสถิติ 

(2) ทดสอบการมคีวามสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ โดยการ
วิเคราะห Curve Estimation ซึ่งพิจารณาดูการมีนัยสําคัญทางสถิติของคาอัตราสวนเอฟ (F)  

(3) ทดสอบการมคีวามเปนเอกพันธของความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามในทุกคาของตัวแปรอิสระ 
(Homoscedasticity) โดยใชวิธีการของ Durbin – Watson พิจารณาดูคาดัชนีเดอรบิน – วัตสัน (Durbin – Watson Index) ที่มี
คาใกลเคียง หรือเทากับ 2.00 

2) คัดเลือกและหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระที่เปนปจจัย หรือ ตัวพยากรณที่ดีลงในสมการ
พยากรณคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบเพิ่ม หรือลด เปนขั้นเปนตอน (Stepwise Method) 

3) ตรวจสอบคุณภาพของสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา  ไดแก 
(1) คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา โดยพิจารณาดูคา

สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ (R)  
(2) ภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของแตละปจจัยในสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยพิจารณาดูคา VIF (Variance Inflation Factors) ของแตละปจจยัวา ตองมีคา VIF นอยกวา 5.00  
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สรุปผลการวิจัย 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอคุณภาพของสถานศึกษา 
1) ขอคนพบเชิงคุณภาพ พบวา สถานศึกษาที่เปนกลุมกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มคีวามแตกตางกันคอนขางชัดเจนใน

แตละปจจัย โดยโรงเรียน ก ในสวนสถานศึกษามีสภาพของหองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ มีกลยุทธในการแบงภาระงานของสถานศึกษาที่คํานึงถึงความเทาเทียมกัน รวมทั้งมีการนิเทศภายใน
ที่เปนระบบชัดเจน และดําเนินการอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนแนวใหมอยางเปนรูปธรรม และมี
สัมฤทธิผลทางการปฏิบัติที่คอนขางมาก นอกจากนี้ในสวนผูปกครองนักเรียนมีการดูแล และสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนเปนอยางดีมากกวาโรงเรียน ข แตมีความเห็นวาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษา ยังไมเอื้อตอคุณภาพของ
สถานศึกษาเทาที่ควรอยางโรงเรียน ก  

2) ขอคนพบเชิงปริมาณ พบวา จากการวิเคราะหทางสถิติแลวมีตัวแปรอิสระ 6  ตัวแปร ที่เปนปจจัยที่เอื้อตอ
คุณภาพของสถานศึกษา ไดแก 1) การดูแล และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโดยผูปกครอง 2) สภาพทางกายภาพของ
สถานศึกษาตามการรับรูของผูปกครองนักเรียน  3) สภาพของหองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษ 4) การจัดการเรียนการสอน
แนวใหม 5) การนิเทศภายในของสถานศึกษา และ 6) กลยุทธในการแบงภาระงานของสถานศกึษา โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .970 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 มีคาอํานาจในการทํานาย รอยละ 94.10 และมีคา
อํานาจในการทํานาย   ที่ปรับแกแลว คิดเปนรอยละ 93.00 

สมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา 
1) สมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา 

1) สมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 
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2) คุณภาพของสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา 
1) คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของสมการพยากรณคุณภาพของสถานศึกษา มีคาเทากับ .970 (R = .970) 

ซึ่งมีความเช่ือมั่นอยูในระดับสูง 
2) ไมเกิดภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของแตละปจจัยในสมการพยากรณคุณภาพของ

สถานศึกษา  
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ขอเสนอแนะและประโยชนของการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยที่พบวา  ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษา ไดแก 1) การดูแล และสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนโดยผูปกครอง 2) สภาพทางกายภาพของสถานศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง นักเรียน 3) สภาพของหองเรียนและ
หองปฏิบัติการพิเศษ  4) การจัดการเรียนการสอนแนวใหม 5) การนิเทศภายในของสถานศึกษา และ 6) กลยุทธในการแบงภาระ
งานของสถานศึกษา  ดังนั้น ผูปกครองนักเรียนควรมีความกระตือรือรนใหความสนใจ และใสใจในดานการศึกษาของบุตร
หลาน และสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนเขามามีบทบาทในการรับรู วางแผน ประเมินผล และกํากับ
ติดตามการเรียนรูของนักเรียนอยางจริงจังมากขึ้น และสรางแกนนําผูปกครองนักเรียนที่มีความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับ
สถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ในสวนของการบริหารงานของสถานศึกษา ผูบริหารควรมีการแบงภาระงานของสถานศึกษาโดยมีการ
คํานึงถึงความเทาเทียมกันในปริมาณภาระงาน นอกจากคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือความถนัดเพียง
เทานั้น และเนนการทํางานเปนทีม นั่นคือ ผูบริหารควรมีการสงเสริมบรรยากาศการทํางานที่มีความเปนประชาธิปไตย เพื่อ
เปนขวัญและกําลังใจแกครูผูสอนหรือผูปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การนิเทศภายใน ผูบริหารควรเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน และมีความเปนกัลยาณมิตรในการนิเทศงาน ซึ่งจะเปนผลใหผูรับการนิเทศเกิดความศรัทธา เคารพและเชื่อมั่นใน
การนิเทศ และเกิดการยอมรับในการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไปในทางที่ดีขึ้น 

สําหรับการจัดการเรยีนการสอนนั้น ผูบริหารควรจัดหา และซอมบํารุงสื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ใน
หองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษใหมีสภาพความพรอมตอการใชงาน สวนครูผูสอนควรมีการใชสื่อประกอบการเรียนการ
สอน หรือใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนแนวใหม เพื่อใหนักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม รวมท้ังสังคม วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น ใหมีความหมายแหงชีวิตตอผูเรียนอยางแทจริง 

นอกจากนี้ รัฐและหนวยงานตนสังกัดควรมีการกําหนดนโยบายทางการศึกษาที่มีความชัดเจน และตอเนื่อง
อยางมีเอกภาพทางนโยบาย แตมีความหลากหลายทางการปฏิบัติทั้งระยะสั้น และระยะยาว รวมทั้งเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนการผลักดันกระบวนการจัดการศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

2.  ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรมีการดําเนินการดังนี้  คือ 
2.1  มีการศึกษาถึงปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาในขอบเขตเนื้อหาที่แคบลง โดยมุงศึกษาจําเพาะลง

ไปในแตละองคประกอบของการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สภาพบริบทของสถานศึกษา การบริหารงานของสถานศึกษา หรือการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของเช่ือมโยงกันในรายละเอียดของ
องคประกอบนั้น ๆ มากขึ้น และใชเวลาในการทําวิจัยเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ภายในระยะเวลาที่สั้นลงตามสมควร 

2.2 มีการใชวิธีการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อหาขนาด และทิศทางความสัมพันธของปจจัยที่เอื้อ
ตอคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งจะทําใหไดแผนภาพที่แสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของ เช่ือมโยงของปจจัยดังกลาวอยางเปน
รูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 
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เรื่อง  ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
The Organizational Factors Affecting Educational Quality Assurance in 
Basic Educational Schools 

ผูวิจัย  ผศ.ดร.ชวนชม  ชินะตังกูร (Asst.Prof.Chuanchom  Chinatangkul, Ph.D.) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548    ชวงเวลาที่ทําวิจัย 2547 - 2548 

ความเปนมา 
โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒนที่มีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  จึงจําเปนที่แตละประเทศจะตองเรียนรู  ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  และ
เตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก โดยปจจัยสําคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาว  
ไดแก คุณภาพของคน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นการจัด
การศึกษาจึงจําเปนตองจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ เพราะการศึกษามีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะในโลกยุคใหมนั้นทรัพยากรที่สําคัญที่สุด คือ ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู  เพราะความสามารถและ
ศักยภาพในการผลิตของแตละประเทศขึ้นอยูกับองคความรูของคนในชาติ คนจะเปนปจจัยช้ีขาดความสําเร็จของการพัฒนา
ประเทศทุก ๆ ดาน แตคุณภาพการศึกษาของไทยที่ผานมาจะพบวา มีมาตรฐานคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน จากเหตุผลดังกลาวกอใหเกิดแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของไทยขึ้นมา เพราะการประกันคุณภาพการศึกษาเปนวิธีการสําคัญอยางหนึ่งที่จะนําไปสูความเปนมาตรฐานของการจัด
การศึกษา และเมื่อสถานศึกษาทุกแหงประสบความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจะสงผลตอคุณภาพ
ของนักเรียน ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา 
 
แนวคิดทฤษฎขีองการวิจัย 

ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยองคการตามแนวคิดของ เสตียร (Steers 1977 : 7-10) ที่นําเสนอปจจัยองคการไว 4 
ประเภท ไดแก 1) ลักษณะองคการ (organizational characteristics) ประกอบดวย โครงสรางขององคการและเทคโนโลยี 2) 
ลักษณะสภาพแวดลอม (environmental characteristics) ประกอบดวยสภาพแวดลอมภายนอกองคการและสภาพแวดลอม
ภายในองคการ 3) ลักษณะบุคลากร (employee characteristics)  ประกอบดวย ความผูกพันตอองคการและการปฏิบัติงาน 
และ 4) นโยบายการบริหารและการปฏิบัติ (managerial policies and practices) ประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย การ
จัดหาและการใชทรัพยากร สภาพแวดลอมในการปฏิบัติการ กระบวนการติดตอสื่อสาร ภาวะผูนําและการตัดสินใจ การ
ปรับตัวขององคการและการริเริ่มสิ่งใหม เพื่อหาวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
47 วา ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบ การ
ประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยตามกรอบการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ดาน 14 มาตรฐาน ตามแนวคิดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดแก 1) ดานผูเรียน ประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
คานิยมที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
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สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6 ผูเรียน
มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียน และพัฒนางานเองอยางตอเนื่อง มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย 
สขุภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 2) ดาน
ผูบริหาร ประกอบดวย มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัด องคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั มาตรฐานที่ 20 
ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถิ่น มีสือ่การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู และ 3) ดานครู ประกอบดวย มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานที่ 24 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 
1. เพื่อทราบปจจัยองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม 
2. เพื่อทราบความแตกตางของปจจัยองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครปฐม ระหวางสถานศึกษาที่

เปดสอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
3. เพื่อทราบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดนครปฐม 
4. เพื่อทราบความแตกตางของการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม 

ระหวางสถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
5. เพื่อทราบปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม 

สมมติฐานของการวิจัย 
ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการวิจัยไวดังนี้ 
1. ปจจัยองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม อยูในระดับมาก 
2. ปจจัยองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม ที่เปดสอนระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาแตกตางกัน 
3. การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม อยูในระดับมาก 
4. การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม ที่เปดสอนระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษาแตกตางกัน 
5. ปจจัยองคการสงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครปฐม 

ประเภทของงานวิจัย     
การวิจัยเชิงพรรณนา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  ประชากรเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด

นครปฐม  จํานวน  313 โรง 
กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด

นครปฐม จํานวน 175 โรง ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดตัวอยางตามตารางของเคร็จซ ีและมอรแกน  (Krajcie and Morgan) 
โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (stratified random sampling)  ผูใหขอมูลจากโรงเรียนที่สุมได 175 โรง  กําหนดจํานวนผูให
ขอมูลโรงเรียนละ 4 คน ประกอบดวย ผูบริหาร 1 คน ครูที่ทําหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา 1 คน และครูผูสอน  2 คน 
รวมผูใหขอมูลทั้งหมด  700 คน 

ตัวแปร  ประกอบดวย 
ตัวแปรตน เปนตัวแปรเกี่ยวกับปจจัยองคการตามแนวคิดของสเตียร  (Steers)  ประกอบดวยลักษณะ 4 ดาน คือ  

ลักษณะองคการ  ลักษณะสภาพแวดลอม  ลักษณะบุคลากร และนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ 
ตัวแปรตาม  เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประกอบดวย  3 ดาน  คือ  ดานผูเรียน  ดานผูบริหาร  และดานครู 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปจจัยองคการ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ สเตียร (Steers) ครอบคลุม

องคประกอบ 4 ดาน คือ 1) ลักษณะองคการ 2) ลักษณะสภาพแวดลอม 3) ลักษณะบุคลากร และ 4) นโยบายการบริหารและ
การปฏิบัติ 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของสํานักงานมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ครอบคลุม  3 ดาน ไดแก 1) ดานผูเรียน 2) ดานผูบริหาร และ 3) ดานครู 
 แบบสอบถามตอนที่ 1 มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาตามแนวคิดของไลเคิรท (Likert) 
 

การสรางเครื่องมือ 
เครื่องมือที่สรางขึ้นนําไปตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ ดวยเทคนิค 

IOC (Index of Item – Objective Congruence) แลวนําไปทดลองใช (try out) กับครูโรงเรียนดุสิตวิทยา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจังหวัดราชบุรี เขต 1 จํานวน 30 คน โดยหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นตอนที่ 2 เทากับ 0.912 ตอนที่ 3 เทากับ 0.969 และรวมทั้งฉบับเทากับ 0.973 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครปฐม เพื่อขอความรวมมือไปยัง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนกลุมตัวอยาง 
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2. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนตัวอยาง โดยมีผู
ประสานงานดําเนินการพรอมทั้งเก็บรวบรวมแบบสอบถามสงคืนผูวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ จัดระเบียบขอมูล ลงรหัสและวิเคราะหขอมูลโดยมีสถิติที่ใชใน

การวิจัยดังนี้ 
1. การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชวิธีการแจกแจงคาความถี่ (f)  

และคารอยละ (%)   
2. การวิเคราะหปจจัยองคการ และการประกันคุณภาพการศึกษา ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best) 
3. การวิเคราะหหาคาความแตกตางของปจจัยองคการและความแตกตางของการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม ระหวางสถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษากับมัธยมศึกษาใชการทดสอบคา
ที (t – test) 

4. ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (stepwise multiple 
regression analysis) 

สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหขอมูล  สามารถนํามาสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ปจจัยองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย  ไดแก  ดานนโยบายการบริหารและการ
ปฏิบัติ  ดานลักษณะองคการ ดานลักษณะบุคลากร และดานลักษณะสภาพแวดลอม   

2. ปจจัยองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม ระหวางสถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษา
กับระดับมัธยมศึกษา  โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา   
ดานลักษณะองคการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ โดยปจจัยองคการของโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยสูงกวาทั้งโดยภาพรวมและทุกรายดาน 

 3. การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน  โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย ไดแก  ดานผูบริหาร  
ดานครู  และดานผูเรียน  

 4. การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม  ระหวางสถานศึกษาที่เปด
สอนระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานผูบริหารและดานผูเรียนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ย
สูงกวาทั้งโดยภาพรวมและทุกรายดาน 

 5. ปจจัยองคการโดยภาพรวมและดานลักษณะบุคลากร สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
ภาพรวมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา 
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  5.1 ปจจัยองคการดานลักษณะบุคลากรสงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา ดานผูเรียนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5.2 ปจจัยองคการโดยภาพรวมและดานลักษณะสภาพแวดลอมสงผลตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานผูบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งปจจัยองคการ
ดานลักษณะสภาพแวดลอมสงผลผกผัน 

  5.3 ปจจัยองคการดานลักษณะบุคลากร ลักษณะองคการและนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ
สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาดานครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งปจจัยองคการดานนโยบายและการปฏิบัติสงผลผกผัน 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาเรื่อง ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

นครปฐม     ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1. ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษากับโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา มีความ

แตกตางกันในปจจัยองคการดานลักษณะองคการ  โดยโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยมากกวาโรงเรียนที่
เปดสอนระดับประถมศึกษา  ซึ่งในประเด็นนี้สาเหตุสําคัญนาจะเปนขอจํากัดในเรื่องครู ทั้งในดานจํานวนครู และวุฒิ
การศึกษาของครู  (สาขาวิชาที่จบ)   ของโรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษา  จึงทําใหไมสามารถมอบหมายงานใหครู
ปฏิบัติไดตามความเหมาะสม ความรู  ความชํานาญและใหตรงกับวุฒิการศึกษา  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  
ความสามารถและในการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งในประเด็นนี้ผูบริหารระดับนโยบายควรมีมาตรการ
บริหารจัดการใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตละแหง มีจํานวนนักเรียน หรือมีขนาดโรงเรียนที่ไมแตกตางกันมาก และ
สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ทั้งคน เงิน วัสดุอุปกรณ  ใหเสมอภาคและเปนธรรม เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการปจจัยตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพในลักษณะโครงสรางองคการและการบริหารที่เหมือนกัน 

2. ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 3 ดาน ไดแก  ดานผูเรียน  ดานผูบริหาร และดานครู ผลการวิจับพบวา 
ดานผูเรียนมีคาเฉลี่ยตํ่ากวาทุกดาน ดังนั้นสถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนใหครู หาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห มีความคิดสรางสรรค  
มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได  มีสุขนิสัย สุขภาพและจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวา การประกันคุณภาพ
การศึกษาดานครูระหวางโรงเรียนที่เปดสอนระดับประถมศึกษากับโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาแตกตางกัน ซึ่งควร
ดําเนินการเชนเดียวกับขอเสนอแนะในขอ 1 

3. ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครปฐม
ผลการวิจัย พบวา ปจจัยองคการโดยภาพรวม และดานลักษณะของบุคลากรสงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
ภาพรวม ดังนั้นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองบริหารจัดการสถานศึกษาตามองคประกอบปจจัยองคการทั้ง 4 ดานอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด และเมื่อพิจารณาปจจัยองคการที่สงผลตอ
การประกันคุณภาพการศึกษาแตละดานแลว   เห็นควรใหสถานศึกษาบริหารจัดการปจจัยองคการเพื่อใหการประกันคุณภาพ
แตละดานบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวดังนี้  1) ดานผูเรียน  สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาปจจัยองคการดานลักษณะ
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 2) ดานผูบริหาร สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาปจจัยองคการทุกดาน  โดยเนนดานลักษณะ
สภาพแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ และ  3) ดานครู  สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาปจจัยองคการดานลักษณะบุคลากร  
ดานลักษณะองคการ และดานนโยบายการบริหารและการปฏิบัติใหมี  ประสิทธิภาพ 
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เรื่อง การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
เขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
A study of some factors affecting TQM of  secondary school  
administrators  under office of the basic education  commission  Bangkok 
metropolitan educational area. 

ผูวิจัย    นายสมชาย  เทพแสง  (Mr. Somchai  Thepsaeng) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  ทําวิจัยเสร็จป  พ.ศ.  2548   

ความเปนมา 
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหการดําเนินงานไปสูเปาหมายที่วางไวจึงไดมีการออกกฎหมายการศึกษา ซึ่งไดแก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เนื้อหาสาระสวนใหญจะเนนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดคุณภาพเปนสําคัญ ในการดําเนินงานนับวามีอุปสรรคสําคัญ ที่ทําใหการศึกษาไทยยังไม
สามารถไปสูเปาหมายปลายทาง เนื่องมาจากการขาดผูนําที่เขมแข็งและมีวิสัยทัศนที่จะปฏิรูป ประชาชนยังไมมีจุดมุงหมาย
รวมกัน ขาดการมีสวนรวม อีกทั้งขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน การบริหารในระดับโรงเรียนยังเนนปริมาณมาก
จนเกินไปจนละเลยดานคุณภาพ ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยี รวมทั้งอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณตางๆ 
และสื่อการสอนยังไมเพียงพอแกความตองการของนักเรียน ปญหาดังกลาวเปนปญหาเกี่ยวกับดานการบริหารการจัดการ จึง
เปนผลทําใหคุณภาพการศึกษาของนักเรียนไทยตกต่ํา ปญหาดังกลาวจึงสามารถแกไขได โดยใชการจัดการคุณภาพโดยรวม
ในการบริหาร เพราะการจัดการคุณภาพโดยรวมจะครอบคลุมทั้งการใชหลักการแบบมีสวนรวม การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
การตอบสนองความตองการของลูกคา และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการคุณภาพโดยรวมนับวามี
ความสําคัญตอการปฏิรูปการศึกษาและเปนประโยชนตอการบริหารงาน ซึ่งชวยทําใหการสื่อสารในโรงเรียนมีความชัดเจน  
อีกทั้งชวยประหยัดงบประมาณ และกอใหเกิดประสิทธิภาพของงานสูง ทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง นักเรียนมีเจตคติในทางบวก ครูอาจารยปรับปรุงยุทธศาสตรในการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูง และสรางกิจกรรม
อยางหลากหลาย และที่สําคัญทําใหโรงเรียนมีมาตรฐานในการดําเนินงานเปนอยางดี ผูวิจัยไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงศึกษาการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยศึกษาเกี่ยวกับปจจัยบางประการที่สงผลตอ
การจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาของผูบริหารในโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่เนนคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวม
เพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 
แนวคิดทฤษฎ ี  

ใชแนวคิดทฤษฎีการจัดการคุณภาพโดยรวมทางดานการศึกษา (Total Quality Management in Education)  โดย
สังเคราะหรวมจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยของ คัฟแมนและซาน (Kaufman; & Zahn. 1993) เมอรกาทรอยดและมอร
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แกน (Murgatroyd; & Morgan. 1993)  ดอนนี เฟรสและปเตอร (Downey; Frase; & Peter. 1994) โรบินสัน  (Robinson.  
1996)  บิงคลี  (Binkly. 1997) นิวบี (Newby. 1998)  และ ชิป (Shipe. 1998)  

วัตถุประสงค   
1. เพื่อศึกษาระดับของการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1. การจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานครโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
2. ปจจัยบางประการที่สงผลทางตรงตอการจัดการคุณภาพโดยรวม  ไดแก  ปจจัยดานการบริหารเวลา ปจจัย

ดานประสบการณในการบริหาร ปจจัยดานคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพ   และปจจัยดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและเทคโนโลยี 

3. ปจจัยบางประการที่สงผลทางออมโดยสงผานปจจัยดานคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพ
ไปยังการจัดการคุณภาพโดยรวม  ไดแก ปจจัยดานการบริหารเวลา ปจจัยดานประสบการณในการบริหาร และปจจัยดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกและเทคโนโลยี 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา ครู ผูแทนผูปกครอง และผูแทน

ชุมชนจากโรงเรียนทั้งหมดในกรุงเทพมหานครที่จัดสอนระดับมัธยมศึกษา จํานวน  117  โรงเรียน    
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา ครู ผูแทนผูปกครอง และผูแทน

ของชุมชน จากโรงเรียน  111 โรงเรียน จํานวน 542 คน 
ตัวแปร 
ตัวแปรตนไดแก 

1. การบริหารเวลา ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัว ไดแก การวางแผน การควบคุมและการประเมินผลเวลา  การ
เพิ่มประสิทธิผลเวลา  และเทคนิคในการบริหารเวลา 

2. ประสบการณในการบริหารประกอบดวยตัวแปร 3 ตัว ไดแก จํานวนปในการดํารงตําแหนงของ
ผูบริหารโรงเรียน  จํานวนครั้งในการฝกอบรมของผูบริหารโรงเรียน และระดับการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน 

3. คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพ ประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวไดแก มีวิสัยทัศน มี
ความสัมพันธกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร มีความมุงมั่นในการทํางาน ใชขอมูลสถิติในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือลูกนอง มีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถในการใชแรงจูงใจ เปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง 

4. สิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยี ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว ไดแก ความพรอมดานอาคารสถานที่ 
ความพรอมดานสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี และความพรอมดานขอมูลสารสนเทศ 
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ตัวแปรตาม  ไดแก  การจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
การเนนลูกคาเปนสําคัญ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน และการจัดสภาพ
การเรียนรู 

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถามที่ผานขั้นตอนการวิเคราะหคุณภาพและและความเที่ยงตรงจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน  9  ทาน โดยการ

หาคาดัชนี IOC (Item- Objective Congruence Index) และหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได
คาความเชื่อมั่น .97    

การรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 117 โรงเรียน  จํานวน 585 ฉบับ  และนัดวันเวลาใน

การเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากนั้นผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซึ่งในการรวบรวมแบบสอบถาม ไดรับคืนจาก
โรงเรียน 111 โรงเรียน จํานวน 542 ฉบับ  คิดเปน  รอยละ 92.65  

การวิเคราะหขอมูล  
ใชคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา  t- test สําหรับทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 เกี่ยวกับระดับของการจัดการ

คุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน สวนขอมูลดานปจจัยที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน 
ผูวิจัยใชการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล  (LISREL)  Versions  8.30 

สรุปผลการวิจัย 
ผลจากการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวาระดับของการจัดการคุณภาพโดยรวม ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานครอยูในระดับมาก ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลของการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวม
ของผูบริหารโรงเรียนสรุปผลไดดังนี้ 

1. ปจจัยที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน เมื่อเรยีงลําดับจากมากไปหานอยไดแก 
ปจจัยดานคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพ (.37)  ปจจัยดานการบริหารเวลา (.33) ปจจัยดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและเทคโนโลยี (.22)  และปจจัยดานประสบการณในการบริหาร (.17) 

2. ปจจัยดานการบริหารเวลาสงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียนทั้งทางตรง (.29) และ
ทางออม  (.04)  และเมื่อพิจารณาองคประกอบของการบริหารเวลา ปรากฏวาการเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารเวลา และ
เทคนิคในการบริหารเวลาเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการบริหารเวลา โดยที่การเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารเวลามีคา 
Factor Loading (FL) = .57 สวนเทคนิคในการบริหารเวลามีคา Factor Loading (FL) = .48 

3. ปจจัยดานประสบการณในการบริหารสงผลทางตรง (.09) และทางออม (.08) ตอการจัดการคุณภาพโดยรวม
ของผูบริหารโรงเรียน 

4. ปจจัยดานคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพสงผลทางตรง (.37) ตอการจัดการคุณภาพ
โดยรวมของผูบริหารโรงเรียน และเมื่อพิจารณาองคประกอบของคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพ
ปรากฏวาผูบริหารที่มีความมุงมั่นในการทํางาน มีความสัมพันธกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้งการเปน
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ผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารที่มุงคุณภาพ โดยความมุงมั่นใน
การทํางาน มีคา Factor Loading (FL) = .72 ความสัมพันธกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร มีคา Factor Loading 
(FL) = .64   และการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีคา Factor Loading (FL) =.61 

5. ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีสงผลทั้งทางตรง (.17) และทางออม (.05) ตอการจัดการ
คุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน และเมื่อพิจารณาองคประกอบของสิ่งอํานวยความและเทคโนโลยี ปรากฏวาความ
พรอมดานสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ ตลอดจนความพรอมดานเทคโนโลยีเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอปจจัยดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกและเทคโนโลยี โดยที่ความพรอมดานสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณมีคา Factor Loading (FL) = .61 
สําหรับความพรอมดานเทคโนโลยีมีคา Factor Loading (FL) =.52 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ 
1. ในดานการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ สมควรจัดการอบรม และใหความรูแกผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาในระดับตางๆ เกี่ยวกับหลักการบริหารเวลา   เทคนิคการบริหารเวลา 
2. ในดานระบบการบริหารโรงเรียน  สมควรมีการจัดการอบรม เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการจัดการคุณภาพ

โดยรวมแกผูบริหารโรงเรียนในระดับตางๆ  อีกทั้งสงเสริมใหมีการปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการใหทันสมัยและ
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาสืบไป 

3. ในดานการพัฒนาคณุลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหาร   สมควรใหมีการสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของผูบริหาร โดยมุงเนนคุณภาพเปนสําคัญ รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาความรูความสามารถ  
ความเขาใจ  รวมถึงทักษะที่สําคัญและจําเปน ตลอดจนปลูกฝงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่มุงคุณภาพใหแกผูบริหารทุก
ระดับ 

4. ในดานการสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยี  สมควรสงเสริมนโยบายดานสิ่งอํานวยความ
สะดวกและเทคโนโลยี โดยมีการเตรียมความพรอมใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลนดานสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยี 
พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้นและใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 

ประโยชนของการวิจัย 
1. การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบระดับของการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน และสามารถเขาใจ

สภาพของการบริหารงานในโรงเรียน และนําไปเปนขอมูลเพื่อการพัฒนาการบริหารและการจัดการในโรงเรียนใหเกิด
คุณภาพตอไป 

2. การวิจัยในครั้งนี้ทําใหทราบเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน 
สามารถใชเปนแนวทางในพัฒนาปจจัยที่ชวยสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา ที่เนนคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
รวมทั้งสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาอีกดวย 

3. การวิจัยในครั้งนี้ทําใหไดเครื่องมือและขอมูลที่สามารถนําไปใชเพื่อเปนประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา 
รวมทั้งเปนขอมูลในดานการตัดสินใจในการดําเนินงาน การปรับปรุงวิธีการบริหารงาน การสงเสริมการทํางานของบุคลากร 
ตลอดจนเปนขอมูลในดานการวางแผนงาน อีกทั้งยังชวยสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัยในดานการบริหาร โดยเฉพาะการ
จัดการคุณภาพโดยรวมใหแพรหลายยิ่งขึ้นและเปนประโยชนตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนโดยตรง  
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เรื่อง การศึกษาระบบประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติ 
ในกรุงเทพมหานคร 
A Study of Internal Quality Assurance Systems of International  Schools 
in Bangkok 

ผูวิจัย  นางสายพิณ  อินสม  (Mrs. Saipin  Insom) 
ทําวิจัยเสร็จ พฤษภาคม  2548 

ความเปนมา  
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และพระราช-บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 3) ไดกําหนดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหปวงชนชาวไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมาตรฐานสูงขึ้นอยางกวางขวาง ทั่วถึงและเปนธรรม  เนื่องจาก
การศึกษานั้นมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ  เพราะความสามารถและศักยภาพในการผลิตของแต
ละประเทศขึ้นอยูกับองคความรูของคนในชาติ ประเทศที่พลเมืองมีการศึกษาดียอมไดเปรียบในการแขงขัน ไมวาจะเปน
ดานเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมก็ตาม (เกียรติศักดิ์  ทันจันทร. 2543 : 1) ดังจะเห็นไดชัดจาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 9   (พ.ศ. 2545 - 2549) ไดมุงเนนให “การศึกษา” เปนเครื่องมือของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อ
เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู สรางคนที่มีคุณภาพเพื่อมุงสูความเปนมาตรฐานสากล การจัดการศกึษาไดปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับสภาพบริบท รอบดาน (เกียรติศักดิ์ ทันจันทร. 2543 :1) โดยมีความเช่ือวา  หากคนไดรับการพัฒนาไดรับ
การศึกษาที่ดีที่สุด  คนจะเปนปจจัยช้ีขาดความสําเร็จของการพัฒนาประเทศทุกดาน   

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งและดําเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติโดยใหโรงเรียน
นานาชาติตองขอรับการรับรองมาตรฐาน  จากองคกรตางประเทศตามระยะเวลาที่องคกรเหลานี้กําหนด ทั้งนี้การดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในตามกระบวนการขององคกรตางประเทศและของกระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการไปพรอม ๆ กัน 
แลวนําผลการประเมินไปใชประกอบการเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาในการรับรองมาตรฐาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  2545 : 1) อาจกลาวไดวาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนานาชาติมีความแตกตางจาก
โรงเรียนเอกชนทั่วไป มีการกําหนดระยะเวลาที่ดําเนินงานในการยื่นเรื่องขอรับการประเมินมาตรฐานภายในระยะเวลา 3 ป 
หลังจากไดรับอนุญาตจัดตั้ง ทั้งนี้เปนตามนโยบายและเพื่อใหสถานศึกษามีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  

ปจจุบันโรงเรียนนานาชาติที่ไดผานการรับรองการประเมินมาตรฐานการศึกษาหรือการประกันคุณภาพภายในวา
มีคุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน จากกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 โรง จากจํานวนทั้งหมด 71 โรง  (สื่อพลัง. 2545 :10)  ที่ได
กลาวมาและในป  2545  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดจัดทํานโยบายการรับรองคุณภาพ โรงเรียนนานาชาติ
ผานทางกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสนับสนุน สงเสริมใหโรงเรียนนานาชาติไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น ดังจะเห็นไดจากโรงเรียนนานาชาติขณะนี้มีการดําเนินการประเมินมาตรฐานมากขึ้นในอนาคตคาดวาจะมีการเขา
รับการประเมินมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษาทุกแหง ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหเกิดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้นเทียบเทามาตรฐานสากลที่ตางประเทศยอมรับ      (วรรณสาร วรกิจ.  
สัมภาษณ.  2546) 
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โรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองประกันคุณภาพภายใน จะทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน 5 ดาน คือ ดานผูเรียน  ดานพอแมผูปกครองและชุมชน ดานสถานศึกษา ดานหนวยงานที่กํากับดูแล และดาน
สังคมและประเทศชาติ  (รุง แกวแดง. 2544 : 130 - 131) สวนโรงเรียนนานาชาติใดที่ยังไมผานการประกันคุณภาพภายใน
หรือไมขอการรับรองมาตรฐานนั้น พบวา เมื่อนักเรียนจบหลักสูตรแลวหรือยายไปยังสถานศึกษาอื่นนั้นการจะขอเทียบช้ัน
การศึกษา และเทียบความรูตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการไมได และไมสามารถศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ  ในดาน
ผูปกครอง พบวา บุตรขาราชการไมสามารถเบิกคาเลาเรียนรวมทั้งไมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ในดานสถานศึกษา พบวา ไมมีสิทธิในการขอเปดหลักสูตรนักศึกษารักษาดินแดน ไมสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษายึดหลักเกณฑในการปฏิบัติ และไมสามารถรูถึงจุดออนที่บกพรองช่ึงจะนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งทางดานวิชาการ และดานการบริหารได  และสิ่งที่สําคัญก็คือ ในดานเวลาที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดการปฏิบัติในหลักเกณฑการจัดตั้งและดําเนินกิจการโรงเรียนเรียนนานาชาติ หากโรงเรียนไม
สามารถดําเนินการใหสําเร็จได ใหโรงเรียนงดรับนักเรียนและขอเลิกลมกิจการภายในเวลา 2 ป ดานหนวยงานที่กํากับดูแล 
พบวา ไมสามารถกํากับดูแล ใหขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายและแผน การตัดสินใจและการสนับสนุนไดถูกตองตรง
ตามสภาพและความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาได ดานสังคมและประเทศชาติ  ไมสามารถคาดหวังจะไดนักเรียนที่มี
คุณภาพการศึกษานําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพื่อชวยเสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน
ระดับนานาชาติได  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2545 : 1,5  ; วรรณสาร วรกิจ.  สัมภาษณ.  2546 ) 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารโรงเรยีน จึงมีความสนใจศึกษาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีแบบอเมริกัน และแบบอังกฤษ  ที่มีความแตกตางกันในการ
ดําเนินการ การตรวจสอบและติดตาม การขอรับการประเมิน และนํามาเปรียบเทียบโดยผูวิจัยคาดหวังวาผลการวิจัยจะนําไป
เปนขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อนําไปประกอบการดําเนินงานและเปนแนวทางไปใชในการวางแผนและเพิ่มพูนความพรอมของ
ผูบริหารโรงเรียน อันจะนําไปสูในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน และพรอมเขาสู
การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย 

แนวคิดทฤษฎ ี:  
โดยศึกษาแนวคิดจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 2544.   โดยมี  3  ดาน คือ 

การดําเนินงาน การตรวจสอบและติดตาม และการขอรับการประเมิน มาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน และ แบบอังกฤษ ใน

กรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน ไดแก การดําเนินงาน  การตรวจสอบและติดตาม และการขอรับการประเมิน 
2. เพื่อเปรียบเทียบระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน และแบบอังกฤษ ใน

กรุงเทพมหานครใน 3 ดาน ไดแก การดําเนินงาน  การตรวจสอบและติดตาม และ   การขอรับการประเมิน 
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ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชงิคณุภาพ   

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร : ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนนานาชาติกรุงเทพมหานคร จํานวน 48 คน  จาก

จํานวนโรงเรียนแบบอเมริกัน จํานวน 4 โรง และโรงเรียนแบบอังกฤษจํานวน 4 โรง  รวมทั้งหมด จํานวน  8  โรง 
กลุมตัวอยาง : กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน  จํานวนละ  2 โรงและ

ผูบริหารโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษ  จํานวนละ  2 โรง โดยมีผูบริหารโรงละ 2 คน เปนผูใหขอมูลสําคัญ  ผูวิจัยเลือก
แบบเจาะจง   

ตัวแปร ตัวแปรตน คือ โรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน และโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษ 
ตัวแปรตาม คือ การดําเนินงาน  การตรวจสอบและติดตาม  การขอรับการประเมิน 

เคร่ืองมือ : เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณ มีขั้นตอนในการสราง  ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร  (Documentary) และคนควางานวิจยั  ที่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในแบบ

อเมริกันและแบบอังกฤษ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 
2. สรางแบบสํารวจรายการและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยขอมูลเบื้องตนของบุคคลที่เกี่ยวกับ

สถานสภาพของผูตอบ  ไดแก ตําแหนง วันเดือนปที่สัมภาษณ สถานที่ ช่ือผูใหสัมภาษณ ผูวิจัยสรางขึ้นเองมีลักษณะมี
โครงสราง 

3. นําแบบสํารวจรายการและแบบสัมภาษณเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียน
นานาชาติในกรุงเทพมหานคร ที่สรางขึ้นเสนอตอประธานกรรมการ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อพิจารณาความ
ถูกตอง ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

4. นําแบบสํารวจรายการและแบบสัมภาษณที่ประธานกรรมการ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
ตรวจสอบปรับปรุงและแกไขขอบกพรองแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  ทาน  ประกอบดวย อาจารยภาควิชาการ
บริหารการศึกษา จํานวน 1 ทาน  ผูอํานวยการโรงเรียนนานาชาติที่ไดใชการประกันคุณภาพ จํานวน  2  ทาน และ
ผูทรงคุณวุฒิ  2  ทาน เปนผูเช่ียวชาญในการจัดทําและกรรมการประกันคุณภาพ  ตรวจสอบมาตรฐานการประเมินมาตรฐาน
เครื่องมือโดยพิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา  ภาษาที่ใช  ใหเหมาะสมสอดคลองกับนิยามศัพทและกรอบ
แนวคิดที่ผูวิจัยกําหนด  แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

5. นําแบบสํารวจรายการและแบบสัมภาษณที่เกี่ยวกับ ระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
นานาชาติ ไปใชจริงกับโรงเรียนนานาชาติ มีการรวบรวมขอมูลจากประชากรและดําเนินการวเิคราะหขอมูลเพื่อรายงาน
ผลการวิจัยตอไป 

การรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดเขาไปในโรงเรียนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Field Studies)  โดยใชระยะเวลาประมาณ 1 เดือน คือ ต้ังแต

เดือน กุมภาพันธ 2548  ถึงเดือนมีนาคม  2548   มุงหมายของการวิจัยกับกลุมผูใหขอมูลที่สําคัญ  และกลุมผูใหขอมูล
ประกอบ  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตองสมบูรณ  และครบถวนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดปฏิบัติดังนี้ 

1. ขอหนังสือบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยังผูบริหารโรงเรียนนานาชาติ 
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2. เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร และขอหนังสือจาก
กระทรวงศึกษาธิการ กองโรงเรียนนโยบายพิเศษ เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียน
นานาชาติกรุงเทพมหานคร 

3. ผูวิจัยขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงเหตุผลและจุดมุงหมายในการวิจัย  
ตลอดจนชี้แจงขั้นตอน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. สงแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง พรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางโรงเรียนนานาชาติ 
จํานวน 4  โรง เมื่อใหโรงเรียนไดตรวจสอบประเด็นที่ใชสัมภาษณ โดยดําเนินการติดตอดวยตนเอง   

5. ตรวจสอบขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได ผูวิจัยใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  
(Triangulation) (สุภางค  จันวานิช.  2546 : 129-130) คือการไดขอมูลจากหลาย ๆ ฝาย หลายๆ วิธี ในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในเรื่องเดียวกัน แตในที่นี้ผูวิจัยใชการตรวจสอบขอมูล 2 รูปแบบคือ 

5.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  (Data Triangulation) โดยการพิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมานั้นถูกตอง
หรือไม วิธีการตรวจสอบ คือการตรวจสอบแหลงขอมูลในประเด็นใด  ประเด็นหนึ่ง  ซึ่งเกี่ยวกับ แหลงเวลา  หมายถึง 
ขอมูลตางเวลากันจะเหมือนกันหรือไม  แหลงสถานที่  หมายถึง  ขอมูลตางสถานที่กันจะเหมือนกันหรือไม  และแหลง
บุคคล  หมายถึง บุคคลผูใหขอมูลฝายตาง ๆ ใหขอมูลเดียวกันยังเหมือนเดิมหรือไม 

5.2 การตรวจสอบขอมูลสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation)  ผูวิจัยไดใช
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กันเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน  โดยใชการสัมภาษณ  การสังเกตและการสํารวจ
เอกสารหลักฐานที่เปนรองรอยการปฏิบัติงาน ควบคูกันไป  แลวทําการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสอดคลอง
กับเอกสารหลักฐานที่เปนรองรอยวามีการปฏิบัติจริงหรือไม 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลแบบพรรณนาวิเคราะห  (Descriptive Analysis)  ได

ดําเนินการ  ดังนี้ 
ขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยจะสรุปขอมูล

เปน 3  ตอน คือ 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ เกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารโรงเรียนนานาชาติกรุงเทพมหานคร  ซึ่งประกอบ

ไปดวย ตําแหนง ระดับการศึกษา เปนขอมูลที่รวบรวมไดโดยจําแนกนํามาเชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุป ของแต
ละโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณตรวจสอบกรอบการทํางาน มี 2 ชุด แบบมีโครงสรางและไมมีโครงสราง ใชสัมภาษณ
กลุมผูใหขอมูลสําคัญ  และกลุมผูใหขอมูลประกอบเพื่อใหทราบถึงการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
นานาชาติ ในการดําเนินงาน การตรวจสอบและติดตาม  การขอรับการประเมิน ซึ่งขอสรุปเหลานี้จะเปนขอมูลมาวิเคราะห 
ตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุป โดยใชการพรรณนาวิเคราะห 

ตอนที่ 3 แบบบันทึกการสํารวจรายการเพื่อการวิจัย ใชสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร  สรุปเปนประเด็น

สําคัญ พอสังเขปไดดังนี้ 
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1. การดําเนินงาน การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานครทั้งแบบ
อเมริกันและแบบอังกฤษ พบวา โรงเรียนนานาชาติทั้ง  2 แบบ มีการดําเนินงาน  6  ขั้นตอน  

2. การทบทวนตนเองมีการดําเนินการพิจารณาตรวจสอบตนเองที่คลายคลึงกันใน 9 ปจจัย ไดแก การวิเคราะห
ความสําเร็จตามปรัชญา เปาหมาย จุดมุงหมายของการศึกษาและนโยบายของโรงเรียน พบวา ปรัชญามีความชัดเจนและ
เผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ โดยเฉพาะเปาหมายของโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันซึ่งมีการคาดหวังผลการ
เรียนการสอน (Expect school-wide learning outcome) ที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง สวนแบบอังกฤษจะมีนโยบายการเปด
กวางเพื่อใหผูปกครอง นักเรียน ครู ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียนทั้งสองแบบมีการสื่อสาร
และเผยแพรปรัชญาไปยังผูมีสวนเกี่ยวของโดยการประชุมครู ผูปกครองและนักเรียน ตลอดจนจัดพิมพปรัชญา เปาหมาย 
พันธกิจ ผานสื่อหลายรูปแบบเชน หนังสือคูมือ คูมือนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติทั้ง 2 แบบ มี
ผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑดีคลายคลึงกัน กลาวคือ นักเรียนในโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันสวนมากที่จบการศึกษาแลว
สามารถเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศได สวนนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษซึ่งเปน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความกาวหนาดานวิชาการสูงกวาเกณฑกําหนดไวเชนกัน ครูผูสอนในโรงเรยีนนานาชาติทั้ง 2 
แบบ มีคุณสมบัติเปนผูที่มีความชํานาญและเชี่ยวชาญสูง  การสอนของครูทั้ง 2 แบบ  มุงมั่น จริงจังในการสอนและพัฒนา
นักเรียนโดยสรางกิจกรรมและโครงการตางๆ ซึ่งอยูในสวนของกิจการนักเรียนที่กอใหเกิดพัฒนาการในทุกดานแกนักเรียน 
โดยโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันเนนความเปนองครวมและฝกการสรางทักษะชีวิตบนประสบการณจริงควบคูกับการ
นันทนาการ สวนโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษมุงเนนการใชโปรแกรมพิเศษตาง ๆ เปนเครื่องมือในการพัฒนานักเรียนที่
เนนดานการดูแลจิตใจและใหคําปรึกษาอยางเจาะจง ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนมีการทบทวนเพื่อดําเนินการใหมีสื่อ
อุปกรณในการเรียนการสอนอยางพอเพียงทั้ง 2 แบบ อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงและ
จัดสรางอาคารเรียนหลังใหมที่สนองตอบตอจํานวนและความตองการของนักเรียน การบริหารการเงิน พบวา โรงเรียน
นานาชาติทั้ง 2 แบบ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินอยางมีเสถียรภาพ  การบริหารและการจัดการของโรงเรียน
นานาชาติทั้งสองแบบนั้นปรากฏผลตรงกัน โดยผูบริหารมีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง ไดรับความรวมมือจากทั้งผูบริหาร
อื่นและคณะครูอยางแข็งขันทุกสวนเพื่อใหโรงเรียนบรรลุพันธกิจตามที่ต้ังไว โดยการบริหารในโรงเรียนนานาชาติแบบ
อเมริกันมีการปกครองโดยใชธรรมนูญโรงเรียนเปนแมบท สวนโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษมีการบริหารจัดการที่ใช
หลักธรรมาภิบาล อันมีการบริหารจากทั้งระดับบนสูระดับลาง และระดับลางสู ระดับบน (Bottom up) มีการกระจายอํานาจ
บุคคลในการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสรางสวนความรับผิดชอบซึ่งกันและกันภายในโรงเรียนทั้ง 2 แบบ ในสวนที่
แตกตางกัน คือ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันมีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน 3 ระดับ  ในสวนหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษ มี  
4 ระดับ มีความแตกตางกันในจุดเริ่มตนของระบบประกันคุณภาพของทั้ง 2 แบบ คือ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันจะเริ่มตนจากการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคเปนกรอบการดําเนินงาน โดยมีปรัชญา
ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความเชื่อทางศาสนา สวนระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษจะเริ่มตนจากการ
จัดทําหลักสูตรที่มีคุณภาพเปนสําคัญกอน เพื่อสรางบุคคลใหเปนไปตามกระบวนการพัฒนาผานกระบวนการเรียนการสอน 
การดําเนินการของทั้งสองแบบ มีความชัดเจนครอบคลุมทุกปจจัย และมีหนวยงานหลายหนวยที่เขามาใหการรับรอง
มาตรฐานของโรงเรียน รวมทั้งตองผานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานของรัฐในประเทศไทย และหนวยงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาภายนอกประเทศควบคูกัน 

3. การศึกษาเกณฑการประเมิน โรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันมีการกําหนดเกณฑที่จะประเมิน 7 เกณฑ ที่มี
รายละเอียดชัดเจน โดยหลักการจะใชคําถามชี้นําเพื่อหาขอเสนอแนะที่นําไปสูการวิเคราะหซึ่งจะใชในการประเมินโรงเรียน 
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สวนโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษจะกําหนดมาตรฐานเบื้องตนเพื่อทําการเปรียบเทียบมาตรฐาน (Benchmarks) ที่พิจารณา
จากปรัชญาและวัตถุประสงคของโรงเรียนและความพรอมดานตาง ๆ ตามมาตรฐานที่ไดการรับรองจากโรงเรียนนานาชาติ
ในเขตใกลเคียง 

4. การกําหนดแผนการทํางานและโครงสรางในโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน จะมุงเนนการมีสวนรวมของ
ประชาคมและผูมีสวนเกี่ยวของ มีการกําหนดระยะเวลาไวแนนอน มีรูปแบบการดําเนินการอยางเปนทางการ ในสวนการ
วางแผนการทํางานและโครงสรางในโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษมีรูปแบบการทํางานอยางไมเปนทางการ กําหนด
ระยะเวลาในการประเมินที่ตองดําเนินการใหแลวเสร็จไวภายใน 1 - 2  ป  และทั้งสองแบบมีการจัดเตรียมและมีความพรอม
ในการกําหนดแผนการทํางานและโครงสรางอยางชัดเจนโดยมีหลักฐานแสดงรองรอยของการปฏิบัติงาน 

5. การแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน ในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนานาชาติแบบ
อเมริกันมีโครงสรางและกําหนดกรอบระยะเวลาไวชัดเจน กําหนดกลุมคณะบุคคลที่มีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
(Stakeholders) ไว 3  กลุม ไดแก กลุมบาน (Home groups) กลุมมุงเนนการดูแลวินัยทั่วไป (Interdisciplinary focus groups) 
และกลุมผูนํา (Leadership groups) ในสวนของโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษ การแตงตั้งคณะกรรมการไมไดกําหนด
โครงสรางของคณะกรรมการไวชัดเจนที่ประกอบไปดวยบุคคลใดบาง แตใชวิธีเลือกผูนํากลุมกอนแลวจึงเปดโอกาสให
บุคลากรในทุกสวนภายในโรงเรียนและชุมชน เลือกการทํางานที่ตรงกับความสามารถและความสนใจภายใตผูนํากลุมที่
ตนเองสังกัด จึงทําใหเกิดการทํางานที่มีลักษณะยืดหยุนสูง 

6. การวางแผนการประเมินของระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนานาชาติทั้ง 2  แบบ มีการดําเนินงาน
เหมือนกัน โดยมี 4 ขั้นตอน คือ การกําหนดเปาหมาย กําหนดวิธีการประเมินหรือเครื่องมือที่ใชในการประเมิน กําหนดเวลา 
และวางแผนการเก็บขอมูล วิเคราะหสรุปผลและรายงาน การวางแผนขอรับการประเมิน การดําเนินงานในการวางแผนการ
ประเมินของโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน ในขั้นการกําหนดเปาหมายคณะกรรมการทุกฝายเขารับการฝกและรับการ
นิเทศความรูอันเปนเปาหมายของการประเมิน วิธีการประเมินทุกฝายจะทําความเขาใจในวิธีการประเมินของสมาคม
วิทยาลัยและโรงเรียนภาคตะวันตก (WASC) โดยคณะกรรมการทั้ง 3 กลุม คือ กลุมบาน กลุมมุงเนน กลุมผูนํา จะพิจารณา
ในรายละเอียดที่แตละกลุมตองดําเนินการ อะไรควรทํา อะไรควรมุงเนนและทําการบันทึกเพื่อนําไปสังเคราะหขอมูล และ
เขียนแผนการปฏิบัติงาน มีการกําหนดเวลาไวเปนหวง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมาย การประเมิน การเก็บขอมูล 
เมื่อถึงเวลาการเก็บขอมูลจะมีผูนําทีมในการเก็บขอมูล แลวนํามาจัดทําเปนคําบรรยายลักษณะการทํางานที่มีขอเสนอแนะ
จากทุกฝายและลงนามรับผิดชอบรวมกัน  การวางแผนการประเมินของระบบประกันคุณภาพโรงเรียนนานาชาติแบบ
อังกฤษ มีการวางแผนในขั้นการกําหนดเปาหมายของการประเมิน ใหดําเนินการเปนไปตามพันธกิจของโรงเรียนที่สนอง
ความตองการของนักเรียนเปนหลัก วิธีการประเมินเพื่อใหทราบระดับของการดําเนินงานและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
เวลากําหนดไวเพื่อสะทอนถึงผลการดําเนินงานที่บรรลุผลตามเปาหมาย  และการวางแผนการเกบ็ขอมูล วิเคราะหสรุปผล
และรายงานผลเปนไปอยางเปนขั้นตอนและละเอียด 

6.1 การดําเนินงานการประเมินของโรงเรียนนานาชาติทั้งของแบบอเมริกันและแบบอังกฤษมีการดําเนินงาน
การประเมินตามรูปแบบที่กําหนดไว โดยการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร นํามาจัดทําขอมูลในระดับภาพรวมของโรงเรียน
และกําหนดเวลาในการดําเนินการเปนไปตามแผนทํางานและโครงสรางที่มีคณะกรรมการรับผิดชอบและรายงานผลตาม
ขั้นตอนตางๆ พรรณนามาตามขอ 1.1 - 1.5 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามที่ไดวางแผนการประเมินในการดําเนินงานใน
โรงเรียน 

6.2 การตรวจสอบและติดตาม พบวา โรงเรียนนานาชาติระบบอเมริกันไดตรวจสอบและติดตามผลการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในแลวพบวา ผลสรุปในจุดแข็งของโรงเรียน คือ ความรวมมือของบุคลากรภายในมีความ
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เขมแข็ง ผูบริหาร คณะครู เจาหนาที่ นักเรียนและผูปกครองเสียสละและสนับสนุนโรงเรียนดีมาก มีบรรยากาศที่สงเสริมให
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งมุงเนนความคาดหวังในการเรียนรูอยางทั่วถึงทั้งโรงเรียน ทั้งในดานศีลธรรม และ 
จิตวิญญาณ มีแผนแมบทในการกอสรางอาคารในอนาคต สถานะการเงินมั่นคงและสิ่งที่ควรปรับแกไขพบวา ควรมีการ
จัดหาบุคลากรเจาของภาษาที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ และยกระดับความสามารถของครูทางดานภาษาอังกฤษ ปรับปรุงการวัด
และประเมินผลการเรียน พัฒนารูปแบบการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย พัฒนาแผนการปรับปรุง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบความปลอดภัยและแผนปองกันเหตุราย โรงเรียนในกลุมตัวอยางมีการวางแผนการ
ปรับปรุงโดยผานการสอนและหลักสูตร เชน พัฒนาแผนงานของหลักสูตรใหไดมาตรฐาน ดําเนินการตอในดานการสอน
พิเศษแกนักเรียนที่อยูในกลุมเสี่ยง พัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู  ควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน เพิ่มจํานวนครู
เจาของภาษา มีการติดตอประชาสัมพันธระหวางโรงเรียน นักเรียนและผูปกครอง จัดตั้งแผนกทรัพยากรบุคคล และลด
จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 

6.3 จุดแข็งของโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษ พบวา โรงเรียนดําเนินการตามนโยบาย พันธกิจและ
เปาหมายไดบรรลุผล โดยเฉพาะนโยบายเปดกวางเพื่อสรางปฏิสัมพันธอันดีกับผูปกครอง มุงเนนการดูแลดานจิตใจและจัด
โปรแกรมพิเศษเฉพาะ สนับสนุนทางดานวิชาการแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและสรางความกาวหนาทางการศึกษา มี
การวางแผนยุทธศาสตรเพื่อใหงานที่มุงเนนเกิดผลสําเร็จและพัฒนาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามพบวา มีบางประเด็นที่ควร
ปรับปรุงแกไข คือ การรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะการอพยพนักเรียนออกจากพื้นที่กรณีฉุกเฉินยังไมมีแผนอยางชัดเจน  
การแสวงหาวิธีการลดแรงกดดันอันเนื่องมาจากสิ่งอํานวยความสะดวกไมพอเพียงซึ่งเกิดจากจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ที่มีมากขึ้น  พบวาโรงเรียนในกลุมตัวอยาง  มีการวางแผนและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะโดยสงเสริมการทํางานและ
พัฒนาวิชาชีพครู วางแผนระบบความปลอดภัยภายในและภายนอกโรงเรียนในกรณีฉุกเฉิน เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงกับจํานวนนักเรียน จดัทําแผนพัฒนาและสนองความตองการของเยาวชนใหมีความกาวหนาเหมาะสมกับการกาว
ยางสูวัยรุน สงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียน 

7. การขอรับการประเมิน โรงเรียนนานาชาติทั้งแบบอเมริกันและแบบอังกฤษปฏิบัติตามขั้นตอนการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนที่เปนเงื่อนไขและปจจัยตางๆ ถูกตองตามขั้นตอน กลาวคือ โรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกันมีการ
ดําเนินการประเมินผลการทํางานของโรงเรียนจากขอมูลของนักเรียนและชุมชน นํามาจัดทํารายงานความกาวหนาโดยมี
ความคาดหวังผลการเรียนรูของโรงเรียนเปนสําคัญ จัดทําผลการดําเนินการแกไขและปรับปรุงที่ไดรับจากขอเสนอแนะใน
ประเด็นตาง ๆ ที่เปนผลสืบเนื่อง และความคาดหวังในทุกดานโดยรวมของโรงเรียน ทําการวิเคราะหขอมูล เพื่อนํามา
สรุปผลการคนพบที่เกิดจากการใชมาตรฐานตาง ๆ ซึ่งมีการระบุและลําดับความจําเปนเพื่อใหมีความคืบหนา โดยกําหนด
กรอบเวลาดําเนินการ อันมีบุคลากรรับผิดชอบรวมทั้งทรัพยากรที่จะเอื้ออํานวยในการทํางาน กําหนดวิธีตรวจสอบ
ความกาวหนาตลอดจนการรายงานผลความกาวหนาใหสมาชิกในชุมชนของโรงเรียนทราบเปนระยะ ระบุยุทธศาสตรเพื่อ
ปฏิบัติงานของคณะทํางานอยางชัดเจน  ทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของโรงเรียน 
และเหนืออื่นใดสามารถเพิ่มเติมปรับปรุงตามความจําเปนที่เกิดขึ้นภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการ เพื่อใหไดขอมลูที่
สมบูรณจากการศึกษาสภาพของโรงเรียน หลังจากนั้นจึงมอบเอกสารการประเมินที่ครบถวนในองคประกอบของการ
ดําเนินงาน การตรวจสอบและติดตาม และการขอรับการประเมินใหกับคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการศึกษา   

ขั้นตอนขอรับการประเมินของโรงเรียนนานาชาติแบบอังกฤษจะดําเนินงานตรวจสอบตนเอง โดยการ
รวบรวม และทบทวนขอมูล ซึ่งจะนํามาเขียนบรรยายโครงสรางที่พบจากการตรวจสอบแลวนํามาใหระดับคะแนน
เปรียบเทียบกับตัวบงช้ีและเกณฑมาตรฐาน จากนั้นจึงเขียนบทสรุปในลักษณะรายงาน ดานความเขมแข็ง ปจจัยที่จําเปนใน
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และขอเสนอในการปรับปรุงเชิงบวกที่เปนคุณประโยชนตอการเรียนการสอน หลังจากนั้น
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จะรวบรวมเสนอเปนรายงานการประเมินและลงนามรับรองเอกสารพรอมขอเสนอแนะเปนเอกสารการประเมินภายในของ
โรงเรียน 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะใน 3 ดาน  คือ การดําเนินงาน การตรวจสอบและติดตาม การขอรับการ

ประเมิน แตการขอรับการประเมินเปนการรวบรวมรายงานสรุป ที่ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถานศึกษา จึงไมมี
ขอเสนอแนะ และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการประกันคุณภาพภายใน มีดังนี้ 
1.1  การดําเนินงาน 

1) ควรจัดหาทรัพยากรและสื่อการเรียนการสอน  สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหเพียงพอกับการ
เพิ่มขึ้นของจํานวนนักเรียน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) หนังสือตางๆ ในหองสมุด  

2) จัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณตรงกับสาขาวิชาชีพและเปนเจาของ
ภาษาอังกฤษ 

1.2  การตรวจสอบและติดตาม 
1) ควรมีแผนงานพัฒนาดานความปลอดภัยอยางเปนระบบที่ใหความรูควบคูการฝกจริงใน

สถานการณจําลองอยางสม่ําเสมอและมีการชี้แนะใหเห็นชัดเจนทันทีจากการฝกและทดลองจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
อพยพนักเรียนออกจากพื้นที่ในกรณีฉุกเฉิน เชน กรณีเกิด อัคคีภัย หรือการบาดเจ็บภายในสถานศึกษา ควรใหความสําคัญ
โดยมุงเนนความปลอดภัยของนักเรียน และมีการวางแผนที่นําไปสูการปฏิบัติไดอยางจริงจัง รวมถึงใหความสําคัญกับการ
บริหารงานอยางมีคุณภาพ  ตรวจสอบระบบตาง ๆ สามารถใชไดในสถานการณจริง ทางหนี ฉุกเฉินเมื่อตองการอพยพ ปาย
ช้ีบอกและวิธีแนะนําขณะเกิดเหตุรายควรเรืองแสงในที่มืด มีขนาดใหญชัดเจนในการมองเห็นทั้งในที่สวางและที่มืด และ
ติดไวทุกหองเรียนตลอดจนพื้นที่ประกาศทั่วไป 

2) ควรมีการประเมินการทําหนาที่ของครู มีการสงเสริมและพัฒนาโปรแกรมที่สงเสริมการทํางานและ
พัฒนาวิชาชีพของครู การใชยุทธศาสตรวิธีการสอนที่หลากหลายทั้งการสอนในชั้นเรียนและการสอนโดยตรง เชน การ
สอนกลุมเล็ก การเรียนแบบรวมมือ การเรียนรูดวยการทําโครงการ และการสอนที่มีความแตกตางไปจากการสอนทั่วไปโดย
ใชการเรียนรูในหลาย ๆ รูปแบบมาเปนกลไกสรางคุณภาพบุคคลและกระตุนศักยภาพของผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและ
ตัวตนที่แทจริงของนักเรียน 

2.  ขอแนะนําสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1) ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายในกับโรงเรียนนานาชาติแบบอเมริกัน และแบบอังกฤษ ที่ยัง

ไมไดรับรองมาตรฐานจากในประเทศและตางประเทศ  
2.2) ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายในกับโรงเรียนนานาชาติในแบบประเทศอื่น เชน แบบเยอรมัน 

แบบจีน แบบญีปุ่น 
2.3) ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนานาชาติในการเปรียบเทียบแบบอเมริกันและแบบ

อังกฤษ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน เชน บรรยากาศการทํางาน วัฒนธรรมทางสังคมหรือวัฒนธรรม
องคกร หรือผลกระทบจากการดําเนินการประกันคุณภาพที่มีตอแบบการศึกษาไทย และการศึกษานานาชาติรวมทั้งคุณภาพ
ของผลลัพธของผลผลิตที่มีการประกันคุณภาพทางการศึกษาและประโยชนของงานวิจัย   
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ประโยชน 
1. ผลการศึกษานี้นําไปใชเปนแนวทาง และเปนขอมูลสําหรับผูบริหารโรงเรียนนานาชาติ ที่ยังไมไดรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อขอรับการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 
2. ผลการศึกษานี้จะเปนประโยชนสําหรับโรงเรียนที่ไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาแลวเพื่อการพัฒนาและ

ดํารงมาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
3. ขอมูลจากการศึกษานี้ จะเปนประโยชนแกโรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนไทย เพื่อประยุกตใชในการ

บริหารงานในโรงเรียนใหมีความพรอมในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและปรัชญาของสถาบัน 
4. ผลการศึกษานี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา และปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพของการประกันคุณภาพใน

โรงเรียนนานาชาติที่ยังไมไดรับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันรับรองการศึกษาในตางประเทศ หรือจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะเปนประโยชนในเรื่องการพิจารณาเพื่อขออนุมัติการรับรอง
มาตรฐานของโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยตอไป 
 

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาสูสากล 
 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
The Development of a Quality Control Model in Curriculum 
Implementation : A Case Study of the Bachelor of Nursing Science 
Program of The Royal Thai Army Nursing College 

ผูวิจัย  พันตรีหญิงวรรณรัตน  ใจซื่อกุล (MAJOR Wanarat  Chaisuekul) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547   (ระยะเวลาดําเนินการตั้งแต  พ.ค. 45 – มี.ค. 47) 

ความเปนมา 
การศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหมีความรู ความสามารถในดานตางๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิต

และรวมกันพัฒนาสังคมใหมีความสุขในการจัดการศึกษาแตละระดับนั้นจําเปนตองมีหลักสูตร ซึ่งเปนเอกสารที่กําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนในดานตาง ๆ เชน จุดมุงหมายของหลักสูตร แนวคิดของหลักสูตร โครงสรางของ
สาระการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู การประเมินผล (Christine E.1996 : 167) แตในการที่จะจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น ถึงแมวาจะมีเอกสารหลักสูตรที่ผานการวางแผนมาเปน
อยางดีแลว แตถาในการปฏิบัติไมมีการควบคุมคุณภาพของการดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามทิศทางที่หลักสูตร
กําหนดไว ก็จะทําใหหลักสูตรเปนแคเพียงเอกสารเทานั้น (Saylor and other. 1981) ดังนั้นในการจัดการศึกษา จึงมีความ
จําเปนที่ตองควบคุมการจัดกิจกรรมหลายประการ ในการนําสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรมาแปลงสูการสอน (Curriculum 
implementation) ใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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การควบคุมคุณภาพการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความมุงหวังของหลักสูตรนั้น เปนการดําเนินงานที่มี
ความสําคัญ และจําเปนตองดําเนินงานอยางเปนระบบ  เพราะจะทําใหผูที่มีสวนรวมในการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
ไดแก ผูบริหาร อาจารยผูสอน ฝายสนับสนุน และผูเรียน ไดรวมกันวางแผน และปฏิบัติตามแผน เพื่อใหไดรับขอมูล
ยอนกลับที่จะนํามาพัฒนาการดําเนินงานของตนเอง  (Doherty 1994: 16 , Winch 1996: 11, Biggs 1999: 54) ใหเกิดคุณภาพ
อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจจะเปนหลักประกันไดวาผลผลิต อันหมายถึงผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการแปลง
หลักสูตรไปสูการสอนที่มีคุณภาพ จะบรรลุถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรได  

ในการวางระบบและกลไกเพื่อใหนําไปสูการควบคุมคุณภาพของการแปลงหลักสูตร ไปสูการสอนอยางเปน
รูปธรรมนั้น ความรวมมือที่เกิดจากความรูสึกของการมีสวนรวมจากภายในจิตใจของบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ นับวามี
ความสําคัญไมนอยไปกวาทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของการมีสวนรวมของผูที่มีสวนรวมใน
การศึกษา (Stake-holders approach) ที่เปนผูที่ไดรับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบจากการดําเนินงาน เขามามีสวนรวม
ในการตัดสินใจ ผสานกับแนวคิดของการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) ที่ใหความสําคัญกับผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การศึกษารับรูความสามารถแหงตนวามีคุณคา ซึ่งจะทําใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมและตระหนักถึงหนาที่รับผิดชอบที่เกิด
จากแรงจูงใจภายใน (Hokason 1992) มาใชในการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ซึ่งคาดวานาจะเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหบุคลากรแตละคนดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มที่ อันจะนําไปสูคุณภาพของการแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงหนึ่งในสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่มีภารกิจหลัก 
คือ การผลิตพยาบาลทหารบก เพื่อดูแลสุขภาพของทหารและประชาชนทั่วไป ทั้งในภาวะปกติและภาวะสงคราม มีความ
มุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลทหารบกที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542) เปนแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งจากการดําเนินงานดานการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบกเปนระยะเวลา 38 ป  ถึงแมวาไดมีการพัฒนาการจัดการศึกษามาโดยตลอด ไมวาจะเปนในดานการจัดการเรียน
การสอน  การวิจัย การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  แตการตัดสินคุณคาของคุณภาพจะอยูภายใตบริบทของสังคม 
ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกจึงตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และไดเริ่มดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต พ.ศ. 2542 โดยเนนการควบคุมคุณภาพภายใน โดยใชกระบวนการ P-D-C-A เปนกลไกใน
การควบคุมคุณภาพการดําเนินงานดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิตพยาบาลใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อที่จะแสดง
ใหสังคมเชื่อมั่นวาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกนั้น จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูครบถวนตาม
มาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวในหลักสูตร และสอดคลองกับมุงหวังของสังคม  

จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกที่ผานมา พบวา องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน อันเปนองคประกอบที่มีความสําคัญ เพราะเปนจุดที่กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนเกิดขึ้น แตจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถาบัน ในวงรอบที่ 2 ของปการศึกษา 2544 มี
ขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานในบางดัชนีและเกณฑการประเมิน เชน ดัชนีในดานหลักสูตร  อาจารยผูสอน 
สิ่งแวดลอมในการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยเกณฑการประเมินหลายเกณฑที่ควรปรับปรุงการดําเนินงาน เชน การกําหนด
ผูรับผิดชอบในโครงการสงเสริมทักษะการสอนของอาจารย การใหการสนับสนุนจัดหาตําราและสื่อการสอนที่ทันสมัย 
(วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 2545: 24-25) ซึ่งผลการประเมินดังกลาว สวนหนึ่งเปนผลมาจากการไมไดกําหนดหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน จึงไมมีการติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ และขอขัดของอีกหลายประการ  

ดวยเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา ถามีการพัฒนารูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสู
การสอน  โดยใชแนวคิดของการควบคุมคุณภาพ ที่มาจากการมีสวนรวม และการเสริมสรางพลังอํานาจ ของผูที่มีสวนรวม
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ในการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก จะชวยใหการควบคุมคุณภาพของการ
แปลงหลักสูตรไปสูการสอนมีประสิทธิภาพ ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของสังคมได
หรือไม  

แนวคิด ทฤษฎ ี
กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแนวคิดหลัก 3 ประการ ไดแก การนําแนวคิดของทฤษฎีหลักสูตร 

(Marsh.1984: 22;citing Beauchamp. 1975:5) อันประกอบดวยการวางแผนหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช  และการ
ประเมินหลักสูตร โดยผูวิจัยเนนศึกษาในดานการนําหลักสูตรไปใช  หรือการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน (Curriculum 
Implementation)ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลายประการทั้งในดานการวางแผนการใชหลักสูตร การสนับสนุนการใช
หลักสูตร และการประเมินการใชหลักสูตร สําหรับการดาํเนินงานในการนําหลักสูตรไปใชใหมีคุณภาพนั้น ไดนําแนวคิด
เก่ียวกับคุณภาพ ซึ่งประกอบดวย การวางแผนคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยใชวงจร P-D-C-A 
( Plan-Do-Check-Act ) ของเดมมิง มาเปนหลักในการกําหนดระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ครั้งนี้ ที่มีความ
เกี่ยวของกับบุคคลเปนสําคัญ  จึงไดนําแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมและการเสริมสรางพลังอํานาจ มาใชในการ
สรางและพัฒนารูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน โดยกําหนดเปนแนวคิดทางดานหลักการ 
โครงสรางการดําเนินการ วิธีดําเนินการ และเกณฑตาง ๆ ของระบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนที่
สามารถยึดถือเปนมาตรฐาน ในการดําเนินการครั้งนี้  ซึ่งจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนจากแผนการปฏิบัติ กลไกตาง ๆ ที่
นํามาควบคุมการปฏิบัติตามแผน และแบบประเมินผลตางๆ ที่กําหนดไวในคูมือสําหรับผูเกี่ยวของในการดําเนินการจดัการ
เรียนการสอน 

วัตถุประสงคการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนของ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  ซึ่งมีความมุงหมายเฉพาะ คือ 
1. เพื่อสรางรูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
2. เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการใชรูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  
3. เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตร ไปสูการสอนของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ที่นํามาใชในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบก 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขั้นตอนการดําเนินการศึกษาคนควา 2 ขั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การสรางรูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดยการศึกษาขอมูลและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตร
ไปสูการสอน จากตํารา  เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสังเคราะหเปน
รูปแบบที่เหมาะสมในเชิงทฤษฎี และเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบ จากนั้นจึงนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบรูปแบบ
และนํามาปรับปรุงใหเปนรูปแบบที่มีความเหมาะสมในเชิงทฤษฎี หลังจากนั้นไดนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
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เปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ แลวจึงปรับปรุงใหเปนรูปแบบ และเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบ ที่มีความ
เหมาะสมในทางปฏิบัติ โดยจัดทําเปนคูมือการใชรูปแบบใหกับผูมีสวนรวม เพื่อนํามาทดลองใชรูปแบบในขั้นตอนที่ 2 
ตอไป 

ขั้นตอนที่ 2  การทดลอง และปรับปรุงการใชรูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดยเปนการทดลองนํารูปแบบที่สรางในขั้นตอนที่ 1 ไป
ทดลองใน 2 วงรอบ ดังนี้ 

วงรอบที่ 1 ทดลองใชกับรายวิชากระบวนการพยาบาล แลวจึงนําขอพิจารณาจากผูมีสวนรวมมาปรับปรุง
รูปแบบใหมีความเหมาะสมมากขึ้น กอนนําไปทดลองใชในวงรอบที่ 2 

วงรอบที่ 2 ทดลองใชรูปแบบกับรายวิชา จํานวน 2 รายวิชา คือ รายวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและผดุง
ครรภ และรายวิชาการสงเสริมสุขภาพ  แลวจึงนําขอพิจารณาจากผูมีสวนรวมมาปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสมมาก
ขึ้น 

จากนั้นจึงหาความเปนไปไดในการนํารูปแบบที่ปรับปรุงภายหลังทดลองใชในวงรอบที่ 2 สําหรับการนําไปใชใน
ทุกรายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม ตามขั้นตอนการดําเนินการศึกษาคนควา คือ 
กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางที่ใหความคิดเห็นในขั้นตอนที่ 1 ประกอบดวยผูเช่ียวชาญที่ใหความคิดเห็นเชิงทฤษฎี 

จํานวน 11 คน และผูเช่ียวชาญที่ใหความคิดเห็นความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ จํานวน 11 คน รวมท้ังหมด 22 คน 
กลุมท่ี 2 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 2 ประกอบดวย  
1. คณะกรรมการการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก จํานวน 3 คน 
2. อาจารยผูสอนในรายวิชาที่ทดลองใชรูปแบบ*  จํานวน 17 คน 
3. เจาหนาที่ฝายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทดลองใชรูปแบบ จํานวน 11 คน 
4. นักเรียนพยาบาลที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทดลองใชรูปแบบ จํานวน 125 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลทุกขั้นตอนของการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยเครื่องมือทั้งหมด จํานวน 4 ชุด ดังนี้  
ชุดที่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ในเชิงทฤษฎี  
ชุดที่ 2  แบบประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ของการใชรูปแบบ  
ชุดที่ 3  แบบประเมินในการทดลองใชรูปแบบ  ประกอบดวยแบบประเมินจํานวน 4 ชุด ไดแก 

3.1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนรวมเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการ
สอน ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ในระยะกอนและหลังการใชรูปแบบ   

3.2. แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการนําระบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.3. แบบประเมินการปฏิบัติตนของผูมีสวนรวมฝายตางๆ ในระยะกอน ระหวาง และหลังการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทดลองใชรูปแบบ  

3.4.  แบบสังเกตสําหรับผูวิจัยในการบันทึกระหวางดําเนินการวิจัย  
ชุดที่ 4 แบบประเมินภายหลังการใชรูปแบบ  
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การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
รายละเอียดของการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางเครื่องมือแตละฉบับ 
2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดประเด็นในการสรางเครื่องมือแตละฉบับ 
3. นําเครื่องมือแตละฉบับใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบโครงสราง และเนื้อหา และเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ (IOC) ที่มากกวา 0.5 ขึ้นไปเปนขอคําถามที่ใชได 
4. ผูวิจยัปรับปรุงแกไขเครื่องมือแตละฉบับ ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
5. นําเครื่องมือแตละฉบับไปทดลองใชกับกลุมทดลองเครื่องมือ ซึ่งเปนบุคลากรของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก จํานวน 4 กลุม ที่ไมใชกลุมทดลองใชรูปแบบ ไดแก  
5.1 ผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชา    จํานวน  4  คน 
5.2  อาจารยพยาบาล     จํานวน  9  คน  
5.3  บุคลากรฝายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  7  คน 
5.4  นักเรียนพยาบาลชั้นปที่  3 และ 4  จํานวน 30 คน 

6. คํานวณคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค  ปรากฏคา
ความเช่ือมั่นของเครื่องมือชุดที่ 1  ชุดที่ 2  ชุดที่ 3.1 ชุดที่ 3.2  ชุดที่ 3.3  ชุดที่ 3.4 และชุดที่ 4 เทากับ 0.62  0.60  0.73  0.54  
0.56  0.68  และ 0.70  ตามลําดับ 

7. ปรับปรุงแกไขเครื่องมือแตละฉบับ ตามผลการทดลองใชเครื่องมือ ทั้งในดานความเปนปรนัยของ
เครื่องมือ และความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

8. จัดทําเครื่องมือแตละฉบับ ใหเปนเครื่องมือฉบับที่สมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะห ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ ในขั้นตอนการสรางรูปแบบ ที่รวบรวมไดจากเอกสาร และการสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญ ไดนํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) สําหรับขอคําถามปลายปด ไดนํามาคํานวณคาเฉลี่ย  และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. คะแนนเฉลี่ยจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทดลองใช
รูปแบบ นํามาเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชคาที (t-test)     

3. ความคิดเห็นของผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนฝายตางๆ กอนและหลังการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่ทดลองใชรูปแบบ นํามาวิเคราะหเนื้อหา  

4. ความคิดเห็นจากแบบประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบ นํามาวิเคราะหเนื้อหา สําหรับขอ
คําถามปลายปด ไดนํามาคํานวณคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
ผลการศึกษาคนควาในการพัฒนารูปแบบ ครั้งนี้ แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1  ผลการสรางและปรับปรุงรูปแบบ ในขั้นตอนที่ 1 ประกอบดวย 
1. ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมทางดานทฤษฎีของรูปแบบ  
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ผูเช่ียวชาญสวนมากมีความคิดเห็นวารูปแบบ มีความเหมาะสมโดยรวมเทากับ 0.71   (จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
โดยมีความเหมาะสมในดานความเหมาะสมของแนวคิดในรูปแบบมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 0.91) รองลงมาคือดานความ
ครบถวนขององคประกอบที่เกี่ยวของในรูปแบบ และดานความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง (คาเฉลี่ยเทากับ 0.82) 
สวนดานความชัดเจนของขั้นตอนการดําเนินงาน เปนดานที่ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมนอยที่สุด เมื่อ
เทียบกับดานอื่น ๆ (คาเฉลี่ยเทากับ 0.45) 

2. ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ เกี่ยวกับความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 
ผูเช่ียวชาญสวนมากมีความคิดเห็นวารูปแบบที่สรางขึ้น มีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 2.44) โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความเปนไปไดในการที่บุคลากรจะทําความเขาใจใน
ขั้นตอนการดําเนินงาน เปนดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 2.82) รองลงมาคือดานความเปนไปไดของ
วิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.64) สวนดานการที่บุคลากรในหนวยงานจะตระหนักถึงความสําคัญของ
การควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน มีความเปนไปไดนอยที่สุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ (คาเฉลี่ยเทากับ 
2.09) 

เมื่อตรวจสอบความเหมาะสมเชิงทฤษฎีและความเปนไปไดในทางปฏิบัติแลว ไดนํามาปรับปรุงแกไข   จนได
รูปแบบที่จะนําไปทดลองใช  ดังภาพประกอบ แสดงขั้นตอนดําเนินงานในการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการ
สอน 
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สวนที่ 2  ผลการทดลอง และการปรับปรุงการใชรูปแบบ ทั้ง 2 วงรอบ ประกอบดวย 4 สวน คือ 
1. คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละรายวิชา จากการดําเนินงานตามรูปแบบที่นํามาเปรียบเทียบความ

แตกตางของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางปการศึกษากอนการทดลองและปการศึกษาที่ดําเนินการทดลอง  
ปรากฏผลดังตาราง 
 
ตาราง เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทั้ง 3 รายวิชาในการทดลอง 

รายวิชา 
 

ปการศึกษา    N     X    SD      t df p-value 

2544 65 3.01 .53 
กระบวนการพยาบาล 

2545 63 3.23 .46 
2.43* 126 .016 

2545 65 2.54 .47 การพยาบาลมารดา-ทารก
และผดุงครรภ 2    2546 64 3.00 .53 

5.21* 127 .000 

2545 65 3.01 .44 การสงเสริม           
สุขภาพ  2546 63 3.24 .42 

3.02* 126 .003 

*  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง พบวาคาเกรดเฉลี่ยรายวิชาของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกรายวิชา ที่ทดลองใชรูปแบบ 
พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทั้ง 3 รายวิชา ทั้งการทดลองในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
ระหวางปการศึกษากอนการทดลองและปการศึกษาที่ดําเนินการทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ หลังจากการทดลองนําไปใช คาเฉลี่ยของความเหมาะสม
ของรูปแบบ หลังจากการทดลองในวงรอบที่ 2 มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับเหมาะสม ปานกลางถึงมาก 
(คาเฉลี่ยเทากับ 2.52) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากกวาคาเฉลี่ยของความเหมาะสมของรูปแบบ หลังจากการทดลอง
ในวงรอบที่ 1 ที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 2.43) 

3. ความพึงพอใจของผูมีสวนรวมแตละฝาย ในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ทั้ง
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และบุคลากรฝายสนับสนุน ตางมคีวามพึงพอใจในการใชรูปแบบ ทั้งในเรื่องการทํางานเปนทีม  
การรวมมือของผูมีสวนรวมแตละฝาย การไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  
การเตรียมพรอมในการจัดการเรียนการสอนของผูที่เกี่ยวของ การไดพบขอบกพรองเพื่อนํามาปรับปรุงตนเอง  ตลอดจน
ความพึงพอใจในความกระตือรือรนของผูเรียน และความพอใจกับผลการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้น   

4. การสังเกตการดําเนินงานของผูมีสวนรวมแตละฝายในการทดลองใชรูปแบบ  จากการสังเกตความรวมมือ
ของผูมีสวนรวมแตละฝายในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบ พบวาในวงรอบที่ 2 ทั้ง 2 รายวิชาที่ดําเนินการทดลองใช
รูปแบบ  ผูมีสวนรวมสวนมากใหความรวมมือในการดําเนินการเปนอยางดี คาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 0.81 (จากคะแนนเต็ม 1 
คะแนน)โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย และดานความตรงตอเวลาในการทํา
กิจกรรม ที่มีคาเฉลี่ยของการปฏิบัติสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.88 รองลงมาคือมีคาเฉลี่ยของความสนใจในการทํากิจกรรม
ปฏิบัติ รองลงมาคือมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.87 สวนดานการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคระหวางการทํากิจกรรมเปนดานที่
มีคาเฉลี่ยของการปฏิบัติตํ่าที่สุด  มีคาเฉลี่ยของการปฏิบัติเทากับ 0.75 
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สวนที่ 3 ผลการประเมินเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชในทุกรายวิชาของหลักสูตรพยาบาล-
ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

ในการพิจารณารวมกันกับผูเช่ียวชาญ พบวามีความเปนไปไดในการนํารูปแบบ ไปใชในทุกรายวิชาของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เนื่องจาก 

1. นโยบายของกองทัพบกมีนโยบายและแผนทางดานคุณภาพของการศึกษาชัดเจนมากขึ้น และผูบริหาร
ระดับสูงของสถาบันใหความสําคัญกับเรื่องคุณภาพการศึกษา  

2.  บุคลากรสวนมากในสถาบันมีความเขาใจในเรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับที่ดี  
3. อาจารยสวนมาก มีความตั้งใจที่จะพัฒนางานดานการสอน  
4. รูปแบบนี้ สามารถทําความเขาใจไดงาย ไมซับซอนในขั้นตอนการปฏิบัติ 
5. ดัชนีและเกณฑเปนแนวทางกํากับการทํางาน ซึ่งเปนดัชนีที่มีที่มาจากกรอบทฤษฎี และเกณฑสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามสภาพการณ  
6. แนวคิดพื้นฐานของการมีสวนรวม และการเสริมสรางพลังอํานาจ จะทําใหบรรยากาศการทํางานเปนไปอยาง

เอื้ออาทรและรวมมือกันพัฒนางาน  
นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญยังใหขอพิจารณาถึงขอขัดของที่คาดวาจะพบจากการนํารูปแบบมาใชในทุกรายวิชาของ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ซึ่งเปนขอพึงระวัง ดังนี้ 
1. ควรจัดวาระการประชุมที่กระชับ เพื่อไมใหเพิ่มภาระงานกับผูมีสวนรวม 
2. ควรจัดทีมประเมินกลาง เพื่อดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  เพื่อชวยแบงเบาภาระงานของ

ภาควิชา 
3.  การนาํรูปแบบนี้มาใชกับรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาล ใหคํานึงถึงสภาพแวดลอมแตกตางกับวิชาทฤษฎี 
4. ควรคํานึงถึงพื้นฐานของผูเรียนใหมากขึ้น เพื่อออกแบบการสอนใหมีความหลากหลายพอที่จะตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนไดทุกคน   
5.  ควรสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ถึงความพรอมในดานตาง ๆ อีกครั้งกอนการนํารูปแบบ

มาใชกับทุกรายวิชา 
6. การนํารูปแบบมาใชกับทุกรายวิชา จะตองใชระยะเวลา ซึ่งตองนําเขามาใชอยางคอยเปนคอยไป  
7. ควรวางแผนการจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ และการแปลงหลักสูตร ไปสูการ

สอน ซึ่งจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. ควรนําปญหาระดับนโยบายที่พบจากการทดลอง เสนอในที่ประชุมระดับสถาบัน เชน ปญหาเกี่ยวกับ

ระเบียบการเขาหองฝกฝนตนเองของ ผูเรียนช้ันปที่ 1 หรือปญหาดานงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน    

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ประโยชนของงานวิจัย พบวาในการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ถาไดมีการควบคุมคุณภาพของการดําเนินการ 

จะทําใหการดําเนินงานของผูมีสวนรวมเปนไปอยางมีระบบ  เชน มีความเขาใจในความมุงหมายเดียวกัน วาตองการใหเกิด
สิ่งใดขึ้นกับผูเรียน  ทราบถึงขั้นตอน หนาที่รับผิดชอบของตนเองและทีมในการปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังพบวาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจในการเรียน ในรายวิชาที่ใชรูปแบบนี้อยูในระดับดี  ดังนั้น ถาไดมีการขยายการ
ใชรูปแบบ ไปใชควบคุมคุณภาพในการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนของหลักสูตรอื่นๆ นาจะทําใหหลักสูตรอื่นๆ ที่ไดรับ
การออกแบบมา มีการนําไปใชอยางมีคุณภาพ ตรงตามความมุงหมายของหลักสูตรนั้นๆ  แตในการนํารูปแบบนี้ไปใชใน
หลักสูตรอื่น ๆ  ควรมีการปรับปรุงรูปแบบใหมีความสอดคลองกับบริบทของแตละสถาบันกอนนํามาใช   
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ผลกระทบ 
จากการวิจัยครั้งนี้ มีผลกระทบเกิดขึ้นกับผูมีสวนรวมที่ไดรับทราบถึงความสําคัญ  และไดรับความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชเพิ่มขึ้น  ทําใหวางแผน และจัดการเรียนการสอนไดดีขึ้น  ซึ่งอาจารยผูสอนหลายทาน เกิด
ความตระหนักถึงความสําคัญของการนําหลักสูตรไปใชมากขึ้น และจะนําแนวคิดนี้ไปใชในรายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก อันจะทําใหผูเรียนจะไดรับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  

 

เรื่อง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา 
The Development of National Standards of Educational Technology for 
Teacher Education Institution 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วสันต  อติศัพท  
ผูวิจัยรวม ดร.ฐาปะนีย  ธรรมเมธา 
  ดร.คณิตา นิจจรัลกุล 
  ดร.สุมาลี ชัยเจริญ  
  ดร.สุวิมล เขี้ยวแกว 
  ดร.วิชัย  นภาพงศ 
  อ.กรองกาญจน อรุณรัตน 
  ดร.พรเทพ  เมืองแมน 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  2548 (เปนงานวิจัยที่ดําเนินการตั้งแตป 2546 ถึงปจจุบัน) 

ความเปนมา 
ในสังคมยุคสารสนเทศซึ่งเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาเปนสิ่งที่

สําคัญสําหรับผูที่จะออกไปประกอบวิชาชีพ ถายทอดและสรางสมความรู ความสามารถดานนี้ใหแกนักเรียนที่จะเปน
ทรัพยากรสําคัญของชาติตอไป ดังนั้นสถาบันที่ผลิตบุคลากรทางวิชาชีพการศึกษา จะตองมีความชัดเจนสําหรับการบูรณา
การเทคโนโลยีการศึกษาในกระบวนการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เพื่อใหไดมาซึ่งบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในการประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ความเคลื่อนไหวการปฏิรูปการศึกษาจึงเกิดขึ้นทั่วโลก
เพื่อเตรียมเยาวชนของชาติเขาสูสังคมยุคใหม ทั้งในดานเนื้อหา สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู  การเตรียมครูสําหรับ
สังคมยุคใหมที่มีความรู ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอนจึงเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งใน
การปฏิรูปการศึกษา  เพื่อตอบสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ที่มีการบัญญัติหมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา และนโยบายของรัฐดาน e-Education (ศูนยอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ, 2545) อยางไรก็ตาม ขณะที่
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดูเหมือนวาจะสงผลกระทบตอการสอนในหองเรียนที่นอยมาก ครูสวนใหญยังคงใช
เทคโนโลยีและวิธีการสอนไมแตกตางจากหลายสิบปที่แลว  ดังนั้นการปรับปรุงการเตรียมครูรุนใหมจะเปนกุญแจสําคัญใน
การปฏิรูปการศึกษา ความจําเปนในการปรับโครงสรางการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาเริ่มไดรับความสนใจ ดวยเหตุผลหลัก 
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คือ โรงเรียนในยุคใหมตองมีความแตกตางจากที่ผานมา ดังนั้นการผลิตครูที่จะออกไปปฏิบัติการวิชาชีพตองอยูใน
สภาพแวดลอมที่แตกตางจากเดิมดวย สถาบันผลิตทางการศึกษาจึงมีความจําเปนในการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตครู
เพื่อตอบสนองตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ และตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม ที่จะตองมีการนํานวัตกรรม
เทคโนโลยีมาบูรณาการในผลิตบัณฑิตทางการศึกษาซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

การปฏิรปูการผลิตครูของชาติไดดําเนินการอยางตอเนื่องหลังจากที่มีการประกาศใช พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 
2542 ซึ่งนําไปสูการผลิตครูหลักสูตร 5 ป โดยมีมาตรฐานวิชาชีพครูกํากับอยางชัดเจน โดยในดานครู มีการกําหนด
มาตรฐานความรูไว ดังนี้ (1) ความรูพ้ืนฐานสําหรับความเปนครู (2) ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร (3) การจัดการเรียนการสอน 
(4) จิตวิทยาสําหรับครู (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา (6)การบริหารจัดการชั้นเรียนและในสถานศึกษา (7) การวิจัย
ทางการศึกษา (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู และ (10) ความเปนครู และไดกําหนดมาตรฐาน
ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ (1) ความรูพ้ืนฐานสําหรับความเปนครู (2) ความรูภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (3) ความรู
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (4) ความรูคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (5) การบริหารจัดการเรียนรู (6) จิตวิทยา
สําหรับครู (7) การวัดและประเมินผลและการวิจัยทางการศึกษา (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู และ (9) การ
ฝกประสบการณทางวิชาชีพครู จะเห็นไดวาทั้งสองสวนไดกําหนดมาตรฐานทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรูไวอยางชัดเจน และในมาตรฐานประสบการณวิชาชีพไดกําหนดมาตรฐานความรูคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไวอีกมาตรฐานหนึ่ง การวิจัยเรื่องนี้ จะพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการบริหารจัดการสําหรับสถาบัน
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา อันเปนกระบวนการสรางคุณภาพในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา และจะเปนกาวที่สําคัญอีกกาว
หนึ่งตอการพัฒนาวิชาชีพการศึกษาในประเทศไทยเปนอยางยิ่ง 

กรอบแนวคิด 
การจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน (Standard-based Education) เพื่อสรางความมั่นใจใหแกสังคม นักศึกษา ครู จะมี

สมรรถนะทั้งทางดานเนื้อหาและทักษะความเปนครูอยางพอเพียง 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และนักวิชาการดานการศึกษาและดานเทคโนโลยีการศึกษาเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณบดีคณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร และผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา

ที่มีตอมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
3. เพื่อรับรองมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
4. เพื่อนําเสนอมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 

ประเด็นงานวจัิย  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน /การสงเสริมและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เปน

การวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน คือ 
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การวิจัยระยะที่ 1 การกําหนดกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานทางเทคโนโลยีสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษา ขั้นตอนนี้เปนการวิจัยเอกสาร เพื่อวิเคราะหและสังเคราะห นําไปสูการสรางแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางสําหรับ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนารางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา เปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
จํานวน 8 คน และผูทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 7 คน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา กลุมตัวอยางไดแก  
รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอน และหัวหนาภาควิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  หรือเทียบเทาในคณะครุศาสตร คณะศึกษาศาสตรของสถาบันราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
และมหาวิทยาลัยของรัฐทั่วประเทศ จํานวน 58 แหง คือ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน16 แหง 
(64 ชุด) คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 41 แหง (164 ชุด) คณะศึกษาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 1 แหง (4 ชุด) 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 232 ชุด เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบ Likert’s scale และวิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

การวิจัยระยะที่ 4 การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอมาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบัน
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ดวยการจัดสัมมนาทางวิชาการใน 4 ภูมิภาค โดยมีผูรวมสัมมนาประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร และนักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ
มหาวิทยาลัยของรัฐทั่วประเทศ  โดยดําเนินการจัดสัมมนา 4 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 จัดสัมมนาวิชาการเรื่องมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ใน
สวนกลาง ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 12 มกราคม 2547 มีผูเขารวม 72 คน 

ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาวิชาการในภาคเหนือ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 26 มกราคม 2547 มี
ผูเขารวม 31 คน 

ครั้งที่ 3 จัดสัมมนาวิชาการในสวนตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน ในวันที่ 13 
กุมภาพันธ 2547 มีผูเขารวม 41 คน 

ครั้งที่ 4 จัดสัมมนาวิชาการในภาคใต ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดปตตานี ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2547 
มีผูเขารวม 25 คน 

นําผลการสัมมนาทั้ง 4 ครั้ง มาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และนํามาปรับปรุงและนําเสนอเปนรางมาตรฐานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา  

การวิจัยระยะที่ 5 การรับรองมาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาโดยสภา
คณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  ในวันที่ 18 ตุลาคม 2547 วิเคราะหขอเสนอแนะในเชิงคุณภาพและ
นําเสนอมาตรฐานฉบับสมบูรณ  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยไดเสนอมาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 9 

มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา   
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สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศน และ/หรือนโยบาย การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การบูรณาการเทคโนโลยีในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพที่ 1.1 สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีวิสัยทัศน และ/หรือนโยบายที่สนับสนุนการบูรณา
การเทคโนโลยีในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 

เกณฑ 
มีขอความสะทอนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีการศึกษาในวิสัยทัศนและ/หรือนโยบายของสถาบันผลิตบัณฑิต

ทางการศึกษา 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพที่ 1.2 ผูบริหารสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการ

ใชการเทคโนโลยีการศึกษาในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
เกณฑ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษาที่ครอบคุลมดานโครงสรางพื้นฐานทาง

เทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากร 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางของหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา  
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษากําหนดโครงสรางหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่เอื้อตอการสงเสรมิ

การเรียนรูดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ตลอดจนมีการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาใน
รายวิชาอื่นดวย 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 2.1 มีรายวิชาดานเทคโนโลยีการศึกษาเปนวิชาบังคับในหมวดวิชาชีพการศึกษา 
เกณฑ มีรายวิชาดานเทคโนโลยีการศึกษาเปนวิชาบังคับอยางนอย 1 วิชา 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 2.2 มีรายวิชาดานคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาบังคับในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 
เกณฑ มีรายวิชาดานคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาบังคับอยางนอย 1 วิชา 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 2.3 สาระการเรียนรูดานเทคโนโลยีการศึกษาเนนทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ 
เกณฑ รายวิชาดานเทคโนโลยีการศึกษามีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการผลิตและการใชเทคโนโลยีการศึกษา 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 2.4 มีการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาใน  “รายวิชาที่เกี่ยวของกับวิธีสอนหรือยุทธศาสตร 

การสอน”  
เกณฑ รายวิชาที่เกี่ยวของกับวิธีสอนหรือยุทธศาสตรการสอนมีการสงเสริมใหนักศึกษาบูรณาการเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 2.5 มีรายวิชาดานเทคโนโลยีการศึกษาขั้นสูงใหนิสิต นักศึกษาเลือกเพ่ิมเติม 
เกณฑ สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มีรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษาขั้นสูงใหนักศึกษาเลือก 
มาตรฐานที่ 3 โครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการศึกษาใหแก

คณาจารยและนักศึกษา  
ตัวบงชี้คุณภาพ 3.1 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายในคณะหรือสถาบันที่นิสิตนักศึกษาครูสามารถใชได 
เกณฑ 1. มีระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สามารถเชื่อมตอกับระบบอินเทอรเน็ตดวยความเร็วที่เหมาะสม 

2. มีคอมพิวเตอรแมขาย 
3. มีเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงจํานวนที่เหมาะสมตามสัดสวนนิสิตนักศึกษาอยางนอย 25 
คนตอ 1 เครื่อง 
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4. มีซอฟแวรที่จําเปนสําหรับงานการศึกษา 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 3.2 มีหนวยงานบริการดานเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ 1.มีการใหบริการเทคโนโลยีโสตทัศน 

2. มีการใหบริการสื่อสําเร็จรูป เชน วีดิทัศน แผนบันทึกภาพ มัลติมีเดียซีดีรอม 
3. มีการสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนประเภทตางๆ 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 3.3 มีศูนยสารสนเทศสนับสนุนวิชาการดานครุศึกษา 
เกณฑ 1.มีเอกสารหลักสูตรและแบบเรียนสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชวงช้ัน 

2.มีเครื่องมือสามารถสืบคนสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
3.มีสารสนเทศอเิล็กทรอนิกสครอบคลุมดานครุศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 3.4 มีหองเรียนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ 1.หองเรียนมีโสตทัศนูปกรณสนับสนุนการเรียนรู 

2.มีหองเรยีนที่สามารถเชื่อมกับระบบอินเทอรเน็ตได 
3.มีหองเรียนที่สามารถจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 3.5 มีหองปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค หรือหองพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู 
เกณฑ 1.มีอุปกรณ สําหรับบ ันทึกว ีด ิท ัศน การสอนของนิส ิตนักศ ึกษาคร ู 

2.มีตัวอยางทักษะการสอน หรือการจัดประสบการณการเรียนรูในรูปวีดิทัศน 
มาตรฐานที่ 4 เทคโนโลยีรวมสมัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจัดใหมีนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรูและเปนแบบอยางแกนักศึกษา 
ตัวบงชี้คุณภาพ 4.1 มีบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน / มัลติมีเดียซีดีรอม/ หรือสื่อคอมพิวเตอรอื่น 
เกณฑ มีบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนหรือมัลติมีเดียซีดีรอมสนับสนุนการเรียนการสอนอยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาในคณะ 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 4.2 บทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 
เกณฑ มีบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรสนับสนุนการเรียนการสอนอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาใน

คณะ 
มาตรฐานที่ 5 บุคลากรทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีบุคลาการทางเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและ

การใหบริการเทคโนโลยีการศึกษาแกคณาจารยและนักศึกษา 
ตัวบงชี้คุณภาพ 5.1 มีอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษาดานเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ มีอาจารยที่มีวุฒิขั้นต่ําปริญญาโททางเทคโนโลยีการศึกษาอยางนอย 1 คน 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 5.2 มีเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาหรือเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ มีนักวิชาการและเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาหรือเทคโนโลยีการศึกษาอยางนอย 1 คน 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 5.3 มีเจาหนาที่คอมพิวเตอร 
เกณฑ มีนักวิชาการคอมพิวเตอรและเจาหนาที่ดานเทคนิคคอมพิวเตอรอยางละ 1 คน 
มาตรฐานที่ 6 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารย 
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อาจารยในสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีความรู ความสามารถทางเทคโนโลยีการศึกษา และมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยีการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  

ตัวบงชี้สมรรถนะ 6.1 อาจารยในสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีความรูความสามารถทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

เกณฑ 1.ออกแบบระบบการเรียนการสอนและจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2.พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรู 
3.ใชสื่อและเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรู 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 6.2 อาจารยใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง 
เกณฑ ใชเทคโนโลยีเชิงกระบวนการ เทคโนโลยีโสตทัศน  และ/หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

การเรียนการสอนทุกครั้ง 
มาตรฐานที่ 7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะทางการใชเทคโนโลยี

การศึกษาแกนิสิต นักศึกษาครู 
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจัดใหมีการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อและสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะทางการใชเทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิต นักศึกษาครู  
ตัวบงชี้สมรรถนะ 7.1 มีการนําเทคโนโลยีการศึกษาเชิงกระบวนการมาสงเสริมการเรียนรู   
เกณฑ รอยละ 75 ของรายวิชามีการนําเทคโนโลยีเชิงกระบวนการมาใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิตและ

นักศึกษาครู 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 7.2 มีการใชสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรู 
เกณฑ รอยละ 75 ของรายวิชามีการนําใชสื่อและเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรูของนิสิต นักศึกษาครู 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 7.3 มีการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอนในรายวชิาอื่นๆ 
เกณฑ ทุกรายวิชามีการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาครู 
มาตรฐานที่ 8 การฝกประสบการณวิชาชีพ 
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติหนาที่ทางวิชาชีพ 
ตัวบงชี้คุณภาพ 8.1 สถานฝกประสบการณวิชาชีพที่สนับสนุนการนําเทคโนโลยีการศึกษาไปใชในวิชาชีพ 
เกณฑ เลือกสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพที่มีนโยบายสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการศึกษา 
ตัวบงชี้คุณภาพ  8.2 ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพครุศึกษา 
เกณฑ 1.มีสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพที่สงเสริมและพัฒนาประสบการณวิชาชีพครุศึกษา 

2. มีสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมและพัฒนาประสบการณวิชาชีพครุศึกษา 
ตัวบงชี้คุณภาพ  8.3 การใชเทคโนโลยีการสื่อสารในการฝกประสบการณวิชาชีพครุศึกษา 
เกณฑ มีการใชสื่ออเิล็กทรอนิกสในการสื่อสารระหวางนิสิต นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกับอาจารย

นิเทศก 
ตัวบงชี้คุณภาพ  8.4 การใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส สําหรับนิสิต นักศึกษาครู 
เกณฑ มีระบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสในสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 9 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของบัณฑิตทางการศึกษา 
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สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษากําหนดสมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษา ที่พึงประสงคสําหรับบัณฑิตทาง
การศึกษา คือ ดานมโนมติทางเทคโนโลยีการศึกษา  การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีการศึกษา  การออกแบบและพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีการศึกษา   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสืบคนและการใชสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  
การประเมินสื่อและเทคโนโลยีที่นํามาใชในการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ  และสาระทางจริยธรรม กฎหมาย มนุษยและสังคม  

ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.1 มโนมติทางเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ 1.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาดานวิทยาศาสตรกายภาพ และดานพฤติกรรมศาสตร 

2.มีความรูความเขาใจในหลักการการใชเทคโนโลยีการศึกษาในวิชาชีพ 
3.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตรการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูใน

สภาพแวดลอมที่มีเทคโนโลยีสนับสนุน 
ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.2 การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ มีความสามารถในการใชสื่อโสตทัศนและสื่อคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.3 การออกแบบและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการศึกษา 
เกณฑ มีความสามารถดานการออกแบบและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.4 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑ 1. ใชเทคโนโลยีในการสงเสริมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ประยุกตเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะและความคิดสรางสรรคที่สูงขึ้น 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในสภาพแวดลอมที่มีเทคโนโลยีสนับสนุน 

ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.5 การสืบคนและการใชสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
เกณฑ มีความสามารถดานการสืบคนสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสในหองสมุด 
ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.6 การประเมินสื่อและเทคโนโลยีที่นํามาใชในการเรียนการสอน 
เกณฑ มีความสามารถดานการประเมินประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีที่นํามาใชในการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.7 การใชเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
เกณฑ มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.8 การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
เกณฑ 1. ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาประสบการณวิชาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ประยุกตเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตทางวิชาชีพ 
3. ใชเทคโนโลยีในการสื่อสารและรวมมือกับครู ผูปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

ตัวบงชี้สมรรถนะ 9.9 สาระทางจริยธรรม กฎหมาย มนุษยและสังคม 
เกณฑ 1. ตระหนักถึงผลกระทบตอผูเรียนและสังคมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

2. สอดแทรกสาระจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีใหนักเรียนไดตระหนัก 
3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการสรางองคความรูใหมเกี่ยวกับมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต

ทางการศึกษา ที่ไดผานกระบวนการที่เช่ือถือไดในการดําเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน และดําเนินการพัฒนามาตรฐานเหลานี้
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ภายใตความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางดานการศึกษา และทางดานเทคโนโลยี
การศึกษา โดยไดมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 9 มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี พรอมกันนี้ผูวิจัยขอนําเสนอ
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาตองมีภาวะผูนําทางเทคโนโลยี เพื่อเตรียมครูที่มีสมรรถนะเหมาะสมกับยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งทางดานนโยบาย ทรัพยากร และงบประมาณ (Atisabda, 2001; OTA, 1995) และตองมีนโยบาย
เชิงรุกในการกําหนดพันธกิจและแผนกลยุทธดานเทคโนโลยีการศึกษา (Snyder,1995) เพื่อใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของสังคมรวมสมัย 

2. สิ่งที่สําคัญในการปฏิรูปการผลิตครู ตองเตรียมนักศึกษาครูยุคใหมใหพรอมเขาสูวงการวิชาชีพครูดวย
สมรรถนะและความมั่นใจดานเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ รายงานการวิจัย (Bitter & Yohe, 1989; Novak & 
Berger, 1991; Strudler, 1991; OTA, 1995) เผยวาการจัดรายวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาเพียงวิชาเดียวนั้นไม
เพียงพอ ตองเนนการใชเทคโนโลยีทั่วทั้งหลักสูตร ใชในบริบทจริงในการจัดการเรียนการสอน และนักศึกษาไดรับ
ประสบการณในสภาพแวดลอมที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู 

3. กระบวนการผลิตบัณฑิตครูตองเปลี่ยนจาก “การเตรียมครูเพื่อใชเทคโนโลยี” มาสู “การใชเทคโนโลยีเพื่อ
เตรียมครู” (Harrington, 1991) สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาตองมีความพรอมดานโครงสรางทางเทคโนโลยีการศึกษา 
เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูเขาถึงเทคโนโลยีมากที่สุด (Schrum & Dehoney, 1998; Diggs,1999)  

4. สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะตองมีตนแบบเทคโนโลยีการศึกษาใหนักศึกษาไดเห็น ไดเรียนรูใน
รายวิชาตางๆ  เพราะไมเพียงแตการสรางประสิทธิผลทางการเรียนของพวกเขา หากรวมถึงการเปนตัวอยางในการจัดการ
เรียนการสอนในสภาพแวดลอมการเรียนรูที่มีเทคโนโลยีสนับสนุน ซึ่งจะสงผลตอนักศึกษาครูที่จะนําเทคโนโลยีเหลานี้ไป
ใชจริงในการจัดการเรียนการสอนของพวกเขาดวย (Laffey & Musser, 1998) 

5. สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะตองมีบุคลากรสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา อยางพอเพียงทั้งดาน
อาจารยและบุคลากรสนับสนุน งานวิจัยของ Diggs (1999) และวสันต อติศัพท (Atisabda, 2001) พบวา บุคลากรดาน
เทคโนโลยีเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดคณาจารยและนักศึกษาเขามาใชเทคโนโลยีการศึกษาในการปฏิบัติการทางวิชาชีพ  

6. อาจารยในสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะตองเปนแบบอยางในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนกอน (Cassady & Pavlechko, 2001; Duhaney, 2001; Krueger, Hansen, & Smaldino, 2000; Yidirim, 2000) ไมเชนนั้น 
จะเปนสิ่งที่ยากมากสําหรับนักศึกษาที่จะนําเทคโนโลยีไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพราะนักศึกษาครูจะ
ออกไปสอนเหมือนที่เขาไดรับการสอนมา 

7. โปรแกรมการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะตองเนนการบูรณาการเทคโนโลยีทั่วทั้งหลักสูตร มิใชเพียงในวิชา
ดานเทคโนโลยีการศึกษาเทานั้น (Duhaney, 2001; Krueger et al., 2000; Luke et al., 1998; Stetson & Bagwell, 1999) 
อาจารยสามารถตัดสินใจวาทักษะทางเทคโนโลยีใด ในรายวิชาใดที่นักศึกษาครูควรจะมีอยู เพื่อใหนักศึกษาครูสามารถ
เช่ือมความสัมพันธระหวางทฤษฎีการบูรณาการเทคโนโลยีกับการประยุกตจริงในหองเรียน (Cassady, 2001; Harrington, 
1991) 

8. สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาตองมุงเนนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงเสริมการใชเทคโนโลยี เพื่อ
นําเอาองคความรูดานทฤษฎี และมีโอกาสในการเชื่อมตอเทคโนโลยีกับหองเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Balli and 
Diggs,1996; Brett, Lee, and Sorhaindo (1997); Wang (2000) ที่พบวาถานักศึกษาครูไดใชทักษะทางเทคโนโลยีใหมๆ ใน
สภาพการณของหองเรียนจริง ประสบการณนี้จะสงเสริมความเขาใจแกพวกเขาวาเทคโนโลยีสามารถสนับสนุนการเรียนรู
ไดอยางไร และนําไปสูการใชเทคโนโลยีการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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9. สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษาตองสรางบัณฑิตทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาที่
หลากหลาย เพื่อบูรณาการในการปฏิบัติการทางวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดรับกับงานวิจัยและขอเสนอแนะของ
นักวิชาการ องคการทางวิชาชีพ  

มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษานี้จะเปนกลไกที่สําคัญและสามารถ
สรางความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาครูรุนใหมใหมีสมรรถนะทางนวัตกรรมเทคโนโลยีในการปฏิบัติการทางวิชาชีพ
การศึกษาที่สมบูรณทดัเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลว 
 

เรื่อง  พัฒนาการของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
Development of Educational Management Model in Doctoral Degrees in 
the Field of Humanity and Social Science 

ผูวิจัย  รศ.ดร. พศิน  แตงจวง  (Mr.Phasin  Tangchuang) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ปที่ทําวิจัยเสร็จ 2548  และชวงเวลาที่ทําวิจัย 2547-2548 

ความเปนมา   
นับตั้งแตเมื่อราวศตวรรษที่ 19 ที่โลกไดกอต้ังมหาวิทยาลัยขึ้นมาเพื่อสรางชาติ (Nation Building) ตามแนวของ

“The Halle Model: Serving the Nation-state” เพื่อใหเปนสถาบันที่พัฒนาองคความรูดานตาง ๆ ทั้งดานวิทยาศาสตร 
การเมือง  สังคม เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ซึ่งมีผลใหประเทศผูนําดังกลาวมีพัฒนาการดานวิทยาศาสตร การเมือง  สังคม 
เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว (Samoff, 2003: 53)  ในขณะที่อีกราว 1 ศตวรรษตอมาประเทศไทยจึงไดต้ัง
มหาวิทยาลัยแหงแรกขึ้นในตนศตวรรษที่ 20 คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2459 (ค.ศ. 1916) เมื่อพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีประกาศพระบรมราชโอการ ประดิษฐานโรงเรียนขาราชพลเรือน เปนจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย นับไดถึงปจจุบันประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยไดราว 90 ป  และในปจจุบันประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งสิ้นราว 646 แหง ชวงเวลาดังกลาวไดมีพัฒนาการดานเทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและองคความรูที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก
และรวดเร็ว ซึ่ง Schugurensky (2003: 292-294) มองวาเปนองคประกอบสําคัญที่เปนแรงผลักดันใหสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจะตองตระหนักตนเองวา ตองมีการเปลี่ยนแปลงตนเองใหเหมาะสม ทั้งไมสามารถหลีกหนีจาก 
Postindustrial Economy ซึ่งเกิดจากผลงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ความรู การจัดการมากกวาทุนและแรงงานเทานั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจะตองเปนสถาบันการศึกษาของทั้งระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ เนื่องจากภายใตยุคโลกา
ภิวัตนประเทศตางๆ ถูกกําหนดใหเปนหนึ่งของหมูบานโลก (Global Village)  สถาบันการศึกษายุคใหมจึงถูกกําหนดโดย
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาใหตองผลิตคนที่มีความรูและมีทักษะสูงขึ้น เพื่อสนองสังคมที่มีความ
สลับซับซอนมากขึ้น นอกจากนี้ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วก็ตองการแรงงานที่
สามารถปรับตัวไดดีและสามารถทํางานที่มีความสลับซับซอนไดดวย (Rutgers University, 
http://oirap.rutgers.edu/strategic/) ซึ่งถูกกําหนดใหเปนหนึ่งของหมูบานโลก สถาบันการศึกษายุคใหมจึงตองพรอมที่จะ
ใหบริการแกลูกคาหรือผูรับการศึกษาหลากหลายประเภท หลากหลายความตองการ ทั้งที่เปนบุคคลในทองถิ่น ในประเทศ
และจากประเทศตาง ๆ ดวยปรัชญา วิสัยทัศนและภารกิจใหม ตามบทบาทและจุดมุงหมายของแตละประเภทและระดับ
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การศึกษาที่สถาบันนั้น ๆ ดําเนินการ (Samoff, 2003: 53)  ดังที่ Rutgers University กลาวไววา The university exists in a 
global arena. Our perspectives and academic programs must reflect this context. According to a 1994 Carnegie 
Foundation report, professors from all around the world support the idea of increased involvement in the larger world. 
"Overwhelmingly, they feel a professional obligation to apply their knowledge to problems of society, building a bridge 
between theory and practice."4 The majority of the faculty from the 14 nations surveyed in the Carnegie report believes 
the curriculum should be more international in focus and notes the evolution of an international scholarly community: 
"This international network of knowledge and exchange is increasing connections within and across disciplines and 
creating new forums that will improve higher education worldwide, strengthening the quality of society." ในขณะเดียวกัน 
ลูกคาหรือผูรับการศึกษาก็ไดสรางแรงผลักดันใหสถาบันการศึกษาตองปรับรูปแบบการจัดการศึกษา วิธีการใหบริการ
การศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ของลักษณะภาระงานที่
เปลี่ยนแปลงไปดวย ดังที่ เมธี ปลันธนานนท (2546 : 1) กลาววา ความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลกระทบถึงรูปแบบการ
บริหารและการจัดการของสถาบันการศึกษาอยางมาก ในทํานองเดียวกันสถาบันการศึกษาใดสามารถปรับตัวใหสอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวยอมไดรับการตอบสนองจากลูกคาอยางดี ซึ่งมีผลดีตอเศรษฐกิจการเงินและการบริหารจัดการ
อยางหลีกเลี่ยงไมได (อุทัย  ดุลยเกษม 2546 : 61-63) 
 รูปแบบของการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั่วโลกมีหลากหลายรูปแบบ เชน จัดแบบมีช้ันเรียนใน
สถาบันการศึกษา  จัดรวมกับสถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ จัดรวมกับสถาบันการศึกษาอื่นจากตางประเทศ จัดโดย
สถาบัน (เชน สถาบันวิจัย) จัดแบบมีช้ันเรียนในสถาบันการศึกษาอื่นหรือศูนยบริการการศึกษา จัดแบบไมมีช้ันเรียนในรูป
ของ มหาวิทยาลัยเสมือน e-learning หรือระบบ online มหาวิทยาลัยบรรษัท จัดแบบเรียนทางไกลโดยมีการจัดบรรยายเปน
ครั้งคราว จัดแบบตลาดวิชา จัดแบบการศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัยหรือตลอดชีวิต จัดการเรียนการสอนโดยบรรษัท
และหนวยงานตาง ๆ เชน Dell University ของ Dell Computer Corporation; General Motor University ของ General 
Motors Corporation และ Motorola University ของ Motorola เปนตน รูปแบบการจัดการศึกษาดังกลาวจัดทั้งในระดับต่ํา
กวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา : ปริญญาโท ปริญญาเอกและหลังปริญญาเอก (นท.หญิงทิพยรัตน 
สีเพชรเหลือง 2544: 66;  ยงยศ  พรตปกรณ  2544: 94-127) 
     จากการตรวจสอบจํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาเอกในกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ(ไมรวมมหาวิทยาลัยเปด) ในประเทศไทยปการศึกษา 2546 พบวา มหาวิทยาลัยที่มีอายุการกอต้ัง
ประมาณ 40 ปขึ้นไป มีการเปดสอนระดับปริญญาเอก 7-16 สาขาวิชา โดยมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดสอนระดับ
ปริญญาเอกมากที่สุด จํานวน 16 สาขาวิชา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปดสอน 14 สาขาวิชา มหาวิทยาลัยมหิดลเปด
สอน 9 สาขาวิชา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดสอน 8 สาขาวิชาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปดสอน 7 สาขาวิชา      
ในขณะที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาคที่มีอายุนอยกวามหาวิทยาลัยเชียงใหม เปดสอนระดับ
ปริญญาเอกกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 สาขาวิชา สวนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปดทําการสอนมานานราว 40 
ป เปดสอนระดับปริญญาเอกนับถึงภาคเรียนที่ 1 ของปการศึกษา 2546 เพียง 1 สาขาวิชา คือ    สาขาวิชาสังคมศาสตร  เปน
หลักสูตรนานาชาติ จากขอมูลดังกลาวทําใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปดสอนระดับปริญญาเอกกลุมสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรนอยที่สุด  

แมวาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะมีแผนการเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกมาตั้งแต
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียใหม ฉบับที่ 7 เนื่องจากในขณะนั้นไดมีประสบการณเปดสอนระดับปริญญาโทมา
นานกวา 10 ปแลวก็ตาม แตดูเหมือนวายังไมไดรับความสนใจจากคณาจารยเทาที่ควร  หลักสูตรจึงไมไดรับการพัฒนาอยาง
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จริงจัง  ตอมาในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียใหม ฉบับที่ 9 ในปการศึกษา 2546 และ 2547  สาขาวิชาตาง ๆ ไดมี
การเสนอแผนการเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกอีกครั้งหนึ่งรวม 4  สาขาวิชา เพื่อสนองเปาหมายการเปน 
Research University ตามแนวของ “The Berlin Model: Serving the Development of Knowledge”  หรือเห็นวามหาวิทยาลัย
ควรเนนที่การวิจัยเพื่อการพัฒนาองคความรู (universities should mainly contribute to research for development of 
knowledge)   แตมีเพียง 1 สาขาวิชาไดรับการสนับสนุนใหทําการเปดสอนได 

การศึกษาครั้งนี้จึงมุงเนนตรวจสอบวาสถาบันอุดมศึกษาไทยที่เปดสอนระดับปริญญาเอกมีพัฒนาการรูปแบบ
การจัดการลักษณะใดบาง  รูปแบบการจัดการศึกษาในลักษณะใดที่ประสบปญหาและเพราะเหตุใด ทั้งนี้เพื่อใชเปนขอเสนอ
แนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาระดับปริญญาเอกตอไป 

แนวคิด ทฤษฎ ี
“The Halle Model: Serving the Nation-state” และ “The Berlin Model: Serving the Development of Knowledge” 

วัตถุประสงค   
1. เพื่อศึกษาพัฒนาการของปรัชญา และเปาหมายของการจัดการศึกษา 
2. เพื่อศึกษาพัฒนาการของรูปแบบวิธีการจัดการศึกษา 
3. เพื่อศึกษาปจจัย เงื่อนไขของการจัดการศึกษาในแตละชวงเวลา 
4. เพื่อเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกของคณะศึกษาศาสตร 

ประเภทงานวจัิย  
เชิงพรรณนา  

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  ประกอบดวยประธานสาขาวิชา หัวหนาภาควิชา คณะกรรมการบัณฑิตและอาจารยผูสอนระดับ

ปริญญาเอกในกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
กลุมตัวอยาง ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม คือ  
1. กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก บุคลากรทั้งที่เปนฝายบริหารและผูสอนไดมาโดยสุมอยางงาย 

สาขาวิชาละ 5-7 คน 
2. กลุมตัวอยางที่รับการสัมภาษณแบบเจาะลึก ไดแก ฝายบริหารคือ ประธานสาขาวิชา หรือกรรมการกลุมสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนระดับปริญญาเอกและมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลวอยางนอย 1 
รุน สาขาวิชาละอยางนอย 1 คน 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 644 -

ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
 ประชากร กลุมตัวอยาง 
 คณบดี ประธานสาขา กรรมการ คณบดี ประธานสาขา กรรมการ 
จุฬาลงกรณ 5 15 75 2 10 40 
ธรรมศาสตร 8 8 40 4 7 30 
เกษตรศาสตร 2 8 35 1 7 25 
มหิดล 6 10 45 3 8 30 
ขอนแกน 2 3 15 1 3 10 
มหาสารคาม 2 2 10 1 2 8 
สงขลานครินทร 2 2 10 1 2 8 
เชียงใหม 2 2 10 1 2 8 
นเรศวร 2 2 10 1 2 8 
รวม 31 50 250 15 43 167 

รวมทั้งหมด 331 225 
 
ตารางแสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่อนุญาตใหเขาสัมภาษณแบบเจาะลึก 

กลุมตัวอยาง มหาวิทยาลัย 
ประธานสาขาวิชา กรรมการสาขาวิชา 

จุฬาลงกรณ 6 2 
ธรรมศาสตร 4 1 
ศรีนครินทรวิโรฒ 5 1 
เกษตรศาสตร 4 3 
มหิดล 5 2 
ขอนแกน 1 1 
รวม 25 10 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ระบุขั้นตอนการสรางเครื่องมือและเครื่องมือที่ใช 

1) แบบสอบถาม มีความครอบคลุมตามขอบเขตเนื้อหา 
            ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม มีลักษณะ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 12 ขอ 
ตอนที่ 2  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 23 ขอ 
ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด      จํานวน 3 ขอ 

2) แบบสอบถามไดนําไปทดลองใช และหาคาความเชื่อมั่นได .865 
3) กรอบการสัมภาษณ มีความครอบคลุมตามขอบเขตเนื้อหาแตจะมีประเด็นยอยที่เจาะลึกลงไปอีก 
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การรวบรวมขอมูล 
1) การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

1.1) สงแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย 224 คน โดยสงผานที่ประธานสาขาวิชา 
1.2) กลุมตัวอยางกรอกแบบสอบถามแลวสงคืนผูวิจัยโดยตรงทางไปรษณีย 

2) การรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
2.1) สงจดหมายราชการเพื่อกําหนดเวลาสัมภาษณเจาะลึก 
2.2)  ประสานงานเพิ่มเติมทางโทรศัพท เพื่อกําหนดเวลาสัมภาษณเจาะลึกที่แนนอน 
2.3) เดินทางสัมภาษณ 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยนําขอมูลตอนที่ 1 ไปหาคารอยละ เพื่อจําแนกลักษณะของผูตอบ

แบบสอบถาม  นําขอมูลตอนที่ 2  ไปหาคาเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิต Standard Deviation  คา t-test, และ คา F-test เพื่อตอบ
วัตถุประสงคการวิจัย 

นอกจากนี้นําขอมูลตอนที่ 3 ซึ่งเปนขอมูลปลายเปดมารอยเรียงจัดหมวดหมูแลวนําไปสอดแทรกอธิบายเนื้อหาใน
วัตถุประสงคเพิ่มเติม 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณเจาะลึกเพื่อหา
ประเด็นที่อธิบายเหตุผลเพ่ิมเติมของแนวคิด ปรัชญา วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
นอกจากนี้ยังไดประมวลขอคิดเห็น ขอที่ตองตระหนักในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก เพื่อนําไปอธิบาย
เพิ่มเติมในสวนของการเขียนรายงานการวิจัยที่ไดรับจากขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลปลายเปดใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 
พัฒนาการของปรชัญา และเปาหมายของการจัดการศึกษา  
ปรัชญาของหลักสูตรกอนป พ.ศ. 2533 มุงผลิตดุษฎีบัณฑิต เนนใหมีศักยภาพดานการวิจัยมากที่สุด  แตเนนดาน

การคิดสรางสรรค  การบูรณาการเนื้อหาวิชาระดับสากลและระดับชาติคอนขางนอย เนื่องจากมีสถาบันการศึกษาเพียงไมก่ี
แหงเปดสอนระดับปริญญาเอก มีขอจํากัดดานความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี แหลงคนควาและจํานวนอาจารยที่มี
ศักยภาพ  อาจารยรูไมลึกและไมเติมเต็มความรูใหทันสมัย บางสถาบันจึงยังไมเนนการวิจัย  การเรียนการสอนจึงคอนขาง
เปนแบบ teacher-centered หรือ content-centered   ในขณะที่ปรัชญาของหลักสูตรหลังป พ.ศ. 2533 มุงเนนผลิตดุษฎีบัณฑิต
ใหมีศักยภาพดานการวิจัย  ดานการพัฒนาองคความรูใหม ดานบูรณาการเนื้อหาวิชาระดับสากลและระดับชาติ  และเนน
ศักยภาพดานการจัดการนอย  มีการกําหนดใหผูเรียนไปศึกษาดูงานหรือฝกงานตางประเทศ ตองนําเสนอผลงานวิชาการใน
การประชุมสัมมนานานาชาติหรือตองตีพิมพบทความทางวิชาการหรือผลงานวิจัยลงในวารสารระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติหรือในวารสารที่คณะกรรมการรับรอง  

เปาหมายของหลักสูตรระดับปริญญาเอก กอนป พ.ศ. 2533 เนนคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต เปนนักวิชาการ
ระดับสูงดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติจริงมากที่สุด ใหเปนนักวิจัยระดับสูง เปนผูนําในองคกร มีความรอบรูในศาสตรเฉพาะ
ทาง และใหเปนนักวิชาการระดับสูงดานทฤษฎีเพื่อรับใชภาครัฐ หรือตามแนวของ “The Halle Model: Serving the Nation-
state” จึงมุงเนนความเขมขนทางวิชาการมากกวาเชิงปริมาณของผูเรียน แมวาเปาหมายของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ใน
ปจจุบัน ยังเนนที่คุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตไมแตกตางจากหลักสูตรกอนป พ.ศ. 2533 แตอาจารยจํานวนหนึ่งเริ่มทอแท
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เนื่องจากผูเรียนตองการไดปริญญาบัตรมากกวาเรียน เพื่อแสวงหาความรูอยางแทจริง คนควานอย อานหนังสือ เขียน
หนังสือยังไมเปนและไมชอบพัฒนาตนเอง   

พัฒนาการของรูปแบบวิธีการจัดการศึกษา   
การเปดสอนระดับปริญญาเอกของประเทศไทยในระยะแรกมีการเปดสอนเฉพาะภาคปกติ  แตละ

สถาบันการศึกษากําหนดเกณฑของตนเอง  เนื่องจากขาดกฎระเบียบมาตรฐานกลาง  จนกระทั่งในป  พ .ศ .  2527 
ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดเกณฑมาตรฐานกลางขึ้น เชน ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีตองศึกษารายวิชา ไมนอยกวา 54 
หนวยกิต  แลวทําวิทยานิพนธ  สวนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทตองศึกษารายวิชา ไมนอยกวา 24 หนวยกิต แลวทํา
วิทยานิพนธ   ตอมาป พ.ศ. 2533 ไดมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานใหม กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหมีการ
วิจัยมากขึ้นตามแนวของ “The Berlin Model: Serving the Development of Knowledge”  ซึ่งเห็นวา universities should 
mainly contribute to research for development of knowledge ในยุคนี้ไดจัดรูปแบบการจัดการศึกษา  2 แบบ คือ แบบที่ 1  
เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม  โดย (1) ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรีตอง
ทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 72 หนวยกิต (2) ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโทตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต แบบ
ที่ 2  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ
วิชาชีพและศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติมโดย (1) ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรีตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต  (2) ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโทตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 
หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต  และในระยะหลังมีรูปแบบวิธีการจัดการศึกษา  เปดสอนทั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษ 

ปจจัย เงื่อนไขของการจัดการศึกษาในแตละชวงเวลา 
ปจจัย เง่ือนไขการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกใหประสบความสําเร็จชวงกอนป พ.ศ. 2533  จําแนกเปน ในสวน

ของสถาบันการศึกษา ผูสอนและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมีความจํากัดทั้งปริมาณและประสบการณ การเรียนการสอนเนน
การศึกษาเนื้อหาวิชาที่ผูสอนไดรับจากตางประเทศ ผูสอนตองเตรียมตัวอยางดี เอาใจใสผูเรียน  ทั้งผูสอนกับผูเรียนมีความ
ใกลชิดกัน รูจักกันเปนอยางดี ทําใหงานวิจัยหลายชิ้นมีความสัมพันธกับงานวิจัยขออาจารยผูสอน ผูเรียนที่มีความสามารถ
ทางการคิด การเขียนไดผลิตบทความรวมกับอาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษา หรือเปนผูชวยอาจารย ทําใหผูเรียนมี
ประสบการณในการทําวิจัย ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีศักยภาพสูงจํานวนมากไดรับเขาทํางานในหนวยงานนั้น
หรือเปนเครือขายของอาจารย ดุษฎีบัณฑิตในรุนกอนป พ.ศ. 2533 จึงมคีุณภาพสูง   สื่อการเรียนการสอน แมวาจะมีขอเสีย
เปรียบดานปริมาณและคุณภาพของสื่อการเรียนการสอน แตผูสอนไดจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
ใชหนังสือที่อาจารยสะสมไว  ประกอบกับความชวยเหลือดานหนังสือจากสถานทูต และมูลนิธิตาง ๆ ชวยใหปริมาณตํารา 
หนังสืออางอิงมีปริมาณที่เพียงพอ  ในสวนศักยภาพพื้นฐานของผูเรียน      ผูเรียนสวนใหญมีพ้ืนฐานวิชาการดีมาก เปนผูที่มี
ความสามารถคอนขางสูง  และผานการทดสอบภาษาอังกฤษ อนึ่งเนื่องจากผูเรียนมากกวารอยละ 90 สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทจากสถาบันเดียวกับสถาบันที่เขาศึกษาตอจึงมีความคุนเคยกับอาจารยมากอน รูจักผูเรียนแตละคนเปนอยางดี 
ความคุนเคยดังกลาวเปนผลทางจิตวิทยาอยางมาก ทําใหผูเขาเรียนระดับปริญญาเอกสวนใหญจบการศึกษาได  สวนผูที่เคยมี
ประสบการณไมดีกับอาจารยมากอนก็จะเบี่ยงเบนไปศึกษาตอในสถาบันอื่น หรือหยุดการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
การอุทิศเวลาและทุนอยางเต็มท่ี การจัดการศึกษาเปนแบบผูเรียน ตองลาศึกษาตอและตองอุทิศเวลาใหกับการศึกษาหา
ความรูอยางจริงจัง บางรายวิชาผูเรียนตองประสานติดตอกับผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อขอนัดเวลาเขารับความรู 
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ประสบการณจากทานเหลานั้น นิสิต นักศึกษา ในบางสถาบันตองลงทุนไปศึกษาบางรายวิชาหรือรวมทําวิจัย คนควา
เพิ่มเติมในมหาวิทยาลัยตางประเทศที่มีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยที่ศึกษา  

ปจจัย เง่ือนไขการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกใหประสบความสําเร็จชวงหลังป พ.ศ. 2533  โดยเฉพาะในชวงป 
พ.ศ. 2540 เปนตนมา มีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนระดับปริญญาเอกและมีปริมาณผูที่สนใจเขาศึกษาตอมากขึ้น จํานวนที่
รับเขาเรียนก็มีมากขึ้น ผูเรียนสามารถเลือกสถานที่เรียนไดมากขึ้น การจัดการศึกษาจําแนกออกเปนทําวิทยานิพนธอยาง
เดียว และแบบทําวิจัยและมี course work การเปดสอนมีทั้งภาคปกติ  ภาคพิเศษ บางแหงรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  
ในสวนของสถาบันการศึกษา ผูสอนและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมีจํานวนมากขึ้น มีประสบการณและมีความหลากหลาย 
การเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งที่เนนการดําเนินการทดลองในศูนยวิจัย รวมมือระหวางสถาบัน ทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณหลากหลาย การผลิตดุษฎีบัณฑิตในชวงนี้จึงมีความชัดเจน มีเกณฑมาตรฐานรองรับ  แตผูเรียนมี
ขีดจํากัดในตัวเอง ผูสอนกับผูเรียนยังมีความใกลชิดกัน ผลิตบทความรวมกับอาจารย ทําใหมีประสบการณการทําวิจัยมาก
ขึ้น ผูสอนหลายสถาบันการศึกษาเริ่มวิตกกับปริมาณการเปดสอนและจํานวนผูเรียนที่รับเขาเรียนในแตละหองจํานวนมาก
เกินไป เกรงวาจะผลิตไดแต “ดุษฎีบัณฑิตโหล” ซึ่งนาจะกอใหเกิดปญหาตอประเทศชาติ จึงขอเรียกรองใหมีการทบทวน 
ทั้งนี้เนื่องจากไมไดสนอง “The Berlin Model: Serving the Development of Knowledge”  ตามที่ต้ังปณิธานไวนั่นเอง  สื่อ
การเรียนการสอน ต้ังแตป พ.ศ. 2535  มีสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี คอมพิวเตอร การสื่อสารมีความเจริญอยางรวดเร็ว 
ราวป พ.ศ. 2544  สถาบันการศึกษาตางประเทศไดมาเปดรวมกับสถาบันการศึกษาในประเทศมากขึ้น มีการเชิญผูเช่ียวชาญ
จากตางประเทศ และจากหนวยงานในประเทศมาบรรยายเปนระยะ หองสมุดในหนวยงานราชการมีการพัฒนาระบบดีขึ้น
ทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลงายขึ้น มีระบบเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย มีบริการ inter-library loan มี
ระบบ Audio conference  ในสวนของผูเรียน ศักยภาพพื้นฐาน ผูเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอกสวนใหญมีคุณภาพคอนขาง
ตํ่าทั้งดานวิชาการโดยเฉพาะและความสามารถดานภาษาอังกฤษมีปญหาความเขาใจไมถูกตอง มีปญหาดานการอานเพื่อทํา
ความเขาใจ นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการวิจัย ต้ังแตการออกแบบการวิจัย การแสวงหา คนหาวรรณกรรมที่เกี่ยวของเพื่อ
สรางเปนกรอบแนวคิดการวิจัย การอุทิศเวลาและทุนอยางเต็มท่ี การเรียนในระดับปริญญาเอกควรเนนการคิด วิเคราะห 
ผูเรียนตองทั้งทุมเททั้งเวลาและสติปญญาในการคนควา ทําความเขาใจและเขียนรายงานที่เกิดจากการอาน คนควาจากหลาย
แหลงขอมูล เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ไปศึกษาดูงาน หรือเขาเรียนบางรายวิชาหรือทําวิจัยในตางประเทศ ต้ังแต 1 - 6 
เดือน เพื่อใหมีประสบการณตางประเทศตองมีการนําเสนอแนวคิดในรูปบทความทางวิชาการในการประชุมระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

ขอเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปรญิญาเอกของคณะศึกษาศาสตร 
การบริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร การจัดหลักสูตรยุคใหมตองใหมีความเปน 

Interdisciplinary  มีมุมมองหลากหลาย จึงเสนอแนวการจัดหลักสูตร 2 วิธี คือ จัดรายวิชาแกนหลากหลายหรือจัดการเรียน
การสอนที่มีผูสอนจากหลากหลายสาขาวิชา เพื่อใหผูเรียนมีมุมมองการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ เขาใจนโยบายของ
รัฐบาล การเปลี่ยนแปลง ตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ การจางงานและทักษะอาชีพที่จําเปนซึ่งมีความสัมพันธกับ KBE การ
จัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาใหมีความเปน Ph.D. culture จัดแบบ Active learning ทั้งผูเรียนและผูสอนตองทุมเทคนควา 
อานตํารา วิเคราะห วิพากษ ในรูปแบบของการสัมมนา ไมใช แบบ Passive learning การจัดสื่อ แหลงขอมูล ศูนยวิจัย
รองรับ หัวใจการผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีศักยภาพดานการวิจัยตองมีศูนย/สถาบันวิจัยที่มีความ สัมพันธกับนานาชาติรองรับ 
เพื่อใหผูเรียนไดใกลชิดกับกระบวนการ การวิจัยที่ถูกตอง โดยภายในศูนยฯ ควรจัดที่ทํางานเฉพาะที่มีอุปกรณในการ
คนควา กิจกรรมเสริมศักยภาพ การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนหัวใจสําคัญในการบมเพาะ
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ศักยภาพการเรียนรู การใฝหาความรูอยูเสมอ การเปนผูนํา การแกปญหา การมีมนุษยสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ แตหลาย
สาขาวิชาเพิกเฉยกระบวนการนี้ การทําวิทยานิพนธการพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนควา วิจัยที่มีคุณภาพ กระบวนการเรียน
การสอน การทําวิทยานิพนธและอาจารยผูสอนควรไดรับการพัฒนา รวมทําวิจัยกับผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ ควรเนน
หลักการทําวิจัยที่ถูกตอง เขาใจทฤษฎีเพื่อประมวลเปนกรอบแนวคิดการวิจัย การเก็บคาเลาเรียนและการบริหาร เพื่อให
สามารถจัดกิจกรรมเรียนการสอนแตกตางจากระดับอื่น มีสื่ออยางเพียงพอ ควรเก็บคาเลาเรียนอัตราสูงเพียงพอที่จะใชใน
การพัฒนาคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ หากมีความจําเปนตองเก็บคาเลาเรียนในอัตราตํ่าสาขาวิชาตองรับผิดชอบหา
งบประมาณมาดําเนินการอยางเหมาะสม นักศึกษาและคุณสมบัติทักษะดานภาษา ความสามารถในการใช (การพูด อาน 
เขียน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีความสําคัญที่จะนําไปสูการเปนดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับนานาชาติได 
เนื่องจากทักษะดานภาษาเปนเครื่องมือสําคัญในการคนควา คิดวิเคราะหและการนําเสนอ ทักษะดานการวิจัย ผูเรียนตอง
เรียนรูวิธีการทําวิจัย ทุมเทใหกับการหาประสบการณจากศูนยวิจัยหรือสถาบันวิจัยและผูเช่ียวชาญที่มีอยูทั้งในสาขาวิชา 
คณะ มหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัยใหมากที่สุด 

ขอเสนอแนะ 
ผลจากการวิจัยที่พบวามีการดําเนินการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

แบบธุรกิจศึกษานั้น จึงใครขอใหแตละสถาบันการศึกษาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ลดจํานวนนักศึกษาที่รับเขา
เรียนแตละหอง/รุนโดยใหสะทอนความเปนจริงมากที่สุด กอนที่จะเสนอใหมีการปฏิรูประบบการตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับปริญญาเอก เชน ให สมศ. สกอ. หรือ กพ. (ในฐานะผูเทียบวิทยฐานะ) หรือจัดตั้งหนวยงานใหมขึ้นมาเพื่อ
ทําหนาที่ตรวจสอบและดําเนินการปองกันการผลิต “ดุษฎีบัณฑิตโหล” ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนอยาง
เรงดวน เนื่องจากสังคมไมสามารถพึ่งพาองคกรที่เรียกวา “สภามหาวิทยาลัย”  ของสถาบัน การศึกษาแหงนั้น ๆ ไดอีกตอไป 
 

เรื่อง การประเมินหลกัสูตรปริญญาตรี วิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (สําหรับการสอนภาษาไทยใน
เวียดนาม) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
Evaluating the Minor Bachelor Degree Program in Thai Language for  
Communication (for Teaching Thai Language in Vietnam), 
Srinakharinwirot University 

ผูวิจัย  ผศ. ดร. องอาจ นัยพัฒน  (Ong-Art Naiyapatana, Ph.D.) 
ผูรวมวิจัย ดร. มีชัย เอี่ยมจินดา (Meechai Iemjinda, Ph.D)  
  ผศ. ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  (Teerachai Nethanomsak, Ed.D. candidate) 
ระยะเวลาวิจัย ดําเนินงานตั้งแตป 2547  จนถึงปจจุบัน  

ความเปนมา 
หลักสูตรภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (สําหรับการสอนภาษาไทยในเวียดนาม) เปนหลักสูตรวิชาโทที่เกิดขึ้นภายใต

ขอตกลงโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมการศึกษาของประเทศไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม (institutional linkage program) คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับมหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและ
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มนุษยศาสตรแหงมหาวิทยาลัยแหงชาติ ณ นครโฮจิมินห ที่กระทําขึ้นในเดือน กันยายน พ.ศ. 2539 โดยมีกรมวิเทศสหการ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ใหการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานภายใตกรอบความรวมมือทางวิชาการระหวางไทยกับ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อชวยเพิ่มพูนความเขาใจอันดีและเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการคาและการลงทุน
ระหวาง 2 ประเทศ โดยผาน “ชองทาง” การสอนภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเปนหลัก (วิเทศสหการ, 2543,2547) ถึงแมวา
หลักสูตรวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารไดเปดทําการสอนภาษาไทยในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม มาอยาง
ตอเนื่องยาวนานและมีผูผานการศึกษาครบถวนตามขอกําหนดของหลักสูตรขางตนแลวก็ตาม แตปรากฏวายังไมเคยมีการ
ประเมินหลักสูตรนี้ขึ้นอยางเปนทางการโดยสมบูรณแบบ (formal evaluation) (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543, 
2545). ดวยเหตุนี้คณะผูประเมินจึงไดรับการรองขอจากสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  (กรมวิเทศ
สหการ) ในฐานะหนวยงานที่ใหการสนับสนุนงบประมาณ ผานทางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหทําการประเมิน
หลักสูตรนี้ขึ้นอยางเปนทางการ เพื่อใหไดสารสนเทศทางการประเมินที่มีความละเอียดลุมลึก มีความถูกตองแมนตรง และมี
ความเช่ือถือได สําหรับนําไปประยุกตใชปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรในประเด็นสําคัญตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด  

จุดมุงหมายการประเมิน 
 การประเมินครั้งนี้ มีจุดมุงหมายทั่วไปเพื่อแสวงหาสารสนเทศทางการประเมินที่สําคัญและเปนประโยชนสําหรับ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร ดวยวิธีการเชิงระบบ (systematic approach) ไดแก ดานบริบท 
(context) ปจจัยเบื้องตน (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต/ผลลัพธ (product/outcome) และในประเด็นเฉพาะ 
“เจาะลึก” ตามมิติทางดานแนวดิ่งที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาสําคัญในองคประกอบของหลักสูตรบางดาน โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะ ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาทบทวนฐานคิดเบื้องหลัง ความตองการ จําเปน จุดมุงหมาย โครงสรางและเนื้อสาระของหลักสูตร 
รวมทั้งแผนงานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรูตามหลักสูตร 

2. เพื่อประเมินความรูความสามารถและทักษะพื้นฐานทางภาษาไทย รวมทั้งความคาดหวังและเจตคติของ
นักศึกษาชาวเวียดนามที่เขารับการศึกษา ตอองคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

3. เพื่อประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร คุณสมบัติและบุคลิกภาพ
สวนตัวของผูเช่ียวชาญการสอน รวมทั้งบทบาทของผูดูแลการสอน (supervisor)   

4. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก หรือปจจัยสนับสนุน/สงเสริมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร 

5. เพื่อประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผูเช่ียวชาญการสอนภาษาไทย รวมทั้งประเมิน
กระบวนการเรียนรูของนักศึกษาชาวเวียดนามที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร 

6. เพื่อประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งความสามารถและทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา
ชาวเวียดนามที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร 

7. เพื่อประเมินอัตราสวนการศึกษาจบหลักสูตร การมีงานทําและการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นของนักศึกษาชาว
เวียดนามที่เขารับการศึกษาในหลักสูตร 

8. เพื่อประเมินผลการนําวิชาความรูจากการศึกษาตามหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพหรือการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน รวมทั้งความพึงพอใจของนายจาง ผูบังคับบัญชา หรือเจาของสถานประกอบการที่วาจางนักศึกษาชาว
เวียดนามที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเขาทํางาน 
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9. เพื่อศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหาของตัวหลักสูตรและ/หรืออุปสรรคการนําหลักสูตรไปใชในประเด็น
เฉพาะใด ๆ ซึ่งเผยออกมาจากถอยคําใหสัมภาษณของนักศึกษาชาวเวียดนามที่เขารับการศึกษา อาจารยผูเช่ียวชาญการสอน
ชาวไทย คณะกรรมการผูพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร และผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรกลุมอื่น ๆ ที่มีความวิตก
กังวลหวงใยในประเด็นเฉพาะนั้น  

ความสําคัญจําเปนและประโยชนของการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งนี้ จะทําใหผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรไดรับสารสนเทศสาํคัญที่สะทอนใหเห็นรายละเอียด

และ “ภาพรวม” ของหลักสูตรสาขาวิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (สําหรับการสอนภาษาไทยในเวียดนาม) ของคณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งระบบวามีขอดีและขอจํากัดในประเด็นใดบาง ซึ่งจะนําไปสูการสืบคนหา
แนวทางการแกไขปรับปรุง ขอจํากัด และ/หรือพัฒนาขอดีของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  

กรอบแนวคิดและทฤษฎีในการประเมิน  
ในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ คณะผูประเมินประยุกตใชการผสานแบบจําลองการประเมินแบบซิป (CIPP 

evaluation model; Stufflebeam, March 2003) และแบบจําลองเนนการตอบสนอง (Responsive evaluation model; Stake, 
2004) เปนกรอบแนวคิดหลักสําหรับใชในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ โดยมุงหวังวาการทํากิจกรรมการประเมินตามกรอบ
แนวคิดนี้ จะทําใหไดสารสนเทศ ผลการประเมินที่มีรายละเอียดกวางขวางและลุมลึก อันเปนประโยชนสําหรับบุคคล กลุม
บุคคล หรือหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรจะไดมีความรูความเขาใจอยางกระจางชัดในหลายมติิตามองคประกอบ
สําคัญของหลักสูตร ทั้งแงมุมที่เปนประเด็นพื้นฐานทั่วไปในแนวราบและประเด็นเฉพาะเจาะลึกในแนวดิ่ง ตลอดจนใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงประเมิน: กระบวนการดําเนินงานการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ อาศัยรูปแบบการศึกษา
เฉพาะกรณีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (quantitative and qualitative case studies) สืบคน หาความรู ความจริงเกี่ยวกับ
คุณภาพของหลักสูตรภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (สําหรับการสอนภาษาไทยในเวียดนาม) อันเปนปรากฏการณ “ศูนยกลาง” 
แหงความสนใจ ซึ่งเกิดขึ้นในกรณีศึกษาที่แวดลอมดวยบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (specific context or 
bounded system)  (องอาจ นัยพัฒน, 2548; Stake, 1995; Yin, 2003) ณ มหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนามในสังกัดรัฐบาล 3 
แหง ไดแก มหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่นครโฮจิมินห มหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่กรุง
ฮานอย และมหาวิทยาลัยภาษาตางประเทศที่กรุงฮานอย และมหาวิทยาลัยของเอกชน 1 แหง คือ มหาวิทยาลัยภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ นครโฮจิมินห (HUFLIT) กระบวนการสืบเสาะหาความรูความจริงโดยใชรูปแบบการศึกษาเฉพาะ
กรณีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังกลาวนี้ ดําเนินไปภายใตแนวคิดความเชื่อตาง ๆ ตามกรอบแนวคิดการผสานแบบจําลอง
การประเมิน 2 รปูแบบ เปนสิ่ง“ขับเคลื่อน” การออกแบบและลงมือกระทํากิจกรรมการประเมิน เริ่มตั้งแตการเก็บรวบรวม 
การตรวจสอบความถูกตอง/เช่ือถือได และวิเคราะหขอมูลหลักฐานในสนามการประเมิน 4 แหง ที่กระทําอยางตอเนื่องดวย
ความพิถีพิถัน มีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในหลากหลายมิติของการประเมิน จาก
หลากหลายแหลงขอมูลหลักฐาน ดวยหลากหลายวิธีการเก็บรวบรวมและวิธีการวิเคราะห และเกิดขึ้นภายใตหลากหลาย
ชวงเวลาและสถานการณ ยิ่งไปกวานั้นยังใหความสําคัญกับความหลากหลายดานแนวคิดความเชื่อ ตลอดจนบริบทดาน
คานิยมตางๆ ของบุคคลหรือกลุมบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรและการประเมิน (stakeholders) 
รวมทั้งดานวัฒนธรรมของสังคมเวียดนามที่แวดลอมหลักสูตร อันเปนปรากฏการณที่คณะผูประเมินสนใจและตองการสืบ
คนหาคุณภาพ ไปจนถึงขั้นตอนการลงสรุปสารสนเทศที่คนพบจากการวิเคราะหและ/หรือสรรคสรางขึ้นจากขอมูลหลักฐาน
ในสนามการประเมินของมหาวิทยาลัยแตละแหงเปนรายกรณีศึกษา (single case study) และของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แหง ซึ่ง 
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“เช่ือมขาม”  รายกรณีศึกษาแตละแหงเขาดวยกัน (cross-case studies) คณะผูประเมินหวังวาการออกแบบการประเมินโดย
อาศัยระเบียบวิธีการดังกลาวนี้ จะทําใหการสืบคนหาคุณภาพของหลักสูตรไดรับสารสนเทศผลการประเมินที่มีรายละเอียด
ลุมลึกเห็น “ภาพพจน” (lifelike description) ถึงกระบวนการดําเนินงานตามหลักสูตรและครอบคลุมครบถวนอยาง
หนาแนนในทุกมิติ (thick description) ที่เกี่ยวของกับประเด็นคําถามหรือ“โจทย” การประเมินที่ตองการสืบคนหาคําตอบ
เกี่ยวกับหลกัสูตร รายละเอียดในการประยุกตรูปแบบการศึกษาเฉพาะรายกรณีและรูปแบบการศึกษาแบบเชื่อมขามเฉพาะ
รายกรณีผสานเขาดวยกัน  

ประชากร ประชากรผูใหขอมูลสารสนเทศการประเมินที่สําคัญ (key informants) ประกอบดวยบุคคล ไดแก 
นักศึกษาเวียดนามปจจุบัน ศิษยเกา อาสาสมัครการสอน อาจารยผูเช่ียวชาญการสอน ผูบริหารจัดการหลักสูตร ผูปกครอง
ของนักศึกษาเวียดนาม ผูประกอบการหรือนายจางบัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตร รวมทั้งกงศุลใหญ/เอกอัครราชฑูต 
และนักธุรกิจ/นายธนาคารที่ปฏิบัติงานอยูในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ เอกสารสวนตัวและบันทึกทาง
ราชการที่เกี่ยวของกับองคประกอบของหลักสูตร 

กลุมตัวอยาง การเลือกตัวอยางใชวิธีการแบบเจาะจงหรือแบบอิงจุดมุงหมาย (purposive/purposeful sampling) 
ภายใตการคํานึงถึงความยืดหยุนในการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้นในสนามการประเมิน ทั้งที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม และไมไดคํานึงถึงคุณภาพของขอมูลสารสนเทศที่ไดรับจากตัวอยางเฉพาะดานความถูกตองเชื่อถือได
แตเพียงเทานั้น แตยังพิจารณาความเหมาะสมและความกลมกลืนกับสภาวการณอันเปนเงื่อนไขที่เกิดขึ้นจริง ๆ ในสนามการ
ประเมิน ซึ่งแวดลอมไปดวยบริบททางดานแนวคิดความเชื่อ คานิยม และวัฒนธรรมของเวียดนาม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจากการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ คณะผูประเมินอาศัยกรอบแนวคิด
การผสานแบบจําลองการประเมิน 2 รูปแบบ และรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเปนรากฐานหลัก
รองรับใน “การขับเคลื่อน” การดําเนินกิจกรรมการประเมินตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยของประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามแตละแหงที่เปดสอนหลักสูตรวิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ซึ่งเปนกรณีศึกษาเฉพาะแตละรายที่คณะผูประเมิน
เดินทาง “ลงพื้นที่” หรือเขาไปในสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานตามประเด็นพื้นฐานของหลักสูตรโดยทั่วไปที่อยู
ตามแนวราบและประเด็นเฉพาะเจาะลึกตามแนวดิ่ง การทํางานการประเมินตามกรอบแนวคิดและรูปแบบการศึกษาเฉพาะ
กรณี ดังกลาวนี้ คณะผูประเมินออกแบบการเก็บรวบรวมและตรวจสอบความถูกตองเช่ือถือไดขอมูลหลักฐานในสยามการ
ประเมินแตละแหงโดยอาศัยการสรรผสานระเบียบวิธี (mixed-methods or eclectic designs) กลาวคือ เลือกสรรระเบียบ
วิธีการเชิงปริมาณ (quantitative method) เปนหลักในขั้นตอนการวัดคาระดับศักยภาพทางภาษาไทย และ/หรือความคิดเห็น
ของผูใหขอมูลสําคัญในการประเมิน ซึ่งมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรดวยแบบทดสอบ เพื่อแปลงออกมาใหอยูในรูปของ
จํานวนตัวเลขบงช้ีวาลักษณะเหลานั้นมีปริมาณมากนอยเพียงใด ตาม “โจทย” หรือประเด็นคําถามการประเมินตามแนวราบ 
พรอมดวยการเลือกสรรระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพ (qualitative method) เสริมแบบ “ซอนใน” ขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลหลักฐานที่ไมสามารถแปลงออกมาเปนจํานวนตัวเลข ดวยการสังเกตการณ การสัมภาษณ การสนทนากลุม และ
การศึกษาทบทวนเอกสารและรองรอยหลักฐาน ตามโจทยการประเมินตามแนวดิ่งที่คณะผูประเมินตองการสืบคนแบบ
เจาะลึกเพื่อใหไดสารสนเทศที่มีรายละเอียดลุมลึกและกระจางชัด สามารถสะทอนสวนประกอบของหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช (implement) ตามสภาวการณตาง ๆ ในบริบทของมหาวิทยาลัยเวียดนามแตละแหงไดหลากหลายมิติ การ
ออกแบบประเมินโดยใชการสรรผสานระเบียบวิธีการเชิงปริมาณพรอมกันกับมีวิธีการเชิงคุณภาพซอนใน (concurrent 
nested method design) (Creswell, 2003; Teddlie &Tashakkori, 2003) ดังกลาวนี้มีจุดมุงหมายหลักเพื่อใหการดําเนินงาน
ประเมินมีความเหมาะสม (propriety) มีความถูกตองเชื่อถือได (accuracy) เปนไปไดในทางปฏิบัติจริง (feasibility) และเปน
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ประโยชน (utility) สําหรับบุคคล/กลุมบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียหรือใหความสนใจไดรับทราบสารสนเทศผลการประเมิน
และนําไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  
 การรวบรวมขอมูลหลักฐาน คณะผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานพรอมทั้งทําการตรวจสอบความถูกตอง
และเชื่อถือไดของขอมูลหลักฐานเหลานั้นอยางตอเนื่อง ทั้งที่เกิดขึ้นในระหวางเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในสนาม
การประเมิน และระหวางทําการวิเคราะหในขั้นตอนหลักภายหลังออกจากสนามการประเมิน ดวยวิธีการเชื่อมโยงแบบสาม
เสาโดยใชแหลงขอมูลหลายแหลง (data triangulation) วิธีการเก็บรวบรวมหลายวิธีการ (methodological triangulation) และ
ผูวิเคราะหขอมูลหลายคน (investigator triangulation) รวมทั้งใหผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร การสอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาตางประเทศ และเวียดนามศึกษาเปนผูประเมินภายนอกทําการประเมินคุณภาพของงานประเมินหลักสูตรครั้งนี้ (meta-
evaluation) 
 การวิเคราะหขอมูล แบงการดําเนินการออกเปน 2 สวน คือ ขอมูล หลักฐานที่อยูในรูปจํานวนตัวเลขนําเขาสู
กระบวนการวิเคราะห หาคาดวยสถิติพ้ืนฐาน และวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงอุปนัย (inductive content analysis)  

สรุปผลการวิจัย 
 1. ดานบริบท (Context) 
   ไดมีการกําหนดหลักสูตรที่เปนเอกสารไวอยางชัดเจน แตในทางปฏิบัติแลวพบวา ผูนําหลักสูตรไปใชทั้งผูสอน
ชาวไทยและชาวเวียดนามมิไดดําเนินการสอนตามโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรที่ระบุไวในเอกสาร   
คุณลักษณะของผลผลิตจากหลักสูตรจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการดําเนินงานของผูสอนแตละคน และฐานคิดเดิมของการเปด
สอนหลักสูตรภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คงตองมุงมองไปใน “โลกของอาชีพ” ของบัณฑิตที่จบการศึกษาแทน จึงสงผลให
มหาวิทยาลัยเรงผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทางภาษาไทยเปนจํานวนมาก เพื่อใหทันและเพียงพอตอความตองการ
ของผูใชบัณฑิต   
 2. ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 
 2.1 นักศึกษา: (ก.) คุณสมบัติที่เอื้อตอการศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่ดีชวยสงผลใหการเรียนภาษาไทยสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ นักศึกษาชาวเวียดนาม เปนคนใฝ
รูใฝเรียนคอนขางสูง ซึ่งถือเปนผลดี (ข.) เจตคติและความคาดหวังของนักศึกษาตอหลักสูตร พบวา นักศึกษามีความ
คาดหวังตอหลักสูตรคอนขางต่ํา สาเหตุสําคัญ คือ นักศึกษามิไดรับการคัดเลือกใหเขาเรียนดวยความสมัครใจ แตแนวโนม
ของความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร มีทิศทางที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง แปรผันตามทิศทางการลงทุนของ
ผูประกอบการชาวไทยที่เพิ่มขึ้นตลอดเวลา   ในสวนของผูปกครองนักศึกษา  พบวา ผูปกครองของนักศึกษาชาวเวียดนามมี
เจตคติตอภาษาไทยและการเรียนหลักสูตรภาษาไทยของบุตรหลานในระดับปานกลางจนถึงในระดับสูง     

2.2 ผูสอน: (ก.) สัดสวนระหวางผูสอนกับผูเรียน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยของรัฐบาล โดยเฉลี่ยประมาณ 1:20 
ยกเวนมหาวิทยาลัย HUFLIT โดยเฉพาะในระดับช้ันปที่ 1 มีจํานวนสัดสวนคอนขางสูง คือ ประมาณ 1:40  (ข.) คุณวุฒิ 
บุคลิกลักษณะ ความสามารถ/ทักษะการสอนและดูแลการสอน และเจตคติตอการสอนภาษาไทย นักศึกษา และสถาบัน ได
แยกสวนของการเสนอภาพเปนสองสวน คือ สวนของอาจารยผูสอนชาวเวียดนาม และอาจารยผูสอนชาวไทย   

(1.) อาจารยผูสอนชาวเวียดนาม: (ก.) ดานคุณวุฒิและความสามารถทางภาษาไทย พบวา ทางดานคุณวุฒิถือวาอยู
ในระดับที่เหมาะสม โดยยังมีขอจํากัดในเรื่องของการออกเสียงสําเนียงบางคํา สําหรับสิ่งยังขาดคือ ความรู ความเขาใจ และ
ทักษะในเรื่องของภาษาเทคนิคเฉพาะดานในสาขาวิชาตาง ๆ ที่ตองพัฒนาตอไป (ข.) ดานบุคลิกลักษณะ พบวา ควรมีการ
ปรับปรุงบุคลิกลักษณะ พฤติกรรมโดยผูสอนยังไมสามารถแสดงบุคลิกภาพทั้งทวงทา การใชจังหวะ และลีลาของการ
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ถายทอดน้ําเสียง เพื่อที่จะดึงดูดใหผูเรียนเกิดความสนใจ และเกิดปฏิสัมพันธรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
(ค.) ดานความสามารถ/ทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู พบวา ยังตองมีการปรับปรุงในเรื่องศาสตรของการสอน ทั้งใน
แงของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เทคนิคการสอน วิธีการสอน การจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน การผลิตสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และ (ง.) ดานเจตคติตอภาษาไทย การสอน
ภาษาไทย และนักศึกษา พบวา มีเจตคติที่มีตอภาษาไทยและการสอนภาษาไทย อาจารยทุกทานมีความรักในภาษาไทย 
ภูมิใจที่มีความรู ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย และรักที่จะสอนภาษาไทยตอไป       

ข. อาจารยผูสอนชาวไทย: (ก.) ดานคุณวุฒิและความสามารถทางภาษาไทย พบวา เปนผูมีคุณวุฒิและมีความรู
ความสามารถทางภาษาไทยที่เหมาะสมมาก แตมีความแตกตางทางดานประสบการณทางการสอนภาษาไทย (ข.) ดาน
บุคลิกลักษณะสามารถจําแนกบุคลิกลักษณะของอาจารยผูสอนไดสองกลุมใหญ คือ 1) กลุมที่มีจิตนิสัยสวนตัวยึดตาม
มาตรฐานของการดําเนินชีวิตประจําวันที่เคยปฏิบัติอยูในประเทศไทย และ 2) กลุมที่มีความสามารถในการปรับตัวไดเร็วใน
การดําเนินชีวิตที่เวียดนาม และเปดโอกาสใหผูเรียนชาวเวียดนามเขามามีสวนรวมในการเรียนรูอยางเปนธรรมชาติที่เกิดขึ้น
นอกชั้นเรียน เชน เรียนรูเกี่ยวกับการซื้อสิ่งของในตลาด รวมทั้งการปรุงอาหารไทยและรับประทานอาหารที่ปรุงแลว
รวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจในบุคลิกลักษณะของอาจารยผูสอนชาวไทยในกลุมแรก
นอยกวากลุมที่สอง (ค.) ดานความสามารถ/ทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู ผูสอนมีความสามารถและทักษะในการ
สอนที่เช่ียวชาญเฉพาะดานแตกตางกันไปทั้งในสวนของทักษะทางภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาที่เริ่มเรียนภาษาไทยใน
ระยะแรกจะมีความพึงพอใจในความสามารถของผูสอนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี และ พบวา อาจารยผูสอน 
ติดตาม และดูแลผูเรียนอยางจริงจัง  ไมเพียงแตในชั้นเรียนเทานั้น  (ง.)  ดานเจตคติตอการสอนภาษาไทย นักศึกษา และ
สถาบัน พบวา อาจารยผูสอนมี “ชองวาง” ระหวางความคาดหวังกับสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นคอนขางแตกตางกันมาก   
ต้ังแตในเรื่องของระบบการบริหารจัดการ การจัดหาสถานที่พัก หองเรียน การประสานงานใน สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวันสวนตวั    
 2.3 สิ่งสนับสนุนความสําเร็จของหลักสูตร 

(1) ดานอาคารสถานที่: จากการสังเกตการณของคณะผูประเมิน พบวา หองเรียนยังมีจํานวนไมเพียงพอ และขาด
สิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานตาง ๆ การถูกรบกวนดวยเสียงตาง ๆ จากภายนอกหอง  และพบวามหาวิทยาลัยเอกชนจะมี
สภาพของอาคารสถานที่ที่มีความพรอมมากกวาของรัฐ   

(2) ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู: พบวา ยังคงตองมีการปรับปรุงอีกมากในเรื่องของแหลง
การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง และมีการจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูการสรางปฏิสัมพันธที่
สงเสริมการเรียนรูระหวางผูสอนและผูเรียนไดเหมาะสม  

(3) ดานงบประมาณ: พบวา งบประมาณสวนใหญถูกใชเปนเงินคาตอบแทนบุคลากร คิดเปนรอยละ 94 ที่เหลือ
เปนงบประมาณคาใชจายศึกษาในไทย และงบประมาณดานคาวัสดุอุปกรณ  
3. ดานกระบวนการ (Process) 

3.1 การบริหารหลักสูตร  สามารถพิจารณาไดในแตละประเด็นดังนี้ 
(1) หนวยงานผูรับผิดชอบ: หนวยงานผูรับผิดชอบหลักสูตรในประเทศเวียดนาม คือ คณะที่หลักสูตรนี้ไดเปดทํา

การสอน กลาวอยางเจาะจง คือ มหาวิทยาลัยสังคมศาสตรฯ ที่นครโฮจิมินห และ กรุงฮานอย คือ คณะภาคตะวันออกศึกษา 
(oriental study department) สวนประเทศไทยเปนความรับผิดชอบรวมกันระหวางสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ และภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
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(2)การวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร:อาจารยผูสอนชาวไทยตองมีภาระหนาที่ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรคอนขางมาก  การจัดการเพื่อใหเกิดความคลองตัวตอการจัดการเรียนการสอน หรือแกปญหาอุปสรรคตางๆ ที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนา   ในสวนของประเทศไทย  ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีปญหาในการดําเนินงานในเรื่องดังกลาว คือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังไมไดวางระบบในดาน
การคัดเลือกผูเช่ียวชาญไปทําการสอนภาษาไทยอยางเปนระบบ ขาดระบบการติดตาม กํากับ และควบคุมคุณภาพของ
หลักสูตรอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ขาดการประสานงานเพื่อสรางความรวมมือ รวมทั้งผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง ไม
แสดงบทบาทตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่   

3.2 การจัดการเรียนการสอน: สามารถนําเสนอผลการประเมินไดดังนี้ 
(1.) การจัดการเรียนการสอนของอาจารยชาวเวียดนาม: ผูสอนยังขาดการวางแผนการสอนที่เปน 

ระบบและตอเนื่อง ในดานเทคนิคและวิธีการสอน ผูสอนเนนการจัดการเรียนรูที่ยึดครูเปนศูนยกลาง (teacher-centered 
teaching) รวมทั้ง บรรยากาศการเรียนการสอนโดยรวมไมเอื้อตอการเรียนรูภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
 (2.) การจัดการเรียนการสอนของอาจารยชาวไทย: อาจารยผูสอนชาวไทยไดใชกระบวนการจัดการเรียน การที่
เนนกิจกรรมเปนฐานในการเรียนรู (activities-based learning) เนนบทบาทการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
(child-center) แมจะมีความแตกตางกันอยูบางในแงของการผสมผสานและบูรณาการรายละเอียดตางๆ  

(3.) การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา: มีสภาพลักษณะแตกตางกันไปในแตละมหาวิทยาลัย ตาม
ประเด็นตาง ๆ ไดแก  (ก.) การรับรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของอาจารยผูสอน พบวาทั้งอาจารยผูสอนชาวไทยและ
เวียดนาม ตางเห็นถึงความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูในลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) แตอาจารยผูสอนชาวไทยแสดงใหเห็นอยางเปนรูปธรรมมากกวาอาจารยชาวเวียดนาม (ข.) การตัดสินผลการ
เรียน พบวา อาจารยผูสอนชาวเวียดนามใชผลคะแนนที่ไดจากการสอบปลายภาครอยละ 100 สวนอาจารยชาวไทยจะใชผล
จากการสอบปลายภาคเปนคะแนนสวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนเทานั้น  (ค). คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบวา อาจารยผูสอนชาวเวียดนามไดรับอิทธิพลมาจากอาจารยผูสอนชาวไทย มาทําการปรับปรุงแลวนํา
กลับมาใชใหมแตยังมีขอบกพรองอยูมาก     

(4.) การประเมินการสอนของอาจารยผูสอน: พบวา การประเมินคุณภาพดานการสอนของอาจารยผูสอนยังไมมี
การดําเนินการอยางเปนระบบ  นักศึกษาเองยังไมไดรับโอกาสใหประเมินการสอนของอาจารยเทาที่ควรนัก   
4. ดานผลผลิต/ผลลัพธ (Product/Outcome) 

ผลผลิตของหลักสูตร สามารถนําเสนอผลการประเมินไดในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 (4.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดทางภาษาไทย: เมื่อพิจารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมในทุก
รายวิชาจากการศึกษาตามหลักสูตรและทักษะทางดานการเขียนภาษาไทย พบวา มีระดับปานกลาง และความถนัดทาง
ภาษาไทยของผูเรียนเวียดนามโดยเฉลี่ยอยูในระดับต่ําเทียบเคียงไดกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนของไทยที่มีศักยภาพทาง
ภาษาไทยในระดับต่ํา  

(4.2) ความสามารถและทักษะการใชภาษา: พบวา มีความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารไดดี และ
สามารถนําความรูไปใชเพื่อการประกอบอาชีพและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได  

(4.3) สัดสวนการมีงานทํา และการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น: นักศึกษากลุมนี้กวารอยละ 60 เลือกที่จะประกอบ
อาชีพที่มีโอกาสใชความรู ความสามารถทางภาษาไทย ประกอบกับโอกาสและความตองการในตลาดแรงงานของ
ผูประกอบการชาวไทยที่มีอยูสูง 
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(4.4) บุคลิกลักษณะและความสามารถ: การแสดงออกทางพฤติกรรมและกิริยามารยาทตามลักษณะธรรมชาติของ
คนเวียดนามผสมผสานไปกับลักษณะของคนไทย และดวยความสามารถในภาษาอังกฤษไดสรางความชื่นชอบใหกับ
นายจางไทยในระดับมาก    

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
1. การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน: ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตบริบทที่กลมกลืนกับ

วัฒนธรรมของเวียดนามเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหัดใชทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารอยางมีความหมาย (meaningful 
activities) ดานครูผูสอนตองวางแผนการสอนอยางเปนระบบ ควรกําหนดเคาโครงการสอนและแผนการสอนแตละคาบ   

2. การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน: การฝกประสบการณทางภาษานอกหองเรียนเปนประโยชนกับผูเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออม จึงควรกําหนดไวในหลักสูตรอยางเปนทางการใหมีการฝกประสบการณทางภาษานอกสถานที่  สวน
การมาศึกษาวัฒนธรรมที่ประเทศไทยควรปรับรูปแบบ  

3.  สื่อ/เอกสารประกอบการเรียนรู: จากผลการประเมิน พบวา สื่อการเรียนการสอนขาดความทันสมัย และไม
เพียงพอตอความตองการสวนสื่อประเภทโสตทัศนูปกรณยังไมมีเปนของตนเอง ขาดความพรอมในเรื่องอาคารสถานที่ทั้ง
หองเรียนและสถานที่จัดเก็บสื่อการเรียนรู ระบบการจัดการและงบประมาณในการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ    

4. แนวการวัดและการประเมินผลการเรียนรู: ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมินผลโดยเฉพาะการ
ประเมินผลทางดานภาษา อบรมเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อใชเปนกลไกในการจัดการเรียนรูนอกเหนือไปจากการสราง
แบบทดสอบ ควรมีการจัดเก็บหลักฐานการประเมินในลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจาก คะแนนสอบ เปดโอกาสใหผูเรียนเขามา
มีสวนรวมในการประเมิน เชน การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองและการประเมินการสอนของอาจารย 

5. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร: ในดานการบริหารจัดการการสรางความพรอมเพื่อใหยืนไดดวยตนเอง
ในอนาคตของแตละมหาวิทยาลัยเปนเรื่องที่จําเปนเพื่อที่จะสามารถดําเนินการหลักสูตรไดถาไมไดรับความชวยเหลือทั้ง
ดานบุคลากร  อุปกรณ เชนเดียวกันกับหลักสูตรอื่น ๆ และควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกที่จะเรียนภาษาไทยดวยความ
สมัครใจ ควรสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในฐานะที่ไดรับประโยชนโดยตรงจากการใชบัณฑิตดานภาษาไทย เพื่อให
เขามามีบทบาทในการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะที่ภาคเอกชนตองการใช  

6. คุณสมบัติของผูสอนชาวไทยและชาวเวียดนาม: บทบาทของอาจารยชาวไทยในระยะยาวควรเปลี่ยนจาก
บทบาทผูสอนมาเปนผูเช่ียวชาญ หรือ อาจารยนิเทศก (supervisor) เพื่อทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหกับอาจารยชาวเวียดนาม และ
อาสาสมัครสอนภาษาไทย สําหรับชาวเวียดนามควรเปนคนที่มีความรูทางภาษาไทยเปนอยางดี  มีเทคนิคและวิธีการสอนที่
ดีโดยเฉพาะวิธีสอนภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ  นอกจากนี้อาสาสมัครควรเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธ รูจักยอมรบัและ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดพอสมควร  เขาใจสภาพสังคมและวัฒนธรรมของ
เวียดนาม และมีพ้ืนฐานทางภาษาเวียดนามบาง   
 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
The Development of Strategic Management for International Programs of 
Thai Higher Education Institutions  

ผูวิจัย  ดร. ธเนศ จิตสุทธิภากร (Dr. Tanate  Chitsuthipakorn) 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ วิจัยสําเร็จ 13 พฤษภาคม 2548 และชวงเวลาที่ทําวิจัย 2547 

ความเปนมา  
ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาไทยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดเปดโปรแกรมนานาชาติมากขึ้น

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศสูระดับสากล และความตองการของ
ผูปกครองและนักศึกษาที่มีสูงมากขึ้น รวมไปถึงสถาบันอุดมศึกษาที่ตองการจะพัฒนาสถาบันของตนใหมีความเปน
นานาชาติมากขึ้น จะเห็นไดจากจํานวนโปรแกรมนานาชาติที่มีการขยายตัวอยางมากในชวง 1-2 ปที่ผานมา สถาบัน 
อุดมศึกษาไทย ทั้งของรัฐและเอกชนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวาในป 2544 มีจํานวน 387
หลักสูตร ป 2545 มีจํานวน 465 หลักสูตร และป 2546 มีจํานวน 520 หลักสูตร ซึ่งเทากับวาเพิ่มขึ้นประมาณปละ 10-14% 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา: 2547) 

โปรแกรมนานาชาติมีความสําคัญและกอประโยชนอยางยิ่งตอสถาบันอุดมศึกษาไทยในการไปสูความเปนสากล
และเปนการประหยัดเงินตราใหกับประเทศชาติ แตเนื่องจากปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาไทยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการเปดหลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้นอยางมากมาย แตปญหาที่ตามมาคือ คุณภาพและ
ปรัชญาไมเปนไปตามแนวคิดทางการจัดโปรแกรมนานาชาติ ที่มุงพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่มีโลกทัศนกวางไกล มี
ความเปนสากล เรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติ สามารถสื่อสารได 2 ภาษา ในขณะที่บางโปรแกรมเปนเพียงโปรแกรมที่ใช
ภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอนเทานั้น หรือที่อาจจะเรียกไดวาเปนหลักสูตรนานาชาติภาคภาษาอังกฤษเทานั้น ไมใช
โปรแกรมนานาชาติ 

ปญหาของโปรแกรมนานาชาติที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษาไทยในปจจุบันมีปญหาหลักคือ 1) ไมมีความสามารถที่
จะบรรลุเปาหมายของการจัดโปรแกรมนานาชาติที่ตองการสรางบัณฑิตที่พึงประสงคที่มีโลกทัศนที่กวางไกล มีแนวคิดที่มี
ความเปนสากล มีการเรียนรูวัฒนธรรมจากนานาประเทศ มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออกในเวทีนานาชาติ  และ 2) 
โปรแกรมนานาชาติไมมีศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ ในการดึงดูดผูเรียนชาวตางชาติเขามาศึกษาตอในประเทศ
ไทย ปญหาเหลานี้จะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคตเนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาไทยไดเปดหลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ ในอัตราที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม เศรษฐกิจ และตลาดแรงงานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางมากในปจจุบันและอนาคต ปจจุบันไดมีรูปแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติที่หลากหลายรูปแบบ เชน 
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศจัดเอง สถาบันอุดมศึกษาในประเทศรวมมือกับตางประเทศ และสถาบันจากตางประเทศ
มารวมจัดตั้งในลักษณะเปนสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ รูปแบบเหลานี้มีความแตกตางในเรื่องของการจัดการและมีการ
พัฒนาไปตลอดเวลา แตยังไมมีการศึกษาในแตละรูปแบบอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงแนวทางในการบริหารและพัฒนา
โปรแกรมนานาชาติใหมีคุณภาพและประสบผลสําเร็จ สามารถบรรลุตามปรัชญาและแนวคิดของโปรแกรมนานาชาติได  

จากความเปนมา ความสําคัญและปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาวขางตน ประกอบกับยังไมมีการวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธของ
โปรแกรมนานาชาติที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษาไทยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูวิจัยจึงเห็นวาควรที่จะ
มีการศึกษาในเรื่อง  “การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย “เพื่อเปนแนวทางใหกับ
สถาบันอุดมศึกษาไทยทราบถึงรูปแบบของการจัดการโปรแกรมนานาชาติและทราบถึงกลยุทธในการจัดการโปรแกรม
นานาชาติ  

  ในการวิจัยครั้งนี้มุงเนนกลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติในแตละประเภทของรูปแบบการจัดการ โดยการ
สังเคราะหรูปแบบจากสภาพในปจจุบันและศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการโปรแกรมนานาชาติในแตละรูปแบบ
เพื่อนําไปสูการวางแผนกลยุทธในการจัดการในแตละรูปแบบของการจัดการ  
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แนวคิด ทฤษฎี  
การบริหารเชิงกลยุทธเพื่อ กําหนดวิสัยทัศน ผนวกกับแนวคิดทฤษฎีทางการอุดมศึกษา 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย  
2. ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
3. ศึกษาเชิงเปรียบเทียบปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการโปรแกรมนานาชาติในแตละรูปแบบ 
4. เพื่อนําเสนอกลยุทธในการจัดการโปรแกรมนานาชาติตามประเภทรูปแบบของการจัดการโปรแกรม

นานาชาติ ของสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อการพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรม

นานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย ขอมูลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร สัมภาษณ และ งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาแผนกลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อการพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรม

นานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย ขอมูลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร สัมภาษณ และ งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาแผนกลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติ 
 1.  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย แบงเปน 6 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองคประกอบของโปรแกรมนานาชาติ  

ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
1.1  ศึกษาวิเคราะหบริบทของการบริหารจัดการโปรแกรมนานาชาติโดยการวิเคราะหเอกสาร 
1.2  ศึกษาวิเคราะหเกณฑความเปนสากลของโปรแกรมนานาชาติ 
1.3  กําหนดองคประกอบของโปรแกรมนานาชาติและตัวบงช้ี 
1.4 สงแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 18 ทาน แสดงความคิดเห็นองคประกอบโปรแกรม

นานาชาติ 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาขอมูลและวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาความเปนสากลของการจัดการโปรแกรม

นานาชาติ ของสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยศึกษาทั้ง 3 กลุม คือกลุมมหาวิทยาลัยของรัฐบาล มหาวิทยาลัยในกํากับของ
รัฐบาล และมหาวิทยาลัยเอกชน และจํานวนทั้งหมด 182 โปรแกรม 

 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบของการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษา
ไทย การวิเคราะหหารูปแบบโปรแกรมนานาชาติที่ปรากฏอยูในสภาพปจจุบัน ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

3.1  สังเคราะหรูปแบบของการจัดการโปรแกรมนานาชาติในภาพของการบริหารจัดการโปรแกรม 
3.2 วิเคราะหเปรียบเทียบรปูแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติในแตละรูปแบบ ทําการวิเคราะห

โดยใชมิติ 6 ดานตามแนวคิดทฤษฎีของเบอรควิส (1981) คือ เวลา สถานที่ ทรัพยากร องคกร ขบวนการ และเปาหมาย  
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 ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factors) ของแตละรูปแบบการจัดการ
โปรแกรม โดยการวิเคราะหจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางผูบริหารโปรแกรมนานาชาติที่ประสบผลสําเร็จในแตละรูปแบบ 
รวมจํานวน 12 ทาน 

 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย ในขั้นตอนนี้
เปนการศึกษาและจัดทํารางกลยุทธการบริหารโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยของแตละรูปแบบ  

o รางกลยุทธ 
o ตรวจสอบกลยุทธ 

 ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหสรุปนําเสนอรูปแบบและกลยุทธการบริหารโปรแกรมนานาชาติในแตละรูปแบบ 
โดยการจัดการประชุมผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ประกอบดวย 

 1.กลุมขอมูลเอกสาร ไดแก 
  1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

พระราชบัญญัติการศึกษา 2542  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 7, 8 และ 9   
ขอมูลสถิ ติการเปดหลักสูตรนานาชาติในประเทศไทย  รายงานประจําปของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรนานาชาติในประเทศไทย 
ขอมูลการเปดเสรีการคาบริการการศึกษา ของสํานักงานเจรจาการคาบริการ กรมเจรจาการคา

ระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย 
1.2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

นโยบายเกี่ยวกับความเปนนานาชาติ ความหมายและเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติ ลักษณะ
ของการจัดโปรแกรมนานาชาติ องคประกอบของโปรแกรมนานาชาติ งานวิจัยแนวโนมการจัดโปรแกรมนานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในทศวรรษหนา 2543-2552 งานวิจัย ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรนานาชาติ 

 1.3 โปรแกรมนานาชาติป 2547 ที่เปดสอนมีอยู 520 หลักสูตร โดยแบงออกเปน 3 ระดับ 1).ระดับ
ปริญญาตรี 176 หลักสูตร  2).ระดับปริญญาโท 217 หลักสูตร  3).ระดับปริญญาเอก 127 หลักสูตร   
 2. กลุมขอมูลจากบุคคล 

ผูอํานวยการหรือผูบริหารโครงการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยทั้งของรัฐบาลและ
เอกชน   

กลุมตัวอยาง 
1. กลุมผูทรงคุณวุฒิในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับองคประกอบโปรแกรมนานาชาติ จํานวน 18 คน 
2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการโปรแกรมจํานวน 182 โปรแกรม 
3. กลุมตัวอยางโปรแกรมนานาชาติที่ใช ในการวิเคราะหหาปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

ในการวิจัยครั้งนี้ สุมเลือกในลักษณะการแบงช้ัน (Stratified Sampling) ซึ่งเปนการเลือกกลุมตัวอยางจากการแบงประเภท
ของรูปแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติกอน แลวจากนั้นทําการเลือกกลุมตัวอยางที่ประสบผลสําเร็จจากแตละประเภท
รูปแบบ 
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ประเภทรูปแบบ จํานวนกลุมตัวอยาง 
1. สถาบันอุดมศึกษาไทยจัดเอง 6 ตัวอยาง 
2. สถาบันอุดมศึกษาไทย 

รวมมือกันระหวางสถาบันในประเทศ 1 ตัวอยาง 

3. สถาบันอุดมศึกษาไทย 
รวมมือกับตางประเทศ 3 ตัวอยาง 

4. สถาบันอุดมศึกษาไทยรวมมือกับตางประเทศจัดต้ังในลักษณะเปน
สถาบันอุดมศึกษา 

1 ตัวอยาง 

รวม 11  ตัวอยาง 
 

4. ผูทรงคุณวุฒิรวมประชุม Connoisseurship เพื่อตรวจสอบกลยุทธ จํานวน 20 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากฐานแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
1. แบบสอบถาม (Questionnaires) สําหรับผูบริหารโปรแกรมนานาชาติในปจจุบัน เพื่อศึกษาความเห็น

เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาความเปนสากลของโปรแกรมนานาชาติ ทั้ง 3 ระดับ แบบสอบถามเปนชนิดประมาณคา 
(Rating Scale) แบบสอบถามชนิดปลายเปด  

2. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อสัมภาษณผูอํานวยการโปรแกรมนานาชาติ เกี่ยวกับรูปแบบ ปจจัยแหง
ความสําเร็จ (Key Success Factors) และปญหาในการจัดการโปรแกรมนานาชาติ 

3. การประชุมผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) การประชุมผูทรงคุณวุฒิ เปนเครื่องมือในการตรวจสอบ  
กลยุทธ โดยการจัดประชุมสัมมนากลุมผูทรงคุณวุฒิ ทางดานการอุดมศึกษา การบริหารมหาวิทยาลัยและการจัดการ
โปรแกรมนานาชาติ 

วิธีการสรางเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ตามลําดับดังนี้ 
 การจัดทําแบบสอบถาม องคประกอบของโปรแกรมนานาชาติ 

1) ศึกษากรอบแนวคิดที่เกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยของ วิลาวัณย จารุอริยานนท (2535: 207-219) เรื่อง “แนวโนมการจัด

โปรแกรมนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2543-2552) 
3) สรางแบบสอบถามโดยอาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติ  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4) ขอความอนุเคราะหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแบบสอบถาม 
5) ปรับแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
6) นําแบบสอบถามสงไปยังผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 25 ทาน ไดรับแบบสอบตอบกลับมา 18 ทาน 

เกณฑที่ใชในการคัดเลือกกลุมผูทรงคุณวุฒิแบงออกตามกลุมของสถาบัน และเปนผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ
โปรแกรมนานาชาติ ต้ังแตระดับ ผูอํานวยการโปรแกรมนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติ และรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
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ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของดานโปรแกรมนานาชาติจากสถาบันอุดมศึกษารัฐบาล จํานวน 13 ทาน ไดรับการ
ตอบแบบสอบถามกลับจํานวน 9 ทาน 

ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของดานโปรแกรมนานาชาติจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 7 ทาน ไดรับการตอบ
แบบสอบถามกลับจํานวน 6 ทาน 

ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของดานโปรแกรมนานาชาติจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกร
ระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับอุดมศึกษาจํานวน 4 ทาน ไดรับการตอบแบบสอบถามกลับจํานวน 3 ทาน 

การจัดทําแบบสอบถาม รูปแบบและสภาพปจจุบันของโปรแกรมนานาชาต ิ
1. ศึกษากรอบแนวคิดที่เกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วรพรรณ  อภิชัย (2535) “ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการหลักสูตรนานาชาติ” อาภรณ  แกนวงศ (2535) “การศึกษาความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ  วิลาวัณย  จารถอริยานนท (2535) เรื่อง “ แนวโนมการจัด
โปรแกรมนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2543-2552) 

2. ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยของ ทองอินทร  วงศโสธร และคณะ (3540 : หนา 94-102) “ความเปน
สากลของการอุดมศึกษาไทย” 

3. สรางแบบสอบถามโดยอาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4. ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน ตรวจแบบสอบถาม 

1. ดร.ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ  ผูอํานวยการศูนย SEAMEO RIHED  
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต  ผูอํานวยการบริหารมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน 

(ฟลุไบรท) 
3. ผศ.ดร. ปยพร ณ.นคร  รองผูอํานวยการ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
4. ผศ.ดร. สุชาติ  ตันธนะเดชา  อาจารยที่ปรึกษางานวจิัย 

5. ปรับแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
6. นําแบบสอบถามสงไปยังกลุมประชากรผูบริหารโปรแกรมนานาชาติทั้งหมด 520 โปรแกรมโดยอาศัย

ฐานขอมูลโปรแกรมที่เปดสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนในไทย ตามหนังสือ“Study in Thailand 2004-5” จัดพิมพ
โดย สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2004 

7. ไดรับแบบสอบถามกลับมาที่สมบูรณจากกลุมประชากรมาเปนกลุมตัวอยางจํานวน 182 โปรแกรม 

การจัดทําแบบสัมภาษณ 
การจัดทําแบบสัมภาษณมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ศึกษากรอบแนวคิดที่เกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2. ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดทําแผนกลยุทธ 
3. สรางแบบสัมภาษณโดยอาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติและการวางแผนเชิงกลยุทธ 

ในเรื่องของ โอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดออน วิสัยทัศน  
4. ขอความอนุเคราะหจากอาจารยที่ปรึกษาตรวจแบบสัมภาษณ 
5. ปรับแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
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6. ทําการสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยใชคําถามปลายเปด  
7. กลุมตัวอยางผูบริหารโปรแกรมนานาชาติ ติดตอไว 16 ทาน ไดรับการตอบรับพรอมใหสัมภาษณ

จํานวน 12 ทาน 

เกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
1. แบงกลุมตัวอยางออกเปน 4 กลุมตามรูปแบบของการจัดการโปรแกรมนานาชาติที่ได 
2. ในแตละกลุมตัวอยางแยกออกเปนสถาบันของรัฐและเอกชน ยกเวนรูปแบบที่ 2 และ 4 นั้น มีประชากร

โปรแกรมนานาชาติในรูปแบบนี้อยูเพียงอยางละ 1 โปรแกรมเทานั้น ดังนั้นการสัมภาษณการจัดการรูปแบบนี้จึงใชกลุม
ประชากรที่มีอยูอยางละ 1 โปรแกรม 

3. เลือกตัวอยางที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการโปรแกรมนานาชาติและเปนที่รูจักโดยทั่วไป 
4. ผูใหสัมภาษณเปนผูบริหารโปรแกรมนานาชาติ ต้ังแตรองผูอํานวยการโปรแกรมนานาชาติขึ้นไป 

การจัดประชุมผูทรงคุณวฒุิ (Connoisseurship) 
เกณฑในการคัดเลือกกลุมผูทรงคุณวุฒิ 

1. แบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม โดย 4 กลุมแรกแบงตามรูปแบบของการจัดการโปรแกรมนานาชาติใน 
4 รูปแบบและ อีก 1 กลุมเปนองคกรที่เกี่ยวของกับโปรแกรมนานาชาติ คือสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา, SEMEO 
RIHED, ฟลุไบรท 

2. ใน 4 กลุมแรกที่เปนสถาบันอุดมศึกษาแยกออกเปนสถาบันของรัฐและเอกชน ยกเวนรูปแบบที่ 2 และ 4 
นั้น ไมมีการแยกยอย เนื่องจากมีประชากรโปรแกรมนานาชาติในรูปแบบนี้อยูเพียงอยางละ 1 โปรแกรมเทานั้น  

3. ผูทรงคุณวุฒิเปนผูบริหารโปรแกรมนานาชาติ ต้ังแตรองผูอํานวยการโปรแกรมนานาชาติขึ้นไป 
4. ในชวงแรกของการสัมมนาบรรยายสภาพแวดลอมปจจุบันของโปรแกรมนานาชาติ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ

เห็นภาพรวมในปจจุบันโดยผูทรงคุณวุฒิ  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
กอนนําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

1. นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและผูวิจัยนําไปปรับปรุงแกไข 
2. แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบความเปนปรนัย (Objectivity) ของเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญดานอุดมศึกษา หรือ
ผูเช่ียวชาญดานโปรแกรมนานาชาติจํานวน 5 คน ทําการตรวจสอบวาคําถามมีการแจงชัดเจน เมื่ออานแลวมีความเขาใจ
ตรงกันวาคําถามนั้นถามเกี่ยวกับอะไร 

2.2 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเช่ียวชาญดานอุดมศึกษาหรือผูเช่ียวชาญดาน
การจัดการโปรแกรมนานาชาติ จํานวน 4 คน ทําการตรวจสอบขอคําถามเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ตองการศึกษาวามี
ความครบถวนและตรงกันหรือไม ตรวจสอบประเด็นคําถามขอยอยวาสอดคลองกับประเด็นหลักและวัตถุประสงครวม
หรือไม และคะแนนผลการตัดสิน และนําไปหาคาความตรงตามเนื้อหา 

3. ปรับปรุงเครื่องมือเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
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1. ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาไทย ทั้งของ
รัฐและเอกชน  

2. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยทําการสัมภาษณกลุมผูอํานวยการโปรแกรมนานาชาติดวยตนเอง โดยขอให
ผูอํานวยการจัดการโปรแกรมนานาชาติ แสดงแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและปญหาของการจัดการโปรแกรมนานาชาติ เพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ขณะสัมภาษณผูวิจัยจะถามเพิ่มเติมในบางประเด็นและผูวิจัยสรุปเปนชวงๆตาม
ประเด็นที่สัมภาษณ โดยจดบันทึก และไดมีการทบทวนใหผูเช่ียวชาญฟง ซึ่งผูเช่ียวชาญสามารถแกไขเพิ่มเติมไดตลอดเวลา 
ซึ่งเปนเทคนิคในการสัมภาษณแบบสรุปสะสม (Cumulative Summarization) และเปนการสัมภาษณแบบเปด กระบวนการ
สัมภาษณดังกลาวจะทําใหไดขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งความตรง (Validity) และ ความเที่ยง (Reliability)   

3.  แบบสอบถามสภาพปจจุบันของการจัดการโปรแกรมนานาชาติ แบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย 

4. การสัมมนาผูทรงคณุวุฒิ การตรวจสอบรูปแบบ และแผนกลยุทธ ผูวิจัยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวม
ประชุมสัมมนาเพื่อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและแผนกลยุทธในการจัดการโปรแกรมนานาชาติ  

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) จากแบบสอบถามจะใชการวิเคราะหโดยสถิติ หาคารอยละ คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากแบบวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร จะใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
2. ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) จากการสัมภาษณ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-dept interview) 

จะใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการสังเคราะหเชิงระบบ (Systematic Synthesis)   
3. การวิเคราะห-สังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพขางตน เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

โปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
3.1 นําผลของการวิเคราะห-สังเคราะห ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพทุกสวนมา 

บูรณการเชิงระบบ 
3.2 กําหนดกรอบความคิดและองคประกอบของรูปแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติของ

สถาบันอุดมศึกษา  
4.การตรวจสอบและประเมินกลยุทธ การจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย  มีวิธีการ

และขั้นตอน ดังนี้ 
4.1 ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ  
4.2 ปรับปรุงแกไขรางกลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย ตามผล

การตรวจสอบและการประเมินของผูเช่ียวชาญ 
4.3 นําเสนอกลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย  

การอภิปรายผลการวิจัย 
 ขอคนพบและขอสรุปที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปประเด็นอภิปรายและขอเสนอแนะในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการ
โปรแกรมนานาชาติไดดังนี้ 
 1. เปาหมายของโปรแกรมนานาชาติมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวเพิ่มเติมจากหลักสูตรทั่วไป 
 จากการศึกษาวิจัยถึงเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติพบวามีลักษณะเฉพาะตัวแตกตางจากหลักสูตรทั่วไป
เนื่องจากเปามายของโปรแกรมนานาชาติมีเปาหมายในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ เปนที่ยอมรับของ
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ตางประเทศ มีวิสัยทัศนกวางไกลมีศักยภาพความพรอมในการทํางานกับองคกรตางประเทศและองคกรไทยที่เกี่ยวของกับ
ตางประเทศได สงผลใหพันธกิจของโปรแกรมนานาชาติมีลักษณะที่ขยายกวาและเฉพาะมากขึ้น โดยยึดหลักตามพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษาที่มี 4 ขอ คือ สอน วิจัย บริการ สังคม  และ บํารุงรักษาวัฒนธรรม โปรแกรมนานาชาติตองมีพันธกิจ
ที่ตองพัฒนาเนื้อหาใหทันสมัยเปนสากลที่ยอมรับของนานาชาติ เสริมสรางประสบการณนานาชาติใหแกผู เรียน 
(experience) วิจัยแสวงหาความรูใหมในเชิงบูรณาการ ระวางภูมิภาค (Research)  สงเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวาง
ชาติ (Culture) สรางความรวมมือทางวิทยาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ (Academic Alliance) และสราง
ความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานของรัฐและเอกชนในการพัฒนาวิทยาการ (Academic Service) 
 ดังนั้น โปรแกรมนานาชาตินอกจากจะตองมีเนื้อหาที่ทันสมัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติแลวโปรแกรม
นานาชาติจะตองพยายามพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณสมบัติที่มีศักยภาพพรอมในการทํางานกับองคกรตางประเทศหรือ องคกร
ไทยที่เกี่ยวของกับตางประเทศได อันหมายถึงบัณฑิตจะตองมีวิสัยทัศนกวางไกล มีกระบวนการวิธีคิดแบบสากลที่ยอมรับ
ในความหลากหลายและความแตกตางของวัฒนธรรมรวมไปถึงการปฏิบัติตัวใหเขากับสังคมยุคใหมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาทั้งวิทยาการใหม ๆ และ การไหลบาของวัฒนธรรมตางชาติ เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 9 
ในการมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 
 2. ความตื่นตัวในการพัฒนาความเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 สถาบันอุดมศึกษาไทยไดมีการจัดโปรแกรม นานาชาติขึ้นมาเปนจํานวนมากในชวง 2-3 ป ที่ผานมา ตลอดจน
รูปแบบของความรวมมือก็มีมากขึ้นและมีการพัฒนาใหหลากหลายรูปแบบ ปรากฏการณเชนนี้เกิดขึ้นเพื่อสนองตอบความ
เปลี่ยนแปลงในยุดโลกาภิวัตน และความตองการคุณสมบัติของบัณฑิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามตลาดแรงงานในปจจุบัน และ
อนาคต เนื่องจากความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจยิ่งทําใหคนสามารถติดตอกันไดทั้งโลกและความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ตลอดเวลา มีผลกระทบอยางยิ่งตอวิถีการดํารงชีวิตของประชาชน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองเพิ่มความรับผิดชอบใหผูเรียนมี
ความตระหนักและความรู ความเขาใจ เรื่องความแตกตางทางวัฒนธรรม เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการมีงานทําที่ไม
จํากัดอยูในประเทศ แตพรอมจะทํางานทั่วโลก (Van de Water, 2005) 
 ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษามุงพัฒนาสูความเปนสากลมากขึ้นและเล็งเห็นความสําคัญดังคํากลาวที่วา จะมี
มหาวิทยาลัยที่ยิ่งใหญไมไดเลย ถาปราศจากมิติแหงความเปนสากล (Klask, 1992 ) การพัฒนาการเชนนี้สอดคลองกับ
แนวคิดของการพัฒนาความเปนสากลของการอุดมศึกษาเพื่อเขาสูศตวรรษที่ 21 (Final Report,1996 ) รวมถึงแนวคิดที่
กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษายุคใหมมีบทบาทใหความรวมมือระหวางประเทศ (Delors :39) แรงกระตุนสําคัญของการ
พัฒนาความเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษาไทยนาจะมาจากนโยบายและมาตรการของแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาวของ
ไทย (พ.ศ.2533-47) และนโยบายที่กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 8 และ 9 นโยบายเหลานี้เปน
ตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติมาตลอดเวลา 

3. สภาพแวดลอมนานาชาติมีความสําคัญและเปนสวนหนึ่งของการจัดการโปรแกรมนานาชาติ 
จากเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติที่ตองการพัฒนาบัณฑิตใหมีโลกทัศนกวางไกล มีศักยภาพในการแขงขัน

ระดับนานาชาติ และองคประกอบของโปรแกรมนานาชาติ 6 ดาน  M.C.S.T.A.R. Model สามารถแบงออกเปน 2 สวน
ดังนี้คือ 
 สวนที่ 1  เนื้อหาหลักสูตรและองคความรู (Knowledge) 

สวนที่ 2  สภาพแวดลอมนานาชาติอันประกอบดวย นักศึกษา อาจารย กิจกรรม และทรัพยากรในการเรียนการ
สอน และสิ่งที่ทําใหเกิดสภาพแวดลอมคือการจัดการโปรแกรมนานาชาติ 
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 ดังนั้นจะเห็นไดวาโปรแกรมนานาชาตินอกจากจะสอนแลวสิ่งที่สําคัญที่ตองทําคือการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโปรแกรมนานาชาติ สิ่งที่โปรแกรมนานาชาติตองทําจากในบริบทของประเทศที่ไมไดใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาราชการคือ จัดสรางและสงเสริมสภาพแวดลอมใหมีความเปนนานาชาติมีความหลากหลายของวัฒนธรรม มีการ
เรียนรูรวมกัน อันจะเปน การกระตุนสงเสริมและพัฒนาการของนักศึกษาในทุก ๆ ดานเพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองไปสูจุดมุงหมายของโปรแกรมนานาชาติได ดังที่ชิกเกอรริงไดกลาววาสภาพแวดลอมและการมีสวนรวมของ
นักศึกษาในกิจกรรมตางๆ การเรียนรูรวมกันระหวางเพื่อน ระหวางอาจารย มีผลตอการพัฒนานักศึกษาไปบรรลุเปาหมาย
ของบัณฑิตที่พ่ึงประสงคได  (Chickering And Blacklwern,1970 อางในสงวน สหวงษ 2526 และ Action, 1993: 7)  
 4. โปรแกรมนานาชาติของไทยเปนโปรแกรมที่มีนักศึกษาตางชาตินอย สวนมากเปนนักศึกษาไทย 
 จากขอคนพบสภาพปจจุบันปญหาและอุปสรรคของการจัดโปรแกรมนานาชาติคือ มีจํานวนนักศึกษาตางชาตินอย
มาก บางโปรแกรมไมมีนักศึกษาตางชาติเลย และเชนเดียวกันอาจารยตางชาติที่สอนก็มีจํานวนนอยและไมมีความ
หลากหลายเชนเดียวกัน ทําใหเห็นชัดวาสภาพแวดลอมความเปนนานาชาติของโปรแกรมนานาชาติของไทยนั้นมีความเปน
นานาชาตินอยมาก ในขณะเดียวกันในเรื่องของทุนการศึกษาจากการศึกษาพบวาเปนปญหาและอุปสรรคในการที่จะ
สงเสริมใหมีความหลากหลายของนักศึกษาตางชาติ ผูบริหารโปรแกรมนานาชาติควรมีนโยบายและสงเสริมการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและอาจารยระหวางสถาบันใหมากขึ้น นโยบายเหลานี้ยอมเปนการกระตุนเปนอยางดีในการที่จะเพิ่มจํานวน
นักศึกษาตางชาติและคณาจารยตางชาติ เนื่องจากสิ่งที่ผูบริหารโปรแกรมตองตระหนักวาทรัพยากรที่สําคัญของโปรแกรม
นานาชาติคือ นักศึกษาและอาจารย (Kuhlman, 1992:12)  
 5. ปจจัยแหงความสําเร็จของแตละรูปแบบการจัดการโปรแกรมนานาชาติมีสวนที่เหมือนกันเปนพื้นฐานและ
แตกตางในบางสวน 

รูปแบบของโปรแกรมนานาชาติ พบวา การจัดโปรแกรมนานาชาตินั้นมีการจัดอยู 4 รูปแบบหลัก คือ 
1) สถาบันอุดมศึกษาจัดเอง 
2) สถาบันอุดมศึกษาไทยรวมมือกันระหวางสถาบันในประเทศ 
3) สถาบันอุดมศึกษาไทยรวมมือกับตางประเทศ 
4) สถาบันอุดมศึกษาไทยรวมกับสถาบันตางประเทศจัดเปนสถาบันนานาชาติ 

จากการศึกษาวิจัยพบวารูปแบบของการจัดโปรแกรมนานาชาติ แตละรูปแบบมีปจจัยแหงความสําเร็จที่เหมือนกัน
และแตกตางกันในบางสวน มีความสอดคลองกับกลยุทธและปจจัยแหงความสําเร็จที่ศึกษาจาก Dr. Jack Van de Water: 
(2547), ประพันธพงศ เวชชาชีวะ(2545) Benda J. Ellingboe (2547), พรทิพย กาญจนนิยต (2547)  ไดแก 

1. เรื่องความเปนผูนํา (Leadership) 
2. ความเปนอิสระในการบริหารงาน (Autonomous) 
3. ความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ( Network, Alliance, Joint program) 
4. ความรวมมือกับองคกรเอกชน  (Consortium) 
5. การประชาสัมพันธ (Promotion) 

ความเปนผูนํา (Leadership) อันเปนสิ่งที่สําคัญมาก ยากตอการบริหารโปรแกรมนานาชาติ เนื่องดวยตองการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยรวดเร็วและกลาตัดสินใจในสภาวะตาง ๆ ดังนั้น ลักษณะที่ดีของความเปนผูนําโปรแกรมนานาชาติ 
คือ มีวิสัยทัศนที่ทันสมัย กลาแสดงออก และรับผิดชอบ และกลาตัดสินใจ ในการบริหารโปรแกรมนานาชาติ 
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 ความเปนอิสระในการบริหารงาน (Autonomous) องคกรที่บริหารโปรแกรมนานาชาติควรมีความเปนอิสระใน
การบริหารเนื่องจากสภาพโปรแกรมนานาชาติตองมีความเปนสัดสวนในเรื่องของบุคคล การเงิน และการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อเปนเครื่องชวยสงเสริมในการสรางสิ่งแวดลอมใหมีผลตอการพัฒนาของนักศึกษาในโปรแกรมนานาชาติ 

ความรวมมือกันระหวางสถาบัน (Network, Alliance, Joint program) 
จากผลของการศึกษาการจัดการโปรแกรมนานาชาติพบวาปจจุบันมีความรวมมือกับตางประเทศมากขึ้น และมี

ความหลากหลายของความรวมมือเชน ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย การ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม การรวมมือในการทําวิจัย สิ่งเหลานี้เปนหัวใจของความเปนสากล และจะสงผลตอการพัฒนา
โปรแกรมนานาชาติของไทยใหมีศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศได 

ความรวมมือกับองคกรเอกชน (Consortium) โปรแกรมนานาชาติจะประสบผลสําเร็จในการพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพในการทํางานไดตองอาศัยการใหนักศึกษาเรียนรูงานจากสถานที่จริง ไดฝกงานทั้งองคกรในประเทศและองคกร
ตางประเทศที่อยูในเมืองไทย ขณะเดียวกันความรวมมือทางงานวิจัยกับองคกรเอกชนจะทําใหประโยชนและคุณคาของ
งานวิจัยมีคุณคามากขึ้นเนื่องจากสามารถนําไปประยุกตใชงานได และในขณะเดียวกันหากงานวิจัยนั้นองคกรเอกชนเห็น
คุณคาก็ยังชวยสนับสนุนทุนวิจัยใหดวย 

การประชาสัมพันธ (Promotion) เปนปจจัยแหงความสําเร็จอยางหนึ่งที่สําคัญยิ่งเนื่องจากในยุคปจจุบันเปนยุค
บริโภคขาวสาร ดังนั้นการประชาสัมพันธใหตรงตามกลุมเปาหมายจะเปนสิ่งที่ชวยใหมีผูสนใจเรียนมากขึ้นและเปนการ
สรางภาพลักษณของความเปนสากลของสถาบันใหเปนที่รูจักมากขึ้น 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบสิ่งที่เพิ่มเติมจากทั่วไปที่นักวิชาการกลาวไวหรืองานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการโปรแกรม
นานาชาติคือ  

1. การสื่อสารที่ดีระหวางคูพันธมิตรทางการศึกษา (Good communication partner)  
2. มนุษยสัมพันธสวนตัวของผูบริหารที่ดี (Good interpersonal contact)  
ทั้ง 2 สิ่งนี้มีเปนพื้นฐานที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการกอใหเกิดความรวมมือระหวางสถาบันในการที่จะสามารถ

ตกลงรวมมือกันและกันที่จะบริหารงานรวมกันตลอดไปบนความเขาใจและเชื่อมั่นของทั้ง 2 ฝาย 
6. แนวทางในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติสูความเปนสากลและมีศักยภาพทางการแขงขัน 
จากการศึกษาถึงองคประกอบของโปรแกรมนานาชาติ สภาพปจจุบันรูปแบบของโปรแกรมนานาชาติ และกลยุทธ

ในการจัดการโปรแกรมนานาชาติสูสากลนั้น พบวาการที่จะพัฒนาโปรแกรมนานาชาติใหมีความเปนสากลอยางเดียวไม
เพียงพอ เนื่องจากในยุคปจจุบันที่เรียกวายุคของธุรกิจการศึกษา (พรทิพย กาญจนนิยต, 2545:6) มีการแขงขันกันสูงมากใน
การที่จะชักชวนใหนักศึกษาไปศึกษาตอยังสถาบันของตน ในขณะที่สถาบันอุดมศึกษาไทยไดใหโปรแกรมนานาชาติเปน
โปรแกรมที่เลี้ยงตนเองใหได ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพในการแขงขัน จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง การพัฒนากลยุทธการจัดการ
โปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาใหประสบผลสําเร็จนั้นจะตอง
ประกอบดวย 3 ดาน คือ 

1) การพัฒนาองคประกอบของโปรแกรมใหมีความเปนนานาชาติ (M.C.S.T.A.R. Model) สถาบันอุดมศึกษา
ไทยจะตองพัฒนาโปรแกรมนานาชาติใหมีสภาพแวดลอมเปนนานาชาติอยางแทจริง เมื่อสภาพแวดลอมในการเรียน
โปรแกรมนานาชาติ มีความเปนนานาชาติ มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมรวมกัน มีความหลากหลายของวัฒนธรรมจะ
สงผลใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายของบัณฑิตที่พึงประสงคได เนื่องจากสภาพแวดลอมของ
สถาบันการศึกษามีผลตอการพัฒนานักศึกษา ทั้งดานคุณลักษณะ ความรู ความสามารถ และอารมณ  ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของแอสติน (Astin,1968)  
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2) การพัฒนาความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (Collaboration)  
โปรแกรมนานาชาติจะตองพัฒนาและสรางความรวมมือใหเกิดขึ้นเพื่อเปนการสรางสภาพแวดลอมใหมีความ

เปนนานาชาติและเพื่อการพัฒนาวิชาการ และงานวิจัยรวมไปถึงเพื่อความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย
มากขึ้น 

3) พัฒนาศักยภาพทางการแขงขัน (Competitive Advantage) 
สถาบันอุดมศึกษาไทยจะตองเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขัน เนื่องจากในปจจุบันเขาสูยุคของ ธุรกิจการศึกษา (พร

ทิพย กาญจนนิยต, 2545:6) โปรแกรมนานาชาติจะตองสามารถดึงดูดใหนักศึกษาตางชาติเขามาเรียนมากขึ้น ปจจุบันใน
ตางประเทศ เชน แคนาดา ออสเตรเลีย อังกฤษ ญี่ปุน จีน และมาเลเซีย ตางก็มีกลยุทธในการจัดการศึกษานานาชาติและ
สามารถเชิญชวน นักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาในประเทศของตนได ซึ่งจัดวาเปนการแขงขันทางธุรกิจการศึกษาอยาง
แทจริง ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาไทย จะตองเรงเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันกับนานาชาติ เนื่องจากแตละประเทศก็พยายาม
สงเสริมทางดานการศึกษานานาชาติ เพื่อเปนแหลงรายไดของประเทศ จึงเปดโปรแกรมนานาชาติมากขึ้นเรื่อยๆ และใน
ขณะเดียวกันโปรแกรมที่เปดใหมก็มีความหลากหลายมากขึ้น มีทั้งเฉพาะเจาะจงไปในแตละศาสตร และมีทั้งที่เปนแบบ
บูรณาการศาสตรระหวางสาขากันมากขึ้น เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลง ตลาดแรงงานตองการบัณฑิตที่มี
ความรู ความสามารถในหลายดานเพื่อมีความพรอมที่จะทํางานในหลากหลายธุรกิจ (ทองอินทร วงคโสธรและคณะ,2540: 
สกอ-2541) 
 ดังนั้นเมื่อมอง 3 ดานดังที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดนํามาสรางเปนภาพแสดงความสัมพันธของทั้ง 3 ดานในรูปของ
แตละมิติบนแกน X  Y และ Z โดยมีรายละเอียดของแตละมิติตามแกนทั้ง 3 แกนดังตอไปนี้  
 ระนาบแกน X คือ ความเปนนานาชาติของสภาพแวดลอม (M.C.S.T.A.R Model) โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
ตํ่า กลาง และสูง 
 ระนาบแกน Y คือ ความรวมมือของการจัดการโปรแกรมนานาชาติ ความรวมมือระหวางสถาบันในประเทศและ
ตางประเทศ โดยแบงระดับของความรวมมือออกเปน 4 ระดับดังนี้ 

 1.ความรวมมือระดับเครือขาย (Network) เปนความรวมมือในระดับเริ่มตน โดยการลงนามรวมกันใน
ขอตกลงตางๆ (MOU) เพื่อความชวยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ในทางปฏิบัติแลวความรวมมือใน
รูปแบบนี้มีผลนอยมากตอการพัฒนาโปรแกรมใหมีสภาพแวดลอมเปนสากล เนื่องจากการลงนามใน MOU สวนมากเปน
การลงนามในระดับสถาบันกับสถาบัน มิใชระดับโปรแกรมตอโปรแกรม จึงมีผูดูแลใหเกิดผลนอย 

 2. ความรวมมือพันธมิตรทางการศึกษา (Academic Alliance) เปนความรวมมือที่มีการตกลงกันในระดับ
โปรแกรมตอโปรแกรม มีรายละเอียดชัดเจนในการปฏิบัติตามขอตกลงที่ทําไว ผลในทางปฏิบัติมีมากกอใหเกิดความ
รวมมือทางวิชาการ การวิจัย รวมถึงการแลกเปลี่ยนอาจารยผูสอนของทั้งสองฝาย  

 3.  ความรวมมือในระดับเปดหลักสูตรรวมกัน (Joint Program) เปนความรวมมือที่มีนัยสําคัญเนื่องจาก
เปนความรวมมือกันในการเปดสอนหลักสูตรและอนุมัติใบปริญญาบัตรใหแกผูเรียน โดยมีความหลากหลายในรูปแบบของ
การเรียน มีทั้งเรียนแบบผสมคือเรียนทั้งในประเทศไทย และในตางประเทศ (Sandwich Program) หรือเรียนตลอดหลักสูตร
ในประเทศไทยแตไดรับปริญญาของตางประเทศและในประเทศ ความรวมมือประเภทนี้มีความเดนชัดและเปนรูปธรรม
มากในทางปฏิบัติและการสงเสริมความเปนสากล  

 4.  ความรวมมือในระดับรวมกันในการสอนและออกใบปริญญาบัตร (Combo Program) เปนความ
รวมมือที่ที่นัยสําคัญมากที่สุดเนื่องจากเปนความรวมมือที่ตองยอมรับในมาตรฐานของสถาบันซึ่งกันและกัน เนื่องจากเปน
การใชช่ือหลักสูตรรวมกันเปดสอนและลงนามในปริญญาบัตรรวมกัน ในรูปแบบของการเรียนมีการนําบางกลุมรายวิชาที่
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เปดสอนในสถาบันตางประเทศที่รวมมือกันมาดําเนินการเปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาไทยในประเทศ โดยนําอาจารย
ผูสอนที่สอนรายวิชาดังกลาวในสถาบันตางประเทศนั้นมาสอน 
 ระนาบแกน Z คือ ความแตกตางเปนเอกลักษณของโปรแกรมเนื้อหาหลักสูตร และการไดรับใบปริญญาบัตร โดย
แบงออกเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. ผูเรียนไดรับปริญญาบัตรที่ออกโดยสถาบันอุดมศึกษาไทย และเนื้อหาหลักสูตรไมมีการบูรณาการ
ไมมีความแตกตางจากทั่วไป รูปแบบนี้มีความแตกตางและมีเอกลักษณในตัวหลักสูตรตางจากหลักสูตรทั่วไปนอยมาก 

2. ผูเรียนไดรับปริญญาบัตร 2 ใบในสาขาวิชาเดียวกันโดยไดทั้งของสถาบันอุดมศึกษาไทยและ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ รูปแบบนี้มีความแตกตางและมีเอกลักษณในตัวหลักสูตรตางจากหลักสูตรทั่วไปปานกลาง 

3. ผูเรียนไดปริญญา 2 ใบ ในตางสาขาวิชากันโดยใบหนึ่งออกโดยสถาบันอุดมศึกษาไทย อีกใบหนึ่ง
เปนอีกสาขาและออกโดยสถาบันตางประเทศ ในรูปแบบนี้หลักสูตรจะตองมีการบูรณาการเนื้อหาเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ปริญญา 2 ใบในตางสาขาและตางสถาบัน รูปแบบนี้มีความแตกตางและมีเอกลักษณในตัวหลักสูตรตางจากหลักสูตรทั่วไป
มาก 

4. ผูเรียนไดรับปริญญาใบเดียวแตลงนามรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยและสถาบันอุดมศึกษา
ตางประเทศ ในรูปแบบนี้เนื้อหาหลักสูตรจะตองมีการบูรณาการกันของทั้ง 2 สถาบันที่รวมมือกันเพื่อใหเกิดหลักสูตรรวม 
และการลงนามรวมกันมีนัยสําคัญคือการยอมรับในมาตรฐานซึ่งกันและกัน รูปแบบนี้จึงมีความแตกตางและเอกลักษณใน
ตัวหลักสูตรตางจากหลักสูตรทั่วไปมากที่สุด 
 จากทั้ง 3 มิติ สรางเปนแผนภาพมิติสัมพันธ 3ดานดังนั้นนี้ 
 แผนภาพ มิติสัมพันธ 3 ดานของเสนทางในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติ สูความสําเร็จ 
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B 

Y 

เครือขาย  

พันธมิตร 

รวมหลักสูตร 
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 จากแผนภาพจะเห็นไดวาจุดมุงหมายของโปรแกรมนานาชาติของไทยก็คือการที่จะตองพยายามพัฒนาตนเองจาก
จุด A ไปสูจุด E ใหได เนื่องจาก จุด E เปนจุดที่โปรแกรมนานาชาติมีความเปนนานาชาติสูง มีความรวมมือสูงและมี
ศักยภาพทางการแขงขันกับโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอื่นทั้งของไทยดวยกันเองและของสถาบันตางประเทศ 

ดังนั้นกลยุทธที่สถาบันอุดมศึกษาไทยจะตองนํามาใชเพื่อใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ในการพัฒนาโปรแกรม
นานาชาติจากจุด A ไปสูจุด E โดยใช 3 กลยุทธหลักดังนี้คือ 

1. กลยุทธในการพัฒนาสภาพแวดลอมโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยใหเปนนานาชาติ เพื่อ
พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติ 

2. กลยุทธในการเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันทั้งในและนอกประเทศเพื่อความเปนสากลของโปรแกรม
นานาชาติและความอยูรอดของโปรแกรมโดยการสรางความรวมมือ 

3. กลยุทธในการสรางความแตกตางและมีความเปนเอกลักษณของโปรแกรมโดยการบูรณาการศาสตรความรู 
 
 จากแผนภาพมิติสัมพันธ 3 ดานของการพัฒนาโปรแกรมนานาชาตินั้น ผูบริหารโปรแกรมนานาชาติสามารถใช 
กลยุทธในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยสูความสําเร็จมี 4 เสนทางดังนี้ 
 เสนทางที่ 1 พัฒนาจากภายในสูภายนอก (In-Out Strategic Management Road Map) 
 การพัฒนาโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยใหประสบผลสําเร็จในเสนทางที่ 1 โดยมี 2 ขั้นตอนคือ  

 ขั้นตอนแรก มุงพัฒนาภายในโดยพัฒนาสภาพแวดลอมของโปรแกรมใหมีความเปนนานาชาติ เมื่อมี
ความพรอมก็พัฒนาสูภายนอกใน 

 ขั้นตอนที่สอง สรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศใหมากขึ้นเพื่อใหเปนที่รูจักในระดับ
นานาชาติ 
 ในเสนทางที่ 1 นั้น เหมาะแกสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีช่ือเสียงอยูแลวหรือเปนที่รูจักเปนที่ยอมรับในเรื่องของ
คุณภาพ ระดับประเทศภูมิภาค และนานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

2 

มาก นอย 
ความเปนนานาชาติขององคประกอบ
โปรแกรมนานาชาติ M.C.S.T.A.R. 

ความรวมมือ 
กับตางชาติ 

(Collaboration) 
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1 A 
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ความเปนเอกลักษณ 
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D 

B 

แผนภาพเสนทางในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติเสนทางที่1 พัฒนาจากภายในสูภายนอก 
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 เสนทางที่ 2 พัฒนาจากภายนอกสูภายใน (Out-In Strategy Management Road Map)  การพัฒนาโปรแกรม
นานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยใหประสบผลสําเร็จในเสนทางที่ 2 มี 2 ขั้นตอนคือ  

 ขั้นตอนแรก สรางความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเปนการยกมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาไทยให
เปนที่ยอมรับในระดับประเทศ ภูมิภาคและระดับนานาชาติ จากนั้นมุงสูขั้นตอนที่สอง การพัฒนาภายในเรื่องสภาพแวดลอม
ของโปรแกรมนานาชาติใหมีความเปนนานาชาติ โดยอาศัยความรวมมือกับตางประเทศมาสรางความเปนนานาชาติของ
สภาพแวดลอมใหเกิดขึ้นกับโปรแกรมนานาชาติที่จัดขึ้น 

 ในเสนทางที่ 2 นี้ เหมาะแกสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมคอยมีช่ือเสียงมากนักหรือเปนที่รูจักในระดับ
ภูมิภาคหรือนานาชาติ การที่ใชกลยุทธในการสรางความรวมมือเปนตัวนําจะทําใหเปนที่ยอมรับในมาตรฐานของสถาบัน
ของตนเร็วขึ้นและเมื่อเกิดการยอมรับก็จะนํามาซึ่งความหลากหลายของนักศึกษาและอาจารย ความเปนนานาชาติของ
องคประกอบก็จะเกิดขึ้น 
แผนภาพเสนทางในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติ  เสนทางที่ 2  พัฒนาจากภายนอกสูภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เสนทางที่ 3  พัฒนาทั้งภายในและภายนอกพรอมกัน ( In and Out Strategic Management Road Map) การพัฒนา
โปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทยใหประสบผลสําเร็จในเสนทางที่ 3 โดยการใชกลยุทธรวม ในเวลาเดียวกัน 
การใชกลยุทธรวมกันทั้ง 2 กลยุทธคือ สรางความเปนนานาชาติขององคประกอบ M.C.S.T.A.R. Model  ใหเกิดขึ้นใน
ขณะเดียวกันก็สรางความรวมมือกับตางชาติในเวลาเดียวกัน การพัฒนาจะดําเนินไปพรอม ๆ กัน 
 โดยเริ่มจากพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยความสะดวกตอการเปนนานาชาติ ในรูปแบบนี้เปนการรวมมือกับ
ตางชาติจัดตั้งเปนสถาบันมาเปนหนวยงานใหม ภายใตองคกรของมหาวิทยาลัย 

ในเสนทางที่ 3 นั้นเหมาะแกสถาบันที่มีช่ือเสียงและมีศักยภาพพรอมในดานทรัพยากรบุคลากร เงินทุน เนื่องจาก
ในรูปแบบนี้จะตองสรางความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ และสรางสภาพแวดลอมความเปนนานาชาติในเวลาเดียวกัน
ตองใชบุคลากรที่มีความสามารถ วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูงในการที่มีความเห็นสอดคลองกับผูบริหารโปรแกรมใน
การพัฒนาโปรแกรมนานาชาติ  
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E 

แผนภาพเสนทางในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติ เสนทางที่ 3 พัฒนาทั้งภายในและภายนอกพรอมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เสนทางที่ 4  เสนทางตอยอดสูความเปนเอกลักษณของโปรแกรมนานาชาติ 
 (Unique Strategic Management Road Map)  เปนการพัฒนาศักยภาพการแขงขันใหมากขึ้นอีกขั้นโดยการสรางความเปน
เอกลักษณของโปรแกรมใหมากขึ้นไป เริ่มจากการบูรณาการศาสตรความรูภูมิภาค (Integrated region knowledge) ที่มีของ
สถาบันที่รวมมือกันทางวิชาการ ในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรทันสมัยและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 

แผนภาพเสนทางในการตอยอดสูความเปนเอกลักษณของโปรแกรมนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปการใชกลยุทธเพื่อพัฒนาโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย  
ผูบริหารโปรแกรมนานาชาติจะตองพัฒนาสามดานในการที่จะใหโปรแกรมนานาชาติที่เปดสอนประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติในการที่มุงพัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพความพรอมในระดับนานาชาติ และใน
ขณะเดียวกันโปรแกรมนานาชาติมีศักยภาพทางการแขงขันในปจจุบันดวย ในยุคที่มีการเปดโปรแกรมนานาชาติมากมาย

มาก นอย 
ความเปนนานาชาติขององคประกอบ
โปรแกรมนานาชาติ M.C.S.T.A.R.  
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และมีสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศเขามาแขงขัน ดังนั้นผูบริหารโปรแกรมนานาชาติจะตองมีการพัฒนา 3 ดานเพื่อลด
ชองวางทั้ง 3 ดาน โดยการพัฒนาตนเองจากจุด A มุงสูจุด E ไดนั้น ผูบริหารโปรแกรมนานาชาติจะตองพัฒนาดังนี้ 

1. เพิ่มความเปนนานาชาติของสภาพแวดลอมเพื่อลดชองวางที่ 1 (GAP1) การพัฒนาสภาพแวดลอมของ
โปรแกรมนานาชาติ อันประกอบดวย นักศึกษา อาจารย กิจกรรม ทรัพยากร และการบริหาร (M.C.S.T.A.R.) ใหมีความเปน
นานาชาติมากขึ้น  

2. เพิ่มความรวมมือกับสถาบันตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อลดชองวางที่ 2 (GAP2) การสรางความรวมมือกับ
สถาบันในประเทศและตางประเทศ ทั้งในรูปแบบของวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย 

3. สรางความเฉพาะของหลักสูตรและความรวมมือในการการออกใบปริญญารวมกับของสถาบันอุดมศึกษาไทย
และตางประเทศ เพื่อลดชองวางที่ 3 (GAP 3) 
 

แผนภาพกลยุทธในการพัฒนาโปรแกรมนานาชาติสูงความสําเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 
จากผลการวิจัย การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะสําหรับรัฐบาล 
ในการที่จะผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในกลุมประเทศเพื่อนบาน จากการศึกษาและวิจัยพบวา

ปญหาที่สําคัญอยางยิ่งในการที่จะดึงดูดใหนักศึกษาเขามาศึกษาตอในประเทศ หรือ  อาจารยผูทรงคุณวุฒิเขามาสอนใน
ประเทศไทยนั้นมีอยู 2 ปจจัยคือ 

1.1 พัฒนาสภาพแวดลอมในประเทศไทย 
 ภาพลักษณของประเทศ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระบบคมนาคม ตาม
ปจจัย ศิลปวัฒนธรรมของประชาชน ทั้งหมดหมายถึง ความนาอยูของประเทศไทยโดยภาพรวม ประเทศยังไมไดสรางความ
เช่ือมั่นใหแกชาวตางชาติมากนัก ดังนั้นหากรัฐบาลสามารถสรางความเชื่อมั่นใหชาวตางชาติมีมากขึ้นเมื่อใดความสนใจที่
จะมาศึกษาตอในประเทศไทยก็จะมีมากขึ้นทันที 

A 

B 

E 

ชองวางท่ี 1 (GAP1) 
ความเปนนานาชาติขององคประกอบโปรแกรมนานาชาติ  

ชางวางท่ี 2 (GAP 2) 
ความรวมมือกับตางประเทศ 

ชองวางท่ี 3 (GAP 3) 
ความแตกตางเปนเอกลักษณ

ของโปรแกรม 
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1.2 พัฒนาหนวยงานดูแลและอํานวยความสะดวกขอมูลขาวสารตอนักศึกษาและอาจารยตางชาติโดยตรง 
(Clearing house for International Program) 

จากการศึกษาและวิจัยพบวาประเทศไทยไมมีหนวยงานชัดเจนรับผิดชอบเรื่องโปรแกรมนานาชาติทั้ง
ระบบและมีความเปนอิสระคลองตัวในการทําหนาที่ดูแลและอํานวยความสะดวกตอนักศึกษารวมถึงการประชาสัมพันธ
ขาวสารขอมูลแกผูที่มีสวนเกี่ยวขอทั้งทางตรงและทางออม  รวมถึงการบริการใหแกผูที่เกี่ยวของกับโปรแกรมนานาชาติใน
ขณะที่ตางประเทศ เชน ออสเตรเลีย มีศูนย International Development Program, IDP อเมริกามี USIS, อังกฤษมี British 
Cousin เปนหนวยงานที่ชวยประชาสัมพันธเชิงรุกในตางประเทศและเปนแหลงขอมูลแกผูสนใจที่จะเขาไปศึกษาตอใน
ประเทศของตนเอง 

จากการวิจัยพบวา มีปญหานี้เปนปญหาใหญในปจจุบัน เนื่องจากเปนผลมาจากการขยายตัวของโปรแกรม
นานาชาติที่มีมากขึ้นอยางตอเนื่องในระยะ 2 - 3 ป ที่ผานมา ปญหาเชน ความไมสะดวกในการตอวีซาของผูที่มาเรียนหรือ
อาจารยที่มาสอนอยูในเมือง ความไมสะดวกในกรณีเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการใชชีวิตอยูในเมืองไทย ความไมสะดวกในการ
ไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมนานาชาติของผูที่สนใจ ความไมสะดวกในการหาคูพันธมิตรทางการศึกษา เปนตน 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะใหจัดตั้งหนวยงานแบบรวมศูนย มีอิสระจากระบบราชการเพื่อความคลองตัวในการ
ดําเนินงาน เพื่อดูแลโปรแกรมนานาชาติโดยตรงในลักษณะของการศูนยบริการ นักศึกษา อาจารย มีการกระจายสายงาน
ของหนวยงานออกไปทั้งในประเทศ และ ตางประเทศมีการประชาสัมพันธโปรแกรมนานาชาติในเชิงรุก และขยายเครือขาย
ชักนําใหมีการพบปะระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย และตางประเทศเพื่อผลประโยชนรวมกันในการพัฒนาโปรแกรม
นานาชาติ 

จากที่ศึกษามา 2 ปจจัยดังกลาวขางตนแสดงภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนของประเทศไทย: โปรแกรมนานาชาติ 
“ Hub of Global Partner in Education  ” 

ศูนยกลางการศึกษาโปรแกรมนานาชาติภายใตความรวมมือระหวางประเทศ 

Hub  
of Global Partner 

In  Education 

สํานักงาน 
บริการขอมูลขาวสารและสงเสริมโปรแกรมนานาชาติของ

ประเทศไทย 
“International Program Information Center of Thailand 

(IP Centre) 

ภาพลักษณของประเทศ 

ความปลอดภัย
ในทรัพยสิน
และชีวิต 

การคมนาคม 

ภาษาอังกฤษ 

จริยธรรม เทคโนโลยี 
การสื่อสาร 

 “ Hub of Global Partner  in 
Education  ” พัฒนา 

จัดตั้ง 
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ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factors) 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมที่เปนสากล 

ภาพลักษณของประเทศ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระบบคมนาคม ความ
มีจริยธรรมศีลธรรมของประชาชน 

2. จัดตั้งหนวยงานอิสระจากระบบราชการดูแลโปรแกรมนานาชาติโดยตรง  
ในลักษณะ:  รวมศูนยบริการนักศึกษาอาจารย กระจายสาขาประชาสัมพันธหลักสูตร ขยายเครือขาย 
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แผนภาพโครงสราง สํานักงานบริการขอมูลขาวสารและสงเสริมโปรแกรมนานาชาติของประเทศไทย  (IP-Centre) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายประชาสัมพันธ 
Information 

ฝายกิจการอาจารย 
Teacher Affairs Division 

ฝายกิจการนักศึกษา 
Student Affairs Division 

ฝายวิเทศสัมพันธ 
International Affairs Division 

ฝายมาตรฐานการศึกษา 
Quality and Standard Control Division 

บอรดบริหารคณะกรรมการสํานักงาน 
IP-Centre 

• บริการขอมูลหลักสูตรที่เปดแลว 
• บริการใหขอมูลหลักสูตรใหมที่เปด

สอน 
• จัด Education Road Show 
• บริการขอมูลทั่วไป ดาน

ทุนการศึกษา 
• รวมฐานขอมูลหลักสูตรนานาชาติ

ในเมืองไทยทั้งหมด 

• บริการอํานวยความสะดวก
นักศึกษาที่พัก การเดินทาง 
การใชชีวิตในไทย การติดตอ
วีซา ฯลฯ 

• มีฐานขอมูลนักศึกษาตางชาติ
ในไทยทั้งหมด 

• บริการขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
เมืองไทย 

• บริการอํานวยความสะดวก
อาจารยดานที่พัก การเดินทาง 
การใชชีวิตในไทย การติดตอ
วีซาฯลฯ 

• มีฐานขอมูลคณาจารยตางชาติ
ที่สอนในไทย 

• บริการขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
เมืองไทย 

• เปนประตูเชื่อมโยงสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษาตางชาติเขามา
ติดตอประสานงาน หาพันธมิตรทาง
การศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาไทย 
และไทยสูตางประเทศ 

(Gate Way in and out of Education 
Thailand) 

•  บริการใหขอมูลหลักสูตรใหมที่เปด
สอน 

• ตรวจสอบขอมูลอาจารยตางชาติ 
• ประสานงานเทียบโอนหนวยกิ

ตระหวางประเทศ 
• ตรวจสอบขอมูล

สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
• หนวยวิชาการพัฒนาอบรม

บุคลากรและเจาหนาที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับ
โปรแกรมนานาชาต ิ

คณะกรรมการประกอบดวย 
• ตัวแทนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
• ตัวแทนจากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
• ตัวแทนองคกรเอกชนไทยและตางประเทศ 

ผูอํานวยการสาํนักงาน 
IP-Centre 
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2. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาไทย 
จากการศึกษาวิจัยพบวาสภาพแวดลอม โอกาสและอุปสรรคของประเทศไทยในการดําเนินการเรื่องโปรแกรม

นานาชาติในปจจุบัน สภาพปจจุบันนี้เอื้อตอการเปดโปรแกรมนานาชาติอยางยิ่งเนื่องจากมีความตองการ (Demand) ที่สูง
มากขึ้นจากอดีต สวนหนึ่งเนื่องมาจากการเปดโปรแกรมนานาชาติมากขึ้นในระดับมัธยมและประถมศึกษา ประกอบกับ
สภาพของตลาดแรงงานในปจจุบันมีความตองการผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกลมีความพรอมดานภาษา และเขาใจวัฒนธรรมขาม
ชาติ  ในขณะเดียวกันการเปดเสรีทางดานการศึกษาภายใตขอตกลง WTO เปนทั้งโอกาส และอุปสรรคในอนาคต เปน
โอกาสหากทางสถาบันเจรจาสรางความรวมมือกับสถาบันตางประเทศไดรวดเร็ว แตจะเปนอุปสรรคหากสถาบัน
ตางประเทศมาเปดดําเนินการในเมืองไทยมากขึ้น ดังนั้นขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาไทยมี 3 ขอ ดังนี้ 

2.1 กําหนดความเปนสากลหรือนานาชาติของสถาบันเปนสวนหนึ่งของวิสัยทัศนของสถาบัน 
สิ่งที่สําคัญที่คนพบคือการบริหารจัดการโปรแกรมใหประสบผลสําเร็จนี้ จะตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร

ระดับสูงหลายหนวยงานในการบริหารโปรแกรมใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้นหากทางสถาบันระบุไวในวิสัยทัศน หรือ 
เปาหมายของสถาบันในการมุงสูสากลจะทําใหทุกหนวยงานทราบถึงทิศทางที่ชัดเจนของสถาบันและสงผลใหทุก
หนวยงานใหความรวมมือมากขึ้น 

2.2 พัฒนาสถาบันใหมีความพรอมในการเปดโปรแกรมนานาชาติ 
พัฒนาสถาบันใหมีความพรอมในการเปดโปรแกรมนานาชาติ ทั้งในดานบุคลากร อาจารยผูสอน และ ศึกษา

ความชัดเจน ความเดน ของสถาบันวาหลักสูตรใดมีความเชี่ยวชาญชํานาญ เปนพิเศษ และพรอมที่จะพัฒนา หลักสูตร ที่ใช
ภาษาไทย ไปเปนโปรแกรมนานาชาติ 

2.3  การกระจายอํานาจและความเปนอิสระ 
กระจายอํานาจและความเปนอิสระของหนวยงานที่ดูแลบริหารโปรแกรมนานาชาติ โปรแกรมนานาชาติที่เปด

อยูแลวหรือกําลังจะเปด ควรจะอยูในรูปแบบของวิทยาลัยนานาชาติ ทีมีฐานะเทียบเทาคณะในโครงสรางของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากการศึกษาพบวาการบริหารโปรแกรมนานาชาติภายใตวิทยาลัยนานาชาติจะมีผลดีมากกวาการบริหารโปรแกรม
นานาชาติ ภายใตคณะในรูปแบบเดิมที่เทียบเทาภาควิชา เนื่องจากการบริหารในรูปแบบวิทยาลัยนานาชาตินั้นมีความ
คลองตัวและรวดเร็วในการจัดสรรงบประมาณ บุคคลากรและทรัพยากรตางๆ จะชวยกอใหเกิดสภาพแวดลอมที่เปน
นานาชาติเร็วขึ้นและยั่งยืนอันจะสงผลตอนักศึกษาในการพัฒนาตนเองใหเปนไปตามเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติ 

การที่บริหารในรูปแบบวิทยาลัยนานาชาติยังชวยในเรื่องของความคลองตัวในเรื่องของการงานเปนอยางยิ่ง
เนื่องจากโปรแกรมนานาชาติจําตองมีการวาจางผูสอนในรูปแบบที่หลากหลายและการจัดซื้ออุปกรณสิ่งอํานวยความ
สะดวกในเรื่องของสื่อการสอน และอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัยตลอดเวลา 

3. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโปรแกรมนานาชาติ 
จากการศึกษาวิจัย พบวาโปรแกรมนานาชาตินั้นมิไดหมายถึงแตเพียงการสอนหลักสูตรนานาชาติดายสื่อ

ภาษาสากลเทานั้น แตรวมถึงการที่ตองสรางสภาพแวดลอมที่มีความเปนนานาชาติใหแกผูเรียนดวยอันประกอบดวย 
นักศึกษา อาจารย กิจกรรม อาคารสถานที่ และการบริหารจัดการ เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้งวิชาการและ
ประสบการณที่หลากหลายและมีความเปนนานาชาติ ผูวิจัยจึงนําเสนอขอเสนอแนะผูบริหารโปรแกรมนานาชาติ 3 ขอ ดังนี้ 

3.1 มุงพัฒนาภายในองคกร 
พัฒนาหนวยงานใหมีความพรอมในเรื่องของความทันสมัยในเทคโนโลยีสื่อการสอน และ

เทคโนโลยีเครื่องมือในการคนควาขอมูลงานวิจัยเชนระบบอินเตอรเน็ตเพื่อเขาถึงแหลงฐานขอมูลงานวิจัยของไทยและ
ตางประเทศ และเพิ่มความคลองตัวในการปฏิบัติงาน เนื่องจากหนวยงานนี้จะตองรองรับการเปลี่ยนแปลงที่มีมาอยาง
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รวดเร็ว  และ  ตองพัฒนาพรอมที่จะแขงขันกับสถาบันอื่น  ในขณะเดียวกันมุงเนนการบริการที่สะดวกและการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกไปยังนักศึกษากลุมเปาหมาย 

3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมของโปรแกรมนานาชาติสูความเปนนานาชาติ 
มุงพัฒนาสภาพแวดลอมของโปรแกรมนานาชาติอันประกอบดวย นักศึกษา อาจารย อาคารสถานที่

รูปแบบการบริหารจัดการและเนื้อหาหลักสูตรใหมีความเปนนานาชาติ เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันของสังคมผูที่เรียน
ในโปรแกรมนานาชาติ 

3.3 พัฒนาโปรแกรมนานาชาติใหมีศักยภาพทางการแขงขัน 
สิ่งที่สําคัญยิ่งของโปรแกรมนานาชาติ คือ จะตองสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนใหมาเรียนใน

โปรแกรมนี้ได เนื่องจากการบริหารจัดการเปนหนวยงานอิสระ การรับรูรายไดและคาใชจายเปนเรื่องสําคัญที่จะสามารถ
ดํารงอยูได ดังนั้นความไดเปรียบทางการแขงขันกับโปรแกรมนานาชาติจากสถาบันอื่นจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง วิธีการที่
ผูบริหารโปรแกรมนานาชาติตองสรางความสัมพันธ ความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (Collaboration) ใหมากขึ้นและ
เปดโปรแกรมใหม ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต และในขณะเดียวกันตองพยายามพัฒนา
เนื้อหาหลักสูตรใหมีการบูรณาการศาสตรมากขึ้นเพื่อสรางความเปนเอกลักษณ (Unique) เฉพาะตัวของหลักสูตรมากขึ้น 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาโดยการใชแนวคิดในการบริหารเชิงกลยุทธมาศึกษาการบริหารจัดการ

โปรแกรมนานาชาติของประเทศไทย จึงไดผลรวมออกมารูปของเชิงนโยบายและโครงการตางๆตามรูปแบบของการจัดการ
โปรแกรมนานาชาติทั้ง 4 รูปแบบ 
 ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไปดังนี้ 
 1.ควรมีการวิจัยถึงรูปแบบของหนวยงานที่ควรจะจัดตั้งขึ้นมาโดยรัฐบาลที่ เปนแหลงรวมศูนยขอมูล 
(Clearinghouse) และการบริการ ใหแกโปรแกรมนานาชาติ (Service Centre) โดยการศึกษาเปรียบเทียบหนวยงาน 
เชนเดียวกันของแตละประเทศ เชน ออสเตรเลีย อังกฤษ อเมริกา สิงคโปร มาเลเซีย และญี่ปุน เปนตน เพื่อสังเคราะหหา
แนวทางและรูปแบบของโครงสรางที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทย 
 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาของโปรแกรมนานาชาติ โดยศึกษาวาสภาพแวดลอมของโปรแกรม
นานาชาติในประเทศไทยปจจัยใดบางมีอิทธิพลและมากนอยเพียงใดตอการพัฒนาของนักศึกษาสูความเปนสากลเพื่อ
นําไปสูการวางแผนกลยุทธในการพัฒนานักศึกษาโปรแกรมนานาชาติใหมีวิสัยทัศนกวางไกล มีศักยภาพความพรอมในการ
ทํางานตามเปาหมายของโปรแกรมนานาชาติ 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องโครงสรางและการบริหารของวิทยาลัยนานาชาติวาควรจะมีรูปแบบใดที่เหมาะสมแก
สถาบันอุดมศึกษาไทยและใชกลยุทธใดในการบริหารใหประสบผลสําเร็จ 
 4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตร 

โดยการศึกษากรณีศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนหลักสูตรสากลเปนที่ยอมรับในระดับ
ภูมิภาคหรือนานาชาติ โดยการศึกษาเปรียบเทียบกับตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน หรือประเทศจีน ที่สามารถพัฒนา
ศาสตรความรูของตนเองใหเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติได 
 5. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ การบริหารโปรแกรมนานาชาติโดยใชแนวคิดทางดานการตลาด โดยศึกษาถึงการไดมา
ของนักศึกษาและศึกษาถึงความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาที่จะไดรับจากโปรแกรมนานาชาติเพื่อนําไป
วางแผนในการกําหนดกลยุทธในการบริหารโปรแกรมนานาชาติใหประสบผลสําเร็จตอไป 
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ผลกระทบ  
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงในการบริหารการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยทั้งระบบ ที่เกี่ยวของกับโปรแกรม

นานาชาติ โดยกําหนดทิศทางวิสัยทัศนของประเทศในดานการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเปนศูนยกลางของการศึกษาใน
ภูมิภาคตามแนวนโยบายของรัฐบาล อันจะกอใหเกิดรายไดของประเทศจากการดึงดูดนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาใน
ประเทศไทย และเปนการเพิ่มศักยภาพของบัณฑิตไทยใหมีมาตารฐานสากลเพื่อพรอมในการเขาสูสังคมยุคสังคมแหงการ
เรียนรู (Knowledge Based Economy and Sociality)  

 

เรื่อง  การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวาง
ประเทศไทยกับภูมิภาคอาเซียน และกลุมทวีปยุโรป 
Comparative QA system of HE in Thailand, ASEAN and European 
Countries  

ผูวิจัย     รองศาสตราจารย ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย (Associate Professor Damrong Thaweesaengskulthai) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  ป 2548 ชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัย 14 ตุลาคม 47 – 13 เมษายน 48 

ความสําคัญและที่มาของการวิจัย 
ระบบประกันคุณภาพ  (QA System)  คือ  การจัดทําการประกันความมั่นใจในการบริหารงานขององคกรหนึ่ง ๆ 

มุงสูคุณภาพขององคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายความคาดหวังของผูรับบริการ (หรือลูกคา) ซึ่งระบบนี้ไดรับการพัฒนามา
จากประเทศอังกฤษ ในองคกรประเภทอุตสาหกรรมการผลิตตั้งแตป ค.ศ. 1977 (พ.ศ. 2520) ตอมาองคกรสากล (ISO) ได
พัฒนามาเปน ISO-9000 ปค.ศ. 1987 (พ.ศ. 2530) ซึ่งไดแพรหลายไปทั่วโลก และไดรับการตอบสนองกับธุรกิจบริการ อีก
โสตหนึ่งดวย จนเปนเหตุใหองคการคาสากล (WTO) ไดประกาศรับรองมาตรฐาน ISO ทุกมาตรฐานในการใชอางอิงธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

การศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา (HE : Higher Education) ไดมีการพัฒนามาตามลําดับในทุกภูมิภาคของโลก
โดยมุงเนนที่หลักสูตรตาง ๆ ใหทันสมัย และเปนที่ยอมรับของสังคมโลก สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดมีแนวคิด
ในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสถาบัน (องคกร) ใหสามารถครอบคลุมในทุก ๆ หลักสูตร , งานวิจัย และงาน
บริการการศึกษาในทุก ๆ เรื่อง ในลักษณะของระบบประกันคุณภาพ ของสถาบัน ซึ่งไดเกิดการรวมกลุมขายงานของทวีป
ตาง ๆ ใหสามารถประสานงานและแลกเปลี่ยนกันได ดังเชน ในกลุมทวีปยุโรปไดรวมตัวกันเปนขายงานยุโรป (EU-
Network) ขายงานในอเมริกากลาง และขายงานในเอเซียตะวันออกเฉียงใต (AUN) โดยมีองคกร  UNESCO  เปนองคกร
กลางเชื่อมขายงานเหลานี้ ในลักษณะ IQAAHE (International Quality Assurance & Accreditation for Higher Education)  

ประเทศไทย ไดประกาศ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหทุกสถาบันการศึกษาในทุกระดับ 
(ระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวะ และระดับพื้นฐาน) ตองจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคลองกับการเคลื่อนไหว
ของโลก จนเปนเหตุใหทบวงมหาวิทยาลัย ปจจุบันเปลี่ยนเปน “สกอ.” (สํานักงานการอุดมศึกษา) ไดพัฒนาแนวทางระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในลักษณะ 9 องคประกอบ และองคการมหาชน “สมศ.” (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) ทําหนาที่ตรวจประเมินการศึกษาทุก ๆ 5 ป โดยรอบแรก (ป พ.ศ.2544 – 2548) ได
ประกาศมาตรฐานในการตรวจประเมินไว 8 มาตรฐาน 28 ตัวบงช้ี 
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การวิจัยจึงมุงประเด็นในการนําระบบประกันคุณภาพตาง ๆ ในแตละทวีปโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมประชาคมยุโรป 
และกลุมเอเซียตะวันออกเฉียงใต เปรียบเทียบกับระบบประกันคุณภาพของประเทศไทย เพื่อวิเคราะหและชี้นําไปสูการ
ตรวจประเมินรอบที่ 2 (ป พ.ศ.2549 – 2553) ใหสามารถแขงขันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ภายในประเทศ และสามารถสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับขายงานในภูมิภาค และขายงานตาง ๆ ของยุโรป เปนตน 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
             ขอมูลงานวิจัยนี้รวบรวมจากแหลงขอมูลในรูปแบบ รายงานการประชุม  เอกสารประกอบการประชุม  การประชุม
เชิงปฎิบัติการ  หนังสือ  วารสาร  ผลงานวิจัย  และ ขอมูลจาก internet ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

1) Final Report of First Global Forum on International QA, Accreditation and the Recognition of Qualifications 
in HE. “Globalization and HE”, UNESCO, Paris, 17-18 October 2002.  

 UNESCO จัดประชุม QA นานาชาติครั้งแรกโดยมี ผูรวมประชุม 120 คนจากนานาประเทศ โดยมุงเนน Action 
Plan 3 เรื่องคือ Standard Setting ; Capacity Building  ; Cleaning House  ทั้งนี้มีกลุม Partners เชน CHEA, IAUP, 
INQAAHE, OECD   และ UNESCO Secretariat  รวมทั้ง World Bank สนับสนุนอยู 

2) 2nd.Global Forum on International QA, Accreditation and the Recognition of Qualification in HE, “Widening 
Access to Quality HE”, UNESCO, Paris, 28-29 June 2004. 
UNESCO จัดประชุม QA นานาชาติ ครั้งที่ 2 เพื่อมุงสูการผลักดันคุณภาพในอุดมศึกษา  Quality in HE  ให

ขยายกวางขวางขึ้น โดยมีผูรวมประชุม 260 คน 90  ประเทศ  และมี 5 workshops คือ (1) Mapping needs for the 
establishment of QA frameworks at the regional and national level  (2) Quality Open Educational Resources (OER)  (3) 
Accessing to quality in distance education (e-learning)  (4) Student empowerment for informed decision making   (5) 
UNESCO standard-setting instruments : conventions and guidelines. 

3) AUN-QA Workshop 1-6 , ASEAN countries, 2001-2004. 
           สมาชิก  AUN (ASEAN University Network) ไดแตงตั้ง CQO (Chief Quality Officer)  เพื่อรวมกันประชุม AUN-

QA  ตามนโยบาย  Bangkok Accord (2000) ไดรวมกันประชุมรวม 6  ครั้ง คือ Workshop 1 : at Malaysia (2001) “AUN-QA 
Policy & Common Criteria”  Workshop 2 : at Thailand (2001) “Benchmarking Procedure for QA System”  Workshop 3 : 
at Mynmar (2002) “QA Practice for Teaching Best, Learning Best”  Workshop 4 : at Indonesia (2002) “QA Practice for 
Research, Service, HRD & Ethics”  Workshop 5 : at Brunei (2003) “AUN-QA Assessment & AUN-QA Guidelines”  
Workshop 6 : at Singapore (2004) “Program and Research Assessment Exercise” 

4) Indicators of Quality and Facilitating Academic Mobility through QA Agencies in Asia-Pacific Region, by 
NAAC, Australia, 21-23 August 2002. 

             ที่ประชุมไดแลกเปลี่ยนขอมูล QA  ในเอเซีย 8 ประเทศ คือ Australia, China, India, Indonesia, Koria, Malaysia, 
Srilanka and Vietnam  รวมทั้งเครือขาย INQAAHE, APQN, AUN   เพื่อแสวงหาเกณฑคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคเอเซีย 

5) Seminar on the Assessment of Oversea Academic Qualifications, Australia, 18-19 March 2003. 
จุดมุงหมายเพื่อสํารวจรายงานความกาวหนาจากประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเอเซีย  และเพื่อแลกเปลี่ยนแนวทาง

ในการยอมรับ (Recognition)  ในภูมิภาคเอเชียและหาแนวทางใหม ๆในการพัฒนา QA ของภูมิภาคนี้ 
6) The 1st.AUNP Round Table Meeting : QA in HE, Bangkok, 1-3 December 2003. 

             สหภาพยุโรปไดสนับสนุนทุนในการจัดประชุมผูเช่ียวชาญดาน  QA จากกลุมประชาคมยุโรป และ กลุม  ASEAN  
โดยมี 3  เรื่องคือ  การพัฒนา  QA ในยุโรป และ ASEAN    กระบวนการรวมประสานระหวาง กลุมยุโรป และกลุมอาเซียน  
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วิธีการพัฒนาสู  Good Practice และการประเมินคุณภาพ และ  Accreditation   ทั้งนี้ไดสรุปเปน นโยบาย  3 ประเด็น คือ 1) 
Credit Transfer  2) Research & Service  3) Student Mobility. 

7) AUNP : Credit Transfer System Workshop between European and ASEAN, Bangkok, 30-31 August 2004. 
             ที่ประชุมไดยกตัวอยาง ระบบ  ECTS (European Credit Transfer System)   และ ศึกษากลไก Credit Transfer ของ 
ASEAN โดยที่ประชุมอยากให กลุม AUN-QA รับจัดทํารางระบบ ACTS (ASEAN Credit Transfer System) เพื่อใชภายใน
กลุมอาเซียน และสามารถรวมประสานกับ ECTS  ในอนาคตไดอีกดวย 

8) สมศ.กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาไทย 
 สมศ.ไดพัฒนาและประกาศ การประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอก ตาม 8 มาตรฐาน 28 ตัวบงช้ี สําหรับ 

การประเมินคุณภาพแกสถาบันอุดมศึกษาไทย ในรอบแรก 5 ป (2545 -2548) 
9) ทบวงฯ  หรือ  สกอ  (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา)   ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาไทย 
ทบวงมหาวิทยาลัย  ปจจุบันคือ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดประกาศแนวทางพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 9 ดาน สําหรับสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยนี้มุงเนนการศึกษาในเชิงการเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย กับ กลุมประชาคมยุโรป และกลุมเอเซียตะวันออกเฉียงใต เพื่อประโยชนในการนํามาเปนขอมูลเชิงวิเคราะห 
ถึงประโยชน และขอควรปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไทย ใหสามารถพัฒนาไดใกลเคียงกับคุณภาพ
การศึกษาในนานาประเทศ และนํามาพัฒนาเปนแนวทางการประเมินคุณภาพรอบสอง (ป 2549 – 2553) อีกโสตหนึ่งดวย 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
จากโครงการวิจัยนี้ คาดวาผลประโยชนที่จะไดรับคือ  
1) การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาของไทยกับนานาประเทศ เชน กลุมเอเซียตะวันออกเฉียงใต 

กลุมประชาคมยุโรป และอื่น ๆ  
2)  การปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไทยใหสามารถพัฒนาสูระบบการศึกษา ในนานาประเทศ 
3) เปนแนวทางประกอบการประเมินคุณภาพในระดับอุดมศึกษาในรอบที่สอง คือ ป พ.ศ. 2549 – 2553 

ประเด็นงานวจัิย  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 

ระบียบวิธีวิจัย 
งานวิจัยนี้เปนการรวบรวมขอมูลระบบประกันคุณภาพ การศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย กลุมขายงาน

มหาวิทยาลัยอาเชี่ยน กลุมประชาคมยุโรป และกลุมประเทศอื่นๆ เพื่อนํามาเปรียบเทียบ วิเคราะห และเสนอแนวทางตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตงานวิจัย 
2) ศึกษาขอมูลระบบประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษา 

2.1) ในประเทศไทย 
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2.2) ในกลุมประเทศเอเซียตะวันออกเฉียงใต 
2.3) ในกลุมประชาคมยุโรป 
2.4) ในกลุมประเทศอื่น ๆ  

3) เปรียบเทียบประเภทกลไก, เกณฑคุณภาพ และจุดมุงหมาย 
4) วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบดวยวิธี SWOT (Strength, Weakness, Opportunity และ Treat)  
5) เสนอแนวทางการตรวจประเมินรอบที่ 2 (ป พ.ศ. 2549 – 2553) ของ สมศ. 
6) สรุปและวิจารณงานวิจัย 

ขอบเขตการวจัิย 
งานวิจัยนี้ครอบคลุมเฉพาะ 

1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
2. เปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาของไทย กับกลุมเอเซียตะวันออกเฉียงใต และกลุมประชาคม
ยุโรป 

3. เสนอแนวทางการประเมินคุณภาพรอบสองให สมศ. เฉพาะหัวขอมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑระดับ
คุณภาพเทานั้น 

การวางแผนงานวิจัย 
ผูวิจัยกําหนดแผนงานดําเนินงานตามตารางดังนี้ 

เปาหมาย กิจกรรม ชวงเวลา 
1. รวบรวมขอมูลระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

1.1)  ขอมูลสถาบันอุดมศึกษา ภายในประเทศไทย 
1.2)  ขอมูลจาก AUN (ASEAN University Network) 
1.3) ขอมูลจากกลุมประชาคมยุโรป เชน อังกฤษ เยอรมัน 

เปนตน จาก UNESCO QA Forum 

ต.ค. – ธ.ค. 47 

2. เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะบบป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

2.1) เปรียบเทียบกลไกพัฒนาระบบฯ 
2.2) เปรียบเทียบเกณฑคุณภาพ 
2.3) เปรียบเทียบจุดมุงหมายของระบบฯ 

พ.ย. 47 – ม.ค. 48 

3. วิเคราะหขอมูล 3.1) วิเคราะหขอมูลโดยวิธี SWOT Analysis  
3.2) พิจารณาถึงความสําคัญของแตละดานของระบบ

คุณภาพ 

ธ.ค. 47- ก.พ.48 

4. เสนอแนวทางการตรวจประเมิน
รอบที่ 2 ของ สมศ. 

4.1) เสนอแนวทางรูปแบบการตรวจประเมินในรอบที่ 2 
4.2) เสนอเกณฑระดับคุณภาพในการประเมิน 
4.3) เสนอการจัดระดับคุณภาพ 
4.4) สรุปและวิจารณ 

ม.ค. – มี.ค. 48 

ผลการวิจัย/ขอคนพบ 
 ผลการวิจัยนี้อาจแบงออกเปน 2 สวน คือ 

ก) รวบรวมและเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพอุดมศึกษาของไทย อาเซียน ยุโรป และภูมิภาคอื่นๆ รวมถึง
ขายงานนานาชาติ (INQAAHE) และ UNESCO ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ 
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1.ประวัติความเปนมาของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศ หรือภูมิภาคตางๆ 
  1.1 ประเทศไทย  
   จุดเริ่มตนที่สําคัญคือ การที่ทบวงมหาวิทยาลัย (สกอ. ในปจจุบัน) ประกาศนโยบายดานประกัน
คุณภาพไวใน พรบ.การศึกษา พ.ศ.2542 แกไข พ.ศ.2545 และ มีการประเมินภายนอกจาก สมศ.ทําใหสถานศึกษาตางๆ ตอง
ใหความสําคัญ และดําเนินการดานประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้นเมื่อมีการจัดประชุม สัมมนาเกี่ยวกับการเรื่อง
นี้ โดยองคกรที่เกี่ยวของ เชน สมศ. จึงไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ในการเขารวมเปน
สวนหนึ่งขององคประชุม เพื่อรวมแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ ในการพัฒนาระบบ และกลไก รวมถึงอุปสรรค
ตางๆในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.2 ภูมิภาคอาเซียน 

สําหรับ การประกันคุณภาพ ในประเทศสมาชิกของอาเซียนนั้นถือเปนเรื่องที่คอนขางใหม สวนใหญ
เปนไปตามกลไกของรัฐ อยางไรก็ตามจาก การประชุม ASEAN Summit ทําใหเกิดความรวมมือที่เรียกวา “ASEAN 
University Network : AUN” พรอมทั้งมีการจัดตั้งองคกร AUN  เพื่อเปนศูนยกลางในการบริหารและประสานงาน
มหาวิทยาลัยสมาชิก โดยจัดการประชุมทั้งหมด 9 ครั้งตั้งแต พ.ศ.2544 ถึง พ.ศ.2547 และปจจุบันมีมหาวิทยาลัยที่เปน
สมาชิกทั้งสิ้น 17 แหง จาก10 ประเทศ สมาชิกอาเซียน และเพื่อสรางความเปนรูปธรรมของขายงาน ทําใหมีการพัฒนา 
AUN-QA Guideline ขึ้น และผานการรับรองจากคณะกรรมการของ AUN  เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา
ของผูแทนการศึกษาของภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้คณะกรรมการของ AUN มีเปาหมายที่จะเพิ่มจํานวนมหาวิทยาลัย
สมาชิก และผลักดันใหเกดิการแลกเปลี่ยนหนวยกิตภายในภูมิภาคอาเซียน (ACTS) ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากภูมิภาคยุโรป 

1.3 ภูมิภาคยุโรป 
ภูมิภาคยุโรป ถือเปนแมบทในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มีจุดเริ่มจากขอตกลงที่เรียกวา 

Bologna Process ทําใหเกิดขายงานความรวมมือภูมิภาคยุโรปสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือ 
ENQA และถูกใชเปนตัวขับเคลื่อน ใหเกิดกิจกรรมตางๆ ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตลอด 5 ปที่ผาน ภูมิภาค
ยุโรปผลักดันใหเกิดการถายโอนหนวยกิต (ECTS) ในชวงทดลองใช (ประมาณ 2 ป) มีมหาวิทยาลัยที่ทําการแลกเปลี่ยน
หนวยกิต ประมาณ 126 แหง นอกจากนี้ยังมีการเชื่อมโยง และรวมมือกับอาเซียน ภายใต โครงการความรวมมือขายงาน
ยุโรป และอาเซียน (ASEAN-EU UNIVERSITY NETWORK PROGRAMME : AUNP) เพื่อสรางความสัมพันธแบบขาม
ทวีป 

1.4 ภูมิภาคอื่นๆ 
สําหรับภูมิภาคและประเทศอื่นๆนั้น มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเชนกัน ที่มองเห็นรูป

เปนรางชัดเจน เชน ประเทศออสเตรเลีย ถือวาการประกันคุณภาพเปนความรับผิดชอบรวมกันของรัฐบาลกลาง และรัฐบาย
แตละรัฐ มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน พรอมทั้งจัดตั้งหนวยงานประกันคุณภาพของออสเตรเลีย (Australian 
University Quality Agency : AUQA) อาจกลาวไดวาการดําเนินการประกันคุณภาพของประเทศออสเตรเลียเปนการ
ดําเนินการที่ครบวงจร มีความเชื่อมโยง ผูกยึด และตรวจสอบซึ่งกันและกัน สําหรับประเทศสหรัฐอเมริกามีการตั้งรางวัลที่
เรียกวา Malcolm Baldrige National Quality Award : 2002 ขึ้น เพื่อมอบใหกับสถานศึกษาที่ผานหลักเกณฑเพื่อสรางความ
เปนเลิศ 7 หลักเกณฑ นอกจากนี้ในทวีปอเมริกากลาง ทวีปเอเชีย มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ในลักษณะ
ขายงานความรวมมือ ของประเทศตางๆ ภายในภูมิภาค 

1.5 เครือขายงานนานาชาติ (INQAAHE) 
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   เปนการรวมตัวของขายงานดานการประกันคุณภาพของภูมิภาค หรือ ประเทศตางๆ เชน ขายงานยอย
เอเชีย แปซิฟก, ขายงานของตัวแทนการประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษาของยุโรปกลาง และยุโรปตะวันออก (CEE) 
เปนตน ทําใหเกิดการรวมตัวระหวางขายงานตางๆ เปนขายงานความรวมมือดานประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษา
นานาชาติ (INQAAHE) ซึ่งไดจัดการประชุมไปแลว 2 ครั้ง เพื่อหารือกันเกี่ยวกับขอกําหนด และมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งระบบการรับรองวิทยฐานะในระดับชาติ ภูมิภาค และทั่วโลก  

1.6 UNESCO 
 กิจกรรมที่สําคัญของ UNESCO นั้น คือการจัดการประชุมขึ้นอยางเปนทางการ 2 ครั้ง เพื่อ

ปรึกษาหารือในเรื่องการรับรองวิทยฐานะ และการกําหนดคุณสมบัติในการศึกษาอุดมศึกษา นานาชาติ ในแตละครั้งที่
จัดการประชุม มีผูเขารวมไมตํ่ากวา 100 – 200 คน จากผูแทนกวา 100 ประเทศ สงผลใหเกิดการตื่นตัวในหลายๆ ประเทศ
ทั้งที่เปนสมาชิก และไมใชสมาชิก โดยจะมีการแบงหัวขอ และเนื้อหาจากการประชุมหลัก เปนวาระการประชุมยอยอีกไม
นอยกวา 2-3 หัวขอ ตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษา สรางความเคลื่อนไหว ใหเกิดขึ้น
พรอมกันในนานาประเทศ 
 2. ขอมูลเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพ ระหวางประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียน และกลุมทวีปยุโรป 
  2.1  การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพภายใน 
   สําหรับระบบประกันคุณภาพภายในนั้น ถือเปนเรื่องใหมของทุกประเทศ และทุกภูมิภาค ไมวาจะเปน
ประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียน แมแตภูมิภาคยุโรปก็ตาม เนื่องจากวัฒนธรรมในการประกันคุณภาพของทั้ง 3 ภูมิภาคนั้น 
ไดรับการผลักดัน และกระตุนจากรัฐเปนสวนใหญ  รวมทั้งอิทธิพลจากการประกันคุณภาพภายนอก สงผลใหมีการปฏิบัติ
เพียงบางหัวขอ บางจุด บางประเด็นที่แตละสถาบันมุงเนนที่จะพัฒนา ไมใชดําเนินการในภาพรวมของสถาบัน เชน ใน
ภูมิภาคยุโรป ดําเนินการเฉพาะการปรับปรุงการรับรองหลักสูตร (Programme Accreditation) แตยังไมมีการดําเนินการใน
ระดับการรับรองสถาบัน (Institute Accreditation) อยางไรก็ตาม ผลจากการประเมินภายนอกทําใหมหาวิทยาลัยตางๆ เริ่ม
ใหความสําคัญ และตื่นตัวกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เปนเหตุใหภาครัฐ หรือหนวยงานราชการ ตอง
ประกาศเปนกฎหมาย หรือขอกําหนดตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการใหเปนไปอยางทั่วถึง และเสมอภาคในทุกๆ
มหาวิทยาลัย เชน ประเทศไทย มีการกําหนดเปนนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ในพ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ.2542 แกไข 
พ.ศ.2545, ประเทศญี่ปุน ประกาศใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2547 เปนตน 
  2.2  การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพภายนอก 
   การประกันคุณภาพภายนอกของทั้ง 3 ภูมิภาค มีการดําเนินการมาไดระยะหนึ่งแลว แต
สถาบันการศึกษาสวนใหญดําเนินเพียงระดับของหลักสูตร (Programme Accreditation) เทานั้น ยังไมมีการดําเนินการใน
ระดับสถาบัน (Institute Accreditation) เวนแตบางมหาวิทยาลัยในยุโรป และสหรัฐอเมริกาเทานั้นที่มีการประเมินในระดับ
สถาบัน แตยังไมครอบองคประกอบอยางแทจริง เชน ภูมิภาคยุโรป มีการพัฒนา European Quality Award เพื่อเปนแรงจูงใจ
ใหมหาวิทยาลัยตางๆ ดําเนินการประกันคุณภาพ ขณะที่สหรัฐอเมริกา มีการพัฒนามาตรฐานการประเมินภายนอกมาจาก 
Malcolm Baldrige National Quality Award : 2002 ดังนั้นคาดวา  การดําเนินการประกันคุณภาพภายนอกยังคงมีความตื่นตัว
อีกอยางนอย 5 ป 
  2.3  กลไกการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   อาจกลาวไดวา รัฐบาลของทั้ง 3 ภูมิภาค มีสวนกระตุนใหเกิดการพัฒนากลไกตางๆ ขึ้นผานการ
จัดสรรงบประมาณ และการสนับสนุนทางดานทรัพยากร ซึ่งถือวาวิธีการดังกลาวสัมฤทธิ์ผลอยางสูง เนื่องจากเกือบทุก
มหาวิทยาลัย ตองไดรับการสงเสริม รวมถึงงบประมาณจากภาครัฐ ดังนั้นในหลายๆ ประเทศจึงมีการพัฒนามาตรฐานของ
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ระบบประกันคุณภาพขึ้นใช ตัวอยางเชน ประเทศไทย มีการพัฒนาแนวทางระบบประกันคุณภาพภายใน โดย สกอ. ซึ่ง
ประกอบดวย 9 องคประกอบ 28 ตัวบงช้ี  ประเทศสิงคโปรมีการพัฒนากรอบมาตรฐานประกันคุณภาพสําหรับมหาวิทยาลัย 
(QAFU) มหาวิทยาลัยในยุโรปดําเนินการโดยอาศัย EQA เปนตน 
   นอกจากนี้ยังมีการประยุกตใชวงจรบริหารของเดมมิ่ง PDCA มาเปนตัวขับเคลื่อน เพื่อใหเกิดการ
ปรับปรุง และดําเนินการอยางตอเนื่อง และพบวาบางมหาวิทยาลัย ดําเนินการประกันคุณภาพโดยอางอิง ISO 9000  
  2.4  ตัวช้ีวัด และเกณฑ 
   ในสวนของตัวช้ีวัด ถือไดวามีความหลากหลาย และแตกตางกันพอสมควรตามเปาหมาย และ
วัฒนธรรมของแตละประเทศ สําหรับเกณฑในการประเมินนั้น  บางมหาวิทยาลัยมีการกําหนดไวเปน ระดับ เชน มี 5,7 และ 
10 ระดับ (CU-QA 84 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําหนดไว 7 ระดับ) บางแหงกําหนดเปนเปอรเซ็นต หรือ คะแนน 
(EQA และ MBNQA กําหนดคะแนนเต็มไว 1,000 คะแนน) อยางไรก็ตาม นับไดวาทั้งตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมินของ
นานาประเทศ พัฒนา และอางอิงมาจากรางวัลคุณภาพของยุโรป (EQA) และสหรัฐอเมริกา (MBNQA) 
  2.5  จุดมุงหมายของระบบประกันคุณภาพ 
   ไมวาจะเปนประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียน และภูมิภาคยุโรป ลวนแตมีจุดมุงหมายในการประกัน
คุณภาพการศึกษาใกลเคียงกัน คือเพื่อสรางใหเกิดมาตรฐานเดียวกันทางดานการศึกษาภายในภูมิภาค (ในระยะแรก) และ
ขยายวงกวางผานการเชื่อมโยงความสัมพันธ และแลกเปลี่ยนสารสนเทศดานการประกันคุณภาพศึกษากับนานาประเทศทั่ว
โลก  
   สําหรับในประเทศนั้น การดําเนินการประกันคุณภาพ มีเปาหมายเพื่อสรางความมั่นใจ ความเชื่อมั่น 
ใหเกิดกับนักเรียน นิสิต / นักศึกษา ในการตัดสินใจเขาศึกษา ในทางกลับกัน สามารถใชเปนเครื่องมือในการคัดเลือกบุคคล
เพื่อเขาศึกษาตอ รวมถึงกระตุนใหเกิดการพัฒนาในทุกทิศทางของมหาวิทยาลัย เชน หลักสูตร, การเรียนการสอน, งานวิจัย, 
บุคลากร และระบบสนับสนุนการเรียนการสอน เปนตน หากการดําเนินการดังกลาวมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จะ
นํามาซึ่งช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ  
   กรณีการเชื่อมโยงกับนานาประเทศนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อนําไปสูการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และเทียบ
โอนหนวยกิตระหวางมหาวิทยาลัย เพื่อสรางประสบการณ และความรูใหมๆ ใหกับนักศึกษา ทั้งดานวิชาการ และ
วัฒนธรรมของแตละประเทศ 
   นอกจากนี้ ระบบประกันคุณภาพยังกระตุน และใหความสําคัญกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงสรางพื้นฐาน และอื่นๆ ทั้งตลอด 5 ปที่ผานมา และคาดวาจะยังคงมีความตอเนื่องตอไปอีกไมนอยกวา 5 ป  
  2.6  กลไกการพัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนหนวยกิตของยุโรป (ECTS) 
   สําหรับการแลกเปลี่ยนหนวยกิตของยุโรปนั้น ถือเปนระบบที่สําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากเปนเครื่องมือช้ินหนึ่งที่ ใชในการปรับปรุงระบบการศึกษา  และนํามาซึ่งประโยชนตอนักศึกษา  และ
สถาบันการศึกษา หากการดําเนินการดังกลาวบรรลุเปาหมาย จะสงผลใหนักศึกษามีความคลองตัว และไดรับความรู และ
ประสบการณใหมๆ อันเปนผลจากการแลกเปลี่ยนระหวางมหาวิทยาลัยในประเทศกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ ซึ่งถือเปน
มิติใหมของการศึกษาในยุคสหัสวรรษ หรือป ค.ศ.2000 (พ.ศ.2543) (millenniums) นั่นเอง 
   นอกจากนี้ ECTS ยังเปนแบบแมใหกับระบบการแลกเปลี่ยนหนวยกิตที่กําลังพัฒนาใหเกิดขึ้นภายใน
ภูมิภาคอาเซียน (ACTS) ดวยเชนกัน 
 3.  การวิเคราะห SWOT  



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 684 -

  จากขอมูลที่ทําการศึกษา และรวบรวม ไดนํามาวิเคราะหโดยอาศัย หลักการ SWOT Analysis โดยแบงพิจารณา
เปน 3 ประเด็น คือ ระบบภายใน ระบบภายนอก และ กลไก พบวาสวนใหญประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน จะมีลักษณะ
คลายคลึงกัน  ขณะที่ภูมิภาคยุโรปจะมีความแตกตางออกไปบางเล็กนอย สรุปรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1 จุดแข็ง (Strength) 
    ทั้ง 3 ภูมิภาคไดรับการสนับสนุนโดยตรงจากภาครัฐทั้งดานงบประมาณ และทรัพยากรตางๆ ทั้งนี้
ประเทศไทยมีความชัดเจนในมาตรฐาน และตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินทั้งภายใน และภายนอก ในขณะที่ภูมิภาคยุโรปมี
การดําเนินการ benchmarking, มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต (ECTS), มีระบบการรับรองวิทยฐานะ (Accreditation),ให
ความสําคัญกับการรับรองคุณสมบัติของผูเรียน (Qualification) และมีการจัดลําดับของตัวหลักสูตร ของแตละมหาวิทยาลัย 
  3.2  จุดออน (Weakness) 
   จุดออนที่สําคัญ และมีความเหมือนกันของทั้ง 3 ภูมิภาค คือ ยังไมไดมีการประเมินในระดับของ
สถาบันการศึกษา สําหรับประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียนนั้น ระบบประกันคุณภาพภายในยังไมมีเกณฑในการประเมินที่
เปนมาตรฐาน ชัดเจน เกณฑที่ใชอยูปจจุบัน ขึ้นอยูกับการกําหนดของแตละมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ และ ยังไมมีมาตรฐาน
ของแตละคณะ / สาขาวิชา สวนระบบประกันคุณภาพภายนอกนั้น ยังไมมีการกําหนดน้ําหนัก (weight) ในแตละตัวช้ีวัด 
รวมทั้งไมมีการจัดลําดับของหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อเปรียบเทียบระหวางมหาวิทยาลัย กรณีของภูมิภาคยุโรปนั้น ก็
ยังขาดเกณฑในการประเมินที่ชัดเจน เชนกัน 

3.3 โอกาส (Opportunity) 
จากการประกันคุณภาพการศึกษา สรางใหเกิดโอกาสตางๆ มากมาย เชน นําไปสูความรวมมือ และ

ความชวยเหลือ ดานการประกันคุณภาพ ดานงานวิจัย ดานหลักสูตร ระหวางภูมิภาค  เพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
รวมถึงเพิ่มทางเลือกใหกับผูเรียน และสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนวา สถานศึกษาที่ตนเลือกนั้น เปนสถานศึกษาที่มี
มาตรฐานมช่ืีอเสียง และไดรับการยอมรับในระดับประเทศ และสากล 

3.4 อุปสรรค (Threat) 
ปราการดานแรกในการดําเนินการ นาจะเปนเรื่องของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐ อาจไม

เพียงพอ ที่จะผลักดันใหการประกันคุณภาพ สัมฤทธิผล เนื่องจากจํานวน และความหลากหลายของลักษณะของกิจกรรม, 
โครงการทดลองขนาดเล็ก (pilot test) การประชุม และสัมมนา เปนตน ที่จัดขึ้น เพื่อใหความรู แลกเปลี่ยนทัศนคติ และ
ประชาสัมพันธใหกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศ หรือระหวางกลุมประเทศสมาชิก รับทราบถึงความเคลื่อนไหว และ
ขอมูลที่เปนปจจุบันของการดําเนินงาน นอกจากนี้ ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจ ก็ยังเปนอุปสรรค
ประการหนึ่งในการประกันคุณภาพ เชนกัน 

ข) เสนอแนะแนวทางการประเมินรอบสองโดยใช 6 มาตรฐาน ตัวบงชี้ (มาตรฐานที่ 1-6) มีน้ําหนัก 1,000 คะแนน 
สําหรับปริญญาบัณฑิต 1 มาตรฐาน 9 ตัวบงชี้ (มาตรฐานที่ 7) มีน้ําหนัก 100 คะแนน สําหรับบัณฑิตศึกษา ซึ่งใชเกณฑการ
ประเมินในรูปเปอรเซนต ท้ังหมด 6 ระดบั หรือ 6 ชวงเปอรเซนต ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง รวมทั้งพิจารณาการยอมรับ
วาอยูในระดับประเทศ หรือนานาประเทศ สรุปไดดังนี้ 
   จากการวิเคราะหขอมูล ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียน และภูมิภาค
ยุโรป ทําใหเล็งเห็นวารูปแบบในการประเมินรอบที่ 2 นั้น ควรประกอบดวย ตัวบงช้ี และเกณฑในระดับรอยละ หรือ
เปอรเซ็นต ของแตละตัวบงช้ี พรอมทั้งทําการจัดกลุมตัวบงช้ีและคํานวณผลจากการประเมิน ออกมาในรูปของ ดัชนีคุณภาพ 
(Quality Index) ตามดานตางๆใหชัดเจน ตามรูปแบบที่ขอเสนอ ดังนี้ 
 1.  มาตรฐานที่ใชในการประเมิน  
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     สําหรับมาตรฐานที่ใชในการประเมิน ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงช้ีสําหรับปริญญาบัณฑิต และ 1 
มาตรฐาน 9 ตัวบงช้ีสําหรับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

 มาตรฐานที่ 1  ดานผลงานของสถาบันการศึกษา พิจารณาตัวบงช้ี ดังนี้ 
1.1 คุณภาพบัณฑิต 
1.2 คุณภาพผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
1.3 คุณภาพงานบริการวิชาการ และบริการสังคม  

 มาตรฐานที่ 2  ดานคณาจารย และบุคลากร ตัวบงช้ี ประกอบดวย 
2.1 สัดสวนความสามารถคณาจารย (คุณวุฒิการศึกษา) 
2.2 การธํารงรักษาคณาจารย 
2.3 ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

 มาตรฐานที่ 3  ดานนิสิต / นักศึกษา และศิษยเกา ประกอบดวย ตัวบงช้ี ดังนี้ 
3.1 การรับนิสิต/นักศึกษา 
3.2 กิจกรรมนิสิต/นักศึกษา 
3.3 ความรวมมือของศิษยเกา กับสถาบัน 

 มาตรฐานที่ 4  ดานกระบวนการเรียนรู และวิจัย  พิจารณา 
4.1 การเรียนการสอน 
4.2 หลักสูตร 
4.3 โครงสรางพื้นฐาน และสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
4.4 งานวิจัย / นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 มาตรฐานที่ 5  ดานระบบการบริหารจัดการ ตัวบงช้ี ประกอบดวย 
5.1 ภาวะผูนํา 
5.2 การวางแผนกลยุทธ 
5.3 ระบบประกันคุณภาพภายใน 
5.4 ความมีเสถียรภาพทางการเงิน 
5.5 ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ของการจัดการ 
5.6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.7 การเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 

 มาตรฐานที่ 6  ดานระบบสนับสนุน การบริหาร และการจัดการความรู 
6.1 ระบบสนับสนุนการเรียนรู 
6.2 ระบบสนับสนุนการบริหาร 

 มาตรฐานที่ 7  ดานบัณฑิตศึกษา (กรณีที่สถาบันการศึกษานั้น มีการจัดการเรียนการสอน 
ระดับบัณฑิตศึกษา) ประกอบดวย 9 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

7.1 คุณภาพมหาบัณฑิต  
7.2 คุณภาพผลงานวิจัย/งานสรางสรรคระดับชาติ / นานาชาติ 
7.3 คุณภาพหนวยงานวิจัย (RU : Research Unit)  
7.4 คุณภาพคณาจารย และบุคลากร  
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7.5 ระบบการรับ และดูแลนิสิต / นักศึกษา 
7.6 หลักสูตรมหาบัณฑิต 
7.7 กระบวนการเรียนรู 
7.8 ระบบสนับสนุนการเรียนรู 
7.9 การบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา 

  จากมาตรฐานทั้ง 7 ประการ สามารถแสดงความสัมพันธโดยแบงเปน 3 สวนหลักๆ คือ พิจารณาในลักษณะ 
สวนผลักดัน กระบวนการจัดการ และผลลัพธ/ผลงานของสถาบัน ไดดังรูปที่ 1.1 สําหรับระดับปริญญาบัณฑิต และรูปที่ 1.2 
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1.1  แสดงความสัมพันธของมาตรฐานที่ 1-6 
 
จากรูปที่ 1.1 ในสวนของปริญญาบัณฑิต สวนผลักดันได แก ดานคณาจารย และบุคลากร (มาตรฐานที่ 2) และ

ดานนิสิต / นักศึกษา และศิษยเกา (มาตรฐานที่ 3) สําหรับกระบวนการจัดการประกอบดวย กระบวนการเรียนรูและวิจัย 
(มาตรฐานที่ 4), การบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ 5) และระบบสนับสนุนการเรียนรู (มาตรฐานที่ 6) ในสวนของผลลัพธ/
ผลงาน ไดแก คุณภาพบัณฑิต ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค   การบริการวิชาการสูสังคม (มาตรฐานที่ 1) 
  สําหรับบัณฑิตศึกษาซึ่งใชมาตรฐานที่ 7 ในการประเมินนั้น สวนผลักดัน ไดแก คุณภาพคณาจารย  และ
บุคลากร (ตัวบงช้ีที่ 7.4) ระบบการรับและดูแลนิสิต / นักศึกษา (ตัวบงช้ีที่ 7.5) และหลักสูตรมหาบัณฑิต (ตัวบงช้ีที่ 7.6) 
สําหรับกระบวนการจัดการนั้น ประกอบดวยตัวบงช้ี 3 ตัว คือ กระบวนการเรียนรูและวิจัย (ตัวบงช้ีที่ 7.7), ระบบสนับสนุน
การเรียนรู(ตัวบงช้ีที่ 7.8) และการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา (ตัวบงช้ีที่ 7.9) ในสวนของผลลัพธ/ผลงาน ประกอบดวย 

1.  
คุณภาพบัณฑิต 

    ผลงานวิจัย

การบริการวิชาการ 
และบริการสังคม 

2. คณาจารย 
และบุคลากร 

3. นักศึกษา
และศิษยเกา 

5. ระบบการ
บริหารจัดการ 

4. กระบวนการ
เรียนรูและวิจัย 

6.  ระบบ 
สนับสนุนการเรียนรู 

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
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คุณภาพมหาบัณฑิต (ตัวบงช้ีที่ 7.1), คุณภาพผลงานวิจัย/งานสรางสรรคระดับชาติ / นานาชาติ (ตัวบงช้ีที่ 7.2) และ คุณภาพ
หนวยงานวิจัย (RU) (ตัวบงช้ีที่ 7.3) 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.2  แสดงความสัมพันธของตัวบงช้ีทั้ง 9 ของมาตรฐานที่ 7 ระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2 เกณฑระดับคุณภาพในการประเมิน 

จากมาตรฐานตัวบงช้ีขางตน ควรมีการกําหนดเกณฑ และน้ําหนักของแตละตัวบงช้ี โดยมีระดับนัยสําคัญที่แตกตางกัน 
ทั้งนี้ควรพิจารณาตามลักษณะของภูมิภาคยุโรป และสหรัฐอเมริกา ซึ่งนิยมประเมินเปนคะแนน   
 สําหรับตัวแบบการประเมินทั้ง 7 มาตรฐานที่เสนอไวขางตน แบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก คือมาตรฐาน สําหรับระดับ
ปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน และ 100 คะแนน ตามลําดับ โดยแตละมาตรฐาน
มีน้ําหนักความสําคัญที่แตกตางกัน ดังนี้ 
1.3 มาตรฐานสําหรับระดับปริญญาบัณฑิต 
   จากมาตรฐานทั้ง 6 ประการ แบงคะแนนน้ําหนักออกเปน 3 สวน คือ สวนผลักดัน (250) กระบวนการจัดการ
(350) และผลลัพธ/ผลงาน (400) รวมเปนคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน  โดยแตละมาตรฐานจะประกอบดวยตัวบงช้ีที่มีน้ําหนัก
คะแนนแตกตางกัน ตามกรอบมาตรฐาน และตัวบงช้ี 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
เพื่อความตอเนื่องจากงานวิจัยนี้ ควรศึกษาวิจัยในโครงการตอไปนี้  
1) นํากรอบมาตรฐาน 1-6 และมาตรฐาน 7 ไปทดลองใชกับมหาวิทยาลัยอาสาสมัครไมนอยกวา 5 แหงทั้งรัฐและ

เอกชนในการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงช้ี เพื่อนําผลมาประกอบการพัฒนากรอบมาตรฐานและระบบประกันคุณภาพ
ของ สมศ. ตอไป 

2) โครงการวิจัยทดลองนํากรอบมาตรฐานนี้ไปปรับปรุงเปนกรอบมาตรฐานประเมินคณะ/สาขาวิชา ประมาณ 3 
สาขา สาขาละ 3 แหง เพื่อนําไปวิเคราะห ปรับปรุง เปนกรอบมาตรฐาน คณะ/สาขาวิชาตอไป  

7.4 คุณภาพคณาจารย 
และบุคลากร 

7.หลักสูตร
มหาบัณฑิต 

7.5  ระบบการรับ และดูแล
นิสิต / นักศึกษา 

7.7 กระบวนการ
เรียนรูและวิจัย 

7.8  ระบบ 
สนับสนุนการเรียนรู 

7.9  การบริหารจัดการ
บัณฑิตศึกษา 

7.1 คุณภาพ
มหาบัณฑิต 

7.2 คุณภาพผลงาน 
วิจัยระดับนานาชาติ 

7.3  (RU) 
คุณภาพหนวยงานวิจัย  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 จากโครงการวิจัยนี้คาดวาผลประโยชนที่จะไดรับคือ  

1) นําขอเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของไทยกับภูมิภาคนานาชาติ ศึกษาวิเคราะหจะพบ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในวงการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยในอนาคต 

2) งานศึกษางานวิจัยนี้จะชวยช้ีนําระบบการศึกษาอุดมศึกษาของไทย ไปสูทิศทางของนานาชาติได และ
สามารถพัฒนาใหกาวทันกับการศึกษาในนานาชาติ 

3) เปนแนวทางไปสูการตรวจประเมินคุณภาพรอบที่ 2 (พ.ศ.2549- พ.ศ.2553) ใหสามารถเทียบเคียงระดับ 
(Rating & Ranking) กับนานาชาติ ใหสามารถกําหนดทิศทางนโยบายการศึกษาของไทยไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น  
 

การผลิตและพัฒนากําลังคน 
 

ชื่อเรื่อง ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง 
สายอาชีพ 
Self – directed Learning Readiness of Continuing Vocational Education 
Learner 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ (Assoc.Prof.Suwat   Watanawong) 
ระยะเวลาทําวิจัย ดําเนินการระหวางป 2544 – 2546 

ความสําคัญของปญหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรจัดใหมีความสอดคลองกับความตองการและความสนใจ  โดยเฉพาะการปฏิรูปการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หรือการเรียนรูโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นจะชวยใหการจัดการศึกษาประสบความสําเร็จ  
การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงมีความสําคัญและเกี่ยวของกับผูเรียนที่มีวุฒิภาวะ  ความรับผิดชอบ    ทั้งนี้เนื่องจาก   “การ
เรียนรูดวยการนําตนเอง”    (Self-directed  Learning)    เปนลักษณะของผูเรียนวัยผูใหญ   ( Candy, 1991: 19)    ซึง่ก็คือกลุม
ผูเรียนวัยทํางานแลวและไดรับการยอมรับและสงเสริมมากยิ่งขึ้นในสถาบันการศึกษา  เชน   วิทยาลัยชุมชน   มหาวิทยาลัย  
ทั้งหลายหรือในโรงเรียนสอนวิชาชีพตาง ๆ   เนื่องจากวาผูเรียนสวนมากมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางมี
ความรับผิดชอบ   

ความสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ควรกลาวถึง  ก็คือ   ผูเรียนแตละคนสามารถเพิ่มความรับผิดชอบใน
การเรียน  ดวยความมานะบากบั่น    การที่ผูเรียนสามารถนําตนเองไดนับวาเปนคุณลักษณะที่ดีที่สุดซึ่งมีอยูในตัวบุคคลทุก
คน  (Mezirow, 1981: 21)    นอกจากนั้นผูเรียนยังสามารถถายโอนการเรียนรูได    นักการศึกษาผูใหญที่มีช่ือเสียงมากทาน
หนึ่ง  คือ  Knowles  ( 1975 )  ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา   

“เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนมีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและการตัดสินใจวาตองการเรียนรูสิ่งใด  หลังจากนั้น
จะกําหนดเปาหมายของการเรียนรู  รวมทั้งการระบุถึงวิธีการคนควาที่จะนําไปสูความสําเร็จ  จนกระทั่งสุดทายผูเรียน
สามารถตรวจสอบ  ใครครวญถึงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จในการเรียนของตนเองได”    
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นอกจากนั้นนักการศึกษาผูใหญและผูที่ใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชีวิต    ไดแสดงใหเห็นวาโครงการทาง
การศึกษาใหม ๆ  เชน  การศึกษาทางไกลดวยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง   จะสามารถตอบสนองและแกไขปญหา
สําคัญๆ  ที่มีอยูในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  และนอกระบบโรงเรียนไดอยางดี 

แนวคิดและทฤษฎ ี
ศึกษาเนื้อหาจากทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของ Knowles (1975) และผลการวิจัย 

Guglielmino (1997) 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพื่อวิเคราะหหาองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของผูเรียนการศึกษาผูใหญสายอาชีพ        
2.  พัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการศึกษาผูใหญ            สายอาชีพในระดับ

ประกาศนียบัตร 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ไดทราบถึงปจจัยที่สําคัญ ๆ ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง สําหรับผูเรียนการศึกษาผูใหญสายอาชีพในสภาพ

สังคมไทย ซึ่งจะชวยใหกําหนดทิศทางในการสรางและการพัฒนาหลักสูตร การกําหนดสื่อการสอนและอุปกรณการเรียนรู    
เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองไดอยางเหมาะสม    

2.  ไดแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ที่มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะของผูเรียนการศึกษา
ตอเนื่องสายอาชีพ ทั้งในดานภาษาที่ใชในแบบวัดความพรอม  ตลอดจนมีความสอดคลองกับลักษณะของบริบททางสังคม
วัฒนธรรมไทย  ซึ่งทางกรมการศึกษานอกโรงเรียน  หรือหนวยงานที่จัดสอนสายอาชีพสามารถนําไปใช  แนะแนวใหแก
ผูเรียน  และผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ลักษณะงานวจัิย 
เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการวิเคราะหองคประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดความ

พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก  ผูเรียนการศึกษานอกโรงเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่เรียนจาก
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครและศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตภาคกลาง ที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544  และผูเรียนที่เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งผูวิจัยไดสรุปจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในรอบ

สุดทาย ของเทคนิคการวิจัยแบบ Delphi แลวนํามาสรางเปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อการ
วิเคราะหองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  “ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ”  เปนการวิจัย

เชิงสํารวจ  ดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน  โดยขั้นตอนแรกเปนการวิเคราะหองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ  ขั้นตอนที่ 2  เปนการพัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อคนหาองคประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง และเพื่อพัฒนาแบบวัดความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จึงไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยเปน  2 ขั้นตอน  ดังภาพ 
 
ขั้นตอนที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     สรุปผลการวิจัย 
 
 
 

การคนหาองคประกอบความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

• การกําหนดนิยามศัพทปฏิบัติการ 
• โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi) 
• การวิเคราะหหาองคประกอบความพรอมในการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง  โดยเก็บขอมูลจากนักศึกษา 184  คน 

การพัฒนาแบบวัดความพรอมใน การเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

• คาความเที่ยงตรง (Validity) 
• คาความเชื่อมั่น (Reliability) 
• ความสามารถในการจําแนก 
• ทดสอบแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองกับนักศึกษา 496 คน 

แบบวัดที่มีคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 2 
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สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหหาองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน

การศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ และเพื่อการพัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการศึกษา
ตอเนื่องสายอาชีพในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย 

วิธีการศึกษาเพื่อวิเคราะหหาองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ใชการวิจัยดวยเทคนิค 
Delphi  จํานวน 3 รอบ เพื่อใหไดแนวทางในการกําหนดประเด็นสําคัญของความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ทั้งนี้ไดรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ  จํานวน 14  คน   ที่มีประสบการณเกี่ยวของกับผลการวิจัย เพื่อจัดประเด็นความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนํา ตนเอง 

การพัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดดําเนินการดวยการเก็บขอมูลกับผูเรียนสายอาชีพ 
โดยมีการเก็บขอมูล 2 ครั้ง ครั้งแรกเก็บขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกลุม
ตัวอยางผูเรียนสายอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 184  คน โดยเปนนักศึกษาที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 1/2544 
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3 เสร็จแลวไดมาวิเคราะหองคประกอบไดจํานวน 11 องคประกอบ 
หลังจากนั้นแลวจึงนําไปเก็บขอมูลครั้งที่ 2 กับกลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานครและศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค
กลางที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2/2545 จํานวนทั้งสิ้น 496 คน เพื่อนํามาหา คุณภาพของเครื่องมือที่ใชวัดความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 

ผลการวิจัย 
1.  การวิเคราะหหาองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองในขั้นแรกใชเทคนิค Delphi ดวยการ

ดําเนินการสอบถามผูเช่ียวชาญ 3 รอบ   รอบแรกผูวิจัยไดสรุปประเด็นที่สําคัญๆ   และเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองจํานวน 31 ประเด็น   โดยไดรับคุณลักษณะเพิ่มเติมจากผูเช่ียวชาญอีก เมื่อนํามารวมกันแลวเปนจํานวน 75 ประเด็น 
ผูวิจัยไดนําขอความทั้ง 75 ประเด็นมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับแบบ “Rating - 
Scale” แลวจัดสงใหผูเช่ียวชาญกําหนดความคิดเห็นสงคืนมายังผูวิจัย     ซึ่งพบวามีคามัธยฐานอยูที่ 3.5   ถึง  5  และคาพิสัย
ระหวางควอไทลอยูที่ 0.54  ถึง  1.40    ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     กําหนดตําแหนงที่
ผูเช่ียวชาญแตละคนตอบในรอบที่สองแลวนําสงใหผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบในรอบที่สามอีกเปนครั้งสุดทาย     ปรากฎวา
เมื่อไดรบัแบบสอบถามคืนกลับมาแลวไดตัดขอคําถามออกไปจํานวน 10 ขอ    เนื่องจากคาพิสัยระหวางควอไทลเกินกวา 
1.00  หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดคาของตําแหนงที่ผูเช่ียวชาญแตละคนตอบในรอบที่สอง  แลวจึงนําสงใหผูเช่ียวชาญได
ตรวจสอบในรอบที่สามอีกเปนครั้งสุดทาย 

2. ผลการวิเคราะหองคประกอบความพรอมดวยวิธีการหาคาองคประกอบ (Factor analysis)  ของแบบวัดความ
พรอมจํานวน 65 ขอ ไดคาความรวมกันของแตละตัวแปรระหวาง 0.561 ถึง 0.809  เมื่อพิจารณาคาไอเกนที่มีคามากกวา 1.70 
พบวามีจํานวน 11 องคประกอบ ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมไดเทากับรอยละ 66.61 ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดความ
พรอมทั้ง 11 องคประกอบดังนี้ 

องคประกอบที่ 1  “ความรักและตองการเรียนรูสิ่งใหม” (Love and need for new learning)  รวม  17 ขอ 
 องคประกอบที่  2 “ความสามารถในการเลือกทักษะเพื่อการเรียนรู”    (Ability to choose and use skills for 

learning)   รวม  5 ขอ 
องคประกอบที่  3   “การแสวงหาคําตอบเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง”    (Searching answer for self – directed 

learning)  รวม  5 ขอ 
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องคประกอบที่  4  “ความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีขั้นตอนเพื่อนําไปสูเปาหมาย”    (Responsibility in 
learning and how to reach the goal)    รวม 4 ขอ 

องคประกอบที่   5   “การมีวินัยในตนเองและการนําความรูไปใชประโยชน”   (Self-discipline and how to use 
knowledge)   รวม  2 ขอ 

องคประกอบที่ 6  “การทุมเทเพื่อการเรียนดวยความพยายามอยางเหมาะสม”   (Trying  very  hard  for learning )   
รวม  1 ขอ 

องคประกอบที่  7  “การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการเรียนรู”   (Have a good learning 
environment)   รวม  1 ขอ 

องคประกอบที่  8  “ความสามารถริเริ่มการเรียนรูไดดวยตนเอง”    (Ability to initiate self  evaluation)   รวม 1 ขอ 
องคประกอบที่  9  “ความสามารถตั้งคําถามเพื่อการนําไปสูความรูที่ตองการ”   (Ability to ask for learning needs)   

รวม  1 ขอ 
องคประกอบที่ 10  “การประเมินผลตนเองไดอยางถูกตองยุติธรรม”   (Ability for self-learning)   รวม 1 ขอ 
องคประกอบที่ 11   “ความอดทนในการเสาะแสวงหาความรู”  ( An endurance for searching   knowledge)   รวม  

1 ขอ 
3.  การพัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง    ผูวิจัยไดนําเนื้อหาจากขอคําถามทั้ง 39 ขอ   มา

ดําเนินการพัฒนาตามประเด็นสําคัญๆที่จําเปนสําหรับการสรางแบบวัดที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยคํานึงถึงองคประกอบ 
3 ประการตอไปน้ี 

 3.1 คาความเที่ยงตรง (Validity)  เครื่องมือฉบับนี้สามารถวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองได  โดยการใช
กลุมที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูง (know group)  ปรากฎผลจากการทดสอบวาผูมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมผูเรียนทั่วไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งแสดงวาแบบวัดนี้มีลักษณะความเที่ยงตรงเชิง
สภาพ ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  และความเที่ยงตรงตามโครงสราง  นั่นคือมีคาความเที่ยงตรง
ที่สําคัญ 4 ประการ 

 3.2 คาความเชื่อมั่น (Reliability)  ไดคุณภาพของความคงที่ในแบบวัดทั้งฉบับโดยการหาคาสัมประสิทธิ์
สัมพันธเทากับ  0.8335 

 3.3 ความสามารถในการจําแนก  เปนการแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือนี้วาสามารถแยกลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเองระหวางผูที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงและกลุมผูเรียนรูดวยการนําตนเองต่ําได โดยมี
ความสามารถในการจําแนกในระดับที่มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และระดับ .05  จากการทดสอบ t – test  

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  ผลการวิเคราะหองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดพบวา  มีจํานวน 11  องคประกอบ  

สามารถที่จะนําไปใชกับผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพในการปรับปรุงการเรียน  การสอน  การจัดกิจกรรมสายอาชีพ
ใหสอดคลองกับองคประกอบทั้ง 11  ดาน  จะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงขึ้น   

2. ผลการวิจัยดานองคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้ พบวาองคประกอบที่ 1 คือ “ความรัก
และตองการเรียนรูสิ่งใหม” เปนคุณลักษณะที่สําคัญและเกี่ยวของกับผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพมาก จึงควรที่
ผูเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดเนื้อหาวิชา นาจะไดพิจารณาสนับสนุนตัวแปร
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ตางๆทั้ง 17  ขอที่เปนองคประกอบในดานนี้ เชน ตองเปนผูที่ทุมเทกับการเรียนและมุงสูเปาหมาย และควรมีความรักในการ
เรียนรูอยูเสมอ ตลอดจนเปนผูรักความกาวหนาและมุงสรางอนาคต 

3. ควรนําแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองไปทดสอบกับผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของการศึกษานอกโรงเรียนและกรมอาชีวศึกษา  เพื่อนําผลการวิจัยมาใชแนะแนวการเรียน
การสอนดานอาชีวศึกษา  และจัดกิจกรรมโดยเนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ทั้งนี้โดยอาศัยระดับคะแนนจากการทดสอบ
ผูเรียนทั้งสวนบุคคล  สาขาวิชา  และประเภทของผูเรียน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
1.  ควรทําการศึกษาคนควาการเรียนรูดวยการนําตนเองกับผูเรียนสายอาชีพในระดับที่สูงขึ้น เชน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือระดับอุดมศึกษา เพื่อศึกษาแนวโนมวาการเรียนรูดวยการนําตนเองอาจจะมี
คุณลักษณะอยางไร 

2.  ควรนําแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้ไปทดสอบกับกลุมผูเรียนการศึกษานอกโรงเรียน 
และการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพหรือสายสามัญในระดับอื่นๆ  ใหมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นจนสามารถหาคาปกติวิสัย (Norm) 
ของแบบวัดได   ซึ่งจะสามารถพัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองที่เปนมาตรฐานไดตอไป 
 

เรื่อง การพัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
The Development of Accreditation  of  Prior  Learning   Process to TVQs 
System 

ผูทําวิจัย วาที่ ร.ต. เจตน  คงดวง   (Mr. Jate  Kongdoung) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.  2546 ถึงธันวาคม พ.ศ.  2547 

 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
จากสภาวะเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2547 ที่มีการแขงขันกันในระดับโลกผูทํางานในสถานประกอบการจะตอง

ทํางานใหไดมาตรฐานและจะตองเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  เพื่อใหไดผลผลิตออกมาได
สินคาที่มีคุณภาพทันตอการเปลีย่นแปลงและได มาตรฐานในระดับสากล ซึ่งจะสงผลใหสินคาสามารถสงไปขายตางประเทศ
และสามารถแขงขันไดในระดับโลก  สามารถนําเงินตราเขาประเทศ  สรางความมั่งคั่งใหกับประเทศไทย  แตประเทศไทยมี
แรงงานไทย  33  ลานคน(รายงานสถิติแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2544: 3) มีการศึกษาเฉลี่ย 7 ป  (ชนะ, 2546: 14) 
จึงทําใหผูทํางานในสถานประกอบการไมสามารถผลิตสินคาแขงขนัในระดับโลกได ดังนั้นจึงตองสรางศักยภาพของผูทํางาน
ในสถานประกอบการใหมีความรูความสามารถและทักษะสูงขึ้น  โดยการหามาตรการตางๆมาสงเสริมการทํางานใหมี
มาตรฐานในการทํางาน    

ชนะ(2546: 14) กลาววา  การสรางขีดความสามารถของแรงงานไทยตองมีการกําหนดมาตรฐานกําลังคนของ
ชาติ (National Benchmarking)  สรางคุณวุฒิวิชาชีพไทย (Thai Vocational Qualifications-TVQs) ตองทําใหแรงงานไทย
มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการเรียนรูตลอดชีวิต(Life Long Learning) โดยผานการอบรม การศึกษาและการ
เรียนรูในระบบ   นอกระบบและตามอัธยาศัย  โดยตองจัดการศึกษาเปนไปตามความตองการของนายจางเปนแบบ Supply – 
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driven  ในระบบเศรษฐกิจที่ตองแขงขันกัน ทําใหแรงงาน จะตองอาศัยความรูพ้ืนฐานที่สูงขึ้นเพื่อสามารถปรับประยุกตได
ทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี(ชินภัทร, 2543: 1) สําหรับการสะสมประสบการณการทํางานและประสบการณ
ชีวิต โดยการเรียนรูทั้งในระบบสถานศึกษา  นอกระบบสถานศึกษาและการเรียนรูตามอธัยาศัยเปนการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life Long Learning) เพื่อพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่อง(Continuous Professional Development-CPD) โดยการเขา
รับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะใหม ๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพความกาวหนาและตําแหนงใน
การทํางาน ซึ่งความคิดเห็นดังกลาวไดสอดคลองกับความคิดเห็นของกลอยตา (2542: 1) ที่วาสภาวะเศรษฐกิจและ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคหลังสังคมอตุสาหกรรมไดนําไปสูสังคมการเรียนรู  เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) รูปแบบของการศึกษาในปจจุบันนั้น ไมเพียงพอตอการพัฒนาประเทศหากตองการจะแขงขันในระดับโลก  
เศรษฐกิจในตลาดยุคใหม ตองการใหมีการฝกฝนปรับปรุงและเรียนรูทักษะใหมๆอยูเสมอ  

แรงงานไทยที่ทํางานในสถานประกอบการตองมีการสงเสริมพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่องโดยการฝกอบรม 
การศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อเพิ่มความรู  ความสามารถ และทักษะใหสูงขึ้น นําเขาไปสูระบบคุณวุฒวิชาชีพเพื่อใหไดตาม
มาตรฐานที่กําหนด     จึงจะไดแรงงานที่มีศักยภาพสามารถแขงขันในระดับโลกได 

เพื่อเพิ่มศักยภาพความสามารถของตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นับวันจะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว  โดยมีแนวทางในการพัฒนาอาชีพดังนี้ 

ก. ตองมีการกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ  (Vocational Qualification-VQ)   
ข. ทํามาตรฐานอาชีพ  (Occupational  Standards)  โดยเจาของอาชีพ   
ค. สรางความเขมแข็งใหกับกลุมอาชีพ   
ง.  พัฒนาการเรียนรูและฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะ (Competency – based  Education   and Training)    
จ.  พัฒนาการประเมินสมรรถนะ 
ฉ. สรางระบบเทียบโอนประสบการณการทํางาน  ประสบการณชีวิตและความรูเสริมระบบที่มีอยูแลว(ชนะ, 

2546: 6) 
  การเทียบโอนประสบการณอาชีพ เปนการประเมินรายบุคคลตามเกณฑมาตรฐานของเจาของอาชีพที่เปนผู

กําหนด โดยพิจารณาทางดานทักษะ ประสบการณ และความรูวาทําอะไรไดบาง โดยการประเมินเปนหนวยสมรรถนะ 
(Unit of Competency) วาสามารถปฏิบัติงานหรือทํางานไดตามมาตรฐานของอาชีพ (Occupational Standard)โดยเจาของ
อาชีพเปนผูกําหนดมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ วามีสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพอยูในระดบัใดของมาตรฐาน
อาชีพ สําหรับการเทียบโอนประสบการณอาชีพเปนการสงเสริมในการพัฒนาแรงงานไทย    ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และสามารถสรางความกาวหนาในการทํางานในอาชีพที่ทํา   ซึ่งหลายประเทศไดจัดใหมีการเทียบโอนประสบการณ  ซึ่ง
ก็มีช่ือเรียกที่แตกตางกันแตความหมายเหมือนกันมีดังนี้(ชนะ, 2546: 6)  

USA    Prior  Leaning  Assessment  (PLA) 
อังกฤษ  Accreditation  of  Prior  Learning  (APL) 
  Accreditation  of  Prior  Achievement  (APL) 
  Assessment  of  Prior  Experiential  Learming (APEL) 
ออสเตรเลีย Recognition  of  Prior  Learning (RPL) 
สมัยใหม เรียกวา Competence – based  Assessment 
หรือ  Flexible  Assessment 
หรือ  Learner – centred  Assessment  
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ดังนั้นการเทียบโอนประสบการณการทํางานและประสบการณชีวิต จึงชวยสงเสริมการฝกอบรมและการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life  Long Learning) ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการจัดการศึกษาตอเนื่องสามารถสราง
แรงจูงใจ ใหผูที่ทํางานแลวไดพัฒนาวิชาชีพของตนเองโดยกลับเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะใหมๆในการปฏิบัติงาน 
หรือกลับเขาศึกษาตอในระบบสถานศึกษา  เพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้นเพิ่มความกาวหนาในชีวิตการทํางาน
พรอมทั้ง   สงเสริมใหผูสมัครเกดิความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

การฝกอบรมและการประเมินการเรียนรูในลักษณะการฝกอบรมหรือการเรียน การสอน  โดยตองตระหนักวาไม
จําเปน  คนเราจะเรียนเมื่อไร หรือที่ไหน ถาบคุคลมีความสามารถก็สมควรที่จะไดรบัการยอมรับความรูที่เขาไดเรียนมากอน วิธี
หนึ่งที่จะทําใหบุคคลไดรับการยอมรับความสามารถวิธีนั้นก็คือ   วิธีการยอมรับความรูและประสบการณที่มีมากอนซึ่ง
ใช ภาษาอังกฤษวา Recognition of Prior Learning (RPL)  การยอมรับความรูและประสบการณสามารถชวยใหคนเขารับ
การฝกอบรมในวิชาใดวิชาหนึ่งไดรับหนวยการเรียนสําหรับการเขารับการฝกอบรมบางสวนไดรับประกาศนียบัตร 
และคุณวุฒิเลื่อนตําแหนง ไดรับเกียรติ สรางความกระจางในแผนการศึกษาหรือการฝกอบรมและแผนการอาชีพ ลักษณะ
สําคัญของการยอมรับความรูและประสบการณเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมิน  (Assessment) เปนการปฏิบัติแตละ
บุคคลเปนรายบคุคล โดยคํานึงถงึพื้นฐานของแตละคน ประสบการณที่เกี่ยวของ ทักษะในปจจุบันและความรูเปนเรื่อง
ที่มักจะสัมพันธกับการเรียนรูนอกระบบ  เชน   ผลจากการทํางาน หรือประสบการณชีวิต      เปนเรื่องที่มักจะสัมพันธกับ
การเรียนรูระยะยาว การใหการยอมรับที่เกี่ยวกับคุณวุฒิใหม   ความยุติธรรมทางสังคม   ความปรารถนาของปจเจกบุคคล
หรือกลุมบุคคล    ในการไดรับการยอมรับการสนับสนุนระดับชาติ และที่สาํคัญสําหรับการฝกอบรมในประเทศไทย คือ
การยอมรับความรูและประสบการณมีประโยชนกับบุคลากรและเจาของหนวยงานหรือสถานประกอบการ 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว  ผูวิจัยเห็นความสําคัญของการวิจัย   เพื่อพัฒนา
กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  ใหไดรูปแบบการดําเนินการที่เหมาะสมกับแรงงาน
ไทย  โดยใชฐานสมรรถนะเปนเกณฑในการเทียบโอนเพื่อนําไปสูการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพ   โดยเลือกกลุมงานยาน
ยนตเปนกลุมอาชีพตนแบบที่ใชในการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการเทียบโอนประสบการณอาชีพ ใหกับผูทํางานในสถาน
ประกอบการ ไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเองและสรางความกาวหนาในอาชีพของตน โดยใชวิธีการทํางาน          
การฝกอบรมและการศึกษาตลอดชีวิต ในการพัฒนาอาชีพของตนเองอยางตอเนื่องในการเพิ่มสมรรถนะใหกับ
ตนเองในการทาํงาน เปนไปตามมาตรฐานการทํางานและสรางสินคาสามารถแขงขันในระดับโลก ทําใหเกิดการ
จางงานที่มีคุณภาพและเพิ่มมูลคารายไดประชาชาติสูงขึ้น  สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญรุงเรืองเทา
เทียมอารยะประเทศ  

กรอบแนวคิดการวิจัย  
ใชกระบวนการเทียบโอนประสบการณของประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย ประเทศไทย  และใชมาตรฐาน

อาชีพของประเทศออสเตรเลียเปนแนวทางมาประยุกตใหเหมาะสมกับการเทียบโอนประสบการณของประเทศ
ไทย 

วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพโดยใชฐานสมรรถนะในการ

เทียบโอนประสบการณอาชีพของกลุมงานยานยนตสาขางานซอมเครื่องยนต  



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 696 -

ระเบียบวิธีวิจัย 
กลุมประชากรที่ใช ใชในเขตกรุงเทพมหานคร เขตจังหวัดนครปฐม เขตจังหวัดกาญจนบุรี  และเขตจังหวัด

ราชบุรี  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยตัวอยางประชากร 8 กลุมดังนี้ 
1. กลุมที่ใชออกแบบและสังเคราะหกระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

จํานวน 25 คน 
2. กลุมผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการ ตรวจสอบหนวยสมรรถนะอาชีพ  จํานวน 9 คน 
3. จัดสัมมนาและใหกลุมผูเชี่ยวชาญ  นักวิชาการ  ตรวจสอบการสรางเครื่องมือและออกรูปแบบการเทียบ

โอนประสบการณอาชีพจํานวน16  คน 
4. จัดสัมมนาและใหกลุมผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการ   ตรวจสอบคูมือประเมินและ   ผูรับการประเมินเทียบโอน

ประสบการณอาชีพเขาสูคุณวุฒิวิชาชีพใชฐานสมรรถนะ จํานวน 18 คน 
5.  ผูประเมินสมรรถนะในสถานประกอบการจํานวน 6 คน 
6.  กลุมทดลองประเมินสมรรถนะในสถานประกอบการ จํานวน 10 คน 
7.  กลุมสมัครประเมินสมรรถนะในสถานประกอบการ จํานวน 15 คน 
8.  กลุมที่เขารวมสัมมนาในการจัดสัมมนากลุม (FocusGroup) การพัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณ

อาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ   ไดแก ผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการ     ผูประเมิน และผูสมัครรับการประเมิน อาจารยที่ปรึกษา
จํานวน 25 คน 

เคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือเปนแบบสอบถามความเห็นของผูเช่ียวชาญ นักวิชาการจํานวน 3 ฉบับ แบบสอบถาม

หาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ นักวิชาการจํานวน 3 ฉบับ แบบสอบถามความเหมาะสมของผูเขารวมสัมมนาจํานวน 4 
ฉบับ แบบสอบถามความเหมาะสมของผูประเมินจํานวน 1 ฉบับ  แบบสอบถามความเหมาะสมของกลุมทดลองจํานวน 1 
ฉบับ  

การรวบรวมขอมูล 
 1.  รวบรวมจากการสัมมนา 
2.  รวบรวมจากเอกสารตอบรับ 

วิเคราะหขอมูล 
ดวยโปรแกรม SPSS/FW  สถิติทีใชในการวิจัยคือ ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลวิจัย 
1. ไดผังขั้นตอนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพดําเนินการโดยสรางแบบรางผัง

ขั้นตอนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ใหผูเช่ียวชาญ นักวิชาการ 7 คนใหความเห็นและ
ขอเสนอแนะมีเห็นดวยมากกวารอยละ 80  นําแบบรางไปดําเนินการสัมมนากลุม(Focus Group) จํานวน  25  คน 
ผลสรุปมีความเหมาะสมในระดับมาก  
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2. ไดการวิเคราะหสมรรถนะอาชีพกลุมงานยานยนตสาขางานซอมเครื่องยนตในการเทียบโอน  โดย
ดําเนินการวิเคราะหหนวยสมรรถนะมาตรฐานอาชีพของออสเตรเลีย จํานวน 3 หนวยสมรรถนะแลวให
ผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการ จํานวน 9 คน หาความสอดคลองของหนวยสมรรถนะทั้ง 3 หนวยสมรรถนะไดสรุปผลมี
ความสอดคลองทุกหัวขอเรื่อง 

3. ไดเครื่องมือและแบบฟอรมการเทียบโอนประสบการณอาชีพ โดยดําเนินการใหผู เ ช่ียวชาญ
นักวิชาการออกความคิดเห็นจํานวน 5 คน  ผลสรุปเห็นดวยและดําเนินการจัดสัมมนากลุมจํานวน 16 คน ผลสรุปอยูใน
ระดับมากและใหผูเช่ียวชาญ นักวิชาการ ตรวจสอบหาความสอดคลองจํานวน 5 คน  ผลสรุปมีความสอดคลองทุกหัวขอ
เรื่อง 

4.  ไดคูมือประเมินของผูประเมินและผูรับการประเมิน ดําเนินการโดยใหผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการออกความ
คิดเห็นจํานวน 5 คน    ผลสรุปเห็นดวย    และดําเนินการสัมมนากลุมจํานวน 18 คน ผลสรุปการประเมินอยูในระดับมาก
และดําเนินการใหผูเช่ียวชาญ นักวิชาการ  หาความสอดคลองจํานวน 5 คน  ผลสรุปมีความสอดคลองทุกหัวขอเรื่อง 

5. ไดผูประเมิน  ดําเนินการคัดเลือกผูประเมินตามเกณฑจํานวน 9 คน  และดําเนินการอบรมผลสรุปการ
ประเมินมีความเขาใจในระดับมาก 

6. ไดเครื่องมือสามารถนํามาเทียบโอนได โดยดําเนินการทดลองใชเครื่องมือกับกลุมทดลองจํานวน 10 คน  
ผลสรุปมีผูผานแฟมสะสมงานจํานวน 2 คน  ตองไดรับการประเมินจํานวน 8 คน  การประเมินผูเขาทดลองผลการใช
เครื่องมือ  ผลสรุปความเหมาะสมของเครื่องมือในระดับมาก 

7. ผลของการเทียบโอนประสบการณในสถานประกอบการ มีผูสมัครขอเทียบโอนประสบการณทั้งหมด 15 
คน โดยดําเนินการตามกระบวนการที่ออกแบบ  ผูสมัครทั้งหมดสงแฟมสะสมงาน มีผูผานแฟมสะสมงานผาน 3 หนวย
สมรรถนะไมตองรับการประเมินจํานวน 4 คน  สวนอีก 11 คน  ตองผานคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบ
สมรรถนะการทํางาน ผลการประเมินผานหนวยสมรรถนะทั้ง  3  หนวยสมรรถนะ  จํานวน  11  คน  ผลการเทียบโอน
ประสบการณสมรรถนะทั้ง  3  หนวยสมรรถนะจํานวน 15 คนผานหมดทุกคนทุกหนวยสมรรถนะ 

8. นําเสนอสรุปผลการวิจัยดําเนินการโดยจัดสัมมนากลุมจํานวน 25 คน  ผลสรุปการประเมินอยูในระดับมาก   

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1  ตองสงเสริมกลุมอาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพของตนเองทุกอาชีพ  และประกาศเปนมาตรฐานอาชีพระดับชาติ 
1.2  ตองสงเสริมใหมีการเทียบโอนประสบการณอาชีพอยางจริงจัง  และผูเทียบโอนสามารถนําไปใชคุณวุฒิจาก

การเทียบโอนไปใชในการทํางานได 
1.3  ตองสงเสริมใหมีการเทียบโอนประสบการณอาชีพจากนโยบายสูการปฏิบัติ 
1.4 ตองมีการจัดตั้งหนวยงานกลางสําหรับดําเนินการใหคุณวุฒิสําหรับอาชีพคือคุณวุฒิวิชาชีพโดยจัดตั้ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย  (Thai Vocational Qualification Institute - TVQI )ขึ้นเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการ 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
จากผลการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยมีความเห็นวาควรมีการศึกษาวิจัยในดานตางๆดังนี้ 
2.1  ควรมีการวิจัยระบบเทียบโอนความรูและประสบการณในกลุมงานอื่นตอไป 
2.2  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับโลกการศึกษา  กับโลกของอาชีพมีความสัมพันธเทียบโอนระหวางกันและกัน 
2.3  ควรจัดใหมีการวิจัยเกี่ยวกับผูประเมิน(Assessor) ซึ่งตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในการประเมิน 
2.4  ควรมีการวิจัยสําหรับอาจารยที่ปรึกษา (Counselor) สําหรับการเทียบโอนประสบการณ 
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 ประโยชนของงานวิจัย 
1.  ไดรูปแบบกระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เหมาะสมกับประเทศไทย 
2. ไดผลการวิเคราะหสมรรถนะอาชีพกลุมงานยานยนต  สาขางานซอมเครื่องยนตในการดําเนินหาหนวย

สมรรถนะ  และสมรรถนะยอย 
3. ไดเครื่องมือและรูปแบบการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
4. ไดคูมือประเมินและผูสมัครประเมิน   กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

กลุมงานยานยนต  สาขางานซอมเครื่องยนต 
5. ทําใหสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีแนวทางการเทียบโอนประสบการณอาชีพกลุมงานยานยนต

เขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
6. สงเสริมแรงงานมีโอกาสพัฒนาตนเอง  พัฒนางานไดอยางตอเนื่องตามความตองการและเปนการปรับปรุง

ความกาวหนาของอาชีพ  การเลื่อนระดับการทํางาน 
7. เปนขอมูลใหแรงงาน คนงาน พนักงานในสายอาชีพกลุมงานยานยนตเตรียมความพรอมในการเขาสูระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
8. สถานประกอบการไดแนวทางการพัฒนาฝมือแรงงานของบุคลากรในกลุมงานยานยนตที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน      
9. สงเสริมใหมีการเรียนรูและฝกอบรมในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัยตาม  พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 15     
10. สงเสริมแนวทางการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ตามแนวทางของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
11. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่เกี่ยวของ มี

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเทียบโอนและการยอมรับความรูและประสบการณที่เปนแนวทางเดียวกัน   
12. สถานศึกษา สามารถนําระบบการเทียบโอนประสบการณอาชีพ เปนแนวทางพัฒนางานดานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ เชน การพัฒนาหลักสูตรที่ใชฐานสมรรถนะ(Competency-based)  การพัฒนาชุดฝกอบรม(Module 
Package หรือ Training Package)   

13. นักวิจัยหรือผูสนใจ ไดเขาใจกระบวนการในการเทียบโอนประสบการณอาชีพกลุมงานยานยนต   เพื่อนําไป
เปนแนวทางในการพัฒนาในกลุมงานอื่นๆ ตอไป   

14. นักวิจัยหรือผูสนใจไดตัวอยาง การจัดทําเครื่องมือและคูมือ ในการเทียบโอนประสบการณอาชีพกลุม
งานยานยนต   ซึ่งสามารถนําไปพัฒนาเพื่อเปนแนวทางการจัดทําเครื่องมือและคูมือ ในการเทียบโอนประสบการณอาชีพกลุม
งานในสาขาอื่น ๆ   ตอไป 

ผลกระทบจากการวิจัย 
จะนําไปสูกระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพจากมาตรฐานอาชีพกลุมงานตาง ๆ เขาสูระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพเมื่อมีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย (Thai Vocational Qualification Institute - TVQI ) ขึ้นเปนหนวยงานกลางใน
การดําเนินการ 
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เรื่อง    การพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาดานอาชีวศึกษาเพื่องานอาชีพ 
ในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อรองรบัการพัฒนาเขตเศรษฐกจิสามฝาย 
(IMT-GT) 
(Career’s Skill Development on Vocational Education in Five Southern 
Border Provinces for Serving IMT-GT Development) 

ผูวิจัย   รศ.ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ  
ผูวิจัยรวม  ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ พวงรอด  นายเสริมศักดิ์ นิลวิลัย 

นางสาวเสาวนิตย ทวีสันทนีนุกูล  นายศักดิ์จิต มาศจิตต  
นางออมใจ วงษมณฑา 

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ   ป 2547  (ชวงเวลาที่ทําวิจัย ตุลาคม 2546-กรกฎาคม 2547) 

ความเปนมา 
 สืบเนื่องจากความจําเปนทางดานการศึกษาที่ตองเนนใหประชาชนมีความรูและมีทักษะอาชีพของตนเอง สถาบัน
อาชีวศึกษามีบทบาทสําคัญและมีภารกิจโดยตรงที่ทําหนาที่ดานการพัฒนากําลังคนสนองความตองการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในพื้นที่หาจังหวัดชายแดนภาคใตเปนพื้นที่ที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบานไดแก 
มาเลเซียและอินโดนีเซีย มีทรัพยากรชายฝงทะเลทั้งสองดาน ทรัพยากรพืชผลธัญญาหารอุดมสมบูรณ จึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งที่ตองเนนการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของภูมิภาคนี้ 

แนวคิด ทฤษฎี  
 กรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้คณะผูวิจัยมีความประสงคที่จะทราบเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา
ดานอาชีวศึกษาในหาจังหวัดชายแดนภาคใต การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ คุณภาพมาตรฐานและคุณลักษณะของ
ทักษะอาชีพ และความเห็นของผูบริหารในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมของภูมิภาคนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่องานอาชีพในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อ

รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย 
2. เพื่อศึกษากระบวนการดําเนินงานการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสาขาตางๆ ที่สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียน

ใหมีทักษะในการฝกงานในลักษณะปฏิบัติงานอาชีพจริง มีรายไดระหวางเรียน มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการและอาชีพอิสระในหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูอาจารยและนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทั้งโดย
ภาพรวมและรายกิจกรรมตามตัวแปรสถานภาพและระดับการศึกษาของนักศึกษา 

4. เพื่อศึกษาคุณภาพมาตรฐานและคุณลักษณะของทักษะอาชีพที่พึงประสงคของตลาดแรงงานในหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
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5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาของสถานประกอบการและลูกจางตอคุณภาพของนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน
อยูในสถานประกอบการ ตามตัวแปรสถานภาพและวุฒิการศึกษา 

6. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย 
7. เพื่อศึกษาแนวโนมลักษณะงานอาชีพที่เหมาะสมและจําเปนตอประชากรในพื้นที่หาจังหวัดชายแดนภาคใต

เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย 

สมมติฐานการวิจัย  
1. ครู-อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพของวิทยาลัยสังกัด

อาชีวศึกษาในหาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) 
ไมแตกตางกัน  

2. นักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับ ปวช. กับ ปวส. มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ไมแตกตางกัน 

3. เจาของสถานประกอบการและลูกจางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของนักศึกษาที่ปฎิบัติอยูในสถาน
ประกอบการไมแตกตางกัน 

4. เจาของสถานประกอบการและลูกจางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของนักศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการไมแตกตางกัน  

ประเภทของงานวิจัย 
เปนการวิจัยแบบสํารวจ (Survey Research)  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร อาจารย สังกัดอาชีวศึกษาในหาจังหวัดชายแดนภาคใต นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา
อาชีวศึกษา เจาของสถานประกอบการ และผูนําชุมชนที่อยูในทองถิ่น  
 กลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยทําการสุมแบบเจาะจงมาจังหวัดละ 40 คน รวม 400 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม และคัดเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจงจํานวน 20 คนเปนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณ รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 220 คน ดังนี้ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา    10  คน 
2. เจาของสถานประกอบการ     5   คน 
3. ผูนําชุมชนหรือผูทรงคุณวุฒิ     5 คน 
4. อาจารยในสถานศึกษา     50  คน 
5. นักศึกษาในสถานศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  100  คน 
6. เจาของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาทํางาน  25 คน 
7. ผูนําชุมชนในองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล    25  คน 
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เคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม โดยจําแนก ดังนี้ 
1. แบบสอบถามชุดที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับศักยภาพอาจารย ไดแก จํานวนอาจารยในแตละสาขา วุฒิ

การศึกษา อายุราชการ จํานวนนักศึกษาในแตละระดับ 
2. แบบสอบถามชุดที่ 2  เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะในงานอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสาม

ฝายเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาเปนผูตอบ 
3. แบบสอบถามชุดที่ 3 เปนแบบสอบถามเพื่อใหเจาของสถานประกอบการและอาจารย หัวหนาคณะวิชา 

หัวหนาแผนกวิชาในสาขาวิชาตางๆ เปนผูตอบ 
4. แบบสัมภาษณชุดที่ 4 เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับวิสัยทัศนของผูบริหาร การบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนา

ทักษะของนักเรียนนักศึกษา เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายและแนวทางในการพัฒนาทักษะของนักเรียน
นักศึกษาใหมีคุณภาพ 

การรวบรวมขอมูล 
การเก็บขอมูลแบงออกเปนขั้นตอน ดังนี้ 
1. สํารวจขอมูลพ้ืนฐาน โดยใชแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น เพื่อเก็บขอมูลในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษา ในหาจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนี้ 
1.1 จังหวัดปตตานี ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 
1.2 จังหวัดยะลา ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยเทคนิค 
1.3 จังหวัดนราธิวาส ไดแก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคนิค 
1.4 จังหวัดสงขลา ไดแก วิทยาลัยเประมงติณสูลานนท  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
1.5 จังหวัดสตูล ไดแก วิทยาลัยการอาชีพละงู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

2. การสัมภาษณและบันทึกเทปเพื่อนําไปสูการสัมมนารับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของและสรุปเปน
ผลการวิจัยที่ไดจากการระดมความคิดเห็น  

3. เก็บขอมูลโดยการตอบแบบสอบถาม  
4. สัมมนาผูบริหารและอาจารยจากสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา เจาของสถานประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิ

ทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 80 คน เพื่อทราบปญหาหรืออุปสรรค รวมทั้งหาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อรองรับ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย 

ในขอ 2 และ 3  ผูบริหารสถานศึกษาและผูแทนหรือเจาของสถานประกอบการจากภาคเอกชนใหการสัมภาษณ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาดานอาชีวศึกษาเพื่องานอาชีพในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อ
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย  

การวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยโดยอาศัยขอมูลจากการสัมภาษณ 
การตอบแบบสอบถาม การสัมมนา ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานตามวัตถุประสงคขอที่ 1 โดยนําเอาขอมูลที่จําเปนมาวิเคราะหและอธิบาย ไดแก 
ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของบุคลากร ซึ่งไดแก จํานวนบุคลากร จํานวนนักศึกษา และจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน วิเคราะห
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โดยการใชการเปรียบเทียบสัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษา และวิเคราะหจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในระดับวิทยาลัย
และโดยรวมในระดับสถาบัน 

2. วิเคราะหการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสาขาตางๆ วามีกระบวนการอะไรบาง มากนอยเพียงใด ซึ่งเปน
แบบสอบถามแบบ 5 ตัวเลือก (Rating Scale) การวิเคราะหใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคาที  
(t-test)  เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของครูอาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษาที่ตางระดับการศึกษาตาม
สมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว 

3. วิเคราะหระดับคุณภาพและคุณลักษณะฝมือแรงงานที่พึงประสงค ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบ 5 ตัวเลือก และ
แบบเรียงลําดับคุณลักษณะ การวิเคราะหเพื่อหาระดับคุณภาพใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวางเจาของสถานประกอบการกับลูกจาง โดยใชคาที (t-test) เพื่อทดสอบความแตกตางที่กําหนดไวในสมมติฐานการ
วิจัย ในแบบสอบถามชุดเดียวกันนี้ คณะผูวิจัยไดวิเคราะหการจัดลําดับคุณลักษณะโดยใชความถี่ตามลําดับสูงสุดไปหา
ตํ่าสุด 

4. วิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากการสัมภาษณผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ใช
แบบสอบถามแบบปลายเปดและการใชผลการสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ โดยอาศัยการวิเคราะหเนื้อหาที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
แลวสรุปเปนรายละเอียดตามลําดับโครงสรางของเนื้อหา 

5. วิเคราะหแนวโนมลักษณะงานอาชีพตามความตองการของผูบริหาร อาจารยในสถานศึกษา เจาของสถาน
ประกอบการและผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนที่เห็นวามีความเหมาะสมกับเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจสามฝาย IMT-GT จาก
แบบสอบถามแบบปลายเปดและการแสดงความคิดเห็นในการสัมมนา โดยนําเสนอตามลักษณะความแตกตางของแตละ
สาขาวิชา 

สรุปผลวิจัย  
 ผูวิจัยเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค โดยแบงเปนตอนไดดังนี้ 

ตอนที่ 1  เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและผูใหสัมภาษณ  
1.1 ผูตอบแบบสอบถามในตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีสถานภาพเปนอาจารยจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 43.6. นักศึกษาจํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 
56.4 ขอมูลเกี่ยวกับระดับการศึกษาของนักศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 26.75 และระดับ ปวส.จํานวน 
82 คน คิดเปนรอยละ 73.22   

1.2 ผูตอบแบบสอบถามในตอนที่ 4  ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนเพื่อฝกทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของตลาดแรงงานในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนเจาของสถานประกอบการและลูกจางจํานวนกลุมละ 31 คน คิด
เปนรอยละ 50  รวมทั้งสิ้น 62 คน เมื่อจําแนกเปนระดับการศึกษาแบงเปน 2 กลุมไดแก ระดับต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 34 
คน คิดเปนรอยละ 53.99 ระดับปริญญาตรีและสูงกวาจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 46.01  

ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   
2.1 ขอมูลจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่อยูในสถาบันสังกัดอาชีวศึกษาในหาจังหวัดชายแดนภาคใต รวม 35,049 คน 

(สํารวจป พ.ศ.2546) จําแนกเปนระดับ ปวช.จํานวน 22,295 คน ระดับ ปวส.จํานวน 12,472 คน และระดับ ปทส. จํานวน 
282 คน  

2.2 ขอมูลบุคลากรและวุฒิทางการศึกษา มีบุคลากรที่เปนขาราชการและลูกจางรวม 1,818 คน จําแนกเปน
ขาราชการ จํานวน  1,244 คน และลูกจาง จํานวน 574 คน สวนใหญมีวุฒิการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 183 
คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,458 คน ระดับปริญญาโทจํานวน 175 คน และรดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน 
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2.3 ขอมูลหลักสูตรที่เปดสอนตามประเภทสาขาวิชา ในหาจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสิ้น จํานวน 33 หลักสูตร 
โดยจําแนกตามประเภทสาขาวิชา ไดแก 1) ประเภทชางอุตสาหกรรม จํานวน 14 หลักสูตร เปดสอนจํานวนมาก ไดแก ชาง
ยนต เครื่องกล ชางไฟฟากําลัง ชางอิเล็กทรอนิกส 2) ประเภทพาณิชยกรรม-คหกรรม จํานวน 9 หลักสูตร เปดสอนจํานวน
มาก ไดแก การบัญชี คอมพิวเตอรธุรกิจ การตลาดและคหกรรม 3) ประเภทศิลปกรรม อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
เกษตรกรรมและประมง เนื่องจากเปนสาขาเฉพาะทาง จึงเปดสอนไดสาขาวิชาละ 1 แหงเทานั้น ไดแก การทองเที่ยว-
โรงแรม วิจิตรศิลป การเกษตร ประมง-เพาะเลี้ยง ชางสํารวจ ชางออกแบบ เปนตน  

ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อรองรับ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย  ซึ่งแยกเปน 

3.1 ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-
ไทย  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 2.87) กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
(  = 3.11) รองลงมาไดแก กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ ( = 2.94) กิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน 
( =2.86) และกิจกรรมทางวิชาการ (  = 2.58) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา  
กิจกรรมทางวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( =2.58) เมื่อพิจารณารายขอสําหรับกิจกรรมที่ปฏิบัติ

ในระดับปานกลางและมาก ไดแก การสงเสริมใหมีการนําความรูทางวิชาการไปสรางอาชีพในชุมชน การสงเสริมการผลิต
สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ และการสงเสริมความรูดานการใชเทคโนโลยีเพื่องานอาชีพ สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติอยูใน
ระดับนอยและมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการใชภาษาอื่น เชน ภาษาจีน ภาษามลายู การแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษาระหวางสถานศึกษาในเขต IMT-GT รวมทั้งการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางสถาบันในเขต IMT-GT 

กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( =2.94) เมื่อพิจารณารายขอที่มีคาเฉลี่ย
มาก ไดแก การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการฝกงาน สถานประกอบการภายในประเทศ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยไดแก การจัดใหมีการศึกษาดูงานใน
เขตพื้นที่ IMT-GT การสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาในเขตพื้นที่IMT-GT รวมทั้งการสงนักศึกษาไปฝกงานใน
สถาบันการศึกษาของตางประเทศ  

กิจกรรมยกระดับการแขงขันทักษะประสบการณ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.11) เมื่อพิจารณาราย
ขอที่มีคาเฉลี่ยมาก ไดแก การจัดใหมีการแขงขันทักษะวิชาชีพ การใหสถานประกอบการไดมีสวนรวมในการประเมินและ
แนะนําเพื่อปรับปรุงมาตรฐานการฝกทักษะ การฝกอบรมพัฒนาทักษะกอนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ สวน
ขอที่มีคาเฉลี่ยนอย ไดแก การจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยหนวยงานอื่น การจัดทํามาตรฐานทักษะอาชีพ
รวมกันระหวางสถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในพื้นที่ IMT-GT และการจัดใหมีการเทียบโอนประสบการณเพื่อปรับวุฒิ
ทางการศึกษา 

กิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( =2.86) เมื่อพิจารณารายขอที่มี
คาเฉลี่ยมาก ไดแก การจัดใหมีผลผลิตหรือผลงานในระหวางเรียน การนําผลผลิตนั้นไปจําหนาย มีการแบงปนรายไดจาก
การจําหนายใหกับนักเรียน-นักศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย ไดแก การจัดทําโครงการขายสินคาระหวางประเทศที่อยูใน
เขตพื้นที่ IMT-GT การจัดทําโครงการขายสินคาในทองถิ่น การจัดใหมีแหลงเงินทุนสนับสนุน นักศึกษาจัดกิจกรรมหา
รายได และการสงเสริมการจัดกิจการธุรกิจขนาดยอมของนักศึกษา 
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3.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสาม
ฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ของอาจารยและนักศึกษา โดยภาพรวมและรายกิจกรรมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 โดยที่คาเฉลี่ยของนักศึกษาสูงกวาอาจารย  

3.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสาม
ฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT)ของนักศึกษาระดับ ปวช. กับระดับ ปวส. โดยภาพรวมและรายกิจกรรมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักศึกษาระดับ ปวส. มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับ ปวช. ยกเวนกิจกรรม
ทางวิชาการไมมีความแตกตางกัน 

ตอนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนเพื่อฝกทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน
ในหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

4.1 ขอมูลระดับคุณภาพของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ เจาของสถานประกอบการและ
ลูกจางมีความเห็นวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =3.59) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงและในระดับมาก 
ไดแก การปฏิบัติตนไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติด ( =3.19) และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นได ( =4.03) สวน
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าและอยูในระดับปานกลาง ไดแก การมีความรูและทักษะในการใชภาษาตางประเทศที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ( =2.62) และรองลงมา ไดแก ความสามารถในการคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
( =3.19)  

4.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาของสถานประกอบการและลูกจางที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีและ
สูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการไมแตกตางกัน 

4.3 คุณลักษณะที่พึงประสงคและจําเปนสําหรับงานอาชีพในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เรียงลําดับจากความถี่
สูงสุด ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมีมนุษยสัมพันธและการละเวนสิ่งเสพติดและอบายมุข
ตางๆ ตามลําดับ  

ตอนที่ 5  ปญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพ รวมทั้งศึกษาแนวโนมความตองการทักษะวิชาชีพในสาขา
ตางๆ  

5.1 ปญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-
ไทย ไดแก ปญหาดานนโยบายของรัฐบาลดานเศรษฐกิจ ปญหาดานทรัพยากรและศักยภาพของวิทยาลัยที่มีบุคลากร 
งบประมาณ และอุปกรณหรือเทคโนโลยียังไมเพียงพอ ปญหาแหลงฝกประสบการณและความรวมมือกับบริษัทและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษารวมกัน ปญหาดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ยังไมอยูในระดับสากลที่จะ
สามารถประสานรวมกันระหวางสถาบันการศึกษาในสามประเทศนี้ได นอกจากนี้ยังมีปญหาดานผูเรียนซึ่งตองปรับปรุง
คุณภาพและคุณลักษณะใหไดตามที่ตลาดแรงงานตองการ  

สําหรับแนวทางการพัฒนาและสงเสริมทักษะอาชีพในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เชน รัฐตองกําหนดเปนนโยบาย
ที่ชัดเจน พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนใหรับนักศึกษาเขาทํางาน สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมที่สงเสริมทางดานวิชาการ กิจกรรมสรางทักษะจากประสบการณ กิจกรรมแขงขันทักษะ และกิจกรรมหารายได
ระหวางเรียน เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากตางสถาบัน ทั้งภายในประเทศและประเทศเพื่อนบาน 
สถาบันการศึกษาควรเนนการพัฒนาคุณภาพทางดานทักษะอาชีพ จริยธรรมวิชาชีพควบคูไปดวย เพื่อใหไดคุณลักษณะตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่ตองการสําหรับภูมิภาคนี้ 

5.2 แนวโนมความตองการงานอาชีพที่จําเปนสําหรับแรงงานในหาจังหวัดชายแดนภาคใต ปรากฏวายังมีความ
ตองการทางดานชางอุตสาหกรรมมาก เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ดานการประมง ตองการมากเกี่ยวกับการ
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ออกเรือ การประมงทะเล การพาณิชยนาวี ดานคหกรรม ไดแก อาหารและโภชนาการ การจัดทําอาหารฮาลาล ดาน
เกษตรกรรม ไดแก สัตวศาสตร พืชศาสตร เทคโนโลยียาง ดานพาณิชยกรรม ไดแก การตลาด การขาย การบัญชี การ
โฆษณาประชาสัมพันธ และคอมพิวเตอรธุรกิจ สวนดานศิลปกรรม ไดแก การวาดภาพ การออกแบบวิจิตรศิลป และการ
จัดทําผาบาติก ดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ตองการมาก ไดแก ภาษาเพื่อการทองเที่ยว มัคคุเทศก เปนตน  

5.3 สรุปผลการสัมภาษณและการสัมมนาผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
1) นโยบายการพัฒนาวิชาชีพของสถาบันอาชีวศึกษาในหาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต

เศรษฐกิจสามฝายนั้นยังไมชัดเจน ทําใหไมมีจุดเนนในการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการ และสถาบันการศึกษาควรมี
อิสระในการกําหนดนโยบายและบริหารโรงเรียนไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2) ทรัพยากรการบริหารของสถาบันการอาชีวศึกษาไดจัดรวมหลายๆ วิทยาลัยเปนสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 และ 2 จะทําใหสามารถจัดเครือขายชวยเหลือกันไดอยางเพียงพอ แตอยางไรก็ตามดานบุคลากรควรวางแผนใน
เรื่องอัตรากําลังเพราะหลายวิทยาลัยยังมีอัตราจางจํานวนมาก  ควรมีการพัฒนาศักยภาพโดยการใหไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดู
งาน เพิ่มขึ้นในแตละป ตลอดจนการจัดใหมีโครงการความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศในสาขาวิชาที่มีความจําเปน มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยกับสถาบันระหวางประเทศ สวนการจัดการศึกษารวมกับภาคเอกชนที่เรียกวา 
“ระบบทวิภาคี” สามารถชวยเหลือในดานอัตรากําลังและงบประมาณไดสวนหน่ึง  การพัฒนาหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตรรวมกับภาคเอกชนเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายมีความจําเปนเปนอยางยิ่ง โดยรัฐตองสนับสนุนให
ภาคเอกชนมีสวนรวมโดยการยกเวนภาษีและใหผลตอบแทนอื่นๆ  นอกจากนี้หลายวิทยาลัยมีความสามารถหารายไดเพื่อ
พ่ึงตนเองแตตองแกไขกฏระเบียบที่สามารถบริหารจัดการดานงบประมาณไดคลองตัวขึ้น  

3) นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแลวสวนใหญจะมุงไปทํางานที่กรุงเทพมหานครหรือสวนกลาง เนื่องจากมี
โรงงานอุตสาหกรรมมีนอย ขณะเดียวกันผูเรียนมีความประสงคที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากจึงตอง
ขวนขวายเรียนใหสูงขึ้นซึ่งอาจจะไมตรงกับสาขาวิชาทีเรียนในระดับ ปวช./ปวส. ทําใหแรงงานดานทักษะฝมือลดนอยลง
จําเปนตองขยายการศึกษาใหถึงระดับปริญญาตรีเพื่อเพิ่มพูนทักษะและตรงกับความตองการของนักศึกษาที่ตองการศึกษา
ตอจนถึงระดับปริญญาตรี และสามารถพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางตอไปในอนาคตซึ่งจะสนองตอบตอความตองการ
ของการผลิตกําลังคนในภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) การพัฒนาทักษะดานภาษามีความจําเปนมากขึ้นเพื่อการติดตอกับประเทศเพื่อนบาน ในสาขาวิชาตางๆ ที่มี
อยูแลว  

5) การจัดฝกงานในสถานประกอบการเปนความจําเปนของการจัดการศึกษาดานอาชีพ แตมีสถานประกอบการ
นอย แนวทางแกปญหาคือ การจัดโรงเรียนใหเปนโรงงานที่สามารถรับงานจากภายนอกได เปนการบริการสังคมในอีก
รูปแบบหนึ่ง ตลอดจนสามารถสรางรายได สรางอาชีพใหกับตนเองได  

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย  
 ผูวิจัยขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชจากขอคนพบตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. ศักยภาพในการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่องานอาชีพควรมีการรวมตัวกันจัดเปนกลุมสาขาวิชา 
เพื่อสามารถแลกเปลี่ยนบุคลากรและชวยเหลือกันดานการเรียนการสอน การรวมมือพัฒนาวิชาการ รวมทั้งการวิจัยและการ
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะเพิ่มขึ้นทั้งในดานคุณวุฒิและทักษะฝมือ สําหรับหลักสูตรตางๆ ที่เปดสอนจะเนนทางดานชาง
อุตสาหกรรมมาก เพราะเปนความตองการของตลาดแรงงาน จึงทําใหทุกวิทยาลัยเปดสอนชางตางๆ ในสาขาประเภท
อุตสาหกรรมเพื่อตอบสนองกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็กในพื้นที่ อยางไรก็ตามผูสําเร็จทางวิชาชีพแลวก็สามารถไปทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งอยูในจังหวัดหรือภาคอื่นๆ ของประเทศ จึงทําใหผูสําเร็จการศึกษาทางดานชางอุตสาหกรรมไม
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วางงาน สวนวุฒิทางการศึกษาของอาจารยควรไดรับการพัฒนาใหมีวุฒิสูงขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและพัฒนา
สถาบัน ขยายการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความตองการของผูเรียน 

2. จากผลการวิจัยที่พบวากระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับทั้งสี่ดาน ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรม
สงเสริมประสบการณ กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะและกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน ทั้งโดยภาพรวมและราย
กิจกรรมอยูในระดับปานกลาง คณะผูวิจัยจึงเสนอแนะใหสถาบันการศึกษาเห็นความสําคัญของกิจกรรมทั้งสี่ดานเพื่อพัฒนา
นักศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพโดยผานกระบวนการดังกลาว เชน ควรสงเสริมการใชภาษาตางประเทศ ภาษาจีน ภาษา
มลายูถ่ิน และแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยตางๆ ทั้งภายในและตางประเทศ ควรหาเครือขายระหวาง
สถานศึกษาและแลกเปลี่ยนนักศึกษา หรืออาจารยฝกงานกับมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยที่ติดชายแดนไทย นอกจากนี้ควรมี
การจัดโอนหนวยการเรยีนเทียบประสบการณทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานทักษะอาชีพรวมกัน และควรจัดใหมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในแตละสถาบันอีกดวย ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนใหนักศึกษาหารายไดระหวางเรียน 
ควรจัดนักศึกษาเขารวมมือกับชุมชนสงเสริมหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  

3. จากผลการวิจัยที่พบวาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษามีความแตกตางกันนั้น ผูวิจัยเสนอแนะวา
อาจารยและนักศึกษาควรมีการวางแผนรวมกันทํากิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย และสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมความรู ทักษะทางดานการจัดการและดานเทคโนโลยี
ใหเพิ่มมากขึ้น 

4. นักศึกษาทั้ระดับ ปวช. และ ปวส. ควรไดรับการสงเสริมทํากิจกรรมรวมกัน เชน การแขงขันทักษะ กิจกรรม
สงเสริมประสบการณ การหารายไดระหวางเรียน และกิจกรรทางวิชาการใหเพิ่มมากขึ้น 

5. จากการศึกษาพบวาคุณภาพนักศึกษาตามความคิดเห็นของเจาของสถานประกอบการและลูกจาง ผูวิจัย
เสนอแนะวาเฉพาะในสวนที่ยังตองปรับปรุงไดแก ควรกวดขันเรื่องวินัยและการทํางานรวมกับผูอื่น และการใชเทคโนโลยี 
การคนควาความรูเพิ่มเติมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปน รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมแกนักศึกษา 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะอาชีวศึกษาควรเนนใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภูมิภาค เชน 
ธุรกิจการคากับประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาการทองเที่ยว การคาและการลงทุนโดยคํานึงถึงศักยภาพที่แทจริงของจังหวัด 
การพัฒนาทางดานสังคมยังคงตองใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชกับการพัฒนา
ภาคใต 

7. พัฒนาวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาในแตละจังหวัดใหมีการรวมตัวเพื่อเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง จะทําให
สอดรับกับนโยบายของจังหวัด CEO ซึ่งตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาทองถิ่นและเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่นใน
อนาคตที่สามารถจัดหลกัสูตรในระดับปริญญาได  

8. สงเสริมความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับบริษัทและภาคเอกชน ในการจัดหลักสูตรและกาบริหารหลักสูตร
รวมกัน ซึ่งจะชวยใหการใชทรัพยากรการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และแกปญหาการวางงานของผูสําเร็จ
การศึกษาอีกดวย 

9.  วิทยาลัยตองสรางความรวมมือและจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ จัด
ใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย เพื่อพัฒนาคุณภาพทักษะฝมือเพิ่มขึ้น 
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เรื่อง  โรงงานแหงการเรียนรู: กรณีศึกษาเสนทางแหงนวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย 
The Learning Factory: A Case Study of Innovation Path to Thai 
Vocational Education 

ผูวิจัย  ดร. นวลจันทร  ปุยะกุล 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ เริ่มดําเนินการตั้งแตป 2546-2548 

ความเปนมา 
ในยุคโลกาภิวัตน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางแพรหลาย ทําใหโลกเสมือนหน่ึง 

ไรพรมแดน  เกิดการเคลื่อนยายทางวัฒนธรรม  การเคลื่อนยายแรงงาน  การคาเสรี  และมีการนําเทคโนโลยีช้ันสูงมาใชใน
วงการตาง ๆ มากมาย สงผลใหการคาการผลิตและการบริการเกิดการแขงขันอยางรุนแรง มีสินคาและการบริการแบบใหมๆ 
ที่หลากหลายเพิ่มขึ้น สินคามีอายุสั้นลง คุณภาพดีขึ้นแตราคาต่ําลง สงผลตอกระบวนการผลิต จากการผลิตแบบจํานวนมาก 
(mass production)  เปนการผลิตที่เฉพาะเจาะจง  สนองตอบความตองการของลูกคาเฉพาะกลุม เปนผลใหมีการนําความรู
และเทคโนโลยีมาใชมากขึ้นอยางตอเนื่อง  ทุน ทรัพยากรและแรงงานซึ่งเคยมีบทบาทสําคัญตอกระบวนการผลิตลดบทบาท
ลง  ในขณะที่ความรูและเทคโนโลยีมีบทบาทเพิ่มขึ้น  การอาชีวศึกษาจึงตองปรับทิศทางใหสอดคลองกับสถานการณที่
เปลี่ยนไป   จากเดิมที่เปนการจัดการอาชีวศึกษาตามความพรอมของสถานศึกษา (supply driven)  เปลี่ยนเปนการจัดตาม
ความตองการของสถานประกอบการ  และสอดคลองกับธุรกิจแตละประเภท (demand driven)   
 โรงงานแหงการเรียนรู (The Learning Factory)  เปนแนวคิดในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ  เพื่อให
สามารถกาวทันเทคโนโลยีและปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไปได  โดยการจัดการอาชีวศึกษาตามความ
ตองการของสถานประกอบการ  ที่สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการในฐานะผูใชกําลังคน  และเปนการจัด 
การศึกษาที่ยึดประโยชนของสถานประกอบการและผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอ
ระดับสูงไดเต็มตามศักยภาพและตามความสนใจ และเปดโอกาสใหบุคคลในวัยทํางานสามารถกลับเขารับการศึกษาและ 
ฝกอบรมวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง  ซึ่งรัฐบาลไดประกาศนโยบายสนับสนุนการพัฒนาสังคมไทยใหกาวไปสูการเปนสังคม
แหงการเรียนรู สถานที่ทํางานอันไดแก โรงงาน/สถานประกอบการ นับวาเปนหนวยยอยของสังคม ดังนั้นแนวคิดโรงงานแหง
การเรียนรูจึงสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลดังกลาว 

โครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู เปนการดําเนินงานจัดการอาชีวศึกษาตามแนวคิดของโรงงานแหงการ
เรียนรู โดยความรวมมือระหวางสถานประกอบการ กับสถานศึกษาหลายแหง เพื่อดึงความเปนเลิศที่ตางกันของสถาน-ศึกษา
แตละแหง เติมเต็มตามความตองการของผูประกอบการ ระบบทวิภาคีที่นํามาใชแตกตางจากระบบทวิภาคีกระแสหลัก ที่
จัดการอาชีวศึกษาตามความพรอมของสถานศึกษา (supply driven) การดําเนินงานดังกลาวนี้ นับวาเปนนวัตกรรมหนึ่งใน
การปฏิรูปการอาชีวศึกษาของประเทศไทย จึงนาสนใจที่จะศึกษาจากประสบการณของโครงการนํารองนี้ วาประสบผลสําเร็จ
หรือไมเพียงใด และมีปญหาอุปสรรคใด ผนวกกับการศึกษาแนวทางของตางประเทศ โดยเฉพาะจากประสบการณการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ของสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีที่ประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับของทั่วโลก ซึ่ง
ประเทศไทยไดใชเปนตนแบบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขอมูลที่ประมวลจากประสบการณของไทยและ
ตางประเทศดังกลาวนี้ จะนําไปสูการสังเคราะหตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู และแนวทางการขยายผลใหเหมาะสมกับ
บริบทไทย 
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วัตถุประสงค 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) วิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา-หลักการของโรงงานแหง

การเรียนรูกับการนํามาปฏิบัติจริงในบริบทไทย 2) พัฒนาตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู (learning factory model) เพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการในประเทศไทย  3) เสนอแนวทางการขยายผลตนแบบโรงงาน
แหงการเรียนรู เพื่อใชเปนกลยุทธการปฏิรูปการเรียนรูทางอาชีวศึกษา  

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเรื่องนี้ประกอบดวย กรณีศึกษา ทั้งของตางประเทศและของประเทศไทย สําหรับกรณีตางประเทศ ผูวิจัย

วิเคราะห-สังเคราะหจากประสบการณการศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ณ สหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนี สวนกรณีประเทศไทย ศึกษาจากโครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู (Learning Factory Pilot Project)  ใน
การศึกษาใชแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย  3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล  แบงออกเปน 2 ระยะ  
ระยะที่ 1 กําหนดประเด็นเก็บรวมรวมขอมูล  เริ่มจากการศึกษาคนควาเรื่อง การปฏิรูปการศึกษา  นโยบาย  

นวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษาของตางประเทศ  สภาพการจัดการอาชีวศึกษาในประเทศไทย  การจัดการศึกษาในสถาน
ประกอบการ  กฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/ขอปฏิบัติที่สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานประกอบการ  องคการแหงการเรียนรู  
โครงการความรวมมือระหวางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยกับกระทรวงศึกษาธิการ  โครงการนํารองโรงงาน 
แหงการเรียนรู  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จากเอกสาร  ตํารา  การคนควาทางอินเทอรเน็ต การเขารวมประชุมสัมมนาระดับชาติ
และนานาชาติ  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  การเขารวมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนํารองโรงงานแหงการ
เรียนรู   จากนั้นดําเนินการวิเคราะหขอมูล และสังเคราะหกําหนดเปนประเด็นสําหรับการปฏิบัติการภาคสนาม 

  

ภาพ ขั้นตอนการพัฒนาตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู และแนวทางการขยายผล 

ขั้นตอนที่ 1 
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ระยะที่ 2  
ศึกษาภาคสนาม 
• กรณีไทย 
• กรณีตางประเทศ 

ขอมูลสารสนเทศ 
ใน / ตางประเทศ 

ระยะที่ 1  
กําหนดประเด็น 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบ
โรงงานแหงการเรียนรู 

นําเสนอ 

ประเด็นสําหรับ 
การเก็บขอมูล 

ผลผลติ 
รูปแบบโรงงาน 
แหงการเรียนรู 

จัดประชุมระดม
ความคิดเชงิวิพากษ 

• ขอวิพากษ 
• ขอเสนอแนะ 

ปรับแก  
รูปแบบโรงงาน 
แหงการเรียนรู 

• ตนแบบโรงงาน 
 แหงการเรียนรู 
• แนวทางการขยายผล 

นําไปใช 

ผลผลติ ผลผลติ 

นําไปใช 

นําไปใช 

 ขั้นตอนที่ 3 จัดเวที 
ระดมความคิดเชิงวิพากษ 
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ระยะที่ 2 ศึกษาภาคสนาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งกรณีตางประเทศและกรณีไทย    กรณีตางประเทศผูวิจัยไดไป
ศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งเปนตนแบบ “ระบบทวิภาคี”  ที่
ประเทศไทยนํามาประยุกตในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ในการรวบรวมขอมูลดําเนินการหลากหลายวิธีผสมผสานกัน 
ไดแก การฟงบรรยาย  การสังเกตการณการฝกปฏิบัติของชางฝกหัด การสนทนากับชางฝกหัดและครูฝกที่ดูแลการปฏิบัติงาน
นั้น  รวมถึงการสัมภาษณและศึกษาเอกสารเพิ่มเติม 

สําหรับกรณีของประเทศไทย  ศึกษาจากโครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู  ในการเก็บรวมรวมขอมูล 
ภาคสนามใชหลายวิธี ไดแก การสัมภาษณเจาะลึกพรอมอัดเทปทั้งหมด 110 ครั้ง จากกลุมตัวอยาง 5 กลุม จํานวนรวม 84 คน  
การรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเติม และการสังเกตการณพรอมทั้งเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการ 
นํารองโรงงานแหงการเรียนรูในโอกาสตาง ๆ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2  พัฒนารูปแบบโรงงานแหงการเรียนรู 
ดําเนินการวิเคราะห-สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 การเขารวมการอบรมการสรางหลักสูตร

การเรียนการสอน และการเขารวมประชุมจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา  แลวพัฒนารูปแบบโรงงานแหงการเรียนรูที่สอดคลอง
กับบริบทไทย  ซึ่งเปนรางตนแบบของโรงงานแหงการเรียนรู (tentative model)  เพื่อนําเสนอในเวทีระดมความคิดเชิงวิพากษ 

ขั้นตอนที่ 3  จัดเวทีระดมความคิดเชิงวิพากษ   
นําเสนอรูปแบบโรงงานแหงการเรียนรู   ตอเวทีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษเรื่อง รูปแบบโรงงานแหงการ

เรียนรู  เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบดังกลาว และ 

ภาพ กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง 

ผูมีประสบการณ 
การศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
24 คน สัมภาษณ 25 ครั้ง 
 

• ผูบริหารโครงการ 4 คน สัมภาษณ 11 คร้ัง 
• ผูประสานงาน 2 คน สัมภาษณ 5 คร้ัง 
• ครูฝก 4 คน สัมภาษณ 6 คร้ัง 
• นักศึกษาทวิภาคีโครงการนํารอง 

โรงงานแหงการเรียนรู 6 คน สัมภาษณ 9 คร้ัง 
 

พนักงานบริษัทไทยตาบูชิฯ 
16 คน สัมภาษณ 31 ครั้ง 

• ผูบริหาร/เจาหนาที่ของสถานศึกษา 8 คน สัมภาษณ 9 คร้ัง 
• ผูบริหาร/เจาหนาที่ของสถานประกอบการ  

10 คน สัมภาษณ 10 คร้ัง 
• นักศึกษาระบบทวิภาค/ีสหกิจศึกษาจากวิทยาลัยอื่น ๆ 

6 คน สัมภาษณ 6 คร้ัง 

• ผอ./ ผช. 6 คน สัมภาษณ 7 คร้ัง 
• ผูประสานงาน 3 คน สัมภาษณ 5 คร้ัง 
• อาจารย/เจาหนาที่ 11 คน สัมภาษณ 14 คร้ัง 
• นักศึกษาทวิภาคีโครงการอื่น ๆ  

7 คน สัมภาษณ 10 คร้ัง 

บุคลากรสถานศึกษา 
27 คน สัมภาษณ 36 ครั้ง 
 

ผูทรงวุฒิ ผูบริหารการศึกษา และนักวชิาการศึกษา 11 คน สัมภาษณ 11 คร้ัง 

ผูรวมกอต้ังโครงการฯ ผูดูแล  
และผูประสานงานจาก สอศ. 
6 คน สัมภาษณ 7 ครัง้ 

• ผูรวมกอตั้งโครงการ 3 คน สัมภาษณ 3 คร้ัง 
• ผูบริหารระดับสูง สอศ. ดูแลโครงการฯ  

1 คน สัมภาษณ 1 คร้ัง 
• ผูประสานงาน 2 คน สัมภาษณ 3 คร้ัง 
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แนวทางการขยายผลการนําตนแบบไปใชในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ ซึ่งผูเขารวมประชุมประกอบดวย   
ผูบริหารระดับสงูของหนวยงานการศึกษาระดับชาติ ผูทรงคุณวุฒิดานการอาชีวศึกษาและฝกอบรม  นักวิชาการศึกษา ผูบริหาร/
เจาหนาที่ของสถานศึกษาที่มีประสบการณการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ผูบริหาร/เจาหนาที่ของสถานประกอบการที่มี
ประสบการณการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ  ผูบริหารสถานศึกษาอาชวีศึกษาเอกชน  บรรณาธิการวารสารวงการ
ครู  และผูรวมงานโครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู  ทั้งจากสถานประกอบการ สถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (ผูบริหาร ผูประสานงาน ครูฝก/อาจารย  นักศึกษา)  จํานวนทั้งหมด 69 คน ที่ประชุมไดเห็นชอบกับโครงสราง
ของรางตนแบบโรงงานการเรียนรูที่นําเสนอ  พรอมทั้งใหคําแนะนําในการปรับรายละเอียดเพิ่มเติม  และใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางการนําตนแบบไปขยายผล  ซึ่งผูวิจัยไดนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุม  เปนแนวทางแกไข
ปรับปรุงเพื่อใหไดตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูที่สมบูรณ และแนวทางการขยายผลตนแบบ เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถาน-
ประกอบการ ภายใตเงื่อนไขบริบทของประเทศไทย    

สรุปผลการวิจัย   
ประกอบดวย 3 ตอน   

ตอนที่ 1  ความสอดคลองของปรัชญา-หลักการกับการปฏิบัติจริง 
1.1  กรณีศึกษาตางประเทศ: การอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพในเยอรมน ี 
 ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  เปนตนแบบของความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของ

กําลังคนระดับกลางและนักเทคโนโลยี  ซึ่งเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนภาคการผลิต   อันเปนหัวใจของการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน   ทั้งนี้เนื่องมาจากการดําเนินการที่สําคัญ 3  ประการคือ  

ประการที่ 1  การเตรียมคนเพื่อประกอบอาชีพ  โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวัยเด็กดวยการปลูกจิตสํานึกวาทุกคน
ตองมีอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีความสุขตลอดชีวิต  มีการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กนักเรียน 
ประถมปลาย  รูจักโลกของอาชีพตาง ๆ พรอมทั้งจัดกิจกรรมแนะแนว โดยครู  ผูปกครอง และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเปน 
ขอมูลเบื้องตนใหนักเรียนไดสํารวจความถนัดและความชอบ ในการเลือกประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งสงผลตอการเขา
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาในประเภทและสาขาที่เหมาะสมกับอาชีพที่เลือก โดยเยอรมนีใช “ระบบทวิภาคี” เปนยุทธศาสตรหลัก
ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ซึ่งเปนการดําเนินงานดวยความรวมมือของ 2 ฝาย คือฝายสถานศึกษาของรัฐ  
กับฝายเศรษฐกิจหรือฝายสถานประกอบการเอกชน ในลักษณะหุนสวน โดยสถานศึกษาเปนผูใหความรูสามัญและความรู
ภาคทฤษฎี  สวนการฝกทักษะปฏิบัติจัดในสถานประกอบการ เปนการใหประสบการณตรงในการทํางานจากสถานการณจริง  
มุงเนนจัดตามความตองการของสถานประกอบการเปนสวนใหญ (demand driven) 

เยาวชนที่สนใจจะเปน “ชางฝกหัด”จะตองสมัครเขารับการคัดเลือกจากสถานประกอบการทีต่นตองการ  
เยาวชนที่หาสถานประกอบการเพื่อฝกงานไมได รัฐบาลแกปญหาโดยใหโรงเรียนอาชีวศึกษาในทองถิ่นรับเปนนักเรียน 
อาชีวศึกษา   และทางโรงเรียนจะประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอใหรับนักเรียนเหลานี้เขาฝกงาน  สวนนักเรียนที่
ไมมีสถานประกอบการรับฝกงาน ทางโรงเรียนจะสงไปฝกงานยังบริษัทเอกชนที่รับจางฝกงาน โดยรัฐบาลเปนผูออก
คาใชจายให  ดังนั้น การจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา (supply driven) จึงเปนเพียงทางออกของรัฐบาลเยอรมนี ในการ
แกปญหาเยาวชนที่หาที่ฝกงานไมได  

ประการที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพ   มีปจจัยสนับสนุนหลายประการดังนี้ 
1) การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ  เกิดจากความรวมมืออยางแทจริงระหวางสถานประกอบการ

และรัฐบาล  โดยสถานประกอบการใชการฝกอบรมนักเรียนทวิภาคี/ชางฝกหัด  เปนกลยุทธสําคัญในการสรางพนักงานใหม
ที่มีจิตวิญญาณผูกพันกับองคการ รักองคการ ตองการพัฒนาองคการใหกาวหนาอยางยั่งยืน โดยสรางเปนวัฒนธรรมองคการ
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ในการถายทอดความรูและประสบการณเปนมรดกตกทอดจากรุนสูรุน  ภายใตบริบทที่รัฐบาลจัดสรรอยางเอื้อประโยชน  
ทั้งในดานกฎหมายและการวิจัยพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหสถานประกอบการดําเนินการฝกอาชีพใหเยาวชนไดอยาง
สะดวกและมีคุณภาพ  สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและในระดับนานาชาติ  

2) หอการคาของแตละอาชีพมีบทบาทสําคัญในการกําหนดสาขาวิชา และมาตรฐานคุณภาพการฝกอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการอยางแทจริง   และยังสามารถพัฒนาคุณภาพการฝกอาชีพใหเขากับ 
สถานการณโลกที่เปลี่ยนไปไดอยางรวดเร็ว ทันการณ รวมทั้งการจัดการฝกอาชีพใหม ๆ ตามความกาวหนาของเทคโนโลยี
ที่พัฒนาอยางไมหยุดยั้งและทันการเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานโลก 

3) ในการฝกอาชีพทุกสาขาวิชา  ไมวาจะเปนสาขาวิชาที่เกี่ยวกับชางอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเกษตรกรรม  
หรือสาขาวิชาใดก็ตาม  จะมีวิชาเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจการคาประกอบอยูดวยเสมอ  โดยมีแนวคิดวาผูผลิตตองมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับตลาดของผูบริโภค  จงึจะสามารถพัฒนาสินคาและบริการไดตรงตามความตองการของผูบริโภคอยาง 
แทจริง  อันมีผลทําใหเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในตลาดไดอีกดวย 

4) สังคมของชาวเยอรมันใหความสําคัญตอการมีงานทํา  และการมีความสามารถทํางานไดตลอดชีวิต 
(employability)  จะเห็นไดจากผูปกครองสงเสริมสนับสนุนใหบุตรหลานเขารับการศึกษาตอในระบบทวิภาคี  และมี
การศึกษา/ฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตลอดชีวิต (self-directed learning/training) 

5) ผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี  มีหลายชองทางในการเขารับการศึกษาตอระดับปริญญาที่สัมพันธกับการ
ทํางาน  เปนการตอยอดความรูและทักษะในสายงานอาชีพของตน  ชวยใหมีโอกาสความกาวหนาในชีวิตการทํางานมากขึ้น 

ประการที่ 3  การสงเสริมการวิจัยพัฒนาการฝกอาชีพ  ถึงแมวาเยอรมนีจะประสบความสําเร็จอยางดียิ่งในการ
ฝกอาชีพ  แตรัฐบาลก็ไมไดนิ่งนอนใจ  ยังสงเสริมใหมีการวิจัยใน “เชิงรุก” อยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมแกปญหาตาง ๆ ที่มี
แนวโนมวาจะเกิดขึ้น เชน ตําแหนงชางฝกหัดลดลง   ตลอดจนการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานทั้งภายในและตางประเทศ  เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสการทํางานในยุคการคาเสรีที่แรงงานสามารถ
เคลื่อนยายระหวางประเทศได    

1.2  กรณีศึกษาไทย: โครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู 
โครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู  เปนความรวมมือในการปฏิรูปการอาชีวศึกษาระหวางสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน  ดําเนินการโดยบริษัทไทยตาบูชิอีเล็คทริคจํากัด และสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง)  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  วิทยาลัย
อาชีวศึกษา-ฉะเชิงเทรา และไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ซึ่งสรุปรายละเอียดของโครงการฯ 
ดังนี้  

ดานบริบท บริษัทไทยตาบูชิอีเล็คทริคจํากัด และสถานศึกษาทั้ง 3 แหงที่เขารวมโครงการมีความพรอมใน
การดําเนินโครงการฯ หลายประการ ไดแก   นโยบาย  บุคลากร  สถานที่  เวลา  และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ   

ดานการดําเนินงาน  โครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู  ประยุกต “ระบบทวิภาคี” จัดการศึกษาตามความ
ตองการของสถานประกอบการระดับ ปวช. สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ชางอิเล็กทรอนิกส และธุรกิจอุตสาหกรรม ใหแก
พนักงานของบรษิัทฯ จํานวน 60 คน  มีวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง)  เปนผูจัดการโครงการฯ สํานักงานคณะ-
กรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สนับสนุนงบประมาณบางสวน  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสนับสนุนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทย (Thai Vocational Qualification: TVQ)  เพื่อใชเปนมาตรฐานในการวัดสัมฤทธิผลของผูเรียน  
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ในการดําเนินงานกําหนดแนวคิด-รูปแบบไว 9 ประการ คือ 1) Community College  จัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 2) Work-Based Learning จัดการเรียนการสอนในสถาน
ประกอบการจริง  3) Partnership System ดําเนินงานในลักษณะหุนสวนระหวางสถานประกอบการ สถานศึกษา และ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  4) Open-Entry/ Open-Exit System เปดกวางใหผูเรียนสามารถเขาศึกษาและจบการศึกษา
ไดตลอดเวลา  5) Competency-Based System พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะทางดานวิชาชีพ  6) Bank-Credit System 
จัดการเรียนการสอนเปนแบบชุดการเรียน โดยผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตไดตลอดเวลา 7) Accreditation System ผูเรียน
สามารถเทียบโอนความรู ประสบการณการทํางาน และประสบการณชีวิต  8) Learner-Centered  มุงเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางในการเรียนรู  และ  9) Thai Vocational Qualification: TVQ วัดสัมฤทธิผลของผูเรียนโดยการเปรียบเทียบกับ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ   

ผลการดําเนินงาน การดําเนินงานมีทั้งที่ประสบความสําเร็จ และมีปญหา-อุปสรรค เมื่อสรุปในภาพรวมแลว 
นับไดวาการดําเนินงานโครงการนี้ประสบความสําเร็จ โดยพิจารณาใน 3 ประเด็น คือ 1) ความสอดคลองของผลการ
ดําเนินงานกับวัตถุประสงค   พบวาการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวทั้ง 3 ประการ  2) ผูสําเร็จการศึกษา มี
จํานวนรอยละ 61 นับวาเปนจํานวนที่สูงเกินกวาครึ่ง  และมีคุณภาพเปนที่พึงพอใจของหัวหนางาน ครู-อาจารย ผูสอน และ
ผูเรียนเอง และ  3) ผลกระทบของโครงการ มีประโยชนหลายดาน เชน  เปนการประชาสัมพันธใหแกหนวยงาน  สราง
เครือขายทางวิชาการ ประหยัดคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ  เปดโลกทัศนใหครู-อาจารย  ได
แนวทางประสานงานกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางพนักงาน  สรางขวัญและ
กําลังใจใหแกพนักงาน  สรางความภักดีตอบริษัท  เปนแนวทางในการสรางฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรในสถาน
ประกอบการ   เพิ่มรายไดใหแกผูสอน  และเปนการชวยเหลือสังคม  

สําหรับปญหา-อุปสรรค ในการดําเนินงานของโครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรู  มีหลายดานและ
กระทบเกี่ยวเนื่องกัน ไดแก 1)  ขาดการเตรียมการในดานตาง ๆ เชน  ไมมีการจัดทําคูมือการดําเนินงานรวมกันของทุกฝาย  
2) การประชาสัมพันธไมทั่วถึง   3) ขาดการประสานการดําเนินงานรวมกัน  4) กฎ ระเบียบ ของหนวยงานรัฐไมเอื้ออํานวย
กับการดําเนินงานในลักษณะโครงการความรวมมือหลายสถานศึกษา  5) การเปลี่ยนผูบริหาร  6) ความไมตอเนื่องใน 
การดูแลใหคําปรึกษาจากผูบริหารในระดับกรม 7) ความไมตอเนื่องในการทํางานของเจาหนาที่ในโครงการ  8) ขาดการ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการในภาพรวม  9) ขาดผูรับผิดชอบในการจัดทําฐานขอมูลกลางของโครงการฯ  
และ 10) ความไมชัดเจนของขอตกลงความรวมมือ  ซึ่งบางปญหามีการแกไขระหวางการดําเนินงานแลว แตบางปญหายังคง
อยูเปน “ปญหา classic” ที่รอการแกไข เชน  การเปลี่ยนผูบริหาร   ความไมตอเนื่องในการดูแลใหคําปรึกษาจากผูบริหารใน
ระดับกรม   ความไมตอเนื่องในการทํางานของเจาหนาที่ในโครงการ  เปนตน 

1.3  ความสอดคลองระหวางแนวคิด-รูปแบบ กับ การปฏิบัติจริง  สรุปไดวามีความสอดคลองระดับ “สูง”  
เพียงสองแนวคิด คือ Community College และ Work-Based Learning   มีความสอดคลองระดับปานกลางสองแนวคิด 
เชนกัน คือ Accreditation System และ Learner-Centered  และมีความสอดคลองในระดับต่ําถึงหาแนวคิด ซึ่งสี่ในหาแนวคิด
ที่มีความสอดคลองในระดับต่ํา คือ Open-Entry/Open-Exit System, Competency-Based System, Bank-Credit System  และ 
TVQ เกิดจากยังไมมีระบบ หรือกฎ/ระเบียบไมเอื้ออํานวย  จึงไมสามารถปฏิบัติตามแนวคิดทั้งสี่นี้ได  ดังนั้นอาจสรุปไดวา มี
เพียงแนวคิดเดียวเทานั้นที่การปฏิบัติจริงมีความสอดคลองในระดับต่ํา  คือ Partnership System ทั้งนี้ในการดําเนินงาน   
หนวยงานที่เขารวมโครงการไดพยายามปรับความเขาใจซึ่งกันและกัน  รายละเอียดในตาราง  
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ตาราง สรุปความสอดคลองระหวางแนวคิดของโครงการนํารองโรงงานแหงการเรียนรูกับการปฏิบัติจริง 
 

แนวคิด การปฏิบัติ ระดับความสอดคลอง 
1)  Community College  สูง 

2)  Work-Based Learning  สูง 

3)  Partnership System   มีปญหาในการดําเนินงานบาง  ซึ่งทั้งฝายสถาน
ประกอบการและสถานศึกษาไดแกปญหาเฉพาะ
หนาเปนกรณีๆ  เพื่อใหโครงการสามารถดําเนินการ
ตอไปได และถือวาเปนบทเรียนที่มีคายิ่งสําหรับการ
ดําเนินงานในการขยายผลตอไป 

ตํ่า 

4)  Open-Entry/Open-Exit System ไมสามารถปฏิบัติได เพราะเปนโครงการนํารอง เพื่อ
ความสะดวกในการบริหารจัดการและการประเมนิผล
โครงการ ซึ่งจะปฏิบัติตามแนวคิดนี้ไดชัดเจน ใน
โครงการขยายผลตอไป   

ตํ่า 

5)  Competency-Based System  ตํ่า 

6)  Bank-Credit System  ตํ่า 

7)  Accreditation System กําลังอยูในระหวางการพัฒนา แตในทางปฏิบัติผูสอน
ไดดําเนินการวัดผลเทียบความรูจากที่เคยเรียน หรือ
จากประสบการณการทํางาน กับแตละจุดประสงค
ของรายวิชา หากจุดประสงคใดผานเกณฑที่กําหนด
ไมตองเรียนเนื้อหาของจุดประสงคนั้น 

ปานกลาง 

8)  Learner-Centered   แมวาในการเรียนการสอน ผูสอนจะกําหนดเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนการสอน ใหแกผูเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาเดียวกันในภาคเรียนเดียวกันเหมือนกันหมด
ก็ตาม แตในทางปฏิบัติผูสอนจะเอาใจใสผูเรียนแตละ
คน โดยการสอนเพิ่มเติมและชวยแกปญหาตามที่
ผูเรียนตองการ  ซึ่งปญหาที่ผูเรียนนํามาปรึกษา 
สวนใหญจะเกี่ยวของกับ “หนางาน” ของผูเรียน  

ปานกลาง 

9)  Thai Vocational Qualification: 
TVQ 

ไมสามารถปฏิบัติได เพราะยังไมมี TVQ  ซึ่งกําลัง
อยูในระหวางการพัฒนา   

ตํ่า 

 

 

ปฎิบัติตามแนวคิดไดอยางชัดเจน 

ไมสามารถปฏิบัติได เพราะระบบ
อยูในระหวางการพัฒนา   
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ตอนที่ 2  ตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูในบริบทไทย   
ตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูในบริบทไทย หมายถึง องคประกอบของโรงงาน/สถานประกอบการที่เปน 

แบบฉบับ  ใหโรงงาน/สถานประกอบการอื่น  ใชเปนแนวทางหรือเปนตนเคาในการพัฒนาใหเปนโรงงาน/สถานประกอบ-
การแหงการเรียนรู ภายใตบริบทของประเทศไทย  

ผลจากการศึกษาพบวา  ตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู  มีองคประกอบหลัก 4 สวน  ดังนี้  
องคประกอบที่ 1 ลักษณะโรงงานแหงการเรียนรูที่พึงประสงค ในสวนนี้กลาวถึงลักษณะของโรงงาน/สถาน-

ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีสวนประกอบยอย 5 สวน คือ ระบบการพัฒนาบุคลากร  ระบบการจัดการองคความรู   
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู   ระบบเฝาระวังการเปลี่ยนแปลง  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย    

องคประกอบที่ 2  กลยุทธการพัฒนาโรงงานแหงการเรียนรู  กลาวถึงวิธีดําเนินการพัฒนาโรงงาน/สถานประกอบ-
การใหเปนโรงงาน/สถานประกอบการแหงการเรียนรู  มีการดําเนินงาน ดังนี้  ประชาสัมพันธสื่อสารภายในองคการ  เตรียม
ความพรอม  สรางวัฒนธรรมการใฝหาความรูอยางตอเนื่อง  สํารวจพนักงาน  จัดการศึกษา/อบรม  และการประเมินผล 
การศึกษา/อบรม    

องคประกอบที่ 3  ปจจัยสงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาโรงงานแหงการเรียนรู   กลาวถึงปจจัยหรือเงื่อนไขของ
ความสําเร็จในการพัฒนาใหเปนโรงงานแหงการเรียนรู ไดแก ผูนําแตละระดับ  พนักงานที่มีความมุงมั่นพัฒนาตนเอง   
นโยบาย  งบประมาณ/ กองทุน  การเปนเครือขายระหวางหนวยงานการศึกษากับเครือขายสถานประกอบการในทองถิ่น   
การมีโครงการพัฒนาบุคลากรที่นาสนใจ  และการมีคุณวุฒิวิชาชีพไทยของแตละสาขาอาชีพ    

องคประกอบที่ 4  การดูแลรักษาโรงงานแหงการเรียนรูใหยั่งยืน  ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลในการพัฒนา
บุคลากร  มีแผนกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร  มีหนวยงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรโดยตรง 
กระตุนพนักงานที่ผานกระบวนการพัฒนาบุคลากรใหพัฒนาธุรกิจขององคการอยางตอเนื่อง   พัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   ปรับความคิดของพนักงานใหเห็นคุณคาของการพัฒนาตนเอง  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู  การถายโยงองคความรู  การตอยอดความรู  และการนําความรูมาประยุกต   พัฒนาระบบการจัดการองคความรูให
เปนปจจุบัน   ประสานงานกับหนวยการศึกษาจัดการศึกษา/อบรม  สรางเครือขายระหวางหนวยงานทางการศึกษา กลุม 
อุตสาหกรรม/อาชีพ  สถานประกอบการอื่น ๆ และชุมชนรอบมหาวิทยาลัย   รัฐ ตองปรับปรุงกฎ ระเบียบ ใหยืดหยุน  
หรืออํานวยความสะดวกใหสามารถนํามาปฏิบัติได  และจัดหาผลตอบแทนการพัฒนาบุคลากร   

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในภาพรวมของตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูนี้  พบวามีสาระที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
การปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบรมของชาติ  ทุกยุทธศาสตรและมาตรการ  ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการอํานวยการการปฏิรูปการศึกษา  ในคราวประชุมเมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2546  ทําใหมั่นใจวาตนแบบ 
โรงงานแหงการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น  มีความสมบูรณเหมาะสมที่จะนําไปใชขยายผลภายใตบริบทไทย  
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ตอนที่ 3 แนวทางการขยายผลตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู 
การขยายผลตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู  คือการนําตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูที่พัฒนาจากผลการวิจัย ไป

ประยุกตใชในการพัฒนาบุคลากรในโรงงานหรือสถานประกอบการตางๆ ซึ่งผลการวิจัย สรุปได 3 ประการ ดังนี้   
3.1 ควรขยายผลตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู   สมควรใหมีการสงเสริม  สนับสนุน  เพื่อการขยายผลอยางยิ่ง  

เนื่องจากมีแนวทางการดําเนินงานที่สามารถใชเปนกลยุทธหนึ่ง ในการแกปญหาการอาชีวศึกษาของชาติได ใน 8 ดาน ไดแก 
1) ดานทิศทางและเปาหมายการพัฒนา  2) ดานครู-อาจารยและบุคลากรสนับสนุน  3) ดานผูเรียน  4) ดานผูจบการศึกษา   
5) ดานเครื่องมือ-วัสดุฝก  6) ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 7) ดานงานวิจัย  และ 8) ดานมาตรฐานวิชาชีพ 

3.2 สิ่งที่ควรพิจารณากอนการนําตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูไปใช  การปรับใชตนแบบโรงงานแหงการ 
เรียนรู  ตองคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ไดแก เปาหมายการพัฒนาบุคลากร   ความแตกตางของโรงงาน/สถานประกอบการ  และ 
หลักสูตรเนื้อหา สาระของการจัดการศึกษาฝกอบรม  โดยเฉพาะสถานประกอบการหรือโรงงานที่มีขนาดเล็ก อาจจะมี
ปญหาในเรื่องคาใชจาย  พนักงานที่ทําหนาที่พัฒนาบุคลากร  รวมถึงการถายทอดความรูใหแกสมาชิกในหนวยงาน  จึงตอง
มีการพิจารณาเงื่อนไขเหลานี้ใหชัดเจน 

3.3 แนวทางการดําเนินงานการขยายผลตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู  ในการขยายผลตองดําเนินการเปน
กระบวนการที่ตอเนื่อง และจัดใหเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (life-long learning)  ซึ่งผูที่มีสวนเกี่ยวของแตละสวนควร 
ดําเนินการ ดังนี้ 

สถานประกอบการ  ผูบริหารระดับสูงตองใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรจัดใหมีแผนพัฒนาบุคลากร
และเสนทางอาชีพ (career path)  จัดใหมีหนวยงานหรือบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงานโดยตรง  กระตุนใหพนักงานเห็น
ประโยชนของการพัฒนาตนเอง ทั้งประโยชนตอตนเองและครอบครวั ประโยชนตอหนวยงานองคการ รวมถึงประโยชนตอ
สังคม /ชุมชน อันสงผลตอประเทศชาติ  นอกจากนี้ควรจัดสรรงบประมาณ  และอํานวยความสะดวกอื่นๆ  

สถานศึกษา   ผูบริหารสถานศึกษาตองทํางานเชิงรุก เปนการขยายเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาที่
ใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมมากขึ้น สถานศึกษาควรจะเปนฝายกาวเขาไปหากอนโดยการเสนอผลประโยชน
ใหแกสถานประกอบการ  ทั้งนี้สถานศึกษาตองตั้งเปาหมายขยายจํานวนนักศึกษาทวิภาคีใหมากขึ้น  โดยเฉพาะสาขาวิชาที่
สอดคลองกับธุรกิจของโรงงานหรือสถานประกอบการในทองถิ่น  

ความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา  สถานประกอบการและสถานศึกษาควรสราง 
ความรวมมือกันในการดําเนินการในลักษณะที่เปนหุนสวนอยางแทจริงไดรับผลการดําเนินงานทั้งที่เปนผลทางบวกและผล
ทางลบ   

ขอเสนอแนะ 
 จากผลจากการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ประการ ดังนี้   

ประการที่ 1  การผลักดัน-สานตอนโยบาย  เพื่อเปนการผลักดัน-สานตอนโยบายพัฒนาบุคลากรในสถาน
ประกอบการ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ  ผูวิจัยเสนอใหมีการดําเนินงาน 3 แนวทาง คือ  

1. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ “ขยายผลการนําตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูไปใชพัฒนาบุคลากรใน 
สถานประกอบการ”  เนื่องจากตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู และแนวทางการขยายผล  ที่ผูวิจัยนําเสนอแมวาจะผาน 
ขั้นตอนการพัฒนามาอยางละเอียดรอบคอบแลวก็ตาม  แตยังไมไดมีการนําไปใชจริงในบริบทประเทศไทย  ที่สภาพแวดลอม 
ในการพัฒนาบุคลากรเริ่มเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เอื้อตอการดําเนินงานมากขึ้น  มีการตรากฎหมายและออกกฎกระทรวง  
เพื่อใชเกิดเอกภาพในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการหลายฉบับ  ซึ่งผลจากการวิจัย จะเปนประโยชน 2 
ประการ คือ 1) สถานประกอบอื่นไดใชเปนตัวอยาง ในการศึกษากระบวนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของตน    
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2) หนวยงานที่เกี่ยวของมีขอมูลในการปรับปรุง กฎ ระเบียบ หรือออกกฎ ระเบียบเพิ่มเติม  เพื่ออํานวยความสะดวกแก
สถานประกอบการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะเปนการสรางแรงจูงใจใหโรงงาน/สถานประกอบการ เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของชาติเพิ่มขึ้น   

2. ควรมีการวิจัยเพือ่พัฒนาการฝกอบรมอาชีพ โดยใหมีความสัมพันธกับระบบการศกึษาของไทย  สอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการและนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ  โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 

3. รฐัและภาคเอกชน-สถานประกอบการ ควรจะรวมมือกันอยางจริงจัง  ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม
อาชีพ  โดยจัดเปนการศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อใหคนทํางานมีคุณสมบัติที่สามารถตอบสนองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอยางหลากหลายและรวดเร็วได  ทั้งนี้รัฐจะตองดูแลประชาชนที่ไมไดอยูในโครงสรางการ
จางงาน  ตลอดจนผูดอยโอกาสที่เสี่ยงตอการถูกเลิกจางงาน ในขณะที่สถานประกอบการจะตองดําเนินการจัดการศึกษา/
ฝกอบรมอยางตอเนื่องใหแกพนักงานประจําการ (in-service training)  โดยหลกัสูตรตองมีความเฉพาะเจาะจงเหมาะสมกับ
เทคโนโลยีที่ใชอยูในปจจุบัน  หรือมีแนวโนมวาจะนํามาใชในสถานประกอบการ  เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพระหวางรัฐและสถานประกอบการอยางแทจริง รัฐควรกําหนดเปนนโยบายเรงดวน
และสนับสนุนงบประมาณ  ใหสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย/สภาหอการคาแหงประเทศไทย  จัดทํามาตรฐานอาชีพ 
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดการศึกษาและฝกอบรมอาชีพ และพัฒนาหลักสูตรอาชีพใหมตามการเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน   
การดําเนินการของรัฐและภาคเอกชน-สถานประกอบการดังกลาว  จะทําใหการอาชีวศึกษา/ฝกอบรมอาชีพเขมแข็ง    

ประการที่ 2  การขยาย-พัฒนาตนแบบ   เปนขอเสนอในการวิจัย เพื่อ “พัฒนาตนแบบโรงงานแหงการเรียนรูใหมี
ความหลากหลาย   ตามบริบทของสถานประกอบการประเภทตาง ๆ”  อันเนื่องมาจากตนแบบโรงงานแหงการเรียนรู ที่
นําเสนอมีเพียงตนแบบเดียวเทานัน้ และเปนตนแบบกลางๆ ไมเฉพาะเจาะจงกับลักษณะธุรกิจประเภทใด ระดับการผลิต หรือ
ขนาดของโรงงาน/สถานประกอบการ ซึ่งเปนสิ่งที่เวทีระดมความคิดเชิงวิพากษ  ไดแนะนําใหพิจารณากอนการนําตนแบบ
โรงงานแหงการเรียนรูไปใช  โรงงาน/สถานประกอบการไดมี “ตัวเลือก”  ซึง่หากจะนําไปใชตองปรับใหเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจ สภาพแวดลอมและความพรอมของตน  ดังนั้น หากสงเสริมสนับสนุนใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาตนแบบการ
พัฒนาโรงงานแหงการเรียนรู   ที่เฉพาะเจาะจงกับบริบทของโรงงาน/สถานประกอบการ  เชน  ลักษณะธุรกิจ ระดับการผลิต 
ขนาดของโรงงาน/สถานประกอบการ  เปนตน จะเปนทางออกใหโรงงาน/สถานประกอบการไดเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจ สภาพแวดลอมและความพรอมของตน  อันเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสูการเปนโรงงาน/สถาน
ประกอบการแหงการเรียนรูอยางแพรหลาย  ซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของชาติโดยสวนรวม   
 

เรื่อง  กาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน: การศึกษาเรื่องผลิตภาพจากการจัดฝกอบรมทักษะ
ฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย (Toward 
Sustainable Development: A Study of Productivity Gain from Skill 
Training in Thailand’s Manufacturing Sectors) 

ผูวิจัย  นาย สุทธิ  สูอําพัน (Mr. Sutti   Sooampon)  
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 718 -

ความเปนมา 
 ความเปนมาของงานวิจัยเรื่องนี้มีจุดเริ่มตนจากความตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

ประเทศไทย ซึ่งในขณะนี้ไดทวีความสําคัญขึ้นมาอยางตอเนื่อง ในระดับที่ถือไดวาเปนสวนหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 2 ฉบับลาสุด (แผนพัฒนาฉบับที่ 9 และ 8 ซึ่งเริ่มใชต้ังแต พ.ศ.2540) โดยแนวคิดดังกลาวไดรับการ
ออกแบบเพื่อใหสามารถตอบสนองทิศทางของการพัฒนา ซึ่งไดรับการปรับเปลี่ยนไปสูแนวคิดใหมของการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ที่มีเปาหมายหลักอยูในเรื่องของการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในแงเศรษฐกิจและสังคม อยางไรก็ตาม ถึงแมวา
ระยะเวลาจะผานมาพอสมควรนับตั้งแตเริ่มใชแผนพัฒนาดังกลาว ไมวาจะเปนผลลัพธ องคประกอบ หรือสภาวะตางๆที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะดานการสรางขีดความสามารถในการทํางาน (capacity building) นั้น ก็ดู
เหมือนวาจะยังไมไดอยูในระดับที่นาพอใจนัก โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีเปรียบเทียบขีดความสามารถในการแขงขันใน
ระดับประเทศนั้น จะพบวาองคประกอบยอยๆ ซึ่งเปนสิ่งที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงพื้นฐานของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ไมวาจะเปน ระดับผลิตภาพ 

ทักษะการทํางานดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ก็ลวนแต     เปน
จุดออนหลักๆของประเทศไทยซึ่งตองมีการปรับปรุงแกไขแทบทั้งสิ้น มากไปกวานั้นกระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
จากระบบเศรษฐกิจและสังคมโลก เชน การเปดเขตการคาเสรี ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคเศรษฐกิจฐานความรู ก็
ลวนแลวแตเปนที่มาของการแขงขัน ซึ่งมีแนวโนมวาจะตองขยายขอบเขตและมีความเขมขนขึ้น โดยความเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวลวนสามารถนํามาซึ่งทั้งโอกาสและภัยคุกคามของประเทศ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการปรับตัวโดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งไดรับการยอมรับโดยทั่วไปวา เปนรากฐานของการพัฒนาผลิตภาพและขีด
ความสามารถทางการแขงขันของประเทศ จากเหตุผลหลายๆประการดังกลาว จึงเปนที่มาของการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งใหความ
สนใจเปนพิเศษในประเด็นของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการทํางาน ในรูปแบบของ
การจัดฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน หรืออีกนัยหนึ่งคือประเด็นของการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งในปจจุบันยังไมมีความชัดเจน
เชิงนโยบายมากนัก โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประเทศในภูมิภาคเดียวกันที่มีความกาวหนาไปมาก เชน มาเลเซีย 
สิงคโปร เกาหลีใต และ ญี่ปุน นอกจากนี้ปริมาณของชุดขอมูลพ้ืนฐาน ความรู หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวก็ยัง
ถือไดวามีคอนขางนอย โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับงานวิชาการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น งานวิจัยช้ินนี้จึงเกิดขึ้น
จากความจําเปน ที่ควรจะมีชุดขอมูลพ้ืนฐานที่ชัดเจนขึ้นในเรื่องของ สถานภาพปจจุบันหรือประเด็นความทาทายสําคัญๆที่
เกี่ยวของกับการตัดสินใจจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในประเทศไทย และผลที่ไดรับในแงของการสรางผลิต
ภาพหรืออีกนัยหนึ่งก็คือการสรางขีดความสามารถทางการแขงขัน ซึ่งเปนฐานรากที่สําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

แนวคิด ทฤษฎ ี
ความเขาใจเกี่ยวกับการตัดสินใจในการจัดฝกอบรมทักษะฝมือแรงงานที่ใชในการศึกษาครั้งนี้นั้น ต้ังอยูบน

พ้ืนฐานของการพิจารณาการฝกอบรมในแงมุมทางเศรษฐศาสตร ซึ่งมีที่มาจากทฤษฎีทุนมนุษย (Becker,1975) โดยทฤษฎี
ดังกลาวมีมุมมองตอการจัดฝกอบรม ในลักษณะที่เปนการลงทุนประเภทหนึ่ง (ของตัวบุคคลหรือองคกร) ที่มีตนทุนในรูป
ของคาใชจายในการฝกและคาเสียโอกาสจากการหยุดการทํางานตามปกติเพื่อมารับการฝก โดยมีผลตอบแทนในรูปของการ
เพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการทํางานซึ่งสงผลใหระดับผลิตภาพและรายไดจากการทํางานมีคาสูงขึ้น สําหรับกรอบการ
วิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุนในการวิจัยครั้งนี้ จะอยูในระดับองคกร (firm-level analysis) หรือในระดับจุลภาค มาก
ไปกวานั้น ระดับผลิตภาพที่เพิ่มขึ้นดังกลาวยังสามารถสงผลตอการพัฒนาประเทศ ในฐานะที่เปนปจจัยที่มีบทบาทตอการ
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคูไปกับอีกบทบาทหนึ่งที่สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากันนั่นคือ ชวยลดความยากจนและความ
เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจใหนอยลง        

กรอบการวิเคราะหที่ใชในการศึกษายึดตามแนวคิดทางเศรษฐศาสตรเรื่องฟงกช่ันการผลิต ที่มีรูปแบบสมการ
มาตรฐานคือ Y= f (K, L, A) โดยมูลคาเพิ่มหรือผลการดําเนินงานของบริษัท (Y) นั้น มีความสัมพันธหรือมีที่มาจาก การ
ลงทุนดานเครื่องจักรและเครื่องไมเครื่องมือตางๆ (K) รวมทั้ง การจางงาน (L) นอกจากนั้น ยังมีที่มาจากการลงทุนดานการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิต (A) เชน การลงทุนในการสงพนักงานไปฝกอบรมเพื่อเรียนรูวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
หรือ การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา เพื่อแสวงหากระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนตน จากสมการการผลิต
ดังกลาวจะเห็นไดวา เนื้อหาสําคัญของการวิจัยครั้งนี้ ก็คือการคํานวณหาคาความสัมพันธ ระหวางชุดตัวแปรที่เกี่ยวกับการ
ฝกอบรมทั้งหมด ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการลงทุนดานการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิต (คือ A) กับระดับมูลคาเพิ่มของ
บริษัท (คือ Y) เพื่อนําไปใชอธิบายเรื่องการเพิ่มผลิตภาพ และระดับขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรที่เพิ่มขึ้นจาก
การฝกอบรม 

สําหรับแนวคิดหลักๆในการกําหนดประเด็นและสมมติฐานที่ใชในการทดสอบนั้น มีที่มาจากขอสงสัยและขอ
คนพบสําคัญๆในงานวิจัยที่ทําในตางประเทศ ซึ่งพบวา ความแตกตางในเรื่องการตัดสินใจจัดฝกอบรมของบริษัท (ฝก
หรือไมฝก) ตําแหนงงาน และระดับการศึกษาของพนักงานที่เขารับการฝก (ฝกใครบาง) แหลงการฝกอบรม (ฝกที่ไหนบาง) 
นั้น คือสาเหตุสําคัญที่มักจะทําใหผล (ผลิตภาพ) ที่เกิดขึ้นนั้นแตกตางกันไปในหมูบริษัท   

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษารูปแบบหรือแนวโนมเรื่องการตัดสินใจจัดการฝกอบรม ในแงมุมตางๆไดแก ลักษณะการตัดสินใจ 

ลักษณะของตําแหนงงาน และระดับการศึกษา ของพนักงานที่ไดรับการฝก ลักษณะการเลือกใชบริการในแหลงฝกอบรม
ประเภทตางๆ ของแตละบริษัท      

2. เพื่อวิเคราะหถึงผลของทางเลือกในการตัดสินใจเกี่ยวกับการฝกอบรมในแงมุมตางๆ (ดังที่ไดกลาวถึง) ที่มีตอ
ประโยชน ในเชิงของระดับผลิตภาพ (productivity) ของบรษิัทจากการจัดฝกอบรม (ซึ่งจะนําไปสูขอเสนอแนะเชิง
ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขัน ขององคกรและประเทศ) 

สมมติฐานการวิจัย  
ความแตกตางของแตละบริษัทในดานตอไปนี้คือ 1) การตัดสินใจจัดฝกอบรม (จัด หรือ ไมจัด) 2) โอกาสของ

พนักงานแตละตําแหนงในการเขาฝกอบรม 3) โอกาสของพนักงานที่มีการศึกษาระดับตางๆในการเขาฝกอบรม 4) ผูจัด
ฝกอบรม (จัดเอง หรือ หลักสูตรภายนอก) 5) การเลือกใชบริการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอกประเภทตางๆ ลวนสามารถ
สงผลใหระดับผลิตภาพมีความแตกตางกัน 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากร 
บริษัทที่เปนสมาชิกของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  เฉพาะกลุมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ช้ินสวนยาน

ยนต อาหาร และ เฟอรนิเจอร รวมทั้งหมดประมาณ 600 บริษัท      
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บริษัท และฝกอบรมภายนอก (เทียบกับจํานวนพนักงานที่ไดรับการฝกอบรมทั้งหมด) 

5. ตัวแปรดานทางเลือกในการใชบริการฝกอบรมจากสถาบันภายนอกประเภทตางๆ มี 4 ตัว คือ 
สัดสวนของพนักงานที่ฝกอบรมในหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยรัฐ สถาบันการศึกษา สมาคมภาคธุรกิจ และบริษัทธุรกิจดานการ
ฝกอบรม  

2.2 ตัวแปรอื่นๆที่มีผลกับการสรางมูลคาเพิ่มขององคกร (โดยใสในทุกแบบจําลอง เพื่อควบคุมใหผลจากการ
ฝกอบรมที่คํานวณไดมีความถูกตอง) มี 9 ตัว คือ (1) มูลคาสินทรัพยทุน (2) จํานวนพนักงาน (3) จํานวนปที่เปดดําเนินการ 
(4) อัตราการใชกําลังการผลิต (5) ระดับการศึกษาเฉลี่ยของพนักงาน และตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพของบริษัทในดาน
ตางๆซึ่งรวมถึง (6) การสงออก (7) การมีหุนสวนจากตางชาติ (8) การรับการถายทอดเทคโนโลยี และ (9) การวิจัยและ
พัฒนา      

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถามซึ่งแบงไดเปน 2 สวน โดยสวนแรกเปนการสอบถามขอมูลดานการฝกอบรมในแงมุมตางๆ และ

สวนที่สองเปนการสอบถามขอมูลทั่วๆไปของบริษัท   

การรวบรวมขอมูล 
การจัดเก็บขอมูลปฐมภูมิ อาศัยการสงแบบสอบถามไปยังบริษัททางไปรษณีย สวนขอมูลทุติยภูมิคือตัวเลข

สินทรัพยและผลการดําเนินงานทางธุรกิจของแตละบริษัท ไดมาจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  
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การวิเคราะหขอมูล 
ใชคาสถิติเชิงพรรณนาเพื่อสังเกตรูปแบบหรือแนวโนมที่นาสนใจเกี่ยวกับการตัดสินใจจัดการฝกอบรมตาม

แนวทางของสมมติฐานที่ต้ังไว และใชการวิเคราะหถดถอยในการทดสอบสมมติฐานเหลานั้น โดยวิเคราะหแบบใชกลุม
ตัวอยางทั้งหมดและแบบแยกกลุมตัวอยางบางสวน ออกตามคุณลักษณะจําเพาะบางประการไดแก ประเภทของ
อุตสาหกรรม ขนาดของบริษัท ระดับเทคโนโลยี (หมายถึง การรับการถายทอดเทคโนโลยี และ การวิจัยและพัฒนา) ระดับ
ความเปนสากล (หมายถึงการสงออก และการมีหุนสวนจากตางชาติ) 

สรุปผลวิจัย 
1. ประเด็นของการตัดสินใจฝกอบรม และผลที่ไดรับในเชิงของผลิตภาพ (ตามแบบจําลองที่1) โดยรวมถึงปจจัย

อื่นๆที่เกี่ยวของกับการเพิ่มผลิตภาพขององคกร มีผลการศึกษาที่สําคัญ ดังนี้  
1.1 อาจกลาวไดวาบริษัทโดยสวนใหญในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย คอนขางให

ความสําคัญกับการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยพิจารณาจาก อัตราสวนที่สูงมาก (95%) ของบริษัท
ทั้งหมด ที่ระบุวามีการจัดฝกอบรมใหกับพนักงาน  

1.2 ในขณะที่การตัดสินใจจัดการฝกอบรมนั้นเปนไปอยางแพรหลาย ผลลัพธในเชิงผลิตภาพของบริษัทที่
ไดรับจากการตัดสินใจจัดฝกอบรม กลับยังไมมีความชัดเจน(ยังไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญ) แตอยางใด (ทั้งนี้นาจะมี
สาเหตุมาจากการที่อัตราสวนของบริษัทที่ระบุวาไมมีการจัดฝกอบรมนั้นมีนอยมากจนกระทั่งยากตอการเปรียบเทียบ
ผลลัพธที่แตกตาง) อยางไรก็ตามพบวายังมีผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญซึ่งเกิดจากปจจัยอื่นๆ ที่อาจถือไดวาเปนพื้นฐานของ
การเรียนรูในระดับองคกรเชนกัน ไดแก การมีหุนสวนจากตางชาติ การศึกษาของพนักงานในองคกร ระยะเวลา
(ประสบการณ) ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตัวอยางเชน บริษัทใดมีระดับการศึกษาเฉลี่ยของพนักงานสูงกวาบริษัทอื่น
อยู 1 ป บริษัทนั้นมีมูลคาเพิ่มในการผลิตสูงกวาบริษัทอื่นๆประมาณ 17 ลานบาท เปนตน 

1.3 จากการเชื่อมโยงผลการศึกษา ทั้งในแงของลักษณะการตัดสินใจฝกอบรมของบริษัท และในแงของผลที่
ไดรับในเชิงผลิตภาพที่แตกตางกัน ตามที่ไดกลาวมาขางตนนั้น ถึงแมจะยังไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนถึงผลลัพธที่เกิด
จากการตัดสินใจจัดฝกอบรม แตก็ยังสามารถนํามาซึ่งขอสรุปเกี่ยวกับความสําคัญขององคประกอบฐานความรูอื่นๆไดแก 
ความรูพ้ืนฐาน (ระดับการศึกษาของพนักงาน) ความรูที่สั่งสม (ประสบการณ) ชองทางของความรูในระดับสากล (หุนสวน
ตางชาติ) ที่มีผลตอการสรางผลิตภาพใหกับบริษัท อาจถือไดวาขอคนพบเหลานี้ ไดแสดงใหเห็นถึงสัญญาณเริ่มตนที่สําคัญ
ของการแขงขันทางธุรกิจในยุคเศรษฐกิจฐานความรู จากเหตุผลดังกลาว จึงนํามาสูประเด็นแหงความทาทายที่มีตอองคกร
ธุรกิจ ในเรื่องของการจัดการความรูจากแหลงตางๆใหเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร ในขณะที่มุมมองในเชิงนโยบายของ
รัฐนั้นจะเปนเรื่องของการสนับสนุนใหเกิดโครงสรางพื้นฐานดานการเรียนรูในระดับชาติ (learning infrastructure) 
 

2. ประเด็นของการฝกอบรมสําหรับพนักงานแตละตําแหนง และผลที่ไดรับในเชิงของผลิตภาพ (ตาม
แบบจําลองที่2) นั้น มีผลการศึกษาที่สําคัญ ดังนี้  

2.1 กลุมพนักงานที่รับผิดชอบงานดานการบริหาร คือทรัพยากรมนุษยที่บริษัทสวนใหญ ใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ใหความสําคัญในการพัฒนาทักษะมากที่สุด โดยพิจารณาจาก โอกาสในการเขา
ฝกอบรมของพนักงานแตละตําแหนง พบวากลุมของพนักงานที่ไดรับโอกาสในการเขาฝกอบรมมากที่สุด คือพนักงานใน
ตําแหนงงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร ไมวาจะเปนผูบริหารระดับสูง หรือ ผูควบคุมงาน (supervisor) ซึ่งถือเปนตําแหนงที่
เกี่ยวของกับการบริหารในระดับตน (มีพนักงานในตําแหนงดังกลาวประมาณ 70% ที่ไดรับการฝกอบรม) รองลงไปคือ 
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ตําแหนงงานที่เกี่ยวของกับดานเทคโนโลยีและการผลิต เชนนักวิทยาศาสตร ชางเทคนิค หรือ แรงงานมีฝมือ (54-60%) ถัด
มาคือ ตําแหนงงานที่เกี่ยวของกับการตลาดและการขาย (48%) โดยกลุมที่ไดรับโอกาสในการเขาฝกอบรมนอยที่สุดคือ 
แรงงานไรฝมือและพนักงานสายสนับสนุนอื่นๆ (40%)  

2.2 อยางไรก็ตาม ผลิตภาพของบริษัทที่ไดรับจากการฝกอบรมสําหรับพนักงานที่รับผิดชอบงานดานการ
บริหาร กลับยังไมมีความชัดเจน (ยังไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญ) เมื่อเปรียบเทียบกับผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญจาก
การฝกอบรมพนักงานในตําแหนงที่ถือไดวาอยูในระดับปฏิบัติการ ซึ่งเกิดขึ้นในกรณีของการฝกอบรมสําหรับแรงงานมี
ฝมือ (ในบริษัททั่วๆไป บริษัทขามชาติ และบริษัทที่ไมไดรับการถายทอดเทคโนโลยี) พนักงานดานการตลาดและการขาย 
(เฉพาะในกลุมบริษัทที่มีโครงการวิจัยและพัฒนา) แรงงานไรฝมือ (เฉพาะในกลุมบริษัทที่ไมมีโครงการวิจัยและพัฒนา) 
ตัวอยางเชน บริษัทใดมีสัดสวนของแรงงานมีฝมือ ที่ไดรับการฝกอบรมสูงกวาบริษัทอื่นๆ ประมาณหนึ่งเทาตัว บริษัทนั้นมี
มูลคาเพิ่มในการผลิตสูงกวาบริษัทอื่นๆ ประมาณ 0.36 เทา เปนตน 

2.3 จากการเชื่อมโยงผลการศึกษาทั้งในแงของโอกาสในการเขาฝกอบรม และในแงของผลที่ไดรับในเชิง
ผลิตภาพที่แตกตางกัน ตามที่ไดกลาวมาขางตนนั้น ทําใหสามารถสรุปไดวา ในขณะที่บริษัทสวนใหญนั้นมีการให
ความสําคัญคอนขางมาก กับการพัฒนาพนักงานในระดับบริหาร รากฐานที่สําคัญของการสรางผลิตภาพซึ่งมีบริษัทเพียง
บางสวนที่ใหความสําคัญ คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับปฏิบัติการขององคกรอยางทั่วถึง ดวยเหตุผลนี้ ความทา
ทายที่มีตอความไดเปรียบทางการแขงขันในบริษัทเอกชน จึงนาจะอยูที่การเพิ่มหรือกระจายการลงทุนทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้นกับพนักงานระดับปฏิบัติการ  สวนในมุมมองระดับนโยบายของรัฐนั้น ความทา
ทายที่มี จะอยูในประเด็นที่เกี่ยวกับการสรางมาตรการในการขยายโอกาส ใหเกิดการฝกอบรมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กับพนักงานในระดับปฏิบัติการ ซึ่งเปรียบเสมือนรากฐานของอุตสาหกรรม ไทยที่ยังคงตองการการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 3. ประเด็นของการฝกอบรมสําหรับพนักงานที่มีการศึกษาในระดับตางๆ และผลที่ไดรับในเชิงของผลิตภาพ 
(ตามแบบจําลองที่ 3) นั้น มีผลการศึกษาที่สําคัญ ดังนี้  

3.1 กลุมพนักงานที่มีการศึกษาสูงกวา จะมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องโดยบริษัทดวยการ
ฝกอบรม มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาต่ํากวาอยางเห็นไดชัด โดยกลุมของพนักงานที่ไดรับโอกาสในการเขาฝกอบรมมาก
ที่สุด คือพนักงานที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มีพนักงานในกลุมดังกลาว ประมาณ 73% ที่ไดรับการฝกอบรม) ถัด
มาตามลําดับ ไดแก พนักงานในระดับ ปวส.  (63%) ปวช.และ มัธยมศึกษาตอนปลาย (52%) มัธยมศึกษาตอนตน(47%) และ
ประถมศึกษา (39%)      

3.2 สําหรับกลุมพนักงานที่มีการศึกษาคอนขางสูง นอกจากจะไดรับโอกาสในการฝกอบรมที่มากกวาแลวยัง
สามารถสรางผลตอบแทนในรูปแบบของผลิตภาพ จากการเขารับการฝกอบรมเหลานั้นไดอยางมีนัยสําคัญอีกดวย โดยผล
การศึกษาที่ได ช้ีใหเห็นวา เปนกรณีของการฝกอบรมใหกับกลุมพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี (เฉพาะบริษัทใน
กลุมอุตสาหกรรมอาหาร บริษัทที่ไมไดรับการถายทอดเทคโนโลยี บริษัทที่มีโครงการวิจัยและพัฒนา และบริษัทไทย) กลุม
พนักงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม) ตัวอยางเชน กรณีของ
บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร หากบริษัทใดมีสัดสวนของพนักงานที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรแีละไดรับการ
ฝกอบรม สูงกวาบริษัทอื่นๆประมาณหนึ่งเทาตัว บริษัทนั้นมีมูลคาเพิ่มในการผลิตสูงกวาบริษัทอื่นๆ ประมาณ 0.94 เทา 
เปนตน 

3.3 จากการเชื่อมโยงผลการศึกษาทั้งในแงของโอกาสในการเขาฝกอบรม และในแงของผลที่ไดรับในเชิง
ผลิตภาพที่แตกตางกัน ตามที่ไดกลาวมาขางตนนั้น แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของทักษะและความรูทั่วไป เชน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเบื้องตน การสื่อสาร ทักษะในการเรียนรู การคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาอยางเปนระบบที่
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ไดรับจากการศึกษา ไมวาจะในระดับโรงเรียนหรือระดับอุดมศึกษา ในการเปนรากฐานของ การพัฒนาผลิตภาพของ
ภาคอุตสาหกรรมดวยการฝกอบรม ดวยเหตุผลนี้ ประเด็นที่นาสนใจสําหรับภาคเอกชนจึงอยูที่การพยายามเพิ่มหลักสูตร
ฝกอบรมที่เปนการพัฒนาทักษะทั่วไปทางดานการสรางสรรคและการคิดวิเคราะห เพื่อตอบสนองตอทิศทางการแขงขันใน
อนาคต (เศรษฐกิจฐานความรู) นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง ที่มักจะจัดการฝกอยูแลวรวมทั้ง การพยายาม
เพิ่มเติมความรูพ้ืนฐาน ดวยการยกระดับการศึกษาของพนักงาน ซึ่งก็นาจะเปนความทาทายที่สําคัญของภาครัฐเชนเดียวกัน 
ในการทําหนาที่ออกนโยบายสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาดังกลาว     

4 ประเด็นของการฝกอบรมพนักงานในแหลงการฝกอบรมประเภทตาง (โดยเปรียบเทียบระหวาง 1.หลักสูตร
ภายในหรือภายนอกบริษัท 2.ระหวางสถาบันภายนอกประเภทตางๆ) และผลที่ไดรับในเชิงของผลิตภาพ (ตามแบบจําลองที่
4 และ 5) นั้น มีผลการศึกษาที่สําคัญ ดังนี้   

4.1 การจัดหลักสูตรฝกอบรมขึ้นเองภายในบริษัท (ฝกอบรมภายใน) เปนทางเลือกหลักในการฝกอบรมที่
บริษัทสวนใหญเลือกใช เมื่อเปรียบเทียบกับ การวาจางวิทยากรภายนอกหรือสงพนักงานไปฝกอบรมนอกสถานที่ 
(ฝกอบรมภายนอก) โดยพิจารณาจากอัตราสวนของพนักงานบริษัทที่เขารับการฝกอบรมภายใน (65%) ซึ่งสูงกวาการ
ฝกอบรมภายนอก (35%) อยางชัดเจน โดยแนวโนมเชนนี้ มิไดเกิดขึ้นชัดเจนนักกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 
และ กลุมบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งเลือกใชการฝกอบรมภายนอกคอนขางมาก (52-60%)  

4.2 อยางไรก็ตามผลิตภาพของบริษัทที่ไดรับ จากการฝกอบรมภายใน กลับยังไมมีความชัดเจน (ยังไมพบ
ความสัมพันธที่มีนัยสําคัญ) เมื่อเปรียบเทียบกับ ผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญ จากการฝกอบรมภายนอก ในกลุมบริษัทบาง
ประเภท (เฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม) 

4.3 เมื่อเปรียบเทียบระหวางสถาบันฝกอบรมภายนอกประเภทตางๆ พบวา สถาบันฝกอบรมของทาง
ราชการ และ สถาบันฝกอบรมของภาคเอกชน คือทางเลือกหลักของบริษัท ในการใชบริการดานการฝกอบรม ทั้งนี้ พบวา
การมีสวนรวมของสถาบันการศึกษา ในบทบาทของการเปนแหลงฝกอบรมภายนอกสําหรับบริษัทเอกชน ยังมีอยูคอนขาง
นอย โดยพิจารณาจากอัตราสวนของพนักงานที่เขาฝกอบรม ในหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสถาบันการศึกษาซึ่งมีอยูเพียง 2% 
(ของจํานวนพนักงานที่ไดรับการฝกอบรมทั้งหมด) เมื่อเทยีบกับหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยทางราชการ (15%), บริษัทธุรกิจดาน
การฝกอบรม (10%) และสมาคมภาคธุรกิจ (8%)        

4.4 อยางไรก็ตามผลิตภาพของบริษัทที่ไดรับจากการฝกอบรม ไมวาจะโดยหนวยราชการหรือภาคเอกชน 
กลับยังไมมีความชัดเจน (ยังไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญ) เมื่อเปรียบเทียบกับ ผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญจากการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสถาบันการศึกษา ในกลุมบริษัทบางประเภท (บริษัทผูสงออก และ กลุมบริษัทขนาดกลาง
และขนาดยอม) ตัวอยางเชน ในกรณีของบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม หากบริษัทใดมีสัดสวนของพนักงานที่ไดรับการ
ฝกอบรมจากหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสถาบันการศึกษา สูงกวาบริษัทอื่นๆ ประมาณหนึ่งเทาตัว บริษัทนั้นมีมูลคาเพิ่มในการ
ผลิตสูงกวาบริษัทอื่นๆ ประมาณ 0.26 เทา เปนตน 

4.5 จากการเชื่อมโยงผลการศึกษาทั้งในแงของทางเลือกประเภทตางๆในการใชบริการ การฝกอบรม และใน
แงของผลที่ไดรับในเชิงผลิตภาพที่แตกตางกัน ตามที่ไดกลาวมาขางตนนั้น สามารถสื่อใหเห็นถึง รากฐานของการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ทั้งที่เกิดจากความหลากหลาย ของแหลงการฝกอบรม ซึ่งควรจะมีจากทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อตอบสนองความตองการ ในการใชความรูแตละประเภท ซึ่งก็มักจะมีความแตกตางกันออกไปตามกลุมบริษัทประเภท
ตางๆ รวมทั้ง ความสําคัญของความรูทางวิชาการระดับสูง จากสถาบันการศึกษา เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีหรือ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมธุรกิจ ซึ่งยังมีบริษัทเพียงสวนนอยเทานั้นที่เลือกใชความรูประเภทนี้ในการเพิ่มผลิต
ภาพขององคกร จากเหตุผลเหลานี้ ความทาทายสําหรับภาคเอกชน จึงอยูที่การพยายามสรางความสมดุล ในการใชเลือกใช
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ความรูทั้งในและนอกองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกลุมความรูจากแหลงวิชาการที่มีคุณคาสูง แตยังมีผูสนใจไมมากนัก 
ในขณะที่ภารกิจที่สําคัญของภาครัฐจะเปนเรื่องของการกําหนดมาตรการ เพื่อเรงสรางตลาดของธุรกิจการฝกอบรม ใหมี
ความหลากหลายและเติบโต โดยเฉพาะจากการมีสวนรวมมากยิ่งขึ้นจากองคกรทางการศึกษา         

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
1. ประเด็นขององคประกอบสนับสนุนดานการเรียนรูในระดับองคกร (สืบเนื่องจากผลสรุปในขอท่ี

1 ดังท่ีไดกลาวถึงแลว) มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
1.1 นอกเหนือจากแนวคิดดานการจัดการความรูในระดับองคกร ที่ควรไดรับความสนใจมากขึ้นดังที่กลาว

ไวในขอสรุปนั้น ควรมีการทํางานรวมกันที่ชัดเจนขึ้นระหวางรัฐและเอกชน ในการที่จะกําหนดมาตรการ เพื่อการพัฒนา
องคประกอบ ที่อาจถือไดวาเปนสวนหนึ่งของโครงสรางพื้นฐานดานการเรียนรูในระดับชาติ ไดแก 1) การออกมาตรการ
ตางๆเพื่อสนับสนุนใหเกิดการใชประโยชนจากการรวมลงทุนกับหุนสวนตางชาติที่มีระดับเทคโนโลยีการผลิตสูง และมี
แผนชัดเจนที่จะถายทอดความรูเหลานั้นใหพนักงานทองถิ่น โดยผานมาตรการ เชน การขยายสิทธิประโยชนที่ใหกับกิจการ
ที่มีการลงทุนในลักษณะดังกลาวใหครอบคลุมประเภทกิจการที่หลากหลายมากขึ้น  การริเริ่มโครงการรวมลงทุนระหวาง 
รัฐบาล เอกชนไทย และ หุนสวนตางชาติ ในการจัดสรางสถาบันวิจัยและฝกอบรม ที่มีคุณภาพสูง เปนตน 2) การออก
มาตรการตางๆเพื่อสนับสนุนใหเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประชาชน โดยเฉพาะดานการพัฒนาหลักสูตรในระบบ และการถายทอดประสบการณในลักษณะกรณีศึกษา ตามลําดับ เชน 
การสรางดัชนีใหมๆมาใชวัดสถิติการใหความรวมมือในการพัฒนาตํารา งานวิจัย กรณีศึกษา หรือ อัตราสวนการรับ
นักศึกษาฝกงานตอป มาใชประกอบการพิจารณาการใหสิทธิประโยชนประเภทตางๆจากรัฐบาล เปนตน    

1.2 ควรมีการเริ่มตนสํารวจและพัฒนาฐานขอมูลเชิงนโยบาย ที่เกี่ยวกับสถิติดานการจัดฝกอบรมภายใน
ระดับองคกรอยางตอเนื่อง (ในลักษณะที่เปนการบันทึกบัญชีทางทุนมนุษยเชนเดียวกับสินทรัพยทั่วๆไป) เพื่อใหสามารถ
ประเมินทิศทาง (เชนการกระจายตัวของการใชงบประมาณในการฝกอบรม) หรือสภาวการณการจัดการฝกอบรมพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน (national training capacity) ไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับประเทศ  

1.3 ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อการพัฒนาระดับขีดความสามารถทางการแขงขันของทั้งองคกร
และประเทศนั้น สมควรอยางยิ่งที่จะตองไดรับการพิจารณา ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 
และ ทิศทางของกระแสการแขงขัน หรือกระแสโลกาภิวัฒน ที่บริษัทหรือประเทศนั้นๆ กําลังเผชิญอยู โดยตัวอยางของ
มาตรการที่จะสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนการดําเนินงานทั้ง 3 ดานนี้อาจทําไดโดย การพยายามใหเกิดการทํางาน
รวมกันหรือหมุนเวียนงานระหวางบุคลากรจากทั้ง 3 ฝายดังกลาวใหมากขึ้น ในลักษณะที่เปนโครงการนํารอง ดานการ
พัฒนาวิสัยทัศนของบุคลากร เปนตน       

 
2.ประเด็นที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของตําแหนงงานและพื้นฐานความรูของผูเขารับการฝกอบรม (สืบเนื่องจาก

ผลสรุปในขอที่ 2และ 3ดังที่ไดกลาวถึงแลว) มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
2.1 ควรเพิ่มโอกาสในการเขารับการฝกอบรมสําหรับพนักงานในระดับปฏิบัติการของบริษัท ใหอยูในระดับ

ที่สูงขึ้น และสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน โดยการปรับปรุงโครงสรางคาตอบแทนใหสอดคลองกับขีดความสามารถใน
การทํางาน ที่เพิ่มขึ้นจากการฝกอบรม รวมทั้งการปรบัปรุงมาตรการสนับสนุนทางการเงินจากภาครัฐใหมีความหลากหลาย 
(เชน มีทั้งการหักภาษี เงินทุนใหเปลาและเงินกูยืมสําหรับทั้งบริษัทและตัวพนักงาน) ความครอบคลุม (เชน รวมถึงการ
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ฝกอบรมในตางประเทศ หรือใชครูฝกตางชาติ) โดยเนนการออกแบบเกณฑการสนับสนุนใหตรงเปาหมาย ตอพนักงานใน
กลุมดังกลาวมากเปนพิเศษ         

2.2 ควรใหความสําคัญมากขึ้นกับการยกระดับความรูพ้ืนฐาน และทักษะดานการเรียนรูของพนักงาน 
(นอกเหนือไปจากการฝกอบรมในทักษะเฉพาะดาน) ดวยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของบริษัท หรือการรวมโครงการ
ยกระดับทางการศึกษาของรัฐ (เชน โครงการโรงเรียนในโรงงาน) ที่เนนเรื่องการพัฒนาทักษะทั่วไป เชน การคิดวิเคราะห 
ความเขาใจทางทฤษฎเีบื้องตน หรือ การคิดสรางสรรค ที่จะเปนพื้นฐานตอความสามารถในการเรียนรู และใชประโยชนจาก
การฝกอบรมในระดับที่ซับซอนขึ้น โดยทิศทางการพัฒนาทักษะในลักษณะดังกลาว ควรไดรับการสงเสริมใหเกิดขึ้นใน
หลักสูตรระดับอาชีวศึกษาเชนเดียวกัน  

2.3 รัฐควรมีมาตรการสงเสริมใหเกิดทางเลือกของโอกาสทางการศึกษาตอเนื่อง ที่หลากหลายและมีความ
ชัดเจนมากขึ้นในความรูสึกของประชาชนทั่วไป (ในลักษณะที่คลายๆกับเรื่องราวของการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เพื่อเปนการ
กระตุนใหเกิดวัฒนธรรมของการเรียนรูตลอดชีวิต (ซึ่งนาจะเปนรากฐานที่สําคัญตอการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องใน
ภาคเอกชน) เชน การจัดสรางฐานขอมูลอยางเปนทางการเกี่ยวกับโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตางๆทั้งระบบ โดยมีทั้ง
รายละเอียดของหลักสูตร และ ขอมูลการประเมินหลักสูตร เพื่อเผยแพรตอผูสนใจทั่วไป หรือการเรงสรางความยืดหยุน ใน
การเทียบโอนความรูจากหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องดังกลาวมาสูวุฒิการศึกษาอยางเปนทางการ เปนตน     

3. ประเด็นที่เกี่ยวกับแหลงการฝกอบรมประเภทตางๆ (สืบเนื่องจากผลสรุปในขอที่ 4 ดังที่ไดกลาวถึงแลว) มี
รายละเอียดหลักๆ คือเรื่องของการพัฒนาบทบาทเชิงยุทธศาตรของแหลงการฝกอบรมประเภทตางๆเพื่อใหสามารถทํางาน
สนับสนุนกันทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเริ่มตนจาก 1) บทบาทของภาคเอกชน (ทั้งการจัดฝกในบริษัท 
และการจัดฝกภายนอกจากทั้ง สมาคมธุรกิจหรือบริษัทที่ทําธุรกิจดานการรับจัดฝกอบรม) ที่ควรจะไดรับการสงเสริมใหเปน
แหลงการจัดฝกอบรมที่สําคัญเปนอันดับแรก และไดรับการสนับสนุนในเชิงนโยบายมากที่สุดในอนาคต ในฐานะที่นาจะมี
ความเขาใจในการฝกทักษะประเภทตางๆมากที่สุด เนื่องจากเปนผูใชทักษะที่ไดรับการฝกโดยตรง ถัดมาคือ 2) บทบาทของ
หนวยงานดานฝกอบรมของทางราชการซึ่งควรจะลดบทบาทในดานการเปนผูดําเนินการจัดฝกอบรม (trainer)ลง และเพิ่ม
บทบาทของการเปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวก (facilitator) ในการจัดฝกอบรมใหกับภาคเอกชนแทน เนื่องจาก
มีจุดแข็งในดานเครือขายและขอมูลขาวสาร และสุดทายคือ 3) บทบาทของสถาบันการศึกษาซึ่งควรจะมีมากขึ้นในตลาดการ
ฝกอบรมในฐานะของแหลงความรูช้ันสูงสําหรับภาคเอกชน             

4. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งตอไป มีรายละเอียดดังนี้ 
4.1 ควรมีการทําวิจัยโดยใชกรอบแนวคิดและวิธีการในลักษณะที่คลายกันกับงานวิจัยในครั้งนี้ตอไป โดย

อาจมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตางๆ เชน ขยายประเภทอุตสาหกรรม (เชน ครอบคลุมถึงจํานวนกลุมอุตสาหกรรมการ
ผลิตที่มากขึ้น นอกจากนี้ยังอาจรวมถึงธุรกิจบริการ หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนตน) และจํานวนกลุมตัวอยาง เพื่อให
ไดผลสรุปที่หลากหลายและถูกตองแมนยํามากขึ้น 

4.2 ควรนําขอสรุปสําคัญๆที่ไดจากการทําวิจัยครั้งนี้ไปเปนประเด็นคําถามในการเริ่มงานวิจัยครั้งถัดไปโดย
ใชกรอบแนวคิดและวิธีการใหมๆ เชน ทักษะดานไหน (ซึ่งไดจากการศึกษาในระบบ) ที่สามารถชวยใหพนักงานเกิดการ
เรียนรูและสรางประโยชนจากการฝกอบรมไดดีขึ้น เหตุผลในการเลือกใชสถาบันฝกอบรมประเภทตางๆคืออะไร รูปแบบที่
เหมาะสมในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนควรจะมีลักษณะอยางไร เปนตน                  

4.3 ควรมีการวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับทรัพยากรทางการเงินสําหรับการสนับสนุนการจัดฝกอบรมในภาคเอกชน
ในประเทศไทย (financing training) และ การพยากรณเพื่อเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของทักษะที่จําเปน
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สําหรับแรงงานในอนาคต(skill forecasting) ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ตอการกําหนดทิศทางของทั้งหลักสูตรการศึกษา
และฝกอบรมสําหรับอนาคต  

ผลกระทบ 
ผูวิจัยมุงหวังใหผลงานชิ้นนี้เปนสวนหนึ่งของการสะสมขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผน

ดานการฝกอบรมและการศึกษา สําหรับทั้งองคกรธุรกิจ องคกรทางการศึกษา และรัฐบาล ในมุมมองของการสรางขีด
ความสามารถทางการแขงขัน และการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเบื้องตนที่สุดนั้น งานวิจัยช้ินนี้นาจะชวยสงเสริมใหเกิด
ความตระหนัก ถึงคุณคาในการจัดเก็บและใชขอมูลดานการฝกอบรมและการศึกษาอยางเปนระบบในองคกรทั่วๆไป  ใน
ฐานะที่เปนขอมูลในการลงทุนที่สําคัญที่สุดประเภทหนึ่ง นอกจากนี้ยังมุงหวังใหเปนสวนหนึ่งในการจุดประกายใหมีหัวขอ
การวิจัยในลักษณะบูรณาการความรูขามสาขาวิชาระหวาง ความรูดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และดานการศึกษาใน
ปริมาณที่มากขึ้น เพื่อตอบสนองกระแสการเชื่อมโยงระหวางศาสตรดังกลาว ซึ่งมีความชัดเจนขึ้นในปจจุบัน 

 

เรื่อง  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของนักการศกึษาสาขาอาชีวศึกษาใน
ระดับอุดมศกึษา 
Causal Factors of Research Productivity of Vocational Educators in 
Higher Education 

ผูวิจัย  อภิญญา หิรัญวงษ   (Apinya Hirunwong) 

  สุภาพ  ฉัตราภรณ   (Suparp Chatraphorn) 

  ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล  (Pongpan Trimongkholkul) 

บทนํา 
ถึงแมวาการสอนจะเปนหนาที่และความรับผิดชอบอันดับแรกของอาจารยในระดับอุดมศึกษาก็ตาม แตการวิจัยก็

เปนบทบาทหลักอีกบทบาทหนึ่งที่มีอิทธิพลสําคัญยิ่ง ตอคุณภาพของอาจารยและสถาบันอุดมศึกษาเพราะการวิจัย
เปรียบเสมือนหนทางที่นําไปสูการพัฒนาบทบาทในระดับอาชีพของอาจารย อาจารยเปนสัญลักษณของสถาบันการศึกษา
ในเรื่องความเปนนักวิชาการ ความเปนครู การสรางสรรคทางวิชาการ เปนผูทรงคุณวุฒิในทางวิชาการหรือวิชาชีพ ตลอดจน
เปนกลุมปญญาชนในระดับผูนําประเทศซึ่งสามารถชี้นําประเทศไดในระดับหนึ่ง ดังนั้นภาระหนาที่ของอาจารยไดถูก
กําหนดใหมีบทบาทและหนาที่สําคัญในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันในทุกดาน คือ การสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (วารินทร, 2542)  

เปนที่คาดหวังวาบทบาทของอาจารยในฐานะนักวิจัย จะพึงใหเกิดองคความรูใหมและการปรับใชองคความรูเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพในเชิงวิชาการแกตนเองและสถาบัน (สมาคมอาจารย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541) การสรางนักวิจัยตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนการทํางานวิจัยเปนแผนงานหลักของ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่พึงปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (2540-2544) ที่
กลาวถึงนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยไววา สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนาของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหสามารถขยายขอบเขตของการวิจัยและพัฒนา พรอมทั้งเรงผลิตนักวิจัยทั้งในดานปริมาณและคุณภาพให
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สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  สรางความเขมแข็งทางปญญาและพัฒนาองคความรูใหมีมาตรฐาน (คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2540) อาจารยมหาวิทยาลัยจึงควรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยและตองพัฒนาใหตนเองมี
ศักยภาพในการวิจัยเพิ่มขึ้น  อีกทั้งใหการสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศในการวิจัยของหนวยงานของตน เพื่อเพิ่มผลผลิตทาง
วิชาการอันเปนการเผยแพรช่ือเสียงของตนเองและสถาบัน  

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษามีความสําคัญเพราะเปนระดับการศึกษาเพื่ออาชีพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับนี้ใหเปนไปไดดวยดีตองสืบเนื่องมาจากปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งคือ คุณภาพของอาจารยตลอดจนการรับรูหนาที่ความ
รับผิดชอบและการปฏิบัติงานของอาจารย คือหนาที่ในการผลิตครูเพื่อสอนในระดับอาชีวศึกษาซึ่งตองหมั่นเพิ่มพูนความรู
ดวยการวิจัยอยางสม่ําเสมอ  บุคลากรระดับผูนําอาชีวศึกษาคืออาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือในสถานะ
นักการศึกษาซึ่งมีภาระหนาที่รับผิดชอบหลักในการสอนและผลิตบุคลากรทางอาชีวศึกษานั้น เปนสวนหนึ่งของระบบ
การศึกษาที่ถูกคาดหวังจากสังคมใหสรางผลงานดานการวิจัย เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศอันนําไปสูสังคม
อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ควรมีบทบาทเชิงผูนําในการวิจัยในสาขาวิชาชีพของตนอีกดวย   

ดังนั้นการวิจัยเพื่อคนหาปจจัยสาเหตุที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยหรือนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจึงเปนเรื่องที่ควรศึกษาโดยการสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงโครงสราง (โมเดลลิสเรล)ของปจจัยเชิง
สาเหตุ และการวิเคราะหอิทธิพลซึ่งเปนวิธีการที่อธิบายถึงอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

ผลิตภาพการวิจัยเปนคาวัดพฤติกรรมการวิจัยดังนั้นการวิจัยนี้จึงใชทฤษฎีดานพฤติกรรมมนุษย (Human 
Beheavior Theory) ของ Lewin (อางในสิทธิโชค, 2539) ที่อธิบายวาพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากองคประกอบภายใน
ของบุคคลและสิ่งแวดลอม อีกทั้งทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซึ่ง Bandura (1997: 191-193) พบวา 
พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการเรียนรูทางสังคม ซึ่งอาจเปนประสบการณตรงหรือออมกลาวคือ พฤติกรรมของ
บุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใดยอมขึ้นอยูกับการเรียนรูที่ไดรับจากสังคมในเงื่อนไขดังกลาว โดยเปรียบเสมือนเปน
ตัวเสริมแรงในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล จากแนวคิดดังกลาวนี้ ไดพัฒนาเปน ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
ซึ่งกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนวามีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม  กอรปกับพฤติกรรมมนุษยเกิดจาก
แรงจูงใจใฝส ัมฤทธิ์ที่เปนแรงผลักดันเพื่อใหบุคคลมีความพยายามที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
รวมทั้งเจตคติก็มีผลตอพฤติกรรมเชนกัน อีกทั้งหลากหลายผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย เชน  Kahn (1997) 
พบวาผลิตภาพการวิจัยถูกทํานายไดดวยสภาพแวดลอมทางการวิจัย เจตคติตอการวิจัย ความสนใจในการวิจัย ทักษะเชิงวิจัย
และการรับรูความสามารถในการวิจัย  อีกทั้ง Fan (1997) และ Vasil (1991) พบผลที่สอดคลองกันวาการรับรูความสามารถ
ของตนในการวิจัยสามารถใชทํานายผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยได และตัวแปรที่สงผลกระทบตอผลิตภาพ
การวิจัย คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย ความต้ังใจในการผลิตผลงานวิจัย และทัศนคติตอการผลิตผลงานวิจัย (เสกสรรค
, 2539) และผลการศึกษาของ สุนันท บัณฑุพา (2540) พบวา ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรง
จากตัวแปรคุณลักษณะทางชีวสังคม การรับรูความสามารถของตนในการวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร และลักษณะนิสัยที่
เอื้อตอการวิจัย และพบวาสภาพแวดลอมการฝกอบรมการวิจัยสงผลทางออมตอผลิตภาพการวิจัยผานการรับรูความสามารถ
ของตนในการวิจัย ดังนั้นการวิจัยนี้จึงพิจารณาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย 4 ปจจัยคือ1) ปจจัยดานบุคคล 
ประกอบดวยทักษะเชิงวิจัย เปนความรูความสามารถในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัย ประสบการณในการวิจัย หมายถึงการ
ทํางานวิจัยดวยตนเองหรือการมีสวนรวมในการทํางานวิจัย นิสัยที่เอื้อตอการวิจัย ไดแก นิสัยใฝรู สนใจและคนหาสิ่งใหมๆ 
ชางสงสัย ซึ่งควรตองมีในตัวนักวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึงความมุงมั่นและมุงความสําเร็จในการทํางานวิจัย และเวลา
ในการวิจัย 2) ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัย ประกอบดวยทุนวิจัย แหลงเอกสารวัสดุอุปกรณ ความรวมมือระหวาง
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นักวิจัย และบรรยากาศการวิจัย สิ่งเหลานี้ควรมีเพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 3) เจตคติตอ
การวิจัย และ 4) การรับรูความสามารถของตนในการวิจัย 

วัตถุประสงค   
การวิจัยนี้วัตถุประสงคเพื่อ 
1. ศึกษาระดับผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
2. ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา 
3. พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสําหรับอธิบายผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

วิธีดําเนินการวิจัย 
“ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา” เปนการวิจัยเชิง

สหสัมพันธ (Correlational Research) โดยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ดวยการวิเคราะหอิทธิพล (Path 
Analysis) เพื่อนํามาศึกษาระดับของผลิตภาพการวิจัยและวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยตลอดจนทดสอบ
รูปแบบของผลิตภาพการวิจัยหรือกรอบแนวคิดที่พัฒนาไดจากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ อีกทั้งการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกและมี
รายละเอียดเสริมการอธิบายปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยไดสมบูรณมากขึ้น  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ คือ อาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันของรัฐ

ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการที่ผลิตครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษา  โดยสถาบันระดับอุดมศึกษาที่
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือและมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สวนสถาบันที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
และสถาบันราชภัฏ (กอนการใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป 2542) ซึ่งสถาบันการศึกษาเหลานี้มีการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาในสาขาทั้ง 5 สาขาวิชาไดแก อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรมและพาณิชยกรรม โดยกลุม
ตัวอยางไดจากการสุมแบบมีช้ันภูมิ(stratified random sampling) และแบบเปนขั้นตอน(multi-stage sampling)  จาํนวน 354 
คน 

เคร่ืองมือวิจัย 
เคร ื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณอยางละ 1 ชุด โดยตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถามดวยความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความตรงเฉพาะหนา (face validity) และความตรงเชิง
โครงสราง(construction validity) และความเที่ยง(internal consistency reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มีคาเทากับ .9167 สวนแบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview 
schedule) 
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การวิเคราะหขอมูล   
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกสามทาง การวิเคราะหองคประกอบหรือ

การวิเคราะหปจจัย  การวิเคราะหอิทธิพลและการวิเคราะหเนื้อหา  

สรุปผล 
1. ผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ยของอาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาเทากับ 2.02 ซึ่งเปนคาคอนขางต่ํา คา

ผลิตภาพการวิจัยกระจายคอนขางมาก (SD=2.12, CV=1.05)  
2. ผลการเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกสามทาง สรุปไดวา 

ปฏิสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษา  สาขาวิชาและสถาบันการศึกษาไมมีผลกระทบตอผลิตภาพการวิจัย (F= 1.01, p=.434) 
ปฏิสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา  สาขาวิชาและสถาบันการศึกษา และวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษาไมมี
ผลกระทบตอผลิตภาพการวิจัยเชนเดียวกัน  (p=.200, .936 และ .434 ตามลําดับ)  และพบวา ผลิตภาพการวิจัยของทุก
สาขาวิชาไมมีความแตกตางกัน ( p=.651) และผลิตภาพการวิจัยของทุกสถาบันการศึกษาไมมีความแตกตางกัน ( p=.577) แต
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกันอยางนอยหน่ึงระดับตางไปจากระดับอื่นๆ ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
(p=.000) คาผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะมีแนวโนมมากกวาผลิต
ภาพการวิจัยของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา โดยคาผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ยของอาจารยวุฒิปริญญาเอกสูงกวาผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยวุฒิปริญญาโทและตรี ( x  = 3.49, 1.88 และ 0.75 ตามลําดับ)  

เมื่อพิจารณาผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาในแตละสาขาพบวา อาจารยสาขา
เกษตรกรรมมีผลิตภาพการวิจัยสูงสุด ( X =2.92, SD = 2.19) รองลงมาไดแก สาขาพาณิชยกรรม ( X =1.91, SD = 2.28) 
สาขาอุตสาหกรรม ( X =1.89, SD = 1.98) สาขาคหกรรม ( X =1.66, SD = 2.03) และอาจารยสาขาศิลปกรรมมีผลิตภาพการ
วิจัยตํ่าสุด ( X =1.49, SD = 1.63) เมื่อจําแนกผลิตภาพการวิจัยตามสถาบันการศึกษา พบวา ผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
สาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมีคาสูงสุด ( X =2.57, SD = 2.13) รองลงมาไดแก 
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันราชภัฎ 
( X =1.78,  และ X =1.68 ตามลําดับ) 

3. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อทดสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุพบวา เทคนิค
วิธีการวิเคราะหองคประกอบเหมาะสมกับขอมูล (พิจารณาจากคา KMO = 0.814 ซึ่งมีคามากและเขาใกลหนึ่ง) และตัวแปร
ตางๆ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 โดยทดสอบดวยการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity (คา  χ2 = 
928.34, df = 36, คา p = .000) จากผลการวิเคราะหองคประกอบหรือปจจัยได 2 ปจจัย โดย 1) ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย
ทักษะเชิงวิจัย  ประสบการณในการวิจัย นิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย  และเวลาในการวิจัย   และ 2)
ปจจัยลักษณะสภาพแวดลอม ประกอบดวยทุนวิจัย แหลงเอกสารวัสดุอุปกรณ ความรวมมือระหวางนักวิจัย และบรรยากาศ
การวิจัย   โดยปจจัยดานบุคคลอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 38.93  ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการวิจัยอธิบายความ
แปรปรวนไดรอยละ 15.31 และทั้งสองปจจัยรวมกันอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 54.24   

4. ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Figure 1) พบวา ปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลทางตรงตอผลิต
ภาพการวิจัยเชิงบวกสูงสุดทั้งทางตรงและทางออม แสดงวา ปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลทางตรงทําใหผลิตภาพการวิจัย
เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันก็มีอิทธิพลทางออมใหผลิตภาพการวิจัยเพิ่มขึ้นดวย  โดยปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลทางออมตอผลิต
ภาพการวิจัยผานปจจัยเจตคติตอการวิจัยและปจจัยการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย  สวนปจจัยสภาพแวดลอมใน
การวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยแตไมมีอิทธิพลทางออมตอผลิตภาพการวิจัย เจตคติตอการวิจัยมีอิทธิพล
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ทางตรงและทางออมเชิงบวกตอผลิตภาพการวิจัย และ การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอผลิต
ภาพการวิจัย 

ผลการวิเคราะหอิทธิพลที่เกี่ยวของกับรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Table 1) โดยสวนที่  แสดงอิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมของปจจัยสาเหตุ สวนที่  คาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความ
สอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไคสแควรนอย และการทดสอบไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (χ2= 55.8, p=0.18) คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองมีคาเขาใกลหนึ่ง คือ GFI เทากับ 0.92  AGFI เทากับ 0.90  อีก
ทั้งคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณรูปแบบที่มีคานอย คือ RMR เทากับ 0.086 และ RMSEA เทากับ 0.09  สวนที่  
แสดงคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) หรือความเที่ยงของตัวแปรเหตุทั้ง 9 ตัวแปร  สวนที่   แสดงคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณหรือความเที่ยงของตัวแปรผล 3 ตัวแปร โดยตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณสูงสุดเทากับ 
0.82  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ The causal structural relationship model of Research Productivity and effect  

5. ปจจัยสนับสนุนการวิจัยของอาจารยที่สําคัญมากคือ การมีศูนยขอมูลพ้ืนฐานที่ดี อุปกรณและเครื่องอํานวย
ความสะดวกในการวิจัยอยางครบครันและใจรักในการวิจัย (71.4%, 69.1% และ 68.8% ตามลําดับ) สวนปจจัยสนับสนุน
การวิจัยที่สําคัญนอยคือ ความตองการช่ือเสียงเกียรติยศและความมีช่ือเสียงเพื่อสถานภาพทางสังคม (19.9% และ18.9 %) 

สวนสาเหตุและแรงจูงใจในการทํางานวิจัยของอาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือนโยบายของ
สถาบันเปนแรงผลักดันใหอาจารยทํางานวิจัย อีกทั้งอาจารยตระหนักถึงหนาที่หลักสําคัญของอาจารยระดับอุดมศึกษา 
อาจารยตองการหาคําตอบเกี่ยวกับปญหาบางประเด็นดวยตนเอง มีแรงกระตุนจากคนรอบขางและความตั้งใจสวนตัวที่จะ

PER 

ATT 

ENV 

 
PRO 
 

FUND 

DOC 

COO 
CLI 

TIME 

SKILL 

EXPER HABIT 

ACH 

 6.61 
(1.68) 

ATT 

SELF 

 0.40 
(0.72) 

 0.44 
(0.81) 

 6.95 
(2.35) 

 0.62 
(0.78) 

 0.58 
(1.00) 

 0.59 
(1.00) 

 0.15 
(0.23) 

 0.40 
(0.56) 

 0.45 
(0.67) 

 0.38 
(0.35) 

PRO  2.12 
(1.00) 

0.95 0.63 

0.88 2.54 

0.19 
0.16 

2.00 

0.50 
SELF 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 731 -

ทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง รวมถึงความพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับและความภาคภูมิใจเมื่อผลงานวิจัยเปนประโยชนตอ
ชุมชน 

6. ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานวิจัยของอาจารยสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาคือ การมีงานสอน
และภาระงานรับผิดชอบมาก เวลาในการวิจัยไมเพียงพอ และขาดแหลงทุนวิจัย (72.1%, 70.0% และ 66.5% ตามลําดับ) 
สวนปจจัยที่อาจารยคิดวาเปนอุปสรรคในการวิจัยในลําดับหลังคือ ผลตอบแทนไมคุมคา การขาดความสามารถในการ
ถายทอดผลงานวิจัยและขาดความรอบรูในเรื่องระบบการศึกษา  (21.8%, 21.5% และ 20.3% ตามลําดับ) นอกจากนี้สาเหตุที่
อาจารยไมทํางานวิจัย เพราะอาจารยไมมีเวลาเพียงพอในการทํางานวิจัย ขาดความรูเรื่องกระบวนการวิจัยและทักษะเชิงวิจัย 
ขาดประสบการณในการวิจัยและการทํางานวิจัยไดผลตอบแทนไมแนนอน 

ขอเสนอแนะ 
ผลสรุปที่ไดจากการวิจัยนํามาสูขอเสนอแนะซึ่งเปนแนวทางการเพิ่มผลิตภาพการวิจัย โดยมุงประเด็นเพื่อการ

พัฒนาปจจัยดานบุคคลและสภาพแวดลอมเปนหลัก จําแนกแนวทางปฏิบัติได 3 ระดับคือ    
1. ระดับสวนบุคคล หมายถึง ตัวอาจารยเอง  จากผลการวิจัยที่พบวา ปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงตอผลิตภาพ

การวิจัยสูงสุดคือ ปจจัยดานบุคคลอันประกอบดวยประสบการณในการวิจัย เวลาในการวิจัย นิสัยที่เอื้อตอการวิจัย ทักษะ
เชิงวิจัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัยนั้นเปนปจจัยที่เกี่ยวกับอาจารยโดยตรงและสามารถพัฒนาศักยภาพในการวิจัย
ไดในระยะแรกดวยตัวอาจารยเอง ดังนั้นอาจารยควรพัฒนาศักยภาพตนเองเชิงวิชาการ ตระหนักในหนาที่รับผิดชอบและ
รวมกันสรางเครือขายวิจัย   

2. ระดับหนวยงาน หมายถึงภาควิชา สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย หรือสถาบัน  ซึ่งแนวทางการจัดการเพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเพิ่มผลผลิตทางการวิจัยนั้นมุงเพื่อพัฒนาปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอมใน
การวิจัย ดังนี้ 

1) แนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาปจจัยดานบุคคล หนวยงานตองสงเสริมและสนับสนุนเพื่อใหเกิดผลดีตอ
ปจจัยยอยดานบุคคลของอาจารย ไดแก ประสบการณในการวิจัย เวลาในการวิจัย นิสัยที่เอื้อตอการวิจัย ทักษะเชิงวิจัย และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย เพื่อใหสอดคลองกับผลการวิจัยนี้ที่พบวา นักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
สวนใหญขาดประสบการณในการวิจัยและเวลาในการวิจัย แนวทางจัดการมีดังนี้  

1.1 จัดอาจารยที่มีประสบการณในการวิจัยเปนที่ปรึกษาแกนักวิจัยมือใหมหรือสนับสนุนใหอาจารยที่
เช่ียวชาญในการวิจัยเปนหัวหนาโครงการวิจัยและใหอาจารยที่ไมมีประสบการณในการวิจัยเปนผูรวมวิจัย 

1.2 ลดภาระงานสอนและภาระงานอื่นลงจะใหเหมาะสมเพื่อใหอาจารยมีเวลาไดทํางานวิจัยและจัดสรร
เวลาเพื่อใหอาจารยไดทํางานวิจัย รวมทั้งสรางมาตรการสงเสริมเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ
หรือการวิจัย (sabbatical leave) ใหมีผลในการปฏิบัติอยางจริงจัง 

1.3 หนวยงานจัดฝกอบรมเชิงวิชาการในดานทักษะความรูเชิงวิจัยและดานเนื้อหาวิชาการในสาขา
อาชีวศึกษาใหสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

1.4 หนวยงานควรเปดโอกาสใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ฝกอบรม สัมมนาเชิงวิชาการและ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอรวมถึงการใหเวลาในการทํางานวิจัยดวยการลาพัก  

2) แนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาปจจัยดานสภาพแวดลอมในการวิจัย  ตองสงเสริมเพื่อใหสภาพแวดลอม
ในการทํางานเปนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางานวิจัย โดยมีแนวทางการจัดการดังนี้ 

2.1 หนวยงานควรเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานใหเปนบรรยากาศเชิงวิชาการที่เอื้อตอการทํางาน
วิจัย   
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2.2 จัดสรรเงินทุนใหอาจารยเพื่อทํางานวิจัยในหัวขอที่อาจารยพอใจ  
2.3 จัดเตรียมแหลงเอกสารวัสดุอุปกรณ  แหลงสืบคนขอมูลจากคอมพิวเตอร ใหความสะดวกในการใช

อาคารสถานที่นอกเวลาราชการ และการใชหองปฏิบัติการวิจัย เครื่องมือเครื่องใชในการทํางานวิจัยใหทันสมัยและครบถวน 
พรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ไดแก การใหบริการจัดพิมพงาน การติดตอสื่อสาร เปนตน  

2.4 หนวยงานตองเสรมิสรางเจตคติ คานิยม จิตสํานึกเกี่ยวกับการวิจัยใหกับอาจารยสาขาอาชีวศึกษา
อยางสม่ําเสมอเพื่อเสริมกําลังใจใหแกอาจารยนักวิจัย  

2.5 สถาบันควรปรับปรุงระเบียบการใหคาตอบแทนกับอาจารยที่ทํางานวิจัยเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหอาจารยนักวิจัย โดยถือวาการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาองคความรูใหมและเปนการเพิ่มรายไดใหกับอาจารยดวย 

2.6 สรางระบบการบริหารงานวิจัยในหนวยงาน  
2.7 หนวยงานตองมีระบบคัดเลือกอาจารยที่มีการพิจารณาศักยภาพการวิจัย โดยตองเลือกสรรเฉพาะ

อาจารยที่มีแนวโนมวาจะเปนนักวิจัยที่ดี ครูนักวิจัยหรือนักวิจัยมืออาชีพในอนาคต  
3. ระดับรัฐ 
รัฐควรจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการวิจัยใหมากขึ้นเพื่อเปนแรงจูงใจใหอาจารยทําวิจัยเพิ่มขึ้นและควรกระจาย

ในหลากหลายสาขาใหทั่วถึงโดยเฉพาะสาขาอาชีวศึกษา อีกทั้งรัฐควรกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานเกี่ยวกับการวิจัย
ใหชัดเจนพรอมปฏิบัติไดเพื่อเปนการผลักดัน จูงใจ ช้ีนําและกระตุนใหอาจารยไดทํางานวิจัย ปฏิบัติตามแผนงานที่
หนวยงานกําหนดเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ดีในการวิจัยและมีการประกาศใหอาจารยไดทราบเพื่อปฏิบัติตาม  
 

เรื่อง  มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรมไทย  
A Development Occupational Standard for Thai Hotel Industry. 

ผูวิจัย  นายรุงโรจน  สีเหลืองสวัสดิ์ (Mr. Roongroch  Seeluangsawat) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
ปจจุบันตางประเทศประสบความสําเร็จในดานการพัฒนาการศึกษาและการอาชีวศึกษา โดยจะเนนการฝกอบรม

ทักษะใหบุคคล/กําลังคนใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของกลุมอาชีพตาง ๆ  (Competence-Based System, Demand 
Driven, Meeting Global Skills Need)   จึงมีการวิจัยและพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  โดยกลุมอาชีพเฉพาะในสาขาตาง ๆ อยู
ตลอดเวลา  เชน  ประเทศอังกฤษ  ออสเตรเลีย  เยอรมัน  ฝรั่งเศส  สหรัฐอเมริกา  สิงคโปร  ญี่ปุนและเกาหลีใต  แต
การศึกษาในประเทศไทยจะนิยมและเนนการศึกษาในระบบ  เชน  มหาวิทยาลัย  และการอาชีวศึกษา  ซึ่งเนื้อหาและ
หลักสูตรจะเนนความรู ความเขาใจในวิชาการ (Knowledge-Based System, Supply Driven) โดยเนื้อหาหลักสูตรจะถูก
กําหนดโดยสถาบันการศึกษาตาง ๆ  มีผลใหคุณภาพกําลังคนขาดสมรรถนะและทักษะไมตรงตามความตองการของกลุม
อาชีพตาง ๆ จึงกอใหเกิดปญหาขึ้นกับแรงงานไทย ดังนี้ 

1. แรงงานไทยมีระดับการศึกษาสูงขึ้นแตกลับมีอัตราการวางงานสูงขึ้น 
2. ทักษะของแรงงานไทยยังต่ํากวาทักษะที่จําเปนในระดับสากล 
3. พ้ืนฐานเศรษฐกิจไทยมีความเขมแข็ง แตยังมีปญหาดานคุณภาพคน 
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4. ไทยลงทุนดานการศึกษาสูง แตมีปญหาดานคุณภาพ 
5.  อัตราการวางงานเพิ่มขึ้นเพราะทักษะไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

แนวคิด   
การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการกําหนดมาตรฐานอาชีพสําหรับอุตสาหกรรมโรงแรมไทย

ฝายตอนรับสวนหนา    (มาตรฐานอาชีพฯ)     โดยพัฒนาจากกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติของประเทศอังกฤษ      และส
กอตแลนด  ฝายตอนรับ  (National Occupational Standards for Hospitality NVQs/SVQs) 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางมาตรฐานอาชีพสําหรับอาชีพอุตสาหกรรมโรงแรมของประเทศไทย (Thai Occupational Standards 
Hotels) ในฝายตอนรับสวนหนา (Front Office) ระดับ 1,  2 และ 3    

2. เพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของมาตรฐานอาชีพระดับ 1, 2 และ 3 กับสถานประกอบการจริง 

ประเด็นของงานวิจัย 
 มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมโรงแรมไทยฝายตอนรับสวนหนาควรเปนอยางไร 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีพสําหรับอุตสาหกรรมโรงแรมของประเทศไทย โดยใชพ้ืนฐานความรูและ
ประสบการณจากกรอบคุณวุฒิแหงชาติของประเทศอังกฤษ และ สกอตแลนด (NVQs/SVQs) ซึ่งมีดําเนินการ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การออกแบบแนวคิด และกระบวนการวิจัย โดยประยุกตตาม NVQs/SVQs 
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของการกําหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานอาชีพ โดยการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวของ และจากทาง Internet/Website ทั้งในและตางประเทศ เชน อังกฤษ ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส เยอรมัน ฮองกง  เกาหลี 
เปนตน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ซึ่งสามารถแบงขั้นตอนออกได 4 ขั้นตอน คือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ออกแบบแนวคิด และกระบวนการวิจัย 
โดยใชกรอบประสบการณจากอังกฤษ (NVQ/SVQ) 

 

กระบวนการวิจัย 

ไมผาน 

เริ่มตน 

สิ้นสุด 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ตรวจสอบและปรับปรุง 
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ตอนที่ 2  การกําหนดมาตรฐานอาชีพโดยประยุกตตาม NVQs/SVQs ลงในมาตรฐานอาชีพโรงแรมไทย 
ผูวิจัยไดทําการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้งๆ  5 วัน  ที่หองประชุมเขาเตา ช้ัน 2  ของโรงแรมหัวหิน 

แกรนด แอนด พลาซา โดยครั้งแรก ต้ังแตวันที่  26-31 กรกฎาคม 2547 และครั้งที่สอง ต้ังแตวันที่ 23-26 สิงหาคม 2547 ที่
ผานมา จากนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการสัมมนาตอเพื่อการวิเคราะหและกําหนดหนาที่งานโดยใชเทคนิคการวิเคราะหหนาที่ซึ่ง
ประกอบดวยขั้นตอนยอยดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห เพื่อกําหนดหนาที่งาน (Key Function) ไดเชิญผูประกอบการ นักวิชาการ เจาของอาชีพ 
ผูเช่ียวชาญ และผูชํานาญการ จํานวน 25 คน มารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 
อ.ชาตรี ชนานาฎ จากสํานักงานมาตรฐานอาชีพฯ มาบรรยายถึงความเปนมา แนวคิด  วัตถุประสงคและประโยชนของการ
จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย โดยใชประสบการณจากประเทศอังกฤษ NVQs/SVQs จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการ
สัมมนาตอเพื่อการวิเคราะหและกําหนดหนาที่งานโดยใชเทคนิคการวิเคราะหหนาที่ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนยอยดังนี้ 
   ก) วิเคราะหและกําหนดความมุงหมาย (Key Purpose) 
   ข) วิเคราะหและกําหนดบทบาท (Key Role) 
   ค) วิเคราะหและกําหนดหนาที่งาน (Key Function) 
   ง) ตรวจสอบและปรบัปรุงแกไข 

ขั้นที่ 2  การวิเคราะหเพื่อกําหนดสมรรถนะยอย (Element of Competency) ในขั้นตอนนี้จะตองทําการแยกการ
วิเคราะหเพื่อกําหนดสมรรถนะยอย โดยทําทั้งหมด 5 หนาที่งาน ซึ่งในแตละหนาที่งานไดเชิญ เจาของอาชีพ ผูเช่ียวชาญ 
และผูชํานาญงาน หนาที่งานละ 25 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการรวมกันวิเคราะหและกําหนดหนวยสมรรถนะ (Unit of 
Competency) สมรรถนะยอย (Element of Competency) ความรู (Knowledge) ขอบเขต (Range) เกณฑการปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) และรองรอยหลักฐาน (Evidence) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหหนาที่ ซึ่งประกอบขั้นตอนยอยดังนี้ 
   ก) วิเคราะหและกําหนดหนวยสมรรถนะ (Unit of Competency) 
   ข) วิเคราะหและกําหนดสมรรถนะยอย (Element of Competency) 
   ค) วิเคราะหและกําหนดความรู (Knowledge) ขอบเขต (Range) เกณฑการปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) และรองรอยหลักฐาน (Evidence) 
   ง) ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

ขั้นที่ 3 การวิเคราะหเพื่อกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ ในขั้นตอนนี้นําเอาหนวยสมรรถนะของแตละหนาที่งานมาเปน
ขอมูลในการกําหนดระดับ ซึ่งในแตละหนาที่งานจะเชิญผูประกอบการ นักวิชาการ เจาของอาชีพ ผูเช่ียวชาญ และผูชํานาญ
งาน หนาที่งานละ 13 คน (รายช่ืออยูในภาคผนวก) โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้  
   ก) กําหนดจํานวนระดับการทํางานของแตละหนาที่งาน (Key Function) 
   ข) จัดเรียงหนวยสมรรถนะเขาสูระดับของการทํางานตามความสามารถในแตละระดับ โดย
การเรียงจากสมรรถนะตามการพัฒนาของทักษะตั้งแตเริ่มตนจนถึงระดับสูงสุด 
   ค) นําหนวยสมรรถนะในแตละระดับมาเขียนลักษณะพึงประสงค โดยพิจารณาจากความเห็น
ของผูรวมสัมมนา พิจารณาจากลักษณะพึงประสงคตางๆ ไดแก ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ทักษะ ความรู การ
บริหารงาน การบริหารธุรกิจ และการพัฒนาชีวิตและการทํางาน และเขียนเปนลักษณะพึงประสงคของแตละระดับของ
หนาที่งานนั้นๆ 
   ง) นําลักษณะพึงประสงคที่ไดมากําหนดเปนคุณวุฒิวิชาชีพรวม โดยจัดเรียงตามการพัฒนา
ของทักษะตั้งแตเริ่มตนจนถึงระดับสูงสุด  
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การกําหนดจํานวนระดับการทํางานของแตละหนาที่งาน จัดทําโดยกลุมผูเช่ียวชาญจากสมาชิกโรงแรมไทยภาค
ตะวันตก จํานวน 20-40 ทาน ซึ่งไดจัดขึ้น ณ หองประชุมเขาเตา โรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา จํานวน 2 ครั้ง คือ
ระหวาง 27-31 กรกฎาคม 2547 และ วันที่ 23-26 สิงหาคม 2547 โดยใชการจัดระดับ (Level) หนวยสมรรถนะ (Unit of 
Competence) ตามแบบ NVQs/SVQs for Hospitality ซึ่งจัดทําขึ้นโดย Hospitality Training Foundation (HTF) สวนลักษณะ
พึงประสงคและลักษณะพึงประสงครวมแบบประเพณีและวัฒนธรรมของไทย เชน การยิ้มรับแบบไทย การยกมือไหว การ
นอบนอมดวยแววตาและทาทางเต็มไปดวยมิตรไมตรีจิต แลวกลาวคําวาสวัสดีครับ/คะ มีอยูทุกระดับช้ันและทุกหัวขอของ
การใหบริการของโรงแรมไทย ซึ่งเปนลักษณะพึงประสงคและลักษณะพึงประสงครวมที่สําคัญและเปนเอกลักษณที่ทําให
มาตรฐานโรงแรมระดับสากล  ลักษณะพึงประสงคเหลานี้ จัดทําโดยการประชุมแบบ Dacum โดยผูเช่ียวชาญที่เชิญมารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่หองประชุมเขาเตา ช้ัน 2 โรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา ต้ังแตวันที่ 26-31 กรกฎาคม 2547 
และครั้งที่สอง ต้ังแตวันที่ 23-26 สิงหาคม 2547 ที่ผานมา  

ตอนที่ 3 การสรางแบบประเมินภาคทักษะและภาคความรู 
การสรางแบบประเมินในการประเมินภาคทักษะและภาคความรู เริ่มตนจากการใชหนวยสมรรถนะ (Unit of 

Competence) เปนเปาหมายในการประเมินหรือฝกอบรม (Module) มาตรฐาน ซึ่งในอนาคตจะตองใหผูเช่ียวชาญใน
สถานศึกษาเปนผูใชหนวยสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาโดยเจาของอาชีพ แลวมากําหนดเปนเปาหมายการฝกอบรม  
ซึ่งการสรางแบบประเมินดานทักษะประกอบดวยเอกสารบันทึกมาตรฐานสมรรถนะ แบบบันทึกรองรอยหลักฐาน บันทึก
วิธีการประเมินและขอคิดเห็นจากผูประเมิน แบบบันทึกการถามตอบเพื่อเปนรองรอยหลักฐานเพิ่มเติม แบบประเมินความรู
ในหนวยสมรรถนะ ซึ่งมีทั้งแบบอัตนัย สุดทายจะเปนสรุปผลการบันทึก สวนแบบประเมินดานความรูความเขาใจใชเปน
แบบขอสอบปรนัยทั่วไป โดยมีขั้นตอนที่ตองอาศัยที่ปรึกษาไดจากผูจัดการ หรือหัวหนางานของโรงแรมในฝายตอนรับจาก
หลายๆ โรงแรมคอยปรับปรุงแกไขจนแบบประเมินมีความเหมาะสมตอการใชงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เลือกหนวยสมรรถนะมาตรฐานอาชีพโรงแรมฯ เปนเปาหมายในการประเมินหรือ ฝกอบรม (Module) โดยใช
เกณฑสมรรถนะ (Performance Criteria) เปนเกณฑเปาหมายทักษะ และใชความรูที่จําเปน (Underpinning Knowledge) เปน
เกณฑเปาหมายภาคความรู  
 2. ชุดฝกอบรม ศึกษาวัตถุประสงคของแบบประเมินวาเขียนไดถูกตองตามหลักการเขียนวัตถุประสงคหรือไม 
ตลอดจนถึงการพิมพดวย 

 3. สรางแบบประเมิน ศึกษาขอมูลการสรางแบบประเมินความสอดคลองจากเอกสาร ตํารา ประสบการณ และ
ผูเช่ียวชาญในดานการสรางรูปแบบและการวิเคราะห ตลอดจนการแปลผล 
 4. ที่ปรึกษาตรวจ นําแบบประเมินความสอดคลองที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความความถูกตอง 

ตอนที่ 4 การประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานอาชีพฯ ระดับ 1, 2 และ 3 กับสถานประกอบการจริง 
การวิจัยในขั้นนี้ใชวิธีดําเนินการนํามาตรฐานโรงแรม ฝายตอนรับสวนหนา และเครื่องมือการประเมินภาคทักษะ

ไปทดลองใชในสถานประกอบการจริง  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
1. คัดเลือกสถานประกอบการ โดยเลือกโรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา เลขที่ 222/2  ถ.เพชรเกษม อําเภอ

หัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001  
2. คัดเลือกสถานประกอบการแบบเจาะจง โดยเลือกพนักงานโรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา ฝายตอนรับ

สวนหนา จํานวน 10 ทาน 
3. คัดเลือกผูเขารับการประเมินแบบเจาะจง โดยใหผูประเมินบันทึกในแบบประเมินดานทักษะและสรุปผลการ

ผานเกณฑสมรรถนะ  
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4. คัดเลือกผูประเมินแบบเจาะจง โดยเลือกผูจัดการฝายตอนรับสวนหนา ซึ่งผานการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 
ของโรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา เปนผูบันทึกสมรรถนะใหผูเขารับการประเมินในการปฏิบัติงานจริง 

5. การประเมินสมรรถนะของผูเขารับการประเมินภาคทักษะ ใหผูประเมินเฝาสังเกตและบันทึกผลการปฏิบัติใน
สถานประกอบการจริงของผูเขารับการประเมิน ต้ังแตเริ่มงานจนเสร็จงาน สวนภาคความรูใหตอบคําถามแบบขอสอบ
ปรนัย 

6. เกณฑการตัดสิน ภาคทักษะใหผูประเมินสรุปผลงานสมรรถนะวาผานเกณฑมาตรฐาน (Performance 
Criteria) ในระดับใด ซึ่งแบบบันทึกสมรรถนะทั้งหมดเปนหลักฐานในการประเมิน สวนภาคความรู ผูประเมินตองตอบ
คําถามแบบปรนัยต้ังแตรอยละ 50 จึงจะผานเกณฑ 

ตอนที่ 5 จัดสัมมนาเพื่อนําเสนอและสรุปผลการวิจัย 
ประชุมสัมมนาเพื่อนําเสนอและสรุปผลการวิจัย โดยสมาชิกสมาคมโรงแรมไทย ซึ่งเปนเจาของอาชีพ ในขั้นตอน

นี้ทําการประมวลผลจากแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงผลการวิจัย และสรุปผล  
ผูวิจัยไดจัดสัมมนาเพื่อสรุปความเหมาะสมเกี่ยวกับ ผลการพัฒนามาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรมไทย

ครั้งนี้ โดยใหกลุมสาขาอาชีพโดยสมาคมโรงแรมไทย (THA)  มาเปนผูเขารวมสัมมนา โดยบรรจุเรื่องนี้ไวในการประชุม
สมาคมโรงแรมไทยในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 ที่โรงแรมแมกก ถนนพระราม 9 เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ และไดเชิญ ดร.
ศิริพรรณ  ชุมนุม เปนผูบรรยายเรื่องสถาบัน TVQI และผูวิจัยเปนผูบรรยายเรื่องการพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรมอาชีพ
อุตสาหกรรมการโรงแรมไทย โดยการพัฒนามาตรฐานอาชีพโรงแรมไทยฉบับนํารอง เริ่มตนโดยสมาชิกสมาคมโรงแรม
ไทยภาคตะวันตก และตอบขอซักถามกับสมาชิกโรงแรมไทยจนพอใจ แลวจึงแจกมาตรฐานอาชีพโรงแรมไทยฝายตอนรับ
สวนหนา ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 ใหกับสมาชิกทุกทานไปศึกษาและทดลองใชกับโรงแรมของตน ประมาณ 1 เดือน 
แลวใหสงสรุปผลโดยตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอมาตรฐานนี้ ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา 4 ระดับ (4 หมายถึง 
เห็นดวยมากที่สุด  3 หมายถึง เห็นดวยมาก  2 หมายถึง ไมแนใจ  1 หมายถึง ไมเห็นดวย)  กลับมายังผูวิจัยที่โรงแรมหัวหิน
แกรนด แอนด พลาซา เพื่อทําการสรุปผล ซึ่งระดับความพึงพอใจเหมาะสมใชเกณฑผาน 2.5 ขึ้นไป โดยมีเกณฑการแปลผล
คาเฉลี่ยความเหมาะสม ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.50-4.00 มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.50-3.49 มีความคิดเห็นระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.50-2.49 มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.49  มีความคิดเห็นระดับนอย 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้   เปนการวิจัยเชิงพรรณา  โดยใชพ้ืนความรูและประสบการณจากกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติของ

ประเทศอังกฤษ และสกอตแลนด  (NVQs/SVQs)  ผสมผสานกับการตอนรับตามแบบวัฒนธรรมไทย (Thai Hospitality) 
โดยจําแนกเปน  2  วัตถุประสงค คือ เพื่อสรางมาตรฐานอาชีพสําหรับอาชีพอุตสาหกรรมโรงแรมของประเทศไทยในฝาย
ตอนรับสวนหนา  ระดับ 1 , 2 และ 3  และเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของมาตรฐานอาชีพระดับ 1 , 2 และ 3 กับสถาน
ประกอบการจริง   

ผลการวิจัยพบวา สามารถจัดเรียงระดับมาตรฐานอาชีพฯ ได 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 1 สามารถทํางานในขอบเขตซึ่งเปนงานประจําทั่วๆ ไป เทียบเคียงไดกับงานอาชีพฝมือพ้ืนฐาน และ 

งานกึ่งฝมือ   
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ระดับ 2 สามารถรับผิดชอบงานดวยตัวเอง  หรือทํางานเปนสวนหนึ่งของทีมงาน  และสามารถทํางานที่มีขั้นตอน 

ซับซอนได  - เทียบเคียงไดกับงานชางฝมือ (Skilled) 

ระดับ 3 สามารถทํางานที่มีกิจกรรมซับซอนในขอบเขตที่กวางขึ้น  รับผิดชอบและแนะนําการทํางานกับผูอื่นได – 
เทียบเคียงไดกับงานชางเทคนิค/ หัวหนางาน/ชางฝมือชํานาญการ (Craft) 

ระดับ 4 ขั้นตอนการทํางานที่รับผิดชอบมีขอบเขตงานกวางและมีขั้นตอนทางเทคนิค/หรือทักษะอาชีพช้ันสูง 
(Professional Skills) - เทียบเคียงไดกับงานชางเทคนิค/ผูบริหารระดับตน 

ระดับ 5 สามารถทํางานในขอบเขตกิจกรรมที่มีเงื่อนไขการทํางานที่หลากหลาย  รับผิดชอบงานของตนเองและ
จัดสรรทรัพยากรใหผูอื่น  วางแผนและตรวจสอบงานของตนเองและผูอื่น – เทียบเคียงไดกับงานอาชีพ
ช้ันสูง/งานบริหารระดับสูง 

อภิปรายผล 
ผลการวิจัยพบวา 
1. ความสัมพันธและรวมประสานของการจางงานกับการศึกษาของประเทศไทย  การวิจัยพบวา ปจจุบันยังมีนอย

มาก ซึ่งตรวจวัดผลไดจากรายงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่พบวา แรงงานไทยมีระดับการศึกษาสูงขึ้น แตกลับมีอัตรา
วางงานสูงขึ้นดวย ทักษะของแรงงานไทยยังต่ํากวาทักษะที่จําเปนในระดับสากล พ้ืนฐานเศรษฐกิจไทยมีความเขมแข็ง แต
ยังมีปญหา   ดานคุณภาพคน อัตราวางงานเพิ่มขึ้นเพราะสมรรถนะและทักษะของผูจบการศึกษาไมตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  

2. ระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทย การวิจัยพบวายังขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพราะขาดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
อาชีพ และขาดมาตรฐานอาชีพที่ตองกําหนดโดยแตละเจาของอาชีพ ซึ่งยังไมสอดคลองกับตางประเทศที่พัฒนาแลว โดย
เจาของอาชีพจะมีการกําหนดมาตรฐานอาชีพแหงชาติของตนเองไวเปนพื้นฐานในการพัฒนามาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรม
การโรงแรมไทย ทําใหผูผานการไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตาง ๆ จึงมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานใน
ประเทศเหลานั้น 

3. การวิเคราะหหนาที่งานของอุตสาหกรรมการโรงแรมไทย โดยผูเช่ียวชาญและผูชํานาญงานการโรงแรมไทยยัง
มีนอยมาก เพราะขาดความรูความเขาใจ ซึ่งปจจุบันหนาที่งานของบุคคลสวนใหญจะถูกกําหนดโดย Job Description ซึ่งมี
พ้ืนฐานจากการวิเคราะหงานแบบ Job Analysis ซึ่งจะมีเนื้อหาเปน Job, Role, Duties, Responsibility ซึ่งจะเนนลําดับขั้น
การปฏิบัติงาน มากกวาเนนสมรรถนะที่จําเปนที่เพียงพอที่จะทําใหงานสําเร็จตามมาตรฐานที่กําหนด    

4. รัฐบาลไทยยังใหความสําคัญตอการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย (TVQI) ไมเพียงพอ เพราะมีความลาชา
มาก ซึ่งไมสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 9 ที่เนนพัฒนาคุณภาพคน  

5. การพัฒนาการอาชีวศึกษา จากการวิจัยพบวา ควรเปนแบบฝกอบรมโดยใชเกณฑสมรรถนะในรูปแบบ Module 
จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งหลักสูตรแตละ Module จะถูกกําหนดโดยวัตถุประสงคของหนวยสมรรถนะที่กลุมเจาของ
อาชีพเปนผูกําหนด 

6. มาตรฐานอาชีพโรงแรมสวนมากเปนแบบสากล เหมือนกันทั่วโลก แตหลังจากการทําวิจัยพบวาการวิเคราะห
หนาที่งานฝายตอนรับสวนหนาของโรงแรมไทย มีจุดเดนอยูที่การตอนรับลูกคาดวยไมตรีจิตตามแบบวัฒนธรรม (Thai 
Hospitality) เชน ยกมือไหวอยางสุภาพออนนอม ยิ้มสยาม กลาวสวัสดี เปนตน ทําใหโรงแรมในประเทศไทยมีช่ือเสียงไป
ทั่วโลกดานการใหบริการที่ดี จึงไดนําการตอนรับตามแบบวัฒนธรรมไทยมาวิเคราะหหนาที่งาน โดยเชิญเจาของอาชีพ คือ 
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สมาชิกสมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันตกทั้งหมด ซึ่งผูวิจัยปจจุบันดํารงตําแหนง นายกสมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันตก (ป 
2547-2548) ผูเช่ียวชาญ ผูชํานาญงาน และนักวิชาการมาประชุมรวมกัน 

7. รูปแบบการสรางแบบประเมิน ดานทักษะควรบันทึกสมรรถนะของผูเขารับการประเมินในขณะปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการจริงโดยผูจัดการหรือผูประเมินที่ไดรับการฝกอบรมและรับรองจากสถาบัน TVQI  จึงใหผูเช่ียวชาญ
ดานฝกอบรมและผูเช่ียวชาญดานการประเมินระดับมาตรฐานอาชีพ ออกแบบบันทึกใบประเมินได 7 ใบ และใหหาความ
สอดคลอง IOC จากผูเช่ียวชาญ แลวนําไปทดลองบันทึกในสถานประกอบการจริงที่ไดมาตรฐานสากล เพื่อหาความ
เหมาะสม คือ โรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001   มาหลายปแลว ผลปรากฏวา
พนักงานที่ปฏิบัติงานตามปกติมีระดับความเหมาะสมตามรูปแบบปรามิดการจัดการที่ดี จึงทําใหแบบบันทึกสมรรถนะเปน
หลักฐานการบันทึกที่ไดเหมาะสมกับการนําไปเปนเครื่องมือประเมินดานทักษะกับโรงแรมอื่น ๆ ได สวนการประเมินดาน
ความรูใชเปนแบบขอสอบปรนัย ซึ่งเหมาะสมกับการประเมินดวยความเขาใจในเนื้อหาภาคทฤษฏี เพราะมีความสอดคลอง 
(IOC)  จากผูเช่ียวชาญในระดับสูงมาก 

8. การหาความเหมาะสมของมาตรฐานอาชีพฯ กับสถานประกอบการจริงอื่น ๆ ควรใหสถานประกอบการหลาย ๆ 
โรงแรม ทดลองใชแบบบันทึกสมรรถนะที่ได เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหมาตรฐานอาชีพฯ  

9. ระดับมาตรฐานอาชีพที่จําเปน ผลการวิจัยพบวา มาตรฐานระดับที่สําคัญที่สุด คือ ระดับที่ 2  เพราะมีบทบาท
และเนื้อหาที่สําคัญมาก เพราะเกี่ยวของกับระดับบนคือระดับ 3 ซึ่งมีทักษะและเนื้อหาเนนการเปนหัวหนางาน และเกี่ยวของ
กับระดับ 1  ซึ่งเนนทักษะการทํางานตามลําพังคนเดียว เปนกิจวัตรประจําวัน  

10. ปญหาของการวิจัยครั้งนี้พบวา ผูมีความชํานาญงานดานโรงแรมไทยมีประสบการณสูง และมีตําแหนงหนาที่
งานสูงในอาชีพ ทําใหมีความเชื่อมั่นตนเองสูง แตขาดความรูความเขาใจในกระบวนการวิเคราะหและสังเคราะหหนาที่งาน 
เพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

ขอเสนอแนะ 
เนื่องจากเปนการวิจัยเชิงพรรณา จึงอาจมีขอบกพรองบาง ในดานความเชื่อถือจากนักวิชาการ จึงมีขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ควรใหนักวิชาการนําหนวยสมรรถนะของมาตรฐานอาชีพโรงแรมไทยฯ ทุกระดับที่ไดนําไปวิจัยเชิงทดลองตอ 
 2. กลุมเจาของอาชีพ ตองไดรับการสรางจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบตอการกําหนดและปรับปรุงมาตรฐาน
อาชีพใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของอาชีพ 
 3. รัฐบาลควรสงเสริมใหทุกอาชีพรวมตัวกันอยางเขมแข็งและอยางมีระบบ (Sector Skill Council) เพื่อรวมกัน
พัฒนาและกําหนดมาตรฐานอาชีพตาง ๆ ใหเปนสากล และควรออกกฎหมายรับรองการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิอาชีพไทย 
(TVQI) ใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว 
 4. ขอควรระวัง คือ ทุกครั้งที่เนนรูปแบบการตอนรับบริการตามแบบวัฒนธรรมไทย ตองมีความสอดคลองและ
ผสมผสานกับการตอนรับบริการตามแบบโรงแรมสากลที่ปฏิบัติอยูทั่วไปดวยเสมอ 
 5. ขอดีที่ควรปฏิบัติในการวิจัยคือ เจาของอาชีพที่รวมตัวกันอยางมีระบบและเขมแข็ง เชน สมาคมโรงแรมไทย 
เปนผูเริ่มตนกําหนดสมรรถนะที่ตองการเพื่อกําหนดเปนมาตรฐานอาชีพโรงแรมไทยฯ  สวนการพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การฝกอบรม (Curriculum) ควรเปนหนาที่ของนักวิชาการดานการศึกษา 
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ขอเสนอแนะครั้งตอไป 
 ควรเนนการวิจัยเชิงทดลอง โดยผูเช่ียวชาญดานการศึกษาและฝกอบรม โดยนําหนวยมาตรฐานอาชีพโรงแรมฯ 
(Unit of Competency) ที่ไดไปออกแบบพัฒนาเปนหลักสูตร   การเรียนการสอนในรูปแบบชุดฝกอบรม (Module) ซึ่งจะทํา
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีสมรรถนะ (คิดเปน ทําเปน)  ตามความตองการของเจาของอาชีพ 

 

การศึกษากบัการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
 

เรื่อง  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสของเยาวชนและการจัดกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรดวยหลักการเรยีนรูแบบมีสวนรวม จ.พษิณุโลก และ จ.พิจิตร 

ผูวิจัย  ประทิน  อิ่มสุขศรี    
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ   ป พ.ศ. 2544  

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
วัยรุนเปนวัยที่อยูในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต  อยูในชวงของการเปลี่ยนแปลงจากเด็กไปเปนผูใหญ  มีการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดขึ้น ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงดานรางกายเปน
พ้ืนฐานที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงดานอื่นๆตามมา ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเพศดวย เชน การเจริญเติบโต
ของเตานม  การมีขนขึ้นที่บริเวณอวัยวะสืบพันธุ การมีประจําเดือนครั้งแรกในเพศหญงิ การเจริญเติบโตของอัณฑะและ
องคชาตในเพศชาย เปนตน  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนสิ่งแสดงวาเด็กชายและเด็กหญิงมีวุฒิภาวะทางเพศอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ อิทธิพลของฮอรโมนเพศที่เพิ่มขึ้นในชวงวัยรุน   ทําใหวัยรุนมีแรงขับทางเพศ (Sex drive) สงผลใหวัยรุนมีความ
อยากรู อยากเห็น อยากทดลองในเรื่องเพศ ประกอบกับผลของการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน    
ทําใหคนในครอบครัวมีเวลาใหแกกันนอย การขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง รวมถึงตัวเด็กเองที่เริ่มมีอิสระจาก
กฎเกณฑของครอบครัว มีความเปนตัวของตัวเอง มีโอกาสที่จะอยูใกลชิดกับเพื่อนตางเพศมากขึ้น อีกทั้งในยุคปจจุบัน
เยาวชนสามารถเขาถึงสารหรือสื่อตาง ๆ ที่มีสวนในการกระตุนเราอารมณทางเพศไดโดยงาย เชน การอานหรือดูหนังสือที่มี
ภาพยั่วยุใหเกิดอารมณทางเพศ    การดูภาพยนตรหรือเทปโทรทัศนปลุกเราอารมณทางเพศตางๆ เปนตน    เหลานี้ลวนเปน
ปจจัยที่ทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ สงผลตอการเกิดปญหาดานอื่น ๆ ตามมา จากการรายงานของ Population 
Rerence Bureau ( PRB ) และ The Centre For Population Options (CPO) ในปค.ศ.1994 ไดสะทอนปญหาพฤติกรรมทาง
เพศที่สําคัญของเยาวชนทั่วโลกไว 6 ประการ ดังนี้ 1) การมีเพศสัมพันธต้ังแตอายุนอย โดยเฉพาะการมีเพศสัมพันธกอน
แตงงาน 2) การไมใชวิธีการคุมกําเนิด แมแตวัยรุนที่แตงงานแลวก็ตาม ซึ่งพบวาในประเทศกําลังพัฒนา วัยรุนอายุ 15 -19 ป  
ที่แตงงานแลวมีการใชวิธีคุมกําเนิดเพียงรอยละ 17  เทานั้น       3) ในแตละป จะมีวัยรุนประมาณ 15 ลานคนที่ต้ังครรภและ
คลอดบุตร 4) ในแตละป มีวัยรุนอยางนอยประมาณ 4.4 ลานคน ที่มีการทําแทงผิดกฎหมายและอยูในสภาพที่เปนอันตราย
ตอชีวิต  5)ในแตละป จํานวน 1 ใน 20 ของวัยรุน เปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และบางโรคเปนสาเหตุของความพิการ 
และนํามาซึ่งภาวะของการมีบุตรยากและความตาย 6) ประมาณครึ่งหนึ่งของการติดเช้ือเอดส เกิดขึ้นในกลุมที่มีอายุตํ่ากวา 
25 ป  และตั้งแตมีการระบาดของโรคเอดส พบวามีเยาวชนอยางนอย 6 ลานคน ติดเช้ือเอดส 
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สําหรับประเทศไทย  ปญหานี้เกิดขึ้นกับเยาวชนไทยทั้งในและนอกระบบการศึกษา  ซึ่งมีความเสี่ยงตอพฤติกรรม
ทางเพศที่ไมเหมาะสม ดังรายงานการศึกษาของ ศิริกุล อิสรานุรักษและคณะ (2543) ไดทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมทางเพศของเยาวชนในประเทศไทยจํานวน 64 เรื่อง โดยทั้งหมดเปนการศึกษาเกี่ยวกับเยาวชนในระดับต้ังแต
มัธยมศึกษาขึ้นไป ไมมีงานวิจัยเกี่ยวกับเด็กระดับประถมศึกษาและมีนอยในระดับมัธยมศึกษา การศึกษาทบทวนงานวิจัย 
พบวา ระดับปริญญาตรียอมรับการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานมากขึ้น  โดยเฉพาะเพศชาย (ชายยอมรับ รอยละ 24.0 – 36.7 
หญิงยอมรับ รอยละ 14.9 - 26.9 ) ในเขตเมืองยอมรับมากกวาเขตชนบท สวนใหญทั้งชายและหญิง เห็นวา เพศศึกษาเปน
สิ่งจําเปนเพื่อการปฏิบัติตนที่ถูกตองเหมาะสม เพศหญิงตองการใหปรับเปลี่ยนคานิยมดานบทบาทชายหญิงโดยชายควร
รับผิดชอบภาระตาง ๆ ที่เคยถูกกําหนดวาเปนของเพศหญิงมากขึ้น ประสบการณมีเพศสัมพันธ พบมากในเพศชาย ระหวาง
รอยละ 38.7 - 52.8 สวนเพศหญิง รอยละ 18.3 - 24.0 ในกลุมนักเรียนระดับอาชีวศึกษา  พบวา  สวนใหญมีความรูเรื่อง
เพศศึกษาในระดับปานกลาง  แตที่ไมรูและจําเปนตองรูก็มีอีกมาก เชน ลักษณะทางเพศของวัยรุน การมีประจําเดือน การมี
เพศสัมพันธที่ถูกตอง ฯลฯ   แหลงขอมูลที่สําคัญในเรื่องเพศ คือ เพ่ือนและสื่อ สวนประสบการณการมีเพศสัมพันธ พบใน
เพศชาย รอยละ 17.9-68.5 และหญิง รอยละ 3.7-15.0 ซึ่งดีกวาระดับอุดมศึกษา นอกจากนั้น พบวา เยาวชนในระดับ
มัธยมศึกษา ยังมีความรูและเจตคติในเรื่องนี้ตํ่า  และตองการใหมีการสอนเพศศึกษามากขึ้น 

จากสภาพปญหาการดําเนินงานดานสาธารณสุขโดยงานวัยเรียนและเยาวชน กรมอนามัย ไดดําเนินงานในการ
สงเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มุงเนนการพัฒนาความรู ความเขาใจ และฝกปฏิบัติการเปน
วิทยากร แกบุคลากรจากฝายการศึกษา สาธารณสุขและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการใชเทคนิคการสอนดวยการเรียนรูแบบมี
สวนรวม  การสอนทักษะชีวิตแกเยาวชนเพื่อการปองกันโรคเอดส รวมถึงการสรางเสริมความรู เจตคติ ในเรื่องที่เกี่ยวของ 
เชน ครอบครัวศึกษา เพศศึกษา เปนตน  ทั้งนี้มีการดําเนินการทั้งสวนกลางและระดับเขต  แตการดําเนินงานที่ผานมา ยังมี
การศึกษานอยในการที่จะบูรณาการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหครบกระบวนการ คือ  นอกจากจะสงเสริมการเรียนรูดวย
เทคนิคนี้ในหลักสูตรหรือการเรียนการสอนตามรายวิชาแลว การสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในนักเรียนแกนนํา     
เพ่ือใหแกนนําเหลานั้นเปนผูนํากิจกรรมดานสุขภาพตาง ๆ ในโรงเรียนก็เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของเยาวชนไดอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับวัย ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก  จึงเห็นความสําคัญ ตองการศึกษาและ
พัฒนาการจัดการศึกษาดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยางครบกระบวนการ  โดยมุงเนนการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ
และโรคเอดสในเยาวชนที่อยูในโรงเรียนและเยาวชนที่ศึกษาอยูในระบบการศึกษานอกโรงเรียน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเยาวชนในโรงเรียนและในตําบลที่

ศึกษาอยูในศูนยบริการการเรียนชุมชน 
2. เพ่ือจัดอบรมใหบุคลากรทั้งฝายการศึกษาและสาธารณสุข มีความรู ความเขาใจ และสามารถใชแผนการสอน

เรื่องสุขภาพทางเพศ  การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส และนําไปสอนดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ได 

3. เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการศึกษาและสาธารณสุข  เปนผูสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ใหแกแกนนํา
นักเรียนในโรงเรียนและเยาวชนในศูนยบริการการเรียนชุมชน 

แนวคิดทฤษฎ ี 
การศึกษาครั้งนี้ ไดทบทวนแนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับ พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของวัยรุน พฤติกรรมเสี่ยง

ทางเพศของวัยรุน และแนวคิดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรที่ศึกษา  
เปนเยาวชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเยาวชนที่ศึกษาในศูนยบริการการเรียนชุมชนที่มีอายุระหวาง 15 – 24 ป 

และบุคลากรฝายการศึกษา ที่เขารวมอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เพื่อปองกัน
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสแกเยาวชน  

กลุมตัวอยาง 
เยาวชนที่ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ จําแนกเปน 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาทุกช้ันปในโรงเรียนที่เขารวมโครงการของ จ.พิษณุโลก จํานวน 175 คน และ จ.พิจิตร 

จํานวน 98 คน รวมทั้งสิ้น 273 คน 
- เยาวชนทั้งชายและหญิงอายุระหวาง 15 – 24 ป ที่ศึกษาในศูนยบริการการเรียนชุมชน ที่เขารวมโครงการของ จ.

พิษณุโลก จํานวน 259 คน และ จ.พิจิตร จํานวน 101 คน รวมทั้งสิ้น 360 คน 
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส และในศูนยบริการการเรียนชุมชน ที่ยัง

ไมเคยรับการอบรมกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสของเยาวชน ไดแก 

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   สวนที่ 2 ขอคําถามวัดความรู จํานวน 18 ขอ 
จําแนกเปนความรูเรื่องเพศ 7 ขอ เรื่องการคุมกําเนิด 5 ขอ โรคติดตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 6 ขอ   สวนที่ 3 ทศันคติ
ตอพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ มีจํานวน 20 ขอ เปนขอคําถามทั้งดานบวกและดานลบ สวนที่ 4  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรค
เอดส จํานวน 18 ขอ เปนขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไดทําจริง และบางขอคําถามถามถึงความถี่มากนอยในการปฏิบัติ 

เครื่องมือที่ใชในการจัดอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกัน
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสแกเยาวชน ไดแก 

- คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อการปองกันเอดส ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ของสํานักสงเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

- สื่อประกอบการอบรม ไดแก อุปกรณวิธีการคุมกําเนิดชนิดตาง ๆ  สื่อบุคคล ภาพขาวหนังสือพิมพเรื่องเพศ 
เทปวิดิทัศนเรื่องเพศและโรคเอดส 

-  เครื่องมือที่ใชประเมินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-  แบบติดตามกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูที่ผานการอบรม 
-  แบบสอบถามนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลวิจัย 
ผลการสํารวจความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส   
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เยาวชนในโรงเรียน  จ.พิษณุโลก เพศหญิง รอยละ 52.0 มีอายุเฉลี่ย เทากับ 14.9 ป เพศชายรอยละ 48.0 มีอายุเฉลี่ย 
เทากับ 14.8 ป  ระดับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 66.3  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 33.7 สวนใหญอาศัย
อยูกับบิดาและ/หรือมารดา รอยละ 90.9 ไดรับความรูเรื่องเพศศึกษาจากวิชาสุขศึกษามากที่สุด รอยละ  91.4 วุฒิภาวะทาง
เพศในเพศหญิง พบวา อายุเฉลี่ยที่มีประจําเดือนครั้งแรก เทากับ 12.5  ป ในเพศชายมีการหลั่งอสุจิครั้งแรก (ฝนเปยก) 
เทากับ 13.3  เยาวชนสวนใหญตองการไดรับความรูเรื่องเพศศึกษารอยละ 90.3  เรื่องที่ตองการไดรับมากที่สุด คือ การมี
เพศสัมพันธที่ปลอดภัย รอยละ  36.8 รองลงมาเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ รอยละ 36.0 เยาวชนไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับเรื่องเพศและโรคเอดสจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการอานหนังสือ รอยละ 75.4 และมีความคิดเห็นวาควรมีสถาน
บริการเฉพาะสําหรับวัยรุนในการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องเพศ รอยละ  86.7   

เยาวชนในโรงเรียน  จ.พิจิตร เพศหญิงรอยละ 49.0 มีอายุเฉลี่ย เทากับ 14.7 ป เพศชายรอยละ 51.0 มีอายุเฉลี่ย
เทากับ 14.1 ป ระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 50.0  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 50.0 สวนใหญอาศัย
อยูกับบิดาและหรือมารดา รอยละ 85.7 ไดรับความรูเรื่องเพศศึกษาจากวิชาสุขศึกษามากที่สุด รอยละ  98.0 วุฒิภาวะทางเพศ 
พบวา ในเพศหญิง อายุเฉลี่ยที่มีประจําเดือนครั้งแรก เทากับ 12.9 ป ในเพศชาย อายุเฉลี่ยที่มีการหลั่งอสุจิครั้งแรก (ฝนเปยก) 
เทากับ 13.1 ป เยาวชนสวนใหญตองการไดรับความรูเรื่องเพศศึกษา รอยละ 92.9 เรื่องที่ตองการไดรับมากที่สุด คือ 
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ รอยละ 35.7  รองลงมา เรื่องการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย รอยละ  34.2  เยาวชนไดรับขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับเรื่องเพศและโรคเอดสจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการอานหนังสือ รอยละ 85.7 และมีความคิดเห็นวาควร
มีสถานบริการเฉพาะสําหรับวัยรุนในการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องเพศ  86.7   

เยาวชนที่ศึกษาอยูในศูนยบริการเรียนชุมชน จ.พิษณุโลก เพศหญิงรอยละ 51.4 อายุเฉลี่ย เทากับ 18.2 ป เพศชาย
รอยละ 48.6 มีอายุเฉลี่ยเทากับ18.8 ป ระดับการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 54.8 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 
45.2 สวนใหญอาศัยอยูกับบิดาและ/หรือมารดา รอยละ 79.5  ไดรับความรูเรื่องเพศศึกษาจากวิชาสุขศึกษามากที่สุด รอยละ 
65.3 วุฒิภาวะทางเพศ พบวา ในเพศหญิง อายุเฉลี่ยที่มีประจําเดือนครั้งแรก เทากับ 13.5 ป ในเพศชาย อายุเฉลี่ยที่มีการหลั่ง
อสุจิครั้งแรก(ฝนเปยก) เทากับ 14.9 ป เยาวชนสวนใหญตองการไดรับความรูเรื่องเพศศึกษา รอยละ 71.8 เรื่องที่ตองการ
ไดรับมากที่สุด คือ การมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย รอยละ  31.7 รองลงมาเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ รอยละ 23.2 
เยาวชนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเรื่องเพศและโรคเอดสจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการอานหนังสือ รอยละ 83.0    และ
มีความคิดเห็นวาควรมีสถานบริการเฉพาะสําหรับวัยรุนในการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องเพศ รอยละ 78.0 

 เยาวชนในตําบลที่ศึกษาศูนยบริการเรียนชุมชน จ.พิจิตร เพศหญิง รอยละ 48.5 อายุเฉลี่ย เทากับ 17.9 ป เพศชาย
รอยละ 51.5 มีอายุเฉลี่ย เทากับ 17.5 ป ระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 35.7 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
รอยละ  74.3 สวนใหญอาศัยอยูกับบิดาและ/หรือมารดา รอยละ 75.2 ไดรับความรูเรื่องเพศศึกษาจากวิชาสุขศึกษามากที่สุด 
รอยละ  80.2  วุฒิภาวะทางเพศ พบวา ในเพศหญิง อายุเฉลี่ยที่มีประจําเดือนครั้งแรก เทากับ 13.3 ป ในเพศชายมีการหลั่ง
อสุจิครั้งแรก (ฝนเปยก)เทากับ 14.5 ป เยาวชนสวนใหญตองการไดรับความรูเรื่องเพศศึกษารอยละ 85.1  เรื่องที่ตองการ
ไดรับมากที่สุด คือ การมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย รอยละ 37.6  รองลงมาเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ รอยละ 30.7     
เยาวชนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเรื่องเพศและโรคเอดสจากการเรียนรูดวยตนเองจากการอานหนังสือ รอยละ 86.1 และมี
ความคิดเห็นวาควรมีสถานบริการเฉพาะสําหรับวัยรุนในการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องเพศ  80.2 

ความรูเร่ืองเพศ การคุมกําเนิด โรคติดตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 
ความรูเรื่องเพศ โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคเอดส มีขอคําถาม 18 ขอ มีคาคะแนนต่ําสุด-สูงสุด

เทากับ 0-18 คะแนน รายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
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จ.พิษณุโลก  เยาวชนในโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 9.5 คะแนนต่ําสุด- สูงสุด เทากับ 3 -17 เมื่อ
นํามาจัดระดับความรู พบวา สวนใหญมีความรูระดับตํ่า รอยละ 64.0  รองลงมา  ระดับปานกลางรอยละ 24.6 และระดับดี 
รอยละ 11.4 

เยาวชนในศูนยบริการการเรียนชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 8.6 คะแนนต่ําสุด-สูงสุด เทากับ 2 – 17 
เมื่อนํามาจัดระดับความรู  พบวา สวนใหญมีความรูระดับตํ่า รอยละ 53.7 รองลงมาระดับปานกลาง รอยละ 34.3 และระดับ
ดี รอยละ 12.0 

จ.พิจิตร เยาวชนในโรงเรียน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  11.1 คะแนนต่ําสุด- สูงสุด เทากับ 2-18 เมื่อนํามา
จัดระดับความรู พบวาสวนใหญมีความรูระดับตํ่า รอยละ 42.9  รองลงมาระดับปานกลาง รอยละ 35.7 และระดับด ีรอยละ 
21.4 

เยาวชนในศูนยบริการการเรียนชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 11.2 คะแนนต่ําสุด-สูงสุดเทากับ 1-18   
เมื่อนํามาจัดระดับความรู พบวา สวนใหญมีความรูระดับตํ่า รอยละ 42.6 รองลงมาระดับปานกลาง รอยละ 32.7 และระดับ
ดี รอยละ 24.7 

ทัศนคติเร่ืองเพศและโรคเอดส 
ทัศนคติเรื่องเพศและโรคเอดส มีขอคําถามจํานวน 15 ขอ  ใชมาตราสวนประมาณคา มี 3 ตัวเลือก คา

คะแนนรายขอ เทากับ1 - 3 คะแนน มีคาคะแนนรวมต่ําสุด – สูงสุด เทากับ 3-45 คะแนน รายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
จ.พิษณุโลก  เยาวชนในโรงเรียน  คะแนนเฉลี่ย เทากับ 45.2 เมื่อนํามาจัดระดับทัศนคติพบวา สวนใหญ

มีทัศนคติระดับปานกลาง รอยละ 62.3  รองลงมาระดับดี รอยละ 37.7   และไมพบทัศนคติระดับตํ่าเยาวชนในศูนยบริการ
การเรียนชุมชน คะแนนเฉลี่ย เทากับ 43.9 เมื่อนํามาจัดระดับทัศนคติ พบวา สวนใหญมีทัศนคติระดับปานกลาง รอยละ 
64.5 รองลงมาระดับดี รอยละ 31.3 และทัศนคติระดับตํ่า รอยละ 4.2 

จ.พิจิตร  เยาวชนในโรงเรียน  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.2   เมื่อนํามาจัดระดับทัศนคติ พบวาสวนใหญมี
ทัศนคติระดับดี รอยละ 51.0 รองลงมาระดับปานกลาง รอยละ 48.0 และทัศนคติระดับตํ่า รอยละ 1.0 

เยาวชนในศูนยบริการการเรียนชุมชน คะแนนเฉลี่ย เทากับ 46.4 เมื่อนํามาจัดระดับทัศนคติ พบวา สวน
ใหญมีทัศนคติระดับปานกลาง รอยละ 50.5 รองลงมาระดับดี รอยละ 49.5 และไมพบทัศนคติระดับตํ่า 

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส 
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส มีขอคําถามจํานวน 18 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ และบางขอถามถึง

ความถี่มากนอยในการปฏิบัติ ใหเลือกตอบเพียง 1 ขอ ที่ตรงกับการปฏิบัติจริง รายละเอียดขอมูลจําแนกตามเยาวชนใน
โรงเรียนและเยาวชนในตําบลรายจังหวัด ดังนี้ 

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส ของเยาวชนในโรงเรียน จ.พิษณุโลก เยาวชนสวนใหญ  เคย
ทดลองดื่มสุรา รอยละ 52.2 เคยดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกอารมณทางเพศ รอยละ 41.7 เคยดูวีดีโอโป รอยละ 37.7    เคย
ใชยาหรือสารกระตุนอารมณทางเพศ รอยละ 2.3 เคยเที่ยวสถานเริงรมย รอยละ 20.0 การรูจักสถานที่ ไดแก ที่จําหนายหรือ
ใหบริการเกี่ยวกับการคุมกําเนิด ที่ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการปรึกษาปญหาสุขภาพทางเพศ สถานที่ใหบริการทําแทง พบวา
เยาวชนรูจัก รอยละ 30.9, 40.0 และ 8.0 ตามลําดับ การมีเพื่อนตางเพศที่สนทิสนมเปนคูรัก รอยละ 24.5 ดานการปฏิบัติตัว
กับชายหรือหญิงในเรื่อง การอยูกันตามลําพังในที่ลับตา รอยละ 25.7 การจับมือถือแขนถูกเนื้อตองตัว รอยละ 52.6 การโอบ
กอดลูบคลํารางกาย รอยละ 18.2 การเคยมีเพศสัมพันธพบในเพศชาย อายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธครั้งแรกเทากับ 11.6 ป 
มีเพศสัมพันธครั้งแรกกับเพื่อนหญิง มากที่สุด รอยละ 30.0 และสวนใหญการมีเพศสัมพันธครั้งแรกไมมีการใชวิธีการ
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คุมกําเนิด รอยละ 55.0 ไมพบการเคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ การเคยทําใหผูหญิงตั้งครรภ พบรอยละ 10.0   เมื่อ
ต้ังครรภแลวใหทําแทง รอยละ 100 และสําหรับ เยาวชนเพศหญิงไมพบวาเคยมีเพศสัมพันธ     

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส ของเยาวชนในโรงเรียน จ.พิจิตร เยาวชนสวนใหญ เคยทดลองดื่ม
สุรา รอยละ 50.0     เคยดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกอารมณทางเพศ รอยละ 33.7 เคยดูวีดีโอโป รอยละ 27.6 เคยใชยาหรือ
สารกระตุนอารมณทางเพศ รอยละ 1.0 เคยเที่ยวสถานเริงรมย รอยละ 23.5 การรูจักสถานที่ ไดแก ที่จําหนายหรือใหบริการ
เกี่ยวกับการคุมกําเนิด ที่ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการปรึกษาปญหาสุขภาพทางเพศ สถานที่ใหบริการทําแทง พบวาเยาวชน
รูจัก รอยละ 20.4, 35.7 และ 3.1 ตามลําดับ การมีเพื่อนตางเพศที่สนิทสนมเปนคูรัก รอยละ 24.5 ดานการปฏิบัติตัวกับชาย
หรือหญิงในเรื่อง การอยูกันตามลําพังในที่ลับตา รอยละ 20.4 การจับมือถือแขนถูกเนื้อตองตัว รอยละ 43.9 การโอบกอดลูบ
คลํารางกาย รอยละ 6.1 การเคยมีเพศสัมพันธ พบวา โดยสวนใหญการมีเพศสัมพันธครั้งแรกไมมีการใชวิธีการคุมกําเนิด 
รอยละ 75.0   อายุเฉลี่ยของเพศชายที่มีเพศสัมพันธครั้งแรก เทากับ 15.3 มีเพศสัมพันธครั้งแรกกับคูรักหรือแฟนมากที่สุด 
รอยละ 66.3 ไมพบการเคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ไมพบการเคยทําใหผูหญิงตั้งครรภ ในเพศหญิง พบวา อายุเฉลี่ยที่
มีเพศสัมพันธครั้งแรก เทากับ 16.0 มีเพศสัมพันธครั้งแรกกับคูรักหรือแฟนมากที่สุด รอยละ 100  ไมพบการเคยเปน
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  และไมพบการเคยตั้งครรภ   

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส ของเยาวชนในศูนยบริการการเรียนชุมชน  จ.พิษณุโลก เยาวชน
สวนใหญ  เคยทดลองดื่มสุรา รอยละ 51.7 เคยดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกอารมณทางเพศ รอยละ 39.0 เคยดูวีดีโอโป รอย
ละ 37.5 เคยใชยาหรือสารกระตุนอารมณทางเพศ รอยละ 5.0 เคยเที่ยวสถานเริงรมย 32.0 การรูจักสถานที่ ไดแก ที่จําหนาย
หรือใหบริการเกี่ยวกับการคุมกําเนิด ที่ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการปรึกษาปญหาสุขภาพทางเพศ สถานที่ใหบริการทําแทง 
พบวาเยาวชนรูจัก รอยละ 54.4, 34.0 และ 3.1 ตามลําดับ การมีเพื่อนตางเพศที่สนิทสนมเปนคูรัก รอยละ 31.3 ดานการ
ปฏิบัติตัวกับชายหรือหญิงในเรื่อง การอยูกันตามลําพังในที่ลับตา รอยละ 38.6 การจับมือถือแขนถูกเนื้อตองตัว รอยละ 49.0 
การโอบกอดลูบคลํารางกาย รอยละ 44.4 การมีเพศสัมพันธ รอยละ 36.7 โดยสวนใหญการมีเพศสัมพันธครั้งแรกไมมีการใช
วิธีการคุมกําเนิด รอยละ 22.1 ในเพศชาย อายุเฉลี่ยที่มีเพศสัมพันธครั้งแรกเทากับ 16.1 มีเพศสัมพันธครั้งแรกกับคูรักหรือ
แฟนมากที่สุด รอยละ 26.3 การเคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  พบรอยละ 9.5 การเคยทําใหผูหญิงตั้งครรภ รอยละ 21.7 
เมื่อต้ังครรภแลวใหต้ังครรภตอรอยละ 58.0 ในเพศหญิง พบวา อายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธครั้งแรก เทากับ 16.9 มี
เพศสัมพันธครั้งแรกกับคูรักหรือแฟนมากที่สุด รอยละ 25.3 ไมพบการเคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  เคยมีการตั้งครรภ 
รอยละ 32.0  และมีการทําแทง รอยละ 25.0  

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดส ของเยาวชนในศูนยบริการการเรียนชุมชน จ.พิจิตร เยาวชนสวน
ใหญ เคยทดลองดื่มสุรา รอยละ 65.3 เคยดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกอารมณทางเพศ รอยละ 47.5 เคยดูวีดีโอโป รอยละ 
46.5   เคยใชยาหรือสารกระตุนอารมณทางเพศ รอยละ 0.9 เคยเที่ยวสถานเริงรมย 36.6 การรูจักสถานที่ ไดแก ที่จําหนาย
หรือใหบริการเกี่ยวกับการคุมกําเนิด ที่ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการปรึกษาปญหาสุขภาพทางเพศ สถานที่ใหบริการทําแทง 
พบวาเยาวชนรูจัก รอยละ 54.4, 34.0 และ 3.1 ตามลําดับ การมีเพื่อนตางเพศที่สนิทสนมเปนคูรัก รอยละ 41.6 ดานการ
ปฏิบัติตัวกับชายหรือหญิงในเรื่อง การอยูกันตามลําพังในที่ลับตา รอยละ 52.5 การจับมือถือแขนถูกเนื้อตองตัว รอยละ 70.3 
การโอบกอดลูบคลํารางกาย รอยละ 33.7 การมีเพศสัมพันธ รอยละ 29.7 การมีเพศสัมพันธครั้งแรกใชวิธีการคุมกําเนิดโดย
การหลั่งภายนอก  รอยละ 30.0 ในเพศชาย พบวา อายุเฉลี่ยที่มีเพศสัมพันธครั้งแรก เทากับ 16.5  มีเพศสัมพันธครั้งแรกกับ
คูรักหรือแฟนมากที่สุด รอยละ 46.7 ในเพศหญิง พบวา อายุเฉลี่ยของเพศหญิงที่มีเพศสัมพันธครั้งแรก เทากับ 19.6 มี
เพศสัมพันธครั้งแรกกับเพื่อนชายมากที่สุด รอยละ 16.7 ไมพบการเคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การเคยทําใหผูหญิง
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ต้ังครรภ พบรอยละ 12.0 การเคยตั้งครรภ พบรอยละ 20.0 เมื่อต้ังครรภแลวใหทําแทง รอยละ 50.0 ใหต้ังครรภตอ รอยละ 
25.0 

ผลการจัดอบรมเรื่องการจัดการศึกษาดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและ
โรคเอดส 

ผลการจัดการอบรมกลุมเปาหมาย จํานวน 3 รุน ๆ ละ 3 วัน   รวมผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 129 คน จําแนกเปน 
บุคลากรฝายการศึกษา จํานวน 117 คน  เจาหนาที่สาธารณสุข จํานวน 11 คน เจาหนาที่จากสถานพินิจและคุมครองเด็ก จ.
พิษณุโลก  จํานวน 1 คน   บุคลากรฝายการศึกษาที่เขารับการอบรม เปนครูผูสอนวิชา 5 อันดับแรก ไดแก   พลานามัย รอย
ละ 26.5 สังคม รอยละ 24.8 วิทยาศาสตร รอยละ 18.6 วิชาโครงงานและพื้นฐานอาชีพ รอยละ 17.7 และวิชาภาษาไทย รอย
ละ 17.7 ผูเขารับการอบรมตอบแบบสอบถามวาไดรับความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 95.3  สามารถนําความรูไปจัดการเรียนการ
สอนดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดรอยละ 78.3 และไดแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมวาใหเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาและ
สื่อการอบรม เพิ่มระยะเวลาการอบรมและเพิ่มช่ัวโมงการเขียนแผนการสอน ตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของมารวมอบรม
ดวย หรือมีเยาวชนมารวมดวยก็จะดีมาก และควรมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี้อยางตอเนื่อง มีการติดตาม
ความกาวหนาและนํามาสรุปผลรวมกันในรูปแบบการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกเยาวชนในโรงเรียน 
การติดตามผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกเยาวชน ไดสุมติดตามการดําเนินงานในโรงเรียนจํานวน 6 

โรงเรียน (จ.พิษณุโลก 3 โรงเรียน และ จ.พิจิตร 3 โรงเรียน)  โดยติดตามครูที่ผานการอบรม  และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร วิธีการติดตามใชแบบสอบถาม สรุปผลการติดตาม ดงันี้ 

การติดตามครูท่ีผานการอบรม  มีรายละเอียดเกี่ยวกับ  วิชาที่สอน ความคิดเห็นตอการใชแผนการสอน
ในหนังสือคูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อการปองกันเอดส และความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของนักเรียนในการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการติดตามครูที่ผานการอบรมใน รุนที่ 3 ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 47 คน    มีครูที่ไดรับการติดตามและ
ตอบแบบสอบถาม จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 72.3 ครูที่ถูกติดตามเปนครูผูสอนวิชาสุขศึกษา มีจํานวนเทากับ ครูผูสอน
วิชาวิทยาศาสตร คือ 4 คน คิดเปนรอยละตามรายวิชา เทากับ 11.8 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ วิชางานบานงานอาชีพ วิชา
ภาษาไทย และวิชาสังคมศาสตร  มีจํานวนแตละรายวิชาเทากัน คือ 3 คน คิดเปนรอยละตามรายวิชา เทากับ 8.8 ครูผูสอน
วิชาพลศึกษา วิชาแนะแนว และวิชาคณิตศาสตร มีจํานวนแตละรายวิชาเทากัน คือ 2 คน คิดเปนรอยละตามรายวิชา เทากับ 
5.9 ในเรื่องของความคิดเห็นตอการใชแผนการสอนในหนังสือคูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อการปองกันเอดส พบวา 
ครูผูสอนนําหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมไปใชในการจัดการเรียนการสอนได และสามารถใชแผนการสอนในหนังสือ
คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อการปองกันเอดส ดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมของสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  
ทั้งนี้ ไดแสดงความคิดเห็นตอการใชแผนการสอนในเชิงบวกวา เปนแผนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเยาวชน ที่เปนชวงวัย
ที่เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ  ใชไดกับเหตุการณปจจุบัน  มีตัวอยางกรณีศึกษาที่ใกลเคียงกับชีวิตประจําวัน มีสื่อ ใบงานกรณี
การสอนที่หลากหลาย ทําใหนักเรียนสนใจ สามารถทําใหนักเรียนรูจักการคนควา คิด วิเคราะห และเกิดทักษะ มีแนวทางใน
การแกไขปญหาเฉพาะหนา รูวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม สําหรับเนื้อหาในแผนการสอนทําใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ มี
คานิยมที่ถูกตอง มีความตระหนักในการปองกันตัวเอง รูจักการคบเพื่อน รูวาการอยูใกลชิดกับชายสองตอสอง อาจทําใหมี
ความสัมพันธทางเพศ และหากไมมีการปองกันจะทําใหติดเอดสและหมดอนาคตได ทําใหนักเรียนเกดิความรูสึกเห็นใจ ให
ความยอมรับ ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจตอผูติดเช้ือ  นอกจากนี้ ครูผูสอนไดนํากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้ ไป
ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ ไดแก  การสอนยุวกาชาด ลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว และนําไปใชจัดกิจกรรมกลุม ทํา
ใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณ รูจักการตัดสินใจ การฝกการเปนผูนํา ผูตาม เปนตน 
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ในการแสดงความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูรของครูผูสอน 
จํานวน 34 คน พบวา นักเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมกลุมในระดับมาก รอยละ 94.1 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นในระดับมาก รอยละ 91.1 นักเรียนมีการยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นในระดับมาก รอยละ 79.4 นักเรียน
มีการซักถามหรือตอบคําถามในระหวางการอบรมในระดับมาก รอยละ 41.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายในระดับมาก รอยละ 85.3 

การติดตามนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมเสริมหลักสตูร มีรายละเอียดเกี่ยวกับความคิดเห็นเรื่องเพศและโรคเอดส  
การปฏิบัติไดในการปองกันเรื่องเพศและโรคเอดส นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร จําแนกเปน จ.พิษณุโลก 
จํานวน 245 คน จ.พิจิตร จํานวน 192 คน รวมทั้งสิ้น 437 คน การติดตามใชแบบสอบถาม เรื่องความคิดเห็นเรื่องเพศและ
โรคเอดส มีจํานวน 12 ขอ แตละขอมี 5 ตัวเลือก จากมากที่สุด – นอยที่สุด สรุปผลขอมูล พบวา จังหวัดพิษณุโลก เยาวชนวัย
เรียนไดแสดงความคิดเห็นเชิงบวกในเรื่องเพศและโรคเอดส โดยเห็นดวยระดับมากที่สุด ในขอคําถามตอไปนี้ ถาเราจะ
แตงงาน ควรจะตองตรวจเลือดกอนแตงงานทั้งสองคน รอยละ 69.8 ผูหญิงควรรักนวลสงวนตัวและยึดถือเรื่องความบริสุทธิ์
กอนสมรส รอยละ 62.4 การมีเพศสัมพันธโดยไมต้ังใจ จะเกิดขึ้นไดทุกครั้งถาเราไมมีสติ รอยละ 37.6 การดื่มสุราหรือของ
มึนเมา ทําใหเกิดการมีเพศสัมพันธโดยไมต้ังใจได รอยละ 33.5 และมีการแสดงความคิดเห็นโดยเห็นดวยระดับมาก ใน
ขอความเชิงลบ ในขอคําถามตอไปนี้ การปองกันการตั้งครรภไมใชเรื่องของผูชาย เปนเรื่องที่ผูหญิงจะตองรับผิดชอบ รอย
ละ 23.3  ถารูวาแฟนเราติดเอดสเราจะเลิกคบทันที รอยละ 23.3 เกิดเปนลูกผูชายตองมีประสบการณทางเพศโดยตรง จึงจะ
ถือวาเปนลูกผูชายจริง รอยละ 22.0  

สําหรับเยาวชนวัยเรียนของจังหวัดพิจิตรไดแสดงความคิดเห็นเชิงบวกในเรื่องเพศและโรคเอดส โดยเห็นดวย
ระดับมากที่สุด ในขอคําถามตอไปนี้ ถาเราจะแตงงาน ควรจะตองตรวจเลือดกอนแตงงานทั้งสองคน รอยละ 74.0  ผูหญิง
ควรรักนวลสงวนตัว และยึดถือเรื่องความบริสุทธิ์กอนสมรส รอยละ 57.8   การมีปญหาภายในครอบครัว เปนเหตุใหวัยรุน
หันเขาหายาเสพติด มั่วสุมทางเพศและติดเอดสได รอยละ 48.4 ทุกคนมีโอกาสทําผิดพลาดได ควรใหอภัยใหเขาไดแกไข
และพัฒนาตนเอง รอยละ 42.2 การดื่มสุราหรือของมึนเมา ทําใหเกิดการมีเพศสัมพันธโดยไมต้ังใจได รอยละ 39.1  และมี
การแสดงความคิดเห็นโดยเห็นดวยระดับมาก ในขอความเชิงลบ ในขอคําถามตอไปนี้ วัยรุนเปนวัยที่ควรหาประสบการณ
ทางเพศดวยตนเองเพราะจะไดรูในสิ่งที่ยังไมรู รอยละ 21.4 การปองกันการตั้งครรภไมใชเรื่องของผูชาย เปนเรื่องที่ผูหญิง
จะตองรับผิดชอบ รอยละ 18.2 การเลนกีฬาดนตรี หรือ ทํางานอดิเรก ไมชวยคลายเครียดจากความตองการทางเพศ รอยละ 
15.1 

การปฏิบัติไดในการปองกันเรื่องเพศและโรคเอดส จากขอคําถาม จํานวน 8 ขอ แตละขอมี 5 ตัวเลือก ให
เลือกตอบเพียงขอเดียววาปฏิบัติไดมากที่สุด - นอยที่สุดเพียงใด สรุปผลขอมูล ดังนี้ จ.พิษณุโลก เยาวชนวัยเรียนตอบวา
สามารถปฏิบัติไดมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ถานักเรียนมีเพศสัมพันธ นักเรียนสามารถใชถุงยางอนามัยไดอยางถูกวิธี 
รอยละ 40.0 นักเรียนมีวิธีการผอนคลายความตองการทางเพศ รอยละ 39.6 นักเรียนสามารถพูดปฏิเสธได เมื่อถูกเพื่อน
ชักชวนไปในทางที่ไมดี รอยละ 34.3 ถานักเรียนถูกเพื่อนรบเราชักชวนบอย ๆ นักเรียน จะชวนเพื่อนหากิจกรรมอื่นที่มี
ความเหมาะสมกวาทําแทน รอยละ 29.0 นักเรียนสามารถบอกความรูสึกในการปฏิเสธเมื่อเพื่อนชักชวนไปในทางที่ไมดี 
รอยละ 23.7  และเยาวชนวัยเรียนของ จ.พิจิตร ตอบวาสามารถปฏิบัติไดมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ถานักเรียนมี
เพศสัมพันธ    นักเรียนสามารถใชถุงยางอนามัยไดอยางถูกวิธี รอยละ 30.2 นักเรียนมีวิธีการผอนคลายความตองการทางเพศ 
รอยละ 27.1 ถานักเรียนถูกเพื่อนรบเราชักชวนบอย ๆ นักเรียน จะชวนเพื่อนหากิจกรรมอื่นที่มีความเหมาะสมกวาทําแทน 
รอยละ 20.3 นักเรียนมีวิธีการที่จะปฏิเสธเพื่อนไดอยางนุมนวลและไมเสียเพื่อน รอยละ 19.8 นักเรียนสามารถบอก
ความรูสึกในการปฏิเสธเมื่อเพื่อนชักชวนไปในทางที่ไมดี รอยละ 18.8 
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ขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสของเยาวชนในโรงเรียน

และเยาวชนในตําบลของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดพิจิตร พบวา เยาวชนทั้งในโรงเรียนและในตําบล ยังมีความรูในเรื่อง
เพศและเอดส อยูในระดับต่ํา ซึ่งสอดคลองกับความตองการไดรับความรูเรื่องเพศของเยาวชนทั้งในโรงเรียนและในตําบล 
โดยพบวา ตองการไดรับความรูในเรื่องตอไปนี้ 3 อันดับแรก คือ การมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
การเลือกคูครองและการคบเพื่อนตางเพศ  ดังนั้น จึงเปนประเด็นที่ควรใหความสําคัญในการเสริมความรูความเขาใจในเรื่อง
เพศและโรคเอดสใหแกเยาวชนใหมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะวัยรุนเปนวัยที่ตองการคนหา อยากรู อยากทดลอง การใหความรู
ตองมีกระบวนการที่สามารถเขาถึงเยาวชนได จากขอมูลพบวา เยาวชนมีการเรียนรูเรื่องเพศดวยตนเอง โดยการอานหนังสือ
มากที่สุด รองลงมาไดรับจากวิทยุ โทรทัศน และสื่อ บุคคลที่เยาวชนใหความสําคัญคือเพื่อน ดังนั้น ชองทางการนําเสนอสื่อ 
หรือกระบวนการตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของเยาวชนดวย ในระบบของโรงเรียนหรือใน
สถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนสวนหนึ่งในการชวยสรางเสริมความรู
ความเขาใจ ความตระหนักแกเยาวชนในการปองกันตนเองตอพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศได ซึ่งผลจากการจัดอบรมครูผูสอน 
แลวใหนําแนวคิดหลักการนี้ไปจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกเยาวชนนั้น  ผลการติดตาม ทําให
ทราบวาครูผูสอนสามารถใชหลักการ แนวทาง และแผนการสอนได ซึ่งสะทอนใหเห็นวาชวยใหเยาวชนไดรูจักคิด 
วิเคราะห ตัดสินใจ ซึ่งจะนําไปสูการมีทักษะในการปฏิบัติเพื่อปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสได 
อยางไรก็ตาม ในการฝกอบรมครูผูสอนของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ยังขาดการศึกษาติดตามผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เนื่องจากอยูในระยะเวลาปดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงควรกําหนด
ระยะเวลาใหเหมาะสมในการดําเนินโครงการและติดตามผล รวมถึง การศึกษาติดตามตอเนื่องในการใชหลักการเรียนการ
สอนแบบมีสวนรวมในกลุมเยาวชนแตละช้ันป ควรใหครูผูสอนมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมเสี่ยงและทักษะการ
ปฏิบัติไดของเยาวชน ทั้งในโรงเรียนและในตําบล จะชวยทําใหทราบชัดเจนขึ้นวาการใชแนวคิดหลักการเรียนรูแบบมีสวน
รวมนั้น สามารถสรางเสริมใหนักเรียนมีทักษะสามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงได 

 
 
 

เรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยงโดยดนตรีพื้นเมือง และกิจกรรม
แนะแนวกลุม : โรงเรียนบัวใหญพิทยาคม  จังหวัดขอนแกน 
The  Development of  Disrable  Behaviors  of  Risking  Students Through    
Local  Music   Activities And Group Counselling : Buayaipittayakhom  
School , Khon Kean  Provience . 

ผูวิจัย  นายประกฤติ  เยาวพันธุ  MR. Prakpit  Yaowaphan 
ผูรวมวิจัย รศ.ดร.ยาใจ  พงษบริบูรณ และ นางกมลรัตน  เยาวพันธุ 
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ความเปนมา 
ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว การขยายตัวอยางไมขาดสายของ

สังคมยุคขอมูลขาวสาร และการลดบทบาทลงของสถาบันครอบครัวที่สงผลใหวัฒนธรรมและสภาพความเปนอยูของ
ประชาชนตองเปลี่ยนแปลงไปดวย คนในสังคมจึงจําเปนตองปรับตัว ใหเขากับสภาพแวดลอมใหมที่เปลี่ยนไป อาทิ การ
ดําเนินชีวิตเปนไปในรูปแบบที่ตองตอสูดิ้นรนในการครองชีพ ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวมีนอยลง ดวยเหตุ
ดังกลาว เปนเหตุใหบุคคลบางกลุมไมสามารถปรับตัวใหทันกับสภาวการณปจจุบันได จึงทําใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน ปญหา
ครอบครัว ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม และปญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  เปนตน 

ในการกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นการปฏิรูปการศึกษา
และเติมปญญาใหสังคม วัฒนธรรม และนันทนาการไว 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) สงเสรมิ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 2) 
สรางสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย เอกลักษณไทย ตลอดจนสงเสริมการเผยแพรความรูความเขาใจในภูมิหลัง
และประวัติศาสตรของชาติและวัฒนธรรม 3) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในระดับชุมชน 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ( กรมวิชาการ, 2544 ) กลาวถึงแนวการจัดการศึกษาที่สอดคลอง
กัน โดยในการจัดการศึกษาใหความสําคัญทั้งในดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
ความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู
และพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคัญตอการเรียนรูเกี่ยวกับตัวเอง
และความสัมพันธของตนเองกับสังคม   

เด็กในวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4  เปนวัยรุนและมักจะมีปญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางดานสังคมมากที่สุด  ศรีเรือน  แกวกังวาล (2536) ไดใหหลักการทางจิตวิทยาพัฒนาพฤติกรรมไววา การเขาใจ
อารมณของตนเองและอารมณของผูอื่น การรูจักควบคุมอารมณตลอดจนการรูจักแสดงอารมณออกมาอยางเหมาะสม โดย
การสงเสริมใหเด็กเขากลุมทํากิจกรรมสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดเรียนรูกฎระเบียบแนวคิด ทัศนคติ คานิยม ภาษา มารยาท
สังคม เชน การเขารวมกิจกรรมชุมนุม การเลนกีฬา และกิจกรรมดนตรี เปนตน 

การใหคําปรึกษาแบบกลุม เปนกระบวนการปฏิสัมพันธที่ทําใหเกิดความรูสึก เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ประสบการณที่ไดจากการปฏิสัมพันธของสมาชิกในกลุม ทําใหเกิดบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาทางจิตใจ เชน เกิดความ
ไววางใจ การยอมรับ การใหกําลังใจซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรูสึกนึกคิด และเกิดความรับผิดชอบตอการกระทําของ
ตน (Gazda,1989) นอกจากนั้น การใหคําปรึกษาแบบกลุมเปนกระบวนการใหคําปรึกษาที่เนนการชวยเหลือและพัฒนา
บุคคลสนับสนุนใหบุคคลรูจักตนเอง มีโอกาสสํารวจตนเอง ใชเหตุผลวิเคราะหการกระทําของตน และประเมินพฤติกรรม
ของตนตามความเปนจริง รูจักประเมินสิ่งถูกสิ่งผิด ตระหนักถึงผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง  วิธีที่จะทําใหตนรูสึกมี
คุณคา การวางแผนปองกันและแกไขปญหาตนเอง และมีความมุงมั่นที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่ตนปรารถนา  (เนาวรัตน  กะการดี, 2544) 

 ดนตรี เปนศิลปะที่วิวัฒนาการควบคูกับมนุษยต้ังแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน ดนตรีเปนสื่อสารทางจิตที่คําพูดของ
มนุษยไมอาจจะทําไดเต็มที่ ดนตรีจึงเปนภาษาสากลที่สามารถสื่อความหมายทางดาน ความรูและอารมณไดอยางชัดเจน 
(ไกรษร จันทะวงศ, 2540 ) ดนตรีจะเปนศาสตรและศิลป ที่จะชวยสรางเด็กในวันนี้ซึ่งจะเปนผูใหญในวันหนา ใหเปนคน
สุขุมเยือกเย็น ชางสังเกต พิจารณา ไตรตรอง ดนตรีสามารถกลอมเกลาอารมณ และความคิดของเด็กในวัยเด็ก  ดนตรีมีสวน
เกี่ยวของทั้งทางดานรางกายและจิตใจของมนุษย ซึ่งยังผลตอการพัฒนาการของเด็กโดยตรง “ดนตรี” จึงเปนศิลปะทาง
สังคมที่ยิ่งใหญแขนงหนึ่งที่จะเปนเครื่องมือฝกสอนใหเด็กใชชีวิตในสังคมไดอยางดีที่สุด กิจกรรมทางดนตรีมีสวนในการ
สรางเอกลักษณของเด็ก และชวยแกปญหาสังคม โดยใชดนตรีเปนศิลปะการสรางสรรค (จีรภา ลีลาเจษฎากุล, 2539) 
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จากสภาพปญหาที่สําคัญของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญพิทยาคม ที่ผูวิจัยปฏิบัติงานอยู คือ ปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติด ขอมูลฝายปกครองโรงเรียนบัวใหญพิทยาคม พบวา มีนักเรียนที่อยูในกลุมเสี่ยงตอการติดยาเสพติด และมี
ปญหาครอบครัวหลายปจจัยจํานวน 43 คน แตที่มีอาการเสี่ยงและสนใจดานดนตรีพ้ืนเมืองจํานวน 12 คน จะเห็นไดวามี
นักเรียนจํานวนมากที่อยูในภาวะที่ตองไดรับการชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลด ละ เลิก จากยาเสพติด คณะผูวิจัยโดย
ความรวมมือกับนักวิจัยซึ่งเปนผูสอนในภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา จึงวางแผนการใหความชวยเหลือกับ
นักเรียนกลุมเสี่ยงอยางมีระบบ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จากการคัดกรองโดยใชแฟมประวัติ 
สัมภาษณ และความสนใจของนักเรียนกลุมเสี่ยง จึงไดกลุมเปาหมาย เปนจํานวน 12 คน เพื่อพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
พ่ึงประสงคโดยใชดนตรีพ้ืนเมืองและกิจกรรมแนะแนวกลุม 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 750 -

แนวคิดทฤษฎ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยงโดยใชกิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองและกิจกรรมแนะแนวกลุม ในดาน

การเห็นคุณคาในตนเอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการทํางานเปนทีม 

ประเภทงานวจัิย 
เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Praticipatory Action Research) ระหวางคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนกับโรงเรียนบัวใหญพิทยาคม) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
กลุมเปาหมาย จํานวน 12 คน คัดกรองมาจาก บันทึกแฟมประวัติ บริการขอมูลนักเรียน สัมภาษณ (เพื่อน ครู และ

ผูปกครอง) และสัมภาษณความสมัครใจของกลุมเปาหมายที่ตองการเขารวมโครงการ  
 ตัวแปร   
  ตัวแปรตน นักเรียนกลุมเสี่ยง 12  คนที่มีปญหาเฉพาะตน 
  ตัวแปรตาม  พฤติกรรมดานการเห็นคุณคาในตนเอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการทํางานเปนทีม 

กลุมเสี่ยงยาเสพติด 
- เสพ 
- ลอง 
- มีแนวโนมจะทดลอง 
- มีเพื่อนติดยาเสพติด 
- สนใจดนตรีพื้นเมือง 

กลุมเสี่ยงครอบครวั 
- พอแมแยกทางกัน 
- พอแมทํางานตางถิ่น 
- พอแมเสียชีวิต 
- อยูกับญาติ 
- ขาดความอบอุน 
- สนใจดนตรีพื้นเมือง 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

นักเรียนกลุมเสี่ยง 

การเห็นคุณคาของตนเอง 
-   มีประโยชน 
-   เปนที่ยอมรับ 
-   เชื่อมั่นในตัวเอง 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
-  มีสมาธิ 
-  การรอคอย 
-  การอยูรวมกัน 

การทํางานเปนทีม 
-  ชวยเหลือและพฒันา   บุคคล 
-  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
-  รวมมือรวมใจในการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาพฤติกรรม 

กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองและกิจกรรมแนะ
แนว กลุม 14 ครั้ง 
     1.รูจักธรรมชาติของเครื่องดนตรีพืน้เมือง 
     2.รูจักวิธีการบรรเลงและตําแหนงเสียงเครื่อง
ดนตรี 
     3.ศึกษาและฝกทองโนตเพลงพื้นเมือง 
     4.การสรางสัมพันธภาพ 
     5.ฝกปฏิบัติเคร่ืองดนตรีพื้นเมือง 
     6.การมองชีวิตที่มีคุณคา 
     7.การฝกบรรเลงเดี่ยว 
     8.การสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง 
     9.การฝกบรรเลงรวมวง 
     10.การสํารวจพฤติกรรมในปจจุบัน 
     11.ชีวิตที่มีคุณคา 
     12.แสดงผลงาน 
     13.การสรางคานิยมที่พึงประสงค 
     14.การปฏิเสธ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุมและกิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  แบบสังเกต

พฤติกรรมการสอนดนตรี แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมแนะ
แนวกลุม แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติดนตรีของนักเรียน แบบบันทึกของครูผูวิจัย  ครูผูรวมวิจัย นักเรียน และกลอง
ถายภาพ 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุมและกิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง ศึกษาเนื้อหาและขอบเขตการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมแนะแนวกลุมและกิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง ออกแบบและเขียนแผน นําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุมและ
กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองไปใหผูเช่ียวชาญทางแนะแนวและดนตรีพ้ืนเมือง ตรวจสอบ ดําเนินการปรับปรุงและแกไขขั้นตอน
การสรางเครื่องมือ การสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของภนิดา ภูโตนนา (อางถึงใน,เนาวรัตน กะการดี,2545) และ
นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 100 คน หาคาความเชื่อมั่นโดยหาคา KR-20 ของแบบวัดทั้ง 4 ดาน
คือ (1) อัตตาโดยทั่วไป (0.64) (2) อัตตาดานสังคม (0.5 ) (3) พอแมและทางบาน (0.75)  (4) โรงเรียนและการศึกษา (0.47)  
และไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ เทากับ 0.81 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ แบบสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง ของผูวิจัย ครู ผูรวมวิจัย นักเรียน  
ศึกษาเนื้อหาและขอบเขตของการสรางแบบสังเกตพฤติกรรม ออกแบบและเขียนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรม
ดนตรีพ้ืนเมือง นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองที่ไดใหผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสม นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองที่ไดไปใชในการเก็บรวบรวบขอมูลในการ
วิจัย 

การรวบรวมขอมูล 
ดําเนินการจัดกิจกรรมและเก็บรวมรวมขอมูลชวงวันที่ 5 มกราคม ถึง 27 กุมภาพันธ 2547 

วงจร กิจกรรม ใบงานโดย
นักเรียน 

แบบบันทึกของครู
ผูวิจัย 

เปาหมายการพัฒนาพฤติกรรม 

1 1.รูจักธรรมชาติของเครื่องดนตรี
พื้นเมือง 

 / ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2. รูจักวิธีการบรรเลงและตําแหนง
เสียงเครื่องดนตร ี

 / ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

 3. ศึกษาและฝกทองโนตเพลง
พื้นเมือง 

 / ดานการทํางานเปนทีม 

 4. การสรางสัมพันธภาพ 
 

 / ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

2 5. ฝกปฏิบัติเครื่องดนตรีพื้นเมือง  / ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 6. การมองชีวิตท่ีมคีุณคา 

 
แบบวัดการเห็น
คุณคา 

 ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

 7. การฝกบรรเลงเดีย่ว  
 

 / ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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วงจร กิจกรรม ใบงานโดย
นักเรียน 

แบบบันทึกของครู
ผูวิจัย 

เปาหมายการพัฒนาพฤติกรรม 

 8. การสรางความภาคภูมิใจใหกับ
ตนเอง 

สิ่งท่ีฉันอยาก
ประสบ
ความสําเร็จ 

/ ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

3 9. การฝกบรรเลงรวมวง   
 

/ ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ดานการทํางานเปนทีม 

 10.การสํารวจพฤตกิรรมในปจจุบัน  / ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 11. ชีวิตท่ีมีคุณคา เพื่อคนท่ีหวงใย

ฉัน 
/ ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

4 12. การแสดงผลงาน 
 

 / ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ดานการทํางานเปนทีม 

 13. เสริมสรางคานยิมท่ีพึงประสงค  / ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 14. การปฏิเสธ 

 
อยางตองปฏิเสธ / ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ดานการทํางานเปนทีม 
 
ผูวิจัย ผูรวมวิจัย นักเรียน เปนผูดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากการเก็บในขั้นสังเกตมาวิเคราะห ตีความ

สรุป และตรวจสอบความนาเชื่อถือโดยใชวิธีการของ Elliot ที่เรียกวา  Triangulation คือการนําขอมูลจากผูวิจัย ผูรวมวิจัย
นักเรียนหรือผูปกครอง มาวิเคราะห ดังแผนภาพ 

 
ผูวิจัย                                                         ผูรวมวิจัย 

 
พฤติกรรม 

การเรียนการสอน 
เวลา สื่อฯลฯ 

 
  

                นักเรียน/ เพื่อน/ คร ู
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สรุปผลการวิจัย 
ผลการดําเนินการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 วงจร การพัฒนาพฤติกรรมใน

การจัดกิจกรรมดนตรีพ้ืนเมืองในวงจรที่ 4 นักเรียนจัดการแสดงดนตรีเพื่อนําเสนอผลงานของตนเอง ที่บริเวณหองดนตรี 
ทุกคนรวมมือรวมใจในการจัดเตรียมการแสดงผลงาน และรวมทํากิจกรรมการแสดงดนตรีทุกคน 

“กอนการแสดงนักเรียนมีความตื่นเตน แตเมื่อนักเรียนไดทําการแสดงก็มีความสุขสนุกสนาน” (แบบบันทึกการ
สังเกตและ/หรือสัมภาษณพฤติกรรมฯ/อ.มล 19 กุมภาพันธ 2547) 

“ผมดีใจที่ไดมีโอกาสเลนดนตรี ทําใหมีความรูสึกวาเราก็มีคุณคามีความสําคัญครับ” (แบบบันทึกการสังเกตและ/
หรือสัมภาษณพฤติกรรมฯ/ด.ช.หนึ่ง 26 กุมภาพันธ 2547) 

การพัฒนาพฤติกรรมจากการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุม 
กิจกรรมดําเนินไปตามแผนการจัดกิจกรรม นักเรียนสนใจศึกษากรณีของ “น้ําพุ” และแสดงความคิดเห็นอยาง

หลากหลาย พรอมทั้งประกาศเพื่อให ครู และผูวิจัยรูถึงความตั้งใจของในการที่จะนําวิธีการปองกันตนเองใหพนจาก
ยาเสพติด 

การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคท้ัง 3 ดานที่สังเกตได 
นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น เห็นคุณคาในตนเองจากการตรวจแบบวัดการเห็นคุณคา นักเรียนมีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพื่อนไดอยางมีความสุข อีกทั้งยังชวยเหลือและรวมมือ
รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดความสําเร็จ จากการสอบถามเรื่องความประพฤติของนักเรียนจากอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูปกครองของนักเรียนกลุมเสี่ยง วานักเรียนมีพฤติกรรมที่มีความรับผิดชอบมากขึ้น และไมคอยมีปญหาในเรื่องการเรียนอีก
ทั้งยังลดพฤติกรรมในการใชยาเสพติดลง 

“นักเรียนมีความรับผิดชอบและรูจักหนาที่มากขึ้น เกี่ยวกับยาเสพติดไมเคยไดไปพบอาจารยฝายปกครอง” (อ.จิต/ 
26 กุมภาพันธ) 

   “นักเรียนกลับมาบานรูจักชวยงานบานและไมคอยลงไปเที่ยวเลนบานเพื่อน” (ผูปกครอง ด.ช.หนึ่ง 27 
กุมภาพันธ 2547 )  

ผลการพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
การเห็นคุณคาในตนเอง ไดขอมูลเชิงคุณภาพจาก 8 กิจกรรม คือ รูจักธรรมชาติของเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง รูจัก

วิธีการบรรเลงตําแหนงเสียงเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง การสรางสัมพันธภาพ การมองชีวิตที่มีคุณคา การสรางความภาคภูมิใจ
ใหกับตนเอง การฝกบรรเลงรวมวง ชีวิตที่มีคุณคา และการแสดงผลงาน พบลักษณะพฤติกรรมที่มีการปรับเปลี่ยนการเห็น
คุณคาในตนเอง โดยสรุป ดังนี้ ความรูสึกที่เกิดจากการประเมินตนเองวามีคุณคามีประโยชนในการกระทําสิ่งตางๆ เปนที่
ยอมรับของตนเองและผูอื่น มีความรับผิดชอบและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไดขอมูลจาก 7 กิจกรรม คือ การฝกปฏิบัติเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง การฝกบรรเลงเดี่ยว 
การฝกบรรเลงรวมวง การสํารวจพฤติกรรมในปจจุบัน การแสดงผลงาน การสรางคานิยมที่พึงประสงค และการปฏิเสธ พบ
ลักษณะพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนโดยสรุป ดังนี้ พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีสมาธิ การรอคอย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ
ความสามารถในการรวมทํากิจกรรมตางๆ กับเพื่อนไดอยางมีความสุข 

การทํางานเปนทีม  ไดจากขอมูล 4 กิจกรรม คือ ศึกษาและฝกทองโนตเพลงพื้นเมือง การฝกบรรเลงรวมวง การ
แสดงผลงาน และการปฏิเสธ พบลักษณะพฤติกรรมที่มีการปรับเปลี่ยน การทํางานเปนทีม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน รวมมือรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงานใหสําเร็จเต็มความสามารถ  
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ขอเสนอแนะ 
1. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยง เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคควรใชกิจกรรมอยางนอย 2 

รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาดานจิตใจ คือ การเขาใจตนเองและเขาใจคนอื่น ไดแก กิจกรรมแนะแนวกลุม และกิจกรรมดาน
พัฒนาทักษะปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนแสดงออกและเกิดความภาคภูมิในตนเอง ไดแก กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง เปนตน 

2.  ความเปนไปไดที่จะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยง ผูวิจัย คือตัวครูตองเขาใจ
บริบทของนักเรียนและทองถิ่น พรอมทั้งตองมีบุคลิกลักษณะที่นักเรียนไววางใจ ใหเวลา มีเมตตา รวมทั้ง เอื้ออาทรตอ
นักเรียนเปนอยางยิ่ง 

ประโยชนของการวิจัย 
 จากผลการวิจัยทําใหไดขอเสนอเชิงหลักการ (Proposition) ที่จะนําไปสูสมมติฐาน (Generating Hypothesis) ไดวา 
“ถามีการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยง (ปญหายาเสพติดและปญหาครอบครัว) ตองมีการ
ออกแบบการวิจัยที่ใชกิจกรรม 2 รูปแบบรวมกัน คือ พัฒนาการดานเชาว อารมณ และพัฒนาทักษะปฏิบัติสรางสรรคตามที่
นักเรียนสนใจ ฉะนั้น ควรไดมีการวิจัยตรวจสอบสมมติฐานที่วานี้ตอไปในหลายๆ บริบท เพื่อจะเปนการสรางทฤษฎีราก
หญา (Grounded Theory) ขึ้นไป 
 

เรื่อง ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกนั
อุบัติเหตุจากการจราจรทางบกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4   
โรงเรียนสิงหบุร ี จังหวดัสิงหบุร ี
The Effectiveness of Health Education Program on Health Behavior 
Promotion for Road Traffic Accident Prevention Among Mathayomsuksa 
4 Students in Sing Buri School,Sing Buri Province 

ผูวิจัย     นางสาวศิริอัมพร  เอี่ยมงาม  (Miss Siriumporn   Iamngam) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ    เปนงานวิจัยที่ดําเนินการตั้งแต เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2547  ถึง  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2548 

ความเปนมา 
อุบัติเหตุเปนปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และสาธารณสุขที่สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร

ทางบก เปนหนึ่งในปญหาหลักทางดานสาธารณสุขของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการคมนาคม 
ทําใหการสัญจรไปมาเปนไปอยางรวดเร็ว มีผลทําใหอุบัติเหตุจราจรทางบกเพิ่มสูงขึ้นเปนอยางมาก และเปนสาเหตุการ
บาดเจ็บ พิการ และเสียชีวิตของประชากรในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก (สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค, 2547) 
 ในป 2547 องคการอนามัยโลกไดกําหนดให เรื่อง ความปลอดภัยบนถนน เปนประเด็นที่ทั่วโลกจะรวมกันสราง
ความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอันจะเปนผลใหประชากรของโลกมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยกําหนดคําขวัญในการ
รณรงคไววา “Road Safety No Accident” หรือ “สํานึกดี ขับขี่ปลอดภัย รวมใจลดอุบัติเหตุ” เพราะปจจุบันทั่วโลก มี
ผูไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนถนนถึงวันละ 140,000 คน เสียชีวิตวันละ 3,000 คน และพิการวันละ 15,000 คน ดังนั้น การ
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สูญเสียที่เกิดขึ้นไมไดเปนการสูญเสียบุคคลเพียงไมก่ีหมื่นกี่แสนคน แตเปนการสูญเสียของทั้งครอบครัว องคกร และสังคม 
(สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค, 2547) 
 ในชวงที่ผานมาประเทศไทย มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากขึ้น มีการขยายตัวทางดานคมนาคมเพื่อความ
สะดวกในการขนสง ปริมาณการใชรถใชถนนจึงเพิ่มขึ้น ดวยเหตุนี้จึงเกิดปญหาสําคัญตามมา นั่นคือ ปญหาเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุจากการจราจรทางบกซึ่งเปน  1  ใน  3  ของปญหาสาธารณสุข   ในลําดับตนๆ ของประเทศ   จากขอมูลสถิติ
สาธารณสุขพบวา พ.ศ. 2546 คนไทยมีอัตราการตายจากอุบัติเหตุจราจรทางบก คิดเปนอัตรา 22 คนตอประชากรแสนคน สูง
เปนอันดับ 3 ในกลุมโรคไมติดตอ อุบัติเหตุเปนสาเหตุของการบาดเจ็บ  พิการ  และเสียชีวิตในวัยรุนอายุระหวาง  15-24  
ป  รอยละ 25.0  เปนนักเรียน/  นักศึกษา อัตราการบาดเจ็บของอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกคิดเปนรอยละ 61.0 อัตรา
การตายคิดเปนรอยละ 55.0 โดยมีผูบาดเจ็บและเสียชีวิต เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง นอกจากนี้ ในแตละปจะมีเด็กวัยรุนที่
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุการจราจรทางบก  คิดเปนรอยละ 8.9 ของประชากรทั้งหมดและคิดเปนรอยละ 13.0 ของการตายจาก
อุบัติเหตุจากการจราจรทางบก  โดยเปนผูขับขี่ รอยละ 69.1 ผูโดยสารคิดเปนรอยละ 23.3  และคนเดินเทา คิดเปนรอยละ 6.0 
ตามลําดับ อุบัติเหตุจากการจราจรทางบก สาเหตุเกิดจากประเภทของยานพาหนะที่เปนสาเหตุของผูบาดเจ็บ พิการ และ
เสียชีวิต  พบวา รถจักรยานยนตมีสัดสวนสูงสุดคิดเปนรอยละ 82.3 รองลงมาคือรถยนตคิดเปนรอยละ 7.0 สําหรับ
อุบัติเหตุที่คนเดินเทาประสบคิดเปนรอยละ 4.5 และการโดยสารรถประจําทางคิดเปนรอยละ 1.3  (สํานักระบาดวิทยา 
กรมควบคุมโรค, 2547) 
 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มีสาเหตุจากพฤติกรรมของคน ยานพาหนะ และสิ่งแวดลอม จากขอมูลขางตนสาเหตุที่สําคัญ
ของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก เกิดจากการกระทําที่ไมปลอดภัย  ซึ่งคนเปนผูกอใหเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด รอยละ 
90 เกิดจากความบกพรองของคน (ไพบูลย, 2544) เราสามารถปองกันได โดยใหความรูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน 
และปลูกจิตสํานึกในการปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งควรจะเริ่มตนจากเด็กโดยเฉพาะวัยรุนที่อยูในวัยเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งเปนวัยที่คึกคะนอง  ตองการพิสูจนความสามารถของตนเอง และชอบปฏิเสธคําแนะนําของผูปกครองทําให
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ และพบวา  เยาวชนอายุระหวาง  15-24 ป  ประสบอุบติัเหตุ  บาดเจ็บ  พิการ และเสียชีวิตมากที่สุด 
(กลุมวิจัยสวนสงเสริม พลศึกษา สุขภาพ  และนันทนาการ กรมพลศึกษา, 2544)  แตที่ผานมา พบวา มีนักเรียนจํานวนไมนอยที่
ตองพิการหรือเสยีชีวิตจากอุบัติเหตุจากจราจรทางบก และยังคงสืบเนื่องมาถึงปจจุบัน ซึ่งสงผลกระทบตอเปาหมายสูงสุดใน
การจัดการศึกษา และยังกอใหเกิดความสูญเสียที่เปนปญหาสําคัญของประเทศ การปองกันอุบัติเหตุควรเปนความ
รับผิดชอบรวมกันของทุกคน โดยทุกคนตองมีจิตสํานึกในดานความปลอดภัย มีความรูเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุ ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยมีวิธีการปองกันและการปฏิบัติที่ถูกตอง ซึ่งผลที่ตามมาก็คือความปลอดภัย
ของทุกคน (แอนน, 2540)  
 ในจังหวัดสิงหบุรี อุบัติเหตุจากการจราจรทางบก กําลังเปนปญหาสาธารณสุขที่สําคัญมีอัตราการตายจาก
การจราจรทางบก ในการใชรถใชถนนสูงเปนอันดับที่ 15 ของประเทศ คิดเปนอัตรา 32.67 ตอประชากรแสนคน โดยที่
เพศชายมีอัตราสูงกวาเพศหญิงถึง 4 เทา ในป 2546 มีผูบาดเจ็บจากการจราจรทางบก คิดเปนอัตรา 2,458.23 ตอประชากร
แสนคน และเสียชีวิตคิดเปนอัตรา 28.69 ตอประชากรแสนคน สาเหตุเกิดจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก รองลงมาเปน
อุบัติเหตุอื่น ๆ ชวงอายุที่เกิดอุบัติเหตุมากที่สุดคือ 15-20 ป การเกิดอุบัติเหตุมากที่สุดคือ การขับขี่รถจักรยานยนตคิดเปนรอย
ละ 50 รองลงมาเปนการขับขี่และโดยสารรถยนตนั่งสวนบุคคลคิดเปนรอยละ30 การสัญจรทางเทาคิดเปนรอยละ 12.5 และ
การโดยสารรถประจําทางคิดเปนรอยละ 7.5 (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี, 2546) 

จากรายงานการศึกษาระบาดวิทยาผูปวยอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก ที่มารับการบริการที่โรงพยาบาลสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี ป 2547  พบวา  กลุมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ  คือ กลุมวัยรุนจนถึงวัยทํางาน และจากสถิติผูที่มาทําการรักษาที่
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โรงพยาบาลสิงหบุรี รวมทั้งผูที่มาทําการปฐมพยาบาลที่สถานพยาบาลของโรงเรียนสงิหบุรี และมารับยาหลังจากการบาํบัดรักษา
แลว พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.3 โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/2 
มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุดคิดเปนรอยละ 40 รองลงมาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 4/5  คิดเปนรอยละ 27.5  
(สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี, 2547)  ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษาในกลุม
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งเปนกลุมที่เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ เนื่องจากมีความคึกคะนอง จึงพบการเกิดอุบัติเหตุสูงใน
กลุมนี้ ผลที่ไดรับจากการศึกษานี้เพื่อใชเปนแนวทางในการปองกันการเกิดอุบติัเหตุจากการจราจรทางบก ที่เปนปญหา
สําคัญของจังหวัดสิงหบุรีตอไป 
 จากการศึกษาเอกสาร สถิติ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาการที่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จะมีพฤติกรรมการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ตัวบุคคลงานวิจัยนี้ ไดนํากรอบ
แนวคิดการวิเคราะหรูปแบบของ PRECEDE Framework เปนแนวคิดทฤษฎีทางพฤติกรรมสุขภาพมาเปนทฤษฎีหลัก ใน
การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  โดยตามแนวคิดรูปแบบ  PRECEDE Framework ระบุไววา
การเกิดพฤติกรรมของบุคคลนั้นเกิดขึ้นไดจากเหตุหลาย ๆ ปจจัย จากการศึกษาของ  (Green, 1980)   คนพบวามี  3  ปจจัยหลัก  
ที่จะสงผลใหคนเกิดพฤติกรรมไดงาย ไดแก ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริม เพราะเมื่อใดที่ปจจัยทั้ง 3 ดานนั้น   มีความ
เหมาะสม สอดคลองกันในระดับและทิศทางก็จะทําใหพฤติกรรมเกิดขึ้นไดในที่สุด 

แนวคิดและทฤษฎ ี
 กรอบวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพ (PRECEDE Framework) และทฤษฎีแบบแผนความเชื่อดาน
สุขภาพ (Health Belief Model) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
(PRECEDE Framework) ซึ่งเปนรูปแบบการวิเคราะหปจจัยภายในตัวบุคคลและภายนอกบุคคลของ Green and Kreuter 
(1991) มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
วัตถุประสงคหลัก 

 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทาง
บกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

วัตถุประสงคเฉพาะ 
1.   เพื่อทราบการเปลี่ยนแปลง ดานปจจัยนํา ในเรื่อง ความรู  เจตคติ  การรับรูโอกาสเสี่ยง  การรับรูความรุนแรง  

การรับรูประโยชน  การรับรูอุปสรรค  ดานปจจัยเอื้อ  ดานปจจัยเสริม ในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี  จ.สิงหบุรี  ภายหลังไดรับโปรแกรมสุขศึกษา  

2.  เพื่อทราบการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสิงหบุรี  จ.สิงหบุรี    ภายหลังไดรับโปรแกรมสุขศึกษา  

สมมุติฐานในการวิจัย 
            1.    ภายหลังการไดรับโปรแกรมสุขศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลง ดานปจจัยนําในเรื่อง  ความรู   เจตคติ   การรับรูโอกาสเสี่ยง  การรับรูความรุนแรง  การรับรู
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ประโยชน   การรับรูอุปสรรค  ดานปจจัยเอื้อ  ดานปจจัยเสริม  และดานพฤติกรรมในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจร
ทางบก  ดีกวากอนการทดลอง 
            2.    ภายหลังการไดรับโปรแกรมสุขศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลง ดานปจจัยนําในเรื่อง  ความรู  เจตคติ   การรับรูโอกาสเสี่ยง  การรับรูความรุนแรง  การรับรู
ประโยชน  การรับรูอุปสรรค  ดานปจจัยเอื้อ  ดานปจจัยเสริม และดานพฤติกรรมในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทาง
บก  ดีกวากลุมเปรียบเทียบ 

ประเภทของงานวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Design) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร   

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี  
จังหวัดสิงหบุรี 

กลุมตัวอยาง  
ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดจากการสุม ดังนี้ 

 1.    การคัดเลือกโรงเรียนที่เปนกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) คือ โรงเรียนสิงหบุรี เนื่องจากโรงเรียนดังกลาวเปนโรงเรียนที่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก
มากที่สุดเปนอันดับ 1 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาทั้งหมด 7 โรงเรียนในจังหวัดสิงหบุรี (สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสิงหบุรี, 2547) 
 2.    คัดเลือกกลุมตัวอยาง  
  2.1   การคัดเลือกช้ันเรียนไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) คือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
4  เนื่องจากเปนระดับช้ันที่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกมากที่สุด จากนักเรียนทั้งหมดทุกระดับชั้นของ
โรงเรียนสิงหบุรี เพราะนักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยูในชวงวัยรุนเปนวัยที่คึกคะนอง ชอบความทาทาย ซึ่ง
เปนกลุมที่เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกมากที่สุด (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี, 2547) 
  2.2  การคัดเลือกหองเรียนกลุมทดลองจํานวน  1 หอง   ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
คือ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/2  เพราะมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกมากที่สุดในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  และ
กลุมเปรียบเทียบจํานวน 1 หอง คือช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/5  ซึ่งมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกมากเปนอันดับ 2 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
1.  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variables)  ไดแก  โปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกัน

อุบัติเหตุจากการจราจรทางบกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  ประกอบดวย การ
บรรยายประกอบสื่อการสอน    การฉายวีดิทัศน    การสาธิตโดยผูเช่ียวชาญ การฝกปฏิบัติทักษะการขับขี่รถจักรยานยนต ,
การสวมหมวกและการคาดเข็มขัดนิรภัย  การจัดนิทรรศการเรื่องการเดินทางอยางปลอดภัย   การแจกเอกสารคูมือและแผน
พับ  การอภิปรายกลุม   การใชแผนปายผาและสติ๊กเกอร 
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2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดวย  ตัวแปรตามเชิงพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมการปองกัน
อุบัติเหตุจากการจราจรทางบกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสิงหบุรี   จังหวัดสิงหบุรี  และตัวแปรตามเชิง
ปจจัย  ไดแก 

 ปจจัยนํา  ประกอบดวย 
 ความรู   เจตคติ การรับรูโอกาสเสี่ยง   การรับรูความรุนแรง  การรับรูประโยชน  การรับรูอุปสรรค   ใน

การปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก    
 ปจจัยเอื้อ  ประกอบดวย 
 การเขาถึงระบบการบริการสาธารณสุข    ทักษะการขับขี่รถจักรยานยนตและการเดินทางอยางปลอดภัย 
 ปจจัยเสริม  ประกอบดวย 
 การไดรับคําแนะนําจากบุคคลตาง ๆ     การไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ การใชขอบังคับทาง

กฎหมาย การใชแผนปายผา / สติ๊กเกอรกระตุนเตือน 
3.  ตัวแปรอธิบาย (Explanatory Variables) ไดแก   ลักษณะทางชีวสังคม  ประกอบดวย เพศ  ลักษณะที่พักอาศัย  

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ วิธีการเดินทาง ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ  การมีใบอนุญาต
ในการขับขี่รถจักรยานยนต 

วิธีสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสาร  ตําราวิชาการ  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก  
โดยนํามาสรางเครื่องมือสําหรับงานวิจัย  
 2.   กําหนดขอบเขต โครงสรางเนื้อหาของเครื่องมือ (แบบสอบถาม)  และนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษา  มา
สรางเครื่องมือที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
 3. สรางเครือ่งมือ (แบบสอบถาม)  โดยใชขอคําถาม  
 4.   นําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น   เสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    เพื่อพิจารณาแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 
 5.   การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ  เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และหาความเหมาะสมที่จะใช
เก็บขอมูล แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง โดยใหผูทรงวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบความถูกตองและความ
ครอบคลุมของเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงค 

6. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยการนําเครื่องมือไปทดสอบ  (Try out) กับนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ที่โรงเรียนสิงหพาหุประสานมิตรอุปถัมภ อ.เมือง 
จังหวัดสิงหบุรี และนําไปวิเคราะหทางสถิติหาคาความเชื่อมั่น 
 7.   นําขอมูลการทดลองใชมาวิเคราะหคาความเชื่อมั่นตามวิธีของ Cronbach (Coefficient  Alpha Cronbach) เพื่อ
หาคาความเชื่อมั่น 
 8.   นําเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ที่ไดปรับปรุงแกไข  หลังจากหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือแลวนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิและประธานกรรมการ รวมทั้ง กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบอีกครั้งกอนนําไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจริง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 
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 1.   ผูวิจัยขอหนังสือจากทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ถึงผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี  เพื่อขอความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.   ช้ีแจงขั้นตอนการวิจัยตอผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี และผูที่เกี่ยวของในการศึกษาวิจัยเพื่อใหทราบถึงขั้นตอน
ในการจดักิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.   คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  
โดยการดูสถิติจากการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกที่มาทําการรักษาในโรงพยาบาลสิงหบุรี และขอรับการปฐม
พยาบาลจากหองพยาบาลของโรงเรียนสิงหบุรี 
 4.   นัดผูที่ เปนกลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมโดยการใชโปรแกรมสุข
ศึกษาที่ผู วิจัยสรางขึ้น  และทําการตอบแบบสอบถามของผูวิจัย 
 5.    เก็บรวบรวมขอมูลจากเด็กนักเรียนกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ 
 6.   ทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับเพื่อใหไดขอมูลครบถวน 

การวิเคราะหขอมูล 
1.    ใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  วิเคราะหขอมูลดานประชากร ไดแก  เพศ   ลักษณะที่พักอาศัย  

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  วิธีการเดินทาง  ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ การมี
ใบอนุญาตในการขับขี่รถจักรยานยนตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

2.    ใชสถิติวิเคราะห  Paired Sample t-test  เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย กอน
และหลังการไดรับโปรแกรมสุขศึกษาของกลุมทดลอง และของกลุมเปรียบเทียบ ในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกัน
อุบัติเหตุจากการจราจรทางบก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

3.   ใชสถิติวิเคราะห Student’s t-test เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง
กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ กอนและหลังไดรับโปรแกรมสุขศึกษา ในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกัน
อุบัติเหตุจากการจราจรทางบกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

สรุปผลการวิจัย  
 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 จากขอมูลทั่วไป พบวา ทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ มีลักษณะใกลเคียงกัน  กลาวคือ นักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ มีจํานวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีการพักอาศัยในบานสวนตัวมากที่สุด มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 
มากที่สุด 11,000 บาท มีการเดินทางจากบานมาโรงเรียนโดยวิธีโดยสารรถประจําทางมากที่สุด  ทั้งกลุมทดลองและกลุม
เปรียบเทียบ สวนใหญไมมีประสบการณเกิดอุบัติเหตุ  ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุเกิดจากการขับขี่รถจักรยานยนตมากที่สุด  และ
สวนใหญไมมีใบอนุญาตในการขับขี่รถจักรยานยนต  
 1.   ความรูในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 
  กอนการทดลอง  คะแนนเฉลี่ยดานความรู ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไมมีความ
แตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลอง  มีคะแนนเฉลี่ยดานความรู  สูงกวากอนการทดลอง และสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานความรู กอนและหลังการทดลอง พบวา ไมมี
ความแตกตางกัน 
 2. เจตคติในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก   
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  กอนการทดลอง  คะแนนเฉลี่ยดานเจตคติ ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไมมีความ
แตกตางกัน 
  หลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานเจตคติ  สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลอง พบวา หลังการทดลอง 
กลุมเปรียบเทียบ มีคะแนนเฉลี่ยดานเจตคติสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. การรับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 
  กอนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยดานการรับรูโอกาสเสี่ยง ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไมมี
ความแตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูโอกาสเสี่ยง สูงกวากอนการทดลองและสูง
กวากลุมเปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทยีบมคีะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการ
ทดลอง พบวา หลังการทดลองกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูโอกาสเสี่ยง สูงกวากอนการทดลอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. การรับรูความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 
   กอนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยดานการรับรูความรุนแรง ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไม
มีความแตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูความรุนแรงสูงกวากอนการทดลองและสูงกวา
กลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูความรุนแรง
กอนและหลังการทดลอง พบวา ไมมีความแตกตางกัน        
 5.   การรับรูประโยชนในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก  
  กอนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยดานการรับรูประโยชน ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  พบวา ไมมี
ความแตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูประโยชนสูงกวากอนการทดลอง  และสูง
กวากลุมเปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูประโยชน  
กอนและหลังการทดลอง  พบวา ไมมีความแตกตางกัน 
 6. การรับรูอุปสรรคในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก  
  กอนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยดานการรับรูอุปสรรค ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไม
มีความแตกตางกัน 
  หลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูอุปสรรคสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุม
เปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูอุปสรรค กอนและหลัง
การทดลอง พบวา ไมมีความแตกตางกัน    
 7. ปจจัยเอ้ือในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 
  กอนการทดลอง  คะแนนเฉลีย่ดานปจจัยเอื้อระหวางกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไมมีความ
แตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานปจจัยเอื้อสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุม
เปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานปจจัยเอื้อกอนและหลังการ
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ทดลอง พบวา หลังการทดลองกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานปจจัยเอื้อสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 8. ปจจัยเสริมในการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก  
  กอนการทดลอง  คะแนนเฉลี่ยดานปจจัยเสริมระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไมมีความ
แตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานปจจัยเสริมสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุ ม
เปรียบเทียบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานปจจัยเสริมกอนและหลัง
การทดลอง  พบวา ไมมีความแตกตางกัน    
 9. พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก  
  กอนการทดลอง คะแนนเฉลีย่ดานพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมเปรียบเทียบ พบวา ไมมีความแตกตางกัน 
  หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุสูงกวากอนการทดลอง
และสูงกวากลุมเปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับกลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ยดานพฤติกรรม
การปองกันอุบัติเหตุกอนและหลังการทดลอง พบวา ไมมีความแตกตางกัน    

ขอเสนอแนะ 
1.  การจัดโปรแกรมสุขศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดกิจกรรม ซึ่งมีผลทําใหนักเรียนในกลุมทดลองมีความรู  เจตคติ 

การรับรูโอกาสเสี่ยง การรับรูความรุนแรง  การรับรูประโยชน  การรับรูอุปสรรคและพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางบก ดีกวากอนการทดลอง ซึ่งการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาตาง ๆไดดวยตนเอง
รวมกันวางแผนแกไขเฉพาะหนาได การกระตุนใหนักเรียนแสดงออก รวมทั้ง ใหรางวัลแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความกระตือรือรน อยากที่จะเขารวมกิจกรรม ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ประสงค ดังนั้น ทาง
โรงเรียนควรหาโอกาสจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุด เมื่อนักเรียนมีความรูและเกิด
ความตระหนักจะทําใหเกิดพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ถูกตองดานการปองกันอุบัติเหตุ และมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ
จนเปนสุขนิสัยไดในอนาคต 

2. ในการศึกษาครั้งนี้ พบวา  ความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียน อาจารยทุกทานที่เกี่ยวของ รวมทั้ง นักวิชาการ
สาธารณสุข  ทําใหการจัดโปรแกรมสุขศึกษาครั้งนี้   ประสบความสําเร็จดวยดีสงผลใหนักเรียนกลุมทดลอง มีพฤติกรรม
การปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกดีขึ้น แสดงใหเห็นวาโรงเรียนเปนแหลงที่สามารถปลูกฝงการปฏิบัติขั้นพื้นฐาน
ใหแกนักเรียนไดดีที่สุดและนักเรียนตองใชชีวิตอยูในโรงเรียนเปนเวลานาน ซึ่งหากนักเรียนไดรับประสบการณที่ถูกตอง
เหมาะสมแลว ก็จะสามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนไปในทางที่พึงประสงคไดอยางถาวร ดังนั้นทาง
โรงเรียนและอาจารยที่เกี่ยวของ ควรมีการรวมมือกันในการจัดกิจกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกอยาง
ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการนํารูปแบบโปรแกรมสุขศึกษาที ่ใชในการศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ไปใชกับกลุมนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ทั้งนี้ เพราะชวงอายุเปนวัยที่คึกคะนอง  และขาดความยั้งคิดในเรื่องการปองกันอุบัติเหตุจากการจราจร
ทางบก ซึ่งจะไดเปนการใหความรูเพื่อปองกันตั้งแตแรกเริ่มของการยางกาวเขาสูวัยรุนตอไป 
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 2.   ภายหลังการศึกษาวิจัย โดยการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมการปองกันอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางบกแลว ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลของการจัดกิจกรรมและตรวจสอบความคงทนของพฤติกรรม 
รวมทั้งศึกษาการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมดังกลาวใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง และ
นํามาปรับปรุงแกไขตอไป 
 

เรื่อง ผลการฝกจิต-พฤติกรรมแบบบรูณาการตอพฤติกรรมขบัขี่อยางปลอดภัย 
ของนักเรียนวัยรุนตอนตน  
The Effects of Psycho-Behavioral Training on Safedriving of School 
Adolescents 

ผูวิจัย   ผูชวยศาสตราจารย สกล   เที่ยงแท ( Associate  Professor  Sakon  Tiengtae ) 
ผูวิจัยรวม นางสุมิตตรา   เจิมพันธ (Mrs.Sumittra  Jhermpun) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2546  

ความเปนมา/ปญหาในการวจัิย 
   “อุบัติเหตุ”ในการขับขี่รถจักรยานยนตสําหรับเยาวชนนั้นนับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น สาเหตุสวนใหญมา

จากพฤติกรรมการขับขี่ที่ไมนาปรารถนาของผูขับขี่ ไดแก การแขงขันประลองความเร็ว การขับขี่ดวยความมึนเมา ไมเคารพ
กฎจราจรและไมสวมหมวกกันน็อก ไมมีการวางแผนกอนการขับขี่   สิ่งเหลานี้มีผลทําใหผูขับขี่เกิดอุบัติเหตุและเสียชีวิต
เพิ่มขึ้นทุกป   ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงตองหาแนวทางและวิธีการปองกันปญหาเกี่ยวกับอุบัติเหตุในการขับขี่ยานพาหนะสําหรับ
เยาวชน และควรทําการฝกฝนเพื่อพัฒนาการขับขี่ของเยาวชนใหปลอดภัยขึ้น   

แนวคิดและทฤษฎ ี
 งานวิจัยนี้นําทฤษฎีตนไมจริยธรรม   อันเปนทฤษฎีที่เปนขอสรุปจากการวิจัยในคนไทยพบวา  มีจิตลักษณะ 8 

ประการ อันเปนสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเกง   การขับขี่อยางปลอดภัยนับเปนพฤติกรรมหนึ่งในพฤติกรรมของคน
ดีและคนเกงดวย  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538)   จากองคความรูที่ไดจากทฤษฎีนี้ ทําใหผูวิจัยสามารถนําไปสรางชุดฝกจิต
ลักษณะเพื่อฝกพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยใหแกนักเรียน ในการวิจัยเชิงทดลองประเมินผลนี้ ตองการศึกษาวาชุดฝก
อบรมจิตลักษณะและพฤติกรรมการขับขี่แบบบูรณาการ (การฝกจิตหลายดานและฝกพฤติกรรมขับขี่) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นนั้น
สามารถใชพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของนักเรียนวัยรุนตอนตน ในจังหวัดราชบุรีไดหรือไม 
และตองใชในปริมาณใดจึงจะเกิดผลดีในนักเรียนประเภทใดบาง  เพราะเหตุใด  จะตองฝกในปริมาณใดและจะเกิดผลตอจิต
ลักษณะและพฤติกรรมดานใดบาง   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาวาการฝกจิตลักษณะและพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยแบบบูรณาการ จะสงผลตอจิตลักษณะที่

ฝกและพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของนักเรียนในปริมาณตางกันหรือไม  และเปนเพราะเหตุใด 
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2. เพื่อศึกษาวาการฝกจิตลักษณะและพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยแบบบูรณาการ ในนักเรียนที่มีจิต
ลักษณะเดิมบางประการในระดับตางกันจะสงผลตอพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยตางกันหรือไมอยางไร 

3. เพื่อศึกษาวาการฝกจิตลักษณะและพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยแบบบูรณาการตางกัน ในนักเรียนที่
มีลักษณะทางชีวสังคมตางกัน จะสงผลตอพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยตางกันหรือไมอยางไร ในนักเรียนประเภท
ใดบาง 

4. เพื่อศึกษาวากลุมตัวแปรจิตลักษณะที่ไดรับการฝก  และกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมสามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยในแตละดานไดมากนอยเพียงใด  และอยางไร 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัย “ผลการฝกจิต-พฤติกรรมแบบบูรณาการตอพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยของนักเรียนวัยรุน

ตอนตน” เปนการวิจัยเชิงทดลองที่เนนฝกจิตลักษณะ เพื่อดูผลการเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะที่พัฒนา และพฤติกรรมที่
เกี่ยวของในกลุมนักเรียนวัยรุนตอนตน อันเปนกระบวนการตรวจสอบประสิทธภิาพของตนแบบที่สรางขึ้น และคนหากลุม
ผูมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการพัฒนา การดําเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัย รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ของการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนช้ันประถมปที่ 6, มัธยมปที่ 1 และมัธยมปที่ 2 ที่ศึกษาอยูในโรงเรียน

วัดไทรอารีรักษ (มณีวิทยา)  อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี     ปการศึกษา 2545  
กลุมตัวอยาง ไดจากการสุมตัวอยางจากนักเรียนช้ันประถมปที่ 6, มัธยมปที่ 1 และมัธยมปที่ 2 ที่ศึกษาอยูใน

โรงเรียนวัดไทรอารีรักษ (มณีวิทยา)  อ.โพธาราม จ.ราชบุรี  ปการศึกษา 2545   ได    360 คน  แบงนักเรียนออกเปนรุนละ
120 คน รวมทั้งหมด 3 รุน นักเรียนทั้งหมดไดรับการจัดเขาสูกลุม 4 กลุม ดวยวิธีการสุม (Random Assignment)   ไดกลุมละ 
80 คน เมื่อสิ้นสุดการฝกรวม 3 รุน มีสมาชิกกลุมที่ 1 จํานวน 83 คน กลุมที่ 2 จํานวน 88 คน กลุมที่ 3 จํานวน 76 คน และ
กลุมที่  4  จํานวน  87 คน   รวมกลุมตัวอยาง จํานวน 334 คน 
ตัวแปร         

ตัวแปรอิสระ   เปนตัวแปรที่ไมไดทําการฝกไดแก  5 ลักษณะ คือ 1) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  3) ความเชื่ออํานาจในตน 4) สุขภาพจิต และ 5) ความพรอมทางจิต    

ตัวแปรตาม เปนตัวแปรที่ทําการฝก 4 ลักษณะ  ในการวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้  คือ พฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัย 
3 ดาน ไดแก   1) พฤติกรรมการเตรียมตัวของผูขับขี่และการเตรียมยานพาหนะ (กอนขับขี่) ของผูขับขี่  2)  พฤติกรรมการ
ขับขี่อยางปลอดภัยในสถานการณวิกฤติ (พฤติกรรมการขับขี่อยางระมัดระวัง) 3) พฤติกรรมการขับขี่อยางถูกกฎจราจร 
(ความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎจราจร ปายจราจร)  4) ตัวแปรตามอีกประการหนึ่งคือการฝกความรูและ
ทักษะในการขับขี่ (หมายถึง การฝกปฏิบัติจาก computer ที่ผูวิจัยสรางขึ้น)  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ ประเภทท่ี  1)  ตัวแปรที่มีผูสรางไวแลวไดดําเนินการและรวบรวม โดยปรึกษากับ

ผูทรงคุณวุฒิเมื่อไดเครื่องมือเหลานั้นนํามาตรวจสอบความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและองคประกอบตางๆ ของการ
ดําเนินการวิจัย เครื่องมือที่อยูในขายนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ไดมีอยู 7 ชุด  ซึ่งไดแก  1) แบบวัดสุขภาพจิต  2) แบบวัด
เหตุผลเชิงจริยธรรม  3) แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน (เฉพาะกิจ)  4) แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  5) แบบวดั
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  6) แบบวัดทัศนคติตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย  7 ) แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน (ทั่วไป)   
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ประเภทท่ี 2) คือตัวแปรที่ดําเนินการสรางโดยเขียนนิยามใหชัดเจน สรางผังตัวแปร โดยพิจารณาวา ตัวแปรนั้นมี
องคประกอบอะไรบาง จะวัดดวยคําถามกี่ขอ เปนบวกกี่ขอ เปนลบกี่ขอ แลวเขียนขอคําถาม สรางสเกลตามผังตัวแปรและ
นิยามดังกลาว แบบวัดที่สรางขึ้นใหมในลักษณะนี้มี 5 ชุด คือ 1) แบบวัดลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง  (วัดเรื่องทั่วไป
ของนักเรียน) 2) แบบวัดพฤติกรรมเตรียมขับขี่ 3) แบบวัดพฤติกรรมระวังขณะขับขี่ 4) แบบวัดพฤติกรรมเคารพกฎจราจร 5) 
แบบวัดสถานการณวิกฤติจําลองขับขี่และใหเลือกกระทํา (Computer  Test) ประเภทท่ี 3)  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  
เครื่องมือที่ใชในการทดลองของการวิจัยนี้ประกอบดวยชุดฝกอบรม 2 ชุด คือ  1) ชุดการฝกอบรมการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม 2) ชุดการฝกอบรมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติที่ดีในการขับขี่อยางปลอดภัย รวมทั้ง กิจกรรมอื่นๆ 
ซึ่งมีลักษณะและองคประกอบดังตอไปน้ี 

รวมเครื่องมือวัดตัวแปร  ในการวิจัยทั้งหมดเปนแบบวัดซึ่งมีอยูจํานวน 13 ชุด  ดังตอไปน้ี 
1) แบบวัดลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง   
2) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม   
3) แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน (เฉพาะกิจ) 
4) แบบวัดสุขภาพจิต   
5)  แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน(ทั่วไป)   
6)  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   
7) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
8)  แบบวัดทัศนคติตอพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัย   
9) แบบวัดความพรอมทางจิต  
10) แบบวัดพฤติกรรมเตรียมขับขี่   
11) แบบวัดพฤติกรรมระวังขณะขับขี่ 
12) แบบวัดพฤติกรรมเคารพกฎจราจร   
13) แบบวัดสถานการณวิกฤติจําลองขับขี่และใหเลือกกระทํา (Computer  Test) 

รูปแบบการทดลอง 
การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้มีตัวแปรจัดกระทําสองตัวแปร คือ การฝกเพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม และฝกลักษณะ

มุงอนาคตควบคุมและทัศนคติที่ดีตอการขับขี่อยางปลอดภัย   รูปแบบของการทดลองนี้เปน ดังนี้ 
  ฝก Fosc + Att 
  ฝก ไมฝก 

 
ฝก 

กลุมที่ 1 
ฝก MR 

ฝก Fosc + Att 

กลุมที่ 2 
 

ฝก MR 

 
 
 
ฝก MR 

ไมฝก 
กลุมที่ 3 

ฝก Fosc + Att 
กลุมที่ 4 

กลุมควบคุม 

จากภาพนี้ นักเรียนรุนละ 120 คน (มีทั้งหมด 3 รุน รวม 360 คน ) ไดรับการจัดเขาสูกลุม 4 กลุม ดวยวิธีการสุม 
(Random Assignment) แตละกลุมจึงมีจํานวน 90 คน เมื่อสิ้นสุดการฝกรวม 3 รุน มีสมาชิกกลุมที่ 1 จํานวน 83 คน กลุมที่ 2 
จํานวน 92 คน กลุมที่ 3 จํานวน 76 คน และกลุมที่  4  จํานวน  87 คน   โดยแตละกลุมไดรับการฝกดังนี้ 
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กลุมที่1ไดรับการฝกพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยกิจกรรมทั้งหมดที่สรางขึ้น จํานวน 6 กิจกรรม ใชเวลา 9 
ช่ัวโมงและไดรับการฝกลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติที่ดีในการขับขี่ปลอดภัย จํานวน 7 กิจกรรม ใชเวลา 9 
ช่ัวโมง 

กลุมที่ 2 ไดรับการฝกพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยกิจกรรมทั้งหมดที่สรางขึ้น จํานวน 6 กิจกรรม ใช
เวลา 9 ช่ัวโมง  ซึ่งใชระยะเวลาครึ่งหนึ่งของการทดลอง สวนกิจกรรมและเวลาอีกครึ่งหนึ่งเปนการฝกแบบควบคุม ไดแก
การฝกในวิชาศิลปศึกษา ใชเวลา 9 ช่ัวโมง      

กลุมที่ 3ไดรับการฝกลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติที่ดีในการขับขี่อยางปลอดภัย จํานวน 7 
กิจกรรม ใชเวลา 9 ช่ัวโมง  สวนกิจกรรมและเวลาอีกครึ่งหนึ่งเปนการฝกแบบควบคุม ไดแก การฝกในวิชาศิลปศึกษา ใช
เวลา 9 ช่ัวโมง      

กลุมที่ 4 ไมไดรับการฝกการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและไมไดรับการฝกลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและ
ทัศนคติที่ดีในการขับขี่อยางปลอดภัยเลย การฝกทั้งหมดเปนแบบควบคุม คือ ฝกวิชาศิลปศึกษา กลุมนี้เรียกวาเปนกลุม
ควบคุม 

การสอบวัดและการจัดกระทํา  
ขั้นตอนของการสอบวัดและการจัดกระทํากับกลุมตางๆ เปนดังตารางนี้  

  การฝกอบรบ ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การสอบวัดและจัดกระทํา 

 
              กลุม 

สอบวัดพื้นฐาน 
กอนทดลอง การใชเหตุผลเชิง 

จริยธรรม 

ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

 และทัศนคติ 

สอบวัดเมื่อ 
สิ้นสุดการ
ทดลอง 

กลุมทดลองที่ 1     
กลุมทดลองที่ 2   -  
กลุมทดลองที่ 3  -   

กลุมทดลองที่ 4  - -  
 

การสอบวัดพื้นฐาน เปนการวัดภูมิหลังและจิตลักษณะเดิมของผูเขารับการฝก ประกอบดวย   1) เรื่องทั่วไปของ
นักเรียน 2 ) สุขภาพจิต 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม  4) ความเช่ืออํานาจในตน (เฉพาะกิจ)   5 )  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   
6) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 7)  ทัศนคติตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย   8 ) ความเชื่ออํานาจในตน (ทั่วไป)  (และวัดตัวแปรที่
เปนพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยได 3 กลุมคือ)  9 ) พฤติกรรมเตรียมขับขี่ 10)  พฤติกรรมระวังขณะขับขี่  11) 
พฤติกรรมเคารพกฎจราจร  12) สถานการณ วิกฤติจําลองขับขี่และใหเลือกกระทํา (Computer  Test) 

การสอบวัดเมื่อสิ้นสุดการทดลอง เปนการวัดจิตลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับลักษณะที่ฝก อันเปนตัวแปร
ตามของการวิจัย ซึ่งไดแก 1) สุขภาพจิต  2) เหตุผลเชิงจริยธรรม  3) ความเช่ืออํานาจในตน (เฉพาะกิจ)  4) ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน 5) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 6)  ทัศนคติตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย  7 ) ความเชื่ออํานาจในตน (ทั่วไป) 
(และวัดตัวแปรตามที่เปนพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยอีก 3 กลุมคือ)   8) พฤติกรรมเตรียมขับขี่   9)  พฤติกรรมระวัง
ขณะขับขี่  10) พฤติกรรมเคารพกฎจราจร  11) สถานการณวิกฤติจําลองขับขี่และใหเลือกกระทํา (Computer  Test) 
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แบบของการวจัิย 
การวิจัยนี้ถาพิจารณาตามแบบมาตรฐานของการวิจัยเชิงทดลอง ถือไดวาเปนแบบ Randomized Pretest-Posttest 

Control Group Design กลาวคือ มีการสุมเขากลุม มีกลุมควบคุมและมีการวัดกอน-หลัง แตการวิจัยนี้มีลักษณะที่พิเศษ
ออกไปอีก คือ มีกลุมทดลอง  4   กลุม และสอบวัดครั้งหลัง 1 ครั้ง แบบของการวิจัยครั้งนี้เปนดังภาพที่ 4 
กลุม 1    R T1 X1 T2 
กลุม 2    R T1 X2 T2 
กลุม 3    R T1 X3 T2 
กลุม 4    R T1  X4 T2 
เมื่อ   R :  การสุมเขากลุม 
  X1 : การจัดกระทํา ทดลอง 2 ชุดฝก  
  X2 : การจัดกระทํา ทดลอง 1 ชุดฝก และใชกิจกรรมควบคุม 
  X3 : การจัดกระทํา ทดลอง 1 ชุดฝก และใชกิจกรรมควบคุม 

X4 : การจัดกระทํา ใชกิจกรรมควบคุม 100% 
  T1 : การสอบวัดกอนฝก 
  T2 : การสอบวัดทันทีหลังฝก 

การรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการทดลองเปนไปตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

จัดกลุมเพื่อการทดลอง 
กลุมตัวอยางทั้งหมด 360 คน  ไดจัดเปน 4 รุน  รุนละ 90 คน    ในแตละรุนสุมสมาชิกเขาสูกลุม 4 กลุม  

เพื่อใหเกิดโอกาสเทาเทียมกันและแตละกลุมมีจํานวนเทาๆ กัน  คือ  30 คน  สุมกลุมเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลอง  กลุม
ควบคุม  ดวยวิธีการจับฉลาก  กลุมที่ไดหมายเลข 1  คือ  กลุมทดลองที่ 1  กลุมที่ไดหมายเลข 2  คือ  กลุมทดลองที่ 2  และ
กลุมที่หมายเลข 3  คือ  กลุมทดลองที่ 3  กลุมทดลองที่ 4   คือ กลุมควบคุม  เมื่อฝกอบรมครบ 3 รุน  แตละกลุมมีสมาชิก
ประมาณ  90 คน 

สอบวัดกอนการจัดกระทํา 
โดยวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมและจิตลักษณะตางๆ  อันไดแก  สุขภาพจิต เหตุผลเชิงจริยธรรม   ความเชื่ออํานาจ

ในตน (เฉพาะกิจ)    ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ทัศนคติตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย    ความ
เช่ืออํานาจในตน (ทั่วไป)   และวัดตัวแปรที่เปนพฤติกรรมการขับขี่อยางปลอดภัยได 3 กลุมคือ   พฤติกรรมเตรียมขับขี่ 
พฤติกรรมระวังขณะขับขี่   พฤติกรรมเคารพกฎจราจร   สถานการณ วิกฤติจําลองขับขี่และใหเลือกกระทํา (Computer  Test) 

 การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย 
รวมทั้งพฤติกรรมเตรียมขับขี่ พฤติกรรมระวังขณะขับขี่ พฤติกรรมเคารพกฎจราจร  และ สถานการณวิกฤติจําลองขับขี่และ
ใหเลือกกระทํา (Computer  Test)  เพื่อใชสําหรับตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางกอนการทดลอง  การวัดตัว
แปรจิตลักษณะตางๆ ก็เพื่อนําไวใชเปนความพรอมทางจิต และเปนตัวทํานายตัวแปรตาม หรือตัวแปรที่เปนผลของการ
ทดลอง 
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จัดกระทํา 
โดยฝกพัฒนาจิตลักษณะแตละกลุมดังนี้ 
กลุมท่ี 1ไดรับการฝกพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยกิจกรรมทั้งหมดที่สรางขึ้น จํานวน 6 กิจกรรม ใชเวลา 9 

ช่ัวโมงและไดรับการฝกลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติที่ดีในการขับขี่ปลอดภัย จํานวน 7 กิจกรรม ใชเวลา 9 
ช่ัวโมง  

กลุมท่ี 2 ไดรับการฝกพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยกิจกรรมทั้งหมดที่สรางขึ้น จํานวน 6 กิจกรรมใช
เวลา 9 ช่ัวโมง ซึ่งใชระยะเวลาครึ่งหนึ่งของการทดลอง สวนกิจกรรมและเวลาอีกครึ่งหนึ่งเปนการฝกแบบควบคุม ไดแก
การฝกในวิชาศิลปศึกษา ใชเวลา 9 ช่ัวโมง  

 กลุมท่ี 3ไดรับการฝกลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติที่ดีในการขับขี่อยางปลอดภัย จํานวน 7 
กิจกรรม ใชเวลา 9 ช่ัวโมง  สวนกิจกรรมและเวลาอีกครึ่งหนึ่งเปนการฝกแบบควบคุม ไดแกการฝกในวิชาศิลปศึกษา ใช
เวลา 9 ช่ัวโมง  

 กลุมท่ี 4 ไมไดรับการฝกการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและไมไดรับการฝกลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและ
ทัศนคติที่ดีในการขับขี่อยางปลอดภัยเลย การฝกทั้งหมดเปนแบบควบคุม คือ ฝกวิชาศิลปศึกษา กลุมนี้เรียกวาเปนกลุม
ควบคุม 

กําหนดการฝกอบรมแตละรุน  
ใชเวลาฝกจริง 4 วัน  วันละ 5 ช่ัวโมง (เวลาทั้งหมด 5 วัน  ครึ่งเชาของวันแรกเปนพิธีเปดปฐมนิเทศ และสอบ

วัด ครึ่งบายของวันสุดทายเปนพิธีปด และสอบวัด)      การอบรมรุนที่ 1  วันที่ 16 – 20  กันยายน 2545  รุนที่ 2  วันที่ 4 – 8 
พฤศจิกายน 2545  และรุนที่ 3  วันที่ 11 พฤศจิกายน – 6 ธันวาคม 254. 

สอบวัดเม่ือสิ้นสุดการจัดกระทํา 
เมื่อกิจกรรมฝกในกลุมตางๆ สิ้นสุดลง  ไดทําการสอบวัดผูเขารับการฝกดวยแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม   

แบบวัดทัศนคติตอพฤติกรรม จริยธรรม 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน และตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยใชสถิติตอไปนี้ ใชสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD )  คามัธยฐาน (median)  พิสัย (range)  และรอยละ ( % ) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของสองกลุมขึ้นไป  ในการตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหตามสมมุติฐานที่ 1  ถึง  
สมมุติฐานที่ 4  ใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  สองทาง  หรือสามทาง  (One  way,  Two  way,  or  
Three  way  ANOVA)  เมื่อพบนัยสําคัญของความแปรปรวนดําเนินการตอโดยวิเคราะหเปรียบเทียบพหุคูณ  (Multiple  
comparison)  ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s  method)  และบางกรณีเมื่อวิเคราะห  โดยวิธีการของเชฟเฟ  ไมพบความ
แตกตางไดวิเคราะหใหมดวยวิธี  LSD.  (Least  significant  Different) เพื่อวิเคราะหเพิ่มเติมภาพรวมของผลการทดลอง  ใช
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง  แบบมีการวัดซ้ํา  (Three  way  ANOVA  with  repeated  measures) เพื่อหาสมการ
ทํานายตัวแปรผล  ดวยชุดตัวแปรเหตุตามสมมุติฐานที่ 5  ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน  (Stepwise  
multiple  regression  analysis) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพิจารณาตามวัตถุประสงคของการวิจัยเปนดังนี้ 
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นักเรียนที่ไดรับผลดีจากการฝกมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติมี 7 ประเภท ไดแก กลุมนักเรียนทั่วไป กลุม
นักเรียนอายุมากที่ไดรับการฝกการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กลุมนักเรียนอายุมากและไดรับการฝกมุงอนาคตควบคุมตนและ
ทัศนคติ กลุมนักเรียนทั่วไปที่อายุนอย กลุมนักเรียนทั่วไปที่มีความพรอมทางจิตนอย กลุมนักเรียนที่มีความพรอมจิตนอย
และมีผลการเรียนต่ํา กลุมนักเรียนที่เช่ืออํานาจในตนต่ํา 

นักเรียนที่มีจิตลักษณะ มีพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย ทั้ง 3 ดาน และมีคะแนนจากโปรแกรมคอมพิวเตอร
(วัดหลังฝก) ในปริมาณต่ํา มักเปนนักเรียนอายุนอย นักเรียนชาย นักเรียนที่ไมไดฝกมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติ 
นักเรียนที่เช่ืออํานาจในตนในการขับขี่ตํ่า นักเรียนที่มีพฤติกรรมระวังขณะขับขี่ตํ่า และนักเรียนที่มีคะแนนที่ไดจากการฝก
ขับขี่อยางปลอดภัยจากโปรแกรมคอมพิวเตอร (วัดกอนฝก) ตํ่า 

จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมเสี่ยง คือ กลุมนักเรียนที่มีพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัยในปริมาณต่ําที่สําคัญมี 
2 ประเภท ไดแก กลุมนักเรียนที่อายุนอย ปรากฎวา ตัวทํานายพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย 3 ดาน (ทั้งวัดกอนฝก และหลัง
ฝก) ที่สําคัญ คือ ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย (วัดกอนฝก) และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (วัดกอนฝก) 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
สําหรับผูที่ตองการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูในแนวนี้ใหขยายขอบเขตกวางและลึกยิ่งขึ้น ผูวิจัยมีขอเสนอ 

ดังตอไปนี้ 
ประการแรก    การฝก MR ควรทดลองใหม  ฝกใหมากขึ้น จาก 9 ช่ัวโมง เปน 20 ช่ัวโมงแลวทําวิจัยเชิง

ทดลองประเมินผล (อาจทําวิจัยฝกอบรมเพื่อสรางตัวทวีคณู โดยพัฒนาเปนหลักสูตรสําหรับวิทยากรแกนนํา เพื่อใหวิทยากร
เหลานั้นไปฝกอบรมขยายผลตอการประเมินประสิทธิผล นอกจากการประเมินจากตัวผูเขารับการอบรมในหลักสูตรและตัว
ทวีคูณแลว ยังอาจติดตามไปประเมินผูรับการอบรมของวิทยากรตัวทวีคูณจากนักเรียนไดอีกดวย) 

ประการที่สอง การวิจัยฝกอบรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัยสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
หรือบุคคลวัยผูใหญ ที่หวังผลถึงการพัฒนาพฤติกรรม ควรฝกจิตลักษณะบางประการควบคูไปดวย ลักษณะเหลานี้ ไดแก 
ความใกลชิดกับศาสนา เปนตน 

ประการท่ีสาม  การคนหาปจจัยเชิงเหตุของกลุมผูที่มีจิตลักษณะและพฤติกรรมในปริมาณต่ํา เชน กลุม
นักเรียนที่อายุนอย และกลุมนักเรียนชาย กลุมเหลานี้ควรไดรับการศึกษาวิจัย เพื่อใหทราบปจจัยเชิงเหตุที่สัมพันธกับจิต
ลักษณะและพฤติกรรมการขับขี่ของเขา เพื่อช้ีแนวทางการพัฒนาอยางเหมาะสมตอไป 

ประการที่สี่  ควรมีการวิจัยประเมินผลซ้ํา เชน วัด 3 เดอืน หรือ 6 เดือน หลังการฝกแลว 

ขอเสนอแนะเพื่อนําไปประยุกตใช 
ประการแรก  จากผลการวิจัยพบวาควรเรงการพัฒนานักเรียนชายและนักเรียนอายุนอย (อายุ 12 – 13 ป) ที่ชอบ

ขับขี่รถจักรยานยนตโดยเรงดวน  โดยพัฒนาดานจิตลักษณะใหมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย และลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนมากขึ้น 

ประการที่สอง  กรณีที่มีทรัพยากรเพียงพอ ควรฝกอบรมนักเรียนทั้ง 2 ชุดฝก ซึ่งจะไดผลดีตอจิตลักษณะดาน
เหตุผลเชิงจริยธรรม แตในกรณีที่ทรัพยากรจํากัด ควรใชชุดฝก 2 (ฝกมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคติ) ซึ่งจะไดมีผลตอจิต
ลักษณะ และโดยเฉพาะพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัยทั้ง 3 ดาน ในกลุมนักเรียนชาย และกลุมนักเรียนอายุนอยแบบสรุป
ผลงานวิจัย 
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เรื่อง ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงที่มตีอความวิตกกังวล
ในการกลับสูสังคมของนกัเรียนวิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
The Effects of  Reality Group Therapy on Society-Reentry Anxiety of 
Wiwat-Pollamaung Student Rehabilitation Camp 

ผูวิจัย  นาวาอากาศตรีหญิง เกษร เกษมสุข    (Squadron Leader  Kesorn  Kasemsuk) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ชวงเวลาในการดําเนินการวิจัย ต้ังแตวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 – วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

ความเปนมา 
ปจจุบันการใชยาเสพติดในประเทศไทยไดทวีความรุนแรง และมีหลากหลายชนิดเพิ่มขึ้นกระจายกวางออกไป

อยางรวดเร็วในบุคคลหลายกลุมตั้งแตกลุมผูใชแรงงาน  ประชาชน บุคคลวัยฉกรรจ และวัยรุน  ผูมีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษารวมถึงเด็กนักเรียน  ความกระทบกระเทือนที่เกิดขึ้น จากการใชสิ่งเสพติดของทรัพยากรมนุษยจํานวนหนึ่ง
ของประเทศ  มีผลไปถึงบุคคลขางเคียงของผูใชสารเสพติดดวย เชน  บิดา  มารดา  ญาติ พ่ีนอง  เพื่อน  นอกจากนั้นยังเปน
การสูญเสียมากมายทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม สูญเสีย  ทั้งในทางรูปธรรมและนามธรรม  บุคคลเหลานี้ถูกบั่นทอนทั้ง
ทางตรงและทางออมในหลายๆ ดาน  และที่เหนือสิ่งอื่นใด  ยาเสพติดบีบคั้นใหคนไทยจําตองทํารายคนไทยดวยกันเอง  ไม
วาจะดวยเรื่องของการปราบปราม  การติดยาเสพติดที่ทําใหเกิดความทุกขใจ และอาจเปนเหตุใหทําอันตรายตอญาติพ่ีนองที่
หวังดีซึ่งอยูใกลชิด  ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใชสารเสพติดนี้  ไดแผกระจายอยางรวดเร็วไปสูชุมชนที่แวดลอม และ
ประเทศชาติอีกดวย (ทิพาวดี เอมะวรรธนะ, 2545, หนา 1) จากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวน
ในการแกปญหาโดยใชแนวทางการใช “พลังแผนดิน” เพื่อเอาชนะยาเสพติด โดยมีหลักการปองกันนําหนาการปราบปราม  
ผูเสพตองไดรับการบําบัดรักษา  ผูคาตองไดรับการลงโทษอยางเด็ดขาด  คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีที่ 119/2544 (สํานักงาน
คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามยาเสพติด, 2545, หนา 24) 

การแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาลก็คือ การลดปริมาณการใชยาเสพติดของบุคคลในประเทศและมาตรการ
หนึ่งที่เปนนโยบายในการแกปญหาก็คือ มาตรการดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  กระทรวง
ยุติธรรม โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมและกระทรวงกลาโหม ซึ่งสํานักนโยบายและแผนกลาโหมเห็นชอบรวมกัน
ใหดําเนินการโครงการโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) กองทัพอากาศ (ตามทาย
หนังสือที่ กห  0622.3/317 ลง 1 มีนาคม 2547) โดยใชหลักสูตรการฟนฟูบุคลิกภาพ พ.ศ. 2545 (ตามคําสั่ง ทอ.ที่ 6/45) จาก
การที่ผูวิจัยปฏิบัติงานในโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟู และพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียนการบิน จังหวัด
นครปฐม ในตําแหนงพยาบาล จึงไดมีโอกาสพูดคุย พรอมทั้งไดสรางแบบสอบถามปลายเปด กับนักเรียนวิวัฒนพลเมือง
จํานวน 150 คน  พบวา  นักเรียนวิวัฒนพลเมืองทั้งหมด  150  คน มีความวิตกกังวล ในการกลับสูสังคมและตองการกําลังใจ 
ตองการคนเขาใจในการดําเนินชีวิต  กลัววาตนเองไมเปนที่ตองการของครอบครัว  เพื่อนและสังคม  กลัวสังคมรังเกียจวา  
เคยติดคุกและติดยามากอน  กลัวไมมีอาชีพ  มีความรูสึกโดดเดี่ยว  รูสึกไมมั่นใจในบทบาทของตนเอง  รูสึกวาตนเองมีปม
ดอย  มีสิ่งที่แตกตางจากคนอื่น  กลัวคนอื่นไมเช่ือใจ  ไมไวใจตนเอง  รูสึกวาตัวเองไมมีคา  ไมรูวาจะทําอะไรเมื่อกลับสู
สังคม (ประนอม ศรีโกศักดิ์, 2546, หนา 2) ซึ่งความวิตกกังวลหรือความวุนวายใจเกิดขึ้นจากการคาดการณลวงหนาวาจะ มี
สิ่งที่เปนอันตรายเกิดขึ้นแกตน  เกิดขึ้นจากความนึกคิดภายในตนเองของบุคคลนั้น  ทําใหบุคคลเสียสุขภาพจิตรวมถึงเปน
อุปสรรคสําคัญประการหนึ่งของความสําเร็จในการดํารงชีวิตหรือในการประกอบอาชีพตางๆ  

เมื่อนักเรียนวิวัฒนพลเมืองเหลานั้นกลับสูสังคม  ความวิตกกังวลจะเกิดขึ้นทันที  ทําใหเกิดความไมแนใจ วิตก
กังวลกับสังคมรอบขาง เกรงวาจะไมเปนที่ยอมรับของสังคมหากรูวาตนเองเคยติดคุกและเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
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ยาเสพติดมากอน เชน ถูกรังเกียจ ถูกเหยียดหยาม ถูกประณาม และถูกปฏิเสธ จากสังคมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
สภาพครอบครัว การงานและอาชีพ แตถาหากนักเรียนวิวัฒนพลเมืองรับรูและเขาใจถึงสภาพที่เปนจริงของตนเองและมี
ความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม จะทําใหนักเรียนวิวัฒนพลเมืองเกิดความมั่นใจในตนเอง มีอารมณที่มั่นคง  
สามารถควบคุมตนเอง แกปญหาไดตรงจุด และมีพลังใจเมื่อเผชิญกับอุปสรรคตางๆ เกิดการปรับตัวที่ดีและลดความวิตก
กังวลได สําหรับวิธีลดความวิตกกังวลสามารถทําไดหลายวิธี เชน การผอนคลายกลามเนื้อ การฝกสมาธิและการฝกการ
แสดงออก (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2543) การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและการใหคําปรึกษาเปนกลุม (Corey, 1995,  
pp.1-3) 

เนื่องจากการใหคําปรึกษาเปนการสื่อสารอันออนโยนและมีความหมาย  รวมถึงมีเครื่องมือที่สรางขึ้นมา เพื่อแบง
เบาภาวะความกดดันทางจิตใจ  และเปนการพัฒนาบุคคล (โสรีช  โพธิแกว, 2536, หนา 3) ซึ่งการใหคําปรึกษาแบบกลุมเปน
วิธีการหนึ่งที่มีประโยชนอยางมาก  เพราะสมาชิกแตละคนจะไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนในกลุม  มีการแปลความหมาย
ของพฤติกรรมและทัศนคติของบุคคลในกลุมอยางตรงไปตรงมา เมื่อสมาชิกในกลุมคนอื่นกําลังอภิปรายปญหาของตนเอง  
เขาก็จะไดรับประสบการณนั้นไปดวย  ซึ่งบางครั้งกลุมจะชวยกันสรุปออกมาวา ควรจะแกไขปญหาอยางไร (คมเพชร  
ฉัตรศุภกุล, 2521, หนา 16) สอดคลองกับ ไดรเคอรส (Driekers อางถึงใน กานดา ชวยเมือง, 2542, หนา 4) ที่กลาววา  การ
ใหคําปรึกษาแบบกลุม ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดรับประสบการณจากกลุม และกลุมไดรวมมือชวยเหลือกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายใน รูจักความสามารถของตนเอง บรรยากาศของกลุม  ทําใหสมาชิกรูสึกอบอุน ปลอดภัย  พรอมที่จะพูดถึง
ปญหา ใหความรวมมือในการปรับปรุง แกไข และพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งผูติดยาเสพติดสวนใหญไมไดปวยเปนโรคจิต  
เพียงแตมีปญหาทางดานพฤติกรรม ความคิด ความรูสึก และจิตใจที่ออนแอ ดังจะเห็นไดวา สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด (2543, หนา 12) ไดนําวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมมาใช เพื่อฟนฟูสมรรถภาพของผูติด
ยาเสพติด 

นอกจากนี้ กลาสเซอร (Glasser, 1975, pp. 72-90) ใชทฤษฎีเผชิญความจริงในการชวยเหลือ บุคคลที่มีเอกลักษณ
แหงความลมเหลว  ไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได  เชน  คนปวยที่สิ้นหวัง  คนเบื่อหนายชีวิต  เด็กที่มี
พฤติกรรม รุนแรง และคนที่ติดยาเสพติด โดยชวยใหพวกเขาเกิดการเปลี่ยนแปลงดวยการยอมรับตนเอง  มีการทําสิ่งที่ดีกวา 
และเริ่มตนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมที่ชวยใหเขาสามารถตอบสนองความตองการของเขาไดดวยตนเอง จากการศึกษา
ของชาง (Chang, 1995)  พบวา การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีเผชิญความจริง ชวยใหนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 4 
แหงในไตหวัน มีพฤติกรรมที่รับผิดชอบและควบคุมชีวิตตนเองสูงขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับในประเทศไทย กานดา 
ชวยเมือง (2542, หนา 66) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมและรายบุคคล ตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
พบวา ผูติดยาเสพติดระยะฟนฟูสมรรถภาพที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีการปรับตัวทางสังคมไดดีกวาไดรับการ
คําปรึกษาเปนรายบุคคล 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง มาใชในการลดความ
วิตกกังวลในการกลับสูสังคมของนักเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียนการบิน  
จังหวัดนครปฐม โดยกระบวนการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง จะชวยใหผูรับคําปรึกษาหรือสมาชิกกลุม
รูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ มีทางเลือกใหมในชีวิต ลักษณะสําคัญของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความ
จริง เนนในเรื่อง พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากแรงผลักดัน มนุษยเปนผูกําหนดเอง มนุษยทุกคนตองการรูวาตนเองมีคุณคา 
ตองการความรัก การยอมรับ และความสําเร็จอันทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง และบุคคลจะคลายความวิตกกังวลไดใน
ที่สุด 

แนวคิด ทฤษฎ ี
แนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษาตามแนวเผชิญความจริง (Reality Therapy) ของ วิลเลี่ยม กลาสเซอร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงที่มีตอความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมของ

นักเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  นักเรียนวิวัฒนพลเมืองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงมีความวิตกกังวลลดลงกวา 

กอนการทดลอง 
2.  นักเรียนวิวัฒนพลเมืองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงมีความวิตกกังวลนอยกวา 

กลุมควบคุม 

ประเด็นงานวจัิย 
การพัฒนาระบบแนะแนว ใหการปรึกษาในระดับครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตร

โยธิน) โรงเรียนการบิน จังหวัดนครปฐม รุนที่ 2 ที่สมัครใจเขารวมรับการใหคําปรึกษา เพศชาย ไมจํากัดอายุ และระดับ
การศึกษา จํานวน 150 คน ในระหวางวันที่  9 มีนาคม-19 สิงหาคม 2547   

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางเปน นักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียนการ
บิน จังหวัดนครปฐม รุนที่ 2 ระหวาง วันที่ 9 มีนาคม-19 สิงหาคม2547  ที่มีคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม 
ต้ังแตเปอรเซ็นตไทล ที่ 75  ขึ้นไป  จํานวน  16  คน  ที่สมัครใจเขารวมรับการใหคําปรึกษา  โดยแบงเปนกลุมทดลอง  8  คน  
และกลุมควบคุม  8  คน  ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) 

ขั้นตอนคัดเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ 
1. ใหนักเรียนวิวัฒนพลเมืองจํานวน  150  คน  ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม 
2. นําแบบสอบถามเกี่ยวกับความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  เรียง

ตามลําดับคะแนนสูงสุดมาหาต่ําสุด  แลวคัดเลือกเฉพาะนักเรียนวิวัฒนพลเมืองที่มีคะแนนความวิตกกังวลสูงกวาเปอรเซ็นต
ไทลที่  75 จํานวน 35 คน ซึ่งจัดวาเปนผูที่มีความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมสูง และคะแนนที่นักเรียนไดนี้ถือเปนคะแนน
กอนการทดลอง ( pretest )  

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม  
ตามแนวเผชิญความจริง 

ความวิตกกังวลในการกลับสู
สังคม 
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3. ใชวิธีการสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลอง   พบวาสมัครใจเขารวมการทดลอง   ทั้ง 35 คน  
ผูวิจัยจึงสุมอยางงาย  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยาง (simple random sampling)  ในการศึกษาคนควา จํานวน  16  คน และกลุม
ทดลองใชโปรแกรมการใหคําปรึกษา (pilot study) อีก 8 คน 

4. สุมอยางงายในกลุมตัวอยางอีกครั้งจากขอ  1.3  เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความเปนจริง 
2.  ตัวแปรตาม ไดแก  ความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1.  โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีเผชิญความจริง มีลําดับขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

            1.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษาตามแนวเผชิญความจริง  การใหคําปรึกษาแบบกลุม  ความวิตกกังวล 
รวมทั้งงานวิจัยของ กานดา ชวยเมือง (2542) วีณา มิ่งเมือง(2542) พรธิดา  ศรีสะอาด(2542) ศิริพร พลอยแดง (2543) คอเรย 
(Corey,1995, 1996) ดอกลาส และ เอช ทอมสัน(Douglas & H.Thompson, 1995) ทรอสเซอร (Trozer, 1989) และกลาส
เซอร (Glasser, 1972, 1975, 1988) เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาใหเหมาะสมกับปญหาและ
ผูรับคําปรึกษา 
                   1.2  สรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีเผชิญความจริงแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  3  ทาน  
ตรวจพิจารณาความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายและนิยามศัพทเฉพาะ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  เพื่อใช
ในการทดลอง 
            1.3 นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Pilot Study)  กับนักเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนา
คุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียนการบิน จังหวัดนครปฐม รุนที่ 2 ที่มิใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 8 คน เพื่อหาขอบกพรองของโปรแกรมแลวนํามาปรับปรุงอีกครั้งกอนการนําไปใชในการทดลอง 

การทดลองนี้ผูวิจัยไดดําเนินการใหคําปรึกษาทั้งสิ้น  8  ครั้ง ครั้งละ 1.30-2 ช่ัวโมง  สัปดาหละ 2-3  ครั้ง ติดตอกัน  
ณ หองพักผอนครูโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียนการบิน จังหวัด
นครปฐม 

2.  แบบสอบถามความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความวิตกกังวล
มาจาก  เผด็จ  หริ่งรอด (2538) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาขั้นตอนในการเตรียมตัวปลอยนักเรียนวิวัฒนพลเมือง และปจจัยที่มีตอความวิตกกังวลหลังจาก
ไดรับการปลอยตัวไปแลว  จากเอกสาร  ตําราและผลงานวิจัยตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2.2 รวบรวมขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปดที่ผูวิจัยสํารวจความรูสึกเกี่ยวกับการดํารงชีวิต ในการกลับสู
สังคม 

2.3 จากขอ 2.1 และ 2.2  ผูวิจัยพบวามีความสอดคลองกับแบบสอบถามความวิตกกังวลในการดํารงชีวิต
ภายหลังพนโทษของ  เผด็จ  หริ่งรอด (2538)  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําหนังสือขอใชแบบสอบถามความวิตกกังวล 

2.4 คุณภาพของแบบประเมิน เผด็จ  หริ่งรอด (2538, หนา 44) ไดนําแบบสอบถามความวิตกกังวลในการ
ดํารงชีวิตภายหลังพนโทษไปใหผูเช่ียวชาญทางจิตวิทยา  4  ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา  ขอคําถาม และ
ภาษา  จากนั้น นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว จํานวน  41  ขอ  ไปทดลองใช (Try out) กับผูตองขังคดีมียาเสพติดให
โทษไวในครอบครองเพื่อเสพ  เพศชายอายุระหวาง  25 – 30  ป  ตองโทษครั้งแรกมีโทษระหวาง  12 – 18  เดือน  เปน
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ผูตองขังช้ันกลางและเหลือเวลาตองขังระหวาง  3 - 6 เดือน  ในทัณฑสถานบําบัดพิเศษธัญบุรี  คลอง  5  อําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี  จํานวน  100  คน  แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑกําหนด  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยใชเทคนิค  25  
เปอรเซ็นตไทลของกลุมตัวอยางทั้งหมด  หาคาคะแนนรายขอของกลุมสูง-กลุมต่ํา  แลวเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยของขอ
คําถามแตละขอ  โดยใชวิธีการทางสถิติ ( t-test ) แลวเลือกขอซึ่งมีคา t ที่มีคาระหวาง  2.09-20  ได จํานวน  40  ขอ  จากนั้น
นําแบบสอบถาม จํานวน  40  ขอ  มาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวิตกกังวลในการดํารงชีวิตภายหลังพนโทษเทากับ  .93 

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามความวิตกกังวลไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่นในกลุมนักเรียน
โรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) ศูนยการทหารอากาศโยธิน ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร รุนที่ 2 จํานวน 50 คน ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient )ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 แลว
จึงนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้   

ขั้นตอนในการดําเนินการวจัิย 
1.  ขั้นเตรียมการทดลอง 
     1.1  ศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.1.1  ความรูเรื่องยาเสพติด การแพรระบาดปญหา การปลอยตัวผูตองขัง การปลอยตัวนักเรียนวิวัฒน
พลเมือง 

1.1.2  ความวิตกกังวล 
1.1.3  การใหคําปรึกษาแบบกลุม 
1.1.4  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาตามแนวเผชิญความจริง 

      1.2  ติดตอขอความรวมมือกับ  นาวาอากาศโท  พัฒนชัย  จิตรธร  ผูบังคับกองพันทหารอากาศโยธิน  โรงเรียน
การบิน  กองบัญชาการยุทธทางอากาศ  ซึ่งเปนผูรับผิดชอบโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตร
โยธิน) โรงเรียนการบิน  จังหวัดนครปฐม 

      1.3  ติดตอคุณเผด็จ  หริ่งรอด    เพื่อขอใชแบบสอบถามความวิตกกังวลโดยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .93  แลว
นํามาทดสอบหาคาความเชื่อมั่นแบบ Coefficient- Alpha อีกครั้งหนึ่ง จากนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ศูนยการทหารอากาศโยธิน  ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน  50  คน ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 

      1.4 นําโปรแกรม การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงใหผูเช่ียวชาญ และผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบ 3 ทาน คือ อาจารย เรืองยศ กาฬวิจิตร  อาจารย อรัญญา ชํานาญอักษร  และอาจารย เผด็จ หริ่งรอด  จาก นั้นนํามา
ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Pilot study) กับนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(เกษตรโยธิน) โรงเรียนการบิน  จังหวัดนครปฐม  รุนที่  2  ที่มิใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน  8  คน  เพื่อปรับปรุงรูปแบบใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองจริง 

2.  ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล 
      2.1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียน

การบิน จังหวัดนครปฐม รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 9 มีนาคม-19  สงิหาคม 2547 จํานวน 16  คน  ที่มีผลคะแนนความวิตกกังวล
ในการกลับคืนสูสังคม  ต้ังแตเปอรเซ็นตไทลที่  75  ขึ้นไป  ตอจากนั้นผูวิจัยไดแบงนักเรียนทั้ง  16  คนดังกลาวดวยการสุม
อยางงายโดยวิธีจับสลากออกเปนกลุมควบคุม  8  คน และกลุมทดลอง  8  คน 
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      2.2 ผูวิจัยทําการสัมภาษณ   นักเรียนที่เขารวมโครงการเปนรายบุคคลทั้ง  8  คน กอนทําการทดลอง เพื่อใหเกิด
ความรวมมือที่ดีและความเขาใจตรงกันในเรื่องวัตถุประสงคของการเขากลุม กฎระเบียบ บทบาทของสมาชิก และผูให
คําปรึกษา ระยะเวลา จํานวนครั้ง สถานที่ของการทํากลุม รวมทั้งประโยชนที่สมาชิกพึงไดรับจากกลุม   

      2.3 ขั้นการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงนักเรียนกลุมทดลองไดรับการใหคําปรึกษาสัปดาห
ละ 2-3 ครั้ง ๆ ละ 1.30-2  ช่ัวโมง จํานวน  8  ครั้ง  ติดตอกันทุกวันจันทร–พุธ  และศุกร  ที่หองพักผอนครู  โรงเรียนวิวัฒน
พลเมืองคายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต (เกษตรโยธิน) โรงเรียนการบิน  จังหวัดนครปฐม  ดังโปรแกรมการใหคําปรึกษา
ตอไปนี้ 
 

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง 
ครั้งที่ หลักการ วัน เดือน ป เวลา ระยะเวลา(ช่ัวโมง) 

1 -ปฐมนิเทศ 
-สรางสัมพันธภาพ 

จันทร 
(26 ก.ค.47) 

18.00-20.00น. 2 

2 
 

-การสํารวจพฤติกรรม 
ความตองการ โดยเนนที่
พฤติกรรมปจจุบัน 

พุธ 
(28 ก.ค.47) 

18.00-20.00น. 2 

3,4 
 

 

-การประเมิณคุณคาของ
พฤติกรรม 
-วางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
และประกาศความมุงมั่นใน
สัญญา 

ศุกร 
(30 ก.ค.47) 
จันทร 

(2  ส.ค.47) 
 

18.00-19.30น. 
 

18.00-20.00น. 

1.30 
 

2 

5,6,7 
 
 
 

- ดําเนินการตามแผน โดย 
ไมยอมรับขอแกตัว 
ไมใชการลงโทษ 
ไมยอมลมเลิกความตั้งใจ 
 

พุธ 
(4 ส.ค.47) 

ศุกร 
(6 ส.ค.47) 
จันทร 

(9 ส.ค.47) 

18.00-19.30น. 
 

18.00-19.30น. 
 

18.00-19.30น. 

1.30 
 

1.30 
 

1.30 

8 -สรุปและยุติการปรึกษา 
-ปจฉิมนิเทศ 

พุธ 
(11 ส.ค.47) 

18.00-19.30น. 1.30 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร เพื่อหาคาสถิติดังนี้ 

1. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมของนักเรียนวิวัฒน
พลเมือง ทั้งกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมของนักเรียนวิวัฒนพลเมือง  
ทั้งกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการทดสอบคาที (t-dependent test) 

3. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมของนักเรียนวิวัฒนพลเมือง  
ทั้งกอนและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการทดสอบคาที (t-independent test) 
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สรุปผลการวิจัย   
จากการทดสอบสมมติฐาน ปรากฏผลเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวดังนี้     
1.  หลังไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง นักเรียนวิวัฒนพลเมือง  มีความวิตกกังวลใน

การกลับสูสังคมลดลงกวากอนไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  

2. หลังไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง นักเรียนวิวัฒนพลเมืองกลุมทดลอง มีความ
วิตกกังวลนอยกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3. สวนนักเรียนวิวัฒนพลเมืองกลุมควบคุม กอนการทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสู
สังคม เทากับ 129.63 สวนหลังการทดลอง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม เทากับ 134.25 จะ
เห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง แตเมื่อ
ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมกอนและหลังการทดลองแลว พบวา ไม
แตกตางกัน  

ดังนั้น จึงสรุปไดดังนี้ การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงสามารถลดความวิตกกังวลในการกลับสู
สังคมของนักเรียนวิวัฒนพลเมืองได 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ควรมีการนําการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง ไปขยายผลใชกับหนวยงานอื่นๆ ที่ใหความ

ชวยเหลือนักเรียนวิวัฒนพลเมือง 
2. ควรมีการสนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรม การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงแกเจาหนาที่ ที่

ใหความชวยเหลือนักเรียนวิวัฒนพลเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการใหความชวยเหลือนักเรียนวิวัฒนพลเมืองผู
ติดยาเสพติด และผูตองขังคดีอื่นตอไป 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการวิจัยตอไป 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมและรายบุคคล ตามแนวเผชิญความจริงตอ

ความวิตกกังวลใน การกลับสูสังคมของ นักเรียนวิวัฒนพลเมือง 
2. จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง  ชวยลดความวิตกกังวลในการ

กลับสูสังคมของนักเรียนวิวัฒนพลเมืองไดจริง  จึงควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลวา  หลังยุติการใหคําปรึกษาแลว 1  เดือน 
หรือ 2 เดือน การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงยังมีประสิทธิภาพอยูหรือไม   

3. ควรศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงที่มีตอตัวแปรตามอื่นๆ เชน การเห็น
คุณคาในตนเอง  การกํากับตนเอง  หรือการเผชิญความเครียดของนักเรียนวิวัฒนพลเมือง เปนตน 
 

เรื่อง กระบวนการสรางตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตโดยการมีสวนรวม 
Quality  Of  Life  Indicators  Development Using Participatory Approach 

ผูวิจัย  ดร.สมศรี   ศิริขวัญชัย 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2548 (ตุลาคม 2546-พฤษภาคม 2548) 

ความเปนมา 
กระบวนทัศนดานประชากรจากเดิมที่ยึดแนวคิดทฤษฎีมัลธัสใหม (Neo-Malthusianism) ที่มุงเนนการลดอัตรา

เพิ่มประชากรเพื่อสนองความตองการที่จะกาวสูสังคมทันสมัย โดยมีนโยบายและมาตรการที่มุงใหเกิดความทันสมัยทาง
ประชากร (Demographic modernization) ควบคูไปกับความทันสมัยในดานอื่นๆ โดยมุงเนนดานการจัดกระทํากับภาวะ
เจริญพันธุ (Fertility) หรือการเกิดของประชากรเปนหลัก แนวคิดขางตนนี้ไดเปลี่ยนไปสูกระบวนทัศนที่มุงเนนเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพประชากร (Population quality development) โดยใชทัศนะและศาสตรที่เปนบูรณาการ โดยนําเอาประเด็น
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคมเขามาเกี่ยวของ แนวทางนี้เปนที่ยอมรับวาเปนกระบวนทัศนใหม โดยทั่วไปที่เช่ือ
เรื่องการพัฒนาที่มีคนเปนศูนยกลาง ใหความสําคัญวาคนเปนทั้งเปาหมายและกระบวนการในการพัฒนา อันเปนแนวทางที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 และ 9 ในปจจุบัน 

การพัฒนาคุณภาพประชากรนั้นเปนเรื่องที่ดูจะปราศจากขอโตแยง เปาหมายสุดทายการพัฒนาคุณภาพประชากร 
คือ การทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งการวัดความสําเร็จหรือทําใหประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี นั้นจําเปนตองมี
ตัวช้ีวัด (Indicator) ที่สะทอนคุณภาพชีวิตไดอยางเปนจริง  ในอดีตที่ผานมานั้น มีความพยายามในการพัฒนาตัวช้ีวัดอยูบาง 
เชน ตัวช้ีวัดความเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) เปนตน แตตัวช้ีวัดเหลานั้นมักใชมิติทางเศรษฐกิจเปนหลัก ซึ่งแมสําคัญแตก็
ไมเพียงพอที่จะสะทอนถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไดอยางถูกตอง แมนยํา สะทอนความเปนจริงไดเพียงพอ 
ตัวช้ีวัดที่ดีนั้น จําเปนตองใหเจาของชีวิตมีสวนรวมในการกําหนดดวยตนเองดวย ดังที่เรียกวา “การใชมุมมองจากคนใน 
(insider’s view)” ซึ่งนาจะสะทอนความเปนจริงไดมากกวา และนาจะเปนเครื่องมือสําคัญในการชี้ถึงกระบวนการและผล
ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

แนวคิด ทฤษฎ:ี  
1. แนวคิดการพัฒนาตัวช้ีวัด ซึ่งประกอบดวยแนวทางการวิเคราะห 2 แนวทาง คือ 

1.1 มุมมองการวิเคราะหแบบแคบ (Tight perspective) เปนแนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัดที่ใชกันอยาง
แพรหลายมาแตเดิม เปนแนวทางที่มุงเนนกระบวนการเชิงประจักษโดยผานการวิเคราะหในเชิงปริมาณ ดังนั้น กระบวนการ
ทางขอมูลที่ถูกตองแมนยําจึงเปนเงื่อนไขสําคัญ ซึ่งวิธีการนี้แมวาจะมีความนาสนใจตรงที่สามารถวัดคาในสิ่งที่ตองการวัด
ไดชัดเจน แตก็มีจุดออนที่สําคัญอันเนื่องมาจาก 1) เปนการวิเคราะหแบบแยกสวน ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถระบุผลอยาง
เฉพาะเจาะจงในเชิงปริมาณได จงึมักขาดการคํานึงถึงปจจัยอื่นๆ  ที่มีสวนเกี่ยวของ 2) ความไมสมบูรณของขอมูล เชน ไม
อาจบงช้ีผลการประเมิน/การวัดอันเกิดจากปฏิกิริยารวมของปจจัยหลายชนิดพรอมกันได  3) ขอจํากัดการมีสวนรวมของ
สาธารณะ เนื่องจากความยุงยากและซับซอนในระเบียบวิธีการวิจัยและชุดภาษาที่ใชในการสื่อสาร   

1.2 มุมมองการวิเคราะหแบบกวาง (Broad perspective)  เปนมุมมองที่นําปจจัยหลายปจจัยมาวิเคราะห
รวมกันอยางเปนพลวัต ภายใตโครงสรางและบริบททางสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งอาจมีความแตกตางกันในแต
ละพื้นที่ แตละชุมชน และแตละกลุมคน นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถิ่น ขอคนพบทองถิ่น และการมีสวน
รวมของประชาชนในฐานะของแหลงขอมูลสําคัญ ที่จะชวยในการสะทอนใหเห็นถึงปฏิสัมพันธที่ซับซอนและเปนพลวัต
ของปจจัยที่ศึกษา  ภายใตมุมมองนี้ จึงเปนการพัฒนาตัวช้ีวัดในรูปแบบใหมที่มปีระชาชนเปนผูกําหนดหรือบงบอกถึง “การมี
คุณภาพชีวิตที่ดี” ของเขาเอง แนวทางนี้จะกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาที่จะชวยกระตุนใหสังคมหันมาสนใจกับ
สภาพรอบตัวของเขาเองมากขึ้น ทําใหเกิดพลังสรางสรรคของคนในสังคมใหหันมาพัฒนาสังคมของเขารวมกัน 
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Chris Roche (1999 อางถึงใน เดชรัต สุขกําเนิด และคนอื่นๆ, 2545:  41-42)  ไดแสดงใหเห็นถึงความ
แตกตางของคุณสมบัติของตัวช้ีวัดอันเนื่องมาจากมุมมองในการวิเคราะห  2 แนวทาง  ดังตาราง 
ตารางคุณลักษณะของตัวชี้วัดในมุมมองการวิเคราะหท่ีแตกตางกัน 

คุณลักษณะของ SMART indicators 
สําหรับมุมมองการวิเคราะหตามแนวทางแรก 

คุณลักษณะของ SPICED indicators 
สําหรับมุมมองการวิเคราะหตามแนวทางที่ 2 

S = Specific 
ตัวช้ีวัดตองสะทอนถึงสิ่งที่โครงการตองการเปลี่ยนแปลง
หรือสรางผลกระทบโดยตรง โดยพยายามหลีกเลี่ยง
ผลกระทบที่เกิดจากปจจัยอื่นๆ ประกอบ 

S = Subjective 
ตัวช้ีวัดตองสะทอนจากประสบการณหรือทัศนะของผูให
ขอมูล ซึ่งจะทําใหเห็นถึงมุมมองที่กวางขวางและแตกตาง
กันเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 

M = Measurable and unambigous 
ตัวช้ีวัดตองถูกระบุไวอยางชัดเจน วัดคาไดชัดเจน สามารถ
เปรียบเทียบไดระหวางกลุม และชวงเวลา 

P = Participatory 
ตัวช้ีวัดตองไดรับการพัฒนาจากพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ
รวมถึงการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการ 

A = Attainable and sensitive 
ตัวช้ีวัดควรสะทอนในสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดจากการ
ดําเนินโครงการ และสามารถสะทอนถึงความออนไหวจาก
การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของโครงการ 

I = Interpret and communicable 
ตองสามารถอธิบายหรือสื่อความหมายของตัวช้ีวัดตาม
ทัศนะของกลุมตางๆ เพื่อใหเกิดการสื่อสารกันได 

R = Relevant and easy to collect 
ตองสามารถจัดเก็บและรวบรวมไดงายโดยใชเวลาและ
ตนทุนที่สมเหตุสมผล และตองสะทอนกับผลกระทบที่เกิด
จากโครงการ 

C = Cross-check and compare 
ความถูกตองของขอมูลจะตองไดรับการตรวจสอบโดยการ
เปรียบเทียบระหวางดัชนีช้ีวัด ผูใหขอมูล วิธีการ และ  
ผูประเมินที่แตกตางกัน 

T = Time bound 
ดัชนีช้ีวัดควรแสดงหรืออธิบายถึงชวงเวลาที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้นได 

E = Empowering 
กระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและการประเมินตองเปนไปใน
ทิศทางที่เสรมิอํานาจของประชาชน โดยสนับสนุนใหกลุม
ตางๆ ไดสะทอนใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง 

 D = Diverse and disaggregate 
ควรมีความพยายามในการหาตัวช้ีวัดที่แตกตางกันในแตละ
กลุมประชากร เชน แบงตามเพศ หรือแบงตามอายุ และควร
มีการบันทึกในลักษณะที่ช้ีใหเห็นถึงความแตกตางที่เกิดขึ้น
ไดในแตละชวงเวลา 

ท่ีมา : ดัดแปลงจาก Roche C., ( 1999 อางถึงใน เดชรัต สุขกําเนิดและคนอื่นๆ. 2545)  
แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัดในปจจุบันไดใหความสําคัญในการพัฒนา โดยผสมผสานการใชมุมมองการวิเคราะห

แบบกวางควบคูไปกับมุมมองแบบแคบเพื่อใหไดดัชนีที่มีคุณภาพ สะทอนความเปนจริงมากขึ้น   
2. หลักการพื้นฐานในการพัฒนาตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต 
 หลักการพื้นฐานของการพัฒนาตัวช้ีวัดโดยทั่วไป ประกอบดวยกระบวนการ 2 ขั้นตอน คือ  
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2.1 ขั้นตอนการพัฒนาตัวช้ีวัด  มีหลักในการพัฒนา 4 ประการ คือ 1) การกําหนดนิยามของตัวช้ีวัด โดยใช
หลักการนิยามเชิงทฤษฎี การนิยามเชิงประจักษ  และการนิยามเชิงปฏิบัติการ 2) การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของ
สิ่งที่มุงศึกษา โดยอาศัยขอเสนอทางทฤษฎี  เอกสารตางๆ  หรือการลงความเห็นของผูเช่ียวชาญ 3) การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
โดยทั่วไปมักจะใชกันอยู 2 วิธี คือ การรวมทางพีชคณิต (additive) และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative)  4) การกําหนด 
(ถวง) น้ําหนักความสําคัญของตัวแปร ซึ่งทําได 2 วิธี  คือ กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (equal weight)  
และใหตางกัน (differential weight) ซึ่งอาจใชวิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเช่ียวชาญ (expert judgment) โดยพิจารณาจากเวลา 
(time taken)  หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทาํกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้น  หรือวิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ 
(empirical data) ดวยวิธีการวิเคราะหทางสถิติก็ได 

2.2 ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของตัวช้ีวัด เปนขั้นตอนสําคัญทีจ่ะไดมาซึ่งตัวช้ีวัดที่มีคุณภาพประกอบดวย
หลักการกวางๆ 2 ประการ คือ การตรวจสอบคุณภาพภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฎแีละการตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ 

กระบวนการพัฒนาตัวช้ีวัดดังกลาว ภายใตแนวคิดเดิมนั้นดําเนินการบนพื้นฐานหลักการทางทฤษฎีโดย
แนวทางนี้ตัวช้ีวัดที่พัฒนาขึ้นจะอิงบนฐานแนวคิดทฤษฎีที่อาศัยเทคนิควิธีทางสถิติเปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพ  
ปจจุบันการตรวจสอบคุณภาพตัวช้ีวัดภายใตแนวทางนี้ มีวิธีวิทยาการวิเคราะหที่กาวหนามากขึ้น สวนกระบวนการพัฒนา
ตัวช้ีวัดภายใตมุมมองการวิเคราะหอยางกวาง มีความพยายามในการประยุกตใชเครื่องมือทีห่ลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะ
เครื่องมือทีส่นับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เชน การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) การประเมินสภาวะชนบท
อยางมีสวนรวม (Participatory Rural Appraisal -PRA) การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action Research-
PAR) เปนตน วิธีการเหลานี้เปนวิธีการสงเสริมใหผูเกี่ยวของในกระบวนการไดเกิดการเรียนรูรวมกันแบบมีปฏิสัมพันธจาก
การกระทํา (Interactive learning through action) ซึ่งจะกอใหเกิด “ปญญา” อันจะนําไปสูการจัดการความรูเรื่องการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองได 

วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตของประชาชนที่อาศัยในชุมชนบานจัดสรร จากมุมมองของประชาชนโดยใช

กระบวนการมีสวนรวม และใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือสรางการเรียนรูแกประชาชน  

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้ออกแบบโดยประยุกตใชแนวทางการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต ภายใตมุมมองการวิเคราะหแบบกวาง 

(Board perspective) เปนฐานคิดในการวิจัย และประยุกตใชเทคนิคการวิจัยอยางมีสวนรวม ไดแก PAR (Participatory Action 
Research) และ PRA (Participatory Rural Appraisal) เปนเครื่องมือในการสรางตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชุมชน ผูนําชุมชน นักวิจัยชุมชน (หมายถึง ประชาชนในพื้นที่ศึกษาที่อาสาสมัครเขารวมการวิจัย  

โดยรับหนาที่เปนผูประสานงาน  ผูดําเนินการ รวมคิด รวมดําเนินงานตลอดกระบวนการวิจัย)  ในพื้นที่ศึกษาชุมชนบาน
จัดสรรแหงหนึ่งในเขตอําเภอพุทธมณฑล จ.นครปฐม 
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เคร่ืองมือ 
ประกอบดวย 1) แนวคําถาม  2) แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต และ 3) แบบสอบถาม ถวง

น้ําหนักองคประกอบและตัวช้ีวัดเปนรายคู  

การรวบรวมขอมูล:  
ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายจากขอมูลเอกสาร การสัมภาษณ การสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant observation) การสัมภาษณแบบกลุม (Group interview) หรือการสนทนากลุม (Group discussion) และการจัดเวที
ประชุม (Forum)   

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
1) ประเมินสภาพทั่วไปและรวบรวมขอมูลชุมชน 
 มีเปาหมายเพื่อการประเมินสภาพปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อตรวจสอบประเด็นเรื่องวิจัย รวมทั้ง

เพื่อใหผูวิจัยเกิดความคุนเคยกับสภาพชุมชนที่ศึกษา และยังเปนการสรางความสัมพันธกับสมาชิกในชุมชน ซึ่งผูวิจัยเขาสู
ชุมชน ทําความรูจักเพื่อเปดตัวและชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย โดยวิธีการเขาพบผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) และ
คนหาผูใหขอมูลรายอื่นโดยใชวิธีการแบบเชื่อมโยงเปนลูกโซ (Snowball Technique) จากนั้นจึงเขาพบแกนนําและสมาชิก
ในชุมชนเพื่อเชิญเขารวมเวทีการวิจัย โดยจัดเวทีประชุมอยางเปนทางการและไมเปนทางการ รวม 3 ครั้ง    

2) การคนหาความหมายและองคประกอบของ “คุณภาพชีวิต”  
 ขั้นตอนนี้ใชการสนทนากลุมยอยเพื่อระดมความคิดจากกลุมเปาหมายรวม 7 ครั้ง โดยใหแกนนําที่ไดรับการ

ยอมรับจากสมาชิกในชุมชนเปนผูจัดประชุมสนทนากลุมยอยหมุนเวียนไปตามสภาพทางกายภาพ (แยกเปนซอยตางๆ) ของ
พ้ืนที่ ซึ่งจะเปนแรงกระตุนที่สําคัญใหผูเขารวมวิจัยไดรูสึกภาคภูมิใจในตัวเองและจะสงผลตอการปฏิบัติใหเกิดการเรียนรู 
เกิดปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในชุมชนอยางตอเนื่อง เมื่อไดความหมายและองคประกอบของคุณภาพชีวิตจากการสนทนา
กลุมยอยแลว หลังจากนั้น จัดใหมีเวทีการประชุมรวมกันเพื่อชวยกันสังเคราะหการใหความหมายและองคประกอบ 
“คุณภาพชีวิต” ของประชาชนในชุมชน 

3) การคัดเลือกองคประกอบและกําหนดตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต 
 กิจกรรมชวงนี้เปนขั้นตอนที่ตองการการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่เปนอยางสูง  ดังนั้น จึงใชวิธีการ

จัดเวทีประชุม โดยใหผูเขารวมกิจกรรมชวยกันคัดเลือกองคประกอบคุณภาพชีวิต เพื่อลดทอนจํานวนองคประกอบคุณภาพ
ชีวิตที่ไดจากขั้นตอนในขอ  2)  จากนั้น ใหผูเขารวมกิจกรรมชวยกันระบุคําหรือวลีที่เกี่ยวกับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และทํา
การบันทึกคํา/วลีเหลานั้นลงในองคประกอบที่คัดเลือกแลว ซึ่งจะปรากฏคํา/วลีในแตละองคประกอบจํานวนหนึ่งซึ่งไม
เทากันในแตละองคประกอบ ขอมูลที่บันทึกไวนี้ นําไปจัดทําเปนแบบสอบถามเพื่อนําไปตรวจสอบโดยใหประชาชนใน
พ้ืนที่ทดสอบใหความเห็น วิธีการนี้ดัดแปลงมาจากวิธีการของยงยุทธ  ขจรธรรมและอภิสิทธิ์  ธํารงวรางกรู (2543: 16-18) 

 4) การตรวจสอบองคประกอบและตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตและการพัฒนาระบบถวงน้ําหนัก 
 มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบและตัวช้ีวัดที่สรางขึ้นวามีความสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดทฤษฎีเชิงทฤษฎี และมีความสอดคลองกับความเห็นของสมาชิกสวนใหญของชุมชนหรือไม  
                   (1) การตรวจสอบองคประกอบและตัวช้ีวัด ตรวจสอบโดยวิธีการและผูใหขอมูลที่แตกตาง โดยนําชุด

ตัวช้ีวัดที่ประชาชนในพื้นที่ศึกษารวมกันคัดเลือกไปทําการตรวจสอบ โดยจัดทําเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดจากประชาชนในพื้นที่ทดสอบขางเคียง 2 พ้ืนที่ และตรวจสอบกับชุดตัวช้ีวัดที่สังเคราะหจากทฤษฎี  
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                   (2) การพัฒนาระบบถวงน้ําหนัก ดัดแปลงมาจากวิธีการของยงยุทธ ขจรธรรมและอภิสิทธิ์ ธํารงวรางกูร 
(2543: 24-28) ซึ่งตรวจสอบแลววามีความสอดคลองกับการถวงน้ําหนักดวยวิธีการอื่นๆ แตมีความชัดเจนในเชิงรูปธรรม
มากกวาวิธีดําเนินการโดยจัดทําแบบสอบถามถวงน้ําหนักองคประกอบและตัวช้ีวัดเปนรายคู (Dichotomous questions) ให
สมาชิกชุมชนในพื้นที่ใหความเห็น จากนั้น จึงนํามาคํานวณหาน้ําหนักองคประกอบและตัวช้ีวัดดวยการเปรียบเทียบน้ําหนัก
องคประกอบรายคูกอน   แลวจึงทําการถวงน้ําหนักตัวช้ีวัดเปนรายคูภายในแตละองคประกอบ  โดยไมเปรียบเทียบตัวช้ีวัด
ทั้งหมดจากทุกองคประกอบ เนื่องจากจะมีจํานวนคูเปรียบเทียบเปนจํานวนมาก จะทําใหการคํานวณคาน้ําหนักคอนขาง
ยุงยากและซับซอนเกินไปสําหรับสมาชิกชุมชนที่ไมชํานาญกับการคํานวณคาทางสถิติและไมคุนเคยกับการจัดทําตัวช้ีวัดมา
กอน   

อนึ่ง โดยหลักการของการสรางตัวช้ีวัด จะตองมีการกําหนดเกณฑ/มาตรฐานเพื่อใชในการประเมินผลตัวช้ีวัดนั้น
วาใหผลอยางไร ซึ่งงานวิจัยนี้มิไดมีการกําหนดเกณฑ/มาตรฐานในการประเมินหรือวัดคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย  
เนื่องจากการวิจัยนี้มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินหรือวัดคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย แตมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตจากมุมมองของประชาชนและใชกระบวนการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตเปนเครื่องมือสรางการเรียนรูแก
ประชาชน 

การประเมินผล 
การประเมินผลในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง การประเมินศักยภาพประชาชนในการสรางตัวช้ีวัดโดยมีเปาหมายเพื่อดู

กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตของชุมชน    โดยใหกลุมเปาหมายเปนผูประเมินตนเอง ใช
หลักเกณฑการจําแนกศักยภาพประชาชนที่เขารวมกระบวนการสรางตัวช้ีวัดของสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2544: 72-73) ซึ่งแบงศักยภาพประชาชนในการสรางและพัฒนาตัวช้ีวัด ออกเปน 3 ระดับ  คือ  1) ประชาชนมีศักยภาพ
เพียงพอ 2) ประชาชนกําลังพัฒนาศักยภาพ และ 3) ประชาชนยังไมเขาใจกระบวนการศึกษา โดยใชวิธีการจัดประชุม
ระหวางผูวิจัย นักวิจัยชุมชน และสมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เปนการประเมินศักยภาพของประชาชน
เฉพาะกลุมผูมีสวนรวมกิจกรรมและประเมินศักยภาพโดยภาพรวมทั้งชุมชน  

สรุปผลการวิจัย 
กระบวนการสรางตัวช้ีวัด มีแกนนําชุมชนที่ไดรับการยอมรับจากสมาชิกชุมชนสมัครใจเขารวมกระบวนการวิจัย

เปนนักวิจัยชุมชนจํานวน 7  คน และมีสมาชิกชุมชนเขารวมกระบวนการอยางตอเนื่อง จํานวนทั้งสิ้น 33 คน รวมเปน 40 
คน กลุมเปาหมายเกือบทั้งหมดนี้ (รอยละ 80) มีพ้ืนเพเดิมอยูตางจังหวัด ไดแก จังหวัดราชบุรี นครปฐม สมุทรสงคราม 
ประจวบคีรีขันธ   มีวิถีชีวิตแบบคนชนบท อาชีพเดิมคือเกษตรกรรม รับจาง และคาขาย  เมื่อจําแนกกลุมเปาหมายตาม
คุณลักษณะทางประชากร พบวา เปนเพศชายรอยละ 37.5  และเพศหญิงรอยละ 62.5  สวนใหญมีอายุระหวาง 35-45 ป  
การศึกษาสวนใหญตํ่ากวาระดับปริญญาตรี มีอาชีพที่หลากหลายทั้งขาราชการ ธุรกิจเอกชน ธุรกิจสวนตัว นักเรียน 
นักศึกษา และแมบาน  นอกจากผูรวมกิจกรรมอยางตอเนื่องดังกลาวแลว ยังมีสมาชิกชุมชนเขารวมกิจกรรมเปนบางครั้งบาง
คราวอีกจํานวนหนึ่ง 

ทัศนะ/ความหมายเกี่ยวกับคณุภาพชีวิต 
การใหความหมายคุณภาพชีวิตของปจเจกบุคคลนั้น เปนเรื่องของคุณคาหรือคานิยมสวนตัว (Personal value) ไมมี

มาตรฐานสากล คุณภาพชีวิตที่ดี อาจขึ้นอยูกับปจจัยใดปจจัยหนึ่งเพียงปจจัยเดียว หรอืขึ้นอยูกับปจจัยหลายปจจัย 
กระบวนการวิจัยที่ใหสมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรมระบุความหมายของคําวา “คุณภาพชีวิต” ในทัศนะของตนจากการวิจัย
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นี้ มีความแตกตางกันตามคุณลักษณะทางประชากร (เพศ วัย การศึกษา  และประสบการณดานอาชีพ) ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง
การรับรู ทัศนะและคานิยมของสังคม ซึ่งสมาชิกชุมชนสวนใหญใหความหมาย “คุณภาพชีวิต” โดยการนิยามผานปญหาที่
ตนเองประสบ และตามความความรูสึกตองการ/รูสึกขาดในสิ่งนั้น ดังนั้น การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทัศนะของประชาชนที่
เขารวมกระบวนการวิจัย คือ การทําใหปญหาตางๆ เหลานั้นหมดไป และทําใหชีวิตในวันขางหนามีความพรอมในทุกสิ่งที่
ตองการ รวมถึงมีความสัมพันธที่ดีกับสถาบันทางสังคม  

องคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตและผลการถวงน้าํหนัก 
จากการศึกษาโดยกระบวนการวิจัยอยางมีสวนรวมเพื่อกําหนดองคประกอบและตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต  รวมถึงการ

พัฒนาระบบถวงน้ําหนักองคประกอบและตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตในความเห็นของประชาชน ไดองคประกอบ 6 องคประกอบ 
16 ตัวช้ีวัด และผลการถวงน้ําหนัก  ดังตาราง 
 
ตาราง องคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต และผลการถวงน้ําหนัก   

องคประกอบ 
คุณภาพชีวิต 

น้ําหนักถวง
องคประกอบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนักถวง
ตัวชี้วัด 

หลักประกันชีวิต 2.72 - จํานวนหนี้สิน     
- ความพอเพียงดานปจจัยสี่ 
- ระดับการศึกษา  
- คดีลักขโมยและทํารายรางกาย 

1.50  
1.25  
1.24  
1.00 

รางกายและจิตใจ 1.00 - การตรวจสุขภาพประจําป 
- จํานวนผูปวยทางจิต 

1.00  
1.40 

ครอบครัว 2.45 - ความขัดแยงของสมาชิกในครอบครัว  
- การมีครอบครัวอบอุน พอ แม ลูก อยูกันพรอมหนา 

1.90 
1.00 

สิ่งแวดลอม 
 

1.15 - การมีสาธารณูปโภค (ถนน ประปา ไฟฟา)     
- บริการจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะและรวดเร็ว   

3.94 
1.00 

สังคม 1.01 - จํานวนกิจกรรมรวมกันของสมาชิก/ชุมชน  
- จํานวนผูติดยาเสพติด/การพนัน 

1.55 
1.00 

ความสุขทางใจ 
 

1.14 - สมาชิกครัวเรือนชวยเหลืองานสาธารณประโยชนเปนประจํา 
-  ครัวเรือนในชุมชนที่มีความขัดแยงกัน 
-  กลุม/องคกรในชุมชนที่ชวยเหลือสมาชิกที่เดือดรอน  
-  สมาชิกครัวเรือนที่ไดรับการยอมรับ/ นับถือจากสมาชิกชุมชน 

1.92 
2.14 
2.19 
1.00 

จากตารางสมาชิกชุมชนใหความสําคัญกับองคประกอบคุณภาพชีวิต ตามลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
1) องคประกอบดานหลักประกันชีวิต 2) องคประกอบดานครอบครัว 3) องคประกอบดานสิ่งแวดลอม 4) องคประกอบดาน
ความสุขทางใจ 5) องคประกอบดานสังคม  และ 6) องคประกอบดานรางกายและจิตใจ  โดยมีตัวช้ีวัดสําคัญๆ   ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดหนี้สิน   แสดงวาปจจัยดานเศรษฐกิจมคีวามสําคัญในอันดับตนๆ   
ตัวช้ีวัดดานสาธารณูปโภค แสดงถึงปญหาความขัดแยงดานสาธารณูปโภคของชุมชนซึ่งเปนปญหาสําคัญของ

ชุมชนแหงนี้และยังไมมีขอยุติในการแกปญหา 
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ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับชุมชน ไดแก การมีกิจกรรมรวมกันของสมาชิก/ชุมชน ครัวเรือนในชุมชนที่มีความขัดแยงกัน 
กลุม/องคกรในชุมชนที่ชวยเหลือสมาชิกที่เดือดรอน เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของความคาดหวังตอการ
แกปญหาของชุมชน ซึ่งกลุมเปาหมายสวนหนึ่งมีความเชื่อวาหากสมาชิกชุมชนมีความสามัคคี มีความเอื้อเฟอ และมีความ
สงบสุขในชุมชนแลว จะเปนเกราะปองกันปญหาอื่นๆ  เชน ปญหายาเสพติดและอบายมุข    

ตัวช้ีวัดความเขาใจกันของคนในครอบครัว เปนอีกหนึ่งตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญเนื่องจากกลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรม
สวนใหญเปนผูที่อพยพโยกยายมาจากชนบท เมื่อยายเขามาอาศัยในสังคมเมือง ทําใหวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป การแขงขันแสวงหา
รายไดเพื่อความอยูรอดกอใหเกิดผลกระทบตอความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว ดวยความรีบเรงและการแขงขันดังกลาว ทํา
ใหเวลาที่จะอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวลดนอยลง เนื่องจากตองใชเวลาสวนใหญไปกับการดํารงวิถีชีวิตแบบวิถีเมือง 
ความสัมพันธในครอบครัวจึงเปนสิ่งที่กลุมเปาหมายใหความสําคัญมากเชนกัน    

ตัวช้ีวัดดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตมีน้ําหนักคอนขางนอย เนื่องจากปญหาดานนี้ไมรุนแรง 

การประเมินผล 
การประเมินศักยภาพของประชาชนที่รวมกระบวนการวิจัย จําแนกเปน 3 ระดับ คือ 1) ประชาชนมีศักยภาพเพียงพอใน

การวิจัย คนกลุมนี้ไดแก กลุมบุคคลที่มีลักษณะเปนผูนํา ไดรับการยอมรับจากสมาชิกชุมชนในระดับหนึ่ง สวนใหญมีอาชีพ
รับราชการ มีฐานะคอนขางมั่นคง มีประสบการณจากอาชีพ ทําใหรับรู เรียนรูกระบวนการวิจัยไดเร็ว มองเห็นถึงประโยชนที่
ชุมชนจะไดรับ กลุมนี้มีจํานวนรอยละ 25 ของผูเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 2) ประชาชนที่กําลังพัฒนาศักยภาพ ไดแก
กลุมผูเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง ซึ่งมีจํานวนประมาณรอยละ 62.5 ของผูเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ 3) 
ประชาชนยังไมเขาใจกระบวนการศึกษา ไดแก ประชาชนที่ไมไดเขารวมกระบวนการอยางตอเนื่อง ซึ่งในกลุมนี้ยังจําแนก
เปน 2 กลุม คือ กลุมที่ยนิดีจะใหความรวมมือหากเปนกิจกรรมที่ไมรบกวนเวลามากนัก และกลุมที่ไมสนใจเขารวม
กระบวนการวิจัย    

การประเมินกระบวนการศึกษา พบวา ขอดีของกระบวนการศึกษาเรื่องการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต คือ ทําใหเกิด
เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเกิดขึ้นในชุมชน สมาชิกมีความพรอมเพรียงมากขึ้น มีความรับผิดชอบตอกลุมมากขึ้น สมาชิกที่เขา
รวมกิจกรรมพูดคุยถึงเรื่องของตนเองนอยลง และพูดเรื่องสาธารณะและความรวมมือในกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น เกิดการ
แลกเปลี่ยนและรับรูปญหาของสมาชิก นําไปสูการแกปญหาระดับหนึ่งในขณะดําเนินการวิจัย และทําใหผูนํากลุม (นักวิจัย
ชุมชน) มีความคิดกวางขึ้นและไดรับการยอมรับจากสมาชิกเพิ่มขึน้ แตก็พบวายังมีขอจํากัดในเรื่องวิธีการ ขั้นตอนการสราง 
การเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจากเปนเรื่องใหมสมาชิกสวนใหญไมมีประสบการณมากอน ประกอบกับกระบวนการศึกษาตอง
อาศัยการบันทึกขอมูลอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนวิธีการที่สมาชิกชุมชนไมคุนเคย 

ขอจํากัดของกระบวนการวิจัย 
แมกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมจะไดรับการยอมรับในคุณคา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปดโอกาสใหคนใน

ชุมชนมีสวนรวมอยางมีความหมายในการตัดสินใจใดๆ ที่จะมีผลกระทบตอชีวิตและอนาคตของตนก็ตาม  แตยังมีขอจํากัด
อยูบางประการ ซึ่งเปนสิ่งที่ตองคํานึงในการนําวิธีการนี้มาใชในทางปฏิบัติ คือ  

1. การวิจัยแบบ PAR คําถามการวิจัยจะตองเกิดจากปญหาของคนในชุมชน แตการวิจัยครั้งนี้ปญหาการวิจัยมีจุด
สนใจเริ่มตนจากตัวผูวิจัยซึ่งอาจขัดตอหลักการของ PAR ดวยเหตุนี้หากจะใช PAR  เปนเครื่องมือการวิจัยจําเปนตอง
ประยุกตใชเทคนิคอื่นๆ เพื่อลดขอจํากัดดังกลาว  

2. ขั้นตอนของการวิจัยแบบ PAR โดยหลักการตามทฤษฎี กําหนดขั้นตอนการทํางานกวางๆ ไว  5 ขั้นตอน
ดังกลาวในตอนตน ซึ่งในทางปฏิบัตินั้น ผูวิจัยจะกําหนดขั้นตอนการดําเนินการวิจัยตายตัวไมได เนื่องจากหลักการ PAR 
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จะตองเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในการกําหนดกระบวนการทํางานทุกขั้นตอน การทํางานในลักษณะนี้
ตองมีความยืดหยุนสามารถปรับกระบวนการทํางานอยูตลอดเวลา ดังนั้น กระบวนการนี้จึงตองอาศัยเวลาและความสามารถ
คอนขางมากในการจูงใจคนใหรวมตัวกัน ซึ่งทําใหไมอาจเห็นผลสําเร็จอันรวดเร็วได  ขอจํากัดสําหรับการวิจัยนี้ ในทาง
ปฏิบัติ พบวา ผูรวมวิจัย (นักวิจัยชุมชน) และผูเขารวมกิจกรรม ยังคงยึด/ตัดสินใจตามแนวทางที่ผูวิจัยกําหนดไว  จึงอาจขัด
กับหลักการวิจัยแบบมีสวนรวม  

3. การติดตามและประเมินผลเปนขั้นตอนสําคัญของการวิจัยแบบ PAR  ซึ่งการติดตามประเมินผลแบบมีสวน
รวมนั้น โดยหลักการแลวการประเมินผลในการวิจัยแบบ PAR หมายถึง การประเมินผลเปนระยะๆ  จนสิ้นสุด
กระบวนการวิจัย  ซึ่งตองใชเวลามากสําหรับการวิจัยนี้ ในทางปฏิบัติ ไมสามารถติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่จะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผูรวมกระบวนการวิจัยได เนื่องจากตองใชระยะเวลานานและไมสามารถ
กําหนดระยะเวลาสิ้นสุดได ผูวิจัยจึงปรับวิธีการดวยการใชการประเมินศักยภาพในเรื่องการสรางตัวช้ีวัดของผูรวม
กระบวนการวิจัยแทน โดยมีสมมติฐานวาหากผูรวมกระบวนการวิจัยมีศักยภาพ สามารถเรียนรู และมีความรู ความเขาใจ
เพียงพอ สามารถสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตไดเองแลว ก็จะสามารถนําตัวช้ีวัดนั้นไปใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงตนเอง
เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีได   

ปจจัย/เงื่อนไขท่ีมีผลตอกระบวนการสรางตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต   
ปจจัย/เงื่อนไขที่สงผลตอความสําเร็จของกระบวนการสรางตัวช้ีวัด คือ เรื่อง/หัวขอที่ศึกษาเปนประเด็นทางบวก

และเปนเรื่องใกลตัวของกลุมเปาหมาย การออกแบบกระบวนการและการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน สวน
ปจจัย/เงื่อนไขที่เปนขอจํากัด คือ ขอจํากัดดานเวลาของกลุมเปาหมาย  ความแตกตางดานอาชีพและระดับการศึกษาของผู
รวมกิจกรรม  

บทเรียนท่ีไดจากการวิจัย 
บทเรียนจากกระบวนการสรางตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต 

1) การจัดกิจกรรมในชุมชนเมือง ตองเปนกิจกรรมที่มีประเด็นชัดเจน กระชับ ใชเวลาประชุมไมนาน เพราะ
ผูรวมประชุมมีขอจํากัดเรื่องเวลา หากไมสามารถควบคุมเวลาได จะมีปญหาตอการมีสวนรวมในครั้งตอไป  

2) การประชุมรวมกัน สมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องจะรูสึกวาเปนโอกาสดีที่มีกิจกรรมให
เกดิการเรียนรูรวมกันและเปนการเรียนรูในสิ่งใหมๆ ซึ่งไมคอยมีโอกาสมากนัก อยางไรก็ตาม  ยังมีสมาชิกชุมชนสวนหนึ่ง
ยังไมเห็นถึงประโยชนของการจัดทําตัวช้ีวัด  อาจดวยลักษณะสภาพความรีบเรงของเมืองมีสวนสําคัญตอการหลอหลอม
บุคลิกลักษณะและแนวคิดของคนเมืองในเรื่องการใหความสําคัญกับเศรษฐกิจการทํามาหากินเปนอันดับตนๆ สมาชิก
ชุมชนในกลุมนี้จึงมักจะยกภาระงานใหผูนําเปนผูรับผิดชอบ การขอความรวมมือจากสมาชิกชุมชนจึงมีลักษณะเพื่อใหการ
วิจัยดําเนินงานลุลวงไป  

3) ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องตัวช้ีวัดของสมาชิกในชุมชนยังมีระดับที่แตกตางกัน  บุคคลที่มีบทบาทเปนผูนํา
ชุมชนและสมาชิกชุมชนบางสวน (โดยเฉพาะบุคคลที่เปนสมาชิกกลุมในชุมชน) มีความเขาใจถึงประโยชนของตัวช้ีวัดและ
นําตัวช้ีวัดไปใชในฐานะเครื่องมือประเมินสภาพชุมชน  

4) กระบวนการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต ชวยกระตุนใหสมาชิกชุมชนสํานึกวาชุมชนเปนแหลงขอมูลที่มี
คุณคาในชวงทายของการดําเนินงาน สมาชิกชุมชนเห็นความสําคัญของการเก็บรวบรวมขอมูลชุมชน และมีความเห็นวาคน
ในชุมชนเองควรเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล เพราะชุมชนจะเปนผูนําขอมูลเหลานั้นมาใชประโยชน  
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บทเรียนที่ผูวิจัยไดรับจากการทํางานในฐานะนักวิจัย 
1) การเขาไปสรางความสัมพันธอยางใกลชิดกับคนในชุมชน เปนสิ่งสําคัญและจําเปนที่กอใหเกิดการมี

สวนรวมของชุมชน  
2) บทบาทของนักวิจัยโดยกระบวนการวิจัยนี้  นับวามีความสําคัญนอกจากเปนผูกระตุนใหสมาชิกชุมชน 

เกิดการฉุกคิดและใสใจตอชุมชนแลว ยังตองทําหนาที่ประสานงานในการดําเนินงานตลอดโครงการ   
3) การดาํเนินการเพื่อสรางการมีสวนรวมนั้นจะตองระลึกอยูเสมอวา คนในชุมชนที่คอนขางกระตือรือรน 

จะมีหลายหนาที่ โดยเฉพาะผูนําที่ชาวบานใหการนับถือ เพราะฉะนั้น ผูวิจัยจะตองพยายามลดบทบาทของบุคคลเหลานี้ใน
เวทีประชุมใหมีฐานะเทียบเทากับคนอื่นๆ  และตองทําใหเขายอมรับในบทบาทนี้ดวย 

4) ผูวิจัยตองมีฐานความคิดที่วา สมาชิกชุมชนเปนผูที่รูและทราบเรื่องราวตางๆ ในประเด็นที่ศกึษาดีที่สุด 
ตองเปดโอกาสใหสมาชิกไดพูด ไดแสดงความคิดเห็น และตองทําใหทุกคนรูสึกวาตัวเองมีคุณคา  การใหทุกคนเขามามี
สวนรวมกิจกรรมและรวมในการรับทราบผลของการดําเนินการ จะทําใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจ 

5) ในฐานะผูประสานงาน ผูวิจัยตองใหความสนใจและกระตือรือรนตอขอตกลงที่กลุมรวมกันกําหนด ซึ่ง
การประสานงานนั้นมิใชหมายถึงการเปนเพียงคนกลางเชื่อมประสาน แตจะตองเปนผูตรวจสอบติดตามดวยวาขอตกลง 
ของกลุมเกิดขึ้นไดจริงหรือไม ผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่ใหดําเนินกิจกรรมไดปฏิบัติตามขอตกลงหรือไม หากมีขอขัดของ
หรืออุปสรรคเกดิขึ้น ผูวิจัยตองเขาชวยเหลือใหคําแนะนํา 

บทเรียนที่ไดเรียนรูจากชุมชน 
1) การสื่อสารโดยตรงยังมีความหมายในสังคมไทยไมวาจะเปนชุมชนเมืองหรือชุมชนบานจัดสรร   และที่

สําคัญที่สุดคือตัวผูสื่อ  ยิ่งถาหากตัวผูสื่อคือผูนําที่สมาชิกชุมชนยอมรับแลวจะไดรับความรวมมือ กลาวเฉพาะสําหรับชุมชน
พ้ืนที่ศึกษาครั้งนี้ การสื่อสารโดยในสังคมเมืองแหงนี้มีความจําเปนมาก เพราะถือเสมือนเปนการใหเกียรติแกผูรับขาวสาร 

2) การดําเนินงานจะตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ มีการติดตามผลการดําเนินงาน 
(Follow up) อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ผูวิจัยตองเปนผูกระตุนใหเกิดกิจกรรมมใิชเปนไปในลักษณะของการสั่ง
การ แตควรเปนไปในลักษณะของการขอความคิดเห็น ขอความรวมมือ ซึ่งจะทําใหสมาชิกชุมชนไมรูสึกกดดัน ไมรูสึกวา
ถูกสั่งการ จะทําใหสมาชิกเต็มใจและยินดีเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  

3) กระบวนการวิจัยชุมชนในประเด็นการสรางความเขาใจและการมีสวนรวม มีความยากงายแตกตางกัน
ไปขึ้นกับโครงสรางความสัมพันธทางสังคมของผูคนในชุมชน พ้ืนที่ศึกษาการวิจยันี้ มีโครงสรางความสัมพันธ 2 ลักษณะ
คือ มีความสัมพันธอยางเปนทางการในรูปความสัมพันธกลุม ไดแก กลุมออมทรัพย และมีความสัมพันธในลักษณะเครือ
ญาติ ครอบครัว เพื่อน ซึ่งเปนความสัมพันธที่พบเห็นไดทั่วไปในทุกชุมชน สมาชิกที่มีความสัมพันธอยางเปนทางการในรูป
ความสัมพันธกลุมรองรับ สมาชิกจะใหความรวมมือดีและมีผูนําที่มีความคิดในการสราง/เห็นประโยชนที่ไดจากการวิจัย 
ขณะสมาชิกที่ไมมีความสัมพันธลักษณะนี้จะตองใชความพยายามมากขึ้นในการทําความเขาใจ   

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควร

ปรับวิธีคิดเรื่องการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต จากเดิมที่มองตัวช้ีวัดในฐานะผลผลิตของการสรางเพื่อใชในการวัดคุณภาพ
ชีวิตเปนการใชกระบวนการสรางตัวช้ีวัดเพื่อเปนเครื่องมือสรางการเรียนรูแกกลุมเปาหมาย และควรนําชุดตัวช้ีวัดที่ไดจาก
กระบวนการสรางของประชาชน ไปเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุงในสวนของกิจการที่หนวยงานรับผิดชอบ รวมถึง
การประยุกตใชกระบวนการสรางตัวช้ีวัดเปนเครื่องมือสรางการมีสวนรวมเพื่อแกปญหาดานอื่นๆ ของชุมชน 
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ผลงานวิจัยในรูปแบบแผนปาย 
 

เรื่อง กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนกัเรียน โดยผานกิจกรรมฝากสัจจะ 
ปฏิบัติความดี 
A Moral Socialization Process for Students by Activity on Practice Really 
Goodness. 

ผูวิจัย  นางสมจิตร    เสารศรีจันทร  (Mrs. Somchit  Saoseechan) 
ผูวิจัยรวม นางรุงทิพย   กลาหาญ  ( Mrs. Roungthip   Klahan ) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ปงบประมาณ   2546 

ความเปนมา 
จริยธรรมเปนเรือ่งของการฝกนิสัย โดยทําบอย ๆ ซ้ํา ๆ จนเปนนิสัย  กลายเปนคุณธรรม เปนการริเริ่มจากภายนอก

เขาสูภายใน  และเกิดเปนลักษณะนิสัย  เปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ นอกจากนี้ จริยธรรมยังเปนเรื่องระบบคุณคาคือ ความดี – 
เลว ถูก – ผิด เหมาะสม – ไมเหมาะสม งเปนเรื่องที่ตัดสินกันในภาวะวิสัย ดังนั้น การพฒันาจริยธรรมจึงไมบังควรมุงเนน
ดวยการใชระเบียบขอบังคับทางกฎหมาย 

ทั้งนี้สังคมหรือกลุมสังคมตาง ๆ ลวนคาดหวังวา การปลูกฝงและการพัฒนาจริยธรรมจะเปนวิถีทางสําคัญในการ
สรางสมาชิกของกลุมที่มีคุณลักษณะที่กลุมตองการ และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมอยางเปนปกติสุข ฉะนั้น
จึงเปนหนาที่ของกลุมสังคมเหลานั้นที่จะชวยปลูกฝง และพัฒนาจริยธรรมใหแกสมาชิกของตน หากแตที่ผานมารูปแบบใน
การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมของสถาบันทางสังคมตาง ๆ ยังพบวา ไดใชวิธีการอบรมทางจริยธรรมที่ตายตัว  เนนการ
ออกกฎทางจริยธรรมเพื่อใหสมาชิกปฏิบัติตาม ทําใหเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป ปญหาเปลี่ยนแปลงไปจากยุคสมัยที่ออกกฎ
ทางจริยธรรม จึงไมสามารถประยุกตกฎเหลานี้เพื่อแกปญหา ยิ่งไปกวานั้น ยังขาดการอบรมใหสามารถแยกแยะวากฎ
เหลานั้นเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

สําหรับโรงเรียนในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษา และเปนหนวยของสังคม ที่ไดรับการคาดหวังใหดําเนินภาระ
และบทบาทอันชอบดวยเหตุผลในการบํารุงปลุกเราใหผูเรียนเปนคนที่มีคุณภาพในการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เกิด
จิตสํานึกรับผิดชอบตอหนาที่ของมนุษยชน มีความเขาใจในหลักแหงความจริงที่ชอบดวยเหตุและผล ดังนั้นโรงเรียนจึง
จําตองมีจุดมุงหมายในการถายทอดความรูและพัฒนาสติปญญาแกผูเรียน และจากสภาพความเปนจริงของสังคมจะเห็นวา 
แมมีโรงเรียน ก็อาจมีผูคนที่คิดหรือกระทําแตกตางหรือขัดแยงกับกฎของโรงเรียนอยูบาง  จึงทําใหโรงเรียนจําตองมีกฎและ
คําสั่งมากมาย  เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางมีระบบ หรือที่เรียกวา  “หลักสูตรแฝง” และโรงเรียนจํานวน
มาก  ไดมีการนําหลักสูตรแฝงนี้มาสอนเปนเนื้อหาหรือขอเท็จจริงทางวัฒนธรรมหรืออารยธรรม โดยถือวา นักเรียนเสมือน
เครื่องจักรที่สะสมความรู  เพื่อใหนักเรียนเก็บไวใชในภายหลัง  การสอนจริยธรรมจึงหันเหเปนการกําหนด “ถุงแหงความ
ดี” ใหนักเรียนไดเรียนรูจริยธรรม ซึ่งเปนจริยธรรมที่ผูมีอํานาจในสังคมกําหนดรูปแบบที่เฉพาะเจาะจงแกนักเรียน  จึงทําให
จริยธรรมที่เกิดจากการเรียนรูแบบนี้ เปนจริยธรรมภายนอกซึ่งตองมีกฎบังคับ สงผลใหผูที่ผานการปลูกฝงในลักษณะเชนนี้ 
เมื่อเผชิญกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม  มักจะแกปญหาโดยการแสวงหาขอบังคับ ทั้งนี้เปนเพราะการถูกหลอหลอมมา
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จากการสอนจริยธรรมที่เปนเนื้อหาบังคับ มิใชกระบวนการที่ไดมาซึ่งขอบังคับที่มีพ้ืนฐานมาจากหลักความยุติธรรม  ซึ่งแต
ละคนสามารถจะเขาใจไดดวยตนเองทีละนอย 

อยางไรก็ตาม ไดมีโรงเรียนอีกจํานวนไมนอย ที่ไดใชวิธีการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมใหแกนักเรียนในลักษณะ
ตรงขามกับวิธีการแรก  คือ  การสอนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยวิธีนี้เช่ือวาเด็กดีอยูแลวตามธรรมชาติ  ถาสังคมไม
ทําลายเด็ก เขาก็จะเปนคนดี จึงเนนการสอนที่แสวงหาคานิยมดวยตนเอง บทบาทผูสอนคือ ชวยใหผูเรียนไดทําความ
กระจางในคานิยม โดยการจัดประสบการณหรือสิ่งแวดลอมใหผูเรียนใหสามารถเรียนรูคาของสิ่งเหลานี้ดวยตนเอง  ทั้งนี้
โดยยึดมั่นในแนวคิดทางจริยธรรมที่วา หากแกนแทของจริยธรรมคือ  หลักแหงความยุติธรรม  ซึ่งหมายถึงการรูจักสิทธิและ
หนาที่ มีลักษณะเปนสากล และบุคคลสามารถเลือกปฏิบัติเพื่อทุกคนในทุกสถานการณ จริยธรรมจึงเปนหลักแหงเหตุและ
ผลในการกระทําที่เกี่ยวของกับการใหความนับถือในการมีตัวตนของผูอื่น ดังนั้นเกณฑในการพิจารณาหลักจริยธรรมจึงควร
ประกอบดวย  1. การกระทําโดยตั้งใจอันเปนผลจากความสํานึกวาเปนหนาที่  2. มีความยุติธรรมแกทุกคนที่เกี่ยวของ  3. 
เปนวิธีที่เลือกแลวจากหลาย ๆ ตัวเลือก  โดยนัยนี้เปาหมายในการปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรม  จึงควรเปนการใหบุคคลได
ใชเหตุผลในการเลือกตัดสินใจเพื่อการปฏิบัติ ซึ่งเชื่อวาบุคคลจะสามารถพัฒนาจริยธรรมไดโดยลําดับภายใตสภาพแวดลอม
ทางสังคม  จริยธรรมและสติปญญาที่เหมาะสม 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมเปนสถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาลศึกษาและประถมศึกษา และยึดมั่นในปรัชญา
การพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะเปนคนเกง คนดี และมีความสุข เนนการเรียนการสอนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง  สนับสนุนให
ผูเรียนไดมีโอกาสในการคิดคนวิเคราะหศึกษาหาความรูดวยตนเอง และที่สําคัญที่สุดคือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกผูเรียน โดยเชื่อวาคุณธรรมจริยธรรมเปนพื้นฐานแหงการเรียนรู  และเปนหนาที่ของครูทุกคนที่จะตองผลักดันใหเกิด
สัมฤทธิ์ผล เพื่อสรางใหนักเรียนมีลักษณะของการเปนผูใฝรูบนพื้นฐานแหงความใฝดี ทั้งนี้โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมได
เลือกใชวิธีการในการขัดเกลาจริยธรรมใหกับผูเรียนทั้งโดยทางตรงและทางออม  เชน การจัดกระบวนวิชาเพื่อการเรียนการ
สอน  การบูรณาการแทรกสอดในรายวิชาตางๆ ที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา   หรือการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ในจํานวนนี้มีกิจกรรมการขัดเกลาจริยธรรมใหแกผูเรียนที่เดนชัด  มีผลงานเชิงประจักษ
เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปคือ  โครงการฝากสัจจะปฏิบัติความดีตามแนวพระบรมราโชวาทของพระเจาอยูหัว ที่มีวัตถุประสงค
เนนการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมใหแกผูเรียนในลักษณะที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมสูงสุด และ มีสิทธิในการ
เลือกปฏิบัติตามหลักจริยธรรมตามความพึงพอใจโดยปราศจากการบังคับหรือช้ีนํา  หากแตจัดสภาพแวดลอมและใชพลวัต
รกลุมในการกระตุนใหเกิดความสนใจในการปฏิบัติ  เนนการสัมพันธสัมผัส คอยซึมซับคุณคา นําสูการสรางลักษณะนิสัย
ทางจริยธรรมที่พึงประสงค ทั้งนี้โดยไดเริ่มดําเนินการมานับตั้งแตป พ.ศ. 2542  และเพื่อสะทอนสัมฤทธิ์ผลจากการ
ดําเนินการตามโครงการดังกลาว   จึงไดทําการศึกษาวิจัยเพื่อถอดประสบการณ  ดวยมุงหวังจะนําขอมูลที่คนพบสังเคราะห
เปนองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมใหแกนักเรียน และจะเปนคําตอบหนึ่งสําหรับคําถามที่วา  จะสอนจริยธรรม
อยางมีระบบไดอยางไร เพื่อประโยชนในการสงเสริมพัฒนาดานการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนไดอยางสอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริง   

แนวคิด / ทฤษฎ ี
1. แนวคิดเกี่ยวกับการขัดเกลาทางสังคม 
2. ทฤษฎีการปลูกฝงจริยธรรมตามแนวการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) 
3. แนวคิดในการปลูกฝงจริยธรรม 

3.1. การปรับพฤติกรรม 
3.2. การใชกระบวนการกลุม 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กรอบแนวคิด 
 
การปรับพฤติกรรม       การใชกระบวนการกลุมการแตงพฤติกรรม
       
- การใชตนแบบพฤติกรรม       การเรียนรูทางสังคม 
- การวางเงื่อนไขเชิงบวก : การเสริมแรงทางสังคม   
 : การใหขอมูลยอนกลับ , การใหเบี้ย -อรรถกร                การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
-  การควบคุมตนเอง: การเลือกพฤติกรรมดวยตนเอง     
    
 
-   การจัดบรรยากาศ/สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย                     ความเปนกัลยาณมิตร 
  
 
   เจตคติ  ความเช่ือ และพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม 
 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษากระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี 
2. เพื่อศึกษาผลของการขัดเกลาจริยธรรมโดยผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ มุงเนนการศึกษาถึงความรูสึก ความคาดหวัง และการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งมีการ

แสดงออกโดยผานการคิด และการพิจารณาของบุคคลผูแสดงพฤติกรรมมาแลว  อีกทั้งเหตุผลในการแสดงออกของแตละ
บุคคล  อาจจะเหมือนหรือตางกัน ขึ้นอยูกับบริบทของบุคคล ดังนั้นจึงเปนเรื่องที่มีความละเอียดออน  มีลักษณะพลวัตร 
(Dynamic) และเพื่อใหไดขอมูลที่มีความครอบคลุมในหลายมิติ จึงไดเลือกใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ
(Qualitative  Research) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษารายละเอียดจากผูใหขอมูลเปนสําคัญ ดังนั้นจึงเลือกใชวิธีการหาผูใหขอมูล (Key 

Informant)   ซึ่งประกอบดวย ตัวแทนของกลุมนักเรียนและผูปกครองของนักเรียน  ที่เขารวมกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความ
ดี  จํานวน  60  คน  โดยคัดเลือกจากกลุมประชากรจํานวนทั้งสิ้น  2,000 คน จากวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) และการเลือกแบบกําหนดจํานวน (Quota sampling) โดยการกําหนดคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  
และเมื่อพบหนวยประชากรที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับที่กําหนดไวก็นํามาเปนกลุมตัวอยาง รวมท้ังผูที่เกี่ยวของ 
(พระสงฆ) ในการดําเนินโครงการฯ  จํานวน  5 รูป / คน 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
1. นักวิจัย ซึ่งถือเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุด เพราะการวิจัยในแนวนี้ เปนการเนนการใชคนสัมผัสกับคน  จึงตอง

สรางความคุนเคยกับผูใหขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลที่แทจริงดังที่กลาวไวขางตน   
2. แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอที่ทําการศึกษาไวกวางๆ 

ลวงหนา เปนลักษณะคําถามปลายเปด ที่ผูวิจัยตองใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth Interview) เพื่อใหไดขอมูลระดับ
ลึก  การตั้งคําถามในการสัมภาษณเปนหนาที่ของผูวิจัยในการซักถามรายละเอียดจากผูใหสัมภาษณ ซึ่งแบบสัมภาษณได
กําหนดหัวขอของการศึกษาไว  2  ประเด็นคือ 

1) กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมไดแก วิธีการ เนื้อหา สื่อและบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการขัดเกลา    
2) ผลการขัดเกลาจริยธรรมไดแก ความคาดหวังของนักเรียน และผูปกครองตอโครงการฝากสัจจะปฏิบัติ

ความดี และประสบการณที่ไดจากการรวมกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี ซึ่งมีผลตอระบบคิดและการแสดงพฤติกรรม
อยางไร รวมทั้งความเหมาะสมของการดําเนินกิจกรรมดังกลาว 

3.  ประเด็นในการสนทนากลุม (Focus  Group) ไดแก ความคาดหวังของนักเรียนและผูปกครองตอโครงการฝาก
สัจจะปฏิบัติความดี และประสบการณที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี ซึ่งมีผลตอระบบคิดและการ
แสดงพฤติกรรมอยางไร  รวมทั้งความเหมาะสมของการดําเนินกิจกรรมดังกลาว 

4. แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม เปนแบบวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อบันทึกรายละเอียดที่ไดจากการสัมภาษณ  การ
สังเกต และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ 

5. สมุดบันทึกฝากสัจจะปฏิบัติความดี ซึ่งเปนหลักฐานในการบันทึกการฝากสัจจะที่จะนําความดีไปใชใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การสังเกตขอมูลทางกายภาพ และพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทั้งในขณะรวมกิจกรรม และในเวลา

รวมกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน   
2. การสัมภาษณแบบเจาะลึก และไมมีโครงสราง  กับผูใหขอมูลจํานวน  65  ราย โดยการใชความสัมพันธทาง

สังคมสวนตัวในการพูดคุย สนทนาในเรื่องราวทั่วไปอยางไมเปนทางการในตามโอกาสตาง ๆ เชน การพูดคุยในระหวาง
การพักผอน หรือการรวมกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อเปนการศึกษาขอมลูในทางออม ซึ่งถือวาเปนวิธีหนึ่งในการตรวจสอบความ
นาเชื่อถือของขอมูลอีกดวย 

3. การสนทนากลุม (Focus Group Dicussion) โดยการจัดกลุมสนทนาระหวางกลุมตัวแทนผูปกครองของ
นักเรียน จํานวน  18 ราย  และกลุมตัวแทนนักเรียนที่เขารวมโครงการฝากสัจจะปฏิบัติความดี  จํานวน  18 ราย  ซึ่งทําใหได
มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติระหวางกัน  และรวมวิเคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   

การตรวจสอบขอมูล 
ในกรณีที่ขอมูลที่ไดรับไมสอดคลองกัน ไดทําการตรวจสอบ โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangution) 

โดยนําขอมูลไปตรวจสอบกับแหลงขอมูลที่เช่ือถือได และนําขอมูลทั้งหมดไปตรวจสอบกับผูที่เกี่ยวของในการดําเนิน
โครงการฯ  ผูปกครอง และนักเรียนที่เคยผานการเขารวมกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดีเพื่อเปรียบเทียบและหาเหตุผลใน
การอธิบายปรากฏการณนั้น ๆ 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลไดกระทําตลอดในชวงเวลาที่เก็บขอมูลและมีการบันทึกแยกหมวดหมูของขอมูล เพื่อโยงใยถึง

ความสัมพันธและความนาเชื่อถือของปจจัยตางๆ ทั้งนี้เมื่อเก็บขอมูลไดครบถวนตามประเด็นที่กําหนดไว จึงสรุป
ผลการวิจัยใน 2 ประเด็นคือ กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี และผลการขัดเกลา
จริยธรรมผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี โดยการโยงผลการวิจัยที่ไดรับกับความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
รวมทั้งโยงใยใหเห็นความสัมพันธวา  การที่รูปแบบในการดําเนินกิจกรรมฯ ไดรับการยอมรับจากนักเรียน  ผูปกครองและผู
ที่เกี่ยวของ เปนผลเนื่องมาจากมีลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียนและผูปกครอง ประกอบกับกระบวนการ
ในการขัดเกลา  ทั้งในสวนของวิธีการ เนื้อหา  สื่อ และผูดําเนินกิจกรรม  ลวนก็มีความสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต และ
สภาวะการณของสังคม   

สรุปผลการวิจัย 
กระบวนการในการขัดเกลาจริยธรรม 
1. วิธีการขัดเกลา  :  โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนตั้งแตช้ัน ป. 1 สามารถสมัครเปนสมาชิกเพื่อเขารวม

กิจกรรม โดยเสียคาสมัครคนละ 5 บาทและจะไดรับสมุดคูมือฝากสัจจะปฏิบัติความดี 1 เลม ซึ่งในคูมือจะระบุครั้ง –รายการ
ความดี – การลงลายมือช่ือรับรอง และในเวลา 12.00 –13.00 น. วันจันทร –ศุกร นักเรียนทุกคนจะนําสมุดคูมือฝากสัจจะฯ 
ไปพบพระสงฆประจําโครงการฯเพื่อแจงความประสงคจะขอบันทึกรายการความดีที่จะเลือกปฏิบัติในแตละครั้ง  พรอมทั้ง
ใหพระสงฆและครูในโรงเรียนลงลายมือช่ือรับรองและเมื่อครบ 4 ครั้งจึงนําไปใหครูประจําช้ันลงลายมือช่ือรับรอง  ทั้งนี้ได
มีการกําหนดคะแนนเพื่อการเลื่อนขั้นออกเปน 5 ระดับ ระดับละ 10 คะแนน โดยการทําความดีแตละครั้งจะมีคาเทากับ  1 
คะแนน  ซึ่งในการเลื่อนระดับจะมีครูประจําช้ันเปนผูพิจารณา โดยผูที่ไดคะแนนสะสมตามเกณฑกําหนดจะมีสิทธิประดับ
ปายยุวทูตความดี พรอมกันนี้หากทําปายสูญหายจะถูกปรับใหชดใชตามระดับของปาย  

2. เนื้อหาของการขัดเกลา :ประกอบดวยพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพื้นฐาน 15 ดาน คือ การพูด การเขาแถวเคารพ
ธงชาติ การบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม การมีระเบียบในการเดินแถว การปฏิบัติตนขณะรับประทานอาหาร การสวม
รองเทาทุกครั้งเมื่อลงจากอาคาร การแสดงความเคารพครู กิริยาการนั่งขณะคุยกับผูใหญ การปฏิบัติตนในหองประชุม 
มารยาทการเดิน การทิ้งและเก็บขยะ การทําความเคารพและทักทายครู การแตงกายที่สะอาดและสุภาพ การอานหนังสือ
เพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาตนเอง มารยาทในการเดินผานผูอื่น  

3. สื่อในการขัดเกลา : สมุดบันทึกฝากสัจจะปฏิบัติความดี สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และการจัดอุปกรณ
ตาง ๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานกิจกรรม  

4. ผูเกี่ยวของกับการขัดเกลา :  ครูประจําช้ันซึ่งจะมีบทบาทในการตรวจสอบรายการฝากสัจจะปฏิบัติความดี
และพิจารณาเลื่อนขั้นการกระทําความดี เพื่อมอบปายยุวทูตความดี  รวมทั้งปรับสินไหมในกรณีที่ปายยุวทูตสูญหาย  หรือ
กรณีที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค  และพระสงฆที่ประจําโครงการฯ ซึ่งมีบทบาทสําคัญยิ่งในการรับฝากสัจจะปฏิบัติความดี  
เพราะความเปนสมณเพศที่ชักนําใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในการปฏิบัติความดี   

ผลการขัดเกลาจริยธรรมโดยผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏบิัติความดี  : 
1. นักเรียนมีการพัฒนาลักษณะพฤติกรรมและคานิยมที่สะทอนใหเห็นวา  เปนผูมีระเบียบวินัย  มีความเปน

ประชาธิปไตย  ยอมรับฟงผูอื่น  มีความซื่อสัตย มีจิตใจเอื้ออาทรตอผูคนและสัตวตางๆ  ตระหนักรูในคุณคาแหงการกระทํา
ความดีหรือผลบุญ  และโทษแหงการกระทําผิดหรือบาป รวมท้ังใหความสําคัญตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งผลจากการ
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เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและคานิยมเชนนี้ สอดคลองกับเปาหมายของการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  
ตามกรอบแนวคิดของการดําเนินงานสัจจะขั้นพื้นฐาน  3  กรอบคือ  เรียนรู  การทํางาน และการทําความดี  รวมทั้งยังปรากฎ
ชัดเปนไปตามวิสัยทัศนของการดําเนินโครงการฝากสัจจะปฏิบัติความดี อันไดแก  การเปนผูมีมารยาทดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู  
เปนผูพิชิตขยะ  และเสียสละเพื่อสวนรวม 

2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี  ไดมีการพัฒนาทักษะการคิด  การเลือก  และการตัดสินใจ
เพื่อการกระทําตาง ๆ ดังจะพบวา ในกระบวนการของการฝากสัจจะปฏิบัติความดีนั้น ไดมีการกําหนดสาระของการปฏิบัติ
ความดีทั้งหมด 15 สาระ ซึ่งในแตละครั้งของการฝากสัจจะปฏิบัติความดี นักเรียนจะสามารถเลือกปฏิบัติในแตละสาระตาม
ความพึงใจ  โดยผานการพิจารณาไตรตรอง เลือกปฏิบัติดวยตนเอง 

3. ผลจากการที่นักเรียนสวนใหญ    ใหความสนใจและกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ  ทําใหเกิด
สังคมการเรียนรูแบบกัลยาณมิตรระหวางกลุมเพื่อน  รุนพี่และรุนนอง  อีกทั้งยังกอเกิดเปนพลวัตรของกระบวนการกลุมใน
การพัฒนาจริยธรรมรวมกัน 

กระบวนการในการขัดเกลาจริยธรรมดังกลาว ไดรับการยอมรับจากนักเรียน ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของวา  
สามารถพัฒนาจริยธรรมใหแกนักเรียนอยางไดผล อีกทั้งรูปแบบ สาระ และสื่อที่ใชในกระบวนการขัดเกลา ยังมีความ
สอดคลองกับสภาพการณของสังคม  วัฒนธรรมทองถิ่น และวิถีในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

ขอเสนอแนะและประโยชนจากการวิจัย  : 
ขอเสนอแนะดานการจัดกระบวนการเรียนรู 
จากการศึกษาวิจัยพบวา  การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมที่ไดผลดีนั้น  เกิดจากการที่นักเรียนมีสวนรวมในการคิด  

การตัดสินใจเพื่อการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่พึงพอใจ และนักเรียนทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาจริยธรรมดวยตนเอง หาก
ไดรับการสนับสนุนที่เหมาะสม   ดังนั้นในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม จึงควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามความ
สนใจ และคํานึงถึงสิทธิของผูเรียน 

นอกจากนี้การศึกษาวิจัยยังพบวา การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เหมาะสมจะเปนปจจัยในการสนับสนุน  
และดึงดูดใหนักเรียน เกิดความสนใจ และกระตือรือรนในการพัฒนาจริยธรรมดวยตนเอง ดังนั้นหากสถานศึกษามีเปาหมาย
ในการพัฒนาจริยธรรมใหนักเรียนอยางจริงจัง จึงควรที่จะดําเนินการในการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่สงเสริม  
อาทิ เชน   การจัดสถานที่ใหเกิดความรมรื่นทางจิตใจ  การเชิดชูยกยองผูที่ปฏิบัติความดีเพื่อเปนแบบอยางในการประพฤติดี   
การแสวงหาสื่อเพื่อการสรางการเรียนรูเกี่ยวกับจริยธรรม ตลอดจนถึงการแสดงบทบาทที่เปนกัลยาณมิตรจากครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา  ซึ่งจะทําใหผูเรียนรูสึกอบอุน เปนสุขใจพรอมที่จะพัฒนาจริยธรรมตอไป  ทั้งนี้เพราะการพัฒนา
จริยธรรมตองดําเนินควบคูทั้งดานความรู  ความคิด ความรูสึกและการปฏิบัติไปพรอมกัน 

ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนใหเกิดประสิทธิผลอยางแทจริงนั้น  โรงเรียนจะตองมีนโยบายที่จะพัฒนานักเรียน
ใหมีจริยธรรมอยางชัดเจน  และนํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจัง  อีกทั้งการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม  จะตองกระทํา
อยางตอเนื่องเปนระบบ และมีการวิเคราะหผลเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 

สิ่งที่ควรตระหนักในการพัฒนาจริยธรรมคือ การพัฒนาจริยธรรมควรเปนหนาที่ของครูทุกคน ซึ่งสามารถ
สอดแทรกไปกับการเรียนการสอน  เชนเดียวกันการพัฒนาจริยธรรมจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรมีการประสานงาน
และรวมมือกันระหวางบุคลากรทุกฝาย  ทั้งในบาน  วัด  โรงเรียนและชุมชน 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ศึกษาจากการดําเนินงานของโครงการฯ มีการดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะเวลา

หลายป และมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมจํานวนมาก  หากแตผูวิจัยมุงศึกษาถึงผลแหงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติ  
ที่ใชวิธีการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ การสนทนากลุมและการสังเกตพฤติกรรม   ทําใหขาดขอมูลเชิงสถิติเพื่อการอางอิง
ผลการศึกษา  ดังนั้นหากในครั้งตอไป  ไดมีการศึกษาวิจัยที่ผสมผสานระหวางระเบียบวิธีเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่ือวา  จะ
ทําใหไดขอมูลที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

เนื่องจากหลักวิชา  ทฤษฎี  และเทคนิคในการพัฒนาจริยธรรมมีอยางหลากหลาย  อีกทั้งเหตุผลเก่ียวกับความ
แตกตางระหวางบุคคลก็ยังเปนปจจัยในการพัฒนานักเรียนใหมีจริยธรรม  ดังนั้นหากมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน เช่ือวาขอมูลที่ไดรับจะกอเกิดประโยชนอยางยิ่งในการกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาจริยธรรมใหแกผูเรียนสามารถนําแนวทางของการขัดเกลาจริยธรรม โดยผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดีไปปรับ
ประยุกตใชเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน 

ประโยชนจากการวิจัย 
ผลการวิจัยไดนําไปใช เพื่อการเสนอของบประมาณการดําเนินโครงการนํารองการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน (School  Based  Training)  และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจํานวน  50,000  บาท จากสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  ในปการศึกษา  2546  ภายใตช่ือโครงการ ” การฝกอบรมครูโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมเพื่อดําเนินการกลอม
เกลาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี โดยใชโรงเรียนเปนฐาน”  

 

เรื่อง การสรางหนงัสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” เปนสื่อการเรียนรูพัฒนา
จริยธรรม ในกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชัน้
ประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) 
The Construction of Supplementary Reading Books on “Didactic Tales” as 
Ethical Development Media in Social, Religion and Culture Subject of 
Prathomsuksa 2 in Municipality School 4 (Phaocham), Nathon 
Ratchasima 

ผูวิจัย  นางวนิดา  วรรณพงษ (Mrs. Wanida  Wannapong) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
ปจจุบันประเทศไทยกําลังประสบปญหาความเสื่อมโทรมทางดานจริยธรรม ดังจะเห็นไดจากการมีขาวคราวการ

ปลนจี้กัน การลักทรัพย การฆากัน ปญหาอาชญากรรม การคดโกง เปนตน ไมเวนแตละวัน สาเหตุมาจากความลมเหลวใน
การสอนจริยศึกษา คุณธรรมจริยธรรมจึงเปนเรื่องสําคัญยิ่งในปจจุบัน เนื่องจากสังคมในปจจุบันมีกระบวนการแขงขันกัน
สูงขึ้นมีการเห็นแกตัวเกิดขึ้นอยางกวางขวาง เยาวชนของชาติซึ่งเคยชินกับระบบการแขงขันตั้งแตการเขาเรียนในระดับ
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อนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย แมกระทั่งการแขงขันในการประกอบอาชีพ จากระบบการแขงขันนี้ยอมจะมีผลทําใหคนขาด
คุณธรรมและจริยธรรมที่สําคัญไปอยางมาก ฉะนั้นการพัฒนาคนในภาวะที่สังคม เศรษฐกิจและการเมืองมีการแขงขัน จึง
จําเปนตองเนนใหคนมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ สุมน  อมรวิวัฒน 
(2535 : 99) ที่กลาววาการที่มนุษยจะดํารงชีวิตอยางราบรื่นและปกติสุขนั้นยอมตองอาศยัแบบแผนของความประพฤติหลัก
ของศีลธรรม ซึง่เราเรียกกันโดยทั่วไปวา จริยธรรม จริยธรรมเปนสาระทางจิตใจของศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
กฎหมาย สังคมจะดํารงอยูไดก็ตอเมื่อสมาชิกของสังคมมีจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดพฤติกรรม 

ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
เทศบาล 4 (เพาะชํา) ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 โดยภาพรวม ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดานจริยธรรม
ตํ่า และพฤติกรรมดานจริยธรรมของนักเรียนยังไมเปนที่นาพอใจนัก โดยเฉพาะดานความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที 
ความสามัคคี และอดทน สาเหตุอาจเนื่องมาจากบทบาทวิธีการสอนของครู ทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย และเคยชิน ไม
นาสนใจ 

จากที่กลาวมานี้ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะสรางหนังสืออานสําหรับเด็ก พัฒนาจริยธรรมโดยการใชนิทานมา
เปนสื่อ เพราะนิทานเปนเรื่องที่คนทุกเพศทุกวัยยังมีความตองการที่จะฟงและอาน ซึ่งนอกจากนิทานจะใหความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแลว นิทานแตละเรื่องยังแฝงดวยคติสอนใจ คุณธรรมจริยธรรม ประคอง นิมมานเหมินทร (2534) ไดกลาวถึง
นิทานวาเปนแหลงศึกษาหาความรูทางภาษาศาสตร และวรรณคดี มีคุณคาทางดานสังคมวัฒนธรรม ใหคติสอนใจ ปลูกฝง
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรม การนํานิทานพื้นเมือง ซึ่งจัดเปนภูมิปญญาทองถิ่นประเภทหนึ่ง มาจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่นาสนใจ เพราะตรงกับความสนใจของนักเรียน เปนเรื่องที่นักเรียนคุนเคย และใชตัวละครใน
ทองถิ่นดําเนินเรื่อง เนื่องจากนิทานเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจคุนเคย และในนิทานนอกจากจะใหความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแลว นิทานพื้นเมืองยังสะทอนภาพความเปนอยูและแฝงคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆ ไวใหนักเรียนไดซึมซับ
โดยไมรูตัว ซึ่งเปนการเปลี่ยนบทบาทของครู จากการสั่งสอนมาใชกิจกรรมแทนโดยไมไดบังคับจิตใจของนักเรียน เปนการ
ใหนักเรียนไดรูดวยตัวเขาเอง ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงมุงที่จะศึกษาคนควาวิธีการที่ดีเพื่อนํามาใชเปนเครื่องมือในการ
เสริมสรางจริยธรรมใหแกเยาวชนของชาติ และไดเลือกเอานิทานพื้นบานมาสรางเปนหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทาน
สอนใจ” เพื่อใชทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 วาจะสามารถพัฒนา
จริยธรรมใหกับนักเรียนตามที่กําหนดไวหรือไม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพื่อสรางและพัฒนาหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม หนวยการเรียนรูที่ 4 จริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน 4 เรื่อง 
2. เพื่อหาประสิทธิภาพหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรม กอนและหลังการใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” 

เปนสื่อ 
4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานจริยธรรมกอนกับหลังการใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” 

สมมติฐานการวิจัย 
1. หนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” ที่สรางขึ้นจํานวน 4 เลม มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว คือ 80/80 
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2. ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรมของนักเรียนที่เรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ”  เปนสื่อ มี
ความกาวหนา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

3. พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนที่เรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” เปนสื่อ มี
ความกาวหนา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

ประเภทงานวจัิย 
เปนงานวิจัยในชั้นเรียน 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 

โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จํานวน 3 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 98 คน 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่กําลังเรียนอยูช้ันประถมศึกษาปที่ 2/3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนเทศบาล 

4 (เพาะชํา) สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จํานวน 1 หองเรียน 31 คน ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
เนื่องจากผูวิจัยรับผิดชอบสอนประจําช้ัน ช้ันประถมศึกษาปที่ 2/3 

ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  
ตัวแปรตน วิธีการจัดการเรียนรูพัฒนาจริยธรรม โดยการใชหนังสืออานเพิ่มเติมเปนสื่อ 
ตัวแปรตาม  ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรมของนักเรียนและพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. หนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” 4 เรื่อง ประกอบดวย  เรื่อง  เด็กหญิงจงกลนีและเด็กหญิงโยทกา,  

กองขาวนอยฆาแม นกกระจาบ และเตาเหาะ 
2. แบบทดสอบทายเรื่อง 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรม 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมจริยธรรม 
5. แผนการเรียนรูที่ใชหนังสืออานเพิ่มเติมเปนสื่อ จํานวน 4 แผน 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
หนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” ผูวิจัยไดดําเนินการสรางดังนี้ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2544 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยการเรียนรูที่ 4 จริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 นํามา
วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู กําหนดเนื้อหาสาระที่จะนํามาสรางหนังสืออาน
เพิ่มเติม ซึ่งแบงตามเนื้อหาสาระออกเปน 4 เรื่อง ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต  ความกตัญูกตเวที  ความสามัคคี และความ
อดทน 

การคัดเลือกนิทาน 
ศึกษาวิเคราะหนิทานพื้นบานอีสาน จากวรรณกรรมพื้นบานที่มีผูรวบรวมไวเปนงานวิจัยและการเลาถายทอดของ

จังหวัดในภาคอีสาน โดยผูวิจัยพิจารณาวิเคราะหเนื้อหาของเรื่องและตัวละคร โดยมีการกําหนดเกณฑและแนวการคัดเลือก 
ดังนี้ 
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1. กําหนดเกณฑการคัดเลือก คือ เปนนิทานที่มีเนื้อเรื่องและพฤติกรรมตรงกับจริยธรรม ดานความซื่อสัตย
สุจริต  ความกตัญูกตเวที  ความอดทน และความสามัคคี 

2. คัดเลือกนิทานไดทั้งหมด 4 เรื่อง ดังนี้ 
 2.1 ดานความซื่อสัตย เรื่อง เด็กหญิงจงกลนี และเด็กหญิงโยทกา 
 2.2 ดานความกตัญูกตเวที เรื่อง กองขาวนอยฆาแม 
 2.3 ดานความสามัคคี เรื่อง นกกระจาบ 
 2.4 ดานความอดทน เรื่อง เตาเหาะ 
 แลวนํานิทานทั้ง 4 เรื่อง มาแตงในรูปรอยกรอง (กลอน 4) พรอมวาดภาพประกอบ 
3. นํานิทานทั้ง 4 เรื่อง ไปปรึกษาผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางเนื้อหาของนิทานกับจริยธรรม 

แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
4. นําเนื้อหานิทานที่ผานการวิเคราะหใหครอบคลุมหลักสูตร มาจัดสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยยึด

ตามคูมือหลักสูตร พุทธศักราช 2544 และแนวการจัดกระบวนการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (จริยธรรม) ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5. นําหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” ไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา การใชภาษา 
ภาพประกอบ รูปเลม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

6. นําหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” ทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
จํานวน 1 คน, 3 คน และ 10 คน เพื่อหาประสิทธิภาพหนังสือ ไดคะแนนแบบทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน เฉลี่ยรอย
ละ 86/85 

แบบทดสอบทายเร่ือง  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบทายเรื่องของหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” โดยผูวิจัย
ไดสรางแบบทดสอบทั้งหมด จํานวน 30 ขอ เรื่องละ 7 – 8 ขอ เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ นําไปทดลองหา
คาความยากงาย คาอํานาจจําแนกและความเที่ยง นําผลที่ไดไปปรับปรุงกอนนําไปทดลองใชจริง ซึ่งไดแบบทดสอบที่ผาน
การเลือกแลว จํานวน 20 ขอ โดยแบงเปนแบบทดสอบทายเรื่อง เรื่องละ 5 ขอ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรม กอนและหลังการเรียนรู เปนแบบทดสอบชุดเดียวกัน โดยผูวิจัย
ไดเลือกมาจากแบบทดสอบทายเรื่อง ของหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” ที่ผานมาหาคาความยากงาย คาอํานาจ
จําแนก และคาความเที่ยงแลว ทั้งนี้ไดใชเกณฑในการเลือกตามหลักการของบลูม เรื่องหรือตอนละ 2 – 3 ขอ ได
แบบทดสอบทั้งหมด 10 ขอ เปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 

แบบสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรม  
1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 ดานสาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง กระบวนการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผล 
2) กําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัดใหสอดคลองกับหัวขอจริยธรรม  เนื้อหา ที่นํามาสอนทั้ง 4 เรื่อง  ซึ่งมี

เรื่องละ 5 พฤติกรรม 
3) กําหนดระดับคุณภาพพฤติกรรมเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ พฤติกรรมที่พบมากที่สุดมีคะแนนเปน 5 

และลดหลั่นกันไป เปน 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 
4) กําหนดเวลาในการสังเกตกอนเรียน 1 สัปดาห โดยสังเกตเปนรายคนจึงทําการทดลองสอน หลังจาก

สอนครบเนื้อหาแลว 1 สัปดาห จึงทําการสังเกตเปนรายคน แลวบันทึกผลการสังเกตลงในแบบสังเกตพฤติกรรมจริยธรรม 
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5) นําแบบสังเกตพฤติกรรมที่สรางไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง เพื่อพิจารณาใหคะแนนเปนราย
ขอตามเกณฑที่กําหนด แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยถือวาคะแนนของแตละขอมีคาเฉลี่ยต้ังแต 0.5 ขึ้น
ไป มีความสอดคลองและนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

6) นําแบบสังเกตพฤติกรรมที่สรางขึ้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม กลุมหนึ่งมีลักษณะตามที่ตองการ
วัด อีกกลุมหนึ่งไมมีคุณลักษณะที่ตองการวัด แลวนําผลที่ไดทั้ง 2 กลุม มาเปรียบเทียบกันโดยใชสถิติทดสอบ (t – test) 
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวาแบบสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรมมีความ
ตรงในการจําแนกกลุมปรับปรุง และจัดทําเปนแบบสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมฉบับสมบูรณ 

การสรางแผนการเรียนรู  มีจํานวน 4 แผน 4 ช่ัวโมง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการสราง ดังนี้ 
1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
2) ทําการวิเคราะหหลักสูตรจากคําอธิบายรายวิชา โดยกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยที่ 4 จริยธรรม  ซึ่งไดกําหนด
ขอบเขตเนื้อหาและคาบเวลาเรียน ดังนี้ 

1) เด็กหญิงจงกลนีและเด็กหญิงโยทกา จํานวน  1 ช่ัวโมง 
2) กองขาวนอยฆาแม   จํานวน  1 ช่ัวโมง 
3) นกกระจาบ    จํานวน  1 ช่ัวโมง 
4)  เตาเหาะ    จํานวน  1 ช่ัวโมง 

3) ศึกษาหลักสูตร เอกสารงานวิจัย เทคนิควิธีการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการนํา
หนังสืออานเพิ่มเติมมาใชเปนสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง เนน
กระบวนการกลุม ใชวิธีเรียนแบบรวมมือ 

4) การสรางแผนการเรียนรูโดยยึดหลัก หลักสูตรคูมือครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 4 แผน 4 ช่ัวโมง แผนการเรียนรูประกอบดวยสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
สาระการเรียนรู กิจกรรมเสริมประสบการณกระบวนการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

5) นําแผนการเรียนรู ใหผูเช่ียวชาญดานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พิจารณา
หาความสอดคลองของจุดประสงคดานพฤติกรรม สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู สื่อการเรียนรู      การวัดผลและ
ประเมินผล แลวนําไปปรับปรุงแกไข 

6) นําแผนการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปใชจริงกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2/3 โรงเรียนเทศบาล 4 
(เพาะชํา) ปการศึกษา 2547 จํานวน 31 คน 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังนี้ 
1. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบทดสอบทายเรื่อง 

1.1 การหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบทายเรื่อง 
1.2 การหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยใชสูตร K – R 20 ของคูเตอร ริชารดสัน 
1.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและพฤติกรรมดานจริยธรรมกอนเรียนกับหลังเรียนใชสูตร t – test  

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 
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1. ทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรม จํานวน 10 ขอ 
2. ดําเนินการสอนตามแผนการเรียนรู 4 ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง โดยผูสอนทําการสอนตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 2.1 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนประจําแผน 5 ขอ 
 2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีเรียนแบบรวมมือ สื่อที่นํามาใช ไดแก หนังสืออาน

เพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” จํานวน 4 เรื่อง และแบบประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรม 
 2.3 นักเรียนทํากิจกรรมจากการศึกษาหนังสืออานเพิ่มเติมแผนละ 5 ขอ 
 2.4 ทําแบบทดสอบหลังเรียนประจําแผนดวยแบบทดสอบชุดเดียวกัน จํานวน 5 ขอ 
3. นําคะแนนที่ไดจากการทํากิจกรรม และแบบทดสอบหลังเรียน มาหาคาเฉลี่ยรอยละ เทียบกับเกณฑ 

ประสิทธิภาพที่ต้ังไว 80/80 ถาถึงเกณฑแสดงวาประสิทธิภาพพึงพอใจ 
4. ทดสอบหลังเรียน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนจริยธรรม จํานวน 10 ขอ 
5. นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียน และการทดสอบหลังเรียนไปวิเคราะหดวยการทดสอบที  (t – test) 
6. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมกอนเรียนและหลังเรียนไปวิเคราะหดวยการทดสอบ

ที (t – test) 

การวิเคราะหขอมูล 
1. เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน โดยใชคาเฉลี่ย และวิเคราะหเปรียบเทียบ ทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรมโดยใชคาที 
2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมดานจริยธรรมกอนและหลังเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” โดยใช

คาที 

สรุปผลการวิจัย 
1.  หนังสืออานเพิ่มเติม สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยที่ 4 จริยธรรม ช้ันประถมศึกษา

ปที่ 2 จํานวน 4 เรื่อง ไดแก เด็กหญิงจงกลนีและเด็กหญิงโยทกา  กองขาวนอยฆาแม  นกกระจาบ  และเตาเหาะ ที่สรางขึ้น
สอดคลองกับสาระการเรียนรู และวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหลักสูตร นําสาระการเรียนรู 
ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู ศึกษาเทคนิค วิธีการ และขั้นตอนในการสรางหนังสือสําหรับเด็ก ความเหมาะสม
กับวัยของผูอาน ทําการสรางหนังสืออานเพิ่มเติม จํานวน 4 เรื่อง ใหมีความสนุกสนาน เรื่องราวนาอาน ใหคติชวนคิดและ
ปฏิบัติตาม โดยเรียบเรียงในรูปรอยกรอง (กลอนสี่) เมื่อสรางเสร็จ ทําการทดลองใชกับนักเรียน 1 คน  3 คน  และ 10 คน 
ตามลําดับ นําผลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหา และรูปแบบ ใหเหมาะสมกับการนําไปใชจริง 

หาประสิทธิภาพของหนังสืออานเพิ่มเติม ทั้ง 4 เรื่อง ดวยการนําหนังสืออานเพิ่มเติมไปใชเปนสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยสรางแผนการเรียนรู จํานวน 4 แผน เมื่อนําไปใชสอนกับนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพา
วิทยากร) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 1 คน  3 คน และ 10 คน จากการทํากิจกรรม และแบบทดสอบหลังเรียน 
หาคาเฉลี่ย รอยละ นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑประสิทธิภาพ คือรอยละของคะแนนทํากิจกรรม ตอรอยละของคะแนน
แบบทดสอบหลังเรียน (86/85) สูงกวา เกณฑที่ต้ังไว คือ 80/80 

แสดงใหเห็นวา หนังสืออานเพิ่มเติม ชุด “นิทานสอนใจ” ทั้ง 4 เลม มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวทุกเลม ซึ่ง
เหมาะสมเปนอยางยิ่งในการนําไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
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2. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจริยธรรมกอนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2/3 
โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) จํานวน 31 คน ที่เรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติม ชุด “นิทานสอนใจ” เปนสื่อในการจัด
กระบวนการเรียนรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. จากการประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมโดยใชหนังสืออาน
เพิ่มเติม ชุด “นิทานสอนใจ” 4 เรื่อง พบพฤติกรรมดานจริยธรรมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู สูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชหนังสืออานเพิ่มเติม ชุด “นิทานสอนใจ” จํานวน 4 เลม เปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรม ซึ่งผล
การศึกษา สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. การสรางหนังสืออานเพิ่มเติม หนังสืออานเพิ่มเติมทั้ง 4 เรื่อง ไดสรางขึ้นจากการวิเคราะหหลักสูตร     
คําอธิบายรายวิชา  เนื้อหาสาระของหนังสือที่สรางขึ้นจึงอิงหลักสูตร เมื่อสรางขึ้นแลว นําไปทดลองใชกับนักเรียน 1 คน  3 
คน และ 10 คน นําผลที่ไดมาปรับปรุงสาระการเรียนรู และรูปแบบใหเหมาะสม เมื่อนําไปใชจริงกับนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล 4 (เพาะชํา) ปการศึกษา 2547 จํานวน 31 คน สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการทํากิจกรรม และแบบทดสอบ
หลังเรียน เทียบกับเกณฑประเมินที่ต้ังไวคือ 80/80 ผลจากการประเมินรอยละของคะแนนการทํากิจกรรม ตอรอยละของ
คะแนนทําแบบทดสอบหลังเรียนคือ 86/85  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวทุกเลม สอดคลองกับงานวิจัยของ สมปอง นิธิสกุล
กาญจน (2538) และชนัฐตา ฤทธิแดง (2541) ซึ่งไดทําการสรางหนังสือเพื่อนํามาใชเปนสื่อ ในการจัดกิจกรรมการสอนอยาง
มีขั้นตอน มีการทดลองกับนักเรียน กลุมเล็ก กลุมใหญ และไดทําการปรับปรุงกอนนําไปใชจริง ซึ่งกอนจัดทําไดศึกษา
เทคนิค วิธีการสรางตามความสนใจเหมาะกับวัยของผูอาน และวาดภาพประกอบใหสวยงาม เราความสนใจ จึงทําให
หนังสือที่สรางขึ้นเราความสนใจแกนักเรียนในวัยประถมศึกษาไดเปนอยางดี  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยที่ 4 จริยธรรม ของ
นักเรียนที่เรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติม มีความกาวหนาหลังเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งตรงกับ
สมมติฐานที่ต้ังไวกับนักเรียนที่เรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติม มีความกาวหนาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ทั้งนี้เนื่องมาจาก
นักเรียนไดเรียนโดยใชหนังสืออานเพิ่มเติมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ใชประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยที่ 4 จริยธรรม เพื่อมุงใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา รูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และรูจักคิดวิเคราะห อันจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสามารถศึกษาไดทั้งในและนอกเวลาเรียน นอกจากนี้
การใชสื่อหนังสืออานเพิ่มเติม ยังชวยสงเสริมความพรอม ความสนใจ และชวยในการเรียนของเด็กใหแตกฉานกวางไกล 
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531 : 35) ไดกลาวไววา หนังสอือานเพิ่มเติมและหนังสือ
สงเสริมการอาน เปนสื่อการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ชวยใหการเรียนรูการสอนบรรลุจุดประสงคที่ต้ังไว อีกประการ
หนึ่งที่แสดงใหเห็นวาการใชหนังสืออานเพิ่มเติมสงผลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนรู จริยธรรม 

3. พฤติกรรมดานจริยธรรม การเรียนรูสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียน โดยใชหนังสืออาน
เพิ่มเติม ชุด “นิทานสอนใจ”  มีความกาวหนาหลังเรียนสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งตรงกับสมมุติฐาน
ที่ต้ังไว ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนไดศึกษาเนื้อหานิทาน ไดคิดวิเคราะหพฤติกรรมของละครในนิทาน แลวเกิดความซาบซึ้ง
และซึมซับพฤติกรรมที่ดี สามารถโยงสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันได โดยไมมีการบังคับ ดังนั้น การนําหนังสืออาน
เพิ่มเติม ชุด “นิทานสอนใจ” มาใชในการจัดการเรียนรูจึงเปนวิธีที่สามารถพัฒนาพฤติกรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความสามัคคี และความอดทน 
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ขอเสนอแนะ 
1. การสรางหนังสืออานเพิ่มเติม สามารถเพิ่มพูนความรูแกผูอานไดเปนอยางดี นักเรียนสามารถศึกษาดวย

ตนเอง ดังนั้นในการจัดกระบวนการเรียนรู เรื่องใดที่เปนปญหา นักเรียนไมเขาใจสาระการเรียนรู หรือบางเรื่องขาดแคลน
สื่อ ครูผูสอนสามารถสรางหนังสือขึ้นเพื่อใชเปนสื่อ เพื่อแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือครูสามารถนํา
เรื่องที่กําลังเปนปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชนที่นักเรียนอาศัยอยู เชน ปญหาการลักขโมย ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหายาเสพติด 
ปญหาการแพรระบาดของโรคเอดส อันเปนสิ่งที่อยูใกลตัวนักเรียน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองแกไขอยางเรงดวน อาจใช
หนังสือที่สรางขึ้นเกี่ยวกับปญหาดังกลาว มาเปนสื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยการวางโครงเรื่อง กําหนดตัวละคร 
การดําเนินเรื่องใหนาสนใจ ทั้งนี้ตองเหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรียน 

2. ควรพัฒนาการสรางหนังสืออานเพิ่มเติม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2  และกลุมประสบการณอื่น ในระดับช้ันตางๆ ที่มีรูปแบบแปลกใหม เชน การจัดทํารูปเลมที่แปลก เรา
ความสนใจ ภาพประกอบควรจะเปนภาพที่เคลื่อนไหวได โดยครูผูสอนอาจจะสรางเอง หรือใหนักเรียนมีสวนรวม ตัวอักษร
ควรมีขนาดเหมาะสม สีสนัสะดุดตาเพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

3. ควรมีการใชหนังสืออานเพิ่มเติมที่สรางขึ้น อาจสรางโดยครูผูสอน หรือนักเรียนเปนผูสรางนํามาใชใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด ควรปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา ใหคติสอนใจแลวนําพฤติกรรมที่ดีของตัวละคร
ไปปฏิบัติได ทั้งในและนอกหองเรียน อันจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประโยชนของงานวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้คาดวาจะไดรับประโยชนดังตอไปนี้ คือ 
1. ไดหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” เปนสื่อในการจัดการเรียนรู พัฒนาจริยธรรม กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 4 เลม  
2. ชวยพัฒนาคุณภาพดานจริยธรรมแกนักเรียน จากการเรียนนิทานพื้นบาน อันเปนการนําคติชนมาเปนสื่อ

ประกอบการเรียนรู 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการคนควา 

 
เรื่อง เปรียบเทียบการเตรียมเยื่อกระดาษจากฟางขาวโดยวิธีกรดและเบส 

The  Comparative  of  Preparation  of  Paperpulping  From  Corn Straw  
by  Acid  and  Base 

ผูวิจัย  นางอุบลพงษ  โดรณ (Mrs.  Ubonpong  Doron) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ  พ.ศ. 2547 

ความเปนมา  
อุตสาหกรรมเยื่อกระดาษมีแนวโนมที่ดีขึ้นทั้งตลาดในประเทศ และตลาดสงออก เนื่องจากนโยบายของภาครัฐที่

ขยายการศึกษาภาคบังคับและสนับสนุนโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ทําใหสิ่งพิมพประเภทหนังสือ เอกสารการขาย 
แผนพับ สลาก และบรรจุภัณฑมีแนวโนมเติบโตสูงขึ้น 
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ประเทศไทยมีวัสดุเหลือใชทางการเกษตรหลายชนิด ซึ่งฟางขาวเปนวัสดุเหลือใชทางการเกษตรชนิดหนึ่งที่มี
ประโยชน เชน ทําอาหารสัตว ทําวัสดุตางๆ และสามารถนํามาใชในการผลิตกระดาษได ดวยตนทุนที่ตํ่า 

การทําเยื่อกระดาษในระดับชุมชนซึ่งใชดางในการตม ทําใหเกิดปญหาในกระบวนการผลิต เพราะสารประกอบ
silica จะถูกเปลี่ยนเปนsilicate ที่ละลายนํ้าได และจะเปลี่ยนสภาพสารเคมีที่ใชตมเปนสีดํา ทําใหเกิดปญหากับการนํา
สารเคมีกลับมาใชใหม โครงงานนี้จึงมีจุดมุงหมายในการทดลองวิธีการใชสารเคมีในสภาวะอื่นๆ เชน ในสภาวะกรด ใน
การเตรียมเยื่อกระดาษ เพื่อเปรียบเทียบกับการทําเยื่อกระดาษโดยสภาวะปกติที่ใชดางวาสามารถทําไดหรือไม และมี
คุณสมบัติของเยื่อเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีทําเยื่อกระดาษในสภาวะตางๆ 

แนวคิด  ทฤษฎ ี
การทํากระดาษ คือ การทําเซลลูโลสเสนใยใหเปนแผนหนาสม่ําเสมอ มีความเหนียว มีแผนหนาเรียบและมีสีที่

เหมาะสม ดังนั้นเซลลูโลสเสนใยจึงเปนมูลฐานของกระดาษทุกชนิด พืชเสนใยที่เหมาะสมผลิตเยื่อกระดาษ นอกจากตนไม
ชนิดตางๆ  แลวก็มี  สน ปอแกว ปอกระเจา ปอสา ปอมนิลา หญาขจรจบ หญาขน ไผเพ็ก ฟางขาว ตนขาวฟาง ตนขาวโพด 
เศษฝาย ชานออย เศษปอ ตนกระเจี๊ยบแดง  ตนหมอน  ใบสับปะรด  ผักตบชวา 

เสนใยธรรมชาต ิ(Natural fibers) 
เสนใยธรรมชาติ เปนอินทรียวัสดุที่สําคัญ  หาไดงายจากธรรมชาติ  มีปริมาณมาก สามารถเกิดขึ้นไดใหมเรื่อยๆ  

และมีราคาถูกกวาเสนใยสังเคราะห ดวยเหตุนี้เสนใยธรรมชาติ จึงนิยมใชเปนสารเติมแตงในพลาสติก โดยอาจเปนทั้งสาร
ตัวเติม และสารเสริมแรง เพื่อเปนการลดตนทุน เพิ่มปริมาณการผลิต และเสริมแรงแกผลิตภัณฑ ซึ่งขึ้นอยูกับชนิด และ
ขนาดของเสนใยที่นาํมาใช โครงสรางโดยทั่วไปของเสนใยธรรมชาติประกอบดวยเซลลูโลส (Cellulose) ลิกนิน (Lignin) 
และสารประกอบอื่นๆ 

เซลลูโลส  (Cellulose) 
เซลลูโลสเปนสารประกอบพอลิแซคคาไรด (Polysaccarides) เชิงเสนตรงที่ประกอบดวยหนวยซ้ําๆ กัน มีสูตร

โมเลกุลทั่วไปคือ (C6H12O6) เปนโครงสรางในเนื้อเยื่อพืช โดยพบรวมกับลิกนิน เพนโตแซนกัม แทนนิน ไขมัน สารที่ทํา
ใหเกิดสี เปนตน เซลลูโลสมีหมูไฮดรอกซิลถึง 3 หมู สามารถเกิดพันธะไฮโดรเจนได แรงดึงดูดระหวางโมเลกุลของ
เซลลูโลสจึงมีมากและโครงสรางของเซลลูโลสยังจัดเรียงตัวอยางเปนระเบียบ จึงทําใหเซลลูโลสมีความเปนผลึกสูงมาก 
อุณหภูมิการหลอมตัวจึงสูงมาก มักจะเกิดการสลายตัวกอนถึงอุณหภูมิหลอมตัว และมีความสามารถในการละลายต่ํา 
เซลลูโลสธรรมชาติจะมีน้ําหนักโมเลกุลเฉลี่ยตางกัน การกระจายน้ําหนักโมเลกุลของเซลลูโลสมีความสําคัญตอสมบัติทาง
กายภาพ สวนที่มีน้ําหนักโมเลกุลตํ่า จะสงผลใหคุณสมบัติทางกายภาพไมดี  ในทางอุตสาหกรรมจะหาน้ําหนักโมเลกุล
โดยประมาณไดโดยการวัดความหนืด  

ลิกนิน (Lignin)   
ลิกนิน เปนสารประกอบเชิงซอนมีน้ําหนักโมเลกุลสูง มักพบอยูรวมกับเซลลูโลสลิกนินเปนสารที่ประกอบดวย 

คารบอน ไฮโดรเจน และออกซิเจนรวมกัน เปนหนวยยอยหลายชนิด ซึ่งเปนสารอะโรมาติก ลิกนิน ไมละลายน้ํา ไมมี
สมบัติทางการยืดหยุน เพราะฉะนั้นจึงทําใหพืชที่มีลิกนินมากมีความแข็งแรงทนทาน เมื่อพืชตายลิกนินจะถูกยอยดวย
เอนไซมลิกเนส (Lignase) หรอืลิกนินเนส (Ligninase) ซึ่งเปนจุลินทรียที่สําคัญในรา ไมที่มีลิกนินมาก จะมีความแข็งสูง 
และในไมชนิดเดียวกัน ไมที่มีอายุมากจะมีปริมาณลิกนินมาก 
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เลขแคปปา   
คาเลขแคปปา เปนดัชนีบงช้ีปริมาณลิกนินที่เหลือในเยื่อ หมายถึง จํานวนมิลลิลิตรของดางทับทิมที่เขมขน 0.1 N 

ที่ทําปฏิกิริยาพอดีกับเยื่อแหง 1 g ตามสภาวะที่กําหนดในมาตรฐานการวิเคราะหทางดานเยื่อและกระดาษ 

การทํากระดาษในอุตสาหกรรม  
การผลิตเยื่อ (pulping) มีวัตถุประสงคหลักเพื่อตองการแยกเสนใย ออกจากองคประกอบอื่น ซึ่งทําไดหลายวิธี 

โดยวิธีเคมีและเชิงกล เยื่อที่ไดจะนําไปผานการฟอกใหขาว เพื่อทํากระดาษใชในการสื่อสารตางๆ 
การฟอกเยื่อ (bleaching) เปนการทําใหเยื่อมีสีขาว มี 2 วิธี คือ  

วิธีฟอกเยื่อเพื่อขจัดลิกนินออกไป (removing lignin) 
 วิธีฟอกเยื่อเพื่อเปลี่ยนสีของลิกนินใหอยูในรูปไมมีสี (bleaching lignin) 
การเตรียมน้ําเยื่อ (stock preparation) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก การกระจายเสนใย เพื่อใหเสนใยออกจากกัน

เปนอิสระในน้ํา  การบดเยื่อ เพื่อใหเสนใยแตกแขนง เปนการเพิ่มศักยภาพของพันธะระหวางเสนใยใหสูงขึ้นการผสมน้ําเยื่อ 
เปนการเติมสารเติมแตงลงไปผสมกับเยื่อที่ผานการบดแลว การแยกสิ่งสกปรกออก เพื่อคัดวัสดุที่มีขนาดใหญกวาเสนใย
ออกการควบคุมความขนของน้ําเยื่อ เพื่อควบคุมน้ําเยื่อใหมีความเขมขนคงที่ 

การทําแผนกระดาษ (papermarking) หลังจากการผสมน้ําเยื่อแลว น้ําเยื่อจะถูกสงเขาสูเครื่องจักรผลิตกระดาษ เพื่อ
ทําใหเปนแผนกระดาษที่ยาวตอเนื่องกัน ซึ่งเรียกวา เว็ปเปเปอร (web paper) เครื่องจักรผลิตกระดาษ ทําหนาที่หลัก 3 
ประการ ไดแก 

1)  แยกน้ําออก โดยทําหนาที่เปนตะแกรงรองรับน้ําเยื่อ น้ําจะลอดผานตะแกรงทําใหเยื่อกอตัวเปนแผนเปยก 
2)  กดน้ําออก โดยทําหนาที่กดหรือบีบน้ําออกจากแผนเปยก ทําใหเกิดการยึดติดกันแนนระหวางเสนใยภายใน

แผนกระดาษ 
3)  อบกระดาษ โดยแผนกระดาษจะถูกอบใหแหงเพื่อไลน้ําออกเหลือความชื้นประมาณรอยละ 4-6 

วัตถุประสงค 
1. ศึกษาการเตรียมเยื่อกระดาษจากฟางขาวโดยวิธีกรดและเบส 
2. เปรียบเทียบสมบัติบางประการของเยื่อกระดาษ ไดแก คาความชื้น คาเลขแคปปา และคารอยละของซิลิกาที่

เหลือกอน / หลังตม 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยเชิงทดลอง 

การทดลอง 
วิธีการทดลอง  แบงออกเปน 5 ขั้นตอน ไดแก 
1.  การเตรียมวัตถุดิบในการผลิตเยื่อ 
2.  การเตรียมน้ําตมเยื่อ 
3.  การเตรียมสารละลาย เพื่อใชในการทดสอบคุณสมบัติของเยื่อ 
4.  การตมเยื่อ 
5.  การทดสอบคุณสมบัติบางประการของเยื่อ ตามมาตรฐาน TAPPI ไดแก 
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-  ความชื้น 
-  เลขแคปปา 
-  หาปริมาณ acid- insoluble ash ในเยื่อ  

ผลการทดลองและวิจารณผลการทดลอง 
การรายงานผลการทดลองและวิจารณผลการทดลอง ตามลําดับ ดังนี้ 
1.  ผลการทดลองเพื่อหา % ความชื้นในเยื่อฟาง 

น้ําหนักฟาง (g) ประเภทฟาง 
กอนอบ หลังอบ 

% ความชื้น 

ฟางยังไมตม 2.0062 1.8866 5.96 (เฉลี่ย) 
ฟางตมน้ําเยื่อกรด 2.0955 0.3457 83.50 
ฟางตมน้ําเยื่อเบส 2.0708 0.2471 88.07 

 

% ความชื้นในฟางที่ตมในสารละลายเบสมีคามากที่สุด รองลงมาคือฟางที่ตมในสารละลายกรด และ
ฟางที่ยังไมไดตมมีคา % ความชื้นนอยที่สุด 

แสดงวาการลางเยื่อที่ตมแลว และบีบน้ําออกเพื่อนําเยื่อไปทําการทดสอบตาง ๆ นั้น การบีบน้ําออกจาก
ฟางที่ตมในสารละลายเบส นอยกวาฟางที่ตมในสารละลายกรด และในฟางที่ยังไมไดตมมีความชื้นนอยที่สุดเพราะเปนฟาง
แหง 

2.   ผลการทดลองเพื่อหา  Kappa Number  ของฟางที่ตมดวยเยื่อตมกรดและเยื่อตมเบส 

ชนิดของฟาง 
น้ําหนัก             

ฟางขาวแหง 
ท่ีอบไลน้ําแลว (g) 

ปริมาณ 
Na2S2O3 

(mL) 
p f Kappa 

Number 

ฟางตมเยื่อกรด 1.6725 14.5 11.2 0.989 6.6 
ฟางตมเยื่อเบส 1.2082 12.4 13.3 1.006 11.07 

 

Kappa Number  ของฟางที่ตมดวยเยื่อตมกรด นอยกวาของฟางที่ตมดวยเยื่อตมเบส แสดงวาฟางที่ตม
ดวยเยื่อตมกรดจะมีปริมาณลิกนินเหลือนอยกวา ซึ่งเปนผลดี เพราะลิกนินจะไปขัดขวางการประสานของเสนใย ทําใหเสน
ใยยึดเกาะกันไมดีเมื่อนํามาขึ้นรูปเปนแผนกระดาษ 
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3.  การหาปริมาณ acid insoluble ash ในฟางขาว 

ชนิด    ของ
ฟาง 

ลําดับ 
ตัวอยาง 

เถา 
(g) 

เถา 
(g) 

% โดยน้ําหนักของสาร 
อนินทรียท่ีมีอยูในฟาง
มาตรฐาน TAPPI T211 

ปริมาณของ 
Acid insoluble 
ash มาตรฐาน 
TAPPI T244 

1. 
0.43
56 

0.22
48 

14.5137 74900.9 

2. 
0.43
92 

0.28
96 

14.6001 96270.2 ฟาง 
ที่ยังไมตม 

3. 
0.44
52 

0.33
96 

14.7442 112469.0 

คาเฉลี่ยของฟางที่ยังไมตม 14.6193 94546.7 

ฟางตมเยื่อกรด 
0.08
96 

0.07
67 2.8186 24127.8 

ฟางตมเยื่อเบส 
0.02
79 

0.01
58 0.9068 5035.4 

จากผลการทดลองพบวา 
1) รอยละโดยน้ําหนักของสารอนินทรียที่มีอยูในฟางที่ยังไมตมจะมีมากที่สุด รองลงมาไดแก ฟางที่ตมดวยน้ําตม

เยื่อกรด และฟางที่ตมดวยน้ําตมเยื่อเบสมีนอยที่สุด แสดงวาน้ําตมเยื่อเบสจะกําจัดปริมาณของสารอนินทรียไดมากกวาน้ํา
ตมเยื่อกรด 

2) ปริมาณของ acid insoluble ash ในฟางที่ยังไมไดตมมีมากที่สุด รองลงมาไดแก     ฟางที่ตมดวยน้ําตมเยื่อกรด 
และฟางที่ตมดวยน้ําตมเยื่อเบสที่มีนอยที่สุด แสดงวาน้ําตมเยื่อเบส ทําใหปริมาณของซิลิกาในฟางเหลือนอยกวาน้ําตมเยื่อ
กรด นั่นคือ ปริมาณซิลิกาปนอยูในน้ําตมเยื่อเบสหลังจากการตมแลว มีปริมาณมาก สารละลายจะเปนสีดํา ทําใหนํากลับมา
ใชใหมไมได 

3)  ปริมาณซิลิกาที่อยูในฟางที่ตมดวยสารละลายเบสมีปริมาณนอยกวา ที่ตมในน้ําตมเยื่อกรด เยื่อกระดาษที่ได
จากการตมดวยสารละลายเบส อาจจะมีความแข็งแรงนอยกวาที่ตมดวยสารละลายกรด ซึ่งตองนําไปทดสอบคุณสมบัติ
เชิงกลของกระดาษตอไป เพื่อยืนยันผล 

สรุปผลการทดลอง  
การใชน้ําตมเยื่อกรดจะใหผลดีกวาการใชน้ําตมเยื่อเบส ดังนี้ 
1.  ผลการทดลองเพื่อหา % ความชื้นในเยื่อฟางขาว ความชื้นในฟางที่ยังไมไดตมมีคานอยที่สุด เพราะเปนฟาง

แหง สําหรับฟางที่ตมดวยน้ําตมเยื่อกรดมีความชื้นนอยกวาฟางที่ตมดวยน้ําตมเยื่อเบส 
2. ผลการทดลองเพื่อหา Kappa Number ของฟางที่ตมดวยเยื่อตมกรด และเยื่อตมเบส คา Kappa Number ของ

กรดนอยกวาเบส แสดงวามีจํานวนลิกนินในฟางที่ตมดวยกรดนอยกวาในเบส ปริมาณลิกนินมากจะไปขวางการประสาน
ของเสนใย จึงควรเลือกใชน้ําตมเยื่อกรด 
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3.  ผลการทดลองหาปริมาณ acid – insoluble ash ในฟางขาว ปริมาณ acid – insoluble ash ในฟางขาวที่ยังไมตม
มีมากที่สุด รองลงมาไดแก ฟางที่ตมในน้ําตมเยื่อกรด และฟางที่ตมในน้ําตมเยื่อเบส  ถามีปริมาณ acid – insoluble ash นอย
เยื่อจะไมแข็งแรง จึงควรเลือกฟางที่ตมในเยื่อตมกรด 

ขอเสนอแนะ 
1. การใชน้ําแปงเปนอินดิเคเตอร ควรใชน้ําแปงที่ไมทําใหเกิดสีของแปงในการไทเทรต เมื่อถึงจุดยุติ เพราะจะ

ทําใหหาปริมาตรของจุดยุติไมถูกตอง 
2. น้ําหนักของเยื่อตัวอยาง (w) ที่ใชในการคิดคา Kappa Number ตองเปนเยื่อแหง แตในการทดลองใชเยื่อที่มี

ความชื้น จึงตองคํานวณหาเยื่อแหง จากคา % ความชื้นที่ไดจากการทดลอง 
3. สีของเยื่อที่ตมดวยน้ําตมเยื่อเบสมีสีออนกวาเยื่อที่ตมดวยน้ําตมเยื่อกรด เพราะปริมาณ acid – insoluble ash 

(ซิลิกา) ออกมาจากฟางที่ตมดวยน้ําตมเยื่อเบสมากกวา 
4. นําเยื่อกระดาษที่ไดจากการทดลอง ทําใหเปนแผนกระดาษที่พรอมใชงานได และนําไปใชงานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

ประโยชนของงานวิจัย 
1.  ศึกษาวิธีการใหมๆ ในการเตรียมเยื่อกระดาษ 
2.  ผูทดลองมีความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานของอุตสาหกรรมกระดาษ และเยื่อกระดาษซึ่งสามารถนําไป

ประยุกตใชกับพืชอื่นได 
3. ป พ.ศ. 2548  ไดทํางานวิจัยเรื่องการทําเยื่อกระดาษโดยวิธีกรดจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในทองถิ่น  

เพื่อนําขอมูลไปจัดทําชุดการเรียนรู  เรื่องการทําเยื่อกระดาษโดยวิธีกรด จากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในทองถิ่น กําลังอยู
ระหวางดําเนินการ โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กําหนดแลวเสร็จ เดือน
กุมภาพันธ  พ.ศ.2549 

4. ป พ.ศ. 2549  เผยแพรชุดการเรียนรูเรื่อง การทําเยื่อกระดาษโดยวิธีกรดจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรใน
ทองถิ่น 
 

เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการเรียนรูสูการพึ่งพาตนเองไดอยาง
ยั่งยืนของชาวบานแหลม 
The Community Participation in Learning Development To The 
Permanent Self Supporting of The people in Banlaem Distric  

ผูวิจัย   นางปยะพร  ศรีพลาวงษ 
ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ พ.ศ. 2547 
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ความเปนมา  
เนื่องดวยสถานการณในสังคมปจจุบันลวนเต็มไปดวยปญหาตางๆไมวาจะเปนเรื่องเศรษฐกิจ ปญหาหนี้สิน 

ยาเสพติด และปญหาโรคเอดส ตางก็รุมเราเขามาอยางมากมาย ชุมชนบานแหลมสวนใหญซึ่งประกอบอาชีพประมง ตางก็
ไดรับผลกระทบและจํานนตอปญหาดังกลาวดวยเชนกัน ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาชุมชนยังไมสามารถปรับตัวเขากับ
สถานการณในปจจุบันได สาเหตุสวนหนึ่งก็มีผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชุมชนยังไมมีสวนรวมกับครูผูสอน และ
การจัดการเรียนการสอนที่ผานมา ไมไดเนนการสรางกระบวนการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง แต
เนนการสอนตามหลักสูตรที่มีอยูซึ่งไมเปนไปตามสภาพจริงของสังคมในปจจุบัน อีกทั้ง ผูสอนยังขาดการสนับสนุนที่
จริงจัง การสรางเครือขายทางความรูก็ยังไมปรากฏชัดเจน ซึ่งนักเรยีนสวนใหญยังคงฝกปฏิบัติตามความคิดของครูเปนหลัก 
โดยขาดอิสระทางความคิดและขาดการสรางสรรคผลงานดวยตนเอง นอกจากนั้น การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน
ที่ผานมายังเปนแบบตางคนตางสอน ซึ่งชุมชนไมไดมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนใหกับเยาวชนที่อยูในชุมชน
ของตนเอง 

จากการที่ชุมชนบานแหลมไดมีการรวมกลุมกันเปนกลุมตางๆ เชน   1 ) กลุมเรารักษปาชายเลน 2 ) กลุมกองทุนยา
,แพทยแผนไทย 3 ) กลุมฌาปนกิจศพ 4) กลุมสมาคมอาชีพตางๆ  5) ชมรมชาวเพชรรวมใจตานภัยยาเสพติด 6)  กลุม
ผูสูงอายุ  7) กลุมออมทรัพยชายฝงทะเล นับเปนทุนเดิมที่เปนรากฐานในการสรางการมีสวนรวมของประชาชน ที่จะนําไปสู
การหาแนวทางรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนในการจัดการเรียนการสอนของชุมชน ทั้งนี้จากการหารือรวมกันในเวที
ประชาคมระหวางโรงเรียนและชุมชนเกี่ยวกับการหาแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการเรียนการสอน   ได
มีมติรวมกันวา จะใหมีการเรียนรูและแสวงหาองคความรูรวมกัน 5  องคความรู ไดแก 1) องคความรูกลุมวัฒนธรรมทองถิ่น 
2) องคความรูเรื่องสุขภาพ  3) องคความรูอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 4) องคความรูสมุนไพรเพื่อชีวิต  5) องคความรูสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรชายฝง  

เพื่อใหเกิดกระบวนการระดมความคิด รวมกันสรางปญญา สรางสรรคงานใหกับชุมชน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม   
ของชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู ไปสูการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนโดยการศึกษาและพัฒนาองคความรูจาก 5 องคความรู
มาใชบูรณาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเปนองครวม 

คําถามหลักในการวิจัย 
ครู นักเรียน และชุมชน จะมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองๆ ไดอยางยั่งยืน

อยางไร 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 805 -

กรอบแนวคิด 
แผนภูมิการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการเรียนรูสูการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

ของชาวบานแหลม ตําบลบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
ในการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ เพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการ

พัฒนาการเรียนรูสูการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนของชาวบานแหลม ที่ตองการคนหาองคความรูทองถิ่น 5  องคความรูใน
ทองถิ่นตําบลบานแหลม และเพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการมี
สวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดกับผูเรียนของชาวบานในตําบลบานแหลม โดยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
และศึกษาบริบทในทองถิ่นดังตอไปนี้ 

วิเคราะหสภาพความตองการ 
(การวางแผนอยางมียุทธศาสตร) 

วิเคราะหหลักสูตร 
กิจกรรม/เนื้อหา /จุดประสงค 
สิ่งแวดลอม/ความเปนไทย 

ผูเรียน -  ครู โรงเรียน 

- ปรับปรุงกิจกรรม 
- ปรับปรุงสาระ 
- ปรับปรุงสื่อ 
- สรางสื่อใหม 
- เช่ือมองคความรูทองถิ่น 
    กับสาระรายวิชา   
- การนําผลการเรียนรูไป
เช่ือมโยงประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 

จัดทําบทเรียน 
5  องคความรู 

ผูเรียน 

กําหนดแนวทาง 
จัดการเรียนรู 

กําหนดแนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตร 

ชุมชน 
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หลักการเรียนรูของสภาการศึกษาแหงชาต ินักวิชาการ และแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
แนวทางการจัดการศึกษาหมวดที่ 4 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตราที่ 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
มาตรา  23  การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่อง
ตอไปนี้ 

(1) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ  และ
สังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรู ความเขาใจ และประสบการณเรื่อง
การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

(3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 
(4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
(5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

มาตรา  24   การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล 
(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน

และแกไขปญหา 
(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและ

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
(4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆไดอยางสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม ใหมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งวิชาการ 
สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

มาตรา 30  ใหสถานศึกษาพัฒนาระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมผูสอนใหสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะกับผูเรียนในแตระดับการศึกษา 
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ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูและการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
1.  ทฤษฎีการเรียนรูบรูเนอร (Bruner,1971) มีความเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการคนพบการแกปญหา บรูเนอรเรียกวา เปนวิธีการเรียนรูโดยการคนพบ (Discovery Approach) 
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบ ไดแก 

 1.1  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง การเปลี่ยนแปลงที่เปนผล
จากการปฏิสมัพันธนอกจากจะเกิดขึ้นดวยตัวผูเรียนแลว ยังเปนผลที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมดวย 

 1.2  ผูเรียนแตละคนมีประสบการณและพื้นฐานความรูที่แตกตางกัน การเรียนรูที่จะเกิดขึ้นได จากการที่
ผูเรียนสรางความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบใหมกับประสบการณเดิมแลวกลายเปนความรูใหม 

ดังนั้นจึงสรุปลักษณะของกระบวนการเรียนรูดังกลาวไดวา 
 ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง (Self Learning) ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
 ผูเรียนจะตองสรางความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบใหมกับประสบการณเดิม 
2. ทฤษฎีการเรียนรู Construction  ของ Papert ทฤษฎีนี้ยึดหลักการวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมีสวน

รวมในการสรางสิ่งที่มีความหมายตอตนเองและที่ผูเรียนชอบและสนใจ ดังนั้นการที่ผูเรียนมีโอกาสเลือกวาจะสรางอะไร 
ไดมากเทาไร ผูเรียนก็เต็มใจมีสวนรวมและทํางานนั้น นอกจากนั้นการที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ลงมือทํามากเทาไร 
ผูเรียนก็สามารถเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมหรือประสบการณเดิมมากขึ้นเทานั้น และจะเปนความรูที่มี
ความหมายและยาวนาน (ชัยอนันต สมุทรวาณิช, 2541) 

ดังนั้นจึงสรุปลักษณะของกระบวนการเรียนรูดังกลาวไดวา 
 ผูเรียนตองเปนผูลงมือกระทําดวยตนเองตามความชอบและความสนใจ (Self Learning) จึงจะเกิดการเรียนรู 
 ในกระบวนการการเรียนรูจะมีลักษณะทางสังคมเกิดขึ้น โดยการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับสิ่งแวดลอม 
 การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีการรวมมือกับบุคคลอื่น (Participation) 
3. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทฤษฎีนี้ใชหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหผูเรียนเปนผูสราง

ความรูจากประสบการณเดิม การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) มีหลักอยู 5 ประการดังนี้ 
 3.1  เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
 3.2  ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทายตอเนื่องและเปนการเรียนที่เรียกวา Active Learning  
 3.3  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนดวยกันเอง 
 3.4 การมีปฏิสัมพันธทําใหเกิดการขยายเครือขายขององคความรูออกไปอยางกวางขวาง 
 3.5  มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะหและสังเคราะห

ความรู(กรมสุขภาพจิต , 2541) 
อาจกลาวโดยสรุปวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการเรียนรูที่เนนการสรางเจตคติและฝกทักษะโดย

การใชประสบการณเดิมของผูเรียนเปนพื้นฐานในการแลกเปลี่ยนความรูสึก ความคิดเห็นตอประเด็นนั้น และอภิปราย
ความคิดของผูเรียนเปนกลุมยอย ทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดในกลุมและไดแนวคิดหรือความคิดรวบยอด ซึ่ง
สามารถนําไปใชไดจริงหรือประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณใหม 

อยางไรก็ตามการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้มีกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ  3  วิธีดังนี้ (สุมณฑา  พรหมบุญ,2541) 
กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการเรียนรูของกลุมผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป ผูเรียนแตละกลุม

จะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน หลักการสําคัญของกระบวนการกลุมประกอบดวย ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ผูเรียน
จะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุดโดยเนนกระบวนการเรียนรูและการสรางสรรคความรูโดยกลุม 
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การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนรูที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียนรู ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและในความ
ความสําเร็จของกลุม และเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งเปนกําลังใจแกกันและกัน สมาชิก
แตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพรอมๆ กับการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละ
บุคคลในกลุมคือความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน 

การเรียนรูแบบสรางสรรคการเรียนรู (Constructivism) เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนตองแสวงหาความรู และสราง
ความรูความเขาใจขึ้นดวยตนเอง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดขึ้นตอเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับคนอื่นๆ หรือไดพบสิ่งใหมๆแลวนําความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยง ตรวจสอบกับสิ่งใหมๆ 

ดังนั้นจึงสรุปลักษณะของกระบวนการเรียนรูดังกลาวไดวา 
การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง (Interaction) โดยมีการสื่อสารดวยการพูดหรือการเขียน ผูเรียนมีการ

เรียนรูรวมกันเปนกลุมโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน 
มีความสําเร็จรวมกัน (Participation) 

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม จะทําใหเกิดการขยายเครือขายของความรูออกไปอยางกวางขวาง เกดิความ
เจริญงอกงามในความรู สามารถนําความรูที่มีไปเช่ือมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหมๆ (Application) 

การเรียนอยางเปนกระบวนการ (Process Learning) นอกจากทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวแลว ดร.ชัยอนันต  สมุทร
วณิช (2541) ยังไดเสนอแนวความคิดกับการเรียนรูอยางเปนกระบวนการ  (Process Learning) วาเปนกระบวนการเรียนรูที่มี
การเชื่อมโยงระดับการเรียนรูต้ังแตการรูจํา                  รูจัก                 รูแจง  ซึ่งหมายถึง 

 การรูจํา  เปนการเรียนรูเพราะคนบอก คนสั่งสอน 
 การรูจัก   เปนการเรียนรูจากการรูจักหาเหตุผล หรือพยายามเชื่อมโยงเรื่องราว ปรากฏการณตางๆ เปน

การเรียนรูที่ใชความคิด จะยิ่งคิดเปน คิดบอยๆ คิดไตรตรอง ทบทวนอยูเรื่อยๆ ความรูก็จะยกระดับขึ้น 
 การรูแจง เปนการเรียนรูที่มีการคนพบดวยตนเอง เปนการสรางความรู ความเขาใจ อยางแจมแจงโดยตัว

ผูเรียนเอง 
ดังนั้นจึงสรุปลักษณะของกระบวนการเรียนรูดังกลาวไดวา 
การเรียนรูของบุคคลที่มีลักษณะเปนกระบวนการ (Process) โดยมีการเชื่อมโยงขั้นตอนการเรียนรูระดับตางๆ 

อยางตอเนื่องเปนระบบ 
 จากการสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวขางตน พบวากระบวนการเรียนรูของบุคคลประกอบดวยกระบวนการ
สําคัญไดแก 

Self Learning เปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนตองแสวงหาความรูและสรางความรูความเขาใจให
เกิดขึ้นดวยตนเอง และมีการใชกระบวนการเดิมเพื่อเช่ือมโยงใหเกิดความรูใหมๆอยางตอเนื่อง 

Interaction  เปนกระบวนการเรียนรูโดยมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเองหรือบุคคลอื่น มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรความรู ทําใหเกิดความเจริญงอกงามในความรู และเกิดการขยายเครือขาย
ความรูออกไปอยางกวางขวาง 

Participation  เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
สมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการเรียนรูและมีสวนรวมในความสําเร็จของกลุม จึงนับไดวาเปนกระบวนการที่เนนการ
เรียนรูและการสรางสรรคความรูโดยกลุม 
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Process  เปนการเรียนรูอยางมีกระบวนการโดยมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกันระหวางขั้นตอนการเรียนรูต้ังแตตน
จนจบการเรียนรู 

Application เปนการเรียนรูโดยการนําเอาประสบการณมาสรางความสัมพันธกับสิ่งที่พบใหม ทําใหกลายเปนองค
ความรูใหม หรือเปนองคความรูที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันกับผูอื่น แลวนําความรูที่มีอยูมา
เช่ือมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหมๆ และสามารถนําองคความรูหรือกระบวนการที่ไดเรียนไปประยุกตใชในการปฏิบัติตางๆ ที่
เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต 

แนวความคิดในการสรางบทเรียนวิทยาศาสตรทองถิ่นโดยผูเรียนมีสวนรวม นอกจากกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
ทฤษฎีแลว ยังพบวาในการดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนนั้น ยังตองอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน ใหสอด
ประสานกันอยางชัดเจน โดยเฉพาะการเชื่อมโยงความรูจากประสบการณเดิมกับประสบการณใหมใหไดอยางเหมาะสม 
ตองอาศัยการปฏิบัติจริงของผูเรียน จึงจะไดคําตอบที่แทจริง (Real Kids Reasl Answer) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรัก
เรียนและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาใจถึงเรื่องทองถิ่นของตนเอง เปนการทําใหผูเรียนเกิดความมั่นใจ ทําใหเกิด
กระบวนการเรียนรู เกิดความตระหนัก รักและหวงแหน รูจักเฝาระวังอนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนแหลงเรียนรู แหลงทํามา
หากินของชุมชน รวมกับชาวบานรักษาแหลงเรียนรู ใหมีไวใชประโยชนไดอยางสมดุลและยั่งยืน 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อคนหาองคความรู ในทองถิ่นรวมกันระหวางครู นักเรียน และ ชุมชน 
2.   เพื่อนําองคความรูในทองถิ่นมาจัดการศึกษาไดอยางบูรณาการ 

สมมติฐานวิจัย 
การพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนของชุมชน เกิดจากการมีสวนรวมของครู นักเรียน และชุมชนรวมกันวางรากฐาน

ทางการเรียนรู 

ประเภทงานวจัิย   
งานวิจัยและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  ชุมชน 10 คน ตัวแทนนักเรียนและแกนนํา 50 คน  ครู  10 คน  
กลุมตัวอยาง นักเรียนในโรงเรียนบานแหลม ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6  โดยการรับสมัครตามความสนใจใน  

5  องคความรู 
ตัวแปร  ตัวแปรตน   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนบานแหลม และชุมชน 10 หมูบานใน

ตําบลบานแหลม 
ตัวแปรตาม   ชุมชนมีศักยภาพในการสรางองคความรูไปจัดการเรียนการสอน  และนักเรียนมี

ผลการเรียนรูตามองคความรูที่ชุมชนสรางอยางยั่งยืน 
เคร่ืองมือ     ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ  

1. วางแผนรวมกัน จัดเวทีประชาคม 
2. การพัฒนาองคความรู ดําเนินการคนหาองคความรูในทองถิ่น 5 องคความรู  
3. วิเคราะหและสรางหลักการ จัดเวทีพัฒนาการเรียนรูและเนื้อหาในหลักสูตร 
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4. การนําองคความรูไปใชทดลองจัดการเรียนการสอน 
- ทดลองใชหลักสูตร 
- ประเมินผลการดําเนินการทุกระยะ 
- ปรับปรุงงานและใชจัดการเรียนการสอนอยางมีสวนรวม 

เคร่ืองมือท่ีใช  
- แบบสํารวจ 
- แบบสัมภาษณ 
- ตารางวิเคราะหองคความรู 
- ผังมโนทัศนการพัฒนาองคความรู 
- แผนการจัดประสบการณกระบวนการจัดการเรียนรู 7 ขั้นตอน 
- แผนการจัดประสบการณการใชหลักสูตร 
- แบบประเมินการจัดกิจกรรมเชิงประจักษ 

การรวบรวมขอมูล 
1. ใชวิธีสัมภาษณ จัดองคความรูเปนหมวดหมู 
2. สํารวจและบันทึกขอมูล 
3. การลงพื้นที่ จัดเวทีประชาคม 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในการใชองคความรูจากนักเรียนและชุมชน 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาและการพัฒนาการเรียนรูอยางมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวยครู ประชาชน เยาวชน ในชุมชน

ตําบลบานแหลม รวมทั้งองคกรภาคีเครือขายตางๆในตําบลบานแหลม ไดรวมกันคนหาสํารวจชุมชนในสิ่งที่เปนปญหา 
และสิ่งที่ดีงาม ซึ่งเปนวิถีชีวิตของชุมชน ไดแก บาน วัด โรงเรียนและประกอบไปดวยบริบทในทองถิ่น นํามาวิเคราะห
สังเคราะห ถอดบทเรียน 5 องคความรู ไดแก วัฒนธรรม อาชีพเศรษฐกิจชุมชน สุขภาพของคนในตําบลบานแหลม 
สิ่งแวดลอมทรัพยากรชายฝง สมุนไพรเพื่อการดํารงชีวิต 

คณะวิจัยจากชุมชนไดแก ครู ประชาชนและเยาวชนในตําบลบานแหลม มีจุดมุงหมายในการวิจัยรวมกัน
ดําเนินการวิจัย โดยศึกษาแหลงเรียนรูในทองถิ่น 10 หมูบาน รวม 3 ระยะ ไดองคความรู  5 องคความรูดังกลาว และนํามา
วิเคราะห สังเคราะห จัดเปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียน 2  ชวงช้ัน ไดแก ชวงช้ันที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
ชวงช้ันที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และไดไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในโรงเรียนบานแหลม และโรงเรียนใกลเคียงที่
อยูในตําบลบานแหลม ซึ่งสนใจจะทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น ในแตละองคความรูประกอบดวยสาระการเรียนรูที่คาดหวัง 
ความรูความเขาใจ ความคิด (K) ทักษะกระบวนการเรียนรู (P) ของผูเรียน และการเรียนรูที่เกิดคุณธรรม (A) รักบานเกิดของ
เยาวชน เรียนรูอยางมีความหมาย จากการที่นักเรียนไดเรียนรูเรื่องราวทําใหเกิดกระบวนการคิดอยางมีระบบ ไดพัฒนา
ผูเรียนอยางผสมผสาน สามารถพัฒนาชีวิตและสังคมชาวบานแหลมไดอยางยั่งยืน และสมดุลเช่ือมโยงบูรณาการ 
ประยุกตใชสูชีวิตจริงทั้ง 5 องคความรู จนบังเกิดในตัวผูเรียน ที่เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพราะชุมชนไดเรียนรูพรอม
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กับไดรวมกันสรางหลักสูตรใหกับชุมชน และยังเปนผูสอนองคความรูใหกับลูกหลานของตนเอง ไดเรียนรูเรื่องราวบริบท
ทองถิ่นไดอยางภาคภูมิใจ 

จากการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนสําคัญ ที่ไดมาจากการมีสวนรวมของชุมชน ยังไดเสนอ
แนวทางจัดประสบการณใหกับผูที่จะนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชจัดกิจกรรมการสอนดวย องคความรูที่เกิดจากสรางสมของ
ชาวบาน “หลักสูตรชุมชน”ผูที่จะถายทอดใหคนรุนใหมไดสืบสานเขาใจวิธีพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ผลกระทบเชิงบวก 
1. สําหรับทีมวิจัยพบวาระยะแรกเปนการปรับตัวดานความคิดของครู – ชุมชน และเยาวชน ใหเกิดการเรียนรู

รวมกัน  โดยการพูดคุยและการประชุมที่ถูกใจ 
2. ชุมชนในทีมวิจัยรูจักแสดงความคิดเห็น มีการจัดกระบวนทัศนและการวางแผนรวมกัน มีการพัฒนาการ

จัดการประชุม แสดงความหวงใยซึ่งกันและกัน และเกิดการทํางานแบบมีขั้นตอน รูจักแบงปนความรูใหกับชุมชน 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรู ไดรับโอกาสและเปนนักวิจัยตัวจริง    ที่สามารถยกระดับความคิด

การศึกษาชุมชนดวยตนเอง เพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งไดอยางยั่งยืนตอไป 
4. เกิดกลุมเยาวชนอาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอม สามารถนําบทละครเรหนูนอยนักอนุรักษมารวมสรางสรรค

ชุมชนโดยมีนักวิจัยเพ่ือทองถิ่นใหการสนับสนุน 
5. เกิดเครือขายรวมกันอนุรักษปาตนน้ํา ลุมน้ําชายฝง ปาชายเลน 
6. ไดดําเนินการตอยอดโดยใชฐานขอมูลจากการวิจัยองคความรู “สุขภาพชุมชน”เสนอโครงการ “ตาหลาน

ประสานใจหวงใยสรางสุขภาพ”  ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ผลกระทบเชิงลบ 
1. วิธีการวิจัย การจัดเวทีระยะแรกและการรวมกลุมของทีมวิจัยไมเขาใจวิธีการวิจัย   คิดวา การวิจัยเปนเรื่องยาก 

ประชาชนไมคอยเขารวมเวทีฯ หรือไมติดเวทีฯ ยังติดในเรื่องใหทางราชการสั่ง เปนคําสั่ง ตองใชเวลาในการติดตอพูดคุย
และประสานงานเปนเวลานานที่จะทําใหคนเหลานั้นมารวมกันศึกษาเรื่องราวในทองถิ่น 

2. สังคมนักวิจัย   กลุมองคความรูตางๆ ยังคิดวา การไดมาซึ่งองคความรูจะตองใชวิธีทางทฤษฎีการวิจัยซึ่งเปน
เรื่องยาก ทําใหเกิดการแบงแยกหนาที่กัน ตองใชยุทธวิธีในการสรางคนใหรวมกัน ใหทุกคนคิดอยางมีกระบวนการ มี
วิสัยทัศนตอชุมชนและทองถิ่นตนเอง เปนบทเรียนที่สําคัญยิ่งที่นาจะศึกษาตอไป 

3. ผลการศึกษาของชุมชนในระยะแรกยังเปนงานที่ยึดมั่นความโดดเดนของตนเองเปนปจเจกบุคคล ไมเขาใจ
วิธีการวิจัยและศึกษา เพ่ือใหไดองคความรูมากอนลงพื้นที่ภาคสนาม จึงตองมีการประชาสัมพันธโครงการ เพ่ือใหชุมชนได
มีโอกาสรวมกันสะทอนความคิด ทีมวิจัยไดเสนอโครงการใหประชาชนในหมูบาน 10 หมูบาน รับทราบ และเตรียมความ
พรอม เตรียมการเก็บขอมูลดวยวิธีตางๆ รวมกัน 
 

ชื่อเรื่อง บานดินนางแล  
Nanglae-Mud House 

ผูวิจัย   นางมารียา วิศิษฐฎากุล (Ms. Mareya Wisitthadakul) 
ผูวิจัยรวม   นายวิชัย วิศิษฐฎากุล 
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ปท่ีทําการวิจัย  ต้ังแตป 2544 ถึงป 2548 

ความเปนมา 
จากการศึกษาพบวาบานดินเปนงานที่สามารถสืบสานวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม และสามารถนํามาประยุกตให

เขากับเทคโนโลยีสมัยใหมไดอยางเหมาะสม อีกทั้งยังชวยอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม จากนวัตกรรมบานดินแบบเดิม
สูนวัตกรรมใหมบานดินนางแล โดยนางมารียา วิศิษฐฎากุล และคณะ เริ่มสนใจบานดินตั้งแตเมื่อปลายป 2544 และปลายป 
2545 นางมารียาและคณะ ไดศึกษาคนควาตามรองรอยแหลงเรียนรูตางๆ ในชุมชน อินเตอรเนต ภูมิปญญารุนกอนๆ บาน
ดินของชาวเขาเผาลั้วะ อ.แมจัน จ.เชียงราย บานดินของสลาเอกเอื้องจัน ต.จันจวาใต อ.แมจัน จ.เชียงราย และบานดิน
สมัยใหมที่ไมใชบานดินจริง แตนําเอาแนวคิดบานดินไปเปนแนวทางสรางบาน ทําใหนางมารียาและคณะไมประทับใจบาน
ดินที่ไดไปศึกษามา แตคุณสมบัติบานดินที่เย็นสบายในฤดูรอนและอบอุนในฤดูหนาว ทําใหความคิดในการทําบานดินไม
เสื่อมคลาย จึงมุงหมายหาวิธีที่จะมีบานดินสักหลังเปนความฝนอันสูงสุด 

แนวคิด ทฤษฎ ี
แนวคิดจาก C & D (Copy and Development) ถึง C & D (Creative and Development) 
C – Copy คือ การเรียนรูทางลัด การเรียนรูที่วิเศษสุดและดีที่สุด ดังนี้ C ขอนี้ เปนฐานของภูมิปญญาและเปนทาง

ลัดการเรียนรูที่ดีที่สุดของมวลมนุษยชาติที่จะอยูตอไป 
D – Development  คือ การตอยอดของภูมิปญญาอันไมรูจบ ความคิดของมนุษยนั้นไมเคยหยุดนิ่ง ทําใหมนุษยตาง

จากสัตวอื่นๆ 
ตัวอยางที่เห็นไดงายๆ คือ การสรางที่อยูอาศัยของมนุษยต้ังแตมนุษยยุคหินอาศัยอยูตามเพิงตามถ้ํา จนถึงปจจุบัน

นี้ มนุษยพัฒนารูปแบบของที่อยูอาศัยไปมากมาย หลายหลาก นอกจากประโยชนใชสอยแลว สิ่งแวดลอม ความเหมาะสม 
สวยงาม มีเอกลักษณ เฉพาะของแตละชาติ แตละเผาพันธุ 

ยอนกลับไปดูการสรางรังของนกดู นกสรางรังอยางไรในอดีตที่ยังคงรูปแบบของการสรางรังอยูอยางนั้น มาจนถึง
ปจจุบันไมเคยพลิกแพลงรูปแบบการสรางรังแมแตนอย 

นี่คือขอเปรียบเทียบงายๆ ที่บงช้ีใหเห็นวาสมองของมนุษยพัฒนากาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง ความกาวหนา
ดังกลาวนี้ คือ D – Development การพัฒนาของมนุษยในแตละสมัยลวนแตพัฒนาขึ้นมาจากฐานภูมิปญญาดั้งเดิมที่เรียนรูสั่ง
สมตอๆ กันมาทั้งสิ้น 

จึงเปน Copy แลวจึงเปน Development สู Creative and Development คือ ความคิดสรางสรรคและรวม
ประสบการณทั้งหมดที่ผานมาเพื่อสรางรูปอยางใหม ความคิดใหมๆ หรือผลผลิตใหมๆ ทั้งหมด คือ การสรางสรรคและ
พัฒนาเปนบานดินเพื่ออนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม คือ บานดินนางแล 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปนการอนุรักษบานดินอันเปนศิลปะวัฒนธรรมดั้งเดิมไวสืบตอไป 
2. เพื่อเปนการอนุรักษการใชพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม 
3. เพื่อเปนการพัฒนานวัตกรรมบานดินใหทันสมัยและแปลกใหม สามารถประยุกตใชไดจริง 
4. เพื่อเปนการพัฒนาการเรียนรูการทําอิฐดิน เพื่อการสรางบานดิน 
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สมมุติฐานวิจัย 
เปนงานวิจัยเชิงทดลองและพัฒนาการเรียนรูการทําบานดินสูการบันทึกประสบการณในการทดลองและการ

เรียนรูการนําดินสําหรับสรางบานสูการปฏิบัติไดจริง สามารถนําไปพัฒนาเปนอุตสาหกรรมในครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศได 

“บานดิน”  เปนบานที่สามารถทําใหผูอยูอาศัยอยูอยางเย็นสบายในหนารอนเพราะดินสามารถถายเทอากาศไดดี 
และในหนาหนาวสามารถทําใหผูอยูอาศัยอบอุนได นับวาเปนสิ่งที่นาทึ่งมากสําหรับคุณสมบัติของบานดินซึ่งบรรพบุรุษ
ของชาติตางๆ รูจักการสรางบานดวยดินมานานหลายชั่วอายุคน จนกระทั่ง มีการพัฒนาการสรางบานดินตามสภาวะ
แวดลอม คนเริ่มหันมาใชนวัตกรรมใหมจนละทิ้ง หลงลืม วิธีการสรางบานในสมัยโบราณ บานดินเปนความประทับใจของ
ผูวิจัย คือ ความทราบซึ้งในคุณสมบัติของบานดิน จึงไดทําการวิจัยวา ทําอยางไรบานดินจะสามารถสรางขึ้นไดงายและ
คงทนตอสภาพดินฟาอากาศ ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองศึกษาคนควาพัฒนาการเรียนรูวาจะทําอยางไร บานดินจึงจะเปนบานที่นา
อยูคงทน ดังเปนคุณสมบัติที่มีอยูไดเพื่อเปนสมมุติฐานงานวิจัย 

ประเภทของงานวิจัย 
เปนงานวิจัยเชิงทดลอง คือ ทดลองทํากอนอิฐดินดิบ (Adobe Brick) เพื่อพัฒนาการเรียนรูจากบุคคลที่ไดทํามา

กอนหนานี้และวิจัยดินเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสม สามารถทดลองและทดสอบความแข็งแกรงแลวนําเอา
ประสบการณมาบันทึกประสบการณ เขียนเปนงานวิจัยไวเพื่อใหคนรุนหลังและผูที่สนใจไดศึกษาและพัฒนาตอไปเรื่อยๆ 
 ขนาด   5 นิ้ว x 11 นิ้ว x 5 นิ้ว (กวาง x ยาว x หนา) 
 น้ําหนัก   7 กิโลกรัม 
 ความแข็งแกรง  สามารถรับน้ําหนักไดดีมาก 
 รูปราง   เหมาะสมไมหนา หรือบางจนเกินไป 
 สี   สีแดงของดินแดง สีสวย ไมตองผสมสี 
 ลักษณะของดิน  มีความเปนดินมาก เมื่อถูกน้ําจะเกาะตัวกันไดดี 
 ราคาตนทุน  กอนละ 4 บาท 

ระเบียบวิธีวิจัย  
ศึกษาคนควา สอบถาม เลียนแบบจากผูรูในรุนกอนๆ นํามาหาขอมูลพัฒนาประสิทธิภาพของอิฐดิน จากการ

ศึกษาวิจัย ถึงการทําบานดินพบวา สิ่งที่สําคัญในการทําบานดินใหสําเร็จได ตองประกอบดวย 
1. ความมุงมั่นอดทนและความตั้งใจ 
2. ความเช่ือมั่นในคุณสมบัติของบานดินที่เย็นสบายในหนารอนและอบอุนในหนาหนาว 
3. ความรูในเรื่องดิน ที่จะนํามาทําอิฐดิน 

- ศึกษาคุณสมบัติของดินที่มีอากาศถายเทไดดี 
- ศึกษาลักษณะของดินตองเปนดินที่มีลักษณะเนื้อดินมากกวาทราย 
- สภาพของดินเปนดินแดงสีเขม มีความชุมช้ืน 

4. ความรูเรื่องโครงสรางของการนําเอาอิฐดินมาประกอบเปนตัวบาน 
5. รูถึงสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตออิฐดิน 

- น้ําฝน 
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- มด แมลง ปลวก 
6. ใชวัสดุจากธรรมชาติใหมากที่สุด ฟาง คา ไม น้ํา ดิน 
7. ใชความประหยัดทั้งในดานการเงินและแรงงานในการทํา 

- ใชแรงงานคน 
- ใชเศษวัสดุในทองถิ่น 

8. ความละเอียด ประณีต สะอาด 
9. สภาพดินฟาอากาศ ที่มีผลตอการทําอิฐดินและการสรางบาน 

- ฤดูที่ไมเหมาะสําหรรับการกอสรางบานดิน คือ ฤดูฝน 
10. สภาพภูมิอากาศ 

- บานดินตองปลูกในที่ที่ไมมีน้ําขัง 
ประชากร  บุคคลที่สนใจการสรางบานดิน 
กลุมตัวอยาง  ชุมชนหมูบานนางแลในจํานวน 20 คน 
ตัวแปร  คุณลักษณะของอิฐดิน 

ตัวแปรตน คือ  กอนอิฐดินสําหรับสรางบานดิน 
ตัวแปรตาม คือ ผูวิจัยสามารถใชอิฐดินในการสรางบานดิน 
   ผูวิจัยสามารถพัฒนาการเรียนรู มีทักษะกระบวนการสรางบานดิน 

การนําไปใช 
- ใชอิฐดินสรางบานได 1 หลัง หองกวางขนาด 4 x 6 เมตร 
- ใชระยะเวลาในการสรางบานดิน 20 วัน 
- มีการบันทึกการทําอิฐดินสรางบานเปนระยะจนเสร็จสิ้นการสรางบานดิน 

เคร่ืองมือ 
พฤติกรรมท่ีตองการวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือการวัด 
ความรู - การสัมภาษณ 

- การบันทึก 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบบันทึกการสรางอิฐดิน 

ทักษะ - การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการสรางบานดิน 

เจตคติ - การสัมภาษณ 
- สอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการสรางบานดิน 

การรวบรวมขอมูล 
สิ่งที่ตองเตรียมในการทําอิฐดิน 
1. ดินที่เหมาะสม (ดินแดง, ดินดํา) 
2. ฟาง (ฟางที่ตัดเปนเสนสั้นๆ) 
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3. ไมแบบสําหรับทําพิมพ โดยใชไมหนา 1 นิ้ว ไสหนาไมใหเรียบตีแบบขนาด 6 นิ้ว x 12 นิ้ว x 5 นิ้ว (กวาง x 
ยาว x หนา) ขนาดของอิฐดินควรใหหนาประมาณไมนอยไปกวานี้ เพื่อความทนทานไมเปราะหรือหักงาย และไมควรให
หนาไปนานกวานี้ เพราะจะทําใหหนักมากเกินไป จะมีผลถึงการรับน้ําหนักของคานหนาตาง 

4. จอบ สําหรับขุดผสมดิน 
5. พลั่ว สําหรับตักดิน 
6. น้ํา 
7. ถังใสดินที่ผสมแลว  

ขั้นตอนในการทําอิฐดิน 
1. นําดินมากองใหพอประมาณ สําหรับเหยียบประมาณ 1-2 คน 
2. ใสน้ําบนกองดินใหชุม หมักไว 1 คืน เพื่อใหน้ําซึมเขาไปไดเต็มที่ ทําใหดินย่ํางายขึ้น 
3. ตัดฟางเปนเสนสั้นๆ ประมาณ 3 นิ้ว โรงลงบนดิน 
4. ผสมดินกับฟางแลวใชเทาเหยียบไปมาจนดินผสมกับฟางเหนียวเขากันดี ขณะที่ย่ําดิน ถาดินแหงไปสามารถ

เติมน้ําไดอีก วิธีการนี้ไมตองทํากั้นน้ําไหล น้ําจากดินจะไหลออกไปเล็กนอยไมเปนไรแตจะกั้นตองเติมดินเขาไปให
เหมาะสมกับน้ํา ลักษณะดินที่จะย่ําจะขนเหนียวแตไมถึงกับแหงหรือเละจนเกินไป 

5. ตักดินใสถังยกไปลานตากอิฐดินใสดินลงบลอกที่เตรียมไวโดยตักดินลงไปใหเต็มบลอก กอใหแนน ปาดให
เรียบ ยกบลอกออก 

6. วางบลอกเรียงตอมา โกยดินใสบลอก ทําเชนขอ 5 
7. ตากดินใหแหงประมาณ 1 สัปดาห กลับดินใหแดดสองทั่วทั้งกอน ขูดเศษดินที่ติดใหเรียบรอย 
8. ขนอิฐดินเรียงเก็บไวในรมซอนเปนช้ันๆ หาผาพลาสติกคลุมไมใหโดนฝน 
หมายเหตุ ในขณะคัดเลือกขูดเศษดินที่จะนําไปเก็บ ถามีกอนไหนแตกราวสามารถนําไปหมักและนวดใหมไดอีก 
ขั้นตอนในการสรางบานดินมีหลักงายๆ คือ 
1. บานดินที่พรอมจะสราง ตองอยูบนพื้นฐานที่สูงจากน้ําขัง ควรสูงจากพื้นดินปกติ ดินพื้นฐานแนน 
2. ตองทําฐานบานเปนปูน เพื่อความคงทน พ้ืนฐาน กวาง x ยาว โดยทําดินเปนรองคานตามขนาดของบานดินที่

จะสราง ใสเหล็กเปนคานโดยรอบ และเทคาน 
3. ใชไมไผทําเปนฐานพื้นหลังจากเทคานโดยใชไมทําเปนแบบดังรูป และเทคาน 
4. ย่ําดนิโดยใชวิธีเดียวกับอิฐดิน นําดินที่ย่ําไดที่แลวมาเชื่อมกับอิฐดินกอเหมือนกับการใชอิฐมอญดวยปูนควร

ต้ังวงกบประตูกอน ในการเริ่มกอ ควรวัดหาแนวตั้งแนวนอนและแนวดิ่งเพื่อใหการกออิฐดินไดตรงไมคดไปมา 
5. ในการกอจะใชผนังจากอิฐดิน ขนานสลับเปนสองแถวเพื่อใหดินหนา กวางและแข็งแรงมั่นคง ใสดินผสมลง

กลางแถว  
6. เมื่อกออิฐดินไปถึงขอบหนาตาง ก็ใสวงกบหนาตาง และกออิฐดินไปเรื่อยจนถึงของขอบหนาตาง ก็ใชไม

แผนหนากวาง 2 นิ้ว x 12 นิ้ว (หนา x กวาง) ความยาวเทากับหองกวางและยกวางลงบนอิฐดินและกออิฐดินลงบนไม แตละ
ชวงของไม เจาะรู ใสเหล็กเสนเปนชวงระยะที่จะทําใหเหล็กเสนยึดไมหลังคา 

7. กออิฐดินตอไปเรื่อยๆ จนถึงเพดาน 
8. ประกอบโครงหลังคา ใหเหล็กที่ใสไวคลองกับหลังคาไวเพื่อยึดใหหลังคาแนนไมปลิวเมื่อโดนแรงลมพายุ

พัด 
9. มุงหลังคา ดวยคา 
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10. เทพื้นรอบๆ บานเปนแนวฟุตบาท ทํารองรอบบานเพื่อใสน้ํากันมดแมลงเขาบาน ตองหมั่นดูแลน้ําใหสะอาด 
เปลี่ยนถายน้ําบอยๆ เพื่อไมใหยุงมาวางไข 

11. ทํากรอบปูน ประตูหนาตาง เพื่อใหวงกบประตูและหนาตางยึดติดกับดิน ขณะเทปูนก็ใสเหล็กยึดดวย จะทํา
ใหวงกบประตูและหนาตางแนนและทนทาน 

12. นําเศษดินแดงมารอนใหละเอียด ผสมกาวแปงเปยกใหอัตราสวน 1 ถุง ตอน้ํา 5 ลิตร กวนใหสุก แลวรอให
เย็น นําดินที่รอนใสลงไปประมาณ ¾ ของปริมาณแปงเปยกผสมคนใหเขากัน และนําไปฉาบบนผิวของผนัง อุดรอยที่แตก
หรือรอยที่ดินหลุดไปบาง ทําใหผิวดินเรียบสวยงาม และเปนการเคลือบผนัง ทําใหดินไมเปอนเมื่อโดนสัมผัส 

13. ในการทําบานดิน สิ่งที่สามารถทําใหบานดินไมทนชวงที่ดินยังไมแหงสนิท ก็คือ ฝน น้ํา ดังนั้น ควรที่จะ
ปองกัน ไมใหฐานบานมีปญหา 

14. กออิฐมอญครอบฐานบานโดยรอบ  

สรุปผลวิธีการวิจัย 
การทําอิฐดิน เพื่อการสรางบานดินเปรียบเทียบพฤติกรรมกอนและหลัง 

กอนสรางบานดิน หลังสรางบานดิน 
1. สนใจการนําดินมาสรางบาน 
2. เกิดทัศนะเรื่องบานดินไมเหมาะสม 
3. ไมมั่นใจในคุณสมบัติของบานดิน 
4.  ไมมีความรูในการทําบานดิน 

1. สนใจมากขึ้นในการศึกษาหาความรูในการสรางบาน
ดิน 

2. เกิดทัศนคติในการสรางบานดิน 
3. มั่นใจในคุณสมบัติของบานดิน 
4. พัฒนาการเรียนรูในการสรางบานดิน 
5. มีความรูเรื่องการทําบานดิน 
6. สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการสรางบานดินแบบ

ดั้งเดิม 
7. บานดินชวยสงเสริมการลดพลังงานและรักษา

สิ่งแวดลอม 
8. บานดินสามารถพัฒนาใหทันสมัยและประยุกตใชได

จริง 
9. เกิดการพัฒนาการเรียนรูในการทําอิฐดิน เพื่อการสราง

บาน 
10. สามารถสงเสริงการนําไปพัฒนาการทําอิฐดินเปน

อาชีพในครอบครัวของชุมชนและทองถิ่นได 

ขอเสนอแนะ 
1. ดินที่ใชสําหรับทําบานดิน ควรเปนดินที่เหมาะสมไมมีเนื้อทรายมากเกินไป 
2. ในการทําอิฐดิน เกิดจากทํากิจกรรมรวมแรงกัน แตการกอสรางตองอาศัยแรงงานชางชวยเสริมเพื่อความ

ประณีตสวยงาม 
3. ในการทําอิฐดิน ควรทําในบริเวณเดียวกับที่จะสรางบาน จะไดไมมีปญหาในการขนยายเพราะจะแตกหักงาย 
4. ในการสรางบานดิน สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการใหเหมาะสมกับวัสดุในทองถิ่น 
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5. บานดินสามารถทําไดงาย ราคาถูก งายหรือแพงแลวแตวัสดุที่ใชประกอบเปนตัวบาน 
6. บานดินมีสีของดินที่เหมาะสมตามสีของดิน เปนความงามตามธรรมชาติ ไมควรไปทาสีเคลือบ เพราะจะทํา

ใหการถายเทอากาศไมดี 
7. บานดินควรปลูกในที่สูง 
8.  ไมมีน้ําขัง 

ประโยชนของงานวิจัย 
1. ผลการวิจัยการทําอิฐดินสามารถพัฒนาคุณภาพของอิฐดิต และสามารถนําไปสรางบานดินไดสําเร็จจริง 
2. การวิจัยมีผลในการพัฒนาการเรียนรูเรื่องการทําบานดินไดอยางมีความคิดสรางสรรค เหมาะสมกับการนําไป

พัฒนาการสรางบานดินใหดีขึ้น 
3. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในดานตางๆ 

- ดานความเปนอยู  ควรปลูกสรางบานใหนาอยู เหมาะสม 
- ดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นใหเกิดประโยชน 
- ดานการสงเสริมอาชีพ การทําอิฐดินและสรางบานดินใหกลับคืนสูวิถีชีวิต 
- สงเสริมใหเกิดรายไดในชุมชน 
- สงเสริมสุขภาพ ไดออกกําลังกายในการเหยียบดิน 
- สงเสริมความสามัคคีในการทํางานรวมกัน 

4. เปนแหลงเรียนรูในชุมชนใหไดศึกษาดูงาน 
5. ปลูกฝงคานิยม และทัศนคติที่ดีตอการสรางบานดิน 

 

เรื่อง การศึกษาเบือ้งตนสายน้ําของเรา : กรณีน้ําตกปลิว  
Preliminary Study of Our Stream Line : A Case Study of Plew Water Fall 

ผูวิจัย  อัจฉรา  ใจปลื้ม  (Atchara  Jaipluem) 
ผูวิจัยรวม อารีย  พรหมรักษ    
  สุนทร  บุญชัย 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ ปที่ทําการวิจัย พ.ศ. 2546 – 2547 วิจัยเสร็จ ป พ.ศ. 2547 

ความเปนมา 
“น้ําตกปลิว” เปนตนกําเนิดของสายน้ําสายหนึ่งที่คนในเขตอําเภอทุงสงใชในการอุปโภคและบริโภค  โดยใชใน

รูปของน้ําประปาหมูบานและน้ําดิบ  ตนน้ําตกเกิดจากภูเขาพรุชิง  ซึ่งเปนภูเขาลูกหนึ่งของเทือกเขาบรรทัด  โดยมีจุดกําเนิด
เปนแหลงน้ําซับคลายพื้นที่พรุ  หางจากบริเวณสันปน ซึ่งเปนสันเขาตอนหนึ่ง 2 กิโลเมตร  น้ําจากแหลงนี้ ไหลสูเบื้องลาง
เกิดเปนน้ําตกเปนช้ัน ๆ โดยช้ันบนสุดจะเปนช้ันที่น้ําตกสูงที่สุด และสวยที่สุด ซึ่งเรียกวา “หนานปลิว”  สายน้ําสายนี้เปน
สวนหนึ่งของตนน้ําแมน้ําตรัง จ.ตรัง และเปนสายน้ําที่มีปลาไหลตูหนา ซึ่งเปนปลาที่มีราคาแพงและหายากเขามาอาศัยและ
เจริญเติบโตสูวัยเจริญพันธุ และวายกลับไปวางไขที่ทะเลอันดามัน  ในอดีตกอนปพุทธศักราช 2518  สภาพปาบริเวณ
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ตอนตนของสายน้ํามีความสมบูรณมาก  มีสัตวปานอยใหญ รวมทั้งสัตวน้ํามากมาย  มีระบบนิเวศที่ดีมาก  ขนาดของสายน้ํา
กวาง  มีปริมาณน้ํามาก พ้ืนที่บริเวณตอนตนของสายน้ําไมมีชุมชนอาศัยอยูเลย 

ตอมาระหวางปพุทธศักราช 2518-2528  ไดมีการใหสัมปทานปา 2 ครั้ง ทําใหสภาพปาถูกทําลายมากเปนผลให
ความสมบูรณลดลง  สัตวปาที่เคยอุดมสมบูรณมีจํานวนลดลง  ปริมาณน้ําเริ่มลดลง และเริ่มมีประชากรเขามาตั้งที่อยูอาศัย
บริเวณริมฝงตอนตนสายน้ํา  โดยจับจองที่ดินและหักลางถางพงปลูกยางพารา ปพุทธศักราช 2528-2529 มีการสรางถนนเขา
สูน้ําตก  พ้ืนที่ปาถูกทําลายเกิดการพังทลายของดินริมถนนที่ตัดเขาไป ทําใหขนาดของสายน้ําบริเวณตนน้ําแคบลง   ปริมาณ
น้ําลดลงอยางเห็นไดชัดเจน 

จากเวลานั้นจนถึงปจจุบัน มีชุมชนไดเขามาอาศัยอยูบริเวณริมฝงสายน้ําเปนจํานวนมากขึ้น โดยเฉพาะบริเวณริม
ฝงตอนตนสายน้ําจะเปนชุมชนที่อพยพมาจากอําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เปนสวนมาก  รวมทั้งมีโรงงาน
อุตสาหกรรมหลายโรง  ต้ังอยูบริเวณริมฝงน้ํา ไดแก  โรงงานน้ํายาง  โรงงานยางแผนรมควัน  โรงงานยางแทง โรงงานอบ
ไมยางพารา โรงงานปูนซีเมนต และโรงงานกระเบื้องกระดาษไทย โรงงานเหลานี้ไดปลอยน้ําทิ้งที่ปนเปอนสารเคมี
กอใหเกิดความเดือดรอนกับบรรดาประชาชนในชุมชนที่อยูใกลโรงงาน 

ผลกระทบของอุตสาหกรรมดังกลาวยิ่งเห็นชัดเจน เมื่อนําน้ํามารดพืชผักทําใหพืชผักเนาเสีย และชะงักการ
เจริญเติบโต และเมื่อลงไปอาบจะเปนผื่นคัน  สัตวเลี้ยง เชน วัว ควาย หรือแมกระทั่งชาง ไมยอมด่ืมน้ําในสายน้ํานี้  ชาวบาน
ตองสูบน้ําจากบอมาใหวัวดื่ม  นอกจากนั้น ยังทําใหสัตวนําบางชนิด เชน กุง ปลา หอย ตะพาบน้ํา และปลาไหลตูหนา
หายไป หรือเหลือจํานวนนอยมาก 

คนในชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลถ้ําใหญ ไดรองขอใหทางราชการชวยเหลือแตก็ไดรับการแกปญหา
เฉพาะหนาเปนครั้งคราว และเมื่อเวลาผานไปสภาพเดิมก็กลับคืนมาอีก ในบางครั้งทางราชการแกปญหาตรงปลายเหตุ เชน 
ในปพุทธศักราช 2546  จะมีการสรางทํานบขวางสายน้ําน้ําตกปลิว  เพื่อทําน้ําประปาหมูบานใหกับชาวบานที่เดือดรอนจาก
สภาพน้ําเสียในสายน้ําน้ําตกปลิว การแกปญหาที่ไมตรงสาเหตุนี้ มีผลมาจากพฤติกรรมในการทํางานของชุมชนนั่นเอง  
กลาวคื อคนในชุมชน โรงเรียน และหนวยงานของรัฐมิไดรวมมือกันที่จะแกปญหานั้นในคราวเดียวกัน 

นอกจากนั้น คนในชุมชนยังขาดความรูและทักษะเกี่ยวกับการติดตามความเปลี่ยนแปลงเฝาระวังน้ํา รวมถึงเรื่อง
การอนุรักษทรัพยากรน้ําของตนเอง ดังจะเห็นไดจากคนที่อาศัยอยูริมฝงน้ําทิ้งขยะและปลอยน้ําเสียจากบานเรือนลงสูสายน้ํา
โดยตรง มีการขยายพื้นที่เพื่อทําการเกษตร ซึ่งเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยวและมีการใชปุยเคมีและสารกําจัดวัชพืชมาก การ
กระทําดังกลาว มีผลใหบริเวณริมฝงสายน้ําบางตอนถูกน้ํากัดเซาะ สายน้ําตื้นเขินในชวงหนาแลง  บริเวณริมฝงของสายน้ํา
บางตอนยังถูกบุกรุกพื้นที่เขาไปในเขตสายน้ํา  ทําใหสายน้ําแคบลง  น้ําไหลไมสะดวก 

หากปญหาและสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นกับสายน้ํายังคงดําเนินตอไป โดยคนในชุมชนขาดความรูความเขาใจ
รูเทาไมถึงการณ ตลอดจนการขาดความรวมมือกันอยางจริงจังในการดูแล รักษาและฟนฟูสายน้ําแหงนี้ ก็จะทําใหสายน้ํา
น้ําตกปลิวเขาสูสภาวะวิกฤติได และสงผลกระทบตอระบบนิเวศและตอคนในชุมชนที่อยูริมฝงน้ํา ในที่สุดอาจจะสงผล
กระทบตอไปถึงสภาพน้ําในแมน้ําตรังที่อยูตอนปลายของสายน้ําได 

จึงควรมีการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวมระหวางคนในชุมชน โรงเรียนและหนวยงานของรัฐ เพื่อจะไดมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับสายน้ําในอดีตจนถึงปจจุบัน ศึกษาและเรียนรูสภาพน้ําในปจจุบันโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อจะได
ขอมูลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูในสภาพจริง แลวนํามาสรางเปนบทเรียนและแบบฝกหัดในการตรวจสภาพของนักเรียน
ในปตอๆ ไป อันนําไปสูการปองกันและแกปญหามลภาวะทางน้ําในอนาคต 
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แนวคิดทฤษฎ ี
จากสภาพปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน โดยเฉพาะปา ตนน้ํา และสายน้ํา อีกทั้งคนในชุมชน หนวยงาน 

สถานศึกษายังขาดความรูความเขาใจในแหลงทรัพยากรของทองถิ่นอยางจริงจังและลึกซึ้ง 
ทางกลุมผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของสภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งอยูใกลโรงเรียนและประกอบกับอยูในชวงปฏิรูป

การศึกษาที่ใหสถานศึกษามีหลักสูตรทองถิ่นเปนของตนเอง และจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ทางกลุม
ผูวิจัย จึงมีแนวคิดที่จะใชวิกฤตใหเปนโอกาส เพื่อพิสูจนความสามารถของครูและนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพใน
การคนหาองคความรูในทองถิ่นของตนเอง แลวนํามาจัดทําเปนชุดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเปนหลักสูตรทองถิ่นของ
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางชุดการเรียนรูเกี่ยวกับคุณภาพน้ําของชุมชน อันจะนําไปสูการปองกัน มลภาวะทางน้ําและการ

จัดการสายน้ํา โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน แหลงวิชาการและชุมชน 
2. เพื่อใหครูและนักเรียนมีประสบการณตรง ในการวิจัยวิทยาศาสตร เพื่อตรวจสอบคุณภาพติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพน้ํา อยางสัมพันธเช่ือมโยงระหวางแหลงวิชาการ โรงเรียน และชุมชน 
3. เพื่อใหเกิดการเฝาระวังสายน้ํา และนําไปสูการจัดการสายน้ําอยางยั่งยืนระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงานรัฐ 

และภาคธุรกิจเอกชน 

จุดประสงคการเรียนรู 
ครู นักเรียน และชุมชนเกิดการเรียนรูจากโครงการวิจัย ดังนี้ 
1. รูเกี่ยวกับสภาพในอดีตของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของสายน้ําน้ําตกปลิว 
2. รูการทดสอบคุณภาพน้ําในปจจุบันที่ไหลผานแหลงตางๆ 
3. รูถึงลักษณะสภาพน้ําดีน้ําเสีย และสาเหตุการเกิดมลภาวะทางน้ํา 
4. รูถึงพฤติกรรมของบุคคลในชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูใกลสายน้ําตอการปองกันมลภาวะทางน้ํา 
5. เกิดทักษะในการผลิตชุดการเรียนรูที่เปนหลักสูตรทองถิ่นจากสภาพจริงสําหรับการใหความรูนักเรียน

เกี่ยวกับการปองกันมลภาวะทางน้ํา และการจัดการสายน้ํา 

ประเภทของงานวิจัย 
งานวิจัยเชิงพรรณนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากร  ครอบครัวของประชาชนที่อยูบริเวณริมฝงสายน้ําน้ําตกปลิว 
กลุมตัวอยาง - จํานวนครอบครัวที่อาศัยบริเวณริมฝงน้ําสายน้ําน้ําตกปลิว จํานวน 52  ครอบครัว 
  - ครูและนักเรียนที่เขารวมวิจัย   15  คน 
ตัวแปร  ตัวแปรตน : การพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนในการคนหาองคความรูในทองถิ่น 
  ตัวแปรตาม : หลักสูตรทองถิ่นของสถานศึกษา 
เคร่ืองมือ      แบบสอบถาม//แบบทดสอบ//แบบสัมภาษณ//แบบบันทึก//ช้ินงานและชุดทดสอบคุณภาพน้ํา 
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การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
ดานวิทยาศาสตร 
คุณสมบัติทางเคมีและทางกายภาพ ศึกษาโดยทําการเก็บตัวอยาง 3 แนวสํารวจ 3 สถานี (จุด) แลวนําผลมา

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย นําไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
- แนวที่ 1  แนวสํารวจบริเวณตนสายน้ํา (น้ําตกชั้นที่ 1 หรือช้ันลางสุด) เก็บตัวอยางหางจากจุดกระทบของ

น้ําตกชั้นลางสุด ระยะทางไมเกิน 20 เมตร 1 สถานี 
- แนวที่ 2  แนวสํารวจตอนกลางของสายน้ํา บริเวณที่สายน้ําไหลผานโรงงานอุตสาหกรรม 1 สถานี หรือจุดที่

เหมาะสม 
- แนวที่ 3  แนวสํารวจบริเวณฟนที่ชุมชนหนาแนน 1 สถานี หรือจุดที่เหมาะสม 
คุณสมบัติทางดานชีวภาพ (ชีววิทยา) 
- เก็บตัวอยางพืช และ สัตวตามแนวสํารวจเดียวกับการเก็บตัวอยางทางดานเคมี และกายภาพ โดยคํานวณความ

หนาแนนของพืชและสัตวในพื้นที่แนวสํารวจหรือพ้ืนที่เก็บตัวอยาง แลวนําไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานและหา
ความสัมพนัธของสิ่งมีชีวิตกับสภาพน้ําในแตละสถานี 

หมายเหตุ  ทําการเก็บตัวอยาง 3 สถานี (จุด) เดือนละ 4 วัน เปนเวลา 3 เดือน และ จะนําขอมูลตางๆ มารวมประชุม
เสวนากัน 1 ครั้ง  แลวบันทึกขอมูลที่ไดจากการเสวนา ไวสําหรับจัดทํารายงานและผลิตแบบเรียนตอไป 

ดานสังคม 
ทําการเก็บขอมูลและประเมินผลโดยใชแบบสัมภาษณ และการสังเกตในการทดสอบความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมของกลุมเปาหมายกอนการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยโปรแกรม Excel เมื่อหาคาทาง
สถิติ แลวนําขอมูล มารายงานผลสถิติเชิงพรรณา 

ดานความรูท่ีเกิดกับตัวครูและนักเรียน 
ทําการเก็บขอมูลและประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม แบบบันทึก  ช้ินงาน  การสังเกต   ชุดการเรียนรู   หลักสูตร

ทองถิ่น  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรายงานผล 

สรุปผลวิจัย 
จากการวิจัยแบบมีสวนรวมในชวงเวลา 1 ป แมวาจะเปนชวงเวลาคอนขางสั้น แตผลการศึกษาทําใหไดสิ่งตางๆ 

หลายประการ คือ 
ความรูและประสบการณ 
1. ไดความรูเกี่ยวกับสภาพของสายน้ําในอดีตถึงปจจุบัน และเจตคติของคนในชุมชนที่อยูริมฝงน้ํา ทางดาน

วิทยาศาสตรและทางดานสังคมมากพอที่จะจัดทําเปนชุดการเรียนรูเพื่อจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่นตอไป 
2. ไดแผนที่เสนสายน้ําน้ําตกปลิวที่ไหลจากบริเวณตนน้ําถึงปลายน้ําที่ไหลไปรวมกับคลองใหญ เพื่อไหลลงสู

แมน้ําตรังกอนลงสูทะเลอันดามัน เปนระยะทาง 24 กิโลเมตรกับ 337 เมตร ซึ่งในแผนที่ไดแสดงถึงที่ต้ังของชุมชนตางๆ ที่
สายน้ําไหลผานและลักษณะทางกายภาพบางประการของสายน้ํา ซึ่งยังไมมีใครทํามากอน แผนที่น้ํานี้ อาจารยของสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขอใชเพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในการทําปญหาพิเศษของ
นักศึกษาและมีผูนําอบต. ถํ้าใหญ และอบต. ที่วัง ขอใชเพื่อวางแผนในการจัดการดูแล รักษา แหลงทรัพยากรน้ําดวย 

3. ไดมีประสบการณในการสรางกระบวนการเรียนรูในเชิงวิจัย 
4. ไดสรางเสริมประสบการณในการจัดกระบวนการการเรียนการสอนในรูปแบบของการสืบคน 
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5.  นักเรียนและครู ไดเห็นความสําคัญและประโยชนของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่เปนการ
เรียนการสอนตามความสนใจของผูเรียนเปนสวนใหญ 

ความรูทางดานสังคมศาสตร 
สภาพสายน้ําในอดีต จากการสัมภาษณ และจากการเก็บขอมูลจากการสํารวจเสนทางสายน้ําทางดานกายภาพ ทํา

ใหรูถึงสภาพของสายน้ําที่เปนมาในอดีตจนถึงปจจุบัน ดังนี้ 
1. ความหลากหลายของพืชและสัตวบริเวณปาตนน้ําและบริเวณริมฝงสายน้ําพบวามีความหลากหลายมาก 

เนื่องจากเปนปาที่เคยสมบูรณและมีผูคนอาศัยอยูเปนจํานวนนอย 
2. สภาพน้ําเกี่ยวกับสี กลิ่น และปริมาณน้ํา วาเปนน้ําที่มีรสจืดสนิท ไมมีสี และกลิ่น อีกทั้งสามารถนํามาดื่มได 
3. ลักษณะทางกายภาพบางประการ เชน ความกวาง ความลึก อัตราการไหลของน้ําและสภาพริมฝงของสายน้ํา 

พบวา ในอดีตสายน้ํามีความกวาง ความลึกมาก และน้ําไหลแรงแตไมเกิดกรณีน้ําทวมใหญเลย อีกทั้งสภาพริมฝงของสายน้ํา
ก็มีตนไมหรือปาธรรมชาติที่สมบูรณมากมายที่ชวยยึดหนาดินปองกันการกัดเซาะและการพังทะลายของดิน ซึ่งยังปรากฏ
รองรอยใหเราไดเห็นในการสํารวจเสนทางสายน้ําคือ การพบฟอสซิลของตนไมขนาดใหญในหมู 6 บานไรเหนือ ชาวบาน
เรียกสายน้ําบริเวณดังกลาววา “วังหิน”  

ความรูดานวิทยาศาสตร 
จากการศึกษาสภาพของสายน้ําในสภาพปจจุบันดานกายภาพ สายน้ําน้ําตกปลิวยังอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด

คุณภาพของน้ําประเภท 2 ของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2537) ยกเวนปริมาณน้ําจะมีนอยและไม
เพียงพอในการอุปโภคในชวงหนาแลง ทั้งนี้เพราะบริเวณปาตนน้ําซึ่งเปนแหลงซับน้ําไดถูกบุกรุกและทําลาย นอกจากนั้น
บริเวณสายน้ํายังถูกรบกวนดวยกิจกรรมของคนในชุมชนคือ การสรางฝายน้ําลนถึง 5 แหงตลอดเสนทางของสายน้ํา มีผลทํา
ใหในชวงฤดูแลงปริมาณน้ํายิ่งลดนอยลงกวาเดิม ทําใหความเร็วในการไหลของกระแสน้ําชาลง และในบางชวงของสายน้ํา
น้ําจะนิ่งไมไหล  ทําใหเกิดการเนาเสียในบริเวณดังกลาว อีกประการหนึ่งที่สงผลตอปริมาณน้ําลดลงคือ  การขุดคูคลองเพื่อ
แยกเสนทางน้ําในชวงกอนถึงโรงงานกระเบื้องกระดาษไทย  นอกจากนั้นคนในชุมชนที่อยูริมฝงก็ไมไดคอยดูแลสภาพริม
ฝงและสิ่งกีดขวางในสายน้ําเลย ทั้งนี้อาจเปนเพราะขาดความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเกี่ยวกับปริมาณน้ําใน
สายน้ํา กลาวคือ มีการนําขยะมาทิ้งบริเวณริมฝงรวมถึงกองขยะของหมูบานบริเวณคลองใหญของ อบต.  ถํ้าใหญ ซึ่งสงผล
ใหสายน้ําตื้นเขิน  และชวงบริเวณที่สายนํ้ามีความคดเคี้ยวมากขึ้นบริเวณที่ไหลผานหมูที่ 2  ตําบลถ้ําใหญถึงบริเวณหมู 4 
ตําบลชะมาย  นอกจากมีความคดเคี้ยวแลว ยังมีตนไมลมขวางเสนทางสายน้ําและมีการตัดโคนตนไผทิ้งลงในสายน้ํา จึงทํา
ใหมีขยะไหลไปติดอยูมากมาย  โดยเฉพาะหนาแลงน้ําจะไหลชากอใหเกิดการเนาเสียของน้ํา 

สําหรับผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทางดานเคมี  มีคาตาง ๆ ที่ปรากฏผลจากทั้ง 3 สถานีที่เก็บตัวอยางอยูในเกณฑ
มาตรฐานกําหนดคุณภาพน้ําประเภท 2 ของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2537) ยกเวนปริมาณไนเต
รดมีคาเฉลี่ยเกินคามาตรฐานอยู 0.13  มิลลิกรัมตอลิตร ซึ่งก็ถือวามีปริมาณนอยมาก  ไมสงผลกระทบตอพืชและสัตวน้ําใน
ขั้นอันตรายแตกลับสงผลใหพืชน้ําในบริเวณสถานีที่ 3  ซึ่งมีปริมาณของไนเตรดมากกวาสถานีอื่น ๆ มีพืชน้ํา พืชริมฝงมาก
และหอยเจดียมาก 

สําหรับผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทางดานชีวภาพโดยการใชสัตวไมมีกระดูกสันหลังเปนตัวช้ีวัด  พบวาคุณภาพ
น้ําเปนน้ําสะอาด ทั้งนี้เปนเพียงขอมูลที่เก็บจากสถานีตัวอยาง 3 สถานี  ที่อยูใกลกันและอยูบริเวณตอนตน ๆ ของสายน้ํา  
เปนการวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพียงเพื่อตองการใหครูและนักเรียนไดศึกษาเรียนรูกระบวนการ จึงปรากฏผลการวิเคราะห
คุณภาพน้ําทางดานวิทยาศาสตรวา คุณภาพน้ํายังอยูในเกณฑดีไมเนาเสีย  แตจากการสํารวจเสนทางสายน้ําโดยเก็บขอมูล
ทางกายภาพในบางประเด็นตลอดเสนทางของสายน้ําเปนจุด ๆ เพื่อนํามาเขียนแผนที่ตามความสนใจของผูเรียนทําใหทราบ
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ถึงสภาพและคุณภาพน้ําวากําลังเขาสูภาวะวิกฤตแลว เพราะบริเวณตอนกลางของสายน้ําปริมาณน้ําลดลงต่ําสุดเหลือแค 0.05 
เมตรเทานั้น 

สวนการศึกษาทางดานสังคมในปจจุบัน พบวา คนในชุมชนมีการศึกษาคอนขางต่ํามีความรูเกี่ยวกับเสนทาง
สายน้ํา คุณภาพน้ําดี น้ําเสีย มีพฤติกรรมที่สรางมลภาวะแกสายน้ํา และมีทัศนคติที่ยังไมเปนหวงเกี่ยวกับความเสียหายที่เกิด
กับสายน้ํามากนัก ประกอบกับขาดการสรางกิจกรรมทางการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
จึงทําใหพวกเขาขาดความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับพวกเขา หากในอนาคตการใหความรูดังกลาวไมเกิดขึ้น 
ประกอบกับความยากจนของคนในชุมชนไมไดแกไข ก็ยิ่งสงผลใหมีการบุกรุกและทําลายสิ่งแวดลอมเพื่อผลประโยชน
สวนตนและเพื่อการยังชีพมากขึ้นเปนลําดับ ทั้ง ๆ ที่คนในชุมชน ประมาณ 88.5% มีความพรอมที่จะใหรวมมือและอาสาเขา
รวมโครงการในการชวยเหลือฟนฟสูิ่งแวดลอมของสายน้ํา  

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
เมื่อพิจารณาผลการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับคุณภาพน้ํา พบวา น้ําในสายน้ําตกปลิวมีคุณภาพอยูใน

ระดับที่ยอมรับไดทั้งมาตรฐานของไทยและสากล  ไมเลวรายดังคําบอกเลาของประชาชนริมฝงน้ําที่คณะผูวิจัยไดรับกอน
การเขียนโครงการวิจัยนี้  ทั้งนี้อาจเปนไดวาในชวงที่มีการทดสอบคุณภาพน้ําเปนชวงฤดูแลง  ซึ่งน้ําในสายน้ําตกปลิวมีนอย  
โรงงานอุตสาหกรรมรูวาไมควรปลอยน้ําเสียลงสายน้ําโดยตรง ไดดําเนินการบําบัดอยางดีกอนปลอยลงในสายน้ํา และอาจ
เปนเพราะการดําเนินการวิจัยนี้ ไดทําใหโรงงานอุตสาหกรรมเหลานั้น ต่ืนตัวในการรักษาสิ่งแวดลอม  เนื่องจากกอนการ
วิจัยจริงไดมีการสํารวจเบื้องตนกอนและไดประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลหลายครั้ง  จึงทําใหเกิดการตื่นตัวใน
เรื่องนี้  สวนผลการศึกษาทางดานสังคมพบสิ่งที่ตองพัฒนาอีกมากพอสมควร คือ ความรูเกี่ยวกับคุณภาพน้ําและสิ่งแวดลอม  
การจัดการสิ่งแวดลอม พฤติกรรมในการกําจัดขยะมูลฝอย  ทัศนคติเกี่ยวกับสิทธิของสัตวปาและทรัพยากรตาง ๆ ตลอดทั้ง
การอนามัยและการปองกันโรคภัยไขเจ็บ 

การศึกษาพบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของสายน้ํา  สภาพของสายน้ําทั้งในอดีตและปจจุบัน
ตลอดจน เจตคติของคนในชุมชนที่มีตอสายน้ํานั้น  สวนมากจะเกิดกับกลุมผูที่ทําการศึกษาวิจัยคือ ครู นักเรียนและหัวหนา
ชุมชน อีกทั้งกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นก็ปรากฏผลอยูกับกลุมบุคคลดังกลาวที่จะนําไปขยายผล โดยการจัดทําชุดการ
เรียนรูเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรสายน้ําน้ําตกปลิว  เพื่อทําเปนหลักสูตรทองถิ่น  การนําไปประชาสัมพันธและใหความรูแก
เจาหนาที่ อบต. และประชาชน ตลอดจนการสัมมนาผลการวิจัยใหกับครู  นักเรียนในโรงเรียน และนักเรียนในโรงเรียน
ใกลเคียง เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพของสายน้ําตกปลิวทั้งในอดีตถึงปจจุบัน และผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
แตอยางไรก็ตามคิดวาการกระทําดังกลาว ยังคงขยายผลไปไดลาชาถาเปรียบเทียบกับสภาพของสายน้ําในชวงตอนกลางและ
ตอนปลาย  ทั้งนี้เพราะบางชวงเขาสูภาวะวิกฤตแลว เมื่อพิจารณาโดยรวมแลว จะมองเห็นวาแหลงทรัพยากรสายน้ําน้ําตก
ปลิวมีประโยชนและมีคุณคาตอคนในชุมชนที่อาศัยอยูบริเวณริมฝงน้ําเปนอยางยิ่ง จึงมีขอเสนอแนะเพื่อใหคนในชุมชนที่
อาศัยอยูบริเวณริมฝง  เจาหนาที่หนวยงานของรับและองคกรชุมชนไดชวยกันปองกัน ดูแลรักษาฟนฟูและจัดการเกี่ยวกับ
แหลงทรัพยากรสายน้ําน้ําตกปลิวใหกลับมาสูสภาพเดิมและมีการจัดการดูแลรักษาอยางยั่งยืนตอไป ดังนี้ 

1. ตัวแทนหัวหนาชุมชนควรจัดกระบวนการเรียนรูโดยการศึกษา วิจัย และกิจกรรมอื่น ๆ เกี่ยวกับความรูของ
สายน้ําน้ําตกปลิวรวมกับแกนนําชุมชนตาง ๆ ที่อาศัยอยูบริเวณริมฝงน้ําใหมากขึ้น 

2. จากนั้นนําผลการวิจัยไปเผยแพรตอคนในชุมชนอื่น ซึ่งอาศัยอยูบริเวณริมฝงสายน้ําเชนกันแตไมไดรวมวิจัย  
เจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ เชน นายอําเภอ ปาไมเขต เจาหนาที่อุทยาน เจาหนาที่หนวยงาน อบต. และสื่อมวลชน ซึ่งถือวา
เปนสิ่งจําเปนเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและเกิดทัศนคติที่ดี และเกิดการหวงแหนในแหลงทรัพยากรสายน้ํา  อันนําไปสู
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การกําหนดกฎเกณฑและนโยบายในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด รวมทั้งการรณรงคใหมีการปองกันดูแลและรักษาอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและแหลงทรัพยากรสายน้ําอยางยั่งยืนตอไป 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับแหลงทรัพยากรสายน้ําน้ําตกปลิวใหมากและลึกลงไปอีก เชน 
ความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตวบริเวณปาตนน้ําและสายน้ํา การใชประโยชนจากสายน้ําในเชิงเศรษฐกิจ ระบบ
นิเวศที่เหมาะสมของพืชและสัตวน้ํา สัตวบก รวมถึงนกชนิดตาง ๆ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมที่คนในชุมชนริมฝง
สายน้ําไดรับจากการที่คุณภาพน้ําเปลี่ยนไปในเชิงตนทุนทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหคนในชุมชนไดพบองค
ความรูที่สําคัญที่จะนํามาใชในการดูแลรักษาและจัดการแหลงทรัพยากรสายน้ําน้ําตกปลิวอยางยั่งยืนตอไป 

4. หนวยงานราชการที่เกี่ยวของตองใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการดูแลรักษาแหลงทรัพยากรและจริงจังกับ
การบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทําลายแหลงทรัพยากรสายน้ําและสิ่งแวดลอมไมวาจะเปนการสรางฝายน้ําลนเพื่อ
ปดกั้นสายน้ํา  การขุดคูคลองเพ่ือเปลี่ยนทิศทางของสายน้ํา การบุกรุกอาณาเขตหรือบริเวณของสายน้ําโดยสรางสิ่งกีดขวาง
ยื่นล้ําเขาไปกําหนดขอบเขตของสายน้ําอยางชัดเจน รวมทั้งระบบการจัดการของเสียจากบานเรือนและโรงงานอุตสาหกรรม   
มิฉะนั้นจะไมสามารถรักษาแหลงทรัพยากรสายน้ําและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นไวได 

5. หนวยงานราชการระดับสูงขึ้นไปจากทองถิ่นจะตองสนับสนุนใหคนในชุมชนริมฝงสายน้ํา องคกรสวน
ทองถิ่นรวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ เชน โรงเรียน สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ สื่อมวลชน  และพรรคการเมืองไดจัดกิจกรรม
รวมกันหรือสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันดูแลรักษาฟนฟูและจัดการเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรสายน้ํา
และสิ่งแวดลอม 

การนําไปใช 
หลังจากไดดําเนินงานมา ครบ 1 ป คณะผูวิจัยคือ ครูและนักเรียนไดประชุมทบทวนการนําความรูที่คนพบและ

ประสบการณไปใช สรุปไดดังนี้ 
1.  นําความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัยมาใชในการสอนหลักสูตรใหม สาระที่ 2 : ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
มาตรฐาน 2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรู
ไปใชประโยชน 

มาตรฐาน 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิ่น 
ระดับประเทศและระดับโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

นํามาใชวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปออกเปนสาระการเรียนรูยอยไดมากขึ้น เพราะครูมองเห็นแนวทางและมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาไดกวางและลึกกวาเมื่อกอน 

ในการศึกษาวิจัยทําใหไดสื่อที่จะนํามาใชกับสาระที่ 2 มากขึ้น เชนสื่อที่จะใชการศึกษาเปรียบเทียบระบบนิเวศน้ํา
ไหลกับระบบนิเวศน้ํานิ่งไดในเวลาเดียวกันเพราะสื่อดังกลาวอยูใกลเคียงกัน การเชื่อมโยงของระบบนิเวศในทองถิ่นกับ
ความหลากหลายทางชีวภาพที่มีอยูในทองถิ่น 

2. พบสื่อที่นํามาใชในสาระการเรียนรูอื่น ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลกพบฟอสซิลในน้ํา พฤติกรรมการ
วางไขของปลาไหลตูหนา รวมถึงเกิดความคิดและเห็นแนวทางที่จะกระตุนใหนักเรียนใชสื่อในระบบนิเวศของสายน้ําใน
การเรียนรูแบบสืบคนและทําโครงงาน 

3. ทําใหเห็นความสําคัญและความจําเปนของการเรียนรูแบบบูรณาการวาเปนการเรียนรูที่ชวยพัฒนาสงเสริม
ผูเรียนใหมีศักยภาพที่เขมแข็งขึ้นพรอม ๆ กันในหลาย ๆ ดาน ในเวลาเดียวกันโดยเฉพาะอยางยิ่ง สําหรับงานศึกษาวิจัยช้ินนี้
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ควรจะมีการบูรณาการกับกลุมสาระภาษาไทย ศิลปะ พ้ืนฐานการงานอาชีพและสังคมศึกษา จึงจะคุมคาและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 

4. เห็นคุณคาและศักยภาพในตัวครูและนักเรียนมากขึ้น  ซึ่งสามารถนําไปใชในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพที่
มีอยูในตัวครูและนักเรียนใหถูกทาง ก็สามารถใชประโยชนจากบุคคลเหลานี้ไดอยางมีคุณภาพและถือวาเปนการใช
ทรัพยากรบุคคลไดอยางมีคุณคาในอนาคต 

5. ไดความรูใหมที่สรางจากความรูเดิม ซึ่งครูศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ นํามาเชื่อมโยงกับความรูใหมที่
ไดจากการศึกษาวิจัย ไดเปนกระบวนการความรูใหมที่จะนําไปรวมเรียนรูกับนักเรียนและกลุมผูสนใจ นับเปนมิติใหม
สําหรับครู 

6. เพิ่มพูนความรูดวยกระบวนการเรียนรูแบบสืบคนจากหนวยงานของ สกว. และนําไปทดลองใชสอนกับ
นักเรียนในชุมนุม ปรากฏผลวานักเรียนสนใจเปนอยางมากและมีการสมัครขอเรียนตอในปตอไป 

7. มีสวนชวยสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานในชุมชน โดยการซักถามพูดคุย และแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสายน้ํา วิธีการจัดการดูแลสายน้ําและผลกระทบ ซึ่งขอมูลที่นํามาใชในการใหความ
คิดเห็นในเรื่องตาง ๆ นี้ก็ไดมาจากการศึกษาวิจัยและไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะครูและคนในองคกรของโครงการ
ตาง ๆ ในแตละครั้งที่ สกว.ภาค และ สกว.กลาง จัดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการสรางกิจกรรมและกระบวนการการทํางาน
เพื่อนําไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคที่ตองการจะใหเกิดขึ้นกับคนในชุมชน  ซึ่งไดรับความรูเหลานี้จากการทํางานของ
สมาคมหยาดฝน และไดรับฟงความคิดเห็นของคนในชุมชนที่มีตอนักเรียนและครูโรงเรียนทุงสง ตลอดถึงการไดขอมูลใน
เชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนทุงสงบางคนที่อาศัยอยูบริเวณริมฝงสายน้ํา 

8. การศึกษาวิจัยที่เกิดขึ้นโดยครูและนักเรียนหรือกลุมผูสนใจ จะทําใหผูเรียน รูจักการคิดวิเคราะหจากสื่อหรือ
ขอมูลและจากสภาพจริงในทองถิ่น  สงผลไปสูการจัดการดูแลรักษาแหลงทรัพยากรอยางยั่งยืนในอนาคต  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ครู นักเรียนและกลุมผูสนใจที่อยูในโครงการการศึกษาเบื้องตนสายน้ําของเรา  : กรณีน้ําตกปลิวมีวามรูสึกกังวลเกี่ยวกับ
สภาพของสายน้ําในปจจุบันและในอนาคตเปนอยางยิ่ง  และจากการที่ลงไปศึกษาเรียนรูในสภาพจริงในทองถิ่นทําใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จากขอมูลดังกลาวทําใหครผููรวมโครงการเห็นคุณคาและประโยชนของการเรียนรูและรูจัก
แหลงทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นจริง ๆ ซึ่งคิดวาจะนําไปเขียนโครงการเพื่อต้ังงบประมาณในการเดินทางไปศึกษาเรียนรู
จากแหลงทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชน เพื่อใหมีโครงการตอเนื่องตอไป 

9. การไดมาในสิ่งที่ไมคาดคิด เชน แผนที่เสนทางสายน้ํา เมื่อไดทําเปนฉบับสมบูรณแลว อาจารยในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลไดขอใชสําหรับประกอบการทําปญหาพิเศษของนักศึกษา  และเจาหนาที่ในหนวยงาน อบต. ขอใชเปน
ขอมูลในการศึกษาและเขียนโครงการตาง ๆ รวมกับ อบต. อื่น ๆ ที่อยูริมฝงสายน้ํา  นับเปนความภาคภูมิใจของทีมงานวิจัย
อยางยิ่ง 

10. สําหรับกลุมนักเรียนผูเขารวมวิจัย  นอกจากจะไดรับความรูในดานตาง ๆ มีทักษะในการใชเครื่องมือ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  รูจักการคิดวิเคราะหเปนแลว ยังชวยพัฒนาบุคลิกภาพของกลุมนักเรียนดังกลาวดวย  กลุมนักเรียนที่
เขารวมโครงการไมใชเปนกลุมนักเรียนที่เรียนเกงของหองแตเปนกลุมนักเรียนที่มีความสนใจรวมกัน เมื่อไดรวมทําวิจัย
และรวมทํากิจกรรมตางๆ นักเรียนกลุมนี้ มีความกลาในการแสดงความคิดเห็น มีสมาธิในการฟง  ยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อนรวมทีม และมีความสามารถในการเขียนรายงานสิ่งที่ตนเองพบเห็นมามากขึ้นกวาเดิม  นอกจากนั้นการทํางานรวมกัน
ของนักเรียนที่มีความแตกตางทั้งวัยและระดับช้ันเรียน  ไมไดเปนอุปสรรคในการรับรูและเรียนรูสิ่งใหม ๆ แตอยางใดเพราะ
เปนการเรียนรูที่คอยดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกันอยางจริงใจ ไมมีเกรดหรือคะแนนมาบังคับ 
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11. ชวยกระตุนใหครูอานหนังสือมากขึ้น  ซึ่งตามปกติครูไมคอยชอบอานหนังสืออื่นมากนัก  นอกจากหนังสือที่
ใชสอนนักเรียนแตละวัน แตการเขียนโครงการและการเขียนรายงานผลการดําเนินงานซึ่งโดยปกติครูจะไมถนัด การทํา
โครงการนี้เปนการฟนฟูศักยภาพของครูในดานนี้เปนอันมาก 

บทเรียนท่ีไดรับ 
ในการทํางานวิจัยและสรางชุดการเรียนรูเปนระยะเวลา  1 ป ไดพบขอสรุปในการทํางานที่สามารถไปใชใน

อนาคตไดดังนี้ 
1.  เพศ วัย และพื้นฐานความรูเดิมมิไดเปนขอจํากัดในการเรียนรู การเรียนรูของผูเรียนสามารถผานดานที่เคยคิดวา

เปนขอจํากัดไดเสมอ  เมื่อผูเรียนมีความปรารถนาอยากเรียน มีสถานการณเรียนรูที่อํานวย  และไมมีเรื่องอื่นที่ทําใหกังวลใจ 
2.  การลงมือกระทําจริงไดกอใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง  ทําใหสามารถจําไดเขาใจ และปฏิบัติไดโดยความ

เขาใจและมั่นใจ 
3.  การเปดใจใหเรียนรูจะทําใหเกิดการเรียนรูอยางไมหยุดยั้ง คนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานภาพ ทุกถิ่นที่อยู  มี

ความรูที่มีคุณคาเสมอที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดเพียงแตเปดใจที่จะเรียนรูตอกันเทานั้น 
4.  ความรูมีอยูทุกที่และทุกสถานการณ  เพียงแตตองเขาใจถึงการมองใหเห็นถึงความรู และรูจักประมวลความรูมา

ใช 
5.  การเรียนรูวิธีการหาความรูเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรู เมื่อรูวิธีการแลวสามารถเรียนรูไดทุกอยางที่ตองการ 
6. การทํางานใด ๆ ใหสัมฤทธิ์ผล  ตองใสจิตวิญญาณในการทําการวางแผนที่ดี  ความมุงมั่นในการดําเนินงานให

สําเร็จ  และมีทีมงานที่มีจิตวิญญาณมุงความสําเร็จ 
7. ขนาดของงานตองเหมาะสมกับกําลังของทีมงาน เวลาในการทํางาน งบประมาณที่มีอยู และเปาประสงค

ความสําเร็จ  จึงจะทําใหงานออกมาสมบูรณ 
8.  แหลงความรูจากภายนอกเปนสิ่งจําเปนในการขยายความรูของครูใหมีมากขึ้น แตเมื่อรับมาแลว จะตองกรอง

ใหไดแกนความรูที่ถูกตองและตองนํามาปรับใช 
9.  การเปลี่ยนแปลงการทํางานแบบเดิมที่เปนการรอรับคําสั่ง  มาเปนแบบใหมที่มุงคนหาแกนสารเอง  ยอมไดรับ

แรงเสียดทานจากสังคมระดับราบและระดับสูงที่ยังคุนเคยอยูกับบรรยากาศเกา  ผูที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองตองมีความอดทน  
มีศิลปะในการทํางานในสังคมนั้น  และตองทําใหทุกคนไดประโยชนและมีคุณคา  จึงถือวาถึงเสนชัย 

 

เรื่อง โปรแกรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในจังหวดัภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย 
Lifelong Education Management Program For Senior Citizens in Upper   
Northern, Thailand 

ผูวิจัย  ยุวดี  ไวทยะโชติ (Miss Yuwadee Vaitayachoti) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 ชวงเวลาที่ทําวิจัย 22 มกราคม 2546 - 14 ตุลาคม 2547 
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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
ผูสูงอายุเปนประชากรกลุมใหญ ซึ่งนับวันจะทวีจํานวนสูงขึ้น ความเจริญกาวหนาทางการแพทยและสาธารณสุข

ทําใหบุคคลมีสุขภาพดีขึ้น มีอายุยืนยาวขึ้น โดยคาดวาในศตวรรษที่ 21 นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยตางเขาสู
วิกฤตการณประชากรสูงอายุ ดัชนีบงช้ีภาวะวิกฤตนี้คือ ภาวะประชากรสูงอายุ หรือ การมีสัดสวนประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป
เกินรอยละ 7 ของประชากรทั้งหมด และความเร็วหรือเวลาที่ใชในการเพิ่มประชากรสูงอายุเปนสองเทาตัว (จากรอยละ 7 
เปนรอยละ 14) สําหรับประเทศไทยคาดวาจะเขาสูภาวะวิกฤตนี้ในป พ.ศ. 2563 โดยประเทศไทยจะมีประชากรสูงอายุ (อายุ 
60 ปขึ้นไป) เพิ่มจากรอยละ 7 ในปพ.ศ. 2530 เปนรอยละ 14 ราวป พ.ศ. 2563 หรือใชเวลา 33 ป ในการเพิ่มเปน 2 เทา (นภา
พร  ชโยวรรณ, 2542) 

เมื่อเทียบระยะเวลาในการเพิ่มประชากรสูงอายุของประเทศไทยกับประเทศอังกฤษที่ใชฐานขอมูลประชากร 60 ป
ขึ้นไป วิกฤตการณผูสูงอายุดูจะหนักขึ้นอีก เมื่อการเพิ่มสัดสวนประชากรสูงอายุเปนสองเทาอยางที่ประเทศไทยเผชิญอยูนี้ 
ประเทศอังกฤษใชเวลานานถึงกวา 100 ป หรือนานกวาประเทศไทยถึง 3 เทา (สุทธิชัย  จิตะพันธกุล, 2543) ซึง่หมายถึงวา
ประเทศไทยไมเพียงแตจะเขาภาวะวิกฤตการณผูสูงอายุดวย 

สถานการณเชนนี้ คลายคลึงกับประเทศญี่ปุน ที่มีระยะเวลาการเพิ่มประชากรสูงอายุ (อายุ 65 ป ขึ้นไป) จากรอย
ละ 7 เปนรอยละ 14 คอนขางสั้นหรือเร็ว คือ 26 ป (http://www.mhlw.go.jp) ประเทศสิงคโปร คาดวายิ่งเร็วกวาอีก คือ 
ประมาณ 17 ป (http://www.moh.gov.sg) ซึ่งแสดงใหเห็นวาประเทศในแถบเอเชีย อัตราการเพิ่มประชากรสูงอายุจะเปนไป
อยางรวดเร็วมาก 

การที่สัดสวนประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นเร็วและตอเนื่อง หมายถึง จํานวนผูสูงอายุมีขนาดใหญขึ้นเรื่อยๆ และรวดเร็ว 
การจะเผชิญชวงปแหงวิกฤต พ.ศ. 2563 - 2593 ไดอยางดีนั้นทุกประเทศจะตองเตรียมการเผชิญกับปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

เกี่ยวกับการใหความชวยเหลือผูสูงอายุนั้น สุรกุล  เจนอบรม (2541) และ สุมาลี  สังขศร ี (2542) กลาววา ตอง
สงเสริมใหผูสูงอายุรูจักการพึ่งพาตัวเอง โดยการจัดกิจกรรมใหความรูในเรื่องตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ
ในวัยสูงอายุ เพราะการใหความรูหรือการใหการศึกษาสําหรับผูสูงอายนุั้นมีความสําคัญเปนประโยชนตอผูสูงอายุมาก จะ
ชวยเตรียมใหสามารถจัดการกับชีวิตบั้นปลายของตนเองไดอยางมีความสุขและสงบ ชวยใหผูสูงอายุมีความรูที่ทันสมัย รู
ขาวคราวสภาพของสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การศึกษาเกี่ยวกับดานสุขภาพอนามัย โภชนาการ การบริหาร
รางกาย การรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน การรวมกิจกรรมนันทนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพทางกาย ทางจิต การ
ฝกงานอดิเรกหรืองานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ การชวยใหผูสูงอายุไดมีโอกาสรวมกิจกรรมเหลานี้ จะชวยใหผูสูงอายุ
รูจักพึ่งตนเอง ไมเปนภาระแกสังคมในบั้นปลายชีวิต และที่ผานมารัฐบาลไดตระหนักถึงสภาพปญหา ความจําเปนและ
ความสําคัญที่จะตองใหบริการชวยเหลือผูสูงอายุในดานตางๆ รวมทั้งดานการใหความรู และการใหการศึกษา รัฐบาลจึงได
มีการแตงต้ัง "คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ" ขึ้น เมื่อป พ.ศ. 2525 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดนโยบาย วางแผนและ
ดําเนินกิจกรรมระดับชาติ เกี่ยวกับผูสูงอายุ และคณะกรรมการชุดนี้ ไดจัดทําแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุขึ้นเปนแผน 20 
ป ระหวางป พ.ศ. 2525 ถึง พ.ศ. 2544 เพื่อพัฒนาผูสูงอายุใน 5 ดานหลัก และ 1 ใน 5 ดานหลักนั้นคือ ดานการศึกษา ซึ่ง
แนวทางในการวางแผนระยะยาวนี้ สวนใหญไดมาจากมติที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุในดานตางๆ นั่นแสดงวา 
ประเทศตางๆ ทั่วโลกตางก็เห็นความสําคัญที่จะตองใหความชวยเหลือผูสูงอายุในดานตางๆ รวมทั้งดานการศึกษาดวย 

ดังนั้น จากประเด็นความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุดังกลาว และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาผูสูงอายุและตอบสนองเจตนารมณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกี่ยวกับการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong Education) ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสูงอายุ และเพื่อใหมี
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ขอมูลเบื้องตนบางประการในการวางแผนจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ผูสูงอายุ ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นคําถามที่ตองการจะศึกษา ไดแก 

1) สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุเปนอยางไร 
2) การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีปญหาในเรื่องใดบาง 
3) โปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุที่เหมาะสมและเปนไปไดควรมีรูปแบบอยางไร ประกอบดวย

คําถามยอยดังนี้ 
3.1) อะไรคือความตองการทางการศึกษาของผูสูงอายุ 
3.2) วิธีการ / เทคนิคที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ควรใชวิธีการและเทคนิคอยางไร 

แนวคิดทฤษฎ ี
The School as a social system 
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Environment 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : Hoy & Miskel, 2001. Educational Administration : Theory, Research, and Practice. 

Conceptual Framework 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Input 
• environment  
constraints 
• human &  
capital resources 
• mission &  
board policy 
• materials &  
methods  

Transformation Process 
Structural System 

(Bureaucratize expectation) 

Cultural 
System 

(shared orientation) 

Learning 
Learning 

Teaching 

Teaching 
        Political 

System 
(Power relation) 

Individual System 
(Cognition and motivation) 

Output 
* achievement 
* job satisfaction 
* overall quality 

Discrepancy between 
Actual & expected 

Performance 

สภาพปจจุบันและปญหาของการ
จัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
    • หนวยงานภาครัฐ 
    • หนวยงานภาคเอกชน 

ความตองการ 
ทางการศึกษา 
ของผูสูงอายุ 

พัฒนาโปรแกรม 
การจัดการศึกษา 
สําหรับผูสูงอายุ 

ทดลองใช 
โปรแกรม 
การศึกษา 

โปรแกรมการจัดการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุ 
• หลักการ 
• วัตถุประสงค 
• รูปแบบกิจกรรม 
เนื้อหา 
วิธีการ 
เทคนิค 
• กลไกการดําเนินงาน 
ทรัพยากรการ 
บริหาร 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

• Documentary 
   Research 
• Case Study 
หนวยงานภาครัฐ 
1 องคกร 
หนวยงานภาค 
เอกชน 1 องคกร 

Survey 
Research Focused 

Group 

Try Out 
Program 
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การศึกษาระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาระยะที่ 2 สํารวจความตองการทางการศึกษาของผูสูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาระยะที่ 3 พัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

กระบวนการ 

ศึกษาวิเคราะหเอกสารจากนโยบายแผนงานและสรุปรายงานตาง  ๆของแผนพัฒนา 
ผูสูงอายุแหงชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1-9 

ผลลัพธ 

ไดทราบนโยบายและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา    
ผูสูงอายุ 

ศึกษาการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาใหผูสูงอายุ 

• ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  จังหวัดลําปาง 
• ชมรมผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

ไดขอมูลสภาพปจจุบัน  และปญหาของการดํา เนินการจัด
การศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

สังเคราะหขอมูล ไดขอสรุปสภาพปจจุบันและปญหาของการจัดการศึกษาสําหรับ

ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยตาง  ๆเกี่ยวกับความตองการและความจําเปนที่ตอง
ใหการศึกษาแกผูสูงอายุ 

ไดกรอบเนื้อหาความรูที่จําเปนที่ผูสูงอายุตองเรียนรู และรูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

สังเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูเปนโครงสรางคําถาม ไดแบบสัมภาษณความตองการทางการศึกษาของผูสูงอายุ 

สํารวจความตองการทางการศึกษาของผูสูงอายุ  โดยการสัมภาษณผูสูงอายุที่
เปนกลุมเปาหมาย 

ไดขอมูลความตองการทางการศึกษาของผูสูงอายุดานเนื้อหาสาระและ 
วิธีการจัดการศึกษา 

ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการจัดทําโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ไดแนวคิด หลักการ การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

สังเคราะหแนวคิด หลักการ เขากับขอสรุปความตองการทางการศึกษาที่  ได
จากการศึกษาระยะที่ 2 

ไดโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

เสนอรางโปรแกรมการจัดการศึกษาใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ปรับปรุงโปรแกรมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชโปรแกรมการศึกษา ไดโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายทุี่เหมาะสม 
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2. พัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาผูสูงอายุ 

ประเภทงานวจัิย 
งานวิจัยและพัฒนา  

สรุปผลวิจัย 
1. สภาพปจจุบันและปญหาของการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ พบวา 
การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุของไทย เปนผลจากองคการสหประชาชาติไดขอความรวมมือใหประเทศไทย

จัดตั้งคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติขึ้น เพื่อจัดทําแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งแนวทางในการวางแผนดานตางๆ สวน
ใหญเปนผลมาจากมติที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ เมื่อป พ.ศ. 2525 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสงูอายุ เปน
ประเด็นสําคัญหนึ่งในแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2525 – 2544 นอกเหนือจากดานมนุษยธรรม และดาน
การพัฒนา โดยมีการกําหนดนโยบายและมาตรการดานการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ คือ การเรงรัดจัดการศึกษาใหมีรูปแบบ
และเนื้อหาสาระที่ผูสูงอายุจะมารวมกิจกรรมและไดรับประโยชนอยางแทจริง เพื่อใหชวยใหผูสูงอายุมีความรูเกี่ยวกับการ
เตรียมตัวใชชีวิตอยางมีคุณคาในวัยสูงอายุ ทั้งนี้ โดยมีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หลายหนวยงานไดดําเนินการจัด
การศึกษาใหแกผูสูงอายุ ในหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับนโยบายและเปาหมายของแตละองคกร ปจจุบันการจัดการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุไดถูกกําหนดไวในยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรัอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ในแผน
ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ซึ่งไดกําหนดเปาหมายและดัชนีช้ีวัดไวอยางชัดเจน 

อยางไรก็ตาม ถึงแมจะมีการกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุในแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติก็
ตาม แตในการดําเนินงานเพื่อจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ พบวามีปญหาไมสามารถดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ
ใหบรรลุตามนโยบายไดเนื่องจากการขาดความเชื่อมโยงของนโยบายในชวงระยะเวลาที่ผานมาสงผลตอความไมตอเนื่องใน
การปฏิบัติ ตลอดจนขาดการสนับสนุนทางกฎหมาย งบประมาณ การประสานงาน และระบบขอมูลสําหรับใชในการ
วางแผน เพราะนอกเหนือจากจะตองมีนโยบายและมาตรการแลว จําเปนตองมียุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
ตลอดจนกลไกเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่สําคัญคือ กลไกการเมือง ไดแก กฎหมายตางๆ เพื่อรองรับการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน กลไกความรูหรือองคความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุเพื่อสนับสนุนขอมูลของผูสูงอายุอยาง
เปนระบบและกลไกสังคม หรือเครือขายความรวมมือและการประสานงานทั้งของภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
 

2. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาผูสูงอายุ พบวา  
ผูสูงอายุตองการไดรับการศึกษาในเนื้อหาสาระหรือความรูทางการแพทย และการดูแลเบื้องตน เปนอันดับแรก 

รองลงมาเปนความตองการไดรับความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการดูแลสุขภาพทางกาย การเปลี่ยนแปลงและการดูแล
สุขภาพจิต ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการปรับตัวทางสังคม ตามลําดับ สวนความตองการของผูสูงอายุในประเด็น
กิจกรรมทางสังคม พบวา ผูสูงอายุมีความตองการเขารวมกิจกรรมทางสังคมที่เปนกิจกรรมการออกกําลังกายที่เหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุมากที่สุด รองลงมาเปนกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การทัศนศึกษาในประเทศ 

ดานรูปแบบการจัดการศึกษา พบวา ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการจัดการศึกษาเพื่อใหความรูแกผูสูงอายุใน
รูปแบบของการฝกอบรมมากที่สุด วิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ใชเวลาในการอบรม
ประมาณ 1 – 2 วัน ในการเรียนหรือทํากิจกรรมแตละครั้งใชเวลา 1-2 ช่ัวโมง ชวงเวลาการจดักิจกรรมเปนชวงเวลาเชา 9.00 
– 12.00 น. วันที่ผูสูงอายุสะดวกในการเขารวมกิจกรรมคือ วันเสาร – วันอาทิตย สวนสถานที่ในการจัดกิจกรรมเปนที่ศาลา
วัดหรือโรงเรียน หนวยงานที่ผูสูงอายุตองการใหเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดการศึกษา คือ หนวยงานของสาธารณสุข
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หรือโรงพยาบาล โดยผูสูงอายุสามารถสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมแตละครั้งได ประมาณครั้งละ 100 – 500 
บาท ในขณะที่ผูสูงอายุตองการไดรับการสนับสนุนจากรัฐ ในเรื่องการดูแลสุขภาพและการชวยเหลือทางการเงินดวยเชนกัน 

ผลจากการศึกษาวิจัยทั้ง 3 ระยะ ผูวิจัยไดรูปแบบ (Model) การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning Model) สําหรับผูสูงอายุในจังหวัดภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ดังแผนภูมิ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รูปแบบ (Model) การจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
ในจังหวัดภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

ความตองการทางการศึกษา 
1. ประเด็นการอบรมเรียนรู 

1.1 ความรูทางการแพทยและ
การดูแลเบื้องตน 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและการ
ดูแลสุขภาพกาย 

1.3 การเปลี่ยนแปลงและการ
ดูแลสุขภาพจิต 

1.4 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
1.5 การปรับตัวทางสังคม 

2. ประเด็นกิจกรรมทางสังคม 
2.1 กิจกรรมการออก   

กําลังกาย 
2.2 กิจกรรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ 
2.3 ทัศนศึกษาในและ   

ตางประเทศ 
2.4 กิจกรรมนันทนาการเพื่อ

ความเพลิดเพลิน 
2.5 กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อ

สังคม 
2.6 การฝกอาชพีที่เหมาะสม 
2.7 การอบรมคอมพิวเตอร

สําหรับผูสูงอายุ 
2.8 การฝกพูดในโอกาสตางๆ 
2.9 กีฬาเพื่อความบันเทิง 

หลักสูตร/เนื้อหา 
1. โรคของผูสูงอายุและการ

ปองกัน 
2. การปฏิบัติตนและการ   

ดูแลสุขภาพดวยตนเอง 
3. การบํารุงรักษาเหงือกและ

ฟน 
4. การ เปลี่ ยนแปลงทา ง  

ร า ง ก า ย เ มื่ อ เ ข า สู วั ย    
สูงอายุ 

5. ธรรมะกับการครองตน 
6. การ เปลี่ ยนแปลงทา ง  

จิตใจและอารมณ 
7. การสรางความสัมพันธ

กับบุคคลตางวัย 
8. สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ 
9. การวางแผนการใชจายใน

ชีวิตประจําวัน 
10. แนวทางการนํารายไดให

เกิดดอกผล 
11. การปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
12. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

และคานิยมของสังคมใน
ปจจุบันและอนาคต 

 รูปแบบ/วิธีการ 
• การฝกอบรม 
• ทัศนศึกษา 
• การบรรยาย 
• การ

ประชุมสัมมนา 
• การฝกอาชีพ

ระยะสั้น 

ระยะเวลา 
• 1 – 2 วัน 
• ครั้งละ 1-2 

ช่ัวโมง 
• ชวงเวลา 

09.00–12.00 น. 
• วันเสาร - 
  อาทิตย 

สง เสริมการ เรียนรู
โดย 
1. วิทย ากรผู ท่ี มี

ค ว า ม รู ค ว า ม
เชี่ยวชาญ 

2. อ า จ า ร ย จ า ก
สถาบันการศึก
ษาอุดมศึกษา 

3. วิทยากรทองถ่ิน 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอาย ุ
เนื้อหาความรูขอมูลขาวสารที่จะจัดบริการใหแกผูสูงอายุนั้น ควรเปนประเภทของเนื้อหาที่ตรงกับความตองการ

และเกี่ยวของโดยตรงกับผูสูงอายุ เนื้อหาที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุโดยตรง ไมควรเปนเนื้อหากวางๆ สําหรับ
กลุมเปาหมายทั่วๆ ไป  หรือเนื้อหาที่หนวยงานผูใหบริการคิดเองวาผูสูงอายุควรจะชอบควรจะสนใจ  หนวยงานผูใหบริการ
ความรูแกผูสูงอายุควรจะไดมีการสํารวจศึกษาความตองการของผูสูงอายุกอน 

วิธีการใหความรูแกผูสูงอายุ  อาจทําไดหลายวิธี  ผูจัดจะเลือกใชวิธีการใหความรูดวยวิธีใดก็ตาม  ควรจะเปนวิธีที่
ตรงกับความตองการ  วิธีที่ผูสูงอายุชอบ  วิธีที่ผูสูงอายุสะดวก  ทําได  รับได  หาไดในชุมชน เพราะทําใหผูสูงอายุสามารถ
รับความรูไดอยางเต็มที่ 

การใหความรูโดยการอบรม เปนวิธีการหนึ่งที่ผูสูงอายุตองการเปนอันดับแรก แตในการใหความรูโดยการอบรม
นั้น  หนวยงานผูจัดกิจกรรมควรจะวางแผนรายละเอียดใหชัดเจนกอนจะเริ่มดําเนินการ และรายละเอียดขั้นตอนตาง ๆ ควร
จะกําหนดใหตรงตามความตองการของผูสูงอายุ  เชน  สถานที่ฝกอบรม  ระยะเวลาของการฝกอบรม  ผูที่จะเปนวิทยากรใน
การอบรม  ถาสามารถจัดไดสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ  จะทําใหเกิดประโยชนตอผูสูงอายุมากที่สุด 

การจัดกิจกรรมใหความรูแกผูสูงอายุ    โดยใชวิธีการอบรมนั้นมีจุดเดนคือ   ผูสูงอายุสามารถโตตอบ  ซักถามได  
มีปฏิสัมพันธกับวิทยากรได   และวิทยากรสามารถสังเกตความสนใจในการรับความรูของผูสูงอายุได เพราะฉะนั้นวิทยากร
สามารถปรับวิธีการปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุไดตลอดเวลา  แตอยางไรก็ตามผูจัดกิจกรรมตองมีความเขาใจใน
ธรรมชาติของผูสูงอายุดวย  จึงจะทําใหกิจกรรมประสบผลสําเร็จ 

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอาย ุ
แนวคิด 
1. การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุตองทําเปนระบบตอเนื่องทั่วถึง และเปนธรรม 
2. การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุตองมุงใหเกิดการเรียนรูแกตัวผูสูงอายุเอง (Individual Development) และ

ใหเกิดกับบุคคลที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะครอบครัว และชุมชนดวย 
3. ความตองการจําเปน (Need Assessment) ในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  ตองประกอบดวยความ

ตองการของประเทศหรือสังคม (Nation Need) และความตองการของผูสูงอายุเอง (Individual Need) 
4. การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาผูสูงอายุทางดานการศึกษา เพื่อจะไดมีทิศ

ทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
5. การดําเนินกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  อาจจะดําเนินการเปนรูปแบบของโครงการตาง ๆ เชน 

 โครงการการศึกษาสายสามัญ 
 โครงการฝกอบรมดานวิชาชีพ 
 โครงการใหการศึกษาแกผูสูงอายุ โดยเนนเรื่องเก่ียวกับหลักสูตรการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ  

หลักสูตรเพื่อการอยูรวมในสังคม  การสอนทักษะพื้นฐาน และจิตวิทยาปกติ (Abnormal Psychology) 
 โครงการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 
 โครงการความรวมมือกับสถาบันการศึกษา และองคกรที่มีฐานอยูในชุมชนที่มีผลงานเปนที่ประจักษ 

และภาคเอกชน เพื่อการจัดการศึกษาและฝกอบรม 
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หลักการ 
1. หลักการ “การมีเอกภาพ”  เนื่องจากการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย มีการจัดในหลาย  

กระทรวง  ทบวง  กรม  ตลอดจนภาคธุรกิจ  และองคกรเอกชน  จึงสมควรจัดใหมีองคคณะบุคคล  ซึ่งประกอบดวย ผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของรวมเปนคณะบุคคล  เพื่อบริหารงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  
โดยแบงเปนระดับ ๆ ตามสภาพและลักษณะการบริหาร  ดังนี้ 

ระดับ    ลักษณะการบริหาร 
ระดับชาติ   นโยบาย 
ระดับจังหวัด   สนับสนุน 
ระดับอําเภอ/ชุมชน   ปฏิบัติ 

2. หลักการ รวมกันดําเนินงาน “เครือขาย” เพื่อใหการดําเนินงานและหนวยงานไดสงเสริมและสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน  จึงควรมีรูปแบบการทํางานที่เปนเครือขาย หรือที่เรียกวา  การจัดระบบความสัมพันธระหวางบุคคล  องคคณะ
บุคคล  เพื่อการประสานสัมพันธดําเนินการ  เพื่อการบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยตองคํานึงในหลักการเครือขาย  
คือ 

 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ดําเนินการจัดบริการการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
 หนวยงานรับผิดชอบโดยตรง จะดําเนินการจัดบริการการศึกษาสําหรับผูสูงอายุในกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ไมมีหนวยงานอื่นจัด 

กลไกการดําเนนิการ 
จากแนวคิดและหลักการดังกลาว สามารถนํามากําหนดเปนแนวทางการดําเนินงาน เพื่อจัดการศึกษาใหผูสูงอายุ

ไดดังนี้ 
ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
เนื่องจากปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานใด ที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแลจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุโดยตรง 

ดังนั้น เพื่อใหสนองตอบและสอดคลองกับโครงสรางการบริหารประเทศในปจจุบัน ซึ่งมีกระทรวง ทบวง  กรม  
หลากหลาย  แตมีการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุในรูปแบบและเนื้อหากิจกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้นรูปแบบ
โครงสรางการบริหารจึงควรเปน คณะบุคคล โดยแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 

ระดับชาติ  โดยคณะกรรมการบริหารและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ  ประกอบดวย 
นายกรัฐมนตรี          ประธานกรรมการ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ        รองประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         กรรมการ 
ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชน(ไมเกิน 5 คน)        กรรมการ 
ผูแทนธุรกิจเอกชน(ไมเกิน 5 คน)        กรรมการ 
อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 
 

โดยคณะกรรมการบริหารและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ มีบทบาทและ
หนาที่ ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดนโยบาย    ประสานงานการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
2. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา   และ / หรือแผนแมบทการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
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3. เสนอแนะและใหคําปรึกษา  วิธีการดําเนินงาน การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
4. สนับสนุน และจัดหาทรัพยากร    งบประมาณ   และความชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกประเทศใหขอมูล  ขาวสาร  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม   การสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
ระดับจังหวัด ใหมีคณะกรรมการบริหารและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุระดับจังหวัด

ประกอบดวย 
ผูวาราชการจังหวัด    ประธานกรรมการ 
รองผูวาราชการจังหวัด(ผูไดรับการแตงตั้ง) รองประธาน 
ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา(ทุกเขตพื้นที่) กรรมการ 
พัฒนาการจังหวัด    กรรมการ  
ผูแทนภาคธุรกิจ เอกชน/องคการเอกชน กรรมการ (ไมเกิน 5 คน)  
ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค กรรมการ 
ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการบริหารและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุระดับจังหวัด  มีบทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

1. ใหความเห็นชอบแผนแมบทการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุกําหนดเปาหมาย 
2. ใหความเห็นชอบเนื้อหา  กิจกรรม  และกระบวนการดําเนินงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
3. พิจารณาใหการสนับสนุนงบประมาณ  แผนงาน  โครงการการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
4. ใหคําปรึกษาเสนอแนะการดําเนินงานการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  ตลอดจนการกํากับ  ติดตาม และ

ประเมินผล 
ระดับอําเภอ คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุระดับอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  

ประกอบดวย 
นายอําเภอ/ปลัดอาวุโสกิ่งอําเภอ  ประธานกรรมการ 
ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา รองประธาน  
(ผูไดรับการแตงตั้ง) 
พัฒนาการอําเภอ    กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิวุฒิภาคธุรกิจเอกชน/องคกรเอกชน 
หรือผูนําทองถิ่น(ไมเกิน 5 คน)  กรรมการ 
หัวหนาศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับ    ผูสูงอายุระดับอําเภอ  มีบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. พิจารณาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
2. พิจารณาใหหนวยงาน/องคกร ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
3. ชวยเหลือประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุใหมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 

ระดับตําบล/หมูบาน คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุระดับตําบล/
หมูบาน  ประกอบดวย 

นายก อบต.   ประธาน 
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ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบล กรรมการ 
ปลัด อบต.   กรรมการ 
เลขานุการ อบต.   กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสงเสริม และประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุระดับตําบล/หมูบาน มี

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ 
3. ใหคําปรึกษาและเสนอแนะในการแกปญหา 
4. กํากับ ติดตาม ดูแล ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน   

โครงสรางระบบการบริหารงาน / การจัดองคการ 
เมื่อพิจารณาถึงสภาพของโครงสราง และระบบการบริหารงานการศึกษาของประเทศไทย  พบวาโครงสรางและ

ระบบบริหารการศึกษาของไทย  ยังไมตอบสนองและครอบคลุมตอการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  ยังไมมีกฎหมายและ
หนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุโดยตรง เพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุมีเอกภาพในการบริหาร และเปดโอกาสใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน  จึงเห็นสมควรจัดใหมีพระราชบัญญัติการศึกษาผูสูงอายุรองรับสนับสนุนการดําเนินงาน  โดยมีหนวยงานระดับ
กรม คือ กรมการศึกษานอกโรงเรียน รับผิดชอบระดับชาติ  สวนระดับจังหวัด  อําเภอ และตําบล/หมูบาน  สมควรจัดใหมี
องคกรรองรับ  คือ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  รับผิดชอบระดับจังหวัด และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  
รับผิดชอบระดับอําเภอ ตําบล/หมูบาน โดยองคกรระดับตาง ๆ มีหนาที่ดังนี้ 

1. กรมการศึกษานอกโรงเรียน มีอํานาจหนาที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  โดยมี
กระบวนการในการดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทํานโยบายการสงเสริมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
2. จัดทําแผนงานและโครงการการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
3. จัดทํางบประมาณ 
4. พัฒนารูปแบบ  หลักสูตร  สื่อ  เพื่อสงเสริมการศึกษาสําหรับ  ผูสูงอายุ 
5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ หรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
2. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  ภายใตการบังคับบัญชาของหนวยงานระดับกรม มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย  วางแผนการศึกษาสําหรับผูสูงอายุระดับจังหวัด 
2. สงเสริม  ประสานงาน  และพัฒนาเครือขายการบริหารการศึกษาสําหรับผูสูงอายุทั้งในภาครัฐและ

เอกชน 
3. สงเสริม  สนับสนุน  การบริการการศึกษาสําหรับผูสูงอายุทั้งในโรงเรียน  นอกโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
4. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  การจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  ของศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนอําเภอ 
3. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด มีหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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1. จัดและใหบริการการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ    โดยใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน  การศึกษาเพื่อ
สงเสริมในระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตามความตองการและสภาพปญหาของทองถิ่น 

2. เปนศูนยกลางในการจัดการศึกษา  วางแผน และบริการการศึกษาตอสมาชิกในชุมชน  และระหวาง
ชุมชน 

3. กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
จากขอเสนอรูปแบบการจัดองคการและระบบการบริหารการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุดังกลาวขางตน  ผูวิจัย

เช่ือวาจะเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุที่มีประสิทธิภาพและเปนกลไกในการดําเนินงาน
เพื่อใหการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา  ในแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ  ดวย
เหตุผลดังนี้ 

1. มีความเปนเอกภาพ และสอดคลอง สนองตอบนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ 
2. เปนการกระจายอํานาจการบริหารสูทองถิ่น 
3. สามารถสนองตอบความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สรางความรวมมือในการดําเนินงานในระบบเครือขายทําใหสามารถดําเนินงานไดกวางขวางยิ่งขึ้น 
5. มีพระราชบัญญัติรองรับการทํางาน 
อยางไรก็ตาม ขอเสนอรูปแบบการจัดองคการและระบบการบริหารการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุที่ผูวิจัยได

เสนอเพื่อเปนแนวทางดังกลาวนี้  อาจกอใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานในระบบคณะกรรมการ  หากคณะกรรมการไม
สามารถปฏิบัติตามบทบาทภารกิจไดอยางรวดเร็วทันทวงที  และอาจจะเกิดคณะกรรมการซ้ําซอนกันในระดับตาง ๆ ได
เชนเดียวกัน  จึงควรจะไดมีการศึกษาในรายละเอียดตอไป 

 

เรื่อง การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของ
นักเรียน 
The  Development of Activities in The Enrichment Program to Develop 
Students’ Analytical Thinking Skills 

นักวิจัย  ปรียานุช  สถาวรมณี (Priyanuj  Sathavonmanee) 

บทนํา 
การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนประมาณ 13,000 โรงเรียนทั่วประเทศ พบวา ประมาณ

รอยละ 12.90 มีทักษะการคิดอยูในระดับดี ซึ่งสื่อถึงคุณภาพของนักเรียนไทยที่ออนดอยในดานการคิด (เพชรา พิพัฒนสันติกุล, 
2548, 25 เมษายน, โคงสุดทายประเมินเพื่อพัฒนา การศึกษาขั้นพื้นฐาน,  บายนี้มีคําตอบ  สถานีโทรทัศนสีชอง 9 อ.ส.ม.ท.  
13.00-13.30 น.) ตรงกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ที่พบวา เด็กไทยทําขอสอบที่เปน
อัตนัยและขอสอบที่เปนการอธิบายความไมคอยได เพราะปญหาการเรียนการสอนของไทยที่สวนใหญ ยังเนนการสอน
เนื้อหาวิชาและการทองจํามากกวาการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห เรียบเรียง และสื่อสารความคิด (รุง แกว
แดง, 2541, หนา 42)  สอดคลองกับขอมูลจากโครงการ TIMSS (Third  International  Mathematics and Science Study) ที่
พบวานักเรียนไทยทําขอสอบ ที่ตองใชความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห  ยกเหตุผลประกอบ  หรือเขียนขอความยาวๆ
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ไมได  เพราะการเรียนการสอนยังอยูในกรอบของตารางสอนและหองเรียน ไมเนนกระบวนการใหนักเรียนไดฝกคิด ฝกทํา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 34–37) สงผลใหคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในดานการคิด
เชิงวิเคราะหไมอยูในระดับที่นาพอใจ สะทอนถึงผลการวิเคราะหแบบสอบถามผูบริหารและครูฝายกิจกรรมพัฒนานักเรียน
ชวงช้ันที่ 2 จํานวน 36 โรงเรียน ใน     โรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ประจําปการศึกษา 2547 ที่พบวา ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนใน 5 ดาน ไดแก ดานการจําแนก  ดานการจัดหมวดหมู  ดานการสรุป  ดานการประยุกต และดาน
การคาดการณ อยูในระดับปานกลาง เพราะการจัดการเรียนการสอนยังเนนครูเปนศูนยกลาง 

ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนจึงเปนยุทธศาสตร
สําคัญยุทธศาสตรหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาในการปฏิรูปการเรียนรู  เพราะการสอนในชั้นเรียนที่มุงเนนสาระวิชา
โดยละเลยการฝกฝนทักษะการคิดเชิงวิเคราะหใหแกนักเรียนนั้น เมื่อสําเร็จการศึกษานักเรียนจะขาดความสามารถในการนํา
ความรูที่ไดรับ หรือที่มีอยูมาใชในสถานการณที่เปนจริง  แตการเรียนรูนอกชั้นเรียนจะชวยใหนักเรียนไดเจริญงอกงาม
เปนคน     โดยสมบูรณ  และเจริญเติบโตในทุกดาน (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ, 2520,  หนา 6-8) การพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหตองดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับวัย ผูวิจัยจึงพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมในกิจกรรมแนะ
แนวและกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน ที่กําลังเรียนอยูในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีอายุโดยเฉลี่ย 11 ป เพราะในชวงอายุนี้ นักเรียนสามารถเขาใจภาษาที่มีความสลับซับซอน ซึ่ง
เกี่ยวของกับการใชความคิดและสติปญญา (ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2543, หนา 38-42) ตรงตามทฤษฎีของเพียเจทที่วา 
ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงเปรียบเทียบเปนศักยภาพที่พัฒนาชาจะปรากฏในราวอายุ 11-12 ป (Piaget, 1972, pp. 50-
67)   

ผูวิจัยจึงนําแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา 10 กิจกรรม ประกอบดวย 3 หลักการสําคัญ ไดแก  1) หลักเอกัตบุคคล ที่
คํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนเปนรายบุคคล  2) หลักประชาธิปไตย ที่คํานึงถึงประสบการณและทักษะทั้งหมดที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน การจัดและการบริหารจึงตองใหกระทําโดยนักเรียน ตามความรูสึกนึกคิดของนักเรียน และเพื่อนักเรียน   
และ 3) หลักการปฏิบติั ที่คํานึงถึงขั้นตอนการปฏิบัติสําคัญยิ่งกวาผลสุดทายที่จะเกิดขึ้นจากการจัด เพราะขั้นตอนถูกตอง 
ประกันผลที่เกิดขึ้นวาจะมีคุณภาพสูงนาพอใจ (ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ, 2542, หนา 123-124)  โดยสอดแทรก
ยุทธศาสตรการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียนใน 3 ลักษณะ  ไดแก  การมีอิสระ การแสดงความคิดเห็น และการสื่อสารบน
พ้ืนฐานการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียนของแอสติน (Astin, 1999, p. 519) เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของ
นักเรียนใน 5 ดาน   ไดแก ดานการจําแนก  ดานการจัดหมวดหมู  ดานการสรุป  ดานการประยุกต และดานการคาดการณ    
อันเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน (Marzano, 2001, p. 60; วิชัย วงษใหญ, 2525, หนา 8) 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน   
 2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรมในหลักสูตรเสริมวาผลการใชกิจกรรม นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงวิเคราะหเพิ่มขึ้น 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ไดกิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน 
2. ชวยสรางกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหที่มีความหมายและความสุขแกนักเรียนที่เนนนักเรียน

เปนสําคัญ กอใหเกิดความผูกพันระหวางนักเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียน 
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 3. เปนแนวทางสําหรับผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ของสังฆ
มณฑลอื่นๆ  ของภาคเอกชน และของภาครัฐ พัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหให
เหมาะสมกับบริบทแวดลอมโรงเรียน และสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย 5 

ดานสําคัญ  คือ  ดานการจําแนก ดานการจัดหมวดหมู  ดานการสรุป ดานการประยุกต   และดานการคาดการณ  
2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนแมพระฟาติมา ซึ่งเปนโรงเรียนของ

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จํานวน 36 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมอยางงายจาก 6 หองเรียน ที่มีลักษณะการจัดช้ันเรียนแบบ
คละ ตามนโยบายการจัดช้ันเรียนของโรงเรียนแมพระฟาติมา 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา (research and development)  โดยมี 5 ขั้นตอน   ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา

และวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริม  
ประกอบดวย  1) การสรางโครงรางกิจกรรม ซึ่งมี 6 สวน ไดแก จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  เทคนิคการเรียนรู  
กระบวนการจัดกิจกรรม  สื่อการพัฒนากิจกรรม  และการประเมินผลกิจกรรม 2) การตรวจสอบความเหมาะสม  และความ
สอดคลองของโครงรางกิจกรรม ดวยการจัดกลุมสนทนาผูเช่ียวชาญ 15 คน และ 3) การสรางเครื่องมือวัดทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห และการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวัด ดวยการจัดกลุมสนทนาผูเช่ียวชาญ 3 คน ซึ่งจัดพรอมกันกับการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางกิจกรรม และนําไปทดสอบกับนักเรียน 40 คน ไดแบบวัดจํานวน 50 ขอ 
แตละขอมีคาอํานาจจําแนกและความยากงายในระดับที่เหมาะสม  และมีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นแบบแอลฟาเทากับ 
.74 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรม (ครั้งที่ 1) โดยการสมัภาษณความรู ความเขาใจ และทักษะในการ
พัฒนากิจกรรมของผูบริหารและครูฝายกิจกรรมพัฒนานักเรียนชวงช้ันที่ 2  ของโรงเรียนแมพระฟาติมา   ขั้นตอนที่ 4 การ
ปรับปรุงแกไขกิจกรรม และ  ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรม (ครั้งที่ 2) โดยการประเมินทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 36 คน ของโรงเรียนแมพระฟาติมา ชวงกอนและหลังการทดลอง 
10 กิจกรรมในลักษณะการเขาคายพักแรม 5 วัน รวมเวลาการทดลองกิจกรรม 40 ชั่วโมง 

ผลการวิจัย 
1. ผลการทดลองกิจกรรม 10 กิจกรรม พบวา  

1.1 ดานการจําแนก ประกอบดวย กิจกรรมที่ 1  “กฎของลูกเสือ”  โดยเทคนิคการสรางผังมโนทัศน  และ
กิจกรรมที่ 2  “เดนเขา…เดนเรา”  โดยเทคนิคการใชเทคนิคการตั้งคําถาม   นักเรียนสามารถจําแนก “กฎของลูกเสือ” ลงสูผัง
มโนทัศนที่มีความซับซอน และจําแนกลักษณะเดนของเพื่อนอยางมีหลักเกณฑ จากการใชคําถามกระตุนใหคิดและถามตอ
จนไดขอมูลเพียงพอ 

1.2 ดานการจัดหมวดหมู ประกอบดวย กิจกรรมที่ 3 “เก็บของ…ตองถูกหลักลูกเสือ” โดยเทคนิคการสาธิต 
และการระดมสมอง  และกิจกรรมที่ 4 “ตลาดนัดใกลโรงเรียน” โดยเทคนิคการทัศนศึกษา นักเรียนสามารถจัดหมวดหมู
อุปกรณการเขาคายพักแรมลูกเสอื-เนตรนารีเปนลําดับและกลุมอยางมีเหตุผล และจัดผังตลาดนัดใหมใหเปนหมวดหมูเพื่อ
ความสะดวก ความเปนระเบียบเรียบรอย ความสวยงาม  และความปลอดภัย 
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1.3 ดานการสรุป ประกอบดวย กิจกรรมที่ 5 “เข็มทิศ…พิชิตสมบัติ” โดยเทคนิคการสาธิต และการใชแหลง
เรียนรูในชุมชนและธรรมชาติ และกิจกรรมที่ 6 “ปญหารอบรั้วโรงเรียน” โดยเทคนิคการทําโครงงาน และการอภิปรายผล
โครงงาน นักเรียนสามารถเชื่อมโยงขอมูลในลายแทงกับขอมูลในสภาพจริง โดยบูรณาการความรูเรื่องเข็มทิศ  และสืบคนหา
สาเหตุของปญหาตางๆ รอบรั้วโรงเรียน ตามสมมุติฐานที่กําหนดในโครงงานโดยการเชื่อมโยงขอมูลเดิมของปญหากับ
ขอมูลใหมจากขอคนพบตามสมมุติฐาน  

1.4 ดานการประยุกต ประกอบดวย กิจกรรมที่ 7 “ลูกเสือ…รูเรื่องเง่ือน…เพื่อนชวยประดิษฐ” โดยเทคนิค
การสาธิต และกิจกรรมที่ 8 “เรียนรูทุกสาระ…นาจะนําไปใช…ไดหรือไม” โดยเทคนิคการระดมสมอง และการโตวาที 
นักเรียนสามารถเรียนรูจากการสาธิตจนเขาใจในองคความรูนั้นไดดีในระดับหนึ่ง สูการประดิษฐสิ่งของที่ประยุกตจาก
ทักษะการผูกเงื่อน และสามารถยกตัวอยางการประยุกตหลักการเรียนรูในสาระตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันในชวงการ
โตวาที 

1.5 ดานการคาดการณ ประกอบดวย  กิจกรรมที่ 9 “ผลการทุบสะพานคนขามหนาโรงเรียน” โดยเทคนิคการ
ใชแหลงเรียนรูในชุมชนและธรรมชาติและการพยากรณ และกิจกรรมที่ 10 “สึนามิ” โดยเทคนิคการระดมสมอง และการ
พยากรณ นักเรียนสามารถพยากรณ  ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ จากผลการทุบสะพานคนขามหนาโรงเรียน และจากภัย
พิบัติ “สึนามิ” โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนสามารถเสนอแนะวิธีการชวยเหลือผูประสบภัย “สึนามิ” ในฐานะลูกเสือ-เนตร
นารี 

2. ผลการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยการคิดเชิงวิเคราะหใน 5 ดาน ชวงกอนและหลัง การทดลองกิจกรรม 10 
กิจกรรม พบวา 

2.1 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนใน 5 ดาน ไดแก ดานการจําแนก ดานการจัดหมวดหมู ดานการ
สรุป  ดานการประยุกต  และดานการคาดการณ เพิ่มขึ้นหลังการทดลอง10 กิจกรรม  

2.2 นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์สูงและปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยการคิด เชิงวิเคราะหสูงกวานักเรียนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ตํ่า 

อภิปรายผล  
ผลการใชกิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหเพิ่มขึ้นในภาพรวมทุกดาน 

ทั้งนี้เพราะ 
1. หลักการพัฒนากิจกรรม ประกอบดวย 3 หลักการ ที่สอดแทรกยุทธศาสตรการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียน

ลวนเอื้อตอการเรยีนรูฝกฝนทักษะการคิดเชิงวิเคราะห โดยเฉพาะหลักการปฏิบัติเปนหลักการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ  ปรับบทบาทการเรยีนรูของนักเรียน จากการเปน “ผูรบั” มาเปน “ผูเรียน” และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก  “ผูสอน” มา
เปน  “ผูจัดประสบการณการเรียนรู” ใหนักเรียน บทบาทในการเรียนรูสวนใหญอยูที่ตัวนักเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ เพราะนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและสรางความรูดวยตนเอง การเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ และลด
บทบาทของครแูละตําราหนังสือลง เปนกระบวนทัศนใหมที่นักเรียนสามารถจัดกระทํากับขอมูลจากแหลงเรียนรูหลากหลาย
เพื่อแกไขปญหาที่เกี่ยวของอยางมีความหมาย (วีระเดช  เช้ือนาม, 2545, หนา 2-3;  มาลินี ศิริจารี, 2545, หนา 3;  Hopson, 
Simms & Knezek, 2001-2002, p. 116. citing Ramirez & Bell. 1994)    

2. กิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน มีสาระและกระบวนการคิดเชิง
วิเคราะหเหมาะสมกับความตองการและความสามารถของนักเรียน สอดคลองกับหลักการที่วา การเพิ่มสาระและ
กระบวนการในหลักสูตรเสริมจะตองเปนไปทั้งแนวลึก   กวาง  และเขมขน  (Davis & Rimm, 1994, pp. 105-106, 123 citing 
Frost, 1981) อันเปนการยืนยนัวา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนสามารถพัฒนาใหสูงขึ้นไดในทุกดานเมื่อผาน
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กิจกรรมที่นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มีความสมดุล และมีความเปนบูรณาการ (Piirto, 1994, pp. 376-399) ตรงกับ
หลักการที่วา นักเรียนไมสามารถคิดโดยปราศจากเนื้อหาการคิด เนื่องจากเนื้อหาสาระกับกระบวนการคิดมีความสัมพันธ
กัน  การสอนคิดในเนื้อหาเปนการคิดเกี่ยวกับการคิดเพื่อทําใหการคิดดีขึ้น ชัดเจนขึ้น ถูกตองขึ้น สัมพันธมากขึ้น  กวางมาก
ขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สาระกับการคิดจึงเสริมกันและกัน และการใชเทคนิคการเรียนรู เชน เทคนิคการสรางผัง
มโนทัศนสามารถทําใหนักเรียนมีพัฒนาการดานทักษะการคิดระดับสูงเพิ่มขึ้น เทคนิคการใชคําถามเปนวิธีหนึ่งที่ทําใหเกิด
ความคิดขึ้นได และเทคนิคการโตวาทีสามารถสงเสริมการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียน นักเรียนยิ่งมีสวนเกี่ยวของ การเรียนรู
ยิ่งสนุกและเกิดผลสําเร็จ ประสทิธิผลของการเรยีนรูสัมพันธกับการเพิ่มการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียนทั้งเชิงนโยบายและ
เชิงปฏิบัติ  (ทิศนา  แขมมณี, 2546, หนา 40-51; สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2545, หนา 11-12; อุษณีย  โพธิสุข, 2543, หนา 69;  
หรรษา  นิลวิเชียร, อัจฉรา  ธรรมาภรณ  และปราณี ทองคํา, 2547, หนา 59   อางอิงจาก Paul, 2001; Carroll & Leander, 
2001, p. Abstract; Astin, 1999, p. 159; Crone, 1997, p. Abstract; Nowicki & Meehan, 1996, p. 209) 

3. นักเรียนกลุมตัวอยางอยูชวงวัย 11 ป  ซึ่งสามารถคิดอยางเปนรูปธรรมสูความเปนนามธรรมในลักษณะ
เดียวกัน ตรงกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและการคิดของเพียเจท  (Piaget, 1972, pp. 1-10)  ที่เช่ือวา  นักเรียนในชวง
วัยนี้สามารถคิดไดซับซอนยิ่งขึ้น และคิดไมแตกตางกันในอายุเทากัน กิจกรรมการเรียนรู 10 กิจกรรมนี้ สามารถสราง
ประสบการณใหมตอจากประสบการณเดิม นักเรียนในวัยเดียวกันทุกคนมีภารกิจที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดและความ
สนใจ ลวนสงเสริมความเชื่อมโยงในองคความรู มวลประสบการณ ขอมูล และความคิดเห็นของนักเรียนไดอยางกลมกลืน 
(Williams, Lively & Harper, 1994, p. Abstract) 

4. กิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม ตางสงเสริมการเรียนรูที่สัมพันธกับกระบวนการจัดกระทํากับขอมูลในระบบ
สติปญญา สอดคลองกับรูปแบบพฤติกรรมการเรียนรูของมารซาโน (Marzano, 2001, p. 11) นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงจึงมีกระบวนการจัดกระทํากับขอมูลในระบบสติปญญาเปนไปอยางมีประสิทธิผล การพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหของนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง จึงสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตํ่า ตรงกับผลการวิจัยของโซฮารและโดริ  (Zohar & Dori, 2003, p. Abstract)  ที่พบวา นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์สูง มี
ทักษะการคิดระดับสูงเพิ่มขึ้นกวานักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ตํ่า จากการทําโครงงาน 4 โครงงาน    ที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร 

5. คุณลักษณะที่พึงประสงคทางความคิดเปนสิ่งที่ตองเรียนรูและสามารถฝกฝนได โดยนักเรียนไมเพียงเรียนรู
เรื่องที่คิดเทานั้น แตไดเรียนรูวิธีคิดเรื่องนั้น โดยเทคนิคการเรียนรูตางๆ ในแตละกิจกรรมการเรียนรูใหมจะตองอยูบน
พ้ืนฐานการเรียนรูเดิม นักเรียนไดรูวิธีจัดเรื่องเรียนรูใหมใหเหมาะสมลงตัวกับเรื่องที่ไดเรียนรูแลวอยางมีตรรกะ (อุษณี  โพธิ
สุข, 2543, หนา 69; Gunter, Estes & Schwab, 2003, p. 45) 

6. กิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม เนนการจัดทํากิจกรรมรวมกันในลักษณะกลุม  นักเรียนตองเรียนรูทักษะการยอมรับ
ความแตกตาง การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูจึงเปนลักษณะงานเดี่ยวและงานกลุมโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนแตละคนและกระบวนการทํางานของกลุม  โดยนักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการตัดสินใจและการแสดง
ฉันทามติ (Newman, 1992, pp.1-4) 

7. สื่อการเรียนรู  นักเรียนทุกคนในแตละกลุมตองรวมสรุปสิ่งที่เรียนรูในทุกกิจกรรม ลงกระดาษแผนใหญ  
หรือ Big Book ซึ่งนักเรียนมีความกระตือรือรน ชวยคิดและนําเสนอสิ่งที่ควรบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทําทั้งหมดลงใน Big 
Book ซึ่งนับเปนสื่อสําคัญของทุกกิจกรรม สอดคลองกับหลักการที่วา สื่อชวยใหนักเรียนเขาใจความคิดรวบยอดไดงายและ
รวดเร็วขึ้น ทําหนาที่ถายทอดความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก การเพิ่มพูนทักษะและประสบการณของนักเรียนจึงปรากฏใน
สื่อ  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 6-7)  
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8.  การสงเสริมใหนักเรียนมีสวนเกี่ยวของในทุกสวนของกิจกรรมใน 3 ลักษณะ ไดแก  การมีอิสระ  การแสดง
ความคิดเห็น  และการสื่อสาร  นักเรียนจึงเพิ่มความรูสึกในความเปนเจาของ นักเรียนไดตระหนักถึงการเรียนรู และความ
รับผิดชอบ โดยนักเรียนแตละคนมีโอกาสไดออกแบบ Lay out สิ่งประดิษฐที่ประยุกตจากทักษะการผูกเงื่อน อันเปนผลงาน
ของนักเรียนที่นักเรียนมีความภาคภูมิใจ กอใหเกิดความผูกพันกับสมาชิกในกลุม และมีอิสระในการเรียนรูโดยการ
สนับสนุนของครูและเพื่อนนักเรียน (Furtwengler, 1996, pp. 39-41; Bliss, et al, 1991, pp. 32-38; Briand, 1985, p. 
Abstract) 

9. นักเรียนทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นขณะปฏบิัติกิจกรรม เพราะความคิดเห็นที่มีเหตุผลและอยูในประเด็น
เปนเรื่องนาสนใจ คําตอบที่ถูกอาจมีมากกวา 1 คําตอบ นักเรียนทุกคนจึงมีอิสระในการตัดสินใจในบรรยากาศการเรียนรูนี้ 
สอดคลองกับหลักการที่วา โอกาสในการเรียนรูอยางเสมอภาค โดยไมคํานึงถึงฐานะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  เช้ือชาติ และเพศ 
นักเรียนจึงรูสึกปลอดภัยในการใชทักษะการคิดและการตอบ โดยครูสงเสริมการมีอิสระในการคิดและเคารพในความคิดของ
นักเรียนในบรรยากาศประชาธิปไตย (Frazee & Rudnitski, 1995, pp. 97, 247, 346)   นักเรียนจึงพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหสูงขึ้นในทุกดาน เพราะบรรยากาศการเรียนรูเอื้อใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจภายในในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน
กับเพื่อนในกลุม มีความสุขกับการไดเรียนรู นักเรียนมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อนๆ และครู  มีโอกาสแสดงความคิด  ถามสิ่งที่
สงสัย  คนหาและใชขอมูลเพื่อศึกษาสาระในแนวลึก (อําพร  ไตรภัทร, 2543, หนา 53)   

10. การสอดแทรกยุทธศาสตรการมีสวนเกี่ยวของเขาไปในทุกสวนของกิจกรรม เปนภาวะภายในที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน นักเรียนยิ่งมีสวนเกี่ยวของ นักเรียนยิ่งเรียนรู  นับเปนการมีสวนเกี่ยวของ
ของนักเรียนในระดับช้ันเรียน ที่มีผลมากกวาในระดับโรงเรียน (Riley & Louis, 2000, pp. 55-56) 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
กิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนเปนหลักการที่หลอมรวมจากแนวคิด

ทั้งของนักวิชาการไทยและนักวิชาการตางประเทศ ผูวิจัยจึงเห็นควรวา ศักยภาพของนักเรียนและบริบทแวดลอมโรงเรียนเปน
สิ่งที่ผูบริหารควรตระหนักกอนนํากิจกรรมไปใช วาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนเปนทักษะที่สามารถพัฒนาและ
ฝกฝนได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของควรสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูใหมที่นักเรียนแตละคนมีสวนเกี่ยวของ มี
บทบาทในการเรียนรู  มีการแสดงความคิดเห็น และมีการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง  แมการเรียนรูอาจจะดําเนินไปดวยความ
ลาชาในตอนตน แตเมื่อนักเรียนมีความเขาใจ นักเรียนจะเรียนรูไดเร็วมากในเวลาตอมา ดังนั้น เงื่อนไขสนับสนุนการสราง
วัฒนธรรมการคิดเชิงวิเคราะห โดยสอดแทรกการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียน คือการจัดกิจกรรม 10 กิจกรรมในเบื้องตน ใน
ลักษณะเขมขน (concentration) 3-5 วัน เปรียบเสมือนการละลายพฤติกรรมการเรียนรูเดิม และคงพฤติกรรมการเรียนรูใหมโดย
ซึมซับวัฒนธรรมการเรียนรูใหมในชั้นเรียนปกติที่โรงเรียนควรจัดกระทําอยางตอเนื่องทุกวันอยางนอยวันละ 1 คาบเรียน 

2. ผูบริหารควรบริหารกิจกรรมโดยเนนการมีสวนเกี่ยวของของนักเรียนในระดับช้ันเรียน โดยการปรับกระบวน
ทัศนจากการมุงเนนปริมาณการเรียนรูสูการมุงเนนคุณภาพการเรียนรู ที่สงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรูและพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห โดยกําหนดเปนนโยบายและนำสู การปฏิบัติที่สงเสริมการมีสวนรวม  การมีอํานาจ และความรับผิดชอบ
ของนักเรียนในกระบวนการเรียนรู  

3. ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของควรปรับสาระและกระบวนการการคิดเชิงวิเคราะหของ นักเรียนใหออนลง
สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และควรปรับสาระและกระบวนการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียนใหเขมขึ้น 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6  ใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีนและความสนใจของนักเรียน   โดยตระหนัก
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อยูเสมอวาสาระและกระบวนการคิดเชิงวิเคราะหเปนเรื่องที่ตองเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและตอเนื่องในความสนใจของ
นักเรียน สาระและกระบวนการจึงควรเปนลักษณะประเด็นที่เกี่ยวของและใกลตัวนักเรียน 

4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ควรสงเสริมและเคารพตอความคิดเห็น
ของนักเรียน ควรระวังเรื่องการใชเสียง การรีบเรง และการเสริมแรงเพื่อกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและกลา
แสดงออกอยางตอเนื่อง อันเปนการเสริมสรางกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหที่มีความหมายและมีความสุขแก
นักเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดความผูกพันระหวางนักเรียน  ครู  ผูบริหาร และโรงเรียน 

5. ครูควรบูรณาการกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหกับสาระอื่นๆ โดยใหนักเรียนมีสวนเกี่ยวของ
เปนประการสําคัญตลอดกระบวนการเรียนรู 

ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
1. การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน ใหเหมาะสมกับชวง

ช้ันอื่นๆ  
2. การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน ในบริบทอื่นนอกจาก

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 3. การพัฒนากิจกรรมอื่นๆที่สามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน 

 

เรื่อง   การทดลองใชหลักสูตรการสอนดนตรีสากลตามแบบของโคดายและออรฟใน
ระดับประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1-2) ท่ีโรงเรียนวัดหลักสี่ 
The experimentation of music curriculum utilizing Kodaly’s and Orff’s 
methods in  elementary education at Wat Laksi School. 

ผูวิจัย     รศ.ดร.ธวัชชัย  นาควงษ (Mr. Twatchai  Narkwong) 
ปท่ีทําวิจัย งานวิจัยเริ่มตั้งแต เดือน พฤษภาคม 2542  เปนเวลา 5 ป 4 เดือน เสร็จสิ้นใน เดือน กันยายน 2547 

ความเปนมา / แนวคิดทฤษฎ ี   
ดนตรีเปนวิชาหนึ่งในกลุมวิชาเสริมสรางลักษณะนิสัยในหลักสูตรภาคบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ การอาน

โนตสากล (Western music notation) เปนเรื่องที่สําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับดนตรีสากลทั้งหมด  วิธีการสอน
ดนตรีในระดับประถมของโคดายและของออรฟ เปนวิธีที่มีช่ือเสียงแพรหลายไปทั่วโลกมาแลวกวาครึ่งศตวรรษ วิธีทั้งสอง
จัดระบบขั้นตอนการสอนไวเปนลําดับ  โดยต้ังอยูบนพื้นฐานการพัฒนาการของเด็ก  วิธีการสอนของโคดายใชการรองเพลง
เปนแกนในการสอนโดยนักเรียนที่เรียนตามแบบของโคดาย นอกจากจะอานโนตไดคลองแลวยังรองเสียงตามโนตไดอีก
ดวย  วิธีการสอนของออรฟ เนนเรื่องการปลูกฝงความคิดสรางสรรค ในการเรียนการสอนแบบออรฟใชเครื่องดนตรีที่ทาง
โรงเรียนจัดหาไวใหโดยนักเรียนไมตองซื้อดวยตนเอง ดังนั้น การจัดหลักสูตรการสอนวิชาดนตรีสากลในชั้นประถมโดยใช
วิธีการสอนของโคดายและออรฟ นาจะทําใหนักเรียนช้ันประถมสามารถอานโนตสากลไดดีในเวลาอันสั้นและสิ้นเปลือง
คาใชจายนอยที่สุด ปจจุบันที่โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกวิทยาเขตใชหลักสูตรการสอนดนตรีตามแบบ
ของโคดายและออรฟ และที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดใชหลักสูตรการสอนดนตรีตามแบบของโคดาย 
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Zoltan  Kodaly (โคดาย ค.ศ. 1882-1967) เปนนักการศึกษาดนตรีชาวฮังการี  ปรัชญาการสอนของโคดายไดรับ
การพิสูจนแลววามุงตรงสูการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  เปาหมายหลักของโคดายอยูที่การปลูกฝงความรักดนตรีในเด็กแต
ละคนจากการพัฒนาการอานเขียนโนตเพลงได โดยการสอนตามขั้นตอนเกี่ยวกับเรื่องโนตจังหวะและโนตทํานองเด็กจะ
พัฒนาทักษะที่จําเปนที่จะทําใหเขาสามารถรองเพลงจากโนตแรกเห็นไดทันที  ครูในระบบของโคดายจะสนับสนุนอยางยิ่ง
ใหเด็กไดคุนเคยกับเพลงพื้นเมืองประจําชาติของตนกอนเพื่อใชเปรียบเทียบกับเพลงของชาติอื่น ๆ และเพลงคลาสสิคใน
เวลาตอไปขางหนา  การสอนตามแบบของโคดายใชการรองเพลงเปนหลัก  การรองเพลงเดี่ยวและรองหมูประสานเสียงกับ
ผูอื่นเปนการพัฒนาความเปนนักดนตรีของเด็ก (OAKE, 1987) 

วิธีการสอนของโคดาย เกิดขึ้นในป ค.ศ. 1950 และไดแพรหลายไปทั่วโลก  ประเทศสหรัฐอเมริกาเริ่มรับวิธีของ
โคดายในป 1958 นักการศึกษาดนตรีทั่วโลกไดไปศึกษาวิธีของโคดายที่ประเทศฮังการี และทําใหระบบของโคดายกระจาย
ไปสูประเทศตาง ๆ เชน โซเวียตรุสเซีย  เชคโกสโลวาเกีย  เดนมารค  ฟนแลนด  ฝรั่งเศส เยอรมันตะวันตก เบลเยี่ยม  
อารเจนตินา  ชิลี  เปรู  สวิสเซอรแลนด  คานาดา  ญี่ปุน  และออสเตรเลีย (Landis & Carder, p. 65)  นักดนตรีเอกของโลก
หลายคนไดสนับสนุนวิธีการสอนของโคดายอยางเต็มที่ เชน เมนูฮิน (Yehudi  Menuhin) นักไวโอลินเอก เปนตน โดยเมนู
ฮินไดรับความชวยเหลือจากโคดายในการตั้งโรงเรียนสอนการรองโนตของเมนูฮินเองในประเทศอังกฤษ (Rappaport, p. 
51) 

Carl  Orff  (ออรฟ  ค.ศ. 1895-1982)  เปนนักการศึกษาดนตรีชาวเยอรมัน   ระหวางป ค.ศ. 1920-30 ออรฟเปด
โรงเรียนสอนดนตรีขึ้นในเมือง Munich ประเทศเยอรมัน วิธีการสอนของเขาวางอยูบนรากฐานที่วา การรองเพลง  การ
เคลื่อนไหว  และการใชคําพูดของเด็กจะตองเปนไปดวยกันและพรอมกัน  จุดเดนของระบบของออรฟอยางหนึ่งก็คือ เครื่อง
ดนตรีของออรฟ ซึ่งดัดแปลงมาจากระนาดของเอเซียและแอฟริกา มีเสียงกลมกลอมเขากันไดดีกับเสียงรองเพลงของเด็ก  
วิธีของออรฟตางกับวิธีของโคดายที่เปาหมาย ขณะที่โคดายเนนเรื่องการอานเขียนโนตไดเปนหลักออรฟเนนเรื่องการมี
ความคิดสรางสรรค  วิธีของออรฟแพรหลายอยางรวดเร็วเชนเดียวกับวิธีของโคดาย  บทเรียนของออรฟไดรับการดัดแปลง
ไปใชในประเทศตาง ๆ ในหลาย ๆ ภาษา เชนคานาดาในป 1956  สวีเดน (1957)  เบลเยี่ยม (1958)  อังกฤษ (1958)  
อารเจนตินา (1961)  ญี่ปุน (1963)  สเปน (1967)  เวลส (1968)  เขตโกสโลวาเกีย (1969)  ไตหวัน (1972)  เดนมารค (1977)  
เกาหลีและสหรัฐอเมริกา (1977-1982)  (Shamrock, pp. 53-54) 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดทดลองวิจัยใชวิธีการสอนของโคดายและออรฟสรางหลักสูตร
ดนตรีสากลสําหรับช้ันประถมศึกษา ซึ่งประสบผลสําเร็จเปนอยางดี (ธวัชชัย และคณะ, 2540)  นักเรียนรุนทดลองที่จบชั้น 
ป.6 สามารถอานโนตไดในคีย C, F, G, D, และ Bb  ทั้งรองเพลงดวยเสียงอันไพเราะไดมาตรฐาน  กอนหนาที่จะมีการใชวิธี
ของโคดายและออรฟ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมมีวิธีการสอนที่เปนระบบแนนอนและนักเรียนที่จบ
ช้ัน ป.6 สามารถอานโนตไดเพียงในคีย C เทานั้น  เสียงรองเพลงไมไดมาตรฐาน  ผลการวิจัยไดบันทึกการสอนของทุกคาบ
การสอนตั้งแตช้ัน ป.1-ป.6 จํานวน 6 เลม  โครงการสอนระยะยาวและตําราขลุยรีคอรเดอรอยางละ 1 เลม และมวนวีดิทัศนที่
ใชควบคูกับบันทึกการสอนจํานวน 38 มวนซึ่งพรอมที่จะใหครูดนตรีผูสนใจนําไปใช ผลงานวิจัยนี้ ทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมอบใหกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2541 เพื่อนําไป
เปนประโยชนตอไป เนื่องจากหลักสูตรที่ไดจากการวิจัยนี้ เปนหลักสูตรที่นักเรียนเสียคาใชจายนอยแตไดความรูมาก จึง
นาจะมีการขยายผลไปยังโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยทําการวิจัยซ้ําอีกครั้งวาหลักสูตรที่ไดประสบความสําเร็จที่
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะใชไดผลเปนอยางไรที่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครโดยผูวิจัยเลือก
ทดลองที่โรงเรียนวัดหลักสี่ ดวยเหตุผลเพราะโรงเรียนอยูใกลมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร ที่ผูวิจัยทํางานประจําอยู และที่
โรงเรียนมีระนาดออรฟ 
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วัตถุประสงค    
1. เพื่อทดลองวาหลักสูตรที่ใชไดดี ประสบความสําเร็จที่โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะ

ใชไดดีและประสบความสําเร็จอยางเดียวกันหรือไมที่โรงเรียนวัดหลักสี่ 
2. เพื่อสรางหลักสูตรการสอนดนตรีสากลตามแบบของโคดายและออรฟ ในระดับช้ันประถมศึกษาที่เหมาะ

สําหรับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (และในสังกัดกรมสามัญศึกษา) 
 

สมมติฐานในการวิจัย    
หลังจากที่นักเรียนวัดหลักสี่ ไดรับการสอนดนตรีดวยวิธีของโคดายและออรฟ เปนเวลา 6 ปแลว นักเรียนจะมี

ความสามารถในการอานโนต  รองเพลง  และเปาขลุยรีคอรเดอรจนเปนที่พึงพอใจของผูทรงคุณวุฒิทางการสอนดนตรีที่มา
เปนกรรมการประเมินผลความสามารถของนักเรียน 

ระเบียบวิธีการวิจัย / ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย    
งานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงทดลอง  ผูวิจัยไดทําการสอนนักเรียนตั้งแตเริ่มช้ันประถมศึกษาปที่ 1ในปการศึกษา 

พ.ศ. 2542 และติดตามสอนจนกระทั่งปจจุบันนักเรียนเรียนจบภาคตนของชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของปการศึกษา พ.ศ.  
2547 โดยผูวิจัยสอนนักเรียนทุกหองและทุกคน  เนื้อหาในการสอนวิชาดนตรีแบงออกเปน 3 สวนเทา ๆ กันคือ ดนตรีสากล  
ดนตรีไทย และนาฏศิลป  การวิจัยครั้งนี้ ไดเนนถึงเรื่องการสอนดนตรีสากลเปนหลักและเปนสวนที่ผูวิจัยรับผิดชอบ
โดยตรง ผูวิจัยจึงใชวิธีการสอนตามแบบของโคดายและออรฟสอนดนตรีสากลใหกับนักเรียน ทุกคาบการสอนไดมีการถาย
ทําวีดิทัศนไว โครงการสอนคราว ๆ ผูวิจัยใชโครงการสอนที่ผูวิจัยเคยใชกับการวิจัยที่โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตปรับความยืดหยุนตามความพรอมของนักเรียนโรงเรียนวัดหลักสี่  

การทดลองครั้งนี้ มีแตกลุมทดลอง ซึ่งเปนประชากรนักเรียนทั้งหมด ไมสามารถตั้งกลุมควบคุมไดเพราะการ
ทดลองมีระยะเวลายาวนานถึง 6 ป  การจะตั้งกลุมควบคุมขึ้นมาแลวใหกลุมควบคุมไดรับการสอนดวยวิธีอื่นซึ่งเปนที่สงสัย
อยูแลววาจะสูวิธีของโคดายและออรฟที่ใชกับกลุมทดลองไมได เปนการทําลายอนาคตทางดนตรีของกลุมควบคุม ซึ่งผิด
จรรยาบรรณของครู  

ในเดือนกันยายน 2547 ซึ่งเปนปลายภาคตนและเปนระยะสิ้นสุดการวิจัยไดมีการประเมินผลความสามารถของ
นักเรียนในการรองโนต รองเพลง และเปาขลุยในคีย C จากเพลงที่นักเรียนไมเคยเห็นมากอนโดยมีผูทรงคุณวุฒิ อันไดแก
ศึกษานิเทศกของกรุงเทพมหานคร และครูดนตรีจากกรมสามัญศึกษา จํานวนรวม 5 ทาน รวมเปนกรรมการประเมินผล  
เพลงที่ใชในการประเมินผลไดจากผูวิจัยและจากคณะกรรมการ 

ประชากร ใชประชากรนักเรียนทั้งหมดที่เขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2542 ที่โรงเรียนวัดหลักสี่ 
จํานวนทั้งหมด 160 คน  ดําเนินการทดลองจนกระทั่งนักเรียนเรียนจบภาคตนของชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 
2547 

ตัวแปร ตัวแปรตน ไดแก วิธีการสอนดนตรีตามแบบของโคดายและออรฟ ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถของ
นักเรียนในการอานโนต รองเพลง และเปาขลุยรีคอรเดอร 

นิยามศัพท ดนตรีสากล หมายถึง  ดนตรีตามแบบของตะวันตก (ยุโรปและสหรัฐอเมริกา) อันไดแก ดนตรี
คลาสสิก (Clssical music) 
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เคร่ืองมือและวิธีการรวบรวมขอมูล 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะประเมินความสามารถของนักเรียนในดานการรองโนต รองเพลง และเปาขลุยรีคอร

เดอรจากเพลงที่นักเรียนไมเคยเห็นมากอนดังกลาว จะไดรับแบบฟอรมการประเมินผลที่ผูวิจัยจัดทําไว แบบฟอรมจะ
แบงเปน 2 สวน  สวนแรกจะเปน rating scale ประเมินความสามารถของนักเรียนใน 5 ระดับคือ ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง 
(3)  ออน (2)   และ ออนมาก (1)   จากคําถามตอไปนี้ 

การประเมินผลเพลงเดิม (เพลงที่ผูวิจัยเคยสอนนักเรียนไว จํานวน 4 เพลง) 
เพลง……(ในคีย C)                                                        5     4     3     2      1   

1. นักเรียนรองเพลงประสานเสียงไดถูกตองตามทํานอง 
2. นักเรียนรองเพลงดวยคํารองที่ชัดเจน 
3. นักเรียนเปาขลุยไดถูกตองตามทํานอง 
4. นักเรียนเปาขลุยดวยเสียงที่ชัดเจน 
5. นักเรียนรักษาจังหวะของเพลงไดสม่ําเสมอ 
6. สรุปความไพเราะของเพลงโดยรวม 

     หมายเหตุ   ไมมีการทดสอบการอานหรือรองโนตเพราะเปนเพลงเกา 
การประเมินผลเพลงใหม (เพลงจากคณะกรรมการที่นักเรียนไมเคยเห็นมากอน 2 เพลง) 
เพลง……(ในคีย C)                                                        5     4     3     2      1 

1. นักเรียนรองโนตจังหวะไดถูกตอง 
2. นักเรียนรองโนตทํานองไดถูกตอง 
3. นักเรียนเปาขลุยตามทํานองไดถูกตอง 
4. นักเรียนรองคํารองไดถูกตอง 
5. นักเรียนรักษาจังหวะของเพลงไดสม่ําเสมอ 
6. สรุปความไพเราะของเพลงโดยรวมเมื่อบรรเลงเปนเพลง 
7. สรุปความสามารถในการเรียนเพลงใหมของนักเรียน 

สวนที่สองจะเปนคําถามปลายเปดใหกรรมการแสดงความเห็นถึงความสามารถของนักเรียนในดานตางๆ รวมทั้ง
วิจารณอยางเสรี   การประเมินผลในสวนนี้เนื่องจากกรรมการมีจํานวนไมมาก ขอวิจารณจะไดรับการรายงานทั้งหมด     

การประเมินผลทั้งสิ้นกรรมการไมตองเปดเผยชื่อ 

การวิเคราะหขอมูล       
การประเมินผล rating scale ใชเกณฑดังนี้ 
4.5  -  5     เทากับ  ดีมาก 
3.5 – 4.4   เทากับ ดี 
1.5 - 3.4   เทากับ  ปานกลาง 
1.5 - 2.4  เทากับ  ออน 
1 -  1.4    เทากับ  ออนมาก 
การรายงานใชวิธีบรรยาย 
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สรุปผลวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผูทรงคุณวุฒิแสดงความพอใจมากตอความสามารถในการอานโนต รองเพลง และเปาขลุยรี

คอรเดอรของนักเรียน (คะแนนรวมเฉลี่ยจากทุกเพลง 4.84 จาก scale 1 - 5)  และ 2) ไดมวนวีดิทัศนทุกรายคาบการสอน
ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 พรอมที่จะเผยแพรได โดยผูที่สนใจสามารถติดตอไดที่โรงเรียนวัดหลักสี่ 

ขอเสนอแนะ 
การทดลองในครั้งนี้ นักเรียนสามารถอานโนตได 2 คีย คือ C และ F นอยกวา เมื่อผูวิจัยทําการทดลองที่โรงเรียน

สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่นักเรียนอานโนตไดถึง 5 คีย คือ C, F, G, D, และ Bb ซึ่งแตกตางกันพอสมควร แตไม
ถึงกับมากนักเพราะอีก 3 คียถัดมานั้น สามารถสอนไดภายในอีก 1 ภาคการศึกษา  ชวงเวลาที่สําคัญและตองใชเวลามากคือ
ชวงของการเปลี่ยนการอานโนตจากคีย C เปนคีย F และ G เมื่อผานชวงเวลานี้ไปแลว การอานโนตในคียอื่น ๆ ที่ตามมาจะ
ใชหลักการเดิม  การที่เกิดความแตกตางจนสังเกตไดนาจะเปนเพราะตัวแปรอิสระที่สําคัญตัวหนึ่ง ก็คือตัวผูวิจัยเองที่เคยเปน
ครูประจําที่โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขณะทําวิจัยครั้งแรก แตไมไดเปนครูประจําที่โรงเรียนวัดหลักสี่ใน
การทําวิจัยครั้งหลัง  ผูวิจัยไปทําการสอนนักเรียนเพียงเฉพาะวันจันทรวันเดียว ทําใหความสนิทสนมคุนเคยกับนักเรียนมี
นอย  การบานที่ใหก็ไมมากเทาที่ควรเพราะการติดตามการบานกลับคืนเปนไปไดยากเพราะอาจารยที่โรงเรียนวัดหลักสี่เอง
ก็มีภาระมาก  กระนั้นผูวิจัยก็รูสึกพอใจในผลการสอน 

ขอเสนอแนะคือ ควรทําการทดลองสอนดวยวิธีของโคดายและ/หรือออรฟอีก โดยครูประจําของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและในสังกัดกรมสามัญศึกษา   

ประโยชนของงานวิจัย 
1. ไดหลักสูตรตัวอยางการสอนดนตรีสากลในระดับประถมศึกษาโดยใชวิธีการสอนตามแบบของโคดายและ

ออรฟที่เหมาะสําหรับโรงเรียนในสังกัด กทม. และ กรมสามัญศึกษา ฯลฯ  อันประกอบดวยโครงการสอนระยะยาวและ
มวนวีดิทัศนของทุกคาบการสอน 

2. ครูดนตรีทั่วไปสามารถนําหลักสูตรนี้ไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาการรองโนต รองเพลง และเปาขลุยรีคอรเดอร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาทั่วไป 

3. นักเรียนทดลองที่วัดหลักสี่ไดรับความรูเรื่องดนตรีสากลอยางสมบูรณโดยเสียคาใชจายในการซื้อเครื่อง
ดนตรีนอยที่สุด  นักเรียนจะซื้อขลุยรีคอรเดอร 1 เลา ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ราคา 50 บาท แลวใชเรียนจนจบภาคตนของ
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ สังคม ชมุชน เพื่อแกปญหา
ความยากจน 
Participartory Action Research  Poverty Fradication through Education, 
Social and Community Promotion Development 

ผูวิจัย  สองหลา  เทพเชาวนะ 
  สุนิตย  ชูใจ 
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 

ความเปนมา 
สืบเนื่องจากสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีนโยบายและเปาหมายสาธารณะประจําปงบประมาณ 

2546 ในเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ในการเรงรัดสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมุงเนนการปฏิบัติจริงที่บูรณาการกับวิถีชีวิตใหกับบุคคลและชุมชน เพื่อ
แกไขปญหาการวางงานและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจและชุมชน ซึ่งการพัฒนาความรู ความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุมบุคคลดังกลาว จําเปนตองมีการศึกษาวิจัยเพื่อใหไดรูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายการศึกษานอกโรงเรียนในปงบประมาณ 2546 สํานักบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน โดยสถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร จึงไดดําเนินการวิจัยศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพขึ้น ผลการศึกษาพบวา ภาคประชาชนมีกระบวนการเรียนรูพัฒนาอาชีพที่ใชชีวิตเปนตัวต้ัง บูรณาการมิติตาง ๆ ของ
ชุมชนเขามาเปนเรื่องเดียวกัน โดยมีกระบวนการเรียนรูที่มีขั้นตอน คือ 1) จัดทําระบบสารสนเทศชุมชน 2) สืบคน/สราง
แรงจูงใจของชุมชนสูการพัฒนา 3) รวมกลุมอาชีพ 4) รวมกันทําแผนแมบทชุมชน 5) เรียนรูรวมกันทํางานตามโครงการ 
(กิจกรรม กพอ.) 6) จัดทําเวทีชาวบานเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 7) แสดงผลงานตอสาธารณชน ดังนั้น เพื่อใหการวิจัยได
นําไปใชในทางปฏิบัติและไดผลดียิ่งขึ้น สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร จึงไดรับการมอบหมายใหจัดทํา
โครงการวิจัยตอเนื่องในปงบประมาณ 2547 โดยจัดทําเปนโครงการวิจัยปฏิบัติการและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน เพื่อแกปญหาความยากจน 

แนวคิดทฤษฎ ี
การวิจัยปฏิบัติการและพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน เพื่อแกปญหาความ

ยากจน มีการศึกษาเอกสารและงานที่เกี่ยวของตามลําดับ ดังนี้ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับความยากจน 
2. แนวคิดเกี่ยวกับความยากจนในชนบท 
3. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
4. ความเขาใจใหมเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
5. ความเชื่อพ้ืนฐาน หลักการเรียนรู องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
6. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ สังคม ชุมชน ที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
2. เพื่อเปนการนํารองในการปฏิบัติการ ใชแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ สังคม ชุมชน เพื่อแกปญหาความ

ยากจน 

ประเภทของการวิจัย 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research : PAR) การวิจัยแบบ 

PAR เปนการจุดพลังใหชุมชนรับรู เรียนรู รวมกันแกปญหาตาง ๆ ของชุมชน เปนการเรียนรูของชุมชนอันเกิดจาการทํางาน
รวมกัน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน โดยผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัยใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังนี้ 

1. การเลือกพื้นที่เปาหมาย 
2. แหลงขอมูล 
3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

การเลือกพื้นท่ีเปาหมาย 
ในการคัดเลือกพื้นที่การวิจัยครั้งนี้ สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธรไดประสานงานกับศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ เปนผูคัดเลือกพื้นที่ที่มี
ประชาชนซึ่งมีรายไดตํ่ากวา 20,000 บาท ตอคนตอป ตามเกณฑของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งผูเกี่ยวของและผูแทน
ชุมชนที่ยืนยันจะเขารวมโครงการ ไดพ้ืนที่ 6 แหง ดังนี้ 

(1) บานแปนเหนือ หมูที่ 1 ต.บานสา อ.แจหม จ.ลําปาง 
(2) บานหนองคู หมูที่ 3 ต.หนองปลิง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
(3) บานบึงนอย หมูที่ 9 ต.จะกง อ.ขุขันธ จ.ศรีสะเกษ 
(4) บานบุงตะครอง หมูที่ 8 ต.ขามสมบูรณ อ.คง จ.นครราชสีมา 
(5) บานลาดเปง หมูที่ 3 ต.นางตะเคียน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
(6) ต.บางหัก อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

ในการคัดเลือกพื้นที่ศึกษาวิจัยทั้ง 6 แหง มีหลักการและเหตุผลวา ผูเรียนกลุมพัฒนาอาชีพและผูเกี่ยวของในพื้นที่
ตองมีสวนรวมในทุกกระบวนการ โดยแสดงความจํานงที่จะทําการศึกษาวิจัยรวมกัน 

แหลงขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เก็บจากแหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary source) 

และแหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary source) ดังนี้ 
แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary source) โดยจากการสังเกตและบันทึกบริบทชุมชน จากเวทีเสวนา และการประชุม

ยอย จากการสัมภาษณผูเรียนกลุมพัฒนาอาชีพ รวมทั้งจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของ เชน ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 
ขาราชการและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ ตามกรอบขอมูล ไดแก ประวัติความเปนมาของชุมชน สภาพทั่วไปของชุมชน 
ทุนของชุมชน การพึ่งพาตนเองของชุมชน ผูนําการเปลี่ยนแปลง สภาพปญหาความคาดหวัง ความจําเปนและแนวทาง
แกปญหาของชุมชน 

แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary source) โดยจากการศึกษาเอกสารขอมูลชุมชน รายงานผลการดําเนินงานและ
แผนชุมชน ที่จัดทําโดยหนวยงานตาง ๆ  เชน อบต.  ศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ สํานักงานเกษตรอําเภอ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานพาณิชยจังหวัด โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปนตน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. แบบบันทึกการสังเกตและการสัมภาษณ แบบบันทึกนี้ จะระบุรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ที่ผูวิจัยไดรับรูระหวาง

การสังเกตหรือสัมภาษณ ไดแก กิจกรรมที่สังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ปฏิกิริยา เวลา บุคคลและสภาพแวดลอม 
2. ประเด็นอภิปราย หรือประเด็นคําถาม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่จะศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชน ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยรวบรวมขอมูลจาการสัมภาษณแบบเจาะลึก ในลักษณะที่ไมมี
กําหนดโครงสรางคําถาม แตมีการกําหนดประเด็นของคําถาม ซึ่งไดมาจากการศึกษาเอกสารตาง ๆ และจากการกําหนดขึ้น
ตอนการมีสวนรวม ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยดําเนินไปอยางราบรื่น ตอเนื่องและอยูในกรอบของการวิจัย 

3. เทปบันทึกเสียง เมื่อผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) หรือในกรณีที่สมาชิกมีการรวมกลุม
ดําเนินกิจกรรมบางอยางที่ไมสามารถเก็บขอมูลอยางละเอียดได ผูวิจัยจึงจําเปนตองใชเทปบันทึกเสียงชวยเก็บขอมูล ที่มี
รายละเอียดใหมีความตอเนื่องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อไมใหรบกวนความรูสึกของกลุมและเพื่อปองกันการลืมและตก
หลนของขอมูลในรายละเอียด 

4. กลองถายรูป เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชบันทึกภาพบุคคลหรือเหตุการณที่ชวยใหผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลได
สมบูรณยิ่งขึ้น แลวนํามาศึกษาวิเคราะหปฏิสัมพันธของบุคคลในเหตุการณไดอยางชัดเจน 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
มีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1) เตรียมความพรอมของนักวิจัยและผูชวยนักวิจัย โดยการอบรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัย การ

เตรียมตัวเขาพื้นที่ การวางแผน และรวมจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกับชุมชน การกําหนดวิธีการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลและวิธีตรวจสอบขอมูล 

2) การเดินทางเขาสูชุมชนของนักวิจัย และผูชวยนักวิจัยนอกพื้นที่ เพื่อวางแผนรวมกับผูชวยนักวิจัยในพื้นที่ อัน
ไดแก ผูนําทองถิ่น และผูแทนชุมชน เพื่อกําหนดกระบวนการเก็บขอมูลและดําเนินการเก็บขอมูล โดยจัดเวทีเสวนาหรือเวที
ชาวบาน กลุมสนทนา (Focus group discussion) สัมภาษณรายบุคคล (Interview) และทําการสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participatory observation) ผูวิจัยไดมอบหมายใหผูชวยนักวิจัยที่พักอาศัยอยูในพื้นที่ ศึกษาชวงที่ทําการเก็บขอมูลโดยสราง
ความคุนเคยใหเกิดความไววางใจที่จะไดขอมูลที่มีความนาเชื่อถือครบถวน ตรงตามประเด็นที่ศึกษา ซึ่งมีคณะผูชวยนักวิจัย 
ดังนี้ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ผูนําทองถิ่น ผูแทนชุมชน เจาหนาที่ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
ครูศูนยการเรียนชุมชนในพื้นที่นั้นๆ  

3) ทําการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2547 
ทําการเก็บขอมูลจากเอกสาร สังเกตแบบมีสวนรวม จัดทําเวทีเสวนาหรือเวทีชาวบาน สัมภาษณกลุมผูเรียนพัฒนาอาชีพ 
ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2547 ทําการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณรายบุคคล รายกลุม และ
ผูเกี่ยวของ 

4) ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล โดยทําการตรวจสอบขอมูลซ้ํา (Re – Checking) และตรวจสอบไขวแบบ
สามเสา (Triangulation method) โดยเฉพาะในกรณีที่ขอมูลที่ไดรับจากแหลงขอมูลตางกัน คลาดเคลื่อนไมตรงกัน 
ตัวอยางเชน การตรวจสอบรายได รายจาย และหนี้สินของชุมชน ใชวิธีการจัดเวทีชาวบานเพื่อยืนยันตัวเลข ถาหากไมใชให
ชวยกันคิดและหาขอสรุปที่เปนที่ยอมรับใหได 
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5) บันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยนักวิจัยและผูชวยนักวิจัยบันทึกรายละเอียดจากการเก็บขอมูลทุก
รูปแบบและบันทึกเพิ่มเติมในเหตุการณหรือขอมูลที่บันทึกไวไมสมบูรณ บันทึกผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและความ
คิดเห็นตอสิ่งที่พบเห็น ตลอดจนบันทึกเกี่ยวกับขอปลีกยอยที่จะทําใหขอมูลตรงประเด็นและสมบูรณยิ่งขึ้น ตัวอยางเชน 
บันทึกการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพของประชาชน ต้ังแตวันแรกจนจบกิจกรรม โดยบันทึกกระบวนการเรียนรูเพื่อ
ฝกการปะทะสังสรรคของคนในชุมชนวาเกิดอะไรขึ้นบาง ใครเปนผูนํากลุมอาชีพ ทัศนคติตออาชีพ ระบบการบริหาร
จัดการ ความสนใจใฝเรียนรู ฯลฯ ที่จะนําไปสูการสรางรายไดหรือลดรายจาย 

การวิเคราะหขอมูล 
ทําการวิเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
-  จัดหมวดหมูขอมูล 
-  ศึกษาความสัมพันธและการเชื่อมโยงขอมูล 
-  กําหนดประเด็นที่จะนําเสนอ 
-  นําเสนอขอคนพบ ความสัมพันธ เงื่อนไขตาง ๆ อยางมีความหมายตามหัวขอหรือวัตถุประสงคที่ทําการศึกษา 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะห ใชการนําเสนอในรูปแบบพรรณนาเปนหลัก ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดทําการ

วิเคราะหขอมูล 2 ระดับ คือ 
1. การวิเคราะหขอมูลในพื้นที่ ซึ่งทําการวิเคราะหควบคูไปกับการเก็บรวบรวมขอมูล เปนการปองกันการลืม

เหตุการณหรือขาดขอมูลบางประการ ก็สามารถเก็บขอมูลเพิ่มเติมไดทันทวงที ซึ่งนักวิจัยและผูชวยนักวิจัยเปนผูวิเคราะห 
2. การวิเคราะหขอมูลรวมกันของนักวิจัย และผูเกี่ยวของทั้งหมด โดยไดจัดการประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห

ขอมูล เขียนรางรายงานและบรรณาธิการ จํานวน 2 ครั้ง ระหวางเดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2547 พรอมทั้งตรวจสอบ
ความถูกตองในการศึกษาวิจัย โดยผูเช่ียวชาญเพื่อการปรับปรุงแกไขใหเกิดความสมบูรณ 

สรุปผลการวิจัย 
1. ชุมชนในชนบทสวนใหญมีสภาพปญหาที่คลายคลึงกัน นั่นคือสภาพการเปนหนี้สิน เนื่องจากรายรับนอยกวา

รายจาย และมีหนี้สินเดิมที่ยังคงคางชําระ ทุนของชุมชน คือความเอื้ออาทร ความสามารถในการรวมกลุมและภูมิปญญา
ทองถิ่น การพึ่งพาตนเองของคนในชุมชน มีแนวโนมลดนอยลง มีการพึ่งพาผลผลิตนอกชุมชนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะดาน
อาหารและเครื่องนุงหม ซึ่งเพราะหาซื้องาย ราคาถูก และผูผลิตในชุมชนมีจํานวนลดนอยลง ผูนําการเปลี่ยนแปลงสวนมาก
มาจากหนวยงานภาครัฐและองคพัฒนาเอกชน รองลงมาคือ ภูมิปญญาทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูอาวุโส 

2.  ระบบการเรียนรูของชุมชน ชุมชนมีการสะสมองคความรูตาง ๆ โดยวิธีการปฏิบัติจริง เรียนรูจากบรรพบุรุษ
และการลองผิดลองถูก สวนวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของชุมชน มีทั้งการจัดที่เปนทางการและไมเปนทางการ ที่เปน
ทางการสวนมากจะมีวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู สวนไมเปนทางการจะเปนการเรียนรูดวยตนเอง หรือผูรูในชุมชน 
ในครัวเรือนพาทํา 

3. ผลการศึกษาการใชแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพทั้ง 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การจัดทําระบบ
สารสนเทศชุมชน 2) การสรางแรงจูงใจสูการพัฒนา 3) การจัดผูเรียนเขากลุมอาชีพ 4) การเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาอาชีพ 5) 
การเรียนรูรวมกันทําแผนการเรียนและทํางานโครงการในชุมชน 6) การเรียนรูรวมกันและการติดตามผล 7) การแสดงผล
งานตอสาธารณชน พ้ืนที่ศึกษาวิจัยทุกพื้นที่ไดนําแนวทางนี้ไปใช พบวา โดยภาพรวมแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพดังกลาวสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สังคม ชุมชน เพื่อปญหาความ
ยากจน โดยมีการปรับเปลี่ยนในรายละเอียดและบางขั้นตอนบางตามความเหมาะสมของชุมชน ซึ่งการดําเนินการใช
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แนวทางแตละพื้นที่ยอมมีปญหาและอุปสรรคแตกตางกัน ขึ้นอยูกับความพรอมและระดับการพัฒนาของแตละชุมชน ความ
ยากงายในแตละขั้นตอน จึงขึ้นอยูกับพื้นที่ บางขั้นตอนอาจรวบรัด ปฏิบัติรวมกันได บางขั้นตอนอาจตองแยก 

4. ผลจากการศึกษาวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาในแตละพื้นที่ที่
แตกตางกันไปตามบริบทของชุมชน เชน พ้ืนที่ทําการศึกษาที่ 1 บานแปนเหนือ เกิดรานคาสาธิตหรือรานคาชุมชน เพื่อ
สนองตอบการเสียดุลในการอุปโภค-บริโภคประจําวัน ชุมชนเห็นความสําคัญในการรวมกลุมกันทํางาน รูจักวิเคราะหหา
สาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม พ้ืนที่ทําการศึกษาที่ 2  บานหนองคู ชุมชนนําภูมิปญญาทองถิ่นสูการนํามา
ประกอบอาชีพเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู ทําใหชุมชนรูจักคิดตนทุน และกําหนดราคาที่เหมาะสม รูจักเลือกสีที่ถูกกับ
รสนิยม ผูซื้อสวนใหญมีจิตสํานึกและเห็นคุณคาของศิลปะทองถิ่น เชน มีการพัฒนาผาฝายลายเกล็ดลิ่น พ้ืนที่ทําการศึกษาที่ 
3 บานบึงนอย ชุมชนตระหนักรูในปญหาดานเศรษฐกิจของตนเอง มีการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวคิด รูจักประสานขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น ๆ มีพัฒนาการในการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง พ้ืนที่
ทําการศึกษาที่ 4 บานบุงตะครอง ชุมชนกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม เชน การระดมทุนในชุมชนจัดตั้งกลุมพัฒนา
อาชีพ และเห็นแนวทางในการลดรายจายของครัวเรือน พ้ืนที่ทําการศึกษาที่ 5 บานลาดเปง เกิดกระบวนการพัฒนาอาชีพทํา
น้ําตาลมะพราว โดยกําหนดแนวทางพัฒนาดวยตนเอง เกิดเครือขายผูนํา ซึ่งทําหนาที่เปนที่ปรึกษาอยางแขงขัน เวทีชาวบาน
เปนกลไกที่เอื้อใหเกิดการปฏิสัมพันธที่ทําใหชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนชองทางการสื่อสารสองทาง 
ชุมชนมีความสัมพันธที่แนนแฟนกวาเดิม และมีพลังสามารถจัดการแกไขปญหาไดดีขึ้น พ้ืนที่ทําการศึกษาที่ 6 ตําบลบาง
หัก เกิดการเปลี่ยนแปลงการผลิตจากการเลี้ยงกุงโดยใชสารเคมี มาเปนการเลี้ยงกุงแบบชีวภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
ผูเลี้ยงกุงอยางตอเนื่อง สมาชิกชมรมและผูถือหุนเพิ่มขึ้น มีการใชวิชาการและการตลาดเพิ่มมากขึ้น 

จากการศึกษาในครั้งนี้ พบวาผลจากการนําแนวทางจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ ทั้ง 7 ขั้นตอนไปใชในพื้นที่ชนบทที่
มีอาชีพ และสังคมเกษตรกรรมเปนหลัก ไดสอดคลองกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดเปนอยางดี แมบางพื้นที่อาจ
ตองมีการปรับ หรือแตกรายละเอียดปลีกยอยใหเหมาะสมกับชุมชน แตยังคงสาระสําคัญของขั้นตอนหลักทั้ง 7 ขั้นตอนไว
ได สิ่งที่คนพบอีกประการหนึ่ง คือ ระยะเวลาในการดําเนินการของขั้นตอนเดียวกันในแตละพื้นที่ ใชระยะเวลาไมเทากัน 
ขั้นอยูกับความซับซอนของสภาพปญหา ศักยภาพของชุมชนและกลุมพัฒนาอาชีพ 

สรุปผลแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สังคม ชุมชน ที่เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน คือ การจัด
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชน โดยมีการกําหนดวิธีการดําเนินการ และเปาหมายผลผลิตในแตละขั้นตอนให
ชัดเจน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจและวิเคราะหขอมูลชุมชนเพื่อทําสารสนเทศชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 2 นําขอมูลไปตรวจสอบและรวมกันคิดหาแนวทางการพัฒนาโดยจัดเวทีชาวบานเพื่อ

จัดทําแผนชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดทําเวทีประชาพิจารณแผนชุมชน ใหเกิดการยอมรับปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

พ้ืนที่ 
 ขั้นตอนที่ 4  นําแผนชุมชนที่เกี่ยวของกับปญหาความยากจน การประกอบอาชีพ จัดทําโครงการ 

กิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 5  จัดกลุมผูเขารวมโครงการกิจกรรมตามความสนใจในแตละอาชีพ 
 ขั้นตอนที่ 6 จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลผลิตของแตละกลุมอาชีพ แตละชุมชน ใหเกิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนาผลผลิตและการพัฒนากลุมอาชีพของตน 
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 ขั้นตอนที่ 7 นําผลผลิตที่ไดจากกลุมพัฒนาอาชีพในชุมชน แสดงตอสาธารณชน เพื่อจัดทํา
การตลาดใหมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะประโยชน 
เกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยมีการมองปญหาของตนเองไดชัดเจนลึกซึ้งยิ่งขึ้น มีความคิดที่จะพึ่งพา

ตนเองมากกวาเดิมที่มักจะรอคอยความชวยเหลือจากองคกรภายนอกแตเพียงอยางเดียว และเกิดความกลาในการแสดงความ
คิดเห็นของตนเพิ่มขึ้นดวย 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
1.  การวิจัยครั้งนี้ มีขีดจํากัดเรื่องระยะเวลา ควรทําการศึกษาตอเนื่องอีกชวงระยะหนึ่ง เพื่อรอดูผลเปรียบเทียบ

จากตัวช้ีวัดที่เปนตัวเลข เชน ชุมชนเกิดการลดรายจาย และเพิ่มรายไดจริงหรือไม 
2.  ศึกษาปจจัยการกูหนี้ยืมสินของประชาชน และความสามารถในการใชหนี้สินของประชาชนในแตละชุมชน 
3.  ศึกษาเปรียบเทียบการใชแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระหวางชุมชน 
4.  ศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในแตละชุมชน 
5. ศึกษาวิธีการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการปฏิบัติ 
6.  ศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยกระบวนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน กรณีศึกษารายบุคคล หรือราย

ครัวเรือน : Individual development program (IDP) 
 

เรื่อง       สภาพการดําเนินการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ดวยการ
ประชุมอยางมีสวนรวม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 
The Situations of Chiang Dao Community Market Construction, Chiang 
Mai Province by Participatory Meeting Towards Sufficient Economic 
Development 

ผูวิจัย  ดร. เพ็ชรี รูปะวิเชตร  
ป   พ.ศ. 2548 

บทคัดยอภาษาไทย 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพการดําเนินการสรางตลาดชุมชน

อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ที่ใชกระบวนการประชุมอยางมีสวนรวม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง โครงการนี้ เกิดขึ้นจากการรวมกลุมของผูที่มีแนวคิดและอุดมคติ การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน ตามแนวคิด
ทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง และการมีสวนรวมของชุมชน   ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล เปนเวลา 2 ป   โดยในระยะเวลา 1 
ปแรก ต้ังแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2546 – พฤษภาคม พ.ศ. 2547  เปนการประชุมอยางมีสวนรวม ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจาก
การบันทึกสรุปผลการประชุมอยางมีสวนรวม จํานวนทั้งสิ้น 12 ครั้ง และการทํากิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธตลาด
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ชุมชน    การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับสมาชิกผูเขารวมประชุมและประชาชนในพื้นที่ การสํารวจพื้นที่ชุมชน 
หลังจากนั้น ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการศึกษาเปนระยะเวลาอีก 1 ป จนการวิจัยแลวเสร็จในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2548   

จากการศึกษาพบวา กระบวนการประชุมอยางมีสวนรวมที่ใชดําเนินการการกอสรางตลาดชุมชนนี้กอใหเกิดการ
ระดมความคิด การปรึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ้งกันและกันระหวางสมาชิกที่เขารวมประชุม และสามารถนําไปสูการหา
แหลงงบประมาณสนับสนุนไดในที่สุด  แตก็พบขอจํากัดเรื่องเวลาของคณะทํางาน และปญหาการมารวมประชุมของ
สมาชิกในระดับผูนําทองถิ่นไดไมสม่ําเสมอ  การประสานงานหรือการประชาสัมพันธในพื้นที่อยูในระดับที่นอย และ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาดเจาภาพที่แทจริงในการรับผิดชอบและดําเนินการสานตอโครงการ ฯ     

อยางไรก็ตาม โครงการนี้ สามารถดําเนินการประชุมอยางมีสวนรวมตอเนื่องเปนเวลา 1 ป และสามารถไดมาซึ่ง
งบประมาณการกอสรางจากสมาชิกสภาผ ูแทนราษฎรอําเภอเชียงดาว ความสําเร็จของโครงการเนื่องจากศักยภาพของผูนํา
องคกรและชุมชนเพียง 3-4 คน เชน ผูบังคับการหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 32 และกํานัน ผูใหญบาน  แตเมื่องบประมาณมา
ลงพื้นที่ ๆ ที่แบงตามการปกครองสวนทองถิ่น กลับมีการดําเนินการกอสรางเอง โดยไมมีการนําเรื่องเขาที่ประชุมอยางมี
สวนรวม หรือแจงใหคณะทํางานไดรับทราบ และเมื่อการกอสรางแลวเสร็จ  ก็ไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหเปนประโยชน
หรือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการตามที่คณะทํางานฯ ไดดําเนินการมาอยางทุมเท จึงทําใหสิ่งกอสรางที่เกิดขึ้น 
ไมสามารถบรรลุแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียงของชุมชนได  

วัตถุประสงคในการวิจัย 
เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ดวยการประชุมอยางมีสวนรวม 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมครั้งนี้  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนผลสรุปของการประชุมอยางมีสวน

รวมติดตอกัน จํานวน 12 ครั้ง เปนระยะเวลา 1 ป ต้ังแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2546 - เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2547  และจาก
กิจกรรมประชาสัมพันธโครงการตลาดชุมชน     และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับสมาชิกที่เขารวมประชุม และ
ชุมชน  รวมทั้งการสํารวจพื้นที่ชุมชน  และผูวิจัยไดใชเวลาอีก 1 ปในการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลรายงานผลการวิจัย  

ผลการวิจัย 
โครงการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ดวยการประชุมอยางมีสวนรวม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถกอใหเกิดการระดมความคิด การปรึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน ในระหวางคณะทํางานและผูเขารวมประชุม และสามารถนําไปสูการไดมาซึ่งงบประมาณการกอสรางจากการ
สนับสนุนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอําเภอเชียงดาว  จํานวน 1 ลานบาท   โครงการ ฯ สามารถดําเนินไปได  ดวย
ศักยภาพของผูนําเพียง 3-4 คน ไดแกผูนําจากหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 32 และกํานัน ผูใหญบาน   

การดําเนินการ ฯ มีขอจํากัด เรื่องเวลาของคณะทํางาน   การขาดประชุมบอย ๆ ของสมาชิก  การประสานงาน และ
การประชาสัมพันธในพื้นที่อยูในระดับที่นอย และโดยเฉพาะการขาดเจาภาพที่แทจริงในการดําเนินโครงการ และเมื่อง
ประมาณไดมาถึงพื้นที่ที่รับผิดชอบ กลับไมมีการปรึกษาหรือนํางบประมาณใหคณะทํางานไดดําเนินการ แตพ้ืนที่ได
ดําเนินการเอง และเมื่อสรางอาคารสํานักงานเสร็จแลว   ก็ไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหเปนประโยชนตอชุมชน เหมือนดัง
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วัตถุประสงคของโครงการที่คณะทํางาน   ไดทุมเททํางานตลอดเวลา 1 ป     สิ่งกอสรางนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลว
ของการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

การอภิปรายผล 
การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนขอ ๆ ดังตอไปนี้ 
1. ปญหาพื้นฐานของการประกอบอาชีพดานการเกษตรในอําเภอเชียงดาว มีสภาพที่สอดคลองกับผลการศึกษา

ของ มนัส ธัญญเกษตร, 2542; รัตนาพร เศรษฐกุล, 2546; พรเพ็ญ ทับเปลี่ยน, 2546) ที่ไดศึกษาวา  ปญหาพื้นฐานของ
เกษตรกรไทยทั่วไป ที่เกิดขึ้นหลังการพัฒนาประเทศดวยการนําระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เพื่อการสงออกเขามา คือ
ปญหาการตลาด ที่มีกลไกของตลาดเปนตัวกําหนด เชน เมื่อเกษตรกรผลิตผลผลิตทางการเกษตรออกมาแลว มักขายไมได
ราคาที่ยุติธรรม   หรือตองขายใหพอคาคนกลาง ฯลฯ  

2. แนวคิดและวัตถุประสงคและการดําเนินการของการจัดสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาวของการศึกษาครั้งนี้ 
มีความสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใตแนวคิดเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดวยทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง ธุรกิจชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ของประเวศ วะสี; 2533; มนัส 
ธัญญเกษตร, 2542; แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9; วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร, 2546  โดยการวิจัยครั้งนี้ไดมี
การสนับสนุนใหชุมชนไดมีการจัดประชุมรวมกัน และใหมีสวนรวมตั้งแตเริ่มแรก คือกระบวนการคิด การวิเคราะหสภาพ
ชุมชน การตัดสินใจ การแกไขปญหา การทําโครงการ  โดยมีสมาชิกที่มาจากผูนําทองถิ่น หนวยงานราชการในพื้นที่ 
สถาบันการศึกษา และประชาชน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ขอมูล สภาพของชุมชน ในลักษณะคิดเอง ทํา
เอง จนเปนโครงการ เพื่อแสวงหางบประมาณในการกอสรางหรือดําเนินการอื่น ๆ ตอไป  

3.  การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่นในโครงการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาวครั้งนี้ จากการศึกษาพบวา สวน
ใหญไมไดมารวมเพราะเห็นปญหาดานการเกษตรในพื้นที่รวมกัน หรือมีความตองการรวมกัน แตสวนใหญมารวมการ
ประชุมเพราะความนับถือ/ เช่ือถือในตัวบุคคลที่เปนแกนนํา คือ ผูบังคับการหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 32 เพราะผูบังคับการ 
ฯ มีลักษณะความเปนนําของการเปลี่ยนแปลงและทํางานใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่มาโดยตลอด ทําใหผูนําทองถิ่นให
ความรวมมือเพราะมีความเกรงใจ  นอกจากนี้ยังมีความเคารพนับถือสิ่งศักดิ์สิทธในพื้นที่  คือ พระสถูปของพระบาทสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช เพราะในระหวางการประชุม ฯ คณะทํางาน ฯ ไดมีการกลาวอัญเชิญพระองค ฯ เพื่อกระตุนให
คณะทํางานและสมาชิกที่เขารวมประชุมไดมีกําลังใจในการทํางานรวมกัน ซึ่งเปนการทํางานที่เริ่มจากไมมีงบประมาณ
อะไรเลย สอดคลองกับแนวคิดของวุฒิชัย จํานง (2523) ที่ ไดเสนอความคิดวา การมีสวนรวมของประชาชนอาจมีสาเหตุมา
จาก ความศรัทธาที่มีตอความเชื่อถือบุคคลสําคัญและสิ่งศักดิ์สิทธ จึงทําใหมีความเต็มอกเต็มใจมารวมกิจกรรม หรือเกิดจาก
ความเกรงใจ หรืออํานาจบังคับ  ที่มีตอบุคคลที่เคารพนับถือ หรือมีเกียรติยศ ตําแหนง ทําใหตองมาเขารวมกิจกรรมดวย 
หรือเพื่อการบูชาและมงคลแหงชีวิต  

4. ลักษณะของผูนํา  ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสามารถโนมนาวใหผูฟงหรือสมาชิกเกิดการมีสวนรวม 
รวมกลุม เพื่อการกระทําอยางใดอยางหนึ่งอันนําไปสูประโยชนตอสวนรวม จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะ คือ ความรอบรู 
ความสามารถและความจริงใจ  ดังที่นักวิชาการอาทิ รัตติกรณ จงวิศาล (2545); พัฒน บุณยรัตพันธ (2517); ภาณี ชนาธิ
ปกรณ (2544)  ไดแสดงความคิดวา    ผูนําเปนบุคคลที่มีความสําคัญหรือที่เรียกวาเปนกุญแจดอกสําคัญของความมี
ประสิทธิภาพขององคกร สังคม ชุมชน  ตองสามารถจูงใจประชาชนใหมีความคลอยตามและลงมือกระทําอยางใดอยางหนึ่ง
จนสามารถนํากลุม หรือชุมชนไปสูจุดหมายปลายทางไดเปนผลสําเร็จในที่สุด ผูนํายังตองเปนบุคคลที่มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย เสียสละ มีการรวมกลุมเปนประชาคม มีกฎระเบียบ มีทุน มีศักยภาพในการนําทรัพยากรธรรมชาติมาประยุกตใชให
เกิดประโยชน รวมทั้งการฟนฟูหรือการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  
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โดยเฉพาะการพัฒนาธุรกิจชุมชน นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค หุตานุวัตร (2545) ไดทําวิจัยและเสนอแนะวา กระบวนการ
ดําเนินงานธุรกิจชุมชน การสรรหาหรือการมีผูนําที่ฉลาด เสียสละ และทํางานหนัก นั้นมีความสําคัญยิ่ง เพราะผูนําที่ดีและมี
ความฉลาด มีทักษะในการจูงใจ จะสรางความเชื่อมั่นใหสมาชิกวาจะสามารถทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จได  และใน
การศึกษาครั้งนี้ พบวา ผูนําที่มีลักษณะตรงกับที่นักวิชาการดานการพัฒนาชุมชนเสนอแนะไว คือ ผูนําจากหนวยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 32    แตผูนําจากหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ยังไมแสดงศักยภาพความเปนผูนําดังที่ไดกลาวมาอยางเดนชัด สวนผูนํา
การปกครองสวนทองถิ่นที่มีคุณลักษณะผูนําของการเปลี่ยนแปลง มีเพียง 2  คน คือ กํานันเสนาะ พรหมเมือง และผูใหญสุ
ชิน งานนิยม ที่เปนผูนําทองถิ่นที่เขารวมการประชุมทุกครั้ง และสามารถนําการประชุมได ดวยการเปนประธาน การให
ขอมูลที่ถูกตอง พรอมกับรับผิดชอบหนาที่ในการจัดสรรพื้นที่ในบริเวณตลาด การปลูกสรางอาคารชั่วคราว ตลอดจนการจัด
แขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขา  

5. ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนจากการศึกษาครั้งนี้ สรุปได 4 ลักษณะ ซึ่งมีความสอดคลองตามแนวคิด
ของปรัชญา เวสารัชช (2528) ที่ไดแบงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนออกเปน 4 ลักษณะ คือ 1. การแสดงความ
คิดเห็น ในรูปของการพูด การเขียน การสื่อสารในรูปแบบอื่น ๆ ใน การประชุมอยางมีสวนรวม สมาชิกที่เขารวมประชุมได
แสดงความคิดเห็นทั้งพูดและเขียน 2. การเสียสละเวลา มารับฟงความคิดเห็น การเขารวมประชุม การลงคะแนนเสียง   3. 
การเสียสละแรงกาย เชน การรวมสรางอาคาร   ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนทองถิ่นในแตละพื้นที่ได
ใหประชาชนรวมกันสรางเพิงจําหนายสินคาทางการเกษตรดวยการใชวัสดุธรรมชาติพวกไมไผ หญาคา ใบตอง  4. การ
เสียสละทรัพยสิน เชน การบริจาคหรือใหยืม เงิน สิ่งของ วัสดุอุปกรณ  โดยหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 32 ไดเสียสละ
งบประมาณดานอาหารวาง อาหารกลางวัน เอกสารสําหรับการจัดประชุมในแตละครั้ง  รวมทั้งโรงเรียนเชียงดาววิทยาคมที่
ไดเปนเจาภาพการประชุม 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2546 

6.   การวิจัยครั้งนี้    ดําเนินการดวย แนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม โดยใชการประชุมอยางมี
สวนรวม เพื่อนําไปสูการทําโครงการของชุมชน เพื่อสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว สอดคลองกับแนวคิดของสุภางค จัน
ทวานิช (2533); นิตยา เงินประเสริฐศรี (2546); วิบูลย ตรีถัน (2539)  ที่ไดช้ีใหเห็นวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้ 
เหมาะสมกับการพัฒนาชุมชน เพราะเปนการผสมผสานของ 2 แนวคิดเขาดวยกัน คือ ปฏิบัติการ (Action) ที่หมายถึง
กิจกรรมที่โครงการวิจัยจะตองทําหรือดําเนินการ และการมีสวนรวม (Participation) คือ การมีสวนรวมเกี่ยวของของฝายที่
รวมกิจกรรมวิจัย คือคนในสถานการณของเรื่อง รวมกับนักวิจัยในการวิเคราะหปญหา แลวรวมกันวางแผนดําเนินการการ
แกไขปญหา นับเปนกระบวนการแสวงหาความจริงอยางเปนระบบ มีการตัดสินใจรวมกัน เพื่อกําหนดสรางองคความรู เก็บ
ขอมูลและวิเคราะหขอมูล จนสิ้นสุดการวิจัย 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรมีหนวยงานในทองถิ่น เชน อําเภอเชียงดาว ในฐานะผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลในทองถิ่น ทํา

การติดตามและกระตุนเพื่อใหชุมชน ไดดําเนินการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาวตอไป เพราะคณะทํางาน ฯ ไดนํารอง
โครงการ ฯ จนไดมาซึ่งบงประมาณ และทําการกอสรางอาคารสํานักงานไปแลวสวนหนึ่งแลว อันเปนการแสดงศักยภาพ
ของผูนําการเปลี่ยนแปลง ที่จะพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2.  ควรมีการประชุม หรือจัดอบรมใหกับผูนําทองถิ่นทั้งหนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถิ่น ใน
เรื่องการพัฒนาศักยภาพผูนําในการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม และหลักการเศรษฐกิจแบบพอเพียงและ
ยั่งยืน  
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เรื่อง รูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของชุมชนบานนาวี และบานดู 
โดยความรวมมือระหวางชุมชน โรงเรยีน และกลุมเยาวชน ตนกลา – ความฝน
ใหม ตําบลบานฟา อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน” 

ผูวิจัย  ดร. บุญปน   แสนบอ  (DR. Boonpun   SanbhO) 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2547  (ระหวาง พ.ศ. 2543 – 2547)   

ความเปนมา 
บานนาวีและบานดู อยูในเขตพื้นที่ของตําบลบานฟา อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน  ซึ่งเปนชุมชนที่หางไกลความ

เจริญ  อยูหางจากตัวจังหวัดนาน  54  กิโลเมตร  หางจากที่วาการอําเภอบานหลวง  9  กิโลเมตร  ถนนจากตัวอําเภอเขา
หมูบานเปนถนนลาดยาง  มีไฟฟา  แตยังไมมีโทรศัพท    หมูบานมีภูเขาลอมรอบและมีลําหวยไหลผาน  2  ลําหวย  โดยทิศ
ตะวันออกของหมูบานนาวีจะมีหวยลูไหลผาน และทางทิศตะวันตกเปนหมูบานดู  มีหวยหกไหลผาน ซึ่งอยูหางจากหมูบาน
ไปประมาณ  3  กิโลเมตร  หวยหกและหวยลูเปนแหลงตนน้ํา  ที่ชาวบานทั้งสองหมูบานอาศัยแหลงน้ําในการอุปโภค
บริโภคและใชทําการเกษตร  การตั้งถิ่นฐานบานเรือนเปนรูปแบบดั้งเดิม  ชาวบานเปนคนพื้นเมือง  ซึ่งสวนใหญอพยพมา
จากอําเภอ  เวียงสา  จังหวัดนาน หมูบานนาวีมีจํานวนครัวเรือน  125  ครัวเรือน  ประชากร  560  คน เปนชาย  266  คน  
หญิง   294  คน  การ  มีอาชีพทําไรขาวโพด  พ้ืนที่รวมประมาณ  700 ไร  ทํานาบางเล็กนอยเพราะมีที่ราบนอย   มีพ้ืนที่ทํานา
รวม  300  ไร   การเกษตรอาศัยน้ําฝนทั้งหมด  รายไดเฉลี่ย  12,000  บาท/ป   

การศึกษาในระบบ  มีโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน 1  โรงเรียน  คอืโรงเรียนบานนาวี  ซึ่งเปดทําการสอนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1 – 6 เรียนรวมกับโรงเรียนบานดู  ปจจุบันมีครู 3 คน ชวยราชการจังหวัดแพร 1 คน  สําหรับเด็กกอนวัย
เรียนนั้นตองไปเขาที่บานปาตางซึ่งเปนหมูบานใกลเคียง  นอกจากนี้ยังมีการศึกษานอกระบบ  ไดแก  กศน. โดยจะมีศูนย
การเรียนอยูที่วาการอําเภอบานหลวง สําหรับดานสาธารณสุขนั้นมีที่ทําการอนามัยบานนาวี สําหรับใหบริการชาวบานใน
หมูบานนาวี  และบานดู  มีระบบประกันสุขภาพ  วัฒนธรรมประเพณีที่มีการดํารงไวไดแกประเพณีสงกรานต รดน้ําดําหัว
ผูใหญ   การแตงงาน  การทําบุญขึ้นบานใหม งานศพ  การสะเดาะเคราะห  การทําบายศรีสูขวัญ  การลงแขกในการทํา
เกษตร  ประเพณีที่เปลี่ยนแปลงและนาเปนหวงคือ  การทําบุญใสบาตร  ไปวัดฟงเทศน  เนื่องจากบานนาวีมีพระภิกษุเพียง 1 
รูป เทานั้น  ชาวบานทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  และความเชื่อทางภูติผี  เจาที่เจาทาง  ควบคูกันไป 

กลุมเยาวชนตนกลา – ความฝนใหม เปนกลุมเยาวชนที่จัดต้ังขึ้นในหมูบานนาวี  สมาชิกไดแกเยาวชนทุกคนในหมูบาน
นาวี  ปจจุบันมีทั้งสิ้น 125  คน เปนชาย 65   คน หญิง 60  คน  มีกิจกรรมที่ทํารวมกันเพื่อประโยชนตอสังคม  การชวยเหลืองาน
ประเพณีตาง ๆ ในหมูบาน  การตอตานยาเสพติด  การอนุรักษธรรมชาติ  เปนตน  

เมื่อปพ.ศ.  2544  มีการสรางอางเก็บน้ําขนาดเล็กที่หวยหกโดยกรมชลประทาน  และมอบหมายให      ตัวแทนทั้ง
สองหมูบานเปนผูดูแลการเปดปดประตูน้ําเมื่อตองการน้ําใชทําการเกษตร  ในฤดูฝนจะไมมีปญหาแตในฤดูแลงจะเกิด
ปญหาการแยงน้ําเพราะไมมีระบบการจัดการที่ดี เชน ไมมีการจัดตารางหมุนเวียนการใชน้ํา ชาวบานหมูใดตองการใชน้ําก็
ไปบอกตัวแทน ตัวแทนจะทําการเปดน้ําแตไมไดระมัดระวังถึงระยะเวลาที่เปดทําใหน้ําลนเกินความตองการ  สงผลใหน้ํา
ไมพอใชสําหรับสองหมูบาน  เกิดใหเกิดการขัดแยงและทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ซึ่งยังไมมีหนวยงานใดมาใหความรูเรื่องการ
จัดการน้ําแกชาวบานทั้งสองหมูบาน นอกจากปญหาการขัดแยงเรื่องการใชน้ํารวมกันแลว ชุมชนยังมีปญหาเกี่ยวกับการ
ทําลายสิ่งแวดลอมและแหลงน้ํารวมดวย  โดยตลอดระยะทางหวยลูประมาณ  10  กิโลเมตรชาวบานจะหักรางถางปาเพื่อทํา
ไรขาวโพด  และมีการใชสารเคมีในการทําไร  เชน  ยาฆาแมลง  ยาฆาหญา  ชาวบานสวนใหญเมื่อพนยาฆาแมลงแลวจะนํา
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ถังบรรจุยาลางลงในลําน้ําและทิ้งภาชนะบรรจุยาลงในลําน้ํา  สวนลําน้ําที่ไหลผานหมูบานชาวบานมักทิ้งขยะลงลําน้ํา  แต
ในขณะเดียวกันชาวบานยังตองใชน้ําในการอุปโภคและบริโภค  และใชเปนแหลงจับสัตวน้ํา  ซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นจะสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

โรงเรียนบานนาวีเปนโรงเรียนที่เปดทําการสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่  1 - 6  ปจจุบัน  มีครูทั้งหมด  4  คน  
นักเรียนทั้งหมด  33  คน  ใหบริการแกชุมชนบานนาวีและบานดู เนื่องจากมีบุคลากรไมครบจํานวนชั้นเรียน  จึงไดจัดการ
เรียนการสอนรวมกันกับโรงเรียนบานดู  ซึ่งมีครูทั้งหมด  3  คน  นักเรียนทั้งหมด  33  คน โดยแบงการเรียนการสอนเปน
ชวงช้ัน  โรงเรียนบานนาวีจะทําการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6   สวนโรงเรียนบานดูจะทําการเรียนการ
สอนชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 3  จากปญหาของการใชน้ําและการทําลายแหลงน้ําของชมุชนโรงเรียนบานนาวีจึงเกิดความ
ตระหนักถึงปญหา และพยายามปลูกจิตสํานึกในกับนักเรียน ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อการอนุรักษ
และพัฒนาแหลงน้ําของชุมชน ต้ังแตปการศึกษา 2543 แตการดําเนินการทําไดเพียงระดับหนึ่งเนื่องจากขาดความรวมมือ
ของคนในชุมชน ซึ่งโรงเรียนไดพยายามประสานชุมชนและกลุมองคกรในชุมชนเพื่อใหมามีสวนรวมในการจัดการแหลง
น้ําครั้งนี้ โดยมีการประสานความรวมมือกับแกนนํา  ชุมชนของทั้งสองหมูบานและกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  และ
ไดประชุมปรึกษาหารือรวมกันในการ รวมกันแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงน้ําของชุมชน  ซึ่งกลุมเยาวชนตน
กลา-ความฝนใหมไดเสนอในที่ประชุมวา “ควรมีการจัดการแหลงน้ําของชุมชนใหชุมชนรูจักใชน้ําและดูแลรักษาแหลงน้ํา
รวมกัน  สรางจิตสํานึกรวมกันใหกับชุมชน โดยใชโรงเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูรวมกัน” จากขอเสนอของกลุม
เยาวชนตนกลา-ความฝนใหม ไดมีการนําเรื่องเขาที่ประชุมของหมูบานทั้งสองหมูบานเพื่อเสนอใหที่ประชุม รับทราบและ
รวมใหขอคิดเห็น  โดยที่ประชุมมีขอตกลงรวมกันในการจัดการแหลงน้ําของชุมชนทั้ง  2  แหลง  คือ หวยหก และหวยลู 
และพรอมรวมกันดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว  หลังจากนั้นไดมีการประชุมเพื่อสรางความชัดเจนและ
รวมกันหาทิศทางในการดําเนินการรวมกันอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งที่ประชุมไดเสนอใหมีการใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการแกไข
ปญหาผานกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชน  สรางจิตสํานึกในการใชน้ําและดูแลรักษา โดยตกลงรวมกันในการหา
รูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งเปนความรวมมือระหวางชุมชนบานนาวีและบานดู  
โรงเรียนบานนาวี  และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  และมีความคาดหวังรวมกันวา รูปแบบการจัดการแหลงน้ําและ
กระบวนการศึกษาวิจัยรวมกันของชุมชนจะสามารถสรางจิตสํานึกในการใชน้ําและการดูแลแหลงน้ําของชุมชนได และ
ชุมชนสามารถนํากระบวนการเรียนรูที่ไดมาปรับใชในการแกไขปญหาของชุมชนดานอื่นๆ พ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตความ
เปนอยูของชุมชนใหดีขึ้นตอไปได 

คําถามวิจัยหลัก 
วิธีการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชนบานดูและบานนาวี โดยความรวมมือระหวางชุมชน  

โรงเรียน  และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  ตําบลบานฟา  อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน  เปนอยางไร 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาสภาพ  ศักยภาพ  ของชุมชน  โรงเรียน  และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  ที่เอื้อตอการจัดการ

แหลงน้ํารวมกัน  และสถานการณการใชน้ําจากแหลงน้ําของชุมชน 
2. เพื่อหารูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของชุมชนบานนาวีและบานดู  โดยความรวมมือ

ระหวางชุมชน  โรงเรียน  และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  ตําบลบานฟา  อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ในการศึกษาครั้งนี้มีกลุมเปาหมาย  4  กลุม  ไดแก  จํานวน  1,300  คน 

1. กลุมเด็กและเยาวชน  ประกอบดวย  นักเรียนของโรงเรียนบานนาวีและบานดู  กลุมเยาวชนตนกลา-
ความฝนใหม 

2. กลุมผูใชน้ํา  ประกอบดวย  สมาชิกที่ใชน้ําในหมูบานนาวีและบานดู 
3. กลุมผูนําในชุมชน ประกอบดวย ผูนําที่เปนทางการและผูนําตามธรรมชาติของทั้ง 2 หมูบาน เชน  

พระสงฆ  ผูใหญบาน ผูทรงภูมิปญญา   และผูนํากลุมตางๆ  ในชุมชน 
4. กลุมองคกรในชุมชน ประกอบดวย โรงเรียนบานนาวี  โรงเรียนบานดู  สถานีอนามัย  สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบล  และกลุมตางๆ  ในชุมชน 
กลุมตัวอยาง  ไดจากการสุมแบบเจาะจง  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6   กลุมเยาวชน และชาวบานบานนาวี

และบานดู  จํานวน  60  คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรตน  คือกลุมคนที่มีสวนในการอนุรักษแหลงน้ํา  ไดแก นักเรียน,  กลุมเยาวชน และกลุมชาวบาน 
ตัวแปรตาม  คือการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิต 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบสํารวจขอมูลเบื้องตนของสภาพหมูบานและชุมชน 
2. แบบสอบถามกลุมเปาหมายเกี่ยวกับการใชน้ํา 
3. แบบบันทึกการประชุม 
4. แบบบันทึกผลการนําขอปฏิบัติที่ตกลงรวมกันไปใช 
5. แบบสรุป 

วิธีดําเนินการ 
ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพ  ศักยภาพ  ของชุมชน  โรงเรียน  และกลุมเยาวชนตนกลา - ความฝนใหม  (6  เดือน) 
1. จัดเวทีทําความเขาใจ ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย  
2. จัดเวทีเสวนาในประเด็น “แหลงน้ําของชุมชน” เพื่อสรางความตระหนักใหชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ  และ

เพื่อศึกษาสถานการณความตองการและความคาดหวังรวมกันในการจัดการแหลงน้ําของชุมชน   
3. จัดประชุมกลุมยอยเพื่อวางแผนการทํางานรวมกันในการศึกษาสภาพ ศักยภาพ ของชุมชน  โรงเรียน  และ

กลุมเยาวชนตนกลา - ความฝนใหม  และสถานการณการใชน้ําของชุมชน   
4. รวมกันศึกษาสภาพ ศักยภาพ ของชุมชน  โรงเรียน  และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม   และสถานการณ

การใชน้ําของชุมชน  โดยการสํารวจ สอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม ซึ่งสวนหนึ่งจะเชื่อมโยงผานกระบวนการเรียน
การสอนของโรงเรียนบานนาวี-บานดู ใหนักเรียนมีสวนรวมในการศกึษา  

5. จัดเวทีนําเสนอขอมูลเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  โดยกลุมผูใชน้ํา  กลุมเยาวชน  ผูนําชุมชน  องคกรทองถิ่น
ทั้งดานปกครอง  ดานการศึกษา  ดานสาธารณะสุข  ดานการเกษตร  ดานสิ่งแวดลอมของชุมชน   

6. จัดเวทีรวมกันวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน ของชุมชน  โรงเรียน และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม    
และรวมกันวิเคราะหปจจัย/เงื่อนไข  ที่มีผลกระทบตอการจัดการแหลงน้ําของชุมชน 
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7. จัดเวทีรวมกันการหาแนวทาง  วิธีการ  ในการจัดการแหลงน้ําของชุมชน  โดยวางแนวทางไวในทดลอง
ปฏิบัติ  2  แนวทาง  ไดแก  แนวทางของชุมชน  และแนวทางที่เช่ือมโยงกับการเรียนรูในโรงเรียน 

ระยะท่ี 2 ทดลองปฏิบัติ  ติดตาม  ประเมินผล  และปรับปรุงรูปแบบการจัดการแหลงน้ําของชุมชน (7 – 12 เดือน) 
1.  จัดเวทีรวมกันวางแผนการดําเนินการ  โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน  50  คน  ไดแก   ตัวแทนคณะทํางานของ  

2  หมูบาน  และตัวแทนจากกลุมกิจกรรม  4  กลุม   
2.   นํารูปแบบไปทดลองปฏิบัติ   (4 เดือน) 
3.  ติดตาม  ประเมินผล  ความกาวหนาของการดําเนินการและพัฒนาการของชุมชนและโรงเรียน            
4. จัดประชุมเพื่อเตรียมการศึกษาดูงาน เตรียมประเด็นที่ศึกษา และแบงบทบาทหนาที่ในการศึกษาดูงาน โดย

กลุมเปาหมาย  50  คน  ไดแก  ตัวแทนคณะทํางานของ  2  หมูบาน  และตัวแทนจากกลุมกิจกรรม  4  กลุม   
5.  ศึกษาดูงานการจัดการตนน้ําในพื้นที่อําเภอบานหลวง  และอําเภอสันติสุข  จังหวัดนาน  โดยมีกลุมเปาหมาย  

50  คน  ไดแก  ตัวแทนคณะทํางานของ  2  หมูบาน  และตัวแทนจากกลุมกิจกรรม  4  กลุม      
6.  จัดเวทีสรุปผลจากการศึกษาดูงาน เพื่อนําแนวทางในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการจัดการแหลงน้ําของ

ชุมชน  และรวมกันหาแนวทางการปรับปรุง  โดยกลุมเปาหมาย  50  คน  ไดแก  ตัวแทนคณะทํางานของ  2  หมูบาน  และ
ตัวแทนจากกลุมกิจกรรม  4  กลุม   

7.   จัดเวทีรวมกันนําเสนอความกาวหนาของการดําเนินการ  และรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา  โดยมีกลุมเปาหมาย  80  คน  ไดแก  ตัวแทนคณะทํางานของ  2  หมูบาน  และตัวแทนจากกลุมกิจกรรม  4  
กลุม   

8.  จัดประชุมปฏิบัติการรวมกันสรุปรูปแบบที่เหมาะสม ในการจัดการแหลงน้ําของคนในชุมชนบานนาวี และ
บานดู  โดยความรวมมือระหวางชุมชน  โรงเรียน และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  และรวมกันหาแนวทางขับ
เคลื่อนที่ยั่งยืน   โดยมีกลุมเปาหมาย  50  คน  ไดแก  ตัวแทนคณะทํางานของ  2  หมูบาน  และตัวแทนจากกลุมกิจกรรม  4  
กลุม 

สําหรับวิธีการที่ใชในการจัดกิจกรรม  คือกระตุนและสงเสริมใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ทุกครั้ง  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ฝกการวางแผนการทํางาน  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบโดยคัดเลือกจากเสยีง
สวนใหญในที่ประชุม  หรือโดยความสมัครใจ  หลังจากนั้นจะมีการประชุมกลุมยอยทุกครั้ง  เพื่อใหผูที่รับผิดชอบเกิดความ
มั่นใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  สําหรับวิธีการในการนัดหมายใชทั้งที่เปนแบบทางการ  คือทําเปนหนังสือเชิญ
ประชุม  และแบบไมเปนทางการ  คือ  ใชทุกโอกาสที่มีโอกาสไดพบกับชาวบาน  หรือบุคคลในกลุมเปาหมาย   เพราะทุก
คนมีงานมากโดยเฉพาะฤดูกาลเพาะปลูก  และฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต          

การวิเคราะหขอมูล  
1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการบรรยาย 
2. คาเฉลี่ย 

สรุปผลวิจัย 
1. ชุมชน เด็กและเยาวชนในชุมชน มีสวนรวมและมีความรูความเขาใจในการจัดการแหลงน้ําของชุมชน 
2. เด็กและเยาวชนในชุมชน  มีบทบาทและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชน  เปนที่ยอมรับของชุมชน 
3. ชุมชนไดรูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพบริบท สงผลดีตอคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชน 
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4. เกิดการเรียนรูรวมกันของชุมชน  โรงเรียน  และกลุมเยาวชนในชุมชน ในการจัดการแหลงน้ําซึ่งสงผลไปสู
ความรวมมือในการแกไขปญหาอื่น ๆ ของชุมชนตอไป 

จุดแข็ง จุดออน ของชุมชน โรงเรียน และกลุมเยาวชนตนกลา – ความฝนใหม 
จุดแข็งของชุมชน  เปนชุมชนที่มีขนาดเล็ก  ทุกคนเปนเครือญาติกัน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  สังคมอยูกันอยางสงบ 
จุดออนของชุมชน  คือ หางไกลความเจริญ  สภาพพื้นที่ทําการเกษตรแหงแลง  ดินไมดี  มีที่ทํากินนอย  ไมมีอาชีพ

เสริม  ชาวบานฐานะยากจน  การศึกษานอย ชาวบานตองไปรับจางตางถิ่น  ทําใหประชากรสวนใหญในหมูบานคือเด็ก และ
คนชรา 

จุดแข็งของโรงเรียน  มีผูบริหารอยูในพื้นที่  โรงเรียนมีพ้ืนที่กวางขวาง  มีบุคลากรที่จบปริญญาเอกจากประเทศ
ญี่ปุน  นักเรียนไดรับโอกาสการเรียนรูและไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศดานการศึกษา 

จุดออนของโรงเรียน  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  ครูไมครบชั้นเรียน  ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน  พ้ืนที่ของ
โรงเรียนอยูบนที่สูงขาดแคลนน้ําทั้งการอุปโภคและบริโภค ดินไมดี ไมสมารถทําการเกษตรเพื่อเสริมอาหารกลางวันได 

จุดแข็งของกลุมเยาวชน  เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นในหมูบาน  ทุกคนเปนพี่เปนนองกัน  มีความสามัคคี มีผูนําที่เอาใจ
ใสกิจกรรมของกลุม 

จุดออนของกลุมเยาวชน  การรวมตัวกันจะไมคอยเหนียวแนน  เนื่องจากสมาชิกกลุมบางคนไปเรียนตอในตัว
จังหวัด  และบางคนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนก็ตองไปทํางานตางจังหวัด เนื่องจากตองชวยเหลือครอบครัวเพราะฐานะ
ยากจน  ทําใหไมไดรวมกิจกรรมของกลุม 

สถานการณปญหาแหลงน้ํา การใชน้ําของชุมชน ความตองากรและความคาดหวังรวมกันในการจัดการแหลงน้ํา
ของชุมชน 

ความคาดหวังรวมกันในการจัดการแหลงน้ําคือ สําหรับอางหวยหกใหมีการจัดการน้ําใหพอใชในฤดูแลงและ
รวมกันรณรงคเรื่องความสะอาดของแหลงน้ํา รวมกันอนุรักษตนน้ํา และเพิ่มความอุดมสมบูรณโดยการปลูกปา  และปลูก
ตนไมรอบหมูบาน   ลดการใชสารเคมีโดยทําการเกษตรอินทรีย 

ปจจัยเง่ือนไข  ท่ีมีผลกระทบตอการจัดการแหลงน้ําชุมชน  
ปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลกระทบตอการจัดการแหลงน้ําของขุมชน คือ เนื่องจากลําหวยทั้งสองสายที่ผานหมูบาน

นั้น ผานหลายหมูบาน ถึงแมวาหมูบานนาวีและบานดูจะทําการรณรงคเรื่องการทิ้งขยะ การทิ้งภาชนะใสสารเคมีลงในแหลง
น้ําก็ตาม  แตก็ไมสามารถหามชาวบานอื่นได และชาวบานบางสวนยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษแหลงน้ํา  
มีนิสัยมักงาย  ชาวบานยังไมเห็นถึงผลดีของการทําการเกษตรแบบธรรมชาติ  ยังคงมีการใชสารเคมีสูง 

 แนวทาง/วิธีการในการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของชุมชนบานนาวีและบานดู โดยความรวมมือ
ระหวางชุมชน  โรงเรียน  และกลุมเยาวชนตนกลา – ความฝนใหม  ไดแก 

- การรณรงคไมทิ้งขยะและสารเคมีลงแหลงน้ํา  รวมกันกําจัดขยะในแหลงน้ํา 
- ตรวจสอบคุณภาพน้ํา รณรงคเรื่องสุขภาพ อนามัย  ผลกระทบตอสุขภาพที่ไดรับสารเคมีมากเกินไป   โดยไดรับ

ความรวมมือจากโรงพยาบาลบานหลวง 
- จัดทําตารางเปด – ปดน้ํา ของอางเก็บน้ําหวยหก 
- รณรงคการอนุรักษตนไม  รวมกันปลูกปา และปลูกตนไมรอบหมูบานนาวี 
- สงเสริมการทําการเกษตรแบบธรรมชาติ  ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
- จัดทําเปนบทเรียนสําหรับนักเรียนโรงเรียนบานนาวี และ โรงเรียนบานดู 
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 ขอคนพบจากกระบวนการศึกษาวิจัย 
1. ทีมวิจัย มีการเปลี่ยนแปลงคือ มีการทํางานอยางเปนระบบ ใชการวิเคราะหและการวิจัยเขามาชวยในการ

ทํางาน 
2. ชาวบานใหความรวมมือดี  สวนใหญตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการแหลง  โดยเฉพาะกลุมนักเรียน

และเยาวชน  ซึ่งเปนนิมิตหมายอันดีตอการพัฒนาชุมชนในอนาคต 
3. โรงเรียนบานนาวีและบานดูมีการเปลี่ยนแปลง  คือ  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหชุมชนและผูเรียน

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  ครูเกิดการเรียนรูรวมกับนักเรียน  มีการจัดทําเปนหลักสูตรของโรงเรียน 
4. องคกรภายในใหการสนับสนุนดี  ไดแก โรงเรียนบานนาวี โรงเรียนบานดู องคกรภายนอกที่ใหการ

สนับสนุนไดแก  (1)  สถานีอนามัยบานนาวี  และ โรงพยาบาลบานหลวงใหความรูเกี่ยวกับการใชสารเคมีทางการเกษตร  
(2)  หนวยเพาะพันธุกลาไมและอนุรักษตนน้ําแมสะลา  ตําบลบานฟา  อําเภอบานหลวง  ใหการสนับสนุนพันธุกลาไม  (3)  
องคการบริหารสวนตําบลบานฟา  ใหการสนับสนุนการทําปุยชีวภาพ  และ (4) สํานักงานชลประทานนาน  ใหความรู
เกี่ยวกับการบริหารจัดการอางเก็บน้ํา   

เรื่อง พฤติกรรมและแนวทางแกไขปญหาวัยรุนขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการจับกุม
จนเกิดอันตรายตอตนเองและผูอื่น  
Behavioral and the solving for teenage’s problem : motorcycle that violate 
the arrested in the cause of harmful themselves and others. 

ผูวิจัย  ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร   (Mr. Vichian  Puncreobutr) 
ผูชวยผูวิจัย ฉัตรณรงค   พิทักษทรัพยากร 
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2548 (พฤษภาคม  2547  - มีนาคม 2548) 

ความเปนมา 
จากปญหาวัยรุนขับขี่รถจักรยานยนตกอความรําคาญใหกับประชาชน ทั้งในเรื่องของการขับขี่ดวยความเร็วสูง 

การขับขี่เกะกะ ไมเปนระเบียบ และใชทอไอเสียที่สงเสียงดัง ทําใหเจาหนาที่ตํารวจ ต้ังดานตรวจ และสกัดจับ เพื่อเปนการ
ปองปรามใหวัยรุนใชรถจักรยานยนตอยางมีวินัย อยางไรก็ตาม การดําเนินการดังกลาวนอกจากจะไมทําใหปญหาลดลงแลว 
ยังทําใหปญหาเกิดความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เชนการขับรถฝาฝนการจับตรวจและการจับกุม ดวยการขับรถชนเจาหนาที่ตํารวจ
จนไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต เปนจํานวนมาก ตลอดจนขับหนีการจับกุมจนตนเองเกิดอุบัติเหตุไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต
เปนจํานวนมากเชนกัน ดังนั้นการเขาถึงสาเหตุของพฤติกรรมของวัยรุนในการขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการจับกุม ควร
เปนแนวทางที่ใชแกปญหาไดอยางถูกตอง มากกวาการเพิ่มความรุนแรงของปญหาดวยกฎหมายโดยไมทราบสาเหตุของ
ปญหาที่แทจริง 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อทําความเขาใจพฤติกรรมของวัยรุน ในการขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ ที่ต้ังดาน

ตรวจรถจักรยานยนตบนถนน และทางหลวง โดยศึกษาผานนักเรียนที่มีพฤติกรรมการฝาฝนการตรวจและจับกุมมาแลว   
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เพื่อหาคําอธิบายของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น และคําอธิบายที่ได ใชเปนแนวทางในการแกปญหารวมกัน ระหวางพอแม 
ผูปกครอง กับโรงเรียน และครู ตลอดจนสงเสริมใหวัยรุนเรียนรูการขับขี่รถจักรยานยนตอยางถูกตอง 

ประเภท และประเด็นของงานวิจัย 
เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ    
งานวิจัยนี้ตรงกับประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู(1.2) ดานการสรางกลไกการใหความรู หรือการสรางความรวมมือ

ระหวางพอแม ผูปกครอง สถานศึกษาและชุมชนเพื่อพัฒนาเด็กใหมีความรู จริยธรรม และกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

ปญหาการวิจัย 
พฤติกรรมของวัยรุน ในการขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจที่ต้ังดานตรวจ

รถจักรยานยนตบนถนน และทางหลวง เกิดขึ้นดวยสาเหตุใด พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะสามารถแกไขไดหรือไม มีแนวทาง
ใดบางที่ใชความรวมมือ ระหวางพอแม ผูปกครอง กับโรงเรียน และครู ในการแกปญหา ตลอดจนสงเสริมใหวัยรุนเรียนรู
การใชรถจักรยานยนตอยางถูกตอง 

ขอบเขตของการศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุมวัยรุนที่ตกแตงรถจักรยานยนตเพื่อความสวยงามและมีประวัติฝาฝนการ

จับกุมเทานั้น ไมไดศึกษากับกลุมวัยรุนที่นํารถจักรยานยนตมาดัดแปลงเพื่อขับขี่แขงขันประชันความเร็วบนทองถนน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
การสรางความรวมมือ ระหวางพอแม ผูปกครอง กับโรงเรียน และครู โดยความเขาใจพฤติกรรมของวัยรุนที่ขับขี่

รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ ที่ต้ังดานตรวจบนถนน และทางหลวง สามารถใชเปนแนวทางใน
แกปญหา ตลอดจนสงเสริมใหวัยรุนเรียนรูในการดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอื่น อยางสันติสุขและมีความสุข 

แนวคิด 
วัยรุนเปนวัยที่ตองการการแสดงออก ใหกับทุกคนที่เกี่ยวของรับรูวาเขามีความสามารถ และยอมรับใน

ความสามารถของเขา  หากมีขอขัดแยงใด ๆ วัยรุนจะมีความคิดเปนของตนเอง ซึ่งเขาถือวาสิ่งที่คิดนั้นคือเหตุผล การเปลี่ยน
ความคิดของวัยรุนทําได โดยทําใหเขายอมรับดวยตัวเขาเอง   

ระเบียบวิธีวิจัย 
ผูวิจัยไดออกแบบการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. สนาม 
     สนามที่ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษากับวัยรุนในอําเภอ ชุมนุมเกษตร จังหวัดเกษตรอุดม 

เปนจังหวัดที่ไมหางไกลจากกรุงเทพมหานครมากนัก และมีสภาพแวดลอมคลายคลึงกับกรุงเทพฯ เชน มีเศรษฐกิจดี มี
โรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก มีแหลงบันเทิง มีสถานที่เที่ยวกลางคืน มีวัยรุนนํารถจักรยานยนตออกมาขับขี่ในเวลา
กลางคืนจํานวนมาก และมีสถิติวัยรุนขับรถจักรยานยนตฝาฝนการจับกุมจํานวนมาก 

2. การเขาสนาม     
     การเขาสนามของผูวิจัย  ผูวิจัยใชเวลาในการออกกําลังกายตอนเย็น ที่พบเห็นกลุมวัยรุนที่ตกแตง

รถจักรยานยนต ที่นํารถแตงมาเขากลุมกันในระหวางการออกกําลังกายบอยครั้ง และคุยทักทายกันจนคุนเคย  ผูวิจัยได
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ติดตามไปพบกับเพื่อนวัยรุนที่ไดรับบาดเจ็บจากการหนีการจับกุม และจากการนั่งซอนทายรถจักรยานยนตที่ตกแตงจนพบ
กับตํารวจที่ต้ังดานตรวจ  อันนําไปสูการสังเกตวิธีการทํางานในการตั้งดานตรวจ พูดคุยกับตํารวจที่ต้ังดานตรวจ การพบกับ
นักเรียน และ ผูปกครองในการหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

3. การเลือกบุคคลใหสัมภาษณ 
      การเลือกบุคคลในการใหสัมภาษณของผูวิจัย อาศัยวิธีการสืบสานตอผูเกี่ยวของ (snow ball ) เปนการ

เลือกเมื่อลงไปอยูในสนาม และหาขอมูลเพิ่มเติม จนไดผูใหขอมูลหลัก(Key Performance)คือนายเกง และผูปกครอง  ผูวิจัย
ไดติดตามไปพบกับตํารวจ ที่เปนเจาของคดีนายเกง อันนําไปสูการสังเกต รวมกับการพูดคุยกับตํารวจที่ต้ังดานตรวจอื่นๆ 

ผลการศึกษา 
บริบท 
1. การไดมาของรถจักรยานยนตดัดแปลง 
รถจักรยานยนตที่วัยรุนใช เรียกกันวาเปนรถแตง ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักคือความหลงใหลในเสนหของ

รถจักรยานยนตชนิดและรุนนั้นๆ รวมทั้งความภูมิใจในความสามารถของตนเองที่จะอวดกับใครๆ วา เขามีความสามารถใน
การออกแบบ และหาอุปกรณตางๆ ที่มีจําหนายในทองตลาด มาตกแตงใหรถจักรยานยนตที่ชอบนั้นสวยงามมากขึ้น วัยรุน
กลุมนี้สวนใหญไมยอมรับที่จะเรียกรถแตงของเขาวาเปนรถดัดแปลง  “มันคนละเกรด คนละเรื่อง ผมไมไดดัดแปลงใหมัน
ไปสรางความรําคาญกับใคร ไมมีเสียงดัง ว่ิงก็เดิม ๆ” หนุมยืนยัน เหมือนกับทุกคน “พ่ีวารถผมสวยใชไหม แลวความสวย
มันมีปญหาตรงไหน” เกงช้ีใหเห็นความเปนเหตุเปนผลในอีกแงมุมหนึ่ง 

การไดมาของรถ สวนใหญเปนการไดมาอันเนื่องจากการไดรางวัล สวนหนึ่งเปนรางวัลที่ชวยงานผูปกครอง อีก
สวนหนึ่งเปนรางวัลที่ไดจากการเรียนดี ซึ่งผูปกครองสวนใหญเต็มใจซื้อให เพราะเห็นวาเปนเรื่องดีที่เด็กใชเวลาสวนใหญ
อยูกับรถจักรยานยนต มากกวาการออกไปเที่ยวเตร หรือไปติดสารเสพติด     “ตอนแรกก็ไดรถเกา บางก็ไดรถถูกๆ เราก็แตง
ตามสภาพ พอแตงเสร็จทีนี้มีคนชอบ เราก็เลยแตงใหญเลย”   เกงใหคําอธิบายเพิ่มเติมวา   “เราแบงเวลาเปน เวลาที่ไมแตงรถ 
เราก็อานหนังสือ ก็อานขางรถนี่แหละ  ก็ขอพอวาถาเทอมนี้เกรดเพิ่มขึ้นขอรางวัลเปนรถมอเตอรไซดใหมนะ  พอผลออกมา
เกรดขึ้นจริงๆ ก็เลยไดรถใหม ทั้งรุน ทั้งสี ที่ถูกใจเลย” “เงินที่เอามาแตงนะเหรอ ก็เงินเก็บที่เหลือจากการกินขนม บางทีก็ใช
เงินที่ไดจากปู ยา ลุง ใหตอนวันปใหมบาง วันเกิดบาง เวลาไปเยี่ยมทานบาง บางทีไปชวยงานก็ไดมาบาง….. คือเราไมได
แตงเสร็จทีเดียวทั้งคัน เราก็รูวามันสิ้นเปลือง ก็คอยๆ แตงไปทีละอยาง ทีละหนอย กวาจะเห็นแบบนี้ เกือบปนะครับที่แตง
มา” 

อยางไรก็ตามก็มีบางสวนที่ผูปกครองไมไดใหรถดวยความเต็มใจ  แตจํายอมใหเนื่องจากถูกรบเราวาเด็กอยูใน
กลุมเพื่อน และอยากมีตามเพื่อน ถาไมมีกลัวเพื่อนไมคบหาดวย หากไมยอมซื้อรถให ก็จะยื่นเงื่อนไขตางๆ เชน จะไมไป
โรงเรียน ไมไปเรียนหนังสือ  ไมมีรถทําใหไปเรียนไมทัน กลัวถูกทําโทษจึงหนีเรียน  ตลอดจนหนีออกจากบาน ไปอยูบาน
เพื่อน 

2. การรวมกลุมของวัยรุนในการใชรถจักรยานยนตดัดแปลง 
รถจักรยานยนตที่ไดรับการตกแตงดัดแปลง จะเปนรถที่เจาของรักและดูแลเปนพิเศษ พฤติกรรมที่ขาดไปไมไดคือ 

การเช็ด ขัด ถูรถ ใหใหม ขึ้นเงาอยูเสมอ อยางนอยที่สุดคือ เชา เย็น และทุกโอกาสที่อํานวย วัยรุนกลุมนี้ขับขี่ดวยความเร็วที่
ไมเกินกําหนด เรียกไดวาขับชา เพื่อใหใครตอใครไดเห็นรถทุกรายละเอียด ชอบขับไปในที่ชุมชน การรวมกลุมของวัยรุน
ไมเปนทางการ และไมมีกลุมถาวร สวนใหญจะพบกันที่รานขายอุปกรณตกแตง  เมื่อรูจักเปนเพื่อนกันอาจจะมีการ
พบกันบาง เชนบานเพื่อน รานคา สวนสาธารณะ อาจมีการรวมกลุมเพื่อนเพื่อไปไหนพรอมกันบางเปนครั้งคราว 
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การรวมกลุมจะมีจํานวนไมมากนัก มีการนัดมาพบกันเพื่อใหดูและติชมเมื่อมีการดัดแปลงเพิ่มเติม หรือแกปญหา
อันเนื่องจากอุปกรณดัดแปลงไมเปนไปตามที่คาดหวัง “สวนมากเราจะโทรศัพทคุยกันอยูแลว  สวนใหญเรียนดวยกัน เจอ
กันตลอด ไมตองนัดมารวมกลุมกัน แตถาหากใครไปเจออะไรใหมๆ เราก็จะโทรบอกกันบาง นัดมาดูดวยกันบาง   อาจมี
บางที่รอกลับบานพรอมกัน หรือไปเที่ยว ไปดูหนังพรอมกัน  แตไมมีการรวมกลุมขับแขงกัน หรือขับเปนกลุมกีดขวาง
การจราจร” 

พฤติกรรมการขับขี่รถจักรยานยนตดัดแปลงของวยัรุน 
1. พฤติกรรมของวัยรุน ในการขับรถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ 
การฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ ไมใชพฤติกรรมถาวรของวัยรุนกลุมนี้ พฤติกรรมการฝาฝนการตรวจ 

หรือหนีการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ เปนพฤติกรรมที่เกิดมาไมนาน ประมาณหนึ่งป ซึ่งระยะแรกเปนเรื่องการเขาใจผิด 
ตอมาเปนเรื่องการไดรับความไมเปนธรรม และสุดทายจึงเกิดเปนพฤติกรรมการฝาฝนการตรวจของทั้งกลุม และรับรูกันไป
อยางแพรหลาย 

 “แรก ๆ เราไมไดฝาฝนการตรวจ ยิ่งการจับกุมยิ่งเปนเรื่องที่ไมอยูในความคิด ทุกครั้งที่ถูกเรียกตรวจ เราใหความ
รวมมือ จอดใหตรวจทุกครั้ง และทุกครั้งและทุกคันจะถูกกลาวหาวา รถของพวกเรา เปนรถประเภทดังแปลง ผิดกฎหมาย 
คือวา ถามีการแตงรถ แตงตรงไหน แตงมากแตงนอยก็ผิด ตองถูกปรับ”  และ “ตอนแรกก็จะใหใบสั่ง ตอมาก็บอกวาถาไป
ถึงสถานีจะแพง ถาถูกกวาจะเอาไหม เสียตรงนี้ ”   และ  “ก็เสียทุกที แรก ๆ ก็ รอย สองรอย  ตอนนี้สี่หารอย”   

 “มีวันหนึ่ง ผมไมเห็นวามีตํารวจดักอยู ขี่เลยไปแลว ไดยินเสียงนกหวีดปรีด มองไปขางหลัง ไมเห็นตามมาก็เลย
ตามเลย ไมไดสนใจ  แตเพื่อน ๆ ที่ตามมาเห็น ก็เลยตามอยางผมบาง”   และ “ตอนหลังผมเห็น ผมก็ไมไดหนี จอดใหตรวจ 
เตรียมใจวาเสียเงินอีกแลว แตถูกดาวาพวกมึงชอบหนี ตองขังดวยถึงจะเข็ด จริง ๆ แลวพวกที่ชอบหนีเปนพวกซิ่ง(พวกขับ
เร็ว)ตามจับไมทันมาลงที่ผม มันไมถูก วันนั้นผมตองเสียเวลาไปสถานีอีก แลวตอไปผมจะใหตรวจทําไม ยิ่งใหความรวมมือ
ก็ยิ่งผิดมาก” 

“แรก ๆ ก็ขับชลอ ๆ เขาหา พอเขาใกล เราก็ทําเปนเบรกไมอยู หรือไมก็ทําเปนจะแอบเขาขางทาง ซึ่งมันก็จะทําให
รถเราเลยตัวจราจรไปนิดหนอย จราจรก็เดินตามเขามา ซึ่งถาทุกทีเรายอมใหตรวจโดยดี จราจรก็จะเขามาบิดกุญแจดับเครื่อง 
บางทีก็ยึดเอากุญแจรถเราไป แตตอนนี้เราไมยอม พอเราเลยมาแลว เราก็เขาเกียรเรงเครื่องไปเลย ไมมีทางตามทัน เพราะกวา
จะวิ่งไปที่รถ กวาจะสตารทเครื่องเราก็ไปไกลแลว” 

“เรื่องวิทยุไปดักพวกเราขางหนานะหรือ ไมสําเร็จหรอกครับ พวกเรารูจักทางตรอก  ซอก ซอย ทางแยกตาง ๆ ดี 
ถาเราหนีเราไมใชทางหลักอยูแลว ถึงดักก็ไมเจอ”  และ  “ตอนนี้พวกเราใชโทรศัพทมือถือกันทุกคน ถาพวกเราโดนดัก 
อยางมากเราก็จอด แลวโทรบอกใหรูตัว หลบไปทางอื่นกันกอน สวนคนที่เห็นคอยหนีอีกที ถาหนีไมทันอยางมากก็โดนคน
เดียว” 

“มันก็มีบางบางครั้งที่ระหวางเรงเครื่องหนี ตํารวจจราจรวิ่งออกมาขวางทาง เราก็เบรคไมไดแลว จึงมีการชนกัน
ถึงกับไดรับบาดเจ็บ เราไมไดต้ังใจ แตถาเราไมชน จราจรที่ว่ิงมาขวางนั่นแหละ จะเอาอะไรตออะไรมาฟาดใสเรา ไม
กระบอกบาง โซบาง เชือกก็เคยมี บางทีก็ใชเข็มขัด ถึงไหนๆ เราก็ผิด ผิดอีกเรื่องจะเปนไร” 

“ว่ิงยอนศร ก็พอมีบาง แตไมบอยนัก สวนใหญมันเปนกับดักสําหรับดักเราอยูแลว เหมือนกับบังคับใหเราตอง
ยอนศร ก็มาตั้งจุดตรวจตรงเลยทางโคงไปหนอย ซึ่งมองไมเห็น พอเขาโคงไปก็เจอพอดี ถาเจออยางนี้ยังไงก็ตองยอนศร 
หนีไดก็ตองหนี ไมง้ันก็ลําบาก” 

2. อันตรายจากการขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจและจับกุม 
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วัยรุนกลุมที่ชอบแตงรถเพื่อความสวยงาม รับรูวาการขับขี่รถจักรยานยนต ฝาฝนการตรวจและจับกุมนั้น เสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ทั้งตอตนเอง  เจาหนาที่ตํารวจ รวมทั้งผูใชรถใชถนนอื่น ๆ แตการไมหนี นับวันพวกเขาจะไดรับการ
ลงโทษที่แรงขึ้นเรื่อย ๆ ทั้ง ๆ ที่การพวกเขาไมเขาใจวาการแตงรถเพื่อความสวยงาม ทําไมจึงเปนความผิด 

“เห็นเพื่อน ๆ ที่ไดรับบาดเจ็บ นอนโรงพยาบาล ก็รูวาถาเรายังหนีอยูแบบนี้ สักวันเราก็คงเปนเหมือนเพื่อน”  และ 
“ไดยินขาวทางทีวีเหมือนกันวา วัยรุนขับรถหนียอนศรแลวถูกรถชนตาย สงสารเขามาก แตจะใหทําอยางไร เราไมไดทําผิด 
เราอยากมีรถสวย ๆ มันผิดตรงไหน ทําไมไมแกไขที่ตํารวจ ทําไมตองใหเลิกมีรถสวยๆ ใชไหม ” 

“ตอนขับหนีออกมารูวาชนตํารวจ แตไมไดเจตนาใหเขาบาดเจ็บ หรือใหเขาตาย เราตองการแคไมตองถูกจับ หรือ
ถูกปรับเทานั้น” และ “เสียใจที่รูวาเขาบาดเจ็บมาก  มีถึงตายดวยเหรอ ที่รูมาพวกเราไมเคยทําใหใครตาย ทั้งตํารวจ และคน
อื่นๆ”  และ  “บางทีพอเห็นคนพิการเดินผานก็ใจหาย ไมวาจะเปนเพื่อน ตํารวจ หรือผูไมเกี่ยวของ ไมอยากใหเกิดขึ้นกับ
ใครทั้งนั้น” 

“บางทีก็นึกนอยใจเหมือนกัน เราไมไดทําผิดอะไร อยูดี ๆ  เราก็ถูกปรับ ถูกตี ถูกฟาด ไมมีใครเขาใจ ไมเห็นมีใคร
เห็นใจ” และ “จะไมใหเราหนี ใหเราเสียเงิน ใหเราถูกแกลง ถูกทํารายอยูขางเดียว มันก็ไมถูกตอง” และ “ก็แฟรดีแลวไง ถา
เราหนีได เราก็รอด ถาเขาหลบได เขาก็รอด” และ “เขาไดเปรียบเราทุกอยาง เขารังแกเรา ทําไมเขาไมกลาจับพวกซิ่งละ มา
จับแตพวกเรา พวกนั้นมันทําความเดือดรอนแทๆ ไมจับ จับยากใชไหม ถาอยางนั้นก็เสี่ยงกันหนอย”  

สาเหตุ 
สาเหตุของพฤติกรรมการฝาฝนการตรวจรถจักรยานยนต ของเจาหนาที่ตํารวจแยกตามกลุมผูเกี่ยวของไดดังนี้ 
1. วัยรุน 
วัยรุนมีทัศนะวาพฤติกรรมดังกลาวมี สาเหตุที่สําคัญ คือ การเขมงวดกวดขันที่ไมเปนธรรม การเลือกปฏิบัติ การ

ถูกรีดไถจากเจาหนาที่ การกลัวการถูกทําราย  และการประชดสังคม 
“รถแตงสวย กับรถแตงซิ่ง มันคนละเรื่อง มันเปนเรื่องเดียวกันไดไง ไมเขาใจ”  และ “เราไมมีเสียงดัง ขับก็ไมเร็ว 

ไมขับเกะกะ ผิดกฎหมาย ถูกจับถูกปรับกันถวนหนา ทีรถซิ่งเสียงก็ดังขับก็เร็ว ว่ิงเร็วไลไมทันใชไหม จับไมไดใชไหม หรือ
วาพวกนั้นเปนลูกคนดังๆ”    

“ตอนแรกผมบอกวา ผมไมมีเงิน มีอยูรอยเดียว …..รอยเดียวก็เอา  ตอนหลังเรียกจับผมบอยมาก ผมบอกไมมีเงิน
แลว ยึดรถผมไว ก็รูอยูแลววาผมหวงรถของผม จะทิ้งไวไดยังไง ตองตามพอแมใหเอาเงินมาให หลายครั้งเขาก็ทนไมไหว 
สุดทายก็เหลือทางเดียวคือหนี”    

“ตอนแรก ไมต้ังใจหนีหรอก แตมองไมเห็นวาตํารวจดักอยู ก็เลยจอดไมทัน พอเลยไปแลวจะวกรถกลับไป หันไป
เห็นวากําลังจดเลขทะเบียนรถผมอยู ผมรูเลยวา ยังไง ยังไง ผมก็อธิบายไมไดอยูแลว ผมกลุมใจมาก เวลาเห็นตํารวจทีไร ผม
ก็กลัวถูกจับ ตอนนี้ผมถอดปายทะเบียนออกไปเลย จะไดไมรูวาผมเคยหนีมากอน”    

“ถาหนีเขาก็เห็นปายทะเบียนเรา เวลาเราไปตอทะเบียน เพื่อน ๆ บอกวาจะโดนตอนนั้น เราก็เลยถอดซะเลย ทั้ง
ปายทะเบียน ปายวงกลม ปาย พรบ. เวลาหนีก็สบายใจไมตองกลัววาจะจําทะเบียนรถเราได”    

“ยังไง เขาก็ถือวาเราก็เปนคนไมดี เราทําผิดกฎหมาย เรียกรองใครก็ไมได ก็ไมดีมันซะจริง ๆ หมดเรื่องหมดราว
ไปเลย ไมตองมาตรวจแลว ตรวจทีไรก็ผิด ตรวจทีไรก็เสียเงิน ไมใหตรวจ หนีไปเลยก็ผิด แตไมเสียเงิน” 

2. พอแมผูปกครอง 
พอแม ผูปกครอง มีทัศนะวาพฤติกรรมนี้มีสาเหตุมาจาก การใหเงินกับลูกมากเกินความจําเปน การขาดความรู การ

ไมใหความรูเรื่องการใชเงินกับลูก  การสงเสริมลูกในทางที่ไมถูกตอง การที่ทางการอนุญาตใหมีรานคาจําหนายอุปกรณ
ตกแตงหรืออุปกรณดัดแปลงไดตามกฎหมาย แตกวดขันจับกุมผูซื้อมาใชงาน 
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“ลูกเปนเด็กดี ขยัน ชวยทํางาน และเรียนดี ไมมีปญหาเรื่องการเรียน ก็ยอมรับวาใหเงินกับเขามากจริง  แตก็เห็น
เขาเอามาซื้อของ ไมไดเอาไปกินเหลาเมายาที่ไหน ก็เห็น ๆ อยู บางทีเขาก็ขอเงินเปนรางวัลเรียนดี บางทีเขาก็ใชเงินคาขนม
ของเขาเอง บางทีเขามาชวยงานก็ใหเปนกําลังใจบาง  ที่จะมาขอเปนกอนใหญก็ไมมี”   

“เราก็ไมรูวา  แตงรถนี่มันผิดกฎหมาย มันจะผิดยังไง ก็ไมเขาใจ ถาเอาไปวิ่งแขงกันก็วาไปอยาง   เรื่องไมมีปาย
ทะเบียน ก็บอกเขาอยู เขาบอกวาตํารวจจดเลขไว ไมอยากมีปญหาที่ถูกจดเลขคราวกอนโนน ก็เลยไมติด ไมไดคิดจะฝาฝน
อะไร”    

“ก็คงตองสอนวิธีใชเงินใหลูกอีกที  ไมรูวาลูกตองหมดเงินไปกับคาปรับมาก จนเกิดความคับแคน” และ  “เคาตอง
รูจักการอยูในสังคมใหมากขึ้น รูจักหาวิธีที่ดีกวาการใชเงินเสียคาปรับ จนเกินเลยมาถึงการขับรถหนี   ไมไดเห็นดีกับวิธีนี ้
เหมือนเอารถไปใหลูกทํารายตัวเอง”    

“บางครั้งเคาบอกวาตํารวจแกลง เราก็ไมรูความจริง ก็เลยชวยกันดาตํารวจ  จริง ๆ แลวเราไมรูวาเขาไมติดปาย
ทะเบียน ไมติดปายวงกลม เราเชื่อเคา บางทีก็ยุสงวา หนีไปเลย ไมตองไปเสียเงินใหมัน ”    

“แตมันก็นาสงสัยเหมือนกันนะ  อะไหลพวกนี้ เด็ก ๆ เคาก็ไปซื้อจากรานคา เราก็ไปดวย บางครั้งก็เห็นตํารวจอยู
ในราน ทําไมไมจับคนขาย พอซื้อมาติดรถก็มาจับ  ถาจะหาม จะปรามกันจริงๆ ไมตองไปดักจับเด็ก ๆ ใหเมื่อย ไปจับที่
รานคา ไมใหเอามาขาย เด็กๆ เขาหาไมได เขาก็ไมมีอะไรติด ไมมีอะไรแตงรถ  มันนาจะแกไดงายกวา จริงไหม” 

3. เจาหนาที่ตํารวจ 
ตํารวจ มีทัศนะวา พฤติกรรมการหนีการตรวจนั้น สาเหตุที่สําคัญคือวัยรุนรูตัววาทําผิดกฎหมายจึงไมยอมใหตรวจ 

เชน การใชอุปกรณตกแตงที่ผิดไปจากแบบเดิม ไมไดเสียภาษีรถจักรยานยนตประจําป ไมมีปายประกันตามพ.ร.บ. ปาย
ทะเบียนรถ การติดไฟแสงสวาง ไฟเลี้ยวไมครบ หรือไมถูกตอง  ตลอดจนผูขับขี่ไมไดสวมหมวกกันนอค 

“หนีอยูแลว ก็ไมถูกตองทั้งนั้น จะเอาอะไรละ ไอที่ควรมีก็ไปเอาออก ไอที่ไมควรมีก็เอามาเติม ไมพอดีซักอยาง 
แลวจะมาขอ พอขอไมได ก็อางโนนอางนี่” และ “พอเห็นวาตั้งดานตรวจเทานั้น ว่ิงหนีทันที ยังไมทันทําอะไร คนเราถาไม
ทําผิดจะไปหนีทําไม” และ  “ไอที่ไมมีนี่ เกี่ยวกับความปลอดภัยของตัวเองทั้งนั้น หมวกกันนอคก็ไมมี” และ “มีปญหาก็หา
วาแกลงทุกที” 

แนวทางในการแกปญหา 
 บริบทของปญหา และสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น ผูวิจัยไดใหครู ซึ่งสมาชิกหลักของกลุมคนหนึ่ง เปนนักเรียนที่

อยูในความดูแล ไดนัดหมายผูปกครอง มาหารือรวมกัน ซึ่งไดแนวทางในการแกปญหา ดวยการสรางความรวมมือกัน
ระหวางครูกับผูปกครอง แนวทางการสรางความรวมมือกันระหวางครูและผูปกครอง แยกเปน 2 แนวทางคือ การ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูกับผูปกครอง และการสรางทัศนคติที่ถูกตองใหกับนักเรียน  

1. การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครู กับผูปกครอง ภายหลังการหารือครูและผูปกครองไดกําหนดแนวทางแกไข
รวมกันวา จะแจงขอมูลใหกันและกันทางโทรศัพท ครูสามารถโทรแจงขาวสารเขาโทรศัพทมือถือของผูปกครอง  และ
ผูปกครองก็สามารถโทรเขาโทรศัพทมือถือของครูไดตลอดเวลา  แนวทางหลัก ๆ ที่ใชดําเนินการเพื่อ จํากัดการใชเงินของ
นักเรียน การใหรางวัลในรูปแบบที่ไมใชเงิน การเสริมแรงหรือการสรางจุดเดนใหกับนักเรียนทดแทนการแตงรถ เชน การ
พัฒนาทักษะการเรียนรูระบบและการซอมบํารุงรถจักรยานยนต การสรางสิ่งประดิษฐใหมๆ 

 “คงตองใชโทรศัพทมือถือใหเปนประโยชน”  และ  “เสาร อาทิตย บางทีเขาบอกวาครูสั่งใหไปโรงเรียน เราก็ไม
วาอะไร แตแอบโทรถามครู ถารูวาไมจริง เราก็แกลงบอกวา จะขออนุญาตครูให” และ “โดยเฉพาะเรื่องเงินตองเช็คกับ
ครู…… คือถาเขามีเงินเหลือไมมาก เขาก็ไมเอาไปซื้อของแตง” และ “เรื่องอยางนี้เขาเกง พอพอชวนทําโนน ซอมนี้ ชอบเลย 
ก็ใชแบบนี้เปนตัวลอ”  “บางทีพอชวนไปงาน แกลงชวนใหทําอะไรใหมๆ เอานะ ก็ตองชวนบอยๆ”  
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2. การสรางทัศนคติที่ถูกตองใหกับนักเรียน  ครูและผูปกครองตองใชความเปนมิตรกับนักเรียน ไมใชแตการ
ตําหนิ แตตองแสดงถึงความเขาใจ ในการที่เขามีรถแตงและความภูมิใจในความสามารถของเขาในการแตงรถ แตใหขอมูล
เพิ่มเติมวา ความสามารถนี้จะมีประโยชนอะไรในการตองคอยหลบ คอยหนีตลอดเวลา และอาจเสียชีวิต หรือทําใหผูอื่น
เสียชีวิต และกระตุนใหเขาใชความสามารถที่มีในทางสรางสรรค เชน หากเขาเพิ่มอุปกรณตามกฎหมายใหถูกตองในวันนี้ 
แมรถจะสวยนอยลงแตเขายังสามารถมีรถที่สวยกวานี้ไดในอนาคต  และหากเขาพัฒนาความสามารถในการเรียนรู
เครื่องยนตกลไก เขาก็สามารถสรางสิ่งใหมๆ ที่ยิ่งใหญเพิ่มขึ้นกวาการแตงรถอีกดวย ตลอดจนเขาไมไดทิ้งเพื่อนกลุมเดิม 
แตเขาและเพื่อนกลุมเดิมอาจรวมตัวกันเปนชมรมมีอาจารยที่รูเรื่องรถมาสอนมาแนะนํา  

 “เขาเองเขาก็กลัว แตความที่วัยรุนไมยอมใคร ถึงกลัวก็จะตะแบงทํา”  “ดาไมได ยิ่งดายิ่งเตลิด แตไมใชใหทาย
นะ”  “ถาเขาเขาใจ เขารูวาเราเขาใจ ทุกอยางก็งาย”  “ที่เขาไมทําอะไรเปนเรื่องเปนราว ไมใชไมสนใจ แตไมมีโอกาส ก็เลย
คิดแบบองุนเปรี้ยว”  “พอเราเอาอะไรใหม ๆ ใสเขาไป ตอนแรกอาจจะงอแงนิดหนอย แตพอทําได ทําสําเร็จ ทีนี้ต่ืนเตน
ใหญ แทบจะไมตองพูดเรื่องแตงรถเลย”  “เพื่อนในกลุมเขา ก็มาชวยกันอยู ไมไดแยกไปไหน”  

การติดตามผลการดําเนินการ 
การติดตามพฤติกรรมของสมาชิกหลักของกลุม ที่ผูปกครองและครู รวมมือกันปรับแกพฤติกรรมในระยะเวลา 1 

ภาคเรียนไดผลที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนคือ นักเรียนราเริงขึ้น ยอมติดอุปกรณเพื่อความปลอดภัยตามกฎหมาย เชน ติดปาย
ทะเบียน ปายวงกลม สวมหมวกกันนอค  จึงไมมีสาเหตุใดที่ตํารวจจะกลั่นแกลง หรือจับกุม ทําใหไมตองคอยหนีในการตั้ง
ดานตรวจของตํารวจ  และรวมกลุมกับเพื่อน ๆ สรางอุปกรณเขาประกวดสิ่งประดิษฐของโรงเรียน 

“รถแตง ก็ยังสนใจอยู ยังไมเลิก ก็แตง ก็ดูแลเหมือนเดิม แตอะไรที่มันทําใหมีปญหา เราก็ไมทํา ก็แคนั้น สบายใจ
กันทุกคน” และ “ตอนนี้ตอใหตํารวจเดินรอบรถ เราก็ไมตกใจ เราทําครบ เรามีครบ ไมกลัว ถาจะจับ จะปรับ ตองคุยกันยาว
แน” และ “เรื่องสิ่งประดิษฐนี่เหรอ อาศัยที่เราคิดไมเหมือนใคร เรามองเห็นวา ถากลาเปลี่ยน กลาทํา มันจะดีขึ้น แลวมันก็ดี
จริงๆ”  

ขอสรุปเชิงทฤษฎ ี
พฤติกรรมของวัยรุน ในการขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ ที่ต้ังดานตรวจ

รถจักรยานยนตบนถนน และทางหลวง สาเหตุของปญหาที่คนพบ ประกอบดวยประเด็นใหญ สามประเด็น ดังนี้  ประเด็น
แรก เปนลักษณะเฉพาะของการแสดงออกโดยวัยของวัยรุนที่ไมมีการแสดงออกดานกีฬา หรือกิจกรรมอื่น รวมท้ังลักษณะ
ของการเลียนแบบเพื่อนเพื่อการยอมรับเขากลุม     ประเด็นที่สอง เปนลักษณะของการสนับสนุนโดยตรงและโดยออมของ
พอแม ผูปกครอง ซึ่งตางมีเหตุผลในการสนับสนุนใหเกิดปญหา  ประเด็นสุดทาย เปนลักษณะการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจ ที่ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของวัยรุนไดอยางเต็มที่ ภายใตขอจํากัดหลายประการ 

แนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมของวัยรุน ในการขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ 
ที่ต้ังดานตรวจรถจักรยานยนตบนถนน และทางหลวง  แนวทางหนึ่งที่สามารถใชในการแกไขปญหาไดคือ การสรางความ
รวมมือของพอแม ผูปกครอง กับ ครู  ซึ่งสามารถแยกออกเปน สองแนวทางคือ 1) การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางบานและ
โรงเรียน คือระหวางพอแม กับครู เพื่อใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและอารมณ ของนักเรียน การอยู
รวมกันกับเพื่อน และผลการแทรกแซงทางบวกรวมกัน 2) การสรางทัศนคติในการใชและการขับขี่รถจักรยานยนต ใหมีการ
ใชจิตวิทยาวัยรุนซึ่งเปนวัยที่มีความคิดเปนของตนเอง แตออนไหวงาย ใหใชความคิดไปในทางที่สรางสรรค ที่เกิด
ประโยชน และพัฒนาตามความถนัดของแตละบุคคล ซึ่งในที่สุดก็จะลดความขัดแยงกับเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ได 
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ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการในระยะเวลาหนึ่ง พบวามีการเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโนมวาจะเกิดขึ้นอยางยั่งยืน 
วัยรุนคนหนึ่งที่เปนนักเรียนและมีอิทธิพลตอเพื่อนในกลุมคอนขางสูง ไดพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการแตงรถมา
เปนการพัฒนาเครื่องยนต อันนําไปสูการสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ 
นักเรียนที่มีพฤติกรรมขับขี่รถจักรยานยนตฝาฝนการตรวจและจับกุมมาแลว จนเกิดอุบัติเหตุทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น 

และเจาหนาที่ตํารวจ  ไมไดเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยเจตนา หรือโดยนิสัยที่แข็งกระดาง แตเปนผลที่เกิดขึ้นจากการ
ตอตานทางอารมณของวัยรุน ซึ่งสามารถชวยเหลือและแกไขดวยความเขาใจ และความรวมมือของพอแม ผูปกครอง กับ
โรงเรียน และครู ในการชวยกันแกปญหา ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูอยางถูกตอง 

 
 
 

เรื่อง การสังเคราะหงานการคนควาแบบอิสระ วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา 
The Content Analysis of Sport Science Independent Study  Chiang Mai 
University 2001-2004 

ผูวิจัย  ผศ.ดร.สุชาดา  ไกรพิบูลย (Asst. Prof. Suchada  Kraipibul) 
ผูวิจัยรวม ผศ. ดร.นิ่มอนงค  งามประภาสม (Asst. Prof. Nimanong  Ngamprapasom 
ระยะเวลาทําวิจัย ระหวางสิงหาคม 2546- ธันวาคม 2547 เปนเวลา 15 เดือน 

ความเปนมา 
ปจจุบันการกีฬาไดเพิ่มบทบาทของตัวเองในสังคมมากขึ้น ความสําเร็จในการจัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 

ระดับประเทศ ระดับเขต ตลอดจนระดับทองถิ่น มิไดเปนเพียงตัวช้ีวัดถึงขีดความสามารถของตัวนักกีฬาหรือกระบวนการ
ในการพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพในการแขงขันสูงขึ้นเทานั้น แตการกีฬายังเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดวย ทั้งนี้เพราะสังคมโลกกําลังเผชิญปญหาทางสังคมมากมาย เชน ปญหาโรคเรื้อรัง ปญหาโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ
ตาง ๆ ตลอดจนปญหาความเครียด การปรับตัว และปญหายาเสพติด ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการเลนกีฬา  เพราะการออกกําลังกายเปนวิธีการสรางเสริมรางกายและจิตใจนั่นเอง ปรากฏการณทางสังคมดังกลาวทํา
ใหเกิดความตองการการพัฒนากีฬาทั้งในดานกีฬาเพื่อการแขงขันและเพื่อสุขภาพ องคความรูที่สําคัญตอการพัฒนาการกฬีา
ดังกลาวคือ องคความรูที่เกิดจากการบูรณาการของศาสตรหลายสาขาไดแก พลศึกษา จิตวิทยา สังคมวิทยา เวชศาสตรการ
กีฬา โภชนศาสตร กายวิภาคและสรีรวิทยา ชีวกลศาสตร รวมทั้งวิทยาการจัดการ ซึ่งศาสตรเหลานี้ถูกนํามาอธิบายในบริบท
ของ“กีฬา”หรือ“วิทยาศาสตรการกีฬา” (บัณฑิตยสถาน, 2542) การสังเคราะหองคความรูที่ไดจากงานวิจัยทั้งหลายที่ศึกษา
ในปญหาลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน เพื่อใหเขาใจสภาวการณปจจุบันขององคความรูที่คนพบจากการศึกษามาแลว 
(Sense of Art Finding) เปนกิจการที่สําคัญและจําเปนสําหรับนักวิจัยและผูสนใจงานวิจัย เพราะเครือขายขององคความรูที่
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เปนผลจากการสังเคราะหนั้น จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการคัดเลือก และกําหนดทั้งตัวแปรและโครงสรางตัวแปรที่ควร
ศึกษา  

ดังนั้นองคความรูที่ไดจากการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรการกีฬาจะเปนขอมูลและเปนฐานความรูทางวิชาการ ที่
สามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาใหเขาสูการแขงขันเพื่อความเปนเลิศทางการกีฬา และเพื่อสงเสริม
สุขภาพประชาชน  โดยกระบวนการออกกําลังกาย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา เปดรับ
นักศึกษาเขาเรียนตั้งแต ปพ.ศ. 2542 จนถึงเดือนเมษายน 2547 จะมีผูสําเร็จการศึกษาโดยผลิตงานการคนควาแบบอิสระ
ประมาณ 77 คน  ดังนั้น จึงมีงานการคนควาแบบอิสระสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงเนื้อหา
และเชิงปริมาณที่ยังไมสามารถสรุปผลในภาพรวมได 

แนวคิด ทฤษฎ ี
แนวคิดดานวิทยาศาสตรการกีฬา  การสังเคราะหวิทยานิพนธดวยเทคนิควิเคราะหเนื้อหา 

วัตถุประสงค 
เพื่อสังเคราะหงานการคนควาแบบอิสระหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ. 2544 – 2547 โดยการสังเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
งานวิจัยเอกสาร 

ประชากร 
งานการคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กลุมตัวอยาง 
งานการคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม    ที่ผลิตขึ้นในระหวางป พ.ศ. 2542 ถึง 2546 จํานวน 77 เรื่อง 

ตัวแปร 
รูปแบบ/ประเภทงานวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตการศึกษา ทิศทางการวิจัย การใชแนวคิดทฤษฎีใน

การศึกษา  ระเบียบวิธีวิจัยคือ การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล
และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ตัวแปรที่ใชในการศึกษารวม ทั้งการวัดระดับตัวแปรดังกลาว และการใชสถิติวิเคราะห 

นิยามศัพท 
การสังเคราะหงานการคนควาแบบอิสระดวยเทคนิคเนื้อหา หมายถึง การบรรยายสรุปผลการศึกษางานการคนควา

แบบอิสระเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพของงานการคนควาแบบอิสระในเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนงานการคนควาแบบ
อิสระจําแนกตามรายปที่ผลิต ประเภทของการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการศึกษา การออกแบบ
การวิจัย ประชากร การสุมตัวอยาง ขนาดตัวอยาง หนวยวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ตัวแปรและการวัดตัวแปร 
แหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและคุณภาพของขอมูล การวิเคราะหขอมูลและองคความรูจากผลงานการวิจัย 
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เคร่ืองมือ 
แบบบันทึก 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
1. สํารวจรายชื่อมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่สําเร็จการศึกษาในชวงป 

พ.ศ. 2542 - 2547 จากทะเบียนรายชื่อ ซึ่งจัดทําโดยบัณฑิตศึกษาสถาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลครั้งแรกโดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากบทคัดยองาน

การคนควาแบบอิสระทั้งหมดจากหองสมุดภาควิชาพลานามัย หองสมุดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม และ
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลเพื่อเตรียมการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งตอไป 

3. เก็บรวบรวมขอมูลครั้งที่ 2 โดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อหารายละเอียดตาง ๆ เพิ่มเติมจากงานการ
คนควาแบบอิสระสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาทั้งหมด 

4. บันทึกลงในแบบสรุปลักษณะรายละเอียดของงานวิจัยและทบทวนการศึกษาเปนครั้งที่ 3 เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและความครบถวนของขอมูลในแบบสรุปลักษณะรายละเอียดของงานวิจัยและทําการวิเคราะหและสังเคราะห
เนื้อหาตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ และสังเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ลักษณะทางกายภาพของงานการคนควาแบบอิสระ แสดงรายละเอียดของงานการคนควาแบบอิสระทุกหนวย

ประชากรที่ศึกษาเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและสมบูรณ 
2. การบรรยายสรุปผลการวิเคราะหขอมูลตามการจําแนกประเภทของกลุมเนื้อหา ตัวแปร และประเภทของการ

วิจัย โดยนําไปปรึกษาผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและใหขอเสนอแนะกอนนําเสนอรายงานฉบับสมบูรณ 

สรุปผลวิจัย 
งานการคนควาแบบอิสระที่ผลิตระหวางป พ.ศ. 2544 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 มีจํานวน 75 ฉบับ โดยผู

ทําการคนควาอิสระสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 76 ประเภทงานการคนควาแบบอิสระทั้งหมดรอยละ 100 เปนงานวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) เมื่อจําแนกประเภทงานวิจัยตามวัตถุประสงคของการศึกษา พบวา สวนใหญมากกวา
ครึ่งหนึ่ง รอยละ 54 เปนงานวิจัยที่มุงอธิบายปรากฎการณ และรอยละ 46 เปนงานวิจัยที่มุงพรรณาปรากฎการณ แตอยางไรก็
ตาม จากการศึกษาครั้งนี้พบวา งานการคนควาอิสระบางชิ้นสามารถจัดอยูไดหลายกลุมขึ้นอยูกับการใชหลักเกณฑใดมาใช
ในการจัดแบงประเภท โดยงานการคนควาแบบอิสระที่ผลิตในป พ.ศ. 2544 – 2545 รอยละ 18.7 และ 22.7 ตามลําดับเปน
งานวิจัยที่มุงอธิบายปรากฎการณ แตตอมาในป พ.ศ. 2546 – 2547 งานการคนควาแบบอิสระที่ผลิตขึ้นเริ่มเปนงานวิจัยที่มุง
พรรณาปรากฎการณเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 2.0 และ 8.0 ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะแนวโนมการสงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ
เริ่มมากขึ้นในชวงระยะหลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 (2535 – 2539) 

แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการศึกษาพบวา แนวคิดทฤษฎีที่ใชในงานการคนควาแบบอิสระ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการ
กีฬาสวนใหญ ใชแนวคิดทฤษฎีดานวิทยาศาสตรการกีฬา องคประกอบการออกกําลังกาย หลักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
สําหรับกลุมวัย สมรรถภาพทางกาย หลักการเลนกีฬาแตละประเภท เปนแนวคิดหลักในการศึกษา นอกจากนั้นไดแก การ
ทดสอบโปรแกรมการฝกกลามเนื้อแตละสวน โปรแกรมการฝกดวยเทคนิคเฉพาะ เชน โปรแกรมการฝกดวยน้ําหนัก 
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โปรแกรมการฝกพลังโอเมติก และมีการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีดานพฤติกรรมมาสนับสนุน เชน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
แรงจูงใจ ความมั่นใจ การตัดสินใจ แนวคิดทฤษฎีการปรับตัว แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเครียด ความวิตกกังวล แนวคิด
ทฤษฎีการรับรู การคาดหวัง  โดยสวนใหญมีการเลือกใชแนวคิดทฤษฎีที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา กําหนดใหทําการศึกษาเปนงานการคนควาอิสระมีจํานวนหนวยกิต 6 หนวยกิจเทานั้น   ดังนั้นในการ
ใชแนวคิดทฤษฎีในการศึกษาจึงมีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของคอนขางนอย โดยเฉพาะงานวิจัยที่เกี่ยวของ อาจเปน
เพราะศาสตรวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาเพิ่งเขามามีบทบาทในวงการการศึกษากีฬาไทย เมื่อไมนานจึงมีรายงานการศึกษาวิจัย
ดานนี้นอย อยางไรก็ตาม แนวคิดทฤษฎีเปนหัวใจสําคัญยิ่งตองานวิจัยและงานตั้งประเด็นคําถามเพื่อหาคําตอบ ดังนั้น
แนวคิดทฤษฎีจึงเปนสิ่งนําทางในการเลือกเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคําตอบ ขอสงสัย คําถามของการวิจัย (สุชาติ ประสิทธิ์
รัฐสิทธ, 2538)  

การออกแบบงานวิจัย (Research Design) พบวา การออกแบบงานวิจัยในงานการคนควาอิสระสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬาเกือบครึ่งหนึ่งรอยละ 49.4 มีการออกแบบงานวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) 
รองลงมารอยละ 37.3 มีการออกแบบงานวิจัยแบบสํารวจ (Survey Research) และมีเพียงรอยละ 4 เทานั้นที่มีการออกแบบ
งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation Research) ขอสังเกตจากการศึกษายังไมพบงานวิจัยเชิงคุณภาพในงานการคนควาอิสระ 

ประชากรศึกษาจําแนกตามพื้นที่ (Setting) หรือขอบเขตที่ประชากรอาศัยอยู พบวา ประมาณสองในสามสวน  
รอยละ 66.7 มีการศึกษาในสถานศึกษาคือ โรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอมูล เพราะเปนกลุมประชากรที่อยูในพื้นที่เฉพาะ และ นักกีฬาสวนใหญมักอยูในวัยเรียน เมื่อจําแนกตามพื้นที่ที่
กําหนดตามเขตการปกครองพบวา มากกวารอยละ 70 ทําการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม รองลงมาคือ จังหวัดในเขต
ภาคเหนือ ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนเขตที่ต้ังของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งผูวิจัยสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูหรือเปนสถานที่
ทํางานของตนเอง ทําใหสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษา อยางไรก็ตามพบวา มีงานการศึกษาคนควาอิสระ
บางสวนมีการศึกษาในระดับมหภาคคือ ระดับเขต ภาค สําหรับการศึกษาในประชากรระดับประเทศของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกฬีานั้น  ยังไมปรากฎ ทั้งนี้อาจเปนเพราะขอจํากัดในดานงบประมาณและระยะเวลาการศึกษา เมื่อจําแนก
ตามตามลักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยางพบวา สวนมากรอยละ 84 ทําการศึกษาในกลุมนักกีฬา รองลงมาคือ กลุมประชาชน
รอยละ 11 และกลุมโคชและผูจัดการทีมรอยละ 8 เมื่อจําแนกประชากรตามลักษณะเฉพาะและระดับกลุมวัย พบวาสวนใหญ
รอยละ 42.7 มีการศึกษาในประชากรวัยเรียนระดับอุดมศึกษา รองลงมาคือ วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 25.3 
และในกลุมวัยทํางานคือ ประชาชนรอยละ 17.3 เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญมีการศึกษาในประชากรทั้ง
สองเพศรอยละ 60 รองลงมาคือ ศึกษาเฉพาะในเพศชายรอยละ 25.3 เมื่อจําแนกตามมิติศาสตรของการพัฒนากีฬาพบวา 
สวนใหญรอยละ 81.3 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเลิศในการกีฬา มีเพียงรอยละ 18.7  เปนการศึกษาวิทยาศาสตรการกีฬา
เพื่อสุขภาพ  เมื่อวิเคราะหตามวัตถุประสงคตามสาขาพบวา งานการศึกษาคนควาอิสระมีการกระจัดกระจายไปไมมีทิศทางที่
แนนอน  ในกลุมการศึกษาวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ เปนการศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักกีฬารอยละ 42.7   
รองลงมาคือ จิตวิทยาการกีฬารอยละ 29.3   นอกจากนั้นเปนการศึกษาเรื่อง สรรีวิทยาการออกกําลังกาย ภาวะโภชนาการ
และการบาดเจ็บทางการกีฬามีเพียงสวนนอย สวนในกลุมการศึกษาวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อสุขภาพมีการศึกษาถึงผลของ
การออกกําลังกายตอสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย แรงจูงใจในการออกกําลังกาย การกําหนดหัวขอหรือประเด็น
การศึกษาอาจไดมาจากแหลงสําคัญ เชน ผูวิจัยสนใจมีคําถามที่ตนเองสงสัย / ตองการหาคําตอบ การทบทวนวรรณกรรม
งานวิจัยที่เกี่ยวของในสาขาวิชา ผูนําทางวิชาการ แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ จังหวัด ขาวจากสื่อมวลชนและหนวยงานที่
ผูวิจัยทํางานอยูก็ได (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสิทธิ,์ 2538 หนา 7) อยางไรก็ตามสมาคมนักวิจัย ไดกลาวถึงเรื่องนี้วา “ปญหา 
อุปสรรคและแนวโนมในการพัฒนาประเทศไทยในทศวรรษ 1990 และ กลยุทธและมาตรการในการพัฒนาประเทศไทยใน
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ทศวรรษ 1990” วาการกําหนดหัวของานวิจัย ควรพิจารณาถึง ความสําคัญของปญหา ความเปนไปไดในการศึกษา ความ
นาสนใจและทันตอเหตุการณ ความสนใจของผูวิจัยและความสามารถในการที่จะทําใหงานวิจัยลุลวง” (อางถึงในนิ่มอนงค 
งามประภาสม, 2542 หนา 53)  

การสุมตัวอยาง พบวา งานการคนควาอิสระเกือบทั้งหมดมีการสุมตัวอยางชนิดไมทราบโอกาสหรือความนาจะ
เปนคือ สวนใหญรอยละ 86.7 มีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รองลงมาคือ การสุมตัวอยางอยางงาย 
(Simple Sampling) และมีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) รอยละ 1.3  การที่งานการคนควาอิสระสาขา
วิทยาศาสตรการกีฬา เปนประเภทงานวิจัยเชิงปริมาณเกือบครึ่งหนึ่ง มีการสุมตัวอยางชนิดไมทราบโอกาสหรือความนาจะ
เปนทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประเด็นปญหาที่ศึกษาในกลุมเฉพาะ อยางไรก็ตามวิธีการสุมตัวอยางเปนประเด็นสําคัญที่ผูวิจัย
ควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะการที่จะคัดเลือกตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนประชากรไดดีเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับวิธีการ
สุมตัวอยาง (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธ, 2538 หนา 107) 

ขนาดกลุมตัวอยางพบวา งานการคนควาอิสระมีจํานวนกลุมตัวอยางที่นอยที่สุดในการศึกษาคือ 2 คน จํานวนกลุม
ตัวอยางที่มากที่สุดคือ 1,360 คน เมื่อพิจารณาจําแนกตามจํานวนของกลุมตัวอยาง พบวา ประมาณหนึ่งในสี่สวนของงาน
การคนความีจํานวนกลุมตัวอยาง 10 – 19 คน รอยละ 25.3 รองลงคือ มีกลุมตัวอยางจํานวน 20 – 29 คน และ 30 – 39 คน
รอยละ 18.7 เทากัน แมวาขนาดของกลุมตัวอยางเปนเพียงปจจัยหนึ่งที่อาจมีผลตอคุณภาพงานวิจัย ขนาดของกลุมตัวอยางที่
นอยเกินไปและมีการเลือกใชสถิติที่มีขอจํากัดมากหรือ การใชขนาดของกลุมตัวอยางจํานวนมาก หากมิไดมีการสุมตัวอยาง
ที่ดีหรือมีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ดี หรือมีการวิเคราะหที่ดีอาจสะทอนถึงคุณภาพงานการคนควาอิสระที่ปรากฎออกมาได 
ทั้งนี้เพราะขนาดของกลุมตัวอยางควรจะมีจํานวนเทาใดจึงจะเหมาะสมนั้น ควรพิจารณาจากการผันแปร (ความแปรปรวน) 
ของประชากรที่สุม, วัตถุประสงคของการวิจัย, เทคนิคหรือสถิติที่ใชในการวิเคราะหและงบประมาณ หนวยการวิเคราะห 
(Unit of Analysis) จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่ใชในงานการคนควาอิสระทั้งหมดใชหนวยวิเคราะหที่เปนคน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพบวา สวนใหญในงานวิจัยเพื่อพรรณนาปรากฎการณมีการใชเครื่องมือ
เพียงชนิดเดียว    และเครื่องมือที่นิยมมากที่สุดคือแบบสอบถาม แตอยางไรก็ตามในงานวิจัยเพื่ออธิบายปรากฎการณพบวา 
มีงานการคนควาอิสระที่ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 ชนิด คือ ใชเครื่องมือตางๆ รวมดวย เชน 
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายชนิดตางๆ เครื่องมืออื่นๆ ที่ใชไดแก แบบการสังเกตและแบบบันทึก  

ตัวแปรและการวัดตัวแปร พบวา งานการคนควาอิสระใชกลุมตัวแปรประกอบดวยตัวแปร 2 ประเภทคือ 1) ตัว
แปรขอมูลทั่วไปหรือตัวแปรขอมูลมาตรฐาน พบวา ตัวแปรที่สวนใหญใชในการศึกษาไดแก ตัวแปรดานอายุ เพศ และ 2) 
ตัวแปรดานพฤติกรรม พบวา ตัวแปรที่สวนใหญใชในการศึกษาคือ สมรรถภาพทางกายไดแก ความแข็งแรงของกลามเนื้อ
สวนตางๆ จากการศึกษาพบวา งานการคนควาอิสระสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาสวนใหญเปนการศึกษาเกี่ยวกับความรู การ
รับรูหรือทัศนคติ ซึ่งสะทอนมาจากแนวคิดทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรมเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งนี้การวิจัยจะมีคุณคา
มากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยจะตัดสินใจวาตองศึกษาตัวแปรใดบางนั้น ยอมขึ้นกับการทบทวน
วรรณกรรมหรืองานวิจัยในอดีตหรือองคความรูทางทฤษฎีที่ช้ีใหเห็นวา มีตัวแปรใดบางที่ควรนํามาพิจารณาหรือวิเคราะห
รวมดวย ความสามารถในการคัดเลือกตัวแปร  จะทําใหคนพบองคความรูใหม (สชุาติ ประสิทธิ์รัฐสนธ, 2538 หนา 146) 

การวัดตัวแปร พบวา ตัวแปรขอมูลทั่วไปหรือตัวแปรขอมูลมาตรฐาน สวนใหญไมมีการระบุระดับการวัดตัวแปร
ไวอยางชัดเจน สวนตัวแปรดานพฤติกรรมพบวา สวนใหญมีการระบุระดับการวัดตัวแปรไวอยางชัดเจน โดยมีการ
กําหนดการวัดระดับตัวแปรดังนี้ การวัดตัวแปรดานความรู จากการศึกษาพบวา สวนใหญใหคะแนน 0 และ 1 ในขอที่ใช
คําถามทางบวก และใหคะแนน 1 และ 0 ในขอที่ใชคําถามทางลบ การวัดตัวแปรดานทัศนคติ อัตมโนทัศน, คานิยม, ความ
เช่ือ, ความตั้งใจ, แรงจูงใจ, การรับรู จากการศึกษาพบวา การคนควาอิสระสวนใหญนิยมใชระดับการวัดตามหลักของ 
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ลิเคอรต (Likert scale) คือ 5 สเกลคือ เห็นดวยอยางยิ่ง = 5, เห็นดวย = 4, ไมแนใจ = 3, ไมเห็นดวย = 2, และไมเห็นดวย
อยางยิ่ง = 1 หรือประยุกตใชหลักของลิเคอรต คือ ใช 3 สเกล คือ เห็นดวย = 3, ไมแนใจ = 2, และไมเห็นดวย = 1 ในขอที่ใช
คําถามทางบวก และใหเห็นดวยอยางยิ่ง = 1, เห็นดวย = 2, ไมแนใจ = 3, ไมเห็นดวย = 4, และไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 5   หรือ
การประยุกตใชหลักของลิเคอรต คือ ใช 3 สเกล คือ เห็นดวย = 1, ไมแนใจ = 2, และไมเห็นดวย = 3 ในขอที่ใชคําถามทาง
ลบ การวัดตัวแปรดานการปฏิบัติ สวนใหญมีการใหคะแนน 0 และ 1 หรือใหคะแนน 0 – 3 ตามน้ําหนักความสม่ําเสมอของ
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ จากการศึกษาพบวา งานการคนควาแบบอิสระสาขาวิทยาศาสตรการกฬีา สวนใหญมีความถูกตอง
ของการวัดและความเชื่อถือไดของการวัดอยูในระดับที่ดี, ระดับการวัดตัวแปรมีความวองไวของการวัดและการมี
ความหมายของการวัด แมวาในรายละเอียดของระเบียบวิธีวิจัยสวนใหญไมไดระบุอยางชัดเจนนักในการกําหนดระดับการ
วัดตัวแปร 

แหลงที่มาของขอมูล  พบวา งานการคนควาอิสระสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาทั้งหมดเปนขอมูลปฐมภูมิ ทั้งนี้เพราะ
การคนควาอิสระสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา สวนใหญเปนการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลหรือกลุม ซึ่งตองมี
การเก็บรวบรวมขอมูลใหมตามหัวขอที่ตองการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection) พบวา วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธีการ 2 แบบคือ การใหกลุมตัวอยาง
กรอกขอมูลเอง ในกรณีที่กลุมตัวอยางมีความสามารถในการอานเขียนไดดี เชน กลุมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นักศึกษา 
สําหรับกลุมประชาชนทั่วไปจะใชวิธีการสัมภาษณ อันดับรองลงมาคือ การสังเกตแบบมีสวนรวม, การสัมภาษณเจาะลึก (In 
– depth Interview) และการซักถามกลุม (Focus group) มีเพียงสวนนอยมากที่ใชการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ในการ
ใชแบบสอบถามโดยใหกลุมตัวอยางกรอกขอมูลเองพบวา งานการคนควาแบบอิสระสวนใหญมีการช้ีแจงรายละเอียดของ
แบบสอบถามไวในหนาแรกของแบบสอบถาม 

คุณภาพของขอมูล พบวา งานการคนควาแบบอิสระสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาสวนใหญใชการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ  การวิเคราะหขอมูล จากการศึกษา พบวา สวนใหญเกือบครึ่งหนึ่งใชสถิติ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนและหลังการทดลอง (Pair t – test) รอยละ 49.3 รองลงมาคือ  สถิติพรรณา (Descriptive Statistic) 
รอยละ 37.2    สถิติเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสองกลุม (t – test) รอยละ 9.3 และสถิติเพื่อหาความสัมพันธ (Correlation Analysis) 
รอยละ 5.2  

องคความรูจากผลการศึกษา พบวา องคความรูจากผลงานการคนควาอิสระมีขอบเขตกวางขวางและมีความ
ครอบคลุมในประเด็นตางๆ หลายๆ ดาน ทําใหเกิดองคความรูมากมาย ผูวิจัยไดแบงองคความรูตามเนื้อหาเปน 12 ประเภท   
ตามแนวคิดของ บุญเรือง ศรีเหรัฐ(2543) งานการคนควาอิสระสวนใหญมากกวาครึ่งหนึ่งเปนการศึกษาเพื่อหารูปแบบรอย
ละ 54.7 ซึ่งเปนการพัฒนาโปรแกรมการฝกทักษะเฉพาะดานใหแกนักกีฬา เพื่อความเปนเลิศทางการกีฬา รองลงมาเปน
การศึกษาดานพฤติกรรม สมรรถภาพและความสามารถรอยละ 26.7  และเปนการศึกษาสภาพปญหารอยละ 17.3  

องคความรูตามเนื้อหาที่พบจากการศึกษาครั้งนี้  คือ  
1.)  เนื้อหาดานสภาพปญหา เปนงานวิจัยที่มุงพรรณาใหทราบถึง “สภาพปญหา” ของกลุมเปาหมายตางๆ เชน 

ความคาดหวังของประชาชน นักกีฬา โคชและผูจัดการทีมในเรื่องตางๆ จากการศึกษานี้ พบงานการคนควาอิสระรอยละ 
17.3  

2.)  เนื้อหาดานความคิดเห็น ทัศนคติ งานวิจัยลักษณะนี้ เปนงานวิจัยที่ผูวิจัยตองการทราบความคิดเห็นและ
ทัศนคติในประเด็นตางๆ จากกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา จากการศึกษาครั้งนี้พบงานวิจัยประเภทนี้รอยละ 1.3  
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3.)  เนื้อหาดานความสัมพันธระหวางตัวแปร เปนงานวิจัยที่ผูวิจัยมุงวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตน
ทั้งหลาย (ตัวแปรที่นํามาใชอธิบายหรือตัวแปรที่เปนตนเหตุ) กับตัวแปรตาม (ตัวแปรที่ตองการคําอธิบาย) วามี
ความสัมพันธกับแบบใดและอยางไร ในการศึกษาครั้งนี้พบวางานการคนควาอิสระประเภทนี้รอยละ 4.0  

4.) เนื้อหาดานการเปรียบเทียบเปนงานวิจัยที่ผูวิจัยมุงศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตามอัน
เนื่องมาจากตัวแปรตนวามีความแตกตางกันหรือไม  พบวางานวิจัย ประเภทนี้รอยละ 9.3  

5.) เนื้อหาดานการหารูปแบบ เปนงานวิจัยที่ผูวิจัยมุงแสวงหารูปแบบหรือแนวทางการดําเนินงานดานการพัฒนา
โปรแกรมการฝกทักษะเฉพาะดาน  พบวางานวิจัยประเภทนี้มากที่สุด รอยละ 54.7 

6.) เนื้อหาดานพฤติกรรม สมรรถภาพและความสามารถ เปนงานวิจัยที่มุงศึกษาพฤตกิรรม สมรรถภาพและ
ความสามารถของกลุมตัวอยางเปาหมาย พบวางานวิจัยประเภทนี้รอยละ 26.7  

องคความรูตามเนื้อหา ที่ไมพบจากการศึกษาครั้งนี้  คือ  
1.)  เนื้อหาดานความตองการ เปนงานวิจัยที่มุงเนนพรรณาใหทราบคือ “ความตองการ” ของกลุมเปาหมายตางๆ 

เชน ความตองการของประชาชน นักกีฬา โคชและผูจัดการทีมในเรื่องตางๆ   
2.)  เนื้อหาดานการประเมินผล เปนงานวิจัยที่ผูวิจัยมุงประเมินผลที่เกิดจากการดําเนินการดานวิทยาศาสตรการ

กีฬาเชน การประเมินผลโปรแกรมฝกสมรรถภาพทางกายการประเมินผลสมรรถภาพทางกายของกลุมเปาหมาย อยางไรก็
ตาม งานวิจัยประเภทนี้ จะมีเนื้อหาที่คาบเกี่ยวกับเนื้อหาดานการหารูปแบบ (ขอ 10.7) ดังนั้น เนื้อหาดานการประเมินผลจะ
มีความเฉพาะเจาะจงดานการประเมินผลกระบวนการ (Process) มากกวาผลลัพธ Outcome และ Output  

3.)  เนื้อหาดานการพัฒนาสื่อ นวตกรรม  เปนงานวิจัยที่ผูวิจัยมุงพัฒนาสื่อ เครื่องมือและนวัตกรรมตางๆ เพื่อการ
พัฒนาการวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อนําไปใชในการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาและ สุขภาพตอไป  

4.) เนื้อหาดานบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ  เปนงานวิจัยที่ผูวิจัยมุงศึกษาการปฏิบัติงานของบุคคลที่
รับผิดชอบหนวยงาน สถาบันตางๆ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรตามที่ไดรับมอบหมายทางดานการสงเสริมสุขภาพ
กลุมตัวอยางของสถาบันครอบครัวไดแก บิดามารดา ผูปกครอง สถาบันการศึกษาไดแก ครู อาจารย และผูที่เกี่ยวของ 
สถาบันทางสังคมเชน วัด, โรงเรียน, บาน เปนตน  

5.)  เนื้อหาดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ  
6.) เนื้อหาดานการสังเคราะหงานวิจัย  
อนึ่ง    ในการแบงประเภทองคความรูที่ไดจากงานการศึกษาคนควาอิสระบางหัวขอมีความคาบเกี่ยวกันดาน

เนื้อหามาก เชน การแบงกลุมประเด็นสภาพปญหากับประเด็นพฤติกรรม  สมรรถภาพและความสามารถ ทั้งนี้เพราะงาน
การศึกษาครั้งนี้เปนสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาสวนใหญ ประเด็นสภาพปญหาที่ศึกษาจะเปนสภาพปญหาพฤติกรรม
สมรรถภาพและความสามารถนั่นเอง  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช  เนื่องจากงานการคนควาแบบอิสระ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการกีฬา ประมาณสี่ในหาสวนใชการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  ดังนั้น ในการนําผลการศึกษาไปใช จึง
ควรดูขอจํากัดของขอมูลดวย 
 
 
 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 875 -

เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สําหรับนักเรยีนระดับชวงชั้นที่ 2 
The Development of Participatory Learning Activity Packages in Natural 
Resources and Environment for Student in The Second Level. 

ผูวิจัย  บํารุงศักดิ์  บูระสิทธิ ์(Mr.Bumrungsak Burasith) 
ปท่ีทําวิจัยสําเร็จ 2548 

ความเปนมา 
ปจจุบันประเทศตางๆ รวมทั้งประเทศไทย กําลังเผชิญปญหาวิกฤติทางสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง ทั้งนี้สืบ

เนื่องมาจากจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับความรูเทาไมถึงการณในการแกงแยงแขงขันกันใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางฟุมเฟอย ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นสวนใหญมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากการกระทําของมนุษย ในการแกไขปญหา
ดังกลาว  จึงควรแกที่ตนเหตุของปญหา อันไดแก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย  ใหเปนไปในดานการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง โดยการใหการศึกษา อบรมและเผยแพรความรูที่ถูกตอง อันเปนมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพและใหผลในระยะยาว ซึ่งประเทศไทยมีนโยบายในการสนับสนุนการศึกษา และการใหความรูความเขาใจ
ทางดานสิ่งแวดลอมมาโดยตลอด  จะเห็นไดจากจุดมุงหมายและแนวทางในการจัดการศึกษา  ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่ไดกําหนดแนวทางการจัดจัดการเรียนรูนั้นตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง  สรางความรูความเขาใจ
และประสบการณ  ทั้งการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดจุดหมายที่ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน  ที่ตอง
ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม แตการจัด
การศึกษาดานสิ่งแวดลอมที่ผานมา  ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  การจัดการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  ทั้งในระบบและ
นอกระบบประสบกับความลมเหลว ไมสามารถสรางเสริมใหเยาวชน ประชาชนเกิดความตระหนักและมีพฤติกรรมในการ
มีสวนรวม  ทั้งการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมได  กิจกรรมการเรียนการสอนมักเนนดานเนื้อหา โดยมีครูเปน
ศูนยกลาง  เยาวชนไดรับแตทฤษฎี ปราศจากการลงมือปฏิบัติ การเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนไมมี
ประสิทธิภาพและไมมีความเหมาะสมพอที่จะสรางประชากรใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมได การสอนสิ่งแวดลอม
ศึกษานั้น ควรเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติกิจกรรม หรือใหผูเรียนเรียนรูดวยการใชกิจกรรม 
(Activity base approach) โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนมีสวนรวม มีบทบาทในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติกิจกรรม ภายใตบรรยากาศที่สงเสริมใหทุกคนไดรวมกิจกรรมทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอน รวมมือรวมใจกัน
ทํางานในลักษณะกระบวนการกลุม  เกิดการคนพบความรูดวยตนเอง ฝกวิเคราะห อภิปราย เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงสิ่งที่
เรียนรู จากกิจกรรมไปสูการนําไปใชในชีวิตจริง โดยวางรากฐานตั้งแตวัยเด็กประถมศึกษา ซึ่งอยูในชวงวัยที่เริ่มวางรากฐาน
ชีวิตในการพัฒนาตนเองใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวเปนเพียงแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยังไมสรางและพัฒนาเปนชุดกิจกรรมการเรียนรูที่สมบูรณ  และสาระการเรียนรูดาน
สิ่งแวดลอมศึกษาจะตองถูกปรับปรุงใหสอดคลองกับโครงสรางตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ดังนั้น จึงพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สําหรับนักเรียนระดับชวง
ช้ันที่ 2  ซึ่งตอบสนองหลักการสําคัญของสิ่งแวดลอมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
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ใหผูเรียนเกิดความตระหนัก ปรารถนาที่จะเรียนรูและมีสวนรวมมากที่สุด เพราะหากผูเรียนปรารถนาที่จะเรียนรูและมีสวน
รวมแลว  ความสามารถในการเรียนรูก็จะมากขึ้นดวย   

แนวคิด ทฤษฏี 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในสวนของสิ่งแวดลอมศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู

แบบมีสวนรวม การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  แสดงเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดัง
ภาพ ตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สิ่งแวดลอมศึกษา 

• จุดมุงหมาย : เพือ่พัฒนาบุคคลในสงัคมใหเกิดมีทั้งความ
ตระหนัก ความรู เจตคติ ทักษะและการเขามีสวนรวมในการ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 

• หลักการของสิ่งแวดลอมศึกษาเปนการศึกษาเพื่อชีวิต และ
ตลอดชีพ เพื่ออยูรวมกันของมนุษยชาติ โดยเรียนรูทั้งเหตุการณ
ปจจุบันและอนาคต อยางเปนระบบ เนนผูเรียนมีสวนรวมใน
บทเรียน โดยใชกระบวนเรียนแบบแกปญหา และบูรณาการ
เนื้อหาการเรียนรูที่ตองสรางจริยธรรม ทั้งความตระหนัก เจต
คติ และคานิยมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  
 

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
• แนวคิด : การนําจิตใจเขารวมกับการเรียนรูที่เสริมดวย 
การวางเงื่อนไข ทําใหจิตใจเกิดความสุขไปพรอมกับสิ่งที่เรียนรู
จะทําใหผูเรียนอยากคิด อยากรู อยากเรียน อยากปฏิบัติ  
และรวมทําดวยตนเอง สรางความประทับใจในความทรงจํา
และทนนาน 
• หลักการ : ใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  เกิดจิตใจที่อยากคิด
อยากรู อยากเห็น อยากปฏิบัติ และรวมทําดวยตนเอง เกิดการ
เรียนรูในสิ่งที่ครูอยากใหทํา ทั้งทางตรงและทางออมตลอดเวลา 

• ยุทธวิธ ี4 ดาว 
ยุทธวิธีที่ 1 วิธีสอนแบบดาว 5 แฉก 
ยุทธวิธีที่ 2 การสรางสิ่งแวดลอมเพื่อกระตุนการเรียนรูดวย
ตนเอง 
ยุทธวิธีที่ 3 การแนะแนวและจิตวิทยา 
ยุทธวิธีที่ 4 การประเมินผล 
 

4. การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 

 ขั้นที่ 1 สรางจิตสนใจ 
 ขั้นที่ 2     ใหความหมาย 
 ขั้นที่ 3    ขยายความคิด 
 ขั้นที่ 4    พินิจตรวจสอบ 
 ขั้นที่ 5    สรางกรอบสรุป 
 

 1. หลักการและเหตุผล 

ชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. จุดมุงหมาย 

5. การวัดและประเมินผล 

 3. สาระการเรียนรู 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
2.  เพื่อทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สําหรับ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
3. เพื่อประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2 

ประเด็นงานวจัิย 
ลักษณะงานวิจัยสอดคลองตามกรอบประเด็นงานวิจัยใน ขอ 1.2 การปฏิรูปการเรียนรู โดยเปนการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลผูเรียน และการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเอื้อ
ตอการเรียนรูแบบบูรณาการ อีกทั้งยังเปนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอีกดวย 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีลําดับ

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การสรางและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  มีเนื้อหาที่ใชในชุดกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน คือ  
1. สาระการเรียนรูจากการวิเคราะหและบูรณาการสาระการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษา ในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงช้ันที่ 2 จํานวน 3  กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   สาระที่ 2 
ชีวิตกับสิ่งแวดลอม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 5 ภูมิศาสตร และกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว  

2 การจัดกระบวนการเรียนรูในชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูวิจัยวิเคราะหผสมผสานพื้นฐานความคิดของ
ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม กับหลักการและจุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา แลวออกแบบประยุกตเปนกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 5 ขั้น ไดแก  ขั้นสรางจิตสนใจ  ขั้นใหความหมาย ขั้นขยายความคิด ขั้นพินิจตรวจสอบ และ
ขั้นสรางกรอบสรุป 

แหลงขอมูล  
1. ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู 
2. นักเรียนช้ัน ป.5 ร.ร.บานไหม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จํานวน 6 คน โดยใชนักเรียนที่

เรียนเกง ปานกลางและออน อยางละ 2 คน ตรวจสอบการสื่อความของภาษา และความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

3. นักเรียนช้ัน ป.5 ร.ร. ชุมชนบานผาผา สพท.มส.2  จํานวน 15 คน โดยใชนักเรียนที่เรียนเกง ปานกลาง และออน 
อยางละ 5 คน ทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

ตัวแปร 
1. ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู 



 

-- การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

- 878 -

2. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
ชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  

จํานวน 3 ชุด  ประกอบดวย 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่  1  สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่  2  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่  3  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การดําเนินการสรางเครื่องมือ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิเคราะหและบูรณาการสาระการเรียนรู  
2. วิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา จากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และครูผูสอน

สิ่งแวดลอมศึกษาในระดับชวงช้ันที่ 2 และประยุกตแนวคิด ทฤษฎี สูการจัดกระบวนการเรียนรูสูกระบวนการเรียนรู 5 ขั้น 
3. สรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามองคประกอบที่กําหนด  เสนอผูเช่ียวชาญ และทดลองใชกับนักเรียนช้ัน ป. 5 

จํานวน 6 คน เพื่อตรวจสอบการสื่อความของภาษาและความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรม และทดลองใช
กับนักเรียน ช้ัน ป. 5 จํานวน 15 คน เพื่อหาประสิทธิภาพรวมของชุดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 3 ชุด  

การวิเคราะหขอมูล 
1. การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการหาคาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยหาคาเฉลี่ย และคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมินของผูเช่ียวชาญแลวเทียบกับเกณฑ   
2.  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู  ตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 โดยพิจารณาผลการเรียนรูดาน

ความรู จากการทําแบบฝกหัดทายกิจกรรมของแตละชุด ตามสัดสวน 30:30:20 และผลการเรียนรูดานความรูจาก
แบบทดสอบประเมินผลการเรียนรู ดานความรู หลังการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู แลวหาคาประสิทธภิาพ  โดยหาคารอยละ
ของคะแนนรวมเฉลี่ยจากแบบฝกหัดทายกิจกรรมเปนคา E1 และหาคารอยละของคะแนนรวมเฉลี่ยจากแบบทดสอบ
ประเมินผลการเรียนรูดานความรูหลังเรียนเปนคา E2  

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ผูวิจัยนําชุดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช  ตามแบบแผนการทดลอง กลุมเดียวทดสอบ 
กอน-หลัง (One Group Pretest-Posttest Design) แลวเปรียบเทียบผลการเรียนรูดานความรู เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและดานเจตคติตอสิ่งแวดลอม  ตลอดจนศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนดานการปฏิบัติและการมีสวน
รวม 

แหลงขอมูล  
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ัน ป. 5 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547  ร.ร.อนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) สพท.มส.2  

จํานวน 22 คน 

ตัวแปร 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จําแนกตามชวงเวลา คือ กอนกับหลังการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 
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2. ตัวแปรตาม ไดแก  1) ผลการเรียนรูของผูเรียนในดานความรู (Knowledge) ดานเจตคติ (Attitude) และดานการ
ปฏิบัติ (Practice)   2) การมีสวนรวม (Participatory)   

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. แบบทดสอบประเมินผลการเรียนรูดานความรู เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. แบบวัดเจตคติตอสิ่งแวดลอม 
3. แบบประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคล จากการสรางผลงานหรือช้ินงาน การจัดทําแฟมสะสมผลงาน และแบบ

ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
4. แบบประเมินการมีสวนรวม 

การดําเนินการสรางเครื่องมือ 
1. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู โดยศึกษาเอกสารและสรางแบบทดสอบประเมินผลการ

เรียนรูดานความรู เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตามน้ําหนัก
ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังกับเนื้อหาที่ไดจากการวิเคราะหหลักสูตร  ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง
ดานความรู ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  และการวิเคราะห  เสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of item-objective congruence) แบบทดสอบวัดความรู
กับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ไดคา IOC 0.60 ถึง 1.00  แลวนําไปทดสอบกับนักเรียน ช้ัน ป.5  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 
30  คน หาคาความยากเปนรายขอ ไดคาความยากระหวาง  .13 ถึง .83 และคาอํานาจจําแนก โดยใชดัชนีเบรนนอน 
(Brennan) ไดคาอํานาจจําแนก  -.08 ถึง .75  คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต .20 ถึง .80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 
ขึ้นไป ไดขอสอบจํานวน 46 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง .20 ถึง .80 และคาอํานาจจําแนก .22 ถึง .75 จํานวน 46 ขอ โดยตัด
ขอ 4, 10, 30, 38, และ 46  หาคาความเที่ยง  (Reliability) ตามวิธีของโลเวต (Lovett) เทากับ .85 

2.  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดานเจตคติ โดยศึกษาเอกสารและสรางแบบวัดเจตคติตอสิ่งแวดลอม 
เปนมาตรวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคอรท (Likert) ประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ มีขอความตามรายการ 28 ขอ  โดยวัด
เจตคติตอสิ่งแวดลอมตามจุดมุงหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู เสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จากคา IOC ระหวางเนื้อหาของแบบวัดเจตคติตอสิ่งแวดลอมกับจุดมุงหมายของชุดกิจกรรม
การเรียนรู  ไดคา IOC .60 ถึง 1.00 แลวนําไปวัดกับนักเรียนช้ัน ป.5 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  เพื่อหาคาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอ ดวยสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่หักขอนั้นแลว (Corrected Item Total 
Correlation)  ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง -.02 ถึง .79  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ไดขอความตาม
รายการ จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก .21 ถึง .79 และหาคาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์   แอลฟา (Alpha Coefficient) 
เทากับ .88 

3. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการปฏิบัติ โดยศึกษาเอกสารและสรางแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล จากการสรางผลงานหรือช้ินงานตามกําหนดในรายการผลงานหรือช้ินงานที่ตองปฏิบัติรายบุคคล เพื่อ
จัดทําแฟมสะสมผลงาน  พรอมแนวทางการใหคะแนนผลงานหรือช้ินงาน และแนวทางการใหคะแนนแฟมสะสมผลงานทั้ง
ฉบับ และแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุม พรอมแนวทางการใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมกลุม นําเสนอกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคล พรอมทั้งแนว
ทางการใหคะแนน  และกําหนดรายการผลงานหรือช้ินงานที่ตองปฏิบัติรายบุคคล ไดคาเฉลี่ย 4.00 ถึง 5.00  คาความ
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ถึง 0.71 และแบบประเมินการเรียนรูดานการปฏิบัติกิจกรรมกลุม พรอมแนวทางการใหคะแนน ได
คาเฉลี่ย 4.40 ถึง 5.00 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ถึง 0.55  

4. เครื่องมือวัดและประเมินผลการมีสวนรวม โดยศึกษาเอกสารและสรางแบบประเมินการมีสวนรวม พรอม
แนวทางการใหคะแนน เพื่อประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ของผูเรียน เสนอกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินการมีสวนรวม และแนวทางการใหคะแนน 
ไดคาเฉลี่ย 4.60 ถึง 5.00 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ถึง 0.89    

การวิเคราะหขอมูล 
1. เปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรูดานความรู เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกอนกับหลังเรียน 

วิเคราะหทางสถิติดวยการทดสอบความมีนัยสําคัญของคาเฉลี่ยผลตาง โดยการทดสอบคาที (t-test dependent)  
2. เปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรูดานเจตคติตอสิ่งแวดลอมกอนกับหลังเรียน วิเคราะหทางสถิติดวยการ

ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาเฉลี่ยผลตาง โดยการทดสอบคาที    
3. วิเคราะหคะแนนผลการเรียนรูดานการปฏิบัติ จากการประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคล การประเมินแฟมสะสม

ผลงาน  และจากการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุม หาคาเฉลี่ย แลวแปลงคาเปนคาเฉลี่ยรอยละ แลวนํามาเปรียบเทียบกับ
เกณฑคาเฉลี่ยรอยละ  

4. วิเคราะหคะแนนการมีสวนรวม จากแบบประเมินการมีสวนรวม หาคาเฉลี่ย แลวแปลงคาเปนคาเฉลี่ยรอยละ 
แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ   

ขั้นตอนที่ 3  การประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สําหรับ
นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 โดยศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู 

แหลงขอมูล  
นักเรียนช้ัน ป.5 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 ร.ร. อนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง)  สพท.มส. 2  จํานวน 22 คน 

ตัวแปร  
ความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรูดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ  และดานผลผลิต   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
เปนแบบประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ  
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ และสรางแบบประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู ตามกรอบแนวคิดเนื้อหาการประเมินดาน

ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต เสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และปรับปรุงแกไข 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
ใหผูเรียนกรอกแบบประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  หลังจากเสร็จสิ้นการทดลอง    

การวิเคราะหขอมูล  
นําผลการประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู  หาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวเปรียบเทียบกับเกณฑ 

โดยเกณฑขั้นต่ํา ในการพิจารณาคือ คาเฉลี่ยต้ังแต 3.50 ขึ้นไป และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 

สรุปผลการวิจัย 
การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สําหรับนักเรียนระดับ

ชวงช้ันที่ 2 สามารถสรุปผลการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการสรางและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยการพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการ

เรียนรู ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน พบวา คูมือการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู มีความเหมาะสมมาก ชุด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1 -3 มีความเหมาะสมมากถึงมากที่สุด เมื่อนําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน ป.5 จํานวน 15 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพรวม พบวา ไดคาประสิทธิภาพรวมเทากับ 83.18/81.73 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

2. ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรูจากการนําไปทดลองใช
กับนักเรียนช้ัน ป. 5  จํานวน 22 คน พบวาไดคาประสิทธิภาพรวมเทากับ 82.34/82.01 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว และเมื่อ
เปรียบเทียบผลการเรียนรูดานความรู เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และผลการเรียนรูดานเจตคติตอสิ่งแวดลอม
ของนักเรียน มีคะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยความสําคัญทางสถิตินอยกวาระดับ .01 ผลการ
เรียนรูดานการปฏิบัติ จากการปฏิบัติงานรายบุคคลดวยการสรางผลงานหรือช้ินงาน และจากแฟมสะสมผลงาน  การปฏิบัติ
กิจกรรมกลุมและการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนในแตละชุด อยูในระดับดี 

3. ผลการประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สําหรับ
นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นในการประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรูในแตละชุด มีความเหมาะสม 
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต อยูในระดับมากถึงมากที่สุด  

ขอเสนอแนะและประโยชนของงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ เนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ผูวิจัย

สรางขึ้นนี้  ไดมีการบูรณาการสาระการเรียนรูเฉพาะดานสิ่งแวดลอมศึกษา ดังนั้น จึงนาจะมีการบูรณาการและพัฒนากับ
สาระการเรียนรูดานอื่น ๆ และชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม มีคาประสิทธิภาพกระบวนการ (E1 ) นอย
ที่สุด  จึงควรมีการวิจัยเพิ่มเติม โดยอาจปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในชุดดังกลาว ใหเปนไปในลักษณะของการให
ความรูพ้ืนฐานแกผูเรียน หรือปรับกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อการเรียนรูใหหลากหลาย แปลกใหม และนาสนใจมากยิ่งขึ้น  
และควรทดลองและปรับใชกับนักเรียนในระดับชวงช้ันอื่น ๆ ใหกวางขวางยิ่งขึ้น   

ประโยชนของงานวิจัย  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เกิดผลสําคัญอยางนอย 3 ประการ คือ ประการแรก ทําใหไดชุด
กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ซึ่งเปนชุด
กิจกรรมที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมที่ทาทายความสามารถอยางตอเนื่องในทุกขั้นตอน
และทุกกระบวนการ  เกิดปฏิสัมพันธทั้งระหวางผูเรียน และผูเรียนกับครผููสอน ซึ่งเปนลักษณะของการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  อันเปนหลักสําคัญของแนวการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อีกทั้ง
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ยังทําใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เล็งเห็นความสําคัญและตระหนักใน
ปญหาสิ่งแวดลอม เกิดทักษะปฏิบัติในการปรับปรุงพฤติกรรมหรือการดําเนินชีวิตที่ไมกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม  พรอม
ทั้งรวมดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม  ตลอดจนดําเนินชีวิตตามแนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และประการสุดทายเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ไดพิจารณานําไปใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม หรือประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ  ในอันที่จะเกิดผลแกผูเรียนทั้งดานความรู เจตคติ 
การปฏิบัติ และการมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 



โครงการประชุมวชิาการ  การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 
The 11th National Symposium on Educational Research 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาใหดีขึ้น จะเปนตัวจักรสําคัญตอการพัฒนาสังคมและทรัพยากรบุคคลของ

ประเทศ อันจะสงผลดีตอการพัฒนาอยางยั่งยืนของประเทศในทุกดาน   การพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
ความจําเปนตองพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษาใหเจริญกาวหนาอยางมีระบบและมีความ
ตอเน่ือง  กระบวนการสําคัญกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ การวิจัย ซ่ึงเปน
กระบวนการในการศึกษา คนควา แสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบ  มีขั้นตอน อาศัยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ทําใหเกิดองคความรู  นวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ  คิดคนใหมๆ ที่เชื่อถือได ที่ชวย
พัฒนาประเทศและโลกใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง 

การกําหนดเปาหมายการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาควบคูกับการพัฒนาคนและ
สังคมอยางมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาประเทศ ตามนโยบายรัฐบาล ขอ 2  นโยบายพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  การวิจัยทางการศึกษาควรมุงเปาหมายตามนโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม
และจริยธรรม เตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือผลักดันใหเกิดการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการแสวงหาและพัฒนาองคความรูทาง
การศึกษา ที่กอใหเกิดนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ คิดคนใหมๆ ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และพัฒนาประเทศในลําดับตอไป   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เปนหนวยงานที่มีหนาที่วิจัย และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  มีพันธกิจ
ดานพัฒนาระบบวิจัยทางการศึกษา และไดจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา มาอยางตอเน่ือง 10 
ครั้ง   จึงจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 ขึ้น  เพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
และพัฒนาประเทศ ตามนโยบายและยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล รวมทั้งเพ่ือเผยแพรและนําเสนอ
ผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งในการสงเสริมสนับสนุนงานวิจัย และนักวิจัยที่
มีคุณภาพ ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชประโยชนผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ อันเปนกาวหนึ่งของการพัฒนาระบบวิจัยทางการศึกษา และระดมสรรพกําลังนักวิจัยทาง
การศึกษา เพ่ือสรางเครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาใหมีความเขมแข็งตอไป 

2. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนา 

การศึกษา  พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และพัฒนาประเทศ   ตามนโยบายและยุทธศาสตรหลักของ
รัฐบาลดานการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

2) เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณคาทางวิชาการและมีประโยชนในการนําไปใช
ในการพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมอยางมีคุณภาพ และพัฒนาประเทศ 

3) เพ่ือยกยองและสงเสริมขวัญกําลังใจใหแกนักวิจัยทางการศึกษาในการสรางผลงานวิจัยที่มี
คุณคาตอไปในอนาคต  



 

 

4) เพ่ือใหนักวิจัย  ผูสนับสนุนทุนวิจัย  และผูใชผลงานวิจัย  ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
งานวิจัยใหมีคณุคาในการนาํไปใชในการพัฒนาการศึกษามากยิ่งขึ้น 

5) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาและที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
3. เปาหมาย 

1) เวทีทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และพัฒนาประเทศ ตามนโยบายรัฐบาลดานการพฒันาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ และประเด็นยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล คือ การสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชวีติ พัฒนาคน
ใหมีความรูคูคณุธรรมและจรยิธรรม เตรยีมความพรอม ใหสอดคลองกับการพัฒนาและแขงขันของประเทศ 

2) นักวิจัยนําเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณคาทางวิชาการและมีประโยชนในการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาประเทศ จํานวนประมาณ 60 คน/เร่ือง   

3) นักวิจัย ผูใชผลงานวิจัย ผูสนับสนุนเงินทุนวิจัย และผูสนใจ เขาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวม
ประมาณ 700 คน /วัน  

4. การดําเนินงาน 
1) จัดทําโครงการและงบประมาณ และขออนุมัต ิ
2) แตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมทางวชิาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 ประกอบดวย

คณะบุคคล 3 คณะ ไดแก คณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 
คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา และคณะกรรมการกําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษา
ในอนาคต 

3) คณะกรรมการอํานวยการฯ กําหนดแนวทางและทิศทางการดําเนินการจัดประชุมวิชาการฯ 
ขอบเขตและประเด็นการวิจัยที่นําเสนอในการประชุมตามนโยบายและยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล รวมถึง
แผนประชาสัมพันธการนําเสนอผลงานวิจัย   คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยฯ กําหนดหลักเกณฑ
การคัดเลือกผลงานวิจัยทางการศึกษา คุณภาพของงานวิจัย และรูปแบบการนําเสนองานวิจัย     และ
คณะกรรมการกําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต รวมกันกําหนดทิศทางการวิจัยทางการ
ศึกษาที่จะทํารวมกันในอนาคต รวมถึงประเด็น/โจทย/หัวขอการวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรหลัก
ของรัฐบาลที่จะจัดในครั้งตอไป 

4) ประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ  คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยฯ และคณะกรรมการ
กําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต เพ่ือดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

5) ประชาสัมพันธในเว็บไซต แผนพับ และขอความรวมมือจากหนวยงาน/องคกรวิจัย  
สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธ เชิญชวนใหเสนอผลงานวิจัยทางการ
ศึกษาตามขอบเขตและประเด็นการวิจัยที่กําหนด เพ่ือรับการคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการฯ  

6) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา เพ่ือคัดเลือกผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเหมาะสมตอการนําเสนอในการประชมุวิชาการฯ   

7) จัดประชุมคณะกรรมการกําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต เพ่ือสังเคราะหการ
วิจัยทางการศึกษาในปจจุบันตามยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม  และกําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาที่จะทํารวมกันใน
อนาคต รวมถึงประเด็น/โจทย/หัวขอการวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล ที่จะจัดในครั้งตอไป 



 

 

8) ประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ  คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยฯ และคณะกรรมการ
กําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต เพ่ือรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานและให
ความเห็นชอบ 

9) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมวชิาการ และเตรียมการจัดประชุม  
10) จัดการประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศกึษา ครั้งที่ 11 วันที่ 26 – 27  สิงหาคม  2548 
11) สรุปผลการประชุมทางวชิาการฯ 

5. วิธีจัดประชุมและกิจกรรม 
 การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 จํานวน 2 วัน (วันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2548) 
ประกอบดวยกิจกรรมหลักดังตอไปน้ี 
 1. การประชุมรวม ประกอบดวยพิธีเปด พิธีปด และปาฐกถาพิเศษ 
 2. การอภปิราย เร่ือง การนํานวตักรรมทางการวิจัยเพ่ือผลักดนัการปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีน  
และการอภิปราย การวิจัยทางการศึกษาไทย : ทศิทางในอนาคต แหลงทุน และการสรางเครือขาย   
 3. นําเสนอมุมมอง องคความรูและนวตักรรมการศึกษาใหมๆ ในอนาคต ที่จําเปนตอการพฒันา 
การศึกษา พัฒนาคนและสงัคม และพัฒนาประเทศ 
 4. การประชุมกลุมยอย ประกอบดวยการนําเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู ตามประเด็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และพัฒนา
ประเทศ ตามนโยบายและยุทธศาสตรหลักของรัฐบาล คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา
คนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม เตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาและการแขงขันของ
ประเทศ ประมาณ 60 เรื่อง ไดแก งานวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 
  1) ปฏิรูปการศึกษา บุคลากร และระบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ไดแก 
   - การเพิ่มโอกาสการศกึษาในและนอกระบบ ไดแก การใหบรกิารการศึกษา (การ
สรางความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสงเสริมการอาชีวศึกษา  การ
สงเสริมการอุดมศึกษา การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชน)  การศึกษาเด็กดอยโอกาส  
การศึกษาทางเลือก  การมีสวนรวมของเอกชน  ระบบเทียบโอน  การสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 
   - การปฏิรูปการเรียนรู  ไดแก ปฏิรูปหลักสูตร สื่อการเรียน กระบวนการเรียน
การสอน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาการ
เรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของสมอง พัฒนาการวัดและประเมินผลผูเรียน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู (วิจัยในช้ันเรียน)  และ การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนใชการวิจัย 
   - การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสูสากล ไดแก สถาบันอุดมศึกษาระดับโลก  การ
แบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา การสงเสริมการอุดมศึกษา  
   - การกระจายอํานาจ การเตรียมความพรอมองคกรปกครองสวนทองถิน่ การจัดการ
ระบบการเงินและทรัพยากรเพื่อการศกึษา  

     2) การเสรมิสรางและพัฒนาเด็กใหมีความรู จริยธรรม และกระบวนการเรียนรูตลอดชวีติ 
โดยเริม่ตัง้แตแรกเกิด  ไดแก  



 

 

   - พัฒนาความรู จริยธรรมตัง้แตแรกเกิด  
   - สงเสริมนิสยัรักการอาน  
   - สรางสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม ครอบครวัอบอุน 
   - สงเสริมกิจกรรมทางดานสงัคม ศาสนา วฒันธรรม และการกฬีา  

    3) การสรางสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู แหลงบริการองคความรู การศึกษาวิจัยและ
นวัตกรรมใหมที่เอ้ือตอการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งในและนอกระบบ และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของทองถิ่น  

    4) การพัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐ ผูประกอบการ สถาบันการศึกษา ในดาน 
  - การผลิต พัฒนากําลังคน ฝมือแรงงาน  
  - ทวิภาคี  สหกิจศึกษา  
  - ระบบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)  
  - วิจัย นวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา  
  - สิ่งจูงใจเรียนอาชีวศึกษา  

    5) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยระบบและวธิีการที่หลากหลาย ไดแก 
  - การจัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต 
  - การใหสิทธิประโยชนทางภาษี  
  - การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน : หองสมุดมีชีวิต อาคารสถานที่ อุปกรณการสอน  

   - การเรยีนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT , E-Learning)  

 5. การประชมุระดมความคิดเครือขายการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือความรวมมือของเครือขายใน
การทําวิจัยทางการศึกษาในอนาคต 

6. การเผยแพรเอกสารสรุปผลงานวิจัยทีนํ่าเสนอในการประชุมวิชาการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการตามโครงการ 
   มีนาคม 2548 - สิงหาคม 2548 (กําหนดการประชุมวนัที่ 26 – 27 สิงหาคม 2548) 

7. ผูรับผดิชอบโครงการ  
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ซ่ึงผูใชงานวิจัยสามารถเลือกสรรงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมอยางมีคุณภาพ และพัฒนาประเทศไดมากขึ้น 
2. ไดแนวคิดสําหรับหนวยงานการศึกษาในการพัฒนาระบบวิจัยใหมีความเขมแข็ง 
3. ผูวิจัยจะมีพลงัและกําลังใจในการพัฒนางานวิจัยที่มีคุณคามากยิ่งขึ้น 
4. เครือขายการวิจัยทางการศึกษาจะเขมแข็งและสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณคามากยิ่งขึ้น 
5. งานวิจัยทางการศึกษาที่ผลติขึ้นใหม จะสอดคลองกับความตองการของผูใชงานวิจัยในการ

พัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมอยางมีคุณภาพ และพัฒนาประเทศมากยิ่งขึน้ 



กําหนดการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 
(The 11th National Symposium on Educational Research) 

วันท่ี 26 – 27 สิงหาคม 2548 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท 11 กรุงเทพฯ 
จัดโดย 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 
08.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.45 น.  
    

พิธีเปดการประชุม 
   ประธานเปด : รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจาตุรนต  ฉายแสง) 
    ผูกลาวรายงาน : เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.อํารุง จันทวานิช) 

 ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การวิจัยกับการพัฒนาการศึกษา” 
   โดย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจาตุรนต  ฉายแสง) 
    ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD  

09.45 – 10.00 น. อาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.00 – 10.45 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง “วิทยาการวิจัยเพื่อสรางสังคมฐานความรู” 
   โดย ศาสตราจารย นายแพทยจรัส  สุวรรณเวลา 
    ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD  

10.45 – 12.00 น.    การเสวนา เรื่อง “การนํานวัตกรรมทางการวิจัยเพื่อผลักดันการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน” 
    โดย  รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี         คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
           รองศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  ออนนวม   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
            ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต  คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
           ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เลขา ปยะอัจฉริยะ กรรมการสภาการศึกษา ผูดําเนินการเสวนา 
    ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD 

 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  (หองออรคิด 1,2,3  ช้ัน 3) 
 

13.00 – 16.30 น. 
สัมมนาโตะกลม 

นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลทีเ่นนการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  (มี 8 หองยอย)   

 

13.00 – 16.30 น. 
หอง A 

 

 * ปฏิรูปการเรียนรู : การพัฒนาหลักสูตร * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  เงารังษี 
              รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณี  แนรอท 

 

 1. การพัฒนากระบวนการสงเสริมสถานศึกษาในการสรางหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

รองศาสตราจารย 
ลัดดา  ศิลานอย 

 2. การพัฒนาหลักสูตรและปฏริูปสถานศึกษาแบบองครวม  
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

รองศาสตราจารย 
ดร.นาตยา ปลันธนานนท 



 

    

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

13.00 – 16.30 น. 
หอง A (ตอ) 

3. การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเลี้ยงโคนมไป
ประยุกตใชในตางบริบท 

รองศาสตราจารย 
ดร.บุญเรียง ขจรศิลป 

 4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การศึกษาชุมชนเพื่อสืบคน 
องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสตูรระดับสถานศึกษา 

ดร.ไชยรัตน  ปราณี 

 5. อนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ทศวรรษหนา (ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) 

ดร.สมบุญ ศิลปรุงธรรม 

 6. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยอยางครบวงจร (Human Efficiency 
Development Complex : HED Complex) สําหรับเยาวชนในสถานศึกษา 

นาวาอากาศตรี 
บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน 

 
13.00 – 16.30 น. 

หอง B 
 * ปฏิรูปการเรียนรู : กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 
               ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล 

 

 1. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการเรียนรู 
   อยางมีความสุข ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2   

แพรวพรรณ พิเศษ 

 2. การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา ดร.อุทัย  ปญญาโกญ 
 3. รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ  

ป.อ.ปยุตโต  
ดร.ภทรพร   
ยุทธาภรณพินิจ 

 4. การพัฒนาและการนํานวัตกรรมทางการศึกษาจาก 
    หองปฏิบัติการคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสูโรงเรียน 

รองศาสตราจารย 
ลัดดา  ภูเกียรติ 

 5. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาแบบองครวม 
   ที่สงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบคุคล 

พริ้มพราย  สุพโปฎก 

 6. การพัฒนาตัวแบบประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูป 
    การเรียนรูไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน 

 
13.00 – 16.30 น. 

หอง C 
 * กระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม * 
ผูดําเนินรายการ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ 
              รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทวี 

 

 1. การบูรณาการเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียนโดยใชกิจกรรม 
บัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา 

บรรชร  กลาหาญ 

 2. การพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
   ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ 
   ของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนบานหวยมาลอย จังหวัดสุพรรณบุรี 

โสมอุษา  สุขศิริศักดิ์   



 

    

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

13.00 – 16.30 น. 
หอง C (ตอ) 

3. การศึกษาผลการเรียนรู เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

ทิวาพร  อุณยเกียรติ 

 4. การเรียนการสอนเทคนิคการแพทยแนวใหมเพื่อปลูกฝงจริยธรรม ศราวุธ  สุทธิรัตน 
 5. การพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

    สําหรับนสิิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม      
รุงทิพย  กลาหาญ 

 6. รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแพรศาสนธรรมของวัดใน 
    พระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีแหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพน 
    วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร  

รสิกา  อังกูร 

 

13.00 – 16.30 น. 
หอง D 

 * การพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน และ  ICT * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน 
              ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ศรีอําไพ 

 

 1. ผลของมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หลักการ 
Meaningful Learning เรื่อง สารที่ใชในชีวิตประจําวัน  กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

อรุณศรี  ศรีชัย   

 2. การวิเคราะหการเลือกคําอธิบายศัพทของผูเรียนภาษาไทย 
   เปนภาษาตางประเทศในขณะที่อานจากคอมพิวเตอร   

ดร.เจนจิต  กสิกิจธํารง 

 3. การพัฒนาบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑ 
   ในสถานศึกษา 

โอภาส เกาไศยาภรณ 

 4. การพัฒนาเครื่องฝกหัดและทดสอบ การควบคุมระยะอารก  
   สําหรับงานเชื่อมไฟฟา  

ดิเรก  สุวรรณฤทธิ์   

 5. การพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใชแนวสถิติ 
   ซีเควนเชียลเพื่อวิเคราะหหาระดับศักยภาพของเด็กไทย 
   ในดานทักษะพื้นฐานการคํานวณ   

รองศาสตราจารย 
ดร.พิศิษฐ  ตัณฑวณิช 

 6. พัฒนาการและทิศทางของ E-Learning ในประเทศไทย พันตํารวจโทหญิง  
ดร.ศิริวรรณ  อนันตโท 

 

13.00 – 16.30 น. 
หอง FGH 
ช้ัน 2 

 * ปฏิรูปการเรียนรู : การวัดและประเมินการเรียนรู * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารยนิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน 
              รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ  

 

 1. การติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่นทอง   ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.มารุต  ดําชะอม 

 2. รายงานการประเมินผลโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิต 
   พัฒนาสู ดี เกง สุข โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช อําเภอเมือง  
   จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2546 

จารึก  ประจันพล 

 3. รายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
    โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 

นันทา  ชุติแพทยวิภา 



 

    

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

13.00 – 16.30 น. 
หอง FGH  
ช้ัน 2 (ตอ) 

4. การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน 
   อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรู 
   ความสามารถของตนเอง ของผูเรียน ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ 

 5. การติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูระดับอุดมศึกษา รองศาสตราจารย 
ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ 

 6. การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตามแนวนโยบาย 
   พ้ืนฐานแหงรัฐและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

รองศาสตราจารย 
ดร.สุวิมล  วองวาณิช 

 

13.00 – 16.30 น. 
หอง ซัวเถา 

ช้ัน 2 

 * การบริหารสถานศึกษา* 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.สนานจิตร  สุคนธทรัพย 
            ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย 

 

 1. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช   

พิทยา  สังขะเลขา 

 2. ผลการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนการสอนโดย 
   ใชคณะกรรมการบูรณาการระดับช้ัน  กรณีตัวอยางโรงเรียน 
   กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ   

ชัยณรงค เทียนสีมวง 

 3. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน 
    ระดับประถมศึกษา ในภาคใต 

ดร.สมจิตร  อุดม 

 4. การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
    ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร 

นิภา  พงศวิรัตน 

 5. การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการ 
    ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ 

 6. การพัฒนากระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ 
    ในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชัญญา อภิปาลกุล 

 7. การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการ 
   ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ดร.เก็จกนก  เอื้อวงศ 

 
13.00 – 16.30 น. 
หอง ฮองเต C 

ช้ัน 2 

 * การมีสวนรวมจัดการศึกษาขององคกรตางๆ * 
ผูดําเนินรายการ :  รองศาสตราจารย ดร.เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 
             รองศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 

 

 1. โครงการสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม  เทวี  ดอกไมหอม 
 2. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    เพื่อจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน   
ลลนา  บุญช่ืน 

 3. กระบวนการโบราณคดีชุมชน : การวิจยัเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบ 
   มีสวนรวมเพื่อเสริมสรางความสามารถของชุมชนทองถิ่น 
   ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ในจังหวัดนาน  

ผูชวยศาสตราจารย 
สายันต ไพรชาญจิตร 



 

    

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

13.00 – 16.30 น. 
หอง ฮองเต C  
ช้ัน 2  (ตอ) 

4. ความตองการในการใชกิจกรรมแรลลี่จักรยานเพื่อการพัฒนา 
    แหลงเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนกับโรงเรียน : กรณีศึกษา 
    ชุมชนตําบลแหลมใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม   

ประสิทธิ์  แดงสกุล 

 5. โครงการวิจัยการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวย 
    ภูมิปญญาทองถิ่น โดยองคกรชุมชนตําบลบานแหวน 
    อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม   

ผูชวยศาสตราจารย 
เยี่ยมลักษณ อุดาการ 

 6. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล 
    สําหรับสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รองศาสตราจารย 
ดร.นอมศรี  เคท 

 
13.00 – 16.30 น. 

หอง คัทลียา 2 ช้ัน 3 
 * การวิจัยในชั้นเรียน : กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  สาระวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร”  
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง 
             ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  รัชชุกูล 

 

 1. ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตร 
    ในนักเรียนชวงช้ันที่ 4 

อนุ  เจริญวงศระยับ 

 2. ประสิทธิผลแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฎจักร 
    การเรียนรู 4 MAT ที่มีตอการพัฒนาศักยภาพดาน 
    วิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5   

ศศิกานต  แสวงลาภ 

 3. การปรับเปลี่ยนมโนมติ เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่ โดยใช 
    การจัดการเรียนรูบนเครือขายที่พัฒนาตามแนวทฤษฎี 
    คอนสตรัคติวิซึ่ม 

นิวัฒน  ศรีสวัสดิ์ 

 4. การใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคเพื่อเสริมสราง 
    ความคิดสรางสรรคและการแกโจทยปญหา ของนักเรียน 
    ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปรินสรอยแยลลวิทยาลัย 
    เชียงใหม  

ศรีวรรณ  ชุรินทร 

 5. ผลของการพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการ 
   แบบเปดที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกระบวนการ 
   ทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  

จันทร  ติยะวงศ 

 6. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู ระบบมัลติมีเดีย 
    วิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส สําหรับนักเรียน 
    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

เยาวลักษณ วงศพิมพ 

 
13.00 – 16.30 น. นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบแผนปาย   (หนาหองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD) 
 1. กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียน 

   โดยผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี   
สมจิตร  เสารศรีจันทร 

 



 

    

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

13.00 – 16.30 น. 
นําเสนอผลงาน 
วิจัยในรูปแผนปาย 

(ตอ) 

2. การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมชุด “นิทานสอนใจ” เปนสื่อ 
   การเรียนรูพัฒนาจริยธรรม ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
   ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  
   โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) 

วนิดา  วรรณพงษ 

 3. เปรียบเทียบการเตรียมเยื่อกระดาษจากฟางขาว 
   โดยวิธีกรดและเบส   

อุบลพงษ  โดรณ 

 4. การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู 
   สูการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนของชาวบานแหลม”   

ปยะพร  ศรีพลาวงษ 

 5. บานดินนางแล มารียา  วิศิษฐฎากุล 
 6. การศึกษาเบื้องตนสายน้ําของเรา : กรณีน้ําตกปลิว  อัจฉรา  ใจปลื้ม 
 7. โปรแกรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใน 

   จังหวัดภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 
ดร.ยุวด ี ไวทยะโชติ 

 8. การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ 
   การคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน 

ปรียานุช  สถาวรมณี 

 9. การทดลองใชหลักสูตรการสอนดนตรีสากลตามแบบของ 
   โคดายและออรฟ ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันปที่ 1-2) 
   ที่โรงเรียนวัดหลักสี่   

รองศาสตราจารย 
ดร.ธวัชชัย  นาควงษ 

 10. การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ สังคม  
     ชุมชน เพื่อแกปญหาความยากจน 

สองหลา เทพเชาวนะ 

 11. สภาพการดําเนินการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว  
    จังหวัดเชียงใหม ดวยการประชุมอยางมีสวนรวมเพื่อการ 
    พัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ดร.เพ็ชรี  รูปะวิเชตร 

 12. รูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของ 
     ชุมชนบานนาวี และบานดู โดยความรวมมือระหวางชุมชน  
     โรงเรียน และกลุมเยาวชนตนกลา-ความฝนใหม  
     ตําบลบานฟา อําเภอบานหลวง จังหวัดนาน   

ดร.บุญปน  แสนบอ 

 13. พฤติกรรมและแนวทางแกไขปญหาวัยรุนขับขี่รถจักรยานยนต 
     ฝาฝนการจับกุมจนเกิดอันตรายตอตนเองและผูอื่น     

ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร    

 14. การสังเคราะหงานการคนควาแบบอิสระ  
     วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุชาดา  ไกรพิบูลย 

 15. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
     เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม สําหรับ 
     นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

บํารุงศักดิ์ บูระสิทธิ์ 

 
 



 

    

วันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2548 
08.00 น. ลงทะเบียน 

 
09.00 – 12.00 น. นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบแผนปาย  (หนาหองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD) 

 
09.00 – 12.00 น. 
สัมมนาโตะกลม 

นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลทีเ่นนการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ (มี 8 หองยอย)   

 
09.00 – 12.00 น. 

หอง A 
 * ปฏิรูปการเรียนรู : การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา * 
ผูดําเนินรายการ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ 
              รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทวี 

 

 1. การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัด 
   การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาสําหรับทีมงานครูแกนนํา 
   ปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน 

สมจิต  จันทรฉาย 

 2. รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน 
    การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
   ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองศาสตราจารย 
ดร.กิตติพร   
ปญญาภิญโญผล 

 3. การศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  
    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองศาสตราจารย 
ดร.วิไล  ต้ังจิตสมคิด 

 4. การสังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครู 
   โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พ้ืนที่เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สนอง โลหิตวิเศษ 

 5. การพัฒนาโครงการครูนักวิจัยและการประเมินแนวใหม 
    (โครงการปที่ 2) 

รองศาสตราจารย 
ดร.บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ 

 6. การวิจัยเอกสาร เรื่อง สภาวะการขาดแคลนครู 
   ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองศาสตราจารย 
ดร.ชนิตา รักษพลเมือง 

 
09.00 – 12.00 น. 

หอง B 
 * ปฏิรูปการเรียนรู : หลากหลายการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง 
              ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา รัชชุกูล 

 

 1. การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู 
   ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมหลากหลาย  

รองศาสตราจารย 
สมจิต  สวธนไพบูลย 

 2. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อ 
    การเรียนรูในบริบทของสังคมไทย  (A Multiple Intelligences  
    Models for Learning in Thai Culture) 

รองศาสตราจารย 
ดร.เยาวพา เดชะคุปต 



 

    

วันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

09.00 – 12.00 น. 
หอง B  
(ตอ) 

3. การพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็ก 
    เปนสําคัญ (โครงการปที่ 2) 

รองศาสตราจารย  
ดร.สิริมา   
ภิญโญอนันตพงษ 

 4. การพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียน 
   ในการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา 

นริศว  ปรารมย 

 5. ผลการใชกระบวนการพัฒนาความคิดของ เดอ โบโน ในการสอน 
   วรรณคดีไทย สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน   

บุญทิวา  สิริชยานุกุล 

 6. การขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E  
   (Inquiry Cycle) ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูง 

สมบัติ การจนารักพงศ 

 
09.00 – 12.00 น. 

หอง C 
 * ปฏิรูปการเรียนรู : กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษา * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศิลป 
               รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญนี  แนรอท 

 

 1. การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยใชบริบทเปนฐาน 
   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพัฒนา 
   สุขภาพชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ 

 2. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 
   การพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษา 
   พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

ดร.อมลวรรณ   
วีระธรรมโม 

 3. ทฤษฎีสูการปฏิบัติ : หลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษา 
   ที่มุงหวัง (Theory into Practice : Prospective Curriculum  
   of Higher Education in Home Economics)   

ดร.อมรรัตน  
อนันตวราพงษ 

 4. การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 
    ของนิสิตระดับปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา 

มนตรี  แยมกสิกร 

 5. การศึกษากระบวนการคิดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
   วิชา 212 300 (สื่อการสอน)  คณะศึกษาศาสตร  
   มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 
   บนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism)   

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุมาลี ชัยเจริญ 

 
09.00 – 12.00 น. 

หอง D 
* การจัดการเรียนรูกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษา * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย นิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน 
              รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  เงารังษี 

 

 1. ผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติก 
    ระดับอนุบาล โรงเรียนกาวิละอนุกูล ปการศึกษา 2547 

วันทนีย  เรียงไรสวัสดิ์ 



 

    

วันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

09.00 – 12.00 น. 
หอง D (ตอ) 

2. การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียน 
   ที่มีความบกพรองทางการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรสื่อสาร 
   การเรียนการสอน 

ดร.อรวรรณ  นิ่มตลุง 

 3. การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนของ 
   นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
    และ 6 โรงเรียนโสตศึกษา ปการศึกษา 2547 

พวงมณี  ชัยเสรี 

 4. สื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยิน  
   เรื่อง ระบบนิเวศ     

ศิฬาณี นุชิตประสิทธิ์ชัย 

 5. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มี 
   ความสามารถพิเศษ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม     

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.มลิวัลย  ลับไพรี 

 6. การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร  
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่การศึกษาภาคใต    

รองศาสตราจารย 
อาริสา  รัตนเพ็ชร 

 
09.00 – 12.00 น. 

หอง FGH  
ช้ัน 2 

* การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา : การศึกษาขั้นพื้นฐาน * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช 
               ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร  เรืองตระกูล 

 

 1. การพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิดที่เนน 
    สมรรถภาพสําหรับการประเมินสถานศึกษา 

ดร.เกื้อ  กระแสโสม 

 2. ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐานตามระบบการประเมินคุณภาพภายนอก   

ณรงคฤทธิ์  อินทนาม 

 3. ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชวนชม ชินะตังกูร 

 4. การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวม 
   ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  

สมชาย  เทพแสง 

 5. การศึกษาระบบประกันคณุภาพภายในของ 
    โรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร   

สายพิณ  อินสม 

 
09.00 – 12.00 น. 
หอง ซัวเถา 

ช้ัน 2 

* การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาสูสากล * 
ผูดําเนินรายการ : ศาสตราจารย ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ 
               ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ 

 

 1. การพัฒนารูปแบบการควบคุมคุณภาพการแปลงหลักสูตร 
   ไปสูการสอน ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
   วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

พันตรหีญิง  
ดร.วรรณรัตน  ใจซื่อกุล 

 



 

    

วันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2548 (ตอ) 

09.00 – 12.00 น. 
หอง ซัวเถา 

2. การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา 
    สําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา   

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วสันต  อติศัพท 

ช้ัน 2 (ตอ) 3. พัฒนาการของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 
    กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองศาสตราจารย 
ดร.พศิน  แตงจวง 

 4. การประเมินหลักสูตรปรญิญาตรี วิชาโทภาษาไทยเพื่อ 
   การสื่อสาร (สําหรับการสอนภาษาไทยในเวียตนาม)  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.องอาจ นัยพัฒน 

 5. การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติ 
    ของสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ดร.ธเนศ จิตสุทธิภากร 

 6. การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
   ระหวางประเทศไทยกับภูมิภาคอาเซียนและกลุมทวีปยุโรป 

รองศาสตราจารย 
ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย 

 
09.00 – 12.00 น. 
หอง ฮองเต C 

ช้ัน 2 

* การผลิตและพัฒนากําลังคน * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ 
             รองศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 

 

 1. ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ 
    ผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ 

รองศาสตราจารย 
ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ 

 2. การพัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
    เขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

วาที่ รอยตรี  
ดร.เจตน  คงดวง 

 3. การพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาดานอาชีวศึกษา 
   เพื่องานอาชีพ ในหาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อรองรับ 
   การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย  (IMT-GT)   

รองศาสตราจารย 
ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ   

 4. โรงงานแหงการเรียนรู : กรณีศึกษาเสนทางแหงนวัตกรรม 
   การอาชีวศึกษาไทย 

ดร.นวลจนัทร  ปุยะกุล 

 5. กาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน : การศึกษาเรื่องผลิตภาพ 
   จากการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใน 
   ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย   

สุทธิ  สูอําพัน 

 6. ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษา 
   สาขาอาชีวศึกษา ในระดับอุดมศึกษา   

รองศาสตราจารย 
ดร.อภิญญา หิรัญวงษ   

 7. มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรมไทย ดร.รุงโรจน  สีเหลืองสวัสดิ์ 
 

09.00 – 12.00 น. 
หอง คัทลียา 2 

ช้ัน 3 

* การศึกษากับการพัฒนาสุขภาพอนามัย * 
ผูดําเนินรายการ : รองศาสตราจารย ดร.เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 
          รองศาสตราจารย พฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน 

 

 1. พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสของเยาวชนและ 
   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยหลักการเรียนรูแบบ 
   มีสวนรวม จังหวัดพิษณุโลก และ จังหวัดพิจิตร   

ประทิน  อิ่มสุขศรี 



 

    

วันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2548 (ตอ) 
09.00 – 12.00 น. 
หอง คัทลียา 2 

2. การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยง โดยดนตรีพ้ืนเมือง  
    และกิจกรรมแนะแนวกลุม : โรงเรียนบัวใหญพิทยาคม จังหวัดขอนแกน   

ประกฤติ  เยาวพันธุ 

ช้ัน 3 (ตอ) 3. ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรม 
   การปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก ของนักเรียนช้ัน 
   มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี    

ศิริอัมพร  เอี่ยมงาม 

 4. ผลการฝกจิต-พฤติกรรมแบบบูรณาการตอพฤติกรรม 
   ขับขี่อยางปลอดภัยของนักเรียนวัยรุนตอนตน    

ผูชวยศาสตราจารย 
สกล  เที่ยงแท 

 5. ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง 
   ที่มีตอความวิตกกังวลในการกลับสูสังคมของนักเรียน 
   วิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นาวาอากาศตรีหญิง  
เกษร  เกษมสุข 

 6. กระบวนการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตโดยการมีสวนรวม ดร.สมศรี  ศิริขวัญชัย 
 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  (หองออรคิด 1,2,3  ช้ัน 3) 
 

13.00 – 14.30 น. 
   

การอภิปราย : การวิจัยทางการศึกษาไทย : ทิศทางในอนาคต แหลงทุน และ 
                  การสรางเครือขาย 
     โดย ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
             ผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
             ผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
            ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
            ผูแทนองคกร United Nations Development Programme ( UNDP) 
            ผูชวยศาสตราจารย ดร.เลขา  ปยะอัจฉริยะ   กรรมการสภาการศึกษา  :  ผูดําเนินรายการ 
    ณ หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD 

 
14.45 – 15.15 น.   นําเสนอผลสรุปเบื้องตน  “องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาใหมๆ ในอนาคต ที่จําเปนตอการ

พัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และพัฒนาประเทศ”  
    โดย รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณี  แนรอท 
           ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย 
          คณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 
    ณ หองคอนเวนชั่นฮอลล  ABCD 

 
15.15 - 16.30 น.   ปจฉิมวิพากษ และปดการประชุม  

“นวัตกรรมทางการวิจัยเพื่อผลักดันความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา” 
    โดย  รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.รุง  แกวแดง)            
    ณ หองคอนเวนชั่นฮอลล  ABCD 

 



 
 

คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ท่ี    78 /2548 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 
……………………………………….. 

  ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทาง
การศึกษา คร้ังที่ 11 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีทางวิชาการในการนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา 
เผยแพรองคความรูที่ไดจากการวิจัย และยกยองสงเสริมขวัญกําลังใจใหแกนักวิจัยทางการศึกษาในการสราง
ผลงานที่มีคุณคา รวมทั้งเปนการสรางประชาคมการวิจัยทางการศึกษา โดยเปดโอกาสใหนักวิจัย ผูสนับสนุนทุน
วิจัย และผูใชผลงานวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาประเทศ  

เพื่อใหการดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพสูง บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ การ
วิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 ดังนี้  
 
คณะที่ 1   คณะกรรมการอํานวยการจดัประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 

ประกอบดวย 
1. นายพนม  พงษไพบูลย ที่ปรึกษา 
2. นายวิเชียร  เกตุสิงห ที่ปรึกษา 
3. นายอํารุง  จันทวานิช ประธานกรรมการ 
4. นายพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ  รองประธานกรรมการ 
5. นางรุงเรือง  สุขาภิรมย  รองประธานกรรมการ 
6. นางมัณฑนา  ศังขะกฤษณ กรรมการ 
7. นางอารีรัตน  วัฒนสิน กรรมการ 
8. นายเจริญ  ภักดีวานิช กรรมการ 
9. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการ 
10. นายชอบวิทย  ลับไพรี กรรมการ 
11. นางสาวนงลักษณ  วิรัชชัย  กรรมการ 

/ 2. 13. นางสาววราภรณ… 
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12. นางสาวผจงจิต  อินทสุวรรณ  กรรมการ 
13. นางสาววราภรณ  บวรศิริ กรรมการ 
14. นายเชาวเลิศ  เลิศชโลฬาร  กรรมการ 
15. นายสมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ กรรมการ 
16. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง  กรรมการและเลขานุการ 
17. นางฟามุย  เรืองเลิศบุญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาวอุษา  ชูชาติ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
19. นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     

อํานาจหนาท่ี 
1. กําหนดแนวทางและทิศทางการดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา   

คร้ังที่ 11 
2. กําหนดขอบเขตและประเด็นการวิจัยที่นําเสนอในการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทาง

การศึกษา ครั้งท่ี 11 วางแผนการดําเนินงาน และแผนการประชาสัมพันธ 
3. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวของกับการประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 

  
คณะที่ 2   คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา 

ประกอบดวย 
1. นายอํารุง  จันทวานิช ที่ปรึกษา 
2. นายวิเชียร  เกตุสิงห  ประธานกรรมการ 
3. นายพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ รองประธานกรรมการ 
4. นางรุงเรือง  สุขาภิรมย รองประธานกรรมการ 
5. นางกาญจนา  เงารังษี กรรมการ 
6. นางสาวกานดา  พูนลาภทวี กรรมการ 
7. นางสาวจรีรัตน  สาครินทร กรรมการ 
8. นายนิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน  กรรมการ 
9. นายบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ กรรมการ 
10. นางบุญเรียง  ขจรศิลป   กรรมการ 
11. นางเบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ กรรมการ 
12. นางผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล กรรมการ 
13. นายพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน กรรมการ 
14. นายพิชิต  ฤทธิ์จรูญ  กรรมการ 
15. นางพิศมัย  ศรีอําไพ กรรมการ 

/ 3. 16. นางเพ็ญณี… 
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16. นางเพ็ญณี  แนรอท  กรรมการ 
17. นางสาววรรณดี  แสงประทีปทอง  กรรมการ 
18. นางสาวสุชาดา  รัชชุกูล  กรรมการ 
19. นางสาวสุวิมล  วองวาณิช  กรรมการ 
20. นางอวยพร  เรืองตระกูล กรรมการ 
21. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง กรรมการ 
22. นางสาวอุษา  ชูชาติ กรรมการและเลขานุการ 
23. นางกมลทิพย  เมฆพุก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
24. นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
25. นางสาวณัฐจรีย  กาญจนรจิต กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  

อํานาจหนาท่ี 
1. กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผลงานวิจัยทางการศึกษา คุณภาพของงานวิจัย และ

รูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา 
2. พิจารณาและคัดเลือกผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูงและเหมาะสมใหนําเสนอใน

การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 11 
3. สรุปองคความรูจากงานวิจัยท่ีไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการ การวิจัย

ทางการศึกษา ครั้งที่ 11 เพื่อใชประกอบการกําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาใน
อนาคต 

4. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวของกับการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา 
 
คณะที่ 3   คณะกรรมการกําหนดทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต 

ประกอบดวย 
1. นายพนม  พงษไพบูลย ที่ปรึกษา 
2. นายอํารุง  จันทวานิช ที่ปรึกษา 
3. นางสาวเลขา  ปยะอัจฉริยะ ประธานกรรมการ 
4. นางรุงเรือง  สุขาภิรมย รองประธานกรรมการ 
5. นางสาวปทีป  เมธาคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นางสนานจิตร  สุคนธทรัพย กรรมการ 
7. นายนิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน กรรมการ 
8. นายสมศักดิ์  ชุณหรัศมิ์ กรรมการ 
9. นางบุญเรียง  ขจรศิลป กรรมการ 

/ 4. 12. นางเพ็ญณี… 
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10. นายพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ กรรมการ 
11. นางกาญจนา  เงารังษี กรรมการ 
12. นางเพ็ญณี  แนรอท กรรมการ 
13. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง  กรรมการ 
14. นางฟามุย  เรืองเลิศบุญ กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวรุจิรา  สุนทรีรัตน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
16. นายสมศักดิ์  จัตตุพรพงษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
17. นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
อํานาจหนาท่ี 

1. ใหความเห็นเกี่ยวกับองคความรูทางดานการวิจัยทางการศึกษา   เพ่ือใชเปนแนวทางใน 
    การพัฒนาการศึกษาของประเทศตอไป 
2. เสนอความคิดเห็น และมุมมองของทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต 
3. กําหนดทิศทางและประเด็นการวิจัยท่ีควรดําเนินการสําหรับการประชุมวิชาการ การวิจัย  
   ทางการศึกษา ครั้งท่ี 12 

 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
         

สั่ง  ณ  วันที่  21  เมษายน พ.ศ.2548 

                   (นายอํารุง  จันทวานิช) 
         รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน  

      เลขาธิการสภาการศึกษา 



 
 

คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ที่ 127/2548 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 
……………………………………….. 

  ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการจัดประชุมวิชาการ การวิจัยทาง
การศึกษา คร้ังที่ 11 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีทางวิชาการในการนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา 
เผยแพรองคความรูที่ไดจากการวิจัย และยกยองสงเสริมขวัญกําลังใจใหแกนักวิจัยทางการศึกษาในการสราง
ผลงานที่มีคุณคา รวมทั้งเปนการสรางประชาคมการวิจัยทางการศึกษา โดยเปดโอกาสใหนักวิจัย ผูสนับสนุนทุน
วิจัย และผูใชผลงานวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาประเทศ  

เพื่อใหการดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการฯ ครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพสูง บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดประชุมวิชาการ การ
วิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 ดังนี้  

คณะที่ 1   คณะทํางานฝายอํานวยการ 
ประกอบดวย 
1. นายอํารุง  จันทวานิช ที่ปรึกษา 
2. นางสิริพร  บุญญานันต ที่ปรึกษา 
3. นางนงราม  เศรษฐพานิช ที่ปรึกษา 
4. นายสวัสดิ์  ต๋ีชื่น ที่ปรึกษา 
5. นางรุงเรือง  สุขาภิรมย ประธาน 
6. นางสาววัฒนา  อาทิตยเท่ียง รองประธาน 
7. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม รองประธาน 
8. นายนพพร  สุวรรณรุจิ คณะทํางาน 
9. นางสุรางค  โพธิ์พฤกษาวงศ คณะทํางาน 
10. นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล คณะทํางาน 
11. นางสุทธศรี  วงษสมาน คณะทํางาน 
12. นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา คณะทํางาน 
13. นางอุมาพร  หลอสมฤดี คณะทํางาน 
14. นางทิพยสุดา  สุเมธเสนีย คณะทํางาน 

/ 2.15. นางฟามุย...



 

 

15. นางฟามุย  เรืองเลิศบุญ คณะทํางาน 
16. นางเพ็ญพรรณ  จิตตะเสนีย คณะทํางาน 
17. นางสาวอุษา  ชูชาติ คณะทํางานและเลขานุการ 
18. นางกมลทิพย  เมฆพุก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
19. นางสาวรุจิรา  สุนทรีรัตน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
20. นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. กําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และใหการปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัด

ประชุมวิชาการฯ ในภาพรวม การจัดสาระและรูปแบบกิจกรรมวิชาการ การบริหารการ
ประชุม   ตลอดจนการประชาสัมพันธการจัดประชุม และประสานงานกับบุคคล และ/หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

2. อํานวยการ ติดตามความกาวหนา และประสานงานกับฝายตาง ๆ เพื่อใหการจัดประชุม
วิชาการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประชุมวิชาการฯ ตามที่เห็นสมควร  
 
คณะที่ 2   คณะทํางานฝายวิชาการและประเมินผล 

ประกอบดวย 
1. นางรุงเรือง  สุขาภิรมย ที่ปรึกษา 
2. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง ประธาน 
3. นางอุมาพร  หลอสมฤดี รองประธาน 
4. นางฟามุย  เรืองเลิศบุญ รองประธาน  
5. นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา คณะทํางาน 
6. นางเพ็ญจันทร  นครอินทร คณะทํางาน 
7. นางสุชาดา  ไชยรัตน คณะทํางาน 
8. นางสาวสุวิมล  เล็กสุขศรี คณะทํางาน 
9. นายวีระ  พลอยครบุรี คณะทํางาน 
10. นางสาวบุญเทียม  ศิริปญญา คณะทํางาน 
11. นางสาวนวลจันทร  ปุยะกุล คณะทํางาน 
12. นางสาวยุพา  วิริภิรมยกูล คณะทํางาน 
13. นางจันทิมา  พงษสมาน คณะทํางาน 
14. นางผานิต  วิมลรัตนปญญา คณะทํางาน 
15. นางสาวทวีพร  บุญวานิช คณะทํางาน 
16. นายสําเนา  เนื้อทอง คณะทํางาน 
17. นางกัลยาณี  ปฏิมาพรเทพ คณะทํางาน 

/ 3.18. นางสาวจักษณา...



 

 

18. นางสาวจักษณา  อธิรัตนปญญา คณะทํางาน 
19. นางกมลทิพย  เมฆพุก คณะทํางาน 
20. นายอุคเรนทร  สุขนวล คณะทํางาน 
21. นายสมศักดิ์  จัตตุพรพงษ คณะทํางาน 
22. นายดุสิต  ทองสลวย คณะทํางาน 
23. นางสาววัลภา  เล็กวัฒนานนท คณะทํางาน 
24. นางสาวสุวีณา  เกนทะนะศิล คณะทํางาน 
25. นางรัชนี  ศิลปบรรเลง คณะทํางาน 
26. นางสาวประวีณา  ชะลุย คณะทํางาน 
27. นางสาวกิ่งกาญจน  เมฆา คณะทํางาน 
28. นางสาวรุงนภา  จิตรโรจนรักษ คณะทํางาน 
29. นางสาวรุงตะวัน  หอเจริญ คณะทํางาน 
30. นางสาวสมถวิล  กาญจนาพงศกุล คณะทํางาน 
31. นางสาวคัทริยา  แจงเดชา คณะทํางาน 
32. นางสาววิชชุลาวัณย  พิทักษผล คณะทํางาน 
33. นางสาวกาญจนา  หงษรัตน คณะทํางาน 
34. นางสาวอุไรวรรณ  พันธสุจริต คณะทํางาน 
35. นางสาวอุษา  ชูชาติ คณะทํางานและเลขานุการ 
36. นายสมชาย  บัวเล็ก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
37. นางสาวรุจิรา  สุนทรีรัตน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
38. นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
39. นางสาวณัฐจรีย  กาญจนรจิต คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. วางแผน กําหนดแนวทาง เตรียมการเกี่ยวกับการคัดเลือกผลงานวิจัยท่ีสงเขามารับการ

คัดเลือกเพ่ือนําเสนอในการประชุมวิชาการฯ 
2. จัดทํารายละเอียดขอมูลของนักวิจัยท่ีไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอผลงานวิจัย และ

ประสานเกี่ยวกับรูปแบบการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการฯ พรอมทําจดหมาย
เชิญ 

3. จัดทํากําหนดการประชุม คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเชิญเปนวิทยากร ผูแสดงทัศนวิจารณ และ
ผูดําเนินรายการแตละชวงเวลา ดําเนินการประสานติดตอ และทําจดหมายเชิญ 

4. รวบรวมผลงานวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกนําเสนอในการประชุมวิชาการฯ และจัดทําเปน
เอกสารเผยแพรในการประชุมวิชาการฯ และจัดทําสรุปผลการประชุมวิชาการฯ 

5. ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการอภิปรายและกิจกรรมวิชาการในชวงตาง ๆ ของ
การประชุม พรอมท้ังสรุปสาระสําคัญในชวงเวลานั้น 

/ 4.6. จัดทํา...



 

 

6. จัดทําเกียรติบัตรสําหรับผูนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการฯ  
7. พิจารณาแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับวิชาการ 
8. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับดานวิชาการอ่ืน ๆ ที่เห็นวาเหมาะสม 
9. วางแผนเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการประชุมวิชาการฯ 
10. จัดทําแบบประเมินผลการจัดการประชุมวิชาการฯ 
11. สรุปผลการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการฯ 
12. แกไขปญหาอุปสรรคในการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการฯ 
13. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ เกี่ยวกับการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการฯ ตามที่เห็นสมควร 
 

คณะที่ 3   คณะทํางานฝายบริหารการประชุม และลงทะเบียน 
ประกอบดวย 
1. นางรุงเรือง  สุขาภิรมย ที่ปรึกษา 
2. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง ที่ปรึกษา 
3. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม ประธาน 
4. นางทิพยสุดา  สุเมธเสนีย รองประธาน 
5. นางเพ็ญพรรณ  จิตตะเสนีย รองประธาน 
6. นางสาวสมรัชนีกร  อองเอิบ คณะทํางาน 
7. นายสถาพร  บุตรชัยงาม คณะทํางาน 
8. นางสาวอุษา  ชูชาติ คณะทํางาน 
9. นายกวิน  เสือสกุล คณะทํางาน                           
10. นางสาวสุวิพร  ศรีสุพรรณถาวร คณะทํางาน 
11. นางเพทาย  บุญมี คณะทํางาน 
12. นางพัชราพรรณ  กฤษฎาจินดารุง คณะทํางาน 
13. นางสาวรุงนภา  จิตรโรจนรักษ คณะทํางาน 
14. นางสาวชวนันท  ทรานันชัย คณะทํางาน 
15. นางสาวสมถวิล  กาญจนาพงศกุล คณะทํางาน 
16. นางสาวจันทิมา  ศุภรพงศ   คณะทํางาน 
17. นางสาวใกลตา  สดสมศรี คณะทํางาน 
18. นางสาวกาญจนา  หงษรัตน คณะทํางาน 
19. นางสาวทัศนวลัย  เนียมบุบผา คณะทํางาน 
20. นางสาวโรจนา  ถัดทะพงษ คณะทํางาน 
21. นางสาวอุไรวรรณ  พันธุสุจริต คณะทํางาน 
22. นางอําไพ  ธนากรกิตติโยธิน คณะทํางาน 
23. นางสาวจิรา  วงศเหลือง คณะทํางาน 

/ 5.24 นางอริศรา 



 

 

24. นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ คณะทํางานและเลขานุการ 
25. นางสาวกุลวิภา  ชีพรับสุข คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
26. นางสาวณัฐจรีย  กาญจนรจิต คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
27. นายจิรวิทย  ไทภูวไพบูลย คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ 
1. วางแผนและเตรียมความพรอมเรื่องสถานที่จัดประชุมวิชาการฯ หองประชุม สถานที่อ่ืน 

ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดประชุมวิชาการฯ โสตทัศนูปกรณ อุปกรณการนําเสนอ การ
ถายภาพ การบันทึกเสียง และการประชุมในชวงตาง ๆ  

2. ประสานกับโรงแรมที่จัดประชุมวิชาการฯ ในสวนของหองพัก พรอมท้ังจัดทําขอมูล
เกี่ยวกับโรงแรมที่พักเพ่ือเสนอแนะแกวิทยากร ผูนําเสนอผลงานวิจัย และผูเขารวมประชุม
วิชาการฯ จากตางจังหวัด 

3. ประสานงานกับฝายอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมที่จัดประชุมวิชาการฯ ในสวนของ
สถานที่รับประทานอาหาร การจัดเตรียมคูปอง และแจกจายใหผูเขาประชุมวิชาการฯ  

4. บริหารและอํานวยความสะดวกเพื่อใหการประชุมชวงตาง ๆ เปนไปตามแผน รวมทั้ง
แกไขปญหาและปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ท่ีเห็นวาเหมาะสมเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ  

5. กําหนดแนวทางในการลงทะเบียนสําหรับผูเขารวมประชุมวิชาการฯ วางแผนและ
จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของในการลงทะเบียน และจัดทําทะเบียนของผูเขารวมประชุม
วิชาการฯ รวมทั้งปายชื่อสําหรับผูนําเสนอผลงานวิจัย 

6. วางแผนเตรียมการเกี่ยวกับการตอนรับ อํานวยความสะดวกแกวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูนําเสนอผลงานวิจัย ผูเขารวมประชุมวิชาการฯ และสื่อมวลชน 

7. ดูแลตอนรับ รวมทั้งการลงทะเบียนของวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ผูนําเสนอผลงานวิจัย 
ผูเขารวมประชุมวิชาการฯ และสื่อมวลชน 

8. ดูแลคาใชจายของวิทยากร และผูนําเสนอผลงานวิจัย 
9. แกไขปญหาอุปสรรคเพื่อใหการจัดประชุมวชิาการฯ บรรลุตามเปาหมาย 

   

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
  สั่ง  ณ  วันที่  11  กรกฎาคม พ.ศ.2548           

          (นายอํารุง  จันทวานิช) 
เลขาธิการสภาการศึกษา 



-- การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

ทําเนียบผูวิจัย 

กิตติพร   
ปญญาภิญโญผล 
 

รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50202 
โทรศัพท 0-5394-4229  ตอ 13   
  
เก็จกนก  เอ้ือวงศ 
 

การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานที่ติดตอ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
31/41 ซอยเอกชัย 66 ถนนเอกชัย แขวงบางบอน เขตบางบอน  กรุงเทพฯ  10150 

โทรศัพท 0-2415-2868 
  
เกษร  เกษมสุข 
 

ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริงที่มีตอความวิตกกังวลในการกลับสู
สังคมของนักเรียนนิวัฒนพลเมือง คายฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สถานที่ติดตอ 
 

หองตรวจโรคผูปวยนอก โรงพยาบาลจันทรุเบกษา  
ตําบลกระตีบ  อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  73180  

โทรศัพท 0-3438-3042-6 ตอ 37941 
  
เก้ือ  กระแสโสม 
 

การพัฒนาการรับรองผูประเมินภายนอกตามแนวคิดที่เนนสมรรถภาพสําหรับ 
การประเมินสถานศึกษา 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร   32000 
โทรศัพท - 
  
จันทร  ติยะวงศ 
 

ผลการพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนวิธีการแบบเปดที่มีตอผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสุรนารีวิทยา  อําเภอเมือง   จังหวัดนครราชสีมา 30000 
โทรศัพท 0-4428-1570 
  
จารึก  ประจันพล 
 

รายงานการประเมินผลโครงการเขาคายคุณธรรมนําชีวิตพัฒนาสูดี เกง สุข  
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2546 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000 
โทรศัพท 0-7535-6137 

 
 
 
 



-- การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

เจตน      คงดวง การพัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สถานที่ติดตอ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

433   ถนนศรีสุริยวงศ   อําเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี 70000 
โทรศัพท 0-3233-7228 
  
เจนจิต  กสิกิจธํารง 
 

การวิเคราะหการเลือกคําอธิบายศัพทของผูเรียนภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 
ในขณะที่อานจากคอมพิวเตอร 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาภาษาตางประเทศ   บัณฑิตวิทยาลัยและการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   50000 

โทรศัพท 0-5324-1255  ตอ 7238, 7219 
  
ชนิตา  รักษพลเมือง การวิจัยเอกสาร เรื่อง สภาวะการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานที่ติดตอ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
โทรศัพท 0-2279-7979, 0-2218-2560 
  
ชวนชม  ชินะตังกูร ปจจัยองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานที่ติดตอ ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร   

อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  73000  
โทรศัพท 0-3421-9136 
  
ชัญญา  อภิปาลกุล 
 

การพัฒนากระบวนการบริหารงานในรูปคณะกรรมการในเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยขอนแกน  
อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน   40002 

โทรศัพท 0-4334-3452-3, 0-4323-7450 
  
ชัยณรงค  
เทียนสีมวง 

ผลการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนการสอนโดยใชคณะกรรมการบูรณาการ
ระดับช้ัน กรณีตัวอยางโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 
โทรศัพท 0-4482-1739-104,   0-4483-4056 
  
ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
 

การพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาดานอาชีวศึกษา เพื่องานอาชีพในหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต   เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT) 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี  อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี  94000 

โทรศัพท 0-7331-3928-50 ตอ 1624 
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ไชยรัตน  ปราณี 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การศึกษาชุมชนเพื่อสืบคนองคความรูและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค   อําเภอเมือง    จังหวัดนครสวรรค  60000 
โทรศัพท 0-5621-9100 ตอ 2208 
  
ณรงคฤทธ์ิ 
อินทนาม 

ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

สถานที่ติดตอ 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม    อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50200 
หอพักบานสมบูรณ   หอง 206  เลขที่ 22   ถนนสุเทพ  หมูที่ 8  
ตําบลสุเทพ   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   50200 

โทรศัพท 0-5394-4241 
  
ดํารงค 
ทวีแสงสกุลไทย 

การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวางประเทศไทยกับ
ภูมิภาคอาเซียนและกลุมทวีปยุโรป 

สถานที่ติดตอ คณะวิศวกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปทุมวัน   กรุงเทพฯ   10330 
โทรศัพท 0-2218-6850 
  
ดิเรก     สุวรรณฤทธิ์ การพัฒนาเครื่องฝกหัดและทดสอบ การควบคุมระยะอารกสําหรับงานเชื่อมไฟฟา  
สถานที่ติดตอ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  อําเภอเมือง   จังหวัดเพชรบูรณ  
โทรศัพท 0-5674-1043, 0-5672-5477 
  
ทวีวัฒน 
วัฒนกุลเจริญ 

การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการเรียนรับรู 

สถานที่ติดตอ 
 

โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
528/5  ถนนทางรถไฟตะวันตก   ตําบลพระปฐมเจดีย   อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 73000  

โทรศัพท 0-2218-9473 
  
ทิวาพร  อุณยเกียรติ 
 

การศึกษาผลการเรียนรู เรื่อง  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนดวยวิธีสอนแบบรวมมือกัน 

สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนวัดยางหัก  
เลขที่  1  หมู 1   ตําบลดอนกระเบื้อง   อําเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุรี   70120 

โทรศัพท 0-3238-9171 
  
เทวี  ดอกไมหอม โครงการสรางสานสัมพันธสรางสรรคสังคมโดยผูปกครองมีสวนรวม  
สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนวัดบานตาล    
66/2   หมู 6   ตําบลทางิ้ว  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โทรศัพท 0-7537-7115 
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ธนิดา  ผาติเสนะ 
 

การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร- 
มหาบัณฑิต  สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สถานที่ติดตอ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา   
ถนนสุรนารายณ   ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท 0-4435-7284 
  
ธเนศ    จิตสุทธิภากร การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยภาคกลาง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 60000 

272/2 ถนนสวรรควิถี   อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 60000 
โทรศัพท 0-5631-1166 
  
ธวัชชัย   นาควงษ 
 

การทดลองใชหลักสูตรการสอนดนตรีสากลตามแบบของโคดายและออรฟ 
ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันปที่ 1-2) ที่โรงเรียนวัดหลักสี่ 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาศิลปนิเทศ   คณะมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  10900 

โทรศัพท 0-2942-8890-2 
  
นริศว  ปรารมภ 
 

การพัฒนาบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษา 

สถานที่ติดตอ 
 

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 

โทรศัพท 0-2280-8242, 0-2644-0429 
  
นวลจันทร  ปุยะกุล โรงงานแหงการเรียนรู: กรณีศึกษาเสนทางแหงนวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย 
สถานที่ติดตอ 
 

สํานกันโยบายและแผนการศึกษา   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ถนนสุโขทัย  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ   10300 

โทรศัพท 0-2668-7123 ตอ 2416 
  
นอมศรี   เคท 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลสําหรับสถานศึกษา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 

โทรศัพท 0-2218-2606 
  
นันทา  ชุติแพทยวิภา 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 
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สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห  
 48 ซอยนวมินทร 81   ถนนนวมินทร แขวงคลองตัน เขตบางกะป กทม. 10240 

โทรศัพท 0-2733-4060-9 
  
นาตยา  
ปลันธนานนท 

การพัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปสถานศึกษาแบบองครวมโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
50  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว   เขตจตุจักร   กรุงเทพฯ  10900 

โทรศัพท 0-2579-7114 
  
นิภา  พงศวิรัตน 
 

การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร 

สถานที่ติดตอ 
 

สํานักงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
63/2581 เคหะธานี 4 ถนนราษฎรพัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท 0-2628-5628 
  
นิวัฒน  ศรีสวัสดิ์ 
 

การปรับเปลี่ยนมโนมติ  เรื่อง  แรงและกฎการเคลื่อนที่ โดยใชการจัดการเรียนรูบนเครือขาย
ที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีคอนสตรัมติวิสซึม 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาการมัธยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยขอนแกน  
123 หมู  16  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 40002 

โทรศัพท 0-4320-2854 
  
บรรชร  กลาหาญ 
 

การบูรณาการเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียนโดยใชกิจกรรมบัตรคุณธรรม 
และระบบคูสัญญา 

สถานที่ติดตอ 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม     
ตําบลบานกลาง  อําเภอสันปาตอง  จังหวัดเชียงใหม  50120 

โทรศัพท 0-5331-1392 
  
บํารุงศักดิ์  บูระสิทธ์ิ 
 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนบานซิวาเดอ 
4 หมูที่ 5 ตําบลแมยวม อําเภอแมสะเรียง   จังหวัดแมฮองสอน  58110 

โทรศัพท 0-5368-7094 
  
บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ 
 

การพัฒนาโครงการครูนักวิจัยและการประเมินแนวใหม (โครงการที่ 2) 
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สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   สุขุมวิท   23   เขตวัฒนา   กรุงเทพฯ   10110 

โทรศัพท 0-2664-1000 ตอ 5554 
  
บุญทิวา  สิริชยานุกุล 
 

ผลการใชกระบวนการพัฒนาความคิดของ เดอ โบโน ในการสอนวรรณคดีไทย  
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาภาษาตางประเทศ บัณฑิตวิทยาลัยและการศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลยัพายัพ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50000 

โทรศัพท 0-5385-1478-86 ตอ 7234, 0-5377-4961 
  
บุญปน  แสนบอ 
 
 

รูปแบบการจัดการแหลงน้ําที่เอื้อตอการดํารงชีวิตของชุมชนบานนาวีและบานดู  
โดยความรวมมือระหวางชุมชน โรงเรียน  และกลุมเยาวชน ตนกลา-ความฝนใหม  
ตําบลบานฟา อําเภอบานหลวง จังหวัดนาน 

สถานที่ติดตอ 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 1 
ถนนยันตรกิจโกศล   อําเภอเมือง จังหวัดแพร   54000 

โทรศัพท - 
  
บุญเรียง  ขจรศิลป การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท 
สถานที่ติดตอ 
 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
50  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  10900 

โทรศัพท 0-2942-8200 -45 ตอ 1822 
  
บุญเรือง 
ไตรเรืองวรวัฒน 
 

การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทรัพยากร
มนุษยอยางครบวงจร  (Human Efficiency Development Complex : HED Complex)  
สําหรับเยาวชนในสถานศึกษา 

สถานที่ติดตอ 
 

สถาบันธัญญารักษ  
เลขที่ 55/179 หมูที่ 7  ตําบลหลักหก  อําเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 12000 

โทรศัพท 0-2523-6008 
  
ประกฤติ  เยาวพันธุ 
 

การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยง โดยดนตรีพ้ืนเมือง และกิจกรรมแนะแนวกลุม : 
โรงเรียนบัวใหญพิทยาคม จังหวัดขอนแกน 

สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนบัวใหญพิทยาคม   ตําบล.บัวใหญ  อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 
บานเลขที่ 19/4 หมู 22 บานกมลฉัตร  ตําบลบานเปด  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40140 

โทรศัพท 0-4334-5593, 0-4343-1578 
  
 ประทิน  อ่ิมสุขศรี 
 

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและโรคเอดสของเยาวชนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวย
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดพิจิตร 
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สถานที่ติดตอ 
 

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม   ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก  
เลขที่ 21 หมู 4   ตําบลมะขามสูง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 

โทรศัพท 0-5529-9280-1 ตอ 142 
  
ประสิทธ์ิ  แดงสกุล 
 
 

ความตองการในการใชกิจกรรมแรลลี่จักรยานเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกัน  
ระหวางชุมชนกับโรงเรียน:  กรณีศึกษาชุมชนตําบลแหลมใหญ อําเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม   อําเภอเมือง   จังหวัดสมุทรสงคราม 
โทรศัพท 0-3471-1016 
  
ปรียานุช  สถาวรมณี การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน 
สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนอนุบาลสีชมพู  
77 ซอยประชาราษฎรบําเพ็ญ 6 ถนนประชาราษฎรบําเพ็ญ เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

โทรศัพท 0-2276-3275, 0-2277-2384,  0-2932-9322 
  
ปยะพร  ศรีพลาวงษ 
 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู สูการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
ของชาวบานแหลม 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนบานแหลม   อําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท 0-3473-3028 
  
พร้ิมพราย  สุพโปฎก 
 

การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาแบบองครวมที่สงเสริม 
การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนผไทอุดมศึกษา  หลักสี่  กรุงเทพฯ   
โทรศัพท 0-2521-1457-8 
  
พวงมณี  ชัยเสรี 
 

การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรอง 
ทางการไดยิน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 โรงเรียนโสตศึกษา  ปการศึกษา 2547 

สถานที่ติดตอ 
 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   ถนนราชดําเนินนอก  เขตดุสิต กรุงเทพฯ  10300 

โทรศัพท 0-2282-2852 
  
พศิน  แตงจวง 
 

พัฒนาการของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก    
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาสงเสริมการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม  50200 

โทรศัพท 0-5321-9973, 0-5394-2651 
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พิทยา  สังขะเลขา 
 

ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนบานวังหิน 
11  หมูที่ 9  ตําบลชางกลางกิ่ง  อําเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80250 

โทรศัพท 0-7534-9574 
  
พิศิษฐ   ตัณฑวณิช 
 

การพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใชแนวสถิติซีเควนเชียล 
เพื่อวิเคราะหระดับศักยภาพของเด็กไทยในดานทักษะพื้นฐานการคํานวณ 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 
โทรศัพท 0-4451-8124 
  
 เพ็ชรี  รูปะวิเชตร 
 

สภาพการดําเนินการสรางตลาดชุมชนอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ดวยการประชุม 
อยางมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

สถานที่ติตตอ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โทรศัพท 0-5394-4258 
  
แพรวพรรณ  พิเศษ 
 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 

สถานที่ติดตอ 
 

โรงพยาบาลชลบุรี   
บานเลขที่ 66 หมูที่ 1 ตําบลคลองตําหรุ  อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท 0-3879-6934 
  
ภทรพร 
ยุทธาภรณพินิจ 

รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใหสัมฤทธตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตโต 
 

สถานที่ติดตอ ศูนยวิจัยการศึกษาทางไกล   สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี   11120 

โทรศัพท 0-2504-7590 
  
มนตรี  แยมกสิกร 
 

การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบของนิสิตระดับปริญญาตรี 
สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา  

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  
ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 

โทรศัพท 0-3839-1043 
  
มลิวัลย  ลับไพรี 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
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สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ฝายประถม 
 ถนนพญาไท   แขวงวังใหม   เขตปทุมวัน   กรุงเทพฯ   10330 

โทรศัพท 0-2218-2774,0-2531-0636 
  
มาณี 
ไชยธีรานุวัฒศิริ 

การติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูระดับอุดมศึกษา 
 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาศึกษาศาสตร   คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

โทรศัพท 0-2800-2840-7 ตอ 1301, 0-2441-0250 
  
มารียา  วิศิษฐฎากุล บานดินนางแล 
สถานที่ติดตอ โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 

บานเลขที่ 42 หมู 7 ตําบลนางแล   อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย   57100 
โทรศัพท 0-5370-6328,  0-5371-1371 
  
มารุต  ดําชะอม การติดตามประเมินผลโครงการทักษิณถิ่นทอง 
สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   จังหวัดปตตานี  94000 
โทรศัพท 0-7837-3258 ตอ 1630 
  
ยุวดี   ไวทยะโชติ 
 

โปรแกรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
ของประเทศไทย 

สถานที่ติดตอ วิทยาลัยโยนก เลขที่ 444 ถนนลําปาง-เดนชัย อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  52000 
โทรศัพท 0-5426-5170, 0-5422-1279 
  
เยาวพา  เดชะคุปต 
 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย 
(A Multiple Intelligences Models for Learning in Thai Culture) 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ถนนสุขุมวิท ซอย 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2664-1000 ตอ 5193 
  
เยาวลักษณ    
วงศพิมพ 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรูระบบมัลติมีเดีย วิชาคณิตศาสตร  
เรื่อง ทฤษฎีปทาโกรัส   สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร    หมู16   ถนนสุวรรณวงศ  
ตําบลปะหลาน   อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม   44110 

โทรศัพท 0-4379-1427, 0-4379-0816 
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เย่ียมลักษณ 
อุดาการ 

โครงการวิจัยการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยภูมิปญญาทองถิ่น โดยองคกรชุมชน  
ตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

สถานที่ติดตอ 
 

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม   
ถนนโชตนา   ตําบลชางเผือก   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   50300 

โทรศัพท 0-5335-7459 
  
รสิกา  อังกูร 
 

รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแพรศาสนธรรมของวัดในพระพุทธสาสนา : ศึกษากรณี
แหลงการเรียนรูของวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  ราชวรมหาวิหาร  กรุงเทพมหานคร 

สถานที่ติดตอ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ถนนแจงวัฒนะ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท 0-2504-7777 ตอ 7587 
  
รุงชัชดาพร  
เวหะชาติ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ตําบลเขารูปชาง   อําเภอเมือง   จังหวัดสงขลา   90000 

โทรศัพท 0-7444-3986 
  
รุงทิพย   กลาหาญ 
 

การพัฒนาจริยธรรมตอสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สําหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม 

สถานที่ติดตอ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม 
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50020 

โทรศัพท 0-5327-8967 ตอ 200 
  
รุงโรจน  
สีเหลืองสวัสดิ์ 

มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรมไทย 
 

สถานที่ติดตอ โรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา 
เลขที่ 222/2 ถนนเพชรเกษม ตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77110 

โทรศัพท 0-3251-3230-4 
  
ลลนา  บุญชื่น 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อจัดการศึกษา 
ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

สถานที่ติดตอ สํานักงานเขตพื้นที่พะเยา  เขต 2   อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
โทรศัพท - 
  
ลัดดา  ศิลานอย การพัฒนากระบวนการสงเสริมสถานศึกษาในการสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอกระนาน จังหวัดขอนแกน 
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สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยขอนแกน  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 40002 
โทรศัพท 0-4334-3452 ตอ 125, 0-4334-3453 
  
ลัดดา    ภูเกียรติ 
 

การพัฒนาและการนํานวัตกรรมทางการศึกษาจากหองปฏิบัติการคณะครุศาสตร /
ศึกษาศาสตรสูโรงเรียน 

สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  10330 

โทรศัพท 0-2218-2796 
  
วนิดา  วรรณพงษ 
 

การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมชุด "นิทานสอนใจ" เปนสื่อการเรียนรูพัฒนาจริยธรรม 
ในกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  

สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) 
415/1  ถนนมหาชัย  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  30000 

โทรศัพท 0-4429-6734 
  
วรรณรัตน  ใจซื่อกุล 
 

การพัฒนารูปแบบการครอบคลุมคุณภาพการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

สถานที่ติดตอ 
 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
424/579 ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  10400 

โทรศัพท 0-2202-5141 
  
วสันต  อติศัพท 
 

การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษา 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  94000 

โทรศัพท 0-7333-1301 
  
วันทนีย  เรียงไรสวัสดิ์ ผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับนักเรียนออทิสติกระดับอนุบาล โรงเรียนกาวิละอนุกูล 
สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนกาวิละอนุกูล 
140/19  ม.6  ตําบลหนองปาครั่ง  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  50000 

โทรศัพท 0-5324-9342 
  
วิเชียร 
พันธเครือบุตร 

พฤติกรรมและแนวทางแกไขปญหาวัยรุนขับจักรยานยนตฝาฝนการจับกุม 
จนเกิดอันตรายตอตนเองและผูอื่น 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
309  หมู  5   ถนนสุขุมวิท   ตําบลเชิงเนิน  อําเภอเมือง  จังหวัดระยอง  21000 

โทรศัพท 0-3889-9130 
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วิไล  ต้ังจิตสมคิด 
 

การศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี    ธนบุรี   กรุงเทพฯ  10600 
โทรศัพท 0-2890-2292 
  
ศราวุธ  สุทธิรัตน การเรียนการสอนเทคนิคการแพทยแนวใหมเพื่อปลูกฝงจริยธรรม 
สถานที่ติดตอ 
 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   
48/18    ถนนบางนา-ตราด  อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทรศัพท 0-2312-6300 ตอ 1436   
  
ศรีวรรณ   ชุรินทร 
 

การใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรสรางสรรคเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรคและการแก
โจทยปญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย เชียงใหม 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยเชียงใหม  
117 ถนนแกวนวรัฐ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม   50000 

โทรศัพท 0-5324-2038 ตอ 313 
  
ศศิกานต   แสวงลาภ 
 

ประสิทธิผลแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT  
ที่มีตอการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนวัดเขาวัง  
6 หมู 6 ตําบลวัดเพลง อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 70170 

โทรศัพท 0-3239-9075, 0-3233-7931 
  
ศิริวรรณ   อนันตโท พัฒนาการและทิศทางของ E-Learning ในประเทศไทย (2546) 
สถานที่ติดตอ สาขาวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพลู อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท 0-2504-8385 
  
ศิริอัมพร  เอ่ียมงาม 
 

ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาในการสรางเสริมพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางบกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4   โรงเรียนสิงหบุรี   จังหวัดสิงหบุรี 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (ชลบุรี) 
103/28 หมู 6 ซอยนุกูลธร แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท - 
  
ศิฬาณี 
นุชิตประสิทธ์ิชัย 

สื่อการเรียนการสอนสําหรับผูบกพรองทางการไดยิน เรื่อง ระบบนิเวศ 

สถานที่ติดตอ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ถนนพิบูลสงคราม บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท 0-2913-2500 



-- การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

สกล  เท่ียงแท 
 

ผลการฝกจิต-พฤติกรรมแบบบูรณาการตอพฤติกรรมขับขี่อยางปลอดภัย 
ของนักเรียนวัยรุนตอนตน 

สถานที่ติดตอ 12 ซอย 2 ถนนสมบูรณกุล ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
โทรศัพท 0-3232-3095 
  
สนอง  โลหิตวิเศษ 
 

การสังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน พ้ืนที่เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาการศึกษาผูใหญ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2664-1000  ตอ 5572, 5574 
  
สมจิต  จันทรฉาย การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป

การศึกษาสําหรับทีมงานครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนพัฒนา 
สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

6/31 บานพักมหาวิทยาลัยศิลปากร อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  73000 
โทรศัพท 0-3421-8494, 0-3426-1064 
  
สมจิต  สวธนไพบูลย 
 

การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดวยกิจกรรมหลากหลาย 

สถานที่ติดตอ ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
สุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2204-2528 
  
สมจิตร   อุดม ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ในภาคใต 
สถานที่ติดตอ ภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยทักษิณ  

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 92000 
โทรศัพท 0-7444-3986 
  
สมจิตร 
เสารศรีจันทร 

กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยผานกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความดี 
 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม  
 ถนนราชมรรค   ตําบลพระสิงห   อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม   50200 

โทรศัพท 0-5327-8427 
  
สมชาย  เทพแสง 
 
 

การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการจัดการคุณภาพโดยรวมของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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สถานที่ติดตอ 21 ม.7 ถนนรามคําแหง มีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท 0-2916-7655 
  
สมบัติ 
การจนารักพงศ 

รายงานการขยายผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 5 E (Inquiry Cycle)  
ที่เนนพัฒนาความคิดระดับสูง 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม   อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  66000 
โทรศัพท 0-5665-6031 
  
สมบุญ   
ศิลปรุงธรรม 

อนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา 
(ชวงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2557) 

สถานที่ติดตอ 
 

29/191 หมู 5   หมูบานสรานนท   ถนนติวานนท  
ตําบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท - 
  
สมศรี    ศิริขวัญชัย กระบวนการสรางตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตโดยการมีสวนรวม 
สถานที่ติดตอ 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
1/989   เมืองทองธานี อาคาร c13-15/54    ถนนแจงวัฒนะ 
ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี  11120 

โทรศัพท 0-2800-2840 -68 ตอ 1321 
  
สวัสดิ์  โพธิวัฒน 
 

การพัฒนาตัวแบบประสิทธิผลการนํานโยบายการปฏิรูปการเรียนรูไปปฏิบัติในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร   อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร  32000 
โทรศัพท 0-4452-1390, 0-4451-4774 
  
สองหลา   
เทพเชาวนะ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ สังคม ชุมชน เพื่อแกปญหาความยากจน 
 

สถานที่ติตตอ 
 

สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร 
ตําบลหนองสาหราย อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 30130 

โทรศัพท 0-4431-3293 
  
สายพิณ   อินสม การศึกษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพฯ 
สถานที่ติดตอ 
 

โรงเรียนพระคริสตธรรมทางไปรษณียวิถีแหงชีวิต 
เลขที่ 80/23 หมู 11  หมูบานปยะพร  ถนนนวมินทร   
ซอยสํานักสงฆ   คันนายาว  กรุงเทพฯ  10230 

โทรศัพท 0-2944-7458 
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สายันต 
ไพรชาญจิตร 

กระบวนการโบราณคดีชุมชน : การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในจังหวัดนาน 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาการพัฒนาชุมชน   คณะสังคมสงเคราะหศาสตร   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร   กรุงเทพฯ  10200 

โทรศัพท - 
  
สิริมา 
ภิญโญอนันตพงษ 

การพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ (โครงการปที่ 2) 
 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา    ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   วัฒนา  กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท 0-2661-10000 ตอ 5191, 5560 
  
สุชาดา   ไกรพิบูลย การสังเคราะหงานการคนควาแบบอิสระ   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

239/24 (หมูบานสุเทพ) ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
โทรศัพท 0-5394-4225 
  
สุทธิ     สูอําพัน 
 

กาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน:  การศึกษาเรื่องผลิตภาพจากการจัดฝกอบรม 
เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
131 ซอยสุขุมวิท 65 แขวงพระโขนง เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2714-2819, 0-2391-2556 
  
สุมาลี   ชัยเจริญ 
 
 

การศึกษากระบวนการคิดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิชา 212 300 (สื่อการสอน)  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เรียนจากสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 
บนเครือขายที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยขอนแกน   
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40002 

โทรศัพท 0-4334-3452-3 ตอ 122,  0-4334-3452 ตอ 105 
  
สุวัฒน   วัฒนวงศ ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ 
สถานที่ติดตอ ภาควิชาการศึกษาผูใหญ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

สุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ  10110 
โทรศัพท 0-2664-1000  ตอ 5574, 5596 
  

 



-- การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

สุวิมล    วองวาณิช การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
โทรศัพท 0-2218-2581 
  
โสมอุษา  สุขศิริศักดิ์ 
 
 

การพัฒนาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  ที่ไดรับการจัดกิจกรรม 
การเลานิทานโดยแสดงบทบาทสมมุติประกอบของนักเรียน  ช้ันอนุบาลปที่ 2  
โรงเรียนบานหวยมาลอย  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนบานหวยมาลอย  
 7/1 หมู 1  ตําบล.มดแดง   อําเภอศรีประจันทร   จังหวัดสุพรรณบุรี 

โทรศัพท 0-3553-5538 
  
องอาจ   นัยพัฒน 
 

การประเมินหลักสูตรปริญญาตรี วิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
(สําหรับการสอนภาษาไทยในเวียดนาม)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สถานที่ติดตอ 
 

ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  วัฒนา  กรุงเทพฯ  10900 

โทรศัพท - 
  
อนุ   เจริญวงศระยับ ปจจัยเชิงเหตุและผลของการใฝรูทางวิทยาศาสตรใน นักเรียนชวงช้ันที่ 4 
สถานที่ติดตอ กองแผนงาน  สาํนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วัฒนา  กรุงเทพฯ  10900 
โทรศัพท 0-2258-4114 
  
อภิญญา  หิรัญวงษ ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศกึษาในระดับอุดมศึกษา 
สถานที่ติดตอ ภาควิชาสถิติ  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท 0-2942-8384 
  
อมรรัตน 
อนันตวราพงษ 

ทฤษฎีการปฏิบัติ : หลักสูตรคหกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มุงหวัง (Theory into Practice 
: Prospective Curriculum of Higher Education in Home Economics) 

สถานที่ติดตอ คณะคหกรรมศาสตร   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
ถนนลิ้นจี่  แขวงทุงมหาเมฆ   เขตสาทร กทม. 10120 

โทรศัพท 0-2287-3211-25 
  
อมลวรรณ 
วีระธรรมโม 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมเสรางสมรรถนะการพยาบาลดานการสงเสริม 
สุขภาพเด็ก สําหรับนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยทักษิณ  
อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

โทรศัพท 0-7444-3989 



-- การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 11 -- 
 

 อรวรรณ  นิ่มตลุง 
 

การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู
โดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร   อําเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร   47000 
โทรศัพท 0-4271-3571 
  
อรุณศรี  ศรีชัย 
 
 

ผลของมัลติมีเดียที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคดิวิสต หลักการ Meaningful  Learning  
เรื่องสารที่ใชในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  

สถานที่ติดตอ 198/5 หมูที่ 5  ตําบลมวงหมู อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 16000 
โทรศัพท 0-3652-1141 
  
อัจฉรา   ใจปลื้ม การศึกษาเบื้องตนสายน้ําของเรา : กรณีน้ําตกปลิว 
สถานที่ติดตอ โรงเรียนทุงสง    อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  80110 
โทรศัพท 0-7542-2039 ตอ 132 
  
อาริสา  รัตนเพ็ชร 
 

การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เขตพื้นที่การศึกษาภาคใต  

สถานที่ติดตอ ภาควิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  90112 
โทรศัพท 0-7421-2921 
  
อุทัย   ปญญาโกญ การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา 
สถานที่ติดตอ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3   

62  หมู  16   ตําบลแมยาว  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย   57100 
โทรศัพท 0-5391-8162 
  
อุบลพงษ    โดรณ เปรียบเทียบการเตรียมเยื่อกระดาษจากฟางขาวโดยวิธีกรดและเบส 
สถานที่ติดตอ โรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม   อําเภอเมือง   จังหวัดนครสวรรค   60000 
โทรศัพท 0-5625-5595 
  
โอภาส  เกาไศยาภรณ การพัฒนาบทเรียนการแสวงรูบนเว็บ เรื่องการจัดพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี  อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี  94000  
โทรศัพท - 

 



คณะผูจัดทาํ 
.......................................................... 

 
ท่ีปรึกษา 
 ดร.อํารุง  จันทวานิช  เลขาธิการสภาการศึกษา 
 ดร.สิริพร  บุญญานันต  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย  ที่ปรึกษาดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 
 
คณะทํางานจัดทําเอกสาร 
 นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 นางสาวอุษา  ชูชาติ   นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวรุจิรา  สุนทรีรัตน  นักวิชาการศึกษา  
 นางอริศรา  เล็กสรรเสริญ  นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวณัฐจรีย  กาญจนรจิต  นักวิชาการศึกษา  
 




