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คํานํา 
 การยกระดับการศึกษาของประเทศ มีจุดเนนที่สําคัญ คือ มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชาชนมีคุณธรรมนําความรู มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เสริมสรางสังคมคุณธรรม สังคมฐานความรู และยืนหยัดในเวทีโลกบนพ้ืนฐานของความเปน
ไทย สิ่งสําคัญของการขับเคลื่อนเพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของการยกระดับการศึกษา คือ การสรางและ
พัฒนาองคความรู และนวัตกรรมการศึกษาใหม ที่จําเปนและสามารถนําไปพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาที่มุงพัฒนาคน สังคม และประเทศใหเจริญกาวหนาโดยมีคุณธรรมนําความรู  ทั้งนี้ การวิจัยจะเปน
เครื่องมือสําคัญยิ่งในการสรางและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาใหมๆ อยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
เช่ือถือได และไดรับการยอมรับในสากลโลก 

 รัฐใหความสําคัญกับการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยทางการศึกษา และใชยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหกาวหนา มีมาตรฐาน  และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได ดังนั้น 
จึงสงเสริมใหมีการนํากระบวนการวิจัยและพัฒนามาใชเพ่ือสรางสรรค ประยุกต และตอยอดความรูใหมๆ เพ่ือใช
ประโยชนในการสรางนวัตกรรมและผลผลิตทางการศึกษา  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  เปนองคกรการศึกษาที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
ทางการศึกษา มีพันธกิจดานการพัฒนาระบบวิจยัทางการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาที่
ตอบสนองตอเปาหมายความสําเร็จตามนโยบายและยุทธศาสตรการปฎิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดการ
ประชุมทางวิชาการ  การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 12 ขึ้น  ระหวางวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2550 ณ โรงแรม
แอมบาสซาเดอร กรุงเทพฯ  เพ่ือเปนเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการวิจัยทางการศึกษา นําเสนอ เผยแพร และสงเสริม
ใหมีการนําผลวิจัยที่มีคุณภาพ เปนความรูและนวัตกรรมการศึกษาใหมๆ ไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู  รวมทั้งสงเสริมการสรางเครือขายประชาคม
การวิจัยทางการศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน โดยการยกยองและสงเสริมขวัญกําลังใจใหสรางสรรคงานวิจัย
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ เปนการรวบรวมผลงานวิจัยทางการศึกษาที่สงเสริมคุณธรรม
นําความรูที่นําเสนอในการประชุม จํานวน 73 เรื่อง จากผูสงผลงานวิจัยเขามารับการคัดเลือก จํานวน 407 เรื่อง 
และบันทึกขอมูลผลงานวิจัยทั้งหมดไวในฐานขอมูลผลงานวิจัย  www.thaiedresearch.go.th ซึ่งเปนเว็บไซตของ
สํานักงานฯ เพ่ือเปนประโยชนสําหรับนักวิจัยไดใชความรูจากงานวิจัยเพ่ือตอยอดการวิจัยและพัฒนาการศึกษาตอไป 

 สํานักงานฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 12 ที่ไดกรุณา
สละเวลาอันมีคุณคามาใหแนวคิด แนวทาง  ขอบเขต และประเด็นการวิจัย ตลอดจนคัดเลือกผลงานวิจัยที่นําเสนอ
ในการประชุม  และขอบคุณนักวิจัยที่สงผลงานมายังสํานักงานฯ คณาจารย นักวิชาการ ผูทําการวิจัย ผูนําเสนอ
ผลงานวิจัย รวมท้ังผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือสนับสนุนการจัดประชุมทางวิชาการในครั้งนี้  จน
ประสบความสําเร็จดวยดี 
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คํานํา  ก 

ผลงานวิจัยทางการศึกษา 

การวิจัยที่มุงสรางคุณลักษณะที่ดีที่พีงประสงคของคนไทย 1 

 โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย  1 
  ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวานิช 

 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 14 
  สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  

  มาราศรี  มีโชค 

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน 23 
  อาชีวศึกษาเอกชน 

  ดร.พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน  

 การศึกษาการตระหนักรูทางสังคม และการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุม 30 
  เพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย 

  พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ ์

 การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   41 
  ท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 1  

  นาคนอย บุตรประเสริฐ 

การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม 49 

 รายงานการสังเคราะหงานการวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝง 49 
  คุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ  

  ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู, ดร.รุงเรือง สุขาภิรมย 

 กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียน โดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 54 

  สมจิตร  เสารศรีจันทร 



 

 

 รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 61 
  คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

  สุดา  เนตรสวาง 

 การพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 69 

  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
  ดวยกิจกรรม  “รักแมท่ีสุดในโลก 

  ดนุชา  ปนคํา 

นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  76 
 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  

 การวิจัยและพฒันานวัตกรรมชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตร  76 
  อยางมีคุณธรรมจริยธรรม  

  รองศาสตราจารยสมจิต สวธนไพบูลย และคณะ 

 การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวถิีชีวิตชุมชนลุมน้ํา 83 
  โดยใชกระบวนการ 5 ข้ัน 

  ปยะพร ศรีพลาวงษ 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 88 
  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  โดยใชกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

  กุสุมา  ชํานาญศรี 

 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร 94 
  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

  ปพร ชนินทรเศรษฐ 

 การพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่ง การปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ 100 
  สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของ โรงเรยีนในสังกัดชุมชนชาวอโศก 

  ใจกลั่น นาวาบุญนิยม     

นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 108 

 ผลของการนาํกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม 108 
  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของแกนนํานักเรียนหญิง 
  ในการแกไขปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน 

  ดร.ปณณธร  ชัชวรัตน 



 

 

 การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบ 118 
  โดยใชกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริง กับกิจกรรม 
  ท่ีมีการประเมินผลปรกติ 

  รณชัย  บุญลือ 

 ผลการใชโครงการธนาคารคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 126 
  ในตัวผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  ศูนยวิจัยและพัฒนา โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี 

 ผลการฝกความสามารถดานการรูคิดและความสามารถ 134 
  ดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

  สุดใจ บุญอารีย   

 รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู 139 

  รองศาสตราจารย ดร.รสสุคนธ มกรมณี 

การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 145 

 ผลลัพธของการปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรียน 145 
  ในโครงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสุขภาวะชุมชนของ 
  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

  สุริยะ  วงศคงคาเทพ 

 รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธ:   153 
  กรณีศึกษาชุมชนลุมน้ําแมลาว อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

  มาลี ไพรสน 

 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 164 
  การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัดอางทอง 

  วรินทรา ปนงาม 

 ผลการพัฒนาการเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน 171 

  ดานวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรยีนกันกงบานลี่สามัคคี 
  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

  มนัส ชาติประมง 
การวิจัยและพฒันาคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 177 
 จังหวัดชายแดนภาคใต เนนคุณธรรมนําความรู 



 

 

 แนวโนมการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 177 
  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวาง พ.ศ. 2548-2558 

  สะการิยา  แวโซะ 

 การวิจัยและพฒันาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  182 
  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา : มุงมั่นพัฒนาพหุปญญาและเสริมสราง 
  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม 

  จิรภรณ มั่นเศรษฐวิทย  

 การวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจรยิธรรม” 189 
  คานิยมและความสมานฉันทของโรงเรียนใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใตของไทย  
  โดยการใชเพลงพื้นบาน “ดีเกรฮูล ู

  อุไรรัตน ยามาเร็ง 

 การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 195 
  เชิงบวกดานจรยิธรรมรักไทยรกัถิ่น สําหรับเยาวชนในจังหวดัยะลา 

  นิตยา เรืองแปน 

 รายงานการวจิยัเรื่องประเมินผลรูปแบบการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 202 
  ท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนใต 

  สรินฎา ปุติ 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 209 
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  โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค 

  สุภาพร ไชยแกวเมร 

 การพัฒนาการจัดกิจกรรมเลานิทาน สงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดานการชวยเหลอื 223 
  และแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย 

  ศรีออน  เนียมนาค 

 ผลการจัดประสบการณแบบโครงการที่มีตอความมีน้ําใจของเด็กปฐมวัย 228 
  โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 

  รัชนก  แสงขํา 



 

 

การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในระบบการศึกษาไทย 233 
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  ท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดของทรัพยากรมนุษย 

  รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชัยเจริญ 

 พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหโดยการจัดการเรียนรูบูรณาการ 255 
  แบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นจงัหวัดตากโดยการกําหนด 
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 การจัดการเรยีนรูโดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน แหลงเรียนรูตลอดชีวติ 259 
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 รูปแบบการสรางและพัฒนาเครือขายของศูนยการเรียน 299 
  ชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดโพธกิาราม ตําบลโพนสูง อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด 

  รวมมิตร คําผา 



 

 

 รูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในสถาบันอุดมศึกษา 307 
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การพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 312 

 จิตสํานึกครูภาค 1 : องคประกอบใหมของจิตสํานึกครูของนักศึกษา 312 
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  ดร.นิภา พงศวริัตน   

 การศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหแกนักเรียน 325 
  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในยุคโลกาภิวัตน : กรณีศึกษา 3 โรงเรียน  
  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

  ดร.วาสนา กังวาลเลิศ 

 รูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาการสอนของครู  339 
  โรงเรียนซอยแอนเนกซ ( กาญจนาภิเษก 2 )  

  นภัสวรรณ  ทัศนาญชลี 

 แมแบบพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารยในทัศนะของนักศึกษา 348 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตเพาะชาง 

  กัลยา นามสงวน 

 การพัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรในประเทศไทย 355 
  เพื่อเสริมสรางมาตรฐานและ จริยธรรมทางวชิาชีพ : วิเคราะหปญหาอุปสรรค 
  และแนวทางการพัฒนาระดับบุคคล 

  สุชาดา แสงดวงดี 

การวัดและประเมินผลผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม 364 

 การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 364 

  ผูชวยศาสตราจารยนรา บูรณรชั 
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 การประเมินจรยิธรรมทางคลนิิกโดยวิธีการสอบ OSCE  สําหรับนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 373 

  นายแพทยวิเชียร เทียนจารุวัฒนา 



 

 

 การประเมินผลการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 383 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค 

การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และเสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารสถานศึกษา 393 
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 การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   400 
  สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจราชการที่ 11 

  ศักดิ์จิต มาศจิตต 

 ประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 409 

  รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็ง 415 
  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

  พิเชฎษ  จับจิตต   

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน 422 

 เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 422 

  รองศาสตราจารยนภาพร ณ เชียงใหม 

 วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 430 

  ผูชวยศาสตราจารยนิภา มิลินทวิสมัย 

 การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรม 436 
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  ในรายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 (พบ. 487 ข.) 
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การผลิตและพัฒนากําลังคนยดึคุณธรรมนําความรู 448 

 ผลของการปฏิบัติธรรมสายวชิชาธรรมกายที่มตีอความฉลาดทางอารมณ 448 
  และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

  มนัส โกมลฑา 



 

 

 ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 454 
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 แนวทางการใชประโยชนแหลงการเรียนรูชุมชนในวิชาการศึกษาทั่วไป 473 
  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 

  ดร.จุรีพร กาญจนการุณ 

 การพัฒนาความตระหนักดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตศึกษาศาสตร 477 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย จวิเจริญสกุล 

ผลงานวิจัยทางการศึกษาที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูนําเสนอในรูปแบบแผนปาย 483 

 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 483 
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 รายงานผลการใชนวัตกรรมแผนการสอน เรือ่งฉลาดรู ฉลาดคิด 494 
  เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานการบริโภคศึกษา 
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 พลวัตวัฒนธรรมยอยท่ีสัมพันธกับ เหลา เซ็กซ พนันบอล 505 

  ยุทธศิลป  ชูมณี 

 รูปแบบพื้นฐานและแนวคิดสินคาโอทอปดานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 514 
  เพื่อการปรับและพัฒนางานในจังหวัดนครสวรรคและจังหวดัใกลเคียง 

  รองศาสตราจารยบุศราคํา เริงโกสุม 

 การพัฒนายุวประชาเมธีดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกนั 523 

  บรรชร  กลาหาญ 



 

 

 ผลของการใชแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ 530 
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  การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3  ปการศึกษา 2549 

  พวงทิพย  ศิริเจริญ 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดยการจัดทํา โครงงานวิทยาศาสตร 543 

  พูลทรัพย สุภา 
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การวิจัยท่ีมุงสรางคุณลักษณะที่ดีท่ีพีงประสงคของคนไทย 

 

ชื่อเรื่อง โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย 
An Accelerated Project for Building Good Character of Thai 
Children and Youth 

ผูวิจัย  ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช 
  รองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล 
  ผูชวยศาสตราจารย เพียงใจ ศุขโรจน 
  ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท 
  ดร.วิษณุ ทรัพยสมบัติ 
  ดร.วราภรณ แยมทิม 
  ดร.สมพงษ ปนหุน 
  ชยุตม ภิรมยสมบัติ 
  สุกัญญรัตน คงงาม 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ดวยความกาวหนาทางสังคมที่เนนวัตถุนิยมและเจริญเติบโตอยางไมหยุดยั้ง มีงานวิจัยมากมาย 
ท่ีช้ีใหเห็นถึงสังคมที่เปนอันตราย ลอแหลม ทําใหเด็กและเยาวชนของไทย หมกมุน ช่ืนชม หลงใหลกับ
คานิยมทางสังคมที่เนนวัตถุนิยมมากเกินความพอดี จนละเลยการยึดมั่นในศาสนธรรม กระบวนการ
ควบคุมปจจัยสิ่งแวดลอมรอบขางที่เปนพิษตอเยาวชน นับวันจะกระทําไดยากยิ่งข้ึน จนหลายเรื่อง 
ไมสามารถควบคุมได จึงเปนความจําเปนเรงดวนที่ตองพฒันาคุณภาพคน โดยเนนการสรางคุณลักษณะ 
ท่ีดีของบุคคล (good character) ใหเปนคนมีคุณธรรม 

 การวิจัยครัง้นี้มท่ีีมาจากปญหาของสังคมแวดลอมรอบขางเด็กและเยาวชนไทย ท่ีนับวันจะเปน
สังคมไมนาอยู หากไมมีกระบวนการพัฒนาการศึกษาที่มุงเนนคุณธรรมแกคนในสังคม แนวทาง 
การแกปญหาของสังคมที่ผานมาสวนใหญเริ่มตนจากการเผชิญหนากับความลมเหลว แลวจึงทําการ
วิเคราะหหาสาเหตุ และหาวิธีการแกไข (fail & fix) แตการสรางสังคมยคุใหมตองเนนการทํานายและ
ปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน (predict & prevent) สภาพของสังคมปจจุบัน สามารถคาดการณไดวามนุษยใน
สังคมหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากับสังคมยุคใหมไมไดแลว เยาวชนไทยมีความเสี่ยงสูงท่ีจะมีปญหา 
ดานการประพฤติตนใหอยูในกรอบศีลธรรมอันดี หากไมหาทางปองกันโดยการสรางภูมิตานทานที่ดี  
คนในสังคมจะเสื่อมคุณภาพมากขึ้น การพัฒนาลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดกับเยาวชนไทย จึงเปน 
หนทางหนึ่งท่ีจะทําใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพที่สามารถชวยสังคมและประเทศชาติใหดํารงอยูไดอยางมี



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 2 - 

ความสุข การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย จึงเปนวาระเรงดวนที่ประเทศชาติตองให
ความสําคัญและพัฒนาใหเกิดข้ึนโดยเร็ว 

 การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของท้ังจากบาน โรงเรียน 
และสังคม แตการวิจัยนี้จะกําหนดเปาหมายการดําเนินงานอยูท่ี “ครู” ในโรงเรียน ซึ่งเปนผูนํา 
การเปลี่ยนแปลง (change agent) ท่ีสามารถขับเคลื่อนองคกรไดรวดเรว็ท่ีสุด เนื่องจากเปนบุคคลที่มี
โอกาสและเวลามากที่สุดในการเสริมสรางคณุลักษณะที่ดีใหกับผูเรียน และโรงเรียนยังเปนศูนยกลาง
สําคัญของการรวมพลงัจากบุคคลท่ีเกี่ยวของโดยเฉพาะครอบครัวท่ีสามารถผลักดันแนวคดิใหมๆ ให
เกิดผลเปนองคประกอบสําคัญ 

แนวคิด ทฤษฎ ี

คุณลักษณะ 

 คําวา “คุณลักษณะ” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายแยกตามคําท่ีมาสมาสกัน
ไววา คําวา “คุณ-” หมายถึง ความที่มีอยูประจําในสิ่งนั้น หรือความเกือ้กูล และคําวา “ลักษณ” หรือ 
“ลักษณะ” หมายถึง สภาพหรือเครื่องแสดงใหเห็นวาสิ่งหนึ่งตางกับอีกสิ่งหนึ่ง หรอืคุณภาพ ดังนั้น เมื่อ
รวมความหมายของคําสองคําดังกลาว คุณลักษณะ (character) จึงหมายถึง สภาพหรือสิ่งท่ีมีอยูประจําใน
บุคคลที่แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้นใน “โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็ก
และเยาวชนไทย” นี้ คําวา คุณลักษณหรือคุณลักษณะที่ดี (good character) จึงหมายถึงสภาพหรือสิง่ท่ีมี
ประจําในเด็กและเยาวชนไทยซึ่งแสดงถึงความแตกตางของความเหมาะสม ดีงาม นั่นเอง การวิจัยครัง้นี้จะ
ใชคําวาคุณลักษณและคุณลักษณะในความหมายเดียวกันดังท่ีไดกลาวไปแลว 

คุณลักษณศึกษา 

 “คุณลักษณศึกษา” มาจากศัพทภาษาอังกฤษวา “character education” ซึ่งมีความเกี่ยวของและ
คลายคลึงกับ “moral education” และ “virtue education” คําเหลานี้มักจะใชแทนกันและใชในความหมาย
เดียวกันในเชิงการจัดการศึกษา หรือกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ท่ีมุงเนนการพัฒนาบุคคลใหมี
พฤติกรรมและความคิดท่ีดีงามตามอุดมคติท่ีสังคมพึงประสงค 

 Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) นิยามความหมายของคุณลักษณศึกษาไววา
เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกบัการปลูกฝง หรือสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจิตใจ หรือ
ความรูสึกนึกคิด และคุณลักษณะที่พึงประสงคทางจริยธรรมใหแกบุคคลผานการสอน และการปฏิบัติตน
เปนแบบอยางเพื่อใหบุคคลมีคุณลักษณะตางๆ ท่ีแสดงถึงความเปนพลเมืองด ี

 McBrien และ Brandt (1997) ใหนิยามคําวา คุณลักษณศึกษาวา เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับ
การสอนเด็กเกีย่วกับคานิยมพื้นฐานของมนุษย รวมถึงความซื่อสัตยความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
ความเปนอิสระ ความเสมอภาค และความเคารพนับถือผูอื่น 
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 Educational Materials Center (2003) ใหความหมายของคุณลักษณศึกษาวา เปนกระบวนการ 
ในการพยายามอยางมุงมั่นในการชวยเด็กและเยาวชนใหเขาใจและใสใจกับคานิยมและจริยธรรม ตลอดจน
ปฏิบัติตนใหดํารงอยูในหลักจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 นิยามของ “คุณลักษณศึกษา” โดยสรุปหมายถึง กระบวนการเรียนรูท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการที่มุงพัฒนาความคิด ความเชื่อ คานิยม และพฤติกรรมที่ดีในบุคคลเพื่อสรางสรรคสังคมที่ดีตอไป 
นิยามขางตนชี้ใหเห็นวา แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาชนไทยมีขอบขายครอบคลุม
แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความรูสึก และพฤติกรรม ตามกรอบของคานิยม จารตี 
ประเพณี คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักศาสนา มาตรฐาน กฎเกณฑและขอบังคับตางๆ ในสังคม ตลอดจน
สภาพในอุดมคติท่ีควรจะเปนท้ังในระดับบุคคลคือในเด็กและเยาวชน ตลอดจนในระดับสังคมและ
ประเทศตอไป 

คุณลักษณท่ีพงึประสงคสําหรับสังคมไทย 

 คุณลักษณะที่ดีของคนไทยที่พึงประสงค ซึ่งกําหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติคือ คุณธรรมและ
จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตองมีการดําเนนิชีวิตโดยกายสุจริต วจีสจุรติ 
และมโนสุจริต และหากยึดชุดของคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั จากการวิเคราะหของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท ซึ่งใชเปน
กรอบในงานวจิัยของสุวิมล  วองวาณิช และนงลักษณ  วิรัชชัย (2543) พบวาคุณธรรมระดับบุคคล ซึ่ง
หมายรวมถึงเดก็และเยาวชนไทยเพื่อความสําเร็จในการดําเนินชีวิตมี 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1. คุณลักษณดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เปนสภาพความดีงามในดานตางๆ ประกอบ 
ดวย 4 ชุด ไดแก  

1.1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยเรงรัดใหกระทําการ
ใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และ 
ความมีวินัย  

1.2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยเรงรัดใหกระทําการใดๆ 
ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาท่ี และ
ความกตัญู 

1.3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง  สภาพความดีงามที่ชวยยึดประวิงหรือตักเตือน
ใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความมีสติและรอบคอบ และความตั้งจิตใหดี 

1.4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง  สภาพความดีงามที่ชวยสงเสริมใหกระทําการ
ใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน ความไม
เห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย  
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2. คุณลักษณดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการเขาสังคมและการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอื่น เชน ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงตอเวลา ความสุภาพ การมีสัมมาคารวะ การพูดจา
ไพเราะ และความออนนอมถอมตน  

3. คุณลักษณดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู การทํา
ความเขาใจในเรื่องตางๆ เชน ความใฝรูใฝเรียน ความรักโรงเรียน และความรักการอาน 

แนวทางการพฒันาคณุลักษณะที่ดีของเดก็และเยาวชน  

 Gholar (2006) เสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กผานการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก โดยจัดศูนยคุณลักษณศึกษา (character education center) เพื่อการศึกษา
และสรางกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน นอกจากนั้นยังเนนการเสริมสราง
การยอมรับตนเอง (self-esteem) ใหแกเด็ก แนวคิดดังกลาวเนนการพัฒนาการเรียนรูคุณธรรมจรยิธรรมทั้ง
ทางสติปญญา (cognitive area) ในดานความรูความเขาใจในคุณลักษณะที่ดี ตลอดจนการพัฒนาดานจิตใจ 
(affective area) ของผูเรียน ซึ่งจะสงผลตอการประพฤติ การปฏิบัติตนของเด็ก แนวทางนี้หมายรวมถงึ
การบูรณาการการสอนและการสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะที่ดีในการสอนวิชาตางๆ ใหกับเด็กดวย 
กิจกรรมที่บูรณาการและสอดแทรกเขากับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ของเด็ก มีลักษณะที่ใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู หรือประสบการณท่ี
หลากหลาย ไดแก กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) การแสดงบทบาทสมมติ (role 
playing) กิจกรรมที่เนนการคิดสรางสรรค (creative thinking) และกลยุทธตางๆ ในการแกปญหา 
ความขัดแยงท่ีเกิดระหวางบุคคล 

 Character Education Partnership (2005) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและ
เยาวชนวา ไมมีทางใดทางหนึ่งเพียงทางเดียวในการจัดคุณลักษณศึกษาใหมีประสิทธิภาพ แตมีหลักการ
สําคัญ 11 ประการในการจัดคุณลักษณศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่ควรยึดถอื 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

หลักการที่ 1 สงเสริมและใหความสําคัญกับคานิยมเชิงจริยธรรม โดยทําใหผูเรียนเห็นความ 
สําคัญของการมีจริยธรรมเปนคุณสมบัติของคนดีหรือคนที่มีคุณลักษณะที่ดี 

หลักการที่ 2 ใหนิยามคําวา “คุณลักษณหรือคุณลักษณะ (character)” ใหเขาใจงายโดยรวม
ความหมายในเชิงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมเขาเปนองคประกอบของคุณลักษณะตางๆ ดวย 

หลักการที่ 3 ใชวิธีการพัฒนาคุณลักษณะที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองโดยตรง อยาง
รอบดาน และมีประสิทธิภาพ 

หลักการที่ 4 สรางเครือขายโรงเรยีนและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 

หลักการที่ 5 เปดโอกาสและจัดประสบการณการแสดงออกในทางคุณธรรมใหแกผูเรียน 

หลักการที่ 6 ผนวกรวมการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนเขากับหลักสูตรวิชาการที่สอน 
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หลักการที่ 7 พยายามเสริมแรงจูงใจในตัวผูเรียน 

หลักการที่ 8 จัดใหบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะที่ดี เชนเดียวกันกับท่ี
พัฒนาผูเรียน 

หลักการที่ 9 สงเสริมการเปนผูนําในดานคุณธรรมของผูเรยีน และใหการสนับสนุนการจัด 
คุณลักษณศึกษาอยางตอเนื่อง 

หลักการที่ 10 จัดใหสมาชิกในครอบครัว ชุมชน มีสวนรวมในการสรางคุณลักษณะที่ดีใหแก
ผูเรียน  

หลกัการที่ 11 ประเมินคุณลักษณะตางๆ ของนักเรียนทั้งโรงเรียน และการดําเนินการของ
บุคลากรของโรงเรียนในการพฒันาคุณลักษณะตางๆ ของผูเรยีน  

 Ryan (2002) เสนอแนวทางการจัดคุณลักษณศึกษาประกอบดวย 6 องคประกอบ (The Six E's of 
Character Education) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. การยกตัวอยางและปฏิบัติเปนแบบอยาง (Example) แนวทางการยกตัวอยางของการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงค นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนเพื่อยกตวัอยาง
พฤติกรรมที่ดีและไมดี พรอมผลของการปฏิบัติใหเกดิความเขาใจ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีของครูเพื่อใหนักเรียนเหน็ดวย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีถือเปนการยกตัวอยาง
ท่ีดีท่ีสุดท่ีนักเรียนสามารถเห็นและเลียนแบบการกระทําหรือ ความประพฤติตางๆ ไดโดยตรง 

2. การใชเหตุผล (Explanation) ตองปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
จากเดิมท่ีควบคุมความประพฤติโดยเนนการทองกฎแลวปฏิบัติตามกฎโดยขาดเหตุผล มาเปนการใชเหตุ
และผลในการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ กระตุนใหเกิดการวิพากษหรือสนทนาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีและ
ไมดี พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ เพื่อสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรมอันสะทอนถึง
คุณลักษณะของเด็กออกมา 

3. การเชิญชวนใหทําความดี (Exhortation) การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีอีกวิธีการหนึ่งคือการ
ช้ีแนะ เชิญชวน โดยใชการเสริมแรงทางบวกควบคูกับการพัฒนาความกลาหาญเชิงจริยธรรม (moral 
courage development) ความกลาหาญเชิงจริยธรรมเปนความกลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง ไมอายหรือกลวัท่ีจะทํา
ในสิ่งท่ีควร  

4. การจัดสิ่งแวดลอมเชิงคุณธรรม (Ethos or Ethical Environment) การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี 
เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ไมมีสิ่งยั่วยุใหไปในทางเสื่อม โดยเฉพาะในหองเรียนซึ่งเปน
สังคมยอยเล็กๆ ท่ีนักเรียนจะตองสรางปฏิสัมพันธกับผูอื่น ครูสามารถจําลองสังคมใหญภายในหองเรียน
ได สรางบรรยากาศเชิงคุณธรรม 

5. การจัดประสบการณ (Experience) การเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสสังคมภายนอกอยางจริงจัง
นอกโรงเรยีน จะชวยใหเด็กเรียนรูและซึมซับแนวคิดในการประพฤติปฏิบัติตนอยางพึงประสงค  
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6. การคาดหวังความเปนเลิศ (Expectations of Excellence) การวางเปาหมายของตนเองของเด็ก 
เปนเสมือนการกําหนดหลักชัยในการพัฒนาคุณลักษณะของตนเองใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 Educational Materials Center (2003) เสนอกลยุทธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (best practice) ของการ
จัดคุณลักษณศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนไว 10 ประการ โดยแยกการปฏิบัติดวยวิธีการตางๆ 
ออกเปน 4 กลุม รายละเอียดมดีังนี้ 

กลุมท่ี 1 การนําหลักสูตรคุณลักษณศึกษาเพิ่มเติมเขาไปกับความรูท่ีครูสอน และสนับสนุนการ
เขาใจคุณลักษณะตางๆ อยางแทจริง 

กลุมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการสอนทักษะตางๆใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมท่ี 3 การจัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาประสิทธิภาพในตัวเองและการยอมรับตนเองของผูเรยีน 

กลุมท่ี 4 การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนชวยสังคม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 วัตถุประสงคของโครงการวจิยันี้ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย โดยมี
การศึกษาและกําหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมคุณลักษณศึกษา (Character education) เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีแกนักเรียน มีการนํานวัตกรรมที่ครูพัฒนาขึ้นไปทดลองใชในโรงเรียนนํารองและ
ประเมินผลความสําเร็จ 

ประเด็นการวจัิย 

1. การเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย โดยเนนการศึกษารูปแบบและแนวทางการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยการใหครูเปนผูพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณศึกษา และทดลอง
ปฏิบัติกับนักเรียน 

2. การผลิตและพัฒนาศักยภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางสังคม
คุณธรรม  โดยในโครงการวิจัยนี้ไดสรางนักวิจัย 3 ระดับ คือ (1) นักวิจัยท่ีเปนอาจารยรุนใหมของ 
คณะครุศาสตรซึ่งทํางานรวมกบันักวิจัยอาวโุส  (2) นักวิจัยท่ีเปนนิสิตปริญญาเอกที่รวมทําวิจัยกับนักวิจัย
หลัก และ (3) นักวิจัยท่ีเปนครูในโรงเรยีนที่ทําวิจัยในชั้นเรียน ภายใตการทํางานรวมกนักับนักวิจัยท่ีเปน
นักวิชาการ  นักวิจัยท่ีเปนนิสิต  นักวิจัยทุกระดับเหลานี้ไดเรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวม และมีความ
ชวยเหลือเกื้อกลูในกระบวนการวิจัย 

กรอบความคดิของการวิจัย 

 จากแนวคิด ทฤษฏี เอกสารที่เกี่ยวของ โครงการวิจัยนี้มีกรอบความคิดของการวิจัยดงัแผนภาพที่ 
1 โดยตัวแปรหลักของการวจิัย ไดแก ตัวแปรทดลองคือ นวัตกรรมคุณลักษณศึกษาซึ่งเปนกิจกรรมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งครูในโรงเรียนพัฒนาขึ้น อันเปนผลจากการเสรมิพลังอํานาจจากโครงการ ผาน
นักวิจัยท่ีเปนนิสิตและนักวิชาการ 
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 ตัวแปรที่เปนตัวบงช้ีความสําเร็จของโครงการ จําแนกออกเปน 3 ระดับ ไดแก ความสําเร็จระดับ
นักเรียน วัดจากความตระหนักและการปฏิบัติตนของผูเรียนตามคุณลักษณท่ีกําหนด  ความสําเร็จระดับครู
นักวิจัยในโรงเรียน วัดจากความสามารถของครูในการคิดคนพัฒนานวัตกรรมคุณลักษณศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณลักษณของผูเรียน และความสําเร็จระดับนักวิจัยในพื้นที่วัดจากความสามารถในการพัฒนาครูใหมี
ทักษะความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณของผูเรียน  

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยนี้ใชวิธวีิจัยและพัฒนา (Research and development)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยนี้ทําการศึกษากับครูและนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัด 
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) รวมมีโรงเรียนในโครงการวิจยันี้ท้ังหมด 25 โรงเรียน 

 กลุมผูใหขอมูลในการวิจัย ไดแก (1) กลุมนักเรียนจํานวน 10,490 คนจากนักเรียนทั้งหมด
ประมาณ 30,780 คน คิดเปนรอยละ 33.98  (2) กลุมผูบริหารและครูอาจารยในโรงเรียนจํานวน 319 คน
จากครูท้ังหมด 1,767 คน คิดเปนรอยละ 18.05  (3) กลุมนักวิจัยจากสวนกลางที่ทําหนาท่ีนิเทศกํากับ
ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนจํานวน 28 คน  (4) กลุมผูบริหารจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ให
ขอมูลจากการสํารวจจํานวน 103 เขตพื้นที่การศึกษาจากทั้งหมด 175 เขต คิดเปนรอยละ 58.86 และ  
(5) กลุมผูทรงคุณวุฒิมีสองกลุม กลุมแรกจะเปนผูมีประสบการณดานการพัฒนาเด็กจากการปฏิบัติจริง
จํานวน 15 คน กลุมนี้ไดใหขอมูลในการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมแกเด็ก  
กลุมท่ีสอง เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณดานการทํางานเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาเด็ก ครอบครัว 
ชุมชน จํานวน 16 คน กลุมนี้ไดใหขอมูลโดยการเขารวมประชุมระดมความคิดเกี่ยวกับกลยุทธสําหรับ 
การพัฒนาคุณลักษณแกนักเรียน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรทดลองคือ  ลักษณะของนวัตกรรมคุณลักษณศึกษาซึ่งครูในโรงเรยีนพัฒนาขึ้น  

แผนภาพที่ 1  กรอบความคิดของการวิจัย 

ความตระหนักใน
คุณธรรมของนักเรียน 

การปฏิบัติตนใหมี
คุณธรรมของนักเรียน 

นวัตกรรม            
คุณลักษณศึกษา 

การเสริมพลังอํานาจ
จากโครงการ 

ความสามารถของ
นักวิจัยนิสิต 

ความสามารถของ
ครูนักวิจัย 
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 ตัวแปรที่เปนตัวบงช้ีความสําเร็จของโครงการ จําแนกออกเปน 3 ระดับ ไดแก ความสําเร็จระดับ
นักเรียน วัดจากความตระหนักและการปฏิบัติตนของผูเรียนตามคุณลักษณท่ีกําหนด ความสําเร็จระดับ 
ครูนักวิจัยในโรงเรยีน วัดจากความสามารถของครูในการคิดคนพัฒนานวัตกรรมคุณลักษณศึกษา และ
ความสําเร็จระดับนักวิจัยในพื้นที่ วัดจากความสามารถในการพัฒนาครูใหมีทักษะความสามารถในการ 
พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณของผูเรียน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื่องมือหลักของการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม คุณภาพของเครื่องมอืมคีาความเที่ยงระหวาง 
0.95 - 0.98 นอกจากนี้ยังมีการสรางแบบสํารวจขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อสํารวจโรงเรียน
ท่ีมีการปฏิบัติดีดานการพัฒนาคุณลักษณแกนักเรียน และกําหนดแนวการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณแกผูเรียน  

การรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้มชีวงระยะเวลาในการดําเนินงานในภาคปลาย ปการศึกษา 2548 และชวงภาคตน ป
การศึกษา 2549 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณของนักเรียนดําเนินการแยกออกเปน 2 ประเภท คือ 
กิจกรรมที่จัดโดยนักวิจัยจากสวนกลาง และกิจกรรมที่จัดโดยโรงเรียน ซึ่งอาจเปนกิจกรรมในหรอืนอก
โรงเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณของผูเรียน ความสําเร็จของการดําเนินโครงการประเมินจากตัว
บงช้ี 4 ระดับ คือ ระดับนักเรียน ระดับครูอาจารย ระดับนักวิจัย และระดับโครงการ การเก็บขอมูลใชวิธี
ผสม ในขั้นสํารวจใชการเก็บขอมูลทางไปรษณีย สวนในขั้นการทดลองนวัตกรรมใชการเก็บขอมูลดวย
ตนเองในพื้นที่  

การวิเคราะหขอมูล  

 ใชการวิเคราะหขอมูลเสนฐานจากแบบสอบถามนักเรียน ครูอาจารย นักวิจัยจากสวนกลาง โดย
ใชการวิเคราะหสถิติท้ังภาคบรรยายและภาคสรุปอางอิง ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบความแปรปรวน และการนําเสนอขอมูลในรูปกราฟ นอกจากนี้ยงั
มีการวิเคราะหเนื้อหาจากขอมลูเชิงคุณภาพดวย 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลสรุปเก่ียวกับการจัดกิจกรรมของครูในโรงเรียน 

 1.1 คุณลักษณที่โรงเรียนมุงพฒันา 

(1) โรงเรียนนํารองจํานวน 25 โรงเรยีนมีการจดักิจกรรมรวมทั้งหมดคิดเปน 93 กิจกรรม ใน
จํานวนนี้เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณลักษณดานคุณธรรม คิดเปนรอยละ 41 รองลงมา คือกิจกรรมที่มุง
พัฒนาคุณลักษณดานสังคม คิดเปนรอยละ 27 และกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณลักษณดานการเรียนรูคิดเปน
รอยละ 18 ท่ีเหลือประมาณรอยละ 14 เปนกจิกรรมที่พัฒนาคุณลักษณแบบองครวม  
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(2) กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณดานคุณธรรมสวนใหญ เปนการพัฒนาดานระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร และความมีน้ําใจ สวนกจิกรรมที่พัฒนาคุณลักษณดานสังคมสวนใหญ
เปนการพัฒนากิริยามารยาท การมีจิตสาธารณะ (บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม การอนรุักษสิ่งแวดลอม 
ประหยัดพลังงาน) การสื่อสาร การพูด การใชภาษา และการทํางานกลุม และกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณ
ดานการเรียนรูสวนใหญเปนการพัฒนาทักษะการอาน การคิดวิเคราะห และการแสวงหาความรู 

 1.2 รูปแบบของกิจกรรม 

 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย แตสวนใหญเปนรูปแบบการใหผูเรียนไดมี
การฝกปฏิบัติโดยการทํางานเปนกลุม และประเมินผลพฤตกิรรมกันเอง คิดเปนรอยละ 27 รองลงมา เปน
รูปแบบการประกวดหรือแขงขันกันในการทําความดี คิดเปนรอยละ 20 รูปแบบการพัฒนาตนเองคิดเปน
รอยละ 18 และรูปแบบการฝกอบรมพัฒนาการ คิดเปนรอยละ 16 นอกนั้นเปนรูปแบบการแสดงบทบาท
สมมติ การจัดกิจกรรมคาย การรณรงคขอความรวมมอื และการฝกสมาธิ 

 1.3 จํานวนนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม  

 การจัดกิจกรรมจะมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมในจํานวนที่แตกตางกัน โดยทั่วไปแตละกิจกรรมมี
จํานวนผูเขารวมประมาณ 100 – 500 คน เฉลีย่แลวแตละกิจกรรมมีนักเรียนเขารวมประมาณ 485 คน 

2. ผลสรุปเก่ียวกับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ 

 การประเมินความสําเร็จของผลการดําเนินงานโครงการนี้สามารถจําแนกออกไดเปน 5 ประการ 
คือ ความสามารถของครูในการพัฒนานวัตกรรมคุณลักษณศึกษา ความสําเร็จของนักเรียน ครู นักวิจัย และ
โครงการโดยสรุปรวมตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 2.1 นวัตกรรมคุณลักษณศึกษา (Character Education Innovation) 

 ผลการดําเนินโครงการทําใหครูอาจารยในโรงเรียน ไดมีการพัฒนานวัตกรรมคุณลักษณศึกษาซึ่ง
สามารถจําแนกเปนประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

(1) Integration Curriculum Innovation การจัดกิจกรรมบูรณาการแบบเนนคุณธรรม (moral-
focused activity) โดยการสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมระหวางการพัฒนาทักษะความสามารถของผูเรยีน
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดในหลักสูตร 

(2) In Trend Innovation การจัดกิจกรรมใชการสรางกระแสหรือการนําคานิยมที่เกิดข้ึนในชวง
นั้นมาใชเปนสื่อในการออกแบบกิจกรรมเพื่อดึงความสนใจของผูเรยีน หรือการกําหนดกิจกรรมที่มี
ลักษณะการแขงขัน เพื่อลดชองวางระหวางสถานภาพของบุคคลหรือชนชั้น 

(3) Integrated Process Innovation การจัดกจิกรรมที่มีการบูรณาการกระบวนการดําเนินงานของ
นักเรียนในกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องเปนระยะๆ มิใชจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่แลวหยุด แลวเริ่มทํา
กิจกรรมอื่นตอไปที่ไมสัมพันธกับกิจกรรมเดมิ 
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(4) 108 Student Initiations Innovation การจัดกจิกรรมที่ใหนักเรียนเปนผูคิดริเริ่มและออกแบบ
กิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาคุณลักษณ 

(5) Institutionalized Innovation การจัดกิจกรรมที่กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานใน
ระดับสูง และทําใหเปนภารกิจปกติของโรงเรยีนโดยกําหนดเปนแผนงานหลัก 

(6) Service Learning-Based Innovation การจัดกิจกรรมที่จัดโอกาสใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู
จากการทํางานที่เปนการใหบริการแกสังคม 

(7) Forum Innovation การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานการประชุมในรูปแบบ
ของสมัชชาหรือการเสวนา เพือ่ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน  

(8) Living Values Innovation การจัดกิจกรรมโดยใชแนวคิด “คุณคาเพื่อชีวิต” ซึ่งพัฒนาโดย
นักวิชาการชาวตะวันตก บนพื้นฐานแนวคิดของการพัฒนาจติใจของผูเรียนใหมีความสงบ และเรียนรูท่ีจะ
พัฒนาตนเองใหดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  

(9) Routine Habit Innovation การจัดกิจกรรมโดยครูเปนผูกําหนดคุณลักษณท่ีจําเปนตองพัฒนา
ในตัวผูเรียนและฝกปฏิบัติเปนนิสัยในชีวิตประจําวัน 

(10)  Self-Development Innovation การจัดกิจกรรมโดยการฝกใหนักเรียนรูจกัประเมินตนเอง 
และมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมการเผากิเลส ใหนักเรียนเขียนพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมที่ตนเองไดปฏิบัติบนกระดาษ 

(11)  Real World Application Innovation การจัดกิจกรรมโดยการนําพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในโลก
แหงความเปนจริงมาใชกับการแสดงพฤติกรรมในโรงเรยีน 

 2.2 ความสําเร็จระดับนักเรียน 

(1) นักเรียนเขารวมโครงการ มีความตระหนักรูในคุณคาของการปฏิบัติตน ในทิศทางที่พึง
ประสงค โดยเฉพาะการตั้งสัจจะเพื่อพัฒนาตนเอง ความประพฤติและการปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณลักษณท่ี
ดีสูงกวากอนเขารวมโครงการในทุกคุณลักษณ อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระดับที่มีอยูเดิมอยูในชวง
ประมาณรอยละ 26-37 และนักเรียนมีความพอใจที่ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาคุณลักษณของตนเอง 

(2) นักเรียนประมาณรอยละ 42 - 51 มีพฤติกรรมหรือมคุีณลักษณท่ีพึงประสงคในระดับ 
ปานกลาง และประมาณรอยละ 17 - 31 มีระดับสูง ผูท่ียังมีคุณลักษณในระดับที่ตองปรับปรุงมีปริมาณ  
รอยละ 29 - 36 สวนใหญเปนคุณลักษณดานการเรียนรู 

(3) ในมุมมองของนักวิจัย กิจกรรมที่มีรูปแบบการรณรงคขอความรวมมือประสบความสําเร็จ
มากที่สุด รองลงมาคือ รูปแบบการแขงขัน/การประกวด การฝกใหนักเรยีนมีการทดลองปฏิบัติโดยใช
กระบวนการกลุม การตั้งสัจจะ การทัศนศึกษา/กิจกรรมคาย การแสดงบทบาทสมมติ การอบรม และ 
การฝกสมาธิ 
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 2.3 ความสําเร็จระดับครู 

(1) โครงการนี้สามารถสรางความตระหนักในการพัฒนาคุณลักษณแกครู ในระดับที่นาพอใจ 
ครูไดแสดงความสามารถในการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณแกผูเรียนไดดี และมีความมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการตอเนื่อง แมโครงการนี้จะสิ้นสุดลง 

(2) ครูท่ีเขารวมโครงการไดพัฒนาคุณลักษณท้ัง 3 ดาน โดยคุณลักษณดานคุณธรรมที่เห็นได
ชัดเจน คือ ความรับผิดชอบในการทํางาน ความพยายามในการคิดสรางนวัตกรรม สวนคุณลักษณดาน
สังคม ครูมีการทํางานแบบรวมมือกันระหวางเพื่อนรวมทีม และสามารถทํางานไดดีกับนักวิจัยจาก
สวนกลาง สวนคุณลักษณดานการเรียนรู พบวาครูมีความสนใจใฝรู เขารวมโครงการโดยตลอดดวยความ
ตั้งใจ  

(3) หลังเขารวมโครงการ ผูบรหิารและครูมีการประพฤติและปฏิบัติตามคุณลักษณะที่ดีสูงกวา
กอนเขารวมโครงการอยางมีนยัสําคัญทางสถิติในทุกคุณลักษณะ โดยครูประมาณรอยละ 30 - 43 มี
พฤติกรรมหรือคุณลักษณท่ีพึงประสงคในระดับสูง และประมาณรอยละ 30 - 43 มีระดับปานกลาง สําหรับ
ผูท่ีมีคุณลักษณระดับตองปรับปรุงมีประมาณรอยละ 4 - 8 

 2.4 ความสําเร็จระดับนักวิจัยในพื้นที่ 

(1) นักวิจัยในพื้นที่มีความสามารถในการคิดนวัตกรรม / กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณของนักเรียน
ในระดับปานกลาง มีคุณลักษณสูงดานจิตสํานึกในการตอบแทนบุญคุณของแผนดิน ความรับผิดชอบ 
ในการทํางาน  

(2) นักวิจัยในพื้นที่ยังมีความตองการจําเปนตองไดรับการพัฒนาคุณลักษณเกี่ยวกับทักษะการให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน การเจรจาตอรอง 

 2.5 ความสําเร็จโดยรวมของโครงการ 

(1) ทุกฝายมีความเห็นสอดคลองกนัวาโครงการวจิัยนี้ มีประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณของ
นักเรียน ควรสนับสนุนใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และที่สําคัญยังเปนโครงการที่ชวยพัฒนา 
คุณลักษณของผูเกี่ยวของคือ ครูและผูบริหารในโรงเรียน และนักวิจัยในพื้นที่ครบถวนทั้งสามดาน 

(2) ผูเกี่ยวของในโครงการทั้งผูบรหิาร/ครูและนักวิจัยในพื้นที่ตางมีความพึงพอใจตอการเขารวม
โครงการ/กิจกรรมคอนขางมาก และนักเรียนมากกวาครึ่งตองการใหจัดกิจกรรมประเภทนีต้อไป 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากการระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน หลังการดําเนินโครงการ 
สามารถสังเคราะหกลยุทธท่ีใชในการพัฒนาคุณลักษณท่ีพึงประสงคของนักเรียนไดดังตอไปนี้ 

(1) การสรางตัวแบบ/ผูนํา การพัฒนาคุณลักษณตองมีการสรางตัวแบบที่ดี ท้ังพอแมผูปกครอง 
ครูอาจารย หรอืบุคคลตัวอยางในสังคม 
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(2) การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณอื่นๆ ใหเปนวิถีชีวิต สอดคลองกับธรรมชาติ ตอกย้ําให
พัฒนาตนอยางตอเนื่องโดยมีกระบวนการพัฒนาที่บูรณาการสอดแทรกอยูในชีวิตการเรียน การปฏิบัติงาน 
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอม และคนกับธรรมชาติ โยงความสัมพนัธระหวางสังคม
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

(3) การพัฒนาตัวตนของผูเรียน ดวยการจัดพื้นที่สรางสรรคและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน
ไดแสดงออกถงึความสามารถ ศักยภาพ และการปฏิบัติตนตามความเชื่อ ตามแนวทางที่ตนเองคิด
สรางสรรค และอยูในบริบทของการทําความดี มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม ใหเด็กมีการ
ปฏิบัติและพัฒนาตนอยางเขาใจความหมาย เห็นบทบาทและคุณคาของตนเองมากขึ้น 

(4) การสรางระบบคานิยมใหเด็กและเยาวชนเห็นไดชัดเจนวาแกนของเด็กไทยคืออะไร ตอง
ประพฤติและปฏิบัติตนอยางไร กําหนดเปาหมายของการพฒันาชัดเจนและดึงสิ่งท่ีอยูใกลตัวเด็ก ทําใหเด็ก
มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับเปลี่ยนจริยธรรม เชน การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนของตนเองในแตละ
วัน และตองยอมรับวาคานิยมตองมาจากตัวแบบที่ดี  

(5) การสรางความรวมมอืรวมพลงัท้ังจากผูบริหาร/ครูอาจารยในโรงเรียน พอแมผูปกครองใน
ครอบครัว ชุมชน สังคม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย กําหนดคุณธรรมที่เปนเปาหมาย การให
ครอบครัว ชุมชนมีการทํากิจกรรมรวมกัน  

(6) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณของเด็กและเยาวชน ตองสอดคลองกับลักษณะของ
โรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และชวงวัยของเดก็ 

(7) การสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทํากิจกรรมรวมกนั เรียนรูรวมกัน 
และซึมซับวิธีคิดและการปฏิบัติในการอยูรวมกันผานกระบวนการเปนธรรมชาติในระบบของชุมชน  

(8) โรงเรียนตองมนีโยบายที่ไมเนนวิชาการอยางเดียว โรงเรียนมีครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ดึงชุมชนเขามา สรางชุมชนที่สรางสรรค ช้ีใหเห็นปญหาของชุมชนที่สงผลกระทบตอบุตรหลาน 

(9) ตองมีการสรางแนวรวม มีเครอืขายท่ีชวยเสรมิกําลังใจใหเด็กทําความดี เด็กที่เราทําใหเขาดี
ไปแลว ก็มีเด็กรุนใหมเรื่อยๆ ตองสรางเครอืขาย การใหรางวัลไมจําเปนตองเปนเงิน เพียงแคคําชมก็ได 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 โครงการวิจัยนีก้อใหเกิดประโยชนท้ังดานการพัฒนาคุณลักษณของเด็กและเยาวชน ดาน 
องคความรูท่ีไดรับจากการวิจยัซึ่งปรากฏในรูปของผลผลิตของโครงการ ดานการกําหนดกลยุทธการ
พัฒนาคุณลักษณแกเด็กและเยาวชน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

 การวิจัยนี้มีเปาหมายหลักอยูท่ีการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณท่ีพึงประสงค ดังนั้น
หลังจากที่มีโครงการวิจัยนี้เกดิข้ึน กลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาผานกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนและ
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โครงการจัดทําข้ึนยอมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางที่เหมาะสมกวาเดิม ท้ังคุณลักษณ
ดานคุณธรรม คุณลักษณดานสังคม และคุณลักษณดานการเรียนรู 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นกับคร ู

1. โครงการวิจัยนีก้ําหนดใหกลุมครูเปนศูนยกลางของการรวมพลังระหวางบาน โรงเรยีน 
สังคมและชุมชน จึงเปนโครงการที่สงเสริมใหครูมีโอกาสและมีทักษะความสามารถในการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาคุณลักษณของผูเรียนตามแนวคิดของตนเอง และการทําใหครูเกิดความตระหนักวาเรื่องของการ
พัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณอื่นๆ เปนหนาท่ีท่ีครูตองทําไปพรอมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

2. โครงการนี้มีการเสริมพลงัอํานาจ (empower) ครูใหเปนครูนักวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมคุณลักษณศึกษา (character education) นักวิจัยสวนกลางทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความ
สะดวก (facilitators) ใหกับครูในการคิดคนนวัตกรรม และสนับสนุนการนําแนวคิดสูการปฏิบัติหลัง
สิ้นสุดโครงการนี้ ครูในโรงเรยีนนํารองท่ีเขารวมโครงการจะมีทักษะความสามารถดานการวิจยัเพื่อพัฒนา
ผูเรียนทั้งดานความรูและคุณธรรม ซึ่งเปนการสนองตอบตอนโยบายที่กําหนดในพระราชบัญญัติ-
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดวย 

3. โครงการนี้ไดมกีารจัดทําเอกสารที่เปนผลผลิต ซึ่งสามารถใชในการจัดกิจกรรมของครูใน
โรงเรียน และสามารถนําไปเผยแพรขยายผลตอไปยังโรงเรียนอื่นไดอีก ผลผลิตดังกลาวประกอบดวย 
แนวคิดการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณลักษณของเด็กและเยาวชนในรูปแบบตางๆ ซึ่งนักวิจัยไดจากการ
สังเคราะหเอกสาร จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จากการสังเคราะหกิจกรรมที่ครูในโรงเรียนไดจัดทําข้ึน 
และจากการเรียนรูของกลุมนักวิจัยในโครงการผานกระบวนการจัดการความรู (knowledge management) 
เพื่อใหไดความรูหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นกับคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

1. คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา ในฐานะองคกรที่เกี่ยวของกับการผลิต
และพัฒนาครู จะไดบทเรียนสําคัญจากการวิจัยและพฒันานวัตกรรมคุณลักษณศึกษาที่ผานทดลองใช
เรียบรอยแลว ขอคนพบที่ไดรับจะชวยในการผลิตและพัฒนานิสิตนักศึกษาครูและครูประจําการดานการ
พัฒนาคุณลักษณของผูเรียน 

2. คณะนักวิจัยซึ่งเปนนักวิชาการในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันอดุมศึกษา ได
เรียนรูยุทธวิธีท่ีใชในกระบวนการเสริมพลังอาํนาจครู (teacher empowerment) ใหมีประสิทธิผล 
โดยเฉพาะการทําใหครูเปลี่ยนความเชื่อเดิมท่ีไมชอบการทําวิจัยมาเปนความเชื่อใหมวาวิจยัสามารถเกิดข้ึน
ไดเปนวิถีชีวิต และทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันจากการทํางานรวมกันระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัย
กับครูในฐานะผูปฏิบัติการในโรงเรียน ภายใตหลักการรวมมือรวมพลังแบบเทาเทียมกัน  
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ประโยชนท่ีเกิดขึ้นกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.) สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จะไดรูปแบบของแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณของผูเรียน ซึ่งสามารถ
นําไปประยุกตใชหรือขยายผลตอไป 

2. ผลการวจิัยในโครงการนี ้ ไดนําไปใชในการจัดทําขอเสนอเชิงกลยุทธเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมและการใชนวัตกรรมคุณลักษณศึกษาที่ยั่งยืน และการนําบทเรียนที่เรียนรูจากโครงการนี้ไป
พัฒนาตอยอดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกวาเดิม 

3. ในโครงการนี้ไดมีการคัดเลือกโรงเรียนที่สามารถเปนกรณีตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (good 
practices) ซึ่งสามารถนําไปเปนสวนหนึ่งของการเผยแพรขยายผลใหเกิดประโยชนในวงกวาง 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค  
สําหรับนักเรยีนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 
The Model of Required Moral, Ethical and Quality Development 
for Kanchanapisekwittayalai Phetchabun School Students  

ผูวิจัย  มาราศรี มีโชค 

  สุรศักดิ์ มีโชค 

  รัชนี เหลืองทอง 

  วงษรัตน เพชรบูรณ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ ป พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องท่ีจําเปนอยางยิ่ง โดยจะตองเปนการศึกษาที่มี
คุณภาพ เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ทําใหเปนคนรูจักคิดวิเคราะห รูจัก
แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักเรยีนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจักพึ่งตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ซึ่งการพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้นจะตองพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะ
พิสัย และดานจิตพิสัย ในดานจิตพิสัย ถือวาเปนพื้นฐานในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพอยางแทจริงจงึมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัยของผูเรยีน ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐาน
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ประโยชนที่จะไดรับ 

-  ผูบริหาร / หนวยงานที่เก่ียวของ 

-  ไดรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 

-  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ 
    ท่ีพึงประสงค 

-  นักเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 

-  สภาพสังคมไทยประสบปญหาวิกฤติ 

-  การพัฒนาที่ขาดสมดุล 

-  มุงพัฒนาทางวัตถุมากกวาจิตใจ 

-  วัฒนธรรมบริโภค/วัตถุนิยม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 9 พ.ศ.2545-2549 

-  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  สรางสังคมเขมแข็งมีดุลภาพ 

-  สังคมคุณภาพ  เกง  ดี  มีความสุข 

-  ภูมิปญญา  คิดเปน  ทําเปน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

-  วิสัยทัศนของโรงเรียน 

-  นโยบายของโรงเรยีน 

-  พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 

-  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 

สภาพปญหาสังคมไทยในปจจุบัน 

-  คนในสังคมขาดหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

-  สังคมวุนวาย คนไมเคารพกติกา  เอาเปรียบกัน 

-  การศึกษาไมมุงเนนคุณธรรมจริงจัง 

-  มีคานิยมฟุมเฟอย  ไมประหยัด วัตถุนิยม 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมมีความสําคัญ 

-  ทุกฝายที่เก่ียวของรวมดวยชวยกัน 

-  ตองปลูกฝงใหเกิดกับทุกคน 

-  เด็กจะตองไดรับการปลูกฝงกอน 

-  เยาวชน  ประชาชนมีคุณภาพดีขึ้น 

สภาพปญหาสังคมไทยแกไดโดย 

-  การศึกษาพัฒนาคนใหเปนมนุษย 

-  พัฒนารางกาย จิตใจ และสติปญญา 

-  มีความรูคูคุณธรรม  จริยธรรม 

-  มีวัฒนธรรม สรางสันติสุข 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 2542 แกไข(2) 2545 

-  มาตรา 6 ความมุงหมายในการจัดการศึกษา 

-  จัดการศึกษาอยางเสมอภาค มีคุณภาพ 

-  ปฏิรูปการศึกษามีมาตรฐาน 

-  มุงเนน  ดี  เกง และมีความสุข 

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 
1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา  หลกัการ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถสรุปความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหาไดดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางและพฒันารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ข้ันการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ประชากร คือ ผูเช่ียวชาญดาน
การบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ซึ่งไมทราบจํานวนแนนอน 
เนื่องจากมีจํานวนมาก การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของผูเช่ียวชาญ ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ไดกลุม
ตัวอยาง ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา จํานวน 10 คน ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

 2. ข้ันการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ประชากร คือ ผูบริหาร
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค 

3. การพัฒนาดวย 
การใชตัวแบบอยางที่ดี 

4. การพัฒนาดวยการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรยีน 

5. การพัฒนาดวยการสงเสริม 
การมีสวนรวมของชุมชน 

1. การพัฒนาดวย 
การจัดการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาดวยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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จํานวนทั้งสิ้น 97 คนกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Taro Yamane ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 
79 คน ทําการสุมแบบสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ดังนี ้

 

สถานภาพ จํานวนบุคลากร (คน) ขนาดกลุมตัวอยาง (คน) 

1.  ผูบริหารโรงเรียน 4 4 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 15 

3.  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 13 10 

4.  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 13 10 

5.  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 13 10 

6.  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 13 10 

7.  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 13 10 

8.  ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 13 10 

รวม 97 79 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 

3. ความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ฉบับ ไดแก 

 ฉบับที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท 

 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 18 - 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค และวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
รางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค นําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ซึ่งผูวิจยัคัดเลือกจากผูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และมี
ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศกึษาไมนอยกวา 15 ป จํานวน 5 คน 

2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ใหครอบคลุมเนื้อหาของรูปแบบการพัฒนาฯ ท่ีพัฒนาขึ้น แลวนําแบบสอบถาม
ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

3. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลวมาปรับปรุงแกไข นําไปใชเก็บ
ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค   

4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมไปใชเปน
แบบสอบถามความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่ง
นําไปเก็บขอมูลกับผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะครู 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอน การดําเนินการ ผลลัพธท่ีได 

1. ศึกษาขอมูลเบื้องตน 

2.  สรางและพัฒนา
เครื่องมือวิจัย 

3.  ตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย 

4.  เก็บรวบรวมขอมูล
ข้ันความเหมาะสม 

5. การวิเคราะหขอมูล
ข้ันความเหมาะสม 

6. เก็บรวบรวมขอมูล
ข้ันความเปนไปได 

7.  การวิเคราะหขอมูล
ข้ันความเปนไปได 

8.  สรุป อภิปรายผล
นําเสนอผลวจิัย 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

กําหนดโครงสรางเนื้อหา
รายละเอียดรูปแบบการพัฒนาฯ 

ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครือ่งมือ 

ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา 

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS 

ใหผูบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
คณะครู พิจารณาความเปนไปได 

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS 

วิเคราะห  สังเคราะหเนื้อหาและ
การสรุปผล 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

รางเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีมีความตรงตาม
เนื้อหา 

ขอมูลความเหมาะสมของ
รูปแบบการพัฒนาฯ 

รูปแบบการพัฒนาฯ 
ท่ีเหมาะสม 

ขอมูลความเปนไป
ไดของรูปแบบ 
การพัฒนาฯ 

 รูปแบบการพัฒนาฯ 
ท่ีเปนไปได 

 รูปแบบการพัฒนาฯ และ
รายงานผลการวิจัย 
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การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยและคณะไดดําเนินการนํารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค พรอมแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบไปใหผูเช่ียวชาญและรับคืนดวยตนเอง 
และนําแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบฯ แจกผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และคณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ พรอมท้ังเก็บแบบสอบถามทั้งหมดดวย
ตนเอง 

การวิเคราะหขอมูล   

 1. ข้ันการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  

 1.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชสถิติการแจกแจง
ความถี่  และหาคารอยละ  

 1.2 การวิเคราะหเกี่ยวกับความคิดเห็นความเหมาะสมของ รปูแบบการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใชสถิติคามัธยฐาน (Median) คาพิสัยอินเทอรควอไทล 
(Interquatile range) ในการวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดเกณฑความเหมาะสมในระดับที่ยอมรับ คือ 
รายละเอียดความเหมาะสมของกิจกรรมขอใดมีคามัธยฐาน 3.50 ข้ึนไป และคาพิสัยอินเทอรควอไทลมีคา
ไมเกิน 2.00 ผูวจิัยถือวารายละเอียดของกิจกรรมขอนั้นมีความเหมาะสมที่ยอมรับไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

 2. ข้ันการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ   

 2.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชสถิติการแจกแจง
ความถี่ และหาคารอยละ  

 2.2 การวิเคราะหเกี่ยวกับความคิดเห็นความเปนไปไดของ รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใชสถิติหาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และทดสอบคาเฉลี่ยดวย  t – Test ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 โดยกิจกรรมที่จะถือวามีความเปนไปได
ตองมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 

สรุปผลการวิจัย 

 1. จากผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถนํามากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
ประกอบดวย 5 กลยุทธ  คือ  

1)  การพัฒนาดวยการจัดการเรยีนการสอน 
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2)  การพัฒนาดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3)  การพัฒนาดวยการใชตัวแบบอยางที่ดี 

4)  การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

5)  การพัฒนาดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

 2. จากการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน พบวา กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ในแตละกลยุทธท้ังในรายละเอียดทุกกิจกรรมและโดยภาพรวม มีความ
เหมาะสมสอดคลองตรงกับสภาพบริบท และความตองการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
ในระดับที่ยอมรับไดทุกรายการ 

 3. จากการศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จํานวน 79 คน พบวา รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีพัฒนาขึ้น ท้ังในรายละเอียดทุกกิจกรรมการพัฒนาและโดย
ภาพรวม มีความเปนไปได สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงภายใตสภาพบริบทของโรงเรียน ในระดับที่ยอมรับ
ไดทุกรายการ 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 22 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
วิสัยทัศน 

 

เปนสถาบันท่ีมุงสรางทรัพยากรบุคคล
ใหเปนสุภาพบุรุษสุภาพสตรี มีระเบียบ
วินัย มีบุคลิกลักษณะดี มีความเปนผูนํา 
มีความรู ความสามารถสูง เพียบพรอม
ดวยคุณธรรม จริยธรรม และเทิดทูนไว 
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เพื่อใหออกไปรับใช
สังคมและประเทศชาติตอไป 

นโยบาย 

1. สงเสริมผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในดานวชิาการและ 

    เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต 

2. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัด 

   การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการใหเอื้อตอการเรียน 

    การสอน 

4. เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

พันธกิจ 
 

- สรางเสริมระเบียบวินัย  

- สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

- จัดบรรยากาศแหงความสุข 

- สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมี 

  คุณธรรม  ความรู ความสามารถ 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

เปาประสงค 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพงึประสงค 

แผนการศึกษา
แหงชาต ิ2545-2559 

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 1 

- การสอนสอดแทรกใน  

  รายวิชาที่ตนเองสอน 

- การบูรณาการเขากับ 

  กลุมสาระอื่น 

- การสอนโดยใช
กระบวนการกลุม 

- การสอนโดยวิธีโครงงาน 

- การสอนโดยใหปฏิบัติใน
สถานการณจริง 

 

 ผลลัพธตรง (Output)  

นักเรียนมีคุณธรรม  จรยิธรรม    
และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

ผลลัพธตาม (Outcome) 

-  มีการพัฒนา แหลงเรยีนรู 

-  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
และพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักษณะที่พงึประสงคแกนักเรียน 

ผลลัพธตาม (Outcome) 

-  ครูมีการพัฒนาการเรยีนการสอนใน
รายวิชาทีต่นเองสอนและมีการบูรณา
การรวมกับสาระการเรยีนรูอื่น 

-  นักเรียนไดเรียนรูจากแบบอยางทีด่ ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 9  2545-2549 

พ.ร.บ.การศึกษา 
แหงชาต ิ2542 
แกไข (2) 2545 

สภาพปญหาของ

สังคมไทยปจจุบัน 

กลยุทธ 2 

- ฐานคุณธรรมจริยธรรม 

- ฐานตามรอยพอพออยู 
พอกินและพอเพียง 

- คายแสงธรรม นําชีวิต 

- การแสดงตนเปน 

  พุทธมามกะ 

- กิจกรรมวันสําคัญทาง 

  ศาสนา , การทําวัตรเย็น 

-  กิจกรรมบรรพชา
สามเณรเฉลิมพระเกียรติ 

กลยุทธ 3 

- ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดี 

-  ครู-อาจารย เปนแบบอยาง
ท่ีดี 

-  นักเรียนรุนพี่เปน
แบบอยางที่ดี 

- เชิญบุคคลตัวอยางดาน
คุณธรรมมาใหการอบรมแก
นักเรียน 

กลยุทธ 4 

- จัดหองจริยศึกษา 

เพื่อเปนแหลงเรียนรู 

- พัฒนาหองสมุดมีชีวิต 

- พัฒนาหองคอมพิวตอร - 
จัดสภาพอาคารเรียน 
หองเรียนใหสะอาด
เรียบรอย 

- จัดปายนิเทศ   ขอความ
นิทรรศการเนื่องในวัน
สําคัญทางศาสนา 

กลยุทธ 5 

- กิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

- ประชุมผูปกครอง 
รวมกันกําหนดแนว
ทางการพัฒนาฯ 

- เชิญผูปกครอง ชุมชน
รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

- กิจกรรมสานสัมพันธ
บาน – วัด – โรงเรียน 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอคนพบจากงานวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. โรงเรียนควรนาํไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สําหรับนักเรียน เพือ่ใหเกิดการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค อยาง
แทจริงและมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหาร ครผููสอนและบุคลากรในโรงเรียนตองมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค และนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางจริงจงั 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1. สามารถนําไปปรับใชสําหรับสถานศึกษาทั้งท่ีไมใชโรงเรียนประจํา และโรงเรียนประจํา 
เพราะสามารถเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับ
นักเรียนไดอยางแทจริง 

2. เปนรูปแบบที่มีความเปนไปไดในแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียน เพราะเปนสิ่งท่ีท้ังผูบริหาร ครูผูสอนรวมถงึ
ผูปกครองสวนใหญปฏิบัติอยูแลว ไมวาจะเปนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหวางการจัดการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน เชน การจัดกิจกรรมตามวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดปายนิเทศใหความรู การประชุมผูปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิด
และแนวทางในการแกปญหาและพัฒนานักเรียนในดานตางๆ 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน 
Model for the Desired Habit Development of Private Vocational 
Students 

ผูวิจัย  ดร.พรสันต เลศิวิทยาวิวัฒน  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2550  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย  

 จากการสังเกตและประสบการณท่ีผูวิจัยทํางานในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน มาตลอดระยะเวลา 
10 ปเห็นวา นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งมีอายุระหวาง 15-17 ป 
เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ความสนใจ ความคิด ความรูสึก และอารมณ นักเรียนตองการ
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ความเปนอิสระ ตองการพึ่งพาตนเอง ชอบแสดงความสามารถ บางครั้งก็อยากลองดีและคิดตอตานครู
อาจารย ในเวลาเดียวกันจะเห็นวานักเรียนวยันี้เปนวัยท่ีตองเผชิญกับปญหาการปรับตัว รวมถงึทาทีและ
บทบาทตางๆ ทางสังคม นักเรียนชวงวัยนี้เปนวัยแหงการพฒันาเสริมสรางในทุกดานเพื่อใหเปนที่ยอมรับ
ของผูอื่น ในขณะที่โรงเรียนยังขาดรูปแบบในการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนที่
ชัดเจน และขาดการมีสวนรวมกันอยางจรงิจังระหวางผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาและนักเรียนเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

 ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรยีนอาชวีศึกษา
ท่ีสอดคลองกับวัยและความตองการของนักเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน โดยอาศัยความรวมมอืของผูปกครอง
และครูท่ีปรึกษาชวยกันประคับประคองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค
ของตนเองไดอยางเหมาะสม และยังเปนการตอบสนองตอแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาในการสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวและสรางภูมิคุนกันใหกับนักเรียนอีก
ดวย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรยีนอาชวีศึกษาเอกชน 

2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน 

ระเบียบวิธีวิจัย  

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ตามแนวคิดของเคมมิสและแมคแทการท (Kemmis & 
McTaggart, 1988 cited in Hopkins, 2002, p. 46) ท่ีประกอบดวยการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) การ
สังเกต (Observe) และการสะทอนกลับ (Reflect) เพื่อสรางรูปแบบในการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึง
ประสงคของนักเรียน และเปนวิธีปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) โดยผูวิจยัและกลุมตัวอยางรวมกัน
ศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน ดวยวธิีการสังเกตสนามวิจัย 
เหตุการณและการเขารวมกิจกรรมที่สําคัญ การสนทนากลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตแบบ 
ไมมีสวนรวม และการศึกษาเอกสารบันทึกตางๆ โดยละเอียดจนกระทั่งขอมูลอิ่มตัว 

 ผูวิจัยใชการเปรียบเทียบขอมูลแบบสามเสา (Triangulations) ดวยเทคนิควิธีท่ีแตกตางกันและ
หลากหลายในการเก็บขอมูลจากนักเรียน ผูปกครองและครูท่ีปรึกษา เก็บรวบรวมขอมลูตางเวลากันถงึ  
3 ครั้งคือในเดือน กรกฏาคม - สิงหาคม - พฤศจิกายน โดยมีการเก็บขอมูลในสนามที่ศึกษาจริงท้ังท่ีบาน
และที่โรงเรียนดวยวิธีการสัมภาษณเจาะลึก การสังเกต และการรวบรวมหลักฐานเอกสาร นอกจากนั้น ยัง
ไดรับความรวมมือกับผูชวยนกัวิจัยในการเกบ็ขอมูลท่ีตางเวลากัน เพื่อเปรียบเทียบขอมูลกระบวนการที่
เกิดข้ึน และผลที่เกิดข้ึนจากการรวมกันพัฒนา ท้ังนี้ ผูวิจัยและทีมงานไดใชระยะเวลาอยูในสนามที่ศึกษา
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ตลอดระยะเวลา 1 ป ตั้งแต มีนาคม 2549 ถึง มีนาคม 2550 ทําใหผลการวิจยัท่ีเกิดข้ึนมีความนาเชื่อถือ 
(Internal Validity)  

 ผูวิจัยไดศึกษาลักษณะบริบทของสนามที่ศึกษาเกี่ยวกับสถานที่ กิจวัตรประจําวันของนกัเรียนที่
โรงเรียน และที่บานหลังเลิกเรียน การแบงประเภทของนักเรียนทั้งดานหลักสูตรและดานความประพฤติ 
ศึกษาความสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษา ความสัมพันธระหวางนักเรยีนกบัผูปกครองและ
ระเบียบการควบคุมพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน ใหปรากฎชัดเจนเพื่อใหโรงเรียนที่มีลกัษณะใกลเคียง
กับบริบทที่ศึกษานี้ สามารถนําผลการวิจยัไปเปรียบเทียบทดลองใชกับสถานที่ศึกษาที่มีบริบทที่ใกลเคียง
กันนี้ (External Validity)  

ประชากร 

 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. โรงเรียนลําปางเทคโนโลยี (แลมป-เทค) 

กลุมตัวอยาง 

 นักเรียนระดับ ปวช. 10 คน ผูปกครอง 10 คน และครูท่ีปรึกษา 3 คน เกณฑในการคัดเลือกผูท่ี
เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคือ กลุมนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 2 ซึ่งเปนกลุมนักเรียนทีม่ี
ปญหาการเรียนและพฤติกรรมมากที่สุด (จากสถิติขอมูลของฝายคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนลําปาง
เทคโนโลยี ปการศึกษา 2548) ซึ่งวัยดังกลาวเปนวัยของการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ความสนใจ 
ความคิด ความรูสึกและอารมณ เปนวัยท่ีตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัว และอยากแสดงความสามารถ
เพื่อการเปนที่ยอมรับของผูอื่น สําหรับกลุมผูปกครองใชวิธีการคัดเลือกจากความสมัครใจ ยินดีสละเวลา 
ใหความรวมมอืกับครูท่ีปรึกษา และประสงคใหความชวยเหลือ ติดตามนักเรียนอยางใกลชิด และสําหรับ
กลุมครูท่ีปรึกษาไดคัดเลือกจากการทําบทบาทหนาท่ีครูท่ีปรึกษาที่เกี่ยวของโดยตรงกับนักเรียน วิธีการ
เลือกกลุมตัวอยางจึงเปนวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง และเนื่องจากรูปแบบของการวิจยัครั้งนี้เปน
การวิจัยเชิงปฏบัิติการแบบมีสวนรวม จึงอาศยัความสมัครใจของกลุมตัวอยาง พฤติกรรมของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมดมีลักษณะทั่วไปเชนเดียวกับนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนทั่วไป จึงสามารถเปนตัวแทนของกลุม
นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนอื่นๆ ได 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการดําเนินการวิจัยครัง้นี้ เปนวิธีการวจิัยเชิงคุณภาพที่มีเครื่องมอืวจิัย ประกอบดวย กรอบการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคท่ีเห็นวาสําคัญกับกลุม
ตัวอยาง เหตุผลของการเลอืกคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคนั้น กระบวนการ การวางแผน การปฏิบัติ การ
สังเกตผลที่เกิดข้ึน และการประเมินผลเพื่อใหไดมาซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคนั้น เครื่องมือท่ีเปนหัวใจ
สําคัญอีกประการหนึ่งคือ ตัวผูวิจัยเอง ท่ีตองมีความรูสึกรวมกับกลุม (Empathy) เปนที่ยอมรับเชื่อถอืไวใจ
ได (Credible) เปนมิตรและจริงใจ (Friendly/Heartfelt) มองโลกในแงดี (Positiveness) ใหความรวมมอื
และชวยเหลือ (Cooperative / Helpful) ระมัดระวังอากัปกรยิา (The Use of Gestures) ยิ้มแยม (Smiling) 
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เปนผูฟงท่ีดี (Good Listener) เปดใจกวางรบัฟง (Open Mind) เปดเผย (Openness) เคารพนับถือผูอืน่ 
(Respectful) และใหเสมอภาคกับทุกคน (Equality)  

 นอกจากนั้น มีการใชเครื่องบันทึกเสียง อุปกรณการจัดกิจกรรมกลุม กลองวีดโีอ กลองถายภาพ 
ดิจิทัล และเครื่องมือชวยจดบนัทึก ปากกา สมุดจด เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเหลานี้ ผูวิจัยไดนํามา
ดําเนินการเก็บขอมูลแบบผสมผสาน ข้ึนอยูกับสถานที่ สิ่งแวดลอม และบรรยากาศของการสนทนาใน
ขณะนั้น สวนแบบสัมภาษณแบบเจาะลึกนั้นไดนําไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ เพื่อใหแบบสัมภาษณนั้นมีความตรงตามเนื้อหาในการวิจัย 

การรวบรวมขอมูล 

1. จัดเวทีสนทนากลุมเพื่อสรางความเขาใจและความชัดเจนของประเด็นปญหากับกลุม 

2. จัดเวทีเพื่อรวมกันกําหนดแผนพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

3. ดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

4. เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสังเกต วิธีการสมัภาษณ และวิธีการบันทึก  

5. วิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนเพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึน หรือ
ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการที่ยังไมสามารถพัฒนาขึ้นได โดยดําเนินการเปนวงจรในขอ 2 – 5 จนกลุม
พอใจกับผลท่ีเกิดข้ึน (ดังภาพ) 

6. สรางรูปแบบและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
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ขั้นสังเกต  สัมภาษณบันทึกเทป        
การเปลีย่นแปลงและความกาวหนาที่เกิดขึ้น 

บันทึกภาพและสังเกตความสัมพันธท่ีเริ่ม 
กอตัวในระหวางกันและกัน                   

รวมทั้งปญหาและอปุสรรคที่พบ 

ข้ันประเมิน พบวา โดยรวมนักเรียนมี    
การพัฒนาตามคุณลกัษณะนิสัยท่ีกําหนด 
ปญหาที่พบคือ แผนพัฒนาที่กําหนดบาง

ประเด็นมีความซํ้าซอน บางประเด็น
นักเรียนควรเปนผูปฏบัิติไมใชผูปกครอง   
และควรเพิ่มบางประเด็นเพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสมมากขึ้น  ผูปกครองครูท่ีปรึกษา
และนักเรียนมีความสัมพันธแบบผิวเผิน 

ขั้นสังเกตใชวิธีการเดียวกันกับรอบที่ผานมา  
บันทึกประเด็นการพัฒนาที่เกิดขึ้นตอเนื่อง

จากรอบที่ผานมา และเก็บขอมูลเพ่ิมเติมตาม
แผนที่ไดกําหนดขึ้นใหมในรอบท่ี 2

ข้ันประเมิน แผนที่ปรับใหมมีความชัดเจน
และเหมาะสม สามารถพัฒนาคุณลกัษณะ
นิสัยของนักเรียนใหดีขึ้นไดอยางตอเนื่อง

ความสัมพันธระหวางกลุมดีขึ้น ปญหาที่พบ                   
คือ ผูปกครองขาดทักษะในการแนะนํา

นักเรียนทําใหสงผลกระทบตอการพัฒนา

ขั้นสังเกต ใชวิธีเดียวกันกับในรอบที่ผานมา  
สังเกต สัมภาษณซํ้าในประเด็นที่พัฒนาแลว

เพื่อยืนยัน  เก็บขอมูลเพิ่มเติมตามแผน         
ท่ีไดกําหนดในรอบที ่3

ขั้นประเมิน กลุมมีความพอใจในคุณลกัษณะ
นิสัยท่ีพึงประสงคท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน   

กลุมยอมรับในกระบวนการที่ไดรวมกัน
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง   ความสัมพันธ
ของกลุมมีความลกึซ้ึงจนเกิดเปนความไวใจ
กันและเปดใจตอกันและกัน การพัฒนายังคง

เปนไปอยางตอเนื่องและเปนธรรมชาติ    
โดยกลุมดําเนินการกันเอง 

บริบทเบื้องตน กลุมรวมสนทนาวิเคราะห
ปญหาคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของ
นักเรียนเบื้องตน ศึกษาวิธีการเพื่อพัฒนา
คุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของ
นักเรียน หาวิธีแกปญหาหลากหลายวิธี
รวมทั้งวิธีการพัฒนาแบบ PAR

รอบที่ 1 ขั้นวางแผน กลุมรวมกันกําหนด
คุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงคท่ีจะพัฒนา
กําหนด  แนวทางกิจกรรม และวิธีเก็บ
ขอมูล จนทุกฝายพอใจกับแผนที่ได
รวมกันกําหนดขึ้น

ขั้นปฏิบัติ นําเอาแผนท่ีรวมกันกําหนดไป
ปฏบัิติ ผูวิจัยคอยประสานใหกําลงัใจใน
ระหวางการดําเนินการตามแผน แนะนํา
เมื่อมีปญหาหรือพบอปุสรรค

รอบท่ี 2 ข้ันวางแผน นําปญหาที่พบใน  
รอบท่ีผานมาวางแผนใหมโดยการยุบรวม  
ปรับเพ่ิมและแกไขจนทุกฝายพอใจ 
พรอมกับเพ่ิมการสรางความสัมพันธ
ระหวางกลุมเพ่ือทําใหเกิดความไวใจ

รอบที่ 3  ข้ันวางแผน นําปญหาที่พบใน
รอบที่ผานมาวางแผนใหครูท่ีปรึกษา
แนะนําและความชวยเหลอืกับผูปกครอง
โดยเฉพาะกับครอบครัวที่มีปญหาเพื่อให
มีกําลงัใจในการตอสูกับอปุสรรค และไม
สงผลกระทบตอผูเรียน 

ขั้นปฏิบัติ นําเอาแผนพัฒนาท่ีปรับใหม
ไปปฏบัิติ ผูวิจัยและครูท่ีปรึกษาติดตาม
ใหกําลงัใจระหวางการปฏบัิต ิ แนะนํา
เมื่อมีปญหาหรือพบอปุสรรค และสราง
ความสัมพันธระหวางกลุมใหมากขึ้น

ขั้นปฏิบัติ นําแผนท่ีปรับใหมไปปฏบัิติโดย
ใหรักษาแนวทางการพัฒนาในรอบที่ผาน
มาอยางตอเนื่อง กลุมติดตามใหกําลงัใจ 
และชวยเหลอืเฉพาะกลุมปญหาที่พบ

คุณลกัษณะ                          
ท่ีพึงประสงคของนักเรียน

รอ
บท

ี ่3
รอ
บท

ี ่2
รอ
บท

ี ่1
ศึก

ษา
บริ

บท

 
ภาพวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณลักษณะนิสยัที่พึงประสงค 

ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแบบมีสวนรวม 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลควบคูไปกับการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งไดมาจากการสังเกต 
การสัมภาษณ และหลักฐานเอกสารตางๆ เพื่อหาความหมาย เหตุผล และเจตนาที่แทจริงของปรากฎการณ
หรือพฤติกรรมของกลุมตัวอยางในบริบทของสนามที่ศึกษา จนกระทั่งขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมานั้นอิ่มตวั 
(Saturation) อันนําไปสูขอสรุปของเหตุการณตามลําดับความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนอยางสมเหตุสมผล และ
เชื่อมโยงขอสรปุไปสูการคนพบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสยัท่ีพึงประสงค ของนักเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนในที่สุด 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 28 - 

 วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) กระทําดวยการจัดการแบงประเภทขอมูลหลักและ
ขอมูลยอย (Categories) แบงเปนความคิด (Concepts) แยกเปนหัวขอใหญ (topics) และประเด็นยอย 
(themes) ตามความคิดของกลุมท่ีศึกษา (Emic) หลังจากนั้น ผูวิจัยไดกาํหนดรหัสของขอมูลเบื้องตนจาก
การจัดการขอมลูจนกระทั่งทําใหเกิดเปนขอเสนอเบื้องตน (Etic) จนนําไปสูการเชื่อมโยงเปนรูปแบบที่
เขาใจไดอยางเปนลําดับและสัมพันธกันอยางมีเหตุผล ตามลักษณะของการวิเคราะหขอมูลเชิงอุปนัย 
(Inductive Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการสังเคราะหกระบวนการขั้นตอนสําคัญ ตัวบงช้ี และปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนอยางเปนเหตุ
เปนผล สรุปผลการวจิัยไดวา รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน เริ่มตนจากการสรางความตระหนักถึงผลดีท่ีจะเกิดข้ึนกับกลุม จากนั้นผูเกี่ยวของทุกคนรวมกัน
กําหนดความรับผิดชอบพื้นฐานที่นักเรียนควรปฏิบัติ ในขณะที่ผูปกครองและครูท่ีปรึกษาเสริมแรงดวย
การใหความรักความอบอุนและสรางความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียนควบคูกันไป จนกระทั่ง
นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองมากขึ้น จึงจะทําการปลูกฝงคานิยมและสรางการมีวินยัเพื่อนําไปสูการ
สงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยมีผูปกครองและครูท่ีปรึกษาคอยเปนตัวแบบที่ดีใหนักเรียน พรอมกับ
ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจซึ่งกันและกันอยางเหมาะสมตอเนื่อง จนนักเรียนสามารถแสดง
คุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคตามที่รวมกันกําหนดไวไดอยางเปนที่พอใจ สรุปเปนรูปแบบได ดังภาพ 

สรางความตระหนัก

คุณลักษณะนิสัย

ที่พึงประสงค

ของนักเรียน

ใหกําลงัใจ

ใหความรักความอบอุน

ปลกูฝงคานิยมสรางความมั่นใจ

สรางวินัย

กําหนดความรับผิดชอบ

สงเสริมการเรียนรู

สรางความสัมพันธ เปนตัวแบบที่ดี ใหความชวยเหลอื
 

 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค มีประสิทธิผลสูงตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว โดยสามารถพฒันาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคใหกับนักเรียนได 12 คุณลักษณะ คือ  
1) ความประหยัด 2) ความเสียสละ 3) ความมั่นใจในตนเอง 4) ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
5) การแตงกายเรียบรอย 6) หลีกเลี่ยงอบายมุข 7) มาเรียนสม่ําเสมอ 8) เขาเรียนตรงเวลา 9) มีอุปกรณ
พรอมเรยีน 10) กลาแสดงความคิดเห็น 11) การซักถามเมื่อไมเขาใจ และ 12) การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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ขอเสนอแนะ 

1 ขอเสนอแนะในระดับนโยบายโรงเรียน 

• โรงเรียนควรประยุกตรูปแบบการพัฒนาที่เกิดข้ึนและหลักของการพัฒนาเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม โดยมีผลประโยชนรวมกันทั้งผูปกครอง ครท่ีูปรึกษา นักเรียน และโรงเรียน ไมวาจะเปน
กิจกรรมทางดานวิชาการ หรือกิจการนักศึกษา  

• โรงเรียนควรกําหนดนโยบายเชิงรุกในการใหความชวยเหลือผูปกครองที่ประสบปญหา
กับนักเรียน อาทิ การอบรมจิตวิทยาวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดลููก เปนตน  

2. ขอเสนอแนะในระดับปฏบิัต ิ

• ควรกําหนดโครงการการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนนี้ ใหเปน
สวนหนึ่งในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนอยางตอเนื่อง  

• ควรสรางเงือ่นไขใหผูปกครองเขามารวมมือ ในการสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยของนักเรียน อาจเริ่มจากการกระตุนใหผูปกครองเขามารับรูรวมกันในประเด็นเรงดวน เชน ในเรื่อง
ของความรุนแรง อบายมุข หรือเพื่อนตางเพศ เปนตน 

 3. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

• ควรนําผลการวจิัยไปศึกษาตอเนื่องเชิงปริมาณ เพื่อขยายผลและยืนยันองคประกอบที่
เกิดข้ึน 

• ควรนําวิธีการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไปใชในกระบวนการปองกันปญหา 
ท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนในดานพฤติกรรม หรือเพือ่สรางคณุลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคเฉพาะ มากกวา 
การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนแลว ซึ่งบางครั้งยากที่สรางคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคใหกับนักเรียนได 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1. นักเรียนมีการพฒันาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียน หรือปองกันปญหาเด็กและเยาวชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ 
องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนี้ นักเรียนรูจักประหยดั เสียสละและ
ชวยเหลือกจิกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมสําคัญทางศาสนา มั่นใจในการแสดงออก สงงานที่ไดรับ
มอบหมาย แตงกายเรียบรอย หลีกหนีจากอบายมุขท้ังปวง เขาแถวทันเวลาที่โรงเรยีนกําหนด เขาเรียนตรง
เวลาในแตละวิชา มีอุปกรณการเรียนครบตามลักษณะรายวิชา แสดงความคิดเห็นและนําเสนอหนาช้ัน
เรียน ซักถามเมือ่ไมเขาใจบทเรียนและอานหนังสือและคนควาดวยตนเองมากขึ้น  

2. กระบวนการวิจยันี้เปนการสรางระบบปองกัน (Preventive System) ท่ีเขมแข็งใหกับผูเรียน 
มิใหตกอยูในสภาพของปญหา ซึ่งชวยสงเสริมการสรางคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคไดดีกวาวิธีการ
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แกไขปญหา (Corrective System) ซึ่งเปนระบบที่พบกันบอยๆ ในแนวทางการปฏิบัติจริงของโรงเรียนซึง่
คอนขางยากที่จะสรางคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคใหกับผูเรียนได  

3. การพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน จะเกิดผลดีกวาหากเปนกระบวนการ
บูรณาการรวมกันระหวางครท่ีูปรึกษา นักเรียน และผูปกครอง ในการพัฒนาเปาหมายและบทบาทรวมกัน 
(Interrelation) ท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาอยางเปนพลวตั (Dynamic) 

4. ผูปกครอง ครท่ีูปรึกษาและนักเรียนมีความสมัพันธ (Relationship) ระหวางกลุมเพิ่มข้ึน
เรื่อยๆ จนถงึระดับที่ดีมาก และทําใหเกิดความไวใจตอกันและเปดใจตอกันในที่สุด อันเปนพื้นฐานของ
การไปสูการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนได 

5. ผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาและนักเรียนมีการชวยเหลือรวมมือกัน (Collaborative) อยางจรงิจัง 
มากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีผูปกครองหรือนักเรียนที่ประสบปญหา เพื่อเอาชนะอุปสรรคที่พบ 
ไมวาจะเปนของนักเรียนหรือของผูปกครองกต็าม 

 

ชื่อเรื่อง การศึกษาการตระหนักรูทางสังคม และการสรางโมเดลการใหคําปรึกษา
กลุมเพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย 
A Study of Social Awareness and Group Counseling Model 
Construction for Developing Social Awareness of Thai 
Adolescences 

ผูวิจัย  พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย  

 ในการพัฒนาประเทศใหเกิดความเจริญกาวหนา สิ่งสําคัญที่สุดคือตองมีการพัฒนาคนที่เปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาประเทศ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข ซึ่งคน
ในสังคมตองมีความใสใจ สนใจกับบุคคลและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในสังคม รวมท้ังตองมีการตระหนักรู
ทางสังคม เพราะการตระหนักรูทางสังคมมีสวนเกี่ยวของกับการรูสํานึก และความสามารถของบุคคลใน
การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม (Pongpan. 1991: 2) สอดคลองกับ กรีนสแพน และ ดรีสคูล (Langone & 
Black 1997: online ; citing Greenspan & Driscoll. 1997) ท่ีกลาววา การตระหนักรูทางสังคม เปน
ความสามารถของบุคคลในการเขาใจคน เขาใจสถานการณทางสังคม และเขาใจถึงกระบวนการในการเขา
ไปควบคุมสถานการณทางสังคม นอกจากนี้ แลนกอน และ แบล็ค (Langone & Black. 1997: online) ได
ใหความหมายของการตระหนักรูทางสังคม วาเปนกระบวนการคิดท่ีเปนความสามารถของบุคคลในการ
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เขาใจผูอื่น ดังนั้นการตระหนักรูทางสังคมจึงเปนความสามารถของบุคคลในการเขาใจผูอื่น และสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 

 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการตระหนักรูทางสังคม สวนมากมีการศึกษาในตางประเทศ อาทิเชน 
แบล็ค และโรจิวสกี้ (Black & Rojewski. 1998: online) ไดศึกษาบทบาทของการตระหนกัรูทางสังคมใน
ความสําเร็จของการจางงานของวยัรุนที่ปญญาออน โดยไดกําหนดองคประกอบของการตระหนักรูทาง
สังคมตามแนวคิดของกรีนสแพน (Melissa. 1984: 11-12; citing Greenspan. 1979, 1981a) ท่ีกําหนดไว  
3 ดาน คือ ความรูสึกไว (Sensitivity) การหยั่งรู (Insight) และการสื่อสาร (Communication) นอกจากนี้ 
แลนกอน และแบล็ค (Langone & Black 1997: online) ยังไดสรุปถงึองคประกอบที่สําคัญของการ
ตระหนักรูทางสังคมไว 3 องคประกอบ คือ การรับรู (Perception) เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ี
เกิดข้ึนในสังคม การตีความ (Interpretation) และการกระทํา (Action) หรือการแสดงออกเกี่ยวกับ
สถานการณนั้นๆ 

 เนื่องจากในประเทศไทยยังไมมีการศึกษาในเรื่องนี้ ผูวจิัยจึงไดสํารวจขอมูลเบื้องตนกับกลุม
วัยรุนไทย โดยใชแบบสอบถามกบัวัยรุนไทย และการสนทนากลุม ไดองคประกอบการตระหนักรูทาง
สังคมที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย ความรูสึกไวตอสังคม ความเขาใจสังคม การสื่อสารทางสังคม การ
แกไขปญหาสังคม และการมีสวนรวมในสังคม และในการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม ผูวิจัยไดสราง
โมเดลในการใหคําปรึกษากลุม โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการตระหนักรูทางสังคม และ
ทฤษฎีและเทคนิคการใหคําปรึกษากลุม เพื่อนํามาบูรณาการเปนโมเดลการใหคําปรึกษากลุม เพื่อพัฒนา
แตละองคประกอบของการตระหนักรูทางสังคม เนื่องจากการใหคําปรึกษากลุมเปนกระบวนการชวยเหลอื
บุคคลในกลุม ท่ีกลุมเปรียบเสมือนสังคมจําลองที่ชวยใหสมาชิกมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดีข้ึน   

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองคประกอบของการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย  

2. เพื่อสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมของวยัรุนไทย 

3. เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรูทางสังคมโดยรวม และรายดานของกลุมทดลองที่เขารวมการ
ใหคําปรึกษากลุม และกลุมควบคุมท่ีไมไดรับคําปรึกษาใดๆ กอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลัง
การติดตามผล 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีข้ันตอนในการศึกษา คือ ข้ันตอนแรก การศึกษา
องคประกอบของการตระหนกัรูทางสังคม และขั้นสอง เปนการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมโดยการใช
โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัยดงันี ้
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร เปนวัยรุนไทยที่กําลังศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 (มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6) ปการศึกษา 2549 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต กรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 934,608 คน  

 กลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางจาํนวน 1,097 คน จาก 6 จังหวัด 11 เขตการศึกษา 11 โรงเรียน  
33 หองเรียน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมโดยใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุม ไดมา
จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาขั้นแรก โดยพิจารณากลุม
ตัวอยางที่มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูทางสังคมโดยรวมตั้งแต 25 เปอรเซนไทลลงมา จํานวน 16 คน 
แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 8 คน กลุมทดลองเขารวมการใหคําปรึกษากลุม
เพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมการใหคําปรึกษาใดๆ   

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม ไดแก 

1 ความรูสึกไวตอสังคม 

2 ความเขาใจสังคม 

3 การสื่อสารทางสังคม 

4 การแกไขปญหาสังคม 

5 การมีสวนรวมในสังคม 

2. ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม  ไดแก 

1 ตัวแปรจัดกระทํา ไดแก การใหคําปรึกษากลุม 

2 ตัวแปรตาม ไดแก  การตระหนักรูทางสังคม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบวัดการตระหนักรูทางสังคม เปนแบบคําถามปลายเปดท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง จากการศึกษา
เอกสารแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการตระหนักรูทางสังคม การสัมภาษณเชิงลึกกับครูแนะแนวและนักเรียน
ชวงช้ันที่ 4 ไดคําถามทั้งหมด 60 ขอ นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานตรวจสอบ มีคา IOC 0.40 – 0.80 และ
นําไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 100 คน นํามาหาคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง .2146 ถึง .6069 
และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟาท้ังฉบับมีคาเทากับ .9086 
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2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม นํามาสรางโมเดลทั้งหมด 12 ครัง้ แลวใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้ 6 ทาน มีคา IOC อยูระหวาง 0.53 – 0.83 แลวนําไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
2 โปรแกรม จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชทดลอง 

การรวบรวมขอมูล 

1. การศึกษาองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมวัยรุนตัวอยาง 
1,097 คน 

2. การศึกษาการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมโดยทดลองโมเดลการใหคําปรึกษากลุมทดลอง 
12 ครั้ง 5 สัปดาห มีการดําเนินการเก็บขอมูลกอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 1 เดือน  

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามการ
ตระหนักรูทางสังคม 

2. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการตระหนักรูทางสังคม โดยการหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   

3. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson product moment correlation: rXY )  

4. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นโดยรวมและรายดานของแบบสอบถาม โดยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค  

5. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบ
วัดการตระหนกัรูทางสังคม ดวยโปรแกรม LISREL 8.54 (Joreskog & Sorbom.1999) 

6. วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมของกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุมกอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผล โดยใชสถิติ F – test โดยวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two – Way ANOVA repeated measurement)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. การศึกษาองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม 
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ตาราง 1 คาดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
ของแบบวัดการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย 

 คาดัชน ี

χ2  39.228 

P 0.370 

df 37 

คาไค-สแควรสัมพัทธ 1.060 

ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) 0.994 

ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) 0.998 

ดัชนีความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) 1.000 

ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) 0.001 

ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประเมินคา (RMSEA) (90%) 0.007 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 1 พบวา ผลการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล

โครงสรางการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย มีคา χ2 เทากับ 39.228 คานัยสําคัญทางสถิติ (p) เทากับ 

0.370 จะเห็นไดวา χ2 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถแปลความหมายไดวา ขอมูลเชิงประจักษมีความ
สอดคลองกับโมเดลโครงสรางของผูวจิัย เมือ่พิจารณาคาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative chi-square) มีคา
เทากับ 1.060 ซึ่งมีคานอยกวา 2.000 แสดงวา โมเดลโครงสรางมีลักษณะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
ในระดับที่นาพึงพอใจ (Camines & Mclver. 1981)  
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ตาราง 2  คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) และผลการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล  
 การตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย 

การตระหนักรูทางสังคม b SE t R2 

1.   ความรูสึกไวตอสังคม 0.852 0.062 13.793* 0.805 

2.   ความเขาใจสังคม 0.894 0.073 12.169* 0.794 

3.   การสื่อสารทางสังคม    0.981 0.040 24.435* 0.938 

 4.  การแกไขปญหาสังคม  0.922 0.040 22.906* 0.879 

 5.  การมีสวนรวมในสังคม  0.846 0.046 18.539* 0.793 

ผลการทดสอบความเหมาะสม  Chi-Square = 39.228 df = 37   P = 0.370    GFI =0.994 

    AGFI = 0.988   RMR =  0.001 

*p < .05 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 2 พบวา โมเดลการตระหนักรูทางสังคม มีน้ําหนักองคประกอบ
ยอยในแตละดานมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวาองคประกอบยอยท้ัง 
5 องคประกอบ สามารถวัดองคประกอบของการตระหนักรูทางสังคมได และ ยืนยันโมเดลการตระหนักรู
ทางสังคมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎีท่ีผูวิจัยกําหนดไว โดยคาน้ําหนักองคประกอบยอยท้ัง 5 ตัวมีคาเปน
บวก ตั้งแต 0.846 ถึง 0.981 และมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุกตัว แสดงวาองคประกอบยอยท้ัง 5 ดาน 
เปนตัวบงช้ีสําคัญในการพจิารณาการตระหนกัรูทางสงัคม  

 2. การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม 

 การพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมโดยโมเดลการใหคําปรึกษากลุม ผูวจิัยไดสรางโมเดลจาก
การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการใหคําปรึกษากลุม โดยมีข้ันตอนในการใหคําปรึกษา 3 ข้ันตอนคือ ข้ัน
เริ่มตนกลุม ผูวจิัยใชทักษะผูนํากลุม และทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง เพื่อใหสมาชิกเกิดความไววางใจ 
รูสึกปลอดภยั พรอมท่ีจะเปดรับประสบการณใหมๆ ในกลุม ดังคํากลาวของ คอรเรย (Corey.2004 : 458) 
ท่ีกลาววา ทฤษฎีท่ีใชในการสรางสัมพันธภาพ คือ ทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง จะทําใหสมาชิกเกิดความ
ไววางใจ และเต็มใจในการเขาไปเผชิญกับสถานการณใหมๆ ในกลุม ข้ันที่สอง คือ ข้ันการใหคําปรึกษา
กลุม ผูวิจัยพัฒนาองคประกอบของการตระหนักรูทางสังคม คือ พัฒนาความรูสึกไวตอสังคม ใชทฤษฎียึด
บุคคลเปนศูนยกลาง ทฤษฎีเกสตัลท พัฒนาความเขาใจสังคมใชทฤษฎีเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม พัฒนาการสื่อสารทางสังคมใชทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง ทฤษฎีการวิเคราะห
การสื่อสารระหวางบุคคล พัฒนาการแกไขปญหาสังคม ใชทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทักษะการแกไขปญหา
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ความขัดแยง และพัฒนาการมีสวนรวมในสังคม ใชทฤษฎีเผชิญความจริง ข้ันที่สาม คือ ข้ันยุติกลุม ผูวิจยั
เลือกใชทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพื่อใหสมาชิกมีแรงเสริมในการพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

 3. การเปรียบเทียบการตระหนักรูทางสังคมโดยรวมและรายดานของกลุมทดลองทีเ่ขารวมการให
คําปรึกษากลุม และกลุมควบคมุที่ไมไดรับคําปรึกษาใดๆ กอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตาม
ผล 

 เมื่อผูวจิัยไดดําเนินการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม โดยการใหคําปรึกษากลุมกับกลุมทดลอง
ครบตามกําหนด ผูวิจัยเก็บขอมูลกอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 1 เดือนหลังจากการ
ทดลอง เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะห ดังแสดงในตาราง 3 – 4  

 

ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการตระหนักรูทางสังคมโดยรวมและรายดานของ 
 กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผล 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

การตระหนักรูทางสังคมโดยรวม      

  ระหวางกลุมทดลอง-กลุมควบคุม 1989.188 1 198.188 21.079* 0.000 

  ผลการใหคําปรึกษากลุม 1648.720 2 824.396 18.782* 0.000 

  ปฏิสัมพันธ 1044.825 2 522.438 11.903* 0.000 

 

ดานความรูสึกไวตอสังคม      

  ระหวางกลุมทดลอง-กลุมควบคุม 33.333 1 33.333 6.739* 0.021 

  ผลการใหคําปรึกษากลุม 105.500 2 52.750 16.977* 0.000 

  ปฏิสัมพันธ 28.167 2 14.083 4.533* 0.020 

ดานความเขาใจสังคม      

  ระหวางกลุมทดลอง-กลุมควบคุม 70.083 1 70.083 13.643* 0.002 

  ผลการใหคําปรึกษากลุม 35.042 2 17.521 4.358* 0.023 

  ปฏิสัมพันธ 7.042 2 3.521 0.876 0.428 
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แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ดานการสื่อสารทางสังคม 

  ระหวางกลุมทดลอง-กลุมควบคุม 93.521 1 93.521 25.948* 0.000 

  ผลการใหคําปรึกษากลุม 102.875 2 51.438 16.570* 0.000 

  ปฏิสัมพันธ 75.542 2 37.771 12.168* 0.000 

ดานการแกไขปญหาสังคม      

  ระหวางกลุมทดลอง-กลุมควบคุม 114.083 1 114.083 15.998* 0.001 

  ผลการใหคําปรึกษากลุม 76.792 2 38.396 6.009* 0.007 

  ปฏิสัมพันธ 88.292 2 44.146 6.909* 0.004 

ดานการมีสวนรวมในสังคม      

  ระหวางกลุมทดลอง-กลุมควบคุม 102.083 1 92.915 16.522* 0.000 

  ผลการใหคําปรึกษากลุม 78.167 2 39.083 8.167* 0.002 

  ปฏิสัมพันธ 47.167 2 23.583 4.928* 0.015 

*p < .05 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 3 พบวา การตระหนักรูทางสังคมโดยรวมและรายดานทุกดาน 
เมื่อนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีการตระหนักรูทางสังคมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 แสดงใหเห็นวา การใหคําปรึกษากลุมมีผลใหการตระหนักรูทางสังคมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบปฏิสัมพันธระหวางการตระหนักรูทางสังคมโดยรวม กอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
แสดงวา การใหคําปรึกษากลุมมีผลทําใหการตระหนักรูทางสังคมโดยรวม กอนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังติดตามผลมีความแตกตางกัน จึงนําคาเฉลี่ยการตระหนักรูทางสังคมมาเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธี Scheffe’ ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการตระหนักรูทางสังคมโดยรวมของกลุมทดลองและ
 กลุมควบคุม กอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผล 

ตัวแปรตาม กลุม ผลการใหคําปรึกษากลุม ความแตกตาง P 

  ที่นํามาเปรียบเทียบ ของคาเฉล่ีย  

การตระหนักรู ทดลอง หลังทดลอง – กอนทดลอง 11.188* 0.000 

ทางสังคมโดยรวม  หลังติดตาม –กอนทดลอง 12.875* 0.001 

  หลังทดลอง - หลังติดตาม 1.688 0.729 

 ควบคุม หลังทดลอง  - กอนทดลอง 1.500 0.191 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 3.625 0.462 

  หลังทดลอง -  หลังติดตาม 2.125 0.627 

ความรูสึกไวตอสังคม ทดลอง หลังทดลอง – กอนทดลอง 3.625* 0.000 

  หลังติดตาม –กอนทดลอง 1.625* 0.037 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม 2.000* 0.008 

 ควบคุม หลังทดลอง – กอนทดลอง 2.000 0.088 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 0.000 1.000 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม 2.000 0.243 

ความเขาใจสังคม ทดลอง หลังทดลอง – กอนทดลอง 1.831* 0.027 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 1.813* 0.031 

  หลังทดลอง - หลังติดตาม 0.000 1.000 

 ควบคุม หลังทดลอง – กอนทดลอง 0.875 1.000 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 1.375 0.926 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม 0.500 1.000 

การสื่อสารทางสังคม ทดลอง หลังทดลอง – กอนทดลอง 2.938* 0.000 

  หลังติดตาม –กอนทดลอง 3.250* 0.000 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม 0.313 0.679 
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ตัวแปรตาม กลุม ผลการใหคําปรึกษากลุม ความแตกตาง P 

  ที่นํามาเปรียบเทียบ ของคาเฉล่ีย  

 ควบคุม หลังทดลอง – กอนทดลอง 0.375 0.612 

  หลังติดตาม - กอนทดลอง 0.500 0.573 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม -0.125 0.889 

การแกไขปญหาสังคม ทดลอง หลังทดลอง – กอนทดลอง 1.938* 0.011 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 3.063* 0.007 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม 1.125 0.285 

 ควบคุม หลังทดลอง – กอนทดลอง -1.000 0.557 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 0.250 1.000 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม -1.250 1.000 

การมีสวนรวมในสังคม ทดลอง หลังทดลอง – กอนทดลอง 1.625* 0.027 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 3.125* 0.004 

  หลังทดลอง – หลังติดตาม 1.500 0.064 

 ควบคุม หลังทดลอง – กอนทดลอง 0.750 0.511 

  หลังติดตาม – กอนทดลอง 1.500 0.469 

  หลังทดลอง - หลังติดตาม -2.250 0.154 

*p < .05 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 4 พบวากลุมทดลองมีการตระหนักรูทางสังคมโดยรวมและราย
ดานทุกดานหลังการทดลอง และกอนการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และ
ติดตามผลแตกตางกับกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และดานความรูสึกไวตอ
สังคม ยังพบวา หลังทดลองกับติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวน
กลุมควบคุมไมพบความแตกตาง แสดงใหเหน็วา การใหคําปรึกษากลุมพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม
ของกลุมทดลองใหดีข้ึน ดังคํากลาวของ คอรเรย (Corey. 2004 : 5) ท่ีกลาววา การใหคําปรึกษากลุมเปน
กระบวนการระหวางบุคคลที่ใหความสําคัญกับความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม ทําใหบุคคลมีการ
พัฒนาที่ดีข้ึน 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย พบวา 
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการตระหนกัรูทางสังคม ประกอบดวย 5 องคประกอบ 
ไดแก ดานความรูสึกไวตอสงัคม ดานความเขาใจสังคม ดานการสื่อสารทางสังคม ดานการแกไขปญหา
สังคม และดานการมีสวนรวมในสังคม มีคาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐานอยูในเกณฑสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถวัดองคประกอบของการ
ตระหนักรูทางสังคมได 

 2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 
ข้ันเริ่มตนกลุม ข้ันการใหคําปรึกษากลุม และขั้นยุติการใหคําปรึกษากลุม โดยมีการบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคการใหคําปรึกษากลุม มาใชในการพัฒนาองคประกอบของการตระหนักรูทางสังคม โดยพิจารณา
ตามแนวคิดของ คอรเรย (Corey. 2004: 457) โดยใช 3 ปจจัย คือ ความคิด ความรูสึกและการกระทํา 
ประกอบดวย ทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง ทฤษฎีเกสตัลท ทฤษฎีเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม ทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการวิเคราะหการสื่อสารระหวางบุคคล และทฤษฎีเผชิญความจริง 

 3. การตระหนักรูทางสังคมโดยรวมและรายดานทุกดานของกลุมทดลอง กอนการทดลอง หลัง
การทดลอง และหลังติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 4. การตระหนักรูทางสังคมโดยรวม และรายดานของกลุมทดลองที่เขารวมโมเดลการให
คําปรกึษากลุมและกลุมควบคุม กอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลงัติดตามผล มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาโมเดลการใหคําปรึกษากลุมมีผลใหการตระหนักรูทางสังคม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. แบบวัดการตระหนักรูทางสังคม สามารถนําไปเปนเครื่องมือในการวัดการตระหนกัรู 
ทางสังคมของวัยรุนไดเนื่องจากมีความเที่ยงตรงในระดับสูง ดังนั้นควรนําไปใชกับกลุมวัยรุนที่กําลังศึกษา
อยูในชวงช้ันที่ 4 หากจะนําไปใชกับกลุมอื่น อาทิเชน กลุมเด็ก กลุมผูใหญ แนวทางการตอบหรือการให
คะแนนอาจจะมีความแตกตางจากกลุมวัยรุน 

2. จากผลการวจิัย พบวา กลุมตัวอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุมมีการพัฒนาการตระหนักรู
ทางสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาใหวัยรุนมีการ
ตระหนักรูทางสังคมสูงข้ึน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรติดตามการตระหนักรูทางสังคม ทุก 3 เดือน หรอื 6 เดือน   
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2. ควรมีการศึกษารูปแบบในการพัฒนาการตระหนักรูทางสังคมกับกลุมประชากรอื่น  

3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอื่นๆ เชน เพศ การเห็นคุณคาในตนเองกับการ
ตระหนักรูทางสังคม เพื่อใชเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาใหวัยรุนเกิดความตระหนักรูทางสังคมมากยิ่งข้ึน 

 

ชื่อเรื่อง การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
ท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 1 

A Study of Buddhism and Moral Reasoning of Students in Mathayom 
Suksa 1 for Buddhist 1 

ผูวิจัย  นาคนอย บุตรประเสริฐ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สภาพสังคมไทยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัตน ทําใหสังคมไทยไดรับกระแส
อิทธิพลของวัฒนธรรมตางชาติท่ีผานเขามาทางสื่อมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ 
และคนไทยไดนําวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการผลิต และดํารงชีวิตโดยขาดการกลั่นกรอง
และเลือกใชประโยชนอยางมีเหตุผล อีกทั้งคนไทยยังไมสามารถสรางเทคโนโลยไีดเอง ทําใหคนไทยตก
อยูภายใตการครอบงําของวัฒนธรรมตางชาติ และสังคมไทยเบี่ยงเบนจากเอกลักษณวัฒนธรรมที่ดีงาม 
และคุณคาชีวิตแบบไทยดั้งเดิมมายึดติดกับกระแสวัตถนุิยมและบริโภคนิยม ทําใหเกิดความขัดแยงและ
สับสนทั้งในเรื่องความคิด ความเชื่อ คานิยม บทบาทหนาท่ี มีการเอารัดเอาเปรียบผูอื่นเพื่อการเปนผูชนะ 
แขงขันชิงดีชิงเดนอยางขาดการประนีประนอมและเกื้อกูลตอกัน จนทําใหระเบียบวินัยและคุณลักษณะที่
พึงประสงคของคนในชาติถูกละเลยและเริ่มออกหางจากศาสนา มีความหยอนยานในศีลธรรมและ
จริยธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 22) อนาคตของประเทศขึ้นอยูกับเด็กและ
เยาวชนในวันนี้ แตเด็กและเยาวชนยังไมไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ขาดการปลูกฝงลักษณะที่พึง
ประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน การคิดวิเคราะหและใชเหตุผลในการแกปญหา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2542: 38)  

 การจัดการเรยีนการสอนผานมานั้น เนนการทองจําโดยไมฝกใหคิด คือมีสุตะสําหรับขอมูล แต
ไมมีจินตา คือ ไมมีการคิดวิเคราะห เด็กไทยคิดแบบตรรกะไมเปน (พระราชวรมุน.ี 2543: 18) และธีระ ชัย
ยุทธยรรยง (2535: 46-47) ไดกลาวถึงสาเหตุสําคัญเนื่องมาจากจุดออนของการจัดการศึกษาในดานการ
ปลูกฝงจริยธรรม ซึ่งเกิดข้ึนภายในระบบการศึกษา การใชวิธีสอนที่ครูมีบทบาทและมีอํานาจเด็ดขาดแต
เพียงผูเดียว ซึ่งบูรชัย ศิริมหาสาร (2541: 20) กลาววา การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของไทยไมได
รับการเอาใจใสเรื่องของการปฏิบัติท่ีดีงาม การใชสติปญญาพิจารณาอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินปญหา
ตางๆ ผูเรียนจึงมักใสอารมณท่ีเกิดข้ึนตัดสินปญหาเปนหลัก และไมไดสอนใหทํา หรือสอนใหเช่ือมากกวา
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สอนใหขัดแยง สอนเนื้อหามากกวากระบวนการแสวงหาความรู มิไดดึงเอาศักยภาพของผูเรียนออกมาใช 
แตเปนการปดกั้นการพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนอยางสิ้นเชิง ฉะนั้นปญหาที่ตามมาก็คือผูเรียน ซึ่งเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตมีความบกพรองทางจริยธรรม จึงควรที่ทุกๆ ฝายตองเรง
ดําเนินการหาทางแกไข  และเสริมสรางจริยธรรมใหแกเยาวชน 

 การสอนที่จะชวยเสริมสรางจริยธรรม ควรจะเปนวิธีท่ีใหนักเรียนชวยกันคดิวิเคราะห ฝกหัดการ
คิด การสํารวจ รูจักตัดสินใจ โดยใหนักเรียนแบงกลุมรวมกันทํางาน (พะนอม แกวกําเนิด. 2531:  9) การ
สอนที่ทําใหเกิดการเรียนรูทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม ควรเปนการเรียนรูเชิงกระบวนการโดยมี
เนื้อหาสาระเปนเครื่องมือในการฝกฝนเพื่อใหผูเรียนเกิดคุณภาพและสมรรถภาพ (ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล. 
2533:  คํานํา) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการ จะชวยพัฒนาความคิดของผูเรยีนได 
เพราะในแตละกระบวนการจะมีข้ันตอนของการคิดตามลําดับ โดยใชเหตุผลในการพิจารณา จะไดไม
หลงเชื่ออะไรงายๆ โดยไมมีเหตุผล (อาร ี ภูสุวรรณ 2538: 8) ผูวิจัยจึงไดหาทางในการแกปญหาดังกลาว 
และเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยจัดการเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการและ
นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาหลายๆ วิธีมาปรับใชในการสอนเนื้อหาแตละเรื่อง เชน กระบวนการกลุม 
กระบวนการเรยีนความรูความเขาใจ กระบวนการสรางความตระหนัก กระบวนการสรางคานิยม 
การศึกษานอกสถานที่ การสอนแบบอภิปราย กรณีตัวอยาง การสอนตามแนวพุทธศาสตร การสอนตาม
คูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง แกปญหาดวยตนเอง ฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ฝกวิธีการคิดวิเคราะหสิ่งตางๆ ได
อยางมีเหตุผล ก็จะทําใหผูเรียนรูจักตนเอง  และเขาใจผูอื่นไดมากขึ้น  

 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูวิชาพระพทุธศาสนา 1 โดยการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนกระบวนการและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาที่กลาวมาขางตน มาปรับใชในการ
เรียนการสอน และเพื่อท่ีจะศึกษาวาแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จะทําใหนักเรียนมีการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมเปลี่ยนแปลงไปหรือไม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสอนโดยแผนการ
จัดการเรียนรูวชิาพระพุทธศาสนา 1 ท่ีสรางขึ้นกอนกับหลังเรียน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 แบบแผนการวิจัย  One group pretest posttest design    

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรยีนทามะกาวิทยาคม อําเภอ 
ทามะกา จังหวดักาญจนบุรี ปการศึกษา 2548 จํานวน 11 หองเรียน รวม 419 คน 
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กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนทามะกาวิทยาคม อําเภอทามะกา จงัหวัด
กาญจนบุรี ปการศึกษา 2548 ไดสุมกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple random sampling) โดยการจับสลากจาก
หองเรียน ไดแก ม.1/10 มา 1 หอง จํานวน 42 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 1 

ตัวแปรตาม    ไดแก  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาพระพุทธศาสนา 1   

2. แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

 1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 1 ที่สรางขึ้น 

1 ศึกษาวิสัยทัศน คุณภาพผูเรียน สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูรายช้ันและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 สาระการเรียนรูหลักสูตรสถานศึกษา ผลการเรียนรูรายปวชิา
พระพุทธศาสนา 1 

2 ศึกษาปญหาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จากรายงานวิจยัสังเคราะหการใชหลักสูตรข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2545 ของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และจากรายงานวิจยั ตลอดจนบทคัดยองานวิจยัทางการศึกษา ของกองวจิัยทางการ
ศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

3 ศึกษาปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 1 และสังเกตในหองเรียน การ
สนทนาซักถามเพื่อนครูอาจารย 

4 เขารวมประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5 ศึกษาวิธีสอนแบบตางๆ เชน การจัดการเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการ การเรียน
ความรูความเขาใจ กระบวนการสรางความตระหนัก การสอนตามแนวพุทธศาสตร การสอนตามคูมือการ
สอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา การสอนแบบเทคนิคกรณีตัวอยาง การสอนแบบบูรณาการ 
เปนตน โดยศึกษาขั้นตอน วิธีการ และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากวิธีสอนแบบนั้นๆ ตลอดจนศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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6 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่ 3 สาระการเรียนรู
หลักสูตรสถานศึกษา ผลการเรียนรูรายป และคําอธิบายรายวิชาพระพุทธศาสนา 1 เพื่อพิจารณาวาจะนํา
เนื้อหาใดมาสอนหรือควรจะสอดแทรกเนื้อหาใด และเพื่อพิจารณาวาพฤติกรรมใดควรปลูกฝงใหเกิดข้ึน
ในตัวนักเรียน ตลอดจนการเขยีนสาระสําคัญ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (จุดประสงคการเรียนรู: จุดประสงค
ปลายทาง  จุดประสงคนําทาง ) 

7 กําหนดโครงสรางของเนื้อหาที่จะสอน โดยพิจารณาจากคําอธิบายรายวิชาและตาราง
การวิเคราะหมาตรฐานประกอบ 

8 ผูวิจัย และครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวม 5 คน รวมกันวิเคราะห
ความสําคัญระหวางเนื้อหา พฤติกรรมการเรยีนรู เพื่อกําหนดเปนจํานวนคาบการสอน 

9 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรู จากตํารา เอกสาร 
บุคคลในทองถิ่น และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ มารวบรวมและเรียบเรียง 

10  ดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 37 แผน โดยจัดการเรียนการสอนบูรณา
การแบบผูสอนคนเดียว ใชเวลา 76 ช่ัวโมง แตละแผนการจัดการเรียนรู จะมีลําดับขั้นตอนการสอนตาม
เทคนิควิธีสอนแตละวิธี และในภาพรวมจะมีองคประกอบของแผนครบถวนดังนี้คือ สาระสําคัญ ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวงั เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู  สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล 
บันทึกผลหลังสอน (ขอสังเกตจากการเรียนการสอน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ /การแกไขปญหา) 
ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู สวนใหญจะใชกระบวนการกลุมจัดการเรยีนรูเปนสําคัญ ดังนั้นกอนเรยีน
จะมีการฝกทักษะกระบวนการกลุมกอน 

11 นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญ 5 ทานคือ ดร.พระมหาศุภชัย  
ปญญาวชิโร พระมหาณรงคฤทธิ์ ญาณวิสิฏโฐ ดร.อรพนิ ศิริสัมพันธ นายวิริยะ มาโนช นางจิตรา  
ใจทัศนกุล ตรวจสอบความถูกตองของเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนความสอดคลองระหวาง
ข้ันตอนตางๆ ของแผนการจดัการเรียนรู  เพื่อนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 

12 รวบรวมและจัดเตรียมสื่อการเรียนรู เชน ใบความรู ใบงาน วิดีทัศน ภาพทัศนประกอบ
เสียง แบบประเมินการทํางานกลุม เอกสารเพิ่มเติมสําหรับครู เปนตน 

13 นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวใชสอนนักเรียนหองอื่นๆ ท่ีเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา 1 ส31111 และไมใชกลุมตัวอยาง เพือ่หาขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรยีนการสอนและทําการปรับปรุง 

14 นําแผนการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวใชสอนหองที่เปนกลุมตัวอยาง  

15 ดําเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูเมื่อพบปญหา 

 2. แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
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2 นิยามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ในรูปนิยามเชิงปฏิบัติการ 

3 ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมจากเอกสารที่เกี่ยวของ และผูวิจัยไดนําแบบวัดการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จากงานวิจัยของปราณี สมสกุล (2538 : 172-183 ) มาหาคุณภาพอีกครั้ง 

4 ขอคําถามเปนสถานการณทางดานจริยธรรม 25 เรื่อง ในแตละเรื่องจะลงทายดวยปญหา 
หรือคําถามที่ตองการใหตอบ ซึ่งในการตอบผูตอบจะตองตัดสินใจและใหเหตุผลวา ถาเขาเปนบุคคลใน
เรื่อง  เขาควรตัดสินใจอยางไร และมีเหตุผลอยางไรที่เขาตัดสินใจอยางนั้น 

5 นําแบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ไปทดลองใชครั้งท่ี 1 กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนทามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเขาใจดานภาษา และเวลาที่ใชสอบเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

6 นําแบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ไปทดลองใชครั้งท่ี 2 กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรยีนทามะกาวิทยาคม จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน นํา
แบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตรวจใหคะแนน วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
โดยใช t-test แบงกลุมสูง 25 เปอรเซ็นต กลุมต่ํา 25 เปอรเซ็นต เปรียบเทียบกันแลวคัดเฉพาะขอท่ีมีอํานาจ
จําแนกสูง มีคาตั้งแต 1.75 ข้ึนไป เอาไวใช 20 ขอ ในการวิจยัครั้งนี ้ แบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมมีคาอาํนาจจําแนก 3.59-7.80 

7 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใชสูตร Alpha- 
Coefficient (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2531: 170-172) การวจิัยครั้งนี้แบบสอบถามวัดการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมมีความเชือ่มั่น  .82 

8 การตรวจคําตอบของแบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมในการตัดสินใจ ใช
การตัดสินใจตามขั้นทางจริยธรรมของโคลเบอรก คือ ถาอยูในขั้นที่ 1 ได 1 คะแนน ถาอยูในขั้นที่ 6 ได 6 
คะแนน แตละขอมีคะแนนอยูระหวาง 1-6 คะแนน จากนั้นนําคะแนนของทุกขอมารวมกันเปนคะแนน
แสดงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของแตละคน เกณฑในการตัดสินวาผูใดมีเหตุผลเชิงจรยิธรรมอยูในขั้น
ดังนี้ 

  คะแนน  20-30  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 1 

  คะแนน  31-50  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 2 

  คะแนน  51-70  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 3 

  คะแนน  71-90  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 

  คะแนน  91-110  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 

  คะแนน  111-120  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 6 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

(0)  วิสุทธิ์ชวยครูทํางานบริการท่ีหองสมุด เห็นประสิทธิ์ซึ่งเปนเพื่อนสนิทแอบฉีกหนังสือของ
หองสมุด ถาขาพเจาเปนวิสุทธิ์จะบอกใหครูท่ีเปนบรรณารักษทราบ เพราะ 

ก. ถาครูทราบทีหลังจะถูกตําหนิไดวาบกพรองตอหนาท่ี 

ข. ครูจะไดชมวา ขาพเจาเปนคนดีมีความรับผิดชอบ 

ค. หนังสือหองสมุดมีไวใหใชรวมกัน ทุกคนมีหนาท่ีตองชวยกันรักษา 

ง. นักเรียนคนอื่นๆ ท่ีพบคนฉีกหนังสือของหองสมุดก็มาแจงใหครูทราบเชนกัน 

จ. เปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีหองสมุดท่ีจะตองชวยกันปองกันรักษาไมใหนักเรียนฉีกหนังสือ
ของหองสมุด 

ฉ. ทุกคนที่ฉีกหนังสือของหองสมุด  สมควรไดรับการลงโทษ 

การรวบรวมขอมูล 

 ในการดําเนินการทดลองไดดําเนินการดังนี ้

1. เลือกกลุมตัวอยางมา 1 กลุม เปนกลุมทดลอง ( 1 หองเรยีน ) 

2. ทําการทดสอบกอนเรียน (pretest) กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ดวยแบบสอบถามวัดการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แลวบันทึกผลการสอบไวเปนคะแนนทดสอบกอนเรียนสําหรับวิเคราะหขอมูล 

3. ดําเนินการทดลอง โดยผูวิจยัเปนผูสอนนักเรยีนกลุมตัวอยางดวยตนเอง ใชระยะเวลาทดลอง 
38 สัปดาห 

4. หลังจากจบการเรียนเนื้อหาทั้งหมดแลวทําการทดสอบอีกครัง้หนึ่ง (posttest) โดยใช
แบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ชุดเดียวกับที่สอบกอนการทดลอง 

5. ตรวจคําตอบของนักเรยีนจากแบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม นําคะแนนมา
วิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐาน 

การวิเคราะหขอมูล 

 เปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ภายในกลุมทดลองโดยใช  t – test แบบ Dependent 
Group โดยใชสถิติพื้นฐานคือ คะแนนเฉลี่ย, คาความแปรปรวนของคะแนน และสถิติท่ีใชในการหา
คุณภาพของเครื่องมอื โดยหาความเชื่อมั่นของแบบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวธิีหาสัมประสิทธิ์
แอลฟา และเปรียบเทียบความแตกตางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางกอนและหลังการ
ทดสอบ โดยใช t-test แบบ Dependent group  
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการทดลอง พบวา นักเรียนที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนา 1 ท่ีสอนโดยแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีสรางขึ้นมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่จะนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชในการวิจัยนี้ ไปใชในการ
เรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูสอนตองคํานึงวา นอกจากแผนการจัดการเรยีนรูท่ีไดจัดเปน
ระบบ เปนขั้นตอนอยางตอเนือ่งแลว การเตรียมตัวของผูสอนในเรื่องข้ันตอนการสอนทีด่ี การใชคําถาม 
การสรางแรงจงูใจ ความเปนกัลยาณมิตร ตองมีความพรอมดวย การจัดสถานที่เรียนใหมีความสะอาด เปน
ระเบียบ รวมถึงการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา ก็เปน
ปจจัยท่ีสําคัญที่ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 2. ความเปนกัลยาณมิตรของครูผูสอน เปนการสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะการใหความรักความเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน แนะนํา ช้ีแจง  
ชักจูง ชวยบอกชองทางการฝกฝนอบรมที่ถูกตอง ช้ีใหเห็นถึงตัวแบบที่ดีและไมดี แลวใหผูเรียนพิจารณา
ตัดสินใจที่จะเลือกปฏิบัติตามตัวแบบที่ดีนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งครูตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีมีความรูคู
คุณธรรม ซึ่งจะนําไปสูความมีศรัทธาตอครูผูสอนและจะศรัทธาตอการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงกลาวไดวาครูอาจจะเปนไดท้ังผูสรางและผูทําลายบรรยากาศที่จะนําไปสูความ
อยากรูอยากเหน็ของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความกระตือรอืรนใฝใจที่จะเรียนรู หรือรูสึกเครียด อึดอัด ไม
อยากเรียน 

 3. กอนการสอนนอกจากจะแนะนําเรื่องท่ีจะเรียน กิจกรรมที่ตองปฏิบัติ เกณฑการวัดผล
ประเมินผลแลว ครูผูสอนควรจะชี้แจงวิธีการเรียนเพือ่ใหนักเรียนไดเขาใจการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนของครู ควรฝกทักษะกระบวนการกลุมกอนเพื่อใหนกัเรียนไดตระหนักถึงการทํางานรวมกัน การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยการนําเอาแนวการสอนที่เนนกระบวนการ และการนําเอานวัตกรรมการ
สอนสังคมศึกษามาปรับใช ผูเขียนแผนการจัดการเรียนรูจะตองศึกษาวิธีสอนแตละวิธวีามีหลักการ 
แนวคิดพื้นฐานอยางไร มีหลักจิตวิทยาทางการศึกษาอะไรที่รับรอง มีกระบวนการหรอืข้ันตอนการสอน
อยางไร วิธีสอนดังกลาวจะเกดิประโยชนตอนักเรียนอยางไร และที่สําคัญวิธีการดังกลาวนอกจากจะชวย
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว ยังปลูกฝงคุณลักษณะอะไรที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน การศึกษา
วิธีสอนและเทคนิควิธีจะชวยใหการจัดการเรยีนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
เปนแบบอยางแกครูอาจารยโดยท่ัวไป 
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 4. คาบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปน 2 คาบตอเนื่องกัน (100 –120 นาที) เพื่อให
นักเรียนรวมกนัทํางานกลุม มีการอภิปรายกลุม และเสนอมติกลุมหนาช้ันเรียน และสรปุประเด็นที่ศึกษา 
ซึ่งใชเวลามาก 

 5. ครูควรเตรียมความพรอมเกีย่วกับความรูในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของเปนอยางดี ท้ังนี้เพื่อท่ีจะ
สามารถใหคําแนะนํากับนักเรียนในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได นอกจากนี้ในการปฏิบัติงานของ
นักเรียนครูจะตองใหการดูแลอยางทั่วถึง เพราะในระหวางการลงมือปฏิบัติจริง อาจจะพบอุปสรรคตางๆ 
และตองการความชวยเหลือจากครู 

 6.  สาระการเรียนรูสวนใหญในวิชาพระพุทธศาสนาเปนนามธรรม ยากที่ผูเรยีนจะเขาใจ เพื่อ
เปนการเราความสนใจผูเรียน ครูควรนําสื่อท่ีหลากหลายมาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 
ภาพทัศน วิดีทัศน รูปภาพ ซีดี. ขาว และขอมูลตางๆ ซึ่งควรเปนขอมูลในปจจุบันที่ทันตอเหตุการณ 

 7. กิจกรรมการเรยีนการสอนยึดนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนอภปิราย แสดงความ
คิดเห็น ซึ่งในระยะแรกของการเรียนการสอน นักเรียนมักจะไมกลาแสดงความคิดเห็นและกลัววาสิ่งท่ีคิด
จะผิด ครูผูสอนตองใหการเสริมแรงและกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนภายในกลุมอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งในระยะตอมานักเรียนจะเกิดความกลาและคุนเคย จะทําใหนักเรียนสนุกสนานกับการได
แสดงความคิดเห็นอยางหลากหลายและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 8. กิจกรรมบางกิจกรรมที่ตองใชความสามารถในการอาน ผูเรียนที่อานหนังสือไมคลอง 
(ผูเรียนที่เรียนคอนขางออน) จะเกิดความเบื่อหนายได จึงควรใชเนื้อหาสาระสั้นๆ หรือจัดทําเปนเรื่องท่ีนา
อาน เชน การตูน บรรยาย เมื่อแบงกลุมใหนักเรียนทํากิจกรรม ควรมีการจัดกลุมแตละกลุมท่ีมีนักเรียนเกง 
ปานกลาง ออน เพื่อใหมีการชวยเหลอืกันของสมาชิกในกลุม และเมื่อนักเรียนทํากิจกรรมครูควรดูแลอยาง
ท่ัวถึง เพื่อใหคําปรึกษา ช้ีแนะ และควรมีการสับเปลี่ยนหนาท่ีกันภายในกลุม ท้ังนี้เพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนทุกคนไดเรียนรูการเปนผูนํา ผูตาม และสงเสริมความกลาในการแสดงความสามารถ 

ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครัง้ตอไป 

 1. ครูผูสอนที่จะนํานวัตกรรมการสอนสังคมศึกษามาปรับใช ควรไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
วิธีสอนเพิ่มเติม เชน วิธีสอนใชบทเรียนสื่อประสม การเรียนแบบรวมมือ การสอนแบบไตรสิกขา การ
สอนแบบอริยสจั การสอนโดยใชชุดกิจกรรม 4 MAT เปนตน เพื่อจะไดนําเทคนิคท่ีพบมาพัฒนาเปน
นวัตกรรมการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาในชั้นเรียนตอไป 

 2. ควรศึกษาตัวแปรหรอืคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีตองการปลูกฝง เชน ความสามารถในการแกปญหา 
การควบคุมตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบ 
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ประโยชนของงานวิจัย 

 ผลของการศึกษาครั้งนี้จะเปนแนวทางสําหรับครู ในการนําเอาการจัดการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษามาใชในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ทําใหการจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 

ชื่อเรื่อง รายงานการสังเคราะหงานการวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรมของประเทศตางๆ 
Research Synthesis on Characteristics Process of Moral/Ethics 
Socialization : International Experiences  

ผูวิจัย  ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู 

  ดร.รุงเรือง สุขาภิรมย 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ไดดําเนินการสังเคราะห
รายงานการศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ รวม 10 
ประเทศ แยกเปนประเทศในเอเชีย 5 ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม ศรีลังกา และอินเดีย ในยุโรป 3 ประเทศ ไดแก ประเทศฟนแลนด สหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน สวิตเซอรแลนด และแคนาดาในทวีปอเมริกาเหนือ และประเทศนิวซีแลนดในแถบแปซิฟคใต 
การเลือกประเทศดังกลาวมีลักษณะการกระจายทั้งในดานสถานที่ตั้ง ศาสนา วัฒนธรรม และระดับของ
การพัฒนาประเทศ มีภาพลักษณดานคุณธรรมจริยธรรมเปนรูปธรรม อีกทัง้มีคุณลักษณะที่เปนเอกลักษณ
โดดเดนเฉพาะหรือนาสนใจ 

 การสังเคราะหรายงานการศึกษาคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ประเทศทั้ง 10 ประเทศ ท่ีมีสภาพบริบทที่แตกตางกัน และในกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ประเทศใดที่ช้ีใหเห็นถึงความสําเร็จ ซึ่งอาจเปนบทเรียนหรือแบบอยางของการเรียนรู ผลการศึกษา
ดังกลาว จะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรบัการนํามาสังเคราะหรวมกับผลการศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย เพื่อเปนขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยตอไป  
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาวา ภายใตสภาพบริบททางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมตางๆ ของ 
10 ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ศรีลังกา อินเดีย 
ฟนแลนด สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน  สวติเซอรแลนด แคนาดา และประเทศนิวซีแลนด มีคุณลักษณะ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมใดบางที่เปนคุณลักษณะรวมสําคัญ และมีคุณลักษณะใดที่เปนคุณ
ลักษณะเฉพาะของแตละประเทศ และในแตละประเทศมีกระบวนการใดหรือปจจัยใดที่เปนตัวรวมสําคัญ 
หรือแตกตางกนั ในการถายทอดหรอืตอกย้ําคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของประเทศ 

2. เพื่อศึกษากระบวนการถายทอด กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมของประเทศ วามี
บทเรียนหรือความสําเร็จใดบางในการสื่อสารคุณธรรมจริยธรรมไปสูกลุมเปาหมายอยางไดผล เพื่อเปน
ขอเสนอแนะเบื้องตนในกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเอกสาร  

กลุมตัวอยาง 

 รายงานผลการศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม 10 ประเทศไดแก 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม ศรีลังกา อินเดีย ฟนแลนด สหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมัน  สวิตเซอรแลนด แคนาดา และประเทศนิวซีแลนด 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ในการดําเนินการสังเคราะห มีกรอบการสังเคราะห ดังนี้ ศึกษากระบวนการถายทอดคุณธรรม
จริยธรรมของแตละประเทศ โดยศึกษาบทบาทของสถาบันตางๆ ตอไปนี้ วาเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
หลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของประชากรแตละประเทศเหมือนหรอืแตกตางเพียงใด  

       - บุคคลเปนศูนยรวมแหงศรัทธา บทบาทผูนํา 

       - สถาบันศาสนา/ลัทธิ ความเชื่อ 

       - สถาบันครอบครัว 

       - สถาบันการศึกษา 

       - บทบาทของรัฐ 

       - บทบาทของสื่อมวลชน ชุมชนและสังคม 

 โดยพิจารณาครอบคลุมถึงสภาพบริบทและปจจัยทางประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ปรัชญา ความเชื่อ 
การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและการเปดรับกระแสโลกาภิวัตน 
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การรวบรวมขอมูล 

1. ศึกษาเอกสารของแตละประเทศทั้ง 10 ประเทศที่ศูนยคุณธรรมฯไดจัดทําข้ึน โดยดึงประเด็น
และสาระสําคัญตามกรอบการสังเคราะห เปนรายประเทศ เพื่อใชเปนฐานในการสังเคราะหภาพรวมของ
ทุกประเทศ 

2. สังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาทั้ง 10 ประเทศ (ตามขอ 1.) เกี่ยวกบัคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรม และบทบาทของสถาบันตางๆที่มีบทบาทในกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมท้ังไดเพิ่มเติมขอมูลดานคุณลักษณะของตางประเทศที่มีผูศึกษาไวบาง เชน ของประเทศ
ญ่ีปุน ไวดวย 

3. นําผลการสังเคราะหเสนอตอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเกี่ยวของและนักวิจยัท่ี
ศึกษาทั้ง 10 ประเทศ แลวนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

การวิเคราะหขอมูล 

 Content Analysis 

สรุปผลการวิจัย 

1. คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานสําคัญๆ ท่ีประเทศสวนใหญมี ไมวาจะเปนประเทศที่กําลังพัฒนา 
หรือประเทศที่พัฒนาแลว เพื่อเปนฐานที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ รวมกันพัฒนาความเจริญและ
ความมั่นคงของประเทศชาติได ไดแก ความขยัน อดทน ซื่อสัตย มีวินัย เครงในระเบียบ ความรับผิดชอบ รู
หนาท่ี และประหยัด รวมท้ังพบวา คุณลักษณะเดนของคนเอเชียคือความกตัญู ความรักชาติ ความออน
นอม ขณะที่คุณลักษณะเดนของคนในยุโรป  อเมริกาเหนอื และแปซิฟคใต มีจุดเดนเรื่องการยอมรับใน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

2. บทเรียนของประเทศตางๆ ช้ีวา แมประเทศจะเสียหายทางวัตถุหรอืจะมคีวามกาวหนาทาง
เศรษฐกิจเพียงใดก็ตาม ทุกประเทศยังอนุรักษฟนฟูและพัฒนาวัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งเปนสิ่งดีงามใหคง
อยูตอเนือ่ง แตแตกตางกันออกไปในการใหความสําคัญ 

3. ศาสนาเปนรากฐานสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ศาสนาพุทธนิกาย
มหายานและคําสอนของขงจื้อมีอิทธพลตอการปลูกฝงคุณลักษณะและคุณธรรมจริยธรรมเดน เรื่อง ความ
ซื่อสัตย ความเคารพในอาวุโส การจัดระเบียบของสังคม ความสัมพันธและหนาท่ีระหวางสมาชิกใน
ครอบครัว องคกร และสังคมโดยรวม ในเกาหลี ไตหวันและเวียดนาม สวนคําสอนของศาสนาพุทธเถร
วาทสงผลใหชาวพุทธสิงหลเปนคนออนนอม ซื่อสัตย และศาสนาฮินดูและคัมภีรพระเวทสงผลใหคน
อินเดียเครงในศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม เช่ือในโชคชะตา มุงทํากรรมดี 

 ปจจัยตางๆ รวมท้ังศาสนามีผลตอคุณลักษณะของคนในยุโรป อเมริกาเหนอื และแปซิฟค โดยไม
สามารถระบุชัดวามีผลจากศาสนาเดนดานใดหรือมากนอยเพียงใด แมวาผูนับถือศาสนาคริสตซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญยังนิยมไปโบสถในวันอาทิตย 
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4. สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ทุกประเทศยังใหความสําคัญในการ
หลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน  

 ประเทศในเอเชีย ขอมูลช้ีไวอยางเดนชัด ครอบครัวถายทอดคําสอนจากศาสนา ลัทธิ และความ
เชื่อตางๆ ผานพอแม และญาติผูใหญสูลูกหลาน ท่ีชวยหลอหลอมคุณลักษณะเดนชัดมากโดยเฉพาะเรื่อง
ความเคารพในอาวุโส ความออนนอม ความกตัญู สวนในประเทศในยุโรป อเมริกาเหนือ ครอบครัวเปน
ครอบครัวเดี่ยวประกอบดวยพอและแม เลี้ยงดูลูกที่หลอหลอมคุณลักษณะดานการชวยเหลือตนเอง ความ
มีวินัย และความมีระเบียบ 

 สําหรับการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมผานสถาบันการศึกษาบางประเทศ มีท้ังการจัดสอนเปน
รายวิชา ซึ่งมีท้ังวิชาทางดานศาสนาโดยตรงหรือวิชาอื่นที่มีเปาหมายสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  สวน
ประเทศที่มีประชากรนับถือศาสนาหลากหลาย จะไมสอนวิชาศาสนาโดยตรงในโรงเรียน วิชาที่ใชสอน
เพื่อหลอหลอมคุณลักษณะ ไดแก วิชาวาดวยการเปนพลเมืองดี วิชาปรัชญาชีวิต แตพบวา การเรียนการ
สอนที่สําคัญและไดผลดีในหลายประเทศ ไดแก การสอนผานกระบวนการกิจกรรมที่เช่ือมโยงชวีิตจรงิ 
สิ่งรอบขางและสภาพแวดลอม การสอนใหคิดวิเคราะห รูจกัเหตุและผล การยอมรับความแตกตาง การ
เคารพในสิทธิผูอื่นฯลฯ 

5. ปจจัยอื่นๆ ท่ีมีความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมในแตละประเทศ คือ ผูนํา
ประเทศ หรือผูนําศาสนา นักคิด นักปราชญ บทบาทของสื่อมวลชนและสื่อตางๆ การมีสวนรวมของ
ชุมชน องคกร มูลนิธิ บทบาทของรัฐ การออกกฎหมายหรอืระเบียบ ประวัติศาสตรและสภาพภูมิศาสตร
อิทธิพลของปจจัยเหลานี้แตกตางกันออกไปในแตละประเทศ บางปจจัยเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ หรือโดย
ไมไดตั้งใจ แตบางประเทศไดใชปจจัยบางดานเปนยุทธศาสตรหลักในการหลอหลอมคุณลักษณะของ
ประชากรในประเทศ เชน นําประวัติศาสตรของประเทศ หรือคําสอนของผูนําเปนรากฐานในการกระตุน
ใหคนในชาติมีความสามัคคี มีความรักชาติ หรือการใช/การควบคุมสื่อมวลชนในการถายทอดคําสอน การ
สนับสนุนองคกร มูลนิธิใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพือ่เด็กและเยาวชน ประชาชน ดวยวัตถุประสงค
ในการชวยหลอหลอมพฤติกรรมที่พึงประสงค เปนตน 

6. ขอมูลจากการศึกษาชี้ใหเห็นวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนกระบวนการที่ตอง
ดําเนินการตอเนื่องและใชเวลา และใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต รัฐท่ีเขามามีบทบาทดําเนินการหรอืสนับสนุน
ภาคสวนตางๆ ในสังคมดวยรูปแบบตางๆ จะเปนผลดีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม
เปนอยางดี 

ขอเสนอแนะ  

 ดวยขอสรุปจากขอคนพบดังกลาว มีขอเสนอแนะเบื้องตนที่ควรนํามาพิจารณา เพื่อเสรมิสราง
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนดังนี้ 

1. ใหเรงดําเนินการพัฒนานโยบายสาธารณะดานการสรางเสรมิคุณธรรมของรัฐบาลไทย โดยมี
หลักการสําคัญในการดําเนินการ คือ การบูรณาการงานของกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวของกับ “คน” ให
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สอดรับกันและกัน โดยวางระบบการบริหารจัดการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปพรอมกันทุกระบบ 
ประสานเชื่อมโยงและมุงสูเปาหมายเดียวกัน มีแนวทางชัดเจนเพื่อนํานโยบายสูการปฏิบัติใหได รวมท้ังมี
ระบบการกํากับติดตามที่ดีและการเชื่อมโยงพลังทางสังคม พลังวิชาการความรู พลังทางคุณธรรม และ
พลังทางการเมือง เปนเครือขายขับเคลื่อน 

2. สืบทอดหลักคิดและคําสอนศูนยรวมแหงศรทัธาของประเทศ ไดแกองคพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหวัภมูิพลอดุลยเดช ผูนําศาสนา เชนทานพุทธทาสภิกขุ ทานพระธรรมปฎกฯลฯ สูการปฏิบัติ
โดยวางกลไกการถายทอดผานสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว สื่อและสื่อมวลชน และเครือขาย
ประชาสังคม 

3. เรงฟนฟูและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว ใหมีบทบาทสําคัญในการกลอมเกลา
เลี้ยงดูบุตรหลานดานคุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมไทยควบคูไปกับพัฒนาการดานตางๆ ท้ังนี้รัฐควร
มีมาตรการสนับสนุนดานตางๆ เชน การจัดหลักสูตรฝกอบรมแกพอแมหรอืรณรงคการเตรียมความพรอม
กอนมีบุตร การลดภาษีเพื่อการเลี้ยงดูลูก การจดัตั้งกองทุนสนับสนุนเด็กและครอบครัว เปนตน 

4. ปรับการเรียนการสอนในการศึกษาระดับตางๆ ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรยีน 
เนนการสอนคิดวิเคราะห รูเหตุรูผล รูแยกผิดถูก และใหการเรียนการสอนถายทอดแนวคิดคําสอนของ
ศูนยรวมแหงศรัทธาของประเทศสูการปฏิบัติ การเรียนการสอนอาจมีไดท้ังในการสอนวิชาศาสนาโดยตรง 
และในวิชาที่เกี่ยวของตางๆ เชน วิชาความเปนพลเมืองดี หรือหนาท่ีพลเมือง การเรียนสอนควรเนนการ
เรียนผานกิจกรรมตางๆ ท่ีเชื่อมโยงกับสภาพการณ หรือสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงใหมากที่สุด 

5. สนับสนุนสถาบันศาสนาและพัฒนาศาสนบุคคล รวมท้ังอาจารยท่ีเปนหลักในสถานศึกษา
เพื่อขยายผล ใหเปนหลักในการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมจากฐานศาสนาสูสังคม 

เรงพัฒนาโรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตยใหมีมาตรฐานและภาพลักษณ เพื่อดึงดูดใหเด็ก
และเยาวชน ใชเวลาวันอาทิตยใหเปนประโยชน สงเสริมโรงเรยีนวิถีพุทธใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาโรงเรียนพระปริยัตธิรรมเพือ่ใหการ
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานทั้งดานศาสนาและวิชาการทั่วไป รวมท้ังการปรับปรุงการสอน
ของโรงเรียนสอนศาสนาตางๆ ใหมีคุณภาพเชนกัน 

6. รัฐควรสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคกร มูลนิธิ อาสาสมัคร หรอื
การรวมตวัในชุมชนที่มีจุดมุงหมายในการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมใหแกเด็กและประชาชนทั่วไป 
ดวยกลไกของรฐัท่ีมีอยูหรือสรางเพิ่มข้ึน 

7. รัฐควรมีมาตรการกํากับ ดูแลสื่อมวลชนอยางเหมาะสม แทนการปลอยเสรจีนเกินไป อีกทั้ง 
ควรจัดสรรเวลาผานสื่อมวลชนของรัฐเพื่อการเผยแพรหลักธรรมคําสอน การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมที่เปนวถิีชีวิตดีงามของไทยมากขึ้นและในเวลาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และรัฐ
ควรสนับสนุนใหมีชองการศึกษาและศาสนาโดยตรง 1 ชองเปนอยางนอย 
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8. ควรดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
คนในสังคมไทยผานสถาบันสังคมตางๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังการวิจัยเพื่อติดตามการดําเนินงานของ 
ศาสนสถาน บุคลากรทางศาสนา องคกร มูลนิธิ หนวยงานของรัฐและเอกชนอื่นๆ และสืบคนแบบอยางที่
เปนตัวอยางที่ดีเพื่อเผยแพรตอสาธารณะและขยายผลในวงกวาง 

 ทายท่ีสุด ศูนยคุณธรรมควรเปนหลักในการจัดเวทีอภิปรายระหวางผูท่ีเกี่ยวของ และภาคสวน
ตางๆ เพื่อใหไดนโยบายและมาตรการที่นําสูการปฏิบัติใหไดผลและเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง 

 

ชื่อเรื่อง กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนกัเรียน 
โดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 
A Moral Socialization Process for Students by Lanna Activity Place 
Alms in an Alms - Bowl 

ผูวิจัย  สมจิตร เสารศรจีันทร 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 จริยธรรม (Morality) คือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของ
ตนเองและสวนรวม จริยธรรมไมใชกฎหมาย จึงไมมีบทลงโทษสําหรับผูฝาฝน การเกดิจริยธรรมมาจาก
แรงจูงใจ โดยมีกฎหมายเปนแรงหนุนภายนอกใหคนมีจริยธรรม โดยทัว่ไปจริยธรรมมกัจะอิงกับศาสนา 
ท้ังนี้เพราะคําสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม และยังหยั่งรากลึกอยูบน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสําคัญคือจริยธรรมเปนเรื่องของการฝกนิสัย หากไดฝกบอยๆ ทําบอยๆ ซ้ําๆ 
จนเปนนิสัยกลายเปนคุณธรรม เปนการริเริ่มจากภายนอกเขาสูภายใน และเกิดเปนลักษณะนิสัย เปน
คุณลักษณะที่ดีในจิตใจ นอกจากนี้จริยธรรมยังเปนเรื่องระบบคุณคาคือ ความดี - เลว - ถูก - ผิด - 
เหมาะสม - ไมเหมาะสม ซึ่งเปนเรื่องท่ีตัดสินกันในภาวะนิสัย ดังนั้น การพัฒนาจริยธรรมโดยเฉพาะการ
พัฒนาจริยธรรมแกนักเรียนไมบังควรมุงเนนดวยการใชระเบียบขอบังคับทางกฎหมาย แตควรใชกิจกรรม
ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจึงจะเกิดมรรคเกิดผล 

 จริยธรรมเปนเรื่องของการพฒันาคุณธรรมตางๆ ใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล และบุคคลใดสามารถ
พัฒนาตนเองใหเปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรมตางๆ ไดดวยตนเอง นับวาเปนผูควรไดรบัการยกยอง แต
การปฏิบัติเชนนี้นับเปนการยากยิ่งสําหรับคนจํานวนมาก เพราะบุคคลสวนใหญยังขาดความสามารถใน
การควบคุมและเอาชนะใจตนเอง แตอยางไรก็ตามเชื่อวาบุคคลสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผลสาํเร็จตาม
เปาหมายและกาวไปสูการควบคุมและเอาชนะตนเองได โดยทั่วไปในการแกไขปญหาและพัฒนาตนเอง
สามารถเริ่มตนทําได โดยวิธกีารสํารวจตนเองจากการคิดวิเคราะหวา ตนเองมีปญหาสิ่งใด มีอะไรที่
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ตองการปรับปรุงหรอืพัฒนาใหเกิดข้ึน วิธีการเชนนี้จะทําใหบุคคลรูถึงสถานภาพหรือลักษณะของตนเอง
วาเปนอยางไร นาพึงพอใจหรอืไม แตขณะเดียวกัน ก็ยังมจีุดออน คือไมทราบจุดบอดของตนเอง ฉะนัน้
วิธีการท่ีผูอื่นชวยมองตัวเรา ใหขอมูล และขอเสนอแนะ จึงเปนวิธีท่ีจะทําใหบุคคลรับรูถึงปญหาของ
ตนเอง ดังนั้นในโรงเรยีนทุกโรงเรียน ครูจงึมีความจําเปนที่จะตองชวยดูแลพฤติกรรมของนักเรยีน ให
ขอมูล เปนที่ปรึกษา ใหขอเสนอแนะในทางที่ถูกตอง และที่สําคัญที่สุดโรงเรียนในฐานะที่เปนสถาบัน
สรางมนุษย จะตองมีนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหชัดเจน 

 แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปจจุบันมุงเนนนําเอาคุณธรรมนําความรู และ
สังคมก็คาดหวังวา การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมจะเปนวิถีทางสําคัญในการสรางทรพัยากรมนุษยของ
ชาติใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมอยางเปนปกติสุข ซึ่งเปน
หนาท่ีของผูรับผิดชอบทุกคนท่ีจะชวยกันปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมใหแกสมาชิกของตนเอง ดังนั้น
โรงเรียนในฐานะที่เปนสถานศึกษา และเปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองทําหนาท่ีสรางทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ ไดรับการคาดหวังจากสังคมใหดําเนินภาระบทบาทอันชอบดวยเหตุผลในการปลูกฝง ปลุกเราให
นักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพในการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เกิดจิตสํานึกรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
มนุษยชน มีความเขาใจในหลักแหลงความจริงท่ีชอบดวยเหตุและผล โรงเรียนจึงจําเปนตองมีจุดหมายใน
การถายทอดองคความรู พัฒนาสติปญญา และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคคือคุณธรรมจริยธรรมแก
ผูเรียน แตจากสภาพความเปนจริง โรงเรียนสวนมากยังมีจดุมุงหมายเนนสติปญญาความรู มากกวาการเนน
คุณธรรมจริยธรรม หากกระบวนการในการจัดการศึกษายังเปนเชนนี้อยู คุณภาพทรัพยากรมนุษยใน
อนาคตก็คงไมแตกตางไปจากปจจุบัน คือประชากรของประเทศมีความรู มีสติปญญา มีความสามารถใน
เทคโนโลยีตางๆ แตบกพรองดานคุณธรรมจริยธรรม 

 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหมเปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา ยึดมั่นพัฒนาผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกงและมีความสุข โดยเนนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ คือมีผูเรียน
เปนศูนยกลาง สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาคนควา คิดวิเคราะห สืบเสาะแสวงหาองคความรูดวย
ตนเอง และที่ถือวาสําคัญที่สุด คือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรยีน โดยมีความเชื่อวาคุณธรรม
จริยธรรมเปนพืน้ฐานแหงการเรียนรู และเปนหนาท่ีของครูทุกคนที่จะตองผลักดันใหเกิดสัมฤทธิผล เพื่อ
สรางใหนักเรียนมีลักษณะของการเปนผูใฝรูบนพื้นฐานแหงความใฝดี ท้ังนี้โรงเรียนไดเลือกใชวิธีการใน
การขัดเกลาจรยิธรรมใหกับผูเรียนทั้งโดยทางตรงและทางออม เชน การจัดกระบวนวิชาเพื่อการเรยีนการ
สอน บูรณาการคุณธรรมจรยิธรรมเขาไปในการสอนวิชาตางๆ ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในจํานวนกิจกรรมทั้งหลายที่โรงเรยีนจัดข้ึน 
มีกิจกรรมการขัดเกลาจริยธรรมใหแกผูเรียนที่เดนชัด มีผลเชิงประจักษเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปคือ การใส
บาตรแบบลานนา ท่ีมีวัตถุประสงคเนนการพัฒนาการเรียนรูดานจริยธรรม ฝกปฏิบัติดานศาสนพิธี ซึ่งเปน
วิถีชีวิตท่ีชาวพุทธในทองถิ่นปฏิบัติกัน ใหแกผูเรียนในลักษณะที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางสงู 
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จากการดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว ปจจุบันโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมจึงเปนโรงเรยีนตนแบบ
โรงเรียนวิถีพุทธ ไดรับความสนใจจากชุมชน หนวยงาน จากโรงเรียนตางๆ มาเยี่ยมชมโรงเรียนตลอดเวลา  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

2. เพื่อศึกษาผลของการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เหตุผลท่ีใชการวิจัยเชิงคุณภาพ เพราะมุงเนน
การศึกษาถึงพฤติกรรมหมายถึงจรยิธรรมอันเปนลักษณะนิสัยของบุคคล ซึ่งมีการแสดงออกโดยผานการ
คิด และการพิจารณาของแตละบุคคล อาจจะเหมือนกันหรอืแตกตางกันขึ้นอยูกับบริบทของบุคคล เปน
เรื่องละเอียดออน มีลักษณะพลวัตร (Dynamic) เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความครอบคลุมในหลายมิติ จึงไดเลือก
วิธีวิจยัดังกลาว 

ประชากร 

 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหมช้ันอนุบาลปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 2,400 คน 
ซึ่งเปนนักเรียนที่หมุนเวียนเปลี่ยนกันประกอบกิจกรรมทําบุญใสบาตรแบบลานนาทุกวันตลอดฤดูกาล
พรรษา ป 2547 - 2549 

กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยมุงศึกษารายละเอียดจากผูใหขอมูลเปนสําคัญ ไดเลือกวิธีการหาขอมลู (Key Informant) ซึ่ง
ประกอบดวยตัวแทนของกลุมนักเรียนที่รวมกิจกรรมทําบุญใสบาตรแบบลานนา จํานวน 70 คน ได
คัดเลือกจากกลุมประชากรจํานวนทั้งสิ้น 2,400 คน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยการกําหนดคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง และเมื่อพบหนวยประชากรที่มีคุณลักษณะ
สอดคลองกับที่กําหนดไวก็นํามาเปนกลุมตัวอยาง  

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน คือ กิจกรรมทําบุญใสบาตรแบบลานนา 

ตัวแปรตาม คือ นักเรียนมรีะเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถปฏิบัติศาสนพิธีตาม
หลักพุทธศาสนาแบบลานนาซึ่งเปนวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นไดถูกตอง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ตัวผูวิจัย ซึ่งถือวาเปนเครื่องมือวิจยัอยางหนึ่ง เพราะการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายใหคนสัมผัส
กับคน คือตัวผูวิจัยกับผูใหขอมูล ดังนั้นจึงตองสรางความคุนเคยกับผูใหขอมูลกอนที่จะสมัภาษณ เพื่อให
ไดขอมูลตามความเปนจริง 
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2. แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง เปนแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยไดกําหนดหัวขอท่ีทําการศึกษา
ไวกวางๆ ลวงหนา เปนลักษณะคําถามปลายเปดท่ีผูวิจัยตองใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth 
Interview) เพื่อใหไดขอมูลระดับลึก การตั้งคําถามในการสัมภาษณเปนหนาท่ีของผูวจิัยในการซักถาม
รายละเอียดจากผูใหสัมภาษณ ซึ่งแบบสัมภาษณไดกําหนดหัวขอของการศึกษาไว 2 ประเด็น ไดแก 

• กระบวนการขัดเกลาจริยธรรม ไดแก ข้ันตอนกิจกรรม สือ่ อุปกรณ และบทบาทของ
ผูเกี่ยวของกับกจิกรรมการทําบุญใสบาตรแบบลานนา 

• ผลของการขัดเกลาจริยธรรม โดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา มีผลตอความคิด 
ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนอยางไร 

3. การสนทนากลุม (Focus Group) โดยการคัดเลือกเชิญผูปกครองนักเรยีน ครูในโรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม และผูเกี่ยวของมาสนทนาเกี่ยวกับกิจกรรมทําบุญใสบาตรแบบลานนา มีผลตอระบบคิด 
และการแสดงพฤติกรรมอยางไร 

4. แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม เปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อบันทึกรายละเอียดท่ีไดจาก
การสัมภาษณ การสังเกต และสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ 

5. สมุดรายงาน นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา เมื่อยุติการประกอบกิจกรรม
หลังการออกพรรษาแลว จะตองเขียนรายงานใหครูผูรับผิดชอบโครงการ 

การรวบรวมขอมูล 

1. การสัมภาษณแบบเจาะลึกและไมมีโครงสรางกับผูใหขอมูล จํานวน 70 ราย โดยการใช
ความสัมพันธทางสังคมสวนตัวในการสนทนาพูดคุยในเรื่องราวทั่วไปอยางไมเปนทางการในโอกาสตางๆ 
เชน การพูดคุยในระหวางการพักผอน หรอืการรวมกจิกรรม ท้ังนี้เพื่อศึกษาขอมูลทางออม 

2. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยการจัดกลุมสนทนา ระหวางกลุมตัวแทน
ผูปกครองของนักเรียนจํานวน 20 ราย กลุมตัวแทนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมใสบาตรแบบลานนาจํานวน 
20 ราย กลุมตวัแทนครูประจําช้ันที่พานักเรียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 20 ราย และกลุมพระสงฆท่ีมารับ
บิณฑบาตจํานวน 5 รูป ซึ่งทําใหไดมีการแลกเปลี่ยนทัศนคติระหวางกัน 

3. การสังเกตทางกายภาพ การสังเกตพฤติกรรมแสดงออกของนักเรยีนในขณะรวมกิจกรรม
ทําบุญใสบาตรแบบลานนา และในเวลารวมกิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียน 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลไดกระทําไปพรอมๆ กับชวงเวลาเก็บขอมูล และมีการบันทึกแยกหมวดหมู
ของขอมูล เพื่อโยงใยถึงความสัมพันธและความนาเชื่อถือของปจจัยตางๆ ท้ังนี้เพื่อเก็บขอมูลไดครบถวน
ตามประเด็นที่กําหนดไว จึงสรุปผลการวจิัยใน 2 ประเด็น คือกระบวนการขัดเกลาจริยธรรมโดยใช
กิจกรรมใสบาตรแบบลานนา และผลการขัดเกลาจริยธรรมโดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา โดยการ
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โยงผลการวจิัยท่ีไดรับกับความเปนมาและความสําคัญของปญหา รวมท้ังโยงใยใหเห็นความสัมพันธวา 
การท่ีกิจกรรมการทําบุญใสบาตรแบบลานนาไดรับความสนใจและยอมรบัจากนักเรียน ผูปกครอง ครู 
และผูเกี่ยวของ เปนผลเนื่องมาจากเนนกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตชาวพุทธลานนา เนนกิจกรรมที่
อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น และที่สําคัญยังสอดคลองกับความตองการของนักเรียน คร ู และผูปกครอง 
ประกอบกับกระบวนการในการดําเนินงาน ท้ังสวนที่เปนพิธีกรรม เนื้อหา สื่อ อุปกรณ ลวนมีความ
สอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิตและสภาวะของสังคมคนลานนา  

สรุปผลการวิจัย 

กระบวนการดําเนินงาน 

1. ในเทศกาลเขาพรรษา 3 เดือน โรงเรียนไดกําหนดใหมีกิจกรรมทําบุญใสบาตรแบบลานนา
ทุกวัน เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนตั้งแตช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกนั
ใสบาตรวันละ 40 คน ( 1 หองเรียน ) เริ่มตั้งแตเวลา 07.15 น. - 08.00 น. พระสงฆท่ีมารับบิณฑบาตเปน
พระที่นิมนตจากวัดใกลโรงเรยีน หรือในบางปเปนพระนิสิตท่ีมาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. นักเรียนจะเตรยีมดอกไม ธูปเทียน ขาวตอกดอกไม น้ําหยาด และอาหารสําหรับใสบาตรมา
จากบาน บางคนจะมีผูปกครองเขามารวมกิจกรรมดวย 

3. พระสงฆ 3 – 5 รูป นั่งบนอาสนะที่จัดไวในหอกิตติธรรม  

4. พระสงฆและครูฝกนักเรียนเปนประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และฝกเปน
มรรคนายกคือ ผูนําประกอบพิธีกรรม  

5. การดําเนินกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา มีข้ันตอนโดยสรุป ดังนี้ 

• นักเรียน กราบพระประธานแบบเบญจางคประดิษฐ พรอมกัน 3 ครั้ง  

• นักเรียนกราบพระสงฆแบบเบญจางคประดิษฐ พรอมกัน 3 ครั้ง 

• นักเรียนนําขาวตอกดอกไมธูปเทียน ใสขันแกวตังสาม ขันนําทาน ขันขอศีล 

• นักเรียนประธานหองจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

• มรรคนายกนํากลาวคําบูชาพระรัตนตรัยและกลาวคําไหวพระสวดมนต 

• มรรคนายกประเคนขันขอศีลและนํากลาวคําอาราธนาศีล 

• นักเรียนสมาทานศีล 

• มรรคนายกนํากลาวคําโยงขาวบาตร 

• พระสงฆทุกรูปสวดพุทธมนต นักเรียนนําอาหารใสลงไปในบาตร และขันโตกที่
จัดเตรียมไว  
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• มรรคนายก ยกขันโตก บาตรอาหาร ขันแกวตังสาม ขันนําทาน และน้ําตน วาง
เตรียมพรอมสําหรับประเคนพระสัมมาสัมพุทธเจา และพระสงฆ ตามลําดับ 

• มรรคนายกนํากลาวคําถวายอาหารบิณฑบาตและกลาวคําถวายสังฆทาน 

• มรรคนายกและนักเรียนชวยกนัประเคน ขันโตก บาตรอาหาร ขันแกวตังสาม  
ขันนําทาน แดพระสัมมาสัมพุทธเจา และประเคนบาตรอาหาร น้ําตน แดพระสงฆ 

• พระสงฆใหธรรมะและใหพร นักเรียนทุกคนพนมมือฟงและรับพร 

• นักเรียนกรวดน้ําอุทิศสวนกุศล 

• นักเรียนนั่งสมาธิ 1 นาที 

• นักเรียนพนมมอื มรรคนายกและพระสงฆนํากลาวคําอธิษฐานจิต และคําแผเมตตาภาษา
ลานนา 

• นักเรียนทุกคนนั่งแบบเบญจางคประดิษฐ หันหนาไปทางพระประธาน พระสงฆและ
มรรคนายกนํากลาวคําวันทาหลวง  

• นักเรียนทุกคนนั่งแบบเบญจางคประดิษฐหันหนาไปทางพระสงฆ มรรคนายกนํากลาว
คําวันทานอย 

• นักเรียนนั่งพับเพียบกลาวคําลาพระสงฆตามมรรคนายก กราบเบญจางคประดิษฐ 
พระประธาน 3 ครั้ง และพระสงฆ 3 ครั้ง กอนลงไปจากหอกิตติธรรม ตั้งแถวเดินแถวเขาหองเรียนอยางมี
ระเบียบวินัย เพื่อเรียนในหองเรียนตามปกติ 

6. เนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมที่นักเรียนไดรับการอบรมไปพรอมๆ กับกิจกรรมใสบาตรแบบ
ลานนา ไดแก 

• มารยาทในการอยูรวมกัน 

• มารยาทในการนั่งตอหนาพระพุทธรูปและพระสงฆ 

• การกราบพระและกราบพระสงฆ 

• การใสขันแกวตังสาม ขันนําทาน ขันขอศีล และน้ําตน 

• การจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  

• การอาราธนาศีล การสมาทานศีล 

• การโยงขาวบาตร การใสบาตร การประเคน 

• การแผเมตตา การกลาวคําวันทาหลวง วันทานอย และคําลาพระสงฆ เปนภาษาลานนา 
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• ธรรมะขอคิดประจําวัน 

• ภาษาที่ใชกับพระสงฆ 

• เบญจศีล - เบญจธรรม 

• ความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

• ความประหยัด - เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียนจากการเขารวมกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

1. นักเรียนมีการพฒันาลักษณะพฤติกรรมและคานิยมท่ีสะทอนใหเห็นวา เปนผูมีระเบียบวินัย 
มีความสามัคคี เขากับคนอื่นได มีความเชื่อฟง มีเมตตาธรรม มีจิตใจเอื้ออาทรตอเพื่อนๆ และสัตวตางๆ มี
ความประหยัด ตระหนักรูในคุณคาแหงการกระทําความดีหรือทําบุญ และโทษแหงการทําบาป 

2. นักเรียนใหความสนใจและกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมใสบาตร บางคนจะรบเราขอรอง
ผูปกครองเขามารวมกิจกรรมดวย ทําใหเกิดสังคมการเรียนรู มีกัลยาณมิตรระหวางเพือ่นนักเรียนดวยกัน 
กอใหเกิดเปนพลวัตรของกระบวนการกลุมในการพัฒนาจรยิธรรมรวมกัน 

 กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมโดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนาดังกลาว ไดรับการยอมรับจาก
นักเรียน คณะครูในโรงเรยีน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของวา สามารถขัดเกลาพัฒนาจริยธรรมใหแกนักเรียน
อยางไดผล และยังสอดคลองกับสภาพการณของสังคม ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น และวิถีชีวิตในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 

ขอเสนอแนะ 

 ในการขัดเกลาจริยธรรมแกนกัเรียนเพื่อใหเกดิประสิทธิผลอยางจริงจังนั้น โรงเรียนจะตอง
กําหนดเปนนโยบายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีจริยธรรมอยางชัดเจน และนํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจงั 
จะตองกระทําอยางตอเนื่อง และมีการวิเคราะหผล มีการประเมินผล เพื่อปรบัปรุงแกไขตอไป 

 สิ่งท่ีสําคัญในการขัดเกลาจริยธรรมแกนักเรยีน คือครูภายในโรงเรยีน ท้ังผูบริหาร ครูพิเศษ ครู
ประจําช้ัน ตองเปนตัวอยาง เปนแมแบบในความเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามใหแกนักเรียนไดเห็น พฤติกรรม
การแสดงออกของครูท้ังดานกายกรรม วจกีรรม มโนกรรม จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนมาก และสิ่งสําคัญอีกอยางก็คือ โรงเรียนควรมีการประสานงานและรวมมือกันระหวาง
บุคลากรทุกฝายท้ังโรงเรียน บาน วัด และชุมชน  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ประโยชนท่ีเกิดกับนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา ทําใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนัก เกิดความรักในมรดกทางวัฒนธรรมของทองถิน่ ไดเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีจากการ
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ปฏิบัติจริง นักเรียนมีระเบียบวินัย รูจักการประหยัด มีไมตรีจิต มีกัลยาณมิตร มีความสามัคคีกับกลุม
เพื่อนๆ นักเรียนดวยกัน 

2. ประโยชนท่ีเกิดกับผูปกครอง ผูปกครองมีความภาคภูมิใจที่ลูกหลานของตน มีความสนใจใฝ
ทําบุญ ภูมิใจที่ลูกหลานสามารถเปนประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย เปนผูนําประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาได ภูมิใจที่ลูกหลานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทางที่ดี รูจักการให รูจักการใชจายทรัพยอยาง
ประหยัดและมีเหตุผล ไมดื้อไมซน มีระเบียบวินัย  

3. ประโยชนท่ีเกิดกับโรงเรยีน โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนตนแบบของโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนไดรับเกียรติยกยองเปนโรงเรยีนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 และไดรับการยกยองจากผูปกครองและชุมชนวา
เปนโรงเรยีนที่พัฒนาจริยธรรมใหนักเรียนเปนคนดี เปนแหลงการเรียนรูแกหนวยงานและโรงเรียนอื่นๆ 
ซึ่งไดมาศึกษาดูงานเปนประจํา 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน  
Development  Model  for  Emotional  Intelligence  and  Enrichment  
for  Virtue, Morality,  and  Desired  Value  of  Student 

ผูวิจัย  สุดา เนตรสวาง 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 เนื่องดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ไดกําหนดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไววา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข โดยคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนใหเปน “คนดี คนเกง และมีความสุข” 
ประกอบกับสถานการณในสภาพปจจุบันกําลังเกิดวิกฤติทางวัฒนธรรมและศีลธรรม ทําใหเด็กและ
เยาวชนในวัยเรยีนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค อาทิ ไมเห็นคุณคาของตนเอง หนีเรียน ตดิยาเสพติด เลน
การพนัน เที่ยวกลางคืน เปนโสเภณีเด็ก มีเพศสัมพันธกอนวัยอันเหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรม และ
ผลการเรียนตกต่ํา เปนผลมาจากครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุน ขาดการปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตองและ
เหมาะสมจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนอยูในสภาพแวดลอมท่ีไมพึงปรารถนา ประกอบกับปญหาของ
นักเรียนวยัรุนซึ่งเปนวัยแหงหัวเลี้ยวหวัตอของการเสริมสรางสิ่งดีๆ และการเกิดปญหาตางๆ เนื่องจาก
ธรรมชาติของวยัรุนเปนวัยท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงทางบุคลิกลักษณะคือ รูปรางลักษณะเหมือนกับผูใหญ มี
ความตองการแสดงออกซึง่ความคิดเห็นของตนใหผูอื่นยอมรับ ตองการอสิระ มีการปลีกตวัออกจากการ
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เกี่ยวพันทางบาน ไมชอบใหผูอื่นมายุงเกี่ยวเรือ่งสวนตวั เชน การแตงกาย การคบเพื่อน การเที่ยวเตร รัก
และตองการเพื่อนมาก ตองการอยูกับเพื่อนมากกวาอยูบาน เช่ือเพื่อนมากกวาเชื่อพอแม  เลียนแบบซึ่งกัน
และกัน ท้ังทางดานการแตงกาย บุคลิกลักษณะ การพูดจา การแสดงพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหเพื่อนในกลุม
ยอมรับเขาเปนสมาชิก และในภาวะปจจุบันที่มีความผันผวนทางสังคม เศรษฐกิจซึ่งนําไปสูปญหาตางๆ ท่ี
บุคคล ทุกเพศ ทุกวัย ตองเผชิญอยางหลีกเลีย่งไมได เราจะพบเห็นปญหาของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
วัยรุน ซึ่งเปนวยัท่ีกําลังศึกษาเลาเรียน พบวานักเรียนบางสวนเริ่มมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เชน หนีเรียน ยุง
เกี่ยวกับสารเสพติด การติดเกม การมีเพศสัมพันธกอนวัยอนัควร ซึ่งปญหาตางๆ เปนตนเหตุของปญหา
อื่นๆ อีกหลายปญหา รวมไปถึงการฟุมเฟอย ฟุงเฟอ การปฏิบัติตนที่เกินความพอดีตามสถานภาพของ
นักเรียน (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2549, หนา 17-18) 

 จากการสังเกตของผูวิจยัเห็นวา สถานการณและปญหาเด็กในสังคมไทยนับวันจะมีความซับซอน 
วิกฤติ และรุนแรงมากขึ้น ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเชิงตลาด การแขงขันแบบเสรี การเรงเราและการกระตุน
ในลักษณะบริโภคนิยมผานสื่อตางๆ รวมท้ังวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัฒน ทําใหโครงสรางทางสังคม
ออนแอ ทุนทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่นหางเหินและถูกปฏิเสธจากเด็กและ
เยาวชน เด็กและเยาวชนสวนหนึ่งจึงไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีไม
สรางสรรค สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน ลอแหลมตอการกระทําผิดกฎหมาย หมิ่นเหม
ตอการปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียศีลธรรม มคีานิยมท่ีไมพึงประสงค เชน การมั่วสุมเลนการพนันและเกม
คอมพิวเตอร การทะเลาะวิวาท ยกพวกตีกัน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การมีรักรวมเพศ การนิยม
ซื้อสินคาราคาแพง การเสพและดื่มของมึนเมา การเที่ยวกลางคืนตามสถานบันเทิง การใชความรุนแรง การ
แขงรถซิ่ง รวมท้ังการยั่วยุ เรงเราจากสือ่ เพื่อใหเด็กและเยาวชน มีนิสัยบริโภคนิยมฟุงเฟอ สุรุยสุราย 
แฟชั่นโทรศัพทมือถือ เปนตน ซึ่งเด็กและเยาวชนดํารงชีวติประจําวันอยูในทามกลางสภาพแวดลอมทาง
สังคมที่เสี่ยงตอการประสบปญหา อีกทั้งยงัขาดการดูแลคุมครองสวัสดภิาพและความปลอดภัยจากสังคม
อยางจริงจัง 

 จากประสบการณท่ีผูวิจัยทํางานในโรงเรียนมัธยมศึกษามาตลอดระยะเวลากวา 30 ป เห็นวา 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีอายุระหวาง 15-17 ป เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 
ความสนใจ ความคิด ความรูสึก และอารมณ นักเรียนตองการความเปนอิสระ ตองการพึ่งพาตนเอง ชอบ
แสดงความสามารถ บางครั้งก็อยากลองดีและคิดตอตานครูผูสอนในเวลาเดียวกัน จะเห็นวา นักเรียนวัยนี้
เปนวัยท่ีตองเผชิญกับปญหาการปรับตัว รวมถึงทาทีและบทบาทตางๆ ทางสังคม นักเรียนชวงวัยนี้เปนวัย
แหงการพัฒนาเสริมสรางในทุกดานเพื่อใหเปนที่ยอมรับของผูอื่น ในขณะที่โรงเรียนยงัขาดรูปแบบการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  และขาดการให
นักเรียนมีสวนรวมในการระดมความคิดในการจัดกิจกรรมตางๆ ขาพเจาในฐานะผูบริหารโรงเรียนจึงมี
ความสนใจที่จะทําการศึกษาเพื่อคนหาวารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ใหแกนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหเกิดจิตสํานึกใน
การประพฤติดี ปฏิบัติดี มีรูปแบบอยางไร จึงเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการ
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นักเรียน ของโรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม โดยใหนักเรียนมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ และรวมประเมินผลรวมกัน เพือ่ทําการศึกษาสภาพการตางๆ  ท่ีตอบคําถามในการทําการวิจัย
ตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ท่ีพึงประสงคของนักเรยีน  

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 

กลุมตัวอยาง 

 เลือกโดยวิธีเจาะจงจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนเวียงตาลพิทยาคม จํานวน 20  คน 
เกณฑในการคัดเลือกผูท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคือ กลุมนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 
ปการศึกษา 2548 และศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนเวยีงตาลพิทยาคม 
ซึ่งเปนกลุมนักเรียนซึ่งมวีัยท่ีอยูในวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ความสนใจ ความคิด ความรูสึก 
และอารมณ เปนวัยท่ีตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัว อยากแสดงความสามารถเพือ่การเปนที่ยอมรับ
ของผูอื่นและยนิดีสมัครใจเขารวมการพัฒนาในครั้งนี้ 

 กลุมครู  กลุมผูปกครอง ใชวิธีการคัดเลือกจากความสมัครใจในการเสียสละเวลาใหความรวมมือ
กับผูวิจัย และประสงคใหความชวยเหลือ ติดตามนักเรียนอยางใกลชิด   

ตัวแปรที่ศึกษา 

 -  ตัวแปรตน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม  จํานวน  20  คน 

 -  ตัวแปรตาม ความฉลาดทางอารมณ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบสอบถามวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต   

2. แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก  

3. แบบการสังเกตแบบมีสวนรวม  

4. แนวคําถามในการสนทนากลุม    

 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลตลอดกระบวนการวิจัย เพือ่สรางความนาเชื่อถือ (Credibility) 
ของผลการวิจัย โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล (Data  Triangulation) เปนการตรวจสอบ
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แหลงขอมูลดานเวลา แหลงขอมูลดานสถานที่ โดยการตรวจสอบวาขอมูลเรื่องเดยีวกันตางสถานที่กันจะ
เหมือนกันหรือไม และขอมูลดานบุคคล โดยการตรวจสอบวาบุคคลที่ใหขอมูลเปลี่ยนไปขอมูลจะ
เหมือนเดิมหรอืไม การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) ขอมูลท่ีไดรับไมมีความ
มั่นใจ ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบขอมูล โดยเปลี่ยนผูสังเกตและตรวจสอบวาขอมูลท่ีไดเหมือนกันหรอืไม 
การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) โดยเริ่มเกบ็ขอมูลดวยการ
สังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม แลวนํามาบันทึก รวมท้ังพิจารณากิริยาทาทาง พฤติกรรม 
บรรยากาศตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูใหขอมูล เพื่อมาประกอบการแปลความหมายรวมกับผลการถอดเทป และ
การบันทึกภาคสนามในหลายๆ วิธี และมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลโดยวิธี  นําขอมูลท่ีไดนํา
กลับไปใหผูใหขอมูลหลักอาน หรือกลับไปถามผูใหขอมูลหลักซ้ําอีก (Reflecting)  เพื่อใหไดขอมูลท่ี
สอดคลองกับความเปนจริงตามประสบการณของผูใหขอมูลมากที่สุด  เมื่อไดขอมูลในแตละครั้ง ไดทํา
การวิเคราะห และสังเคราะห เพื่อสรางขอมูลช่ัวคราว และตรวจสอบยนืยันผลสรุปที่ไดจากการสังเกต
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในสนามจริง 

การรวบรวมขอมูล  

 การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยวิธีการ  ดงันี้ 

 1. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ี
สงผลตอการพฒันาความฉลาดทางอารมณ เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของ
คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 2. การสัมภาษณระดับลึก (In-depth Interview) เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการใน
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค กิจกรรมในการ
มีสวนรวมของผูใหขอมูลหลัก และบทบาทของผูใหขอมูลหลัก เพื่อคนหาขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนอยางเปน
ระบบ 

 3. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนการเขาไปอยูและปฏิบัติตนใหเปน
สวนหนึ่งของสนามที่ศึกษา ซึ่งเปนการสังเกตดวยตัวผูวิจัยเอง โดยผูวจิัยเลือกการมีสวนรวมในฐานะเปน 
ผูสังเกต (Participant as Observation) เขารวมในกิจกรรมและเปดเผยเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีดานการวิจัย
ของตนเอง 

 4. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซึ่งเปนวิธกีารหนึ่งในการศึกษาขอมูลตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ท่ีเปนพลวัตของกลุม (Group Dynamic) จะเปนสิ่งกระตุนใหแตละคนใน
กลุมแสดงความคิดเห็นและทัศนะของตนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ โดยผูท่ีเขามารวมกลุมนี ้ มี
คุณลักษณะพื้นฐานที่คลายคลึงกัน (Homogeneous) ในสวนที่จะมีผลตอความเห็นหรือทัศนะที่เกี่ยวของ
กับเรื่องท่ีจะศึกษา เพื่อใหเขารวมสนทนากลุม มีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูจุดประเด็นการ
สนทนาและกระตุนใหผูรวมสนทนาพูดคุยกันในหัวขอท่ีผูวจิัยกําหนดไวลวงหนา โดยท่ีผูวิจัยไดสราง
แนวคําถามที่ใชในการดําเนินการจัดสนทนากลุม ในลักษณะของแนวคําถามที่ถามถึงความรูสึกฐาน
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ความคิด การตัดสินใจ การใชเหตุผล แรงจูงใจหรือสถานการณตางๆ โดยความคิดเห็นของคนๆ หนึ่งใน
กลุม อาจจะกระตุนใหคนอื่นๆ ในกลุมพูดและแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา โดยกลุมท่ีผูวจิัย
เจาะจงในการสนทนากลุมคือ 1) กลุมคณะกรรมการนักเรยีน 2) กลุมตัวแทนครู ตัวแทนผูปกครอง  

การวิเคราะหขอมูล  

 แนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ ทําการศึกษาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียน โดยใช
เครื่องมือวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจติ ท่ีใหนักเรียน
ประเมินตนเองกอนการเขารวมกิจกรรม และใหนักเรียนประเมินตนเองหลังจากที่เขารวมกิจกรรมเสร็จสิ้น
แลว จากนั้นนําแบบสอบถามวัดความฉลาดทางอารมณไปวิเคราะห ตามเกณฑการใหคะแนน และเกณฑ
ในการแปลความหมาย   

 แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของ 
Kemmis & McTaggart (2002, p. 46) ท่ีประกอบดวยการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) การสังเกต 
(Observe) และการสะทอนกลับ (Reflect) โดยใชเครื่องมือวจิัย ประกอบดวย   

1. ผูวิจัย นับเปนเครื่องมือท่ีสําคัญเพราะเปนการสัมผัสกับคนโดยตรง โดยผูวิจัยไดเตรียม 
ความพรอมใหกับตนเอง ประกอบดวย การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวของกับแนวคิดและทฤษฎี
ในการวัดความฉลาดทางอารมณ แบบประเมินพฤติกรรม การเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค บริบทของสนามที่ศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวทาง
ของ Kemmis & McTaggart ท่ีประกอบดวยการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) การสังเกต (Observe) 
และการประเมิน (Reflect) และงานวิจัยเชิงคุณภาพทั้งในประเทศและตางประเทศ ศึกษาคุณลักษณะที่
สําคัญของการเปนนักวิจัยเชิงปฏิบัติการ และตระหนักถึงการพัฒนาคุณลักษณะเหลานี้ในตัวผูวิจยั อนั
ไดแก การมีความรูสึกรวมกับกลุม (Empathy) การเปนที่ยอมรับเชื่อถอืไวใจได (Credible) การเปนมิตร
และจริงใจ (Friendly/Heartfelt) การมองโลกในแงด ี (Positiveness) การใหรวมมือและชวยเหลือ 
(Cooperative/Helpful) การระมัดระวังเรื่องอากัปกริยา (The Use of Gestures) การยิ้มแยม (Smiling) การ
เปนผูฟงท่ีดี (Good Listener) การเปดใจกวางรับฟง (Open Mind) เปดเผย (Openness) การเคารพนับถือ
ผูอื่น (Respectful) และการใหเสมอภาคกับทุกคน (Equality)   

2. แบบสัมภาษณ เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ เปนคําถามแบบ
ปลายเปดเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม คานิยมที่พึงประสงค   

3. เครื่องมือชวยจดบันทึก สําหรับบันทึกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมซึ่งชวยในการบันทึก
คําพูด บรรยากาศ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูใหขอมูล และชวยใหถอดเทปไดสะดวกและเร็วข้ึน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลท่ีไดจากการศึกษา ผูวิจัยไดพบปรากฎการณของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน ดังนี้ 
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รูปแบบการพฒันาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค  

 ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม 
คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน สรุปไดดังนี้ 

1. รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค ของนักเรียนมัธยมศึกษา สรุปเปนขั้นตอนสําคัญ 8 ข้ันคือ สรางสมาธิ กําหนดความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตนตามประเพณี สรางการมีวินัย ปลกูฝงความอดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย มคีวามขยัน และมี
สัมมาคารวะ  

2. ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบมีความสัมพันธกันสงผลตอกันและกัน และคานิยมท่ีพึงประสงค
ของนักเรียน ดงัประกอบดวย 

 2.1 การสรางสมาธสิงผลโดยตรงตอความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตนตามประเพณี สราง
การมีวินัย ความรักความอบอุนและความสัมพันธท่ีดีของผูปกครองและครูท่ีปรึกษาตอนักเรียน ซึ่งสงผล
ทางออมทําใหเกิดความรับผิดชอบในตัวนักเรียน 

 2.2 ความรับผิดชอบเปนผลมาจากการสรางความตระหนัก การเปนตัวแบบที่ดีของ
ผูปกครองและครูสงผลโดยตรงทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองและเกิดวินัยและคานิยมท่ีดี 

 2.3 ความรักความอบอุนและความสัมพันธเปนผลมาจากการสรางความตระหนัก ซึ่งสง 
ผลสนับสนุนโดยตรงที่กอใหเกิดความรับผิดชอบในตัวนักเรียน 

 2.4 การเปนตัวแบบที่ดีของผูปกครองและครูท่ีปรึกษา สงผลสนับสนุนโดยตรงตอนักเรียน
ทําใหเกิดความรับผิดชอบ ความมั่นใจในตนเองและคานิยมท่ีดีในตัวนักเรียน 

 2.5 ความมีวินัยเปนผลมาจากความมั่นใจในตัวนักเรียน และสงผลโดยตรงตอนักเรียนทําให
เกิดการเรียนรูและสงผลทางออมตอคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค 

 2.6 การเรียนรูเปนผลมาจากการมสีวนรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ และรวมประเมิน
ของนักเรียน เปนการสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวมของนักเรยีน 

 จากการสังเคราะหกระบวนการขั้นตอนสําคัญ ตัวบงช้ี และปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนอยางเปนเหตุ
เปนผล สามารถสรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีพึงประสงคของคณะกรรมการนักเรยีน เริ่มตนจากการสรางความตระหนักถึงผลดีท่ีจะเกิดข้ึนกับ
กลุมจากการรวมกันกระทํา จากนั้นผูเกี่ยวของทุกคนรวมกันกําหนดความรับผิดชอบพื้นฐานที่นักเรียนควร
ปฏิบัติ ในขณะที่ตัวแทนผูปกครองและตัวแทนครูเสริมแรงดวยการใหความรักความอบอุนและมีความ 
สัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียนพรอมๆ กันไป จนกระทั่งนักเรียนรูจักตนเอง โดยมีครู ผูปกครองเปนตัว
แบบที่ดี โดยการใหกําลังใจและใหความชวยเหลือ ทําใหนักเรียนเกิดความมัน่ใจในตนเอง มีวินัยในตนเอง
มากขึ้น กอใหเกิดการเรียนรู จึงจะทําใหเกิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาดานคุณธรรม 
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จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ตามที่ไดรวมกันกําหนดไวไดอยางเปนที่พอใจ ซึ่งสรุปเปนรูปแบบได  
ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายโรงเรียน 

1 โรงเรียนควรประยุกตหลักของการพัฒนาเชิงปฏิบัติการอยางแทจริง โดยมีผลประโยชน
รวมกันทั้งผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา นักเรียน และโรงเรยีน ไมวาจะเปนกิจกรรมทางดานวิชาการ หรือกิจการ
นักเรียน หรอืประเด็นใดก็ตามที่เห็นวาเหมาะสมตามความพรอมและความสนใจของกลุมท่ีมีอยูจริง การ
รวมคนหาปญหา รวมคิดแนวทางปฏิบัติ การรวมกระทําและรวมสังเกตผลที่เกิดข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรู
และปองกันปญหาหลายอยางที่อาจเกิดข้ึนได 

2 โรงเรียนควรกําหนดนโยบายเชิงรุกในการใหความชวยเหลือผูปกครองที่ประสบปญหากับ
นักเรียน อาทิ การอบรมจิตวิทยาวัยรุนในการอบรมเลี้ยงดลููก พรอมกับจัดใหมีศูนยบริการชวยเหลอืให
คําปรึกษากับผูปกครองอยางทนัควัน อาทิ การเปดสายดวนเฉพาะทางในการใหคําปรึกษากับผูปกครอง
เมื่อผูปกครองมปีญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

3 โรงเรียนควรจดัประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจรงิ ใหกับบุคลากรครูในการใชกระบวนการ 
วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา  

ความตระหนัก 

การรูจักตนเอง 

ครู/ผูปกครอง 

เปนตัวแบบที่ดี 

มีมนุษยสัมพันธนิยม 

มีน้ําใจ/ชวยเหลือเพื่อน 

รูจักผูอ่ืน 
ใหกําลังใจ 

ใหความชวยเหลือ 

ความรับผิดชอบ มีความมั่นใจ 

  ไดรับการพัฒนา 

 - ความฉลาดทางอารมณ 

- ความมีคุณธรรม จริยธรรม    
   คานิยมที่พึงป ระสงค 

มีวินัย 

เกิดการเรียนรู 

เปนแบบอยาง 

ใหความรัก/ความอบอุน 
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ขอเสนอแนะในระดับปฏบิัต ิ

1. ควรจัดตั้งกรรมการในการดําเนินการดานการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา ท่ีประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครท่ีู
ปรึกษา ครูผูสอน และครูฝายดูแลชวยเหลือนักเรยีน ผูปกครองนักเรียน ผูเขารวมโครงการ โดยให
ผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา และนักเรียนไดรวมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม คานยิมท่ีพึงประสงคกอนแลวมาเปนกรรมการรวมดวย 

2. ควรกําหนดโครงการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา คุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนนี้ ใหเปนสวน
หนึ่งในระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง    

3. ควรจัดใหครูท่ีปรึกษาติดตามเยี่ยมบานนักเรียนไมเฉพาะนักเรียนที่มีปญหาเทานั้น แตควร
ติดตามเยี่ยมบานนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดีดวย เพื่อสรางภาพลักษณใหมใหกับผูปกครองไดเขาใจใน
การเอาใจใสของครูตอนักเรียน 

4. ควรสรางเงือ่นไขใหผูปกครองเขามารวมมือ ในการสนับสนุนการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน อาจเริ่มจากการกระตุนให
ผูปกครองเขามารับรูรวมกันในประเด็นเรงดวน เชน ในเรื่องของความรุนแรง  อบายมุข หรือเพื่อนตางเพศ 
เปนตน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1 ควรนําผลการวจิัยไปศึกษาตอเนื่องเชิงปริมาณเพื่อขยายผลและยืนยันองคประกอบที่เกิดข้ึน 

2 ควรนําวิธีการวจิัยเชิงปฏิบัติการไปใชในกระบวนการปองกนัปญหาที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียน
ในดานพฤติกรรมมากกวาการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนแลว 

3 ควรมีการวจิัยโดยใชกลุมตัวอยางที่มีปญหาดานการเรียนหรอืดานพฤติกรรมเฉพาะประเด็น 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย  

 ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม 
คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน ท่ีทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมสูความเปนคนดีของสังคม และนักเรียนที่
ไดรับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มี
พฤติกรรมสูความเปนคนดีของสังคมไดจริง 
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ชื่อเรื่อง  การพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร   ศนูยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา ดวยกิจกรรม  “รักแมท่ีสุดในโลก” 
Gratitude Development of Fifth Grade Student of Kasetsart 
University Laboratory School, Center for Educational Research 
and Development, Using Activities on “My Utmost Love to 
Mother” 

ผูวิจัย   ดนุชา ปน  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 วันที่ 12 สิงหาคม “วันแมแหงชาติ” ของทุกๆ ป หนาท่ีของครูจะตองจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อให
นักเรียนระลึกถงึพระคุณแม กิจกรรมที่มักจะจัด ไดแก การจัดปายนิเทศ การเขียนเรียงความหรือการเขียน
กลอนพระคุณแม การทําการดวันแม การประดิษฐดอกมะลิ การอภิปรายถงึพระคุณของแม   

 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2550 ผูเขียนไดมีโอกาสเขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง “คุณธรรมนําความรู ครู
ทําได” จัดโดยศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม รวมกับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และมูลนิธิพุทธฉือจี้
ไตหวันในประเทศไทย ใหแกบุคลากรดานการศึกษา และผูสนใจ สาระสําคัญของการประชุมสัมมนาคือ 
การแนะนํากิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยคณะครูชาวไตหวัน ของมูลนิธิพุทธฉือจี้  ซึ่ง
เปนองคกรทางพุทธศาสนาฝายมหายาน ตั้งอยูในไตหวัน  มีภารกิจหลัก 4 ภารกิจ คือ การทํากิจกรรม
สังคมสงเคราะห การจัดบริการรักษาพยาบาล การจัดการศึกษา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 กิจกรรมที่ผูวิจยัสนใจ คือ กิจกรรมที่ครูชาวไตหวันใหนักเรยีนอายุประมาณ 9 ขวบ นําลูกโปงท่ี
เปาแลวใสไวในเสื้อพลศึกษาตลอด 1 วัน เพื่อใหนักเรียนซึมซับความรูสึกของคุณแมขณะตั้งครรภ และ
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนสํานึกบุญคุณของคุณพอ คุณแม โดยใชนิทานเรื่อง “กตัญู”   

 ผูวิจัยจงึนํากิจกรรมดังกลาวมาปรับใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/7 และศึกษาผลที่เกิดข้ึน
จากการจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียน 

2. เพื่อพัฒนากิจกรรม “รักแมท่ีสุดในโลก”  
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3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดกิจกรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/7 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จํานวน 40 คน 

2. ผูปกครองนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/7 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. คุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของผูปกครอง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 กิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” ซึ่งพัฒนามาจากกิจกรรมของครูชาวไตหวัน มูลนิธิพุทธฉือจี้ 
ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม ดังนี ้

กิจกรรมยอยท่ี 1 เปยมดวยรักและหวงใย แบงเปน 3 ชวง คือ  

ชวงท่ี 1 ลูกนอยอยูในครรภ   

ชวงท่ี 2 ทารกนอยของแม   

ชวงท่ี 3 ลูกนอยสูโลกกวาง 

กิจกรรมยอยท่ี 2 รักของแม ... รักแท รักบริสุทธิ์ 

การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมมรีายละเอียดดังนี ้

  1. กิจกรรมยอยที่ 1 เปยมดวยรักและหวงใย 

   ชวงที่ 1 ลูกนอยอยูในครรภ    

   วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนเรียนรูวาขณะที่ลูกอยูในครรภ คุณแมจะทําอะไร
ไมสะดวก  และตองระมัดระวงัไมใหลูกที่อยูในครรภไดรับอันตราย  

   การดําเนินกิจกรรม ใหนักเรียนเปาลูกโปงใหมีขนาดใหญพอสมควร ใชยาง 
วงใหญรัด แลวใสไวในเสื้อเปนเวลา 2 ช่ัวโมง ตั้งแต 13.00 – 15.00 น. อธิบายกติกาวานักเรียนตองดูแล
ลูกโปงเปนอยางดี ไมใหหลน ไมใหแตก แลวจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามตารางเรียนปกติ คือการเรียน
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ภาษาไทย เรื่อง คําควบกล้ําและคําอักษรนํา ซึ่งนักเรียนตองวิง่เขาวิ่งออก จากที่นั่งมาที่กระดานดํา เพื่อ
แขงขันกันเขียนคําควบกล้ําและเขียนคําอักษรนําบนกระดานดํา    

 

 

   ชวงที่ 2 ทารกนอยของแม 

   วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนเรยีนรูวาชวงท่ีลูกยังเปนทารกชวยเหลือตนเอง
ไมไดนั้น คุณแมตองดูแลลูกอยางใกลชิด ตองคอยระมัดระวงัอยางไมคลาดสายตาเพื่อใหลูกปลอดภัย 

   การดําเนินกิจกรรม ใหนักเรียนนําลูกโปงออกจากทองมาใสไวท่ีขอมือ แลว
เรียนตามปรกติ กอนกลับบานผูวิจัยตกลงกับนักเรียนวาจะตองนําลูกโปงกลับบานไปดูแลตอ โดยหามนํา
ออกจากขอมอืไมวาจะเปนขณะรับประทานอาหาร อาบน้าํ แตงตัว ทําการบานฯลฯ ยกเวนกรณีจําเปน
จริงๆ แลวนํากลับมาที่โรงเรียนในวันรุงข้ึน และใสไวท่ีขอมือตลอดการเรยีนคาบที่ 1 – คาบท่ี 2 กิจกรรม
นี้ใชเวลาตั้งแตเวลา 15.00 น. ถึง 10.00 น.ของวันรุงข้ึน 

   ชวงที่ 3 ลูกนอยสูโลกกวาง 

   วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนเรียนรูความรูสกึของคุณแมในขณะที่ไมไดอยูกับ
ลูก วาแมจะตองแยกจากกันแตก็ยังคงเปนหวงลูกอยูตลอดเวลา 

   การดําเนินกิจกรรม ใหนักเรียนนําลูกโปงออกจากขอมือเกบ็ไวท่ีโตะเรียนของ
ตนเอง แลวไปทํากิจกรรม และเรียนตามปกต ิ คือ การดื่มนม การเรียนวิชางานบาน การรบัประทานอาหาร
กลางวัน การเรยีนคณิตศาสตรและการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมนี้ใชเวลาตั้งแต 10.00 น. ถึง 15.00 น. 

  2.  กิจกรรมยอยที่ 2   รักของแม ... รักแท รักบริสุทธิ์ 

   วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนซาบซึ้งวาแมรักและดูแลนักเรียนอยางเต็มใจ
ตลอดเวลาโดยไมหวังสิ่งตอบแทน   

   การดําเนินกิจกรรม แจกนิทาน เรื่อง “กตัญู” ใหนักเรียนนํากลับไปอานกับ
แมท่ีบาน และสนทนากับแมถึงความคิดเห็นของคุณแมท่ีมีตอนิทานเรื่องนี้ และใหแมเลาเกี่ยวกับการดูแล
ลูกของแม   
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   นิทานเรื่อง “กตัญู” มีเนื้อเรื่องโดยยอวา แมกําลังยุงกับการทํางานบาน ลูก
กําลังดูโทรทัศนอยูท่ีโซฟา เรยีกใหลูกชวยเปดประตูบาน ชวยท้ิงขยะ ลูกรูสึกหงุดหงิดท่ีถกูรบกวนเวลาดู
การตูนอยางมีความสุข    

   พอแมทํางานบานเสร็จ ลูกถอืบิลคาจางที่ลูกเขียนขึ้นมาขอเบิกเงินจากแม ใน
บิลคาจางมีรายละเอยีด ดังนี้ คาจัดหองของหนู 10 บาท คาท้ิงขยะ 10 บาท คาเลี้ยงนอง 10 บาท ท้ังหมด  
30 บาท รวมกับที่คางไวเมื่ออาทิตยกอนอีก 70 บาท ท้ังหมด 100 บาท  

   แมจึงเลาใหลูกฟงวาตั้งแตรูวาตั้งทอง พอกับแมดีใจมาก ตอนที่ลูกอยูในทอง
แมตองอดทนกับอาการแพทอง เวลานอนก็ไมสะดวกสบาย ทองท่ีโตข้ึนทําใหแมปวดเมื่อยเอว หลัง เทา
บวม พอลูกคลอดออกมา พอ แม และยายดีใจที่ไดสมาชิกใหม ชวยกันเลี้ยงดูลุกอยางดีท่ีสุด พอกับแมก็อด
หลับอดนอนเลีย้งลูก  เมื่อลูกเจบ็ปวย  ทุกคนในบานก็เปนหวง กังวลใจ ไมอยากใหลูกเปนอะไรมาก   

   แมบอกตอไปวา  “ความรกัของแม ไมคิดเงิน การดแูลเมื่อลูกไมสบาย  
ไมคิดเงิน ชวยเช็ดน้ํามูกให ไมคิดเงิน น้ําตาที่รองไหกังวลใจเวลาลูกปวย ไมคิดเงิน ของกิน ของเลน 
เสื้อผา ไมคิดเงนิ คานม คายา คาเทอม ไมคิดเงิน  ....” 

   แมยังพูดไมจบลูกรองไหและขอโทษแมท่ีผิดไปแลว และสํานึกวาสิ่งท่ีพอกับ
แมทําใหลูกตั้งแตเล็กจนโตเปนความรักบริสุทธิ์ เปนความรักที่เสียสละ แมท้ังชีวิตของลูกก็ใชคืนไมหมด  

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชคาความถี่  และคารอยละ 

2. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

 หลังจากกิจกรรมยอยที่ 1 เปยมดวยรักและหวงใย เสร็จ สิน้สุดกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนเขียน
ความรูสึกของนักเรียนขณะทํากิจกรรมทั้ง 3 ชวง แลวนํามาวิเคราะหคาความถี่และคารอยละของนักเรียน
ท่ีมีความรูสึกตางๆ ไดดังนี้ 

 ชวงที่ 1 ลูกนอยอยูในครรภ ขณะนําลูกโปงใสไวในเสื้อ  คาความถี่และคารอยละของนักเรยีนที่มี
ความรูสึกตางๆ  เรียงลาํดับจากมากไปหานอย มีดังนี้ สนุก 35 คน(รอยละ 87.5) ทํากิจกรรมไมสะดวก  
32 คน (รอยละ 80) กลัวลูกโปงแตก 29 คน(รอยละ 72.9) อยากเอาออก 23 คน (รอยละ 57.5) อึดอัด หายใจ
ไมออก 22 คน (รอยละ 55) รําคาญ 20 คน (รอยละ 50) ตองคอยระวังอยูตลอดเวลา 19 คน (รอยละ 47.5) 
รอน 18 คน(รอยละ 45) ปวดหลัง 9 คน (รอยละ 22.5) เจ็บ 3 คน(รอยละ 7.5)   
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 ชวงที่ 2  ทารกนอยของแม เมื่อนําลูกโปงใสไวท่ีขอมือ คาความถี่และคารอยละของนักเรียนที่มี
ความรูสึกตางๆ  เรียงลําดับจากมากไปหานอย มีดังนี้  ตองระวังตลอดเวลา 36 คน(รอยละ 90) สบายตัวขึ้น
กวาตอนอยูในเสื้อ 31 คน (รอยละ 77.5) ทํางานไมถนัด 27 คน(รอยละ 67.5) เปนภาระตองดูแล 27 คน 
(รอยละ 67.5) กลัวลูกโปงแตก 24 คน(รอยละ 60) รําคาญ 22 คน(รอยละ 55) รัก ผูกพันกับลูกโปง 20 คน 
(รอยละ 50) สนุก 11 คน (รอยละ 27.5)   

 ชวงที่ 3 ลูกนอยสูโลกกวาง เมื่อนําลูกโปงออกจากขอมือเก็บที่โตะเรียน แลวไปทํากิจกรรมที่อื่นๆ 
คาความถี่และคารอยละของนักเรียนที่มีความรูสึกตางๆ เรียงลําดับจากมากไปหานอย มีดังนี้ กังวลกลัว
ลูกโปงหาย หรือ แตก 23 คน (รอยละ 57.5) ดีใจที่ไมตองใสไวที่ขอมือแลว 20 คน (รอยละ 50) อยากเลกิ
ดูแลลูกโปง 12 คน (รอยละ 30) อยากเอาลูกโปงไปทํากิจกรรมตางๆ ดวย 10 คน (รอยละ 25)   

 เมื่อผูวจิัยใหเทียบเคียงความรูสึกของนักเรียนขณะที่ทํากิจกรรม กับความรูสึกของคณุแมใน
ชวงเวลาตางๆ ตั้งแตตั้งครรภ จนคลอด และการเลี้ยงดูนักเรยีนจนโต  คาความถี่และคารอยละของนักเรียน
ท่ีมีความรูสึกตางๆ  เรียงลําดบัจากมากไปหานอย มีดังนี้ รูวาแมเหนื่อยและลําบากมาก 22 คน (รอยละ 55) 
เขาใจความรูสกึของคุณแมมากขึ้น และ รูวาคุณแมเปนหวงเราตลอดเวลา 14 คน (รอยละ35) รักแมมากข้ึน
กวาเดิม สํานึกในบุญคุณของแม 11 คน (รอยละ 27.5) รูวาแมตองดูแลเราตลอดเวลา 9 คน (รอยละ22.5) 
เขาใจวาแมตองอดทนมาก 8 คน (รอยละ20) แมตองเสียสละความสะดวกสบาย 6 คน (รอยละ15) ขอบคุณ
แมท่ีทําใหมีวันนี้ 4 คน (รอยละ 10) แมมีคามหาศาล แมมีความสําคัญ 3 คน (รอยละ 7.5) ตอนทํากิจกรรม
เราลําบากมาก แตแมลําบากกวาเรา 100 เทา และ สงสารแม 2 คน (รอยละ 5) 

 นักเรียนหลายคนเทียบเคียงความรูสึกของตนเองกับความรูสกึของคุณแมไดนาสนใจ เชน  

 ด.ช. พลาวัสถ วานิชสมบัติ  “...ผมอยากบอกแมวา ขอบคุณมากที่ทําใหผมมีวันนี้ ผมอยากกอด
แม  ... ตอนที่ลูกโปงอยูในทองทําใหผมรูวาแมตองลําบากมาก พอลูกโปงออกมาขางนอกทําใหผมรูวาแม
ตองดูแลผมตลอดแมแตตอนกินขาว หรือตอนพักผอน  ... ผมรูวาผมไมคอยมีความอดทนและขี้รําคาญ ผม
จะอดทนและลดความขี้รําคาญลง เพราะผมรูวาแมไมเคยรําคาญผม” 
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 ด.ช.นนน  เสริมสุข  “... ผมคิดไดวา ท่ีผมอดึอัดกับลูกโปงนั้น แมอึดอัดกวาผมหลายเทา ผมจะ
เปนเด็กดีใหพอกับแมดีใจและหายเหนื่อยครบั...” 

 ด.ญ.ชวิศา  ขรขัณฑ “...หลังจากที่อาจารยเฉลยกิจกรรมลูกโปง ดิฉันรูสึกตกใจมาก เพราะไมเคย
รูถึงความรูสึกของแมเลย หลงัจากทํากิจกรรมนี้แลว ดิฉันก็รูสึกรักแมมากกวาเดิม และดิฉันคิดวาจะ
ปรับปรุงตนเองเพื่อไมใหแมเหนื่อยอีกตอไป...” 

 ด.ช.ธนธิป  แสงกูล “...แมเวลาของกิจกรรมจะสั้น แตก็ทําใหผมรูสึกไดวาแมลําบากแคไหนกวา
จะคลอดลูก และเลี้ยงดูเราจนโตไดเทานี้   ผมรูวาแมเหนือ่ยกับผมและนองมาก ผมอยากทําทุกอยางตอบ
แทนแมเพื่อใหแมเหนื่อยนอยลง  ... ผมจะดื้อใหนอยลง...” 

 หลังจากกิจกรรมยอยที่ 2  รักของแม ... รักแท รักบริสทุธิ์  เสร็จสิ้นลง ผูวจิัยใหนักเรียนเขียนสิ่งท่ี
นักเรียนจะตั้งใจทําเพื่อคุณแม แลวนํามาวิเคราะหเนื้อหา ไดคาความถี่และคารอยละของนักเรียน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้ จะดแูลแมยามแก หาสิ่งดีๆ ใหแม จะดูแลแมเหมือนที่แมดูแลเรา  
23 คน  (รอยละ57.5)  จะเปนเด็กดี เปนลกูที่ดี เชื่อฟงคุณพอ คุณแม 22 คน (รอยละ55) จะต้ังใจเรียน  
20 คน (รอยละ50) จะชวยทาํงานบานใหมากขึ้น 19 คน (รอยละ47.5)  จะทําใหพอ แม ภูมิใจ 13 คน  
(รอยละ32.5) จะปรับปรุงตนเอง 13 คน (รอยละ32.5) จะทาํใหแมหายเหนื่อย เหนื่อยนอยลง และ จะดือ้
นอยลง 12 คน (รอยละ30) อยากขอโทษคุณแมที่เคยทําใหเสยีใจ 4 คน (รอยละ10) 

 นักเรียนทุกคนตางมีความรูสึกที่ด ีและตั้งใจทําสิ่งดีๆ เพี่อพอ แม ดังตัวอยางขอเขียนของนักเรียน 
เชน  

 ด.ญ.ณัฐชยา  อุณรัตน   “...ดิฉันนึกถึงเวลาที่คุณแมใชเราแลวเราบน แตคุณแมไมเคยบนเลย แม
ทําใหเราทุกอยาง ดิฉันคิดวาทุกสิ่งท่ีแมทําใหเราเปนสิ่งท่ีมีคาท่ีสุดในชีวิต ดิฉันอยากใหทุกคนบนโลกนี้
รักแม ...” 

 ด.ช.ภูริณัฐ  วงศมณีโรจน   “...แมสําคัญมากกวาสิ่งอื่นใด สําหรับผมแมมีคามหาศาล...” 

 ด.ญ.ยุวภรณ  สายบัวทอง  “...ทําใหฉันไดเขาใจแม และรักแมมากขึ้นกวาเดิม  ... ฉันเคยคิดวา
ทําไมแมตองเสียสละใหเราขนาดนี้ ทําไมตองคอยดุ อบรม สัง่สอนเรา ฉันรูแลววาความรักที่แมมีใหเราไม
มีวันเปลี่ยนแปลง  ...สิ่งท่ีฉันทําใหแมนอยเกินไปสําหรับพระคุณของแมท่ีมีให ฉันจะตั้งใจเรียน เปนเด็กดี 
ทําใหพอแมภาคภูมิใจในตัวฉันใหไดคะ...” 

 ด.ญ.ดวงพร  วิวัฒนปฐพี   “... ความรูสึกที่แมมีตอดิฉันเปนความรูสึกหวงใย เปนความรักที่
บริสุทธิ์โดยไมหวังสิ่งตอบแทน...” 

 ผูวิจัยสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองทีม่ีตอกิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก”  ผูปกครองที่ตอบ
แบบสอบถาม ไดแก คุณแม 31 คน คุณพอ 20 คน และอื่นๆ (ยาย ปา นา และพี่) 7 คน รวม 62 คน เมื่อนาํ
ขอเขียนของผูปกครองมาวิเคราะหเนื้อหา ไดพบวาผูปกครองมีความคิดเห็นตอกิจกรรม เรียงลําดับความถี่
และคารอยละของผูปกครอง ไดดังนี้ กิจกรรมทําใหลูกสํานึกและซาบซึ้งในความรัก ความหวงใย ความ
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ปรารถนาดีของแม 33 คน (รอยละ 53.2) กิจกรรมมีความสรางสรรค มีประโยชน 25 คน (รอยละ 40.3) 
กิจกรรมปลุกจติสํานึก เตือนสติลูกใหปรับปรุง พัฒนาตนเองและมีแนวทางในการดําเนนิชีวิต 18 คน  
(รอยละ 29) กิจกรรมทําใหลูกรูวาพอ แม ยากลําบากในการเลีย้งลูก 15 คน (รอยละ 24.2) กิจกรรมทําใหลูก
รักแมมากขึ้น กิจกรรมทําใหลูกเขาใจดกีวาการพูด และ กิจกรรมทาํใหเกิดความสัมพันธที่ดีในครอบครัว  
3 คน (รอยละ 4.8) 

 ตัวอยางความคิดเห็นของคุณพอ คุณแม ท่ีมีตอกิจกรรม  มีดังนี้ 

 คุณพอ ด.ช.ศิรพัชร รมแกว  “... เปนกิจกรรมที่ดีมาก แมวาเด็กจะไมรูสึกเทาท่ีแมรูสึก แตก็ได
ปลุกสํานึกแกเด็กบาง และเขาจะจดจําดียิ่งกวาคําพูด...” 

 คุณพอ ด.ช.พชรพล  ขุมสิน  “...กิจกรรมนี้ทําใหเด็กรับรูถึงความรักของพอ แม และรูท่ีจะให
ความรักพอ แม ไมวาจะไดประโยชนในระยะสั้นหรือยาว กน็ับวาเปนประโยชนท้ังสิ้น...”  

 คุณพอ ด.ช.ธัชนนท  เกียรติศักดิ์วัฒนา  “...นักเรียนสามารถจดจําและคิดถึงความรูสึกที่เกิดข้ึน
ขณะดูแลลูกโปง และทําใหคุณพอ คุณแมสามารถอางองิหรือยกเปนตัวอยางในการกลาวตักเตือนสติของ
ลูกไดเปนอยางดีเมื่อไมเชื่อฟงหรือทําตัวไมนารัก...”  

 คุณพอ ด.ญ.อรัชพร   ตรงศิริวัฒน   “...อรัชพรรูสึกถงึความรักของแมท่ียอมเจ็บและลําบาก โดย
บอกวาตัวเองดแูลลูกโปงแค 2 วัน แตคุณแมตองตั้งทองตั้ง 9 เดือน...” 

 คุณแม ด.ช.ธนธิป แสงกูล “ลูกไดเขาใจความรูสึกของแมเปนอยางดี รูสกึวาจะทําตัวนารักขึ้น
ดวย” 

 นอกจากนี้คุณพอ คุณแมยังไดใชกิจกรรมนี้เปนโอกาสที่จะไดพูดคุยกับลูกถึงความรักและความ
ปรารถนาดีท่ีมีใหลูก เชน คุณแม ด.ช.สุธีพงศ ศรีพสิษฐ  อธิบายใหลูกฟงวา “...แมแตลูกโปง ยังตองดูแล
อยางดี ดังนั้นถาเปนลูก ไมวาจะอยูในครรภ หรือลมืตาดูโลกแลว คุณแมยังจะตองดูแล ประคบประหงม 
มากกวาดูแลลูกโปงหลายรอยเทา...”   

 ในขณะที่คุณพอ คุณแมเองก็ไดขอคิดในการดูแลลูกอีกดวย เชนขอเขียนของคุณแม  
ด.ช.อัฏฐรัตน สุนทรวิภาต ท่ีวา “...กิจกรรมนี้ทําใหไดคุยกับลูก ไดขอเตือนใจตนเองวาบางครั้งเราลืมไป
วาลูกก็รักเรา และลูกพยายามทําเพื่อพอแมแลว แตเพราะเขายังเด็ก เขาอาจทําไดไมดีเทาท่ีเราตองการแต
เขาก็พยายามทําเต็มท่ีแลว...”   

ขอเสนอแนะ 

 กิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” จบลงดวยความซาบซึ้งใจของลูกที่มีตอความรัก ความหวงใย และ
ความหวังดี ของ คุณพอ คุณแม จบลงดวยความรูสึกมุงมั่นของลูกท่ีจะเปนเด็กดีใหคุณพอคุณแมช่ืนใจ จบ
ลงดวยความรัก ความเมตตา ความเอ็นดูท่ีคุณพอ คุณแม มีใหลูก และท่ีสําคัญจบลงดวยความภาคภูมิใจ
ของครูวาไดทําหนาท่ีครูในการกระตุนสํานกึคุณธรรม “ความกตัญู” ตอบุพการีของนักเรยีน  
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 กิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” เปนเพียงตัวอยางหนึง่ท่ีแสดงใหเห็นวา โอกาสในการสอน
คุณธรรมแกนักเรียนนั้นมีอยูเสมอ ครู จะตองมองใหเห็นโอกาสนั้น และรีบฉกฉวยทุกโอกาสจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาคุณธรรมสูความเปนคนที่สมบูรณ มากกวาเปนเพียงการจัดกจิกรรม
ตามเทศกาลเทานั้น   

 

นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

 

ชื่อเรื่อง การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตร 
อยางมีคุณธรรมจริยธรรม 
Research and Development Inovation on Learning Packages  
for Morality and Ethics in Science 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารยสมจิต สวธนไพบูลย และคณะ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการสาระความรูดานตางๆ อยาง
ไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไว
ในทุกสาขาวิชา  

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545) 
กําหนดแผนการพฒันาการศึกษาในระยะ 15 ปขางหนา โดยยึดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชดํารัสองคสมเด็จพระจาอยูหัวท่ียึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอด ี รูจักประมาณ
อยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลกเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต โดยยึด “คน” เปนศูนยกลางการ
พัฒนา เพื่อใหคนไทย มีความสุข พึ่งตนเอง และกาวทันโลก โดยยังรกัษาเอกลักษณความเปนไทยไว 
สามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคาเหมาะสม มีระบบภูมิคุมกนัที่ดี มีความยืดหยุนพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม และความซื่อสัตยสุจริต พัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มี
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข และพัฒนาสังคมใหเขมแข็งและมี
ดุลยภาพ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดกําหนด
วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศในอนาคต 20 ป โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ การสรางสังคมคุณภาพ ท่ียึด
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หลักความสมดุล ความพอดี สามารถสรางคนทุกคนใหเปนคนดี  คนเกง พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ พึ่งตนเองได คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีดี 

 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรมีท้ังสวนที่เปนความรู และกระบวนการของการคนควาหาความรู จาก
ธรรมชาติ การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความสําคัญยิ่ง ในการปลูกฝงใหนักเรียนมคุีณลักษณะอันพึง
ประสงคท้ังทางดานเปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมคีวามสุข อันจะกอใหเกิดองคความรูใหมและ
กระบวนการคิดสรางสรรคอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลทั้งทางดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและการนํา
วิทยาศาสตรไปใชในลักษณะของวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลย ี

 การใชวิทยาศาสตรท้ังสวนที่เกี่ยวของดานความรู และเทคโนโลยนีั้นๆ หากขาดการตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรมยอมทําใหเกิดผลกระทบตอสังคม ซึ่งจะเห็นตัวอยางในสังคมมากมาย เชน การใช
สารพิษปราบแมลงศัตรูพืช การเพิ่มสารสรางฮอรโมนในอาหารสัตว การใชปุยเคมีสําหรับการบํารุงและ
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งกอใหเกิดสารพิษตกคางในพืชและสัตว สงผลกระทบตอสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม เปนปญหาทางสังคม และเศรษฐกิจของชุมชนอยางมากมาย สงผลกระทบสูสังคมเปนทอดๆ 
อยางตอเนือ่ง ดังนั้นจึงจําเปนตองพัฒนาการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร
ใหผูเรียนรูเทาทันถึงปญหาที่เกิดข้ึนจากการใชวิทยาศาสตร ดวยการปลกูฝงจิตสํานึกใหเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดวยนวัตกรรมชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม ดวยรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม
กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนการทดลอง สูง ปานกลาง และต่ํา 

3. เพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมโดยใชขอมูลจาก
ผลการทดลองใชชุดการเรียนรู 

สมมติฐานวิจัยการวิจัย 

1. ชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ระดับชวงช้ันที่ 2 ชวงช้ันที่ 
3 และชวงช้ันที่ 4 ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80 / 80  

2. สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4 ท่ีเรียนดวย
ชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ท้ังภาพรวมและจําแนกรายกลุม ดังนี้ 

2.1 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดาน
การใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมกับเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 65 
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2.2 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี
คุณธรรม จริยธรรมกับเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 65 

2.3 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3 ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดาน
การใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมกับเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 65 

2.4 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3 ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี
คุณธรรม จริยธรรมกับเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 65 

2.5 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดาน
การใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมกับเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 65 

2.6 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี
คุณธรรม จริยธรรมกับเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 65 

2.7 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ําระดับชวงช้ันที่ 2 ท่ีเรียนดวยชุดการเรยีนรู
ดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.8 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ําระดับชวงช้ันที่ 3 ท่ีเรียนดวยชุดการเรยีนรู
ดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.9 สมรรถนะทางวิทยาศาสตรดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ําระดับชวงช้ันที่ 4 ท่ีเรียนดวยชุดการเรยีนรู
ดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงช้ันที่ 2  (ช้ันป.4–ป.6) โรงเรยีน- 
วัดธรรมมงคล ชวงช้ันที่ 3 (ช้ันม.1 – ม.3) โรงเรยีนเซนฟรงัซีเซเวียร และนักเรียนชวงช้ันที่ 4 (ช้ันม.4 –  
ม.6 หรือเทียบเทา) โรงเรียนอาชีวเสาวภา 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน- 
วัดธรรมมงคล จํานวน 3 หองเรยีน  ๆละ 25 คน รวมนักเรียนทั้งหมด 75 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
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เซนฟรังซีเซเวยีร จํานวน 3 หองเรียนๆ ละ 25 คน รวมนักเรยีนทั้งหมด 75 คน และนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปท่ี 1 (ปวช.) โรงเรยีนเสาวภา จํานวน 3 หองเรียนๆ ละ 25 คน รวมนักเรียนทั้งหมด 75 คน ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 ท่ีไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมนักเรียน 225 คน 
แลวสุมแบบแบงช้ัน แบงนักเรียนเปน 3 กลุมคือ 

กลุมสูง เปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 
ในเกณฑสูง (มีคะแนนตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไป) 

กลุมปานกลาง เปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2547  ในเกณฑปานกลาง (มีคะแนนตั้งแตรอยละ 66 -74 ข้ึนไป) 

กลุมต่ํา เปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547  
ในเกณฑต่ํา (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 65) 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม มี 3 ชุด จําแนกเปนรายชวงช้ัน ดังนี้ 

1. การจัดการเรยีนรูโดยใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 (ช้ัน ป.4- ป.6) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3 (ช้ัน ม.1- ม.3) 

3. การจัดการเรยีนรูโดยใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 (ช้ัน ม.4- ม.6 หรือเทียบเทา) 

 ตัวแปรตาม ไดแก สมรรถนะทางวิทยาศาสตร มี 3 ดาน 

1. ดานความรูทางวิทยาศาสตร 

2. ดานปฏิบัติการ 

3. ดานคุณลักษณะทางวิทยาศาสตร : การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม สําหรับนักเรียนระดบั 
ชวงช้ันที่ 2 ระดับชวงช้ันที่ 3 และระดับชวงช้ันที่ 4  

2. แบบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร มี 3 ดาน ดังนี้  

2.1 แบบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ดานความรู 

2.2 แบบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ดานปฏิบัติการ   
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2.3 แบบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ดานคุณลักษณะทางวิทยาศาสตร: การใชเหตุผล  
เชิงจริยธรรม 

การรวบรวมขอมูล 

1. จัดประชุมเตรียมจัดการเรียนรูดวยชุดการเรยีนรูดานการใชวิทยาศาสตร อยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดําเนินการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตร อยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3. เมื่อสิ้นสุดการทดลองการใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม
แลวทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

4. ตรวจสอบผลการปฏิบัติกิจกรรม และผลการทดสอบ  

5. นําคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรม และการทดสอบมารวมกันตามอัตราสวนที่กําหนด แลว
นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถติิ 

6. จัดประชุมสรุปผลการทดลอง 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหคาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะหคาเฉลี่ยโดยใชสถติิ t-test แบบ Dependent sample 

3. การวิเคราะหความแปรปรวนรวม (Analysis of Covariance: ANCOVA) โดยใชคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรกอนการทดลองมาเปนตัวแปรรวม 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 3 และ 4 ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 3 และ 4 

ชุดการเรียนรู จํานวนคน คะแนนเต็ม คาเฉลีย่ ประสิทธิภาพ 

ชวงช้ันที่ 2 (ป. 4) 25 40 / 45 35.23 / 36.48 88.09 / 81.07 

ชวงช้ันที่ 3 (ม. 2) 25 40 / 45 33.91 / 38.44 84.78 / 85.42 

ชวงช้ันที่ 4 (ปวช.) 25 40 / 50 32.70 / 40.60 81.76 / 81.20 
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 จากตาราง 1 พบวาประสิทธิภาพชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม 
สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 3 และ 4 มีคา 88.09 / 81.07 84.78 / 85.42 และ 81.76 / 81.20 ตามลําดับ 

 2. การทดลองใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมสําหรบั
นักเรียนชวงช้ันที่ 2 3 และ 4 โดยการเปรียบเทียบผลการใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมี
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 3 และ 4 ระหวางกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ 
กลุมทดลองที่ 3 (ซึ่งมีคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูวิทยาศาสตรกอนการทดลอง สูง ปานกลาง และต่ํา
ตามลําดับ) ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนรวม โดยมีคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูวิทยาศาสตร 
กอนการทดลองเปนตัวแปรรวม นําเสนอเฉพาะคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิทยาศาสตรท่ีปรับแลว 
ดังตาราง 2 

ตาราง 2 คะแนนเฉลีย่สมรรถนะทางวิทยาศาสตรที่ปรับแลวของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 3 และ 4  
ที่เรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

ชุดการเรียนรู จํานวนคน คะแนนเต็ม กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 

ชวงช้ันที่ 2 (ป.4) 75 100 79.44 73.46 83.42 

ชวงช้ันที่ 3 (ม.2) 75 100 79.08 75.79 71.24 

ชวงช้ันที่ 4 (ปวช.) 75 100 75.19 76.67 73.26 

 

 จากตาราง 2 พบวานักเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป.4) ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตร
อยางมีคุณธรรมจริยธรรม มคีะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวทิยาศาสตรท่ีปรับแลวกลุมทดลองที่ 1 กลุม
ทดลองที่ 2 และ กลุมทดลองที่ 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.44 73.46 และ 83.42 ตามลําดับ 

 นักเรียนชวงช้ันที่ 3 (ม.2) ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิทยาศาสตรท่ีปรับแลว กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ กลุม
ทดลองที่ 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.08 75.79 และ 71.24 ตามลําดับ 

 นักเรียนชวงช้ันที่ 4 (ปวช.) ท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิทยาศาสตรท่ีปรับแลว กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ กลุม
ทดลองที่ 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75.19 76.67 และ 73.26 ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะ 

1. มีโครงการเผยแพรและขยายผลดวยการอบรมครูวิทยาศาสตรท้ังชวงช้ันที่ 2 (ช้ัน ป.4 - 6) 
ชวงช้ันที่ 3 (ช้ัน ม.1 - 3) และชวงช้ันที่ 4 (ช้ัน ม.4 - 6) หรือเทียบเทา เพื่อการใชชุดการเรียนรูดานการใช
วิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
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2. จัดโครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมชุดการเรียนรูดานการใช
วิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรมกลุมสาระวิทยาศาสตร สามารถขยายผลไดในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรในแตละระดับชวงช้ัน ซึ่งตองคอยงบประมาณสนับสนุนการวิจยั 

3. สามารถจัดทําโครงการเปนคายวิทยาศาสตรท่ีสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม 
ทางวิทยาศาสตรโดยใชชุดการวิจัยนี ้

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย  

1. ไดนวัตกรรมที่เปนชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม จํานวน  
3 ชุด ชุดท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 88.09 / 81.07 ชุดท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 84.78 / 85.42 และชุดท่ี 3  
มีประสิทธิภาพ 81.76 / 81.20 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน (80 / 80) โดยใชรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร (รูปแบบ พสว.) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันสงเสริมความ
รอบรู 2) ข้ันปฏิบัติการดี มีประโยชนตอสังคม 3) ข้ันพัฒนาและเผยแพรผลงาน 

2. ไดตัวอยางนวัตกรรมทางการเรยีนรูวิทยาศาสตรท่ีใชการบูรณาการกิจกรรม คือ  

2.1 กิจกรรมดานการพัฒนาศักยภาพสมอง ไดแก 1) กิจกรรม รูไหม: ฉลาดรู 2) กิจกรรม 
ลองทําดูเพื่อรูจริง 3) กจิกรรม สํารวจคนหา 4) กิจกรรม สนุกกับการคิด 5) กิจกรรม ชวนคิดชวนทํา  
6) กิจกรรม สรปุสวนสําคัญ 7) กิจกรรม ประเมินผลตนเอง 

2.2  กิจกรรมหลักหลักธรรมสัปปุรสิธรรม 7 (คุณธรรมของความเปนคนท่ีสมบูรณ) คือ 1. 
ความเปนผูรูจักเหตุ 2. ความเปนผูรูจักผล 3. ความเปนผูรูจักตน 4. ความเปนผูรูจักประมาณ 5. ความเปน
ผูรูจักกาล 6.  ความเปนผูรูจักสงัคม (ชุมชน) และ 7. ความเปนผูรูจักเลอืกคบบุคคล  

2.3 กิจกรรมดานคณุธรรม คือ รอบรู รูคุณ รูโทษ รูประโยชน และรูผลกระทบ 

2.4 กิจกรรมดานทกัษะการเรียน คือ สุ จิ ปุ ลิ และทักษะทางวิทยาศาสตร 

3. ไดพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ไดแก ดานความรู ดานปฏิบัติการ และดานคุณลักษณะ
ทางคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนชวงช้ันที่ 2 (ป.4) ชวงช้ันที่ 3 (ม.2) และชวงช้ันที่ 4 (ปวช.) จํานวน  
225 คน โดยใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. ผลของการใชชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม สามารถพฒันา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไดท้ัง 3 กลุม (กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมทดลองที่ 
3) ซึ่งเปนนักเรยีนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออนตามเกณฑการจําแนกของงานนี้ 
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ชื่อเรื่อง การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมน้ํา 
โดยใชกระบวนการ 5 ขั้น 
The Development of Learning Science linking to community. 
Life on Riverside by Using 5 steps Process. 

ผูวิจัย  ปยะพร ศรีพลาวงษ 

  รัตนา ฉายะเจริญ 

  อํานวย บัวโต 

  ลัดดาวัลย แสงสําลี 

   ผาณิต ไวปรีซี 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สาระที่เกี่ยวกับเรื่องการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 โดยแนวการจัด
การศึกษาในหมวด 4 มาตรา 22 : หลักการจดัการศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
ดวยตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 สาระการเรียนรูเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง
และความสัมพันธของตนเองกบัสังคมตลอดจนประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย การเมือง และ
การปกครอง ความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีรวมท้ังเรือ่งการจัดการดานคณิตศาสตร 
ดานภาษา การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุขการใชและการบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภมูิปญญาไทยและ
การประยุกตใช 

 ความสําคัญที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 การสราง
กระบวนการเรยีนรูใหกับผูเรียนจึงตองจัดใหสอดคลองและเปนไปตามมาตรา 24: ตองจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และประยุกตใช เพื่อปองกันและแกปญหา ใหผูเรียนเรยีนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการทํางาน และใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสาน
สาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกกลุมสาระ ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อาํนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม
กันจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูให
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เกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาของการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม และมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนเหน็คุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะ และ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาองคความรูจากการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวถิีชีวิตชุมชนลุมน้ําโดยใช
กระบวนการ 5 ข้ัน KWL 

2. เพื่อศึกษาผลการใชกระบวนการ 5 ข้ัน KWL จากวิถีชีวิตชุมชนลุมน้ําทองถิ่น  

ระเบียบวิธีวิจัย  

1. ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 วาดวยหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้มาตรา 29 ยังกลาวไววาใหสถานศึกษา รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายใน
ชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร 
ภูมิปญญา และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน และไดศึกษามาตรฐานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 6 ผูเรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง คณะผูวิจัยจึง
ดําเนินการการวิจัยและพัฒนาตามโครงการ “การเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมน้ําโดยใช
กระบวนการ 5 ข้ัน KWL” 

2. ไดรวมกันระดมความคิดเพื่อสรางนวัตกรรมและทดลองใชนวัตกรรมเรื่อง กระบวนการ 5 
ข้ัน KWL  

ขั้นที่ 1 สรางสรรคกอนเรียนรู  

สรางสัมพันธ 

อยากรูอยากเรียนอะไร 

วางแผนกอนเรยีนรู  

ขั้นที่ 2 นําสูประเด็นปญหา 

สํารวจปญหา 
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จัดลําดับความสําคัญ 

เลือกประเด็นที่สนใจ  

ขั้นที่ 3 สรางปญญาหาขอเท็จจริง 

วางแผนการเรยีนรู 

ตั้งสมมุติฐาน 

ลงมือปฏิบัติ  

 สรุปองคความรู 

นําเสนอผลงาน  

ขั้นที่ 4 เชื่อมโยงบูรณาการวิถชีีวิต 

ความสําคัญ 

วัฒนธรรมประเพณี / วิถีชีวิตชุมชน 

วิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร 

ประโยชน/การนําไปใช 

ขั้นที่ 5 อนุรักษแบงปนความรูสูชุมชนอยางยัง่ยืน 

คุณคา /ตระหนัก 

กัลยาณมิตรแหงการเรียนรูรวมกัน (ครู /นักเรียน / ชุมชน ) 

สรางเครือขายการเรียนรู 

มหกรรมแหงการเรียนรูสูวิถีชีวิตชุมชน 

3. นํานวัตกรรมหาคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อให
เหมาะสมกับการนําไปใชในการจัดการเรียนรู 

4. นํานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู 5 ข้ัน KWL ไปใชใน 5 ลุมน้ํา ไดแก บริเวณลุมน้ําเพชรบุรี 
อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ลุมน้ํานอย อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลุมน้ําแมกลอง 
อําเภอเมอืง จงัหวัดกาญจนบุรี ลุมน้ําทาจีน อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม และลุมน้ําเจาพระยา  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาวิทยาศาสตรในเรื่อง กายภาพ ชีวภาพ และวิถีชีวติชุมชนลุมน้ํา  

5. จัดทําประวัติแหลงเรยีนรูจากการถอดบทเรียนทั้ง 5 ลุมน้ํา และวิเคราะห สังเคราะห วิธกีาร
จัดการเรียนรู 5 ข้ัน KWL  

6. รวมกันประเมนิผลการใชนวตักรรม กลุมตัวอยาง กระบวนการเรยีนรู เจตคติทาง
วิทยาศาสตร และแหลงเรียนรู สิ่งอื่นๆที่มีผลตอการวิจยั  
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7. รายงานผลการวิจัยและเผยแพร 

ประชากร 

 นักเรียนจากแหลงเรียนรูวถิีชีวติชุมชนลุมน้ํา  

กลุมตัวอยาง 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานแหลม ลุมน้ําเพชรบุรี อําเภอบานแหลม จังหวัด
เพชรบุรี จํานวน 25 คน  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 3 (วัดบางไทร) ลุมน้ํานอย อําเภอ 
บางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํานวน 25 คน 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนอนุบาลกาญจนบุรี ลุมน้ําแมกลอง อําเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 25 คน  

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนประถมฐานบินกําแพงแสน ลุมน้ําทาจีน อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม จํานวน 25 คน 

5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี ลุมน้ําเจาพระยา เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 25 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้นี ้ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนรู 5 ข้ัน KWLท่ีคณะผูวิจัยรวมกนัสราง
ข้ึน 

การรวบรวมขอมูล 

 ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยผูวิจยัเปนผูนําชุดกิจกรรม 5 ข้ัน KWL ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ท้ัง 5 ลุมน้ํา ไดแก บริเวณลุมน้ําเพชรบุรี อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ลุมน้ํานอย อําเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลุมน้ําแมกลองอําเภอเมอืง จังหวดักาญจนบุรี ลุมน้ําทาจีน อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม และลุมน้ําเจาพระยา เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ชวงระยะเวลาเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2549 

การวิเคราะหขอมูล 

• ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

o คาเฉลี่ย X 

o คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 

o คารอยละ 
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• วิเคราะหผลงานเชิงประจักษ 

o ช้ินงาน/โครงงานของกลุมตัวอยาง 

o ผลงานเชิงประจักษ 

o ขอคิดเห็นของคณะผูวิจัย /นักเรียน/ชุมชน/ครู 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวติชุมชนลุมน้ํา โดยการใช
กระบวนการ 5 ข้ัน พบวาท้ัง 5 โรงเรียนผูเรยีนมีความรอบรูในหลักการ ทฤษฎี และขอเท็จจริงของลุมน้ํา
ท้ัง 5 ลุมน้ํา คิดเปนรอยละ 86.15 คาเฉลี่ย 3.44 คา S.D. เทากับ 0.43 มีทักษะแสดงถึงปญญาที่เกิดจากการ
เรียนรูท้ัง 5 ลุมน้ํา คิดเปนรอยละ 89.40 คาเฉลี่ย 3.57 คา S.D. เทากับ 0.28 และมีความสามารถดาน
กระบวนการเรยีนรู การสืบเสาะหาความรู การแกปญหา การสื่อสาร และการนําไปประยุกตใช 5 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 83.65 คาเฉลี่ย 3.34 คา S.D. เทากับ 0.43  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 จากผลของการวิจัย การสอนสาระวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการ 5 KWL และใชแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นเปนสื่อ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีความรูดานวิทยาศาสตรของทองถิ่นไดดี ซึ่งจะพบวาใน  
5 โรงเรยีน ไดใชแหลงเรียนรูท่ีเปนแหลงน้ําสายสําคัญของจังหวัด และใหนักเรียนเรยีนในสิ่งท่ีตนเอง
อยากเรียนรู เปนการเรียนรูตามความสนใจของตนเอง เมือ่เกิดความสนใจแลว นักเรียนกจ็ะพยายามคนพบ
องคความรูดวยตนเองจากแหลงสืบคนขอมูลตางๆ เชน จากวารสารวิทยาศาสตร จากอินเทอรเน็ต หรอื
จากการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อพยายามสรุปองคความรูของตนเองได กระบวนการดังกลาว
นี้ สอดคลองกบักระบวนการทางปญญาของศาตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี ท่ีกลาววากระบวนการ
ทางปญญาประกอบดวยการฝกทักษะแกผูเรียนที่สําคัญ 10 ข้ันตอน คือ 1. ฝกสังเกต 2. ฝกบันทึก 3. ฝก
การนําเสนอ 4. ฝกการฟง 5. ฝกปุจฉา-วิสัชนา 6. ฝกตั้งสมมติฐาน 7. ฝกการคนหาคําตอบ 8. ฝกการวจิัย  
9. ฝกเชื่อมโยงบูรณาการ 10 ฝกการเขียนเรียบเรียบทางวิชาการ เปนตน 

 กระบวนการดังกลาวนี้ ในขณะนักเรียนปฏิบัติการเรียนรู จะใชทักษะดังกลาวอยูเสมอ ทําให
คนพบความรูดวยตนเองอยางภาคภูมิใจ ดังนั้นในดานของเนื้อหา องคความรู นักเรียนจะตองคนพบดวย
ตนเอง 

 สวนในดานกระบวนการเรียนรู ซึ่งพบวานักเรียนในแตละจังหวัด เมือ่ไดเนื้อหาองคความรูแลว 
ยังไดปฏิบัติกิจกรรมการทดลองในเชิงวิทยาศาสตร โดยอาศัยความรูและประสบการณจากที่เรียนมา เชน 
การทดลองเรือ่ง การจม การลอย ของแพจากโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี การทดลองหาคา pH ของน้ํา การ
สังเกตความขุน ความใสของน้ํา การกลั่นน้ําจากลุมน้ําทาจีน โรงเรียนประถมฐานบิน การทดลองหาคา pH 
ของน้ํา การทดลองหาความเปนกรด เบสของน้ํา จากลุมน้ําเพชรบุรี และยังไดศึกษาพฤติกรรมของสัตว 
ระบบนิเวศในปาชายเลน นํามาสรางเปนบทละครเรื่องกวาจะไดเกิดเปนหอยแครง ไปแสดงตามหมูบาน
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เพื่อปลุกกระแสประชาชนในชุมชนใหรวมกันอนุรักษปาชายเลนและทรัพยากรชายฝงโรงเรียนบานแหลม 
นอกจากนี้นักเรียนบางกลุมยังไดปฏิบัติกิจกรรมในเชิงของความคิดสรางสรรค เปนการฝกทักษะของการ
แสดงความคิด เชน การคิดนําขยะขวดน้ําจากแพอาหารมาทําเปนของใช ท่ีค่ันกระดาษ การทํากระชัง 
ปลาจําลอง แพจําลองของบริเวณลุมน้ําแมกลองของโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี การประดิษฐของเลน เชน 
กังหันน้ํา วาวไทย ของโรงเรียนบานแหลม การประดิษฐเรือโบราณของลุมน้ําทาจีน กระบวนการปฏิบัติ
ดังกลาวมานี้ สอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 13 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย การ
สังเกต การทดลอง การตั้งสมมติฐาน เปนตน นอกจากนี้ยังสอดคลองกบัทักษะกระบวนการของ สงบ 
ลักษณะ (2524) ท่ีกลาวถึงทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน เปนกระบวนการปฏิบัติท่ีเริ่มจากตระหนักในปญหา
และความจําเปน กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญ ประโยชนหรอืโทษของปญหา ความจําเปนที่ตอง
แกปญหานั้นๆ 

 สวนในดานของจิตสํานึก วิถีชีวิต และภูมิปญญา กระบวนการสอนวิทยาศาสตร 5 ข้ัน KWLได
สงผลใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกรักในความเปนทองถิ่นของตนเองมากที่สุด เพราะนักเรียนไดมีโอกาสไป
ศึกษา เรียนรู สัมผัสกับสิ่งท่ีเปนจริง แทนหองเรยีนสี่เหลี่ยมที่พบเห็นประจํา การเปดวิธกีารเรียนรูสูโลก
กวาง จึงอํานวยประโยชนใหนักเรียนไดสัมผัสกับทรัพยากรธรรมชาติ สัมผัสกับวิถีชีวิตท่ีมีสายน้ําสําคัญ
โยงใยใหเห็นถงึความเปนอยู ท่ีนับวันสิ่งเหลานี้จะหายไปจากสังคมไทย สอดคลองกับคําท่ีกลาววา 
กระบวนทัศนของการจัดการเรยีนรูท่ีเคยเนนครูเปนสําคัญ เปลี่ยนบทบาทของครูเปน “ผูจัดการเรยีนรู”
หรือ “ผูอํานวยความสะดวก”แกผูเรียน ดังนั้นครูวิทยาศาสตรควรท่ีจะไดจัดทําโรงเรียน หรอื แหลงเรียนรู
ท่ีอยูใกลโรงเรยีนใหเปนหองเรียนทางวิทยาศาสตรใหได โดยยึดหลักที่สําคัญคือการเรียนรูทางกายภาพ 
ชีวภาพ และวิถีชีวิต สวนสําคัญทั้ง 3 ดานนี้ จะเชื่อมโยงไปสูการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางมีความหมาย 
และกอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน เปนการจัดการการเรยีนรูท่ีพัฒนาวิทยาศาสตรพัฒนา
ผูเรียนไดอยางวิเศษและสมบูรณ  

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
โดยใชกิจกรรมคายคณิตศาสตร  
The Development of Procedural Skills and Attitude in Mathematics 
Learning Among Student in Lower Secondary Level Using The 
Mathematics Learning Camp 

ผูวิจัย  กุสุมา ชํานาญศรี 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 
 การจัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนตองตระหนักถึงความสําคัญ
ของกระบวนการทางคณิตศาสตรไมนอยไปกวาเนื้อหาคณิตศาสตร สงเสริมใหผูเรยีนไดรับทั้งความรู
ความเขาใจในแนวความคิด หลักการ กฎและทฤษฎีทางคณิตศาสตร มีทักษะในการคนควาหาความรู 
สามารถแกปญหาดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสม และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ตลอดจนปลูกฝงใหมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตรจึงเปนการเตรียมบุคคลท่ีสามารถดํารงชีวิตอยูได โดยเขาใจถึงหลักคณิตศาสตรพื้นฐานที่เขา
จะตองใชในชีวิตประจําวันและสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ซึ่งเปนองคประกอบที่จะชวยให
บุคคลนั้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นผูสอนคณิตศาสตรจะตองเสริมสรางทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรใหเกิดข้ึนแกผูเรียน ซึ่งสามารถทําไดโดยการสงเสริมใหผูเรยีน
ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรนอกชั้นเรยีน มีโอกาสทดลอง คนควา แกปญหา หา
ความรูดวยตนเองและไดทํางานรวมกับผูอื่น 

 ผูวิจัย เปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ไดจัดการเรยีนการ
สอนโดยเลือกวธิีสอนที่หลากหลายใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหา และสภาพทั่วไปในทองถิ่น 
พบวา มีขอจํากัดหลายประการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียน เชน เวลาเรียน 
การจัดกิจกรรม สื่อการเรียนรูและสถานที่จัดกิจกรรม ทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร
และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรไดไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
มองคณิตศาสตรเปนสิ่งท่ียากและไกลตัว ทําใหมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาคณิตศาสตร ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยได
วิเคราะหเห็นความสําคัญของทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติทางคณิตศาสตรวาเปนสวนที่
สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน โดยคํานึงถึงการนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันซึ่งเปนสิ่งท่ีใกลตัวผูเรยีนมากที่สุด จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของผูเรียน ตามที่ไดตั้งเปาหมายไวโดยใชกิจกรรมคาย
คณิตศาสตร ใชรูปแบบกระบวนการเรยีนรูท่ีหลากหลาย โดยผูเรียนจะสรางแนวคิด ความรูอยูตลอดเวลา
จากการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สังเกต สํารวจ และใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรเพื่อหาทาง
แกปญหาเอื้อตอการสรางสรรคผลงาน ไดเห็นผลงานของตนเองมีความหมาย ซึ่งเปนปจจัยท่ีสําคัญที่
กอใหเกิดความพึงพอใจ ใหโอกาสผูเรียนที่จะไดรับความรูใหมๆจากการลงมือปฏิบัติมีมากข้ึน ดวยเหตุนี้
ผูวิจัยจงึสนใจที่จะพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยใช
กิจกรรมคายคณิตศาสตรเปนวิธีดําเนินการวจิัยในครั้งนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ตอการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

2. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมคาย
คณิตศาสตร 
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3. เพื่อพัฒนาเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

เปนการออกแบบการวิจัยแบบการศึกษาแบบกลุมเดียว (One Shot Case Study)  

การศึกษาแบบกลุมเดียวเปนการใหกลุมตัวอยางไดรับการทดลอง (Intervention) ตามระยะเวลาที่
กําหนด เมื่อจบแลวจะวัดผลการทดลองเลย มีรูปแบบงายๆดังนี้ 

X 2O  

 เมื่อ X = การทดลอง 

 2O  = การวัดผลหลังการทดลอง 

 การศึกษาแบบกลุมเดียวนี้ ไมมีกลุมเปรียบเทียบ และไมมีการเปรียบเทียบกับกอนทดลอง 

 ฉะนั้น จึงมีลักษณะเปนการสาธิตสิ่งท่ีนํามาทดลองมากกวาจะเปนการวิจัยเชิงทดลอง 

 ผลการวิจัยเทียบกับเกณฑ การแปลผลของคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอการจัด
กิจกรรมคายคณิตศาสตร ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

 กําหนดเกณฑไวดังนี ้

 รอยละ  แปลผล 

 มากกวา 70 ดี 

 50 – 70  ปานกลาง 

 นอยกวา 50 ปรับปรุง 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครัง้นี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 2 โรงเรียนสตรชัียภูมิ 
อําเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิ ท่ีเขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตรจํานวน 290 คน โดยแบงนักเรยีน
ออกเปน 10 กลุม แตละกลุมเขาทํากิจกรรม 10 ฐาน 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 2 โรงเรียนสตรชัียภูมิ 
อําเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภมูิ ปการศึกษา 2550 จํานวน 150 คน ซึ่งเขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร โดย
ใชวิธีสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตรของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
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ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 5 ทักษะ และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 หลักสูตรการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวย
แผนการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรูคายคณิตศาสตร 10 แผน มีข้ันตอนการสราง ดังนี ้

1. ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา บทความงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยใช
กิจกรรมคายคณิตศาสตร เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ผูวิจัยจดัประชมุช้ีแจงหลักการเหตุผล และเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมคายคณิตศาสตร
รวมท้ังวางแผนการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชรูปแบบ
การสรางของ สมวงษ แปลงประสพโชค (2544) ซึ่งผูวิจยัและผูวิจัยรวม จาํนวน 2 คน ไดพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมคายคณิตศาสตร มีข้ันตอน ดังนี้  

1) กําหนดชื่อคายคณิตศาสตร 

2) กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรคายคณิตศาสตร 

3) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

4) วิเคราะหเนื้อหา ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  ความสอดคลองกับสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร วิธีดําเนินกิจกรรม เวลา กิจกรรมนันทนาการ และอื่นๆ ท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมคาย
คณิตศาสตรใหสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนด 

5) หาความแมนตรงของหลักสูตรกิจกรรมคายคณิตศาสตรท่ีสรางขึ้น โดยจัดทําและ
นําเสนอโครงสรางของหลักสตูรใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน พิจารณาตรวจสอบ (Face Validity) ในประเด็น
เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา จุดประสงค วิธีดําเนินการจดักิจกรรม และเวลา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

6) จัดทําเอกสารหลักสูตรการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนสตรีชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิ

 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มตีอการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบบ Rating Scale จํานวน 10 ขอ โดยไดทดลองใชกับนักเรียนจํานวน 30 คน คํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์ แอลฟา ( α – Coefficient) แบบ Cronbach ไดเทากับ 0.84 ใชสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนหลงัจากเสร็จสิ้นการเขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร 
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 แบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เปนแบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรโดย
การปฏิบัติจริงและบันทึกผลในแบบบันทึกการวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร จํานวน 5 ขอ ขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมในฐานความรูวชิาการ มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

• ผูวิจัยศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และจัดทําแบบวัดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 5 ทักษะ จํานวน 5 ขอ 

• จัดพิมพเปนแบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบ Rating Scale จํานวน 4 
ขอ ใชวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรหลังจากเสร็จสิ้นจากการเขารวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร โดยผูวิจยันํา
แบบวัดเจตคติซึ่งพัฒนาโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมวงษ แปลงประสพโชค มาใชในการวิจัยครัง้นี ้โดย
ไดทดลองใชกับนักเรียนจํานวน 30 คน คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา α – Coefficient) แบบ 
Cronbach ไดเทากับ 0.62  

การรวบรวมขอมูล 

 ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ผูวิจัยและผูรวมวิจัย ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตรท่ีโรงเรยีนสตรีชัยภูมิ โดยใชหลักสูตร
กิจกรรมคายคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมฐาน
การเรียนรู 10 แผน ซึ่งผูวิจัยและผูรวมวิจัยพฒันาขึ้น ในวันที่ 1 – 2 กันยายน 2550 ผูวิจยัและผูรวมวิจัย
ดําเนินการวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ขณะที่นักเรียนทํากิจกรรมในฐานแตละฐาน เมื่อเสร็จ
สิ้นกิจกรรมคายคณิตศาสตรแลวจึงสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน และวดัเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมลูดังนี้  

1. วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน (คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ) ของ
คะแนนความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร คะแนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
และคะแนนเจตคติท่ีมีตอวิชาคณิตศาสตร 

2. ทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ one sample t – test เทียบกับเกณฑ 70%  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการนํากิจกรรมคายคณิตศาสตรมาใช เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและ 
เจตคติทางคณิตศาสตรกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยครัง้นี้ พบวา หลักสูตรกิจกรรม
คายคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนหลักสูตรท่ีมีจุดมุงหมายสําคัญในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรและพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
นักเรียน นําเสนอกิจกรรมฐานการเรียนรูดานวิชาการและนันทนาการ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู
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คณิตศาสตร เนนการออกแบบกิจกรรมฐานการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยการจัดกิจกรรมเนนประสบการณมาเปนกรอบ
ในการพัฒนากิจกรรม ลักษณะของกิจกรรมจะมีความหลากหลาย นักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู เปด
โอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง ฝกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เสริมสรางเจตคติตอ
วิชาคณิตศาสตร ตลอดจนเนนการมีสวนรวมของนักเรียนทุกคน ประกอบดวยกิจกรรมฐานการเรียนรูทาง
วิชาการ 10 ฐาน และกิจกรรมนันทนาการ จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนพบวา มีความสุขสนุกกับการ
เรียนรูท่ีใหอิสระทางความคิดและการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองตามความเหมาะสม 

 นอกจากนั้น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ทําหนาท่ีวิทยากรประจําฐาน ยังไดฝกทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ท้ังในดานความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล ความสามารถใน
การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีประสบการณในการศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตั้งวัตถปุระสงคไว 3 ขอ คือ ขอ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ตอการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร หลังจากผูวิจัยจัดกจิกรรมคายคณิตศาสตร และสํารวจความคิดเห็นของ
นักเรียน ผลปรากฏวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร คิดเปน 
รอยละ 89.60 ( x  = 4.48) ซึง่อยูในระดับดี ขอ 2) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร หลังจาก
ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมคายคณิตศาสตรและวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรแลว ผลปรากฏวาคะแนน
เฉลี่ยทักษะดานการแกปญหา พบวาอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยรอยละ 82.20 ( x  = 4.11) ดานการใหเหตุผล
พบวาอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยรอยละ 79.00 ( x  = 3.95) ดานการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร พบวาอยู
ในระดับดี มีคาเฉลี่ยรอยละ 74.80 ( x  = 3.74) ดานการเชื่อมโยงความรู พบวาอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 77.40 ( x  = 3.87) ดานความคิดสรางสรรค พบวาอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยรอยละ 76.20 ( x  = 3.81) 
ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรท้ัง 5 ดาน พบวาอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 78.00 ( x  = 3.90) ขอ 3) เพื่อพัฒนาเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคาย
คณิตศาสตร หลังจากผูวจิัยจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตรและวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรแลว ผลปรากฏวา 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรในระดับดี คิดเปนรอยละ 89.40 ( x  = 4.47) ซึ่งสูงกวา
เกณฑเปาหมายที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูคายคณิตศาสตร จะตองเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของ
นักเรียน และเนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด อันกอใหเกิดทักษะ
ประสบการณ และเจตคติทางคณิตศาสตรอยางยั่งยืน ซึ่งนักเรียนสามารถนําสิ่งท่ีไดรบัจากการเขาคาย
คณิตศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
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2. ควรมีการวจิัยผลการใชหลักสูตรกิจกรรมคายคณิตศาสตรกับนักเรียนระดับชั้นอื่นๆ โดย
ปรับปรุงเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร วิธีการแสวงหาความรู เกม กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสม มีความ
ยากงายเหมาะสมกับประสบการณ ความรูและความสนใจของนักเรียน 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร อันเปน
พื้นฐานสําคัญในการนําไปใชในชีวิตประจําวันและการเรียนในชั้นสูงตอไป 

2. เปนแนวทางสําหรับครูในการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมคาย
คณิตศาสตร 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
Development of a Learning Activities Package on Mathematical 
problem Solving Strategies for Vocational Certificat Students at 
Nakhonratchasima Vocational Education College 

ผูวิจัย  ปพร ชนินทรเศรษฐ 

ปที่ทําวิจัยสําเร็จ พ.ศ. 2548 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การแกปญหาเปนทักษะที่มีความสําคัญอยางหนึ่งสําหรับมนุษย เพราะในการดําเนินชีวิตของ
มนุษยในแตละวัน จะตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคมากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามความเจริญกาวหนาของเทคโนโลย ี ผูท่ีสามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและสถานการณไดดี จะทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 
ความสามารถในการแกปญหาเปนกลไกอยางหนึ่ง ท่ีมนุษยนํามาใชในการปรับตัวและแกไขสถานการณ
ตางๆ ท่ีเผชิญอยู ความสามารถในการคิดแกปญหานี้ มนุษยสามารถเรียนรูจากประสบการณท้ังทางตรง
และทางออม จากการฝกฝนโดยอาศัยวิชาการแขนงตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาคณิตศาสตร ความคิดใน
การแกปญหานี้ สามารถถายโยงจากปญหาหนึ่งไปยังอีกปญหาหนึ่งได จากศาสตรแขนงหนึ่งไปยังศาสตร
อีกแขนงหนึ่งได นอกจากนี้ยงัสามารถนําไปประยุกตใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน (ปรีชา เนาวเย็นผล, 
2537: 5) ไดกลาวถึงความสาํคัญของการแกปญหา โดยสรุปไดดังนี้ “การแกปญหาเปนความสามารถ
พื้นฐานของมนุษย มนุษยตองใชความสามารถในการแกปญหาอยูตลอดเวลา เพื่อใหสามารถปรับตัวอยูใน
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สังคมได การที่มนุษยสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปนผูท่ีสามารถ
แกปญหาไดอยางชาญฉลาด รวดเร็วทันเหตกุารณและมีประสิทธิภาพ การแกปญหาทําใหเกิดการคนพบ
ความรูใหม ท้ังในเชิงเนื้อหาและวิธีการ และการแกปญหาเปนความสามารถที่จะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนใน
ตัวนักเรียน” 

 ดังนั้น ความสามารถในการแกปญหาจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง ท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิด
กับผูเรียน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน
สวนของการจดักระบวนการเรียนรู โดยระบุใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
ปญหา และการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542 : 13) 

 ถึงแมวาความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งถือวาเปนความสามารถ
พื้นฐานของมนุษยก็ตาม หากไมไดรับการฝกฝนความสามารถในการแกปญหาที่มีอยูก็จะไมไดรับการ
พัฒนา บารเน็ต (Barnett. 1975) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา พบวา 
ความสามารถในการแกปญหาสามารถพัฒนาไดโดยการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษา การคํานวณ การ
ดําเนินการ และกระบวนการปฏิบัติโดยตรง 

 จากประสบการณสอนที่ผานมาพบวา นักศึกษาสวนมากมีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรอยูในเกณฑต่ํา ทําใหผูวิจัยเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะพัฒนาความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ในครั้งนี้ ผูวิจัยใชชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวธิี
แกปญหาทางคณิตศาสตรเปนเครื่องมือในการพัฒนา เนื่องจากนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
เปนผูท่ีไมมีประสบการณหรือไมเคยฝกทักษะในการแกปญหามากอน และนําเสนอในรูปกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในคาบกิจกรรม โดยจัดทําเปนชุดกิจกรรม เนนการรวมมอืกันแกปญหาเปนกลุมยอย และฝก
ทักษะเปนรายบุคคล 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

2. เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หลังเรยีนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครราชสีมา แผนกการบัญชี ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 300 คน  

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา แผนกการบัญชี ท่ีอาสาสมัครเขาเปนสมาชิกกิจกรรมชมรมคณิตศาสตร ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 10 ของประชากร 

ตัวแปรที่ศึกษา 

• ตัวแปรตน การเรียนยุทธวิธีแกปญหา 

• ตัวแปรตาม ความสามารถในการแกปญหา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

• ชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบดวย แผนการสอน เอกสารเสริมสําหรับคร ูจํานวน 9 แผน แบบฝกทักษะ
การแกปญหาทางคณิตศาสตรจํานวน 2 ชุด มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00  

• แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนแบบทดสอบอัตนัย
จํานวน 2 ฉบับ ฉบับละ 5 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 

การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการทดลองและเก็บรวมรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการดังนี ้

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจใหนักศึกษา
ตระหนักถึงประโยชนและคุณคาท่ีจะเกิดกับตัวผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 

2. ใหความรูและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการแกปญหา 4 ข้ันตอนของโพลยา 

3. ทดลองสอนกลุมตัวอยาง โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวธิีแกปญหาทางคณิตศาสตร ชุดท่ี 
1 - 4 ประกอบดวย (1) ยุทธวิธีเดาและตรวจสอบ (2) ยทุธวิธีสรางตาราง (3) ยุทธวิธีคนหาแบบรูป (4) 
ยุทธวิธีเขียนภาพ แผนภูมิ และสรางแบบจําลอง ใชเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 2 คาบ รวม 8 คาบ พรอมให
นักศึกษากลุมตัวอยางหาเวลาวางทําแบบฝกทักษะแกปญหาทางคณิตศาสตรชุดท่ี 1 จํานวน 6 ปญหา 

4. ทดสอบครั้งท่ี 1 เพื่อวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนยุทธวิธี
แกปญหาทางคณิตศาสตร ชุดท่ี 1 - 4 โดยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาชุดท่ี 1 จํานวน  
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5 ขอ เปนการวัดความสามารถในการแกปญหา การใชยุทธวิธีท่ีเรียนจากชดุกิจกรรมชุดท่ี 1 - 4 ใชเวลา  
2 คาบ  

5. ทดลองสอนกลุมตัวอยาง โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวธิีแกปญหาทางคณิตศาสตร ชุดท่ี 
5 - 8 ประกอบดวย (5) ยุทธวิธีใชตัวแปร (6) ยุทธวิธีแบงกรณี (7) ยุทธวิธทํีายอนกลับ (8) ยุทธวิธีสราง
ปญหาขึ้นใหม ใชเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 2 คาบ รวม 8 คาบ พรอมใหนักศึกษากลุมตัวอยางหาเวลาวางทํา
แบบฝกทักษะแกปญหาทางคณิตศาสตรชุดท่ี 2 จํานวน 5 ปญหา 

6. ทดสอบครั้งท่ี 2 วัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังเรยีนยทุธวิธี
แกปญหาทางคณิตศาสตรชุดท่ี 5 - 8 โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ชุดท่ี 2 จํานวน 5 ขอ เปนการวัดความสามารถในการแกปญหา การใชยุทธวิธีท่ีเรียนจากชดุกิจกรรมชุดท่ี  
5 - 8 ใชเวลา 2 คาบ  

7. ตรวจใหคะแนน นําใบกิจกรรมทุกยุทธวิธี แบบฝกทักษะทั้ง 2 ชุด และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแกปญหาทั้ง 2 ฉบับ ตรวจใหคะแนน 

8. วิเคราะหขอมูล นําคะแนนและผลงานของกลุมตัวอยางไปวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล 

1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวธิีแกปญหาทางคณิตศาสตร ในการหาคา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวธิีแกปญหาทางคณิตศาสตร ใชการหาคารอยละของคะแนน
เฉลี่ยระหวางเรยีน เปรียบเทียบกับคารอยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาหลังเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร 

2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนยุทธวิธีแกปญหา ใชการหาคา 
รอยละของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม ใชการแจกแจงความถี ่ คารอยละของคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที 

3. ศึกษาพฤติกรรมการแกปญหาและวิเคราะหผลงานระหวางเรยีน วิเคราะหใบกิจกรรม แบบ
ฝกทักษะ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนยุทธวิธีแกปญหา โดยใชการ
วิเคราะหเชิงพรรณนา 

สรุปผลการวิจัย 

1. ชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร มีประสิทธิภาพเทากับ 76.15 / 74.00  

2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนยุทธวิธีแกปญหา  

1) นักศึกษากลุมตัวอยางมีความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนยุทธวิธีแกปญหาทาง
คณิตศาสตร มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย
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มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 74.00 เมื่อพิจารณาความสามารถเปนรายบุคคล ปรากฏวา มีนักศึกษาจํานวน 19 
คนที่มีคะแนนสอบสูงกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 63.33 ของจํานวนกลุมตัวอยาง  

2) พฤติกรรมการแกปญหาของนักศึกษากลุมตัวอยางโดยภาพรวม พบวานักศึกษาสามารถ
แสดงแนวคิดและวิธีการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหา 4 ข้ันตอน ของโพลยาไดดี หลังเรยีนยุทธวิธี
แกปญหาทางคณิตศาสตรแตละยุทธวิธี สามารถดําเนินการแกปญหาโดยใชยุทธวิธีท่ีเรียนมาไดอยูใน
เกณฑดี มีบางยุทธวิธีใชเวลาในการแกปญหามาก ไดแก ยุทธวิธีคนหาแบบรูป ยุทธวิธีแบงกรณี และ
ยุทธวิธีสรางปญหาขึ้นใหม การทําแบบฝกทักษะหลังเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหา นักศึกษาสามารถเลือกใชยุทธวิธีแกปญหาไดเหมาะสม ดําเนินการแกปญหาไดถูกตองสมบูรณ 
มีนักศึกษาบางสวนมีรองรอยที่ปรากฏวาพบแนวทางในการแกปญหาไดถูกตอง แตไมสามารถดําเนินการ
แกปญหาไดสําเร็จ การนําเสนอวิธีการแกปญหา ระยะแรกๆ นักศึกษายังนําเสนอไดไมชัดเจน แตสามารถ
สื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจแนวคิดของตนได การอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน ระยะแรกๆ นักศึกษาไม
คอยกลาอภิปราย ผูสอนตองพยายามใชคําถามกระตุนใหนักศึกษาพยายามแสดงความคิดเห็น โดยมีผูสอน
ชวยเพิ่มเติมใหสมบูรณ มีนักศึกษาบางกลุมสามารถใชความรูจากประสบการณเรียนเรือ่งลาํดับและ
อนุกรม เรื่องสมการมาใชในการแกปญหา และมีนักศึกษาหลายกลุมสามารถนําหลายๆ ยทุธวิธี อันไดแก
ยุทธวิธีเดาและตรวจสอบ กับยุทธวิธีใชตัวแปร มาใชรวมกันในการแกปญหาในบางปญหาไดเปนอยางดี  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ชุดกิจกรรมในงานวิจัยนี้ เปนกิจกรรมที่สอนยุทธวิธีแกปญหาสําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งมีความรูและทักษะทางคณิตศาสตรอยูในเกณฑต่ําถึงระดับปานกลาง และยังไม
มีประสบการณในการเรียนยุทธวิธีแกปญหา การนําชุดกิจกรรมนี้ไปใชควรพิจารณาถึงคุณสมบัติของ
ผูเรียน ท้ังนี้หากนําไปใชกับนักศึกษาที่มีความรูและทักษะทางคณิตศาสตรท่ีอยูในเกณฑดี และมี
ประสบการณในการเรียนยุทธวิธีแกปญหามาแลว ควรมีการปรับปรุงสถานการณปญหาใหมีความซับซอน 
และทาทายมากขึ้น 

2. การนําชุดกิจกรรมนีไ้ปใช ผูสอนตองศึกษาและทําความเขาใจในกระบวนการแกปญหา  
4 ข้ันตอนของโพลยา ศึกษายุทธวิธีแกปญหา และแนวทางในการแกปญหา ในกิจกรรมการเรียนการสอนใน
แตละแผนการสอนใหเขาใจอยางถองแท สําหรบัเอกสารเสริมสําหรับคร ู เปนเอกสารที่ชวยใหครูไดมองเห็น
แนวทางในการแกปญหาในกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละแผนการสอน ซึ่งจะชวยใหผูสอนเตรียมตัวได
เปนอยางดี นอกจากนี้ข้ันตอนการนําเสนอแนวคิด/วิธีการแกปญหา ไมวาจะเปนการนําเสนอหนาช้ันเรียน
หรือในใบกิจกรรม ซึ่งแสดงถึงการสื่อความหมายในการคิดแกปญหา การเลือกใชยุทธวิธีแกปญหา ครู
ควรจดบันทึกไวเนื่องจากเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง สําหรับใชในการพัฒนาชุดกิจกรรมแกปญหา 
และปรับปรุงการสอนในโอกาสตอไป  



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 99 - 

3. กลุมตัวอยางที่ใชทดลอง เปนนักศึกษาที่อาสาสมัครเรียนดวยความสมัครใจ ซึ่งสวนมากเปน
นักศึกษาที่มีความสนใจในกิจกรรมทางคณิตศาสตร นาจะเปนผูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร มีความ
สนใจในการคิดแกปญหา ซึ่งเปนความรูสึกที่ดตีอการเรียนยุทธวิธีแกปญหาในการทดลองในครั้งนี้ เปนแรง
ขับที่เกิดข้ึนภายในตัวผูเรียน สงผลใหผูเรยีนมีความตั้งใจ อดทน พยายามแสดงศักยภาพของตนอยางเต็ม
ความสามารถ ความรูสึกที่ดีตอการคิดแกปญหาถือเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิผลตอการ
แกปญหา เปนแรงขับที่สงผลใหผูแกปญหาประสบผลสําเร็จได บารูดี (Baroody, 1993: 2 – 10) ปรีชา  
เนาวเย็นผล (2537: 81 – 82) หากนําชุดกิจกรรมนี้ไปใชกับนักศึกษาที่มีความสนใจทางคณิตศาสตร หรอืมี
ความสนใจในการแกปญหานอย ผูสอนจะตองใชความพยายามและความอดทนในการดําเนินกิจกรรมมาก
ข้ึน ตองคอยใหคําช้ีแนะอยางใกลชิด และตองทําหนาท่ีในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงขับขึ้นภายในตัว
ผูเรียน ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 จากผลการวจิัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาดังตอไปนี้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการแกปญหาแบบรวมมอืในกลุมยอย ใหมีการ
อภิปรายสรุปรวมกัน เพื่อเปดโอกาสใหแตละกลุมไดนําเสนอแนวทางในการแกปญหาของกลุม ซึ่งเปน
การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ไดทํางานรวมกัน การไดอภิปรายรวมกันทําใหนักศึกษาไดพบ
จุดออนและจุดเดนของตน ชวยใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะหและพิจารณาตัดสินใจไดดีข้ึน การเปด
โอกาสใหผูเรยีนมีอิสระในการชวยกันคิดแกปญหา เปนองคประกอบสําคัญที่สงเสริมใหผูเรียนมีความ 
สามารถในการแกปญหาไดดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของฮารท (Hart, 1991 : 169 – 170 ) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการแกปญหาในกลุมยอย พบวา องคประกอบสําคัญที่ชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการ
แกปญหาไดดีมี 3 ประการคือ ความรวมมอืกันในกลุม ความชวยเหลอืกนัในกลุม และปทัสสถานทาง
สังคมในกลุมยอย 

2. ในการแกปญหาหนึ่งๆ ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเวลาอยางเหมาะสมในการคิด
แกปญหา เพราะผูแกปญหาตองใชเวลาในการทําความเขาใจในปญหา สํารวจหาแนวทางในการแกปญหา 
และตรวจสอบคําตอบที่ได โดยเฉพาะปญหาที่ยังไมรูวิธีแกปญหาตองใชเวลาเพิ่มมากขึ้น ถาการแกปญหา
มุงเนนที่ความเร็ว รูปแบบ และความเปนระเบียบ อาจทําใหนักศึกษาทอถอยมีความรูสึกวาการแกปญหา
เปนเรื่องยาก ครูควรใหโอกาสนักศึกษาไดคิดอยางอิสระ ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและเกิดการ
เรียนรูยุทธวิธีตางๆ ในการแกปญหา อันสงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการคิดวิเคราะหไดดีข้ึน 

3. การสอนยุทธวธิีแกปญหา ควรเริม่จากยุทธวิธีท่ีเปนพื้นฐานและไมซับซอนมากนัก จะชวย
ทําใหผูเรียนคอยๆ เรียนรูวิธกีารและกระบวนการแกปญหา ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
แกปญหาจากยุทธวิธีหลายๆ ยุทธวิธี อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อันจะสงผลใหผูเรียนไดมีความรู มี
ประสบการณและมีมุมมองที่หลากหลายในการแกปญหา สามารถเลือกวิธีท่ีตนเองถนัดและเหมาะสมได 

4. การเลือกสถานการณปญหา ควรใชสถานการณปญหาที่งายในการเริ่มตนเรยีนเพื่อใหผูเรียน
ไดคุนเคยกับยุทธวิธีท่ีเรียน ทําใหผูเรียนสามารถประสบผลสําเร็จในการแกปญหาไดซึ่งเปนการเสริม
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กําลังใจใหกับผูเรียน และใชปญหาที่ยากขึ้นเพื่อทาทายใหผูเรียนไดพยายามแสดงศักยภาพของตนเอง ทํา
ใหผูเรียนเกิดความตื่นเตนและสนุกสนานในการคิดแกปญหา และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความ
มั่นใจในการแกปญหาอื่นๆ 

5. ผูสอนตองคอยกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด แสดงออกในความสามารถของตน โดย
มีการพูด อภปิราย ตั้งคําถามและการแสดงออกในการสือ่ความคิดตางๆ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเขาใจ
แนวคิดและวิธีการแกปญหาทั้งของตนเองและของเพื่อนไดดี ทําใหรูจักพิจารณาและตัดสินใจไดดีข้ึน 

6. ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะการแกปญหาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อันจะ
สงผลใหนักศึกษาไดมีโอกาสทบทวนและไตรตรองทําความเขาใจในยุทธวิธีท่ีเรียนมา สามารถถายโยง
ประสบการณนําไปใชในการแกปญหาที่แตกตางออกไปได และควรเปนการฝกทกัษะจากปญหาที่
หลากหลาย ซึง่จะสงผลใหนกัศึกษาไดเรียนรู มีประสบการณและมีมุมมองที่หลากหลายในการแกปญหา 
สงเสริมใหนักศึกษาสามารถเลือกวิธีการท่ีตนเองถนัดและเหมาะสมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ไดชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวธิีแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งผูสอนสามารถนาํไปใชในการพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนได โดยอาจจะ
นําไปใชเปนกิจกรรมเตรยีมความพรอมกอนเรยีน 

2. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนคณิตศาสตรในการปรับปรุงการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร โดยมุงเนนกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาการสอนวิชา
คณิตศาสตรโดยเฉพาะเรื่องการแกโจทยปญหาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. เปนแนวทางใหนักศึกษาไดเรียนรูข้ันตอน กระบวนการคิดแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
สามารถนํายุทธวิธีในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไปใชในการแกโจทยปญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพ และ
นําไปประยุกตใชในการแกปญหาที่เผชิญอยูในชีวิตประจําวันไดดีข้ึน  

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่ง การปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ 
สําหรับนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 ของ โรงเรยีนในสังกัดชุมชนชาวอโศก 
The Development of a Training Package on Organic Vegetable 
Planting According to Buddhist Principles for Level 3 Students in 
Asoke Community Schools 

ผูวิจัย  ใจกลั่น นาวาบุญนิยม 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ประเทศไทยเปนประเทศที่ประกอบอาชีพการเกษตรเปนอาชีพหลัก การเกษตรไดมีพฒันาการ
เปนลําดับจากการเกษตรแบบดั้งเดิมท่ีอาศัยแรงงานคนและปจจัยทางธรรมชาติ มาเปนการเกษตรแผนใหม
ท่ีใชเครื่องทุนแรง เครื่องจักรกลทางการเกษตร การใชปุยเคมี และการใชสารเคมีปองกันกําจัดแมลง
ศัตรูพืช ซึ่งการใชสารเคมีดังกลาวนับวันยิ่งจะเพิ่มมากขึ้นทําใหเกษตรกรตองเสียคาใชจายเพิ่มมากขึ้นและ
มีผลกระทบที่ตามมาคือ สารเคมีเหลานี้ตกคางอยูในธรรมชาติทําใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม และเกิดมลพิษ
ตอ ดิน น้ํา อากาศ เปนพิษตอรางกาย  

 ปจจุบันผูบริโภคสวนใหญมีความตื่นตัวดานสุขภาพมากขึ้น โดยหันมานยิมรับประทานอาหาร
สุขภาพซึ่งประกอบดวยพืชผัก ผลไมตางๆ ท้ังนี้เนื่องจากพชืผักตางๆ.เปนแหลงท่ีมาของวิตามิน เกลือแร 
เสนใยและธาตุอาหารอื่นๆ ท่ีจําเปนตอรางกายของมนุษย ชวยในการเจริญเติบโตและชวยสราง 
ภูมิตานทานของรางกาย การบริโภคผักเปนประจําจะทําใหระบบยอยอาหารและระบบขับถายเปนปกติ มี
สุขภาพดี และผิวพรรณผองใส อยางไรกต็ามผูบริโภคสวนใหญยังคงวติกกังวลในการบริโภคผักเพราะ
กลัวสารกําจัดศัตรูพืชท่ีมีสารพิษตกคางอยู พืชผักที่ไดรับการรับรองวาปลอดภัยจากสารกาํจัดศัตรูพืชจึง
เปนที่นิยมของผูบริโภคมากขึ้น และไดราคาดีกวาผักที่ปลูกแบบปกติ แตการปลูกผักที่ปลอดภัยจาก
สารพิษนั้น หากจะไดผลผลติท่ีดีมีประสิทธิภาพ ผูปลูกจําเปนตองอาศัยความรู ความเขาใจหลักการอยู
รวมกันของสิง่มีชีวิตในระบบนิเวศ และเรียนรูวิธีการเทคโนโลยีในการผลิตท่ีถูกตอง ซึ่งในเรื่องนี้ ชุมชน
ชาวอโศกนับเปนชุมชนที่สั่งสมภูมิปญญาในเรื่องปลูกผักไรสารพิษ มาตั้งแตเริ่มกอตั้งชุมชนเมื่อ
พุทธศักราช 2515 และกระทําตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ชาวอโศกเรยีกผลผลิตจากการทํากสิกรรม
ธรรมชาติในชุมชนวา “ผักไรสารพิษ” ซึ่งแตกตางจากผักปลอดสารพิษท่ีเรียกกันทั่วไป เนื่องจากผักปลอด
สารพิษหมายถงึผักที่ปลูกโดยใชวิธีการปองกันการกําจัดศัตรูพืชแบบผสมผสานรวมกับการปลูกผักโดยใช
มุงตาขายไนลอน มีการควบคุมการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชเทาท่ีจําเปน และการเก็บผักโดยวิธีเวน
ระยะที่ปลอดภัย จึงยังคงมีสารพิษตกคางอยูบางแตไมเกินคาเอ็มอารแอล (MRL = Maximum Residue 
Limit) หรือคาสารพิษตกคางตามมาตรฐานประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ฉบับที่ 163 พ.ศ. 2538 ลงวนัที่ 
28 เมษายน 2538 การท่ีชุมชนชาวอโศกประสบผลสําเร็จในเรื่องนี้เนื่องมาจากเปนชุมชนที่นําหลักธรรม 
คําสอนของพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ การปลูกผักไรสารพิษ
นอกจากจะเปนประโยชนตอสุขภาพแลวยังเปนการรักษาศีลและพัฒนาจิตใจ  

 ชุมชนปฐมอโศกเปนแหลงเรียนรูท่ีใหการอบรมแกเกษตรกรดานปลูกผักไรสารพิษ รวมกับ
หนวยงานของรัฐบาลและเอกชน อาทิ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (สสส.) และ กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวง
เกษตรและสหกรณการเกษตร เปนตน ในปจจุบันมีโรงเรียนตางๆ ใหความสนใจสงนักเรียนมาขอรับการ
อบรม รวมถึงมาศึกษาดูงานที่ชุมชนปฐมอโศกมากขึ้น การฝกอบรมนักเรียนที่ผานมาทั้งท่ีจัดใหกับ
นักเรียนในชุมชนเองและ นักเรียนจากโรงเรยีนภายนอก ยังไมมีการจัดทําหลักสูตรท่ีชัดเจน และขาดการ
รวบรวมความรูใหเปนหมวดหมูในรูปของเอกสารที่นักเรียนจะใชศึกษาคนควา อีกทั้งวิทยากรยังขาดคูมือ
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ในการเตรียมการฝกอบรม ดงันั้น ผูวิจยัในฐานะเปนวิทยากรการปลูกผักไรสารพิษของชุมชนปฐมอโศก
จึงเห็นควรท่ีจะพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธขึ้น เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินการฝกอบรมใหมีประสิทธิผลตรงตามหลักการและแนวคิดวิถีพุทธอยางแทจริง  

วัตถุประสงคในการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ สําหรับนักเรียนใน
ระดับชวงช้ันที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศก 

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม 2 ดาน คือ ดานความรู และดานทักษะการปลูกผักไร
สารพิษ และศึกษาคุณลักษณะดานจิตใจของผูเขารับการฝกอบรม  

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมดานความรู และคุณลักษณะดานจิตใจของผูเขา
รับการฝกอบรมกอนและหลังเขารับการฝกอบรม  

ระเบียบวิธีวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดฝกอบรม 

 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเรื่องการปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ ผูวิจัยไดตั้งประเด็นคําถาม
หลัก 3 ขอ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาดังนี้ 

1. การปลูกผักไรสารพิษมีความจําเปนอยางไร 

2. ข้ันตอนกระบวนการปลูกผักไรสารพิษเปนอยางไร  

3. แนวคิดวิถีพุทธจะนํามาสรางชุดฝกอบรมเรือ่งการปลูกผักไรสารพิษไดอยางไร  

 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ใชวิธีการคนควาเอกสาร และสัมภาษณผูทรงภมูปิญญา
ทองถิ่นจํานวน 7 คน  

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบชุดฝกอบรม  

 การออกแบบชุดฝกอบรม ผูวจิัยไดใชกรอบแนวคิดการพัฒนาชุดฝกอบรม ท่ีไดจากการวิเคราะห
ขอมูล ในขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเปนองคประกอบของชุดฝกอบรมดังนี ้

 เลมท่ี 1 คูมือการใชชุดฝกอบรม เพื่อใหแนวทางการใชชุดฝกอบรมมีสาระสําคัญในการ
แนะนําใหผูใชชุดฝกอบรมรูจกัลักษณะโครงสรางของชุดฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม แผนการจัดการ
ฝกอบรม 

 เลมท่ี 2 หนวยท่ี 1 ทําไมตองปลูก “ผักไรสารพิษ” 

 เลมท่ี 3 หนวยท่ี 2 เพื่อพระแมธรณี 

 เลมท่ี 4 หนวยท่ี 3 ระบบนิเวศกับหลักเมตตาธรรม 
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 เลมท่ี 5 หนวยท่ี 4 เทคโนโลยีการปลูกผักไรสารพิษ 

 เลมท่ี 6 หนวยท่ี 5 เทคโนโลยีการผลิตจุลินทรียและปุยหมักชีวภาพ  

 ภายในชุดฝกอบรมตั้งแตเลมท่ี 2 ถึงเลมท่ี 6 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 1) จุดประสงคของการ
เรียนรู เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบวา เมื่อผูเขารับการฝกอบรมศึกษาหนวยการฝกอบรมดังกลาวจบ
แลว ผูเขารับการฝกอบรมควรจะมีความสามารถอยางไร 2) คําบรรยายประกอบการนั่งสมาธิในแตละ
หนวยในชุดฝกอบรมเพื่อกลอมเกลาจิตใจใหตั้งมั่นอยูในการทําความดี มีเมตตา เอาใจใสรักษาสิ่งแวดลอม 
และเอาใจใสในการงาน 3) แบบทดสอบกอนเรียน เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นในลักษณะปรนัยมี
ตัวเลือก 4 ขอ ซึ่งแบบทดสอบนี้ สอดคลองกับจุดประสงคของแตละหนวย เพื่อทดสอบวาผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับชุดฝกอบรมนี้มากนอยเพียงใด 4) ปญหานาคิด เปนการนําคําถามที่
นาสนใจจากบทเรียนมาถามเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นและไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน 5) เอกสารความรู เปนเอกสารที่ผูวิจัยนําเสนอไวในชุดฝกอบรมแตละหนวย 
6) ใบกิจกรรม เปนเอกสารที่ผูวิจัยออกแบบใหผูเขารับการฝกอบรมไดตรวจสอบความรูของตนเอง
หลังจากการศึกษาเอกสารความรู มีกิจกรรมที่หลากหลายในแตละหนวย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
ปฏิบัติไดขณะฝกอบรม 7) วดีีทัศนและโปรแกรมนําเสนอแบบสําเร็จรูป เปนสื่อประกอบการฝกอบรมที่
ใชศึกษาหรือชมในชุดฝกอบรม 8) แบบทดสอบหลังการฝกอบรม เปนเอกสารชุดเดียวกันกับแบบทดสอบ
กอนการฝกอบรมเพื่อตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนเพียงใด  

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและการประเมินชุดฝกอบรม 

 ดําเนินการสรางชุดฝกอบรมตามที่ไดออกแบบไวในขั้นตอนที่สอง นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินความสอดคลองของชุดฝกอบรมและประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม เครื่องมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้คือ แบบประเมินชุดฝกอบรมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ สรางเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ พรอมท้ังสอบถามความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็น
ตางๆ รวม 6 ประเด็นคือ 1) ดานแผนการจัดการฝกอบรม 2) ดานจุดประสงคการเรียนรู 3) ดานสาระการ
เรียนรู 4) ดานสื่อและกิจกรรมการอบรม 5) ดานการวัดประเมินผล 6) ดานแหลงเรียนรู นําผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เพื่อใหชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใชชดุฝกอบรม  

 ในการทดลอง ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียวมีการทดสอบกอน
และหลังการฝกอบรม (The one Group pretest posttest design) (Best 1981: 81) 

ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาและปรับปรงุชดุฝกอบรม 

 การทดลองใชชุดฝกอบรมพบวา ประเด็นที่ควรปรับปรุงชุดฝกอบรมใหมปีระสิทธิภาพในการ
นําไปใชเพิ่มเติมดังนี้ 1) เพิ่มระยะเวลาในการใชชุดฝกอบรม หนวยท่ี 2 และหนวยท่ี 4 จากเดิม 5 ช่ัวโมง 
เปน 6 ช่ัวโมง เพื่อใหระยะเวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 2) เพิม่รูปภาพประกอบคําบรรยายในเอกสารชุดฝก
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อบรม หนวยท่ี 4 และ หนวยท่ี 5 เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจและเขาใจไดดีข้ึน 3) ปรับปรุงใบกิจกรรม
ใหมีเนื้อท่ีสําหรับการเขียนตอบใหมากขึ้น 

ประชากรกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ นักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของโรงเรียนในเครือขายของชุมชน 
ชาวอโศกที่กระจายอยูท่ัวประเทศ รวม 10 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 260 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ นักเรียนชวงช้ันที่ 3 จากโรงเรียนสมัมาสิกขาปฐมอโศก 
ตําบลพระประโทน อําเภอเมอืง จังหวัดนครปฐม จํานวน 20 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 จากหลักการแนวคิดขางตน ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาตัวแปรในการวิจัย
ดังนี้ 

 ตัวแปรตน 

 ชุดฝกอบรมเรือ่งการปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของ
โรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศก 

 ตัวแปรตาม 

 ผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม  

 1. ดานความรู 

 2. ดานทักษะการปลูกผักไรสารพิษ  

  ผลการประเมินคุณลักษณะดานจิตใจ  

 1. มีจิตใจดีงาม เมตตากรุณาตอสัตว 

 2. มีจิตใจเอาใจใสในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. มีจิตใจเอาใจใสในการงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. เครื่องมือท่ีใชทดลองคือ ชุดฝกอบรมเรือ่งการปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวบขอมูลคือ 1) แบบทดสอบประเมินผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
2) แบบประเมินทักษะการปลูกผักไรสารพิษ 3) แบบประเมินคุณลักษณะดานจิตใจ  

การรวบรวมขอมูล  

 โดยการทดลองใช การทดสอบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม และ การสังเกต
พฤติกรรมขณะอบรม 
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การวิเคราะหขอมูล  

 ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

สรุปผลการวิจัย 

1.ผลการพัฒนาชุดฝกอบรม ไดคูมือการใชชุดฝกอบรม 1 เลม และชุดฝกอบรม 5 ชุดดังนี้ 

1.1 คูมือการใชชุดฝกอบรม 1 เลม ประกอบดวย แนวคิดในการพัฒนาชุดฝกอบรม 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของชุดฝกอบรม โครงสรางของชุดฝกอบรม บทบาทของผูเกี่ยวของ
ในการใชชุดฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการอบรม เฉลยแบบทดสอบ
ความรูกอนและหลังการฝกอบรม เฉลยใบกิจกรรม  

1.2 ชุดฝกอบรม 5 ชุด ประกอบดวย 

ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 1 ทําไมตองปลูก “ผักไรสารพิษ” ประกอบดวยเอกสารความรูเปน 
ความเรียง และนิทานคํากลอน วีดิทัศนของเครือขายกสิกรรมไรสารพิษ 2 เรื่อง คือเรือ่งเกษตรอินทรีย 
วิถีธรรมชาติ และ 20 ปชุมชนปฐมอโศก แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน และใบกิจกรรม 

ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 2 เพื่อพระแมธรณี ประกอบดวยเอกสารความรู อุปกรณการทดสอบดิน 
PowerPoint เรื่องการทดสอบดิน 1 แผน วิดิทัศนเรื่องดินที่มีชีวิต 1 แผน เพลงแมธรณี 1 แผน แบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรยีน และใบกิจกรรม 

ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 3 ระบบนิเวศกับหลักเมตตาธรรม ประกอบดวยเอกสารความรู และ
อุปกรณการสํารวจระบบนิเวศ PowerPoint เรื่องเมตตาธรรมค้ําจุนโลก แบบทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียน และใบกิจกรรม 

ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 4 เทคโนโลยีการปลูกผักไรสารพิษ ประกอบดวยเอกสารความรู และ
อุปกรณการปลูกผัก วีดิทัศนเรื่องการปลูกผกัไรสารพิษของสวนสัมมาสิกขา PowerPoint เรื่อง ปจจัยใน
การเจริญเติบโตของพืช แบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรียน และใบกิจกรรม 

ชุดฝกอบรมหนวยท่ี 5 เทคโนโลยีการผลิตจุลินทรียและปุยหมักชีวภาพ ประกอบดวย
เอกสารความรู อุปกรณการทําปุยหมักชีวภาพ อุปกรณการทําน้ําหมักชีวภาพ และวิดีทัศนเรื่องการผลติ 
น้ําหมักชีวภาพของชมรมเพื่อนชวยเพื่อน แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน และใบกิจกรรม 

2. ผลการดําเนนิการพัฒนาชุดฝกอบรม ประเมินผลโดยใชแบบประเมินแบบมาตราสวนประเมิน
คา มี 5 ระดับ (Rating scale) ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมมากโดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.51 

3. ผลการทดลองใชชุดฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมดาน
ความรูหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ผลสัมฤทธิ์ในการ
ฝกอบรมดานทักษะการปลูกผักไรสารพิษ พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะในการปลูกผักไรสารพิษอยู
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ในระดับดีและมีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 3.26 และ ผลการประเมินคุณลักษณะดานจิตใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลงัฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

การนําผลการวจิัยเรือ่งการปลกูผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของ
โรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศกไปใชนั้น ผูวิจัยมีขอแนะนําดังตอไปนี้  

1. กอนนําชุดฝกอบรมไปใช วิทยากรหรอืผูเกี่ยวของควรศึกษารายละเอียดตางๆของชุด
ฝกอบรมใหเขาใจ เพื่อสามารถนําชุดฝกอบรมไปใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเขารับการ
ฝกอบรมมากที่สุด 

2. การจัดหาวัสดอุุปกรณในการทดลองใหพอเพียงกับผูเขารับการฝกอบรมทกุคนและทุกกลุม 
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทกุคนไดฝกทักษะในการเรียนรูท่ีครบพรอมสมบูรณ 

3. ควรปรับระยะเวลาในการฝกอบรมใหมากขึ้นตามอายุของผักที่ปลูก และควรจัดการ
ฝกอบรมใหเวนชวงคือ ฝกอบรม 2 วัน เวนชวง 1 สัปดาห ฝกอบรม 2 วนั เวนชวงอีก 1 สัปดาห เปนตน 
ท้ังนี้เพื่อรอการเจริญเติบโตของพืช และเพื่อใหไดใชน้ําหมักชีวภาพไดครบทุกกระบวนการ  

4. เมื่อนําชุดฝกอบรมไปใชควรทําการประเมินผลทุกครั้ง เพื่อจะไดนํามาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงแกไขใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. การนําชุดฝกอบรมไปใช ควรคํานึงถึงบรบิทของสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน 
และควรปรับการใชใหเขากับบริบทของสภาพชุมชนและวัฒนธรรมชุมชน ตามศาสนาที่ชุมชนนับถือ ตาม
วิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน หรือตามสภาพภมูิอากาศที่แตกตางกัน ลักษณะพืชท่ีเหมาะสมในการปลูกที่
แตกตางกัน 

6. ชุดฝกอบรมนีส้ามารถนําไปปรับปรุงใชกับนักเรียนในโรงเรียนทั่วไป หรือแมกระทั่ง
นําไปใชฝกอบรมกับกลุมชาวบาน กลุมเกษตรกร กลุมแมบาน และบุคคลทั่วไปที่ใสใจเรื่องสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม โดยใชชุมชนชาวอโศกที่มีอยูในขณะนี้เปนสถานที่อบรม หรือใชสถานที่อื่นๆ ซึ่งมีความ
พรอมในการจดักิจกรรมการฝกอบรม มีสิง่แวดลอมและบรรยากาสเหมาะสมในการฝกอบรม จึงจะ
ประสบผลสําเร็จในการฝกอบรม 

7. การฝกอบรมเรือ่งการปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธใหไดผลนั้น สถานศึกษาควรให
ชุมชน และผูทรงภูมิปญญาทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อจะไดพัฒนา
นักเรียนใหบรรลุเปาหมายตรงตามความตองการของชุมชน และสังคม ประเทศชาติ ตามลําดับ และ
ผูบริหารสถานศึกษาควรประสานงานกับหนวยงานตางๆ หรือชุมชน และหาโอกาสเผยแพรผลงานของ
นักเรียนใหเปนที่รูจักและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

1. ในการพัฒนาหลักสูตรหรอืชุดฝกอบรมใด ควรบูรณาการกับหลักธรรมวิถีพุทธ หรือ
หลักธรรมตามศาสนาในทองถิ่น ท่ีชุมชนนั้นนับถือรวมดวย ท้ังนี้เพื่อเพิ่มความสําคัญทางดานคุณธรรม
ศีลธรรม ใหเยาวชนไดสัมผสักับเรื่องของศาสนามากขึ้น เพื่อโนมนาวจติใจของเยาวชนใหอยูในทํานอง
คลองธรรม 

2. ควรมีการวจิัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่งอันตรายจากสารเคมีท่ีผูบริโภคไดรบัในยุคปจจุบัน 
เพื่อเปนการกระตุนเตือนมิใหผูบริโภคเกิดความประมาทในการบริโภค 

3. ควรมีการวจิัยและพัฒนาชุดฝกอบรมในเรื่องอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวกับการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ
ประกอบอาชีพ หรือการรักษาวัฒนธรรมชุมชน เพื่อเปนการอนุรักษมรดกของชุมชนใหคงอยูสืบตอไป 
เพื่ออํานวยความสะดวกตอวิทยากร หรือผูสอนใหดําเนินการฝกอบรม หรือดําเนินการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่งการทําไรนาสวนผสม การวจิัยและพัฒนาชุด
ฝกอบรมเรือ่งการเกษตรทฤษฎีใหม การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ดานผลผลิต การวิจัยครัง้นี้ทําใหไดชุดฝกอบรม เรื่อง การปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิด 
วิถีพุทธ ของชุมชนปฐมอโศกที่มีคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศกและโรงเรยีนอื่นๆ รวมถงึ
ผูสนใจสามารถนําชุดฝกอบรมไปใชได หรือนําผลผลิตไปเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมได 

2. ดานผลการพัฒนา นักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจการปลูกผักไรสารพษิ 
ไดรับการพัฒนาทักษะการปลูกผักไรสารพิษ และคุณลักษณะดานจิตใจที่ดีงาม สามารถนําความรูท่ีไดรับ
มาใชในชีวิตจริงได  

3. ดานการพัฒนาองคความรูในการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เรื่อง ไตรสิกขา  
อริยสจัสี่ และอิทธิบาทสี่ มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่งปลูกผักไรสารพิษ ซึ่งเปนงาน
ริเริ่มอันจะเปนพื้นฐานในการนําแนวคิดวิถีพุทธไปใชในการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องอื่นๆ ตอไป 

4. เปนงานวิจัยท่ีสอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งเปนการ
สงเสริมนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐบาลใหเปนรูปธรรม เปนการสงเสริมการเรยีนรูของกลุมเยาวชน
ท่ีสนใจในเรื่องงานดานสิ่งแวดลอม งานกสิกรรมธรรมชาติ พรอมกับการสอดแทรกคุณธรรมตามวัยของ
ผูเรียนอยางทันสมัย แปลกใหม และเพื่อการเรียนรูท่ีเขาใจงาย สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
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นวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

 

ชื่อเรื่อง ผลของการนํากระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพของแกนนํานักเรียนหญิงในการแกไขปญหาเพศสัมพันธใน
วัยรุน  
Effects of Participatory Learning Process to Build Capacity of 
Female-Teen Leaders in Solving Youth’s Sexual Problems 

ผูวิจัย  ดร.ปณณธร ชัชวรัตน 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย  

 การมีเพศสัมพันธโดยท่ีไมพรอมเปนปญหาหนึ่งท่ีทําใหมีการแพรระบาดของการติดเชื้อเอดส ใน
กลุมวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ โดยจะเริ่มมีความรูสึกทางเพศเปน
ปรากฏการณทางธรรมชาติของมนุษย เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดกับทุกคน จะเกิดข้ึนบอยแคไหนหรือมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับแตละบุคคล ธรรมชาติของวัยรุนเปนชวงวยัท่ีมีความรูสึกพึงพอใจหรอืรูสึกรักใครกับ
“คนพิเศษ” ความรูสึกเชนนี้อาจพาไปสูการสรางสัมพันธภาพที่ลึกซึ้ง อาจถึงข้ันมีเพศสัมพันธดวยก็ได (สุ
มิตรา เดชะพะโลกุล, 2548) จากรายงานสถานการณพฤติกรรมทางเพศของเด็กและเยาวชนอายุ 6 ถึง 24 ป 
ท่ีศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ ระหวางป พ.ศ. 2532 ถึงป พ.ศ. 2542 พบวานักเรียนมีเพศสัมพันธครั้งแรกเมื่อ
อายุ 12 ป จําแนกเปนผูชายรอยละ 35.1 ผูหญิงรอยละ 8.8 (สํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรคติดตอ 
กระทรวงสาธารณสุข, 2547) และจากรายงานผลการเฝาระวังปจจัยเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวี พบวาอัตรา
การมีเพศสัมพันธของนักเรียนมัธยมศึกษาทั้งชายและหญิงเพิ่มข้ึน แตอัตราการใชถุงยางอนามัยกับคูนอน
ท่ีเปนเพื่อนหรือคนรักลดลงรอยละ 10.9 โดยพบวาการมีเพศสัมพันธครั้งแรกกับเพื่อนหรอืคนรักมีการใช
ถุงยางอนามัยเพียงรอยละ 1.5 

 วัยรุนไทยมีทัศนคติเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนวาเปนเรื่องปกติ โดยเด็กเริ่มมี
คนรักตั้งแตอายุ 10 ป มีการแสดงความรักโดยการสัมผัส แตะตองตัวกัน อยูกันตามลําพังกับเพื่อนหรือคน
รัก เคยไดรับสื่อลามกอนาจาร (สมศักดิ์ สินธุอุไร และคณะ, 2548) จากการศึกษาถึงคานิยมทางเพศของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูในชวงวยัรุนตอนปลาย พบวา มีความคิดเรื่องความบรสิุทธิ์ของผูหญิง
ไมใชเรื่องสําคัญ การแสดงความรักในที่สาธารณะ การมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน การมีคูนอนหลายคน 
เพื่อความสนุกสนาน ตื่นเตน เปนเรื่องปกติ รวมท้ังการมีเพศสัมพันธกับเพื่อนหรอืคนรกัคิดวาไมเสี่ยงตอ
การติดเชื้อเอชไอวี (วรรณวิมล สุรินทรศักดิ์, 2546) แสดงใหเห็นวาวัยรุนไมมีความตระหนักถึงผลกระทบ
จากการมีเพศสัมพันธโดยไมไดเตรียมความพรอม เชน การเกิดโรคติดตอทางเพศสัมพันธตางๆ โดยเฉพาะ
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อยางยิ่ง การติดเชื้อเอชไอว/ีเอดส การตั้งครรภกอนแตงงานที่นํามาสูการทําแทง และการทอดทิ้งทารกแรก
คลอดที่กอใหเกิดปญหาสังคม เปนตน 

 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีเพศสัมพันธของวัยรุน ประกอบดวย ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะที่พักอาศัย สถานภาพสมรสของบิดา มารดา สถานภาพการทํางานของ
บิดา มารดา ปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก การไดรับการอบรมสั่งสอนเรือ่งเพศจากครอบครัว 
ความมีอิสระจากการควบคุมของบิดามารดา ความสัมพันธในครอบครัว การยอมรับการมีเพศสัมพันธ
กอนการแตงงานในกลุมเพื่อน พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเพื่อนสนิท การรับสิ่งกระตุนทางเพศ ปจจัยดาน
คานิยม ไดแก การทํากิจกรรมในเวลาวาง การนิยมใชสินคาฟุมเฟอย การใชสารเสพติด การเที่ยวแหลง
สถานบันเทิง การเลียนแบบคานิยมตางประเทศและคานิยมเรื่องเพศที่ไมถูกตอง (วรรณวิมล สุรินทรศักดิ์, 
2546 สมศักดิ์ สินธุอุไร และคณะ, 2548) จะเห็นไดวา ปจจัยท่ีสําคัญตอการมีเพศสัมพันธของวัยรุนคือ 
ปจจัยสวนบุคคลและคานิยมของวยัรุน รวมกับการรับรูจากสังคม สิ่งแวดลอม รวมท้ังตวัแบบซึ่งไดแก 
บิดา มารดาและเพื่อนๆ ซึ่งหากวัยรุนรับรูสิ่งท่ีผิดๆ จากบิดา มารดาและเพื่อน รวมท้ังไดรบัสิ่งกระตุนทาง
เพศจากสังคมและสิ่งแวดลอม ก็อาจสงเสริมใหความอยากรู อยากลองมีเพศสัมพันธเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น
หากตองการลดพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน จึงควรตองมีกระบวนการเรียนรูท่ี
เหมาะสมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศ ซึ่งกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมนาจะเปน
กระบวนการเรยีนรูท่ีดีในการเสริมสรางศักยภาพใหแกวัยรุน 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีเปาหมายในการบริการวชิาการ
และรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคม อันจะกอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกวัยรุน ซึ่งเปนอนาคตของชาติตอไปในภายหนา 
ไดตระหนักถึงปญหาของการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน ท่ีกอใหเกิดผลกระทบและผลเสียตอสังคมเพิ่มมาก
ข้ึน ไมวาจะเปนการตั้งครรภในวัยเรยีน การทําแทง และการติดเชื้อเอชไอว/ีเอดสของวยัรุน จึงไดจัด
กระบวนการเรยีนรูอยางมีสวนรวม เพือ่เสริมสรางศักยภาพของแกนนํานักเรียนหญิงในการแกไขปญหา
เพศสัมพันธในวัยรุนไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน อันนํามาซึ่งการขยายเครือขายและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของนักเรียนหญิงอื่นๆ ในโรงเรียนตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพแกนนํานักเรียนหญิงในการแกไขปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน 

2. เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมของนักศึกษาพยาบาลและแกนนํา
นักเรียนหญิงในการแกไขปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  
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ประชากร 

 นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ช้ันปท่ี 2 จํานวน 67 คน 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง จาํนวน 504 คน ประกอบดวย นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนช้ันปท่ี 1 – 3 ช้ันละ  
30 คน โรงเรยีนละ 90 คน จาก 3 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 270 คน นักเรียนและนักศึกษาสายอาชีพช้ันปท่ี 1 
เขตอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา รวม 234 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา 

 กระบวนการเรยีนรูอยางมีสวนรวม และ การเสริมสรางศักยภาพของแกนนํานักเรียนหญิง 
ในการแกไขปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือดําเนนิการวิจัย ซึ่งนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาเปนผูจัดทําข้ึน 
ประกอบดวย 

• แผนการสอนเรือ่ง การมีเพศสัมพันธ ผลกระทบที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธโดยไมได
ตั้งใจและการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย เพื่อใหความรูแกแกนนํานักเรียนหญิง วิธีการใหความรูเปน
รูปแบบสาระบันเทิง (Edutainment) โดยใชสื่อผสมตางๆ ไดแก การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต 
เกมส และการเรียนรูจากประสบการณจริง  

• วีซีดีเปนสื่อการสอน เรื่องการมีเพศสัมพันธ ผลกระทบที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธโดย
ไมไดตั้งใจ และการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย  

 เครื่องมือไดรับการตรวจสอบความตรงของเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ ดานการพยาบาลสูติศาสตร
และดานเทคโนโลยี จํานวน 5 ทาน  

2. เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล 

• แบบสอบถามความเสี่ยงทางเพศ ท่ีผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของ สมศักดิ ์
สินธุอุไรและคณะ จํานวน 23 ขอ เกณฑการใหคะแนน พิจารณาดังนี้ คานิยมท่ัวไปและคานิยมทางเพศ ถา
ไดคะแนนมากกวา 50 % ถือวามีความเสี่ยงทางเพศ สวนพฤติกรรมทางเพศ ถาไดคะแนนมากกวา 1 ขอ 
ถือวามีความเสีย่งทางเพศ  

• แบบประเมินความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภยั รวมท้ังสิ้น จาํนวน 30 ขอ 
เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจากผูท่ีมีความรูดานเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภยั จะตองตอบขอ
ท่ีมคีวามสําคัญที่สามารถปองกันไมใหมีผลกระทบหลังจากการมีเพศสัมพันธ จึงจะถือวาเปนผูท่ีมีความรู
ถูกตองเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย 
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 เครื่องมือท้ัง 2 แบบนี้ ไดรับการตรวจสอบความตรงของเนือ้หาจากผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
และทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา ทดสอบหาคาความเชื่อมั่นดวย
สถิติ ครอนบาค – อัลฟา ไดคาความเชื่อมั่น 0.85  

การรวบรวมขอมูล 

 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินสถานการณ (Assessment)  

 การประเมินสถานการณ (Assessment) ปญหาทางเพศและความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยาง
ปลอดภัยของวยัรุนหญิง จํานวน 100 คน โดยผูวิจยัไดทําการสํารวจขอมูลโดยสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงทางเพศ และความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย จากวัยรุนหญิง โดยใช
แบบสอบถามความเสี่ยงทางเพศ และแบบประเมินความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย เพื่อ
ประเมินสภาพการณของปญหาการมีเพศสัมพันธของวัยรุน และเปนขอมลูเบื้องตนในการวางแผนจัด
กระบวนการเรยีนรูอยางมีสวนรวม 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางภาคีการทํางานรวมกันกับโรงเรียน (Establishing contact create 
commitment) 

 การสรางภาคีการทํางานรวมกนักับโรงเรยีน โดยการประชุมวางแผนการทํางานระหวางวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา กับผูรับผิดชอบของโรงเรียนที่สนใจเขารวมการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย
โรงเรียนสายสามัญ 3 แหง โรงเรียนสายอาชีพ 1 แหง และวิทยาลัยสายอาชีพ 1 แหง กิจกรรมประกอบดวย 

1. อธิบายวัตถุประสงคของโครงการ และนําเสนอผลการประเมินสถานการณ (Assessment) 
ปญหาทางเพศและความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภยัของวยัรุนหญิง ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา ใหกับผูบริหารและอาจารยท่ีรับผิดชอบงานกิจการนักเรียนและนักศึกษา  

2. รวมกันประเมนิปญหาการมีเพศสัมพันธในโรงเรียน ผลกระทบ และการดําเนินการแกไข
ปญหาของโรงเรียน เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดกระบวนการเรียนรูอยางมสีวนรวม 

3. ขอความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการสรางเสริมศักยภาพของแกนนํานักเรียนหญิง ในการ
แกไขปญหาทางเพศ 

4. การคัดเลือกแกนนํานักเรียนหญิงเขารวมโครงการ  

 ขั้นตอนที่ 3 การสรางเสริมศักยภาพของกลุมเปาหมาย (Capacity Building)  

 การวางแผนสรางเสริมศักยภาพของกลุมเปาหมาย โดยใชกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
ระหวางนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2 และแกนนํานักเรียนหญิง กิจกรรมประกอบดวย 

1. การเตรียมศักยภาพใหกับกลุมผูใหความรู ไดแก นักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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2. การเตรียมความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธและความรู เกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยาง
ปลอดภัย ในวิชาการพยาบาลมารดาและทารก และวิชาครอบครัวและชุมชน 

3. การเตรียมทักษะการสอนและการใหคําแนะนํา ในวิชาการสอนและการใหคําปรึกษา 

4. การจัดทําแผนการสอนโดยนกัศึกษา ภายใตการดูแลและชี้แนะของผูวิจัย 

5. การฝกการสอนในชั้นเรียนวชิาการสอนและการใหคําปรึกษา 

6. การเตรียมกลุมผูรับความรู ประกอบดวย นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เขตอําเภอเมือง 
จาํนวน 270 คน และนักศึกษาสายอาชีพช้ันปท่ี 1 จํานวน 1 โรงเรียน และวิทยาลัยเทคนิค 1 แหง เขตอําเภอ
เมือง รวม 234 คน โดยโรงเรียนเปนผูคัดเลือกตามความเห็นของครูแนะแนวและครูกิจการนักเรียน 

7. ใหนักเรียนหญิงทําแบบสอบถามความเสี่ยงทางเพศ และแบบประเมินความรูเกี่ยวกับการมี
เพศสัมพันธอยางปลอดภัย เพื่อประเมินความเสี่ยงทางเพศ และความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยาง
ปลอดภัยกอนเขากระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม  

 ขั้นตอนที่ 4 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการแกไขปญหาทางเพศ (Implementation)  

 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการแกไขปญหาทางเพศ (Implementation) เปนความรวมมอื 
ระหวางนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา และแกนนํานักเรียนหญิง
ของแตละโรงเรียน กิจกรรมประกอบดวย 

1. การใหความรูเกี่ยวกับผลของการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และความรูการมีเพศสัมพันธอยาง
ปลอดภัย (Safe Sex) โดย นักศึกษาพยาบาลศาสตร 

1) กิจกรรมการใหความรู นักศึกษาพยาบาลศาสตรเสนอความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียนและความรูการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย (Safe Sex) ในรูปแบบสาระบันเทิง (Edutainment) 
โดยใชสื่อผสมตางๆ ไดแก การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต เกมส วีซีดี  

2) เรียนรูจากประสบการณจริงท่ีวิทยาลัยพยาบาล แกนนํานักเรียนหญิงไดเรียนรู
ประสบการณจริง ผลกระทบที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธโดยไมไดปองกัน ไดแก การตั้งครรภวยัรุน การ
ทําแทง และการติดเชื้อเอชไอวี จาก สื่อวีซีดี ภาพยนตร  

3) สรุปผลการเรยีนรูรวมกันระหวางนักศึกษาพยาบาลศาสตรและนักเรียนแกนนํา 

2. จัดเวทีเสวนา (Forum) เพื่อกําหนดแนวทางในการรณรงคปญหาทางเพศในวัยเรยีน  

จัดเวทีเสวนา (Forum) โดยระดมความคิดเห็นจากแกนนํานักเรียนหญิงจากโรงเรียน
กลุมเปาหมาย และนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ในการ
กําหนดแนวทางการรณรงคปญหาทางเพศในวัยเรยีนของแตละโรงเรยีน เพื่อความตอเนื่องในการแกไข
ปญหา ประกอบดวย 
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1) การจัดตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบการดําเนินกิจกรรมวัยรุนตนแบบที่ดีของสังคม แกน
นํานักเรียนหญิงแตละโรงเรยีน คัดเลือกคณะกรรมการรับผิดชอบในแตละโรงเรยีนเพื่อจัดทํากิจกรรม
วัยรุนตนแบบที่ดีของสังคม  

2) ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวัยรุนตนแบบที่ดีของสังคม เพื่อขยายผล
ความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนและความรูการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย (Safe Sex) ใหแก
เพื่อนนักเรียน รุนพี่และรุนนอง ใหตระหนักถึงปญหาทางเพศและผลการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน เพื่อ
นําเสนอแกอาจารยผูรับผิดชอบ 

 3. การจัดกิจกรรมวัยรุนตนแบบที่ดีของสังคม  

แกนนํานักเรียนหญิงดําเนินการจัดกิจกรรมวัยรุนตนแบบที่ดีของสังคมตามที่ไดนําเสนอแก
อาจารยท่ีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา โดยมีนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาเปนพี่เลี้ยง 
เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนและความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยาง
ปลอดภัยใหแกเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน 

 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม (Evaluation) 

 คณะผูวิจัย นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2 และแกนนํานักเรียนหญิงแตละโรงเรยีน ไดรวมกัน 
ประเมินผลกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม ประกอบดวย 

1. การประเมินความเสี่ยงทางเพศ และความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย ของ 
แกนนํานักเรียนหญิงแตละโรงเรียน เพื่อเปรยีบเทียบกับผลกอนกระบวนการเรียนรูอยางมสีวนรวม 

2. การประเมินผลการดําเนินงาน ความเขมแข็ง และพัฒนาการของแกนนํานักเรียนหรือ
นักศึกษาดวยการอภิปรายกลุมของแกนนํานักเรียนหญิงแตละโรงเรยีนรวมกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ัน
ปท่ี 2  

การวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลศาสตรและแกนนํานักเรียนหญิง ประกอบ 
ดวย 

1.1 ผลการประเมินปญหาทางเพศและความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภยั ของ
นักเรียนวยัรุนหญิงในจังหวัดพะเยา ใชสถิติความถี่รอยละ 

1.2 การสรางภาคีการทํางานรวมกนักับโรงเรยีน โดยการประชุมวางแผนการทํางานระหวาง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยากับผูรับผิดชอบของโรงเรียน ใชการพรรณนา (Descriptive) 

1.3 การเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี พะเยา ในบทบาทผูใหความรู และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และนักศึกษาสายอาชีวศึกษา 
ในบทบาทผูรับความรู ใชการพรรณนา (Descriptive) 
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2. ผลของกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม ประกอบดวย 

2.1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมเปาหมาย ใชสถิติความถี่รอยละ 

2.2. ประเมินความเสี่ยงทางเพศและความรูเกี่ยวกบัการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย กอน
และหลังกระบวนการเรยีนรูอยางมีสวนรวมของกลุมเปาหมายทั้งหมด ใชสถิติความถี่ รอยละ  

2.3 ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนของนักศึกษาพยาบาล นักเรียนกลุมเปาหมาย ใชการพรรณนา 
(Descriptive) 

สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 การเสริมสรางศักยภาพแกนนํานกัเรียนหญิง  

 1) การประเมินสถานการณ  

  ผลการประเมินสถานการณ ปญหาทางเพศ และความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภยั
ของวัยรุนหญิง อําเภอเมอืง จงัหวัดพะเยา ปรากฏวา วัยรุนหญิงมีความเสี่ยงของคานิยมท่ัวไป รอยละ 35 
ความเสี่ยงของคานิยมทางเพศ รอยละ 36 และมีพฤติกรรมทางเพศ ถึง รอยละ 43 สวนความรูเกี่ยวกบั 
การมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย ผลการศึกษาพบวา วัยรุนหญิงท่ีมีความรูไมถูกตอง รอยละ 94 และผูท่ีมี
ความรูถูกตอง เพียงรอยละ 6 

 2) การสรางภาคีการทํางานรวมกันกับโรงเรียน  

 ผลของการสรางภาคีการทํางานรวมกันกับโรงเรียน โดยการประชุมวางแผนการเสริมสราง
ศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลและแกนนํานักเรียน/นักศึกษาหญิง ผูวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี กับผูรับผิดชอบของโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิค ปรากฏวา ทุกโรงเรยีนมคีวามยินดีท่ีรวม
เปนภาคีสงเสริมใหมีกิจกรรม เพื่อเสริมสรางศักยภาพของแกนนํานักเรียนในการแกไขปญหาการมี
เพศสัมพันธในวัยเรยีน และเพื่อความยั่งยืนภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ จะนํากิจกรรมที่นักเรียนรวมกนั
คิดและดําเนินการบรรจุไวในแผนการศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมนี้ใหแกเพื่อนและนองๆ ตอไป  

 3) การเสริมสรางศักยภาพ 

 ผลเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาพยาบาล พบวา ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในทุกๆ ดาน ท้ัง
ดานความรู ดานจิตใจและสังคม เพราะนอกจากจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธและ
ความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัยเพิ่มมากขึ้นแลว ยังไดฝกทักษะการเปนผูนําดานสุขภาพ มี
ความรูและทักษะในการบริหารจัดการ การแกไขปญหาเฉพาะหนา การทํางานเปนทีม การติดตอ
ประสานงาน การวางตัวและปรับตัวในสังคม ทักษะการเปนวิทยากรที่ตองเปนผูมีความรูจรงิ และตอง
พัฒนาตนเองในหลายเรือ่ง โดยเฉพาะการสอนเรื่องเพศสัมพนัธท่ีเปนเรื่องละเอียดออน 

 ผลเสริมสรางศักยภาพแกนนํานักเรียน/นักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นวา การเรียนรูเรื่อง
เพศสัมพันธเปนเรื่องท่ีนาสนใจและตื่นเตน เปนเรื่องสําคัญที่วัยรุนควรมีความเขาใจอยางถูกตอง เพราะ
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เรื่องเพศเปนเรือ่งใกลตัว และยังไดรับขอคิดดีๆ แบบอยางที่ดีจากนักศึกษาพยาบาล กิจกรรมการเรียนรูท่ี
จัดข้ึนทําใหผูเรียนมีความสุขและสนุกในการเรียนรูมาก นอกจากนี้การเรียนกับนักศึกษาพยาบาลทําให
กลาซักกลาถามมากกวาเรียนกบัครูหรือผูใหญ 

ตอนที่ 2 ผลของกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน และนักศึกษาสายอาชวีศึกษา  

1) การประเมินพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัยของ
แกนนํานักเรียน ปรากฏวา แกนนําทุกคนมีความเสี่ยงทางเพศลดลงและมีความรูเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ
อยางปลอดภัย ภายหลังเสร็จสิน้กระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม  

2) ผลของกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรูอยางมสีวน
รวม ทําใหนักศึกษาพยาบาลและแกนนํานักเรียนมีความยินดี มีความสุขและภาคภูมิใจ ท่ีไดมีโอกาสมีสวน
รวมในการแกไขปญหาทางเพศ และมีสวนชวยใหนักรียนหญิงไดรับความรูการมีเพศสัมพันธ ผลกระทบ
ท่ีเกิดจากการมีเพศสัมพันธโดยไมไดตั้งใจ และการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย ความรูท่ีไดรับสามารถ
นําไปใชกับตนเองและบุคคลอื่นไดเปนอยางดี ไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพในทุกๆดาน ท้ังดานการติดตอ
ประสานงาน การวางแผนการทํางานรวมกนั การทํางานเปนทีม ความรับผิดชอบ การเสียสละ การจูงใจ 
การวางตัวในสงัคม การแสดงออกในที่ชุมชนอยางเหมาะสม การแกไขปญหาเฉพาะหนา การเปนวิทยากร 
การเปนผูนํา และการเปนพี่เลี้ยงแกแกนนํานักเรียนหญิง ซึ่งเปนการพัฒนาศักยภาพอยางมปีระสิทธิภาพ 

3) การจัดกิจกรรมวัยรุนตนแบบที่ดีของสังคม ประกอบดวย การจัดตั้งชมรมรณรงคปญหาการ
มีเพศสัมพันธในวัยเรยีน การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม และกิจกรรมการรณรงคเพื่อการแกไข
ปญหาทางเพศ ไดแก การเดินขบวนรณรงคปญหาทางเพศ การจัดนิทรรศการ การฉายวีซีดใีหความรู การ
ประกวดแตงคําขวัญรณรงคแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรยีน แจกแผนพับใหความรู จัดกิจกรรม
นันทนาการ เชน รองเพลง เลน เตนรํา เกมสตางๆ การแขงขันการตอบปญหา และการจัดเสียงตามสาย 
สําหรับโรงเรียนสายอาชีพไดจัดใหมีการประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุ เพื่อขยายกลุมผูฟงเพิ่มมากขึ้น  

การวิจัยนี้สรุปไดวา นักศึกษาพยาบาล นักเรียน/นักศึกษา มีศักยภาพในการรณรงคและแกไข
ปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน หากไดมีการพัฒนาศักยภาพและมีกระบวนการเรยีนรูอยางมีสวน
รวมของนักเรียนและนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาทางเพศที่กลุมเสี่ยงมักจะเลาใหเพื่อนฟงมากกวา
ครูหรือผูปกครอง นอกจากนี้การสรางภาคเีครือขายจะสามารถชวยใหเกดิการกระจายนวัตกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคีการทํางานรวมกนัของผูท่ีเกี่ยวของ
ท่ีพรอมจะรวมมือในการแกไขปญหาสังคม ดังนั้นการเตรียมความพรอมแกแกนนํานักเรียนหญิง ควร
คํานึงถึงสถานการณปญหาและความตองการที่แทจริง จะสามารถทําใหเด็กวัยรุนมีความรู ความเขาใจ
ทัศนคติและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการดูแลตนเอง การมีความตระหนักในการปองกันปญหาทางเพศ 
รวมท้ังสามารถขยายผลไปยังกลุมเพื่อน ครอบครัวและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ตองคํานึงถึง



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 116 - 

เกณฑในการเลือกแกนนํานักเรียนหญิง และกลยุทธและวิธีการในการพัฒนาแกนนํานักเรียนหญิงใหมี
ศักยภาพในการเปนผูนําและเปนตัวแบบที่ดี 

ขอเสนอแนะ 

 ผลการทําวิจัยเรื่อง “ผลของการนํากระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของแกนนํานักเรียนหญิงในการแกไขปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน” ทําใหไดบทเรียนและขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

สถานศึกษา 

ผูบริหาร 

1) ตระหนักถึงความสําคัญในการแกไขปญหาเรื่องนี้อยางแทจรงิ มีการกําหนดเปนนโยบาย
และบูรณาการเขาไวในระบบการจัดการศึกษา โดยบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอนและหรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพื่อใหบุคลากรทุกระดับไดดําเนินงานอยางจรงิจัง และตอเนื่อง 

2) เตรียมความพรอมโดยประเมนิศักยภาพของบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู และนําศักยภาพที่
มีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการเสริมความรู ความเขาใจเรื่องเพศสัมพันธในวัยรุน การจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพฒันาอยางยั่งยืน 

3) สรางกลยุทธในการปรับกระบวนทัศนเกี่ยวกับวัยรุน เพื่อสามารถเปลี่ยนวิธีคิด จากการชี้นํา 
ครอบงํา เปนการทํางานรวมกับวัยรุน ใหวัยรุนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา ผูท่ีทํางานกับวัยรุน
ตองเชื่อมั่นในความสามารถ และศักยภาพของวัยรุนอยางแทจริง เปดโอกาสใหวัยรุนไดแสดงศักยภาพ
ของตนเองออกมาไดอยางเต็มท่ี 

ครู อาจารย และผูเก่ียวของ 

1) สนับสนุนการเกิด และการดําเนินงาน รวมเปนกรรมการที่ปรึกษาเพื่อเชื่อมความสัมพันธอัน
ดีตอกัน ตลอดจนใหการสนับสนุนทุกดาน 

2) ประสาน และสรางองคกรภาคีรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ  

3) สนับสนุนใหมีเครือขายผูปกครอง ท่ีจะชวยในการเสนอความคิดเห็น และรวมสนับสนุนเขา
รวมกิจกรรมของบุตรหลาน และนําแนวคิดในการดําเนินงานตอเนื่องท่ีบาน 

4) สงเสริมใหผูปกครองตระหนกัถึงความตองการของบุตรหลานที่มีตอผูปกครอง และสราง
ความเขาใจความตองการของวยัรุน และการแกไขปญหาเพื่อใหมีความเขาใจและรวมกันปฏิบัติ และแกไข
ปญหาของบุตรหลานไดอยางเหมาะสม 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 117 - 

วิทยาลัยพยาบาล  

1. ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล ควรจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาล โดยใช
กระบวนการเรยีนรูอยางมีสวนรวม ซึ่งเปนการบูรณาการระหวางการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการเปนผูนําทางสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนานักศึกษา
พยาบาลในทุกๆ ดาน ไมเฉพาะในรั้วของวิทยาลัย ประสบการณและการเรียนรูท่ีไดรับจะสงเสริมให
นักศึกษาพยาบาลสามารถเปนพยาบาลที่ดีในอนาคตได 

2. นํากระบวนการเรียนรูอยางมสีวนรวมของนกัเรียน นักศึกษา มาปรับใชในการแกปญหาและ
ภาวะเสี่ยงอื่นๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการเลนเกมสคอมพิวเตอร เปนตน 

ประโยชนของการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช 

• การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในระดับวัยรุน เปนกลยทุธท่ีมีประสิทธิภาพในการสราง
แกนนํานักเรียนที่สามารถพัฒนาตอเนื่องเปนแกนนํารุนพี่ท่ีมีศักยภาพในการถายทอดความรูประสบการณ
ในการเปนตัวแบบที่ดีแกแกนนํารุนนองตอไปในอนาคต และชวยใหแกนนํานักเรียนไดพัฒนาตนเองใน
ดานการเปนผูนํา เปนผูท่ีมีความกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบในระดับสูง มีความ
เสียสละ อุทิศตนในการทํากิจกรรมเพื่อสวนรวม  

• การเตรยีมความพรอมของวัยรุน โดยคํานงึถึงสถานการณปญหาและความตองการท่ีแทจริง
สามารถทําใหเด็กวัยรุนมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการดูแลตนเองใน
เรื่องปญหาทางเพศ รวมท้ังสามารถขยายผลไปยังกลุมเพื่อน ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• วิธีการใหความรูโดยใชสื่อผสมในรูปแบบสาระบันเทิง (Edutainment) เชน การแสดงละคร 
บทบาทสมมติ เกมส การสาธิต สื่อภาพยนตร กิจกรรมที่สื่อความหมายโดยใชประสาทสัมผัส รวมท้ังการ
ไดมีโอกาสเรยีนรูจากประสบการณจริง เปนวิธีการท่ีเราความสนใจ มีพลังในการสื่อความหมายใหเกิด
ความเขาใจไดงายสําหรับกลุมวัยรุน ซึ่งแกนนํานักเรียนไดนําวิธีการใหความรูเหลานี้ไปประยุกตใชใน
กิจกรรมขยายผลในโรงเรียนไดเปนอยางดี 

• แกนนํานักเรียนสามารถมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรู ทัศนคติเรื่องเพศสัมพนัธ 
ผลกระทบที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธโดยไมไดตั้งใจ และการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย ไปสูนักเรียน
อื่นๆ ในโรงเรียนไดภายหลงัจากที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ อยางไรกต็าม ความตอเนื่องของการ
เสริมสรางศักยภาพเปนสิ่งสําคัญและมีคุณคา จึงควรมีการสรางศักยภาพแกนนํานักเรียนที่มีความพรอม
และมีศักยภาพในการทําหนาท่ีเปนวิทยากรแกนนํานักเรียนใหสามารถเสริมสรางศักยภาพ ความสามารถ
ใหแกนักเรียนหญิงในโรงเรยีนในวงกวางตอไปในอนาคต โดยการสนับสนุนของสถานบันการศึกษา 
หนวยงานและองคกรตางๆ  

• วิทยากรแกนนําเยาวชนสามารถถายทอดความรู ประสบการณ ทักษะ และเปนแบบอยางที่ดี
ในการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนของโรงเรียนตางๆ โดยการมสีวนรวมของนกัศึกษาพยาบาลและ
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แกนนํานักเรียนในการพัฒนาศักยภาพตนเอง และการสนับสนุนประคับประคองจากผูใหญ ซึ่งเปนการ
พัฒนาเยาวชนไทยใหสามารถใชชีวิตอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถสรางองคความรู
และนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีของความเปนผูมีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม มีสติสมัปชัญญะในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง มคีวามเคารพในศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยของตนเองและผูอื่น ตลอดจนตระหนกัถึงสิทธิและหนาท่ีท่ีพึงมตีอตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ  

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผดิชอบ โดยใชกิจกรรม
ท่ีมีการประเมินผลตามสภาพจริง กับกิจกรรมทีม่กีารประเมินผลปรกติ 
The Development Behavior of Democracy in Responsibilities using 
Activities of Authentic Assessment As Activities of Normal 
Authentic  

ผูวิจัย   รณชัย บุญลือ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันนี้ มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางมากมาย คนมี
ความตองการทางดานวัตถุเพิ่มข้ึน พรอมกับสภาพจิตใจของคนทั่วๆ ไปตองพบปญหาอุปสรรคตางๆ ใน
การดําเนินชีวิตเพื่อความอยูรอด จะเห็นไดวามีการแกงแยงชิงดีชิงเดน เอารดัเอาเปรียบ เห็นแกประโยชน
สวนตัวมากกวาสวนรวม มีความคิดท่ีจะกระทําดีนอยลง ขาดความรับผิดชอบ ทําใหสังคมเกิดความสับสน
วุนวาย ท้ังนี้ เนื่องจากพฤติกรรมของคนสวนใหญในสังคมไมปฏิบัติตามแนวทางเชิงจริยธรรมที่พึง
ประสงค จึงทําใหเกิดปญหาตามมา พฤติกรรมดานความรับผิดชอบก็เปนจริยธรรมที่สําคัญอีกประการ
หนึ่ง ท่ีควรปลูกฝงเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน ดังท่ี สนธยา ฉัตรมาศ (2532 : 4) ไดกลาววา ความ
รับผิดชอบเปนลักษณะสําคัญของความเปนพลเมืองดี ชวยในการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางราบรื่น
และสงบสุข ความรับผิดชอบมีหลายประการ เชน ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพื่อน ความรับผิดชอบตอโรงเรยีน ความรับผิดชอบตอชุมชน และความ
รับผิดชอบตอประเทศชาติ เปนตน ความรับผิดชอบทั้ง 6 ดานนี้ เปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญและควร
ปลูกฝงใหกับนักเรียนเปนอยางยิ่ง ถานักเรียนมีพฤติกรรมทีข่าดความรับผิดชอบเหลานี้ จะมีผลตอตนเอง 
และสังคมเสียหายได คุณลักษณะดานความรับผิดชอบนี้ไมไดเปนสิ่งท่ีติดตัวมาแตเกิด และไมไดเกิดข้ึน
เองโดยอัตโนมตัิ ความรับผิดชอบมีการปลูกฝงใหแกเด็กอยางชาๆ ใชเวลาในการพัฒนา จะตองมีการ
ฝกหัดจนเปนนิสัยทุกวัน ใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก และใชเวลาในการพัฒนา ความรับผิดชอบบังคับให
เกิดข้ึนไมได มันเกิดจากภายในตัวเด็กเอง จากการที่ไดรับการฟูมฟกใหงอกงามขึ้นโดยพอแมท่ีบานและ
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จากสังคมทั่วไป (กิโนติ. 2526 : 62) ดังนั้น การปลูกฝงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
สามารถที่จะกระทําได ถาทุกฝายประสานความคิดและใหความรวมมอือยางจริงจัง นับตั้งแตสถาบัน
ครอบครัว สถาบันโรงเรยีน สถาบันสังคม ซึ่งสถาบันเหลานี้ลวนมีอิทธิพลในการสรางเสริมพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนทั้งสิ้น  

 ความรับผิดชอบเปนคุณธรรมที่สําคัญที่ควรไดรับการปลูกฝงและพัฒนาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย
ดังกลาว เพราะพลเมืองท่ีมีความสํานึกในคุณธรรมดานความรับผิดชอบเทานั้นที่จะสามารถดําเนินกิจการ
ของตนเองใหเกิดผลอันนาช่ืนชม เปนกําลังอันสําคัญที่จะชวยสงเสริมใหชาติไทยไดเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 
(ปรียา ชัยนิยม. 2542 : 2) ซึ่งโรงเรยีนเปนสถานศึกษาที่มีบทบาทอยางยิ่งตอการปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามควบคูไปกับการใหความรูตางๆ ใหเกิดกับเยาวชน ดังนั้น โรงเรียนจงึเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป และถือเปนหนาท่ีสําคัญของครูในโรงเรียนที่ตองสรางและพัฒนา
พฤติกรรมที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆ โดยเฉพาะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ท่ีดีใหแกนักเรียน โดยใชวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ และกระบวนการประเมินผลตาม
สภาพจริง เพือ่เปนการปลูกฝง สงเสริม และพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบที่ดีใหกับ
นักเรียน 

 จากความสําคัญดังกลาวนั้น ความรับผิดชอบถือวาเปนจริยธรรมสําคัญที่นักเรียนจะตองไดรับ
การปลูกฝงและพัฒนา เพราะการที่นักเรียนจะประสบผลสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียนหรือการ
ทํางานใดๆ นั้น ข้ึนอยูกับความรับผิดชอบตองานนั้นเปนสําคัญ แตการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนยงัมีปญหาและอุปสรรค ทําใหไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ซึ่งปญหาในการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนในระดับประถมศึกษานี้ ก็คือ ครูมีความ
เขาใจในจริยธรรมดานความรบัผิดชอบไมตรงกัน ไมรูวาการพัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบนั้นมี
อะไรบาง ครูสวนใหญไมทราบวาจะพัฒนาหรือปลูกฝงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดวยวิธีการหรอื
กิจกรรมในรูปแบบใด ซึ่งสวนใหญนักเรียนจะไดรับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาจริยศึกษา ซึ่ง
โรงเรียนจัดใหนักเรียนไดเรยีนนอยมากเมื่อเทียบกับการเรียนในวิชาอื่นๆ โดยจัดใหนักเรยีนไดเรียนเพียง 
1 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือใชการอบรมในชั้นเรยีน ในหอประชุม หรือหนาเสาธงตอนเขาแถวเคารพธงชาติ 
ซึ่งใชระยะเวลาเพียงสั้นๆ หรือบางครั้งก็นมินตพระสงฆมาเทศนในเรื่องท่ีนักเรียนทําความเขาใจไดยาก 
ทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย และไมเห็นความสําคัญ ซึ่งเปนอุปสรรคตอการปลกูฝงจริยธรรมเปน
อยางมาก  

 สวนดานการวดัและประเมินผลในรายวิชาตางๆ นั้น ก็ยังไมเปนระบบและถูกตองตามวิธีการวัด
และประเมินผลมากนัก กําหนดคะแนนดานจิตพิสัยไวนอยมากเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มในรายวิชานั้นๆ 
และในแตละรายวิชาก็มีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีแตกตางกัน บางวิชาก็ใชงานเพียงไมกี่ช้ินหรือใช
คะแนนจากแบบทดสอบเปนเกณฑในการกําหนดคะแนนดานจิตพิสัย ซึ่งเปนการวัดและประเมินผลท่ีไม
ครอบคลุม การใชแบบทดสอบในการวัดผลนั้นมีขอจํากัดหลายอยาง เนื่องจากแบบทดสอบที่ ผูสอนสราง
นั้นมักเปนแบบทดสอบปรนัย ซึ่งวัดไดไมครอบคลุมพฤติกรรมทุกดาน และขอจํากัดในดานจํานวนครั้ง
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ของการทดสอบที่ทําการทดสอบไดเพียงไมกีค่รั้ง ผลการประเมินไมสามารถใหผลท่ีครอบคลุม
ความสามารถทุกดาน (สมนึก นนธิจันทร. 2540 : 74) การวดัและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบ จึงไมได
วัดและประเมินสภาพที่แทจริงของผูเรียน ไมสามารถประเมินกระบวนการและผลผลิตท่ีผูเรียนไดปฏิบัติ
จริง ดังนั้น จึงไมสามารถชี้ใหเห็นถึงพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ท่ีแทจริงได (สุวิทย มูลคํา. 2541 : 18) 
บางครั้งใชแบบวัดจรยิธรรมไปสอบกับนักเรียน แลวสรุปวานักเรียนที่ไดคะแนนจากการสอบสูง เปนผูท่ีมี
จริยธรรมดานนั้นสูง สวนนักเรียนที่ไดคะแนนต่ําก็สรุปวาเปนคนที่มีจริยธรรมต่ํา หรือบางครั้งจะพิจารณา
จากการสงการบาน โครงงาน หรือรายงาน การมาเรียน และความสนใจในการเรียนเทานั้น ซึ่งไมคอยไดมี
การสังเกตหรอืประเมินที่นอกเหนือจากนี้อยางเปนระบบ ดังนั้นคะแนนที่ใหนักเรียนจะเปนคะแนนที่
ผูสอน นึกหรอืคาดการณเองวา นักเรียนไดพัฒนาหรือมจีริยธรรมในดานตางๆ ดีข้ึน ซึ่งไมเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการเกี่ยวกับพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบและเชิงจริยธรรมใน
ดานตางๆ ดวย จึงทําใหนักเรียนมีโอกาสไดรบัการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนอยมาก ซึ่งยังมีปญหาที่
พบมากกับนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา คือ นักเรียนยังขาดความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ขาดความเอาใจใสตอการทํางานและการทํากิจกรรมการเรยีน สงงานไมตรงตาม
เวลาที่กําหนด พูดเท็จ ไมรักษาคําพูด เกิดความเบื่อหนายเมื่อถูกทําโทษ ไมอยากเรียน ขาดเรียนบอย และ
ไมรักษาทรัพยสมบัติของตนเองและสวนรวม จากปญหาที่พบกับนักเรียนแสดงใหเห็นถึงการขาดความ
รับผิดชอบ ซึ่งสงผลเสียหายตอตัวเองและสังคม ดังนั้น การวัดและประเมินผลจะตองวัดใหครอบคลุมทุก
สวน และครูกับนักเรียนจะตองรวมกันประเมินผลตามสภาพที่เกิดข้ึนจริง เพื่อพัฒนาผูเรยีนแตละคนให
สามารถนําไปสูการเปนบุคคลที่มีคุณภาพทุกๆ ดาน โดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาที่อยูใน
วัยกําลังเจริญเติบโต เปนพลเมืองอันมีคาของชาติ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติให
เจริญกาวหนาตอไป 

 จากเหตุผลและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะนํากิจกรรมที่มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม ดานความรับผิดชอบของนักเรียน 
เพื่อใหปญหาตางๆ ท่ีกลาวมาลดนอยลงหรอืหมดไปในที่สุด และเปนแนวทางในการประเมินผลดานจิต
พิสัยท่ีถูกตอง เพื่อพัฒนาใหนักเรียนเปนเยาวชนที่มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอสังคม ตอ
ประเทศชาติ และสามารถที่จะดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบโดยใชกิจกรรมที่มีการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบระหวางการใชกิจกรรมที่มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงกับกจิกรรมที่มีการประเมินผลปรกติ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรยีนที่ 2  
ปการศึกษา 2548 จํานวน 8 หองเรียน โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร รวมนักเรยีนทั้งหมด 328 คน 

กลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2548 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา สํานักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน  

2 หองเรยีน รวมนักเรียน 80 คน ซึ่งเลือกมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยมี
หองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit) มีข้ันตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

1. จากประชากรทั้งหมดมีจํานวน 8 หองเรียน ผูวิจัยไดทําการวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบดวยการสังเกต และวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยแบบทดสอบ ปรากฏวา มี 6 หองเรยีน  
ท่ีมีคะแนนการวัดท้ังสองแบบไมแตกตางกัน จากนั้นจึงสุมกลุมตัวอยางมา 2 หองเรียน ดวยวิธีการสุม
อยางงาย 

2. สุมหองเรียนทั้ง 2 หองเรียน เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยวิธีการจบัสลาก 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก กิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจรงิ 

2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

1.1 แบบสังเกตที่ 1 แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของโรงเรยีน จํานวน 9 พฤติกรรม 

1.2 แบบสังเกตที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการทําเวร
ประจําวัน จํานวน 7 พฤติกรรม 

1.3 แบบสังเกตที่ 3 แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการปฏิบัติ
ตนในการเรียน จํานวน 11 พฤติกรรม 

2. แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรม ดานความรับผิดชอบตอการยอมรบัผลการกระทําของ
ตนเอง จํานวน 18 ขอ  



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 122 - 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบแผนการทดลอง 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งผูวิจัยใชแบบแผนการทดลอง (The experimental 
design) แบบ Randomized Control – Group Pretest – Posttest Design  

 การดําเนินการทดลอง 

1. เลือกนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 80 คน มาเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดย
แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม ไดแก นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2. กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน ซึง่
กําหนดระยะเวลาในการพัฒนา จํานวน 8 สัปดาห  

3. ช้ีแจงใหนักเรียนทราบถึงรายละเอียดและขั้นตอน พรอมท้ังขอตกลงในการดาํเนินการวิจัย  

4. เริ่มพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบของนักเรียน จากการประเมิน
กิจกรรมประจําวันโดยครูประจําช้ันและเพื่อนนักเรียนโดยใชแบบสังเกตที่ 1 และ 2  

5. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบตอกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาดนตรี
นาฏศิลป ของทุกวันที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูประจําวิชา โดยใชแบบสังเกตที่ 3 เพื่อนําขอมูล
ไปสรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

6. ใหนักเรียนเลือกเพื่อนคูสัญญา 1 คน เพื่อเปนผูคอยดูแลตักเตือนและชวยเหลือกันในการทํา
กิจกรรมตางๆ แลวใหนักเรียนบันทึกพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมดานความรับผิดชอบของตนเองในแบบ
บันทึกพฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อเปนการประเมินตนเอง และมีเพื่อนคูสัญญาและครูเปนผูรวมแสดง
ความคิดเห็นในแบบบันทึกนั้น 

7. ใชกิจกรรมพิเศษเพื่อเสริมสรางและพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบให
นักเรียนทุกสัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ในชั่วโมงกจิกรรมโฮมรูมและกิจกรรมแนะแนว ควบคูไปกับการ
ดําเนินกิจกรรมประจําวันและกิจกรรมการเรยีนรูของนักเรียน 

8. เมื่อสิ้นสุดในแตละสัปดาห ผูวิจัยนําผลการประเมินจากแบบสังเกตและการทํากิจกรรมตางๆ 
แจงใหนักเรียนทราบถึงขอบกพรองและขอควรแกไขตางๆ พรอมท้ังแนวทางในการแกไขที่ดีข้ึนและให
ปรับปรุงแลวรายงานผลใหทราบอีกครั้ง ประเมินดวยข้ันตอนและวิธีการเดิมในสัปดาหตอไป 

9. นําผลการประเมินเสนอผลขอมูลยอนกลับใหนักเรียนไดทราบ โดยจัดทําในรูปของการ
เสนอผลการประเมินจากแบบสังเกต และแบบประเมินตนเองของนักเรียนทกุคน มีการจัดอนัดับนักเรียนที่
มีคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบสูงสุด พรอมท้ังชมเชยและใหรางวลัสําหรบั
นักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงท่ีสุดในครั้งนั้น แลวรายงานผลการ
ประเมินนั้นใหผูปกครองทราบ 
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10. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตามลําดับข้ันตอนที่กลาว
มาจนถึงสัปดาหท่ี 8 แลวประเมินผลและนําเสนอผลงานทั้งหมดของนักเรียนอีกครัง้หนึง่และแจงผลให
นักเรียนทราบ 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนและคะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทําของตนเอง โดย
ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ กอนและหลังทดลองของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t - test แบบ Dependent และกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมดานความรับผิดชอบ ระหวาง
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t - test แบบ Independent และกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

4. เปรียบเทียบคะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทํา
ของตนเองกอนและหลังทดลอง ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t - test 
แบบ Dependent และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

5. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบตอการ
ยอมรับผลการกระทําของตนเอง ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t - test 
แบบ Independent และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สรุปผลการวิจัย 

1. คะแนนพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม ดานความรับผิดชอบกอนทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง 
โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 145.78 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 148.98 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน ดานการทําเวร
ประจําวัน และดานการปฏิบัติตนในการเรียน พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 52.90, 
26.50 และ 66.38 ตามลําดับ สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 55.10, 26.50 และ 67.38 
ตามลําดับ  

สําหรับคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบหลังทดลอง พบวา โดยรวมนักเรียน
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 221.25 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 158.08 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 3 ดาน พบวา นักเรยีนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 79.00, 46.00 และ 96.25 
ตามลําดับ สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 58.95, 29.25 และ 69.88 ตามลําดับ  
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2. คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทําของตนเอง
กอนทดลอง  

โดยรวม นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.53 สวนนักเรยีนกลุมควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.50 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 7 ดาน ไดแก ดานการทําเวรประจําวันใน
โรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย ดานการแตงกายตามกฎระเบียบของโรงเรยีน ดานการใหความรวมมือตอ
การทํากิจกรรมตางๆ ในหองเรียนและนอกหองเรียน ดานการเขาเรียนตามกําหนดเวลา ดานการทํา
การบานหรือแบบฝกหัด ดานการสงงานหรอืแบบฝกหัด และดานการนําวัสดุอุปกรณตางๆ มาเรียน พบวา 
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.83 , 2.10 , 2.93 , 2.05 , 3.25 , 3.23 และ 2.15 ตามลําดับ สวน
นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.25 , 2.08 , 5.38 , 1.93 , 3.08 , 3.20 และ 1.85 ตามลําดับ  

สําหรับคะแนนเหตุผลเชิงจรยิธรรม ดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทําของ
ตนเองหลังทดลอง พบวา โดยรวม นักเรียนกลุมทดลองมคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 31.78 สวนนักเรียนกลุม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 20.18 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 7 ดาน พบวา นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.30 , 3.48 , 5.65 , 3.55 , 5.43 , 5.13 และ 3.53 ตามลําดับ สวนนักเรียนกลุมควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.68 , 2.33 , 3.50 , 1.98 , 3.10 , 3.30 และ 2.30 ตามลําดับ 

3. คะแนนพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลัง
ทดลอง ท้ังโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

4. คะแนนพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลัง
ทดลอง ท้ังโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

5. คะแนนพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมดานความรับผิดชอบกอนและหลังทดลอง ระหวางนักเรียน
กลุมทดลองกับกลุมควบคุม ท้ังโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  

6. คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทําของตนเองของ
นักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังทดลอง ท้ังโดยรวมและรายดานมคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  

7. คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทําของตนเองของ
นักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลังทดลอง ท้ังโดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนในดานการเขาเรียนตามกําหนดเวลา ดานการทําการบานหรือแบบฝกหัดและดาน
การสงงานหรอืแบบฝกหัดท่ีไมแตกตางกัน  

8. คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบตอการยอมรับผลการกระทําของตนเอง
กอนและหลังทดลอง ระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุม ท้ังโดยรวมและรายดานมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. การวิจัยในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา การพัฒนาพฤติกรรมเชงิจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
โดยใชกิจกรรมตางๆ ท่ีมีการประเมินผลตามสภาพจริงนั้น สามารถพัฒนาพฤติกรรมและเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบได ซึ่งควรมีการสงเสริมใหครูนํากิจกรรมตางๆ ท่ีมีการประเมินผลตาม
สภาพจริงนี้ไปพัฒนาเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบและดานอื่นๆ อยางมีรูปแบบและเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง  

2. การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบของนักเรียนนั้น ตองใชระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมนานๆ ซึ่งถาหากมีขอจํากัดในดานเวลาแลว ก็อาจจะทําใหไมสามารถพัฒนาใหนักเรียนเกิด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไดดีเทาท่ีควร เนื่องจากเปนเพราะวา พฤติกรรมเชิงจรยิธรรม
ดานความรับผิดชอบไมสามารถพัฒนาใหเกิดข้ึนไดในระยะเวลาสั้น ตองพัฒนาและสะสมประสบการณ
จากการปฏิบัติจริงหรือการรวมกิจกรรมตางๆ และมีการประเมินติดตามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังกลาว
อยางตอเนือ่ง จนกระทั่งนักเรยีนเกิดพฤติกรรมและมีความรูสึกที่ดีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นๆ อยางมี
เหตุผลดวย จงึจะถือวาประสบผลสําเร็จ 

3. ในการพัฒนาใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมดานความรับผิดชอบนั้น นอกจากจะ
เนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงแลว สิ่งท่ีผูดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ควรคํานึงถึงเปน
สําคัญคือ นักเรียนจะตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และตระหนักถึงความสาํคัญในการพัฒนา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เพราะการที่นักเรียนจะใหความสนใจและสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ไดถูกตองนั้น นักเรียนจะตองมีความรูความเขาใจอยางดี ดังนั้น กิจกรรมที่สงเสริมความรู
ความเขาใจจึงควรจัดควบคูไปกับการปฏิบัติจริงอยูเสมอ 

4. ผูท่ีจะนํากิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริง ไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมเชงิ
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน ควรทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ ตลอดจนหลักการและวิธีการในการจัดกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจรงิ ดังนี้ 

4.1 ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูจัดกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริง ควรเปนผูท่ีมีความรูและ
มีประสบการณทางดานการฝกอบรมหรอืพัฒนาพฤติกรรมนกัเรียน ซึ่งจะตองรูจักเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

4.2 ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูจัดกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริง จะตองมีความพรอม 
และมีความตั้งใจจริงท่ีจะฝกอบรมหรือพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

4.3 สถานที่ท่ีใชในการจัดกิจกรรม ควรมีความเปนสัดสวน มีบรรยากาศที่ดีท่ีเอื้อตอการ
เรียนรูของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมและรวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดอยางอิสระ 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการติดตามและประเมินผลพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบของนักเรียน
หลังจากที่เขารวมการพัฒนาพฤติกรรมไปแลวตออีกเปนระยะๆ เพื่อศึกษาความคงทนของผลการพัฒนา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดยใชกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริง 

2. ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบโดยใชกิจกรรมที่มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงกับนกัเรียนในระดับชั้นอื่นๆ ดวย 

3. ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่พึงประสงคดานอื่นๆ ของนักเรียนโดยใชกิจกรรม
ท่ีมีการประเมินผลตามสภาพจริง เชน ความมีวินัย ความซือ่สัตยสุจริต ความเมตตากรุณา ความเสียสละ
เพื่อสวนรวม การเห็นคุณคาในการรักษาสาธารณสมบัติ การเห็นคุณคาในทรัพยสินของตนเอง การ
อนุรักษและรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน และความมีสัมมาคารวะ เปนตน 

ประโยชนของงานวิจัย 

 ผลจากการวจิัยในครั้งนี้ ทําใหทราบถึงผลของการใชกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริงท่ี
สงผลตอการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
นักเรียนที่เขารวมการกิจกรรม และเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูท่ีเกี่ยวของ 
สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบ 
รวมท้ังเปนแนวทางในการประเมินผลตามสภาพจริงดานจรยิธรรมของนักเรียน นอกจากนี้ ยังสามารถ
นําไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาใหเหมาะสมและมีคุณภาพ ซึ่งจะทําใหการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบหรือดานอื่นๆ มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

ชื่อเรื่อง ผลการใชโครงการธนาคารคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
ในตัวผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
The Moral Constitution Project 

ผูวิจัย  ศูนยวิจัยและพัฒนา โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน-ธนบุรี  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สรรพสิ่งท่ีมีชีวติในโลกไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตว จะตองมกีารศึกษาและไดรับการศึกษาตลอด
ชีวิต ท้ังนี้เพราะการศึกษาคือชีวิตและชีวิตคือการศึกษา เหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะทุกชีวิตตองศึกษาเพื่อความ
เจริญงอกงามและความอยูรอดของชีวิต หรอืเพื่อความเจรญิรุงเรืองของเผาพันธุของตนสําหรับผูท่ีเกิดมา
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เปนมนุษย การศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งตอชีวิตและตลอดชีวิต เพราะการศึกษาทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาจนกวาจะไดรับความสมบูรณถึงท่ีสุด  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ไดมีการระบุพันธกิจหลักในการพัฒนาคนให
เปนบุคคลที่มีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทากัน มีสุขภาวะที่ดี อยูในครอบครัวท่ีอบอุน ชุมชน
ท่ีเขมแข็ง พึ่งตนเองได มีความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลาย
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดบัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองเปนเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษา 2542:5) แตภายใต
การศึกษาในระบบที่มีโรงเรียนเปนศูนยกลาง ในชวงท่ีผานมาบทบาทความรับผิดชอบของครอบครัวใน
การจัดการศึกษาถูกลดทอนลง การดูแลในเรื่องการเรียนรูของเด็กทั้งหมดถูกโอนไปไวใหกับโรงเรียน 
ครอบครัวหรอืพอแมจะเปนแตเพียงผูใหความรวมมอืกับทางโรงเรียนเทานัน้ ตอมาผลจากการปฏิรูป
สังคม ทําใหความสัมพันธระหวางครอบครัวกับโรงเรยีนมีแนวโนมท่ีเปลี่ยนไป จากเดิมท่ีโรงเรยีนเปน
ฝายกําหนดความตองการทั้งหมด ปรับเปลี่ยนมาเปนการมีสวนรวม (Participation) คือ การมีสวนรวมใน
การคิด การทํา และมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกัน จึงทําใหเขาถึงนโยบาย แผนงาน ท่ีจะกอใหเกิด
ความเคลื่อนตัวพัฒนาโยงทุกสวนที่เขามามีสวนรวมท้ังหมด (วารสารการศึกษาไทย.2550: 26) และดวย
ความมุงมั่นอันเต็มเปยมของพลังการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาทุกฝาย
เรงปรับแนวคิดและวิธีการ ตลอดจนการสรางสรรคนวัตกรรมทีห่ลากหลายในโลกยุคขาวสารและ
เทคโนโลยี เพื่อหวงัจะเห็นความสําเร็จความเจริญกาวหนาของการศึกษาไทย ซึ่งจะสงผลใหคนไทยเปน
มนุษยท่ีมีความสมบูรณ ตามความมุงหวังของการจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการจัดการเรียนรูแก
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปนมนษุยท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา หรือการ
สรางผูเรยีนใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุขนั้น ผูท่ีมีภารกิจในการจัดกระบวนการเรียนรูมีความจําเปน
จะตองรู และเขาใจองคประกอบความเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรดัการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนํา
ความรู สรางความตระหนักและสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิถี 
วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช “คุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู” เช่ือมโยงกับความ
รวมมอืของสถาบันหลัก คือ ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา ปรับการดําเนินงาน
ปฏิรูปการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณ และใหกระชับขึ้น โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคน
ดี มีความรู และอยูดี มีสุข ดังนั้นการศึกษาถือเปนปจจัยของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนใหเปนไป
ในแนวทางที่พึงปรารถนา และเรื่อง “คุณธรรม” ไมไดวัดกนัที่มีความรูคุณธรรมมากนอยเพียงแคไหน คง
ตองวัดกันวาพฤติกรรมที่แสดงออก ท่ีเปนสวนหนึ่งของการยึดติดเปนคุณคาท่ีอยูในตัวตนของคนมากนอย
แคไหน และสิ่งนี้ไปกํากับใหมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรมมากนอยเพียงใด เรื่องนี้จึงเปน
เรื่องสําคัญที่วิธีการ ถาปรับหลักสูตรเสร็จ ทําการสอนแบบเดิม คือการทองจําคุณธรรมกัน คงจะทําใหการ
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พัฒนาดานคุณธรรมประสบความสําเร็จไดยาก ซึ่งการพัฒนาดานคุณธรรมใหประสบความสําเร็จไดนัน้
ควรใหความสําคัญในเชิงการปฏิบัติ คือการปฏิบัติเหมือนสถานการณจริง   

 จากเหตุปจจัยท่ีกลาวมาขางตน ทางโรงเรยีนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี เปนสถานศึกษาที่ผลิต
นักเรียนนักศึกษาออกสูตลาดแรงงาน จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาเยาวชนผูซึ่งเปนกําลังท่ีพัฒนา
ชาติในอนาคต ใหเปนบุคคลที่มีความพรอมไปดวยความสามารถทางดานวิชาการ วิชาชีพและเปนบุคคลที่
มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการใชชีวิตในสังคมทุกสังคมอยางมีความสุข โดยวิถีทางในการ
พัฒนาจะตองเกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน และเพื่อ
เปนการนําแนวคิดในการพัฒนาผูเรียนดังกลาว ใหเกิดผลเปนรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว 
ทางโรงเรยีนพณิชยการราชดําเนินธนบุรีจึงไดมีการจัดดําเนินโครงการธนาคารคุณธรรม ข้ึน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาผลการใชโครงการธนาคารคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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แผนผังกรอบแนวความคิดของธนาคารคุณธรรม 

 

ความรวมมือ 

สถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน 

นําสู 

การจัดการเรียนการสอน 

มุงเนนดานวิชาการควบคูกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรียน 6 ประเภท 
ไดแก 

 -  ความรับผิดชอบ  -  บุคลิกภาพดีมีมารยาท 

 -  ซื่อสัตย   -  สรางชื่อเสียงและเสียสละเพื่อสังคม 

 -  เลื่อมใสศรัทธาในศาสนา   -  รักษาสภาพแวดลอม 

นําสู 

หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

ผูเรียน 

พอประมาณ 

มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีเหตุผล 

เงื่อนไขคุณธรรม เงื่อนไขความรู 
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ผูเรียน ธนาคารคุณธรรม ผลลัพธ 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

แบบแผนการวิจัย 

 

 

ประชากร 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการศึกษากับกลุมประชากร นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 ถึงช้ัน
ปท่ี 3 โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ จังหวัดกรงุเทพมหานคร มี
จํานวนทั้งหมด 1,900 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา  

 ตัวแปรตน  คือ โครงการธนาคารคุณธรรม 

 ตัวแปรตาม  คือ คุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรยีน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. โครงการธนาคารคุณธรรม 

2. สมุดฝากธนาคารคุณธรรม (แบบประเมินคุณธรรมในตัวผูเรยีน) 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

ขั้นตอนการสรางโครงการธนาคารคณุธรรม 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 

2. ประสานงานผูปกครอง ชุมชนเพื่อช้ีแจงวัตถปุระสงค 

3. คณะกรรมการดําเนินงาน ตัวแทนผูปกครองเครือขาย และชุมชนรวมกันวเิคราะหตัวบงช้ีใน
การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน ซึ่งมีตัวบงช้ีใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานคุณธรรม
จริยธรรม 6 ประเภท ไดแก ประเภทความรับผิดชอบ ประเภทบุคลิกภาพดีมีมารยาท ประเภทซื่อสัตย 
ประเภทสรางชื่อเสียงและเสียสละเพื่อสังคม (คุณธรรมพิเศษ) ประเภทเลื่อมใสศรัทธาในศาสนา ประเภท
รักษาสภาพแวดลอม 

4. คะแนนที่ไดจากการฝากธนาคารคุณธรรมจะนําไปใชเปนคะแนนดานจิตพิสัยของผูเรยีน ซึ่ง
คุณธรรมในแตละประเภทจะมีคะแนนประเภทละ 3 คะแนน รวมเปน 15 คะแนน โดยอาจารยประจําวิชา 
ผูปกครอง ชุมชน จะเปนผูลงลายมือช่ือรับรองในสมุดรับรองตามตัวบงช้ีท่ีเกี่ยวของ โดยมีเกณฑการให
รับรองการฝากดังนี้ (ดังแสดงใน ตาราง 1 )  
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ตาราง 1  :  เกณฑธนาคารคุณธรรม 

ลําดับ ประเภท  และคณุสมบัติผูฝาก ผูรับรอง เกณฑการ
ประเมินราย
คุณสมบัติ 
ผูฝาก 

เกณฑการใหคะแนน 

1 ความรับผิดชอบ   

 1.1  เขาเรียนตรงเวลา ผูสอน รอยละ 100 

 1.2  มีความรบัผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ   
       มอบหมาย 

ผูสอน รอยละ 70 

 1.3  ตั้งใจเรียนสม่ําเสมอ ผูสอน รอยละ 80 

 1.4  รูจักบริหารเวลาในการทํางาน ผูสอน รอยละ 80 

 1.5  เลิกเรียนกลับบานตรงเวลา ผูปกครอง รอยละ 100 

5    หัวขอ : 3 คะแนน 

3-4 หัวขอ : 2 คะแนน 

1-2 หัวขอ : 1 คะแนน 

2 บุคลิกภาพดีมีมารยาท   

 2.1  มีสัมมาคารวะออนนอมตอผูใหญ ผูสอน รอยละ 100 

 2.2  แตงกายตามระเบียบของโรงเรยีน ผูสอน รอยละ 100 

 2.3  มีมนุษยสัมพันธ ผูสอน รอยละ 80 

 2.4  มีกิริยาสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ ผูสอน รอยละ 100 

4    หัวขอ : 3 คะแนน 

2-3 หัวขอ : 2 คะแนน 

1     หัวขอ : 1 
คะแนน 

3 ซ่ือสัตย   

 3.1  ซื่อสัตยในหนาท่ี ผูสอน รอยละ 100 

 3.2  ไมนําสิ่งของผูอื่นมาเปนของตน ผูสอน รอยละ 100 

 3.3  พูดแตความจริง ผูสอน รอยละ 100 

3  หัวขอ : 3 คะแนน 

2  หัวขอ : 2 คะแนน 

1   หัวขอ : 1 คะแนน 

4 สรางชื่อเสียงและเสยีสละเพ่ือสังคม   

 4.1  เสียสละเพื่อสวนรวมและสังคม ชุมชน รอยละ 100 

 4.2  สรางความรักและความสามัคคีตอ      
      หมูคณะและสถาบัน 

ผูสอน รอยละ 100 

(คุณธรรมพิเศษ) 
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ตาราง 1 (ตอ)  :  เกณฑธนาคารคุณธรรม 

ลําดับ ประเภท  และคณุสมบัติผูฝาก ผูรับรอง เกณฑการ
ประเมินราย

คุณสมบัติผูฝาก 

เกณฑผาน 

ในแตละประเภท 

 4.3  ใฝรู กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง ผูสอน 
ผูปกครอง 
ชุมชน 

รอยละ 100 

 4.4  มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี ผูสอน รอยละ 100 

 

5 เลื่อมใสศรัทธาในศาสนา   

 5.1  ไมมัวเมาในอบายมุข ผูสอน รอยละ 100 

 5.2  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเห็นใจ 
       ผูอื่น 

ผูสอน รอยละ 100 

 5.3  มีคานิยมในการปฏิบัติตนให 
       ถูกตองตามหลักศาสนา 

ผูสอน รอยละ 75 

 5.4  มีความประพฤติดีอยูในโอวาทของ 
       ผูปกครองและครูอาจารย 

ผูสอน รอยละ 100 

 5.5  มีความรักชาติ ศาสนา และ 
       พระมหากษัตริย 

ผูสอน รอยละ 100 

5  หัวขอ : 3 คะแนน 

3-4 หัวขอ : 2 คะแนน 

1-2 หัวขอ : 1 คะแนน 

6  รักษาสภาพแวดลอม   

 6.1  รูจักใชน้ํา ใชไฟอยางประหยัด ผูปกครอง รอยละ 100 

 6.2  รักษาความสะอาดและไมทําลาย 
       สาธารณะสมบัติ 

ผูสอน รอยละ 100 

 6.3  รูจักนําวัสดุเหลือใชมาทําใหเกิด 
       ประโยชน 

ผูสอน รอยละ 50 

3  หัวขอ : 3 คะแนน 

2  หัวขอ : 2 คะแนน 

1   หัวขอ : 1 คะแนน 

หมายเหตุ : คะแนนธนาคารคุณธรรมมีท้ังหมด 15 คะแนน ประกอบดวยประเภทคุณธรรมดังตอไปนี้ 

คุณธรรมประเภทบังคับ  -  ประเภทความรับผิดชอบ   3 คะแนน 

    -  ประเภทบุคลิกภาพดีมีมารยาท  3 คะแนน 

    -  ประเภทซื่อสัตย    3 คะแนน 
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    -  ประเภทเลื่อมใสศรัทธาในศาสนา  3 คะแนน 

    -  ประเภทรักษาสภาพแวดลอม  3 คะแนน 

คุณธรรมพิเศษ   -  ประเภทสรางชื่อเสียงและเสียสละเพื่อสังคม 

สมุดฝากธนาคารคุณธรรม (แบบประเมินคุณธรรมในตวัผูเรียน) 

 นําตัวบงช้ีท่ีไดกําหนดขึ้นจากความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน สังคม 
สรางเครื่องมอืการประเมินโดยอาจารย ซึ่งธนาคารคุณธรรมจะประกอบไปดวย สมุดรับรอง และสมุด 
คูฝาก 

        
สมุดฝากและสมุดคูฝากธนาคารคุณธรรม 

การรวบรวมขอมูล 

1. ประชุมอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค วิธีดําเนินการ และการปฏิบัติตนของผูเรียน
ในการเขารวมตามที่กําหนดในขั้นเตรียมการ 

2. อาจารยท่ีปรึกษาชี้แจงรายละเอยีดและวิธีการปฏิบัติตัวของผูเรียนในการเขารวมโครงการ
ธนาคารคุณธรรมโดยนวัตกรรมโครงการธนาคารคุณธรรม 

3. อาจารยผูสอนทําการประเมินผูเรียนในสมุดรบัรองธนาคารคุณธรรม 

4. ผูเรียนนําสมุดธนาคารคุณธรรมฝาก ณ ธนาคารคุณธรรม 

5. คณะกรรมการดําเนินงานสรุปผลการเขารวมโครงการธนาคารคุณธรรมของผูเรียน 

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิจัยครัง้นี้ใชสถิติพื้นฐาน คือ การหารอยละ 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการสรุปผลการประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน โดยอาจารยผูสอน  
ผูปกครอง และชุมชน ในโครงการธนาคารคุณธรรม พบวาผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานคุณธรรมจรยิธรรม 
6 ประเภท 
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• ประเภทความรับผิดชอบ 

• ประเภทบุคลิกภาพดีมีมารยาท 

• ประเภทซื่อสัตย 

• ประเภทสรางชื่อเสียงและเสียสละเพื่อสังคม 

• ประเภทเลื่อมใสศรัทธาในศาสนา 

• ประเภทรักษาสภาพแวดลอม 

ขอเสนอแนะในการนําโครงการธนาคารคณุธรรมไปใช 

1. ควรมีการพัฒนาตัวบงช้ีไปตามบริบทของแตละสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการสรางเครือขายผูปกครองและชุมชนในการรวมมือดูแล 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ 

1. ตัวบงช้ีควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับสภาพปญหาที่เกิดข้ึน 

2. ควรมีการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

ประโยชนของงานวิจัย 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะสมตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ในธนาคารคุณธรรม 

2. ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษามีความรวมมือในการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่ถึง
พรอมท้ังดานความรูดานวิชาการ ความถนัดดานวิชาชีพ ควบคูไปกับความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

3. เกิดนวัตกรรมและวิธีการในการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

ชื่อเรื่อง ผลการฝกความสามารถดานการรูคิดและความสามารถดานการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมท่ีมีตอทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมของนักศกึษา 
The Effect of Training of Cognitive Ability and Moral Reasoning 
on Attitude towards Moral Behavior of Students 

ผูวิจัย  สุดใจ บุญอารีย 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2546 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 จริยธรรมเปนคุณลักษณะที่จําเปนตอการอยูรวมกันของมนุษย สังคมใดประกอบดวยบุคคลที่มี
คุณสมบัติดังกลาวจํานวนมาก ยอมสงบสุขและเอื้อตอการพฒันา ในทางตรงกันขามสังคมใดประกอบดวย
ผูมีจริยธรรมต่ําจํานวนมากสังคมนั้นจะยุงเหยิง รุนแรง และอาจนําไปสูความวิบัติได สําหรับสภาพใน
สังคมไทยในยุคป ค.ศ. 2000 กลาวไดวาอยูในภาวะวิกฤติทางจริยธรรม ท้ังนี้เนื่องมาจากความลมเหลวทาง
เศรษฐกิจขั้นรุนแรงอยางที่ไมเคยปรากฎมากอน ความซับซอนของปญหาเหลานี้จะยังคงอยูหากไมมีการ
พัฒนาคุณภาพดานจริยธรรมของบุคคล จริยธรรมอาจมีหลายองคประกอบ ในทางจิตวิทยาจําแนกเปนดาน
พฤติกรรม ความรู ทัศนคติ และเหตุผล เปนตน การจําแนกนี้จําเปนมากสําหรับผูท่ีจะทําหนาท่ีปลูกฝงและ
พัฒนาจริยธรรม  

 ประมาณ 20 ปท่ีผานมาไดมีการวิจัย การสังเคราะหงานวิจัย และการประมวลทฤษฎี หลักการ ท้ัง
ของไทยและตางประเทศที่เกี่ยวกับสาเหตุทางจิตใจที่สงเสรมิใหเกิดพฤติกรรมการเปนคนดี และคนเกง 
จนพบวามีลักษณะทางจิตใจ หรือ จิตลักษณะอยางนอย 8 ดาน ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่รวมกันสงผลให
บุคคลกระทําพฤติกรรมดีไดอยางมั่นคง จิตลกัษณะ 8 ดานนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนที่ 1 ไดแก ลักษณะ
พื้นฐานทางจิตใจ 3 ดาน และสาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมอีก 5 ดาน ลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ ไดแก  
1) สติปญญา ความเฉลียวฉลาด ซึ่งหมายถึงความสามารถในการคิด 2) การมีประสบการณทางสังคมอยาง
เพียงพอ ซึ่งหมายถึงความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเราหรือการหยัง่ลึกทางสังคม และ 3) การมี
สุขภาพจิตดี สวนสาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมอีก 5 ดาน ไดแก 1) ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ดี 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งหมายถึง เจตนากอนการกระทําเพื่อสวนรวมมากกวาสวนตน  
3) ลักษณะมุงอนาคต ซึ่งหมายถึงควบคุมตนใหรูจักอดไดรอไดอยางเหมาะสม 4) ความเชื่ออํานาจในตน 
ซึ่งหมายถึง ความเชื่อวาทําดีไดดีทําช่ัวไดช่ัว และ 5) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งหมายถึง ความมานะบากบั่น
ฝาฟนอุปสรรคเพื่อความสําเร็จตามเปาหมาย  

 การท่ีไดพบลักษณะของจิตใจดังกลาว ทําใหไดทราบวาจะตองพัฒนาลักษณะใดบาง และพัฒนา
เปนลําดับขั้นตอนอยางไรจึงจะเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค เปรียบเสมือนตนไมท่ีจะออกดอกผลงดงามได  
ตองประกอบดวยรากและลําตนซึ่งสมบูรณแข็งแรงเปนรากฐานเสียกอน ดวยเหตุนี้จึงเรียกทฤษฎนีี้วา
ทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดอืน  พันธุมนาวนิ, 2543 : 1 - 16) โครงสรางของการเกิดพฤตกิรรมจริยธรรม 
แสดงวาจะตองพัฒนาในสวนที่เปรียบเสมือนรากกอน เมื่อครบถวนที่รากแลวจึงไปพัฒนาลักษณะที่อยูบน
ลําตนจึงจะเกิดผลดี ไดแก ดอก ใบและผล แตการพัฒนาไปสูเปาหมายดานพฤติกรรมนัน้ปจจุบันยังไม
สามารถทําไดครบถวน จิตลกัษณะที่ยังมีการสงเสริมในคนไทยนอย ไดแก 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  
2) ลักษณะมุงอนาคต และ 3) ความเชื่ออํานาจในตน (ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, 2543 : 12) 

 เหตุผลเชิงจรยิธรรม (Moral Reasoning) เปนความคิดท่ีบุคคลใชเปนหลักในการตัดสินใจที่จะ
กระทําหรือไมกระทําในกรณีท่ีเกี่ยวของกับประเด็นทางจริยธรรม ดังนั้นจงึมีความสําคัญในฐานะที่เปนสิ่ง
ช้ีเจตนาในการกระทํา ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมเปนทฤษฎีของชาว 
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ตะวันตก แตมีการศึกษาวิจัยพบวาพัฒนาการในขั้นตางๆ นั้นเปนสากล (Arbuthnot and Faust, 1981: 80 - 
81) กลาวคือในทุกวัฒนธรรม การขยายพัฒนาการจะเปนไปตามขั้นตอนเดียวกัน 

 โดยทั่วไปหากบุคคลมีพื้นฐานทางดานจิตใจเปนปกติ และไดรับประสบการณทางสังคมท่ี
เหมาะสม บุคคลนั้นจะสามารถพัฒนาโดยธรรมชาติ (Kohlberg, 1980 : 20 - 49) แตในสังคมไทยมีการวิจัย
พบวาพัฒนาการหยุดชะงักอยางไมเหมาะสมกับวัย (ทิพวรรณ กิตติวิบูลย, 2522 ; ฉกาจ ชวยโต และดวง
เดือน พันธุมนาวิน, 2533 ; จนิตนา บิลมาศ และคณะ, 2529) กลาวคือ ผูใหญจํานวนหนึ่งซึ่งสมควร
พัฒนาการใชเหตุผลไปถึงข้ันสูงแลวแตยังหยุดชะงักอยูท่ีข้ันต่ํา เชน ยังยึดหลักแลกเปลี่ยนผลประโยชน
สวนตนและพวกพอง เปนตน บุคคลเหลานี้จึงควรทีจ่ะไดรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยตรง 
ดังนั้นจึงมีความพยายามที่จะพัฒนาจิตลักษณะดังกลาว โดยแบล็ตและโคลเบอรกผูเปนเจาของทฤษฎีได
ทําการทดลอง จนสามารถสรางรูปแบบการฝกฝนไดสําเร็จ (Arbuthnot and Faust, 1981 : 101 - 260) 
ตอมามีการนําไปทดลองฝกและใชไดผลดี สําหรับในประเทศไทยมีการทดลองพัฒนาเหตผุลเชิงจริยธรรม
โดยวิธีการตางๆ หลายวิธี แตยังไมพบวาไดมีการนํารปูแบบซึ่งแบล็ตและโคลเบอรกเปนผูริเริ่มและใช
ไดผลแลวเปนอยางดีมาศึกษาในประเทศไทย ดังนั้น ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาวารูปแบบการฝกอันเปนตนแบบ
นี้ จะใชไดดีในสังคมไทยหรือไม อยางไร 

 นอกจากนี้ยังมจีิตลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งบนลําตนของทฤษฎีตนไมจริยธรรมคือ ทัศนคติ 
(Attitude) ซึ่งมีความสําคัญเนื่องจากเปนสิ่งแสดงความพรอมและทิศทางของพฤติกรรม ดวยเหตนุี้
การศึกษาครั้งนี้จึงไดศึกษาผลการฝกที่มีตอทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมดวย 

 จากทฤษฎีตนไมจริยธรรมจะเห็นวาความเฉลยีวฉลาด ประสบการณทางสังคม และสุขภาพจิต  
เปนลักษณะที่ประกอบกันเปรียบเหมือนรากของตนไม บุคคลที่มีลักษณะทั้งสามนี้สูงในคนเดียวกัน
เปรียบไดกับบัวสี่เหลาในพุทธศาสนาที่ใชจําแนกคนเปน 4 ประเภท ผูมีความพรอมทางจติใจมากดานยอม
มีโอกาสที่จะมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากกวาผูมีความพรอมทางจิตใจนอยดาน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงนาํจิต
ลักษณะทั้งสาม คือ การรูคิด (ความเฉลียวฉลาด) การหยั่งลึกทางสังคม (ประสบการณทางสังคม) และ
สุขภาพจิตมารวมศึกษาดวย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลอสิระโดยตรงของการฝก และผลท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธของการฝกจิตลักษณะ 
(ลักษณะทางจิตใจ) 2 ดานคือ การฝกการรูคิดและการฝกเหตุผลเชิงจรยิธรรมที่มีตอการเปลี่ยนแปลงจิต
ลักษณะ 2 ประการคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม และทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรม   

2. เพื่อศึกษาวานักศึกษาประเภทใดที่จะไดรับผลดีจากการฝกครัง้นี้ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3. เพื่อหาเปอรเซน็ตการทํานายและตัวทํานายสําคัญของจิตลักษณะทั้งสอง 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 นักศึกษาสถาบันราชภัฎอุบลราชธานีช้ันปท่ี 1 และปท่ี 3 

กลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาสถาบันราชภัฏอุบลราชธานีจํานวน 281 คน  ซึ่งเขารวมโครงการโดยสมัครใจ 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเชิงสาเหตุ ไดแก 1) การฝกการรูคิด 2) การฝกเหตุผลเชิงจรยิธรรม  
3) จิตลักษณะเดิมกอนการฝก 5 ดานที่ใชอธิบายสาเหตุ ไดแก สุขภาพจิต การหยั่งลึกทางสังคม การรูคิด 
เหตุผลเชิงจรยิธรรม และทัศนคติตอพฤติกรรมจรยิธรรมซึ่งวัดกอนการฝก 4) สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
ไดแก เพศและระดับชั้นป 

 ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เปนผลของการฝก ในการวิจัยนี้ไดแก จิตลักษณะ 2 ดาน คือ 1) เหตุผล
เชิงจริยธรรม 2) ทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรม ซึ่งทําการวัด 3 ครั้ง คือ วัดกอนการฝก วดัทันทีหลังการ
ฝก และวัดหลังการฝก 6 เดือน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1) เครื่องมือท่ีใชทดลอง ไดแก ชุดฝกอบรม 2 ประเภท ไดแก ชุดฝกอบรมการรูคิด และชุดฝก
อบรมเหตุผลเชงิจริยธรรม 

2) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดจิตลักษณะ 5 ดานคือ การรูคิด เหตุผล
เชิงจริยธรรม ทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรม สุขภาพจิต และการหยั่งลึกทางสังคม 

การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองดวยตนเอง โดยนําแบบวัดท้ัง 5 ชุด ไปทําการวัดกอนการ
ทดลอง 2 สัปดาหและนําแบบวัดดังกลาวไปวัดหลังการทดลอง 1 วัน หลังจากนั้นอีก 6 เดือนจึงวัดจิต
ลักษณะดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล สถิติท่ีใชไดแก การทดสอบ
คาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) การวิเคราะหความ
แปรปรวนสามทาง (Three way Analysis of Variance) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) นอกจากนั้นยังมีการวิเคราะหเพิ่มเติมเพื่อใหผลการวจิัยชัดเจนขึ้นอกีดวย 
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สรุปผลวิจัย 

 1) เมื่อวัดทันทีหลังการฝกพบวา การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรมไดผลดีตอตัวแปรตามทั้งสอง
มากกวาการฝกการรูคิด แตเมื่อวัดหลังการฝก 6 เดือน พบผลกลับกัน 2) เมื่อเปรียบเทียบผลการฝกควบกับ
การไมฝกทั้งสองดาน พบผล 2 ประการคือ ก) เมื่อวัดทันทีหลังการฝก พบผลดีตอเหตุผลเชิงจริยธรรมใน
นักศึกษา 2 ประเภทคือ นักศึกษาที่มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมเดิมและการหยั่งลึกทางสงัคมเดิมต่ําในคน
เดียวกัน และนักศึกษาหญิงท่ีมีทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมเดิมดีมาก ข) เมื่อวัดทันทีหลังการฝก พบ
ผลดีตอทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมในนักศึกษาชั้นปท่ี 3 แตเมื่อวัดหลังการฝก 6 เดือนไดพบผล
กลับกัน 3) นักศึกษาที่ไดรับผลดีท่ีสุดในการฝกทั้งสองดานคือ นักศึกษาหญิง ซึ่งพบวานักศึกษาหญิงท่ี
ไดรับการฝกมคีะแนนสูงกวาผูไมไดรับการฝกอยางชัดเจน ในการวัดท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว  
4) เมื่อวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อหาตัวทํานายของตัวแปรตามทั้งสอง พบวาตัวทํานายสําคัญของ
เหตุผลเชิงจรยิธรรมมี 4 ตัวไดแก การรูคิดท้ังสูงและต่ํา เพศหญิง สุขภาพจิตท่ีดี และการหยั่งลึกทางสังคม
สูง ซึ่งสามารถรวมกันทํานายไดถึง 50.6% สวนตัวทํานายทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมพบวา มีตัว
ทํานายสําคัญ 3 ตัวคือ การหยัง่ลึกทางสังคมสูง เพศหญิง และสุขภาพจิตท่ีดี ซึ่งสามารถรวมกันทํานายจิต
ลักษณะดังกลาวไดถึง 57.9% 

ขอเสนอแนะ 

1) จากผลการวจิัยท่ีพบวาการฝกการรูคิดและการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม ตางสงผลดีตอ
นักศึกษาแตละประเภท โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกการรูคิดซึ่งสงผลดีตอเหตุผลเชิงจรยิธรรมในระยะยาว 
ดังนั้นในการฝกนักศึกษาเพื่อใหเกิดผลท่ีเหตุผลเชิงจริยธรรม อาจฝกเพียงการรูคิดซึ่งจัดกระทําไดงายกวา
การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2) จากผลการวจิัยท่ีพบผลดีในนักศึกษาที่มีความพรอมทางจิตลักษณะบางประการ และไมพบ
ผลดีในนักศึกษาที่มีความพรอมทางจิตลกัษณะบางประการ ดังนั้น การพัฒนาจิตใจของนักศึกษาควร
พัฒนาจากพื้นฐานเดิมในลักษณะตอยอดมากกวาการเริ่มตนใหม ดังนั้นคณาจารยควรไดรับการฝกใน
การศึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล (Case Study) เพื่อใหเขาใจพัฒนาการทางจิตใจของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 

1) ควรนําสถานการณปจจุบัน การอบรมเลี้ยงดู หรอืการฝกฝนในอดตีมารวมศึกษาเพื่อให
ทราบปจจัยท่ีรวมเปนสาเหตุใหชัดเจนยิ่งข้ึน  

2) วิธีการฝกทั้งสองดานควรเผยแพรใหมีการใชในนักศึกษาอยางแพรหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
นักศึกษาหญิง  

3) ควรฝกการรูคิดกอน แลวท้ิงระยะใหไดรับประสบการณในชีวิตประจําวันประมาณ 2 
สัปดาหกอนที่จะฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม แตชวงระยะหางไมควรเกิน 6 เดอืน 
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4) การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม ควรใชกิจกรรมที่ประสมประสาน เชน การเลนเกมเพื่อกระตุน
ใหเกิดการคิดในขั้นสูงเนื่องจากพบวา การอภปิรายซึ่งในการวิจัยนี้คอนขางเครียด 

5) กอนการฝกทั้งสองดาน ควรมกีารวัดจิตลักษณะพื้นฐานเพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีความพรอม
เปนผูเขารับการฝก 

ประโยชนของงานวิจัย 

1. ในดานการศึกษาจิตใจของมนุษยในแนวโครงสรางของจรยิธรรม ซึ่งหมายถึงระบบ
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงของจิตใจที่สงผลตอจริยธรรมนัน้ งานวิจัยนีส้ามารถระบุไดวาความสามารถ
ในการเอาใจเขามาใสใจเราและสุขภาพจิตท่ีดีเปนลักษณะพื้นฐานที่สําคัญ สถาบันการศึกษาจึงสามารถใช
เปนเปาหมายในการสงเสริมลกัษณะทางจิตใจที่สงผลตอจรยิธรรมของนักเรียนนักศึกษาได 

2. ในดานผลของการฝกซึ่งพบวา การฝกการรูคิดสงผลดีและฝกงายกวาการฝกเหตุผลเชิง
จริยธรรม สถาบันการศึกษาสามารถนําไปใชฝกอยางเปนกิจจะลักษณะหรือสอดแทรกในการสอนไดใน
ทุกวิชา หรือกลุมสาระการเรียนรู 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู 
A Systematic Problem-solving Model for Improving Quality of Life 
and Learning 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.รสสุคนธ มกรมณี 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เกิดข้ึนจากปรากฏการณท่ีผูวิจัยสังเกตพบ หลังจากไดทําการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาวิธรีะบบทางเทคโนโลยีการศึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี โปรแกรมวชิาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาไปแลวหลายรุนในระหวางปการศึกษา 2534 - 2541 ซึ่งอาจเรียกไดวาเปนผล
พลอยได (By-product) กลาวคือ กิจกรรมหนึ่งท่ีจัดใหนักศึกษาฝกแกปญหาสวนตัว ปรากฏผลลัพธเชิง
ประจักษท่ีดียิ่ง โดยสามารถพฒันาทั้งดานคุณภาพชีวิตและการเรียนรูแกนักศึกษาแตละคน ทําใหเกิดความ
ตองการศึกษารูปแบบของกระบวนการที่จัดข้ึนอยางจริงจัง 

 ในป พ.ศ. 2542 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีเก็บไว พรอมกับคนควาแนวคิดทฤษฎีตางๆ 
เพิ่มเติม จนไดขอสรุปเบื้องตนหลายประการสําหรับนํามาประมวลเชื่อมโยงเขาดวยกันเปนชุดของ
ความคิดท่ีเรียกชื่อวา “รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู” จากนั้นไดนํา
รูปแบบไปทดลองใช แกไขปรับปรุง และทดสอบประสิทธิภาพ ในชวงปการศึกษา 2543 - 2546 เพื่อหาขอ
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ยืนยันเชิงวิชาการท่ีนาเชื่อถือและมีความแมนตรง ซึ่งปรากฏวาไดผลลัพธตามที่มุงหวัง โดยรูปแบบ
ดังกลาวสามารถนําไปใชจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาชีวิตและปญหาการเรียนของนักศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิผล  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษารูปแบบการแกปญหาเชิงระบบ ตลอดจนแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. ออกแบบและพัฒนารูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู 

3. หาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการเรียนรู 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ระเบียบการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษาแบบพัฒนา ซึ่งเปนการศึกษารูปแบบสิ่งท่ีคิดข้ึนใหมหรือ
นวัตกรรม เพื่อใหสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยทําการศึกษาในสภาพที่เปนจริงตาม
ธรรมชาติ ผสมผสานกับวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  

ประชากร 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รหัส 41-44 จํานวนรวมทั้งสิ้น 146 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรที่ทําการศึกษาประกอบดวย ตัวแปรตนคือ รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการเรียนรู และตัวแปรตามคือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือสําหรบัตอบคําถามขอ 1 เรื่องการออกแบบและพัฒนารูปแบบการแกปญหาเชิงระบบ
เพื่อพันาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู ประกอบดวย 

1. แบบวิเคราะหระบบ สําหรับประเมินระบบโครงสรางของรูปแบบฯ ซึ่งสรางขึ้นเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความครบถวนขององคประกอบภายในระบบ ตรวจสอบความสัมพันธและหนาท่ีของ
องคประกอบยอยๆ ภายในระบบ โดยพิจารณาตามหลักของทฤษฎีระบบ  

2. แบบประเมินคูมือจัดการเรียนรู สําหรับประเมินความเหมาะสมของคูมือท่ีใชในการจัดการ
เรียนรูรูปแบบการแกปญหาเชิงระบบฯที่สรางขึ้น โดยกําหนดตัวบงช้ีความเหมาะสมของแตละ
องคประกอบตางๆ ท่ีอยูในคูมือดําเนินการฯ ซึ่งจัดทําข้ึนโดยใชแนวทางการออกแบบการเรียนการสอน
ของ Gerlach & Ely  
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3. แบบบันทึกการใชรูปแบบ สําหรับใหผูจัดการเรียนรูทําการจดบันทึกประสบการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนในระหวางการใชรูปแบบการแกปญหาฯ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับนําไปปรับแกหรือยืนยันความ
เหมาะสมของรูปแบบฯ มีลักษณะเปนบันทึกประจําวันแบบปลายเปด  

4. แบบสอบถามความคิดเห็น สําหรับสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูรูปแบบการแกปญหาเชิงระบบฯ หลังจากนักศึกษาผานการเรียนรูไปแลว เพื่อนําขอมูลมาใชในการ
พัฒนารูปแบบการแกปญหาเชิงระบบฯ และเปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบฯ มี
ประเด็นคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน
รวมท้ังสิ้น 18 ขอ และคําถามแบบปลายเปด 1 ขอ  

 เครื่องมือสําหรบัตอบคําถามขอ 2 เรือ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการแกปญหา
เชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู ประกอบดวย 

1. แบบประเมินผลการเรียนรู สาํหรับประเมินวานักศึกษามีความสามารถใชข้ันตอนทั้ง 7 ของ
รูปแบบฯ ในการแกปญหาไดดีเพียงใด โดยพิจารณาผลลัพธในการทําภารกิจทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนรวม
ท้ังสิ้น 16 งาน โดยกําหนดคาคะแนนสําหรับการประเมินเชิงปริมาณไวดังนี้คือ 1-2.49=นอยท่ีสุด  
2.50-4.49=นอย 4.50-6.49=ปานกลาง 6.50-8.49=มาก และ 8.50-10=มากที่สุด 

2. แบบตรวจสอบติดตาม สําหรับจดบันทึกความกาวหนาในการทํางานของนักศึกษาตามที่
กําหนดเวลาไว สรางขึ้นในลักษณะตารางตรวจสอบรายการ (checklist)  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ สําหรับสอบถามความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการ
แกปญหาเชิงระบบฯ เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรยีนรูเรียบรอยแลว มีประเด็นคําถามแบบมาตราสวนประเมิน
คา 5 ระดับคือ พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย พอใจนอยท่ีสุด จํานวนรวมทั้งสิ้น  
10 ขอ และคําถามแบบปลายเปด 1 ขอ  

4. แบบวิเคราะหเนื้อหา สําหรบัใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ ไดแก รายงาน/แฟม
สะสมงาน บันทึกการปฏิบัติงาน เรียงความ โดยมีประเด็นหลักในการวิเคราะห 5 ดานคือ จํานวนของ
โครงการแบงตามประเภท ลักษณะปญหาในแตละประเภทของโครงการ ความสําเร็จในการแกปญหา 
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย และความสมบูรณของการปฏิบัติโครงการ 

5. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ สําหรับวัดผลการเรยีนรูของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการเรยีน เปนขอสอบ
แบบอัตนัยจํานวน 2 ขอ กําหนดใหนักศึกษาแกไขปญหาโดยการใชรูปแบบการแกปญหาเชิงระบบฯ จาก
กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 เรื่อง และกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู 1 เรื่อง 

6. แบบประเมินการประยุกตใช สําหรับประเมินความสามารถในการนํารูปแบบการแกปญหา
เชิงระบบฯ ไปประยุกตใชในสถานการณใหม ซึ่งเปนสถานการณท่ีจัดใหภายหลังจากนักศึกษาผานการ
เรียนรูรูปแบบฯ ไปแลว 1 ภาคเรียน ประกอบดวย 

7. แบบประเมินตนเอง เปนแบบสอบถามที่มีประเด็นคําถามใหนักศึกษาประเมินตนเองโดยใช
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มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด มีประเด็นคําถามจํานวน 7 ขอ 
และคําถามปลายเปดจํานวน 1 ขอ 

8. แบบประเมินโดยผูมีสวนไดสวนเสีย เปนแบบสอบถามที่ใหผูซึ่งไดรับผลกระทบโดยตรง
จากการประยุกตใชรูปแบบการแกปญหาเชิงระบบฯ ของนักศึกษา แสดงความคิดเห็นที่มีตอพฤติกรรมการ
ประยุกตใช โดยมีประเด็นคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยท่ีสุด จํานวนรวมทั้งสิ้น 8 ขอ และคําถามแบบปลายเปดจํานวน 1 ขอ  

 การหาความตรงและความเชื่อถือไดของเครือ่งมือเหลานี้กอนการนําไปใช โดยใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 3 คนรวมพิจารณา 

การรวบรวมขอมูล 

 ระยะที่ 1 ประกอบดวย 

 ขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจากสภาพจริงในการสอนวิชาวิธรีะบบทางเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเก็บ
รวบรวมไวตั้งแตปการศึกษา 2534 เปนตนมา ประกอบดวย ผลงานนักศึกษา แบบฝกหัด ขอสอบ สมุด
บันทึกคะแนนผลการเรียน แผนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน ตําราและหนังสือ
ประกอบการเรียน  

 ขอมูลความรูจากเอกสารเกี่ยวกบัแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ในประเด็นการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวปฏิรูปการศึกษา ทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา รูปแบบตางๆ ใน
การแกปญหา และรูปแบบตางๆ ของการออกแบบการเรียนการสอน  

 ระยะที่ 2 ประกอบดวย 

จัดการเรียนรูรปูแบบการแกปญหาเชิงระบบฯ ในปการศึกษา 2545 จํานวน 2 ครั้ง  

จัดการเรียนรูรปูแบบการแกปญหาเชิงระบบฯ ในปการศึกษา 2546 จํานวน 4 ครั้ง 

 ท้ังนี้ บริบทที่ใชในวิจัยมี 2 ลกัษณะคือ 1) การเรียนรูในรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของโดยตรง
กับรูปแบบที่สรางขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ และ 2) การเรียนรูในรายวิชาที่
ไมมีเนื้อหาสาระโดยตรงเกี่ยวของกับรูปแบบที่สรางขึ้น จํานวน 2 ครั้ง  

การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยนี้ มีท้ังขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพที่ได
จากเอกสารที่เกี่ยวของ คําตอบในแบบสอบถาม และบริบทในการดําเนินงานนั้น ใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา (content analysis) การจําแนกประเภทขอมูล (typological analysis) และการสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย (analytic induction) สวนขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติบรรยาย (descriptive statistics)  
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สรุปผลการวิจัย 

1. ลักษณะของรูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู มีโครงสราง
แบบเสนตรง ประกอบดวย องคประกอบหลัก 7 ข้ันตอน คือ 1) รูสึกถงึปญหาเกี่ยวกับตนเอง 2) ระบุ
ปญหาของตนเอง และมองหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา 3) แจกแจงทางเลือกสําหรับใชในการแกปญหา 
4) ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา 5) ออกแบบ/วางแผนโครงการเพือ่นําทางเลือกในการแกปญหาที่ดีท่ีสุด
ไปปฏิบัติ 6) นําโครงการไปปฏิบัต ิและ 7) ตรวจสอบผลการปฏิบัติ  

องคประกอบยอยมี 16 ภารกิจ คือ 1) วิเคราะหกิจวัตรประจาํวัน 2) ทําตารางสรุปกิจวัตร 3) เขียน
เรียงความ 4) เขียนประเด็นปญหา 5) มองหาสาเหตุ 6) ระบุปญหา 7) แจกแจงทางเลือก 8) เขียนราง
วิธีแกไข 9) การตัดสินใจ 10) เขียนโครงการ 11) เขียนแผนปฏิบัติการ 12) กําหนดวิธีการและเครื่องมือ  
13) ปฏิบัติโครงการและเก็บหลักฐาน 14) เขียนบันทึกประจําวัน 15) สรุปปฏิบัติการแกปญหา และ  
6) จัดทํารายงาน/แฟมสะสมงาน 

 โครงสรางของระบบการเรียนรู มี 8 องคประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค 2) สาระการเรียนรู  
3) วิธีการเรียนรู 4) การจัดเวลาเรียน 5) การจดักลุมผูเรียน 6) สถานที่เรียน 7) สื่อ และ 8) การประเมินผล
การเรียนรู  

 คูมือผูจัดการเรยีนรู มี 4 องคประกอบ คือ 1) ขอตกลงเบื้องตนสําหรับผูสอน 2) แผนจัดการ
เรียนรู 3) รายละเอียดการดําเนินงาน และ 4) การประเมินผล  

 ลักษณะของรูปแบบฯ มีความสอดคลองกับแนวคิดในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยใหคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และวางบทบาทผูสอน
ใหเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

2. รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลระดับมาก โดย  

• นักศึกษามีความสามารถในการใชข้ันตอนทั้ง 7 โดยมีผลการเรียนรูจากคะแนนการทํา
ภารกิจในระดบัดีมากที่สุดจํานวน 5 ภารกิจ ระดับดีมากจํานวน 10 ภารกจิ และระดับปานกลาง 1 ภารกิจ 
(N=146) 

• นักศึกษารอยละ 85.33 สามารถปฏิบัติงานไดตามกําหนดเวลา (N=146) 

• นักศึกษามีความพึงพอใจระดบัมากที่สุดในดานความรูสึกตอการทําโครงการ และ
ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ พึงพอใจระดับมากในดานบรรยากาศของการเรียนรู รูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู การจัดลาํดับขั้นตอนการเรียนรู ผลการดําเนินงานแกปญหา การอํานวยความสะดวกจากผูสอน และ
การสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน พึงพอใจปานกลางในดานปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย และเวลาที่
กําหนดใหในการทําภารกิจ (N=146) 
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• นักศึกษามีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง โดยมีการทําโครงการที่ตองการแกปญหา/
พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 67.12 ซึ่งในจํานวนนี้เปนเรื่องเกีย่วกับ สุขภาพรางกาย รอยละ 40.81 
ความสัมพันธในครอบครัว รอยละ 25.51 บุคลิกภาพ รอยละ 15.31 งานอดิเรก/การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน รอยละ 12.24 และ การเงิน/เศรษฐกิจ รอยละ 6.13 (N=146) 

• นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง โดยมีการทําโครงการที่ตองการแกปญหา/
พัฒนาการเรียนรู รอยละ 32.87 ซึ่งในจํานวนนี้เปนเรื่องเกี่ยวกับภาษา รอยละ 29.16 คอมพิวเตอรรอยละ 
25.00 ศิลปหัตถกรรม รอยละ 20.84 การอาน รอยละ 10.41 การทําอาหาร รอยละ 6.25 ดนตรี รอยละ 4.17 
และเครื่องยนต รอยละ 6.13 (N=146) 

• นักศึกษาประสบความสําเร็จในการแกปญหา รอยละ 100.00 (N=146) 

• ผูมีสวนไดสวนเสียในการทําโครงการแกปญหาของนักศึกษามีความพึงพอใจตอ
โครงการรอยละ 100.00 (N=96) 

• นักศึกษามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู โดยมคีะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ รอยละ 
81.35 (N=146)  

• นักศึกษาประเมินตนเองวา มีความสามารถในการประยุกตใชรูปแบบการแกปญหาฯ 
ข้ันตอนที่ 1-4 อยูในระดับมากที่สุด ข้ันตอนที่ 5-6 อยูในระดับมาก และข้ันตอนที่ 7 อยูในระดับปานกลาง 
(N=96)  

• ผูมีสวนไดสวนเสียในการประยุกตใชรูปแบบฯ ของนักศึกษา ประเมินความสามารถใน
การประยุกตใชของนักศึกษาวา มีความสามารถระดับมากที่สุดในดานจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนคิดเปน 
จัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนทําเปน จัดการเรยีนรูท่ีเนนใหผูเรียนรูจักแกปญหาเปน ระดับมากในดานการ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีแกปญหาเชิงระบบ และแสดงทัศนคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน ระดับปานกลางในดานจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ ความมีระบบชัดเจนในการมอบหมายงาน 
และความสามารถในการสื่อสารสาระการเรียนรูกับผูเรียน (N=269)  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ครูอาจารยมรีูปแบบการแกปญหาเชิงระบบ ท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อาทิ สุขภาพรางกาย ความสัมพันธในครอบครัว บุคลิกภาพ งานอดิเรก/การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
การเงิน/เศรษฐกิจฯลฯ และคุณภาพการเรียนรู อาทิ ภาษา คอมพิวเตอร ศิลปหัตถกรรม การอาน การ
ทําอาหาร ดนตรี เครื่องยนตฯลฯ ใหแกนักศึกษาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. นักศึกษาที่ไดรับประสบการณการเรียนรูตามขั้นตอนตางๆ ของรูปแบบการแกปญหาเชิง
ระบบ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการแกปญหาชีวิต ปญหาการเรียนรู หรอืปญหาอื่นๆ ท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตไดดวยตนเองอยางเปนผลสําเร็จ 
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3. ครูอาจารยมีแนวทางใหมสําหรับนําไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะคิดเปนแกปญหาเปน
ใหแกนักเรียนนักศึกษา 

 

การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 

 

ชื่อเรื่อง ผลลัพธของการปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรยีน 
ในโครงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสุขภาวะชุมชนของ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
Effect of Change in Learner’s Attitude and Perspective within the 
Project of Education Reform for Community Health under 
Praboromarajchanok Institute, the Ministry of Public Health 

ชื่อผูวิจัย  สุริยะ วงศคงคาเทพ  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สถาบันพระบรมราชชนก เปนหนวยงานที่มีบทบาทหนาท่ีในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุขมาโดยลําดับกวา 60 ป โดยมีวทิยาลัยในสังกัด 38 แหง ไดพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรและสาธารณสุขศาสตรแบบบูรณาการและเนนชุมชน เพื่อสรางบัณฑิตท่ีนอกจากมีความรู
และสมรรถนะทางวิชาชีพแลว ยังตองเขาใจผูอื่นและรูจักความเปนจริงในสังคม มีคุณธรรมจรยิธรรม 
สามารถนําความรูและทักษะของตนไปสนับสนุนใหประชาชนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองได
อยางเหมาะสม 

 หลักสตูรบูรณาการ เปนการจัดการศึกษาที่เนนใหเขาใจความเปนมนุษย (Humanistic) กระบวน 
การสอนจึงเปนการนําแนวคิดของสุขภาพแนวใหม ท่ีเนนประชาชนเปนศูนยกลางและใหบริการเปน 
องครวม ตลอดจนนําศาสตรทางสังคมและความเปนมนุษย (Social Science & Humanity) บูรณาการเขาสู
การศึกษาตลอดทั้งหลักสูตร ดังนั้นจําเปนตองมีการปรับการเรียนการสอนใหม ท่ีแตเดิมเปนการเรียนการ
สอนที่เนนแตเนื้อหาความรูและสมรรถนะเชิงวิชาชีพเปนสําคัญ มาเนนใหผูเรียนเขาใจชีวิตและความเปน
จริงในสังคม ผสมผสานกับความรูทางวชิาการและทางวิชาชีพ เพื่อเปนฐานในการจัดบริการสุขภาพที่
สอดคลองกับความตองการที่แทจริง ตลอดจนเพื่อพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองของประชาชน 

 ในสวนของกระบวนการเรียนรูเพื่อเขาใจความเปนมนุษยและสังคมนั้น จะเปนการเรียนรูท่ีตอง
ปรับทัศนคติและมุมมองสภาวะตามความจริง และเขาใจผูอื่นโดยการลดอคติในตัวผูเรียนเอง ซึ่งจะใชชีวิต
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จริงของคนในชุมชนเปนแหลงเรียนรูดวยตนเองผานขอมูลท่ีผูเรียนไดมา โดยครูจะเปนผูกระตุนและชี้
ประเด็นใหเกิดการเรียนรูความจริงท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตคน การปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรยีนมีผลตอ
ความคิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอื่น ซึ่งเปนรากฐานเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของการดูแลผูปวย
ดวยความเอือ้อาทร และดวยหัวใจความเปนมนุษย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและพัฒนากระบวนการปรับทัศนคติและมุมมองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรและ
นักศึกษาสาธารณสุขชุมชน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการสอนแบบบูรณาการของสถาบันพระบรมราชชนก 

2. เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ไดผานกระบวนการปรับทัศนคติและมุมมอง 

3. เพื่อสรุปบทเรียนและพัฒนาแนวคิดของการสอนแบบบูรณาการ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 อาจารยผูสอนจาํนวน 1,959 คน และนักศึกษา 15,000 คน ของวิทยาลยัพยาบาลและวิทยาลัย 
การสาธารณสุขในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 38 แหง 

กลุมตัวอยาง 

 อาจารยผูสอน 202 คน และนักศึกษา 3,227 คนของวิทยาลัยพยาบาล 17 แหง และวิทยาลัย 
การสาธารณสุขจํานวน 1 แหงในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1.) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

2.) แบบประเมินศักยภาพตนเองของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

3.) แบบสัมภาษณอาจารย เกี่ยวกบัการปรับทัศนคติและพัฒนาความคิด 

4.) แบบบันทึก ท้ังแบบบันทึกการสอนของอาจารย บันทึกการเรียนรูนักศึกษา และรายงาน
กรณีศึกษาตางๆ ของนักศึกษา 

การรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการตั้งแตเริ่มโครงการโดยการสัมภาษณอาจารย นักศึกษาและ
ผูบริหารวิทยาลัย การศึกษาบันทึกการสอนของอาจารย และบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา รายงาน
กรณีศึกษาของนักศึกษา รวมท้ังการรวบรวมขอมูลจากการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของวิทยาลัย และ
การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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สรุปผลวิจัย  

 ผลการวจิัยเชิงพัฒนา ท่ีสรุปตามวัตถุประสงคของโครงการ ไดดังนี้ 

 1. การวิเคราะหอุปสรรคของการเรียนรูท่ีเกิดจากทัศนคติและมุมมองของนักศึกษา 

 การวิจัยพบวา อุปสรรคของการเรียนรูท่ีเกิดจากทัศนคติและมุมมอง พบได 2 ลักษณะ คือ 

 1.1 การมีกรอบในการรับรูเร่ืองราวความจริง  

 พบวาลักษณะการมอง การพจิารณาเรื่องราว หรือปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนของนักศึกษา เกิดจาก
อารมณ ความรูสึก ความเชื่อ ความคิดเชิงเหตุผลเดิมท่ีไดรับการปลูกฝงมา นักศึกษาจึงมองสรรพสิ่งตางๆ 
ตามมุมมองของตัวเอง โดยไมเขาใจชีวิตจริงของผูคน ดังนั้น ผูสอนจําเปนตองใหความสนใจกับการปรับ
ทัศนคติในการมองเห็นความเปนจริงของผูเรยีนไปตลอดการเรียนการสอน เพื่อเปดโลกทัศนของผูเรียน 
ผลการวจิัยท่ีสะทอนทัศนคติและมุมมองของนักศึกษาในการรับรูความจรงิท่ีพบเห็นบอยๆ ไดแก 

• การเลือกมอง เลือกฟง เลือกศึกษา หรือเลือกรายงานขอมูลเฉพาะเรื่องท่ีตนเองสนใจ เชน 
สนใจแตเรื่องความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย และสขุภาพ แตกลับมองไมเห็นวิถชีีวิตของคน เชน 
ครอบครัวบานนี้อบอุน รักใครกันดี ตกเย็นนั่งลอมวงทานขาวดวยกันฯลฯ นักศึกษาสวนใหญยังใช
ความคิดความรูสึกของตนเองไปตัดสินผูอื่น จึงทําใหไดขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน สงผลใหนักศึกษาไมเห็น
ความคิดคน และยิ่งไมเขาใจชีวิตคน  

• การใชตํารา ทฤษฎี กรอบความคิดสุขภาพ หรือประสบการณเดิมของตนเองเปนพื้นฐานใน
การอธิบาย แปลความ หรือสรุปสิ่งท่ีเห็นมาเพียงบางสวน โดยไมเขาใจสภาพความเปนจริงในสังคม เชน 
สรุปวาชาวบานที่นอนปวยอยูกับบานไมใหความสําคัญกับการดูสุขภาพของตนเอง โดยไมเขาใจสภาพ
ของความเปนจริงในขณะนั้น และไมเขาใจความเชื่อมโยงกบับริบทแวดลอม 

• การเกิดอารมณความรูสึกคลอยตามเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ เชน ความประทับใจ 
ความสงสาร หรือความเห็นอกเห็นใจ โดยคิดวาตนเองเขาใจสถานการณนั้นๆ ดีแลว จึงมองขามความจริง
ท่ีซอนอยู เชน เกิดความประทับใจกับความอดทนของคนที่ตองตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ จนกระทั่ง
ประสบความสําเร็จในชีวิต ทําใหมองขามกระบวนการเรียนรูในการแกปญหาของเขา  

 1.2 การตระหนักในคุณคาของการเรียนรูดวยตนเอง 

 หมายถึง มุมมองหรือความคิดของนักศึกษาที่เกิดข้ึนเมื่อนักศึกษาไดผานเหตุการณอยางใดอยาง
หนึ่งท่ีกระทบตอการรับรูของตนเอง แลวเกิดความตระหนักวาตนเองยังไมรู วิเคราะหและลําดับสาเหตุ
ของการที่ไมรู และนําไปสูการเห็นคุณคาและประโยชนของการเรียนรู จนเกิดความพอใจและอยากเรียนรู
ตอไป อุปสรรคที่จํากัดดวยการไมเห็นคุณคาของการเรียน ไดแก 

• การเรียนที่มุงหาคําตอบหรือความสําเร็จของงาน จนทําใหวิตกกังวลกับตวัผลงานมากกวา
การเรียนรู 
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• ไมเห็นคุณคาของการเรียนรูจากสภาพจริง เพราะยึดคําสอนของครูและตําราเปนที่ตั้ง 
นักศึกษาขาดความเชื่อมั่นวาตนเองเรยีนรูไดเอง และชีวิตของผูคนเปนสิ่งท่ีเรียนไดไมสิ้นสุด โดยคิดวา
ความรูตองมาจากปากคําของผูรู และตองมีคําตอบที่เหมือนในตําราหรือทฤษฎี  

• แมวานักศึกษามีความประทับใจที่ไดเรียนรูชีวิตของกรณีศึกษา รูสึกอิสระในการเรียน หรอืมี
สัมพันธภาพที่ดีกับชาวบาน แตสวนมากยังตองการคําช้ีแนะ หรือคําตอบจากครู (พึ่งครูมากกวาการเรียนรู
ดวยตนเอง) จะมีคําถามอยูเนืองๆวา ครูตองการอะไร หรือไมรูจะคุยอยางไรกับกรณีศึกษา กลัวชาวบาน
ไมใหการตอนรับ  

2. พัฒนาการของทัศนคติและมุมมองของนักศึกษาจากการเรียนรูในสภาพจริง 

 ภายหลังจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนแบบบูรณาการ ท่ีเนนการปรับทัศนคติและมุมมอง
ของนักศึกษา และการเรียนรูในสภาพจริงในวิชามนุษย สังคม สิ่งแวดลอม และสุขภาพ และวิชาท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนรูดานสุขภาพและการพยาบาล พบวานักศึกษามีพัฒนาการดานทัศนคติและมุมมอง
ในเชิงบวก ดังนี้ 

1.) นักศึกษาเกิดการยอมรับมากขึ้นวา การเรียนรูท่ีแทจริงนัน้ ตองพยายามไมนําความคิด
ความรูสึกของตนเองไปตัดสินผูอื่น พยายามมองสรรพสิ่งอยางที่เปนจริงและเขาใจมากขึ้น 

2.) นักศึกษาเห็นประจักษในความแตกตางระหวางความคิดของชาวบาน กับความคิดของตน
มากขึ้น ซึ่งเปนความคิดท่ีมาจากประสบการณ จากการเรียนการสอนที่ผานมา หรือการเปนบุคลากร
สาธารณสุข เชน ชาวบานไมไดคิดเรื่องสุขภาพมาเปนลําดับแรก แตคิดเรื่องทํามาหากินและความอยูรอด
มากกวา 

3.) นักศึกษาพึงพอใจและมีความสุขกับการเรียนรูจากสภาพจริง มีความกลาและมั่นใจตนเอง
มากขึ้น รวมท้ังมีการเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพของตนเองดวย 

3. ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 

 พบวาการสอนแบบบูรณาการในระยะแรกนั้น อาจารยสวนใหญยังมีจุดออนหลายประการ ไดแก  

1. อาจารยยึดกรอบความคิดและวิธีการสอนแบบเดิมท่ีครูเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน เคยชิน
กับการสอนบรรยายในชั้นเรียน การตั้งโจทยและใหคําตอบสําเร็จรูป และเนนสาระในรายวิชามากกวาการ
เรียนรูจากชีวิตจริง 

2. อาจารยยงัมีทัศนคติและมุมมองที่เปนกรอบของตนเองเชนเดยีวกับนักศึกษา จึงไมสามารถ
ประเมินทัศนคติหรืออานความคิดของนักศึกษาได ทําใหมองขามปญหาทัศนคติของนักศึกษา ผลก็คือการ
สอนของอาจารยจึงขาดเปา หรือมองเห็นเปาแตขาดน้ําหนักที่จะกระตุนใหนักศึกษามองเห็นกรอบของ
ตัวเองและอยากเรียนรู  
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3. ความเขาใจของอาจารยในสาระเกี่ยวกับมนุษยและสังคมตามความเปนจริงยังมีขอจํากัดดวย
มุมมองและฐานประสบการณท่ีนอย จึงไมสามารถวิเคราะหและชี้ประเด็นจากกรณีศึกษาใหเกิดการเรียนรู
กับนักศึกษาได  

4. อาจารยยงัขาดทักษะในการชี้ประเด็นที่เช่ือมโยงไปสูความคิดและปรับทัศนคติของนักศึกษา 
แตมักสนใจรายละเอียดของขอมูลท่ีเก็บมาไดมากกวา อาจารยบางคนเกรงวานักศึกษาจะไมไดสาระเนื้อหา 
จึงบรรยายใหความรูในตําราที่ไดเรียนมาแทน เนื่องจากไมสามารถสอนสดจากชีวติจริงของกรณีศึกษาได 

4. การประเมินผลการสอน 

 โครงการไดจัดใหมีการวิจัยประเมินผลภายในการดําเนินงานทั้งสิ้น 3 ช้ินงาน ประกอบดวย วิจัย
การประเมินศักยภาพของอาจารยและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (2549) 
วิจัยประเมินผลการพัฒนาอาจารยตามแนวทางสาธารณสุขแนวใหม (2550) และวิจัยประเมินผลผูเรียนกับ
การสอนบูรณาการ (2550) สรปุสาระสําคัญดังนี้ 

 4.1 ผลของอาจารยผูสอนประเมินตนเอง 

การเปลี่ยนแปลงดานความคิดและทัศนคติตอตนเอง 

  ในบรรดาสาระขอมูลสถานการณตางๆในดานความคิดและทัศนคติ พบวา การ
เปลี่ยนแปลงไปในทางดีข้ึนมากสูงท่ีสุด ไดแก การมีมุมมองที่กวางขึ้น เห็นหรือรูตางไปจากที่เคยรู 
รองลงมา ไดแก ใหความชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และเตือนตนเองใหมองคนอื่นโดยไมเอา
ตัวเองเปนเกณฑตัดสิน ไมดวนตัดสินใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งทันที  
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เตือนตนเองใหมองคนอื่นโดยไมเอาตัวเองเปนเกณฑตัดสิน 

มองเห็นขอเดน ขอดอยของตัวเองได 

มีมุมมองที่กวางขึ้น เห็นหรือรูตางไปจากที่เคยรู 

ความรูสึกไมพอใจเม่ือถูกคนอื่นวิจารณ 

มีความสงบนิ่งเมื่อมีสิ่งเรามากระทบ 

รับรูความรูสึกไดทันกาล เชน ขณะโกรธ ดีใจ เสียใจ ฯลฯ 

ควบคุมอารมณได 

ไมดวนตัดสินใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งทันที 

ใชวิจารณญาณในการคิดอยางละเอียดรอบคอบ 

คิดอยางเปนระบบ 

เรียนรูชีวิตคนอ่ืนเพือ่นํามาใชประโยชนในการเรียนการสอน 
 ใสใจหรือพยายามฝกใหมีทักษะในการสังเกต 

กระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูดานวิชาการ 

การเรียนรูโดยการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

รูปที่ 1 รอยละการเปลี่ยนแปลงที่อาจารยประเมินตนเองดานความคิดและทศันคติ (ตัวอยาง 202 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงดานการใฝรู 

  การประเมินสาระที่แสดงถึงการใฝรู เชน ความใสใจ การกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรู ท้ังดานการพัฒนาตนเองหรือการเรียนรูจากภายนอกเพื่อสรางทักษะใหกับตนเอง อาจารยรายงาน
วาคงเดิมไมแตกตางกันระหวางรอยละ 8-10 และทุกสาระรายงานวาเพิ่มข้ึนมากเกินครึ่ง ยกเวนประเด็น 
กระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูดานวิชาการรายงานต่ําสุดรอยละ 48 (รูปที่ 2) 

 

รูปที่ 2 รอยละการเปลี่ยนแปลงที่อาจารยประเมินตนเองดานความใฝรู (ตัวอยาง 202 คน) 
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ไมเอากรอบของตนเองไปตัดสินคนอื่น 

สามารถเชื่อมโยงกับสภาพจริงได 

มีทักษะการสังเกต 

มีทักษะการสัมภาษณ 

มีความกลาในการแสดงออกที่เหมาะสม 

ความสัมพันธกับคร ู

 รูจักคิดไตรตรอง  

รูสึกเปนอิสระตอการเรียน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

สนใจ เสาะหา เรียนรู และแบงปนประสบการณกับผูอ่ืน 

 4.2 ผลของอาจารยผูสอนประเมินนักศึกษา 

 การรับรูผลท่ีเกดิข้ึนกับผูเรียนแตละประเด็นรายงานวาคงเดิมระหวางรอยละ 7-13 และดีข้ึนมาก 
รายงานไมเกินครึ่ง ยกเวนเรือ่งความสัมพันธระหวางนักศึกษากับครูรายงานวาดีข้ึนมาก สูงมากถึงรอยละ 
63 และรายงานวาคงเดิมดวยอัตรารอยละ 11 ซึ่งคอนขางสูงกวาอีกหลายประเด็น สาระในประเด็นที่
เกี่ยวกับการแสดงออก ไดแก มีความกลาในการแสดงออกที่เหมาะสม รูสึกเปนอิสระตอการเรียน ทํางาน
รวมกับผูอื่นได รายงานวาดีข้ึนมากประมาณครึ่งหนึ่ง (รูปที่ 3) 

 

รูปที่ 3 รอยละการเปลี่ยนแปลงที่อาจารยประเมินผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน (ตัวอยาง 202 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.3 ผลของนักศึกษาประเมินตนเอง 

 ผลการประเมินความคิดเห็น พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความประทับใจและสามารถเรียนรูใน
กิจกรรมที่เปนรูปธรรมไดดี ไดแก การเขาไปพูดคุยกับชาวบาน การทํางานเปนกลุม การเก็บขอมูลโดยไม
มีคําถามตายตัว และการสรุปอธิบายขอมูลท่ีไดมา ในสวนการพัฒนาตนเองจากการเรียนแบบบูรณาการ 
สวนใหญประเมินดีข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นที่พัฒนามากที่สุดคือการมีมุมมองที่กวางขึ้น และการรูจักรับ
ฟง ความเห็นตอบทบาทของครูพบวา นักศึกษาสวนใหญใหคะแนนในสวนความตั้งใจและเอาใจใสอยาง
เปนกันเองของอาจารยผูดูแลดมีาก (รูปที่ 4) 
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การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

อยากเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน 

การรูจักรับฟง 

การมีมุมมองที่กวางขึ้น 

การไมดวนตัดสินใจดวยความคิดของตนเอง 

การแสวงหาขอมูลความจริง 

ความมั่นใจตนเอง 

รูปที่ 4 รอยละการเปลี่ยนแปลงที่นักศึกษาประเมินตนเอง (ตัวอยาง 3,227 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนแนวใหม จะตองเปนกระบวนการที่ผสมผสาน
รูปแบบการเรียนการสอนอยางหลากหลาย บูรณาการทั้งการเรียนรูโดยทฤษฏีและการเรียนรูจากสภาพจริง 
กระบวนการเรยีนรูจึงเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ เรียนรูไดดวย
ตนเอง รูจักการแสวงหาความรูในทองถิ่น มีความเขาใจมนุษยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น และสามารถดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  

2. การปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรยีน เปนตัวแปรที่มีผลตอความสําเร็จของการสอนแบบ
บูรณาการ ซึ่งอาศัยการเรียนรูในสภาพจริงเปนฐาน หากผูสอนไมไดตระหนักในอิทธิพลของทัศนคติ อัน
ไดแก การมีกรอบในการรับรูเรื่องราวความจริง และการขาดความใฝรู ไมเห็นคุณคาของการเรียนรูดวย
ตนเอง จะทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในวิถีทางขางตน 

3. กระบวนการปรับทัศนคติและมุมมอง เปนการสรางสํานกึในจิตท่ีมองสรรพสิ่งตามความ
เปนจริง โดยไมยึดติดกับความคิดและความเปนตัวตนของผูเรียน การลดอคติตองทําใหเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองโดยการสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการประจักษในอคติของตน และสรางความใฝรูดวยการกระตุน
ใหเห็นคุณคาของการเรียนรูไดดวยตนเองนัน้ ผลท่ีเกิดกับผูเรียนและอาจารยท่ีไดปรับทัศนคติไปบางแลว 
สามารถประเมินพัฒนาการไดอยางเปนรูปธรรม 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 เนื่องจากงานวจิัยช้ินนี้ เปนสวนหนึ่งของโครงการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
ซึ่งเปนงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อศึกษาและสังเคราะหรูปแบบและวิธีการจัดการสอนแนวใหม ภายใตกรอบของ
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อสุขภาวะ โดยมีการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารยและผูเรียนเปนระยะๆ อีกทั้ง
เปนงานวิจัยท่ีดําเนินงานภายในขอบเขตและขอจํากัดขององคกร บุคลากร ระบบการทํางาน และ
ทรัพยากรท่ีมีอยู ซึ่งยอมแตกตางจากบริบทของสถาบันระดับอุดมศึกษาอื่นๆ ดังนั้น การนําผลงานวจิยัไป
ใชใหไดประโยชน จึงควรทําความเขาใจในแนวคิด หลักการ องคประกอบ และกระบวนการที่สําคัญ 
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โดยเฉพาะความสําคัญของการปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรียนที่มีผลการกระบวนการเรียนรู และควร
ศึกษาสภาพเงื่อนไขขอจํากัดตางๆ ในแตละสถาบัน จากนั้นจึงนําแนวคิดและกระบวนการตางๆ ใน
งานวิจัยไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพและบริบทของสถาบันนั้นๆ  

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธ:  
กรณีศึกษาชมุชนลุมน้ําแมลาว อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 
A Model of Local Educational Reformation in a Buddist Way :  
A Case Study of the Lao Watershade Community amphur Wiang 
Pa Pao,  Chiang Rai 

ผูวิจัย  มาลี ไพรสน  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2548 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โลกกําลังเผชิญวิกฤตการณทางอารยธรรม โดยเฉพาะในดานความรุนแรงที่มนุษยกระทําตอ
มนุษย และมนุษยกระทําตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปจจัยสําคัญที่ผลักดันใหเกิดวิกฤตทางอารยธรรม
คือการขาดฐานคิดท่ีถูกตองตอเปาหมายการดํารงชีวิต การพัฒนาใดๆ จึงมุงตอบสนองแตดานกายและวัตถุ
แตขาดการพัฒนาดานจิตใจ ผลของการพัฒนาจึงนําไปสูภาวะลมสลาย พุทธทาสภิกขุไดใหโอวาทธรรม
เตือนชาวโลกไวนานหลายทศวรรษแลววา “ถาศีลธรรมไมกลับมา โลกาจะวินาศ” ในทํานองกลบักัน  
ครูบาธรรมสาธิตแหงเวียงกาหลงไดเสนอวาทะที่มีความหมายสืบเนื่องกันวา “ถาศีลธรรมกลับมา โลกาจะ
รมเย็น” ระบบคิดทางพุทธศาสนาดังกลาวช้ีใหเห็นแนวทางการพัฒนาอยางนอย 3 ดาน ไดแก การใช 
ศาสนธรรมเปนเครื่องมือการพัฒนา การกําหนดเปาหมายการพัฒนาที่จิตใจและผลของการพัฒนานั้นคือ
สันติภาวะอันเกิดแตการใชปญญาในทางที่ถูกตองเปนสิ่งนําทางการกระทําท้ังหมด กระบวนทัศนเชนนี้
สอดคลองกับอริยมรรคซึ่งเปนองคธรรมหนึ่งในอริยสัจ 4 ซึ่งทานพุทธทาสไดช้ีแนะวาดวยการปฏิบัติตาม
หลักแหงพุทธธรรมดังกลาว มนุษยจึงจะสามารถสรางสรรคและดํารงสันติภาพยั่งยืนแกโลกและชีวิตได  

 สังคมไทยภายใตการครอบงําของกระแสอารยธรรมใหม ไดกอใหเกิดภาวะที่เรียกวา “วิกฤตแหง
การทําลายตัวเอง” สังคมไทยจึงถูกคุกคามความสงบสุขดวยสภาวะความรุนแรงนานาประการ ซึ่งสงผล
กระทบตอคุณลักษณะของคนไทยอยางหลีกเลี่ยงไมได จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชการจัดการศึกษาที่
ถูกตองทําหนาท่ีหลอหลอมกลอมเกลาอยางถูกทาง รัฐบาลไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดมุงเนน
การนํา “วิถีพุทธ” เปนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่สําคัญเพื่อตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยเฉพาะในดานลักษณะคนไทยที่พึงประสงค ตามมาตรา 6 กลาว
วา “ลักษณะคนไทยที่พึงประสงค : เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มี
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จริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข” ในทางปฏิบัติเพื่อให
เกิดผลไดจรงินัน้ จําเปนที่จะตองมีเงื่อนไขปจจัย หรือองคประกอบที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวนโยบายดังกลาว  

 พื้นที่ลุมแมน้ําลาว อําเภอเวยีงปาเปา จังหวัดเชียงราย เปนเขตเศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่เคย
งดงามอุดมสมบูรณและเปนแหลงอารยธรรมที่สําคัญแหงหนึ่งของประเทศ แตปจจุบันกลับกลายเปนพื้นที่
ท่ีไดรับผลกระทบจากกระแสอารยธรรมใหม และการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของโลกเชนเดียวกบั
พื้นที่อื่นๆ ในประเทศไทย โดยเฉพาะในดานสิ่งแวดลอม สภาวะการดาํรงชีพ และระบบคุณคาทาง
วัฒนธรรมและจิตวิญญาณ ซึ่งหนวยท่ีถูกกระทบกระทําเหลานี้เปนเงื่อนไขสําคัญของสภาพการดํารงอยู
ของผูคนในเขตนี้ และแนนอนวาผูท่ีจะตองรับผลอยางหลกีเลี่ยงไมไดก็คือเยาวชนผูอยูในความคุมครอง
ดูแลของครอบครัวและชุมชนนั่นเอง 

 อยางไรก็ตามในอีกดานหนึ่ง พื้นที่นี้บางสวนก็ยังคงสามารถดํารงรักษและสืบทอดระบบคุณคา
สําคัญทางวัฒนธรรมของตนไวไดอยางเขมแข็ง นั่นคือการมีสถาบันพุทธศาสนาเปนพลังขับเคลื่อนทาง
วัฒนธรรมที่ทําหนาท่ีถายทอดวิถีพุทธอยูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งศูนยพัฒนาศีลธรรมเวียงกาหลง
ซึ่งครูบาธรรมสาธิตผูเปนประธานและผูริเริ่มกอตั้ง ไดเสนอวาทะแสดงอุดมการณลอกันกับวาทะของ 
พุทธทาสภิกขุขางตนวา “ ถาศีลธรรมกลับมา โลกาจะรมเย็น” เพื่อเนนใหสังคมไดพากันตระหนักวา
มนุษยจะสามารถกอบกูวิกฤตทางอารยธรรมไดดวยปฏิบัติการเชิงพุทธ สถาบันพุทธศาสนาทองถิ่น
ดังกลาวไมเพียงแตจะเปนแหลงเรียนรู ฝกฝนอบรมจิต-ปญญาแกศาสนิกชนในวัยผูใหญเทานั้น แตยังได
จัดระบบการถายทอดการศึกษาวิถีพุทธรูปแบบตางๆ แกเยาวชนอีกดวย องคประกอบของชุมชนลักษณะนี้
นับวาหาไดยากในพื้นที่ท่ัวไป จึงกลาวไดวาทามกลางวิกฤตทางศีลธรรมเชนนี้ ชุมชนลุมน้ําแมลาว อําเภอ
เวียงปาเปา ยังคงมีสถาบันค้ําจุนสังคมที่เขมแข็ง โรงเรียนบางแหงท่ีตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญได
นํานักเรียนเขาไปเรียนรูวถิีพทุธตามแหลงเรียนรูดังกลาวบอยครั้งข้ึน 

 ดวยสภาพปญหาและเงื่อนไขปจจัยของชุมชนในลักษณะดังกลาวนี ้ ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาวา
หากชุมชนอันประกอบดวย โรงเรียน บาน และวัดหรือ สถาบันพุทธศาสนา นําเอาวิถีพุทธเขาไป 
บูรณาการการเรียนรูของนกัเรยีนหรือบุตรหลานของตนอยางเปนระบบและตอเนื่อง จะทําใหชุมชน
สามารถคิดคนกระบวนการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นที่สอดคลองกับความเปนจริง และเอื้อตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนไดหรอืไม อยางไร ดังนั้น ผูวิจยัจึงไดจัดประชุม
หารือกับตัวแทนโรงเรียน ชุมชนและวัดหาวิธีการแกปญหารวมกัน โดยมีผูบริหารและคณะทํางานจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยภาคเหนือเขารวมสังเกตการณดวย ผลการประชุมในครั้งนั้นทําใหท่ี
ประชุมไดตระหนักวาชุมชนกําลังเผชิญปญหาที่เปนประเด็นทางวัฒนธรรมคลายกัน นั่นคือปญหาดาน
คุณธรรมของผูเรียนที่สรางความเปนทุกขกังวลใจ หวงใยแกคณะครูและชุมชนเปนอันมาก หากไมไดรับ
การเยียวยาแกไขและปองกันจะเปนปญหาสังคมที่รุนแรงไดในอนาคต พระสงฆจากวัดกูแกวธรรมาราม
และวัดพระเจาหลวงที่เขารวมประชุมดวย ตางพิจารณาเห็นวาปญหาดังกลาวเปนปญหาดานศีลธรรมซึง่
ตองแกไขหรือพัฒนาที่ “ใจ” ดวยหลักธรรมทางพุทธศาสนา แตการพัฒนาเด็กใหไดผลนั้น ผูใหญตอง
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สามารถกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีใหไดกอน ในที่สุดผูบริหารและคณะครูรวมท้ังตัวแทนผูปกครอง
ในที่ประชุม ก็ตัดสินใจที่จะแกปญหารวมกันดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการอยางมีสวน
รวม บนฐานคิดทางพุทธศาสนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเปนหลัก  

 จากนั้นผูวิจัยและชุมชนไดรวมกันพัฒนาโจทยการวิจัย จนกระทั่งแตละชุมชนสามารถชี้ชัดใน
ประเด็นปญหาของตนๆ ไดชัดเจน และรวมกันคิดคนแนวทางการวิจัยในรูปแบบคลายชุดโครงการ โดย
การหนุนเสริมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏโพธิสัทธา 
ประกอบดวยโครงการหลักของผูวจิัยและโครงการยอยของชุมชน 3 เครือขาย โดยแตละกลุมมีโจทยวจิยั
ของตนเองตามลักษณะเฉพาะของปญหาที่แตกตางกัน กระบวนการวิจัยของทุกโครงการจะตอบโจทย
ปญหาทั้งในสวนของพื้นที่ของตนและโจทยปญหาหลักของโครงการหลัก โดยใหความสําคัญตอการ
ปฏิรูปการศึกษาในฐานะที่เปนเครื่องมือหลอหลอมกลอมเกลาความเปนมนุษย และเปนเครื่องมือสําคัญใน
การสืบทอดและสรางสรรคอารยธรรมของตน และเห็นวาพุทธศาสนาเปนขุมพลังทางปญญาที่คาดหวังวา
จะสามารถทั้งเยียวยาและปองกันความวิบัติลมสลายของชุมชน ท้ังเปนกระบวนการฟนฟูสันติภาพให
เกิดข้ึนในชุมชนอยางยั่งยืนได ท้ังนี้ชุมชนยังมีความเชื่อมั่นในภูมิปญญาทองถิ่น และพรอมท่ีจะรวมกนั 
ขุดคน ตอยอด และสืบทอดใหสามารถดํารงอยูไดอยางมีศักดิศ์รีตอไป 

 ดังนั้น เพื่อใหสามารถมองเหน็พลังขับเคลื่อนของชุมชนไดชัดเจนยิ่งข้ึน โครงการวิจัยหลักของ
ผูวิจัยจงึจะทําหนาท่ีสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของชุมชนเครือขายนี้ เพื่อใหทราบวาอะไรคือ
ปญหาที่แทจริงของชุมชน ชุมชนมีวิธีมองปญหานั้นอยางไร ชุมชนมีภาพอุดมคติท่ีปรารถนาอยางไรตอ
การสรางสรรคบมเพาะอนุชนของตน องคความรูท่ีชุมชนสังเคราะหข้ึนมาใชแกปญหามีลักษณะอยางไร มี
กระบวนการนําไปใชอยางไร ใชแลวไดผลอยางไร อะไรเปนปจจัยใหไดผลอยางนั้น ทายท่ีสุด ผูวิจยัเช่ือ
วาดวยกระบวนทัศนการแกปญหาจากภายในดวยฐานคิดจากพุทธศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น ระดับ
ตางๆ ตลอดจนวิธีวิทยาการวจิัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมรปูแบบนี้ จะนําไปสูการคนพบ
องคความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่น ซึ่งก็คือการพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะ
ประชากรที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความตองการที่แทจริงของชุมชน นอกจากนี้ยังเปนแนว
ทางการฟนฟูชีวิตและวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของชุมชนวิถีพุทธใหเขมแข็ง สามารถดํารงอยูไดใน
ทามกลางการคุกคามของกระแสอารยธรรมใหมท่ีเปนปฏิปกษตอสันติภาพของชุมชนและโลกมนุษย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสังเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพทุธของชุมชน 

2. เพื่อสังเคราะหแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธของชมุชน 

3. เพื่อสังเคราะหรูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธที่เหมาะสมกับชุมชน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยแบงเปน 2 ระยะคือ ระยะเตรียมการและระยะดําเนินการ ระยะเตรียมการเริ่มจากการที่
ผูวิจัยเริ่มเขาไปสรางความคุนเคยและสรางความตระหนักผานเวทีชุมชนในพื้นที่ จนเมื่อชุมชนเกิดการ
ตัดสินใจเขารวมโครงการแลวจึงประสานแหลงทุนและจัดกิจกรรมพัฒนาโครงการวิจยัรวมกัน โดยการ
หนุนชวยในลักษณะเวทีระดมสมองและการใหคําปรึกษาระดับบุคลและระดับกลุม ใชระยะเวลา 12 เดือน
จึงพัฒนาโครงการไดสําเร็จ เกิดเปนชุดโครงการวิจัยเพือ่การปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นขึ้นมา 1 โครงการ
หลักและ 3 โครงการยอยจาก 3 ชุมชน สวนระยะดําเนินการใชวิธีการหนุนชวยหลากหลายลักษณะ ไดแก
ระยะที่ 1 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิถีพทุธและจัดการอบรมแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและเทคนิค
การสรางนวัตกรรมการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ การจัดเวทีเครือขาย การติดตามกระตุนและใหคําปรึกษา
เมื่อเกิดปญหาในระหวางการดาํเนินกิจกรรมการวิจัยและพัฒนาของชุมชนทั้ง 3 โครงการ และระยะที่ 2 
การติดตาม กระตุน หนุนเสริมโดยการพบปะสนทนากลุม และแลกเปลี่ยนรายบุคคล เวทีเครือขายและการ
เขารวมกิจกรรม  

ประชากร 

 กลุมบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะสงฆ/นักบวช ผูนําชุมชนและผูปกครองนักเรยีนใน
พื้นที่ดําเนินการวิจยัภายใตโครงการยอย 3 โครงการ คือ 

 1) โครงการวจิัยของชุมชนแมขะจาน : การบูรณาการหลกัพุทธธรรมในการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสรางเสริมวินยัของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลแมขะจาน ตําบลแมเจดีย อําเภอ 
เวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

 2) โครงการวจิยัของชุมชนสันมะเค็ด : การศึกษารูปแบบกระบวนการเรียนรูตามแนววิถีพทุธเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบานสันมะเค็ดสันขี้เหล็กหัวฝายพัฒนา ตําบลเวียงกาหลง อําเภอ 
เวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

 3) โครงการวจิัยของชุมชนบานดงปาสาน : รูปแบบการเรียนรูวัฒนธรรมวิถีพุทธเพื่อพฒันา
นักเรียนโรงเรียนบานดงปาสาน ตําบลเวียงกาหลง อําเภอเวยีงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

กลุมตัวอยาง 

 เปนกลุมตัวอยางตามที่ปรากฏในโครงการวิจัยยอยของชุมชน โดยใชการสุมกลุมตัวอยางทั้งแบบ
เจาะจงและแบบสุมเลือก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ใชเครื่องมือ 2 ลักษณะ คือ ผูวิจัยใชตนเองเปนเครื่องมือในการวิจัยและสรางแบบบันทึกขอมูล
ตามรูปแบบกิจกรรม สรางแบบสัมภาษณ/หัวขอสนทนากลุมแบบมีโครงสราง 
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การรวบรวมขอมูล 

 รวบรวมขอมูลจากกระบวนการขับเคลื่อนของชุมชนในกิจกรรมตางๆ ท้ังในสวนที่ผูวิจัยใหการ
หนุนเสริมและในสวนที่เปนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน รวมท้ังระหวางที่โครงการยอยดําเนินการ
ข้ันทดลองใชนวัตกรรมการเรยีนรู 3 โครงการ รวม 27 กิจกรรม กิจกรรมถอดบทเรียนรวม 1 กิจกรรม รวม
ท้ังสิ้น 43 กิจกรรม โดยการสังเกตการณรวมทุกกิจกรรม การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสนทนา
แบบมีหัวขอท้ังรายบุคคลและการสนทนากลุม และสุดทายคือการคืนความรูสูชุมชน เพื่อใหชุมชนวิพากษ
ผลการวจิัยและสรุปบทเรียนชุมชน บันทึกขอมูลตามแบบบันทึกรายกิจกรรม 

การสังเคราะหขอมูล 

 ใชวิธีการพิจารณาเชื่อมโยงขอมูลตามประเด็นที่ศึกษาและคัดสรรกลั่นกรอง เปนชุดความรูแลว
เทียบกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ และมีการแลกเปลี่ยนผานเวทีรายงานความกาวหนา เวทีชุมชน และ
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวจิัย สรปุตามวัตถุประสงคมี 3 ประเด็นหลัก ไดแก ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิรูปการศึกษา
ของชุมชน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธของชมุชน และรูปแบบการปฏิรูป
การศึกษาทองถิ่นที่เหมาะสมกับชุมชน ดังนี้ 

ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาของชุมชน  

ปจจัยท่ี 1 ปจจัยตนทาง  

 ปจจัยตนทางเปนปจจัยท่ีผลักดันใหเกิดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของชุมชน ไดแก ปจจัยดาน
บริบทชุมชน สถานการณปญหาที่เกี่ยวของกบัการปฏิรูปการศึกษา และความตองการของชุมชน 

1. ปจจัยบริบทชุมชน ท้ัง 3 ชุมชนมีบริบทที่แตกตางกัน แตละชุมชนมีสภาพบริบทที่สงผลตอ
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมของผูเรยีน แตในขณะเดียวกันคุณลักษณะหลายประการของชุมชนก็ยังมี
ศักยภาพที่เอื้อตอการพัฒนาคณุธรรมของผูเรยีนอยูอกีมาก แตยังขาดกระบวนการนํามาใชในการพัฒนา
ทางการศึกษา 

2. ปจจัยสถานการณปญหาที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา สถานการณปญหาในมุมมอง
ของชุมชนแมขะจานเปนปญหาคุณธรรมดานวินัย สวนชุมชนดงปาสานเปนปญหาการลวงละเมิดทาง
ศีลธรรม และชุมชนสันมะเค็ดมองวาเปนปญหาการแสดงออกทางกายวาจาใจไมเหมาะสม โดยภาพรวม
แลวสภาพปญหาทั้ง 3 ชุมชนนั้นเกี่ยวของกับวิถีการประพฤติปฏิบัติของครอบครัว วัด โรงเรียน/ครู และ
ชุมชนรวมทั้งตัวนักเรียนเองดวย 

3. ปจจัยความตองการของชุมชน ชุมชนดงปาสานตองการใหมีการปฏิรูปการเรียนรูตามแนว
วิถีพุทธเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบานดงปาสานใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือเปนผูครอง
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ตนอยูในเบญจศีลเบญจธรรม และรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยดวยการสงเสริมใหเรียนรูวัฒนธรรมวถิี
พุทธ ชุมชนแมขะจานตองการใหผูเรียนมวีินยัในตนเอง ดานความมีเมตตากรุณา การมีสัมมาคารวะตอ
ผูใหญและความเปนผูมีสัมมาทิฎฐิ และชุมชนสันมะเค็ดตองการพัฒนาคุณธรรมใหนักเรียนเปนผูท่ี
ประพฤติดี ประพฤติชอบดวยกาย วาจา ใจ 

ปจจัยท่ี 2 ปจจัยเก้ือหนุน 

 ปจจัยเกื้อหนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของชุมชนใหประสบผลสําเร็จ ไดแก ปจจัยภายใน
และปจจัยภายนอก โดยปจจยัภายในทําหนาท่ีเปนปจจัยหลักในการพัฒนา สวนปจจัยภายนอกเปนปจจัย
เสริมใหชุมชนเกิดความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง ดังนี ้

1. ปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยทุนทางสังคมที่มีอยูในทองถิ่นที่ชุมชนนํามาพัฒนาแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ประมวลไดดังนี้คือ ปจจัยแนวคิดและองคความรูในการจัดการศึกษา ปจจัยแนวทางการ
พัฒนาแบบองครวม ปจจัยการบริหารจัดการและการวางแผนงานเชิงระบบ ปจจัยความสัมพันธระหวาง
บาน วัด ปจจัยทุนเดิม/ประสบการณวิชาชีพครู ปจจัยองคความรูหลักธรรมวิถีพุทธทั้งภาคทฤษฏีและ
ปฏิบัติ ปจจัยทุนวัฒนธรรม/ภูมิปญญา/องคความรูทองถิ่น/ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปจจัย
คุณลักษณะบุคลากรทางการศึกษาและแกนนําชุมชน และปจจัยสถาบันพุทธศาสนา/องคกรสงฆทองถิ่น/
สื่อบุคคลวิถีพุทธ ซึ่งถือวาเปนปจจัยแกนหลกัในการสนับสนุนพลังการเรยีนรูวิถีพุทธของทั้ง 3 ชุมชน 

2. ปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐ ปจจัยแหลงเรยีนรูตนแบบ 
ปจจัยผูรูผูเชี่ยวชาญฝายฆราวาสจากสถาบันการศึกษาระดับตางๆ ปจจัยผูรูผูเช่ียวชาญฝายบรรพชิต ปจจัย
แนวคิดและองคความรู ปจจัยแหลงสนับสนุนทุนและแนวทางการวจิัย 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธของชุมชน 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธของชมุชนมีข้ันตอนการดําเนินการทั้งหมด 
7 กระบวนการ คือ การสรางความตระหนักและการวางแผนรวมกัน การศึกษาบริบท/จุดเดน/ขอจํากัด การ
วิเคราะหสถานการณปญหา/ตัดสินใจรวมกัน การศึกษาองคความรูท่ีเกี่ยวของ/พัฒนาแนวคิดการจัด
การศึกษาแนวพุทธ การพัฒนาคุณลักษณะบุคลากรทางการศึกษา การสรางหลักสูตร/นวัตกรรม การ
ทดลองปฏิบัติการในสถานการณจริงและประเมิน/ปรับปรงุ ซึ่งแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและปจจัยท่ี
เกี่ยวของไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ สังเคราะหได 2 ดานหลัก ไดแก ดานนวัตกรรมการ
เรียนรูตามแนววิถีพุทธ และดานการเรียนรูและการปรับตัวของชุมชนทุกระดับ  

ผลการดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของชมุชน  

 ผลการดําเนินการวิจัยไดสงผลกระทบตอชุมชนในดานนวัตกรรมการเรียนรู และดานการเรียนรู
และการปรับตัวของชุมชนในดานตางๆ ไดแก  

1. ดานนวัตกรรมการเรียนรู ชุมชนสามารถสรางสรรครูปแบบนวัตกรรมการเรียนรูไดถึง 27 
นวัตกรรมหลัก และสังเคราะหตามฐานการเรียนรูได 6 รูปแบบ สามารถนําหลักธรรมในพุทธศาสนาไปใช



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 159 - 

เปนสาระการเรียนรูได 8 หลักธรรม ซึ่งสนบัสนุนหลักอรยิสัจ 4 และสามารถคนพบแนวคิดการจัดการ
เรียนรูตามแนววิถีพุทธได 6 แนวคิด 

2. ดานการเรียนรูและการปรับตัว ชุมชนสามารถเกิดการเรียนรูและการปรับตัวในดานตางๆ ท่ี
เกี่ยวกับระบบคุณธรรมทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ท่ีมีแนวโนมไปสูความดีงามและ
ความสุขสันติไดทุกระดับ เปนที่พึงพอใจของผูเกี่ยวของและรับผลทุกฝาย รวมท้ังสามารถยกระดับ
สถานศกึษาเปนแหลงเรียนรูตนแบบสําหรับผูบริหารการศึกษาจากพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เปนจํานวนมาก 

ขอคนพบจากการวิจัย  

1. ขอคนพบดานปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของโครงการ พบวา 

 กระบวนการปฎิรูปการศึกษาของชุมชนครั้งนี้เปนพลังท่ีช้ีใหเห็นวากระบวนการปฏิรูปการศึกษา
ทองถิ่นเปนการสรางปฏิสัมพันธระหวางรัฐกบัชุมชน และระหวางบาน วัด โรงเรียน ทําใหหนวย/องคกร
ทางพุทธศาสนาไดมีชองทางในการทําหนาท่ีสมบูรณข้ึนมากกวาในอดีตท่ีผานมา การระดมทุนทางสังคม
เปนปจจัยสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะทุนมนุษย ทุนวัฒนธรรมและภูมิปญญา ทุนศาสนสถานและศาสนบุคคล 
ทุนทรัพยและทุนทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงกระบวนการพัฒนาแบบองครวมและการ
ประสานทรัพยากรจากภายนอกเพื่อหนุนชวยดานตางๆ 

2. ขอคนพบดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู พบวา  

2.1 หลักสําคัญในการจัดการเรยีนรูตามแนววิถีพุทธ ไดแก การพัฒนาผูเกี่ยวของทุกคน
โดยเฉพาะผูเรียนใหสามารถเขาถึงอรยิสัจ 4 โดยใหความสําคัญกับองคมรรคหรอืท่ีสรุปรวมลงในระบบ
ไตรสิกขา การพัฒนาศรัทธาหรือความเชื่อท่ีถกูตอง การบูรณาการใหสอดคลองกับวิถีชีวติ การปฏิบัติจริง 
การมีความตอเนื่อง การมีกัลยาณมิตรท่ีถึงพรอมดวยธรรมและจริยา การมปีฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่น การให
ผูเรียนไดรับรูจดุมุงหมายสูงสดุ และจุดมุงหมายระหวางทาง (ระดับวิถี) 

2.2 การแกปญหา (ทุกข) เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมนักเรียนที่แทจริง คือการขจัดความไมรู 
(อวิชชา) ความอยาก ความยึดซึ่งเปนอริยสัจฝายเหตุท่ีพึงละ (สมุทัย) ออกไปจากจิตใจผูเรียน ดวยการเตมิ
ศีลเติมธรรมอนัเปนอริยสัจฝายเหตุท่ีตองสราง (มรรค) เขาไปสูจิตใจเด็ก จนใหเด็กไดสัมผัสความสุขสงบ
ตั้งมั่นของจิตดวยสมาธิดวยรปูแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับวัยและวถิีชีวิตของผูเรยีน จะทําใหผูเรียน
เกิดปญญาเฉพาะตนที่จะวินิจฉัยผิดชอบชั่วด ี บาปบุญคุณโทษ และความสามารถระงับยับยั้ง ควบคุม
ตัวเองใหอยูเหนือทุกข (นิโรธ) ไดโดยลําดับ 

2.3 การจัดการเรยีนรูตามแนววิถพีุทธสามารถเปลี่ยนแปลงความคิด และการกระทําของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะเกิดผลไดทันตา หากมีวิธีการท่ีถูกตอง ชัด และตรงตามหลัก 
พุทธธรรมที่แทจริงโดยเฉพาะการดําเนินการอยางเขมขนตอเนื่อง และการมีกัลยาณมิตร ท่ีอุดมดวย
คุณลักษณะแหงผูเขาถึงวิถีพุทธอยางแทจริง การกําหนดหลักสูตรจึงควรระบุเปาหมายสูงสุดของการ
เรียนรูและเชื่อมตอการพัฒนากาย จิต ปญญา และสังคมในมิติพุทธใหชัดเจน 
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2.4 การเชื่อมโยงกระบวนการแกปญหากับบริบทชุมชน และการสรางนวัตกรรมการเรียนรู
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เกิดจากการรวมคน รวมคิด รวมทําอยางสัมพันธกับวิถชุีมชน ดังเชน
นวัตกรรมการเรียนรูท่ีชุมชนทั้ง 3 พื้นที่ไดรวมกันสรางสรรค สวนใหญสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง
ตอเนื่องกลมกลืน ท้ังในวิถีชีวิต วิถีครอบครัว วิถีโรงเรียน วถิีหองเรียน วถิชุีมชน และวิถีคายคุณธรรม 

3. ขอคนพบดานหลักธรรมวิถีพุทธ พบวา 

3.1 อริยสจั 4 เปนหลักธรรมที่จําเปนสําหรับการปฏิรูปการเรียนรูสูสันติภาพที่ยั่งยืน โดยเฉพาะ
กระบวนการไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปญญา และบุญกิริยาวัตถุ 3 คือ ทาน ศีล ภาวนา ถือเปนหลักธรรมที่
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และเปนหลักธรรมแมบทของการเรียนรูอริยสัจ ซึ่งประกอบดวยองค 4 ท่ีมี
ความสัมพันธเชิงเหตุเชิงผลซึง่กันและกัน ไดแก สภาวะทุกข (ทุกข) กับเหตุท่ีตองละ (สมุทัย) สภาวะไม
ทุกข (นิโรธ) กับเหตุท่ีตองสราง (มรรค) ท้ังหมดนี้เกิดอยูภายในจิตดวงเดียว ไมมีใครทําใหใครได บุคคลผู
ตองการพนทุกขตองเปนผูละเองสรางเอง 

3.2 หลักธรรมวิถีพทุธทําใหผูเรียนรู เกิดความตระหนักและเคารพในคุณคาของชีวิต ท้ังของตน
และของผูอื่น จึงนําไปสูความนอบนอม ความไมเบียดเบียน และการอยูรวมกันดวยสันติ ท้ังเปนเครื่องมือ
ขัดเกลาอุปนิสัย จิตใจ ใหเปนผูเยือกเย็นรักสงบ กตัญูรูคุณ และมีเมตตาธรรม 

3.3 วิถีพุทธเปนองครวมแหงการเรียนรูท่ีมีความประสานกลมกลืนระหวางสาระ กระบวนการ
และเปาหมายการเรียนรูจนประจักษผล จะกอใหเกิดความยั่งยืนในการดํารงตนอยูในวถิโีลกไดอยางเปน
อิสระจากการครอบงําท้ังปวง 

3.4 การใชหลักธรรมวาดวยศรัทธา 4 คือ เช่ือในการตรัสรูของพระพุทธเจา เช่ือวาบุญบาปมีจริง 
เชื่อผลของบุญบาป และเชื่อวากรรมเปนของๆ ตน (เปนผูสรางผูทําผูรับผล) เปนสาระการเรียนรูใหผูเรียน
ตั้งแตชวงช้ันตนๆ ตั้งแตปฐมวัย เปนการเตรียมความพรอมในดานทัศนคติเขาสูสัมมาทิฏฐิเบื้องตนที่ดี 
และสอดคลองกับวัยท่ีกําลังอยากรูอยากเห็น และตองการความมีเหตุมีผล 

3.5 การปฏิรูปการศึกษาตามแนววิถีพุทธสามารถเปลี่ยนแปลงระบบอํานาจ และการใชความ
รุนแรงตอเด็ก เขาสูกระบวนการแหงเหตุผล ความมีสติ ปญญาและเมตตาธรรมได 

3.5 หลักธรรมวิถีพทุธ ท่ีนํามาใชในการปฏิรูปการศึกษาตองเปนหลักธรรมแท ไมใชหลักธรรม
ตาม “อัตโนมติ” หรอืหลักธรรมปลอม ไมเชนนั้นจะเปนการบิดเบือนแนวทางและทําใหการจัดการเรยีนรู
ไมประสบผลสําเร็จตรงตามแนววิถีพุทธ 

รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธท่ีเหมาะสมกับชุมชน 

 จากการวิจัยรูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพทุธของชุมชน และขอคนพบใน
ดานตางๆ สามารถพัฒนาเพื่อใหเหมาะสมกับชุมชนลุมน้ําแมลาว อําเภอเวยีงปาเปา จังหวัดเชียงราย  
มากขึ้น และชุมชนที่มีบริบทใกลเคียงกันสามารถนําไปเปนแนวทางได ดังนี้  
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ข้ันที่ 1 การประสานความรวมมอืทุกฝายท่ีเกี่ยวของ การวางแผนการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ  

ข้ันที่ 2 การศึกษาสถานการณปญหาและการสรางทางเลอืก โดยเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชน  

ข้ันที่ 3 การพัฒนาปจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอการปฏิรปูการเรียนรู ไดแก ปจจัยสําคัญ  
7 ดาน โดยเฉพาะการพัฒนาแนวคิดทางการศึกษานั้น ควรเปนแนวคิดท่ีอยูบนฐานคติท่ีเชื่อมั่นในมนุษย
ภาวะ มุงพัฒนาทั้งระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม กลาวคือ พัฒนากาย จติ ปญญา ของปจเจกบุคคลให
เขาถึงการพนทุกขหรือเขาถึงสนัติสุขไปตามลําดับ และพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเกื้อกูลและสงบ
สุข เนนศรัทธาที่ถูกตอง จึงจะทําใหเกิดปญญามีเหตุมีผลตามหลักพุทธศาสนา เนนการปฏิบัติจริง หรือ
เนนประสบการณตรง เนนการฝกฝนปฏิบัติอยูเนืองๆ เนนการบูรณาการหลักพทุธธรรมเขากับวิถีชีวิตใน
ดานตางๆ อยางกลมกลืน และเนนใหผูเรียนไดรับรูถึงจุดมุงหมายระดับวิถแีละระดับสูงสุด 

ข้ันที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนรูตามแนววิถีพุทธ ชุมชนลุมน้ําแมลาว ควรมีการ
กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท่ีตอบสนองการเรียนรูอริยสัจ 4 โดยบูรณาการสาระที่ตอบสนองการพัฒนา
องคประกอบของชีวิต 4 ดาน ไดแก กายท่ีไมกอใหเกิดโทษทุกข จิตท่ีอิ่มเย็นเปนสุข ปญญาท่ีรูแจงเห็น
จริงในอริยสัจ และสังคมสันติสุขปราศจากการเบียดเบียน สวนการวดัและประเมินผล ควรแบงเปน  
3 ระยะ ไดแก ระยะกอนกิจกรรม ระหวางกิจกรรม และหลังกิจกรรม และควรเนนวิธกีารท่ีหลากหลาย 
เนนการประเมินแบบมีสวนรวม 

ข้ันที่ 5 การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการเรยีนรูตามแนววถิีพุทธ ควรเนนรูปแบบบูรณาการ
กับวิถีการเรียนรูตามฐานการเรียนรูตางๆ อยางกวางขวาง 
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การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการวิถีพุทธเพื่อการเขาถึงอริยสัจ 4 

ภาพแสดงรูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธที่เหมาะสมกบัชุมชนลุมน้ําแมลาว 

การประเมิน 
ตามสภาพจริง 
แบบมีสวนรวม 

การคนหาศักยภาพและ 
ความตองการของชมุชน 

การศึกษาบริบท 

ชุมชน 

การสรางแนวทางการ
แกปญหา 

วิถีหองเรียน 

วิถีโรงเรียน 

วิถีรายวิชา 

วิถีครอบครัว 
วิถีชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

วิถีวัด วิถีปจเจกภาวะ 

วิถีธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

วิถีคายคณุธรรม 

คุณลักษณะแหงความเปนผูเขาถึงสันตสิุขของผูเรียน 

วิถีการงานและอาชีพ 

จิต 
ปญญา 

กาย 

สังคม 

วิสัยทัศนเชิงพุทธและนโยบาย
ภายใต พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 

พ.ศ. 2542 

การพัฒนาปจจัยพื้นฐานที่เอื้อตอ
การปฏิรูปการเรียนรู 
ตามแนววิถีพุทธ 

คุณลักษณะบุคลากรทาง
การศึกษาวิถีพุทธ 

องคความรูวิถีพุทธและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู 

แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แนววิถีพุทธ 

การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อ
ตอการเรียนรูวิถีพุทธ 

การบริหารศึกษาที่เอื้อตอ 

 การปฏิรูปการเรียนรู 
ตามแนววิถีพุทธ 

กลไกการมีสวนรวมและ
ปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ 

 
การพัฒนา 

รูปแบบนวัตกรรมการเรียนรู 
บูรณาการวิถีพุทธ 

 

รูสภาวะทุกข รูเหตุทุกขเพื่อละ 

รูเหตุไมทุกขเพื่อสราง รูสภาวะไมทุกข 

อริยสัจ 4 

ไตรสิกขา 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 หนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาและพุทธศาสนา ควรรวมมือกันสนับสนุน
นโยบาย “1 พื้นที่การศึกษา 1 สถานปฏิบัติธรรมวิถีพุทธ” ท่ีมีบุคลากรและแนวปฏิบัติถูกตรงตาม
หลักธรรมวินัยอยางแทจริง 

1.2 หนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของกบัการบริหารและควบคุมดูแลคณะสงฆ ควรดําเนินการปฏิรูป
วัดและพระใหมีการปฏิบัติตามหลักธรรมวินยัท่ีถูกตอง ชัด ตรง และจริง โดยรวมมือกบัชุมชนในพื้นที่
อุปถัมภ บํารุงวัดนั้นๆ เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีเกื้อกูลชุมชนไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในดานการ
สงเสริมการศึกษาแนวพุทธ 

1.3 หนวยงานทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับการอบรมพระวิทยากร ท้ังท่ีสังกัดในสถาบัน 
การศึกษาของพระสงฆและที่สังกัดวัดท่ัวไป ควรมีนโยบายสงเสริมการใหพระเณรวิทยากรกระบวนการ
วิถีพุทธปฏิบัติธรรมกัมมัฏฐานอยางเขมขน มีการตรวจสอบวินัยสงฆและจริยาวัตรอยางเขมงวด กอนการ
อนุญาตใหเปนวิทยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งไมควรอนุญาตใหพระสงฆท่ีมีจรยิาเบี่ยงเบนทางเพศเปน
วิทยากรวิถีพุทธ 

1.4 กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานสนับสนุนการวิจัย ควรสนับสนุนใหโรงเรยีนวิถีพุทธใช
กระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือในการปฏิรูปการเรียนรูท้ังผูเรยีนและบุคลากรทางการศึกษา 

1.5 ฝายรับผิดชอบดูแลงานดานโรงเรียนวิถีพุทธควรมีการตรวจสอบความถูกตอง แมนตรงของ
สาระและแนวคิดท่ีเผยแพรไปยังโรงเรียนวถิีพุทธ และท่ีอื่นๆ เพื่อปองกันการเขาใจคลาดเคลื่อนตอหลัก
พุทธธรรม 

2. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

2.1 ดานบุคลากร ควรมีการศึกษาระดับความสัมพันธระหวางประสบการณการเรียนรูวิถพีุทธ 
กับคุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพการบริหารและจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธของบุคลากรทาง
การศึกษา  

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการนําภูมปิญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นแขนงตางๆ มาใชเปนแหลง
เรียนรูดานคุณลักษณะผูเรียน โดยบูรณาการเขากับหลักสูตรปกติ และเนนการมีสวนรวมของชุมชน 

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ท่ีเอื้อใหผูเรยีนสามารถสรางสรรค
กระบวนการเรยีนรูเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะดวยตนเองใหหลากหลายมากขึ้น  

2.4 ควรมีการวจิัยเชิงประเมินแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ไดดําเนินไปแลวท้ังหมด เพื่อสราง
องคความรูในมิติอื่น เชน ประเด็นการจัดการความรูและรปูแบบการสื่อสารเพื่อการปฏิรปูการการศึกษา
ตามแนววิถีพุทธ และวิถีศาสนาอื่นๆ ท่ีมุงพัฒนาการเรียนรูสนัติภาพ เปนตน  
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3. ขอเสนอแนะเชิงพื้นท่ี 

3.1 หนวยการจัดการศึกษาทองถิ่นในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในพื้นที่ลุมน้ําแมลาว 
ควรสรางความรวมมอืกันในการวางแผนการปฏิรูปการเรียนรูตามแนววิถีพทุธ ท่ีสามารถสรางความ
เชื่อมตอกระบวนการจัดการเรยีนรูตามแนววถิีพุทธทั้งสองระดับ เพื่อใหเกิดความยั่งยืน และฝงลึกจนเปน
วิถีชีวิตกอนจะสงตอไปยังระดับอุดมศึกษาหรือการเผชิญชีวติการงานอาชีพตอไป 

3.2 ชุมชนเครือขายวิจัยวิถีพุทธครั้งนี้ ควรรวมมอืกันจัดทําโครงการวิจยัและพัฒนาดานวิถีพุทธ
ในระดับลึกและขยายแนวกวางออกไปอีกตามความสนใจและความจําเปน เพื่อใหเกิดความเขมแข็งเชิง
ระบบ และความยั่งยืน 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนวิถีพุทธ 
การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัดอางทอง  
Patterns of Students’ Virtue Development in Buddhist Concept 
Schools: a Cross-Case Study of Good Practice in Angthong 

ผูวิจัย  วรินทรา  ปนงาม  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สังคมในปจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังทางดานเทคโนโลยี สภาพแวดลอม การ
หลั่งไหลของวฒันธรรมตะวันตก ทําใหเกิดความเจริญทางดานวัตถุมากขึ้น จะเห็นวาคนสวนใหญให
ความสําคัญกับคานิยมทางวัตถุมากเกินไป จนกอใหเกิดปญหาตางๆ ท่ีตามมา เชน ปญหาอาชญากรรม 
ปญหาบริโภคนิยม ปญหาอบายมุข ปญหาการขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ เปนตน ประยุทธ 
ปยุตฺโต (2530) ไดกลาวไววาปญหาสังคมจะเปนอะไรนั้นเกิดมาจากการแสดงออกของคน ซึ่งคนเปน
ตัวเชื่อมระหวางการศึกษากับสังคม การแสดงออกของคนเปนผลมาจากการศึกษา หรือกลาวไดวาสภาพ
สังคมเปนกระจกสองของการศึกษา องคกรตางๆ รวมท้ังสถาบันการศึกษาไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของปญหาดังกลาว ท่ีจะตองปลูกฝงและสงเสรมิคุณธรรมอยางเรงดวน โดยเฉพาะโรงเรียน
จะตองรับผิดชอบตอการปลูกฝงจริยธรรมควบคูไปกับการใหความรูแกนักเรียน ตลอดจนเตรียมนักเรียน
ใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545) 

   กระทรวงศึกษาธิการเล็งเหน็ความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนคุณธรรมนําความรู จึงมี
แนวความคิดท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษานําพุทธธรรมมาประยุกตกับระบบการเรียนการสอน ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติกําหนด โดยผานการดําเนินงานของโครงการ “โรงเรียนวิถีพุทธ” (สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2545) ซึ่งมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2547) ไดกลาวถึงโรงเรียนวิถี
พุทธวาเปนโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปที่นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการ
บริหารและการพัฒนาผูเรียนดวยหลักไตรสิกขา เนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม 4 
ประการ ในปจจุบันมีโรงเรียนทั่วประเทศที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพทุธอยูเปนจํานวนมาก จังหวดั
อางทองมีโรงเรยีนเขารวมโครงการโรงเรยีนวถิีพุทธมากถึงรอยละ 99 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทองตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนเชนกนั จึงมีนโยบายใหทุกโรงเรยีน
จัดการเรียนการสอนสอดแทรก “คุณธรรม นําความรู” ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกโรงเรียนไดพยายาม
ปรับการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ แตผล
ท่ีเกิดกับผูเรียนในดานการพัฒนาคุณธรรมนั้น หลายโรงเรยีนยังไมเดนชัดนัก จะเห็นไดจากการที่ผูเรียน
บางสวนยังขาดความเอาใจใสตอการเรียน ขาดความใฝรู ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ  

 จากงานวิจัยตางๆ พบวามีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมนักเรียนและโรงเรยีนวิถีพทุธเปน
จํานวนมาก แตสวนใหญจะมุงศึกษาในประเด็นปญหาดานคุณธรรมของนักเรียน การสรางแบบวัด
คุณธรรมดานตางๆ แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวถิีพุทธ ซึ่งยังไมมีผูศึกษาเกี่ยวกบัรูปแบบการ
พัฒนาคุณธรรมในแงของโรงเรียน ดังนั้นผูวิจัยจงึสนใจศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนวิถีพุทธที่มีการปฏิบัติดี รวมท้ังวิเคราะหความแตกตางของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธที่มีการปฏิบัติดีโรงเรยีนตางๆ ในจังหวดัอางทองวามีลกัษณะเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้เนนไปที่รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม ซึ่งเปนลักษณะการสงเสริมและจัดสภาพการ
เรียนรูใน 5 ดาน คือ (1) ดานกายภาพ (2) ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต (3) ดานการเรียนการสอน (4) ดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ (5) ดานการบริหารจัดการที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียนในดานสังคมและ
ดานจิตใจหรืออารมณ (มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547) แสดงดังแผนภาพ  
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แผนภาพรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 

ในโรงเรยีนวิถพีุทธที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถี
พุทธที่มีการปฏิบัติดี  2) เพื่อวเิคราะหความแตกตางของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนกัเรยีนระหวาง
โรงเรยีนวิถีพุทธที่มีการปฏิบัติดี 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาแบบกําหนดเงื่อนไข เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชเทคนิคการตรวจเยี่ยมเชิงประเมิน และวิเคราะหขอมูลแบบขามกรณี 

กรณีศึกษา 

 คัดเลือกกรณีศึกษาแบบกําหนดเงื่อนไขจํานวน 3 โรงเรยีน โดยการจัดการสนทนากลุม (focus 
group) ผูเขารวมสนทนากลุมประกอบดวย ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองที่ทํางาน



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 167 - 

เกี่ยวของกับโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 4 คน พระสงฆซึ่งเปนตัวแทนจากศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดอางทอง 
จํานวน 1 รูปและตัวแทนผูบริหารโรงเรยีน จํานวน 1 คน รวมกันคัดเลือกโรงเรยีนกรณีศึกษาที่เปนไปตาม
เกณฑดังนี้ 

 เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษา มีดังนี ้

1) เปนโรงเรยีนที่มีการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมอยางชัดเจน ซึ่งพิจารณาจากผล
การนิเทศติดตามโรงเรียนวิถีพทุธ ครั้งท่ี1/2549 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองอยูในระดับ
พัฒนาไดดีมาก  

2) โรงเรียนมีลักษณะเปนไปตามตัวบงช้ีโรงเรียนที่ปฏิบัติดี ในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียน  

3) เปนโรงเรียนที่ตางสังกัดและตางอําเภอเพื่อใหมีบริบทแตกตางกัน  

4) เปนโรงเรยีนที่ยินดีใหความรวมมือในการเกบ็ขอมูล ซึ่งจะทําใหผูวิจัยสามารถเก็บ
ขอมูลไดสะดวก 

 ตัวบงชี้โรงเรียนท่ีปฏิบตัิดีในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ไดแก 

1) มีหลักสูตรท่ีเปนมาตรฐานโดยบูรณาการพุทธธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2) มีเปาหมายของสถานศึกษาที่เนนในการพัฒนาโรงเรียนวถิพีุทธอยางชัดเจน 

3) บุคลากรมีความเขาใจหลักสูตรและเปาหมายของสถานศึกษาในการพัฒนานักเรียน
ตามหลักไตรสิกขา 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการกับพุทธธรรมทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

5) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตางๆโดยใชหลักการพัฒนาไตรสิกขา (ศีลสมาธิ ปญญา) 

6) ไดรับความสนับสนุนและมีความเปนหุนสวนกับผูปกครอง วัดและชุมชน (บวร) 

7) มีการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพทุธอยางตอเนื่อง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือวิจัย ประกอบไปดวยประเด็นคําถามที่ใชในการสนทนากลุม แบบบันทึกเหตุการณ แบบ
สังเกตสภาพแวดลอม แบบสังเกตบรรยากาศและปฏิสัมพันธ แบบสังเกตสภาพชั้นเรียน แบบสังเกตการณ 
จัดกิจกรรม แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร แนวทางการสัมภาษณครู แนวทางการสัมภาษณนักเรียน  
แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง และแบบบันทึกขอมูลท่ีไดจากเอกสาร ผูวิจัยไดสรางแลวนําไปให
อาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและตรวจสอบการใชภาษาในการสื่อความหมาย และ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
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การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยใชเทคนิคการตรวจเยี่ยมเชิงประเมิน (Evaluative Site Visit) ประกอบดวย 1) การสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ (informal interview) 2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และ3) การวิเคราะหเอกสาร 
การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะกอนการตรวจเยี่ยม ระหวางการตรวจเยีย่ม และ
ระยะหลังการตรวจเยี่ยม มีรายละเอียดดังนี ้

 ระยะกอนการตรวจเยี่ยม  

• ติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลอยางเปนทางการโดยการโทรศัพทติดตอ 

• แนะนําตัวแจงวัตถุประสงค มอบหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและเครื่องมอืท่ีใชใน
การวิจัยใหโรงเรียน นัดวันตรวจเยี่ยมและมอบตารางการตรวจเยี่ยม 

 ระหวางการตรวจเยี่ยม  

• เก็บขอมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดวยการสังเกต
แบบไมมีสวนรวม และการศึกษาเอกสาร 

• เก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิธพีุทธ การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
การจัดการเรยีนการสอน ปฏิสัมพันธระหวางผูบริหาร – ครูและนักเรียน ดวยการศึกษาเอกสาร การสังเกต
แบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ 

 ระยะหลังการตรวจเยี่ยม 

• ตรวจสอบความพอเพียงและความถูกตองของขอมูลกับกรณีศึกษา 

• สงรายงานการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรยีนกรณีศึกษาใหกรณีศึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอง 

การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมาทําการลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล 
วิเคราะหขอมูลซึ่งจะทําควบคูไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล และขั้นตอนสุดทายคือ นํา
ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหแบบขามกรณีมานําเสนอเปนรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในแตละ
กรณีศึกษา 

สรุปผลการวิจัย  

 จากการศึกษาครั้งนี ้สามารถสรุปผลการวจิัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยได ดังนี้  

 1. การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนกรณีศึกษาทั้งสามกรณี มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 1) การจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีสงเสรมิการเรียนรูธรรมะ ดวยการจัด
บรรยากาศสิ่งแวดลอมสอดแทรกธรรมะเพื่อย้าํเตือน เชน การติดตั้งปายคติธรรม รวมถึงปายนิเทศเกี่ยวกับ
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วันสําคัญทางศาสนา 2) การปฏิบัติกิจทางศาสนา ดวยการจัดกิจกรรมพานักเรียนทุกคนไปแสดงตนเปน
พุทธมามกะเปนประจําทุกป กิจกรรมการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน กิจกรรมอาราธนาศีล 5 ทุกวัน การ
จัดใหมีการฟงเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันธรรมสวนะ และการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนารวมกับวัดและชุมชน 3) การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ดวยการจัดกจิกรรมเรียนและสอบธรรมศึกษา นิมนตพระสงฆในชุมชนมาสอนนักเรียนลวงหนากอนการ
สอบจริง กิจกรรมการฟงบรรยายธรรมจากพระสงฆ กิจกรรมคายพุทธบุตร คายพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม กิจกรรมฝกการเดินแถวไปทํากิจกรรมตางๆ อยางมีสติ กิจกรรมพิเศษใหนักเรียนเลือกเขารวม
ตามความถนัดและความสนใจ โดยใชหลักอิทธิบาท 4 เชน กิจกรรมดนตรี กิจกรรมนาฏศิลป และใช
หลักการเสริมแรงในการสงเสริมคุณธรรมดวยการจัดกิจกรรมยกยองชมเชยผูท่ีประพฤติดี 4) การใชธรรมะ
ในการปฏิบัติหนาท่ีในชีวิตจริง กิจกรรมการฝกความรับผิดชอบดูแลรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมรุนพี่ดแูลรุนนองโดยใชหลักพรหมวหิารธรรม 4 (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) การฝกสัมมา
อาชีพดวยการหารายไดระหวางเรียน การใหระลึกถึงผูมีพระคุณ การฝกแผเมตตาและ 5) การฝกสมาธิ 
โดยการบริหารจิตเจริญปญญา ดวยการนั่งสมาธิ การสวดมนต และการทองบทอาขยาน 

 2. ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  

 จากการวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน พบวามี
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมดานสังคม และดานจิตใจหรืออารมณ ดวยการจดักิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
ท่ีคลายคลึงกัน ซึ่งแตละโรงเรียนมีจุดเนนของกิจกรรมที่นาํไปสูการพัฒนาคุณธรรมแตกตางกัน โดยมี
จุดเนนแบงเปน 3 รูปแบบดังนี้   

 รูปแบบที่ 1  การสรางบรรยากาศที่ “สะอาด สงบ” เนนการสรางบรรยากาศทางกายภาพที่สะอาด 
เพื่อนําไปสูความสงบ  และฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบดูแลรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้
ยังมีการสรางบรรยากาศที่นําไปสูการพัฒนาความสะอาดทางจิต ดวยการจดักิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมี
ศีล 5 เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต อันไดแก กิจกรรมอาราธนาศีล 5 ทุกวัน กิจกรรมตนไมพูดได กิจกรรม
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน กิจกรรมฟงบรรยายธรรมจากพระสงฆ กิจกรรมการเรยีนและสอบธรรม
ศึกษา กิจกรรมคายพุทธบุตร กิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ กิจกรรมฟงเทศนในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา สวนการสรางบรรยากาศที่สงบ ไดจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา ประกอบดวย การ
นั่งสมาธิ การสวดมนต และการทองบทอาขยานเปนประจําทุกวัน 

 รูปแบบที่ 2 การพัฒนาแบบมุงเนนพฤติกรรมทางสังคมโดย “ครู” เปนแกนหลัก เนนการ
เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีท่ีเปนพฤติกรรมทางสังคม  กิจกรรมสวนใหญเกิดจากการจัดการเรียนการสอน
ของครูท่ีใชแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชหลักไตรสิกขา เนนใหเด็กรูจักคิด 
ประพฤติตนอยูในศีล โดยมีครูเปนแบบอยาง กิจกรรมสําคัญ ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและคุณธรรมที่บูรณาการกับชีวิตจริง โดยฝกใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี (โยนิโสมนสิการ)  กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อนําขอมลู
มาใชพัฒนาพฤติกรรมนักเรยีนไดเหมาะสมกับแตละคน  ครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
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ดวยการปฏิบัติตนใหอยูในศีล 5 และเมื่อพบนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ครูตักเตือนนักเรียน
ทันที อธิบายใหเห็นถึงโทษของพฤติกรรมนัน้ 

 รูปแบบที่ 3  การพัฒนาจิตโดยใชการปฏิบัติตามกิจของพุทธศาสนาเปนหลัก เนนการจัดกิจกรรม
ท่ีทําใหนักเรียนเขาถึงพระรัตนตรัย ใชธรรมะในการปฏิบัติหนาท่ีในชีวิตจริงรวมถึงการฝกสมาธิ กิจกรรม
สําคัญไดแก กิจกรรมระลึกถึงพระรัตนตรัย ดวยการเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมแผเมตตา กิจกรรมฟงเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันธรรมสวนะ กิจกรรม
อาราธนาศีล 5  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน กิจกรรมการฝกความรับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม กิจกรรมรุนพี่ดูแลรุนนองโดยใชหลักพรหมวิหารธรรม 4 กิจกรรมฝกสัมมาอาชีพดวยการ
หารายไดระหวางเรียน การจัดกิจกรรมระลึกถึงผูมีพระคุณ และกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา ดวยการนั่ง
สมาธิ การสวดมนต การทองบทอาขยาน รูปแบบของกิจกรรมเนนการซมึซับกิจกรรมทางศาสนาอยาง
ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

1. ผลการวจิัยครั้งนี้พบวา ปจจัยท่ีทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนมาจาก 3 ปจจัย คือ 
ครู ผูบริหาร และชุมชน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนรวมเสนอแนะ วางแผนและรวมกันจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมการพฒันาคุณธรรมของนักเรยีนอยางตอเนื่อง  

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนควรเนนที่การพัฒนาจิต ดวยการจัด
กิจกรรมปฏิบัติกิจทางศาสนา กิจกรรมการใชธรรมะในการปฏิบัติหนาท่ีในชีวิตจริง และกิจกรรมการฝก
สมาธิใหนักเรียนซึมซับอยางตอเนื่อง เนือ่งจากผลการวจิัยพบวา นักเรียนในโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเนนการ
พัฒนาจิตจะแสดงออกถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาโรงเรยีนอื่น  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรทําการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนดวย เนื่องจากการพฒันานักเรียนนั้นจําเปนอยางยิง่ท่ีผูปกครอง และชุมชนตองเขามามีบทบาท
อยางจริงจัง และผูปกครองเปนผูท่ีใกลชิดนักเรียนมากที่สุด 

2. การวิจัยครัง้นี้ศึกษาในจังหวัดอางทองเทานั้น ควรทําการศึกษาในจังหวัดอืน่ที่มีสภาพสังคม
ท่ีแตกตางกัน และเปรียบเทียบวาสภาพสังคมที่แตกตางกันจะมีผลตอรูปแบบการพฒันาคุณธรรมหรอืไม 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ไดขอสนเทศเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาดานคุณธรรมของนักเรียนของโรงเรยีนวิถีพุทธ ท่ีมี
การปฏิบัติดี โรงเรียนอื่นๆ สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนตอไป 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองและสํานักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ใชเปนขอมูลใน
การวางแผนและสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  
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ชื่อเรื่อง ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดานวินัย 
และความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี  
อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

ผูวิจัย  มนัส ชาติประมง 

  ประสาน จันทวงษ 

  สายทอง ชาติประมง 

  รุงนภา อารีชาติ 

  สนิท สมพงษ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

  ปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ อยางมากมาย คุณธรรมจริยธรรมของคนใน
ชาติเสื่อมทรามลง ขาดวินัยและความรับผิดชอบตอสวนรวม เห็นประโยชนสวนตนเปนใหญ รูมากโกง
มาก จําเปนตองพัฒนาคุณภาพของคนตามหลักการ “คุณธรรมนําความรู” คนตองมีคุณธรรมจึงจะนํา
ความรูท่ีมีอยูไปใชโดยไมกอใหเกิดผลเสียตอใคร การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาสังคมให
เจริญรุงเรือง การจัดการศึกษาจึงตองใหความรู และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมควบคูไปดวย โดยเฉพาะ
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ ใหเปนพฤติกรรมที่แทรกอยูในชีวิตประจําวันของมนุษย ดังนั้นใน
การดําเนินกิจกรรมไมวาจะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวพันกับตนเอง กับเพื่อน กับครอบครัว กับโรงเรยีน กับ
ชุมชน หรือกับประเทศชาติ จะสําเร็จไดดียอมข้ึนอยูกบัความมีวินัยและความรับผิดชอบของบุคคลที่
ดําเนินกิจกรรมนั้นๆ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2544: 6)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาไวใน
มาตรา 6 วา การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสขุ มาตรา 7 มุง
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองในการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข รูจักรกัษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ีเสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย ภาคภูมิในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติ และยังรวมถงึ
สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มี
ความคิดเริ่มเริ่มสรางสรรค (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2545: 26)  

 การมีวินัย ถอืไดวาเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตในสังคมและการอยูรวมกันของกลุม การ
ปลูกฝงวินัยจะทําใหบุคคลยอมรับกฎเกณฑท่ีสังคมกําหนด (ปราณี ฐิติวัฒนา. 2533: 8) วินัยยงัเปน
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วัฒนธรรมของสังคม ซึ่งเด็กเรียนรูพฤติกรรมที่สังคมยอมรบั ทําใหเด็กไดรับการพัฒนาตนเองสูความเปน
ผูใหญท่ีสามารถควบคุมตนเองได มีคุณธรรมจรยิธรรม มโนธรรมที่ดี และมีความมั่นคงทางอารมณ 
(Ausubel. 1968: 59 - 60) ดวยเหตุนี้การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมสรางความมีวินัยแกคนใน
ชาติเพื่อสรางความเจริญรุงเรืองแกบานเมืองนั้นควรเริ่มตนที่เยาวชน โดยใหประพฤติและฝกฝนจนเปน
นิสัย เพื่อท่ีจะไดเปนผูใหญท่ีมีวินัยในอนาคต (เปรม ติณสูลานนท. 2527 : 15) นอกจากนี้วินัยเปน
สิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอเด็ก เพราะวินัยเปนเครื่องชวยแนะแนวความประพฤติของเด็ก วินัยท่ีดีตองมี
ลักษณะที่เกิดจากแรงผลักดันภายในตัวเด็กมากกวาแรงผลักดันภายนอก และไมมีความขัดแยงในตัวเอง 
จุดมุงหมายในการที่จะอบรมเด็กใหมีวินัยนั้น คือ ตองใหเด็กสามารถควบคุมตนเองได และสามารถทําใน
สิ่งตางๆ ไดเรียบรอยมีประสิทธิภาพ (ศิริรัตน เหลาวัฒนพงษ. 2545 ไมมีเลขหนา ; อางองิมาจาก นวลสริิ 
เปาโรหิต และคณะ 2520 : 177 - 179) 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง การดาํเนินการตางๆ ดวย
วิธีการใหคําปรึกษา แนะแนว หาเทคนิคและวิธีฝกสอน ดูแลใหความชวยเหลือนักเรียนจนมีความสามารถ
ควบคุมตนเอง และปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ ครูตองทํางานอยางมีระบบ มีกระบวนการ
ทํางาน มีหลักฐานการปฏิบัติงาน มีเทคนิควิธีการ หรือการใชเครื่องมือตางๆ เพื่อการดูแลชวยเหลอื
นักเรียน ความสําเร็จในการจดัการศึกษาของโรงเรียนจําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝาย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนที่พอแม ผูปกครอง มีสวนสําคัญอยางมากที่จะชวยนักเรยีนอยาง
ใกลชิด ทําใหทราบความเปลี่ยนแปลงและแกไขปญหาไดทันการณ เนื่องจากทุกปญหาของเด็กนักเรยีน
ลวนมีสาเหตแุละไมไดเกิดข้ึนทันทีทันใด แตเปนการสั่งสมประสบการณท่ีมีผลในเชิงลบตอพฤติกรรม 
ท้ังดานความคิด ความรูสึก และการกระทํา หากไมไดรับความชวยเหลือและการพัฒนาในเบื้องตนแลว 
ปญหาก็จะลุกลามมากขึ้นจนมีความซับซอนยากตอการพัฒนาแกไขในที่สุด เมื่อนักเรียนอยูในโรงเรยีนก็มี
ครูชวยทําหนาท่ีดังกลาวแทนพอแมในชวงเวลาหนึ่ง (กรมสามัญศึกษา. 2542: 1 – 2)  

 ผูวิจัยไดสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยและความรับผิดชอบของ
นักเรียน โรงเรยีนกันกงบานลี่สามัคคี โดยการสังเกตและสัมภาษณครู ผูปกครองนักเรยีน ศึกษาประวัติ
ครอบครัวของนักเรียน พบวานักเรียนรอยละ 36 ขาดความอบอุนจากครอบครัว มีพฤติกรรมกาวราว แสดง
กิริยามารยาทไมสุภาพตอเพื่อนนักเรียนและครู ชอบทะเลาะวิวาท และเลนรุนแรง ขาวของของโรงเรยีน
เสียหาย ทําความสกปรกในอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน แตงกายไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน 
ไมตรงตอเวลา ไมรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ขาดความเอาใจใสของครูและวางระบบการ
พัฒนาไมชัดเจนและไมมีความตอเนื่อง ทําใหมีผลการเรียนต่ํากวาเปาหมายที่โรงเรยีนตั้งไว ผูวิจัยไดนํา
ปญหาดานความมีวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียนที่พบเห็นในโรงเรยีนเขาเปนวาระการประชุม
ประจําเดือนของครู ครูทุกคนมีความหวงใยตอปญหานี้เปนอยางมาก จงึสมัครใจเปนผูรวมวิจัย และ
พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยและรบัผดิชอบของนักเรียน ครูประจํา
ช้ันยินดีท่ีจะใหความรวมมือในดานการใหขอมูลท่ีเปนประโยชน เชน ประวัติของนักเรยีนที่มีปญหาดาน
การแตงกาย ดานการแสดงความเคารพ การเขาแถว และดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี สรุปไดวาปญหา
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การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี ไดแก ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

 ดังนั้น ผูวจิัยจึงตองการพฒันาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน- 
กันกงบานลี่สามัคคี ดานความมีวินัยและรับผดิชอบของนักเรียน ท้ัง 4 ดาน คือ ดานการแตงกายใหถูกตอง
ระเบียบของโรงเรียน ดานการทําความเคารพตอบุคคลและสถานที่ไดอยางถูกตองตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย ดานการตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน และดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตบริการท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อแกปญหาการดําเนินงานการเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียนดานวินัย และความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภมูิ 

2. เพื่อพัฒนาการดําเนินงานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนดานวินัย และความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภมูิ 

3. เพื่อพัฒนานักเรียนและเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนดานวินัย และความรับผิดชอบ
ของนักเรียน ใหเปนคนดี คนเกง และดํารงตนอยูในสังคมและประเทศชาติอยางมีความสุข 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 นักเรียนโรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี จํานวน 111 คน 

กลุมตัวอยาง 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 47 คน  ไดกลุมตัวอยางโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

1. แบบสัมภาษณ จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 

• แบบสัมภาษณการระดมความคิด 

• แบบสัมภาษณการดําเนินกิจกรรมการแตงกาย การทําความเคารพ การตรงตอเวลาและ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2. แบบสังเกต จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

• แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมดนตรีไทย 

• แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมอบรมวันสุดสัปดาห 
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• แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมโดยตรง 

3. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรยีน จํานวน 4 ฉบับ ไดแก 

• แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรยีนดานการแตงกาย 

• แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรยีนดานการทําความเคารพ 

• แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรยีนดานการตรงตอเวลา 

• แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

การรวบรวมขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลชวงท่ี 1 ตั้งแต 
วันที่ 1 มิถุนายน 2549 ถึง 31 ตุลาคม 2549 เปนการดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการจัดกจิกรรมในวงรอบ
ท่ี 1 และการเก็บรวบรวมขอมลูชวงท่ี 2 มีระยะเวลา ตั้งแต วันที่ 1 พฤศจิกายน 2549 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 
2550 เปนการดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการจัดกิจกรรมในวงรอบที่ 2 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนการดําเนินการตามรายละเอยีดในตาราง ดังนี้ 

ลําดับ วิธีการรวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

การประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช
รวบรวมขอมูล 

เวลา 

ในการประเมิน 

1 ประชุมระดมความคิดและ
สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของถึงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ดานความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ 4 ดาน 

ผูวิจัย 

ผูรวมวิจัย 

แบบสัมภาษณ 
การระดมความคิด 

สิ้นสุดวงรอบที่ 1 

2 สังเกตการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรยีนดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบในระหวาง
ปฏิบัติกิจกรรมดนตรีไทย
กิจกรรมอบรมวันสุดสัปดาหและ
กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมนักเรยีนโดยตรง 

ผูวิจัย 

ผูรวมวิจัย 

แบบสังเกตการเขา
รวมกิจกรรม 

สรุปการสังเกต
สิ้นสุดวงรอบที่ 1, 
2 

3 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนเกี่ยวกับ
ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ของนักเรียน 4 ดาน 

ผูรวมวิจัย แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 

สรุปการสังเกต
สิ้นสุดวงรอบที่ 1, 
2 
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ลําดับ วิธีการรวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

การประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช
รวบรวมขอมูล 

เวลา 

ในการประเมิน 

4 ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรยีนดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ 

ผูวิจัย 

ผูรวมวิจัย 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ 

แบบบันทึก 

ทุกวันสิ้นสุด
สัปดาหของ
วงรอบที่ 1, 2 

5 นักเรียนประเมินตนเองเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมดานวินยัและ
ความรับผิดชอบทั้ง 4 ดาน 

ผูรวมวิจัย แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 

เริ่มการศึกษาและ
สิ้นสุดวงรอบ 

6 ครูประจําช้ันประเมินวินัยและ
ความรับผิดชอบของนักเรียนใน
ช้ันเรียน 

ครูประจําช้ัน ,ผู
วิจัย,ผูรวมวจิัย
และผูใหขอมูล 

แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 

ทุกวันสิ้นสุด
สัปดาหของ
วงรอบที่ 1, 2 

7 ตรวจสอบการดําเนินงานจาก
แบบสัมภาษณ แบบสังเกตและ
แบบบันทึก 

ผูรวมวิจัยและ
ผูใหขอมูล 

ใชเครื่องมือ 

ตามขอ 1, 2 

สรุปทุกวันสิ้นสุด
สัปดาหของ
วงรอบที่ 1, 2 

การวิเคราะหขอมูล 

1. นําขอมูลท่ีรวบรวมไดดวยเทคนิคตางๆ จากการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมมาจัด
หมวดหมูตามกรอบการวจิัย โดยยึดหลักการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Data Triangulation) 

2. วิเคราะหและทําความเขาใจขอมูลท้ังหมดหลายๆ รอบ เพื่อหาความสัมพันธของขอมูลแลว
สรุปผลตามกรอบการวิจัย โดยวิเคราะหถึงสภาพปญหากอนดําเนินการพัฒนา สภาพปจจุบัน วิเคราะห
วิธีการพัฒนา และวิเคราะหผลการพัฒนา 

3. สรุปผลการวจิัยโดยแบบวิธีการบรรยาย และพรรณนา 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเพือ่พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนดานวินัย และความ
รับผิดชอบของนักเรียน ดานการแตงกาย การทําความเคารพ การตรงตอเวลาและการรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของนักเรียน โรงเรยีนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตุรัส จงัหวัดชัยภูมิ โดยใชหลักการวิจยัเชิงปฏิบัติการ
(Action Research) ไดดําเนินการพัฒนาวินัยและความรับผิดชอบดวยกิจกรรม 2 วงรอบ สรุปผลดังนี ้

1. การดําเนินงานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดานวินัยและความรับผิดชอบของ
นักเรียน โรงเรยีนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ปรากฎวาครูมีความรูความเขาใจ และมี
ทิศทางในการพัฒนานักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในดานการแตงกาย ดานการทําความเคารพ 
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ดานการตรงตอเวลาและดานการรับผิดชอบตอหนาท่ีมากขึ้น ครูมีความเอาใจใสตอนักเรียนในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมดานวินยัและรับผิดชอบอยางจริงจัง ทํางานเปนระบบ และมีความตอเนื่อง ดังนัน้
โรงเรียนจงึมีรปูแบบและมีวิธีการพัฒนาที่ชัดเจน  

2. การพัฒนาการดําเนินงานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนดานวินัย และความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ โดยใชกลยุทธในการ
พัฒนา สงผลใหนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนทุกดาน ดานการแตงกายมีระเบียบ การ
ตรงตอเวลา การทําความเคารพ การรับผิดชอบตอหนาท่ี ซึ่งเปนการเสรมิสรางวินัยและรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  

3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใชกลยุทธกิจกรรมดนตรีไทย กิจกรรมการอบรม
วันสุดสัปดาห กิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนให
ลดความกาวราว มีสมาธิท่ีดี สรางความสามัคคีในหมูคณะ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม
ดานวินัยและความรับผิดชอบ ใน 4 ดานคือ การแตงกาย การทําความเคารพ การตรงตอเวลา ความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี นักเรียนประพฤติกรรมและปฏิบัติดีข้ึนทั้งขณะที่อยูกับครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชน จึงเปนที่นาพึงพอใจของครู โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 

 ขอเสนอแนะ 

1. รูปแบบกิจกรรมที่ใชพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนดานวินัยและรับผิดชอบของนักเรียน 
จะตองไดรับความรวมมอืจากทุกภาคสวนที่มีความเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนกันกงบานลี่
สามัคคี โดยเฉพาะกิจกรรมดนตรีไทย ตองใชงบประมาณจํานวนมาก และตองมีครูท่ีมีความชํานาญเฉพาะ
ทางในดานดนตรีไทย และเขาใจในกระบวนการจัดกิจกรรมดนตรีไทย ท่ีมีความเหมาะสมกับชวงช้ันเรียน
ดวย เมื่อนําไปใชสถานศึกษาตองวางแผนงานดานงบประมาณและบุคลากรดานดนตรีไทยใหพรอมกอน
การดําเนินการพัฒนา 

2. ครูและผูปกครองควรมีสวนรวมในการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดาน
วินัยและความรบัผิดชอบของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

3. ผูบริหารโรงเรยีนควรใหการสนับสนุน สงเสริม กํากับ ติดตามใหขวัญกําลังใจแกนักเรียน 
ครู และผูปกครองในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางใกลชิด 

4. การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนดานวินัย และความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของนักเรียนตองใชเวลาในการพัฒนาเปนอยางมาก ฉะนั้นทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของตองตั้งใจ อดทน 
เสียสละ เอาใจใส เพื่อท่ีจะใหเกิดการกระทําจนเปนนิสัยหรือพฤติกรรมถาวรสืบไป 

5. โรงเรียนควรติดตามพฤติกรรมดานวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน ท้ังขณะอยูท่ีบาน 
โรงเรียนและชุมชน เพื่อเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนือ่งใหเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพของ
ประเทศชาติในอนาคตตอไป 
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ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน ใหมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดี ลดความกาวราว มี
สมาธิตอการเรยีนสูงข้ึน มีภาวะผูนําและผูตามที่ดี รูจักการทํางานเปนหมูคณะ 

2. ไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนดานวินัยและความรับผิดชอบ ใน 4 ดาน ไดแก ดานการ
แตงกาย ดานการทําความคารพ ดานการตรงตอเวลา และดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี สงผลใหนักเรียน
มีพัฒนาการดานการเรียนดีข้ึน 

3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทีพ่ึงประสงค เปนคนดี คนเกงและสามารถดํารงตนอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  

4. โรงเรียน ผูปกครอง หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดานวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน ให
เปนคนดี คนเกง และดํารงตนอยูในสังคมและประเทศชาติอยางมีความสุข 

 

การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต เนนคุณธรรมนําความรู 

 

ชื่อเรื่อง แนวโนมการบริหารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต ระหวาง พ.ศ. 2548-2558 
Administrative Trends of the Islamic Private Schools in Three 
Southern Border Provinces from B.E. 2548 to B.E. 2558. 

ผูวิจัย  สะการิยา แวโซะ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดพัฒนาจาก “ปอเนาะ” ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาตามจารีต
ประเพณีท่ีใชสรางบูรณาการใหกับศาสนาและสังคมของมุสลิมในจังหวัดภาคใตของประเทศไทยปจจุบัน 
และไดกลายเปนศูนยกลางความสนใจ แมกระทั่งความขัดแยง รวมท้ังความพยายามจากภายนอกและ
ภายใน ท่ีจะสรางความทันสมัยใหกับสถาบันการศึกษาศาสนาและสังคมอิสลาม (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2547 
: 96) และมีมากในจังหวัดชายแดนภาคใตตามความนิยมของผูปกครองที่จะสงบุตรหลานเขาเรียน แมจะมี
โรงเรียนของรฐัท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ เพราะเปดสอนหลักสูตรควบคู
กันทั้งภาคศาสนาและภาคสามัญ 
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 จากการศึกษาวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบ ท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ภาษาอังกฤษของนักเรยีนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยูในระดับต่ํา จึงควรมีการพัฒนาการเรียน
การสอนอยางตอเนื่อง (ชิดชนก เชิงเชาว และคณะ, 2541 : 32) และพบอีกวา การเปลี่ยนแปลงตางๆ ของ
โรงเรียนหลายแหงไมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน จึงทําใหโรงเรียนเหลานั้นมีคุณภาพต่ํา ไมเปนไป
ตามมาตรฐานของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด ดังนั้น สภาพ
การเปลี่ยนแปลงของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามถือเปนสิ่งสําคัญยิ่ง กลาวคือ สภาพการ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนควรสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ในขณะเดียวกันรัฐควรจะกําหนดนโยบายที่
เอื้ออํานวยตอการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนดวย ท้ังนี้เพื่อใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ สามารถจัด
การศึกษาสนองตอบความตองการของชุมชนและสังคมไดอยางเต็มท่ี ตามที่ รุง แกวแดง (บรรยาย),  
7 กันยายน 2547 ใหทัศนะวา “การสงเสริมการศึกษาศาสนาอิสลามทั้งระบบที่เกี่ยวกับโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามทั้งโรงเรียนมาตรา 15(1) และมาตรา 15(2) โดยการสงเสริมใหโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามเขาสูมาตรฐานทั้งดานหลักสูตร ผูบริหาร ครูผูสอน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล” 

 จากสภาพปญหาการจัดการศึกษาที่พบเห็น ผูวิจัยเห็นวานาจะมีความเกี่ยวของกับการบริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จึงเลง็เห็นวาจําเปนตองมีการศึกษาถึงแนวโนมการบริหารโรงเรียน 
เพื่อศึกษาภาพอนาคตของการบริหารโรงเรยีน ประกอบกับผูวิจัยในฐานะผูเกี่ยวของกบัโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามแหงหนึ่ง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงแนวโนมการบริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(1) ระดับมัธยมศึกษา ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวาง พ.ศ. 2548-
2558 โดยใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) อนัจักเปนประโยชนตอการกําหนด
เปาหมาย ตลอดจนนโยบายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการรวบรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวโนมในอนาคต โดยใช
เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique)  

ประชากร 

 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปาหมายในการวิจยัครั้งนี ้ คือ ผูเช่ียวชาญ (Experts) ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตอไปนี้ 

1. กลุมผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชน 

2. กลุมผูมีประสบการณตรงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

3. กลุมผูทรงคุณวุฒิ หรอืนักการศึกษา หรือนักวชิาการ 
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กลุมตัวอยาง  

 มีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 20 คน แยกเปนดังนี้ 

1. ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชน จํานวน 4 คน 

2. ผูมีประสบการณตรงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 10 คน 

3. นักวิชาการหรอืนักการศึกษาที่สนใจและมีความรูเกี่ยวกับโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม จํานวน 6 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 แบบสอบถาม 3 รอบ 

 1. รอบท่ี 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-end Form) จากกรอบที่กําหนดไว สงให
ผูเชี่ยวชาญรวมท่ีเปนกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 2. รอบท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวทางการ
สรางมาตราวัดเจตคติแบบลิเครท (Likert Scale) 

 3. รอบท่ี 3 เปนแบบสอบถามเหมือนแบบสอบถามรอบที่ 2 แตเพิ่มคามัธยฐานของน้ําหนัก
คะแนนจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ ชวงพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบของผูเช่ียวชาญ และน้ําหนัก
คะแนนของคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญที่ตอบในรอบที่ 2 เพื่อใหผูเช่ียวชาญแตละทานไดทราบคําตอบและ
ทบทวนกอนที่จะตอบกลับมาอีกครั้ง 

การรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยนําหนงัสอืจากภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไปถึงผูเช่ียวชาญรวมท่ีไดคัดเลือก เพื่อขอความรวมมอืเปนผูเช่ียวชาญ
รวม 

2. สงแบบสอบถามรอบที่ 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายเปดไปยังผูเช่ียวชาญรวมโดยตนเอง 
และการรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาใหไดท้ังสิ้น 20 ฉบับ 

3. จัดสงแบบสอบถามรอบที่ 2 ไปยังผูเช่ียวชาญรวมกลุมเดิม และรวบรวมแบบสอบถาม
กลับคืนมาใหไดท้ังสิ้น 20 ฉบับเทาเดิม 

4. จัดสงแบบสอบถามรอบที่ 3 ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบที่มีคําถามเหมือนแบบสอบถามใน
รอบท่ี 2 แตเพิ่มคามัธยฐาน ชวงพิสัยระหวางควอไทล และน้ําหนักคะแนนที่ผูเช่ียวชาญทานนั้นๆ ตอบไป
ยังผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม และรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาไดท้ังสิ้น 20 ฉบับเทาเดิม 
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การวิเคราะหขอมูล 

 หาคามัธยฐาน ฐานนิยม ความแตกตางระหวางฐานนิยมกับมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล 
และนําขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกนัมาอภิปราย และสรุปผลตามขอบเขตการวิจัย
ท่ีเปนแนวโนมการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวาง 
พ.ศ. 2548-2558 

 อนึ่ง พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน ผูวิจัยอาจนํามาอภิปรายผลดวยหากเปน
ประเด็นสําคัญและมีประโยชน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตามขอบเขตการวิจัย พบวา ความคิดเห็นที่กลุมผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันและมีแนวโนมเปนไปได มีดังนี้ 

 1) วิสัยทัศนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต คือ การเนน
ดานภาษาอาหรบั อังกฤษ และภาษามลายู ควบคูกับใหความสําคัญภาษาไทยที่เปนภาษาประจําชาติ และ
การเนนความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูคุณธรรมและจรยิธรรม ไดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 2) ดานเปาหมายของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต คือการ
จัดการศึกษามุงคุณภาพเปนหลัก พรอมกับสงเสริมสมานฉันท “เขาถึง เขาใจ และพัฒนา” และสํานึกใน
ความเปนประชารัฐท่ีมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ 

 3) การบริหารงานดานวิชาการของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต คือ การจัดการเรยีนรูใหสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมทุกกลุมสาระอยูเสมอ จะตองสราง
เอกลักษณ จุดเดนดานคุณธรรม จริยธรรมศาสนาอิสลาม มีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน และ
สอดคลองกับบริบทของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเรงรัดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลาง สามารถสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น สอดคลองกับวิถีชีวิต
มุสลิมบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของทุกฝาย 

 4) ควรปรับปรุงการจัดองคการ หรอืโครงสรางของการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ท้ังนี้ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสามารถ
สนองความตองการของทองถิน่ เชน ปรับปรุงโครงสรางระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีกลุมงานหลัก คือ 
กลุมงานสงเสรมิการศึกษาเอกชนสามัญ กลุมงานสงเสริมการศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และกลุม
งานบริหารท่ัวไป เปนตน 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารการศึกษาเอกชนทุกระดับ รวมถงึผูบริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ชวยสรางความชัดเจนในเรื่องจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเอกชนสอนศาสนา
อิสลามใหชัดเจนกวาในปจจุบัน เชน ในเรื่องการเนนดานภาษา โดยเฉพาะภาษาอาหรับ ภาษามลายู และ
ภาษาอังกฤษ ควบคูกับการใหความสําคัญกับภาษาไทยซึ่งเปนภาษาประจําชาติ การมุงความเปนเลิศทาง
วิชาการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการใหความสําคัญดานอัตลักษณของโรงเรียน ท้ังนี้ เพื่อเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(1) ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ระหวาง พ.ศ. 2548 - 2558 มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2 ภารกิจหลักของโรงเรียน 4 ประการตามกฎหมาย โดยเฉพาะภารกิจสําคัญดานวิชาการ ควร
จะดําเนินใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน กลาวคือ การพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามควรจะดําเนินควบคูกันระหวางวิชาศาสนาและวิชาสามัญ จึงจะทําใหการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุมสาระและการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง ท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการของสังคมไดเปนอยางด ี อยางไรก็ตามรฐัยังเปนกลไกสําคัญในการดําเนินการภายใตกรอบ
ของการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3 ควรเรงรัดดานการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน สอน
ศาสนาอิสลามทุกระดับ โดยเฉพาะระดับปฏิบัติใหมากข้ึน รวมถงึผูบรหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม เพื่อสูมอือาชีพโดยเร็ว 

4 โครงสรางการบริหารการศึกษาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ควรจะสอดคลองกันทกุระดับตั้งแตระดับนโยบายสูระดับปฏิบัติรวมถึงระดับสถานศึกษา 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ผูสนใจจะทําการวิจยัเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต ควรศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

1 ศึกษาสภาพการบริหารของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตใหครอบคลุมดานตางๆ คือ ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย ภารกิจของโรงเรยีน โครงสรางการ
บริหารงานและระบบบริหารประสิทธิภาพภายใน 

2 วิจัยเชิงนโยบายเพื่อศึกษาผลกระทบและองคประกอบตางๆ ท่ีมีผลตอการกําหนดนโยบาย
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม อันจะเอื้อประโยชนสูงสุดตอสังคม 

3 ศึกษาเปรียบเทียบระบบบริหารการศึกษาที่เกี่ยวกับอิสลามในประเทศเพื่อนบาน หรือ
ภูมิภาคอาเซียน เพื่อใหไดมาซึ่งรูปแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในอนาคต 
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ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1) ทราบถึงแนวโนมของการบรหิารของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(1) 
ระดับมัธยมศึกษา ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวาง พ.ศ. 2548-2558 ท้ังนี้ เพื่อเปนแนวทางสําหรับ
ผูบริหารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(1) สามารถนําไปใชในการบริหารใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) ไดขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญตอผูบริหารและผูเกี่ยวของในการวางแผน การกําหนดเปาหมาย 
ตลอดจนนโยบายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ และการดําเนินการใหการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามเจริญกาวหนาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) เปนแนวทางและความรูสําหรับบุคคลที่สนใจจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน สอน
ศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(1) ตอไป 

 

ชื่อเรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครยะลา : มุงมัน่พัฒนาพหุปญญาและเสริมสรางคณุลักษณะ
อันพึงประสงคตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม 
A Research and Development of the Early Childhood Curriculum 
in Schools under Yala Municipality City : Engaging Multiple 
Intelligences and Enhancing Good Characteristics Based on The 
Royal New Theory Concepts.  

ผูวิจัย  จิรภรณ มั่นเศรษฐวิทย  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 

ความเปนมาและความสําคญัของการวิจัย 

 ดวยเทศบาลนครยะลา ไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนในการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา ท่ีเปดสอนตั้งแต ระดับชั้น
อนุบาลปท่ี 1 อายุ 4 ป ถึงระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 อายุ 5 จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานสะเตง)โรงเรียนเทศบาล 2 (บานมลายูบางกอก) โรงเรยีนเทศบาล 3 (วดัพุทธภูมิ) โรงเรียนเทศบาล 4 
(ธนวิถ)ี โรงเรียนเทศบาล 5 (บานตลาดเกา) โรงเรยีนเทศบาล 6 (วัดเมืองยะลา) เพื่อใหบริการแกประชาชน
ท่ีมีฐานะยากจนสวนใหญท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลนครยะลาและอําเภอตางๆ ของจังหวดัยะลา ซึ่งมีวิถกีาร
ดํารงชีวิตทามกลางวิกฤตและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท่ีผสมผสานระหวางคนไทยนับถือศาสนาพุทธ
คิดเปนรอยละ 10 และรอยละ 90 เปนคนไทยนับถือศาสนาอิสลาม  
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 แมการดํารงชีวติตามแบบแผนวัฒนธรรมประเพณีจะปรากฏชัด แตกระแสของการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลกาภิวัฒน เทคโนโลยีในดานตางๆกลับแทรกซึมและฝงลึกในการดํารงชีวติ จึงอาจกลาวได
วา เปนสาเหตุของการใชชีวิตแบบไมรูจักประมาณ ขาดเหตุผล ขาดความพอเพียง ประสบปญหาหนี้สิน 
ติดยาเสพติด จนกอใหเกิดปญหาทางสังคม และความรุนแรงแบบตางๆ อันเปนผลกระทบมาจากการใช
ชีวิตท่ีไมพอเพียงนั่นเอง ความขาดแคลน หลงผิดและรับคานิยมท่ีผิดดังกลาวจึงมอีิทธิพลอยางยิง่ตอการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวัย เด็กปฐมวัยท่ีเขาศึกษาในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครยะลาสวนใหญมาจาก
ครอบครัวท่ีมีรายไดต่ํา ผูปกครองประสบปญหาตางๆ จึงอาจจัดเด็กปฐมวัยกลุมนีว้าเปนกลุมเสี่ยงตอการ
รับรู เลียนแบบพฤติกรรมและอุปนิสัยท่ีไมเหมาะสมในการดํารงชีวิต ท้ังนี้เพราะขาดการเปนแบบอยางที่ดี
ดวยความไมรู ความไมพรอมท่ีจะใหการ อบรมสั่งสอน ของผูปกครอง ท่ีตองพยายามแกปญหา ดิ้นรน
และขวนขวายในการทํามาหากิน จึงไดมอบภาระกิจสําคัญนี้ใหกับครูและโรงเรียนในการอบรมดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

 จากสภาพปญหาและความเปนไปดังกลาว เทศบาลนครยะลาจึงไดทําโครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพื่อรวมแกไขปองกันปญหาและพัฒนาทองถิ่น โดยใชการจัด
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยตระหนักถึงความสําคัญที่ตองพัฒนาตั้งแต
ปฐมวัย โดยการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งถือเสมอืนเข็มทิศของการดําเนินการจัดประสบการณใหกับ
เด็กปฐมวัย ท่ีครูผูสอนและผูปกครองไดมสีวนรวมในการพัฒนาและดําเนินการใชหลักสูตร อันเปน
ยุทธศาสตรของการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนา และบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค
เพื่อแกไขปญหาที่กําลังประสบอยู อีกทั้งสงเสริมความสามารถและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับเด็กปฐมวัย
เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสในการพัฒนาทุกดาน เพื่อเปนรากฐานอันสําคัญในการรูทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลก เปนเกราะคุมกันจิตใจใหกับเด็ก จะไดไมหลงผิดตดิยึดในวัตถุและคานิยมท่ีผิด และสรางเสริม
ศักยภาพทางปญญาใหกับเด็กตั้งแตปฐมวัย ใหเด็กเหลานี้สามารถนําไปใชเพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครยะลา ท่ีมุงมั่น
พัฒนาพหุปญญาและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ในระดับชั้น
อนุบาลปท่ี 1 (อายุ 4 ป) และระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 (อายุ 5 ป) 

2. เพื่อพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา และนักศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหสามารถดําเนินการใชหลักสูตรฯที่พัฒนาขึ้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อประเมินคุณภาพของการใชหลักสูตรฯที่มีตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามเกณฑมาตรฐานที่
หลักสูตรฯ กําหนด  
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4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนระดับปฐมวัย และผูปกครองที่มีตอการนํา
หลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช  

5. เพื่อเผยแพรผลการวิจัยและบรกิารวิชาการแกชุมชน โดยโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครยะลา
เปนโรงเรยีนตนแบบขยายผลใหกับโรงเรียนอื่นๆ ในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 กระบวนการวิจยัและพัฒนาครั้งนี้ยึดหลักวิธีวศิวกรรมหลักสตูร (Curriculum Engineering ) เปน
การวิจัยและพฒันาที่บูรณาการการวจิัยกึ่งทดลองและการวจิยัแบบปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมาใช เพื่อให
หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นใหตอบสนองความตองการของพัฒนาการ ความสนใจของเด็ก และสงเสริมการ
พัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีทุกฝายมีสวนรวมพัฒนาและดําเนินการ การดําเนินการวิจัยมี 
5 ระยะ เริ่มดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาโครงการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2547– เดือนกันยายน 2548 
ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาขึ้นในภาคเรียนที่1/2548 เปนเวลา 4 เดือน การวจิยัและพัฒนาแต
ละระยะมีดังนี้  

ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสตูรฯ  

ข้ันที่ 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสตูร 

ข้ันที่ 2 ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครยะลา โดยทําการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความคิดเห็นของครูผูสอนระดับปฐมวัย ผูปกครองของเดก็
ปฐมวัย ดวยแบบสอบถาม แบบประเมินความคิดเห็น เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาใชในการวางแผนพฒันา
หลักสูตรฯ  

ระยะท่ี 2 การยกรางหลักสูตรฯ มีการดําเนินการดังนี้  

ข้ันที่ 1 การยกรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฯ ใหกับโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครยะลา และ
จัดตั้งคณะทํางานประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย ครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ตางๆในจังหวัดยะลามาทําการวิเคราะหและวิพากษหลักสูตรฯรวมกัน 

ข้ันที่ 2 ดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฯ ตามขอเสนอแนะ และนําเสนอหลักสตูรการศึกษา
มีสาระการเรียนรูตลอดปการศึกษา ช้ันอนุบาลปท่ี 1อายุ 4 ป และชั้นอนุบาลปท่ี 2 อายุ 5 ปมีดังนี้ 

 

อนุบาลปที่ 1 อนุบาลปที่ 2 

โครงการที่ 1 ยินดีตอนรับนักเรียนอนุบาลคนใหม 

โครงการที่ 2 มารูจักตัวเองกันเถอะ  

โครงการที่ 3 ธรรมชาตินารูอยูรอบตัวเรา 

โครงการที่ 1 ยินดีตอนรับนักเรียนอนุบาลรุนพี่  

โครงการที่ 2 มารูจักตัวเองกันเถอะ  

โครงการที่ 3 โลกสวยดวยมือเรา 
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อนุบาลปที่ 1 อนุบาลปที่ 2 

โครงการท4ี หนูเปนเด็กดี ถวายแดพระราชินีแมของ
แผนดิน  

โครงการที่ 5 มารูจักพลังงานและเทคโนโลยีกัน
เถอะ 

โครงการที่ 6 เกษตรกรตัวนอย 
ตามรอยพระยุคลบาท  

โครงการที่ 7 เรารักจังหวัดยะลา  

โครงการที่ 8 เรารักประเทศไทย  

โครงการที่ 9 งานชางแสนสนุก  

โครงการที1่0 กีฬาสัมพันธนองพี่อนุบาล 

โครงการที่ 4 หนูเปนเด็กดี ถวายแดพระราชินีแม
ของแผนดิน  

โครงการที่ 5มารูจักเทคโนโลยแีละการสื่อสารกัน
เถอะ 

โครงการที่ 6 เกษตรกรตัวนอย 
ตามรอยพระยุคลบาท  

โครงการที่ 7 เรารักจังหวัดยะลา  

โครงการที่ 8 เรารักประเทศไทย  

โครงการที่ 9 กีฬาสัมพันธนองพี่อนุบาล 

โครงการที่ 10 เตรียมความพรอมสูช้ันป.1 

โครงการอิสระ เด็กและครูรวมกันพัฒนา 2 
โครงการ 

โครงการอิสระ เด็กและครูรวมกันพัฒนา 3 
โครงการ 

ระยะท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฯ  

ข้ันที่ 1 การดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฯ และการวาง
แผนการทดลองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหกับครูผูสอน  

ข้ันที่ 2 การวางแผนดําเนินและการทดลองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครยะลา ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฯ โดยเริ่มดําเนินการทดลองวันจันทรท่ี 16 พฤษภาคม – 
วันศุกรท่ี 5 สิงหาคม 2548 รวม 12 สัปดาห โดยการทดลองแบงออกเปน 3 ระยะ คือ กอนการทดลองใช
หลักสูตรฯ ภายในสัปดาหท่ี 1 ทําการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 17 มาตรฐาน  

ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฯ ครั้งท่ี 1 สัปดาหท่ี 1-2-3 ทุกโรงเรียนดําเนนิโครงการเหมอืนกัน 
คือ ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 โครงการยินดีตอนรับนักเรยีนอนุบาลคนใหม และระดับช้ันอนุบาลปท่ี 2 
โครงการยินดีตอนรับนักเรียนอนุบาลรุนพี่  

ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฯ ครั้งท่ี 2 สัปดาหท่ี 4-5-6-7 แตละหองไดรับการสุมโครงการใน
หลักสูตรฯทดลองจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย  

ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฯ ครั้งท่ี 3 สัปดาหท่ี 8-9-10 แตละหองเลือกทําโครงการอิสระโดย
ครูกับเด็กรวมกนัทําโครงการ  

หลังการทดลองใชหลักสูตรฯภายในสัปดาหท่ี 11–12 ทําการประเมินพัฒนาการควบคูไปกับการ
จัดประสบการณในโครงการที่กําหนดไวในหลักสูตรฯที่พัฒนาขึ้น  
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ระยะท่ี 4 การประเมินคุณภาพหลักสูตรฯ และปรับปรุงหลักสูตรฯ 

 ข้ันที่ 1 ผูวิจัยและคณะดําเนินการนิเทศติดตามผลการดําเนินการแตละโรงเรียน รวมกันพูดคุย
ถึงการดําเนินการสอนในหลักสูตรฯ  

 ข้ันที่ 2 ใหครูผูสอนประชุมและพูดคุยกันเปนกลุม จัดใหมีกิจกรรมเสริมในวันหยุดท่ีครูผูสอน
แตละโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กันและกัน และนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการทดลองใชหลักสูตรฯ 

 ข้ันที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฯ โดยผูบริหาร ครูผูสอนปฐมวัย และ ผูปกครอง
ทําการประเมิน  

 ข้ันที่ 4 ดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฯ ตามขอคนพบและขอเสนอแนะกอนนําไปใช
ตอไป 

ระยะท่ี 5 การนําเสนอและเผยแพรหลักสตูรฯ  

 โดยใหครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา นําเสนอผลการทดลองใช
หลักสูตรฯ และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยสรางเครือขายการเรียนรูโดยผูวิจัยและครูผูสอนระดับปฐมวัย
ในการวิจัยครั้งนี้ใหการอบรมและคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้น 

ประชากร  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือเด็กปฐมวัย โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครยะลา รวม
ท้ังสิ้น 892 คน แบงออกเปน 2 กลุม คือ 1)เด็กปฐมวัยจากโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา จํานวน 6 
โรงเรียน ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 /2548 ระดับชั้นอนุบาล ปท่ี 1 อายุ 4 ป จํานวน 457 คน และ  
2) เด็กปฐมวัยจากโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา จํานวน 6 โรงเรยีน ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  
1 /2548 ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 อายุ 5 ป จํานวน 435 คน  

กลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครัง้นี้ ใชประชากรในการวิจัยคือเด็กปฐมวัย เพื่อการประเมิน คุณภาพหลักสูตร และใช
กลุมตัวอยางเพือ่การศึกษาทัศนะของผูบริหาร ครูผูสอนและผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการใชหลักสูตรฯ 
ไดมาโดยการสุมอยางงาย จํานวน 106 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครยะลาฯ มีตัวแปรที่ศึกษาดังนี้  

 ตัวแปรอิสระ แบงออกเปน 2 ตัวแปรคือ 

1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้นระดับอนุบาลปท่ี 1 (อายุ 4 ป)  

2. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้นระดับอนุบาลปท่ี 2 (อายุ 5 ป) 
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 ตัวแปรตาม คือ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 17 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1-12 ท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ มาตรฐานที่13–17 ท่ีกําหนดไวใน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลนครยะลา  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรฯ 

2. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 17 มาตรฐาน ระดับช้ันอนุบาลปท่ี 1  

3. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 17 มาตรฐาน ระดับช้ันอนุบาลปท่ี 2  

4. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฯ  

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดดําเนินการโดยผูวจิัยทําการศึกษาและกําหนดกรอบและ
รายละเอียดของเครื่องมอืแตละชุด ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและหาคาคาความเชื่อมั่นและความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสราง และทําการปรับปรุงกอนนําไปทดลองนํารอง จากนั้นนํามาปรับปรุงอีกครัง้เพื่อ
นําไปใชกับในการวิจัยครัง้นี้  

การวิเคราะหขอมูล 

 แบงเปนการวิเคราะหเชิงปริมาณ เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการทดสอบคาที  
(t-dependent test) และการวิเคราะหความพึงพอใจของผูบริหาร ครูผูสอนและผูปกครองตอการนํา
หลักสูตรไปใช ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษา
โอกาสการพัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัย 17 มาตรฐานที่เกิดจากการทดลองใชหลักสูตรฯที่พัฒนาขึ้น  

สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ การทดสอบสมมติฐานการวิจัยจากการประเมินความพรอม
ของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนสังกดัเทศบาลนครยะลา 17 มาตรฐาน ระยะกอนการทดลองใชหลักสูตรฯ และ
ระยะหลังการทดลองใชหลักสตูรฯ พบวา เด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 (อาย ุ4 ป) จาก 6 โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครยะลา มีความพรอมเพิ่มสงูข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
และ เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 (อาย ุ5 ป) จาก 6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา มีความพรอม
เพิ่มสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพโอกาสการพัฒนาความพรอม 17 มาตรฐาน ของเด็กปฐมวัย
ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครยะลา ท่ีไดรับการจัดประสบการณในหลักสูตรฯ พบวา เด็กปฐมวัยไดรับ
ประสบการณและพัฒนาความพรอมในทุกมาตรฐานที่กําหนด เพราะหลักสูตรฯ มีการเรียนการสอนที่เปด
โอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมการเรียนที่หลากหลายและเรียนรูอยางลึกซึ้งในโครงการตางๆ อีกทั้ง ทําให
ครูผูสอนไดพฒันาการสอน และสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรยีนรูของเด็กเพิม่ข้ึน อีกทั้งพบวา
เด็กปฐมวัยและผูปกครองในชุมชน ใหการยอมรับการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกําหนดไวใน
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หลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาขึ้น โดยรวมกิจกรรมและนอมนําแนวพระราชดํารทิฤษฎีใหมไปประยุกตใชอยาง
จริงจงั  

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรฯตามทัศนะของผูบริหาร ครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย และผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา พบวา ทุกโรงเรยีนมีความเห็นวา
หลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมระดับมากในการพัฒนาและการนําไปใชท่ีสงเสริมและพัฒนาเด็ก
ตามพัฒนาการ และความตองการของชุมชนทองถิ่น  

ขอเสนอแนะ 

ดานการนาํไปใช หรือประยกุตใช 

1. กระบวนการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรฯ การใชหลักสูตรฯในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ตองอาศยั
ความรวมมือและการมีสวนรวมจากทุกฝายอยางจริงจัง บนพื้นฐานของพัฒนาการเด็กปฐมวัย และความ
เปนจริงในชุมชนทองถิ่น มีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน ผูท่ีสนใจสามารถนําไปใชเปนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถิ่นสถานศึกษาได  

2. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ท่ีไดจากการวิจยัครั้งนี้ เปนหลักสูตรท่ีมีความ สอดคลองกบั
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 หลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาขึ้นกําหนดทิศทางที่ชัดเจน คือ การ
พัฒนาเด็กตามความเหมาะสมของพัฒนาการ มีความเปนสากล ดวยการนําทฤษฎีพหุปญญามาใช และ
ความเปนทองถิ่น ท่ีมีสาระการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับชุมชน อีกทั้งการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับ
เด็กปฐมวัย จึงสามารถนําไปใชกับโรงเรียนทีเ่ปดสอนระดับปฐมวัยของพื้นที่จังหวัดยะลาไดทุกโรง อีกทั้ง
โรงเรียนอื่นๆ ท่ีสนใจสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางงายดาย เพราะการเรียนรูในหลกัสูตรฯทําใหเด็ก
ปฐมวัยมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู ครูผูสอนสามารถพัฒนาและสรางสรรคกจิกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับหลักสูตรฯ ไดงาย ทําใหครูผูสอนไมเบื่อหนายการสอน และเปดโอกาสใหผูปกครอง และ
ชุมชนมีสวนสงเสริมการเรียนรูของเด็กไดอยางแทจริง  

 ดานการวิจัย  

1. ควรทําการวิจัยตอเนื่องโดยการพัฒนาหลักสตูรฯ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษา ท่ีเนนย้ําคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาว เพื่อสรางความชัดเจนในทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของผูเรียนทุกระดับ  

2. ควรทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะและความสามารถในการสอนของครูผูสอนระดับ
ปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการสอนของครู เพื่อใหครูมีพลังศรัทธาในวิชาชีพครูใหเกิดข้ึนอยาง
จริงจงัตอไป  
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ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. หนวยงานที่ใชผลงานวิจยัคือ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครยะลา ท้ัง 6 โรงเรยีน ท่ีเปดสอน
ระดับปฐมวัย ไดใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้นและสามารถตอยอดองคความรู และ
ประสบการณท่ีไดจากการดําเนินงานในโครงการวิจยั เพือ่พัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองได 
และในป พ.ศ 2549 โรงเรียนเทศบาล 4 ธนวิถี ผานการคัดเลือกเขารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนดีเดน 
ระดับปฐมวัยขนาดใหญของภาคใต โดยการดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ มีและใช
หลักสูตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทองถิ่นไดเหมาะสมกับพัฒนาการ มุงเนนคุณธรรมนําความรู และ
สอดคลองกับแนวพระราชดํารเิศรษฐกิจพอเพียง  

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทั้งกอนและประจําการใหเรียนรู
และสามารถนําความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชและประยุกตใช โดยการฝกอบรมปฏิบัติการและให
คําแนะนําปรึกษา 

3. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมของการวิจัยครัง้นี้ มิ
เพียงการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตดวยกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของครผููสอน ผูปกครอง
และชุมชน กอใหเกิดการพัฒนาวิธีคิดและการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ท่ียึดมั่นในความรักประเทศชาติ รัก
ถิ่นฐาน รักงานการเกษตร มีความพอเพียง ประหยัดและออม มีความซื่อสัตยสุจริตและจริงใจ จึงถอืเปน
หัวใจสําคัญที่ถูกเนนย้ําในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรและชุมชน  

4. การดําเนินการพัฒนาและการใชหลักสูตรฯครั้งนี้ถอืเปนความสําเร็จและความภาคภูมิใจของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต ทามกลางวิกฤตที่เกิดจากความรวมมือระหวาง
หนวยงาน อันสงผลดีตอชุมชนทองถิ่นอยางเปนรูปธรรมอีกโครงการหนึง่  

 

ชื่อเรื่อง การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม คานิยม
และความสมานฉันทของโรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของไทย 
โดยการใชเพลงพื้นบาน “ดีเกรฮูลู” 
The research and development for Moral,Values and harmonious 
organizing learning and teaching in the three Southern border 
provinces by Dikir Hulu based instruction. 

ผูวิจัย  อุไรรัตน ยามาเร็ง 
  เกษม ยามาเร็ง 
  ภิญโญ เวชโช 
  เกสรี ลัดเลีย 
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ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย  

 สถานการณความไมสงบในภาคใตท่ีเกิดข้ึน สาเหตุหนึ่ง คือ เกิดความขัดแยงกันทางวัฒนธรรม 
เนื่องจากวาประชากรที่อาศัยอยูในภูมิภาคนี้ มีประเพณี วัฒนธรรม ภาษาที่แตกตางกันอยางเห็นชัดเจน ตาง
ก็เชื่อและศรัทธาในศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของตน ขาดการประสานและการบูรณาการในการใช
ชีวิตอยูรวมกันในสังคม ทําใหเกิดการไมยอมรับซึ่งกันและกัน ขาดความตระหนักในคุณคาของกันและกัน 
ซึ่งนําไปสูความขัดแยง การใชความรุนแรงและการละเมิดสิทธิเสรีภาพที่พึงปฏิบัติตอกันขึ้น  

 เหตุการณดังกลาวเปนสัญญาณบงบอกวาสังคมกําลังขาดคุณธรรมจรยิธรรมและความสมานฉันท 
ซึ่งหากพิจารณาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545 – 2549 ซึ่งดําเนินการมา
เปนปท่ี 4 แลว จะเห็นวาการดาํเนินการยังไมบรรลุผล เพราะแผนพัฒนาฉบับดังกลาวไดกําหนดการพัฒนา
สังคมไทยไปสูสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ เปนสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ดํารงไวซึ่ง
คุณธรรมและคุณคาของสังคมไทยที่พึ่งพา เกื้อกูลกันการดําเนินการแกปญหาของการขาดความสมานฉันท
ก็คือการลดความขัดแยงลงนั่นเอง ซึ่งเปนการทราบดีวาทําไดยาก เพราะตองอาศัยความรวมมือกันทุกฝาย
ท้ังฝายท่ีขัดแยงกัน และฝายผูดูแลทุกขสุขของประชาชน ซึ่งหมายถึงการทํางานของภาครัฐ และ
ภาคเอกชนรวมทั้งภาคประชาชน  

 แตอยางไรก็ตาม เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการจัดการศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาในทุก
เรื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในแงของการปองกนั เพราะเยาวชนของประเทศสวนใหญใชชีวิตอยูใน
สถานศึกษาเกินครึ่งของเวลาที่มี หากใชการศึกษาเปนเครื่องขัดเกลาและปลูกฝงใหผูเรียนมีความ
สมานฉันทอยางยั่งยืนก็เปนเรือ่งท่ีเปนไปไดสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งถาสามารถจัดการศึกษาที่มีความหมาย 
สําหรับนักเรียนก็จะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะตามที่พึงประสงคไดดีมากยิ่งข้ึน  

 ผูวิจัยจงึสนใจที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรมจรยิธรรม ความสมานฉันท
ในโรงเรยีนในพื้นที่ 3 จังหวดัชายแดนภาคใตของไทยขึ้น และเห็นวาดีเกรฮูลูซึ่งเปนเพลงพื้นบานที่นิยม
เลนและรูจักกนัดีในพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใตสามารถนํามาพัฒนาประยุกตใช โดยการแตงเติมสอดแทรก
ความรู ความเขาใจ คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียนไดอยางดี ท้ังยังเปนการสงเสริมการ
เรียนรูอยางมีความหมายและความสอดคลองกับทองถิ่นอีกดวย 

 การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม และความสมานฉันทควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตระดับช้ันที่
ผูเรียนยงัเล็กๆ คือ ช้ันอนุบาล ชวงช้ันที่ 1 (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) หากปลอยไว แลวคอยมาปลูกฝงตอนที่
ผูเรียนอายุมากขึ้น ก็จะทําไดยาก ดังคําสุภาษิตท่ีวา ไมออนดัดงายไมแกดัดยาก สําหรับในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต พบวาผูเรียนในระดับชั้นเล็กๆ ยังมีปญหาดานการใชภาษาไทยเนื่องจากผูเรียนสวนใหญ
คุนชินกับการใชภาษายาวีซึ่งเปนภาษาทองถิ่น ยังไมมีความชํานาญในการใชภาษาไทย สําหรับชวงช้ันที่ 2 
(ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6) ผูเรียนเริ่มใชภาษาไทยไดดีข้ึน ผูวิจัยจึงเห็นวาการพัฒนาการเรียนการสอน
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและความสมานฉันทของโรงเรยีนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของไทยโดย
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การใชเพลงพื้นบาน “ดีเกรฮูล”ู นั้นควรเริ่มดําเนินการในชวงช้ันที่ 2 มีความเปนไปไดสูง ท้ังยังไมสราง
ความเครียดเกี่ยวกับปญหาการใชภาษาใหกับผูเรียน จึงไดเลือกทําการวิจัย เรื่อง การวิจยัและพัฒนาการ
เรียนการสอนคุณธรรมจรยิธรรมและความสมานฉันทใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการใชเพลง
พื้นบาน “ดีเกรฮูลู” สําหรับผูเรียนในชวงช้ันที่ 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) ข้ึน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมและความสมานฉันทของโรงเรียนใน 
3 จังหวดัชายแดนภาคใต 

2. เพื่อสรางเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู ประกอบการจัดการเรยีนการสอนคุณธรรมจริยธรรมและ
ความสมานฉันท สําหรับผูเรียนในชวงช้ันที่ 2 ( ประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

3. เพื่อจัดทําแถบบันทึกเสียง และซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู ประกอบการจัดการเรียนการสอน
คุณธรรมจริยธรรมและความสมานฉันท สําหรับผูเรียนในชวงช้ันที่ 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

4. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม คานิยม
และความสมานฉันทโดยใชแถบบันทึกเสียงและซีดีเพลงเพลงพื้นบานดีเกรฮูล ู

5. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและความ
สมานฉันท ระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วๆ ไป กับการจัดการเรยีนการสอนโดยใชแถบ
บันทึกเสียงและซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู  

6. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพดานการมีคุณธรรมจรยิธรรม คานิยม และความสมานฉันท 
ระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วๆ ไป กับการจัดการเรียนการสอนโดยใชแถบบันทึกเสียงและซีดี
เพลงพื้นบานดีเกรฮูลู  

7. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอน ผูเรียน ผูปกครองในการจัดการเรียนการสอน
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมและความสมานฉันทโดยใช แถบบันทึกเสียงและซีดีเพลงเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 แผนการทดลอง แบบ Pretest - Posttest Control Group 

ประชากร 

 เปนนักเรียน ครู ระดับชวงช้ันที่ 2 ท่ีเรียนในปการศึกษา 2549 ใน 3 จังหวัด ชายแดนภาคใต  

กลุมตัวอยาง  

 นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ปการศึกษา 2549 ไดมาจากการสุมแบบ
แบงช้ัน ( Stratified Sampling ) เขตพื้นที่การศึกษาละ 4 โรงเรียน รวม 12 โรงเรียน แยกเปนกลุมทดลอง  
6 โรงเรียน จํานวน 100 คน และกลุมควบคุม 6 โรงเรยีน จํานวน 100 คน 
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ครูผูสอนระดับชวงช้ันที่ 2 ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ปการศึกษา 2549 ไดมาจากการสุมแบบ
แบงช้ัน (Stratified Sampling) เขตพื้นที่การศึกษาละ 4 โรงเรียน รวม 12โรงเรยีน แยกเปนกลุมทดลอง  
6 โรงเรียน จํานวน 10 คน และกลุมควบคุม 6 โรงเรียน 10 คน  

ผูปกครองของนักเรียนกลุมตวัอยางที่เปนกลุมทดลอง จํานวน 100 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน 

 1) การจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จรยิธรรม คานิยมและความสมานฉันท โดยใชแถบ
บันทึกเสียง และซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูล ู

 2) การจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและความสมานฉันทตามแบบทั่วไป  

ตัวแปรตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและความสมานฉันท 

บุคลิกภาพของผูเรียนดานการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและความสมานฉันท 

 ความพึงพอใจของผูเรียน ครู และผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและความสมานฉันท โดยใชซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู ฮูลู ชุด สรางสรรคสังคม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และความ
สมานฉันท 

2. แบบวัดบุคลิกภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมคานิยมและความสมานฉันท 

3. แบบวัดความพึงพอใจของผูเรยีน ครู ผูปกครองเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชซีดี
เพลงพื้นบานดีเกรฮูลู ชุด สรางสรรคสังคม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การทดลองใชแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู ชุดสรางสรรคสังคม 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

ขั้นตอน กิจกรรม 

 การเตรียมการ  อบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียน 

การสอน โดยใชซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู ชุด สรางสรรคสังคม ใหแกครูผูสอน 
ผูบริหารโรงเรยีนกลุมทดลอง 
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ขั้นตอน กิจกรรม 

ผูวิจัยและคณะ ใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบวัดบุคลิกภาพทดสอบ  

กลุมตัวอยาง ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนดําเนินการทดลองใชแผนการจัด
กิจกรรม 

ผูสอนนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปใช เปนเวลา 3 เดือน 

ผูวิจัยและคณะ ดําเนินการนิเทศติดตามใหคําปรึกษา ชวยเหลือ ระหวาง 

ดําเนินการ และเก็บขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยและคณะ ใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบวัดบุคลิกภาพทดสอบ  

กลุมตัวอยาง ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังดําเนินการทดลองใชแผนการจัด
กิจกรรม  

ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกีย่วกับการดําเนินงาน การประเมิน  

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะ
ตางๆ ในการปรับปรุงระหวางโรงเรียนกลุมทดลองดวยกัน พรอมเสนอแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา วางแผนนําเสนอ เผยแพรผลงาน 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล 

  

 

คณะผูวิจัยรวบรวมขอมูล เพือ่นําไปวิเคราะห 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูล การวิเคราะห 

ขอมูลท่ีไดจากการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 

1. คา IOC 

2. คาอํานาจจําแนก  

3. คาความเชื่อมั่น  

4. สัมประสิทธิ์แอลฟา 

ขอมูลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 

1. คาเฉลี่ย  

2. คารอยละ 

3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4. t-test 
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ขอมูลจากการทดสอบวัดบุคลิกภาพ 1. คาเฉลี่ย  

2. คารอยละ 

3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. t-test 

ขอมูลท่ีไดจากการวัดความพึงพอใจ 1. คาเฉลี่ย 

2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจรยิธรรม คานิยมและความสมานฉันทโดยใชซีดี
เพลงพื้นบานดีเกรฮูลู มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 83.5 /81.5 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคุณธรรมจรยิธรรม คานิยม และความสมานฉันท ของผูเรียนที่
เรียนจากการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และความสมานฉันทโดย
ใชซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลูหลังเรียน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคุณธรรมจรยิธรรม คานิยมและความสมานฉันท หลังเรียน ของ
ผูเรียนที่เรียนจากการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และความ
สมานฉันทโดยใช ซีดีเพลงพื้นบานดีเกรฮูลูสูงกวาการเรยีนตามแผนการจัดการเรียนการสอนทั่วไปอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4. บุคลิกภาพดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและความสมานฉันท หลังเรียน ของผูเรียนที่เรยีน
จากการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และความสมานฉันทโดยใช ซีดี
เพลงพื้นบานดีเกรฮูลูสูงกวาการเรียนตามแผนการจัดการเรยีนการสอนทั่วไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 

5. ครูผูสอน ผูเรียน ผูปกครองมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียน การสอนคุณธรรมในระดับ
มาก 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. นักเรียนเห็นคณุคาของการมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและความสมานฉันท 

2. นักเรียนเห็นคณุคาของเพลงพื้นบานดีเกรฮูลู 

3. โรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนใตมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และความสมานฉันท โดยใชเพลงพื้นบาน “ดีเกรฮูล”ู 
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4. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนศูนยกลางของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคุณธรรม 
จริยธรรมสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ตามอุดมการณของมหาวทิยาลัย 

5. ชุมชน ภูมิปญญา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม และความสมานฉันท 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
เชิงบวกดานจริยธรรมรักไทยรักถ่ิน สําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา 
Creating Guidance Activities on Local Thai Awareness Moral,  
Positive Behavior Development for the Youth in Yala Province 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารยนิตยา เรืองแปน 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางรวดเรว็ การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย จริยธรรมและคุณธรรมของคนในสังคม
ถูกละเลยและเสื่อมลง ปญหาตางๆ ในสังคมมีมากขึ้น เนื่องจากความเจริญกาวหนาทางวัตถุอันเนื่องมาจาก
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คนไมมีเวลาคิดถึงผูอื่นไมวาคิดถึงสวนรวมหรือสงัคม 
หลักศีลธรรมจริยธรรมตางๆ จึงถูกละเลยหรือถูกมองวาเปนของไมจําเปน (ชําเลือง วุฒิจันทร: 2524) 
นอกจากนี้ การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางชาติท่ีไมเหมาะสมกับวิถีชีวิตไทย ผานสื่อทุกรูปแบบอยาง
รวดเร็วทําใหสังคมไทยตกอยูในกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมมากขึ้น คํานึงถึงประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนไทยอยางรวดเรว็ เกิดปญหาศีลธรรมเสื่อมวัฒนธรรมที่ดี
งามของชาติถูกละเลย ครอบครัวขาดความอบอุน ชุมชนขาดความเขมแข็ง กอใหเกิดปญหาสังคมตางๆ 
ตามมา (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 7) 

 คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและดูแลเด็กวัยรุน (2535, 9 - 16) ไดกลาวถึง คุณลักษณะ
ของเด็กวัยรุนหรือเยาวชนที่พึงประสงคในสังคมไทย ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วัฒนธรรม สิง่แวดลอม ภาษาศาสตรและเทคโนโลยี สรุปได 6 คุณลักษณะ คือ มีคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพที่ดี มีการใฝรูใฝเรียน มีคุณธรรมและมีน้ําใจ มีความรับผิดชอบ มีความรักไทยรักถิ่น และ
มีความรูจักพึ่งตนเองในคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการมีความรักไทยรักถิ่นนั้น เนนใหมีความภาคภูมิในใน
ความเปนไทย มีความซาบซึ้งในความงามของมรดกวัฒนธรรมไทยและวฒันธรรมพื้นบาน มีความเขาใจ
และรูจักเลือก รูจักรับรูวัฒนธรรมใหมๆ ท่ีเขามาในทองถิ่นหรอืสังคมไทยไดอยางเหมาะสมและเปน
ประโยชน มีความรักและภูมิใจในทองถิ่นของตน สนใจที่จะทําประโยชนเพื่อทองถิ่นและสังคมไทย มี
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ความเขาใจในวัฒนธรรม และมีทักษะดานภาษาตางประเทศ อันเปนสิ่งจําเปนสําหรับการสรางความ 
สัมพันธกับนานาชาติ ดังนั้น การปลูกฝงสั่งสอน ใหการอบรมและใหความรูสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนเพื่อใหเปนคนที่มีคุณภาพของประเทศชาติ เปนเรื่องสําคัญและควรกระทํา
อยางยิ่ง โดยจะตองกระทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ มีการรวมมือกันระหวางบานโรงเรยีนและชุมชนสังคม 
เปนการใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการมีบทบาทในการแนะแนวชีวิตและสังคม ตระหนักถึง
ปญหา ตลอดจนชวยกันหาทางปองกัน แกไข และสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเปน
กระบวนการหนึ่งท่ีจะชวยสงเสริมพัฒนาผูเรยีนใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคในสังคม คือ เปนคนดี คน
เกงและเปนคนมีความสุข สอดคลองตามมาตรา 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกลาว
ไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข ” (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 ยะลาเปนหนึ่งในสามของจังหวัดชายแดนภาคใต วิสัยทัศนจังหวัดยะลา คือ “เมืองนาอยู  
คูสันติสุข รุกกาวทันโลก” จุดแข็ง (strength) ของจังหวัดยะลา  คือ 1) ผลผลติทางการเกษตรมีปริมาณมาก
เปนศูนยกลางการผลิตรวบรวมและกระจายสินคา 2) เปนจังหวัดท่ีมีคุณภาพอากาศดี คุณภาพน้ําจากตนน้ํา
ท่ีดี คุณภาพดินดี และ 3) ความหลากหลายในวิถีชีวิตวัฒนธรรมที่แตกตางจากพื้นที่อื่น สําหรับจุดแข็งใน
ประเด็นขอ 3 นั้น เปนการผสมผสานวัฒนธรรมของชาวไทยพุทธและไทยมุสลิม รวมถงึวัฒนธรรมของ
ชาวจีน กอใหเกิดสถานที่ สิ่งกอสราง วัฒนธรรมประเพณีหลากหลายที่ควรคาแกการศึกษา นําสูโอกาส 
(opportunity) พัฒนาการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน อยางไรก็ตามจังหวดั
ยะลายังมีจุดออน (weakness) อีกหลายประการ จุดออนที่เดนชัดท่ีสุด คือ ภาพลักษณความไมสงบภายใน 
ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจากสถานการณกอการรายซึ่งนับตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2547 เปน
ตนมา มีเหตุการณปลนปนในคายทหารจังหวัดนราธวิาส สื่อตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศก็ได
นําเสนอขาวเหตุการณความไมสงบอยางตอเนื่องมาโดยตลอด รัฐบาล กลุมองคกรตางๆ ไดหาวิธีการ
เพื่อท่ีจะยุติเหตุการณความรุนแรงหลากหลายวิธี แตเหตุการณยังคงมีตอเนื่องและยังไมมีเวลาของการ
สิ้นสุด มีผลกระทบตอการใชชีวิตความเปนอยูของคนในสังคมลงได สุทธิวงศ พงศไพบูลย (2525,  
19 - 20) กลาววา วัฒนธรรมพื้นบานมีบทบาทและหนาท่ีนานาประการ ท่ีสําคัญคือ ชวยผดุงเสถียรภาพ 
และเปนกําลังสนับสนุนการแผขยายของแบบอยางการดําเนนิชีวิต เปนแบบฉบับควบคุมความประพฤติ
และใหการศึกษาแกเยาวชน เปนเครื่องกระตุนใหมวลชนรวมพลังอํานาจกอใหสังคมเพิ่มความมั่นคงยิ่งข้ึน 
หรือในการตรงกันขามอาจชวยยึดเวลาและเพิม่ความรุนแรงของความเกลียดชังและทําใหกลาตอการกบฏ 
และเนื่องจากวฒันธรรมพื้นบานเปนสิ่งท่ีสังคมปกปกรักษามาแตอดีต ทําใหเราสามารถเขาใจและหยั่งถึง
ความตองการที่จําเปนรวมทั้งความมุงมาดของสังคมนั้นๆ ตลอดจนสิ่งท่ีกดดันใหเกิดปญหาขัดขวางการ
อยูดีกินด ี วัฒนธรรมพื้นบานจึงมีความสําคัญตอกลุมชนเปนอยางมาก เนื่องจากเปนมรดกทางปญญาที่ได
สรางสรรคสังคม และสืบสานตอกันมาภายในกลุมชนนั้นๆ จึงเปนสิ่งท่ีมีบทบาทในการกําหนดความคิด 
ความเชื่อและวิถีปฏิบัติของกลุมชน เปนศักดิ์ศรีของคนในทองถิ่น เปนพื้นฐานและเครื่องมือในการ
แกปญหาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนในทองถิ่น ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยการ
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พัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่น สําหรับ
เยาวชนในจังหวัดยะลา เพื่อใชจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนโดยอาศัยความรวมมอืระหวางสถานศึกษา
และชุมชน พัฒนาจริยธรรมรักไทยรักถิ่นเอือ้ตอการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของเยาวชนในอนาคต  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเชิงบวกดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่น สําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา และ ประเมินประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมแนะแนว 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research, PAR) 

ประชากร 

 ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับทองถิ่นจงัหวัดยะลา และเยาวชนในจังหวัดยะลา 
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ใชวิธีการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) ท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับทองถิ่นจงัหวัดยะลา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
ผูปกครอง ครูแนะแนว ครูผูสอนสาระวิชาสังคมศึกษา ครูท่ีปรึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรยีน
คณะราษฎรบํารุงจังหวัดยะลา นักวิชาการ วิทยากรทองถิน่ ปราชญทองถิ่น ผูแทนองคกรทองถิ่น ผูนาํ
ชุมชน ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและผูเช่ียวชาญดาน
การวัดผลการประเมินผล เลือกจากกลุมประชากรขางตนดวยการกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่มี
ความรู ความเขาใจและมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับทองถิ่นจังหวัดยะลา รวมจํานวน 40 คน และ
กลุมตัวอยางที่เปนเยาวชนในจังหวัดยะลา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง
จังหวัดยะลาโดยเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling ) จากกลุมประชากรขางตน จํานวน 32 คน ดวย
การกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่มีความพรอมและใหความรวมมือในการศึกษาวิจัย มีความสมัคร
ใจที่จะเขารวมการทดลองกิจกรรมแนะแนวจนแลวเสรจ็  

ตัวแปรที่ศึกษา 

 - ตัวแปรตน ไดแก กิจกรรมแนะแนวหนวยเนื้อหา “ทองถิ่นจังหวัดยะลา” 

 - ตัวแปรตาม ไดแก จริยธรรมรักไทยรักถิ่น 3 ดาน คือ ดานความรูความคิด ดานความรูสึก ดาน
การแสดงพฤติกรรมปฏิบัติ  
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเกีย่วกับทองถิ่นจังหวัดยะลาเพื่อสงเสริมจรยิธรรมรกัไทยรักถิ่น ไดแก 
คําถามปลายเปดการสนทนากลุมเพื่อกําหนดกรอบความคิดในการจัดทําโครงสรางหัวขอเนื้อหา และ
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวจากกลุมตัวอยางที่เปนผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับทองถิ่นจงัหวัดยะลา กลุมตัวอยาง
ท่ีเปนเยาวชนในจังหวัดยะลา กลุมตัวอยางที่เปนครูแนะแนว ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว ครูผูสอนสาระวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานการวัดผลประเมินผล 
เพื่อใหไดหนวยเนื้อหาการจัดกิจกรรมแนะแนวทองถิ่นจงัหวัดยะลา และเครื่องมือท่ีเปนการประเมินผล
การเรียนรูของเยาวชนจังหวัดยะลา 

 การจัดทําแผนกิจกรรมแนะแนวทองถิ่นจงัหวัดยะลา เพื่อสงเสริมจริยธรรมรักไทยรักถิ่น 3 ชุด
ไดแก ชุดท่ี 1 แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับทองถิ่นจังหวัดยะลา ชุดท่ี 2 แบบประเมินการปฏิบัติการ
กระบวนการกลุมและผลงานเชิงประจักษของนักเรียน แบบประเมินการนําเสนอผลงาน “รักไทยรักถิน่
จังหวัดยะลา” และชุดท่ี 3 แบบวัดเจตคติตอทองถิ่นจงัหวดัยะลา สรางขึ้นโดยการมีสวนรวมของผูวิจยั 
ผูชวยผูวจิัย และผูเกี่ยวของ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนทองถิ่น ครูแนะแนว ครูผูจัดกจิกรรมแนะแนว 
ครูผูสอนสาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและผูเช่ียวชาญดานการ
วัดผลประเมินผล และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุงจังหวัดยะลา ซึ่งเครื่องมือ
ท้ัง 3 ชุดนี้ จัดทําข้ึนใหสอดคลองกับการนําไปประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนว มีการหาประสิทธิภาพดวยการมสีวนรวมของผูวิจัย ผูชวยผูวจิัย ประชุมเพื่อศึกษาวิเคราะห
เครื่องมือและประเมินประสิทธิภาพรวมกัน ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน ผูเช่ียวชาญดานการ
วัดผลและประเมินผล จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยนํามาปรบัปรุงแกไข นําไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มคุีณลักษณะใกลเคียงกลุมตัวอยางจริง และปรับปรุงแกไขอีกครั้งกอน
นําไปใช 

การรวบรวมขอมูล 

 เก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุม การจัดเวที การสนทนากลุม (focus group  interview) จาก
กลุมตัวอยาง จาํนวน 32 คน ไดแก นักเรียนมธัยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง 
จังหวัดยะลา ครูแนะแนว – ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2548 โรงเรียน
คณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา ครูผูสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ครูท่ีปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ป
การศึกษา 2548 ผูบริหารโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา นักวิชาการ / วิทยากรทองถิน่ ผูแทนองคกร
ทองถิ่น ผูนําชุมชน ตัวแทนผูปกครอง ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัดยะลา และภูมิปญญา
ทองถิ่น แลวรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมเชิงบวก ดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่นจากกลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา จํานวน 31 คน ท่ี
ไดมาจากการสุมอยางงาย (simple random sampling)  
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การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลจากการประชุม การจัดเวที การสนทนากลุม (focus group interview) ใชวิธีการสังเคราะห
เนื้อหา ไดโครงสรางกิจกรรมแนะแนวเพื่อสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่น กําหนด
หนวยเนือ้หาการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เปนหนวยใหญและหนวยยอย และจัดทําแผนการจัดกิจกรรม 
แนะแนว และขอมูลการประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียน ดานความรูความเขาใจ ดานทักษะการ
ปฏิบัติการ และดานเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลา ใชคารอยละเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก ดานจริยธรรมรกัไทย
รักถิ่น สําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา ผลการวิจยัในครั้งนี้ พบวา 

1. การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก ดานจริยธรรม 
รักไทยรักถิ่น สาํหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา มี 7 ข้ันตอน ตามลําดับดังนี้ 

• ข้ันการสรางสัมพันธภาพ เปนการสรางสัมพันธเพือ่ขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของท้ังใน
ลักษณะที่เปนทางการและไมเปนทางการ เพื่อการดําเนินงานรวมกันอยางมีเปาหมายเดียวกันและการเกิด
ประสิทธิภาพรวมกัน 

o ศึกษาศักยภาพของโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลาและหนวยงาน / บุคคลที่
เกี่ยวของกับการวิจยั 

o ศึกษาขอมูลบริบททองถิ่นในจังหวัดยะลาจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและแหลงขอมูล
ทุติยภูมิ 

o พัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงบวก ดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่น 
โดยระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับทองถิ่น จังหวดัยะลา ปญหาจริยธรรมรักไทยรักถิ่นของเยาวชนในจังหวัด
ยะลาและการแกปญหา ดวยการจัดเวทีและการสนทนากลุมกับกลุมเปาหมายที่เปนกลุมตัวอยางในการมี
สวนรวม 

• ข้ันการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ประชุมปฏิบัติการครูแนะแนว ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ครูผูสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จงัหวัดยะลา เพือ่
การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานบริบททองถิ่นในจังหวัดยะลา 
โดยผูวจิัย วิทยากรผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน วิทยากรดานการวัดผลและประเมินผลเปนผูให
ความรู เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับทองถิน่
จังหวัดยะลา แบบประเมินการปฏิบัติการและแบบวัดเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลา 

• ข้ันการจัดทําโครงสรางการจดักิจกรรมแนะแนว หนวยเนือ้หาการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว เปนการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก
ดานจรยิธรรมรกัไทยรักถิ่น โดยการมีสวนรวมของครูแนะแนว ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนวชั้นมัธยมศึกษา 
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ปท่ี 4 ครูผูสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จงัหวัดยะลา กําหนดหนวยเนือ้หา
การจัดกิจกรรมแนะแนวได 3 หนวย คือ ยะลานารู รักษยะลา และภาคภูมิใจในยะลา รวม 12 ช่ัวโมง เปน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (child center) และจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 3 แผน 

• ข้ันการสรางเครื่องมอืการวิจัยและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ การสรางเครื่องมือการวจิัย 
3 ชุด คือ 

o แบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง ทองถิ่นจังหวัดยะลา 

 - แบบประเมินการปฏิบัติการ 

 - แบบสังเกตการปฏิบัติการ 

 - แบบประเมินการเสนอผลงาน 

o แบบวัดเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลา และหาประสิทธิภาพของเครื่องมอืท้ัง 3 ชุด 
ดําเนินการดังนี้ คือ 

 - การวิเคราะห สังเคราะหรวมกันของผูวิจยัและผูชวยผูวิจยั 

 - ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน พิจารณาความมีประสิทธิภาพ 

 - ผูวิจัยและผูชวยผูวจิัยทดลองใชเครื่องมือกับกลุมตัวอยางทีไ่มใชกลุมทดลอง 

 - ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

• ข้ันการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและรวบรวมขอมูล เปนการทดลองใช
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและใชเครื่องมอืการวจิัยกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2549 
โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา ท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน 

• ข้ันการสรางเครือขายเผยแพรเอกลักษณความเปนไทยของทองถิ่นจงัหวัดยะลา เปนการนํา
ผลงานเชิงประจักษจากการปฏิบัติงานกลุมของนักเรยีน จํานวน 7 หมวดเนื้อหาเกี่ยวกบัเอกลักษณความ
เปนไทยของจังหวัดยะลา เผยแพรในเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา http://www.yru.ac.th. 

2. ประสิทธิภาพของการพัฒนากจิกรรมแนะแนวที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิง
บวกดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่น สําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา 

• เปรียบเทียบคะแนนการประเมินผลกอน และหลังการใชแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา พบวา มีความแตกตางกัน นักเรียน
ไดคะแนนเฉลี่ยหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวมากกวา คะแนนกอนการใชแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนว  
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• นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรยีนคณะราษฎรบํารุง จงัหวัดยะลา มีคะแนนหลังการใช
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับทองถิ่นจังหวัดยะลา ท่ีมากกวาคะแนนกอน
การใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา 
มีคะแนนหลังการใชแผนกิจกรรมแนะแนวดานปฏิบัติกระบวนการกลุมและคะแนนปฏิบัติการผลงานเชิง
ประจักษท่ีอยูในเกณฑดีมาก  

• เปรียบเทียบเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลากอน และหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉลี่ยของเจตคติหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
มากกวากอนการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  

• เปรียบเทียบเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลา ดานความคิด ความเชื่อกอนและหลังการใช
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉลี่ยของเจตคติดานความคิด 
ความเชื่อตอทองถิ่นจังหวัดยะลาหลังการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว มากกวากอนการใชแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนว  

• เปรียบเทียบเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลาดานความรูสึก กอนและหลังการใชแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนวของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรยีนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉลี่ยของเจตคติดานความรูสึกตอทองถิ่น
จังหวัดยะลา หลังการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวมากกวากอนการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  

• เปรียบเทียบเจตคติตอทองถิ่นจังหวัดยะลา ดานการปฏิบัติ กอนและหลังการใชแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนวของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรยีนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉลี่ยของเจตคติดานการปฏิบัติตอทองถิ่น
จังหวัดยะลา หลังการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวมากกวากอนการใชแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  

ขอเสนอแนะ 

 1. การดําเนินการวิจัย เรือ่ง การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงบวกดาน
จริยธรรมรักไทยรักถิ่น สําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา เปนการทํางานอยางมีสวนรวมของภูมิปญญา
ทองถิ่นในชุมชนทุกภาคสวน ไดแก ครู นักเรียน ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยและสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด ทําใหมีการเรียนรูกนัอยางกัลยาณมิตร มีการเผยแพรการเรยีนรูทางเว็บไซต จึงสามารถสราง
เครือขายการพัฒนาเยาวชนในจังหวัดยะลาไดอยางกวางขวาง ควรมีการขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นๆ ใน
จังหวัดยะลาหรอืจังหวัดอื่น โดยอาจจะมีการปรับเปลี่ยนขอมูลใหเปนไปตามสภาพของจังหวัดนั้นๆ  

 2. ควรมีการประชาสัมพันธการเผยแพรขอมลูเอกลักษณความเปนทองถิ่นจังหวัดยะลาที่เผยแพร
ทางเว็บไซต ซึ่งจะกอใหเกิดเครือขายเยาวชนที่มากขึ้น และสงผลตอจรยิธรรมรักไทยรกัถิ่นยิ่งข้ึนดวย 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 202 - 

 3. ควรมีการพัฒนาจริยธรรมในดานอื่นๆ ใหแกเยาวชนในจังหวัดยะลาโดยศึกษาสภาพปญหา
และความตองการที่สอดคลองกับบริบทเพื่อการวิเคราะหศักยภาพและแนวทางดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
จริยธรรมดานนั้นในลําดับตอไป 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 ผลการวจิัยท่ีไดสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ และการพัฒนาประเทศ ผลงานการวิจัยนี้นําสูการใชประโยชน คือ การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่
สงผลตอพฤติกรรมเชิงบวกดานคุณธรรมจริยธรรมรักไทยรกัถิ่นสําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา ท่ีเนนการ
มีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวดานคุณธรรม
จริยธรรมอื่นๆ หรือเปนแบบอยางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวในเขตพื้นที่อื่นๆ ตอไป 

 นอกจากนี้นักเรียนและครูแนะแนวที่เปนกลุมเปาหมายในโครงการวิจยัและพัฒนาในครั้งนี้ไดมี
ประสบการณตรงในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนมีการปฏิบัติการแลวรวบรวม
ช้ินงานเปนแฟมสะสมงาน และไดรับการประเมินตามสภาพจริง 

 

ชื่อเรื่อง รายงานการวิจัยเรื่องประเมินผลรูปแบบการบําบดัรักษาผูติดยาเสพติดที่
สอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนใต 
Evaluating the Model of Drug Addicts Treatment with The 
Harmonious Cultureof Three Southernmost Provinces 

ผูวิจัย  สรินฎา ปุติ  
  ผองพรรณ อินเล็ก 
  วิไลวรรณ สีสมาน 
  นิตยา จงไกรจกัร 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ประเทศไทยประสบปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดมานานนับป แมรัฐบาลจะมีการกําหนด
เปนนโยบายระดับประเทศในการแกไขปญหาและใหความสําคัญมาโดยตลอด แตปญหายาเสพติดก็ยังไม
หมดไป และดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึน้ทุกขณะหากไมมีการแกไขและยกเปนปญหาระดับประเทศ 
ตั้งแต ป2544 เปนตนมา รัฐบาลไดมีความพยายามในการแกไขปญหายาเสพติดซึ่งถือเปนนโยบาย
ระดับประเทศ หลายหนวยงานที่เกี่ยวของไดดําเนินการอยางจริงจัง ท้ังดานการปองกันปราบปราม 
บําบัดรักษาและฟนฟูสภาพจิตใจ โดยใชยุทธศาสตรการปองกันนําหนาการปราบปราม ผูเสพตองไดรับ
การบําบัดรักษา ผูคาตองไดรับโทษอยางเด็ดขาด มีการประกาศใช พ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
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พ.ศ. 2545 เพื่อบังคับรักษาผูติดยาเสพติด มีการประกาศสงครามยาเสพติดและไดประกาศชัยชนะเมื่อวันที่ 
3 ธันวาคม 2546 ไปแลว พบวาในชวงระยะเวลาที่มีการวางมาตรการดําเนินการทุกๆดานอยางจรงิจงั 
จํานวนผูเสพหรือผูท่ีรับการบาํบัดรักษามีปริมาณลดลงอยางมาก แตเมื่อมาตรการดังกลาวยุติลงหรือไม
จริงจงัอยางตอเนื่อง ก็พบวาผูเสพรายเดิมก็จะกลับมาเสพยาเสพติดซ้ํา และมีผูเสพรายใหมเพิ่มข้ึนมา 
เนื่องจากเหตุผลของธรรมชาติของโรคติดยาเสพติดท่ีแมจะไดรับการดูแลอยางเต็มท่ีท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สังคมและจิตวิญญาณ อยางเปนองครวมแลว ก็ยังพบอัตราการกําเริบหรอืการเสพซ้ําบอยมาก โดยพบสูง
ถึงรอยละ 80 จึงเรียกผูติดยาเสพติดนี้วาเปนผูปวยโรคเรือ้รงัและมีการเสพติดซ้ําสูงมาก (ดํารงค แวอาลี, 
2546) ดังนั้นการบําบัดรักษาอาจไมหายขาด อาจมีการเสพซ้าํเปนระยะๆ ฉะนั้นดัชนีช้ีวัดผลการบําบัดคือ 
ระยะเวลาที่ปลอดการใชยา (Abstinence period) และการมีความสามารถทําหนาท่ีท่ัวไป (Productivity)  
ผูติดยาอาจมีการเสพซ้ําในชวงระยะเวลาสั้นๆ โดยยังไมเสียหนาท่ีการงานมากนัก ผูติดยาเสพติดเปนผูปวย
ซึ่งเปนการปวยทางสังคมจิตใจ พบวาประมาณ รอยละ70 มีปญหาทางจิตเวช เชนโรคเครียด โรคซึมเศรา 
โรคจิต โรคบุคลิกภาพผิดปกติ สติปญญาบกพรอง เปนตน ผูติดยาเสพติดมีโอกาสหรือความเสี่ยงตอการ
ฆาตัวตายมากกวาคนปกติหลายเทา ซึ่งเปนผลจากโรคทางจิตเวชเหลานี้และผลจากยาเสพตดิเอง เชน  
เสพยาบา ทําใหมีอาการประสาทหลอนมีเสียงแววใหทํารายตนเอง หรือกระโดดลงจากทีสู่งเพื่อหนอีาการ
ประสาทหลอน เปนตน 

 การบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดทุกชนิด จึงตองรักษาโรคหรอืภาวะทางจิตใจที่แฝงอยูภายในดวย 
ซึ่งการรักษาโรคเหลานี้อาจไมจําเปนตองเปนแพทยหรือจิตแพทยเทานั้น สังคม ชุมชน โดยเฉพาะ
ครอบครัวจะมีสวนชวยรักษาหรือผอนเบาภาวะเจ็บปวยท่ีมีอยู ซึ่งมักเปนสาเหตุท่ีทําใหมีการเสพซ้ําได 
การรักษาผูติดยาเสพติดจึงตองมีเปาหมายคือรักษาใหเขาสามารถหยุดยาไดนานที่สุด เปนสัปดาห เปน
เดือน หรือเปนปเทาท่ีสามารถจะหยุดได ครั้นเมื่อเขาผิดพลาดใหมก็พยายามทําใหชวงเวลาที่ใชยานั้นสั้น
ท่ีสุดคือผูปวยรบีหยุดหรือมาบาํบัดรักษาใหมใหเร็วท่ีสุด 

 หนวยงานหลักที่ตองดําเนินการดานการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดคือกระทรวงสาธารณสขุ โดย
เนนระบบเสริมสราง การเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน โดยประชาชนมีสวนรวม เปาหมายคือผูติดยาเสพติด
ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพที่ไดมาตรฐาน ในสวนของกรมการแพทยเนนการพัฒนาการบําบัดรักษาฟนฟู
สมรรถภาพผูตดิยาเสพติด ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี สังกัดกรมการแพทย เปนหนวยงานหนึง่ท่ี
ใหบริการการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดในพื้นที่ 3 จังหวดัชายแดนภาคใต โดยมีบทบาทหนาท่ีในการ
บําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด การศึกษาวิเคราะหวิจัย ประเมินผลและถายทอดองคความรู
ดานยาเสพติด เปดบริการตั้งแต พ.ศ. 2539 เปนตนมา ปจจุบันใหบริการบําบัดรักษาทั้งแบบผูปวยนอกและ
ผูปวยใน โดยใชรูปแบบจิตสังคมบําบัดในการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยนอก และใชรูปแบบ FAST Model 
ในการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยในซึ่งใชระยะเวลา 4 เดือน และไดพัฒนารูปแบบในการบําบัดมาโดยตลอด 
แตในปจจุบันพบวามีผูปวยกลบัไปเสพซ้ําอีกเปนจํานวนมากดวยเหตุผลดงัท่ีไดกลาวไวในขางตน  

 ลักษณะการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต กลุมผูติดยาเสพติดสวนใหญ
เปนกลุมชาวไทยมุสลิม จากสถิติผูเขารับการบําบัดรักษายาเสพติดท่ีศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี  
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รอยละ 77.74 และ รอยละ 80.9 ในป พ.ศ. 2547 และ 2548 ตามลําดับ เปนชาวไทยมุสลิม (งานผูปวยใน  
2 ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี, 2549) ท้ังนี้เพราะประชากรในพื้นที่ดังกลาวสวนใหญ รอยละ 70-80 
เปนชาวไทยมุสลิม อีกทั้งยังพบวามุสลิมบางสวนเกี่ยวของกับการคาขายยาเสพติดอีกดวย อิสลามได
กลาวถึงปญหายาเสพติดมากวา 1,400 ปมาแลว มีบทบัญญัติชัดเจน มีหลักการทั้งดานการปองกัน การ
บําบัดรักษา ตลอดจนกําหนดบทลงโทษผูเกี่ยวของทุกระดบั ท้ังนี้เพื่อใหมนุษยรอดพนจากปญหาดังกลาว 
อิสลามมิไดเปนเพียงศาสนาแตเปนทั้งศาสนาและวิถีทางในการดําเนินชีวิต (The way of life) ผูศรัทธา 
(มุสลิม) ทุกคนจะตองดําเนินชีวิตในแนวทางของอิสลามตั้งแตลืมตาจนกระทั่งหลับตา ฉะนั้น อิสลามจึง
ไดกลาวถึงกิจการทุกอยาง ท่ีมนุษยตองดําเนินในเรื่องกิจวัตรท่ัวไป ตั้งแตเกิดจนตาย มุสลิมทุกคนมีหนาท่ี
ตองปฏิบัติตอพระผูเปนเจา ตอมนุษยดวยกัน ตอสังคม และตอตนเอง อิสลามมีเจตนารมณ ในการปกปอง 
รักษาไวซึ่งอุดมการณในเรื่องการรักษาศาสนา ชีวิต สติปญญา ดังนั้น อิสลามจึงใหความสําคัญตอ
ยาเสพติด ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการบอนทําลายชีวิต สติปญญา นํามาซึ่งความเสื่อมโทรมทางศีลธรรม
และคุณธรรม (ดํารงค แวอาล,ี 2546 ) 

 จากเหตุผลปญหาของพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต กลุมผูติดยาเสพติดและเขาบําบัดรักษาสวนใหญ
เปนชาวไทยมุสลิมดังท่ีไดกลาวมาขางตน ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีจึงไดมีการพฒันารูปแบบการ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่ นําหลักการทางศาสนาอิสลามเขามาเปนสวนหนึ่ง
ในกระบวนการบําบัดรักษา โดยมีการจัดทําคูมือศาสนบําบัด ในป พ.ศ. 2548 เพื่อใหสอดคลองกับวถิี
วัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนใต การนําหลักการทางศาสนามาเปนเครื่องมือหนึ่งในการบําบัดรักษาผู
ติดยาเสพติดนั้นถือไดวาเปนการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเกี่ยวของดานจิตวิญญาณ เนื่องจากศาสนาเปนสวน
หนึ่งของจิตวิญญาณ จิตวิญญาณมีความสัมพันธกับศาสนาซึ่งไมสามารถที่จะแยกออกจากกันไดอยาง
เด็ดขาด จึงนับวาการนําหลักการทางศาสนามาเปนเครื่องมือหนึ่งในการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดนั้นเปน
การพัฒนาการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดท่ีดูแลผูติดยาเสพติดอยางครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ ท่ีเปนองครวม ( Holistic Care)  

 คณะผูวิจัยในฐานะที่มีประสบการณและทํางานเกี่ยวของใกลชิดกับผูปวยยาเสพติดมาโดยตลอด 
ไดเล็งเห็นวามคีวามจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองประเมินรูปแบบดังกลาว เพื่อใหสามารถนําหลักศาสนามาใช
ในการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดไดอยางมีประสิทธิผล ผูปวยท่ีนับถือศาสนาอิสลามสามารถนําหลักการ
ตางๆ มาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเลิกยาเสพติดไดอยางยั่งยืนเมื่อ
กลับสูสังคม และนับเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีผูบําบัดผูติดยาเสพติดนาจะไดเรียนรูหลกัการหรอืแนวทาง
อิสลามในการฟนฟูผูปวยติดยาเสพติดมุสลิม และนําไปใชในการฟนฟูจิตใจและจิตวิญญาณของผูปวย
อยางครอบคลมุตอไป โดยการประเมินผลครั้งนี้ ใชการประเมินผลท่ีเปนระบบ ในรูปแบบซิป (CIPP 
Model) เนื่องจากเปนการประเมินที่ทําการตรวจสอบอยางมีระบบ ตรวจสอบทุกขั้นตอนของรูปแบบการ
บําบัดรักษา  

 คณะผูวิจัยจึงหวังไววาผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหายาเสพติด
ดานการบําบัดรักษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต และจังหวัดอื่นๆ ท่ีมีลักษณะหรือศักยภาพ  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อประเมินปจจัยความสําเร็จของการบําบัดรักษาของ FAST Model ภายใตวัฒนธรรมที่
สอดคลองกับกลุมประชากรในพื้นที่ 3 จังหวดัชายแดนใต 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การทําวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยประเมินผล (Evaluational Research) การประเมินผลรูปแบบการ
บําบัดรักษาโดยใช CIPP โดยมีกระบวนการในการดําเนินการดังนี ้

1. ศึกษาบริบทของหนวยงานที่ทําการบําบัดรักษา (Context)  

2. นํารูปแบบการบําบัด(คูมือศาสนบําบัด)ไปทดลองใช (Input) 

3. ดําเนินการทดลองโดยใชรูปแบบการบําบัดท่ีกําหนดไว (Process)  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรที่ศึกษา คือ ผูปวยยาเสพติดท่ีเขาบําบัดรักษาแบบผูปวยใน ของศูนย
บําบัดรักษายาเสพติดปตตานี เจาหนาท่ีในงานฟนฟูสมรรถภาพศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี และ
วิทยากรศาสนบําบัดของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี 

2. กลุมตัวอยาง ไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง คือผูปวยชาวไทยมุสลิมท่ีเขาบําบัดรักษาใน
ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี เจาหนาท่ีในงานฟนฟูสมรรถภาพศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี 
และวิทยากรศาสนบําบัดของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี 

3. การดําเนินการกิจกรรมศาสนบําบัด เดิมกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทุกวัน
ศุกร เวลา 10.30-12.00 น. งานวิจัยครั้งนีผู้วจิัยไดกําหนดกจิกรรมทุกวัน จนัทร-ศุกร คือ เวลา 13.30-15.00 
น.ของวันจันทร อังคาร พุธ และพฤหัสบดี และเวลา 10.30 – 12.00 น. ของวันศุกร ในเดอืน กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2549 

4. สถานที่ท่ีดําเนินการกิจกรรมศาสนบําบัด คือ เดิมเปนศาลาละหมาดของศูนย 

5. บําบัดรักษายาเสพติดปตตานี งานวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดใหเปนตึกกิจกรรมกลุมของผูปวย
ระยะฟนฟูสมรรถภาพของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี 

6. วิทยากรท่ีดําเนนิการกิจกรรมศาสนบําบัดเปนวิทยากรจากภายนอก ท่ีศูนยบําบัดรักษา
ยาเสพติดปตตานีไดเชิญมา วิทยากรเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในศาสนาอิสลาม และเปนผูท่ีมีสวนรวม
ในการจัดทํากิจกรรมศาสนบําบัดของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยครัง้นี ้ แบงออกเปนชุดขอมูลได 2 ชุด แตละชุดขอมูลแบง
ออกเปน 5 สวน ดังนี้ ชุดที่ 1 สําหรับผูปวย ประกอบดวย สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลคุณลักษณะของ
ผูปวย สวนที่ 2 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความรู และ
พฤติกรรมดานศาสนา กอนเขาบําบัดรักษา สวนที่ 3 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ 
เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความรู และพฤติกรรมดานศาสนา หลังเขารวมกจิกรรม สวนที่ 4 แบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ เกี่ยวกับความคิดเห็นดาน ประโยชน ของหัวขอกิจกรรมการเรียนการ
สอน รวมถึงขอเสนอแนะ สวนที่ 5 การสมัภาษณดานกิจกรรมการบําบัดรักษารูปแบบ FAST Model  
ชุดที่ 2 สําหรับวิทยากร/เจาหนาที่เจาหนาที่ที่รวมทํากลุมศาสนบําบัด และเจาหนาที่ของศูนยบําบัดรักษา
ยาเสพติดปตตานี มีดวยกัน 5 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับประสบการณของ
วิทยากร/เจาหนาท่ีท่ีรวมทํากลุมศาสนบําบัดและเจาหนาท่ีของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี สวนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของวิทยากร / เจาหนาท่ีท่ีรวมทํากลุมศาสนบําบัดและเจาหนาท่ีของ
ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีดานความสอดคลองและความเหมาะสมของการดําเนินงานศาสนบําบัด 
สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีดานความสอดคลองและความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานกิจกรรมการบําบัดรกัษารูปแบบ FAST Model สวนที่ 4 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
3 ระดับของวิทยากร / เจาหนาท่ีท่ีรวมทํากลุมศาสนบําบัด เกี่ยวกับความคิดเห็นดานประโยชนของหวัขอ
กิจกรรมการเรยีนการสอนรวมขอเสนอแนะ สวนที่ 5 การสัมภาษณดานกิจกรรมการบําบัดรักษารูปแบบ 
FAST Model  

การรวบรวมขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม / แบบสัมภาษณ / แบบตรวจสอบรายการกบั
ประชากรกลุมตัวอยางตามประเด็นตางๆ ท่ีกําหนดไว  

2. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามประเมินความรูดานศาสนาและพฤติกรรมของ
ผูปวยกอนเขารวมกิจกรรมกลุมศาสนบําบัด  

3. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามประเมินความรูดานศาสนาและพฤติกรรมของ
ผูปวยหลังเขารวมกิจกรรมกลุมศาสนบําบัด ผูวิจัยใหกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถามทันทีท่ีเขารวมกลุมใน
แตละครั้ง 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถามและสัมภาษณวิทยากร/เจาหนาท่ีท่ีรวมทํา
กลุมศาสนบําบัดและเจาหนาท่ีศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี และนําคูมือศาสนบําบัดไปใช เพื่อทราบ
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และอุปสรรคตางๆ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปสัมภาษณกลุมตัวอยางดวย
ตนเองโดยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2549  
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการประเมินผลโครงการ ครั้งนี้ ไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยนําเสนอในรูปแบบตารางเพื่ออธิบายลักษณะประชากร 

 2. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) และ
แปลความหมาย ดังนี้ 

 3 หมายถึง มาก 

 2 หมายถึง ปานกลาง 

 1 หมายถึง นอย 

 ดานความแตกตาง มีเกณฑดังนี้ 

 0.01 - 0.25 หมายถึง นอย 

 0.26 - 0.55 หมายถึง ปานกลาง 

 0.56 - > 0.75 หมายถึง มาก 

3. การวิเคราะหขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 ภาพรวมของคูมือศาสนบําบัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของ
องคกร เปนคูมือท่ีควรจะไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ควรกําหนดผูรับผิดชอบโดยตรงในการ
พัฒนากิจกรรมศาสนบําบัด ซึ่งเปนจุดแข็งขององคกรที่จะสามารถพัฒนางานใหบรรลุวิสัยทัศนได ในคูมือ
ควรจะมีใบงานเสริมดานประสบการณชีวิตจริง เพื่อใหผูปวยเขาใจไดงายยิ่งข้ึน ดานความพรอมของปจจยั
นําเขายังไมเหมาะสม ท้ังดานวิทยากรที่ไมไดมีการระบุคุณสมบัติไวอยางชัดเจน ควรจะมีการกําหนด
คุณสมบัติของวิทยากรท่ีทํากลุมศาสนบําบัดใหชัดเจน วิทยากรควรจะไดรับการเตรียมความพรอมในการ
ถายทอดความรู และมีการสื่อสารกับเจาหนาท่ีดานสื่อ วัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีใชในการเรียนการสอนยังไม
พรอม เนือ้หาสาระในคูมือไมไดบรรจุประสบการณจริง ไมไดเรียงเนือ้หาจากพื้นฐานสูระดับที่สูงข้ึน ไมมี
คูมือสําหรับผูปวย ดานกระบวนการและวิธีการดําเนินกจิกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมพอควร กิจกรรมภาคปฏิบัติมีนอย เจาหนาท่ีและวิทยากรยังไมไดปฏิบัติงานไปในแนวทาง
เดียวกัน ขาดการประชุมรวมกันกอนดําเนินงาน ในขณะทํากิจกรรมกลุมควรใหเจาหนาท่ีเขารวมเปน
ผูชวยผูนํากลุม ดานผูปวยควรจะไดรับการเตรียมความพรอมกอนที่จะเขารวมทํากลุมศาสนบําบัด มีการ
จัดทําแบบประเมินความพรอม หรอืแบงกลุมผูปวยใหชัดเจน ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินงาน ผูปวยมี
ความพึงพอใจในการนําศาสนบําบัดมาใชในกระบวนการบําบัดรักษา เนื้อหากิจกรรมควรเพิ่มเนื้อหา
ประวัติซอฮาบะห อัลฮะดิส หลักศรัทธา หลักปฏิบัติ โดยเฉพาะหลักศรัทธา หลักปฏิบัติควรเพิ่มเปนบท
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แรก วิทยากรยอมรับและพอใจกับผลการทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นวา กิจกรรมยังขาดการติดตามดูแล
และประเมินผลอยางตอเนือ่ง ไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดแูลพฤติกรรมทีถู่กตองตามหลกั
ศาสนา ควรเพิ่มการสอนอานอัลกุรอานทุกวนั ควรเพิ่มกิจกรรมภาคปฏิบัติใหมากขึ้น ปจจัยความสําเรจ็
ของการบําบัดรักษาของ FAST Model ภายใตวัฒนธรรมทีส่อดคลองกับกลุมประชากรในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนใต ไดแก กระบวนการชุมชนบําบัด (Therapeutic Community) ท่ีนําศาสนบําบัดมาใชเปน
เครื่องมือ การทํากลุมประชุมเชา การจัดกิจกรรมทางเลือกทีเ่หมาะสมและตรงกับความตองการของผูปวย 
โดยเฉพาะการฝกอาชีพของผูปวยท่ีควรไดรบัการสงเสริม นอกจากนัน้แลวปจจัยอื่นๆ ท่ีจะสงผลตอ
ความสําเร็จในการบําบัดรักษา ไดแก ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานการศึกษา ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัย
ดานสังคม บุคลากรหรอืเจาหนาท่ีท่ีสามารถใชภาษามลายู ความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีในวิถีชีวิตของ
พื้นที่ และความยืดหยุนของกระบวนการในรูปแบบการบําบัดรักษาที่สามารถปรับเปลี่ยนได  

ขอเสนอแนะ 

เชิงบริหาร 

• ผูบริหารควรจดัใหมีผูนําศาสนาที่ทํางานประจําอยูในหนวยงาน 

• ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อ วัสดุ อุปกรณ ในกิจกรรมกลุมศาสนบําบัดให
เปนรูปธรรม 

เชิงปฏิบัติการ 

• ควรจัดทําคูมือศาสนบําบัดฉบับพกพาสําหรับผูปวย 

• ปรับหลักสูตรคูมือศาสนบําบัดโดยเสริมประสบการณชีวิตจริง ใหเกิดการมีสวนรวมของ
ผูปวยมากขึ้น เนื้อหาในศาสนบําบัด ควรจะสั้นและเขาใจไดงาย ควรมีความจําเพาะเจาะจงกับผูท่ีมีปญหา
ยาเสพติด  

• จัดกิจกรรมศาสนบําบัดในภาคปฏิบัติใหมากข้ึน 

• จัดทําแบบประเมินผูปวยเพื่อเตรียมความพรอมในการเขารวมกิจกรรมกลุมตางๆ 

• นํากระบวนการชุมชนบําบัดมาปรับใชในการบําบัดรักษาใหมากขึ้น 

• ควรจัดทําหลักสูตรและอบรมการเปนวิทยากรกลุมศาสนบําบัดสําหรับผูปวยยาเสพติด  

• ควรจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเจาหนาท่ีและวิทยากรศาสนบําบัดในการนํา
รูปแบบการบําบัดรักษาของ FAST Model ภายใตวัฒนธรรมที่สอดคลองกับกลุมประชากรในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนใต 

ประโยชนท่ีไดจากการวิจัย  

1. นําผลการวิจยักจิกรรมศาสนบําบัดไปเปนแนวทางในการสรางจิตสํานึกที่ดี เปลี่ยน 
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2. นําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปสนับสนุนและเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดบริการใหแกผูปวยท่ี
เขารับการบําบัดรักษา 

3. นําผลการวิจยัเสนอผูบริหารเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจและกําหนดนโยบาย เรื่อง การ
จัดบริการในสถานบําบัดรักษายาเสพติด ท้ังในดานกระบวนการ โครงสรางและกิจกรรมอนัเปนรูปธรรม 

4. นําผลการวิจยัไปเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อใหเปนคูมือท่ีมีมาตรฐาน 

5. นําผลการวิจยัไปขยายผลสูพื้นที่อื่นๆ ตอไป 

 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 

 

ชื่อเรื่อง โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเดก็ปฐมวัย 

Natural Learning Process Development Project for Moral Child 
Development 

ผูวิจัย  เรืองศักดิ์  ปนประทีป 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ในวิถีชีวิตดั้งเดมิของคนไทย เด็กปฐมวัยสวนใหญจะไดรับการดูแลจากพอแมและเครือญาติท่ี
รวมกันอยูในครอบครัวใหญ เด็กจึงไดรับการดูแลทั้งทางรางกายและจิตใจจนซึมซับมาเปนวิถีของตนเอง
โดยธรรมชาติ ซึ่งวิถีเหลานี้ คือวิถีแหงการเกือ้กูลหนุนเอื้อ ถอยทีถอยอาศัย มีความรัก ความเมตตาและมี
น้ําใจไมตรีตอกัน รวมถึงการอบรมบมสอนใหรูถึงทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมที่งดงาม ผานการใช
ชีวิตรวมกันในแตละวัน ท่ีถือเปนวัฒนธรรมการดํารงชวีติของคนไทยในวิถีแหงคุณธรรมจรยิธรรมโดย
แท 

 แตปจจุบันครอบครัวไทยทั้งในเมืองและชนบทเปลี่ยนแปลงวิถีไปจากเดิม สมาชิกของครอบครัว
ตางทุมเวลาไปกับการทํามาหากิน จึงมีเวลาในการดูแลลูกนอยลง สถานดแูลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู
และผูดูแลเด็กจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งในการดูแลเด็กปฐมวัยในทุกดานแทนครอบครัว จึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งของสังคมที่ตองดูแลครูและผูดูแลเด็กใหมี “องคความรู” ท่ีทันสมัยบนฐานวิถีแหงวัฒนธรรมดั้งเดิมของ
ไทยเพื่อสรางความมั่นใจในการบมเพาะเด็กใหเปนคนดีท่ีมีคุณธรรม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษา สราง และพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัย โดยมีความรวมมือระหวางครอบครัว  โรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน 

2. เพื่อขยายผลเชิงความคิดดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมเดก็
ปฐมวัย 

สมมติฐานงานวิจัย 

1. บริบทรอบตัวเด็กมีผลตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 

2. โรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชนยังมีสายสัมพันธท่ีดีตอกัน เพราะโดยความรูสึก
ของชุมชนแลว โรงเรียนหรอืศูนยพัฒนาเด็กเล็กมิใชเพียงสถาบันการศึกษาเทานั้น แตยังมีลักษณะทาง
สังคมชนบททองถิ่นดวย และที่สําคัญ คือ โรงเรียนมีครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีผูดูแลเด็กที่มีศักยภาพในการ
ดูแลและสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเกิดการพัฒนาไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมในเดก็ปฐมวัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

1. พี่เลี้ยงเด็กจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการดูแลขององคกรพัฒนาเอกชนดานเด็ก จํานวน 20 คน 

2. ครูจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 60 คน 

กลุมตัวอยาง 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการดูแลขององคกรพัฒนาเอกชนดานเด็กจํานวน 2 แหง 

2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 23 โรงเรียน 

การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล  

 กระบวนการศึกษาเพื่อการวิจยัชุดโครงการวจิัยชุดนี้ เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดวยการเก็บขอมูลจากครู เด็ก พอแม ผูปกครอง และประชากรในชุมชนในวิธีการท่ีหลากหลาย
คือ กระบวนการกลุม (Group Process) การจัดสนทนากลุม (Focus Group) การระดมสมอง (Brain 
Storming)  การอภิปรายกลุม (Group Discussion)  สัมภาษณแบบเจาะลึก (In - depth Interview) 

สรุปผลการวิจัย 

 การจัดกระบวนการเพื่อเสริมสรางพัฒนาการและการเรียนรู มีความสําคัญตอชีวิตเด็กปฐมวัยเปน
อยางมาก เนื่องจากเปนวัยท่ีสิ่งแวดลอมรอบตัวและผูคนรอบขางลวนแลวแตมีผลใหเกดิการเรียนรูท่ีจะ
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นําสูการเกิดการพัฒนาที่เปนรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตของสมอง สงผลตอ
สติปญญา ความรูสึกนึกคิด ทักษะชีวิต และความสามารถ เพราะเด็กชวงปฐมวัย 0 - 6 ป เปนชวงท่ีระบบ
ประสาท และสมองเจริญเติบโต ในอัตราที่สูงสุดถึงกวารอยละ 80 ของวัยผูใหญ การอบรมปลูกฝงดวยการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กเกิดการพัฒนาในทุกดานอยางเปนองครวม และเจริญเติบโตอยาง
เต็มศักยภาพ จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองทํา เพราะการรับรู และการเรียนรูของเด็กวยันี้จะเปนขอมูล
สําคัญที่จะหยั่งรากฝงติดตัวเดก็ตลอดไปชั่วชีวิต ดังนั้นการบมเพาะใหเด็กเปนคนดี และมีความสุขได จึง
ข้ึนอยูกับกระบวนการเรยีนรูในชวงปฐมวัยเปนสําคัญ 

 กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย เปนอีกแนวทางหนึ่งของสังคม
ในการเตรียมความพรอมใหเดก็ปฐมวัยอยางเต็มท่ีและเต็มศักยภาพ ในบรรยากาศการเรียนๆ เลนๆ ท่ีมี
กระบวนการที่สอดคลองกับธรรมชาติของเดก็แตละคนเปนหลัก และที่สําคัญคือ กระบวนการเรียนรูผาน
การเลน เปนกระบวนการการพัฒนาเด็กที่ยิ่งใหญ และแยบยล เพราะการเลน ถือเปนกระบวนการที่สําคัญ
ในการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมท้ังการพัฒนาทางกาย ทางใจ ทางสติปญญา ทางอารมณ และทางสังคม
ของเด็ก อันจะนําไปสูการสรางวินัย  และวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางเขาอกเขาใจความรูสึกของผูอื่น 
ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญในการสรางคุณธรรม จริยธรรม ดวยการรูเขารูเรา รูจักให รูจกัแบงปนพรอมท่ี
จะเสียสละ และใหอภัย ในฐานะของทั้งผูนําและผูตามที่ดี  

 กระบวนการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก จําเปนตองคํานึงถึงการพัฒนาเด็กในทุกดานคือ ดาน
พฤติกรรม อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนั้น กระบวนการเรียนรูท่ีจัดข้ึนจึงจําเปนที่จะตองจัดให
สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิต และเสริมศักยภาพของเด็กที่จะไดคิด วิเคราะห ประเมิน และ
สังเคราะห สิ่งตางๆ ท่ีไดพบเห็นในชุมชนผานการแกไขปญหาแลวลงมอืปฏิบัติดวยตัวของตัวเอง เพราะ
เมื่อเด็กไดลงมอืทําจริงแลว เด็กจะเกิดความประทับใจจนเกิดเปนแรงบันดาลใจอนัเปนจุดเริ่มของการ
สรางสรรคท่ีถือเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปนธรรมชาติท่ีสุด 

 การจัดทําแผนการจัดกระบวนการเรียนรูเพือ่เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวยัมี
แนวความคิดอยูบนฐานความคิดในการสรางกระบวนการที่เด็กไดสัมผัสเปนประสบการณตรงที่จริง และ
ดีตอการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมอยางสอดคลองกันทั้งหลกัสากล และเหมาะสมกับบริบทของ
วัฒนธรรมไทยที่หอหุมคลุมชีวิตเด็ก 

ขั้นตอนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย  

 ขั้นตอนที่ 1: การพัฒนาครูและผูดูแลเดก็ 

 กระบวนการที่สําคัญยิ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมเด็ก
ปฐมวัย คือ การพัฒนาครูและผูดูแลเดก็ โดยเริ่มจากการหนักลับมาหยุดคิดแลวจัดปรับบริบทของตนเอง
ใหพรอมเพื่อกาวสูความเปนครูโดยแทจริง แลวมุงสรางกระบวนการใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยการสราง วิธี
คิด การหากระบวนการวิเคราะหดวยเหตุดวยผล กระบวนการคิดไตรตรอง การคิดอยางสรางสรรค นําสู
การวางแผน การปฏิบัติจริงอยางมีความคิดแบบเชื่อมโยงได และท่ีสําคัญที่สุดคือ กระบวนการเรียนรูตอง
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เปนกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหเด็กเกิดความรักและมีเมตตาตอตนเองและผูอื่น พอใจในสิ่งท่ีตนมี ตนเปน 
และรูจักการเปนผูใหโดยไมหวังผลตอบแทน  

 กระบวนการ 

1. สรางกระบวนการใหครู และผูดูแลเด็กไดรูจกัชีวิตในทองถิ่นจริงๆ เพื่อสมัผัสความเปนจริง
ของชุมชนที่ถือเปนความจริงของชีวิต ดวยการเดินหนาเขาหาชุมชน และเรียนรูถึงปญหาของเด็ก 
ครอบครัว และชุมชน จนครูและพี่เลี้ยงเด็กกลายเปนอันหนึง่อันเดียวกับวิถชีีวิตในชุมชน 

2. พัฒนาความคิดของครู ผูดูแลเด็ก ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
ประเด็นของแนวความคิดในการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึงความคาดหวังในการจัดกระบวนการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย 

3. เปดโลกทัศนดานความคิดในการจัดกระบวนการเรียนรูเดก็ปฐมวัย ดวยการจัดหาขอมลูเชิง
ความคิดดานการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวความคิดของวิถีพุทธ 
Montesery Neo – Humanist Waldolf แนวบูรณาการ และอื่นๆที่มีรูปธรรมการดําเนินงาน 

4. วิเคราะหการจดักระบวนการเรียนรูเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวม ดวยการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะหถึงวัตถุประสงคเพื่อนําสูการสรางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

5. สรางแผนการจดักระบวนการเรียนรูเพือ่เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

ขั้นตอนที่ 2:  การวางกรอบความคิดในการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

 กรอบความคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัย มุงเนนการจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูโดยธรรมชาติเพื่อการพัฒนาเด็กอยางเปน
องครวม โดยฐานการจัดกิจกรรมที่มุงเนนการปฏิบัติในสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง กระตุนใหเกิด
กระบวนการที่จะพัฒนาใหเด็กเรียนรูอยางเสริมปญญา สรางคุณธรรม จริยธรรม และมีพัฒนาการที่
สมบูรณในทุกดาน ดวยการเรียนรูอยางถูกตองในสิ่งแวดลอมท่ีหลากหลายรอบตัว โดยมีกรอบความคิด
หลักดังนี ้

1. ในการจัดกระบวนการเรยีนรูควรมีการเตรียมความพรอมของครู เด็ก และบรรยากาศในการ
เรียนรูท่ีมีกระบวนการที่สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กแตละคนผานกระบวนการเลน 

2. มีเปาหมายในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีชัดเจน กระชับ และเขาใจงาย 

3. มีการจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนๆ เลนๆ เพื่อใหเด็ก
สนุกสนานเพลิดเพลิน และมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม 

4. ใชสื่อการเรียนรูท่ีใชวัสดุในทองถิ่นมาประยกุตใชเปนสําคัญ 
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5. ใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในทุกขั้นตอน ตั้งแตการเตรียมการจัดการทําสื่อเพื่อ
สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูของเด็กเอง 

6. มีความยืดหยุนในการจัดกระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสมของวัย กลุมเด็ก และเด็ก
รายบุคคล 

7. สื่อการเรยีนรูและสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กนอกหองเรียนคือ ตัวกระตุนเราท่ีสําคัญตอการจัด
กระบวนการเรยีนรูท่ีตองเปนกระบวนการทําใหเด็กตื่นตัวและสนุกสนานกับโลกกวางที่สุนทรีมากกวาใน
หองเรียนเดิมๆ  

8. นิทานคือ กระบวนการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดในการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม 

9. กระบวนการเรยีนรูท่ีกระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดคิด วิเคราะห แสดงออก และ
นําเสนออยางเปนระบบ 

10. กระบวนการเรยีนรูท่ีใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง 

11. กระบวนการเรยีนรูท่ีดึงความสามารถของเดก็แตละคนออกมานําเสนอเปน “คุณคา” ตอตัว
เด็กและเพื่อนผองนองพี ่

12. มีการตอยอดความคิดของเด็กทุกคนในทุกประเด็น เพื่อใหเด็กไดคิดตออยางสนุกสนาน ไม
กดดัน แลวนําเสนอความคิดอยางหลากหลายไมสิ้นสุด 

13. กระบวนการกลุมตองมีข้ันตอนที่ชัดเจน 

กรอบความคดิในการจัดกิจกรรม 

มือนอยๆ ก็ทําได 

 การประดิษฐจากนักคิดตัวนอย เปนกระบวนการสรางและพัฒนาความคิดสรางสรรคท่ีเด็กได
สนุกกับการเรียนรูถึงข้ันตอนตางๆ เพื่อพัฒนากลามเนื้อ และการประสานสัมพันธของการพัฒนาระหวาง
ตาและมือ ในกระบวนการประดิษฐท่ีมีข้ันตอน ทําใหเด็กเกิดความพยายามทําในสิ่งท่ีตนตั้งใจทําใหสําเร็จ 
เด็กเกิดความสุขและความภาคภูมิใจ  

โลกกวางใหญ สุนทรี 

 สนามโลง ทองฟากวาง ตนไมท่ีรมครึ้ม คือหองเรยีนธรรมชาติท่ีกวางใหญ ทําใหเด็กเพลิดเพลิน
กับการเรียนรูผานการทักทายหมูมวลแมลง และสนุกสนานกับการเลนกับตนไมใบหญาอยางเขาใจ
ธรรมชาติ และตระหนักรูวาตัวเองคือสวนหนึ่งของธรรมชาติท่ีงดงาม โดยไมตองกลาวอางถงึแงคิดหรือ
ทฤษฎีใดๆ เด็กๆ ก็รูไดดวยตัวเองวาความสุนทรีท่ีผานความสบายกาย สบายใจ ในบรรยากาศที่บริสุทธิ์
จากธรรมชาติมีคายิ่งสําหรับชีวิต และท่ีสําคัญตอเด็กไดเรียนรูวาการเด็ดดอกไม 1 ดอก ดึงตนไม 1 ตน จะ
เปนผลตอวงจรชีวิตใดๆ อยางมากมาย 
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แตมสีเสนสวย 

 การวาดรูป เลนสี แตมสี เปนเสนสวย เปนกิจกรรมที่เด็กๆ โปรดปรานเสมอ เด็กจะไดเรียนรูผาน
จินตนาการที่สรางสรรคอยางไมจํากัด สี และลายเสนที่สดสวย เปนเรื่องธรรมดาของชีวิตเด็กๆ เหมือนการ
หายใจที่มีการแสดงออกที่มีความเปนเฉพาะบุคคล โดยเฉพาะการปนที่จะชวยฝกทักษะกลามเนื้อนิ้วมอื
ควบคูไปกับความคิดสรางสรรคท่ีเด็กแสดงออกมาทางสุนทรียภาพ งานทุกชิ้นที่เด็กทําคือ นวัตกรรมทีม่ี
คุณคายิ่งสําหรับเด็กที่จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นและรูคุณคาในตนเอง 

ฉลาดดวยหนังสือ และนิทาน 

 นิทาน และการเลาเปนศิลปะการถายทอดที่สืบทอดมายาวนาน และยังเปนสิ่งบันเทิงท่ีเด็กทั่วโลก
ตองการ ซึ่งกระบวนการและนิทานที่ดีจะนําสูการสงเสริมและกระตุนเราใหเด็กสนใจหนังสืออยางมี
จินตนาการ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และที่สําคัญคือนิทานมีบทบาทในการพัฒนาเด็กดานลักษณะ
ชีวิต ดวยการนําเสนอแนวทางใหเด็กไดซึมซับรับรูตั้งแตยังเล็ก และไดเรียนรูถึงลักษณะชีวิตท่ีดีผาน
นิทานที่มีเนื้อหาและบรรยากาศของความปรารถนาที่จะใหเด็กเปนคนที่มีพฤติกรรมที่สังคมพึงประสงค  

อยูรวมกันอยางกัลยาณมิตร 

 สรางกระบวนการเรียนรูดวยบรรยากาศการอยูรวมกันอยางสรางสรรค และเกิดความสมดุล
ระหวางเด็กกับพอแมผูปกครอง เด็กกับเด็ก เด็กกับครู รวมถงึครูกับครู ครูกับเด็ก และครูกับพอแม
ผูปกครองเรียนรูรวมกันจากประสบการณท่ีดี อยูรวมกันอยางพึ่งพิงองิอาศัยกัน แบงปน เอื้ออาทร เอาใจ
เขามาใสใจเรา เห็นใจและเขาอกเขาใจตนเองและผูอื่น ทําดีและวางใจในความดีงามของผูอืน่ 

คร้ืนเครงดวยคณิตคิดสนุก 

 คณิตศาสตร คือศาสตรแหงความเปนจริงท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนรูดานอื่น เพราะ
คณิตศาสตรคือกระบวนการเสริมทักษะเสริมความสามารถในการแกปญหา และที่สําคัญคือ กระบวนการ
แกปญหาที่มิใชมีวิธีการเดียว ซึ่งทักษะทางคณิตศาสตรจะเสริมสรางใหเด็กรูจักและมีทักษะการสังเกต 
การจําแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบ การจัดประเภท การเรียงลําดับ การเรียนรูตําแหนงแหงท่ี การช่ัง ตวง 
วัด และการนับเลข 

สุขสันตบันเทิงเริงใจ 

 เพลงและดนตรีเปนกระบวนการที่พัฒนามาจากพื้นฐานทางอารมณของมนษุย ผสมผสานกับ
ปรากฏการณทางธรรมชาติ เพลงและดนตรีจึงเปนสวนหนึง่ของชีวิต ท่ีกอรางสรางบุคลิกภาพและสังคม
ของเด็ก เพราะเพลงและดนตรีกอใหเกิดความสนุกสนาน กระตุนพัฒนาการทางความคิด จินตนาการ และ
อารมณท่ีเด็กไดสื่อออกมาอยางมีความหมาย ซึ่งกระบวนการเหลานี้จะนําสูการสรางความมั่นใจ และ
ความมั่นคงทางอารมณของเดก็ และที่สําคัญคือเพลงเปนสื่อท่ีสนุกสนาน ทําใหเด็กเขาใจกระบวนการ
เรียนรูมากยิง่ข้ึน 
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แข็งแรง สดใส วัยซน 

 การฝกพื้นฐานการเคลื่อนไหวใหเด็ก นอกจากจะชวยกระตุนใหเด็กมีสุขภาพกาย และสุขภาพใจ
ท่ีแข็งแรงแลว ยังชวยกระตุนใหเด็กมีสติปญญาที่ดีดวย เพราะการพัฒนาทางสติปญญา มิไดแยกออกจาก
พัฒนาการทางรางกาย อีกทั้งการเคลื่อนไหวยังชวยฝกประสาทดานการตอบสนองใหเกดิความวองไวดวย 
เพราะการเคลื่อนไหวชวยใหอวัยวะและระบบตางๆ ของรางกายทํางานอยางคลองแคลวข้ึนไปพรอมๆ กับ
การพัฒนาสมอง เด็กที่มีการเคลื่อนไหวมากๆ จะนําสูการมีสมองที่พัฒนาไดดีมากตามไปดวย 

ดูแลตนเอง 

 สติปญญา วินัย ความรับผิดชอบ และทักษะการใชชีวิตเริ่มตนจากการใหเด็กๆ ไดทําอะไรดวย
ตนเอง และดูแลตนเองงายๆ ผูใหญไมควรหงุดหงิดรําคาญใจ กับ  “ความไมไดดั่งใจ” เมื่อเด็กๆ ใชเวลา
มากในการอาบน้ํา แตงตัวดวยตนเอง ความไมเปนระเบียบที่เด็กเก็บของเลน ของใชเขาท่ีไมเรียบรอย การ
ท่ีผูใหญทําเองไปเสียทุกเรื่องจะเปนการยับยั้งการเจริญเติบโตของสติปญญาของเด็กในทันที 

เกง และเปนเดก็ด ี

 ประสบการณความรัก ความผกูพันจากการสัมผัส และคําพูดช่ืนชม เมื่อเด็กทําดี จะชวยกระตุน
ใหสมองของเดก็สรางเครือขายเสนใยสมองมาเชื่อมโยงเซลลสมอง ทําใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนา
ในเชิงบวก ท้ังดานสติปญญา และอารมณ เด็กที่ทําดี และไดรับการชื่นชมในความดี จะทําใหเด็กเตบิโตใน
ภาวะอารมณท่ีมั่นคง และอบอุน ทําใหเด็กมีทัศนคติเชิงบวกในการดําเนินชีวิต และมีแนวโนมจะพัฒนา
เปนผูใหญท่ีมีความไววางใจ และความรูสึกหวงใยผูอื่น มีความละเอียดออนตอการใชชีวิต 

ขั้นตอนที่ 3: สรางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 

 การจัดรูปแบบทางการศึกษาที่เปนแบบแผนตายตัว จนติดเปนความเคยชินของคนไทยอันเปน
รูปแบบที่สรางความทุกขใหเกิดกับเด็ก ผูเรยีนดวยระบบการสอนที่แหงแลง เนนการทองจํา มุงสูการ
แขงขัน การเรียนรูเพื่อสรางความเห็นแกตัวมากกวาความเมตตาอาทรจนเด็กเกิดภาวะความเปนผูแพ
มากมายหลายครั้งท่ีคอยๆ ทําใหศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจในตนเองของเดก็ลดลงไปทุกที 

 แผนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย จึงถือเปนจดุเปลี่ยน 
แนวความคิดในการจัดกระบวนการเรยีนรูเดก็ปฐมวัย ท่ีมุงปรับพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กพรอมไปกับ
การปรับพฤติกรรมการสอนของครู ดวยการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนกระบวนการเรียนรูท่ี
นําสูการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม เปนการเรียนรูท่ีไมปดกั้นความคิดของเด็ก เปนหลักสูตรท่ีเคารพและ
เชื่อมั่นในความสามารถในการเรียนรูของเด็กวา การเรียนรูท่ีแทจริงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนจากภายใน
ตัวเด็ก จึงควรใหเกียรติแกภมูิปญญาของเด็กดวยฐานความคิดท่ีเช่ือวาถากระบวนการเรียนรูเปนกระบวน 
การท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดคิดเอง แสวงหาความจริงดวยตนเอง และแกปญหาเองแลวพฒันาสูการคนพบ
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ดวยตัวเด็กเอง นาจะเปนประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด และคงอยูอยางจีรังในตัวเดก็ตลอดไป ดังนั้น 
กระบวนการเรียนรูจึงเปนกระบวนการเรียนรูผานการสอนชวีิตมากกวาสอนหนังสือ บนพื้นฐานความคิด 

 1.  เนื้อหา 

 เปนเนื้อหาที่เปนรูปธรรมมากกวานามธรรม เพราะเปาหมายหลักคือการนําไปใชในวิถีชีวิตจริง
ในดานตางๆ การเรียนรูเนื้อหาในชีวิตประจําวันถือเปนการเพิ่มพูนทักษะในการจัดการดานตางๆ ใหเด็ก
ดวยการปฏิบัติ ฝกฝน ผานกระบวนการคิดอยูตลอดเวลาในทุกเนื้อหาและมีการประเมินผลการเรียนรูดวย
การปฏิบัติจริง 

 2.  กระบวนการเรียนรู 

 กระบวนการเรยีนรูในหลายรปูแบบจะชวยสงเสริมใหเด็กเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพดวยเพราะมี
ความยืดหยุน ตามความสามารถ ความถนัด ท่ีไมเทากันของเด็กแตละคน เชน การสังเกต การอาน การฟง 
การถาม การทดลองทํา การคิด เปนการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน ดวยกระบวนการ
ท่ีมีประสิทธิภาพในการถายทอดคานิยม แบบแผนของวิถีชีวิตคนและสังคม บนฐานความคิดเรื่องการ
พัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวติ การทํามาหากิน การแกปญหาใหแกผูเรียน กระบวนการเรียนรูชีวิตนี้ไม
แยกออกจากวิถชีีวิตจริง การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธ เพื่อสรางองคความรูใหมๆ เอื้อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางคนมากขึ้น 

 3.  แหลงการเรียนรู 

 แหลงศึกษาเรียนรูมีอยูรอบตัวจากทุกสวนของสังคม รวมท้ังการสรางกระบวนการถายทอดที่
เกิดข้ึนตลอดเวลา เพื่อใหเด็กสั่งสมความรู ทักษะ คานิยม และวัฒนธรรมประเพณี ในเรื่องตางๆ จน
สามารถดํารงชวีิตและเลี้ยงชีพของตนได อันจะนําไปสูการชวยเหลอืผูอื่นและสังคมได 

 กลาวโดยสรุป คือ 

 การเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองทําในสิ่งท่ีเด็กคิด และจินตนาการจะชวยใหเด็กมีประสบการณ
มากขึ้น ยิ่งถาครูหรือผูใหญท่ัวไป ชวยใหเด็กวิเคราะหอยางเปนระบบจากการสังเกตหรอืสัมผัสของจรงิ 
จะชวยใหเด็กมีวิธีคิดอยางเปนระบบมากขึ้น นั่นหมายถึง ถาครูละเลยตอการซักถาม แตพยายามหยิบยื่น
ขอเท็จจริงดวยวิธีการสอนแบบบรรยาย และมิไดกระตุนเพื่อใหโอกาสเดก็พยายามแกปญหา หรือหา
คําตอบดวยตนเองเด็กก็จะจดจาํขอเท็จจริงเทาท่ีครูบอกให แตรับรองไดวาเด็กไมมีวันเขาใจในขอเท็จจริง
เหลานั้นอยางถงึแกน และเด็กไมมีวันไดนําเอาขอเท็จจริงท่ีครูปอนใหมาใชในชีวิตจริงไดเลย 

 สิ่งท่ีสําคัญในการดูแลเด็กปฐมวัยคือ การจัดกิจกรรมใหเด็กไดทําเพื่อนําสูการพัฒนาทางการ
เรียนรู และพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ และสมอง โดยจุดมุงหมายหลักคือ การเรียนรูตองเปน
กระบวนการเรยีนรูท่ีเสริมสรางใหเด็กเกิดความมั่นใจ และความภาคภูมิใจ ดวยกระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริม กระตุนเรา และสรางความรูสึกที่ดีแกเด็ก  ดังตอไปนี้ 

1. ใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 217 - 

2. ช่ืนชมเมื่อเด็กทําดี 

3. ระมัดระวังคําพูดท่ีใชกับเด็ก 

4. กระตุนความคิดของเด็ก 

5. ทาทายใหเด็กไดแสดงความสามารถ 

6. แสดงออกถงึความรัก และความเขาใจในตัวเด็ก 

7. เปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 

8. ปลูกฝงนิสัยและคานิยมท่ีดีใหเด็ก 

ขอเสนอแนะ 

 กระบวนการเรียนรูโดยธรรมชาติเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย มิใชเพียง
รูปธรรมที่เกิดแผนการสอนที่มเีด็กเปนศูนยกลางเทานั้น แตความสําเร็จสูงสดุท่ีเกิดข้ึน คือ เกิดการปรับ
กระบวนการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย จากเดมิท่ีครูเปนผูกําหนดมาเปนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบที่ให
เด็กมีสวนรวมในทุกกระบวนการทุกขั้นตอน และสิ่งท่ีมีคามากกวา คือ การคนพบศักยภาพ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ในฐานะความเปน ครูท่ีไดพัฒนาตน 
 

ชื่อเรื่อง ผลการจัดประสบการณเอีย๊มนิทานพระมหาชนกทีม่ีผลตอ 
ความรับผิดชอบเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค 
The Effects of Experiences The Story of Mahajanaka Tale Bib as 
the Effective  Sense Of Responsibility of Preschool Children at 
Anuban Krok Phra School  in Nakhon Sawan Province 

ผูวิจัย  สุภาพร ไชยแกวเมร 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 คุณธรรมตางๆ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงย้ําและแสดงไวในพระบรมราโชวาท และพระ
ราชดํารัสเปนคุณธรรมสําคัญในชีวิต ท้ังในแงของการทําใหเปนปจเจกบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม และสามารถค้ําจุนสนับสนุนใหดําเนินงานตางๆ ในหนาท่ีสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงมีคุณธรรม “ความรับผิดชอบ” ประจําพระองคในการทรงปฏิบัติ
ภาระหนาท่ีพระมหากษัตริยของแผนดินไทย ความหมายของคุณธรรม “ความรับผิดชอบ” คือสภาพที่รูจัก
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ภาระหนาท่ี และทํางานหรือดําเนินการตามภาระหนาท่ีใหบังเกิดผลลัพธมากที่สุด และเงื่อนไขที่ตองมีคือ 
การรู(เรยีนรูและ/หรือรับรู) วาภารกิจที่ตองกระทําในหนาท่ีนั้นๆ มีอะไรบาง หรืออีกนัยหนึง่ คือ รูหนาท่ี
นั่นเอง การมีคุณธรรมความรบัผิดชอบ “สื่อการมีหนาท่ี” การรูจักหนาท่ี นั่นคือการมีความสํานึกในหนาท่ี 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเหนือกวาความคาดหวังท่ีพึงมี จากบทบาทและ
หนาท่ีในตําแหนงพระมหากษัตริย จัดเปนการปฏิบัติพระองคเยี่ยงผูมีคุณธรรม “ความรับผิดชอบ” ท่ียาก
จะหาผูใดเสมอเหมือนในโลก (มติชน 2550 : http://dnfe5.nfe.go.th) 

 จามรี สุนานันท (2545: 10) กลาววา ความรบัผิดชอบมีความสําคัญตอตัวเด็กและตอสังคม เพราะ
เด็กที่มีความรับผิดชอบจะเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ ซึ่งเด็กที่มีความรับผิดชอบสูง จะสามารถ
ปฏิบัติภารกิจที่พึงกระทําไดเองโดยไมตองใหผูอื่นตักเตือน หรือควบคุมความสามารถปฏิบัติภารกิจอื่นๆ 
ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลลุวงไปดวยด ี

 พฤติกรรมที่เดก็แสดงออกทําใหเห็นวาเด็กสวนใหญ ยังขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวัน การเลนและการทํากิจกรรมรวมกบัเพื่อน ทําใหงานที่ไดรับมอบหมายไมสําเร็จ ท้ังท่ีเด็กมี
ความรูท่ีจะทํางานนั้นๆ ได จึงสงผลใหสังคมภายในหองเรยีนวุนวาย สรุปไดวาการมีความรูแตขาด
คุณธรรมความรับผิดชอบก็ไมสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี แตถามีคุณธรรมความ
รับผิดชอบสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานใหสําเร็จไดดวยด ี ถาไมดําเนินการสงเสริมคุณธรรมความ
รับผิดชอบในหนาท่ี จะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีขาดความรับผิดชอบ กอใหเกิดความวุนวายในสังคม
และประเทศชาติตอไป จึงควรสงเสริมพฤตกิรรมความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย การที่จะทําใหเด็กมี
ความรับผิดชอบโดยไมมีการบังคับ ใหพฤติกรรมความรับผิดชอบเกิดข้ึนโดยสมัครใจ และการจัด
ประสบการณท่ีเด็กสามารถสรางพฤติกรรมความรับผิดชอบตามความตองการของเด็กได ดวยการจัด
ประสบการณดวยพระราชนิพนธพระมหาชนกโดยใชสื่อนวตักรรม “เอี๊ยมนิทาน” ซึ่งเปนสิ่งแปลกใหม 
เด็กความสนใจและมีสวนรวม จนสามารถปรับพฤติกรรมใหมีความรับผิดชอบไดดวยตนเอง 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อสงเสริมพฒันาคุณธรรมดานความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย โดยใชพระราชนิพนธ  
พระมหาชนกในรูปแบบเอี๊ยมนิทาน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป จํานวนทั้งหมด 60 คน ของโรงเรียน
อนุบาลโกรกพระ (ประชาชนูทิศ) จังหวัดนครสวรรค  
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กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 5-6 ป จํานวน 29 คน ท่ีศึกษาอยู
ในชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 2 หองท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรยีนอนบุาลโกรกพระ  
(ประชาชนูทิศ) จังหวัดนครสวรรค ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน ไดแก การจัดประสบการณดวยพระราชนิพนธพระมหาชนกในรูปแบบเอี๊ยมนิทาน 

ตัวแปรตาม ไดแก ความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก เอี๊ยมนิทานพระมหาชนก แผนการจัดประสบการณประกอบการ
ใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก แบบสังเกตพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 

 เอี๊ยมนทิานพระมหาชนก 

ชุดท่ี 1 เอี๊ยมนทิานพระมหาชนกชุดหนาท่ีท่ีพึงกระทํา สงเสริมพัฒนาความรับผิดชอบหนาท่ี
ตอสังคมตอกลุม 

ชุดท่ี 2 เอี๊ยมนิทานพระมหาชนก ชุดกําลังกายที่สมบูรณ สงเสริมพัฒนาความรับผิดชอบ
หนาท่ีตอตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั 

ชุดท่ี 3 เอี๊ยมนทิานพระมหาชนกชุดทุกคนตองทําตามหนาท่ี สงเสริมพัฒนาความรับผิดชอบ
หนาท่ีของบุคคลในอาชีพตางๆ  

ชุดท่ี 4 เอี๊ยมนิทานพระมหาชนกชุดมิถิลายังไมสิ้นคนดี สงเสริมพัฒนาคุณสมบัติของคนดี
ดานมีความรับผิดชอบตอกลุมและสังคม 

 แผนการจัดประสบการณประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก จํานวน 4 แผน โดยแตละแผน
ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 30 นาทีซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

แผนที่ 1 หนูทําไดเพื่อนทําได 

แผนที่ 2 กินอาหารดีชีวีแข็งแรง 

แผนที่ 3 คนดีมีความรับผิดชอบ 

แผนที่ 4 ดวยดวงใจใหคนดี 

 แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมดงันี ้ ความรับผิดชอบตอตนเอง 
คือ ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ เก็บของใชเขาท่ีเมื่อเลนเสร็จ  
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 ความรับผิดชอบตอกลุม คือ รอคอยตามลาํดับกอนหลัง ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมและ
หองเรียน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมมอืกันปฏิบัติงานของกลุมตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ จัดเก็บ
ของเลนของใชเขาท่ีหลังทํางานหรือเลนเสร็จ 

การวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ กําหนดแผนการทดลองในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 
2550 ระหวางวนัที่ 4 มิถุนายน 2550 ถึง วันที่ 29 มิถุนายน 2550 เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน โดย
มีข้ันตอนดังนี้ 

1. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบกอนการทดลอง ใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนกและแผนการ
จัดประสบการณประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก เปนเวลา 1 สัปดาห ในระหวางวันที่ 28 
พฤษภาคม 2550 ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2550 

2. ดาํเนินการทดลองการใช ใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนกและแผนการจัดประสบการณ
ประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก จํานวน 4 เรื่องเปนเวลา 4 สัปดาห ระหวางวนัที่ 4 มิถุนายน 
2550 ถึง วันที่ 29 มิถุนายน 2550  

3. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบหลังการทดลอง ใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนกและแผนการ
จัดประสบการณประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก เปนเวลา 1 สัปดาห ในระหวางวันที ่ 2 
กรกฎาคม 2550 ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2550 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผล ไดขอมูลจากกลุมตัวอยางเด็กปฐมวัยชายและหญิง อายุ
ระหวาง 5 – 6 ป ช้ันอนุบาล 2 ของโรงเรียนอนุบาลโกรกพระ ดําเนินการตามลําดับดังนี้  

• วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยกอนการทดลอง 
และหลังการทดลอง โดยนําคะแนน หาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที (t – test) 

• ระยะการทดลอง หาคาสถิติคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
ระหวางการทดลอง โดยนําขอมูลท่ีเปนคะแนนของเด็กแตละคน และแตละกลุมไปหาคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอโดยเขียนเปนกราฟเสน (Profile) 

 ผลการวิเคราะหขอมูล นําเสนอในรูปแบบตารางและกราฟเสน ประกอบตาราง ดังตอไปนี้ 
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ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของเดก็ปฐมวัย 

 กอนการทดลองและหลังการทดลอง 

ระยะทดลอง N X  S.D. t 

กอนการทดลอง 29 13.76 1.33  

    5.18 

หลังการทดลอง 29 23.24 0.74  

*P< .05 df = 28 t = 5.18 

  จากตาราง คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบกอนและหลังจัดประสบการณ
ประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนกแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการจดั
ประสบการณประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนกเด็กปฐมวัยมีคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบสูง
กวากอนการจัดประสบการณประกอบการใชเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก 

กราฟแสดงคะแนนเฉลีย่ความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั
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 จากกราฟ แสดงใหเห็นวาคะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบจากกอนการทดลองจนถึงหลังการ
ทดลอง คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนตามลําดับ สรุปไดวาเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมความรับผิดชอบไดดวยตนเองโดย
ไมตองมีผูอื่นชีแ้นะ 

สรุปผลการวิจัย 

 เด็กปฐมวัยทุกคนที่ไดรับการจัดประสบการณเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก มีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบตอตนเอง คือ ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ เก็บของใชสวนตัวเขาท่ี
เมื่อเลนเสรจ็ ความรับผิดชอบตอกลุม คือรอคอยตามลําดับกอนหลัง ปฏิบัติงานตามขอตกลงของกลุมและ
หองเรียน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมมอืกันปฏิบัติงานของกลุมตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ จัดเก็บ
ของเลนของใชเขาท่ีหลังทํางานหรือเลนเสร็จ สูงข้ึนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 

 ในการจัดประสบการณเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก เปนการปลูกฝงคุณธรรมในดานความ
รับผิดชอบโดยเด็กไมรูสึกวาถกูบังคับ พฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในความรับผิดชอบตอตนเองและความ
รับผิดชอบตอกลุมนั้น แสดงออกดวยการซึมซับจากตัวละครในพระราชนิพนธพระมหาชนก ซึ่งประกอบ
กับการกระตุนดวยคําถามจากครู สื่อเอี๊ยมนทิานพระมหาชนกที่เราความสนใจ จึงสมควรเผยแพรเพือ่เปน
ประโยชนในการพัฒนาในเรื่องคุณธรรมนําความรู  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

ตอเด็ก 

 เด็กมีความรับผิดชอบตอตนเอง ดังนี้ 

• ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 

• ทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเรจ็  

• เก็บของใชเขาท่ีเมื่อเลนเสร็จ 

 เด็กมีความรับผิดชอบตอกลุม 

• รอคอยตามลําดบักอนหลัง  

• ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมและหองเรยีน  

• รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

• ปฏิบัติงานของกลุมตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ 

• จัดเก็บของเลนของใชเขาท่ีหลังทํางานหรือเลนเสร็จ  

 ตอประเทศชาต ิ

 การท่ีงานวิจัยนีไ้ดเผยแพร จะทําใหครูปฐมวัยท่ีสนใจ สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณในการสงเสริมพฒันาคุณธรรมความรับผิดชอบใหแกเด็ก ทําใหประเทศชาติมีประชากรที่มี
ความรับผิดชอบสูงในอนาคต ซึ่งสงผลใหประเทศชาติเจริญรุงเรอืงสืบไป  

  



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 223 - 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมเลานิทาน สงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดาน
การชวยเหลอืและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย  
Tales Activity Development Supporting Helping and Sharing 
Behaviors of Primary School Children 

ผูวิจัย  ศรีออน เนียมนาค 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 จากสภาพวิกฤติทางเศรษฐกิจเปนผลท่ีตองทําใหเกิดการทบทวนแนวทางในการจัดการศึกษาของ
ไทยใหสามารถผลิตผูท่ีมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีคุณธรรมและจริยธรรม รูเทาทันเหตุการณท่ี
เปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางมีคุณภาพ (กรมวิชาการ 2546 : 1) รัฐบาลจึง
ใหความสําคัญตอการพัฒนาทางดานสังคมมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากนโยบายการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 9 
พ.ศ. 2545-  2549 ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพของพลเมือง การจัดการศึกษาใหเนนที่คุณธรรมจริยธรรม สามารถ
พึ่งพาตนเองและดํารงชีวิตอยางมีความสุข (ทัศนีย อินทรบํารุง 2542: 2) โดยการสงเสริมใหบุคคลมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอเผื่อแผ มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับวัยของตน เพื่อเปนพื้นฐานของการควบคุมตนเอง ซึ่งจะ
นําไปสูการมีชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุขในอนาคต เปนสิ่งท่ีจําเปนที่จะตองปลูกฝง และพัฒนา
อุปนิสัย โดยเฉพาะเด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัย ท่ีถือวาเปนวัยท่ีบริสุทธิ์ สามารถที่จะซึมซับเอาคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามเอาไวไดเปนอยางด ี

 การจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับพฒันาการของเด็ก มีความจําเปนที่
จะตองปรับเปลี่ยนไปตามอายุและประสบการณของผูเรียน โดยเฉพาะเด็กที่มีอายุอยูในชวง 4-5 ขวบ 
เรียนรูจากประสบการณตรงไดดีกวาการสอนจากครูท่ีเปนผูให เด็กควรจะเรียนรูจากพฤติกรรมไปสูการ
แสดงออก วัยนีจ้ะเปนวัยท่ีมีความอยากรูอยากเห็น การใชนิทานมาประกอบการเรียนการสอนจะทําใหเด็ก
สามารถสรางจนิตนาการไปตามเรื่องท่ีเลาไดเปนอยางดี พอแม ผูปกครอง ครู ผูดูแล ผูเลี้ยงดูเด็ก และ
บุคคลใกลชิดควรรวมมอืกันในการพัฒนาเด็ก ดวยการจัดกิจกรรมเลานิทานสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรม
ดานการชวยเหลือและแบงปนผูอื่นของเด็ก เพื่อใหเด็กรูจักและสามารถนําวิธีการชวยเหลือและแบงปน
ผูอื่น 5 ดาน คือการชวยเหลือและแบงปนทางกาย ทางวาจา ทางสติปญญา ทางกําลังทรพัย และทางใจ ไป
ใชในชีวิตประจําวันเมื่อเติบโตขึ้น อีกทั้งยังสงเสริมพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา ใหแข็งแกรง เพื่อเปนรากฐานของการพัฒนาไปสูวัยรุน วัยผูใหญ ท่ีมีความสมบูรณพรอมเปน
คนดี คนเกง ท่ีมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และประสบการณการเรียนรูจะเปนพื้นฐานการเรียนรูในวัย
ตอไป และการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต  

 เด็กกับนิทานนั้นเปนสิ่งคูกัน นิทานเปนสื่อสรางการเรยีนรูท่ีดีท่ีสุดสําหรับเด็ก เด็กไมตองการคน
เลานิทานเกง แตเด็กตองการคนเลานิทานที่รูจักวัยของเขา ความตองการของเขา และความอยากฟงนิทาน
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ของเขา เปนสื่อท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับการสรางการเรยีนรูใหกับเด็กปฐมวัย ไมมีเด็กคนใดไมชอบนิทาน 
นิทานสามารถสรางจินตนาการ ความฝน ความคิด ความเขาใจ และการรับรูกับเด็ก ตัวแสดงแตละตัวใน
นิทานจะสรางจินตนาการใหบรรเจิดในสมองเด็ก คือเด็กที่อยูในวัย 3 -6 ขวบเปนวัยท่ีอยูระหวางการ
เรียนรูภาษาไปอยางชาๆ ทีละข้ันการสนทนา การฟง การคิด และความเขาใจ ยังอยูในขั้นที่ตองใช
สัญลักษณ ยังคิดกลับไปกลับมาไมได ถายโยงไมได ซึง่เปนลักษณะการพัฒนาความคิดความรูท่ีเปน
พื้นฐานการพัฒนาความคิดของขั้นรูปธรรม (กุลยา ตันติผลาชีวะ ออนไลน, 2546) การเลานิทานเปน
กิจกรรมที่จัดข้ึนใหกับเด็กไดทุกเวลาทุกสถานที่ ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของบรรยากาศวาควรจะเลา
นิทานเวลาใด เพราะใครก็ตามที่อยูในเหตุการณท่ีเด็กเปนอยูและมีความปรารถนาที่จะเลานิทาน บุคคลนั้น
คือผูเลานิทานไดดีท่ีสุด สวนในโรงเรียนครูคือบุคคลแรกที่จะเลานิทาน ดังนั้นการเลานิทานปากเปลาอยาง
เดียวจึงไมพอ การมีสื่อประกอบการเลานิทานนั้น โดยเฉพาะมีภาพที่มีสีสรรคสวยงามประกอบการเลา
ดวย ก็จะชวยใหนิทานนั้นมีความหมายสําหรับเด็กมากขึ้น สามารถคิดตามเรื่องไดเร็วข้ึน และสนุกกับการ
ฟง 

 จากปญหาของสังคมและความสําคัญของการพัฒนาที่ดีท่ีเด็กพึงไดรับ และควรนําไปปฏิบัติ
ดังกลาว ผูวจิยัจึงมีความคิดวา หากจะสงเสริมใหเด็กมีจรยิธรรมดานการชวยเหลือและแบงปนผูอื่นนั้น 
ควรท่ีจะนํานิทานมาเปนสื่อ ดวยการจัดกิจกรรมการเลานิทานเพื่อสอดแทรกจริยธรรมเขาไปและนิทาน
นั้นควรเปนนิทานที่มีความหมาย และเหมาะสมกับวัยของเดก็ โดยเฉพาะในวัยท่ีมีอายุระหวาง 4 – 5 ป 
ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาถึงผลของการจัดกิจกรรมเลานิทาน ท่ีมีตอพฤติกรรมจริยธรรมดานการชวยเหลอืและ
แบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเลานิทาน เพื่อสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดานการชวยเหลอืและ
แบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมจรยิธรรม ดานการชวยเหลอืและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัยกอน
และหลังจากที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทาน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชแบบแผนการทดลองที่มีช่ือวา One-group pretest-
posttest design ดังตาราง 

กลุม สอบกอน (Pretest) ทดลอง สอบหลัง (posttest) 

E T1 X T2 

ความหมายของสัญลักษณ 

 E หมายถึง กลุมทดลอง 
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 T1 หมายถึง การทดสอบแบบวัดพฤติกรรมกอนการทดลอง 

 T2 หมายถึง การทดสอบแบบวัดพฤติกรรมหลังการทดลอง 

 X หมายถึง การเลานิทานสงเสริมจรยิธรรม 

ประชากร 

 นักเรียนชายหญิง ท่ีมีอายุระหวาง 4 – 5 ป ท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปท่ี 1 ปการศึกษา 2546 

กลุมตัวอยาง 

 เด็กปฐมวัยชายหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปท่ี 1 อายุระหวาง 4-5 ป จาํนวน 19 คน ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 อําเภอเมือง 
จังหวัดกําแพงเพชร โดยกลุมตวัอยางกําหนดแบบเจาะจง 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแกการจัดกิจกรรมการเลานิทาน จําแนกเปนกอนและหลังการไดรับการจดั
กิจกรรมเลานิทาน  

2. ตัวแปรตาม ไดแกพฤติกรรมจริยธรรมดานการชวยเหลอืและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเลานิทานเพื่อสงเสรมิจริยธรรมดานการชวยเหลอื และแบงปนผูอื่น
ไดกําหนดรูปแบบของการจัดกิจกรรมประกอบไปดวยช่ือนทิาน จุดประสงค อุปกรณ ข้ันตอนในการ
ดําเนินกิจกรรม สื่อและการประเมินผล  

2. แบบวัดพฤติกรรมจรยิธรรมดานการชวยเหลอืและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย เปนแบบวัด
พฤติกรรมเชิงสถานการณท่ีเปนรูปภาพ ซึ่งจะถามเกี่ยวกับความรูสึกของเด็กวามีความรูสกึนึกคิดเกี่ยวกับ
การกระทํา หรอืพฤติกรรมของตนเองหรือผูอืน่อยางไร โดยตัวคําถามนั้น ครูจะเปนผูอานใหเด็กฟง สวน
คําตอบเด็กจะเปนผูเลือกตอบ โดยการเลอืกรปูภาพที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง 

การรวบรวมขอมูล 

1. ทําการวัดพฤติกรรมกอนจัดกจิกรรมเลานิทาน (Pretest) กับเด็กกลุมทดลอง จากนั้นนํามา
ตรวจใหคะแนน  

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมเลานิทาน โดยทดลองสัปดาหละ 3 วันๆ ละ 20 นาที ในชวงเวลา 
12.00-12.20 น. ของวันจันทร พุธ และศุกร จนสิ้นสุดการทดลอง  

3. วัดพฤติกรรมกลุมทดลองหลงัจัดกิจกรรม (Postest) ภายหลงัจากที่ไดดําเนินการทดลองไป
จนครบ 8 สัปดาห  
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4. นําขอมูลท่ีไดจากการวัดพฤตกิรรมไปทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหเนื้อหาตามความเหมาะสมของกิจกรรมเลานิทาน โดยใหผูเช่ียวชาญเปนผูพิจารณา 
แลวนํามาคํานวณหาคา IOC เพื่อทําการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการวัดพฤติกรรม
จริยธรรมดานการชวยเหลอืและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง โดยใชสูตร t-test 
dependent for samples (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2538: 104) 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเลานิทานสงเสริมจรยิธรรมดานการชวยเหลือและแบงปน 
ผูอื่นของเด็กปฐมวัย พบวาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเลานิทานนั้น ประกอบไปดวย 2 ข้ัน คือ 

(1) ข้ันเตรียม ประกอบไปดวยการเลือกนิทาน การกําหนดคําถาม และการสรางกิจกรรม  

(2) ข้ันทําแผนกิจกรรมเลานิทาน เปนการเขียนรายละเอียดในขั้นนํา ข้ันดําเนินการเลา
นิทาน และ ข้ันสรุป  

 ผลการวจิัยครั้งนี้ไดแผนการจดักิจกรรมเลานิทานสงเสริมจรยิธรรม ดานการชวยเหลอื และ
แบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย จํานวน 24 แผน ครอบคลุมจริยธรรมการชวยเหลือและแบงปนผูอื่นของเดก็
ปฐมวัยครบ 5 ดาน ไดแก การชวยเหลอืและแบงปนทางกาย คือการใชแรงกายในการชวยบุคคลอื่น โดย
เปนการชวยทํางานตามกําลังและความสามารถของตนเอง เทาท่ีกําลังจะชวยไดดวยความยนิดี เชน การ

ชวยเพื่อนเก็บของเลน ชวยปดไฟ ปดน ำ ชวยรดน้ําตนไม เปนตน การชวยเหลือและแบงปนทางวาจาคือ
การชวยเหลอืดวยคําพูด ใหคําแนะนํา ชวยปลอบใจ ชวยสงขาวบอกเรื่องราวเมือ่เพื่อนหรือผูอื่นไดรับ
ความลําบากหรือเดือดรอน การชวยเหลอืและแบงปนทางสติปญญาคือการคิดหาแนวทางและแสดงความ
คิดเห็น ชวยแกปญหาความเดือดรอน ชวยเหลือเพิ่มพูนความรูใหแกผูอื่นตามกําลังสติปญญาของตน การ
ชวยเหลือและแบงปนทางกําลังทรัพย คือการแบงปนสิ่งของ อาหาร ของเลน เครื่องนุงหม ชวยผูขาด
แคลน การชวยเหลือและแบงปนทางใจคือ การรูจักใหอภัย การไมเยาะเยยผูท่ีพลาดพลั้ง การแสดงความ
ยินดีกับผูอื่นที่ประสบความสําเร็จและแสดงความเสียใจกับผูท่ีผิดหวัง เปนตน  

 สวนในขั้นนําประกอบดวยสวนสําคัญดังนี้ กิจกรรมการสนทนา ปริศนาคําทาย การใชหุนมือ 
การรองเพลง การทําทาทาง การใชรูปภาพ และสรางขอตกลงรวมกันระหวางครูกับเด็กในการปฏิบัติตัว
ระหวางฟงนิทาน ข้ันดําเนินการเลานิทานประกอบดวยกิจกรรมการเลานิทานโดยใชหนังสือนิทานที่มี
รูปภาพประกอบการเลา และขณะที่ครูเลาจะปรับ-เปลี่ยนน้ําเสียงใหเราใจ ซึ่งจะสอดใสอารมณตาม
บทบาทของตัวละครในเนื้อเรื่อง เพื่อใหเด็กเขาใจเรื่องราว และเหตุการณไดดีตามจุดประสงคของการเลา
นิทานเรื่องนั้น และขั้นสรุปประกอบดวยกิจกรรมใหเด็กเลาความประทับใจในนิทานและสรุปประเด็นที่
สําคัญ สนทนาซักถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของตวัละคร จากนั้นครูกับเด็กรวมกันสรุปเนื้อหา



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 227 - 

ของนิทาน ครูใชคําพูดเชื่อมโยงใหเด็กปฏิบัติกิจกรรมโดยการสรางสถานการณเช่ือมตอจากเหตุการณใน
นิทานและรวมกันทํากิจกรรมที่มีความสัมพันธกับเนื้อเรื่อง และตรงตามจุดประสงคของนิทานเรื่องนั้น  

 ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมดานการชวยเหลือและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย พบวา
เด็กไดมีการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมดานการชวยเหลอื และแบงปนผูอื่น ครบทั้ง 5 ดาน คือทางกาย ทาง
ทรัพย ทางสติปญญา ทางวาจา และทางใจ โดยเฉพาะทางวาจาที่มีการพัฒนาอยางชัดเจน รองลงมาก็จะ
เปนทางทรัพย ทางสติปญญา ทางกาย และทางใจเปนลําดับ นอกจากนี้พบวาเด็กปฐมวัยมีคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมดานการใหความชวยเหลอืและแบงปนผูอื่นหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทาน 
สูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังโดยภาพรวมและ
รายดาน  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. สําหรับครูท่ีทําการสอนในระดับชั้นอนุบาล มีขอเสนอแนะในการเลานิทาน ดังนี้ 

1.1  ครูอนุบาลควรพัฒนา และใชกิจกรรมการเลานิทานในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เลานิทานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ การกําหนดคําถามในการเลานิทานแตละเรื่อง นอกจากจะ
มุงใหเกิดมโนทัศนทางคุณธรรมจรยิธรรมแลว สิ่งท่ีตองคํานึงถึงอีกประการหนึ่งคือ การถามคําถาม ครู
อาจตั้งคําถามไวหลายคําถามโดยใชถอยคําแตกตางกันแตอาจไมไดใชทุกคําถาม ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสนใจ 
การซักถามและการแสดงขอคิดเห็นของเด็กในขั้นสรุป 

1.2 ในการจัดกิจกรรมเลานิทาน ผูเลาควรคํานึงถึงลักษณะของสื่อท่ีใชประกอบในการทํา
กิจกรรม เชน ใชภาพประกอบการเลานิทาน ภาพจะตองมีขนาดใหญพอท่ีเด็กจะสามารถมองเห็นไดทุกคน 
นอกจากนี้ ในขณะจัดกิจกรรมกับเด็กจํานวนมากนั้น โอกาสที่เด็กทุกคนจะไดออกมาปฏิบัติกิจกรรมนั้น
เปนไปไดยาก จึงควรวางแผนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับจํานวนเด็กดวย 

1.3 ครูอนุบาลควรสังเกตพฤติกรรมเด็กอนุบาล เมื่อวนิิจฉัยพบวายังมีพฤติกรรมการ
ชวยเหลือและแบงปนไมเพียงพอ ควรจัดกิจกรรมเลานิทานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอีก และวัด
พฤติกรรมเพือ่ทราบพัฒนาการของเด็กตอไป 

2. สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาที่มีช้ันอนุบาลควรสนับสนุนใหครูอนุบาลพัฒนากิจกรรมการเลานิทาน จัด
สิ่งสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเลานิทาน ไดแก หนังสือนิทาน ภาพประกอบการเลานิทาน หุนตางๆ  
เปนตน 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป  

1. ครูอนุบาล หรือนักวิจยัการศึกษา ควรมีการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบระหวางผลการจัดกิจกรรม
การเลานิทานเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานอื่นที่จําเปนตอเด็ก โดยใชกระบวนการในการวิจัย
เชนเดียวกันนี้  

2. ครูอนุบาล หรอืนักการศึกษาควรวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมเลานิทานรูปแบบอื่น 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายของรปูแบบ ซึ่งเหมาะกับวุฒิภาวะของเด็กอนุบาล 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ไดแผนการจัดกิจกรรมการเลานิทานเพื่อสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรม ดานการชวยเหลอืและ
แบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย ท่ีครูสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมดานการ
ชวยเหลือและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัยได 

2. เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานเพื่อสงเสรมิพฤติกรรมจรยิธรรม ดานการ
ชวยเหลือและแบงปนผูอื่นจะเปนผูท่ีรูจักใหความชวยเหลอืและแบงปนผูอื่น 

3. ผลของการจัดกจิกรรมการเลานทิาน ทําใหเด็กมีความผอนคลาย มีสมาธิในการรับรูสิ่งตางๆ 
ซึ่งจะมีผลตอการรับรูของเด็ก ทําใหเด็กมีความสนใจในการรับรูมากขึ้น และการเลานิทานสามารถ
นําไปใชในการสงเสริมใหเด็กเกิดทักษะดานตางๆที่ตองการได 

 

ชื่อเรื่อง ผลการจัดประสบการณแบบโครงการที่มีตอความมีน้ําใจของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 
The Effects of Project Approach Experience on Preschool 
Children’s Kindness at Anuban Krok Phra School in Nakhon 
Sawan Province 

ผูวิจัย  รัชนก แสงขํา 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 กระแสสังคมโลกในปจจุบันเปนยุคโลกาภิวตัน โลกที่ไรพรมแดนหรอืยคุสังคมขาวสารขอมูลท่ี
ทุกประเทศในโลกเสมือนเปนสังคมเดียวกัน ความกาวหนา ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงดาน
ตางๆ มีผลกระทบถึงกันอยางทั่วถึงและรวดเร็ว ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีไดรับผลกระทบจาก
กระแสของการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้อยางมาก ซึ่งความเจรญิกาวหนาท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในหลายๆดาน
อันไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวตกรรมสิ่งประดิษฐ การติดตอสื่อสาร การคาขาย การแพทยแผน
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ปจจุบัน สิ่งเหลานี้ลวนถูกสรางขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการดานตางๆของมนุษย แตในสภาพ
สังคมไทยที่ปรากฏในปจจุบัน พบวา เปนสังคมที่นิยมวัฒนธรรมของทางตะวันตก ซึ่งเห็นไดจากการ 
แตงกายของวัยรุน วิถีการดําเนินชีวิต เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2548) ไดสะทอนภาพปญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคมไทยวาปญหาตางๆ ในสังคมที่มีอยูเกิดจากการมองคุณคาของตัวเองต่ํา และจากจิตใจของคนที่
หลงไหลในความเจริญของวัตถุ ความกาวหนาทางวิทยาการ ไมเห็นคุณคาของความเปนคนไทย ไมมีน้ําใจ
ใหผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม อันนํามาซึ่งการแตกแยกของสังคม เปน
ปญหาบานปลายของประเทศชาติ อยางที่เปนขาวปรากฏตามหนาหนังสือพิมพ ทุกวนันี้ทุกสวนของ
สังคมไทยจึงออกมาเรียกรองใหคนในประเทศมีความสมานฉันท โดยจดุเริ่มตนของความสมานฉันทนั้น
ตองเริ่มตนที่การท่ีคนไทยมีน้ําใจใหแกกัน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ความ
สามัคคีจงึจะเกิดข้ึน อันจะนํามาซึ่งความสมานฉันท ประเทศชาติจึงจะสงบสุขและพัฒนาเทียบเทา
อารยประเทศ และควรพัฒนาอยางเรงดวนตั้งแตระดับปฐมวัยเนื่องจากเปนการพัฒนาคุณภาพคนที่ยั่งยืน
และถาวร เกิดความคุมคาตอประเทศชาติมากท่ีสุด 

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั่วโลกตางใหความสําคัญ และใหความสนใจดานการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (0-6 ป) ดวยความเชื่อท่ีวากระบวนการเรียนรูในชวงปฐมวัยมีผลกระทบในระยะยาวตอคุณภาพ
ชีวิตคน เพราะเปนชวงท่ีระบบประสาทและสมองกําลังสรางโครงสรางที่มีการเจริญเติบโตในอัตราสูงสุด
ถึงกวารอยละ 80 ของวัยผูใหญ (สํานักงานนโยบายและแผน 2542: 6) และจากผลการศึกษาของ
นักวิทยาศาสตร ทําใหทราบวาบางชวงเวลาสมองสามารถเรียนรูขอมูลใหมๆ ไดงาย ซึ่งชวงเวลานั้น
เรียกวา หนาตางของโอกาส (Windows of Opportunity) ซึ่งบางหนาตางเปดและปดระหวางชวงสองสามป
แรกของชีวิต เชน การเชื่อมโยงวงจรประสาทของการมองเห็นและการรับรูภาพจะตองไดรับการกระตุน
ทํางานตั้งแต 3หรือ4 เดือนแรกของชีวิต จึงจะมีพัฒนาการตามปกติ นอกจากนี้แลวชวงอายุ 0-6 ป ยังถือ
เปนชวงเวลาสําคัญของการวางรากฐานใหกับสมองเด็ก เปนชวงเวลาที่สมองของเด็กจะเรียนรูฝกฝนทั้ง
ดานกลามเนื้อ ภาษา สติปญญา การรับรู และพฤติกรรมตางๆ (พัชรี ผลโยธิน 2548: 1-39) จึงควรถือเอา
ประโยชนในชวงท่ีเด็กสามารถเรียนรูไดเปนอยางดีนี้ สงเสริมดวยการวางพื้นฐานที่ถูกตองใหแกเด็ก 
ปลูกฝงความมีน้ําใจใหเกิดข้ึนในจิตใจของเด็ก เพราะเมื่อเด็กอยูในสังคมของหองเรยีนที่เต็มไปดวยความมี
น้ําใจ เด็กก็จะมีความสุขในการเรียนรู สงผลใหการเรียนรูของเด็กมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพที่เด็กมี
อยู (ทิศนา แขมณี. 2548)  

 การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กนั้น การจัดประสบการณแบบโครงการนั้นเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดเด็กเปนสําคัญมากที่สุดวิธีการหนึง่ เปนการสงเสริมศักยภาพเดก็ในทุกดาน ท้ัง
รางกาย ความคิดสติปญญา มนุษยสัมพันธ โดยความรูท่ีเด็กไดรับไมใชเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หากเปน
ศาสตรหลายแขนงที่ถูกนํามาใชอยางกลมกลนืโดยที่เด็กไมรูตัว ไมวาจะเปนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
สังคมศาสตร ภาษา ศิลปะ ซึ่งเด็กๆ สามารถนําผลผลึกของการเรียนไปประยกุตใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
การเรียนรูแบบโครงการ (Project Approach) นี้เปนการเรียนรูท่ีสอดคลองกบัผลการวิจัยทางสมองเกี่ยวกับ
วิธีการเรยีนรูและจดจําของเด็กปฐมวัย ดวยเด็กปฐมวัยหรอืเด็กเล็กหรือเตรียมอนุบาล และอนุบาล จะ



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 230 - 

เรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสท้ังหา และการเคลื่อนไหวเคลือ่นที่ในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับการเรียนรู
แบบโครงการ (Project Approach) ท่ีชวยสงเสริมใหเด็กเรียนรูจากการกระทํา โดยจัดกิจกรรมใหเด็กเลอืก
ทําไดอยางหลากหลาย และจัดใหมีการปฏิบัติภาคสนามและซักถามวิทยากรผูเช่ียวชาญจากชุมชุนอีกดวย 
และที่สําคัญการเรียนรูแบบโครงการ (Project Approach) นี้เด็กเรียนรูรวมกันกับเพื่อนเปนกลุมเล็ก และ
สรุปแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในกลุมใหญ สอดคลองกับการวิจยัทางสมองที่สรุปวา สมองของ
มนุษยเปน Social Brain สามารถเรียนรูไดดีเมื่อมีการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมไปกบัผูอื่น (พัฒนา  
ชัชพงษ 2549 : http://www.kukai.ac.th) และตามลักษณะการทํางานของสมองนั้น  

 คริสทิน วอรด กลาวไววา สมองเด็กจะทํางานไดดีท่ีสุดในขณะที่เด็กมีความสุข (พัชรี ผลโยธิน. 
2548 : 17) ซึ่งสอดคลองกับที่ วิลเลี่ยม ดิลแพททริค (William Kilpatrick. 1996 อางถึงใน เตือนใจ อนิ
เที่ยง. 2547 : 15) กลาวไววา เด็กเรียนรูไดดีท่ีสุดเมื่อเด็กไดวางแผนรวมกัน มีอิสระในการตัดสินใจ ทําสิ่งท่ี
ตนตองการ เด็กพัฒนาศักยภาพของตนเองสงูข้ึน ดังนั้นเมื่อเด็กเริ่มมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ครูจึงควรนํา
โอกาสอันดีนี้สอดแทรกคุณธรรมดานความมีน้ําใจดวยการฝกใหเด็กเขาใจความรูสึกของผูอื่น เห็นใจผูอืน่ 
จนนําไปสูความตองการที่จะชวยเหลือผูอื่น และแบงปนสิ่งของที่ตนมีอยูใหกับผูอื่นอยางจริงใจ อันจะ
นํามาความสําเร็จในการเรียนรูรวมกัน  

 ผูวิจัยเหน็วา ความมีน้ําใจสามารถพัฒนาใหเกิดข้ึนกับเด็กปฐมวัยไดดวยการจัดประสบการณ
แบบโครงการ เนื่องจากเปนการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของเด็กอยางแทจริง และเปนการเรียนรูท่ี
ตองอาศัยกระบวนการกลุม ทําใหเด็กตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลา อันจะนํามาซึ่งความเขาใจความรูสึก
ของผูอื่น เห็นใจผูอื่น ความตองการที่จะชวยเหลือผูอื่นและการแบงปนใหกับผูอื่น โดยเมือ่เด็กมีน้ําใจแลว 
จะนําสูความสัมพันธอันดีซึ่งกัน และการมีปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมไปกับผูอื่นจะทําใหเกิด
ความสามารถเรียนรูไดดี หากความรูอยูกับบุคคลเพียงคนเดียวคงไมเกิดประโยชนอะไรเลย หากแตคนที่มี
ความรูนั้นจะมีน้ําใจแบงปนความรูนั้นแกผูอืน่ ตอกันไปเรื่อยๆจนเปนสายใย ใยแหงความรูหอหุมดวยใย
แหงความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน อีกไมนานประเทศชาติก็จะเจริญ ดังนั้นผูวิจัยจงึสนใจที่จะพัฒนาความมี
น้ําใจของเด็กปฐมวัย ดวยการจัดประสบการณแบบโครงการเรื่อง ขนมครก ซึ่งเปนเรื่องที่เด็กทั้งหองเรยีน
ตองการเรยีนรู ผลการศึกษาครั้งนี้เปนการพัฒนาคุณธรรมเพื่อนําความรูพฒันาเด็กปฐมวัยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจในบริบทของตนสืบตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาผลการจัดประสบการณแบบโครงการที่มีตอความมีน้ําใจของเด็กปฐมวัย โรงเรยีน
อนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน เด็กปฐมวัยอายรุะหวาง 5-6 ป จํานวน 60 คน ของโรงเรียน
อนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 5-6 ป จํานวน 30 คน ท่ีศึกษาอยู
ในชั้นอนุบาลปท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค ไดมา
โดยการเลอืกแบบเจาะจง 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตน ไดแก การจัดประสบการณแบบโครงการ  

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมความมีน้ําใจ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

• แบบสังเกตพฤติกรรมความมนี้ําใจของเด็กปฐมวัย 

• แผนการจัดประสบการณแบบโครงการ เรือ่ง ขนมครก 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การทดลองในครั้งนี้ผูวิจยัไดดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 เปนเวลา 4 
สัปดาห ดังนี ้

1. สังเกตพฤติกรรมกอนทําการทดลอง โดยผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมความมีน้ําใจของเด็ก
ปฐมวัย เปนเวลา 1 สัปดาห กอนการทดลอง  

2. ดําเนินการทดลอง โดยผูวิจยัทดลองใชแผนการจัดประสบการณแบบโครงการเรื่องขนมครก 
กับเด็กปฐมวัยกลุมตัวอยาง ใชเวลาดําเนินการทดลองทั้งสิ้น 4 สัปดาห 

3. สังเกตพฤติกรรมขณะทําการทดลอง โดยผูวจิัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมความมีน้ําใจของ
เด็กปฐมวัย เปนเวลา 4 สัปดาห 

4. สังเกตพฤติกรรมหลังทําการทดลอง โดยผูวจิัยไดทําการสังเกตความมีน้ําใจของเด็กปฐมวัย 
เปนเวลา 1สัปดาห หลังการทดลอง 
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การวิเคราะหขอมูล  

 วิเคราะหพฤติกรรมความมีน้ําใจของเด็กปฐมวัย กอนทดลอง ระหวางทดลอง และหลังทดลองจัด
ประสบการณแบบโครงการ เรื่อง ขนมครก โดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคาที 

สรุปผลการวิจัย 

1. เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการ เรือ่ง ขนมครก มีพฤติกรรมความมี
น้ําใจสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนที่ไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการ เรื่อง ขนมครก มีพฤติกรรม
ความมีน้ําใจ ดานเขาใจความรูสึกของผูอื่น ดานเห็นใจผูอื่น ดานตองการชวยเหลอืผูอื่น ดานแบงปน
สิ่งของใหผูอื่น สูงข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. เด็กปฐมวัยทุกคนที่ไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการ เรื่อง ขนมครก มีพฤติกรรม
ความมีน้ําใจ มีแนวโนมในทั้ง 4 สัปดาห สูงข้ึน 

ขอเสนอแนะ 

 ในการจัดประสบการณแบบโครงการ บทบาทของครูคือผูช้ีแนะ เด็กคือบุคคลที่สําคัญที่สุดใน
การปฏิบัติกิจกรรม ครูมีหนาท่ีสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรมในการทํางานรวมกัน 

ประโยชนของงานวิจัย 

ตอเด็ก 

• เด็กไดเรียนรูท่ีจะทํางานรวมกันโดยทํางานดวยความมีน้ําใจใหแกกัน ทําใหเกิดเจตคติท่ีดีใน
การทํางานกลุม 

• เกิดความสามัคคีในการทํางานอันจะนํามาซึ่งความสําเร็จของผลงาน 

• เด็กมีความภูมิใจในตนเอง เนื่องจากทราบวางานที่สําเร็จไมไดสําเร็จจากบุคคลที่เกงอยาง
เดียว ตองมาจากความมีน้ําใจในการรวมแรงรวมใจในการทํางานดวย 

ตอประเทศชาต ิ

• การท่ีงานวิจัยนีไ้ดเผยแพร จะทําใหครูปฐมวัยท่ีสนใจ สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณใหแกเด็กของตนตามบริบทที่เปนอยู ทําใหเด็กที่มีน้ําใจและฉลาดเพิ่มข้ึนจาก 30 เปน 40 80 
100 และมากจนไมสามารถนับได  
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การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในระบบการศึกษาไทย 

 

ชื่อเรื่อง  รายงานการประเมินการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
The Evaluation of Student’s Moral Behavior  

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร. ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2545: 5) มีความมุงหมายในหลักการโดยการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจรยิธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข รวมท้ัง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ (2547: 4) ซึ่งประกาศใชเมื่อป พ.ศ. 2547 ไดกําหนดเปนมาตรฐานที่ 1  
ดานคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในขอหนึ่งดาน
คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก ดังนี ้1) คนไทยดําเนิน
ชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 2) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มี
จิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทยและปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยพลเมอืง
โลก 

 จากขาวคราวที่ปรากฏตามสื่อมวลชนจํานวนไมนอย สะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมถอยดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนอยางนาตกใจ เชน ขาวท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด การใชความรุนแรงทะเลาะ
วิวาทถึงข้ันเสียชีวิต การมีเพศสัมพันธกอนวยัอันควร การใชชีวิตอยางฟุมเฟอยไรแกนสารจนอาจนําไปสู
การประกอบคดีอาชญากรรม เปนตน และจากขอมูลของโครงการเฝาระวังสถานการณเด็กไทย ของ
สถาบันรามจิตติ ไดพบวาปจจุบันยังอยูในสถานการณท่ีนาเปนหวงหลายดาน เนื่องจากเด็กไทยตองอยูกบั
ความออนแอของครอบครัว เท่ียวกลางคืน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ถูกทํารายทาง
เพศ และถูกลอลวงไปในทางผิด แตในสภาพความเปนจริงยอมมีเยาวชนคนรุนใหมผานเขาสูระบบ
การศึกษาอยางตอเนื่อง หากหนวยงานที่จัดการศึกษารับรูวา ปญหาและมีขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนในระบบ
การจัดการศึกษาและระบบการเรียนการสอน แลวดําเนินการปรับปรุงแกไขเติมเต็มในสิ่งเหลานั้นในทันที 
ยอมจะเปนทางชวยพัฒนาเยาวชนรุนตอไปใหเปนคนที่มีลักษณะที่พึงประสงคไดทางหนึ่ง 

 ประเด็นเรื่องการใชการพัฒนาสมองเปนฐาน ยังเปนเรื่องใหมสําหรับวงการศึกษาของไทย แมจะ
มีการกลาวถึงและมีการสงเสรมิอยูบางในชวงของการเริ่มตนปฏิรูปการศึกษา แตถึงปจจุบันนี้ก็ยังนาสงสยั
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วาครูไดนํากระบวนการเรียนการสอนที่เขาขายของการใชการพัฒนาสมองเปนฐาน ไปใชปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนมากนอยเพียงใด ถึงแมวาครูในยุคหลังปฏิรูปการศึกษาไดรับการเพิ่มพูนและพัฒนาความรู
ความสามารถอยางกวางขวาง รวมท้ังมีระบบกระตุนและสงเสริมใหครูไดพัฒนานวัตกรรมการสอนใหมๆ 
ข้ึนมากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ การนําเอากระบวนการเรยีนการสอนที่ใชการพัฒนาสมองเปนฐานไป
ใชกับการพัฒนาคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดี คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกของ
ความเปนพลเมืองไทย ซึ่งจัดวาเปนสองเรื่องท่ีมีความสาํคัญและควรเปนการเรียนการสอนที่สงผลให
เกิดข้ึนในตัวผูเรียนตอเนือ่งไปถึงชวงชีวิตของการประกอบอาชีพการงานตอไป 

 สํานักประเมินผลการจัดการศกึษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเห็นความสําคัญของการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในเรื่องนี้ จึงไดจัดทําโครงการประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังนี้เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนานโยบายและวาง
แผนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรยีนรูดานคุณธรรม จิตสาธารณะ และความเปนพลเมืองดีของผูเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแกหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
และพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีคุณธรรมและยั่งยืนตลอดไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินสถานภาพของผูเรยีนดานคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อประเมินสถานภาพการจัดการเรียนรูโดยใชการพัฒนาสมองเปนฐาน สําหรับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

3. เพื่อประเมินปญหาอุปสรรคของการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ผูเรยีน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

4. เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และมาตรการการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ประชากร 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เลือกแบบเฉพาะเจาะจงจาก 5 ภูมิภาค รวมท้ัง
กรุงเทพมหานคร โดยภาคเหนือเลือกศึกษาโรงเรยีนในจังหวัดลําพูน ภาคใตเลือกศึกษาโรงเรียนในจังหวัด
สงขลา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเลอืกศึกษาโรงเรียนในจังหวัดรอยเอ็ด ภาคกลางเลือกศึกษาโรงเรียนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี และเพชรบุรี กรุงเทพมหานคร เลือกศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 และ 3 

1. โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ไดแก 1) โรงเรยีนที่ตั้งในเมือง และนอกเมือง โดยโรงเรียนใน
เมืองหมายถงึโรงเรยีนที่ตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง หรอือยูในเขตชุมชนเมือง นอกเมืองหมายถึงโรงเรยีนที่
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ไมไดตั้งอยูในอําเภอเมอืง หรือในเขตชุมชนเมือง หรอืเขตชั้นในสําหรับกรุงเทพมหานคร 2) ระดับของ
โรงเรียน แยกเปน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 จํานวนโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคคือ ภูมิภาคละ 4 โรงเรียน ประกอบดวย
โรงเรียนประถมศึกษา ในเมือง - นอกเมือง 2 โรง  มัธยมศึกษา ในเมือง – นอกเมือง 2 โรง โดยไดเลือก
ขนาดของโรงเรียนใหกระจายอยูในจํานวนรวมทั้งหมด เชน หากเลือกไดโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ
ในเมือง ก็ไดเลือกโรงเรยีนขนาดเล็กหรือกลาง นอกเมือง 

 นอกจากนั้น แตละภูมิภาคไดเลือกศึกษาโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษอีกอยางนอย 1 โรง เชน ใน
ภาคเหนือเลือกศึกษาโรงเรียนที่มีนักเรียนเปนชาวเขา ภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนอืศึกษาโรงเรยีน
ท่ีไดรับการยกยองวาเปนโรงเรยีนที่ดําเนินการวิถีพุทธดีเดน ภาคกลางเลือกศึกษาโรงเรียนในสังกัดองคกร
คริสตศาสนาและโรงเรียนในชุมชนมุสลิม กรุงเทพฯเลือกศกึษาโรงเรยีนที่มีขนาดใหญพิเศษและมีช่ือเสียง
โดดเดนดานวิชาการ จํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิน้ 26 โรงเรียน   

2. กลุมตัวอยางที่เปนบุคคล ผูใหสัมภาษณ ในแตละโรงเรียน แตละภาค จํานวน 26 โรง
ประกอบดวย 1) ผูบริหาร 1 คน ตอ 1 โรงเรียน รวม 26 คน 2) ครู ผูสอน ชวงช้ันละ 2 คน ระดับ
ประถมศึกษา 4 คน มัธยมศึกษา 4 คน รวม 208 คน 3) ผูปกครอง/ตวัแทนชุมชนที่มีลูกเรียนอยูในโรงเรียน 
โรงเรียนละ 4 คน รวม 104 คน 4) นักเรียน ชวงช้ันละ 4 คน รวม 208 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิน้ 
650 คน   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสํารวจและแบบสัมภาษณเชิงโครงสราง 
ประกอบดวย 1) แบบสํารวจขอมูลท่ัวไป ของโรงเรียน/ สถานศึกษา 2) แบบสัมภาษณผูเรียน 3) แบบ
สัมภาษณครูผูสอน 4) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน/ สถานศึกษา 5) แบบสัมภาษณผูปกครอง/ 
กรรมการสถานศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก เอกสารหลกัสูตร คูมือครูและนักเรียน แผนการสอนของ
กลุมสาระวิชา แผนงานของโรงเรียน  เอกสารโครงการกิจกรรม เปนตน 

2. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยมีการกาํหนดขอคําถามไวเปนแนวทางลวงหนา โดย
สัมภาษณ ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง/ผูนําชุมชน โดยผูรวมวิจยัซึ่งเปนผูชํานาญการดาน
นิเทศและประเมินผลการศึกษาในเขตพื้นที่ 

การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลท่ีศึกษาไดมาวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหารวมกนัโดยวิธี Content Analysis เพื่อตอบ
คําถามการวิจัยท่ีกําหนดไว 
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สรุปผลการวิจัย  

1. คุณธรรมจริยธรรมที่กําหนด พบวา คุณธรรมจริยธรรมสวนใหญยังมีลักษณะเปน
ขนบธรรมเนียมนิยมท่ีเนนการอบรมปลูกฝงใหนักเรียนอยูในกรอบพฤติกรรมของระเบียบวินัย โดย
โรงเรียนระดับประถมศึกษา เนนเรื่องการประหยัดและอดออม ความมีระเบียบวินัย การอนรุักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความซื่อสัตยสุจริต การใฝรูใฝเรียน การเสียสละเอื้อเฟอเผือ่แผ การ
รักษาประเพณี นิยมไทย ความเปนไทยและมีมารยาทแบบไทย ความรับผิดชอบ รักความสะอาด มีสุขนิสัย
ท่ีดี การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา เปนตน 

 สวนโรงเรยีนมธัยมศึกษาเนนเรื่อง ความมรีะเบียบวินัยเปนอันดับแรก ตามดวยความรับผดิชอบ 
การมีสัมมาคารวะ ความซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตามหลักและคําสอนทางศาสนา เสียสละ เปนตน และมี
คุณธรรมจริยธรรมอื่นๆ ท่ีเชื่อมโยงกับเนื้อหาของกลุมสาระวิชาตางๆ เปนตัวเสริมใหคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรยีนมีลกัษณะที่กวางขึ้นหรือเนนย้ําคุณธรรมจรยิธรรมที่กําหนดในระดับโรงเรยีน เชน เรื่องการ
กลาแสดงออก การรูจักใชเหตุผลหรอืการคิดอยางมีเหตุผล    การแสวงหาความรูเพิ่มเติม เปนตน 

2. ตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม จากการศึกษาพบวา ในปจจุบันโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา มีความเขาใจในเรื่องการประเมินผลคุณธรรมจรยิธรรมดี โดยแตละแหงไดมีการ
กําหนดใหมีระบบการประเมิน ท้ังเกณฑ และตัวบงช้ีในการประเมินชัดเจนขึ้น ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
โรงเรียนทุกแหงไดผานการประกันคุณภาพทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา ทําใหวางระบบประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมไดชัดเจนขึน้ ตัวบงช้ีท่ีพบสวนใหญกําหนดจากพฤติกรรมที่ใกลตัวนักเรียน ไดแก การ
เขาแถวตรงเวลา เขาหองเรียนตรงเวลา สงงานตามกําหนด รวมกิจกรรม มาเรียนสม่ําเสมอ ตั้งใจเรียน 
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบสิ่งของเครื่องใช อนุรักษสิ่งแวดลอม รักและภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย แตงกายถูกระเบียบ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร ปฏิบัติตามขอตกลงและกติกาของ
โรงเรียนและหองเรยีน มีสัมมาคารวะ เสียสละ มีความซื่อสัตย เอื้อเฟอเผื่อแผ ขยันประหยัด อดทน มี
ความสามัคคี 

3. สถานภาพคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน พบวาคุณธรรมจริยธรรมตามการรายงานของ
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียนอยูในขั้นที่พึงพอใจในผลงานของโรงเรียน โดยภาพรวมใน
ความเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ นักเรียนในโรงเรยีนมีจดุดีเดนบางดาน และควรปรับปรุงในบางดาน 
ดานที่บุคลากรของโรงเรียนระดับประถมศึกษาพึงพอใจ คือ เรื่องความซื่อสัตย การประหยัดและอดออม 
การมีสัมมาคารวะ ความมีระเบียบวินัย การปฏิบัติตนตามหลักหรอืคําสอนทางศาสนา ความรับผิดชอบ 
เปนตนในขณะเดียวกันดานที่ควรปรับปรุง ท่ีบุคลากรบางสวนเห็นวาควรปรับปรุงคือ เรื่องความซื่อสัตย 
ความมีระเบียบวินัย สมัมาคารวะ การปฏิบัติตนตามหลักหรือคําสอนทางศาสนา สวนโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา คุณธรรมจรยิธรรมที่ประสบความสําเร็จคือ ความมีวินัย ความสัมมาคารวะ ความรับผิดชอบ 
ความขยันหมั่นเพียร ความเสียสละ รักษสิ่งแวดลอม เปนตน และดานที่บุคลากรเห็นวาไมประสบ
ความสําเร็จในการสรางเสริม คือ ความมีระเบียบวินัย การมีสัมมาคารวะ ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ 
การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา/การปฏบัิติตามหลักคําสอนทางศาสนา แสดงใหเห็นวาผลของการสราง
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เสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนหนึง่ๆ ไมสามารถทําใหบังเกิดผลดานใดดานหนึ่งอยางรอยเปอรเซน็ต
ได เชนเดียวกับผลการเรียนวิชาสามัญ ในขณะที่มีนักเรียนเรียนเกง ก็อาจมนีักเรียนที่เรียนไมไดดีเทาท่ีควร 
ยิ่งเมื่อเปนเรือ่งที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมซึง่เปนเรื่องละเอยีดออน บุคคลที่เกี่ยวของอาจรับรูพฤติกรรม
เดียวกันแตกตางกัน โดยบางคนเห็นวายอมรับได บางคนอาจเห็นวาเปนปญหา ประกอบกับจํานวน
นักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆมีเปนจํานวนมาก ยอมมีนักเรยีนที่มีลักษณะพฤติกรรมอันเปนผลเนื่องมาจาก
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน ปจจุบันปญหาที่พบมากท้ังโรงเรียนในเมืองและนอกเมือง คือการติดเกมส 
ซึ่งจัดวาเปนปญหาใหญ ท่ีพบมากกวาปญหาเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนวยัอันควร เนือ่งจากครูจะมองเห็น
วาเรื่องการคบหากันระหวางเพื่อนตางเพศเปนเรื่องปกติของวัย ในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางระดับของ
ปญหานี้ยังไมรุนแรง สวนปญหายาเสพติดในปจจุบันไมพบ ยาเสพติดท่ีทําใหเปนภาระของครูในการ
ติดตามดูแลคือ การสูบบุหรี่ ซึ่งนักเรียนมักหลบไปสูบบุหรี่ในสถานที่ลับตา เชน ในบริเวณหองน้ําเปนตน 
แตมีเปอรเซ็นตนอยมาก ท้ังนี้นักเรียนยังเห็นวาเปนเรื่องของความโกเก และทําตามเพื่อน กระนั้นก็ตาม
หากเทียบระดับการสงผลกระทบตอชีวิตประจําวัน การติดเกมสจะสงผลกระทบในวงกวางกวา และมี
นักเรียนจํานวนมากกวาเขาไปเกี่ยวของ หลายคนเปนนักเรียนคอนขางเรียนดี การเลนเกมสนําไปสูปญหา
การมั่วสุม การหนีเรียน ไมสนใจภาระหนาท่ีอื่น เสียสุขภาพ และเสียทรัพย    

 กิจกรรมที่จัดหมุนเวียนทั้งป สวนใหญเปนกิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนา และวันสําคัญตาม 
คตินิยมของชาติ เชน การทําบุญใสบาตรในวันใดวันหนึ่งของสัปดาห โรงเรยีนที่มีอายุยาวนานบางแหงจัด
กิจกรรมนี้ตอเนื่องมามากกวาสิบป  การนิมนตพระมาเปนองคบรรยายธรรม กิจกรรมวันสําคัญ เปนตน 

 จากการศึกษาพบวากิจกรรมทกุกิจกรรมของโรงเรียนมีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนักเรียนทั้งสิ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จะเปดโอกาสใหนักเรยีนมีบทบาทใน
การจัดกีฬาสี ซึ่งถือวาเปนงานใหญ งานที่นักเรียนรอคอย จึงลงมอืทํากันอยางเต็มท่ี ตั้งแตการเตรียมการ
ไปจนถึงชวงเวลาจัดกิจกรรม โดยท่ัวไปโรงเรียนใชเวลาใกลวันปใหม ทําใหบรรยากาศคึกคัก ในกิจกรรม
นี้หากโรงเรียนเขาใจ นักเรียนจะมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมเกอืบทุกดาน แตขอเสียคือ หลังจากจบ
กิจกรรมนี้แลว ความสนใจ เอาใจใสในการเรียนจะคลายตัวลงในชั้นเรียนที่ยังไมใชช้ันเรียนสุดทาย 
เนื่องจากเปนชวงใกลหมดภาคเรียนที่สอง   

 เวทีหรือพ้ืนที่ท่ีนํามาใชในการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางสําคัญ คือชวงเวลาพิธีการ
หนาเสาธง การประกาศความดี ประกาศความไมดี การแกพฤติกรรม การสงเสริมพฤติกรรม โรงเรยีน
กระทําในชวงเวลานี้ท้ังสิ้น ทําใหนักเรียนเห็นถงึความศักดิ์สิทธิ์และตอกย้ําถึงอํานาจของครูและความ 
สําคัญของการเรียนหนังสอือยางตรงตอเวลา เพราะหากนักเรียนคนใดมาไมทันชวงของการเริ่มตนพิธีการ
นี้ จะถูกทําโทษโดยวิธีตางๆ ซึ่งการดําเนินการลักษณะนี้เปนสิ่งท่ีตกทอดมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีระบบ
โรงเรียน     

 โรงเรียนมีกิจกรรมใหมๆ ในการสรางเสริมนักเรียนมากขึ้น เปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความสามารถ แสดงความคิดของตนเองมากขึ้น   เชน บางโรงเรยีนมีโครงการยุวทูตความดี โครงการเด็กด ี
โครงการของหายไมสูญหาย โครงการพบพระชําระใจเปนตน แตหลายโครงการเปนโครงการในลักษณะ
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แยกสวน คือเนนฝกอบรมเปนดานๆ และใหความสําคัญกับพิธีการหรอืงานเชิงเอกสารมากกวาเนื้อแทของ
คุณธรรมจริยธรรม  

 การเรียนการสอนในหองเรียน แมวาครูจะบอกกลาววามีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการใช
การพัฒนาสมองเปนฐานคือเนนการใชเหตุผล การรวมแสดงความคิดเห็น  แตในภาคปฏิบัติจริงการเรียน
การสอนในหองเรียนยงัคงอยูในรูปแบบเดิม คือยังเปนการเรยีนการสอนที่เนนการบรรยายเปนหลัก การ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมอยูในลักษณะ “วากลาวสั่งสอน” แทรกเขาไปในเวลาที่สอน หรือเวลาที่เห็น
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ไมทําการบานสง ไมนําหนังสือเรยีนมา หรือพูดคุยกับเพื่อนเวลาครูสอน 
โดยไมมีแผนการสอนที่ชัดเจน แมวาบางโรงเรียน มีขอกําหนดใหครูเขียนแผนการสอน มีการตรวจแผน
โดยหวัหนากลุมสาระวิชา แตครูสวนใหญยอมรับวาไมไดดําเนินการตามแผน ดวยมีเหตุปจจัยหลาย
ประการ เชน มีวันหยุดหรือมีกจิกรรมพิเศษเขามาแทรก 

 แมวาจะไมยึดถือแผนการสอนเปนหลัก แตครูสวนใหญเอาใจใสกับพฤติกรรมนักเรียน หาก
นักเรียนขาดหายไปไมมาเรียนหรือมีปญหา ครูยินดีใหความชวยเหลือ  ติดตามถามถึง หรือไปเยี่ยมถึงบาน 
หรืออยางนอยมีการประสานกับผูปกครอง อยางไรก็ตามจากการพูดคุยกับครูพบวา ขวัญกําลังใจของครู
คอนขางลดนอยลง เนื่องจากครูในปจจุบันรูสึกวาทํางานหนักขึ้น  แตไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
แมเพียงคํายกยองชมเชย 

 โรงเรียนสวนใหญยังไมมีการนําเอากระบวนการเรียนการสอนที่ใชการพัฒนาสมองเปนฐาน มา
ใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หากนักเรียนจะมีโอกาสไดคิด ไดใชเหตุผลในการทํางานมักจะปรากฏ
ในการทําโครงการพิเศษนอกหองเรียน ไดแก กิจกรรมกีฬาสี เปนตน และนักเรียนที่มีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดมากกวาผูอื่น คือนักเรียนที่ทําหนาท่ีเปนหัวหนากิจกรรมในสวนตางๆ เชน
ประธานนักเรยีน หัวหนาหอง และผูนําในชมรมนักเรียน 

ปญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 จากผลการศึกษา พบวา อุปสรรคสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สงเสริมคุณธรรมคือ 
ผูปกครองและชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษาตั้งแต
เริ่มตน จะไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาก็เฉพาะในกิจกรรมวันสําคัญๆ เทานั้น ตามที่
โรงเรียนเชิญ สวนการรวมในการปลูกฝง/พฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา และที่
บานทําไดบางพอสมควร แตขาดแนวทางการอบรมสั่งสอน เนื่องจากสถานศึกษาไมไดแจงแนวทางหรอื
วิธีปฏิบัติในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสถานศึกษากําหนดใหชัดเจน   

 ครูผูสอนยังคุนเคยกับการอบรมจริยธรรมดวยวิธีการแบบเดิม คือ ใชอํานาจบังคับใหนักเรียน
ประพฤติตามที่ตนตองการ มากกวาการเปดโอกาสใหนักเรียนแสวงหาแนวทางในการกระทําดวยตนเอง 

 ภาระงานในหนาท่ีของครูมีมากเกินไป โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง แมวา
ช่ัวโมงสอนของครูเฉลี่ย 16 – 20 ช่ัวโมง แตครูตองมีภาระงานอื่นที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนการสอน
โดยตรง เชน งานทะเบียน งานวัดผล งานจัดทําขอสอบ งานควบคุมดูแลความสะอาดของชั้นเรียน  
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 ปญหาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหนักเรียนสนใจเกมคอมพิวเตอรมากกวาการคนควา
หาความรู และหากมอบหมายใหคนควาความรู นักเรียนใชวิธีคัดลอกเนือ้หาจากเว็บเพจตางๆ โดยไม
สามารถนํามาเรียบเรียงสรางสรรคเปนงานของตนเองได   อิทธิพลของสื่อสารมวลชนมีบทบาทในการชัก
จูงนักเรียนไปในทางที่ไมสมควร เชน การใชจายในทางที่หรูหราฟุมเฟอย การเบี่ยงเบนทางเพศ และการมี
ความสัมพันธกับเพศตรงขามในทางที่ไมสมควร การแตงกายที่ไมเหมาะสม มากกวาการจูงใจใหทําความ
ดี เสียสละเพื่อสังคม   

ขอเสนอแนะ 

 ผลจากการศึกษาครั้งนี้ ทําใหมองเห็นสภาพความจริงสวนหนึ่งซึ่งนาจะเปนขอมูลสําหรับการ
พัฒนาตอไป ผูวิจัยจงึขอเสนอความเห็นในประเด็นตอไปนี้ 

1. การพัฒนาระบบ 

 ปญหาของการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีลักษณะเชนเดียวกับระบบการศึกษาโดยรวมที่
ตองการความชัดเจนของความคิดความเชื่อพื้นฐาน และความชัดเจนของแนวทางในการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยง
เรื่องตางๆ เขาดวยกัน สิ่งท่ีผูวิจัยมองเหน็ประเด็นหนึ่งคือ ความขัดแยงกันระหวางความคิดในระดับ
ปรัชญากับแนวทางในการปฏิบัติ นั่นคือ ปจจุบันระบบการศึกษาไทย ไดเชิดชูแนวความคิดเรื่องผูเรียน
เปนสําคัญหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งมีความหมายคราวๆวาผูเรียนตองมอีสิระในการกําหนดทิศทางการ
เรียน มีสิทธิท่ีจะเลือกเนื้อหา และวิธีการในการศึกษา แตในขณะเดียวกันรัฐกลับใหความสําคัญกับระบบ
โรงเรียน ซึ่งเปนการศึกษาที่ตองการกรอบและมาตรฐานในการทํางานที่ชัดเจน โดยกรอบและมาตรฐาน
เหลานี้ตองกําหนดไวลวงหนา  เพื่อสื่อสารกับคนทั่วไปใหเขาใจตรงกัน มิฉะนั้นระบบก็ไมสามารถดําเนิน
ไปได และในภาคปฏิบัติของระบบ ในระดับโรงเรียนยิง่ตองการความชัดเจนมากขึ้น ไมวาจะเปนเรื่องของ
การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคและการดําเนินการ อันนําไปสูความไมหลากหลายและการทําตามกัน 

2. ระบบการกําหนดคุณธรรมจริยธรรม 

 ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมอบใหโรงเรียนมีอิสระกําหนดลักษณะที่พึงประสงคเองได ทําให
เห็นวาบางคุณลักษณะอาจไมตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับกวาง ดังนั้นจึงควรมีการ
กําหนดคุณธรรมจริยธรรมที่เปนแกนกลางสําคัญ กอนที่จะมอบใหโรงเรียนแตละแหงกําหนดคุณลักษณะ
ท่ีตอบสนองความตองการของทองถิ่นของตนเอง โดยคุณธรรมจริยธรรมแกนกลางนี้ควรกลั่นกรองจาก
การระดมความคิด การสัมมนาจากกลุมคนผูรูท้ังหลายทั้งปวง 

 นอกจากนั้น การกําหนดคุณธรรมจริยธรรมควรเนนกระบวนการที่ใหผูปกครองและชุมชนเขามา
มีสวนรวมอยางกวางขวาง  มากกวาการรับรูรบัทราบในการประชุมใหญกอนเปดภาคเรียน  

3. การกําหนดตัวบงชี ้

 หนวยงานที่รับผิดชอบ ควรมีการสรางตวับงช้ีเพื่อวัดคุณภาพของการเรียนการสอนเพือ่สราง
เสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยตัวบงช้ีนั้นควรประกอบดวย 
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- ตัวบงช้ีคุณธรรมจรยิธรรมวามีความเหมาะควรกับยุคสมัยและทองถิ่นเพียงใด 

- ตัวบงช้ีดานกระบวนการเรยีนการสอนที่มลีักษณะของการใชความคิด ใชเหตุผล และการมี 
สวนรวมสรางทางเลือกหลายๆ ทางของนักเรียน 

- ตัวบงช้ีการจัดหลักสูตรและโครงการกิจกรรม  ซึ่งควรมีลักษณะที่หลากหลาย ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวิชาการดานศึกษาศาสตร และการจัดหลักสูตรควรพิจารณา
ถึงการจัดหลักสูตรแบบตัดขวาง นั่นคือการพิจารณาวาคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องท่ีแฝงอยูในทุกอณูของ
กิจกรรมทางวิชาการ ไมมีการพูดวิชาการเรื่องใดที่ไมมีเรื่องของคานิยม คุณธรรมความดีเขาไปเกี่ยวของ 
แมแตเนื้อหาทางวิทยาศาสตรซึ่งมีเนื้อหาที่เนนขอเท็จจริง และคณิตศาสตร 

- ตัวบงช้ีดานพฤติกรรมการแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เพื่อพิจารณาถึงผล 
อันเกิดจากการเรียนการสอนและกิจกรรมที่จดัข้ึน 

4. การเสริมสรางพลงัใจของครู 

 ครู คือ ผูมีบทบาทสําคัญ และมีผูเสนอเรียกรองจากครูมากมาย เชน ครูตองเปนแบบอยางทาง
คุณธรรมจริยธรรม แตสิ่งสําคัญ คือ ครูตองไดรับการสงเสริมขวัญกําลังใจในการทํางาน การสรางระบบ
เพื่อนคูคิด ลดภาระการทํางานดานเอกสารและงานที่ไมเกี่ยวของกับหนาท่ีครูโดยตรง  

 กลาวโดยสรุป การจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนใหไดผลนั้น ตองเริ่มท่ีการพัฒนา
ระบบความคิดเกี่ยวกับตัวคุณธรรมจริยธรรมและระบบที่เกี่ยวของไปพรอมกนั และควรทําทันที มิฉะนั้น
จะยิ่งทําใหปญหาตางๆ เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึน 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย  
The Construction of A Multiple Intelligences Model for Learning in 
Thai Culture 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา เดชะคุปต 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กไทยในบริบทของสังคมไทย” เปนโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อสรางรปูแบบการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสาํหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย ไดรับการสนับสนุน
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ทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณเงินรายได คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ดําเนินการระหวาง เดือนตุลาคม 2548 – ตุลาคม 2549  

 โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู ตามรูปแบบพหุปญญา
เพื่อการเรยีนรูสําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทยนี้ เปนการวิจัยและพัฒนาเพื่อแสวงหารูปแบบการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูท่ีมปีระสิทธิภาพ เพื่อใหเปนรูปแบบที่เหมาะสม
และเปนตัวอยางในการพัฒนาครูทุกระดับท่ัวประเทศ ตามนโยบายการปฏิรูปการเรียนรูอันเปนหัวใจของ
การปฏิรูปการศึกษา โดยเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู ก็คือ การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณสมบัติท่ีพึง
ประสงคตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน การท่ีผูเรียนจะเกิดการเรียนรูตามเปาหมายดังกลาวได ผูเรียน
จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีเรียนรู ซึ่งจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครู โดยครู
จําเปนตองจัดกระบวนการเรียนรู จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
แตกตางของผูเรียน โดยมีการบูรณาการผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล และมีการ
ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การฝกปฏิบัติ ลงมือทํา และการประยุกต
ความรูไปใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงาม และประสานความ
รวมมอืกับผูปกครองและชุมชน เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ดังระบุไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ปรับปรุง 2545) ในมาตราที่ 24 หมวดที่ 4 โครงการวิจยัการแสวงหายุทธวิธี
ในการพัฒนาครู ผูเรยีนและบุคคลตางๆ ใหเกิดการเรียนรูตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 กําหนด โดยมีระยะเวลาดําเนินงานทั้งสิ้น 1 ป  

 นับตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษาและประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญที่จะตองชวยกันพัฒนาการจัด
การศึกษาใหเปนไปในแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การ
ปฏิรูปการเรียนรู การจะทําใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูได ผูบริหารและครูจะตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
แสวงหาแนวทางการจัดการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
(ฉบับปรับปรุง 2545) ซึ่งในหมวด 4 วาดวยแนวทางการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 กําหนดไววา “การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ” และมาตราที่ 24 กําหนดไววา “การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนนิการดังตอไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล...” จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆ พบวา ทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1983) ไดอธิบายไววาคนเรามีศักยภาพความถนัด ลีลาการเรียนรู และ
สติปญญาที่หลากหลาย การไดรับการพัฒนาทุกๆ ดานไปพรอมๆ กัน แนวคิดทฤษฎีนี้จึงนาจะนํามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน เนื่องจากมีความสอดคลองกับขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรยีนรู ซึ่งเปนรูปแบบ
การจัดเรียนการสอนที่สรางขึน้บนพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1 เพื่อพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู เพื่อใชเปนรูปแบบการจัดการศึกษาในบริบท
ของสังคมไทย 

2 เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบพหุปญญา เพื่อการเรียนรูท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน ครู ผูบริหาร และนักการศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ระเบียบวิธีวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ เนนการวิจยัและพัฒนาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

ประชากร 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี ้

 กลุมที ่1 ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 

o นักการศึกษาผูเชี่ยวชาญดานพหุปญญา 

o ครูผูสอนระดับปฐมวัยท่ีอาสาสมัครเขารวมโครงการ 

 กลุมที ่2 ครูปฐมวัยท่ีกําลังสอนระดับชั้นเด็กเล็ก หรือ อนุบาลปท่ี 3 

 กลุมที ่3 เด็กปฐมวัยอายุระหวาง 5-6 ป 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 

 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 

• ผลของการใชรปูแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูท่ีมีตอการพฒันาศักยภาพของนักเรยีน 

• ความพึงพอใจตอรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. โครงรางรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรยีนรู 

2. เครื่องมือตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบ 

3. แบบประเมินโครงรางการใชรปูแบบการเรียนการสอน 

4. แบบสังเกตลักษณะพหุปญญา 
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การรวบรวมขอมูล 

 การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสาํหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย และการ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบดวยการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีข้ันตอน
ดําเนินการดังนี้  

 ตอนที่ 1 สรางโครงรางพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย 

 โดยการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ 10 คน  

 ตอนที่ 2 ศึกษานํารองรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองใชกับนักเรียนชั้นเด็กเล็ก 1 และ
นักเรียนชั้นเด็กเล็ก 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
จํานวน 1 หองเรียน  

 ตอนที่ 3 ทดสอบประสิทธภิาพรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กไทยในบริบทของ
สังคมไทย โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ซึ่งกลุมตัวอยางเปนครู
ปฐมวัยและเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา 2 แหง โดยการทดลองใชกับนักเรียนชั้นเด็กเล็ก 1 และนักเรียนชั้น
เด็กเล็ก 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. และนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2549 โรงเรยีนอนบุาลวัดสะแกงาม กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 หองเรียน กลุมตัวอยางทั้ง 3 
กลุมใชระยะเวลาในการทดลอง รวม 6 สัปดาห จัดการเรียนการสอน 6 หนวยการเรียนรู ในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2549 

 ตอนที่ 4 จัดประชุมกลุมยอย (Focus Group) และสงโครงรางรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู
สําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย ใหผูเช่ียวชาญตรวจรอบที่ 2 และปรับปรุงรูปแบบพหุปญญาเพื่อ
การเรียนรูสําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทยใหเปนฉบับสมบูรณ  

 ตอนที่ 5 ขยายผลการศึกษาวจิัยอยางมขีั้นตอน โดยการจดัอบรมปฏิบัติการรวม 2 เรือ่ง คือ  
พหุปญญาพื้นฐาน และการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การหาความสอดคลองขององคประกอบรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ โดยหาคา IOC พิจารณา
เกณฑความสอดคลองดวยดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence) 

2. การทดสอบสมมุติฐานใน The Wilcoxon Matched Pairs Signed – Ranks Test 

สรุปผลการวิจัย 

1. รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู (The Multiple Intelligences Model for Learning) ท่ีพัฒนา
โดย รองศาสตราจารย ดร. เยาวพา เดชะคุปต ตามทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนาพหุปญญาของโฮเวิรด  
การดเนอร เพือ่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับการ
ปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยการใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการ
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เรียนรูดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนในการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการ 9 ดาน โดยมีการจัดกิจกรรมตาม
หลักการ 5 ข้ัน ท่ีใชอักษรยอวา ACACA ไดแก 

 ขั้นที่ 1 ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active Learning)  

 ในขั้นแรกการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู คือ การใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรูดวยตนเอง หรือท่ีเรียกวา นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรยีนรู โดยผูเรยีนจะไดมีโอกาสพัฒนา
พหุปญญาหรือปญญาหลายดานไปพรอมๆ กัน ครูควรมบีทบาทในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพหุปญญา 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

 ขั้นที่ 2 ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Cooperative)  

 การเรียนรูท่ีดีท่ีสุด เกิดจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ในขั้นนี้ ผูเรียนควรไดรับ
ประสบการณในการมีสวนรวมในการเลน การทํางานและเรียนรูรวมกับผูอื่น โดยการเรียนรูจากการ
ทํางานกลุมหรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมรวมกับผูอื่น โดยครูจะจัดประสบการณท่ีผูเรียนได
ทํางานกลุมรวมกับเพื่อน 

 ขั้นที่ 3 ผูเรียนสามารถวิเคราะหการเรียนรู (Analysis)  

 การเรียนรูท่ีดี คือการที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหความรูสึก ประสบการณของตนเองขณะที่
รวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูรวมกับผูอื่น เรยีนตามขอ 1 และ ขอ 2 ในขั้นนี้ ครูผูสอนจะมีบทบาทในการ
ถามคําถาม เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตนตอการทํากิจกรรม โดยถามคําถามที่เกี่ยวของกับสิ่งท่ี
ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรู โดยใชคําถามวา ทําอะไร กับใคร ท่ีไหน และเกิดความรูสึกอยางไร 
เปนตน 

 ขั้นที่ 4 ผูเรียนสามารถสรางองคความรู ไดดวยตนเอง (Constructivism)  

 การใหผูเรียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรูไดหรือเกิดข้ึนไดดวยตนเอง หรือท่ีเรียกวา ผูเรยีนสรางองคความรู
ดวยตนเอง จะทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายสําหรับผูเรยีนมากกวาการเรียนรูโดยการทองจําจากตํารา 
หรือทําแบบฝกหัดแตเพียงอยางเดียว ในขั้นนี้ครูจะมีสวนในการกระตุนใหผูเรียนไดคิดหาขอสรุป
กิจกรรมที่ไดทํา โดยการถามคําถาม เชน นักเรียนไดเรยีนรูอะไร ไดขอคิดอะไรบาง เปนตน 

 ขั้นที ่5 ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง (Application)  

 การเรียนรูท่ีแทจริง คือการที่ผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูนั้นไปประยุกตใชกับการแกปญหา 
หรือกับสิ่งท่ีเกดิข้ึนในชีวิตจริง โดยครูควรมบีทบาทในการกระตุนใหผูเรียนไดคิดวา จะนําสิ่งท่ีสรุปไดไป
ประยุกตใชไดอยางไรบาง โดยถามคําถาม เชน นักเรียนจะทําอะไรตอไปไดอีกบาง เปนตน  

2. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กไทยในบริบทของ
สังคมไทย ผลการประเมินพบวา  
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2.1 เด็กปฐมวัยมีความสามารถทางพหุปญญา หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใช
รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรู โดยการสนทนากับเด็กปฐมวัยจํานวน 60 
คน พบวา หลังการทดลองเดก็ปฐมวัยมีความพึงพอใจตอการเรียนรูในระดับมาก มีจํานวนรอยละ 78.2 – 
85.1 

2.3 ครูปฐมวัยท่ีทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมในระดับมาก  

3. ผลจากการขยายผลการดําเนนิงานโดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 เรื่อง พบวา 

3.1. ครู ผูบริหาร และนักการศึกษาที่สนใจเขารวมการอบรมปฏิบัติการ “การพัฒนา 
พหุปญญาพื้นฐาน” มีความรูความเขาใจ ในระดับมาก และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3.2. ครู ผูบริหาร และนักการศึกษาที่สนใจเขารวมการอบรมปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตร
ตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู” มีความรูความเขาใจ ในระดับมาก และมีความพึงพอใจอยูในระดบั
มาก 

 ผลจากการวจิัยสรุปไดวา รูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรยีนรู เปนรูปแบบหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพที่
สามารถนําไปใชเปนรูปแบบในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรูใหสอดคลองกับบรบิทของสังคมไทยตอไป 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดประสบการณการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญา เพื่อการ
เรียนรูกับรูปแบบอื่นๆ เชน รูปแบบซิปปา รูปแบบจิตปญญา และรูปแบบอื่นๆ  

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดประสบการณการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญา เพื่อการ
เรียนรูกับตัวแปรอื่น เชน ความคิดสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดเชิงเหคุผล การคิดวิจารณญาณ เปน
ตน 

3. ควรมีการนํารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรยีนรูไปใชกับการจัดการศึกษาในระดับตางๆ เชน 
เด็กปกติ เด็กพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร ครู และนักการศึกษา 

1. ผูบริหารโรงเรยีนควรใหการสนับสนุนใหนํารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู ไปทดลองใช
เพื่อเปนนวัตกรรมในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรยีนทุกดาน และเนนผูเรียนเปน
สําคัญในโรงเรยีน โดยใหความชวยเหลอืและอํานวยความสะดวกในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแกคร ู
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2. ครูควรพิจารณานํารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูไปทดลองใช เพื่อเปนนวัตกรรมในการ
จัดประสบการณเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกดานและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. นักการศึกษาและศึกษานิเทศกควรพิจารณานํารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูไปทดลองใช
ในการจัดการศึกษาในระดับตางๆ หรือเผยแพรในฐานะที่เปนนวัตกรรมที่จะใชในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญตอไป 

ประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 

1. ไดรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู เพือ่ใชเปนรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีจะ
ใชในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับตางๆ ในโรงเรยีนในสังกัดตางๆ ใหสอดคลองกับบริบทของ
สังคมไทย 

2. ไดทราบผลของการใชรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรยีนรูท่ีมตีอการปฏิรูปการเรียนรู โดยการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน ซึ่งจะเปนประโยชนแกการจัดการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ
ตางๆ ในโรงเรยีนในสังกัดตางๆ 

 

เรื่อง การคิดเชิงเหตุผลของผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมการเรียนรู 
ท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดของทรัพยากรมนุษย 
The Learner’s Reasoning Thinking Learning with Learning 
Innovation to Encourage Human Thinking  

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชัยเจริญ  
  อิศรา กานจักร 
  ผูชวยศาสตราจารย  น.สพ. สุชาติ วัฒนชัย 
  จารณี ซามาตย 

ปที่ทําวิจัยสําเร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย  

 เพื่อเปนการตอบรับกับสภาพความเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี สือ่สาร คมนาคม สารสนเทศและ
วิทยาการตางๆ การแพรขยายวฒันธรรมขามชาติ ตลอดจนการแขงขันทางเศรษฐกิจ การศึกษาจึงเปนหัวใจ
สําคัญของการพัฒนาโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน สภาพการณดังกลาวทําใหสังคมไทยตองหันมาทบทวน
การศึกษา เพื่อใหเอื้อตอการพฒันา “คน” ใหมีความรูความสามารถที่จําเปนในยุคโลกาภิวัตน อันเปน 
พื้นฐานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการเมืองและสังคม จะเห็นไดวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีเปาหมายหลักที่จะดําเนินการใหระบบการศึกษาที่สามารถสรางคนไทยใหเปน
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ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและศักยภาพที่จะชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ตลอดจนสามารถแขงขันกับ
ประเทศอื่นในโลกได จากที่กลาวมาขางตน การจัดการศึกษาที่ตอบรับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
เพื่อเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางยั่งยนื จําเปนที่เราตองจัดสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีน
เกิด “กระบวนการคิด” ทําให “คิดเปน” ซึ่งกระบวนการคิดนั้นจะติดตัวไปตลอดชีวิตและจะเปนเครื่องมือ
ท่ีชวยใหสามารถดํารงชวีิตอยูไดอยางปลอดภัย ดังนั้น จงึมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพฒันาคนในสังคม
ใหรูจัก “วิธีคิด” ท่ีถูกตองเมื่อมีขอมูลเขามาปะทะ เพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมในทุกๆ
สถานการณ และสามารถคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆได เพื่อใหสามารถยนืหยัดอยางไมเสียเปรียบใครใน
อนาคต (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2545) โดยเฉพาะอยางยิ่ง การคิดเชิงเหตุผลซึ่งเปนความสามารถของ
บุคคลในการพิจารณาไตรตรอง พิจารณาความสัมพันธของสารสนเทศ โดยอาศัยหลักการและ
สารสนเทศที่ถูกตอง จากทั้งประสบการณเดิมท่ีมีอยูเพื่อใชเปนขอมูลในการหาขอสรุปถึงสิ่งท่ียังไมเคย
ไดรับรูหรอืยังไมมีประสบการณมากอนในเชิงตรรกะ ดวยเหตุนี้การคิดเชิงเหตุผลจึงเปนพืน้ฐานสําคัญใน
การคิดระดับสูงอื่นๆ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญของคนในสังคมปจจุบัน Guilford & Hoepfner (1971) 
Rowan & Morrow (1993) คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) ไดเสนอวิธีการสงเสริมการคิดเชิง
เหตุผลวานักออกแบบการสอน (ครู) ตองจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเผชิญประสบการณท่ี
หลากหลายในการฝกการใหเหตุผล ผานการแกปญหา การใชคําถามกระตุน การสังเกตหาความสัมพันธ
เชื่อมโยง การเปรียบเทียบและใชความคิด รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรยีนไดอธิบายและแสดงเหตุผลของ
แนวคิด ไดลงมือกระทําคนหาขอสรุปพรอมท้ังแสดงการยืนยันขอสรุปของแนวคิดนั้นๆที่มาจากความ
เขาใจของตนเองโดยอาศัยพ้ืนฐานของขอเท็จจริง กระบวนการเหลานี้จะมีประสิทธิภาพอยางมากหาก
อาศัยปฏิสัมพันธเชิงสังคมทั้งจากครอบครัวและเพื่อนรวมช้ันเรียน แนวทางสงเสริมการคิดเชิงเหตุผล
ดังกลาวมีความสอดคลองอยางยิ่งกับการจัดการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต ท่ีเนนจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิด
ภาวะเสียสมดุล เพื่อใหผูเรียนเกิดการไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนั้น โดยเชื่อวาเมื่อผูเรียนถูกกระตุน
ดวยปญหาแลว ผูเรียนจะตองพยายามหาวิธีการแกไขปญหาโดยจะตองรูจักคิดวิเคราะหคิดพิจารณาหา
เหตุผลอยางรอบคอบ ซักถามและเสาะแสวงหาความรูเพื่อเชื่อมโยงความคิดไปสูแนวทางการแกปญหา
ดวยตนเอง  

 โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีความมุงหวงัใหผูเรียนได
เรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรยีนเปนผูท่ีลงมือกระทําการทดลอง
และพัฒนาวิธีคิดท้ังการคิดท่ีเปนเหตุเปนผล ความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ ความสามารถ
ในการตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย ซึ่งในสาระเรื่องปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ 
เปนเนื้อหาวิชาที่ผูเรียนจะตองใชความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ในการทําความเขาใจ ในการ
เปรียบเทียบ จําแนก ขอคิดเห็น และขอเท็จจริง โดยอาศัยพืน้ฐานตรรกะเชิงเหตุผลในการสรางความเขาใจ
ของตนเอง 

 จากพื้นฐานดังกลาวขางตน คณะผูวิจัยนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดท่ีใชในการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีน โดยออกแบบประสานรวมกับ
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คุณลักษณะและระบบสัญลักษณของสื่อบนเครือขายท่ีสามารถนําเสนอผานเครือขายคอมพิวเตอร เปด
โอกาสใหผูเรยีนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ท่ีมีการนําเสนอในลักษณะของไฮเปอรมีเดีย (Hypermedia) ซึ่ง
มีท้ังขอความ ภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดทัิศน และเสียงบรรยาย และไฮเปอรเท็กซ (Hypertext) ซึ่งเปน
รูปแบบหนึ่งของวิธีการเขาถึงขอมูลท่ีเชื่อมโยงโหนด (Node) ของความรูจากแหลงตางๆ ท่ีมีอยูอยางไม
จํากัดเขาดวยกัน เปนการปูพื้นฐานความรูท่ีชวยสนับสนุนผูเรียนในการสรางความรูอยางมีประสิทธิภาพ
และขยายแนวความคิดของผูเรยีนเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้การเรียนรูผานสือ่การเรยีนรูบนเครือขายผูเรียน
และผูสอนยังสามารถมีปฏิสัมพันธกัน โดยผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีเช่ือมโยงซึ่งกนัและกัน ผาน
กระดานสนทนา (Web board) เกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรู (สุมาลี ชัยเจรญิ, 2545) ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้
มุงเนนที่จะออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผล พรอมท้ัง
ศึกษาการคิดเชิงเหตุผลของผูเรียนที่เกิดข้ึน เพื่อจะไดนําผลการวิจยัดังกลาวไปเปนพื้นฐานสําคัญในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการเรยีนรูตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพ ดานการคิดเชิงเหตุผลของ
ผูเรียน เรื่อง ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 

2. เพื่อศึกษาการคิดเชิงเหตุผลของผูเรียนที่เรยีนดวยนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมศักยภาพ
ดานการคิดเชิงเหตุผล 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 เปนการวิจัยกอนการทดลอง (Pre-experimental design) แบบกลุมเดียวทดสอบหลังเรยีน (One 
shot case study) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โรงเรียน 
บานวังเพิ่ม อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน จํานวน 39 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก วิธีการจดัการเรียนรู ในที่นี้คือ การเรียนดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม
ศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีน เรือ่ง ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ  

 ตัวแปรตาม ไดแก การคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีนที่เรียนดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม
ศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีน เรือ่ง ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

1) เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก นวัตกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิง
เหตุผลของผูเรยีน เรื่อง ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ดังภาพที่ 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในการสรางนวตักรรมการเรียนรูฯ ผูวิจยัไดจากวิจัยเอกสาร (Document analysis) เพื่อ
สังเคราะหกรอบแนวคิดในการออกแบบ โดยนําแนวคิดและหลักการการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต และการคิดอยางมีเหตผุลมาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบและประสานรวมกับ

ภาพที่ 1 แสดงหนาจอหลักของนวัตกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสรมิศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผล
ของผูเรียน เรื่อง ปรากฏการณของโลกและ
เทคโนโลยีอวกาศ 

ภาพที่ 2 แสดงตัวอยางหนาจอสถานการณปญหา
ท่ีสงเสริมการคิดเชิงเหตุผล 

ภาพที่ 3 แสดงตัวอยางหนาจอแหลงการเรยีนรู 

 

ภาพที่ 4 แสดงตัวอยางหนาจอฐานความ
ชวยเหลือท่ีชวยสรางความคิดรวบยอด 
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การจัดการเรยีนรูของสื่อบนเครือขาย (Web-Based Learning) ท่ีพิจารณาถึงคุณลักษณะของสื่อ (Media 
Attribution) และระบบสัญลักษณของสื่อ (Media Symbol System) รวมถึงนําหลักการสําคัญของทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต ท้ัง Cognitive Constructivism และ Social Constructivism นํามาใชเปนพื้นฐานในการ
ออกแบบ สําหรับการสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูของสื่อบนเครือขายฯ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 
ดังนี้ (1) สถานการณปญหา (Problem Base) (2) แหลงการเรียนรู (Resources) (3) การเรียนรูดวยการ
คนพบ (Discovery Learning) (4) ฐานความชวยเหลือ (Scaffolding) (5) การเรยีนแบบรวมมือกันแกปญหา 
(Collaborative Learning) (6) การฝกสอน (Coaching) โดยผูวิจัยนําหลักการดังกลาว มาจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและสรางสิ่งท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูและการคิดเชิงเหตุผล ใหหลอมรวมอยูภายในสิ่งแวดลอม
การเรียนรูบนเครือขายฯ ท่ีสรางขึ้นที่เรียกวา “นวัตกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิง
เหตุผลของผูเรยีน” และเพื่อเปนการยืนยันประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการ
เรียนรูฯ ซึ่งประกอบดวย (สมุาลี ชัยเจริญ, 2546) 1) ประเมินผลผลิต คือ โดยผานการตรวจสอบของ
ผูเชี่ยวชาญ ดานตางๆ ไดแก ดานเนื้อหา ดานสื่อบนเครือขาย ดานการออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต และ ดานประเมินผล 2) ประเมินบริบทการใช เพื่อหาบริบทที่เหมาะสมในการ
จัดจํานวนสมาชิกในกลุมในกิจกรรมการรวมมือกันแกปญหาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยนําพื้นฐานมา
จากการวิจัยของ สุภัทร จีนปรุ (2546) เสาวลกัษณ จิตรักษ (2547) และกิเลน ติณนรเศรษฐ (2547) พบวา 
จํานวนผูเรยีนตอกลุมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดคือ จํานวน 3 คนตอกลุม 3)ประเมินดานความคิดเชิงเหตุผล
ของผูเรียน 

 2) เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมการ
เรียนรูฯ ซึ่งเปนแบบสัมภาษณไมมีโครงสรางที่คณะผูวิจัยสรางขึ้นโดยสังเคราะหกรอบแนวคิดท่ีใชในการ
กําหนดประเด็นการสัมภาษณการคิดเชิงเหตุผล 

การรวบรวมขอมูล  

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  
ณ หองวิทยาศาสตร โรงเรียนบานวังเพิ่ม อาํเภอสีชมภู จงัหวัดขอนแกน เพื่อศึกษาผลของนวัตกรรมการ
เรียนรูฯ เกี่ยวกับการคิดเชิงเหตุผลของผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมการเรยีนรูฯ โดยมีข้ันตอนในการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี้  

1. ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 39 คน เรียนรูดวยนวตักรรมการเรียนรูฯ โดยมี
ข้ันตอนดังนี้ คือ 1) ช้ีแจงและแนะนําผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการเรียนดวยนวตักรรมการเรียนรูฯ 2) จัดแบง
ผูเรียนเปนกลุมยอยจํานวน 13 กลุมๆ ละ 3 คน โดยแตละกลุม ผูเรียนจะมีผลการเรียนคละกัน ซึ่งในการจัด
กลุมผูเรียนอาศัยพ้ืนฐานจากการศึกษาสภาพบริบทจริงของโรงเรียน 3) ใหผูเรียนศึกษาดวยนวัตกรรมการ
เรียนรูฯ ดงัมีรายละเอียดดังนี้ (1) ใหผูเรียนเขาไปศึกษาสถานการณปญหา (2) ปฏิบัติภารกิจการเรียนรูโดย
ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกนัแกปญหา และเสาะแสวงหาความรูและสารสนเทศจากแหลงเรียนรูท่ีจัดไว
ในนวัตกรรมการเรียนรูฯ ท่ีเรียกวา คลังความรู แหลงเรียนรูภายนอกอื่นๆ ฐานความชวยเหลือ สอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ หรือแมแตการคนหาคําตอบจากการแลกเปลี่ยนความคิดท่ีหลากหลายของเพือ่นกลุมอื่น ใน
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กระดานสนทนา เพื่อเปนแนวทางและเชื่อมโยงความรูสูการแกปญหากลุมของตนเอง (3) เมื่อผูเรยีนได
คําตอบซึ่งเปนภารกิจการเรียนรูท่ีเปนขอสรุปภายในกลุมแลว จึงพมิพคําตอบลงในกระดานสนทนา 
หลังจากนั้นผูเชี่ยวชาญ จะตรวจคําตอบ พรอมกับแนวทางการแกปญหาวาถูกตองสมบรูณหรือไม และ
หากผูเรียนมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน จะมีการใบ หรือ กระตุนใหผูเรียนคิดหาแนวทางในการแกปญหา
และสรางความเขาใจที่ถูกตอง โดยผูเรยีนสามารถติดตอ สนทนา ซักถามโดยตรงระหวางผูเรียน กับผูเรียน
นอกกลุม ผูเชีย่วชาญหรือผูสอนไดผานกระดานถามตอบ (4) ผูเรียน ผูสอน รวมกันอภปิราย สรุป โดย
ผูสอนกระตุนใหผูเรียนอธิบาย หรือกลาวเกี่ยวกับความรูท่ีตนเองสรางขึ้น พรอมท้ังใหคําแนะนําหาก
ผูเรียนมีขอสงสัย และชี้ประเด็น ถาผูเรียนมคีวามเขาใจที่คลาดเคลื่อน 

2. หลังจากการเรียนรูดวยนวัตกรรมการเรยีนรูฯ สัมภาษณผูเรียนเกี่ยวกับการคิดเชิงเหตุผล 
จํานวน 9 คน เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวยการวิเคราะหเชิงคุณภาพ คือ การคิด
เชิงเหตุผลของผูเรียน วิเคราะหขอมูลจากโปรโตคอล (Protocol analysis) และการบรรยายเชิงวิเคราะห 
(Analytic description) อธิบายตีความและสรุปขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ขอมูลท่ีไดจากภาพวีดิทัศน 
และขอมูลจากการตอบปญหาลงบนกระดานสนทนา (Web board) โดยวิเคราะหตามกรอบที่ผูวิจัย
สังเคราะหข้ึนจากพื้นฐานของ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541) และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2541) ประกอบดวย 1) สามารถจาํแนกขอมูลไดโดยพจิารณาเปรียบเทียบความเหมือน
หรือความแตกตางเพื่อจําแนกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นออกจากกัน 2) สามารถจําแนกประเภท 
(Classification) โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งตางๆ วามีอะไรเหมือนกันหรอืตางกันอยางไร เพื่อนํามาสราง
เปนกลุมหรือพวกข้ึน 3) สามารถหาความสัมพันธหรืออุปมาอุปไมย (Analogy) ซึ่งเปนความสามารถดาน
การวิเคราะหความสัมพันธ และ 4) สามารถสรุปอางอิง ในการรวบรวมสาเหตุหรือขอเท็จจริงตางๆ ลงเปน
ขอยุติท่ีมีความหมายไดอยางสมเหตุสมผลตามเงื่อนไขที่กําหนดไว 

สรุปผลการวิจัย 

1. การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผล ใน
การออกแบบไดนําแนวคิดและหลักการสําคัญของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต และการคิดเชิงเหตุผล ประสาน
รวมกับการเรยีนรูบนเครือขายโดยพิจารณาถึงคุณลักษณะและระบบสัญลักษณของสื่อ (Media attribution 
and symbol system) มาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบ มีองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 1) สถานการณปญหา 
(Problem base) ซึ่งกระตุนใหผูเรียนรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสถานการณปญหา มีความกระตือรือรนใน
การแกปญหา และกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูแบบคนพบ โดยเสาะแสวงหาจากแหลงสารสนเทศ
ตางๆ สอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต ท่ีเช่ือวาผูเรยีนเปนผูสรางความรูโดย
การลงมือกระทํา เมื่อผูเรียนถูกกระตุนดวยปญหาจะทําใหเสียสมดุลทางปญญา ผูเรียนก็จะปรับโครงสราง
ทางปญญาโดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) ซึ่งเปนการตีความหรือรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมมาปรับใหเขา
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กับโครงสรางทางปญญา และการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) เปนความสามารถในการ
ปรับโครงสรางทางปญญาใหเขากับสิ่งแวดลอม โดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมและสิ่งท่ีตองการ
เรียนใหม จากแหลงการเรยีนรูและเครื่องมือชวยเหลือตางๆ ท่ีสนับสนุนการสรางความรูของผูเรยีน 
นอกจากนี้ในภารกิจการเรยีนรู ผูวิจัยไดเนนเรื่องการคิดเชิงเหตุผล เชน ใหจําแนกประเภท หา
ความสัมพันธและลงสูขอสรุปไดอยางสมเหตสุมผล เปนตน 2) แหลงการเรียนรู (Resource) ในการ
ออกแบบในนวัตกรรมการเรียนรูฯ เรียกวา “คลังความรู” ออกแบบโดยอาศัยหลักการทางพุทธิปญญา 
(Cognitive theory) เชน การสรุปเนื้อหาสาระที่สําคัญ สรุปเปนแผนภาพที่แสดงความสัมพันธระหวาง
เนื้อหา ซึ่งจะชวยสงเสริมการทําความเขาใจของผูเรียน การนําเสนอภาพนิง่ ภาพเคลื่อนไหว ท่ีชวยกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความใสใจ 3) ฐานความชวยเหลอื (Scaffolding) จะชวยสนับสนุนผูเรียนในการแกปญหา ใน
กรณีท่ีผูเรียนไมสามารถปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ ซึ่งสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาที่เรียกวา 
Zone of proximal development ท่ีเชื่อวา ผูเรยีนที่อยูต่ํากวา Zone of proximal development ตองไดรับการ
ชวยเหลือในการเรียนรู 4) การโคช (Coaching) เปนการเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูถายทอดความรูมาเปน
ผูช้ีแนะผูเรียน หรือโคช หรือผูช้ีแนะในการแกปญหา และกระตุนใหผูเรียนเสาะแสวงหาและคนหาความรู
อยางตอเนือ่ง 5) การรวมมอืกนัแกปญหา (Collaboration) ทําใหผูเรียนเกิดการรวมมอืกนัในการแกปญหา 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งชวยขยายแนวคิด (Multiple perspectives) และชวยปรับเปลี่ยนความ
เขาใจที่คลาดเคลื่อน (Misconception) ของผูเรียนใหถูกตองยิ่งข้ึน 6) เครื่องมือ (Tool) ซึ่งจะเปนสื่อกลาง
หรือวิธีการท่ีทําใหผูเรียนเกิดความใสใจและลงมือเรียนรูกับแหลงเรียนรู ในการออกแบบสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนรูบนเครือขายฯ ครั้งนี้ ผูวิจยัไดออกแบบเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวม (Collecting tools) ซึ่ง
ใชวา “ลิงคท่ีเกี่ยวของ” เครื่องมือในการคนหา (Seeking Tool) ใชช่ือวา “คนหาใน Googleth” และ
เครื่องมือติดตอสื่อสาร (Communication tools) ซึ่งใชช่ือวา “กระดานถาม-ตอบ” และ “ปรึกษาคุณครู” ซึ่ง
ชวยในการสนับสนุนการรูคิดเและชวยขยายแนวคิดของผูเรยีน สนับสนุนหลักการออกแบบสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนรูตามหลักการ Open learning environments (OLEs) ท่ีชวยใหผูเรียนไดใชความพยายามใน
การคิดริเริ่มและการแลกเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเช่ียวชาญ (Hannafin 
Michel and others,1999) จากผลการศึกษาดังกลาวสามารถสรปุไดวา นวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม
ศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผล สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา อีก
ท้ังยังสนับสนุนกระบวนการเรียนรู และชวยสงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหา ทําใหผูเรียนเกิดการ
ขยายความคิดและเกิดเรียนรูอยางมีความหมาย 

2. การคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีน จากการศึกษาการคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีนที่เรียนดวยนวัตกรรม
การเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผล พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ตาม
กรอบการคิดเชิงเหตุผล ไดแก 1) ผูเรียนสามารถจําแนกขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และขอมูลท่ีเปนขอคิดเห็น
เกี่ยวกับปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคาจากสถานการณท่ีกําหนดให ดังผลจากการสัมภาษณ 
ท่ีวา “วันนี้ทองฟามืดมิด ไมมีแสงดาว เพราะวาราหูอมจนัทร จะทําใหทองฟากลางคืนมืดสนิท เปน
ขอคิดเห็น” ซึ่งแสดงถงึการพิจารณาเปรียบเทียบความแตกตางกันของสถานการณ พรอมท้ังผูเรียน
สามารถใหเหตุผลในการจําแนกขอมูล วาเปน ขอคิดเห็น ไมใชขอเท็จจริง ดังขอความที่วา “เพราะเปน
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เรื่องเลาสูกันฟง เปนความเชื่อของผูเฒาผูแก และเปนสิ่งท่ีไมเกิดข้ึนจริง และราหูก็ไมสามารถอม 
ดวงจันทรได นาจะเปนขอคิดเห็นที่เปนความนาเชื่อถือ” นอกจากนี้ผูเรยีนยังแสดงใหเหน็วา สามารถ
จําแนกขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงเกี่ยวกับปรากฏการณของโลก ดังขอความที่วา “วันนี้จะเกิดปรากฏการณท่ี
ดวงอาทิตย ดวงจันทร และโลก โคจรมาอยูในแนวเสนตรง โดยมีโลก อยูระหวางดวงอาทิตยและดวง
จันทร ทําใหทองฟามืดในเวลากลางคืน ท่ีเรียกวา จันทรุปราคา” พรอมท้ังใหเหตุผลในการพิจารณาขอมูล
วา เปนขอเท็จจริง ดังแสดงไดจากผลการสมัภาษณท่ีวา “เพราะดวงอาทิตยสองแสงมายังโลก โลกบังแสง
ดวงอาทิตย ท่ีสองไปยังดวงจนัทร ทําใหดวงจันทรมืด เกิดจันทรุปราคา ซึ่งเกิดในเวลากลางคืน เปนสิ่งท่ี
พิสูจนได และเกิดข้ึนบนทองฟาจริง” จากหลักฐานเชิงประจักษ ผลท่ีไดจากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา 
ผูเรียนสามารถพิจารณาเปรียบเทียบเหตุการณท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังใหเหตุผลในการพิจารณาในการจําแนก
ขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และขอมูลท่ีเปนขอคิดเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณของโลก ซึ่งสนับสนุน หลักการ
การคิดเชิงเหตุผล ของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2541)ท่ีวา ผูเรียนสามารถจําแนกขอมูลไดโดยพิจารณาเปรียบเทียบความเหมือนหรือความ
แตกตางเพื่อจําแนกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นออกจากกัน 2) ผูเรียนสามารถจําแนกประเภท โดยพิจารณา
เปรียบเทียบสิ่งตางๆ วามีอะไรเหมือนกันหรอืตางกันอยางไร เพื่อนํามาสรางเปนกลุมหรือพวกขึ้น ดังจะ
เห็นไดจากผลการสัมภาษณผูเรยีนที่วา “จันทรุปราคา เกิดจากแสงอาทิตยสองมายังโลก โลกบังแสงจาก
ดวงอาทิตยท่ีสองไปยังดวงจันทร ทําใหดวงจนัทรมืดในเวลากลางคืน สวนสุริยุปราคา เกิดจาก ดวงจันทร
บังแสงจากดวงอาทิตยไมใหสองมายังโลก ในเวลากลางวัน” จากการสัมภาษณดังกลาว แสดงใหเห็นวา 
ผูเรียนสามารถจําแนกประเภทของการเกิดปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคาได นอกจากนี้ ยัง
สามารถอธิบายความแตกตางระหวางการเกิดปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคา ดังขอความการ
สัมภาษณท่ีวา “จันทรุปราคา เกิดในเวลากลางคืน” และ “สุรยิุปราคา เกิดในเวลากลางวัน” แสดงใหเห็นถึง
ความแตกตางกันของเวลาที่นํามาใชเปนพื้นฐานในการจําแนกประเภทของปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังยัง
สามารถใชเปนพื้นฐานอื่นๆ ในการจําแนกความแตกตางของประเภทปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน เชน ตําแหนง
ของโลกและดวงจันทรขณะที่เกิดปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคาดวย ดังผลการสัมภาษณท่ีวา 
“ตําแหนงของโลกและดวงจันทรจะสลับกัน ถาโลกอยูตรงกลางระหวาง ดวงอาทิตย และดวงจันทร เปน
ปรากฏการณจันทรุปราคา แตถาดวงจันทรอยูระหวางโลกกับดวงอาทิตยเปนปรากฏการณสุริยุปราคา” 
จากการที่ผูเรียนระบุตําแหนงของโลกและดวงจันทร ขณะที่เกิดปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคา 
แสดงใหเห็นความแตกตางกันที่สามารถพิสูจนไดจากหลักฐานทางวิทยาศาสตร นอกจากนี้ ผูเรียนยงั
สามารถระบุความเหมือนปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคาได ดังขอความการสัมภาษณท่ีวา 
“ตําแหนงของพระอาทิตย โลก และดวงจันทร มาอยูในแนวเดียวกัน” และ “พระอาทิตยอยูในตําแหนงเดิม 
แตตําแหนงของโลกกับดวงจนัทรจะสลับที่กัน จึงทําใหเกิดปรากฏการณสุริยุปราคาและจันทรุปราคา” 
จากขอความดังกลาวขางตน ผูเรียนสามารถระบุความเหมือนกันของปรากฏการณจันทรุปราคาและ
สุริยุปราคา โดยพิจารณาจากการเกิดปรากฏการณท้ังสอง โดยพิจารณาจากตําแหนงของดวงอาทิตย โลก 
และดวงจันทรจะตองเคลื่อนที่มาอยูในระนาบเดียวกัน จึงจะเกิดปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคา
ได และยังสามารถระบุความเหมือนกันของปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคาวาเปนปรากฏการณ
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ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ดังขอความการสัมภาษณท่ีวา “สิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เรียกวา ปรากฏการณ
บนทองฟา” จากหลักฐานเชิงประจักษ จากผลที่ไดจากการสัมภาษณดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวา 
ผูเรียนสามารถจําแนกประเภท โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งตางๆ วาเหมือนกันหรือตางกนัโดยนําพื้นฐาน
เหตุผลตางๆในการแบงแยกความแตกตางเหลานั้น แลวนํามาจัดกลุมได ซึ่งสนับสนุนหลักการของการคิด
เชิงเหตุผล ท่ีวา สามารถจําแนกประเภท (Classification) โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งตางๆ วามีอะไร
เหมือนกันหรือตางกันอยางไร เพื่อนํามาสรางเปนกลุมหรือพวกขึ้น 3) ผูเรียนสามารถหาความสัมพันธ 
หรืออุปมาอุปไมย (Analogy) ซึ่งเปนความสามารถดานการคิดเชิงเหตุผล จะเห็นไดจากผลการสัมภาษณ
ผูเรียน ท่ีแสดงใหเห็นวาผูเรียนสามารถหาความสัมพันธ ซึ่งเปนความสามารถดานการวิเคราะห
ความสัมพันธเกี่ยวกับปรากฏการณสุริยุปราคา ซึ่งกําหนดใหเกิดสถานการณตางๆ ข้ึน เชน ทองฟามืดใน
เวลากลางวัน นกบินกลับรัง คางคาวและสัตวกลางคืนออกหากิน เปนตน ผูเรียนไดวิเคราะหเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนวาเปนผลจากการเกิดปรากฏการณสุริยุปราคา จะเห็นไดจากผลการสัมภาษณท่ีวา “เปน
ปรากฏการณสุริยุปราคา เพราะเกิดในตอนกลางวัน ทองฟามืดเหมือนเวลากลางคืน สัตวกลางคืนออกหา
กิน ซึ่งมีดวงอาทิตย ดวงจันทร และโลก เพราะดวงจันทรบังแสงจากดวงอาทิตยทําใหโลกมืดในตอน
กลางวัน” ดวยเหตุผลดังกลาว ผูเรยีนสรุปวา เปนปรากฏการณสุริยุปราคา พรอมท้ังใหเหตุผลเกี่ยวกับ
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน ดังจะเห็นไดจากผลการสัมภาษณผูเรียนที่วา “สังเกตจากดวงอาทิตยจะมีแสงคอยๆ 
มีเงาดํา นกบินกลับรัง สัตว และคางคาวออกหากิน เพราะคิดวาเปนเวลากลางคืน เนื่องจากทองฟามืด” 
จากการที่ผูเรียนสามารถวิเคราะหความสัมพันธของปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน จนสามารถระบุไดวาเหตุการณ
ท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนปรากฏการณสุริยุปราคา แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความสามารถในการหาความสัมพันธ
หรืออุปมาอุปไมย ซึ่งเปนความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธตามกรอบการคิดเชิงเหตุผล  
4) ผูเรียนสามารถสรุปอางอิง ในการรวบรวมสาเหตุหรือขอเท็จจริงตางๆ ลงเปนขอยุติท่ีมีความหมายได
อยางสมเหตุสมผลตามเงื่อนไขที่กําหนดไว จะเห็นไดจากผลการสัมภาษณผูเรียน แสดงใหเห็นวาผูเรียน
สามารถสรุปอางอิง ในการรวบรวมสาเหตุ หรือขอเท็จจริงเกี่ยวกับปรากฏการณจันทรุปราคาและ
สุริยุปราคาไดอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับเหตุการณท่ีกําหนดให ดังผลการสัมภาษณผูเรียนที่วา 
“จันทรุปราคาและสุริยุปราคาเปนปรากฏการณธรรมชาติ เกิดข้ึนจากตําแหนงของดวงอาทิตย โลก และ
ดวงจันทร อยูในแนวเดียวกัน” นอกจากนี้ ผลการสัมภาษณผูเรียนที่วา “ปรากฏการณจันทรุปราคาและ
สุริยุปราคาเปนปรากฏการณท่ีโลก ดวงจันทรและดวงอาทิตยมาอยูในแนวระนาบเดียวกัน ซึ่งจะทําให
เกิดปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ” จากผลการสัมภาษณจะเห็นไดวาผูเรยีนสามารถสรปุ
ปรากฏการณจันทรุปราคาและสุริยุปราคา โดยรวบรวมสาเหตุหรือขอเท็จจริงตางๆ มาใชประกอบการ
สรุปปรากฏการณดังกลาวอยางสมเหตุสมผล แสดงใหเห็นวาผูเรียนสามารถสรุปอางอิง ในการรวบรวม
สาเหตุหรือขอเท็จจริงตางๆ ลงเปนขอสรุปที่มีความหมายไดอยางสมเหตุสมผลตามเงื่อนไขที่กําหนดได 

 การท่ีผลการวิจยัเปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากนวัตกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิง
เหตุผลมีการออกแบบโดยใชหลักการสําคัญของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ใหผูเรียนเขาไปศึกษาใน
สถานการณปญหาซึ่งกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนเกดิการคิดไตรตรอง 
เสาะแสวงหาสารสนเทศ ความรู พรอมท้ังคิดหาเหตุผลตางๆ และแลกเปลี่ยนมุมมองที่หลากหลาย 
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ระหวาง เพื่อน ครู ผูเชี่ยวชาญ เพื่อขจัดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน และสามารถแกปญหาได นอกจากนี้ ในการ
ออกแบบภารกจิ ในสถานการณปญหา คณะผูวิจัยไดนําพื้นฐานตามกรอบการคิดเชิงเหตุผลมาเปนพื้นฐาน
ในการออกแบบ ไดแก จงวิเคราะหถึงสาเหตุ พรอมหาเหตุผลประกอบการอธิบาย จากเรื่องราวท้ังหมดให
นักเรียนวิเคราะหวาเกิดปรากฏการณใดขึ้นกับทองฟาในวันนี้ พรอมใหเหตุผล เปนตน และในการ
ประกอบภารกิจการเรียนรูดังกลาว ผูเรยีนจะตองใชความสามารถในการเปรียบเทียบความเหมือนหรอื
ความแตกตาง สามารถแยกไดวาสิ่งใดเปนขอเท็จจริง หรือขอคิดเห็นและพิจารณาหาความสัมพันธ 
สามารถสรุปเปนขอยุติไดอยางสมเหตุสมผล ซึ่งสนับสนุนหลักการตามกรอบการคิดเชิงเหตุผลดังกลาว
ขางตน  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรศึกษาการออกแบบแตละองคประกอบ เชน สถานการณปญหา และการออกแบบฐาน
การชวยเหลอื เพื่อนําไปใชในการออกแบบนวัตกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผล  

2. ควรศึกษากลไก (Machanism) ของการคิดเชิงเหตุผล เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการออกแบบ
ท่ีลุมลึกท่ีสามารถชวยพัฒนากลไกการคิด  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 1 ไดแนวทางในการศึกษากระบวนการคิดเชิงเหตุผล อันเปนประโยชนในการจัดสภาพแวดลอม
ทางการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีเอื้อตอการพฒันาศักยภาพดานการคิดเชิงเหตุผลของ
ผูเรียน  

2 โรงเรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมวิชาการ และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนได  

 

ชื่อเรื่อง พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหโดยการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
แบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดตากโดยการกําหนด 
Benchmark และ Strand Map 
The Developmemt Analytical Thinking Process of Integrated Tak 
Local Wisdom by Benchmark และ Strand Map 

ผูวิจัย  ณัฐวดี สืบอ่ํา 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนนใหครูตองสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไปทุกกลุม
สาระการเรียนรู โดยยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนหลัก เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห 
โดยอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นเปนแกนกลาง จึงไดทําการวิจยัเพื่อศึกษาและพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห
โดยการจัดการเรียนรูแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดตากโดยการกําหนด Benmark และ Strand 
Map 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห โดยการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบองครวม
จากภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดตากโดยการกําหนด Benchmark และStrand Map 

2. เพื่อศึกษาคุณภาพและผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู การคิดวิเคราะหจากภูมิปญญาทองถิ่น
จังหวัดตากโดยกําหนด Benchmark และ Strand Map 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนและผูปกครอง ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการ
พัฒนาการคิดวิเคราะหจากภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดตากโดยกําหนด BenchmarkและStrand Map 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/1 - 6/11 โรงเรียนตากพิทยาคม จํานวน 428 คน 

กลุมตัวอยาง 

 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/1- 6/5 ของโรงเรียนตากพิทยาคม จังหวัดตาก ภาคเรยีนที่ 1 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 220 คนไดมาโดยการสุมอยางงาย ซึ่งไมคํานึงถึงศักยภาพของนักเรียน และถือวา
นักเรียนทุกคนมีศักยภาพเทาเทียมกัน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหจากภมูิปญญาทองถิ่นในจังหวัดตาก โดยการจัดการเรียนรู
บูรณาการแบบองครวมโดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map ใชเครื่องมอื 2 แบบ คือ  

• แบบที่ 1 เปนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบองครวม จากภูมิปญญาทองถิ่น ในจังหวัค
ตากโดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map จํานวน 1 แผนการเรยีนรู ใชเวลาในการจัดกิจกรรม
จํานวน 13 ช่ัวโมง 

• แบบที่ 2 เปนเครื่องมอืท่ีใชในการประเมินผลการวิจัย ประกอบดวย 
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1. แบบวัดคลินิกทางวิชาการ (Clinical Test of Knowledge) ประเมินกระบวนการคิด
วิเคราะหของนักเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยการ
กําหนด Benchmark และ Strand Map จํานวน 5 ขอ  

2. แบบประเมินคุณภาพและผลงานนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ แบบ
องครวมจากภูมปิญญาทองถิ่นโดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map  

3. แบบประเมินคุณภาพและผลงานนักเรียนดานองคความรูจากการเขียนรายงาน จากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นโดยการกําหนด Benchmark และ 
Strand Map จํานวน 5 ขอ 

4. แบบประเมินคุณภาพและผลงานนักเรียนดานทักษะกระบวนการกลุม การจัดกิจกรรม
การเรียนรูบูรณาการแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นโดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map 
จํานวน 5 ขอ 

5. แบบประเมินคุณภาพและผลงานนักเรียนดานทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน
ดวยวาจา การจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นโดยการกําหนด 
Benchmark และ Strand Map มี 2 สวน สวนที่ 1 คือ การจัดนิทรรศการ จํานวน 4 ขอ สวนที่ 2 การนําเสนอ
ผลงานดวยวาจา จํานวน 6 ขอ 

6. แบบประเมินคุณภาพและผลงานนักเรียนดานคุณลักษณะ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
บูรณาการแบบองครวมจากภูมปิญญาทองถิ่น โดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map จํานวน 5 ขอ 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแบบ
องครวมจากภูมปิญญาทองถิ่นโดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map จํานวน 20 ขอ 

8. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนกัเรียนกลุมตัวอยาง จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูบูรณาการแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นโดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map 
จํานวน 10 ขอ 

การรวบรวมขอมูล 

1. การประเมินกระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียน โดยประเมินจากผลงานของนักเรียนแต
ละกลุมโดยใชแบบประเมินคุณภาพและผลงานนักเรียน ดานองคความรูจากการเขียนรายงาน 

2. ประเมินกระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียนโดยการใชแบบวัดคลินิกวิชา (Clinical Test of 
Knowledge) 

3. ประเมินคุณภาพนักเรียนดานทักษะกระบวนการกลุม ดานทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ
ผลงานดวยวาจาในรูปแบบการจัดนิทรรศการ และดานคุณลักษณะ โดยใชแบบประเมินคุณภาพและ
ผลงานนักเรียน 
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4. ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนกลุมตัวอยาง 

5. ประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนกลุมตัวอยาง 

การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพผลงานนักเรียนจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยกําหนดน้ําหนัก
คะแนนดังนี้ 

• ดานองคความรูจากการเขียนรายงาน คิดเปน 10 คะแนน 

• ดานทักษะกระบวนการกลุม คิดเปน 5 คะแนน 

• ดานทักษะการสื่อสารและการนําเสนอผลงานดวยวาจา และรูปแบบการจัดนิทรรศการ 
คิดเปน 5 คะแนน  

• ดานคุณลักษณะ คิดเปน 5 คะแนน 

 2.  การประเมินกระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียนจากการใชแบบวัดคลีนิกวิชา 

 3. การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยของขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนกลุมตัวอยาง และผูปกครอง
นักเรียนกลุมตวัอยาง ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการประเมินตอนที่ 1 ประเมินการพัฒนาการคิดวิเคราะหจากภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดตาก 
ดวยแบบวัดคลินิกทางวิชาการ (Clinieal Test of knowledge) พบวามีคาเฉลี่ย 4.52 และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50 อยูในเกณฑดีมาก ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประกอบดวย 4 ดาน ดานที่ 1 
องคความรูจากการเขียนรายงานของนักเรียน พบวาคาเฉลี่ย 4.58 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 อยูใน
เกณฑดีมาก ดานที่ 2 ทักษะกระบวนการกลุม พบวามีคาเฉลี่ย 4.52 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 อยูในเกณฑ
ดีมาก ดานที่ 3 ทักษะการสื่อสารและการนาํเสนอดวยวาจาในรูปแบบการจัดนิทรรศการ พบวาคาเฉลี่ย 
4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 อยูในเกณฑดีมาก ดานที่ 4 คุณลักษณะ พบวาคาเฉลี่ย 4.31 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.5-9 อยูในเกณฑดี ตอนที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู
บูรณาการแบบองครวมโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดตาก พบวาคาเฉลี่ย 4.52 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 
อยูในเกณฑดีมาก ตอนที่ 4 ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแบบ
องครวมโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัดตาก พบวาคาเฉลี่ย 4.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.73 อยูใน
เกณฑดี  

ขอเสนอแนะ 

1. งานวิจัยและพฒันากระบวนการคิดวิเคราะหจากภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดตาก ของ
นักเรียนที่เกิดจากการเรียนรูบูรณาการโดยกําหนด Benchmark และStrand Map นี้ สมควรที่จะเผยแพรเพื่อ
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การขยายผลใหกวางขวาง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีกระบวนการคิด สมกับเจตนารมณของการปฏิรูปการ
เรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แตควรมีการฝกอบรมปฏิบัติการเพื่อใหครูผูเขา
อบรมไดเห็นแนวทางในการจัดทํา 

2. การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห อาจจะใชแหลงเรียนรูอื่นๆ ท่ีไมจําเปนตองเปน 
ภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งอาจเปนวิทยาศาสตรทองถิ่นและอื่นๆ ได 

3. การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห โดยกําหนด Benchmark และ
Strand Map โดยท่ัวไป ครูผูสอนจะเปนผูจัดทํารวมกันในโรงเรียนตามระดับช้ัน หมายความวาครูทุกกลุม
สาระการเรียนรูในระดับชั้นเดียวกันมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรของตนเอง หรือท่ีเรียกวา 
“หลักสูตรทองถิ่น” แลวใหนกัเรียนไดเรยีนรูจากครูผูสอนทุกคน ซึ่งเปนเรื่องท่ีงาย แตในการวิจัยครั้งนี้ 
เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรยีนเปนผูคิดวิเคราะหและกําหนด Benchmark และStrand Map ดวยตัวของ
นักเรียนเอง อกีทั้งใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูกับสาระการเรียนรูอืน่ จึงเปนเรื่องที่ยาก ครูผูสอน
จะตองชวยเหลอืนักเรียนอยางมาก แตก็เปนกิจกรรมที่ควรสงเสริมเชนเดียวกัน เพราะสวนใหญนักเรียน
คอยรูจักคิด รูจกัทําและรูวิธีแกปญหา 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหเต็มตามศักยภาพ สามารถสรางองค 

1. ความรูดวยตนเอง และเชื่อมโยงองคความรูตางๆ กับภูมิปญญาทองถิ่น  

2. นักเรียนรูจักวางแผนการทํางานและมีกระบวนการกลุม 

3. นักเรียนไดรับประสบการณตรงในการสรางองคความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น  

4. นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห เช่ือมโยงองคความรูกับมาตรฐานการเรียนรูชวง
ช้ันในสาระการเรียนรูตางๆ กับภูมิปญญาทองถิ่น โดยจัดทําเปน Benchmark และ Strand Map 

5. นักเรียนไดฝกทักษะการสื่อสาร การนําเสนอขอมูล รวมท้ังทักษะทางสังคม 

6. นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาในการอนุรักษภูมปิญญาทองถิ่น 

 

ชื่อเรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 
Knowledge Management by School Botanical Garden : Source of 
Knowledge for all Life Time 

ผูวิจัย  เสนจิต กิตตินานนท  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย  
 ประเทศไทยเปนประเทศที่ตั้งอยูในภูมิอากาศเขตรอน และมีสภาพภูมิประเทศที่มีความแตกตาง
กันในหลายพื้นที่ ทําใหมีความแตกตางกันในลักษณะดินฟาอากาศ จากปจจัยดังกลาวสงผลใหประเทศ
ไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพทั้งความหลากหลายของระบบนิเวศหรือถิ่นที่อยู ความหลากหลายของ
ชนิดของสิ่งมีชีวิต โดยเฉพาะพันธุพืชซึ่งปจจุบันมีจํานวนมาก กลาวคือพืชท่ีมีท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ
ไทยมีอยูจํานวนประมาณ 304 วงศ 1,363 สกุล และ 10,234 ชนิด (ธวัชชัย, 2549) ซึ่งพันธุพืชแตละชนิดจะ
มีลักษณะแตกตางกันขึ้นอยูกับชนิด สกุล และวงศ ของพันธุพืชนั้นๆ ในสภาพปจจุบันประเทศไทยมี
สภาพพื้นที่ปาลดนอยลง พันธุพืชชนิดตางๆ ถูกทําลายจนพืชบางชนิดเกือบสูญพันธุ โดยเฉพาะพื้นที่ใน
เขตเมืองซึ่งพื้นที่สวนใหญกลายเปนหมูบานจัดสรร โรงงานอุตสาหกรรมหรือพื้นที่ทําการเกษตร สงผลให
พันธุพืชท่ีข้ึนอยูในพื้นที่นั้นมีจํานวนนอยลง ทําใหเยาวชนของไทยในปจจุบันไมคอยไดเห็นพันธุพชื 
มากนัก สงผลใหไมรูจักชนิดพืช แมกระทั่งพืชบางชนิดซึ่งเปนอาหารรับประทานอยูบอยครั้งยงัไม
สามารถแยกไดวาเปนพืชใด เชน ระหวางคะนาและกวางตุง เปนตน จึงทําใหเยาวชนในปจจุบันไมเกิด
ความรัก หวงแหนทรัพยากรพนัธุพืชและไมมีความคิดท่ีจะชวยกันอนรุักษพนัธุพืช  

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชไววา “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใช
วิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความสวยงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืช
พรรณตอไป การใชวิธีการสอนการอบรมทีใ่หเกิดความรูสึกกลัววาหากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิด
อันตรายแกตนเอง จะทําใหเกิดความเครียด ซึ่งเปนผลเสียแกประเทศไทยระยะยาว” ซึ่งจากพระราชดํารัส
ดังกลาวจึงไดมคีวามตื่นตัวในการ สั่งสอนอบรมเดก็ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุพืชกันอยาง
กวางขวาง กจิกรรมหนึ่งท่ีสําคัญคือการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งเปนโครงการที่สนอง
พระราชดําริโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนสื่อในการสรางจิตสาํนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพชื โดยใหเยาวชน
นั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ
พืชพรรณตอไป (โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี, 2543) 

 หลักสูตรการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 สาขาวิชาพืชศาสตร 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาพฤกษศาสตร ซึ่งเปนวิชาที่
ศึกษาเกี่ยวกับการจําแนกพืชทางพฤกษศาสตร ตลอดจนองคประกอบของระบบตางๆ ของพืช คือ ราก ลํา
ตน ใบ ดอก ผล และเมล็ด โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูเกีย่วกับองคประกอบของพืชและสามารถจําแนก
พืชโดยใชองคประกอบตางๆ ได ซึ่งการที่จะจําแนกพืชไดนั้นปจจัยสําคัญที่นอกเหนือจากการรูจัก
องคประกอบของพืชแลว คือ การรูจักชนิดของพืชท่ีจะเปนขอมูลสําคัญในการที่จะศึกษาคนควาเพื่อการ
จําแนกพืชตอไปไดอยางถูกตองสมบูรณ และจะทําใหนักศึกษาไดรูจักพันธุพืชมากยิ่งข้ึน รูจักวาพันธุพืช
ใดมีประโยชนอยางไร อันจะทําใหเกิดคานิยมท่ีดีในการอนุรักษพันธุพืชตอไป  
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 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวและไดสอนนักศึกษาสาขาวิชาพืชศาสตรในวิชาพฤกษศาสตรนี้
ดวย โดยการสอนในระยะตนๆ ตั้งแตปพ.ศ.2538 พบปญหาวานักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
นี้คอนขางต่ํา ไดศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ํา พบวาปญหาที่ทําใหการเรียนไม
เขาใจคือ การท่ีนักศึกษาไมรูจักชนิดของพืชทําใหไมเกิดแรงจูงใจในการศึกษาคนควาและไมสามารถ
ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับองคประกอบของพืชไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยนักศึกษาที่เรียนทั้งหมดมีผล
การประเมินการทดสอบความรูเกี่ยวกับชนิดพันธุพืชเฉลี่ยรอยละ 19 (เสนจิต, 2548) ซึ่งเปนคาคะแนนที่ต่ํา
มาก ขณะที่การทดสอบความรูนั้นใชพืชท่ีเปนพืชสามัญพบเห็นไดโดยทั่วไป และจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในการศกึษาวิจัยดังกลาว ผลการสํารวจความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรยีนรูวชิาพฤกษศาสตร 
พบวากิจกรรมที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด และชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุดคือ กิจกรรมการศึกษา
พันธุพืชจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (เสนจิต, 2548) 

 การจัดการสวนพฤกษศาสตรใหเชื่อมโยงกับการศึกษา ตองมุงเนนกิจกรรมดานบูรณาการในการ
มีสวนรวมของผูเรียนกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม แตในปจจุบันประเทศไทยยังไมมีสวนพฤกษศาสตรท่ี
สมบูรณแบบอยางแทจริงท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยวิชาการดานการศึกษา (กองกานดา, 2548) ดังนั้น
กระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยการใหศึกษาเรียนรูจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนอีกทางหนึ่งท่ีจะ
สงเสริมใหผูเรยีนไดรูจักชนิดพืชไดมากขึ้น การจัดฐานการเรียนรูของสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 
นอกจากจะเปนการพัฒนาสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนใหไดมาตรฐานและยั่งยืน ยังเปนศูนยวิชาการและ
แหลงเรียนรูท่ียงัประโยชนในการพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี อันจะเปนการพัฒนาผูเรียนใหรูจักชนิดพันธุ
พืชและจัดจําแนกพืชไดอยางถูกตองมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้นผูวิจยัจึงไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยการใชสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเปนฐานในการเรียนรูชนิดพันธุพืช เพื่อเปนกิจกรรมการเรียนรูหลักของนักศึกษาที่เรียนรายวชิา
พฤกษศาสตรตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนรูชนิดพันธุพืชของนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาวิชาพืชศาสตร ท่ีเรียน
รายวิชาพฤกษศาสตร โดยใชกิจกรรมการเรยีนรู “ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลง
เรียนรูตลอดชีวติ” 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาตอกิจกรรมการเรียนรู “ฐานการเรียนรูในสวน
พฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชีวติ” 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเชิงปรมิาณ  
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ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขา 
พืชศาสตร ท่ีเรียนวิชาพฤกษศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2549 จํานวน 32 คน 

กลุมตัวอยาง 

 ใชกลุมประชากรทั้งหมด 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน การศึกษาในฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชีวติ 

ตัวแปรตาม การพัฒนาการรูจกัชนิดพรรณไมของผูเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบทดสอบกอนการฝก-หลังการฝก เรื่อง การจําแนกชนิดพืช เปนแบบทดสอบที่เปนการ
ตอบคําถามตามตัวอยาง ประกอบดวย ขอคําถาม 100 ขอ (พืช 100 ชนิด) แตละขอมีคําถาม 2 คําถาม  

 การสรางคําถาม สรางจากการใชตัวอยางพืชของจริงท่ีเปนพืชท่ีพบในประเทศไทย พืชพื้นเมือง
ในเขตพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด โดยเฉพาะพืชท่ีเปนพืชเศรษฐกิจหรือเปนพชืท่ีมีคุณสมบัติท่ีนาสนใจในดาน
ตางๆ กัน การเลือกพืชจะเลือกใหมีการกระจายในกลุมของพืชในระดับวงศ เพื่อใหมีความหลากหลายใน
ลักษณะของพืช 

2. แบบทดสอบระหวางการฝก เปนแบบทดสอบที่มีรูปแบบเหมือนแบบทดสอบกอนการฝก-
หลังการฝก ทุกประการ ยกเวนจํานวนขอคําถามจะมีเพียง 35 คําถาม 

3. ตัวอยางของจรงิพันธุพืช 

 ตัวอยางของจรงิพันธุพืชไดดําเนินการจัดทําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยเลือกพื้นที่หลงัคณะ
วิชาพืชศาสตร และจัดทําเปนสวนพฤกษศาสตรโดยจัดหาพันธุพืชชนิดตางๆ ท่ีไมมีในบริเวณวิทยาลัย มา
ปลูก โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการหาพันธุพืชจากแหลงตางๆ เชน ศูนยเพาะชํากลาไมของกรมปาไม 
จากชุมชนที่นักศึกษาอาศัยอยู และจากการซื้อตามรานจําหนายตนไมมาปลูก โดยเริ่มดําเนินการสราง
ตั้งแต ป พ.ศ. 2546 จนถึง ป พ.ศ. 2549 มีจํานวนชนิดพืช 110 ชนิด  

 ชนิดพืชท่ีใหนักศึกษาเรียนรูและใชในการสรางคําถามจะรวมชนิดพืชตางๆ ภายในบริเวณ
วิทยาลัย รวมท้ังพันธุพืชเศรษฐกิจที่ปลูกในแปลงและพันธุไมดอกไมประดับในเรือนเพาะชําอีกประมาณ 
250 ชนิด รวมพันธุพืชท้ังหมดประมาณ 360 ชนิด 
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 พันธุพืชในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนจะติดตั้งปายช่ือพืชซึ่งมีขอมูลในปายดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เอกสารขอมูลพันธุพืชในสวนพฤกษศาสตร 

 จัดทําเอกสารขอมูลพันธุพืชในสวนพฤกษศาสตร โดยจัดแบงพันธุพืชในสวนพฤกษศาสตร เปน 
5 ฐานการเรียนรู ตามคุณสมบัติของพืช ตั้งช่ือฐานการเรียนรูท้ัง 5 ฐานดังนี้ 

• ฐานการเรียนรูเสนหแหงกลิ่น มีจํานวน 15 ชนิด 

• ฐานการเรียนรูขมลิ้นมากคา มีจํานวน 15 ชนิด 

• ฐานการเรียนรูโอชาแหงรส มจีํานวน 20 ชนิด 

• ฐานการเรียนรูโอสถพื้นบาน มีจํานวน 40 ชนิด 

• ฐานการเรียนรูอาหารหลากสรรพคุณ มีจํานวน 20 ชนิด 

 โดยมีพืชท่ีจัดแบงตามฐานการเรียนรู ท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด 

5.  จัดทําเอกสารประกอบการฝกกิจกรรม เชน 

• หนังสือเรื่อง 101 พันธุไมในรอยเอ็ด จัดทําเปนหนังสือท่ีประกอบดวยขอมูลพืช 101 
พืช ประกอบดวยช่ือพืช ช่ืออืน่ของพืช ช่ือวิทยาศาสตร ช่ือวงศ ลักษณะทางพฤกษศาสตร การขยายพันธุ 
การใชประโยชน และมีภาพประกอบที่มีความสวยงาม และมีคําบรรยายเปนบทรอยกรองที่มีความไพเราะ 
รอยเรียงกันทั้ง 101 พืช เพื่อใหเกิดความนาสนใจ ทําใหนักศึกษาสนใจในการศึกษาเพิ่มเติมมากขึ้น 

• ภาพของพันธุพชืแตละชนิด 

• ตัวอยางพรรณไมแหง 

• สไลดรูปภาพพนัธุพืชบางชนิด 

 ช่ือพืช............................. 

ช่ือวิทยาศาสตร........................................................................... 

ช่ือวงศ........................................................................................ 

ลักษณะทางพฤกษศาสตร........................................................... 

.................................................................................................... 

ประโยชน.................................................................................. 

....................................................................................................
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• เอกสาร และ ตําราที่เกี่ยวของอื่นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาขอมูลเปรียบเทียบ
กับตัวอยางพืชของจริง 

• สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรม “ ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน : แหลงเรียนรูตลอดชีวิต”  

การรวบรวมขอมูล 

1. การทดสอบความรูกอนการฝก โดยใชแบบทดสอบกอนการฝก โดยการจัดเตรียมช้ินสวน
ของพืชแตละชนิดพรอมคําถาม ติดหมายเลขของพืชและวางตัวอยางพืชพรอมคําถามบนโตะ ใหนักศึกษา
เขาตอบทีละตัวอยางหมุนเวียนไปจนครบ 100 ตัวอยาง บันทึกผลคะแนนการทดสอบ 

2. นักศึกษาเริ่มฝกกิจกรรมการเรยีนรู จากฐานการเรียนรูท้ัง 5 ฐานในสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน โดยใชเอกสารขอมูลพันธุไมและสื่อตางๆ ประกอบการฝก 

3. การประเมินระหวางการฝก 

4. การประเมินระหวางการฝกทํา โดยการทดสอบความรู หลังจากที่นักศึกษาฝกกิจกรรมการ
เรียนรูไปแลว 1 เดือน โดยแบงการทดสอบ ดังนี้ 

• การทดสอบตัวอยางจริง โดยใหนักศึกษาเก็บตัวอยางพันธุพืชจากแตละฐานการเรียนรู 
จํานวนฐานละ 15 ตัวอยาง นํามาอธิบายใหเพื่อนฟงดวยการสอบปากเปลา ทดสอบจนครบทั้ง 5 ฐาน 

• การทดสอบตัวอยางจริง โดยใหนักศึกษาเก็บตัวอยางพันธุพืชจากแตละฐานการเรียนรู 
จํานวนฐานละ 15 ตัวอยาง นํามาอธิบายใหครูฟงดวยการสอบปากเปลา ทดสอบจนครบทั้ง 5 ฐาน 

• การทดสอบตัวอยางจริง โดยใชแบบทดสอบความรูระหวางการฝก โดยครูเก็บตัวอยาง
พืชมาทดสอบ จํานวน 35 ชนิด ตอครั้ง ทดสอบ 4 ครั้ง (โดยใชพืชไมซ้ําชนิดและชนิดพืชคละกันไปทุก
ฐาน) บันทึกผลคะแนนการทดสอบ 

5. การทดสอบความรูหลังการฝก 

 การทดสอบความรูหลังการฝก ทําการทดสอบเมื่อนักศึกษาฝกจนครบ 2 เดือน โดยทําการ
ทดสอบลักษณะเดียวกับการทดสอบกอนการฝก โดยใชแบบทดสอบหลงัการฝกทดสอบจํานวน 100 พืช 
บันทึกผลคะแนนการทดสอบ 

6. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา ตอรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม 
“ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชีวิต” โดยใชแบบประเมิน 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหคาเฉลี่ยและรอยละ คะแนนการทดสอบกอนการฝก คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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2. วิเคราะหคาเฉลี่ยและรอยละ คะแนนการทดสอบระหวางการฝก จํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 35 
คะแนน 

3. วิเคราะหคาเฉลี่ยและรอยละ คะแนนการทดสอบหลังการฝก คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

4. วิเคราะหคาเฉลี่ยผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษา ตอรูปแบบของการจัดกจิกรรม
การเรียนรู กิจกรรม “ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชวีิต” เปนรายขอ 
ใชเกณฑการแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ย โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับตาม
แนวทางของ บุญชม (2535) ดังนี้ 

 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรุง 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การพัฒนาการเรียนรูชนิดพนัธุพืช 

 ผลการวิเคราะหคะแนนผลการทดสอบชนิดพันธุพืชกอนการฝกและหลังการฝกแสดง ใหเห็นวา 
กิจกรรมการเรยีนรู “ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” ทําใหนักศึกษารูจักชนิดพันธุพืชและมี
ความรูเกี่ยวกับพันธุพืชชนิดตางๆ มากขึ้น โดยพบวา ผลคะแนนการทดสอบกอนการฝกกิจกรรม มี
คาเฉลี่ย เทากับรอยละ 19.13 ขณะที่ ผลคะแนนการทดสอบหลังการฝกมีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ 70.31 โดย
มีคาเฉลี่ยของคะแนนเพิ่มข้ึน เทากับรอยละ 51.18 

 เมื่อพิจารณาจากคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบทั้งกอนการฝก และหลังการฝก 
พบวาคะแนนการทดสอบกอนการฝกมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 4.86 ขณะที่คะแนนการทดสอบหลัง
การฝกมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.34 จะเห็นไดวากอนการฝกนักศึกษาแตละคนมีความรูเกี่ยวกบั
ชนิดพันธุพืชไมแตกตางกันมากนัก จึงทําใหคะแนนที่ไดมีการกระจายไมมาก แตเมื่อนักศึกษาไดฝก
กิจกรรมจนจบกระบวนการแลว ทําใหนักศึกษามีความรูมากขึ้น และมีความรูท่ีแตกตางกันในแตละบุคคล
จึงทําใหคะแนนการทดสอบหลังการฝกเริ่มมกีารกระจายมากขึ้น 

 เมื่อนําคะแนนผลการทดสอบทั้งกอนการฝกและหลังการฝกมาหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.72 แสดงวาการทดสอบทั้งกอนการฝกและหลังการฝก มีความเชื่อมั่นใน
ระดับที่คอนขางสูงสามารถวัดความรูของนักศึกษาไดอยางแทจริง 

 เมื่อพิจารณาคะแนนการทดสอบระหวางการฝก ท้ัง 4 ครั้ง พบวามีคาเฉลี่ย สูงข้ึนตามลําดับ จาก
ครั้งท่ี 1 – 4 โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 55.63 59.20 60.71 และ 66.43 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการ
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เรียนรู “ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” นี้ มีผลทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูชนดิ
พันธุพืชไดเปนอยางด ี

 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบกอนการฝก และคะแนน
การทดสอบหลังการฝก โดยใช t – test แสดงใหเห็นวาผลการฝก การเรียนรูชนิดพันธุพืชโดยใชกิจกรรม 
“ฐานการเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชีวิต” ทําใหนักศึกษามีความรูเพิ่มข้ึน 
โดยคะแนนการทดสอบกอนการฝกและคะแนนการทดสอบหลังการฝกมีความแตกตางกัน ( P < .01) 

 2. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการเรียนรู “ฐานการเรียนรูในสวน
พฤกษศาสตรโรงเรยีน” 

 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอกจิกรรมในภาพรวมในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน เทากับ 3.97 (คะแนนเต็ม 5) โดยเมื่อพิจารณาองคประกอบตางๆ ของ
กิจกรรม นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก ทุกองคประกอบ โดยระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม มี
ความเหมาะสมมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.19 สวนองคประกอบที่นักศึกษาเห็นวามีความ
เหมาะสมนอยท่ีสุดคือ จํานวนเอกสารประกอบการเรียนรูในกิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 3.81 อาจเปนไปไดวา
จํานวนเอกสารประกอบการเรียนรูนั้น ครูผูสอนไมไดทําใหครบจํานวนคน เนื่องจากมีจุดประสงคให
นักศึกษาไดหมุนเวียนกันใช โดยเฉพาะเอกสาร “101 พันธุไมในรอยเอด็” ซึ่งมีภาพประกอบที่สวยงาม 
นักศึกษามีความตองการที่จะใชประกอบการศึกษามาก แตเอกสารมีจํานวนไมมากนัก จึงทําใหเอกสารไม
พอในชวงท่ีมีความตองการใช 

อภิปรายผล  

 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนหองเรยีนธรรมชาติท่ีผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาคนควาไดทุก
เวลา และเมื่อจัดกลุมฐานการเรียนรูนาสนใจ ผูเรียนซึ่งมสีวนรวมในการจัดกลุมฐานการเรียนรูดวยจึงมี
ความกระตือรือรนที่จะเขาไปศึกษามากขึ้น และจากการฝกกิจกรรมซ้ําๆ มีการประเมินระหวางการฝกโดย
ครู และเพื่อนประเมิน ทําใหผูเรียนมีการพฒันาการเรียนรูท่ีดีข้ึน เพราะการเรียนรูจากตัวอยางของจริงทํา
ใหสามารถรูจกัชนิดพันธุพืชไดเปนจํานวนมาก และรูจักสรรพคุณของพืชท่ีศึกษาตลอดจนการนําไปใช
ประโยชน จะเห็นไดวาผูเรยีนมีการพัฒนาการเรียนรูตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับรายงานการวิจัยของ กอง
กานดา (2548) ซึ่งวิจัยเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีน แหลงเรียนรูตลอดชีวิตสวนพฤกษศาสตรท่ี
รายงานวาสวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของเยาวชน เปนสิ่งนาสนใจ นาคนหา ผูเรียนทุก
คนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดจากการศึกษาสวนพฤกษศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ สนอง 
(2544) ใหแนวคิดวาการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมการเรียนรูหลายรปูแบบสามารถนําความรูสู
กระบวนการความคิดรวบยอดเพื่อพัฒนาการเรียนรูได และสอดคลองกับ เสนจิต (2548) ซึ่งจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนรูช่ือพันธุไมของนักศึกษาดวยกิจกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ สงผลใหผูเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการจัดฐานการเรียนรูโดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนแหลงเรียนรูใหแกผูเรียนนั้น 
นับวาเกิดประโยชนอยางยิ่งเพราะเปนการกระตุนใหผูเรียนรกัและหวงแหนพันธุพืชทองถิ่นที่มีอยู รักใน
ธรรมชาติ กิจกรรมการเรียนรูควรจัดเพิ่มเตมิโดยมอบหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัพันธุพืชมาปลูก
และดูแลรักษา ในโครงการ 1 ตน หลายชีวิต เพื่อใหพันธุพืชในสวนพฤกษศาสตรมีจํานวนมากขึ้น อันจะ
เปนแหลงเรียนรูท่ียั่งยืนแกนักศึกษาและผูสนใจตอไป  

 อนึ่งในปจจุบัน มีสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนไมครบทุกจังหวัดและทุกสถานศึกษา ซึ่งจาก
ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัยครัง้นี้ สถานศึกษาทุกแหงควรมีการดําเนนิการจัดสรางสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนและใชประโยชนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตรงตามวัตถุประสงคตอไป 

ประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 

  การจัดการเรียนรูโดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชีวิต เปนการนํา 
พรรณไมในโรงเรียนซึ่งเปนแหลงเรยีนรูธรรมชาติมาเปนสื่อการเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ เกิด
ผลประโยชนตอผูเรียน คร-ูอาจารย ในการบูรณาการและสรางองคความรู เปนแบบอยางที่ดีในการนํา
วิธีการท่ีสรางจติสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูในการมีความรับผิดชอบ ขยันและมีน้ําใจรวมกับ
สถานศึกษา และชุมชน โดยมีสวนรวมในการอนุรักษพรรณไมในทองถิ่น ไวเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
เปนการนอมนําและปฏิบัติตามโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีตองการใหเยาวชนมีแหลงเรยีนรูธรรมชาติ ท่ีอยูใกลตัวและสามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลาตลอดชีวิตตอไป 

 

การสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย 

 

ชื่อเรื่อง การจัดการศึกษาเทียบเทาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ในประเทศไทย 
Equivalency Programme for Promoting of Lifelong Learning in 
Thailand 

ผูวิจัย   รองศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ 
  รองศาสตราจารย ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547 : 8) อธิบายไววา “การศึกษาเทียบเทาเปน
การศึกษาทางเลือก ซึ่งจดัข้ึนเพื่อใหโอกาสแกผูท่ีไมไดเขาสูระบบโรงเรียน ใหมีโอกาสไดเรียนรูและได
ใบรับรองคุณวุฒิ ซึ่งเทียบเทาการศึกษาในระบบโรงเรียนที่มอียู ท้ังสายสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา” สวน
การเทียบเทา (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. 2547 : 5) หมายถงึการนําคุณวุฒิไปใชประโยชน 
การเทียบเทาเพื่อสิทธิบางอยาง เชน เพื่อรับราชการทหาร เพื่อการอุปสมบท เพื่อการสมัครรับเลือกตั้ง หรอื
การเทียบเทาเพื่อสิทธิทุกประการ ซึ่งเปนการนําไปใชทุกอยาง รวมท้ังการศึกษาตอ  

 ประเทศไทยไดมีการจัดการศึกษาเทียบเทามา ตั้งแต ป 2483 จนถึงปจจุบัน โดยเริ่มตั้งแตระดับ
การอานออกเขียนได มาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีหลักสตูรและรูปแบบการจัดการศึกษา
ตางกันไปตามจุดเนนการพัฒนาในแตละชวงเวลา ปจจุบัน การศึกษาเทียบเทาไดแก การจัดการศึกษานอก
โรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มี 3 ระดับชั้น คือ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย 3 กลุม กลุมแรกเปนหมวดวิชาพื้นฐาน ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ กลุมท่ี 2 เปนหมวดวชิาประสบการณ ประกอบดวย
พัฒนาสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 1 และ 2 และ กลุมท่ี 3 เปนหมวดวิชาพัฒนาอาชีพและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนตลอดหลกัสูตรมีระยะเวลา 4 ภาคเรียน แตละภาคเรียนมี
ระยะเวลา 20 สัปดาห ผูเรียนมีวิธีการเรยีน 4 วิธี คือ เรียนจากกลุม เรียนรูดวยตนเอง เรยีนจากการเสรมิ
ความรู และเรียนรูจากการปฏิบัติจริง กลุมเปาหมายของการศึกษาเทียบเทา ประกอบดวยกลุมตางๆ จากทุก
ภาคสวนของประเทศ เชน กลุมเด็ก สตรี ผูตองขัง แรงงาน คนพิการ ทหารเกณฑ ผูสูงอายุ เกษตรกร 
ชาวเขา ผูนําทองถิ่น ชาวสลมั คนไทยมุสลิม ผูปฏิบัติศาสนกิจ ผูท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลวไมมีโอกาส
ไดเรียนตอในระบบโรงเรียน คนไทยในตางประเทศ นักเรียนในระบบโรงเรียน และกลุมพิเศษอื่นๆ 
กลุมเปาหมายเหลานี้สามารถจะไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ไปพรอมกับการไดเพิ่มระดับ
การศึกษาจากโปรแกรมการศึกษาเทียบเทา การศึกษาเทียบเทาจึงเปนการศึกษาทางเลือกสําหรับคนที่
พิจารณาแลววาวิธีการศึกษาเหมาะสมกับสภาพของตนเอง เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ อันจะนําการ
พัฒนาสังคมไปสูสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) และสังคมแหงความรู (Knowledge-based 
Society) การศึกษาเทียบเทานอกจากจะเปนโอกาสที่สองของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาแลว 
การศึกษาทางเลือกยังมีความสําคัญในฐานะเปนการศึกษาทางเลือกสําหรับประชาชนในระบบการศึกษา
ไทยในปจจุบัน 

 อุทัย ดุลยเกษม (2548 : 96) กลาววา “การไดรับโอกาสทางการศึกษา สําหรับประชาชนที่พลาด
หรือพลัดพรากจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแลว นับวา การศึกษานอกโรงเรียนมีคุณูปการตอคนเหลานี้ 
ตอการสรางสรรคคนดีใหสังคม และการมีสวนรวมในการพฒันาประเทศที่มีศักยภาพเพิ่มข้ึนไมนอย” จาก
การติดตามผลผูรวมกจิกรรมการเรียนรูของกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ระหวางปงบประมาณ 2544-
2546 (กลุมแผนงาน. 2548 : 4) พบวา นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนมจีุดมุงหมายเพื่อการศึกษาตอ และ
เพิ่มวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน คณะผูตดิตามมีขอเสนอดานนโยบายเชิงปฏิบัติวา ควรใหความสําคัญมาก
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ท ี่สุดกับการศึกษาพื้นฐานเพราะเปนกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรยีนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรบัประโยชนตรง
ตามจุดมุงหมายของตนเอง 

 การศึกษาเทียบเทาจึงนับวามีความสําคัญและเปนความจําเปนในการพัฒนาประเทศ การศึกษา
เรื่องประสิทธภิาพ และประสทิธิผลของการจดัการศึกษา จงึมีความสําคัญอยางยิง่ ปญหาการออกกลางคัน 
(Drop out) หรือการเขา-ออก อยางไมตอเนือ่งของผูเรียน สงผลตอความสูญเสียท้ังในดานตัวผูเรียนและ
สวนรวม อัตราการจบของผูเรียนสะทอนประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา ซึ่งพิจารณาจากจํานวนผูจบ
การศึกษาเปรียบเทียบกับทรัพยากรที่ใชไป ท้ังในสวนของทรัพยากรที่วัดเปนเงินไดและสิ่งท่ีวัดเปนเงิน
ไมได เชน เวลา นอกจากนี้ ยังสะทอนถึงประสิทธิผลของการจัดการศึกษา ซึ่งเกิดจากปจจัยอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เชน ตัวผูเรียนเองที่ไมมีเวลา ตองทํางานหนัก มีหนาท่ีรับผิดชอบทาง
ครอบครัว ขอจํากัดในดานผูจัด ขอจํากัดในเรื่องครู และงบประมาณที่รัฐสนับสนุน ซึ่งปจจัยดังกลาวนี้เปน
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการการศึกษาเทียบเทา และสงผลกระทบอยางมากตอมาตรฐาน
การศึกษา เนื่องจากขอมูลเบื้องตนพบวา ผูเรียนโปรแกรมการศึกษาเทียบเทาสวนใหญมุงศึกษาตอเพื่อให
ไดวุฒิเพิ่มข้ึน การศึกษาอัตราการเรียนตอจึงเปนการสะทอนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพของ
ผูเรียน เมื่อเทียบกับการศึกษาในระบบโรงเรียน 

 เปาหมายของการศึกษาเทียบเทา เพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและมีทางเลือกในการศึกษาตอไดอยางหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนไดมีความสามารถในการ
พัฒนาอาชีพ ใหมีโอกาสสรางอาชีพใหตนเองไดมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ของรัฐบาลในปจจุบันที่มุงเนนในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ใหคนในทองถิ่นสามารถสรางงานใหตนเอง 
(Self-employment) และสอดคลองกับทฤษฏีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางเศรษฐศาสตรท่ีมอง
วามนุษยคือทุนในสังคมที่มีบทบาทสําคัญในฐานะที่เปนทรัพยากรสําคัญในการเพิ่มผลิตภาพทางการผลติ 
จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย เพื่อใหมนุษยมีผลิตภาพหรือมีความสามารถในการผลิต
เพิ่มข้ึน โดยวิธีการท่ีสําคัญคือ การใหการศึกษาและการฝกอบรม (Education and Training) การไดรับ
สารสนเทศ (Information) การพัฒนาสุขภาพ (Health) และ การเพิ่มพูนประสบการณ (Experience) อัน
เนื่องมาจากการมี เพิ่มข้ึน การยายงาน อายุ และการยายถิ่น เปนตน เปาหมายดังกลาวมีความครอบคลุม
เปาหมายของการจัดการศึกษาโดยทั่วไป ซึ่งมุงเนนใหผูเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมี
เจตคติท่ีถูกตอง และครอบคลุมเปาหมายในมุมมองผูประกอบการ ซึ่งตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
ประยุกตใชความรู มีทักษะในดานตางๆ เชน ดานภาษา ดานคอมพิวเตอร ดานความสามารถในการคิดและ
การนําเสนอ ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงสรุปไดวาการดาํเนินการของการจัดการศึกษา
เทียบเทา โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความคิด สามารถประยุกตใชความรู มีทักษะในการปฏิบัติงานดานตางๆ มี
คุณธรรมและจริยธรรม เปนผูท่ีสามารถสรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายได นับเปนกลไกสําคัญอยางยิ่ง
ท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม 
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 จากประเด็นดังกลาวสะทอนใหเห็นวา เปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะมีการศึกษาเกี่ยวกับอัตรา
สําเร็จทางการศึกษา อัตราการศึกษาตอ ตลอดจนผลกระทบของการจัดการศึกษาเทียบเทาตอผูเรยีน 
ผูประกอบการ ชุมชน และสังคม เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการดําเนินการจัด
การศึกษาและการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของการจัดการศึกษาเทียบเทา 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอัตราการสําเร็จการศกึษาของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและปลาย ระหวางปการศึกษา 2546-2548 

2. เพื่อศึกษาอัตราการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในระบบ ของนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ปการศึกษา 2546-
2548 

3. เพื่อศึกษาผลกระทบของการจัดการศึกษาเทียบเทาท่ีมีตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

4. เพื่อจัดทําขอเสนอแนะและปจจัยท่ีชวยปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาเทียบเทา ใน
ปจจุบัน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ใชระเบียบการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ การ
วิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหฐานขอมูล การวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ จากแบบสอบถาม 
แบบสํารวจ และการสนทนากลุม แลวใชการวิเคราะหเปรียบเทียบและสังเคราะหในภาพรวม โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการวิจัยประกอบดวย การศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ประชากรและกลุม
ตัวอยาง เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมลู ดังตอไปนี้ 

ประชากร 

 ประกอบดวยผูเกี่ยวของกับการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งประเทศ 
รวม 76 จังหวัด ประกอบดวย ระดับสถานศึกษา ไดแก 1. ผูจดัการศึกษา ไดแก ผูบริหาร เจาหนาท่ี ครูศูนย
การเรียน ครูประจํากลุม ท่ีดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียนขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในสังกัดสํานักบริหารงานการศกึษานอกโรงเรยีนทั่วประเทศ 2. ผูรับบริการ
การศึกษา ไดแก นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษานอกโรงเรียน และ  
3. ผูเกี่ยวของ ไดแก สถานประกอบการหรอืนายจาง และผูนําชุมชน สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่นักศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ไปศึกษาตอท่ัวประเทศ และ แหลงขอมูลปฐมภูมิ 
ฐานขอมูลโปรแกรมระบบงานทะเบียนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีน ตามหลักสูตรการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ปการศึกษา 2546-2548 
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กลุมตัวอยาง 

 ประกอบดวยฐานขอมูลทะเบียนนักศึกษาทั่วประเทศระดับสถานศึกษา จังหวัด และประเทศ การ
จัดทําสนทนากลุมประกอบดวย 1. กลุมผูเรียน ผูจบ และผูไมจบ 2. กลุมครู เจาหนาท่ี และวิทยากรหรอืครู
สอนเสริม และ 3. กลุมผูประกอบการ ผูบริหารสถานศึกษา และเจาหนาท่ี ใชแบบสอบถามรวมรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางที่สุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ประกอบดวย นักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียนจํานวน 1,378 คน ผูเรียนจบ กศน. จํานวน 1.321 คน ครู กศน. จํานวน 545 คน 
ผูบริหาร/เจาหนาท่ี กศน. จํานวน 37 คน ผูนําชุมชน จํานวน 174 คน และ ผูประกอบการ จํานวน 154 คน 
ใชแบบสํารวจสํารวจขอมูลจาก สกอ. สถานศึกษา กศน. 67 แหง และสถาบันการศึกษาในระบบ
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา รวม 265 แหง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ประกอบไปดวย 1. แบบสํารวจ มีจํานวน 4 ชุด ประกอบดวย 1) แบบสํารวจจํานวนนกัศึกษา
ลงทะเบียน สําเร็จการศึกษา จากฐานขอมูลโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 2) แบบ
สํารวจจํานวนนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนที่ศึกษาตอ จากสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 3) แบบ
สํารวจจํานวนและสภาพนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีน ท่ีกําลังศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในระบบ 
และ 4) แบบสํารวจ สกอ. (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 2. แบบสอบถาม มีจํานวน 6 ชุด 
ประกอบดวย 1) แบบสอบถามนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 2) แบบสอบถามผูจบการศึกษานอก
โรงเรียน 3) แบบสอบถามครู กศน. 4) แบบสอบถามเจาหนาท่ี และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน 5) แบบสอบถามผูประกอบการ และ 6) แบบสอบถามผูนําชุมชน 3. แบบบันทึกการสนทนากลุม 
มีจํานวน 3 ชุด ประกอบดวยแบบบันทึกการสนทนากลุมสําหรับ 1. กลุมผูเรียน ผูจบ และผูไมจบ 2. กลุม
ครู เจาหนาท่ี และวิทยากรหรือครูสอนเสริม และ 3. กลุมผูประกอบการ ผูบริหารสถานศึกษา และ
เจาหนาท่ี คําถามเปนแบบปลายเปด  

การวิเคราะหขอมูล 

 การประเมินคุณภาพของผูเรียนจบการศึกษาเทียบเทา ใชเกณฑผลการจัดการศึกษาเทียบเทา 
(GED--General Education Development) ของประเทศสหรัฐอเมริกา ค.ศ. 2000-2004 อัตราการศึกษาตอ 

≥ 25 % ระดับการพัฒนาตน และระดับความพึงพอใจของผูประกอบการในระดับมาก การวิเคราะห
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเทียบเทาในสวนของผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหจาก

อัตราการจบ ≥ 33 % อัตราการออกกลางคัน < 25 % อัตราการศึกษาตอ ≥ 25 % ระดับการพัฒนาตนและ
ระดับความพึงพอใจของผูประกอบการในระดับมาก 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยสรุปได 5 ประเด็น ดังนี้ 
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ประถม ม. ตน ม. ปลาย รวม

สําเร็จ กศ. ภายในภาคที่ 6

ออกกลางคัน

ยังคงอยู

อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ อตัราการคงอยู ของนักศึกษาเขาเรียน 
ปการศึกษา 2546-2547/1 สําเร็จการศึกษาภายใน 2548/2 

 จํานวนผูลงทะเบียน ปการศึกษา 2546 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2547 ภาคเรียนที่ 1 รวม
เปนเวลา 3 ภาคเรียน มีจํานวนผูลงทะเบียนเรียนรวมทุกระดบั 642,701 คน เปนระดับประถมศึกษา 64,116 
คน มัธยมศึกษาตอนตน 225,355 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 353,229 คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ภายในปการศึกษา 2547 มีจํานวนรวม 74,463 คน จําแนกเปนระดับประถมศึกษา 3,986 คน มัธยมศึกษา
ตอนตน 24,971 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 96,632 คน สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2548 รวม
จํานวน 151,874 คน จําแนกเปนระดับประถมศึกษา 10,891 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 44,351 คน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 96,632 คน จํานวนนักศึกษาออกกลางคัน รวมทุกระดับ 237,409 คน จําแนก
เปนระดับประถมศึกษา 33,524 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 94,657 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
109,228 คน จํานวนนักศึกษายังคงอยู นักศึกษายังคงศึกษาตออยูรวม 178,955 คน อยูในระดับ
ประถมศึกษา 15,715 คน มัธยมศึกษาตอนตน 61,377 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 101,863 คน 

 อัตราการสําเร็จการศึกษา จากตาราง 1 
ในเวลา 4 - 6 ภาคเรียน โดยรวม 3 ระดับ รอยละ 
35.22 อัตราการออกกลางคัน รอยละ 36.94 
อัตราการคงอยู รอยละ 27.84 ระดับ
ประถมศึกษา อัตราการสาํเร็จการศึกษาต่ําสุด 
รอยละ 23.20 อัตราการออกกลางคันสูงสุด รอย
ละ 52.29 อัตราการคงอยูต่ําสุด รอยละ 24.51 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน อัตราการสําเร็จ
การศึกษา รอยละ 30.76 อัตราการออกกลางคัน รอยละ 42.00 และอัตราการคงอยู  รอยละ 27.24 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราการสําเร็จการศึกษาสูงสุด รอยละ 40.24 อัตราการออกกลางคันต่ําสุด รอยละ 
30.92 และอัตราการคงอยูต่ําสุด รอยละ 28.84 รายละเอียด ดังตาราง 1 

ตาราง 1 อัตราการสําเร็จการศกึษาและการออกกลางคัน ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ปการศึกษา 2546-2548 

รอยละ นศ. เรียนจบ  รอยละ นศ.ออกกลางคัน 
ระดับการศึกษา 4 ภาค

เรียน 
5 ภาค
เรียน 

6 ภาค
เรียน 

รวม 4- 6 
ภาค 

4 ภาค
เรียน 

5 ภาค
เรียน 

6 ภาค
เรียน 

รวม 4- 6 
ภาค 

รอยละ 
นศ.

คงเหลือ 
รวม 

ประถมศึกษา 19.77 2.75 0.68 23.20 31.37 19.89 1.03 52.29 24.51 100.00 

มัธยมศึกษาตอนตน 26.01 3.96 0.80 30.76 20.99 19.12 1.89 42.00 27.24 100.00 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 34.07 5.12 1.06 40.24 6.69 22.69 1.54 30.92 28.84 100.00 

รวม 3 ระดับ 29.81 4.47 0.93 35.22 14.17 21.16 1.61 36.94 27.84 100.00 

ท่ีมา ประมวลผลจาก 65 จังหวัด และ กทม.1-4 รวมจํานวน 793 สถานศึกษา ฐานขอมูลโปรแกรมระบบงานทะเบียนนักศึกษา กศน  
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ประถม มัธยมตน มัธยมปลาย รวม 3 ระดับ

จบ 4 ภาค 

ออก 4 ภาค 

 อัตราการสําเร็จการศึกษา ภายใน 4 ภาคเรียน รวม 
3 ระดับรอยละ 29.81 ระดับประถมศึกษาต่ําสุด รอยละ 
19.77 มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 26.01 มัธยมศึกษาตอน
ปลายสูงสุด รอยละ 34.01 อัตราการออกกลางคัน ภายใน 4 
ภาคเรียน ระดับประถมศึกษาสูงสุด รอยละ 31.37 
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 20.99 และมัธยมศึกษาตอน
ปลายต่ําสุด รอยละ 6.69 

 2. อัตราการเรียนตอสถาบันการศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2548–2549 ของนักศึกษาเขาเรียนป
การศึกษา 2546-2547/1 สําเร็จการศึกษาภายใน 2548/2 

 อัตราการศึกษาตอสถาบันการศึกษาในระบบ จากตาราง 2 ปการศึกษา 2548-2549 นักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน เขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในระบบโดยเฉลี่ยรวม รอยละ 12.49 โดยเขา
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 7.73 และระดับอุดมศึกษา รอยละ 14.83 ในปการศึกษา 2548 มี
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในระบบรอยละ 21.72 โดยเขาศึกษาตอ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 11.90 ระดับอุดมศึกษารอยละ 26.58 ในปการศึกษา 2549 มี
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนเขาศึกษาตอ รอยละ 7.56 โดยเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
รอยละ 7.73 และในระดับอุดมศึกษารอยละ 14.83 อัตราการศึกษาตอในป 2548 มีคาสูงกวาในป 2549 มาก
เกือบ 3 เทา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาและภาพรวม 

 

ตาราง 2 อัตราการศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา  
ปการศึกษา 2548-2549 ภาพรวมทั้งประเทศ 

ปการศึกษาที ่ จํานวนผูจบในป กศ. กอนเขาศึกษา 
ตอ 

จํานวนนกัศึกษาเขาศึกษาตอ รอยละของ นศ. ศึกษาตอ 

ศึกษาตอ มัธยมตน มัธยมปลาย มัธยมปลาย อุดมศึกษา มัธยมปลาย อุดมศึกษา รวม 

2548 2,748 5,545 327 1,474 11.90 26.58 21.72 

2549 5,092 10,404 279 892 5.48 8.57 7.56 

รวม 2 ป 7,840 15,949 606 2,366 7.73 14.83 12.49 

 

 สถาบันและสาขาวิชาที่นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนทีเ่ขาศึกษาตอ 

 สถาบันการศึกษาที่รายงานนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนที่ศึกษาตออยูในสถาบัน มีท้ังหมด 
265 สถาบัน ประกอบดวย 1. วิทยาลยัอาชีวศึกษาของรัฐ จํานวน 236 สถาบัน คิดเปนรอยละ 89.06  
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 10 สถาบัน คิดเปนรอยละ 3.77 3. มหาวิทยาลัยปดของรัฐ มจีํานวน 7 แหง 
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คิดเปนรอยละ 2.64 4. มหาวิทยาลัยราชมงคล มีจํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 2.26 5. มหาวิทยาลัยเอกชน 
มี 4 แหง คิดเปนรอยละ 1.51 และ 6. โรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐ มีนอยท่ีสุด 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.75 

 สถาบันการศึกษา ท่ีนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนไปศึกษาตอในระดับ ปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรี เรียงตามลําดับ ไดแก 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ สูงสุด รอยละ 65.25 2. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ รอยละ 27.75 3. มหาวิทยาลัยเอกชน รอยละ 3.73 4. มหาวิทยาลัยของรัฐ รอยละ 1.79  
5. มหาวิทยาลัยราชมงคล รอยละ 1.17 และ 6. โรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐ นอยท่ีสุด รอยละ 0.29 สาขาวิชา
ท่ีศึกษาตอ เรียงตามลําดับ คือ 1. บริหารธุรกจิ รอยละ 28.29 สวนใหญอยูใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลยัเอกชน และมหาวิทยาลัยราชมงคล ตามลําดับ 2. วิศวกรรม รอยละ 27.99 
ในสถาบัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ มหาวทิยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชน 
โรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐ และมหาวิทยาลัยของรัฐ ตามลําดับ 3. ศิลปกรรม รอยละ 10.54 ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยของรัฐ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัยเอกชน และโรงเรยีน
อาชีวศึกษาเอกชน ตามลําดับ 4. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10.01 ในมหาวิทยาลัยราชภฏั 
มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยราชมงคล ตามลําดับ 5. เกษตรกรรม รอยละ 
7.93 ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยราชมงคล และมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ตามลําดับ 6. วิทยาศาสตรกายภาพ รอยละ 7.53 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ตามลําดับ 7. สาขาวิชาสหวิทยาการ รอยละ 5.35 ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 8. ครุศาสตร รอยละ 1.56  
9. วิทยาศาสตรสุขภาพและชีวภาพ รอยละ 0.18 10. สถาปตยกรรม รอยละ 0.15 

 สถาบันที่นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนไปศึกษาตอ ในระดับปริญญาตรี เรียงตามลําดับ ไดแก 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ สูงสุด รอยละ 76.25 2. มหาวิทยาลัยเอกชน รอยละ 10.97 3. มหาวิทยาลัยของรัฐ 
รอยละ 4.74 4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ รอยละ 4.59 และ 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล รอยละ 
3.45 สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ เรียงตามลําดับไดแก 1. ศิลปกรรม รอยละ 29.57 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 2. มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รอยละ 26.96 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยของรัฐ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ตามลําดับ 3. บริหารธุรกิจ รอยละ 23.04 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยราชมงคล วทิยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ และมหาวิทยาลัยของรัฐ ตามลําดับ 
4. วิทยาศาสตรกายภาพ รอยละ 10.86 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยของรฐั 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 5. ครุศาสตร รอยละ 3.94 6. สหวิทยาการ รอยละ 3.13 7. วิศวกรรม 
รอยละ 1.57 8. วิทยาศาสตรสุขภาพและชีวภาพ 9. เกษตรกรรม รอยละ 0.45 และ 10. สถาปตยกรรม รอย
ละ 0.02 

 สถาบันการศึกษาที่นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเขาศึกษาตอระดับ ปวช. และ ปวส. เรียง
ตามลําดับ ไดแก 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ สูงสุด รอยละ 96.56 2. มหาวิทยาลัยราชภฏั รอยละ 2.72  
3. มหาวิทยาลัยของรัฐ รอยละ 0.27 4. โรงเรยีนอาชีวศึกษาของรัฐ รอยละ 0.44 สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ เรียง
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ตามลําดับ ไดแก 1. วิศวกรรม สูงสุด รอยละ 41.61 2. บริหารธุรกิจ รอยละ 31.01 3. เกษตรกรรม รอยละ 
11.79 4. สหวิทยาการ รอยละ 6.49 และ 5. วิทยาศาสตรกายภาพ รอยละ 5.81  

 ผลกระทบของการจัดการศึกษาเทียบเทาตอเศรษฐกิจและสังคม 

 1. ผลทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 1.1 ผลทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ไดแก 1.1.1 ผูจัดการศึกษา มี
รายไดจากการทํางานตามเกณฑบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือน แมจะเปนรายไดท่ีไมมากนักแตชวยให
มีความมั่นคงทางการงานและทางการเงินในระดับหนึ่ง ทําใหสามารถวางแผนทางการเงินเพื่อใชในการ
พัฒนาตน และการดํารงชีวิตในปจจุบันและในอนาคตได โดยมีเปาหมายชัดเจนมากขึ้น 1.1.2 ผูเรียน 
ผูปกครอง และนายจางและผูประกอบการ ประหยัดคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษาของผูเรียนและ
ผูปกครอง การมีความสามารถในการทํางานเพิ่มข้ึน การมีโอกาสในการทํางานและไดรับรายไดระหวาง
เรียน การมีทักษะในการจัดการเศรษฐกิจของตนเองและของครอบครัวเพิ่มข้ึน และการสนองความตองการ
ของผูประกอบการ 1.2 ผลทางเศรษฐกิจระดับชุมชน ไดแก 1.2.1 การสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เกิดผล
ทางเศรษฐกิจผานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา โดยทําใหเปนผูท่ีมีทักษะในการทํางาน มีความสามารถใน
การทํางานที่เปนระบบและสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ท่ี
เปนปจจัยสําคัญอยางมากในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจในสังคม 1.2.2 การประหยัดคาใชจายในการ
จัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนที่ขาดโอกาสทาง
การศึกษาในระบบโดยการจัดการศึกษาเทียบเทา เปนวิธีการที่กระทําไดอยางกระจายทั่วถึงและประหยัด
งบประมาณของรัฐอยางมาก เนื่องจากรฐับาลไดจัดสรรงบประมาณตอหัวผูเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 1.2.3 การสรางงานและสรางรายไดในระบบเศรษฐกิจ กอใหเกิดกิจกรรมและผลทางเศรษฐกิจ
หลายประการ กิจกรรมและผลที่เกิดข้ึนในเบื้องตนคือการทํางานของครูและเจาหนาท่ีประจําศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน การมีรายไดจากการทํางาน และการมีรายจายของนักศึกษาในระหวางการศึกษา 
ซึ่งตามหลักการทางเศรษฐศาสตร การใชจายของครู เจาหนาท่ี และนักศึกษาจะกอใหเกิดการใชเงินตอกัน
เปนทอดๆ ทําใหเกิดตัวคูณ (multiplier) ซึ่งสงผลใหเกิดการสรางรายไดกระจายเพิ่มข้ึนในระบบเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะในชุมชนที่เปนท่ีตั้งของศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน และเปนที่พักอาศัยของครูและเจาหนาท่ี 
ผลจากการวิเคราะห พบวา การจัดการศึกษานอกโรงเรยีนในปการศึกษา 2546 – 2547 สามารถสรางรายได
เพิ่มข้ึนในระบบเศรษฐกิจไทยในชวงเวลาหนึง่เปนจํานวนถึง 7,890,433,583 – 11,513,059,818 บาท  
1.2.4 การมีสวนรวมในการจัดการเศรษฐกิจชุมชน สงผลตอเศรษฐกิจระดับชุมชนในดานการมีสวนรวม
ในการจัดการเศรษฐกิจชุมชน ท้ังตามความคิดเห็นของนักศึกษา กศน. และผูเรียนจบ กศน. โดยเฉพาะใน
ดานการมีความเขาใจ และยอมรับความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจชุมชน (อาทิ 
กลุมสัจจะออมทรัพย วิสาหกิจชุมชน) เพิ่มข้ึน 

 2. ผลกระทบทางสังคม ประกอบดวย 2.1 ผลกระทบทางสังคมระดับบุคคล ไดแก 2.1.1 ครูและ
เจาหนาท่ีการศึกษานอกโรงเรยีน เกิดการพฒันา ในดานการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนือ่ง ดานการสราง
ความมั่นใจ และดานความภูมิใจในตนเอง 2.1.2 ผลกระทบทางสังคมของผูเรยีน และผูสําเร็จการศึกษา 
เกิดการพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพและโอกาสในการศึกษา ดานความพรอมและความสามารถใน
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การเรียนรู ดานการพัฒนาทักษะทางสังคมและคุณลักษณะตางๆ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการ
พัฒนาจิตสํานึก ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ดานการมีความภาคภูมิใจในคุณคาของตน  
2.2 ผลกระทบทางสังคมระดับชุมชน การจัดการศึกษานอกโรงเรียนไดสงผลทางสังคมระดับชุมชนหลาย
ประการ ดังนี้ 2.2.1 การพัฒนาการมีสวนรวมในสังคม กลุมผูนําชุมชน ครอบครัว และเพื่อนบานเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และมีการทํากิจกรรมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมในดานตางๆ อยางตอเนื่องและแพรหลาย 2.2.2 การพัฒนาทักษะ คุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดลอม ผูเรียน ผูสําเรจ็การศึกษา และประชาชนบางกลุมในชุมชนที่เปนที่ตั้งศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน มีการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตโดยรวมไดในระดับหนึ่ง ซึ่งสงผลใหปญหาสังคมลดลงใน
ระดับหนึ่ง ตลอดจนสงผลใหประชาชนในชุมชนมีพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมในทิศทางที่เปนประโยชน
ตอคุณภาพของการดํารงชีวิต 2.2.3 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวติ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
มีทักษะในการเรียนรู มีการจัดเวลาเพื่อใชในการเรียนในระบบการศึกษานอกโรงเรยีน โดยสามารถเขาถึง
แหลงเรียนรูโดยสะดวก ไดกระตุนใหบุคคลในครอบครัวและเพื่อนบานที่ขาดโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบมีแรงจูงใจที่จะศึกษาในระบบการศึกษาเทียบเทามากขึ้น ทําใหสังคมเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตมากขึ้น 2.2.4 การพัฒนาอัตราการอานออกเขียนได การจัดการศึกษาเทียบเทาของประเทศไทยในชวง
ปท่ีผานมานับเปนวิธีการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เนื่องจากสาเหตุตางๆ ไดกระจายอยางทั่วถงึมากกวาการจัดการศึกษาในระบบในปการศึกษา 2548 – 2549 
มีนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรตางๆ รวมเปนจํานวนมากกวา 4 ลานคน เปนนักศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานประมาณรอยละ 50 การจัดการศึกษาเทียบเทาจึงเปนกลไกสําคัญอยางยิ่งในการ
พัฒนาระดับการอานออกเขียนได (Literacy rate) ของประชาชนกลุมท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ
โรงเรียน 

ขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

 หลักสูตร กศน. มีคุณภาพโดยรวมในระดบัดี โดยมีคุณภาพในระดับปานกลางในบางดานตาม
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบางสวน คือ เจาหนาท่ี กศน. บางคนมีความคิดเห็นวาหลกัสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน กศน. มีความสอดคลองและเหมาะสมกับนักศึกษานอกโรงเรียนในระดับปานกลาง ผูจบ กศน. 
บางคนมีความคิดเห็นวาเนื้อหารายวิชาสามารถพัฒนาผูเรียนในดานความรู ความสามารถไดในระดับปาน
กลาง ในขณะที่นักศึกษา กศน. บางคนมีความคิดเห็นวาเนื้อหารายวิชามีมากเกินไป/เวลาเรียนนอย และ
ความเหมาะสมของเนื้อหาในการศึกษาดวยตนเองมีคุณภาพในระดับปานกลาง 

 ครู ผูเรียน และสื่อการเรียนการสอนของ กศน. มีคุณภาพโดยรวมในระดบัพอใช โดยมีประเด็น
สําคัญ คือ ครูสวนหนึ่งขาดคุณลักษณะดานความสามารถในการถายทอดความรู และดานความรูเกี่ยวกบั
วิชาครู ครูบางคนยังใชอุปกรณโสตนอย ศูนย กศน. มีการพัฒนาแหลงการเรียนรูและการพัฒนาระบบ
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สารสนเทศในระดับปานกลาง ผูเรียนขาดความพรอมในการเรียน โดยมีการขาดเรียนบอยเนื่องจากมีภาระในการ
ทํางาน ไมมีพื้นฐานความรูเพียงพอ มีปญหาดานการอานการเขียน 

 การบริหารจัดการของ กศน. มีประสิทธิภาพโดยรวมในระดบัพอใช โดยมีประสิทธิภาพในระดับ
มาก ในการบริหารจัดการในบางดาน แตในดานของการบริหารจัดการสวนใหญจะมีประสิทธิภาพใน
ระดับที่แตกตางกันในดานยอย อาทิ มีปญหานอยในดานการจัดสถานที่พบกลุม ในกรณีวัด โรงเรยีน บาน
ครู บานผูเรียน และบริษัท แตมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานในระดับพอใช ในดานการจัดสถานที่พบ
กลุม ในกรณีของการพบกลุมท่ีศูนย กศน. อบต. หองสมุด การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพในระดับพอใช
ท่ีสําคัญ คือ การพัฒนาแหลงเรียนรูอื่นๆ ท่ีไมใชหองสมุดประชาชน/ศูนยการเรียนรูชุมชน การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ และการจัดประชุมพัฒนาประสิทธิภาพของการนิเทศ และการอบรมบุคลากรในการ
นิเทศ 

ขอเสนอแนะดานความสามารถ และคุณลักษณะสําคัญท่ีผูจบ กศน. ควรปรับปรงุ 

 ขอเสนอแนะดานความสามารถและคุณลักษณะสําคัญ ท่ีผูจบ กศน. ควรปรับปรุงตามความ
คิดเห็นของผูประกอบการ สวนใหญเปนขอเสนอแนะดานการพัฒนา “ความรูความสามารถในการ
ทํางาน” โดยเฉพาะดานคุณลักษณะในการทํางาน ดานความรูทางวิชาการเพื่ออาชีพ (อาทิ ภาษาอังกฤษ 
การบัญชีฯลฯ) ดานทักษะปฏิบัติและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี (การใชคอมพิวเตอร ทักษะใน
การทํางาน) รองลงมาเปน “คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ” (ดานกริยา มารยาท และการแตงกาย) “ดาน
มนุษยสัมพันธ” (การปฏิบัติตน) “ดานคุณธรรมจริยธรรม” (ในสวนของการนําไปปฏิบัติ) และ “ดาน
ความคิดสรางสรรค” (ในสวนของการนาํไปปฏิบัติ) ตามลําดับ ในขณะที่ผูนําชุมชนสวนใหญได
เสนอแนะใหผูจบ กศน. ปรับปรุงตนโดยเนนความสําคัญในประเด็นที่คลายคลึงกัน โดยเรียงลําดับจาก
มากไปนอย คือ “ความสามารถและคุณลักษณะดานความสามารถในการทํางาน” รองลงมาเปน 
“คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม” “ดานบุคลิกภาพ” “ดานมนุษยสัมพันธ” และ “ดานความคิด
สรางสรรค” ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะที่ กศน. ควรเนน/ปรับปรงุ 

 ผูประกอบการและผูนําชมุชนสวนใหญเสนอสิ่งท่ี กศน. ควรเนน/ปรับปรุงในประเด็นและการ
เนนความสําคัญที่ใกลเคียงกัน รวม 5 ดาน คือ 1. “ดานหลักสูตร” โดยเสนอให “จัดหลกัสูตรใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิต/อาชีพในทองถิ่น” และ “จัดหลักสูตรใหเนนวิชาการมากขึ้น” โดยการเพิ่มเนื้อหาสาระทาง
วิชาการ และจํานวนชั่วโมงสอน และ “เนนการจัดหลักสตูรใหเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
(เนนการอยูรวมกันในสังคม) 2. “ดานวิธีการสอน” โดยใชวิธีการเนนผูเรียนเปนสําคัญ/ เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางในการเรียน พรอมกบัเนนการผลิตสื่อการเรยีนการสอนเพื่อชวยนักศึกษาที่ไมมีเวลาเขาช้ันเรียน
ได การเนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ท้ังนี้โดยจัดเวลาในการทํากิจกรรมให
เหมาะสม 3. “ดานผูสอน” โดยใหความสําคัญในการเพิ่มจํานวนและคุณภาพของผูสอนใหมากขึ้น  
4. “ดานคุณภาพผูเรียน/ผูจบ” โดยเนนดานความสามารถดานการใชคอมพิวเตอรและการสื่อสารที่
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ทันสมัย ดานความสามารถ/ทักษะปฏิบัติงาน/พัฒนางาน/ประยุกตใชในงาน และดานความสามารถ/ทักษะ
ดานการใชภาษา คุณลักษณะดานความเปนผูนํา/ความรับผิดชอบ ตลอดจน 5. “ดานการบริหารหลักสูตร” 
ในสวนของการจัดเวลาเรียนและดานสถานที่เรียนใหเหมาะสม 

คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเทียบเทา  

1. คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน
จากการวิเคราะหผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

2. คุณภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน พิจารณาจาก 1. คุณภาพดานอัตราการศึกษาตอ 
ผูเรียนจบ กศน. หลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐานมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑการวิเคราะหในครั้งนี้ เนื่องจากอัตรา
การศึกษาตอของผูเรยีนจบ กศน. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉลี่ยในปการศึกษา 2548 – 2549 
เทากับ 14.83% ซึ่งอยูในชวง < 25% (เกณฑข้ันต่ําตองมอีัตรา > 25%) 2. คุณภาพดานระดับการพัฒนาตน 
นักศึกษา กศน. และผูเรียนจบ กศน. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักเกณฑการวิเคราะห 
เนื่องจากระดับการพัฒนาตนของนักศึกษา กศน. และผูเรียนจบ กศน. ซึ่งพิจารณาจากระดับผลกระทบของ
การศึกษานอกโรงเรียนตอนักศึกษา กศน. และผูเรียนจบ กศน. ท้ังในดานความพรอมและความสามารถใน
การเรียนรู ดานคุณลักษณะทั่วไป และดานคุณภาพชีวิต สวนใหญสงผลกระทบในระดับมาก 3. คุณภาพ
ดานระดับความพึงพอใจของผูประกอบการ ผูเรียนจบ กศน. มีคุณภาพตามเกณณการวิเคราะหเนื่องจาก
ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอแรงงานในสถานประกอบการที่จบ กศน. ในระดับมากในทุกดาน ไดแก 
ดานความสามารถในการทํางาน ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดานคุณลักษณะทั่วไป (บุคลิกภาพ มนุษย
สัมพันธ และความคิดสรางสรรค) 

3. ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน พิจารณาจากอัตราการสําเร็จการศึกษา 
อัตราการออกกลางคัน อัตราการสําเร็จการศึกษาและการออกกลางคัน 

  อัตราการสําเร็จการศึกษา  

  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในระดับประเทศ กรณีพจิารณาอัตรา
การสําเร็จการศกึษาภายใน 4 ภาคเรียน การจัดการศึกษานอกโรงเรยีนมปีระสิทธิภาพ เฉพาะในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (34.07%) (ตาราง 1 ตาราง 3) กรณีพิจารณาอัตราการสําเร็จการศึกษาภายใน 4-6 
ภาคเรียน การจัดการศึกษานอกโรงเรยีนมีประสิทธิภาพในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (40.24%) และใน
ระดับการศึกษาพื้นฐานโดยรวมทั้ง 3 ระดับ (35.22%) (ตาราง 1) 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาจากอัตราการสําเร็จการศึกษา  
ภายใน 4 ภาคเรียน ระดับประเทศ จังหวัด และสถานศึกษา จําแนกตามระดบัการศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน 

ระดับ
การศึกษา 

เกณฑมี 
ประสิทธิภาพ 

เกณฑตํ่ากวาประสิทธิภาพ 

  ≥ 33% < 33% 
อัตราการสําเร็จการศึกษา
ระดับประเทศ 

รวม  29.81% 

 ประถม  19.77% 
 ม.ตน  26.01% 
 ม.ปลาย 34.07%  
อัตราการสําเร็จการศึกษาระดับ
จังหวัด 

รวม 19 จังหวัด (27.54%) 50 จังหวัด (72.46%) 

 ประถม 7 จังหวัด (10.14%) 62 จังหวัด (89.86%)  
 ม. ตน 11 จังหวัด (15.94%) 58 จังหวัด (84.06%) 
 ม.ปลาย 30 จังหวัด (43.48%) 39 จังหวัด (56.52%) 
อัตราการสําเร็จการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

รวม 296 สถานศึกษา (37.71%) 489 สถานศึกษา (62.29%) 

 ประถม 175สถานศึกษา (22.29%) 610 สถานศึกษา (77.71%)  
 ม.ตน 263 สถานศึกษา (33.50%) 522 สถานศึกษา (66.50%)  
 ม.ปลาย 410 สถานศึกษา (52.23%) 375 สถานศึกษา (47.77%) 

  

  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาในระดับจังหวัด จากตาราง 3 พบวา รวมทุก
ระดับ มีประสิทธิภาพ รอยละ 27.54 (19 จังหวัด) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 72.46% (50 จังหวัด) ใน
ระดับประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ รอยละ 10.14 (7 จังหวัด) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 89.86  
(62 จังหวัด) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีประสิทธิภาพ รอยละ 15.94 (11 จังหวัด) ต่ํากวาประสิทธิภาพ 
รอยละ 84.06 (58 จังหวัด) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประสิทธิภาพรอยละ 43.48 (30 จังหวัด) และ 
ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 56.52 (39 จังหวดั) 

  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาในระดับสถานศึกษา จากตาราง 3 พบวา รวมทุก
ระดับ มีประสิทธิภาพ รอยละ 37.71 (296 สถานศึกษา) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ62.29%  
(489 สถานศึกษา) ในระดับประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ รอยละ 22.29 (175 สถานศึกษา) ต่ํากวา
ประสิทธิภาพ รอยละ 77.71 (610 สถานศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีประสิทธิภาพ รอยละ 33.50 
(263 สถานศึกษา) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 66.50 (522 สถานศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
ประสิทธิภาพรอยละ 52.23 (410 สถานศึกษา) และต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 47.77 (375 สถานศึกษา) 

 อัตราการออกกลางคัน 

  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาในระดับประเทศ กรณีพิจารณาอัตราการออก
กลางคันภายใน 4 ภาคเรียน การจดัการศึกษานอกโรงเรียนมีประสิทธิภาพในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมเฉลี่ยท้ัง 3 ระดับการศึกษา (ตาราง 
1 และ ตาราง 4) กรณีพิจารณาอัตราการออกกลางคันภายใน 4-6 ภาคเรียน การจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ไมมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาทุกระดับ (ตาราง 1)  
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาจากอัตราการออกกลางคนั  
ระดับประเทศ จังหวัด และสถานศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน ระดับ
การศึกษา 

เกณฑมีประสิทธิภาพ < 
25% 

เกณฑตํ่ากวา
ประสิทธิภาพ ≥ 25% 

อัตราการออกกลางคันระดับประเทศ รวม 14.17%  
 ประถม  31.37% 
 ม.ตน 20.99%  
 ม.ปลาย 6.69%  

อัตราการออกกลางคันระดับจังหวัด รวม 41 จังหวัด (59.42%) 28 จังหวัด (40.58%) 
 ประถม 17 จังหวัด (24.64%) 52 จังหวัด (75.36%) 
 ม.ตน 32 จังหวัด (46.38%)  37 จังหวัด (53.62%) 
 ม.ปลาย 62 จังหวัด (89.86%) 7 จังหวัด (10.14%) 

อัตราการออกกลางคันระดับ
สถานศึกษา รวม 526 สถานศึกษา (67.01%) 259 สถานศึกษา (32.99%) 

 ประถม 343 สถานศึกษา (43.69%) 442 สถานศึกษา (56.31%) 
 ม.ตน 454 สถานศึกษา (57.83%) 331 สถานศึกษา (42.17%) 
 ม.ปลาย 627 สถานศึกษา (79.87%) 158 สถานศึกษา (20.13%) 

 

  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาในระดับจังหวัด จากตาราง 4 พบวา รวมทุก
ระดับ มีประสิทธิภาพ รอยละ 59.42 (41 จังหวัด) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 40.58% (28 จังหวัด) ใน
ระดับประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ รอยละ 24.64 (17 จังหวัด) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 75.36  
(52 จังหวัด) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีประสิทธิภาพ รอยละ 46.38 (32 จังหวัด) ต่ํากวาประสิทธิภาพ 
รอยละ 53.62 (37 จังหวัด) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประสิทธิภาพรอยละ 89.86 (62 จังหวัด) และ 
ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 10.14 (7 จังหวัด) 

  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเทียบเทาในระดับสถานศึกษา จากตาราง 4 พบวา รวมทุก
ระดับ มีประสิทธิภาพ รอยละ 67.01 (526 สถานศึกษา) ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 32.99  
(259 สถานศึกษา) ระดับประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ รอยละ 43.69 (343 สถานศึกษา) ต่ํากวาประสิทธภิาพ  
รอยละ 56.31 (442 สถานศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีประสิทธิภาพ รอยละ 57.83 (454 สถานศึกษา) 
ต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 42.17 (331 สถานศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประสิทธิภาพรอยละ 
79.87 (627 สถานศึกษา) และต่ํากวาประสิทธิภาพ รอยละ 20.13 (158 สถานศึกษา) 

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาพิจารณาจาก “อัตราการจบ” และ “อัตราการออก
กลางคัน” 

 การดําเนินการจัดการศึกษาระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายมีประสิทธิภาพ ในกรณีของ
การวิเคราะหอตัราการจบและอัตราการออกกลางคันภายใน 4 ภาคเรียน ท้ังนี้การดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษามีประสิทธิภาพต่ําท่ีสุด ท้ังในดานการพิจารณาจาก “อัตราการจบ” และ “อัตราการออก
กลางคัน” 
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คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการวิเคราะหสภาพการดําเนนิการจัดการศึกษา 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและเจาหนาท่ี กศน. ครู กศน. ผูจบ กศน. และนักศึกษา 
กศน. เกี่ยวกับการดําเนินการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปไดวา หลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กศน. มีคุณภาพในระดับดี ครู กศน. มีคุณสมบัติท่ีดีโดยรวมในระดับมาก (ยกเวน
คุณสมบัติดานความสามารถในดานการถายทอดความรู และการมีความรูเกี่ยวกับวิชาคร ู ซึ่งอยูในระดบั
พอใช) แตมีคุณภาพในดานวิธีการสอนในระดับพอใช ผูเรียน กศน.มีคุณภาพในระดับพอใช การบริหาร
จัดการศึกษาของ กศน. ในดานการจัดสถานที่พบกลุมมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก และมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารดานอื่นๆ ในระดับพอใช 

ขอเสนอแนะและปจจัยท่ีชวยปรับปรุงคณุภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
เทียบเทา  

 จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณลึก การสนทนากลุม และการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยไดขอสรุปวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการพัฒนาตนในดานตางๆ 
เพิ่มข้ึน ไดรับความพึงพอใจจากผูประกอบการเพิ่มข้ึน มีความสามารถศึกษาตอในอัตราสูงข้ึน ทําใหอัตรา
ผูสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสูงข้ึน อัตราการลาออกกลางคันลดลง และมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
เพิ่มข้ึนโดยใชงบประมาณจํานวนเทาเดิมหรือนอยลง ประกอบดวยความเหมาะสมของหลักสูตร คุณภาพ
และความสามารถของผูบริหาร คุณภาพ ความสามารถและความพรอมของผูสอนและผูเรยีน คุณภาพและ
ความพรอมของสถานที่เรียนและอุปกรณการศึกษา การบริหารหลกัสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนความเหมาะสมของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพือ่จดัการศึกษา เพื่อชวยในการปรบัปรุงคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเทียบเทา จึงมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย ดังนี้ 

 1. การปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 1.1 การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

  จากผลการศึกษาวิจัยในสวนของประสิทธิภาพที่พบวา “การออกกลางคัน” ของผูเรียน
อยูในอัตราสูง ในขณะที่ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับคุณภาพของการศึกษาในสวนของ “อัตราการศึกษาตอ” 
ซึ่งพบวา การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของผูสําเรจ็การศึกษาอยูในอัตราสูง และจากขอเสนอแนะของ
กลุมตัวอยาง เกี่ยวกับการปรบัปรุงหลักสูตรใหสอดคลองวถิีชีวิต/อาชีพในชุมชน สะทอนวาหลักสูตรท่ี 
กศน. ใชในปจจุบันอาจจะไมเหมาะสมกับกลุมผูเรียนบางกลุม โดยอาจเปนหลักสูตรท่ีไมเปนประโยชน
ในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต หรืออาจจะเปนหลักสูตรท่ียากเกินไปสําหรับผูเรียนบางกลุม ในขณะ
ท่ีผูเรียนสวนหนึ่งเขาศึกษาในระบบการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสในการศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษา ผูบริหารหนวยงาน หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ จึงควรทบทวนปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 3 ระดับ ใหมีความเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายที่
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มีความหลากหลายและสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะใน
ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร จํานวนรายวิชา เนื้อหารายวิชา และจํานวนเวลาที่ใชในการสอนแตละวิชา  

 1.2 การกําหนดเนื้อหารายวิชาและวิธีการศึกษาใหมีความเหมาะสมในการศึกษาดวยตนเอง 

  จากผลการศึกษาที่พบวา ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ท้ังใน
สวนของ “อัตราการจบ” อยูในระดับต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และ “อัตราการออกกลางคัน” ซึ่งอยูในระดับสูงกวา การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายอันเนื่องจากความไมพรอมในการเขาช้ันเรียน (พบกลุม) เพราะตองทํางาน ขาด
ความรูพื้นฐาน การมีปญหาดานการอานและการเขียน สะทอนวาการจัดหลักสูตรข้ันพื้นฐานเพื่อมุงให
โอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสนั้น ยงัทําไดไมมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ หรือยังไมบรรลุ
ความมุงหมายของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ดังนั้น หนวยงาน กศน. จึงควรมีการทบทวน
ความเหมาะสมของหลักสูตรดานเนื้อหารายวชิาใหผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเองมากขึ้น ความยากงาย
ของเนื้อหารายวิชา พรอมๆ กับปรับวิธีการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยอาศยัสื่อการเรียนเพื่อ
สนับสนุนประสิทธิภาพของการเรียนตามขอเสนอแนะของกลุมตัวอยาง 

 อนึ่งในการปรบัปรุงหลักสูตร กศน. ควรดําเนินการโดยผูบริหารและครู ท้ังนี้โดยใหผูท่ีเกีย่วของ
อื่นๆ ไดแก ตัวแทนของหนวยงาน อปท อบจ อบตฯลฯ ผูนําชุมชน ผูประกอบการ และศิษยเกา ไดมีสวน
รวมดวย 

 2. การพัฒนาคุณภาพครูดานวิชาการและด านเทคนิคการสอน 

 จากผลการศึกษาพบวา ครูการศึกษานอกโรงเรียนสวนใหญเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่แตกตางหลากหลาย และไมไดมีความรูเฉพาะวิชา เชน วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทยฯลฯ ซึ่งเปนวิชาหลักในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอง
รับผิดชอบในการสอนรายวิชาตางๆ ท้ัง 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนมภีารกจิในการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาชุมชน 
งานธุรการ และงานที่ไดรับมอบหมายจากสวนราชการอื่น ในขณะที่ครูสวนหนึ่งไมไดตัง้ใจจะเปนครูแต
ทํางานที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเนือ่งจากหางานอื่นไมได ครูสวนหนึง่ยังเปนครูอัตราจาง ประกอบ
กับผูเรียนมีลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางหลากหลาย และขาดความรูและความพรอมพื้นฐานในการเรียน 
ทําใหครูสวนหนึ่งไมสามารถทําการสอน หรือบรรยายในการทํากิจกรรมแบบกลุมไดอยางมีคุณภาพ ทาง
วิชาตามมาตรฐานไดอยางครบถวนในทุกครั้งของการพบกลุม แมวาครูไดทุมเทกําลังกาย กําลังใจและใช
เวลาเปนจํานวนมากในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมและการเตรียมการสอน 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับ “คุณภาพ” ในสวนที่เกี่ยวกับความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เพื่อ
การเรียนรูและเพื่อการทํางาน ซึ่งผูเรียนจบ กศน. ยังอยูในระดับปานกลาง ประกอบกับความไมเพียงพอ
ของครูผูสอน เครื่องคอมพิวเตอร และสื่อการศึกษาตางๆ ตลอดจนความไมเหมาะสมของสถานที่เรียน 
หนวยงาน กศน. ควรปรับวิธีการสอนและจัดหาครูผูสอนที่มีความเชีย่วชาญ หรือมีความสามารถในการ
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ถายทอดและพัฒนาทักษะในการใชคอมพิวเตอรใหแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถและมีทักษะในการ
ใชคอมพิวเตอรซึ่งเปนกลไกหรือเปนเครื่องมอืสําคัญในการสืบคนความรู และในการพัฒนาการเรียนรู 
และการทํางานไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาคุณภาพครู ดังนี้ 

 2.1 การพัฒนาคุณภาพครูโดยหนวยงาน 

 หากรัฐบาลยังคงมีนโยบายใหมีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ผูบริหารควรดําเนินการเพื่อเพิ่ม
คุณภาพของครู ดังนี้ 

• ควรพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับโครงสรางงานและโครงสรางตําแหนงงาน และหา
แนวทางในการกําหนดอัตราครูประจําใหเพียงพอ จัดใหมีระบบนิเทศการสอนและการจัดกิจกรรมพบ
กลุมท่ีมีประสิทธิผลอยางสม่าํเสมอ 

• จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพของครูโดยการฝกอบรมครูท้ังในดานความรู เทคนิควิธีการ
สอน และวิธีการประเมินผล โดยเฉพาะรายวิชาหลัก และวิชาเชิงเทคนิค อาทิ วิชาคณิตศาสตร วิชา
ภาษาอังกฤษ และวิชาคอมพิวเตอรฯลฯ โดยเชิญครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงสาขาวิชาและมีประสบการณการ
สอนในโรงเรียนในระบบในแตละระดับชั้นมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษเพิม่เติม 

• การสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสศึกษาในระดับสูงข้ึน 

• จัดใหมีระบบประเมินการสอนของครูและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

 2.2 การพัฒนาคุณภาพครูโดยตนเอง 

 ครูควรดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพของตนเอง ดังนี ้

• ทําความเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับนโยบาย เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานของ
การจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

• ทําความเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตร เปาหมายการสอน รายวิชา และแนวทางที่
เหมาะสมในการสอนแตละรายวิชา 

• บริหารเวลาอยางเปนระบบในการศึกษาคนควา เพิ่มเติมความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 
การเตรียมการสอน และการทํางานอื่นๆ 

• ทบทวนและประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานของตนเอง โดยเฉพาะงานสอน และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขอยางสม่ําเสมอ 

การปรับปรงุคณุภาพและประสิทธิภาพของการบริหาร 

การบริหารคุณภาพทางวิชาการ 

 ศูนย กศน. ตองจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติในสวนงานตางๆ โดยมุงเนนในกิจกรรม
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การติดตามตรวจสอบ ประเมิน กํากับ ควบคุม และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในระดับบุคคล
และระดับองคกร และทั้งในสวนของการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 

 1) ระบบและกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพของการดําเนินงานท่ีสําคัญประกอบดวย 

- มีระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพของสื่อการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรยีน 
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิตและเหมาะสมกับความสามารถของผูสอน 

- มีระบบการนิเทศการปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล 

- มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิผล มีระบบฐานขอมูลท่ีครอบคลุมและเปนประโยชนท้ังใน
ดานการเรียนการสอน การนิเทศ การวิจัยและการบริหาร 

 ในสวนของกลยุทธการจัดการศึกษานอกโรงเรียนที่มุงพัฒนาระบบสารสนเทศและคุณภาพของ
บุคลากรดานสารสนเทศของศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน เพื่อสนับสนุนคุณภาพและประสิทธิภาพดานการ
สรางแหลงเรียนรูนั้น จากการศึกษาผลดําเนินงานพบวา การพัฒนาระบบดังกลาวยังไมมีประสิทธิผล 
ดังนั้นเพื่อไมเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน ผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจงึควร
ทบทวนและประเมินสาเหตุของปญหาเพื่อปรับปรุงแกไข พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย แผนการดําเนินงาน
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว แนวทางการดําเนินงาน และการควบคุมการพัฒนาอยางเขมงวดและเปน
รูปธรรม ท้ังนี้โดยมีการกําหนดตําแหนงและแนวทางความกาวหนาของตําแหนงงาน (career path) ของ
บุคลากรดานสารสนเทศควบคูไปพรอมๆ กัน 

 2) ระบบและกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพผลการดําเนนิงานท่ีสําคัญประกอบดวย 

- มีระบบและกลไกที่มีประสิทธิผลในการประเมิน อัตรา สาเหตุ และแนวทางแกไขเกี่ยวกับ
การจบ การออกกลางคัน และการศึกษาตอ 

- มีระบบและกลไกการติดตามผูเรียนจบ กศน. ท้ังในสวนของผูทํางานเพื่อประเมิน “ความพึง
พอใจของผูใชผูจบ กศน.” (รวมท้ังผูจบ กศน. เองดวย) เพือ่ประเมิน “อัตราการคงอยู” ในการทํางานใน
หนวยงานตางๆ และเพื่อประเมิน “ความกาวหนาในอาชีพ” ของผูเรียนจบ กศน. 

- มีระบบและกลไกในการติดตามผูศึกษาตอ เพื่อติดตามความสามารถในสาขาวิชาตางๆ ใน
สถาบันตางๆ และเพื่อติดตาม “ความกาวหนาในอาชีพ” ของผูเรียนจบ กศน. ท่ีศึกษาตอ  

การบริหารงบประมาณ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับงบประมาณที่รัฐบาลไดจัดสรรในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา งบประมาณที่ไดรับจัดสรรตอหัวมีอัตราต่ําเกินไป ซึ่งอาจจะไมเพียงพอที่จะ
ใชในการจัดทําอุปกรณการศึกษาและพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียนใหมีคุณภาพได อยางไรก็ตามพบวา 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนบางแหงยังมีงบประมาณเหลือจาย ท้ังนี้เนื่องมาจากมีจํานวนนักเรียนมากจึง
ไดรับจัดสรรงบประมาณเปนจํานวนมาก (โดยมีขอสังเกตวา จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนตามสถิติ



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 285 - 

ขอมูลปการศึกษา 2547 มีจํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเปนจํานวน 1,571,729 คน และเรียนจบจํานวน 
193,414 คน แตจากผลการวจิัยในครั้งนี้ จาํนวนนักศึกษาลงทะเบียนภาคเรียน 46/1-47/1 (ขอมูล 65 
จังหวัด 4 ศูนย กทม.) มีจํานวนนักศึกษาลงทะเบียน 642,701 คน และจํานวนผูจบภายใน 6 ภาคเรียน 
226,337 คน จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนมีจํานวนมากกวา 2 เทา) ในขณะที่คาใชจายเพื่อการศึกษาสวน
หนึ่งมีลักษณะเปนคาใชจายคงที่ หรืออาจจะเนื่องจากศูนยการศึกษาบางแหงมีภารกิจมากจนเกินไป จนไม
มีเวลาในการจดักิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูเกี่ยวของจึงควรดําเนินการดังนี ้

1) ผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนแตละแหงควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหัวท่ีแทจริง 
ท่ีใชในการดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังวิเคราะหความคุมทุน
ทางเศรษฐศาสตรจากรายรับรวมและรายจายรวมในการจัดการศึกษา ในแตละป โดยยึดหลกัความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได เพื่อใหรัฐบาลใชเปนขอมูลในการจัดสรรงบประมาณใหมีความเหมาะสมตรง
ตามตนทุนที่แทจริง และสามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางมี
คุณภาพและมีมาตรฐานเทียบเทากับการจัดการศึกษาในระบบโรงเรยีน 

2) รัฐบาลควรมีนโยบายและมอบหมายใหองคการบริหารการปกครองสวนทองถิ่น เขต
พื้นที่การศึกษา ผูนําชุมชน และผูบริหารหนวยงานเอกชนที่มีพนักงานจํานวนมากเรยีนอยูในระบบ
การศึกษานอกโรงเรียน มีสวนรวมในการจัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อใหการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนมีคุณภาพเทียบเทากับการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

การบริหารงานทั่วไป 

 จากผลการศึกษาที่พบวาผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนสวนใหญคาดหวังใหคร ู และ
เจาหนาท่ีเสียสละและอุทิศเวลา กําลังกายและกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน ครูและ
เจาหนาท่ีโดยสวนใหญจึงตองปฏิบัติภารกิจที่มากเกินไป เมื่อเทียบกับวัยวุฒิ คุณวุฒิ ความกาวหนาใน
หนาท่ีการงาน และผลตอบแทนที่ไดรับ ซึ่งนอกจากจะสงผลใหครูไมสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมี
คุณภาพตามที่คาดหวังไดแลว ยงัอาจสงผลใหครูขาดความมั่นใจในการสอน ตลอดจนขาดโอกาสในการ
พัฒนาทักษะทางสังคมของตนเอง 

 ผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจงึควรบริหารงานโดยยดึหลักการ ดังนี ้

1) บริหารงานโดยยึดหลักการมีสวนรวม โดยใหครู และเจาหนาท่ีไดมีสวนรวมในการกําหนด
ระบบการบริหารงาน ตลอดจนการมีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางเหมาะสม สอดคลองกบัความตองการของครู 

2) ควรจัดระบบการบริหารงานและบริหารเวลา โดยการจัดใหครูและเจาหนาท่ีไดมีเวลา
พักผอนสลับกนั และจัดสถานที่ทํางานใหมีบรรยากาศที่ผอนคลาย จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนครูดีเดนโดย
การใหรางวัลดวยการจัดหาทุนสนับสนุนใหไดรับการศึกษาเพิ่มเติมในระดับสูงข้ึนทั้งในและตางประเทศ 
ในเวลาที่เหมาะสม พรอมท้ังจัดใหมีการศึกษาดูงานที่เปน “แบบปฏิบัติท่ีดี” (best practice) ท้ังในและ
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ตางประเทศตามความเหมาะสม โดยอาศัยทุนสนับสนุนจากหนวยงานและองคกรภายนอก ท้ังนี้เพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

การบริหารงานโดยอาศัยชุมชนเปนฐาน  

 จากผลการศึกษาที่พบวาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนดําเนินภารกิจโดยมีกลยุทธท่ีสําคัญ คือ 
การใชทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทางกายภาพทั้งจากหนวยงานของตนและหนวยงานอื่นๆ จาก
การศึกษาผลการดําเนินงานพบวา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ใน
ดานสถานที่เรียนมากที่สุด รองลงมาคือดานวทิยากร/ผูเช่ียวชาญ การเผยแพรขาวสาร อุปกรณการเรียน 
เงินอุดหนุน การใหคําแนะนําและการใหขอมูลขาวสาร นอกจากนี้ยังพบวาครึ่งหนึ่งของสถานที่เรียน คือ 
โรงเรียนที่เปนหนวยงานภาครัฐ รองลงมาคือสถานที่ของศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน วัดและหนวยงาน
เอกชน และพบวาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในภาพรวม มีปญหาดานสถานที่เรียนไมเพียงพอ ไม
พรอม มีสภาพไมเหมาะสม อุปกรณการศึกษา และสถานที่สําหรับศึกษาหาความรูเพิ่มเติมมีไมเพียงพอ  

 หากรัฐบาลยังคงมีนโยบาย และกลยุทธในการใชทรัพยากรในลักษณะนี้ ผูบริหารศูนยการศึกษา
นอกโรงเรยีนและกรมการศึกษานอกโรงเรียน จะตองทบทวนแนวทางการดําเนินงานในเรื่องนี้ใหเปน
ระบบชัดเจน สามารถปฏิบัติได โดยใชชุมชนเปนฐาน (Community base) ท้ังนี้โดยอาศัยความรวมมือจาก
ผูบริหาร หนวยงาน และบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนอื่นๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน สวนราชการอื่นๆ ตลอดจนผูบริหารสถานประกอบการภาคเอกชน และผูนําชุมชน และแนวทางที่
นาจะเปนไปไดและนาจะมีประสิทธิผล คือ การใหองคการบริหารสวนทองถิ่น หนวยงานเอกชน 
นักการเมืองทองถิ่น และชุมชน ไดมีสวนรวมในลักษณะของการเปนกรรมการ คณะทํางาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของ กศน. ท้ังในดานของการ “พัฒนา
หลักสูตร” ใหมีเนื้อหาและวิธีการสอนที่สอดคลองกับการทํางานและวิถีชีวิตของแตละทองถิ่น ในดานการ
เปน “แหลงความรู” ดานการเปน “วิทยากร ครู ผูสอน” ดานการเปน “แหลงเงินทุน” ตลอดจนดานความ
เพียงพอและความเหมาะสมของสถานที่เรียน/สถานที่พบกลุม และดาน “การมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่นรวมกัน” 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบโดยรวม
อยางเปนระบบทั้งองคกร กรมการศึกษานอกโรงเรียน และศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน ควรดําเนินการ
เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้ 

1) ศึกษาสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรดวยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และปจจัยคุกคาม (SWOT analysis) ท้ังในระดับกรม และระดับศูนย ซึ่งควรกระทําโดยการสังเคราะหผล
การประเมินและผลการวิจัยท่ีมอียูเดิม และดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อวิเคราะห
เพิ่มเติม ท้ังนี้เพื่อใหทราบสถานะ (position) ในปจจุบันของการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน  
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2) ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน และนโยบายของกรม และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนที่มีอยูเดมิ 
พรอมท้ังกําหนดพันธกิจหลัก และพันธกิจรองใหชัดเจน ซึ่งอาจจะเปนพันธกิจเดิมหรือพันธกจิใหม
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และนโยบายของกรมและศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน ท้ังนี้โดยคํานึงถึง
นโยบายการศึกษาของรัฐบาล และนโยบายและศักยภาพของกรมและศูนยการศึกษานอกโรงเรียน พรอม
ท้ังการกําหนดสถานะ (positioning) ในอนาคตของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนภายใตศักยภาพของกรม 
และศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน ซึ่งควรมีลกัษณะเปนการจัดการศึกษาเทียบเทาสําหรับ “ผูท่ีขาดโอกาส
ทางการศึกษาในระบบโรงเรียน” และกลุมท่ี “ไมประสงคจะศึกษาในระบบโรงเรียน” ในสวนที่หนวยงาน
การจัดศึกษาในโรงเรียนทําไมได 

3) กําหนดยุทธศาสตร หรือแนวทางการดําเนินงาน พรอมท้ังแผนปฏิบัติการท่ีมีความชัดเจน
และสามารถปฏิบัติไดของแตละพันธกิจ ท้ังนี้โดยกําหนดเปาหมายทั้งเชิงคุณภาพ และประสิทธิภาพที่
สามารถวัดได ภายใตกรอบเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบที่ชัดเจนแตละงาน ท้ังนี้โดยควรกําหนด 
กลยุทธ และกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจน แตกตางกันในแตละกลุมของผูขาดโอกาสทางการศึกษา และ
กลุมท่ีไมประสงคจะศึกษาในระบบโรงเรียน และแตกตางกันในแตละพื้นที่การศึกษา 

4) กําหนดใหมีระบบและกลไกการบริหารการศกึษา ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใต
หลักการธรรมาภิบาล (good governance) หลักการใชชุมชนเปนฐาน (community base) ในการพัฒนา
การศึกษา ตลอดจนหลักการสําคัญของการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน ซึง่เนนการใหโอกาสทางการศึกษา
แกผูขาดโอกาสทางการศึกษาและผูไมสามารถศึกษาในระบบโรงเรยีนได ท้ังนี้โดยกําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก เชนเดียวกับสถานศึกษาอื่น เพื่อใหการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนเปนการจัดการศึกษาเทียบเทาอยางสมบูรณ 

5) ปรับ “โครงสรางองคกร” “โครงสรางงาน” “โครงสรางตําแหนง” “โครงสรางคาตอบแทน” 
และ”โครงสรางระบบสารสนเทศ” ใหสามารถสนับสนุนใหการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนเปนไป
อยางมีคุณภาพ มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โดยการประสานงานอยางใกลชิดกับหนวยงานจดั
การศึกษาอื่นๆ ท้ังในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
The Development of the Model for Providing Nonformal Education 
in Basic Education Institutions for Promoting Lifelong Education 

ผูวิจัย  อัมพร พงษกังสนานันท 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยไดใหความสําคัญตอการพัฒนาดานการศึกษาเปนอยาง
มาก มีการลงทุนดานการศึกษาสูงกวางบประมาณดานอื่น เปนอันดับสองของประเทศในภูมิภาคเอเชีย แต
ดานความสามารถในการแขงขันยังดอยกวานานาประเทศ ขณะเดียวกัน อัตราการออกกลางคันของ
นักเรียนมีจํานวนสูง ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาในปการศึกษา 2545 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2546 : 11) พบวา นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ออกกลางคันทุกระดับ มีจํานวนสูงถึง 94,124 คน  นอกจากนี้ ยังพบปญหาเรื่องประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาอีกหลายประการ โดยผูวิจัยพอประมวลได 3 ดานใหญๆ  สรุปไดดังนี้ 

 1. ดานการบริหารและการจัดการศึกษา พบวา ยังมีปญหาเกี่ยวกับการศึกษาของประชากรวัย
แรงงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา อัตราการออกกลางคันของนักเรียนมีจํานวนสูง อัตราการเรียนตอระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานยังอยูในระดับต่ํา รวมไปถึงการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และเด็กที่พลาดโอกาสทางการศึกษายังมีความตองการในการศึกษาตอระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 : 19, 2546 : 1 - 2, สํานักงาน
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2547 : 52) 

 2. ดานรูปแบบการจัดการศึกษา พบวา การศึกษาทั้งสามรูปแบบยังไมประสานสัมพันธ
เชื่อมโยงกันเพือ่ใหเปนไปในแนวทางของการศึกษาตลอดชีวิต (สุมาลี สังขศรี.  2544 : 122) ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการยังไมมีการกําหนดนโยบายเรื่องการจัดการศึกษาสามรูปแบบตามมาตรา 15 
(หนังสือพิมพมติชน. 26 ตุลาคม  2547 : 21) ดวยเหตท่ีุรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ยังไมเกิดการผสมผสานและยังไมยืดหยุนตอสภาพและปญหาของผูเรยีน จึงทํา
ใหเกิดผลกระทบตอตัวผูเรียนที่ไมสามารถเรียนจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือทําใหตองออกจาก
โรงเรียนกลางคัน   

 3. ดานตัวผูเรียน ซึ่งกําลังเรียนอยูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตมีปญหาและขอจํากัดหลาย
ประการทําใหไมสามารถเรียนจนจบในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได อาทิ การท่ีนักเรียนติด 0, ร, มส, มผ 
ผูท่ีมีปญหาดานความประพฤติ ปญหาเรื่องยาเสพติด การตั้งครรภในวัยเรียน หรือเปนนักเรียนที่ยากจน ไม
สามารถมาเขาเรียนในระบบตามปกติได ขณะเดียวกันยังมีนักเรียนบางกลุมท่ีปฏิเสธระบบโรงเรยีนและ
การเขาเรียนเปนเวลา เปนเหตุใหตองออกจากโรงเรียนกลางคัน โดยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาป
การศึกษา 2544 (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ. 2545 : 157-163) พบวา จํานวนนักเรียนที่
ออกกลางคันดวยสาเหตุตางๆ ทุกระดับช้ันทั่วประเทศ รวมท้ังสิ้น 51,958 คน นอกจากนี้ ขอมูลการสํารวจ
ระดับการศึกษาของประชากรในวัย 18 ปของสํานักงานสถิติแหงชาติ ในป 2545 (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2548 : 6) พบวา กลุมประชากรจํานวน 34 ลานคน สวนใหญหรือประมาณรอยละ 39.4 จบ
การศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา รองลงมาคือ 7.8 ลานคน หรือรอยละ 22.8 จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งจะเห็นวาประชากรในวัย 18 ป  สวนใหญมีการศึกษาไมถึงระดับมัธยมศึกษา 
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 ในขณะที่ประเทศไทยมีทรัพยากรอยูอยางจํากัด การปฏิรูปการศึกษาจึงควรดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดเพื่อสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของการบริหารจัดการ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา.  2546 : 21) ศาสตราจารย วิจิตร ศรีสะอาน (2545 : 16-18) กลาววาทําอยางไร จงึ
จะเกื้อหนุนใหเปน Education for All และเปน Lifelong Education ได บางครั้งอาจตองมีการผสมผสาน
รูปแบบตางๆ เขาดวยกันเพื่อใหเกิดผลดีท่ีสุด และการเรียนรูตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนจริงไดในที่สุด  

 ผูวิจัย จึงสนใจศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อสามารถนําไปเปนแนวทางการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสรมิการเรียนรูตลอด
ชีวิตของคนไทยใหมั่นคงและยั่งยืน และพัฒนาคนไทยใหมีความรู ความสามารถและมีศักยภาพในการ
แขงขันกับนานาประเทศ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อประเมินความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปปฏิบัติ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การสรางรปูแบบ 

 ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 1.การรางรูปแบบ และ 2. การศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนผูเช่ียวชาญดานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ดานการ
บริหารการศึกษา ดานการศึกษาในระบบและดานการศึกษานอกระบบ ท่ีเลือกอยางเจาะจง จํานวน 22 คน 
โดยใชในการสนทนากลุมจํานวน 14 คน และใชในการสัมภาษณ จํานวน 8 คน เพื่อเปนการระดมความ
คิดเห็นไดความคิดท่ีสรางสรรคและไดแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ 

การสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยไดจัดทําประเด็นเพื่อใชในการสนทนา พรอมดวยแบบ
บันทึกการสนทนากลุม  

การสัมภาษณ (Interview) ผูวิจยัไดจัดทําแบบสัมภาษณปลายเปด พรอมดวยเทปบันทึกเสียง และ
แบบบันทึกการสัมภาษณ 

ประเด็นสนทนากลุมและแบบสัมภาษณ แบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับ
สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูเชี่ยวชาญประกอบดวย ช่ือ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
และประสบการณในการทํางาน และตอนที่ 2 เปนประเด็นในการสนทนากลุมและการสัมภาษณ ผูวิจัย
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ไดมาจากขั้นตอนที่ 1 ซึ่งเปนรางรูปแบบ โดยนําขอมูลมาจัดทําเปนเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการสงเสริมให
สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู และการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเช่ือมโยงกับดานปรัชญา
และหลักการในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู หลักสตูร การประเมินผลการเรยีนรู การเทียบโอน
ความรู ประสบการณ และเทียบระดับการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา กลุมเปาหมาย การมีสวน
รวมของพอแม ผูปกครองและชุมชน  

การรวบรวมขอมูล  

 โดยวิธีการจัดสนทนากลุม และการสัมภาษณ   

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหประเด็นสนทนากลุมและแบบสัมภาษณ ในรอบที่ 1 ท่ีเปนขอคําถามเกี่ยวกับ
สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูเชี่ยวชาญ ใชคาสถิติและรอยละ สําหรบัขอมูลท่ีไดรับจากการสนทนา
กลุม และการสัมภาษณ นํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 
เพื่อนําไปเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ ในรอบที่ 2 ตอไป 

 รอบที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ โดยนําขอมูลท่ีไดรับจากรอบที่ 1 มาวิเคราะหจัดทํา
เปนแบบสอบถาม และนําไปเก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญ  

 รอบที่ 3 ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ อีกจํานวน 1 รอบ โดยในรอบนี้จะเปนรอบสุดทาย 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดยืนยันคําตอบเดิมหรืออาจเปลี่ยนแปลงคําตอบ เพื่อผูวจิัยจะไดนําไปจัดทําเปน
รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเปนไปไดในการนํารปูแบบไปปฏิบตัิ  

 การประเมินรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบไปปฏิบัติ และ
นําไปเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

1. ข้ันตอนสรางรปูแบบ พบวา ผูเช่ียวชาญ จํานวน 22 คน ตามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
(Modified Delphi Techniques) โดยการสนทนากลุม และการสัมภาษณ ในรอบที่ 1 และการตอบ
แบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญ ในรอบที่ 2 มีคาเฉลี่ย ( Χ =4.73) และรอบที่ 3 ผูเช่ียวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย (Χ =4.75)  

2. ข้ันตอนประเมินความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปปฏิบัติ  โดยสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 105 คน และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญและ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา กลุมผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ( Χ =4.73)  



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 291 - 

คาเบี่ยงเบนมาตฐาน (S.D.= .25) สูงกวาผูบริหารท่ีมีความเห็นในการนํารูปแบบไปปฏิบัติในระดับมาก 
( Χ =3.64) คาเบี่ยงเบนมาตฐาน (S.D.= .67) และเมื่อพิจารณาทุกองคประกอบ พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 138 ขอ และมีจํานวน 1 ขอ ท่ีไมแตกตางกัน ผูวิจยัได
คัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป) ซึ่งมีจํานวน 
103 ขอ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอีกจํานวน 10 ขอ รวม 113 ขอ และนํามา
พัฒนาเปนรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
ประกอบไปดวย 8 องคประกอบ และอื่นๆ ไดแกปจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวของ  

 1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา เปนการผสมผสานความเชื่อและความคิดของปรัชญาเพื่อ
เปนกรอบและแนวทางในการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษานอกระบบ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2) หลักสูตร มีความยืดหยุนสอดคลองกับสภาพปญหาผูเรียน เนนคุณธรรม จริยธรรม  3) การจัดการเรียนรู 
โดยในดานการจัดวิธีการเรียนรู สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพรอมในการจัดแบบชั้นเรียนมากกวาวิธี
อื่นๆ 4)การประเมินผลการเรียนรู ประเมินทั้งดานความรู ทักษะ ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม และ
ผูเรียนตองไดรบัการทดสอบมาตรฐานการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน 5) การเทียบโอนความรูและ
ประสบการณและการเทียบระดับการศึกษา ใหผูเรียนนําความรู ประสบการณท่ีสะสมไวมาเทียบโอน เพื่อ
ศึกษาตอในระดับเดียวกันหรอืระดับที่สูงข้ึน 6) การบริหารและการจัดการศึกษา ตองพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ และใชทรัพยากรท่ีมีอยู
ใหเอื้อตอการจดัการศึกษานอกระบบ 7) กลุมเปาหมาย เปนผูเรียนในวัยเรียนที่มีปญหาในดานตางๆ ผูท่ี
ออกจากโรงเรียนกลางคันดวยเหตุใดก็ตาม   8) การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองและชุมชน ตองใหการ
สนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลาน รวมกิจกรรมและสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน   

 สวนปจจัยและเงื่อนไขที่สนับสนุนใหการจัดการศึกษานอกระบบ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สําเร็จ หนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศกึษานอกโรงเรยีน ตองรวมกัน
กําหนดนโยบาย ใหความรูความเขาใจ จัดทําหลักเกณฑ และคูมือการปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ ผลวิจัยยังพบวา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้น ครั้งนี้ไป
ประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีความพรอมท้ังอาคาร สถานที่ บุคลากร คิดเปนรอยละ 
61.90 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีความพรอมมากที่สุด และผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองการ
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัต ิ

1 การนําผลการวจิัยไปใชในระยะแรก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรเลือกองคประกอบที่จะ
สามารถนําไปใชและเกิดผลในทางปฏิบัติได โดยจัดทําเปนโครงการทดลองนํารอง เพื่อปรบัจุดดอย หา
จุดเดนและพัฒนาใหรูปแบบมีความเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 
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2 แมผลการวิจยัจะพบวา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพรอมในการจัดแบบชั้นเรียนใหกับ
กลุมเปาหมายนอกระบบมากกวาวิธีอื่นๆ แตถาสถานศึกษาจะทดลองจัดในรูปแบบอื่น เชน จัดแบบ
ทางไกล มีการพบกลุม หรือการจัดแบบรายบุคคล ควบคูไปกับการจัดแบบชั้นเรียน และทําการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อศึกษาวาวิธีใดจะเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาของ
ผูเรียนมากที่สุด ซึ่งอาจมีผลใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการจัดการศึกษาไดหลายวิธี และ
ยังสงเสริมใหกลุมเปาหมายที่มีปญหาในดานตางๆ ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป เพิ่มมากขึ้น 

3 จากผลการวจิัย พบวา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กมีความพรอมและสามารถนํารูปแบบ
การจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใชไดมากที่สุด รอยละ 79.31 และรองลงมาเปน
โรงเรียนขนาดใหญรอยละ 68.75 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงควรคัดเลือกและนํารูปแบบไปทดลองใช
กับสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ เพื่อเปนโครงการทดลองนํารองของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 ขอสําคัญที่พบจากการวิจัยครัง้นี้ ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพรอมและสามารถ
นํารูปแบบไปปฏิบัติได (รอยละ 61.90) รวมท้ังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมมีความพรอม แตสามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบได หากกระทรวงศึกษาธิการประกาศเปนนโยบายสงเสริมให
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดการศึกษานอกระบบ พรอมท้ังกําหนดแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบที่
ชัดเจน และใหการสนับสนุนในเรื่องบุคลากร วิชาการ งบประมาณ สื่อ เทคโนโลย ี เปนตน ดังนั้น 
หนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝาย ท้ังสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน จึงควรรวมกันกําหนด
แนวทาง หลักเกณฑ พรอมท้ังกําหนดเปนนโยบาย และจัดทําเปนคูมือเปนแนวทางในการนําสูการปฏิบัติ
ใหกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/และการวิจัยคร้ังตอไป 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรกําหนด
ภารกิจการจัดการศึกษานอกระบบไวในโครงสรางการบริหาร เพื่อรองรบัการสงเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบใหมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสรางความมั่นใจวาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดการศึกษา
นอกระบบควบคูไปกับการจัดการศึกษาในระบบได 

2. จากผลการวจิัยท่ีพบวา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองการความรู ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
หลักการจัดการศึกษาตลอดจนรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ การเทียบโอนความรู 
ประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงควรรวมมอืกับสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ เสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบใหกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามขอเสนอแนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 293 - 

3. รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสรมิการศึกษาตลอด
ชีวิต นําแนวคิดมาจากขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอาจจัดการศึกษาได 3 รูปแบบ พบวา 
การวิจัยเรื่องนีย้ังมีนอยมาก จึงควรทําการวิจยัในเรื่องรปูแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานมากขึ้น โดยเฉพาะการวิจัยในแตละองคประกอบ และทําการทดลองใชในการเรียนการสอนกับ
กลุมเปาหมายที่มีปญหาในแตละกลุม พรอมท้ังศึกษาวาแตละองคประกอบมีความเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายแตละกลุมมากนอยเพียงใด จะทําใหไดผลการวิจัยท่ีเปนประโยชนตอการจัดการศึกษานอก
ระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งข้ึน 

4. ควรวิจยัเพื่อศึกษาสภาพที่แทจริงของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก วาเหตุใดจึงมีความ
พรอมในการจดัการศึกษานอกระบบ และควรไดรับการสนับสนุนในดานใดบางเพื่อเปนจุดเริ่มตนในการ
สงเสริมใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐานเพิ่มจากการศึกษาในระบบ 
และยังอาจเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะเสริมสรางใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนศูนยการศึกษาของชุมชนอยาง
แทจริง รวมท้ังอาจนําไปสูการแกปญหาเรื่องการยุบรวมสถานศึกษาในปจจุบัน 

5. ควรมีการวจิัยหาสาเหตุท่ีมาของปญหาและจํานวนที่แทจริงของกลุมเปาหมายที่มีปญหา ใน
ดานตางๆ ท่ียังไมจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือนักเรยีนที่ออกจากโรงเรียนกลางคันวาประกอบดวย
สาเหตุใดบาง เพื่อหารูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาที่เหมาะสม และจะสามารถเพิ่มจํานวนเด็กและ
เยาวชนใหเรียนจบในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้น จะเอื้ออํานวยตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ
ในภาพรวม 

6. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกลุมเปาหมายที่ยังไมจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแยก
กลุมเปาหมายใหชัดเจนวา กลุมเปาหมายใดควรเขารับบริการการศึกษาจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กลุมเปาหมายใดควรรับบริการการศึกษาจากสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

7. เนื่องจากการวจิัยครั้งนี้ ไดวจิัยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษาเดิมท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายเทานั้น จึงควร
ทําการวิจัยโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปดสอนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน และเปนโรงเรยีนที่จัดใหเด็กดอยโอกาสในพื้นที่หางไกล และทุรกันดาน  ปจจุบันมีประมาณ  
7,034 โรง ท่ัวประเทศ เพื่อสงเสริมใหเด็กไดรบัการศึกษาภาคบังคับ 9 ป อยางทั่วถึง  

8. การวิจัยครัง้นี้ เปนการนําเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Techniques) โดย
กลุมผูเชี่ยวชาญมองภาพอนาคตของการจัดการศึกษาในระดับนโยบาย ท่ีตองการสงเสริมใหเดก็และ
ประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ตรงกับจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ท่ีตองการสงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต จึงกําหนดรูปแบบที่คิดวามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุดตอการที่
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จะนําไปเปนแนวทางการจัดการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายที่มีปญหาในดานตางๆ 
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เมื่อประเมินความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปปฏิบัติ โดยผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู
ปฏิบัติ ซึ่งอาจมีขอจํากัดหลายประการ และกระทรวงศึกษาธิการยังไมไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางที่
ชัดเจนในการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไป จึง
ควรศึกษาสภาพปญหา ความพรอม ปจจัยและเงื่อนไขอื่นๆ จากผูปฏิบัติ โดยเริ่มท่ีสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นับตั้งแต ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชน จากนั้นจึงนําไปศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เพื่อให
ทราบถึงสภาพและความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะและ
แนวทางของการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนไปไดและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวง 
ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการ 
The Development of Nonformal Education Management in Mae 
Fah Luang District which accordance with The Royal initiative on 
the Philosophy of Sufficiency Economy by the Process of Integrated 
Research. 

ผูวิจัย  วาท่ี ร.ต.จิรชัย บูรณะฤทธิ์ทวี 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

12345678พระราชดําริเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
ภูมิพลอดลุยเดชฯ ไดทรงมีพระราชดําริข้ึน ซึ่งทรงมีพระบรมราโชวาทพระราชทานแกนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เมื่อ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2517 ความตอนหนึ่งวา “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทํา
ตามลําดับขั้น ตองสรางพื้นฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใช ของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอน โดยใช
วิธีการและอุปกรณท่ีประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการ เมื่อไดพื้นฐานความมั่นคง พรอมพอสมควร
และปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางความเจริญและฐานะเศรษฐกิจสูงข้ึนโดยลําดับ” (สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ, 2546, หนา 1) และไดทรงมีพระราชดํารัส เพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชวีิตภายใตกระแส
โลกาภวิัตนไดอยางปกติสุขอยางยั่งยืน เนื่องในโอกาสสงทายปเกาข้ึนปใหมเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.
2522 (สีลาภรณ บัวสาย, 2549, หนา 13)  
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 อีกทั้ง ยังไดทรงหวงใยพสกนิกรชาวไทยที่ตองประสบกับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ จึงไดทรงมี 
พระราชดํารัสพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2542 ความตอน
หนึ่งวา “...ขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบและทํางานตั้งอธิษฐาน 
ตั้งปณิธานในทางนี้ ท่ีจะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวารุงเรืองอยางยอด แตวาจะมีความพออยู
พอกินมีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เรากจ็ะยอดยิ่งยวดได 
ฉะนั้น ถาทุกทานซึ่งถือวาเปนผูท่ีมีความคิดและมีอิทธิพล มีพลังท่ีจะทําใหผูอื่น ซึ่งมีความคิดเหมือนกัน 
ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดกีินดีพอสมควร ขอย้ําพอควร พออยูพอกิน มีความสงบ ...” ซึ่งเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตท่ีพระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทยมาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 30 ป มาแลว 
(สีลาภรณ บัวสาย, 2549, หนา 14-15) 

12345678ดังนั้น การนอมนําพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาขยายผลในทางปฏิบัติ จึงเปนหนาท่ี
ของคนไทยทุกคน และสวนราชการทุกภาคสวนทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกบัพระราชดําริดังกลาว เปนปจจัยสําคัญที่จะมีสวนในการขับเคลื่อนวิถชีีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหสืบไปถึงพลเมืองไทยในรุนตอๆ ไป 

12345678 การพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนควบคูไปกับการวิจัย นบัเปนอีกแนวทางหนึ่ง ท่ีจะทํา
ใหเกิดคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน และยังจะเกิดประโยชนตอวงวิชาการใน
วงกวางอีกดวย ซึ่งนโยบายและแนวทางการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545-2549) ไดสงเสริมสนับสนุน
ใหมีการวิจัยท่ีมุงแกปญหาเรงดวนของสังคม ฟนฟูสรางภมูิคุมกันใหสังคมไทยเขมแขง มีการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยพึ่งตนเองไดตามวิถไีทย มุงสรางคนดีมีคุณธรรม (สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ, 2544, 
หนา 82-84) รวมไปถึงแผนการวิจัยแบบบูรณาการ ประจําป พ.ศ.2549 ก็ไดกําหนดยุทธศาสตรการ
เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยมีขอพิจารณาที่สําคัญ คือ “สังคมไทยยังขาดความเขาใจเรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง จําเปนตองเรยีนรูผานรปูธรรมของตัวอยางการปฏิบัติในระดับตางๆ” (สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2547, หนา 50)  

12345678 ดังนัน้ การพฒันาการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนวพระราชดําริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการวจิัยเชิงบูรณาการ ในครั้งนี้ จึงนับไดวาจะเปนประโยชนอยาง
ยิ่ง ท้ังในสวนของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอแมฟาหลวง ซึ่งจะไดรับประโยชนในเชิง
ปฏิบัติการโดยตรง ในสวนของสถานศึกษาอื่นๆ ซึ่งจะไดประโยชนจากการนําผลการวจิัยไปประยุกตใช 
อันจะเปนการระดมสรรพกําลงัในการรวมกันสืบสานแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถงึ
ในเชิงวิชาการ จะไดองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีนตามแนวพระราชดําริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการ ซึ่งเปนกระบวนการวิจัยรูปแบบใหมท่ีผูวิจัยทําการ
สังเคราะหข้ึนใหม อีกดวย 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 296 - 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตาม
แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการวจิัยเชิงบูรณาการ 

2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการ 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 กระบวนการวิจยัเชิงบูรณาการที่สังเคราะหข้ึนเพื่อใชในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ในเขตอําเภอแมฟาหลวงตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการวิจัยครัง้นี้ มี 5 ข้ันตอน คือ 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการสํารวจภูมหิลัง ดวยการวจิัยเชิงประวัติ ข้ันตอนที่ 2 ข้ันการวางแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวงตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้ันตอนที่ 
3 ข้ันปฏิบัติการตามแผนที่ไดวางไว ในขั้นตอนที่ 2 โดยใชกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในระยะแรก จากนั้นนํากระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม และการวจิัยเชิงทดลองทีเ่ตรียมการไวเขา
มาสอดประสานใหสอดคลองเหมาะสม ข้ันตอนที่ 4 ข้ันพัฒนา ทําการนิเทศ ติดตามผล การปฏิบัติการ 
แลววิเคราะห เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโดยหมุนวนตามขั้นตอนที่ 2 - 4 อยางตอเนื่อง และ ข้ันตอน ท่ี 5 ข้ัน
สรุปผล  

 ประชากร 

 ในการศึกษาครั้งนี้เปน ครูการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) และ นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
(กศน.) สังกัดศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอแมฟาหลวง ในชวงท่ีดําเนินการวิจัย 

 กลุมตัวอยาง 

 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Yamane โดยกําหนดระดับความคลาดเลื่อน ท่ี
ระดับ 0.05 ได ครูการศึกษานอกโรงเรยีน จํานวน 53 คน และ นักศึกษา กศน.ซึ่งเปนตัวแทนของนักศึกษา
แตละชุมชน จํานวน 117 คน แลวใชวิธีการทําการสุมตัวอยางอยางงาย 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ในสวนของการวิจยัเชิงทดลอง ซึ่งมีตัวแปรจัดกระทํา คือ การใหความรู ขาวสารเกี่ยวกับ
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูไปกับการเสริมสรางมโนคติเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ ระยะเวลาที่เกี่ยวของกับ กศน. ระดับการศึกษา โดยมีตัวแปรตาม
ชุดแรก คือ มโนคติ และ การรู คิด ทํา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนตัวแปรตามชุดท่ีสอง คือ การ
พัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวงตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวแปรนอกจากนี้เปนไปตามกรอบความคิดการวิจัย 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. เครื่องมือท่ีใชพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในครั้งนี้ ประกอบดวย สื่อเอกสาร เชน หนังสือ เอกสาร และ
ขาวสารเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเด็นการอภิปรายกลุม ประกอบดวยประเด็นอภปิราย 
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สื่ออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย เครื่องฉายขามศีรษะพรอมอุปกรณ 
และคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณพวงตอ ซึ่งใชในการนําเสนอเนื้อหาเพือ่เติมเต็มสรางความเขาใจรวมกัน
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เครื่องมือวัด  

 2.1 เคร่ืองมือวดัเชิงปริมาณ ประกอบดวย แบบวัด “9 คําถามก็พอเพียงชุดท่ี 1 มโนคติ” ท่ีมี
ตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง ผูวิจัยสรางขึ้น ดานความตรง แบบวัดฉบับนี้ ไดคา IOC เทากับ 1 ทุกขอ 
คาความเที่ยง (Reliability) ไดคาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.76 แบบวัด “9 คําถามก็พอเพียงชุดท่ี 2 รู 
คิด ทํา” และ เกณฑการประเมิน การตอบคําถาม 9 คําถามก็พอเพียง ชุดท่ี 2 รู คิด ทํา เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งผูวจิัยสรางขึ้น ในดานความตรง ไดคา IOC เทากับ 1 ทุกขอ คาความเที่ยง (Reliability) ไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.78  

 2.2 เคร่ืองมือวดัเชิงคุณภาพ ประกอบดวย ผูวิจัย และ ผูชวยผูวิจัย ซึ่งมีประสบการณตรงใน
การทําการวิจัยเชิงคุณภาพ และมีพื้นฐานความรูท่ีสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัยโดยตรง แบบบันทึกสภาพ
การดําเนินการตามกระบวนการวิจัย และ กลองบันทึกภาพ 

 การรวบรวมขอมูล 

 ใชท้ังวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ และวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวจิยั และ 
ผูชวยผูวจิัย ซึ่งเปนครูการศึกษานอกโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เปนผูเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพควบคูไประหวางดําเนินการวิจัย และวิเคราะหเชิงปริมาณ คา
รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเชิงเปรียบเทียบโดย t-test และ F-test (Oneway 
ANOVA) รวมไปถึงการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  

สรุปผลการวิจัย 

 โดยภาพรวม การพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการ พบวา การพัฒนาที่ผานมาตั้งแต
อดีตจนถึงปจจบัุน ไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมมาอยางตอเนือ่ง การดําเนินการที่สงผลตอ
ความสําเร็จ คือการพัฒนาบุคลากร การพัฒนากิจกรรม โดยเนนหนักการใชกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในการพัฒนางาน ทีมงานมีศักยภาพและมีความตั้งใจในการนําความรูเกี่ยวกับปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรเปนอยางดี โดยพบวา การทดลองที่ไดจัดกระทําข้ึน เพื่อใชพัฒนามโนคติ 
และ การ รู คิด ทํา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ ครู กศน. และ นักศึกษา กศน. นั้น สามารถพัฒนา 
ท้ังดาน มโนคติ และ การรู คิด ทํา ใหเพิ่มข้ึนไปอยูในระดับดีได อีกทั้งยังพบวา การรู คิด ทํา ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ ครู กศน. และ นักศึกษา กศน. มีความสัมพันธกัน สวน ตัวแปรดานเพศ อายุ วุฒิ 
และ ระดับการศึกษา ท่ีตางกัน ไมพบความแตกตางของมโนคติ และ รู คิด ทํา ท้ังกอนและหลังการทดลอง 
สวน ระยะเวลาในการเปน ครู กศน. และ ระยะเวลาการเปน นักศึกษา กศน. ตางกัน มโนคติ หลังการ
ทดลอง พบวา แตกตางกัน โดยพบวา ครู กศน. และ นักศึกษา กศน. ท่ีผานกระบวนการดังกลาว ไดมี
ความคิดในการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรือ่งการอดออม 
สวนนักศึกษา พบวาเนนการจัดทําโครงการที่เปนการลดรายจายในครัวเรือนดวยการเลีย้งสัตว ปลูกพืชผัก 
สมุนไพร และ ทําหัตถกรรมทองถิ่น เปนจํานวนมาก โดยพบเพิ่มเติมวา เริ่มมีโครงการดานการจัดกลุม
ออมทรัพยเพิ่มมากขึ้น มีโครงการที่เนนดานการพัฒนาคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังพบวา ครูและ
นักศึกษา ไดรวมกันไปเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก โดยสวนใหญไปเผยแพร
ในหมูเพื่อนๆ นักศึกษา  

 รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนวพระราชดําริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการในครั้งนี้ โดยภาพรวมเปนไปตามกรอบ
ความคิดในการวิจัย ยกเวนในขั้นตอน วางแผน ปฏิบัติการ และพัฒนา ไดบูรณาการเชื่อมโยงเปนวัฏจักร
เล็กๆ ในกิจกรรมตางๆ ภายใตกรอบความคิดหลัก 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะการนําไปใช 

 การพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ควรมีการดําเนนิการอยางตอเนื่อง เพราะมรีากฐานความเปนมาที่ดี มีโอกาสพัฒนาอยางตอเนื่องไดสงู 
สวนการพัฒนา มโนคติ ท่ีมีตอแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมนักศึกษาควรดําเนินการ
ตั้งแตภาคเรียนแรกๆ ในกลุมครู ควรดําเนินการตั้งแตบรรจใุหมๆ ในการพัฒนาการ รู คิด ทํา ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรพฒันาควบคูกันไประหวางครูกับผูเรียน โดยใชหลักการเรียนรู
รวมกัน เพราะจากการวิจัยพบวามีความสัมพันธกันคอนขางสูง สําหรับการพัฒนาบุคลากร ระบบงาน 
กิจกรรมอยางตอเนื่อง มผีลตอการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยตรง โดยควรใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบความคิดในการพัฒนา ซึ่งพบวามีประสิทธิภาพ
และสงผลตอการพัฒนางานไดเปนอยางดี และที่สําคัญในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการพัฒนา
ครู ใหมีความรู ความเขาใจอยางกระจางชัดในแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยกระบวนการ
ท่ีสัมพันธกับการปฏิบัติงานตามภารหนาท่ีปกติ โดยควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาระบบการจัดการองคความรู ท่ีไดจากการดําเนินการพัฒนา
การศึกษานอกโรงเรียน และอื่นๆ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และควรมีการศึกษากระบวนการ
พัฒนาการ รู คิด ทําตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มเติม รวมท้ังควรมีการพัฒนารูปแบบการวิจัยเชิง
บูรณาการเพื่อนําไปใชในมิติตางๆ ตลอดจนควรมีการศึกษาวิจัยสรางเครื่องมือวัด ท่ีมีศักยภาพใชเปนสวน
หนึ่งของการพฒันาควบคูไปดวย 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 ในดานการนําไปใช ไดกระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวพระราชดําริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประยุกตใชในสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ สวนในดานวิชาการนั้น 
เปนการสรางนวัตกรรมใหมทางดานระเบียบวิธีการวจิัย ท่ีบูรณาการการวิจยัท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
มารวมกันอธิบายปรากฏการณและขอคนพบในการวิจัย อีกทั้งเปนการสรางนวัตกรรมเครื่องมือวัดซึง่
บูรณาการขอมูลเชิงคุณภาพเขากับขอมูลเชิงปริมาณ โดยมีจํานวนขอนอยแตมีประสิทธิภาพในการวัดสูง 
เห็นผลเชิงประจักษในสถานการณจริง 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการสรางและพัฒนาเครือขายของศูนยการเรียน 
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดโพธิการาม ตําบลโพนสูง อําเภอปทุมรัตต 
จังหวัดรอยเอ็ด 
Model of Network Establishment and Development of Chalerm 
Prakiet Watpodhikaram Community Learning Centre, Tambon 
Ponsoong, Pathumrat District, Roi-Et Province 

ผูวิจัย  รวมมิตร คําผา  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ศูนยการเรียนชมุชน เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตรูปแบบหนึ่งท่ีพัฒนามาจากที่อานหนังสือ
ประจําหมูบาน จัดตั้งข้ึนดวยความรวมมอืของทุกภาคสวนในชุมชน โดยมีสถานศึกษาในสังกัดสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนใหการสนบัสนุน เปนกลไกสําคัญในการใหบริการศึกษาแกประชาชน
ในระดับรากหญา เปนเปนโครงสรางพืน้ฐานที่สําคัญสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในทุก
ชุมชน ซึ่งในหลายพื้นที่ไดมีการจัดสรางขึ้นใหม พัฒนาใหดีข้ึน สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานในทุกๆ ดาน และเชื่อมโยงประสานเครือขายการเรียนรูของแตละชุมชน เพื่อใหกิจกรรมของ
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ศูนยการเรียนชมุชนตอบสนองความตองการการเรียนรูของประชาชนในชุมชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ อีก
ท้ังมีศูนยการเรียนชุมชนเปนจํานวนมากที่ไดรวมกับพันธมิตร/เครือขาย ท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน
ดําเนินงานสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตแกประชาชนในชุมชน จนกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังใน
ระดับปจเจกบุคคล กลุมบุคคล และระดับชุมชนจนเปนที่ประจักษ  

 ในป พ.ศ.2549 องคการยูเนสโกไดสนับสนุนใหดําเนินโครงการนํารองโดยมุงเนนการเสรมิสราง
ความเขมแข็งและยั่งยืนแกเครือขายของศูนยการเรียนชุมชน โดยไดเลือกจังหวัดรอยเอ็ดเปนพื้นที่
โครงการนํารอง ดังนั้น เพื่อเปนการศึกษาสภาพ ทบทวนสถานการณท่ีเปนอยูกอนเริ่มโครงการนํารอง จึง
ไดศึกษารูปแบบการสรางและพัฒนาเครือขายของศูนยการเรยีนชุมชนเฉลิมพระเกียรต ิ วัดโพธิการาม 
ตําบลโพนสูง อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด ท้ังนี้เพื่อใหไดสารสนเทศที่มีความเชื่อมั่น ครบถวน เพื่อ
นําไปประกอบการวางแผนและการดําเนินโครงการนํารองตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบ วิธีการสรางและพัฒนาเครือขายของศูนยการเรียนชุมชน 

2. เพื่อศึกษาองคประกอบที่สงผลตอความสําเรจ็ในการสรางและพัฒนาเครือขายของ 
ศูนยการเรียนชมุชน 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูท่ีมีหนาท่ี และมีความเกี่ยวของ สัมพันธกับการดําเนินงานของ
ศูนยการเรียนชมุชนเฉลิมพระเกียรติวัดโพธิการาม ประกอบดวย คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูนํา
ชุมชน ประชาชนในชุมชนโพธิ์นอยโพธิ์ศรสีวัสดิ์ ครูการศึกษานอกโรงเรียนสังกัดศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรยีนอาํเภอปทุมรัตตท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบพื้นที่ตําบลโพนสูง ผูบริหารการศึกษานอก
โรงเรยีนและบุคลากรของหนวยงาน/องคกรเครือขายท่ีปฏิบัติงานในพื้นที่ในชุมชนโพธิ์นอยโพธิ์ศรีสวัสดิ์
ในชวงเวลาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ท่ีมีความเกี่ยวของกับ
ประเด็นที่ศึกษา ท่ีไดมาจากการคนหาแบบ Snowball Technique จํานวน 17 คนทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดผูถกู
สัมภาษณบางคนเปนการเฉพาะเจาะจงดวย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

• แนวคําถามในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion Guidelines) และแนวคําถาม
สําหรับสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non-Structured Interview Guidelines) สําหรับใชสนทนากลุม และ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ โดยกําหนดไวอยางกวางๆ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด ท่ีผูใหขอมูลสําคัญมี
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อิสระที่จะเลาเรื่องราวตางๆเกี่ยวกับประเด็นที่มุงศึกษาอยางเต็มท่ี ขณะเดียวกันก็จะทําการสังเกตควบคูไป
ดวย เพื่อใหไดขอมูลขอเท็จจรงิ และทัศนะที่มาจากผูใหขอมูลซึ่งอยูในปรากฏการณ (Insider’s View) ท่ีมี
ความนาเชื่อถือ 

• บันทึกอนุทินของผูวจิัย ซึ่งเปนสมุดบันทึกภาคสนาม โดยไดบันทึกรายละเอียดท่ีไดฟงและ
ไดเห็นจากการสัมภาษณและการสังเกต 

• กลองถายภาพนิ่งและเครื่องบันทึกแถบเสียง เปนเครื่องมือท่ีใชเพื่อบันทึกภาพบุคคลหรือ
เหตุการณ และบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ ซึ่งสามารถนํามาทบทวนเรื่องราวและเหตุการณตางๆ อัน
เปนการปองกันการลืมและการตกหลนของขอมูลในรายละเอียด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

• ทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก และการ
สนทนากลุม โดยไดเก็บรวบรวมขอมูล 2 ชวงเวลา คือ ชวงแรก ระหวางเดอืนเมษายน - มิถุนายน 2548 
และชวงท่ี 2 ระหวางเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 2549  

• ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการตรวจสอบ
ขอมูลโดยวิธีตรวจสอบซ้ํา (Re-Checking) และวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation Method) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีขอมูลท่ีไดรับจากแหลงขอมลูตางๆ มีความขัดแยง คลาดเคลื่อน ไมสอดคลอง
กัน ท้ังนี้ยึดการตรวจสอบแบบสามเสาท่ีใชแหลงขอมูลสามแหลงเพื่อยืนยันขอมูลเปนหลักในการ
ตรวจสอบความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูล  

• บันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยบันทึกรายละเอียดท่ีไดยิน 
หรือไดเห็นในการสัมภาษณ และการสังเกตแบบมีสวนรวม โดยไดบันทึกรายละเอียดในแตละวัน บันทึก
เพิ่มเติมในเหตุการณท่ีตกบันทึกและนึกออกในวันหลัง บันทึกผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและความ
คิดเห็นที่มีตอสิ่งท่ีไดพบเห็นและไดยิน ตลอดจนบันทึกเกี่ยวกับขอมูลท่ีตองการเก็บรวบรวมเพิ่มเติมใน
วันตอไป  

การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)โดยทําการจัดกลุมขอมูลท่ีมี
คุณลักษณะในทิศทางเดียวกัน แลวกําหนดประเด็น ประเภท และหัวขอท่ีคนพบที่มีความสัมพันธอยางมี
ความหมายกับประเด็นที่ตองการศึกษา ซึ่งในการสรุปผลการวิเคราะหจะเนนการหาขอสรุปเชิงขอเท็จจริง 
(Factual Conclusion) ซึ่งเปนการบรรยายแสดงใหเห็นลักษณะขอเท็จจริง ขออางเชิงขอเท็จจริง ขออางเชงิ
บรรยาย ขอเสนอเกี่ยวกับขอเท็จจริงในอดีต และขออางเกี่ยวกับเหตุ ควบคูกับการหาขอสรุปเชิงทํานาย 
(Predictive Conclusion) ซึ่งเปนขอสรุปที่มีองคประกอบคือ ขออางเกี่ยวกับอนาคต มีหลักฐานสนับสนุน
ขออาง และมีการตีความโดยอาศัยนัยยะหรอืสิ่งท่ีปรากฏเพื่อสนับสนุนขออางเชิงทํานาย แลวนําเสนอผล
การศึกษาในรูปของการบรรยายเปนหลัก  
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สรุปผลการวิจัย 

1. ประเภทขององคกรหลักในเครือขายของศนูยการเรียนชมุชน 

 องคกรหลักในเครือขายการดําเนินงานสามารถจําแนกเปนกลุมใหญๆ ได 2 กลุม คือ องคกรหลัก
ภายในชุมชนและองคกรหลักภายนอกชุมชน 

องคกรหลักภายในชุมชน  

  องคกรหลักในชุมชน ประกอบดวย กลุม องคกรชุมชนที่เกิดจากการริเริ่มของภาค
ประชาชนทั้งจากปจเจกบุคคล กลุมบุคคล ท้ังนี้เพื่อแกปญหาภายในชุมชนเอง อาทิ กลุมแมบาน กลุม
เยาวชน กลุมพัฒนาอาชีพตางๆฯ และกลุม องคกรที่เกิดข้ึนจากริเริ่ม สงเสริมจากหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน อาทิ กองทุนหมูบาน กลุมออมทรัพย สหกรณฯ นอกจากนี้ยังมีองคกร / หนวยงานภาครัฐท่ี
ดําเนินงาน หรือ ตั้งอยูในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตําบล โรงเรยีน สถานีอนามัย เปนตน 

องคกรหลักภายนอกชุมชน 

  ขณะเดียวกันยังมีองคกร / หนวยงานภายนอกชุมชน ท่ีเขาไปเปนเครือขายการ
ดําเนินงานของศูนยการเรียนชมุชน ซึ่งสวนใหญเปนองคกร / หนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย ธนาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณการเกษตร หนวยงานดานพัฒนาชุมชน หนวยงานดานเกษตร หนวยงานดาน
อุตสาหกรรม สถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังมีชมรมพระสังฆพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน
องคกรเครือขายดวย  

 2. การสรางเครือขายและการพัฒนาเครือขายศูนยการเรียนชมุชน  

 2.1 เหตุผลและวัตถุประสงคในการเขารวมเครือขาย 

 เหตุผลสําคัญที่ผลักดันใหองคกรตางๆ เขารวมเปนเครือขายของศูนยการเรยีนชุมชนมี 2 ประการ 
คือ แรงผลักดันจากปญหาและความตองการแกไขปญหาของชุมชน ซึ่งเปนปญหาทางดานเศรษฐกิจ ไดแก 
ปญหาความยากจน หนี้สิน รองลงมาคือแรงผลักดันอันเนือ่งมาจากการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ พันธกิจ
ของหนวยงานตนสังกัด และบทบาทหนาท่ีขององคกร  

2.2. บุคคลผูที่ริเร่ิมและประสานงานเครือขาย 

 บุคคลผูริเริ่มและประสานงานเครือขายคือ พระครูโพธิวรีคุณ ซึ่งเปนประธานกรรมการศนูยการ
เรียนชุมชน โดยมีครูการศึกษานอกโรงเรยีน และกรรมการศูนยการเรียนชุมชนเปนผูชวย 

 พระครูโพธิวรีคุณเปนบุคคลเปนที่ยอมรับของสังคม มีผลงานในการพัฒนาสังคมชุมชนเปนที่
ปรากฏชัดเปนเวลานาน เปนแกนหลักเหลานี้ จะมีความเชื่อวากิจกรรมการพัฒนาหรือแกปญหาทั้งมวล
ตองเริ่มตนที่ความรูความเขาใจปญหา การมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา การตัดสินใจรวมกัน หรอื
กลาวอีกนัยหนึง่คือ เกิดจากพลังของบุคคลและองคกรภายในชุมชนเปนสําคัญ ดังนั้นการสรางความเขาใจ
กับประชาชน ตลอดจนผูนําองคกรในชุมชนจึงเปนหลักสําคัญที่สุด และใชศูนยการเรียนชุมชนเปน
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สถานที่ในการดําเนินกิจกรรมที่กลาวมาขางตน ตอมาเมื่อมีองคกรเครอืขายภายนอกชุมชนที่มีพันธกิจ
รวมกับองคกรชุมชนในการพัฒนาชุมชนหมุนเวียนเขาไปดําเนินงานตามนโยบายในแตละชวงเวลา ผูแทน
องคกรภายนอกเหลานั้นไดใชศูนยการเรียนชมุชนเปนศูนยกลาง ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและ
ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ ท้ังการประชุมช้ีแจง การประชุมสัมมนา การฝกทักษะอาชีพ การจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู และอื่นๆ  

2.3 ลักษณะของเครือขาย และการพัฒนาเครือขาย 

 เครือขาย กอเกิดข้ึนใน 2 ลักษณะ คือ 1) เครือขายท่ีกอเกิดตามธรรมชาติ โดยไดอาศัยความเปน
เครือญาติ มีภูมิลําเนาหรือถิ่นกาํเนิดเดียวกัน มีความเชื่อศรัทธาคลายคลึงกัน และมีปญหารวมกัน เปนตน 
และ 2) เครือขายท่ีเกิดข้ึนโดยการจัดตั้ง โดยมีหนวยงานภาครัฐ/เอกชนคอยกระตุนหรือจัดใหมอีงคกร
ข้ึนมาเพื่อรองรบัการดําเนินกิจกรรม เชน เครือขายของหนวยงานภาครัฐ เครือขายของหนวยงานภาครัฐ
กับองคกรชุมชน เปนตน 

 จุดเริ่มตนในการสรางเครอืขายเพื่อการดําเนินงานศูนยการเรยีนชุมชน เริ่มจากการที่
คณะกรรมการศูนยการเรียนชมุชน และครูการศึกษานอกโรงเรียน ไดรวมกันริเริ่มจัดกจิกรรม แลวมีความ
ตองการทรัพยากรในการดําเนินงานเพิ่มเติม อาทิ งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณฯลฯ จึงไดทํา
แสวงหาความรวมมือจากองคกรทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ซึ่งหากเปนองคกรภายในชุมชน
มักจะใหความรวมมอืในการดําเนินงานเมื่อกิจกรรมนั้นมีความสอดคลองกับปญหา ความตองการ และ
ความสนใจขององคกร และคาดหวังวากิจกรรมจะเกิดผลประโยชนท้ังสองฝาย เมือ่มีการเชื่อมโยง
เครือขายทําใหองคกรเครือขายใหความรวมมือในกิจกรรมตอมาดวยความสมัครใจ เกิดการประสาน
สัมพันธ สรางสรรคกิจกรรมรวมกันบนพื้นฐานของความเอื้ออาทร สงผลใหศูนยการเรยีนชุมชนเขมแข็ง 
และองคกรชุมชนที่เขารวมเครือขายก็มีความเขมแข็ง บรรลจุุดมุงหมายของตนดวย  

 นอกจากนี้ ยังมกีารริเริ่มสรางเครือขาย ท่ี ผูนํา หรือ ผูแทนองคกรภาครัฐเขาไปประสานงานและ
ขอความรวมมอืจากศูนยการเรียนชุมชนเพื่อดําเนินงานตามนโยบายของรัฐ หรือตามพันธกิจของ
หนวยงานตนสงักัด และบทบาทหนาท่ีขององคกร เครือขายท่ีเกิดข้ึนในลักษณะนี้ มักจะเริ่มจากความเปน
เครือขายเทียม (Pseudo Network) ท่ีในตอนตนไมไดมีความตั้งใจอยางแนวแนท่ีจะทํากิจกรรมรวมกัน แต
ตอมาเมื่อมีการเชื่อมโยงและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง จึงไดพัฒนาไปสูการเปนเครือขายพันธมิตร 
(Allied Network) 

 2.4 กิจกรรมหลักของเครือขาย 

 กิจกรรมหลักของเครือขายของศูนยการเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดโพธกิาราม เริ่มจาก
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ควบคูกับกิจกรรมทางสงเสริมพระพทุธศาสนา และการสืบสานงาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ท่ีจัดข้ึนทุกปโดยพระครูโพธิวรีคุณ โดยริเริ่มใหจัดกิจกรรมใหเปน
รูปธรรมและใหชุมชนเขามามีสวนรวม โดยใชวัดและศูนยการเรียนชุมชนเปนศูนยกลางในการดําเนิน
กิจกรรม จนกจิกรรมตางๆ ไดรับการยอมรบัเปนกิจกรรมสําคัญของชุมชน ชุมชนเกิดความสามัคคีและมี
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ความภาคภูมิใจ ผลจากการดําเนินกิจกรรมทําใหประชาชนในชุมชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูในเรื่องที่
เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เกิดการสืบสานตอเนื่อง ซึ่งเปนจุดเริ่มตนสําคัญที่ทําใหองคกร
ภายนอกเขารวมเปนเครือขายของศูนยการเรยีน และนําพากิจกรรมอื่นๆ เขามาบูรณาการและตอยอด เชน 
การพัฒนาอาชีพ กองทุนหมูบาน จนองคกรภายในชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีจะพัฒนาชีวิตความ
เปนอยูของคนในชุมชนใหดียิ่งๆ ข้ึน  

  ในปจจุบันกิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน มดีังนี้ 

• การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรยีน 

• การศึกษานอกโรงเรียนหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

• การฝกทักษะอาชีพ และการพัฒนากลุมอาชีพ 

• การจัดการทุนภายในชุมชน (โดยหลอมรวมและยกระดับกองทุนตางๆ ในชุมชน
ข้ึนเปนสถาบันการเงินชุมชน) 

• การสงเสริมพระพุทธศาสนา และการสืบสานพระเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิน่ 

• การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับผูนําทองถิ่น (มหาวิทยาลัยชีวิต) 

• การทําเว็บไซต 

• รานแสดงและจําหนายสินคาท่ีเปนผลผลิตของประชาชนในชุมชน (CLC Outlet) 

 อยางไรก็ตาม ในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายของศูนยการเรียนชมุชนทั้งองคกรเครือขาย
ภายในชุมชนและองคกรเครือขายภายนอกชุมชน พบวา กิจกรรมที่ดําเนินการสวนใหญจะอยูในแผน
ชุมชน และตองอยูบนพืน้ฐานของสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนเปนสําคัญ 
กิจกรรมใดที่เปนภารกิจของหนวยงานภาครัฐจากภายนอกที่เปนเครือขาย แตไมสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชนจะถูกปรับปรุง จนสามารถตอบสนองปญหาและความตองการของชุมชน
กอน จึงจะไดรับการยอมรบัจากผูนําชุมชนที่เปนกรรมการศูนยการเรียนชุมชน และองคกรเครือขาย
ภายในชุมชน สงผลใหหนวยงานทั้งหลายตางปรับทิศทางการทํางานของตน จากที่เคยยึดเอาภารกิจของ
หนวยงานเปนที่ตั้ง มาสูการยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการดําเนินกิจกรรม สวนสถานที่ในการจัด
กิจกรรมนั้น อาจจะจัดข้ึนที่อาคารศูนยการเรียนชุมชน จัดท่ีแหงเรียนรูในชุมชน หรือจัดในสถานที่อื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 

2.5 การเชื่อมโยงเครือขาย กับบุคคล องคกร  

 จากการศึกษากรณีศึกษา พบวา รูปแบบในการเชื่อมโยงเครือขายมี 2 ลักษณะ คือ 1) การเชื่อมโยง
เครือขายแนวราบ (Horizontal Linkage) ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางองคกรที่อยูในระดับ
เดียวกันกับศูนยการเรียนชุมชนที่อยูในชุมชน เพื่อประสานและเสริมสรางความรวมมอืท่ีเสริมซึ่งกันและ
กัน หลีกเลี่ยงการแขงขัน ลดความซ้ําซอนของการจัดกิจกรรม และ 2) การเชื่อมโยงเครอืขายแนวตั้ง 
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(Vertical Linkage) ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางองคกรในระดับชุมชน เขากับองคกรใน
ระดับที่เหนือข้ึนไป ท้ังระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวดั หรือแมแตระดับประเทศ 

 วิธีการเชื่อมโยง มีท้ังวิธีการท่ีเปนทางการ อาทิ การจัดการประชุม สัมมนาฯ และวิธีการท่ีไมเปน
ทางการ อาทิ การไปมาหาสู เยี่ยมเยือน เสมอืนเครือญาติ และเพื่อนสนิท เพื่อปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อเปนการตอเติม สาน เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาขีด
ความสามารถขององคกรที่ประกอบเปนเครือขาย 

 บุคคลที่เปนแกนหลักในการเชื่อมโยงเครือขาย คือ ประธาน หรือกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
และครูการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งเปนผูเชื่อมโยงเครอืขายท้ังในแนวราบและแนวตั้ง  

 ในสังคมชนบทโดยเฉพาะภาคอีสานเปนสังคมระบบเครือญาติท่ีมีความสัมพันธแนนแฟน ดังนั้น
การเชื่อมโยงเครือขายจะเริ่มตนจากจุดแข็งของระบบ โดยใชเครือญาติท่ีมีจิตใจในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองใหเขมแข็งกอนจึงคอยขยายไปยังกลุมอื่น และใชความศรัทธาของพุทธศาสนิกชนตอผูนําทาง
ศาสนาเปนจุดแข็งจนกระทั่งเกิดการพัฒนาทั้งกิจกรรมและโครงสราง  

 2.6 องคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการสราง และการพัฒนาเครือขาย  

 จากการศึกษาพบวา องคประกอบสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จในการสรางและพัฒนาเครือขาย
เพื่อการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน มดีังนี้ 

• ผูนํา/กลุมแกนนําท่ีเปนกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ซึ่งทําหนาท่ีเช่ือมโยงเครอืขาย 
เปนผูท่ีไดรับความยอมรับจากประชาชนในชุมชน ซึ่งมีท้ังผูนําท่ีเปนทางการและผูนําท่ีไมเปนทางการ 
และผานการตรวจสอบ พิสูจนจากชุมชนวา เปนบุคคลที่มีจิตใจสาธารณะ มีบารมี เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการเรียนรู ปวารณาตัวเขามาทําหนาท่ีประสานงาน จัดการ และสื่อสาร เช่ือมโยงกับ
สมาชิก โดยไมหวังผลตอบแทน เปนคนพูดจริง ทําจริง รูแจง เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนผูมีวิสัยทัศน 
สามารถวิเคราะหแนวโนมการพัฒนาสังคมชุมชนไดอยางถกูตอง 

• ศักยภาพของครูการศึกษานอกโรงเรียน มีความเขาใจบริบทของชุมชน ท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และระบบความสัมพันธของคนในชุมชน สามารถวิเคราะหชุมชน ปรับตัวเขา
กับประชาชนในชุมชนได ไดรับการยอมรบันับถือเสมือนเปนสมาชิกของชมุชน ซึ่งจะทําใหการเปนผู
ประสานงานระหวางสถานศึกษา กศน.กับผูนําเครือขายดําเนินไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 

• ระบบการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุมผูนําเครือขาย เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของสมาชิก โดยมุง
พัฒนาศักยภาพเพื่อสรางความเขมแข็งขององคกรเครือขายควบคูการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของ
สมาชิกรายบุคคล มีความรูสึกวาองคกรและเครือขายเปนของสมาชิก ท่ีสามารถเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมไดอยางเตม็ท่ี 

• การมี วิสัยทัศน พันธกิจ ผลประโยชน และความสนใจรวม ท้ังนี้ สมาชิกที่เขามาอยูใน
เครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถงึเหตผุลการเขารวมเปนเครือขาย อาทิ มีความเขาใจ
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ในปญหาและมีสํานึกในการแกไขปญหารวมกัน มีประสบการณในปญหารวมกัน มีความตองการความ
ชวยเหลือในลักษณะที่คลายคลึงกัน เปนตน 

• ความชัดเจนของวัตถุประสงค และกิจกรรมของเครือขาย ซึ่งสามารถกําหนดทิศทางของ
เครือขาย กิจกรรมหลัก ประเภทของบุคคลและองคกรที่จะเขามาเปนสมาชิกของเครือขาย 

• ความสอดคลองของกิจกรรมกบับริบท/ความตองการของชุมชน และความเหมาะสม
ขององคความรู กระบวนการของกิจกรรมที่เครือขายจัดข้ึน ไมวาจะเปน กิจกรรมเพือ่การเอาชนะปญหา 
การถายทอดหรือเผยแพรแนวคิด ความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และอื่นๆ ตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวติ
และวัฒนธรรมการเรียนรูของชุมชน องคความรูท่ีใชเปนสาระในการดําเนินกิจกรรมมีความสอดคลองกบั
ความตองการในการพัฒนาทองถิ่นและการแกปญหาที่แทจริงของชุมชน  

• การมีความสัมพันธแบบเกื้อกูลกัน สมาชิกของเครือขายตางเสริมสรางซึ่งกันและกัน 
โดยนําจุดแข็งของฝายหนึง่ไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหนึ่ง  

• ประสิทธิภาพของการเชื่อมโยงและการสื่อสารภายในเครือขาย การติดตอสื่อสารที่
สม่ําเสมอ และตอเนื่อง ท้ังรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ หรือในแนวราบและแนวตั้ง โดยผูท่ี
ควรเปนแกนหลักในการเชื่อมโยงเครอืขายคือ คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 

ขอเสนอแนะ 

1. ในการจัดตั้งเครือขายใหม หรือเสริมสรางความเขมแข็งใหเครือขายท่ีมีอยูเดิม ควรแสวงหา
กลุมบุคคลที่ไดรับความยอมรบัจากประชาชนในชุมชน ผานการตรวจสอบ พิสูจนจากชุมชนวา เปนบุคคล
ท่ีมีจิตใจสาธารณะ มีบารมี และเปนแกนนําเครือขายโดยธรรมชาติอยูแลว และองคกรของพวกเขามาเปน
พันธมิตรกอน แลวจึงขยายไปสูองคกรชุมชนอื่นๆ หากพบวาผูนําหรือกลุมแกนนํามีขอจํากัดดานเวลาที่จะ
มาดําเนินงานเครือขาย ใหรวมกันพิจารณาสรางทีมผูนําหรือผูสืบทอดขึ้นมาใหมอยางตอเนื่อง เพื่อให
เครือขายดํารงอยูไดอยางยัง่ยืน และพึ่งพิงระบบมากกวาพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืกลุมใดกลุมหนึ่ง 

2. ควรพัฒนาศักยภาพของครูการศึกษานอกโรงเรียนใหมีความเขาใจบริบทของชุมชน ท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน ระบบความสัมพันธของคนในชุมชน สามารถวิเคราะหชุมชน 
ปรับตัวเขากับประชาชนในชุมชนได โดยใชวิธกีารพัฒนาที่หลากหลาย แตอยูบนฐานของการไดปฏิบัติ
จริง และไมควรโยกยาย สับเปลี่ยน ครูการศึกษานอกโรงเรียนออกจากพื้นทีโ่ดยไมจําเปน 

3. ในจุดเริ่มตนของการกอตั้งเครือขาย ควรเชญิผูแทนองคกร และผูมีสวนไดเสียมารวมประชุม 
เพื่อรวมกันสรางมุมมองรวม วิสัยทัศน กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และกิจกรรมหลกัของเครือขาย 
จากนั้นใหทบทวนสิ่งเหลานี้เปนระยะๆ เพื่อปรบัใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคม และความตองการ
ของสมาชิก  

4. ความสอดคลองของกิจกรรมและองคความรูท่ีมีตอสภาพปญหา ความตองการ ศักยภาพ  
วิถีชีวิต และวัฒนธรรมการเรยีนรูเปนสิ่งท่ีมีสําคัญ ดังนั้น ผูนําและกลุมแกนนําเครือขายควรพิจารณาปรับ
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หรือบูรณาการกิจกรรมและองคความรูท่ีองคกรเครือขายจะดําเนินการใหเขากับปญหา ความตองการ  
วิถีชีวิต และวัฒนธรรมการเรียนรูของคนในชุมชน 

5. การสื่อสารภายในและการเชื่อมโยงเครอืขายเปนองคประกอบสําคัญ ท่ีทําใหเครือขายดํารง
อยู ดังนั้น ควรจัดระบบการสื่อสารภายในทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการโดยการกาํหนดใหมีกลุม
ผูรับผิดชอบในการสงสารที่ชัดเจน และดําเนินการสื่อสารอยางสม่ําเสมอ เปนการสื่อสารสองทาง และอาจ
ใชชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในทองถิ่น และใหคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนเปนแกน
หลักในการเชื่อมโยงเครอืขาย 

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
Model of Preservation Management in Higher Education 
Institutions 

ผูวิจัย  ดร.ทิพยอนงค เลื่อนพุควัฒน 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2546 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 รัฐไดเริ่มใหความสําคัญกับนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกาํหนดไวใน
แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) และสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงไดมีการนํามา
กําหนดไวเปนนโยบายและแผนของสถาบัน แตสภาพการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบันยังมี
การดําเนินงานคอนขางนอย และไดรับการสนับสนุนจากสถาบันนอย เนื่องจากมีงบประมาณจํากัดท้ังใน
ดานวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม การบริหารจัดการองคกรภายในดาน
ศิลปวัฒนธรรมไมไดรับความสนใจจากผูบริหารเนื่องจากใหความสําคัญในดานนี้นอย เพราะไดรับการ
จัดสรรงบประมาณไมถึงรอยละ 0.5 ตอป เมื่อเทียบกับเปาหมาย รอยละ 2.5 ของงบประมาณอุดมศึกษา 
ดานบุคลากรขาดอัตรากําลัง ดานองคกรขาดการพัฒนาองคกร หรือหนวยงานศิลปวัฒนธรรมโดยตรง มี
เพียงบางสถาบันที่จัดตั้งหนวยงานโดยตรง หรือ โครงการที่ชัดเจน ดานการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม
วิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมใหนิสิต/นักศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย (สกอ.) ในการ
พัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตในอุดมคติไทย มีการดําเนินงานคอนขางนอย สวนใหญเปนกิจกรรมประเพณี
ไหวครู และวนัสําคัญทางศาสนา เปนตน รวมท้ังทบวงมหาวิทยาลัย (สกอ.) ไดกําหนดใหการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เปนองคประกอบหลักองคประกอบหนึ่งของการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจและตองการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะกอใหการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานการทํานุ
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บํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทยใหเขมแข็ง มีการเผยแพร และสืบทอดเอกลักษณดาน
ศิลปวัฒนธรรมของไทยใหยั่งยนืตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อสรางรูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยมี 2 กลุม คือ 

1. ผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูบริหาร/อาจารยท่ีมีวุฒิความรูความสามารถ และประสบการณเกี่ยวกับ
การบริหารองคกร/หนวยงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 17 คน 

2. ผูปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในองคกร/หนวยงานรองรับภายใน ไดแก สถาบัน/ศูนยสํานักที่มีการดําเนินงานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน สถาบันไทยคดีศึกษา สถาบันวิจัย สถาบันบริการวิชาการ สถาบันการศึกษา
ตอเนื่อง กองกจิการนิสิตนักศึกษา สถาบันศิลปวัฒนธรรม พิพิธภัณฑ หอศิลป กองแผนงานฯลฯ โดยเปน
บุคลากรผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ท้ังในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค จํานวน 14 แหง จํานวนทั้งสิ้น 150 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ / สัมภาษณเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการ สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2. แบบสอบถามตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ ท่ีสรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จากการสังเคราะหเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ นํามาสรางเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา โดยใชเทคนิค 
เดลฟาย เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในรอบแรกและรอบตอๆ ไปจนกวาความคิดเห็นจะ
สอดคลอง และเปนฉันทามติ การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครือ่งมือใชวิธีการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) และการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruency) โดย
ผูเชี่ยวชาญตรวจและแกไขสํานวนภาษา ตัดทอนและเพิ่มเติมขอความในแบบสอบถาม 
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3. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน เปนแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก ผูบริหาร อาจารย 
เจาหนาท่ี และบุคลากร เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ และความคิดเห็นในทางปฏิบัติ แบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวมขอมลูดวยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในขั้นนี้ โดยวิธหีาคาความสอดคลองภายใน (Alpha  Coefficient) ของ 
Cronbach ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.96  

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลจากเอกสาร โดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพื่อ
ประมวลประเด็นนํามาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยสรางแบบสอบถามตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําไปสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 17 คน จํานวน 3 รอบ วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการหาคามัธยฐาน (Median) และคา
พิสัยควอไทล (Interquatile range) ของกลุมรายขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม วิเคราะหขอมูลเชนเดียวกนั 
ปรากฏวา ในรอบนี้ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันเปนฉันทามติ 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการดําเนินงาน ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดมาแจกแจงความถี ่ เพื่อหาคาเฉลี่ย 
X และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของรปูแบบวามีความเหมาะสม
หรือไม ใชเกณฑพิจารณาขอความที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ข้ึนไป 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาไดรูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้

1. ปรัชญา นโยบาย วัตถุประสงค แผนงาน / โครงการ ท่ีมีความชัดเจน โดยระบุถึงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนรูปธรรม และมีผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเห็นความสําคัญในเรื่องนโยบายและ
แผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

2. การพัฒนาองคกร/หนวยงานรองรับภายในตางๆ เกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควร
มีการจัดตั้งหนวยงานตางๆ ไดแก องคกร/หนวยงานกลางดานศิลปวัฒนธรรม องคกร/หนวยงานการวิจัย
ดานศิลปวัฒนธรรม องคกร/หนวยงานดานบริการทางวิชาการศิลปวัฒนธรรม องคกร/หนวยงานสงเสรมิ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคกร/หนวยงานกิจการนิสตินักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมฯลฯ ท้ังนี้โดย
หนวยงานสามารถกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ และบทบาทของตนเองอยางชัดเจน 
และเปนรูปธรรม  
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2.1 องคกร/หนวยงานกลาง ทําหนาท่ีประสานการดําเนินงานตางๆ โดยมี ผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกเขารวมเปนกรรมการ และควรมีผูบริหารระดับสูงรบัผิดชอบดูแลดวย เชน รองอธิการบดีฝาย
ศิลปวัฒนธรรมทําหนาท่ีจัดหาทุนทั้งภายในและนอกประเทศ สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดาน
ศิลปวัฒนธรรม เปนตน 

2.2 องคกร / หนวยงานการวิจยัดานศิลปวัฒนธรรม เชน สถาบันไทยคดีศึกษา หรือ
สถาบันวิจัยอื่นๆ โดยสถาบันควรมีการกําหนดนโยบายในการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานภูมิปญญา
ไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย 

2.3 องคกร / หนวยงานบริการทางวิชาการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน สถาบัน / 
ศูนย / สํานักการศึกษาตอเนื่อง สถาบัน / ศูนย / สํานักบริการวิชาการ ควรเนนกิจกรรมการสงเสริม
กิจกรรมการเผยแพรใหมากขึ้น เชน การจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 

2.4 องคกร / หนวยงานสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน พิพิธภณัฑ หอศิลป  
หอประวัติฯลฯ เนนการสงเสริม การอนรุักษศิลปวัฒนธรรม การเก็บรักษาอยางเปนระบบ การวิจัย และ
การบริการทางวิชาการ 

2.5 องคกร / หนวยงานกิจการนิสิตนักศึกษาในดานการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมเนน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานศิลปวัฒนธรรม การปลูกจิตสํานึกที่ดีตอการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ชมรม
และสโมสรตางๆ  

3. การบริหารจัดการองคกร / หนวยงานตางๆ ควรมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในดานโครงสรางและสายการบังคับบัญชา การวางนโยบาย และแผนงาน แผนปฏิบัติ
การ งบประมาณ มีบุคลากรท่ีมีวุฒิและประสบการณท่ีตรงกับสายงาน มีการพัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีทันสมัย / ทันเหตุการณ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติในการสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม การประสานงาน และการประชาสัมพันธ เปนตน  

 ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ พบวาผูปฏิบัติงานสวนใหญเห็นดวยกับรูปแบบการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยูในระดับมากในทุกประเด็น 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดประชุมสัมมนา และฝกอบรมแกบุคลากรผูปฏิบัติงานเพื่อใหเขาใจบทบาท
ภารกิจและความสําคัญของบทบาทภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ถูกตองชัดเจน 

2. ในการบรรจุแตงตั้ง หรือคัดเลอืกบุคลากร ผูบริหารควรกําหนด หรือคัดเลือกบุคลากรที่มีวุฒิ
และประสบการณท่ีตรงกับตําแหนงงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเหมาะสม โดยเปนผูท่ีมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางแทจริง 

3. สถาบันควรสงเสริมและพัฒนาบุคลากรที่อยูในตําแหนงงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหมีวุฒิทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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4. หนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาไดแก คณะ ภาควิชา สถาบัน ศูนย สํานัก ควรมีสวนรวมใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการรวมตัวกันในลักษณะเครือขายเพื่อการจัดและดําเนินกิจกรรมดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 

5. สถาบันอุดมศึกษาที่เนนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควร
กําหนดวิชาทางดนตรี กีฬา ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน (Folk lore) ไวในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป (General 
Education) สําหรับนิสิตนักศึกษาใหเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก เพื่อเปนการสรางเสริมบุคลิกภาพของ
บัณฑิตใหมีความพรอมในทุกดาน 

6. สถาบันอุดมศึกษาควรสรางแรงจูงใจในการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารย และบุคลากร
ท่ีมาชวยการปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน เปนอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยผูควบคุม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานศิลปวัฒนธรรมของชมรมนิสิตนักศึกษา โดยกําหนดเปนภาระงานของอาจารย 
เชนเดียวกับภาระงานสอน 

7. ครู อาจารย และบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาจะตองเปนแบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติทางดานคุณธรรมจริยธรรม การอนรุกัษ ปกปกรักษา และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแกนสิิต
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป นอกจากนั้นทุกฝายจะตองรวมมอืกันรณรงค และอนุรักษในเรื่องการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยใหดํารงอยูตอไป 

8. ผูบริหารระดับสูงของสถาบัน และผูบริหารหนวยงานภายในสถาบันที่เขามารับตําแหนง
ใหม ควรสืบทอดนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ เพื่อใหการ
ดําเนินงานตอเนื่อง และเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

9. สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สําหรับ
สํานักงานกิจการนิสิตนักศึกษาใหมากขึ้น ท้ังในดานทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และงบประมาณใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมใหมากขึ้น 

10. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนงานที่ตองรับผดิชอบรวมกนัระหวางชุมชน องคกรธุรกิจ
ท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนหนวยงานของรัฐ แตเนื่องจากโลกยุคปจจุบันมีการติดตอสื่อสาร
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทั้งในระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ จึงควรมกีารจัดสรรงบประมาณอยางเปน
ระบบและเปนรูปธรรมทั้งในดานการวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการ กิจการนิสิตนักศึกษา กิจกรรม
สงเสริมการอนรุักษ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และในสวนงานฝายกิจการนิสิตนักศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม ชมรมหรือสโมสรของนิสิตนกัศึกษาดวย  
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การพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางสังคมคุณธรรม 

 

ชื่อเรื่อง จิตสํานึกครูภาค 1 : องคประกอบใหมของจิตสํานึกครูของนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
Teacher’s Conscience Part 1 : New Teacher’s Conscience Factors 
of  Educational Students in Dhonburi Rajabhat University. 

ผูวิจัย ดร. นิภา พงศวิรัตน 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 จิตสํานึกครู นับเปนเรื่องสําคัญตอการประกอบวิชาชีพครู เพราะจิตสํานึกแหงความเปนครูนั้นจะ
ชวยใหผูท่ีเปนครูตระหนักถึงภารกิจ และหนาท่ีความรับผิดชอบของตนในการพัฒนามนุษย คือการพัฒนา
ศิษยท่ีตนดูแล อบรมสั่งสอน ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานจิตใจ ดานปญญา และดานพฤติกรรม  
(ป.อ.ปยุตฺโต, 2542: 243) อาชีพครูจึงเปนอาชีพท่ีคนใหความเคารพ และเรียกวาเปนปูชนียบุคคล ดังท่ี
ปรากฏวามีประเพณีไหวครูในสถานศึกษาเปนประจําทุกป  

 ครูของแผนดินที่สอนคนไทยทุกระดับชั้น ไดแก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช พระองคทรงประพฤติปฏิบัติ ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย จนเปนตัวอยาง ท้ังแนวความคิด และ
วิธีการปฏิบัติงานในหลายสาขาวิชาทั้งยังทรงเปนตนแบบที่ดีของจิตสํานึกครูไทยอีกดวย เนื่องจากป 2550 
เปนปท่ีพระองคทรงมีพระชนมายุ ครบ 80 พรรษา ผูวิจัยจงึขออัญเชิญพระบรมราโชวาท และ 
พระราชดํารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย ไวในโอกาสตางๆ ท่ี
ผูวิจัยเหน็วาเกี่ยวของกับจิตสํานึกครูมาแสดงไวเพื่อเฉลิมพระเกียรติ และเปนสิริมงคลดังตอไปนี้ 

“ ผูท่ีเปนครู จะตองถือเปนหนาท่ีอันดับแรกที่จะตองใหการศึกษาคือ 

สั่งสอนอบรมอนุชนใหไดผลแทจริง ท้ังตองคิดวางานที่แตละคน 

กําลังทําอยูนี้ คือความเปนความตายของประเทศ เพราะอนุชนที่มี 

ความรู มีความดีเทานั้น ท่ีจะรักษาชาติบานเมืองเอาไวได ” 

{ พระราชดํารัสในโอกาสที่นายบุญถิ่น อัตถากร  

 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นําครูและนักเรียน 

 โรงเรยีนราษฎรสอนศาสนาอสิลาม จากภาคใต  

 เขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท เมื่อวันที ่ 

 21 กุมภาพันธ 2515 (กรมวิชาการ, 2540 : 84) } 
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 ยังมีพระราชดํารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเกีย่วกับความสําคัญของครูอีก ดังนี้ 

 

“ คําวาครูนั้นเปนคําท่ีสูงยิ่ง เพราะถือวาเปนผูท่ีไดรับการเคารพบูชาได ฉะนั้น 

ไดช่ือหรอืเรียกวาเปนครูก็จะตองบําเพ็ญตนใหดี บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 

บําเพ็ญตนใหเปนที่นับถือได เพราะวาผูใดเปนครูแลวไมบําเพ็ญตนใหเปนที่ 

นับถือได ก็เทากับบกพรอง ครูเปนผูถายทอดวิชาการ และเปนผูถายทอด 

ความประพฤติ วิธีปฏิบัติตน วิธีคิดและความดีงามทุกอยางซึ่งจะสรางให 

บุคคลเปนคนดี เปนคนท่ีไมเปนภัยตอผูอื่น ตรงขามเปนผูท่ีเปนประโยชน 

ตอผูอื่น ตอสวนรวมและตัวเองก็ไดรับประโยชนวาเปนคนที่เจริญ ” 

{ พระราชดํารัส ในโอกาสที่ประธานกรรมการประสานงานสวนภูมภิาค ภาค 2  
สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยฯ นําคณะผูแทนครูจีน  

เฝาฯ ทูลเกลาฯ ถวายเงินเพือ่โดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย  
เมื่อวันที ่8 กรกฎาคม 2524 (กรมวิชาการ, 2540 : 89) } 

 

 จากการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสใหความสําคัญแกครูนั้น เพราะทรง
เห็นคุณคาของอนุชนที่มีความรู ความสามารถและมีคุณธรรมเทานั้นที่จะรักษาประเทศชาติบานเมืองไวได  

 ท้ังนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
(กรมวิชาการ, 2546 : 5) มาตรา 6 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย และจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และในมาตรา 52 กลาววา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง โดยการกํากับ และประสานใหสถาบันที่ทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม 
และการพัฒนาบุคลากรประจําการ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ ในมาตรา 56 
กลาววา การผลิตและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ... ในสถานศึกษาระดับปริญญา ท่ีเปนนิติบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
จัดตั้งสถานศึกษาแตละแหง และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

 ท้ังนี้ยังมีหลักเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) (คุรุสภา, 2546 : 2) กลาวถึง
มาตรฐานบัณฑิตครูไววา ตองมีความรูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติตน และการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูในเรื่องมาตรฐานวิชาชีพครู (คุรุสภา, 2548 : 10-11) ดานมาตรฐานความรูของครู
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ท่ีมีคุณวุฒิอื่นที่ คุรุสภารับรองในความรูขอท่ี 9 ความเปนครู มีสาระที่นาสนใจคือ 1) ความสําคัญของ
วิชาชีพครู บทบาทหนาท่ีภาระงานของครู 2) พัฒนาการของวิชาชีพครู 3) คุณลักษณะของครูท่ีดี 4) การ
สรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 6) การเปนบุคคล
แหงการเรียนรู และเปนผูนําทางวิชาการ 7) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
9) กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ท้ังนี้ไดกําหนดสมรรถนะของครูไวดังนี้ 1) รัก เมตตาและปรารถนาดี
ตอผูเรียน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เปนบุคลากรแหงการเรียนรู 4) มีวิสัยทัศน 5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 
6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 จากเกณฑมาตรฐานการรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรา 9 (7) แหงพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ของคุรุสภาในมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานการผลิต ขอท่ี 2.4 (4) การ
จัดกิจกรรมเสรมิความเปนครู กําหนดใหมีโครงการเสริมความเปนครู มีการประเมินโครงการและมีการ
รายงานผลการจัดกิจกรรมความเปนครู ของนสิิตนักศึกษา (คุรุสภา, 2548 : 7) ท้ังนี้มาตรฐานวิชาชีพของ
คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพไว โดยกําหนดใหมาตรฐานความรู ขอ 4 
จิตวิทยาสําหรบัครู ใหมีสาระความรู 3 ขอ คือ 1) จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับพัฒนาการมนุษย  
2) จิตวิทยาการศึกษา 3) จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษาโดยกําหนดสมรรถนะ ไววา 1) เขาใจ
ธรรมชาติของผูเรียน 2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 3) สามารถ
ใหคําแนะนําชวยเหลอืผูเรยีนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 4) สามารถสงเสรมิความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน (คุรุสภา, 2548 : 8) 

 จากความสําคัญดังกลาวมาแลวนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) (2547: 36) กลาวถึงมาตรฐานตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รอบท่ี 2 พ.ศ. 2549-2553 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตไววา “บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได มีทักษะ และภูมิปญญาใน
งานอาชีพในฐานะของนักวิชาชีพช้ันสูง ทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการช้ันสูง มีจิตสํานึก และภูมิธรรมใน
ฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก” 

 สรุปไดวา เกณฑมาตรฐานการรับรองปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา ใหความสําคัญแก การจัด
กิจกรรมสงเสรมิความเปนครูของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ท่ีใหความสําคัญแกนักศึกษาวา บัณฑิตตองมีจิตสํานึก และภูมิธรรมในฐานะ
พลเมืองด ี ดังนั้น บัณฑิตคณะครุศาสตรจึงตองไดรับการสงเสริมใหมีจิตสํานึกและมีคุณธรรมในฐานะ
บัณฑิตและฐานะแหงความเปนครูไปพรอมๆกัน 

 ในการที่จะพัฒนาจิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรนั้น จําเปนจะตองรูถงึองคประกอบ
ของจิตสํานึกครูท่ีชัดเจนวา มีองคประกอบหลกั องคประกอบยอย และตัวช้ีวัดอะไรบาง ท้ังยังตองทราบ
ถึงสภาพพื้นฐานจิตสํานึกครูของนักศึกษาอีกดวย ผูวิจัยจงึทําการวจิัยในครั้งนี้ข้ึนเพื่อคนหาคําตอบ
ดังกลาว 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อคนหาองคประกอบใหม ไดแก องคประกอบหลักและองคประกอบยอยของจิตสํานึกครู 
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมจิตสาํนึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏั
ธนบุรี ในภาพรวม 

3. เพื่อเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุรี ตามสถานภาพของนักศึกษา ไดแก เพศ สภาพเศรษฐกิจ และสภาพครอบครัว 

4. เพื่อยืนยันและปรับปรุงองคประกอบใหมของจิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ท่ีคนพบ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี  
ปการศึกษา 2549 จํานวน 408 คน 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการแจกแบบสอบถาม
ใหนักศึกษาตอบตามโอกาสที่เหมาะสม ใหได 5 เทา ของจาํนวนตัวช้ีวัดตามเกณฑการใชกลุมตัวอยางใน
การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ท่ี สตีเวนส (Stevens, 1996 : 372) กลาวไว ดังนั้น 5 เทาของ
จํานวนตัวช้ีวัด 72 ตัว ตองไดกลุมตัวอยางไมต่ํากวา 360 คน จึงจะยอมรับได ซึ่งในงานวิจัยฉบับนี้สุมได 
394 คน ซึ่งมากกวาเกณฑท่ีตั้งไวแลวนั้น ดังแสดงเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังตอไปนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Frame Work) 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูวิจัยดําเนินการวิจยัเปน 3 สวน 6 ตอน และปรากฏผลการวจิัยในแตละตอนดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 การวางแผนการวิจัย (Research Planning) ดําเนินการดงันี ้

 ตอนที่ 1 การวางแผนชี้บงองคประกอบจิตสํานึกครู ประกอบดวย 

 ขั้นที่ 1 การชี้บงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตสํานึกครู ผูวิจัยช้ีบงแนวคิดและทฤษฎีระบบการ
พัฒนามนุษยของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2542: 243) รวมกับแนวคิดจิตสํานึกครูตามแนวทางศาสนา
พุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม รวมกับแนวคิดจิตวิทยาตะวันตก และไดทําการสอบถาม สัมภาษณ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับการผลิตครูและคุรสุภา แลวนํามาสังเคราะห สรุปเปนจิตสํานึกครู 
ฉบับที่ 1 จํานวน 3 องคประกอบหลัก 7 องคประกอบยอย 8 องคประกอบภายใน  

 ขั้นที ่ 2 การชี้บงกระบวนการวิจัย (Research Process) ผูวิจัยไดช้ีบงกระบวนการวจิัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methodology) ตามวิธีการของทาชาคกอริ และเทดดลี (Tashakkori & Teddlie,1998) 

สถานภาพของนักศึกษา องคประกอบจิตสํานึกคร ูฉบับที่ 1 

1. เพศของนักศึกษา 

1.1 เพศชาย 

1.2 เพศหญิง 

2. สภาพเศรษฐกิจ 

2.1 เศรษฐกิจสูง 

2.2 เศรษฐกิจปานกลาง 

2.3 เศรษฐกิจต่ํา 

3. สภาพครอบครัว 

3.1 บิดามารดาอยูดวยกนั 

3.2 บิดามารดาแยกกนัอยู 

1. ดานจิตใจ 

 1.1 การพัฒนาจิตใจตนเอง การพัฒนาจิตใจผูอื่น 

2. ดานปญญา 

 2.1 ความรอบรูเรื่องจิตสํานึกครู ตามแนวทางศาสนา  
      และการประยุกตใช 

2.2 ความรอบรูเรื่องจิตสํานึกครูตามแนวทางจติวิทยา   
      และการประยุกตใช 

3. ดานพฤติกรรม 

 3.1 ความเมตตากรุณา 

      3.1.1 การออนนอม ถอมตน 

       3.1.2 การชวยเหลอืเอื้ออาทร 

 3.2 หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบ 

       3.2.1 ตออาจารยในฐานะศิษย 

       3.2.2 ตอศิษยในฐานะครู 

       3.2.3 ตอสถานศึกษา 

       3.2.4 ตอสังคม และประเทศชาต ิ

 3.3 ความเปนผูนาํ 

       3.3.1 ดานวชิาการ 

       3.3.2 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

สภาพจิตสํานึกครูของ นักศึกษาคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

องคประกอบจิตสํานึกครู 
ฉบับที่ 2 

องคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 3 
ฉบับดีที่สุด 

(Best Practice) 
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1. ดานจิตใจ 

โดยรวมวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
เขาดวยกัน เพื่อยืนยันองคประกอบใหมของจิตสํานึกครูฉบับที่ 2 ท่ีคนพบ 

 ตอนที่ 2 การศึกษาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

 ขั้นที ่ 1 การศึกษาเอกสารเกีย่วกับจิตสํานึกครู ผูวิจัยศึกษาเอกสารระบบการพัฒนามนุษยของ 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2542: 243) รวมท้ังเอกสารที่เกี่ยวของกับจิตสาํนึกครูจากศาสนาพุทธ ศาสนา
คริสต ศาสนาอิสลาม ทฤษฎีจิตวิทยา และงานวิจัยท้ังในประเทศไทยและในตางประเทศ 

 ขั้นที ่ 2 การยกรางองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 1 ผูวิจัยยกรางองคประกอบจิตสํานึกครูฉบับ
ท่ี 1 จากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีท้ังหมดไดดังนี้ 

รูปแบบองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 1 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอนที่ 3 การหาองคประกอบใหมของจิตสํานึกครู ประกอบดวย 

 ขั้นที ่1 การศึกษาแนวคิดของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จากคุรุสภา ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการผลิตครู ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยา 
จํานวน 9 ทาน เพื่อหาแนวคิดเรื่ององคประกอบของจิตสํานึกครู 

3. ดานพฤติกรรม 

1.1 การพัฒนาจิตใจตนเอง 

1.2 การพัฒนาจิตใจผูอื่น 2. ดานปญญา 

 2.1 ความรอบรูเร่ืองจิตสํานึก 

       ครู ตามแนวทางศาสนา 

       และการประยุกตใช 

2.2 ความรอบรูเร่ืองจิตสํานึก 

      ครูตามแนวทางจิตวิทยา  

      และการประยุกตใช 

 

องคประกอบ 

จิตสํานึกครู 

ฉบับที่ 1 

 3.1 ความเมตตากรุณา 

      3.1.1 การออนนอม ถอมตน 

       3.1.2 การชวยเหลือเอื้ออาทร 

 3.2 หนาที่และความรับผิดชอบ 

       3.2.1 ตออาจารยในฐานะศิษย 

       3.2.2 ตอศิษยในฐานะคร ู

       3.2.3 ตอสถานศึกษา 

       3.2.4 ตอสังคม และประเทศชาติ 

 3.3 ความเปนผูนํา 

       3.3.1 ดานวิชาการ 

       3.3.2 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
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 ขั้นที่ 2 การสรางเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจยันําขอมูลท่ีศึกษา
ท้ังหมดมาสรางแบบสอบถามจิตสํานึกครู แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิเคอรท (Likert’s Scales) เพื่อวัดระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครู จํานวน 72 ตัวช้ีวัด และดําเนินการหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 3 ทาน ผูเช่ียวชาญดานการวัดการประเมินผล  
3 ทาน รวม 6 ทาน ตรวจสอบ ปรับปรุงและทดลองใชกับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี จํานวน 39 คน วิเคราะหคาความเชื่อมั่น โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach, 1984 : 126) ไดคาความเชื่อมั่น 0.98 

 ขั้นที่ 3 การวิเคราะหองคประกอบจิตสํานึกครู ผูวิจัยดําเนนิการสุมกลุมตัวอยาง จากนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 5 ช้ันป โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ให
ไดมากกวา 5 เทา ของตัวช้ีวัด (Stevens, 1996 : 372) ไดแก 5 เทาของ 72 คือ 360 คน สุมได 394 คน สูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด และยอมรับได ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง คัดเลือกแบบสอบถามที่มีรองรอยการไมตั้งใจ
ตอบทิ้ง เหลือใชไดจริงจํานวน 391 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.99 มาใชวิเคราะหองคประกอบโดยการ
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient) โดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment) ในรูปสหสัมพันธขนาด 72X72 ทดสอบนัยสําคัญ ทุกคา วิเคราะหองคประกอบหลัก โดยหมุน
แกนแบบไกเซอร (Kaiser Normalization) ลักษณะมุมแหลม (oblique) เพื่อหาองคประกอบที่เปนอิสระ
ดวยวิธโีปรแมกซ (Promax) และขจัดความซ้ําซอนขององคประกอบ ผูวิจัยพิจารณาตัดองคประกอบที่มี 
คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ต่ํากวา 0.4 ท้ิง นําองคประกอบที่เหลือเขาวิเคราะหใหมตาม
วิธีการเดิม ครั้งท่ี 2, 3, และ 4 เพื่อใหแนใจ แลวพิจารณาเลือกเอาองคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ 
(Factor Loading) 0.4 ข้ึนไป และมีคาไอเกน (Eigenvalue) มากกวาหรือเทากับ 1.0 ท่ีจับกลุมกันตั้งแต  
4 ตัวช้ีวัดข้ึนไป เปนกลุมองคประกอบใหมได 9 กลุม จัดเปนองคประกอบใหมและตั้งช่ือใหม ได  
6 องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย 60 ตัวช้ีวัด ดังแสดงเปนภาพองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับท่ี 2 
ดังนี้ 
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รูปแบบองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 2 ที่คนพบใหม 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอนที่ 4 การศึกษาระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของนักศึกษา ประกอบดวยการดําเนินการ 2 ข้ัน 
คือ 

 ขั้นที ่ 1 การหาระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของนักศึกษาในภาพรวม ผูวิจยัดําเนินการหาคาสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก ทุกองคประกอบ 

1. หนาท่ี (Duty) 
1.1 หนาที่ของครู (Teacher’s Duty) 

1.2 หนาที่ของศิษย (Student’s Duty) 

6. ความรับผิดชอบ 
6.1 ความรับผิดชอบตอสังคมประเทศชาติ 

      (Social and Nation Responsibility) 

6.2 ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 

       (School Responsibility) 

2. ความเมตตา (Kindness) 
2.1 ความเอื้ออาทร (Helpfulness) 

2.2 ความออนนอม ถอมตน (Humility) 

5. การพัฒนาจิตใจ (Mind Development)  
 5.1 การพัฒนาจิตใจผูอื่น (Mind Developer) 

 5.2 พัฒนาจิตใจตนเอง  (Self Mind Development) 

4. ความเปนผูนํา (Leadership) 

4.1 ความเปนผูนําดานวิชาการ 

      (Academically Leadership) 

4.2 ความเปนผูนําดานคุณธรรมจริยธรรม 

      (Morals-Ethics Leadership) 

องคประกอบ 

จิตสํานึกครู 

ฉบับที่ 2 
3. ความรอบรู (Wisdom) 
3.1 ความรอบรูดานจิตวิทยา 

      (Psychological Wisdom) 

3.2  ความรอบรูดานศาสนา 

      (Religious Wisdom) 
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 ขั้นที ่2 การเปรยีบเทียบระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูตามสถานภาพของนักศึกษา 

 ผูวิจัยดําเนินการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครู ของนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตามสถานภาพของนักศึกษา ไดแก เพศ สภาพทางเศรษฐกิจ และสภาพ
ครอบครัว พบวา นักศึกษาเพศหญิงมีระดับพฤติกรรมจิตสาํนึกครูสูงกวาเพศชาย และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักศึกษาที่สภาพเศรษฐกิจสูง มีระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูสูงกวา
เศรษฐกิจต่ํา และเศรษฐกิจปานกลาง ตามลําดับ และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกกลุม 
นักศึกษาที่มาจากครอบครัวบิดามารดาอยูดวยกัน มีระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูสูงกวาบิดามารดาแยกกัน
อยู และแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 สวนที่ 3 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดําเนนิการเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 5 การจัดกลุมสนทนา (Focus Group) ประกอบดวย 

 ขั้นที ่ 1 การจัดกลุมสนทนาผูทรงคุณวุฒิ ผูวจิัยใชข้ันตอนในการจัดกลุมสนทนาของ สจวต และ
ชามดาซานี (ประวิต เอราวรรณ ,2539 : 25 อางอิงจาก Stewart and Shamdasani,1991) โดยเชญิ
ผูทรงคุณวุฒิ คือ ประธานคุรุสภา ประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร และศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 
ผูทรงคุณวุฒิจากศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม นักจิตวิทยา อธิการบดีและรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จาํนวนรวม 9 ทาน รวมกลุมสนทนาเชิงยืนยันและปรับปรุงองคประกอบ
จิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี ซึ่งไดจากการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) ซึ่งเปนรูปแบบองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 2 ท่ีคนพบใหมนั้น 

 ขั้นที ่ 2 การปรับปรุงองคประกอบใหมของจิตสํานึกครูใหเปนฉบับดีที่สุด (Best Practice) ผูวิจัย
นําแนวคิดและบทสรุปจากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) เรื่ององคประกอบใหมของจิตสํานึกครู ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มาปรับปรุงและจัดระบบใหมตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏผลเปนรูปแบบองคประกอบจิตสํานึกครูฉบับที่ 3 ฉบับดีท่ีสุด (Best Practice) 
ดังตอไปนี้  
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รูปแบบองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 3 ฉบับดีที่สุด (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ตอนที่ 6 การสรุปผลการวิจัยและรายงาน ประกอบดวย 

 ขั้นที ่ 1 การสรุปและแสดงผลการวิจัย ผูวิจยัไดสรุปและแสดงผลการวิจัยเปนภาพประกอบเพื่อ
สะดวกในการนําไปใช และแสดงใหเห็นรปูแบบที่เปลี่ยนไปขององคประกอบจิตสํานึกครู ของนักศึกษา
ไดอยางชัดเจน ซึ่งปรากฏรายละเอียดและภาพประกอบในรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณท่ีมีตัวช้ีวัดท่ี
เปลี่ยนไปดวย ซึ่งไมสามารถแสดงรายละเอียดในที่นี้ ทานผูสนใจ สามารถติดตามผลงานไดท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในผลการวจิัย เรื่องจิตสํานึกครู ภาค 1 : องคประกอบใหมของจิตสํานึกครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

 ขั้นที ่ 2 การเขียนรายงานการวิจัย ผูวิจยัไดสรุป อภิปรายผล และเขียนรายงานการวจิัยโดย
ละเอียดเพื่อเสนอมหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรพีิจารณา และนําผลไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตสํานึกครู 
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีตอไป 

1. จิตใจครู (Teacher’s Spirit) 

1.1 ความเอื้ออาทร (Compassion) 

1.2 ความเมตตาปรานี (Mercy) 

1.3 ความมีขันติธรรม (Tolerance) 

2. ปญญาครู (Teacher’s Wisdom) 

2.1 รอบรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

     (Morals and Ethics Wisdom) 

2.2 รอบรูดานวิชาการ (Academically Wisdom) 

4. ฉลาดใชจิตวิทยา  

    (Keen in Psychology) 

4.1 ฉลาดรูดานจิตวิทยา 

      (Keen in Psychological Knowledge) 

4.2 ฉลาดประยุกตใชจิตวิทยา 

      (Keen in Psychological Application) 

3. ศรัทธาในอาชีพครู 
   (Teacher’s Devotion) 

3.1 รักในอาชีพครู  (Love to Do)  

3.2 รักษากฎระเบียบวินัยครู  (Keep in Rules) 

องคประกอบ
จิตสํานึกครู 
ฉบับที่ 3  

ฉบับดีที่สุด 
 (Best Practice) 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถปุระสงคของการวิจยัดังนี ้

1. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอ 1 ท่ีวา “เพื่อหาองคประกอบใหม ไดแก องคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย และตัวช้ีวดัจิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี” สรปุ
ผลการวจิัย ไดองคประกอบใหมของจิตสํานึกครู 6 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอย 60 ตัวช้ีวัด ดัง
ภาพประกอบแสดงรูปแบบองคประกอบจิตสํานึกครู ฉบับที่ 2 ท่ีคนพบใหม 

2. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอ 2 ท่ีวา “เพือ่ศึกษาระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีในภาพรวม” สรปุผลการวิจัยพบวาระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร ี ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุก
องคประกอบ เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดลงมา คือ ดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดานปญญา 

3. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม จิตสํานึกครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ตามสถานภาพของนกัศึกษา ไดแก เพศ สภาพ
เศรษฐกิจ และสภาพครอบครัว” สรุปผลการวิจัย ไดดังนี ้

 3.1 สรุปผลการวิจัยตามสถานภาพทางเพศของนักศึกษาพบวา นักศึกษาเพศหญิงมีระดับ
พฤติกรรมจิตสาํนึกครูสูงกวาชายและแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3.2 สรุปผลการวิจัยตามสภาพเศรษฐกิจของนักศึกษาพบวา นักศึกษาที่มีระดับพฤติกรรม
จิตสํานึกครูสูงเรียงตามลําดับลงมาคือ นักศึกษากลุมเศรษฐกิจสูง ต่ํา และปานกลาง ซึ่งแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.3 สรุปผลการวิจัยตามสภาพครอบครัวของนักศึกษาพบวา นักศึกษาที่สภาพครอบครัวมี
บิดามารดาอยูดวยกัน มรีะดับพฤติกรรมจิตสาํนึกครูสูงกวาครอบครัวท่ีบิดามารดาแยกกันอยูและแตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

4. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 4 ท่ีวา “เพื่อยืนยันและปรับปรุงองคประกอบใหมของ
จิตสํานึกครู ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีท่ีคนพบ” สรุปผลการวิจัยโดยการจัด
กลุมสนทนา (Focus Group) ไดองคประกอบจิตสํานึกครูฉบับที่ 3 ฉบับดีท่ีสุด (Best Practice) จํานวน  
4 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 45 ตัวช้ีวดั ดังภาพแสดงเฉพาะองคประกอบหลักและ
องคประกอบยอย 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงคของการวิจยัโดยยอดังนี ้

1. จากวัตถุประสงคของการวิจัย ขอท่ี 1 ท่ีวา “เพื่อหาองคประกอบใหม ไดแก องคประกอบ
หลัก องคประกอบยอย และตัวช้ีวัดจิตสํานึกครู ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี” 
สรุปไววา ไดองคประกอบใหมฉบับที่ 2 จํานวน 6 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอยท่ีแตกตางไป
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จากเดิม คือ ฉบับที่ 1 นั้นอภิปรายผลการวจิยัโดยสรุปไดวานักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีใหความสําคัญตอหนาท่ีของครู และหนาท่ีของศิษยมากที่สุด รองลงมาคือ ความเมตตา ความรอบรู 
เปนผูนํา พัฒนาจิตใจ และความรับผิดชอบ ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ นิภา สุขพิทักษ (2537: 
บทคัดยอ) ท่ีวิจัยพบวาครูสวนใหญมีความสํานึกรับผิดชอบตอความเปนพลโลกนอย ผูวจิัยมีความเห็นวา 
นักศึกษามีระดับพฤติกรรมการใหความสําคัญตอหนาท่ีของครูและศิษยมาก แตกลับมีระดับพฤติกรรมการ
รับผิดชอบนอย จึงสมควรปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใหมากขึ้น 

2. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ท่ีวา “เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในภาพรวม” สรปุผลการวิจยัไววา ระดับจิตสํานึกครู
ของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมากทุกองคประกอบ เรียงตามลําดับคะแนน จากมากไปหานอย 
ไดแก ดานพฤติกรรม ดานปญญาและดานจิตใจ สามารถอภิปรายผลโดยสรุปไดวา ระดับพฤติกรรม
จิตสํานึกครูของนักศึกษาอยูในระดับมากที่นาพอใจ มีพฤติกรรมดานความรอบรูจิตสํานกึครูตามแนวทาง
ศาสนา มากกวาจิตวิทยา กลาวคือมีความเมตตา กรุณามาก พฤติกรรมดานการพัฒนาจิตใจตนเอง สูงกวา
การพัฒนาจิตใจผูอื่น ซึ่ง เบญจมาภรณ ชอยเครือ (2543: บทคัดยอ) พบวานักศึกษาควรปฏิบัติตามแนวทาง
ศาสนาใหมาก และเสนอไววาอาจารยคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ควรจัดกิจกรรมทางศาสนาใหแก
นักศึกษามากขึ้น และออมเดือน ลดามณี (2539 : บทคัดยอ) พบวาลักษณะทางพุทธ มีผลดีตอการถายทอด
ทางศาสนามากกวาตัวทํานายอื่น จึงควรสงเสริมใหมากขึ้น ทําใหเห็นวานักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีเปนกลุม
ตัวอยางนี้ จะสามารถพัฒนาเปนครูท่ีดีได ผูวิจัยมีความเห็นวา ควรศึกษาสภาพพื้นฐานเพื่อศึกษาตัวปอน 
หรือท่ีมาของนกัศึกษาตอไป 

3. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม จิตสํานึกครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตามสถานภาพของนกัศึกษา ไดแก เพศ สภาพ
เศรษฐกิจ และสภาพครอบครัว” สรุปผลการวิจัยไวเปน 3 ตอน และอภิปรายผลการวจิัยได ดังนี้ 

 3.1 อภิปรายผลการวิจัย ตามสถานภาพทางเพศของนักศึกษา ไดแก เพศชาย และหญิง จาก
ท่ีสรุปไววา นักศึกษาเพศหญิงมีระดับจิตสํานึกครูสูงกวาชายและแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สูงสุดคือ ดานพฤติกรรม องคประกอบที่ตางกันมาก คือ การพัฒนาจิตใจตนเอง ความเมตตา
กรุณา และความรับผิดชอบ ซึ่งขัดแยงกับเบญจมาภรณ ชอยเครือ (2543: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาปจจัยจิตสังคม
ท่ีเกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาชีพครู และพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา นักศึกษาหญิงและชายไมตางกัน เปนเรื่องท่ีนาศึกษาคนควาตอไปวาอะไรคือ
ปจจัยสําคัญที่ทําใหระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูของนักศึกษาชายและหญิงแตกตางกัน ผูวิจัยมีความเห็นวา 
นักศึกษาคณะครุศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สวนหนึ่งเปนนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ท่ีไดคัดเลือกมาแลว จึงอาจเปนปจจัยสวน
หนึ่ง ซึ่งนักศึกษากลุมนี้มีนักศึกษาเพศหญิงมากกวาเพศชาย กิจกรรมตางๆ นักศึกษาหญิงมักเปนผูนํา  

 3.2 อภิปรายผลการวิจัยตามสภาพทางเศรษฐกิจของนักศึกษา ไดแก เศรษฐกิจสูง ปานกลาง 
และตํ่า จากที่สรุปไววา นักศึกษากลุมเศรษฐกิจสูง มีระดับพฤติกรรม จิตสํานึกครูสูงสุด รองลงมาคือ กลุม
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เศรษฐกิจต่ํา และปานกลาง ซึ่งแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อภิปรายผลการวจิัยโดยสรุปไดวา 
นักศึกษาที่เศรษฐกิจสูง ปานกลาง และต่ํา มีระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครูใกลเคียงกัน ในรายละเอียดนาจะ
มีปจจัยท่ีเขามาเกี่ยวของดวย 3 ปจจัย คือ ความคลองตัวของนักศึกษาเศรษฐกิจสูง การสูชีวติของนักศึกษา
เศรษฐกิจต่ํา และความเฉื่อยชาของนักศึกษาเศรษฐกิจปานกลาง ท้ังนี้ยังไมมีงานวิจัยมาสนับสนุน ผูวิจัยมี
ความเห็นวา ตามหลักจิตวิทยาทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) ของ โรเจอรส (Rogers) ท่ีกลาววา มนุษยมี
ศักดิ์ศรี มนุษยมีคุณคา มนุษยมีความสามารถสูงในการแกปญหาของตนเองไดดีนั้น นาจะอธิบาย
ผลการวจิัยนี้ไดวานักศึกษากลุมเศรษฐกิจต่ํา เมื่อมุงมั่นมาเรียนครู และทราบวาตนเองจะไปเปนครูก็
สามารถพัฒนาตนเองในเรื่องจติสํานึกครูไดดี ถาคณะครุศาสตรสามารถกระตุนนักศึกษากลุมเศรษฐกิจ
ปานกลางใหลดแรงเฉื่อยชาลงได และเพิ่มแรงขับมากขึ้น คิดวาจะยกระดับจิตสํานึกครูของนักศึกษาให
สูงข้ึนได 

 3.3 อภิปรายผลการวิจัยตามสภาพครอบครัวของนักศึกษาไดแก ครอบครัวที่บิดา มารดาอยู
ดวยกัน และบิดา มารดาแยกกันอยู จากที่สรปุไววา นักศึกษาที่บิดามารดาอยูดวยกันมรีะดับจิตสํานึกครูสูง
กวานักศึกษาที่บิดามารดาแยกกันอยู และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อภิปรายผลการวจิัย ได
วา สภาพครอบครัวมีผลตอระดับพฤติกรรมจิตสํานึกครู ซึ่ง สอดคลองกบังานวิจัยของรูด (Rude, Cheryl 
L.,2005) พบวา อาชีพ ความสัมพันธในครอบครัว งาน ประสบการณดานจิตวิญญาณ การเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรม และแรงขับทางบวก มีอิทธิพลตอการพัฒนาชีวิตของผูนําทุกเรื่อง สภาพครอบครัวของ
นักศึกษาจึงมีผลสําคัญตอพฤติกรรมจิตสํานกึครูของนักศึกษา 

3.4. จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 4 ทีว่า “เพ่ือยืนยันและปรับปรุงองคประกอบใหม
ของจิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีที่คนพบ” สรุปผลการวิจัยไววาได 
6 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอย นําสูการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) ผูทรงคุณวุฒิได 
องคประกอบจิตสํานึกครูฉบับที่ 3 ฉบับดีท่ีสุด (Best Practice) จํานวน 4 องคประกอบหลัก  
9 องคประกอบยอย อภิปรายผลไดวา การศึกษาคนควาเอกสาร การสอบถาม การสัมภาษณ ผูเช่ียวชาญ
และผูทรงคุณวุฒิในการผลิตครูและนักจิตวิทยา สังเคราะหไดมาเปนองคประกอบจิตสํานึกครูฉบับท่ี 1 
สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยกระบวนการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เปนองคประกอบ
จิตสํานึกครูฉบับที่ 2 และยังไดรับการปรับปรุงอีกครัง้จากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) ผูทรงคุณวุฒิ
เปนองคประกอบจิตสํานึกครูฉบับที่ 3 จึงนาเชื่อถือไดวาเปนฉบับดีท่ีสุด (Best Practice) แลว ท้ัง  
4 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย และ 45 ตัวช้ีวัด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการปฏิบตังิาน 

• ในการกําหนดนโยบายการผลติครูควรใหความสําคัญเรื่องจิตสํานึกครู 

• หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาควรเรงรัดในการพัฒนาจิตสํานึกครู 
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• ทุกหนวยงานควรเนนเรื่องจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

• ควรขยายงานวจิัยเรือ่งจิตสํานกึครูในคณะครุศาสตร และคณะศึกษาศาสตรใหมากขึ้น 

• ควรขยายงานวจิัยเรือ่งจิตสํานกึครูในระดับปฐมวัย อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษา เพื่อใหเห็นระดับพฤติกรรมครูทุกระดับท่ัวประเทศ 

 

ชื่อเรื่อง การศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหแก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในยุคโลกาภิวัตน : 
กรณีศึกษา 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
A Study of the Teachers’ Roles in teaching Moral Values and 
Ethics to Prathom Suksa 6 Students in the Globalization Period :  
A Case Study of 3 Schools in Muang District Of Nakhon 
Ratchasima Province 

ผูวิจัย  ดร. วาสนา กังวาลเลิศ 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว นับแตทศวรรษที ่ 1970 เปนตนมา ตัวแปรที่สําคัญของการ
เปลี่ยนแปลง คือ ระบบเศรษฐกิจ ซึ่งมิไดมีเพียงระบบเดียวอกีตอไป แตมีถึง 4 ระบบซอนกันอยู คือ ระบบ
เศรษฐกิจของชาติ ระบบเศรษฐกิจของภูมิภาค ระบบเศรษฐกิจโลก และระบบเศรษฐกิจขามชาติ ท้ัง  
4 ระบบเศรษฐกิจที่ซอนกันอยูนี้ กอใหเกิดตลาดโลกการคาท่ีเปนตลาดเดียว เกิดรูปแบบใหมของ
ความสัมพันธขามรัฐ เกิดองคการของการจัดการความรวมมอืของนานาชาติ และการพึ่งพาอาศัยระหวาง
กันของเศรษฐกิจแบบใหมในระดับโลก ซึ่งการเกิดความเคลื่อนไหวใหมๆ ของโลกทางเศรษฐกิจเหลานี้
เอง ไดผลักดันใหเกิดกระแสใหมท่ีเรียกวา กระแสโลกาภิวตัน (Globalization) ข้ึน (ชัยอนันต สมุทวาณิช. 
2543)  

 ประทุมพร วัชรเสถียร ไดนําคําอธิบาย “โลกาภิวัตน” ของนักวิชาการหลายคนรวบรวมไว โดย
ยกตัวอยาง ของ Susan Strange นักวิชาการชั้นนําดานเศรษฐศาสตรการเมืองมากลาวไววา “หมายถึง การ
ปรับเปลี่ยนความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ รสนิยม ใหเขามารวมเปนแบบเดียวกันในระดับ
โลก (Global Homogenization) และสรุปวา “โลกาภิวัตน” เปนสภาวะหรือกระบวนการที่มีลักษณะระดับ
โลก (Globality) ท่ีเปนกระบวนการหรือการกระทําท่ีขามชาติ และดําเนินสืบเนื่องกันไปในลักษณะเปน
กิจกรรมรวมระหวางประเทศ หรือกิจกรรมขามชาติ (Transnational activity) พรอมกบัใหขอคิดเห็น



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 326 - 

เพิ่มเติมไวดวยวา ไทยมิไดมีบทบาทเปน Globalize ท่ีเทาเทียมกับบางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา หรอื
ญ่ีปุน มิไดมีแมแตบทบาทเปน Co-actor บทบาทของไทยขณะนี้ ในกระแสโลกาภิวตัน คือเปนเพียง 
Active participant เทานั้น ซึ่งถาไทยไมพยายามหาภูมิตานทาน สรางความแข็งแกรงใหแกตัวเอง ไทยจะ
ตกเปน “เหยื่อ” ของการรับวิกฤติการณท่ีแพรสะพัดเขามากระทบในลักษณะ “พิษ” (malignant) จาก
กระแสโลกา ภวิัตนก็ได (ประทุมพร วัชรเสถยีร. 2543 : 30-33) 

 ความคิดเห็นของ ประทุมพร วัชรเสถียร เกี่ยวกับ “พิษ” จากกระแสโลกาภิวัตนสอดคลองกับ
ความคิดเห็นในการนําเสนอ บทความและการสรุปงานวิจัยของนักวิชาการ อีกหลายทาน เชน สิปปนนท 
เกตุทัต มองวา “คานิยม” ตามกระแสโลกาภิวัตนเปน “พิษ” อยางหนึ่ง เพราะนํามาซึ่งวัตถุนิยม บริโภค
นิยม เสพมากกวาสราง ศาสนาไมเปนเครื่อง ยึดเหนี่ยวคนไวในความดีเทากับวัตถุมงคล โรงเรียนไมใช
แหลงความรูท่ีนาสนใจเทากับเครื่องรับโทรทัศน สิ่งที่เผยแพรทั่วประเทศไทยทางวิทยุโทรทัศนและ
สื่อมวลชน กวารอยละ 80 ของรายการ กระตุนการสงเสริมความฟุมเฟอย ฟุงเฟอ และ “ความเสื่อม” ใน
ระบบคิดและจิตใจของคน (สิปปนนท เกตุทัต. 2539, หนา 24)  

 สุนีย สินธุเดชะ เปนนักการศึกษาอีกทานหนึ่งท่ีช้ีลักษณะของ “พิษ” จากกระแสโลกาภิวัตนท่ี
เยาวชนไทยกําลังเผชิญอยู ไดแสดงความหวงใยเยาวชนในเมืองไทยไววา ประเด็นสําคัญที่นาหวงคือ เรื่อง 
“สัมมาคารวะ” อันเปนวัฒนธรรมที่บรรพชนของเราสั่งสอนกันมาชานาน การท่ีเด็กเรียนรูจากสื่อ
เทคโนโลยี ขาวสาร ท้ังยังมีคานิยมและทัศนคติท่ีดี ตอสื่อใหมๆ เพราะเห็นวาทันสมัย ใครที่เชื่องชายอม
ไมทันตอเหตุการณท่ีกําลังตองทําตัวแขงกับเวลา แขงกันไปทุกอยาง ความรีบรอนทําใหทุกคนขาดความ
ประณีต ไตรตรอง ใครจะมัวทําตัวสุภาพออนนอมก็เปนอันบอกไดวา “ไมทันกิน” การแขงขันเขาทํานอง
วา “มือใครยาวสาวไดสาวเอา มือใครสั้นเอาเถาวัลยตอเอา” ใครจะมีอายุมากกวา นอยกวา ไมสนใจ ขอให
ฉันไดประโยชนเปนใชได คานิยมเชนนี้ทําใหลูกหลานไทยลดความรูจัก มีกาลเทศะและรูจักบุคคลนอยลง
ไปทุกวันจนนาเปนหวง (สุนีย สินธุเดชะ. 2541 : 44-46) 

 นอกจากนั้น ยังมีงานวิจัยทางสังคมศาสตรท่ีเกี่ยวกับ “พิษ” ของกระแสโลกาภิวัตน ซึ่งแสดง
ออกมาในลักษณะของ “คานิยม” ท่ีไมสมควรของวัยรุนไทย เชน 

 งานวิจัยของ อมุาภรณ ภัทรวาณิชย ท่ีศึกษาจากสถานศึกษาแหงหนึ่ง พบวา คานิยมของเยาวชน
จัดไดเปน 2 ประเภท คือ คานิยมท่ัวไป และคานิยมทางเพศ คานิยมท่ัวไป คือ การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา และ
การติดยาเสพติด ถือวาเปนการเสริมบุคลิกภาพ “เทห” ของวัยรุน สวนคานิยมทางเพศของวัยรุนใน
ปจจุบันคือ การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การข้ึนครูของวัยรุนชาย การเที่ยวกลางคืน การไมใชถุงยาง
อนามัยกับเพื่อน หรือคูรัก การมีคูรักเพราะกลัวเชย เปนตน (อุมาภรณ ภัทรวาณิชย. 2541 : 33) 

 งานวิจัยของ อรสม สุทธิสาคร ซึ่งศึกษาจากเด็กวัยรุนมากกวา 90 ราย ท้ังชายและหญิง จาก
โรงเรียนกวา 10 แหง และมหาวิทยาลัยอีก 3 แหง พบวา ดวยสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว มีท้ัง
ปญหาและความเยายวนตางๆ รายรอบวงจรชีวิตของเด็กวัยรุนยุคป ค.ศ. 2000 จึงทําใหหนีเรียน-เที่ยว
กลางคืน-ดื่มเหลา-ยาเสพติด-เซ็กส และ บางคนลงทายดวยการขายตัวเพื่อแลกกับอุปกรณการแตงตัวท่ี
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หรูหรา อรสุม สุทธิสาคร ตั้งปญหาไวในตอนทายของงานวิจัยวา ในขณะที่สังคมไทยยุคป ค.ศ. 2000 กําลัง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเทคโนโลยีครั้งใหญ ทามกลางความสับสนและกับดักแหงความ
เยายวนมากมาย นาสงสัยวาเดก็วัยรุนไทยผูเปนลูกหลานของเรา จะใชชีวิตอยูในสังคมนี้อยางไร? และชีวิต
ของพวกเขาจะกาวไปในทิศทางใด? (อรสม สุทธิสาคร. 2544) 

 จังหวัดนครราชสีมาเปนจังหวัดใหญจงัหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงเปนเครือขาย
หนึ่งท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมสื่อตัวนําตางๆ ทุกประเภท ท้ังสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส เยาวชน
ในจังหวัดนครราชสีมาทุกระดับการศึกษาจึงมีโอกาสเขาถึงการสื่อสารทุกรูปแบบเหลานั้น พรอมกับ
เขาถึงการถายทอดทางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีมาพรอมกับการสื่อสารไรพรมแดนของกระแสโลกาภิวัตน
ดวย 

 ประกอบกับขอคิดเห็นของ Razik และ Swanson ซึ่งกลาววา การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องสําคัญ
สําหรับโรงเรียน หนาท่ีพื้นฐานของโรงเรียนคือ การใหบริการโดยมีเปาหมายอยูท่ีนักเรียน ชุมชนและ
สังคม โรงเรยีนจงึตองตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอม การเกิดข้ึนของเทคโนโลยีใหมๆ  
โครงสรางทางสังคมใหมๆ และคานิยมใหมๆ  ท่ีถูกพัฒนาขึ้น แลวจัดเตรียมใหมีการปรับปรุงหลักสูตรการ
สอนและองคการ เพื่อใหทําหนาท่ีไปอยางมีประสิทธิภาพ (Razik และ Swanson อางถึงในวโิรจน  
สารัตนะ. 2544 : 153) โดยม ี “ครู” ซึ่งเปนบุคลากรหลักของโรงเรียนทําหนาท่ีถายทอดความรูคูคุณธรรม 
ซึ่ง ชนิตา รักษพลเมือง เคยสรุปไววาครมูีบทบาทเปนสื่อการถายทอดคานิยมรวมของสังคม (ชนิตา  
รักษพลเมือง. 2534 : 142) 

 พระธรรมปฏก กลาววา ใครก็ทําแทนไมได คือ การทําคนใหเปนคนดี และทําคน ใหเปนคนใฝรู 
แสวงปญญา รูจักวิธีการท่ีจะไดมาซึ่งความรู สามารถในการคิด พรอมท่ีจะมานําความรูนั้นมาใชแกปญหา
และสรางสรรสิ่งตางๆ ได ยิ่งในปจจุบันเมื่ออารยธรรมถึงยุคไอที บทบาทที่แทจริงของครูจะตองเดนชัด
ข้ึนมา (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต). 2540 : 4-7)  

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เปนวัยท่ีมีอายุระหวาง 11-13 ป หรอืท่ีเรียกวาเด็กกอนวยัรุน ถือวา
เปนผูท่ีผานการศึกษาอบรมในระบบโรงเรียนมาแลวระยะหนึ่ง และสามารถรูจัก รวมท้ังเขาใจในกฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ คานิยม คุณธรรม และทัศนคติในเรื่องตางๆ ตามที่โรงเรียนถายทอดใหดีพอสมควร 
ขณะเดียวกันนักเรียนในวัยนี้ เปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของการเจริญเติบโต จากการเปนเด็กเขาสูการเปน
วัยรุน ซึ่งจากผลการวิจยัพบวา เด็กวัยนี้มีความแปรเปลี่ยนในการกระทํามาก บางครั้งเด็กก็ควบคุมตนเอง
ได บางครั้งก็ทําไมไดสลับกันไป กับทั้งเปนวัยท่ีติดยึดวัตถุ ชอบคนที่มีรูปรางหนาตา การแตงกายสวยงาม 
หรือมีขาวของที่โกหร ู(ดวงเดือน พันธุมนาวนิ. 2543 : 83-85) 

 จากสภาพของสังคมที่เปลี่ยนไปและปญหาดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยตองการรูวาครูปจจุบัน
ตระหนักใน “พิษ” ของกระแสโลกาภวิัตนมากนอยเพียงใด ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาบทบาทของครูในการ
ถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหกับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในยุคโลกาภิวัตน โดยเลือกศึกษากรณี
ตัวอยาง 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวดันครราชสีมา ซึ่งผลการวิจัยจะใชเปนแนวทางในการพัฒนา
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คานิยมและจริยธรรมที่ดีงามใหกับนักเรียน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันใหเด็กผานความสับสนวุนวายของ
สังคมในยุคโลกาภิวัตนไปไดอยางปลอดภัย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอคานิยมและจริยธรรมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของครู
ในโรงเรยีน กรณีศึกษา 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวดันครราชสีมา 

2. เพื่อศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยม จริยธรรมใหแกนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 
6 ในโรงเรียน กรณีศึกษา 3 โรงเรยีน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสมีา 

3. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการถายทอดคานิยม จริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 ในโรงเรยีน กรณีศึกษา 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยดงันี ้

การเลือกกลุมตัวอยาง  

 ผูวิจัยเลอืกโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 3 โรงเรยีน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสมีา เปน
กรณีศึกษา โดยใหเปนตัวแทนจาก 3 สังกัด คือ รัฐบาล เทศบาล และเอกชน เกณฑท่ีใชเลือกโรงเรียนคือ 

1. เปนโรงเรยีนที่ตั้งอยูในเขตเมืองใหญ ซึ่งจากสภาพแวดลอม ทําใหนักเรียนได พบเห็นคานิยม
และจริยธรรมมากมายที่เกิดข้ึน ท้ังท่ีเกิดจริงตามสภาวะของเศรษฐกิจและสังคมในยุคโลกาภิวัตน และจาก
การถายทอด อบรมสั่งสอนของครูในโรงเรียน 

2. โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เปนโรงเรยีนที่มีช่ือเสียงในระดับแนวหนาของจังหวัดเมื่อเทยีบกับ
โรงเรียนอื่นๆ ในสังกัดเดียวกนั 

 เพื่อไมใหเกิดความกระทบกระเทือนหรือเสียหายตอภาพพจนของโรงเรียน ในกรณีซึ่งขอมูลท่ี
ไดรับมีลักษณะเชิงลบ ผูวิจัยจึงขอไมเปดเผยชื่อจรงิของโรงเรยีนทั้ง 3 นี้ โดยขอกําหนดชื่อใหม ดังนี้ คือ 

 โรงเรยีน ก. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) 

 โรงเรยีน ข. สังกัดเทศบาล และ 

 โรงเรยีน ค. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูสอนและผูบริหารโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา จํานวน
ท้ังสิ้น 21 คน จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 1. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 6 คน จากแตละโรงเรียนที่เลือก ดังนั้นจากโรงเรียน  
3 โรงเรียนที่ใชเปนกรณีศึกษา จึงไดกลุมตัวอยางที่เปนครูท้ังสิ้น จํานวน 18 คน โดยครท่ีูเลือกในแตละ
โรงเรียนนั้นมาจากครูประจําช้ัน 1 คน ครูท่ีสอนกลุมทักษะ 2 คน (วิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร) ครูท่ี
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สอนกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต วิชาสังคม 1 คน ครูท่ีสอนกลุมวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ  
วิชางานบาน 1 คน ครูท่ีสอนกลุมวิชาสรางเสริมลักษณะนิสัย พุทธศาสตร 1 คน และครูท่ีสอนกลุม
ประสบการณพิเศษ วิชาภาษาอังกฤษ 1 คน 

 ครูท่ีเปนกลุมตัวอยางทุกคนเปนผูท่ียินดีและอนุญาตใหผูวิจัยสัมภาษณ และศึกษาสังเกตทั้งใน
และนอกหองเรยีน 

 2. ผูบริหารโรงเรยีน ไดแก ผูอํานวยการหรืออาจารยใหญของโรงเรยีนที่ใชเปนกรณีศึกษา
โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 โรงเรียน มีจํานวนทัง้สิ้น 3 คน 

 เหตุผลท่ีเลือกผูบริหารโรงเรยีนเปนกลุมตัวอยาง คือ ตองการทราบขอมูลตางๆ เกี่ยวกับโรงเรียน
และทราบความคิดเห็นที่มีตอบทบาทของครูวาควรปฏิบัติหรือมีหนาท่ีอยางไร ในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียน และไดใหการสนับสนุนมากนอยเพียงใด อยางไร กับบทบาทและการปฏิบัติ
หนาท่ีเหลานั้นของครูในโรงเรียน โดยมองในทัศนะ ของผูบริหาร รายละเอยีดของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย แสดงใหเห็นไดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี/วิชาที่สอน  และโรงเรยีน 

 

ตําแหนง/วิชาทีส่อน โรงเรียน ก. โรงเรียน ข. โรงเรียน ค. รวม 

1. ตําแหนงหนาท่ี 

 1.1 ผูบริหาร ผอ.กฤษณะ ผอ.เขมรัฐ ผอ.เครือวลัย 3 

 1.2 ครูประจําช้ัน ครูกุสุมาลย ครูเข็มทอง ครูคิมหันต 3 

2. วิชาที่สอน 

 2.1 ภาษาไทย 

 

ครูเกษร* 

 

ครูขุมทรัพย 

 

ครูศรีรัตน 

 

3 

 2.2 คณิตศาสตร ครูเกษร* ครูโขมพัตร ครูคุณศรี 2 

 2.3 สปช. ครูกรุณา ครูเขลางค* ครูคมสัน* 3 

 2.4 กพอ. ครูกฤษดากร ครูขจิตรัตน ครูคณิตา 3 

 2.5 สลน. ครูเกศินี ครูเขลางค* ครูคมสัน* 1 

 2.6 ภาษาอังกฤษ ครูกรธิดา ครูขวัญเรือน ครูคณาวรรณ 3 

รวม 7 คน 7 คน 7 คน 21 

หมายเหตุ 1. เครื่องหมาย * หมายถึงคนเดียวกัน 

 2. ช่ือผูบริหารและครูท่ีเปนกลุมตัวอยางเปนช่ือท่ีผูวิจัยกําหนดขึ้นแทนชื่อจริง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 วิธีการหรือเครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครัง้นี ้ ใชการสังเกตแบบมี
สวนรวม (participant observation) และการสัมภาษณแบบลึก (In – depth interviewing) ซึ่งศึกษาตามวิธี
ของ Bogdan และ Biklen (1998 : 1-7) 

การรวบรวมขอมูล 

1. พบผูบริหารโรงเรียน เพื่อขออนุญาตทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกต
ครูผูสอน โดยขอใหผูบริหารเลือกครูผูสอนใหครอบคลุมรายวชิาทุกกลุมประสบการณท่ีเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และเปนผูท่ียินดีใหสังเกตในขณะทําการสอน และสัมภาษณโดยมีการบันทึกเทปได 

2. การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) ผูวจิัยทําการสังเกตสิ่งแวดลอมโดย
ธรรมชาติ (natural setting) คือ สถานที่ท่ีคนอยูหรอืใชชีวิตประจําวัน ในที่นี้หมายถึงสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน ซึ่งถือเปนบริบท (context) สําคัญของแหลงขอมลู (field) ท่ีผูวิจัยทําการศึกษากอน 
จากนั้นจะทําการสังเกตแบบมีสวนรวมภายในหองเรียน ซึ่งเปนแหลงขอมูลอีกแหงหนึง่ (Bogdan and 
Biklen, 73-105) 

 3. การสัมภาษณแบบลึก ผูวิจัยไดทําความตกลงกับผูบริหารและครูท้ัง 3 โรงเรยีน รวม 21 ทาน 
ขอทําการสัมภาษณ โดยนัดสถานที่ วันและเวลา คําถามในการสัมภาษณนั้นเปนคําถามแบบปลายเปด 
(Open-ended) ใชเวลาในการสัมภาษณอยางนอยคนละหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง ซึ่งคําถามมีลักษณะเปนคําถามที่มี
ความยืดหยุน (Flexible Structured) ผูวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม (Bogdan and Biklen, 
1998 : 2-3) คําถามในการสัมภาษณแบบลึกนี้ มีท้ังสิ้น 14 คําถาม ซึ่งจะครอบคลุมวัตถุประสงคของการ
วิจัยครั้งนี ้ โดยผูวิจัยทําการบันทึกคําสัมภาษณลงในเทปบันทึกเสียง และนําไปถอดเทป เพื่อการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

1. เสนอตัวอยางขอมูล (Example of Fieldnotes and Interview Transcript) ผูวิจัยไดเลือกขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมโดยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม และคําสัมภาษณแบบลึกเฉพาะบางสวนมาเปน “ตัวอยาง” 
นําเสนอ โดยวธิีดังนี้ คือ หลังจากเสนอการบันทึกขอมูลสนามครั้งแรก ท่ีไดจากการขออนุญาตผูบริหาร
เพื่อเขาทําการศึกษาวิจัยในโรงเรียนแลว ผูวจิัยจะนําการบันทึกการสังเกตแบบมีสวนรวมของครูแตละคน 
ซึ่งผูวิจยั ทําการสังเกตถึง 4 ครั้ง มานําเสนอในการเขียนรายงานการวิจัยเพียงครั้งเดียว เพื่อใหเห็นเปน
ตัวอยางวาทําการบันทึกอยางไร ดังนั้น ในโรงเรียนที่สังเกตการสอน 6 รายวิชา จากการสอนของคร ู5 คน 
เพราะมีครู 1 คน สอน 2 รายวชิา (โรงเรียน ก.) ผูวิจัยไดเสนอ “ตัวอยาง” ของการบันทึกขอมูลสนามที่ได
จากการสังเกตแบบมีสวนรวมเพียง 6 ครั้งเทานั้น (โดยทีใ่นความเปนจริงผูวิจยัไดทําการสังเกตการสอน
แบบมีสวนรวมท้ังหมดถึง 20 ครั้ง) เปนตน 
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 เมื่อเรียงลําดับการเสนอตัวอยางขอมูลภาคสนามที่ไดจากการสังเกต แบบมีสวนรวมของแตละ
โรงเรียนแลว ผูวิจัยไดเสนอ “ตัวอยาง” ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณแบบลึกในลักษณะเดียวกัน นั่นคือ 
เสนอตัวอยางบางตอนที่ไดจากการสัมภาษณแบบลึก เนื่องจากผูวิจัยทําการสัมภาษณผูอํานวยการและครู
ในโรงเรยีนอีก 6 คน (ครูผูสอน 1 คน และครูประจําช้ัน 1 คน) การเสนอตัวอยางการสัมภาษณแบบลึกได
เสนอ 7 ตัวอยางดวยกัน การเลือกขอมลูมาเปนตัวอยาง ผูวิจัยเลอืกตัวอยางที่นําไปสูการตอบคําถามใน
วัตถุประสงคของการวิจัยไดมากที่สุด 

 2. การจัดกลุมจากขอมูลโดยแตละกลุมจะนําโดยประเด็นหลักและตามดวยประเด็นรอง 

 ผูวิจัยจะนําขอมูลท้ังหมดที่ไดจากการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณแบบลึกมาจัดแยก
เปนกลุมๆ ตามประเด็นสําคัญๆ โดยแตละกลุมมีประเด็นสําคัญหรือประเด็นหลักเปนตัวนําในการจัดกลุม 
(Category) แลวเลือกประเด็นอื่นๆ ท่ีอธิบายประเด็นหลักได มาเปนประเด็นรอง (subcategories) รวม
ประเด็นหลักและประเด็นรองไวเปนกลุมเดียวกัน ทําเชนนี้จนหมดขอมูล 

 ตัวอยางการเลอืกประเด็นหลกัและประเด็นรอง อธิบายไดดังนี้ คือ จากการสํารวจขอมลูแตละ
ตอนโดยละเอยีด ผูวิจัยนําคําหรือวลีท่ีจัดเปนประเด็นหลัก ทําเครื่องหมายแยกไว ประเด็นหลักเหลานีจ้ะ
เปนคําหรือวลท่ีีครูกลาวถึง ไดแก “วินัย” “มารยาท” “ความรับผิดชอบ” “ความเปนคนดี” “ความเปนไทย”
ฯลฯ เหตุผลท่ีจัดคําหรือวลีเหลานี้เปนประเด็นหลักได เพราะประเด็นเหลานี้ ครูไดใหคําอธิบายหรือให
ความหมายไวดวย (คําอธิบายหรือการใหความหมายของครูคือประเด็นรอง) ยกตัวอยางเชน เมื่อครู
ตองการสอนใหนักเรียนม ี “วินัย” หมายความวา ครูตองการให “นักเรียน สงงานทุกครั้งตามที่ครูสั่ง” 
“นักเรียนตองตัง้ใจฟงขณะครูสอน” “นักเรยีนตองไมเลนกันขณะครูสอนอยูหนาช้ัน” “นักเรียนตองทิ้ง
ขยะลงถังขยะ”ฯลฯ  

 ผูวิจัยทําเครื่องหมาย (code) ไวท่ีประเด็นหลักที่สํารวจพบ และทําเครื่องหมายเชนเดยีวกันที่
ประเด็นรองที่เกี่ยวของ จัดแยกเปนกลุมๆ โดยรวมประเด็นหลักและประเด็นรองที่เกี่ยวของไวดวยกัน 
ผูวิจัยจะจัดกลุมโดยการทําเครื่องหมายชนิดเดียวกัน เพื่อใหเห็นวาเปนกลุมเดียวกันจนหมดขอมูล นํา
ประเด็นตางๆ ท่ีไดมาหาขอสรุปเพื่อตอบคําถามที่ตั้งไวในวัตถุประสงคของงานวิจัย 

 วิธีการวิเคราะหขอมูลโดยใชระบบการตั้งประเด็นดังกลาวขางตนนี้ เปนวิธีการวิเคราะหเชิง
คุณภาพทางการศึกษาของ Bogdan and Biklen (1998 : 171-186) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นของครูที่มีตอคานิยมและจริยธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 
ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนกรณีตัวอยาง 3 โรงเรียนในเขต
อําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 21 คน เปนหญิง 16 คน ชาย 5 คน มีความเห็นตรงกันวาคานิยม
และจริยธรรมที่สําคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีดังนี้ 

• ระเบียบวินัย หรือวนิัยในตนเอง 
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• ความรับผิดชอบ 

• มารยาท 

• ความเปนคนดี 

• ซื่อสัตย 

• เสียสละ 

• กตัญู 

• มีวัฒนธรรมไทย 

• เอื้อเฟอเผื่อแผ 

• มีศีลธรรม 

• ทันตอเหตุการณและมีมนุษยสัมพันธ 

 2. บทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและจริยธรรม ใหแกนักเรียนชัน้ประถมศึกษา ปที่ 6 
ผลการวจิัยพบวา ครูท้ัง 3 โรงเรียน มีบทบาทในการถายทอดคานิยมและจริยธรรมที่คลายคลึงกัน ลักษณะ
และวิธีการถายทอดคานิยมและจริยธรรมของครูมีหลายวิธ ีสรุปไดดังนี้ 

 2.1 ครูสรางพฤติกรรมที่ดีเปนตัวอยางใหนกัเรียนเห็น หรือการเปนตนแบบ (model) แกนักเรียน 
พฤติกรรมของครูในการเปนตนแบบ ไดแก มารยาทดี สุภาพ ขยัน เอาใจใส แตงกายสะอาด มีสัมมาคารวะ
แกผูอาวุโสกวาฯลฯ เปนตน 

 2.2 การอบรมสั่งสอน โดยครูใชท้ังการกระทําและคําพูด การกระทํานั้นไดแก การกวาด
หองเรียนใหสะอาด ใหนักเรียนดูแลวทําตาม หรือกมเก็บขยะที่พื้นทันทีท่ีครูเห็นตอหนานกัเรียน สวนการ
ใชคําพูด ครูจะพูดสอนในขณะที่เกิดเหตุการณท่ีตองสอนทันที เชน ในขณะที่นักเรียนนั่งในหองประชุม
เพื่อฟงครูอธิบายเรื่องสําคัญที่เกี่ยวของกับโรงเรียน แตนักเรียนมักจะไมฟง โดยพูดคุยกันเองทําใหเกิด
เสียงดังมาก ครูจะดุและสอนเรื่องมารยาทในการฟงทันที หรือในชั้นเรียนขณะครูอธิบายนักเรียนจะคุยกัน 
ไมฟงครู หรือพยายามพูดขัดจังหวะ พูดแทรก ครูจะดุและสอนมารยาทการฟงและระเบียบวินัยในการ
เรียนทันทีเชนกัน  สิ่งท่ีครูท้ัง 3 โรงเรียน คิดตรงกัน คือ เรื่องของ “จิตสํานึก” ครูหลายคนอธิบายวาถาพูด
บอยๆ เตือนบอยๆ บางทีเด็กอาจจะเกิดความรูสึกไดเองในภายหลัง จะไมทําผิดดวยตนเองโดย ไม
จําเปนตองมีครูคอยบอก 

 2.3 การยกยองชมเชยดวยการมอบเกียรติบัตร หากปฏิบัติติดตอกันหลายครั้ง หรือการขอให
เพื่อนๆ ในหองเรียนตบมือให หรือครูชมนักเรียนดวยตนเอง โดยใชคําวา “ดี”, “ดีมากลูก” “พยายามอีกนิด
นะลูกจะไดดีข้ึนอีก” หรือ “very good” การชมเชยยกยองนี ้ครูเช่ือวานาจะเปนการกระตุนใหนักเรียนคิด
และทําในสิ่งท่ีถูกตอง เพราะเมื่อทําแลวจะไดรับการยกยองจากสังคม โดยเริ่มตนที่สังคมในหองเรียนกอน
และจะขยายสูสังคมใหญข้ึนในภายหลัง 
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 2.4 วิธีการลงโทษใหหลาบจํา มีหลายวธิีท่ีครูพยายามสอนนกัเรียนที่ไมเช่ือฟงครู วิธีการลงโทษ
มีหลายวิธ ี เชน ครูไมพูดดวย นักเรียนที่ไมทําการบานมาสง หรือไมอนุญาตใหนักเรียนไปเลนกับเพื่อนใน
เวลาพักกลางวนั แตตองมาพบครูเพื่อทําการบานตามที่ครูสั่งแลวไมทําใหสําเร็จ หรอืการจายคาปรับเปน
เงินในกรณีท่ีท้ิงขยะลงตามพื้นในบริเวณโรงเรียน โดยไมท้ิงลงถังขยะ หรือครูใชวิธีตท่ีีมือ ในกรณีท่ี
ทะเลาะวิวาทกัน หรือแกลงขโมยของของเพื่อนไปซอน หรือไมยอมทําการบานสงครูมากกวา 2 ครั้ง 
นอกจากนั้นครบูางคนใชวิธีใหนักเรียนทําความสะอาดพื้นหอง หรือขัดพื้นหองเปนการลงโทษที่ไมเช่ือฟง
เชนกัน 

 2.5 การใชคําเปรียบเทียบ ดวยการใชคําพังเพยหรือคําขูใหกลัว เชน เมื่อนักเรียนตอบคําถามครู
โดยไมคิด ครูจะพูดวา “กําปนทุบดิน” หรอืเมือ่นักเรียนตอบคําถามครูไมถูกตอง และขาดเหตุผล ครูจะพูด
วา “ถอยหลงัเขาคลอง” หรือตกัเตือน เชน “ระวังนะ โตข้ึนถาทําตํารวจจะจับ เขาคุก” ในกรณีท่ีนักเรียนลกั
ขโมยสิ่งของของเพื่อน เปนตน 

 2.6 สอนดวยการนําปฏิบัติ เชน เมื่อโรงเรียนตองการเนนเรือ่งพื้นที่สีเขียว และความสะอาด ครู
จะกําหนดใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งถือวาเปนนักเรียนระดับสูงท่ีสุดของโรงเรียน รับผิดชอบ
การรักษาสนามหนาโรงเรียน โดยครูจะใหทําหนาท่ีรดน้ําตนไม เรียงกอนหนิ ตกแตงสวนเทาท่ีกําลังของ
เด็กจะทําได หรือใหถอืคีมคีบเศษกระดาษ เศษขยะที่เห็นในสนามโรงเรียนไปทิ้งขยะ โดยในขณะที่
นักเรียนทํางาน ครูก็จะควบคุมและสอน หรือแนะนําสิ่งท่ีนักเรียนควรรูไปดวย ดวยวิธปีฏิบัติดังกลาว
ขางตนนี้ เปนการสอนใหนักเรยีนรูจักความสามัคคี มีความรวมมือกันรับผิดชอบ และรูจักความหมายของ
คําวา “สะอาด” 

 2.7 สอนใหนกัเรียนรูจักมีความอดทน ความมีมานะพากเพียร ดวยการสงนักเรียนเขาแขงขัน 
ประลองความสามารถทางสมอง เชน การแขงขันเอแม็ท หรือแขงขันสแครบเบิล หรอืแขงขันการเลน
ดุริยางคระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ 

 2.8 สอนใหนกัเรียนรูจักความเปนสากล โดยผานการเรียนรูจากเทคโนโลยีทางการศึกษา เชน 
การฝกปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศในหองทดลอง หรือฝกปฏิบัติการใชประโยชนจากเครื่อง
คอมพิวเตอร เปนตน และ 2 โรงเรียน ใน 3 โรงเรียน ใหชาวตางประเทศเปนผูใหความรูแกนักเรียนในการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

 2.9 สอนใหนักเรียนรูจักรักษาวัฒนธรรมไทย ดวยการสอนมารยาทไทย ซึ่งเปนพื้นฐานของการ
ปฏิสันฐานระหวางคนไทยดวยกัน เชน การทักทายดวยการไหว หรือการทําความเคารพดวยการไหว
ผูใหญควรทําอยางไร ควรไหวพระอยางไร ควรกราบพระอยางไร กราบผูใหญตองทําอยางไร เปนตน 
ตลอดจนการเขาแถวเคารพธงชาติควรยืนอยางไร มารยาทในการฟงควรปฏิบัติอยางไร เปนตน และ
นอกจากนี้ครูจะสอนใหนักเรียนรูจักแกนของศาสนาพุทธในเรื่องของ “การให” โดยสอนใหนักเรียนรูจัก
ใหความรูแกกัน เชน นักเรียนที่เรียนอยูในระดับดี ควรจะใหคําอธิบายในวิชาที่เพื่อนบางคนเรียนแลวไม
เขาใจ หรือการสนับสนุนใหนักเรียนนําสิ่งของมาบริจาคใหโรงเรยีนที่ขาดแคลน เปนตน อยางไรก็ตาม มี
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เรื่องท่ีครูตองหามปรามเกี่ยวกับการใหของนักเรียน นั่นคือเรื่องท่ีเกิดใน โรงเรยีน ก. และโรงเรยีน ค. ซึ่ง
เปนโรงเรยีนที่มีบุตรหลานของผูมีฐานะทางเศรษฐกิจดี มาเรียนเปนจํานวนมากกวานกัเรียนที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูปกครองไมดี นักเรียนที่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานทางเศรษฐกิจดีมักขโมยเงนิของผูปกครอง
มาแจกเพื่อน หรือมาจางวานเพื่อน ใหทํางานให การใหท้ัง 2 ลักษณะนี้ ครูจะสอนผูกระทําวาผิด เพราะ
ไมใชเปนการกระทําท่ีถูกตอง แตเปนการกระทําท่ีไมมีจริยธรรม เพราะนักเรียนใชวิธ ี“ลักขโมย” มาใหอีก
ตอหนึ่ง ถือวาเปนการกระทําท่ีผิดศีลธรรมกบัทั้งเปนการแสดงความ “ไมกตัญู” ตอผูปกครองอีกดวย ครู
ทุกคนพยายามสอนใหนักเรียนตั้งใจในการเรียนเทากับเปนการทําหนาท่ีของตัวเองใหเรียบรอย และเปน
การตอบแทนพระคุณพอแม ผูปกครอง ท่ีหวังดีและตองการใหนักเรียนมีความรู 

 เกี่ยวกับผูปกครอง ครูจะสอนใหนักเรียนเคารพเชื่อฟงและกตัญูตอพอแม ครูจะหามปรามเรื่อง
ท่ีไมสมควรกระทําอยางยิ่ง คือ การท่ีนักเรียนมักจะนําช่ือพอแมของเพื่อนมาลอเลียน หรือนํามาวาเมือ่
โกรธกัน 

 เกี่ยวกับการใชภาษาของนักเรยีน ครูท้ัง 3 โรงเรียน มีความเห็นตรงกันวา นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 หลายคน พูดไมสุภาพ ตอวากันดวยคําหยาบ หรือคําผวน เปนตน ดังนั้นครูจะย้ําเรื่อง
การพูดของนักเรียนเสมอ ใหพูดดวยคําพูดสุภาพกับเพื่อนและกับครู เมื่อโตตอไปในภาคหนาจะไดเปนผูมี
วาจาดี เทากับมีมารยาทดีนั่นเอง 

 3. ปญหาและอุปสรรคในการถายทอดคานยิมและจริยธรรมใหแกนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

 ผลการวจิัยพบวาครูท้ัง 3 โรงเรียน มีความเห็นตรงกันวาสาเหตุท่ีทําใหการอบรมสั่งสอนของครู
เพื่อใหนักเรียนมีคานิยมและจริยธรรมถูกตองดีงามไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เพราะอุปสรรคจาก
สิ่งแวดลอม ซึ่งหมายถึงสิ่งท้ังหลายท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท่ีแวดลอมตัวนกัเรียน ท่ีนักเรียนไดเห็น ได
ใกลชิด หรือไดคุนเคย รวมถงึสิ่งตางๆ ท่ีโรงเรียนเตรยีมไวใหนักเรียนเมื่อมา โรงเรียนดวย สิ่งแวดลอม
เหลานี้จัดไดเปน 2 ประเภท คือ สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน และสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียน 

 3.1 สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ไดแก 

 3.1.1 หลักสูตร ครูผูสอนทุกคนใหความเห็นตรงกันวา หลักสูตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เนน
เรื่องการใหนักเรียนมีความรูทางวิชาการเพียงอยางเดียว การใหประสบการณเกี่ยวกับคานิยมและจริยธรรม
มีนอยมาก และเมื่อเทียบสัดสวนที่หลักสูตรจดัใหนักเรียนระหวางการมีความรูกับมีคานิยมและจริยธรรม 
(คุณธรรม) ครูผูสอนใหสัดสวนดังนี้ เนื้อหาของความรูในหลักสูตรมีถึง 85–93% สวนเรื่องของคุณธรรม 
คานิยม และจริยธรรม หลักสูตรเนนเพียง 7–15% ครูผูสอนอธิบายวาแมจะไดพยายามสอดแทรกเรื่อง
คานิยมและจริยธรรมในระหวางสอนก็ทําไดนอยมาก เพราะตองรีบสอนใหครบเนื้อหาตามที่หลักสูตร
กําหนด 

 3.1.2 ครู ความเอาใจใสของครูเปนประเด็นสําคัญอีกประเด็นหนึ่งท่ีจะทําใหการถายทอด
คานิยมและจริยธรรมใหแกนักเรียนประสบความสําเร็จหรอืไม หากครูติดตามงานที่ครูสั่งใหนักเรียนทาํ 
ท้ังการบานและการคนควาเพิ่มเติมดวยความเอาใจใสอยางจริงจัง ไมทอดทิ้ง การถายทอดคานิยมและ
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จริยธรรมแกนกัเรียนจะประสบผลสําเร็จ แตหากครูทอแท เบื่อหนายท่ีตองพูดซ้ําๆ หลายครั้งหรอืเพิกเฉย
ตอความผิดของนักเรียน การถายทอดคานิยมและจริยธรรมยอมลมเหลว 

 3.1.3 เพ่ือน การเลือกกลุมเพือ่นเปนประเด็นสําคัญอีกประเด็นหนึ่ง หากเลือกเพื่อนที่ขยนั มี
ระเบียบ ตั้งใจเรียน จะเปนแรงผลักดันใหนักเรียนมีคานิยมและจริยธรรมที่ ถูกตองดีงามตามเพื่อน หาก
เลือกคบเพื่อนที่เบื่อหนายการเรียน ไมชอบฟงครูสอน ชอบแกลงเพื่อน ไมตั้งใจเรียน ไมทําการบาน 
หรือไมรับผิดชอบงานที่ครูสั่งใหทําครั้งแลวครั้งเลา คานิยมและจริยธรรมของนักเรียนผูนั้นจะตกต่ําตาม
ไปดวย หรอืคบเพื่อนที่ชอบแตงตัว รักสวยรกังาม ก็จะไดรับอิทธิพลจากเพื่อน คือมีคานิยมชอบแตงตัว
เชนกัน 

 3.1.4 วัย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จะมีอายุอยูในระหวาง 11–13 ป เปนวัยกอนวัยรุน 
จึงชอบที่จะทาทาย ไมเชื่อฟง และเริ่มมีความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้น การพยายามลอกเลียนแบบผูท่ี
นักเรียนเห็นวามีช่ือเสียง หรือสวยงาม ไดแก กลุมนักรองท้ังไทยและตางประเทศ ดาราภาพยนตร ท้ังไทย
และตางประเทศ สิ่งท่ีนักเรียนมักจะชอบลอกเลียนแบบ คือ ทรงผม และการแตงกาย บางครั้งเด็กวัยนี้จะ
สับสนวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 

 3.2 สิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรยีน ไดแก 

 3.2.1 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมไทยในยุคปจจุบันเปนสังคมทันสมัย โดยเฉพาะ
ในเรื่องของการสื่อสารทางอิเล็คทรอนิกส ความทันสมัยนี้กระทบถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คือ 
นักเรียนสามารถเขาถึงสื่อทุกชนิดไดดวยตนเอง นักเรียนสามารถอานเรือ่งตางๆ ท้ังท่ีสมควรและไม
สมควรแกวัยไดทางอินเตอรเน็ท นักเรียนสามารถดูรายการโทรทัศน ท้ังภาพยนตร รายการละคร หรอืเกม
โชวตางๆ ไดท้ังท่ีเหมาะสมและไมเหมาะสมกับวัย หลายๆ คานิยม และ จริยธรรมที่เด็กไดรับจากสื่อ
อิเล็คทรอนิกสเหลานี้ขัดกันกับคานิยมและจริยธรรมที่ครูพยายามถายทอด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ในปจจุบันมีคานิยมอยางหนึง่ในการใชสื่ออิเล็คทรอนิกส คือ การคุย (chat) โดยเฉพาะอยางยิ่งการคุยทาง
โทรศัพท ซึ่งนักเรียนเลาใหครปูระจําช้ันฟงวาจะมีการคุยกันเปนคูๆ ระหวางนักเรียนหญิงกับหญิง หรือ
นักเรียนหญิงกบัชายในเวลากลางคืน และการคุยแตละครั้งจะใชเวลานานมากกวา 1 ช่ัวโมง 

 3.2.2 บาน ครูทุกคนตองการใหผูปกครองชวยทําใหการอบรมของครูในเรื่องคานิยมและ
จริยธรรมไดรับความสําเร็จ หลายตอหลายเรือ่งท่ีผูปกครองไมแนะนํานักเรียนที่เปนบุตรหลานของตนให
รูจักการเลอืกในสิ่งท่ีถูกตอง การละเลยในเรื่องการอบรมคานิยมและคุณธรรมใหแกนักเรียนของ
ผูปกครอง สืบเนื่องมาจากการงานหนาท่ีและการประกอบอาชีพของผูปกครอง ทําใหไมมีเวลาพอที่จะ
อบรมเด็กที่อยูในปกครองของตน บางครั้งนักเรียนจึงสับสนวาสิ่งใดถูกตองสิ่งใดไมถูกตอง ครูผูสอนมอง
วาการสอนคานิยมและจริยธรรมจะประสบความสําเร็จถาผูปกครองใหความรวมมอืในการสั่งสอน เชน 
นักเรียนไดรับความรูและถูกสอนใหปฏิบัติบางแลวจากครูท่ีโรงเรยีน เมื่อนักเรียนอยูท่ีบาน พอแม 
ผูปกครองก็ชวยใหการสอนของครูตอเนือ่ง โดยชี้ผิดช้ีถูกใหกับลูกหลานของตนดวย ยกตัวอยางเชน เมื่อ
อยูโรงเรยีน นักเรียนถูกครสูอนใหทําความสะอาดหองเรยีน ท่ีบานนักเรียนก็ไดรับการสอนวิธีทําความ
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สะอาดตูเสื้อผาของตนเอง ทําความสะอาดถุงเทา รองเทาของนักเรียนเอง หรือครูสอนให นักเรียนมีน้ําใจ
ชวยสอนเพือ่นที่เรียนไมเกงใหรูเรือ่งมากขึ้น ท่ีบานพอแมก็สอนใหนักเรยีนรูจักชวย พอแมดวยการเลีย้ง
นอง หรือแบงปนขนมใหนอง ท่ีโรงเรียนครูริบหนังสอืการตูนโปท่ีนักเรียนแอบนํามาอานในหอง ท่ีบาน
พอแมหามไมใหมีหนังสือโปในบาน การตอเนื่องการสอนจากโรงเรียนสูบานเชนนี้ นักเรยีนจะเขาใจและ
มีคานิยม จริยธรรมที่ถูกตอง 

 ครูผูสอนอธิบายวา มีบางครอบครัวท่ีสอนคานิยมและจริยธรรมตอเนือ่งจากโรงเรียนแกเดก็ 
แตมีหลายครอบครัวท่ีไมอาจปฏิบัติได เชน ครอบครัวท่ีพอแมตองใชเวลาทั้งหมดในการประกอบอาชีพ 
สิ่งท่ีใหลูกคือกินใหอิ่ม และในทางตรงกันขาม พอแมท่ีรักและเอาใจลูก ไมอยากด ุ ไมอยากหาม ใหวัตถุ
สิ่งของตามที่ลูกตองการ ไมไดติดตามชี้แนะในสิ่งท่ีลูกกระทําดวย เกรงวาลูกจะรําคาญ ผลท่ีเกิดข้ึนคือ 
นักเรียนสับสนในเรื่องคานิยมและจริยธรรม เพราะเขาทําในสิ่งเดียวกัน ท่ีบานพอแมไมดุหรือสั่งสอน แต
ท่ีโรงเรยีนครูจะดุหรือทําโทษ เปนตน 

 3.2.3 สื่อมวลชน ในยุคนี้สื่อมวลชนไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร พ็อกเกต็บุค รายการ
โทรทัศน วีดีโอ หรืออินเทอรเน็ตฯลฯ มีเสรีภาพสูงในการนําเสนอขอมูลท้ังหลายที่เกิดข้ึนในสังคมโลก
และสังคมไทย การนําเสนอของสื่อมวลชนเหลานี้ไมไดผานการเลือกสรรวาสิ่งใดเหมาะสมกับเด็กหรือไม 
เพราะเปนการนําเสนอตอสาธารณชนคนทั่วไป ดังนั้นสิ่งท่ีนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 รับรูจากสื่อจงึมี
มากไดเทากับผูใหญ จึงเปนหนาท่ีของผูใหญหรือผูปกครองตองคัดเลอืกใหเด็กดู ชมหรืออานในสิ่งท่ี
เหมาะสมกับวัยของเขา อยางไรก็ตาม ผูใหญไมสามารถติดตามเด็กไดตลอด เพราะฉะนั้นเด็กจึงมีโอกาสที่
จะรับรูสิ่งท่ีเขาสนใจจากสื่อ และบางครั้งเมื่อรูสึกถูกใจหรอืรูสึกชอบ เด็กจะลอกเลียนแบบสิ่งท่ีเขาชอบ
ทันที ดวยการทําตามเพื่อใหตัวเองทันสมัยไมตกยุค ครูประถมศึกษาปท่ี 6 จากทั้ง 3 โรงเรยีน จึงตองตกใจ
บอยครั้งกับพฤติกรรมของนักเรียน เชน การแตงกาย หรอืทรงผมของนักเรียนเมื่อมาโรงเรียนในวันหยุด
เพื่อทํากิจกรรมพิเศษ ซึ่งนักเรยีนมีโอกาสแตงตัวตามสบาย หรือการที่นักเรยีนเริ่มทดลองดืม่ไวน ดื่มเบียร 
ท้ังตอหนาและลับหลังคร ู หรือพฤติกรรมของการใชโทรศัพทคุยกับเพื่อนหรือแฟนโดยใชเวลานาน
ติดตอกันมากกวา 1 ช่ัวโมงทุกวัน ตามคําบอกเลาของพอแม หรือการแอบอานหนังสือโป การตูนโปใน
หองเรียน หรือการที่นักเรยีนขโมยเงินของพอแมมาแจกเพื่อน เพราะตองการใหเพื่อนชอบ เปนตน 
อยางไรก็ตามสิง่ท่ีดีท่ีสุดท่ีครูท้ัง 21 คน พอใจและสบายใจ คือ ไมมีนักเรียนคนใดใน 3 โรงเรียน ติด
ยาเสพติด หรือสรางปญหาโสเภณีเด็ก ซึ่งเปนปญหายุงยากของสังคมไทยปจจุบัน แมวาสื่อมวลชนจะ
นําเสนอเรื่องเหลานี้ตลอดเวลาก็ตาม 

 เมื่อมองในภาพรวมของการวจิัยครั้งนี ้พบวา ครูมีบทบาทชัดเจนในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรมใหกบันักเรียน ท้ังนี้เพราะจากการสังเกตแบบมีสวนรวมในการชั้นเรียน ไดเห็นวาครูแสดง
บทบาทในการขัดเกลาทางสังคมและวัฒนธรรม (Socialization) แกนักเรียนไปพรอมๆ กับการถายทอด
ความรูตามหลักสูตร 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสัมภาษณแบบลึก พบวา ความคิดเห็นของครูท้ัง 3 โรงเรียน เกี่ยวกับคานิยมและคุณธรรม
ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีควรมีนั้นตรงกับความคิดเห็นของบุคคลสําคัญระดับประเทศจาก 12 
ประเทศ ท่ีปรากฏอยูในงานวิจยัท่ีกลุมนักวิจัย Sigma Survey Research ซึ่งไดทําการวิจัยใหกับศูนยวิจัย 
Pacific Basin Research Center ซึ่งเปนงานวิจัยท่ีสํารวจความคิดเห็นเรื่องคานิยมและจริยธรรมกับ
การศึกษาในประเทศตางๆ 12 ประเทศ ผูใหขอมูลในงานวิจัยนี้ไดแก นักวิชาการ นักการศึกษา 
นักการเมือง และบุคคลสําคัญๆ ของสังคม กลุมประเทศที่สํารวจไดแก รัสเซีย สหรัฐอเมริกา เม็กซิโก 
ญ่ีปุน ใตหวัน เกาหลีใต จีน ฮองกง มาเลเซีย ไทย สิงคโปร และฮาวาย (Cummings, Tatto & Hawkins, 
2001) 

 ความคิดเห็นของครูจากโรงเรยีนในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา ท่ีสอดคลองตรงกันกับความ
คิดเห็นของผูใหขอมูลจาก 12 ประเทศในแถบมหาสมุทรแปซิฟค (Pacific Basin societies) ประเด็นแรก
คือในการถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหกบัคนในชาติ ควรถายทอดตั้งแตอายุยังนอย (at an early age) 
เชน กําลังเรียนอยูในระดับอนุบาล ประเด็นที่สองคือครอบครัวและบาน มีความสําคัญที่สุดในการอบรม
และถายทอดคานิยมและคุณธรรมควบคูกับโรงเรียน ประเด็นที่สาม ควรมีการ ปรับปรุงหลักสูตรใหมีเรื่อง
คานิยมและคุณธรรมมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ประเด็นที่สี่ ผูใหขอมูลจากมาเลเซีย มีความเห็นวาสิ่ง
สําคัญที่สุดของการสอนคานิยมและจริยธรรม คือ ครูตองเปนตัวอยางของพฤติกรรมที่ถกูตองเหมาะสม 
(the teacher has to set examples of proper behavior) (Cummings, tatto & Hawkins, 2001 : 21-282) ซึ่ง
ประเด็นนี้ตรงกันกับการที่ครูของโรงเรียน 3 โรงเรียน ท้ัง 21 คน พยายามทําตัวใหเปน “ตนแบบ” หรือ 
“ตัวแบบ” แกนักเรียน ประเด็นที่หา เปนประเด็นสรุปสุดทายของงานวิจยั Sigma Survey Research ซึ่ง
สรุปวาผูใหขอมูลจากทั้ง 12 ประเทศ ใหความเหน็ตรงกันวา การจะสรางคนใหจงรักภักดกีับประเทศชาติ 
คานิยมและจริยธรรมที่ตองเนนคือ “ความเปนตัวของตัวเองและความรับผิดชอบ” (personal autonomy 
and responsibility) (Cummings, 2001 : 196-297) ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของครูท้ัง 3 โรงเรียนวา คานิยม
และ จริยธรรมที่สําคัญอันดับหนึ่งคือ วินัยในตนเองและความรับผิดชอบ 

 จึงอาจสรุปไดวา เรื่องคานิยมและจริยธรรมเปนเรื่องสากลทีป่ระเทศตางๆ ในโลก ยอมรับแลววา
เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยลดปญหารุนแรงในสังคมได และผูจะถายทอดคานิยมและจริยธรรมเหลานี้ไปยัง
เยาวชน ซึ่งในอนาคตตองเติบโตเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของสังคมไดดีท่ีสุดคือ บาน ครอบครัว และครู ขอ
คนพบที่ไดจากงานวิจัยนี้จงึยืนยันไดวา ครู 21 คน ซึ่งเปนตัวแทนของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน จากสาม
สังกัดไดทําหนาท่ีตามบทบาทครูแลวอยางสมบูรณ และครูคงตองทํางานตามบทบาทของตนหนักขึ้น 
เพราะเด็กในชวงอาย ุ9–13 ป ซึ่งกําลังเรยีนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นี้ จากงานวิจัยของ ดวงเดือน พันธุม
นาวิน อธิบายไววาเด็กในวัยนี้เรียกวา “เด็กชวงกอนวยัรุน” ซึ่งธรรมชาติของเด็กในวัยนี้มีความแปรเปลี่ยน
ในการกระทํามาก บางครั้งเด็กก็ควบคุมตนเองได บางครั้งก็ทําไมไดสลับกันไป นอกจากนั้นเด็กวัยนี้เปน
วัยท่ีเขาใจหรือเห็นความสําคัญของสิ่งมีตัวตน ติดยึดวัตถ ุ นิยมชมชอบคนเพราะรูปรางหนาตา การแตง
กาย หรือการทีค่นๆ นั้นมีขาวของเครื่องใชท่ีโกหร ู แตเด็กยังไมสามารถเขาใจความงดงามทางจิตใจ หรือ
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คุณคาท่ีลึกซึ้งของศิลปะตางๆ ไดมากนัก จึงตองเขาใจธรรมชาติของเด็กในขอนี้ และยังไมควรหวงัผลเลิศ
ในชวงนี้ แตควรแนะนําสงเสริมใหกําลังใจเด็กใหควบคุมตนเองไดบอยข้ึนทุกทีเมื่ออายุมากขึ้น (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2543 : 83-88)  

 ขอคนพบจากงานวิจัยนี้จึงเปนแนวทางใหทุกฝาย ท้ังบาน ครอบครัว สังคม ชุมชน และโรงเรียน 
ตองใหความรวมมือซึ่งกันและกันมากขึ้นกับเดก็ที่มีอายุระหวาง 9 – 13 ป และกําลังเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 เพราะเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอท่ีจะสงเขาไปสูอีกวัยหนึ่ง คือวัยรุน ซึ่งถือวาเปนวัยอันตราย 
เพราะเปนวัยเสี่ยงตอการประพฤติผิดทางศีลธรรมไดมากขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 โรงเรียนควรสรางความสัมพันธกับครอบครัวใหมากขึ้น ช้ีแนะใหพอแมผูปกครองเห็น
ความสําคัญของการถายทอดคานิยมและจริยธรรม วาจะเปนปจจัยสําคัญตอการดําเนินชีวิตของเด็กใน
อนาคต 

1.2 ผูบริหารควรสงเสริมใหกําลังใจครู ใหทําบทบาทหนาท่ีขัดเกลาเด็กทางสังคม
วัฒนธรรมใหดท่ีีสุด และกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมการสรางคานิยมและจริยธรรม 

1.3 ครูตองเขาใจปญหาของนักเรียน ตองเสียสละและใหเวลาใกลชิดกับเด็กใหมาก ท้ังยัง
ตองมีกิจกรรมใหเด็กไดแสดงออก เพราะถาเด็กรูสึกวาตนมคีวามสามารถ มีประโยชนท้ังตอตนเองและ
ผูอื่น ปญหาตางๆ จะลดลงได 

1.4 หลักสูตรประถมศึกษาปท่ี 6 ควรตองปรับปรุงเพิ่มเนื้อหาและกิจกรรมที่สงเสริมคานิยม
และจริยธรรมใหมากขึ้น เพื่อสอดคลองกับการศึกษาในยุคปฏิรูปซึ่งเนน “ความรูคูคุณธรรม” และ 
“คุณธรรมนําความรู” ในปจจุบัน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทครูในการถายทอดคานิยม และจริยธรรมใหแกนักเรียน
ระดับสูงกวาระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ข้ึนไป 

2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของครูในการถายทอดคานิยม ใหแกนักเรียนระหวาง 
โรงเรียนในเขตเมืองและนอกเขตเมือง 

2.3 ควรศึกษาบทบาทครูยุคโลกาภิวัตน ในการถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหแก 
นักเรียน/นักศึกษาในภาพรวมทั้งประเทศ 
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ชื่อเรื่อง รูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาการสอนของคร ู
โรงเรียนซอยแอนเนกซ ( กาญจนาภิเษก 2 ) 
The Supervision Model using Tri Sikkha for the Teaching 
Development of Soi Annex School (Kanchanapisek 2) ’s Teachers  

ผูวิจัย  นภัสวรรณ ทัศนาญชลี 

ปที่ทําวิจัย พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โรงเรียนซอยแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก2) เปนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษา
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนพบวาผูเรียนบางสวนยงัมี
ปญหาในดานความประพฤติ (ศีล) คือความประพฤติยังไมเหมาะสมตามแบบวัฒนธรรมไทยและขาด
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ สวนทางดานความตั้งใจ (สมาธิ) นักเรียนยังขาดความเอาใจใสใน
การเรียน และทางดานปญญาพบวานักเรียนยังจัดการความรูไมเปน จึงตองพัฒนานักเรยีนโดยผานการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน และผูมีหนาท่ีพัฒนาครูคือผูบริหาร ซึ่งตองใชการนิเทศ 

 ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารโรงเรียน ไดศึกษาคนควาในเรื่องของหลักการ ทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับการ
นิเทศการสอน ทฤษฏีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหครูมีขวัญกําลังใจและมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน อีกทั้งได
ศึกษาเกี่ยวกับหลักไตรสิกขาเพื่อนํามาใชในการนิเทศการสอนในเรื่องของการจัดการเรยีนรูพัฒนาดานศีล 
สมาธิ ปญญา เพื่อใหมีความรูท่ีจะนําไปใชในการนิเทศการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ ซึ่งเปนคุณสมบัติ
ท่ีดีของผูนิเทศที่จะตองมีความรูในเรื่องท่ีจะไปแนะนําใหคําปรึกษาแกครู นอกจากนี้ ผูวิจัยยงัมีความเห็น
วาการเปนผูนิเทศที่ดีควรมีความรอบรูในเรื่องการวิจยัปฏิบัติการ การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา วิทยาการ
ใหมๆ ปรัชญาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร พฤติกรรมของคน ระบบการเรียนการสอน การประเมินผล
และสําคัญที่สุดคือตองมีความรูเรื่องกระบวนการนิเทศเปนอยางดี จึงจะทําใหการนิเทศเกิดสัมฤทธิผลตาม
เปาหมาย จากประสบการณในการบริหารการศึกษาของผูวิจัยท่ีผานมา ไดใชการนิเทศมาหลายวิธี ซึ่ง
วิธีการนิเทศในโรงเรียนนั้นมหีลายรูปแบบ รวมท้ังสามารถผสมผสานแตละรูปแบบเขาดวยกันก็ได แต
ผูวิจัยมีความเหน็วาจะใชรูปแบบใดนั้น ควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพปญหาของโรงเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัครั้งนี้ผูวจิัยใชการนิเทศการสอนที่ประกอบดวยกิจกรรม 7 กิจกรรม ใหครูพัฒนาทีละ
กิจกรรมอยางตอเนื่องในภาคเรียนที่ 1 เนื่องจากผูวิจัยใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันของคน ซึ่ง
หมายถึงบุคลากรในโรงเรียน ระหวางผูสงัเกต คือ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการกับครูผูสอน ท้ังสอง
ฝายตองมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน จึงตองใชความเปนกัลยาณมิตรในการนิเทศ  

 ในการนิเทศการสอนเพื่อใหครูพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุขในสภาพสังคม
ปจจุบันไดนั้น พระพรหมคุณาภรณ (2550:107) กลาววา ตองใชคุณธรรมนําความรู โดยเนนเรื่องการใช
อินทรียสังวร คือ การใชตาหูจมูกลิ้นกายใจ ในการกินอยูดฟูงใหเปน เด็กๆ เมื่อปฏิบัติตามไดจะมีความ
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ภูมิใจและเกิดความมั่นใจในตนเอง เพราะเปนการปฏิบัติท่ีเกิดจากปญญา คนที่มีปญญาทําสิ่งใด จะทําดวย
ความรู เมื่อทําอะไรดวยความรูก็จะมีความมั่นใจในตนเอง ดังนั้นในการพัฒนาผูเรียนจึงตองพัฒนา
นักเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยวิธีบูรณาการ ไมพัฒนาดานปญญาเพียงอยางเดียว ตองพัฒนาดวยทาง
สายกลาง คือทางแหงความพอดีหรือทางแหงดุลยภาพ เปนขอปฏิบัติท่ีบูรณาการที่ ศีล สมาธิ ปญญามากัน
ครบ มีท้ังพฤติกรรม จิตใจและปญญาที่ถูกตอง ซึ่งตองมาดวยกัน ถาขาดอยางใดอยางหนึง่ก็ไมบูรณาการ 
เมื่อบูรณาการกันก็เปนองครวมท่ีเปนอยูอยางถูกตองดีงามทั้งไดประโยชนและมีความสุขนั่นเอง พอกินอยู
ดูฟงเปนที่วานี้ ก็คือเริ่มดําเนินชีวิตเปนแลว พูดไดวา การศึกษาเริ่มตนแลว จากนี้ก็กาวไปในชีวิตท่ีดีงาม
และเจริญงอกงามมีความสุขยิ่งข้ึนไป 

 ดังนั้น ครูจึงมคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนการสอนเพราะการสอนเปนหนาท่ีหลักของครู ไม
วาจะเปนครูสอนในระดับการศึกษาใดหรือประเภทวิชาใด และผูบริหารก็เปนสวนสําคัญในการนิเทศการ
สอนแกครู ใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนนําไปสูการพัฒนาผูเรียนในดานศีล สมาธิ ปญญา 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาในการสอน 

2. เพื่อศึกษาคุณภาพการสอนของครูท่ีรับการนิเทศ 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 เปนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ประชากร  

 ประชากรคือครูโรงเรียนซอยแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก 2) ปการศึกษา 2550 จํานวน 51 คน  

กลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยาง คือครูท่ีทําหนาท่ีสอนจํานวน 46 คน ยกเวนกลุมผูบริหาร 4 คนและครูโภชนาการ  
1 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรตน คือรูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาการสอน 

 ตัวแปรตาม คือคุณภาพของแผนการเรียนรูและคุณภาพการสอนของคร ู

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 ในการสรางเครื่องมือ ผูวิจยัประชุมรวมกับรองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝาย เพือ่กาํหนดเครื่องมือท่ีจะ
ใชเก็บขอมูล เครื่องมอืท่ีใชเก็บขอมูลมี 5 แบบดังนี้ 
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1. แบบสอบถาม เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองที่เข ารวมประชุมในเรื่องของการใช
หลักไตรสิกขาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพือ่พัฒนาพฤติกรรมของผูเรยีน โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถาม
ปลายเปดใหผูปกครองเขียนตอบอยางอิสระ  

2. แบบสังเกตการสอน พัฒนาจากแบบประเมินการสอนของ รศ.ดร.ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท 
โดยนํามาปรับหัวขอการประเมินใหตรงกับองคประกอบของแผนการเรียนรู และเนนหลักไตรสิกขา  
จํานวน 25 ขอ เปนการประเมินแผนการเรียนรูจํานวน 8 ขอ และการประเมินการสอนของครูจํานวน 17 
ขอ 

3. แบบตรวจแผนการเรยีนรู พัฒนาจากแบบตรวจแผนการเรียนรูของการประเมินโรงเรียน
คุณภาพ Smart School ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

4. แบบประเมินการสอนของตนเอง ผูวจิัยและรองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝายจดัทําข้ึนมาเพื่อให
สอดคลองกับหวัขอการเขียนแผนการเรียนรูท่ีครูใช โดยใหครูดูเทปบันทึกภาพการสอนของตนเองและ
เขียนกิจกรรมทีต่นเองปฏิบัติโดยใชหลักไตรสิกขาในการสอนทุกขั้นตอนของแผนการเรยีนรูลงในแบบ
ประเมิน  

5. แบบสัมภาษณ เปนการประเมินกระบวนการนิเทศของผูวิจัยใหครูเขียนตอบโดยอิสระ 

การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยมีการนําขอมูลมาวิเคราะหใน 2 ข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะหกิจกรรมการเตรียมการนิเทศ ไดแก ความคิดเห็นของผูปกครอง สังเกต
ปฏิสัมพันธการทํางานรวมกันของครู 

 ข้ันตอนที่ 2 วิเคราะหกิจกรรมปฏิบัติการ ไดแก การตรวจแผนการเรียนรู มีการออกแบบ
กิจกรรมที่ใชหลักไตรสิกขาหรือไม สังเกตการสอนวาครูมวีธิีการสอนที่ฝกใหผูเรียนเกิดพฒันาการ 4 ดาน
อยางไร การดําเนินกิจกรรมการสอนที่ครูแสดงบทบาทของความเปนกัลยาณมิตรสงเสริมใหนักเรียนเกดิ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนือ่งอยางไร และมวีิธีประเมินผลที่เหมาะสมเพียงใด ผูวิจัยนําผล
การวิเคราะหแผนการเรียนรูและการสอนของครูมาสรุปเปนรายบุคคล และสรุปเปนภาพรวมดานคุณธรรม
ของแผนการเรยีนรูและคุณภาพการสอนของครูอีกครั้งหนึ่ง 

การรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยมีข้ันตอนในการรวบรวมขอมูลจากการนิเทศการสอนดังนี้ 

1. ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชไตรสิกขาจาก
แบบสอบถามในการประชุมผูปกครอง 

2. ศึกษาคุณภาพของแผนการเรียนรูท่ีใชหลักไตรสิกขาในการพัฒนาผูเรียนจากแบบตรวจ
แผนการเรียนรูระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2550 
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3. ศึกษาคุณภาพการสอนของคร ู จากการใชแบบสังเกตการสอนประเมินครูผูสอนในกิจกรรม
การสังเกตการสอนของรองผูอํานวยการ การฝกสังเกตการสอน การจับคูดูการสอน การสาธิตการสอน
และการประเมินตนเองในกิจกรรมดูเทปบันทึกภาพการสอนโดยใชหลักไตรสิกขาของครู 

4. ศึกษาจากรายงานสรุปการสังเกตการสอนของรองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝาย 

5. ศึกษาแบบวิจารณความคิดเห็นของครูเรื่องกระบวนการนิเทศการสอน 

สรุปผลการวิจัย  

 ผูวิจัยวางแผนการนิเทศ กําหนดการนิเทศ 7 กิจกรรม ใหครูจาํนวน 46 คนดําเนินการตามแผนการ
นิเทศการสอนโดยใชหลักไตรสิกขาอยางตอเนื่องระหวางเดอืนพฤษภาคมถงึเดือนกรกฎาคม เพื่อใหครูมี
การพัฒนาและปรับปรุงการสอนของตนเองตลอดระยะเวลา 3 เดือน ผูวิจยัแบงแผนปฏิบัติการเปน 2 สวน 
สวนแรกเปนการเตรียมการ สวนที่สองเปนการปฏิบัติการตามกระบวนการนิเทศ สรุปผลการวิจัยดงันี ้

 1. การเตรียมการ กิจกรรมการเตรียมการเพื่อใหครูและผูเกี่ยวของมีความพรอมในการใชหลัก
ไตรสิกขาในการพัฒนาผูเรียน ท้ังดานความรู ความเขาใจ วิธีการนําไปใชและบทบาทการแสดงความเปน
กัลยาณมิตรนิเทศตอกัน กิจกรรมที่จัดไดแก 

 1.1 จัดประชุมสรางความตระหนักและใหความรู ความเขาใจเรื่องการใชไตรสิกขาในการ
พัฒนาความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) ความรูและการจดัการความรู (ปญญา) ใหแกผูเรียน การสราง
ความตระหนักแกผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการรวมมือกันในการพัฒนาผูเรียนอยางสอดคลองและ
ตอเนื่องท้ังท่ีโรงเรียนและที่บาน โดยประชุมผูปกครองจําแนกเปนระดับชั้นใหเหมาะสมกับวัยและ
พฤติกรรมที่ตางกันของผูเรยีน ช้ันอนุบาล วันที่ 3 มีนาคม 2550 ช้ัน ป.1 - 2 วันที่ 10 มีนาคม 2550  
ช้ัน ป.3-4 วันที่ 17 มีนาคม 2550 และชั้น ป.5 - 6 วันที่ 24 มนีาคม 2550 ผูปกครองมีความรูความเขาใจใน
การพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาและรวมกันพัฒนาผูเรียนอยางสอดคลองกับทางโรงเรียน 

 1.2 จัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธสรางสรรคองคกร สงเสริมปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันระหวาง
บุคลากรในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรทุกฝายมีสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งจะสงผลตอความรวมมือในการทํางาน
เปนทีมอยางเปนกัลยาณมิตร โดยไดจัดสถานการณตางๆ เปนฐาน 5 ฐาน ใหบุคลากรทุกกลุมแกปญหาใน
แตละฐานเพื่อจะผานดานไปใหไดดวยการประชุม คิดวิเคราะห เสนอทางเลือกและลงมือปฏิบัติดวยกัน 
ผูบริหารโรงเรยีน รองผูอํานวยการ ครู นักการภารโรง คนครัว เปนสมาชิกกลุม มีการเลอืกประธานตาม
มติของกลุม ฝายบริหารจะมีบทบาทในฐานะสมาชิกกลุมเทานั้น บางกลุมมีภารโรงเปนประธาน 
เปดโอกาสความเทาเทียมกันของบุคคล กิจกรรมนี้จัดในวันที่ 29 มีนาคม 2550 และวันที่ 30 มีนาคม 2550 
จัดใหมีกิจกรรมสันทนาการ โดยใหบุคลากรแตละสายชั้นสงผูแทนมาแสดงบนเวที สรางความสนุกสนาน
ใหกับทุกคน ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรยีนจัดเลี้ยงอาหารและมอบของขวัญแกบุคลากร บุคลากรทุก
ฝายมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน พึงพอใจในกิจกรรมนี้ การทํางานเปนทีมของบุคลากรทุกฝายมีคุณภาพ 
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 1.3 ใหความรูเทคนิคการสังเกตการสอนแบบกัลยาณมิตรแกรองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝาย โดย
ผูวิจัยมอบเอกสารใหความรูเรื่องการสังเกตการสอนพรอมใหคําแนะนําและยกตัวอยางประกอบ ในการ
สังเกตการสอนมี 3 ข้ันตอนคือ 

 ข้ันตอนที่ 1 การปรึกษากอนสอน เมื่อแจงปฏิทินการสังเกตการสอนใหครูทราบแลว 
ครูจะมาวางแผนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลักไตรสิกขาบูรณาการในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีพฤติกรรมปรากฏ 4 ดาน คือ ดานพฤติกรรมทางกาย ทางสังคม จิตใจและทางปญญา ผูสอนจะ
นําเสนอแผนการเรียนรูท่ีมีองคประกอบของแผนครบทุกดาน และแตละดานมีความสัมพันธเช่ือมโยงกนั 
ไดแก สาระสําคัญ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรยีนรู การวัดผล
ประเมินผล สื่อและแหลงเรียนรู กิจกรรมนี้จะชวยสรางความมั่นใจในการสอนใหแกครูไดเปนอยางดี 

 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันสอน ผูสังเกตการสอนจะไปดูการสอนของครูตามปฏิทินที่กําหนดไว มี
การประเมินการสอนโดยการบันทึกในแบบสังเกตการสอนที่มีสวนประกอบ 2 สวน คือ ประเมินแผนการ
เรียนรู และประเมินการสอน ผูสังเกตตองดูการสอนครบตามกําหนดเวลาและนัดหมายกับครูผูสอนมา
ประเมินผลการสอนรวมกัน 

 ข้ันตอนที่ 3 ประเมินการสอน ผูสังเกตการสอนกระตุนใหครูประเมินการสอนของ
ตนเอง โดยใหแสดงจุดเดนของการสอนทีค่รูพึงพอใจ และบอกจุดดอยหรือปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการ
สอน พรอมเสนอแนะแนวทางแกปญหาดวยตัวผูสอนเอง ผูสังเกตตองมีพฤติกรรมของความเปน
กัลยาณมิตรใหมาก เพื่อใหครูเกิดความสบายใจ เปดใจ และยอมรับคุณภาพการสอนของตนเอง 

  ผลของกิจกรรมนี้ รองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝาย ทําหนาท่ีผูใหการนิเทศอยางเปน
กัลยาณมิตรไดเปนอยางดี ผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีโยนิโสมนสิการและใชความเปนปรโตโฆสะที่ดีงาม 

 1.4 จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรยีนใหมีบรรยากาศวิชาการ สะอาด สวาง 
สงบ ภายในโรงเรียนใหมบีรรยากาศใกลชิดธรรมชาติ สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครใูห
เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 1.5 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกครู เพื่อครูจะได
นําไปเปนสื่อการสอนสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน ครูมีขวัญกําลังใจ มีความพึงพอใจในการทํางาน 

 2. การปฏิบัติการ ผูวิจัยใชเทคนิคการนิเทศที่กระตุนใหครูเกิดการเรียนรูในการใชหลักไตรสิกขา
พัฒนาผูเรียน ประกอบดวยกิจกรรม 7 กิจกรรม แตละขั้นจะบูรณาการหลักการฝกแบบไตรสิกขา ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 การนําหลักไตรสิกขาลงสูแผนการเรียนรู ผูวจิยัจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารในวันที่ 3 - 4 
พฤษภาคม 2550 เรือ่งการเขยีนแผนการเรียนรูสอดแทรกไตรสิกขาในแตละองคประกอบของแผน มีการ
พัฒนาผูเรียน 3 ดาน คือ ดานพฤติกรรม (ศีล) ดานจิตใจ (สมาธิ) และดานความรู (ปญญา) ครูฝกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ผูวิจัยทําหนาท่ีใหคําแนะนําและตรวจแผนการเรียนรูรวมกบัรองผูอํานวยการ
ท้ัง 3 คน แบบกัลยาณมิตร มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน จูงใจใหปฏิบัติตาม เกิดปจจัยภายใน คือศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการ ซึ่งครูจะมีความใสใจคิดพิจารณาอยางรอบคอบในการเขียนแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
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 กิจกรรมที่ 2 การสังเกตการสอน ระหวางวนัที่ 21 – 30 พฤษภาคม 2550 มี 3 ข้ันตอน คือข้ัน
ปรึกษาวางแผนการสอนรวมกันระหวางผูสงัเกตกับผูสอน จากนั้นจึงสอนใหดู ระหวางการสอน ผูสังเกต
จะบันทึกพฤติกรรมการสอนในแบบบันทึก เมื่อเสร็จสิ้นการสอนจะประเมินผลการสอนรวมกัน โดยผู
สังเกตการสอนใชการสนทนาและชี้นําใหผูสอนประเมินตนเอง บอกจุดเดนจุดดอยของการสอนใหได มี
การบันทึกดวยการบรรยายพฤติกรรมการสอนของครูท่ีไปสังเกตการสอนเปนรายบุคคล แลวบันทึก
สรุปผลการสังเกตการสอนภาพรวมวา ครูมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนอยางไร กิจกรรมนี้ผูวจิัย
ตองการใหครูและรองผูอํานวยการเกิดศรัทธา เกิดความไววางใจและความเคารพรักตอกัน พัฒนา
ความสัมพันธการเปนกัลยาณมิตร สงเคราะหชวยเหลือ มีความตั้งมั่น มุงมั่นในการสอนและยอมรับจุด
ดอยของตน พรอมท่ีจะพัฒนาใหมีคุณภาพ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู แกปญหาการสอน ออกแบบ
การสอนที่เหมาะสม และเกิดปญญาจากการปฏิบัติจริง  

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินการสอนของตนเอง ระหวางวันที่ 1 – 25 มถิุนายน 2550 ผูวิจัยกาํหนด
ปฏิทินการถายวีดีโอการสอนของครูทุกคน โดยกําหนดใหสงแผนการเรียนรูท่ีใชหลักไตรสิกขาในการ
พัฒนาผูเรียนกอนการบันทึกภาพแกรองผูอํานวยการ เพื่อวางแผนการสอนรวมกันและแกไขปญหาการ
สอนที่เกิดข้ึนในกิจกรรมการสังเกตการสอนที่ผานมา จากนั้นจึงบันทึกภาพการสอนและใหครูดูวีดีโอการ
สอนที่หองสมดุซึ่งจัดมุมท่ีเหมาะสมเพื่ออํานวยความสะดวกไวให ครูประเมินการสอนโดยบันทึกลงใน
แบบประเมินการสอนของตนเอง รองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝายสรุปภาพรวมการประเมินตนเองเปน 3 ระดับ 
คือช้ันอนุบาล ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 กิจกรรมนี้เกิดปจจัยภายในแกครู
คือ ศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เมื่อครูเกิดความเชื่อวาวิธีการที่ครูใชหลักไตรสิกขาสอดแทรกในการสอน
จะทําใหผูเรียนมีความประพฤติ จิตใจดีข้ึน นักเรียนเกิดองคความรู การสอนของครูจะประสบความสําเร็จ 
บรรลุวัตถุประสงคของแผนการเรียนรู ศรัทธาจะเกิด ครูจะเกิดความคิดแบบโยนิโสมนสิการในการ
พิจารณา ไตรตรองเพือ่หาวิธีการสอนที่เหมาะสมที่จะพัฒนาผูเรียนแบบองครวมและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเพื่อนครูดวยกัน จะเกิดปรโตโฆสะแกกัน คือ การแนะนํา การยอมรับ การไดรับฟงจากผูเปน
กัลยาณมิตร 

 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสังเกตการสอนวันที ่ 28 มิถุนายน 2550 ผูวิจัยจัดใหมีการ
ประชุมทบทวน ใหความรูดานเทคนิคการสอนที่ใชหลักไตรสิกขา นําเทปบันทึกภาพการสอนของครู
โรงเรียนอื่นใหครูดู ผูวิจัยอธบิายและแนะนําข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีละขั้นตอน บอกจุดเดน 
จุดดอย ขอเสนอแนะของการใชไตรสิกขาในการสอน ผลของกิจกรรมนี้ครูสังเกตการสอนเปนและ
นําไปใชในการสังเกตการสอนแบบคูสัญญาไดเปนอยางดี ครูมีความสามารถในการสังเกตพิจารณาเหตุ
และปจจัยเปน จากการดูตัวอยางการสอน เมื่อเกิดจุดดอยของการสอนซึ่งเปนเหตุผลท่ีตามมาคือการสอน
ไมบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว นักเรียนไมเกิดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา พฤติกรรม จิตใจและความรู
ความเขาใจในเนื้อหาไมเกิด สิ่งท่ีครูเตรียมการสอนไปแลวไมสัมฤทธิผล ครูจะคอยๆ นอมนํามาคิด
พิจารณาใชตาหู อยางมีสติและเกิดปญญาในที่สุด 
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 กิจกรรมที่ 5 สังเกตการสอนแบบคูสัญญา ระหวางวันที่ 2 – 6 กรกฎาคม 2550 กําหนดใหครูจับคู
ดูการสอน ครูวางแผนการสอนรวมกันกอนสังเกตการสอน ขณะสอนใหผูสังเกตบันทึกพฤติกรรมการ
สอนลงในแบบบันทึก จากนั้นจึงมีการประเมินผลการสอนรวมกันระหวางผูสังเกตกับผูสอน กิจกรรมนีทํ้า
เชนเดียวกับการสังเกตการสอนของรองผูอํานวยการ ผลของกิจกรรมนี้เกิดปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันของครู 
ความสัมพันธของบุคคลจะพัฒนาขึ้น เกิดการยอมรับ กลายอมรับความผดิพลาด เกิดจิตท่ีเปนกุศลและ
พรอมท่ีจะแกไขขอบกพรองการสอนของตนเอง เห็นความสําคัญของการสอนโดยใชหลกัไตรสิกขาและ
ปฏิบัติตนตามคําแนะนําของกัลยาณมิตรใหดียิ่งข้ึน ผูวิจัยและรองผูอาํนวยการทําหนาท่ีเตรียมปจจัย
ภายนอกเพือ่สงเสริมการสอนของครู ไดแก สภาพแวดลอมท่ีสวยงาม สะอาด สงบ สวาง ท่ีสอดคลองกับ
หลักไตรสิกขาเพื่อใหครูใชไดสะดวก เปนการกระตุนใหเกิดปจจัยภายใน เกื้อกูลใหอยูรวมกันดวยความ
รัก สามัคคีและมีศรัทธาในการสอน 

 กิจกรรมที่ 6 ดําเนินการในวันที่ 10 – 12 กรกฎาคม 2550 การสาธิตการสอนของครูทุกกลุมสาระ
ในที่ประชุม จากนั้นจึงใหเขียนแผนการเรียนรูเรื่องเดียวกับที่ดูการสาธิต โดยออกแบบการเรียนรูท่ีไมซ้ํา
กับที่ครูสาธิตใชสอน กิจกรรมนี้ครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิชาชีพของตน เมื่อครูมีความรูและ
ประสบการณในการสอนโดยใชหลักไตรสิกขา พัฒนาผูเรียนทั้งดานความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) 
ความรู และการจัดการเรียนรู (ปญญา) ดวยกระบวนการนิเทศอยางตอเนื่อง จนเกิดปจจัยภายในคือ ศรัทธา 
และโยนิโสมนสิการในการสอนที่มีประสิทธิภาพแลว ครูจะเกิดทักษะความชํานาญในการออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนรูพัฒนาผูเรยีนตามหลักไตรสิกขา จนเกิดพัฒนาการอยางเปนองครวมท้ัง 4 ดานตามหลัก
ภาวนา 4 ครูเกิดองคความรูในการจัดการเรยีนรูตามหลักไตรสิกขาไดสมบูรณและครบองคประกอบสําคัญ
ของแผน 

 กิจกรรมที่ 7 วิจารณกิจกรรมการนิเทศและประเมินผลการนเิทศ วันที่ 18 กรกฎาคม 2550 ผูวิจัย
จัดประชุม ใหครูเขียนสะทอนความคิด วิพากษวิจารณกระบวนการนิเทศที่ครูไดรับ กิจกรรมนี้จัดข้ึนเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของครูตอการนิเทศที่ผูวิจัยนํามาใช เปนการใหผลยอนกลับวาครูพอใจหรอืไมกับ
การนิเทศของผูวิจัย ผลของกจิกรรมครูไดบอกความในใจที่มีตอการปฏิบัติการตามขั้นตอนทั้ง 6 กิจกรรม 
มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ผูวจิัยและรองผูอํานวยการทั้ง 3 คน ใชหลักไตรสิกขาในการ
ยอมรับฟงและพรอมท่ีจะแกไข พัฒนาตนเองและกลายอมรับความผิดพลาด ทุกฝายท่ีเกี่ยวของเปน 
ปรโตโฆสะตอกัน ในการแนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัลยาณมิตร มีศรัทธาเชื่อมั่นในการประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งท่ีไดดําเนินการทั้งหมดที่ผานมา ครูมีความพึงพอใจในกระบวนการนิเทศ แตบอกวาเวลาใน
การดําเนินการนอยไป 

 ดานความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาในการสอน จากประสบการณการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมครั้งนี้ ผูวิจัยพบวาท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศตางเกิดการเรียนรูแบบ
โยนิโสมนสิการ มีการนิเทศที่ศรัทธาตอกัน เปนการสรางหลักการและขั้นตอนการสอนตามแนวพุทธ ซึ่ง
มีหลักการวา ผูบริหารโรงเรยีนเปนปจจัยสําคัญในการทําใหครูเกิดความศรัทธาที่จะพัฒนาและแกปญหา
การสอนของตนดวยหลักไตรสิกขา พัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพ จากความประณีตของศีลและสมาธิจน
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กอใหเกิดปญญาเรียนรูจนเปนครูดีมีฝมือไดในที่สุด ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและครูตางก็มีบทบาทของ
กัลยาณมิตรตอกัน มีการเรียนรูรวมกัน โดยทั้งสองฝายเปนปรโตโฆสะแกกัน ซึ่งหมายถึง การยินดีรับฟง
คําติชมจากผูอื่นเพื่อจะไดปรับปรุงตนเองใหมีความบกพรองนอยลง ปรโตโฆสะที่สําคัญคือ การไดรับฟง
จากผูเปนกัลยาณมิตร เกิดชีวิตท่ีเปนอยูดี มีการศึกษา 3 คือ ศีล สมาธิ ปญญา ท่ีทําใหการพัฒนาเกิดครบ 4 
ดานคือ กายภาวนา มีการใชอินทรียอยางมีปญญาไมลุมหลงมัวเมา ศีลภาวนา มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัย จิตตภาวนา มีสุขภาพจิต คุณภาพจิต สมรรถภาพจิต ท่ีดีมีสมาธิ สงบ 
ตั้งมั่นราเริงเบิกบาน ปญญาภาวนา มีความรอบรู รูหยั่ง รูแจง คิดเปนแกปญหาเปนดับทุกขได กิจกรรม
การนิเทศนี้ถือเปนจุดเริ่มตนของการเสริมสรางจริยธรรมใหเกิด ใหมีข้ึนกับทุกคนในโรงเรียนและขยายผล
สูสังคมตอไป ดังท่ีพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2547 : 47) กลาววาสภาพจิตพื้นฐานที่ยังไมพัฒนาจะมี
ความอยากไดโดยมิไดมีความอยากทํา สภาพจิตท่ีพัฒนาสูงข้ึนมีความอยากที่จะทําใหเกิด ใหมีข้ึนดวย
ความเพียรพยายามของตน คนที่ไมพัฒนาจะไปหาสุขขางนอก แตขางในสรางทุกข สวนคนที่พัฒนาแท
ขางในสรางสุข เจอทุกขก็พลิกเปนสุขได บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนไดพฒันาตนเองใหเปนกัลยาณมิตร 
มีคุณลักษณะทางกาย ทางสังคมแบบชาวพุทธที่ดีมีความเปนครูแทในจิตใจและเขาใจแนวทางการพัฒนา
ผูเรียนตามหลักไตรสิกขาเปนอยางดี มีการบริหารจัดการโดยใชหลักไตรสิกขา ท้ัง 3 ดาน ใหผสม
กลมกลืนอยูในวิถีชีวิตในโรงเรียน ผานกิจวัตรประจําวันในการ กิน อยู ดู ฟง ของทุกคนในโรงเรยีน ผาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน ทุกฝายใหความรวมมือกันสนับสนุน
อยางจริงจัง จรงิใจ พรอมท่ีจะเปนแบบอยางที่ดี เรียนรูและพัฒนาตนเองไปพรอมกันกับนักเรียน โดยเปน
กัลยาณมิตรพรอมกันไปดวยเกิดผลสัมฤทธิ์อยางชัดเจน เกิดเปนวัฒนธรรมองคกรที่ประกอบไปดวย 
เมตตาธรรมและปญญาธรรมที่งดงาม การนิเทศรูปแบบนี้จึงมีความเหมาะสม  

ดานคุณภาพของแผนการเรียนรูและการสอนของครูที่ไดรับการนิเทศ เมื่อผูวจิัยใชกิจกรรมการ
นิเทศ 7 กิจกรรมเพื่อพัฒนาครูใหใชหลักไตรสิกขาพัฒนาผูเรียนแลว จากการสังเกตการสอน พบวาครู
เขียนแผนการเรียนรูท่ีประกอบดวยสาระสําคัญ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท่ีครอบคลุมการพัฒนาทั้ง 3 ดาน 
คือ ดานความประพฤติ ดานจิตใจ ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช ครูเขียนจุดประสงคการ
เรียนรู ท่ีนําไปสูผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเนนบทบาทในการพัฒนาผูเรียน 
มีการวัดผลประเมินผลท่ีตรงตามจุดประสงคการเรียนรู ครูมีความพยายามในการพัฒนาแผนการเรียนรู
ของตนใหสามารถใชจัดการเรยีนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
และปญญาไดเปนอยางดี ดานพฤติกรรมการสอนของครู ครูสามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนที่วาง
ไว มีความพยายามในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความประพฤติ 
ดานจิตใจ และดานความรู ความเขาใจ จากการอบรมใหความรูเรือ่งการจัดการเรยีนรูและการเขียน
แผนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ประกอบกับการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องพบวาครูมีความเขาใจมี
ความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีข้ึน สามารถอธิบายและใหคําแนะนํากับเพื่อนครูในเรื่อง
การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูและการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาไดเปนอยางด ี มีความเปน
กัลยาณมิตร และมีจิตสาธารณะในการใหความรูแกเพื่อนรวมอาชีพ แสดงใหเห็นถึงครไูดรับการพัฒนา
ตนเองตามหลกัไตรสิกขาไปพรอมๆ กัน โดยมีการประเมินตนเองทั้งจากการประเมินการจัดการเรียนการ
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สอน หลังรับการสังเกตการสอนในมุมมองที่สอดคลองกับผูสังเกตและนําขอควรปรับปรุงไปใช
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

ขอเสนอแนะ  

การวิจัยปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาการสอนของคร ู มี
ขอเสนอแนะสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาครูใหสรางคุณธรรมแกผูเรียนตอไป ไดแก  

1. ใหโอกาสแกครูในการเลือกกจิกรรมการนิเทศได 

2. ใหครูพัฒนาการสอนของตนเองดวยการทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และนําผลวิจัย
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนอื่น 

3. โรงเรียนสรางความรวมมอืใหเกิด ใหครูมีสวนรวมในการเสนอเทคนิคการสอนตามหลัก
ไตรสิกขาที่มีความหลากหลายโดยชุมชนมีสวนรวม 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 1. แมจะอยูในระหวางกระบวนการพัฒนา ผูวิจัยสงัเกตพฤติกรรมของครูจะเปนผูใฝรู มุงมั่น
พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูในดานการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและเกื้อกูลกันระหวางครูใน
โรงเรียนในเรือ่งของการออกแบบการเรียนรูท่ีใชหลักไตรสิกขาใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาวิชาและ
วัยของผูเรียน การสอนของครูมีคุณคาเพิ่มข้ึน บทบาททาทีการสอนของครูมีกัลยาณมิตรตอผูเรยีน 
นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานศีล สมาธิ ปญญาคอนขางชัดเจน กลาแสดงออกอยางมั่นใจและมีสมัมา
คารวะแตชวงเวลาที่ทําวิจัยปฏิบัติการมีเพียง 3 เดือน จึงทําใหการใชกระบวนการนิเทศมีขอจํากัดดานเวลา 
หากมีเวลาตลอดปท้ังผูวิจัยและครูคงจะปฏิบัติการไดผลดีกวานี้ 

 2. การนําผลวจิัยไปใช ปจจุบันโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครไดพัฒนาดานคุณธรรมนําความรู
กันอยางกวางขวาง ผูบริหารโรงเรยีนมีความสนใจกระบวนการนิเทศของผูวิจัยเปนอยางมาก ซึ่งผูวิจัยจะ
ไดขยายผลเทคนิควิธีการและผลของการนิเทศในรูปแบบนี้ไปยังโรงเรียนทีใ่ชนวัตกรรมโรงเรยีนวิถีพุทธ
ตอไป 
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ชื่อเรื่อง แมแบบพฤติกรรมทางจรยิธรรมของอาจารยในทัศนะของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตเพาะชาง  
Moral Behavior Role Model of Instructors as Perceived by 
Students of Rajamangala University of Technology Rattanakosin 
Poh Chang Campus 

ชื่อผูวิจัย  กัลยา นามสงวน 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชีพสุมน รังสยาธร 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ฉัตราภรณ  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 สภาพปญหาอันเกิดจากความเจริญรุดหนาของเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม ทําใหมนุษยเริ่ม
หันกลับมาทบทวนการแสวงหาความจริงท่ีตองการ จริยธรรมเปนสิ่งหนึ่งท่ีสังคมกําลังเพงเล็งดวยความ
คาดหวังวาจรยิธรรมจะเปนเครื่องมอืในการที่จะทําใหสังคมพบกับความสุข ความสงบที่กาวไปพรอมกับ
ความเจริญอยางไมหยุดยั้ง จรยิธรรมจึงถูกหยิบยกขึ้นมาศึกษากันอยางจริงจัง (สมัย พลอุน, 2545: 2) ท้ังนี้
เพราะสภาพสังคมที่ผานมาประสบกับปญหามากมาย อาทิ ปญหาความขัดแยงในสังคม ปญหาการทุจริต 

ปญหายาเสพติด ฯลฯ จึงนําไปสูประเด็นของความสนใจและตื่นตัวทางดานจริยธรรมของคนในสังคมมาก
ข้ึน โดยเฉพาะคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ  

 ในการประกอบอาชีพสุจริตทุกอาชีพยอมจะมีคุณธรรม จริยธรรมประจําวิชาชีพกํากับอยู ท้ังนี้
เพื่อใหสามารถดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานตางๆ ไดอยางเหมาะสม ถูกตอง ดีงาม กอใหเกิดประโยชน
สูงสุด และเปนที่ยอมรับของสังคม ซึ่งสงผลใหมีขอกําหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในแตละวิชาชีพเกิดข้ึน
โดยทั่วไป ไดแก จรรยาบรรณขาราชการ จรรยาบรรณนักวิชาการ จรรยาบรรณนักหนังสือพมิพ 
จรรยาบรรณของพอคา จรรยาแพทย ฯลฯ  

 อาจารย เปนอาชีพหนึ่งท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนสําหรับอาชีพในอีกหลายๆ อาชีพ ท้ังนี้
เพราะอาจารยเสมือนผูนําของสังคม ท่ีเปนทั้งผูใหความรูและอบรมสั่งสอนใหแกศิษยหรือเยาวชนใหเปน
บุคคลที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมควบคูกันไป หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การใหแนวทางที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีไปพรอมๆ กันดวย ซึง่ในการสรางคนใหมีความรูคูคุณธรรม ยอมจะชวยให
สังคมที่เปนอยูมีความสงบสุขและเจริญกาวหนา ท้ังนี้เพราะในการสรางเยาวชนของชาติใหมีคุณสมบัติอัน
พึงประสงค นอกจากใหความรูแลวนั้น การใหคุณธรรมถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะสรางคนใหเปนคนดี มี
คุณคาแกสังคม อาจารยจึงเปนผูท่ีมีบทบาทและหนาท่ีท่ีสําคัญอยางยิ่งในการสรางคนดี (ผกา สัตยธรรม, 
2544)  
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 ในการสอนคนใหเปนคนดี อาจารยท่ีดีจําเปนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไปดวย เพื่อ
เปนแบบอยางที่ดีใหแกศิษย ดังคํากลาวท่ีวา “แบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน” ท้ังในดานความคิดและ
การกระทํา โดยจะตองตั้งมั่นอยูในฐานะผูรอบรู สามารถสั่งสอน และอบรมศิษยในการดําเนินชีวิต การ
อาชีพ การแกไขปญหาชีวิต สังคมจึงยกยองใหอาจารยเปนผูท่ีมีจริยธรรมอนัสงูสง และคาดหมายในดาน
ความประพฤติ การรักษาความดีเหนือกวาอาชีพอื่นๆ (บุศรินทร ปทมาคม, 2536: 45)  

 แตในอีกมุมหนึ่งจะพบเห็น ปญหาที่เกิดข้ึนในแวดวงการศึกษา อาทิ นักเรียนตีกัน คลิปวิดีโอ
เพศสัมพันธ การลวนลาม/ขมขืนลูกศิษย อาจารยขายยาเสพติด การทําโทษเด็กดวยอารมณ หรือตมตุน 
ตลอดจนการกลั่นแกลงศิษยในรูปแบบตางๆ มากมาย หรอืใชคะแนนบังคับใหลูกศิษยตองทํา และกรณี
อื่นๆ ลวนแตเปนประเด็นที่สรางปญหาใหแกสังคม (นิรนาม, 2550) ดังนั้น อาจารยคงตองหันกลับมาดู
และทบทวนบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญของตนเองวาไดสรางและหลอหลอมแบบอยางที่ดีใหแกศิษยของตน
มากนอยเพียงใด และอีกจุดหนึ่งท่ีอาจารยตองมีความตระหนักก็คือ เมื่อแนวคิดในการจัดการศึกษา และ
การปฏิรูปทางการศึกษาไดปรับเปลี่ยนไปใหสอดคลองกับการแขงขันของทุนนิยมเสรี ทําใหบทบาทดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของผูสอนเริ่มเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสหรือไม การหลงอยูในวงัวนของกระแส
สังคม ไดบมเพาะและสรางความถดถอยทางคุณธรรมและจริยธรรมของบคุคลใหเกิดข้ึนไดอยางตอเนือ่ง 

ซึ่งจากประเด็น และปญหาตางๆ ท่ีกลาวมา จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่
มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารยวาควรมีลักษณะอยางไร และอาจารยสามารถสรางแบบอยาง
ความประพฤติท่ีดีใหกับผูเรียนไดหรือไม อยางไร โดยเปนกรณีศึกษาเฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตเพาะชาง  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารย: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตเพาะชาง  

2. ศึกษาแมแบบพฤติกรรมทางจรยิธรรมของอาจารยในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร วิทยาเขตเพาะชาง  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ประชากร 

 นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตเพาะชาง 

กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sample) ซึ่งผูวิจยัไดตั้งเกณฑใน
การเลือกกลุมตวัอยางโดยการพิจารณาจากผลการเรียน 3 ระดับคือ ผลการเรียนในระดับดี ปานกลาง และ
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ต่ํา แตเมื่อผูวิจยัไดสํารวจขอมลูจากเกณฑท่ีตั้งไวกับอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาจากเกรดเฉลี่ยของ
นักศึกษากลับพบวา กลุมนักศึกษามีผลการเรยีนอยูในเกณฑเกิน 2.5 ข้ึนไป และเกิน 3.00 ไมมีกลุม
คะแนนต่ํากวา 2.5 ผูวิจัยจงึไดปรับเกณฑของกลุมตัวอยางนกัศึกษาเหลือเพียง 2 ระดับ คือ ผลการเรยีนใน
ระดับปานกลางและระดับดี  

เกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง 

 จากการศึกษานํารอง (pilot study) กับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และปท่ี 4 พบวา นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มี
มุมมองพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารยเพียงมิติเดียว ในทางกลับกันนักศึกษาชั้นปท่ี 4 มองในลักษณะ
องครวมของสถาบัน 

 ดังนั้น การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจยัพิจารณาจากเกณฑประสบการณของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการเปนรุนนองและรุนพี่มา 1 ป ซึ่งอาจจะเห็นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง
ไดชัดเจน อีกทั้งมีประสบการณเดิมๆ ท่ีมีอยูในความทรงจํา ทําใหนาท่ีจะเลาสูกันฟงถึงความรูสึกตางๆ ท่ี
แปลกแยกไดมากกวาผูท่ีเขามาอยูนานกวานี้  

 ผูวิจัยจงึเลอืกกลุมตัวอยางที่สมัภาษณเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 2 จํานวน 10 คน ประกอบดวย  
1)นักศึกษาหญิงท่ีมีผลการเรียนดี จํานวน 2 คน และมีผลการเรียนปานกลาง 2 คน 2) นักศึกษาชายที่ม ี
ผลการเรียนดี 2 คน และผลการเรียนปานกลาง 4 คน นอกจากนี้ ยังไดเพิม่กลุมอาจารยท่ีถูกกลาวถึง อีก 
จํานวน 3 ทาน ท้ังนี้เพื่อแกไขหรือลดความอคติ (bias) เพื่อใหเกิดมุมมองทีห่ลากหลายในบริบทตางๆ และ
เพื่อหาความสอดคลองและความแตกตางของขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview: SSI) 

การรวบรวมขอมูล 

1. การสัมภาษณ ทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักศึกษาและอาจารย โดยใชกรอบคําถามการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการที่ผูวิจัยไดกําหนดไว นอกจากนี้จะมีคําถามบางสวนที่ไดจากคําตอบของ
กลุมตัวอยาง ท่ีเปนประเด็นยอนกลับไปตั้งคําถามเพื่อไลเรียงคําตอบใหตรงประเด็น เพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนและมุมมองที่ลึกมากขึ้น เพื่อใหขอมูลมีความนาเชื่อถือและมีความเที่ยง ซึ่งหลังจากการเปดเผย
บทบาทของผูวจิัยและไดช้ีแจงจุดประสงคใหกับผูใหขอมูลรับทราบแลว ผูวจิัยไดดําเนินการดังนี ้

1.1 การพูดคุยสนทนาเรื่องท่ัวๆ ไป เปนลักษณะการเปดกวางไมจํากัดคําตอบ เพื่อสราง
ความไววางใจใหกับผูใหขอมูล (key informant) และเพื่อปองกันการบิดเบือนขอมูล จนทําใหผูใหขอมูลมี
ความไววางใจเลาเรื่องสวนตัวใหฟงในบางครั้ง แตผูวิจัยไมสามารถนํามาเปดเผยไดเพราะจะเปนการชี้ทาง
และเจาะจงผูใหขอมูลมากเกินไป ซึ่งจะทําใหไมเกดิผลดีแกผูใหขอมูลได (เปนการพิทักษผูใหขอมูล) 
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1.2 การสัมภาษณแบบมีจุดสนใจเฉพาะ หลังจากสรางความไววางใจกับผูใหขอมูลไดใน
เบื้องตนแลว โดยพยายามชักนําหรือดึงความสนใจของผูใหขอมูลใหเขาสูจุดสนใจในประเด็นของเรื่องที่
ศึกษา 

1.3 การซักถาม เนนการแสวงหาขอมูลท่ีแทจริงตามจุดประสงค เพื่อหาขอมูลในเชิงลึกของ
ความคิดของกลุมตัวอยาง หรอืการตะลอมกลอมเกลา (Probe) ในประเด็นที่ศึกษา 

 2. การวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) วิเคราะหบันทึกจากการสัมภาษณ โดยผูวิจัยใช
วิธีการสังเกต การสนทนาสรุปความ การจดบันทึกและการบันทึกเทป ซึ่งดําเนินการวิเคราะหขอมูลใน
ลักษณะวันตอวัน  

การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ซึ่งมีข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะหเริ่มทําพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลในแตละวัน โดยการถอดคําพูดจาก
ขอมูลท่ีรวบรวมมาได ในลักษณะของการพิมพขอความที่ไดจากการสัมภาษณ และบันทึกความจํา 
(Memos) เปนแฟมเอกสารขอความ (word processing documents)  

2. นําขอมูลจากแฟมเอกสารขอความที่รวบรวมไดในแตละวัน มาจําแนกประเภทขอมูล 

(Typological Analysis) โดยการจัดขอมูลเปนหมวดหมู ซึ่งใชเกณฑคุณลักษณะของขอมูล ตามหัวขอเรือ่ง 
(categories, sub-categories) 

3. วิเคราะหความสัมพันธ (the matrix analysis) และเปรียบเทียบขอมูลตามความคลายคลึง (ความ
เหมือน) ความแตกตาง  

4. สรางขอสรุปจากหลักฐานขอมูลท่ีพบ 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาแมแบบพฤติกรรมของอาจารยในทัศนะของนักศึกษา พบวาถึงแมยุคสมัยจะแปรเปลี่ยน
ไปตามกระแสสักเพียงใดก็ตาม แตก็ไมสามารถเปลี่ยนแปลงกระแสของแบบอยางที่ถูกตอง ดีงามที่ทุกคน
ปรารถนาได จนอาจกลาวไดวาสังคมโดยทั่วไป ไดยกยองใหอาจารยเปนเหมือนดั่งพอ แม คนที่สอง หรอื
ในทางพุทธศาสนาไดเปรียบอาจารยเสมือนปชูนียบุคคล คือ ผูท่ีควรเคารพบูชา นอกจากนี้จะเห็นไดวา 
อาจารยนับวาเปนบุคคลที่มสีวนสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษา รวมท้ังเปนหัวใจในการพัฒนาคน 
คุณภาพของคนสวนหนึ่งมีผลมาจากการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของอาจารย ซึ่งมีหนาท่ีใหการอบรม
บมเพาะพฤติกรรมที่พึงประสงคท้ังในดานทักษะ ความรูและความสามารถในทางวิชาชีพ และแนวทาง
ความประพฤติในสิ่งท่ีดีงามใหแกผูเรียน เพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพหลังการจบการศึกษา ไปรับใช
สังคมและประเทศชาติ ดังนั้น อาจารยจงึไมไดอาศัยเพียงความรูและทักษะในการทํางานเทานั้น แต
อาจารยตองมีคุณธรรมและจรยิธรรม มีวิญญาณของอาจารย และมีศรัทธาในอาชีพจึงจะทําใหอาจารย
ประสบความสําเร็จในการพัฒนาคนหรือสรางคนได 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 352 - 

มุมมองท่ีสะทอนความคิดเหน็ตอแมแบบพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารย 

 ในมุมมองของนักศึกษาตอพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารย พบอยูในสองมุมมองคือ มุม
สวางของแมแบบพฤติกรรมทางจริยธรรม (พฤติกรรมที่พึงประสงค) เปรียบเสมือนความสวางที่อาจารย
สองสวางหรอืช้ีแนะเสนทางใหแกศิษย ซึ่งการปฏิบัติตนหรือการดํารงตนตางๆ เหลานี้ ไดบมเพาะศิษย ท่ี
เปรียบดั่งเมล็ดพันธุ ใหเจริญเติบโตกาวหนาในวันขางหนา รวมท้ังไดกระทําหรือประพฤติปฏิบัติตาม
แบบอยางอาจารยดวยใจศรัทธาและเคารพ 

 สําหรับมุมสวางหรือดานสวางของแมแบบทางจริยธรรมตามความคิดเห็น หรือรูสึกถงึดวยใจ
ศรัทธาและเคารพนั้น ลูกศิษยท้ังหลายไดบรรยายออกมาในลักษณะตางๆ จากบทสัมภาษณของเธอและเขา
เหลานั้น อาทิ ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอหนาท่ี การสอดแทรกแนวความคิด เหตุผล การใชชีวิต 
และความถูกตองเหมาะสม การดูแลเอาใจใสและการใหความชวยเหลือ ไมหวงวิชา และมีความ
สนุกสนานเปนกันเอง  

 สวนอีกหนึง่มมุมอง เปนมุมมองที่เปรียบเสมือนเงาสลวัจากแมแบบพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค) คนเราทุกคนยอมมีท้ังดานดีและไมดีปะปนกันไป เพียงแตวาคุณสามารถลบ
เลือนความสลัวในใจคุณไดเพียงใด บางครั้งเพียงแคคนเรา “กดสวิทซไฟ หรอืไมขีดไฟเพียงกานเดียว” ก็
สามารถสรางประกายความสวางไสวในใจคุณได หากทุกคนพรอมท่ีจะเปดใจกวางรับรู และรับฟงสิ่ง
เหลานั้น ในมุมมองนี้นักศึกษาระบุถึงการละเลยบทบาทหนาท่ี ตาชั่งท่ีขาดความเที่ยงธรรม แสวงหา
ผลประโยชนจากเวลาราชการ การขาดการระงบัสติอารมณ และการแตกแยกในกลุมอาจารย  

ความฝน และความหวัง ท่ีอยากใหเปนจรงิ 

 ทุกคนยอมมีฝนของตนเองดวยกันทั้งนั้น ฝนนี้สามารถที่จะทําใหเปนจริงได จรงิๆ แลวมันเปน
เพียงฝนของลูกศิษยบางคนที่อยากใหอาจารยของพวกเขาเปนอยางที่ใจของพวกเขาและเธอปรารถนาอยาก
ใหเปน อยางบางคนที่มีความรูสึกผูกพันและเห็นแบบอยางจากพอ แม ของตนเองก็ยอมเปนธรรมดาที่เขา
และเธอ “อยากใหอาจารยเปนเหมือนพอ เหมอืนแม” บาง พรอมท้ังยกตัวอยางประกอบดวยวา “อยางพอ 

แม หนเูวลาเขาทํางาน เขาจะใหเวลากับงานดวย ใหเวลากบัลูกดวย คือ บางวันก็อยูทํางาน อยากใหเขา
ทํางานใหเต็มท่ี”(นางสาว ม) หรือแมแตในบางครั้งท่ีลูกคนนี้ซึ่งถึงแมวาไมใชลูกแทๆ แตเปนแคลูกศิษย 
“มีปญหา ก็สามารถใหคําแนะนํากับเราได” (นางสาว ร) รวมท้ังเวลาสอนก ็ “อยากใหสอนจากใจจริง มี
ความรูเทาไรก็ใหนักศึกษา” (นางสาว ฉ) ประกอบกับสภาพจิตใจของอาจารยควรท่ี “ไมมีอคติตอศิษย” 
(นางสาว ม) นอกจากนี้ยังจะตอง “ไมนําเอาอารมณสวนตัวมาตัดสิน”(นางสาว น)  

แบบอยางที่อยากดําเนินรอยตาม 

 ถาหากเปรียบพฤติกรรมดังกลาวของอาจารยดัง่รอยเทา ในทุกๆ รอยเทาท่ีอาจารยกาวยาง อาจจะ
ทําใหลูกศิษยหลายๆ คนรูสึกอยากดําเนินรอยตามรอยเทานั้นบาง รวมท้ัง“คอยซึมซับพฤติกรรมเล็กๆ 
นอยๆ เหลานี้”(นาย ต) หรือบางทีก็ “จดจําภาพพจนท่ีดีๆ นี้” (นางสาว ร) ไว หรอืบางคนก็รูจักคิด รูจัก
หยิบนําไปใช “ผมไมเคยหยิบดานดีไปหมดก็จะดูดานเสียไปดวย บางทีดานเสียก็มีอะไรที่เปนสิ่งดีๆ ซอน
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อยูขางในดานเสียก็วาได มองดีๆ ตองมานั่งดูวาท่ีไมดี ไมดียังไง ท่ีหยิบไปใช” (นาย ต.) อยางเชน “สิ่งดีเขา
ก็มี สิ่งไมดีเขาก็มี โดยสวนตวัผมไมชอบคนสูบบุหรี่ โวยวาย เสียงดัง กวน เราก็จะไมเอา แตผมได
แบบอยางในเรื่องความคิดอยางเปนเหตุเปนผล” (นาย ต) ประกอบกับอาจารยสรางแบบอยางใหเห็นเปน
ประจําสม่ําเสมอทําใหเขาและเธอเหลานั้นคอยๆ “ซึมซับ” พฤติกรรมดงักลาวทีละเล็กทีละนอยเรื่อยมา 
ประเด็นตอมาเปนเรื่องของความขยัน “อาจารยเลาใหฟงวาตอนเรียนอาจารยขยันไมปลอยเวลาวางใหเปลา
ประโยชน คิดวาตัวเองรับฟงอาจารยแลวคอยๆ ซึมซับ” (นางสาว น) และการดําเนินชีวิตของอาจารยท่ีเปน
ผูให ทําใหมี “หลายคนไปดําเนินชีวิตท่ีไมไดหวังความรวย แตหวังความสุข”(อาจารย จ) เชนเดียวกับ
อาจารย  

 แบบอยางพฤติกรรมทางจรยิธรรมของอาจารยนั้นถือวามีสวนสําคัญตอความประพฤติของศิษย 
ซึ่งนักศึกษาสวนใหญพูดตรงกันวา “คนที่เปนอาจารยจริงๆ ตองรูวาเรา มีชีวิตอยางไรเพื่อท่ีจะสอนพวก
เขา” แบบอยางของอาจารย จึงมีความสําคัญแกศิษยมาก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของยนต ชุมจิต (2541) ท่ี
กลาวไววา อาจารยควรเปนบุคคลที่กระทําตนเปนแบบอยางที่ดี เพราะเด็กและเยาวชนตองการแบบอยาง
การกระทําท่ีถูกตองดีงาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของตน พฤติกรรมตางๆ ของเด็กและ
เยาวชนจํานวนมาก พบวาสวนใหญทําไปเพราะ “แฟชั่น ท่ีไดพบเห็นในปจจุบัน” (อาจารย ป) ซึง่มักจะได
แบบอยางมาจากโทรทัศน ภาพยนตร หรือเพือ่นบาน  

 แบบอยางบางประการที่ไดมาจากสื่อมวลชนอาจจะดีแตก็มีพฤติกรรมบางอยางที่ลอกเลยีนมา
เปนไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรักความอบอุน และไมไดแบบอยางที่ดีงามจากอาจารย มักจะปฏิบัติ
ตัวไปในทางเสื่อมเสียตามที่ตนเองไดตัดสินใจ การกระทําตนของอาจารยใหเปนแบบอยางที่ดีแกลูกศิษย 
อาทิ ความขยัน คิดอยางมีเหตุมีผล เปนผูรูจักให เปนตน ทําใหเปนสิ่งหนึ่งท่ีดีท่ีสุดท่ีอาจารยสามารถให
ความชวยเหลือสังคมได  
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 ความขยัน 

 

 

 

 คิดอยางมีเหตุมีผล 

 

 

  

 เปนผูให  

 

 
 

  

 

 จากภาพจะเห็นไดวาแบบอยางที่นักศึกษาใชเปนขอเตือนใจสําหรับการดําเนินรอยตามนั้นจะมีท่ี
เปนทั้งมุมสวางและเงาสลัวของแมแบบทางจริยธรรม ท้ังนี้เปนเพราะนักศึกษามีความคิดเห็นวา แบบอยาง
พฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารยนอกเหนอืจากในเรื่องของความขยัน การคิดอยางมีเหตุมีผล และการ
เปนผูให แลว นักศึกษายังสามารถนําแบบอยางจากมุมสวางและเงาสลัวไปใชเปนแบบอยางไดอีกดวย 
เพียงแตวาตัวของนักศึกษาก็จะตองเปนผูท่ีรูจักคิดและแยกแยะวาแบบอยางที่ดี (มุมสวาง) นั้นสามารถ
นําไปใชกับวิถีการดําเนินชีวิตของพวกเขาไดอยางไรบาง และแบบอยางที่ไมดี (เงาสลัว) นัน้จะเปนเสมือน
บทเรียนสอนใจหรือสิ่งท่ีคอยย้ําเตือนใหกับพวกเขามีความรู ความเขาใจวา จะไมหลงกาวพลาดไปสูมิติ
ของวังวนเหลานั้น 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา ซึ่งพบวา พฤติกรรมทางจรยิธรรมของอาจารยใน
สถาบันการศึกษาแหงนี้มีท้ังพฤติกรรมทางจรยิธรรมในดานที่เปนแบบอยาง และที่ควรพัฒนาตามความ
คาดหวังของผูเรียน สถาบันการศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในเชิง

มุมสวางของ
แมแบบ

พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

เงาสลัวจาก
แมแบบ

พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

การละเลยตอบทบาท
หนาท่ี 

ตรงตอเวลา และความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

สอดแทรกแนวความคิด 
เหตุผล การใชชีวิต และ
ความถูกตองเหมาะสม 

การดูแลเอาใจใสและ
การใหความชวยเหลือ 

ไมหวงวิชา 

มีความสนุกสนานเปน
กันเอง 

ตาชั่งท่ีขาดความ 

เที่ยงธรรม 

แสวงหาผลประโยชน
จากเวลาราชการ 

รอยราวท่ีรอวันประสาน 

(การแตกแยกในกลุม) 

แบบอยางที่ใหขอคิดเพื่อการตัดสินใจดําเนินรอย

รูปแบบพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารย 
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จริยธรรม เพือ่สรางความตระหนักและสรางจิตสํานึกใหอาจารยเห็นความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรม
ในตนเอง พรอมท่ีจะเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก
ผูเรียนอยางตอเนื่องตอไป 

2. ควรจัดกิจกรรมที่ใหโอกาสอาจารยสะทอนความคิดของตนเองจากมุมมองที่นักศึกษามีตอ
อาจารย ท้ังนี้เพราะการสองกระจกกันคนละดานยอมทําใหเกิดมิติของมุมมองเพียงดานเดียว อาจทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนในขอเท็จจรงิได การสะทอนมุมมองซึ่งกันและกันโดยอาศัยวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพจะ
ชวยทําใหเกิดการมองภาพโดยรวม ซึ่งยอมสงผลใหทุกคนเกิดความตระหนักและนําไปสูการกระตุนให
เกิดแนวทางในการพัฒนาตนเองและสถาบัน ตอไป 

3. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในครั้งตอไป 

3.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของแมแบบพฤติกรรมทางจรยิธรรมของอาจารยในมุมมอง
ความคิดเห็นของบุคคลอื่นๆ อาทิ พอ แม ผูปกครอง อาจารย ผูบริหาร ชุมชนและสถานประกอบการ เปน
ตน ในลักษณะของการวิจยัแบบสามเสา (Triangulations) 

3.2 ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาทุกชั้นป ท้ังในลักษณะการศึกษา
ภาพตัดขวาง (cross sectional) ซึ่งเปนการศึกษาในแนวกวางและการศึกษาระยะยาว (longitudinal)  

3.2 ควรมีการศึกษาถึงปญหาและปจจัยตางๆ อาทิ ภูมิหลัง ประสบการณการทํางาน 

สาขาวิชาที่สอน วามีสวนในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารยได
อยางไรบาง  

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรในประเทศไทยเพื่อ
เสริมสรางมาตรฐานและ จริยธรรมทางวิชาชีพ : วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาระดับบุคคล 

Professional development for communication arts faculty in Thailand to  
enhance professional standards & ethics : examining the personal problems 
and  guidelines for self development 

ผูวิจัย สุชาดา แสงดวงดี  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความเปนมา 

 วิชาชีพอาจารยถือเปนวิชาชีพช้ันสูง ท่ีจําเปนตองใชองคความรูท่ีเปนระบบและมีทักษะระดับสูง
ในการปฏิบัติงาน (Ramsden, 1998) รวมท้ังตองมีความรับผิดชอบใน 3 ระดับ (Ramachandrachar & 
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Nilavar, 1997; Harding, Kaewsonthi, Roe, & Stevens, 1982) คือ 1) ความรบัผิดชอบตอตนเองในฐานะที่
เปนนักวิชาการซึ่งมีหนาท่ีสําคัญในการสรางและพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ และความสามารถทาง
วิชาชีพ ความกาวหนาในศาสตรและการพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูจากงานที่ทําอยางตอเนื่อง 2) ความ
รับผิดชอบตอสถาบันตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก การสอน การวจิัย การบริการวิชาการแกสังคม 
ตลอดจนการบริหารจัดการ และ 3) ความรับผิดชอบตอสังคมในการที่จะตองทําใหนักศึกษามี
ประสบการณท่ีสอดคลองกับประเดน็ปญหาของสังคม ดังนั้น บุคลากรอาจารยจงึจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องเพราะเปนทรัพยากรท่ีมีบทบาทสําคัญตอการผลิตกําลังคนระดับสูงของประเทศและมี
คายิ่งตอการสรางความเจริญรุงเรืองแกวงการอุดมศึกษาไทย 

 สําหรับวงการอดุมศึกษาของไทยเอง ก็ไดกําหนดหลักจรยิธรรมวิชาชีพอาจารยในระดับ 
อุดมศึกษาไวกวางๆ 5 ประการ คือ 1) อาจารยพึงวางตนใหเปนผูควรแกการยกยอง เปนผูเห็นแกประโยชน
สวนรวม และเปนแบบอยางที่ดีของศิษย 2) อาจารยควรเปนผูมีเหตุผล พึงเคารพความคิดเห็นของผูอืน่ 
และไมพึงบังคับไมวาดวยวิธีการใดๆ ใหผูอื่นมีความคิดเห็นคลอยตามตนอาจารยไมพึงปฏิบัติตอผูใดอยาง
มีอคติ โดยอาศัยเหตุผลทางเชื้อชาติ ศาสนา หรือลัทธิความเชื่อ 3) อาจารยไมพึงเรียก รับ หรือยอมจะรบั
ประโยชนใดๆ ซึ่งชักนําหรืออาจจะชักนําไปใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไมสุจริตเที่ยงธรรม หรอื
ให หรือรับวาจะให ซึ่งประโยชนท่ีตนสามารถจะใหไดในอํานาจหนาท่ีของตนเพื่อแลกเปลี่ยนกับ
ประโยชนอันไมควรให 4) อาจารยพึงมคีวามรอบรูทางวิชาการ พึงเตรียมการสอนและเขาสอนโดย
สม่ําเสมอตามกําหนด ในการสอนนั้นจะตองไมจงใจปดบังอําพราง หรอืบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
และ 5) อาจารยพึงตั้งใจคนควาหาความรูในสาขาวิชาของตนมาใหแกศิษย และพึงสนับสนุนใหศิษยมี
ความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ (วริยา ชินวรรโณ, 2541) ซึ่งหมายความวา นอกจากอาจารยจะตองสอน
ศิษยใหเปนคนที่เกง และดีแลว ตัวครูอาจารยเองก็จะตองเกงและดีดวย  

 ในสวนของสาขานิเทศศาสตรในประเทศไทย ผลงานวิจัยท่ีผานมาพบวา สถาบันอุดมศึกษาที่เปด
สอนสาขานิเทศศาสตรประสบปญหาที่ตองการการพัฒนาบุคลากรอาจารย ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
ในดานปริมาณพบวาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรมีจํานวนนอย ไมสอดรับกับจํานวนของนักศึกษา 
สวนในดานคุณภาพพบวา บุคลากรอาจารยมีประสบการณในการสอนดานนิเทศศาสตรนอยหรอืไมมีเลย 
ขาดความชํานาญในการสอน ขาดทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือและ
อุปกรณในการผลิตสื่อ รวมถึงขาดประสบการณในวิชาชีพทําใหเนนสอนแตภาคทฤษฎี (หนึ่งหทัย  
ขอผลกลาง, 2531; หนึ่งหทัย ขอผลกลาง, 2545; สุกัญญา บูรณเดชาชัย, 2531; คมสัน รัตนสิมากูล และ
คณะ, 2547) ขอคนพบขางตนสอดคลองกับผลการวจิัยของ สุชาดา แสงดวงดี (2550) ท่ีพบวา สาขา 
นิเทศศาสตรประสบปญหาสําคัญ 8 ดาน ไดแก 1) ระบบพรรคพวกและอตัตาทางวิชาการ 2) ปญหาดาน
คุณภาพของผลงานวิชาการและจริยธรรมทางวิชาชีพ 3) การขาดการพัฒนาตนเองและเครือขายวิชาการ
และวิชาชีพ 4) คุณภาพของระบบประเมินการสอน 5) ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรอาจารย 6) การ
ขาดประสบการณวิชาชีพและความรูแบบสหวิทยาการ 7) การขาดบรรยากาศวิจัยและบรรยากาศทาง
วิชาการ และ 8)ปริมาณและคุณภาพของนักศึกษา สภาพการณท่ีกลาวช้ีใหเห็นความจําเปนในการพัฒนา
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บุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรท้ังในระดับบุคคล ระดับสาขา คณะ และสถาบันโดยเรงดวน อยางไรก็
ตามองคความรูท่ีไดจากการศึกษาวิจัยท่ีผานมา ยังตองการการศึกษาในเชิงลึกและเชิงกวางเกี่ยวกับปญหา
อุปสรรคและแนวทางพัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรในแตละระดับ โดยเริ่มจากระดับบุคคล
หรือตวับุคลากรอาจารยแตละคน กอนทําความเขาใจถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาในระดับ
สาขา คณะ และ/หรือสถาบนั ท่ีแตกตางกันไปของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดรัฐและสังกัดเอกชนที่เปด
สอนหลักสูตรสาขานิเทศศาสตร ท้ังนี้เพื่อการแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรมและอยางยัง่ยืน  

 ดวยเหตุนี ้ การศึกษาเรื่องการพัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรในประเทศไทยเพื่อ
เสริมสรางมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ : วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาระดับ
บุคคล จึงมวีัตถุประสงคหลักในการสํารวจสภาพปญหาอุปสรรคสวนบุคคลที่สงผลตอการพัฒนาบทบาท
ทางวิชาชีพของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร และคนหาแนวทางการพัฒนาตนเองของบุคลากร
อาจารยสาขานิเทศศาสตรท่ีเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ เพื่อประโยชนแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
ไดแก บุคลากรอาจารยแตละคน นิสิต นักศึกษา สาขา/คณะและสถาบัน อันจะนําไปสูการยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพอาจารย มาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานคุณภาพการสราง
และบริหารหลกัสูตร มาตรฐานคุณภาพบัณฑิตสาขานิเทศศาสตร ความกาวหนาของศาสตรสาขา 
นิเทศศาสตร และความสามารถในการแขงขันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขานิเทศศาสตรใน
ระดับภูมิภาคในอนาคต 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสํารวจสภาพปญหาอุปสรรคสวนบุคคล ท่ีสงผลตอการพัฒนาบทบาทวิชาชีพของ
บุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร  

2. เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร ท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพปญหา และเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 แบบแผนการวิจัยเรือ่งนี้ ผูวจิัยไดใชการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคูกัน โดยใชการ
สัมภาษณเชิงลึก และการวิจัยเชิงสํารวจ โดยเครื่องมือหลักที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
ไดแก แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง และแบบสอบถาม  

ประชากร  

 บุคลากรอาจารยประจําท่ีสังกัดโปรแกรมวิชา/สาขา/ภาควิชา หรือคณะที่เปดสอนหลักสตูร ท่ี
เกี่ยวของกับสาขานิเทศศาสตรในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ท้ัง 27 สาขาวิชาของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยในสังกัดของรัฐและเอกชนทั้งหมด 78 แหง จํานวนประมาณ 1,150 คน 
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กลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยางสําหรับงานวิจัยนีแ้บงเปน 2 กลุม แตละกลุมมีวิธีการและขั้นตอนการเลือกตวัอยาง 
ดังนี้  

1. กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก บุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรจํานวน 
55 คน จาก 45 สถาบัน ท้ังนี้ในการเลือกผูใหขอมูลหลักที่มีคุณลักษณะของความเปนตัวแทนที่ดี ผูวิจัยใช
วิธีการกําหนดขนาดตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาเพื่อกําหนดกลุมผูใหขอมูลหลักดวยการประมาณคารอยละ 
โดยใชสูตรของ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2544: 121) ทําใหไดจํานวนสถาบันอุดมศึกษาสําหรับการเลือกผูให
ขอมูลหลักจํานวนอยางนอย 44 สถาบันจากจํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขานิเทศศาสตรท้ังสิ้น 
78 แหงในประเทศไทย จากนั้น ผูวิจัยไดใชวิธีการเลือกผูใหขอมูลหลักจากสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอน
สาขานิเทศศาสตรดวยวิธีการแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใชมิติสาํคัญ 3 ดาน ไดแก 1. มิติดาน
อายุการกอตั้งหนวยงานที่รับผดิชอบการจัดการศึกษาสาขานิเทศศาสตร 2. มิติดานตําแหนงทางวิชาการ 
และตําแหนงบริหาร และ 3. มิติดานอายุการปฏิบัติงานสอน  

2. กลุมบุคลากรอาจารยประจําสาขานิเทศศาสตรสําหรับเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จํานวน 
447 คน โดยผูวิจยัใชวิธีการสงแบบสอบถามถึงสาขา/คณะที่เปดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรในสถาบัน 
อุดมศึกษาทั้ง 78 แหง ไดแก 1) กลุมมหาวทิยาลัยของรัฐในสังกัดทบวงเดิม 2) กลุมมหาวิทยาลัยราชภฎั
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล และ 3) กลุมมหาวิทยาลัยเอกชน เพื่อใหบุคลากรอาจารยทุกทานมี
โอกาสในการตอบแบบสอบถามเทาๆกัน  

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ปญหาอุปสรรคการพัฒนาตนเอง แนวทางการพัฒนาตนเองที่เหมาะสม 
และเปนไปไดในทางปฏิบัติ ประกอบดวยตัวแปรยอย ดังนี ้

1. ปญหาอุปสรรคการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 1) สถานภาพทางการเงินและภาระครอบครัว 
2) ความมุงมั่นในวิชาชีพ 3) ความกระตือรือรนในการติดตามขอมูลขาวสาร 4) ความรูและทักษะพื้นฐาน 
5) การลาศึกษาตอ 6) ทัศนคติตอการขอตําแหนงทางวิชาการ 7) ทัศนคติตอผูทรงคุณวุฒิและระบบการ
พิจารณาผลงานวิชาการ 8) ทักษะการเขยีนผลงานวิชาการ 9) ทักษะการเขียนโครงการวิจัย 10) ทักษะการ
ทําวิจัย 11) ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 12) ความรูและความมั่นใจในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม และ 13) ความเขาใจตอบทบาทการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. แนวทางการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไดแก 1) แนวทางการ
พัฒนาบทบาทสวนบุคคล ประกอบดวย การสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติภารกิจขั้น
พื้นฐาน และการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาบทบาททางวิชาชีพ และการสรางแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ 2) แนวทางการพัฒนาบทบาททางวิชาชีพ ประกอบดวย การพฒันาคุณวุฒิ และการพัฒนาสาขา
ความเชี่ยวชาญ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยแบงเปน 2 สวน ไดแก 1) แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง และ 2. 
แบบสอบถาม โดยข้ันตอนการสราง พัฒนาและประเมินคุณภาพของเครื่องมือ มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

 1. การสรางแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ผูวิจัยไดสังเคราะหองคความรูท่ีไดจากการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบริบทของอุดมศึกษาไทยและตางประเทศ และวาง 
โครงรางคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคสวนบุคคลของ
บุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร และคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารย
สาขานิเทศศาสตร รวม 3 ขอ และนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ และปรับแกไขตามคําแนะนํา 
จากนั้นจึงนําไปทดลองสัมภาษณบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดรัฐ 
และเอกชน อยางละ 1 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจในขอคําถาม ความสอดคลองตอเนื่องในการถาม และ
เวลาที่ใช กอนนําไปใชจริง โดยโครงรางคําถามมีดังนี้ 

1) ปญหาอุปสรรคสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
และความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร มีอะไรบาง 

2) แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคสวนบุคคล ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการ และความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักทั้ง 4 ดานควรเปนอยางไร 

3) แนวทางการพัฒนาบทบาทสวนบุคคลและบทบาททางวิชาชีพ เพื่อเพิ่มคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจนขีดความความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักที่เหมาะสมและเปนไปได
ในทางปฏิบัติควรเปนอยางไร 

2. การสรางแบบสอบถาม เพื่อใหไดมาซึ่งความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคการพัฒนาสวน
บุคคล และ แนวทางการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ ผูวิจัยไดใชคําถามปลายปด
แบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale questions) 4 ระดับ โดย 1= เห็นดวยนอยท่ีสุด 2= เห็นดวยนอย 
3= เห็นดวยมาก และ 4= เห็นดวยมากที่สุด ประกอบดวยขอคําถาม 13 ขอ และ 5 ขอ ตามลําดับ ท้ังนี้เกณฑ
การประเมินคามาตรวัด 4 ระดับ มีดังนี้ 1.00-1.25 = เห็นดวยนอย 1.26-2.25 = เห็นดวยปานกลาง 2.26-
3.25 = เห็นดวยมาก และ 3.26-4.00 = เห็นดวยมากที่สุด (สิน พันธุพินิจ,2547: 158) โดยมีข้ันตอนการ
สรางและพัฒนา ดังนี้ 

1. สรางแบบสอบถามจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

2. ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (content validity) โดยผูวจิยันําแบบสอบถามมาปรึกษา
อาจารยท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองสอดคลองของเนื้อหา ความครอบคลุมของประเด็นคําถาม
ตามปญหาและวัตถุประสงคการวิจัย รวมท้ังความเหมาะสมดานภาษาที่ใช และปรับแกไขตามคําแนะนําท่ี
ไดรับ 
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3. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรจํานวน 3 รอบ 
รอบละ 2 คน แบงเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดรัฐ และสังกัดเอกชน อยางละ 1 คน เพื่อวัดความเขาใจ 
ความตอเนื่อง และความคิดเห็นตอการปรับแกแบบสอบถาม 

4. ปรับแกไขตามขอแนะนําท่ีไดรับจากกลุมตัวอยางโดยปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา 

5. ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีการวัดความสอดคลอง
ภายในโดยใชสูตร Cronbach Alpha โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับบุคลากรอาจารยสาขา 
นิเทศศาสตรท่ีสังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จํานวน 30 คน พบวามีคาสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อถือได .8589  

6. ดําเนินการปรับแกไขสําหรับการวิจัยสํารวจในขั้นตอนตอไป 

การรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครัง้นี้ ไดแบงเปน 2 สวน คือ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก โดยผูวิจัยเปนผูติดตอ นัดหมายวัน เวลา และ
สถานที่ในการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทั้ง 55 ทาน ดําเนินการสัมภาษณ บันทึกเทปคําสัมภาษณ ถอดเทป
สัมภาษณ และวิเคราะหเนื้อหาแบบหาความสอดคลองของเนื้อหาหลักที่ตรงกัน (common themes) ดวย
ตนเอง ท้ังนี้เพื่อนํามาสรางและพัฒนาแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเชิงสํารวจและใชในการอภิปรายผล  

2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผูวิจัยเก็บขอมูลจากบุคลากรอาจารยสาขานิเทศ
ศาสตรดวยแบบสอบถามไปยังคณบดี หรอืหัวหนาภาค/หัวหนาสาขา/ประธานโปรแกรมวิชาของ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐและเอกชนทั้ง 78 แหงท่ีเปดสอนหลักสตูรนิเทศศาสตร โดยใชวิธีการ
จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และจาหนาซองติดแสตมปสําหรับการสงคืนกลับมายังผูวิจัย ควบคูกับ
การโทรศัพทขอความอนุเคราะหผูบริหาร หรอืผูประสานงานในระดับคณะหรือสาขาวิชา 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลไดแบงเปน 2 สวน โดยมรีายละเอียด ดังนี้  

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดนาํขอมูลความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก
ผูใหขอมูลท้ัง 55 ทาน มาวิเคราะหเนื้อหาแบบหาความสอดคลองของเนือ้หาหลักที่ตรงกัน (common 
themes analysis) ดวยตนเอง ท้ังนี้เพื่อนํามาสรางและพัฒนาแบบสอบถามสําหรับการวจิัยเชิงสํารวจและ
การอภิปรายผล  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดใชสถิติพรรณนาในการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายระดับความสําคัญตอปญหาอุปสรรคการพัฒนาสวนบุคคล และระดับ
ความสําคัญตอแนวทางการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ ใชสถิติการวิเคราะห
ปจจัย (factor analysis) ในการจัดกลุมตวัแปรปญหาอุปสรรคการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารยท่ีมี
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ความสัมพันธกันเขาดวยกัน และใชสถิติทดสอบ Paired sample t-test ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ
แนวทางการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรท่ีเหมาะสม และแนวทางที่เปนไปได
ในทางปฏิบัติ  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายระดับความสําคัญตอปญหา
อุปสรรคการพฒันาสวนบุคคล จากการสํารวจมุมมองของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรตอปญหา
อุปสรรคการพฒันาสวนบุคคล พบวา บุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรประเมินระดับความเห็นดวยตอ
ปญหาอุปสรรคการพัฒนาสวนบุคคลในภาพรวมอยูในเกณฑมาก (คาเฉลี่ย 2.4128) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาสวนใหญเปนประเด็นปญหาในระดับมาก ( 9 ขอ จาก 13 ขอ) มีเพียง 4 ขอท่ีมองวาเปนปญหา
อุปสรรคการพฒันาในระดับปานกลาง โดยปญหาอุปสรรคที่พบวามีความสําคัญมาก 3 อันดับแรก ไดแก 
คณาจารยเขาไมถึงแหลงทุนสนับสนุนการวิจยัจากภายนอก (คาเฉลี่ย 2.88 ) รองลงมา คือ การลาศึกษาตอ
เพื่อพัฒนาตนเอง ในขณะเดียวกันยังตองรบัผิดชอบการสอนตามปกติ ทําใหพัฒนาตนเองไดไมเต็มท่ี 
(คาเฉลี่ย 2.65 ) และ คณาจารยขาดทักษะการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัย (คาเฉลี่ย 2.58 ) ตามลําดับ 
สวนปญหาอุปสรรคที่มีความสําคัญนอยท่ีสุด คือ คณาจารยขาดความมุงมั่นในวิชาชีพ ทําใหไมไดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยใจรกั และขาดความตั้งใจในการพัฒนาตนเอง (คาเฉลี่ย 2.11 )  

 2. ผลการวิเคราะหการจัดกลุมตวัแปรปญหาอุปสรรคการพัฒนาสวนบุคคล จากการจัดกลุม 
ตัวแปรปญหาอุปสรรคการพัฒนาสวนบุคคลดวยสถิติการวิเคราะหปจจัย โดยสกัดปจจัยดวยวิธกีาร
วิเคราะหองคประกอบหลัก (principal components analysis) และหมุนแกนปจจัยแบบมุมฉากดวยวิธี 
แวริแมกซของไคเซอร ( the Kaiser varimax method) พบวา สามารถจําแนกไดเปน 3 ปจจัยหลัก โดย
ปจจัยท้ัง 3 ปจจัย สามารถอธบิายตัวแปรทั้งหมดไดรอยละ 61.099 โดยปจจัยท่ี 1 การขาดความรู ความ
เขาใจและทักษะการปฏิบัติภารกิจหลัก ประกอบดวยตัวช้ีวดั 7 ขอ ไดแก 1) คณาจารยขาดทักษะการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัย 2) คณาจารยขาดทักษะการเขียนผลงานวิชาการ 3) คณาจารยขาดทักษะการทํา
วิจัย 4) คณาจารยขาดความรูท่ีเพียงพอและขาดความมั่นใจในการพัฒนาตนเองดานการใหบริการวิชาการ
แกสังคม 5) คณาจารยเขาไมถึงแหลงทุนสนบัสนุนการวิจัยจากภายนอก 6) คณาจารยไมเขาใจบทบาทการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจนเฉกเชนการทําภารกิจอื่น และ 7) คณาจารยไมสนใจทําตําแหนงทาง
วิชาการ ซึ่งเปนเกณฑหนึ่งในการจัดอันดับคุณภาพของสถาบันที่ สกอ.กําหนด ปจจัยท่ี 2 การขาดความรู
พื้นฐานและความมุงมั่นในการพัฒนาบทบาททางวิชาชีพ ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ขอ ไดแก 1) คณาจารย
ขาดความกระตือรือรนในการติดตามขอมูลขาวสาร เกี่ยวกบัการพัฒนาบทบาททางดานวิชาชีพของตนเอง 
2) คณาจารยขาดความมุงมั่นในวิชาชีพ ทําใหไมไดปฏิบัติหนาท่ีดวยใจรัก และขาดความตั้งใจในการ
พัฒนาตนเอง และ 3) คณาจารยขาดความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปน เชน ทฤษฎี และการวิจัยการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร และปจจัยท่ี 3 ปญหาสถานภาพและทัศนคติสวนบุคคล ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด 3 ขอ ไดแก 1) สถานภาพทางการเงินและภาระครอบครัวทําใหไมสามารถพฒันาบทบาททาง
วิชาชีพอาจารยไดเต็มท่ี 2) การลาศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเอง ในขณะเดียวกันยังตองรับผิดชอบการสอน
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ตามปกติทําใหพัฒนาตนเองไดไมเต็มท่ี และ 3) คณาจารยไมเช่ือมั่นในตัวบุคคลและระบบการพิจารณา
ผลงานวิชาการ  

 3. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายระดับความสําคัญตอปญหาการ
พัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร  

 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร ตอแนวทางการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร ในดานบทบาทสวนบุคคล และบทบาททางวิชาชีพท่ี
เหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติท้ัง 5 ขอ พบวา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในเกณฑมาก (คาเฉลี่ยรวม = 
3.4752 และ 2.6166 ตามลําดับ) ท้ังนี้เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรอาจารยท่ีเปนกลุมตัวอยางเห็น
ดวยตอแนวทางการพัฒนาที่นําเสนอวามีความเหมาะสมอยูในเกณฑมากที่สุดทุกขอ และเห็นดวยตอแนว
ทางการพัฒนาที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติอยูในเกณฑมากทุกขอ โดยแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม
มีคาเฉลี่ยสูงกวาแนวทางการพัฒนาที่เปนไปไดในทางปฏิบัติทุกขอ ท้ังนี้คณาจารยใหความเห็นตอแนว
ทางการพัฒนาตนเองที่มีความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติมากท่ีสุดสอดคลองกัน คือ การท่ี
คณาจารยควรพัฒนาสาขาความเชี่ยวชาญของตนเองใหชัดเจน (คาเฉลี่ย 3.60 และ 2.80 ตามลําดับ) สวน
แนวทางการพัฒนาตนเองที่มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด คือ คณาจารยควรพัฒนาตนเองใหมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกสาขานิเทศศาสตรและมีตําแหนงทางวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ (คาเฉลี่ย 3.42) 
ท้ังนี้แนวทางการพัฒนาตนเองที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ คณาจารยตองสรางจิตสํานึก
ในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติภารกิจขั้นพื้นฐาน ของสถาบัน คณะและภาควิชา ใหสมบูรณกอนการ
ปฏิบัติงานอื่นที่สรางรายไดสวนตัว (คาเฉลี่ย 2.46)  

 4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็น ตอแนวทางการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารย
สาขานิเทศศาสตรท่ีเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ  

 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยความคิดเห็นระหวางแนวทางการพัฒนาตนเอง ของบุคลากรอาจารยสาขา
นิเทศศาสตรในดานบทบาทสวนบุคคล และบทบาททางวิชาชีพ ท่ีเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ
ท้ัง 5 คู ดวยสถิติทดสอบ Paired sample t-test พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยคาเฉลี่ยตอแนวทางการพัฒนาที่มีความเหมาะสมสูงกวาคาเฉลี่ยตอแนวทางการพัฒนาที่เปนไปได
ในทางปฏิบัติทุกคู ซึ่งหมายความวา แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมแตเปนไปไดยากในทางปฏิบัติ  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาปญหาอุปสรรคการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาตนเอง เพื่อสรางความกาวหนาในวิชาชีพและการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติ
ภารกิจหลักแตละดาน ไดแก การพัฒนาคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
แกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร หรอืจําแนกกลุมสถาบันที่สังกัด เชน 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงเดิม สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของเอกชน หรือจําแนกตามกลุมวงจร



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 363 - 

อาชีพ (teacher career-cycle) ไดแก อาจารยรุนใหม อาจารยรุนกลาง และอาจารยรุนอาวุโส ท้ังนี้เพื่อความ
เขาใจตอมิติของปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาที่ลึกซึ้งข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาปญหาอุปสรรคการพัฒนาตนเองของบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาตนเองตอเนื่องในระยะยาว (longitudinal study) เพิ่มเติม หรือใชเทคนิควิธีเชิงคุณภาพ
แบบอื่น เชน การสนทนากลุม การสังเกตการณ หรือเทคนิควิธีวิจยัเชิงปริมาณแบบอื่น เชน เทคนิคเดลฟาย 
เพื่อความเขาใจที่ลุมลึกขึ้น  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย  

 องคความรูท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีประโยชนตอการนําไปประยุกตใน 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ประโยชนในระดับบุคคล บุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรแตละคนสามารถนําความรูท่ี
ไดจากการวิจัยนี้ไปใช กําหนดแนวทางและแผนพัฒนาบทบาทสวนบุคคลและบทบาททางวิชาชีพของ
ตนเองในดานคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ ความสามารถในการสอนและผลิตผลงานวิชาการ ความสามารถใน
การวิจัย ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบนั ไดอยางตอเนื่อง 

2. ประโยชนในระดับสถาบัน หนวยงานทั้งในระดับภาควิชาและคณะซึ่งมีหนาท่ีในการ 
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาตางๆ เขาใจและแกไขปญหาอุปสรรคการพัฒนา
สวนบุคคลที่ทําใหบุคลากรอาจารยขาดความพรอมหรือไมสนใจในการพัฒนาคุณวุฒิ ตําแหนงทาง
วิชาการและเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ตลอดจนนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัยมาใชในการกําหนดนโยบาย 
แนวทางการพัฒนา แผนพัฒนาบุคลากรอาจารย มาตรการหรือกลไกรองรับการพฒันาความกาวหนาใน
วิชาชีพอาจารย และความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลกัที่เปนระบบ ตอเนื่อง และเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวของกับการวิจยั และการเขียนโครงการวิจยั เพื่อขอรับทุน
สนับสนุน ตลอดจนการสรางความเขาใจและทักษะการปฏิบัติภารกิจหลักใหชัดเจนดวยการมีรายละเอียด
การปฏิบัติงาน การจัดอบรมใหความรูและสรางความมั่นใจในการใหบริการวิชาการกับสังคมและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาความรูพื้นฐานดานทฤษฎี การวิจัย การสือ่สารภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร 
การสรางความรักและความตระหนักถึง ความสําคัญของการพัฒนาบทบาททางวิชาชีพท่ีจะเกิดตอตนเอง 
นักศึกษา สาขา คณะและสถาบัน การใหโอกาสแกบุคลากรอาจารยในการพัฒนาบทบาททางวิชาชีพของ
ตนเองดวยการใหทุน เวลา ระบบสนับสนุน ตลอดจนการสรางทัศนคติท่ีดีตอการทําผลงานวิชาการและ
ระบบการพิจารณาผลงานวิชาการ เพื่อใหบุคลากรอาจารยของสาขาพัฒนาบทบาทและความกาวหนาทาง
วิชาชีพ อันจะเปนประโยชนตอความกาวหนาของบุคลากรอาจารยแตละคน การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต การพัฒนาความกาวหนาแกสาขาวิชาและคณะ สถาบัน ตลอดจนพัฒนา
ศาสตรและสาขานิเทศศาสตรไดอยางยั่งยืน  
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การวัดและประเมินผลผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
Development of Instruments for Assessing Desirable 
Characteristics of Student Developing Activities 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารยนรา  บูรณรัช 
  ศุภวดี บุญญวงศ 
  ณัฐชยา ฐานีสร 
  อุษา เหมตะศิลป 
  วรรณี ลิมอักษร 
  ดวงจันทร เดชรักษา 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ปจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 เปนหลักสูตรแกนกลางที่ใชในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และไดกําหนดการเรียนรูในลักษณะสาระการเรียนทักษะกระบวนการ 
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังมกีิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

 ในการจัดการศึกษานั้น คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาเพื่อ
ปลูกฝงผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคานิยมท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย โดยสถานศึกษา
รวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคไดตามความตองการ และสอดคลองตามเจตนารมณของ
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ท่ีกําหนดใหคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนเงื่อนไขหนึ่งของการผานชวงช้ัน
ท่ีผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด (กรมวิชาการ.2546 : 2-5)   

 จากเหตุผลดังกลาว จะเห็นไดวา การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกเยาวชนที่กําลังศึกษา
อยูในชวงระดบัมัธยมศึกษาเปนสิ่งท่ีจําเปน ถาผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ก็จะ
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหไปในทางที่ดี และประสบความสําเร็จในชีวิต ซึ่งปจจุบัน
สถานศึกษาตางๆ ไดดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยการจัดกิจกรรมและโครงการตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกําหนด ประกอบกับคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด 
การท่ีจะตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษา
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ตองการเพียงใด จําเปนตองใชเครื่องมือสําหรับการประเมิน แตปจจุบันเครื่องมอืวัดทางดานนี้มีผูสรางไว
นอย และสถานศึกษาสวนใหญยังไมมีเครื่องมือวัดท่ีชัดเจน ซึ่งสงผลตอการวัดคุณลักษณะของผูเรียน 
ดังนั้นผูวิจยัจึงสนใจที่จะสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหไดเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับนําไปใชในการประเมินนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการ
ประเมินจะนําไปสูการปลูกฝง อบรม ปรับปรุง และพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคแกนักเรียนให
สอดคลองกับจดุมุงหมายของหลักสูตรและความตองการของสถานศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในประเด็นตอไปนี้ 

 1. หาคุณภาพของเครื่องมือ 

 2. สรางเกณฑปกติ  

 3. สรางคูมือการใชเครื่องมือ 

ระเบียบวิธีวิจัย  

ประชากร  

 ประชากรในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 ของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา จังหวัดสงขลา  จํานวนทั้งหมด 45,523 คน 

กลุมตัวอยาง   

 กลุมตัวอยางในการวิจัยครัง้นี้เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา จังหวัดสงขลา จํานวน 972 คน ไดมาโดยวิธีการสุม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษา  

 คุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดแก 
คุณลักษณะรวม ประกอบดวยคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกําหนด และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา
กําหนด  มี 13 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ  ความใฝรู ใฝเรียน ความรักและเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
ระเบียบวินัย ความเปนประชาธิปไตย ความมีมารยาท ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ความซื่อสัตย ความ
ประหยดั ความสามัคคี ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ ความอุตสาหะ  

คุณภาพของเครื่องมือวัดคณุลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 คุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงตรงตามสภาพ ความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง  อํานาจจําแนกรายขอ และความเชื่อมั่น 
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 คุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรม ไดแก ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมิน  และความเชื่อมั่นของการใหคะแนน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีพัฒนาในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิดไดแก 

1. แบบทดสอบ เปนแบบสถานการณท่ีมีรูปแบบใหตัดสินใจเลือกปฏิบัติ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 13 ฉบบัๆ ละ 20 ขอ 

2. แบบประเมินพฤติกรรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 13 ฉบับ 

 เครื่องมือท้ัง 2 ชนิด วัดคุณลักษณะ 13 ดาน 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของ และสํารวจขอมลูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดคุณลักษณะ 13 ดาน 

2. ศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกซึง่คุณลักษณะที่พึงประสงคดานตางๆ จากเอกสารงานวจิยัท่ี
เกี่ยวของ และเก็บรวบรวมขอมลูโดยสอบถามครูท่ีทําหนาท่ีเปนหัวหนากิจกรรมและนักเรียนที่เปน
ประธาน สรุปเปนนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะที่พงึประสงค กําหนดตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบงช้ี 

3. ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ คํานิยาม ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบงช้ี นําผลท่ีไดมาปรับปรุง  แลว
สรางแบบประเมินพฤติกรรม  และสรางแบบทดสอบตามนิยามคุณลักษณะทั้ง 13 ดาน 

4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ัง 2 ชนิด ดานความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญดาน
จิตวิทยาและดานการวัดผลการศึกษา นําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) แลวคัดเลือกขอท่ีมีคา 
IOC  ตั้งแต 0.70 ข้ึนไป 

5. การทดสอบครั้งท่ี 1 นําแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุมทดลองเครือ่งมือ นําผลมาวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยการทดสอบที แลวคัดเลือกขอท่ีคาสถิติ t  มีนัยสําคัญทางสถิติ 

6. การทดสอบครั้งท่ี 2 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไปทดสอบกับกลุมทดลองเครื่องมือ นําผลมา
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยการทดสอบที  แลวคัดเลือกขอท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวนฉบับ
ละ 20 ขอ 

7. การทดสอบเพื่อหาคุณภาพ โดยนําแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพดานอํานาจจําแนกรายขอ ความเที่ยงตรงตามโครงสราง ความเที่ยงตรงตาม
สภาพ ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบและแบบประเมินพฤติกรรม พรอมท้ังสรางเกณฑปกติ และคูมือการ
ใชเครื่องมือ 
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วิธีการรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําผูวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรยีนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาสงขลา เพื่อขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

2. ติดตอกับสถานศึกษาที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการทดสอบ และขออนุญาตผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. จัดเตรียมเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียนที่สอบแตละครั้งและวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. นําเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไปทดสอบกับกลุม
ทดลองเครื่องมอืและกลุมตัวอยาง 

การวิเคราะหขอมูล  

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. อํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบที 

3. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC 

4. ความเที่ยงตรงตามสภาพ โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกับคะแนน
เฉลี่ยท่ีครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนประเมินนักเรียน ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั  

5. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้ง
ฉบับที่หักขอนั้นออก ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

6. ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยสัมประสิทธิ์แอลฟา 

7. ความเชื่อมั่นของการใหคะแนน โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบประเมิน
ของครูท่ีปรึกษาและครูผูสอน ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

8. สรางเกณฑปกติ ดวยคะแนน T ปกติ  และปรับขยายโดยวิธีกาํลังสองต่ําสุด 

สรุปผลการวิจัย 

 เครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพ ดังนี้ ความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยหาดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต 0.833 ถึง 1.000 แบบทดสอบมีความเที่ยงตรง
ตามสภาพ โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบกับคะแนนเฉลี่ยท่ี ครูท่ี
ปรึกษา และครูผูสอนประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ทุกฉบับ ความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนราย
ขอกับคะแนนทั้งฉบับ ท่ีหักขอนั้นออกมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอใน
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แตละฉบับ อํานาจจําแนกรายขอ จากการทดสอบทีไดคาสถิติ t มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอ ใน
แตละฉบับ สวนความเชื่อมั่น หาโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาตั้งแต 0.701 ถึง 0.857 และเกณฑปกติของ
แบบทดสอบทั้ง 13 ฉบับ  จะมีเกณฑปกติระดับชวงชั้นและระดับชั้นป ดังนี้  คะแนน T ปกติ ระดับชวงชั้นที่ 3 
มีคาตั้งแต T13  ถึง  T61  ระดับชวงช้ันที่ 4  มีคาตั้งแต  T20 ถึง T60  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาตั้งแต T20  ถงึ 
T60  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีคาตั้งแต T15  ถงึ T60  ระดับมธัยมศึกษาปท่ี 3 มีคาตั้งแต  T21 ถึง T63 ระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 4 มีคาตั้งแต T17 ถึง T 65 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีคาตั้งแต T18 ถึง T64  และระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาตั้งแต T19 ถงึ T64  แบบประเมินพฤติกรรม หาคาความเชื่อมั่นโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟา มีคาตั้งแต 0.814 ถึง 0.958 และความเชื่อมั่นของการใหคะแนน โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ระหวางคะแนนจากผูประเมิน 2 คน มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกฉบับ 

ขอเสนอแนะ 

 ควรศึกษาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคในรูปแบบอื่น เชน การใช
เทคนิคกลุมรูชัด  การวิเคราะหองคประกอบ  การวิเคราะหคุณลักษณะหลากหลายวิธี  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 1. การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถ
เลือกใชเครื่องมือชนิดใดชนิดหนึ่ง ในกรณีท่ีครูหรือผูปกครองหรือเพือ่นนักเรียนเปนผูประเมิน ควรใช
แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค และถาดําเนินการสอบวัดนักเรียนควรใชแบบทดสอบ
วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 2. การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามที่โรงเรียน
กําหนด ผูประเมินสามารถเลือกแบบทดสอบหรือแบบประเมินพฤติกรรมเฉพาะฉบับที่วัดคุณลักษณะที่
ตองการเพื่อประเมินภาพรวมของคุณลักษณะที่พึงประสงค นอกจากนี้ยงัสามารถแยกวดัเปนรายฉบับได
ตามวัตถุประสงคของการนําไปใช 

 3. สามารถนําเครื่องมือไปใชวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อจะไดทราบวานักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในแตละ
คุณลักษณะอยูในระดับใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 4. การนําเครื่องมอืวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไปใชในแตละ
ครั้ง ควรมีการศึกษาคูมือการใชและคําอธิบายวิธีการวัดใหเขาใจตรงกัน 

 5. การนําเครื่องมอืวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไปใชกับกลุม
ตัวอยางอื่นที่แตกตางออกไป  ควรหาเกณฑปกติใหมสําหรับการแปลผลคะแนนของกลุม 
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ชื่อเรื่อง การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองดี 
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
Developing a Characteristics Test Relating Human Being and Good 
Citizenship of Higher Education Students 

ผูวิจัย  จิราพร พรายมณี 

ปที่ทําวิจัยสําเร็จ พ.ศ.2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) กลาวถึงผลการประเมินการ
พัฒนาประเทศในชวง 4 ทศวรรษที่ผานมาวา ประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาและวิกฤติการณดานเศรษฐกิจ
และสังคมเปนอยางมาก เปนการพัฒนาที่ขาดสมดุล ประสบผลสําเร็จเฉพาะเชิงปริมาณ แตขาดสมดุลดาน
คุณภาพ กอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน มีความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงัคมออนแอตกอยูในกระแสวัตถุนิยม เกิดปญหาทางศีลธรรมและ
ปญหาสงัคมมากยิ่งข้ึนดวย  

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ มีพระบรมราโชวาทใจความวา “การพัฒนาบานเมืองให
เจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนนั้น ยอมตองพัฒนาบุคคลกอน เพราะถาบุคคลอันเปนองคประกอบของสวนรวมไมได
รับการพัฒนาแลว สวนรวมจะเจริญและมั่นคงไดยาก การท่ีบุคคลจะพัฒนาไดนั้นก็ดวยปจจัยประการเดียว
คือการศึกษา การศึกษานั้นแบงเปนสองสวน คือการศึกษาดานวิชาการสวนหนึ่ง กับการอบรมบมนิสัยให
เปนผูมีจิตใจใฝดี ใฝเจริญ ละอายชั่ว กลัวบาปอีกประการหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวน
ท้ังสองสวน เพื่อใหบุคคลไดมีความรูไวใชประกอบการ และมีความดีไวเกื้อหนุนการประพฤติปฏิบัติทุก
อยางใหเปนไปในทางที่ถูกที่ควรและอํานวยประโยชนท่ีพึงประสงค”  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พศ.2542 กําหนดความมุงหมายและหลกัการการจัดการศึกษา
ไวในมาตรา 6 และ 8 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษาตองยึดหลกัใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต ใหสังคมมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง และในมาตรา 7 ได
บัญญัติวา กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา
ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดลอม มคีวามสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตออกสูสังคม มุงพัฒนาความ
เขมแข็งท้ังดานวิชาการและเสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนุษยอยางสมบูรณ จึงกําหนดโครงสราง
หลักสูตรใหมหีมวดวิชาการศึกษาทั่วไปที่นักศึกษาทุกคนตองเรยีน มุงพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะ
ความเปนมนุษยและพลเมืองดใีหแกบัณฑิตท้ังดานกาย จิต อารมณ เจตคติ และสรางคุณภาพชีวิตใหมี
ความเจริญงอกงามดานปญญาธรรม ทักษะ และเจตคติ มีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีความรูดาน
วิทยาการที่สรางบุคลิกลักษณะของผูมีการศึกษาสามารถเปนผูนํา ผูตาม และดํารงชีวิตในสังคมระบอบ
ประชาธิปไตย ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
ใหหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปเปนวิชาบังคับที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ี
กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติของตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมเีหตุผล สามารถ
ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังของ
ไทยและประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนในสังคมไดเปนอยาง
ดี 

 จากสาเหตุดังกลาวมาแลว ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเปน
มนุษยและพลเมืองดีท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของชาติและสถาบันอุดมศึกษา  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองดีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  

2. หาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองดีของนักศกึษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยพ้ืนฐาน 

กลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รหัสนักศึกษา 47 จํานวน 
573 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวยคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองดีจํานวน 10 ดาน คือ  

1. ความสามารถในการปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสันติสุข 
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2. การตระหนักถงึความสําคัญของการอนุรักษตลอดจนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

3. ความเขาใจธรรมชาติของชีวิตและการดํารงตนใหมีคุณคาตอสังคม 

4. ทักษะในการวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

5. ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหาไดอยางเปนระบบและมีความเหมาะสม 

6. ทักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเองและการเรียนรูตลอดชวีิต 

7. ทักษะในการสื่อสาร สื่อความหมาย ท้ังดานภาษาและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ความสามารถรูเทาทันผูอื่น ทันโลกและทันเหตุการณ 

9. ความสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบกติกาของสังคมและวิถีแหงประชาธิปไตย 

10. ความซาบซึ้งในคุณคาของสุนทรียภาพ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 แบบวัดคุณลักษณะ 10 ดาน มีจํานวนรวม 81 ขอ สรางโดยผูวจิัยรวมดาํเนินการกับผูเช่ียวชาญ
จํานวน 10 คน ประกอบดวย 

1. แบบวัดคุณลักษณะ 3 ดาน (ดานที่ 3, 6, 10) มีลักษณะเปนชนิดขอความแบบมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ โดยมีขอทดสอบจํานวนดานละ 15 ขอ รวมท้ังสิ้น 45 ขอ 

2. แบบวัดคุณลักษณะ 7 ดาน (ดานที่ 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9) มลีักษณะเปนชนิดเลือกตอบแบบ  
4 ตัวเลือก โดยมีขอทดสอบจํานวนดานละ 5 ขอ ยกเวนดานที่ 9 มีจํานวน 6 ขอ รวมท้ังสิ้น 36 ขอ 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ผูวิจัยกาํหนดใหยอมรบัคุณภาพของแบบวัด ตามเกณฑ
ดังนี้ 

• คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบวัด มีคาไมนอยกวา 0.5  

• คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดชนิดขอความแบบมาตรสวนประมาณคา มีคาไมนอย
กวา 0.8  

• คาความเชื่อมั่นโดยวิธีของคูเดอรริชารดสันของแบบวัดชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก 
มีคาไมนอยกวา 0.75  

• คาไอเกน(Eigin Value) ของคุณลักษณะแตละดานในแบบวัด มีคาเทากับหรือมากกวา 1  

• คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของขอทดสอบในแตละคุณลักษณะ มีคา
เทากับหรือมากกวา 0.3 (โดยไมพิจารณาเครื่องหมายบวกหรอืลบ)  
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4. ขอทดสอบใดมีคาน้ําหนักองคประกอบตามเกณฑ และแสดงความสัมพันธกับคุณลักษณะ
อื่นๆ นอกเหนอืจากที่กําหนดไว จะเลือกคาน้ําหนักสูงสุดท่ีปรากฏในคุณลักษณะนั้น  

5. จํานวนขอทดสอบในแตละคุณลักษณะจะตองมีไมนอยกวา 3 ขอ จึงจะถือวาเปน  
1 คุณลักษณะ 

การรวบรวมขอมูล 

1. นําแบบวัดท่ีสรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญซึ่งประกอบดวย ผูบริหารท่ีเกี่ยวของ อาจารยท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดานการวัดผล อาจารยผูสอนและผูพัฒนารายวิชา และอาจารยท่ีมีประสบการณการสอนไมนอย
กวา 20 ป จํานวน 11 คน ทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 

2. นําแบบวัดไปทดสอบกับกลุมตัวอยางเปนรายบุคล โดยใชเวลาในการทําแบบวัด คนละ  
1 ช่ัวโมง 30 นาที จํานวนรวมทั้งสิ้น 573 คน ในระหวางภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 

การวิเคราะหขอมูล 

 หาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยแบงเปน 2 สวน ดังนี ้

1. แบบวัดคุณลักษณะ 3 ดาน ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  

2. แบบวัดคุณลักษณะ 7 ดาน ใชวิธีของคูเดอรรชิารดสัน (K-R20) 

3. วิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะแตละดาน สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ 
(Principle Component Analysis) และทําการหมุนแกนองคประกอบแบบมุมแหลม (Oblimin Method) 
ดวยวิธีไดเรกออบลิมิน (Direct Oblimin)  

สรุปผลการวิจัย 

1. คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบวัด มีคาเทากับ 0.5-1 

2. คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัด มีคาเทากับ 0.8408  

3. คาความเชื่อมั่นโดยวิธีของคูเดอรริชารดสันของแบบวัด มีคาเทากับ 0.7853  

4. คาไอเกนของคุณลักษณะทุกคุณลักษณะของแบบวัด มีคามากกวา 1  

5. คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรในแตละคุณลักษณะ มีดังนี้ 

• คุณลักษณะดานที่ 1 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 3 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 2 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 3 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 3 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 12 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 4 และ 5 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 3 ขอ 
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• คุณลักษณะดานที่ 6 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 12 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 7 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 3 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 8 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 4 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 9 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 3 ขอ 

• คุณลักษณะดานที่ 10 มีน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑจํานวน 12 ขอ 

 สรุปไดวา แบบวัดคุณลักษณะที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจํานวน 81 ขอ มีคุณภาพตามเกณฑจํานวน 58 ขอ 
สามารถนําไปใชวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองดีไดจริง 

ขอเสนอแนะ 

1. เนื่องจากแบบวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองด ี สามารถนําไปใชประเมิน
คุณลักษณะของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา วามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของกระทรวงศกึษาธิการ การนําแบบวัดไปใชในสถาบันอุดมศึกษาจะชวยใหไดขอมูลยอนกลับเพื่อ
นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมคุีณลักษณะตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยางครบถวน 

2. คุณลักษณะที่กําหนดในการวิจัยครั้งนี้ มีความครอบคลุมตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยางครบถวน แตปริมาณของขอทดสอบยงัมีจํานวนจํากัด ควรเพิ่มจํานวน
ใหมากขึ้นเพื่อใหเกิดความแมนตรงยิ่งข้ึน 

 

ชื่อเร่ือง การประเมินจริยธรรมทางคลินิกโดยวิธีการสอบ OSCE  
สําหรับนักศกึษาแพทยชั้นปท่ี 6 
Evaluation of Standardized Ethical OSCE of the Final Year 
Medical Students 

ผูวิจัย  นายแพทยวิเชียร เทียนจารุวัฒนา 
  แพทยหญิงศิริจิตต วาสนะวัฒน 
  แพทยหญิงนาตยา มาคเชนทร 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ปญหาดานจริยธรรมทางการแพทยมีความสําคัญในสังคมปจจุบัน กอใหเกิดความศรัทธาและ
ความเชื่อถือในวิชาชีพแพทยลดลง จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการเรียนการสอนและการประเมินผลดาน



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 374 - 

จริยธรรมทางการแพทยในทุกสถาบัน ทําใหมีการบรรจุในหลักสูตรของโรงเรยีนแพทยทุกแหงตามเกณฑ
มาตรฐานของแพทยสภา การประเมินจริยธรรมทางคลินิกของนักศึกษาแพทยสวนใหญ ทําโดยการสังเกต
การปฏิบัติตัวของนักศึกษาแพทยขณะที่เรียนและฝกปฏิบัติงานในแตละช้ันป แตไมสามารถครอบคลุม
ประเด็นตางๆในการประเมินนักศึกษาแพทยแตละคนไดครบถวน ข้ึนกับโอกาสและสถานการณท่ีปรากฏ
ซึ่งไมแนนอน  

 การประเมินจรยิธรรมทางคลนิิกโดยวิธีการสอบ OSCE (Objective Structured Clinical 
Examination) ไดถูกนํามาใชการประเมินทักษะดานการสื่อสารเปนหลัก ในตางประเทศนิยมใชกันมานาน
แลว สวนในประเทศไทยเทาท่ีสืบคนมายังไมมีการนํามาใชในการประเมินจริยธรรมทางการแพทยอยาง
เปนรูปธรรม ทางศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลขอนแกนไดพัฒนาการประเมินจริยธรรม
ทางคลินิกโดยวิธีการสอบ OSCE เพื่อใชประเมินจริยธรรมของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 ซึ่งเปนนักศึกษา
แพทยช้ันสุดทายกอนที่จะจบเปนแพทยโดยสมบูรณตั้งแตป พ.ศ. 2546 ไดใชวิธีนี้เปนวิธีหนึ่งในการ
ประเมินทัศนคติ และการปฏิบัติงานตอผูปวยตอเพื่อนรวมงาน (สหวิชาชีพอื่น เชน พยาบาล เภสัชกร และ
อื่นๆ) รวมท้ังการปฏิบัติงานตอเพื่อนรวมวิชาชีพ (กลุมแพทยดวยกัน) รวมกับการประเมินจากการ
ปฏิบัติงานจริงโดยอาจารยแพทยและเพื่อนรวมงาน ทําใหสามารถประเมินจริยธรรมทางการแพทยของ
นักศึกษาแพทยแตละคนไดใกลเคียงกับความเปนจริงมาก เพื่อทราบปญหาทางดานจริยธรรมของนักศึกษา
แพทยแตละคน เปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาเขาเหลานั้นเพื่อใหเปนแพทยท่ีดีตอไปในอนาคต  

 คณะผูวิจัยไดนําวิธีการสอบ OSCE มาเปนเครื่องมือชวยในการประเมินจริยธรรมทางคลินิกของ
นักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 เนื่องจากเครื่องมอืดังกลาวสามารถสรางโอกาสในการสังเกตการณโดยตรง
ระหวางผูสอนและผูเรียน สามารถกําหนดสถานการณจําลองที่เหมาะสมและครอบคลุมประเด็นตางๆ 
ทางดานจริยธรรมที่ตองการประเมินไดตามวัตถุประสงค ผูเรียนจะถูกประเมินโดยผานสถานการณจําลอง
ท่ีเหมือนกัน เพื่อเปนการประกันความยุติธรรมในการถูกประเมิน สามารถผสมผสานวธิีการหลายรูปแบบ 
เพื่อใหไดผลสรุปของการประเมินที่ถูกตองและใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 วิธีการใหไดมาซึ่งขอสอบ OSCE ดานจริยธรรมที่นาเชื่อถือและถูกตองนั้น จําเปนตองผานการ
ทดสอบอันเปนกระบวนการและมีรูปแบบที่สามารถประเมินไดชัดเจน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อพัฒนาการสอบ OSCE ในการประเมินจริยธรรมทางคลินิกของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 ใหมี
ความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือมากที่สุด 

ระเบียบวิธีวิจัย: 

ประชากร 

 นักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 โรงพยาบาลขอนแกน 
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กลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 โรงพยาบาลขอนแกนในปการศึกษา 2547-48 ทุกคน จํานวน 33 คน 
แพทยเพิ่มพูนทักษะโรงพยาบาลขอนแกน ในปการศึกษา 2547-2548 จํานวน 10 คน (ใชทดสอบการสอบ
ซอมกอนสอบจริงเพื่อใหไดการสอบประเมินจริยธรรมทางคลินิกของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 มีความ
เที่ยงตรงและความนาเชื่อถือมากที่สุด) 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตน (Independent Variable) คือ ขอสอบ OSCE จริยธรรมทางคลินิกจํานวน 15 ขอ 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ คะแนนสอบ OSCE จริยธรรมทางคลินิก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 วิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพการประเมินจริยธรรมทางคลินิกโดยใชการสอบแบบ OSCE 

1. สรางขอสอบ OSCE ท่ีมีเนื้อหาและขอบเขตของจรยิธรรมทางคลนิิกใหครอบคลุมตาม
เกณฑมาตรฐานของแพทยสภา  

 กลั่นกรองขอสอบ โดยผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาทางการแพทย ผูเช่ียวชายทางดานการออก
ขอสอบ และผูเชี่ยวชาญทางดานจริยธรรมทางการแพทย เพื่อใหไดขอสอบที่ถูกตองและเหมาะสมจํานวน 
15 ขอ  

2. จัดสรางรูปแบบการสอบเปน15 สถานีๆ ละ 6 นาที  

• สถานีท่ีใช VCD role play 10 สถานี โดยเนื้อหาใน VCD อยูระหวาง 1-1.5 นาที เพื่อ
ทดสอบความรูและทัศนคติดานจริยธรรมทางการแพทยเปนหลัก  

• ผูปวยหรอืญาติสมมุติ 5 สถานี ทดสอบดานทักษะการสื่อสารและการจัดการกับปญหา
เฉพาะหนา  

 การดําเนินการสรางขอสอบตองปรับความเที่ยงตรงของขอสอบในทุกขั้นตอน สรุปดังตาราง 

 

ความเที่ยงตรงของขอสอบ วิธีการเพิ่มความเที่ยงตรง 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity)  

โดยขอสอบทั้ง 15 ขอนั้นมีการสุมของเนื้อหาดานจริยธรรม
ทางคลินิกอยางเพียงพอ และผานการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ
ของเนื้อหาดานนั้นๆ  

ความเที่ยงตรงของขอสอบ วิธีการเพิ่มความเที่ยงตรง 
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ความเที่ยงตรงของขอสอบ วิธีการเพิ่มความเที่ยงตรง 

ความเที่ยงตรงในการสรางขอสอบ 
(Constructive Validity)  

การศึกษานี้ใช OSCE ในการวัด Psychomotor and Attitude 
ซึ่งถือวาเปนเครื่องมอืท่ีใชวัดความสามารถดังกลาวไดด ี

ความเที่ยงตรงของลักษณะขอสอบ  
(Face Validity)  

โดยจัดสรางคําถามและคําตอบ (checklist) สอดคลองกบั
วัตถุประสงคเชิงจริยธรรมของแตละสถานี 

 

Elements of competence tested in an Ethical OSCE 
 

 

 

• แตละสถานีไดกําหนดสถานการณจําลองที่เหมาะสมและครอบคลุมตามวัตถุประสงค  

• คําถามแตละสถานีเปนประเด็นปญหาดานจริยธรรม  
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• คําตอบของแตละสถานีตองถกูตองและสอดคลองกับคําถาม โดยทําในลักษณะ Check 
list ท่ีมีน้ําหนักการใหคะแนนทั้งแบบ Rating scale และ Binary scale  

• ผูใหคะแนนมี 2 คน ตอ 1 สถานีสอบ โดยเปนแพทย อยางนอย 1 คน สวนอีกคนอาจ
เปนแพทยหรือสหวิชาชีพทางการแพทยก็ได โดยผูใหคะแนนตองผานการอบรมทําความเขาใจในเนื้อหา
ของขอสอบ ประเด็นคําถาม การใหคะแนนในแตละคําตอบ (Check list) มาเปนอยางดี และการใหคะแนน
ท้ัง 2 คน เปนอิสระตอกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  
 

 = สถานีสอบใช VCD role play  

= สถานีสอบใชผูปวย/ญาติจาํลอง 

= สถานีพัก 

 

3. ทดสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอสอบ OSCE และกระบวนการสอบที่จัดทํา
ข้ึน (ความเขาใจและความยากงายของขอสอบ การแสดงบทบาทจําลอง ระยะเวลาที่สอบ และ
สภาพแวดลอมของการสอบ) โดยทดสอบกับกลุมตัวอยางที่มีความใกลเคียงกับนักศึกษาชั้นปท่ี 6  
มากที่สุด คือ แพทยเพิ่มพูนทักษะ จํานวน 10 คน 

พัก 

5 

3 

1 

2 

4 

พัก 

พัก 

6 

8 
7 9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 

 

 

สถานีละ 6 นาที 
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4. ทดสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของการใหคะแนน ระหวางผูใหคะแนนที่ผานการ
อบรม 2 คน ท่ีเปนอิสระตอกัน เมื่อทําการทดสอบกับกลุมตัวอยาง (แพทยเพิ่มพูนทักษะ) จากนั้นวิเคราะห
ความนาเชื่อถือของขอสอบแตละขอ เพื่อนําผลไปปรับปรุงแกไข 

5. แกไขและปรับปรุงขอสอบ รูปแบบการสอบ และกระบวนการสอบใหถูกตองและนาเชื่อถือ 
โดยพิจารณาถึงความทันเวลา ความเขาใจที่ถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

• ตัวขอสอบไดมีการปรับปรุงแกไขคําถามและคําตอบในบางขอ ใหชัดเจนและตรงตาม
วัตถุประสงคมากขึ้น 

• ผูแสดงเปนผูปวย / ญาติจําลอง ซักซอมมากขึ้นจนสามารถแสดงไดสมบทบาท และ 
ตอบสนองกับคําถามของผูสอบไดอยางถูกตอง 

• ผูใหคะแนนยังมีความสับสนในการใหคะแนนบาง Check lists ของบางสถานี จึงได
ปรับปรุงท้ัง Check lists และทําความเขาใจกับผูใหคะแนนกอนนําไปสอบจริงกับนักศึกษาแพทย 
ช้ันปสุดทาย 

 ผลการสอบพบวา  สถานีท่ีใช VCD role play  แพทยเพิ่มพูนทักษะใชเวลาสอบประมาณ 3 นาที 
จากการประเมินเวลาใชสอบที่เหมาะสมกับนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 ควรประมาณ 4 นาที สวนสถานีท่ีใช
ผูปวย / ญาติจําลอง เวลาที่ใชสอบ  6 นาทีนั้นเหมาะสมแลว จึงแยกการสอบเปน 2 ชุด คือ   

ชุดท่ี 1    10 สถานีแรกที่ใช VCD role play    ใชเวลาสอบสถานีละ 4 นาที 

ชุดท่ี 2    5  สถานีหลังใชผูปวย / ญาติจําลอง  ใชเวลาสอบสถานีละ 6 นาที 

โดยใหนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 ทุกคนผานการสอบขอสอบทั้ง 2 ชุดในสถานการณท่ีเหมือนกัน 

6. ดําเนินการสอบ OSCE  ดานจริยธรรมทางการแพทย ดวยขอสอบที่ปรับปรุงแลวกับ
นักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6  จํานวน 33 คน 

ชุดท่ี 1    10 สถานีแรกใช VCD role play  ใชเวลาสอบสถานลีะ 4 นาที 
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การรวบรวมขอมูล 

1.  คะแนนที่ไดจะถูกบันทึกในแบบฟอรมเก็บขอมูลท่ีสรางไว ซึ่งระบุถึงช่ือสกุลของ
ผูสอบ ผูใหคะแนนทั้ง 2 คน คะแนนดิบในแตละ checklists และคะแนนรวมของขอนั้นๆ  
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2. ขอมูลท่ีไดจะถูกบันทึกในคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Excel 2003 โดยมีการลงขอมูล 
2 ครั้ง ขอมูลท่ีไมตรงกันจะถกูนํามาวิเคราะหหาความถูกตอง 

3. มีการตรวจสอบความถูกตองดวยการทําตารางแจกแจงคะแนนเพื่อดูการกระจายของขอมลู 
ขอมูลท่ีเบี่ยงเบนมากๆ จะถูกนํามาตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

4. ขอมูลท้ังหมดนําไปคํานวณทางสถิติตอไป 

การวิเคราะหขอมูล: 

1. วิเคราะหคาเฉลี่ยของคะแนนสอบ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และชวงคะแนน ของแพทยเพิ่มพูน
ทักษะและนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 รวมท้ังเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความแตกตางของ 2 กลุมโดยสถติิ 
t-test  

2. วิเคราะหความนาเชื่อถือของขอสอบ โดยทดสอบคาสหสัมพันธระหวางผูใหคะแนนดวยวิธี 
Spearman’s Correlation 

สรุปผลการวิจัย: 

1. ตารางเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนสอบทั้ง 15 สถานีของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 เทียบ
กับแพทยเพิ่มพูนทักษะ  

กลุมเปาหมาย X SD X min X max t-test p valve 

แพทยเพิ่มพูนทักษะ (N=10) 72.8 5.3 66.1 82.5 

นักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 
(N=33) 

74.7 4.7 62.6 82.3 1.05 

0.29 

(> 0.05) 

 

 ไมมีความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนสอบระหวางนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 และ แพทยเพิ่มพูน
ทักษะ (p > 0.05) ถึงแมคาเฉลี่ยคะแนนสอบของนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอย
กวาแพทยเพิ่มพูนทักษะ ดังนั้นสามารถใชแพทยเพิ่มพูนทักษะทดสอบการสอบซอมกอนสอบจรงิแทน
กลุมนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6ได  

3. ตารางแสดงผลความนาเชื่อถือ (Reliability) โดยใช Spearman's Correlation * และ 
Intraclass Correlation** 
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 วิเคราะหความนาเชื่อถือของขอสอบ โดยทดสอบคาสหสัมพันธระหวางผูใหคะแนนดวยวิธี 
Spearman’s Correlation พบวา อยูในชวง 0.48-0.90 โดย 70% ของสถานท้ัีงหมดมีคาสหสัมพันธมากกวา 
0.7 และวิเคราะหความนาเชื่อถือรวมดวยวิธ ี Intraclass Correlation Coefficient (ICC) โดยภาพรวม
ระหวางผูใหคะแนน (interrater) มีคา 0.8 (p < 0.05) ซึ่งอยูในเกณฑดีถึงดีมาก สวนความนาเชื่อถือระหวาง
สถานีสอบโดยรวม (interstation) ของเครื่องมือนี้มีคาเทากับ 0.56 (p < 0.05) ซึ่งดูเหมือนมีคาไมสูงมาก 
เพราะเปนลักษณะเฉพาะของขอสอบ OSCE เองที่ถูกสรางขึ้นบนพื้นฐานของความคิดท่ีวาในแตละสถานี
ตองมีความแตกตางกันในแตละประเด็นจริยธรรม และตองครอบคลุมประเด็นจริยธรรมใหมากที่สุด  

 ขอสอบ OSCE ท่ีพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงและมีความนาเชื่อถือของขอสอบเนื่องจากไดผาน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอน พบวา 

ความเที่ยงตรงของขอสอบ วิธีการเพิ่มความเที่ยงตรง 

ความเที่ยงตรงตามสถานการณ 
(Concurrent Validity)  

พบวานักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํา จากการสอบ OSCE ก็ได
คะแนนต่ําจากการสังเกตของทุกกลุมงานดวย และนักศึกษา
ท่ีไดคะแนนสูงในการสอบ OSCE ก็ไดคะแนนสูงจากการ
ประเมินจริยธรรมโดยการสังเกตของทุกกลุมงาน  

ความเที่ยงตรงในการคาดเดา  
(Predictive Validity)  

ขอสอบ OSCE นี้มีความสามารถในการทํานายวา นักศึกษา
แพทยท่ีไดคะแนนต่ํามีแนวโนมท่ีจะมีปญหาทางจริยธรรม
คลินิกในอนาคต 

ขอเสนอแนะ 

1. ไดพัฒนาจริยธรรมทางการแพทยแกนักศึกษาแพทยช้ันปสุดทายในประเด็นสําคัญๆ ท่ี
นักศึกษาแพทยเหลานั้นควรรู และทําใหถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณ 

2. การประเมินจรยิธรรมทางคลนิิกโดยวิธีการสอบ OSCE มีประโยชนมากทั้งในแงของ 
Formative Assessment และ Summative Assessment ใชในการประเมินจรยิธรรมทางการแพทยท้ังในสวน

ความนาเชื่อถือ (Reliability) Range* Overall** P 

Inter-rater 0.48, 0.90 0.80 < 0.05 

VCD 

SP 

All 

- 

- 

- 

0.18 

0.58 

0.56 

< 0.05 

< 0.05 

< 0.05 
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ท่ีดี และสวนที่บกพรองดานจริยธรรมของนักศึกษาแพทยแตละคนได โดยเฉพาะในสวนที่บกพรอง
สามารถชี้แนะใหแกไขไดทันทีภายหลังการสอบ (Formative Assessment) ซึ่งนักศึกษาแพทยจะตระหนัก
และจดจําไดเปนอยางดี สามารถนําไปใชในชีวิตการเปนแพทยในอนาคตได และใหขอมูลยอนกลับแก
อาจารยแพทยท่ีดูแลเพื่อชวยปรบัปรุงแกไขขอบกพรองดังกลาว รวมท้ังยังสามารถนําขอมูลไปพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนดานจริยธรรมตอไปได  

 นอกจากนี้การประเมินจริยธรรมทางคลินิกโดยวิธีการสอบ OSCE ยังสามารถใชเปน Summative 
Assessment ได เพราะมีการกําหนดเกณฑของคะแนนที่ยอมรับไดในการตัดสินวาผาน (คะแนนเฉลี่ยรวม 

≥ 60 %) และไมผาน (คะแนนเฉลี่ยรวม < 60 %) ดังนั้น การประเมินจริยธรรมทางคลินิกโดยวิธีการสอบ 
OSCE ท่ีมีระดับของความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือสูง จึงเหมาะสมที่จะนํามาใชในการประเมินจริยธรรม
ทางคลินิกสําหรับนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 6 ไดเปนอยางดี 

3. อาจารยแพทยท่ีมีสวนรวมในการจัดสอบไดตระหนักถึงสิ่งถกูตองดีงามของวิชาชีพแพทยท่ี
ควรดํารงเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาแพทย (Role model) อีกทั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่พบใน
ขอสอบมีสวนชวยเตือนใจตนเองไมใหทําผิดเอง 

4. บุคลากรสหสาขาวิชาชีพท่ีมีสวนรวมในการจดัสอบจริยธรรมทางการแพทย รูสึกถึงคุณคาท่ี
ตนไดมีสวนในการพัฒนาใหไดแพทยท่ีดีในอนาคต โดยเฉพาะกลุมวิชาชีพพยาบาลไดรับเอารูปแบบการ
จัดสอบดังกลาวไปประยุกตใชในการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพของตนเองดวย  

ผลกระทบ 

 การประเมินผลจริยธรรมทางคลินิกโดยใชการสอบ OSCE ท่ีมีความเที่ยงตรง และความนาเชื่อถือ
สูง สามารถมาใชประเมินผลนักศึกษาแพทยช้ันคลินิก (ช้ันปท่ี 4, 5, 6) และการศึกษาแพทยหลังปริญญา 
(แพทยเพิ่มพูนทักษะ แพทยพี่เลี้ยง ตลอดจนแพทยประจําบาน) ไดเปนอยางดี ท้ังเพื่อการเรียนการสอน
จริยธรรมใหมคุีณภาพมาตรฐานที่ดี รวมไปถึงการประเมินผลจริยธรรมที่มมีาตรฐาน มีความนาเชื่อถือและ
ยอมรับกันทั่วไปได ท้ังนี้มีขอจํากัดในการจัดเตรียมการสอบจริยธรรมทางคลินิกโดยใชการสอบ OSCE มี
ความยุงยากซับซอน ใชเวลาเตรียมนาน ใชบุคลากรมาก ใชงบประมาณสูง และใชกับผูสอบไดจํานวน
จํากัด ถาหากผูสอบมีจํานวนมากจําเปนตองดําเนินการสอบหลายครั้งซึ่งมีความจําเปนตองมีขอสอบ
สํารอง (คลังขอสอบ) ซึ่งถาหากทุกโรงเรียนแพทยรวมกันจัดทําคลังขอสอบกลางและพัฒนามาตรฐาน
กลางรวมกันและปฏิบัติแนวทางเดียวกัน จะสามารถใหความมั่นใจแกสังคมไดวา แพทยท่ีจบออกมาจะมี
มาตรฐานจริยธรรมทางการแพทยในระดับที่มั่นใจได เนื่องจากการสอบดังกลาวรวมกับการประเมิน
จริยธรรมทางการแพทยจากการปฏิบัติจริงจะสามารถแยกแยะนักศึกษาที่มีปญหาดานจริยธรรมออกมาได 
และระบุประเด็นปญหาดานจริยธรรมที่มีอยู เพื่ออาจารยแพทยท่ีดูแลจะสามารถขัดเกลาพัฒนาใหอยูใน
กรอบแหงวิชาชีพได หากมีแนวโนมท่ีมีปญหามากเกินกวาจะพัฒนาได ก็จะมีหลักฐานที่จะไมใหผานการ
ประเมิน หรือช้ีแนะใหเปลี่ยนเปาหมายวิชาชีพใหอยูในสาขาวิชาชีพท่ีเหมาะสมตอไป 
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ชื่อเรื่อง การประเมินผลการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
An Evaluation of Admission to Higher Education Institutions 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพโดยเฉพาะดานการผลิตกําลังคน ปจจัยนาํเขาท่ี
สําคัญ คือ นิสิตนักศึกษาที่เขาเรียนในแตละหลักสูตร ซึ่งจะผานกระบวนการเรียนการสอนจนจบหลักสูตร 
เปนผลผลิต เปนบัณฑิตตอไป การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยใชระบบและวิธีการท่ีเหมาะสม จะทาํให
สถาบันอดุมศึกษาสามารถคัดเลือกผูเรยีนที่มีความรูความสามารถ ความถนดัตามสาขาวิชาท่ีเรียน และมี
ศักยภาพในการเรียนระดับอุดมศึกษา ขณะเดียวกันผูเรียนจะสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาที่ตนเองมี
ความรู ความสามารถ ความชอบ และความถนัด ดังนั้น ระบบการคัดเลือกจึงมีความสําคัญ นอกจากนี้การ
คัดเลือกนักศึกษาเปนดัชนีหรือองคประกอบหนึ่งท่ีใชในการพิจารณาจัดอนัดับมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ  

 สถาบันอุดมศึกษาของไทยไดพัฒนามาเปนลําดับ ตั้งแตการจัดตั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป 
พ.ศ.2459 และมีการขยายตัวตามลําดับ จนกระทั่งปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังสิ้น 155 แหง 
นอกจากการขยายตัวเชิงปริมาณของสถาบันแลว ความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของผูจบ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก็เพิ่มมากขึ้นดวย  

 สถาบันอดุมศึกษาประเภทจํากดัรับ มีการใชระบบและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอท่ีพัฒนามา
อยางตอเนือ่ง ซึ่งโดยทั่วไปใชวิธีการคัดเลือก 2 วิธี คือ 1) การรับตรงหรอืการรับนักศึกษาตามโควตาของ
สถาบันอุดมศึกษาสวนภูมิภาค ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนในเขตจังหวัดและอําเภอรอบนอกเขาสูระบบ
การศึกษามากขึ้น และตามโครงการพิเศษตางๆ ท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดขึ้น เชน โครงการพิเศษสําหรับผูมี
ความสามารถทางดานกีฬา ดานวิชาการฯลฯ และ 2) การสอบคัดเลือกรวม โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) เปนผูจัดสอบ ในปการศึกษา 2542 – 2548 ไดมีการพัฒนาระบบการ
คัดเลือกบุคคลเขาในสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาองคประกอบผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมในชั้นมัธยมปลาย 
(GPA) 10% และเปดสอบความรูพื้นฐาน (วิชาหลัก) ปละ 2 ครั้ง ตอมาที่ประชุมอธิการบดแีหงประเทศไทย 
(ทปอ) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาไดพัฒนาระบบการคัดเลือกรวม (Entrance 
Examination) เปนระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา (Central University Admission System) และเริ่มใช
ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในปการศึกษา 2549 เนื่องจากระบบเดิมไดใชมาเปน
เวลานานแลว และเปนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในระบบสอบรวมในคราวเดียว ทําใหมี
ผลเสียหลายประการ เชน ผูเรยีนมีเปาหมายของการเรียนคือการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และมุง
เรียนเฉพาะรายวิชาที่ตองสอบเขาเทานั้น รวมท้ังผลเสียในเรือ่งของการกวดวิชา นอกจากนี้ผูเรียนไมผาน
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กระบวนการเรยีนรูท่ีสมบูรณตามจุดมุงหมายของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงไดมกีาร
ปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือก โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดคัดเลือกผูเรียนที่
มีความรูความสามารถ และความถนัดตรงตามสาขาวิชาที่เรียน นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมการเรยีนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุงพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาฯลฯ  

 ดังนั้นในปการศึกษา 2549 สถาบันอุดมศึกษาจึงใชวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาเปน 2 ระบบ 
คือ ระบบรับตรง (โควตาและโครงการพิเศษ) ท่ีจัดดําเนินการโดยสถาบนัอุดมศึกษาเอง และระบบกลาง 
ซึ่งจัดดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา โดยใชองคประกอบหลัก 
ท้ังจากผลการเรยีนและผลการทดสอบ ไดแก ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมจากการเรียนทุกรายวิชาในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายตามกลุมสาระ
การเรียนรู (GPA) ท่ีดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET) และผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ันสูง (Advanced National Educational Test : A-NET) ท่ีจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (สทศ.)  

 สํานักประเมินผลการจัดการศกึษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเห็นความสําคัญของ
การดําเนินงานการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากเปนระบบใหมท่ีเพิ่งนํามาใช มี
ความสําคัญและสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ และมีผลกระทบตอบุคคลกลุมตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ ไดแก นักเรยีนที่ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูปกครอง ครอูาจารย ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สถาบันอุดมศึกษาและผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับการดาํเนินงานในเรื่องนี้ จึงไดรเิริ่ม
โครงการวจิยัประเมินผลการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น เพื่อประเมินสภาพการดําเนินงาน 

และศึกษาผลกระทบ ท้ังนี้เพือ่จะไดขอมลูสําหรับเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอดุมศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระบบรับตรงและระบบกลาง 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบของการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบรับตรง และ
ระบบกลาง 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ประจําปการศึกษา 2549 ท้ังระบบรับตรงและระบบกลาง ประกอบดวยบุคคล  
5 กลุม ไดแก 

1. นิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน ในปการศึกษา 2549 

2. ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งของรัฐและเอกชน 

3. ครูผูสอนโรงเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งของรัฐและเอกชน 

4. ผูบริหารมหาวทิยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

5. ผูปกครองของนสิิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2549 ท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย/
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

กลุมตัวอยาง 

 มีจํานวนทั้งสิ้น 3,182 คน ทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบจัดช้ัน (Stratified 
random sampling)  

1. นิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษา 2549 จําแนก
เปนนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐระบบรับตรง จํานวน 478 คน ระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) จํานวน 
830 คน และนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 705 คน  

2. ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐและเอกชน จํานวน 65 คน  

3. ครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนของรัฐและเอกชน จํานวน 268 คน 

4. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 190 คน  

5. ผูปกครอง จําแนกเปนผูปกครองนิสิตนักศึกษาระบบรับตรง และระบบกลาง จํานวน 
190 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม จํานวน 8 ชุด ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 1) ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม 2) ขอคําถามเพื่อประเมินการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรฐัระบบรับตรง
และระบบกลาง ดานองคประกอบที่ใชในการพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยผลการเรียน ผลการสอบและ
คุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือก ดานการดําเนินการจัดสอบ ประกอบดวยการประชาสัมพันธ การรับ
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สมัครสอบ คาสมัครสอบ สถานที่สอบ ขอสอบ การคุมสอบ การตรวจขอสอบและการประกาศผลสอบ
และดานการดําเนินการคัดเลอืก ประกอบดวย การกําหนดเกณฑคะแนนในการคัดเลือกของคณะวิชา/
สาขาวิชา การกําหนดคุณสมบัติ จํานวนรับ การใหขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือก และการประกาศผล
การคัดเลือก 3) ขอคําถามเพื่อศึกษาผลกระทบที่มีตอโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา นักเรียน และผูปกครอง 
รวมท้ังขอคําถามปลายเปด แบบสอบถามทั้ง 8 ชุดดังกลาว มคีาความเชื่อมั่นระหวาง .86-.97  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปพบวา อาชีพของบิดา-มารดานิสตินักศึกษาจากระบบรับตรงสวนใหญ
มาจากครอบครัวขาราชการ ระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) มาจากครอบครัวท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว และ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมาจากครอบครัวเกษตรกร และการกระจายโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ครอบครัวเกษตรกรและรับจางพบวา ระบบรับตรงนิสิตนักศึกษามาจากครอบครัวเกษตรกรสูงกวารอยละ 
20 และรับจางสูงกวารอยละ 9 ระบบกลางมาจากครอบครัวเกษตรกรสูงกวารอยละ 18 และรับจางสูงกวา
รอยละ 13 ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนาการอุดมศึกษาฉบับที่ 9 ท่ีไดกําหนดสัดสวนของนกัศึกษาใหมของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐประเภทจํากัดรับ ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีอาชีพเกษตรกรและรับจาง ไมนอยกวา
รอยละ 16 และรอยละ 8 สวนความพอเพียงของเครื่องคอมพิวเตอรเพือ่รองรับการรับสมคัรท้ังระบบรับ
ตรงและระบบกลางที่สมัครผานทางเว็บไซต พบวา นิสิตนักศึกษาสูงกวารอยละ 44 มีความเห็นวา 
โรงเรียนยงัจัดหาเครื่องคอมพวิเตอรพรอมเจาหนาท่ีแนะนํา เกี่ยวกับการคัดเลือกใหกับนักเรียนยังไม
เพียงพอ และพบวานิสิตนักศึกษาระบบรับตรงและนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสวนใหญใชคอมพิวเตอร
ท่ีโรงเรยีน (ประมาณรอยละ 30) และระบบกลางใชคอมพิวเตอรท่ีบาน (รอยละ 36.3) การเตรียมตัวสอบ
เขามหาวิทยาลัยสวนใหญเรียนดวยตนเองและกวดวิชาบางวิชา แตก็พบวามีนิสิตนักศึกษาสูงกวารอยละ 6 
เตรียมตัวสอบโดยกวดวิชาทุกวิชา จํานวนมหาวิทยาลัยท่ีนิสิตนักศึกษาสวนใหญเลือกสมคัรสอบเพื่อเขา
ศึกษาตอในระบบรับตรงคือ 2 – 3 แหง (รอยละ 48.1) การเลือกเขาศึกษาในคณะวิชาท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ปจจุบัน สวนใหญเลือกตามความถนัด/ความชอบ/ความสนใจของตนเอง รองลงมาระบบรับตรง เลือก
เพราะเปนสาขาวิชาที่สําเร็จแลวหางานทําไดงาย (รอยละ 34.5) ระบบกลางเลือกตามคะแนนที่ไดรับ  
(รอยละ 46.9) สวนการเลอืกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนใหญเลือกตามความถนัด/ความชอบ/ความสนใจ
เชนเดียวกับการเลือกคณะวิชา รองลงมาระบบรับตรงเลอืกเพราะเปนสถาบนัที่มีช่ือเสียง สวนระบบกลางเลอืก
ตามคะแนนที่ไดรับ 

 การประเมินและศึกษาผลกระทบของการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 
2549 ท้ังระบบรับตรงและระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) สรุปดังนี้ 

1. ผลการประเมินการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระบบรับตรง 

 ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา มีความเห็นวา ระบบรับตรงโดยภาพรวม
มีความเหมาะสมทั้งดานองคประกอบที่นํามาใชในการพิจารณาคัดเลือก ดานการดําเนินการจัดสอบ และ
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ดานการดําเนินการคัดเลือก สวนนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนและผูปกครอง มีความเห็นแตกตางกัน สําหรับผลการประเมินในแตละดาน พบวา 

1) ดานองคประกอบที่ใชในการพิจารณาคัดเลือก องคประกอบที่ผูเกี่ยวของทุกกลุมเห็นวามี
ความเหมาะสม คือ การใชผลการเรยีนรวม (คะแนนเฉลี่ยสะสม) จากการเรยีนทุกรายวิชาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 หรือ 5 ภาค  

สําหรับองคประกอบที่ผูเกี่ยวของสวนใหญ เห็นวามีความเหมาะสม ไดแก การกําหนดเกณฑ
คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม (ตลอด 4 หรือ 5 ภาค) ของสถาบันอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย การใชผลการสอบวิชา
เฉพาะที่สาขาวิชาของสถาบัน/มหาวิทยาลัยกําหนด การใชผลการสอบความถนัด/ความสามารถพิเศษ เชน 
กีฬา ดนตรี ศิลปะฯลฯ การพิจารณาประวัติ การเขารวมกิจกรรมตางๆ และแฟมสะสมผลงานของผูสมัคร 
การใชผลการสอบสัมภาษณและผลการตรวจรางกาย สวนการใชผลการเรยีนวิชาเฉพาะในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เชน คะแนนวิชาดนตรี กีฬา ศิลปะฯลฯ สวนใหญประเมินวายังไมเหมาะสม  

อยางไรก็ตาม แมวาผูเกี่ยวของสวนใหญเห็นดวยกับองคประกอบการคัดเลือกที่พิจารณาจาก
แฟมสะสมผลงานของผูสมัคร แตใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา เกณฑในการพิจารณาแฟมสะสมผลงานของ
ผูสมัครยังขาดความชัดเจนและขอมูลในแฟมสะสมผลงานของนักเรยีนโรงเรียนตางๆ ยังไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน สวนการใชผลการเรยีนวิชาเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน คะแนนวิชาดนตร ี กีฬา 
ศิลปะฯลฯ สวนใหญเห็นวายังไมเหมาะสม เนื่องจากยังไมมั่นใจในมาตรฐานผลการเรยีนของโรงเรยีน
ตางๆ  

2) ดานการดําเนินการจัดสอบของสถาบัน/มหาวิทยาลัย การดาํเนินงานที่ผูเกี่ยวของสวนใหญ
เห็นวามีความเหมาะสม ไดแก การประชาสัมพันธการรับสมัครสอบคัดเลือกผานทางเว็บไซตของสถาบัน/
มหาวิทยาลัย และผานครูแนะแนวและอาจารยผูสอนโรงเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย การรับสมัครสอบที่
สถาบัน/มหาวิทยาลัย รวมถึงความชัดเจนของขอมูล รายละเอียด คําช้ีแจงแนะนําเกี่ยวกับการสมัครสอบ 
ขอสอบของมหาวิทยาลัย/สถาบันเปนขอสอบวัดและทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห และ
ขอสอบวัดความถนัด เปนขอสอบที่วัดความรูความสามารถและความถนัดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เวลาที่กําหนดในการสอบแตละวิชา การปฏิบัติงานของกรรมการคุมสอบในการปองกันการทุจริต และ 
คุมสอบตามระเบียบการสอบ สวนการดําเนินงานที่ผูเกี่ยวของสวนใหญเห็นวายังไมเหมาะสม ไดแก ความ
ท่ัวถึงและชัดเจนในการประชาสัมพันธ การรบัสมัครสอบทางเว็บไซตและทางไปรษณีย คาสมัครสอบเขา
ศึกษาตอ การอํานวยความสะดวกของสถานที่จัดสอบ (การประชาสัมพันธ หองสอบ การติดบัญชีรายช่ือ 
รวมท้ังการแกไขปญหาตางๆ) การประกาศผลสอบตรงตามวนั เวลาที่กําหนด รวมท้ังการประกาศผลสอบ
ทางเว็บไซต และทางไปรษณีย 

3) ดานการดําเนินการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย/สถาบัน ผูเกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การ
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครของแตละสาขาวิชามีความเหมาะสม สวนการดําเนินงานเกี่ยวกับการกําหนด
จํานวนรับนิสิตนักศึกษา การดําเนินงานเกี่ยวกับการประกาศผลการสอบคัดเลือกตามวัน เวลาที่กําหนด
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และการประกาศผลการคัดเลือกผานทางเว็บไซต ผลการประเมินแตกตางกันโดยผูบริหารโรงเรยีน 
ครูผูสอนและผูบริหารสถาบันเห็นวามีความเหมาะสม สวนนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนเห็นวา 
ไมเหมาะสม 

2. การประเมินการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐระบบกลาง (แอดมิชชั่นส)  

 ผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอน ประเมินการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระบบกลาง 
(แอดมิชช่ันส) ในปการศึกษา 2549 โดยภาพรวมวา มีความเหมาะสมทั้งดานองคประกอบที่นํามาใชในการ
พิจารณาคัดเลือก ดานการดําเนินการจัดสอบ O-NET และ A-NET และดานการดําเนินการคัดเลือก สวนนิสติ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และผูปกครอง เห็นวายงัไมเหมาะสม สําหรับผลการ
ประเมินในแตละดาน พบวา 

1) ดานองคประกอบที่ใชในการพิจารณาการคัดเลือก องคประกอบที่ผูเกี่ยวของสวนใหญเห็นวา
มีความเหมาะสม ไดแก การใชผลการเรียนทีเ่ปนคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมจากการเรียนทุกรายวิชาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) การใชผลการสอบจากแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ซึ่งเปนผลการสอบวัดมาตรฐานสาระการเรียนรูพืน้ฐานที่นักเรียนทุกคนเรียนเหมือนกัน โดย
สอบ 5 วิชา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และการสอบสัมภาษณ
และการตรวจรางกายเพื่อดูความพรอมและความเหมาะสม สวนองคประกอบที่สวนใหญวายังไม
เหมาะสม ไดแก การใชผลการเรียนเฉลีย่สะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายตามกลุมสาระการ
เรียนรู 3-5 กลุมจาก 8 กลุม (GPA) การใหคาน้ําหนัก GPAX รอยละ 10 และ GPA รอยละ 20 การใหคา
น้ําหนัก O-NET รอยละ 35-70 สําหรับการใชผลการสอบ A-NET และการใหคาน้ําหนัก A-NET รอยละ 
0-35 ผูเกี่ยวของประเมินแตกตางกัน 

2) ดานการดําเนินการจัดสอบ O-NET และ A-NET การดําเนินการจัดสอบที่ผูบริหารโรงเรยีน 
ครูผูสอน และผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา เห็นวามีความเหมาะสม แตนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชน และผูปกครอง เห็นวายังไมเหมาะสม ไดแก ระเบียบการและแบบฟอรมตางๆ จากเลม
ระเบียบการ การสมัครสอบ O-NET และ A-NET ผานโรงเรียน ขอสอบ O-NET ท้ัง 5 วิชาวัดและทดสอบ
ความรูตามหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การใชขอสอบแบบเลือกตอบ 

 สวนประเด็นที่ผูเกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนินการยังไมเหมาะสม ไดแก การดําเนินการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธการรับสมัครสอบผานเว็บไซต/อนิเทอรเน็ต และผานครูแนะแนวและอาจารย
ผูสอน ความทั่วถึงและชัดเจนของการประชาสัมพันธ ระเบียบการสมัครและแบบฟอรมตางๆ ท่ีใชสมัคร
สอบในระบบอินเทอรเน็ต กําหนดเวลาในการรับสมัครสอบ A- NET คาสมัครสอบ A-NET วิชาละ  
100 บาท การอํานวยความสะดวกของสถานที่จัดสอบ การเตรียมความพรอม และสภาพหองสอบที่เอื้อให
มีสมาธิในการสอบ ขนาดหองสอบกับจํานวนผูเขาสอบ เวลาที่กําหนดในการสอบ O-NET และ A-NET 
กับจํานวนขอคําถามและเนื้อหาของขอสอบ การใชขอสอบแบบเขียนบรรยายในการสอบ (ขอสอบอัตนยั) 
การปฏิบัติงานของกรรมการคุมสอบ การประกาศผลสอบ O-NET และ A-NET ตรงตามเวลาที่กําหนด
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และผานทางเว็บไซต/อินเทอรเน็ต การอํานวยความสะดวกและใหคําแนะนําและตอบปญหาเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบผลการสอบ O-NET และ A-NET  

3) ดานการดําเนินการคัดเลือกนิสตินักศึกษา การดําเนินการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาทุกประเด็น
ผูเกี่ยวของสวนใหญเห็นวา ยังไมเหมาะสม ไดแก การดําเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกนิสิต
นักศึกษาผานทางเว็บไซตของ สกอ. ผานศูนยรับสมัครในกทม. และผานศูนยรับสมัครในภูมิภาค จํานวน
รับนิสิตนักศึกษาระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) ของสถาบัน/มหาวิทยาลัย การประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอเปนไปตามวันเวลาที่กําหนด การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกผานทางเว็บไซต/
อินเทอรเน็ต 

3. การศึกษาผลกระทบของการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐระบบรับตรง
และระบบกลางที่มีตอโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สถาบันอุดมศึกษา นักเรียน และผูปกครอง ดงันี ้

 ผลกระทบตอโรงเรียน การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาระบบรับตรงสงผลกระทบตอโรงเรียนในระดับ
มากและมากที่สุดทุกประเด็น ไดแก โรงเรยีนตองเตรยีมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
คัดเลือกโดยระบบรับตรง ตองปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนและผลการเรียนให
ถูกตองและทันสมัย ตองจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตองปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนทั้งการพัฒนาครูอาจารย สื่อวัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีตางๆ รวมท้ังการวดัและประเมินผลใหไดมาตรฐาน โรงเรยีนตองจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอรเพิม่เติมใหเพียงพอกับการใชงานและจัดเจาหนาท่ีใหบริการแนะนําในการใชบริการ จัดสอน
เสริมใหกับนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ การใช GPAX และ GPA สงผลทําใหบาง
โรงเรียนใหเกรดสูงกวาความเปนจริง (เกรดเฟอ) และครูอาจารยตองเรงสอนใหจบหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

 สวนผลกระทบของการคัดเลือกระบบกลางตอโรงเรียน พบวา ทุกประเด็นของผลกระทบจาก
ระบบรับตรงมีผลกระทบในระบบกลางเชนเดียวกัน ยกเวนการที่ครูอาจารยตองเรงสอนใหจบหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลายภายใน 4 – 5 ภาคเรียนสําหรับระบบรับตรง  

 ผลกระทบตอสถาบันอุดมศึกษา การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาระบบรับตรงสงผลกระทบตอ
สถาบันอุดมศึกษาในระดับมาก ไดแก การที่สถาบันสามารถกําหนดเกณฑคุณสมบัติและจํานวนรับสมัคร
นิสิตนักศึกษา การคัดเลือกผูเรียนที่มีคุณสมบัติ ความรูความสามารถและความถนัดในสาขาวิชาที่สมัคร 
การคัดเลือกนิสตินักศึกษาไดตรงกับความตองการ การลดอัตราการลาออกกลางคันของนิสิตนักศึกษา 
และเพิ่มอัตราการสําเร็จการศึกษาไดสูงกวาระบบกลาง  

 สวนระบบกลางมีผลกระทบตอสถาบันอดุมศึกษาในระดับปานกลาง ไดแก การท่ีสถาบันสามารถ
คัดเลือกผูเรียนที่มีคุณสมบัติ ความรูความสามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชา การกําหนดจํานวนการ
รับนิสิตนักศึกษา การลดภาระงานในการจัดสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา และสถาบันไดนิสิตนักศึกษาจาก
ภูมิภาคตางๆ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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 ผลกระทบตอนกัเรียน ระบบรับตรงสงผลกระทบตอนักเรยีนในระดับมาก ไดแก ตองตั้งใจเรยีนใน
ทุกรายวิชาของหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตองรับผิดชอบตอตนเองในการติดตามขาวสาร
ขอมูลเกี่ยวกับการรับสมัครของมหาวิทยาลัยตางๆ ตองคนหาความสนใจและความถนัดของตนเองเพื่อ
ตัดสินใจในการเลือกสาขาวิชาที่จะศึกษาตอ มีโอกาสเขาศึกษาในสาขาวิชา/คณะวิชาท่ีสนใจและความ
ถนัดตามโครงการพิเศษ นักเรียนที่มีภูมิลําเนาในเขตพื้นที่โครงการมโีอกาสเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา
มากขึ้น ไดเลือกเรียนสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยท่ีตรงกับความตองการ ตองเรียนรูและฝกทักษะการใช
อินเทอรเน็ต มีความเครียดเนือ่งจากตองสมัครสอบหลายสถาบัน และเสยีคาใชจายในการสมัครมากกวา
ระบบกลาง และมีปญหาเกี่ยวกับการใชชีวิตประจําวันในดานเวลาพักผอน  

 สวนระบบกลางมีผลกระทบตอนักเรยีนในระดบัมาก ไดแก การทําเกรดเฉลีย่ (GPA) ใหสูง การ
เตรียมตัวสอบ O-NET และ A-NET ปญหาการใชชีวิตประจําวันในดานเวลาพักผอน การหาขอมูลเกี่ยวกับ
การคัดเลือกระบบกลาง การตองตั้งใจเรยีนในทุกรายวิชาของหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สวนผลกระทบที่นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเห็นวามีผลกระทบในระดับปานกลาง ขณะที่นิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเห็นวา มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก การตองเรียนรูฝกทักษะการใช
อินเทอรเน็ต เสียเวลาและคาใชจายในการกวดวิชา  

 ผลกระทบตอผูปกครอง ระบบรับตรงสงผลกระทบตอผูปกครองในระดับมาก ไดแก ตองติดตาม
ขอมูลเกี่ยวกับระบบรับตรงของมหาวิทยาลัยตางๆ ตองดูแลและสนับสนุนการเรียนของนักเรียน ตอง
สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูการใชอินเทอรเน็ต และผลกระทบตอผูปกครองในระดับปานกลาง ไดแก ตอง
เสียคาใชจายในการกวดวิชาและคาเทคโนโลยีในการสื่อสารของนักเรยีน สวนระบบกลางเกอืบทุกประเดน็
มีผลกระทบในระดับมากเชนเดียวกับระบบรับตรง 

ขอเสนอแนะ 

1. ในการรับบุคคลเขาศึกษาสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) ผูเกี่ยวของสวนใหญ
เห็นวา การนําผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย GPAX มาใชเปนองคประกอบในการพิจารณา
คัดเลือกมีความเหมาะสม แตควรพิจารณาทบทวนประเด็นเกี่ยวกับการกาํหนดใชคาน้ําหนัก GPAX  
รอยละ 10 และ GPA รอยละ 20 ซึ่งเคยมีแนวคิดท่ีจะปรับคาน้ําหนักดังกลาวรวมกันสงูถึงรอยละ 50 ในป
การศึกษา 2551 นั้น ผูเกี่ยวของหลายกลุมเหน็วา ยังไมเหมาะสม เนื่องจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ท่ัวประเทศมีมาตรฐานในการใหคะแนนแตกตางกัน โดยมีบางโรงเรียนใหเกรดสูงกวาความเปนจริง 
นอกจากนี้ ผูบริหารสถาบันอดุมศึกษาบางสวนมีความเห็นวา การใช GPAX และ GPA ควบคูกันนั้น เปน
การวัดผลท่ีมาจากการวัดความรู ความสามารถที่ซ้ําซอน ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียน เพื่อพัฒนาระบบมาตรฐานการใหเกรดของโรงเรียนตางๆ และเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ผูเกี่ยวของทุกกลุม  
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2. ในการกําหนดใชคาน้ําหนักคะแนน GPAX GPA O-NET และ A-NET ในการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ควรมีการศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษากับคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกมาเปรียบเทียบ เพือ่สรางความ
เชื่อมั่นของการใชคะแนนดังกลาว และโดยแตละมหาวิทยาลัยอาจทําการวิจยัเปนโครงการยอยๆ ในลักษณะ
เครือขายท่ีตอบสนองวัตถุประสงคการวิจัยเดยีวกัน แลวนําผลมาวิเคราะหสรุปรวมเพือ่ใหไดสารสนเทศที่
นําไปตรวจสอบนโยบายที่กําหนดขึ้น ซึ่งดีกวาการศึกษาวิจัยท่ีทําโดยการสุมตัวอยาง เนือ่งจากการจัดทํา
สารสนเทศเกี่ยวกับดัชนีช้ีวัดทางการศึกษาถือเปนภารกิจที่พึงกระทําของแตละสาขาวิชา/คณะวิชา และ
มหาวิทยาลัยอยูแลว 

3. การนําประวัติการเขารวมกิจกรรมตางๆ และแฟมสะสมผลงาน (Port folio) ของผูสมัครมาใช
เปนองคประกอบในการพิจารณาคัดเลือกสําหรับระบบรับตรงนั้น ผูเกี่ยวของเกือบทุกกลุม ยกเวนนิสิต
นักศกึษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ประเมินวาเปนองคประกอบที่มีความเหมาะสม แตเพื่อให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของทุกกลุม สถาบันอุดมศึกษาจึงควร
รวมกันพจิารณากําหนดแนวทางปฏิบัติ และเกณฑในการพิจารณาประเมนิคุณภาพผลงานที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน โดยอาจจัดทําคูมือในการตรวจแฟมสะสมผลงานของสาขาวิชาตางๆ และ/หรือควรจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมเพือ่ใหความรูเกีย่วกับการตรวจแฟมสะสมผลงาน ใหกับคณาจารยของสถาบันอุดมศกึษา ท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในคัดเลือกผูสมัคร 

4. เนื่องจากในปการศึกษา 2549 มีปญหาเกี่ยวกับการตรวจขอสอบแบบเขียนตอบ (อัตนัย) 
สงผลใหมีการยกเลิกการใชขอสอบดังกลาวในปการศึกษา 2550 และผลจากการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนเห็นวา การใชขอสอบแบบเขียนตอบไมเหมาะสม นอกจากนี้ผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนยงัใหความเห็นเพิ่มเติมวา ไมเห็นดวยกับการนําขอสอบดังกลาวมาใชสําหรับการ
สอบคัดเลือกในระบบกลาง จึงควรมีการพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับการนาํขอสอบแบบเขียนตอบมาใชใน
การสอบคัดเลือก แตเนื่องจากขอสอบอัตนัยสามารถสะทอนความรู ความเขาใจ ความคิดวิเคราะหและ
ความสามารถในการเรียบเรียงการใชภาษาของผูตอบไดเปนอยางดี ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จึงควรพิจารณาทบทวนใหมีการนําขอสอบอัตนัยมาใชเพื่อวัดความรู โดยจะตองกําหนดเกณฑ
การตรวจใหคะแนนที่ชัดเจนของแตละรายวิชา นอกจากนี้ ยังควรมกีารนําเอาขอสอบวัดความถนดั 
(Aptitude Test) มาใชเพื่อวัดความถนดัทั่วไป และความถนัดเฉพาะดาน สําหรับการสอบครั้งตอไป
โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับคณะวิชา/สาขาวิชา ซึ่งอาจจําเปนตองทดสอบความสามารถในดานตางๆ 
แตกตางกัน  

5. ผูเกี่ยวของทุกกลุมประเมินวาการใชผลการสอบสัมภาษณและการตรวจรางกายเปนองคประกอบ
ในการพิจารณาคัดเลือกที่มีความเหมาะสม เนื่องจากเปนการประเมินความพรอมของผูสมคัรวามีศักยภาพ
เพียงพอที่จะเรยีนจนสําเร็จการศึกษาไดหรือไม และทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูสมัครเขาศึกษาวาครบถวนตามที่กําหนดหรือไม และยังเปนประโยชนตอการใหความชวยเหลือ 
สงเสริมหรือเตรียมความพรอมใหแกผูสมัครตอไปในอนาคต แตจากผลการศึกษาพบวามีปญหาเกี่ยวกับ
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การตรวจรางกายเกิดข้ึนบางประการโดยเฉพาะอยางยิ่งความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองรับผิดชอบ
ตรวจรางกาย และความสะดวกของผูสมัคร ดังนั้นเพื่อเปนการลดปญหาดังกลาว สถาบันอุดมศึกษาแตละ
แหง จึงควรพิจารณาทบทวนเพื่อปรับรูปแบบการดําเนินการในบางสาขาวิชาที่ไมตองใชคุณสมบัติพิเศษ 
เชน บางสาขาวิชาทางสังคมศาสตร เปนตน โดยใชผลการตรวจรางกายจากสถานพยาบาลใกลบานของ
ผูสมัคร สวนสาขาวิชาที่มีความจําเปนที่ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติพิเศษ เชน แพทย พยาบาล วิศวกร ครู
ฯลฯ สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพเอง หรืออาจสรางเครือขายความรวมมือกบั
สถานพยาบาลที่มีมาตรฐานในภูมิภาคตางๆ และกําหนดใหเปนสถานที่ตรวจรางกายผูสมัครสอบ 

6. เนื่องจากบางสถาบัน/มหาวิทยาลัยเปดรับสมัครสอบคัดเลือกระบบรับตรง โดยเปดรับสมัคร
ตั้งแตภาคตนของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทําใหครูตองเรงสอนใหครบถวนตามเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
และหากการเรงสอนนั้นมุงแตเฉพาะการสอนทางวิชาการเพียงอยางเดียว อาจทําใหกระบวนการเรียนการ
สอนแบบเรงรดันี้สงผลกระทบตอคุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนได ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึง
ควรพิจารณาทบทวนปรับกําหนดการรับสมคัรสอบคัดเลือกของระบบรับตรงใหมีความเหมาะสม โดย
คํานึงถึงผลกระทบตอโรงเรียนดวย  

7. การใชวิธีการรบัสมัครสอบผานทางเว็บไซต/อินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนการสมัครผาน
โรงเรียน สมคัรดวยตนเองกต็าม การจัดดําเนินการดังกลาวสงผลกระทบตอโรงเรียนในระดับมาก โดย
ตองจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและเจาหนาท่ีสอนและบริการนักเรียนใหเพียงพอกับความตองการ แตจาก
การศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐมากกวารอยละ 44 มีความเห็นวา การ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและเจาหนาท่ีสอนและแนะนําการใชยังมีจํานวนไมเพียงพอ ดังนั้นหนวยงานที่
รับผิดชอบ จึงควรมีการตรวจสอบและจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อและการบํารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอรของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั่วประเทศ รวมท้ังกําหนดนโยบายในการพัฒนา
บุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการรับสมัครบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการรับสมัครผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในปตอๆ ไป 

8. ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน ประเมินการประชาสัมพันธการรับสมัครผานครูแนะแนว
และครูผูสอนวาเปนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสม เนื่องจากครูแนะแนวและครูผูสอนเปนสื่อบุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกับผูสมัคร และถาบุคคลเหลานี้ไดรับขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอ ก็จะสามารถตอบ
คําถามหรือใหคําแนะนําตางๆ ท่ีสําคัญเกี่ยวกับการรับสมัครไดดีท่ีสุด โดยเฉพาะในชวงของการ
ปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือก และการใชวิธีการสมัครผานเว็บไซต ในขณะที่ยังมีปญหาความไมพอเพียง
ของเครื่องคอมพิวเตอร ดังนั้น การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาทั้งระบบรับตรงและระบบกลาง สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมท้ังสถาบัน/
มหาวิทยาลัยตางๆ ควรรวมกันพัฒนาระบบการประชาสัมพันธการรับสมัครโดยผานครูแนะแนว/
ครูผูสอนใหมีความเขมแข็งมากขึ้น โดยอาจผสมผสานกับการประชาสัมพันธอื่นๆ เชน ผานทางเว็บไซต 
หรือสือ่ตางๆ เปนตน รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงแผนการแนะแนวเกี่ยวกบัการศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบัน 
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การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และเสรมิสรางความเขมแข็งของการบริหารสถานศึกษา 

 

ชื่อเรื่อง จิตวิญญาณของผูบริหาร ในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 
The Administrator’s Spituality in School of Headmaster Model  

ผูวิจัย  ดร. อํานาจ อยูคํา 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ.2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การศึกษาเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในโครงสรางพื้นฐานของประเทศ นักเศรษฐศาสตรท่ัวไป และ
นักเศรษฐศาสตรการศึกษาเห็นตรงกันวา การศึกษาไมใชการบริโภคแตเปนการลงทุน ถาประเทศชาติ
ลงทุนดานการศึกษาไดอยางกวางขวางสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุนดานการศึกษาจะให
ผลตอบแทนอยางงดงาม (กอ สวัสดิ์พาณิชย, 2544 :30) ประเทศไทยมีการลงทุนที่สูงกวาประเทศอื่นๆ 
เกือบทุกประเทศ แตผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังต่ํากวาประเทศในเอเชียท่ีลงทุนทางการศึกษาต่ํากวาไทย 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544 :18 – 19) ในปพ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการไดทํา
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547 : 6 – 12) ปญหาหนึ่งท่ีกลาวถึงกันมากในขณะนั้นคือ
ปญหาเรื่องจิตวญิญาณในการทํางานของครูของผูบริหาร ดังจากการวิเคราะหสถานการณครูไทยวันนี้ ใน
รายการกรองสถานการณ ท่ีออกอากาศทางชอง 11 ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2549 ไดกลาวถึงปญหาการ
ทํางานของครูในปจจุบันวา ครูมีจิตวิญญาณและความเชื่อแตกตางจากสมัยกอน คนสมัยกอนเปนครูเพราะ
ตั้งใจจะเปน แตปจจุบันคนท่ีตั้งใจเรียนวิชาชีพครูและออกมาเปนครูมีนอยมาก จิตวิญญาณและความเชื่อ
เปนสวนสําคัญที่ทําใหเกิดพฤติกรรมในการทํางานและการพัฒนาตนเอง (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, CD–
ROM, 2549) ครูจะตองมีจิตวญิญาณการทํางาน (สุมน อมรวิวัฒน, CD–ROM, 2549) คนจะเปนครูตองมี
จิตวิญญาณความเปนครู ตองรักเด็ก มีความสุขกับการทํางาน (พระธรรมโกศาจารย, CD–ROM, 2549) 
อาชีพครูในอดีตใหความสําคัญกับมาก คนที่เรียนดีท่ีสุดจะถูกคัดเลือกใหเรียนครู แตปจจุบันทั้งครูและ
ผูบริหารซึ่งก็มาจากการเปนครูมากอนมีปญหามาก ท้ังความประพฤติ การปฏิบัติ (อุดมศิลป ศรีแสงนาม, 
Online, 2549 : 1) ดังนั้น จึงควรเรงจัดระบบการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนาจิต
วิญญาณความเปนครู (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2548 :14) ประเวศ วะสี ไดอางคํากลาวของทานดาไลลามะวา 
“โลกขณะนี้เปนโรคขาดพรองทางจิตวิญญาณ (Spiritual Deficiency) สิ่งท่ีตองทําคือ การปฏิวัติทางจิต
วิญญาณ (Spiritual Revolution)” (ประเวศ วะสี, Online, 2549) ผูบริหารเปนทั้งครูและเปนทั้งผูบริหารใน
สถานศึกษา ถาผูบริหารขาดจิตวิญญาณของผูบริหาร เปนคนที่ไมเอาจริง ไมตั้งใจในการบริหาร ไมมีทักษะ
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ในการบริหาร ไมมีระบบ ขาดศีลธรรม ขาดความรักความศรัทธาในวิชาชีพ องคกรจะไปสูความเปนเลิศ
ไมได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา แหงชาติ, 2544 :1) 

 ดังนั้นผูวิจยัในฐานะผูบริหารโรงเรยีน มีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับจิตวิญญาณของผูบริหาร 
โดยสนใจทําการศึกษาเปรียบเทียบ และคนหาตัวแปรทางจิตวิญญาณที่มีอิทธิพลสามารถจําแนกและมีความ
สอดคลองกับผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ ท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา
และผานการประเมินและรับรองจากสํานักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา เปนกลุมเปาหมายในการศึกษา 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณของผูบริหาร ในโรงเรยีนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ โรงเรยีน
ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และโรงเรยีนผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณของผูบริหาร ในโรงเรียนผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบ 
โรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และโรงเรยีนผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  

3. เพื่อคนหาคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหาร ท่ีสามารถจําแนกความเปนผูบริหาร
สถานศึกษาตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากร 

 ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบ 31 โรงเรียน โรงเรียน
ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย 31 โรงเรียน และโรงเรยีนผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป 31 โรงเรียน จํานวน 
3,977 คน ใน 25 จังหวดั ท่ัวประเทศ 

 กลุมตัวอยาง 

 ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 93 คน คร ู877 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น จํานวน 970 คน  

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตาม คือ ความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ เปนตัวแปรที่จําแนกกลุมไวจากผูบริหาร
สถานศึกษาเครือขาย และกลุมผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป 

 ตัวแปรตน คือ จิตวิญญาณของผูบริหาร 5 ดาน ไดแก 1) ดานความรักความปรารถนาด ี
ประกอบดวย ก) การแสวงหาความรูมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง ข) เจตนาที่จะใหผูรวมงานประสบ
ความสําเร็จ ค) เจตนาที่จะใหผูเรียนพัฒนาอยางตอเนื่อง 2) ดานความจริงใจเสียสละ ประกอบดวย ก) การ
ทํางานดวยอุดมการณ ข) การทุมเทและอุทิศเวลาใหกับการทํางาน ค) การมุงประโยชนเพื่อสวนรวมมากกวา
สวนตน 3) ดานความสามารถทางปญญา ประกอบดวย ก) การมีปญญาทางอารมณ ข) การมีจิตสํานึกที่ดี 
4) ดานความเปนผูนํา ประกอบดวย ก) การเปนแบบอยาง ข) การนําการเปลี่ยนแปลง และ 5) ดานแรง
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บันดาลใจ ประกอบดวย ก) ความเชื่อมั่นในตนเอง ข) ความมุงมั่นในการทํางาน และ ค) ความศรัทธาใน
ผลสําเร็จ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจยัครั้งนี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สอบถามการ
แสดงออกทางจิตวิญญาณของผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจยัสรางขึ้น มี 2 ฉบับ ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิประชุมสนทนากลุม (Focus Group) และตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร จํานวน 50 คน ครู จํานวน 100 คน 

 ฉบับที่ 1 มี 4 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามจิตวิญญาณดานความรักความปรารถนาดีของผูบริหาร
สถานศึกษา คาความเชื่อมั่น .97 ตอนที่ 2 แบบสอบถามจิตวิญญาณดานความจริงใจเสียสละของผูบริหาร
สถานศึกษา คาความเชื่อมั่น .98 ตอนที่ 3 แบบสอบถามจิตวิญญาณดานความสามารถทางปญญาของ
ผูบริหารสถานศึกษา คาความเชื่อมั่น .98 ตอนที่ 4 แบบสอบถามจิตวิญญาณดานความเปนผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา คาความเชื่อมั่น.98 โดยครูเปนผูตอบแบบสอบถาม 

 ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามจิตวิญญาณดานแรงบันดาลใจของผูบริหารสถานศึกษา คาความ
เชื่อมั่น.89 โดยผูบริหารเปนผูตอบแบบสอบถาม 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดยขอความอนุเคราะหทําหนังสือขอเก็บขอมูลจาก
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุลสงขอมูลไปทางไปรษณียถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง ผูวิจยั
ประสานขอความรวมมือผูประสานงานชวยในการรวบรวมขอมูลสงแบบสอบถามกลับ และบางโรงเรียน
ผูวิจัยเดินทางไปเก็บดวยตนเอง  

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณการเปนผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 3 

กลุม ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 3 กลุม การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบเปนรายคู (Multiple Comparisons) 
โดยใชวิธี LSD (The Least Significant Difference Method) 

 การคนหาตัวแปรที่สามารถจําแนกความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ จากผูบริหาร
สถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป ใชการวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) 
โดยวิธีแตละขั้นตอน (Stepwise Method) 
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สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการศึกษาระดับจิตวิญญาณของผูบริหาร พบวา โดยภาพรวม ผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบ 
ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป มีจิตวิญญาณของผูบริหาร อยูในระดับ สูง 
โดยผูบริหารสถานศึกษาตนแบบมีจิตวิญญาณของผูบริหารอยูในลําดับสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหาร
สถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป ตามลําดับ และเมื่อพิจารณารายดาน ท้ัง 5 ดาน พบวา 
จิตวิญญาณของผูบริหารดานความรักความปรารถนาดี ดานความจริงใจเสียสละ ดานความสามารถทาง
ปญญา ดานความเปนผูนํา ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบมีจิตวิญญาณของผูบริหาร อยูในระดับ สูงท่ีสุด 
สวนผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป อยูในระดับ สูง ตามลําดับ และจิต
วิญญาณดานแรงบันดาลใจ ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบและผูบริหารสถานศึกษาเครือขายมีจิตวิญญาณ
ของผูบริหาร อยูในระดับ สูง สวนผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป อยูในระดับ ปานกลาง ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับจิตวิญญาณของผูบริหารสถานศึกษา
ตนแบบ ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป โดยภาพรวมและรายดาน 

 

 2. ผลการเปรยีบเทียบระดับจิตวิญญาณของผูบริหาร ในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 
โรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และโรงเรยีนผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป โดยภาพรวม พบวา ระดับ

 
ผูบริหารสถานศึกษา

ตนแบบ 
ผูบริหารสถานศึกษา

เครือขาย 
ผูบริหารสถานศึกษา

ท่ัวไป 

จิตวิญญาณของ
ผูบริหาร 

( n = 31) ( n = 31) ( n = 31) 

 X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

ความรักความ
ปรารถนาดี  

4.54 0.27 สูงท่ีสุด 4.13 0.22 สูง 3.91 0.35 สูง 

ความจริงใจเสียสละ  4.64 0.27 สูงท่ีสุด 4.27 0.24 สูง 3.99 0.37 สูง 

ความสามารถทาง
ปญญา  

4.55 0.32 สูงท่ีสุด 4.17 0.27 สูง 3.86 0.42 สูง 

ความเปนผูนํา  4.57 0.29 สูงท่ีสุด 4.16 0.26 สูง 3.89 0.41 สูง 

แรงบันดาลใจ  3.86 0.21 สูง 3.62 0.29 สูง 3.49 0.24 ปานกลาง 

รวม 4.43 0.23 สูง 4.07 0.20 สูง 3.83 0.31 สูง 
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จิตวิญญาณของผูบริหารท้ัง 5 ดาน คือ จิตวิญญาณของผูบริหารดานความรักความปรารถนาดี ดานความ
จริงใจเสียสละ ดานความสามารถทางปญญา ดานความเปนผูนํา และดานแรงบันดาลใจ ผูบริหาร
สถานศึกษาตนแบบ ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ระดับจิตวิญญาณของผูบริหารในแตละ
ดานทั้ง 5 ดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เชนเดียวกัน ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของระดบัจิตวิญญาณของผูบริหารสถานศึกษา  
ตนแบบ ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป โดยภาพรวม  และรายดาน 

 ( n = 93) 

แหลงความ 
จิตวิญญาณของผูบริหาร 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ความรักความปรารถนาดี  ระหวางกลุม 6.35 2 3.17 38.48*** .000 

 ภายในกลุม 7.43 90 0.08   

 รวม 13.78 92    

ความจริงใจเสียสละ  ระหวางกลุม 6.76 2 3.38 37.30*** .000 

 ภายในกลุม 8.15 90 0.09   

 รวม 14.91 92    

ความสามารถทางปญญา  ระหวางกลุม 7.48 2 3.74 31.99*** .000 

 ภายในกลุม 10.51 90 0.12   

 รวม 17.99 92    

ความเปนผูนํา  ระหวางกลุม 7.21 2 3.60 33.16*** .000 

 ภายในกลุม 9.79 90 0.11   

 รวม 17.00 92    

แรงบันดาลใจ ระหวางกลุม 2.146 2 1.07 16.98*** .000 

 ภายในกลุม 5.688 90 0.06   

 รวม 7.835 92    

 

 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 398 - 

แหลงความ 
จิตวิญญาณของผูบริหาร 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

รวม ระหวางกลุม 5.75 2 2.88 46.99*** .000 

 ภายในกลุม 5.51 90 0.06   

 รวม 11.26 92    

***p < .001 

 3. ผลการวิเคราะหจําแนกคุณลักษณะทางจติวิญญาณของผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทาง 
จิตวิญญาณของผูบริหารในดานความรักความปรารถนาดี และดานแรงบันดาลใจ มีความสามารถในการ
จําแนกความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษา
ท่ัวไปได รอยละ 63.40 และผลการวิเคราะหจําแนกคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหารในคุณลักษณะ
ยอย 13 คุณลักษณะ พบวา คุณลักษณะของผูบริหารในการแสวงหาความรูมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง และการมุงประโยชนเพื่อสวนรวมมากกวาสวนตน สามารถจาํแนกความเปน
ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไปได รอยละ 
68.80  

 จากผลการวิเคราะหจําแนกคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหาร 5 ดาน 13 คุณลักษณะยอย มี
บางดานบางคุณลักษณะไมสามารถจําแนกได สวนที่สามารถจําแนกได มี 2 ดาน 3 คุณลักษณะยอย  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปประยุกตใช  

 1. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุรุสภา 
อาจนําคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหาร ไปประยุกตใชในการพัฒนาสงเสริมใหผูบริหารมี 
จิตวิญญาณในดานที่สําคัญๆ มากยิ่งข้ึน หรอือาจนําไปปรับปรุงองคประกอบในการประเมินศักยภาพการ
ทํางาน สงเสริมพัฒนาการเพิ่มวิทยฐานะ การปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารเพื่อสงเสรมิ 
จิตวิญญาณในการทํางานของผูบริหารใหมากยิ่งข้ึน 

 2. สภามหาวิทยาลัยตางๆ ท่ีเปดสาขาศึกษาศาสตรอาจนําไปประยุกตใชในการประเมินเพื่อ
คัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนในวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งตองมีคุณสมบัติและลักษณะเฉพาะทาง อันจะชวยให
การศึกษาพัฒนาในสาขานั้น ๆ ประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา นาจะมีความชัดเจนในองคประกอบของจิตวิญญาณครูและจิตวิญญาณของผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
อาจชวยใหการกําหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การกําหนดโครงการในการพัฒนา
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สงเสริม การสรางหลักสูตร การเขารวมโครงการพัฒนา หรือการกําหนดองคประกอบในการประเมิน
คุณลักษณะของผูบริหารมีความเที่ยงตรงและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนยิ่งข้ึน  

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

1. ควรมีการวจิัยซ้าํในกลุมผูบริหารท่ีประสบความสําเร็จในกลุมอื่นๆ เพื่อพัฒนาหรือยืนยนั
องคประกอบทางจิตวิญญาณใหมีความชัดเจนและกวางขวางยิ่งข้ึน เพราะงานวิจัยดานนีม้ีนอยมาก 
โดยเฉพาะในสาขาศึกษาศาสตร 

2. ควรมีการวจิัยในกลุมของคร ู เพื่อสรางองคประกอบทางจิตวิญญาณความเปนครู ซึ่งจะได
ประโยชนท่ีกวางขวางยิ่งข้ึน และจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอคนจํานวนมากที่ประกอบวิชาชีพครูรวมถึง
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของจะไดใชผลการวิจัยเพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณครูใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

3. ควรมีการวจิัยและพัฒนาเครื่องมือท่ีตางออกไปจากการวิจัยครั้งนี้ ในลักษณะที่ใชวัด 
จิตวิญญาณของบุคคลโดยตรง เพื่อประเมินตัวตนสําหรบัความเหมาะสมกับการเลือกวชิาชีพหรือเพื่อ
ทดสอบคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของตนเอง เพื่อการเสริมสรางและพัฒนาคุณลักษณะที่ยังพรองอยู 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย  

 ผูบริหารสถานศึกษา สามารถพัฒนาตนเองในคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหารดานความ
รักความปรารถนาดี และดานแรงบันดาลใจ ซึ่งมีอิทธิพลตอคุณภาพในการทํางาน ดังนั้นผูบริหารสามารถ
สรางจิตวิญญาณดานความรักความปรารถนาดี และดานแรงบันดาลใจไดดังนี้ 

 1. การพัฒนาตนเองใหเกิดความรักความปรารถนาดี ผูบรหิารสามารถกระทําได วิธีท่ีประสบ
ความสําเร็จสูงสุดก็คือการพยายามทําความเห็นใหตรง หรืออาจเรียกวาการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
พฤติกรรมทางปญญาก็คือพฤติกรรมในการคิดและพฤติกรรมในการใชความรูสึก ซึ่งจะเปนการพัฒนา
ตนเองในระดับปรีชาญาณและระดับปญญาไปพรอมๆ กัน ซึ่งในการทําความเห็นใหตรงหรอืการปรบั
พฤติกรรมทางปญญา ผูบริหารจะตองรูจักหาเหตุผลหรอืมุมมอง เพื่อท่ีจะสรางความรูสึกใหกับตนเอง โดย
ฝกการมองวา มนุษยทุกคนไมเลือกชั้นวรรณะไมเลือกชนชาติและภาษา ไมเลือกศาสนาวานับถือศาสนาใด 
ลวนเปนผูท่ีเกิดมาเพื่อแสวงหาความสุขดวยกันทุกตัวตน การแบงปนสิ่งท่ีเรามีสิ่งท่ีเราทําไดยอมสรางทาง
ชีวิตท่ีดีใหกับผูอื่นหรอืผูท่ีจะตองมีชีวิตอยูตอจากเรา นั่นคือคุณคาท่ีล้ําเลิศท่ีสุดสําหรับการใชชีวิตอยางมี
เกียรติและนาภาคภูมิใจ หากยังไมสามารถใชการสรางความรูสึกไดมากพอ ใหทานพยายามมองหา
ตนแบบที่สรางคุณคาท่ีล้ําเลิศท่ีสุดซึ่งมีมากหมายหลายทานในโลก หรอืแมในประเทศไทยก็ขอใหทานจง
ศึกษาและเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดลุยเดช พระองคทรง
ใหความรักความปรารถนาดีกับทุกคนชนชั้นโดยมิไดถือพระองค ขอใหทานคิดหาเหตุผลมุมมองและสราง
ความรูสึกอยางนี้เสมอๆ ทานผูบริหารก็จะเปนบุคคลผูมีความรักความปรารถนาดีใหกับผูอื่น จากนั้นทาน
ก็จะแสวงหาสิ่งตาง ๆ มาเพื่อสรางประโยชนใหกับครู ใหกับเด็ก การบริหารงานจะมีการพัฒนา มีคุณภาพ
ไดอยางแนนอน 
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 2. การสรางแรงบันดาลใจใหกับตัวเอง แรงจูงใจอาจถูกสรางจากแรงกระตุนภายนอกหรือถูก
บุคคลอื่นสรางมากระตุน แตแรงบันดาลใจผูบริหารตองสรางขึ้นเองจากภายในตน แรงบันดาลใจเปน
คุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหารท่ีสําคัญที่คนพบ ดังนั้นผูบรหิารควรสรางแรงบันดานใจใหกับ
ตนเอง ซึ่งหลักการสรางนัน้ใชหลักการเดียวกับการพัฒนาตนเองใหเกิดความรักความปรารถนาดี คือ 
ผูบริหารจะตองหาเหตุผลหรือมุมมองเพื่อท่ีจะสรางความรูสึกใหกับตนเอง ในความทาทายที่จะทํางานให
ประสบความสําเร็จ โดยสรางความรูสึกกับตนเองใหเกิดความรูสึกเชื่อมั่นวา งานหรือภารกิจที่จะทํานั้น
จะตองสําเร็จอยางแนนอนโดยไมมีขอกังขาใดๆ และพรอมท่ีจะเผชิญทุกสิ่งทุกอยาง พรอมจะฝาฟนปญหา
และอุปสรรคตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน และมองวาปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนเปนเรื่องปกติธรรมดา พรอมท้ังสรางภาพ
ความสําเร็จที่นาช่ืนชม อยากเห็นสิ่งนั้นบังเกิดความเปนจริงท่ีปรากฏออกมา อยากใหคนอื่นไดช่ืนชมสิ่ง
ดีๆ เหลานั้นกับเราดวย ทานผูบริหารตองเชื่อวาทานทําไดแนนอน หากผูบริหารสามารถผานการสราง
ความเชื่อมั่นใหกับตนเองไดอยางแทจริง สิ่งท่ีตามมาคือความมุงมั่นในการทํางานก็จะเกิดข้ึนเอง ทาน
ผูบริหารจะทํางานอยางอดทน ไมยอทอ บางครั้งอาจลืมหิว ลมืหนาว ลืมรอน ไมเหน็ดเหนื่อยงาย แมจะ
ทํางานหนักก็จะมีความสุขในขณะทํางาน และสุดทายเมื่องานเสร็จสิ้นไมวาจะสําเร็จตามเปาหมาย
ครบถวนหรอืไมแตประการใด ทานตองหามุมมองและสรางความรูสึกถึงคุณคาอยางสูงยิง่ ศรัทธาตอ
ความสําเร็จ ช่ืนชมเห็นคุณคาและประโยชนอยางสูงยิ่ง สรางความรูสึกทาทายที่จะทํางานอื่นตอไป 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
สําหรับสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในเขตตรวจราชการที่ 11 
A Development of School-Based Management Model   for Basic 
Education Institutions in the Educational Inspection Area XI 

ผูวิจัย  ศักดิ์จิต มาศจิตต 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management : SBM) เปนรูปแบบ
การบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนศูนยกลาง เปนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสวนกลางหรอืจาก
เขตพื้นที่การศึกษาไปยังสถานศึกษาโดยตรง ใหสถานศึกษามีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ มีความอิสระ
และคลองตัวในการตัดสินใจในการบริหารจดัการทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและ
การบริหารท่ัวไป โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ตัวแทนคร ู
ตัวแทนผูปกครองและชุมชน รวมกันบริหารจดัการสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการ
ของผูเรียน ผูปกครองและชุมชนมากที่สุด (อุทัย บุญประเสริฐ, 2543 : คําช้ีแจง) ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข
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เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 ท่ีเนนการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใหสังคมมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา และใหมีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปยังหนวยปฏิบัติคือ สถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาใหกระจายอํานาจทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและ
การบริหารท่ัวไป จากสวนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง ประกอบกับมาตรา 40 ไดกําหนดใหมี
คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพื่อทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน
ศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ และ/หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่และผูทรงคุณวุฒิ 
โดยใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2546 : 20) 

 สําหรับสภาพการดําเนินการบริหารจัดการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจราชการที่ 11
นั้น ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการและคณะ ไดดําเนินการตรวจและติดตามผลการดําเนินการในงวด
ท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2547 (ตุลาคม 2546 - มีนาคม 2547) ซึ่งสรุปผลไดดังนี้ (สํานักผูตรวจราชการ
ประจําเขตตรวจราชการที่ 11, 2547:17-19)  

1. โครงสรางการบริหาร สถานศึกษาไดกําหนดและจัดทําแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานใน
ดานตางๆ รวมท้ังไดกําหนดภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรที่ชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษร จดัทําคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อมอบใหบุคลากรทุกคน ทุกฝายใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและมี
การกระจายอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ใหบุคลากรตามความรู ความสามารถและมีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการ
วิเคราะหศักยภาพ ปญหาและความตองการของสถานศึกษาเพื่อกําหนดวสิัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานทุกขั้นตอนและมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อจัดทํารายงานการศึกษาประจําปเผยแพรแกหนวยงานที่เกีย่วของ 

3. การพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สถานศึกษาไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง เชน การนิเทศหรือการสอนงานสําหรับบุคลากรบรรจุใหม การอบรมและการศึกษาดูงาน เปนตน 
นอกจากนี้ยังไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสมกับ
สถานการณ เชน อาคารสถานที่ การบริการสวัสดิการตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจแกบุคลากร 

4. การบริหารงานงบประมาณ พัสดุและครุภัณฑ สถานศึกษาไดมีการวิเคราะหและวางแผนการ
ใชจายงบประมาณ เพื่อใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีระบบควบคุม ตรวจสอบ เก็บรักษา 
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณการเงิน บัญชี พัสดุ ครุภัณฑ ใหถูกตอง เปนปจจุบันอยางตอเนื่อง 
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นอกจากนี้ยังไดมีการสํารวจความจําเปนและความตองการในการใชจายงบประมาณ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5. การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน สถานศึกษาไดมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการทางดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยการสาํรวจรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลตามตองการและการใชบริการกับชุมชน รวมท้ังกิจกรรมทีต่องขอความรวมมือจากชุมชน 
ใหเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของสถานศึกษาและชุมชน 

6. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

 ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในภาพรวมของสถานศึกษา ยังอยูในระดับปานกลาง นักเรียนบางสวนยัง
อานหนังสือไมคลอง ซึ่งสถานศึกษาไดแกปญหาโดยการจัดกจิกรรมเพือ่สงเสริมและพัฒนาทักษะการอาน 
สวนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน ไดมีการจดักิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตท่ีทําใหผูเรียนมีความสามารถในการ
ปรับตัวและแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกตอง เปนที่ยอมรบัของชุมชนและบุคคลทั่วไป การจัดกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน สวนใหญท่ีพบเปนการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน เชน การ
ปลูกผักปลอดสารพิษ การถนอมอาหารและการเลี้ยงสัตวเพือ่ใชในการประกอบอาหาร 

 นอกจากนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดสรุปผล การ
ประเมินภายนอกรอบแรก สําหรับโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังตอไปนี้ (ธีระ รุญเจริญ, 2550:23)  

 มาตรฐานดานผูเรียน ผลการประเมินที่ไดมาตรฐาน ไดแก ความเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงค ความมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา สวนผลการประเมินที่ไมไดมาตรฐาน ไดแก ความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ ความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี 
เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานดานผูบริหาร ผลการประเมินที่ไดมาตรฐาน ไดแก ภาวะผูนํา และ มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา สวนผลการประเมินที่
ไมไดมาตรฐาน ไดแก การบริหารวิชาการโดยเฉพาะการมีหลักสูตรท่ีเหมาะกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อ
การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู การสงเสริมกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 มาตรฐานดานครู ผลการประเมินที่ไดมาตรฐาน ไดแก วุฒิการศึกษา สวนผลการประเมินที่ไมได
มาตรฐาน ไดแก ความเพียงพอของครู ความสามารถของครูในการจัดการเรยีนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใช โรงเ รียน
เปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจราชการที่ 11 เพื่อใหไดรูปแบบและแนวทาง การ
ดําเนินงานที่เหมาะสมเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมท้ังขยายแนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานใหมีความ
ชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจ โครงสรางและบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะเปนแนวทางแก
ผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของในการชวยกันพัฒนาสถานศึกษา ใหเปนสถาบันที่เขมแข็งท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข รวมท้ังพอแม ผูปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจ  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานสําหรับสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานในเขตตรวจราชการที่ 11 

2. เพื่อวิเคราะหองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน
สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจราชการที่ 11 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
ตรวจราชการที่ 11 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 วิธีดําเนินการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจยัใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี
กระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 2) การศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 3) การสรางรูปแบบการบริหาร 4) การประมวลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  
5) การพัฒนารปูแบบใหสมบูรณ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจ
ราชการที่ 11 จํานวน 67,225 คน กลุมตัวอยางสุมมาจากกลุมประชากรโดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ
(Stratified Random Sampling) และวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซึ่งผูวจิัยกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางจากการคํานวณโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, 1973 : 727-728) ไดจํานวนกลุม
ตัวอยางทั้งสิ้น 900 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางขึน้โดยอาศัยกรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีท่ี
ไดจากการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัย ประกอบดวย 3 ประเภท คือ 1. แบบวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 2. แบบสอบถาม (Questionnaires) และ 3. แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinion Questionnaire) 

ซึ่งไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
และตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบัค 
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(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach,1990 : 204) โดยแบบสอบถามแตละชุดท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลองไมต่าํกวา 0.60 และมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา ไมต่ํากวา 0.70 อยูในเกณฑท่ีมีความเชื่อถือได  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 5 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจยัของการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน
สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานประกอบการสรางรูปแบบ 

3. การสรางรูปแบบขั้นตนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. การประมวลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปได
ของรูปแบบ  

5. การปรับปรุงแกไขและพัฒนาเปนรูปแบบที่สมบูรณ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมลู ดังนี้ 

1. การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)ระดับการปฎิบัติตามแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
วามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

2. การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) เพื่อศึกษาองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน
สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานวามีผลตอการปฎิบัติมากนอยเพียงใด  

3. การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)ระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานวามีความเหมาะสมและความเปนไปไดหรือไม 

สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถปุระสงคของการวิจยั ดังนี ้

 1. สภาพปจจุบันและปญหาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตตรวจราชการที่ 11  

 สภาพปจจุบัน สถานศึกษาปฏิบัติตามแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานดานหลักการ
บริหาร ไดแก หลักการกระจายอํานาจ หลักการบริหารจัดการตนเอง หลักการบริหารแบบมีสวนรวมและ
หลักการบริหารจัดการที่ดีอยูในระดับมาก ดานขอบขายการบริหาร ไดแก การบริหารงานวิชาการ การ
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บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการบริหารท่ัวไป อยูในระดับมาก ดานกระบวนการบริหาร 
ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การอํานวยการและการควบคุมอยูในระดับมาก 

 ปญหา กระทรวงยังไมมีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาอยางแทจริง คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานยังไมเขาใจหลักการจัดการการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
โรงเรียนไมสามารถกําหนดอตัรากําลังและมาตรฐานตําแหนงครูและบุคลากร โรงเรียนขาดอิสระในการ
ตัดสินใจไมไดเปนนิติบุคคลอยางแทจริง การสรางหลักสูตรสถานศึกษามีมาตรฐานไมเทาเทียมกัน 
โรงเรียนขาดสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนคอนขางต่ํา บุคลากรไม
กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูหรอืพัฒนาตนเอง ครูสวนมากไมสามารถใชสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยตอการเรยีนการสอนได การบริหารงบประมาณไมไดมุงเนนดานวชิาการ โรงเรยีน
ระดมงบประมาณจากแหลงตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอยและไมท่ัวถึง ผูบริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไมไดกํากับ ติดตาม และนิเทศการดําเนินงานตามแผนงานของ
โรงเรียนอยาง 

 รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตตรวจ
ราชการที่ 11 ปรากฏดังนี้ 

 ลําดับที่ 1 รูปแบบการบริหารจัดการที่เปนโรงเรียนในกํากับของรัฐ 

 ลําดับที่ 2 รูปแบบการบริหารจัดการโดยใหชุมชนเปนหลัก 

 ลําดับที่ 3 รูปแบบการบริหารจัดการโดยมผีูบริหารเปนหลกั 

 ลําดับที่ 4 รูปแบบการบริหารจัดการโดยอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ลําดบัที่ 5 รูปแบบการบริหารจัดการแบบประกอบการของเอกชน 

 2. ปจจัยการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11 

 ประกอบดวย 14 ปจจัย ดังนี ้

 2.1 ปจจัยดานความมุงมั่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2 ปจจัยดานคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.3 ปจจัยดานภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 2.4 ปจจัยดานความรวมมือของชุมชน 

 2.5 ปจจัยดานการบริหารจัดการที่ดีของสถานศึกษา 

 2.6 ปจจัยดานความมุงมั่นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.7 ปจจัยดานความสัมพันธชุมชนของสถานศึกษา 

 2.8 ปจจัยดานการบริหารความเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
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 2.9 ปจจัยดานวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา 

 2.10 ปจจัยดานการวิจัยในชัน้เรียน 

 2.11 ปจจัยดานความพรอมของสถานศึกษา 

 2.12 ปจจัยดานความศรัทธาของชุมชนตอสถานศึกษา 

 2.13 ปจจัยดานความเหมาะสมของแหลงเรยีนรูในชุมชน 

 2.14 ปจจัยดานการยอมรับนับถือของชุมชนตอผูบริหารสถานศึกษา 

 3. รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจราชการ
ท่ี 11 

 รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมกับบริบท
ของเขตตรวจราชการที่ 11 ไดแก สวนที่ 1 หลักการพื้นฐาน (Foundations) ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค
ของรูปแบบ 2) หลักการบริหาร และ 3) เงือ่นไขการนํารูปแบบไปใช สวนที่ 2 โครงสรางระบบบริหาร 
(Administrative System Structures) ประกอบดวย 1) ปจจัยการบริหาร 2) ขอบขายการบริหาร  
3) กระบวนการบริหาร 4) มาตรการกํากับการบริหาร และ 5) คุณภาพผลผลติการบริหาร สวนที่ 3 ข้ันตอน
การดําเนินงาน (Procedure Phases) ประกอบดวย 1) การเตรียมการดําเนนิงาน 2) การดําเนินงาน 3) การ
ประเมินผล และ 4) สรุปและรายงานผล รวมท้ังองคกรสนับสนุนการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
ประกอบดวย 1) กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 1.1) สํานักงานปลัดกระทรวง 1.2) สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 1.3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3) เครือขาย
โรงเรียน 4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 5) ผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชน ดังภาพประกอบ 
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รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตตรวจราชการที่ 11 

  

 โรงเรียน (School) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 หลักการพื้นฐาน (Foundations) 

1) วัตถุประสงคของรูปแบบ 

2) หลักการบริหาร SBM 

3) เง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช 

สวนที่ 2 โครงสรางระบบการบริหาร (Administrative System Structures) 

1) ปจจัยการบริหาร SBM 

2) ขอบขายการบริหาร SBM 

3) กระบวนการบริหาร SBM 

4) มาตรการกํากับการบริหาร SBM 

5) คุณภาพผลผลิตการบริหาร SBM 

สวนที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน (Procedure Phases)  

1) การเตรียมการดําเนินงาน 

2) การดําเนินงาน  

3) การประเมินผล  

4) สรุปและรายงานผล  

ผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชน (Stakeholders and Communities) 
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ขอเสนอแนะ  

1. ควรดําเนินการออกกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบและแนวปฏิบัติตางๆ ใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา ตามรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 

2. ควรสรางความเขาใจระหวางกระทรวง เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในการนําแนวคิด
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไปใชปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกัน 

3. ควรเรงพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

4. ควรมีการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือขาย 
ผูปกครอง โดยกระจายความรบัผิดชอบไปยังขอบขายงาน กระบวนการบริหารและมาตรการกํากับตาง ๆ 
ของโรงเรียน รวมท้ังมุงเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของและชุมชน 

5. ควรประชาสัมพันธ และรณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญและเขามามีสวนรวมในการ
บริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. ควรมีการประยกุตใชรูปแบบใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เนือ่งจากรูปแบบที่
ผูวิจัยนําเสนอนั้นเปนเพียงรูปแบบและแนวทางกวาง ๆ เพื่อใหเห็นความสัมพันธท้ังระบบของการบริหาร
โรงเรียน 

7. ควรวิจยัเชิงทดลองและวิจยัเชิงสหสัมพันธเกีย่วกับรูปแบบการบริหาร โดยใชโรงเรยีนเปน
ฐานสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนที่มี
บริบทตางกัน รวมท้ังศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานหลักการบริหาร ดานมาตรการกํากับ
และดานปจจัยท้ังภายในและระหวางองคประกอบ ท่ีสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

8. รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สามารถนําไปใชควบคูกับการปฏิรูปการเรียนรู
และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในลักษณะการปฏิรูปพรอมกันทุกดานในโรงเรยีน (Whole 
School Approach) และการบริหารจัดการเพือ่พัฒนาคุณภาพทั้งองคการ (Total Quality Management) 
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ชื่อเรื่อง ประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
Effectiveness of School-Based Management in Basic Educational 
Institutions 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management หรือ SBM) เปนแนวคิดท่ี
กําเนิดข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากผูรับบริการไมพึงพอใจในระบบการจัดการศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาที่ตกต่ํา จึงมีความคิดท่ีจะเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารและจดัการศึกษาเสียใหม โดยให
โรงเรียนเปนฐาน และไดเชื่อมโยงแนวคิด SBM นี้เขากับปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอํานาจให
โรงเรียนมอีิสระในการบริหารตนเอง SBM จึงเปนนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา
มีอิสระในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากสหรัฐอเมริกาแลว ปจจุบันหลายประเทศไดนําแนวทาง SBM ไปใชในการบริหาร
การศึกษา เชน ฮองกง ไดนําไปใชในระบบการจัดการศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2534 โดยเริ่มจากความสมัครใจ 
จนประสบความสําเร็จ แลวจงึประกาศใหทุกโรงเรียนในฮองกงบริหารโดยใช SBM ภายในป พ.ศ. 2543 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544:1) สําหรับประเทศไทยไดมีกฎหมายการศึกษาคือ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีเจตนารมณเพื่อใหเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและ
การจัดการศึกษา เนนการใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษาและใหมีการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษาไปยังหนวยปฏิบัติคือสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา ไดกระจาย
อํานาจทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปจากสวนกลางไปยงั
สถานศึกษา (สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์, 2544:17) 

แนวทางการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษาเพื่อกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ไปยังสถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน โดยเฉพาะแนวทางการปฏิรูปของ
กระทรวงศึกษาธิการนั้นมี 4 ดาน คือ ปฏิรูปสถานศึกษา ครู หลักสูตรการเรียนการสอน และระบบการ
บริหารการศึกษา แตเนื่องจากสภาพการจดัการศึกษาที่ผานมาของไทยยังมีปญหาเกี่ยวกับโครงสรางการ
บริหารงานและการบริหารบุคคลในเรื่องตางๆ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543: 50) และจากสภาพ
ปญหาดังกลาว จึงทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการบริหารและการจัดการศึกษา มีการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางไปยังสถานศึกษา ใหสถานศึกษามีอิสระในการตัดสินใจมากที่สุด อนึ่งการจดั
การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
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ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพือ่สรางคุณภาพของเยาวชน สําหรับการวิจัย
ครั้งนี้เปนการวจิัยกึ่งการทดลอง โดยมีการนิเทศติดตามเพื่อใหโรงเรียนเปาหมายเปนโรงเรียนตัวอยางหรอื
โรงเรียนตนแบบ จึงไดทําการคัดเลือกมาทําการศึกษา ทดลองเฉพาะในจังหวัดปตตานี จํานวน 17 
โรงเรียน ดังนัน้ผูวิจัยซึง่มีความตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัด
การศึกษา จึงสนใจวิจัยผลของการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานที่มีตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด
ปตตานี ตามรูปแบบที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Quasi-Experiment Research) แบบกลุมเดียวกรณีตัวอยาง 
(One Shot Case Study) ซึ่งวิธดีําเนินการวิจัย มีรายละเอียด ดงันี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ประกอบดวย ผูบริหาร คณะครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดปตตานี 
เขต 1 และ 2 จํานวน 17 โรงเรียน ซึ่งคัดเลือกโดยอาศัยเกณฑภาวะผูนําของผูบริหารและสภาพของชุมชน 
คัดเลือกแบบเจาะจง 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ ไดแก เขตพื้นท่ีการศึกษา และ ขนาดโรงเรียน 

ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานตามรูปแบบสาม
หลักการ คือ หลักการกระจายอํานาจและการบริหารจัดการตนเอง หลักการบริหารแบบมีสวนรวม และ
หลักการบริหารจัดการที่ดี สี่มาตรการกํากับ คือ การประกันคุณภาพ การนิเทศภายใน การบริหารงาน
บุคคลแบบมุงเนนผลงาน การบริหารงานงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์ รวมท้ังศึกษาความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

• คูมือแนวทางการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เพื่อประกอบการชี้แจงผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
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• แบบสอบถามผูบริหารและครู จํานวน 2 ชุด ชุดท่ีหนึ่งเพื่อใชในการศึกษาสภาพการ
ปฏิบัติงาน ชุดท่ีสองเพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานตามกลไกมาตรการกํากับ 

• แบบสัมภาษณผูบริหารเพื่อเกบ็ขอมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับการดําเนินงานตามหลักการ
บริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานในประเด็นปญหาและขอเสนอแนะ 

• แบบติดตามงานในภายหลังจากอบรมใหความรูเรือ่งการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
และแบบนิเทศงาน  

• แบบประเมินประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน แบงเปน 3 ชุด คือ 
ชุดท่ี 1 เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพนักเรียนตามเกณมาตรฐาน ชุดท่ี 2 เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตาม
แผนงานและโครงการ ชุดท่ี 3 เกี่ยวกับความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 โดยการสัมภาษณ ใชแบบสอบถามและจัดประชุมสัมมนากลุมยอย 

การวิเคราะหขอมูล 

• หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับการใชมาตรการกํากับ 

• การทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ ( F-test) 

• การหาความสัมพันธภายในของการบริหารตามหลักการและความสัมพันธภายในของ
มาตรการกํากับ โดยใชคาสหสัมพันธ Canonical Correlation 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหสถานศึกษาใชหลักการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏวาดานหลักการกระจายอํานาจและการบริหาร
จัดการตนเอง โรงเรียนมอีิสระและอํานาจในการบริหารจัดการ การเงินงบประมาณ ดานวิชาการและดาน
การบริหารงานบุคคล ตามลําดับ สําหรับดานหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โรงเรียนมกีารบริหารโดย
องคคณะบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก โรงเรียนมรีะบบและบริหารจัดการแบบเครือขายบุคคล 
องคกรและเทคโนโลยี โรงเรียนจัดกิจกรรมตอบสนองตอผูปกครองและชุมชน โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสยีเขามามีสวนรวมในกระบวนการกิจกรรมตางๆ อยางสม่ําเสมอ ตามลําดับ สวนดานการใช
หลักการบริหารจัดการที่ดี ผูบริหารโรงเรยีนใชหลักคุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณและเปนที่
ยอมรับของผูเรยีน ครู ผูปกครอง และชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก การบริหารจัดการโดยหลกั
ผูเรียนมีความสาํคัญที่สุดและยึดความมุงหมาย ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
รวมท้ังหลักการบริหารคุณภาพ โดยจัดใหมีการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เปน
ระบบ ตามลําดับ 
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สถานศึกษาที่ใชหลักการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานทั้ง 17 โรงเรียนทีม่ีคาเฉลี่ยในระดับมาก
ท่ีสุด คือ โรงเรยีนบานกาพงษ สวนโรงเรยีนอืน่ๆอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานตามตัวแปรระดับการศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาและขนาดโรงเรียน ปรากฏวาไมมีความแตกตางกัน 

3. ผลการวิเคราะหการใชมาตรการกํากับโดยภาพรวมอยูในระดับดี (ระดับ 3) เมื่อพิจารณาเปน
รายมาตรการ ปรากฏวา สถานศึกษาใชมาตรการการบริหารงานบุคคล การประกันคุณภาพ การนิเทศ
ภายใน และการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ตามลําดับ 

ความสัมพันธระหวางองคประกอบหลักการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐานกับมาตรการกํากับ
โดยใชคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ปรากฏวามีความสัมพันธกันในเชิงสาเหตุ คือ การกระจายอํานาจและ
การบริหารจัดการตนเองกับการประกันคุณภาพรอยละ 59 การมีสวนรวมกับการบริหารงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน (รอยละ 37) และการบริหารจัดการที่ดีกับการบริหารบุคคล รอยละ 4 ตามลําดับ สวน
ความสัมพันธของหลักการและมาตรการกาํกับที่สงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานปรากฏดังนี้ 

ความสัมพันธของหลักการบรหิารท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ปรากฏวา
การกระจายอํานาจและบริหารจัดการตนเอง การบริหารแบบมีสวนรวมและการบริหารจดัการที่ดี คิดเปน
รอยละ 46.61, 42.59 และ 12.80 ตามลําดับ 

ความสัมพันธของมาตรการกํากับที่สงผลตอการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ปรากฏวา 
การบริหารงานบุคคล การประกันคุณภาพ และการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน คิดเปนรอยละ 
39.18, 30.91, 17.78 และ 12.13 ตามลําดับหลักการบริหารที่สงผลตอการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปน
ฐาน 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีตอผลการจัดการศึกษา โดยใช
โรงเรียนเปนฐาน สรุปไดดังนี้ 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจตอประสิทธิผลการจัดการศึกษา โดยใชโรงเรยีนเปน
ฐานทั้งโดยภาพรวมและสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนโรงเรยีนบานมะนังดาลํา โรงเรยีนบานเกาะเปาะ 
โรงเรียนบานคลองทราย และโรงเรียนบานนาเกตุอยูในระดับปานกลาง 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูง คือ การใชงบประมาณคุมคา 
โปรงใส และตรวจสอบได และความรวมมือของครูกับชุมชน สวนที่มีความพึงพอใจที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขอ
อื่นๆ คือ การใหบริการความรูแกชุมชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน การไดรับทราบขอมูล
ขาวสารจากโรงเรียน การจัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรยีน และการจัดหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ี
เหมะสมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกันและอยูในเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความพึง
พอใจไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 

ระดับนโยบาย 

 เนื่องจากรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมีลักษณะเดนชัดในหลักการคือการกระจาย
อํานาจ การตัดสินใจจากหนวยงานไปสูสถานศึกษา และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารตามบทบาทหนาท่ี มีการควบคุมคุณภาพและ
ตรวจสอบได ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของกับนโยบายการบริหารและจดัการศึกษาทั้งในระดับกระทรวง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรกําหนดเปนนโยบายการ
บริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน (School Based Management) ใหเปนรูปแบบที่ชัดเจนลงไปสูระดับ
สถานศึกษา และสงเสริมสนบัสนุนการจัดสรรทรัพยากรใหสถานศึกษาไดพัฒนาตนเองตามแนวทางแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ระดับสถานศกึษา 

 เนื่องจากรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมีความเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในสาม
จังหวัดชายแดนใต ซึ่งตองอาศัยความสัมพันธกับชุมชน ผูบริหารหรอืผูอํานวยการตองปรับบทบาทและ
สรางภาวะผูนําแบบเกื้อหนุน คือเนนการสนับสนุน สงเสริมและอํานวยความสะดวกมากกวาการตรวจตรา 
มีการใหกําลังใจพัฒนางานอยางตอเนื่อง และประกันคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
ดังนั้นการนําหลักการกระจายอํานาจและการบริหารจัดการตนเองไปใช หลักการบริหารแบบมีสวนรวม
และหลักการบริหารจัดการที่ดี ไปใชในการกําหนดรูปแบบเฉพาะของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ
และบริบทของชุมชน ยอมทําใหการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนบางโรงเรียนใชหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใน
ระดับมากที่สุดและบางแหงอยูในระดับมาก ท้ังนี้ข้ึนอยูกับภาวะผูนาํและความพรอมของสถานศึกษา 
รวมท้ังความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยกระบวนการวิจยั มีการประชุม สัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาอยูบอยครั้ง จึงทําใหคณะกรรมการมีความรูเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนดีข้ึน 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดังนั้นสถานศึกษาควรใชรูปแบบการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
อยางตอเนือ่ง เชน การอบรม การศึกษาดูงานและการประชุม เปนตน 

การใชมาตรการกํากับ 

 ผลการวจิัยพบวามาตรการการบริหารบุคคลแบบมุงเนนผลการปฏิบัติงาน (Performance Based) 
และการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เปนกลไกที่สําคัญและผลักดันใหโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จ ดังนั้นโรงเรียนจงึตองใหครูไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและวิธีการดําเนินงานหรือ
กลยุทธสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน นําไปสูการวางแผนโครงการ การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ มีการ
ติดตามผลและพัฒนาอยางตอเนื่องครบวงจร PDCA และจัดใหมีการตรวจสอบการรายงานผลการ
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ดําเนินงานตอสาธารณะและการสรางความภูมใิจรวมกัน ผูบริหารจึงตองมีความรูและใชเทคนิคการ
บริหารงานบุคคล มีความรูดานการประกันคุณภาพและนําไปใชอยางจริงจงัในสถานศึกษา 

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบหลักการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กับมาตรการกาํกับ 

 แสดงใหเห็นถึงการกระจายอาํนาจและการบริหารจัดการตนเองรวมกับการประกันคุณภาพ ท้ังนี้
เนื่องจากโรงเรยีนมีอิสระ คลองตัวในการตัดสินใจดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ ได โดยคํานึงถึงคุณภาพ
ของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและนักเรียนรวมกันจดักิจกรรมตางๆ ได ดังนั้นผูบริหารจึงตอง
พยายามใหหนวยงานตางๆ มีอิสระในการดําเนินงานภายใตกรอบของแผนงานโครงการตางๆ อยางไรก็
ตามการบริหารจัดการโรงเรยีนที่ดี (Good School Governance) เปนกลไกหนึ่งท่ีนําไปสูประสิทธิภาพของ
โรงเรียนเชนเดยีวกันคือผูบริหารตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย ทํางานทุกอยางดวยความ
โปรงใส มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ไมลําเอยีงแกบุคคลใด ทํางานทุกอยางและมีการตรวจสอบได สามารถ
นําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงพัฒนาได  

ขอเสนอแนะทั่วไปจากการสนทนากลุมยอยและการสัมมนามีดงันี ้

1. ผูบริหารควรสรางจิตสํานึกใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา ตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
สรางวิสัยทัศนและเปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูบริหารตองประชุมช้ีแจงใหครูมีความรู เขาใจในรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรยีนเปน
ฐาน สามารถนําไปบริหารจัดการในสวนงานภายในโรงเรยีนได 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาตองมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน การประเมินผลการ
ดําเนินงานและการพัฒนา 

4. คณะกรรมการสถานศึกษา ตองสนบัสนุนสงเสริมการจัดหาทรัพยากรใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับความตองการของนักเรียนและชุมชน 

5. โรงเรียนควรจดัใหมีสิ่งเสริมแรง สรางขวัญกําลังใจแกคณะกรรมการสถานศึกษา เชน เบี้ย
ประชุม การยกยองเชิดชูเกียรต ิการใหคาตอบแทนในการเขารวมประชุมสัมมนา เปนตน 

6. ควรพัฒนาเครือขายในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไปยังแนวทางปฏิรูปการศึกษา
อยางตอเนือ่งใหครบทุกโรงเรยีน 

7. โรงเรียนควรจดัใหมีการปฏิรูปบุคลากร ปฏิรูปหลักสูตรและการสอน ปฏิรูประบบการ
บริหารจดัการ เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุกรายวิชาโดยใช
กระบวนการการบริหารตามรปูแบบที่ผูบริหารสรางขึ้น 

8. โรงเรียนควรพฒันาระบบสารสนเทศใหมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อแจง
ขอมูลขาวสารแกนักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
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9. โรงเรียนควรบริหารจัดการวิชาการแกชุมชนและจัดโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม
ของชุมชน 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
The Development of Web-Based Training Curriculum to Develop 
The Strengths of Educational Service Area Offices 

ผูวิจัย  พิเชฎษ จับจิตต 
ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยตลอดระยะเวลาที่ผานมา ประสบปญหาในดานตาง ๆ มากมาย 
ไดแก ปญหาการบริหารการศึกษาที่มีการรวมศูนยอํานาจ ขาดเอกภาพในการบริหาร ขาดระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขาดการมีสวนรวมของประชาชน นโยบายขาดความตอเนือ่ง และขาด
ความเชือ่มโยงกับองคกรปกครองสวนทองถิน่และหนวยงานอื่น และปญหาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนั้น
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและการ
จัดการศึกษา จึงนับเปนการปฏิรูปการศึกษาครั้งยิง่ใหญของประเทศไทยดวยเจตนารมณท่ีจะแกไขปญหา
ทางการศึกษาใหมีเอกภาพและเปนไปอยางทั่วถงึ มีคุณภาพสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
ของโลก และตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกภูมิภาคทั่วประเทศได 

 ในการปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษานั้น ไดมีการกําหนดไวในหมวด 5 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหระดับภูมิภาคกําหนดใหมีรูปแบบการบริหารแนวใหม
ดวยการจัดตั้งสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหข้ึนตรงตอสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งในการจัดตั้งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาจากปริมาณสถานศึกษา จํานวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่นดวย และใหกระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารจัด
การศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 
14 – 20)  

 ในสวนของอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น ไดมีการกําหนดไวในมาตรา 36 

และ 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไววา ใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยบุ รวม หรอืเลกิสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
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สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาท่ี ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ
หลักสูตรการศกึษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวชิาการ และจดัใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษารบัผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 21-22) 

 ภายหลังจากไดมีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนด 
ใหมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เปนตนมา พบวา การดําเนินการของ
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษายงัประสบปญหาในดานตาง ๆ มากมาย ไดแก 1) ดานการบรหิารจัดการ พบวา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไมไดรับการชวยเหลอืท่ีเพียงพอ หรอืทําใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางใดอยาง
หนึ่งเพื่อใหสามารถบริหารจัดการและใหบริการกับสถานศึกษาได 2) ดานการกระจายอํานาจ พบวายังไมมี
การกระจายอํานาจอยางแทจรงิ การกระจายอํานาจที่ดําเนินการไปแลวลวนเปนการมอบอํานาจ การสั่ง
การมาจากสวนกลางเปนสวนใหญ อํานาจยังอยูท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาไมมีอํานาจในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มท่ี การบริหารงานอยูในลักษณะของการรับนโยบาย 
มาตรฐาน เกณฑ จากสวนกลางมาบริหาร จงึทําใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขาดความเปนอิสระ ไมมี
ความเขมแข็ง ไมมีความมัน่ใจในอํานาจหนาท่ีของตนเอง ไมสามารถชวยเหลอืตนเองได ขาดความ
ตระหนักและความรับผิดชอบตองานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่แทจริง 3) ดานบุคลากร พบวาการ
จัดสรรตําแหนงของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไมมีความชัดเจน ไมมวีิธีการหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดสรรบุคลากรใหเหมาะสม และไมมีความสมดุลระหวางจํานวนบุคลากรกับภาระงานที่
ตองรับผิดชอบ โดยจะพบวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 หรือสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
จังหวัดท่ีมีเพียงเขตเดียว จะมีจํานวนบุคลากรลนงาน แตในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตอื่น ๆ 

นอกเหนือจากนั้นจะมีความขาดแคลนบุคลากร 4) ดานงานและการปฏิบัติงาน พบวาบุคลากรยังมีความ
สับสนในการปฏิบัติงาน บุคลากรบางตําแหนงมีการกําหนดตําแหนงเปนจํานวนมาก ไมสอดคลองกับ
ระบบการบริหารและภาระงาน เชน ตําแหนงรองผูอํานวยการ เปนตน การเกลี่ยบุคลากรก็ยังไมชัดเจน 

ไมสามารถเกลีย่บุคลากรไปปฏิบัติหนาท่ีไดตามกรอบที่กําหนดได 5) ดานวัฒนธรรมองคการ พบวา
ผูบริหารในสวนกลางและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายังใชกรอบความคิดและวัฒนธรรมองคการของตน
สังกัดเดิมกอนการเปลี่ยนแปลงอยางมั่นคงไมมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งในปจจุบันควรจะตองมีการเปลี่ยน
โดยเรว็ การขาดการประสานงานในแนวนอนทําใหงานลาชา 6) ดานระบบขอมูลและสารสนเทศ พบวายัง
ขาดการปรับปรุงคุณภาพในเรื่องของขอมูล การนําคอมพวิเตอรเขามาใชเปนประโยชนนอย เชน ระบบการ
สงขอมลูจากโรงเรยีนตางๆ เขามายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในลักษณะของการออนไลนยงัไมมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งในดานการติดตามและประเมินผลยังออนดอย 7) ดานอาคารสถานที่ พบวา สาํนักงาน
เขตพื้นที่ มีปญหาและขาดความพรอมในเรือ่งของสถานที่ทํางานและอุปกรณอํานวยความสะดวก 8) ดานผล
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การดําเนินงาน จะพบวา การปฏิรูปการศึกษาภายหลังท่ี พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของนักเรียน ป.6 และ ม.3 ในวิชาพื้นฐาน ยังต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เด็กยังมีปญหาเรื่อง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัว ชุมชน สถาน
ประกอบการยังมีความกาวหนาคอนขางนอย การถายโอนภารกิจดานการศึกษาใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นยังไมแลวเสรจ็ และครูผูสอนยงัไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  

 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาระดับภูมิภาค
ท่ีเปนรากฐานสําคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไมสามารถ
บริหารงานตามภารกิจและหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องยากที่จะปฏิรูปการศึกษาใหมีคุณภาพ
สนองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติได ดังนั้นการทําใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีความเขมแข็ง สามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ และ
จําเปนเรงดวนที่จะตองทําใหเกิดข้ึนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงโดยเรว็  

 จากการศึกษาแนวคิดในการพัฒนาองคการใหมีความเขมแข็งพบวา จอทน พี คอทเทอร (John P. 
Kotter) (Kotter. 1996: 163 – 173) ศาสตราจารยทางดานบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard 
University) เสนอวาองคการท่ีจะประสบความสําเร็จ (Success organization) มีความเขมแข็งตองมีการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะขององคการใน 3 ดาน ไดแก ดานโครงสราง ดานระบบ และดานวัฒนธรรม โดย
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจําเปนตองมีลักษณะสําคัญ 12 ประการ ไดแก 1) การจัดองคการไมเปนแบบราชการ  
2) การจัดระบบสารสนเทศที่สมบูรณ 3) ความฉับพลันอยูตลอดเวลา 4) การลดความซ้ําซอนในการ
ติดตอสื่อสารภายใน 5) การสรางสรรคและสื่อสารวิสยัทัศน 6) การทํางานเปนทีมของผูบริหารระดับสูง 
7) การจัดระบบสนับสนุนการฝกอบรมใหกบัพนักงานจํานวนมาก 8) การเนนภายนอก 9) การมอบอํานาจอยาง
กวางขวาง 10) การตัดสินใจรวดเร็ว 11) การเปดเผยและจริงใจ และ 12) การทนทานตอความเสี่ยงไดมาก โดย  
คอทเทอร ไดใหแนวคิดวาการเปลี่ยนแปลงลกัษณะขององคการใน 3 ดาน ไดแก ดานโครงสราง ดาน
ระบบ และดานวัฒนธรรม ควรมีลักษณะ ดังนี้ 1) ดานโครงสราง (Structure) ตองไมเปนแบบราชการ 
กฎระเบียบ และพนักงานมีจํานวนนอย มนีอยระดับ การจดัองคการโดยคาดหวังวาฝายจดัการจะเปนฝาย
นํา สวนพนักงานในระดับต่ํากวาจะเปนฝายจัดการ ลักษณะถูกกําหนดโดยนโยบายและกระบวนการทําให
มีการติดตอภายในระหวางกันนอยท่ีสุด ซึ่งจาํเปนสําหรับการใหบริการแกลกูคาเทานั้น 2) ดานระบบ 
(Systems) ตองอาศัยระบบสารสนเทศดานผลการปฏิบัติงานจํานวนมาก โดยเฉพาะการจัดหาขอมูลดานลูกคา กระจาย
ขอมูลดานผลการปฏิบัติงานอยางกวางขวาง พรอมท้ังใหมีการฝกอบรมทางการบริหารจัดการและระบบ
สนับสนุนแกพนักงานจํานวนมาก และ 3) ดานวัฒนธรรม (Culture) จะตองเนนภายนอก มีการมอบอํานาจ
การตัดสินใจรวดเร็ว เปดเผยและจริงใจ และทนทานตอความเสี่ยงไดมาก  

 การจะทําใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคการที่มีความเขมแข็งตามแนวความคิดของ 
จอทน พี คอทเทอร จะเกิดข้ึนไดนั้น จําเปนตองมีกระบวนการในการใหความรู มีประสิทธิภาพ สะดวก 

รวดเร็ว และสามารถเขาถึงไดงาย จัดใหกับบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ประชาชนทั่วไปใหมีความเขาใจ เพื่อมีสวนผลักดันใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคการท่ีมีความ



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 418 - 

เขมแข็ง ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เขามามีบทบาทเกี่ยวของกับชีวิตและ
ความเปนอยูของผูคนเกือบทั้งโลกไดอยางกวางขวาง ซึ่งทําใหการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูแนวคิด
ประสบการณผานสื่อทางไกลทําไดอยางรวดเร็วและครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ในโลก การฝกอบรมเปน
กิจกรรมหนึ่งซึง่สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศได เพราะการฝกอบรม การเรียนการสอน 

การสงเอกสารขอมูล การคนควาเอกสารงานวิจัย สามารถทําไดสะดวกโดยผานเครือขายคอมพิวเตอรท่ี
เรียกวา อินเทอรเน็ต กระบวนการเรยีนรูและการฝกอบรมทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอรเปนการใช
คุณสมบัติเฉพาะของคอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตท่ีทําไดรวดเร็ว ท่ัวถึง ครอบคลุมพื้นที่หางไกล 

ลดภาระคาใชจายในการเดินทาง และสงผลกระทบตอภารกิจหนาท่ีประจําของผูเขารับการเรียนรูและการ
ฝกอบรมมากกวาการเขารับการเรียนรูและฝกอบรมตามปกติ จึงเปนการเรยีนรูสําหรับทุกคน เรียนไดทุก
เวลา และทุกสถานที่ จากแนวคิดในการพัฒนาองคการใหมีความเขมแข็งสามารถปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล มาใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพฒันาความเขมแข็งของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาดังกลาวขางตน โดยการนํามาประยุกตใชกับเทคโนโลยีสารสนเทศผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตดังกลาว นาจะเปนแนวทางหนึ่งในการพฒันารูปแบบการฝกอบรมใหเกดิประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เพราะจะทําใหหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวเปนไปดวยความรวดเร็ว ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ลด
ภาระคาใชจายในการเดินทาง สนองความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังไมสงผล
กระทบตอภารกิจประจําวันของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจยัจึงไดดําเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสตูร
ฝกอบรมการพฒันาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเนต็ในครั้งนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 

1. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

2. เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

3. เพื่อรวบรวมความคิดเห็นตอองคประกอบของความเขมแข็งของ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

4. เพื่อประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็ง ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นีไ้ดแก บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และประชาชนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั่วประเทศ 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ไดแก บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และประชาชนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั่วประเทศที่สนใจ และลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 

จํานวนรวมทั้งสิ้น 219 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตน การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

 ตัวแปรตาม  

 - ความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 - ความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 - ความคาดหวังตอความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถามีการปรับปรุงสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามขอเสนอแนะของผูเขารับการฝกอบรม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็ง ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 การสรางแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีรายละเอยีดของการสราง ดังนี้ 

 1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 บทบาท หนาท่ี และการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท่ีผานมา แนวคิดในการ
พัฒนาองคการใหมีความเขมแข็งสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของ จอทน พ ี 
คอทเทอร มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 

 2. กําหนดจุดประสงคของการประเมิน โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม และ
วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละหนวย เพือ่กําหนดอัตราสวนของขอคําถาม 

 3. สรางขอคําถามแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 12 หนวย หนวยละ 10 ขอ 
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 4. นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยหาคาดัชนี
ความสอดคลองและความถูกตองของการใชภาษาไทย และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแบบทดสอบ ผล
การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระหวาง 0.8 -1.0  

 5. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญไปทดสอบกับบุคลากรในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จํานวน 50 คน และ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 

1 จํานวน 30 คน รวมท้ังสิ้น 80 คน เมื่อนาํไปหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์รายขอ ไดแก คาความ
ยากงาย และคาอํานาจจําแนก แบงกลุมสูงกลุมต่ํา ใชเทคนิครอยละ 27 คํานวณคาความยากงายและคา
อํานาจจําแนกรายขอ กําหนดเกณฑการคัดเลือกขอสอบที่ใชได คือมีคาความยากงาย ระหวาง 0.20 - 0.80 

และคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20 ข้ึนไปไดขอสอบอยูในเกณฑหนวยละ 10 ขอ และหาคาสัมประสิทธิ์

ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชวิธขีอง Cronbach คือ คา ∝-Coefficient ปรากฏวาไดคาความ
เชื่อมั่น .82 ซึ่งนับวาอยูในระดับที่ยอมรับได 

การรวบรวมขอมูล 

 ขอมูลท้ังหมดจดัเก็บโดยอัตโนมัติจากการบันทึกขอมูลของผูเขารับการฝกอบรมทุกคน 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็ง ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาผานเครือขายอนิเทอรเน็ต และระดับความคาดหวังตอความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาถามีการปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ
ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน One-Sample t-test และ dependent t-test 

สรุปผลการวิจัย 

 การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็ง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต พิจารณาจากผลคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความ
เขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมที่มี
ตอหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต และ
แบบสอบถามระดับความคาดหวังตอความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาถามีการปรับปรุงสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามขอเสนอแนะของผูเขารับการฝกอบรม โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 

1. การทดสอบวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็ง ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาของผูรับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม พบวา มีผูสอบในแตละหนวยจํานวน 141-193 คน โดย
มีจํานวนผูสอบผานจํานวน 74-112 คิดเปนรอยละ 52.48-58.03 ผลการวิเคราะหการทดสอบวัดความรู
ความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของผูรับการฝกอบรมหลัง
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การฝกอบรมรวมทุกหนวย พบวา มีผูสอบรวมทุกหนวย จาํนวน 193 คน โดยมีจํานวนผูสอบผานจํานวน 
74 คิดเปนรอยละ 38.34 

2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็ง ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผูรับการฝกอบรม กอนและหลังการฝกอบรมในแตละหนวย มีคะแนน
เฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ทุก
หนวย และผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจในเนื้อหาการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาของผูรับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรมทุกหนวยการทดสอบโดยรวมทั้ง 12 
หนวย พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรม เทากับ 3.44 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.51 คะแนนเฉลี่ย
หลังการฝกอบรม เทากับ 6.39 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.83 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมทุกดาน
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

3. การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนา

ความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคาสูงกวาเกณฑมาก (μ = 3.5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 ทุกประเด็นการประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96-4.81 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .40-.78 
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม การพัฒนาความเขมแข็ง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรวมมีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาก (μ = 3.5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 

4. การทดสอบคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังตอความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาถา
มีการปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามขอเสนอแนะของผูเขารับการฝกอบรมทุกหนวย การ

ทดสอบมีคาสูงกวาเกณฑเพิ่มข้ึนเล็กนอย (μ = 1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.80-2.94 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .20-.40 และผลการทดสอบคาเฉลี่ยระดับความคาดหวังตอ
ความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถามีการปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม

ขอเสนอแนะของผูเขารับการฝกอบรมโดยรวมมีคาสูงกวาเกณฑเพิ่มข้ึนเล็กนอย (μ = 1) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80-2.94 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .20-.40  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะการนําผลการวจัิยไปใช 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต ในครั้งนี้ ผูวิจยัเห็นควรเสนอแนะเพื่อการนําผลการวจิัยไปใช ดังนี้ 

 1.1 ในการฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตมีขอจํากัดเนื่องจากไมสามารถควบคุมผูเขารับการฝกอบรมได ผูเขารับการฝกอบรมตอง
ควบคุมตนเองจึงควรมีสิ่งจูงใจใหกับผูอบรมในลักษณะตาง ๆ เชน ประกาศนียบัตร หรอืสิ่งจูงใจตาง ๆ 

เพื่อใหผูฝกอบรมดําเนินการจนเสร็จสิ้นทุกหนวย 
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 1.2 ในการฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตมีขอจํากัดตองใชเครื่องมือ (Hardware) ตาง ๆ ในการดําเนินการ ซึ่งอุปกรณดังกลาวอาจเกิด
การขัดของไดตลอดเวลา ดังนัน้จึงควรสํารองขอมูล และเลือกอุปกรณ และผูใหบริการท่ีมีคุณภาพเพื่อให
การดําเนินการฝกอบรมเปนไปอยางตอเนื่อง 

ประโยชนของงานวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตในครั้งนี ้ ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตมาใชเปนสื่อ
ในการฝกอบรม โดยใชกรอบแนวคิดการพฒันาความเขมแข็งองคการของ จอทน พี คอทเทอร  
เปนหลักสําคัญในการฝกอบรม ผลการดําเนินการวิจัยทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มปีระสิทธิภาพใน
เรียนรู ตอบสนองตอความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล ลดคาใชจาย และเวลาที่ใชในการ
ฝกอบรมขององคการ สามารถลดผลกระทบตอภารกิจประจําวันของผูเขารับการฝกอบรม และสามารถ
สนองตอบตอผูเขารับการฝกอบรมพรอมกันจํานวนมากไดอยางไมจํากัดจํานวน 

 

 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมผูเรียน 

 

ชื่อเรื่อง เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
Ethics Teaching Techniques for Chiang Mai University Students 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารย นภาพร ณ เชียงใหม 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2548 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2540 ไดมีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
โครงการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย มีวัตถุประสงคเพื่อเรงรัดและพัฒนากระบวนการถายทอดการเรียนรู
ดานคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษาใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ เนนการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน นิสิต/นักศึกษา โดยการพัฒนารายวชิา/หลักสูตร และกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางใหเปนคนดีของสังคม ท้ังในภาวะผูนําและผูตามที่ดียิ่ง โดยใหทบวงมหาวิทยาลัยรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดทํารายละเอียดของโครงการเกี่ยวกบัหนวยงานที่รบัผิดชอบ เปาหมาย โครงการ
และกิจกรรม ปริมาณงานที่จะดําเนินการ รวมท้ังวงเงินงบประมาณที่จะใชจายใหสอดคลองกับกิจกรรมที่
จะดําเนินการ โดยเนนกจิกรรมที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรูในสาขาวิชาและวิชาชีพ
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ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมที่ปลูกฝงเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานคุณธรรม
จริยธรรมไดอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 3 แนวทางดวยกัน คือ 

• การจัดกิจกรรมเฉพาะที่เนนคุณธรรมจรยิธรรมหรอืสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมใน
กิจกรรมตางๆ  

• การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกระบวนวิชา 

• การสรางรายวชิาเฉพาะ หรือหลักสูตรเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม 

 เพื่อใหแนวคิดและแนวทางการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยมีความสัมพันธตอเนื่องกันไปทุกระดับ
การศึกษา สามารถประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน และเพื่อใหสอดคลองกบั
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 (4) จัดการเรียน 
การสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ท่ีงดงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 นอกจากนี้ วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545-
2549) เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตระดับตางๆ ท่ีมีความรอบรูคูคุณธรรม มีเปาหมายให
อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการเปลี่ยนแปลง ดวยการปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ผูสอน ผูเรียน และจัดการเรยีนการสอนใหม โดยเนนใหผูเรียนไดใชสมองทุกดาน สรางความรูจาก
ประสบการณของผูเรยีนเอง กระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู คิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดอยาง
สรางสรรค มีคุณธรรมจรยิธรรม 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงมีนโยบายที่จะใหมีกระบวนวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รวมท้ังการอบรมและปลูกฝงจิตใจ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีความรูและมีความใฝรู มี
คุณธรรมจริยธรรมและมีระเบียบวินัย โดยมีการนํากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในเกณฑ
สวนหนึ่งของการประเมินการสอนของอาจารยวาจะตองมีกิจกรรมหรือการสอนสอดแทรกดานคุณธรรม
จริยธรรมดวย 

 คณะวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญวาสนับสนุนเปาหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉะนั้น
คณะวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาถึง เทคนิคการสอนคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหมีความรูใน
สาขาวิชาและวิชาชีพควบคูกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1) เพื่อทราบถึงเทคนิคการสอนคุณธรรมและจรยิธรรมของอาจารยในทุกวิชา ของทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2) เพื่อทราบถึงเทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ของงานกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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3) เพื่อทราบถึงลักษณะการจัดกระบวนวิชาคุณธรรมและจรยิธรรม เปนสวนหนึ่งในเนื้อหา
หลักสูตรของแตละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4) เพื่อสรางรูปแบบเทคนิคการสอนคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อสามารถนํารูปแบบเทคนิคการสอนคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมไป
ประยุกตใชในการสอนคุณธรรมจรยิธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม กําหนดระเบียบวิธีวิจยั เปน 2 สวน คือ 

 

ข้ันตอนที่ 1 -  
ข้ันที่ 4  

เปนการสํารวจการใชเทคนิคการสอนและกิจกรรมที่ดําเนินการในปจจุบัน 

ข้ันที่ 1  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันที่ 2  กําหนดองคประกอบของเทคนิคการสอนและกิจกรรม 

ข้ันที่ 3  นําองคประกอบขั้นตอนที่ 2 มาสรางเครื่องมอืสํารวจการใชเทคนิคการ
สอนและกิจกรรม 

สวนที่ 1  

ข้ันที่ 4  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยางที่จะทําการสํารวจในขั้นที่ 3 

 การสรางเทคนิคการสอนและกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ ดําเนินการวิจัย
ดังนี้ 

ข้ันที่1  การสรางเทคนิคการสอนและกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ข้ันที่ 2 สรุปผลรายงานการวิจัยงานวิจยัสวนที่ 1 และสวนที่ 2 และเผยแพร 

ข้ันที่ 3  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเทคนิคการสอนคุณธรรม
และจริยธรรมสาํหรับนักศึกษา 

ข้ันที่ 4 นําแนวคิดในการสรางเครื่องมอืมาสรางแบบสอบถาม นําแบบสอบถามที่
สรางขึ้นไปทดสอบใช (Pre-test) และนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

สวนที่ 2  

ข้ันที่ 5 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหและแปลผล 

ประชากร 

 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2546 ของสํานัก
ทะเบียนและประเมินผลขอมลูการลงทะเบียน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 มีจํานวนวิชาที่เปดสอน 
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2,369 วิชา นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 121,709 คน อาจารยผูสอนมี 4,096 คนและบุคลากรที่เกี่ยวของ 1,379 
คน 

กลุมตัวอยาง 

 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางนั้นไดใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสัดสวน (Proportional Random 
Sampling) โดยกําหนดจํานวนตัวอยางเปนไปตามตารางสําเร็จของ Krejcie และ Morgan ไดกําหนด
จํานวนตัวอยางไว ดังนั้น ขอมูลการลงทะเบียน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 มีจํานวนวิชาจึงเลอืก
ตัวอยางได 331 วิชา (โดยจะเลือกใหครบทุกสาขา) นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เลือกตวัอยางได 524 คน 
(โดยเลอืกใหครบทุกสาขา) สําหรับอาจารยผูสอนเลอืกตัวอยางได 157 คน (โดยเลือกใหครบทุกสาขา) 
บุคลากรที่เกี่ยวของ เลือกตัวอยางได 458 คน รวมตัวอยาง 1139  คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก การะดมสมอง การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การสํารวจความ
คิดเห็น การสัมภาษณเชิงลึก และการใชแบบสอบถาม 

การรวบรวมขอมูล 

1. ขอมูลทุติยภูมิ จากเอกสาร บทความ ตํารา รายงานของคณะตางๆ รายงานของกองบริการ
การศึกษา รายงานของงานประกันคุณภาพ รายงานของกองกิจการการศึกษา รายงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ บทความและงานวิจัยเกีย่วกับคุณธรรม 

2. ขอมูลปฐมภูมิ จัดประชุมสัมมนาจํานวน 5 ครั้ง จากกิจกรรมระดมสมองในรูป Mind 
Mapping จากการบรรยายของวิทยากร เชน การบรรยายพิเศษของทานองคมนตรีนายแพทยเกษม วัฒนชัย 
ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก ขอมูลเกี่ยวกบัการสังเกตการเรียนการสอน และขอมูลจากแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหและแปลผล ในการประเมินผลหรือลงคะแนนใดๆ ก็ตาม ผูประเมินควรมีอิสระ
สมบูรณไมควรใหประเมินจากความเห็นของกลุม เพราะถาทําเชนนั้นจะถูกผูนํากลุมหรือผูท่ีพูดเกงในกลุม
ชักนําโนมนาวไปได ถาตองการใหกลุมประเมิน ก็ใหทุกคนในกลุมประเมินอยางอิสระแลวหาคาเฉลี่ยของ
กลุม จะทําใหผลการประเมินใกลความเปนจริงยิ่งข้ึน ดังนัน้การวิเคราะหเทคนิคการสอน คุณธรรมและ
จริยธรรม ใหมกีารแสดงความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดทําการประเมินแลว จึงนําแบบ
ประเมินมากระทําการหาคาทางสถิติ นําผลประเมินนั้นมาหาคาเฉลี่ย และคารอยละ โดยวิเคราะหรวม
ท้ังหมด และวิเคราะหแยกตามกลุมตัวอยางตามกลุมหลักสูตรอีกครั้งหนึ่ง เมือ่คณะนักวิจัยไดสรางเทคนิค
การสอนเพื่อนําไปใชพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม จะดําเนินการประเมินการใชเทคนิคการสอน โดย
สวนการวิเคราะหประเมินเทคนิคการสอนโดยใหกลุมตัวอยางทุกฝายมีสวนรวมทําการประเมิน และ
เลือกใชวิธีการ Voting เปนเครื่องมือในการประเมิน เมื่อไดทดลองใช โดยใหผูใชสื่อรวมแสดงความ
คิดเห็นจึงนําเอาผลประเมินนั้นมาหาคาเฉลี่ย และคารอยละ  
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 การวิเคราะหขอมูล แสดงการประมวลผลขอมูลแตละชุดออกมาในรูปของคาเฉลี่ย (Mean) และ
อัตรารอยละ เกณฑการวัดคาโดยใชคาเฉลี่ย  

 4.5 – 5.0 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

 3.5 – 4.4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

 2.5 – 3.4 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

 1.5 – 2.4 หมายถึง เหมาะสมนอย 

 1.0 – 1.4 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยพบวาเทคนิคการสอนคุณธรรมสวนใหญใชการสอนแทรกในชั้นเรียน (สอนแทรกใน
ทุกกระบวนวิชาแลวแตผูสอน) และสอนแทรกในกิจกรรม มมีากที่สุด รอยละ 63.1 และ สอนรูปแบบเปน
ทางการ (ในลักษณะวิชาบังคับพื้นฐาน) คิดเปนรอยละ 33.8 จังหวะเวลาทีส่อนไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยู
กับการประเมินสถานการณของผูสอนสังเกตความเหมาะสมความพรอมของผูเรียน จึงเลือกที่จะสอนได
ทุกเวลาทุกโอกาส มีความเห็นวาควรเปนวิชาบังคับรอยละ 31.2 และ ควรเปนวิชาเลือกรอยละ 17.2  
ไมควรเปนวิชาพื้นฐานบังคับเรียนของทุกสาขาวิชาแตควรใชวิธีการสอนแทรกในทุกกระบวนวิชา รอยละ 
47.8 ในเรื่องจาํนวนชั่วโมงคณุธรรมตอภาคเรียน ควรสอน 1 - 3 ช่ัวโมง รอยละ 19.8 การระบุหัวเรือ่ง
คุณธรรมในแผนการสอนแทรก (เรื่อง/ภาคเรียน) เห็นวาควรระบุจํานวน 2 หัวเรื่องรอยละ 13.4 โดยใหมี
การบรรจุเนือ้หาดานวินัยรอยละ 73.1 ดานความรับผิดเหมาะสม รอยละ 79.1 ดานความซื่อสัตย รอยละ 
67.2 และพบวาเทคนิคการสอนที่ใชสวนใหญเลือกใชกรณีศึกษารอยละ 44.8 การเลานิทาน และ การยก
ประเด็นขาว หนังสือพิมพ โทรทัศน รอยละ 44.8 การเชิญวิทยากรผูรูมาสอนรอยละ 26.9 และโดยการ
หยิบเรื่องจริงมาวิเคราะหคิดเปนรอยละ 19.2 นอกจากนั้นยงัพบวา ฝกการมีวินัยในหองสอบดวยระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย พบวาแกปญหาไดระดับมาก 

 ความเห็นเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมอาจารยผูสอนวิชาคุณธรรม พบวา เห็นวาควรจัดฝกอบรม
อาจารยผูสอนวชิาคุณธรรมมีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 89.17 และไมควรจดัฝกอบรมรอยละ 7.64 ควร 
อบรมอาจารยรุนใหมกับสื่อการสอนคุณธรรม เชน การสอนโดยกรณีศึกษา การเลานิทาน การหยิบเรื่อง
จริงมาวิเคราะห การจัดทําคูมือการสอน คุณธรรม 

 สําหรับวิธีวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอนคุณธรรม ไมไดระบุการใหคะแนน คิดเปนรอยละ 40.3 ให
คะแนนคุณธรรมโดยรวมในการเขาช้ันเรียน คิดเปนรอยละ 23.9 ใหคะแนนคุณธรรมโดยรวมในการบาน 
คิดเปนรอยละ 13.4 ใหคะแนนคุณธรรมโดยระบุแยกจากเนื้อหาวิชา คิดเปนรอยละ 12.0 และพบวาวิธี
ประเมินผลการสอนแบบไมเปนทางการจําแนกตามกลุมบุคลากรของมหาวทิยาลัย สวนใหญใชวิธีการ
ประเมินผลโดยใชพฤติกรรมและดูภาพรวมตอนสิ้นเทอม คิดเปนรอยละ 25.3 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาในดานนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ระดับ
ภาควิชา อาจารยผูสอนและผูมสีวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม ขอใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ระดับอาจารยประจําวิชา อันดบัแรก ควรเขารับการฝกอมรมเทคนิคการสอนคุณธรรม จริยธรรม
กอนทําการสอนจริง อันดับที่ 2 ควรจัดใหมีการสอนแบบสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมในวิชาที่สอนทุกวิชา 
และอาจารยผูสอนควรเขาไปรวมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมกับนักศึกษา อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับนักศึกษา และอาจารยทุกทานตองมีคุณธรรมที่เหมือนกัน ถาตางกันนักศึกษาก็จะเลียนแบบที่ไมดี 
และควรใหอาจารยประจําวิชาและผูมีสวนเกี่ยวของในการจดักิจกรรมปฏิบัติตัวเปนตัวอยางทางดาน
คุณธรรมพื้นฐานของคนดี 10 ประการนี้ดวย 

ระดับหัวหนาภาควิชา ควรมีการกําหนดในกรอบตารางของแตละภาคเรียนใหชัดเจนเพื่อให
อาจารยในภาควิชามีการสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมในชั้นเรียน จัดสรปุงบประมาณของภาควิชาใหกับ
กิจกรรมนักศึกษา และนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุมของภาควิชา เพื่อใหอาจารยไปถายทอดใหนักศึกษา จดั
กิจกรรมเพือ่มสีวนรวมแบบบูรณาการ (ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย) สนับสนุนการทํากิจกรรมเพื่อให
นักศึกษามีประสบการณการใชชีวิตรวมกันในสังคม เพื่อเสริมความแข็งแรงดาน EQ ใหนักศึกษาโดยทาง
ภาควิชาตองจัดเวลาใหนักศึกษาเขารวมทํา กิจกรรม และมีการติดตามประเมินผล 

ระดับคณะ ใหจัดตารางสอนใหม ลดกระบวนวิชาที่ไมจําเปนลงและใหอาจารยประจําวิชาตางๆ 
ลดปริมาณการทํารายงานลงเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสมีเวลามาทํากิจกรรมเพิ่มมากขึ้น ใหการสนับสนุน
สถานที่และงบประมาณใหนักศึกษามีโอกาสจัดกิจกรรม ใหอาจารยในกระบวนวิชาตระหนักใหนักศึกษา
มีโอกาสทํากิจกรรมบาง และควรแนะนําบุคลากรในคณะใหเขาใจตรงกันในการชี้แจงวาคุณธรรม 
จริยธรรมคืออะไร สนับสนุนใหอาจารยผูสอนพยายามสอดแทรกคุณธรรมในเนื้อหาวิชาที่สอนหรือจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวของ ควรจัดปฐมนิเทศรวมนักศึกษาทุกตนเทอม กระตุนใหนักศึกษาไดชวยกันคิดและให
นักศึกษาไดแสดงออกถึงความเปนกันเองเพื่อใหนักศึกษาเปดใจรับสิ่งท่ีนักศึกษาคิดและวิเคราะห รวมท้ัง
จัดประชุมสัมมนาใหนักศึกษาไดอภิปรายถงึปญหาและการแกไขทางดานจริยธรรม โดยใหอาจารยรวม 
รับฟงและแนะนํา 

 ระดับมหาวิทยาลัย จัดรูปแบบการสอนคุณธรรมที่เหมาะสมโดยใชเทคนิคการสอนแบบไมเปน
ทางการใหอาจารยสอดแทรกในทุกวิชาและทุกกิจกรรม  

1. มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทการจัดการฝกอมรมเทคนิคการสอนคุณธรรมจรยิธรรมแกอาจารย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจในเนื้อหาและวธิีการสอนในเรือ่งเดียวกันและรูปแบบเดียวกัน 
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมอาจารย ผูสอนวิชาคุณธรรม พบวา เห็นวาควรจดัฝกอบรมอาจารย
ผูสอนวิชาคุณธรรมมีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 89.17 และไมควรจัดฝกอบรมรอยละ 7.64 ควรอบรมอาจารย
รุนใหมกับสื่อการสอนคุณธรรม เชน การสอนโดยกรณีศึกษา การเลานิทาน การหยิบเรื่องจริงมาวิเคราะห 
การจัดทําคูมือการสอนคุณธรรม 
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2. นโยบายระดับมหาวิทยาลัยเรือ่งการสอนและการจัดกิจกรรมตองมีความชัดเจน กิจการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยควรดําเนินการอยางจริงจังในเรื่องบัณฑิตในอุดมคติไทย มีความชัดเจนการสอน
คุณธรรมผานกิจกรรมนักศึกษาเปนนโยบายบังคับหรือหนาท่ี สรางความรวมมอืของหนวยงานใหเปน
ระบบเครือขายแบบบูรณาการ เพราะปจจุบันความรวมมือมีชองวางสูง การจัดกิจกรรมนักศึกษาควรมี
หัวขอและเนื้อหาที่ชัดเจน กิจกรรมที่ทําควรมีความสม่ําเสมอ เรื่องการจัดงบประมาณ ถาจัดงบประมาณลง
มาเปนงบรวมไปดวยกันจะกอใหเกิดความตอเนื่อง รูปแบบกิจกรรมควรมรีวมกันอยูหลายๆ คณะ งาน
ออกคายสวนมากคายใครคายมัน เนนการเขาใจกันและความรวมมือกันของนักศึกษาและอาจารยเพื่อ
ชวยเหลือกนั (ออกคาย) สอนเรื่องชีวิตมนุษย รวมท้ังสอนคณุธรรมผานวิชาการฝกงาน  

3. มหาวิทยาลัยควรเนนนโยบายสอนคุณธรรมแทรกในกิจกรรมนักศึกษา เชน สอนวินัยความ
รับผิดชอบผานกิจกรรมงานกีฬา เชน งานทองกวาวเกม มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาแบบบูรณาการ – 
ศาสนา + สังคม + เขาวัด ทักษะการมีสวนรวม–และมีการประเมินผลทุกกิจกรรม สอนการมีวินัยและ
ความรับผิดชอบโดยอาจารยควรแตงกายใหเปนแบบอยาง โครงการพี่เตือนนอง – การแตงกาย มีวินัย มี
น้ําใจ การใหความชวยเหลอื พี่สอนนอง พี่ๆ บนที่ทํางานใหเคารพเหมือนเปนอาจารยของเรา เชน ถาเขา
งานสายจะมีผลตอท้ังหมด นอกจากนั้นกิจกรรมที่จัดในมหาวิทยาลัยจะตองไมขัดกับการสรางคุณธรรมแก
นักศึกษา  

4. เนื้อหาของคุณธรรมเมือ่สอนแทรกในวิชาหลักสูตรการประกอบอาชีพ อาจารยจะทําให
นักศึกษาเห็นไดอยางไรวาผลประโยชนลงท่ีเขาและสถาบัน ควรสอนแทรกในกระบวนวิชาเพื่อการ
เสริมสรางคุณธรรม แผนการสอนของวิชานีค้วรบรรจุเนือ้หาคุณธรรม มีกฎชัดเจน มีตัวเลขกิจกรรมที่
ชัดเจน บรรจุและสอดแทรกไวในกระบวนวชิาซึ่งไมใชกระบวนวิชาใหม สรางความเปนคนใหดีคือ “รูจกั
สังคม” ควรวัดเปนกระบวนวิชาแตไมกําหนดตายตัว ใหนักศึกษาเห็นวาเกิดประโยชนตอนักศึกษาอยางไร 
(ฝกคิด) การสรางคุณภาพที่เหมาะสมของแพทย และการชวยเหลือสงัคม ชวยเหลอืงานสวนรวมและผูปวย 
และมหาวิทยาลัยตองสนับสนุนอยางชัดเจนของการเปนมืออาชีพท่ีพรอมดวยคุณธรรม 

5. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงทบทวนจัดกิจกรรมและวิธีการประเมินผลการจัดกจิกรรม ดาน
คุณธรรมใหม จะเห็นไดวาเมื่อพิจารณาจากจาํนวนกิจกรรมและหลักสูตรคุณธรรมมีมากขึ้น แตนักศึกษา
ไมสนใจ บางหลักสูตรก็ไมคอยไดผลเพราะผูเขารับการฝกอมรมก็เปนแตคนเดิมๆ มหาวิทยาลัยควร
รับทราบอุปสรรคในการสอนคุณธรรม คือ ดานกลไกแกปญหาเรื่องขออางจากทุกฝาย ดานไมมีเวลา
พอท่ีจะสอน และในปจจุบันการจัดกิจกรรมผานชมรมมีนอยและจํานวนชมรมก็มีนอย กิจกรรมที่จัดจงึ
ไมไดวัดถึงการสอนคุณธรรมได มหาวิทยาลัยควรตั้งเกณฑการประเมินจากสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยการ
วัดผลไดดานคุณธรรมของนักศึกษาที่เพิ่มข้ึนจากการทํากิจกรรม (Out put) ซึ่งท่ีผานมาวัดยาก 
มหาวิทยาลัยตองยกเลกิการวดัผลจากจํานวนคนเขารวมกิจกรรม (วัดคนเขามาก/นอย) ยกเลิกการวดัท่ี
กระบวนการ (process) ซึ่งเปนการวัดท่ีทําใหหลงผิดและหลงทาง นอกจากนั้นควรประเมินคุณธรรมของ
นักศึกษาจากการเรียนรูดวยตนเอง มีการบันทึกสมุดพกคุณธรรมของนักศกึษา ประเมินผลมากขึ้นทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตร 
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 จากการศึกษากิจกรรมหลักดานคุณธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีจัดทํามีจํานวนทั้งหมด  
137 โครงการ ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ จากกลุมอาจารยและเจาหนาท่ีกิจการนักศึกษาจํานวน 
74 คน และนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมจํานวน 324 คน พบวาจากการสํารวจความเห็นของทุกฝายเห็นวา
กิจกรรมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุดมเีพียง 2 กิจกรรมคือ การปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 1 และการ 
ปจฉิมนิเทศนกัศึกษาปสุดทาย ดังนั้น มหาวิทยาลัยนาจะทํากิจกรรมรูปแบบนี้ใหมากยิ่งข้ึนเพื่อสอดแทรก
การสอนคุณธรรม เชน ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน ปฐมนิเทศนักศึกษาป 2 
ปฐมนิเทศนักศึกษาป 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะไปงานแขงขันกีฬา ปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะไปจัดการ
แขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังทบทวนเนื้อหาสาระรูปแบบใหนักศึกษาเห็นวาไดรับประโยชน
เพื่อตัวนักศึกษาเองและสถาบันการศึกษาพรอมกัน 

 สําหรับเทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมสําหรับนักศึกษาอาจทําได มีดังนี้ 

1. ใชสื่อการเรียนการสอน เชน Web Page 

2. เชิญวิทยากรมาบรรยาย และแลกเปลี่ยนความคิดกับนักศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมดานคุณธรรม ไมจําเปนตองไปปฏิบัติธรรมที่วัด 

4. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่อยูในวถิชีีวิต 

5. ผูบริหารควรจดักรอบการทํากิจกรรมที่ชัดเจน 

6. อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีใหนักศึกษา 

7. ระบบอาจารยท่ีปรึกษาตองเขมแข็ง 

8. ความสัมพันธระหวางอาจารย ผูปกครอง และ นักศึกษาตองใกลชิด 

9. กิจกรรมควรจดัสําหรับนักศึกษาทุกชั้นป ไมใชเฉพาะนักศึกษาป 1 

 ขอจํากัดอยางหนึ่งของการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมคือเรือ่งงบประมาณสนับสนุน 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ทําใหทราบถึงเทคนิคการสอนคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารยในทุกวิชา ของทุก
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ทําใหทราบถึงเทคนิคการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ของงานกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. ทําใหทราบถึงลักษณะการจัดกระบวนวิชาคุณธรรมและจรยิธรรม เปนสวนหนึ่งในเนือ้หา
หลักสูตรของแตละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทําใหไดรูปแบบเทคนิคการสอนคุณธรรมและ
จริยธรรมที่เหมาะสม ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการสอนคุณธรรมจริยธรรมสําหรบันักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ชื่อเรื่อง วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 
Methods of Moral and Ethics Integrated Teaching  
at Khon Kaen University  

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารยนิภา มิลินทวิสมัย 
  รองศาสตราจารยวราภรณ เช้ืออินทร 
  ผูชวยศาสตราจารยสินีนาฏ ศิริ 
  วุฒิพงศ ลิมปวิโรจน 
  บัญชา เกียรติจรุงพันธุ 
  ภิญโญ รัตนาพันธุ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ปจจุบันสังคมไทยและสังคมโลกกําลังเผชิญหนากับปญหาและวิกฤตการณตางๆ รวมท้ังปญหา
คุณธรรม จริยธรรมที่แผขยายขึ้น อันเปนผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน ดังนั้น การสอนคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกเยาวชน จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะสรางภูมิตานทานไมใหตกไปในทางเสื่อม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
และดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ระบุไววา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมให
เกิดความรูคูคุณธรรม” นํามาสูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีระบุ “ใหมีการจัดการเรยีน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา” สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงได
กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยไว ซึ่งนํามาสูนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย
คณะทํางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใตการทํางานของ รองศาสตราจารยสุภาพ ณ นคร รอง
ศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ และ รองศาสตราจารยศักดา 
ไชกิจภิญโญ ผูอํานวยการสํานกันวัตกรรมการเรียนการสอน ไดเล็งเห็นความสําคัญของการผลิตบัณฑิตท่ี
พรอมดวยความรูคูคุณธรรม จึงไดเริ่มใหมีการอบรมอาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2549 คณะผูวิจัยอยูใน
คณะอนุกรรมการดานการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมชุดปจจุบัน (ป 2548) ไดประมวลผลงานการ
สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2546- 2549 ออกมาเปนวิธีการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเปนหนังสือข้ึน เพื่อใชในการอบรมอาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกนและ
เผยแพรแกบุคคลทั่วไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 รวบรวมขอมูล และประมวลผลงานวจิัยในชั้นเรียนของอาจารยท่ีการสอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางป พ.ศ.2546-2549 เปนวธิีการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระเบียบวิธีวิจัย  

1 รวบรวมขอมูลไดจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาอาจารยดานการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม” จํานวน 4 ครั้ง ของสํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน ฝาย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ ตั้งแตป 2546-2549 

2 ประมวลผลงานการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหวางป 2546 – 2549 โดยวิเคราะห
ขอมูลโดยการจดักลุมตามจํานวนอาจารยท่ีเขารับการอบรม โครงการที่เกิดข้ึน รายวิชาที่สอนทั้งภาค
บรรยายและปฏิบัติการ รวมท้ังจํานวนนักศึกษาที่ไดรับการสอน และงบประมาณที่ใช 

3 สังเคราะหขอมูลจากการปฏิบัติจริงของคณะผูวิจัยออกมาเปนรูปแบบวิธีการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการวิจัย 

 ผลงานการสอนสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางป 2546 - 2549 

 มหาวิทยาลัยขอนแกนมีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงไดกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย ระบุไวใน 
แผนกลยุทธการบริหารมหาวทิยาลัย พ.ศ.2546 - 2550 ดานการผลิตบัณฑิต โดยใหมีระบบการเรียนการ
สอนที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกิดข้ึนครัง้แรกในป 2546 โดยคณะทํางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใตการนําของรองศาสตราจารยสุภาพ ณ นคร สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน ฝายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดทําการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกคณาจารยของมหาวิทยาลัย ในเรื่อง 
การเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 รุน โดยรับความอนุเคราะหจากแมชี  
รองศาสตราจารย ดร. ไพเราะ ทิพยทัศน มาบรรยาย และใหคําแนะนําการเขียนโครงการวจิัยในชั้นเรียนให
มีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตอมาในป 2548 มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ชุดปจจุบัน ซึ่งเปนอาจารยท่ีเขาอบรมในรุนที่ 1 และ 2 ท่ีมีประสบการณ
การทําวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาตนมาเปนวิทยากร ไดทําการอบรมเทคนิคการสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมใหแกอาจารย พรอมท้ังเปนที่ปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับอาจารยท่ีสนใจอีกจํานวน 2 รุน 
รวมมอีาจารยไดรับการอบรมระหวาง ป 2546 – 2549 จํานวน 4 รุน ทําใหมหาวิทยาลัยขอนแกนมีอาจารย
ท่ีผานการอบรมการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จํานวนทั้งสิ้น 152 คน ในจํานวนนี้เปนอาจารยท่ีมี
ประสบการณศึกษาวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 65 คน เปน
การศึกษา 41 รายวิชาบรรยาย และ 30 รายวิชาปฏิบัติการ สอนนักศึกษาไดจํานวน 4,936 คน และใช
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งบประมาณทั้งสิ้น 809,300 บาท และมีการสอดแทรกคุณธรรม ขอตางๆ หลากหลายมากมาย  
ดังรายละเอียดใน ตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 การอบรมพัฒนาอาจารยเพ่ือการจดัการเรียนการสอนใหสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

ป พ.ศ. 2546-2549 

จํานวนอาจารย /
โครงการ 

จํานวนรายวิชา การ
อบรม
รุนที่/ 

พ.ศ. เข
าอ
บร

ม 

โค
รง
กา
รว
ิจัย

 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

บร
รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

จํานวน
นักศึกษา 

(คน) 

1 / 

2546-
2547 

42 24  ความรัก ความเมตตา สติ สมาธิ  
โยนิโสมนสิการ สังคหวัตถุ 4 ซื่อสัตยสุจริต 
เสียสละ มีเหตุผล รับผิดชอบ ขยันอดทน 
ออนนอมถอมตน สํานึกรักธรรมชาติ ตรงตอ
เวลา การรักษาความลับของผูอื่น อิทธิบาท 4 
คิดเชิงเหตุผล ละการฆาสัตว บุญกิริยาวัตถุ 
10 การตอบแทนบุญคุณ วินัย 

13 14 2,189 

2 / 

2547-
2548 

25 10 โยนิโสมนสิการ ปจจัยอิงอาศัยสติ  
การทํางานรวมกันแบบหลอมรวม 
เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ ประหยัด  
พรหมวิหาร4 บุญกิริยาวัตถุ10 ความ
รับผิดชอบตอวชิาชีพ ความรับผิดชอบตอ
สังคม เมตตา กรุณา มัจจุราช คิดดี ซื่อสัตย 
(ฆราวาส ขอ4) 

6 7 747 

3 / 

2549 

45 16 เกื้อกูล ชวยเหลอืกัน ความสามัคคี ความรัก 
ความเมตตา ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตยสุจริต คิดอยางแยบคาย แบบปจจัย
สัมพันธ แตงกายสุภาพ วาจาสุภาพ ออนนอม
ถอมตน พรหมวิหาร 4 อิทธิบาท 4 การตอบ
แทนบุญคุณ กรณุา เอื้อเฟอเผื่อแผ 

 

11 4 913 
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จํานวนอาจารย /
โครงการ 

จํานวนรายวิชา การ
อบรม
รุนที่/ 

พ.ศ. เข
าอ
บร

ม 

โค
รง
กา
รว
ิจัย

 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

บร
รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

จํานวน
นักศึกษา 

(คน) 

4 / 

2549 

40 15 โยนิโสมนสิการ อิทธิบาท 4 ตรงตอเวลา 
ความรับผิดชอบ กตัญูรูคุณ ซื่อสัตย สุจริต 
เอื้อเฟอเผื่อแผ พรหมวิหาร 4 การบริหารจิต 
และเจริญปญญา สัปปุริสธรรม อริยสัจ4 
ความไมฟุมเฟอย สมาธิ สัมมาคาราวะผูใหญ 
ปฏิบัติตนใหเหมาะสม 

11 5 1,087 

รวม 
4 รุน 

152 65  41 30 4,936 

หมายเหตุ: ในบางโครงการมกีารสอนมากกวา 1 รายวิชา 

 นอกจากนี้ ทางคณะอนุกรรมการดานการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ยังสนบัสนุน
วิทยากรอบรมหัวขอการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการอบรมอาจารยใหม จํานวน 5 รุน มี
อาจารยใหมท่ีผานการอบรมทั้งสิ้น 208 คน  

 ผลจากการประเมินของนักศึกษา สวนใหญมีความพอใจ มีความสุขในการเรียน ซึ่งไดจากผลการ
ประเมินตนเอง จากการประเมินผลการเรยีนการสอนของอาจารย และนักศึกษามีพฤติกรรมเปลี่ยนไป
ในทางที่ดีข้ึน โดยเฉพาะในวิชาปฏิบัติการ แมวาจํานวนอาจารยและนักศึกษายังมีไมมากนักในชวงเวลา  
4 ป เมื่อเทียบทั้งมหาวิทยาลัย แตเปนที่นายินดีวาผลจากการอบรมอาจารยดังกลาว ในปจจุบันอาจารย
หลายทานยังคงทําการสอนสอดแทรกคุณธรรมใหแกนักศึกษาอยูจนถึงปจจบัุน และสอนในทุกรายวิชาที่
รับผิดชอบ จึงทําใหเห็นแนวโนมไดวา ผลจากการอบรมดังกลาว ทําใหมหาวิทยาลัยขอนแกนมีอาจารยท่ี
สอนสอดแทรกคุณธรรมมากขึ้น กระจายไปยังนักศึกษามากขึ้น ซึ่งการสอดแทรกคุณธรรมเชนนี้ จะทําให
เกิดความตอเนื่องและทําใหเกิดสังคมคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้นในมหาวิทยาลัยในอนาคต 

รูปแบบวิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ผลจากการอบรมอาจารยใหมีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม รุนที่ 1-3 และประสบการณ
ของคณะผูวิจัยคือ คณะอนุกรรมการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ป 2548 จงึไดประมวลรูปแบบ
วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามเทคนิคตางๆ ได 5 รูปแบบ คือ การใชสื่อ การปฏิบัติ การ
สรางชิ้นงาน การวิเคราะหสถานการณ และการใชบทเรียน ซึ่งแตละรูปแบบมีหลักการและวิธีการสอน  
ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 รูปแบบวิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแบงตามเทคนิคตางๆ 

รูปแบบ หลักการ 
หัวขอ

คุณธรรม 
สาระคุณธรรม วิธีการสอน การประเมิน 

1. การใชสื่อ  

 

สอดแทรกให
เกิดจูงใจ /
กระตุน/
กําลังใจ/
กลมกลืน/
สม่ําเสมอ/ 

ทันสมัย/ 
ทันเหตุการณ 

การตรงตอ
เวลา 

 

ใหมีวินัยเบื้องตน 
ใสใจตอภาระหนาที่ 
ที่ตนรับผิดชอบ 

แทรกภาพที่ใหความหมาย
เกี่ยวกับการรับผิดชอบใน
เร่ืองตรงตอเวลา ใหกลมกลืน
กับเนื้อหา กระตุนให
นักศึกษาคิด เชน สอนเรื่องตัว
ปรสิตที่คอยกินเหยือ่เปน
อาหาร เมื่อเหยื่อไมมา ปรสิต
ก็จะหิว เปรียบเทียบกับกรณี
นักศึกษามาเขาเรียนชา ครู
อาจารยก็จะรอ  

สังเกตการมีสวนรวม
ของนักศึกษาและ
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

ความรัก 
ความ
เมตตา 
ความ
รับผิดชอบ
การตรงตอ
เวลา 

ปรารถนาใหผูอื่น
เปนสุข ทั้งตอคน
อื่น สัตวและรักษา
สิ่งของ การปฏิบัติ
ตนอยางถูกตอง 

การแบงกลุมอภิปราย 
หัวขอความรักและการกระทํา
ตอสิ่งอันเปนที่รัก เชน 
บุพการี/ผูมีพระคุณ เพื่อน 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต 
และผูสอนเชื่อมโยงผูปวยวา
เปรียบเสมือนผูมีพระคุณที่มี
ชีวิตขณะที่หุนจําลองในการ
ใสทอชวยหายใจเปน
สิ่งไมมีชีวิตแตมีคุณคา 

การปฏิบัติงานของ
นักศึกษา นักศึกษา
ประเมินตนเอง
ผูรวมงานประเมินการ
เขาเรียนหรือปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาอุปกรณ
การศึกษาไดรับการดูแล
ดีขึ้น 

2. การ
ปฏิบัติ 

ใหนักศึกษาได
ลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเองและ
นําเสนอ 
การบูรณาการ
ความคิดดวย
ตนเอง 

สติปฎฐาน 
4 

การเจริญสติใหรูเทา
ทันปจจุบันหรือมี
ความรูตัวทั้งพรอม
อยูทุกขณะ 4 
ประการ ไดแก การ
เคลื่อนไหวทางกาย 
เวทนา จิตฯลฯ 

ใหนักศึกษาเดินไป-มา 
ประมาณ 1-2 นาที เปน
ระยะทางประมาณ 30 เมตร 
ใหนักศึกษาสังเกตการณรับรู
ทางกาย เวทนา จิต ในขณะ
เดิน 

การประเมินตนเอง
นักศึกษาอธิบาย
ความรูสึกในการเดิน
อาจารยประเมินความ
เขาใจของนักศึกษา 

 

3.การสราง
ชิ้นงาน 

ใหนักศึกษาสื่อ
คุณธรรมออกมา
ในรูปชิ้นงานได 

จิตสํานึก
ตอสรรพ
สิ่ง 

กระตุนใหนักศึกษา
นําเสนอความรูสึก
ทางจิตของตนเอง 

โนมนาวหรือใหสิ่งเราทั้ง
ทางบวกและลบใหเกิดภายใน
ใจ และใหสะทอนชิ้นงาน
ดวยตนเอง 

คะแนน Rubic เปน 3, 
2, 1 เนื้อหาแปลกใหม, 
ลึกซึ้ง ความประณตี
เพื่อนแสดงความรูสึก
ตอชิ้นงานโดยไมมีการ
ตัดสิน 
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รูปแบบ หลักการ 
หัวขอ

คุณธรรม 
สาระคุณธรรม วิธีการสอน การประเมิน 

4.การ
วิเคราะห
สถานการณ 

ใหเกิดความคิด
ดานคุณธรรม
อยางถูกวิธี ใช
สิ่งของหรือ
สถานการณใกล
ตัว 

หลัก
โยนิโส
มนสิการ 

การพัฒนาปญญา
เชิงพุทธโดยใชหลัก
โยนิโสมนสิการ10
ประการ 

ใชวัสดุรอบตัวเชนแกวปากกา 
ยกตัวอยางนําหรือโยนิโส
มนสิการมาสรางมูลคาเพิ่มให
มีสติ 

ใหคะแนน Rubic 
ผลงานใหม+เปนไป
ได+มีประโยชน = 15 
คะแนนใหม+เปนไปได
ยาก+มีประโยชน = 10 
คะแนนใหม+เปนไปได
ยาก+ไมมีประโยชน = 
5 คะแนน 

5.การใช
บทเรียน 

ใชบทเรียนที่
สามารถนํา
คุณธรรมมา
อธิบายได 

การอิง
อาศัย 

สรรพสิ่งทั้งหลายมี
ปจจัยการอิงอาศัย
การเกิดซึ่งกันและ
กัน มีความซับซอน
นอกเหนือ 
การบังคับบัญชา 

พลังงานของสิ่งมีชวีิตเร่ิมตน
จากพลังงานแสงอาทิตย
ถายทอดใหกับพืช และพืช
ถายทอดใหกับสัตว เปน
ทอดๆ  

นักศึกษาเขาใจความ
เชื่อมโยงของเนื้อหาที่
เรียน 

 

 แตละรูปแบบมีหลักการและวธิีการสอนที่แตกตางกันไปบาง แตขอคุณธรรมและการประเมินนั้น
สามารถใชไดกับทุกรูปแบบ การประเมินการสอน มีหลายระดับ ตั้งแต การรับรู ความเขาใจ จิตใจที่เขาถึง
คุณธรรม จนทําใหมีการแสดงออกทางพฤติกรรม และการใหคะแนนผลงานสะทอนแนวคิดคุณธรรมเปน 
rubic score เปนตน ดังนั้นวิธีการประเมินจึงมีหลายรูปแบบเชนกัน เชน ใหนักศึกษาประเมินตนเอง จนถึง
การสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 เมื่อมีการอบรมอาจารยในรุนที ่ 4 ไดทําการวิเคราะหโครงการแลวก็พบวา รูปแบบการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยูใน 5 รูปแบบนี้ แตมีความหลากหลายของคุณธรรม วธิีการในรายวิชา
ตางๆ แตกตางกันออกไป 

หนังสือ “วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม” 

 จากผลงานวิจยัของคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน และประสบการณของคณะอนุกรรมการดาน
การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ไดรวบรวมเปนหนงัสือ วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ข้ึน โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน ภายใตรองอธิการบดีฝายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ รองศาสตราจารย  ดร.กุลธิดา ทวมสุข และดวยความเมตตาของพระครูวนิัยธร ดร. สมชาย 
กันตสีโล และแมชี รองศาสตราจารย ดร. ไพเราะ ทิพยทัศน ท่ีไดใหความรูความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรม และวิธีการสอนสอดแทรก รวมท้ังทานแมชีท่ีไดกรุณาใหแนวทางในการเขียนและตรวจแกไข
ใหหนังสือนี้เกดิความสมบูรณ 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 436 - 

 หนังสือเลมนี้มวีัตถุประสงคเพื่อใชในการอบรมและเผยแพรแกอาจารยในมหาวิทยาลัยขอนแกน
และเผยแพรแกสถาบันและบุคคลภายนอกที่มีความสนใจ เนื้อหาในหนังสือจะกลาวถึงความสําคัญของ
การสอนคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรมความเปนครู คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาในอุดม
คติไทย หลักการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในชั้นเรียน 
การประยุกตรูปแบบการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อครอบครัวและสังคม (ชุมชน
และธุรกิจ) และการประเมินผลการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  

 

ชื่อเรื่อง การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรมสําหรบั
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดวยการวเิคราะหอภิมาน 
The Synthesis Instructional Model for Enhancing Higher Students’ 
Ethics by Meta-analysis 

นักวิจัย  ณัฐพงศชัย ไทรพงษพันธุ 

ปที่ทําวิจัยสําเร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 จริยธรรมเปนแบบแผนของการกระทําท่ีถูกตอง สิ่งท่ีเปนความดี หลักเกณฑ มาตรฐาน บรรทัด
ฐาน และคุณคาท่ีเกี่ยวของกับหลักการประพฤติปฏิบัติอันสืบเนื่องมาจากความนึกคิดท่ีรูสึกผิดชอบชั่วดี  
รูวาการกระทําใดถูกหรือผิด ควรหรือไมควรใหเหมาะสมตามกาลเทศะทั้งตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 
ดังนั้นการปลูกฝงใหบุคคลมีจริยธรรมจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญและควรตระหนักถึง ซึ่งการพัฒนาจริยธรรม
ใหแกนักศึกษานั้นถือวาเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของการจดัการศึกษาของสถาบันการศึกษา ดังใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) ไดระบุความสําคัญของการ
พัฒนาผูเรียนใหมีจริยธรรม ดงัปรากฏในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 6 “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ ผูอื่นไดอยางมีความสุข” (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2546: 5) และจากการวิเคราะหจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาพบวา 
นอกจากมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติแลว ยังมีจุดเนน
ท่ีสําคัญคือมุงพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรม และจริยธรรมดวยเชนกัน (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2546) ดังนั้นการหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายดังกลาวจงึ
เปนภารกิจหลกัของสถาบันการศึกษา  

 การจัดการเรยีนการสอน ถือวาเปนภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม เพื่อความเปน
พลเมืองด ี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และจุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการเรยีน
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การสอนประการหนึ่งก็คือการพัฒนาใหผูเรียนมีจริยธรรมและคุณธรรม และเพื่อใหไดรูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ คือสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะดังท่ีพึงประสงคได
แนวทางหนึ่งก็คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยอาศัยการสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัย 
ซึ่งกระบวนการหนึ่งท่ีสามารถนํามาสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยแตละเรื่องไดก็คือ การวิเคราะห 
อภิมาน (Meta–analysis) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน
สําหรับเสริมสรางการเรยีนรูและจริยธรรมใหกับนักศึกษา และสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเสริมสรางจริยธรรม ใหแกนักศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมาน 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 

 คืองานวิจัยท่ีมุงเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ตามเกณฑท่ีกําหนด คือเปนงานวิจัยท่ีคนพบจากฐานขอมูล ThaiLis และมีคาสถิติท่ีสามารถคํานวณหาคา
ขนาดอิทธิพลได ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 15 เรือ่ง 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก ทฤษฎีจริยธรรม ทฤษฎีการเรียนรู วัตถุประสงค
ของรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน รูปแบบการเรียนรูของ
ผูเรียน บทบาทของผูเรียน รูปแบบการสอน บทบาทของผูสอน สื่อการเรียนการสอน และวิธีการ
ประเมินผลการเรียน 

2. ตัวแปรปรับ (Moderator Variable) ไดแก ระดับการศึกษาของผูทําวิจัย เครื่องมอืท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล แบบแผนการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

3. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ คาขนาดอิทธิพล (Effect sized : d) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 แบบบันทึกการอานงานวิจัยท่ีผูวิจัยพัฒนาใหมีความสอดคลองกับตัวแปรที่ตองการศึกษา ดําเนิน 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางงานวจิัยท่ีกําหนด โดยผูวจิัยวิเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนของงานวจิัยแตละเรื่อง จากกรอบแนวคิดในการวิจัยและแผนการเรียนการสอนของกลุมทดลองทุก
แผน และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยตรวจความสมบูรณของแบบบันทึกการอานงานวจิัย คํานวณคา
ขนาดของอิทธิพล (Effect size : d)  
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 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตน ตัวแปรปรับ และคาขนาดอิทธิพลโดยใชสถิติ Chi-Square วิเคราะหความ
แปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลโดยใชสถิติ Mann-Whitney U-test ในกรณีท่ีมีตัวแปรตนเพียงสองระดับ 
และใชสถิติ Kruskal–Wallis H test ในกรณีท่ีมีตัวแปรตนตั้งแตสามระดับขึ้นไป และสังเคราะหข้ันตอน
และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

1. งานวิจัยท่ีนํามาวิเคราะหอภิมานสวนใหญ มีลักษณะดังนี้ เปนงานวิจัยในระดับปริญญาเอก 
เปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เปนงานวิจัยท่ีจัดพิมพในป 2540 ตวัแปรตนที่ศึกษา 
สวนใหญเปนการจัดกิจกรรมและการฝกอบรม ตัวแปรตามที่ศึกษาคือพฤติกรรมทางจริยธรรม ใชแบบ
แผนการวิจัย One Group pre–post test design กลุมประชากรที่ศึกษาคือนักศึกษา มีจํานวน 1 กลุม ใชการ
สุมกลุมตัวอยางแบบการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดานความรูทางจริยธรรมคือ
แบบทดสอบ ดานความรูสึกและการใชเหตุผลทางจริยธรรม ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา และ
พฤติกรรมทางจริยธรรมใชแบบทดสอบสถานการณเลือกตอบ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
Dependent t-test 

2. คาขนาดอิทธิพลมีคาต่ําสุด -0.05 มีคาสูงสดุ 3.070 คาเฉลี่ย 1.364 และมีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.023 ตัวแปรปรับที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ไดแก ตัวแปรตามที่ศึกษา การสุมกลุมตัวอยาง และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3. ตัวแปรตนที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก  

3.1 ทฤษฏีจริยธรรม คือทฤษฎีของเพียเจท (Piaget) ทฤษฎีของโคหลเบอรก (Kohlberg) 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบการเสริมแรงหรอืการวางเงื่อนไขปฏิบัติการ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ทฤษฎีการ
กระจางคานิยม ทฤษฎีเกี่ยวกบัการกํากับตนเอง ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม ทฤษฎีการพัฒนา
จริยธรรม เชิงพทุธ และทฤษฎีพฤติกรรมทางจริยธรรม  

3.2 ทฤษฎีการเรียนรู คือทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม  

3.3 รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน คือเปนแบบการมองเห็น เชน การอาน การด ู

3.4 บทบาทของผูเรยีนคือ เปนแบบการรับความรูโดยการมองเหน็ การรับความรูโดยการฟง 
และการอภิปรายแสดงความคิดเห็น  

3.5 รูปแบบการสอนคือ เปนแบบการใชกระบวนการทางสังคม การเนนตามลักษณะเฉพาะ
ของบุคคล และการเนนตามแนวคิดตามกลุมพฤติกรรมนิยม 

3.6 บทบาทผูสอนคือ เปนผูถายทอดความรูโดยการแสดงใหดู ถายทอดความรูโดยการให
ฟง และจัดสภาพแวดลอมและชวยเหลือผูเรียน 
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3.7 สื่อการเรยีนการสอนคือ เปนทั้งสื่อเพื่อการมองเห็น และสื่อเพื่อการฟง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีน มีดังนี้ 

4.1 วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนดานพุทธิพิสัยโดยใชวิธีการสอบถาม การสังเกต และ
แฟมสะสมงาน วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานจิตพสิัยโดยใชท้ังแบบวัด การสอบถาม และการ
สังเกต วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนดานการปฏิบัติโดยใชการทดสอบ การสังเกตและแฟมสะสม
งาน 

4.2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนดานความรูทางจริยธรรม โดยใชการทดสอบ การ
สอบถาม การสังเกต และแฟมสะสมงาน วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานความรูสึกทางจริยธรรม
โดยใชการทดสอบ การสอบถาม และการสังเกต วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนดานพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยการทดสอบ การสอบถาม การสังเกต และแฟมสะสมงาน วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีน
ดานเหตุผลทางจริยธรรมโดยใชการทดสอบ และการสังเกต 

5. ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรม พบวามีข้ันตอนที่
สําคัญ 5 ข้ันตอนดงันี้ ข้ันที่ 1 การเตรียมความพรอมของผูเรยีน ข้ันที่ 2 การใหขาวสารขอมูล หรือความรู 
ข้ันที่ 3 การฝกคิดวิเคราะหวิจารณ ข้ันที่ 4 การอภิปรายผลและหาขอสรุป และขั้นที่ 5 การนําไป
ประยุกตใช 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลจากการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางจรยิธรรม ใหแกนักศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยสามารถนําองคความรูมาสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนจากทฤษฎีทาง
จริยธรรมหลายๆ ทฤษฎีรวมกัน เชน ทฤษฏีจริยธรรมที่ใชท้ังทฤษฎีของเพียเจท (Piaget) ทฤษฎีของโคหล
เบอรก (Kohlberg) ทฤษฎีการเรียนรูแบบการเสริมแรงหรอืการวางเงื่อนไขปฏิบัติการ ทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม ทฤษฎีการกระจางคานิยม ทฤษฎีเกี่ยวกับการกํากับตนเอง ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม 
ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมเชงิพุทธ และทฤษฎีพฤติกรรมทางจริยธรรม เนื่องจากการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนนัน้ควรนําจุดเดนของแตละทฤษฎีมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทที่ตองการศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับคํากลาวของสุรางค โควตระกูล (2547: 36) ท่ีวาในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้น
ควรนําจุดเดนของทฤษฎีตางๆ มาประยุกตใชเพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่สุด 

2. ทฤษฎีการเรียนรูนั้นควรเนนทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานยิม เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรูนี้มี
ความเชื่อวาทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝรูใฝเรียน การเรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติ หรอื
กระทํา ผูสอนมีหนาท่ีจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอือ้ตอการเรียนรูของผูเรยีน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมองเหน็
ความสัมพันธของสิ่งเราท่ีเปนปญหากับสิ่งเราท่ีตนกําลังเผชิญอยู ผลของการเรียนรูเปนผลมาจากการมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ยอมรบัวาในกระบวนการเรียนรูสิ่งเราท่ีสําคัญคือสิ่งเราท่ีผูเรียนรับรู และการ
รับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู การเรียนรูไมจําเปนตองเริ่มดวยการลองผิดลองถูกเสมอไป ผูเรียนอาจ
เกิดการหยั่งรู (Insight) ในการแกปญหาและแกปญหาไดทันทีโดยไมตองมกีารเสริมแรง (สุรางค โควตระ
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กูล, 2548: 149-164; Dembo, 1994: 86-141) ซึ่งทฤษฎีการเรยีนรูกลุมปญญานิยม จึงมีความสอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนเนนการปฏิบัติและ รับการถายทอดความรูจากผูสอน บทบาทของผูเรียนเปน
การปฏิบัติกิจกรรมกลุมและรบัการถายทอดความรู จากผูสอน รูปแบบการสอนเนนเปนการใหขาวสาร
ขอมูล และใชกระบวนการทางสังคม บทบาทของผูสอนเปน ผูถายทอดความรูโดยการใหผูเรียนไดฟง 
และจัดสภาพแวดลอมและชวยเหลือผูเรียน สวนสื่อการเรียนการสอนเปนสื่อเพื่อการฟงและเพื่อการลงมอื
ปฏิบัติ 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายวิธีตามตัวแปรที่
ตองการวัด คือ ดานพุทธิพิสัยใชการสอบถาม การสังเกต และแฟมสะสมงาน ดานจิตพิสัยใชการวัด การ
สอบถาม และการสังเกต ดานการปฏิบัติใชการทดสอบ การสังเกต และแฟมสะสมงาน ดานความรูทาง
จริยธรรมใชการทดสอบ การสอบถาม การสงัเกต และแฟมสะสมงาน ดานความรูสึกทางจริยธรรมใชการ
ทดสอบ การสอบถาม และ การสังเกต ดานพฤติกรรมทางจริยธรรมใชการทดสอบ การสอบถาม การ
สังเกต และแฟมสะสมงาน ดานเหตุผลทางจริยธรรมใชการทดสอบ และการสังเกต ซึ่งจากแนวคิด
ดังกลาวจะเห็นไดวาในดาน การวัดและประเมินผลการเรยีนนั้นมีความสอดคลองกับการประเมินผลตาม
สภาพจริง (บุญเชิด ภิญโญอนนัต-พงษ, 2544: 126–127) ท่ีสามารถสรุปไดวา การประเมินผลการเรียนควร
ยึดหลักการของการประเมินผลเพื่อ การคนหา และการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใชวิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย 

4. สําหรับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นพบวามี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 การเตรียมความพรอมของผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนพรอมที่จะเกิดการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนกลุมมนษุยนิยมท่ีกลาววา ผูเรียนจะตองไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ข้ันพื้นฐานทั้งในดานรางกาย จิตใจ กอนจึงจะพรอมท่ีจะพัฒนาในขั้นอื่นๆ ตอไป (สุรางค  
โควตระกูล, 2548: 132-223; Dembo, 1994: 200-230)  

ข้ันที่ 2 การใหขาวสารขอมูล หรือความรู ในขั้นตอนนี้เปนการใหความรูโดยผูสอนมีบทบาทเปน
ผูถายทอดเพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรูความเขาใจกอน ซึ่งมีความสอดคลองกบัทฤษฎีการเรียนรูกลุม
พฤติกรรมนิยมที่บทบาทการสอนนั้นอยูท่ีผูสอน และยังสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม
ท่ีวาผูสอนมีบทบาทหนาท่ีในการจัดสภาพแวดลอมและชวยเหลือใหผูเรยีนไดเกิดการเรียนรู (สุรางค 
โควตระกูล, 2548: 135, 223; Dembo, 1994: 38–82)  

 ข้ันที่ 3 การฝกคิดวิเคราะหวิจารณ ในขั้นตอนนี้เปนการฝกใหผูเรียนไดฝกใชทักษะในการคิด
วิเคราะหวิจารณเพื่อแกปญหา หรือสถานการณตางๆ ตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม เนื่องจาก
ทฤษฎีการเรียนรูนี้มีความเชื่อวาทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝรูใฝเรียน การเรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติ หรือกระทํา ผูสอนมีหนาท่ีจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรยีน โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของ สิ่งเราท่ีเปนปญหากับสิ่งเราท่ีตนกําลังเผชิญอยู ผลของการเรียนรูเปนผล
มาจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม (สุรางค โควตระกูล, 2548: 149-164; Dembo, 1994: 86-141)  
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ข้ันที่ 4 การอภิปรายผลและหาขอสรุป ข้ันตอนนี้เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดรวมกลุมกันเพื่อใหเกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กันและกันตามแนวคิดของการจัดการองคความรู (Knowledge Management) 
(วิจารณ พานิช, 2547)  

 ข้ันที่ 5 การนําไปประยุกตใช ข้ันตอนนี้เปนการใหผูเรียนไดนําประสบการณเรียนรูท่ีไดไป
ประยุกตใชในสถานการณตางๆ ซึ่งนับวาเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Corno and Jackson (1996: 243–245) 

ขอเสนอแนะ 

 ผลจากการวจิัยครั้งนี้ ทําใหไดรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเสริมสรางจรยิธรรมสําหรับ
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีแนวคิดมาจากการวิจยัเชิงทฤษฎีเทานั้น 
ดังนั้นจึงควรนาํรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ไปประยุกตใชในสถานการณจริงเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ 
โดยใชกระบวนการวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม หรอืการวจิัยเชิงทดลอง เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ชื่อเรื่อง การศึกษาการใชรูปแบบการเรียนแบบแกปญหาของพิชชินี  
ในรายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 (พบ. 487 ข.) 
The Study of Using Teaching by Pizzini’s Model of Problem 
Solving in Community Nursing Practicum 2 (SN 487 B) 

ผูวิจัย  ประยดา  แสงอาสภวิรยิะ 
  เกศินี  วุฒิวงศ 
  จิตนธี เขนย 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2547 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ความสามัคคีเปนคุณธรรมพื้นฐานที่จะกอเกิดความสําเร็จประโยชนท้ังสวนตน และหมูคณะ 
โดยเฉพาะในระบบการศึกษา ความสามัคคีจะเปนปจจัยสาํคัญที่จะผลักดนัใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกันของผูเรียน เกิดความรัก ความเขมแข็งท่ีจะรวมฝาฟนอุปสรรคตางๆ อยางไมทอถอย  
แตความขัดแยงเปนสิ่งตรงขาม เมื่อนักศึกษาพยาบาลกลุมใหญตองใชชีวิตและทํางานรวมกันในการศึกษา
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนตลอด 2 สปัดาห แตเกิดความขัดแยง ไมสามัคคี ไมปรองดองกัน รวมทั้ง
นักศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการเรียนแบบ Passive Learner ไมกระตือรือรน ขาดความรับผิดชอบ
เบื้องตนที่จะเตรียมตนเองใหพรอมทางดานวชิาการพื้นฐานกอนการฝกปฏบัิติงานการพยาบาล ประกอบกบั
นักศึกษามีประสบการณในการแกปญหาดวยตนเองในการฝกปฏิบัติการพยาบาลนอย เกิดภาวะพึ่งพิง
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อาจารยนิเทศ ทําใหเกิดความออนแอจนไมสามารถเขาสูจุดหมายการเรียน เพื่อใหคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน และมีความสุขในการเรียนได อาจารยนิเทศจึงดําเนินการวิจัยช้ันเรียน โดยทดลองใช
รูปแบบการเรียนแบบแกปญหา ใหนักศึกษาไดประสบการณตรงในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนขณะฝก
ปฏิบัติการพยาบาลดวยตนเองและกลุมเพื่อน โดยคาดวาจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน
และพฤติกรรมทางสังคมของนักศึกษา รวมท้ังเปนการแสวงหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหเกิดผล
ตอกระบวนการพัฒนานักศึกษา และสามารถใชประสบการณดังกลาวมาจัดการการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพในลําดับตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนแบบแกปญหาของพิชชินี ในการฝกปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน 2 

2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

3. ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบแกปญหา 

สมมติฐานการวิจัย 

1. นักศึกษาที่ผานการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน โดยใชการเรียนแบบแกปญหา จะมี
คะแนนความสามารถในการแกปญหาภายหลังการฝกปฏิบัติ มากกวากอนการฝกปฏิบัติ 

2. นักศึกษาที่ผานการฝกปฏิบัติจะมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานความรูภายหลังการฝก มากกวากอน
การฝกปฏิบัติ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi – experimental research design) 

ประชากร 

 เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 ซึ่งลงทะเบียนฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 (พบ. 487 ข.) 
จํานวน 116 คน โดยแบงเปน 4 กลุมๆ ละ 24 – 28 คน 

กลุมตัวอยาง 

 ใชการสุมแบบงาย (Simple random Sampling) 1 กลุมในการศึกษา โดยเปนนักศึกษา 
กลุมตัวอยางทั้งกลุม 24 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

2. ตัวแปรคะแนนความสามารถในการแกปญหา 
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3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษา ตอรูปแบบการฝกปฏิบัติแบบแกปญหา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. คูมือผูนิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนแบบแกปญหา 

2. แบบประเมินความสามารถในการแกปญหา 

3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์จากการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

4. แบบบันทึกพฤติกรรมการฝกปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

  4.1  สวนของนกัศึกษาพยาบาล 

 1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานโครงการ สรางขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดประเมินการ
ปฏิบัติงานโครงการ เพื่อทบทวนกิจกรรมทีว่างแผนไวและไดทําจริง ตลอดจนสิ่งท่ีไดเรยีนรูประเด็นที่
ตองการเรยีนรู การดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 2. แบบบันทึกการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนักศึกษา ลักษณะ
เปนแบบบันทึกสรุปความคิดรวบยอด บรรยายนําเสนอความคิดเห็น ประเมินบรรยากาศการทํางาน ความ
พึงพอใจหรอืความรูสึกที่มีตอองคประกอบตางๆ ในการฝกงาน 

  4.2  สวนสําหรบัอาจารยผูนิเทศ ประกอบดวย 

 1. แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนแบบแกปญหาของนักศึกษา 

 2. แบบประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นและทัศนคติของนักศึกษา ตอการเรียนแบบแกปญหา  

ขั้นตอนในการสราง ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพเปนดังนี ้

1. เครื่องมือทุกชนิดคณะผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากปญหาในชั้นเรียนที่เกิดข้ึน และการตรวจสอบ
เอกสารการศึกษาอื่นๆ เพื่อนํามาปรับปรุงรูปแบบการจัดช้ันเรียน 

2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือทุกชนดิ โดยเฉพาะแบบทดสอบการแกปญหา โดย
นําไปใหคณาจารยผูเชี่ยวชาญทางการพยาบาลสาขาตางๆ จํานวน 5 ทาน จากคณะพยาบาลศาสตร 
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายพั ตรวจสอบ ประเมินและดําเนินการแกไข ปรับปรุง ตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

3. ตรวจสอบความเชื่อถือไดของเครื่องมือ โดยการทดลองสอน (try out) กับนักศึกษาที่ไมใช
กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดยประเมินความเหมาะสมของการใชคําถาม สําหรับแบบทดสอบการ
แกปญหา ไดนําไปคํานวณคาความเชื่อถือไดโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความ
เชื่อมั่นในระดับปานกลาง 
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การรวบรวมขอมูล 

 คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตลอดชวงการศึกษาตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. การดําเนินการจัดเตรียมชุมชน ซึ่งเปนสถานที่ในการฝกปฏิบัติการ โดยประสานงานกับผูนํา
ชุมชนและเจาหนาท่ีสาธารณสุขผูรับผิดชอบชุมชน ในการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของชุมชนทั้งขอมูล
ท่ัวไป ประชากร ภาวะสุขภาพ และปญหาตางๆ ของชุมชนใหนักศึกษารับทราบขณะฝกปฏิบัติงาน 

2. คณะผูวิจัย (ผูนิเทศ) ทําการทดสอบความสามารถในการแกปญหา และความรูในการ
ประเมินชุมชนของนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติการ และเก็บรวบรวมผลการทดสอบกอนเรยีน เพื่อนําไป
วิเคราะห เปรียบเทียบในลําดับตอไป 

3. คณะวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนการนิเทศ การฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2  
(พบ. 487 ข) โดยใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริง ดังนี ้

 3.1 เขาชุมชนเพื่อใหนักศึกษาไดสัมผัสกับลักษณะของชุมชน ท้ังทางกายภาพและมิติทาง
สังคมวัฒนธรรม 

 3.2 ประสานงานพบผูนําชุมชนและเจาหนาท่ีสาธารณสุข นักศึกษาไดมีโอกาสซักถาม สรุป
ประเด็นปญหา และวางแผนการศึกษาตลอดกระบวนการ 

 3.3 ประชุมปรึกษาหารือรวมกับนกัศึกษาทั้งกลุมสรุปขอมูลท่ีไดรับ เปาหมายการฝกปฏิบัติ 
ระยะเวลาตลอดการฝก ขอจํากัด และสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝกทั้งหมด 

 3.4 กลุมนักศึกษาคัดเลือกผูนํากลุม จัดแบงหนาท่ีกําหนดความรับผิดชอบ 

 3.5 กลุมนักศึกษารวมกันวางแผนกําหนดกิจกรรมตามเปาหมาย และวัตถุประสงคการฝก
ปฏิบัติภายหลังจากการสํารวจขอมูลทางภูมิศาสตรกายภาพของชุมชนเบื้องตน 

 3.6 ฝกปฏิบัติงานตามแผนตามขั้นตอนการประเมินชุมชน โดยใชกระบวนการพยาบาล และ
รูปแบบการเรียนแบบแกปญหาของพิชชินีในแตละวัน 

 3.7 นักศึกษาสรุปบทเรียนในแตละวัน อภิปรายถงึปญหาตามขั้นตอนตางๆ รวมกันแกปญหา 
สรุปบันทึกการปฏิบัติงานโครงการ และบันทึกการเรียนรูการปฏิบัติงานประจําวัน 

 3.8 สรุปผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติพรอมขอเสนอแนะ เมื่อจบโปรแกรมการฝก
ปฏิบัติ 

 3.9 คณะผูวิจัยทดสอบความสามารถการแกปญหาของนักศึกษา ภายหลังการฝกปฏิบัติการ 
โดยใชเวลาในการทดสอบ 50 นาที และวัดผลสัมฤทธิ์จากการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนใน
ระยะเวลา 60 นาที และนําไปวิเคราะหเพื่อสรปุผลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ประกอบดวยการวิเคราะห ดังนี้ 

1. ความสามารถในการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์การฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  
(การประเมินชุมชน) วิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหากอนและหลังการฝกปฏิบัติดวยคาสถิติ 
Paired Samples t-test 

3. การประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติ ความคิดเห็นและทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการฝก
ปฏิบัติแบบแกปญหา รวมท้ังการประเมินพฤติกรรมการเรียนแบบแกปญหาของนักศึกษา โดยคณาจารยผูนิเทศ
นําเสนอดวยคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. ประสบการณการฝกปฏิบัติ ประสบการณการเรียนรูของนกัศึกษา และประสบการณของ
คณะผูวิจัย ตอรูปแบบการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนแบบแกปญหา ใชการบรรยาย และ 
สรุปประเด็น 

สรุปผลการวิจัย 

1. รูปแบบการจัดการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน โดยใชการเรียนแบบแกปญหา
ของพิชชินี สามารถนํามาประยุกตใชรวมกับการใชกระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชนไดเปนอยางดี 
นักศึกษาผูผานการฝกปฏิบัติสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคการฝกในทุกขอ รูปแบบการฝกมีความสนกุ 
นาสนใจ ทาทายความสามารถของนักศึกษาและสงเสริมการนําความรูมาใชอยางเปนรูปธรรม 

2. เมื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ดานความรูในการใชกระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน กอนและ
หลังการฝกปฏบัิติพบวา คะแนนเฉลี่ยความรูภายหลังการฝกสูงกวากอนการฝกปฏิบัติอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (t = -6.54, P = 0.00) 

3. เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษากอน และหลังการฝกปฏบัิติ 
พบวามีคะนนความสามารถในแกปญหาภายหลังการฝกสูงกวากอนการฝก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 (t = -4.36, P = 0.00) 

4. นักศึกษาผูเรียนมีทัศนคติเชิงบวก ตอรูปแบบการเรียนในระดับมากและมากที่สุด โดยพบวา
รูปแบบการเรียนนี้สามารถพัฒนาใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นอยางเปนอสิระ ( X  = 4.77, SD = 0.43) 
สงเสริมใหผูเรยีนไดรวมกันอภิปรายและดําเนินการทํางานกลุม ( X  = 4.77, SD = 0.43) ฝกใหนักศึกษา
วิพากษวิจารณเสนอแนะความคิดเห็น และนําเสนอวิธีการแกปญหาอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.77, SD = 0.43) 
สรางใหเกิดกําลังใจ และมั่นใจแกนักศึกษาวาตนเองสามารถแกปญหาได ( X = 4.64, SD = 0.58) และ
สามารถเชื่อมโยงการฝกปฏิบัติกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน ( X = 4.59, SD = 0.59) 
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5. รูปแบบการฝกปฏิบัติแบบแกปญหา สามารถทําใหเกิดความรวมมือชวยเหลือกัน กําจดั 
ความขัดแยงท่ีมีมาแตเดิม นักศึกษาทั้งกลุมมีความรัก สามัคคีกันมากขึ้น เพื่อเอาชนะปญหาและอุปสรรค
จากสถานการณ ผูเรียนไดฝกฝนการทํางานกลุม การเปนผูนํา ผูตาม การยอมรับความคิดเห็น  
การผอนปรนใหอภัย เปนการพัฒนาผูเรียนครบทุกดานทั้งทางกาย จิต อารมณ สงัคม และสติปญญา 

ขอเสนอแนะ 

 จากการนําวิธีการจัดการเรยีนการสอนแบบแกปญหา มาใชในการฝกปฏิบัติการพยาบาล
คณะผูวิจัยไดสรุปบทเรียนและเสนอแนะแกครูทุกคน ผูรับผิดชอบในการพัฒนาเยาวชนของชาติ ดังนี้ 

1. ประสบการณจากสถานการณในชีวิตจริงตางๆ มีคุณคาอยางยิ่ง โดยเฉพาะในการเรียนแบบ
แกปญหา ครูตองฉกฉวยโอกาสในทุกสถานการณท่ีเกิดปญหา สรางใหเกิดการเรียนรูในกลุมนักศึกษาให
จงได ครูตองพัฒนาแบบฝกหัดจากปญหาที่หลากหลาย สรางใหนักศึกษาไดทดลองใชความสามารถใน
การแกปญหาอยางเต็มท่ี ครูตองมีความนับถือและเชื่อมั่นในผูเรียน ไววางใจผูเรียนวามีความสามารถที่จะ
คลี่คลายปญหาตางๆ ได ครูตองไมพยายามชวยแกปญหาตั้งแตปญหายังไมเกิด ไมนําทางนักศึกษาทุก
แงมุมจนนักศึกษาขาดโอกาสในการตัดสินใจดวยตนเอง สงผลตอกระบวนการสรางคุณคา ความนับถือ 
เชื่อมั่นในความสามารถของตน เกิดภาวะพึ่งพิงท้ังดานความคิดและการตัดสินใจ 

2. ครูตองสรางความนับถือและเชือ่มั่นในตนเองวาสามารถจะพัฒนาชั้นเรยีน ใหดําเนินการไปสู
จุดหมายได ความกริ่งเกรง วิตกกังวลจากการใชวิธีการสอนแบบใหมท่ีไมคุนเคย ทําใหครูเกิดความไม
แนใจในสิ่งท่ีตนเองจัดการ ครูตองมีความกลาท่ีจะทดลองแสวงหาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพใหมๆ เพื่อ
พัฒนาผูเรียน โดยการไมหยุดนิ่งตอการศึกษาหาความรู หาเครือขายแนวรวม หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา  
ผูมีประสบการณ ครูตองไมกลัวการเปลี่ยนแปลง กลารับคําวิพากษวิจารณ กลาท่ีจะเริ่มตน กลาท่ีจะ
ลมเหลว เพราะทุกสิ่งจะเปนประสบการณท่ีเสริมสรางใหครูมีความแข็งแกรง และสามารถออกแบบการ
สอนที่สรางความสุขแกนักศึกษา พรอมไปกับประสิทธิผลดานการเรียนรูของเยาวชน 

3. กลวิธีการพัฒนานักศึกษาใหเปน Active Learner มีความสนใจใฝรู พรอมที่จะเรียนรูและ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา ควรเปนประเด็นที่ครูทุกคนควรรวมกันแสวงหาวธิีการ ดาํเนินการอยางตอเนือ่ง
เปนการจัดการองคประกอบของปญหา คุณภาพดานตัวผูเรียนเพื่อใหพรอมตอการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

4. คุณธรรมและจริยธรรม ควรเปนประเด็นหลักที่ครูทุกคนควรชวยกันสรางเสริม และปลูกฝง
ใหเกิดข้ึนกับเยาวชนในทุกระดับ ครูควรเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในหนาท่ีและชีวิต
สวนตัว มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและการปฏิบัติงาน มีความสุขท่ีไดเปนกลจักรเล็กๆ ท่ีชวยขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาเยาวชนของชาติ แมเปนเพียงเศษเสี้ยวในสังคม แตเปยมดวยศักดิ์ศรแีละความตั้งใจท่ี
ไมเคยหยุดนิ่งตอความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเอง 
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ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 ผลงานวิจยัแสดงใหเห็นความเปนไปได ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปนการ
ฝกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 

1. รูปแบบการฝกปฏิบัติแบบแกปญหาของพิชชินี สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลดานการ
เรียนรูครบทุกดาน ท้ังทักษะดานการคิด การวิเคราะห สรุปองคประกอบ การนําเสนอความคิดเห็น 
วิพากษวิจารณ การแสดงหาวิธกีารแกปญหา การระดมความคิดประสบการณเดิมของกลุม เพื่อการจัดการ
อยางเหมาะสมกับสถานการณใหม เปนการเรียนรูจากชีวิตจริง ซึ่งผูเรียนสามารถนํามาเชื่อมโยงกับการ
แกไขปญหาในชีวิตประจําวันได นอกจากการพัฒนาทางสติปญญาแลว ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรม
ดวยตนเอง รวมกับกลุมเพื่อนและประชาชนในชุมชน ไดสัมผัสวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกตางจาก
วัฒนธรรมเดิม ทําใหเกิดการขยายขอบขาย ความคิด ความเห็น มีวิสัยทัศนกวางขึ้น เปนการพัฒนาผูเรียน
ท้ังทางกาย จิต อารมณ และสังคมตามศักยภาพ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2. การปลูกฝง ความรัก ความสามัคคี กระทําไดในหลายรูปแบบทั้งเชิงบวกที่สดชื่น รื่นเริง และ
เชิงลบที่กอเกิดความเครียดและบีบคั้น จากงานวิจัยความเครียดในระดับพอดีทําใหความรักและสามัคคี
คอยๆ กอตัวข้ึนอยางเขมแข็งและมั่นคง นักศึกษามีความทรงจําท่ีดีตอเพื่อนที่รวมทุกขรวมสุขกัน เปน
ความสามัคคีท่ียั่งยืนและมีคุณคา ในขณะที่นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการวิชาชีพพยาบาล 
สมรรถนะทางสังคม คุณธรรม ไดสอดแทรกประสานสงเสริมซึ่งกันและกัน เกิดประโยชนตอทาง
การศึกษา ในความจํากัดดานเวลาและทรัพยากรทางการศึกษา ครูสามารถใชสถานการณและ
ประสบการณท่ีดําเนินไปอยางตอเนื่อง มอียูอยางอนันตนอกหองเรียนในชีวติจริง เสริมใหนักศึกษาผูเรียน
บรรลุเปาหมายการเรียนไดอยางมีคุณภาพ และมีทักษะชีวิตท่ีสามารถเอาตัวรอดไดในสังคมปจจุบัน และ
รังสรรคประโยชนท้ังแกตน ครอบครัว สังคม และประเทศชาติได 

3. การจัดการเรยีนรูแบบแกปญหา สามารถนํามาใชไดท้ังการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ 
โดยผลจากการใชแนวคิดนี้ ขณะผูเรียนพัฒนาทักษะในการแกปญหา ครูมีโอกาสไดเรียนรูความมีสติ 
มุมมองแนวคิดการศึกษาใหม ประสบการณใหม การจัดการชั้นเรียนแบบใหมท่ีใหอิสระแกผูเรียนไดเกดิ
การเรียนรูตามศักยภาพ ในขั้นตอนการเชื่อมโยงวิธีการและกิจกรรมการแกปญหา สูการสะทอนคิดและ
นํามาใชในชีวิตประจําวัน จะแสดงใหผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของการศึกษาและชีวิต ผูเรียนไดขยาย
ขอบขายการเรียนไปสูประเด็นปญหาใหมๆ ของตน เกิดการทบทวนใชประสบการณเดิมพัฒนาวิธีการ
ใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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การผลิตและพัฒนากําลังคนยึดคุณธรรมนําความรู 

 

ชื่อเรื่อง ผลของการปฏิบัติธรรมสายวิชชาธรรมกายที่มีตอความฉลาดทางอารมณ
และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
Effect of Dhamakaya meditation training on emotional quotient 
and moral reasoning of Rajamagala University of Technology 
Isan’s students 

ผูวิจัย  มนัส โกมลฑา 

  อุษณา แจงคลอย 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ความฉลาดทางอารมณ (emotional intelligence/emotional quotient: EQ) กําลังเปนที่สนใจมาก
ในวงวิชาการของไทยในปจจุบัน นักวิชาการ ขาราชการระดับสูง และขาราชการการเมืองระดับสูง มักจะ
กลาวถึงความฉลาดทางอารมณอยูเสมอๆ อดีตนายกรัฐมนตรี พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตรก็เชนเดียวกัน มักจะ
กลาวถึงความฉลาดทางอารมณอยูเปนประจําในคําปราศรัยของทานในแตละโอกาส หนวยงานของ
กระทรวงสาธารณสุข คือ กรมสุขภาพจิตก็มีการศึกษาและเผยแพรองคความรู (body of knowledge) อยาง
จริงจงั หลักฐานอีกประการหนึ่งก็คือ งานวิจยัของมหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศ มีงานวิจัยท่ีมุงประเด็น
ศึกษาในเรื่องของความฉลาดทางอารมณมีเปนจํานวนมาก 

 การท่ีความฉลาดทางอารมณไดรับความสนใจและใหความสําคัญมาก เปนเพราะวาผลการศึกษา
ในปจจุบันชี้ชัดวา ความฉลาดทางอารมณเปนทักษะหนึ่งท่ีสามารถชี้วัดความสําเร็จตางๆ ของบุคคลได 
ความฉลาดทางปญญาเปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับการสําเร็จการศึกษา แตในการทํานายความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพการงานนั้น ความฉลาดทางปญญาไมสําคัญเทากับความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดทาง
ปญญาเปนองคประกอบในความสําเร็จของชีวิตเพียงรอยละ 20 เทานั้น ในสวนที่เหลืออกีรอยละ 80 จะ
เกี่ยวของกับความสามารถในดานอื่นๆ เชน ความสามารถในการปรับตัว การสรางแรงจงูใจ ซึ่งลวนแต
เปนองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ (อุสา สุทธิสาคร, 2544: 14)  

 องคความรูอีกประการหนึ่งซึ่งจะสงผลตอความสําเร็จในชีวิตของบุคคลก็คือ การใช เหตุผลเชิง
จริยธรรม (Moral reasoning) การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมก็เปนหัวขอท่ีมีการศึกษากันเปนจํานวนมาก
เชนเดียวกัน นอกจากนั้นแลว ก็ยังมีการศึกษาวา การใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมกับความฉลาดทางอารมณมี
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ความสัมพันธกัน เชนงานวิจัยของ ชาริมาลย โอแสงธรรมนนท (2545) จารุวรรณ ทองวิเศษ (2546) สุดา 
ผองแผว (2547) เปนตน  

 ความฉลาดทางอารมณและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนองคความรูของศาสตรตะวันตกซึ่งจะ
มีแนวทางการพัฒนาไปตามลักษณะความรูความเชี่ยวชาญของศาสตรตะวันตก เชน การใหการศึกษา การ
ใหการอบรม การใชกระบวนการกลุม หรอืการพัฒนาดวยตนเอง เปนตน สําหรับองคความรูของศาสตร
ตะวันออก เชน ศาสนาพราหมณ-ฮินดู หรอืศาสนาพุทธ เปนตน ก็จะมีแนวทางในการพัฒนาตนเองที่มี
เอกลักษณเปนของตนเอง ซึ่งก็คือ การปฏิบัติธรรมหรือการทําสมาธิ  

 สําหรับในประเทศไทยที่มีประชากรนับถือศาสนาพุทธประมาณรอยละ 95 กม็ีการปฏิบัติ ธรรมที่
สามารถพัฒนาบุคคลใหเปนคนดีตอตนเองและสังคมได มีนักศึกษาและนักวิชาการจํานวนหนึ่งเห็นความ
สอดคลองกันระหวางวัตถุประสงคของการปฏิบัติธรรม และวัตถุประสงคของความฉลาดทางอารมณและ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จงึมีการศึกษาวา การปฏิบัติธรรมสามารถพัฒนา ความฉลาดทางอารมณและ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหรอืไมอยางไรอยูสวนหนึ่ง 

 ศาสนาพุทธในเมืองไทยนั้น เปนศาสนาพุทธนิกายเถรวาทหรอืหินยาน แตแนวทางในการปฏิบัติ
ธรรมนั้น ไมไดมีเพียงแบบเดียว แตสามารถแบงออกตามคําภาวนาไดเปน 4 สายใหญ คือ  

• สายปฏิบัติธรรมแบบพุทโธ  

• สายปฏิบัติธรรมแบบยุบหนอพองหนอ  

• สายปฏิบัติธรรมแบบนะมะพะทะ 

• สายปฏิบัติธรรมแบบสัมมาอะระหัง 

 แนวทางการปฏบัิติธรรมที่นิยมนํามาศึกษาวาสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมหรือไมอยางไรนั้น เทาท่ีนิยมศึกษากันคือ สายปฏิบัติธรรมแบบพุทโธ และสายปฏิบัติ
ธรรมแบบยุบหนอพองหนอ สายปฏิบัติธรรมทั้งสองสายดงักลาวนั้น มีขอจํากัดในการศึกษาคือ เมื่อให
กลุมตัวอยางปฏิบัติธรรมไปแลว ไมสามารถกําหนดหรอืบงบอกไดวา กลุมตัวอยางนั้นบรรลุธรรมอยูใน
ระดับใด ผลการศึกษาบอกไดแตเพียงวา การปฏิบัติธรรมนั้นๆ พัฒนาความฉลาดทางอารมณหรือการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมหรือไมอยางไร เทานั้น  

 จากการศึกษาองคความรูในประเด็นของการปฏิบัติธรรมของสายปฏิบัติธรรมใหญๆ จํานวน 4 
สายดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวา องคความรูของสายปฏิบัติธรรมสายพุทโธ สายยุบหนอ พองหนอ สายนะ
มะพะทะ ยังเปนเพียงความรูฝงลึก (tacit knowledge) เห็นไดจากการไมสามารถวัดผลไดวา กลุมตัวอยาง
ของงานวิจัยตางๆ ปฏิบัติธรรมไดผลถึงข้ันใดแลว  

 เมื่อเปรียบเทียบกับองคความรูของปฏิบัติธรรมแบบสัมมาอะระหัง โดยเฉพาะ สายวิชชา
ธรรมกายจะพบวา มีหลักฐานทางวิชาการที่เปนเอกสาร เชน หนังสือ และตํารา เปนตนอยูเปนจํานวนมาก 
นอกจากนั้นแลวก็ยังมีพุทธศาสนิกชนที่ปฏิบัติตามคําสอนแลวไดผลปฏิเวธ จนสามารถรูและเขาใจใน
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หลักคําสอนของวิชชาธรรมกายเปนจํานวนมากเชนเดียวกัน เอกสารและบุคคลดังกลาว สามารถบรรยาย
หรืออธิบายไดอยางชัดแจง จนผูปฏิบัติแตละคนสามารถวัดผลการปฏิบัติธรรมของตนเองไดตั้งแตระดับ
เริ่มตนหรอืระดบัพื้นฐานจนถึงกระทั่งการบรรลุนิพพาน ดังท่ีจะไดกลาวตอไปในหัวขอท่ีเกี่ยวของ 

 ดวยเหตุผลดงัไดกลาวมาขางตน งานวิจัยนี้จึงตองการที่จะศึกษาวา การปฏิบัติธรรมของสายวิชชา
ธรรมกายจะสงผลใหความฉลาดทางอารมณและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพัฒนาขึ้นหรือไม 
เนื่องจากถาผลการปฏิบัติธรรมสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และความฉลาดทางอารมณของ
นักศึกษาไดแลว นอกจากจะสงผลนักศึกษาสามารถเรียนจบอยางมีความสุขตามที่ควรจะเปนแลว ยังเปน
พื้นฐานใหนักศึกษาสามารถดําเนินชีวิตการงานและชีวิตประจําวันไดประสบความสําเร็จอีกดวย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาวาการปฏิบัติธรรมสายวิชชาธรรมกายสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณและการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักศึกษาไดหรือไมอยางไร 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ใหกลุมตัวอยางปฏิบัติธรรมกอนการเรียนวิชาภาษาไทย 1 จํานวน 8 ครั้ง (ประมาณ 2 เดือน) โดย
ผูวิจัยทําหนาท่ีวิทยากรในการสอนปฏิบัติธรรมเอง ในการปฏิบัติธรรมจะใชเวลาประมาณ 30 นาทีตอครัง้ 
และมีการเก็บขอมูลท้ังกอนและหลังการปฏิบัติธรรม 

ประชากร 

 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
นครราชสีมา  

กลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาไทย 1 กับผูวิจัย ซึ่งเปนนักศึกษาแผนกวิชาชางจักรกลหนัก จาํนวน  
32 คน และแผนกวิชาชางยนต สาขางานรองชางปรับอากาศ จํานวน 31 คน รวมเปน 63 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1) แบบวัดความฉลาดทางปญญา 

2) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

3) แบบวัดการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

4) แบบวัดผลของการปฏิบัติธรรม 

 แบบวัดความฉลาดทางปญญาและแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ใชแบบวัดจากงานวิจัยของ
ของพิสณฑ เกิดศิลป (2546) สวนแบบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ผูวิจยันํามาจากงานวิจัยของดวงเดอืน 
พันธุมนาวินและ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520)  
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การรวบรวมขอมูล 

 ใหกลุมตัวอยางกรอกแบบสอบถามกอนและหลังการปฏิบัติธรรม 

การวิเคราะหขอมูล 

1) ความฉลาดทางปญญาและความฉลาดทางอารมย จะใชวิธีเดียวกัน กลาวคือ กลุมตัวอยาง
จะตองประเมินตนเอง 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

 คําตอบจะถูกแปลงคะแนนเปน 5 ระดับ ตามแนวทางมาตรวัดของลิเคิรท (Likert scale) คือ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลําดับ 

 เกณฑคะแนนของคาเฉลี่ยแบงออกเปน 5 ระดบั โดยใชคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวแปรมาเปน
เกณฑในการแบงโดยวิธี ดังนีคื้อ  

(คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด) ÷ จํานวนชั้น = (5-1) ÷ 3 = 0.80 

จากวิธีดังกลาว สามารถจัดระดบัของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้  

คาเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถงึ ระดับของความฉลาดทางปญญา/ทางอารมณมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถงึ ระดับของความฉลาดทางปญญา/ทางอารมณมาก 

คาเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถงึ ระดับของความฉลาดทางปญญา/ทางอารมณปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถงึ ระดับของความฉลาดทางปญญา/ทางอารมณนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถงึ ระดับของความฉลาดทางปญญา/ทางอารมณนอยท่ีสุด 

2) ในการวิเคราะหขอมูลของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 ในการคิดคะแนนเพื่อหาระดบัขั้นของการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม คําตอบแตละขอจะแทนระดับ
ข้ัน 1-6 ตามทฤษฎีของโคลเบอรก ดังนั้น คําตอบในแตละขอจะมีลําดับคะแนน 1-6 ปะปนกันไป เมื่อนํา
คะแนนทั้ง 10 ขอมารวมกันและคิดคะแนนเฉลี่ย ก็จะไดผลการศึกษาวากลุมตัวอยางอยูในการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในระดับใด  

 เกณฑคะแนนของคาเฉลี่ยแบงออกเปน 6 ระดับ โดยใชคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวแปรมาเปน
เกณฑในการแบงโดยวิธี ดังนีคื้อ 

(คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด) ÷ จํานวนชั้น = (6-1) ÷ 6 = 1.83 

จากวิธีดังกลาว สามารถจัดระดบัของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้  

คาเฉลี่ย 5.18-6.00 หมายถงึ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับ 6  

คาเฉลี่ย 4.34-5.17 หมายถงึ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับ 5 

คาเฉลี่ย 3.51-4.33 หมายถงึ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับ 4  
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คาเฉลี่ย 2.68-3.50 หมายถงึ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับ 3  

คาเฉลี่ย 1.84-2.67 หมายถงึ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับ 2  

คาเฉลี่ย 1.00-1.83 หมายถงึ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับ 1  

 สรุปผลการวจัิย 

 1. ประเด็นเรื่องการปฏิบัติธรรมกับความฉลาดทางปญญา ผลการศึกษาพบวา คาคะแนนเฉลี่ยของ
องคประกอบของความฉลาดทางปญญากอนการปฏิบัติธรรมสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับคือ ระดับ
ปานกลางและระดับมาก โดยที่องคประกอบความสามารถในการใชภาษา (verbal/linguistic), การใช
เหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร (logical/mathematical), ความสามารถในการรับรูฟอรม
แนวราบ (visual/spatial), ความสามารถทางดนตรี (musical/rhythmic), และ ความสามารถที่จะเขาใจ
ปรากฏการณธรรมชาติ (naturalist) มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนองคประกอบความสามารถ
ในการเคลื่อนไหว (bodily), ความสามารถในการสรางสมัพันธอันดีกับผูอื่น (interpersonal) และ
ความสามารถในการเขาใจตนเอง (intrapersonal) มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

 เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลว จะเห็นวา ผลของการปฏิบัติธรรมสามารถพัฒนาองคประกอบของความ
ฉลาดทางปญญาไดทุกองคประกอบ โดยจะเหน็วา คาคะแนนเฉลี่ยจํานวน 7 องคประกอบที่อยูในระดับ 
ปานกลางสามารถพัฒนาขึ้นไปอยูในระดับมาก ยกเวน องคประกอบความสามารถในการรับรูฟอรม
แนวราบ (visual/spatial) ซึ่งพัฒนาขึ้นไปแตเปน 3.38 ซึ่งยังไมถึงระดับมาก  

 สวนคาคะแนนขององคประกอบที่อยูในระดับมากอยูแลว ก็สามารถพัฒนาไดข้ึนสูงข้ึนไปอีก 
ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา การปฏิบัติธรรมสามารถพัฒนาความฉลาดทางปญญาไดจริงในทุก
องคประกอบ 

 2. ประเด็นเรื่องการปฏิบัติธรรมกับความฉลาดทางอารมณ ผลการศึกษาพบวา คาคะแนนเฉลี่ยของ
องคประกอบของความสามารถภายในตนเอง (Intrapersonal) กอนการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง
ท้ังหมด เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลว จะเห็นวา ผลของการปฏิบัติธรรมสามารถพัฒนาองค ประกอบ
ความสามารถภายในตนเอง (intrapersonal) ไดทุกองคประกอบ แตสวนใหญแลวยงัคงอยูในระดับปานกลาง 
ยกเวนองคประกอบการตระหนักในอารมณตนเอง (emotional self-awareness) ซึ่งพัฒนาขึ้นไปถึงระดับ
มากได  

 สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบของความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal) กอน
การปฏิบัติธรรมสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับคือ ระดบัปานกลางและระดับมาก โดยท่ีองคประกอบ
ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relationship) และการรับผิดชอบตอสังคม (social 
responsibility) มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนองคประกอบการเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy) 
อยูในระดับมาก เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลว จะเห็นวา ผลของการปฏิบัติธรรมสามารถพฒันาองคประกอบ
ความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal) ไดทุกองคประกอบ แตทุกองคประกอบยังคงอยูในระดับเดิม  
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 สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) กอนการ
ปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลางทั้งหมด เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลว จะเห็นวา ผลของการปฏิบัติธรรม
สามารถพัฒนาองคประกอบความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) ไดทุกองคประกอบ แตทุก
องคประกอบยังคงอยูในระดับปานกลางเชนเดิม 

 สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบของการจัดการกับความเครียด (Stress management) 
กอนการปฏิบัติธรรมสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับคือ ระดับปานกลางและระดับนอย โดยที่
องคประกอบการอดทนกับความเครียด (stress tolerance) มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวน
องคประกอบการควบคุมแรงกระตุน (impulse control) มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับนอย เมือ่ปฏิบัติธรรมไป
แลวจะเห็นวา องคประกอบการอดทนกับความเครียด (stress tolerance) มีคะแนนเฉลี่ยเทาเดิม สวน
องคประกอบการควบคุมแรงกระตุน (impulse control) มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนอยูในระดับปานกลาง 

 สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบของอารมณช่ัวขณะโดยทั่วไป (General mood) กอนการ
ปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลางทั้งหมด ท้ังองคประกอบการมีความสุข (happiness) และองคประกอบการ
มองโลกในแงดี (optimistic) เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลวจะเห็นวา องคประกอบการมองโลกในแงดี 
(optimistic) มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน แตองคประกอบการมีความสุข (happiness) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

 โดยสรุป ผลของการปฏิบัติธรรมสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณไดจริงท้ัง 4 องคประกอบ 

 3. ประเด็นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กอนการปฏิบัติธรรมกลุมตัวอยางมรีะดับการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลว ระดับของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมยงัคงเดิม ดังนั้น จึง
สรุปไดวา การปฏิบัติธรรมไมสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมได  

ขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

1) งานวิจัยครั้งนี้ เมื่อเขียนเคาโครงงานวจิัย ผูวจิัยตองการที่จะใหกลุมตัวอยางปฏิบัติธรรมเปน
ประจําทุกวัน อยางนอยวันละ 2 ครั้ง คือ ตื่นนอนตอนเชา และกอนเขานอน แตก็มีอุปสรรคเพราะกลุม
ตัวอยางมีกิจกรรมในมหาวิทยาลัยมาก ดังนั้นจึงเปลี่ยนกลุมตัวอยางมาเปนใหปฏิบัติธรรมกอนเรียน 
จํานวน 8 ครั้ง ดังนั้น ถาเปนไปไดควรมีการศึกษากับกลุมตัวอยางที่มีความสะดวกจะปฏิบัติธรรมไดทุก
วัน 

2) ควรทําวิจัยกับผูปวยวา เมื่อปฏิบัติธรรมไปแลว สามารถจะรักษาผูปวยใหหายจากโรคที่
เปนอยูหรอืไม 

3) ควรทําวิจัยกับผูท่ีใกลจะเสียชีวิต จะไดทราบวา ผูท่ีตกอยูในภาวะเชนนั้น เมื่อปฏิบัติธรรม
ไปแลว ทําใหเขาใจเรื่องชีวิต และมีจิตใจสงบบางหรือไม 
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ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1) การปฏิบัติธรรมสายวิชชาธรรมกายสามารถพัฒนาความฉลาดทางปญญา และความฉลาด
ทางอารมยได ความฉลาดทางปญญาและความฉลาดทางอารมยนั้นเปนปจจัยพื้นฐานที่จะทําใหนักศึกษา
สําเร็จทั้งการศึกษาและอาชีพการงาน จึงควรใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติธรรมอยางสม่ําเสมอ 

2) การปฏิบัติธรรมสายวิชชาธรรมกายถือไดวาเปนองคความรูและภูมิปญญาของคนไทย ดัง
นั้นจึบควรเผยแพรและสนับสนุนใหประพฤติปฏิบัติกันใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน 

3) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยวิธปีฏิบัติธรรมนั้น เปนแนวทางที่ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเขากันไดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงควรแนะนําใหมีการปฏิบัติกันอยางเปน
สากล  

 

ชื่อเรื่อง ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 
กับความรับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
Relationships between Adversity Quotient (AQ) and Responsibility 
on the Job of Programmers 

ผูวิจัย   พรสุภา วสุนธรา  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมทาง
การศึกษา การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยและสามารถอํานวยความสะดวกในการทํางาน
มากขึ้น เปนตน องคการใดที่มีการเตรียมพรอมพัฒนาใหทันกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลง องคการนั้นก็จะ
สามารถอยูรอดได แตในทางกลับกันองคการใดที่ไมยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไมมีการพัฒนาก็
จะไมสามารถยืนหยัดอยูไดเชนกัน (เกรียงศักดิ์, 2538) 

 จากสถานการณดังกลาว จะเห็นไดวาเบื้องหลังของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของโลกนั้นสวนใหญ
เกิดจากทรัพยากรบุคคลทั้งสิ้น หากองคการใดมีทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ องคการนั้นก็จะ
สามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว ในทางกลับกัน หากองคการขาดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู
ความสามารถแลวนั้น องคการนั้นก็อาจไมมีการพัฒนาขึ้นไดเลย  

 จากความเปนมาดังกลาวขางตนจะเห็นวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 
(Adversity Quotient) หรอืเรียกยอวา AQ เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซึ่ง สตอรทซ 
(Stoltz,1997) ใหความหมายวา เปนความอดทน ความพากเพียรของบุคคลที่จะเอาชนะตออุปสรรค ความ
ยากลําบากโดยไมลมเลิก ซึ่งตนเหตุอาจมาจากสังคม การทํางานและตนเอง บางคนอาจมีความสามารถ
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มาก มีพรสวรรคท่ียิ่งใหญ มีศักยภาพซอนอยูมากมาย มีทักษะที่มากพอแตทวาไมอาจประสบความสําเร็จ
ตามที่ควร จะเปนเพราะบุคคลนั้นขาดความเพียรพยายามอดทนฟนฝา และตอสู อุปสรรคจึงทําใหถอยหนี
เลิกลาหรอืลมเลิกความตั้งใจและยุติการกระทําไปในที่สุด ไมทันที่จะไดพัฒนาหรือใชศักยภาพที่มีอยู เพื่อ
กาวไปสูความสําเร็จในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต นั่นคือบุคคลนั้นขาดความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและอุปสรรค  

 นอกเหนือจากการใหความสําคัญในเรื่องความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค แลวนั้น 
ประเทศไทยจะพัฒนาใหเจริญไดก็ตองทําการพัฒนาคนในดานคุณภาพ ดวยการปลูกฝง เสริมสราง ใหมี
การศึกษา มีทักษะ มีความรู และยังตองมคีวามรับผิดชอบซึ่งเปนคุณลักษณะหนึ่งของบุคคล ท่ีแสดงถึง
ความเปนผูมีวุฒิภาวะทางดานอุปนิสัย และเมื่อบุคคลมีความรับผิดชอบหากจะปฏิบัติ หนาท่ีใดๆ ก็ยอม
ทํางานนั้นไดสําเร็จเปนที่นาเชื่อถือ และนํามาซึ่งความสําเร็จของชีวิตและการทํางานในที่สุด ความ
รับผิดชอบเปนสวนประกอบที่ สําคัญยิ่งใน การดํารงชีวิตของบุคคล ในสังคม ซึ่งหากบุคคลในสังคมรูจัก
รับผิดชอบตอหนาท่ีตางๆ อยางดีแลวจะเกิดความเจริญงอกงามขึ้นในสังคมเชนกัน(วารี, 2536)  

 จากการที่ปจจุบันนี้คอมพิวเตอรมีบทบาทอยางกวางขวางในทุกวงการ และกลายเปนเครื่องมอื
สําคัญของการทํางานทุกดาน นับตั้งแตทางดานการศึกษา พาณิชยกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
สาธารณสุข การวิจยัและพัฒนา ตลอดจนดานการเมืองและราชการ อันที่จริงแลวจะเห็นวางานดานใดที่มีผู
คิดประยุกตหรือนําเทคโนโลยสีารสนเทศเขาไปชวย จะทําใหการทํางานนั้นๆ มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ดังจะเห็นไดจากวงการการศึกษา สนใจ ใหความรูดานคอมพิวเตอรและสงเสริมการนํา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในงานตางๆ มากขึ้น จึงมีความจําเปน ท่ีจะตองพัฒนาคนให
สามารถทํางานในดานนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความอดทนตอปญหา มีความรับผิดชอบในงานที่ทํา
อยางมาก 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจยัจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวาง 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค กับความรับผิดชอบในงานวามีสวนเกี่ยวของกันมากนอย
เพียงใด เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลากรดานคอมพิวเตอรตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค กับความรับผิดชอบในงานของ
นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค กับความรับผิดชอบในงานของ
นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค และความ
รับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 

 นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในกรุงเทพฯ และนนทบุรีซึ่งมีขนาดประชากรมากกวา 10,000 
คน 

กลุมตัวอยาง  

 จากประชากรที่เปนนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ีทํางานในกรุงเทพฯ และนนทบุรี ไดทําการ
กําหนดกลุมตัวอยางโดยอางอิงจากตารางสําเร็จรูปของ Yamane (1970) ดวยความเชื่อมั่น 95% ไดขนาด
กลุมตัวอยางจํานวณ 400 คน สําหรับการสุมตัวอยางนัน้ใชวิธีการสุมแบบงายโดยทําการสํารวจรายชือ่
บริษัทที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการใหคําปรึกษา และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจาก Computer Professional 
Information (CPI) : Thailand IT Directory ป 2000-2001 และจากการคนหา ขอมูลบริษัทที่ทําการจด
ทะเบียนและดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรตนไดแก ปจจัยสวนบุคคล เชน  เพศ อายุ  สถานภาพสมรส  อายุงานปจจุบัน  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  อายุงานรวม 

 2. ตัวแปรตามไดแก 

 2.1 ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค 

 ก) การเขาใจและยอมรับปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

 ข) การวางแผนควบคุมและดําเนินการแกไขปญหาและอุปสรรค 

 ค) การรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน 

 ง) การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

 จ) ความคิดสรางสรรค อดทน เพียรพยายาม 

 2.2 ความรับผิดชอบในงาน 

 ก) ดานการมีวินัยในตนเอง 

 ข) ดานการกระตือรือรน 

 ค) ดานการยอมรับในการกระทําของตนและปรับปรุงแกไข 

ง) ดานการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพงาน  
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค กับความรับผิดชอบในงาน
ของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อใชในการสรางแบบวัด ผูวิจัยไดทําการพัฒนาแบบวัด
ข้ึนโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค และไดอาศัย
แนวคิดของ วนัเพ็ญ (2547) ในการสรางเครื่องมือข้ึน ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการเผชิญปญหา
และอุปสรรค 5 ดาน ไดแก การเขาใจและยอมรับปญหาอุปสรรคที่เกดิข้ึน การวางแผนควบคุมและ
ดําเนินการแกไขปญหาและอุปสรรค การรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน และ การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง ความคิดสรางสรรค อดทน เพียรพยายาม  

 1.2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความรับผิดชอบในงาน เพื่อใชในการสราง
เครื่องมือ ซึ่งประกอบไปดวยความรับผิดชอบในงาน 4 ดาน ไดแก ดานการมีวินัยในตนเอง ดานการ
กระตือรือรน ดานการยอมรับในการกระทําของตนและปรับปรุงแกไข และ ดานการทํางานโดยคํานึงถงึ
คุณภาพงานอยางเต็มความสามารถ พรอมท้ัง คนควาหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาและทํางานใหมีคุณภาพดี
ยิ่งข้ึน 

 2. ไดทําการรวบรวมขอมูลและสรุปออกมาเปนขอบเขตของนิยามเพื่อนํามาดําเนินการสรางขอ
คําถามแบบประเมินคา (Rating Scale) ตามลักษณะการสรางแบบวัด 5 ระดับของลิเคิรท  

 3. นําเครื่องมือท่ีทําการสรางเสร็จไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย  
ดร.มานพ ชูนิล ดร.มาลินี อยูโพธิ์ และ รตต.หญิง ดร. นิดาพรรณ สรีรัต-นันท ไดทําการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากแบบวัด (Content Validity) ซึ่งพิจารณาจากคา IOC (Item – Objective 
Congruence) ของขอคําถามแตละขอและไดใหคาน้ําหนักคะแนนโดยขอคําถามที่มีคา IOC อยูระหวาง 
0.6 – 1.0 จนไดขอคําถามที่จะใชในการวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคจํานวณ 48 ขอ 
และขอคําถามที่ใชในการวัดความรับผิดชอบในงาน ท้ังสิ้น 40 ขอ จากนั้นนําเรียนคณะผูเช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงประจักษอีกครั้ง แลวจึงนําผลมาวิเคราะหคา IOC ซึ่งผลการวิเคราะหผูวิจัย
ไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ระหวาง 0.6 – 1.0 มาใชในการจัดทําชุดแบบวัด 

 4.ทดสอบคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ผูวิจัยไดนําแบบวัดท่ีผานการทดสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีความใกลเคียงกันกับกลุมตัวอยางจริงจํานวณ 50 
คน จากนั้นนําผลท่ีไดมาคํานวณหาคาอํานาจจําแนก ไดแบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและ
อุปสรรคจํานวณ 44 ขอ และขอคําถามที่ใชในการวัดความรับผิดชอบในงาน ท้ังสิ้น 36 ขอ ท่ีผานการ
ทดสอบคาอํานาจจําแนก 

 5. ทดสอบความเชื่อมั่น ( Reliability ) เมื่อทําการหาคาอํานาจจําแนกและตัดขอคําถามบางขอ
ออกตามความเหมาะสมแลว จากนั้นจึงทําการคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด ( Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัด
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ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรครายดานมีคาสมัประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง .5525 - .8193 
และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาท้ังฉบับอยูท่ี .9024 และแบบวัดความรับผิดชอบในงานรายดานมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง .7055 - .8471 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาท้ังฉบับอยูท่ี .9256  

 การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 1. ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล ถึงผูรับผิดชอบของบริษัทที่มี
พนักงานในตําแหนงนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งออกใหโดยคณะศิลปศาสตรประยุกต สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 2. เมื่อไดรับการอนุญาตแลว จากนั้นจึงจัดสงแบบวัดฉบับสมบูรณใหกับผูรับผิดชอบของ
บริษัท จํานวนทั้งสิ้น 400 ชุด เพื่อทําการแจกแบบวัดใหกับพนักงานในตําแหนงนักเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร และจัดสงคืน 

 3. แบบวัดท่ีไดกลับคืนมา ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเรียบรอยในการตอบขอคําถาม
ครบถวนสมบูรณแลวจํานวนทั้งสิ้น 380 ชุด คิดเปนรอยละ 95 ของจํานวณแบบวัดท้ังหมด  

 การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

 1. คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสําหรับอธิบายปจจัยสวน
บุคคล ระดับความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค และระดับความรับผิดชอบในงานของ
นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรดวยคา t- test และ การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทําการทดสอบภายหลัง (Post-hoc) ดวยวิธีการของ Scheffe 
ใชเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  

 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson ’s Product Moment-Correlation 
Coefficient) เพื่อหาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค และความ
รับผิดชอบในงาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของนกัเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 ผลการวิเคราะห พบวา นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุต่ํากวา 25 ป 
มีวุฒิการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี มีประสบการณการทํางานสวนใหญอยูในชวง 11 – 20 
เดือน และมีประสบการณการทํางานรวม อยูในชวง 16 – 30 เดือน  
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ผลการวิเคราะหความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค ของนักเขียนโปรแกรม 
คอมพิวเตอร 

 ผลการวิเคราะห ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
พบวา นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร มีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคโดยรวมอยูใน
ระดับสูง (Χ= 3.90) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวนั้นพบวา  

1. ดานการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งนั้น มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (Χ  = 4.14)  

2. ดานการรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (Χ  = 4.11)  

3. ดานการวางแผนควบคุมและดําเนินการแกไขปญหาอุปสรรค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
(Χ  = 4.01)  

4. ดานความคิดสรางสรรค อดทน เพียรพยายาม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (Χ  = 3.71)  

5. ดานการเขาใจและยอมรับปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( Χ  
= 3.58) 

ผลการวิเคราะห ความรับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 ผลการวิเคราะห ความรับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร พบวา นักเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร มีความรับผิดชอบในงานโดยรวมอยูในระดับสูง (Χ= 3.95) และเมื่อพิจารณาเปน
รายดานแลวนัน้พบวา  

1. ดานการมีวินัยในตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัสูง และยังเปนดานที่สูงท่ีสุดดวย ( Χ  = 
4.18)  

2. ดานการยอมรบัในการกระทําของตนและปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (Χ  = 
4.03)  

3. ดานการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัสูง (Χ  = 3.18)  

4. ดานการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัสูง (Χ  = 3.79) 

  เมื่อพิจารณาผลการวิจัยโดยสรปุ มีดังนี้ 

1. วุฒิการศึกษา และอายุท่ีตางกัน ทําใหนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมีความสามารถในการ
เผชิญปญหาและอุปสรรค แตกตางกัน โดย ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี จะมีความสามารถ
ในการเผชิญปญหาและอุปสรรคสูงกวาผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และ ผูท่ีมีอายุมากกวา 25 ปมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคสูงกวาผูท่ีมีอายุนอยกวา 25 ป แต เพศ สถานภาพสมรส 
อายุการทํางาน ณ ท่ีทํางานปจจุบัน และอายุการทํางานรวม ตางกัน ความสามารถในการเผชิญปญหาและ
อุปสรรค ไมแตกตางกัน 
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2. วุฒิการศึกษา อายุ อายุการทํางาน ณ ท่ีทํางานปจจุบัน และอายุการทํางานรวม ตางกันมีความ
รับผิดชอบในการทํางานแตกตางกัน โดย ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีจะมีความรับผิดชอบ
สูงกวาผูท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี ผูท่ีมีอายุมากกวา 25 ปจะมีความ
รับผิดชอบสูงกวาผูท่ีมีอายุต่ํากวา 25 ป ผูท่ีอายุงาน ณ ท่ีทํางานปจจุบัน อยูระหวาง 0-10 เดือน มีความ
รับผิดชอบสูงกวาผูท่ีมีอายุงาน ณ ท่ีทํางานปจจุบัน 11-20 เดือน และ ผูท่ีมีอายุงานรวมมากกวา 45 เดือน มี
ความรับผิดชอบสูงกวา ผูท่ีมีอายุงานรวม 0-15 เดือน แต ผูท่ีมีเพศ และ สถานภาพสมรสตางกัน ไมทําให
ความรับผิดชอบในการทํางานตางกัน 

3. ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค และความรับผิดชอบในงานของนักเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรมีความสัมพันธกันทางบวก นั้นหมายความวาหากเราสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการเผชิญปญหาและอุปสรรคของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรได ก็จะสงผลบวกใหกับความ
รับผิดชอบในงานอยางมีนัยสําคัญ 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสําหรับองคกร 

 จากผลการวจิัยครั้งนี้ พบวา การท่ีนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและอุปสรรคมากขึ้นสงผลใหมีความรบัผิดชอบในการทํางานมากขึ้น ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเมื่อ
องคกรทําการพิจารณาเพื่อสรรหา ควรคัดเลือกนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีความสามารถในการ
เผชิญปญหาและอุปสรรคในระดับสูง เพราะความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคจะสะทอนถึง
ระดับความรับผิดชอบในงานไดเปนอยางดี 

 ผูบริหารงานดานคอมพิวเตอรสามารถนําผลการวิจัยนี้ ไปเปนแนวทางในการประยุกต และ
พัฒนาทีมงานโดยผูวิจยัขอเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

 ก) จากผลการวิจัยพบวาผูท่ีมรีะดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และผูท่ีมีอายุมากกวา 25 ป 
จะมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคสูงกวาผูท่ีมีระดับการศึกษาอื่น และผูท่ีมีอายุต่ํากวา 25 
ป บุคคลเหลานี้จึงเปนผูท่ีมีความเหมาะสมสําหรับเปนผูถายทอดประสบการณในการทํางานและแนะนํา
แนวทางในการเผชิญปญหาที่เปนประสบการณในการทํางานกับทีมงานเพื่อใหทีมงานไดเห็นตัวอยางที่ดี 
สงผลใหเกิดความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหดีข้ึน 

 ข) จากผลการวิจัยพบวาผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อายุมากกวา 25 ป 
ประสบการณการทํางาน ณ ท่ีทํางานปจจุบันต่ํากวา 10 เดือน และผูท่ีมีประสบการณรวมมากกวา 45 เดือน 
จะมีความรับผิดชอบในงานสูงกวาผูท่ีมีปจจัยสวนบุคคลดานอื่นๆ ผูวิจัยเหน็วาบุคคลเหลานี้จึงเปนผูท่ีผาน
ประสบการณการทํางานมีความเหมาะสม สําหรับเปนตัวอยางกับนักเขียนโปรแกรมเมอรท่ีมีลักษณะ
แตกตางไปจากนี้ไดเปนอยางดี  
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 ค) จากผลการวิจยัพบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค และความ
รับผิดชอบในงานนั้นมีความสัมพันธกันทางบวก ผูวิจัยจงึขอเสนอใหองคกรทําการพัฒนาความสามารถ
ในการเผชิญปญหาและอุปสรรค ดานการเขาใจและยอมรับปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน ใหมีระดับสูงข้ึน ซึ่ง
จะสงผลใหนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมคีวามรับผิดชอบสูงข้ึนดวย โดยสมองของคนเรา
ประกอบดวยโครงสรางที่สมบูรณสามารถสรางความเคยชินขึ้นมาได หากเปลี่ยนจิตใตสํานึกเสียใหม 
พัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค โดยเริ่มจากการฝกวิธีคิดแบบมองโลกในแงดี คิด
แบบผูชนะ คิดแบบผูมีแรงจูงใจ และคิดแบบผูท่ีใฝสัมฤทธิ์อยูเสมอ อกีทั้งควรทําการฝกแนวทางในการ
เผชิญปญหาและอุปสรรคในการทํางานรวมกนัในทีมงาน โดยทําในลักษณะประชุมอยางไมเปนทางการ
หรือการประชุมแบบระดมสมองประจําทุกสัปดาห นําปญหาที่พบในการทํางานของแตละคนยกขึ้นมา
เปนกรณีศึกษาใหทุกคนชวยกันวิเคราะหหาแนวทางแกไขปญหาที่ในทีมคิดวาเปนแนวทางที่ดีท่ีสุด เพื่อ
เปนการเตรียมการ หากประสบกับปญหาในลักษณะเดียวกันจะสามารถหาแนวทางแกปญหาไดทันทวงที 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ควรมีการศึกษาเกณฑมาตรฐาน (Norms) ของแบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและ
อุปสรรคกับความรับผิดชอบในงานสําหรับนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรไทย เพื่อนําผลท่ีไดมาเปน
เครื่องมือสําหรบังานสรรหาบุคลากรดานโปรแกรมคอมพิวเตอรตอไป 

 ควรมีการศึกษาวิจัยถงึปจจัยอืน่ๆ เชน การรับรูความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
จิตสํานึกรักองคกร เปนตน ท่ีอาจสงผลโดยตรงตอความรับผิดชอบในงาน ซึ่งสงผลกระทบตอ
ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคและความรับผิดชอบในงาน 

ประโยชนท่ีไดในการวิจัย 

1. ทําใหทราบถึงความสมัพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค กับความ
รับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2. นํามาใชประโยชนในการสรรหา ตลอดจนวางแผนและกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร
ดานนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอ
องคการ 

3. เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการคัดเลือกบุคลากรดานนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อเรื่อง การนําเสนอรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะรายวิชาเทคโนโลยี
ระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนตโดยบูรณาการกระบวนการ
เรียนรูท่ีพึงประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
A Proposed Model of Competency Standards Development on 
Automotive Electricity and Electronics Systems Technology by 
Integrated Desirable Characteristics Learning Process for Learners 
Capability Improvement of Faculty of Industrial Education and 
Technology at King Mongkut’s University of Technology Thonburi  

ผูวิจัย  วีระยุทธ สุดสมบูรณ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 นโยบายการพฒันาทรัพยากรมนุษยในประเทศที่พัฒนาแลว ใหความสําคัญเกี่ยวกับการกําหนด
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพซึ่งเปนมาตรฐานที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย และเปนที่ประจักษตอการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถตอบสนองความตองการแรงงาน (Demand-Driven) ใหกับภาคธุรกิจ 
อุตสาหกรรม โดยการกําหนดสมรรถนะจะกระทํารวมกันระหวางสถานศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงแรงงาน สถานประกอบการ และผูเช่ียวชาญในแตละสาขาอาชีพ เพื่อระดมความคิดเห็น กําหนด
มาตรฐานสมรรถนะที่พึงประสงค ไดแก ความรู ความสามารถ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ 
(Attributes) สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม (Ven and Chuang, 2007) โดยสอด
รับกับแนวคิดของ รุง แกวแดง (2543) ท่ีกลาววา อนาคตของประเทศไทยขึ้นอยูกับเด็กและเยาวชนในวันนี้ 
เพราะในโลกยุคใหมการแขงขันขึ้นอยูกับความรูและความสามารถของคนในชาติ โดยเฉพาะเศรษฐกิจที่
ใชความรูเปนฐาน (Knowledge-Based Economy) ประเทศไทยจึงตองเรงเสริมสรางศักยภาพของเยาวชน 
ใหสามารถคิดเปน ทําเปน มีทักษะในการจัดการ มีคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงาม และรักการแสวงหาความรู
อยางตอเนือ่ง  

 ชนะ กสิภาร (2546) กลาววา มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards) /มาตรฐานสมรรถนะ 
(Competency Standards) คือ การกําหนดมาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวังวาบุคลากรจะบรรลุสําหรับ
อาชีพหนึ่ง รวมท้ังความรู/ความเขาใจ ฉะนั้นคนที่จะทํามาตรฐานอาชีพไดนั้นก็จะตองเปน เจาของอาชีพ
นั้นๆ การใหคํานิยามของกระทรวงศึกษาและทักษะของอังกฤษ ซึ่งสามารถใชบอกกลาวถึงความหมาย
ของ สมรรถนะ (Competency) คือ ความสามารถในการประยุกตใช ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ และ
ทักษะดานความคิด ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานที่ตองการของอาชีพ และสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2546) กลาวไววา สมรรถนะหมายถึง ความสําเร็จในการทํางานที่มีคุณคา 
ซึ่งสมรรถนะของผูฝกจะไดจากการวิเคราะหอาชีพท่ีทํากันจริงๆ ในการประกอบอาชีพโดยท่ัวไป ฉะนั้น
การท่ีจะทํามาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ สามารถกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการได 2 วิธี คือ 
1) การวิเคราะหอาชีพ (Job analysis) ใหข้ันตอน การปฏิบัติงานในรูปงานยอย (Task) และ การกําหนดงาน
หลัก (Duty) 2) การวิเคราะหหนาท่ีงาน (Functional Analysis) ใหใช Functional Map (แผนภูมิหนาท่ีงาน) 
ซึ่งผลลัพธท่ีไดจะสามารถพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอนและฝกอบรม เปนการเชื่อมโยงที่สําคัญ
ระหวางความตองการของการจางงานในสถานประกอบการและการพัฒนาทุนมนุษย นั่นคือ ความ 
สัมพันธระหวางโลกของอาชีพกับโลกของการศึกษาและฝกอบรม ซึ่งมีผลกระทบที่สําคัญในการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรม โดยทําใหมั่นใจวามีความเชื่อมโยงโดยตรงระหวางความ
ตองการของสถานประกอบการ และเศรษฐกิจ ซึ่งมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะมีผลลัพธท้ังทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  

 ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมถึง
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีดําเนินการไปอยางรวดเรว็ โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหมท่ีมีการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง มีการนําระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกสมาใชทดแทนระบบ
ควบคุมทางกลเพื่อใหผลการตอบสนองการทาํงานอยางรวดเร็ว และแมนยํา งายตอการบํารุงรักษา 
ประหยัดตนทุนการผลิต เปนตนโดยผูผลิตตองการตอบสนองความตองการของผูบริโภคในดาน
สมรรถนะการทํางานของเครื่องยนตท่ีสามารถผลิตกําลังงานสูงแตสิ้นเปลืองเชื้อเพลงิต่ํา ระบบความ
ปลอดภัย ระบบอํานวยความสะดวก และการควบคุมมลพิษเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งจากแนวโนมท่ีกลาว
มานี้ สถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการเตรียมการวางแผนและพัฒนากําลังคนใหสอดคลอง รองรบั
สภาพการณท่ีเกิดข้ึน อีกทั้งการที่จะพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยียานยนต จะตองพัฒนาคนใหมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ดาน คือ  

1. ดานความรู ความสามารถ (Knowledge) เกิดข้ึนจากการบมเพาะความรูในภาคทฤษฎีอยาง
ลึกซึ้ง ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาศาสตร สังคม และวิชาชีพเฉพาะสาขาตามที่ถนัด สามารถ 

2. ดานทักษะ (Skills) เกิดข้ึนจากประยุกตความรูภาคทฤษฎีผานกระบวนการการฝกฝน ฝก
ปฏิบัติ จนเกิดเปนประสบการณ และความชํานาญเฉพาะทางเปนเลิศในสาขาวิชาชีพ จนสามารถ
ปฏิบัติงานจริงได  

3. ดานเจตคติ (Attributes) เกิดข้ึนจากการปลูกฝงคานิยม ความเชื่อท่ีดีตอวิชาชีพ ความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเอง และผูอื่น จนกอเกดิเปนกิจนิสัยท่ีดีในการทํางาน (Work habits) มีจริยธรรมในการ
ทํางาน (Work ethics) และ จรรยาบรรณ (Code of conduct) ซึ่งอาจจะกลาวในภาพรวม คือ คุณลักษณะที่
พึงประสงค (Desirable Characteristics) นั่นเอง 
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 ซึ่งองคประกอบทั้ง 3 ดังกลาวมา เรียกวา สมรรถนะ (Competency) ซึ่งสอดคลองกับลักษณะ
พฤติกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวคิดของ Bloom (1956) ท่ีไดกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู
และแสดงออก Bloom’s Taxonomy จําแนกออกเปน 3 ดาน คือ  

1. ดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) มีองคประกอบของพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก ความรู 
ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห และการประเมินคา 

2. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) มีองคประกอบของพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก การรับรู 
การตอบสนอง การสรางคุณคา การจัดระบบ และการสรางลักษณะนิสัย 

3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มีองคประกอบของพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก การ
รับรู การเตรียมพรอมปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติ การตอบสนองที่ซับซอน การปรับปรุงและพัฒนาทักษะใหดี
ข้ึน และความคิดสรางสรรค 

 พฤติกรรมการเรียนรูและแสดงออก ท้ัง 3 พิสัยจะถูกนําไปใช เปนคําบรรยายในการกําหนด
หนาท่ี (Duty) และงานยอย (Task) โดยเขียนในรูปของผลลัพธ (Outcomes) คือ บรรยายผลลัพธของ
กิจกรรม จะเขียนในรูปของ กริยา (Action Verb) + กรรม (Objective) + เงื่อนไข/ประสบการณ 
(Condition/Experience) จากแนวคิดของการกําหนดมาตรฐานสมรรถนะดังกลาวมาสอดคลองกับการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดไวใน หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 กลาวไววา “การจัดการศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา” รวมถงึมาตรา 24 กลาว
ไววา “ใหจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา” สามารถสรุปสาระสําคัญที่
เกี่ยวกับการเรียนรู กลาวคือ ลกัษณะผูเรียนที่พึงประสงค ไดแก ผูเรียนที่เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 

 จากประเด็นที่กลาวมาสามารถหลอมรวมเปนกระบวนการเรยีนรูท่ีพึงประสงค กลาวคือ เปน
กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เปน
กระบวนการเรยีนรูท่ีมีความสุข บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของระดับการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรูสอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรียน ทันสมยั เนนกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางไกล เปนกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ซึ่งเปน
หลักการที่สอดคลองกับการจดัการเรียนการสอนทางเทคโนโลยีไดอยางด ี เพราะผูเรียนตองใชคุณลักษณะ
ท้ังดานของความรู ทักษะ และเจตคติ มาใชกําหนดบริบทของการเรียนรู เช่ือมโยงกระบวนการเรยีนรูกนั
และกันอยางเปนองครวม หรือ การบูรณาการ 
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 ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี มีพันธกิจที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาที่จะมุงเนนผลิตผูเรียนที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
เจตคติ ควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สอดรับกับการประกอบอาชีพทาง
วิชาชีพครูชางอุตสาหกรรม นกัเทคโนโลยี ตลอดจนวิศวกรภาคปฏิบัติ ท่ีสามารถบูรณาการองคความรูใน
ภาคทฤษฎี ซึ่งไดแบงศาสตรออกเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานกลศาสตรประยุกต 2) ดานเทคโนโลยีอุณหพล
ศาสตร 3) ดานเทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ 4) ดานเทคโนโลยียานยนต และ 5) ดานการศึกษา
ประยุกต โดยที่การจัดการเรยีนการสอนทางเทคโนโลยียานยนตจําเปนอยางยิ่งท่ีตองบูรณาการศาสตรใน
แตละดานมาผสมผสานใหกอเกิดเปนองคความรูเพื่อท่ีผูเรียนจะไดนําองคความรูไปประยุกต วิเคราะห 
สังเคราะห จนถึงข้ันประเมินคา เปนทักษะที่ใชในการดําเนินงาน การแกปญหา การปฏิบัติงานจริง โดยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคเปนตัวกําหนดสมรรถนะของผูเรยีน อีกทั้งในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานหลัก/ผูใช นักศึกษาของภาควิชาฯ ไดปรับเปลี่ยนแนวการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) เพื่อกําหนดมาตรฐานสมรรถนะ/มาตรฐาน
อาชีพ รองรบัระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยในอนาคต และสถานประกอบการที่มีจุดเนนผูปฏิบัติงานท่ีมี
สมรรถนะสูง มีคุณลักษณะคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความสามารถแบบองครวม เปนผูเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ปรับตัวตอสภาพการณเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยียานยนต 

 จากสภาพการณดังกลาว ผูวิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะทําการวิจัยเพื่อสรางรูปแบบการวิเคราะห
สมรรถนะรายวชิาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต โดยบูรณาการกระบวนการเรียนรูท่ีพึง
ประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี รวมท้ังตระหนักวาควรท่ีจะมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน
โดยใชฐานสมรรถนะ มาประยุกตใชเพื่อแกปญหา หรือแสวงหาความรู ความตองการในการเรียนรู การทํา
ความเขาใจในเรื่องท่ีสนใจ โดยสามารถเชื่อมโยงความรู ทักษะ และเจตคติ ระหวางศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปน
การสรางกระบวนการคิดใหผูเรียนทั้งในเชิงลึก และเชิงกวาง ไดอยางลึกซึ้งมีความใกลเคียงกับการทํางาน
จริง อันที่จะสรรสรางความเจรญิงอกงามใหแกสังคม และพัฒนาประเทศไทยใหเจริญรุงเรืองตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อนําเสนอรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ รายวิชาเทคโนโลยรีะบบไฟฟา และ
อิเล็กทรอนิกสยานยนตโดยบูรณาการกระบวนการเรียนรูท่ีพึงประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ของ
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
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ประชากร  

 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนการสอนทางเทคโนโลยียานยนต ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมทางเทคโนโลยียานยนต ของบริษัทรถยนต
ช้ันนําของประเทศไทย  

กลุมตัวอยาง  

 ผูวิจัยทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยกําหนดเกณฑท่ีใชในการ
คัดเลือก ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 ผูเชี่ยวชาญที่ใหความคิดเห็น ดานการจัดการเรยีนการสอนทางเทคโนโลยียานยนต 
โดยใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบบอกตอ (Snowball 
Sampling) จากผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการแนะนําตอๆ กัน จํานวน 6 คน 

 กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญที่เขาประชุมการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) โดยใช
วิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ในลักษณะการโตตอบกันทั้งสองฝาย (Two – 
way Communication) เพื่อเกบ็ขอมูลท่ีเปนประเด็นสําคัญจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานการจัดการ
เรียนการสอนทางเทคโนโลยียานยนต ซึ่งผูวิจยัไดสรางแนวคาํสัมภาษณ (Interview Guide Line) สําหรับ
ขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนขั้นตอนที่มีการนําขอมูลท่ีสังเคราะหจาก 
ข้ันตอนที่ 1 เพื่อกําหนดเปนรูปแบบมาตรฐานสมรรถนะ รายวิชาเทคโนโลยีระบบไฟฟา และ
อิเล็กทรอนิกสยานยนตโดยบูรณาการกระบวนการเรียนรูท่ีพึงประสงค โดยในขั้นตอนที่ 2 นี้มีจุดมุงหมาย
เพื่อหาขอสรุป แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหไดขอวิพากษเชิงประจักษ (Critical Thinking Analysis) และ
ขอกําหนดที่ใชสรางเกณฑมาตรฐานสมรรถนะ ไดแก การประยุกตใชผังดาคัม (DACUM Chart) 
แบบฟอรมการวิเคราะหงาน ตัวอยางเอกสารมาตรฐานสมรรถนะ สาขาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต
ของ มลรัฐตางๆ ของประเทศสหรัฐอเมริกา และ การบูรณาการกระบวนการเรียนรูท่ีพึงประสงค ตาม
แนวคิดของ Florida Department of Education (อางใน เพราพรรณ โกมลมาลย, 2541) เพื่อกําหนดเปน
เกณฑการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 การรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1. ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมผูเช่ียวชาญกลุมท่ี 1 ตามแนวคําสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
ครอบคลุมตอประเด็นและกรอบแนวคิดการวิจัย เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการ
ดําเนินการที่เห็นผลอยางเปนรปูธรรม แลวทําการบันทึกเทปวีดีทัศน โดยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห และ
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สังเคราะห รางเปนรูปแบบมาตรฐานสมรรถนะรายวิชาเทคโนโลยีระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต
โดยบูรณาการกระบวนการเรยีนรูท่ีพึงประสงค  

2. จัดประชุมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ กลุมท่ี 2 โดยนําขอมูลท่ีไดสังเคราะหจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญกลุมท่ี 1 มากําหนดเปนกรอบแนวทางการสนทนากลุม ในลักษณะการนําเสนอความคิดเห็น
โดยอิสระ และผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหขอมูล 

3. การนําเสนอความคิดเห็น และขอมูลจากการสัมภาษณและมีการบันทึกวีดีทัศน การบันทึก
ผลการประชุมเชิงไดทําการศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ โดยเฉพาะไดทําการวิจัยเอกสารเกี่ยวกับระบบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards 
Systems) ของประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ และประเทศออสเตรเลีย ปฏิบัติการ และรูปแบบ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆ 

4. การสรุปขอคนพบเพื่อนําไปพัฒนารูปแบบ และวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) การวิจัย
เอกสาร (Document Analysis) การสังเกต (Observations) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

สรุปผลวิจัย 

 ผูวิจัยไดนําเสนอรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ รายวิชาเทคโนโลยีไฟฟา และ
อิเล็กทรอนิกสยานยนตโดยบูรณาการกระบวนการเรียนรูท่ีพึงประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะรายวิชาเทคโนโลยีไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสยานยนต
โดยบูรณาการกระบวนการเรยีนรูท่ีพึงประสงค สามารถนําเสนอไดดังแผนภาพ 

 

 

Selection of Competence 

Competency Builders 

Information Management Technology Support 

Implementation 

Measurement and Evaluation 

Needs Assessment 
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 จากแผนภาพสามารถขยายความไดดังนี้ 

1. การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) หมายถึง การสํารวจสภาพปญหา 
การศึกษาความตองการ และการวิเคราะหบริบท สภาพแวดลอม ความจําเปนตางๆ ท่ีเกี่ยวของทาง
เทคโนโลยียานยนตตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (สถานศึกษา/สถานประกอบการ) ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหองคการ (Organizational Analysis) มีองคประกอบหลักที่พิจารณาอยู  
4 ประการ คือ การวิเคราะหเปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพ การวิเคราะหทรัพยากร ดัชนี้ช้ีวัด
ความสําเร็จ และการวิเคราะหปจจัยภายนอก ท่ีเปนแนวโนมสงเสริมศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถการ
จัดการเรียนการสอนทางเทคโนโลยียานยนต  

1.2 การวิเคราะหความสามารถ/ความตองการของผูเรียน (Departmental Analysis) หมายถึง 
การวิเคราะหเพื่อหาสิ่งท่ีจําเปนตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ไดแก ความรู ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยบูรณาการเปนมาตรฐานสมรรถนะที่ผูเรียนควรพึงปฏิบัติ 

1.3 การวิเคราะหภาระงาน (Occupational Analysis) หมายถึง การศึกษาวาสมรรถนะหรือ
ความสามารถใดที่เปนขอกําหนด หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 

2. การคัดเลือกสมรรถนะ (Selection of Competence) หมายถึง การคัดเลือกเนื้อหาสาระให
สอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยียานยนต และความสามารถของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล รวมถึงยังตองมีความถูกตองเชื่อถอืได เพื่อใชออกแบบและกําหนดเปนหนวย
สมรรถนะ (Unit of Competence) 

2 .1 การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (Formulation of Learning Objectives) หมายถึง การ
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหชัดเจน หลังจากที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการแลว ซึ่งสามารถ
กําหนดแนวทางพิจารณาขั้นตน ไดแก 1) พัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development) 2) มนุษย
สัมพันธ (Human Relation) 3) ทักษะการเรียนรูท่ีตอเนื่อง (Continued Learning Skills) และ 4) ความ
ชํานาญเฉพาะดาน (Specialization) โดยที่จะนําแนวทางพิจารณาขั้นตน ท้ัง 4 มากําหนดกรอบสมรรถนะ  

2.2 การกําหนดกรอบสมรรถนะ (Competency Framework) ตองมีครบ 3 องคประกอบ 
เรียกวา พิสัยการเรียนรู และบูรณาการเขาดวยกันเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงเปนไปอยางมี
สมรรถนะ โดยเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) เปนสําคัญ ไดแก 1) พุทธพิสัย (Cognitive 
Domain) หมายถึง การพัฒนาความรูและความเขาใจ เพื่อประยุกต/นําไปใชในการแกปญหาหรือการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 2) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาฝกฝนทักษะฝมือและ
ความชํานาญงานที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุความสาํเร็จ และ 3) จิตพิสัย (Affective Domain) 
หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค (Personal Attributes) กิจนิสัยหรือทัศนคติท่ีด ี อันที่จะชวยสงเสรมิ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เพื่อเปนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในแตละหนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
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3. การจัดรวบรวมขอมูลเพ่ือสรางสมรรถนะ (Competency Builders) หมายถึง การจัดลําดับ
เนื้อหา การกําหนดหัวขอ การวิเคราะหงาน/อาชีพ โดยคํานึงถึง พิสัยการเรียนรู ความตอเนื่อง ความ
ยืดหยุน และความยากงายของเนื้อหา และระดับความสามารถของผูเรียน สามารถทําการพิจารณาได  
3 ข้ันตอน คือ 

3.1 การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) หมายถึง 
ผูเชี่ยวชาญ อาจารยผูสอน หรือผูท่ีเกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา วัตถุประสงคของหลักสูตร และความเหมาะสมของทรัพยากรการเรียนรู  

3.2 การจัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) หมายถึง 
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนจะตองจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระ ความยืดหยุน และความตอเนื่อง  

3.3 เทคนิคและวิธีการสอน/ฝกอบรม (Instructional/Training Strategy) หมายถึง การ
คัดเลือกกลวิธ ี (Didactic) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน/ฝกอบรมที่เหมาะสมเอื้อตอสภาพการเรยีนรู 
สอดคลองกับเนื้อหา วัตถุประสงค มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การเลือกสื่อ/วัสดุการสอน และการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งสามารถดําเนินการสอนไดอยางเปนระบบ 

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ (Information Management) หมายถึง การจัดการ
ความรูโดยรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและเกี่ยวของเพื่อนํามาประยุกตใชกับเทคโนโลยียานยนตได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. เทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเรียนรู (Technology Support) หมายถึง สื่อประสมที่มีความ
จําเปนตอการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ ใหแกผูเรียน ซึ่งสามารถตอบสนอง
ตอการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ โมดูลการเรียนรู สื่อเสมือนจริง คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย การ
เรียนรูผานเครอืขายอินเทอรเนต็ บทเรียนออนไลน (E-learning) สื่อเสมือนจรงิ บทเรียนเสมือนจริง 
(Virtual Reality) ซึ่งผูเรียนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ทุกเวลา และทุกคน และศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยี
ยานยนต เปนตน 

6. การปฏิบัติการสอน (Implementation) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยหลอมรวม
ข้ันตอนการดําเนินการที่ 1-5 จัดเปนระบบการเรียนรูโดยจดัทําเปนโมดูล (Modular Learning) ในแตละ
หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) เพื่อสรางเปนแผนการสอน (Instructional Plan) คูมือการสอนของ
ผูสอน (Instructor Manual) คูมือการเรียนรูของผูเรยีน (Practitioner Manual) โดยที่กําหนดภาระงาน
สําหรับวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกใหมสีวนรวม ในการรวมสอน รวมสังเกตการณ รวมวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู รวมอภปิรายผล รวมถงึขอคิดเห็นที่เปนประเด็นพิจารณาสมรรถนะผูเรียน อันที่จะ
สามารถแกปญหาสมรรถนะผูเรียน และการจดัการเรียนการสอนโดยภาพรวมไดอยางถูกตอง 

7. การวัดและประเมินสมรรถนะ (Measurement and Evaluation) หมายถึง การตัดสินใจ และ
กําหนดเกณฑการปฏิบัติงาน รองรอยหลักฐาน เพื่อตรวจสอบผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) 
โดยใชเกณฑปรนัย (Objective Criteria) และประเมินผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced) รวมท้ัง
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รายงานผลตามสมรรถนะที่ปฏิบัติไดจริง (Student Competence) ท่ีจะสามารถเปนเครื่องบงช้ี/ดัชนีช้ีวัด
ความสําเร็จของผูเรียนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อกําหนดเปนมาตรฐานสมรรถนะ (Competency 
Standards) ไดตอไป 

 ในสวนของการประเมินผลคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยกําหนดวิธีการ
วัดผลโดยสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และบันทึกผลลงในแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scales) 5 ระดบั แยกออกอีก 1 ชุด ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงเกณฑการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

คุณลกัษณะที่พึงประสงค เกณฑการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

1. ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

1.1 ความกระตือรือรนในการเรียน 

1.2 ปฏิบัติงานไดถูกตอง แมนยํา  

1.3 ปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

1.3 ทําความสะอาดเครื่องมอื/อปุกรณการฝก 

1.4 ทําความสะอาดพื้นที่ฝก 

1.5 ใชทรัพยากรการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความมีวินัย 2.1 ตรงตอเวลา 

2.2 แตงกายถูกตองและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

2.3 ใหความรวมมือในการรักษาสิ่งแวดลอม 

2.4 ใหความรวมมือในการประหยัดพลังงาน 

2.5 มีสัมมาคาราวะตออาจารยผูสอน 

2.6 ละเวนสิ่งเสพติด และอบายมุข 

3. มนุษยสัมพันธ 3.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนทีม 

3.2 รับฟงความคิดเห็นผูอื่น 

3.3 แสดงถอยคํา วาจา และกิริยาท่ีเปนมิตร 

3.4 ไมสรางความขัดแยงในหมูคณะ 

4. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.1 ใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบในการแกปญหา 

4.2 แสวงหาวิธกีารเรียนรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ 

4.3 แสวงหาวิธกีารแกปญหาโดยใชฐานการวิจัย 
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คุณลักษณะที่พึงประสงค เกณฑการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

4.4 มีทัศนคติเชิงบวก มองโลกในแงดี 

4.5 นําเสนอความคิดเห็นอยางมีหลักการและเหตุผล 

5. ความซื่อสัตยสุจริต 5.1 ไมทุจริตในการสอบ 

5.2 ไมกระทําการใดๆ ท่ีกระทบตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัยฯ 

6. ความปลอดภัย 6.1 ปฏิบัติงานตามกฎของโรงฝกงานอยางเครงครัด 

6.2 พบการชํารุดเสียหายของเครื่องจักรอุปกรณแจงอาจารย เจาหนาท่ีผูดูแล 

 

2. การกําหนดระดับสมรรถนะ (Entry Level) ไดทําการแบงสัดสวนการเรยีนภาคทฤษฎีคิดเปน
รอยละ 40 และภาคปฏิบัติคิดเปนรอยละ 60 โดยแบงระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานออกไดเปน 3 ระดับ
ไดแก 

  1) ระดับสมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Elementary of Priority 1): E-1 หมายถึง ผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยและการปองกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน บอกชื่อ ช้ินสวน 
อธิบายหนาท่ี และหลักการทํางานของหลักการทางไฟฟาเบื้องตน วงจรไฟฟา กฎของโอหม หลักการทาง
อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน สวนประกอบ วงจรการทํางานแบบดิจิทัลลอจิก เครื่องมอืท่ีใชซอมแซมระบบ
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต การอานผังวงจรไฟฟา การใชเครื่องมือวดัทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
โดยผูเรยีนลงมอืปฏิบัติและสาธิตวิธีการแกปญหาตามคูมือ และใบงานที่กําหนดในแตละหนวยสมรรถนะ/
โมดูล และตระหนักถึงการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย ใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับบริบทของการ
ปฏิบัติงาน 

  2) ระดับสมรรถนะขั้นกลาง (Intermediate of Priority 2): I-2 หมายถึง ผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ การนําไปใช เกี่ยวกับความปลอดภยัและการปองกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 
บอกชื่อ ช้ินสวน อธิบายหนาท่ี และหลักการทํางานของ แบตเตอรี่ ระบบไฟชารจ ระบบสตารท ระบบ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมการจุดระเบิด ระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุมการจายเชื้อเพลิงและควบคุมมลภาวะ 
ระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุมการประจุอากาศ ระบบมาตรวัดและไฟฟาแสงสวาง ระบบไฟฟาตัวถัง ระบบ
แตรสัญญาณ ระบบปดน้ําฝน ระบบเครื่องเสยีงและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยสามารถประยุกตใช
เครื่องมือถอด-ประกอบ เครื่องมือพิเศษ เครื่องมือวัดทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ
และสาธิตวิธีการแกปญหาตามคูมือ และใบงานที่กําหนดในแตละหนวยสมรรถนะ/โมดูล และตระหนักถึง
การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย ใชเครื่องมอืไดเหมาะสมกับบริบทของการปฏิบัติงาน 

  3) ระดับสมรรถนะขั้นสูง (Advanced of Priority 3): A-3 หมายถึง ผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจ การนําไปใช วิเคราะห และสังเคราะห เกี่ยวกับความปลอดภัยและการปองกันอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน
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ในการปฏิบัติงาน บอกชื่อ ช้ินสวน อธิบายหนาท่ี และหลักการทํางานของระบบคอมพิวเตอรควบคุมการ
ทํางานเครื่องยนต ระบบควบคุมคอมพิวเตอรควบคุมการทํางานระบบเบรก เอ บี เอส และระบบ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมการกระจายแรงเบรก ระบบถุงลมนิรภัย ระบบการปรับรักษาสมดุลในการเขาโคง 
ระบบการปรับความสูงระดับตัวถังเพื่อรักษาสมดุลในการขับขี่ ระบบรองรบัน้ําหนักอิเล็กทรอนิกส ระบบ
วินิจฉัยขอบกพรองแบบ OBD I และ OBD II และระบบวินิจฉัยการสงผานขอมูลแบบ CAN โดยสามารถ
ประยุกตใชอนาล็อกออสซิสโลสโคป ดิจิทัลออสซิสโลสโคป และ Scan Tools โดยผูเรยีนลงมือปฏิบัติ
และสาธิตวิธีการแกปญหาตามคูมือ และใบงานที่กําหนดในแตละหนวยสมรรถนะ/โมดูล และตระหนักถึง
การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย ใชเครื่องมอืไดเหมาะสมกับบริบทของการปฏิบัติงาน 

3. การกําหนดวิธกีารประเมิน จําเปนอยางยิ่งท่ีตองกําหนดคุณสมบัติของผูประเมินซึ่งจําเปนที่
ตองเปนผูเชี่ยวชาญทางดานระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต เขามามีสวนรวมกับอาจารยผูสอน 
เนื่องจากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการกําหนดยุทธวิธีการสอน รวมถงึสามารถ
เขาใจสภาพการปฏิบัติงานตามความเปนจริงของผูเรียน อันจะเปนการแกปญหาไดอยางทันทวงที (Just in 
time) ซึ่งหากผูเรียนสอบไมผานตามเกณฑประเมินที่กําหนด ตองมีการฝกซ้ําเพื่อฝกฝนความชํานาญ 

4. อาจารยผูสอนตองสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตอบริบทของ
เทคโนโลยียานยนตท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สิ่งท่ีสําคัญกคื็อ การเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถาน
ประกอบการอยางตอเนื่อง 

5. อาจารยผูสอนตองปรับรูปแบบการสอนโดยเนนเชิงรุก การทุมเทในเรื่องของเวลา และ
ทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตองไดรับการเอาใจใสอยางจริงจัง เนนการมีสวนรวม
โดยกําหนดกรอบความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยฯ กับ สถานประกอบการอยางเปนรูปธรรม 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ผลการวจิัยในครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปนกรอบแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพือ่
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ เพื่อตอบสนองความตองการบุคลากร
ทางดานเทคโนโลยียานยนต ของสถานประกอบการ  

2. ไดรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหสอดรับกับ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) การจัดการเรยีนการสอนโดยใชฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Instruction) รวมถึงรูปแบบการฝกอบรมเพื่อรองรับยทุธศาสตรการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม (Competency-Based Performance Improvement) 

3. ไดองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากมุมมองและประสบการณตรงของผูเช่ียวชาญ ขอมูลจาก
ผลการวจิัยนี้จะสามารถนําไปผลักดันเพื่อกําหนดกรอบสมรรถนะในศาสตรสาขาตางๆ เพื่อใหสอดคลอง
ตอความตองการบุคลากรของสถานประกอบการ ซึ่งจะสงผลตอระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
อนาคต 
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4. ไดแนวทางความเชื่อมโยงการศึกษา ระหวางการศึกษาระดับอาชีวะและเทคนิคศึกษากับ
ระดับอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ  

  

ชื่อเรื่อง แนวทางการใชประโยชนแหลงการเรยีนรูชุมชนในวิชาการศึกษาทั่วไป
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 
Guidelines for KMUTT Students’ Utilization of Community 
Learning Resources in General Education  

ผูวิจัย  ดร. จุรีพร กาญจนการุณ  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

ระบบการศึกษาปจจุบันนั้น ควรจะเนนการมีแหลงเรยีนรูอยางหลากหลาย ท้ังนี้เพราะแหลง
เรียนรูมีประโยชนคุณคาท้ังทางตรงและทางออมตอการศึกษาโดยทั่วไปเปนอยางยิ่ง นั่นคอื มีประโยชน
ตอท้ังผูเรียน และผูสอน ชวยใหการเรยีนการสอนที่จัดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้นจึงควรจะให
ความสําคัญกับแหลงเรียนรูท้ังท่ีอยูภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงจะสามารถพฒันานักศึกษาให
สอดคลองกับวถิีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใหความหมายของ
การศึกษาวา “เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนือ่ง
ตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาทั่วไป (general education) ในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ท่ีเริ่มมาจากความคิดวา การพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสมบูรณและสมดุลตาม
องคประกอบธรรมชาติของมนุษย คือรางกาย และจิตใจ (อารมณ ความคิด สติปญญา และจิตวิญญาณ) ซึ่ง
พระธรรมปฏก ไดกลาวปาฐกถาพิเศษเนื่องในการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “วิชาการศึกษาทั่วไปของ
หลักสูตรการศกึษาระดับปริญญาตรี”ไววา “วิชาการศึกษาทั่วไปนี้มีจุดมุงหมายอยูท่ีการสรางคน ถาเปน
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยก็คือการสรางบัณฑิตนั่นเอง” โดยทั่วไปมหาวิทยาลัยสวนใหญจัดใหนิสิต
นักศึกษาไดเรียนวิชาการศึกษาทั่วไปใน 2 ปแรก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนสถาบันอุดมศึกษาไทยที่อยูในกํากับดูแล
ของรัฐบาล ซึ่งเปดทําการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา จากการสาํรวจรายวิชาใน
หมวดศึกษาทั่วไปในโปรแกรมการเรียนการสอนในแตละคณะภาควิชาตางๆ ในคูมือการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 2547 มจธ. พบวา รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ซึ่งกําหนดใหนักศึกษา มจธ. ระดับปริญญาตรี 
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ตองเรียนแบงกลุมวิชาหลัก 3 กลุม คือ กลุมสังคมศาสตรมนุษยศาสตร ซึ่งสวนใหญจะจัดใหแกนักศึกษา
ในชั้นปท่ี 2 3 และ 4 สวนกลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรนั้น สวนใหญจะจัดให
นักศึกษาไดเรียนในชั้นปท่ี 1 และ 2 ท้ังนี้ หนึ่งในภารกิจหลักของ มจธ. คือ การพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามวิสัยทัศน คือ มุงธํารง ปณิธานในการสรางบัณฑิต
ท่ีเกงและดี ซึ่งการที่มหาวทิยาลัยจะสามารถบรรลเุปาประสงคภารกิจดังกลาว จําเปนตองสงเสริมและ
ปรับปรุงการเรยีนการสอนในวิชาศึกษาทั่วไปใหสามารถตอบสนองได  

ท้ังนี้ ปจจัยซึ่งสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหการศึกษาทั่วไปสําเร็จตามเปาหมายคือ การนําแหลงเรยีนรูท้ังท่ี
อยูภายในและภายนอกสถาบันการศึกษาเขามาชวยเสริม เพื่อประกอบการเรียนการสอนในกลุมวิชาศึกษา
ท่ัวไป ใหการจัดการศึกษาทั่วไปบรรลุตามวัตถุประสงค และชวยสนับสนุนใหระบบการศึกษาปจจุบัน
บรรลุเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยิง่ข้ึน  

วัตถุประสงค 

 เพื่อศึกษาแนวทางการใชประโยชนแหลงการเรียนรูชุมชนในวิชาการศึกษาทั่วไป ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

ระเบียบวิธีวิจัย 

ข้ันตอนที่ 1 เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก  
(in-depth interview) ตอผูใหขอมูลสําคัญ (Key-Informant) ซึ่งไดจากการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมเีกณฑการคัดเลือก คือ ตองเปนอาจารย มจธ. ซึ่งกําลังสอนวิชาการศึกษา
ท่ัวไปขณะนั้น โดยสุมสัมภาษณตามกลุมวิชาหลักคือกลุมวชิาสังคมศาสตรมนุษยศาสตร 5 คน กลุมวชิา
ภาษา 5 คน กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 5 คน รวม 15 คน โดยมีกรอบในการสัมภาษณเปนแนว
คําถามหลักตามกรอบความคิดในการศึกษาวิจัย วิเคราะหสังเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) และการสรุปเชิงอุปนัย (induction) แลวนําผลท่ีไดดําเนินการในขั้นตอนวิจัยตอไป 

ข้ันตอนที่ 2 เปนการศึกษาดวยวิธวีิจัยเชิงสาํรวจ (Survey Research) ประชากรที่ใชในการศึกษา
วิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีใน มจธ. ประมาณ 8,600 คน ซึ่งผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากประชากร
โดยวิธ ี Stratified Random Sampling ตามคณะตางๆ ใน มจธ. และการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 420 คน ซึ่งเมื่อเทียบจากตารางขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size table) 
สามารถประมาณกลุมตัวอยางทั้งหมดดวยความเชื่อมั่นไมนอยกวา 95 เปอรเซ็นต (Yammane.1967) หรือ
คิดไดประมาณรอยละ 5 ของประชากร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือแบบสอบถามแบบมีโครงสราง
(structured questionnaires) มีมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) วัดความคิดเห็น 5 ระดับคือจากนอย
ท่ีสุดไปถึงมากที่สุดโดยมีคะแนนเรียงตามลําดับจาก 1 ถึ ง5 คะแนน แบบสอบถามนี้สรางขึ้นจากขอมูลท่ี
ไดจากการประมวลผลการศึกษาขั้นแรกประกอบกับฐานแนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของ โดยตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยวิธตีรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (face validity) และหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝-Coefficient) โดยไดคาสัมประสิทธิ์ของ
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ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพปญหา และแนวทางการใชประโยชนแหลง
การเรียนรู คือ .8392 .8635 และ .8971 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยสถิติข้ันพื้นฐาน โดยสามารถกําหนด

ชวงของคะแนนคาเฉลี่ย ( x ) ความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อใชแปลความหมายขอมูลไว 3 ระดับ คือ เห็น

ดวยระดับสูง (เมื่อ 3.67 ≤ x  ≤ 5.00 ) ระดับปานกลาง (เมื่อ 2.34 ≤ x  ≤ 3.66 ) และระดับต่ํา (เมื่อ 1.00 

≤ x  ≤ 2.33 )  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาเชิงคุณภาพขั้นตอนแรก ซึ่งเปนการศึกษาตามทัศนะของผูสอน พบวาในแตละ
กลุมวิชาหลักของวิชาการศึกษาทั่วไป สวนที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งตางกัน มีดังตอไปนี้ 

 กลุมวิชา ลักษณะที่เปนจุดเนนเฉพาะของการใชประโยชน แหลงเรียนรูท่ีสําคัญ 

กลุมวิชาสังคมศาสตร มีการจดัโครงงานสังคมเปนกิจกรรมและลงพื้นที่ 

มนุษยศาสตร เพื่อศึกษาสํารวจขอมูลชุมชน 

กลุมวิชาภาษา มีศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเอง (หอง SALC) และสื่อสําเร็จรปูเฉพาะ  

กลุมวิชาวิทยาศาสตร มีหองปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร เพื่อการเรยีนรูเชิงปฏิบัติ  

กับคณิตศาสตร มีบริการหองสาํหรับเรียนพิเศษ (หองติว) และครูผูสอนพิเศษ  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ในขั้นตอนที่ 2 พบวากลุมตัวอยางในการวิจยัท้ังหมดมจีํานวน 
420 คน เปนนักศึกษาเพศชาย 220 คน ( 52.3%) เพศหญิง 193 คน (46.0%) และไมระบุ 7 คน ( 1.7%) มี
อายุอยูในชวง 18 – 19 ป 87 คน (20.7%), 20 – 21 ป 221 คน (52.6%), 22 – 23 ป 96 คน ( 22.9%), 24 – 25 
ป 16 คน (3.8%) เปนนักศึกษาชั้นปท่ี1 56 คน(13.3%), ช้ันปท่ี2 92 คน (21.9%), ช้ันปท่ี3 151 คน (36.0%), 
ช้ันปท่ี 4 121 คน (28.8%) และเปนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 171 คน (40.7%) คณะวิทยาศาสตร 74
คน (17.6%) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 85 คน (20.2%) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 31
คน (7.4%) และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 59 คน (14.0%)  

สรุปและอภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาที่สะทอนความคิดเห็นโดยรวมทั้งจากผูสอนและผูเรียน เมื่อ
พิจารณาจากผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏวาผูเรียนเหน็ดวยระดับสูงกับคําถามที่ไดจากการวิเคราะห
สังเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูสอนเกอืบทั้งหมด กลาวไดวาสวนใหญตางมีความคิดเห็นสอดคลอง
กันในเรื่องแนวทางการใชประโยชนแหลงเรียนรู แตมีประเด็นนาสนใจที่ผูเรียนเห็นดวยเพียงระดับปาน
กลางกับแนวทางการวัดผลแบบผาน/ไมผาน ซึ่งแสดงวามีนักศึกษาสวนหนึ่งนิยมการเรยีนรูแบบแขงขัน
กับผูอื่นมากกวาระบบการเรียนรูแบบแขงขันกับตนเอง ซึ่งขัดกับปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตท่ีเปน
เปาประสงคของวิชาการศึกษาทั่วไปที่เนนใหเกิดการเรียนรูแบบรวมมือ และผูเรียนยังเหน็ดวยเพียงระดับ
ปานกลางกับแนวทางที่จะใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายนอก มจธ. วันเสาร-อาทิตย ซึ่งแสดงวามีนักศึกษา
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บางสวนที่ยังไมเห็นคุณคาของการเรียนรูจากแหลงเรียนรูอื่นๆ เทาท่ีควร เพราะมีแนวคิดแสวงหาความรู
จํากัดอยูเพียงแคในเวลาเรียนอยางทางการเทานั้น และจากผลการวิเคราะหขอมูล พบประเด็นนาสนใจที่ช้ี
วาปญหาที่เปนอุปสรรคตอการใชประโยชนแหลงการเรยีนรูอยางสงูนั้น เปนปญหาที่เกิดจากตัวผูเรียน
โดยตรงอันเนื่องมาจากพฤติกรรมการลอกเลียนงานกัน การคัดลอกขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยขาดการคิด
วิเคราะหสังเคราะห ปญหาการทํางานเปนทีม ซึ่งลวนแลวแตเปนปญหาเรื่องวุฒิภาวะในการเรียนรูของ
นักศึกษาทั้งสิ้น นอกจากนั้นแมวานักศึกษาจะยอมรับวามกีารใชสื่อแหลงเรียนรูประเภทอิเล็คทรอนิกส
และเทคโนโลยีอยูมากแลว แตสวนใหญก็ยังมีความตองการสูงท่ีจะใชเพิ่ม ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษา 
มจธ. สวนใหญเปนนักศึกษาที่เรียนสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีนั่นเอง ดังกลาวนี้การท่ีจะทําใหผูเรียน
สามารถใชประโยชนแหลงเรียนรูไดอยางบรรลุเปาหมายในวิชาการศึกษาทั่วไปคือเปนผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถทักษะที่จะดํารงชีวิตและพัฒนาตนเองตามวิถีของชุมชนไดนั้น ควรตองมุงเนน
พัฒนาที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะในดานจิตลักษณะ ความตระหนักรูในบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบแหงตน และควรมีการศึกษาเจาะลึกลงในแตละรายวิชาการศึกษาทั่วไปเพิ่มเติม เพื่อใหไดผลใน
เชิงปฏิบัติมากขึ้น  

ขอเสนอแนะ 

1. ผลการศึกษาวิจยัครั้งนี ้ ทําใหไดรูปแบบแนวทางการนําแหลงการเรียนรูชุมชนมาใช
ประโยชน เปนฐานสื่อนําความรูในวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความสามารถทักษะที่จะดํารงชีวิตและพัฒนาตนเองตามวิถีของชุมชน  

2. เปนการสรางแนวทางเลือกหลากหลายใหผูสอน ไดพิจารณาเลือกใชประโยชนแหลงเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และผูสอนจะไดทราบถึงสภาพปญหา ความคิดเห็นของผูเรยีน
เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพปญหาและอุปสรรคตางๆ ของการนําแหลงเรียนรูชุมชนมาใชประโยชนใน
การเรียนการสอน และสามารถปรับปรุงสภาพวิธีการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนมากที่สุด ตามหลักการที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ผลการศึกษาวิจยัครั้งนี้ ทําใหไดขอสังเกตวาการนําแหลงเรียนรูมาใชประโยชนใหได
บรรลุผลนั้น สิง่สําคัญจะตองมุงพัฒนาวุฒิภาวะในการเรียนรูของผูเรยีน ท้ังนี้ในการจัดการเรียนการสอน
วชิาการศึกษาทั่วไปทุกวิชา จึงควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในดานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนให
มีความตระหนักรูในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบแหงตนเพิ่มข้ึน 
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ชื่อเรื่อง การพัฒนาความตระหนกัดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(Student Ethic Realization Development: Case Study of  Faculty of 
Education, Kasetsart University) 

ผูวิจัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนของการวิจัย 

 สังคมไทยในปจจุบันเต็มไปดวยการแขงขันและยึดติดวัตถุสิ่งของดวยความหลง จนทําใหสังคม
เต็มไปดวยปญหามากมาย สงผลทําใหเยาวชนปจจุบันเกิดความสับสนและเกิดผลเสียตามมา ดังท่ีปรากฏ
จากเสียงสะทอนของรายการหลุมดําทางสถานีโทรทัศนชอง 9 ทําใหเห็นวาบานเมืองไทยเรากําลังประสบ
กับปญหาครอบครัวแตกแยก หญิงสาวยอมลดศักดิ์ศรีเพื่อแลกกับโทรศัพทมือถือหรอืกระเปาราคาแพง
และรวมถึงพฤติกรรมการเลนการพนันของเยาวชน ท่ีมีสาเหตุสําคัญเกิดจากเยาวชนขาดที่พึ่งทางใจและ
ขาดหลักในการดําเนินชวีิต  สอดคลองกับขอมูลวิจัยการเฝาระวังสถานการณเด็กไทย (Child Watch) ของ 

อมรวิชช  นาครทรรพ สถาบันรามจิตติ ไดสรุปภาพรวมของสังคมไทยที่เกี่ยวกับเยาวชน 2 มิติ คือ 
ทางบวก พบวาเยาวชนไทยมีสุขภาพดีและการศึกษาสูงข้ึนโดยเฉพาะในตางจังหวัด แตในทางลบ ยืนยัน
สถานการณของเยาวชนไทยนาเปนหวงอยางยิ่งหลายดาน เชน สภาพครอบครัวออนแอ เด็กเที่ยวกลางคืน 
ดื่มสุรา สูบบุหรี่ และมีเพศสัมพันธกอนวัยอนัควร การตั้งครรภนอกสมรส การใชความรุนแรง การถูกทํา
ราย และอุบัติเหตุ ท่ีมีสถิติสูงข้ึนอยางนาตกใจ ท้ังนี้ จรวยพร  ธรณินทร (2548) ไดกลาวถงึ รายงานพิเศษ  
“ขอเสนอเชิงนโยบายการแกปญหาเยาวชนไทย: นําศีลธรรมกลับคืนสูสถานศึกษา” ท่ีสวนการศึกษาวิจัย

ของเขตตรวจราชการที่ 4 ในภาคกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ท่ีไดติดตามประเมินผลการดําเนิน
โครงการ “ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” จํานวน 4,000 รูปในปพ.ศ.2548 พบวา นักเรียนสนใจนอย  
สวนใหญไมเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา การเรียนการสอนเนนพิธีกรรม ทําใหเด็กไมสามารถ
เขาถึงแกนธรรมที่แทจริง ครูพระมีเทคนิคการสอนนอย ไมเขาถึงจิตวิทยาการสอน จําเปนตองปรับการ
เรียน เปลี่ยนการสอน ถวายความรูแกครูพระ เพื่อใหเด็กเขาถึงเทคนิคและฝกปฏิบัติธรรมอยางเรงดวน 
ปญหาที่เกิดข้ึนสะทอนใหเห็นความสําคัญของนิสิตนักศึกษาที่เรียนคณะศึกษาศาสตร ท่ีอาจจะตองไป
ประกอบวิชาชีพครู ยิ่งจําเปนตองเปนผูท่ีไดเรียนรูและสั่งสมคุณธรรมที่จะไปเปนตนแบบการเรียนรู 
(Role model) ตอไป  ดังนัน้ การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพฒันาความตระหนักดานคุณธรรมจริยธรรมของ

นิสิตศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะเตรียมความพรอมนสิิตศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อการเปนครูท่ีดีในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. จัดทํากิจกรรมโครงการ “ธรรมะนารูสําหรับครูวัยใส” ใหนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีโอกาสเขารวมโครงการฝกวนิัย  ฝกความรบัผิดชอบ การปฏิบัติสมาธิและ
กระตุนใหเกิดความตระหนักถงึคุณคาของคุณธรรมจริยธรรม ชีวิตผานหลักธรรมและแนวการสอนทาง
พระพุทธศาสนา 

2. สงเสริมใหนิสติคณะศึกษาศาสตรทํากิจกรรมรวมกัน และใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
เนนการสงเสรมิรุนพี่ใหสามารถทํากิจกรรมใหกับรุนนองได 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เปนการวิจัยเชิงทดลองและการสํารวจ โดยการจัดกิจกรรมโครงการ “ธรรมะนารูสําหรบัครูวัย
ใส” ใหนิสิตเขารวม สังเกตความสนใจ และสอบถามนิสิตดวยเครื่องมอืท่ีสรางขึ้น 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา เปนนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีเขารวม
โครงการธรรมะนารูสําหรับครูวัยใส 3 ป คือ ปการศึกษา 2547  ปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน เปนขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตศึกษาศาสตรท่ีเขารวมโครงการธรรมะนารูสําหรบัครูวัย
ใส 

ตัวแปรตาม  เปนความตระหนักดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 สวน คือ 1)  เครื่องมือท่ีเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ของนิสิตในโครงการธรรมะนารูสําหรับครูวัยใส ไดแก การฝกการกราบ  การสวดมนต  การนั่งสมาธิ  การ
กินแบบมีสติ  การเขารวมกิจกรรมตรงเวลา และการฟงธรรม  2) แบบสอบถามเกี่ยวกับการสํารวจตนเอง
และความคาดหวังท่ีเขามาเรียนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
พึงพอใจในการเขารวมกิจกรมโครงการธรรมะนารูสําหรับครูวัยใส 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนิสติ 

 ดวยเปนกิจกรรมโครงการใหม  ผูวิจยัในฐานะที่ปรึกษาโครงการพัฒนานสิิต ท่ีดําเนินกิจกรรม
โดยคณะกรรมการสโมสรนิสติศึกษาศาสตร กิจกรรมธรรมะนารูสําหรับครูวัยใส จึงปรับเปลี่ยนทั้ง 3 ครั้ง
ท่ีแตกตางกัน คือ กิจกรรมในปการศึกษา 2547 จัดท่ีสํานักปฏิบัติธรรมบานสวางใจ ตําบลหมูสี อําเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา และปการศึกษา 2548  จัดท่ีวัดอาวนอย อาํเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปน
กิจกรรมการใชชีวิตในสํานักปฏิบัติธรรม  การปฏิบัติธรรม  การฝกสมาธิ  การกินอยางมีสต ิ การอดอาหาร
มื้อเย็น เพื่อสรางเสริมวินัย  ความรับผิดชอบและความอดทนใหกับนิสิต  ในปการศึกษา 2548 นิสิตเขา
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รวมนอยมาก จึงไดเปลี่ยนกลุมเปาหมายเปนนิสิตช้ันปท่ี 1 ดําเนินการในลักษณะชุดกิจกรรมของนิสิตเขา
ใหม  ในปการศึกษา 2549  ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม โดยการบรรจใุนโครงการคายปลูกจิตสํานึก
ศึกษาศาสตร ท่ีนิสิตช้ันปท่ี 1 ทุกคนตองเขารวม 

การสรางเครื่องมือ 

 เครื่องมือสวนที่เปนกิจกรรม ไดขอใหวิทยากรผูบรรยายเปนผูดําเนินการ และกิจกรรมการฝก
วินัยไดใชกิจกรรมระหวางใชชีวิตในสํานักปฏิบัติธรรมกําหนดเปนกิจกรรมใหนิสิตไดทําโดยใชการระวงั
รูตัวแบบมีสติและมีสมาธิมากําหนด  การสรางแบบสอบถาม ไดศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับระเบียบ  
วินัย  คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงคของเยาวชน  แลวใชแนวคิดไปจัดลําดับเปนโครงสราง เนื้อหา
ความรู เพื่อทําเปนแบบสอบถาม ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความ
เที่ยงตรงเฉพาะหนา (Face Validity) (Courtney, 1982) แลวนําไปใชในการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยเปนอาจารยท่ีปรึกษาโครงการธรรมนารูสําหรับครูวัยใส และเปนวิทยากรเองในบางหัวขอ 
จึงเก็บขอมูลคาบแรกเกี่ยวกับการสํารวจตนเอง และความคาดหวังท่ีเขามาเรียนคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากนั้น นิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการจะเขาสูกิจกรรมการวาดรูปตาม
จินตนาการ  การฝกการกราบ  การสวดมนต  การนั่งสมาธิ  การกินแบบมีสติ  การเขารวมกิจกรรมตรงเวลา 
และการฟงธรรม  ผูวิจัยบันทึกขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวม และแบบไมมีสวนรวม  ติดตาม
สัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non-structured interview) และสนทนากลุม (Focus Group) กับนิสิตรุนพี่
ท่ีเปนกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับการทําโครงการในแตละครั้ง การดําเนินโครงการมีผูเขารวม 3 ครั้ง คือ 
ปการศึกษา 2547 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 64 คน  ปการศึกษา 2548 มีผูเขารวมโครงการจํานวน 8 คน  
และปการศึกษา 2549 มีนิสิตช้ันปท่ี 1 เขารวมโครงการจํานวน 150  คน   

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลไดวิเคราะหขอมูล วิเคราะหหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ปการศึกษา 2547  มีผูเขารวมโครงการจํานวน 64 คน เปนหญิง 45 คนและเปนชาย 19 คน  
ประกอบดวยนิสิตช้ันปท่ี 1 จํานวน 19 คน  นิสิตช้ันปท่ี 2 จํานวน 10 คน นิสิตช้ันปท่ี 3 จํานวน 21 คน 
นิสิตช้ันปท่ี 4 จํานวน 4 คน และเปนบุคคลภายนอกจํานวน 10 คน จากการประเมินผลการดาํเนินโครงการ
จากผูเขารวมโครงการที่ไมใชกรรมการดําเนนิการจํานวน 50 คน พบวา ผูเขารวมโครงการธรรมนารู
สําหรับครูวัยใสสามารถเขาใจหลักการปฏิบัติสมาธิในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
78  มีความตระหนักถึงคุณคาของหลักธรรมและการปฏิบัติสมาธิในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 45 คน 
คิดเปนรอยละ 90  คิดวาหลักธรรมะที่ไดเรียนรูสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดในระดับมากถึง



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 480 - 

มากที่สุดจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 92  สามารถพัฒนาความพรอมเพรียง / ความสามัคคีในหมูคณะใน
ระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70  เปนกิจกรรมสงเสริมใหนิสติมีจิตสํานึกรักษ
ธรรมชาติในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 66  เปนกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตเห็น
ความสําคัญดานสิ่งแวดลอมในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60  สถานที่จัด
โครงการมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 92  ระยะเวลาในการจัด
โครงการมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 84  วทิยากรเหมาะสม
กับโครงการในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 98  โดยภาพรวมแลวโครงการมีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 92 และโครงการเหมาะสมที่จะจัดในครั้ง
ตอไปในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน  48 คน คิดเปนรอยละ 96  นอกจากนี้รอยละ 44  บอกวาสามารถ
ชวยพัฒนาดานการเรียนได  รอยละ 36 เขารวมโครงการเพราะตองการแตมสะสมชั่วโมงกิจกรรม  รอยละ 
28 เขารวมโครงการเพราะตองการไปพักผอนตางจังหวัด  และรอยละ 28 มาตามเพื่อน ปญหาของการ
จัดทําโครงการครั้งนี้ พบวา ตารางจัดกิจกรรมในคณะซอนทับกันทําใหนิสิตบางสาขาไมสามารถเขารวม
กิจกรรมได และนิสิตท่ีสมัครแลวแตไมเขารวมกิจกรรมทําใหสูญเสียคาใชจาย 

 ปการศึกษา 2548 มีผูเขารวมโครงการจํานวนเพียง 8 คน เปนหญิงท้ังหมด ปญหาของการจัดทํา
โครงการครั้งนี ้ พบวา เปนปญหาเดิมท่ีพบในปกอน คือ ตารางจัดกิจกรรมในคณะซอนทับกันทําใหนิสิต
บางสาขาไมสามารถเขารวมกจิกรรมได และนิสิตท่ีสมัครแลวแตไมเขารวมกิจกรรมและไมแจงลวงหนา
ทําใหสูญเสียคาใชจาย จึงตองปรับเปลี่ยนยานพาหนะเปนรถตูขนาด 13 ท่ีนั่งแทน ผูเขารวมโครงการธรรม
นารูสําหรับครูวัยใสปการศึกษา 2548 สามารถเขาใจหลักการปฏิบัติสมาธิ  ตระหนักถึงคุณคาของการ
ปฏิบัติธรรมและการปฏิบัติสมาธิ คิดวาหลกัธรรมที่ไดเรียนรูสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
และเห็นวาวิทยากรมีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ 100  ผูเขารวมโครงการเห็นวาโดยภาพรวมแลว
โครงการมีความเหมาะสม  ชวยพัฒนาความพรอมเพรยีง / สามัคคีในหมูคณะ และโครงการเหมาะสมที่จะ
จัดในครั้งตอไป คิดเปนรอนละ 87.5   ผูเขารวมโครงการเห็นวาสถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม  
กิจกรรมสงเสรมิใหนิสิตมีจิตสํานึกรักษธรรมชาติ และกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตเห็นความสําคัญดาน
สิ่งแวดลอมคิดเปนรอยละ 75   

 ปการศึกษา 2549  ไดวิเคราะหปญหาและหาทางแกในกรณีผูเขารวมโครงการนอย จึงไดกําหนด
กลุมนิสิตเปาหมายเปนนิสิตช้ันปท่ี 1 และนิสิตรุนพี่ท่ีตองเขารวมกิจกรรมคณะศึกษาศาสตร โดยทํา
กิจกรรมรวมกบัโครงการคายปลูกจิตสํานึกศึกษาศาสตร ทําใหมีผูเขารวมโครงการมากขึ้นถึงจํานวน 150 
คน เปนหญิงจํานวน 89 คนและเปนชายจํานวน 61 คน  นิสิตท่ีเขารวมโครงการมีอายุเฉลี่ย  18.65 ป  มีอายุ
ต่ําสุด 17 ป และมีอายุสูงสุด 22 ป  เปนนิสิตท่ีนับถือศาสนาพุทธจํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 96.7 นับ
ถือศาสนาคริสตจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.3 นิสิตสังกัดภาควิชาพละศึกษารอยละ 49.3 สังกัดภาควิชา
การศึกษารอยละ 36.0 และสังกัดภาควิชาอาชีวศึกษารอยละ 14.0  ท้ังนี้เปนนิสิตท่ีมาจากทุกสาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาพละศึกษารอยละ 38.7 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรรอยละ 18.0 สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตรรอยละ 16.7 สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษารอยละ 13.3  สาขาวิชาสุขศึกษารอยละ 10.0 
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ธุรกิจศึกษารอยละ 2.0  การที่นิสิตไดเลือกสอบเขาเรียนในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ในอันดับตางๆ ในสัดสวนไมแตกตางกันมาก คือ อันดับที่ 1 รอยละ 28.0  อันดับท่ี 2 รอยละ 22.7 อันดับท่ี 
3 รอยละ 20.0 อันดับที่ 4 รอยละ 19.3 และเขามาเรียนดวยโครงการโควตารอยละ 10.0  นิสิตท่ีเขารวม
โครงการระบุวาจะตั้งใจเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 98.6 
นิสติตองการประกอบวิชาชีพครูในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 75.3   

 ขอมูลตนทุนทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พบวา นิสิตกลาวคําขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลอืในระดับมากรอยละ 97.4  นิสิตตองการทดแทนผูมี
พระคุณในระดับมากรอยละ 97.2 นิสิตภูมใิจในเครื่องแบบนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในระดับมาก
รอยละ 96.6 นิสิตกลาวคําขอโทษเมื่อผิดพลาดในระดับมากรอยละ 94.0  เปนคนมีน้ําใจในระดับมากรอย
ละ 93.3 สงสารผูอื่นเมือ่เขาทกุขในระดับมากรอยละ 92.6 อยากเปนคนเกงในระดับมากรอยละ 91.3  นิสิต
ชอบใหความชวยเหลอืผูอื่น  ไวใจอาจารยท่ีปรึกษาหากมีปญหา และซื่อสัตยในการสอบในระดับมากรอย
ละ 90.0 นิสิตมีความซื่อสัตยในทุกเรื่องในระดับมากรอยละ 89.3 นิสิตมีความออนนอมถอมตนมีระดับ
มากรอยละ 88.0  ใหอภัยเมือ่ผูอื่นผิดพลาดในระดับมากรอยละ 85.3  ชอบทํางานกลุมในระดับมากรอยละ 
82.0  มีระเบียบในการแตงกายในระดับมากรอยละ 80.6  นิสิตมีความรับผดิชอบในระดับมากรอยละ 78.7 
กลาพูดกลาทําในสิ่งท่ีถูกในระดับมากรอยละ 78.6  เปนคนตรงตอเวลาในระดับมากรอยละ  78.0 ทํางาน
สงทุกชิ้นตามเวลาที่กําหนดในระดับมากรอยละ  76.6  ชอบเรียนวิชาที่มีการปฏิบัติ และประหยัดสมบัติ
สวนรวม (น้ํา–ไฟ) ในระดับมากรอยละ 76.0  กลาจะทักทายผูอื่นกอนเสมอในระดับมากรอยละ 73.3 
ประหยัดทรัพยของตนเองในระดับมากรอยละ 70.6  ชอบทํากิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูในระดับมาก
รอยละ 70.0  เปนคนตัดสินใจรวดเร็วในระดับมากรอยละ 65.3 คิดเร็ว (ไมย้ําคิดย้ําทํา) ในระดับมากรอย
ละ 63.3 ชอบทํางานเดี่ยวในระดับมากรอยละ 58.0 ตองการเปนผูนําในกิจการนิสิตในระดับมากรอยละ  
54.0  เปนคนติดเพื่อนในระดับมากรอยละ  53.3  ชอบตอบคําถามที่อาจารยถามในระดับมากรอยละ  51.3  
ชอบแสดงความคิดเห็น และชอบเปนผูนําในกลุมในระดับมากรอยละ 50.6  และชอบอาจารยสั่งงานมาก
เพื่อใหเกิดการเรียนรูรอยละ  48.6 

 ผลการดําเนินการจัดทํากิจกรรมธรรมนารูสําหรับครูวัยใส ปการศึกษา 2549 นิสิตคิดวาสามารถ
นําหลักธรรมทีไ่ดเรียนรูไปปรบัใชในชีวิตประจําวันไดในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 85.6 ความ
เหมาะสมของโครงการในภาพรวมในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 81.3 นิสิตไดรับขอคิดท่ีดีจากการ
ปฏิบัติตลอดทั้งโครงการในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 80.6 นิสิตตระหนักถึงคุณคาของการฟงธรรมใน
ระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 79.8 ความเหมาะสมของโครงการที่จะจัดในครั้งตอไปในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดรอยละ 79.2 เหมาะสมของสถานที่จัดโครงการในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 63.3 และความ
เหมาะสมของรูปแบบของโครงการในระดับมากถึงมากที่สุดรอยละ 66.2 และ จากผลดําเนินการจดั
กิจกรรมธรรมนารูสําหรับครูวัยใส อธิปรายผลไดดังนี ้ 

1.  ตนทุนทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีมี

คาเกินกวารอยละ 90 พบวา นิสิตกลาวคําขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลือ นิสิตตองการทดแทนผูมี
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พระคุณ  ภูมิใจในเครื่องแบบนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กลาวคําขอโทษเมื่อผิดพลาด เปนคนมีน้ําใจ 
สงสารผูอื่นเมือ่เขาทุกข อยากเปนคนเกง ชอบใหความชวยเหลือผูอื่น ไวใจอาจารยท่ีปรึกษาหากมีปญหา 
และซื่อสัตยในการสอบ อาจจะเปนเพราะวานิสิตกลุมนี้มีความตั้งใจสอบเขามาเรียนวิชาชีพท่ีจะไปเปนครู
และอาจจะมีความสํานึกตอวิชาชีพท่ีดี 

2.  ขอมูลบางประเด็นคานกันบาง เชน นิสิตอยากเปนคนเกงในระดับมากรอยละ 91.3  ชอบเรียน

วิชาที่มีการปฏิบัติ ในระดับมากรอยละ 76.0 ชอบทํากิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูในระดับมากรอยละ 
70.0 แตนิสิตกลับชอบอาจารยสั่งงานมากเพื่อใหเกิดการเรียนรูเพียง  48.6 อาจจะเปนเพราะวาอาจารยตอง
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูของเยาวชนที่มีรูปแบบหลากหลายกวาการสั่งงาน 

3.  ประเด็นของเยาวชนไทยมากกวาครึ่งเปนคนติดเพื่อน และชอบทํางานเดี่ยว ยังเปนคุณลักษณะ
คนไทยที่อาจจะตองหาทางปรับเพื่อการสรางระบบการทํางานเปนทีมท่ีแข็งแกรงตอไป 

4.  ประเด็นของเยาวชนไทยเพียงประมาณครึ่งเดยีวท่ีตองการเปนผูนํา  ชอบตอบคําถามที่อาจารย
ถาม  และชอบแสดงความคิดเห็น อาจจะเปนเพราะวาเยาวชนไมกลาแสดงออก จึงมีความสําคัญที่อาจารย
ผูสอนตองปรับกระบวนทัศนการสอนใหสามารถพัฒนาการคิดและการแสดงออกเชิงความรูและความคิด
ใหมากเพื่อลดการเก็บไวหรอืเก็บกดที่มีอยูในเยาวชน 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานวินัย  ความรับผิดชอบ  คุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน
มีความสําคัญชวยสงเสริมการคิด และความสํานึกที่ดีใหกับเยาวชน แตกิจกรรมดังกลาวนั้นมีความยากที่
การจัดสรรเวลาของกิจกรรมใหตรงกับเวลาที่นิสิตวาง จากการศึกษา พบวา หากใหเยาวชนเปนผูเลือกก็
อาจจะพลาดโอกาสและจะไมไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพราะเยาวชนมักจะใหความสําคัญในการเขา
รวมกิจกรรมลกัษณะนี้นอย ดังนั้นการจัดทํากิจกรรมนี้ในลักษณะภาคบังคับใหเยาวชนไดรับรูและได
เรียนรู ซึง่พบวา เมื่อเยาวชนไดเขารวมโครงการ กลับยอมรบักิจกรรมดังกลาวและเห็นความสําคัญวาดีและ
มีประโยชนในระดับสูง 

ผลท่ีไดเรียนรูจากการทําวิจัย 

กลุมเยาวชนเปาหมายที่ทําการศึกษาเปนนิสิตศึกษาศาสตรหลักสูตร 5 ป ท่ีรูและตั้งใจจะไป
ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต จึงอาจจะแสดงออกของการเปนผูมีจิตสํานึกที่ดีตามขอมูลท่ีพบ 

การจัดกิจกรรมเสริมใหเยาวชนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  คุณธรรมและจริยธรรมเปนสิ่งจําเปน
สําหรับเยาวชน เพราะนอกจากจะชวยสงเสริมทักษะชีวิตใหกับเยาวชนแลว ยังพบวามสีวนชวยกระตุน
สรางจิตสํานึกที่ดีตอเยาวชนที่อาจจะสงผลดีเพื่อลดความรนุแรงในสังคม และยังเปนการสืบสาน
วัฒนธรรมการเอื้อเฟอเอื้ออาทร และกระตุนใหเยาวชนสํานึกดีตอการทดแทนบุญคุณคน  

การจัดกิจกรรมลักษณะนี้ไมควรใหโอกาสเยาวชนในการเลือกเขารวม เพราะพบวา เยาวชนจะมี
ขออางมากมาย  แตควรจัดเปนกิจกรรมสถาบันที่เยาวชนตองเขารวม และควรสรางแรงเสริมและแรงจูงใจ
ใหเปนกิจกรรมที่ทุกคนอยากมีสวนรวม เพราะจากการศึกษาตอเนื่อง 3 ป พบวา ผูเขารวมโครงการสวน



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 483 - 

ใหญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวาเปนโครงการที่ดี มีประโยชน ทําใหคิดดีและสามารถนําไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันได 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

 การตระหนักถงึความจําเปนในการพัฒนาความตระหนักดานคุณธรรม สูการนําไปปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรมในเยาวชนไทย เปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปนชาติท่ีดํารงวัฒนธรรมไวใหคงอยู  ซึ่งกิจกรรม
โครงการเพือ่การสงเสริมวินัย ความรับผิดชอบ และการตระหนังถึงคุณธรรมและจริยธรรมในเยาวชน เปน
สิ่งจําเปนที่ตองทําอยางตอเนื่อง และควรเปนกิจกรรมที่สามารถดึงดูดความสนใจ และสามารถทําให
เยาวชนยอมรับการเขารวมกิจกรรมอยางเต็มใจที่จะเรียนรู ท้ังนี้ กิจกรรมอาจจะจําเปนตองมีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามยุคและการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดนิ่ง 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 1.  การศึกษาวิจัยท่ีจะสรางวินยั นิสัยท่ีดี ความรับผิดชอบและความสํานึกตระหนักตอคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชน จะเปนสิ่งจรรโลงวัฒนธรรมที่ละเอียดออนของชาตไิทย ท้ังนี้ การศึกษาแบบยอน
ลอยโดยศึกษาพฤติกรรมของผูใหญท่ีพึงประสงค เพื่อใหทราบตัวช้ีวัดและกระบวนการพัฒนาระบบวิธีคิด
และวิถีการปฏิบัติสั่งสมที่จะเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการไมโกงกิน การมีชีวิตอยูท่ีดีท่ีสังคม
ครอบครัว  สังคมชุมชนยอมรบั และเจาของชีวิตมีความสุขในการดําเนินชีวิตในทุกมิติ 

 2.  ควรศึกษาวิจัยติดตามผลพฤติกรรมของนสิิตกลุมท่ีไดเขารวมโครงการในปการศึกษา 2549 ท่ี
เปนป 1 ในหลักสูตร 5 ป เพื่อหาขอยืนยนัวา การกําหนดหลักสูตร 5 ปของการเรียนศึกษาศาสตร /  
ครุศาสตร ท่ีเยาวชนเปนผูเลือกเรียน อาจจะไดเยาวชนที่มีจิตสํานึกทางดานคุณธรรมและจริยธรรมสูงตาม
กรอบของวิชาชีพครู 

 

ผลงานวิจัยทางการศึกษาที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูนําเสนอในรูปแบบแผนปาย 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยกระบวนการมีสวนรวม 
The Development of Internal Education Quality Assurance System 
of School by Using Participation Process 

ชื่อผูวิจัย  สมโภชน หลักฐาน  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549  
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก (มาตรา 
47) และใหหนวยงานตนสังกดัและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง โดยมกีารจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
(มาตรา 48)  

 สาระบัญญัติดังกลาว ถือวาเปนกฎหมายที่สถานศึกษาทุกแหงจะตองนําไปปฏิบัติการเพื่อสราง
ความมั่นใจใหกับผูรับบริการทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญ
อยางยิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินการพัฒนา ท้ังนี้เพราะสถานศึกษาเปนสถานที่จัดประสบการณการ
เรียนรูใหผูเรียนมีการพัฒนาทุกดานอยางมีคุณภาพ การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาจึงตองดําเนินการ
อยางตอเนือ่ง เปนระบบ เพื่อใหผูเรียนและสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน การดําเนินการพัฒนาควร
ดําเนินการตามแนวคิดของการมีสวนรวม โดยใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จึงเปนการสรางความมั่นใจใหแกผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของวา สถานศึกษาจะดําเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
สามารถทําใหเด็กไทยเปนคนดี คนเกง มีความสุข เปนประชากรที่มีคุณภาพ พรอมท้ังชวยกันสรางสรรค
สังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข อนุรักษสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน เสริมสรางเศรษฐกิจของประเทศ
ใหมั่นคง มีความสามารถในการรวมมอืและแขงขันกับประชากรของประเทศอื่นๆ ไดอยางมีความสุข มี
ศักดิ์ศรอียูในสังคมโลกได ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะตองดําเนินการให
สอดคลองกับความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และจุดหมายของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต มีความเปนไทย สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดสรางสรรค ใฝรูใฝเรยีนดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อสรางและพฒันาคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ท่ีมีตอการใชคูมือปฏิบัติการ การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 485 - 

3. เพื่อเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา กอนและหลังการไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4. เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กอนและหลัง
การไดรับการนเิทศ และ การใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

5. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูของ
ครูผูสอน กอนและหลังการไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

6. เพื่อเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจของครูผูสอน กอนและหลงัการไดรับการนิเทศ และการใช
คูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

7. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลังการ
ไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

8. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการบริหารจัดการการจัดการเรียนการ
สอน และคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษา หลังการไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

9. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอน ท่ีมีตอโครงการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการมีสวนรวม  

สมมุติฐานการวิจัย 

1. ความรูความเขาใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หลังการ
ไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สูงกวากอนไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ 

2. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หลังการไดรบัการนิเทศ และ
การใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สงูกวากอนไดรับการ
นิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ 

3. พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูของครูผูสอน หลังการ
ไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สูงกวากอนไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ  
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4. ขวัญและกําลังใจของครูผูสอน หลังการไดรับการนิเทศ และการใชคูมือปฏิบัติการ การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สูงกวากอนไดรับการนิเทศ และใชคูมือ
ปฏิบัติการ 

5. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลังผูบริหารโรงเรียนและครู 
ผูสอนไดรับการนิเทศและใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ไมต่ํากวาระดับดี 

6. ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการการจัดการเรยีนการสอน และคุณภาพ
นักเรียนของสถานศึกษา ไมต่ํากวาระดับมาก 

7. ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน มีความพึงพอใจตอโครงการการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการมีสวนรวม ไมต่ํากวาระดับมาก 

ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว มีการทดสอบกอนทําการทดลองและหลงัทํา
การทดลอง (One-group pretest-posttest design) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนในเรื่องตางๆ ตอไปนี้ 

1.1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1.3 ขวัญและกําลังใจของครูผูสอน ในการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1.4 พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูของครูผูสอน 

 ซึ่งเขียนเปนภาพได คือ O1 X O2 

   O1 แทน คะแนนกอนไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ 

   X แทน การใหความรูโดยการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ  

   O2 แทน คะแนนหลังไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ 

2. ใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว มีการทดสอบหลังทําการทดลอง (One-shot 
case study) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนในเรื่องตางๆ ตอไปนี้ 

2.1 คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2 ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน 
และคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษา 
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2.3 ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ท่ีมีตอโครงการการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการมีสวนรวม 

 ซึ่งเขียนเปนภาพได คือ X O 

   X แทน การใหความรูโดยการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ 

   O แทน คะแนนหลังไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ 

ประชากร  

 ประชากรในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
จํานวน 299 โรงเรียน ในปการศึกษา 2548 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 
2548 ท่ีไดจากการสุมอยางเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยผูวิจยัไดประกาศรับสมัครโรงเรยีน 
และคัดเลือกโรงเรียนจากอําเภอทั้ง 7 อําเภอ อําเภอละ 1 โรงเรียน โดยพิจารณาจากขนาดโรงเรยีน จํานวน
ครูผูสอน และความมุงมั่นของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดโรงเรียน จํานวน 7 
โรงเรียน คือ โรงเรยีนบานดอนกลาง โรงเรยีนบานสรางหวา โรงเรียนบานกะเอิน โรงเรียนบานหนองถม 
(คุรุราษฎรอนุสรณ) โรงเรียนบานกุดเมืองฮาม โรงเรียนบานหนองแลงระไง โรงเรียนบานหนองจิกเหลา
เชือก 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตน คือ คูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช
ในการนิเทศเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก 

1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. ความรูความเขาใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

3. ระดับความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ท่ีมีตอคุณภาพของคูมือปฏิบัติการ 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

4. ขวัญและกําลังใจของครูผูสอน ในการดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

5. พฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูของครูผูสอน 

6. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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7. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารจัดการการจัดการเรยีนการสอน และ
คุณภาพนักเรียนของสถานศึกษา 

8. ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ท่ีมีตอโครงการการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการมีสวนรวม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

1. คูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จํานวน 6 เลม 12 
กิจกรรม ไดแก 

  เลมท่ี 1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

   กิจกรรมที่ 1 ประเมินสภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

  เลมท่ี 2 สภาพที่เปนจริงของสถานศึกษา 

   กิจกรรมที่ 2 สภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาที่รวมกันช่ืนชม 

   กิจกรรมที่ 3 สภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาที่รวมกันปรับปรุง พัฒนา 

  เลมท่ี 3 มาตรฐานการศึกษา 

   กิจกรรมที่ 4 กําหนดสภาพที่มุงหวังในอนาคตและวิสัยทัศน 

   กิจกรรมที่ 5 มาตรฐานสถานศึกษา  

   กิจกรรมที่ 6 วิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของมาตรฐานสถานศึกษา  

  เลมท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   กิจกรรมที่ 7 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อมุงสูความสําเร็จตาม
สภาพที่ปรารถนา 

   กิจกรรมที่ 8 กรอบการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  

  เลมท่ี 5 วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

   กิจกรรมที่ 9 วิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน (17 กิจกรรมยอย) 

  เลมท่ี 6 รายงานการจัดการศึกษาประจําป 

   กิจกรรมที่ 10 การเชื่อมโยงงาน โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน
กับระบบคุณภาพของสถานศึกษาและมาตรฐานสถานศึกษา 

   กิจกรรมที่ 11 วิเคราะหรองรอยการปฏบัิติงานของสถานศึกษาสูมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อจัดทํารายงาน 
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   กิจกรรมที่ 12 การเขียนรายงานประจําป หรือรายงานประเมินตนเอง  

 ในปการศึกษา 2545 และ 2546 ไดดําเนินการสรางคูมือปฏิบัติการดังกลาว ทดลองใช ปรับปรุง
และพัฒนาวิธีการ แนวคิด และนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถม 
ศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ในปการศึกษา 2547 ไดนําคูมือปฏิบัติการที่ไดปรับปรุง พัฒนามาใชพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน กลุมปฏิบัติงานที่ผูวิจัยรับผดิชอบ และตรวจสอบคุณภาพของคูมือปฏิบัติการ และ
นํามาใชในการวิจัยในปการศึกษา 2548 อีกครั้งหนึ่ง คูมือปฏิบัติการนี้ไดใหผูเช่ียวชาญดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดานการจัดการศึกษา และการวิจัยการศึกษา พิจารณาตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะ และ
ประเมิน ซึ่งไดคาความสอดคลองของคุณภาพคูมือปฏิบัติการทั้ง 6 เลม มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.56 – 4.83 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง .14 ถึง .39 แสดงวาคูมือปฏิบัติการท้ัง 6 เลมเปนคูมือท่ีมีคุณภาพ ซึ่ง
การดําเนินการดังกลาว เขียนเปนแผนภาพไดคือ  

  ปญหาของการปฏิบัติงาน   สราง พัฒนาคูมือฯ  สูกระบวนการวิจัย  

   (สภาพปญหา   D1 R1 D2   R2 D3 R3 ) 

2. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

2.1 ขอสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ หาประสิทธิภาพของขอสอบ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองกันระหวางขอสอบ
และขอกระทงกับจุดประสงค (Index of Item-Objective Congruence = IOC) โดยผูวจิัยไดใชวิธีของ 
Hamphill and Wesite ซึ่งมีคาความสอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบ 
ระหวาง 0.21 - 0.39 คาดัชนีความงายของขอสอบ ระหวาง 0.33 – 0.74 คาประสิทธิภาพตัวลวงแตละ
ตัวเลือก ในแตละขอไมนอยกวารอยละ 5 และคาดัชนีความเที่ยงของขอสอบทั้งฉบับ เทากับ 0.786  

2.2 แบบประเมินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไดให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) มีคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน (Inter-
observer reliability) โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมนแรงค (Spearman rank 
coordination coefficient) ระหวาง ผูประเมนิ 4 คน ไดแก ผูวิจัย ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา และครูผูสอน ไดคาสหสัมพันธระหวางผูประเมินเปนรายคู
ระหวาง 0.750 – 1.0  

2.3 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
จํานวน 9 ดาน รวม 45 ขอ ไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และมีคาความ
เที่ยง (Reliability) ของแบบประเมิน ในแตละดาน ระหวาง 0.764 ถึง 0.876 และคาความเที่ยงท้ังฉบับ
เทากับ 0.966 
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2.4 แบบประเมินขวัญและกําลังใจของครูผูสอน ในการดําเนินการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไดใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
และมีคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินเทากับ 0.823 

2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนกัเรียน ที่มีตอการบริหารจัดการการเรียน
การสอน และคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษา ไดใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) และมีคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินเทากับ 0.885 

2.6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ที่มีตอโครงการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการแบบมีสวนรวม ไดใหผูเช่ียวชาญ
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และมีคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมิน เทากับ 
0.835  

2.7 แบบประเมินคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ท้ัง 6 เลม ไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ประชุมช้ีแจงผูบริหารโรงเรยีน ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบโรงเรียน เพื่อทําความเขาใจและรวม
วางแผนในการดําเนินงานตามโครงการวิจัย ดําเนินการพัฒนาโดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวม และใช
เทคนิคการประชุมในการพัฒนาพลังสรางสรรคองคกร (AIC)  

 ผูเขารวมอบรมประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนทุกคน ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตัวแทนผูปกครอง ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง โดยบุคลากรทั้ง 4 กลุม
ดังกลาว ไดมีสวนรวมในการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีตองพัฒนาของโรงเรยีน กําหนดเปาหมายของการ
พัฒนา รวมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมประเมินผล ใหขอเสนอแนะ และรับทราบผลการ
ประเมินในการจัดการศึกษา  

 ผูวิจัยไดดําเนินการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลอืท่ีโรงเรียนเปนระยะๆ ตลอดปการศึกษา มีการ
นําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในที่ประชุม และการนําเสนอผลการจัดการศึกษาตอผูมีสวน
เกี่ยวของ และดําเนินการเก็บขอมูลกอนการดําเนินการ ระหวางการอบรม นิเทศที่โรงเรียน และหลงั
ดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัยตั้งแตเดือนมีนาคม 2548 ถึง เดือนมีนาคม 2549  

การวิเคราะหขอมูล 

1. เปรียบเทียบคุณภาพของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระหวางกอน
กับหลังการรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการวิเคราะหคุณภาพตามเกณฑระดับคุณภาพแตละตัวบงช้ี และเขียนบรรยายเชิงคุณภาพ
ในการเปรียบเทียบผลการพัฒนาระหวางกอนและหลังการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความแตกตางความรูความเขาใจ เรื่องการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ระหวางกอนกับหลังการรับการ
นิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช
คาสถิติ Match paired t-test  

3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความแตกตางพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาของครูผูสอน ระหวางกอนกับหลังการรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใชคาสถิติ Match paired t-test  

4. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับขวัญและกําลังใจของครูผูสอน ในการดําเนิน 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระหวางกอนกับหลังการรับการนิเทศ 
และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใชคาสถิติ 
Match paired t-test  

5. วิเคราะหคาคะแนนความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอน และคุณภาพนักเรียนของโรงเรียน โดยใชคะแนนเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

6. วิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนที่มีตอโครงการวิจัยพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม โดยใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

7. วิเคราะหคาคะแนนความคิดเห็นการประเมินคูมือปฏิบัติการแตละเลม โดยหาคะแนนเฉลี่ย 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

8. แสดงระดับคุณภาพของผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละสถานศึกษา 
ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดกําหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สรปุ
รายงานผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 18 มาตรฐาน มี
มาตรฐานดานผูเรียน จํานวน 8 มาตรฐาน  

9. วิเคราะหคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน (Inter-observer reliability) โดยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมนแรงค (Spearman rank coordination coefficient)  

10. วิเคราะหคาความเที่ยง (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) 
ของเครื่องมอืประเมิน ดังตอไปนี้ 

10.1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู
ของครูผูสอน 

10.2 แบบสอบถามขวัญและกําลังใจของครูผูสอนในการดําเนินการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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10.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ท่ีมีตอโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการแบบมีสวนรวม  

10.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนกัเรียน ท่ีมีตอการบริหารจัดการการจัด 
การเรียนการสอน และคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษา 

11. วิเคราะหขอสอบ โดยหาคาดัชนีอํานาจจําแนก (r) คาดัชนีความงาย (p) คาประสิทธิภาพตัวลวง 
และคาดัชนีความเที่ยงของขอสอบทั้งฉบับ 

สรุปผลการวิจัย  

1. คูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนคูมือท่ี
มีคุณภาพทั้ง 6 เลม ไดผานการตรวจแกไข ประเมินจากผูเช่ียวชาญ  

2. คูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีความ
เหมาะสม มีคุณภาพ และมีประโยชนในระดับมากที่สุดจากการประเมินของผูบรหิารโรงเรยีนและ
ครูผูสอนที่นําไปใช ท้ัง 6 เลม ไดแก 1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2) สภาพที่เปนจริงของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 4) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 5) วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 6) รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําป 

3. ความรูความเขาใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของ
ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน หลังการรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สูงกวากอนการรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

4. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หลังการรับการนเิทศ และใชคูมือ
ปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สูงกวากอนการรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูของครูผูสอน หลัง
ไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา และสูงกวากอนไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวม และ
รายดานทั้ง 9 ดาน คือ 1) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนฝกคิด ปฏิบัติจริงและประเมิน
ตนเอง 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 3) ดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรียนเรยีนรูและทํางานรวมกันโดยเนนกระบวนกลุม 4) ดานการจัดการ
เรียนการสอนโดยการเชื่อมโยงกับสภาพชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5) ดานการจัดสิ่งแวดลอมและ
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บรรยากาศการเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสขุและประสบผลสําเร็จ 6) ดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่พฒันาความรูความสามารถและความถนัดของนักเรียน 7) ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชสื่ออยางหลากหลาย 8) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 9) ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

6. ครูผูสอนมีขวญัและกําลังใจ ในการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา หลังไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยรวมในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง และสูงกวากอนไดรับการนิเทศ และใชคูมือปฏิบัติการ การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

7. มาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน ท้ัง 7 โรงเรยีน หลงัผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน
ไดรับการนิเทศและใชคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
สรุปอยูในคุณภาพระดับดี  

8. ผูปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจตอการบรหิารจัดการการจัดการเรียนการสอน และ
คุณภาพนักเรียนของสถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศและคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา อยูในระดับมากทั้งภาพรวม และรายดานทั้ง 3 ดาน 

9. ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการมีสวนรวม โดยรวมในระดับมากที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. สถานศึกษาควรนําคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ไปปรับใชในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

2. สถานศึกษาควรดําเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใชองคประกอบและตัวบงช้ีการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา และอยูบนหลักการและแนวคิดของการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีเปนจุดเนนของการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตองกําหนดเปนนโยบายและจัดทําแผนในการ
ดําเนินการนิเทศติดตามใหสถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ และศึกษานิเทศกท่ีมีความรูความ
เขาใจ ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนอยางดี 
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4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรกําหนดเปนยุทธศาสตร และจัดสรร
งบประมาณ เฉพาะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา โดยใชกระบวนการของการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามแนวทางที่ไดกําหนดไวในกฎกระทรวง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การนําคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไป
ปรับใช ในการพัฒนาสถานศึกษาโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research : PAR) และใชรูปแบบการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรคท่ีเกิดจากระดมสมองในการ
พัฒนาองคกร (AIC)  

2. การสรางและพัฒนาแนวการดําเนินงาน ระบบการประเมินผลภายในสถานศึกษา เพื่อใชใน
การประเมินผลการจัดกิจกรรม งาน โครงการตางๆ ของโรงเรียน 

3. การสรางและพัฒนาแนวทางพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให
สถานศึกษานําไปใชในการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

1. นําคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไปปรับ
ใชในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. นําคูมือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไปปรับ
ใชในการพัฒนาสถานศึกษาโดยใชเทคนิคการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research: PAR) และใชเทคนิคการประชุมในการพัฒนาพลังสรางสรรคองคกร (AIC ) 

 

เรื่อง รายงานผลการใชนวัตกรรมแผนการสอน เรื่องฉลาดรู ฉลาดคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานการบริโภคศึกษา 
Report on a result of impale menting a lesson plan’s innovation 
regarding wise knowing, smart thinking and sufficiency economy 
for improving life skill on an aspect of consumption study. 

ผูวิจัย  ศรีวรรณ ชุรินทร 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 
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ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย เปนโรงเรยีนเอกชนขนาดใหญ อยูภายใตบริบททองถิ่นที่มี
ความเจริญกาวหนาท้ังทางดานวัฒนธรรม และวัตถุอยางรวดเรว็ นักเรียนที่เขามาศึกษาเลาเรียนมีหลาย
ระดับฐานะ นักเรียนสวนมากจะไดรับการตอบสนองจากผูปกครองในเรื่องการบริโภคอยางเต็ม
ความสามารถของผูปกครองจนเกินความจําเปน หรืออาจจะเรียกไดวามคีวามฟุมเฟอยอยูมาก สังเกตได
จากการใชอุปกรณการเรียน เชน ปากกา ดินสอ สี ไมบรรทัด จะเลือกใชของที่มียี่หอและราคาแพง อีกทั้ง
บางคนยังมีการพกพาสิ่งของสวนตัวมาโรงเรยีนดวย เชน กระเปาเงิน ตุกตา พวงกุญแจ พัดลมเล็กขนาดมือ
ถือ โทรศัพทมือถือ พิจารณาดูแลวเปนสินคาท่ีมีราคาแพง บางชิ้นบางอยางเปนสินคามาจากตางประเทศ
กอใหเกิดการเลียนแบบ การเลือกใชสิ่งของที่มีราคาแพง หรือไมจําเปนในชีวิตการเรียนดวย ผูวิจัยมองเหน็
วาพฤติกรรมเหลานี้ ถาปลอยท้ิงไว ขาดการชี้แนะ ช้ีนํา ขาดการปลูกฝงเรื่องการใชจายหรือการเลือก
บริโภคสินคาตามความพอเพียงแลว ทรัพยากรมนุษยของชาติอาจจะเกิดอันตรายในอนาคตได 

 การศึกษาเปนตัวแปรสําคัญที่ชวยใหเด็กไดมีทักษะพื้นฐานที่สําคัญในการคิดไดอยางถูกตองและ
มีความหมาย ประเทศใดก็ตามถาคนในประเทศรูจักคิดไดอยางถูกตองและมีความหมาย ยอมทําให
ประเทศนั้นมีการพัฒนาอยางรวดเรว็ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545, หนาคําช้ีแจง) 
และตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปพุทธศักราช 2547 มีความมุงหวังใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา 
ตระหนักถึงการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ฝกใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตัวเอง รักการเรียนรู ทันโลก รวมท้ังมีความสามารถในการใชแหลงความรูและสิ่งตางๆ เพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคม อีกทั้งเขาใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสังคม มีทักษะความสามารถที่จําเปนตอ
การดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข จากขอคํากลาวนี้ทําใหขาพเจาในฐานะครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย คิดวาการจัดการเรยีนการสอนปจจุบัน ควรมีการ
สอนแทรกหรอืนําพากิจกรรมชีวิตจริงใหนักเรียนไดลงมอืศึกษาดวยตัวเอง ฝกการวิเคราะหใหมองเห็นถงึ
ผลดี ผลเสียในการดํารงชีวิต ทําใหเขามองเห็นทักษะชีวิตดวยตนเอง เพือ่เขาจะไดเกิดการพัฒนาทักษะ
ชีวิตท่ีเขมแข็ง นําไปใชดําเนินชีวิตในอนาคตไดอยางมีหลักการ มีเหตุผล  

 ผูวิจัยจงึไดศึกษา แนวคิดทฤษฎีการสอนดังนี้ ศึกษาแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
กระบวนการเผชิญสถานการณ โดย สุมน อมรวิวัฒน ซึง่ไดพัฒนารูปแบบการสอนมาจากแนวคิดท่ีวา
การศึกษาที่แทจริงควรสัมพันธ สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต ซึ่งตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งมี
ท้ังทุกข สุข สมหวัง และความผิดหวัง การศึกษาควรชวยใหผูเรียนไดเรยีนรูท่ีจะเผชิญกับสถานการณตางๆ
เหลานั้นไดโดยมีกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคือ 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.ข้ันนํา 

 การสรางศรัทธา 

1) ผูสอนจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาและเราใจผูเรียนใหเห็นความสําคัญของบทเรียน 

2) ผูสอนสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน แสดงความรัก ความเมตตา 
จริงใจตอผูเรียน 

2.ข้ันสอน 1) .ผูสอนหรอืผูเรยีนนําเสนอปญหา หรือกรณีตวัอยาง มาฝกทกัษะการคิด 
และการปฏิบัติในกระบวนการเผชิญสถานการณ 

2) ผูเรียนฝกทักษะการแสวงหาและรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงความรูและ
หลักการตางๆ ตรวจสอบขอมูล 

3) ผูเรียนฝกสรุปประเด็นสําคัญ ฝกการประเมินคา เพื่อหาแนวทาง
แกปญหาวาทางใดดีท่ีสุด โดยวิธีคิดหลายๆ วธิี 

4) ผูเรยีนฝกทักษะการเลือกและตัดสินใจโดยการฝกการประเมินคาตาม
เกณฑ ท่ีถูกตองดีงาม เหมาะสม ฝกการวิเคราะหผลดี ผลเสีย ท่ีจะ
เกิดข้ึนจากทางเลือกตางๆ 

5) ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามทางเลือกที่ไดเลือกไว โดยผูสอนใหคําปรึกษา  

3. ข้ันสรุป 1) ผูเรียนแสดงออกดวยวิธีการตางๆ เชน การพูด เขียน แสดง หรือกระทํา
ในรูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสมกับความสามารถตามวัย 

2) ผูเรียนและผูสอนสรุปบทเรียน 

3) ผูสอนวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

  

 จากการศึกษาสรุปประเด็นสําคัญ รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณโดย 
สุมน อมรววิัฒน ผูวิจัยไดแนวการสอนดังนี ้

1) เปนกิจกรรมการสอนที่เราใจผูเรียนดวยการใชประสบการณชีวิตจริง มาใหผูเรียนไดศึกษา
เพื่อการรูจักการแกปญหา 

2) ฝกผูเรียนแสวงหา รวบรวมขอมูล พรอมท้ังตรวจสอบขอมูล 

3) ฝกผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญ และการประเมินคาของขอมูล 

4) ฝกผูเรียนวิเคราะห หาผลดีและผลเสียของขอมลู 

5) ฝกผูเรียน รูจักเลือกปฏิบัติในทางที่ดี 
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6) ฝกผูเรียน แสดงออกทางความคิด การพูด หรือการเขียน 

7) ครูผูสอนเปนผูประเมินผลการสอน 

 จากประเด็นสําคัญของแนวการสอนของ สุมน อมรวิวัฒน นี้ ผูวิจัยเปนผูสอนวิชาคณิตศาสตร ได
มองเห็นวา รูปแบบการสอนนี้ไดนําเอาประสบการณชีวิตจริงของนักเรียนเขามาบูรณาการในการสอนแลว 
อาจจะสามารถสงผลใหนักเรียนเกิดทักษะดานความรู (K) ทางคณิตศาสตรได เพราะนักเรียนจะไดรับการ
ฝกการรวบรวมขอมูล แลวศึกษาขอมูล พรอมทัง้มีการฝกทักษะดานคณิตศาสตรไปพรอมๆ กันดวย แนวการ
สอนนี้ จะยังสงผลใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการ (P) ในการดําเนินชีวิตดวย เพราะมีการเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดฝกทักษะการแสวงหาขอมูล สรุปประเด็นสําคัญ การวิเคราะห สังเคราะหและการประเมิน
ดวยตัวของนักเรียนเอง อีกทั้งอาจสงผลการพัฒนาไปยังดานคุณลักษณะ (A) ดวย เพราะนักเรียนไดมี
โอกาสเลอืกแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีงาม สามารถนําเสนอออกมาไดท้ังทางความคิด การพูด หรือการ
เขียนไดดวย ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาเห็นแลววา แนวการสอนนี้สามารถตอบสนองกบัธรรมชาติของวิชา
คณิตศาสตรได เพราะวา คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษยทําใหมนุษยมี
ความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถคิดวิเคราะหปญหาและ
สถานการณไดอยางถี่ถวน รอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตดัสินใจ และแกปญหาไดถูกตอง และ
เหมาะสม อกีทั้งยังเปนเครือ่งมือในการศึกษาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดํารงชีวิต และชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน นอกจากนี้คณิตศาสตรยงั
ชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ มคีวามสมดุลท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน ทํา
เปนและสามารถอยูรวมกับผูอืน่ ไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา 1 ) ซึ่งสอดคลองกบั 
ยุพิน พิพิธกลุ (2530,หนา 3) ท่ีกลาวไววา คณติศาสตรมีความจําเปนอยางยิ่งสาํหรับการดํารงชีวิต และกาวเขา
สูยุคโลกาภวิัฒน เพราะคณิตศาสตรเปนวิชาที่สรางสรรคมนุษยใหมีกระบวนการคิด และเหตุผล ฝกคิดอยาง
มีระเบียบ และเปนรากฐานของวิทยาการหลายสาขา จากขอคํากลาวขางตนนี้มีความสําคัญที่ควรคาตอการ
พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร ผูวจิัยจึงไดคิดนวัตกรรม แผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกจิ
พอเพยีง เพือ่พฒันานักเรียน ซึง่ประกอบไปดวยข้ันตอนและกิจกรรมการสอนดังนี ้

นวัตกรรมแผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการสอน 

1. ข้ันการเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

1)  ผูสอนและผูเรยีนนําสถานการณในชีวิตจริงมารวมกันอภิปรายประเด็น
ปญหาเพื่อกระตุนความสนใจ เราใจ ผูเรียนใหเห็นความสําคัญ 

2) นักเรียนศึกษาและรวบรวมขอมูลจากใบเสร็จรับเงิน 

2. ข้ันการวิเคราะห
ขอมูล 

1). ฝกนักเรียนจําแนกสินคาท่ีจําเปนและสินคาท่ีฟุมเฟอย พรอมบอกเหตผุลท่ีใช
ประเมิน 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการสอน 

2) ฝกทักษะดานคณิตศาสตร ดานการจําแนกราคาสินคาท่ีจําเปนและสินคาท่ี
ฟุมเฟอย พรอมทั้งหาคารอยละของสินคา 

3. ข้ันการสรุปขอมูล 1)  ฝกนักเรียนสรปุขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดรับ นาํความรูทางดาน
คณิตศาสตรมาศึกษาผลกระทบจากขอมูล 

2) ฝกการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของรอยละของสนิคาท่ี
ฟุมเฟอย การสญูเปลาของเงินที่ใชไป และแนวทางในการปฏิบัติในการ
ปองกันการสูญเปลาของเงิน 

4. ข้ันการฝกทักษะ 1) ฝกทักษะดานคณิตศาสตร หาคารอยละของรายการสินคา และคารอยละ
ของการใชจายเงิน โดยศึกษาจากแบบฝกหัดโจทยปญหารายการสินคา 

5. ข้ันการสังเคราะห
ความรู 

1) ฝกนักเรียนออกแบบวางแผนการซื้อสินคาท่ีจําเปนดวยตนเอง 

6. ข้ันสะทอนความรู
ลึก 

1) ฝกนักเรียนเขียนสะทอนความรูสึก ท่ีไดรับประโยชนจากการเรียนทั้ง
ทางดานคณิตศาสตร คุณธรรม จรยิธรรมและแนวทางในการนําไปใชใน
ชีวิตจริง 

7. ข้ันการประเมิน 1) ครูผูสอนประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 3 ดาน คือ ดาน
ความรู ( K ) ดานทักษะกระบวนการ ( P ) และดานคุณลักษณะ ( A ) 

 

 ผูวิจัยไดตระหนักถึงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษา ธรรมชาติวิชาคณิตศาสตร และทักษะชีวิตของผูเรียน โดยมีความเชื่อวา นวัตกรรม
แผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง อาจจะเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาแผนการ
สอนที่สามารถเสริมสรางทักษะการคิดดานคณิตศาสตร อีกทั้งเสริมสรางทักษะชีวิตใหผูเรียน เปนผูท่ีมี
คุณลักษณะที่ดีงาม คือ เปนผูท่ีรูจักการเลอืกบริโภคสินคา รูจักคุณคาของเงินทอง รูจักการประหยัดอด
ออม ไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความสามารถในดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการ (P) และพฤติกรรมดาน
คุณลักษณะ (A) ของผูเรียน จากการเรียนดวยนวัตกรรมแผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ขอบเขตของการศึกษา 
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1. กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียน 
ปรินสรอยแยลลวิทยาลัย จํานวน 20 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

• ตัวแปรอิสระ นวัตกรรมแผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง 

• ตัวแปรตาม ความสามารถดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการ (P) และดาน
คุณลักษณะ(A) 

3. เนื้อหา โจทยปญหารอยละ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีมาตรฐาน การสอนวิชาคณิตศาสตร เนนทักษะการคิด และ 
บูรณาการ การสอนเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเครื่องมือประกอบการเก็บขอมูลคือ 

1) แผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง 

2) เกณฑการประเมินใบงาน 

3) แบบฝกหัด และแบบทดสอบหลังเรยีน 

4) แบบประเมินคุณลักษณะ 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปผลการวจิัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยในแตละดาน ไดผล
ดังนี้ 

1. ผลการสอนดานความรู ( K ) จากเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวใหนักเรียนสามารถทําคะแนน
แบบฝกหัด และสอบผานหลังเรียน มีคะแนนรอยละ 80 ของคะแนนเต็มนั้น ปรากฏวามีจํานวนนักเรียน
ผานเกณฑของคะแนนแบบฝกหัดถึงรอยละ 95 และผานเกณฑการสอบหลังเรียนถึงรอยละ 90 ซึ่งเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว อาจเปนเพราะวา แผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียงนั้น ได
ตอบสนองการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรไดดวยดังนี้คือ 

1.1 ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใหนกัเรียนรวบรวมใบเสร็จรับเงินการใชจายของแต
ละคนมาจากที่บาน เพื่อนํามาฝกการเก็บรวบรวมขอมูล นักเรียนจึงไดศึกษาในสื่อท่ีนักเรียนและเพื่อนๆได
นํามา จึงเปนการกระตุนความสนใจ เราใจในการเรียนไดเปนอยางดี เพราะธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร
เปนลักษณะนามธรรม ฉะนั้นจึงเปนหนาท่ีของครูผูสอนควรพยายามจัดวิธีการสอนใหเปนรูปธรรมให
มากที่สุด ในการปฏิบัติกิจกรรมในครั้งนี้นักเรียนแตละคนไดมีการปรึกษาหารือกัน เพือ่นบางคน ขอมูลมี
ไมเพียงพอ หรือขอมูลใชไมได นักเรียนก็ไดมีการชวยเหลือแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน ทําใหทุกคนมี
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ความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ รวมไมรวมมอืกันในการดําเนินกิจกรรมไดเปนอยางด ีจากเหตุผลท่ีกลาวมานี้
อาจเปนเหตุผลหน่ึงท่ีทําใหนักเรียนสนใจเรียนในวิชาคณิตสาสตรไดมากขึ้น 

1.2 ขั้นวิเคราะหขอมูล เปนขั้นที่ผูวิจัยไดใหนักเรยีนศึกษาใบเสร็จรับเงิน ฝกใชเหตุผลของ
นักเรียนประเมินผลวาสินคาแตละรายการที่นักเรียนไดรวบรวมไวนั้น เปนสินคาท่ีจําเปนหรอืเปนสินคาท่ี
ฟุมเฟอยดวยเหตุผลใด เปนการจุดประกายใหนักเรียนไดเริ่มมองเห็นปญหาที่มากระทบกับนักเรียนใน
ชีวิตประจําวันซึ่งนักเรียนไมเคยคาดคิดมากอน จากนั้นนักเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหถึงราคาสินคาท้ังสอง
ชนิด เริ่มฝกทกัษะคณิตศาสตร โดยเริ่มตั้งแตการรวมตัวเลขของรายการสนิคา การหาคารอยละของสินคา
ท่ีจําเปนและฟุมเฟอย จากการสังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนจะใหความมั่นใจ ตั้งใจ ทําใบงานเปน
อยางดี เพราะใบงานของแตละคนนั้น มีรายการสินคา ผลลัพธ หรอืคําตอบของแตละคนนั้นจะไม
เหมือนกัน ทุกคนจึงตองตั้งใจทําผลงานของตนเองออกมาใหดี ในขณะเดียวกันบางคนเริ่มสังเกตเห็น
ตัวเลข คารอยละของสินคาท่ีจําเปนและสินคาฟุมเฟอยมีคาใกลเคียงกัน จึงทําใหนักเรียนเริ่มสนใจขอมูล
ของเพื่อนๆ บางวาจะมีผลเหมือนของตนเองหรอืไม ซึ่งจะแตกตางจากการเรียนการสอนแบบเดิมของ
ผูวิจัย ท่ีเมื่อนักเรียนไดทําแบบฝกหัดในหนังสือแลว ไดคําตอบที่เหมืนกันกับเพื่อน นักเรียนก็พอใจ ไมติด
ใจกับคําตอบที่พบเห็น แตในกิจกรรมครัง้นี้ นักเรียนยังสนใจกับผลลัพธของตนเองและของเพื่อนๆ จึงทํา
ใหสนใจกับการเรียนคณิตศาสตรตอไปอีก 

1.3 ขั้นการสรุปขอมูล ผูวิจัยไดใหโอกาสนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงคารอยละของสินคาท่ี
จําเปนและสินคาท่ีฟุมเฟอย จนนักเรียนสามารถมองเห็นวา คารอยละของสินคาท้ังสองรายการมีคา
ใกลเคียงกัน อีกทั้งผูวิจัยไดใหนักเรียนแสดงความรูสึกกับการใชจายไปทุกวันโดยไมมีการวางแผนมากอน 
ทําใหเราตองสูญเสียเงินไปโดยเปลาประโยชนอยางมหาศาล ทําใหนักเรียนมองเห็นวา วิชาคณิตศาสตร 
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ผูวิจัยจงึแนะนําไววา กอนนกัเรียนจะซื้อสิ่งของตางๆ ให
นักเรียนนําความรูเกี่ยวกับคารอยละไปใชในการประกอบการตัดสินใจในการเลือกซือ้สินคาดวย จะทําให
นักเรียนใชเงินไดอยางคุมประโยชนเพิ่มมากขึ้น 

1.4 ขั้นการฝกทักษะ เมื่อผูวิจยัไดช้ีแนะชี้นําความสําคัญของการใชความรูเกี่ยวกับ
คณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน แลวครูยังช้ีแนะอีกวาเมื่อเราตองการนําความรูไปใชใหใดอยาง
คลองแคลวแลวนั้นเราควรฝกทักษะการคิดคํานวณ จนเกิดความชํานาญกอนจึงจะทําใหเรานําความรูไป
ใชไดดี นักเรียนจึงใหความสนใจและตั้งใจทําแบบฝกหัดไดผลเปนอยางดมีากเกือบทุกคน บางคนหา
คําตอบไมได เพราะคาการหาผลหารของทศนิยมมีมากแตก็ยังสนใจมีความพยายามมาซักถาม ผูวิจัยให
อธิบายเพิ่มเติมอีกในเวลาพักจนทําใบงานไดสําเร็จ 

1.5 ขั้นการสังเคราะหความรู เปนขั้นที่ผูวิจัยตองการใหนักเรียนไดฝกทักษะทาง
คณิตศาสตรไปดวย โดยใหนักเรียนไดออกแบบเขียนรายการสินคาท่ีจําเปน สําหรับนักเรียนภายในเวลา 1 
เดือน จึงทําใหนักเรียนทุกคนตองศึกษาตนเองวา ตองการซือ้สินคาใดบาง เปนกี่รายการ และแตละรายการ
นั้นมีคาใชจายเทาไร จากนั้นทุกคนตองรวมราคาสินคาท้ังหมด จากการตรวจใบงานทําใหพบวานักเรียน
ไดฝกทักษะการรวมเลขที่เปนทศนิยม ซึ่งบางคนมีจํานวนรายการที่คอนขางมาก แตก็สามารถหาผลรวม



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 501 - 

ไดอยางถูกตอง เมื่อเปรียบเทียบจากโจทยท่ีผูวิจัยเคยฝกนักเรียนทําในเนื้อหาเรื่องทศนิยมนั้น ผูวิจัยก็ยงัไม
เคยใหนักเรียนหาผลรวมหลายจํานวนเทากับที่นักเรียนไดทําดวยตนเอง แสดงใหเห็นวานักเรยีนเกิด
ความรู ความเขาใจ ในดานคณิตศาสตรดวยตนเอง โดยไมตองใหครูผูสอนเปนผูไปเคยกําหนดโจทยให 
แตนักเรียนสามารถกําหนดโจทย คิดแกปญหาดวยตนเอง ทําใหนักเรียนนั้นเกิดความภาคภูมิใจ และมีใจ
รักคณิตศาสตรเพิ่มข้ึนได 

1.6 ขั้นสะทอนความรูสึก เปนขั้นที่ผูวิจัยตองการใหนักเรียนไดแสดงความรูสึกสํานึกคิดได 
นักเรียนเองหลงัจากการเรียนการสอนไปแลว ไดพบวานักเรียนสามารถสรปุไดวาตนเองนั้นไดรับความรู
ในดานคณิตศาสตร คือ ไดรับรูเรื่องการบวก จํานวนที่เปนทศนิยม การคูณ การหาร การหาคารอยละ และ
นักเรียนยังรูสึกถึงผลประโยชนท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดวย จึงอาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ีทําให
นักเรียนเกิดทักษะคณิตศาสตรไดดีข้ึน  

1.7 ขั้นการประเมินผล เปนขั้นทีผู่วิจยัตองการทดสอบวา จากกระบวนการทั้งหมดที่ไดให
นักเรยีนเรยีนมานั้น นักเรียนเกิดตะกอนความรูในการคิดคํานวณคณิตศาสตรมากนอยเทาไร และจากการ
ตรวจผลการสอบหลังเรยีน ปรากฏวามีจาํนวนนักเรยีนถงึรอยละ 90 มีผลการสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
แสดงใหวานักเรียนยังคงมีความสามารถในการคิดคํานวณดมีาก 

 จากการดําเนินการมาทั้ง 7 ข้ันตอนนี้ ผูวจิัยไดบูรณาการทักษะคณิตศาสตรลงไปในกจิกรรมการ
สอน ทําใหนกัเรยีนไดฝกคิด ฝกทํา ฝกแกปญหาคณิตศาสตร ไดอยางอิสระจากประสบการณจริงของ
นักเรยีนจากตวัเลขท่ีนักเรยีนเปนผูกําหนด ทําใหนักเรยีนเกิดความสนุกสนาน ตื่นเตนในการคิด และผลลัพธ
ท่ีเกิดข้ึน มองเหน็คุณคาความสําคัญของตวัเลขท่ีตองนําไปใชประกอบการดําเนินชีวิตจรงิได จึงอาจเปน
เหตุผลทําใหนักเรียนไดรับคะแนนของแบบฝกหัด และแบบทดสอบหลงัเรียนดีตามไปดวย 

2. ผลการสอนดานทักษะกระบวนการ (P) ในการดําเนินกิจกรรมของแผนการสอน ฉลาดรู 
ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียงนัน้ ผูวิจัยมีความพยายามที่ตองการพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะกระบวนการใน
การเรียนรูตามไปดวย เพื่อนักเรียนจะไดมีทักษะพื้นฐานที่จําเปน ทําใหสามารถพัฒนาตนเองได เปนบุคคล
แหงการเรยีนรูไดดวยตนเอง สรุปผลไดดังนี ้

2.1 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมลู มีนักเรยีนถงึรอยละ 75 มีความสามารถในการเก็บรวบรวม
ขอมูลไดถึงระดบั 3 อาจเปนเพราะปจจยัท่ีผูวจิัยไดเปดโอกาสใหนักเรียนนําสื่ออุปกรณการเรียนคอืใบเสร็จ 
รับเงินมาศึกษาดวยตนเอง ซึง่เปนสื่อท่ีเปนรปูธรรม นักเรยีนสามารถหยบิจับไดดวยตนเอง ไดฝกการคิด 
วิเคราะหหาเหตผุลดวยตนเอง และผูวจิัยไดพยายามแนะนําถึงความสําคัญของวิธีการจัดเก็บขอมูล การศึกษา
ปริมาณ และแหลงท่ีมาของขอมูล ทําใหนักเรียนมองเห็นประโยชนและความสําคัญตอการนํา ขอมูลไปใช 
นักเรยีนจงึใหความรวมมอืกับการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไดดีมาก สงผลทําให การตรวจใบงานที่ 1 เปนที่นาพึง
พอใจ 

2.2 ทักษะการวิเคราะหขอมูล มีจํานวนนักเรยีนรอยละ 75 มีความสามารถในการวเิคราะห 
ขอมูลอยูในระดับ 3 เชนเดยีวกัน เพราะกิจกรรมในขั้นนี้ ผูวิจัยไดมีการอภปิราย ซกัถามรวมกับนักเรยีนถงึ
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เหตุผลท่ีนักเรียนจะนํามาประเมินขอมูลรายการสินคา เมือ่นกัเรียนเกิดความรู ความเขาใจ ในการใหเหตุผล
แลว นักเรยีนจงึสามารถวเิคราะหขอมูล โดยฝกการจําแนกรายการสินคา จากนั้นนักเรยีนยงัไดมโีอกาสจด
รายละเอียดของราคาสินคาท่ีจําเปน และสินคาท่ีฟุมเฟอย ไดฝกหาผลรวม และหาคารอยละของสนิคาท้ังสอง
ชนิด จากกจิกรรมที่ผูวจิัยพยายามฝกนักเรียนนี้ ทําใหนักเรยีนเขาใจถึงข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล จงึอาจ
สงผลใหนักเรยีน ทํากิจกรรมใบงานในขั้นนี้ไดผลดีตามไปดวย  

2.3 ทักษะการสรุปขอมูล เปนทักษะที่ผูวิจัยพยายามฝกใหนักเรยีนไดนําผลการวเิคราะหขอมลู 
มาสรุปถงึผลด ี ผลเสยี ของขอมูลท่ีจะเกดิผลกระทบตอนักเรียน ทําใหนักเรียนเหน็คุณคาของขอมูลท่ีได
ศึกษา เพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัไดจริง ดงัเชน จากผลการตรวจใบงาน เมือ่นักเรยีนสามารถ 
สรุปตอบคําถาม คารอยละของสนิคาท่ีจําเปนและฟุมเฟอยไดแลว นักเรยีนสามารถแสดงความคิดเห็นถงึ 
คารอยละของสนิคาท่ีฟุมเฟอย ซึ่งเปนสวนทําใหเราสูญเปลา  

จากผลการตรวจใบงาน ทําใหผูวิจยัพบวา นักเรียนสามารถมองเห็นคารอยละของการใชเงินไป
กับสินคาฟุมเฟอยนัน้ บางก็ใชไปมาก บางกใ็ชไปนอย แตจะมากจะนอยกต็ามนักเรียนก็สรุปไดวา การใช
จายเงินไปกับสนิคาฟุมเฟอยทําใหเราสูญเสียเงนิไปโดยเปลาประโยชน ถาเขารูจักการวางแผนการใชเงิน กจ็ะ
ทําใหเงินสูญเสยีไดนอยลง และนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น วาควรจะนําเงนิสวนนี้ไปเก็บออมไวจะดกีวา 
เพราะถาเก็บออมไปทีละเล็กละนอย ก็จะทําใหเปนเงินกอนโต นําไวใชในยามที่จําเปนในอนาคตได 

2.4 ข้ันการสงัเคราะหความรู ทักษะในขั้นนี้ผูวิจยัตองการฝกใหนกัเรยีนสามารถนําเอาความรู
ท่ีไดเรียนไปเชือ่มโยงใหเปนประโยชนในชวีิตจรงิ โดยฝกใหนักเรียนไดออกแบบเขียนรายการสินคาท่ี
จําเปนสําหรับนกัเรยีนภายในเวลา 1 เดือน จากการตรวจใบงานชิ้นนี้ มนีักเรยีนรอยละ 65 มีทักษะการ
สังเคราะหความรูอยูในระดบั 3 และรอยละ 35 อยูในระดับ 2 ถึงแมวาคาทางสถิติ ในระดับ 3 จะมีคาไมมาก
นัก เพราะเกณฑการตรวจใบงานในครัง้นี้ไดอาศัยการตรวจคารอยละทางคณิตศาสตร จึงทําใหนักเรียนได
คะแนนในสวนนี้ลดลงเปนบางคนเพราะมีการคิดคํานวณผิดพลาดบาง แตขอคนพบที่ผูวิจัยไดพบคือ 
นักเรยีนสามารถเลอืกซือ้สนิคาท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีวติของนกัเรียนไดดวยตนเองและเหมาะสม อกี
ท้ังนักเรยีนยงัไดสะทอนความรูสึกจากผลการที่นักเรียนไดออกแบบวางแผน การซือ้สินคาดวยตนเอง  

ผลการตรวจ การสะทอนความรูสึกของนักเรยีน ทําใหผูวจิัยไดขอคิดวา แทจริงนักเรยีนกเ็หน็
คุณคาของการใชเงิน เพราะเขาสามารถเปรยีบเทียบไดวาแตกอนนัน้ไมเคยมกีารวางแผนในการใชจายเงนิ ทํา
ใหใชจายมากในแตละเดอืน แตเมื่อไดมโีอกาสวางแผนการใชเงินดวยตนเองแลว ทําใหนักเรียนใชจายเงินได
นอยลง เพราะรูจักหกัหามใจไมใหซื้อสิง่ของตามใจชอบหรอืสินคาท่ีแพงเกนิไป และไมจาํเปน จงึทําให
ผูวิจยัคิดวา ถาครูและผูปกครองไดรวมมอืกนัฝกฝนใหนักเรียนเกิดจติสํานกึเชนนี้ได ในอนาคตเรายอมได
เยาวชนที่มีความฉลาดในการใชชีวิตท่ีถูกตอง 

2.5 ข้ันการสะทอนความรูสึก เปนทักษะที่ผูวิจัยตองการปลูกฝงในจิตสํานกึของการใหเหน็
คุณคาของการเรียนในแตละครัง้ มีวิธกีารเรยีนเปนของตนเอง สามารถสรุปความรูท่ีตนมอียู มนีักเรยีนรอยละ 
65 สามารถสะทอนความรูสกึไดอยูในระดับ 2 และรอยละ 25 อยูในระดับ 3 ซึ่งเปนทักษะที่มีคาทางสถิตินอย



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 503 - 

กวาทุกทักษะที่ผูวิจยัไดพัฒนามา อาจจะเปนเพราะวา ผูวิจยัเองเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ในการสอนที่
ผานมาไมเคยเนนย้ํากิจกรรมการสอนในขั้นนี้มากอน และเกณฑการประเมินของผูวิจัยอาจจะตั้งความ
คาดหวงัไวสูงพอสมควร จงึทําใหคาทางสถิติ อาจจะไมดมีากนัก แตผูวิจยัก็ยงัมีความภาคภูมใิจกับการตรวจ
ใบงาน เพราะนอกจากนกัเรยีนทุกคนจะมีความเขาใจในทักษะทางคณิตศาสตรแลว ยังมีความเขาใจถงึทักษะ
ชีวิตท่ีแทจริงท่ีเขาจะตองนําไปดํารงชีวิตไดดวยตนเอง คือ นักเรียนมีจิตสํานกึที่ตองการปรับเปลี่ยนนิสยัของ
ตนเอง ใหเปนผูรูจกัการวางแผนในการเลอืกบรโิภคสนิคา การเก็บออม การเลือกซือ้สินคาท่ีมีประโยชน  
เปนตน ซึ่งทักษะเหลานี ้ ควรมีการบูรณาการสอดแทรกเขาไปในการสอนทุกสาระ คงไมจาํกัดสอนเฉพาะ
สาระใดสาระหนึ่งเทานั้น  

3. ผลการสอนดานคุณลักษณะ (A) 

 จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการสอนฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยได
สังเกตพฤติกรรม การเรียนการสอนของนักเรยีนพบวา 

3.1 ดานความกระตือรอืรนในการเรียน มีจํานวนนักเรยีนรอยละ 80 มีพฤติกรรมอยูในระดับดี
มาก อาจเปนเพราะกิจกรรมที่ไดออกแบบไวนัน้ เปนกิจกรรมที่นักเรียนตองไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง เปน
กิจกรรมที่แปลกใหมในการเรยีนวชิาคณิตศาสตรสําหรับนักเรียน นักเรียนไดฝกคิด ฝกทํา สรุปความรู ความ
เขาใจจากใบงานดวยตนเอง นักเรยีนจงึใหความสนใจ รวมมือกนัปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอนไดเปนอยางดี 
จากการสงัเกตนักเรยีนบางคน เชน ด.ช.กษิภมูิ และ ด.ช.วรีภทัร ในเวลาเรียนปกติ มักชอบพูดคุยในเวลาเรยีน 
ทํางานชา แตเมือ่ไดรวมกิจกรรมกับเพื่อนๆ ในครั้งนี้ มพีฤตกิรรมกระตือรอืรนในการเรยีนมากขึ้น พยายาม
ติดตามงาน ทํางานใหทันเพือ่นไดครบทุกกิจกรรม 

3.2 การแสดงความคิดเห็นที่มีความริเริ่มสรางสรรค มีจํานวนนักเรียนรอยละ 70 มีพฤตกิรรม
อยูในระดับดีมาก อาจจะเปนเพราะวาผูวิจยัไดออกแบบกิจกรรมไวเพือ่ใหนกัเรยีนเรยีนรูดวยประสบการณ
จรงิท่ีนักเรยีนไดพบเห็น ไมไดเนนโจทยเนื้อหาตามตําราเรยีนทั้งหมด โจทยตวัเลขท่ีนักเรยีนไดศึกษานั้น มา
จากขอมลูท่ีนักเรียนเปนผูรวบรวม จึงทําใหนกัเรยีนแตละคนไดฝกคิดฝกทําอยางอสิระ มเีหตุผลเปนของ
ตนเอง เหตผุลของแตละคนนัน้อาจจะแตกตางกัน หรอืมีสวนเหมอืนหรือคลายกันบาง แตละคนนั้นตองการ
ทราบเหตุผลของตนเองนั้นถกูหรอืผิดจากเพือ่นไป ทําใหทุกคนกลาซัก กลาถาม กลาแสดงออก ในระหวาง
กลุมท่ีเรยีน และครูผูสอนมากขึ้น ดังเชน กรณี ด.ญ.สิราอาภา ไดเสนอความคิดวา กาแฟเปนสินคาฟุมเฟอยไม
เหมาะสมสําหรบัเด็ก เพราะเปนอันตรายตอสขุภาพ มีสารคาเฟอีน ทําใหเรียนหนงัสือไมเกง แต ด.ช.วรีภัทร 
กลาแสดงความคิดเห็นวา เขาชอบดื่มกาแฟอยูท่ีบาน เพราะทําใหสดชื่นไมงวงนอน แตเมือ่เพื่อนๆ ไดรวมกัน
เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมอกี ด.ช.วีรภัทร ก็ยอมท่ีจะไมดื่มกาแฟอีก เพือ่รกัษาสุขภาพของตนเอง และกรณีท่ี
นักเรยีนไดเห็นคารอยละของการใชจายฟุมเฟอย มีคาคอนขางมาก ทําใหเราตองสูญเปลาในการใชเงนิในแต
ละปนั้นนับเปนสิบลานกวาบาท นักเรยีนทุกคนไดเสนอความคิด ควรเก็บเงินสวนนั้นมาเก็บออมไวดีกวา 
เปนตน 
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3.3 ดานความรับผดิชอบ ในงานที่มอบหมาย มจีํานวนนกัเรยีนถึงรอยละ 90 มีพฤติกรรมอยูใน
ระดับดีมาก อาจเปนเพราะวากิจกรรมในครัง้นี้สรางตามขั้นตอนของผูวจิัยท่ีตองการพัฒนาทักษะกระบวน 
การไปพรอมๆ กับการพัฒนาดานความรู จึงทําใหกิจกรรมที่ออกแบบไวทุกขั้นตอน มคีวามตอเนือ่งกบั
นักเรยีน จะตองทําการศึกษาใบงานตามที่ผูวจิัยออกแบบไว และทําใบงานในขั้นตอนแรกใหเสร็จสมบูรณ
กอน เพือ่นําเอาขอมูลท่ีไดไปศึกษาตอในใบงานตอไป ทําใหนักเรยีนไมสามารถลัดข้ันตอนในการเรียนได 
จึงทําใหนักเรียนทุกคนตองมีความรับผิดชอบ ทํางานใหเสรจ็ตามที่มอบหมายไวเปนอยางด ี

3.4 ดานการทํางานอยางมีความสุข นักเรยีนทุกคนมีความสุขสนุกสนานไปกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพราะกิจกรรมนี้นักเรยีนทกุคนไดมีสวนรวมในกจิกรรมทุกครั้ง เชน นักเรียนไดนํา
ใบเสร็จรับเงนิมาจากบาน มาศึกษารวมกนักับเพื่อนๆ วิเคราะหขอมูล มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูกับเพื่อนและครู 
ไดมีอิสระในการทํางาน ไดมโีอกาสเสนอแนวคิดของตนเอง และรูจกัรับฟงความคิดเหน็ของผูอื่น มีการ
ยอมรับฟงความคิดซึ่งกันและกัน ผูวิจยัสังเกตเห็นนักเรียนทุกคนมีความตัง้ใจ สนใจ เอาจริงเอาจงั กับการคิด 
การทํางานของตนเอง และมีความสุข ความภาคภูมิใจในผลงาน ของตนเองในแตละขั้นตอนตามไปดวย 

3.5 ดานการเลอืกบริโภคและมีคุณธรรม จากผลการตรวจใบงาน การสะทอนความรูสึกของ
นักเรยีน พบวานักเรียนเริ่มใหความสนใจเรือ่งการวางแผนในการซื้อของ รูจักการเลอืกบรโิภคสนิคาท่ีมี
ประโยชนตอตนเองมากขึ้น รูจักการประหยดัอดออมเงิน เหน็คุณคาของการใชจายเงนิ สงัเกตไดจากการตั้ง
ช่ือกิจกรรมในการเรียน  

 จากการดําเนินกิจกรรมการสอนทุกขั้นตอนของนวัตกรรมแผนการสอน ฉลาดรู ฉลาดคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง ในครั้งนี้ ทําใหผูวิจัยไดเห็นผลการสอนที่เกิดผลกับผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู (K) 
ดานทักษะกระบวนการ (P) และดานคุณลักษณะ (A) เปนผลการสอนที่ผูวิจยัมีความพึงพอใจเปนอยางมาก 
และผูวิจัยสังเกตเห็นวา นักเรียนทุกคนใหความสนใจกับกิจกรรมที่มาจากประสบการณจริง ไดฝกคิดกับ
ตัวเลขที่แปลกใหม ไมมีในตําราเรียน นักเรียนไดฝกปฏิบัติ มีโอกาสฝกคิดวิเคราะห สรุปความรู 
สังเคราะหความรูใหม สามารถสื่อสาร นําเสนอความคิด ท้ังการเขียน การพูดไดดวยตนเอง ทําใหนักเรียน
มีความสุข รักที่จะเรียนในวิชาคณิตศาสตรเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนการตอบสนองเจตนารมณของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีกําหนดเปาหมายใหผูเรียนมทัีกษะพื้นฐานดานการอาน การ
เขียน การคิดคํานวณ และการคิดวิเคราะห โดยเนนการบูรณาการอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 
และอารมณ(กรมวิชาการ, 2545, หนา 9) ดังนั้น ผูวิจัยจึงขอเสนอ นวัตกรรมแผนการสอน ฉลาดรู ฉลาด
คิด เศรษฐกิจพอเพียง ไวเปนแนวทางใหครูคณิตศาสตรทุกทานที่สนใจไดนําไปปรับใชในการเรียนการ
สอนอีกรูปแบบหนึ่ง 

ขอเสนอแนะ 

1) ครูผูสอน ควรศึกษาขั้นตอนการสอนของแผนการสอนนี้ใหเขาใจถึงทักษะกระบวนการ ท่ี
ตองการพัฒนา และเลือกเนื้อหากิจกรรมการสอนที่สามารถบูรณาการทักษะชีวิตไดเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 
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2) จากการศึกษาในครั้งนี้ เปนกิจกรรมการสอนที่เนนทั้งเนื้อหาในวิชาคณิตศาสตรและ 
บูรณาการทักษะชีวิตของผูเรียน ทําใหตองใชเวลาสอนที่คอนขางมาก บางครั้งกิจกรรมตองตอเนื่องกัน
ตองทําใหเสร็จ ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการนดัพบนักเรียนเปนรายกลุม รายบุคคล ในชวงเวลาพักกลางวัน 
จึงชวยใหกิจกรรมดําเนินไดดีข้ึน 

3) จากการศึกษาในครั้งนี้ เปนกิจกรรมการสอนที่ผูวิจัยตองการพัฒนาทักษะกระบวนการไป
พรอมกับดานความรู และดานคุณลักษณะที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ดังนั้นการทําใบงานทุกขั้นตอน เปนผล
การพัฒนาทุกดาน เพื่อใหนักเรียนทําผลงานออกมาไดดีทุกขั้นตอน ผูวิจัยไดใหนักเรียนไดศึกษาเกณฑใน
การประเมินใบงานดวยทุกครั้ง นักเรียนจึงไดทราบเปาหมายที่เขาควรจะทําไดดีท่ีสุด และนักเรียนทุกคนก็
สามารถทําผลงานไดดี เปนที่นาพึงพอใจสําหรับผูวิจัย 

 

ชื่อเรื่อง พลวัตวัฒนธรรมยอยท่ีสัมพันธกับ เหลา เซ็กซ พนันบอล 
Dynamic of Subculture Related to Alcohol, sex and Soccer 
Gambling 

ผูวิจัย  ยุทธศิลป ชูมณี  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ปญหาอยางหนึ่งซึ่งทําลายสุขภาพของเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาตินั้น ไดแก การติดสุราของ
วัยรุนในปจจุบัน เปนที่รูกันวาพิษของสุรากอใหเกิดความเสี่ยงตอโรคตางๆ สุราไมเพียงแตทําลายสุขภาพ
ของผูท่ีดื่มเทานั้น ผลของการดื่มสุรายังนําไปสูการเกิดปญหาตางๆ อีกมากมาย เชน การเกิดอุบัติเหตุทําให
ผูอื่นเสียชีวิตหรือพิการ และการติดเชื้อเอดสซึ่งเกิดจากการมีเพศสัมพันธโดยขาดการปองกัน จากรายงาน
การวิจัยพบวาการดื่มสุราตั้งแตอายุยังนอยจะทําใหผูดื่มมีเชาวปญญาลดลง โดยกลุมผูเริ่มดื่มในชวงอายุ  
20 – 29 ป ซึ่งอยูในวัยเรยีนและเริ่มตนการทํางาน เกิดปญหาไอคิวลดลงมาก และจากการวิจัยของ
สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวาในป 2544 มีคนไทยที่ดื่มสุราทุกวันจนเปนนิสัย 1.6  
ลานคน ขอมูลของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขพบวา อายุเฉลี่ยของประชากรที่ดื่มสุรามีอายุ
ประมาณ 20 ป และยังรายงานวา คนไทยติดสุราเปนอันดับที่ 5 ของโลก และมีแนวโนมท่ีจะขยับอันดับ 
ข้ึนไป คงเปนสถิติท่ีคนไทยอยางเราไมนาภูมิใจเทาไร และคงปฏิเสธไมไดวาการติดสุราของวัยรุนไทย 
จะสงผลตอการเรียนและคุณภาพชีวิตของเขา หากวิถีชีวิตของพวกเขาเหลานั้นวนเวียนอยูกับการดื่มสรุา 
โดยที่พวกเขาไมไดตระหนักถึงโทษหรือพิษภยัของมันแมแตนอย และเปนที่รูกันวาปญหาตางๆ ลวนมี
ตนเหตุมาจากการดื่มสุราแทบทั้งสิ้น ไมวาจะเปนการทะเลาะวิวาท การลักเล็กขโมยนอยหรือแมแตการติด
เชื้อทางเพศสัมพันธเปนตน 
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 วัยรุนเปนวยัท่ีรอนแรงมีทัศนคติเปนของตัวเอง บวกกับทัศนะความคิดแบบตะวันตก ทําใหเด็ก 
ยุคนี้มีการแสดงออกทางเพศอยางเปดเผย มั่นอกมั่นใจมากขึ้น การกอดจบูลูบไลเลยไปจนถึงการลวงควกั
กันตอหนาตอตาเพื่อนในหองแมแตครูอาจารย  เปนภาพที่ธรรมดาไปแลว (อรสม สุทธิสาคร, 2545) 
ปจจุบันการมีเพศสัมพันธกันของวัยรุนมีข้ึนอยางเปดเผยและไมยั้งคิด และไมใชสิ่งท่ีแปลกอีกตอไป
ความสัมพันธข้ันลึกซึ้งนี้แบงไดหลายประเภททั้งแบบผานมาผานไป ไรภาระผูกพันตางคนตางมีอิสระ 
หรือการเปนคูรักที่จริงจังกวาการคบแบบผิวเผิน แตไมไดมาใชชีวิตคูรวมกันตางคนตางอยูบานของตน
และอีกประเภทใชชีวิตคูอยูรวมกัน เชาข้ึนก็ไปเรียน เย็นค่ําลงมาก็อยูบานเดียวกันไมตางจากคูผัวตัวเมีย
ท่ัวไป เมื่อเรียนจบแลวสวนมากจะแยกยายกันไปมีนอยรายที่จะไดครองคูกัน นักศึกษาประเภทนี้มักเชา
หอพักหรอืแฟลตอยูดวยกัน สวนใหญจะใกลท่ีเรียนเพื่อความสะดวกสบายในการไปเรียน ซึ่งการอยู
รวมกันของนักศึกษานั้นสวนหนึ่งนําไปสูการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และหากขาดการปองกันกจ็ะ
สงผลตางๆ ตามมามากมาย จากขอมูลการเฝาระวังพฤติกรรมที่สัมพันธกับการติดเชื้อเอชไอวีของประเทศ
ไทย พบวา วัยรุนมองวาไมควรใชถุงยางอนามัยกับการมีเพศสัมพันธท่ีอยูบนพื้นฐานของความรัก เพราะ
ทําใหเกิดความไมไววางใจกนัและขาดความใกลชิด (กรมสุขภาพจิต, 2547, หนา 5) และปญหา 
การทําแทงโดยตนเองหรอืการใชสถานพยาบาลเถื่อน ปญหาเชนนี้มีอยูเปนจํานวนมาก โดยเด็กหาทาง
ออกไมได จะบอกผูปกครองกไ็มได และเด็กมักบอกวารักผูชายมาก ยอมทําอะไรใหไดทุกอยาง  

 การเลนพนันบอลปจจุบันเปนปญหาใหญท่ีเกือบเทียบเทายาบาแลว และจะยิ่งรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
และถาถามวารุนแรงมากขึ้นถึงระดับใด ก็ตอบไดวามีบริการสงโพยบอลใหถึงท่ีสะดวกรวดเรว็เรียกวา  
ดิลิเวอรลี่ ยังแพ การเลนพนันบอลในประเทศไทยเกิดข้ึนมาไมนานนี้เอง โดยรับจากขาวสารทางโทรทัศน
หนังสือกีฬา ทําใหคนไทยรูจักกับชื่อทีมตางๆ ในฟุตบอลสโมสรอังกฤษและตัวผูเลน การเลนเลยมาจนถึง
การพนันขันตอ ซึ่งเปนธรรมดาที่วาความคิดเห็นไมตรงกนัการพนันจึงเกิดข้ึน การพนันบอลในยุคท่ี
ฟุตบอลเปนกีฬาสุดฮอตของคนทั้งโลก การพนันบอลเปนอีกปจจัยหนึ่ง ซึ่งคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของคน
ไทยใหจมดิ่งลงสูทางอบายมุข หลายรายเปนหนี้โตะบอลเปนแสนเปนลาน และถูกทวงหนี้ชีวิตแทนหนี้
พนัน นักศึกษาวัยรุนหลายคนหมดสิ้นอนาคตเพราะตองหาเงินใชหนีพ้นันบอลจําใจไปขโมยฉกชิง
ทรัพยสินของคนอื่นมาเพราะกลัวถูกลาชีวิต (อรสม สุทธิสาคร, 2545) ในหองเรียนก็เชนกันนักศึกษา
หมกมุนกับการเลนพนันบอลจนไมใสใจในการเรียน เอาเวลาสวนใหญพูดคุยกันในเรื่องการแขงขันแตม
ตอรองของคูฟุตบอลที่จะลงเลนในแตละวัน ลงขันกันพนันและหากความคิดเห็นไมตรงกันก็อาจจะมกีาร
พนันกันเองเกิดข้ึนอยูเปนประจํา ในบางรายไมมีเงินก็พยายามที่จะหาเงินโดยใชเครื่องมือประจําตัวเชน 
มิเตอรไฟฟา เครื่องคิดเลข มาจํานํากับเพื่อนที่พอจะมีเงิน เพื่อเอาเงินไปเลนพนันบอลตามที่ตนตองการ 
จากการสอบถามพบวา มีการใชจายเงินในการพนันบอลแตละครั้งราวๆ 1,200 บาท ตอหอง ตอวัน และจะ
เพิ่มข้ึนถึง 3,000 บาท ตอหองตอวัน เมื่อวันนัน้ๆ มีการแขงขันของคูท่ีเปนที่รูจักและมีอัตราตอรองสูง อีก
ท้ังยังใชเงินสวนหนึ่งในการลงทุนซื้อตารางการแขงขันของฟุตบอลในลีคตางๆ มากกวาการซื้ออุปกรณ
การเรียน (จากการพูดคุยกับผูใหขอมูล, 26 มิถุนายน 2548)  
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 จากที่กลาวมาทั้งหมดนั้นนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาก็อยูในชวงวัยรุนเชนกัน วิถีการดําเนิน
ชีวิตไมตางไปจากปญหาที่กลาวมามากเทาไร คงจะกลาวไดวานักศึกษาอาชีวศึกษาในปจจุบันมีวิถีชีวติ
และวัฒนธรรมที่อาจจะไมสอดคลองกับวัฒนธรรมหลักของสังคมและบรรทัดฐานที่ดีงามของสังคม ผูวิจยั
จึงสนใจที่จะศึกษาถึงแบบแผนพฤติกรรมและวิถีชีวิตของนกัศึกษาระดับอาชีวศึกษา ท่ีมีวิถีชีวิตเกี่ยวกับ 
การดื่มเหลา การมีเซ็กซ การเลนพนันฟุตบอล และกระบวนการที่นําไปสูการดื่มเหลา การมีเซ็กซ การ
พนันฟุตบอลของนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งยังใชเปนแนวทางในการหาวิธีปองกันและแกไขปญหาตางๆ 
ตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาถึงแบบแผนพฤติกรรมทางสังคม ของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความสัมพันธกับการดื่ม
เหลา การมีเซ็กซ และ การพนันฟุตบอล 

2. ศึกษาถึงกระบวนการที่นําไปสูการมีวิถีชีวิตเกี่ยวของกับการดื่มเหลา การมีเซ็กซ การพนัน
ฟุตบอลของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใหความสําคัญกับกระบวนการที่ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมการดื่มเหลา 
การมีเซ็กซ การพนันฟุตบอล ซึ่งใชวิธีการวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เนื่องจากเปนวิธีการที่
เนนการมองปญหาแบบองครวม (Holistic) โดยศึกษาถึงกระบวนการที่นําไปสูการทําพฤติกรรมของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา ผูวิจัยจึงเลือกกลุมเปาหมายที่มีวิถีชีวิต และกลุมสังคมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมตางๆ 
ดังกลาว เพื่อใหไดความหมายและเขาใจปรากฏการณท่ีเกิดข้ันอยางชัดเจน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยตองการขอมูลท่ีรอบดานและเปนขอมูลในเชิงลึก เนนขอมูลท่ีได
ในหลายมิติ โดยมีการกําหนดกลุมเปาหมายจํานวน 8 คนที่เปนนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่กําลังศึกษาอยู
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาหองดังกลาว อันจะแบงไดเปน  
2 กลุม ไดแก กลุมนักศึกษาอาชีวะและกลุมอาจารย  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การเตรียมตัวลงสนาม 

 กอนที่ผูวิจัยจะลงสูสนามนั้น ผูวิจัยไดทําการเตรียมตนเองโดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานของ
กลุมเปาหมายและพื้นที่ท่ีจะใชในการศึกษาครั้งนี้ โดยที่ผูวิจยัไดทําการขอประวัตินักศึกษา เพื่อศึกษาถึง
พฤติกรรมตางๆ ของนักศึกษาในหอง อันเปนการปูพื้นใหกับผูวิจัยไดเขาใจถึงความหมายและพฤติกรรม
บางอยางของนกัศึกษากอน ผูวิจัยจะนัดกับผูเปดประตูเพื่อซักถามพูดคุยถึงเรื่องราวและความเคลื่อนไหว
ตางๆ ภายในหองและเพื่อนๆ ของเขา จนไดระยะเวลาชวงหนึ่งท่ีผูวิจัยเหน็วาผูเปดประตูนั้นเขาใจการมา
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ศึกษาของผูวิจัยแลว ผูวิจัยจงึไดซักถามถึงการกําหนดตัวผูใหขอมูลหลัก (Key informant) ในแตละดานซึ่ง
เปนการรวมคิดระหวางผูเปดประตูกับผูวิจัย 

 ขั้นลงสนามและวิเคราะหผลการวิจัย  

 เมื่อผูวจิัยทราบตัวผูท่ีจะใหขอมูลในแตละดานแลวนั้น ผูวิจยัก็เริ่มท่ีจะเขาพื้นที่ โดยพื้นที่ท่ีผูวิจัย
เขาไปศึกษานั้นมีหลายพื้นที่ เชน โรงเรียน หอพัก สถานบันเทิง โดยผูวิจัยเริม่เขาพื้นที่โรงเรียนกอนเพือ่ทํา
ความรูจักและสรางความคุนเคยกับกลุมเปาหมาย ผูวิจัยจะเขาไปพูดคุยกับกลุมเปาหมาย โดยหาชวงเวลา
และโอกาสที่นักศึกษารวมตัวกันเฉพาะกลุมโดยไมมีอาจารยอยูใกลๆ ซึ่งจะทําใหกลุมเปาหมายนั้นลําบาก
ใจที่จะตอบหรือพูดคุย การลงสนามในโรงเรียนนั้น ผูวิจัยไดใชการลงไปสรางความคุนเคยกับ
กลุมเปาหมาย กอนโดยใชระยะเวลาประมาณ 1 เดือน  

การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพื่อลงรหัส และแยกประเภทของขอมูล โดยใชวิธีการจําแนกชนิดขอมูล 
(Typological analysis) ซึ่งทําการจัดแยกประเภทขอมูลตางๆ ตามประเด็นที่สัมพันธกับการดําเนินชีวิตของ
กลุมเปาหมาย แลวนําขอมูลท่ีไดในแตละประเด็นมาเขียนเปนแผนภาพความคิดรวบยอด (Mind mapping) 
ซึ่งผูวิจยันั้นมุงเนนไปที่แบบแผนพฤติกรรมและกระบวนการในการเขาสูพฤติกรรมตางๆ 

สรุปผลการวิจัย 

 แบบแผนพฤติกรรมทางสังคมของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความสัมพันธกับการดื่มเหลา การมี
เซ็กซ การพนันฟุตบอล ผลการวิจัยพบวา 

ดานเหลา 

 การดื่มกินเหลานั้นปจจุบันสังคมมองวาเปนเรื่องปกติธรรมดาที่ผูคนในสังคมตางใหความยอมรับ 
นักศึกษาอาชีวศึกษาเปนหนึ่งในกลุมคนในสังคมที่มีคานิยมในการดื่มกินเหลากันมาตั้งแตอดีต ในปจจุบัน
นอกจากคานิยมแลวพวกเขากินเหลากันเพราะสาเหตุหลักๆ 4 ประการ คือ 

1. ใชในการแกปญหา ปญหาของวยัรุนนั้นสวนหนึ่งเกิดจากความเครียด อนัเกิดจากการเรยีน
ไมวาจะเปนการถูกดุดาจากอาจารยเรือ่งการเรยีน การทําขอสอบไมได เรื่องความรักอกหักก็ใชเหลาเปน
เครื่องมือในการปลอบใจตนเอง ปญหาสวนหนึ่งของพวกเขานั้นเกิดข้ึนจากปญหาครอบครัวท่ีแตกแยก 
พอแมแยกทางกันอยู ขาดคนดูแลและใหความสนใจ มีเพียงแตเงินที่ใชเลี้ยงพวกเขาเทานั้น หรือบุคคลใน
ครอบครัวมีเรือ่งทะเลาะกันเปนประจํา ก็จะทําใหเขานั้นเกิดความเครียด และใชเหลาเปนตัวแกปญหาใน
ท่ีสุด 

2. เขาสังคม สมาคมระหวางกลุม สังคมของวัยรุนนั้นเปนสังคมที่มุงเนนความสนุกสนาน ชอบ
ท่ีจะไดพบปะเพื่อนไดพูดคุยหยอกลอกัน ไดหัวเราะ ซึ่งพวกเขาถือวาเปนการผอนคลายอีกรูปแบบหนึ่ง
ของพวกเขา อีกทั้งพวกเขายังมีความเชื่อวาการดื่มกินเหลานัน้จะเปนสิ่งชวยทําใหพวกเขานั้นเขาสังคมได
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งายไมวาจะเปนเพื่อนเกาหรอืเพื่อนใหม ท้ังนี้เพราะวาจะไดมีความกลาในการพูดคุยกันอยางเปดเผยและ
สนุกสนานมากขึ้น 

3. ดื่มจนเปนนิสัย การดื่มกินของนักศึกษาที่ดื่มกินกันจนเปนนิสัยนั้น เกิดจากการที่พวกเขานั้น
มีกิจกรรมในการดื่มกินกันอยางตอเนื่องวันตอวันเปนระยะเวลาที่ยาวนานพอควร และเมื่อใดที่ไมไดดื่มก็
จะเกิดอาการอยากดื่มข้ึนมาและเมื่อไดดื่มกินอีกก็จะเพิ่มปริมาณขึ้นไปดวย ซึ่งจากเหตุการณนี้เองก็ทําให
พวกเขานั้นติดเหลาไปในที่สุด 

4. ใชในการฉลอง วัยรุนนั้นใชเหลาเปนเครื่องมือในการเลี้ยงฉลองไมวาจะเปนงานตางๆ ไมวา
เปนงานวันเกิด วันเปดภาคเรียน วันปดภาคเรยีน วันที่สอบเสร็จ หรือแมแตวันที่ไดรับเงินกู วันที่เลนพนัน
บอลได และวันตางๆ นั้นที่พวกเขามักใชเปนขออางในการดื่มกินในแทบทุกโอกาส 

 นอกจากนั้นในการดื่มกินเหลาของพวกเขานั้นยังถือวาเปนการแสดงถึงฐานะและรสนิยม หากดื่ม
กินอยูในหอพักกับเพื่อนพวกเขาก็จะดื่มกินเหลายี่หอใดก็ไดไมวาจะเปนเหลาเถื่อน เหลาขาว หรือตามราน
เหลาดอง แตถาอยูภายนอกในรานอาหารหรือในเธดก็จะตองดื่มกินเหลาท่ีมียี่หอ เชนแบลค เรด หรอือยาง
นอยก็ตองเปนฮันเดรส อกีทั้งสถานที่ท่ีใชในการดื่มกินเหลานั้นก็ยังเปนเครื่องแสดงถงึฐานะทางสังคม
ของพวกเขาอีกดวย ถาใครมีเงินมีฐานะดีก็จะไปดื่มกินกันที่รานหรู เชน เฉลิมกรุง มันดาเลย บอสซี่ และ
ถาเปนระดับธรรมดาก็จะเปนรานเหลาดอง หรือรานอาหารธรรมดา เมื่อใดที่พวกเขาตองการดื่มแตไมมี
เงินก็จะใชวิธีการ “ลงขัน” คนละรอยสองรอยก็จะไดดื่มกินกันแลวโดยยึดหอพักเปนสถานที่ดื่มกินหลัก
และอีกวิธีหนึ่งท่ีพวกเขานั้นนิยมใชกันในกลุมเพื่อน ไดแก การ “ลงขัน” กลาวคือคนที่อยากดื่มจะลงทุน
ซื้อมากอนเพียงบางสวน เชน ซื้อเบียรมาสกัสองสามขวดแลวชักชวนเพือ่นดื่มกินดวยกนัเมื่อกินกันไป
แลวก็จะติดลมและลงขันกันซื้อมาเพิ่มอีก โดยท่ีไมตองมีใครบอกและถาหากจะมองถึงวงเงินในการที่จะ
กินกันในแตละครั้งพวกเขาใชเงินนับเปนหลักรอย หากแตวาพวกเขานั้นไมไดดื่มกินกันเพียงเดือนละครั้ง
แตมีการดื่มกินกันอยางนอยสปัดาหละสามถึงหาวัน ซึ่งถือวาเปนจํานวนมากในแตละเดือนราวสองพันถงึ
สี่พันบาทตอเดือน ซึ่งเงินสวนหนึ่งก็ไดมาจากทางบานสงใหเปนรายสัปดาหหรือรายเดอืนและบางสวนก็
ใชเงินที่ไดจาก “ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ” มาใชในการดื่มกินเหลาในแตละครั้ง 

ดานเซ็กซ 

 นักศึกษาอาชีวะนั้นมีพฤติกรรมทางดานการมีเซ็กซ โดยสวนหนึ่งเริ่มจากการคบหากันตาม
รูปแบบปกติ กลาวคือ การจีบกันตามประสาหนุมสาวที่เจอกันและก็หาโอกาสพูดคุยกนัทําความรูจักกัน
จนเลยไปถึงการมีความสัมพันธกันอยางลึกซึง้ และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการที่นักศึกษาอาชีวะนั้นไดไป
เที่ยวตามสถานบันเทิงตางๆ ท่ีมีอยูอยางมากมายในปจจุบันของเชียงใหมไมวาจะเปน ผับ หรือเธค ซึ่งมี
ยานทองเที่ยวท่ีเปนสถานบันเทิงอยูอยางมากมา ยเชน ยานกาดเชิงดอยที่จะเปนแหลงทองเที่ยวของกลุม
นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับอุคมศึกษาหรือกลุมคนที่มีรายไดสูง รสนิยมสูง สวนยานหมูบานจัดสรร
เกาแกแถวชางคลานนั้นจะเปนกลุมนักศึกษานักเรียนที่มีอายไุมถึง (ต่ํากวา 18 ป บริบรูณ) สามารถที่จะเขา
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ไปเที่ยวขางในได จึงไดรับความนิยมจากกลุมวัยรุนเด็กๆ ยิ่งไปกวานั้นสิ่งหนึ่งท่ีจะนําพานักศึกษา
อาชีวศึกษาไปสูการมีเซ็กซไดแกเหลานั้นเอง  

 เมื่อพวกเขาดื่มเหลาแลวจะทําใหพวกเขามีความกลามากขึ้น สิ่งใดที่เคยอายก็ไมอาย สิ่งใดที่ไม
เคยทําก็จะทํา และนั้นเองก็เปนตัวจุดชนวนที่ทําใหเขามองหาเพื่อนตางเพศที่มาเท่ียวในสถานที่ทองเที่ยว
เชนเดียวกันกับเขา โดยหลักๆแลววิธีการเขาหาเพื่อนตางเพศของพวกเขานั้นมี 2 วิธีการใหญๆ คือ  

1. ประสานสัมพันธดวยตนเอง โดยจะเริ่มจากการมองหาคนที่เขาคิดวาถูกใจแลว ใชวิธีการจอง
มอง เมื่อเพือ่นตางเพศมองกลับมาก็จะชูแกวข้ึนเพื่อเปนสัญลักษณวาตองการที่จะสื่อสารดวย หากเพื่อน
ตางเพศคนนั้นสนใจหรือเปดโอกาสใหเขาดวยก็จะชูแกวตอบแตถาไมสนใจก็จะเมินเฉยไป และเมื่อมีการ
ชนแกวกันผานทางอากาศแลวฝายท่ีสนใจก็จะเดินเขาไปหาเพื่อถามชื่อ (ซึ่งสวนมากจะใชช่ือท่ีตั้งข้ึนมาใช
เฉพาะตอนที่ไปเที่ยวเทานั้น) ถามวามากับใคร มาบอยไหม และที่ขาดไมไดก็จะเปนคําถามที่วา “แลวจะ
กลับอยางไงไปสงไดไหม” และก็จะพูดคุยกันไปเรื่อยจนใกลเวลาที่รานจะปด ในระหวางนั้นก็จะเริ่มพูดคุย
กันแบบถึงเนื้อถึงตัวมากขึ้นและเลยไปจนถึงการโอบกอดและจูบกันในที่สุด   

2. การใชเพื่อนที่มาดวยกันเปนตัวประสานสัมพันธ กลาวคือเขาจะบอกเพื่อนที่มีความกลามาก
ท่ีสุดในกลุมวาสนใจเพื่อนตางเพศคนใดในสถานที่ทองเที่ยวนี้ แลวเพื่อนคนนั้นก็จะเดินเขาไปหา
เปาหมายพรอมกบัแนะนําวามีคนที่นั่งอยูตรงนั้นตรงนี้ตองการที่จะรูจัก เมื่อเพื่อนตางเพศหันมาหา เขาก็
จะชูแกวข้ึนเพื่อเปนการเปดตัวแลวก็คลายกนัถาฝายนี้เปดโอกาสใหก็จะชูแกวตอบ แตถาไมตกลงก็จะเมิน
เฉยไปแลวมองไปทางอื่น  

 เมื่อท้ังสองฝายไดทําความรูจักพูดคุยกันพอสมควรแลวนั้น ถาท้ังสองมีความคิดและความ
ตองการที่เหมือนกันก็จะออกไปดวยกันโดยมท้ัีงข่ีรถไปดวยกัน กับตางคนตางเอารถไป ซึ่งสถานที่ท่ีเขา
ท้ังสองใชในการมีความสัมพันธทางเพศตอระหวางกันนั้นคือ หอเพื่อน โดยที่เพื่อนในกลุมจะรูกัน 
หรือไมก็เพือ่นที่อยูหอนั้นกลบับาน และอีกที่หนึ่งก็คือหอของเพื่อนหญิงนั้นเอง โดยทีห่ญิงสาวนั้นอยูหอ
คนเดียวหรอือยูกับเพื่อนแตเพื่อนรูเห็นเปนใจให สวนในเรื่องของระยะเวลาที่พวกเขาทั้งสองคบหากัน
หลังจากมีความสัมพันธทางเพศตอกันแลว สวนมากจะเปนการที่มีสัมพันธกันเพียงคืนเดียว หรือคําท่ีพวก
เขารูกันที่วา “หนึ่งวันฟนแลวทิ้ง” โดยสวนใหญแลวพวกเขาจะใชระยะเวลาคบกับเพื่อนตางเพศที่เจอกัน
และมีความสัมพันธกันจากสถานที่ทองเที่ยวกลางคืนไมนานเทาไร เพราะเขาคิดวาเพื่อนตางเพศนั้นเปน
คนไมดีและตัวเขาเองก็อยากที่จะไดเจอคนใหมไปเรื่อยๆ สวนสาเหตุของการมีความสัมพันธทางเพศของ
พวกเขานั้นเนื่องมาจากการลงทุนนอย จีบงาย และไมมีขอผูกมัดระหวางกัน อีกทั้งยังสามารถที่จะ
เปลี่ยนไปหาคนใหมไดอีกเรื่อยๆ 

ดานพนันบอล 

 การพนันถือวาเปนกิจกรรมหนึง่ท่ีสามารถติดไดโดยงายเนือ่งจากมีตัวเงินมายั่วยุ นักศึกษาอาชีวะ
ในยุคนี้ก็เชนกัน พวกเขามีวิถีชีวิตท่ีเกี่ยวของกับการพนัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพนันฟุตบอลที่ผูคนใน
สังคมตางใหความสนใจในฐานะที่เปนกีฬาระดับโลกและมีการเลนที่นาตื่นเตนเราใจ ปจจุบันการเลน
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พนันบอลไดเขามาแพรหลายในกลุมเยาวชนของเชียงใหมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมนักศึกษา 
อาชีวะสวนหนึง่ เลนจนติดแตก็ยังคิดวาตนเองนั้นไมติด โดยถาเลนไดก็จะติดใจและจะเลนอีกในจํานวน
เงินที่เพิ่มมากขึ้นและสิ่งท่ีเขาทําเมื่อเลนไดก็คือ นําเงินที่ไดไปกินเหลาซื้อของใชท่ีตองการและเที่ยวตาม
สถานบันเทิงกับเพื่อน แตถาเขาเสียก็จะมีความคิดท่ีวานาเสียดายที่ผิดไปนิดหนอยครั้งตอไปจะแกมือใหม
โดยจะเลนใหมากขึ้น หรือจะลดจํานวนในการเลนลง และมีสวนนอยท่ีคิดวาจะเลิกเลนไปเลย ปกติแลว
พวกเขาจะเลนทีมท่ีมีโอกาสจะชนะหรือทีมท่ีมีอัตราตอรองสูง สวนใหญพวกเขามักจะไมเลนฟุตบอล
สโมสรของอังกฤษ ซึ่งทีมในสโมสรของอังกฤษนั้นมีฝมือท่ีเทาเทียมกัน ทําใหการเลนพนันนั้นมีโอกาสที่
จะไดนอยตางกับทีมในรายการอื่นๆ ท่ีมีฝมือตางกันมากจึงทําใหเลนไดงายกวาและโอกาสไดก็มีมากกวา
เชน ในรายการของบุนเดสลีกาของเยอรมันหรือกัลโซของอติาลี  

 สื่อก็ถือวาเปนสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งท่ีพวกเขาใชเปนแหลงขอมูลในการเลนแตละครั้ง นั้นก็
ไดมาจากหนังสือพิมพกีฬารายวันที่มีอยูมากมายหลายฉบับ เชน สปอรตแมน สปอรตพูล โดยที่
รายละเอียดของเนื้อหาในหนงัสือพิมพนั้นจะมีการวิเคราะหถึงฟอรมการเลนของแตละทีม สภาพของตัวผู
เลนและอัตราตอรองซึ่งพวกเขาก็ใชเปนขอมูลในการเลนพนันในแตละครั้ง นอกจากนั้นหนังสือพิมพยังมี
บทวิเคราะหของผูรูในวงการบอลและมีการทํานายผลการแขงขันลวงหนาอกีดวย ปจจุบันความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีนั้นทําใหการติดตามผลมีหลากหลายวิธี ท้ังการรายงานผลการแขงขันผานโทรศัพทมือถือ 
การรายงานขาวกีฬาของสถานีโทรทัศน หรือแมแตทางอินเตอรเนท  

 สวนในเรื่องเงนิที่พวกเขาใชในการเลนพนันนั้น มีท้ังเงินที่เขาไดรับเปนคาใชจายในแตละวัน
โดยวิธีการกันเงินสวนหนึ่งไวเลนซึ่งเริ่มท่ีหาสิบบาทหากในบางครั้งไมมีเงินจริงๆ ก็จะใชวิธีการรวมเงิน
กันกับเพื่อนเพื่อใหมีจํานวนเงนิครบพอที่จะเลนได ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวในการเลนของนักศึกษานั้นจะตกครั้ง
ละประมาณ 300 – 500 บาทตอวัน และที่นาตกใจคือการที่พวกเขาสวนหนึ่งนั้นนําเงินที่ทางบานใหมาจาย 
คาเลาเรียนไปใชเลนพนันซึ่งเปนเงินกวาสองหมื่นบาท การเลนของนักศึกษานั้นจะมีท้ังการเลนดวยตนเอง
โดยการไปแทงที่โตะบอลที่มีอยูมากในยานของตลาดแหงหนึง่ ยานสันติธรรม นอกจากนัน้ก็ยังมีการฝาก
เพื่อนแทงอีกดวย และหากใครที่เลนจนเปนที่คุนเคยแลวก็สามารถที่จะโทรแทงได 

 กระบวนการที่นําไปสูการมีวิถีชีวิตเกี่ยวของกับการดื่มเหลา การมีเซ็กซ การพนันฟุตบอลของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา นั้นเพื่อเปนการงายตอการทําความเขาใจ จึงขอเสนอเปนดานๆ ดังนี้ 

ดานเหลา 

 ผลการวจิัยพบวาการดื่มกินเหลาของพวกเขานั้นมีกระบวนการมาจาก 

1. การปลูกฝงของบุคคลที่ใกลตัวของเขา เชน พอ แม พี่ นองหรือญาติ ท่ีเปนทั้งคนสงเสริม
และยับยั้ง โดยที่ตั้งแตเขาเริ่มท่ีจะรูความ เขาก็ไดพบเห็นการดื่มกินเหลาของผูใหญแลว ยิ่งไปกวานั้นเมื่อ
เขาโตมาหนอยพอจะหยิบจับอะไรไดก็จะถูกใชใหชวยเหลืองานที่เกี่ยวของกับเหลาอยางใกลชิด ไมวาเปน
การซื้อโซดา หรือเหลา สวนหนึ่งเกิดจากการยุยงของพี่ๆ ท่ีมีอายุแกกวา สรางคานิยมท่ีผิดๆ ใหกับพวกเขา
วาถาอยากโตตองดื่มเหลาและถาอยากเปนชายที่มีความกลาหาญก็จะตองดื่มเหลาเชนกัน และพบวา
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นักศึกษาอาชีวศึกษานั้น สวนใหญจะเริ่มไดรับการลิ้มลองจากผูใหญใหชิมโดยพวกเขาเองก็ไมรูวาผูใหญ
นั้นมีเหตุผลใดที่ใหพวกเขาไดชิมรสชาติของเหลาตั้งแตเด็ก พวกเขาคิดวาผูใหญนั้นอาจจะมองวาถาเด็กได
ลิ้มรสแลวจะไมดื่มกินเนื่องจากมีรสขม  

2. สังคมก็เปนตัวสรางกรอบคิดท่ีผิดใหกับพวกเขา พวกเขานั้นไดเรียนรูจากชุมชนแวดลอมอยู
ตลอดเวลานับแตเดินออกจากบานก็จะพบเห็นรานขายของชําปากซอยที่มีนักดื่มนั่งดื่มกนิเหลากัน หรือ
พบเจองานพิธีตางๆ งานแตงงาน งานขึ้นบานใหม หรือแมแตงานศพ ก็ยังไมพนที่จะมีเหลาเขาไปเปน
สวนประกอบ นอกจากนั้นแลวตัวเขาเองกเ็ริ่มท่ีจะอยากรูอยากลองขึ้นมาบาง เพราะอยากรูวากินแลวจะ
เปนเชนไร การเมาจะเปนอยางไร เมาแลวสนุกหรือไม และเนื่องจากนักศึกษานั้นเองเปนกลุมท่ีอยูในชวง
ของวัยรุน จึงมีความตองการกลุมตองการเพือ่นและยึดถือความคิดของตนเองเปนหลัก ตองการเอาชนะ 
หากทางบานมีความเขมงวดหามปราม ก็จะหาวิธีท่ีจะผาทางกั้นนั้นออกไปโดยการทดลองจนนําไปสู 
การดื่มกินจนเปนพฤติกรรมในที่สุด 

 ซึ่งถาจะกลาวไปแลว กระบวนการที่พวกเขานั้นจะกาวสูการเปนนักดื่มนั้นเกิดจาก 

1. การสังเกตและเรียนรูของพวกเขาที่สังเกตและเรียนรูจากทั้งคนใกลตัว ไมวาจะเปนเพื่อนพี่
หรือ คนไกลตวัอยางสงัคมทั่วไปที่ตางมีการดื่มกินกันอยางเปดเผยและเปนธรรมชาติ 

2. การฝกฝน พวกเขาเมื่อไดศึกษาเรียนรูจากการสังเกตและรับรูแลวนั้น ก็จะมีความตองการที่
จะลิ้มลองรับรูรสชาดวาเปนอยางไร จนในที่สุดก็นําไปสูการปฏิบัติจริงของพวกเขานั้นเอง 

3. การเลี้ยงฉลอง ถือวาเปนเรือ่งปกติธรรมดาของคนไทยเสียแลววาเมือ่ใดที่มีการรวมตวักันไม
วาจะเปนการพบปะกันธรรมดาหรือการพบปะกันเมื่อมีงานเทศกาลก็จะมีการดื่มกินกันอยางสนุกสนาน
และการควบคุมในการดื่มกินก็ลดความเขมท่ีนอยลง 

4. การไดรับอนุญาตจากผูปกครองใหสามารถที่จะดื่มกินได เมื่อพวกเขานั้นเริม่ท่ีจะดื่มกินให
ผูปกครองเห็นหรือทราบแลววาพวกนั้นเปนคนที่ดื่มกินดวย ผูปกครองก็จะอนุญาตใหดื่มกินไดในบางครั้ง
และลดการวากลาวตักเตือนลงไป ทําใหพวกเขานั้นไดดื่มกินอยางอิสระมากขึ้น 

ดานเซ็กซ 

 ในดานเซ็กซนั้น พบวานักศึกษาอาชีวะมีกระบวนการในการมีวิถีชีวิตท่ีเกี่ยวของกับเซ็กซโดย
การท่ีพวกเขานั้นไดเรียนรูจากสื่อ จากเพื่อน จากพี่ท่ีใกลชิดกับพวกเขานั้นเอง กระบวนการในการเรียนรู
เรื่องเซ็กซนั้นสาํหรับผูชายแลวเกิดข้ึนพรอมๆ กับการเรียนรูเรื่องการดื่มเหลาเพราะวาในการดื่มกินเหลา
กันเปนวงนั้น เรื่องหนึ่งท่ีจะขาดไมไดในการพูดคุยกันคือเรื่องเพศตรงขาม ท่ีเปนการบรรยายถึงรูปราง 
และจุดสําคัญในการมองหรือเลยไปจนถึงทวงทาในการมีเพศสัมพันธกันระหวางชายกับหญิง จึงทําให
พวกเขานั้นเกิดการเรียนรูท่ีถายทอดมาทางภาษาและตองการที่จะไดสัมผัสดวยตนเองหากมีโอกาส การ
เรียนรูเรื่องเพศหรือการมีเซ็กซของเขานั้น เมื่ออยูในสังคมบานหรือชนบท พวกเขานั้นจะไดเพียงการ
เรียนรูท่ีผานสื่อตางๆ เทานั้น ไมไดปฏิบัติเนื่องจากวามีการควบคุมจากสังคมอยู แตเมื่อพวกเขานั้นไดยาย
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เขามาเรียนในเมืองท่ีขาดการควบคุมจากสังคม ความเขมขนในการควบคุมทางสังคมลดนอยลง จึงทําให
เขาไดมีโอกาสที่จะทดลองตามคําบอกเลาตางๆ ท่ีเขานั้นไดฟงมา เมื่อเขามาอยูในสังคมเมืองการมีเซ็กซ
นั้นสวนหนึ่งก็เกิดจากการเที่ยวในเวลากลางคืนในสถานที่ทองเที่ยวตางๆ เชน ผับหรือเธค และเปน
ธรรมดาที่ตองมีการดื่มกินเหลากันเพื่อเปนการเพิ่มความกลาท่ีจะเขาไปทักทายเพื่อนตางเพศ เมื่อเขาไป
ทักทายพูดคุยกันถูกคอแลว กจ็ะเริ่มมีการโอบกอด หรือการจูบกัน พวกเขานั้นเปนวัยท่ีมีความตองการทาง
เพศเปนทุนเดิมอยูแลวจึงทําใหเกิดความตองการที่จะมีเพศสัมพันธมากกวาการกอดจูบกันเพียงเทานั้น  

 สวนในเพศหญิงนั้นพบวา พวกเขานั้นไดเรียนรูการมีเซ็กซโดยการผานชายคนรักคนแรก ท่ีพวก
เขาเรียกวาแฟนมากอน ผูหญิงนั้นจะยินยอมมอบรางกายใหกับแฟนหรือคนรักที่เขาคิดวาจริงใจใหกับเธอ
เพียงคนเดียว นอกจากนั้นพวกเธอยังคิดอีกวาการที่มอบรางกายใหกับคนรักแลวนั้นจะยิ่งเปนการผูกมัดทํา
ใหคนรักของเธอนั้นรักเธอมากกวาเดิม แตเมื่อเธอยินยอมไปแลวนั้นเพศชายกลับมองคุณคาของเธอต่ําลง
เธอจึงเสียใจอยูชวงหนึ่ง และเริ่มมีแนวคิดท่ีจะไมเสียดายและใสใจกับความบริสุทธิ์หรอืความจริงใจกับ
ใครแตแสวงหาการมีเซ็กซเพื่อความสนุกสนานและพึงพอใจของตัวเธอเองเทานั้น  

ดานพนันบอล 

 การพนันบอลนั้นเปนสวนหนึ่งของการใชกีฬามาเปนเครื่องเลน กีฬาฟุตบอลนั้นเปนกีฬาที่ผูชาย
ไดเลนไดเรียนรูมาตั้งแตเด็กและยังมีการติดตามดู ติดตามชมกันมาอยางตอเนื่อง พวกเขานั้นจะเริ่มดูบอล
เปนกันตั้งแตเด็กๆ และมีนักแตะ ทีมท่ีช่ืนชอบในใจ และกระบวนการที่ทําใหเขานั้นไดเรียนรูก็เกิดจาก
เพื่อน เมื่อพวกเขายายมาเรียนที่ตัวเมืองก็จะมาอยูหอพัก และที่หอพักก็จะมีเพื่อนรุนพี่ท่ีเขาเลนพนันบอล
อยูแลวเปนคนชักชวน โดยมกีารชวนหลายๆ ครั้งซึ่งคนชวนเองกจ็ะมีวิธกีารตางๆ มาหลอกลอ เชนเมือ่
เลนพนันไดก็จะซื้อขนม อาหารมาเลี้ยงกันในหอและแนะนําวาเปนการลงทุนนอย เวลาเลนไดก็จะไดเงิน
มาก จึงทําใหพวกเขานั้นเกิดความอยากลองเพราะวาเห็นเพื่อนเลนไดแลวมาเลี้ยงเขาบอยๆ เขาจึงอยากที่
จะเลนไดแลวนาํเงินมาเลี้ยงตอบแทนเพื่อนบาง  

ขอเสนอแนะ 

1. เนื่องจากการศกึษาในครั้งนี้ พบวา พฤติกรรมหลังเลิกเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษาบางสวน
นั้นถูกใชไปอยางไรประโยชนและไมถูกตองเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานภาครัฐควรท่ีจะจัดใหมีโครงการ
สรางงานหลังเลิกเรียนใหกับนักศึกษาอาชีวศึกษา ไดมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมหลังเลิกเรยีน
อันจะเปนการสรางรายไดและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุดอีกดวย 

2. หนวยงานภาครัฐควรท่ีจะมีการสงเสริมและสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเยาวชน อยาง
ตอเนื่องไมวาจะเปนการสรางกิจกรรมตางๆ หรือสือ่ท่ีสามารถเขาถึงตัวเยาวชนไดโดยงาย 

3. หนวยงานภาคการศึกษาควรมีการจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับศักยภาพ ของ
นักศึกษาสายวิชาชีพท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาดานอาชีพไดอยางแทจริงและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมี
สวนรวมในการสรางหลักสูตรอาชีวศึกษาอีกดวย 
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4. ควรมีการจัดตั้งสถานศึกษาในสายอาชีพใหครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศ เพื่อเปนการลดการ
ยายถิ่นเขามาเรียนในเมือง อนัเปนสาเหตุหนึ่งของการนําไปสูการมีพฤติกรรมเสี่ยงในดานตางๆ ท่ีจะเกิด
ข้ึนกับเยาวชนเมื่อยายถิ่นที่เรียน 

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. ทราบถึงพฤติกรรมและวิถีชีวติของนักศึกษาอาชีวศึกษาในการดื่มเหลา การมีเซ็กซ การพนัน
ฟุตบอล  

2. ทราบถึงกระบวนการที่นําไปสูการดื่มเหลา การมีเซ็กซ การพนันฟุตบอล ของนักศึกษา
อาชีวศึกษา 

3. นําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและสรางกิจกรรมตางๆ เพื่อลดปญหาใน
การดื่มสุราของวัยรุนและสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับวัยรุน  

4. นําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและสรางกิจกรรมตางๆ เพื่อลดปญหาใน
การมีเซ็กซกอนวัยอันควรหรอืการปองกันเมือ่มีเซ็กซของวยัรุน และสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับวัยรุน 
เชนการรักนวลสงวนตัว  

5. นําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและสรางกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางความ
เขาใจถึงโทษในการพนัน และสรางคานิยมท่ีถูกตองในการเลนกีฬาใหกบัวัยรุน  

 

ชื่อเรื่อง รูปแบบพื้นฐานและแนวคิดสินคาโอทอปดานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 
เพื่อการปรับและพัฒนางานในจังหวัดนครสวรรคและจังหวัดใกลเคียง
Basic Models and Concepts of Otop in Arts and Craft for 
Adaptation and Develop in Nakhonsawan and Nearest Province 

ผูวิจัย  รองศาสตราจารยบุศราคํา เริงโกสุม 

ความสําคัญและความเปนมาของงานวิจัย 

นโยบายของรัฐในการพัฒนาสินคาโอทอปกลุมสินคาประเภทศิลปะพื้นบาน ใหเปนช้ินงานที่มี
คุณคาและไดราคาเปนแนวทางที่สนองพระราชดําริของ สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงริเริม่
ดําเนินการถายทอดความเปนเอกลักษณและสัญลักษณของรูปแบบของศิลปะ ท่ีบงช้ีถึงความเปนชนชาติ
ไทยดั้งเดิมดวยศิลปวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาและประโยชนในการใชสอย จากแรงงานที่มีฝมือท่ีถูกฝกฝน
ถายทอดกันมาหลายชั่วอายุคนการจัดระบบการตลาดของรฐัท่ีวางการสนับสนุนจึงตอบสนองพระราชดําริ 
ในรูปแบบที่มีการผนึกพลังรวมท้ังภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาใหเกิดพลังการพฒันาดานการตลาด
ของสินคาประเภทศิลปะ จึงกระตุนการจุดประกายความคิดของคนในวงการ ดวยการใชระบบการ
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ประกวดสินคาโอทอป ซึ่งจัดระดับตามประเภทและตามหมวดหมู ทําใหเกิดพลังรวมดวยการเรียนรูรวม
สรางประสบการณรวมท่ีเสรมิสรางความคิดและวิสัยทัศนใหมซึ่งกันและกันไมใหอยูเฉพาะในกลุมดั้งเดิม
ในจังหวัดตางๆ สงผลตามมาอยางตอเนื่องในการลดการเคลือ่นยายประชากรเพราะชาวบานยังคงประกอบ
อาชีพดั้งเดิมอยูกับทองถิ่นไดดวยราคาที่เหมาะสมเพราะการขยายการตลาดสูตลาดโลก ทําใหศิลปะดั้งเดิม
ของทองถิ่นไมวาจะเปนหัตถกรรมผาทอ เครือ่งจักสาน เครือ่งโลหะ และวัสดพุื้นบาน สามารถประกอบ
เปนอาชีพและมีรายไดท่ีมั่นคงและถาวรจนไมตองกังวลวาจะไมมีผูมาสืบทอดการเรยีนรูอกีตอไป 

ดวยเหตุนี้จึงตองมีการศึกษาเปรียบเทียบหารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนา เพื่อใหจังหวัด
นครสวรรคเปนจังหวัดหนึ่ง ท่ีมีการพัฒนาอยางสมดุลท่ีตอบสนองการกระจายความเปนธรรมอยาง
ตอเนื่องดวยการรักษาความมีวฒันธรรมและเอกลักษณของพื้นบาน หาทางพัฒนาอาชีพดั้งเดิม คือ
หัตถกรรมเครือ่งปนดินเผา หัตถกรรมโลหะ การทอผา เครื่องจักสาน เครือ่งถักสาน ใหมีวิวัฒนาการของ
วิสัยทัศนและผลงานที่เกิดผลท้ังการสรางสรรค และท้ังการสนองความตองการของตลาดทั้งในและ
ตางประเทศ ใหเปนการสรางมูลคาเพิ่มจากแรงงานที่ถูกฝกฝนในพื้นที่ใหทรงคุณคาแกการสืบทอดมรดก
ไทยทั้งสงผลใหมีชีวิตท่ีมีรายไดท่ีดีจากการประกอบอาชีพดังกลาว ในพื้นที่ดวยความภาคภูมิใจในความ
เปนไทยและหยุดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 

 จึงจําเปนตองศึกษาเพื่อกอตั้งพื้นฐานทางความคิดท่ีจะนําไปสูการตั้งตัวแบบบทบาท (Role 
model) เพื่อเปนแนวทางพื้นฐานในการตอบสนองการคนหาคําตอบในเรื่องนี้ท่ีเปนรูปแบบและระบบที่
เขาใจไดงายและเปนขั้นตอนในการจัดการที่เปนไปไดอยางเหมาะสมในการสรางการยอมรับนวัตกรรม  

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะพื้นฐานของสินคาโอทอปดานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ระดับ 3 - 5 ดาว 
ของประเทศในปจจุบัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาสินคาพื้นฐานของประเทศกับสินคาของจังหวดันครสวรรค และ
จังหวัดใกลเคียงในศิลปหัตถกรรมพื้นฐานดานศิลปะและพื้นฐานที่สําคัญบางเรื่อง (จงัหวัดนครสวรรค
และ 3 จังหวัดใกลเคียงกับจังหวัดอื่นๆ)  

3. เพื่อเปรียบเทียบแนวทางพัฒนาสินคาโอทอประดับประเทศในแตละกลุม เพื่อใหเกิด
ภาพรวมของการพัฒนาวาสภาพโดยทั่วไปเปนอยางไร มปีญหาความตองการอะไรบาง ตองการความ
สนับสนุนเรื่องใดที่จําเปน 

4. เพื่อหาแนวทางเปนตนแบบของการพัฒนาสินคาศิลปหัตถกรรม ของจังหวัดนครสวรรคและ
จังหวัดใกลเคียงจากการเปรียบเทียบกับโอทอปในจังหวัดอืน่ๆ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

1. การวิจัยนี้ มุงท่ีจะหาขอมูลเพื่อจัดการใหมีคําตอบพื้นฐานที่เกี่ยวของกบัตัวแบบบทบาท 
(Role model) ท่ีจะไดคําตอบวาจะดําเนินการอยางมีระบบอยางไรในการคนหาคําตอบ รูปแบบของการวิจัย
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จึงมีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนาที่มีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) อยางมีระบบทั้งการ
วิเคราะหเชิงปริมาณผสมผสานกับการวิเคราะหเชิงคุณภาพเพื่อใหไดคําตอบที่เหมาะสมที่สุด มีการปรับใช
รูปแบบของขอจํากัดของการเปลี่ยนแปลงที่ยอมรับได (Limits of Acceptable Change Model : LAC) โดย
เนนใหคนในพื้นที่เปนปจจัยช้ีขาดในการตัดสินใจในการกําหนดปญหาแนวทางเลือก เพื่อหาคําตอบใน
การแพรกระจายนวัตกรรมที่เปนศิลปะพื้นบาน โดยสังเคราะหและวิเคราะหอยางมีระบบ เพื่อกําหนด
ทางเลือกในการถายทอดนวัตกรรมเปนกลยทุธพื้นฐานของการปฏิบัติในแตละทางเลือก มีการประเมิน
โดยการใชผลการวิจัยเพือ่เลอืกทางเลือกที่เหมาะสมในการเปนแนวทางและแนวความคิดพื้นฐานในการ
นําแผนสูการปฏิบัติและการประเมินผล 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูล 2.1 กลุมตวัอยางที่ 1 รวมท้ังสิ้น 120 คน จาก
ประชากรทั้งหมดเปนกลุมโอทอประดับ 3-5 ดาว คือ 1) ผาทอ (ลวดลายผาทอ) 44 คน (39.2%)  
2) เครื่องปนดินเผา 10 คน (8.3%) 3) ศิลปะงานโลหะ 17 คน (14.21%) 4) เครื่องจักสาน 28 คน (23.3%)  
5) เครื่องถักสาน 18 คน (15.0%) มีการเก็บซ้ําในกลุมนี้แตเนนเปนผูนําหรือผูท่ีรูเรื่องดีในเรื่องราวความ
เปนมาของกลุมอีก10 คนเพื่อวิเคราะหเชิงคุณภาพในการเลาประวัติความเปนมาและเรื่องราวที่เกี่ยวของให
มากที่สุด และมีการเก็บซ้ําในกลุมนี้เฉพาะจังหวัดนครสวรรค เพื่อเปนตัวแทนของกลุมในการถายทอด
และแพรกระจายเทคโนโลยีประกอบดวยกลุม 1) ผาทอ (ลวดลายผาทอ) 2) เครื่องปนดินเผา 3) ศิลปะงาน
โลหะ 4) เครื่องจักสาน 5) เครื่องถักสาน เพื่อหาคําตอบในการเปนกลยุทธสําหรับการถายทอดและ
แพรกระจายเทคโนโลยโีดยสมัภาษณเพื่อหาคําตอบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2.2 กลุมตัวอยางที่ 2 
รวมท้ังสิ้น 88 ราย ใชเกณฑการเลือกกลุมตวัอยางจากประชากรที่เปนระดับ 3-5 ดาว โดยใช Accidental 
sampling ประกอบ ท้ังนี้เนนจากรายชื่อท่ีชนะการประกวดและมาแสดงในงานที่เต็มใจจะใหขอมูล และมี
การติดตามไปยังพื้นที่ (ในกรณีท่ีเก็บขอมูลในวันงานที่มาแสดงไมได) 

3. แบบสอบถามในการวิจัย ใชท้ังแบบสอบถามที่เปนเชิงปริมาณ ซึ่งมีการ pretest จาก
กลุมเปาหมายรวม 15 คน เพื่อปรับแบบสอบถามจาก open-question ใหมากที่สุด เพื่อสะดวกในการระบุ
ขอมูลและประมวลผลดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ในการปรับลดคําถามที่ใหไดคําตอบเชิง
ศิลปะใหมากที่สุด ไดถูกกระทําเพราะโครงสรางของศิลปหัตถกรรมพื้นบานนั้นแตกตางกัน ดวยการหาจุด
รวมทางดานศิลปะใหมากท่ีสุด และมีการแสวงหาจุดตางใหนอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ซึ่งเปนการเนนดาน 
Content analysis จากการ pretest ใหมากที่สุดเพื่อใหผูเช่ียวชาญที่ทําการประเมินจะมีขอตัดสินในการปรับ
คําถามใหเปนขอตกลงรวมใหมากที่สุดในการแสวงจุดรวม สงวนจุดตางดานคําถามของศิลปะ 5 ชนิดท่ีมี
โครงสรางที่แตกตางกัน 

4. แบบสอบถามมีการทดสอบซ้ําแบบ Test-retest แตละครั้งเวนระยะ 15 วัน เพื่อปรับปรุงขอท่ี
มีคาสหสัมพันธต่ําใหเขาเปา 

5. การวิเคราะหขอมูล  



 

การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

- 517 - 

• การวิเคราะหเชิงปริมาณ ใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติในการกําหนดคะแนน
พื้นฐานดวยการใหลําดับความสําคัญ 1, 2, 3, 4, 5 เปนคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 และกําหนดเปนระดับคะแนน
เพื่อการประเมิน 1-10 คะแนนในบางขอ การวิเคราะหความแตกตางใช F-test และ ทดสอบซ้ําดวย t หรือ
บางขอใช t-test อยางเดียว กรณีวิเคราะหคาสหสัมพันธใช Pearson correlations  

• การวิเคราะหเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนที่เกี่ยวของ คือ การลดทอนขอมูลใหไดขอมูลท่ี
นาเชื่อถือถูกตองและรัดกุม โดยมีข้ันตอนที่สําคัญดังตอไปนี้ 1) การทําขอมูลเกิดความเขาใจงาย โดยเลือก
เฟนขอมูลเฉพาะ 2) การสรุปยออยางมีสาระ 3) การสังเคราะหขอมูลรวมกนัเปนกลุมของแนวคิด เพื่อการ
ทดสอบแนวคิดใหเกิดเปนขอตกลงรวมใหมากที่สุด 4) นํามาสรุปชั่วคราวโดยมีการจัดหมวดหมู 5) ปรบั
ลดขอมูลหากจาํเปนเพื่อใหไดผลสรุปชั่วคราวท่ีมีความนาเชื่อถือ ถูกตองและรัดกุมมากยิ่งข้ึน  

• ท้ังการวิเคราะหเชิงคุณภาพและการวิเคราะหเชิงปริมาณ มีการตรวจสอบขอมูลเพือ่
ความสมบูรณโดยดูจากความเชื่อมโยงของขอมูลท่ีเกี่ยวของ  

6. ชวงเวลาการทําการวิจัย ตั้งแต 1 ตุลาคม 2548 - 30 กันยายน 2549 

สรุปผลการวิจัย 

จากการแยกตามรายขอของวัตถุประสงคซึ่งมีท้ังการยอมรับและปฏิเสธสมมุติฐานทั้ง 5 ขอโดยมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 1. ลักษณะพื้นฐานของสินคาโอทอปดานศิลปหัตถกรรมพืน้บาน ของกลุมตัวอยางระดับ 3-5 ดาว
คือ 

 (1.1) ระดับดาวของผูประกอบการทั้ง 2 กลุม ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 (N1=120 
N2=88) มีกลุมผาทอ (N1=47 N2=21) กลุมเครื่องปนดนิเผา (N1=10 N2=18) กลุมศิลปะงานโลหะ 
(N1=17 N2=16) กลุมเครื่องจักสาน (N1=28 N2=21) และกลุมเครื่องถักสาน (N1=18 N2=12) โดยแยกเปน
ระดับ 5 ดาว ระดับ 4 ดาวและระดับ 3 ดาว 

 (1.2) คนที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการตัดสินใจเขาโอทอป (ก) ตัดสินใจดวยตนเองคือ N1=46.7% 
N2=30.7% เจาหนาท่ีรัฐกระตุน N1=39.2% N2= 62.5% เพื่อนบานที่เปนสมาชิกโอทอปเดิม N1=14.2% 
N2= 6.8% ผลท่ีแตกตางกันอาจเปนเพราะวาผูประกอบการในกลุมตัวอยางที่ 2 นั้นมีการทําระบบการ
พึ่งพาตนเองอยูแลว มียี่หอของตนเองดังอยูแลวกอนมาเขาโอทอปมากกวา กลุมตัวอยาง 1  

 (1.3) คนที่มีบทบาทตอการพัฒนาจุดเดนของสินคาโอทอป ในความคิดเห็นของผูประกอบ-การ
จากการใหความสําคัญลําดับ 1–5 และใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับมีผลการวจิัยคือ 1) ในกลุมรวม
ผลิตภัณฑท้ัง 5 (N = 208) เรียงตามลําดับคือ 1) ตนเองและบรรพบุรุษ และจากการเลียนแบบ เมื่อจําแนก
ตามรายกลุมอาชีพมีความแตกตางกันบางในกลุมผาทอ (ลวดลายผาทอ) (N = 68) คือ บรรพบุรุษ ตัดสินใจ
ดวยตนเอง และจากการไปอบรม/เรียนมา และกลุมเครื่องปนดินเผา (N = 28) คือ ตัดสินใจดวยตนเอง 
บรรพบุรษุ และการไปอบรม/เรียนมา กลุมเครื่องจักสาน (N = 49) เรียงจากตัดสินใจดวยตนเอง ไปอบรม/
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เรียนมา และเลียนแบบ ผลของความคิดเห็นคลายคลึงกัน แสดงใหเห็นถึงรูปแบบการพัฒนาเริ่มมีจดุ
เปลี่ยนจากบรรพบุรุษและตัดสินใจดวยตนเองมาเปนการไปอบรม/เรียนมาและการเลียนแบบเพิ่มมากขึ้น 
และการทําตามลูกคาสั่งนั้นเปนความสําคัญอันดับสุดทาย อาจจะเปนเพราะวารูปแบบการพัฒนานั้น มี
ลักษณะดั้งเดิมเปนตัวของตัวเองสั่งสมมากขึ้น กลายเปนเอกลกัษณของตนเองและของพื้นที่  

 (1.4) หนวยงานสนับสนุนการปฏิบัติจริงตอสินคาโอทอป เมื่อจําแนกตามกลุมรายไดนอยกวา 
50,000 บาทและมากกวาตอราย/ป และแจกแจงยอยตามรายผลิตภัณฑท้ัง 5 และยังแยกยอยเปนกลุม
ตัวอยาง (นครสวรรคและ 3 จังหวัด) และ 2 (จังหวัดอื่นๆ) อาจจะสรุปสาระสําคัญดังตอไปนี้ (1) การสง
สินคาไปตางประเทศมีเฉพาะกลุม รายไดมากกวา 50,000 บาท/ราย/ป (N = 79) เทานั้นที่รับการสนับสนุน
เมื่อแจกแจงตามกลุมตัวอยาง 1 (นครสวรรคและ 3 จังหวัด) มีเพียง 2 หนวยงาน คือ ภาคธุรกิจเอกชน และ
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม สวนกลุมตัวอยาง 2 (จังหวัดอื่นๆ) (N = 78) มีเรยีงจากมากไปนอย 3 อันดับแรก 
คือ 1) ภาคธุรกิจเอกชน 2) กรมสงเสริมการสงออก 3) สาํนักงานพาณิชยจังหวัด (2) ดานการปรับปรุง
คุณภาพนั้น ท้ัง 2 กลุมรายไดนอยกวาและมากกวา 50,000 บาท เห็นพองตองกัน คือ หนวยงาน 3 หนวย
แรกสนับสนุนมากที่สุดเรียงตามลําดับคือ 1) กรมการพัฒนาชุมชน 2) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 3) 
สํานักงานพาณิชยจังหวัด สวนที่แตกตางมีบางคือ กลุมเครื่องปนดินเผา กลุมท่ีมีรายไดนอยกวา 50,000 
บาท/ราย/ป มีเพียงกรมการพฒันาชุมชนที่สนับสนุนกลุมตัวอยาง 1 (นครสวรรคและ 3 จังหวัด) สวนกลุม
ศิลปะงานโลหะนั้น กลุมท่ีมีนอยกวา 50,000 บาท/ราย/ป สนับสนุนกลุมตัวอยาง 1 (นครสวรรคและ 3 
จังหวัด) เรียงตามความสําคัญคือ 1) ภาคธุรกิจเอกชน 2) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 3) กรมการพัฒนา
ชุมชน (3) ดานการปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑท้ังกลุมรวมรายได (N = 208) สวนใหญมีความเห็น
สอดคลองกันในหนวยงาน 5 อันดับแรกที่สนับสนุนการปฏิบัติจริงคือ 1) กรมการพัฒนาชุมชน 2) กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม 3) สํานักงานพาณิชยจังหวัด 4) ภาคธุรกิจเอกชน 5) สํานักงานเกษตรสหกรณจังหวดั 
แตกลุมท่ีมีรายไดนอยกวา 50,000 บาท/ราย/ป, (N = 51) ระบุตางบางคือ 3 อันดับแรก คือ 1) ภาคธุรกิจ
เอกชน 2) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 3) กรมการพัฒนาชุมชน (5) การปรับปรุงรูปแบบบรรจุภัณฑนั้น
โดยรวมทั้งหมด (N = 208) เมื่อแจกแจงตามรายไดนอยกวาและมากกวา 50,000 บาท/ราย/ป และแยกยอย
ตามกลุมตัวอยาง 1 (นครสวรรคและ 3 จังหวดั) และ 2 (จังหวัดอื่นๆ) สวนใหญคลายคลึงกันใน 3 อันดับ
แรก คือ 1) กรมการพัฒนาชุมชน 2) กรมสงเสริมการสงออก 3) ภาคธุรกิจเอกชน 

 2. การเปรียบเทียบการพัฒนาพื้นฐานสินคาโอทอปของผูประกอบการ หลังการเขาโอทอปของ
กลุมตัวอยางหลักทั้งสอง มีสาระสําคัญไดแก 

 (2.1) การไดรบัประโยชนจากแหลงเงินทุนตางๆของผูประกอบการ “กอน” เขาโอทอป และ 
“หลัง” เขาโอทอป นั้นมีการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งแหลงเงนิทุนของตนเองไปเปนแหลงจากธนาคารของ
รัฐมากขึ้น แตอาจจะจําแนกประเด็นสําคัญไดแก (ก) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือการ
พึ่งพาลดลงของแหลงเงินทุนจากตนเอง ลดลงเพราะไดรับจากแหลงอื่นมากขึ้นของกลุมรวม 5 ผลิตภัณฑ 
และแยกยอยในกลุมรวมเครือ่งปนดินเผา และกลุมรวมของเครื่องจักสาน  แตไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (คา t-test) ในกลุมรวมผาทอ กลุมรวมศิลปะงานโลหะ กลุมรวมเครือ่งถักสาน นาจะ
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เปนเพราะทั้งกลุมนี้ยังอยูในสภาพที่ไมเปลี่ยนแปลงดานการขยายกิจการใหใหญข้ึนมากนัก (ข) ในแหลง
เงินทุนจากการกูนอกระบบ โดยรวมแลวมีนอยมากทั้ง “กอน” และ “หลัง” เขาโอทอป (ไมถึง 1%) และมี
เพียงกลุมผาทอ (ลวดลายผาทอ) และศิลปะงานโลหะเทานั้นที่กูแตไมเกินรอยละ1 ของการพึ่งพา เมื่อ
ทดสอบไมพบมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (ค) แหลงเงินทุนจากธนาคารเอกชนก็ไมตางจาก
แหลงเงินกูนอกระบบ คือมีไมถึงรอยละ 1 ของการพึ่งพาและกลุมท่ีไมมีการกูยืมเลยคือ ผาทอ (ลวดลายผา
ทอ) ศิลปะงานโลหะ และเครื่องถักสาน ท่ีเหลืออีก 2 กลุมพบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (ง) แหลงเงินทุนจากธนาคารของรัฐ มีกลุมท่ีมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมรวม
ผลิตภัณฑท้ัง 5  กลุมเครื่องปนดินเผารวม  กลุมเครื่องจักสานรวม แตไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในกลุมของ 1) กลุมรวมผาทอ (ลวดลายผาทอ) กลุมรวมศิลปะงานโลหะ และ กลุมรวมเครือ่งถกั
สาน แสดงใหเห็นวากลุมผาทอ กลุมศิลปะงานโลหะ และเครื่องถักสานยังไมมีการขยายกิจการเพิ่มข้ึน จึง
ยังคงใชแหลงเงินทุนจากธนาคารรัฐไมแตกตางกัน นอกนั้นคงเริ่มขยายกิจการแลว  

 (2.2) แหลงของการขายสินคาโอทอปของผูประกอบการ เมื่อเปรียบเทียบจํานวนรอยละของกลุม
ตัวอยางที1่(N=120) และ 2 (N=88)สรุปวา (1) ชองทางการจาํหนายเองในประเทศ พบวามีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในกลุมรวม 5 ผลติภัณฑ และ 3 กลุมยอย คือ กลุมผาทอ (ลวดลายผาทอ) กลุม
เครื่องปนดินเผา และเครื่องถกัสาน ยกเวนกลุมศิลปะงานโลหะ เครื่องจักสาน (2) ชองทางจําหนายผาน
ตัวแทนขายทั้งในและนอกประเทศจะสลับกันกับขอท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยาง 2 จะมากกวาและ
มากกวาแบบสลับกันกับกลุม 1 คือกลุมตัวอยาง 2 นาจะมีแนวโนมพัฒนาการดานการตลาดกวางกวา ชอง
ทางการจําหนายเองทั้งในและตางประเทศเปรียบเทียบจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมพบวา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 (2.3) รายไดเฉลี่ย (บาทตอราย) ในป 2548 ของกลุมผลิตภัณฑและแจกแจงเปนรอยละจาก
ตางประเทศและในประเทศพบวา กลุมตัวอยาง 1(N=120 คาเฉลี่ยรายได 1.17 %) มีความแตกตางของรอย
ละในการขายตางประเทศ กับกลุมตัวอยาง 2 (N=88 คาเฉลี่ยรายได= 5.25%) นอยกวาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  

 (2.4) แหลงท่ีสงไปขายตางประเทศ อาจสรุปดังนี้ (1) กลุมผลิตภัณฑโดยรวม (N=208) มีสงไป
ขายกลุมสหภาพยุโรปเพียง 15 ราย (0.07%) สหรัฐอเมริกา 15 ราย (0.07%) และญี่ปุน 15 ราย (0.07%) (2) 
หากจําแนกเปนรายกลุม กลุมผาทอ (ลวดลายผาทอ) มีเพียง 1 ราย (N = 21, ในกลุมตัวอยาง 2) ท่ีสงไปขาย
ในกลุมสหภาพยุโรปและญี่ปุน ในเครื่องปนดินเผา (N = 10) กลุมตัวอยาง 1 (นครสวรรคและ 3 จังหวัด) มี
สงไปขายเองที่ตางประเทศเพียง 1 ราย (10%) ท่ีญ่ีปุนและสหภาพยุโรป สวนกลุมศิลปะงานโลหะ (กลุม
ตัวอยาง 1, N = 17) มีเพียง 2 ราย ท่ีสงไปขายสหภาพยุโรป แตกลุมตัวอยาง 2 (N = 16) มี 6 ราย (37.5%) ท่ี
สงไปขายเรียงจากมากคือ สหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน สวนเครื่องจักสานนั้นมีเพียงกลุมตัวอยาง 2 
(N = 12) รวม 2 ราย(16.7%) สงไปจากมากหานอยคือ สหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป  

 (2.5) ความคิดเห็นตอประโยชนในการเขาเปนสมาชิกโอทอป  
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 (2.5.1) วิธีประเมินคุณภาพของผลิตภัณฑของตนเองเปรียบเทียบ “กอน”และ “หลัง”การเขาเปน
สมาชิกโอทอปวามีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงข้ึนหรือไม ตามประเด็นตางๆสาระสําคัญไดแก (1) ศิลปะ
และเอกลักษณความเปนไทยในทองถิ่น (2) สะดุดตาผูบริโภค (3) การสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจแก
ลูกคา  (4) มีตรา (Brand) สินคาเปนของตนเอง (5) การดูแลรกัษางายข้ึนและเหมาะสมกับสภาพใชงาน (6) 
ความแข็งแรงสวยงามและทันสมัย (7) มีมาตรฐานสากลเปนที่ยอมรับ (8) มีคุณภาพละเอียด ประณีต  

 (2.5.2) ประเมินรูปแบบผลิตภัณฑ มีท้ังหมด 8 ประเด็นที่ประเมินเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยางรวมของ 5 ผลิตภัณฑแจกแจง “กอน”และ“หลัง” การเขาโอทอปวาแตกตางจากเดิม
หรือไม อาจจะสรุปผลในประเด็นที่สําคัญไดแก (1) มีศิลปะและเอกลักษณความเปนไทย สีสันสะดุดตา
งานละเอียดประณีต (2) รูปแบบปรับปรุงทันสมัยสวยงาม (3) เพิ่มมูลคาดวยรูปแบบบรรจุภณัฑ (4) พัฒนา
สีสันตอเนื่องโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความเปนศิลปะไทย (5) พัฒนารูปแบบลวดลายองคประกอบ
ขนาดสวนประกอบตามความตองการของลูกคา (6) ปลอดภัยตอผูใช (7) แข็งแรงทนทานรักษางายสีไมตก
และ(8) ผลิตภณัฑมีคุณภาพละเอียดประณีต 

 (2.5.3) รูปทรงผลิตภัณฑ “กอน”และ“หลัง”การเขาโอทอปซึ่งแยกเปน 7 ประเด็น พบสาระสําคัญ
สรุปไดดังนี้ (1) แข็งแรง ขนาดเหมาะแกการใชงาน (2) รูปทรงสีเรียบ สีไมติดมือ (3) วัสดุตกแตงคงทน
ประณีตกลมกลืน (4) ผิวเรียบเสมอไมกรอบแตกหักงายนั้น (5) มีรูปทรงสมบูรณไมมีตําหนิ (เชน คด งอ 
เบี้ยว) การทดสอบพบทํานองเดียวกับขอท่ีผานมา (ขอ4) (6) รูปทรงที่แปลกใหมและพัฒนาอยูเสมอ (7) มี
รูปทรงลักษณะเปนลวดลายเฉพาะของทองถิ่นพบทั้งกลุมรวม (N=208)  

 (2.5.4) รูปแบบบรรจุภัณฑ อาจจะสรุปประเด็นสําคัญดังนี้ ตอไปนี้ (1)รูปแบบกะทัดรัดสะดุดตา
ผูใช (2) แข็งแรงเบาขนยายสะดวก (3) มองเห็นรูปแบบผลิตภัณฑชัดเจน (4) รูปทรงบรรจภุัณฑมีตนทุนต่ํา 
(5) มีขอมูลบอกวิธีการใชผลิตภัณฑ (6) บรรจุภัณฑมีรูปแบบสากลเชิงการคา (7) รูปแบบ บรรจุภัณฑ
สามารถนําไปใชไดทันที  

 3. เปรียบเทียบแนวทางพัฒนาสินคาโอทอประดับประเทศในแตละกลุม เพื่อใหเกิดภาพรวมของ
การพัฒนาวาสภาพโดยทั่วไปเปนอยางไร มีปญหาความตองการอะไรบาง ตองการความสนับสนุนเรื่องใด
ท่ีจําเปน สภาพปญหาพื้นฐานที่ตองการใหมีการสนับสนุนจากรัฐในประเด็นทางดานศิลปะ จึง
เปรียบเทียบระหวางกลุมรายไดท่ีนอยกวา (N1=51) และมากกวา 50,000 บาทตอรายตอป (N2=157) มี
ผลสรุปที่เปนสาระสําคัญดังตอไปนี้ คือ (1) ปญหาดานคุณภาพที่ตองการแกไข พบวา ท้ัง 2 กลุมรายได มี
ความเห็นสอดคลองกัน พบวาสภาพปญหามีลําดับจากมากไปนอยในการตองการรับการสนับสนุน คือ 
1.1) งานที่ผลิตดวยมือแตละชิ้นคุณภาพมีไมเทากัน 1.2) ตองการผูรูท่ีมีประสบการณมาแนะนําดาน
คุณภาพ 1.3) เทคนิคกระบวนการผลิตไมดีพอ 1.4) คุณภาพวัตถุดิบยังไมดพีอ 1.5) ยังไมมีตราสินคาท่ีเปน
ท่ียอมรับ(มีหลายรายท่ีมีอยูแลว) นอกนั้นมีปญหาไมมากนักคือ 1.6) ขาดแหลงวัตถุดิบของตนเอง 1.7) 
วัตถุดิบหาซื้อยาก 1.8) ความคงทนของสินคา 1.9) ไมเปนที่ยอมรับของผูบริโภค (2) ปญหาดานรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีตองการการสนับสนุน มีสาระสําคัญสรุปไดคือ ท้ังกลุมรายไดนอยกวาและมากกวา 50,000 
บาท/ราย/ป มีความเห็นสอดคลองกันในประเด็นปญหาจากมากไปนอยดังนี้ 2.1) ขาดความรูดานการ
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ออกแบบ 2.2) ตองใชเวลานานในการฝกฝมือแรงงาน 2.3) มีการพัฒนารูปแบบแตไมสม่ําเสมอ 2.4) วัสดุ
การผลิตตองหามาจากที่อื่นและราคาแพง 2.5) วัสดุในทองถิ่นหามาทดแทนไมทัน (3) ปญหาดานรูปแบบ
บรรจุภัณฑ ท่ีตองการการสนบัสนุน ท้ังกลุมรายไดนอยกวาและมากกวา 50,000 บาท/ราย/ป มีความเห็น
สอดคลองกันใน 5 ประเด็นแรกเรียงตามลําดับความสําคัญคือ 3.1) ขาดความรูในการออกแบบบรรจุภัณฑ 
3.2) ถาออกแบบสวยตนทุนสูง 3.3) หาแหลงผลิตบรรจภุัณฑราคายุติธรรมไมได 3.4) รูปแบบยังไมเปน
มาตรฐานสากล 3.5) บรรจภุัณฑท่ีมียังปองกันความเสียหายของผลิตภัณฑไมได (4) ปญหาทั่วไปท่ี
ตองการรับการสนับสนุน พบวาท้ังกลุมรายไดนอยกวา 50,000 บาท/ราย/ป และมากกวา 50,000 บาท/ราย/
ป มีความเหมือนกันของปญหา 5 อันดับแรก เรียงจากมากไปนอยคือ 4.1) งานศิลปะและความเปน
เอกลักษณไทยตองใชเวลาทํานาน 4.2) การสั่งซื้อไมสม่ําเสมอ 4.3) ขาดการสนับสนุนดานการฝกอบรม
แรงงานมฝีมือ 4.4) แรงงานมฝีมือไมพอเพียง 4.5) ขาดการพัฒนาแนวคิดของกลุมรวมกนั อาจสรุปไดวา
ในกลุมท่ีมีรายไดนอยควรเนนการสนับสนุนการแกปญหาในเรื่องของ (ก) งานที่ผลิตดวยมือแตละช้ินมี
คุณภาพไมเทากัน (ข) ขาดความรูการออกแบบดานบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑ 5) แนวคิดความตองการใน
การปรับปรุงดานคุณภาพและการปรับระบบงาน อาจสรุปสาระสําคัญในเรื่องความตองการการสนับสนุน
ไดแก (5.1) การแนะนําแหลง ขอมูลเพื่อการติดตอ (5.2) การดูงานอยางมีระบบในกลุมตัวอยางทีม่ี
ความสําเร็จ (5.3) การอบรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในเรื่องตอไปนี้ มาตรฐานการผลิตเพือ่
ตอบสนองความตองการลูกคา การเลือกและคัดสรรวัตถดุิบ(ท้ังในทองถิ่นและแหลงอืน่) เพื่อใชกับ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อลดตนทุนการผลิต วิธีการแลกเปลี่ยนขอมูลในกลุมผลิตภัณฑเดียวกันทาง
อินเทอรเน็ต (5.4) มีศูนยบริการดานการตลาดที่เสียคาใชจายนอยท่ีสุด และมีการเพิ่มชองทางการจดั
จําหนายเชนอินเทอรเน็ต หรือสิ่งพิมพเชนทํา “โบชัวร” สินคาหรืออืน่ๆเพื่อแนะนําหรือสนับสนุนดานการ
ขายตลอดจนการหาตลาดเพิ่มชองทางขึ้นอีก (5.5) ความเปนไปไดในการถายทอดนวัตกรรมดาน
ศิลปหัตถกรรมในกลุมตัวอยางของนครสวรรค เมื่อมีการนําช้ินงานใหแตละกลุมอาชีพดู  

 4. หาแนวทางเพื่อเปนตนแบบของการพัฒนาสินคาศิลปหัตถกรรมของจังหวัดนครสวรรคและ
จังหวัดใกลเคียงจากการเปรียบเทียบกับโอทอปในจังหวัดอืน่ๆ ในเรื่องนี้ผลการวจิัยมขีอสรุปดวยการใช
ตัวแบบบทบาท (Role model) เปนแนวทางสรุปสาระสําคัญ คือ ระบบที่ควรจะเปนในการสนับสนุนให
รูปแบบของแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาศิลปหัตถกรรมทั้ง 5 อยางของจังหวัดนครสวรรคเกิด
สภาพของ  

 (4.1) การเรียนรูดวยตนเองในการมีประสบการณในการคิด การสังเกตของกลุมบุคคลเปาหมายที่
จะยอมรับนวัตกรรม ควรเนนการใหขอมูลผานชองทางตางๆ เชนการดูงานดวยการใชระบบ TCDV 
(Technical Cooperation among Developing Village) การรวมมอืกันในกลุมหมูบาน (เครือขาย) ท่ีกําลัง
พัฒนา) เพื่อกระตุนการรับรูในการเรียนรูดวยตนเองใหเกิดการยอมรับนวตักรรมอยางตอเนื่องตามกลยุทธ
ท่ีกําหนดไว  

 (4.2) การโคชและการชี้ทาง (coaching & mentoring) รูปแบบที่เหมาะสมกับการยอมรับ
นวัตกรรมนั้นควรเนนการสรางเครือขาย (network) ในแตละกลุมศิลปหัตถกรรมทั้ง 5 และขยายเปนกลุม
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รวมพลงั (cluster) ในที่สุดเพื่อประโยชนในการฝกอบรมการสรางระบบเครือขายในชุมชนในกลุมอาชีพ
เดียวกัน เพื่อดึงศักยภาพของประชาชนในระดับรากแกวใหสามารถผลิตสินคาท่ีเปนเอกลักษณของแตละ
ชุมชนใหเปนเครือขายท่ีสนับสนุนกันและกัน (การรวมมอืขององคการบรหิารสวนตําบล อําเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธ) ในการแปรรูปผาท่ีมีศูนยกลางที่องคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปน มีเครือขายใน
พื้นที่ 6 กลุม แตละกลุมมีกลุมตัดเย็บเสื้อผา 50-60 คน มีการออกแบบลวดลายผาขิต แลวจางบริษัททอฯ ท่ี
กรุงเทพฯ แลวเอาผาทอนั้นมาทําผลิตภัณฑประเภทปลอกหมอน หมอนสามเหลี่ยม ท่ีนอน ผาปู ฯลฯ โดย
คนตัดเย็บจะมีรายไดวันละ 150-200 บาท และระบบนี้กระจายไปที่องคการบริหารสวนตําบลหัวงัว อําเภอ
ยางตลาด จะเปนเครือขายในการผลิตรวม 14 หมูบานของ 14 ตําบล (1,000 ครวัเรอืน) แปรรูปเหมือน
องคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปนและทําใหมีรายไดประมาณ 5,000 – 10,000 บาทตอเดือนตอ
ครอบครัว ท้ังควรมีสถาบันการศึกษาเขารวมสนับสนุนหรือเปนแหลงกลางที่จัดระบบที่มีวิทยากรหลักคือ 
ผูสําเร็จในชุมชนที่เปนภูมิปญญาชาวบานในดานรูปแบบและวิธีการสรางมลูคาเพิ่ม สวนวิทยากรเสริมคือ 
นักวิชาการจะเนนในเรื่องการสรางมาตรฐานการผลิต การเลียนแบบตัวแบบผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ
ของตลาด  

 (4.3) การรับรูผลการตอบสนอง (feedback) จากกลุมเปาหมายเนนวิธีการปอนขอมูล เพื่อ
วิเคราะหในการคัดสรรกลุมเปาหมายที่เริ่มตนจากกลุมงานที่มีความตองการอยางจริงจังเทานั้น(เสมือนเอา
แสเฆี่ยนมา) ไมใชไปกระตุนผิดกลุม คือกลุมท่ียังไมมีความตองการการเปลี่ยนแปลง(เสมือนเอาแสเฆี่ยน
เตา เตาก็ขาดใจตาย) ท้ังยังตองมีผูนํากลุมท่ีมีความพรอมในเรื่องของวิสัยทัศน มีความปรารถนาแรงกลาท่ี
จะทําใหกลุมพัฒนา มีทัศนคติบวกมีความเชื่อวาเปนไปได ไมเปนน้ําชาลนถวย ท้ังกลุมมกีิจกรรมพื้นฐาน
ของกลุมอยูแลวและไดกระทํางานพื้นฐานสําเร็จมาแลวระดับหนึ่ง (แตยังทําไมครบถวน ไมถูกตองจึงไม
สําเร็จ)  

 (4.4) การจัดการความรู (knowledge management) ดวยการทํางานสนับสนุนแบบผสมผสาน 
(Integrated development) ดวยกลยุทธ การดําเนินการที่แตกตางกันไปตามรูปแบบของกลุมของระดบั
รายได ระดับการพัฒนา ควรมีการแบงปน (sharing) ในรูปแบบการถายวีดิโอของ “ชางงาน” ใหมากข้ึน
เพื่อเปนกรณีตัวอยาง ซึ่งเปนทั้งการเก็บขอมูลอยางธรรมดา (simple collection) ของความรูจากภายนอก 
(explicit) และภายใน (implicit) ชุมชน] 

 (4.5) การติดตอสื่อสารภายในที่จะกอใหเกิดระบบที่ดีในการยอมรับนวัตกรรมที่จะทําใหเกิดผล
ในการรับขอมูลและเกิดการปฏิบัติท่ีนาจะเกิดผล โดยเฉพาะในเรื่องการสนับสนุนการตลาดและชองทางสู
การตลาดที่เนนการเสียคาใชจายนอยท่ีสุด แหลงสนับสนุนทางการเงินของ SME และธนาคารรัฐท่ีมีท้ัง
การติดตอสื่อสาร ควรแบงเปนสองกลุมหลักที่มีกลยุทธท่ีแตกตางกัน เชน กลุมท่ีมีความพรอมและ
พัฒนาการพึ่งพาตนเองไดแลว (พวก 3 - 5 ดาว) ก็เนนระบบการตลาดมาตรฐานและผลิตภัณฑท่ีขายได
กวางขวางในตลาดโลก สวนกลุมลาหลังพึง่ตนเองยังไมไดเนนการสนับสนุนใหเกิดการพึ่งพาตนเองได
กอน ดวยการจัดตั้งเครือขายท่ีเนนความตองการรวม ความสนใจรวม ปญหารวมแลวมีการแบงงานกัน
พัฒนาตามความถนัดดวยการแบงปนผลประโยชนของกลุม กลยุทธท่ีจะกอใหเกิดพลังรวม (synergy) ควร
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มีข้ันตอนสําคัญ คือการแสวงจุดรวมสงวนจุดตาง การกําหนดตารางการทํางานลวงหนา การระดมพลัง
สมอง การมีกจิกรรมรวมท่ีเสริมประโยชน การมีผูประสานงานมือดี การมีเปาหมายรวมในการไดรับ
ผลประโยชน  

 (4.6) การประเมินตนเองของกลุมหรอืเครือขายเปาหมายในชุมชนและประเมินทีมในการที่โคช
จะเขาไปชวยสนับสนุน ตัวแทนการเปลี่ยนแปลง (change agents) ควรจะยืดหยุนปรบัตัวตองมีเกณฑ 
(criteria) วัดผล ท่ีแยกยอยออกเปนตัวช้ีวัด (indicators) เพื่อกําหนดเปาหมายลวงหนาในรูปของดัชนี 
(index) เพื่อนําไปสูการประเมิน(appraisal) ปจจัยนําเขาและประเมินกระบวนการ (process evaluation) 
และประเมินผลได (output & impact evaluation) ซึ่งไมใชแคเพียงยกระดับรายไดข้ึน แตตองคํานึงความ
ครบถวนในเรื่องของจิตวิญญาณในการพัฒนาการพึ่งพาตนเอง และความเปนผูประกอบการที่มีความเปน
เอกลักษณไทยในศิลปหัตถกรรมแมแปลงรูปตามความตองการตลาดโลกก็ตาม 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนายุวประชาเมธีดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน 
Development of Youth Philosopher by Future Search Conference 

ผูวิจัย  บรรชร กลาหาญ 
  รุงทิพย กลาหาญ 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2550 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 ปรัชญาการศึกษาของประเทศที่มุงเนนกระบวนการคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน เพื่อการ
สรางใหเยาวชนเปนคนเกง คนดีและมีความสุข โดยความพยายามในการปฏิรูปการศึกษา เฉพาะอยางยิ่ง
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู หากแตขณะเดียวกับสิ่งท่ีปรากฏเคียงคูกับการสรางคน คือ นโยบายและ
แผนการพัฒนาประเทศที่ใหความสําคัญเศรษฐกิจและวัตถุ ดวยความพยายามสรางทุกสิ่งเปนสินคาท่ี
สามารถซื้อขายได จนกอเกดิความเสื่อมถอยของระบบคุณคา ระบบวัฒนธรรม และระบบคุณธรรม
จริยธรรมของสงัคม นําไปสูปญหาสังคมในหลายดานและสงผลกระทบตอคนกลุมตางๆ ในสังคม 
โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนที่กําลังรับรูเรียนรูเพื่อแสวงหาแบบอยางในการพัฒนาอัตลักษณของตน ซึ่งเริม่
สับสนในระบบคุณคาท่ีปรากฏในสังคม 

 ทามกลางสภาวการณดังกลาว กอใหเกิดคําถามที่ทาทายองคกรทางสังคมถึงแนวทางการพัฒนา
เยาวชนเพื่อใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถคิด
วิเคราะห ตัดสินใจโดยใชวิจารณญาณมีคุณธรรมจริยธรรมกํากับในการดําเนินชีวิต มีการผสมผสานใน
ปรัชญาการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมกับวัย และสามารถใชชีวิตอยูรวมกับสรรพสิ่งในสังคมอยางเกื้อกลู ท้ัง
ยังมีความปรารถนาจะเปนผูท่ียกระดับปญญาของตนอยูเนืองนิจ อันเปนลักษณะที่เรียกวา “ยุวประชาเมธ”ี  
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 ดวยความคาดหวังจากสังคมตอองคกรการศกึษาในการพัฒนาเยาวชน ใหมีคุณลักษณะที่ตองการ 
ผานการใชกลไกการศึกษาระบบตางๆ ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการแสวงหา
ตรวจสอบ และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาภายใตกรอบคิดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะ
ดังกลาวสอดประสานกับแนวคิดกระบวนการสรางอนาคตรวมกันที่เช่ือวา การมีสวนรวมของบุคคลใน
การคิดคํานึงวิเคราะหอดีต เชื่อมโยงปจจุบันและคาดหวังถึงอนาคต ดวยการสรางวิสยัทัศน ความ
รบัผิดชอบ วางแผนงาน ปฏิบัติงานและสรุปประเมินผลรวมกัน จะนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนา
กิจกรรมของกลุม ดังนั้นจึงนาํสูความสนใจในการปรับใชกระบวนการสรางอนาคตรวมกนัเพื่อการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะยุวประชาเมธี 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาเทคนิคการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะยุวประชาเมธี ดวยกระบวนการสรางอนาคต
รวมกัน 

2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะยุวประชาเมธี ดวยกระบวนการสรางอนาคต
รวมกัน 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ประชากร 

 นักเรียน - นักศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม ระดับ ปวช. .และ ปวส. จํานวน
ท้ังสิ้น 1,350 คน 

กลุมตัวอยาง 

 นักเรียน - นักศึกษาแกนนํายุวประชาเมธีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม จํานวน 27 
คน ซึ่งไดมาจากการคัดเลือกแบบกําหนดคุณลักษณะ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการสรางอนาคต
รวมกัน ประเด็นการสนทนากลุม การสัมภาษณ กิจกรรมสมุดบันทึกความดี แบบสะทอนความคิดตอการ
รวมกิจกรรม เทปบันทึกเสียง การถายภาพ บันทึกภาคสนาม และวัสดุตางๆ เพื่อใชสําหรับกิจกรรมแบบมี
สวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปคือ 

1. แผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน ประกอบดวย การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรางมุมมองตอปญหาสังคมวัฒนธรรม ผลกระทบตอเยาวชน การสรางวิสัยทัศนและ 
พันธกิจตอการปองกันแกไขปญหาสังคมโดยบทบาทของเยาวชน การจัดทําแผนงานและโครงการเพื่อการ
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แกไขปญหาสังคมวัฒนธรรม การนําโครงการสูการปฏิบัติเพื่อขยายผลในสถานศึกษา การจัดเวทีสรุป
บทเรียนและการจัดมหกรรมการศึกษา 

2. สมุดบันทึกความดี ซึ่งมอบหมายใหนักเรียน/นักศึกษาทําการบันทึกการทําความดีใน
ชีวิตประจําวันเปนระยะเวลา 2 เดือน พรอมใหนําสงคณะกรรมการองคการเกษตรกรในอนาคต (อกท.)ให
ทําหนาท่ีตรวจสอบทุก 2 สัปดาห 

3. แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

4. แบบบันทึกภาคสนาม เปนการบันทึกปรากฏการณท่ีไดจากการศึกษาและการปฏิบัติในแต
ละขั้นตอน ซึ่งคณะผูวิจัยไดบันทึกเปนประจําทุกครั้งในการทํากิจกรรม พรอมท้ังจดบันทึกวันเวลากํากับ
ทุกครั้งเพื่อประโยชนในการจําแนกขอมูลเพื่อการตรวจสอบและวิเคราะห 

5. แบบสะทอนความคิดตอการเขารวมกิจกรรม  

6. ประเด็นการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลึกแบบไมมีโครงสราง 

7. เทปบันทึกเสียง เพื่อการบันทึกขอมูลและตรวจสอบขอมูล 

การรวบรวมขอมูล 

 สําหรับเทคนิควิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยจะใชเทคนิควิธีการดังนี้  

1. การสัมภาษณเชิงลึกเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ภายใตสภาพบรรยากาศที่เปน
ธรรมชาติ ปราศจากความรูสึกกดดัน ซึ่งคณะผูวิจัยไดทําการตั้งประเด็นปญหาไวกอนลวงหนาและเปน
ประเด็นปญหากวางๆ โดยสัมภาษณนักศึกษาที่เขารวมในโครงการ และกลุมเพื่อนของนักศึกษา  

2. การสนทนากลุม เปนการจัดการสนทนาเพื่อกระตุนใหนักเรียนนักศึกษา ไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น ทัศนะและวิเคราะหในเรื่องราวที่เกี่ยวของรวมกัน โดยการจัดกลุมสนทนาแบบคละกลุม  

3. การสังเกต คณะผูวิจัยไดใชวิธกีารท้ังแบบมีสวนรวมและสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยการ
ท่ีคณะผูวิจัยทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา จึงทําใหมีการปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอยาง
สม่ําเสมอจากการพูดคุยในหองเรียนและในยามวางตางๆ กับนักศึกษากลุมตางๆ ท้ังนักศึกษาที่เปน
วิทยากรอาสาแกนนําและนักศึกษารุนขยายผล จึงทําใหสามารถสังเกตพฤติกรรมทางสงัคมที่นักศึกษา
แสดงออกได 

4. การจัดเวทีสรุปบทเรียน จํานวน 1 ครั้ง ซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียนนักศึกษาไดนําเสนอ
ผลงานและสะทอนคิดตอการพัฒนาตนเองของเยาวชน 

5. การจัดเวทีมหกรรมการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง และการบันทึกเทปโทรทัศนรายการชอง 11 
จํานวน 1 ครั้ง  

6. การใชแบบสะทอนความคิดตอการรวมกิจกรรม ซึ่งเปนการรวบรวมความคิดเห็นของ
นกัเรียน /นักศึกษาตอกิจกรรมที่ดําเนินการแตละครั้งและการนําปรับประยุกตใช 
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7. การตรวจสมุดบันทึกความดี ซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียนนักศึกษาไดเกิดการวิเคราะห
พฤติกรรมในชีวิตประจําวันของตนเองวาไดสรางคุณคาแกตนเอง คนอื่นและสังคมอยางไรรวมทั้งวาดหวงั
ในการปฏิบัติเพื่อประโยชนแกตนและสังคมในอนาคตเชนไร 

8. แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนนักศึกษา ซึ่งประกอบดวยระดับชั้น ผลการศึกษา 
แนวคิดตอบทบาทเยาวชน ประสบการณทางสังคมและความคาดหวังตอการรวมกจิกรรม 

การวิเคราะหขอมูล  

 สําหรับการรวบรวมขอมูลไดเริ่มจากการสํารวจขอมูลพื้นฐานของนักเรียนนักศึกษา ท่ีเขารวมใน
โครงการ การวเิคราะหจากสมุดบันทึกความดี การสนทนากลุมและการสังเกตพฤติกรรม โดยเก็บรวบรวม
ตรวจสอบขอมูลทุกระยะของการศึกษาวิจัย ท้ังยังไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลอยูเสมอ 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและสมบูรณ โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) จากนั้นจงึ
นําเอาขอมูลท่ีไดรับมาจัดหมวดหมูตามประเด็นที่ศึกษา และตรวจวิเคราะหกับแนวคิดทฤษฎีและกรอบ
ความคิดท่ีกําหนดไวทุกระยะ ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการศึกษา จากนั้นไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู
ในรูปแบบของการบรรยาย และสรุปเชิงวิเคราะห  

สรุปผลการวิจัย 

 กระบวนการสรางอนาคตรวมกันที่นํามาปรับใช เพื่อพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษามีลักษณะเปน
ยุวประชาเมธี คือ มีทักษะการคิด การปฏิบัติ และมีความสุขเปนคนดีของสังคมนั้น ตองยึดการเรียนรูท่ีเนน
กระบวนการและการมีสวนรวมสูงสุดในการคิด วิเคราะหวางแผน ปฏิบัติการและประเมินเพื่อพัฒนา ดวย
การใชกระบวนการกลุม เพื่อปลูกฝงดวยความสํานึกรับผิดชอบตอการเรยีนรู และการทํางานโดยการ
ชวยเหลือยอมรบักันและกัน ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของวัยรุน ท่ีตองการการยอมรับ และการแสดงออก  

 การดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน ตองมีการกระตุนใหนักเรียนนกัศึกษา
ตระหนักถึงสถานการณของสังคม การเปรียบเทียบอดีตปจจุบันและสรางความใฝฝนตออนาคต การ
ตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะสวนหนึ่งของสังคม พรอมรวมสรางวสิัยทัศนตอการพัฒนาสังคมใน
อนาคต บนพื้นฐานความเปนจริง การกําหนดแผนงาน และการปฏิบัติจริง รวมท้ังการสรุปผลการปฏิบัติ
เพื่อสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ดังนั้นจึงเนนวิธีการเรียนรูดวยกระบวนการคิดวิเคราะห อยางมี
วิจารณญาณ และสรางสรรค ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งตอยคุขอมูลขาวสารในปจจุบัน ท่ีจําเปนตองมีการ
คนควาวิเคราะหเลือกเฟนขอมูลขาวสาร ดวยการคิดเปนหรือคิดอยางฉลาด เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันทาง
จิตใหสามารถรูจักจําแนกเลือกฟงหรืออานในสิ่งท่ีดีมีประโยชน ซึ่งจะทําใหเกิดปญญารอบรูวาสิ่งใดคือ
คุณคาแท คุณคาเทียม สามารถนําไปใชปฏิบัติในชีวิตจริง ซึ่งเมื่อกระทําบอยครั้งก็จะเกิดความรอบรูจาก
การทําหรือรูทํา  

 ขณะเดียวกันยังพบวา กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะยุวประชาเมธีท่ีดีจําเปนตองมีการสราง
เงื่อนไขจูงใจเพือ่เสริมแรงใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรน และพรอมจะแสดงตนแกผูอื่นดวยความ
ภาคภูมิใจในฐานะยุวประชาเมธี ดังนั้นจึงมีการบูรณาการแนวคิดการปลูกฝงคุณธรรมดวยการปรบั
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พฤติกรรมและการปลูกฝงคุณธรรมดวยการเรียนรูทางสังคม ดวยการมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียน
นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ การแสดงความชื่นชมผลงาน การประชาสัมพันธผลงานโดยสื่อสิ่งพมิพ
ทองถิ่นและสื่อสิ่งพิมพของสถานศึกษา รวมท้ังการสรางเงื่อนไขดวยการกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน ซึ่งกําหนดคนละ 6 ช่ัวโมงตอภาคเรียน และการสงเอกสารบันทึกความดี 
คนละ 8 สัปดาห โดยมีการเซ็นรับทราบการทําความดีจากเพื่อน ครูท่ีปรึกษา และคณะกรรมการองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานตามโครงการที่
นักศึกษานําเสนอ การจัดเวทสีรุปบทเรียนเพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน
ในสถานศึกษาอื่น การติดตามนิเทศผลการดําเนินงานตามโครงการฯและการจัดมหกรรมการศึกษาเพื่อ
นําเสนอผลงานสูสาธารณชน พรอมท้ังมอบเกียรติบัตรและเข็มประดับที่แสดงสถานภาพการเปน 
ยุวประชาเมธี การมอบโลเกียรติยศ และการบันทึกเทปโทรทัศนเพื่อเผยแพรสูสาธารณชน  

 นอกจากนี้ยังมกีารจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝคิด ใฝ
รู มีการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การจัดบอรดนิทรรศการเสริมสราง
ความดี เพื่อบอกเลาเรือ่งราวกิจกรรมของกลุมยุวประชาเมธี การจัดรายการเสียงตามสายประชาสัมพันธ
กิจกรรมเพือ่เปนการเชิญชวนใหนักเรียนนักศึกษา ไดชวยกันทําความดีและประพฤติตนในทางที่เหมาะสม
กับสถานะของตนเอง การตั้งชมรมฝกพูดและกิจกรรมสืบสานภูมิปญญาลานนา ท่ีเปดสอนดนตรี และงาน
หัตถศิลปลานนาแกกลุมเพื่อนในสถานศึกษาและผูสนใจทั่วไป ซึ่งทําใหนักศึกษาไดพัฒนาบทบาทการ
เปนผูนําใหแกตนเอง และมีความกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม รวมท้ังยังเปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน อยางไรก็ตามแมวาการดําเนินกิจกรรมเหลานี้ จะเปนเพียงพื้นฐาน เปนการสืบผล ไมใชการ
สานเหตุท้ังหมด หากแตเปนรูปแบบการใชวัฒนธรรมยอยของสถานศึกษาใหเปนประโยชนในการพัฒนา
คน โดยการจดัสภาพแวดลอมท่ีเกื้อกูลใหนักเรียนนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหกาวไปในคุณความดี 
ตามวิถีแหงไตรสิกขาที่สถานศึกษาไดพยายามจัดวางระบบวัฒนธรรม ท่ีเอื้อตอการกาวไปสูการเปนยุวป
ระชาเมธี  

 สําหรับขั้นตอนและกิจกรรมการพัฒนายุวประชาเมธี ตามกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน 
ประกอบดวย 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 : การสรางเมล็ดพันธุ ซึง่มุงเนนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวม และพัฒนาทักษะการคิดใหนักศึกษามีความสามารถคิดวิเคราะหวิจารณ คิด 
บูรณาการสรางสรรคและการพัฒนาทักษะการตัดสินใจ รวมท้ังเกิดความซึมซับในคุณคาศีลธรรม 
วัฒนธรรมและวิถีไทย ประกอบดวยกิจกรรม คือ การวาดหวังตอเยาวชนในฝน การรวมรําลึกอดีตและ
ทุกขของเยาวชน การเรียงลําดบัปญหา ตนไมปญหา และสรางพันธะสัญญาพัฒนายุวประชาเมธี ระยะที่ 2 
: เมล็ดพันธุแตกหนอ เปนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาในลักษณะพหุภาคี ผานการสรางการเรียนรูรวมกัน
และสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตย โดยการดําเนินโครงการตนกลาสูวันใหม ท่ีมุงสรางทีมงานและ
ขยายผลเพิ่มจํานวนวิทยากรอาสาแกนนํายุวประชาเมธีในสถานศึกษา รุนที่ 2 และการสรางเครือขายการ
เรียนรู โดยจัดกิจกรรมกลุมยอย (Peer Group)ในลักษณะของกลุมเพื่อนรักและหวงใยเพื่อน หรอื พีพ่บ
นอง เพื่อแบงปนความหวงใยและหวังดีใหแกเพื่อนพองในสถานศึกษา ใหเปนการชวนกันเกงและดี กลา
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แสดงออกในทางที่เหมาะสม โดยการขยายผลสูกลุมเพื่อน 1 ตอ 5 คน และมีการเชื่อมโยงกับกิจกรรมเดิม
กอเกิดเปนกิจกรรมการพัฒนา เชน การพัฒนาสาธารณชุมชน การออกคายอาสา หรอืกิจกรรมการฝกพูด
ในที่สาธารณะ ฯลฯ ท้ังนี้โดยเนนกิจกรรมที่ใชงบประมาณนอยท่ีสุด หรือไมใชงบประมาณ หากแตเปน
การฝกฝนใหนกัศึกษาเรียนรูการเสียสละเพื่อสวนรวม และระยะที่ 3 : การตอกานใบใหเห็นผล เปน
ชวงเวลาของการขยายผลการดาํเนินกิจกรรมการพัฒนายุวประชาเมธี โดยการสงเสริมบทบาทของนักเรียน
นักศึกษากลุมวิทยากรแกนนําอาสา ใหดําเนินกิจกรรมเพือ่เสริมสรางศักยภาพนักเรียนนักศึกษา เชน 
กิจกรรมการปฏิบัติและบันทึกความดี กิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน พี่ชวยนอง กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน
กิจกรรมการเผยแพรสูวิทยุชุมชน และกิจกรรมชมรมสืบสานภูมิปญญาลานนา และชมรมฝกพูด 

 ผลของกระบวนการสรางอนาคตรวมกันสามารถพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษา ท่ีเขารวมกิจกรรม
เกิดการพัฒนาตนเองใหมีลักษณะของการเปนยุวประชาเมธี คือ การเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น การ
บําเพ็ญตนเองใหเกิดประโยชนตอสวนรวมที่เกิดจากไดรับการจุดประกายถึงคุณคา ความสามารถและพลัง
ท่ีตนเองมีอยู การพัฒนาจิตและเกิดสมาธิในการเรียนดีข้ึน การพัฒนาบุคลิกลักษณะที่จําเปนของความเปน
ผูนําและกลาแสดงออกในสิ่งท่ีเหมาะสม รวมท้ังยังมีการขยายผลสรางเครอืขายกลุมวิทยากรแกนนําอาสา
ในระดับตางๆ  

 จึงสรุปไดวา กระบวนการสรางอนาคตรวมกันสามารถพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการเกิดการพัฒนาคุณลักษณะการเปนยุวประชาเมธี 

ขอเสนอแนะ  

1. ดานการศึกษาวิจัย 

1. เนื่องจากการพฒันาคุณลักษณะดานนี้จําเปนตองใชเวลาในการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการซึมซับ
ลักษณะที่ตองการ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเปนชวงๆ  

2. ควรมีการวจิัยทดลองเพือ่ศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะเฉพาะเชน การคิด การเรียน การ
จัดการ เปนตน  

2. ดานการนาํไปใช 

1. ผลการวจิัยนี้พบวากระบวนการสรางอนาคตรวมกันสามารถพัฒนาคุณลักษณะยุวประชาเมธี
หรือคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนไดดี โดยชี้ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูจะตองเนนการมีสวน
รวมแทจริงของผูเรียน พรอมท้ังการบูรณาการสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะนี้ในกิจกรรมตางๆ แต
อยางไรก็ตามผลงานวิจัยยังมีจดุดอย เรือ่งการวัดประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ กอนเขารวมกิจกรรม 
ดังนั้นหากมีการวัดประเมินผลกอน เชื่อวาจะทําใหรูจุดเดนจุดดอยในศักยภาพแตละดาน จะเปนประโยชน
อยางยิ่งในการพัฒนาตามศักยภาพบุคคล  
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2. ผลการวจิัยนี้สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ โดยการสอน
สอดแทรกในทุกรายวิชาการ ซึ่งหากครูผูสอนทุกคนตระหนักและดําเนินการจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องจริงจังและเปนระบบยิ่งข้ึน 

3. สถานศึกษาและผูบริหาร ควรไดมีสวนชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน ดวยการนิเทศ แนะนํา ใหขวัญกําลังใจ และจัดงบประมาณสนับสนุน รวมท้ังการจัดกิจกรรมหรอื
โครงการอื่นๆ ท่ีรวมเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนอีกทางหนึ่ง 

4. การประเมินผลการพัฒนาพฤติกรรมยวุประชาเมธีของนักเรียนนักศึกษา แมวาไดใชวิธีการท่ี
หลากหลายและเนนการมีสวนรวมโดยการใหนักเรียนนักศกึษาไดประเมินตนเอง หรือกลุมเพื่อน และให
นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูขอมูลยอนกลับเพือ่การพัฒนาตนเองผานกิจกรรมสมุดบันทึกความดี รวมท้ัง
การสังเกตบันทึกพฤติกรรม และการสนทนากลุม แตก็มีขอสังเกตวาอาจไดขอมูลท่ีไมลุมลึกพอ อาจ
จําเปนตองพัฒนาการออกแบบการประเมินผลการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา ใหมีมาตรฐาน
ยิ่งข้ึน 

5. หนวยงานตนสงักัดดานอาชีวศึกษา ควรไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนนักศึกษา โดยการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทสังคม ไมเนนเพียง
เนื้อหา แตบูรณาการเชื่อมโยงใหผูเรียนตระหนักรูถึงการเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งอาจทําไดโดยการ
จัดทําเอกสารแนวทางการสอดแทรกพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียน การจดัอบรมครูผูสอน
ใหเรียนรูและตระหนักถึงความจําเปนและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียน 

6. ผลการวจิัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมยอยของสถานศึกษามีความสําคัญตอ
การเกื้อกูลใหนกัเรียนนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง ใหกาวไปในคุณความดีตามวิถีแหงไตรสิกขาเพื่อ
เปนยุวประชาเมธี ดังนั้นสถานศึกษาตางๆ ควรตองทบทวนและนําเอาทุนทางวัฒนธรรมหรอื
สภาพแวดลอมท่ีมีอยูมาปรับใชในการพัฒนาผูเรียน  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

1. การวิจัยครัง้นี้เปนลักษณะของการวิจยัและพัฒนา ท่ีมุงหมายจะพัฒนาใหผูเรียนมลีักษณะ 
คิดดี ทําดี มีความสุขอยางเทาทันในสังคมและมีลักษณะของการเปนผูมีจติสาธารณะ ดังนั้นผลท่ีไดจาก
การวิจัยนอกจากจะเกิดโดยตรงกับผูเรียนที่เขารวมโครงการฯ ยังจะกอใหเกิดการขยายผลในลักษณะ
ทวีคูณเพื่อสรางสังคมที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษาและสังคมสวนรวมตอไป 

2. เปนการสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาเปนพลเมืองท่ีดี 

3. การวิจัยครัง้นี้เปนการทดลองปรับประยุกตใชแนวคิดจิตวิทยาสังคมคือ กระบวนการสราง
อนาคตรวมกัน ดังนั้นผลท่ีไดจากการวิจัยจึงกอใหเกิดนวตักรรมในการพัฒนาผูเรียนที่สามารถขยายผล
ทางวิชาการและการปฏิบัติตอไป 
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4. ผลการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ไมใชเพียงข้ันการศึกษาของบุคคล หากแตเปนความพยายามใน
การชวยเหลอืสงัคมทั้งหมด เพื่อใหเยาวชนหรอืสังคมกาวสูวถิีแหงไตรสิกขา 

 

 ชื่อเรื่อง ผลของการใชแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใช
แหลงเรียนรูหองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 
The Result of using integrated planning Mathematies and how to 
save energy of one - six grade students in Anubanwatangthong 
school. 

ผูวิจัย  สุวรรณา จุยทอง 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ  ปการศึกษา 2547  

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทองเปนโรงเรียนที่เปดสอน ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึง ช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6 ในปการศึกษา 2547 มีจํานวนนักเรียนทัง้หมด 1,860 คน และในปการศึกษา 2545 โรงเรียนไดรับมอบ
หองเรียนสีเขียว จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โดยไดรับมอบหองเรียนสีเขียวเปนแหลงเรียนรู
ใหกับนักเรียนในเรื่องการประหยัดพลังงาน และตั้งแตปการศึกษา 2545 - ปการศึกษา 2546 จากการสํารวจ
การใชหองเรียนสีเขียวเปนแหลงเรียนรูสวนใหญจะเปนวิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 90 และจากการ
สํารวจการใชไฟฟาของโรงเรียนในแตละเดือนมีแนวโนมคาไฟฟาสูงขึ้น และจากการสํารวจการปดไฟฟา 
ปดพัดลมในหองเรยีนและหองปฏิบัติงาน พบวา มีหลายหองที่นักเรียนออกจากหองเรียนแลวลืมปดไฟฟา
และพัดลมเปนประจํา ทางโรงเรียนเห็นความสําคัญของการประหยัดพลังงาน ตามนโยบายของรัฐที่มี
เปาหมายใหประชาชนเห็นคุณคาและความสําคัญของการประหยัดพลังงาน ทางโรงเรียนอนุบาลวัด
อางทองจึงมีแนวความคิดมาปฏบัิติอยางจริงจงัในปการศึกษา 2547 โดยมอบใหกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเปนหลักในการทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการประหยัดพลังงาน โดยเนนใหนักเรียน
มีพฤติกรรมการ ลด....ละ...เลกิ....การใชไฟฟาแบบสิ้นเปลือง ท้ังท่ีโรงเรยีนและที่บาน นอกจากนี้ยังเนนให
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - ปท่ี 6 จัดทําโครงงานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานโดยดูใบเสร็จคาไฟฟา
ของบานนักเรียนเปนหลักวามีผลการใชไฟฟาแบบประหยัดหรือไม และดูวาในแตละครอบครัวมี
แนวโนมการใชไฟฟาลดลงหรือไม ไดรับสวนลดจากโครงการประหยัดไฟ กําไร 2 ตอของการไฟฟา 
สวนภูมภิาคและการไฟฟานครหลวงหรอืไม 

 ทางโรงเรยีนอนุบาลวัดอางทองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงใหศึกษาผลของการใชแผนการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง หองเรียนสีเขียวกับการอนรุักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
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อนุบาลวัดอางทอง พบวา สามารถใชสอนนักเรียนไดเปนอยางดีและแผนการสอนคณิตศาสตร เรื่อง 
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ประถมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2547 และนํามาพัฒนาการสอน
ในปการศึกษา 2548  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางและพฒันาแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง  

2. เพื่อใหนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 มีพฤติกรรม ลด.... ละ..เลิก....การใชไฟฟา
แบบสิ้นเปลือง ท้ังท่ีโรงเรียน และที่บาน 

3. เพื่อใหนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ปท่ี 3 - ปท่ี 6 จัดทําโครงงานเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานได 

4. เพื่อใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 มีทักษะการคิดคํานวณการบวก ลบ คูณ หาร
และแกโจทยปญหา 

5. เพื่อใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะการคิดคํานวณการบวก ลบ คูณ หารและแก
โจทยปญหารอยละได 

สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง มี
พฤติกรรม ลด.... ละ..เลิก....การใชไฟฟาแบบสิ้นเปลือง ท้ังท่ีโรงเรียน และที่บาน 

2. นักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวดัอางทอง มีสวน
ทําใหคาไฟฟาท้ังท่ีโรงเรียนและที่บานมีแนวโนมลดลง 

3. นักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรยีนอนบุาล 
วัดอางทอง มีทักษะการคิดคํานวณการบวก ลบ คูณ หารและแกโจทยปญหา 

4. นักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนบุาลวัดอางทอง 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - ปท่ี 6 จัดทําโครงงานเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงานได 

5. นักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนบุาลวัดอางทอง 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะการคิดคํานวณการบวก ลบ คูณ หารและแกโจทยปญหารอยละได 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ใชแบบแผนการวิจยัแบบ One - Group Pretest – Posttest Design โดย 

1. ใชแบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน 

2. สังเกตพฤติกรรมการใชไฟฟา กอนทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตรแบบ 
บูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรูหองเรียนสีเขียว กับการอนุรักษพลังงาน และหลังการทดลองใช 

3. ตรวจสอบดูคาไฟฟาในใบเสร็จของโรงเรยีน และบานนักเรียนในกลุมทดลองกอนทดลองใช
แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรูหองเรียนสีเขียว กับการอนุรักษ
พลังงาน และหลังการทดลองใช 

ประชากร  

 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง จํานวนทั้งหมด 1,860 คน ปการศึกษา 2547 ในแตละสาย 
ช้ันเรียนมีจํานวน 6 หองเรยีน รวม 36 หองเรยีน หองเรียนละ 45 – 50 คน 

กลุมตัวอยาง 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ปท่ี 6 โดยสุมตัวอยางแบบงาย สายชั้นเรียนละ 1 หองเรยีน รวม 
6 หองเรียน หองเรียนละ 45 – 50 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรตน ไดแก การสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลง
เรียนรูหองเรียนสีเขียว กับการประหยัดพลังงานชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ปท่ี 6  

 ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการคิดคํานวณการบวก ลบ คูณ หารและแกโจทยปญหา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรยีนรูหองเรียนสีเขียว กบั
การประหยัดพลังงาน 
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แผนภาพประกอบที่ 1 แสดงแบบแผนการสรางแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
 แบบบูรณาการกับการประหยัดพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

จัดทําวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตร ผลการเรยีนรูคณิตศาสตร 
และสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ท้ังชวงช้ันที่ 1 (ป. 1 – ป. 3) และชวงช้ันที่ 2 (ป.4 – ป.6) 

ครูผูสอนในแตละระดับชั้นรวมกันจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ 
โดยใชแหลงเรยีนรูหองเรยีนสเีขียว กับการประหยัดพลังงาน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการสอน 

เผยแพรแผนการจัดการเรียนรูใหกับเครือขายหองเรียนสีเขียว ประกอบดวย 9 โรงเรียน 

และเผยแพรจัดทําวีดีทัศนของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  
โดยใชแหลงเรยีนรูหองเรยีนสเีขียว กับการประหยัดพลังงาน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 –  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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แผนภาพประกอบที่ 2 แสดงลําดับขั้นการสรางและวิเคราะหเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แบบสํารวจพฤติกรรมการประหยัดไฟฟาของนักเรียน 

3. แบบประเมินโครงงาน (ใชแบบประเมินของ สสวท.) แบบสอบถามพฤติกรรมการประหยัด
ไฟฟา การปฏิบัติเกี่ยวกับการใชไฟฟาของนักเรียนในปกครองของทาน 

สรางแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชแหลงเรียนรูหองเรียนสีเขยีว กับการประหยัด
พลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

สรางแบบฟอรมการเขียนโครงงานเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน
สําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

สรางแบบสํารวจพฤติกรรมแบบการประหยัดไฟฟาของนักเรยีน 

สรางแบบสอบถามผูปกครอง พฤติกรรมการประหยัดไฟฟา 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการใชไฟฟา ของนักเรียนในปกครองของทาน 

สรางแบบสอบถามผูปกครอง พฤติกรรมการประหยัดไฟฟา 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการใชไฟฟาของผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว 

สรางแบบบันทึก การประหยัดการใชพลังงาน 
โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สรางแบบสอบถามผูปกครอง พฤติกรรมการประหยัดไฟฟา 
พึงพอใจตอพฤติกรรมการประหยัดไฟฟาของนักเรียนในปกครองของทาน 

วิเคราะหเครื่องมือโดยใหนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 –  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เปนกลุมตัวอยาง 
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4. แบบสอบถามพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา การปฏิบัติเกี่ยวกับการใชไฟฟาของทานและ
สมาชิกในครอบครัว  

5. แบบบันทึก การประหยัดการใชพลังงานโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

การรวบรวมขอมูล 

1. ศึกษาปญหาทําไมคาไฟฟาในโรงเรียนอนุบาลวัดอางทองจึงสูงข้ึนทุกเดือน แลวนํามารวม 
กันวิเคราะหปญหา สรุปปญหาที่เกิดข้ึน 

2. รวมกันวางแผนการใชไฟฟาในหองเรียน จํานวน 49 หองเรยีน 

3. ผูบริหารมอบใหกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมกันวิเคราะหหลักสูตร เพื่อจัดทําแผน 
การจัดการเรยีนรูคณิตศาสตร แบบบูรณาการกับการประหยัดพลังงาน ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 36 หองเรียน 

4. คณะกรรมการกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รวมกันวิเคราะหหลักสูตรการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ท้ังชวงช้ันที่ 1 (ป.1-ป.3) และชวงช้ันปท่ี 2 (ป.4-ป.6) 

5. ใหครูผูสอนในแตละระดับชั้น รวมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร แบบ 
บูรณาการกับการประหยัดพลงังาน เพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการประหยัดไฟ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียว 

6. ทดลองใชในแตละระดับชั้น โดยครูผูสอนคณิตศาสตรตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2547 

7. ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จะใชสื่อโฆษณา และหนังสือเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
ตามโครงการประหยัดไฟ กําไร 2 ตอ ศึกษาพฤติกรรม ลด ละ เลิก การใชไฟฟาแบบสิ้นเปลือง ศึกษา
เพิ่มเติมจากหองเรียนสีเขียวและนําไปทดลองใชท่ีบาน ในแตละครอบครัว เปนเวลา6 เดือน เพื่อสรุปเปน
โครงงานของนกัเรียนแตละกลุม เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

8. ประเมินผลการใชแผนการจัดการเรียนรู ป 2547 โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ประหยัดไฟฟาของนักเรียน ผูปกครอง และแบบสอบถามพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา ความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมการประหยัดไฟฟาของนักเรียนในปกครอง แบบบันทึกการประหยัดการใชพลังงานโรงเรยีน
อนุบาลวัดอางทอง นํามาวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการทดลองในการใชแผนการจัดการเรียนรูแบบ 
บูรณาการกับการประหยัดพลงังาน 

การวิเคราะหขอมูล 

 ใชสถิติ คาเฉลี่ย (x)  รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D) 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการใชแผนการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรูหองเรียนสี
เขียว กับการประหยัดพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง พบวา สามารถ
ใชสอนนักเรียนไดเปนอยางดี และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 มีพฤติกรรมการใชไฟฟาอยาง
ประหยัดและกอนออกจากหองเรียนปดไฟฟา พัดลม คิดเปนรอยละ 94.33 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สามารถนําความรู
เกี่ยวกับพฤติกรรม ลด ละ เลิก การใชไฟฟาแบบสิ้นเปลืองไปเผยแพรใหกับทางบานและชุมชนไดเปน
อยางดี ทําใหคาไฟฟาของบานนักเรียนมีแนวโนมลดลง 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง มีทักษะการคิดคํานวณ
การบวก ลบ คูณ หารและแกโจทยปญหาได 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - ปท่ี 6 มีความสามารถจัดทําโครงงานเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน และโครงงานนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับดี - ดีมาก 

 

ชื่อเรื่อง ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีตอ 
การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3  
ปการศึกษา 2549 
The Effect of Online Group Counseling on Interaction with 
Opposite Sex of the Third Level  

ผูวิจัย  พวงทิพย ศิริเจริญ  

ปที่ทําวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 นักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3 ไดแก นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2 และ 3 อยูในระยะ
วัยรุนตอนตน เริ่มสนใจเพศตรงขาม ทําใหเกิดการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศไมเหมาะสมอยูเสมอ เชน 
การไปเที่ยวดวยกันลําพัง หรือไปในสถานที่ไมเหมาะสม หรือไปในยามวิกาล หรอืการดื่มสุราหรือ 
สิ่งมึนเมา ทําใหขาดความยับยั้งช่ังใจ หรือถูกลวนลามทางเพศจากเพื่อนนักเรียนชาย ดังขาวท่ีเกิดข้ึนใน
หนังสือพิมพอยูเสมอ กอใหเกิดความสะเทือนใจแกทุกฝาย ท้ังพอแม ครูอาจารย ตลอดจนสถานศึกษาที่
เกี่ยวของ  

 จากการสํารวจความสนใจเรื่องเพศศึกษาที่นักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3 จากโรงเรียนรัฐบาลใน
เขตกรุงเทพมหานครในปการศึกษา 2549 จํานวน 3 โรงเรียน โดยการสุมนักเรียน จํานวนรอยละ 10 ได
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จํานวน 372 คน พบวาเรื่องท่ีนักเรียนสนใจมากเปนอันดับ 1 คือ การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ อันดับ 2 
คือ การแกปญหาภัยทางเพศ และอันดับ 3 คือ การปฎิเสธเพื่อนตางเพศในสถานการณท่ีจะเกิดปญหาทาง
เพศ และจากการสํารวจความสนใจนี้ทําใหทราบวานักเรียนสนใจประเด็นเรื่องการปฏิบัติตนตอเพื่อนตาง
เพศมากที่สุด จึงมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศได
ถูกตองและเหมาะสม เพราะการปฏิบัติตนดังกลาวเปรียบเหมือนนักเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมดี รักษา
วัฒนธรรมไทยและความเปนไทยดวย 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต ท่ีมีตอการปฏิบัติตน
ตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนกอนการทดลองและหลังการทดลอง  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา ท่ีมีตอการปฏิบัติตนตอ
เพื่อนตางเพศของนักเรยีนกอนการทดลองและหลังการทดลอง  

3. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียน ท่ีไดรับคําปรึกษาแบบกลุมผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตกับนักเรยีนที่ไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา  

สมมติฐานการวิจัย  

1. การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนภายหลังการไดรับคําปรึกษาแบบกลุม ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตดีกวากอนการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

2. การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนภายหลังการไดรับคําปรึกษาแบบกลุม ในหอง
รับคําปรึกษาดีกวากอนการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา 

3. นักเรียนที่ไดรบัคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอนิเทอรเน็ต มีการปฏิบัติตนตอเพื่อน 
ตางเพศดีกวานักเรียนที่ไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest – Posttest Design ดังนี้ 

กลุมตัวอยาง ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 

R E1 T1 E1 X1 T2 E1 

R E2 T1 E2 X2 T2 E2 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ เขต 
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2549 จํานวน 736 คน 
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กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปการศึกษา 2549 จํานวน 16 คน โดยนํานักเรียนที่มีคะแนนการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศที่ต่ํา
กวาเปอรเซนไทลท่ี 25 ลงมา นําคะแนนที่จับคูกันมาสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับ
ฉลากออกมาจํานวน 8 คู และจับฉลากอีกครั้งใหคนหนึ่งอยูกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 8 คน และอีกคนหนึ่ง
อยูกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 8 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการใหคําปรึกษา แบงเปน  

1. การใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต  

2. การใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา 

 ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 รูปแบบหรือวิธกีาร และเครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมิน  

1. กิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต  

2. กิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา  

 กิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ตและการใหคําปรึกษาแบบกลุม ใน
หองรับคําปรึกษา ไดจัดทําข้ึนโดยมีข้ันตอนดงันี้  

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารการใหคําปรึกษาแบบกลุม โปรแกรมที่ใชการสนทนาผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต และการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา  

2. ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับงานวิจัยการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอนิเทอรเน็ต และ
การใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา  

3. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารของการใหคําปรึกษาแบบกลุม ตามทฤษฏีพฤติกรรมนยิม
และทฤษฏีผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง  

4. ศึกษาตัวอยางกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม และทฤษฏีผูรับ
คําปรึกษาเปนศูนยกลาง 

5. สรางกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเนต็ และการใหคําปรึกษา
แบบกลุมในหองรับคําปรึกษา ตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยมและทฤษฏีผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง โดย
คํานึงถึงวัตถุประสงคท่ีใชแกปญหาดานนําไปใช และใหผูเช่ียวชาญ คือ ศาสตราจารย ดร. ผองพรรณ  
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เกิดพิทักษ คณะจิตวิทยาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต กรุงเทพมหานคร ตรวจความ
เหมาะสมของกิจกรรม  

6. แกไขและปรับปรุงกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ตและการให
คําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษาตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยมและทฤษฏีผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง 
ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนํากิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
และการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษาตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม และทฤษฏผีูรับคําปรึกษา
เปนศูนยกลาง มาทําการทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 6 คน ท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 8 ครั้ง และสอบถามความคิดเห็นตอการรวมกิจกรรมของนักเรียนเมื่อใชกิจกรรม 
ท้ัง 2  

7. นําขอคิดเห็นของนักเรยีนมาปรับปรุงแกไข และนําไปใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปการศึกษา 2549 ท่ีมีคะแนนการปฏิบัติตนตอ
เพื่อนตางเพศ ต่ํากวาเปอรเซนไทลท่ี 25 ลงมา  

 หมายเหตุ กิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ตและกิจกรรมการให
คําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา เปนกิจกรรมที่ใชทฤษฏีพฤติกรรมนิยมและทฤษฏีผูรับคําปรึกษา
เปนศูนยกลาง โดยจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา (face–to-face Group 
Counseling) และกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online Group 
Counseling) เปนการสื่อสารถงึกันดวยขอความผานเครือขายอินเทอรเน็ต จาํนวน 10 ครั้งท่ีเหมือนกัน คือ 
ครั้งท่ี 1 เรื่องแนะนําหลักการรวมกลุม ครั้งท่ี 2 เรื่องสุภาพบุรุษและสุภาพสตรีในสังคมไทย ครั้งท่ี 3 - 4 
เรื่องการอยูรวมกับเพื่อนตางเพศ ครั้งท่ี 5 เรื่องภัยทางเพศ ครั้งท่ี 6 เรื่องการคบเพื่อนตางเพศที่ใหผูใหญ
ยอมรับ ครั้งท่ี 7 - 8 เรื่องการรกันวลสงวนตัว ครั้งท่ี 9 เรื่องปญหาจากการปฏิบัติตัวไมเหมาะสม และ ครั้ง
ท่ี 10 เรื่องความประทับใจ  

 เคร่ืองมือที่ใชในการตรวจสอบหรือประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมนิ คือ 
แบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ เปนแบบสอบถามที่ใชเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตอเพื่อน
ตางเพศกอนและหลังการรวมกจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา และผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตของนักเรียน แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท 
มี 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด ซึ่งผูวิจัยไดจัดทําข้ึนโดยมีข้ันตอนดังนี้  

1. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกบัเรื่องการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ  

2. ศึกษากิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษาและผานเครือขายอินเทอรเน็ต
ของนักเรียน เรือ่งการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

3. สรางแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ โดยอาศัยความรูใน 2 ขอขางตน 

4. นําแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ ไปใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ป
การศึกษา 2549 จํานวน 5 คน (ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง) โดยมีนกัเรียนเกง 2 คน นักเรียนเรยีนปานกลาง 1 คน 
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และนักเรียนเรยีนออน 2 คน ทดลองอานเพือ่สอบถามความเขาใจของแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อน
ตางเพศแตละขอวาเขาใจความหมายตรงกันหรือไม  

5. ปรับปรุงแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ และนําไปหาคุณภาพ โดยมีข้ันตอน
ดังนี้ 

5.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงประจกัษ (Face Validity) เพื่อตรวจสอบและคัดเลือกขอคําถาม
จากแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยผูทรงคุณวุฒิ 2 
ทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.อรุณี ออนสวัสดิ์ หัวหนาภาคพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร และสอน
วิชาสถิติวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และรองศาสตราจารยเกษม สาหรายทิพย อาจารยภาค
สถิติวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพษิณุโลก เพื่อพิจารณาวาขอความที่นํามาจากแบบสอบถาม
สอดคลองกับการตอบหรือไม  

5.2 นําแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน แลวนํา
แบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการทดสอบแบบที (t-test) และใช
เทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมต่ํา โดยนําคะแนนที่ตรวจแลวมาจัดเรียงลําดับจากสงูสุดมายังต่ําสุด 
และคัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติไมเกิน . 05 จํานวน 20 ขอ  

5.3 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ โดย
ใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha' Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0. 886 

การวิเคราะหขอมูล 

1. เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรยีน กอนและหลังการให
คําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อทดสอบสมมุติฐานของการวิจัยขอท่ี 1  

2. เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรยีน กอนและหลังการให
คําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา เพื่อทดสอบสมมุติฐานของการวิจยัขอท่ี 2 

3. เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ ของนักเรียนที่ไดรับคําปรึกษาแบบกลุม
ผานเครือขายอนิเทอรเน็ตกับนักเรียนที่ไดรบัคําปรึกษาแบบกลุมในหองรบัคําปรึกษา หลังสิ้นสุดการ
ทดลอง เพื่อทดสอบสมมุติฐานของการวิจยัขอท่ี 3  

สรุปผลการวิจัย 

 ในการแกปญหาดานการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศ ดวยวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตและการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษาของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ครั้งนี้ ผลการวจิัยพบวา 
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1. การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนภายหลังการไดรับคําปรึกษาแบบกลุม ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตดีกวากอนการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต อยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็นวาการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ตมีผลใหการ
ปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนดีข้ึน ดังเชนผลงานวิจยัของ โรเชียน (Rochien. 2004 , pp. 95-111) 
ไดศึกษาเจตคติในการเรียนโดยใชวิธีการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online 
Counseling) ผลการศึกษาพบวาการใหคําปรึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online Counseling) ทําให 
เจตคติในการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  

2. การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียน ภายหลังการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหอง
รับคําปรึกษาดีกวากอนการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจยัขอท่ี 2 แสดงใหเห็นวาการไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหอง
รับคําปรึกษามีผลใหการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศของนักเรียนดีข้ึน ดังเชนผลงานวิจยัของสุนันท บุญอ่ํา  
(2537) พบวานักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมทําใหอัตมโนทัศน
ทางดานรางกายดีข้ึนและน้ําหนักลดลง ท้ังนี้เนื่องจากการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
ทําใหสมาชิกในกลุมไดมีโอกาสฝกหัด โดยเฉพาะการไดรับแรงเสริม เชน กําลังใจหรือคําชมเชยจากกลุม
เพื่อนและผูใหคําปรึกษา และสอดคลองกับคํากลาวของเจียรนัย ทรงชัยกลุ (2533) ท่ีวาการเสริมแรงใน
การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม คือพฤติกรรมทีบุ่คคลกระทําแลวสงผลใหเขาไดรับความพอใจ 
บุคคลมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก ดวยเหตุนี้การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมจึงชวย
สงเสริมใหผูรับคําปรึกษามีกําลังใจและมีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้นที่จะกระทําซ้ําอีก โดยเฉพาะการใหการ
เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) แกผูรับคําปรึกษาในทันทีหรือเร็วท่ีสุดเมือ่พฤติกรรมที่พึง
ประสงคเกิดข้ึนจะทําใหนักเรียนพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับงานวิจัยของประภาพรรณ  
นาคขําพันธ (2537) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อลดพฤติกรรมกอกวน
ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนศรีประจันต อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีพฤติกรรม
กอกวนในชั้นเรียนนอยลง และบัวตั๋น เธียรอารมณ (2540 , บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบ
ผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง เพื่อลดความทอแทในการดําเนินชีวิตของหญิงมีครรภท่ีติดเชื้อโรคเอดส
พบวาหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อโรคเอดสท่ีไดรับการใหคําปรึกษาแบบผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง มีความ
ทอแทในการดําเนินชีวิตลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. หลังสิ้นสุดการทดลองนักเรียนที่ไดรับคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต และ
ไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษามีการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจยัขอท่ี 3 วาหลังสิ้นสุดการทดลองนักเรียนที่
ไดรับคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต และไดรับคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษามี
การปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศแตกตางกัน เนื่องจากยังไมพบงานวิจัยท่ีนํากระบวนการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ตมาใช และยังไมพบผลงานวิจยัท่ีสนับสนุนสมมุติฐานของการวิจัยขอท่ี 3 แต
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พบวามีการนําเอากระบวนการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมาใชผานเครือขายอินเทอรเน็ต ผลการใชพบวา
กระบวนการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานเครือขายอินเทอรเน็ต มีผลการทดลองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เหมือนกัน ดังผลงานวจิัยของ ลิน (Lin. 2005, p.1283) ไดศึกษาความ
แตกตางของวิธีการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online Counseling) และวิธีการ
ใหคําปรึกษาในหองรับคําปรึกษา (face-to-face Counseling) ในงานการคาและธุรกิจดานความเห็นอก 
เห็นใจ ผลการศึกษาพบวาความเห็นอกเห็นใจในงานดานการคาและธุรกิจของวิธีการใหคําปรึกษาในหอง
รับคําปรึกษา (Face to Face Counseling) สูงกวาวิธีการการใหคําปรึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online 
ounseling) และ ผลงานวิจัยของโรเชียน (Rochien.2004 , pp. 95-111) ไดศึกษาเปรียบเทียบเจตคติในการ
เรียนของการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online Counseling) และการให
คําปรึกษาเปนรายบุคคลในหองรับคําปรึกษา (Fface to Face Counseling) ผลการศึกษาพบวาวิธีการให
คําปรึกษาในหองรับคําปรึกษา Face to Face Counseling) มีผลใหเจตคติในการเรียนของนักเรียนสูงกวา
การใหคําปรึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Online Counseling)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ขอเสนอแนะ  

1. อาจารยแนะแนวควรนําวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต และการให
คําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา ไปใชในการชวยนักเรียนที่มีปญหาดานการปฏิบัติตนตอเพื่อน
ตางเพศ 

2. อาจารยแนะแนวหรอืครูอาจารยท่ัวไป ควรศึกษาวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตและการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา เพื่อนําไปประยุกตใชในการปรับ
พฤติกรรมดานอื่นๆ ของนักเรยีน  

ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย  

ประโยชนตอการพัฒนาดานวิชาการ 

1. ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม ผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต และกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอเพื่อน
ตางเพศ  

2. ผลของการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูทําหนาท่ีใหคําปรึกษาที่จะไดนํากิจกรรมการให
คําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต หรือกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมในหองรับคําปรึกษา 
ไปแกปญหานักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศใหเหมาะสม  

3. ไดแนวทางในการสรางกิจกรรมการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศใหนักเรียนกลุมอื่นๆตอไป 
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ประโยชนตอนักเรียน 

 นักเรียนที่ไดรบัคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต และไดรับคําปรึกษาแบบกลุมใน
หองรับคําปรึกษามีการปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศดีข้ึน และการที่นักเรียนปฏิบัติตนตอเพื่อนตางเพศได
ถูกตองและเหมาะสมเปรียบเหมือนนักเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมดี รักษาวัฒนธรรมไทยและความเปน
ไทยดวย 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาโดยการจัดทํา 
โครงงานวิทยาศาสตร 

The Development of Students, s Virtue Morality  

by Doing Science Project. 

ผูวิจัย  พูลทรัพย สุภา 

ปที่ทําวิจัยเสร็จ  พ.ศ. 2549 

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย 

 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
ใหผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยผานกระบวนการเรยีนรู จากกิจกรรม จากประสบการณ 
และจากการทํางานรวมกัน ซึ่งสอดคลองกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาล
ปจจุบันที่ไดพระราชทานไววา…งานดานการศึกษาเปนงานที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของชาติ เพราะความ
เจริญและความเสื่อมของชาตินั้นขึ้นอยูกับการศึกษาของชาติเปนขอใหญ ตามขอเท็จจริงท่ีทราบกันดีแลว 
ระยะนี้บานเมืองของเราบางสวนเสื่อมทรามลงไปในทางความประพฤติและจิตใจ ซึ่งเปนอาการที่นาวิตก 
ถาหากยังคงเปนอยูตอไปเราจะเอาตัวไมรอด การสอนใหนักศึกษามีแตความรู โดยขาดคุณธรรม จริยธรรม 
จะเปนสิ่งอันตรายมากเพราะอาจจะนําความรูไปใชในทางที่ผิดได เพราะจริยธรรม หมายถึงคุณภาพจิตท่ีมี
อิทธิพลตอความประพฤติและเปนเครื่องบํารุงสงเสริมทางดานจิตใจที่สําคัญมาก ถาจิตใจไมสมบูรณ 
รางกายก็จะสมบูรณไดยากยิ่ง  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและลักษณะอันพึงประสงค 10 ประการ ของนักศึกษา
ระดับชั้น ปวส. สาขางานการเลขานุการทุกคน ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อมั่นในตนเอง การประหยัด ความสนใจใฝรู ความรักสามัคคี ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และความอดกลั้น ใหผานเกณฑการประเมินขั้นต่ําระดับปานกลาง จากการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร  
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ระเบียบวิธีวิจัย  

 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนักศึกษาระดับชั้น ปวส. 1 และ ปวส. 2 สาขาวิชาการ
เลขานุการ วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท้ังหมด จํานวน 47 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร (3000-1428) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2549  

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร 

ตัวแปรตาม ลักษณะคุณธรรมจริยธรรม 10 ประการ ของนักศึกษา  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดําเนินการโดย ศึกษาหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา และ
มาตรฐานรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร แลวจัดทําเครื่องมือวิจัยซึ่งประกอบดวย 

• แผนการสอนวชิาโครงงานวิทยาศาสตร (3000-1428) ประกอบดวย 10 แผนการสอน 
ไดแก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโครงงานวทิยาศาสตร ประเภทโครงงานวิทยาศาสตร ข้ันตอนการทํา
โครงงานวิทยาศาสตร การเสนอชื่อเรื่องและการจัดทําเคาโครงยอ การดําเนินการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลและการเขียนรายงาน การจดัแสดงนิทรรศการ การนําเสนอ
ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร และการประเมินผลโครงงานวทิยาศาสตร 

• แบบบันทึกการเขาช้ันเรียน 

• แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูขณะดําเนินกิจกรรมรายบุคคลและเปนกลุม 

• แบบบันทึกการสงงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• แบบประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และลักษณะอันพึงประสงค 10 ประการ 
ไดแก ความมีมนุษยสัมพันธ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อมั่นในตนเอง การ
ประหยัด ความสนใจใฝรู ความรักสามัคคี ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความอดกลั้น  

2. การตรวจสอบเครื่องมือ มีการทดลองใชแผนการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร และแบบ
ประเมินผลชนิดตางๆ ตั้งแตปการศึกษา 2547 โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขเรื่อยมาโดยตลอด 
เพื่อใหเหมาะตอการประเมินผลดานเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพณิชยการ 
บึงพระพิษณุโลก 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ครูและนักศึกษารวมกันประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาแตละคนกอนเรียน 

2. ครูบันทึกการเขาช้ันเรียนของนกัศึกษา 

3. ครูสังเกตแลวบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาเปนรายบุคคล และเปนกลุม ขณะเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามใบงาน และใบมอบหมายงานในแตละแผนการสอน 

4. ครูประเมินผลความกาวหนาในการปฏิบัติงาน การสงงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานตามใบ
งาน และใบมอบหมายงานในแตละแผนการสอน 

5. ครูประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลังทําโครงงานวิทยาศาสตร 

6. นักศึกษาทุกคนประเมินคุณธรรมจรยิธรรมของสมาชิกในแตละกลุมหลังทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 

การวิเคราะหขอมูล 

1. นําผลการประเมินคุณธรรมจรยิธรรม 10 ประการ ของครูและของนักศึกษา ท่ีประเมินกอน
เรียนมาหาผลรวมคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนลักษณะคุณธรรมจริยธรรมกอนเรียน 

2. นําขอมูลท่ีครูวัดผลประเมินผลนักศึกษาจากเครื่องมือตางๆ มาสรุปผลเปนลักษณะคุณธรรม
จริยธรรม 10 ประการ ของนักศึกษาแตละคนหลังเรยีน  

3. นําขอมูลท่ีนักศึกษาทุกคนประเมินคุณธรรมจริยธรรมของเพือ่นสมาชิกในแตละกลุมในแต
ละกิจกรรม มาหาผลรวม และคาเฉลี่ย 

4. นําลักษณะคุณธรรมจริยธรรมที่ครูและนักศึกษาประเมินในขอ 2 และ 3 มาหาผลรวม 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนลักษณะคุณธรรมจริยธรรมหลังเรียน 

5. นําผลการประเมินคุณธรรมจรยิธรรม 10 ประการ ของครู และนักศึกษา หลังจากการทํา
โครงงานวิทยาศาสตร มาหาคาเฉลี่ย แลวเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการประเมินคุณธรรมจรยิธรรมกับ
เกณฑคะแนน ดังตอไปนี้  

เกณฑการประเมินคุณธรรมจรยิธรรม (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ระดับดีมาก 9-10 คะแนน  

ระดับดี 7-8 คะแนน 

ระดับปานกลาง 5-6 คะแนน 

ระดับปรับปรุง < 5 คะแนน 
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6. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมกอนเรียน กับคาเฉลี่ยผลรวมการ
ประเมินคุณธรรมจรยิธรรมหลังเรียน โดยการทดสอบดวยคาที (t-test)  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา จํานวน 47 คน กอนการเรียนโดยครูผูสอนและ
นักศึกษาทุกคน พบวานักศึกษาทั้งหมดมีคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมจรยิธรรม อยูในระดับปานกลาง
(คาเฉลี่ย 5.19) และหลังจากที่มีการจัดการเรยีนโดยการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร ไดมีการประเมินหลัง
การสอนจากครผููสอนและสมาชิกของแตละกลุม พบวา คาเฉลี่ยของผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 9.12) ซึ่งผานเกณฑการประเมินที่ตั้งไว คือระดับปานกลาง (ตารางที่ 1) 

 และจากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยผลการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมกอนเรียน และ
หลังเรยีนดวย คาที (t-test) พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (ความเชื่อมั่น 99 
เปอรเซ็นต) ดังแสดงในตาราง  

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมกอนเรียนและหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 10) 

วิธีการประเมิน จํานวนนักศึกษา คาเฉลีย่ S.D. t-test 

การประเมินกอนเรียน 

การประเมินหลังเรียน 

47 

47 

5.19 

9.12 

0.19 

0.52 

3.60∗∗ 

หมายเหตุ ∗∗ มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา จํานวน 47 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร(3000-1428) หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2549 กอนการเรียนโดยครูผูสอนและนักศึกษาทุกคน พบวานักศึกษาทั้งหมดมีคาเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณธรรมจรยิธรรม อยูในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 5.19) เพราะถึงแมวานักศึกษาสวนใหญ
จะมีมนุษยสัมพันธ และความรักสามัคคี และความซื่อสัตยสุจริต อยูในเกณฑดี แตความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง การประหยัด ความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความ 
อดกลั้นยังอยูในระดับปานกลางถึงระดับที่ตองปรับปรุง เพราะจากการสังเกตใหนักศึกษาตอบคําถาม 
แสดงความคิดเห็น และอภิปรายกอนเรียน พบวานักศึกษายังไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ไมมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ขาดวินัย ไมคอยสนใจเรียน เขาเรียนสาย ขาดเรียน และมักพูดคุยระหวางเรียน  

 หลังจากที่ไดจดัการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร ตามแผนการสอน
วิชาโครงงานวทิยาศาสตร จํานวน 10 แผนการสอน ไดแก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร 
ประเภทโครงงานวิทยาศาสตร ข้ันตอนการทําโครงงานวทิยาศาสตร การเสนอชื่อเรือ่งและการจัดทํา 
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เคาโครงยอ การดําเนินการจดัทําโครงงานวทิยาศาสตร การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลและการเขียน
รายงาน การจดัแสดงนิทรรศการ การนําเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร และการประเมินผลโครงงาน
วิทยาศาสตร ไดทําการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาแตละคนหลังเรียนตั้งแตแผนการสอนที่  
4-10 โดยครูผูสอน และสมาชิกของแตละกลุม ผลการประเมินพบวานักศึกษาทั้งหมดมีคาเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณธรรมจรยิธรรม อยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 9.12) จากการเรียนการสอนตามแผนการสอน
วิชาโครงงานวทิยาศาสตรตั้งแตแผนที่ 4 -10 ซึ่งเปนการใหนักศึกษาเลือกกลุมอยางเสรี แลวมอบหมายให
ทําโครงงานวิทยาศาสตรกลุมละ 1 เรื่อง โดยมีข้ันตอนตั้งแต จัดทําเคาโครงยอ ดําเนินการจัดทํา วิเคราะห
ขอมูล สรุปและเขียนรายงาน จัดแสดงนิทรรศการ นําเสนอผลงาน และประเมินผล ซึ่งในแตละข้ันตอน
เปนการฝกทักษะใหนักศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเอง ฝกใหนักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
เลือกเรือ่งโครงงาน สนใจใฝรูในการศึกษาคนควาขอมูล การแบงกลุมในการทําโครงงานชวยใหนักศึกษา
มีความสามัคคี มีความเสียสละ รวมแรงรวมใจในการทํางานเปนกลุม นอกจากนี้การลงมอืปฏิบัติจริงชวย
ใหนักศึกษามีความอดทน อดกลั้น ฝกใหนักศึกษามีวินัย มีความรับผิดชอบตองานที่มอบหมาย การดําเนิน
โครงงานวิทยาศาสตรจะเนนเรื่องการใชวัสดุท่ีเหลือใช หรอืนํากลับมาใชไดอีก รวมท้ังวัสดุท่ีมีราคาถูก 
เปนการฝกความประหยัด นอกจากนี้ยังฝกใหนักศึกษาเปนนักวิจัยท่ีดีมีความซื่อสัตยในการเก็บขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล สอดคลองกับรายงานของ สวุิทยและอรทัย (2545)  และหนวยศึกษานิเทศกฯ (2542) ซึ่ง
กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดประสบการณตรง ไดเรียนรูสัมผัสจากสภาพความเปนจริง 
กอใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูในหองเรียนกับสภาพความเปนจริงไดอยางเปนรูปธรรม เปนการ
เปลี่ยนบรรยากาศของกระบวนการเรียนรู สงผลใหผูเรียนตื่นเตน สนใจ สนุกสนานกับการเรียนรู ชวยฝก
ทักษะตางๆ และสงเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆ 

 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 10 ประการ ไดแก ความมีมนุษยสัมพันธ 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อมั่นในตนเอง การประหยัด ความสนใจใฝรู
ความรักสามัคคี ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความอดกลั้น กอนเรียน และหลังเรียนจากการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยนักศกึษามีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมจากระดับปานกลางเปนระดับดีมาก  

ขอเสนอแนะ 

 การจัดการเรยีนการสอนโดยการมอบหมายใหนักศึกษาทําโครงงานวิทยาศาสตรใหไดผลในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้น นักศึกษาตองแสวงหาความรูดวยตนเองตามกระบวนการวิทยาศาสตร โดยมี
ครูผูสอนเปนเพียงท่ีปรึกษาเทานั้น ซึ่งนอกจากจะฝกใหนักศึกษาเปนนักวิจัยท่ีดีแลว ยังชวยพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 10 ประการตามที่ไดตั้งสมมุติฐานไว แตอยางไรก็ตาม ครูผูสอนตองนิเทศและ
ติดตามใหคําปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิดในทุกขั้นตอนของการทําโครงงานวิทยาศาสตร 
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ประโยชนท่ีไดจากงานวิจัย 

 การจัดการเรยีนการสอนโดยการมอบหมายใหนักศึกษาทําโครงงานวิทยาศาสตร เปนการจัดการ
เรียนการสอนที่มุงเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สวนครูผูสอนเปนเพียงท่ีปรึกษาใหคําแนะนําเทานั้น จึงเปนการ
สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูท่ีแสวงหาความรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ตามกระบวนการ
วิทยาศาสตร เปนการผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการที่มีความรู ความชํานาญ นอกจากจะมี
ประสบการณในสาขาอาชีพ ยังมีคุณธรรมจริยธรรม วนิัย เจตคติ บุคลิกภาพ ความคิดสรางสรรค 
ความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจ การแกปญหา ซึ่งเปนการพัฒนาแรงงานใหตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และ
ระดับชาติ 
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โครงการประชุมทางวิชาการ 

การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ คร้ังที่ 12 : การศึกษาที่สงเสริมคุณธรรมนําความรู 

The 12th National Symposium on Educational Research : Educational Reform Based on Morality-oriented Knowledge 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากที่รัฐบาลไดแถลงนโยบายการบรหิารราชการแผนดิน โดยเรงรดัการปฏิรูปการศึกษา
โดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง 
โดยคํานึงถึงพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวติประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปน
พื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา 
และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษา จะเนนการกระจายอาํนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ทองถิ่น รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชน และภาคเอกชน เพื่อใหการศึกษาสรางคนและสรางความรูสู
สังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดกําหนดหลักการในการจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 จากสาระสําคัญขางตน กระทรวงศึกษาธิการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการ
เพื่อตอบสนองและรองรับนโยบายของรัฐบาล โดยกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีชัดเจนของกระทรวง
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการดาํเนินงานในการยกระดับการศึกษาของประเทศ มีจุดเนนสําคัญที่มุงจัด
การศึกษาและสงเสริมการศึกษาใหประชาชนมีคุณธรรมนําความรู มีภูมิคุมกัน มีคุณภาพ มีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางสังคมคุณธรรม พัฒนาสังคมฐานความรู และยืนหยัดใน
เวทีโลกบนพื้นฐานของความเปนไทย  ดังนั้นการขับเคลื่อนเพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ท่ี
สามารถนําไปพฒันาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาคน สังคมและ
ประเทศใหเจริญกาวหนาโดยมีคุณธรรมนําความรู และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ซึ่งรัฐใหความสําคัญกับการวิจัย เพราะการวิจัยเปนกระบวนการสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เปนกระบวนการที่มีข้ันตอน อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทําใหเกิดความรู 
นวัตกรรม หรอื สิ่งประดิษฐ คิดคนใหมๆ ท่ีเช่ือถือได สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาที่มุงพฒันาคนใหมีคุณธรรมนําความรู   ดงันั้น   การวจิัยทางการศกึษาจึงเปนตัวจกัร
สําคัญตอการพฒันาการศึกษา พัฒนาสังคมและทรัพยากรบุคคลของประเทศ  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะที่เปนองคกรทางการศึกษาที่มีหนาท่ีวิจัย และ
ประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา มีพันธกิจดานพัฒนาระบบวิจัยทางการศึกษา 
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สงเสริม สนับสนุนการวิจยัทางการศึกษาที่ตอบสนองตอเปาหมายความสําเร็จตามนโยบายและยุทธศาสตร
หลักของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งท่ี 12  ข้ึน เพื่อเปนเวที
ทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยและนําผลวิจัยท่ีเปนความรูและนวัตกรรมการศึกษาใหมๆ ไปใช
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุงพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู สามารถสราง
กระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
ชีวิตประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล โดยเชื่ยมโยงความรวมมือกับทุกภาคสวนในสังคม เพื่อสรางสังคม
คุณธรรม สังคมฐานความรู   รวมท้ังเพื่อเผยแพรและนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเปน
แนวทางหนึ่งของการสงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนักวิจยัท่ีมีคุณภาพ เปนการระดมสรรพกําลังนักวจิัย
ทางการศึกษา สรางเครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง อันเปนกาวสําคัญของการ
พัฒนาระบบวิจัยทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนเวทีทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูประเด็นการวิจยัทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มุงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาํความรู ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของรัฐ 

2) เพื่อนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณคาทางวิชาการและมีประโยชนในการนําไปใชในการ
พัฒนาการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู และสรางสังคมคุณธรรม สังคมฐานความรู  

3) เพื่อยกยองและสงเสริมขวัญกําลังใจใหแกนักวิจัยทางการศึกษาในการสรางผลงานวิจยัเพื่อ
พัฒนาการศึกษาที่มีคุณคาตอไปในอนาคต  

4) เพื่อใหนักวิจัย  ผูสนับสนุนทุนวิจัย  และผูใชผลงานวิจัย  ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
งานวิจัยใหมีคุณคาในการนําไปใชในการพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู และสรางสงัคม
คุณธรรมใหมากยิ่งข้ึน 

5) เพื่อสงเสริมการพัฒนาเครอืขายประชาคมการวจิัยทางการศึกษาและที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

3. เปาหมาย 

1) จัดเวทีทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูในประเด็นการวิจยั  “การศึกษาที่สงเสริมคุณธรรมนํา
ความรู” และเพื่อนําผลวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรหลกัของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก งานวิจยัในประเดน็เกี่ยวกับ 

  1.1 การเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย 

• กระบวนทัศนใหมในการเสริมสรางสันติวิธี ในสถานศึกษา 

• รูปแบบและแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

• ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและเยาวชน 
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• แนวทางการแกปญหาความรุนแรงของครอบครัวและสังคม ท่ีมีผลตอเด็กและ
เยาวชน 
  1.2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกระดับ สูการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรมนําความรู 

• การพัฒนาหลักสูตร  สื่อการเรียน  กระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณธรรม
นําความรู 

• การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมวั ฒน
ธรรม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วิถีชีวิตประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล  

• รูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสราง/บูรณาการ คุณธรรมนําความรู 

• นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู ท่ีบูรณาการ
คุณธรรมนําความรู 

• การวัดและประเมินผลผูเรียน ดานคุณธรรม 

• มาตรฐานและตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน 
1.3 การสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือเสริมสรางสังคมคุณธรรม 

• การสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยมุงคุณธรรมนําความรู 

1.4 การผลิตและพัฒนาศักยภาพ ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางสังคม
คุณธรรม 

1.5 การผลิตและพัฒนากําลังคน ยึดคุณธรรมนําความรู และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6 การกระจายอํานาจทางการศึกษา มุงปฏิรูปการศึกษาสูการใชคุณธรรมนําความรู 

• การเสริมสรางความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

•  การจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

• การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ภาคเอกชน สถาบัน/สังคม และทองถิ่น
ในการจัดการศึกษา  

1.7 การสรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมคุณธรรม สังคมฐานความรู  

• สังคมแหงความรู  

• นวัตกรรมและการจัดการความรู 
1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เนน

คุณธรรมนําความรู 

2) นักวิจยันําเสนอผลงานวิจยัท่ีมีคุณคาทางวิชาการ และมีประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาคนใหมคุีณธรรมนําความรู และสรางสงัคมคุณธรรม สงัคมความรู จํานวนประมาณ 50  เรือ่ง   
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3) นักวิจยั ผูใชผลงานวิจัย ผูสนับสนุนเงนิทุนวิจยั และผูสนใจ เขาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
วิจัย รวมประมาณ 1,500 คน /วนั  

4. การดําเนินงาน 

1) จัดทําโครงการ  งบประมาณ  และขออนุมัต ิ

2) แตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ การวจิัยทางการศกึษา ครั้งท่ี 12 ประกอบดวยคณะ
บุคคล 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมทางวิชาการ การวจิยัทางการศึกษา ครั้งท่ี 12 และ
คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา  

3) คณะกรรมการอาํนวยการฯ กําหนดแนวทางและทิศทางการดาํเนินการจดัประชุมทางวิชาการฯ 
ขอบเขตและประเด็นการวจิัยท่ีนําเสนอในการประชุมตามนโยบายและยุทธศาสตรหลักของรฐัและ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงแผนประชาสัมพันธการนําเสนอผลงานวิจยั และคณะกรรมการพจิารณา
ผลงานวิจยั กําหนดหลักเกณฑการคัดเลอืกผลงานวิจยัทางการศึกษา การสรรหางานวิจยั คุณภาพของงานวจิัย 
และรูปแบบการนําเสนอ 

4)  ประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ  และคณะกรรมการพจิารณาผลงานวิจยัฯ เพื่อดําเนนิงานให
บรรลุตามเปาหมาย 

5) ประชาสัมพันธในหนังสอืพมิพ เว็บไซต แผนพับ และขอความรวมมอืจากหนวยงาน/องคกร
วิจัย  สถาบันอดุมศึกษา และหนวยงานที่เกีย่วของในการประชาสัมพันธ เชิญชวนใหเสนอผลงานวิจยัทางการ
ศึกษาตามขอบเขตและประเดน็การวิจยัท่ีกําหนด เพือ่รับการคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมทางวิชาการฯ  

6) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา เพือ่คัดเลอืกผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ
และเหมาะสมตอการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการฯ   

7) ประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ  และคณะกรรมการพจิารณาผลงานวจิัยฯ เพื่อรายงานผล
ความกาวหนาของการดําเนนิงานและใหความเห็นชอบ 

8) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการฯ และเตรยีมการจัดประชุม  

9) จัดการประชุมทางวิชาการ การวจิัยทางการศึกษาระดับชาติ ครัง้ท่ี 12  

10) สรุปผลการประชุมทางวิชาการฯ 

5. วิธีจัดประชมุและกิจกรรม 

 การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 12  จํานวน 2 วัน (วันที่ 15-16  
พฤศจิกายน 2550) ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้ 

1) การประชุมรวม ประกอบดวยพธิีเปด พิธีปด ปาฐกถาพิเศษ และการบรรยายพิเศษ 

2) การอภิปราย  
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3) การประชุมกลุมยอยในลักษณะสัมมนาโตะกลม และการนําเสนอรูปแบบแผนปาย 
ประกอบดวยการนําเสนอผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและอภิปรายแลกเปลีย่นเรยีนรู ตามประเด็นการวจิัยทาง
การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา มุงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู ใชคุณธรรม 
ความรูเปนฐานในการดํารงชีวติ และการพฒันาคนใหมีคุณธรรมนําความรู มีคุณภาพ สามารถสราง
กระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง ปลูกฝงจิตสํานกึคานิยม คุณธรรม วั ฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วถิี
ชีวิตประชาธิปไตยและธรรมาภบิาล มุงสรางสังคมคุณธรรม สงัคมฐานความรู (ประมาณ 50 เรื่อง)  

4) การเผยแพรเอกสารสรุปผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมทางวิชาการฯ 

6. ระยะเวลาดําเนินการตามโครงการ 

   เมษายน 2550 – มกราคม 2551 (กําหนดการประชุมวันที่ วันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2550) 

7.  งบประมาณ 

 งบประมาณประจําป 2550  งบอุดหนุน  แผนงานพัฒนาระบบและสงเสริมการวิจัยทางการศึกษา  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งผูใชงานวิจัยสามารถเลือกสรรงานวิจัยไปใช
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู และสรางสังคม
คุณธรรมไดมากขึ้น 

2) ไดแนวคิดสําหรับหนวยงานการศึกษาในการพัฒนาระบบวิจัยใหมีความเขมแข็ง 

3) ผูวิจัยจะมีพลงัและกําลังใจในการพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณคามากยิ่งข้ึน 
4) เครือขายการวิจัยทางการศึกษาจะเขมแข็งและสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีมีคุณคามากยิ่งข้ึน 
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กําหนดการ 

ประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ คร้ังที่ 12: การศึกษาที่สงเสริมคุณธรรมนําความรู 

(The 12th National Symposium on Educational Research: Educational Reform Based on Morality-oriented Knowledge) 

วันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2550 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท 11 กรุงเทพฯ 

จัดโดย 

                                          สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤศจิกายน 2550 

08.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.15 น.  

    

พิธีเปดการประชุม 

 ประธานเปด: รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ สามโกเศศ) 

 ผูกลาวรายงาน: ดร.สิริพร บุญญานันต  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

 ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “วิทยาการวิจัยทางการศึกษาที่ขับเคลื่อนคุณธรรมนําความรูสูสังคมไทย” 

โดย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ สามโกเศศ)  
ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD  

10.15 – 10.30 น. อาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.30 – 11.30 น.   การบรรยายพิเศษ เร่ือง “คุณธรรมกับการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืน” 

โดย พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ( ว.วชิรเมธี ) 
ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD  

11.30 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 16.00 น. 

 

นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการวิจัยทางการศึกษาที่สงเสริม
คุณธรรมนําความรู 

12.30 – 16.00 น. นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบแผนปาย บริเวณหนาหองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD 

 

 

 

 

สัมมนาโตะกลม 
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สัมมนาโตะกลม :  นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูการวิจัยท่ีสงเสริมคุณธรรมนําความรู 
  (มี 7 หองยอย) 

***การวิจัยท่ีมุงสรางคุณลักษณะที่ดีท่ีพึงประสงคของคนไทย*** 

ผูดําเนินรายการ:  ศาสตราจารย ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ 

1.โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชน
ไทย 

ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช 

2. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

มาราศรี  มีโชค 

 

3. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 
ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

ดร.พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน 

 

4. การศึกษาการตระหนักรูทางสังคมและการสรางโมเดล
การใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาการตระหนักรูทางสังคม
ของวัยรุนไทย 

พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ์ 

 

13.00 – 16.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
A  ช้ัน 1 

5. การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่1 ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนา 1 

นาคนอย บุตรประเสริฐ 

 

13.00 – 16.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
B ช้ัน 1 

***การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม*** 

ผูดําเนินรายการ: รองศาสตราจารย ดร. กุญชรี คาขาย 

  รองศาสตราจารย ดร.ไพบูลย เกียรติโกมล                             

 1. คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของประเทศตางๆ 

ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู 
ดร.รุงเรือง สุขาภิรมย 

 2. กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียน 
โดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

สมจิตร  เสารศรีจันทร 

 
 3. รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
ของนักเรียน 

สุดา  เนตรสวาง 

 

 4. การพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ดวยกิจกรรม 
"รักแมที่สุดในโลก" 

ดนุชา  ปนคํา 
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13.00 – 16.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
C ช้ัน 1 

**นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน ** 

ผูดําเนินรายการ :  รองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล       
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชีพสุมน รังสยาธร 

 1. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดการเรียนรู 
ดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

รองศาสตราจารยสมจิต  
สวธนไพบูลย และคณะ 

 
 2. การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรที่เช่ือมโยงวิถีชีวิต

ชุมชนลุมน้ําโดยใชกระบวนการ 5 ขั้น 
ปยะพร ศรีพลาวงษ 

 
 3. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและ 

เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยใชกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

กุสุมา  ชํานาญศรี 

 

 4. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทาง
คณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

ปพร ชนินทรเศรษฐ 

 

 

 

5. การพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง การปลูกผักไรสารพิษตาม
แนวคิดวิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของโรงเรียนใน
สังกัดชุมชนชาวอโศก  

ใจกลั่น นาวาบุญนิยม     

13.00 – 16.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
D ช้ัน 1 

***นวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม*** 

ผูดําเนินรายการ: รองศาสตราจารย ดร.วชิราพร อัจฉริยโกศล 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ฉัตราภรณ 

 1. ผลของการนํากระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพของแกนนํานักเรียนหญิงในการแกไข
ปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน  

ดร.ปณณธร  ชัชวรัตน 

 

 2. การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
โดยใชกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริงกับ
กิจกรรมที่มีการประเมินผลปรกติ 

รณชัย  บุญลือ 

 

 3. ผลการใชโครงการธนาคารคุณธรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  

ศูนยวิจัยและพัฒนา  
โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน
ธนบุรี 
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13.00 – 16.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
D ช้ัน 1 

***นวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม*** (ตอ) 

ผูดําเนินรายการ: รองศาสตราจารย ดร.วชิราพร อัจฉริยโกศล 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ฉัตราภรณ 

 4. ผลการฝกความสามารถดานการรูคิดและความสามารถ
ดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอทัศนคติตอพฤติกรรม
จริยธรรมของนักศึกษา   

สุดใจ บุญอารีย   

 

 5 รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการเรียนรู   

รองศาสตราจารย ดร.รสสุคนธ  
มกรมณี 

13.00 – 16.00 น. 

หอง การเดน 1   
ช้ัน 2 

**การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม * 

ผูดําเนินรายการ :  รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทวี 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  รัชชุกูล           

 1. ผลลัพธของการปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรียนใน
โครงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสุขภาวะชุมชนของ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข   

สุริยะ  วงศคงคาเทพ 

 

 2. รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธ: 
กรณีศึกษาชุมชนลุมน้ําแมลาว อําเภอเวียงปาเปา  
จังหวัดเชียงราย   

มาลี ไพรสน 

 

 3. รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
วิถีพุทธ: การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณี 
ในจังหวัดอางทอง  

วรินทรา ปนงาม 

 

 4. ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ดานวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน  
โรงเรียนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  

มนัส ชาติประมง 

 

13.00 – 16.00 น. 
หองการเดน 2     
ช้ัน 2 

**การวิจัยและพฒันาคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต 
เนนคุณธรรมนําความรู**  

ผูดําเนินรายการ :   รองศาสตราจารยนิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน 
  รองศาสตราจารย ดร. เบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 

 1. แนวโนมการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวาง พ.ศ.2548 – 2558 

สะการิยา  แวโซะ 
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13.00 – 16.00 น. 
หองการเดน 2     
ช้ัน 2 

**การวิจัยและพฒันาคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต 
เนนคุณธรรมนําความรู** (ตอ) 

ผูดําเนินรายการ :   รองศาสตราจารยนิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน 
  รองศาสตราจารย ดร. เบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 

 2. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครยะลา: มุงมั่นพัฒนาพหุปญญา
และเสรมิสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนว
พระราชดําริทฤษฎีใหม 

จิรภรณ มั่นเศรษฐวิทย 

 

 3. การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และความสมานฉันทของโรงเรียน 
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของไทย โดยใช 
เพลงพื้นบานดีเกรฮูลู 

อุไรรัตน ยามาเร็ง 

 

 4. การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สงผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเชิงบวกดานจริยธรรมรักไทยรักถิ่น สําหรับ
เยาวชนในจังหวัดยะลา 

นิตยา เรืองแปน 

 

 5. รายงานการวิจัย เรื่อง ประเมินผลรูปแบบการ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดที่สอดคลองกับวิถีวัฒนธรรม 
ใน 3 จังหวัดชายแดนใต 

สรินฎา ปุติ 

13.00 – 16.00 น. 

หองฮองเต AB   
ช้ัน 2 

***การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัย *** 

ผูดําเนินรายการ:  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  เงารังษี 
  รองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง ขจรศิลป   

 1.โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เด็กปฐมวัย  

เรืองศักดิ์  ปนประทีป 

 2. ผลการจัดประสบการณเอี๊ยมนิทานพระมหาชนก 
ที่มีผลตอความรับผิดชอบเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล
โกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค   

สุภาพร ไชยแกวเมร  

 3. การพัฒนาการจัดกิจกรรมเลานิทาน สงเสรมิพฤติกรรม
จริยธรรมดานการชวยเหลือและแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย 

ศรีออน  เนียมนาค 

 4. ผลการจัดประสบการณแบบโครงการที่มีตอความมีนํ้าใจ
ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค 

รัชนก  แสงขํา 
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12.30 – 16.00 น. นําเสนอผลงานวิจัยท่ีสงเสริมคุณธรรมนําความรูในรูปแบบแผนปาย   (บริเวณหนาหองคอน

เวนชั่นฮอลล ABCD) 

 1.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม   

สมโภชน หลักฐาน 

  2. รายงานผลการใชนวัตกรรมแผนการสอน เรื่อง ฉลาดรู 
ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
ดานการบริโภคศึกษา 

ศรีวรรณ  ชุรินทร 

 3. พลวัตวัฒนธรรมยอยที่สัมพันธกับเหลา เซ็กซ พนันบอล   ยุทธศิลป  ชูมณี 

 4. รูปแบบพื้นฐานและแนวคิดสินคาโอทอป 
ดานศิลปหัตถกรรมพื้นบานเพื่อการปรับและพัฒนางานใน
จังหวัดนครสวรรคและจังหวัดใกลเคียง 

รองศาสตราจารยบุศราคํา  
เริงโกสุม 

 
 5. การพัฒนายุวประชาเมธีดวยกระบวนการสรางอนาคต

รวมกัน 
บรรชร  กลาหาญ 

 

 6. ผลของการใชแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบ
บูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรูหองเรียนสีเขียว 
กับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปที่1 - ปที่ 6  
โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สุวรรณา จุยทอง 

 7. ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเตอรเน็ต
ที่มีตอการปฏิบัติตนตอเพ่ือนตางเพศของนักเรียนในระดับ
ชวงช้ันที่ 3 ปการศึกษา 2549 

พวงทิพย  ศิริเจริญ 

 8. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยการ
จัดทําโครงการวิทยาศาสตร 

พูลทรัพย สุภา 

วันศุกรท่ี  16 พฤศจิกายน 2550 

08.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น.  นําเสนอผลงานวิจัยที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูในรูปแบบแผนปาย 
 (หนาหองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD) 

09.00 – 12.00 น.  นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการวิจัยทางการศึกษา 
สัมมนาโตะกลม ที่สงเสริมคุณธรรมนําความรู 
สัมมนาโตะกลม :  นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูการวิจัยท่ีสงเสริมคุณธรรมนําความรู 
 (มี 7 หองยอย) 
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09.00 – 12.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
A ช้ัน 1 

**การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนในระบบการศึกษาไทย** 

ผูดําเนินรายการ:   ดร.เซ็น แกวยศ       
   รองศาสตราจารย ดร.เบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 

 1. รายงานการประเมินการจัดการเรียนรูที่สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย 
นิรัญทวี 

 2. การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสําหรับการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กไทยในบริบทของสังคมไทย 

รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  
เดชะคุปต 

 3. การคิดเชิงเหตุผลของผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมการ
เรียนรู ที่สงเสรมิศักยภาพดานการคิดของทรัพยากรมนุษย 

รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี  
ชัยเจริญ 

 4. พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห โดยการจัดการเรียนรู 
บูรณาการแบบองครวมจากภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดตาก 
โดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map 

ณัฐวดี  สืบอ่ํา 

 

 5. การจัดการเรียนรูโดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน:  
แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

เสนจิต กิตตินานนท 

09.00 – 12.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
B ช้ัน 1 

**การสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย*** 

ผูดําเนินรายการ:  รองศาสตราจารยนิโลบล นิ่มกิ่งรัตน 
  รองศาสตราจารย ดร.กานดา พูนลาภทวี 

 1. การจัดการศึกษาเทียบเทาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตในประเทศไทย 

รองศาสตราจารย ดร.สนอง  
โลหิตวิเศษ 

 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  

อัมพร  พงษกังสนานันท 

 3. การพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตอําเภอ 
แมฟาหลวง ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการ 

วาที่รอยตรีจิรชัย  บูรณะฤทธิ์ทวี 

 4. รูปแบบการสรางและพัฒนาเครือขายของศูนยการเรียน 
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ วัดโพธิการาม ตําบลโพนสูง  
อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด 

รวมมิตร คําผา 

 5. รูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา  

ดร.ทิพยอนงค  เลื่อนพุควัฒน 
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09.00 – 12.00 น. 

หองคอนเวนชั่น 
C ช้ัน 1 

**การพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางสังคมคุณธรรม** 

 ผูดําเนินรายการ :  รองศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล 
  รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง 

 1. จิตสํานึกครูภาค 1: องคประกอบใหมของจิตสํานึกครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

ดร.นิภา พงศวิรัตน 

 2. การศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน 
ยุคโลกาภิวัตน: กรณีศึกษาใน 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.วาสนา กังวาลเลิศ 

 

 3. รูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาการสอน
ของครูโรงเรียนซอยแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก 2)  

นภัสวรรณ  ทัศนาญชลี 

 4. แมแบบพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารย 
ในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร วิทยาเขตเพาะชาง   

กัลยา นามสงวน 

 5. การพัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตร 
ในประเทศไทยเพื่อเสริมสรางมาตรฐานและจริยธรรม 
ทางวิชาชีพ: วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางการ
พัฒนาระดับบุคคล 

สุชาดา แสงดวงดี 

09.00 – 12.00 น. 
หองคอนเวนชั่น 
D ช้ัน 1 

 **การวัดและประเมินผลผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม * 
ผูดําเนินรายการ:  รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ     
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ศรีอําไพ  

 1. การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผูชวยศาสตราจารยนรา บูรณรัช 

 2. การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและ
พลเมืองดีของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

จิราพร พรายมณี 

 3. การประเมินจริยธรรมทางคลินิกโดยวิธีการสอบ OSCE 
สําหรับนักศึกษาแพทยช้ันปที่ 6 

นายแพทยวิเชียร เทียนจารุวัฒนา 

 4. การประเมินผลการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา 
วัฒนาณรงค 
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09.00 – 12.00 น.
หอง การเดน 1   
ช้ัน 2 

**การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และเสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารสถานศึกษา** 
ผูดําเนินรายการ: รองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล        
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ           

 1. จิตวิญญาณของผูบริหารในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษา
ตนแบบ 

ดร.อํานาจ  อยูคํา 

 2. การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
สําหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตตรวจราชการที่ 11 

ศักดิ์จิต มาศจิตต 

 3. ประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ 
อินทรรักษ 

 4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็ง
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

พิเชฎษ  จับจิตต   

09.00 – 12.00 น.
หอง การเดน 2   
ช้ัน 2 

**การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน**  
ผูดําเนินรายการ: รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน   
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย ไพฑูรยพงษ                        

 1. เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองศาสตราจารยนภาพร 
ณ เชียงใหม 

 2. วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารยนิภา 
มิลินทวิสมัย 

 3. การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมสําหรบันักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
ดวยการวิเคราะหอภิมาน 

ณัฐพงศชัย ไทรพงษพันธุ   

 4. การศึกษาการใชรูปแบบการเรียนแบบแกปญหา 
ของพิชชินี ในรายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 2 
(พบ.487 ข.) 

ประยดา  แสงอาสภวิริยะ 

09.00 – 12.00 น.
หองฮองเต AB   
ช้ัน 2 

**การผลิตและพัฒนากําลังคนยึดคุณธรรมนําความรู ** 
ผูดําเนินรายการ :  รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 
   รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณี แนรอท     

 1. ผลของการปฏิบัติธรรมสายวิชชาธรรมกายที่มีตอความ
ฉลาดทางอารมณและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มนัส โกมลฑา 
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09.00 – 12.00 น.
หองฮองเต AB   
ช้ัน 2 

**การผลิตและพัฒนากําลังคนยึดคุณธรรมนําความรู ** (ตอ) 
ผูดําเนินรายการ :  รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 
   รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญณี แนรอท     

 2. ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหา
และอุปสรรคกับความรับผิดชอบในงานของนักเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

พรสุภา  วสุนธรา 

 3. การนําเสนอรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ 
รายวิชาเทคโนโลยีระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต
โดยบูรณาการกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเจาเกลาธนบุรี 

วีระยุทธ สุดสมบูรณ 

 4. แนวทางการใชประโยชนแหลงการเรียนรูชุมชน ใน
วิชาการศึกษาทั่วไปของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 

ดร.จุรีพร กาญจนการุณ 

 

 

5. การพัฒนาความตระหนักดานคุณธรรมจริยธรรมของ 
นิสิตศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย  
จิวเจริญสกุล 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น. 

 

การอภิปราย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม จริยธรรม  
โดย     ศาสตราจารย ดร. นงลักษณ วิรัชชัย และคณะ 
ผูดําเนินการอภิปราย:   รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 

ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล ABCD  

14.30 – 1500 น.   นําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมฯ เร่ือง  “องคความรูและนวัตกรรม
การศึกษาใหมๆ ในการพัฒนาคุณธรรมนําความรู”  
โดย  ดร. สุวัฒน เงินฉ่ํา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ       
 คณะกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 12 
ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล  ABCD 

15.00 – 16.00 น.   ปจฉิมวิพากษ และปดการประชุม  
โดย   ดร.สิริพร บุญญานันต  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

ณ  หองคอนเวนชั่นฮอลล  ABCD 

                                    *************************** 
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ทําเนียบนักวิจัย 

 

กัลยา  นามสงวน แมแบบพฤติกรรมทางจริยธรรมของอาจารยในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร  วิทยาเขตเพาะชาง 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตเพาะชาง 

บาน  335/207 ซอยเพชรเกษม 4  แขวงวัดทาพระ  เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 

โทรศัพท 086-662-1357 

กุสุมา  ชํานาญศรี การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสตรีชัยภูมิ อําเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวดัชัยภูมิ  36000 

บาน  52/151  ถนนหฤทัย อําเภอเมือง จงัหวัดชัยภูมิ 36000 

โทรศัพท 0-4481-1162 ตอ 205  ,081-760-2502 

จิรชัย  บูรณะฤทธิ์ทว ี การพัฒนาการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนในเขตอําเภอแมฟาหลวง ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยกระบวนการวิจัยเชิงบูรณาการ 

สถานที่ติดตอ 191 หมู2  ตําบลดอยฮาง  อําเภอเมืองเชียงราย   จังหวัดเชียงราย  57000 

โทรศัพท 0-5376-3248  ,089-191-5775 

จิรภรณ  มั่นเศรษฐวิทย การวิจัยและพฒันาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนคร
ยะลา : มุงมั่นพฒันาพหุปญญาและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนว
พระราชดําริทฤษฎีใหม 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  

ถนนเทศบาล 6   ตําบลสะเตง   อําเภอเมอืงยะลา  จังหวัดยะลา   95000 

โทรศัพท 0-7322-7147 ,089-734-6095 

จิราพร  พรายมณ ี การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเปนมนุษยและพลเมืองดขีองนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เลขที่ 1  ถนนอูทองนอก  เขตดุสิต   กรุงเทพฯ  10300 
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โทรศัพท 0-2243-2246 ตอ 213, 089-692-6900 

จุรีพร  กาญจนการุณ แนวทางการใชประโยชนแหลงการเรียนรูชุมชนในวิชาการศึกษาทั่วไปของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

สถานที่ติดตอ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศัพท 0-2470-8739,  081-648-3461 

เจือจันทร  จงสถิตอยู รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของประเทศตาง ๆ  

สถานที่ติดตอ 71/21  ซอยเสนานิคม 1 ถนนพหลโยธิน  แขวงจรเขบัว  เขตลาดพราว  กรุงเทพฯ 
10230 

โทรศัพท - 

จิตณรงค  เอี่ยมสําอางค   ผลการใชโครงการธนาคารคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (THE MORAL CONSTITUTION PROJECT) 

สถานที่ติดตอ ศูนยวิจัยและพัฒนา โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน-ธนบุรี   

378 ซอยอิสรภาพ 42  ถนนอิสรภาพ แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 10600 

โทรศัพท 0-2891-1610-9  , 081-253-3131 

ใจกลั่น  นาวาบุญนิยม การพัฒนาชุดฝกอบรมเรือ่ง การปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ สําหรับนักเรียน
ชวงช้ันที่ 3 ของโรงเรียนในสงักัดชุมชนชาวอโศก 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสัมมาสิกขาปฐมอโศก   

66/65  หมู 5 บานหนองอาเสี่ย  ตําบลพระประโทน  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
73000 

โทรศัพท 0-3425-8470-1, 085-191-6948  

ชุมศักดิ ์ อินทรรักษ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

บาน 2/18 ถนนหนองจิก ซอย 2 ตําบลสะบารัง  อําเภอเมอืง จังหวัดปตตานี  94000 
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โทรศัพท 0-7333-7384, 089-293-4590 

ณัฐพงศชัย  ไทรพงษพันธุ การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรมสําหรับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ดวยการวิเคราะหอภิมาน 

สถานที่ติดตอ บาน 86/316 ซอยอินทามระ 25  ถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท  089-663-9999 

ณัฐวดี    สืบอ่ํา พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห โดยการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมจาก 

ภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดตาก โดยการกําหนด Benchmark และ Strand Map 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนตากพทิยาคม 

12  ถนนทาเรือ   ตําบลระแหง  อําเภอเมอืง  จงัหวัดตาก 63000 

โทรศัพท 0-5554-0248, 089-958-4639               

ดนุชา  ปนคํา การพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน 
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษาดวยกิจกรรม "รัก
แมท่ีสุดในโลก" 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

บาน 98/115 ซอยทาอิฐ ถนนรตันธิเบศร ตําบลบางรักนอย อาํเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุร ี11000 

โทรศัพท 0-2985-8891, 089-481-3885 

ทิพยอนงค  เลือ่นพุควัฒน รูปแบบการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถานบันอุดมศึกษา 

สถานที่ติดตอ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

99/20 ถนนสุโขทัย   เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท 0-2668-7123, 089-168-0065 

นภัสวรรณ  ทัศนาญชลี รูปแบบการนิเทศที่ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาการสอนของครโูรงเรียนซอยแอนเนกซ 

(กาญจนาภิเษก 2) 

สถานที่ติดตอ โรงเรยีนซอยแอนเนกซ (กาจญาภิเษก 2)  
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745  หมู 6 ซอยพหลโยธิน 58 แขวงสายไหม  เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 

โทรศัพท 0-2523-8976  ,081-848-7946 

นภาพร  ณ เชยีงใหม เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

อําเภอเมอืง  จังหวัดเชียงใหม  50200 

โทรศัพท - 

นรา  บูรณรัช การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาการประเมินผลและวิจัย  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตําบลเขารูปชาง   อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา   90000 

โทรศัพท 0-7444-3982, 084-720-1072 

นาคนอย  บุตรประเสริฐ การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1 ท่ีเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา 1 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนทามะกาวิทยาคม  

อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 71000 

โทรศัพท 0-3454-1044,  087-026-6632     

นิตยา  เรืองแปน การพัฒนากิจกรรมแนะแเนวที่สงผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกดานจริยธรรม 

รักไทยรักถิ่น สําหรับเยาวชนในจังหวัดยะลา 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา    

อําเภอเมอืง   จงัหวัดยะลา   95000 

โทรศัพท 0-7322-7147, 081-679-7301       

นิภา  พงศวิรัตน จิตสํานึกครูภาค 1 : องคประกอบใหมของจิตสํานึกครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

สถานที่ติดตอ 172   ถนนอิสรภาพ  แขวงวัดกัลยาณ   เขตธนบุรี   กรุงเทพฯ  10600 

โทรศัพท 0-2890-1801-9 ตอ 1023, 081-336-5684   
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นิภา  มิลินทวิสมัย วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถานที่ติดตอ สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน อาคารศูนยสารสนเทศ ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

123  ตําบลในเมือง   อําเภอเมอืง   จังหวัดขอนแกน  40002 

โทรศัพท 081-5449916, 081-544-6161 

บรรชร    กลาหาญ การพัฒนายุวประชาเมธีดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกนั 

สถานที่ติดตอ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม 

249 หมู 11  ตําบลบานกลาง   อําเภอสันปาตอง   จังหวัดเชียงใหม   50120 

โทรศัพท 0-5331-1392,  081-530-5082      

บุศราคํา  เริงโกสุม รูปแบบพื้นฐานและแนวคิดสินคาโอทอปดานศิลปหัตถกรรมพื้นบานเพื่อการปรับและ
พัฒนางานในจังหวัดนครสวรรคและจังหวัดใกลเคียง 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาออกแบบประยุกตศิลป  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค   60000 

โทรศัพท 0-5621-9100 ตอ 2229,   081-972-4751 

ปพร  ชนินทรเศรษฐ การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

สถานที่ติดตอ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

อําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสมีา 30000 

โทรศัพท 0-4424-2001  ตอ 314, 084-168-7271 

ประยดา  แสงอาสภวิริยะ การศึกษาการใชรูปแบบการเรียนแบบแกปญหาของพิชชินี ในรายวิชาฝกปฎิบัติการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 2 (พบ.487 ข.) 

สถานที่ติดตอ คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค  วิทยาเขตแกวนวรัฐ  มหาวิทยาลัยพายัพ 

ถนนแกวนวรัฐ  ตําบลวัดเกต  อําเภอเมอืง  จังหวัดเชียงใหม 50000 

โทรศัพท 0-5330-6512-3 ตอ 4110   

ปณณธร  ชัชวรัตน ผลของการนํากระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพของแกนนํา
นักเรียนหญิงในการแกไขปญหาเพศสัมพันธในวัยรุน 
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สถานที่ติดตอ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ตําบลตอม  อําเภอเมอืง   จังหวดัพะเยา   56000 

โทรศัพท 0-54431779 ตอ 131,   081-595-0091    

ปยะพร  ศรีพลาวงษ การพัฒนาการเรยีนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมโยงวิถชีีวิตชุมชนลุมน้ําโดยใชกระบวนการ 5 ข้ัน 

สถานที่ติดตอ 39 หมู3 ตําบลบางครก  อําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุร ี  76110 

โทรศัพท 0-3473-3028 , 089-257-5035     

พรสันต   เลิศวิทยาวิวัฒน รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนลําปางเทคโนโลยี (แลมป-เทค) 

443   ถนนวชิราวุธดําเนิน  ตําบลพระบาท   อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง  52100 

โทรศัพท 0-5426-5112-3, 086-621-6084   

พรสุภา   วสุนธรา ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคกับความ
รับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

สถานที่ติดตอ 135/1 ม.6 ตําบลโสธร อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท 086-329-3290 

พวงทิพย  ศิริเจริญ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมผานเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีมีผลตอการปฏิบัติตนตอเพื่อน
ตางเพศของนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3 ปการศึกษา 2549 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

499 ถนนพัฒนาการ   เขตสวนหลวง   กรุงเทพฯ   10250 

โทรศัพท 0-2722-7970, 085-845-8480  

พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ์ การศึกษาการตระหนักรูทางสังคมและการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อ
พัฒนาการตระหนักรูทางสังคมของวัยรุนไทย 

สถานที่ติดตอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภ ู

อําเภอเมอืง  จังหวัดหนองบัวลาํภู   39000 

โทรศัพท 0-4231-2049-50 ตอ 116 , 0-4231-1322, 081-820-7971  
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พิเชฎษ  จับจิตต การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 

สถานที่ติดตอ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บาน  11/1 หมู 1   ตําบลสวนพริกไทย  อําเภอเมือง   จังหวัดปทุมธานี  12000 

โทรศัพท 0-2288-5738,  089-989-4935           

พูลทรัพย  สุภา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 

สถานที่ติดตอ วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

410   ถนนพิษณุโลก-บึงพระ  ตําบลบึงพระ  อําเภอเมอืง   จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทรศัพท 0-553-3751, 089-960-5810 

มนัส  โกมลฑา ผลของการปฎบัิติธรรมสายวชิชาธรรมกายที่มีตอความฉลาดทางอารมณและการใช
เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

สถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

ตําบลในเมือง  อําเภอเมอืง   จงัหวัดนครราชสีมา  30000 

โทรศัพท 0-4426-6896, 086-052-1709 

มนัส  ชาติประมง ผลการพัฒนาการเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน ดานวินัยและความรับผิดชอบ
ของนักเรียน โรงเรยีนกันกงบานลี่สามัคคี อําเภอจัตรุัส จังหวดัชัยภูม ิ

สถานที่ติดตอ 385/29 หมู 9 บานขี้เหล็กใหญ   ตําบลในเมือง   อําเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ  
36000 

โทรศัพท 0-4481-3296,  081-265-7319 

มาราศรี  มีโชค รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียน
ประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

99/9   ตําบลน้ําชุน   อําเภอหลมสัก   จังหวัดเพชรบูรณ   67110 

โทรศัพท 0-5682-4544, 084-048-2948  

มาลี  ไพรสน รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาทองถิ่นตามแนววิถีพุทธ:กรณีศึกษาชุมชนลุมน้ําแมลาว  
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อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

สถานที่ติดตอ 2/56 หมู 3 ตําบลทาศาลา อําเภอเมือง จงัหวัดเชียงใหม  50000 

โทรศัพท 0-5324-1255 ตอ 473, 0-5330-8356, 081-883-7515 

ยุทธศิลป  ชูมณี พลวัตวัฒนธรรมยอยท่ีสัมพันธกับ เหลา เซ็กซ พนันบอล 

สถานที่ติดตอ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย  

บาน 80 ม.9 ตําบลบานคู  อําเภอเมือง จงัหวัดเชียงราย 57100  

โทรศัพท 0-5377-6104,  087-172-6788  

เยาวพา  เดชะคปุต การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูสาํหรับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กไทยใน
บริบทของสังคมไทย 

สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

144 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพ 10110 

โทรศัพท 0-2664-1000  ตอ 5193   

รณชัย  บุญลือ การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรบัผิดชอบ โดยใชกิจกรรมที่มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงกับกจิกรรมที่มีการประเมินผลปรกติ 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 

ซอย 69   ถนนพระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ   10150 

โทรศัพท 0-2415-2136, 087-108-1819 

รวมมิตร  คําผา รูปแบบการสรางและพัฒนาเครือขายของศูนยการเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติ    วัด
โพธิการาม ตําบลโพนสูง อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานที่ติดตอ ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

อําเภอเมอืง  จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

โทรศัพท 0-4531-1511, 089-630-9947 

รสสุคนธ  มกรมณ ี รูปแบบการแกปญหาเชิงระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
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ถนนอูทอง  เขตดุสิต กทม. 10300 

โทรศัพท 0-2243-2246, 081-586-5670  

รุงเรือง สุขาภิรมย รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของประเทศตาง ๆ 

สถานที่ติดตอ 125/89 หมู 5 ตําบลบางกรวย อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

โทรศัพท - 

รัชนก  แสงขํา ผลการจัดประสบการณแบบโครงการที่มีตอความมีน้ําใจของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
อนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 

สถานที่ติดตอ โรงเรียน อนุบาลโกรกพระ    

ม.4  ตําบลโกรกพระ   อําเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค  

โทรศัพท 0-5629-1241, 083-484-4969 

เรืองศักดิ ์ ปนประทีป โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เด็ก
ปฐมวัย  

สถานที่ติดตอ มูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก 

 23/26   ถนนเพชรเกษม 60/2  แขวงบางดวน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท 0-2805-0202  

วรินทรา  ปนงาม รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ: การศึกษาการปฎิบัติดี
แบบขามกรณีในจังหวัดอางทอง 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนสามโกวิทยา  จังหวัดอางทอง  

บาน  167/1 หมู 3 ตําบลหวยคันแหลน อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 14110 

โทรศัพท 0-3569-7606  ,081-493-8355 

วาสนา  กังวาลเลิศ การศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหแกนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6ในยุคโลกาภิวัตน : กรณีศึกษาใน 3 โรงเรยีน ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
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ถนนสุรนารายณ  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท 0-4425-9063 ,  086-243-8330 

วิเชียร  เทยีนจารุวัฒนา การประเมินจรยิธรรมทางคลนิิกโดยวิธีการสอบ OSCE สําหรับนักศึกษาแพทย 

ช้ันปท่ี 6 

สถานที่ติดตอ กลุมงานศัลยกรรม โรงพยาบาลขอนแกน  

ตําบลในเมือง  อําเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน  40000 

โทรศัพท 0-4333-6789 ตอ 1220 , 081-873-1220 

วีระยุทธ  สุดสมบูรณ การนําเสนอรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ รายวิชาเทคโนโลยีระบบไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสยานยนตโดยบูรณาการกระบวนการเรียนรูท่ีพึงประสงคเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุรี 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี  

126  ถนนประชาอุทิศ  แขวงบางมด  เขตทุงครุ  กรุงเทพฯ 10140 

โทรศัพท 0-2470-8526 , 089-477-6487 

ศรีวรรณ  ชุรินทร รายงานผลการใชนวัตกรรมแผนการสอน เรือ่งฉลาดรู ฉลาดคิด เศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานการบริโภคศึกษา 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  

117 ถนนแกวนวรัฐ ตําบลวัดเกตุ อําเภอเมือง จงัหวัดเชียงใหม 50130 

โทรศัพท 0-5324-2038 , 081-386-4318 

ศรีออน  เนียมนาค การพัฒนาการจัดกิจกรรมเลานิทาน สงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมดานการชวยเหลอื
และแบงปนผูอื่นของเด็กปฐมวัย 

สถานที่ติดตอ 69/11 หมู 1 ตําบลนครชุม อําเภอเมอืง จังหวดักําแพงเพชร 62000 

โทรศัพท 0-5570-6507, 081-711-7809 

ศักดิ์จิต  มาศจิตต การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ในเขตตรวจราชการที่ 11 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนบานเสม็ดจวน   

หมูท่ี 2 ตําบลดินอุดม อําเภอลาํทับ จังหวัดกระบี่ 81120   

โทรศัพท 0-7564-3230 , 081-273-1965 

ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี รายงานการประเมินการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของผูเรยีนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

สุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2664-1000 ตอ 5521 

สนอง  โลหิตวิเศษ การจัดการศึกษาเทียบเทาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในประเทศไทย 

สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

สุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท 0-2664-1000 ตอ 5572 , 5574, 089-313-5036 

สมจิตร  เสารศรีจันทร กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใชกิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม  

ถนนราชมรรคา  ตําบลพระสิงห  อําเภอเมอืง  จังหวัดเชียงใหม  50200 

โทรศัพท 0-5327-8427 , 0-5383-8719, 089-560-4491 

สมจิตร  สวธนไพบูลย การวิจัยและพฒันานวัตกรรมชุดการเรียนรูดานการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม  

สถานที่ติดตอ ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

ถนนสุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2204-2528  

สมโภชน  หลักฐาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกระบวนการมี
สวนรวม 
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สถานที่ติดตอ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ถนนรัตนวงษา  ตําบลหนองครก  อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 33000 

โทรศัพท 0-4561-2 366  , 089-847-7884 

สรินฎา  ปุติ รายงานการวจิยัเรื่องประเมินผลรูปแบบการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดท่ีสอดคลองกับ
วิถีวัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนใต 

สถานที่ติดตอ ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี  

อําเภอเมอืง จังหวัดปตตานี   

โทรศัพท 0-7333-8070-5 

สะการิยา  แวโซะ แนวโนมการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ระหวาง พ.ศ. 2548-2558 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนเทศบาล 2 (บานบาเละฮิเล) อําเภอเมอืง จังหวัดนราธิวาส 

บาน 17  ซอยอารมย  ตําบลบางนาค อําเภอเมอืง จังหวัดนราธิวาส 96000 

โทรศัพท 0-73 51-1504 , 086- 967-1942  

สุชาดา  แสงดวงดี การพัฒนาบุคลากรอาจารยสาขานิเทศศาสตรในประเทศไทยเพื่อเสริมสรางมาตรฐาน
และจริยธรรมทางวิชาชีพ : วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาระดับ
บุคคล 

สถานที่ติดตอ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  

ถนนมาลัยแมน  ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 73000 

โทรศัพท 0-3426-1919  , 081-791-4342 

สุดใจ  บุญอารีย ผลการฝกความสามารถดานการรูคิดและความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ท่ีมีตอทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   

ถนนราชธานี   ตําบลในเมือง อําเภอเมอืง  จังหวัดอุบลราชธานี 34000  

โทรศัพท 0-4535-2000-1200  , 081- 600-2981 

สุดา  เนตรสวาง รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ี
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พึงประสงคของนักเรียน 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนปงแสนทองวิทยา 

 126/52  หมู6 ตําบลพระบาท อําเภอเมอืง จังหวัดลําปาง 52000 

โทรศัพท 0-5435-2889 ,  081- 531-9667              

สุภาพร  ไชยแกวเมร ผลการจัดประสบการณเอี๊ยมนิทานพระมหาชนกที่มีผลตอความรับผิดชอบเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ    

ม.4 ตําบลโกรกพระ อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค  

โทรศัพท 0-5625-6982 , 0-5629-1241,  084-822-3309 

สุมาล ี ชัยเจริญ การคิดเชิงเหตุผลของผูเรยีนที่เรียนดวยนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมศักยภาพดาน
การคิดของทรัพยากรมนุษย 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ตําบลในเมือง   อําเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน 40002 

โทรศัพท 0-4334-3453                 

สุรชัย  จิวเจริญสกุล การพัฒนาความตระหนักดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาอาชีวศึกษา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ถนนพหลโยธนิ  เขตจตุจักร  กทม 10900 

โทรศัพท 0-2579-7143,  087-050-8040  

สุริยะ  วงศคงคาเทพ ผลลัพธของการปรับทัศนคติและมุมมองของผูเรียนในโครงการปฎิรูปการศึกษาเพื่อ 

สุขภาวะชุมชนของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

สถานที่ติดตอ สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ถนนติวานนท   อําเภอเมอืง   จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท 0-2590-1828 , 081- 844-3310   
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สุวรรณา  จุยทอง ผลของการใชแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรแบบบูรณาการ โดยใชแหลงเรียนรู
หองเรียนสีเขียวกับการอนุรักษพลังงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1- ปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สถานที่ติดตอ โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง  

16/30   ตําบลลาดหลวง  อําเภอเมือง จงัหวัดอางทอง  

โทรศัพท 0-35 61-2145,  087 -121-0843 

สุวิมล  วองวาณิช โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย 

สถานที่ติดตอ ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรงุเทพฯ 10330 

โทรศัพท 0-2218-2581  

เสนจิต  กิตตินานนท การจัดการเรยีนรูโดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน : แหลงเรียนรูตลอดชีวติ 

สถานที่ติดตอ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดรอยเอ็ด    

อําเภอธวัชบุรี   จังหวัดรอยเอ็ด 45170 

โทรศัพท 0-4356-9117-8 , 085- 011-3277 

อัจฉรา  วัฒนาณรงค การประเมินผลการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

สถานที่ติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

ถนนสุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2664-1000 ตอ 5264 , 5439 , 089-451-4789  

อัมพร  พงษกังสนานันท การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต 

สถานที่ติดตอ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

99/20   ถนนสุโขทัย   กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท 0-2668-7123 ตอ 1116  ,081-327-5734 

อํานาจ  อยูคํา จิตวิญญาณของผูบริหารในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 
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สถานที่ติดตอ 1223 ถนนสืบศิริ  ตําบลในเมือง  อําเภอเมอืง  จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท 0-4435-4258 ,  0-4420-5250, 089-849-8497  

อุไรรัตน  ยามาเร็ง การวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจรยิธรรม คานิยมและความ
สมานฉันทของโรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของไทย โดยใชเพลง 

พื้นบานดีเกรฮูลู 

สถานที่ติดตอ 126/11 หมู 10 ตําบลสะเตงนอก อําเภอเมอืง จงัหวัดยะลา  95000 

โทรศัพท 0-7322-7147 , 081-959-5681 
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คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ท่ี   58/2550 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจดัประชุมทางวชิาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 

……………………………………….. 

 ตามที่ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทาง
การศึกษา ครั้งท่ี 12 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีทางวิชาการในการนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา 
เผยแพรองคความรูท่ีไดจากการวิจัย และยกยองสงเสริมขวัญกําลังใจใหแกนักวิจัยทางการศึกษาในการสราง
ผลงานที่มีคุณคา รวมท้ังเปนการสรางประชาคมการวิจยัทางการศึกษา โดยเปดโอกาสใหนักวิจัย ผูสนับสนุนทุน
วิจัย และผูใชผลงานวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาประเทศ  

 เพื่อใหการดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพสูง บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจยั
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 12 ดังนี้  

คณะท่ี 1   คณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12     ประกอบดวย 

1. ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย ที่ปรึกษา 

2. นายพนม พงษไพบูลย ที่ปรึกษา 

3. ศาสตราจารยวรเดช  จันทรศร ที่ปรึกษา 

4. นายชิงชัย หาญเจนลักษณ ที่ปรึกษา 

5. เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา 

6. รองเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสิริพร บุญญานันต) ประธานกรรมการ 

7. นายชินภัทร ภูมิรัตน กรรมการ 

8. นายสุเมธ แยมนุน กรรมการ 

9. นายทรงสวัสดิ์ ทิพยคงคา กรรมการ 

10. นายสมเกียรติ ชอบผล กรรมการ 
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11. นายชอบวิทย ลับไพรี 

12. รองเลขาธิการสภาการศึกษา(นายนพพร  สุวรรณรุจิ) 

กรรมการ 

กรรมการ 

13. นายสมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ กรรมการ 

14. นายสุวัฒน เงินฉ่ํา กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยเมธี ปลันธนานนท กรรมการ 

16. รองศาสตราจารยสนานจิตร  สุคนธทรัพย กรรมการ 

17. รองศาสตราจารยเบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ กรรมการ 

18. ผูชวยศาสตราจารยเลขา ปยะอัจฉริยะ กรรมการ 

19. นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล กรรมการ 

20. นางสุรางค  โพธิ์พฤกษาวงศ กรรมการ 

21. นางนิรมล กิตติวิบูลย กรรมการ 

22. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม กรรมการ 

23. นางสุทธศรี วงษสมาน กรรมการ 

24. นายกองเกียรติ  สหวรรณางกูร กรรมการ 

25. นายกิตติรัตน มังคละคีรี กรรมการ 

26. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง กรรมการและเลขานุการ 

27. นางฟามุย เรืองเลิศบุญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

28. นางสาวอุษา  ชูชาติ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

29. นางรุจิรา สุนทรีรัตน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

30. นายสมศักดิ์ จัตตุพรพงษ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

อํานาจหนาที่ 

1. กําหนดแนวทางและทิศทางการดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการ  การวจิัยทางการศึกษา   
ครั้งท่ี 12 

2. กําหนดขอบเขตและประเด็นการวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ  การวิจัยทาง
การศึกษา ครั้งท่ี 12 วางแผนการดําเนินงาน และแผนการประชาสัมพันธ 

3. ปฏิบัติภารกิจอื่นที่เกี่ยวของกบัการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งท่ี 12  
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คณะท่ี 2   คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา     ประกอบดวย 

1. นายอํารุง  จันทวานิช ที่ปรึกษา 

2. นางสิริพร บุญญานันต ที่ปรึกษา 

3. นายสุวัฒน เงินฉ่ํา ประธานกรรมการ 

4. รองศาสตราจารยพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ รองประธานกรรมการ 

5. ศาสตราจารยปทีป  เมธาคุณวุฒิ กรรมการ 

6. ศาสตราจารยสุวิมล  วองวาณิช  กรรมการ 

7. รองศาสตราจารยบุญเรียง  ขจรศิลป กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยเบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ กรรมการ 

9. รองศาสตราจารยผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล กรรมการ 

10. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน กรรมการ 

11. รองศาสตราจารยเพ็ญนี  แนรอท กรรมการ 

12. รองศาสตราจารยไพบูลย เกียรติโกมล กรรมการ 

13. รองศาสตราจารยวชิราพร อัจฉริยโกศล กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยวรรณดี  แสงประทีปทอง กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยกาญจนา  เงารังษี กรรมการ 

16. รองศาสตราจารยกานดา  พูนลาภทวี กรรมการ 

17. รองศาสตราจารยกุญชรี คาขาย กรรมการ 

18. รองศาสตราจารยนิโลบล  น่ิมกิ่งรัตน  กรรมการ 

19. รองศาสตราจารยบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ                              กรรมการ 

20. ผูชวยศาสตราจารยสุภาพ ฉัตราภรณ กรรมการ 

21. ผูชวยศาสตราจารยชีพสุมน รังสยาธร กรรมการ 

22. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย ไพฑูรยพงษ กรรมการ 

23. ผูชวยศาสตราจารยพิชิต  ฤทธิ์จรูญ  กรรมการ 

24. ผูชวยศาสตราจารยพิศมัย  ศรีอําไพ กรรมการ 

25. ผูชวยศาสตราจารยสุชาดา  รัชชุกูล  กรรมการ 

26. ผูชวยศาสตราจารยอวยพร  เรืองตระกูล กรรมการ 
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27. นายเซ็น แกวยศ กรรมการ 

28. นายสงบ ลักษณะ กรรมการ 

29. นายสวัสดิ์ ต๋ีช่ืน กรรมการ 

30. นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง กรรมการ 

31. นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา กรรมการ 

32. นางฟามุย เรืองเลิศบุญ กรรมการ 

33. นางสาวอุษา  ชูชาติ  กรรมการ 

34. นางสาวยุพา  วิริภิรมยกูล กรรมการ 

35. นางรุจิรา สุนทรีรัตน กรรมการและเลขานุการ 

36. นางผานิต วิมลรัตนปญญา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

37. นางกมลทิพย เมฆพุก  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

38. นางสาวกุลวิภา ชีพรับสุข กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

39. นางสาวณัฐจรีย  กาญจนรจิต กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

อํานาจหนาที่ 

1. กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผลงานวิจยัทางการศึกษา คุณภาพของงานวิจัย และรูปแบบ
การนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษา 

2. พิจารณาและคัดเลือกผลงานวจิัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูงและเหมาะสมใหนําเสนอใน
การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งท่ี 12 

3. สรุปองคความรูจากงานวิจัยท่ีไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ  การวจิัย
ทางการศึกษา  ครั้งท่ี 12 เพื่อใชประกอบการกําหนดทิศทางการวิจยัทางการศึกษาในอนาคต 

4. ปฏิบัติภารกิจอื่นที่เกี่ยวของกบัการพิจารณาผลงานวิจยัทางการศึกษา   

 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

          สั่ง  ณ  วันที่  15  มิถุนายน พ.ศ.2550 

                                                                                     (นายอํารุง  จันทวานิช) 

                  เลขาธิการสภาการศึกษา 



คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
ดร.อํารุง จันทวานิช    เลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.สิริพร บุญญานันต    รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง   ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะกรรมการเตรียมการจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 12 
นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง   ประธานกรรมการ  

  นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา   รองประธานกรรมการ   
  นางฟามุย  เรืองเลิศบุญ             รองประธานกรรมการ 

นางสาวยุพา  วิริภิรมยกูล    กรรมการ 
  นางสาวอุษา  ชูชาติ    กรรมการ 

นางสุชาดา  ไชยรัตน    กรรมการ 
  นางผานิต  วิมลรัตนปญญา    กรรมการ 

นางกมลทิพย เมฆพุก    กรรมการ 
นายสมศักดิ์ จัตตุพรพงษ    กรรมการ 
นางเพทาย บุญมี     กรรมการ 
นางสาวจิรา วงศเหลือง    กรรมการ 
นางรุจิรา  สุนทรีรัตน    กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวกุลวภิา  ชีพรับสุข     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
นางสาวณัฐจรีย กาญจนรจิต   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
นายจิรวิทย ไทภูวไพบูลย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

พิจารณาเนื้อหาและจําแนกประเด็นงานวิจยั 
นางสาววัฒนา  อาทิตยเที่ยง   ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา   นักวิชาการศึกษา 8  
นางสุชาดา  ไชยรัตน    นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
ดร.ฟามุย  เรืองเลิศบุญ             นักวิชาการศึกษา 8 ว.   
นางสาวยุพา  วิริภิรมยกูล    นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
นางสาวอุษา  ชูชาติ    นักวิชาการศึกษา 8 ว.   
นางผานิต  วิมลรัตนปญญา    นักวิชาการศึกษา 7 ว.  
นางกมลทิพย เมฆพุก    นักวิชาการศึกษา 7 ว. 
นางรุจิรา  สุนทรีรัตน    นักวิชาการศึกษา 7 
ดร.สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ    นักวิชาการศึกษา 7 ว. 

จัดทําระบบฐานขอมูลผลงานวิจัย 
นางเพทาย บุญมี     นักวิชาการศึกษา 6 ว. 
นางสาวกุลวภิา  ชีพรับสุข     เจาพนักงานสถิติ 5 

บรรณาธิการและจัดทําเอกสาร 
 นางสาวอุษา  ชูชาติ    นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 นางรุจิรา  สุนทรีรัตน    นักวิชาการศึกษา 7 
 นางสาวณัฐจรีย กาญจนรจิต   นักวิชาการศึกษา 5 
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