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คํ านํ า

รายงานผลการเสวนา   เร่ือง    บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆในพระพุทธศาสนา
กับการพัฒนาสังคมไทย ฉบับน้ี    เปนผลการเสวนาจากผูท่ีเก่ียวของกับการกับการจัดการศึกษาและ
สถาบันพุทธศาสนาท่ีส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจัดข้ึน  เม่ือวันท่ี  30  พฤศจิกายน
พ.ศ.  2543   โดยมีพระสังฆาธิการ   นักวิชาการ   นักวิจัยและผูทรงคุณวุฒิเขารวมเสวนาเพ่ือทบทวน
บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาคนไทยเพ่ือใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ                
ท้ังรางกาย  จิตใจและสติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    พุทธศักราช 2540
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พุทธศักราช 2542

ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดรวบรวมผลการเสวนาเพ่ือเปนสวนหน่ึงในการ
จัดทํ านโยบายและแผนดานศาสนาของส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  และเผยแพรเพ่ือ
สะทอนความคาดหวังของสังคมตอบทบาทของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยในปจจุบัน  
ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติขอขอบคุณผูเขารวมเสวนาทุกทานเปนอยางสูง   และหวัง
เปนอยางย่ิงวารายงานการเสวนาเลมน้ีจะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป

     (นายรุง    แกวแดง)
          เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



สารบัญ

 หนา
คํ าน ํา
สารบัญ
บทสรุปสํ าหรับผูบริหาร    บทบาทท่ีพึงประสงคของวัด

                                 และพระสงคกับการพัฒนาสังคมไทย

ตอนท่ี 1    สรุปการน ําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห
                   การสาธารณสงเคราะหและการเผยแผศาสนธรรม

ของมูลนิธิกลุมแสงเทียน  วัดบางไสไก
- ประวัติและการด ําเนินงาน
- รูปแบบและวิธีการด ําเนินงาน
- กระบวนการเรียนรูศาสนธรรมโดยการปฏิบัติ

ตอนท่ี 2   ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมเสวนา

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม

ภาคผนวก
- ค ํากลาวเปดการเสวนา
- กํ าหนดการเสวนา
- โครงการเสวนา
- รายช่ือผูเขารวมเสวนา



บทสรุปสํ าหรับผูบริหาร

บทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกลาวถึงบทบาทของสถาบันศาสนากับ
การพัฒนาคนไทย เพ่ือใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรูและคุณ
ธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
(มาตรา6)  สถาบันศาสนาในฐานะเปนสวนหน่ึงของสังคม มีสิทธิจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดทั้ง
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ดวยบทบาทอันสํ าคัญท่ีสถาบันศาสนาตองรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ฉบับปจจุบัน กับบทบาทท่ีสถาบันพุทธศาสนากํ าลังด ําเนินการอยูในขณะน้ีน้ัน  สอดคลองกันคอน-
ขางมาก  กลาวคือ  วัดจัดการศึกษาใหแกศาสนทายาท ประชาชนท่ัวไปในท้ัง 3 ระบบ คือ การศึกษาใน
ระบบโรงเรียน      การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    นอกจากน้ีภารกิจของคณะสงฆ
ดานการปกครอง  การศาสนศึกษา  การเผยแผศาสนธรรม การศึกษาสงเคราะห การสาธารณูปการ
และการสาธารณสงเคราะหตามพระราชบัญญัติคณะสงฆนั้น เปนภารกิจท่ีมีอุปการคุณตอสังคม
ไทยเปนอันมาก  โดยชวยหลอหลอมประชาชนไทยใหยึดม่ันในคุณธรรมและดํ าเนินชีวิตตามวิถี
ธรรมและจารีตประเพณีไทยเสมอมา  แมจะมีอุปสรรคและปญหาท้ังในสังคมนอกวัดและสังคม
ในวัด ก็สามารถขจัดปญหาตางๆเหลาน้ันไปไดดวยดี

เพื่อเปนการทบทวนบทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆซึ่งเปนแบบอยางอันดี
จํ านวนมากในสังคมไทย    ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงจัดใหมีการเสวนาเร่ืองน้ีข้ึน
โดยไดรับความรวมมือจากมูลนิธิกลุมแสงเทียน     พระสังฆาธิการ    นักวิจัยท้ังในและตางจังหวัด
ขาราชการครูและผูปฏิบัติงานเก่ียวของ    ไดรวมเสวนาและเสนอแนะแนวบทบาทท่ีพึงประสงคของ
วัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย  ดังผลสรุปตอไปน้ี

หลักการ
บทบาทของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยในปจจุบันคือ บทบาทตามภารกิจ 6

ประการของคณะสงฆ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ   พ.ศ. 2505 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535  คือ  งานปก
ครองคณะสงฆ  งานศาสนศึกษา  งานศึกษาสงเคราะห  งานเผยแผศาสนธรรม  งานสาธารณูปการ



งานสาธารณสงเคราะห  ซ่ึงทุกวัดไดปฏิบัติภารกิจเหลาน้ีตามศักยภาพของวัดท่ีอาจออนดอยหรือโดด
เดนในบางดาน  และในการพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงปราถนาใน
สังคมไดน้ันตองประกอบดวยบทบาทท่ีพึงประสงคของสังคม   ครอบครัวและนโยบายรัฐท่ีเหมาะสม
กับสภาพการณ  ดังน้ัน ผลการสัมมนาในคร้ังน้ีจึงไดสรุปและน ําเสนอบทบาทท่ีพึงประสงค  3  ดาน
คือ   บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยตามภารกิจ 6 ดาน   บทบาทท่ี
พึงประสงคของสังคม/ครอบครัว   และนโยบายท่ีพึงประสงคจากรัฐ   ดังน้ี

1. บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย
1.1 ดานการปกครองคณะสงฆ
      (1)  รัฐและมหาเถรสมาคมควรรวมกํ าหนดนโยบายใหพุทธศาสนิกชนไปวัดในวันอาทิตย

เพ่ือปลูกฝงใหคนไทยใกลชิดศาสนธรรมและสามารถน ําหลักศาสนธรรมปรับใชในวิถีชีวิตตนได
         (2) สถาบันผลิตพระสังฆาธิการควรกํ าหนดนโยบาย แผนและมาตรการในการพัฒนาศักย
ภาพของพระสงฆใหเปนผูมีความพรอมในดานการบริหารวัดเพ่ือเปนแหลงเรียนรู   เปนแหลงฟนฟู
และพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนใหถึงพรอมในการปฏิบัติภารกิจท้ัง 6 ดานของคณะสงฆ รวมท้ังเปน
กัลยาณมิตรของศาสนิกชน  สามารถปลูกฝงและฝกอบรมใหเยาวชนมีสัมมาทิฐิในการด ํารงชีวิต

       (3) วัดควรปรับเปล่ียนบทบาทใหทันกับสังคมในเชิงรุก คือ จัดโครงการและกิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอสังคมโดยรวมและมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน     โดยดึง
ศาสนิกชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวัดและพระเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสังคมและ
ชุมชน มีภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ

(4) มหาเถรสมาคมควรมีมาตรการใหยุติพุทธพาณิชย อันเปนการลดความศรัทธา
ของศาสนิกชน
                    (5)  พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรมและจรรยา เพ่ือปลูกศรัทธาใหเกิดข้ึน
กับประชาชนในทองถ่ิน

(6) ฝายปกครองคณะสงฆทุกระดับควรใหความส ําคัญแกวัดและพระสงฆท่ีมีบทบาทให
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาเยาวชนและศาสนิกชนในแตละบทบาทหนาท่ีตาม
ภารกิจคณะสงฆ เชน สนับสนุนดานงบประมาณ  ความกาวหนาดานสมณศักด์ิ  การพัฒนาศักยภาพ
และเชิดชูยกยองใหเปนท่ีประจักษแกหมูคณะสงฆ



1.2    ดานการศาสนศึกษา
            (1)  พระสงฆควรศึกษาหลักธรรมใหถองแทท้ังปริยัติและปฏิบัติ เพ่ือใหพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจท้ัง   6  ดานของคณะสงฆ

(2) พระสงฆควรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรม  เพ่ือรูเทาทันตอ
ความเปล่ียนแปลงของสังคม  อันจะสงผลตอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผศาสน
ธรรมแกศาสนิกชน เชน  ดานการบริหาร  ดานกฎหมาย  กฎระเบียบของสงฆ   เปนตน
                      (3) ระบบการศึกษาของคณะสงฆควรปรับประยุกตใหเหมาะกับยุคสมัย แตคงไว
ซ่ึงหลักศาสนธรรม

1.3 ดานการเผยแผศาสนธรรม
(1) วัดตองพัฒนาใหเปนหนวยปฏิบัติในการเผยแผศาสนธรรมท่ีเขมแข็ง
(2)  พระสงฆควรเอาใจใสในการศึกษาธรรมะและเพ่ิมศักยภาพในการเผยแผศาสน-

ธรรม
          (3) พระสงฆควรเปนผูใหค ําสอนและหลักศาสนธรรมท้ังโดยตรงและโดยทาง

ออม  โดยตรงคือ เปนผูใหการฝกอบรมแกศาสนิกชน  โดยทางออมคือ การครองตนตามหลัก
ธรรมวินัย ซ่ึงจะกอศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   และการใหการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอบรม
พัฒนาจิตและหลักปริยัติทางศาสนาแกคณาจารย วิทยากรผูใหการอบรมแกเยาวชนอีกสวนหน่ึง
                      (4)  พระสงฆควรมีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนเยาวชนดานศีลธรรม เชน เปน
วิทยากรอบรมในสถานศึกษา  หรือจัดโครงการและกิจกรรมตางๆนํ าศาสนิกชนและเยาวชนเขา
มามีสวนรวมในการอบรมศาสนธรรม  ซึ่งอาจท ําโดยวัด  กลุมบุคคลโดยมีวัดเปนแกนนํ า  กลุม
พระสงฆและสื่อมวลชน เปนตน  หากรวมมือกันหลายจุดและประสานเครือขายเปนรางแหท่ัว
ประเทศ จะชวยเหลือสังคมไทยไดอยางดีย่ิง
                      (5)พระสงฆควรใหการอบรมแกผูตองขังและพนักงานตามโรงงานท่ีไมมีโอกาส
ไปฟงเทศนท่ีวัด

1.4   ดานการศึกษาสงเคราะห
           (1)  รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาสงเคราะหท่ีชัดเจนและตอเน่ือง   เชน

การสนับสนุนงบประมาณ โดยเฉพาะโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซ่ึงเปนการฝกอบรมคุณ-
ธรรมจริยธรรมแกเยาวชนโดยแทจริง และเปนการอบรมตอเน่ืองต้ังแตวัยเยาว



(2)   วัดควรเปนแหลงเรียนรูของเยาวชนและประชาชนเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งของชุมชน
โดยเปนศูนยกลางประสานวิทยากรชวยอบรมประชาชนดานการอาชีพ    ตัวอยางเชน  หลายๆวัดได
ด ําเนินการอยู หรือจัดหองสมุดชุมชน และพัฒนาวัดใหเปนแหลงเรียนรูศาสนธรรม ศาสนปฏิบัติ
เพ่ือใหประชาชนไดศึกษาตามอัธยาศัย

1.5    ดานการสาธารณูปการ
                       (1) รัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการท่ีชัดเจนและตอเน่ือง เชน สนับสนุน
ใหวัดเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ดานการพัฒนาศีลธรรม  จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  เปนแหลงรวมองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

         (2)วัดควรเปนแบบอยางท่ีดีท้ังดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและเปนสถานท่ีพักผอน
หยอนใจท่ีปลอดภัย

1.6 ดานสาธารณสงเคราะห
         (1)วัดควรเปนศูนยกลางสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เปนศูนยรวมท่ีสรางคุณธรรม

จริยธรรมและสามัคคีธรรมในทองถ่ิน เปนศูนยรวมท่ีสามารถช้ีน ําทิศทางการพัฒนาชุมชนในทางท่ี
ชอบท่ีควร รวมท้ังปลูกจิตส ํานึกใหประชาชนเขาใจศาสนธรรมและน ําไปใชในชีวิตประจํ าวันได

 2.  บทบาทท่ีพึงประสงคของสังคมและครอบครัว
                  (1)  ผูปกครองควรน ําเด็กเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของวัด เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูศาสน-
ธรรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางตอเน่ืองต้ังแตเด็กเล็กจนเติบโตเปนผูใหญ

         (2)    ผูปกครองควรปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดีเปนแบบอยางแกสมาชิกในครอบครัว
         (3)   โรงเรียนควรประสานความรวมมือกับวัดเพ่ืออบรมเยาวชนดานศีลธรรม คุณธรรม

และจริยธรรม  กิจกรรมปลูกฝงและอบรมเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรมโรงเรียนและวัด ควรอบรม
โดยตอเน่ือง

         (4)  ชุมชนและวัดควรเปนที่พึ่งซึ่งกันและกันในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและ
ชุมชนชวยสงเสริมพระศาสนาใหเปนศูนยกลางการเผยแผศาสนธรรมและเปนศูนยรวมจิตใจ
ของศาสนิกชน



3.  นโยบายที่พึงประสงคจากรัฐบาล
(1)  นโยบายสนับสนุนการศึกษาสงเคราะหและการสาธารณสงเคราะห โดยวัดท่ี

ชัดเจน  รวมท้ังการสนับสนุนงบประมาณท่ีตอเน่ือง  เพ่ือใหวัดปฏิบัติภารกิจไดอยางคลองตัว
(2)  นโยบายสนับสนุนใหพัฒนาวัดเปนแหลงเรียนรูของชุมชน
(3)  นโยบายใหศาสนิกชนไปวัดในวันหยุดทุกสัปดาห เพ่ือปฏิบัติศาสนธรรม



            ตอนท่ี  1

                         สรุปการนํ าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห
              การสาธารณสงเคราะหและการเผยแผศาสนธรรมของมูลนิธิกลุมแสงเทียน

 วัดบางไสไก
เขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร



    ตอนท่ี  1
สรุปการนํ าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห  การสาธารณสงเคราะห
      และการเผยแผศาสนธรรมของมูลนิธิกลุมแสงเทียน  วัดบางไสไก

ประวัติและการดํ าเนินงาน
กลุมแสงเทียน เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมภายใตโครงการพระสงฆ คนหนุมสาวเพ่ือการ

พัฒนาเด็ก  โดยความรวมมือจากพระภิกษุ สามเณรวัดบางไสไกกับนักศึกษาหนุมสาวจากสถาบันราช-
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบันราชภัฏธนบุรีและคนหนุมสาวอาสาสมัครจากชุมชนแออัดตางๆรวม
งานกัน  ไดจัดต้ังเปน “กลุมแสงเทียน”  ข้ึนเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม  พ.ศ. 2527  โดยเร่ิมกิจกรรมสอน
เสริมพิเศษตอนเย็นควบคูกับการฝกอบรมัฒนาจิตใจใหแกเด็กยากจนในชุมชนแออัดท่ีอยูโดยรอบวัด
บางไสไก โดยมีศูนยกลางกิจกรรมอยูท่ีวัดบางไสไก

พ.ศ. 2532  สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีและสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  ไดประทานเงินทุนในนาม “ทุนการกุศลสมเด็จยา”  และ
กลุมแสงเทียนจึงไดน ําเงินทุนมากอต้ังเปน  “มูลนิธิกลุมแสงเทียน”  สังกัดวัดบางไสไก ซ่ึงเปนองคกร
การกุศลเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน  โดยมีเปาหมายเด็กและเยาวชนยากจน   ดอยโอกาส  เด็กกํ าพรา
เด็กเรรอน  และเด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีอาจจะเปนภัยสังคมในอนาคต อายุระหวาง 2 – 22 ป  โดยมวัีตถุ
ประสงคเพื่อกอบกูและชวยแกไขปญหาสังคมระดับชุมชนระแวกวัดบางไสไกโดยไดปฏิบัติภาร
กิจเผยแผศาสนธรรม การศึกษาสงเคราะหและการสาธารณสงเคราะห ตามบทบาท 3ใน 6 บท-
บาทของภารกิจสงฆ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ   และขยายขอบขายและโครงการปฏิบัติงาน
กวางขวางทั่วประเทศ มูลนิธิกลุมแสงเทียนไดจดทะเบียนมูลนิธิ เม่ือ พ.ศ. 2534  ปจจุบันมี
กรรมการมูลนิธิจํ านวน 16 รูป/คน และอาสาสมัครจัดกิจกรรมท้ังชายและหญิง จํ านวน 32 คน
ปฏิบัติภารกิจตามโครงการจํ านวน 13 โครงการ คือ โครงการเด็กออนกอนสาย  โครงการบาน
เด็กหรรษา  โครงการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย  โครงการทุนการศึกษาเด็กยากจนในสลัม
โครงการทุนการศึกษาเด็กนักเรียนขาดแคลนในชนบทถิ่นทุรกันดาร  โครงการทุนการศึกษาเด็ก
กํ าพราเด็กพิการ  โครงการจัดซ้ือเคร่ืองกีฬาใหเด็กนักเรียนในชนบท  โครงการจัดซ้ือจักรยาน
ใหเด็กขาดแคลนในชนบท  โครงการคายเยาวชนคนกตัญู  โครงการอบรมธรรมะเยาวชนภาค
ฤดูรอน  โครงการความรูสูเด็กชนบท  โครงการหองสมุดเพ่ือชุมชนและโครงการบํ าเพ็ญสา
ธารณประโยชน



รูปแบบและวิธีการดํ าเนินงาน

การดํ าเนินงานของมูลนิธิกลุมแสงเทียนแมจะมีถึง 13 โครงการ แตมีรูปแบบและวิธีการ
ด ําเนินงานโดยรวมดังน้ี

1.รวบรวมปญหาของชุมชนในทองถ่ินและภูมิภาคโดยกลุมหนุมสาวอาสาสมัครออก
สัมภาษณ ประชาสัมพันธภารกิจของมูลนิธิโดยการออกคายอาสาสมัครและประชาสัมพันธโดย
ส่ือตางๆ และรับแจงขอความอนุเคราะหทั่วประเทศ

2.พิจารณาจัดต้ังโครงการปฏิบัติงานหรือขยายโครงการเดิมตามกํ าลังทุนทรัพยและ
ทรัพยากรบุคคลของมูลนิธิ

3. จัดหาทุนทรัพยโดยรับบริจาค ซ่ึงมีวิธีระดมทุนทรัพยโดยเผยแพรทางส่ือและเครือขาย
ผูมีจิตศรัทธา

4.เผยแพรประชาสัมพันธโครงการโดยการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของโครงการ
5.กลุมหนุมสาวอาสาสมัครปฏิบัติกิจกรรมดวยศรัทธาและบางสวนเปนผูท่ีไดรับทุน

หรือเคยไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธิฯมากอน
6. การอบรมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมเด็กโดยการส่ังสอนและฝกปฏิบัติ หรือให

รวมในศาสนพิธีอยางเขาใจ โดยผานครูอาสาสมัคร

กระบวนการเรียนรูศาสนธรรมโดยการปฏิบัติของมูลนิธิกลุมแสงเทียน

มูลนิธิกลุมแสงเทียนมีกระบวนการสอนและเรียนรูศาสนธรรมดังน้ี คือ
           1.  พระสงฆพัฒนาตนโดยการศึกษาศาสนธรรมท้ังปริยัติและปฏิบัติ  และน ําความรูที่ได
จากการศึกษาเพ่ือปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมโดยการถายทอดศาสนธรรมและฝกปฏิบัติศาสน
พิธีใหแกกลุมหนุมสาว กลุมเด็กและเยาวชน

2.  กลุมหนุมสาว เรียนรูศาสนธรรมและรับการฝกปฏิบัติรวมท้ังบางสวนไดรับความ
ชวยเหลือจากมูลนิธิ จนสามารถพัฒนาตนใหมีความรูและคุณธรรมในระดับหนึ่งที่สามารถชวย
ตนเองและชวยเหลือสังคมได



3.   พระสงฆและกลุมหนุมสาวน ําความรูท่ีไดจากการศึกษาศาสนธรรม ศาสนพิธ ี  ถาย
ทอดสูเด็กและเยาวชนโดยการฝกอบรมและปฏิบัติ จนเด็กและเยาวชนสามารถชวยเหลือตนเอง
และครอบครัวไดในระดับหนึ่ง

4.    ผลท่ีไดจากกระบวนการเรียนรูของวัดบางไสไกคือ เด็กมีความตั้งใจใฝหาความรู
และเปนพลเมืองท่ีดีในสังคมและสวนหน่ึงยอนกลับมาชวยเหลือกิจกรรมของมูลนิธิกลุมแสง
เทียน  และผลขางเคียงท่ีไดคือผูบริจาคท้ังกํ าลังทรัพยและกํ าลังกายไดฝกปฏิบัติศาสนธรรมเพ่ือ
พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมคือปริจาค

กลาวโดยสรุป กระบวนการเรียนรูศาสนธรรมโดยการปฏิบัติของมูลนิธิกลุมแสงเทียน มี
ดังตอไปน้ี



กระบวนการเรียนรูศาสนธรรมโดยการปฏิบัติของมูลนิธิกลุมแสงเทียน
วัดบางไสไก  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร

       ผลผลิตจากสังคม ผลผลิตสูสังคม
     - เด็กตั้งใจศึกษาหาความรู
    - ประพฤติดี

          เด็ก/เยาวชน     - จิตสํ านึกชวยเหลือสังคม
(ดอยโอกาสหรือประสบ        (บางสวนคือกลุมหนุมสาว
ปญหาสังคม/ครอบครัว)       ที่เขามาชวยเหลือมูลนิธ)ิ

           ทรัพยากร
- ทุนทรัพยจากการบริจาค      ผูบริจาคไดฝกปฏิบัติศาสนธรรม
- บุคคล จากกลุมหนุมสาว/      เพื่อพัฒนาตน
  อาสาสมัคร

พระสงฆ
    - พัฒนาตน

    - ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
      โดยการถายทอดศาสนธรรม
      และฝกปฏิบัติศาสนพิธี

กลุมหนุมสาว
ครูอาสาสมัคร

     - พัฒนาตน

     - พัฒนาสังคม
     - ถายทอดสิ่งที่ตนไดรับการฝกอบรม

เด็ก/เยาวชน

      - รับรูและเรียนรูศาสนธรรม/ศาสนพิธี
         เพื่อพัฒนาตน

      - ชวยเหลือตนเอง/ครอบครัว



ตอนท่ี 2
     ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมเสวนา

จากการประชุมเสวนาครั้งนี้ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะดังนี้
1.    รัฐควรมีนโยบายสนับสนุนท่ีชัดเจนเร่ืองการศึกษาสงเคราะหและการสาธารณสงเคราะห

ของสงฆ เชน การสนับสนุนงบประมาณเปนตน  เพราะการศึกษาสงเคราะหโดยเฉพาะโรงเรียนพระ
พุทธศาสนาวันอาทิตย  เปนการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนโดยแทจริงและการฝกอบรม
น้ันควรเร่ิมต้ังแตเยาววัยและตอเน่ืองจึงจะเกิดผลในทางปฏิบัติ

2.    หลักสูตรการสอนท่ีมีวัตถุประสงคใหเด็กคิดเปน ทํ าเปน แกปญหาเปนและไมทองแบบ
นกแกว  นกขุนทองน้ัน  ควรค ํานึงถึงการปลูกฝงจิตส ํานึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กดวย ซ่ึง
การปลูกฝงส่ิงเหลาน้ีควรเกิดจากความรวมมือระหวางบาน วัดและโรงเรียน โดยอบรมตอเน่ืองต้ังแต
ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา ซ่ึงบทบาทท่ีแตละสวนจะมีรวมกัน ดังน้ี

2.1  บทบาทของผูปกครอง  นํ าเด็กเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของวัด ไดเรียนรู
ศาสนธรรมท้ังภาคปฏิบัติและทฤษฎีจากท่ีวัดและท่ีบาน ซ่ึงจุดเดนท่ีพบคือเด็กตางจังหวัดสวนมาก
ไปวัดโดยสมัครใจและตามผูปกครองไปวัด  เด็กในกรุงเทพฯมักถูกบังคับใหไปวัดดวยกิจกรรม
ตางๆ ผลการศึกษาธรรมะจากวัดจึงตางกัน
                    2.2   บทบาทของวัดและพระสงฆ  ดวยบทบาทของภารกิจ 6 ดานของคณะสงฆ
และภายใตขอบังคับของวินัยสงฆ กิจกรรมท่ีทางวัดและพระสงฆควรจัดคือการศึกษาสงเคราะห
การศาสนสงเคราะหและการเผยแผศาสนธรรม  พระสงฆควรเปนผูท่ีเหมาะสมในการฝกอบรม
เยาวชนใหเปนผูมีความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมไดดีท่ีสุดและสามารถเปนตัวอยางแกเยาว-
ชนได ดังน้ันพระสงฆควรจะจัดโครงการดึงเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวัด   พัฒนา
วัดใหเปนแหลงเรียนรูและเปนแหลงพัฒนา ฟนฟูจิตใจของศาสนิกชนทุกเภททุกวัย และกิจ
กรรมท่ีจัดน้ันควรจัดตามความสามารถและความพรอมของวัด  ซ่ึงจะมีหลากหลายโครงการ
และกิจกรรมไมจํ าเปนจะตองทํ าแบบอยางเดียวกัน

          2.3    บทบาทของโรงเรียน  กิจกรรมอบรมเยาวชนดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
หากโรงเรียนไมสามารถจัดใหสมบูรณไดทรัพยากรบุคคลท่ีควรค ํานึงถึงคือ  พระและวัด ซ่ึงดวยภาร
กิจของสงฆทานมีหนาท่ีเผยแผศาสนธรรมเปนปกติอยูแลว ดังน้ันควรจะจัดกิจกรรมอบรมเยาวชนใน
โรงเรียนโดยขอความรวมมือจากพระสงฆและวัดใกลเคียงได



3. สถาบันผลิตพระสังฆาธิการ เชน  มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง กรรมการมหาเถรสมาคม
ควรค ํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพระสังฆาธิการใหมีความรูความสามารถในการเผยแผศาสน-
ธรรม  การคิดพัฒนาวัดเพ่ือจูงใจศาสนิกชนตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือดึงเยาวชนเขาสูวัดอันน ําไปสู
การพัฒนาจิต   การอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหเปนคนดีของสังคมได

4.  รัฐและกรรมการมหาเถรสมาคม ผูปกครองสงฆของประเทศไทยควรจะกํ าหนดนโยบาย
ใหพุทธศาสนิกชนไปวัดในวันอาทิตยเชนศาสนาอ่ืนๆในประเทศไทยท่ีตองไปปฏิบัติศาสนกิจและ
ปฏิบัติศาสนธรรม ในทุกสัปดาห ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหคนไทยใกลชิดศาสนธรรมเพ่ือยึดถือเปนหลัก
ในการด ําเนินชีวิต เปนการสรางคนไทยใหมีความรูคูคุณธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
และตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

5.  วัดเปนเสมือนหองทดลองทางศาสนา  ดังน้ันพระสงฆควรจะมีบทบาทในการพัฒนา
วัดเพ่ือใหเปนแหลงเรียนรู แหลงฟนฟูและพัฒนาจิตใจ พระสงฆเปรียบเสมือนกัลยาณมิตรของ
ศาสนิกชนและฝกอบรมใหเยาวชนมีภูมิคุมกันภัยสังคมโดยปลูกฝงสมัมาทิฐิในการดํ ารงชีวิตให
แกเยาวชนไทย



ตอนท่ี 3
ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม

ขอเสนอแนะจากแบบสอบถามสรุปไดดังน้ี
1.  ความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดเสวนา
      ผูเขารวมเสวนาเห็นดวยกับรูปแบบการจัดเสวนา  ดังน้ี
      (1)  เปนเวทีในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนทางการ เปนการระดมความคิดอยาง

เปนอิสระและสามารถนํ าไปเปนแนวทางในการพัฒนาสังคมได  แตควรจัดใหกวางขวาง  และ
เชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถานท่ีตางๆ  เชน  สถาบันทางศาสนา  สถาบันการศึกษา  สวนราชการท่ี
เก่ียวของระดับจังหวัด  อํ าเภอ  และผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากประชาชน  เปนตน หากเปนไปไดควร
ขอความรวมมือจากส ํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดไดมีการพิจารณาเสนอชื่อผูเขารวม
เสวนาแตละครั้ง

      (2)   การอาราธนาพระสงฆจากชนบทเขารวมการเสวนาเปนประโยชนอยางยิ่ง
      (3)   เปนการนํ าเสนอรูปแบบท่ีทํ าใหไดรับแนวคิดและความรูที่เปนประโยชนและ

ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน
      (4)  สภาพสังคมปจจุบันอยูในสภาพท่ีเศรษฐกิจถดถอย  ชีวิตความเปนอยูของชาว

บานประสบปญหาดานคาครองชีพสูงแตรายไดนอย วัดและพระสงฆควรจะมีสวนรวมในการ
พัฒนา  อยางนอยการอบรมธรรมะ ค ําสอนตางๆ  อาจจะชวยลดภาวะจิตใจท่ีตึงเครียดของ
ชาวบานไดและมีก ําลังใจท่ีจะประกอบอาชีพเพ่ือตอสูกับอุปสรรคตอไป

       (5)  ไดรับทราบปญหารวบยอดของสภาพสังคมขององคกรสงฆ จะไดนํ าขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของผูเขารวมเสวนาไปปรับปรุงแผนการศึกษาใหถูกตอง

       (6)  ทํ าใหบุคคลหรือหนวยงานตางๆ  ไดตระหนักและเห็นความส ําคญัตอบทบาท
ของพระสงฆไทยและเห็นถึงความส ําคัญตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน

       (7)  สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันเปล่ียนแปลงไป  ดังน้ันบทบาทของวัด
และพระสงฆควรเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  วัดควรจะมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน

        (8)  คณะสงฆและภาครัฐควรปฏิบัติภารกิจท่ีสอดคลองกัน



        (9)  มีการปฏิรังสรรคเก่ียวกับแนวคิดตอพระศาสนาโดยเฉพาะพระพุทธศาสนา
ระหวางผูบริหารฝายวิชาการดานพุทธจักรและดานรัฐท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาอันจะกอให
เกิด   ขบวนการใหมที่พรอมจะพัฒนาสูความกาวหนาของสังคม  และน ําปญหาสังคมท่ีเก่ียวกับ
พระศาสนาอันประกอบดวยศาสนวัตถุและศาสนบุคคลมาปรับปรุงรวมกันอันเปนแนวทางอัน
เอกโดยปราศจากการต้ังปอมช้ีโทษซ่ึงกันและกันอันจะกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมโดยรวม
ตลอดถึงความเช่ือด้ังเดิม  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี

             ผูเขารวมเสวนาไมเห็นดวยกับรูปแบบการจัดเสวนา  ดังน้ี
       (1)  การท่ีนํ ากรณีวัดบางไสไกมาเปนกรณีตัวอยาง  ส ํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแหงชาติ จัดทํ าไดดีท้ังเน้ือหาและบุคลากร  แตไมเห็นดวยท่ีไมมีหนวยงานคณะสงฆท่ีเปน
ผูบริหารมารับฟงและใหขอเสนอแนะ  ใหความคิดเห็นอันจะน ําไปสูเปาหมายแหงการเสวนา
จึงเสนอแนะใหอาราธนาคณะสงฆท่ีเปนผูรับผิดชอบโดยแทจริงมารับฟงและรวมกระบวนการ
เสาวนาดวย

      (2)  เพ่ือท่ีจะน ําไปปฏิบัติไดจริงควรอาราธนาพระสังฆาธิการและพระท่ีมีบทบาทสํ าคัญแต
ละดานมารวมเสวนาดวย  เพราะทานเหลาน้ันเปนผูมีอํ านาจในการส่ังการหรือสามารถปฏิบัติไดจริง

        (3)  ไมควรมุงนํ าแตวัดตัวอยางหรือหนวยงานตัวอยางท่ีประสบผลสํ าเร็จดานเดียว
มารวมเสวนา  การเชิญวัดหรือหนวยงานท่ีลมเลิกกิจกรรมแลวมานํ าเสนอดวย  เพื่อจะไดรับ
ทราบแนวทางแกปญหาหรือเตรียมแกปญหาท่ียังไมเกิดในหนวยงานตัวอยางซ่ึงอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต

2.  บทบาทของวัดในการพัฒนาสังคมไทย
      1.  วัดควรเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ความเปนระเบียบเรียบรอย

และความสะอาด  เปนท่ีพักผอนหยอนใจไดและเปนสถานท่ีมีความปลอดภัย
      2.  วัดควรเปนแหลงการเรียนรูโดยเฉพาะดานศีลธรรม  จริยธรรม  ขนบธรรมเนียม

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  เปนแหลงใหการสงเคราะหทางดานการ
ศึกษาแกเด็กและเยาวชน  เปนแหลงรวมองคความรูและภูมิปญญาท่ีเกิดจากทองถ่ินซ่ึงสามารถ
นํ ามาถายทอดไดอยางถูกตองและเหมาะสม  นอกจากน้ีทุกวันอาทิตยวัดควรมีบทบาทในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในรูปแบบตางๆ  เชน  เปดโรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย



อบรมศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม  หรืออาจจัดเปนการเขาคายคุณธรรมเพ่ือปลูกฝง
ลักษณะนิสัยแกเด็กและเยาวชนเพ่ือนํ าหลักธรรมไปใชในชีวิตประจํ าวัน

       3.  วัดควรเปนศูนยกลางชุมชน  เปนศูนยกลางสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน
ควรใหโอกาสวัดด ําเนินกิจกรรมตางๆ ของทองถ่ินเพราะเปนศูนยรวมจิตใจและเปนท่ีพ่ึงทางใจของ
บุคคลในชุมชน  สรางความสามัคคีใหเกิดในชุมชน   รวมกับชุมชนในการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของชุมชนและวิถีชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้นรวมท้ังปลุกจิตสํ านึกใหประชาชนเขาใจศาสนาและ
นํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได

       4.  วัดควรมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  เชน  เปนศูนยกลางรับบริจาคเงิน  วัสดุ
ส่ิงของและแรงงานในการพัฒนาทองถ่ินแบบพ่ึงตนเอง  จัดอบรมและฝกอาชีพหรือสงเสริม
กลุมอาชีพเพ่ือเสริมรายไดแกสมาชิกครอบครัว

       5.  วัดตองทํ าหนาท่ีอยางเขมแข็งตามพระราชบัญญัติคณะสงฆโดยเแพาะเร่ืองการเผย
แผศาสนธรรมและการทํ านุบํ ารุงพระศาสนา

       6.   วัดควรเปนสถานท่ีบํ าบัดตาง  ๆ ท่ีเปนปญหาตอประชาชน  ครอบครัว  สังคมและชุมชน
       7.  ใชธรรมะเปนเคร่ืองขับเคล่ือนใหสังคมพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง  แตในขณะ

เดียวกันควรระวังมิใหเปนเคร่ืองมือของอุดมการณตางๆ  ท่ีขัดตอศีลธรรมอันดี
        8.  วัดควรยกเลิกพุทธพาณิชยโดยเด็ดขาด

                    9. วัดในปจจุบันควรเปล่ียนบทบาทใหทันสมัย  แตมีวิถีชีวิตหรือเอกลักษณของวัด
ไทยในยุคโบราณ  คือ  ไมควรมีเทคโนโลยีในวัดมากแตการบริหารทันสมัย  ปจจุบันวัดไมได
เขาไปซึมซับในวิถีชีวิตของคนไทยเทาท่ีควร  สังคมขาดความเช่ือทางศาสนาอยางถูกตอง  การ
ไปวัดหรือการนับถือศาสนาพุทธไมไดอยูในจิตใจของคนไทยเสียแลว  ไมเหมือนศาสนาคริสต
ตองไปโบสถวันอาทิตย  หรือศาสนาอิสลามตองมีการละหมาด  วัดจึงไมมีความส ําคัญสํ าหรับ
คนรุนใหม  ฉะน้ันวัดควรมีการพัฒนา  เชน  จัดทํ าโครงการและกิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอ
สังคมสวนรวม  เปนตน

3.  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย
      1.  พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองศีลธรรมและความประพฤติดีงามเพ่ือเรียก

ความศรัทธาใหเกิดขึ้นกับประชาชนในทองถิ่น
    2.  พระสงฆควรเปนนักเทศนท่ีดีเพ่ือสามารถดึงดูดจิตใจของประชาชนใหปฏิบัติตาม

หลักคํ าสอนไดอยางถูกตอง



         3.  พระสงฆควรพัฒนาตนเองในดานความรูท้ังทางโลกและทางธรรมะเพ่ือรูเทาทันตอ
กระแสโลกอันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในปจจุบัน

         4.  พระสงฆควรเอาใจใสในการพัฒนาจิตใจของประชาชนมากกวาท่ีจะเนนการพัฒนา
วัตถุในวัดหรือมุงหารายไดเพียงอยางเดียว  ซ่ึงขณะน้ีวัดตาง  ๆ ไดเดินหลงทางเขาสูระบบวัตถุนิยม  หาก
วัดด ําเนินการเชนน้ีเปนอันตรายอยางย่ิงตอการเปล่ียนความคิดของประชาชนท่ีจะเนนทางดานจิตใจ
มากกวาวัตถุ

         5.  พระสงฆควรเปนผูใหมากกวาผูรับ  ในท่ีน้ีมิไดหมายความวาเปนเงิน  หรือวัตถุ
สิ่งของ  แตหมายถึงดานค ําสอนและหลักธรรมตางๆ

         6.   พระสงฆควรด ําเนินโครงการตางๆ  เชนเดียวกับมูลนิธิกลุมแสงเทียนซ่ึงนา
เล่ือมใส  อยางไรก็ตามจะตองแกปญหาเร่ืองการบริหารจัดการ  การขาดปจจัยและความแตกตาง
ระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทใหได

          7.  พระสงฆควรมีบทบาทในการศึกษาธรรมะใหถึงแกน แลวนํ าสิ่งที่ศึกษามาถาย
ทอดใหกับประชาชน  ทํ าใหใหคนไมดีกลับเปนคนดีและมีความรับผิดชอบได

          8.  ควรกํ าหนดใหมีต ําแหนงดานความรูและควรแสวงหาพระสงฆที่มีความรูมา
เปนตัวอยางเพ่ือใหพระสงฆต่ืนตัวในการศึกษาหรือมองเห็นความสํ าคัญในการศึกษาจึงจะน ํา
ธรรมะมาเผยแผได

        9.  พระสงฆตองมีความรูสมภูม ิ  สามารถรอบรูตอการพัฒนาท้ังจิตใจและรูปแบบ
การบริหาร  มีความรูดานกฎหมาย  กฎระเบียบของสงฆ  ตองเปนผูนํ าในการพัฒนาและผลิต
บุคลากรของศาสนาใหมีความเปนผูนํ า

          10.  พระสงฆควรมีบทบาทในการส่ังสอนเยาวชนดานศีลธรรมในโรงเรียนตางๆ
ของรัฐบาลและเอกชน

          11.  พระสงฆท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบสมควรท่ีจะไปใหการอบรมแกผูตองขังใน
เรือนจํ าตาง  ๆ  ท้ังดานปฏิบัติและปฏิเวธ

           12. พระสงฆควรมีการรวมตัวหรือทํ างานเปนทีมและทํ างานเชิงรุกซ่ึงตองไดรับ
การสนับสนุนจากเจาอาวาสและรัฐบาลในเร่ืองงบประมาณ



1. ยุทธศาสตรที่วัดและพระสงฆสามารถนํ าไปใชในการพัฒนาสังคมไทยตามแนว
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542
        1.  วัดและพระสงฆตองมีสวนรวมในการในกระบวนการศึกษาแหงชาติทุกระดับ
        2.  วัดและพระสงฆตองมีการศึกษาใหถูกระบบ
        3.  พระสงฆตองทํ างานเชิงรุกมากข้ึนไมใชต้ังรับอยางเดียว  โดยรุกไปตามโรงเรียน

และชุมชน  เชน  โรงเรียนควรอาราธนาพระสงฆท่ีอยูในวัดใกลเคียงไปสอนใหเด็กเกิดความคุน
เคยกับพระสงฆมากข้ึน

       4.  จัดระบบการศึกษาเสริมเพ่ือใหเด็กใชเวลาวางท่ีมีอยูไดรับความรูเพ่ิมเติมเปนการ
พัฒนาความรูของเด็ก  ท้ังน้ีการจัดการศึกษาทางวัดอาจจัดหาวิทยากรจากหนวยงานมาดํ าเนิน
การฝกความรูหรือวิชาชีพเพื่อใหชาวบานรอบวัดไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้นเพราะการศึกษาเปนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

       5.  วัดควรสงเสริมการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชนอยางแทจริง  เชน  จัดใหมี
หองสมุดภายในวัด  เปนตน

       6. วัดควรเปนผูบริหารทีมีความสามารถ  เปนคนดีและทํ างานเพ่ือพระศาสนาอยางแทจริง
       7.  วัดควรเปนศูนยกลางการพัฒนาจิตใจอยางแทจริง
       8.  วัดและโรงเรียนในทองถ่ินตองมีความสัมพันธอันดีตอกัน  การศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรมตองมีความสอดคลองกันอยางกลมกลืนและเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
9. การประชาสัมพันธโดยอาศัยส่ือมวลชนเพ่ือใหคนท่ัวไปเขาใจในเร่ืองการ

ปลูกฝง  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
    10. พระและวัดรวมมือกับสถาบันผลิตครูและหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของใหมีการ

สอนครูใหน ําแนวทางการศึกษาพุทธธรรมไปใชในการสอนเด็กและเยาวชน
        11.   ควรใหความเสมอภาคในการด ําเนินงาน ยุทธศาสตร “บัวพนน้ํ า”  อยางเดียว

ไมเพียงพอ  ตองพัฒนาท้ัง “บัวใตน้ํ า”  และ “บัวปร่ิมน้ํ า”  ดวย  จึงจะพัฒนาไดอยางท่ัวถึง



ภาคผนวก



     คํ ากลาวเปดการเสวนา
               เร่ือง   บทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย

     วันพฤหัสบดีท่ี  30  พฤศจิกายน  2543
    เวลา  13.30 – 16.00  น.

      ณ  หองกํ าแหง  พลางกูร  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
…………………………….

โดย  ดร.รุง  แกวแดง
                                                               เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

กราบนมัสการ  กราบเรียนทานท่ีเคารพ ในนามของส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ผมขอตอนรับทุกทานเขาสูการสัมมนาเร่ือง บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระท่ีพึงปรารถนากับการ
พัฒนาสังคมไทย  ผมอยากจะกราบเรียนวา  ในเร่ืองของการปฏิรูปการศึกษาท่ีประเทศไทยกํ าลัง
ด ําเนินการอยูน้ัน  ในการปฏิรูปคร้ังน้ีไดเปดโอกาสท่ีส ําคัญ โดยเฉพาะใหสถาบันศาสนา ซ่ึงเดิมเคย
รับภาระสํ าคัญในเร่ืองของการจัดการศึกษาอบรมมาโดยตลอด  แตในชวงหลังบทบาทน้ีของวัด
ลดนอยลงไป   เพราะฉะนั้นสวนนี ้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงกํ าหนด
ใหมวาใหวัดมีบทบาทมากขึน้ แตในขณะเดียวกันน้ัน เม่ือกํ าหนดบทบาทเรียบรอยแลว ค ําถาม
คือ จริงๆ แลวจะทํ ากันอยางไร เพราะฉะนั้นในขณะนี้ ส ํานักงานฯ ก็กํ าลังทํ าการศึกษาวิจัยอยู
ดังน้ัน วันน้ีจึงนํ าเสนอเปนกรณีศึกษาวาในบทบาทของวัดหน่ึงแหงน้ี ไดทํ ารูปแบบนี ้  เพราะ
ฉะน้ันในวันน้ีเรามาคุยกัน และเปนเพียงหน่ึงกรณีศึกษา  และในขณะนี้นั้นทางสํ านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติทํ ากรณีศึกษาอยางเดียวกันน้ีเกือบ 20 กรณี  มีทางดานวัด ครบท้ัง
หมด 6 บทบาท วาแตละบทบาทมีการทํ าจริงอยางไรบาง  และตามดวยศาสนาอิสลาม   ศาสนาคริสต
ศาสนาพราหมณ-ฮินดู  ศาสนาซิกข ก็ทํ านองเดียวกัน  มีท้ังหมด 5 ศาสนาท่ีทางราชการไทยรับรอง
ก็ทํ าอยางเดียวกันน้ี   ดังน้ัน เม่ือเราทํ าการศึกษาวิจัยเรียบรอยแลวก็พรอมท่ีจะสรุปวา  บทบาทท่ีพงึ
ประสงคของสถาบันศาสนาท่ีมีการดํ าเนินการอยูแลวน้ัน ด ําเนินการอยางไร  วิธีไหน  และเมื่อ
เราไปกํ าหนดใหมในรูปแบบของกฎกระทรวงท่ีจะสนับสนุนสงเสริมรูปแบบน้ีตอไป ก็จะได
เร่ิมตนบทบาทตรงน้ีกันใหม



ในนามของส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใครขอขอบคุณทานนักวิจัยท่ีได
ทํ าการศึกษา  และวันนี้ขอความกรุณาทานไดคุยกัน  ความจริงแลวเน่ืองจากกรณีศึกษาเร่ืองน้ี
เปนกรณีแรก ดังน้ันอาจมีปญหาท้ังในเร่ืองของ สัญญาจางทํ าการศึกษาวิจัย เง่ือนไขและรูปแบบ
วิธีการวิจัย  และถาในวันน้ีผลสรุปออกมาเปนอยางไร ทางฝายสํ านักงานฯ ก็จะนํ ากลับไปดูท้ัง
ในเร่ืองของเง่ือนไขการวิจัยกับนักวิจัยทานอ่ืนๆ และรวมไปถึงเทคนิคและกระบวนการวิจัยวา
เราทํ าแบบนี้พอใชไดไหม  เปนประโยชนกับท่ีเราจะนํ ามาก ําหนดเปนนโยบายของเราตอไป
หรือไม  ขอใหทานไดพูดคุยกัน ผมขอเปดการสัมมนาในครั้งนี้ครับ



          กํ าหนดการเสวนา
     เร่ือง  บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย
                               วันพฤหัสบดีท่ี  30  พฤศจิกายน  2543
 ณ  หองประชุมกํ าแหง  พลางกูร  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

…………………………………..

เวลา 13.30 – 13.50 น.    ประธานท่ีประชุม(เลขาธิการ สกศ.)ชี้แจงวัตถุประสงคในการ
ประชุมเสวนาและกลาวนํ าเร่ืองบทบาทของสถาบันศาสนา
บทบาทและ ภารกิจของคณะสงฆ  ตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

เวลา  13.50 – 14.00 น.   นํ าเสนอกิจกรรมวัดบางไสไกกับการสงเคราะหชุมชน
                                                    และการศึกษาสงเคราะห  โดยวิดีทัศน

เวลา  14.00 – 14.30  น.   เสวนาเร่ือง  บทบาทของวัดบางไสไกกับการสงเคราะหชุมชน
และการศึกษาสงเคราะห
โดยวิทยากรจากมูลนิธิกลุมแสงเทียน วัดบางไสไก

     พิธีกรดํ าเนินรายการโดย นางสาวสายสวรรค  ขยันย่ิง
     พิธีกรและผูสื่อขาวจากไอทีวี

เวลา  14.30 – 15.50 น.    ท่ีประชุมอภิปราย ซักถามและเสนอแนวคิดเรื่องบทบาท
                                         ท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆในพทุธศาสนากับการ

    พัฒนาสังคมไทย
เวลา 15.50 – 16.00 น.      สรุปและปดการประชุมเสวนา

……………………………….



แบบแสดงความคิดเห็นการเสวนาเร่ือง
บทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย
วันพฤหัสบดีท่ี  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2543  เวลา  13.30–16.00 น.

ณ  หองประชุมกํ าแหง  พลางกูร  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
*************************

1. ทานเห็นดวยกับรูปแบบการจัดเสวนาเร่ือง  บทบาทท่ีพงึประสงคของวัดและพระสงฆกับการ
พัฒนาสังคมไทยของส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติหรือไม

1.1  เห็นดวย   เหตุผล ……………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

1.2  ไมเห็นดวย  เหตุผลและขอเสนอแนะในการจัดเสวนา  …………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
2.  วัด  ควรมีบทบาทในการพัฒนาสงัคมไทย   ดังน้ี ……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



3.  พระ  ควรมีบทบาทในการพัฒนาสงัคมไทย  ดังน้ี …………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
4.  ทานคิดวามียุทธศาสตรใดบางท่ีวัดและพระสงฆสามารถนํ าไปใชเพื่อพัฒนาสังคมไทยตาม
แนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

***  หากทานไมสามารถสงแบบแสดงความคดเห็นไดในวันประชุม  ขอความกรุณาสงภายหลัง
การประชุมท่ีกลุมงานศาสนา  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  ถนนสุโขทัย  เขต
ดุสิต กรุงเทพฯ 10300  หรือสงโทรสารหมายเลข (02) 668-7275  จะขอบคุณย่ิง

******************************
กลุมงานศาสนา   สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ขอขอบคุณที่ทานกรุณาแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน
ตอการจัดท ํานโยบายดานการศึกษาและศาสนาเพ่ือพัฒนาสังคมไทย



รายนามผูเขารวมประชุมเสวนา
******************

พระสงัฆาธิการ
1.  พระมหาเจิม  สุวโจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
2.  พระมหาสุภัทร  ฐานภทโร วัดพิชยญาติการาม  กรุงเทพมหานคร
3.  พระมหาทองแดง  สิริปญโญ วัดจันทราราม  กรุงเทพมหานคร
4.  พระครูวิกรม  คุณานุรักษ วัดศรีค้ิวคณาราม  จังหวัดนครราชสีมา

 5.  พระสุวัฒน  มูลเหล็ก วัดอัมพวัน  กรุงเทพมหานคร
 6.  พระศรีธรรมบัณฑติ วัดเบญจมบพติร  กรุงเทพมหานคร

7.  พระมหาเสวย วัดอัมพวัน  กรุงเทพมหานคร
8.  พระมหาสุธ ี สุธีโร วัดอรุณราชวราราม  กรุงเทพมหานคร
9.  พระมหาไพบูลย  วิปุโล วัดสามพระยา  กรุงเทพมหานคร
10.  พระมหาอนันต  ชยเสโน วัดอรุณราชวราราม  กรุงเทพมหานคร

คณะวิทยากร/พิธีกร
1.  พระมหาพิพัฒน  วฑฒโน เจาอาวาสวัดบางไสไก  กรุงเทพมหานคร
2.  นางสาวสุจิตรา  ย่ิงถาวร อาสาสมัครมูลนิธิกลุมแสงเทียน
3.  นางสาวกัญญา  รัตนะรักษ อาสาสมัครมูลนิธิกลุมแสงเทียน
4.  นางสาวปาริชาต ิ รอบโลก อาสาสมัครมูลนิธิกลุมแสงเทียน
5.  นายฉกาจ  นนทศิริ อาสาสมัครมูลนิธิกลุมแสงเทียน
6.  นางสาวสายสวรรค  ขยันย่ิง พิธีกรและผูส่ือขาวสถานีโทรทัศนไอทีวี

ขาราชการครู
1.   นางลัดดาวัลย  แกวสวาง โรงเรียนบานคลองบัว  กรุงเทพมหานคร
2.   นางสถาพร มุงวัฒนา โรงเรียนสีค้ิว “สวัสด์ิผดุงวิทยา”

จังหวัดนครราชสีมา
3. นายไพศาล  มุงวัฒนา โรงเรียนสีค้ิว “สวัสด์ิผดุงวิทยา”

จังหวัดนครราชสีมา



ผูทรงคุณวุฒิ/ขาราชการ/นักวิชาการ/ผูสนใจทั่วไป
1.  ศาตราจารยกิตติคุณสุมน  อมรวิวัฒน
2.  ดร.ชาติชาย  พิทักษธนาคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 3.  นายโชค  ไกรเทพ ส ํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี
4.  นายไผท  สิทธสุนทร มลูนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ
5.  นายพิศุทธ์ิ  วีระจิตติ สํ านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
6.  นายถวิล  อารีวัน ส ํานักงานศึกษาธิการอํ าเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี
7.  นายเดชา  พวงงาม ส ํานักงานศึกษาธิการอํ าเภอบางใหญ

จังหวัดนนทบุรี
8.  นางสาวเก็จกนก  เอ้ือวงศ กรมสามัญศึกษา
9.  นางกัลยา  ไผเสา วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก
10.  ดร.ปฐมพงศ  พิมบรรเจิดฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

นักวิจัย
1.  ผูชวยศาสตราจารยสิงหชัย  อัศวมณี สถาบันราชภัฏอุดรธานี
2.  นางสาวดรุณี  ญาณวัฒนา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี
3.  ผูชวยศาสตราจารยคนึงนิตย จันทบุตร สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
4.  นางสาวลํ าเดือน  นามเทพ สํ านักงานศึกษาธิการอํ าเภอลี้

จังหวัดลํ าพูน
5.  นายสุเมธ  การศรีทอง ส ํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด
6.  ผูชวยศาสตราจารยวินัย  สมมิตร สถาบันราชภัฏเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี
7.  รองศาสตราจารย ดร.เดือน  ค ําดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
8. นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ สํ านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดสิงหบุรี
9.  นายชลธี  เจริญรัฐ สถาบันราชภัฏอุดรธานี
10.  นายศิริ  ดวงพร สถาบันราชภัฏอุดรธานี
11.  นายวินัย  ภารเวช สถาบันราชภัฏอุดรธานี



12.  นายยอดย่ิง  ชาวพงษ สถาบันราชภัฏอุดรธานี

ผูสื่อขาว
1.  นายสมภพ  เผาโภคสถิตย ศูนยขาวแปซิฟค
2.  นายเกรียงไกร  ภูระยา หนังสือพิมพไทยรัฐ
3.  นางสาวอรชุมา  สิทธิอาจ หนังสือพิมพมติชน
4.  นางสาวสกุณา  ฉันทดิลก หนังสือพิมพผูจัดการ
5.  นางสาวอารีย   เขมเปา หนังสือพิมพแนวหนา
6.  นางสาวรัชดา ธราภาค หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ

ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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